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رئي�س التحرير
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Thursday 20  August 2020 - Edition No 14324 الخمي�س ٣٠ من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م العدد ١٤٣٢٤

■   م�ؤ�ش��ر �س��وق م�س��قط يتو�ش��ح بالأخ�ضر ويك�س��ب 

37 نقطة

■  الغرف��ة تق�ترح �إيقاف تح�صيل الت�أمينات ال�ش��هرية 

على ال�شركات المت�ضررة وتخفي�ض الر�سوم 

الميداني��ة  الزي��ارات  برنام��ج  يبا�ش��ر  »�إنم��اء«     ■

للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

 دول المجل�س 

تناق�ش م�شروع 

النظام الموحد 

للمحاكم العليا 

والتمييز

»التربية« 

ت�ستلم م�شروع 

مبنى مدر�سة 

جبل ال�سراة 

بعبري

 دائرة خدمات 

المر�ضى 

والمراجعين تقدم 

خدماتها رغم 

ظروف الجائحة

■   اجتماعات وترتيبات فنية و�صحية تمهد لظهور 

الأحمر في الم�ستطيل الأخ�ضر

■   الخيال��ة ال�س��لطانية تح�ص��د 6 ميداليات في 

بطولة في�شي لجمال الخيل

■   الهنائي ي�شارك في الاجتماع الـ36 لوكلاء ال�شباب 

والريا�ضة بدول الخليج

جــلالة ال�سلـطان 
يهنئ رئي�س المجر

العمانية: بعث ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�س��لطان هيثم بن 

ط��ارق المعظ��م - حفظ��ه الله ورعاه - برقي��ة تهنئة �إلى فخامة 

الرئي���س الدكت��ور يانو���ش �أدي��ر رئي���س المج��ر بمنا�س��بة العيد 

الوطن��ي لب�الده. �أع��رب جلالت��ه فيه��ا ع��ن �أطي��ب الته��اني 

و�أ�صدق التمنيات لفخامته ولل�شعب المجري ال�صديق.

تبادلا الأحاديث الودية و�أوجه التعاون الأخوي

جلالة ال�سلطان يتلقى ات�صالا هاتفيا من خادم الحرمين
الجلال��ة  �صاح��ب  ح�ض��رة  تلقّ��ى  العماني��ة: 

حفظ��ه   - المعظ��م  ط��ارق  ب��ن  هيث��م  ال�س��لطان 

الله ورع��اه - ات�ص��الً هاتفيً��ا ظه��ر �أم���س م��ن 

�أخي��ه خ��ادم الحرم�ني ال�ش��ريفين الملك �س��لمان 

ب��ن عبدالعزي��ز �آل �س��عود ملك المملك��ة العربية 

ال�س��عودية ال�ش��قيقة تب��ادلا خلال��ه الأحادي��ث 

ب�ني  القائ��م  الأخ��وي  التع��اون  و�أوج��ه  الودي��ة 

البلدين ال�شقيقين.

خ�الل  ال�ش��ريفين  الحرم�ني  خ��ادم  و�أع��رب 

ال�صادق��ة  تمنيات��ه  ع��ن  الهاتف��ي  الات�ص��ال 

ال�صح��ة  بموف��ور  المعظ��م  ال�س��لطان  لجلال��ة 

والعافي��ة والعم��ر المدي��د ولل�ش��عب العماني كل 

التقدم والرقي والازدهار في ظل قيادة جلالته 

الحكيم��ة. م��ن جانب��ه ع�رب جلال��ة ال�س��لطان 

خ��ادم  لأخي��ه  وتقدي��ره  �ش��كره  ع��ن  المعظ��م 

الطيب��ة  مبادرت��ه  عل��ى  ال�ش��ريفين  الحرم�ني 

ال�صح��ة  واف��ر  ل��ه  راجيً��ا  النبيل��ة،  وم�ش��اعره 

والهن��اء، والتوفي��ق في قيادة ال�ش��عب ال�س��عودي 

ظ��ل  في  والنم��اء  التق��دم  م��ن  لمزي��د  ال�ش��قيق 

قيادته الحكيمة.

مع حلول العام الهجري الجديد

جلالة ال�سلطان يتبادل التهاني مع قادة الدول العربية والإ�سلامية
العماني��ة: م��ع حل��ول الذك��رى العط��رة لهج��رة 

�س��يّد المر�س��لين، محمد عليه �أف�ضل ال�صلاة و�أزكى 

�أن  بالدع��اء  تع��الى  الله  �إلى  والت�ض��رع  الت�س��ليم، 

يجع��ل الع��ام الهج��ري الجدي��د ع��ام يم��ن و�س�الم 

عل��ى �س��ائر ب�الد الم�س��لمين، تب��ادل ح�ض��رة �صاح��ب 

الجلالة ال�س��لطان هيثم بن طارق المعظم - حفظه 

الله ورع��اه - برقي��ات الته��اني والتمني��ات م��ع ق��ادة 

الدول العربية والإ�سلامية ال�شقيقة وال�صديقة. 

ع��ن  برقيات��ه  المعظ��م في  ال�س��لطان  �أع��رب جلال��ة 

بموف��ور  له��م  تمنيات��ه  وخال���ص  تهاني��ه  �أطي��ب 

ال�صح��ة وال�س��عادة والعم��ر المديد، مبته�اًل �إلى الله 

تع��الى �أن يعي��د عليهم هذه المنا�س��بة الجليلة بوافر 

ال�صح��ة والهن��اء و�أن يجعل الع��ام الجديد عام �أمن 

و�أم��ان وع��زة و�س�الم لجمي��ع ال�ش��عوب، و�أن يحق��ق 

للأمة الإ�سلامية الرفعة والرخاء وال�س�ؤدد.

كم��ا �أع��رب �أ�صح��اب الجلال��ة والفخام��ة وال�س��مو 

برقياته��م  في  وال�صديق��ة  ال�ش��قيقة  ال��دول  ق��ادة 

ل�سلطان البلاد المفدى عن �أطيب التهاني و�أ�صدق 

التمنيات لجلالته بوافر ال�صحة وال�سعادة ومديد 

العم��ر، مقرون��ة بالدع��اء للباري عز وج��ل �أن يُعيد 

ه��ذه المنا�س��بة المباركة عل��ى جلالته لأع��وام عديدة 

محققً��ا كل �آمال وتطلعات �ش��عبه الوفي لمزيد العزة 

والتق��دم والازده��ار، وعل��ى جمي��ع الم�س��لمين بمزيد 

الخيرات ونمو البركات.

وكل عام والجميع بخيــر وم�سرّة.

»التفا�صيل �ص 2«

�سنة ت�أ�سي�سية لـ »الدرا�سات التح�ضيرية« بدون اختبارات وتطبيق التعلم عن بعد

الطلبة الم�ستجدون بالبعثات الخارجية يلتحقون بالدرا�سة مطلع 2021
�أدرج��ت  ال�صم�صامي��ة:  ن��وال   - كتب��ت 

العلم��ي  والبح��ث  الع��الي  التعلي��م  وزارة 

في  الم�س��تجدات  م��ن  مجموع��ة  والابت��كار 

الابتع��اث للع��ام الأكاديم��ي الح��الي 2020/‏ 

2021، وح��ددت موعد بدء الدرا�س��ة للطلبة 

�آث��ار  ب�س��بب  ع��ام 2021  م��ع مطل��ع  الج��دد 

جائح��ة كورونا، وي�س��تثنى من ذلك الطلبة 

الدار�س��ون في المملك��ة المتح��دة و�إيرلندا من 

الحا�صلين على قبولات لدرا�سة التخ�ص�ص 

مبا�شرة �أو للبرنامج الت�أ�سي�سي، �إ�ضافة �إلى 

الطلب��ة الحا�صل�ني عل��ى قب��ولات مبا�ش��رة 

لدرا�س��ة التخ�ص���ص في بع���ض ال��دول الت��ي 

يتطل��ب فيها الح�ضور الفعلي للطالب لمقر 

الدرا�سة.

�أك��د ذل��ك حم��د ب��ن خلف��ان الحارث��ي المدير 

ب��وزارة  البعث��ات  ل�ش���ؤون  الم�س��اعد  الع��ام 

التعلي��م الع��الي والبح��ث العلم��ي والابت��كار 

في ت�صري��ح لـــ»$«، مو�ضح��ا ب�أن �إجراءات 

م��ع  تب��د�أ  »�إلكتروني��ا«  للبعث��ات  الت�س��جيل 

�إعلان النتائج وحتى 25 من ال�شهر الجاري. 

وفي ظ��ل الظ��روف الوبائي��ة الحالي��ة الت��ي 

يواجهه��ا الع��الم وم��ع �ض��رورة الا�س��تمرار 

الق��رار  عل��ى  وبن��اء  المج��الات،  جمي��ع  في 

ال�س��لطان قابو���س  �أ�صدرت��ه جامع��ة  ال��ذي 

الع��ام الدرا�س��ي  الق��ادم م��ن  بب��دء الف�ص��ل 

يطب��ق  بع��د،  ع��ن  بالتعل��م   2021 2020/‏ 

بالجامع��ة  التح�ضيري��ة  الدرا�س��ات  مرك��ز 

�آلي��ة عم��ل جديدة تتمثل في تدري���س جميع 

المق��ررات التح�ضيري��ة ع��ن بع��د، ول��ن يت��م 

عق��د اختب��ارات تحدي��د الم�س��توى والاجتياز 

و�سي�ستعا�ض عن ذلك بمعادلة �إح�صائية.

  »التفا�صيل �ص 2 و3«

ال�صحة توقف البيان اليومي للإ�صابات في الإجازات

188 �إ�صابة جديدة بكورونا وحالات ال�شفاء تبلغ %93.5
كتب - خال��د العدوي: �أعلنت 

وزارة ال�صح��ة �أم���س ع��ن وف��اة 6 

م�صابين بمر�ض فيرو�س كورونا 

»كوفي��د 19«، بينه��م 3 مواطنين، 

�إجم��الي ح��الات  يرتف��ع  وبذل��ك 

 603 �إلى  بال�س��لطنة  الوف��اة 

حالات، بن�سبة 0.7% من �إجمالي 

الحالات الم�سجلة، منها 402 وفاة 

لعمانيين، 201 لغير العمانيين.

في  م�صابً��ا   36 تن��ويم  وتم 

ال�صح��ة  ومراك��ز  الم�ست�ش��فيات 

ال��ـ24  خ�الل  والخا�ص��ة  العام��ة 

�ساعة الما�ضية، وبلغ عدد الحالات 

المرق��دة حاليً��ا 436 حال��ة، بينه��ا 

العناي��ة  في  حرج��ة  حال��ة   158

المركزة. 

وقد تم ت�سجيل 188 حالة �إ�صابة 

جدي��دة في ع��دد م��ن المحافظات، 

م��ا يرف��ع ع��دد الح��الات الموجب��ة 

في ال�س��لطنة حت��ى الأربع��اء �إلى 

ن�س��بة  وبلغ��ت  ح��الات،   83606

الم�صاب�ني  للمر�ض��ى  ال�ش��فاء 

المتعاف�ني  ع��دد  ليبل��غ   %93.5

78188 حال��ة، بع��د ت�س��جيل 211 

حالة تعافٍ جديدة.

و�أعلن��ت وزارة ال�صحة �أم���س �أنها 

�س��توقف البي��ان اليوم��ي لحالات 

 « كورون��ا  بفيرو���س  الإ�صاب��ة 

كوفي��د ١٩« خ�الل �أي��ام الإجازات 

الأ�سبوعية والإجازات الر�سمية.

ت�صوير : خلفان الرزيقي»التفا�صيل �ص 3« ■  �سوق مطرح يزاول ن�شاطه بعد �إعادة فتحه مجددا	 �

حلول فاعلة وتوفير الحماية للعمانيين المنهية خدماتهم

دعم التعمين ومواكبة المتغيرات في ظل الأو�ضاع الاقت�صادية الراهنة

مواطنون: يتحقق بتكاتف الجميع و�سن القوانين المنظمة

بطول 230 كلم وي�ضخ عبره 75 �ألف متر مكعب

�إنجاز 50 % من م�شروع نقل المياه من �صحار �إلى الظاهرة
الا�س�تراتيجي  الم�ش��روع  في  الأعم��ال  �إنج��از  بل��غ 

والحي��وي لنق��ل المي��اه ال�صالح��ة لل�ش��رب م��ن محط��ة 

تحلي��ة المي��اه بولاي��ة �صح��ار �إلى محافظ��ة الظاه��رة، 

�إلى 230 كل��م،  �أنابي��ب ت�ص��ل  �أط��وال  نح��و 50% عل��ى 

م��ن  المي��اه  م��ن  مكع��ب  م�تر  �أل��ف   150 نح��و  وتوف��ر 

محط��ة ال�ض��خ ب�صح��ار �إلى المحطة الو�س��طية بنف���س 

ال�س��عة التخزيني��ة، بالت��الي نق��ل 75 �أل��ف م�تر مكعب 

�إلى محافظ��ة الظاه��رة، وتت��وزع تل��ك المي��اه �إلى ولاية 

�ضن��ك والق��رى التابعة لها، وولاية عبري، ف�ضلا عن 

التفرع��ات الم�س��تقبلية الت��ي تخ��دم محافظة البريمي 

م�ستقبلا. 

وقال المهند���س �إبراهيم الح�س��ني مدير �أول م�شاريع بـ 

»ديم« في ت�صري��ح ل��ـ »$«: �إن الم�ش��روع ي�ش��مل �إن�ش��اء 

)15( خزانا ب�س��عة تخزينية ت�صل �إلى )451 �ألف متر 

مكع��ب( في كل م��ن �صح��ار وعبري و�ضن��ك بالإ�ضافة 

�إلى �إن�شاء )4( محطات �ضخ بطاقة ق�صوى ت�صل �إلى 

)144.000 متر مكعب/‏اليوم(. 

»التفا�صيل �ص 2«

بلدية م�سقط 
تحدد ا�شتراطات 
ت�شغيل المطاعم

كتب - حمد الها�شمي : �أجرت ‏‎بلدية 

ال�ضواب��ط  عل��ى  تحديث��ا  م�س��قط 

للمطاع��م  الوقائي��ة  والا�ش�تراطات 

با�س��تقبال  له��ا  الم�س��موح  والمقاه��ي 

المطاع��م  ت�ش��مل  والت��ي  الزبائ��ن، 

ال�س��ياحية،  والمطاع��م  العالمي��ة، 

ومطاعم ومقاهي الدرجة الأولى.

الإج��راءات  البلدي��ة  ح��دّدت  وق��د 

به��ا  العم��ل  يج��ب  الت��ي  الإداري��ة 

الط��اولات  �أماك��ن  توزي��ع  ك�إع��ادة 

ل�ضم��ان م�س��افة لا تق��ل عن مترين 

وو�ض��ع  و�أخ��رى،  طاول��ة  كل  ب�ني 

الإر�شادات اللازمة لتطبيق وتنظيم 

الم�س��افات الآمن��ة للتباع��د الج�س��دي 

في الممرات والأماكن الم�ترشكة ت�صل 

خا���ص  �س��جل  وو�ض��ع  متري��ن،  �إلى 

لت�س��جيل بيانات الزبائ��ن والفترات 

وخروجه��م،  لدخوله��م  الزمني��ة 

للعامل�ني  المعقم��ات  وتوف�ري 

والزبائن.

»التفا�صيل �ص 5«

■  مد خطوط نقل المياه في �صحار

غدا غرة محرم
وال�ش���ؤون  الأوق��اف  وزارة  �أعلن��ت 

الدينية عدم ثبوت ر�ؤية هلال �ش��هر 

�أم���س،  مح��رم لع��ام 1442 ه��ـ م�س��اء 

وعلي��ه يك��ون الي��وم الخمي���س المتم��م 

ل�شهر ذي الحجة.
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» ديم« لـ »          « : �إنجاز 50 % من م�شروع نقل المياه من محطة تحلية �صحار �إلى الظاهرة بطول 230 كم
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الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

مع حلول الذكرى العطرة لهجرة �سيّد المر�سلين

جلالة ال�سلطان يتبادل التهاني مع قادة الدول العربية والإ�سلامية بالعام الهجري الجديد
�س��يّد  لهج��رة  العط��رة  الذك��رى  حل��ول  م��ع  العماني��ة: 

المر�س��لين، محم��د علي��ه �أف�ض��ل ال�ص�لاة و�أزكى الت�س��ليم، 

والت�ضرع �إلى الله تعالى بالدعاء �أن يجعل العام الهجري 

الجديد عام يمن و�سلام على �سائر بلاد الم�سلمين، تبادل 

ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان هيثم بن طارق المعظم 

- حفظ��ه الله ورع��اه - برقي��ات الته��اني والتمني��ات م��ع 

ق��ادة ال��دول العربي��ة والإ�س�لامية ال�ش��قيقة وال�صديق��ة، 

�أع��رب جلال��ة ال�س��لطان المعظ��م في برقيات��ه ع��ن �أطي��ب 

تهاني��ه وخال���ص تمنيات��ه لهم بموفور ال�صحة وال�س��عادة 

والعمر المديد، مبتهلً �إلى الله تعالى �أن يعيد عليهم هذه 

المنا�س��بة الجليل��ة بوافر ال�صحة والهن��اء و�أن يجعل العام 

الجدي��د ع��ام �أم��ن و�أم��ان وع��زة و�س�لام لجميع ال�ش��عوب، 

و�أن يحقق للأمة الإ�سلامية الرفعة والرخاء وال�س�ؤدد.

�أ�صح��اب الجلال��ة والفخام��ة وال�س��مو ق��ادة  �أع��رب  كم��ا 

ال��دول ال�ش��قيقة وال�صديق��ة في برقياته��م لعاه��ل البلاد 

المف��دى ع��ن �أطي��ب الته��اني و�أ�ص��دق التمني��ات لجلالت��ه 

مقرون��ة  العم��ر،  ومدي��د  وال�س��عادة  ال�صح��ة  بواف��ر 

بالدع��اء للب��اري ع��ز وج��ل �أن يُعيد ه��ذه المنا�س��بة المباركة 

عل��ى جلالت��ه لأع��وام عدي��دة محققً��ا كل �آم��ال وتطلعات 

�ش��عبه ال��وفي لمزيد العزة والتق��دم والازدهار، وعلى جميع 

الم�سلمين بمزيد الخيرات ونمو البركات.

فق��د تب��ادل جلال��ة ال�س��لطان المعظم برقي��ات التهنئة مع 

ب��ن  �س��لمان  المل��ك  ال�ش��ريفين  م��ن: خ��ادم الحرم�ني  كلٍ 

عب��د العزي��ز �آل �س��عود مل��ك المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، 

��مو ال�ش��يخ خليفة ب��ن زايد �آل نهيان رئي���س  و�صاح��ب ال�سُّ

الجلال��ة  و�صاح��ب  المتح��دة،  العربي��ة  الإم��ارات  دول��ة 

المل��ك حم��د ب��ن عي�س��ى �آل خليف��ة ملك مملك��ة البحرين، 

��مو ال�ش��يخ تمي��م ب��ن حم��د �آل ث��اني �أم�ري  و�صاح��ب ال�سُّ

الأحم��د  �صب��اح  ال�ش��يخ  ��مو  ال�سُّ و�صاح��ب  قط��ر،  دول��ة 

الجاب��ر ال�صب��اح �أم�ري دول��ة الكوي��ت، و�صاح��ب الجلال��ة 

المل��ك عب��دالله الثاني ابن الح�س�ني ملك المملك��ة الأردنية 

ال�ساد���س  محم��د  المل��ك  الجلال��ة  و�صاح��ب  الها�ش��مية، 

�س��عيّد  قي���س  الرئي���س  وفخام��ة  المغربي��ة،  المملك��ة  مل��ك 

عب��د  الرئي���س  وفخام��ة  التون�س��ية،  الجمهوري��ة  رئي���س 

المجيد تبون رئي���س الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

ال�ش��عبية، وفخام��ة الرئي���س �إ�س��ماعيل عم��ر جيله رئي���س 

عبدالفت��اح  رك��ن  �أول  والفري��ق  جيبوت��ي،  جمهوري��ة 

البره��ان رئي���س مجل���س ال�س��يادة الانتق��الي بجمهوري��ة 

ال�س��ودان، وفخامة الرئي���س الدكتور ب�ش��ار الأ�س��د رئي���س 

الجمهوري��ة العربي��ة ال�س��ورية وفخام��ة الرئي���س محم��د 

عبدالله فرماجو رئي���س جمهورية ال�صومال الفيدرالية، 

�أحم��د �صال��ح رئي���س  وفخام��ة الرئي���س الدكت��ور بره��م 

عبا���س  محم��ود  الرئي���س  وفخام��ة  الع��راق  جمهوري��ة 

رئي���س دولة فل�س��طين، رئي���س اللجن��ة التنفيذي��ة لمنظمة 

التحري��ر الفل�س��طينية، وفخام��ة الرئي���س عثم��ان غزالي 

ال�س��رّاج  فاي��ز  ودول��ة  المتح��دة،  القم��ر  رئي���س جمهوري��ة 

رئي�س المجل�س الرئا�سي لحكومة الوفاق الوطني الليبية، 

وفخام��ة الرئي���س عبدالفت��اح ال�سي�س��ي رئي���س جمهورية 

ال�ش��يخ  ول��د  الرئي���س محم��د  العربي��ة، وفخام��ة  م�ص��ر 

الموريتاني��ة،  الإ�س�لامية  الجمهوري��ة  رئي���س  الغ��زواني 

وفخام��ة الرئي���س الم�ش�ري عبدرب��ه من�ص��ور ه��ادي رئي���س 

الجمهوري��ة اليمني��ة، وجلال��ة ال�س��لطان حاج��ي ح�س��ن 

البلقي��ه �س��لطان برون��اي دار ال�س�لام، وجلال��ة ال�س��لطان 

عبد الله ابن ال�س��لطان �أحمد �ش��اه ملك ماليزيا، وفخامة 

الرئي���س الدكت��ور �إله��ام حي��در عليي��ف رئي���س جمهوري��ة 

�أذربيجان، وفخامة الرئي���س الدكتور محمد �أ�ش��رف غني 

رئي�س جمهورية �أفغان�ستان الإ�سلامية، وفخامة الرئي�س 

وفخام��ة  �أندوني�س��يا،  جمهوري��ة  رئي���س  وي��دودو  جوك��و 

الرئي���س الدكت��ور �ش��وكت مير�ضيائيف رئي���س جمهورية 

�أوزبك�س��تان، وفخام��ة الرئي���س الدكت��ور ح�س��ن روح��اني 

وفخام��ة  الإيراني��ة،  الإ�س�لامية  الجمهوري��ة  رئي���س 

الرئي���س الدكتور عارف علوي رئي���س جمهورية باك�ستان 

الإ�س�لامية، وفخامة الرئي���س محمد عبدالحميد رئي�س 

الرئي���س  وفخام��ة  ال�ش��عبية،  بنجلادي���ش  جمهوري��ة 

تركمن�س��تان،  رئي���س  محم��دوف  ب�ريدي  قوربانق��ولي 

وفخام��ة الرئي���س رجب طي��ب �أردوغان رئي���س جمهورية 

تركي��ا، وفخام��ة الرئي���س �إدري���س ديب��ي رئي���س جمهورية 

�أونديمب��ا رئي���س  ت�ش��اد، وفخام��ة الرئي���س عل��ي بونج��و 

ب��ارو  �آدم��ا  الرئي���س  وفخام��ة  الجابوني��ة،  الجمهوري��ة 

رئي���س جمهوري��ة جامبي��ا، وفخام��ة الرئي���س ماكي �س��ال 

رئي���س جمهوري��ة ال�س��نغال، وفخام��ة الرئي���س �إم��ام عل��ي 

وفخام��ة  طاجيك�س��تان،  جمهوري��ة  رئي���س  رحمان��وف 

الجمهوري��ة  رئي���س  جينبيك��وف  �س��ورونباي  الرئي���س 

القيرغيزية، وفخامة الرئي���س قا�س��م جومارت كوتاييف 

رئي���س جمهورية كازاخ�س��تان، وفخامة الرئي���س �إبراهيم 

لِح رئي�س جمهورية المالديف، وفخامة الرئي�س  محمد �صُ

وفخام��ة  النيج��ر،  جمهوري��ة  رئي���س  �إي�س��وفو  محم��دو 

نيجيري��ا  جمهوري��ة  رئي���س  بخ��اري  محم��د  الرئي���س 

الاتحادية.

وكل عام والجميع بخيــر وم�سرّة.

نقل 75 �ألف متر مكعب من محطة ال�ضخ �إلى المحافظة

تحقيق الأمن المائي

�إلى  يه��دف  الم�ش��روع  �أن  �إلى  و�أ�ش��ار 

تحقي��ق الأم��ن المائ��ي للمحافظ��ات، 

بالم�س��توى  ال�ش��رب  مي��اه  وو�ص��ول 

المطل��وب لجميع المخططات القائمة 

وال�صناعي��ة،  ال�س��كانية  والتو�س��عات 

لاب��د  كان  الم�ش��روع  �أن  عل��ى  معلق��ا 

م��ن رب��ط محافظ��ة الظاه��رة بخط 

نق��ل لمي��اه التحلي��ة وه��ذا م��ا تحق��ق 

للم�ش��روع  ديم  تنفي��ذ  خ�لال  م��ن 

الا�س�تراتيجي والحي��وي لنقل مياه 

محط��ة  م��ن  للمحافظ��ة  التحلي��ة 

تحلي��ة المي��اه في ولاي��ة �صح��ار ع�رب 

�شبكة كبيرة من خطوط نقل المياه.

خ�لال  م��ن  ديم  »ت�س��عى  وق��ال: 

تنفي��ذ ه��ذا الم�ش��روع لو�ص��ول مي��اه 

والتقلي��ل  المحافظ��ة  �إلى  التحلي��ة 

المي��اه الجوفي��ة  عل��ى  الاعتم��اد  م��ن 

هط��ول  بم�س��تويات  ترتب��ط  الت��ي 

مي��اه  و�ص��ول  م��ع  ولك��ن  الأمط��ار 

التحلية �إلى المحافظة �ستكون هناك 

كميات وافرة من المياه والتقليل من 

الاعتم��اد عل��ى المي��اه الجوفي��ة �إلا في 

حالات الطوارئ«.

خط الأنابيب والتحديات

و�أو�ض��ح الح�س��ني �أن خ��ط الأنابي��ب 

خ��ط  لم�س��ار  م��واز  بم�س��ار  �س��يكون 

ناق��ل المي��اه الح��الي م��ن �صح��ار �إلى 

تت��م  بحي��ث  البريم��ي  محافظ��ة 

لتلبي��ة  الم�س��ار  ه��ذا  م��ن  الا�س��تفادة 

الاحتياجات المائية الم�س��تقبلية �أي�ضاً 

لمحافظ��ة البريم��ي ع��ن طري��ق ربط 

نظام��ي نق��ل المي��اه مع��اً في ع��دد م��ن 

المحط��ات لا�س��تكمال رب��ط منظوم��ة 

نق��ل المي��اه ب�ني محافظ��ات الباطن��ة 

وتط��رق  والبريم��ي.  والظاه��رة 

تواج��ه  الت��ي  التحدي��ات  بع���ض  �إلى 

الم�ش��روع �أبرزه��ا �صعوبة الت�ضاري���س 

والأودي��ة،  المناط��ق الجبلي��ة  خا�ص��ة 

الخدم��ات  م��ع  التقاط��ع  وكذل��ك 

الرئي�س��ية للنف��ط والغ��از والكهرباء 

التحدي��ات  عل��ى  ع�لاوة  والط��رق، 

نتيج��ة  الم�ش��روع  اعتر�ض��ت  الت��ي 

القل��ق م��ن انت�ش��ار ع��دوى فيرو���س 

كورون��ا »كوفي��د19«، �إلا �أن العاملين 

بالم�ش��روع  ال�س�ري  وا�صل��وا  بالم�ش��روع 

الاحترازي��ة  الإج��راءات  وف��ق 

والوقائي��ة ل�ضم��ان �س�ري العمل، بما 

ي�ضمن �صحة العاملين بالم�شروع. 

وتيرة مت�سارعة

ي�س�ري  المي��اه  قط��اع  �أن  م�ؤك��دا: 

�س��واء  مت�س��ارعة  بوت�رية 

بالتغ�ريات  المتعلق��ة  تل��ك 

المتعلق��ة  تل��ك  �أو  الديموغرافي��ة 

بالتنظي��م التخطيطي، وكل ذلك 

ي�ض��ع ديم �أم��ام م�س���ؤولية كب�رية 

للوف��اء بالتزاماته��ا، وهي ما�ضية 

نح��و  حثيث��ة  بخط��ى  الله  بع��ون 

تطوي��ر قط��اع المي��اه في ال�س��لطنة 

ورفع اعتمادية �إمداد المياه وزيادة 

والارتق��اء  الت�ش��غيلية  الكف��اءة 

تقدمه��ا  الت��ي  بالخدم��ات  �أك�ثر 

لم�ترشكيها والمتعاملين معها .

محافظ��ة  �أن  بالذك��ر،  جدي��ر 

�س��كانيا  تو�س��عا  ت�ش��هد  الظاه��رة 

�إن  حي��ث  كب�ريا،  وعمراني��ا 

الوق��ت  في  تعتم��د  المحافظ��ة 

الراهن على المياه الجوفية ب�شكل 

م��ن  حاجته��ا  تلبي��ة  في  رئي�س��ي 

مياه ال�ش��رب، فيتم تزويد ولايات 

حو���ض  م��ن  بالمي��اه  المحافظ��ة 

الم�س��رات ولق��د بد�أت ه��ذه الم�صادر 

الجوفي��ة بالت�أث��ر نتيج��ة الزي��ادة 

والن�ش��اطات  المط��ردة  ال�س��كانية 

المت�س��ارعة  وال�صناعي��ة  التجاري��ة 

بالمنطقة.

■ خطوط نقل المياه في عبري

■ خزان بولاية عبري

■ �إمداد خطوط نقل المياه في �صحار

من الأعمال الإن�شائية في الم�شروع الا�ستراتيجي والحيوي لنقل 

المياه ال�صالحة لل�شرب من محطة تحلية المياه بولاية �صحار �إلى 

محافظة الظاهرة

 �إبراهيم الح�سني:

 �إن�شاء 15 خزانا 

ب�سعة ت�صل الى 

451 �ألف متر 

مكعب في ولايات 

�صحار وعبري 

و�ضنك 

 بناء 4 محطات 

�ضخ بطاقة 

ق�صوى ت�صل �إلى 

144 �ألف متر 

مكعب في اليوم 

بم�شاركة ال�سلطنة وعبر الات�صال المرئي

دول المجل�س تناق�ش م�شروع النظام الموحد للمحاكم العليا والتمييز

في  ممثل��ة  ال�س��لطنة  �ش��اركت 

الإداري��ة  ال�ش���ؤون  مجل���س 

للق�ض��اء في الاجتم��اع الخام���س 

المحاك��م  م��ن  المخت�ص�ني  للجن��ة 

مجل���س  ب��دول  والتميي��ز  العلي��ا 

التع��اون ل��دول الخلي��ج العربي��ة، 

والذي يعقد عن طريق الات�صال 

المرئي هذا العام في ظل الظروف 

الت��ي يم��ر به��ا العالم من تف�ش��ي 

جائحة كورونا كوفيد19.

 وناق���ش المجل���س م�ش��روع النظام 

الموح��د للمحاكم العليا والتمييز 

و�آلي��ة  التع��اون،  مجل���س  ل��دول 

م��ن  المخت�ص�ني  لجن��ة  عم��ل 

كم��ا   ، والتميي��ز  العلي��ا  المحاك��م 

بح��ث ع��ددا م��ن المقترح��ات م��ن 

نقط��ة  �إيج��اد  م�ش��روع  بينه��ا 

لتلق��ي  �إلكتروني��ة  ات�ص��ال 

طلب��ات المحاكم ب�ش���أن الإعلانات 

والإناب��ات الق�ضائية والتنفيذية 

مجل���س  دول  ب�ني  للأح��كام 

التع��اون ل��دول الخلي��ج العربي��ة، 

في  هام��ة  خط��ورة  يع��د  وال��ذي 

الأح��كام  تنفي��ذ  اتفاقي��ة  تنفي��ذ 

والإناب��ات والإعلانات الق�ضائية 

والت��ي  التع��اون،  مجل���س  ل��دول 

�صادق��ت عليه��ا ال��دول الأع�ض��اء 

في عام 1995، كما ناق���ش م�شروع 

وال��ذكاء  المعلوم��ات  تقني��ة 

المحاك��م،  لعم��ل  الا�صطناع��ي 

الم�صطلح��ات  توحي��د  وم�ش��روع 

كذل��ك  والق�ضائي��ة.  القانوني��ة 

الطع��ن   « ح��ول  عم��ل  ورق 

لم�صلح��ة القانون في المواد المدنية 

والجزائية«.

�أعم��ال  ج��دول  الاجتم��اع  و�أع��د 

اللق��اء ال��دوري لر�ؤ�س��اء المحاك��م 

مجل���س  ب��دول  والتميي��ز  العلي��ا 

التع��اون ل��دول الخلي��ج العربي��ة، 

وال��ذي ي�أخ��ذ على عاتق��ه تفعيل 

التع��اون والتن�س��يق ب�ني المحاك��م 

العلي��ا والتمييز في دول المجل���س، 

ومناق�شة الموا�ضيع الم�ترشكة بين 

ال�سلطات الق�ضائية، والا�ستفادة 

الأع�ض��اء؛  ال��دول  تج��ارب  م��ن 

التع��اون  م�س�رية  تعزي��ز  به��دف 

الأع�ض��اء  ال��دول  ب�ني  الم�ش�ترك 

لا�س��يما في المج��الات الق�ضائي��ة، 

التق��ارب  م��ن  المزي��د  وتحقي��ق 

المج��الات  في  بينه��ا  وال�ص�لات 

الت�ش��ريعية والق�ضائي��ة ، و�إعداد 

م�ش��روعات الأنظم��ة )القوانين( 

التن�س��يق  وتعزي��ز   ، الموحـ��دة 

العدلي��ة  الأجه��زة  ب�ني  فيم��ا 

�أنواعه��ا،  وتوحي��د  والق�ضائي��ة 

ودرجاتها ، و�إجراءاتها.

و�أ�ش��ار ف�ضيل��ة القا�ض��ي الدكتور 

يو�س��ف بن �س��الم الفليتي، رئي�س 

الإدارة العام��ة للتخطيط �إلى �أن 

ه��ذه الاجتماع��ات فر�ص��ة ثمين��ة 

لتب��ادل الآراء والتجارب بين دول 

الخلي��ج  ل��دول  التع��اون  مجل���س 

م�س�رية  يع��زز  بم��ا  العربي��ة، 

العدالة في دول مجل���س التعاون، 

الو�ص��ول  ب���أن  ف�ضيلت��ه  و�أ�ض��اف 

ال��دول  ب�ني  �أنظم��ة موح��دة  �إلى 

الأع�ضاء �سي�س��هم في تعزيز قدرة 

ال��دول  في  الق�ضائي��ة  الم�ؤ�س�س��ات 

الأع�ض��اء على ت�س��ريع �إجراءاتها 

مم��ا  الق�ضاي��ا  في  الب��ت  و�س��رعة 

ي�س��هم في تحقيق العدالة، والذي 

يعت�رب �أح��د �أه��م ال�سيا�س��ات التي 

يركز عليها عمل مجل�س ال��شؤون 

الإدارية للق�ضاء في ال�سلطنة.

يذكر �أنه �شارك في الاجتماع من 

جان��ب ال�س��لطنة كل م��ن ف�ضيلة 

�س��ليمان  ب��ن  �س��عيد  القا�ض��ي 

الم�س��كري، قا�ض��ي المحكمة العليا، 

الدكت��ور  القا�ض��ي  وف�ضيل��ة 

يو�س��ف بن �س��الم الفليتي، رئي�س 

الإدارة العامة للتخطيط.

■ خلال م�شاركة ال�سلطنة في الاجتماع

بلغ �إنجاز الأعمال في الم�ش��روع الا�س�تراتيجي والحيوي لنقل المياه ال�صالحة لل�ش��رب 

م��ن محط��ة تحلية المي��اه بولاية �صح��ار �إلى محافظة الظاهرة، نح��و 50% على �أطوال 

�أنابيب ت�صل �إلى 230 كم، وتوفر نحو 150 �ألف متر مكعب من المياه من محطة ال�ضخ 

ب�صح��ار �إلى المحطة الو�س��طية بنف���س ال�س��عة التخزيني��ة، وبالتالي نق��ل 75 �ألف متر 

مكع��ب �إلى محافظة الظاه��رة، وتتوزع تلك المياه �إلى ولاية �ضنك والقرى التابعة لها، 

وولاية عبري، ف�ضلا عن التفرعات الم�ستقبلية التي تخدم محافظة البريمي م�ستقبلا. 

وق��ال المهند���س �إبراهيم الح�س��ني مدير �أول م�ش��اريع ب��ـ »ديم« في ت�صريح لـ »عمان«: 

»�إن الم�ش��روع ي�ش��تمل عل��ى خ��ط نق��ل للمي��اه م��ن محط��ة التحلي��ة بولاي��ة �صح��ار �إلى 

محافظة الظاهرة بطول �إجمالي يبلغ )230 كم ( بالإ�ضافة �إلى �إن�ش��اء )15( خزانا 

ب�س��عة تخزيني��ة ت�ص��ل �إلى )451 �ألف متر مكعب( في كل م��ن �صحار وعبري و�ضنك 

بالإ�ضاف��ة �إلى �إن�ش��اء )4( محطات �ض��خ بطاقة ق�صوى ت�ص��ل �إلى )144.000 م3/

اليوم(. 

خالد بن را�شد العدويكـــــــتب
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الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

حالات ال�شفاء عند %93.5

6 وفيات و188 �إ�صابة جديدة بـ »كورونا«

الأربعاء  ال�صحة  وزارة  �أعلنت   

بمر�ض  م�صابين   6 وفاة  عن 

 ،»19 »كوفيد  كورونا  فيرو�س 

وفاة  بواقع  مواطنين،   3 بينهم 

م�سقط  ولايات  في  واحدة 

والم�صنعة  و�صحم  وال�سيب 

يرتفع  وبذلك  ونزوى،  و�صلالة 

�إجمالي حالات الوفاة بال�سلطنة 

 %0.7 بن�سبة  حالات،   603 �إلى 

الم�سجلة،  الحالات  �إجمالي  من 

لعمانيين،201  وفاة   402 منها 

ارتفعت  كما  العمانيين،  لغير 

حالات الوفاة عند الذكور بـ456 

وتركزت  للإناث،  و147  حالة، 

�أعدادهم عند الفئة العمرية »60 

وعند  وفاة،  بـ339  ف�أعلى«  �سنة 

الفئة العمرية »15 – 59« �سنة 

بـ 264 وفاة، ولم ت�سجل �أية حالة 

 5« العمرية  الفئات  عند  وفاة 

-14 �سنة، و»0-4« �سنوات.

وتم تنويم 36 م�صابًا في الم�ست�ش��فيات ومراكز 

ال�صح��ة العام��ة والخا�ص��ة خلال الـ24 �س��اعة 

الما�ضية، وبلغ عدد الحالات المرقدة حاليًا �إلى 

436 حالة، بينها 158 حالة حرجة في العناية 

المركزة. 

في  جدي��دة  �إ�صاب��ة  حال��ة   188 ت�س��جيل  وتم 

ع��دد م��ن المحافظ��ات، م��ا يرفع ع��دد الحالات 

�إلى  الأربع��اء  حت��ى  ال�س��لطنة  في  الموجب��ة 

83606 حالات، وبلغت ن�سبة ال�شفاء للمر�ضى 

الم�صاب�ني 93.5% ليبل��غ ع��دد المتعافين 78188 

حال��ة، بع��د ت�س��جيل ح��الات جدي��دة للتع��افي 

م��ن  كل  في  جدي��دة،  تع��افٍ  حال��ة  بلغ��ت211 

محافظ��ات �ش��مال الباطنة 83 حال��ة، وجنوب 

حال��ة،   32 وم�س��قط  حال��ة،   77 الباطن��ة 

والداخلي��ة 5 ح��الات، وجن��وب ال�ش��رقية 

4 ح��الات، والظاه��رة 4 ح��الات، و�ش��مال 

ال�ش��رقية 3  ح��الات، والبريم��ي حالتين، 

وظفار حالة واحدة.

العماني�ني  م��ن  المتعاف�ني  ع��دد  وبل��غ 

48267، ومن غير العمانيين 29921، و�سجلت 

�أع��داد التع��افي عن��د الفئ��ة العمري��ة »59-15 

�س��نة« 70036 حال��ة، وفي الفئ��ة العمري��ة »60 

�س��نة ف�أعل��ى« 3235 حال��ة، وفي الفئة العمرية 

»5-14 �س��نة« 2620 حال��ة، وفي الفئ��ة العمرية 

م�س��توى  وعل��ى  حال��ة،   2297 �س��نوات«   4-0«

و  حال��ة،   57151 الذك��ور  ع��دد  بل��غ  الجن���س، 

21037 حالة من الإناث.

الحالات الن�شطة

للمر�ض��ى  الن�ش��طة  الح��الات  ن�س��بة  وبلغ��ت   

الذي��ن لم يتعاف��وا حت��ى الآن الذين هم تحت 

ويبل��غ   ،%5.8 ال�صحي��ة  والرعاي��ة  الع�الج 

ا موزعين  عدده��م حتى اللحظة 4815 مري�ضً

في ع��دد م��ن المحافظات، بينه��م 2847 عمانيًا، 

و 1968 غ�ري عم��اني، وترك��ز �أغل��ب المر�ض��ى 

ب��ـ3490  �س��نة«   59-15« العمري��ة  الفئ��ة  في 

حال��ة، وفي الفئ��ة العمرية »0-4 �س��نوات« 755 

حال��ة، وفي الفئ��ة العمري��ة »60 �س��نة ف�أعل��ى« 

533 حال��ة، وفي الفئ��ة العمري��ة »5-14 �س��نة« 

37 حال��ة، وعل��ى م�س��توى الجن���س، وبل��غ عدد 

الذكور 3057 حالة، و966 حالة من الإناث.

 

تحمل الم�س�ؤولية

�إلى تحم��ل  بالجمي��ع  ال�صح��ة  وزارة  وتهي��ب 

الم�س���ؤولية الفردية والمجتمعي��ة والتقيد التام 

العام��ة  والن�صائ��ح  الاحترازي��ة  بالإج��راءات 

للوقاية من فيرو�س كورونا. 

ن�صائح عامة 

الن�صائ��ح  م��ن  مجموع��ة  ال��وزارة  وقدم��ت 

وه��ي  الفيرو���س،  م��ن  للوقاي��ة  العام��ة 

عل��ى  والمحافظ��ة  الكمام��ة،  ارت��داء  �أهمي��ة 

عل��ى  متري��ن  بم�س��افة  الج�س��دي  التباع��د 

الأق��ل، والمداوم��ة عل��ى تنظي��ف اليدي��ن بالماء 

الكح��ولي  المعق��م  با�س��تخدام  �أو  وال�صاب��ون 

المعتم��د، وتجن��ب لم���س الوج��ه والأن��ف والف��م 

م��ن  الخ��روج  ع��دم  ع��ن  ف�ض�اًل  والعين�ني. 

المن��ازل �إلا لل�ضرورة، واتباع العادات ال�صحية 

الزي��ارات  وتجن��ب  وال�س��عال،  العط���س  عن��د 

العائلي��ة �إلا ف��رادى وفي �أ�ضيق الحدود وعدم 

ا�صطح��اب الأطف��ال، والالت��زام الت��ام بالعزل 

ال�صح��ي في حال وج��ود �أعرا�ض �أو مخالطة. 

وبالتباع��د  الكمام��ة  بارت��داء  »بالتزامن��ا 

الاجتماعي والج�س��دي �س��نقي �أنف�سنا و�أ�سرنا 

ومجتمعنا من فيرو�س كورونا �إن �شاء الله«.

كـــــــتب

خالد بن را�شد العدوي

ال�صحة توقف البيان اليومي 

للإ�صابات في الإجازات
�أنه��ا  الأربع��اء  ال�صح��ة  وزارة  �أعلن��ت   - العماني��ة 

�س��توقف البي��ان اليوم��ي لح��الات الإ�صاب��ة بفيرو���س 

كورونا » كوفيد ١٩« خلال �أيام الإجازات الأ�س��بوعية 

والإجازات الر�سمية.

ودعت الوزارة الجميع �إلى تحمّل م��سؤوليته الفرديّة 

والمجتمعيّ��ة والتقي��د الت��ام بالإج��راءات الاحترازي��ة 

التباع��د  عل��ى  والمحافظ��ة  الكمام��ة  ارت��داء  خا�ص��ة 

الج�س��دي بم�س��افة مترين على الأقل والمداومة على 

تنظي��ف اليدين بالماء وال�صابون �أو با�س��تخدام المعقم 

الكح��ولي المعتم��د وتجنب لم���س الوج��ه والأنف والفم 

العط���س  عن��د  ال�صحي��ة  الع��ادات  واتب��اع  والعين�ني 

وال�سعال.

تفعيل ا�ستقبال الطلبات والا�ستف�سارات �إلكترونيا

دائرة خدمات المر�ضى والمراجعين 

تقدم خدماتها رغم ظروف الجائحة

توا�ص��ل دائ��رة خدم��ات المر�ض��ى والمراجع�ني ب��وزارة 

�ش��كاوى  وا�س��تقبال  خدماته��ا  تق��ديم  في  ال�صح��ة 

المر�ض��ى والمراجع�ني والتوا�ص��ل م��ع الأق�س��ام المعني��ة 

لإيج��اد حل��ول منا�س��بة له��ا، كم��ا د�أب��ت عل��ى ت�أدي��ة 

الواجب��ات المناط��ة به��ا برغ��م ظروف جائح��ة كورونا 

)كوفيد19( .

وي�أت��ي ذل��ك م��ن خ�الل التوا�ص��ل م��ع الم�ست�ش��فيات 

و�أجنح��ة التن��ويم لح��ل الق�ضاي��ا المتعلق��ة بالمر�ض��ى 

، بالإ�ضاف��ة �إلى الإ�ش��راف والمراقب��ة عل��ى الإج��راءات 

�إلى  المحول�ني  المر�ض��ى  بنق��ل  المتعلق��ة  الإداري��ة 

الم�ست�شفيات المرجعية، وتوجيه و�إر�شاد الزوار ب�أماكن 

تواجد مر�ضاهم.

و�أو�ضح��ت الدكت��ورة عب�ري بن��ت عب��د الله المعمري��ة 

– مدي��ر الدائ��رة �إن��ه ب�س��بب جائح��ة )كوفي��د 19( 

اتخ��ذت الدائ��رة ع��دة �إج��راءات احترازي��ة للحد من 

انت�ش��ار الفيرو���س، وذلك من خ�الل وقاية العاملين 

ا�س��تقبال  قاع��ة  و�إغ�الق   ، للدائ��رة  والمراجع�ني 

المراجعين ، وتفعيل ا�ستقبال الطلبات والا�ستف�سارات 

�إلكتروني��ا ع��ن طري��ق البري��د الإلك�رتوني وهواتف 

الدائرة.

و�أ�ش��ارت �إلى �أن��ه تم تقلي���ص ع��دد الموظفين بالدائرة 

، عل��ى �أن يق��وم الموظف��ون بواجباته��م الوظيفي��ة عن 

دوري  ب�ش��كل  الوظيف��ي  �أدائه��م  متابع��ة  وتم   ، بع��د 

للت�أك��د م��ن عدم ت�أخر �أي م��ن الخدمات المقدمة من 

قبل الدائرة.

و�أ�ضاف��ت المعمري��ة �أن الدائرة خ�الل الفترة الما�ضية 

المنوط��ة  الخدم��ات  كل  تق��ديم  في  كذل��ك  ا�س��تمرت 

به��ا ، وفيم��ا يتعل��ق بدوره��ا في الجائح��ة وتح��ت ظ��ل 

ا�س��تقبال  عل��ى  الدائ��رة  تعم��ل   ، الراهن��ة  الظ��روف 

العدي��د م��ن الا�ستف�س��ارات المتعلقة بالجائحة ب�ش��كل 

، وتوجي��ه المواطن�ني والمقيم�ني بال�س��لطنة كلٌ  ع��ام 

ح�سب ا�ستف�ساره .

كم��ا ذكرت مديرة دائ��رة خدمات المر�ضى والمراجعين 

كذل��ك  ت�س��تقبل  الدائ��رة  �أن  ال�صح��ة  ب��وزارة 

الا�ستف�س��ارات والطلب��ات المتعلق��ة بالمواعيد والعلاج، 

كم��ا ت�س��اهم في جدول��ة ع��ودة المواطن�ني الذاهب�ني 

للعلاج خارج ال�س��لطنة بالتن�سيق والتعاون مع دائرة 

العلاج بالخارج.

ا�ستقبال الطلبات والا�ستف�سارات �إلكترونيا

تما�شيا مع الظروف الوبائية الحالية

�سنة ت�أ�سي�سية في جامعة ال�سلطان قابو�س بدون اختبارات 

تحديد الم�ستوى في الدرا�سات التح�ضيرية
في ظ��ل الظروف الوبائي��ة الحالية التي يواجهها العالم 

وم��ع �ض��رورة الا�س��تمرار في جمي��ع المج��الات، وبن��اء على 

الق��رار ال��ذي �أ�صدرت��ه جامع��ة ال�س��لطان قابو���س بب��دء 

الف�ص��ل الق��ادم من الع��ام الدرا�س��ي 2020/‏2021 بالتعلم 

عن بعد، يطبق مركز الدرا�س��ات التح�ضيرية بالجامعة 

�آلي��ة عم��ل جدي��دة تتمث��ل في تدري���س جمي��ع المق��ررات 

التح�ضيرية عن بعد.

وتق��ول المكرم��ة الدكت��ورة بدري��ة بن��ت �إبراهيم ال�ش��حية 

رئي���س  نائب��ة  التح�ضيري��ة  الدرا�س��ات  مرك��ز  مدي��رة 

ف���إن جمي��ع  »بالن�س��بة للطلب��ة الج��دد  الدول��ة  مجل���س 

الم��واد والمقررات �س��تكون درا�س��تها عن بع��د، وعلى الطلبة 

محاولة الان�سجام والتعود على الدرا�سة عن بعد«.

و�أك��دت عل��ى �أن الا�س��تعدادات تم��ت م��ن جمي��ع الجه��ات 

والمراك��ز الموج��ودة في الجامع��ة، وقد قام��ت هذه الجهات 

باجتماع��ات متعددة للنظر في الخي��ارات المتوفرة لطلبة 

الدفع��ة الجدي��دة وم��ا ه��و الأن�س��ب والأ�س��لم له��م، وتم 

ا�ستعرا�ض جميع الخيارات م�شيرة �إلى �أن هذه الطريقة 

بالن�س��بة للكث�ري م��ن الطلبة �آلية جدي��دة عليهم، لذلك 

في  التعلي��م  تقني��ات  مرك��ز  م��ع  بالتع��اون  المرك��ز  يق��وم 

البداي��ة بعر���ض مجموع��ة م��ن المحا�ض��رات التعريفي��ة 

ح��ول مو�ض��وع التعل��م ع��ن بع��د ع�رب من�ص��ة »م��وودل« 

بالإ�ضافة �إلى محا�ضرات حول البرنامج الت�أ�سي�سي.

تحديد الم�ستوى

مرك��ز  يب��د�أ  الحالي��ة  الا�س��تثنائية  الظ��روف  وب�س��بب 

الدرا�س��ات التح�ضيري��ة بطريق��ة مختلف��ة في مو�ض��وع 

الاختب��ارات حي��ث تو�ض��ح المكرم��ة الدكت��ورة بدري��ة »ل��ن 

يتم عقد اختبارات تحديد الم�س��توى والاجتياز للبرنامج 

ذل��ك  ع��ن  و�سي�س��تعا�ض  ٢٠٢٠/‏٢٠٢١  للع��ام  الت�أ�سي�س��ي 

بمعادل��ة �إح�صائي��ة ت�أخ��ذ في الاعتب��ار نتائ��ج الطلب��ة في 

الثانوية ومن ثم يتم و�ضع الطالب في الم�ستوى المنا�سب، 

وذل��ك �س��يكون ‏في الم��واد الث�الث )الريا�ضي��ات، الحا�س��ب 

الآلي، اللغ��ة الانجليزي��ة(. من جان��ب �آخر فعلى الطلبة 

الراغبين في تخطي مقرر تقنية المعلومات في البرنامج 

الع��ام  )ه��ذا   IC3 �أو   ICDL �ش��هادة  �إب��راز  الت�أ�سي�س��ي 

فقط(، ولتخطي مقرر اللغة الإنجليزية �إح�ضار �ش��هادة 

IELTS بمعدل 5 وما لا يقل عن 4.5 في المهارات، فيما 

�س��تخ�ضع مادة الريا�ضيات للمعادلة الإح�صائية لجميع 

الطلبة نظرا لعدم وجود �شهادة معادلة«.

خدمات المركز

ي�ستقبل مركز الدرا�سات التح�ضيرية �سنويًا 6000 �آلاف 

طالب وطالبة في كل من البرنامج الت�أ�سي�سي بالإ�ضافة 

�إلى طلب��ة المق��ررات الابتدائي��ة للغ��ة الإنجليزي��ة، وعليه 

ف���إن المرك��ز يع��د من �أك�رب المراك��ز الموج��ودة في الجامعة، 

»هن��اك  ال�ش��حية  بدري��ة  الدكت��ورة  المكرم��ة  وتذك��ر 

للطلب��ة،  المرك��ز  يقدمه��ا  الت��ي  الخدم��ات  م��ن  الكث�ري 

منه��ا مرك��ز الكتاب��ة ال��ذي ي�ض��م متخ�ص�ص�ني يقدمون 

دورات وجل�س��ات تقوية ت�س��اعد الطلب��ة الذين يواجهون 

بالإ�ضاف��ة  الإنجليزي��ة،  باللغ��ة  الكتاب��ة  في  �صعوب��ة 

الذي��ن يواجه��ون �صعوب��ات  التعل��م للطلب��ة  �إلى مرك��ز 

�أو  الريا�ضي��ات  �أو  عمومً��ا  الإنجليزي��ة  اللغ��ة  تعل��م  في 

الحا�س��ب الآلي، �إذ تق��دم درو���س تقوي��ة م��ن قب��ل الطلبة 

المتفوق�ني في الجامع��ة و�أ�س��اتذة المرك��ز. كم��ا يقدم ق�س��م 

الأن�شطة اللا�صفية محا�ضرات مختلفة الموا�ضيع بعيدا 

ع��ن المج��الات الدرا�س��ية، الت��ي ت�س��عى �إلى تقوي��ة اللغ��ة 

الإنجليزي��ة ل��دى الطلبة من خ�الل تعمقهم في ثقافات 

مختلف��ة. و�أ�ش��جع جمي��ع الط�الب عل��ى الا�س��تفادة م��ن 

ه��ذه الخدم��ات الت��ي يقدمها المركز والتع��رف عليها من 

خلال زيارتهم الموقع الإلكتروني للمركز«.

مركز التقويم

كم��ا يحت��وي مرك��ز الدرا�س��ات التح�ضيري��ة عل��ى �أك�رب 

مرك��ز للتق��ويم في الجامع��ة، وت�ضيف المكرم��ة الدكتورة 

بدري��ة ال�ش��حية »هن��اك �إج��راءات �أمني��ة عالية وم�ش��ددة 

في  التق��ويم  مراك��ز  �أف�ض��ل  م��ن  ويع��د  المرك��ز  ه��ذا  في 

ال�ش��رق الأو�س��ط لم��ا يتوف��ر في��ه م��ن خ�ربات و�إج��راءات 

لمعالج��ة الامتحان��ات الخا�ص��ة بالمرك��ز في الم��واد الث�الث 

�إذ  الآلي(  والحا�س��ب  الإنجليزي��ة  واللغ��ة  )الريا�ضي��ات 

ت�س��تخدم في��ه �أف�ض��ل الط��رق للتق��ويم، وي�س��تفيد م��ن 

ه��ذا المرك��ز جمي��ع مراك��ز الجامع��ة وكلياته��ا بالإ�ضاف��ة 

�إلى الكث�ري م��ن الجه��ات خ��ارج الجامع��ة الت��ي ت�س��تخدم 

خدم��ات ه��ذا المرك��ز ل�صناع��ة امتحان��ات عالية الم�س��توى 

والأمن.

بدري��ة  الدكت��ورة  المكرم��ة  تق��ول  حديثه��ا  خت��ام  وفي 

ال�ش��حية »ي�س��رني �أن �أ�شكر جميع الجهات التي ت�ساعدنا 

في الجامع��ة والت��ي تعم��ل يدًا بيد معًا كل عام لا�س��تقبال 

الدفع��ة الجدي��دة. كم��ا �أ�ش��كر المراك��ز الخدمي��ة جميعها 

عل��ى الم�س��اهمة الفعال��ة والمفيدة جدا لنا كمركز درا�س��ات 

تح�ضيري��ة. و�أدع��و جمي��ع الطلاب الجدد �أن ي�س��تفيدوا 

من خدمات الجامعة ككل للم�س��اهمة في رفع م�س��تواهم 

التعليم��ي والثق��افي �إن �ش��اء الله، و�أحثه��م عل��ى الاجتهاد 

البرنام��ج  تك��ون مق��ررات  �أن  �إلى  والنظ��ر  الدرا�س��ة  في 

الت�أ�سي�س��ي ه��ي الخط��وة الأولى لا�س��تعدادهم للدرا�س��ة 

الجامعية«.

د. بدرية ال�شحية
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المدير العام الم�ساعد ل�ش�ؤون البعثات لــ»                «:

Thursday 20  August 2020 - Edition No 14324

الخمي�س 30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

الطلبة الم�ستجدون بالبعثات الخارجية يلتحقون بالدرا�سة مطلع2021 با�ستثناء المقبولين مبا�شرة في التخ�ص�ص

 

 �إجراءات الت�سجيل 

للبعثات »�إلكترونيا« تبد�أ 

مع �إعلان النتائج وحتى 

25 من ال�شهر الجاري

 �إ�ضافة جامعة »برمنجهام« 

البريطانية للطب 

الب�شري وتخ�ص�صات 

بالذكاء الا�صطناعي 

وتكنولوجيا الف�ضاء في 

م�صر 

التو�سع في التخ�ص�صات 

التربوية للابتعاث 

الداخلي و�إ�ضافة 

الهند�سة الميكانيكية 

»ال�سيارات«

 توفير برامج باللغة 

الإنجليزية و�أخرى 

بالعربية في تخ�ص�صات 

مختلفة لذوي الإعاقة

�أم��ا فيم��ا يتعلق بالابتع��اث الداخلي فقد تم 

�إ�ضاف��ة م�ؤ�س�س��ة تعليمي��ة جدي��دة للابتعاث 

لتقني��ة  الوطني��ة  الكلي��ة  ه��ي  الداخل��ي 

ال�س��يارات في تخ�ص���ص الهند�س��ة الميكانيكية 

في  التو�س��ع  �إلى  بالإ�ضاف��ة  )ال�س��يارات(، 

التخ�ص�ص��ات التربوية لت�ش��مل بكالوريو���س 

التربي��ة في تقني��ة المعلوم��ات، وبكالوريو���س 

التربي��ة في الأحي��اء، وبكالوريو���س التربي��ة 

في  التربي��ة  وبكالوريو���س  الكيمي��اء،  في 

الفيزي��اء، وبكالوريو���س التربية في التربية 

الفني��ة، وبكالوريو���س التربي��ة في التربي��ة 

الريا�ضية، وبكالوريو�س التربية في التربية 

المو�سيقية.

�أك��د ذل��ك حم��د ب��ن خلف��ان الحارث��ي المدي��ر 

ب��وزارة  البعث��ات  ل�ش���ؤون  الم�س��اعد  الع��ام 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار في 

ت�صريح لـــ»$«، م�شيرا �إلى ا�ستمرار  وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار في 

جهودها من �أجل تطوير وتح�سين �إجراءات 

الت�س��جيل بما ي�سهل على الطالب والم�ؤ�س�سة 

ا�س��تكمال  لآلي��ة  وبالن�س��بة  التعليمي��ة. 

الت�س��جيل في البعث��ات الخارجي��ة ف�إن��ه بع��د 

النظ��ام  ع�بر  ت�س��جيله  الطال��ب  ا�س��تكمال 

ينتق��ل  الموح��د،  القب��ول  لمرك��ز  الإلك�رتوني 

ال�شا�ش��ة(  ذات  في  �إلك�رتوني  راب��ط  )ع�بر 

الت�س��جيل  �إج��راءات  ا�س��تكمال  �شا�ش��ة  �إلى 

عل��ى  �س��يتوجب  حي��ث  ال��وزارة،  موق��ع  في 

الا�س��تمارة  في  بيانات��ه  ا�س��تكمال  الطال��ب 

المطلوب��ة  الوثائ��ق  وتحمي��ل  الإلكتروني��ة 

من��ه )مع مراعاة التقيد بموا�صفات وحجم 

تل��ك الوثائ��ق قب��ل تحميلها( وبع��د الانتهاء 

�س��يتلقى ر�س��الة ن�صي��ة تفيد با�س��تلام دائرة 

البعث��ات الخارجي��ة لوثائق��ه وبياناته والتي 

قب��ل  م��ن  والتدقي��ق  للفح���ص  �س��تخ�ضع 

موظ��ف البعث��ات الخارجي��ة، بعده��ا يح�صل 

الطال��ب عل��ى ا�س��م الم�س��تخدم وكلم��ة الم��رور 

الإلك�رتوني،  ملف��ه  لدخ��ول  تخول��ه  الت��ي 

وفي الوق��ت ذات��ه تظه��ر بيان��ات الطال��ب في 

ح�س��ب  كل  والملحقي��ات  القن�صلي��ة  �أنظم��ة 

دولته، لتتولى بعدها الح�وصل على قبولات 

للطلب��ة في الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة �أو معاه��د 

اللغ��ة. ون��ود التنوي��ه عل��ى �أن��ه في ه��ذا العام 

�أ�ضيفت ا�ستمارة للطلبة المقبولين في بعثات 

STEM وESAM خ�الل فترة ا�س��تكمال 
الابتع��اث  دول��ة  اختي��ار  وعليه��م  الت�س��جيل 

م��ن �ضم��ن قائمة ال��دول الت��ي تبتع��ث �إليها 

والتخ�ص���ص،  الجامع��ة  واختي��ار  ال��وزارة، 

و�س��وف تر�س��ل ه��ذه الا�س��تمارة ع�بر البريد 

الإلكتروني الخا�ص بالطالب. 

�أم��ا فيم��ا يتعل��ق ب�آلية الت�س��جيل في البعثات 

الداخلية، �أ�ضاف الحارثي: بالن�سبة للطلبة 

المقبول�ني في البعث��ات الداخلي��ة في ال�س��ابق 

�إلى  التوج��ه  الطال��ب  م��ن  يتطل��ب  كان 

الم�ؤ�س�س��ة التعليمي��ة المقب��ول به��ا لا�س��تكمال 

�س��يقوم  الع��ام  الت�س��جيل، في ه��ذا  �إج��راءات 

النظ��ام  ع�بر  ت�س��جيله  با�س��تكمال  الطال��ب 

وم��ن  الموح��د،  القب��ول  لمرك��ز  الإلك�رتوني 

ث��م الانتق��ال )ع�بر راب��ط �إلك�رتوني في ذات 

�إج��راءات  ا�س��تكمال  �شا�ش��ة  �إلى  ال�شا�ش��ة( 

الع��الي  التعلي��م  وزارة  موق��ع  في  الت�س��جيل 

عل��ى  ونن��وه  والابت��كار،  العلم��ي  والبح��ث 

الطال��ب ب�ضرورة الت�أكد من بياناته المدخلة 

وا�س��تكمال البيان��ات الأخ��رى، م��ع الحر���ص 

عل��ى �إدراج بري��ده الإلك�رتوني رق��م هاتف��ه 

ال�صحيح.

برامج ذوي الإعاقة

الإعاق��ة  ذوي  لفئ��ة  الابتع��اث  برام��ج  وح��ول   

يق��ول الحارث��ي: ت��ولي ال��وزارة اهتمام��ا كبيرا 

الفئ��ة  له��ذه  الدرا�س��ية  الفر���ص  توف�ري  في 

م��ن الطلب��ة، وذل��ك م��ن خ�الل توف�ري بعث��ات 

خارجي��ة ل��ذوي الإعاق��ات ال�س��معية والنطقية 

مختل��ف  في  الها�ش��مية  الأردني��ة  المملك��ة  في 

التخ�ص�ص��ات، وبعث��ات داخلي��ة في ع��دة برام��ج 

م��ع توف�ري خي��ارات متع��ددة للطلب��ة لمنحه��م 

فر�ص��ة التناف���س عليه��ا بن��اء عل��ى م��دى قدرة 

الطالب على الدرا�س��ة ولغة التدري���س المنا�سبة 

باللغ��ة  تدر���س  برام��ج  توف�ري  تم  حي��ث  ل��ه، 

الإنجليزي��ة و�أخ��رى تدر���س باللغ��ة العربي��ة. 

وم��ن �أه��م البرامج التي تط��رح باللغة العربية 

والت�صمي��م  الجرافيك��ي  الت�صمي��م  برنام��ج 

الداخل��ي لذوي الإعاقات ال�س��معية والنطقية، 

وبرنام��ج اللغ��ة العربية و�آدابه��ا لذوي الإعاقة 

الإعاق��ة  ل��ذوي  القان��ون  برنام��ج  الب�صري��ة 

الحركية والإعاقة الب�صرية. 

كم��ا �أ�ش��ار حم��د الحارث��ي �إلى �أن��ه حر�ص��ا م��ن 

ب��كل م��ا يخ���ص  ال��وزارة عل��ى توعي��ة الطلب��ة 

�ش���ؤون درا�س��تهم وتجرب��ة الابتع��اث الخارج��ي 

الت��ي �س��يقبلون عليه��ا، فق��د د�أبت ال��وزارة على 

تنظيم ندوات توعوية �سنوية، �إلا �أن هذا العام 

ي�شهد نقل تلك البرامج التوعوية عبر روابط 

�أينم��ا كان،  الطال��ب عليه��ا  �إلكتروني��ة يطل��ع 

وبعد اعتماد طلبة الابتعاث الخارجي لمقعدهم 

ع�بر  رواب��ط  ع��دة  �إر�س��ال  �س��يتم  الدرا�س��ية 

البري��د الإلكتروني �إلى الطلبة المقبولين، �إلى 

جانب ن�ش��رها عل��ى موقع ال��وزارة الإلكتروني 

وعل��ى ح�س��ابات التوا�ص��ل الاجتماعي الخا�صة 

معلوم��ات  الرواب��ط  تل��ك  وت�ض��م  بال��وزارة 

�ش��املة ع��ن دول الابتعاث و�إجراءات ا�س��تخراج 

الت�أ�ش�رية، وم�س��تجدات الابتع��اث له��ذا الع��ام 

بح�س��ب  الدرا�س��ي  الع��ام  بداي��ة  ومواعي��د 

الوجه��ات الدرا�س��ية، والإط��ار القان��وني الذي 

ينظ��م العلاقة ب�ني الوزارة والطال��ب المبتعث، 

الطال��ب  تثق��ف  الت��ي  المعلوم��ات  جان��ب  �إلى 

المبتعث ل�ضمان �س�المته و�أمنه ال�ش��خ�صي بما 

يعين��ه عل��ى الا�س��تمرار في  تح�صيل��ه الدرا�س��ي 

معلوم��ات  �إلى  �إ�ضاف��ة  عوائ��ق،  �أي��ة  ب��دون 

ون�صائ��ح قيم��ة ي�س��ديها �س��ماحة ال�ش��يخ المفتي 

الع��ام لل�س��لطنة لأبنائ��ه الطلب��ة بم��ا يت�الءم 

م��ع المرحل��ة المهم��ة الت��ي �س��يقبلون عليه��ا بع��د 

م��ن  ع��الم  �إلى  ذويه��م  رعاي��ة  م��ن  انتقاله��م 

الا�ستقلالية في اتخاذ القرار ومواجهة الحياة 

م��ن منظ��ور مختل��ف وفي ظل ثقاف��ة مختلفة. 

التوعي��ة  في  ال��وزارة  دور  ذل��ك  جان��ب  �إلى 

الم�س��تمرة لطلب��ة البعث��ات الخارجي��ة بالالتزام 

بالإج��راءات الاحترازي��ة والتعليم��ات ال�صادرة 

ع��ن اللجن��ة العلي��ا المكلف��ة بمتابع��ة تط��ورات 

جانحة كورونا. 

 ن�صائح و�إر�شادات 

الم�س��اعد  المدي��ر  ن��وه  حديث��ه  معر���ض  وفي 

للبعث��ات لطلب��ة الابتع��اث الخارج��ي ب�ض��رورة 

�إنه��اء الطال��ب المبتعث لمتطلب��ات الم�ؤهل خلال 

الفترة المطلوبة والمحددة له من قبل الم�ؤ�س�سة 

التعليمي��ة الت��ي يدر���س به��ا؛ ل�ضم��ان المقع��د 

وكذل��ك ليتجنب وقوع �أي عرقلة في ا�س��تمرار 

بعثت��ه الدرا�س��ية. م��ع لف��ت انتب��اه الطلبة لأن 

ه��ي  الابتع��اث  دول  جمي��ع  في  الدرا�س��ة  لغ��ة 

والت��ي  �ألماني��ا  با�س��تثناء  الإنجليزي��ة،  اللغ��ة 

تك��ون الدرا�س��ة فيه��ا باللغ��ة الألماني��ة وفرن�س��ا 

والت��ي تك��ون الدرا�س��ة فيها باللغة الفرن�س��ية. 

في  للدرا�س��ة  المر�ش��حين  للطلب��ة  بالن�س��بة 

المملكة المتحدة لل�س��نة التمهيدية �أو الدرا�س��ية 

�إج��راء  عليه��م  �س��يتوجب  مبا�ش��رة  الجامعي��ة 

الإنجليزي��ة  اللغ��ة  م�س��توى  تحدي��د  اختب��ار 

)IELTS for UKVI( وذل��ك كونه متطلبا 

لمرحل��ة  المتح��دة  بالمملك��ة  للدرا�س��ة  �إلزامي��ا 

ال�س��نة الت�أ�سي�س��ية والتخ�ص���ص. ون�ؤك��د عل��ى 

كاف��ة الطلب��ة عل��ى �ض��رورة الاط�الع والمتابع��ة 

الم�س��تمرة ل��كل يم��ا يتعل��ق ب�إج��راءات التعام��ل 

مع كوفيد 19 ح�س��ب الوجهات الدرا�س��ية لهم، 

وذل��ك ع�بر م��ا ين�ش��ر عل��ى مواق��ع التوا�ص��ل 

الع��الي  التعلي��م  ب��وزارة  الخا�ص��ة  الاجتماع��ي 

ع�بر  وكذل��ك  والابت��كار،  العلم��ي  والبح��ث 

ال�صحف المحلية وعبر ما ي�صلهم من تعليمات 

وتنبيهات و�إر�ش��ادات عبر بريدهم الإلكتروني 

وعبر مختلف قنوات التوا�صل.

�ض��رورة  عل��ى  الت�أكي��د  ن��ود  ال�س��ياق  ه��ذا  وفي 

وتحمي��ل  مبك��را  لبياناته��م  الطلب��ة  تحدي��ث 

ملفاته��م  في  منه��م  المطلوب��ة  الوثائ��ق  جمي��ع 

الإلكتروني��ة بموق��ع ال��وزارة، م��ع �ض��رورة �أن 

تكون جوازات �س��فرهم �صالحة لمدة لا تقل عن 

خم���س �س��نوات قادمة تفاديا لا�ضطرار الطلبة 

�إلى تجديدها �أثناء فترة الدرا�س��ة مع احتمال 

ت�أث�ري ذل��ك عل��ى �إ�ص��دار الت�أ�ش�ريات في بع���ض 

ال��دول. و�ضرورة حر���ص الطلبة على الاطلاع 

والعم��ل بكاف��ة القوان�ني والأنظم��ة في بل��دان 

الابتع��اث، لا �س��يما تل��ك الت��ي تخ�ص الدرا�س��ة 

الا�س��تعانة  ع�بر  وذل��ك  والهج��رة،  والإقام��ة 

والجامع��ات  العماني��ة  الثقافي��ة  بالملحقي��ات 

الت��ي يدر�س��ون بها، و�ض��رورة احتفاظ الطالب 

بل��د  في  المهم��ة  الهوات��ف  ب�أرق��ام  دائم��اً  ب�ش��كل 

الدرا�س��ة للتبلي��غ ع��ن �أي ط��ارئ ق��د يتعر���ض 

له ك�أرقام طوارئ الم�ست�ش��فى وال�ش��رطة المحلية 

و�أرقام الملحقيات وال�سفارات العمانية. وكذلك 

في  الم�س��ارعة  الداخلي��ة  البعث��ات  طلب��ة  عل��ى 

ا�س��تكمال �إج��راءات فتح ملفاته��م الإلكترونية 

الت�س��جيل  لإج��راءات  �إكماله��م  بع��د  مبا�ش��رة 

ذل��ك  الموح��د، وذل��ك لأهمي��ة  القب��ول  بمرك��ز 

المل��ف للطال��ب في توا�صله م��ع الوزارة وتقديم 

كاف��ة طلبات��ه الأكاديمي��ة والمالي��ة، م��ع �ضرورة 

ع��دم م�ش��اركة الطالب��ة ببيان��ات الدخول ملفه 

الإلكتروني لأ�شخا�ص �آخرين.

■ حمد الحارثي

■   ت�سهيل �إجراءات الطلبة للالتحاق بالبيئة التعليمية ■ �إ�ضافة تخ�ص�صات حديثة في الابتعاث الداخلي والخارجي

كتبت - نوال ال�صم�صامية: 

�أدرج��ت وزارة التعلي��م الع��الي والبح��ث العلم��ي والابت��كار مجموع��ة م��ن 

الم�س��تجدات في الابتع��اث للع��ام الأكاديم��ي الح��الي 2020/‏‏2021، حيث 

تم �إ�ضاف��ة جامع��ة »برمنجه��ام« البريطانية �ضمن الجامع��ات التي تمنح 

مقاع��د في الطب الب�ش��ري وذلك في الابتعاث الخارج��ي، كما �أ�ضيفت 6 

من��ح م��ن جمهوري��ة م�صر العربي��ة في تخ�ص�صات ال��ذكاء الا�صطناعي، 

وعل��وم الملاح��ة وتكنولوجي��ا الف�ضاء، والط��ب البيطري، وطب الأ�س��نان، 

والاقت�ص��اد والعلوم ال�سيا�س��ية، والإعلام. في ح�ين تم وقف الابتعاث �إلى 

جمهورية مالطا م�ؤقتا للعام الأكاديمي الحالي 2020/‏‏2021، لحين قيام 

الوزارة بتقييم تجربة الابتعاث �إلى هذه الوجهة.

كم��ا  �أن موع��د بدء الدرا�س��ة للطلبة الجدد �س��يكون م��ع مطلع عام 2021 

ب�س��بب �آث��ار جائحة كورون��ا، حيث �إن الأعوام الأكاديمي��ة في بع�ض الدول 

تب��د�أ في �ش��هري يناي��ر وفبراير م��ن كل عام، وي�س��تثنى من ذل��ك الطلبة 

الدار�س��ون في المملك��ة المتح��دة و�إيرلن��دا م��ن الحا�صل�ين عل��ى قب��ولات 

لدرا�س��ة التخ�ص���ص مبا�ش��رة �أو للبرنام��ج الت�أ�سي�س��ي، وكذل��ك الطلب��ة 

الحا�صل��ون عل��ى قب��ولات مبا�ش��رة لدرا�س��ة التخ�ص���ص في بع���ض الدول 

التي ي�س��تدعى فيها الح�ضور الفعلي للطالب لمقر الدرا�س��ة، و�سيتم �إلحاق 

الطلبة في برامج اللغة اعتبارا من يناير2021م لجميع وجهات الابتعاث، 

و�س��تقوم الوزارة لاحقاً بن�ش��ر ن�ش��رات محدثة وتف�صيلية عن مواعيد بدء 

الدرا�سة لجميع الوجهات.

ن�سبة المقاعد الم�شغولة »92.2 %« من �إجمالي الأعداد المطروحة

القبول الموحد: »21048« مقعدا درا�سيا في الفرز الأول للعام الأكاديمي 2020/‏2021
التعلي��م  ب��وزارة  الموح��د  القب��ول  مرك��ز  �أعل��ن 

م�س��اء  والابت��كار  العلم��ي  والبح��ث  الع��الي 

الأكاديم��ي  للع��ام  الأول  الف��رز  نتائ��ج  �أم���س 

2020/‏2021، و�ص��رح الدكت��ور حم��د بن خلفان 

النعماني مدير عام مركز القبول الموحد ب�أبرز 

م�ؤ�ش��رات نتائج الفرز، حيث بلغ �إجمالي �أعداد 

المقاعد الدرا�سية المطروحة بم�ؤ�س�سات التعليم 

مقع��داً   )22817( الابتع��اث  وجه��ات  الع��الي 

ه��ي   )%53.5( مختلف��ة.  بتخ�ص�ص��ات  درا�س��ياً 

ن�س��بة المقاع��د الدرا�س��ية المطروحة بم�ؤ�س�س��ات 

التعلي��م الع��الي الحكومي��ة م��ن �إجم��الي ع��دد 

والمن��ح  البعث��ات  ن�س��بة  وبلغ��ت  كم��ا  المقاع��د، 

الدرا�سية في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الخا�صة 

الخارجي��ة  والمن��ح  البعث��ات  ن�س��بة  �أم��ا   ،)%43(

المقاع��د  �أع��داد  �إجم��الي  م��ن   )%3.5( بلغ��ت 

الدرا�سية المطروحة.

وق��د بل��غ ع��دد المقبول�ني في م�ؤ�س�س��ات التعلي��م 

الع��الي والبعث��ات والمن��ح الداخلي��ة والخارجي��ة 

)21048( طالب��اً وطالب��ة، بن�س��بة )%58.3( من 

الناجح�ني. وي�ش��كل  المتقدم�ني  �إجم��الي ع��دد 

الذكور ما ن�سبته )%44.3( من �إجمالي الطلبة 

المقبول�ني، بينم��ا بلغت ن�س��بة الإن��اث المقبولات 

)%55.7( م��ن �إجم��الي المقبول�ني. كم��ا وبلغ��ت 

ن�س��بة المقاع��د الم�ش��غولة )%92.2( م��ن �إجم��الي 

�أعداد المقاعد المطروحة، علماً ب�أن المقاعد التي 

�ش��غرت ترك��زت في برامج ال�ضم��ان الاجتماعي 

والدخ��ل المحدود ب�س��بب عدم وجود م�س��توفين 

للحد الأدنى ل�شروط التقدم لتلك البرامج.

المقاع��د  اعتم��اد  ب���أن  النعم��اني  �أ�ش��ار  وق��د 

الت�س��جيل  �إج��راءات  وا�س��تكمال  الدرا�س��ية 

�أم���س  م��ن  ب��دءًا  متاح��اً  المقبول�ني  للطلب��ة 

الأربع��اء المواف��ق 19 م��ن �أغ�سط���س وحت��ى ي��وم 

الثلاث��اء المواف��ق 25 �أغ�سط���س 2020، وتعت�بر 

ه��ذه الخط��وة من الخطوات المهم��ة التي يجب 

على الطلبة المقبولين القيام بها خلال الفترة 

المحددة ل�ضمان �أحقية المقعد الدرا�سي، فيمكن 

للطلب��ة المقبول�ني بجامع��ة ال�س��لطان قابو���س 

�إنه��اء �إج��راءات الت�س��جيل ع��ن طري��ق المحط��ة 

الإلك�رتوني  بالموق��ع  مي�الد  الإلكتروني��ة 

للجامع��ة، �أما المقبولون في البعثات الخارجية، 

فعليه��م بع��د اعتم��اد المقع��د الدرا�س��ي الدخ��ول 

لو�صلة )خدمات الطلبة( في الموقع الإلكتروني 

العلم��ي  والبح��ث  الع��الي  التعلي��م  ل��وزارة 

التقني��ة  جامع��ة  في  والمقبول��ون  والابت��كار. 

والعل��وم التطبيقية )كليات العلوم التطبيقية، 

الدخ��ول  عليه��م  بالر�س��تاق(  التربي��ة  وكلي��ة 

newstd.‏/‏/:http الراب��ط  عل��ى  لل�صفح��ة 

cas.edu.om ، والمقبول��ون بجامع��ة التقني��ة 
والعل��وم التطبيقي��ة )الكليات التقني��ة( عليهم 

cims.‏/‏/:https الراب��ط  عل��ى  الدخ��ول 

Pa‏/faces‏/hei‏/manpower.gov.om

 ، Login.jsf‏/General‏/ges
ال�صحي��ة  للعل��وم  عم��ان  كلي��ة  في  والمقبول�ني 

عليهم الدخول على الرابط 

hams .moh-hei .edu . ht:/‏/‏ tps
  admission‏/om

المقبول�ني  الطلب��ة  عل��ى  �أي�ض��اً  وت�س��هيلًا 

كلي��ة  مث��ل  الأخ��رى  التعليمي��ة  بالم�ؤ�س�س��ات 

العل��وم ال�ش��رعية والكلي��ة الع�س��كرية التقنية 

والكلي��ات  الخا�ص��ة  والكلي��ات  والجامع��ات 

المهني��ة الت��ي لازالت غير مرتبطة �ش��بكياً مع 

المرك��ز. فق��د تم الاتف��اق م��ع ه��ذه الم�ؤ�س�س��ات 

عل��ى �أتمت��ة عملي��ة �إنه��اء �إجراءات الت�س��جيل 

م��ن خ�الل �صفح��ة ت�س��جيل الطال��ب بالموقع 

الإلك�رتوني لمرك��ز القب��ول الموح��د، وكذل��ك 

تنفي��ذاً لق��رارات اللجنة العلي��ا المكلفة ببحث 

ع��ن  الناتج��ة  التط��ورات  م��ع  التعام��ل  �آلي��ة 

الت��ي  )كوفي��د19(  كورون��ا  فيرو���س  انت�ش��ار 

تحث على �ضرورة التباعد الج�س��دي وتجنب 

التجمع��ات ب�ش��تى �أنواعه��ا. وي�ؤك��د النعماني 

للم�س��تجدات  الطلب��ة  متابع��ة  �ض��رورة  عل��ى 

القب��ول  مرك��ز  ي�صدره��ا  الت��ي  والإعلان��ات 

المختلف��ة،  التوعوي��ة  قنوات��ه  ع�بر  الموح��د 

كم��ا  م�صدره��ا.  م��ن  المعلوم��ات  وا�س��تقاء 

ويمكنهم طرح الا�ستف�س��ارات والتوا�صل على 

مركز ات�صالات وزارة التعليم العالي والبحث 

العلم��ي والابت��كار ع�بر الرق��م 24340900 �أو 

24340889. وفيم��ا يخ���ص مراحل الت�س��جيل 

والقب��ول اللاحق��ة �س��يتم الإع�الن والتنوي��ه 

حولها في حينه ح�سب الم�ستجدات والمعطيات. 

�أما الطلبة الذين �ستظهر نتائجهم الدرا�سية 

الف��رز  نتائ��ج  ظه��ور  بع��د  النهائ��ي  ب�ش��كلها 

الأول، فعليه��م التوا�ص��ل م��ع المرك��ز مبا�ش��رةً 

الدرا�س��ية،  نتائجه��م  عل��ى  ح�وصله��م  بع��د 

وتزويده بالم�ستندات اللازمة.
 د. حمد النعماني
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الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

تمكين تناف�سية ال�سلطنة عالميًا في �صناعة الاقت�صاد المعرفي

مقترح ب�إن�شاء مركز وطني لتقييم الأداء الم�ؤ�س�سي يعتمد على قواعد البيانات ال�ضخمة

 تطبيق �أنظمة م�ؤ�شرات ذكية في كافة الم�ؤ�س�سات

توظيف تقنيات الذكاء الا�صطناعي في تحليل البيانات ال�ضخمة والتنب�ؤ الم�ستقبلي

كتبت - مُزنة بنت خمي�س الفهدية 

�أك��د في�ص��ل ب��ن عل��ي البو�س��عيدي �أخ�صائ��ي 

في  الرقمي��ة  للبيان��ات  �أن  المعلوم��ات  تقني��ة 

بالغ��ة،  ا�س�تراتيجية  �أهمي��ة  الراه��ن  وقتن��ا 

حي��ث تع��د واح��دة م��ن �أه��م مرتك��زات الثورة 

ال�صناعي��ة الرابع��ة التي تعتمد عليها تقنيات 

ال��ذكاء الا�صطناع��ي، وذل��ك بالاعتم��اد عل��ى 

خوارزمي��ات وبيانات رقمي��ة هائلة تعمل على 

تطوي��ر لاأداء وال�س��لوك الم�ؤ�س�س��ي، والحرك��ة 

�أبعاده��ا  كاف��ة  في  والم�ؤ�س�س��ية  الوظيفي��ة 

وتفا�صليه��ا، كم��ا تك�ش��ف البيان��ات ال�ضخم��ة 

ع��ن الكث�ير م��ن الخباي��ا والم�ؤ�ش��رات المث�يرة 

الت��ي دخل��ت في كاف��ة تفا�صي��ل الحي��اة ب�ش��تى 

�أنواعها.

ك�ش��فت  ال�ضخم��ة  البيان��ات  »�إن  و�أ�ض��اف: 

وج��ود  ع��ن  جوج��ل  في  البح��ث  �ض��وء  في 

علاق��ة لأح��د لاأن��واع المحيرة لمر�ض �س��رطان 

البنكريا���س في �أعر�ض محددة، فبعد مراقبة 

)10000( حالة من الم�صابين بهذا المر�ض عبر 

مح��ركات البح��ث تب�ني �أنه��م يبحثون �س��ابقًا 

ع��ن ح��الات ع�الج �ألم الظه��ر و�س��وء اله�ض��م 

ع�رب بيانات مح��رك البحث، مما ك�ش��ف لدى 

العلماء عن وجود ارتباط و�أعر�ض ا�س��تباقية 

له��ذا المر���ض �س��اهمت في الح��د م��ن انت�ش��اره 

بن�س��بة 15% م��ن خلال الك�ش��ف المبك��ر بف�ضل 

قواعد البيانات ال�ضخمة«.

ر�ؤى وطنية 

البيان��ات  قواع��د  �أن  البو�س��عيدي  و�أك��د 

الع�ص��ر  وق��ود  �أ�صبح��ت  ال�ضخم��ة  الرقمي��ة 

الجدي��د، وم��ا �أ�ش��رنا �إلي��ه م��ن ت�أث�ير قواع��د 

البيان��ات ال�ضخم��ة عل��ى الكث�ير م��ن لاأبع��اد 

وال�صحي��ة  والاقت�صادي��ة  الاجتماعي��ة 

والتعليمي��ة وغيره��ا يع��د جزءًا ب�س��يطًا لمدى 

ت�أثيره��ا الرقم��ي لاأ�ش��مل عل��ى العدي��د م��ن 

لاأبعاد الا�اترستيجية، عليه ف�إن الحاجة �إلى 

الا�ستفادة منها ب�صورة �شاملة يعد �أمرًا مهما 

خا�ص��ة في ظ��ل التط��ور التكنولوجي وفي ظل 

دخ��ول ال�س��لطنة نح��و نه�ض��ة متج��ددة �أك�ثر 

تطورًا وكفاءةً في �ضوء ر�ؤية عمان 2040.

و�أ�ش��ار �إلى بع���ض ال��ر�ؤى �أو المقترح��ات الت��ي 

قواع��د  م��ن  الا�س��تفادة  خلاله��ا  م��ن  يمك��ن 

البيان��ات الوطني��ة منه��ا �إع��داد ا�س�تراتيجية 

وطني��ة مت�صل��ة با�س��تخدام قواع��د البيان��ات 

وتوظيفه��ا  فيه��ا  والا�س��تثمار  ال�ضخم��ة، 

و�إدارته��ا والا�س��تفادة منه��ا في كاف��ة المج��الات 

وطن��ي  مخت�رب  �أو  مرك��ز  و�إن�ش��اء  الوطني��ة، 

لتقيي��م لاأداء الم�ؤ�س�س��ي معتم��دًا عل��ى قواع��د 

البيان��ات ال�ضخم��ة، وذل��ك به��دف الا�س��تفادة 

منه��ا ب�ص��ورة كب�يرة في تقيي��م لاأداء الفردي 

�صن��ع  دع��م  في  من��ه  والا�س��تفادة  والم�ؤ�س�س��ي، 

قرارات التطوير الوطنية الم�ستقبلية، و�إيجاد 

مختل��ف  ب�ني  التقن��ي  الرب��ط  ا�س��تكمال  �أو 

الم�ؤ�س�س��ات بال�س��لطنة به��دف الا�س��تفادة م��ن 

قواعد البيانات المتعلقة بها، و�إجراء التحليل 

الاتربط��ي ب�ني العدي��د م��ن المتغ�يرات فيم��ا 

بينه��ا والمتعلق��ة بالخدم��ات الم�ؤ�س�س��ية، وذل��ك 

با�ستخدام لاأدوات التحليلية الرقمية الذكية 

ال��ذي  لاأم��ر  الوطن��ي،  لاأداء  مخت�رب  ع�رب 

يمهد للك�ش��ف عن العديد من الجوانب التي 

الا�س��تفادة  �أو  تح�س��ينها  �أو  تطويره��ا  يمك��ن 

العلم��ي  البح��ث  لأغرا���ض  الم�س��ار  ه��ذا  م��ن 

الوطن��ي، وتطبي��ق �أنظم��ة الم�ؤ�ش��رات الذكي��ة 

في كاف��ة الم�ؤ�س�س��ات بال�س��لطنة وذل��ك به��دف 

الخا�ص��ة  البيان��ات  قواع��د  م��ن  الا�س��تفادة 

الم�ؤ�ش��رات  م��ن  العدي��د  عل��ى  به��ا، للح�ص��ول 

الخا�ص��ة بالأداء، وفه��م العديد من المتغايرت 

بالم�ؤ�س�س��ة  الخا�ص��ة  بالأه��داف  ال�ش���أن  ذات 

والم�س��اهمة في رفع م�ستوى دعم اتخاذ القرار 

الملائم وال�سليم المعتمد على البيانات في فهم 

العديد من الظواهر والتحديات.

الا�ستثمار الاقت�صادي

وعرج في الحديث عن الا�س��تثمار الاقت�صادي 

القائ��م عل��ى قواع��د البيان��ات ال�ضخم��ة م��ن 

خ�الل تنفي��ذ العديد من الم�ش��روعات المت�صلة 

به��ذا الجان��ب الحي��وي، م��ع �إمكاني��ة تنفي��ذ 

ذكي��ة  �أدوات  با�س��تخدام  تق��وم  م�ش��روعات 

تكنولوجي��ا  مث��ل  المعلوم��ات  عل��ى  للح�ص��ول 

الم��دن الذكي��ة، �أو الح�سا�س��ات الرقمي��ة الت��ي 

يمك��ن �أن تعط��ي بيانات متعلق��ة بالعديد من 

الوطني��ة،  التحدي��ات  �أو  الوطني��ة  المج��الات 

البيان��ات  ه��ذه  تحلي��ل  م��ن  والا�س��تفادة 

محت��وى  �صناع��ة  �أو  والتح�س�ني  للتطوي��ر 

اقت�ص��ادي رقم��ي جدي��د، وا�س��تثمار المواه��ب 

الوطني��ة في مج��ال التكنولوجي��ا، م��ن خلال 

م��ن  العدي��د  في  له��م  الاقت�ص��ادي  التمك�ني 

الم�ش��روعات القائم��ة على البيان��ات ال�ضخمة، 

الم�ؤ�س�س��ات  م��ن  العدي��د  وج��ود  �إن  حي��ث 

العماني��ة ال�ش��ابة في ه��ذا الجان��ب ي�س��اهم في 

دع��م اقت�صاد المعرف��ة الوطنية ب�صورة كبيرة، 

بن��اء  المواط��ن في  وتوظي��ف م��ا ي�س��مى بعل��م 

بع���ض  قام��ت  حي��ث  وطني��ة،  بيان��ات  قواع��د 

دول الع��الم ببن��اء مو�س��وعات وطني��ة كب�يرة 

المناط��ق  �أو  النبات��ات  ع��ن  معلوم��ات  ت�ش��مل 

الجغرافي��ة �أو الع��ادات والتقالي��د م��ن خ�الل 

طل��ب ا�س��تجابة المواطن�ني في �إدخ��ال بيان��ات 

ع��ن المو�ض��وع المح��دد حت��ى مب��ادرة المو�س��وعة 

الوطنية لاأمر الذي �س��اهم في بنائها ب�صورة 

�س��ريعة ج��دا ويمك��ن تو�س��يع الفك��رة ب�إيج��اد 

مب��د�أ  عل��ى  قائم��ة  وطني��ة  رقمي��ة  مكتب��ة 

عل��م المواط��ن، م�ش�يرًا �إلى �أن��ه يمك��ن �إدخ��ال 

التحليل الرقمي لقواعد بياناتها للا�س��تفادة 

م��ن نتائجه��ا، بالإ�ضاف��ة �إلى توظي��ف قواع��د 

البيان��ات ال�ضخم��ة في تمك�ني �أ�س���س ومب��ادئ 

نتائجه��ا  �إلى  بالا�س��تناد  وذل��ك  الحوكم��ة 

وارتباطها مع لاأنظمة الرقمية المت�صلة بها.

بالإ�ضافة �إلى الا�س��تفادة من قواعد البيانات 

العلم��ي  الا�س��تق�صاء  مج��ال  في  ال�ضخم��ة 

التجريب��ي من خ�الل تنفيذ اختبارات رقمية 

بحي��ث  لاإنترن��ت،  مواق��ع  عل��ى  تجريبي��ة 

تتطل��ب ا�س��تجابات خا�ص��ة بها ل��كل محافظة 

به��دف  ح��دة،  عل��ى  فئ��ة  ل��كل  �أو  ح��دة  عل��ى 

الا�س��تفادة م��ن نتائ��ج الاختب��ارات التجريبية 

و�أف�ض��ل  الممار�س��ات  �أف�ض��ل  معرف��ة  في 

الاختي��ارات في �أي م�ش��روع �أو توج��ه وطن��ي، 

وتوظيف تقنيات الذكاء الا�صطناعي ب�صورة 

�أكبر في تحليل البيانات ال�ضخمة وفي التنب�ؤ 

الم�س��تقبلي في العديد م��ن الجوانب الوطنية، 

ببيان��ات  بالارتب��اط  المقترح��ات  تق��ديم  وفي 

وطني��ة �أو عالمي��ة م��ع �أهمي��ة تمكين تناف�س��ية 

ال�سلطنة عالميًا في م�ستقبل �صناعة الاقت�صاد 

المعرفي.

في�صل البو�سعيدي

يتكون من 14 ف�صلا درا�سيا و4 غرف احتياط ومختبري كيمياء وحا�وسب

»التربية« ت�ستلم م�شروع مبنى مدر�سة جبل ال�سراة بعبري

عبري -  مرا�سل $

التربي��ة  ب��وزارة  الم�ش��اريع  ا�س��تلام  لجن��ة  ا�س��تلمت 

والتعلي��م �صب��اح �أم���س مبدئي��ا م�ش��روع مبن��ى مدر�س��ة 

جب��ل ال�س��راة بولاي��ة ع�ربي. ح�ض��ر ا�س��تلام الم�ش��روع 

المهند���س �س��عود بن حارب الحب�س��ي مدير عام الم�شاريع 

وال�صيان��ة ب��وزارة التربي��ة والتعلي��م، وحك��م بن �س��الم 

العام��ة  بالمديري��ة  الم�س��اعد  الع��ام  المدي��ر  الفار�س��ي 

للتربية والتعليم لمحافظة الظاهرة.

ويتك��ون م�ش��روع مبنى المدر�س��ة م��ن 14 ف�صلا درا�س��يا 

ومخت�رب  كيمي��اء  ومخت�رب  احتي��اط  غ��رف  وارب��ع 

حا�سوب وغرف معلمين وغرفة �صعوبات تعلم وغرفة 

للتوجيه المهني وغرف �أن�ش��طة وغرفة للزائر ال�صحي 

و�س��ائقي  حار���س  وغرف��ة  ومخ��ازن،  �إداري��ة  وغ��رف 

الحاف�الت، ومحطة كهرب��اء، وكذلك تحتوي المدر�س��ة 

عل��ى مق�ص��ف م��ع قاع��ة طع��ام، وملعب ثلاث��ي ومظلة 

طاب��ور مغلق��ة بالإ�ضاف��ة �إلى �س��كن للمعلمين يت�ضمن 

16 غرفة مع ملحقاتها.

الجدير بالذكر �أن م�ش��روع مبنى مدر�س��ة جبل ال�سراة 

ب�ش��بكة  �إلكتروني��ة، وزود  ب��ه م�صاع��د  بع�ربي يوج��د 

ف��اي  وال��واي  �س�يرفرات  غ��رف  م��ع  داخلي��ة  �إنترن��ت 

بكام��ل مراف��ق المدر�س��ة، ويوجد بالمبن��ى كذلك مختبر 

كيمياء ب�أحدث الموا�صفات وبه �شا�شة تفاعلية مع عمل 

وال�س��احات وعم��ل  للف�ص��ول  داخلي��ة  �ش��بكة �صوتي��ات 

�أنظم��ة كام�يرات مراقب��ة بكاف��ة مراف��ق المدر�س��ة وبها 

جه��از منظ��م لأوق��ات الح�ص���ص و�أنظم��ة الوقاي��ة م��ن 

�أخط��ار الحري��ق م��ع ا�س��تخدام مواد كاتم��ة لل�صوت في 

غرفة لاأن�شطة المو�سيقية.

�أن مدر�س��ة جب��ل ال�س��راة بع�ربي  �إلى  تج��در لاإ�ش��ارة 

تتب��ع  الت��ي  �شم���س  بجب��ل  الواقع��ة  الق��رى  �س��تخدم 

ق��رى  والر�س��تاق وكذل��ك  ع�ربي والحم��راء  لولاي��ات 

الم��ارات وك��رب والجنوز وعقبة ال�س��قبة وعقبة الم�ش��بك، 

وق��د كان��ت المدر�س��ة �س��ابقا و�س��كن المعلم�ني عب��ارة ع��ن 

كرفانات خ�شبية.

مدر�سة جبل ال�سراة

�سكن المعلمين بالمدر�سة

عمل ملعب ثلاثي بالمدر�سة

�أحد المختبرات بالمدر�سة

فتح عرو�ض مناق�صة تو�صيل الكهرباء 

�إلى �آبار مياه ومراكز �إدارية بظفار
�صلالة - عامر الروا�س

وزي��ر  بمكت��ب  الداخلي��ة  المناق�ص��ات  لجن��ة  عق��دت 

الدول��ة ومحاف��ظ ظفار اجتماعا له��ا تم خلاله فتح 

عرو�ض المناق�صة الخا�صة بتو�صيل التيار الكهربائي 

وزي��ر  لمكت��ب  تابع��ة  �إداري��ة  ومراك��ز  مي��اه  �آب��ار  �إلى 

الدول��ة ومحاف��ظ ظف��ار وعر���ض الخطاب��ات الواردة 

م��ن المديري��ات و�إحالة عرو�ض بع���ض المناق�صات كما 

عر���ض عل��ى اللجنة المو�ضوع��ات المدرجة على جدول 

المنا�س��بة  والتو�صي��ات  الق��رارات  واتخ��ذت  لاأعم��ال 

ب��شأنها.

عقد الاجتماع برئا�س��ة �س��عادة ال�ش��يخ مهنا بن �س��يف 

بقاع��ة  ظفــــ��ار  محاف��ظ  نائ��ب  اللمك��ي  �س��الم  ب��ن 

الاجتماعات.

نا�شدت ب�ضرورة الإبلاغ عن المخالفين

بلدية م�سقط تحدّث الا�شتراطات الوقائية 

للمطاعم الم�سموح لها ا�ستقبال الزبائن
كتب - حمد الها�شمي

ال�ضواب��ط  عل��ى  تحديث��ا  م�س��قط  ‏‎بلدي��ة  �أج��رت 

والا�ش�تراطات الوقائية للمطاعم والمقاهي الم�س��موح 

لها با�ستقبال الزبائن، والتي ت�شمل المطاعم العالمية، 

الدرج��ة  ومقاه��ي  ومطاع��م  ال�س��ياحية،  والمطاع��م 

لاأولى.

وق��د ح��دّدت البلدية لاإج��راءات لاإداري��ة التي يجب 

العم��ل به��ا ك�إع��ادة توزي��ع �أماك��ن الط��اولات ل�ضمان 

م�س��افة لا تق��ل ع��ن مترين ب�ني كل طاول��ة و�أخرى، 

وو�ضع لاإر�شادات اللازمة لتطبيق وتنظيم الم�سافات 

ولاأماك��ن  المم��رات  في  الج�س��دي  للتباع��د  لاآمن��ة 

الم�ش�تركة ت�ص��ل �إلى متري��ن، وو�ض��ع �س��جل خا���ص 

لت�سجيل بيانات الزبائن والفاترت الزمنية لدخولهم 

وخروجه��م، وو�ض��ع �س��جل خا���ص لت�س��جيل بيان��ات 

الزمني��ة لدخوله��م وخروجه��م،  العم��ال والف�ترات 

وتوف�ير المعقم��ات للعامل�ني والزبائ��ن والتي تحتوي 

على ن�سبة 70% �أو �أكثر من الكحول، ويجب �ألا يزيد 

عدد لاأ�شخا�ص في الطاولة الواحدة عن 4 �أ�شخا�ص 

ومن��ع الاخت�الط ب�ني الزبائ��ن عل��ى نف���س الطاولة، 

ويج��ب ا�س��تخدام قوائ��م الطع��ام �أحادية الا�س��تخدام 

فقط، والالتزام بتقديم جميع الوجبات والم�ش��روبات 

في �أوان و�أك��واب ذات الا�س��تخدام الواح��د م��ع مراعاة 

مطابقته��ا للموا�صفات والمقايي���س، ويمنع ا�س��تخدام 

ط��اولات الخدم��ة الذاتية �أو البوفي��ه المفتوح، ويجب 

تق��ديم المل��ح والفلف��ل وال�س��كر والكات�ش��اب والخردل 

في �أكيا�س قابلة للا�ستخدام مرة واحدة فقط ولي�س 

في علب يمكن �إعادة ا�ستخدامها، ويجب عدم تقديم 

ال�صح��ف والمج�الت، و�إلغ��اء �أماك��ن �أو مقاعد انتظار 

النقدي��ة  التعام�الت  ا�س��تخدام  وتقلي��ل  الزبائ��ن، 

الورقية والحث على ا�س��تخدام لاأجهزة لاإلكترونية 

به��ا  المعم��ول  بالإج��راءات  الالت��زام  للدف��ع، وكذل��ك 

ال�صح��ي  بالحج��ر  المعني��ة  ال�صح��ة  وزارة  قب��ل  م��ن 

والم��دة الزمني��ة لذلك، وفي حال التحاق عامل جديد 

للم�ؤ�س�س��ة قادم من خارج ال�سلطنة يجب حجره لمدة 

�أ�س��بوعين قب��ل مبا�ش��رته للعم��ل، وتوثي��ق عملي��ات 

التنظيف والتطهير في �سجلات العمل مع ذكر المادة 

وت�يرة  وزي��ادة  �أمك��ن،  �إن  التطه�ير  في  الم�س��تخدمة 

التنظي��ف والتطهير للأ�س��طح الم�ش�تركة با�س��تخدام 

عل��ى  والتركي��ز  لاأوق��ات  كاف��ة  في  المنا�س��بة  الم��واد 

مقاب�ض لاأبواب وال�سلالم، ومنا�ضد الدفع و�أجهزة 

التلفزي��ون  بجه��از  التحك��م  و�أجه��زة  النق��ود،  دف��ع 

و�أجهزة التكييف، وكرا�سي وطاولات تقديم الخدمة 

بع��د كل خدم��ة، وجمي��ع لاأدوات ولاأجه��زة والم��واد 

ولاأواني،  اليدي��ن  غ�س��ل  و�أحوا���ض  الم�س��تخدمة، 

ولاأرفف ولاأدراج والخزائن، ودورات المياه.

الإجراءات الوقائية

وبين��ت بلدي��ة م�س��قط لاإج��راءات الوقائي��ة اللازمة 

الت��ي يج��ب على ه��ذه المطاعم والمقاه��ي اتباعها عند 

ح��رارة  درج��ة  بقيا���س  كالالت��زام  الزبائ��ن  ا�س��تقبال 

العامل�ني في بداي��ة كل وردي��ة وبع��د 6 �س��اعات م��ن 

العم��ل وو�ض��ع �س��جل خا�ص بذلك، والالتزام بقيا���س 

وع��دم  المح��ل  دخوله��م  قب��ل  الزبائ��ن  ح��رارة  درج��ة 

ال�س��ماح بدخ��ول م��ن ت�ص��ل درج��ة حرارت��ه �أعلى من 

ح��رارة  درج��ة  بقيا���س  والالت��زام  مئوي��ة،  درج��ة   37

جمي��ع مو�صل��ي الخدم��ات الم�س��اندة كعم��ال ال�صيانة 

�أو المخت�ص�ني بالتوريد والتو�صيل، والالتزام بتوفير 

التهوئة الكافية لتدوير الهواء بالمحل، و�إلزام جميع 

التباع��د  بم�س��افة  الالت��زام  �ض��رورة  عل��ى  العامل�ني 

المطب��خ  �أو  الطع��ام  تق��ديم  �ص��الات  في  الج�س��دي 

العامل�ني  و�إل��زام جمي��ع  المطع��م،  مراف��ق  �أو جمي��ع 

الكمام��ات،  لب���س  و�ض��رورة  واقٍ  لبا���س  بارت��داء 

ويج��ب عل��ى جمي��ع العامل�ني ع��دم الح�ض��ور للعم��ل 

في ح��ال �إ�صابته��م ب�أح��د �أعرا���ض المر���ض، �أو في ح��ال 

مخالطته��م �إح��دى الح��الات الم�صاب��ة داخ��ل �أو خ��ارج 

بيئة العمل.

التوعية ال�صحية

كما حددت بلدية م�سقط �إجراءات التوعية ال�صحية 

له��ذه المطاع��م والمقاه��ي، حي��ث يج��ب توعي��ة جمي��ع 

العاملين بمر�ض كوفيد 19 وطرق انت�شاره و�أعرا�ضه 

المداوم��ة  ب�أهمي��ة  وتوعيته��م  من��ه،  الوقاي��ة  وط��رق 

عل��ى نظاف��ة اليدي��ن و�أهمي��ة تطبيق �إج��راء التباعد 

الج�س��دي وع��دم الم�صافح��ة، ويجب عر���ض المل�صقات 

اللغ��ات  وبمختل��ف  لاأماك��ن  جمي��ع  في  التوعوي��ة 

الت��ي تح��ث على تعزي��ز اتباع �آداب العط���س وال�س��عال 

عل��ى  العامل�ني  تدري��ب  ويج��ب  الم�صافح��ة،  وع��دم 

ط��رق التعام��ل لاآم��ن م��ع الزبائن وتقليل ملام�س��ة 

لاأ�س��طح الم�ش�تركة، ويج��ب توعيته��م وحثه��م عل��ى 

�أهمية التبليغ الفوري للم�س���ؤول المبا�ش��ر عند ظهور 

�أي �أعرا���ض تنف�س��ية �أو ارتف��اع درجة حرارة الج�س��م، 

وكذل��ك لاإبلاغ عند ظه��ور لاأعرا�ض على زملائهم 

في العم��ل �أو ال�س��كن مهما كان��ت حدة الحالة، ويجب 

يتعل��ق  فيم��ا  الا�س��تجابة  ب�آلي��ات وخط��ط  توعيته��م 

وتوعيته��م  به��ا،  الم�ش��تبه  الح��الات  م��ع  بالتعام��ل 

ب�أهمية عدم م�شاركة لاأغرا�ض ال�شخ�صية كالملاب�س 

والمنا�ش��ف و�أواني لاأكل ومعدات الوقاية ال�ش��خ�صية 

وغيره��ا، وتوعيته��م ب�أهمي��ة تطبي��ق �آداب العط���س 

وال�س��عال وغ�س��ل اليدي��ن وع��دم لم���س العين�ني والفم 

ولاأنف.

�إجراءات الزبائن

وح��دّدت بلدية م�س��قط �أي�ض��ا لاإج��راءات التي يجب 

اتباعه��ا م��ن قبل الزبائ��ن، مو�ضحه �أنه يجب عليهم 

الالت��زام بارت��داء الكمام��ة في جمي��ع لاأوق��ات ماعدا 

عن��د تن��اول الطع��ام، والالت��زام باتب��اع الا�ش�تراطات 

المعم��ول بها في المطاع��م وبالأخ�ص الالتزام بالتباعد 

الج�سدي بم�سافة مترين، وعدم التنقل كثاير داخل 

المطعم �أو لم�س الطاولات �أو الم�ستلزمات غير الخا�صة 

به��م، والالت��زام بتغطي��ة لاأن��ف والف��م عن��د العط���س 

وال�سعال وعدم الم�صافحة، ولاإف�صاح عن �أي �أعرا�ض 

بالإر�ش��ادات  والالت��زام   ،19 كوفي��د  بمر���ض  معني��ة 

وال�ضواب��ط الوقائي��ة والحفاظ على م�س��افة مترين 

م��ع  الحدي��ث  تب��ادل  م��ن  الم�س��تطاع  ق��در  والتقلي��ل 

لاآخري��ن �أثن��اء تلق��ي الخدم��ة، ومغ��ادرة المح��ل ف��ور 

الانته��اء م��ن تلق��ي الخدم��ة، و�إب�الغ الجه��ات المعنية 

في ح��ال ع��دم توف��ر ال�ش��روط الوقائية لاأ�سا�س��ية في 

المطعم �أو عدم التزام العاملين بها.
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رعاية �سامية وت�أكيد على التكافل الاجتماعي

نظام الأمان الوظيفي ..
حلول فاعلة وتوفير الحماية للعمانيين المنهية خدماتهم 

النظــام ي�ساهــم في تح�ســين بيئة العــمل.. و�أهــــميته تزداد في ظل ت�أثيرات جائحة كورونا

التوا�ص��ل  مرك��ز  �أعلن��ه  م��ا  ووف��ق 

الحكوم��ي، �س��يقدم النظ��ام حل��ولً فاعلةً 

خدماته��م  المنهي��ة  العماني�ين  لق�ضي��ة 

م��ن خ�لال توف�ير الحماي��ة الاجتماعية 

له��م، ويم��وّل النظ��ام م��ن قب��ل الحكومة 

والقطاع الخا�ص والعاملين، وي�س��هم كل 

موظف على ر�أ�س عمله بمبلغ ريال واحد 

م��ن كل 100 ري��ال م��ن راتب��ه ال�ش��هري. 

م��ن  الوظيف��ي  الأم��ان  بنظ��ام  و�س��يُعمل 

خ�لال مرحلتين، تبد�أ المرحلة الأولى في 

نوفم�بر 2020 وفيه��ا �س��ت�صرف المنفع��ة 

ح�ين  في  خدماته��م،  المنهي��ة  للعماني�ين 

تب��د�أ المرحل��ة الثاني��ة بع��د 3 �س��نوات م��ن 

ت�أ�سي���س النظ��ام، و�س��يتم خلاله��ا �ص��رف 

�إعانة للباحثين عن عمل.

المب��ادرة  ه��ذه  ت�س��اهم  �أن  الم�ؤم��ل  وم��ن 

الت��ي  الجه��ود  تعزي��ز  في  التكافلي��ة 

ت�س��تهدف تح�س�ين بيئ��ة العم��ل وتوف�ير 

خا�ص��ة  للمواط��ن  الوظيف��ي  الأم��ان 

ت��زداد  �أم��ر  وه��و  الخا���ص  القط��اع  في 

العدي��دة  الت�أث�يرات  ظ��ل  في  �أهميت��ه 

�إليه��ا تف�ش��ي جائح��ة كورون��ا  الت��ي �أدى 

في �س��وق العم��ل وغ�يره م��ن القطاع��ات 

الاقت�صادية، وت�ش�ير ا�س��تطلاعات الر�أي 

الت��ي ق��ام به��ا المرك��ز الوطن��ي للإح�ص��اء 

والمعلومات �إلى �أن من �أهم المعوقات التي 

تجع��ل المواطن غير مقبل على العمل في 

القطاع الخا�ص هو عدم ال�شعور بالأمان 

الأم��ان  الوظيف��ي، وبالت��الي يع��د نظ��ام 

الوظيف��ي من �أهم التطورات التي تمهد 

بيئ��ة  لتحقي��ق نقل��ة نوعي��ة في تح�س�ين 

العم��ل في القط��اع الخا���ص، وي�س��تهدف 

�ضم��ان الرعاية ال�ضرورية والمنا�س��بة لمن 

فق��د وظيفت��ه؛ حت��ى يع�ثر عل��ى وظيف��ة 

�أخ��رى، و�إلى جانب تح�س�ين بيئ��ة العمل 

ف���إن تمك�ين  الوظيف��ي  الأم��ان  وتوف�ير 

م�س��تويات  كاف��ة  في  العماني��ة  الك��وادر 

العم��ل وتوف�ير فر���ص عم��ل للمواطنين 

الت��ي  العماني��ة  للحكوم��ة  �أولوي��ة  يع��د 

ت�س��تهدف �أي�ضا ت�ش��جيع عم��ل المواطنين 

الق��وة  باعتب��اره  الخا���ص  القط��اع  في 

خط��ط  في  الاقت�ص��ادي  للنم��و  المحرك��ة 

وبرامج التنمية، وانطلاقًا من هذا تنبع 

�أهمي��ة تح�س�ين بيئ��ة العم��ل في القط��اع 

الخا���ص ع�بر مب��ادرات ت�س��تهدف �ضمان 

ا�س��تمرار العامل�ين الحالي�ين عل��ى ر�أ���س 

عمله��م وا�س��تقطاب ق��وى عامل��ة جديدة 

للعمل بالقطاع الخا�ص.

�ض��د  العامل�ين  ت�أم�ين  �أنظم��ة  وتع��د 

فق��دان العمل من �أه��م التجارب الفعالة 

والناجحة في مجال الحماية الاجتماعية 

�أو  الإقليم��ي  الم�س��تويين  عل��ى  للعامل�ين 

العالم��ي، وتطب��ق ه��ذه الأنظم��ة ع�ش��رات 

ال��دول لمواجه��ة الآث��ار الت��ي ق��د تترت��ب 

عل��ى فق��دان العام��ل لدخله مم��ا يتحقق 

عل��ى  وبن��اء  الاجتماع��ي،  الأم��ن  مع��ه 

م��ا يت��م ت�س��جيله م��ن طلب��ات للح�ص��ول 

عل��ى �إعان��ات الباحث�ين ع��ن عم��ل يمك��ن 

عل��ى  �إح�صائي��ة  م�ؤ�ش��رات  �إلى  التو�ص��ل 

درج��ة كب�يرة من الأهمي��ة في التخطيط 

منه��ا  العم��ل،  �س��وق  في  الا�س�رتاتيجي 

تحديد القطاعات التي تقل بها معدلات 

فيه��ا  تزي��د  الت��ي  والقطاع��ات  البطال��ة 

المع��دلات وق��درة الاقت�ص��اد عل��ى توف�ير 

فر���ص العم��ل الجدي��دة وغ�ير ذل��ك من 

الم�ؤ�شرات. 

 ويت��م تطبي��ق ه��ذه الأنظم��ة في بع���ض 

البحري��ن  منه��ا:  العربي��ة  ال��دول 

وكان  والأردن،  وم�ص��ر  وال�س��عودية 

للبحري��ن تجرب��ة رائ��دة في تطبيق نظام 

لحماي��ة العامل�ين م��ن مخاط��ر التعطل 

�إط��ار  في   2006 ع��ام  من��ذ  العم��ل  ع��ن 

الأم��ان الاجتماع��ي  ا�س��تكمال منظوم��ة 

الاجتماعي��ة  الحماي��ة  �ش��بكة  وتو�س��عة 

الت�أم�ين  نظ��ام  ويق��دم  للمواطن�ين، 

�ض��د التعط��ل الدع��م الم��الي خ�لال فترة 

التعط��ل لتمك�ين الباح��ث ع��ن عم��ل م��ن 

العي���ش في م�س��توى معي�ش��ي لائ��ق خلال 

النظ��ام في  ه��ذا  ف�رتة تعطل��ه. ويتك��ون 

البحري��ن م��ن ع��دة �أق�س��ام �إداري��ة تتولى 

متابع��ة وتحديد كل ما يتعلق بالراغبين 

في الح�ص��ول عل��ى ب��دل التعط��ل، وه��ذه 

الأق�سام تتولى ت�سجيل وتقييم مطالبات 

مم��ا  التظلم��ات  في  والنظ��ر  الت�أم�ين، 

ي�س��اهم ب�ش��كل كبير في تخطي الباحثين 

لل�صعوب��ات الت��ي تح��ول دون ح�صوله��م 

عل��ى الإعان��ة رغ��م ا�س��تحقاقهم لذل��ك، 

تت�ضم��ن  �إح�صائي��ات  و�ض��ع  يت��م  كم��ا 

المتوق��ع  عم��ل  ع��ن  الباحث�ين  ح��الات 

ا�س��تحقاق  ع��ن  �إيقافه��م  �أو  ا�س��تمرارهم 

�إعان��ة التعط��ل. وكذل��ك تدقي��ق ح��الات 

المف�صول�ين، م��ع تحلي��ل م�س��تمر لنتائ��ج 

متابع��ة الم�س��تفيدين م��ن �إعان��ة التعط��ل 

م��ن جان��ب التوظي��ف والتدري��ب و�إعداد 

تقرير ب�ش���أنهم، و�إع��داد بيانات التدريب 

الوظيفي��ة  وال�ش��واغر  والتوظي��ف 

العلاق��ة.  ذات  الجه��ات  م��ع  والتوا�ص��ل 

وطبق��ت ال�س��عودية نظ��ام )�س��اند( من��ذ 

عام 2014، في �إطار الم�ساعدة على توطين 

ويطب��ق  الخا���ص  القط��اع  في  الوظائ��ف 

دون  ال�س��عوديين  جمي��ع  عل��ى  النظ��ام 

الخا�ضع�ين  والخم�س�ين  التا�س��عة  �س��ن 

لف��رع المعا�ش��ات بموجب نظ��ام الت�أمينات 

رعاي��ة  عل��ى  يق��وم  �إذ  الاجتماعي��ة 

العام��ل ال�س��عودي و�أ�س��رته خ�لال ف�رتة 

تعطل��ه ع��ن عمل��ه لظ��روف خارج��ه ع��ن 

عل��ى  البرنام��ج  يعم��ل  بحي��ث  �إرادت��ه 

الوظيف��ة  ب�ين  الانتقالي��ة  الفج��وة  �س��د 

ال�س��ابقة وفر�ص��ة الح�ص��ول على وظيفة 

م��ن  �أدن��ى  ح��د  بتوف�ير  وذل��ك  جدي��دة 

الدخ��ل ليوفر له ولأ�س��رته عي�شً��ا كريًما 

ال�لازم  التدري��ب  توف�ير  �إلى  بالإ�ضاف��ة 

�آخ��ر  عم��ل  ع��ن  البح��ث  في  وم�س��اعدته 

ويدفع العامل ا�ش�رتاكًا �شهريًا، وي�ساهم 

�صاحب العمل بنف���س المق��دار، وفي م�صر 

للت�أمين��ات  جدي��د  قان��ون  �إ�ص��دار  تم 

الاجتماعي��ة م�ؤخرًا يت�ضمن حق العامل 

في الح�ص��ول عل��ى تعوي���ض عن��د فق��دان 

العم��ل بمقت�ض��ى �ش��روط منه��ا �أن يكون 

م�شتركًا في الت�أمين الاجتماعي لمدة �سنة 

على الأقل. و�أن ي�ستفيد من الإعانة لمدة 

28 �أ�س��بوعًا بح��د �أق�صى على ح�س��ب مدة 

الم�ؤم��ن  يك��ون  و�ألا  الت�أمين��ي،  ا�ش�رتاكه 

عليه قد ا�ستقال من الخدمة، ويعتبر في 

حكم ذلك حالات الانقطاع عن العمل.

�إعان��ات  تع��د  العالم��ي  النط��اق  وعل��ى 

الباحث�ين ع��ن عم��ل �أو تعوي���ض فق��دان 

ال�ضم��ان  نظ��ام  م��ن  ج��زءًا  العم��ل 

الاجتماع��ي وتمن��ح الإعان��ات كتعوي���ض 

عمله��م  فق��دوا  الذي��ن  للأف��راد  م��الي 

لتغطي��ة الح��د الأدن��ى لمعي�ش��ة العام��ل �أو 

الموظ��ف وعائلت��ه لف�رتة انتقالي��ة حت��ى 

يع��ود �إلى العم��ل، وتتب��ع فرن�س��ا نظامً��ا 

ت��وزع في��ه �إعانات البطالة من قبل جهاز 

العم��ال  اتح��ادات  في��ه  ي�ش��ارك  م�س��تقل 

�سوي�س��را  تق��دم  كم��ا  العم��ل،  و�أ�صح��اب 

يعم��ل  م��ن  ل��كل  البطال��ة  �ض��د  ت�أمينً��ا 

ب�أج��ر، ويدف��ع الموظفون ن�س��بة م�س��اهمة 

�إلزامي��ة ه��ي واحد بالمائة م��ن مرتباتهم 

وي�س��اهم �أ�صحاب العمل بنف���س الن�س��بة، 

وت�رتاوح الإعان��ات الت��ي يح�ص��ل عليه��ا 

و80  بالمائ��ة   70 ب�ين  عم��ل  ع��ن  الباح��ث 

علي��ه،  م�ؤم��ن  مرت��ب  �آخ��ر  م��ن  بالمائ��ة 

حيث يُح�س��ب الراتب الم�ؤمن على �أ�سا���س 

الدخ��ل في الأ�ش��هر ال�س��تة الأخ�يرة التي 

ت�س��بق فق��دان الوظيف��ة، ويح��دد النظام 

في �سوي�س��را م��دة منح ب��دل البطالة بناء 

على عمر الموظف بهدف خف�ض الالتزام 

تجاه فئات ال�شباب والذين عادة يمكنهم 

الح�صول ب�س��هولة عل��ى عمل بينما تزيد 

عل��ى  فيه��ا الح�ص��ول  الت��ي يمك��ن  الم��دة 

ب��دل التعط��ل للأ�ش��خا�ص الأك�بر �س��نًا، 

�أم��ا في هولن��دا ف��كل �ش��خ�ص لي���س لديه 

عم��ل يمكن��ه الح�صول على �إعانة بطالة، 

لكن هناك بع�ض ال�شروط منها �ألا يكون 

الموظ��ف ق��د ا�س��تقال م��ن عمل��ه بمح�ض 

�إرادت��ه، وت�ض��ع الحكوم��ة ع��دة �ضواب��ط 

ل�ضمان �أن يبذل ال�ش��خ�ص الذي يح�صل 

على �إعانة البطالة جهدًا للح�صول على 

عمل ب�أ�سرع وقت ممكن.

فـي العــــديد من 

الدول تعد �إعانات 

فقــــدان العمل جزءًا 

من نظام ال�ضمان 

الاجتماعي وتمنح لمن 

فقدوا عملهم لفترة 

انتقالية حتى يعودوا 

�إلى العمل

تقرير- �أمل رجب

من��ذ بداي��ات النه�ض��ة العمانية ظل البع��د الاجتماعي للتنمية �أه��م الأولويات 

التي ت�س��عى لتحقيقها الخطط والا�س�تراتيجيات في ال�س��لطنة، ويمثل النظام 

الأ�سا�س��ي للدولة �إطارًا لأنظمة التكافل والحماية الاجتماعية في ال�سلطنة �إذ 

ت�ؤك��د المب��ادئ الاجتماعية للنظام الأ�سا�س��ي للدولة على �أن »العدل والم�س��اواة 

وتكافـ���ؤ الفر���ص بين العماني�ين دعامات للمجتم��ع تكفلها الدول��ة، والتعا�ضد 

والتراح��م �صلـ��ة وثقى ب�ين المواطنين وتكف��ل الدولة للمواطن و�أ�س��رته المعونة 

في حال��ة الط��وارئ والمر���ض والعج��ز وال�شيخـوخـ��ة، وفقً��ا لنظـ��ام ال�ضم��ان 

الاجتماع��ي، وتعم��ل عل��ى ت�ضام��ن المجتم��ع في تحم��ل الأعب��اء الناجم��ة عن 

الك��وارث والمحن العامة. وت�أكيدًا على الرعاية والاهتمام ال�س��اميين بالمواطن 

العم��اني وملام�س��ة تطلعاته، جاء المر�س��وم ال�س��لطاني ب�إ�صدار نظ��ام الأمان 

الوظيف��ي؛ ليحقق �أهداف الر�ؤية الم�س��تقبلية عمان 2040 في ا�س��تدامة �س��بل 

العي�ش الكريم للأجيال الحالية والقادمة على حد �سواء، و�سبق �صدور المر�سوم 

التوجيهات ال�سامية في مار�س الما�ضي التي ق�ضت باتخاذ الإجراءات اللازمة 

لإن�ش��اء نظام الأمان الوظيفي و�إعداد نظامه و�آليات عمله، وتمويله بمبلغ 10 

ملايين ريال عُماني من لدن جلالته كبداية لت�أ�سي�س��ه، مثمنًا جلالته الجهود 

التي تقوم بها الجهات المعنية في مجال تحفيز بيئة الأعمال وت�شجيع ال�شباب 

على الالتحاق بها. وعقب التوجيهات ال�سامية �أعلن مجل�س �إدارة غرفة تجارة 

و�صناع��ة عُم��ان دعم نظام الأمان الوظيفي بملي��ون ريال عماني وذلك �ضمن 

مبادرات الغرفة لدعم جهود الحكومة لتحقيق �أهداف النظام. 

الغرفة تقترح ت�أ�سي�س �شركة لتنظيم العقود ق�صيرة الأجل

		   «: وجود النظام تحت مظلة هيئة الت�أمينات يعزز من جدوى الا�ستثمارات العن�سي لـ»
كتب - نوح المعمري

قال محمد بن ح�س��ن العن�س��ي رئي�س 

بغرف��ة  العم��ل  �س��وق  تنظي��م  لجن��ة 

الغرف��ة  �إن  عم��ان:  و�صناع��ة  تج��ارة 

ت��ولي تنظي��م �س��وق العم��ل اهتمامً��ا 

كب�يرًا، وتم خ�لال ال�س��نوات الما�ضي��ة 

الأم��ان  نظ��ام  تفعي��ل  فك��رة  ط��رح 

الوظيف��ي بالا�ش�رتاك م��ع ع��دد م��ن 

الجه��ات المخت�ص��ة، وتم خلاله��ا عقد 

ع��دد م��ن اللقاءات مع لجنة ال�ش��باب 

والم��وارد الب�ش��رية بمجل���س ال�ش��ورى 

لمناق�شة نظام الأمان الوظيفي. 

وقال العن�سي: ي�أتي الاهتمام بتفعيل 

لوج��ود  الوظيف��ي  الأم��ان  نظ��ام 

في  الم�ؤقت��ة  الم�ش��روعات  م��ن  العدي��د 

ال�سلطنة التي ت�ستمر من �سنتين �إلى 

3 �س��نوات وربم��ا �أق��ل م��ن ه��ذه المدة، 

ويعم��ل فيه��ا العدي��د م��ن العمانيين 

بعق��ود م�ؤقت��ة مم��ا ي�ضعه��م في �أزمة 

مالي��ة بع��د �إنه��اء العق��د، وق��د تك��ون 

التزام��ات مالي��ة ومطالب��ات  عليه��م 

للبن��وك فالنظ��ام �س��وف يكف��ل الحق 

المعي�شي للموظف. 

و�أ�ضاف العن�سي: �إن الفترة الأخيرة 

وتلته��ا  الاقت�صادي��ة  الأزم��ة  وبع��د 

الموظف�ين  ع��دد  زاد  كورون��ا  جائح��ة 

المنهي��ة �أعماله��م، كم��ا ا�ضط��رت عدد 

من ال�ش��ركات للإغلاق �أو الا�ستغناء 

عن الموظفين لتراكم الديون عليها. 

وحول �ص��رف مخ�ص�ص��ات للباحثين 

تم  م��ا  وف��ق  �أن��ه  �أو�ض��ح  عم��ل  ع��ن 

�إعلانه ر�س��ميًا �س��يبد�أ �ص��رف المنفعة 

بعد 3 �سنوات وبعد �أن تتوفر الملاءمة 

المالية الكافية في ال�صندوق.

تنظي��م  لجن��ة  رئي���س  تط��رق  كم��ا 

�س��وق العم��ل بغرف��ة تج��ارة و�صناع��ة 

تح��ت  النظ��ام  وج��ود  �أن  �إلى  عم��ان 

مظل��ة هيئ��ة الت�أمين��ات الاجتماعي��ة 

�س��يعزز من جدوى الا�س��تثمارات لأن 

الت�أمين��ات الاجتماعي��ة لديها قاعدة 

قوي��ة، ويمك��ن �أن ت�س��تثمر في النظام 

مما يحقق عائدًا جيدًا لنظام الأمان 

عل��ى  ��ا  �أي�ضً نفع��ه  ويع��ود  الوظيف��ي 

الا�ستثمارات في البلاد. 

ب�ين  م��ن  �أي�ض��ا  العن�س��ي:  وق��ال 

المقترح��ات الت��ي تقدم��ت به��ا لجن��ة 

�أن  بالغرف��ة  العم��ل  �س��وق  تنظي��م 

يك��ون لنظ��ام الأم��ان الوظيف��ي ذراع 

تعن��ى  حكومي��ة  �ش��ركة  مث��ل  �أخ��رى 

بالعقود ق�صيرة الأجل ويتم خلالها 

التن�سيق مع المركز الوطني للت�شغيل 

ال�ش��ركات،  عل��ى  العامل�ين  لتوزي��ع 

في  الموظف�ين  تدوي��ر  خلاله��ا  ويت��م 

العق��ود ق�ص�يرة الأج��ل وخ�لال مدة 

التوق��ف يتم تدريب ه�ؤلاء الموظفين 

الت��ي  الأخ��رى  ال�ش��ركات  في  للعم��ل 

تطلب العقود مما يك�سب الآلية �أكثر 

مرون��ةً وتنظيمً��ا ويك�س��ب العامل�ين 

خبرات �أكبر وا�ستقرارًا وظيفيًا.
■ رئي�س لجنة تنظيم �سوق العمل بالغرفة �أثناء الحوار
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مبادرات �سوق العمل:

تفعيل دور الوزارات الم�شرفة على القطاعات الاقت�صادية في الت�شغيل.. خطوة مهمة على طريق التعمين

العدي��د  الما�ضي��ة  الف�ترة  و�ش��هدت 

لتن�س��يق  تت��م  الت��ي  المب��ادرات  م��ن 

كاف��ة الجه��ود وخطط العم��ل التي 

ت�س��تهدف تج�س�ير الفج��وة م��ا بين 

العر���ض والطل��ب في �س��وق العم��ل. 

في ال�سلطنة، وتوفير فر�ص العمل 

في مختلف القطاعات الاقت�صادية، 

وب�ش��كل خا�ص في م�ش��اريع التنويع 

الاقت�صادي. ومن بين �أهم المبادرات 

الج��اري العم��ل حاليً��ا تفعي��ل دور 

ال��وزارات الم�ش��رفة عل��ى القطاع��ات 

�أه��داف  تحقي��ق  في  الاقت�صادي��ة 

�أ�س��باب  عل��ى  والوق��وف  الت�ش��غيل 

خط��ط  تواج��ه  الت��ي  التحدي��ات 

تحقي��ق �أه��داف الت�ش��غيل، وتقديم 

القطاع��ات  جه��ود  لدع��م  الحل��ول 

في عملي��ة الت�ش��غيل المق��ررة، الأم��ر 

�أوج��ه  تعزي��ز  �إلى  �س��ي�ؤدي  ال��ذي 

ال��وزارات  ب�ني  الم�ش�ترك  التع��اون 

ال�سيا�س��ات  مواءم��ة  ل�ضم��ان 

ا�س�تراتيجيات  وو�ض��ع  والتنفي��ذ، 

تنفي��ذ  م��ن  والت�أك��د  الإح�لال 

القطاع الخا�ص للخطط، وتحقيق 

الخا���ص/ للقط��اع  فاعل��ة  �إدارة 

الت�ش��غيل.  وم�ؤ�س�س��ات  الم�ش��غل 

ومواءم��ة جهود التعليم والتدريب 

لتطوي��ر مه��ارات الك��وادر الوطنية 

ح�سب ما يتنا�سب مع �سوق العمل. 

وفي ح��ال نج��اح مب��ادرة تفعي��ل دور 

ال��وزارات الم�ش��رفة عل��ى القطاع��ات 

في  الم�س��اهمة  في  الاقت�صادي��ة 

تحقي��ق �أهداف الت�ش��غيل، يمكن �أن 

تع��د ه��ذه خط��وة �ش��ديدة الأهمية، 

فق��د قدم��ت قطاع��ات مث��ل النفط 

للغاي��ة  ناجح��ة  تج��ارب  والبن��وك 

في تمك�ني العمالة الوطنية وزيادة 

معدلات التعمين، وفي تجربة قطاع 

النفط فقد �س��اهم في رفع التعمين 

ال��وزارة  ب�ني  التن�س��يق  القط��اع  في 

المعني��ة بالقط��اع م��ن جان��ب وب�ني 

وال�ش��ركات  القطاعي��ة  الجمعي��ة 

العامل��ة في ه��ذا القطاع من جانب 

الكب�ير  التن�س��يق  �أثم��ر  كم��ا  �آخ��ر، 

ب�ني البنك المركزي العماني وكافة 

مكونات القطاع الم�صرفي في تقديم 

التجرب��ة الأنجح عل��ى الإطلاق في 

التعم�ني في ال�س��لطنة، حي��ث يع��د 

تعمين��ا  الأعل��ى  الم�ص��ارف  قط��اع 

الوظيفي��ة  الم�س��تويات  كاف��ة  وفي 

ويمث��ل القطاع بيئة عمل م�س��تقرة 

م��ن  الوطني��ة.  للك��وادر  وم�ش��جعة 

جان��ب �آخ��ر، ووف��ق �أح��دث تقري��ر 

ر�س��مي �ص��در خ�لال الع��ام الجاري 

ع��ن وح��دة دع��م التنفي��ذ والمتابع��ة 

تطوي��ر  مب��ادرة  حقق��ت  فق��د 

وتح�س�ني نظ��ام المنازع��ات العمالية 

نجاحًا كبيًرا، ومع ا�ستمرار التنوع 

في �سوق العمل في ال�سلطنة، ت�سعى 

تح�س�ني  �إلى  جاه��دة  الحكوم��ة 

وتعزي��ز جاذبي��ة بيئ��ة العمل، حيث 

الما�ض��ي الانته��اء م��ن  الع��ام  تم في 

المتعلق��ة  التدري��ب  برام��ج  �إع��داد 

بح��ل النزاع��ات العمالية وتنفيذها 

بالتن�سيق مع الباحثين القانونيين 

، بالإ�ضاف��ة �إلى الاتف��اق عل��ى �آلي��ة 

م��ن  المعني��ة  الجه��ات  ب�ني  العم��ل 

�أج��ل تو�س��يع نط��اق لج��ان التوفيق 

المنازع��ات  ل�ض��م  والم�صالح��ة 

تنفي��ذ  يج��ري  كم��ا  العمالي��ة. 

تطوي��ر  م�ش��روع  لمتابع��ة  مب��ادرة 

وتنفي��ذ �إطار عم��ل النظام الوطني 

هيكل��ة  و�إع��ادة  المهني��ة،  للمعاي�ير 

مرك��ز المعايير والاختب��ارات المهنية 

بك��وادر  وتعزي��زه  واخت�صا�صات��ه 

وح��دات  ت�ش��كيل  وتم  جدي��دة. 

مخت�ص��ة في المه��ارات لبن��اء معايير 

مهنية لكل من قطاعات ال�صناعات 

التحويلي��ة واللوج�س��تيات. كم��ا تم 

�إطلاق البرنامج الوطني للتطوير 

»اعتم��اد«  واختي��ار هوي��ة  القي��ادي 

ل��ه،  ت�س��ويقية  كهوي��ة  الب�صري��ة 

التجريبي��ة  المرحل��ة  في  والب��دء 

م  لتدري��ب 500 مت��درب، حي��ث تق��دَّ

للبرنام��ج قراب��ة 750 متر�ش��حًا تم 

فرزه��م م��ن خ�لال مجموع��ة م��ن 

الاختب��ارات والتقييم��ات المو�ضوعة 

للتدري��ب  العالمي��ة  المعاي�ير  وف��ق 

تدري��ب  بعده��ا  وب��د�أ  القي��ادي، 

الدفع��ة الأولى م��ن البرنامج. كما 

حزم��ة  �إن�ش��اء  المب��ادرات  تت�ضم��ن 

الإن�ش��اءات  لقط��اع  ت�س��هيلات 

به��دف رفع كفاءة قطاع الإن�ش��اءات 

وال��ذي يع��د م��ن اك�رب القطاع��ات 

الق��وى  وت�ش��جيع  الاقت�صادي��ة، 

العاملة الوطنية للعمل في القطاع 

في  للعم��ل  تدريبه��م  طري��ق  ع��ن 

الوظائ��ف المجدي��ة �ضم��ن القطاع. 

�إيج��اد  به��دف  المب��ادرة  ج��اءت  كم��ا 

حلول للتحدي الذي يواجهه قطاع 

الإن�ش��اءات وه��و و�ص��ول الم�ؤ�س�س��ات 

في  المطلوب��ة  التعم�ني  ن�س��بة  �إلى 

��ا  �أي�ضً المب��ادرات  وت�س��عى  القط��اع. 

�إلى �إن�ش��اء ح��زم ت�س��هيلات خا�ص��ة 

للقطاع��ات الاقت�صادية الم�س��تهدفة 

�سيا�س��ة  تطبي��ق  في  لم�س��اعدتها 

التعم�ني، فبع��د درا�س��ة التحدي��ات 

الت��ي تح��د ال�ش��ركات م��ن الو�صول 

للتعم�ني،  الوطني��ة  الأه��داف  �إلى 

عل��ى  حل��ول  بع��دة  المب��ادرة  ج��اءت 

�شكل حزم لت�سهيل تطبيق �سيا�سات 

التعمين في القطاعات الاقت�صادية 

وال�صناع��ات  ال�س��ياحة  الثلاث��ة: 

التحويلي��ة واللوج�س��تيات، والنظر 

في التعم�ني النوع��ي في الوظائ��ف 

عملي��ة  لت�س��ريع  الإ�ش��رافية 

التوظي��ف والت�ش��غيل بم��ا يتنا�س��ب 

مع �أو�ضاع هذه القطاعات، والوفاء 

بن�سب التعمين المحددة لكل قطاع. 

وفي مب��ادرة تعزي��ز جاذبي��ة القطاع 

الخا���ص للق��وى العامل��ة الوطنية، 

بيئ��ة  توف�ير  �إلى  المب��ادرة  ته��دف 

العامل��ة  للق��وى  مثالي��ة  عم��ل 

الخا���ص  القط��اع  في  الوطني��ة 

الوطني��ة  الكف��اءات  لج��ذب  وذل��ك 

ال�ش��ابة، م��ن خلال تد�ش�ني بطاقة 

لبيئ��ة  محف��زة  معاي�ير  تت�ضم��ن 

عم��ل ال�ش��ركات والتي م��ن خلالها 

ت�س��توفي  الت��ي  ال�ش��ركات  تح�ص��ل 

المعاي�ير عل��ى حواف��ز وت�س��هيلات. 

�أما مبادرة ت�س��هيل �إجراءات العمل 

الوق��ت  لبع���ض  والعم��ل  الم�ؤق��ت 

الق��وى  حرك��ة  مرون��ة  وتعزي��ز 

العامل��ة فته��دف �إلى توفير فر�ص 

للعم��ل لبع���ض الوق��ت في القط��اع 

الخا���ص للعامل�ني والباحث�ني عن 

لتحفي��ز  وذل��ك  العماني�ني  عم��ل 

بيئة �صانع��ة لفر�ص العمل لبع�ض 

تعزي��ز  �إلى  بالإ�ضاف��ة  الوق��ت، 

مرون��ة حركة الق��وى العاملة غير 

الم�س��جلة  المن�ش���آت  ب�ني  العماني��ة 

ته��دف  كم��ا  الجه��ة،  نف���س  تح��ت 

�إلى ال�س��ماح با�س��تقدام قوى عاملة 

م�ؤقت��ة  بتراخي���ص  عماني��ة  غ�ير 

التخ�ص�صي��ة.  المه��ن  بع���ض  في 

وا�ستهدفت المبادرة تفعيل الأنظمة 

وعم��ل  للمب��ادرة  الإلكتروني��ة 

الق��رارات  ح��ول  �ش��املة  درا�س��ة 

اعتماده��ا  تم  الت��ي  وال�سيا�س��ات 

وتطبيقه��ا، بالإ�ضافة �إلى التركيز 

على الجان��ب الإعلامي والتوعوي 

المب��ادرات  وتت�ضم��ن  للمب��ادرة. 

تعزي��ز �إمكانية توظيف الخريجين 

خ�لال  م��ن  والتقني�ني  المهني�ني 

رف��ع م�ش��اركة القط��اع الخا���ص في 

مجال���س الأمن��اء والإدارة وته��دف 

و�ض��ع  في  الم�س��اهمة  �إلى  المب��ادرة 

تطوي��ر  عل��ى  تعم��ل  مقترح��ات 

وال�سيا�س��ات  والبرام��ج  المناه��ج 

ومه��ارات الخريج�ني بما يتنا�س��ب 

م��ع متطلب��ات �س��وق العم��ل ويزي��د 

عل��ى  الخا���ص  القط��اع  طل��ب  م��ن 

تمثي��ل  وتحقي��ق  الخريج�ني، 

الحكوم��ي  للقطاع�ني  مت�س��اوي 

والخا���ص في مجال���س �إدارة كلي��ات 

المهني��ة  والكلي��ة  المهن��ي  التدري��ب 

م��ن  وغيره��ا  البحري��ة  للعل��وم 

م�ؤ�س�سات التعليم ذات ال�صلة.

دعم التعمين ومواكبة المتغيرات في ظل الأو�ضاع الاقت�صادية الراهنة 

تقرير- �أمل رجب

ي�ش��هد �س��وق العمل مجموعة من المب��ادرات المهمة التي ت�س��تهدف تعزيز 

التعمين وزيادة تمكين القوى العاملة الوطنية في كافة الم�ستويات الإدارية 

والقيادية في القطاع الخا�ص وكذلك دعم مواكبة القوى العاملة الوطنية 

للمتغ�يرات في �س��وق العم��ل ب�س��بب الأو�ض��اع الاقت�صادي��ة الراهنة وبما 

ي�س��اهم في الحد من الت�أثيرات ال�س��لبية المنعك�س��ة على مختلف �أطراف 

الإنت��اج الرئي�س��ية، ووف��ق المرا�س��يم ال�س��لطانية ال�س��امية الت��ي �ص��درت 

الثلاث��اء وت�ضمن��ت الهي��كل الاداري الجدي��د للدولة، ت�ضمنت المرا�س��يم 

وزارة العمل كمظلة واحدة للعاملين في القطاعين العام والخا�ص.

قطاعات مثل 

النفط والبنوك 

قدمت تجارب 

ناجحة للغاية في 

تمكين الأيدي 

العاملة الوطنية 

وزيادة معدلات 

التوظيف

الأمان الوظيفي .. رافد مهم للا�سـتقرار الاجتماعي

الت�أمينات الاجتماعية : تح�صيل الا�شتراكات بدءا من يناير 2021

للت�أمين��ات  العام��ة  الهيئ��ة  قال��ت 

الاجتماعي��ة �إن نظ��ام الأمان الوظيفي 

يعد م�ش��روعا وطنيا مبنيا على �أ�سا���س 

التكافل الاجتماعي، وتقوم فكرته على 

توفير الحماية الاجتماعية للعُمانيين 

ب�ش��كل  العم��ل  م��ن  خدماته��م  المنهي��ة 

جماع��ي لأ�س��باب خارج��ة ع��ن �إرادتهم، 

بحي��ث يعم��ل النظ��ام على �س��د الفجوة 

ال�س��ابقة  الوظيف��ة  ب�ني  الانتقالي��ة 

وظيف��ة  عل��ى  الح�ص��ول  وفر�ص��ة 

يكف��ل  دخ��ل  بتوف�ير  وذل��ك  جدي��دة 

م�س��توى لائقا من العي���ش الكريم لهم 

لف�ترة  منفع��ة  في  يتمث��ل  ولأ�س��رهم 

مح��ددة م��ن )الأج��ر/‏‏ الرات��ب( ال��ذي 

كان يتقا�ض��اه، وكذل��ك م�س��اعدتهم في 

البح��ث ع��ن فر���ص عم��ل. كم��ا �س��يقوم 

م�ؤقت��ة  مالي��ة  �إعان��ة  بتوف�ير  النظ��ام 

للباحث�ني ع��ن عم��ل لأول م��رة وال��ذي 

�س��تطبقه الهيئة في مرحلة لاحقة من 

�إن�شاء النظام.

في  مطب��ق  النظ��ام  ه��ذا  �أن  و�أو�ضح��ت 

العدي��د م��ن دول الع��الم باعتب��اره �أحد 

ف��روع الحماية الاجتماعي��ة، �إلى جانب 

ذلك فهو �إحدى �آليات �إدارة �سوق العمل 

ويحق��ق �إيجابي��ات ذات �أبع��اد اجتماعية 

واقت�صادية متعددة و�سوف ي�ساعد على 

معالج��ة الآث��ار المترتب��ة ع��ن مخاط��ر 

ع��ن  الدخ��ل  وانقط��اع  الخدم��ة  �إنه��اء 

المنهية خدماتهم، و�س��يكون الم�ش�تركون 

في النظ��ام هم الق��وى العاملة العمانية 

داخ��ل  العم��ل  قطاع��ات  جمي��ع  في 

ال�سلطنة )المدنية والع�سكرية والأمنية 

م��ن  والمنتفع��ون  الخا���ص(  والقط��اع 

ب�ش��كل  خدماته��م  المنهي��ة  ه��م  النظ��ام 

ع��ن  والباحث��ون  العم��ل،  م��ن  جماع��ي 

عمل لأول مرة )يطبق لاحقاً(.

و�أ�ش��ارت �إلى �أن م�ص��ادر تموي��ل النظ��ام 

ه��ي الح�ص��ة الت��ي تلت��زم جه��ة العم��ل 

ب�سدادها بواقع )1%( من �أجر ا�ترشاك 

الت��ي  والح�ص��ة  �ش��هرياً،  علي��ه  الم�ؤم��ن 

بواق��ع  ب�س��دادها  علي��ه  الم�ؤمّ��ن  يلت��زم 

ال�ش��هري،  ا�ش�تراكه  �أج��ر  م��ن   )%1(

ومبل��غ بواق��ع )5%( ي�ض��اف عل��ى ر�س��م 

ترخي���ص  تجدي��د  �أو  ترخي���ص  كل 

ا�س��تقدام القوى العامل��ة غير العُمانية 

كل  ع��ن  التجاري��ة  بالأعم��ال  المتعلق��ة 

عامل. و�أ�ضافت الهيئة في بيان �صحفي 

�أن المنفع��ة ال��واردة في النظ��ام ت�ص��رف 

لم��دة �أق�صاه��ا �س��تة �أ�ش��هر وبواق��ع %60 

خ�لال  الا�ش�تراك  �أج��ر  متو�س��ط  م��ن 

24 �ش��هراً ال�س��ابقة عل��ى �إنه��اء الخدمة، 

عل��ى �ألا تق��ل قيم��ة المنفع��ة ع��ن الح��د 

الأدن��ى للمعا�ش��ات المن�صو���ص علي��ه في 

قان��ون الت�أمينات الاجتماعية. و�س��يبد�أ 

في نــوفــ��مبر 2020: تطبي��ق النظام بما 

في��ه �ص��رف المنافع للمنهي��ة خدماتهم، 

وفي ينايــ��ر 2021 يتم البدء في تح�صيل 

الا�ترشاكات المن�صو�ص عليه في النظام.

للت�أمين��ات  العام��ة  الهيئ��ة  و�أك��دت 

�سيا�س��ة  تنته��ج  �أنه��ا  الاجتماعي��ة 

وف��ق  �أنظمته��ا  تطبي��ق  في  الت��درج 

خط��ط ا�س�تراتيجية محكم��ة تتفاع��ل 

م��ع مختل��ف المتغ�يرات بمرون��ة كب�يرة 

البنّ��اءة  الم�ش��اركة  بنائه��ا  في  تراع��ي 

)�أط��راف  المجتم��ع  فئ��ات  لمختل��ف 

عن��د  ب��د�أت  لذل��ك  الثلاث��ة(،  الإنت��اج 

ن�ش���أتها بتغطي��ة ثلاث��ة مخاطر وهي: 

وم��ع  والوف��اة،  وال�ش��يخوخة  العج��ز 

تو�س��ع القط��اع الخا���ص كان��ت الحاج��ة 

ما�س��ة في �إ�ضاف��ة عم��ود راب��ع لأعم��دة 

الحماي��ة الاجتماعي��ة الثلاث��ة، وه��و: 

العم��ل  �إ�صاب��ات  خط��ر  �ض��د  الت�أم�ني 

والأمرا�ض المهنية والذي يعك�س تطور 

القطاع ال�صناعي في ال�س��لطنة وتو�س��ع 

م�س��اهمته في تحري��ك عجلة الاقت�صاد 

الوطني.

مظل��ة  تو�س��يع  عل��ى  منه��ا  وحر�ص��ا 

حي��ث  م��ن  الاجتماعي��ة  الحماي��ة 

ظ��ل  في  بالإن�س��ان  المحدق��ة  الأخط��ار 

الت�أث�ير  ومتفاوت��ة  متغ�يرة  ظ��روف 

ي�ربز العمود الخام���س المتعل��ق بالأمان 

لتوفيـ��ر  مه��م  كراف��د  الوظيف��ي 

والاجتماع��ي  الوظيفـ��ي  الا�ـس��تقرار 

للعامليـ��ن فــي مختلـ��ف القطاعـات بما 

الحيـ��اة  ومتغيــ��رات  احتياج��ات  يلبـ��ي 

كونـ��ه  والاقت�صاديـ��ة  الاجتماعيـ��ة 

يغطــ��ي �أحـ��د مخاطـ��ر العمـ��ل ال�سائدة 

وفي  المختلفـ��ة،  العمــ��ل  قطاعـ��ات  فــ��ي 

الطموح��ة  الم�س��تقبلية  خططه��ا  �إط��ار 

المتوافق��ة مع ر�ؤي��ة عمان 2040 توا�صل 

الحماي��ة  منظوم��ة  ا�س��تكمال  الهيئ��ة 

تح�س�ني  �إلى  الهادف��ة  الاجتماعي��ة 

م�ستوى العي�ش الكريم للمواطن.

الم�شتركون بالنظام العمانيون العاملون في القطاعات المدنية والع�سكرية والأمنية والقطاع الخا�ص

�صورة �أر�شيفية من �أحد معار�ض الوظائف� »ت�صوير: �شم�سة الحارثية«

التمويل 1% من 

كــل من جهة العمل 

والم�ؤمّن عليه .. 

و5% مـــن ر�سوم 

ا�ستقدام الوافدين 

�صرف المنفعة للمنتهية 

خدماتهم بدءا من 

نوفمبر .. ولمدة 

�أق�صاها �ستة �أ�شهر
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الطريق

نحــو الإبـداع 
والا�ستقرار

ا�ستطلاع - �شم�سة الريامية

�أكد رجال �أعمال وخبراء اقت�صاديون �أن الأمان الوظيفي ي�ساهم في 

ا�س��تقرار الموظفين في عمله��م، ويعزز قدراته��م ومهاراتهم العملية، 

وير�س��خ فكرة الانتماء والولاء لم�ؤ�س�ساتهم، كما ي�ساعد الموظفين على 

الإبداع، وحل الم�شاكل التي تواجههم بطريقة معا�صرة ومبتكرة.

و�أ�ضاف��وا: �إن الأم��ان الوظيفي ه��و تحقيق العدالة ب�ني الموظفين من 

خ�لال التعام��ل الجيد، و�إعطائه��م مخ�ص�صاتهم المالي��ة، وحقوقهم 

المهنية، ورفع معنوياتهم بوجود حوافز مختلفة.

و�أك��دوا: �أن الأم��ان الوظيف��ي في القط��اع الخا�ص يتحق��ق من خلال 

ردم الفج��وة في الحقوق والمزايا ب�ني القطاعين الحكومي والخا�ص، 

ووجود �أنظمة تكفل حقوق وواجبات العامل والم�ؤ�س�سة التي يعمل بها، 

مما ي�ساهم بدوره في زيادة ن�سبة الأمان، وتح�سين الأداء والإنتاجية 

�إ�ضافة �إلى تعديل الت�شريعات والقوانين والمفاهيم التي ت�ؤطر القطاع 

الخا�ص.

و�أ�ش��اروا �إلى �أن �إن�ش��اء نظ��ام الأم��ان الوظيف��ي �س��يخلق بيئة جاذبة 

وم�ستقرة في القطاع الخا�ص، و�سيدفع القوى الوطنية �إلى العمل فيه، 

مم��ا ي���ؤدي �إلى رفع ن�س��بة التعمين في القطاع. كما �س��يدفع ال�ش��باب 

�إلى فتح م�ش��اريعهم الخا�صة، و�سيذلل التحديات �أمام القوى المنهية 

�أعمالهم في حالة تعثر ال�شركات ومرورها بانتكا�سات اقت�صادية. 

ق��ال د. �س��الم ب��ن �س��ليم الجنيب��ي، نائ��ب 

تج��ارة  غرف��ة  �إدارة  مجل���س  رئي���س 

الاقت�صادي��ة  لل�ش���ؤون  عم��ان  و�صناع��ة 

يع��د  الوظيف��ي  الأم��ان  �إن  والف��روع: 

م��ن الركائ��ز المهم��ة ل��كل م�ؤ�س�س��ة حت��ى 

والتق��دم  الإنج��از  تحقي��ق  ت�س��تطيع 

بطاقات موظفيها وفكرهم، م�ش�يرا �إلى 

�أن الدرا�س��ات �أثبت��ت �أن وج��ود بيئة عمل 

الناجح��ة  الم�ؤ�س�س��ات  و�آمن��ة في  محف��زة 

ت�ساعد ب�شكل كبير في رفع �أداء العاملين 

ارتف��اع  في  ب��دوره  ي�س��اهم  وه��ذا  به��ا، 

نتائجها وتحقيق الأرباح.

و�أ�ضاف: �أن بيئة العمل الآمنة تحتاجها 

كل م�ؤ�س�س��ات و�ش��ركات القطاع الخا�ص، 

محي��ط  في  ي�أت��ي  الموظ��ف  �إب��داع  لأن 

بيئ��ة العم��ل الآمن��ة والم�س��تقرة، فحينم��ا 

لا ي�ش��عر الموظ��ف بالقل��ق تج��اه م�س��اره 

ف�إن��ه  المالي��ة  مخ�ص�صات��ه  �أو  الوظيف��ي 

�س�يركز كل طاقت��ه الفكرية والبدنية في 

مهام العمل المنوط به، بل �سي�سعى ب�شكل 

مبا�ش��ر �إلى تطوي��ر الط��رق والأ�س��اليب 

في �أداء �أي مهام��ه الوظيفية لأنه ي�ش��عر 

عل��ى  م�ؤك��دا  والطم�أنين��ة.  بالا�س��تقرار 

�أهمي��ة توفير الإدارات العليا في من�ش���آت 

القط��اع الخا���ص الأم��ان الوظيف��ي مم��ا 

العم��ل  في  والتمي��ز  الإب��داع  في  ي�س��اهم 

وتحقي��ق الإنج��از، كما �أن الموظف نف�س��ه 

�س��وف ي�ش��عر بالطم�أنين��ة والر�ض��ا تجاه 

م�ؤ�س�سته وينظر �إلى تلك الم�ؤ�س�سة ك�أنها 

جزء منه، و�أنها �أ�سا���س نموه وتقدمه في 

م�س�يرته المهنية وب�أنها م�صدر م�ستقبلة 

.

و�أو�ض��ح الجنيب��ي: �أن الأم��ان الوظيف��ي 

الم�ؤ�س�س��ة م��ن حي��ث  العدال��ة في  ي�ش��مل 

المالي��ة،  والمخ�ص�ص��ات  الجي��د،  التعام��ل 

كما �إنه يتمثل في �إعطاء الموظف حقوقه 

المهني��ة، والاهتم��ام بتطوي��ره وتدريب��ه، 

و�إيجاد بيئة عمل تهتم بمعايير ال�صحة 

وال�س�لامة، ووج��ود حواف��ز �أخرى ترفع 

م��ن معنوي��ات الموظ��ف. في المقاب��ل يجب 

على الموظف �أي�ضا الم�س��اهمة ب�شكل فعّال 

�آمن��ة، وذل��ك م��ن  �إيج��اد بيئ��ة عم��ل  في 

ب�إتق��ان  العم��ل  �أداء  في  الالت��زام  خ�لال 

و�ص��ون �أملاك الم�ؤ�س�س��ة، والحر�ص على 

عدم التبذير وال�صرف في مواردها .

و�أ�ش��ار �إلى �أن الم�ؤ�س�سات ب�شكل عام عبارة 

ع��ن كيان�ني هم��ا: �إدارة وموظف��ون وكل 

في  الإدارة  فنج��د  مجال��ه،  في  م�س���ؤول 

بع���ض الم�ؤ�س�س��ات الخا�ص��ة تهت��م ب�إيج��اد 

بيئ��ة عم��ل �آمنة ومحف��زة، ولكن لا يزال 

ب��ل  الموظف�ني،  قب��ل  م��ن  تذم��ر  هن��اك 

وتكا�سل في �أداء العمل ب�أمانة و�إخلا�ص، 

مم��ا يت�س��بب في �إيج��اد توت��ر وقلق داخل 

بيئ��ة العم��ل، ويدف��ع الإدارات �إلى اتخ��اذ 

ق��رارات معين��ة حت��ى تنق��ذ الم�ؤ�س�س��ة من 

الإغلاق �أو من الإهمال الوظيفي .

القط��اع  من�ش���آت  �أن  الجنيب��ي:  و�أك��د 

الخا���ص بال�س��لطنة تح��اول �إيج��اد بيئ��ة 

عم��ل وم�س��تقر للموظ��ف مم��ا �س��اهم في 

رف��ع �إنتاجيت��ه وتطوي��ر قدراته، ولذلك 

نج��د �أن �أغل��ب الكف��اءات الجي��دة تعم��ل 

في ه��ذا القطاع وخا�صة في قطاع النفط 

والغ��از والقط��اع الم�ص��رفي، والات�صالات، 

واللوج�س��تيات وقطاع الكهرباء. ولذلك 

تحقيق��ه  في  ي�س��هم  الوظيف��ي  الأم��ان 

خ�لال  م��ن  الم�ؤ�س�س��ة  �إدارة  للطرف�ني: 

والجه��ة  والتحفي��ز،  والعدال��ة  المرون��ة 

العم��ل  خ�لال  م��ن  الموظف��ون  الأخ��رى 

ب�إتق��ان والحر���ص على تطوي��ر المهارات، 

الم�ؤ�س�س��ة، والم�ش��اركة  والاهتم��ام بم��وارد 

بالأفكار البناءة لتحقيق بيئة عمل �آمنة 

ومحفزة .

تعديل القوانين والت�شريعات

عب��دالله  ب��ن  خال��د  ال�ش��يخ  و�أو�ض��ح 

بن��ك  �إدارة  مجل���س  رئي���س  الخليل��ي، 

ن��زوى: �أن الأم��ان الوظيف��ي من �أ�س��باب 

ا�س��تقرار الموظف�ني في عمله��م، وتعزي��ز 

انتمائه��م ل��ه مم��ا يدفعه��م �إلى تطوي��ر 

قدراتهم ومهاراتهم العملية، فالوظيفة 

لي�س��ت مج��رد عم��ل وك�س��ب �أج��ر، و�إنم��ا 

ه��ي �أح��د �أه��م الأ�ش��ياء في حياة الإن�س��ان 

الطبيع��ي، �إذ تمث��ل واجهت��ه، وي�س��تطيع 

وتحقي��ق  ر�س��الته،  �أداء  خلاله��ا  م��ن 

�أمنياته وطموحاته.

و�أ�ش��ار �إلى �أهمي��ة الا�س��تقرار الوظيف��ي 

في خل��ق بيئ��ة جاذب��ة وم�س��تقرة للقط��اع 

الخا�ص، م�ؤكدا على �أن ا�ستقرار الموظف 

في جه��ة عمل��ه ي���ؤدي �إلى ا�س��تقرار تل��ك 

الم�ؤ�س�سة �أي�ضاً والعك�س �صحيح.

الق��وى  ا�س��تقرار  �إن  الخليل��ي:  وق��ال 

الوطني��ة في القطاع الخا���ص يحتاج �إلى 

والت�ش��ريعات،  العوام��ل،  بع���ض  توف�ير 

بينه��ا  وم��ن  المفاهي��م  بع���ض  وتغي�ير 

رف��ع ر�س��وم بطاق��ات العم��ل للموظف�ني 

الأجان��ب الذي��ن تزيد رواتبه��م عن ٣٠٠ 

الرات��ب  ح�س��ب  طردي��ة  وبن�س��بة  ري��ال 

وحجم��ه، ولك��ن ه��ذه الزي��ادة م�ش��روطة 

ب�أن تقوم الجهات المخت�صة بتحويل هذه 

المبالغ �أي ر�س��وم بطاقات العمل الحالية 

بحي��ث  الاجتماعي��ة،  الت�أمين��ات  لهيئ��ة 

تح�صل ال�شركات التي توظف العمانيين 

عل��ى  ت�س��اعدها  مادي��ة  حواف��ز  عل��ى 

وتقلي���ص  فيه��ا  العماني�ني  �أع��داد  رف��ع 

الأجان��ب. واله��دف الرئي�س��ي م��ن ذل��ك 

ه��و تقلي���ص الفارق بحي��ث ت�صبح تكلفة 

العامل العماني »ب�ش��كل عملي« �أقل على 

ال�ش��ركات م��ن تكلف��ة العام��ل الأجنب��ي، 

�أع��داد  ارتف��اع  �إلى  ذل��ك  �س��ي�ؤدي  كم��ا 

القط��اع  في  الوطني��ة  العامل��ة  الق��وى 

الأع��م  المزاي��ا  الخا���ص، وتحقي��ق بع���ض 

والأ�شمل التي �ستحقق الأمان الوظيفي 

ب�شكل �أكبر.

الر�س��وم  تكلف��ة  �أن  الخليل��ي:  و�أو�ض��ح 

عل��ى العام��ل الأجنب��ي �أق��ل م��ن العام��ل 

العم��اني، حي��ث �إن العام��ل الأجنب��ي لا 

الاجتماعي��ة  الت�أمين��ات  لنظ��ام  يحت��اج 

الأجنب��ي  العام��ل  تكلف��ة  ف���إن  وبالت��الي 

ه��ي فق��ط ر�س��وم بطاقة العمل ال�س��نوية 

�أي بح��دود ٢١٠ ريالات بغ�ض النظر عن 

حجم الراتب ال�شهري..

الاجتماعي��ة  الت�أمين��ات  ر�س��وم  بينم��ا   

لموظ��ف عم��اني ين��ال �أق��ل رات��ب بح�س��ب 

القان��ون هي في قرابة ٦٧٠ ريالا تقريباً، 

ناهيك عن م�س��اهمة الموظف نف�س��ه وهو 

مبل��غ �إ�ض��افي يق��در بـ 250 ري��الا، لي�صبح 

الإجم��الي ٩٢٠ ري��الا، علم��ا �أن م�س��اهمة 

ب�ص��ورة  ت��زداد  الاجتماعي��ة  الت�أمين��ات 

طردية مع زيادة راتب الموظف العُماني.

الف��وارق  توحي��د  �إن  الخليل��ي:  وق��ال 

القطاع�ني  ب�ني  والمزاي��ا  الحق��وق  في 

ب��دوره في  ي�س��اهم  الحكوم��ي والخا���ص 

الوظيف��ي  والا�س��تقرار  الأم��ان  تحقي��ق 

وتعزي��ز  الخا���ص  القط��اع  للموظ��ف في 

انتمائه لعمله.

نظام الأمان الوظيفي

وتط��رق د. محم��د ب��ن حمي��د ال��وردي، 

�أكاديم��ي ومحل��ل اقت�ص��ادي �إلى �أهمي��ة 

في  الوظيف��ي  الأم��ان  نظ��ام  وج��ود 

ال�ش��باب  �أن  �أو�ض��ح  حي��ث  ال�س��لطنة، 

العماني يعاني الكثير من التحديات في 

بيئ��ة عمل��ه بالقطاعين الخا���ص والعام، 

ولذل��ك �س��ي�أتي ه��ذا ال�صن��دوق لتذلي��ل 

هذه التحديات، و�سي�ش��جع ال�ش��باب على 

وت�أم�ني  الخا���ص،  القط��اع  في  العم��ل 

م�س��تقبلهم وم�س��تقبل �أ�س��رهم في حال��ة 

تعر�ض ال�ش��ركة �أو المن�ش���أة الخا�صة التي 

يعمل بها �إلى انتكا�سات اقت�صادية.

وق��ال ال��وردي: �إن وج��ود نظ��ام الأم��ان 

الوظيفي �س��يعمل عل��ى خلق بيئة جاذبة 

والتغل��ب  الخا���ص،  بالقط��اع  وم�س��تقرة 

الاجتماعي��ة  الم�ش��اكل  م��ن  الكث�ير  عل��ى 

التي يعاني منها المنهية �أعمالهم.

و�أ�ض��اف: �إن ت�أ�سي���س ال�صندوق �س��يعمل 

القطاع�ني  ب�ني  الفج��وة  ردم  عل��ى 

الع��ام والخا���ص، وي�ش��جع ال�ش��باب عل��ى 

الانخ��راط بالعم��ل في القط��اع الخا���ص 

وري��ادة العم��ل وذلك لوج��ود مظلة �آمان 

توف��ر لهم الراحة النف�س��ية والطم�أنينة 

في حالة ف�شل م�شاريعهم وغياب م�صدر 

دخلهم.

و�أكد الوردي على وجود �آثار وانعكا�س��ات 

بع��د  الخا���ص  القط��اع  عل��ى  �إيجابي��ة 

الوظيف��ي،  الأم��ان  نظ��ام  دور  تفعي��ل 

م��ن �أبرزه��ا دف��ع ال�ش��ركات �إلى توظي��ف 

الق��وى العامل��ة الوطنية ل�س��هولة �إنهاء 

خدماته��م في حال��ة تعثره��ا �أو �إغلاقها، 

ن�س��بة  ارتف��اع  �إلى  ي���ؤدي  ب��دوره  وه��ذا 

التعم�ني بالقط��اع الخا���ص، الت��ي ت�ص��ل 

حاليا �إلى 13% فقط. 

كم��ا �س��يتيح للقط��اع الخا�ص ا�س��تقطاب 

الكف��اءات م��ن الأي��دي العامل��ة الوطنية 

الت��ي كان��ت تعزف عن العمل في القطاع، 

الحكوم��ي  �أو  الع��ام  القط��اع  وتف�ض��ل 

لغي��اب الأم��ان الوظيف��ي ووج��ود فج��وة 

ع��ن  ف�ض�لا  القطاع�ني،  امتي��ازات  ب�ني 

الت��ي  الوظيف��ي  الأم��ان  مظل��ة  وج��ود 

ت�س��اهم في ا�س��تمرارية العام��ل العم��اني 

قدرات��ه  رف��ع  �إلى  و�س��تدفعه  عمل��ه،  في 

ومهارات��ه وزي��ادة �إنتاجيت��ه مم��ا �س��يعود 

الخا���ص  القط��اع  �ش��ركات  عل��ى  بالنف��ع 

وينع�ش الاقت�صاد الوطني.

ونوه الوردي �إلى عدم ا�س��تغلال �ش��ركات 

الأم��ان  نظ��ام  وج��ود  الخا���ص  القط��اع 

العامل��ة  الق��وى  ت�س��ريح  في  الوظيف��ي 

انتكا�س��ات  الوطني��ة عن��د تعر�ضه��ا لأي 

اقت�صادي��ة ولذل��ك من ال�ض��روري و�ضع 

ال�ش��روط  م��ن  مجموع��ة  الحكوم��ة 

�أو  خدم��ات  �إنه��اء  �آلي��ة  ح��ول  والمعاي�ير 

ال�ش��ركات  م��ن  العامل��ة  الق��وى  �أعم��ال 

المتعثرة.

حلول مبتكرة

رئي���س  ال�س��ناني،  حم��د  ب��ن  �أن��ور  و�أك��د 

و�صناع��ة  تج��ارة  غرف��ة  �إدارة  مجل���س 

عم��ان بمحافظ��ة جن��وب ال�ش��رقية عل��ى 

المتطلب��ات  م��ن  الوظيف��ي  الأم��ان  �أن 

الأ�سا�س��ية في كل م�ؤ�س�س��ة، كم��ا �أن��ه م��ن 

�إنتاجيته��ا،  عل��ى  ت�ؤث��ر  الت��ي  العوام��ل 

توج��د  ف�لا  فيه��ا،  الموظف�ني  و�إنتاجي��ة 

�إنتاجي��ة عالي��ة،  م�ؤ�س�س��ة ناجح��ة وذات 

�إلا وكان الأم��ان الوظيف��ي فيه��ا مرتفعا 

والعك���س �صحي��ح حت��ى ل��و امتلك��ت تلك 

في  عالي��ة  وخ�ربات  كف��اءات  الم�ؤ�س�س��ة 

مجال تخ�ص�صها.

الوظيف��ي  الأم��ان  �إن  ال�س��ناني:  وق��ال 

ه��و رفع درج��ة الطم�أنينة ل��دى الموظف 

على م�ستقبلة الوظيفي، ويوفر م�ساحة 

ويرف��ع  والابت��كار،  للإب��داع  للموظ��ف 

م��ن قدرت��ه عل��ى �إيج��اد حل��ول مبتك��رة 

العم��ل  في  تواجه��ه  الت��ي  للم�ش��كلات 

مم��ا ي�س��اهم في توف�ير الوق��ت والجه��د 

ي�ش��عر  لا  ال��ذي  فالعام��ل  والتكلف��ة، 

الأم��ان  افتق��اده  نتيج��ة  بالا�س��تقرار 

الوظيف��ي يكون �أقل ق��درة على مواجهة 

الم�شكلات المعا�صرة التي تحتاج �إلى �أفكار 

مبدعة في حلها.

و�أو�ضح ال�س��ناني �أن��ه بالرغم من �أهمية 

و�ض��ع الأم��ان الوظيفي في عين الاعتبار 

�أثناء اتخاذ �أي قرار يتعلق بالموظفين في 

�أي م�ؤ�س�س��ة خا�ص��ة، �إلا �أن هناك عوامل 

ق��د تح��د من ق��درة الم�ؤ�س�س��ة من تحقيق 

ذل��ك مث��ل الأزمات الاقت�صادي��ة، وبيئات 

العمل، وعوامل �أخرى متعلقة بالم�ؤ�س�سة 

والموظف نف�سه.

تح�سين �أنظمة القطاع الخا�ص

و�أ�ش��ار �أيم��ن بن �أحمد ال�ش��نفري، مدير 

ع��ام الجمعي��ة العماني��ة ل��لأوراق المالي��ة 

�أه��م  م��ن  الوظيف��ي  الأم��ان  �أن  �إلى 

الموا�ضي��ع والعوام��ل الت��ي ت�س��اعد عل��ى 

�أي  في  والعامل�ني  الموظف�ني  ا�س��تقرار 

ف�ترة  وظائفه��م  في  والبق��اء  م�ؤ�س�س��ة، 

طويلة والعطاء فيها ب�شكل جيد.

الوظيف��ي  الأم��ان  �إن  ال�ش��نفري:  وق��ال 

الت��ي  الثق��ة  مـــــــــــــ��دى  ه��و  باخت�ص��ار 

تــــ���أدية  �أثن��اء  العامــــ��لون  به��ا  يتمت��ع 

عم��ا  تع�رب  والت��ي  �أعماله��م،  مه��ام 

�إ�ش��باعات  م��ن  الوظيف��ة  له��م  تحقق��ه 

اعتق��اد  �أن  �آخ��ر  وبمعن��ى  وَاحتياج��ات، 

الموظف�ني انه��م لن يفق��دوا وظـــــــ��ائفهم 

ت�أث�يرا  المتغ�يرات  �أك�رث  م��ن  واح��د  ه��و 

�إيجاب��اً  وي�ؤث��ر  الموظف�ني،  تحفي��ز  في 

ال�س��لبية،  العم��ل  �س��لوكيات  تغي�ير  في 

وفك��رة ت��رك الوظيف��ة نظ��را ل�ش��عورهم 

الأمـــــــ��ان  يرتب��ط  م��ا  وع��ادة  بالأم��ان، 

الوظيف��ي بنتائ��ج العم��ل الإيجابية مثل 

�صحي��ح  والعك���س  التنظيم��ي،  الالت��زام 

يفتق��رون  الذي��ن  الموظف�ني  �إنّ  حي��ث 

للأم��ان الوظيف��ي يكون �أدا�ؤه��م �ضعيفاً 

ومتذبذب��اً وم�س��توى ر�ضاه��م الوظيف��ي 

متدنيا.

الأم��ان  ن�س��بة  �أن  ال�ش��نفري:  و�أو�ض��ح 

القط��اع  في  الموظف�ني  ل��دى  الوظيف��ي 

بالعامل�ني  الخا���ص منخف�ض��ة مقارن��ة 

في القط��اع الع��ام �أو الحكوم��ي، وه��ذا لا 

يمكن تعميمه على كافة �شركات القطاع 

الخا���ص، و�إنما يظهر في ال�ش��ركات التي 

لي���س لديه��ا �أنظم��ة قوي��ة تكف��ل حق��وق 

وواجب��ات العام��ل والم�ؤ�س�س��ة الت��ي يعمل 

به��ا. ولذل��ك م��ن ال�ض��روري م��ن كاف��ة 

الم�ؤ�س�سات في القطاع الخا�ص العمل على 

تح�س�ني �أنظمته��ا بم��ا يكفل زيادة ن�س��بة 

الأمان وتح�سين الأداء والإنتاجية في �آن 

واحد مما ي�ؤدي بدوره �إلى الحفاظ على 

ث��روة ب�ش��رية وطني��ة تمكنه��ا م��ن المزيد 

من الإبداع والتميز.

ودع��ا ال�ش��نفري �إلى �ض��رورة الا�س��تمرار 

المعاي�ير  �أف�ض��ل  و�ض��ع  في  دائ��م  ب�ش��كل 

الم�ؤ�س�س��ات  ت�س��اعد  الت��ي  الدولي��ة 

والعامل�ني فيه��ا عل��ى ال�ش��عور بالأم��ان 

وتق��وي  الموظف�ني  وتحف��ز  الوظيف��ي، 

ارتباطه��م  م��ن  وتزي��د  انتماءه��م، 

مم��ا  به��ا،  يعمل��ون  الت��ي  بال�ش��ركات 

يجع��ل ال�ش��ركات نف�س��ها تقف��ز �إلى �أعلى 

م�ستويات التناف�س والنجاح، وا�ستقطاب 

�أف�ضل الكفاءات.

الجنيبي:

بيئة العمل الآمنة 
ت�ساهم في تعزيز 
كفاءة الموظفين

الخليلي:

�شعور الموظف بالطم�أنينة 
فـــــي عــمله ي�ؤدي �إلى 

ا�ستقرار الم�ؤ�س�سات 

الوردي:

تطبيق النظام ي�ساهم 
في رفع ن�سبة التعمين 

بالقطاع الخا�ص

ال�شنفري:

�ضرورة الا�ستمرار في 
و�ضع �أف�ضل المعايير 
الدولية التي ت�ساعد 
الم�ؤ�س�سات والعاملين

ال�سناني:

الأزمات الاقت�صادية 
تحــد من وجود الأمان 

الوظيفي في بع�ض 
المن��شآت الخا�صة
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يمثل �أق�صى درجات التكافل ورعاية الدولة للمواطنين

الأمان الوظيفي �أهم �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي للا�ستقرار المعي�شي

نج��اح  �أن  �إلى  الإ�ش��ارة  الأهمي��ة  وم��ن 

النظ��ام يتطلب جه��داً م�ش�تركاً وتعاوناً 

مجتمعي��اً لا �س��يما في ال�س��نوات الأولى 

لاا�ش�تراكات  الح��ال  فواق��ع  لعمل��ه، 

الطل��ب  حج��م  تغط��ي  لا  وحده��ا 

�صنادي��ق  مناف��ع  ا�س��تحقاق  عل��ى 

التبرع��ات  فتفعي��ل  الوظيف��ي،  الأم��ان 

�أ�صح��اب  وم�س��اهمات  لل�صن��دوق، 

�أي  ل�س��د  الحكوم��ة  و�ضم��ان  العم��ل، 

عج��ز ق��د يط��ر�أ عل��ى ال�صن��دوق مطلب 

�ض��روري ويمثل �أق�صى درج��ات التكافل 

لااجتماعي ورعاية الدولة للمواطنين. 

مو�ضح��ا ب���أن النظ��ام الأم��ان الوظيف��ي 

�أح��د �أه��م �أنظم��ة ال�ضم��ان لااجتماع��ي 

وتق��وم فكرت��ه عل��ى توفير دخل �ش��هري 

م�ؤق��ت للعامل الم�ؤمن علي��ه الذي يفقد 

�إرادت��ه  ع��ن  خارج��ة  لأ�س��باب  وظيفت��ه 

الح�ص��ول  م��ن  تمكن��ه  ع��دم  حال��ة  في 

ع��ن  الباح��ث  �أو  �أخ��رى،  وظيف��ة  عل��ى 

عم��ل ال��ذي يك��ون م�س��تعداً وق��ادراً على 

العم��ل وي�س��عى �إلي��ه م��ن خ�لال البحث 

عن��ه ولا يج��ده، وذل��ك بغي��ة م�س��اعدته 

في الرج��وع لقط��اع العم��ل �أو لاالتح��اق 

ب��ه، وي�س��تفيد م��ن النظ��ام العامل��ون في 

القط��اع الخا���ص الذين ي�ش��ملهم قانون 

والباحث��ون  لااجتماعي��ة  الت�أمين��ات 

ع��ن عم��ل مم��ن تنطب��ق عليه��م �ش��روط 

وت�صدره��ا  تقره��ا  الت��ي  لاا�س��تحقاق 

ة ممثلة في الهيئة العامة  الجهة المخت�صّ

للت�أمينات لااجتماعية. 

الا�شتراك عبر النظام الإلزام

وك�أي نظ��ام ت�أمين��ي �آخر ف�إن لاا�س��تفادة 

من النظ��ام الأمان الوظيفي يتطلب �أن 

يكون العامل م�شتركاً في هذا النظام �أو 

م�ش��مولًا بالتغطية، وعادة ما يكون هذا 

ال��ذي  الإل��زام  النظ��ام  ع�رب  لاا�ش�تراك 

وذل��ك  الوظيف��ي  الأم��ان  نظ��ام  ي�ضع��ه 

ل�ضم��ان تحق��ق المقا�ص��د العلي��ا لتوف�ري 

عل��ى  القائم��ة  لااجتماعي��ة  الحماي��ة 

الت�أميني��ة،  الأنظم��ة  التكاف��ل في  فك��رة 

وه��و الخي��ار الأ�صل��ح في ظ��ل المتغ�اريت 

ال�س��ريعة في عالم لااقت�صاد وعدم قدرة 

ال�ش��خ�ص عل��ى التنب���ؤ ح��ول م�س��تقبله 

الوظيفي. 

م�ضيف��ا ب�أنه للا�س��تفادة م��ن ال�صندوق 

هن��اك  ف���إن  ديمومت��ه  عل��ى  والحف��اظ 

�ضواب��ط معين��ة يتم �أخذه��ا في لااعتبار 

وه��ي تقييد �ص��رف المنفع��ة ب�إطار زمني 

الأج��ر  متو�س��ط  م��ن  مح��ددة  وبن�س��بة 

وبم��دة ا�ش�تراك معين��ة وجدي��ة البحث 

ع��ن وظيف��ة، �إذ الغر���ض م��ن ال�صن��دوق 

هو ت�أمين دخل محدد م�ؤقت للم�ستفيد 

لمواجه��ة لاالتزامات النا�ش��ئة عن انتهاء 

عق��د العم��ل لأ�س��باب خارجة ع��ن �إرادته 

عم��ل  ع��ن  الباح��ث  ح�ص��ول  لح�ني  �أو 

فر�ص��ة عم��ل، م��ع الت�أكي��د عل��ى مراعاة 

العامل�ني المت�ضرري��ن في الوقت الحالي 

م��ن الح��د الأدن��ى لم��دة لاا�ش�تراك وه��و 

الأم��ر ال��ذي ج��اء ب��ه النظام م��ن خلال 

ب��دء �ص��رف المنفع��ة للمنهي��ة خدماته��م 

الع��ام،  ه��ذا  م��ن  نوفم�رب  م��ن  اعتب��اراً 

ونحن في لااتحاد العام لعمال ال�سلطنة 

الأم��ان  بنظ��ام  العم��ل  يراف��ق  �أن  ن��رى 

الوظيف��ي تنفي��ذ مب��ادرات �أخرى تخدم 

وتخف��ف  لااجتماع��ي  التكاف��ل  ق�ضي��ة 

يت�ض��ررون  ال��ذي  العم��ال  ع��ن  الآث��ار 

خارج��ة  لأ�س��باب  الخدم��ة  �إنه��اء  م��ن 

ع��ن �إرادته��م من خ�لال و�ض��ع �إطار عام 

�ضم��ن منهجية محددة لخدمات �أخرى 

ت�ش��رف عليها بع���ض �أجهزة الدولة مثل 

و�ض��ع �آلي��ة ل�س��داد م�س��تحقات الكهرباء 

ومراع��اة  القرو���ض  وت�أجي��ل  والم��اء 

ن�س��بة الفائ��دة على القر�ض والأق�س��اط 

ال��ذي  للعام��ل  الأخ��رى  التمويلي��ة 

يتعر�ض لمثل هذه الظروف لاا�س��تثنائية 

خلال م�سيرة عمله بالقطاع الخا�ص. 

ال�ضوابط ولاا�سا�سيات

الت��ي  والأ�سا�س��يات  ال�ضواب��ط  وح��ول 

يعم��ل عليه��ا النظ��ام ، �أو�ض��ح البطا�ش��ي 

�أداء  فك��رة  عل��ى  قائ��م  ال�صن��دوق  ب���أن 

ن�س��بة ا�ش�تراك معينة �أو م�صدر تمويل 

تتمث��ل  منفع��ة  عل��ى  الح�ص��ول  مقاب��ل 

ف�ترة  خ�لال  »الأج��ر«  مع�ني  دخ��ل  في 

ع��ن  البح��ث  �أو  العم��ل  ع��ن  التوق��ف 

وظيف��ة، وه��ي فك��رة ت�س��تند �إلى مب��ادئ 

العدال��ة لااجتماعي��ة، ومن �ش���أن العمل 

بال�صندوق �أن ي�ساهم في تقدم الم�ؤ�شرات 

لااجتماعي��ة لل�س��لطنة وتلبيته��ا لمعايير 

ع��دد  م��ن  والتقلي��ل  الدولي��ة  العم��ل 

وحجم منازعات العمل، وتقلي�ص فجوة 

تف�ضي��ل العم��ل بالقط��اع الحكوم��ي عن 

الخا�ص بما يخدم زيادة ن�سبة التعمين، 

لاا�س��تقرار  في  م�س��اهمته  �إلى  �إ�ضاف��ةً 

ولااقت�ص��ادي  وال�سيا�س��ي  الأمن��ي 

لل�س��لطنة، ونطم��ح م�س��تقبلًا �أن يك��ون 

م��ن  ال�س��لطنة  في  الت�أمين��ي  النظ��ام 

�أف�ض��ل �أنظم��ة الت�أمين��ات عل��ى ال�صعيد 

عل��ى  ال�صن��دوق  يحاف��ظ  و�أن  العالم��ي، 

الفئ��ات  ويغط��ي  وا�س��تدامته  فعاليت��ه 

الم�س��تهدفة ح�سب الآجال والمراحل التي 

جاء بها النظام. وفي الختام لا ي�سعنا �إلا 

�أن نكرر �ش��كرنا للمقام ال�س��امي لجلالة 

 - المعظ��م  ط��ارق  ب��ن  هيث��م  ال�س��لطان 

تف�ض��ل  م��ا  عل��ى   - ورع��اه  الله  حفظ��ه 

ب��ه لأبنائ��ه العامل�ني بالقط��اع الخا���ص 

ورعايته الدائمة لهم.

الع��ام  لااتح��اد  �إدارة  رئي���س  وتق��دم 

لعمال ال�س��لطنة با�س��م جمي��ع العاملين 

ال�ش��كر  بخال���ص  الخا���ص   بالقط��اع 

ال�س��امي  للمق��ام  لاامتن��ان  وعظي��م 

 - ط��ارق  ب��ن  هيث��م  ال�س��لطان  لجلال��ة 

�أيده الله - على تف�ضله ب�إن�ش��اء �صندوق 

الأمان الوظيفي و�إ�صدار نظامه والذي 

ي�ؤكد الحر�ص الذي يوليه جلالته على 

رعاي��ة العاملين بالقط��اع الخا�ص وفئة 

وتوف�ري  احتياجاته��م  وتلم���س  ال�ش��باب 

�س��بل العي���ش الك��ريم لهم، لا �س��يما و�أن 

النظ��ام و�ض��ع �ضم��ن �أولويات��ه ا�س��تفادة 

العامل�ني المنهي��ة خدماته��م م��ن منافع 

�صندوق الأمان اعتباراً من نوفمبر من 

العام الجاري.

نبهان بن �أحمد البطا�شي

كتب - نوح بن يا�سر المعمري

قال نبهان بن �أحمد البطا�شي رئي�س �إدارة الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة ب�أن هناك قناعة 

م�ش�تركة وا�س��تجابة اجتماعية ودعم حكومي لان�ش��اء نظ��ام الأمان الوظيف��ي باعتباره 

�ض��رورة ملح��ة لتحقي��ق العدال��ة الاجتماعية، حيث ق��ام الاتحاد العام لعمال ال�س��لطنة 

منذ العام 2016م بالتعاون مع ال�ش��ركاء الاجتماعيين بمناق�ش��ة بع�ض الت�صورات حول 

نظ��ام تمويل ال�صندوق و�آلية عمله و�ش��روط الا�س��تحقاق والتواف��ق على بع�ض المعطيات 

والتباي��ن ح��ول البع�ض الأخرى، وهناك بيت خبرة عالم��ي )منظمة العمل الدولية( هي 

الأخرى تم ا�ست�ش��ارتها حول هذا الم�ش��روع، وبلا �شك تنوعت هذه الم�ساهمات من خلال 

الاجتماعات وور���ش وفرق العمل المخت�صة بم�ش��اركة الاتحاد العام لعمال ال�سلطنة التي 

عمل��ت على �إعداد م�ش��روع ال�صندوق وال�ضوابط، و�ص��ولًا �إلى البرنامج الوطني لتعزيز 

التنويع الاقت�صادي » تنفيذ« وعر�ض الم�شروع على مجل�س ال�شورى، وكلنا �أمل �أن تغطي 

مناف��ع النظ��ام الأم��ان الوظيف��ي الح��الات القائمة فهن��اك الآلاف م��ن العاملين الذين 

�أنهيت خدماتهم �أو هم على و�شك ذلك، وكذلك ع�شرات الآلاف من الباحثين عن عمل 

الذين تم و�ضعهم في الاعتبار �ضمن مراحل لاحقة من عمل النظام. 

�أكدوا على دوره الكبير في توفير حياة كريمة للمت�ضررين

خبراء وموظفون بالقطاع الخا�ص يرحبون ب�إن�شاء النظام
كتبت - رحمة الكلبانية

رحب��ت مجموع��ة من ممثلي القط��اع الخا�ص 

والخبراء ب�إن�شاء نظام للأمان الوظيفي الذي 

العامل��ة  الق��وى  ورعاي��ة  حماي��ة  �إلى  يه��دف 

الوطني��ة المنهي��ة خدماته��م ، وي�أخ��ذ بيده��م 

لوظائف بديلة تتنا�سب مع م�ؤهلاتهم.

وج��ود  �أن  المخت�ص�ني  م��ن  مجموع��ة  ور�أى 

النظ��ام �س��يدفع ال�ش��باب �إلى التوج��ه والعم��ل 

ت��ردد،  �أو  خ��وف  دون  الخا���ص  القط��اع  في 

�أك�ثر  �أر���ض  عل��ى  الوق��وف  م��ن  و�س��يمكّنهم 

�لاصبة في حال تعر�ض م�ؤ�س�س��اتهم للخ�س��ارة 

�أو الإفلا�س وغيرها من المخاطر.

رئي���س  المحروق��ي،  �أحم��د  ب��ن  �س��عيد  وق��ال 

لااتح��اد العم��الي لقط��اع النف��ط والغ��از: كان 

هن��اك رغب��ة ومطالب��ات لإن�ش��اء نظ��ام يكف��ل 

�أج��ور العم��ال في حال التعطل عن العمل وقد 

وج��ه �صاح��ب الجلال��ة - �أي��ده الله - ب�إن�ش��اء 

نظام الأمان الوظيفي، والذي ا�س��تقبله عمال 

القط��اع الخا���ص عام��ة وعم��ال قط��اع النف��ط 

والغاز ب�شكل خا�ص بكل ترحيب، كونهم �أكثر 

الفئ��ات الت��ي تتعر���ض لإنه��اء الخدمة ب�س��بب 

انته��اء بع���ض الم�ش��روعات �أو ان�س��حاب �أو دم��ج 

ال�ش��ركات �أو �إفلا�س��ها، والنظ��ام م��ن �ش���أنه �أن 

يبع��ث روح الطم�أنين��ة في نفو���س الكث�ري م��ن 

ال�ش��باب و�أن يع��زز من ح���س الأم��ان الوظيفي 

ولاانخ��راط في  التوج��ه  �إلى  �س��يدفعهم  مم��ا 

م�شروعات القطاع المختلفة.

و�أك��د المحروق��ي عل��ى �أهمية النظ��ام ودوره في 

التخفي��ف م��ن الع��بء ال��ذي يق��ع عل��ى عات��ق 

وق��ال:  خدماته��م،  المنهي��ة  العامل��ة  الق��وى 

م�س��اءلات  �إلى  العم��ال  م��ن  الكث�ري  يتعر���ض 

�س��داد  م��ن  تمكنه��م  ع��دم  نتيج��ة  قانوني��ة 

خدماته��م  �إنه��اء  بع��د  ال�ش��خ�صية  قرو�ضه��م 

وتوق��ف م�ص��در دخله��م الرئي�س��ي، مم��ا ي�ؤث��ر 

�سلبًا على حياتهم وحياة �أ�سرهم، ووجود نظام 

ي�ساعد ه�ؤلاء في الح�صول على وظيفة بديلة 

خ�لال  م��ن  التزاماته��م  م��ن  بج��زء  والوف��اء 

معون��ات �ش��هرية م��ن �ش���أنه �أن يخف��ف الع��بء 

الكب�ري الواق��ع عل��ى كاهلهم. ونق��ل المحروقي 

تطلع��ات العم��ال في قط��اع النف��ط الغ��از نح��و 

ت�سريع �إ�صدار قانون العمل العماني الحديث 

الت��ي  الإيجابي��ة  التغي�اريت  م��ع  ليت��واءم 

ي�شهدها �سوق العمل.

حقوق الإن�سان والعمال

وق��ال �أحم��د بن نا�صر الرا�ش��دي مدي��ر دائرة 

الر�ص��د وتلق��ي البلاغ��ات باللجن��ة العماني��ة 

خ�رًيا  الجمي��ع  ا�ستب�ش��ر  الإن�س��ان:  لحق��وق 

الله  حفظ��ه   - لمولان��ا  ال�س��امية  للتوجيه��ات 

ورعاه - لإن�ش��اء نظ��ام الأمان الوظيفي والتي 

تق��وم فكرت��ه على خدمة المتعطلين عن العمل 

ال�ش��ركات  م��ن  خدماته��م  كالمنهي��ة  �إجباريً��ا 

المفل�سة �أو التي انتهت عقودها، بحيث يتحمل 

حت��ى  العام��ل،  رات��ب  م��ن  ج��زءًا  ال�صن��دوق 

الت�أكد من ح�صوله على وظيفة بديلة. 

وه��ذه التوجيهات �س��يجدها مرتبطة ارتباطًا 

ع��ام وحق��وق  ب�ش��كل  الإن�س��ان  وثيقً��ا بحق��وق 

فه��ذا  ج��دًا،  خا���ص  ب�ش��كل  والعم��ال  العم��ل 

النظام �س��وف ي�س��اهم ب�ش��كل مبا�شر في توفير 

حي��اة كريم��ة للعام��ل المت�ضرر بالأ�س��باب التي 

تعري��ف  ه��و  الك��ريم  والعي���ش  �أع�لاه،  ذك��رت 

حق��وق  لمفه��وم  �س��هلة  وبلغ��ة  ج��دًا  مب�س��ط 

الإن�سان.

و�أ�ضاف الرا�شدي: نجد في المر�سوم ال�سلطاني 

رق��م ٢٠٢٠/‏٤٦ وال��ذي �أ�صدره ح�ضرة �صاحب 

الجلال��ة - حفظ��ه الله - في �أبري��ل والخا���ص 

بالان�ضم��ام للعه��د ال��دولي الخا���ص بالحقوق 

لااقت�صادي��ة ولااجتماعية والثقافية، �أن المادة 

ال�ساد�س��ة )١( م��ن ه��ذه لااتفاقي��ة تن���ص على 

العه��د  ه��ذا  الأط��راف في  ال��دول  تع�ترف  �أن 

بالحق في العمل، الذي ي�ش��مل ما لكل �شخ�ص 

م��ن ح��ق في �أن تت��اح ل��ه �إمكاني��ة ك�س��ب رزق��ه 

بعم��ل يخت��اره �أو يقبله بحري��ة، وتقوم باتخاذ 

تداب�ري منا�س��بة ل�ص��ون هذا الح��ق. ولا يت�أتى 

�ص��ون ه��ذا الح��ق �إلا بع��د �أن ي�ضم��ن للعام��ل 

حقوق��ه كامل��ة حت��ى و�إن تم �إنه��اء خدمات��ه �أو 

ت�أثره ب�أي �ش��كل من الأ�ش��كال �إلى �أن ي�ستطيع 

ت�أم�ني نف�س��ه بعم��ل �آخ��ر ق��ادر على �ضم��ان �أن 

يحقق لهذا الموظف العي�ش الكريم الآمن.

ولف��ت الرا�ش��دي �إلى �أن التوجيه��ات ال�س��امية 

مر�س��وم  �إ�ص��دار  قب��ل  �أت��ت  النظ��ام  ب�إن�ش��اء 

لاان�ضم��ام للعه��د ال��دولي الخا���ص بالحق��وق 

وه��ذا  والثقافي��ة  ولااجتماعي��ة  لااقت�صادي��ة 

العلي��ا  للقي��ادة  الكب�رية  الرغب��ة  عل��ى  دلي��ل 

بالبلد لمواءمة الت�شريعات المحلية بالاتفاقيات 

بال�س��لطنة  والمقي��م  المواط��ن  لينع��م  الدولي��ة 

بحقوقه على �أكمل وجه. 

م�ؤ�س�س��ات  عل��ى  ال��دور  ي�أت��ي  هن��ا  و�أ�ض��اف: 

الدول��ة لتنظي��م العم��ل في ه��ذا الجان��ب بم��ا 

ي�ضمن للجميع حقوقهم �سواء كانوا عمالً �أو 

�أ�صحاب العمل، ومتى ما وجدت �آلية وا�ضحة 

ومحددة �سيوجد الأمان الوظيفي في القطاع 

الخا���ص، ويع��د ه��ذا النظام م��ن �أه��م الركائز 

الثابتة التي �ستحقق ذلك.

وح��ول تطلعات��ه، ق��ال �أحمد الرا�ش��دي: ن�أمل 

�أن تلتزم ال�ش��ركات الكبرى  بالم�ساهمة في هذا 

النظام الذي ي�ساهم في خدمة �شريحة وا�سعة 

من العمال والباحثين عن عمل، كما �سينعك�س 

دوره �إيجابا في رفع �إنتاجية العمال ب�شكل عام 

نتيجة ارتفاع ح�س الأمان الوظيفي.

التوجه للقطاع الخا�ص

وم��ن جانبه��ا، قالت بثينة بنت نا�صر الزعابية 

المخت�ص��ة  كاري��رز«  »عم��ان  من�ص��ة  م�ؤ�س�س��ة 

بالتوظي��ف �أن �إر�س��اء نظ��ام للأم��ان الوظيف��ي 

عل��ى  العم��اني  ال�ش��باب  ي�ش��جع  �أن  �ش���أنه  م��ن 

لاالتح��اق بالقط��اع الخا���ص ب�ش��كل �أك�رب م��ن 

ال�ش��باب العم��اني م��ا  ال�س��ابق. وقال��ت: ل��دى 

يمكنه��م من المناف�س��ة والعطاء ب��كل فاعلية في 

�أي قط��اع وج��دوا في��ه وذلك ب�س��بب ما تقدمه 

ال�س��لطنة له��م م��ن تعليم وتدري��ب مجاني في 

كافة الميادين.

و�أرجعت الزعابية تردد ال�شباب من لاانخراط 

بالقطاع الخا�ص لعدة �أ�سباب من �أهمها غياب 

لاا�س��تقرار الوظيف��ي نتيج��ة خط��ر التعر���ض 

للف�ص��ل �أو انهيار الأ�س��واق وخ�س��ارة ال�ش��ركات 

مم��ا ق��د ي���ؤدي بهم �إلى خ�س��ارة م�ص��در رزقهم 

وتكب��ده خ�س��ائر عدي��دة، عل��ى عك���س القط��اع 

الحكوم��ي.  وق��د ن��رى ذل��ك جليً��ا فيم��ا حدث 

خ�لال الأزمة لااقت�صادية التي رافقت انت�ش��ار 

�ألق��ت  والت��ي  »كوفي��د-19«  كورون��ا  فيرو���س 

وه��ددت  ��ا  �أي�ضً النف��ط  �س��وق  عل��ى  بظلاله��ا 

الكثير من العمال في هذا القطاع.

وقالت: �إن النظام �سيتيح للقوى العاملة المزيد 

المختلف��ة،  �أعماله��م  بيئ��ة  في  لاا�س��تقرار  م��ن 

و�سي�س��اهم في رفع �إنتاجيتهم وزيادة تركيزهم 

ا عن البحث الم�ستمر  في وظائهم الحالية عو�ضً

لوظائ��ف �أخ��رى �أكثر ا�س��تقرارا طوال الوقت، 

وهو �ضمان لهم في حال تم �إنهاء خدماتهم.

م�ستقبل �آمن وواعد

وي�أم��ل محم��د ب��ن زاه��ر الع�ربي - باح��ث عن 

عم��ل - ب���أن يعمل نظ��م الأم��ان الوظيفي على 

م�س��اعدة الق��وى العامل��ة في القط��اع الخا���ص 

عل��ى اختي��ار م�س��اراتهم المهني��ة دون خ��وف في 

م��ن  ج��زء  تغطي��ة  في  ي�س��اهم  و�أن  الم�س��تقبل، 

المنه��اة  يتكبده��ا  الت��ي  ولاالتزام��ات  النفق��ات 

�أو  للق�ضاي��ا  تعر�ضه��م  م��ن  ويح��د  �أعماله��م 

ال�سجن وغيرها. 

الجلال��ة  �صاح��ب  ر�ؤي��ة  �إن  الع�ربي:  وق��ال 

 - الله  حفظ��ه   - ط��ارق  ب��ن  هيث��م  ال�س��لطان 

الكب�ري  اهتمام��ه  تمث��ل  ال�صن��دوق  �إن�ش��اء  في 

بالق��وى العامل��ة الوطني��ة وحقوقه��م و�ضمان 

العي�ش الكريم لهم، وذات بُعد حيث �إن النظام 

�س��يكون فاع�لا في �أي �أزم��ات ق��د يعتر���ض له��ا 

لااقت�ص��اد في الم�س��تقبل كم��ا حدث خ�لال �أزمة 

كورونا.

�إنه��اء  في  تجربت��ه  ع��ن  الع�ربي  وتح��دث 

خدمات��ه م��ن �إح��دى الجه��ات الخا�ص��ة، حي��ث 

�إح��دى  م��ن  لإنه��اء خدمات��ي  تعر�ض��ت  ق��ال: 

ب�س��داد  وفائه��ا  ع��دم  بع��د  الخا�ص��ة  الجه��ات 

التزاماته��ا نح��وي، وكن��ت ق��د انتقل��ت للعم��ل 

القط��اع الخا���ص للمي��زات الت��ي �س��معت عنه��ا 

�أن  �إلا  المهن��ي،  والتط��ور  التناف���س  و�إمكاني��ة 

ذلك لم يتحقق، حتى انقطع مرتبي ال�ش��هري 

و�أ�صبح��ت �أع��اني م��ن �س��داد الدي��ون المترتب��ة 

المنه��اة  العامل��ة  الق��وى  �إح��دى  وك��وني  عل��يّ، 

�أعماله��ا وباح��ث ع��ن عم��ل تلقي��ت خبر �إن�ش��اء 

النظام بكل �سعادة وتفا�ؤل.

محمد العبري: 

�آمل ب�أن ي�سهم النظام في حث 

القوى العاملة على اختيار 

م�ساراتها المهنية دون تردد

�سعيد المحروقي: 

النظام يبعث روح 

الطم�أنينية في نفو�س 

الكثيرين 

�أحمد الرا�شدي: 

دليل على رغبة ال�سلطنة 

في �أن ينعم المواطن 

بحقوقه على �أكمل وجه

بثينة الزعابية: 

ح�س الأمان الوظيفي يرفع 

الإنتاجية وي�ساهم في 

الا�ستقرار الوظيفي

Thursday 20  August 2020 - Edition No 14324

الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤



10

ماجـــــد الهطاليا�ستطلاع:

Thursday 20 August 2020 - Edition No 14324

الخمي�س 30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

�أكدوا على �إيجابيات اجتماعية واقت�صادية متعددة

مواطنون: »الأمان الوظيفي« يتحقق بتكاتف الجميع و�سن القوانين المنظمة

ال�سيولة المالية

و�أع��رب را�ش��د ب��ن عام��ر الم�صلح��ي نائ��ب رئي���س 

عم��ان  و�صناع��ة  تج��ارة  غرف��ة  �إدارة  مجل���س 

لل�ش���ؤون الإداري��ة والمالي��ة ع��ن �ش��كره الجزي��ل 

الجلال��ة  �صاح��ب  لح�ض��رة  ال�س��امي  للمق��ام 

ال�س��لطان هيث��م ب��ن ط��ارق المعظ��م -حفظ��ه الله 

ال�س��ديدة  ال�س��امية  التوجيه��ات  عل��ى  ورع��اه- 

لإن�ش��اء نظ��ام الأم��ان الوظيف��ي ال��ذي ي�أتي �إلى 

تق��ديم الحل��ول الفاعل��ة للعامل�ين العماني�ين 

حماي��ة  توف�ير  خ�الل  م��ن  �أعماله��م  المنهي��ة 

تق��دم  في  مبا�ش��ر  ب�ش��كل  وي�س��اهم  اجتماعي��ة، 

الق��وى العامل��ة الوطني��ة وا�س��تقرارها وه��و م��ا 

ينعك���س �إيجاب��ا عل��ى �س�ير العملي��ة الاقت�صادية 

في ال�سلطنة. 

و�أ�شار الم�صلحي �إلى �أن الغرفة قد قدمت �سابقا 

عم��اني  ري��ال  بملي��ون  الم�س��اهمة  في  مبادرته��ا 

�أهميت��ه في  ال�صن��دوق وه��و م��ا ي�ؤك��د  لتموي��ل 

ا�ستقرار ونمو م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص، كذلك 

للانخ��راط  الوطني��ة  العامل��ة  الق��وى  ي�ش��جع 

والعمل في القطاع الخا�ص.

تموي��ل  نظ��ام  �أن  الم�صلح��ي  را�ش��د  و�أو�ض��ح 

ال�صن��دوق ي�ضم��ن ال�س��يولة المالي��ة ويع��زز م��ن 

المن�ش��ودة  الأه��داف  �س��يحقق  م��ا  وه��و  كفاءت��ه 

من��ه وال��ذي م��ن الم�ؤم��ل �أن تبد�أ المرحل��ة الأولى 

م��ن �أعمال��ه في نوفمبر 2020م وفيها �س��ت�صرف 

�أن  المنفع��ة للعماني�ين المنهي��ة خدماته��م، عل��ى 

تكون المرحلة الثانية بعد 3 �س��نوات من ت�أ�سي���س 

النظ��ام و�س��يتم خلاله��ا �صرف �إعان��ة للباحثين 

عن عمل.

الأثر الكبير 

نظ��ام  �أن  المعم��ري  �س��الم  ب��ن  �س��عيد  وق��ال 

الأم��ان الوظيف��ي يتحق��ق بتكات��ف ودع��م كاف��ة 

القطاع��ات، و�أن م�ش��اركة جمي��ع فئ��ات المجتم��ع 

كان��ت  �س��واء  الوط��ن  خ�يرات  م��ن  الم�س��تفيدة 

الخا�ص��ة  الجه��ات  �أو  الحكومي��ة  الجه��ات  في 

وبن�س��بة ‎%‎1، لا يثق��ل كاهل المواط��ن، منوها �إلى 

�أن القط��اع الخا���ص ي�ض��م �أغلبي��ة المت�ضرري��ن، 

والمنهاة �أعمالهم.

و�أ�ض��اف المعم��ري: �إن النظام يعت�رب نظاما جدا 

ممتاز ويخدم �ش��ريحة مهم��ة في المجتمع، حيث 

كان للتوجيه��ات ال�س��امية م��ن مولان��ا ح�ض��رة 

ط��ارق  ب��ن  هيث��م  ال�س��لطان  الجلال��ة  �صاح��ب 

لإن�ش��اء �صن��دوق  ورع��اه-  المعظ��م -حفظ��ه الله 

الأم��ان الوظيف��ي و�إعداد �آلي��ات عمله، وتمويله 

ل��دن  م��ن  عم��اني  ري��ال  ملاي�ين   10 بمبل��غ 

جلالت��ه الأث��ر الكبير في قل��ب كل عُماني لما لها 

م��ن دلالات وا�ضح��ة في �إي�الء الح��الات المنهي��ة 

خدماته��ا لأ�س��باب خارجة ع��ن �إرادته��ا اهتمامًا 

كب�يرًا لإيج��اد بيئ��ة مع��ززة للعمل والم�ش��اركة في 

تر�س��يخ وبن��اء النه�ض��ة المتجددة التي ن��ادى بها 

�صاحب الجلالة في بداية عهده.

�ضمان الحقوق 

وقال الدكتور حارب بن �سعيد الهنائي: �إن نظام 

الأم��ان الوظيف��ي، نظ��ام جي��د وج��اء في وقت��ه، 

حيث �إن هناك فئة من �أبناء الوطن بحاجة �إلى 

ه��ذا النظ��ام التكافل��ي منذ ف�ترة طويل��ة، نظرًا 

للظ��روف التي �ألم��ت بهذه الفئة من خلال �إنهاء 

�أعماله��م م��ن بع�ض م�ؤ�س�س��ات القطاع الخا�ص، 

مم��ا �س��ببت معان��اة كب�يرة وهن��اك العدي��د م��ن 

الأ�س��ر والت��ي بحاجة ما�س��ة للم�س��اعدة وتوفير 

الأم��ان  نظ��ام  �أن  لذل��ك  الك��ريم،  العي���ش  له��ا 

الوظيف��ي ه��و الح��ل الأوحد للتخل���ص من هذه 

المعان��اة. و�أ�ض��اف الهنائ��ي: �إن الأم��ان الوظيفي 

الف��رد  وا�س��تقرار  كب�يرة في الحي��اة  �أهمي��ة  ل��ه 

والأ�س��رة والمجتم��ع، ويجنب الدول��ة الكثير من 

الأزم��ات الت��ي يع��اني منه��ا الف��رد �س��واء كان��ت 

اجتماعي��ة �أو نف�س��ية �أو اقت�صادي��ة، والتي تكون 

لها انعكا�س��ات �س��لبية على المجتمع والدولة �إلى 

ح��د �س��واء. و�أو�ض��ح ح��ارب الهنائ��ي �أن الأم��ان 

الوظيف��ي يتحق��ق م��ن خ�الل و�ض��ع القوان�ين 

الت��ي ت�ضم��ن للعام��ل حقه بع��دم �إنه��اء �أعماله، 

فيه��ا،  ي��د  ل��ه  ولي���س  م�ش��روعة  غ�ير  لأ�س��باب 

ف�ال ب��د �أن يج��د العام��ل ال�ضم��ان في العم��ل في 

القط��اع الخا�ص �أ�س��وة بالقطاع الع��ام، م�ضيفا: 

اقت�صادي��ة  تنمي��ة  لدين��ا  تك��ون  �أن  �أردن��ا  �إذا 

مبني��ة بك��وادر وطني��ة و�أن ن�ش��جع �أبن��اء الوط��ن 

ن�ضم��ن  �أن  علين��ا  الخا���ص  القط��اع  في  للعم��ل 

له��م حقوقه��م �س��واء من حيث الدخل ال�ش��هري 

الجيد الذي يعينه على �سد حاجته وحاجة من 

يعي��ل وكذل��ك ن�ضمن ل��ه الا�س��تقرار الوظيفي، 

حق��وق  ي�ضم��ن  بقان��ون  �إلا  يتحق��ق  ل��ن  وه��ذا 

جمي��ع الأط��راف الموظ��ف والم�ؤ�س�س��ة في القط��اع 

الخا�ص و�أن يكون وا�ضحا و�صريحا.

الا�ستقرار النف�سي والوظيفي 

نظ��ام  �إن  القا�س��مية:  خال��د  بن��ت  �آمن��ة  وقال��ت 

رائ��د  وطن��ي  م�ش��روع  ه��و  الوظيف��ي  الأم��ان 

والاقت�ص��ادي  الاجتماع��ي  الا�س��تقرار  �س��يحقق 

في  و�سي�س��هم  و�أ�س��رته  للمواط��ن  والنف�س��ي 

ا�س��تقرار المجتمع وتنميته، مو�ضحة �أن الأوامر 

�أزم��ة  النظ��ام ج��اءت في ظ��ل  ب�إن�ش��اء  ال�س��امية 

كورون��ا وم��ا �أحدثت��ه م��ن رك��ود اقت�ص��ادي �أدى 

�إلى ت�ضرر الجانب الاقت�صادي في العالم ب�شكل 

ع��ام وال�س��لطنة ب�ش��كل خا���ص، وت�س��ببت الأزم��ة 

التجاري��ة  والم�ؤ�س�س��ات  ال�ش��ركات  بت�أث��ر  كذل��ك 

العام��ة والخا�ص��ة مم��ا �أدى �إلى ا�س��تقطاع ج��زء 

م��ن روات��ب الموظف�ين وتقلي���ص �أعدادهم الأمر 

الأ�ض��رار  و�أ�س��رهم  بالأف��راد  �س��يلحق  ال��ذي 

�صن��دوق  ج��اء  لذل��ك  والمعي�ش��ية  الاقت�صادي��ة 

الأم��ان ليوفر لهم الغطاء وينقذهم من حالات 

عدم الا�ستقرار وتبعاتها.

وبيّن��ت القا�س��مية �أن نظ��ام الأم��ان الاجتماع��ي 

ي�أت��ي  �أن��ه م��ن المجتم��ع و�إلي��ه فالدع��م  ميزت��ه 

م��ن �أف��راد المجتمع الم�س��تقرين وظيفيً��ا ويذهب 

�إلى �أف��راد المجتم��ع الذي��ن وقع��ت عليه��م حالات 

�إنه��اء �أعماله��م، كم��ا �أن �صندوق الأمان �س��يوفر 

�إعان��ة للباحث�ين ع��ن عم��ل وكل ه��ذه الخطوات 

النف�س��ي  الا�س��تقرار  عل��ى  المواطن�ين  �ست�س��اعد 

والاجتماع��ي ويحق��ق الرخ��اء والتق��دم للوط��ن 

ب�إذن الله.

نظام وطني تكافلي

وق��ال المواط��ن م��ازن ب��ن ف��وزي الها�ش��مي: �إن 

نظام الأم��ان الوظيفي بتكاتف جميع الأطراف 

بي��د واح��دة، يع��د نظاما وطني��ا تكافلي��ا ي�ضمن 

المواطن�ين  لجمي��ع  الكريم��ة  الحي��اة  ا�س��تقرار 

ال��ذي  النظ��ام  �أهمي��ة  �إلى  م�ش�يرا  بال�س��لطنة، 

في  للمواط��ن  الكريم��ة  الحي��اة  بت�أم�ين  يهت��م 

عم��ل،  ع��ن  باحث��ا  كان  �أو  �أعمال��ه  �إنه��اء  حال��ة 

كم��ا يعم��ل النظ��ام على �س��د الفج��وة الانتقالية 

ب�ين الوظيف��ة ال�س��ابقة وفر�ص��ة الح�ص��ول على 

وظيفة جديدة.

�آمنة القا�سمية: 

ميزة النظام �أنه من 
المجتمع و�إليه يحقق 

التقدم والرخاء للوطن

را�شد الم�صلحي: 

النظام ي�ساهم في 
تقدم القوى العاملة 
الوطنية وا�ستقرارها

مازن الها�شمي:

 العمل على �سد الفجوة 
الانتقالية بين الوظيفة 

ال�سابقة والجديدة

الأمان الوظيفي ي�ضمن الا�ستقرار النف�سي والاجتماعي والاقت�صادي للكوادر الوطنية

حارب الهنائي:

 النظام ي�شجع �أبناء 
الوطن للعمل في 

القطاع الخا�ص

�أك��د مواطنون عل��ى �أن نظام الأم��ان الوظيفي 

اجتماعي��ة  �أبع��اد  ذات  �إيجابي��ات  يحق��ق 

واقت�صادي��ة متعددة و�سي�س��اعد عل��ى معالجة 

الآث��ار المترتب��ة عل��ى مخاط��ر �إنه��اء الخدم��ة 

وانقطاع الدخل عن المنهية �أعمالهم. 

و�أو�ضح��وا لـ»عم��ان الاقت�ص��ادي« في ات�ص��ال 

يتحق��ق  الوظيف��ي  الأم��ان  نظ��ام  �أن  هاتف��ي 

المجتم��ع  �ش��رائح  كاف��ة  تكات��ف  طري��ق  ع��ن 

ت�ضم��ن  الت��ي  القوان�ين  وو�ض��ع  والقطاع��ات، 

للعام��ل حقه بعدم �إنهاء �أعماله، لأ�س��باب غير 

م�شروعة ولي�ست له يد فيها.

و�أ�شاروا �إلى �أن النظام تقوم فكرته على توفير 

الحماية الاجتماعية للعُمانيين المنهية �أعمالهم 

لأ�سباب خارجة عن �إرادتهم، وم�ساعدتهم في 

البح��ث ع��ن فر�ص عم��ل، كما �س��يقوم النظام 

بتوف�ري �إعان��ة مالية م�ؤقت��ة للباحثين عن عمل 

لأول م��رة وال��ذي �س��تطبقه الهيئ��ة في مرحلة 

لاحقة من �إن�شاء النظام.

�سعيد المعمري: �إيجاد بيئة معززة للعمل والم�شاركة في تر�سيخ وبناء النه�ضة المتجددة
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نظم��ت لجن��ة الم�ؤ�س���سات ال�صغ�يرة 

والمتو���سطة بغرفة تج��ارة و�صناعة 

عمان بالتع��اون مع لجنة التطوير 

العقاري والمق��اولات بالغرفة حلقة 

تحدي��د  حو��ل  افترا�ضي��ة  عم��ل 

�أ�صح��اب  تواج��ه  الت��ي  التحدي��ات 

خل�ال  والم���ست�أجرين  العق��ارات 

و�أه��م   »19 »كوفي��د  كورون��ا  �أزم��ة 

المقترحات والحلول لتجاوزها. 

التحدي��ات  الحلق��ة  وا���ستعر�ضت 

و�صاحب��ات  �أ�صح��اب  تواج��ه  الت��ي 

الأعم��ال، و�أهم الحلول التي يمكن 

تقديمه��ا لمواجه��ة جائح��ة كورون��ا 

كوفي��د 19، وتخفي��ف الأعب��اء م��ن 

ناق���شت  كم��ا  الإيج��ارات،  حي��ث 

الم�ؤجري��ن  ب�ين  التميي��ز  معاي�ير 

المقدم��ة  الحواف��ز  �إلى  بالإ�ضاف��ة 

لكلا الفئتين. 

م��ن  مجموع��ة  ا���ستعر�ضت  كم��ا 

الإيج��ارات  ن���شاط  حو��ل  النم��اذج 

وحلوله لعدد من الدول. 

م��ن  ع��دد  لعر���ض  وتطرق��ت 

م��ع  التعام��ل  في  البديل��ة  المناه��ج 

الم�ست�أجرين المتعثرين، والمعاملات 

����شأنها  م��ن  الت��ي  الإلكتروني��ة 

ت���سهيل التعامل القائم بين الم�ؤجر 

الت��ي  المعاي�ير  مبين��ة  والم���ست�أجر، 

ب�ين  للتميي��ز  ا���ستخدامها  يج��ب 

الم�ؤجرين والم���ست�أجرين، والحوافز 

الت��ي يمك��ن تقديمه��ا ل��كل ط��رف، 

بالإ�ضاف��ة �إلى �إن���شاء دع��م الأموال 

الخا�ص��ة والعام��ة لدع��م كلا م��ن 

غ��رار  عل��ى  والم���ست�أجرين  المل�اك 

�صندوق الباحثين عن عمل.

الحواف��ز  �أن  الحلق��ة  واعتب�رت 

�أه��م  �أح��د  �ضم��ن  الاقت�صادي��ة 

الحلو��ل التي لهذه التحديات التي 

والم���ست�أجرين.  الم�ؤجري��ن  تواج��ه 

الاقت�صادي��ة  الحواف��ز  وتتمث��ل 

�إطل�اق  خل�ال  م��ن  للم�ؤجري��ن 

الم�ؤجري��ن  لدع��م  حكومي��ة  ح��زم 

المتعاون�ين م��ع الم���ست�أجرين، فيم��ا 

الاقت�صادي��ة  الحواف��ز  تتمث��ل 

حزم��ة  خل�ال  م��ن  للم���ست�أجرين 

م��ن المقترح��ات لتخفي��ف الأ�ضرار 

الاقت�صادي��ة على الم���ست�أجرين، �أما 

الحوافز الاقت�صادية الم�شتركة بين 

الم�ؤجري��ن والم���ست�أجرين فه��ي م��ن 

خل�ال �إيج��اد �آلي��ة لإع��ادة �صياغ��ة 

عقو��د الإيج��ارات وفق��ا لم���ستجدات 

جائحة كورونا. 

م��ن  وخرج��ت الحلق��ة بمجموع��ة 

المقترح��ات منه��ا �إيج��اد �آلية لمنافذ 

بي��ع جدي��دة للم�ؤ�س���سات ال�صغيرة 

تح�صي��ل  و�إيق��اف  والمتو���سطة، 

الت�أمينات ال���شهرية على ال�شركات 

�إلى  بالإ�ضاف��ة  م�ؤقتً��ا،  المت���ضررة 

تخفي���ض  �أو  ت�أجي��ل  �أو  �إعف��اء 

التابع��ة  والت�أ��شيرات  التراخي�ص�� 

�آلي��ة  وو���ضع  العامل��ة،  للقو��ى 

لتجدي��د التراخي�ص�� والت�أ��شيرات 

وتخفي���ض  �أ���شهر،   6 لم��دة  تلقائيً��ا 

ر�و��سم المناول��ة في الموان��ئ، و�إخل�اء 

الالتزام��ات الحكومية للم�ؤ�س���سات 

الأكثر ت�ضررًا.
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الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

ا�ستدعاء 17 مركبة
�شيفروليه وجي �أم �سي

�أطلقت هيئة حماية الم���ستهلك بالتعاون مع الم�ؤ�س���سة التجارية العمانية و���شركة مو�سى 

عبدالرحمن ح���سن و���شركاه حملة ا���ستدعاء لعدد 17 مركبة ���شيفروليه �سلفرادو وجي 

�أم �سي �سييرا، حيث تم ا�ستدعاء ثلاث مركبات من نوع �شيفروليه �سلفرادو طراز 2020 

وذلك اعتمادًا على �أرقام ال�شا�صي. 

وي�أتي هذا الا���ستدعاء ب���سبب عدم قيام ال���شركة الم�صنعة بمعالجة البراغي التي تربط 

ما�سكات المكابح الأمامية �أو الخلفية -�أو كليهما- بالحرارة، وبالتالي ف�إن هذه البراغي 

غ�ير المعالج��ة حراري��اً لا تلبي موا�صفات ���شركة جنرال موتورز م��ن حيث القوة والمتانة 

وبالتالي قد تتعر�ض للك���سر تحت الحمل الثقيل، وعليه �و��سف يقوم الوكلاء با�ستبدال 

براغي ما�سكات المكابح. وت�ؤكد هذه الا�ستدعاءات على الجهود التي تقوم بها الهيئة في 

مجال ال�لاسمة المرورية بالتعاون مع وكالات ال�سيارات، للحفاظ على �أرواح الم�ستهلكين 

و�ل�سامتهم، وتوفير الحماية اللازمة للم���ستهلكين، وتما�شياً مع حر�صها الم�ستمر على 

�إجراء مراجعات م�ستمرة لجميع المنتجات المطروحة في �أ�وساق ال�سلطنة. 

دعت لإيجاد �آلية لإعادة �صياغة عقود الإيجارات

الغرفة تقترح �إيقاف تح�صيل الت�أمينات ال�شهرية على ال�شركات المت�ضررة وتخفي�ض الر�سوم

الحياة تعود »ببطء« ل�سوق �سناو
الم�ضيبي - علي بن خلفان الحب�سي

دب��ت الحي��اة م��ن جديد وبهدوء في �و��سق نيابة ���سناو 

بولاية الم�ضيبي �أم�س بعد توقف دام قرابة �ستة �أ�شهر 

التج��ار  وب��د�أ  »كوفي��د-19«.  كورون��ا  جائح��ة  ج��راء 

و�أ�صحاب المحلات التجارية بال�و��سق العودة وترتيب 

محلاته��م، وقام��ت بلدي��ة الم�ضيبي ممثل��ة في فرعها 

الطري��ق  خا�ص��ة  لل�و��سق  العام��ة  بالنظاف��ة  ب���سناو 

الداخلي وكبرة ال�وسق وكبرة بيع الأ�سماك.

ب���أن  �أح��د التج��ار  ب��ن ���سالم الرا���شدي  وق��ال ���سيف 

توق��ف العم��ل في ال�و��سق ي�أت��ي تما���شيا م��ع ق��رارات 

ال���سلطنة  �أ�و��ساق  م��ن  ع��دد  ب�إغل�اق  العلي��ا  اللجن��ة 

حفاظا على ال�ل�سامة العامة من الإ�صابة بفيرو�س�� 

كورون��ا وفعل�ا التجار جميعها بما فيهم الم���ستهلكون 

تجاوبوا مع هذه القرارات التي تهم ال�صالح العام.

و�أ�ضاف الرا�شدي ب�أن عودة الحياة ل�وسق �سناو �وسف 

تفت��ح مئ��ات الفر�ص�� �أم��ام التج��ار خا�ص��ة المواطن�ين 

�أو  الذي��ن يدي��رون تجارته��م ب�أنف���سهم في الكب�رات 

م��ن خلال المحلات التجاري��ة حيث �أن معظم التجار 

يعتمدون على التجارة في معي���شتهم اليومية كما �أن 

فتح ال�و��سق ي���سهم �أي�ضا في �إنعا�ش الحركة التجارية 

ب�سناو. وت�ستقطب ال�وسق مختلف المنتجات ال�سمكية 

م��ن  العدي��د  جان��ب  �إلى  والحيواني��ة  والزراعي��ة 

الكمالي��ات الت��ي تباع في المحل�ات التجارية ون�أمل �أن 

يتقيد كل من التجار والم�ستهلكين بال�وضابط الآمنة 

خلال الفترة المقبلة �سعيا من �أجل ال�صحة التي هي 

هدف وغاية الجميع.

م��ن جانب��ه ق��ال خلف��ان بن محم��د الرا���شدي والذي 

يمتل��ك ع��ددا من الدكاكين في �و��سق ���سناو بالإ�ضافة 

�إلى ممار�سته التجارة بنف�سه ب�أن عودة ن�شاط ال�وسق 

�وسف ت�سهم في عودة الدخل لأ�صحاب هذه الدكاكين 

الت��ي يعتم��دون عليه��ا من حي��ث الدخل م��ع حر�صنا 

ت�ضم��ن  الت��ي  التعليم��ات  بكاف��ة  التقي��د  عل��ى  الت��ام 

ال�صح��ة العام��ة لن��ا كتج��ار وكذلك مرتادي ال�و��سق. 

وق��ال: خل�ال الفرت�ة الما�ضي��ة ب���سبب �إغلاق ال�و��سق 

بقين��ا بل�ا عم��ل حي��ث �أن اعتمادن��ا على التج��ارة دون 

وجو��د بدائ��ل ولك��ن ه��ذا الإغل�اق لم ي���أت م��ن ف��راغ 

ب��ل ج��اء حر�ص��ا عل��ى �صح��ة المجتم��ع التي نتمن��ى �أن 

يهت��م به��ا الجمي��ع والحم��د لله في اليو��م الأول م��ن 

عو��دة ال�و��سق ب��د�أت الحرك��ة �ضعيف��ة نوعا م��ا ون�أمل 

�أن يعو��د ال�و��سق تدريجي��ا خلال الأيام المقبلة و�و��سق 

�سناو من الأ�وساق المعروفة بال�سلطنة وي�ضم العديد 

من ال�سلع المتنوعة على مدار العام.

يذك��ر ب���أن اللجنة التي تتابع �إدارة ال�و��سق قد �أدخلت 

التعديل�ات  م��ن  العدي��د  الما�ضي��ة  الفرت�ة  خل�ال 

لك��ي  به��ا  �أق���سام جدي��دة  و�إ�ضاف��ة  ال�و��سق  وتطوي��ر 

ي���ستوعب مختلف ال���سلع وبطرق منظمة منها �و��سق 

والجم��ال  للأغن��ام  و�آخ��ر  الأعل�اف  و�و��سق  التمو��ر 

والأبقار و�وسق المنتجات المحلية والحرف وغيرها.

من دكاكين �سوق �سناو

و�ألمنيو��م  زج��اج  �أزم��ة  ع��ن  الما�ضي��ة  الأي��ام  في  الأنب��اء  تحدث��ت 

ح��ادة في ب�يروت، ج��راء ارتفاع الطلب ب���شدة، لإ�صل�اح الأ�ضرار 

الت��ي لحق��ت البيو��ت والمن����شآت والمتاج��ر، بع��د الانفج��ار الم��روع 

بالمين��اء. كم��ا تحدث��ت ع��ن مغالاة ���شديدة م��ن الور�ش�� والمعامل 

المخت�ص��ة، في الأ���سعار وتدخ��ل حكوم��ي للحد منه��ا، ومحاولات 

ا���ستيراد كمي��ات كب�يرة ب���أي طريق��ة لتلبي��ة الطل��ب المل��ح. ق��د 

ي���ضع كث�يرون ذل��ك تحت القاع��دة الدارجة »م�صائ��ب قوم عند 

قو��م فوائ��د«، ولهم الحق فذلك قانو��ن �أزلي، و�أو�ضح �صوره هي 

تل��ك الت��ي ينتف��ع فيه��ا القائمو��ن عل��ى �صناعة دف��ن الموتى، من 

رحي��ل الأه��ل والخلان، بي��د �أن المنظور الذي �أعالج منه م����سألة 

الزج��اج والألمنيو��م يختل��ف، فف��ي عالم م��ا بعد الحداث��ة عموما 

ب�إيقاع��ه ال���سريع �أ�صب��ح لا مف��ر �أم��ام �أي دولة �أو ���شركة �أو حتى 

ف��رد م��ن اكت���ساب مه��ارات ���سرعة التق��اط الفر�ص��ة والتج��اوب 

معه��ا، وي��كاد يكو��ن المثل ال���شعبي ال��دارج بمثابة حتمي��ة حاكمة 

لهذه الجاهزية، �إلا وهو »انتظر من لا ينتظرك«، �أي كن جاهزا 

ومتيقظا، لأن الفر�ص تمر كالبرق وما يذهب منها قد لا يعود 

ثاني��ة، ث��م �إن قانو��ن الانتظ��ار والاقتنا�ص�� �أ�صب��ح ذا ديموم��ة 

و���شاملا، �أي �أن��ه م���ستمر ولي�س�� ولي��د �أزم��ة مرف���أ �أو جائح��ة 

فيرو�س��، و���شامل بمعن��ى �أنه ينطبق تقريبا عل��ى كل القطاعات 

�أن تعي�ش�� الكيان��ات  وكل الأن���شطة، و�أن��ه لأم��ر مره��ق للغاي��ة 

الاعتباري��ة �أو الطبيعي��ة في ه��ذه الو�ضعي��ة وم��ع ذل��ك القل��ق، 

لك��ن لا مف��ر ولا توج��د ���ساحة �أخرى للع��ب، �أو ت�ضيق يوما بعد 

يو��م ال���ساحات الأخ��رى الت��ي يمك��ن فيه��ا �أن يكو��ن الا���ستهلاك 

�أق��ل كثاف��ة، والوق��ت �أقل ���سرعة، والحي��اة �أكثر رخ��اوة، والر�ضا 

يتحقق بالقليل، مع ن�سبية كل الأمور بالطبع.

في بيروت مثلا ف�إن معامل ت�صنيع وت�شكيل الزجاج �أو ا�ستيراد 

وتقطيع وت�شكيل وطلاء الألمنيوم وتجهيز الاثنين بما يلزم من 

�أك�س�و��سارات ال��خ، لم تحق��ق كله��ا نف�س�� العوائ��د �أو الأرب��اح ولم 

تك��ن كله��ا جاهزة للحظة كتل��ك، وقد لا يعاب على الأغلب منها 

ذلك �إنما العيب يبد�أ حين تعجز عن مجاراة الفر�صة والتعاطي 

معه��ا بفاعلي��ة، وتوظي��ف كل ���شبكة العلاقات الت��ي �أقامتها من 

قب��ل �أو حت��ى اكت���ساب مه��ارات ت���شبيكية جدي��دة للح�صول على 

�أعلى ن�صيب من القيمة.

كان ���شاعر �و��سيدى يطال��ب ذات يو��م بـ�� »�إره��اق �أق��ل« و�أ�صب��ح 

مطلب��ه وقته��ا ���شعارا قومي��ا، في بل��د نت�صو��ره ب�ين الأه��د�أ ب��الا 

في الع��الم، لك��ن كيان��ات البزن�س�� العام��ة �أو الخا�ص��ة في الع��الم 

الح��الي لا تمل��ك رفاهية الحل��م بذلك، فالإره��اق قدر الجميع، 

عل��ى الأق��ل �إلى �أن يعلو�� فو��ق النمو��ذج الاقت�ص��ادي الاجتماع��ي 

الحالي ال�شر�س نظام بديل �أكثر ر�أفة بالنا�س والطبيعة.

الحكومي��ة  الم���شاريع  بع��د  هو��  الق�ضي��ة  تل��ك  الآخ��ر في  البع��د 

والم�ؤ�س���سات والجه��ات الت��ي تتحك��م في ق��رار الا���ستثمار داخ��ل 

الدول��ة ومتطلبات��ه، فه��ي بطبيعتها في العمو��م ثقيلة الخطى ، 

بطيئة التفكير، غير م�ستعدة لهذا النوع من ال�سباقات اللهم �إلا 

في دول عربية قليلة تطورت فيها م�ؤ�شرات مناخ الأعمال تطورا 

مث�يرا وجي��دا. النقط��ة هن��ا �أن لا �أح��د يحا���سب البيروقراطية 

والبيروقراطي��ة   ، ت�ضيعه��ا  الت��ي  الا���ستثمارية  الفر�ص��  عل��ى 

بح���سب  �أو  وكف��ى،  ���سليمة  �أوراقه��ا  تكو��ن  ب���أن  بدوره��ا معني��ة 

التعب�ير ال���شعبي، »مت���ستفة« ، قب��ل �أي �أم��ر �آخ��ر في الع��الم، ولا 

يبك��ي �أح��د فيها على �إن فر�ص��ة �أو فر�صا �ضاعت و�أطاحت معها 

بفر�ص�� عم��ل و�ضرائ��ب للخزان��ة و�إمكاني��ات للت�صدي��ر وجل��ب 

عمل��ة �أجنبي��ة ، فباله��ا م�رت�سيح ما دام��ت نفذت اللوائ��ح، �أو ما 

تت�صوره انه هو اللوائح بمعنى �أدق، مع عدم ا�ستبعاد �وسء النية 

في ح��الات كث�يرة يت��م فيه��ا تعقي��د الأمو��ر �أم��ام الم���ستثمر، بغية 

الح�صو��ل عل��ى منفع��ة غ�ير م���شروعة. مع�ضلة لا مف��ر �أمام �أي 

دول��ة م��ن الت�صدي لها و�إيجاد �آلية تعاق��ب البيروقراطية على 

�ضي��اع الفر�ص مثلم��ا تعاقبها على عدم تطبيق القانون، وتقدم 

لها �أي�ضا المرتبات والحوافز المنا�سبة والإمكانيات.

التحولات العا�صفة في الإقليم ���ستجعل مثل هذا الأمر �ضرورة 

وجود للدول.

  mesbahkotb@gmail.com 
م�صباح قطب

للاطلاع على الو�ضع العام ل�سير الم�شاريع 

»�إنماء« يبا�شر برنامج الزيارات الميدانية للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة
والتوجي��ه  الر�ص��د  ق���سم  با���شر     »$«

ال�صغ�يرة  الم�ؤ�س���سات  تنمي��ة  ب�صن��دوق 

والمتو���سطة »�إنماء« برنامج الزيارات الميدانية 

المدعوم��ة  والمتو���سطة  ال�صغ�يرة  للم�ؤ�س���سات 

برنام��ج  يه��دف  حي��ث  ال�صن��دوق،  قب��ل  م��ن 

الو���ضع  عل��ى  للاطل�اع  الميداني��ة  الزي��ارات 

العام ل��سير الم���شروع ومتابع��ة التقارير المالية 

ال���شهرية للم�ؤ�س���سات، وي�أت��ي ه��ذا البرنام��ج 

لتوجي��ه ور�ص��د الم�ؤ�س���سات الممول��ة ومتابعتها 

ب�صفة دورية، وب�سبب ت�أثيرات جائحة كورونا 

فق��د  والمتو���سطة  ال�صغ�يرة  الم�ؤ�س���سات  عل��ى 

ارت�أى ق���سم الر�صد والتوجيه بال�صندوق �إلى 

جانب الخدمات التي يقدمها م���سبقا، وو�ضع 

خطة دعم و�إ�سناد لكل م�ؤ�س�سة ت�ساعدها على 

�إع��ادة التو��ازن الم��الي وعودتها لمرحل��ة التعافي 

في  الت���شغيلية  عملياته��ا  ومبا���شرة  ال���سريع 

الميداني��ة  الزي��ارات  مع��دل  وي�أت��ي  ال�و��سق. 

ب�صفة ���شهرية للم�ؤ�س���سات الأق��ل ت�ضررا من 

ال�صغ�يرة  الم�ؤ�س���سات  �أن  ح�ين  في  الجائح��ة، 

والمتو���سطة الت��ي ت�أث��رت ب���شكل �أكب�ر تحظ��ى 

ب�أكرث� م��ن زي��ارة ميداني��ة في ال���شهر، وذل��ك 

للتركي��ز عل��ى توجيهه��ا وم���ساعدتها لمع��اودة 

ن�شاطها في �أقل فترة زمنية ممكنة، كما تتيح 

ه��ذه الزيارات الميدانية فر�صة تحفيز وتعزيز 

لأ�صحاب الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة على 

موا�صل��ة العم��ل وتخط��ي ه��ذه الأزم��ة ب�أق��ل 

الأ�ضرار، وت�شجيعهم على تحقيق النجاح من 

جدي��د. و�ص��رح محم��د ب��ن هل�ال الحو���سني 

تنفي��ذي ر�ص��د وتوجي��ه، قائل�ا: »�إن برنام��ج 

الزي��ارات الميداني��ة يغط��ي في مرحلت��ه الأولى 

كلا م��ن محافظ��ات م���سقط وجنو��ب الباطنة 

المرحل��ة  �إن  ح�ين  في  وال���شرقية،  والداخلي��ة 

الثانية �ستغطي محافظات الظاهرة وم�سندم 

والبريم��ي و�صلال��ة والو���سطى، وذل��ك وف��ق 

قوائ��م مع��دة م���سبقا للم�ؤ�س���سات الت��ي ���سيتم 

زيارتها وتفقد �يرس العمل فيها. 

و�أكد الحو�سني خلال حديثه �أن ق�سم الر�صد 

والتوجي��ه يقو��م بجه��د مكث��ف خل�ال الفترة 

الحالية وذلك لمعالجة الأ�ضرار التي تعر�ضت 

الجائح��ة  ت�أث�يرات  ب���سبب  الم�ؤ�س���سات  له��ا 

وتذليل ال�صعاب التي تواجههم.

والجدي��د بالذك��ر �أن ق���سم الر�ص��د والتوجيه 

برنام��ج  خل�ال  م��ن  يقو��م  �إنم��اء  ب�صن��دوق 

برف��ع  للم�ؤ�س���سات  الميداني��ة  الزي��ارات 

العم��ل  تع��افي  ل�ضم��ان  اللازم��ة  التو�صي��ات 

والمتو���سطة  ال�صغ�يرة  الم���شاريع  في  الم�ؤ�س���سي 

خل�ال  �إنم��اء  �صن��دوق  قب��ل  م��ن  المدعوم��ة 

الوقت القريب.

من الزيارات الميدانية للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

ارتفاع �أ�سهم 24 �شركة

م�ؤ�شر �سوق م�سقط يتو�شح بالأخ�ضر ويك�سب 37 نقطة
كتب ـ ماجد الهطالي

تو���شح م�ؤ�شر �وسق م�سقط للأوراق المالية الأربعاء 

باللون الأخ�ضر، حيث حقق الم�ؤ���شر مكا���سب بواقع 

37 نقط��ة وبن���سبة 1.039% مقارن��ة م��ع �آخر جل���سة 

كم��ا  نق��اط،   3607 م���ستوى  عن��د  و�أغل��ق  ت��داول، 

�إلى 1.56 مليو��ن  ال�و��سق  ت��داولات  ارتفع��ت قيم��ة 

ريال وبن�سبة 3.4%، مقارنة مع �آخر جل�سة تداول.

وارتفع��ت القيم��ة ال�و��سقية ل�و��سق �إلى 19.3 ملي��ار 

جل���سة  �آخ��ر  م��ع  مقارن��ة   %0.410 وبن���سبة  ري��ال 

تداول.

و�صع��دت كاف��ة الم�ؤ���شرات القطاعي��ة، حي��ث ارتف��ع 

الخدم��ات  وم�ؤ���شر   ،%1.19 بن���سبة  الم��الي  القط��اع 

بن���سبة  ال���شرعي  ال�و��سق  وم�ؤ���شر   ،%0.55 بن���سبة 

0.41%، وم�ؤ�شر ال�صناعة بـ%0.19 .

���شركة،   47 �أ���سهم  ت��داول  �أم�س��  جل���سة  و���شهدت 

 6 �أ���سهم  وانخف���ضت  ���شركة،   24 �أ���سهم  ارتفع��ت 

���شركات، فيم��ا ا���ستقرت 17 ���شركة عن��د م���ستويتها 

ال�سابقة، و�سجلت العمانية التعليمية �أكثر الأوراق 

الح���سن  ���سهم  ث��م   ،%8.7 بن���سبة  ارتفاعً��ا  المالي��ة 

الهند���سية بن���سبة 7.6%، والكام��ل للطاق��ة بن���سبة 

6%، وعم��ان والإم��ارات القاب���ضة 4%، وبن��ك عم��ان 

العربي %3.6.

قائم��ة  للمنتج��ات الحديدي��ة  وت�ص��درت الجزي��رة 

 ،%2 بن���سبة  ��ا  انخفا�ضً مالي��ة  �أوراق  خم�س��  �أكرث� 

وب���سعر �إغل�اق 92 بي���سة، يلي��ه الخليجي��ة لخدمات 

بن��ك �صح��ار  ث��م  ا���ستثمار قاب���ضة وبن���سبة %1.4، 

الدولي بن�سبة 1% وب�سعر �إغلاق 92 بي�سة، و�صناعة 

الكابل�ات العماني��ة 0.86%، والغ��از الوطنية %0.59 

وب�سعر �إغلاق 168 بي�سة.

وا���ستحوذت �صناع��ة الكابل�ات العماني��ة على قيمة 

ري��ال  �أل��ف   507.5 وبقيم��ة   %32 بن���سبة  الت��داول 

عماني، يليه �سهم العمانية للات�صالات بن�سبة %18 

وبقيم��ة 287 �أل��ف ريال، وبنك م���سقط 9%، وبقيمة 

144 �أل��ف ري��ال، والبن��ك الوطن��ي العم��اني بقيم��ة 

121 �أل��ف ري��ال، وعم��ان والإمارات القاب�ضة بن���سبة 

5%، وبقيمة 76 �ألف ريال.

و���شهدت جل���سة �أم�س�� ت��داول 4.896 مليو��ن ���سهم، 

حيث ا���ستحوذ �سهم عمان والإمارات القاب�ضة على 

16% من حجم التداولات، وبواقع 1.5 مليون �سهم، 

ث��م �صناعة الكابلات العمانية بن���سبة 11% وبحجم 

للا���ستثمار  والمدين��ة  ���سهم،  مليو��ن   1.093 ت��داول 

بن���سبة 9% وبحج��م ت��داول 852 �أل��ف ���سهم، والبنك 

�أل��ف   695 وبحج��م   %7 بن���سبة  العم��اني  الوطن��ي 

���سهم، والباطن��ة للطاق��ة بن���سبة 7% وبحج��م 677 

�أل��ف ���سهم. وا���ستحوذ الم���ستثمرون المحليو��ن عل��ى 

حرك��ة ال���شراء والبيع في ال�و��سق، حي��ث بلغت قيمة 

م�رت�شياتهم 1.25 مليو��ن ريال وبن���سبة 80%، فيما 

بلغ��ت قيم��ة مبيعاته��م 1.5 مليو��ن ري��ال وبن���سبة 

96%. واتج��ه الخليجيو��ن �إلى ال���شراء، حي��ث بلغ��ت 

وبن���سبة %14،  ري��ال  �أل��ف  قيم��ة م�رت�شياتهم 223 

فيم��ا بلغ��ت قيم��ة مبيعاته��م 12 �أل��ف ريال وبن���سبة 

 .%0.81

قانـــون الزجاج 
والألـــمنيــوم

خ��رج الاجتم��اع ال��ذي عقدت��ه لجن��ة �صاحب��ات الأعم��ال 

بغرف��ة تج��ارة و�صناع��ة عم��ان برئا���سة المهند���سة بهي��ة 

ال���شعيبي رئي���سة اللجن��ة، بمجموع��ة م��ن  بن��ت هل�ال 

التو�صي��ات للحد م��ن �آثار جائحة كورونا على �صاحبات 

الأعم��ال، م��ن �أهمه��ا �إيج��اد من�ص��ة واح��دة متخ�ص�ص��ة 

لخدم��ة رائ��د العمل لإنج��از كل المتطلبات م��ن �إجراءات 

وتراخي�ص ت�سهم في تقلي�ص الوقت والجهد. 

وناق�ش�� الاجتم��اع م���ستجدات اللجن��ة بالمركز الرئي���سي 

تواج��ه  الت��ي  والمعوق��ات  ال�صعوب��ات  و�أه��م  والف��روع، 

�صاحب��ات الأعم��ال خل�ال فرت�ة جائح��ة كورون��ا كوفيد 

19، ومدى ت�أثيرها على الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة 

والت��ي م��ن �أهمه��ا تراكم الديو��ن على �أ�صح��اب الأعمال 

في ظ��ل ع��دم وجو��د دخل ب���سبب الإغل�اق، وقل��ة الطلب 

م��ع ا���ستمرار الالتزام��ات المالي��ة م��ن �إيج��ارات وروات��ب 

وغيرها.

رواد  لتوجي��ه  م�ست���شارين  توف�ير  التو�صي��ات  و���شملت 

الأعم��ال لمواجه��ة ه��ذه ال�صعوب��ات، وتق��ديم ت���سهيلات 

مالي��ة وتمويلي��ة، وتمدي��د فرت�ة ال���سماح في القرو���ض 

المقدم��ة م��ن الجه��ات التمويلي��ة، وت���سهيل الإج��راءات 

الخا�صة بالتمويل. بالإ�ضافة �إلى رفع م�ستوى الترويج 

للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة محليا و�إقليميا ودوليا 

بما يتواكب مع المرحلة الحالية. 

م.بهية ال�شعيبية

.. وتناقـ�ش 

ت�أثير جائحة 

كورونا عـلى 

�صاحـــــبات 

الأعـــــمال 
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الا�ستم�س��اك باللغ��ة العربي��ة يع��د تجديدًا للهوي��ة، والنظرة العام��ة للفكر الذي ن�ص��وغ فيه ر�ؤيتن��ا للكون والحب 

والحياة، فلو ف�صلنا هذه اللغة عن واقعنا، وا�س��تجلبنا لغة �أجنبية، �س��نجد �أنف�سنا في انف�صام نف�سي وا�ضطراب 

عبد الله العليانفكري وارتباك في الفهم مع الكثير من التناق�ضات، وهذه م��سألة جوهرية. 

لماذا اللغة العربية هي الحل ومربط الفر�س؟

رأي

من��ذ ع��دة �س��نوات م�ض��ت طرح��ت م��ن خ�لال بع���ض المق��الات، وبع���ض 

التعليق��ات في و�س��ائل التوا�ص��ل الاجتماع��ي، ع��ن �أهمي��ة و�ض��رورة �أن 

يت��م تطبي��ق اللغ��ة العربي��ة في كل التخ�ص�ص��ات، ك�أح��د �أه��م الحل��ول 

لفر�ض التعمين، في كل القطاعات العامة والخا�صة في بلادنا، و�أق�صد 

بالعام��ة، �أن الكث�ير م��ن الم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات الحكومي��ة، �أو الت��ي به��ا 

�ش��راكة م��ن الدول��ة، بهذه الم�ؤ�س�س��ات والهيئات، لا ت��زال اللغة الأجنبية 

هي المطبقة في بع�ض الم�ؤ�س�سات والهيئات للأ�سف ومن عقود، مع �أنه لا 

توجد �ضرورة ملحة ت�ستدعي تطبيقها، ذلك �أن اللغة العربية ت�ستطيع 

وب�سهولة �إدارة هذه الوظائف، وهذا مما �أعاق بلا �شك توظيف الكثير 

م��ن العماني�ني في بع���ض ه��ذه القطاعات، لا �س��يما في القطاع الخا�ص، 

وه��ذه ظاه��رة ب�لا �ش��ك لافت��ة وم��ن ال�ض��روري مراجعته��ا، حت��ى �أن 

الفر���ص لا تت��اح �إلا لم��ن يجي��د اللغ��ة الأجنبي��ة، وهذا عذر غ�ير مقبول 

بتاتً��ا، ومع�ضل��ة، وعقب��ة �أم��ام تطبي��ق التعم�ني، وم��ا زلن��ا �أم��ام ه��ذه 

المع�ضل��ة من��ذ ع��دة عق��ود! وحل هذه الإ�ش��كالية ي�س��هم في �إيجاد فر�ص 

لع�ش��رات الآلاف من ال�ش��باب الم�ؤهل، من مخرجات الجامعات والكليات 

العام��ة والخا�ص��ة، ولذلك من المهم �أن تكون اللغة العربية، هي و�س��يلة 

التعام��ل، فاللغ��ة العربي��ة لغ��ة عل��م وح�ض��ارة وتقني��ة، ولي���س �صحيحًا 

�أب��دًا �أن الإتق��ان في الأعم��ال ب�ص��ورة عامة، لا يمك��ن �أن يتحقق �إلا بلغة 

�أجنبية. وهذه �إ�شكالية تحتاج �إلى ر�ؤية مغايرة، لما يعتقده البع�ض من 

�أث��ر اللغ��ة الأجنبية ومكانتها �إلى �آخره، وهذا في الواقع لي���س �صحيحًا 

وتكذب��ه التجرب��ة العملي��ة لهذه اللغة في تجارب ووقائع �ش��تى، وعندما 

تعّ��رف الع��رب في الع�ص��ر الأول الإ�س�لامي، عل��ى العلوم والفل�س��فة من 

اليون��ان، وبقي��ة الأمم ال�س��ابقة، لم ي�أخذوا اللغة منه��م، لكنهم تعرفوا 

عليها وترجموا ما يريدون ترجمته، و�صاغوا وكتبوا واخترعوا علومًا 

جدي��دةً م��ن ه��ذه الثقاف��ات، وكله��ا تم��ت باللغ��ة العربية ولي���س باللغة 

الأجنبي��ة، �أو كم��ا يفعل بع�ض الكتّاب العرب، الذين يكتبون بالأجنبية، 

ثم يتم الترجمة لهم �إلى العربية!!

وهذه بلاء وهزيمة فكرية ونظرة عقلية �سقيمة، فلي�س هناك ما يحد 

م��ن دور العربي��ة في �أن ت�ضطل��ع بالدور نف�س��ه مثل �أية لغة �أخرى، وقد 

كانت هذه اللغة، هي التي بُنيت عليها الح�ضارة العربية /‏ الإ�لاسمية، 

في �شتى العلوم البحتة، وكذلك العلوم الإن�سانية.

ولذل��ك فالا�ستم�س��اك باللغ��ة العربي��ة يع��د تجدي��دًا للهوي��ة، والنظ��رة 

العام��ة للفك��ر ال��ذي ن�ص��وغ في��ه ر�ؤيتن��ا للك��ون والح��ب والحي��اة، فل��و 

ف�صلن��ا ه��ذه اللغ��ة ع��ن واقعنا، وا�س��تجلبنا لغة �أجنبية، �س��نجد �أنف�س��نا 

في انف�ص��ام نف�س��ي وا�ضط��راب فكري وارتباك في الفه��م مع الكثير من 

التناق�ضات، وهذه م��سألة جوهرية. 

فمن��ذ ق��رون كان��ت اللغ��ة العبري��ة لغ��ة ميت��ة ولي�س��ت لغ��ةً حي��ةً، ع��دا 

التح��دث به��ا كلغة عام��ة بين الأف��راد ب�صورة مح��دودة، و�أ�صبحت الآن 

في �إ�سرائيل، لغة العلم والمعرفة في الجامعات والمعاهد العليا، وقد �سبق 

�أن �أ�ش��رت �إلى ق�ضي��ة اللغ��ة العبري��ة في مق��الات �س��ابقة كتو�ضي��ح لهذه 

الق�ضي��ة، وقل��ت: م��ع �أن علم��اء اليه��ود في الع�ص��ر العبا�س��ي وم��ا بع��ده 

من الع�صور العربية الإ�س�لامية، كانوا يكتبون وي�ؤلفون كتبهم باللغة 

العربي��ة، ويذك��ر المفك��ر العرب��ي د. عزم��ي ب�ش��ارة في �إح��دى الندوات في 

بل��د عرب��ي، �أنن��ي »زرت كل مناط��ق عا�صم��ة الكي��ان الإ�س��رائيلي )ت��ل 

�أبي��ب(، ولم �أج��د مدر�س��ة خا�ص��ة تدر���س اللغ��ة الإنجليزي��ة، �أو �أي لغ��ة 

من��ذ  اندث��رت  لغ��ة  فالعبري��ة  العبري��ة،  باللغ��ة  المدار���س  كل  �أجنبي��ة، 

ق��رون، تم �إحيا�ؤه��ا م��ن جدي��د، م��ع �أنه��ا كانت لغ��ة ميت��ة، وكان اليهود 

في الع�صور الو�سطى وما بعدها، وفي فترة الح�ضارة الإ�لاسمية، كانوا 

يكتبون باللغة العربية، لا باللغة العبرية«. 

وه��ذا الأم��ر يعط��ي الدلي��ل �أن اللغ��ات ه��ي وع��اء للا�س��تقبال، عندم��ا 

يك��ون هن��اك ح��راك فكري وعلم��ي للإبداع، ومن ثَم ف�أي لغة ت�س��تطيع 

التفاع��ل، م��ع م��ا يطر�أ على الأمة من تحرك للتقدم والتطور، فالعجز 

لي���س في اللغ��ة، لك��ن فيم��ن ي�س��تعملها، وهك��ذا.. ف��الأمم لا يمك��ن �أن 

تنه�ض �إلا من خلال ثقافتها وفكرها ور�صيدها من التراث الحي عبر 

التاريخ من خبرات وتراكم معارف وغيرها من الطرق التي تدفع �إلى 

النهو�ض.

وبع���ض م��ن �أبن��اء الأم��ة العربية للأ�س��ف، م��ن يتنكر للغت��ه، ويعتبرها 

��ا من بع�ض  غ�ير �صالح��ة للعل��م �أو المعرف��ة �أو للإب��داع، و�أعرف ن�صو�صً

الفك��ري  الغ��زو  �أ�صابه��م  �أو  تغرب��وا،  عندم��ا  بع�ضه��م  �إن  ب��ل  ه���ؤلاء، 

ب�إ�صاب��ات بالغ��ة، قال��وا: �إن تخلفن��ا كان ب�س��بب اللغ��ة العربي��ة !! وكل 

ه��ذا ربم��ا نتيج��ة الاعتقاد عنده��م، �أن الغرب تقدم ب�س��بب �أن لغته لغة 

العل��م؟ وه��ذا فه��م �س��اذج لق�ضية اللغة، ف��كل لغة من اللغ��ات، هي وعاء 

للمعرف��ة بغ���ض النظ��ر من تكون هذه؟ ومن �أي �ش��عب؟ ومن �أي ثقافة 

من الثقافات؟ ولغتنا العربية، عندما �أقام الإ�لاسم الح�ضارة العربية /‏ 

الإ�لاسمية، قبل ح�ضارة الغرب بعدة قرون، فان الغربيين، �أخذوا منهج 

العلم و�أ�سا�سياته من العرب والم�سلمين وباعترافهم، لكنهم تركوا اللغة 

ا  العربية والقيم والتقاليد، و�أخذوا المنهج و�أ�ساليب تطبيقه، لكن بع�ضً

من �أبناء جلدتنا، �أراد منا �أن نذوب في الغرب، مثل ال�صابون! 

وه��ذه نظ��رة تحت��اج �إلى وعي باللغات و�أثرها في الفك��ر، واللغة العربية 

لغ��ة عل��م وفك��ر وفل�س��فة وف��ن وغيره��ا مم��ا يتعاي���ش مع��ه الإن�س��ان في 

حياته منذ الطفولة، ويرى الباحث الجزائري عمار بوحو���ش �أن اللغة 

العربي��ة: »تحي��ا بالا�س��تعمال، ولا تحي��ا في بط��ون الكتب، كم��ا �أن الأمر 

لا يحتاج �إلى رياء �أو نفاق. فال�شيء المعروف عالميًا �أن الإن�سان ي�ستطيع 

�أن ي�س��توعب بلغت��ه الأم �أ�ضع��اف م��ا ي�س��توعبه باللغ��ة الأجنبي��ة مهم��ا 

كان��ت درج��ة �إتقان��ه له��ذه اللغ��ة. و�إذا تمكن ال�ش��باب العربي م��ن �إتقان 

لغت��ه وا�س��تعمالها ف�إن��ه ي�س��تطيع �أن يب��دع وي�ش��ارك في �إث��راء الح�ضارة 

الإن�سانية بركبها المتقدم«.

والذي �أود �أن �أ�صل �إليه بعدما �ش��رحت �أهمية و�ضرورة اللغة العربية في 

المعام�لات الإداري��ة والمالي��ة، هو �أن الت�أخ��ر في تطبيق التعمين في الكثير 

من الم�ؤ�س�سات وال�شركات، �سببه غياب التعريب ومحدوديته في التطبيق، 

في غالبي��ة ه��ذه الم�ؤ�س�س��ات وال�ش��ركات، وق��د طرحت و�أ�ش��رت للكثير مما 

هو مطبق في هذا القطاع، كما �ش��رحت في ال�س��طور الأولى �إلى ما كتبته 

منذ �س��نوات، عن غياب التعريب و�آثاره، وهذا مما �أ�س��هم في تراجع عمل 

ال�ش��باب العم��اني في ه��ذه القطاع��ات، ع��دا بع���ض الوظائ��ف الب�س��يطة 

ا  ولي�س��ت بتل��ك الوظائ��ف المهمة في هذا القطاع، وال�ش��باب العم��اني �أي�ضً

ي�س��تطيع �أن يق��وم ب��كل ه��ذه التخ�ص�صات، حتى ربما الت��ي تحتاجها لغة 

�أجنبي��ة، والتجرب��ة ماثل��ة في قطاع الم�ص��ارف، وكيف ا�س��تطاع العمانيون 

�أن ي���ؤدوا العم��ل فيه��ا بكف��اءة وق��درة، وعندم��ا نق��ارن ب�ني الأعم��ال في 

الم�ص��ارف، وب�ني العم��ل في القطاع��ات الأهلي��ة المختلف��ة، نج��د �أن قط��اع 

الم�ص��ارف �أدق و�أ�صع��ب من الكثير من هذه الأخيرة، وهذا يعطي الدليل 

على ا�ستطاعة الكفاءات العمانية �أن تدور عملها في كل الم�ؤ�س�سات.

�صحي��ح �أن غالبي��ة ال�ش��ركات الحكومي��ة، وبع�ض ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات 

الخا�ص��ة، �أعط��ت المج��ال الوا�س��ع للتعمين ب�صورة جي��دة، لكن من المهم 

تطبي��ق التعري��ب في كل ه��ذه ال�ش��ركات والهيئ��ات والم�ؤ�س�س��ات ب�ص��ورة 

كامل��ة، ع��دا بع���ض الأعم��ال الفني��ة �أو الت��ي تتطلب لغ��ة �أجنبية، وهذه 

ا عمانيون وبج��دارة، والمخرجات بحم��د الله متوفرة  مم��ا يق��وم ب��ه �أي�ضً

في كل التخ�ص�ص��ات، وقدرته��م عل��ى تلبي��ة كل متطلبات ومجالات هذه 

الوظائف في القطاعين العام والخا�ص.

وم��ع كتاب��ة مق��الي يوم ـ الثلاث��اء ـ وظهور الق��رارات الوزاري��ة، والدمج 

والتعدي��ل، والتغي�ير ال��وزاري، �أ�ش��عر ب�س��عادة غام��رة، بتحقي��ق الكث�ير 

مم��ا كن��ا نري��ده من ق�ضي��ة التعمين، ومن ت�س��ريعه في ه��ذه القطاعات 

المذك��ورة، ومهم��ا يك��ن ف���إن اب��ن البلد هو �أح��ق، بل و�أقدر عل��ى ت�أدية ما 

م��ن �ش���أنه الإخلا�ص والتف��اني في وطنه، ولذلك من ال�ضروري �إعطاء 

اللغ��ة مجاله��ا الرح��ب في تطبيق كل المعاملات، وعلين��ا �أن نرفع لغتنا، 

ونعطيه��ا المكان��ة اللائق��ة، وه��ذا موج��ود في كل دول الع��الم، �أن تفر�ض 

اللغة الر�س��مية، وعلى الوافد الأجنبي �أن يتعلم اللغة الوطنية، ولي���س 

العك���س، �أن يتعل��م اب��ن الوط��ن اللغ��ة الأجنبي��ة، ليك��ون مت�س��اويًا م��ع 

الوافد! 

ـ تحت��اج  ال�صح��ف  بع���ض  نراه��ا في  كم��ا  ـ  الأجنبي��ة  اللغ��ة  فا�ش�رتاط 

�إلى مراجع��ة جدي��ة، ب��ان تك��ون العربي��ة ه��ي الأ�سا���س، في تطبي��ق كل 

الوظائ��ف، في كل القطاع��ات، ع��دا بع���ض الوظائ��ف الفني��ة الخا�ص��ة، 

فه��ذا م��ن الممكن �أن يتم الا�س��تثناء فيه، والكثير م��ن التخ�ص�صات، من 

الكف��اءات العماني��ة، ت�س��تطيع �أن تق��وم به��ذه الوظائ��ف في ه��ذه اللغ��ة 

�أي�ضا.. وهذا ما نتمنى �أن يجد طريقه للتنفيذ.

»الأمان الوظيفي« .. تعزيز التكافل وتح�سين بيئة العمل

ظل��ت الحداث��ة ال�سيا�س��ية ه��ي الأك�ثر ا�س��تع�صاءً عل��ى تمثله��ا 

م��ن ط��رف النخ��ب في الع��الم العرب��ي، ولا�س��يما م��ن خ�لال 

تخت�رب  لم  الت��ي  كالأح��زاب  الحديث��ة  ال�سيا�س��ية  المنظوم��ات 

حتى اليوم طريقًا �سيا�س��يًا قادرًا على �إنجاز هويتها الفل�س��فية 

المت�صلة بوعي فكرة الدولة والمواطنة.

الأم��ر في تقديرن��ا هو جزء من تمثيلات الحداثة وممار�س��تها 

ع�رب محت��وى منظوم��ات تقليدي��ة لا يمكن �أن تعك���س نموذجًا 

الدول��ة.  فك��رة  تعك�س��ه  ال��ذي  ال�سيا�س��ي  للتعب�ير  مختلفً��ا 

فالأح��زاب الإ�س�لامية بطبيع��ة الحال تعك���س ر�ؤيتها ت�صورات 

�إطلاقي��ة متعالي��ة عل��ى الدول��ة الوطني��ة ناهي��ك ع��ن فك��رة 

الح��زب وفل�س��فته الت��ي تتمث��ل في �أن��ه ج��زء م��ن المجتم��ع ومن 

الدولة محكوم بال�سقف الوطني لمرجعيتها.

و�إذا كان��ت الأح��زاب ه��ي ج��زء م��ن تنظيمات العم��ل العام التي 

يوظفها وعي طبقي في ق�ضايا ال�سيا�سة؛ وعي طبقي نا�شئ من 

حي��ث مكون��ات المجتم��ع وبنيات��ه الطبقية الحديثة في ت�ش��كلها 

من الانتظام المدني لل�ش��عب عبر الوظائف والتخ�ص�صات، بما 

يجعله��ا ق��ادرة عل��ى ر�ؤي��ة المطال��ب المو�ضوعية بطريق��ة عابرة 

لجماع��ات م��ا قبل الدول��ة القومية كالطوائ��ف والقبائل؛ ف�إن 

�ضع��ف التكوين��ات الطبقي��ة وه�شا�ش��تها وحت��ى غي��اب �ش��رطها 

المت�ص��ل بوع��ي الدول��ة ه��و ال��ذي لا ي��زال يعي��د �إنت��اج التعاطي 

�إدراك  �أي  يعك���س  لا  نح��و  عل��ى  الح��زب  فك��رة  م��ع  العقي��م 

مو�ضوعي لمعناه وفل�سفته.

القبيل��ة(  ولا  القبلي��ة  )ولي�س��ت  القبائلي��ة،  �أن  �س��نجد  هك��ذا 

ال�ش��كلي  الم��دني  الانتظ��ام  قن��اع  وراء  المتخف��ي  المحت��وى  ه��ي 

العربي��ة عمومً��ا.  المنطق��ة  ال�سيا�س��ية في  لتعب�يرات الأح��زاب 

والحال �أن مخرجات لا تكاد تعك�س �أي معنى لجدوى وفعالية 

فك��رة الأح��زاب لا ت��زال هي ال�ش��واهد الحقيقي��ة لنتائج العمل 

ال�سيا�سي.

�إن لبو���س القبائلية في ممار�س��ات الأحزاب العربية كان نتيجة 

لتلك الفكرة التي ترى في الحداثة تطبيقًا �آليًا دون التمعن في 

الجدوى الدقيقة لمفهوم الحداثة ال�سيا�سية كحزمة مترابطة 

ولا تنف��ك ع��ن فل�س��فة الدول��ة ومفه��وم المواطن��ة وغ�يره م��ن 

المفاهيم ال�سيا�سية التي ت�شكل منظومة وعي الحداثة.

في  العربي��ة  المنطق��ة  ت�ش��هده  كان��ت  ال��ذي  الانح��دار  �أن  بي��د 

ارتدادته��ا ع��ن الحداث��ة، ك�ش��ف ع��ن طبيع��ة �أخ��رى يمك��ن �أن 

تلعبه��ا القبائلي��ة في ال�ش���أن الع��ام، وذل��ك عندم��ا ظ��ن البع�ض 

�أن في �إحي��اء نظ��ام الإدارة الأهلي��ة م��ا يمكن �أن يكون مفيدًا في 

مقاربة ال�ش���أن العام، ولم يدرِ �أولئك �أن �أي ا�س��تعادة للقبائلية 

ا�س��تيهامًا عل��ى �أن له��ا علاق��ة بالقبيل��ة �إنما ه��ي مح�ض وهم، 

ويبع��ث لم�س��خ خطير ل��ه قدرة غير عادية عل��ى تدمير علاقات 

الانتظام المدني الحديث في المجتمع والدولة.

فقد كان وا�ضحًا �أن التمثيلات ال�شكلانية للحداثة ال�سيا�سية 

ع�رب الأقنع��ة القديمة �س��تف�ضي في النهاية �إلى عطب �أ�سا�س��ي 

نتيجة لف�ساد �أ�صل المقاربة، ليرتد بتلك التمثيلات �إلى تقليد 

ق��ديم ه��و القبيل��ة ظنًا من��ه �أن القبائلي��ة هي ا�س��تعادة حديثة 

للقبيل��ة، لا�س��يما في ظ��ل ردود فع��ل العولم��ة عل��ى الجماع��ات 

الثقافي��ة في بل��دان الع��الم الثال��ث، �أي في جعله��ا �أكثر تح�صنًا 

بجذوره��ا خوفً��ا م��ن الذوب��ان، �إلى جان��ب الت�أث�يرات ال�س��لبية 

لفل�سفة ما بعد الحداثة في �إعادة الاعتبار لكل البنى التقليدية 

للمجتمعات خارج المركزية الأوروبية. فكانت النتيجة ا�ستيلاد 

م�س��خ القبائلي��ة في بع���ض البل��دان بم��ا عك���س �أتع���س �أ�ش��كال 

الرهان��ات ال�سيا�س��وية في تعبيره��ا الم���أزوم ع��ن ال�سيا�س��ة، ع�رب 

التوح���ش والإق�ص��اء والبدائي��ة والع�صبي��ة الت��ي تعامل��ت به��ا 

القبائلي��ة م��ع كل م��ا لا ي�ش��بهها؛ �أي م��ع الاخت�لاف والتع��دد، 

مع المواطنة والفردية، مع المدينة والهوية، مع النادي والم�سرح 

وال�سينما، مع الميادين وال�ساحات.

الزم��ن  ه��ذا  في  للقبائلي��ة  المتوهم��ة  الا�س��تعادة  �أن  المفارق��ة؛ 

الحديث هي م�سخ غريب لا ت�شبه ما قد يظنه البع�ض تقليدًا 

حديثً��ا لنظ��ام القبيل��ة الق��ديم، حيث كان��ت القبائلي��ة طريقة 

وحيدة في تعبيرات الب�شر حين كانت حياتهم خالية من نظام 

الدول��ة في الاجتم��اع ال�سيا�س��ي والاندماج الذي يخلقه التعدد 

في ف�ضاء المدينة، وال�ش��راكة التي تتمثل في المواطنة، والوحدة 

التي تتجلى في هويتهم القومية/‏ ال�شعب.

لق��د كان التع��رف عل��ى ثم��ار الدول��ة الحديث��ة ونعمته��ا �أم��رًا 

ولادة  �ش��هدت  الت��ي  المخ�ضرم��ة  الأجي��ال  ط��رف  م��ن  م��دركًا 

الدولة العربية الحديثة وتنظيماتها في المنطقة فيما عا�ش��ت، 

في الوقت ذاته، طرفًا من بقايا حياة ما قبل الدولة الحديثة.

القبائلي��ة  العلاق��ات في  لتنظي��م  المتوح�ش��ة  الإدراك  نظ��م  �إن 

�س��يف�ضي بم��ا تبق��ى م��ن الاجتم��اع ال�سيا�س��ي في بع���ض الدول 

العربي��ة �إلى هاوية �س��حيقة من التناح��ر والفتن والاحتراب؛ 

وهو بالفعل ظهر في بع�ض الدول العربية.

قبائلية الحداثة 
ال�ســيا�سية!

محمد جميل �أحمد

ي�ش��كل �ص��دور المر�س��وم ال�س��لطاني رق��م 82 /‏ 2020 �إ�ضاف��ة كب�يرة 

في تعزي��ز نظ��ام الت�أمين��ات الاجتماعي��ة، حي��ث ين���ص عل��ى �إ�ص��دار 

ي�ص��در  �أن  المر�س��وم  يتوق��ع ح�س��ب  ال��ذي  الوظيف��ي،  الأم��ان  نظ��ام 

رئي���س مجل���س �إدارة الهيئ��ة العام��ة للت�أمينات الاجتماعي��ة اللوائح 

في  المرف��ق  النظ��ام  بح�س��ب  �أحكام��ه  لتنفي��ذ  اللازم��ة  والق��رارات 

المر�سوم، وحيث يكون تعديل �أحكام »النظام المرفق« بقرار من رئي�س 

مجل���س �إدارة الهيئ��ة العام��ة للت�أمين��ات الاجتماعي��ة، بع��د موافق��ة 

مجل�س الوزراء.

�إنَّ الحدي��ث ع��ن ه��ذا النظام وهذه المنظومة الت��ي لها طابع تكافلي 

وم�ؤ�س�س��ي يعطي ب�ش��كل كب�ير الأمان الحقيقي للعدي��د من الفئات 

في المجتم��ع م��ن الق��وى العاملة الوطنية، بما يعزز م�س�يرة التنمية 

ال�شاملة ويعزز الولاء للعمل والوطن ويدفع للإخلا�ص والتفاني، 

حيث ي�ش��عر الموظف ب�أنه في �أمان مهما كانت الظروف، مع الإ�ش��ارة 

�إلى �أن ه��ذا النظ��ام ي�أت��ي في المرحل��ة الخام�س��ة للحماي��ة الت�أميني��ة 

�أنظم��ة  تطبي��ق  بع��د  الاجتماع��ي،  ال�ضم��ان  مظل��ة  تح��ت  الواق��ع 

الت�أمين �ضد مخاطر العجز وال�شيخوخة والوفاة، ومن ثم �إ�صابات 

العمل والأمرا�ض المهنية.

و�إذا كان نظ��ام الأم��ان الوظيف��ي ي�ص��ب في العدي��د م��ن الأه��داف 

الوطنية فهو يخدم �س��واء الموظف نف�س��ه �أو ال�شركات والم�ؤ�س�سات في 

القطاع الخا�ص من جهة ثانية، فالجميع ي�س��تفيد من ذلك الإطار 

التكافل��ي، ال��ذي ي�س��اهم ب�ش��كل ع��ام في تح�س�ني بيئ��ة العم��ل، حي��ث 

يك��ون ل��دى الموظ��ف ذل��ك ال�ش��عور بالأمان الم�س��تمر وع��دم التخوف 

م��ن لحظ��ة م�س��تقبلية غام�ض��ة، خا�ص��ة �أن تجرب��ة كورون��ا الراهنة 

�أثبتت الحاجة الملحة لمثل هذه الأنظمة التي ت�شكل مظلة ت�أمينية.

كم��ا �أن النظ��ام ي�ص��ب في دع��م �سيا�س��ات التعم�ني وتمك�ني الق��وى 

العامل��ة الوطني��ة ب�ش��كل عام في كافة الم�س��تويات الإدارية في القطاع 

الخا�ص الذي يعول عليه في تحريك الاقت�صاد الم�ستقبلي.

�إن النظ��رة ال�ش��املة والكلي��ة �إلى مو�ضوع الأمان الوظيفي يجب �أن 

ت�ض��ع في الاعتب��ار الم�صلح��ة الكلي��ة المتحقق��ة للجمي��ع، بما ينعك���س 

بال�ش��كل الع��ام على مجم��ل حركة الاقت�صاد والتنمي��ة والتطوير في 

البلاد، فمو�ضوع الاقت�صاد وتطويره عمومًا لي�س حلقات منف�صلة، 

بل هو عملية متكاملة يكون الإن�سان والموظف هو محورها المركزي، 

بحي��ث �إن �أي �أث��ر �إيجاب��ي علي��ه ينعك���س عل��ى كافة خط��وات الإنتاج 

والتنمي��ة الإن�س��انية والتجاري��ة وال�صناعي��ة والزراعي��ة وغيرها في 

كافة قطاعات الإنتاج والحياة.

م��ن المع��روف في عل��وم الإدارة الحديث��ة �أن بيئ��ة العم��ل ت�ش��كل �أب��رز 

العوامل التي ت�ساعد في الطريق نحو الإبداع والإ�ضافة الإيجابية، 

و�أن ا�س��تقرار الموظ��ف ينعك���س عل��ى الأداء النهائ��ي، له��ذا لا يمكنن��ا 

ب�أي حال الحديث عن م�ش��روع للتطوير الاقت�صادي بدرجة خا�صة 

في القطاع الخا�ص، ما لم تتحقق درجة معقولة من هذا الإح�سا�س 

بالأم��ان و�أن م��كان العم��ل ه��و ج��زء م��ن الإن�س��ان نف�س��ه، امت��دادًا 

للأ�س��رة والبيئ��ات الت��ي تحت�ض��ن الف��رد وتجعله ي�ش��عر بالم�س���ؤولية 

الم�ضاعفة.

�أخ�يرًا، يج��ب الت�أكي��د عل��ى �أن خط��ى النم��اء الم�س��تدام ه��ي م�ش��روع 

م�س��تمر عم��اده الإن�س��ان في المق��ام الأول ودافع��ه ح��ب الوط��ن، و�أن 

الإن�س��ان الذي يعطي ويقدم ويجتهد لا �ش��ك �س��وف يجد ن�صيبه في 

نهاية المطاف، و�أن ال�شعور بالآخرين ينطلق من الإح�سا�س بالذات، 

و�أن التكافل والتعا�ضد هو م�شعل التقدم الإن�ساني في �أي مكان.

»رويترز« جندي من الجي�ش المالي �أمام المنزل الخا�ص للرئي�س �إبراهيم �أبوبكر كيتا الذي ا�ستقال خلال الليل بعد تمرد الجي�ش ومن ثم اعتقاله في باماكو عا�صمة مالي  �
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ا�ستهداف قاعدة �أمريكية بقذائف �صاروخية �شرق �سوريا
للق��وات  ا�س��تهدفت قاعدة   - �أ(  ب  )د   - دم�ش��ق 

الأمريكية في محافظة دير الزور �ش��رق �س��وريا قرب 

الحدود ال�سورية العراقية بقذائف �صاروخية.

وقال م�صدر في مجل���س دير الزور الع�س��كري التابع 

للمعار�ضة ال�س��ورية لوكالة الأنباء الألمانية )د.ب.�أ( 

�إن » ث�لاث قذائ��ف م��ن ن��وع كاتيو�ش��ا �س��قطت ق��رب 

حاج��ز لوح��دات الحماي��ة الكردي��ة المكلف��ة بحماي��ة 

حق��ل غ��از كونيكو يوم الثلاث��اء دون وقوع �أ�ضرار في 

حقل الغاز �أو عنا�صر الحاجز«.

و�أك��د الم�ص��در �أن »ا�س��تهداف الق��وات الأمريكية وقع 

من مواقع قريبة«.

و�أق��ر التحال��ف ال��دولي م�س��اء �أم���س الأول ب�س��قوط 

ع��دة قذائ��ف �صاروخية قرب قاع��دة له في حقل غاز 

كونيك��و دون وق��وع خ�س��ائر في القاع��دة واقت�ص��رت 

عل��ى حري��ق في محيط الحاج��ز دون و�صول النيران 

�إلى القاعدة.

توت��را  ال�ش��رقي  ال��زور  دي��ر  ري��ف  مناط��ق  وت�ش��هد 

ومواجه��ات ب�ين قوات �س��وريا الديمقراطي��ة وقبيلة 

ال��زور  دي��ر  في  العربي��ة  القبائ��ل  �أك�بر  العكي��دات، 

لحاج��ز  الأمريكي��ة  الق��وات  ا�س��تهداف  �إلى  �إ�ضاف��ة 

محافظ��ة  في  الما�ض��ي  الاثن�ين  ال�س��ورية  للق��وات 

الح�سكة. 

»��شؤون اللاجئين«: برنامج لإيواء 100 �ألف لبناني .. وم�ساعدات �إن�سانية فورية
ب�ريوت - )روي�ترز - د ب �أ( - ك�ش��ف 

ال�س��امي  المتح��دة  الأمم  مفو���ض 

ل�ش���ؤون اللاجئ�ين فيليب��و جران��دي 

�أم���س عن �إعداد برنامج مع ال�صليب 

 100 نح��و  لإي��واء  اللبن��اني  الأحم��ر 

برام��ج  �إلى  م�ش�ريا   ، �ش��خ�ص  �أل��ف 

م��ن  وغيره��ا  النف�س��ية  للم�س��اعدة 

الم�ساعدات الإن�سانية الفورية«.

لقائ��ه  خ�لال   ، جران��دي  وق��ال 

رئي���س اللبن��اني مي�ش��ال ع��ون �أم���س 

، �إن »منظم��ات الأمم المتح��دة تعم��ل 

لتق��ديم  بينه��ا  م��ا  في  بالتن�س��يق 

الدعم المطلوب للبنانيين المت�ضررين 

برام��ج  ا�س��تمرار  م��ع  بالت��وازي 

الاهتمام بالنازحين ال�سوريين«.

ولف��ت �إلى �أن » م�س��اعدات المفو�ضي��ة 

والنازح�ين  للاجئ�ين  ع��ادة  تتج��ه 

لفداح��ة  نظ��را  �أن��ه  �إلا  ال�س��وريين، 

توزي��ع  المفو�ضي��ة  ق��ررت  ح�ص��ل  م��ا 

اللبناني�ين  عل��ى  عاجل��ة  م�س��اعدات 

ا�س��تمرار اهتمامه��ا بالنازح�ين،  م��ع 

م��ن  ملاي�ين  تخ�صي���ص  تم  حي��ث 

الفوري��ة  الإغاث��ة  لأم��ور  ال��دولارات 

وم�ساعدة الم�ست�ش��فيات التي ت�ضررت 

نتيجة الانفجار«. و�أعلن جراندي �أن 

»المفو�ضي��ة تعمل للح�صول على دعم 

م��ادي م��ن ال��دول المانح��ة لتمكينه��ا 

لبن��ان  القي��ام بم�س���ؤولياتها في  م��ن 

وخارجه«. من جهته ، �س��لم الرئي���س 

الخط��ة  م��ن  ن�س��خة  جران��دي  ع��ون 

لمو�ض��وع  الحكوم��ة  �أقرته��ا  الت��ي 

النازحين ال�سوريين في لبنان عار�ضا 

خلفه��ا  الت��ي  المبا�ش��رة  للتداعي��ات 

القطاع��ات  عل��ى  ال�س��وري  الن��زوح 

اللبناني��ة كافة والتي تج��اوزت الـــ 30 

مليار دولار �أمريكي.

بي��ان  بح�س��ب  البح��ث،  وتط��رق 

للرئا�س��ة اللبناني��ة ، �إلى ع��ودة ع��دد 

م��ن النازحين ال�س��وريين طوعيا �إلى 

بلاده��م، حيث �أك��د المفو�ض جراندي 

اهتمامه��ا  توا�ص��ل  المفو�ضي��ة  �أن 

بالعائدي��ن وتتوا�ص��ل م��ع الحكوم��ة 

الم�س��اعدات  ه��ذه  لتن�س��يق  ال�س��ورية 

ورعاية العائدين �إلى بلادهم.

نائب��ة  قال��ت   ، نف�س��ه  ال�صعي��د  عل��ى 

في  المتح��دة  ل��لأمم  الخا���ص  المن�س��ق 

التركي��ز في  �إن  ر�ش��دي  لبن��ان نج��اة 

ال�ش���ؤون  عل��ى  �س��يكون  الم�س��اعدات 

ال�س��كن  �أماك��ن  وترمي��م  التربوي��ة 

وال�س��هر عل��ى توف�ري �س�لامة الغ��ذاء 

وترميم المرف�أ.

و�أ�ضاف��ت ر�ش��دي التي �س��تتولى مهام 

الأمم  لأن�ش��طة  المقيم��ة  المن�س��قة 

المتح��دة وال�ش���ؤون الإن�س��انية خ�لال 

المن�س��ق  م��ع  ع��ون  الرئي���س  لقائه��ا 

لبن��ان  في  المتح��دة  ل��لأمم  الخا���ص 

ف��ور  با�ش��رت  �أنه��ا  كوبيت���ش،  ي��ان 

و�صوله��ا �إلى ب�ريوت مهامه��ا نتيج��ة 

ب�ريوت  مرف���أ  في  الانفج��ار  وق��وع 

ورك��زت على الم�س��اعدة في انق��اذ �أرواح 

له��م  التغذي��ة  وتوف�ري  الم�صاب�ين 

والاهتمام بالجرحى.

»المه��ام  كوبيت���ش  �ش��رح   ، ب��دروه 

الت��ي  ر�ش��دي  به��ا  �س��ت�ضطلع  الت��ي 

�س��تتولى خ�صو�صا تن�س��يق الم�ساعدات 

منظم��ات  تقدمه��ا  الت��ي  الإن�س��انية 

الأمم المتحدة«.

�أغ�سط���س  م��ن  الراب��ع  في  و�ض��رب 

م��ن  طن��ا   2750 انفج��ار  الج��اري 

ني�ترات الامونيوم مرف���أ بيروت مما 

في  هائ�لاً  دم��اراً  الانفج��ار  �أح��دث 

المرف���أ ومحيط��ه وفي عدد من �ش��وارع 

العا�صم��ة، كم��ا ت�ض��ررت العدي��د من 

وبات��ت  العا�صم��ة  في  الم�ست�ش��فيات 

بع�ضها غير �صالح للا�ستخدام.

و�أ�س��فر الانفج��ار ع��ن �س��قوط �أك�ثر 

م��ن  180  قتي�لا بينه��م رعاي��ا ع��رب 

و�أجانب وعنا�صر من القوى الأمنية 

جري��ح   6000 وح��والي  اللبناني��ة، 

بالإ�ضافة �إلى 30 مفقوداً.

في الإثن��اء ان�ضم مفتي لبنان ال�ش��يخ 

�إلى  �أم���س  دري��ان  اللطي��ف  عب��د 

الدع��وات المطالب��ة ب�إج��راء انتخابات 

في  دولي  وتحقي��ق  مبك��رة  برلماني��ة 

الانفجار ال��ذي ع�صف بمرف�أ بيروت 

»التهدي��د  فاق��م  �إن��ه  ق��ال  وال��ذي 

الوجودي« للبنان.

�ش��خ�صا  ع��ن 179  يق��ل  م��ا لا  ولق��ي 

عندم��ا  �أل��ف   300 و�شُ��رد  حتفه��م 

م��ادة  م��ن  هائل��ة  كمي��ات  انفج��رت 

ب�ص��ورة  مخزن��ة  الانفج��ار،  �ش��ديدة 

غ�ري �آمن��ة من��ذ �س��نوات، ه��ذا ال�ش��هر 

مما �أدى لتدمير قطاعات كبيرة من 

ودف��ع الحكوم��ة للا�س��تقالة  المدين��ة 

و�سط احتجاجات حا�شدة.

التهدي��د  »ه��ذا  لبن��ان  مفت��ي  وق��ال 

الوج��ودي للبن��ان ... يقت�ض��ي �أم��ورا 

عاجل��ة: �أولا تحقي��ق دولي لتحدي��د 

ثاني��ا  الثق��ة،  وا�س��تعادة  الم�س���ؤوليات 

في  ج��ذري  تغي�ري  عل��ى  الإقب��ال 

ال�س��لطة«. و�أ�ض��اف �أن عل��ى الرئي���س 

و�إج��راء  ال�ش��عب  لإرادة  الامتث��ال 

رئي���س  لتعي�ين  نيابي��ة  م�ش��اورات 

جديد للوزراء.

ب�ش��ارة  الموارن��ة  بطري��رك  وكان 

بطر�س الراعي قد دعا الأحد الما�ضي 

�إلى �إج��راء انتخاب��ات نيابي��ة مبك��رة، 

قائ�لا �إن لبن��ان يواج��ه الآن »�أعظ��م 

ب��ارزون  �سيا�س��يون  ودع��ا  الأخط��ار«. 

لم يكون��وا ج��زءا م��ن الحكومة، التي 

كان��ت تحظ��ى بت�أيي��د جماع��ة ح��زب 

الله �إلى �إجراء تحقيق دولي.

)رويترز( ■  منظر للدمار في موقعا لانفجارا لهائل بميناء بيروت في 17 �أغ�سط�س 2020. �

مفتي لبنان يحث على �إجراء تحقيق دولي في انفجار بيروت

خفر ال�سواحل الليبي يعيد 86 طالب لجوء من عر�ض البحر
الهج��رة  منظم��ة  �أعلن��ت  الأنا�ض��ول:   - طرابل���س 

�أع��اد  الليب��ي  ال�س��واحل  خف��ر  �أن  �أم���س،  الدولي��ة، 

م��ن عر���ض البح��ر 86 طال��ب لج��وء، في حادث�ين 

منف�صلين.

عل��ى  بي��ان  ع�بر  ليبي��ا،  في  المنظم��ة  بعث��ة  وقال��ت 

توي�تر: »الليل��ة الما�ضي��ة، �أع��اد حر���س الح��دود 74 

طالب لجوء �إلى طرابل�س، بينهم 13 قا�صرا«.

و�أ�ضاف��ت �أن طواقمه��ا كان��ت موج��ودة عن��د نقط��ة 

نزول ه�ؤلاء المهاجرين بالعا�صمة الليبية؛ لتقديم 

الم�س��اعدة الأولي��ة اللازم��ة له��م، بم��ا في ذل��ك الم��اء 

والطعام.

�أي�ض��ا ب�إع��ادة  �إبلاغه��ا  �أن��ه تم  ولفت��ت البعث��ة �إلى 

م��ن  الما�ضي��ة،  الليل��ة  �آخري��ن،  لج��وء  طال��ب   12

عر���ض البح��ر �إلى مدين��ة الزاوي��ة )50 كل��م غ��رب 

طرابل�س(.

ولم تق��دم البعث��ة �أي تفا�صي��ل �أخ��رى ع��ن جن�س��ية 

المهاجرين، �أو و�ضعهم ال�صحي.

ت�ش��هدها  الت��ي  الداخلي��ة  الا�ضطراب��ات  وب�س��بب 

الأخ�رية،  الأع��وام  خ�لال  ليبي��ا  �أ�صبح��ت  الب�لاد، 

نقط��ة العب��ور الأك�ثر �أهمية �إلى �أوروب��ا، لمهاجرين 

�أفارق��ة غ�ري نظامي�ين، يف��رون هرب��ا م��ن الفق��ر 

وال�صراعات في بلادهم. 

�صنعاء- $ - جمال مجاهد:

نفّ��ذت �أط��راف الن��زاع في اليم��ن م��ا يزيد 

المدار���س  عل��ى  �أثّ��رت  هجم��ة   380 عل��ى 

م��ن  الف�ترة  خ�لال  التعليمي��ة  والمراف��ق 

مار�س 2015 حتى دي�سمبر 2019.

لحق��وق  »مواطن��ة  منظّم��ة  وقال��ت 

»�س��يزفاير  ومرك��ز  )اليمني��ة(  الإن�س��ان« 

تقري��ر  في  )ال��دولي(  المدني�ين«  لحق��وق 

جدي��د اطّلع��ت عليه »عم��ان« �أن الهجمات 

المدار���س  ع�ش��رات  دمّ��رت  والاعت��داءات 

ب�ش��كل كلّ��ي �أو جزئي، كم��ا �أدّت �إلى عرقلة 

العملي��ة التعليمي��ة و�س��اهمت في تقوي�ض 

م�ستقبل الطلاب والطالبات في اليمن.

الم�س��تقبل:  »تقوي���ض  تقري��ر  ويبن��ى 

الهجمات على المدار�س في اليمن« ا�ستناداً 

�إلى �أبح��اث ميداني��ة ا�س��تق�صائية ق��ام بها 

فري��ق »مواطن��ة« في 19 محافظ��ة يمني��ة، 

و�شملت �أبحاث هذا التقرير �أكثر من 600 

مقابل��ة م��ع �ش��هود عي��ان، وذوي �ضحاي��ا، 

و�أولياء �أمور، وعاملين في مجال التعليم. 

وتم توثي��ق وقائ��ع الهجم��ات والانتهاكات 

ان��دلاع  من��ذ  المدار���س  عل��ى  �أثّ��رت  الت��ي 

الح��رب في مار���س 2015 وحت��ى دي�س��مبر 

2019. وتقع الوقائع الموثّقة �ضمن ثلاثة 

�أنماط رئي�س��ية هي: هجمات جوية �أثّرت 

 153( التعليمي��ة  والمراف��ق  المدار���س  عل��ى 

واقعة(، وهجمات برية �أثّرت على المدار�س 

)36 واقعة(، واحتلال وا�ستخدام المدار�س 

و�إلى  واقع��ة(.   171( ع�س��كرية  لأغرا���ض 

جان��ب ه��ذه الأنم��اط الثلاثة الرئي�س��ية، 

وثّقت »مواطنة« 20 واقعة لأنماط �أخرى 

م��ن الانته��اكات الت��ي �أثّ��رت على المدار���س 

المدار���س  م��ن  بالق��رب  الألغ��ام  كزراع��ة 

�ضم��ن  وم��ن  النه��ب.  ب�أعم��ال  والقي��ام 

الوقائ��ع الموثّق��ة في ه��ذا التقرير، تتحمّل 

جماع��ة »�أن�ص��ار الله« الم�س���ؤولية الكامل��ة 

ع��ن 22 هجم��ة برية، و131 واقعة احتلال 

وا�س��تخدام مدار���س لأغرا���ض ع�س��كرية، 

و18 واقع��ة اعت��داء �أخ��رى كزراعة الألغام 

حول مدار���س. ويتحمّل التحالف العربي 

الم�س���ؤولية ع��ن كل الهجم��ات الجوي��ة ال��ـ 

تتحمّ��ل  بينم��ا  توثيقه��ا،  تم  الت��ي   153

التابع��ة  الم�س��لّحة  والجماع��ات  الق��وات 

للحكوم��ة اليمني��ة )المع�ترف به��ا دولي��اً( 

الم�س���ؤولية الكامل��ة ع��ن 8 هجم��ات بري��ة، 

و30 واقع��ة احت�لال وا�س��تخدام المدار���س 

ق��وات  تتحمّ��ل  كم��ا  ع�س��كرية.  لأغرا���ض 

»المجل���س الانتق��الي الجنوب��ي« الم�س���ؤولية 

عن 8 وقائع احتلال لمدار�س وا�ستخدامها 

لأغرا���ض ع�س��كرية. فيم��ا تتحمّل جماعة 

»�أن�ص��ار ال�ش��ريعة« )المت�ش��دّدة( الم�س���ؤولية 

عن واقعة واحدة.

بحج��م  »عم��ان«  حكوم��ي  م�ص��در  و�أف��اد 

خ�لال  بالتعلي��م  لحق��ت  الت��ي  الأ�ض��رار 

ج��رّاء  الح��رب،  م��ن  �س��نوات  خم���س 

المبا�ش��ر للمدار���س والمن�ش���آت  الا�س��تهداف 

مدر�س��ة   3652 بلغ��ت  والت��ي  التعليمي��ة 

ع��دد  �إجم��الي  بل��غ  تعليمي��ة،  ومن�ش���أة 

طال��ب  ملي��ون   1.8 م��ن  �أك�ثر  طلابه��ا 

وطالب��ة، منه��ا 412 مدمّ��رة كلي��اً و1491 

مدمّرة جزئياً.

ولف��ت �إلى �أن��ه تم ا�س��تخدام 993 مدر�س��ة 

و�أن  النازح�ين،  لإي��واء  تعليمي��ة  ومن�ش���أة 

ب�س��بب  �أغلق��ت  ومن�ش���أة  مدر�س��ة   756

م��ن  �أك�ثر  ت�ض��رّر  ع��ن  ف�ض�لاً  الح��رب، 

في  وطالب��ة  طال��ب  ملاي�ين  خم�س��ة 

تعليمه��م وحرمانه��م م��ن �أكثر م��ن 56.5 

مليون كتاب مدر�سي.

ويوجد مليوني طفل يمني خارج المدار�س 

بم��ا في ذل��ك م��ا يق��رب م��ن ن�ص��ف مليون 

ت�س��رّبوا من الدرا�سة منذ ت�صاعد النزاع. 

كم��ا ب��ات تعليم 3.7 مليون طفل �آخر على 

المح��كّ حي��ث لم يت��م دفع روات��ب المعلّمين 

منذ �أكثر من 3 �أعوام.

دم��اراً  اليم��ن  الراه��ن في  الن��زاع  و�ألح��ق 

وا�س��عاً في نظ��ام الب�لاد التعليم��ي اله���شّ 

ا�س��تخدام  الممك��ن  م��ن  يع��د  ولم  �أ�ص�لاً، 

مدر�س��ة واحدة من كل خم���س مدار�س في 

اليمن كنتيجة مبا�شرة للنزاع.

ويواجه الأطفال غير الملتحقين بالمدار�س 

لكاف��ة  التعرّ���ض  م��ن  متزاي��دة  مخاط��ر 

�أ�ش��كال الا�س��تغلال بم��ا في ذل��ك �إجبارهم 

وعمال��ة  القت��ال،  �إلى  الان�ضم��ام  عل��ى 

يفق��دون  كم��ا  المبكّ��ر.  وال��زواج  الأطف��ال، 

فر�ص��ة النم��و والتط��ور في بيئة تحيطهم 

بالرعاية والت�ش��جيع، وي�صبحون عالقين 

في نهاي��ة الأم��ر في حي��اة يمل�ؤه��ا الع��وز 

والم�ش��قّة. وقالت رئي�س��ة »مواطنة لحقوق 

�أن  م��ن  »ب��دلًا  المت��وكّل  ر�ضي��ة  الإن�س��ان« 

تكون المدار�س �أماكن �آمنة لتلقّي التعليم، 

الأخط��ار  به��ا  تح��دق  �أماك��ن  �أ�صبح��ت 

ويحتلها الم�س��لّحون �إلى جانب ا�س��تغلالها 

في  به��م  لل��زجّ  ال�صغ��ار  وتعبئ��ة  لح�ش��د 

المنظّم��ة  �أن  و�أك��دت  القت��ال«.  جبه��ات 

تط��ال  الت��ي  الهجم��ات  توثي��ق  »توا�ص��ل 

المدار���س والمرافق التعليمي��ة وت�ؤثّر عليها 

في عموم المحافظات اليمنية«.

الن��زاع في  �أط��راف  »�إن  المت��وكل  و�أ�ضاف��ت 

اليم��ن تك��رّر انتهاكاته��ا للقان��ون ال��دولي 

العق��اب  م��ن  الإف�لات  بفك��رة  ن��ة  متح�صّ

الانته��اكات.  ه��ذه  ع��ن  الم�س��اءلة  وغي��اب 

يجب على المجتمع الدولي العمل ل�ضمان 

كعام��ل  اليم��ن  في  والإن�ص��اف  الم�س��اءلة 

رئي�س��ي لوق��ف ه��ذه الانتهاكات الم�س��تمرة 

ولتحقيق �سلام م�ستدام«.

وقدّمت »مواطنة« و»�س��يزفاير« في تقرير 

»تقوي�ض الم�ستقبل«، تو�صيات �إلى �أطراف 

�أبرزه��ا  الإقليمي�ين  وداعميه��م  الن��زاع 

القان��ون  و�أح��كام  الت��ام بمب��ادئ  الالت��زام 

عل��ى  ال�ض��رر  لتقلي��ل  الإن�س��اني  ال��دولي 

ذل��ك  المدني��ة بم��ا في  والأعي��ان  المدني�ين 

المدار�س. و�أورد التقرير تو�صيات �إلى دول 

ك�برى لمطالبته��ا بالك��فّ ف��وراً ع��ن بيع �أو 

نقل الأ�سلحة لأطراف النزاع اليمن.

�إلى  تو�صي��ات  �أي�ض��اً  التقري��ر  ويوجّ��ه 

مجل���س حق��وق الإن�س��ان )التاب��ع ل��لأمم 

وتعزي��ز  بتجدي��د  ومطالبت��ه  المتح��دة( 

به��دف  البارزي��ن  الخ�براء  فري��ق  ولاي��ة 

�إر�س��اء �أ�س���س الم�س��اءلة والإن�ص��اف ب�ش��كل 

)$(�أف�ضل. ■ �أطفال يمنيون بتلقونا لتعليم فيا لهواءا لطلق�

مدار�س اليمن تعرّ�ضت لـ380 هجوما منذ 2015تقرير

حما�س تهدد بالرد بالمثل على الت�صعيد الإ�سرائيلي

ال�سعودية : ملتزمون بمبادرة ال�سلام العربية ونرف�ض �إجراءات تل �أبيب الأحادية
برلين - غزة - وكالات: قال وزير الخارجية 

ال�س��عودي الأمير في�صل بن فرحان، �أم���س 

�إن بلاده ملتزمة بمبادرة ال�س�لام العربية، 

وترف�ض الإجراءات الإ�سرائيلية الأحادية. 

م�ش�ترك  م�ؤتم��ر �صحف��ي  ذل��ك في  ج��اء  

عق��ده الأم�ري في�ص��ل م��ع نظ�ريه الألم��اني 

هايكو ما�س، في العا�صمة برلين.

الاتف��اق  عل��ى  فرح��ان  ب��ن  يعل��ق  ولم 

الإمارات��ي الإ�س��رائيلي، ال��ذي تم الإع�لان 

ملتزم��ة  »المملك��ة  �إن  ق��ال  الخمي���س،  عن��ه 

بال�سلام على �أ�سا�س خطة ال�سلام العربية، 

والإج��راءات الإ�س��رائيلية �أحادي��ة الجان��ب 

تعرقل فر�ص ال�سلام«.

وت�ضم مبادرة ال�سلام العربية، التي وقعت 

عليه��ا جميع ال��دول العربي��ة، وتّم �إعلانها 

العا�صم��ة  في  الع��رب،  الزعم��اء  بح�ض��ور 

مار���س   28 بتاري��خ  ب�ريوت  اللبناني��ة 

2002، بن��ودا تمن��ع تطبي��ع العلاق��ات م��ع 

�إ�س��رائيل، طالم��ا لم تلت��زم الأخ�رية ب�إع��ادة 

الحقوق الفل�س��طينية على �أ�سا�س القرارات 

الدولية.

م��ن جه��ة ثاني��ة، ه��دد م�س���ؤول في حرك��ة 

المقاوم��ة الإ�س�لامية »حما���س« �أم���س بالرد 

بالمث��ل عل��ى �إ�س��رائيل في ظل توت��ر ميداني 

ي�ش��هده قط��اع غ��زة من��ذ �أك�ثر من �أ�س��بوع. 

وقال ع�ضو المكتب ال�سيا�سي لحما�س خليل 

الحية، خلال تظاهرة في غزة، �إن »المقاومة 

للج��م  وم�س��تعدة  يقظ��ة  غ��زة  قط��اع  في 

عدوان الاحتلال الإ�س��رائيلي على ال�ش��عب 

الفل�سطيني«.

و�أ�ض��اف الحي��ة »�أيادين��ا عل��ى الزن��اد، و�أن 

وال�صواري��خ  بالق�ص��ف،  �س��يواجه  الق�ص��ف 

�ستواجه ال�صواريخ، والقتل بالقتل«.

و�أك��د الحي��ة على تم�س��ك حما���س بمطالب 

رف��ع الح�ص��ار الإ�س��رائيلي المفرو���ض عل��ى 

قط��اع غ��زة من��ذ منت�ص��ف ع��ام 2007 و�أنه��ا 

»لا تخ�شى« تهديدات �إ�سرائيل. 

اللجن��ة  رئي���س  �ص��رح  فيم��ا  ذل��ك  ي�أت��ي 

ال�س��فير  غ��زة  قط��اع  لإعم��ار  القطري��ة 

محم��د العم��ادي ب���أن قط��ر »تب��ذل جه��ودا 

في  المتدح��رج  الت�صعي��د  لاحت��واء  مكثف��ة 

غ��زة بالت��وازي م��ع جه��ود تخفي��ف الأزم��ة 

الإن�سانية التي يعي�شها �سكان القطاع«.

اللجن��ة  وزعت��ه  بي��ان  في  العم��ادي،  وق��ال 

»ات�ص��الات قطري��ة  �إن  غ��زة،  القطري��ة في 

الما�ضي��ة  ال�س��اعات  خ�لال  ج��رت  مكثف��ة 

ومازال��ت متوا�صل��ة عل��ى �أعل��ى الم�س��تويات 

الت�صعي��د  لاحت��واء  الأط��راف  كاف��ة  وم��ع 

وتجنيب �سكان القطاع المزيد من الأزمات«. 

�ش��نت  �إ�س��رائيلية  وكان��ت طائ��رات حربي��ة 

الليل��ة قب��ل الما�ضية عدة غ��ارات على قطاع 

و�أرا���ض  لحما���س  مواق��ع  م�س��تهدفة  غ��زة 

زراعية ما �أ�سفر عن �أ�ضرار مادية من دون 

وقوع �إ�صابات.

وفي وقت �س��ابق ذكرت الإذاعة الإ�س��رائيلية 

العام��ة �أن��ه تم ر�صد �إط�لاق قذيفة باتجاه 

المنطقة ال�صناعية في مدينة ع�سقلان دون 

ت�سجيل �إ�صابات �أو الإبلاغ عن �أ�ضرار.

ولم تعلن �أي جهة فل�س��طينية م�س���ؤوليتها 

ع��ن �إط�لاق القذيف��ة في ظ��ل توت��ر �أمن��ي 

ي�ش��هده قط��اع غ��زة من��ذ نح��و �أ�س��بوع عل��ى 

�إثر ا�ستئناف �إطلاق بالونات حارقة باتجاه 

الح�ص��ار  بتخفي��ف  للمطالب��ة  �إ�س��رائيل 

الإ�س��رائيلي. و�أغلقت �إ�س��رائيل معبر »كرم 

�أب��و �س��الم« المنف��ذ التج��اري الوحيد لقطاع 

غ��زة منت�ص��ف الأ�س��بوع الما�ض��ي كم��ا منعت 

عمل ال�صيادين قبالة �ش��اطئ بحر القطاع 

على خلفية التوتر الميداني.

مباحث��ات  م�ص��ري  �أمن��ي  وف��د  و�أج��رى 

م��ن  م�س���ؤولين  م��ع  يوم�ين  قب��ل  غ��زة  في 

م��ع  التوت��ر  تط��ورات  ب�ش���أن  »حما���س« 

) اف ب(�إ�سرائيل دون الإعلان عن نتائج.   � ■  فل�سطينيون يتظاهرون �ضدا لتطبيع مع �إ�سرائيل، في مدينة غزة، �أم�س.	

�أردوغان: لا تهديدات يمكن �أن تردع عمليات تركيا في المتو�سط
�أنقرة - )رويترز(: قال الرئي���س التركي رجب طيب 

�أردوغ��ان �أم���س �إن��ه م��ا م��ن تهدي��دات يمك��ن �أن تردع 

�ش��رق  الطبيعي��ة في  الم��وارد  ال�س��عي وراء  ع��ن  تركي��ا 

البح��ر المتو�س��ط، م�ضيف��ا �أن �أنق��رة تتوق��ع �أن تتخ��ذ 

الأط��راف الفاعل��ة في المنطق��ة خط��وات لن��زع فتي��ل 

التوتر.

واليونان وتركيا منخرطتان في نزاع ب��شأن مطالبات 

متداخل��ة بحق��وق في مناط��ق م��ن المحتم��ل �أن تك��ون 

غني��ة بالم��وارد. وتعم��ل �س��فينتان تركيت��ان للم�س��ح في 

مناطق تطالب فيها ثلاث دول بحقوق. و�أم�س الاول 

الثلاث��اء، قال��ت قبر���ص �إنه��ا تتطلع للانخ��راط مع 

جميع جيرانها ب��شأن تر�سيم الحدود البحرية.

وق��ال �أردوغ��ان »تركيا عازمة عل��ى المطالبة بحقوقها 

في �ش��رق البحر المتو�س��ط حتى النهاية... ما من قوة 

�أو تهدي��د ا�س��تعماري يمك��ن �أن ي��ردع بلدنا عن موارد 

يُعتق��د بوجوده��ا في  الت��ي  النف��ط والغ��از الطبيع��ي 

المنطق��ة«، م�ضيف��ا �أن �أنقرة ترغب في حل النزاع عبر 

الحوار والدبلوما�سية بدلا من ت�صعيد التوتر. 
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الخمي�س 30  من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

الجائحة تت�سارع في �أوروبا..و�أ�ستراليا تطلق نقا�شا ب�ش�أن جعل اللقاح �إلزاميا

ال�صحة العالمية تدعو الدول �إلى الان�ضمام لبرنامج »اللقاح الم�شترك« 
منظم��ة  ج��ددت  وكالات:   - عوا�ص��م 

ال�صح��ة العالمي��ة دعوتها كاف��ة دول العالم 

عل��ى الان�ضمام �س��ريعًا لبرنامجها العالمي 

للقاح الم�ش�ترك لفيرو�س كورونا الم�ستجد، 

وك�ش��فت ع��ن الجه��ات التي �س��تح�صل قبل 

غيرها على الجرعات الم�ستقبلية.

تيدرو���س  للمنظم��ة  الع��ام  المدي��ر  وق��ال 

دون  م��ن  �إن��ه  غيبريي�سو���س  �أدهان��وم 

تح�صين المجتمعات الأكثر عر�ضة للخطر 

في �أنحاء العالم في الوقت نف�س��ه، �س��يكون 

من الم�ستحيل �إعادة بناء الاقت�صاد العالمي.

عر�ض��ة  الأك�رث  ال�ش��ريحة  �إن  وق��ال: 

م��ن   %20 والبالغ��ة  بل��د  كل  في  للع��دوى 

ع��دد ال�س��كان - بينه��م الطواق��م ال�صحي��ة 

في الخط��وط الأمامي��ة والأ�ش��خا�ص فوق 

 - �أخ��رى  ب�أمرا���ض  والم�صاب��ون  عامً��ا   65

التلقي��ح،  م��ن  الأولى  �ست�ش��ملهم الحمل��ة 

الت��ي  الم�ش�تركة  المن�ش���أة  تتمك��ن  �أن  بع��د 

تقودها منظمة ال�صحة العالمية، من طرح 

لقاح يثبت �أنه �آمن وفاعل.

وق��ال تيدرو���س في م�ؤتم��ر �صحف��ي ع�رب 

�أ�س��رع  �أن  ب�صعوب��ة  »تعلمن��ا  الفيدي��و: 

طري��ق لو�ضع حد له��ذا الوباء و�إعادة فتح 

الاقت�صادات هو البدء بحماية المجموعات 

ال�س��كانية الأك�رث عر�ض��ة للخطر، ولي���س 

ال�سكان ب�أ�سرهم في بع�ض الدول«.

و�أودى الفيرو���س بنح��و 775 �ألف �ش��خ�ص 

و�أ�ص��اب قراب��ة 22 مليونً��ا من��ذ ظهوره في 

ال�ص�ني الع��ام الما�ض��ي، وف��ق تع��داد لوكالة 

فران�س بر�س ا�ستنادا �إلى م�صادر ر�سمية.

�صناع��ة  وعمالق��ة  الباحث��ون  ويخو���ض 

الأدوي��ة في �أنح��اء الع��الم �س��باقًا للتو�ص��ل 

�إلى لق��اح، علمً��ا �أن ت�س��عة لقاحات من بين 

تعم��ل  الب�ش��ر  عل��ى  اختباره��ا  يج��ري   29

عليها من��شأة كوفاك�س العالمية للقاحات.

فجوة تمويلية وا�سعة

 �إلا �أن المنظم��ة ذك��رت �أن مب��ادرة تقوده��ا 

تطوي��ر  م��ن  للإ�س��راع  المتح��دة  الأمم 

لقاح��ات و�أدوي��ة لعلاج مر���ض كوفيد-19 

تواج��ه  كورون��ا،  فيرو���س  ي�س��ببه  ال��ذي 

فجوة تمويلية وا�سعة.

وقال��ت متحدث��ة با�س��م المنظم��ة في جنيف 

لوكال��ة الأنب��اء الألمانية: �إن الم�ش��روع تلقى 

بينم��ا  دولار،  ملي��ار   2.5 بقيم��ة  تعه��دات 

تق��در المنظم��ة �أن هن��اك حاج��ة �إلى 31.3 

ف�ترة  م��دى  عل��ى  لتمويل��ه  دولار  ملي��ار 

�أولية مدتها 12 �شهرًا.

وتدع��و المب��ادرة الت��ي تم �إطلاقه��ا خ�الل 

خ�الل  بروك�س��ل  في  للمانح�ني  م�ؤتم��ر 

�ش��هر ماي��و الما�ض��ي، �إلى توزي��ع ع��ادل لأي 

لقاح��ات �أو �أدوي��ة م�س��تقبلية عل��ى ال��دول 

النامية والمتقدمة.

وت�ض��م المب��ادرة م�ؤ�س�س��ات �صحي��ة خيري��ة 

ميلين��دا  �آن��د  بي��ل  م�ؤ�س�س��ة  مث��ل  ب��ارزة 

جيت���س، وجافي وفاك�سين �أليان�س وويلكوم 

ترا�ست ومقرها بريطانيا.

وقالت كارولين �ش��موت، الت��ي تقود مكتب 

ويل��كام في �ألمانيا: »هن��اك فجوات تمويلية 

كبرى«.

كما انتقدت �شموت البلدان التي تفاو�ضت 

ب�ش��كل منف��رد مع �ش��ركات �أدوي��ة من �أجل 

طلبي��ات م�س��بقة الحج��ز عل��ى لقاح��ات ما 

زال��ت قي��د التطوي��ر، بم��ا في ذل��ك �ألماني��ا 

والولايات المتحدة و�سوي�سرا.

وقالت �شموته لـ)د.ب.�أ(: »يمكن �أن يخلق 

ه��ذا عقب��ات �أم��ام توزيع ع��ادل وقائم على 

الاحتياجات للقاحات«. 

 بدء المرحلة الثانية 

لكوفاك���س،  دول��ة   92 قراب��ة  وان�ضم��ت 

الأعب��اء  تقا�س��م  �إلى  ته��دف  م�س��اع  وه��ي 

المادي��ة وعائ��دات التو�صل للقاح��ات فاعلة 

و�إنتاجه��ا وتوزيعه��ا، فيما ع�ربت 80 دولة 

�أخ��رى عن الرغب��ة في الان�ضمام لكنها لم 

تفعل ذلك بعد.

وتبح��ث منظم��ة ال�صح��ة العالمية عن دول 

م�س��تعدة لإع�الن رغب��ة م�ؤك��دة قب��ل 31 

�أغ�سط�س.

كوفاك���س  »مرف��ق  �إن  تيدرو���س:  وق��ال 

المهم��ة  الآلي��ة  ه��و  للقاح��ات  العالم��ي 

للم�ش�تريات الم�ش�تركة وتجمي��ع المخاط��ر 

بعث��ت  ال�س��بب  وله��ذا  لقاح��ات،  ع��دة  في 

بر�س��الة ل��كل ال��دول الأع�ض��اء لت�ش��جيعها 

على الان�ضمام«.

عل��ى  �س��يتم  اللقاح��ات  ط��رح  �إن  وق��ال: 

مرحلتين.

في الأولى: �س��يتم توزي��ع الجرع��ات ب�ش��كل 

متنا�س��ب عل��ى جمي��ع ال��دول الم�ش��اركة في 

وق��ت متزام��ن، م��ن �أج��ل خف���ض المخاطر 

العالمية ال�شاملة.

وفي المرحل��ة الثاني��ة �س��يتم التركي��ز عل��ى 

كل  ل��دى  وال�ضع��ف  الخط��ر  م�س��تويات 

دولة.

وق��ال تيدرو���س: �إن العامل�ني في قطاع��ي 

ال�صحة والرعاية الاجتماعية �سيح�صلون 

عل��ى �أولوي��ة المرحل��ة الأولى »لأن دوره��م 

وحمايته��م،  النا���س  ع�الج  في  �أ�سا�س��ي 

ويعملون عن قرب مع مجموعات معر�ضة 

للوفاة بن�سبة عالية«.

�أن  تظه��ر  الأولى  المعطي��ات  �أن  و�أك��د 

الأ�شخا�ص الذين تفوق �أعمارهم 65 عامًا 

و�أولئك الم�صابين ب�أمرا�ض �أخرى، هم من 

الأكثر عر�ضة للوفاة بكوفيد-19.

لمعظ��م  »بالن�س��بة  �أن��ه  تيدرو���س  و�أو�ض��ح 

المرحل��ة  في  )للق��اح(  توزيعً��ا  ف���إن  ل��دول، 

الأولى يطاول 20% من ال�س��كان، �س��يغطي 

معظم المجموعات المعر�ضة للخطر«.

و�أ�ض��اف: »�إن لم نق��م بحماية الأ�ش��خا�ص 

الأك�رث عر�ض��ة لمخاط��ر الفيرو���س في كل 

م��كان وفي الوق��ت نف�س��ه، ل��ن نتمك��ن م��ن 

ال�صح��ة  لمنظوم��ات  الا�س��تقرار  تحقي��ق 

و�إعادة بناء الاقت�صاد العالمي«.

 �إلا�صابات تت�سارع في �أوروبا 

لل�س��وق  الأوروب��ي  الاتح��اد  مفو���ض  �أك��د 

مع��دلات  �أن  بريت��ون  ت�ريي  الداخلي��ة 

�إ�صاب��ات كورون��ا تت�س��ارع في �أوروب��ا وم��ن 

الحج��ر  تداب�ري  بع���ض  فر���ض  الطبيع��ي 

ال�صح��ي، �إلا �أن��ه �ش��دد عل��ى �ض��رورة �إدارة 

الأم��ر عل��ى م�س��توى المجموع��ات، بحي��ث 

ب�ش��كل  المناط��ق  بع���ض  م��ع  التعام��ل  يت��م 

مختلف عن مناطق �أخرى، وذلك لتجنب 

الدخول في �إغلاق عام جديد.

�أم���س  »بلوم�ربج« للأنب��اء  ونقل��ت وكال��ة 

عن��ه الق��ول: »الجائح��ة تت�س��ارع حالي��ا في 

�أوروبا ومن الطبيعي فر�ض بع�ض تدابير 

الحجر ال�صحي لأن ال�صحة �أولوية«.

الفيرو���س. وم��ن  م��ع  »�سنتعاي���ش  وق��ال: 

الاتح��اد  دول  تتخ��ذ  �أن  تمامً��ا  الطبيع��ي 

ع��ام  �إغ�الق  لتجن��ب  تداب�ري  الأوروب��ي 

جديد«. ودعا �إلى �أن ت�س��تند القرارات �إلى 

البيان��ات العلمي��ة و�أن يت��م تن�س��يقها عل��ى 

م�ستوى الاتحاد الأوروبي.

الأوروبي�ني  ال�س��ائحين  �أن  �إلى  ولف��ت 

يميل��ون حاليً��ا للبقاء في �أوروبا، و�س��افروا 

في المتو�سط لـ500 كيلومتر من منازلهم.

 جعل اللقاح �ضد كورونا �إلزاميًا 

ح��ول  النقا���ش  �أم���س  �أ�س�تراليا  �أطلق��ت   

�ض��رورة �أن تجعل الدول اللقاح الم�س��تقبلي 

�ضد فيرو�س كورونا الم�ستجد �إلزاميا فيما 

يوا�ص��ل ع��دد الإ�صاب��ات ارتفاع��ه وت�ش��دد 

المفرو�ض��ة  القي��ود  الع��الم  دول  �س��لطات 

لمواجهة الوباء.

�س��كوت  الأ�س�ترالي  ال��وزراء  رئي���س  وق��ال 

موري�س��ون لإذاع��ة »3 �أيه دبلي��و« ملبورن: 

»هن��اك دائمً��ا �إعفاءات من اللقاح لأ�س��باب 

طبي��ة، لكنه��ا يج��ب �أن تك��ون الوحي��دة«. 

�أن  يج��ب  للق��اح  »الخ�ض��وع  �إن  و�أ�ض��اف: 

يكون �إلزاميا«.

وحول انتقادات الحركات المناه�ضة للقاح، 

�أعل��ن موري�س��ون �أن التحديات كبيرة جدًا 

�إلى ح��د لا يمك��ن فيه ال�س��ماح بان ي�س��تمر 

المر���ض بالانت�ش��ار بكثرة. وق��ال: »نتحدث 

ع��ن وب��اء دم��ر الاقت�ص��اد العالم��ي وت�س��بب 

بمئات �آلاف الوفيات في العالم«.

وفي مواجهة هذه الح�صيلة المروعة، تعلق 

ال��دول �آماله��ا �أك�رث ف�أك�رث عل��ى اكت�ش��اف 

لقاح.

وقالت �أ�ترساليا: �إنها �ستح�صل على لقاح 

�س��كوت  ال��وزراء  رئي���س  ق��ال  كم��ا  »واع��د« 

موري�س��ون، م�ؤك��دًا �أن الب�الد �س��تنتج ه��ذا 

اللق��اء وتوزع��ه مجان��ا. و�أعلن موري�س��ون 

المجموع��ة  م��ع  اتفاقً��ا  �أبرم��ت  ب�الده  �أن 

ب�ش���أن  »ا�س�ترازينيكا«  ال�صيدلاني��ة 

اللق��اح ال��ذي تق��وم بتطوي��ره في جامع��ة 

�أوك�سفورد.

و�أك��د موري�س��ون الأربع��اء �أن��ه يج��ب جعل 

وق��ال  الإم��كان«.  ق��در  »�إلزاميً��ا  اللق��اح 

لإذاع��ة محلي��ة في ملب��ورن: »هن��اك دائمًا 

ا�س��تثناءات من اللقاح لأ�س��باب طبية، لكن 

هذا يجب �أن يكون ال�سبب الوحيد«.

�أن��ه  ال�صح��ة  وزي��ر  �ص��رح  اليون��ان،  في 

ي�أم��ل في الح�ص��ول عل��ى دفع��ة �أولى م��ن 

ه��ذا اللق��اح م��ن ال�ش��ركة نف�س��ها بحل��ول 

دي�سمبر.

في  قريبً��ا  �صين��ي  لق��اح  اختب��ار  و�س��يتم 

�إفريقي��ا  جن��وب  ت�س��تعد  بينم��ا  باك�س��تان 

�أع��د في  لإط�الق تج��ارب �س��ريرية للق��اح 

الولايات المتحدة خلال الأ�سبوع الجاري.

300 �إ�صابة  في كوريا الجنوبية  

كوري��ا  في  ال�صحي��ة  ال�س��لطات  �أعلن��ت 

الجنوبية �أم���س ت�س��جيل 297 حالة �إ�صابة 

جدي��دة بفيرو���س كورونا، فيم��ا تعد �أعلى 

ح�صيلة �إ�صابات يومية يتم ت�سجيلها منذ 

مطل��ع مار���س الما�ض��ي، بح�س��ب م��ا ذكرت��ه 

وكالة يونهاب الكورية الجنوبية للأنباء.

و�أظه��رت بيانات المركز الكوري لل�س��يطرة 

عل��ى الأمرا���ض والوقاي��ة منه��ا �أن كوري��ا 

الجنوبية �س��جلت ارتفاعًا كبيًرا في حالات 

حي��ث  الما�ض��ي،  الأ�س��بوع  خ�الل  الإ�صاب��ة 

�سجلت نحو 1300 حالة �إ�صابة جديدة.

ويبلغ �إجمالي حالات الإ�صابة بالفيرو���س 

في كوري��ا الجنوبي��ة 16 �أل��ف و58 حالة، في 

ح�ني تبلغ ح��الات الوف��اة بالفيرو���س 306 

حالات.

و�أفاد المركز الكوري ب�أنه من بين الحالات 

الجديدة، 283 حالة عدوى محلية.

وذكرت وكال��ة يونهاب �أن ح�صيلة �إ�صابات 

�أم���س تع��د الأعلى منذ الثامن من مار���س 

حال��ة   367 ت�س��جيل  تم  عندم��ا  الما�ض��ي، 

�إ�صابة بالفيرو�س.

جدي��دة  �إ�صاب��ة  حال��ة   150 ت�س��جيل  وتم 

بالفيرو���س في العا�صم��ة �س��ول، و94 حالة 

�إ�صاب��ة �أخ��رى في �إقلي��م جيونج��ي. وبل��غ 

بكني�س��ة  المرتبط��ة  الإ�صاب��ة  ح��الات  ع��دد 

�سارانج جيل حتى الثلاثاء 457 حالة.

م��ن ناحي��ة �أخرى، قام��ت وزارة الخارجية 

الت��ي  الخا�ص��ة،  ال�س��فر  مذك��رة  بتمدي��د 

والت��ي  دول��ة،  لأي  ال�س��فر  بع��دم  تو�ص��ي 

�س��وف ي�س��تمر العمل بها حتى 19 �سبتمبر 

المقبل.

 

بريطانيا: اختبارات في المطارات 

م��ات  البريط��اني  ال�صح��ة  وزي��ر  �ص��رح 

هانكوك ب�أن الحكومة »تعمل على« توفير 

اختب��ارات لفيرو���س كورون��ا في المط��ارات، 

وه��ي خطوة من �ش���أنها تخفيف متطلبات 

العزل الذاتي عند الو�صول من الخارج.

وق��ال هانكوك، لهيئة الإذاعة البريطانية 

)بي.بي.�س��ي(: »�إذا كان لديك تكنولوجيا 

غ�ض��ون  في  النتائ��ج  تظه��ر  اختب��ارات 

دقائ��ق ولي���س في الي��وم التالي لأنك ل�س��ت 

�س��يمكنك  للمعم��ل،  لإر�س��الها  م�ضط��رًا 

التحق��ق م��ن �أن الأ�ش��خا�ص لي���س لديه��م 

الفيرو�س ولا ينقلونه«.

ويظه��ر ق��رار الحكوم��ة ب�إلزام ال�س��ائحين 

الخ��ارج  م��ن  العائدي��ن  البريطاني�ني 

بالع��زل الذات��ي لم��دة �أ�س��بوعين الت�ض��ارب 

ب�ني رغب��ة الحكوم��ة في �إع��ادة الحي��اة �إلى 

طبيعته��ا وفي الوق��ت نف�س��ه مخاوفه��ا من 

ارتفاع معدلات الإ�صابة بالفيرو�س.

الأ�س��بوع  �أعلن��ت  المتح��دة  المملك��ة  وكان��ت 

الما�ض��ي �إل��زام العائدي��ن م��ن فرن�س��ا بعزل 

�أنف�سهم ذاتيا.

�إلا �أن الوزير عاد و�أ�ش��ار �إلى وجود م�شكلة 

وه��ي �أن ف�ترة ح�ضانة الفيرو���س ت�س��تمر 

الممك��ن  م��ن  يك��ون  لا  وق��د  لأ�س��بوعين 

ر�ص��ده خلاله��ا، م��ا يعن��ي �ض��رورة تك��رار 

الاختب��ارات ل�ضمان عدم ظهوره في الأيام 

التالية.

نهائ��ي  موع��د  تحدي��د  هانك��وك  ورف���ض 

قاطع لتعميم الاختبارات.

 

ال�صين ت�سجل 17 �إ�صابة جديدة 

 �أف��ادت لجن��ة ال�صح��ة الوطني��ة بال�ص�ني 

�أم���س ب�أنه��ا تلق��ت تقاري��ر عن ت�س��جيل 17 

حال��ة �إ�صاب��ة م�ؤك��دة جدي��دة بكورون��ا في 

البر الرئي�سي ال�صيني يوم �أم�س.

الجدي��دة  ال�ص�ني  �أنب��اء  وكال��ة  ونقل��ت 

)�ش��ينخوا( عن اللجن��ة �أن جميع الحالات 

الجديدة قامة من الخارج.

ولم يت��م الإب�الغ ع��ن ح��الات وف��اة ب�س��بب 

المر�ض �أم�س.

 43 مجموع��ه  م��ا  �إن  اللجن��ة:  وقال��ت 

ا خرجوا �أم�س من الم�ست�شفيات بعد  �شخ�صً

تعافيهم من الإ�صابة بالفيرو�س.

وحتى �أم���س، بلغ �إجمالي ح��الات الإ�صابة 

الم�ؤكدة بكورونا في البر الرئي�سي ال�صيني 

لا  ��ا  مري�ضً  569 بينه��م  حال��ة،   84888

ا في  يزال��ون يتلق��ون الع�الج، و26 �ش��خ�صً

حالة خطيرة.

 79685 مجموع��ه  م��ا  �إن  اللجن��ة  وقال��ت 

ا غادروا الم�ست�ش��فيات بعد �شفائهم،  �ش��خ�صً

ا ب�س��بب المر�ض في  فيما توفي 4634 �ش��خ�صً

البر الرئي�سي ال�صيني.

  

وفيات �إيران يتجاوز 20 �ألفًا

�أعلن��ت وزارة ال�صح��ة الإيراني��ة �أم���س �أن 

�إجم��الي ع��دد �إ�صاب��ات كورون��ا في الب�الد 

تج��اوز 350 �أل��ف حالة، بعد ت�س��جيل 2444 

حالة �إ�صابة جديدة.

و�صرح��ت المتحدث��ة با�س��م وزارة ال�صح��ة 

والعلاج والتعليم الطبي الإيرانية، �س��يما 

�س��ادات لاري، بارتفاع �إجمالي عدد حالات 

الوفي��ات الناجم��ة ع��ن الإ�صابة بفيرو���س 

كورون��ا في الب�الد �إلى 20 �ألفًا و125 حالة، 

بعد ت�سجيل 153 حالة وفاة جديدة خلال 

ال�ساعات الأربع والع�شرين الما�ضية.

في  الم�صاب�ني  م��ن   3868 �أن  �إلى  ولفت��ت 

المتعاف�ني  ع��دد  و�أن  ح��رج،  �صح��ي  و�ض��ع 

تجاوز 302 �ألفًا، وفقا لما نقلته وكالة �أنباء 

الجمهورية الإ�لاسمية الإيرانية )�إرنا(.

وبع��د انخفا�ض �أولي في عدد الإ�صابات في 

منت�ص��ف مايو، خففت �إيران من التدابير 

الت��ي كان��ت فر�ضته��ا لمنع انت�ش��ار فيرو���س 

كورونا و�أعادت فتح الاقت�صاد مرة �أخرى، 

وه��و م��ا ي��رى الخ�رباء �أن��ه �أدى �إلى زيادة 

كبيرة في حالات الإ�صابة لاحقًا.

�إن  ال�صح��ة:  وزارة  م�س���ؤولو  ويق��ول 

الحكوم��ة  اتخذته��ا  الت��ي  الإج��راءات 

توق��ف  �إلى  �أدت  الإغ�الق  لتخفي��ف 

المواطن�ني ع��ن �أخ��ذ المر���ض عل��ى محم��ل 

الج��د، م��ا �أدى ب��دوره �إلى ارتف��اع كبير في 

عدد الوفيات والإ�صابات.

 

كاتماندو تعيد فر�ض تدابير الإغلاق 

�أعلن��ت ال�س��لطات النيبالي��ة �أن العا�صمة 

كاتمان��دو �س��وف تعي��د فر���ض الإغ�الق 

لي��ل  م��ن منت�ص��ف  ابت��داء  �أخ��رى  م��رة 

فيرو���س  تف�ش��ي  عل��ى  لل�س��يطرة  �أم���س 

كورونا.

�أي  ت�ش��غيل  الإغ�الق  تداب�ري  وتحظ��ر 

خدم��ات  با�س��تثناء  العم��ل  �أماك��ن  م��ن 

الط��وارئ، كم��ا تمن��ع عام��ة ال�س��كان من 

الخ��روج م��ن منازله��م م��ا لم يك��ن ذل��ك 

�ضروريً��ا للغاي��ة، وفق��ا لأم��ر �ص��ادر ع��ن 

مكت��ب �إدارة مقاطع��ة كاتماندو. و�س��وف 

ا لمدة �أ�سبوع. ي�ستمر الإغلاق مفرو�ضً

ويمكن �أن يواجه �أولئك الذين يتحدون 

القي��ود المفرو�ض��ة عل��ى الحرك��ة العام��ة 

�أو لا يرت��دون الكمام��ة عقوب��ة ال�س��جن 

لمدة ت�صل �إلى �شهر واحد، �أو دفع غرامة 

دولار  م��ن  )�أق��ل  روبي��ة   100 قدره��ا 

واح��د(، �أو كليهم��ا. وي�أت��ي الإغ�الق بعد 

�س��اعات م��ن ت�س��جيل نيبال �أعل��ى ارتفاع 

حال��ة   1016 بل��غ  وال��ذي  له��ا،  يوم��ي 

جدي��دة. وبذل��ك يرتفع �إجم��الي حالات 

�إلى 28257  الب�الد  الم�ؤك��دة في  الإ�صاب��ة 

حالة مع 114 حالة وفاة.

عل��ى الرغ��م م��ن �أن نيبال �أنه��ت �إغلاقها 

الذي ا�س��تمر �أربعة �أ�ش��هر ال�شهر الما�ضي، 

�إلا �أن العدي��د م��ن الم��دن �أع��ادت تطبي��ق 

تدابير الإغلاق و�س��ط ارتفاع مفاجئ في 

حالات الإ�صابة بكورونا.

الهند ت�سجل �أكثر من 64 �ألف �إ�صابة 

�أم���س  الهندي��ة  ال�صح��ة  وزارة  �أعلن��ت 

ت�س��جيل �أك�رث م��ن 64 �ألف��ا و 500 حال��ة 

�س��اعة  ال��ـ24  خ�الل  جدي��دة  �إ�صاب��ة 

الما�ضي��ة. وبذل��ك يبل��غ �إجم��الي ح��الات 

الإ�صاب��ة بالفيرو���س مليون�ني 767 �ألفا 

و253 حالة.

ع��ن  في  ت��ي  دي  ان  �ش��بكة  نقل��ت  كم��ا 

 1092 ت�س��جيل  تم  �إن��ه  الق��ول  ال��وزارة 

حال��ة وف��اة جدي��دة بالفيرو���س، لتبل��غ 

ح�صيل��ة الوفي��ات بالفيرو���س 52 و889 

�ألف حالة.

نارين��درا  الهن��د  وزراء  رئي���س  وكان 

م��ودي ق��د ق��ال ال�س��بت الما�ض��ي خ�الل 

ا�س��تقلال  ذك��رى  بمنا�س��بة  خطاب��ه 

الهن��د �إن هن��اك ثلاث��ة لقاح��ات م�ضادة 

كورون��ا في مراح��ل مختلف��ة  لفيرو���س 

م��ن الاختب��ارات، م�ضيفً��ا: �إن الحكوم��ة 

تعتزم �ضمان و�صول اللقاح لكل مواطن 

هندي بمجرد الموافقة عليه.

�أ.ف.ب ■  م�سافرون ي�صلون �إلى محطة �سكة حديد بكين �أم�س. �

رويترز ■  امر�أة تعمل في محلاتا لبقالة في �سوق مدينة لي�ستر ببريطانيا بعد �أن بد�أتا لقيود فيا لمدينة تتراجع. �

�أمري��كا- )روي�ترز( : ر�ش��ح الح��زب 

ر�س��ميًا  باي��دن  ج��و  الديمقراط��ي 

الرئا�س��ة  انتخاب��ات  لخو���ض 

ي�صل��ح  ب���أن  متعه��دًا  الأمريكي��ة 

ال��ذي  البل��د  في  الأم��ور  انتخاب��ه 

كوفي��د-19  جائح��ة  ب��ه  تع�ص��ف 

وينه��ي الفو�ض��ى الت��ي ات�س��مت به��ا 

دونال��د  الجمه��وري  الرئي���س  �إدارة 

ترامب.وفي اليوم الثاني من الم�ؤتمر 

العام للحزب الذي ي�ستمر �أربعة �أيام 

دف��ع  مهم��ة«  »القي��ادة  عن��وان  تح��ت 

�سيا�س��يون مخ�ضرم��ون في الح��زب، 

بي��ل  ال�س��ابقان  الرئي�س��ان  منه��م 

كلينت��ون وجيم��ي كارتر، و�سيا�س��يون 

ديمقراطيون �صاعدون و�ش��خ�صيات 

الجمه��وري  الح��زب  م��ن  معروف��ة 

ب���أن باي��دن �سي�س��تعيد �ش��رف ونزاهة 

�إع��ادة  الأبي���ض ويعم��ل عل��ى  البي��ت 

حياة المواطن الأمريكي �إلى طبيعتها

وه��ي  باي��دن،  زوج��ة  جي��ل  و�ألق��ت 

معلم��ة، الكلمة الرئي�س��ية في الم�ؤتمر 

ديلاوي��ر  في  ثانوي��ة  مدر�س��ة  م��ن 

عمل��ت به��ا م��ن قب��ل وتحدث��ت ع��ن 

تفا�صي��ل علاقته��ا بباي��دن وكيف �أن 

حبهما �س��اعده في التعافي بعد مقتل 

زوجت��ه الأولى وطفلت��ه الر�ضيعة في 

حادث �سيارة.

وقال��ت: »لم �أكن �أتخي��ل �أبدا و�أنا في 

�أ�س���أل  �أن  والع�ش��رين  ال�ساد�س��ة  �س��ن 

عائل��ة  لملم��ة  يمك��ن  كي��ف  نف�س��ي: 

محطم��ة؟ الإجاب��ة ه��ي نف�س��ها م��ع 

�أمة مفككة: بالحب والتفاهم«.

لج��و  عه��دتم  »�إذا  و�أ�ضاف��ت: 

ف�س��وف  البل��د  ه��ذا  بم�س���ؤولية 

يفع��ل لعائلاتك��م م��ا فعل��ه لعائلتنا: 

�سيجمعنا ويوحدنا«.

الق��ادة  ق��ارن  الأم�س��ية  وطيل��ة 

الطوي��ل  الب��اع  الديمقراطي��ون 

�س��وء  ب�أن��ه  لباي��دن م��ع م��ا و�صف��وه 

ترام��ب  جان��ب  م��ن  المري��ع  الإدارة 

لأزمة تف�شي فيرو�س كورونا ورغبته 

في �إف�ساد الم�ؤ�س�سات الديمقراطية.

فيدي��و  مقط��ع  في  كلينت��ون  وق��ال 

م�س��جل »في وق��ت مث��ل ه��ذا، يج��ب 

مرك��ز  البي�ض��اوي  المكت��ب  يك��ون  �أن 

قي��ادة... ه��و ب��دلا م��ن ذل��ك مرك��ز 

فح�س��ب.  فو�ض��ى  هن��اك  عا�صف��ة. 

ق��ط،  يتغ�ري  لا  فق��ط  واح��د  �ش��يء 

�إ�ص��راره على �إنكار الم�س���ؤولية و�إلقاء 

الل��وم«. ونظ��را لأن الجان��ب الأك�رب 

الإنترن��ت  ع�رب  يعق��د  الم�ؤتم��ر  م��ن 

ب�سبب انت�ش��ار فيرو�س كورونا �صوت 

لت�أكي��د  بع��د  ع��ن  الح��زب  مندوب��و 

تر�شيح بايدن عبر �أ�سلوب الت�صويت 

ال��ذي  الفردي��ة  الأ�س��ماء  بق��راءة 

�أث��ار ردود فع��ل فوري��ة عل��ى مواق��ع 

التوا�صل الاجتماعي.

وف��ور تر�ش��يحه ظه��ر باي��دن في ب��ث 

الح��زب  و�ش��كر  زوجت��ه  م��ع  مبا�ش��ر 

ثلاث��ة  م��ن  �أك�رث  بع��د  لتر�ش��يحه 

عقود على محاولته الأولى الفا�ش��لة 

لخو�ض انتخابات الرئا�سة.

ع��ن  الانتب��اه  لج��ذب  محاول��ة  وفي 

باي��دن عق��د ترام��ب، ال��ذي يتراج��ع 

م�ؤتم��را  ال��ر�أي،  ا�س��تطلاعات  في 

انتخابي��ا في �أريزون��ا الت��ي تع��د م��ن 

الانتخاب��ات  في  ال�صعب��ة  الولاي��ات 

وق��د تمي��ل لأي م��ن الحزبين وتلعب 

دورا حا�سما في النتيجة.

الهج��رة  خط��ة  ترام��ب  وو�ص��ف 

الخا�ص��ة بباي��دن ب�أنه��ا »راديكالي��ة« 

ت�صوي��ر  موا�ص�ال  و»متطرف��ة«، 

بايدن على �أنه دمية في �أيدي مثيري 

الا�ضطرابات المنتمين للي�سار.

وفي بي��ان �ص��در م�س��اء  الثلاث��اء قال 

حمل��ة  با�س��م  المتح��دث  ميرت��و  تي��م 

يعن��ي  باي��دن  تر�ش��يح  �إن  ترام��ب 

المتط��رف  الي�س��ار  م��ن  »ر�ؤ�س��اءه  �أن 

يتولون القيادة ر�سميًا الآن«.

ويعق��د الح��زب الجمه��وري م�ؤتم��ره 

و�س��يكون  المقب��ل  الأ�س��بوع  الع��ام 

الإنترن��ت.  ع�رب  �أي�ض��ا  معظم��ه 

ترام��ب  �س��يعلن  الم�ؤتم��ر  وخ�الل 

ل��ه لخو���ض  الح��زب  تر�ش��يح  قبول��ه 

البي��ت  م��ن  كلم��ة  في  الانتخاب��ات 

الأبي���ض على الرغم م��ن الانتقادات 

الموجهة له با�س��تغلال مقر الرئا�س��ة 

لأغرا�ض �سيا�سية.

�أطاح��وا  الذي��ن  الجن��ود  تعه��د   : )روي�ترز(   - باماك��و 

برئي���س مالي وحكومته في انقلاب ع�سكري لقي تنديدًا 

م��ن الخ��ارج �أم���س با�س��تعادة الا�س��تقرار والإ�ش��راف عل��ى 

عملية الانتقال نحو �إجراء انتخابات خلال فترة زمنية 

»معقولة«.

وا�س��تقال رئي���س مالي �إبراهيم �أبو بكر كيتا �أم���س الأول 

وح��ل البرلم��ان بع��د �س��اعات م��ن قي��ام جن��ود متمردي��ن 

باحتج��ازه تح��ت تهدي��د ال�س�الح، مم��ا فاق��م �أزم��ة بل��د 

يواجه بالفعل تمرد مت�شددين واحتجاجات. ولم يت�ضح 

حتى �أم�س من الذي يقود التمرد.

الذي��ن يطلق��ون عل��ى  المتمردي��ن،  با�س��م  لك��ن متحدثً��ا 

�إنه��م  ق��ال  ال�ش��عب،  لإنق��اذ  الوطني��ة  الجبه��ة  �أنف�س��هم 

تحركوا للحيلولة دون تفاقم الفو�ضى في البلد.

لم��الي  ودولي��ون  �إقليمي��ون  �ش��ركاء  ن��دد  م��ا  و�س��رعان 

�س��قوط  ي���ؤدي  �أن  يخ�ش��ون  �إذ  الع�س��كري  بالانق�الب 

كيت��ا �إلى تفاق��م حال��ة انع��دام الأم��ن في البل��د وزعزع��ة 

الا�ستقرار في منطقة ال�ساحل ب�أ�سرها في غرب �أفريقيا. 

ودعت مجموعة دول ال�س��احل الخم���س في غرب �إفريقيا 

�إلى  الع�س��كري  الانق�الب  نف��ذوا  الذي��ن  الجن��ود  �أم���س 

�إطلاق �سراح الرئي�س وغيره من كبار الم��سؤولين.

وقال��ت المجموع��ة في بي��ان: »يعبر ر�ؤ�س��اء مجموعة دول 

ال�ساحل الخم�س عن التزامهم الذي لا يتزحزح بالنظام 

�أ�سا���س  عل��ى  القائم��ة  الم�ؤ�س�س��ات  واح�ترام  الد�س��توري 

ديمقراط��ي«. كم��ا ذك��ر ت�ش��او لي جي��ان المتح��دث با�س��م 

وزارة الخارجي��ة ال�صيني��ة �أم���س خ�الل �إف��ادة �صحفي��ة 

يومية �أن بكين تعار�ض تغيير النظام بالقوة.

ودعا الكولونيل �إ�سماعيل واجو المتحدث با�سم المتمردين 

المجتمع المدني والحركات ال�سيا�سية في مالي للان�ضمام 

لهم من �أجل �صياغة �شروط انتقال �سيا�سي.

بي��ان  في  بالجن��ود،  محاط��ا  وق��ف  ال��ذي  واج��و،  وق��ال 

بث��ه التلفزي��ون الر�س��مي: »بلدن��ا ينزل��ق �إلى حال��ة م��ن 

الفو�ض��ى والانف�الت وانع��دام الأم��ن وذل��ك في مجمل��ه 

ب�سبب �أخطاء من يتحكمون في م�صيره«.

و�أ�ض��اف: »لا نطم��ح لل�س��لطة و�إنم��ا لتحقيق الا�س��تقرار 

في الب�الد وه��و ما �س��يتيح لن��ا �إجراء انتخاب��ات عامة كي 

ت�س��لح م��الي نف�س��ها بم�ؤ�س�س��ات قوي��ة خلال �إط��ار زمني 

معق��ول«. م�ؤ�ش��رات عل��ى �س��لب ونه��ب تواف��د المحتج��ون 

المناه�ض��ون للحكوم��ة في وق��ت مت�أخ��ر �أم���س الأول عل��ى 

�س��احة في و�س��ط العا�صمة باماكو لتحية المتمردين �أثناء 

مرورهم بمركبات ع�سكرية.

الجنود المتمردون في مالي يتعهدون ب�إجراء انتخابات الديمقراطيون ير�شحون بايدن ر�سميًا ويتعهدون ب�إنهاء »فو�ضى« ترامب
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طلال الغافري: فر�صة كبيرة لعبري 
للو�صول �إلى نهائي م�سابقة الك�أ�س

عبري - �سعد ال�شندودي 

�أك��د ط�لال ب��ن م�س��عود الغاف��ري م�س��اعد م��درب 

ن��ادي ع�بري لك��رة الق��دم �أن الجهاز الفن��ي للفريق 

الأول يعم��ل م��ن �أج��ل الارتق��اء باللعب��ة بالن��ادي، 

ال��ذي  الا�س��تثنائي  الريا�ض��ي  المو�س��م  و�أ�ض��اف: 

الريا�ض��ي  المو�س��م  خ�لال  ع�بري  ن��ادي  قدم��ه 

الما�ض��ي لم ي���أت بمح���ض ال�صدف��ة و�إنم��ا بت�ضاف��ر 

جه��ود الجمي��ع من مجل���س الإدارة والجه��از الفني 

والإداري واللاعبين والجمهور وكذلك العمل على 

ه��دف واح��د وب��روح الفري��ق الواحد وعم��ل الجهاز 

الفن��ي بقي��ادة الم��درب مجيد الن��زواني على تطوير 

الم�س��توى الفن��ي والب��دني والمهاري للاعبين ب�ش��كل 

للاعب�ني  العالي��ة  ال��روح  �إلى  بالإ�ضاف��ة  ملح��وظ 

والرغب��ة الج��ادة في تحقي��ق �أم��ل ال�صع��ود ل��دوري 

المحترف�ني و�صناعة فريق ي�ش��ار ل��ه بالبنان. وتابع 

حديث��ه بالق��ول: ما زلنا ننتظ��ر قرار اللجنة العليا 

المكلفة ببحث �آلية التعامل مع التطورات الم�ستجدة 

لانت�شار فيرو�س كورونا من �أجل ا�ستئناف الن�شاط 

ا قرار الاتحاد العماني لكرة القدم  الريا�ض��ي و�أي�ضً

با�س��تكمال المتبقي من مباريات الدوري والك�أ���س �أو 

�إلغائه��ا وعلى �ضوء هذا المعطيات �س��نحدد �أولويات 

خطة العمل للمرحلة القادمة.

دوري �صعب

الق��دم،  لك��رة  الأولى  الدرج��ة  ب��دوري  ر�أي��ه  وع��ن 

ق��ال الغاف��ري: دوري الدرج��ة الأولى لك��رة الق��دم 

بال�س��لطنة يعت�بر �صعبً��ا جدًا، ويغل��ب عليه الطابع 

البدني وال�صراعات بين اللاعبين ومعظم الأندية 

ال�س��ريعة  المرت��دة  الهجم��ات  �أ�س��لوب  عل��ى  تعتم��د 

والكرات الطويلة، وكذلك الدوري مظلوم �إعلاميًا 

الت��ي  المتمي��زة  المواه��ب  م��ن  العدي��د  وج��ود  رغ��م 

ت�ستحق تواجدها في المنتخبات الوطنية، كما يزخر 

بوج��ود ح��كام عماني�ني  العم��اني حاليً��ا  التحكي��م 

عل��ى م�س��توى متميز مثل: الكاف وعم��ر اليعقوبي 

م��ن  العدي��د  العم��اني في  التحكي��م  اللذي��ن مث�لا 

ودوري  ومح�رتف  راقٍ  ب�ش��كل  الدولي��ة  المحاف��ل 

الدرج��ة الأولى لك��رة الق��دم يزخ��ر بالعدي��د م��ن 

الح��كام ال�ش��باب المتميزي��ن ولك��ن تنق�صه��م بع���ض 

الخ�برات الب�س��يطة ومع ال��دورات الت�أهيلية و�إدارة 

عدد �أكبر من المباريات �سي�صلون لم�ستويات عالية.

حظوظ النادي 

وح��ول م��دى حظ��وظ ن��ادي ع�بري للو�ص��ول �إلى 

الفر�ص��ة  ق��ال:  الك�أ���س،  لم�س��ابقة  النهائي��ة  المب��اراة 

كب�رية ومتاح��ة لنادي��ي ع�بري والعروب��ة للو�صول 

التاريخي��ة  الأف�ضلي��ة  رغ��م  النهائي��ة  للمب��اراة 

لن��ادي العروب��ة ولك��ن رغب��ة ن��ادي ع�بري في �إنجاز 

ي�س��جله التاري��خ �س��تكون دافعً��ا قويً��ا لن��ا لتق��ديم 

مب��اراة تخل��د في ذاك��رة كل محب�ني الك��رة بولاي��ة 

عبري ب�ش��كل خا�ص ومحافظة الظاهرة ب�ش��كل عام 

وال�صع��ود للمب��اراة النهائي��ة للك�أ���س الغالي��ة لأول 

قائ�لاً: جائح��ة  الن��ادي. وي�ضي��ف  تاري��خ  م��رة في 

كورون��ا تعت�بر وب��اءً عالميً��ا �أ�ص��اب الريا�ض��ة في كل 

دول الع��الم بال�ش��لل و�أج�بر معظم دول العالم على 

ر�أي��ي  وفي  وت�أجليه��ا،  الريا�ضي��ة  الم�س��ابقات  وق��ف 

الأندي��ة العماني��ة غير قادرة على ا�س��تيفاء �ش��روط 

الع��ودة للريا�ض��ة �إلا بدع��م حكوم��ي �س��خي، وذل��ك 

نظرًا للأحوال المالية والإدارية المتوا�ضعة في �أغلب 

الأندية العمانية.

■ من لقاءات عبري في م�سابقة الك�أ�س

فتح �صالات الريا�ضة بنيويورك .. الاثنين
نيوي��ورك، )د ب �أ( : ق��ال حاك��م نيوي��ورك �أن��درو كوم��و �إن��ه يمك��ن �إع��ادة فت��ح �ص��الات 

الريا�ضة في الولاية في 24 �أغ�سط�س الجاري ولكن مع التزام جميع العملاء والموظفين 

بارت��داء �أقنع��ة الوج��ه )الكمام��ات الطبي��ة( في جمي��ع الأوقات. ونقل��ت وكال��ة بلوم�برج 

للأنب��اء ع��ن كوم��و الق��ول في م�ؤتم��ر �صحف��ي: �إن مراك��ز اللياق��ة البدني��ة لاب��د �أن تنف��ذ 

تعليم��ات وقواع��د ال�صح��ة والتهوي��ة ال�صارمة. وقال كومو �إنه يجب على المجال���س المحلية 

تفتي�ش كل �صالة �ألعاب ريا�ضية قبل �إعادة فتحها �أو خلال �أ�سبوعين من الافتتاح، و�سوف 

يت��م تحدي��د م��ا �إذا كان يمك��ن تنظي��م ح�ص���ص تدري��ب داخلي��ة. وكان الحاك��م ق��د �صرح في 

14 �أغ�سط���س ب�أن��ه �س��ي�صدر تعليم��ات �إر�ش��ادية لإعادة فت��ح �صالات الريا�ض��ة. و�أعرب كومو 

ع��ن قلق��ه م��ن �أنظمة �أنظمة تكييف الهواء في الأماكن المغلقة الكبيرة، مثل مراكز اللياقة 

البدنية ودور ال�سينما، حيث �إنها ت�ؤدي �إلى انت�شار الفيرو�س.

25 �أغ�سط�س الجاري عودة الفريق الأول للتدريبات

عمومية نادي ظفار تزكي علي الروا�س رئي�سا واليافعي نائبا
�صلالة - عادل البراكة 

ظف��ار  لن��ادي  العمومي��ة  الجمعي��ة  تزك��ي 

الخمي���س في اجتماعها العادي بمقر النادي 

رئي�س��ا  الروا���س  احم��د  ب��ن  عل��ي  ال�ش��يخ 

القادم��ة  للف�رتة  الجدي��دة  الإدارة  لمجل���س 

ج��دول  مناق�ش��ة  �س��يتم  كم��ا   2024-2020

�أعم��ال الجمعي��ة المتمثل��ة في الت�صدي��ق على 

الح�ض��ور ال�س��ابق للجمعي��ة والموافق��ة عل��ى 

ال�س��نة  اعم��ال  ع��ن  الإدارة  مجل���س  تقري��ر 

الما�ضي��ة وبرنام��ج الن�ش��اط، وخط��ة العم��ل 

لل�س��نة الجدي��دة، وتقرير مدقق الح�س��ابات 

الختامي��ة  والح�س��ابات  الميزاني��ة  واعتم��اد 

الميزاني��ة  وم�ش��روع  المنتهي��ة  المالي��ة  لل�س��نة 

مجل���س  وانتخ��اب  المقبل��ة،  المالي��ة  لل�س��نة 

الإدارة واختي��ار مدق��ق الح�س��ابات وتحدي��د 

مكافاته، وتحديد المدير المفرغ. 

وكان ال�ش��يخ عل��ي بن احمد الروا���س رئي���س 

نادي ظفار قد تر�أ���س اجتماع توافقي ام���س 

للف�رتة  الجدي��دة  الإدارة  لاختي��ار  الأول 

م��ن  تكون��ت   والت��ي    2024-2020 القادم��ة 

رئي�س��ا  الروا���س  �أحم��د  ب��ن  عل��ي  ال�ش��يخ 

و�أبوبكر بن ناجي بن مح�س��ن اليافعي نائبا 

للرئي�س وعبدالعزيز بن حفيظ عبدالعزيز 

�صباح الروا�س �أمين ال�سر ومحمد بن �سالم   

الروا���س �أم�ني ال�صن��دوق وع�ضوية كلا من 

�س��عيد ب��ن عل��ي �أحم��د جعب��وب و�ش��ريف بن 

محم��د �س��عيد جحن��ون الح�ض��ري ومحم��د 

ب��ن  و�س��يف  �إبراهي��م  �آل  عل��وي  عقي��ل  ب��ن 

غانم �س��الم الروا���س و�أحمد بن علي بخيت 

الكتيني الروا�س. 

وق��د �ش��هدت ف�رتة التر�ش��ح لمنا�ص��ب الإدارة 

الجدي��دة المناف�س��ة  في  من�ص��ب  �أم�ني ال�س��ر 

ب�ني كل م��ن المهند���س �أحم��د ب��ن عبدالق��ادر 

الح��داد وعبدالعزي��ز بن حفي��ظ عبدالعزيز 

�صب��اح الروا���س، وتناف���س 10 �أع�ض��اء لمن�صب 

ع�ضوي��ة الادارة كل م��ن محمد بن عقيل �آل 

�إبراهي��م و�أحم��د ب��ن عل��ي البخي��ت الكتين��ي 

العن�س��ي  �س��الم  �س��عيد  ب��ن  الروا���س وايم��ن 

و�شريف بن محمد �سعيد جحنون الح�ضري 

و�ش��بيب ب��ن �س��عيد بن عب��د العزيز الروا���س 

وفي�صل بن عبد الله بن علي �سالمين الروا�س 

و�س��يف ب��ن غ��انم ب��ن �س��الم الروا���س وزي��ن 

الح��داد ‎ومحم��د  �أحم��د  ح�س�ني  العابدي��ن 

ب��ن �س��الميني ب��ن �أحم��د ال�صال��وات الروا���س  

و�سعيد بن علي �أحمد جعبوب.

م��ن جان��ب �أخ��ر وبع��د ق��رار اللجن��ة العلي��ا 

المكلف��ة بمتابع��ة جائح��ة كورون��ا كوفي��د 19 

ب�إع��ادة بع���ض من الملاع��ب الريا�ضة لغر�ض 

ون��ادي ظف��ار،  الوطني��ة  المنتخب��ات  تدري��ب 

�س��يبد�أ تجم��ع لاعبي الفريق الك��روي الأول 

بالن��ادي ي��وم 25 �أغ�سط���س الج��اري بقي��ادة 

الم��درب الوطن��ي ر�ش��يد جاب��ر اليافع��ي الذي 

الفري��ق  لقي��ادة  م�ؤخ��را  مع��ه  التعاق��د  تم 

للم��درب  خلف��ا  القادم��ة  الف�رتة  خ�لال 

الم�صري محمد عبدالعظيم.

م��ن جان��ب �آخ��ر �أك��د ال�ش��يخ عل��ي ب��ن �أحمد 

الروا���س رئي���س ن��ادي ظفار �أن ق��رار اللجنة 

كورون��ا  جائح��ة  بمتابع��ة  المكلف��ة  العلي��ا 

الملاع��ب  بع���ض  فت��ح  ب�إع��ادة  »كوفي��د-19« 

المنتخب��ات  تدري��ب  لغر���ض  الريا�ضي��ة 

الوطني��ة للا�س��تحقاقات القاري��ة والدولية، 

وهي المنتخب الوطني لكرة القدم، والمنتخب 

الوطن��ي  والمنتخ��ب  للنا�ش��ئين،  الوطن��ي 

الق��دم لل�ص��الات، والمنتخ��ب الوطن��ي  لك��رة 

التن���س  وملاع��ب  ظف��ار،  ون��ادي  لل�س��باحة 

لفئ��ة العموم، ج��اء بناء على توا�صل الاتحاد 

العم��اني لك��رة الق��دم م��ع الجه��ات المعني��ة، 

الإداري��ة  الترتيب��ات  ت�س��تكمل  حت��ى  وذل��ك 

والفني��ة المتعلق��ة بتجمي��ع الفري��ق الك��روي 

الآ�س��يوي  للا�س��تحقاق  والا�س��تعداد  الأول، 

المرتقب.  و�أ�شار الروا�س �إلى �أنه تم الجلو�س 

م��ع المدي��ر الفن��ي للفريق الأول لك��رة القدم 

اليافع��ي  ب��ن جاب��ر  ر�ش��يد  الوطن��ي  الم��درب 

وو�ضع خطة متكاملة للعمل والالتزام التام 

بتوجيه��ات اللجن��ة العليا المكلفة ببحث �آلية 

التعام��ل م��ع التط��ورات الم�س��تجدة لانت�ش��ار 

تنفي��ذ  عل��ى  وحري�ص��ون  كورون��ا،  فيرو���س 

ال�ضوابط الاحترازية بالتن�سيق مع الاتحاد 

العماني لكرة القدم.

ال�ش��كر  الروا���س  ق��دم  حديث��ه،  �س��ياق  وفي 

لرئي���س الاتح��اد العم��اني لكرة القدم �س��الم 

الوهيبي وكل العاملين على التعاون لتجاوز 

الظروف الا�ستثنائية الحالية. 

وي�س��تعد ن��ادي ظف��ار للم�ش��اركة في بطول��ة 

الف�رتة  خ�لال  الآ�س��يوي  الاتح��اد  ك�أ���س 

القادم��ة بع��د اختيار الاتحاد الآ�س��يوي لكرة 

الأردني لا�س��ت�ضافة  ن��ادي الجزي��رة  الق��دم 

ك�أ���س  مناف�س��ات  �ضم��ن  الثالث��ة  المجموع��ة 

�أندي��ة الرف��اع  الاتح��اد الآ�س��يوي المت�ضمن��ة 

بالإ�ضاف��ة  الكويت��ي  والقاد�س��ية  البحرين��ي 

مناف�س��ات  و�ست�س��ت�أنف  ظف��ار،  ن��ادي  �إلى 

المجموعات 23 �أكتوبر القادم، حيث �سيواجه 

مباري��ات  لتختت��م  مناف�س��ه  ظف��ار  فري��ق 

وتق��ام  الق��ادم،  نوفم�بر   4 ي��وم  المجموع��ات 

قب��ل النهائ��ي يوم��ي 23 و24 نوفم�بر، عل��ى 

غ��رب  لمنطق��ة  النهائي��ة  المب��اراة  تق��ام  �أن 

�آ�س��يا ي��وم 1 دي�س��مبر 2020، عل��ى �أن يت�أه��ل 

الفري��ق الفائز �إلى المب��اراة النهائية لمواجهة 

والت��ي  المناط��ق،  ملح��ق  نهائ��ي  م��ن  الفائ��ز 

ح��دد �إقامته��ا يوم 12 دي�س��مبر القادم. وكان 

الاتحاد الآ�س��يوي قد اختار كذلك البحرين 

والكوي��ت لا�س��ت�ضافة مناف�س��ات المجموع��ات 

الأولى والثاني��ة لمنطق��ة غرب �آ�س��يا في ك�أ���س 

الاتحاد الآ�س��يوي 2020، وقد خا�ض الفريق 

الك��روي الأول بن��ادي ظف��ار �أول مواجهات��ه 

مناف�س��ه  �أم��ام  المجموع��ة  مناف�س��ات  �ضم��ن 

فري��ق الجزي��رة الأردني والت��ي انته��ت بفوز 

فري��ق ظف��ار بهدف عبدالعزي��ز المقبالي من 

�ضربة جزاء.

■ علي الروا�س

■ من اللقاء الما�ضي لظفار في ك�أ�س الاتحاد الآ�سيوي

برانكو جاهز للعودة وارتياح �إداري وفني للقرار

اجتماعات وترتيبات فنية و�صحية تمهد لظهور الأحمر في الم�ستطيل الأخ�ضر
كتب - يا�سر المنا 

تلق��ى مجل���س �إدارة اتح��اد الك��رة بارتي��اح 

كب�ري قرار اللجنة العلي��ا المكلفة بمتابعة 

تداعي��ات فيرو���س كورون��ا برف��ع القي��ود 

جزئيً��ا عل��ى ع��ودة الن�ش��اط الك��روي م��ن 

خ�لال ال�س��ماح لب��دء انطلاق��ة تدريب��ات 

تنتظره��ا  الت��ي  الوطني��ة  المنتخب��ات 

الف�رتة  في  دولي��ة  ا�س��تحقاقات 

المقبل��ة ون��ادي ظف��ار بو�صفه ممثل 

الك��رة العماني��ة في بطول��ة ك�أ���س 

الاتح��اد الآ�س��يوي. وعل��م »عم��ان 

الريا�ض« �أن الاجتماعات �س��تبد�أ 

للج��ان  القادم��ة  ال�س��اعات  في 

خط��ط  لو�ض��ع  الك��رة  اتح��اد 

المنتخ��ب  تدريب��ات  ا�س��تئناف 

المرحل��ة  في  الأول  الوطن��ي 

الأولى ث��م بقي��ة المنتخب��ات وذلك 

ال�صحي��ة  الا�ش�رتاطات  وف��ق 

الحماي��ة  لتوف�ري  المطلوب��ة 

اللازم��ة للأجهزة الفني��ة والإدارية 

واللاعب�ني. و�س��يتم �إع�لان برنام��ج 

لك��رة  الأول  الوطن��ي  المنتخ��ب  لع��ودة 

الفح���ص  ت�ش��مل  �إج��راءات  ع�بر  الق��دم 

الفن��ي  الطب��ي عل��ى اللاعب�ني والجه��از 

يك��ون  ال��ذي  المق��ر  اختي��ار  ث��م  والإداري 

ف�رتة  خ�لال  المنتخ��ب  �إقام��ة  مح��ل 

التجم��ع الداخل��ي التي يتوقع �أن ت�س��تمر 

كم��ا  المقب��ل،  �س��بتمبر  منت�ص��ف  حت��ى 

ت�ش��رف  طب��ي  بروتوك��ول  اعتم��اد  �س��يتم 

خ�لال  لتنفي��ذه  الطبي��ة  اللجن��ة  علي��ه 

القواع��د  وف��ق  الداخل��ي  المع�س��كر  ف�رتة 

ال�صحي��ة المطلوب��ة وال�ش��روط التي دعت 

اللجن��ة العلي��ا المكلف��ة بمتابع��ة تداعي��ات 

�س��يتم  وكذل��ك  بتطبيقه��ا،  كوفي��د١٩ 

قابو���س  ال�س��لطان  مجم��ع  ملع��ب  تفق��د 

الريا�ضي ببو�ش��ر وجعله مهي�أ لا�س��تقبال 

التدريبات.

�ضربة البداية

�س��يتم  الترتيب��ات  ه��ذه  ا�س��تيفاء  وعن��د 

من��ح الجه��از الفن��ي للمنتخ��ب الوطن��ي 

ب�إع�لان القائم��ة وتحدي��د موع��د �ضرب��ة 

البداية للتدريب��ات اليومية والعودة بعد 

ف�رتة توق��ف امت��دت لأك�ثر م��ن خم�س��ة 

�أ�ش��هر. وينطب��ق الارتي��اح ال��ذي ا�س��تقبل 

ق��رار  الك��رة  اتح��اد  �إدارة  مجل���س  ب��ه 

الوطني��ة للتدريب��ات  المنتخب��ات  ال�س��ماح 

عل��ى مدرب المنتخ��ب الوطني الأول لكرة 

الق��دم الكروات��ي برانك��و ال��ذي ع��اد م��ن 

ب�لاده الت��ي غ��ادر �إليه��ا في �أعق��اب تعليق 

الن�ش��اط الكروي في �ش��هر مار���س الما�ضي 

مع �أع�ضاء الجهاز الفني مع الإبقاء على 

اثن�ني م��ن الجهاز بينهم زلاتكو م�س���ؤول 

للمتابعة والمراقبة وتقييم �أداء اللاعبين 

خ�لال المباريات. وظل برانكو �أن توا�صله 

الق��دم  ك��رة  اتح��اد  م��ع  م�س��تمرًا  ظ��ل 

الإع��دادي  الأحم��ر  برنام��ج  بخ�صو���ص 

الم�ش��اركة في الت�صفيات الآ�س��يوية الم�ؤهلة 

لنهائيات ك�أ�س العالم و�أمم �آ�سيا.

وق��ال برانك��و عن��د و�صول��ه: �إن��ه ي�أمل �أن 

يع��ود �إلى العم��ل م��ع اللاعب�ني في �أ�س��رع 

وقت ممكن ولديه برنامج جاهز لتجهيز 

نج��وم الأحم��ر وتعوي���ض ف�رتة التوق��ف 

بع��ودة  ال�س��ماح  ق��رار  وحق��ق  الطويل��ة. 

التدريب��ات م��ا كان ي�أمل��ه وك�س��ب الوق��ت 

للعم��ل خا�ص��ة و�أن فترت��ه م��ع المنتخ��ب 

لم تك��ن طويل��ة و�ش��هدت ثلاث��ة تجمعات 

ق�ص�رية خلال �أي��ام الفيفا �إبان ا�س��تمرار 

بطول��ة دوري عمانت��ل. وي�أم��ل برانكو �أن 

يد�شن العودة للتدريبات في نهاية ال�شهر 

الج��اري ويبدو �أن هذا �س��يكون متاحًا له، 

وم��ن ث��م �س��تم�ضي الأم��ور ب�ص��ورة طيبة 

فيم��ا يتعل��ق ببرنامج��ه ال��ذي يق��وم على 

خطة ق�صيرة و�أخرى م�ستقبلية.

ويتوق��ع �أن تتبل��ور لق��اءات المدي��ر الفن��ي 

للمنتخب الوطني الأول مع رئي�س اتحاد 

الوهيب��ي  �س��عيد  ب��ن  �س��الم  الق��دم  ك��رة 

ع��ن  المنتخ��ب  و�إدارة  الفني��ة  واللجن��ة 

ت�صوره الجديد في �أعقاب ت�أجيل الاتحاد 

ال��دولي لك��رة الق��دم لمباري��ات الت�صفي��ات 

الآ�سيوية المزدوجة الم�ؤهلة لنهائيات ك�أ�س 

العالم و�أمم �آ�سيا �إلى عام ٢٠٢١ ا�ستجابة 

لرغبة اتحادات غرب القارة الآ�سيوية في 

اجتماعها الأخير مع رئي�س الفيفا.

ت�أهيل اللاعبين

�أ�ش��رف فيه��ا  ورغ��م ق�ص��ر الف�رتة الت��ي 

برانك��و عل��ى المنتخ��ب الوطن��ي �إلا �أنه لم 

فر�ضت��ه  ال��ذي  للتوق��ف  بالقل��ق  ي�ش��عر 

الظ��روف عل��ى الكرة في الع��الم كله وظل 

الفن��ي  الجه��از  في  �أنه��م  ع��ن  يتح��دث 

ويق��درون  ذل��ك  يتفهم��ون  للمنتخ��ب 

الأ�س��باب الت��ي حالت دون العودة ح�س��بما 

كان��وا يرج��ون. ويتوق��ع م��درب المنتخ��ب 

الوطن��ي برانك��و عق��ب ق��رار ال�س��ماح �أن 

ويك��ون  جي��دة  ب�ص��ورة  الأم��ور  تم�ض��ي 

بالإم��كان الع��ودة للعم��ل من �أج��ل ت�أهيل 

الت��ي  الكب�رية  للتحدي��ات  اللاعب�ني 

تنتظره��م في الف�رتة المقبل��ة. وكم��ا ه��و 

الك��رة  اتح��اد  �إدارة  مجل���س  �أن  مع��روف 

ومتابع��ة  عم��ل  حال��ة  في  ظل��وا  ولجان��ه 

كاف��ة الإجراءات المطلوب��ة لعودة المنتخب 

للتدريب��ات  الق��دم  لك��رة  الأول  الوطن��ي 

ينتظ��ر  وه��و  مهم��ة،  �أم��ور  ع��دة  و�أنج��ز 

العلي��ا  اللجن��ة  م��ن  الأخ�ض��ر  ال�ض��وء 

المكلفة بمتابعة تداعيات فيرو���س كورونا 

حت��ى يك��ون جاه��زًا لدعم ع��ودة تدريبات 

المنتخب فنيًا و�إداريًا و�صحيًا دون حدوث 

�أي تعقي��دات ت�ؤث��ر عل��ى �س�لامة الجميع 

خط��ة  وف��ق  الإع��داد  برنام��ج  وتنفي��ذ 

المدرب.

مباريات �إعدادية

اتح��اد  �إدارة  مجل���س  يع��اود  �أن  ويتوق��ع 

في  الاتح��ادات  م��ع  الات�ص��الات  الك��رة 

المنطق��ة لت�أم�ني تج��ارب �إعدادي��ة وكان��ت 

الما�ضي��ة �ش��هدت ات�ص��الات تكلل��ت  الأي��ام 

بالاتف��اق عل��ى تجرب��ة �أم��ام الع��راق حدد 

�إدارة  مجل���س  �أن  �إلا  �س��بتمبر  في  له��ا 

الم��درب  م��ن  بتو�صي��ة  اعت��ذر  الاتح��اد 

برانك��و وذل��ك لأن الأم��ور وقته��ا لم تكن 

وا�ضحة ب��شأن العودة للتدريبات. وي�سابق 

الجه��از الفن��ي للمنتخ��ب الوطني الوقت 

لا�س��تغلال ت�أجي��ل الت�صفي��ات الآ�س��يوية 

وي�ضم��ن جاهزية فنية وبدنية قبل عودة 

�أن تلع��ب بنظ��ام  المناف�س��ات والت��ي تق��رر 

العم��اني  الك��رة  اتح��اد  و�أب��دى  التجم��ع 

ترحيبه لا�ست�ضافة فرق مجموعته.

�إظه��ار ب�صمت��ه في  �إلى  برانك��و  وي�س��عى 

المجموع��ة  المقبل��ة في  الأحم��ر  مباري��ات 

الآ�س��يوية  الت�صفي��ات  �ضم��ن  الخام�س��ة 

المزدوج��ة لك�أ���س الع��الم 2022 في قط��ر 

والت��ي  ال�ص�ني  في   2023 �آ�س��يا  وك�أ���س 

والهن��د  ت�ض��م بجانب��ه منتخب��ات قط��ر 

ويت�ص��در  وبنجلادي���ش.  و�أفغان�س��تان 

الخام�س��ة،  المجموع��ة  قط��ر  منتخ��ب 

المرك��ز  في  الوطن��ي  المنتخ��ب  ويح��ل 

الث��اني ويجته��د برانك��و كثيًرا م��ن �أجل 

انت��زاع ال�ص��دارة في ظ��ل وج��ود الفر�صة 

لتحقي��ق ه��ذا اله��دف. ويخط��ط برانكو 

في  المتبقي��ة  المباري��ات  م��ن  للا�س��تفادة 

الت�صفي��ات الآ�س��يوية لح�ص��د �أك�بر قدر 

المنتخ��ب  عل��ى  والتف��وق  النق��اط  م��ن 

القطري في لقاء الإياب.

■ من التدريبات الما�ضية للمنتخب الوطني

■  برانكو
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الخيالة ال�سلطانية تح�صد 6 ميداليات 

في بطولة في�شي لجمال الخيل
ف��ازت الخيال��ة ال�س��لطانية ب��ـ 6 ميدالي��ات، منه��ا 3 

ميدالي��ات ذهبي��ة وميداليت��ان ف�ضيت��ان وميدالي��ة 

في�ش��ي  بطول��ة  مناف�س��ات  في  وذل��ك  برونزي��ة 

الفرن�س��ية لجمال الخيل العربية والتي �ش��اركت في 

مناف�ساتها )71( خيلا. 

البطول��ة ا�س��تمرت يوم�ين، حيث �ش��هد اليوم الأول 

المناف�س��ة ب�ين فئ��ات الخيول الم�ش��اركة وف��ازت المهرة 

 )3( لعم��ر  المه��رات  فئ��ة  في  الأول  بالمرك��ز  اليان��ا 

فئ��ة  في  الأول  بالمرك��ز  لبي��ب  المه��ر  وف��از  �س��نوات، 

الأمهار لعمر �س��نتين وفاز المهر جواد بالمركز الأول 

في فئة الأمهار لعمر )3( �س��نوات، وحققت الفر���س 

ماه��رة المرك��ز الث��اني في فئ��ة الأفرا���س لعم��ر )4-

6( �س��نوات، وف��از الح�ص��ان �أمج��د العادي��ات بالمرك��ز 

الأول في فئة الأح�صنة المخ�صية.

و�ش��هد الي��وم الث��اني المناف�س��ة على �ألق��اب البطولة 

حي��ث ف��از المهر ج��واد بالمركز الأول وت��وج بالميدالية 

�س��نوات  ث�الث  لعم��ر  الأمه��ار  لبطول��ة  الذهبي��ة 

وحق��ق المه��ر لبي��ب المرك��ز الث��اني وت��وج بالميدالي��ة 

الف�ضية لبطولة الأمهار لعمر �س��نتين، كما حققت 

بالميدالي��ة  وتوج��ت  الث��اني  المرك��ز  رج��اء  المه��رة 

الف�ضية لبطولة المهرات لعمر �سنة، وحققت المهرة 

نا�صي��ة المركز الثالث، وتوجت بالميدالية البرونزية 

لبطول��ة المه��رات لعم��ر �س��نة، وف��ازت المه��رة اليان��ا 

بالمرك��ز الأول وتوج��ت بالميدالي��ة الذهبي��ة لبطولة 

المه��رات لعمر ثلاث �س��نوات، وفازت الفر���س ماهرة 

بالمرك��ز الأول، وتوج��ت بالميدالي��ة الذهبية لبطولة 

الأفرا�س. 

وحقق��ت خي��ول الخيال��ة ال�س��لطانية ث�الث جوائ��ز 

�أخ��رى تمثل��ت بف��وز الفر���س ماهرة بجائ��زة �أف�ضل 

فر�س في الحركة وفازت المهرة رجاء بجائزة �أف�ضل 

ر�أ���س في البطول��ة وف��ازت الفر���س ماه��رة بجائ��زة 

�أف�ضل فر�س في البطولة.

■ من تكريم الخيالة ال�سلطانية في البطولة

ا�ستعر�ضوا جهود مواجهة الجائحة في المجالات ال�شبابية 

وكلاء الريا�ضة بدول المجل�س يبحثون الخطة الا�ستراتيجية للأن�شطة والبرامج الم�شتركة 
�ش��ارك �س��عادة ر�ش��اد بن �أحمد الهنائي وكيل وزارة 

الثقافة والريا�ضة وال�شباب للريا�ضة وال�شباب في 

�أعم��ال الاجتم��اع ال��ـ 36 لأ�صح��اب ال�س��عادة وكلاء 

تقني��ة  ع�رب  وذل��ك  والريا�ض��ة  ال�ش��باب  وزارات 

الات�صال المرئي. و�ش��هد الاجتماع مناق�شة العديد 

م��ن المو�ضوع��ات المهم��ة التي من �ش���أنها �أن ت�س��هم 

في �إثراء قطاعي ال�شباب والريا�ضة بدول مجل�س 

التع��اون حي��ث تم الاتف��اق عل��ى التو�صي��ات الت��ي 

�سوف يتم رفعها لاجتماع �أ�صحاب ال�سمو والمعالي 

وال�سعادة وزراء ال�شباب والريا�ضة في دول مجل�س 

التعاون الخليجي والمقرر عقده الأ�سبوع القادم.

�إع�الن  �أعمال��ه  وا�س��تعر�ض الاجتم��اع في ج��دول 

الأعل��ى  للمجل���س  الأربع�ين  لل��دورة  الريا���ض 

ب��دول مجل���س التع��اون وكذل��ك مح��اور الخط��ة 

الا�ستراتيجية لوزراء ال�شباب والريا�ضة والموازنة 

الم�ش�رتكة  والبرام��ج  الأن�ش��طة  لتنفي��ذ  الخا�ص��ة 

وميزانيته��ا التقديري��ة، كما تم ا�س��تعرا�ض جهود 

دول مجل���س التع��اون في مواجه��ة جائح��ة كوفي��د 

ومتابع��ة  والريا�ضي��ة  ال�ش��بابية  المج��الات  في   19

للجن��ة  التابع��ة  الفني��ة  اللج��ان  تو�صي��ات  تنفي��ذ 

■ م�شاركة الهنائي في الاجتماعوزراء ال�شباب والريا�ضة.

يوا�صل تدريباته باليابان ا�ستعدادا للم�شاركة في البطولات الت�أهيلية

ت�أهيل ال�سباح عي�سى العدوي لدورة الألعاب الأولمبية طوكيو 2021
لل�س��باحة  العم��اني  الاتح��اد  ق��رر 

بالتن�س��يق المبا�ش��ر م��ع ال�س��باح عي�س��ى 

الع��دوي الموف��د �إلى الياب��ان للدرا�س��ة 

و�ش��روط  �آلي��ة  و�ش��رح  والتدري��ب 

الم�ش��اركة في البطولات القادمة الم�ؤهلة 

ل��دورة الألع��اب الأولمبي��ة طوكيو 2021 

ال��وارد م��ن  وذل��ك في �ض��وء الخط��اب 

الخا���ص  لل�س��باحة  ال��دولي  الاتح��اد 

اجتم��اع  في  ذل��ك  ج��اء  بالمنتخب��ات، 

العم��اني  الاتح��اد  �إدارة  مجل���س 

لل�س��باحة )ع��ن بع��د( برئا�س��ة ط��ه ب��ن 

الاتح��اد،  رئي���س  الك�ش��ري  �س��ليمان 

عل��ى  الم�ش��رف  الم��درب  �إحاط��ة  كم��ا تم 

الع��دوي  عي�س��ى  ال�س��باح  تدريب��ات 

بموج��ب  للعم��ل  �أع�اله  بالمو�ض��وع 

عليه��ا  والمتف��ق  المو�ضوع��ة  الأه��داف 

للعم��ل نح��و ت�أهي��ل ال�س��باح عي�س��ى في 

الجامع��ة  م��ع  القائ��م  التع��اون  �ض��وء 

عل��ى �أن تك��ون دورة الألع��اب الأولمبي��ة 

م��ع  الاتف��اق  وكذل��ك  رئي�س��يا،  هدف��ا 

بدرا�س��ة  الع��دوي  عي�س��ى  ال�س��باح 

والمعتم��دة  المق��ررة  البط��ولات  ج��دول 

م��ن الاتح��اد ال��دولي لل�س��باحة الفين��ا 

والم��درب الم�ش��رف عل��ى برنام��ج �إع��داده 

لإحاط��ة الاتح��اد بالمقترحات المنا�س��بة 

م��ن  كل  وليب��ذل  الخ�صو���ص  ه��ذا  في 

ال�س��باح والم��درب وبمتابعة من المعنيين 

بالاتح��اد وبم��ا يع��ود بالفائدة لل�س��باح 

من �أجل ح�صوله على الرقم الت�أهيلي 

للأولمبياد، مع العلم ب�أن ال�سباح عي�سى 

�أ�شار ب�أن تدريباته ت�سير ب�شكل منتظم 

وم�س��تقر خ�الل الف�رتة الأخ�رية وهو 

بحالة معنوية عالية، وكذلك مطالبة 

الجه��از الفن��ي للمنتخ��ب برف��ع خط��ة 

عم��ل متكامل��ة لت�س��تعر�ض في اجتم��اع 

لجن��ة المنتخب��ات والمدرب�ين الق��ادم ث��م 

تعر���ض عل��ى الاجتم��اع الق��ادم لمجل���س 

الإدارة وبحي��ث تك��ون الخط��ة وا�ضحة 

الأه��داف تت�ضم��ن على برنام��ج �إعداد 

للم�ش��اركات  الوطني��ة  المنتخب��ات 

في  المدرج��ة  القادم��ة  والا�س��تحقاقات 

الخطة العامة للاتحاد.  

متابعة التدريبات

الك�ش��ري  �س��ليمان  ب��ن  ط��ه  ق��دم  كم��ا 

والمدرب�ين  المنتخب��ات  لجن��ة  رئي���س 

�إنج��ازه  تم  م��ا  ع��ن  موج��زًا  ��ا  ملخ�صً

خ�الل الف�رتة الما�ضي��ة من قب��ل لجنة 

متابع��ة  وه��ي،  والمدرب�ين  المنتخب��ات 

بُع��د(  )ع��ن  الافترا�ضي��ة  التدريب��ات 

المخ�ص�ص��ة بتح�س�ين اللياق��ة البدني��ة 

الع��ام  الم��درب  م��ن  مبا�ش��ر  ب�إ�ش��راف 

)�س�ريجان  الوطني��ة  للمنتخب��ات 

فيليبوفيت���ش( وم�س��اعده )�أيمن حمد 

الكليب��ي(، والعم��ل على زي��ادة الجرعة 

في  ح�ص���ص   5 �إلى   3 م��ن  التدريبي��ة 

ال�ش��خ�صية  المب��ادرات  الأ�س��بوع، ودع��م 

الوطن��ي  المنتخ��ب  �س��باحي  لبع���ض 

وبعل��م الم��درب الع��ام و�إ�ش��راف مبا�ش��ر 

م��ن م�س��اعده الوطن��ي �أيم��ن الكليب��ي 

للقي��ام ببع���ض التدريب��ات الفردي��ة في 

مياه البحر.

الآمن��ة  الع��ودة  برنام��ج  وح��ول 

م�س��ودة  �إع��داد  تم  فق��د  للتدريب��ات 

للع��ودة  �صح��ي  لبروتوك��ول  ت�ص��ور 

الآمنة للتدريبات ل�ضمان الوقاية من 

الإ�صابة بفيرو���س كورونا )كوفيد19( 

بمزاول��ة  للريا�ض�ين  ال�س��ماح  بع��د 

الع��ودة  وع��ن  الاعتيادي��ة.  التدريب��ات 

بتو�صي��ة  الطبيعي��ة  التدريب��ات  �إلى 

م��ن الجه��از الفن��ي للمنتخ��ب و�إقام��ة 

التدريبات لعدد 10 �سباحين )النخبة( 

في مياه البحر، وحتى ت�أخذ الإجراءات 

مخاطب��ة  تم  فق��د  القانوني��ة  �صفته��ا 

ب�ش���أن  الريا�ضي��ة  ال�ش���ؤون  وزارة 

اليومي��ة  التدريب��ات  ب�إقام��ة  ال�س��ماح 

ولم��دة �س��اعة واحدة على �ش��اطئ بهدف 

ع��ودة الا�س��تعدادات الج��ادة للم�ش��اركة 

في الا�س��تحقاقات الهام��ة الت��ي تنتظ��ر 

�أنح��اء  كل  م��ن  ال�س��باحين  جمي��ع 

الع��الم. وح��ول �إع��ادة تفعي��ل بط��ولات 

عل��ى م�س��توى دول مجل���س  ال�س��باحة 

التعاون، فقد تم التن�سيق خلال الأيام 

الما�ضية مع الاتحاد القطري لل�سباحة 

وال��ذي واف��ق م�ش��كورًا عل��ى ا�س��ت�ضافة 

البطولة القادمة لل�سباحة بالأحوا�ض 

الع��ام  بداي��ة  م��ع  لتق��ام  الق�ص�رية 

الق��ادم 2021م، وج��ار في ه��ذا ال�ص��دد 

ا مع الاتحادات الوطنية  التن�س��يق �أي�ضً

الم�ش��اركة  عل��ى  لحثه��م  الخليجي��ة 

موافقته��م  عل��ى  والح�ص��ول  الفاعل��ة 

المبدئي��ة للم�ش��اركة بالبطولة في دولة 

�إج��راءات  المجل���س  ناق���ش  كم��ا  قط��ر. 

العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  انعق��اد 

الانتخابي��ة للاتح��اد، وليت��م التن�س��يق 

مع بقية الجهات لتحديد الموعد وعلى 

الإدارة التنفيذي��ة بالاتح��اد اتخ��اذ م��ا 

م��ن  اللازم��ة.  الإج��راءات  م��ن  يل��زم 

البلو�ش��ي  ممت��از  ا�س��تعر�ض  جانب��ه 

الو�ض��ع الم��الي للاتح��اد حت��ى منت�صف 

�شهر �أغ�سط�س 2020م.
■ عي�سى العـدوي

يون�س الفهدي: �سنعمل على رفع المعدل اللياقي للاعبين وفق مقايي�س معينة

منتخب ال�صالات يبد�أ بو�ضع �آلية المرحلة المقبلة ا�ستعدادا لك�أ�س �أمم �آ�سيا

كتب - في�صل ال�سعيدي 

�أك��د يون���س الفهدي م��درب المنتخ��ب الوطني 

لل�ص��الات ب���أن منتخبن��ا �س��يتقيد بال�ضواب��ط 

ال�ض��وء  تلقي��ه  رغ��م  ال�صحي��ة  والاح�رتازات 

الأخ�ض��ر م��ن اللجن��ة العليا بالع��ودة العملية 

الم�ش��روعة للتدريب��ات، وفي ه��ذا ال�صدد �أعرب 

الفه��دي ع��ن ارتياح��ه البال��غ بق��رار اللجن��ة 

بموافق��ة  ج��دا  �س��عداء  نح��ن  قائ�ال:  العلي��ا 

اللجن��ة العلي��ا المكلفة ببحث �آلية التعامل مع 

التطورات الم�س��تجدة لانت�شار فيرو�س كورونا 

عل��ى ال�س��ماح لمنتخب ال�ص��الات الوطني لكرة 

الق��دم بالع��ودة �إلى التدريب��ات العملي��ة، وبلا 

�ش��ك �أنه��ا �ست�س��اهم في رف��ع الم�س��توى الفن��ي 

للتح�ض�ري  الفر�ص��ة  و�س��تمنحنا  للمنتخ��ب 

لمناف�س��ات بطول��ة ك�أ���س �آ�س��يا لك��رة ال�ص��الات 

والمق��رر �إقامته��ا خ�الل �ش��هر نوفم�رب المقب��ل 

والت��ي ي�ش��ارك فيه��ا 16 منتخبً��ا مق�سّ��مة �إلى 

منتخبن��ا  الأولى  ت�ض��م  مجموع��ات،  �أرب��ع 

الم�ضيف��ة  تركمن�س��تان  جان��ب  �إلى  الوطن��ي 

وفيتن��ام وطاجك�س��تان، وفي المجموع��ة الثانية 

جان��ب  �إلى  والكوي��ت  لبن��ان  ت�ض��م  والت��ي 

الياب��ان وقرغيز�س��تان، فيم��ا ت�ض��مّ المجموعة 

وال�ص�ين  �أوزبك�س��تان  م��ع  البحري��ن  الثالث��ة 

و�إندوني�سيا، وفي المجموعة الرابعة منتخبات 

وكوري��ا  وتايلان��د  اللق��ب  حامل��ة  �إي��ران 

الخم�س��ة  ويت�أه��ل  وال�س��عودية،  الجنوبي��ة 

الأوائل في البطولة �إلى نهائيات ك�أ���س العالم 

المق��ررة في ليتواني��ا خ�الل الع��ام المقبل. وكان 

الاتحاد الآ�سيوي قد قرر ت�أجيل بطولة ك�أ�س 

�آ�سيا لكرة ال�صالات حتى �شهر نوفمبر المقبل 

وذل��ك ب�س��بب جائح��ة كورون��ا بع��د �أن كان��ت 

مق��ررة �أن تق��ام في تركمن�س��تان خلال الفترة 

من 24 فبراير �إلى 9 مار�س الما�ضي.

وفي الإط��ار ذات��ه تاب��ع الفه��دي قائلا: مما لا 

�شك فيه �إننا كجهاز فني م�شرف على تدريب 

المنتخب الوطني لل�صالات �س��نكون حري�ينص 

�أ�ش��د الحر���ص على اتباع الإر�ش��ادات ال�صحية 

�أثن��اء ال�ش��روع في الح�ص���ص التدريبي��ة �أ�س��وة 

باللاعب�ين. و�أ�ض��اف الفه��دي: �س��يكون م��ن 

الاتح��اد  تعليم��ات  تطبي��ق  علين��ا  الواج��ب 

العم��اني لكرة القدم بحذافيرها و�أن تقت�صر 

تجمع��ات المنتخ��ب عل��ى المع�س��كرات الداخلي��ة 

فقط دون �س��واها بهدف و�ض��ع �أفراد المنتخب 

تحت الرعاية ال�صحية والفحو�صات اللازمة 

بمعن��ى �أن ينح�صر نطاق تنقلاتنا التدريبية 

ما بين الملعب والفندق فقط.

جوانب فنية

قائ�ال:  ال�ص��الات  منتخ��ب  م��درب  و�أردف 

تجنب��ا  مفتوح��ة  تك��ون  ل��ن  تدريباتن��ا 

التباع��د  لمب��د�أ  وتطبيق��ا  للاخت�الط 

الاجتماع��ي ال��ذي نا�ش��دت ب��ه اللجن��ة العلي��ا 

تداعي��ات فيرو���س كورون��ا.  المكلف��ة بمتابع��ة 

وفيم��ا يتعل��ق بالجوان��ب الفنية ذك��ر الفهدي 

الجوان��ب  �س��نولي  الح��ال  بطبيع��ة  قائ�ال: 

حي��ث  الاهتم��ام  م��ن  بالغ��ا  ق�س��طا  الفني��ة 

�س��نعمل عل��ى رف��ع المع��دل اللياق��ي للاعب�ين 

وفق مقايي���س معينة �سي�ضعها مدرب اللياقة 

البدنية البرتغالي ريكاردو و�سنبد�أ الا�شتغال 

على هذا الجانب تدريجيا لأننا توقفنا قرابة 

٦ �أ�شهر ب�سبب ظروف الجائحة. 

وتاب��ع قائ�ال: نحت��اج �إلى رف��ع مع��دل اللياقة 

الثاني��ة  الخط��وة  �س��نخطو  ث��م  البدني��ة 

المتمثل��ة في تلق�ين اللاعب�ين الجوانب الفنية 

و�ض��ع  في  �س��نفكر  ذل��ك  وبع��د  والتكتيكي��ة 

برنام��ج الإع��داد الم�س��تقل للمباري��ات الدولية 

خطاب��ا  بموجب��ه  رفعن��ا  و�أن  �س��بق  وال��ذي 

�آلي��ة  يتعل��ق بو�ض��ع  الق��دم  مقترح��ا لاتح��اد 

المقبل��ة  للمرحل��ة  المنتخ��ب  تح�ض�ري  خط��ة 

ا�ستعدادا لا�ستحقاق ك�أ�س �أمم �آ�سيا لل�صالات. 

و�أك��د م��درب المنتخ��ب الوطن��ي لك��رة الق��دم 

»عم��ان  ل��ـ  �س��ابق  ت�صري��ح  في  لل�ص��الات 

الريا�ض« �أن تقديم الم�ستوى الم�شرف والت�أهل 

مره��ون بالتح�ض�ريات الدولية والم�ش��اركة في 

في  الم�ش��اركة  ت�س��بق  الت��ي  الودي��ة  البط��ولات 

�أن طم��وح  �إلى  و�أ�ش��ار  لل�ص��الات،  �آ�س��يا  ك�أ���س 

المنتخ��ب ه��و ال��دور الث��اني وت�أكي��د الح�ض��ور 

م��ن  م��رة  لأول  المناف�س��ات  ه��ذه  في  بج��دارة 

خ�الل الثق��ة الكبيرة في مجموع��ة اللاعبين 

�س��يقدمون  والذي��ن  اختياره��م  تم  الذي��ن 

ليك��ون  المنتخ��ب  �س��ي�ؤهل  ال��ذي  الم�س��توى 

مناف�س��ا على بطاقة ال�صعود. وقال الفهدي: 

وينق�صن��ا  مجي��دة  كوكب��ة  يمل��ك  المنتخ��ب 

واكت�ش��اف مواه��ب  دوري للا�س��تمرار  وج��ود 

�أكثر، والاتحاد �س��اع بقوة وبدعم من الاتحاد 

الآ�سيوي لانطلاق �أول دوري. و�أ�شار الفهدي 

�إلى احتمالية وجود دوري خا�ص بهذه اللعبة 

وب���أن الاتحاد و�ضع خطة م�س��تقبلية له نظرا 

للإقب��ال الجماه�ريي الكب�ري ال��ذي لوح��ظ 

ال�ش���ؤون  وزارة  تقيمه��ا  الت��ي  البطول��ة  في 

الع��ام  للقط��اع  �س��نوي  ب�ش��كل  الريا�ضي��ة 

والخا���ص، وب���أن وج��ود الدوري ي�س��هل عملية 

التناف���س  ويفر���ض حاف��ز  اللاعب�ين  اختي��ار 

بينه��م للو�صول �إلى الأحمر المرحب بالمواهب 

العمانية ال�شابة المتلهفة على اللعبة.

م��ن  كلا  الحالي��ة  المنتخ��ب  قائم��ة  وت�ض��م 

�س��امر البلو�ش��ي وعي�سى البلو�ش��ي ومعت�صم 

ومن�ص��ور  الع��دوي  ومحمــــ��د  ال�شام�س��ي 

الوهيب��ي  وه�ش��ام  المع��ولي  وخلف��ان  اله��ادي 

الوهيب��ي  ول��وي  الرق��ادي  وعبدالعزي��ز 

وعم��ار  ال�ش��بلي  ومهن��د  الرق��ادي  ومو�س��ى 

ويون���س  الح�س��ني  ومحم��د  البو�س��عيدي 

العوي�س��ي وزام��ل البلو�ش��ي وعادل ال�س��وطي 

وعي�سى الجابري وعدنان الكا�سبي.

■ منتخب ال�صالات

■ يون�س الفهدي

ال�لاسم يجدد لـ6 لاعبين لفريق الطائرة

■ من م�شاركة ال�سلام ال�سابقة بدوري الطائرة
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الخمي�س  30 من ذي الحجة ١٤٤١هـ الموافق ٢٠ من �أغ�سط�س ٢٠٢٠م  العدد ١٤٣٢٤

�صحار - عبدالله المانعي

�أك��د را�ش��د ب��ن عل��ي الغفيل��ي �أم�ين ال�صن��دوق 

التجدي��د  تم  الآن  حت��ى  �أن��ه  ال�س�الم  بن��ادي 

ل��ـ6 لاعب�ين في فري��ق الك��رة الطائ��رة بالن��ادي 

ا�س��تعدادًا للمو�س��م المقب��ل 2020/ 2021 وكان��ت 

�إدارة ال�س�الم في اجتماعها الأخير برئا�س��ة علي 

ب��ن ح�س��ن البلو�ش��ي قد �أق��رت الب��دء بالتجديد 

للاعبي الفريق. 

و�أك��د الغفيل��ي �أن اللاعب�ين الذين تم التجديد 

لهم تم ت�س��ليمهم الم�ستحقات المالية المتبقية من 

المو�سم الكروي الما�ضي 2019/ 2020.

وتاب��ع قائ�ال: تبق��ى عل��ى ت�ش��كيلة الفري��ق م��ن 

التجدي��د  بانتظ��ار  لاعب�ين   6 الما�ض��ي  المو�س��م 

له��م في الأي��ام المقبل��ة، م�ش�ريا في الوق��ت نف�س��ه 

الفري��ق  م��درب  م��ع  التوا�ص��ل  �س��يتم  �أن��ه  �إلى 

التون�س��ي هيث��م الو�س�التي قب��ل �إب��رام �أي عقود 

م��ع اللاعبين لمعرفة ر�أيه حيث �أ�ش��ار �إلى حاجة 

الفري��ق له��م. كم��ا �أو�ض��ح حاج��ة الفريق الما�س��ة 

لتدعيم��ه في بع���ض المراك��ز بلاعب�ين ج��دد وهو 

ما نبحث عنه حاليا.

ف�أف��اد  الفن��ي  الجه��از  م��ع  التجدي��د  ع��ن  �أم��ا 

الغفيلي قائلا: الموقف حتى الآن غام�ض ب�ش���أن 

التجدي��د م��ع المدرب التون�س��ي هيثم الو�س�التي 

الذي قاد الفريق في المو�سم الما�ضي والذي قبله، 

وحت��ى الآن الم��درب �أب��دى ترحيب��ه بالا�س��تمرار 

م��ع الفري��ق لك��ن ذل��ك �س��يتحدد ر�س��ميا عق��ب 

�إبرام العقد.
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بعد الخ�سارة المدوية �أمام بايرن ميونيخ

بر�شلونة يقيل مدربه كيكي �سيتيين وكومان بديلا
مدري��د، )�أ ف ب( : �أك��د بر�ش��لونة و�صي��ف بط��ل ال��دوري 

الإ�س��باني لك��رة الق��دم �إقال��ة مدرب��ه كيك��ي �س��يتيين م��ن 

من�صب��ه عق��ب الخ��روج المخي��ب م��ن ال��دور رب��ع النهائ��ي 

لم�س��ابقة دوري �أبط��ال �أوروب��ا، و�س��ط تر�ش��يحات لمدافع��ه 

لخلافت��ه.  كوم��ان  رونال��د  ال�س��ابق  الهولن��دي  ال��دولي 

و�أعل��ن الن��ادي الكاتالوني الذي يتوقع ح��دوث »تغييرات 

عميق��ة« في بي��ان »عقب اجتماعها �أعلن��ت اللجنة الإدارية 

لنادي اف �س��ي بر�ش��لونة �أن كيكي �س��يتيين لم يعد مدربا 

لفريقه��ا الأول«. و�أ�ض��اف: »يتعل��ق الأم��ر ب���أول ق��رار يتم 

اتخ��اذه بخ�صو���ص �إعادة الهيكل��ة الوا�س��عة للفريق الأول 

لبر�ش��لونة والتي �س��تتم باتفاق مع الإدارة الفنية الحالية 

والمدرب الجديد الذي �س��يتم الك�ش��ف عن ا�س��مه في الأيام 

القليلة المقبلة«.

وكان رئي���س الن��ادي الكاتالوني جو�س��يب ماريا بارتوميو 

�أعل��ن �أن �س��يتيين لم يع��د مدربًا للفريق بح�س��ب ما نقلت 

عنه �إذاعة »كوبي« الكاتالونية.

الفني��ة  الإدارة  ر�أ���س  عل��ى  عامً��ا(   61( �س��يتيين  وع�نيِّ 

لبر�ش��لونة في 13 يناي��ر الما�ض��ي خلفا لإرن�س��تو فالفيردي 

المق��ال م��ن من�صب��ه، بي��د �أن��ه دف��ع ثم��ن ف�ش��له في قي��ادة 

الفري��ق �إلى تحقي��ق �أي لق��ب بخروج��ه خ��الي الوفا���ض 

من م�س��ابقة الك�أ���س المحلية وفقدانه لقب الدوري المحلي 

ع��ن  ف�ض�ال  مدري��د،  ري��ال  التقلي��دي  غريم��ه  ل�صال��ح 

خروج��ه الم��ذل م��ن الدور رب��ع النهائي للم�س��ابقة القارية 

العريق��ة الت��ي يله��ث وراء لقبه��ا من��ذ ع��ام 2015 وذل��ك 

بالخ�س��ارة المدوي��ة ام��ام باي��رن ميوني��خ الألم��اني 2-8 ي��وم 

الجمعة الما�ضي.

وكان متوقعا �ألا يمر تلقي بر�شلونة ثمانية �أهداف للمرة 

الأولى منذ الخ�س��ارة �أمام �إ�ش��بيلية �صفر-8 عام 1946 في 

م�س��ابقة الك�أ���س الإ�سبانية، مرور الكرام عند �إدارة النادي 

الكاتال��وني الت��ي كانت تبحث �أ�صلً عن مدرب يحل بدلً 

من �س��يتيين لا�س��يما بعد التنازل عن لقب الدوري المحلي 

ل�صالح الغريم ريال مدريد.

وقاد �سيتيين بر�شلونة في 25 مباراة في مختلف الم�سابقات 

تع��ادلات  �أربع��ة  مقاب��ل  م��رة   16 الف��وز  خلاله��ا  حق��ق 

وخم���س هزائم. و�أعلنت �إقالة �سيتيين من قبل ال�صحافة 

بع��د  الما�ض��ي  الجمع��ة  ي��وم  من��ذ  المتخ�ص�ص��ة  الإ�س��بانية 

الهزيم��ة التاريخي��ة �أم��ام باي��رن ميوني��خ الألم��اني. و�أدت 

الأ�ش��هر ال�س��بعة الت��ي ق�ضاه��ا �س��يتيين عل��ى ر�أ���س الإدارة 

الفني��ة لبر�ش��لونة �إلى واح��د م��ن �أ�س��و�أ الموا�س��م للن��ادي 

كون��ه لم يف��ز ب���أي لق��ب )لأول مرة منذ ع��ام 2007( و�إلى 

واح��دة م��ن �أكبر الأزمات في تاريخ النادي الحديث. وكان 

بارتوميو �أكد م�ساء الجمعة بعد كارثة ل�شبونة �أنه »�سيتم 

الإع�الن عن القرارات و�ش��رحها في الأي��ام المقبلة، بع�ضها 

اتخ��ذ بالفع��ل حتى قبل ا�س��تئناف مناف�س��ات دوري �أبطال 

�أوروبا«.

تعيين الهولندي رونالد كومان

تعي�ني  الإ�س��باني،  بر�ش��لونة  �أعل��ن  �أخ��ر  جان��ب  م��ن 

الهولن��دي رونال��د كوم��ان لتدري��ب الفري��ق الأول. وق��ال 

بر�ش��لونة في بي��ان ع�رب موقع��ه على الإنترن��ت �إنه ارتبط 

بعق��د م��ع لاعب��ه ال�س��ابق حت��ى 30 يونيو  2022. و�س��يقدم 

بر�شلونة كومان لو�سائل الإعلام . و�أقال بر�شلونة المدرب 

كيك��ي �س��يتين ي��وم الإثن�ني الما�ض��ي بع��د �س��بعة �أ�ش��هر في 

المن�ص��ب وعق��ب الهزيمة 8-2 �أم��ام بايرن ميونخ في دوري 

�أبط��ال �أوروب��ا والخ��روج م��ن المو�س��م دون �أي لق��ب. وكان 

جو�س��يب ماري��ا بارتوميو، رئي���س بر�ش��لونة قد ق��ال : »�إذا 

لم يح��دث �أي خط���أ �س��يكون كوم��ان ه��و الم��درب، ونراه��ن 

علي��ه لأننا نعرفه جي��دًا وكيف يفكر وطريقة اللعب التي 

ا خبرته، لكونه لاعب �س��ابق في فريق  يعتم��د عليه��ا و�أي�ضً

الأح�الم ليوه��ان كروي��ف، فه��و يع��رف البار�س��ا«. وكان��ت 

�إج��راء الانتخاب��ات  ت�أم��ل في  الن��ادي الغا�ضب��ة  جماه�ري 

الرئا�س��ية عل��ى الف��ور، لك��ن ه��ذا الاحتم��ال تم ا�س��تبعاده، 

من�صب��ه.  في  �سي�س��تمر  بارتومي��و  الرئي���س  �أن  يعن��ي  م��ا 

وتابع البيان »بعد تحليل جميع الخيارات، اعتبر المجل���س 

�أن )15 مار���س( ه��و الموع��د الأك�ثر ملاءم��ة لإج��راء هذه 

الانتخاب��ات«. و�أب��رز »يتفه��م المجل���س �أن الدع��وة الفوري��ة 

لإج��راء انتخاب��ات غ�ري مجدي��ة بالنظ��ر �إلى �أن ال��دوري 

�س��يبد�أ في نهاي��ة الأ�س��بوع الم���ؤرخ في 12 �س��بتمبر وب�س��بب 

�أزم��ة  ع��ن  الناج��م  والاجتماع��ي  الاقت�ص��ادي  الإط��ار 

كوفيد-19«.

لتق��ديم فعالي��ة  �س��يتيين تح��ت �ضغ��ط  و�س��يظل خليف��ة 

�س��ريعة في ظ��ل �إمكاني��ة تعي�ني مجل���س الإدارة الجدي��د 

الع��ام المقب��ل لمدرب��ه الخا���ص، حي��ث رب��ط لاع��ب و�س��طه 

ال��دولي ال�س��ابق والم��درب الح��الي لن��ادي ال�س��د القط��ري 

ت�ش��افي هرنانديز نف�س��ه بمر�شح الرئا�س��ة المناف�س فيكتور 

فونت.

ومن لائحة ت�ضم �أي�ضا الأرجنتيني ماوريت�سيو بوكيتينو 

ال��ذي تم ا�س��تبعاده ب�س��بب تعليقات��ه ال�س��ابقة بخ�صو���ص 

�صلات��ه  ب�س��بب  الكاتال��وني  الن��ادي  تدريب��ه  ا�س��تحالة 

بمناف�س��ه وغريم��ه في المدين��ة �إ�س��بانيول وال��ذي �س��بق ل��ه 

الإع�الم  الفني��ة، و�ضع��ت و�س��ائل  �إدارت��ه  الإ�ش��راف عل��ى 

رونال��دو  ال�س��ابق  الكاتال��وني  الن��ادي  الإ�س��بانية مداف��ع 

كومان ك�أبرز المر�شحين لخلافة �سيتيين في قيادة الفريق 

ال��ذي ت�أل��ق في �صفوف��ه كلاع��ب ب�ني 1989 و1995 و�ش��غل 

فيه من�صب م�ساعد المدرب بين 1998 و2000.

وي�شرف ابن الـ57 عامًا على المنتخب الهولندي منذ 2018 

بعق��د لأربع��ة �أع��وام ون�ص��ف ع��ام، لكن��ه ك�ش��ف �س��ابقًا ب���أن 

عق��ده م��ع اتح��اد ب�الده يت�ضمن بندا ي�س��مح ل��ه بالرحيل 

�إلى بر�شلونة بعد نهائيات ك�أ�س �أوروبا 2020 التي �أرجئت 

لعام حتى ال�صيف المقبل ب�سبب تف�شي فيرو�س كورونا.

�إقناع مي�سي بالبقاء

 وكان كوم��ان ووكيل��ه يتفاو�ض��ان عل��ى عق��د لم��دة عام�ني 

وفقًا لتقارير في �إ�س��بانيا، حيث تعتمد ال�س��نة الثانية على 

نتيج��ة الانتخاب��ات الرئا�س��ية. وفي ت�صري��ح �أدلى ب��ه في 

يونيو، قال كومان الذي توج مع النادي الكاتالوني بلقب 

ال��دوري �أرب��ع م��رات ودوري �أبط��ال �أوروب��ا م��رة واح��دة، 

لرادي��و كاتالوني��ا »الجمي��ع يعل��م ب���أن حلم��ي ه��و تدري��ب 

بر�شلونة«.

ويتمت��ع كوم��ان بمكان��ة البط��ل في بر�ش��لونة بع��د �أن لعب 

مع��ه كلاعب تح��ت قيادة مواطنه الراح��ل يوهان كرويف 

و�س��جل ه��دف الفوز في نهائي ك�أ���س �أبط��ال �أوروبا )دوري 

�أبط��ال �أوروب��ا حاليًا( عام 1992 وه��و اللقب الأول للنادي 

الكاتال��وني في الم�س��ابقة القاري��ة العريق��ة. لك��ن م�س�ريته 

لن��ادٍ يع��اني  �إدارة فني��ة  التدريبي��ة متذبذب��ة، و�سي�س��تلم 

م��ن �أزم��ة، و�س��تكون �أولى مهام��ه �إقن��اع القائ��د والنج��م 

الأرجنتيني ليونيل مي�سي بالبقاء في �صفوف الفريق.

الإدارة  مجل���س  اجتم��اع  ب��دء  م��ن  ق�ص�ري  وق��ت  وقب��ل 

الاثن�ني، �أ�ص��رت م�ص��ادر في بر�ش��لونة عل��ى �أن الن��ادي لم 

ي�سمع �أي �شيء من مي�سي حول رغبته في الرحيل.

لك��ن اللاع��ب البال��غ م��ن العم��ر 33 عامً��ا والمرتب��ط م��ع 

الن��ادي بعق��د حت��ى 2021، �أ�صب��ح محبطً��ا ب�ش��كل متزاي��د 

الإعلامي��ة  لل�ش��بكة  الأخ�رية، وزع��م تقري��ر  الأ�ش��هر  في 

البرازيلية »اي�سبورتي انتراتيفو« �أنه اتخذ قراره لإيجاد 

ن��اد جدي��د ه��ذا ال�صي��ف. حقق كوم��ان نجاحً��ا في تدريب 

�أياك���س وايندهوف��ن، حيث فاز بال��دوري مرتين مع الأول 

ومرة مع الثاني. كما ا�س��تمتع بفترات جيدة مع فيينورد 

التدريبي��ة  وظيفت��ه  لك��ن  الإنجلي��زي،  و�س��اوثمبتون 

الوحي��دة في �إ�س��بانيا كانت في فالن�س��يا وا�س��تمرت خم�س��ة 

�آخ��ر مهم��ة تدريبي��ة لكوم��ان في �صف��وف  �أ�ش��هر فق��ط. 

الأندي��ة كان��ت م��ع �إيفرت��ون، حي��ث ت�س��ببت �سل�س��لة م��ن 

التعاق��دات ال�س��يئة في مح��و المو�س��م الأول الجي��د وتم��ت 

�إقالته بعد �شهرين من المو�سم الثاني.

من لقاء بر�شلونة وبايرن ميونيخ الألماني بدوري الأبطال كيكي �سيتين خارج �أ�سوار النادي

انترميلان الإيطالي يلحق ب�إ�شبيلية لنهائي الدوري الأوروبي
مي�الن  ان�رت  لح��ق  ب(:  ف  )�أ  )�ألماني��ا(  دو�س��لدورف، 

النهائي��ة  المب��اراة  �إلى  الإ�س��باني  ب�إ�ش��بيلية  الإيط��الي 

لم�س��ابقة ال��دوري الأوروب��ي )يوروب��ا لي��غ( لك��رة الق��دم 

الأوك��راني  دانييت�س��ك  �ش��اختار  عل��ى  ال�صري��ح  بف��وزه 

النهائ��ي.  ن�ص��ف  ال��دور  في  دو�س��لدورف  في  5-�صف��ر 

مهاجمي��ه  �إلى  الكب�ري  بف��وزه  مي�الن  �إن�رت  ويدي��ن 

الدولي�ني الأرجنتين��ي لاوت��ارو مارتيني��ز والبلجيك��ي 

روميل��و لوكاكو اللذين �س��جل كل منهم��ا ثنائية، الأول 

في الدقيقت�ني 19 و74، والث��اني في الدقيقتين 78 و84، 

فيما �سجل دانيلو دامبروزيو الهدف الثاني )64(.

المب��اراة  �إلى  الأولى  البطاق��ة  حج��ز  ا�ش��بيلية  وكان 

النهائي��ة المق��ررة ي��وم الجمع��ة المقب��ل في كول��ن، بف��وزه 

على مان�ش�ستر يونايتد الإنجليزي 1-2.

ولم يح��رز ان�رت مي�الن �أي لقب محل��ي �أو �أوروبي منذ 

مو�سم 2011-2012 عندما �أحرز ك�أ�س �أيطاليا.

و�أك��د ان�رت مي�الن �أنه ي�ش��كل عقدة للف��رق الأوكرانية، 

�س��ت م��رات وتع��ادل  ف��از  فف��ي ت�س��ع مواجه��ات معه��ا، 

ثلاث مرات علمًا �أن الفريق الإيطالي توج بطلا لهذه 

بف��وزه   1998-1997 مو�س��م  الأخ�رية  للم��رة  الم�س��ابقة 

�أم��ا �ش��اختار  عل��ى مواطن��ه لات�س��يو بثلاثي��ة نظيف��ة. 

فتوج بطلا لهذه الم�س��ابقة عام 2009 بفوزه على فيردر 

بريمن الالماني 2-1 بعد التمديد.

وعل��ق لوكاك��و قائ�ال: »ه��ا نح��ن في النهائ��ي! لق��د كان 

�أح��د �أهدافنا في نهاية المو�س��م ه��ذه. �أهدرنا الكثير من 

النق��اط في الدوري )الإيطالي( لكننا الآن في النهائي، 

لغالبي��ة  الأولى  التجرب��ة  �إنه��ا  �س��عداء.  نح��ن  لذل��ك 

اللاعب�ني في فريقن��ا. دافعن��ا ب�ش��كل جي��د. لق��د قام��ت 

الكتل��ة الدفاعي��ة بعم��ل ممت��از حقً��ا، ثم �أنن��ا نجحنا في 

الت�سجيل من الفر�ص القليلة التي �سنحت �أمامنا«.

و�أ�ض��اف: »كن��ا نعل��م �أن��ه �س��يكون لدين��ا م�س��احة كبيرة 

في الجه��ة اليمنى، وقمنا با�س��تغلال ذل��ك. �أظهرنا �أننا 

فعال��ون تمامً��ا �أم��ام المرم��ى. �أن��ا مهاج��م، و�أن��ا هن��ا من 

�أجل ذلك )الت�س��جيل(. اله��دف الثاني بحثت عنه حقا 

بمف��ردي. كان��ت الرغبة. قدمن��ا مباراة جي��دة حقًا، �أنا 

�سعيد جدًا للفريق«.

وكان الفريق��ان ا�س��تهلا الم�ش��اركة القاري��ة في م�س��ابقة 

في دوري �أبط��ال �أوروب��ا في مطل��ع المو�س��م لكنهم��ا ح�ال 

في المرك��ز الثال��ث كل في مجموعت��ه ف�أكم�ال الم�ش��وار في 

م�سابقة الدوري الأوروبي.

وا�س��تحوذ �ش��اختار عل��ى الك��رة بن�س��بة كب�رية في مطلع 

المب��اراة م��ن خ�الل تمري��رات ق�ص�رية في و�س��ط الملع��ب 

لك��ن م��ن دون خط��ورة تذك��ر عل��ى مرم��ى حار���س انتر 

ميلان الدولي ال�سلوفيني �سمير هندانوفيت�ش.

و�أخط���أ الحار���س المخ�ض��رم ان��دري بيات��وف )36 عامً��ا( 

في ت�ش��تيت �إح��دى الك��رات فو�صل��ت ب�ني �أق��دام نيكولو 

باريلا ف�س��ار بها على الجهة الي�س��رى متخطيًا مدافعًا 

م��ن �ش��اختار ومرره��ا عر�ضي��ة متقن��ة داخ��ل المنطق��ة 

تط��اول له��ا مارتيني��ز بر�أ�س��ه و�أودعه��ا داخ��ل ال�ش��باك 

)19(. وفي �أول فر�صة خطيرة ل�شاختار وبعد �أن تبادل 

لاعب��وه الك��رة لأك�ثر م��ن 10 م��رات، �أطل��ق البرازيل��ي 

ماركو���س انطونيو كرة قوية من م�ش��ارف المنطقة علت 

العار�ضة بقليل )44(.

ولمح مارتينيز الحار�س الأوكراني بياتوف خارج عرينه 

فح��اول �إ�س��قاط الك��رة م��ن فوق��ه م��ن 25 م�رًتا لك��ن 

الأخ�ري نج��ح في �إبعاده��ا ب�صعوب��ة �إلى ركني��ة لم تثم��ر 

.)48(

و�ضغ��ط الفريق الأوكراني في محاولة لإدراك التعادل 

و�س��نحت ل��ه فر�ص��ة حقيقي��ة عندم��ا �س��دد البرازيل��ي 

موراي���ش ك��رة ر�أ�س��ية م��ن م�س��افة قريبة لكنه��ا و�صلت 

�ضعيفة �إلى الحار�س هندانوفيت�ش )62(.

و�س��رعان م��ا دف��ع �ش��اختار ثم��ن �إه��دار ه��ذه الفر�ص��ة 

ركل��ة  م��ن  الث��اني  اله��دف  �أ�ض��اف  مي�الن  ان�رت  لان 

ركني��ة ان�ربى له��ا لاع��ب الو�س��ط الكروات��ي مار�س��يلو 

م��ن  قوي��ة  بر�أ�س��ية  دامبروزي��و  وتابعه��ا  بروزوفيت���ش 

الحار���س  متن��اول  ع��ن  بعي��دا  �أ�س��كنها  قريب��ة  م�س��افة 

الثال��ث  اله��دف  ي�س��جل  لوكاك��و  وكاد   .)64( بيات��وف 

عندم��ا اطل��ق كرة زاحفة بي�س��راه لك��ن بياتوف ت�صدى 

لها ب�سهولة )69(.

�ش��اختار  باتج��اه  الرحم��ة  ر�صا�ص��ة  مارتيني��ز  و�أطل��ق 

عندم��ا و�صلت��ه الكرة من لوكاكو على م�ش��ارف المنطقة 

الفري��ق  لمرم��ى  اليمن��ى  الزاوي��ة  في  زاحف��ة  فاطلقه��ا 

الأوكراني مانحًا التقدم بثلاثية نظيفة لفريقه )74(، 

رافعً��ا ر�صي��ده �إلى ثلاث��ة �أه��داف في م�س��ابقة ال��دوري 

الأوروب��ي بع��د الأول ال��ذي �س��جله م��ن ركل��ة ج��زاء في 

مرمى رابيد فيينا النم�س��اوي المو�س��م الما�ضي. و�سرعان 

م��ا �أ�ض��اف لوكاكو الهدف الرابع �إث��ر تلقيه كرة متقنة 

م��ن مارتيني��ز داخ��ل المنطق��ة ف�س��ددها بي�س��راه زاحف��ة 

داخل ال�شباك )78(.

واختت��م لوكاك��و مهرج��ان الأه��داف عندم��ا تلق��ى ك��رة 

و�س��ط  به��ا  و�س��ار  ف��ري  دي  �س��تيفان  الهولن��دي  م��ن 

مراقب��ة م��ن اح��د مدافع��ي �ش��اختار فتج��اوزه وتوغ��ل 

داخ��ل المنطق��ة قب��ل �أن ي�س��ددها ب�ني �س��اقي الحار���س 

الأوكراني )84(.

ودخل لوكاكو المباراة وهو �أول لاعب في تاريخ م�س��ابقة 

ال��دوري الأوروب��ي )يوروب��ا لي��غ( ي�س��جل في 9 مباريات 

�س��ابقة عل��ى التوالي في �سل�س��لة ب��د�أت في نوفمبر 2014 

عندم��ا كان يداف��ع عن �ألوان نادي ايفرتون الإنجليزي 

ي��زور  �أن  و�س��جل خ�الل ه��ذه الف�رتة 12 هدفً��ا، قب��ل 

ال�ش��باك للم��رة الحادي��ة ع�ش��رة تواليً��ا. ورف��ع لوكاك��و، 

المن�ضم �إلى الإنتر ال�صيف الما�ضي قادما من مان�ش�ستر 

يونايت��د، ر�صي��ده �إلى 33 هدفً��ا هذا المو�س��م في مختلف 

الم�سابقات.
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�سان جرمان على بعد خطوة من لقب ابطال اوروبا

باري�س )�أ ف ب( - بات باري�س �سان جرمان الفرن�سي 

على بعد خطوة من دخول التاريخ من بابه الوا�س��ع 

بع��د �أن بل��غ نهائي دوري ابطال �أوروبا للمرة الاولى 

وذل��ك  لت�أ�سي�س��ه،  العي��د الخم�س�ني  تاريخ��ه في  في 

في  نظيف��ة  بثلاثي��ة  الألم��اني  لايبزي��غ  عل��ى  بف��وزه 

البرتغالي��ة  العا�صم��ة  في  النهائ��ي  ن�ص��ف  ال��دور 

ل�شبونة.

البرازيل��ي  م��ن  ل��كل  بف��وزه  فرن�س��ا  بط��ل  ويدي��ن 

ماري��ا  دي  �أنخ��ل  الأرجنتين��ي   ،)13( ماركينيو���س 

و�س��يلعب   .)56( برن��ات  خ��وان  والا�س��باني   )42(

في  اقامته��ا  المق��رر  النهائي��ة  المب��اراة  جرم��ان  �س��ان 

23 �أغ�سط���س الح��الي. و�ضمن �س��ان جرم��ان تواجد 

فريق فرن�سي في النهائي للمرة الاولى منذ موناكو 

2004. وعلى عك�س مباراة اتالانتا حيث انتظر حتى 

ال�ش��وط الثاني للدخول في �أجواء اللقاء، هدد �س��ان 

جرم��ان باك��را ع�رب البرازيل��ي نيم��ار ال��ذي اخت�ري 

رج��ل المب��اراة امام الفريق الايط��الي، عندما و�صلته 

ك��رة بيني��ة م��ن مباب��ي عل��ى الجه��ة اليمن��ى داخ��ل 

المنطقة �سددها بيمناه ارتدت من القائم )6(.

م��ن  بر�أ�س��ية  النتيج��ة  جرم��ان  �س��ان  وافتت��ح 

ماركينيو���س �إث��ر ركل��ة حرة متقنة نفذه��ا دي ماريا 

تح�صل عليها نيمار )13(.

وكان ماركينيو�س �سجل هدف التعادل ل�سان جرمان 

في الدقيق��ة 90 ام��ام اتالانتا في ربع النهائي قبل ان 

ي�سجل البديل ماك�سيم �شوبو-موتينغ هدف الفوز.

ال��ذي �ضم��ن م�ش��اركته في دوري  وانتظ��ر لايبزي��غ 

الابط��ال المو�س��م المقب��ل بعدم��ا انه��ى البوند�س��ليغا 

ثالثا حتى الدقيقة 25 ليهدد عندما مرر النم�سوي 

يو�س��ف  الدنمارك��ي  الى  عر�ضي��ة  لايم��ر  كون��راد 

بول�سن مرت بجانب القائم.

ووق��ف القائ��م م��رة �أخ��رى بوجه نيم��ار عندما �أبعد 

�ضرب��ة ح��رة بعي��دة مخادع��ة نفذه��ا البرازيل��ي ع��ن 

الجهة اليمنى نحو المرمى مبا�شرة )35(.

ونج��ح بط��ل فرن�س��ا م��ن م�ضاعف��ة النتيج��ة عندما 

رف��ع الحار���س المج��ري بي�رت غولات�ش��ي ك��رة خاطئة 

و�صل��ت الى باريدي���س اليق��ظ ال��ذي مرره��ا �س��ريعا 

دي  الى  ب��ذكاء  غمزه��ا  المنطق��ة،  داخ��ل  نيم��ار  الى 

ب�س��هولة  ال�ش��باك  في  بي�س��راه  تابعه��ا  ال��ذي  ماري��ا 

م�سجلا هدفه الثالث في الم�سابقة هذا المو�سم )42(.

وكاد �أن يدخل �سان جرمان الى الا�ستراحة متقدما 

بثلاثي��ة نظيف��ة الا ان نيم��ار وا�ص��ل رعونت��ه ام��ام 

المرم��ى عندم��ا م��رت كرت��ه �إث��ر عر�ضي��ة م��ن مبابي 

بجان��ب القائ��م )44(. و�س��جل �س��ان جرم��ان الهدف 

منطقت��ه  ق��رب  موكييل��ي  انزل��ق  عندم��ا  الثال��ث 

فخط��ف دي ماري��ا الكرة ورفعها عر�ضية الى برنات 

داخل المنطقة تابعها ر�أ�سية )56(، حيث اكدت تقنية 

الم�س��اعدة بالفيدي��و »في اي��ه �آر« ع��دم وج��ود ت�س��لل 

ك��ون موكييل��ي كان لا زال ملق��ا عل��ى الأر���ض. ولم 

تج��د التبدي�الت الت��ي �أجراها ناغل�س��مان مع بداية 

ال�ش��وط ب�إ�ش��راك اله��داف الت�ش��يكي باتري��ك �ش��يك 

نفع��ا، �إذ اكتف��ى بالتهدي��د م��ن بعي��د عبر النم�س��وي 

ريك��و  يت�ص��دى  �أن  قب��ل   ،)60( �س��ابيتزر  مار�س��يل 

لت�س��ديدة قوي��ة م��ن مواطن��ه انخليني��و المع��ار م��ن 

مان�ش�س�رت �س��يتي الانكليزي )75(. وت�ألق غولات�شي 

في الت�صدي على ثلاث دفعات لت�سديدة كل من دي 

ماريا وباريدي�س )80( ومبابي )81(.

من لقاء باري�س �سان جرمان الفرن�سي و لايبزيغ الألماني

من لقاء انتر ميلان الإيطالي و�إ�شبيلية الإ�سباني

 رونالدو كومان
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التج��دّد �س��نّة من �س�نن الكون، وقان��ون من قوانين الوج��ود، وبدون 

التجدّد تتكلّ�س الأفكار، وت�ضيق م�ساحة الن�شاط، وي�ست�سلم الج�سم 

�إلى الخمول، كونه يعتاد المناطق الآمنة، وي�ألفها، ولا يريد مغادرتها 

خوفً��ا م��ن المجه��ول ال��ذي ي�ش��كّل م�صدر قلق ل��ه، �أمّا الحي��وي، ف�أنّه 

�س��رعان ما ي�ش��عر بال�س�أم، والرتابة »الهادئون يجل�سون في �أماكنهم، 

والمتحرك��ون يغ�يرّون الع��الم« ح�س��ب المقول��ة المعروف��ة، ل��ذا ي�ضي��ق 

�إن لم  الراح��ة، مثلم��ا ت�ضي��ق الأفع��ى بجلده��ا  الحي��ويّ بمنطق��ة 

تنتزع��ه، كم��ا تحدثن��ا �أقدم ملحم��ة في التاريخ »ملحمة جلجام���ش« 

يبلغ عمرها �أكثر من 4 �آلاف �سنة، عن حلم جلجام�ش الذي م�ضى 

في رحل��ة طويل��ة باحث��ا عن ع�ش��بة تجدّد ال�ش��باب، وتمنح��ه الخلود، 

وه��ذا يعن��ي �أنّ التج��دّد هاج���س ل��دى الب�ش��ريّة، منذ �أق��دم الأزمنة، 

وح�ني ح�ص��ل عل��ى تلك الع�ش��بة، �س��رقتها منه الأفعى خ�لال نومه، 

ف�صارت تبدّل جلدها، وهذا هو التف�سير الأ�سطوري، لكن التف�سير 

العلم��ي، يق��ول �أنه��ا تغ�يرّ جلدها كلّما ي��زداد حجمه��ا، وتقوم بذلك 

لم��رات عدي��دة في ال�س��نة الأولى م��ن عمره��ا، فحين ت�ش��عر ب�أنه �صار 

�ضيّقً��ا عل��ى ج�س��مها، ويح��دّ من حركته��ا، تظهر لديه��ا الحاجة �إلى 

تغي�يره، فتخ��رج من��ه بعد �أن تحكّه بال�صخور، �أوال�س��طوح الخ�ش��نة، 

وحين تخلع جلدها القديم يعود �إليها الن�ش��اط، وت�س��عى بكلّ خفّة، 

ل��ذا، فالتج��دّد ينتج عنه �ش��عور بالحيوي��ة، والحركة التي هي قانون 

الحي��اة، وا�س��تمراريّتها مره��ون به��ا، وق��د كان الفيل�س��وف اليوناني 

هرقليط���س يعت�بر التغ�ير، والتب��دّل جوه��ر الك��ون، وقد �ص��اغ تلك 

الفك��رة في قان��ون التغ�ير، والتبدل، فهو ي��رى »لا يوجد هنالك من 

�ش��يء دائ��م �س��وى التغيير«، ويق��ول: »لا تلوموا حقيقة الأ�ش��ياء، بل 

��ا ثابتةً في بحر  لوم��وا ق�ص��ر نظرك��م �إن ظننت��م �أنكم تب�ص��رون �أر�ضً

الك��ون، فالنه��ر الواح��د الج��اري لا تنزل��ون به مرت�ني، فهناك مياه 

ت�س�ير في��ه با�س��تمرار«، وعلي��ه، فالحي��اة لا تتوق��ف عند ح��ال واحد، 

وتوقّ��ف الم��اء ع��ن الجريان يعني ف�س��اده، وتحوّل��ه �إلى عفونة،  يقول 

ال�شاعر:

�إني ر�أيت وقوف الماء يف�سده

�إن �سال طاب و�إن لم يجر لم يطب

 فحرك��ة الم��اء، وجريان��ه، ت�ضم��ن ل��ه �أن يظل عذبًا، التغيّ ي�ش�ترط 

الحرك��ة، ف���إن توقّف��ت تحوّل��ت �إلى حال��ة فيزيائي��ة مختلفة، ح�س��ب 

قانون الحركة، فلا �ش��يء �س��اكن في الكون، وقد تواجه الحركة ردّة 

فع��ل، كحال��ة طبيعيّ��ة، فقان��ون الحركة لدى نيوتن ي�ش�ير �إلى ميل 

الأج�س��ام للمحافظ��ة عل��ى حالته��ا الحركيّ��ة، وبالوقت نف�س��ه تبدي 

ممانع��ة في تغييره��ا، م��ن حي��ث �إن »الج�س��م ال�س��اكن يبق��ى �س��اكنا، 

والمتحرّك ب�سرعة ثابتة، وفي خط م�ستقيم ي�ستمر، ويبقى بالاتجاه 

وال�س��رعة نف�س��ها �إن لم ت�ؤثّ��ر عليه قوة خارجي��ة تجبره على تغيير 

ذلك« وقد تكون الحركة مندفعة بوتيرة �أكبر من القوّة التي اعتاد 

عليها، 

لذا ينبغي �أن يجعل الفرد حركته تتناغم مع الج�سم المتحرّك بقوّة 

و�إلّ جرف��ه التيّ��ار، كما يح�صل للغوّا�صين، الذين يواجهون دوّامات 

البح��ر الت��ي ه��ي حرك��ة الم��اء حول نف�س��ه، ولها �أ�س��بابها الت��ي تتعلق 

بحرك��ة الري��اح واحتكاكه��ا به��ا، والجاذبي��ة، وتع��د المح��رّك الرئي���س 

للمي��اه، فين�ص��ح الخ�براء الغوّا�صين �إذا واجهته��م دوّامة �أن يجعلوا 

الج�س��م ين�س��اب م��ع المي��اه ، ف���إذا واجهه��ا، ولم يتناغ��م م��ع حركته��ا 

المحتدمة �ستنهك قواه، ويغرق، كما يح�صل للكثيرين!

الجدي��د ل��ن يبق��ى جدي��دا �إذا ثب��ت في مكان��ه؛ لأنّ��ه �س��يتحوّل �إلى 

بق��اءه،  ي�ضم��ن  ولك��ي  الأر�ش��يف،   �إلى  وي���ؤول  ي��وم،  ذات  ق��ديم، 

وا�س��تمراريّته، ينبغ��ي �أن يعي��د �إنت��اج نف�س��ه، ويط��وّر �أدوات��ه، وف��ق 

متطلّبات الواقع الجديد، في�صبح متجدّدًا، في حالة تحوّل م�ستمر، 

ولبلوغ هذه الأهداف، لابدّ من �أ�شخا�ص غير تقليديين، بل �أ�صحاب 

م�شاريع يمتلكون ر�ؤية م�ستقبليّة ثاقبة يترجمون مفردات الر�ؤية 

الم�س��تقبلية »عم��ان 2040«، �إلى واق��ع ملمو���س �صرن��ا ن��راه متج�سّ��دًا 

على �أر�ض واقع ي�شهد نه�ضة متجدّدة.

عبدالرزّاق الربيعي

 نظرة م�ستقبليّة ور�ؤى متجدّدة

ا�ستقطبت 1013 م�شاركًا حتى يوليو

»دبليو �أف« من�صة تدريبية �أدبية وثقافية وفنية تهتم بالطفل
كتبت - ب�شاير ال�سليمية

تدريبي��ة  من�ص��ة  وج��ود  فك��رة  تك��ن  لم   

عل��ى مواق��ع التوا�ص��ل الاجتماع��ي ولي��دة 

وق��ت قري��ب، فالدكت��ورة وف��اء ال�شام�س��ية 

الطف��ل  �أدب  مج��ال  في  المتخ�ص�ص��ة 

الزعابي��ة  فاطم��ة  ورفيقته��ا  والنا�ش��ئة، 

التعل��م  �صعوب��ات  مج��ال  في  المتخ�ص�ص��ة 

والمعالج��ة ال�س��لوكية، فكّرت��ا بع��د جائح��ة 

كورون��ا كوفي��د 19 �أن تنق�لا م��ا تقدمان��ه 

من برامج ومنا�شط من الواقع �إلى العالم 

 ،)Fw( لمن�ص��ة  ب�إن�ش��ائهما  الافترا�ض��ي 

والم�ش��تغلين  بالطف��ل  تهت��م  من�ص��ة  وه��ي 

وثقاف��ة،  وفن��ون  �أدب  م��ن  يخ�ص��ه  فيم��ا 

قدمت��ا م��ن خلاله��ا )6( برام��ج موجه��ة 

للكب��ار و)13( برنامًج��ا موج��ة للأطف��ال، 

وا�ستطاعت المن�صة من خلال ذلك وح�سب 

الإح�صائية الأخيرة في �شهر يوليو تقديم 

الفائدة لـ)1013( م�شاركًا.

�إن  ال�شام�س��ية:  وف��اء  الدكت��ورة  وتق��ول 

الت��ي  المب��ادرات  ك�إح��دى  الم�ش��روع  ه��ذا 

اعتدن��ا القيام به��ا، وتنفيذها معًا لإيماننا 

بالم�س�ؤولية المجتمعية، ورغبتنا في توظيف 

تمك�ني  في  معرف��ة  م��ن  اكت�س��بناه  م��ا 

الآخرين و�إعدادهم لتحقيق ثقافة طفلية 

ت�ضي��ف  الأولى  التجرب��ة  وع��ن  �أ�صيل��ة«. 

فاطم��ة الزعابية: »كان��ت التجربة الأولى 

وكذل��ك  للأطف��ال  الور���ش  تق��ديم  في 

للمربين والمهتمين ناجحة ولكنها تتطلب 

مث��ل  ال�س��لطنة  محافظ��ات  ب�ني  التنق��ل 

ال�ش��رقية والدقم ونزوى التي لم ي�س��عفنا 

الوق��ت لتنفي��ذ البرامج له��ا، وتمثلت �أول 

خط��وة في �صياغ��ة ا�س��م ينا�س��ب المتدربين 

معن��ا والبح��ث عن المن�صات التي ت�س��اعدنا 

الت��ي  الخط��وات  م��ن  وغيره��ا  ذل��ك  في 

ج��اءت  والأخ��رى  �أ�سا�س��ية  كان��ت  بع�ضه��ا 

تباعًا وتم تطويرها«. 

�أدب الطفل خارج الوطن العربي
 

احت�ضن��ت المن�ص��ة ح��وارات وفعالي��ات م��ع 

الطف��ل  �أدب  م�ش��تغلين ومتخ�ص�ص�ني في 

من تركيا و�إيران، و�س��لطت المن�صة ال�ضوء 

على �أدب الطفل الفار�سي )�أعمال الدكتور 

خ�س��رو نج��اد نموذج��ا(، والذي يع��د رائدًا 

م��ن رواد �أدب الطف��ل في �إيران، �إ�ضافة �إلى 

�أدب الأطف��ال والنا�ش��ئة في تركي��ا )دار ن��ار 

نموذج��ا(، وع��ن ه��ذا النوع م��ن الفعاليات 

قال��ت الدكت��ورة وفاء ال�شام�س��ية: »وجدنا 

�أن ا�س��تقطاب الآخر للوقوف على تجربته 

الثقافي��ة في مج��ال �أدب الطف��ل والنا�ش��ئة 

له��و مطل��ب �أ�سا�س��ي، ك��ون الكات��ب له��ذه 

المق��ام  في  الإن�س��ان  للطف��ل  يكت��ب  الفئ��ة 

الأول، والا�س��تفادة م��ن تج��ارب الآخري��ن 

ي�رثي الح�صيل��ة الثقافية لدي��ه، ويجعله 

يقدم��ه  لم��ا  معالج��ة  و�أدق  وعيً��ا  �أك�رث 

للطفل«.

و�أ�ضاف��ت: »كان البح��ث ع��ن متخ�ص�ص�ني 

مم��ن  والنا�ش��ئة  الطف��ل  �أدب  مج��ال  في 

يجي��دون اللغة العربية ويقبلون الم�ش��اركة 

معن��ا في ه��ذا الم�ش��روع �صعبً��ا، وال�صعوب��ة 

هن��ا تكم��ن في حاجز اللغ��ة في المقام الأول، 

م��ع  نتوا�ص��ل  ونح��ن  ماي��و  �ش��هر  ومن��ذ 

الذي��ن  والباحث�ني  الجامع��ات  مختل��ف 

�إلى  للو�ص��ول  �ش��خ�صي  ب�ش��كل  نعرفه��م 

نقط��ة التق��اء وانط�لاق للم�ش��روع. كان��ت 

البداي��ة م��ع �أدب الطفل الفار�س��ي، �إذ تمت 

ا�س��ت�ضافة �إح��دى الباحث��ات المتخ�ص�ص��ات 

عل��ى  ال�ض��وء  و�س��لطت  المج��ال  ه��ذا  في 

الفار�س��ي  الطف��ل  �أدب  روّاد  �أح��د  تجرب��ة 

وه��و الدكت��ور خ�س��رو نج��اد، ث��م ت�لا ذلك 

ولدين��ا  الترك��ي،  والنا�ش��ئة  الطف��ل  �أدب 

متنوع��ة  جل�س��ات  لأرب��ع  تمت��د  �أجن��دة 

وترك��ز عل��ى �أدب الطفل والم�ش��تغلين عليه، 

و�صعوب��ات الن�ش��ر والترجم��ة �إ�ضاف��ة �إلى 

مناق�شة �إمكانية التعاون والتبادل الثقافي 

فيم��ا ب�ني البلدين لم��ا له من �أث��ر في �إثراء 

الحراك الثقافي.

لل�ش��هرين  خطتن��ا  �ضم��ن  ��ا  �أي�ضً هن��اك 

القادمين جل�سات ن�سلط فيها ال�ضوء على 

و�أدب  الهندي��ة،  الثقاف��ة  في  الطف��ل  �أدب 

الطف��ل في ماليزي��ا، وجن��وب �إفريقي��ا م��ن 

خ�لال ا�س��ت�ضافة باحث�ني ومتخ�ص�ص�ني 

يجيدون العربية ويتحدثونها بطلاقة«. 

�ضيوف ذوو طابع خا�ص

 و�أ�صحاب اخت�صا�ص

تهت��م المن�ص��ة �ضم��ن �أجندته��ا ال�ش��هرية؛ 

با�ست�ضافة �ضيف يكون له طابعه الخا�ص، 

فح�سب ال�شام�سية تمثل هذه الا�ست�ضافة 

»محط��ة منف��ردة - �ضم��ن ر�ؤيتن��ا - نقرّب 

الم�ش��كلات،  ونعال��ج  المفاهي��م،  بو�س��اطتها 

ونلتق��ي بم��ن كان ل��ه �أثر كبير في ت�ش��كيل 

بتق��ديم  وبه��ذا  ال�صحيح��ة،  طفولتن��ا 

نم��اذج رائدة حققت في مجال اخت�صا�صها 

خدم��ات جليّ��ة للطفول��ة، وم��ن ب�ني ه��ذه 

ال�ش��خ�صيات  قم��ر ال�صف��دي الت��ي ترك��ت 

في لغتن��ا و�أ�س��ماعنا ح�ض��ورا قيّم��ا، و�أث��رًا 

بليغا بما قدمته هي وبقية الأ�ساتذة ممن 

ا�شتغل في مجال الدوبلاج الكرتوني«. 

�أجندة متنوعة وم�ضمون ثري

�أنه��ا  يلح��ظ  المن�ص��ة  لأن�ش��طة  المتتب��ع 

متنوع��ة م��ن حي��ث الم�ضم��ون وم��ن حي��ث 

طريقة التقديم، فهناك الحوارات وهناك 

الور���ش ب�ني ف��ن و�أدب وت�صمي��م، فت�ش�ير 

الزعابي��ة �إلى �أن »هذا التنوع جاء لإيماننا 

�أن �شخ�صية الطفل لا يبنيها جانب واحد، 

ه��و فن��ان مثق��ف متح��دث فتج��د الور���ش 

تتن��وع لتلبي مختل��ف الفنون بين الور���ش 

الفنية والإلكترونية والجل�سات الحوارية 

الطف��ل  �أدب  في  والق��راءة  والت�صمي��م 

والر�س��م، كذل��ك �أي�ض��ا ف���إن م��ن نعه��د ل��ه 

بناء هذا الإن�س��ان فهو المربي فنحن ن�ؤمن 

لذل��ك  ي�ؤهل��ه  م��ا  مع��ه  يحم��ل  �أن  لاب��د 

فكان��ت جل�س��ات وحلقات النق��د والقراءات 

والتحليل وت�صميم الأن�شطة والألعاب«.

وت�ضي��ف الدكت��ورة وف��اء: �إن ه��ذا التن��وع 

ج��اء نتيج��ة التم��ازج فيما بين الم�ؤ�س�س��تين 

للمن�ص��ة، ف�أن��ا �أهت��م بالجوان��ب الإبداعية 

والتفكيري��ة، بينما تهت��م فاطمة الزعابية 

بالجوانب ال�سلوكية والمهارية والعلاجية، 

فيم��ا  ووف��رة  تنوع��ا  لن��ا  �أت��اح  وه��ذا 

ا�س��ت�ضافة بع���ض  �إلى  نقدم��ه، بالإ�ضاف��ة 

مج��الات  حلق��ات  لتق��ديم  المتخ�ص�ص�ني 

والفن��ي،  الترب��وي،  ومنه��ا  اخت�صا�صه��م، 

والم�سرحي، والتقني، وغيرها«.

ووا�صل��ت: »�أ�صبحت لنا برامج نوعية يتم 

)ق�ص��ة  كبرنام��ج  دوري  ب�ش��كل  تقديمه��ا 

وقهوة( وهو برنامج ن�س��ت�ضيف فيه كاتب 

الق�ص��ة  معه��م  ونتن��اول  ور�سّ��امها  ق�ص��ة 

والق��راءة  والتحلي��ل  بالنق��د  الم�س��تهدفة 

والفني��ة  الأدبي��ة  والأبع��اد  للم�ضام�ني 

والنف�س��ية. وهناك برنامج )حفّز خيالك( 

��ا للكب��ار، ويُعن��ى بتحفي��ز مهارة  وه��و �أي�ضً

ل��دى  الطف��ل  ق�ص��ة  مج��ال  في  الكتاب��ة 

الم�ش��اركين، ث��م تق��ديم التغذي��ة الراجع��ة 

له��م بن��اء عل��ى فك��رة العم��ل ال��ذي يخ��رج 

ب��ه كل م�ش��ارك. �أ�ض��ف �إلى ذل��ك برنام��ج 

)�س��اعة تهمّ��ك( وه��و برنام��ج ن�س��لط في��ه 

والق��راءات  الدرا�س��ات  �أب��رز  عل��ى  ال�ض��وء 

النقدي��ة والتحليلي��ة في مو�ض��وع مت�ص��ل 

ب���أدب الطف��ل والنا�ش��ئة، وق��د كان��ت �آخ��ر 

جل�س��ة قدمناها حول النهايات في ق�ص�ص 

الأطفال«. وح�س��ب ال�شام�س��ية ف�إن المن�صة 

ت�س��تعد حاليًا لإ�صدار مجموعة ق�ص�صية 

�أولى ت�ض��م �أف�ض��ل الق�ص���ص م��ن ت�ألي��ف 

في  �ش��اركوا  الذي��ن  المتدرب�ني  الأطف��ال 

حلق��ات الكتاب��ة الإبداعي��ة الت��ي قدمته��ا 

المن�ص��ة، عل��ى �أن ت��رى المجموع��ة الن��ور في 

معر�ض م�سقط الدولي للكتاب.

■ فاطمة الزعابية ■ وفاء ال�شام�سية

الحاجة المُلحّـــة
�إلى مكتبة عمانية عامّة

محمود الرحبي

ح�ني ي�ص��ل الطال��ب الباح��ث �إلى المراح��ل الحا�س��مة في �أبحاث��ه �س�يرُغم على دخ��ول »متاهة« لا 

منتهية، فحتى يح�صل على ما يحتاج من مَراجع وم�صادرَ عليه �أن ي�شدّ الرّحال �صوب مكتبات 

العوا�ص��م العربي��ة.. فحت��ى الآن لي�س��ت لنا مكتبة بالمعنى ال�شّ��مولي، مثل مكتبة الإ�س��كندرية �أو 

المكتب��ة الوطني��ة في الرب��اط �أو نظيرته��ا في الجزائ��ر وفي تون���س... وغيره��ا كث�ير. حت��ى الآن 

لي�س��ت لن��ا مكتب��ة توفّ��ر مختل��ف المراج��ع. والأنكى �أنه حت��ى المكتب��ات التجارية تبق��ى ت�صوّراتها 

»فقيرة« في هذا الجانب، بما فيها المكتبات »الطليعية« التي تُوفر �إ�صدارات حديثة. 

تعج��ز �إذن مكتب��ات ال�س��لطنة ع��ن توف�ير هذه الكت��ب المرجعية، لأنّ معظمه��ا يُطبع في مجلّدات 

»�ضخمة«، خا�صة منها كتب التراث، ولأنّ �أ�سعارها مرتفعة.. وفي ظلّ هذا الواقع المربك،  يجد 

الباح��ث نف�س��ه في قل��ب المتاه��ة الت��ي �أ�ش��رنا �إليه��ا �أع�لاه.. فم��ن ب�ني »الخي��ارات« المطروح��ة �أن 

ن��ة، بما ينط��وي عليه ذلك من �إكراهات لا تُ�س��اعد  ي�س��تعين، مث�لا، بكُت��ب الـ»ب��ي دي �إف« المقُر�صَ

ز بو�سائطَ وو�سائلَ حديثة وب�أهمّ المرَاجع العلمية  الباحث في �شيء. فهو يحتاج �إلى ف�ضاء مُهَّ

والمطبوعات والم�ؤلفات.. مكتبة بمئات الآلاف من الكتب تكفي الباحثين م�شقّة الت�شتّت وت�ضييع 

وقتهم في تنقيب عبثيّ طويل عن كتب وم�صادرَ و�إحالات غير متوفّرة. 

�إنّ وج��ود مكتب��ة �س��يخدم كث�يرًا البح��ث ويُ�س��هم في تطوي��ره. كم��ا �ست�س��اعد في تجوي��د العط��اء 

�صات العلمية. في خ�ضمّ ذلك،  ا وكيفًا. و�س��يظهر باحثون في كاف��ة المجالات والتخ�صّ العلم��يّ، كمًّ

وطالم��ا نتوفّ��ر، في كاف��ة رب��وع ال�سّ��لطنة وولاياتها على جامع��ات، مع ا�س��تحداث جامعة حكومية 

جدي��دة، ف���إنّ طلبته��ا الباحث�ني يحتاجون، خا�ص��ة في المراحل المتقدمة من م�س��ارهم التعليمي، 

مراج��ع  يحتاج��ون  بحوثه��م  يُنج��زوا  وحت��ى  بحوثه��م..  يُنج��زوا  ك��ي  ��ي  والتق�صّ البح��ث  �إلى 

وم�صادر.. والمراجع والم�صادر توجد في مكتبة عامّة.. ولي�س لنا، حتى الآن، مكتبة عامّة بالمعنى 

ال�شمولي.. ودَعُونا نختار، من بين كلّ الكلّيات التي تتلألأ في ربوع ال�سّلطنة، على �سبيل المثال، 

كلي��ات اللغ��ة العربي��ة و�آدابها فقط.. فمن جامعة ال�سّ��لطان قابو���س ت�ص�ير لنا كليات في كل من 

نزوى و�صحار و�صور و�لاصلة. وقد فتحت �أخيًرا �أبواب الدرا�سات العليا.. فهل �ستتوا�صل فيها 

�أزمة الطلبة، بحرمانهم من مكتبة عامة توفّر لهم ما يحتاجون من �أ�سفار في درب �شاقّ ا�سمه 

البحث الجامعي!؟ 

وحديثي عن مكتبة عامّة هو حديثٌ عن م�ش��روع وطنيّ كبير يليق بما تحفل به عمان من �إرث 

ح�ض��اريّ وثق��افي علين��ا المحافظ��ة عليه، بتحقيق��ه وتدقيقه و�أر�ش��فته، ولَم لا رقمَنَتِه؟.. فلي���س 

حديثُن��ا، �إذن، ع��ن مكتب��ة عامّ��ة عادي��ة، ب��ل ع��ن مكتب��ة تحت��وي عل��ى �صن��وف الم�ؤلّف��ات والمراجع 

والمج�لات والأقرا���ص المدُمَ��ة ومراج��ع ب��كل اللّغ��ات الحي��ة.. مكتب��ة تك��ون مدين��ة �أو »متاه��ة 

لإنب��ات حُق��ول المعرف��ة«، كم��ا تحدّث عنها بورخي���س. مكتب��ة -محجّ، يق�صده��ا الباحثون من كلّ 

مدن البلاد وجهاتها. ولن�ضرب مثلا، مُدّدا، بمكتبة الإ�سكندرية والمكتبةَ الوطنية في الرّباط 

وغيرهما.. 

رورة الح�ضارية والعلمية. فطالما  �إن م�شروع مكتبة وطنية لي�س »ترفًا« فكريًا، بل تقت�ضيه ال�ضّ

كان��ت لن��ا كلي��ات في مختل��ف رب��وع الب�لاد لا ب��دّ �أن تك��ون في العا�صم��ة مكتب��ة كب�يرة يج��د فيها 

الباحث��ون م��ا يُ�ش��بع ف�ضوله��م العلمي وتوفّ��ر لهم ما يحتاجون من مراجع للإجابة عن �أ�س��ئلة 

وت�س��ا�ؤلات مو�ضوع��ات بحوثه��م ودرا�س��اتهم. وطبعًا، يتمّ »تحي�نُي« المكتبة با�س��تمرار، بتزويدها 

ب�آخر الإ�صدارات، وطنيًا وعربيًا ودوليًا. 

وما دمت قد انتهيت، في ختام »متاهة« الباحث، التي بد�أتُ بها ، �إلى »متاهة« بورخي�س، يوجعني 

�أن �أ�ستح�ضر ب��شأن مكتبات العوا�صم العالمية �أنه لي�س في العالم بلد لي�ست فيه مكتبة كبيرة... 

ا وكان��ت حا�ضرة في  فف��ي بوين���س �إير���س، مث�لا، مكتب��ة عظيمة عمل فيها بورخي���س مدي��رًا عامًّ

�أحاديثه وق�ص�صه. وهناك مكتبات )عظمى (في كل الولايات الأمريكية، ومكتبة لينين  بمو�سكو 

ومكتب��ة بتر�س��بورج.. في كلّ بل��دان الع��الم، �إذن، مكتب��ة »عام��رة«. بل �إنّ في بع�ضه��ا مكتبة عامّة 

كب�يرة في كل مقاطع��ة. وفي ه��ذا ال�س��ياق، �أتذكر �أنني بحثت، خلال زيارة لي لمقاطعة »كري�س�تن 

�يرش�ش« في نيوزيلندا، عن مكتبها العامة، رغم �أن بها قرابة ع�شر مكتبات موزّعة على �أرجائها. 

وعلم��تُ �أن مكتب��ة المقاطع��ة العام��ة توج��د في م��كان بعي��د. وح�ني بلغتُه��ا، بالحافل��ة، كانت �أولى 

مفاج�آت��ي �أنه��ا تق��ع في موق��ع �آ�سِ��ر، قبال��ة البح��ر مبا�ش��رة. وكان��ت مكتب��ة كبيرة للغاية، وق�س��م 

كبير منها مبني بالزّجاج. وفي الداخل، كان �أول ما �أثارني هند�ستها البديعة، التي تفتح �شهية 

القراءة، بحيث �أن كل جال�س يُطلّ على م�شهد البحر من خلال زجاج المبنى، وفي الجوار طيور 

م��ن ع��دّة �أن��واع و�أ�صن��اف.. �أي �أن��ك تطال��ع �أو تبح��ث و�أنت في ف�ضاء مريح وم�ؤن���س ت��ودّ لو �أنك 

لا تفارق��ه �أب��دا، حي��ث �ش��عرت حينه��ا وك�أنم��ا المكتب��ة �صممت عل��ى منوال جن��ة بورخي���س!.. و�إذا 

كان حديث��ي ه��ذا ع��ن مكتب��ة في غ�ير العا�صمة، فلكم �أن تت�ص��وّروا ما �س��يكون مُتوفّرا في مكتبة 

العا�صم��ة!.. ودع��وني �أخت��م ه��ذه الورقة عن �ض��رورة وجود مكتبة وطني��ة في عمان بهذا الخبر 

من بلد قريب.. ففي ال�سعودية قرّرت ال�سلطات الو�صية على ال��شأن الثقافي تو�سعة مكتبة الملك 

فهد في العا�صمة الريا�ض. وتبعا لذلك، �ست�ضاف �إلى المكتبة مبان وف�ضاءات جديدة �إلى المبنى 

القائم على م�ساحة 42.2 �ألف متر مربع، والذي �ست�يرص م�ساحته بعد اكتمال �أ�شغال التو�سعة 

87 �أل��ف م�تر مربّ��ع، م��ا �سي�س��مح بزي��ادة �س��عة المكتب��ة م��ن 600 �أل��ف كت��اب �إلى 2.4 ملي��ون كت��اب 

ووثيقة.. فمتى تكون لنا مكتبة وطنية يا �سادة يا كرام؟

�صور - �سعيد بن �أحمد القلهاتي 

انطلق��ت م�س��اء �أم���س �أولى الأم�س��يات ال�ش��عرية الت��ي نظمته��ا الجمعي��ة 

العماني��ة للكت��اب والأدب��اء ممثل��ة بلجن��ة كت��اب و�أدب��اء محافظ��ة جن��وب 

ال�ش��رقية عبر تطبيق )ZOOM(، التي ت�أتي �ضمن فعاليات ومنا�ش��ط 

اللجن��ة ل�ش��هر �أغ�سط���س، حي��ث �أحي��ا الأم�س��ية كل م��ن ال�ش��اعر خليف��ة 

ال�صاي��غ، وال�ش��اعر خال��د مهو���س العريم��ي، وال�ش��اعر خال��د ب��ن جمع��ة 

ا قام ب�إدارة الأم�سية عبر البرنامج. العريمي، والذي بدوره �أي�ضً

م��ن  بالعدي��د  الأم�س��ية  في  الم�ش��اركين  ال�ش��عراء  حناج��ر  �صدح��ت  وق��د 

الق�صائ��د الت��ي ترك��زت مجمله��ا في ال�ش��عر النبط��ي، حي��ث �ألقى ال�ش��اعر 

�أن��واع  بعن��وان  الأولى  الق�صي��دة  كان��ت  ق�صائ��د  ث�لاث  ال�صاي��غ  خليف��ة 

الرجول��ة، فيم��ا كان��ت الق�صي��دة الثاني��ة تح��ت عن��وان �صوريت��ي والثال��ث 

»غ��زال« وبع���ض الأبي��ات م��ن فن الميدان، كما تغنى ال�ش��اعر خالد مهو���س 

ا فكان��ت ق�صيدته الأولى بعن��وان قاعد مع  العريم��ي بث�لاث ق�صائ��د �أي�ضً

الذك��رى، �أم��ا الثاني��ة فبعنوان وطن ع�صفور، فيما كان��ت الثالثة عنوانها 

ال��دروب الم�س��تحيلة، و�ش��ارك ال�ش��اعر خالد بن جمعة العريم��ي بق�صائده 

الث�لاث الت��ي كان��ت الأولى بعن��وان )ع�ش��ق الأر���ض(، والق�صي��دة الثاني��ة 

)درب المحب��ة(، فيم��ا كان��ت م�ش��اركته الثالث��ة بق�صي��دة وطني��ة عنوانه��ا 

)�س��لطاننا هيث��م(. وق��د �ش��ارك في الأم�س��ية م��ن خ�لال متابعته��م ع�بر 

البرنامج المرئي العديد من المهتمين بمجال ال�شعر.

انطـلاق ثاني فعاليات لجـنة
كتاب و�أدباء جنوب ال�شرقية
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درجات الحرارة في بعض المدن العمانية

قيرون حيرتيالجبل الأخضرجبل شمسالبريميهيمــا

إبــراء صــور نـــزوى صحار خصب

الصفحة الأخيرة

دب بني اللون في بركة في محمية الدببة بالقرب من قرية مرامور. � »�أ ف ب«

	� ت�صوير - �شم�سة الحارثية مجموعة من ال�صيادين على �شاطئ الحيل بعد رجوعهم من رحلة �صيد.

الدنمارك د�شنت متحفًا لل�سعادة
متحفً��ا  الدنم��ارك  د�شّ��نت  »�أ.ف.ب«:   - كوبنهاج��ن 

لل�س��عادة في و�س��ط كوبنهاغ��ن ه��و الأول م��ن نوع��ه، 

يجم��ع  الت��ي  والم�س��تقرة  الهادئ��ة  ال�س��عادة  �إلى  يرم��ز 

ال��دول  الم�صنّف��ة في مق��دّم  المملك��ة  ه��ذه  �أبن��اء  عليه��ا 

الأكثر �سعادة.

و�أو�ض��ح م�ؤ�س���س المتح��ف مي��ك وايكين��غ ال��ذي يدي��ر 

��ا معه��د الأبح��اث ع��ن ال�س��عادة �أن »دلي�لاً يراف��ق  �أي�ضً

زواي��ا  مختل��ف  عل��ى  يطّلع��ون  حي��ث  المتح��ف  زوار 

ال�س��عادة،  و�سيا�س��ة  ال�س��عادة،  تاري��خ  ومنه��ا  ال�س��عادة، 

وعلم ال�سعادة«.

وفي قاع��ات المتح��ف، عر�ض��ت المعلوم��ات عل��ى لوح��ات 

وم��ن  البي���ض،  الج��دران  عل��ى  كب�يرة ملون��ة معلق��ة 

ع��ن  �ش��يء  كل  يتعل��م  �أن  الف�ض��ولّي  يمك��ن  خلاله��ا 

نظري��ة ال�س��عادة في بُعده��ا الاقت�ص��ادي �أو في وجهه��ا 

الكيميائي، لقاء ر�سم دخول قدره 95 كورون دنماركي 

)نحو 13 يورو(.

كذل��ك يُطل��ب م��ن الزائ��ر �أن ي��دوّن تعريف��ه لل�س��عادة 

عل��ى ورق��ة �صغ�يرة تل�صق على حائ��ط �إلى جانب نحو 

مائة وريقة �أخرى.

وق��د احتل��ت الدنم��ارك عام 2020، لل�س��نة الثانية على 

الت��والي، المركز الثاني بعد فنلندا في »تقرير ال�س��عادة 

العالم��ي« ال�ص��ادر ع��ن الأمم المتح��دة �س��نويًا من��ذ ع��ام 

.2012

وعل��ى غ��رار ال��دول المج��اورة له��ا، تتمت��ع ه��ذه المملك��ة 

الا�س��كندينافية الت��ي يبل��غ ع��دد �س��كانها 5.8 ملاي�ين 

ن�س��مة بنوعي��ة حي��اة ا�س��تثنائية ت�ض��اف �إليه��ا درج��ة 

عالية من الأمن، و�إدارة عامة من الأف�ضل في العالم.
مدينة كوبنهاجن

كويكب جديد مر بمحاذاة الأر�ض
طول��ه  كويك��ب  م��ر  »�أ.ف.ب«:   - وا�ش��نطن 

كيلوم�ترًا   2950 بع��د  عل��ى  �أمت��ار   6 �إلى   3

م��ن الأر���ض الأح��د بح�س��ب وكال��ة الف�ض��اء 

�أنه��ا  �إلى  �أ�ش��ارت  الت��ي  )نا�س��ا(  الأمريكي��ة 

الم�س��افة الأق��رب لج�س��م كه��ذا ير�ص��د ق��رب 

الأر�ض.

وحت��ى ل��و ا�صطدم بالأر�ض لم يكن متوقعًا 

�أن يلحق الكويكب »2020 كيوجي« الأ�ضرار 

ك��رة  لي�ش��كل  كان  الج��و  في  تفكك��ه  �أن  �إلا 

ن��ار في ال�س��ماء عل��ى م��ا ذك��ر مخت�بر »جيت 

بروبال�ش��ت لابورات��وري« التاب��ع للنا�س��ا في 

بي��ان. وم��ر الحج��ر النيزك��ي ف��وق جن��وب 

المحي��ط الهندي الأحد عند ال�س��اعة 04:08 

بتوقي��ت جرينت���ش ب�س��رعة 12.3 كيلوم�تر 

�أعل��ى بكث�ير م��ن  في الثاني��ة عل��ى م�س��افة 

الم��دار الثاب��ت الواق��ع عل��ى ارتف��اع 36 �أل��ف 

كيلوم�تر ال��ذي تركن في��ه غالبي��ة الأقمار 

الا�صطناعية المخ�ص�صة للات�صالات.

عل��ى  �س��اعات  �س��ت  بع��د  الكويك��ب  ور�ص��د 

»زويك��ي  التل�س��كوب  بوا�س��طة  م��روره 

تران�س��يينت فا�س��يليتي« في مر�ص��د بالومار 

في جامع��ة كالت��ك في كاليفورنيا على �ش��كل 

خط طويل م�ضيء في ال�سماء.

ه��ذا  م��ن  كويكب��ات  �أن  النا�س��ا  و�أو�ضح��ت 

الحج��م تق�ترب من الأر���ض ب�ضع مرات في 

ال�س��نة، ولك��ن ي�صع��ب ر�صده��ا �إلا �إذا كان��ت 

متوجهة مبا�شرة نحو الأر�ض.

�أن  الكويكب��ات  ه��ذه  لانفج��ار  ويمك��ن 

ير�ص��د في الغ�لاف الج��وي كم��ا ح�ص��ل في 

ت�شيليابين�س��ك في رو�س��يا ع��ام 2013. يومها 

�أدى انفجار ج�س��م م��ن 20 متًرا تقريبًا �إلى 

كيلوم�ترات  م�س��افة  عل��ى  الزج��اج  تحط��م 

و�إ�صابة نحو �ألف �شخ�ص بجروح. 

و�أو�ضح بول ت�شودا���س مدير مركز درا�س��ات 

النا�س��ا  الأر���ض في  م��ن  القريب��ة  الأج�س��ام 

»كان م��ن الممت��ع ج��دًا ر�ؤي��ة كويك��ب �صغ�ير 

عل��ى هذه الم�س��افة القريبة ج��دا لأننا تمكنا 

م��ن م�ش��اهدة جاذبي��ة الأر���ض ت�ؤث��ر عل��ى 

المخت�بر  ح�س��ابات  �إلى  وا�س��تنادا  م�س��اره«. 

التاب��ع لنا�س��ا انح��رف الكويك��ب 45 درج��ة 

ب�سبب كوكب الأر�ض.

القطب ال�شمالي يذوب بوتيرة �أ�سرع
جامع��ة  في  باحث��ون  ح��ذّر  »الأنا�ض��ول«:  كوبنهاج��ن- 

كوبنهاج��ن الثلاث��اء، م��ن ذوب��ان البح��ار المتجم��دة في 

القط��ب ال�ش��مالي بوت�يرة �أ�س��رع مم��ا توقعت��ه النم��اذج 

المناخية الإلكترونية.

وقال جين���س هي�س��يلبيرغ كري�ستن�س��ن الأ�ستاذ بجامعة 

كوبنهاجن و�أحد الم�شاركين في الدرا�سة، في بيان: »لقد 

قللن��ا بو�ضوح م��ن تقدير معدل ارتفاع درجات الحرارة 

في الغ�لاف الج��وي الأقرب �إلى م�س��توى �س��طح البحر، 

الأم��ر الذي ت�س��بب في نهاي��ة المطاف في اختفاء الجليد 

البحري ب�شكل �أ�سرع مما توقعنا«.

�أظه��رت النتائ��ج الت��ي تو�ص��ل �إليها الباحثون، ونُ�ش��رت 

في مجل��ة »نات�ش��ر« في نهاي��ة يولي��و الما�ض��ي، �أن درج��ات 

الح��رارة المرتفع��ة غ�ير المعت��ادة الت��ي ي�ش��هدها الع��الم 

�إلا  ال�ش��مالي، لم تُلاح��ظ  حاليً��ا في المحي��ط المتجم��د 

خلال الع�صر الجليدي ال�س��ابق. و�أ�ضاف كري�ستن�س��ن: 

»تحدث التغيرات ب�س��رعة كبيرة خلال �أ�ش��هر ال�صيف، 

لدرج��ة �أن��ه من المرج��ح �أن يختفي جليد البحار ب�ش��كل 

�أ�س��رع مم��ا تنب�أت ب��ه معظم النماذج المناخية«. وك�ش��فت 

ف��وق  الح��رارة  درج��ات  �أن  الجلي��دي  الل��ب  تحلي�لات 

الغطاء الجليدي في جرينلاند، زادت عدة مرات خلال 

تل��ك الف�ترة، م��ا ب�ين 10 �إلى 12 درج��ة، عل��ى م��دى 40 

م��ن  �أخ��رى  حديث��ة  درا�س��ة  وخل�ص��ت  ع��ام.   100 �إلى 

جامع��ة لينكول��ن البريطاني��ة �إلى �أن ذوب��ان الجليد في 

جرينلاند وحده، من المتوقع �أن ي�سهم بما يتراوح بين 

10 و12 �س��نتيمتًرا في ارتفاع م�س��تويات �سطح البحر في 

العالم بحلول عام 2100.

وفاة الممثل بن كرو�س �أحد �أبطال »ت�شريوت�س �أوف فاير«
الممث��ل  ت��وفي  »�أ.ف.ب«:  �أنجلو���س-  لو���س 

البريط��اني ب��ن كرو���س ال��ذي ا�ش��تهر ب��دوره في 

»ت�شريوت���س �أوف فاي��ر« الثلاث��اء ع��ن 72 عامً��ا 

على ما �أفاد وكيل �أعماله.

بر���س  فران���س  لوكال��ة  �أعمال��ه  وكي��ل  و�أو�ض��ح 

في لو���س �أنجلو���س »رح��ل ب��ن فج���أة اث��ر مر���ض 

�س��ريع«. ول��د بن كرو���س في لندن وكان��ت بدايته 

الكبرى في ال�س��ينما العام 1977 �إلى جانب �ش��ون 

كون��وري وماي��كل كاي��ن في فيل��م »�إي��ه بري��دج تو 

فار« من �إخراج ريت�شارد اتنبورو. وكان قبل ذلك 

ممثلا م�سرحيا مخ�ضرما.

م��ع  ان��د  وي�س��ت  م�س��ارح  في  نج��اح  �أداء  وبع��د 

الم�س��رحية الغنائي��ة »�ش��يكاغو« اختير للم�ش��اركة 

في فيلم »ت�شريوت�س �أوف فاير«.

وق��د ح��از الفيل��م �أرب��ع جوائز �أو�س��كار م��ن بينها 

�أف�ضل فيلم و�أف�ضل مو�سيقي ت�صويرية.

وا�ستمر بالعمل في الم�سرح والتلفزيون وال�سينما 

و�أدى دور �ساريك في »�ستار تريك«.

وكان كرو���س انته��ى قبيل وفات��ه من انجاز فيلم 

ت�ش��ويقي »ذي ديفل��ز لاي��ت« و�س��يعر�ض ل��ه فيل��م 

رومن�س��ي درامي عبر »نتفليك���س« في وقت لاحق 

الراحل بن كرو�سهذه ال�سنة بعنوان »لا�ست ليتر فروم يور لافر«.
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ا �إلى غائم على ال�ش��ريط ال�س��احلي  غائم جزئيًّ

لمحافظة ظفار والجبال المجاورة له مع هطول 

�أمطار خفيفة وت�ساقط الرذاذ المتقطع و�صحو 

بوج��ه ع��ام عل��ى بقي��ة محافظات ال�س��لطنة مع 

ال�س��حب العالي��ة والمتو�س��طة واحتم��ال  تدف��ق 

ت�شكل ال�سحب الركامية.

ته��ب عل��ى المناط��ق ال�س��احلية لبحر عُم��ان رياح 

�ش��رقية �إلى �شمالية �شرقية خفيفة �إلى معتدلة 

متغ�يرة  خفيف��ة  �إلى  تتح��ول  النه��ار  خ�لال 

ظف��ار  محافظت��ي  عل��ى  وته��ب  لي�لاً  الاتج��اه 

والو�سطى وعلى المناطق ال�ساحلية لبحر العرب 

رياح جنوبية غربية معتدلة �إلى ن�شطة.

بح��ر  �س��واحل  عل��ى  الم��وج  هائ��ج 

الع��رب، وي�ص��ل �أق�ص��ى ارتف��اع ل��ه 

�أربع��ة �أمت��ار، وهادئ �إلى متو�س��ط 

الموج على بقية �س��واحل ال�س��لطنة، 

م�ترًا  ل��ه  ارتف��اع  �أق�ص��ى  وي�ص��ل 

ون�صف المتر.

قلاعٌ تركية �ســـاحلية تتحــدى الع�صور
بور�صة، »الأنا�ضول«: قلاع تركيا ال�س��احلية �شُيّدت 

بحج��ارة مقتب�س��ة م��ن تاري��خ الح�ض��ارات المتعاقبة، 

وبعد �أن كان الغر�ض من بنائها التح�صن والمراقبة، 

ه��ا ه��ي الي��وم ت�س��تقطب زواره��ا ع�ش��اق التاريخ من 

�أنحاء العالم.

قلاع �ش��امخة كانت وما زالت �شاهدة على ح�ضارات 

الع�ص��ور القديم��ة المتنوع��ة، تتمت��ع بكن��وز تاريخية 

الغنّ��اء. في  �إلى جان��ب طبيعته��ا  لي���س له��ا نظ�ير، 

بداية الأمر �أُن�شئت القلاع بهدف المراقبة والتجارة 

�آث��ارًا لا تمح��ى،  �س��تترك  �أنه��ا  ت��در  والدف��اع، ولم 

وه��ي الت��ي ت�ضفي عل��ى تركيا لم�س��ة تاريخية خا�صة 

تراف��ق ح�سّ��ها ال�س��ياحي. فقلع��ة »�أنا�ض��ول ح�صار«، 

قلع��ة بناه��ا ال�س��لطان العثم��اني بيازي��د الأول ع��ام 

1395 ميلادي��ة، عل��ى م�س��احة 7 �آلاف م�تر مرب��ع، 

عند �أ�ضيق نقطة من م�ضيق البو�سفور، في الجانب 

الآ�سيوي من �إ�سطنبول.

ال�س��لطان  ف�ش��يدها  ح�ص��ار«،  »رومل��ي  قلع��ة  �أم��ا 

خ�لال   1452 ع��ام  الف��اتح  محم��د  العثم��اني 

في  البو�س��فور  م��ن  نقط��ة  �أ�ضي��ق  عن��د  يومً��ا   90

�إ�س��طنبول الأوروبي��ة، لتك��ون نقط��ة انطلاقة لفتح 

الق�سطنطينية )�إ�سطنبول( في عام 1453.

وقلع��ة »يورو���س«، وتع��ود للع�ص��ر البيزنط��ي، وتق��ع 

في الجان��ب الآ�س��يوي بمنطق��ة قريب��ة م��ن نقط��ة 

التقاء البحر الأ�س��ود بم�ضيق البو�سفور. وبالن�سبة 

�إ�س��طنبول  �ش��رق  �ش��مال  الواقع��ة  »�ش��يلة«  لقلع��ة 

المكون��ة م��ن �أربعة طوابق، فبناه��ا البيزنطيون على 

م��ن  القادم��ة  الهجم��ات  ل�ص��د  »�أوجاقل��ي«  جزي��رة 

بعده��م  العثماني��ون  وا�س��تخدمها  الأ�س��ود،  البح��ر 

لأغرا���ض المراقب��ة. وقلعة »بابا قلعة«، �أن�ش��ئت ب�أمر 

م��ن ال�س��لطان العثم��اني �أحم��د الثال��ث ع��ام 1723، 

في �أق�ص��ى الجان��ب الغرب��ي م��ن الأنا�ض��ول، وكان��ت 

بمثاب��ة م���أوى مهم للأ�س��طول العثم��اني. �أما قلعة 

»بوزج��ا �آدا«، ف�لا تاري��خ ع��ن �إن�ش��ائها لكنه��ا رُمم��ت 

في عه��د ال�س��لطان محم��د الفاتح، و�أُعي��د بنا�ؤها في 

عهد ال�سلطان محمود الثاني عام 1815، ثم رممتها 

وتت�ضم��ن   ،1996 ع��ام  وال�س��ياحة  الثقاف��ة  وزارة 

وفي  والإثنوغرافي��ة.  التاريخي��ة  للآث��ار  معر�ض��ا 

ولاي��ة �إزمير )غرب(، قلعة تاريخية ت�س��مى »ت�ش��مه 

قلعه �س��ي« وقد بنيت في القرن الخام���س ع�ش��ر من 

قبل »جنوة« بين ق�ضائي »ت�شمه« و»�ساقيز« بالوقت 

الراه��ن ب�إزم�ير م��ن �أج��ل توف�ير الأم��ن للتج��ارة 

البحرية بين هذين الق�ضائين.
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