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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بن طارق المُعُظم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى فخامة الرئيــس إمام علي رحمن 
رئيس جمهورية طاجيكستان بمُُناسبة العيد 
الوطنــي لــبلاده. تضمنت تهــاني وتمنيات 
جلالــة الســلطان المعظم الطيبــة لفخامته 
بوافر الصحة والسعادة وللشعب الطاجيكي 

الصديق باطراد التقدم والرقي.

كما بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
برقيــة تهنئــة إلى فخامة كيــم جونج -وون 
الأمين العــام لحزب العمــل الكوري، رئيس 
شؤون الدولة، القائد الأعلى للقوات المُسُلحة 
لجمهوريــة كوريــا الديمقراطيــة الشــعبية 
بمناسبة ذكرى اســتقلال بلاده. أعرب جلالة 
الســلطان المُعُظــم من خلالها عــن أطيب 
التهاني وأصدق التمنيات لفخامته ولشــعب 

بلاده الصديق.

جلالته يهنئ رئيسي 
طاجيكستان وكوريا الديمقراطية

استعراض تعزيز الشراكة الاقتصادية بين عُُمان والبرازيل
مسقط- العُُمانية

عقــدت ســلطنة عُُمان وجمهوريــة البرازيل 
الاتحاديــة أمس جلســة مباحثات سياســية 
بديوان عام وزارة الخارجية سبمــقط، وترأس 
الجلسة من الجانب العُُماني معالي السيد بدر 
بن حمد البوســعيدي وزيــر الخارجية، ومن 

الجانــب البرازيلي معــالي ماورو فــييرا وزير 
خارجية جمهورية البرازيل الاتحادية.

وجرى خلال الجلسة استعراض آفاق التعاون 
ًا من  الثنــائي في مختلــف المجــالات انطلا�قـ
العلاقات المتينة بين سلطنة عُُمان وجمهورية 
ا على إقامة  البرازيل، واحتفاالًا بمــرور 50 عاًمً

العلاقات الدبلوماسية بين البلدين. 

مسقط- العُُمانية

تلقى حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن 
طارق المعظّمّ- حفظه الله ورعاه- رســالة خطيّّة 
من أخيه صاحب الجلالــة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة ملك مملكة البحرين. 
وتســلّمّ الرســالة معالي السّّــيد خالــد بن هلال 
البوســعيدي وزير ديوان البلاط السُُّلطاني، وذلك 
خلال استقبال معاليه صباح أمس بمكتبه سعادة 

الســفير الدكتور جمعة بن أحمد الكعبي ســفير 
مملكــة البحرين المعتمــد لدى ســلطنة عُُمان 
الــذي نقل تحيات صاحــب الجلالة ملك مملكة 
البحرين الشــقيقة وتمنياته الطيبة لعاهل البلاد 
المفدى بــتمام الصحة والعافيــة والعمر المديد، 
ا من النماء والرخاء. فيما  وللشــعب العُُماني مزيًدً
أبلغ معالي السّّــيد وزير ديوان البلاط السُُّلطاني، 
ســعادة الدكتــور الســفير نقل تحيــات جلالة 
السُُّــلطان المعظّمّ لجلالة الملك وتمنياته للشعب 

البحريني الشقيق كل خير وازدهار.
كما تلقى حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم 
بــن طارق المُعُظّـّـم- حفظه الله ورعاه- رســالة 
خطيّّة من أخيه صاحب السُُّــمو الشيخ تميم بن 

حمد آل ثاني أمير دولة قطر.
وتســلّمّ الرســالة معالي السّّــيد خالــد بن هلال 
البوســعيدي وزير ديوان البلاط السُُّلطاني، وذلك 
خلال استقبال معاليه بمكتبه صباح أمس سعادة 
الســفير الشيخ مبارك بن فهد آل ثاني سفير دولة 

قطــر المُعُتمــد لدى ســلطنة عُُمان الــذي نقل 
تحيــات صاحب السّّــمو الشــيخ أمير دولة قطر 
الشقيقة وتمنياته الطيبة لجلالة السُُّلطان المعظّمّ 
بموفور العافية والهناء وللشعب العُُماني بالتقدم 
والرقي. فيما أبلغ معالي السّّيد وزير ديوان البلاط 
السُُّــلطاني سعادة الشــيخ الســفير نقل تحيات 
جلالة السُُّــلطان المعظّمّ لصاحب السّّمو الشيخ 
أمير دولة قطر وتمنياته للشعب القطري الشقيق 

بمزيد من التطور والنماء.

جلالة السلطان يتلقى رسالتين 
خطيتين من ملك البحرين وأمير قطر
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مسقط- العُُمانية

وجمهوريــة  عُُمان  ســلطنة  عقــدت 
جلســة  أمــس  الاتحاديــة  البرازيــل 
مباحثات سياســية بديــوان عام وزارة 
الخارجيــة بمســقط، وترأس الجلســة 
من الجانب العُُماني معالي الســيد بدر 
بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية، 
ومــن الجانب البرازيلي معــالي ماورو 
فييرا وزيــر خارجية جمهورية البرازيل 

الاتحادية.
وجرى خلال الجلســة استعراض آفاق 
التعــاون الثنائي في مختلــف المجالات 
ًا مــن العلاقــات المتينــة بين  انطلا�قـ
ســلطنة عُُمان وجمهوريــة البرازيــل، 
ـًا على إقامة  واحتفــاالًا بمــرور 50 عام�
العلاقــات الدبلوماســية بين البلدين. 
كما بحث الجانبان سبل تعزيز الشراكة 
الاقتصاديــة والتجاريــة بين البلديــن، 
مــع التركيز على الاســتثمار المتبادل في 
قطاعــات الطاقة المتجــددة والزراعة، 
وتــم التأكيــد على أهمية الاســتفادة 

للبلديــن  الاستراتيجــي  الموقــع  مــن 
لتعزيز التبــادل التجاري وزيادة حجم 
الاستثمارات المشتركة. وتناول الجانبان 
تطــورات القضايا الإقليميــة والدولية، 
الأمــن  لتعزيــز  المشتركــة  والجهــود 

والاستقرار في المنطقة والعالم.
وأشاد معالي ماورو فييرا بالدور الفاعل 
الذي تقوم به ســلطنة عُُمان في تعزيز 

الاســتقرار الإقليمي، وأعرب عن تطلع 
بلاده إلى تعزيــز هــذه العلاقات على 
كافة الأصعــدة، ما يســهم في تحقيق 

التنمية والازدهار المشترك.
من جانبه، أشــاد معالي الســيد وزير 
الخارجيــة بالجهــود التــي تقــوم بها 
جمهورية البرازيل في تبنّّي العديد من 
القضايا الدولية التي تعود بالنفع على 

البشرية جمعاء.
وأكــد الجانبــان على أهميــة تعزيــز 
الحوار الســياسي والتنسيق المستمر في 

المحافل الدولية.
حضر اللقاء ســعادة الشيخ خليفة بن 
علي الحــارثي وكيــل الوزارة للشــؤون 
السياســية وعــدد من المســؤولين في 

الجانبين.

ومــن جهــة أخــرى، بحثت ســلطنة 
عمان مُُمثّلّــة في وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد الميــاه وجمهورية 
البرازيل الاتحادية، سبل تعزيز التعاون 
في مجالات الزراعة والثروة الســمكية 

والموارد المائية.
جاء ذلك خلال استقبال معالي الدكتور 
ســعود بن حمود الحبسي وزير الثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه أمس 
بمكتبه معالي ماورو فييرا وزير خارجية 
جمهورية البرازيل الاتحادية. وشهدت 
الاســتثمار  فــرص  مناقشــة  المقابلــة 
والشراكات في مشــاريع الأمن الغدائي 
والتأكيــد على أهمية تبــادل الخبرات 
والممارسات المُثُلى لتعزيز الأمن الغذائي 

والتنمية المستدامة.

الاحتفال بمرور 50 عامًًا على إقامة العلاقات الدبلوماسية الثنائية

مباحثات سياسية تستعرض سبل تعزيز الشراكة الاقتصادية والتجارية بين عُُمان والبرازيل
مناقشة فرص الاستثمار والشراكات في مشاريع الأمن الغدائي

مسقط- العُُمانية

اســتقبل أمس معالي الدكتور محمد بن ناصر 
الزعــابي الأمين العام بــوزارة الدفــاع بمكتبه 
بمعســكر المرتفعة معالي ماريــا إيجل وزيرة 
المشتريــات والصناعــة الدفاعيــة بالمملكــة 

المتحدة.
وجــرى خلال المقابلة تبــادل وجهات النظر، 
وبحــث عددٍٍ من الموضوعــات ذات الاهتمام 
المشترك. حضر المقابلة عددٌٌ من كبار الضباط 
بــوزارة الدفاع وقوات السُُّــلطان المســلحة، 
وملحــق الدفــاع بســفارة المملكــة المتحدة 

بمسقط.
كما اســتقبل الفريق الركن بحري عبدالله بن 

خميس الرئيسي رئيس أركان قوات الســلطان 
المســلحة بمكتبه في معســكر المرتفعة أمس 
معالي ماريا إيجل وزيرة المشتريات والصناعة 
الدفاعيــة بالمملكة المتحــدة، والوفدََ المرافق 
لهــا. ورحّّب الفريقُُ الركن بحري رئيس أركان 

قوات الســلطان المسلحة بمعالي الوزيرة، وتم 
خلال اللقــاء تبادل وجهات النظر ومناقشــة 
عدد مــن الموضوعات ذات الاهتمام المشترك. 
حضر المقابلة عدد من كبار الضباط برئاســة 

أركان قوات السلطان المسلحة.

وزيرة المشتريات والصناعة الدفاعية البريطانية تبدأ زيارة إلى السلطنة

برنامج تدريبي لتطوير مؤشرات حقوق الإنسان

مسقط- الرؤية

استقبل معالي الدكتور هلال بن علي بن 
هلال السبتي وزير الصحة أمس بديوان 
عام الوزارة سعادة المهندس بدر بن سالم 
بن مرهون المعمري الأمين العام لمجلس 

المناقصات.
وقدََّم سعادة المهندس الأمين العام لمجلس 
ا مرئًيًا للتعريف بمشروع  المناقصات عرًضً
تكامل ومنصتي »أمانة« و«أداء«؛ حيث 
ا وطنًيًا يهدف  يُعُد هذا المشروع مشروًعً
إلى أتمتــة العمليــات المرتبطــة بــإدارة 

المشاريع والمشتريات الحكومية، وتطوير 
جميــع إجــراءات التناقــص الإلكتروني 
التــي اعتادت منصة »إســناد« تقديمها؛ 
لتكون أكثر سلاســة وسرعة وشــمولية، 
إضافــة إلى تفعيــل منصتــي »أمانــة« 
و«أداء« للعمل على الإجراءات المتعلقة 
الحكومية. حضر  والمشاريع  بالمشتريات 
اللقاء ســعادة سليمان بن ناصر الحجي 
وكيل الوزارة للشــؤون الإدارية والمالية، 
وعدد من مســؤولي الوزارة، وفريق من 
المختــصين مــن الأمانة العامــة لمجلس 

المناقصات.

»المناقصات« يُُعرِِّف 
بمنصتي »أمانة« و»أداء«

مناقشة تطوير العلاقات 
بين عُُمان وسنغافورة

مسقط- العُُمانية

التقى سعادة الشيخ خليفة بن علي الحارثي، وكيل وزارة 
الخارجية للشؤون السياسية، أمس سعادة صامويل تان 
المدير العام لدائرة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا 
الوســطى بوزارة الخارجية الســنغافورية وذلك بديوان 

عام وزارة الخارجية.
وشــهد اللقاء اســتعراض العلاقات الثنائية بين البلدين 
الصديقين وسُُبل تعزيزها وتطويرها في المجالات كافة بما 
يحقق المصالح المشتركة للبلدين الشقيقين، وتبادل الآراء 
حــول القضايا الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك. 

حضر اللقاء عددٌٌ من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- الرؤية

انطلقــت صبــاح أمــس أعمال برنامج 
تدريــب الـمدربين في مجــال تطويــر 
وإعمال مؤشرات حقوق الإنســان الذي 
تنظمه اللجنة العمانية لحقوق الإنسان 
بالتعــاون مــع مركــز الأمــم المتحدة 
للتدريــب والتوثيــق في مجــال حقوق 
الإنســان لجنوب غرب آســيا والمنطقة 
العربية، وبمشــاركة عدد مــن الهيئات 
ومؤسســات  الحكوميــة  والمؤسســات 

المجتمع المدني. ويتناول البرنامج- الذي 
يســتمر لمدة 4 أيام- منهجية المفوضية 
السامية لحقوق الإنسان بشأن التدريب 
في مجال حقوق الإنســان، والتركيز على 
موضوع تقديم دورات تدريبية وأنشطة 
مــؤشرات  إعمال  مجــال  في  مختلفــة 
حقــوق الانســان مــن خلال تصميــم 
وتنظيم التدريــب والعروض التقديمية، 
والتقنيات التفاعلية، التنشــيطية إضافة 
إلى تقييم الاحتياجات التدريبية وتقييم 
التدريــب والتطــرق لنظرية تعلم  أثر 

البالغين وموضوع التعامل مع الجمهور 
الصعب.

ويهــدف البرنامــج إلى التدريــب على 
تطويــر وإعمال الـمؤشرات في مجــال 
معــارف  وتطويــر  الإنســان  حقــوق 
ومهــارات المشــاركين حــول منهجيــة 
التدريــب في مجــال حقوق الإنســان 
موضــوع  على  التركيــز  إلى  إضافــة 
الـمؤشرات مــن خلال تقديــم الأمثلة 
العملية وتطبيق التمارين العملية ذات 

الصلة بالمؤشرات.
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تنطلق الفعاليات 4 نوفمبر المقبل بمشاركة 120 جهة حكومية وخاصة

توقيع  17 مذكرة تفاهم لدعم فعاليات »مهرجان عُُمان للعلوم«

انطلاق »ملتقى المؤهلات الاحترافية«.. وأوراق العمل تبحث في مسارات التعليم المستدام

مسقط- الرؤية

احتفلــت وزارة التربيــة والتعليــم بتوقيــع 
مذكــرات تفاهم لدعــم فعاليــات مهرجان 
عمان للعلوم 2024؛ وذلك تحت رعاية معالي 
الدكتورة مديحة بنت أحمد الشيبانية وزيرة 
التربيــة والتعليم، وحضور ســعادة الأســتاذ 
الدكتور عبــد الله بن خميس أمبوســعيدي 
وكيــل الــوزارة للتعليم، وســعادة ماجد بن 
سعيد البحري وكيل الوزارة للشؤون الإدارية، 
والماليــة، والرؤســاء التنفيــذيين لــلشركات، 

والمؤسسات المساهمة في دعم مهرجان عمان 
للعلوم 2024.

وقال ســعادة الأســتاذ الدكتور عبد الله بن 
خميس أمبوســعيدي وكيل الوزارة للتعليم: 
»إن اجتماعنــا اليــوم هــو ترجمــة حقيقية 
للتعــاون المثمــر بين مؤسســات القطــاعين 
الحكومــي والخــاص، والدعــم المقــدم من 
الشركاء  كان له الأثر البالغ في نجاح النســخ 
الســابقة من هــذا الحدث، ولقــد ارتكزت 
النجاحــات الســابقة لهذا الحــدث العلمي 
الأبــرز على محورين رئيســيين: أولهما دعم 

القطــاع الخــاص الســخي ومســاندته لنــا، 
ثانيهما: الإيمان الراســخ لدى شباب وشابات 
هذا الوطن العزيــز والذين بزغ في أذهانهم 
هذا المهرجــان فخططوا له بشــكل محكم، 

ونفذوه بشكل رائع«.
ووقع سعادة وكيل الوزارة للتعليم المجموعة 
الأولى مع عــدد من الشركات، والمؤسســات 
التي ســتقدم الدعــم للمهرجان وهي: شركة 
أوكيــو، وشركة تنمية نفــط عمان، والجمعية 
العمانية للطاقة )أوبال(، والمؤسسة التنموية 
للغاز الطبيعي المسال، وشركة مصفاة الدقم، 

وأكسيدنتال عمان، ومؤسسة اليسر، والشركة 
العمانيــة للاتصــالات )عمانتــل(، كما وقــع 
سعادة وكيل الوزارة للشؤون الإدارية والمالية 
المجموعة الثانية من الشركات والمؤسســات 
وهي: شــل عمان، وهيئة تنظيــم الخدمات 
المالية، والشركة العمانيــة القابضة لخدمات 
البيئة )بيئة(، وفودافون، وشركة مزون للألبان، 
والصفاء للأغذية، وشركة عنصر للتكنولوجيا، 

وشركة مياه الواحة، وشركة أطياب.
ويعتبر مهرجــان العلوم في نســخته الرابعة 
المنبر الأمثل للابتكار والشغف والتجربة، وهو 

مرآة تعكــس الطموح في مســتهدفات رؤية 
عمان 2040 والاستراتيجيــة الوطنية للابتكار؛ 
لتكون سلطنة عنمان الوجهة الأفضل من بين 

20 دولة في مؤشر الابتكار بحلول 2040.
وســينطلق المهرجــان يوم 4 نوفــمبر القادم 
في مســاحة تقدر بـــ12000 متر بمركز عمان 
للمؤتمرات والمعارض، وسيشارك في المهرجان 
أكثر من 2500 مشاركا من 120 جهة حكومية 
وخاصة، وستنفذ خلال أيام انعقاده أكثر من 
500 فعاليــة، ومن المتوقــع أن يزور المعرض 

300000 زائر.

ويهدف مهرجــان عمان للعلوم في نســخته 
الرابعــة إلى إيصال العلــوم إلى الطلبة وأفراد 
المجتمع بســهولة وبطريقــة تفاعلية محفزة 
التوجهــات  ومواكبــة  الإبداعــي،  للتفــكير 
العالمية القائمة على نشر العلوم والتكنولوجيا 
المتوقعة،  المســتقبلية  والتطورات  والتغيرات 
وتشجيع الطلبة على إدراك أهمية العلوم في 
الحياة وحثهــم على الابتكار وتعزيز مهارات 
الطلبــة للاندمــاج في الاقتصــاد القائم على 
المعرفة، وتشــجيع الطلبة على مواصلة العلم 

في التخصصات العلمية.

مسقط- الرؤية

رعــى ســعادة الســيد ســالم بــن مســلم 
البوســعيدي وكيــل وزارة العمــل لتنميــة 
الـموارد البشريــة، أمــس، انــطلاق ملتقى 
الـمؤهلات الاحترافيــة، بحضــور أصحــاب 
الســعادة الوكلاء، وعدد من مديري العموم 
ونظمت  والموظفين،  الحكوميــة  بالوحدات 
الــوزارة الملتقى العمل بالتعــاون مع وزارة 
التعليــم العالي والبحث العلمــي والابتكار، 
بمشــاركة نخبة من الأكاديميين والمســؤولين 

وصناع القرار.
وألقــى محمــد مصطفى النجــار مدير عام 
التدريــب بــوزارة العمــل ورقــة بحثيــة، 
اســتعرض فيها جهود الوزارة، وما تبذله من 
جهد حول المؤهلات الاحترافية وأهميتها في 
الوقــت الراهن. وقدم إبراهيــم بن جمعة 
التشــكيلي مدير عام المؤسســات التدريبية 
الخاصــة بــوزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمــي والابتــكار ورقــة قدم فيهــا شرحًًا 
مُُفــصَّّالًا عــن ماهيــة الـمؤهلات الاحترافية 
واهميتها بالنســبة للأفراد، وخصائص هذه 

المؤهلات وما تشكله من وعي تقود المجتمع 
إلى معرفة في مسارات التعليم المستدام.

واســتعرض ليث بن عبدالله الحارثي الرئيس 
التنفيذي للاســتدامة بمركــز »إنترو بيديا«، 
أهمية شهادة إدارة المشاريع وأثرها العالمي. 
فيما استعرضت شركة أوكيو برنامج المؤهلات 
الاحترافية؛ باعتبــار أَنَّ هذه المؤهلات تُعُزز 
م ورقة العمل ســالم  ثقافــة المؤسســة، وقَدَّ

الجابري.

مــت أسماء بنــت خليفــة البدرية من  وقَدَّ
البنك المركزي الــعماني ورقة أضفت أهمية 
كبيرة إلى هذه المؤهلات، من خلال استعراض 
تجربتها الشــخصية في الحصول على المؤهل 
الاحترافي في مجال التحليل المالي وانعكاســها 
على حصــول هــذا المؤهــل في أداء أعمالها 

وتحسين ثقة العملاء.
ويســعى الملتقــى إلى تعزيز فــرص العمل 
والارتقاء بالأســايب الوظيفية، وإلقاء الضوء 

على مســارات التعليم المستدام 
المعرفــة  إلى  المجتمــع  ليقــود 
تنافســية،  وطنيــة  وقــدرات 
وذلــك ترجمة لأهــداف رؤية 
»عُُمان 2040« الساعية إلى نقل 
المعرفة بكل مستوياتها لصناعة 
المســتقبل الجديد، تماشــيًًا مع 
تقدم العالم وتحدياته العصرية.

وتعد هذه المؤهلات الاحترافية 

تعزيزًاً لفرص العمل وتعكس رغبات ســوق 
كِِّمتُمن  العمــل لمهارات ومعــارف محــددة، 
الأفــراد مــن التأقلــم مع تحديــات العصر 
وتحقيــق النجــاح المهني. وتتوجــه الأنظار 
نحو هذه المؤهلات بصفتها جزءًًا أساسيًًا من 
توجهات رؤيــة »عُُمان 2040« الاستراتيجية 
للتنمية الشاملة المستدامة، وتحسين مستوى 
المعرفــة والمهارات في مختلــف القطاعات؛ 
حيــث إن الـمؤهلات تمثل معيــارًًا لحاملها 
لتــوفير مقاييس ومهارات عالمية من المعرفة 
لضمان التؤهــل والتخصص لأداء وظيفة، أو 

مهمة احترافية بكل إتقان.

مسقط- الرؤية

اســتقبلت جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية أمــس 5200 طالب وطالبة 
جُُددا للدراســة في فصل الخريف من 
أصل 8457 طالباًً وطالبة من المسجلين 
للدراســة في الجامعة للعام الأكاديمي 
الأســبوع  خلال   )2025  -2024(
التعريفي، الذي يُقُام في الفترة من 8- 

12 سبتمبر الجاري.
الجُُــدد 2594 في  الطلبــة  ومــن بين 
كليــة الهندســة والتكنولوجيا و2805 
في كلية علوم الحاســوب والمعلومات، 
و340 في كليــة الصناعــات الإبداعية 
و374 في كليــة التربيــة التخصصيــة 
بالرســتاق، و2067 في كليــة الاقتصاد 
وإدارة الأعمال، و277 في كليــة العلوم 
والصيدلــة، حيث يخضع  التطبيقيــة 
الطلبــة خلال الأســبوع التعريفي إلى 
امتحانــات تحديــد المســتوى للغــة 
الإنجليزيــة والرياضيــات والحاســب 
الآلي. وتنظم فــروع الجامعة المختلفة 

برامــج ومناشــط مختلفة لاســتقبال 
طلبتها خلال هذا الأســبوع؛ حيث يتم 
الأكاديمي  بالنظــام  الطالــب  تعريف 
بيانــات  إدارة  وببرامــج  للجامعــة، 

الطالب، وبالخدمات الإلكترونية.
وســعت الجامعة ضمن اســتعدادتها 
للعــام الأكاديمــي الجديــد إلى تعيين 
146 عضــوا من أعضاء هيئة التدريس 
عن طريق إطلاق مبادرة »اســتقطاب 
حملــة  مــن  الوطنيــة  الكفــاءات 
الدكتــوراه« في مختلــف التخصصات 

المطروحــة بالجامعــة. وبهدف طرح 
برامج تواكب متطلبات ســوق العمل، 
تســتعد الجامعــة لاســتقبال الدفعة 
خلال  الماجســتير  طلبــة  مــن  الأولى 
فصــل الربيــع في ينايــر 2025؛ حيث 
ســيتيح البرنامــج التســجيل للطلبــة 
العمانــيين والوافديــن  مــن داخل أو 
خارج الســلطنة. وهنأ سعادة الدكتور 
سعيد بن حمد الربيعي رئيس جامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقيــة في كلمة 
مســجلة له المقبولين في سنتهم الأُوُلى 

للعام الأكاديمــيّّ 2024/ 2025، مشيرا 
إلى أن الجامعــة حققــت العديد من 

الإنجازات مُُنذ إنشائها في عام 2020.
ومن جهة ثانية، تُنُظم جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية اليوم الإثنين، ولمدة 
يومين، ورشــة عمل تطويرية لمبادرات 
ومشــاريع الخطة الســنوية للجامعة 
2025؛ وذلــك تحــت رعاية ســعادة 
الدكتور سعيد بن حمد الربيعي رئيس 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية 
في القاعــة متعــددة الاغــراض بفرع 
الجامعة بمســقط وبمشــاركة مختلف 

فروع الجامعة.
وتهدف الورشــة الى تحديد الأهداف 
المشتركــة بين الفروع المختلفة، لتعزيز 
العمل المشترك، وتنظيم الموارد بشكل 
أكثر فعالية وتفــادي التكرار أو إهدار 
الـموارد، اضافــة الى تعزيز الشــفافية 
والمشــاركة بين مختلــف تقســيمات 
الجامعــة لتطوير خطة أكثر شــمولية 
التقســيمات  هــذه  التــزام  وضمان 

بتحقيقها.

ورشة عمل تطويرية لمبادرات ومشاريع الخطة السنوية للجامعة

5200 طالب وطالبة جُُددا يبدأون الدراسة في جامعة التقنية والعلوم التطبيقية
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صلالة- الرؤية

تُنُظم جامعة السلطان قابوس النسخة 
الثانية من المدرســة الصيفيــة للهيئة 
الأكاديميــة بعنوان »الذكاء الاصطناعي 
في التعليــم والبحــث العلمي«، وذلك 
خلال الــفترة مــن 7 إلى 12 ســبتمبر 

الجاري بمُحُافظة ظفار.
ويشــارك في النسخة 60 مشــاركا من 
أعضــاء الهيئــة الأكاديمية بمؤسســات 
التعليم العــالي داخل عمان بالقطاعين 
العام والخاص ودول مجلس التعاون .

وتركــز المدرســة الصيفية في نســختها 
الثانيــة على التــأثير التحــويلي للذكاء 
الاصطناعــي )AI( في التعليم والبحث 
العلمــي، ويهــدف برنامــج »تمــكين 
الأســاتذة  بين  الجمــع  إلى  العقــول« 
لاستكشــاف  والباحــثين  الأكاديمــيين 
التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي، 
كما يهدف البرنامج إلى تعزيز التعاون 

وتنمية المهارات بين المشاركين.
وتســتهدف المدرســة الصيفية جميع 
أعضــاء هيئــة التدريــس في التعليــم 

والخليــج  عمان  ســلطنة  في  العــالي 
العربي، والأساتذة الشغوفين بالتدريس 
وحريصين على تطوير قدراتهم المهنية 
أدوات  وتعلــم  التدريــس  ومهــارات 

ومنهجيات جديدة.
وتسعى المدرســة الصيفية إلى تبسيط 
المفاهيــم والأدوات المتعلقــة بالذكاء 
لمختلف  متاحة  وجعلهــا  الاصطناعي، 

أطياف المجتمع مــن أنظمة التدريس 
التعلــم  خوارزميــات  إلى  الذكيــة 
الشخصية، وسيكتسب المشاركون خبرة 
جيــدة للتعامــل مــع أدوات متعددة 
للذكاء الاصطناعي وكيفية الاســتفادة 
منها لتعزيز العملية التعليمية والابتكار 
والبحث العلمي، وتوفر فرصة لأعضاء 
هيئــة التدريس العمانيين للمشــاركة 

في نقاشــات مع معلمين ذوي خبرة في 
التعليــم العالي وباحــثين متميزين في 

جميع أنحاء العالم .
ومن خلال الــخبراء الدوليين في الذكاء 
الاصطناعي سيتم تدريب أعضاء هيئة 
التدريس وتحسين مهاراتهم التدريسية 

والبحثية.
 تتناول المدرســة الصيفيــة موضوعين 

رئيــسين هما: الــذكاء الاصطناعــي في 
التعليم، والذكاء الاصطناعي في البحث 

العلمي.
يشــار إلى أنــه في عــام 2023، عقدت 
جامعة الســلطان قابوس أول مدرسة 
صيفيــة في التعليــم العالي في ســلطنة 
عمان، وركــزت على تصميــم مقررات 
الهــجين  التعلــم  نمــط  على  مبنيــة 

ومقررات مبنية على التعلم المبني على 
الكفاءة، وأدى نجاح تلك النســخة إلى 
عقد النســخة الثانية، وتماشيا مع رؤية 
عمان 2040 في الترويج للســياحة، فتم 
اختيار موقع المدرســة الصيفية ليكون 
على  الثانيــة  الســنة  على  في صلالــة 
التوالي وذلك لتعزيز مفهوم الســياحة 

الأكاديمية.

صلالة- الرؤية

عقــد مجلس إدارة اتحاد الصحفيين الخليجيين 
اجتماعه في ولاية صلالة بمحافظة ظفار، وذلك 
على هامــش منتــدى الصحافة الــعماني، وقد 
ترأس الاجــتماع عدنان  خليفة الراشــد عضو 
مجلــس الإدارة ورئيس لجنة فــض المنازعات 
ورئيــس جمعية الصحفيين الكويتية، نيابة عن 
عــيسى علي الشــايجي رئيس مجلــس الإدارة 
والأمين العام للاتحاد ورئيس جمعية الصحفيين 
البحرينية، وذلك بحضور أعضاء مجلس الإدارة 
عضوان محمد الأحمــري رئيس لجنة التأهيل 
والتدريب رئيس هيئة الصحفيين الســعوديين، 
والدكتــور محمد بــن مبــارك العريمي رئيس 
لجنة الشــؤون العربية والدولية رئيس جمعية 
الصحفيين العمانية، وسعد بن محمد الرميحي 
رئيــس لجنــة الشــؤون المهنية رئيــس المركز 
القطــري للصحافــة، وفضيلة المعيني رئيســة 
لجنــة الصحفيات رئيســة جمعيــة الصحفيين 

الإماراتية.
وبحث المجلس موضوع الإساءات التي تتعرض 
لها دول مجلس التعاون عبر وســائل التواصل 
الاجتماعــي، مؤكدين ضرورة وقف الإســاءات 
وتــدشين حــملات لمكافحتهــا ونشر التوعيــة 
الصحافية فــيما يتعلق بالتحقــق من مصادر 
المعلومات والأخبار للتخفيف من انتشار وتأثير 

الشائعات عبر هذه المواقع. واستعرض المجلس 
الأعمال  جــدول  المدرجــة على  الموضوعــات 
ومتابعاتهــا، حيث أقر المجلس اســتحداث 4 
لجــان جديدة وهــي: لجنة الحريــات، لجنة 
لجنــة  الصحفيــات،  لجنــة  الرقمــي،  الإعلام 
المصورين. ووجه المجلس ببدء خطة للتدريب 
والتطويــر عبر اســتهداف طلاب الجامعــات 
لتأهيلهــم، بالإضافــة  بالصحافــة  والمهتــمين 
إلى كادر الصحفــيين والإعلامــيين العامــلين في 
المؤسســات الصحفية، مــن خلال إقامة حزمة 
مــن الــدورات وورش العمــل المتخصصــة في 
مجــالات الصحافــة والإعلام. وأشــاد المجلس 

بتنظيم جمعيــة الصحفــيين العمانية لمنتدى 
الصحافــة الــعماني وعلى اســتضافة الاجتماع 
الثاني لمجلس إدارة اتحاد الصحفيين الخليجيين 
ودعمه، مثمنا دور جمعية الصحفيين العمانية 
في تعزيــز مكانــة الصحافة الوطنيــة في دول 
مجلس التعــاون لدول الخليــج العربية. وقد 
رحــب المجلــس بدعــوة جمعيــة الصحفيين 
الإماراتية لاســتضافة الاجتماع القادم في شــهر 
ينايــر المقبل في دبي  بدولة الإمــارات العربية 

المتحدة الشقيقة.
وفي الســياق، أصدر المجلس بيانــا أكد فيه أن 
»أمــن واســتقرار دول مجلس التعــاون لدول 

الخليــج العربية يتعرض للخطر بين حين وآخر 
من أنظمة وجماعات معلومة المصدر والهدف 
والمقصــد، من خلال اســتخدام وســائل إعلام 
مشبوهة ومضللة وحســابات وهمية ومزيفة 
على وسائل التواصل الاجتماعي؛ مما يستوجب 
على الجميــع توحيد الصفــوف لمواجهة هذه 
المخاطــر«. وشــدد البيــان على ضرورة دعــم 
ومســاعدة الصحفيين على أداء واجبهم وتوفير 
المصــادر والمعلومــات الموثقة وفــق القواعد 
المهنيــة التــي تســاهم في نشر وتوعية الأفراد 
والمجتمعــات على مواجهة الظواهر الســلبية. 
إطلاق حــملات  إلى »ضرورة  البيــان  وأشــار 
لمكافحة الذباب الإلــكتروني من خلال تكثيف 
جهود نشر المعلومات الصحيحة، وتعزيز الوعي 
بين مســتخدمي وســائل التواصل الاجتماعي 
حول مختلــف القضايا ذات الصلة بشــعوب 
المنطقة والرأي العــام الخليجي، للحفاظ على 
وحدة المجتمعات واتساقها مع رؤى وتطلعات 
قياداتها السياســية«. وذكر البيــان أن »حرية 
الرأي والتعبير مكفولة مع وضع الضوابط التي 
تضمــن أمن وسلامــة المجتمعــات الخليجية، 
ودراسة الإجراءات اللازمة لحماية المجتمع من 
مخاطر سوء استغلال وسائل الإعلام والتواصل 
الاجتماعــي التــي تقــوض الأمــن الاجتماعي 
واستقرار الشعوب وتستهدف إثارة الرأي العام 

والفتن والكراهية«.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

بــدأت المعاهــد التدريبيــة في شمال الباطنــة 
استقبال طلبة المدارس المطبقة لمسارات التعليم 
المهني والتقنــي للعام الــدراسي 2024/ 2025، 
والبالــغ عددهــم 300 طالــب في التخصصات 

الهندسية والصناعية.
وتــم توزيــع الطلبة الــدارسين ضمــن البرنامج 
المعاهــد  التخصصــات على  لهــذه  التدريبــي 

التدريبيــة المعتمدة مــن وزارة التربية والتعليم 
وهــي: معهد بوليغلوت صحــار، ومعهد صحار 
للتدريــب الصناعــي )التابع ل صحــار ألمنيوم(، 
وأكاديميــة شــبكة المعرفة، حيث يســتمر هذا 
البرنامــج التدريبي لمدة عامين ويشــمل ســتة 
تخصصاتٍٍ مختلفة في مجالي الهندسة والصناعة، 
بحيــث يضــم هندســة التصنيــع الميكانيكية، 
والصيانة الهندســية، وصيانة المنشــآت الصلبة، 
والصحــة والسلامــة المهنية، واللحام وتشــكيل 

المعــادن، وعمليــات الرفــع والتنزيــل.  وقــام 
التربيــة  وزارة  مــن  البرنامــج  على  المشرفــون 
والتعليــم، والجمعية العُُمانيــة للطاقة )أوبال(، 
والمديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة شمال 
الباطنة بزيارة الــطلاب في أول أيامهم بالمعاهد 
التدريبيــة.  ويجري تطبيق نظام التعليم المهني 
والتقني لطلاب مرحلة التعليم ما بعد الأســاسي 
مــن الصفين الحــادي عشر والثــاني عشر  بعدد 
من مــدارس المحافظة كما حددتــه خطة وزارة 

التربيــة والتعليم، بهدف تطوير التعليم المدرسي 
بمــا يتواكب مــع التوجهات المحليــة والعالمية، 
ومتطلبــات مؤسســات التعليم العــالي، وكذلك 
احتياجات ســوق العمل، وبما يسهم في تحقيق 
أهــداف رؤيــة »عُُمان 2040« وتطلعاتهــا، عن 
طريق إكســاب الطلاب المهــارات والقدرات في 
المجــالات العلمية والمهنية المختلفة، والذي يعد 
تنويع المسارات التعليمية لتعزيز هذا النوع من 

التعليم واحداًً منها.

مسقط- الرؤية

أنهت الهيئة العُُمانية للاعتماد الأكاديمي 
وضمان جــودة التعليم عمليــة مواءمة 
مؤهل بكالوريوس الهندســة )مع مرتبة 
الــذي  المدنيــة  الهندســة  في  الشرف( 
 Coventry( تمنحــه جامعــة كوفــنتري
University( عــن طريــق كلية الشرق 

الأوسط مع الإطار الوطني للمؤهلات. 
وقد مََثَّلَََ طلب مواءمة هذا المؤهل ثالث 
طلــب مواءمة تســتلمه المديرية العامة 
للإطار الوطني للمــؤهلات بالهيئة، وقد 
جرت هــذه العملية وفقــا لدليل الإطار 
الوطني للمــؤهلات الصادر في ســبتمبر 

2023. وقد صادق مجلــس إدارة الهيئة 
على نتيجــة مواءمة مؤهــل بكالوريوس 
الهندسة )مع مرتبة الشرف( في الهندسة 
المدنية بتاريخ 3 ســبتمبر 2024، وكانت 
النتيجة هي مواءمة المؤهل مع المستوى 
الثامــن في الإطــار الوطنــي للمؤهلات 
بمقــدار رصيــد معتمــد مماثــل يعادل 
)480( نقطــة معتمدة.  وبناء على ذلك، 
قُيُّّد المؤهل في السجل الوطني للمؤهلات 
ليكون بذلك ثاني مؤهل يتم مواءمته مع 
الإطار الوطني للمــؤهلات ورابع مؤهل 
يتم قيده في السجل الوطني للمؤهلات. 
والســجل الوطنــي للمــؤهلات عبــارة 
عن قاعــدة بيانــات رســمية إلكترونية 

منشــورة على الموقع الإلــكتروني للهيئة 
https://www.oaaaqa.( الرابــط:  على 
gov.om/Oman-Qualifications-
Framework/OQF-Register(ـــ، 
وتتضمن جميع المؤهلات المعترف بها على 
المستوى الوطني، والتي سبق إدراجها في 
الإطار أو مواءمتها معه.  وتتضمن عملية 
المواءمــة مع الإطار الوطنــي للمؤهلات 
تقييم المؤهل الأجنبــي أو الدولي مقابل 
مقاييــس المواءمة مع الإطار، وتوصيفات 
المســتويات الــعشرة للإطــار؛ لتحديــد 
المســتوى الــذي يتوائم معــه المؤهل في 
الإطــار، وتحديد مقــدار الرصيد المعتمد 

المماثل له في الإطار.

عبري- ناصر العبري

انطلقت أمس فعاليات الأسبوع التعريفي 
للطلبة الجــدد بجامعة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة بعــري، بمشــاركة 657 طالب�ـًا 
وطالبة تم قبولهم بالعام الأكاديمي الجديد 

للفصل الدراسي الأول.
ويتــوزع الطلبــة على 3 كليــات يضمهــا 
الفــرع، وهــي كليــة علــوم الحاســوب 
والمعلومــات التــي اســتقبلت 235 طالبًًا 
وطالبــة مــوزعين على برامــج هندســة 
البرمجيــات وحوســبة الشــبكات والأمن 
السيبراني وأمن المعلومات، وكلية الاقتصاد 
وإدارة الأعمال التي اســتقبلت 166 طالبًًا 

وطالبــة يدرســون تخصصات المحاســبة 
وإدارة الـموارد البشرية، وكلية الهندســة 
والتكنولوجيــا التي اســتقبلت 256 طالبًًا 
وطالبــة يتوزعــون على برامــج هندســة 
والهندســة  والاتصــالات  الإلكترونيــات 

الكهربائية والهندسة الميكانيكية.
وشــهد برنامج اليوم الأول عدة فعاليات، 
أبرزهــا كلمــة لســعادة الدكتــور رئيس 
الجامعــة، حيــث رحب بالطلبــة الجدد، 
وأكد أهمية هذه المرحلة في بناء مسيرتهم 
الأكاديمية والمهنيــة، كما تضمن ايضا لقاءًً 
تعريفيًًا بين إدارة الجامعة والطلبة الجدد، 
إضافــة إلى عرض مرئي يســلط الضوء على 

مرافق الجامعة وبرامجها الأكاديمية.

نبــذة  على  كذلــك  البرنامــج  واشــتمل 
تعريفيــة عن امتحــان تحديد المســتوى 
في اللغــة الإنجليزيــة والرياضيات وتقنية 
المعلومات، بالإضافة إلى جلســات توعوية 
حــول مخصصات الإعاشــة ونظــام إدارة 
البيانات، إلى جانــب التعريف بالخدمات 
التــي يقدمها مركــز شــؤون الطلبة. وقد 
اختتم اليوم الأول بفقرة ترفيهية لتخفيف 
الضغط عن الطلبة الجــدد وتعزيز أجواء 
التواصل. أما برنامج اليوم الإثنين، فيتضمن 
إجــراء اختبــار تحديد المســتوى في اللغة 
الإنجليزية لجميع الطلبة المُُ ستجدين، فيما 
فيما سيجري الطلبة يوم غد اختبار تحديد 

المستوى لمهارات الحاسوب.

مسقط- الرؤية

حصل العمل الفنــي »قبة« للدكتورة أمل 
بنت ســالم الإسماعيلية، أســتاذ مســاعد 
بقسم التربية الفنية بكلية التربية بجامعة 
الســلطان قابوس، على جائزة الجمهور في 
معــرض إنفلو في المجر، مــن بين 69 عمالًا 
فني�ـًا من 29 دولة، حيــث تم اختيار هذه 

الأعمال من بين 389 عمالًا فنيًًا. 
وتعد مشاركة الدكتورة أمل هي المشاركة 
العمانيــة والخليجيــة الأولى في المعــرض 
والثانية على المستوى العربي، ويحتفي هذا 
المعــرض بجمال الحياة مــن خلال قصص 
وتجارب فردية في تصميم المجوهرات، كما 
يشــجع المصممين على اســتلهام أفكارهم 
مــن رحلاتهم وإنشــاء قطع فنية تشــيد 
بلحظاتهم الحياتية وإنجازاتهم وثقافاتهم 

مع تصور المستقبل.
وقــد قام أعضــاء لجنة التحكيــم الدولية 
من رابطــة “International Jury”  من 
أسبانيا وفرنسا وإيطاليا وهنجاريا، باختيار 
الأعمال الفنية التي تم عرضها في المعرض، 
وتــم منح الجوائز لقطــع المجوهرات عبر 
ثلاث فئــات للمســابقة.  وقالت الدكتورة 

أمــل الإسماعيلية: »تــم اختيار عملي لأنه 
يتضمــن مضمونــا قصصيا، وهــي كيف 
بــدأ شــغفي بممارســة فــن المجوهرات 
ـًا، والعمل مســتوحى  قبل عشريــن عام�
مــن رحلتي في صحــراء الشرقيــة، حيث 
استوقفتني حلية الرأس البدوية المصنوعة 
من الجلد والفضة، والتي تتميز بوظيفتها 
كزينــة للشــعر، مما ألهمني لاستكشــاف 
جماليــات الثقافــة البدويــة ودمجها في 
تصميمات معــاص﻿ررة، وكانــت رحلتي إلى 
الصحــراء مصــدر إلهام عميــق لي، أردت 
أن أدمــج العناصر الثقافيــة في تصميمي، 
وأظهر كيف يمكن للفن أن يجســد الهوية 

والتراث«.
وأضافــت: »لقد قمت بحوالي 100 تجربة 
على الجلــد المدبــوغ محليًًا، مســتخدمة 
تقنيات دباغة تقليدية تعتمد على النباتات 
الصحراوية، وهذه العملية لم تمنح الخامة 
ـًا لونيًًا فحســب، بل أضافــت أيضًًا  تنوع�
ملمسًًــا فريدًًا يتناغم مــع رؤيتي الفنية، 
وجاء المنتج النهائي، الذي يجســد تداخل 
الثقافــات والتقاليد، يعكس روح الصحراء 
وجمالهــا، مما يجعله قطعــة فنية فريدة 

تستحق الاهتمام«.

البريمي- ناصر العبري

بــدأ بمركــز التدريــب بمحافظــة البريمــي التابع 
للمعهــد التخصصي للتدريب المهنــي للمعلمين، 
إدارة المخاطــر والح الات  التدريبــي  البرنامــج 
الطارئة في المدارس، والذي تنظمه اللجنة المركزية 
لإدارة الحالات الطارئــة في وزارة التربية والتعليم 

وبالتعــاون مع المعهــد التخصصي، ويســتهدف 
مديري المدارس ومساعديهم والمشرفين الإداريين.

ويهــدف البرنامــج إلى تطوير معــارف ومهارات 
الهيئــة التعليميــة بالـمدارس في إدارة المخاطــر 
وإدارة الحــالات الطارئة وفق الإجراءات والأدوار 
الموجودة في سياسة إدارة الحالات الطارئة بوزارة 

التربية والتعليم.

تنظمها جامعة السلطان قابوس بعنوان »الذكاء الاصطناعي في التعليم والبحث العلمي«

60 مشاركًًا في فعاليات »المدرسة الصيفية« للهيئات الأكاديمية بصلالة

»الصحفيين الخليجيين« يوجه بتطوير مهارات طلبة الإعلام وا لتصدي لحملات الإساءة ضد »دول المجلس«

بدء البرامج التدريبية لطلبة التعليم المهني والتقني في شمال الباطنة

مواءمة بكالوريوس الهندسة بجامعة »كوفنتري« عبر 
كلية الشرق الأوسط مع الإطار الوطني للمؤهلات

فعاليات متنوعة ضمن الأسبوع التعريفي للطلبة 
الجدد بـ»جامعة التقنية« في عبري

مُُصممة مجوهرات عُُمانية تفوز 
بجائزة دولية في المجر

تعزيز مهارات الهيئة التعليمية في 
البريمي للتعامل مع »الحالات الطارئة«
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صلالة- العُُمانية

بــدأت بصلالة أمــس أعمال حلقة عمل 
حول تمويل المناخ وأســاليب التكيُّفُ مع 
تغيُّرر المنــاخ في قطاعي الزراعــة والمياه، 
والتي تُنُظِّمِها منظمــة الأغذية والزراعة 
للأمم المتحدة )الفاو(، بالتعاون مع وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه 
في ســلطنة عُُمان؛ ضمــن إطــار مشروع 
"بناء بيئــة مرنة ومــوارد زراعية ومائية 
مســتدامة" المُمُوََّل من صنــدوق المناخ 

الأخضر وتستمر ٥ أيام.
قــدرات  تعزيــز  إلى  الحلقــة  وتهــدف 
المشــاركين في مجــال التمويــل المناخي 
وتحديــد أولويــات التكيف مــع التغيّرر 

المناخي في قطاعي الزراعة والمياه.

وأّكّد ســعادة الدكتور أحمد بن محسن 
الغســاني رئيــس بلدية ظُفُــار، أن التغيّرر 
يًّدّاً عالميًّاّ يتطّلّب تضافر  ثل تح المناخي يُمم

الجهــود الدوليــة للتصــدي لتداعياتــه 
والتكيف مع نتائجــه، موضحًًا أّنّ "رؤية 
عمان 2040" حــددت قطــاع الزراعــة 

كأحد القطاعات الرئيسة في الاستثمارات 
يات  غير النفطيــة، كما أن مواجهة التحّدّ
ًا لتحقيق  المناخيــة تُعُــدُُّ أمــرًاً ضروريـ�

أهداف هذه الرؤية.
ّل منظمة الفاو  وأشــار ثائر ياسين، مُُمثـ�
بالإنابــة في ســلطنة عُُمان، إلى أّنّ حلقة 
العمل تأتي في وقت حاسم، حيث يُشُّكّل 
ًا كــبيرًاً لقطاعي  يـ�ّدّ التــغيُّرر المناخــي تح
الزراعــة وإدارة الميــاه، خاصة في مناطق 

مثل الشرق الأدنى وشمال أفريقيا.
وذكــر أّنّ الهدف من حلقــة العمل هو 
تعزيز قدرات الــخبراء المحليين للحصول 
اللازم لمشــاريع  الــدولي  التمويــل  على 
التكي�ـُف مــع التــغيُّرر المناخــي وتنفيذ 
ممارسات مســتدامة، مؤكدًًا أّنّ التعاون 
المشترك يهدف إلى تطوير حلول فاعلة لا 
تقتصر على مواجهة الآثار الحالية للتغيُّرر 
المناخي، بل تُسُهم أيضًًا في حماية الموارد 

الزراعية والمائية للأجيال القادمة.

ن حلقة العمل برنامجين تدريبيين،  وتتضّمّ
المختــصين  تعريــف  إلى  الأول  يهــدف 
مــن  بالتمويــل  المتعلقــة  بالإجــراءات 
صناديق المناخ الدولية، ولا سيما صندوق 
المنــاخ الأخضر، لدعم المشــاريع المحلي، 
ويتنــاول الثاني كيفية تويظــف البيانات 
المناخية للتنبؤ بالتغيرات المناخية وتعزيز 
جاهزية قطاعي الزراعة والمياه لمواجهتها. 
ويُشُــارك في حلقــة العمل ٣٠ مشــاركًًا 
من الجهات والمؤسســات الحكومية إلى 
جانب مؤسســات المجتمع المدني، حيث 
تتضمــن تدريبات يقدمها خبراء محليون 
ودوليون حــول كيفية إعداد المشروعات 
التي تســتهدف الحصول على تمويل من 
صنــدوق المنــاخ الأخضر، بالتعــاون مع 

مصادر تمويل محلّيّة.

تنظمها »الفاو« بالتعاون مع »الثروة الزراعية«

صلالة تستضيف حلقة عمل »تمويل المناخ وأساليب التكيف مع التغيرات في قطاعي الزراعة والمياه«

مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي الدكتور ســعود بن 
حمــود بــن أحمــد الحــبسي وزير 
الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه، قرارا وزاريا رقم 2024/181م 
بتعديــل في بعــض أحــكام اللائحة 
البحري  الصيــد  لقانون  التنفيذيــة 

وحماية الثروة المائية.
وجــاء نص القــرار أنه: ويــأتي هذا 
القرار استنادا إلى قانون الثروة المائية 
الحية الصادر بالمرســوم الســلطاني 
اللائحــة  وإلى  2019/20م،  رقــم 

البحري  الصيــد  لقانون  التنفيذيــة 
وحماية الثروة المائية الحية الصادرة 
بالقرار الــوزاري رقــم 94/4، وبناء 
على مــا تقتضيه المصلحــة العامة، 
يســتبدل بنص البنــد )أ( من المادة 
)15( من اللائحة التنفيذية المشــار 
إليها النص الآتي: بحظر صيد وجمع 
الصفيلح طــوال العام ما عدا الفترة 
مــن اليوم الثالث من شــهر نوفمبر 
حتــى اليوم الثاني عشر من الشــهر 
ذاته، وينشر هذا القرار في الجريدة 
الرســمية ويعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ نشره«.

حظر صيد وجمع الصفيلح طوال العام 
باستثناء 10 أيام

تدريب موظفي الداخلية على 
»الإدارة المثلى للموازنات المالية«

815 ترخيصًًا لبيع الخضار 
والفواكه في بركاء خلال شهرين

استمرار انخفاض أسعار الأسماك في الأسواق المحلية

»تنظيم الاتصالات« تطرح مشاورة عامة حول »لائحة حماية المنتفعين من الرسائل الاحتيالية«

تدشين مشروع لتطوير زراعة فاكهة التين في الظاهرة

د. سعود بن حمود الحبسي

مسقط- الرؤية

تُوُاصل أســعار الأسماك في الأســواق المحلية 
بالمحافظــات انخفاضهــا مع وفــرة وتنوع في 
كميــات الأسماك المعروضــة مــن مختلــف 

الأصناف من أسطول الصيد الحرفي.
وتراوحــت أســعار بيع الأسماك في الأســواق 
بيســة  بين خمسمائــة  بالولايــات  المحليــة 
وخمســة ريالات للبيع بالكيلوجــرام الواحد 
من الأسماك، وبين خمســة ريالات إلى ثمانية 
ريالات للبيــع بالحبة الواحدة، مع اســتمرار 

حركة الشراء المتوسطة من قبل المستهلكين.
وبالأمس، شهدت الأســواق السمكية المحلية 
إنزالا ســمكيا كبيرا من أسطول الصيد الحرفي، 
وتــم بيــع الكيلوجــرام الواحد مــن أسماك 
العومــة بخمسمائــة بيســة ووصــل ســعر 

ســمك الشــعري إلى ريالين وخمسمائة بيسة 
للكيلوجــرام الواحــد، وتراوحت أســعار بيع 

الأسماك بالحبة الواحدة بين خمســة ريالات 
وإلى ثمانية ريالات.

نزوى- ناصر العبري

نفــذت مُُحافظــة الداخليــة برنامجًًــا 
تدريباًيً بعنوان »الإدارة المثلى للموازنات 
الماليــة«، اســتهدف موظفــي الإدارات 
المالية في التقســيمات الإداريــة التابعة 

للمُُحافظة.
ويهدف البرنامج الذي يستمر من 8 إلى 
12 ســبتمبر الجاري إلى تمكين المشاركين 
من فهــم وتطبيق الأساســيات المتعلقة 
بإدارة الموازنات المالية، وتطوير مهارات 
ال،  تخطيط وإعداد الموازنات بشكل فّعّ
وتحسين قــدرات تنفيــذ ومراقبة الأداء 
المالي، واستخدام تقنيات متقدمة لتعزيز 

الاستدامة المالية.
واشــتمل البرنامج التدريبي على خمسة 
إدارة  في  مقدمــة  في:  تمثلــت  محــاور 
الموازنات المالية، تخطيط الموازنة العامة 

وإعدادها، وتنفيــذ الموازنات ومُُراقبتها، 
والموازنة  المتقدمــة،  الموازنــة  تقنيــات 
المســتمر، كما  والتحسين  الاستراتيجيــة 
تخلل البرنامج استعراض بعض الدراسات 
لعدد من الموازنات التشغيلية، ومناقشة 
عــدد من أوراق العمل منها: ورقة عمل 
إعــداد موازنــة نموذجيــة، ورقــة عمل 
تحليل الفجوات في موازنة فعلية، وورقة 

عمل تطوير خطة موازنة استراتيجية.
وقالــت الدكتــورة كاملــة بنت ســعيد 
الرحبيــة خــبيرة تدريب واستشــارات 
توجيــه للمؤسســات وريــادة الأعمال 
والأفراد عالميا: »نســعى من خلال هذا 
البرنامــج إلى تزويد المتــدربين بالمعرفة 
والمهــارات اللازمــة لتخطيــط وتنفيــذ 
ال؛  ومراقبة الموازنات المالية بشــكل فّعّ
لتحقيــق أهــداف الاستراتيجية وتجنب 

الأخطاء الشائعة في إدارة الموازنات«.

مسقط- الرؤية

طرحــت هيئة تنظيــم الاتصالات مشــاورة 
عامة حول مشروع لائحــة حماية المنتفعين 
من الرســائل الاقتحاميــة والاحتيالية؛ نظرًاً 
للزيادة الملحوظة في الرسائل النصية القصيرة 
العشــوائية بسبب الممارســات غير السليمة 
والأضرار التي يســببها ذلك على المستهلكين؛ 
الأمــر الــذي أدى إلى زيــادة عدد شــكاوى 

المنتفعين.
وتهــدف هذه المشــاورة إلى حمايــة مصالح 
المنتفعين، وتطوير بيئة تنظيمية مرنة ومواكبة 
للاســتثمار، والتأكد من التــزام المرخص لهم 

والشركات المتعاقد معها بالضوابط التنظيمية 
وفقــاًً لأفضل الممارســات الدوليــة، علامًا بأّنّ 
المحاور الأساســية للائحة هي تنظيم الرسائل 

القصيرة الاقتحامية وفقا للضوابط التنظيمية 
المقترحة، وإجراءات لحماية المنتفعين، وكذلك 
إجــراءات التعاقد من قبــل المرخص لهم مع 

الوســطاء المتعهدين بتمرير خدمة الرســائل 
النصية القــصيرة، بالإضافــة إلى التعامل مع 

الرسائل الاحتيالية، والجزاءات. 
ودعت الهيئة الجميع لتقديم المرئيات حول 
ما جاء في وثيقة المشــاورة العامة من خلال 
www.tra.gov.(للهيئــة الإلــكتروني  الموقع 

om(  قبل انتهاء الموعد المحدد.
وتعمــل الهيئة تعمــل على إشراك المنتفعين 
وأصحاب المصلحة من خلال هذه المشاورات 
اللوائــح والضوابط والإرشــادات؛  في رســم 
مما يســاهم في بنــاء بيئــة معــززة لمجتمع 
رقمي قائم على التمــكين والمبادرة والابتكار 

والتعاون.

بركاء- خالد بن سالم السيابي 

أصــدرت دائــرة البلدية في ولاية بــركاء بمحافظة جنوب 
ًا لبيــع الخضــار والفواكه  الباطنــة، 815 ترخصًًيــا بلديـ�
للســوق المركزي للــخضروات والفواكــه »سلال« بمدينة 
خزائــن بالولاية، وذلك خلال شــهري يوليو وأغســطس 
2024. وتنوعــت التراخيص لتشــمل المخــازن التجارية 
العامة ومحلات بيع الخضار والفواكه بالجملة، والمخازن 
التجاريــة المبردة، بالإضافــة إلى محلات البيــع بالتجزئة. 
وتواصــل دائرة البلديــة ببركاء اهتمامهــا بالتفتيش على 
مختلــف مــحلات بيــع الخضــار والفواكــه والتأكد من 
مطابقتها للمواصفــات والاشتراطات الصحية، حيث تولي 
البلدية اهتماما كبيرا  لعمليات التفتيش الميداني والمتابعة 
المســتمرة والرقابة على الـمحلات والمخــازن للتأكد من 
مطابقتهــا للمواصفات والاشتراطات الصحية المعمول بها 

واتخاذ الإجراءات المناسبة في حال عدم التقيد بها. 

عبري- الرؤية

لــلثروة  العامــة  المديريــة  دشــنت 
الزراعيــة ومــوارد الميــاه بمحافظــة 
الظاهــرة الحقــل الإرشــادي لفاكهة 
التين، لتجميع أصناف التين التي ثبت 
نجاح زراعتها في سلطنة عمان والتي 
تتميــز بالإنتاجيــة العاليــة والقيمة 
الغذائية الجيدة، إذ ســيكون الحقل 
أيضا مصــدرا لإجراء عمليــة الإكثار 
بطريقة العقل والترقيد الهوائي لإنتاج 

شتلات التين.
ويهدف المشروع إلى تطوير وتحسين 
زراعــة فاكهة التين وتوفير المعلومات 
الفنيــة والعلميــة للمــزارعين حول 
والتقنيات  الزراعية  الممارسات  أفضل 
الحديثــة، لتعزيــز الإنتــاج ومعرفة 
الأمــراض  والآفــات التــي تصيبهــا 
وطرق مكافحتهــا، وإجراء العمليات 

الزراعيــة اللازمــة ، إذ يعــتبر حقلا 
معرفيا للمساهمة في تطوير المهارات 
اللازمــة في زراعة التين بما يتناســب 
التــغيرات المناخيــة في ولايات  مــع 
محافظة الظاهرة، بالإضافة إلى تنمية 
قدرات الفنيين والمهندسين والمزارعين 
بالممارســات  يتعلق  فــيما  والمهتمين 
الجيدة لزراعة التين من خلال تقديم 

التدريب النظري والعملي لهم.
ويأتي تدشين الحقل الإرشادي لفاكهة 
التين في إطار اهتمام المديرية العامة 
للثروة الزراعية وموارد المياه بمحافظة 
الظاهرة بإكثار زراعة حقول الفاكهة 
التجاريــة لدى المزارعين ومنها حقول 
أشــجار الــتين لزيــادة إنتاجيتــه في 

ولايات المحافظة.
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هل أصبح الهدف 
من التعليم العالي 
ينحصر في ضمان 

مقعد دراسي 
وكفى؟! لأنََّ هذا 
ما يعنيه وجود 20 

اختيارًًا

يمكن للوالدين 
تشكيل جيل 

واعٍٍ يعتز بهويته 
الثقافية والدينية، 

ويفهم دوره 
كمواطن فاعل 

في بناء المجتمع 
والوطن

تعالت النداءات من 
الشباب، بأهمية 
حل هذا الملف 

الشائك المتوقف 
على ضرورة وجود 

حلول فورية

التســاؤل الثاني في نطاق مناقشتنا لقضية 
القبول الموحد للطلاب بمؤسسات التعليم 
العالي، يتعلــق بتصريح أحمد بن محمد 
العــزري مدير عام مركــز القبول الموحد 
بــوزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار؛ حيث يقول حســب ما أفادت 
وكالــة الأنباء العمانيــة »إن 2611 طالبًًا 
وطالبــة مــن أصحاب المعــدلات العامة 
80% وأعلى، لم يحصلوا على عرض دراسي، 
ويعود ذلك إلى قلة الخيارات من البرامج 
الدراســية التي أدرجوهــا، منهم 1126 
طالب�ـًا وطالبة أدرجوا أقــل من عشرين 
برنامجًًــا دراســيًاً في صفحة تســجيلهم، 
مــشيرا إلى أنََّ مرحلــة تعديــل الرغبات 
متاحة لهم لتصحيــح أوضاعهم، وزيادة 

عدد اختياراتهم من البرامج الدراسية«.
كــن أن نســتخلصه من هذا  مــا الذي يُمم
التصريح؟ أوالًا نشــكر المركز على تفهُُّمه 
لوضــع الطلبــة وإتاحة المجــال لتعديل 
الرغبــات وزيــادة الاختيــارات حتى لو 
كانــت اختيــارات إجباريــة وقسرية لا 
يرغبــون في دراســتها، ولا ميــل لديهــم 
فيها، لكــن لإكمال الرقم عشرين فقط!! 
ثانيًًا نســتنتُجُ أن هناك طلبة قد اجتهدوا 
وثابروا وحصلوا على ما نسبته 80% وأعلى 
مع الإيمــان بالفروقــات الفرديــة، لكن 
المركز لم يتمكن من استيعابهم، وتحميل 
الخطــأ لنصف هــذا العــدد لا ينفي أن 
هنــاك ظلامًا يتعــرض له هــؤلاء الطلبة. 
لأنــه بمقياس النجــاح، لم يفشــل هؤلاء 
الطلبة ولم ُيُحققوا درجــات متدنية، فلا 
كن اعتبار 80% وأعلى درجات متدنية!  يُمم
م الدرجات  إلّاا إذا نََُّكُا نشــكو مــن تضّخُّ
وعدم الثقة بهذه النســب السنوية. كل 
مــا هناك أنََّ هــذه الفئــة لم تقترب من 
تلك الأرقام النهائيــة التي لا يرى النظام 
التعليمي طريقًًا غيرها لتقييم مستويات 
الطلبة، والتــي- وإن حقق الطالب معها 
درجات قياســية- فهو لا يضمن الحصول 
أن  وعليــه  ـًا،  طلق� ُمُ الأولى  رغبتــه  على 
يخوض سباق المارثون للعشرين تخصصًًا 
القبــول الموحد.  حســب نظــام مركــز 
النظــام التعليمي يقول ببســاطة لهؤلاء 
الحاصلين على درجات تتراوح ما بين %80 
وأقــل مــن 90% إنه لا مــكانََ جيدًًا لهم 
وإن عليهــم أن يقبلــوا بالمقاعد المتوفرة 
لأنهم لا يســتحقون اختيــار تخصصاتهم 
أو المؤسســات التــي يرغبــون بالدخول 
فيها. ولنفترض أن هــؤلاء الـ1126 طالبًًا 
وطالبة لم يجــدوا عشرين تخصصًًا يتفق 
مع رغباتهم، فما هــو مصير 1485 طالبًًا 
وطالبــة- وهو عــدد يتجــاوز النصف- 
الذين لم يذكرهــم التصريح؟ كيف أضاع 

هؤلاء بوصلتهم وأين يمكن استيعابهم؟
يؤكد مركــز القبــول الموحــد أيضًًا على 
»ضرورة تســجيل أكبر قــدر ممكن من 
شروط  المســتوفاة  الدراســية  البرامــج 
التقــدم إليها، والتنويع في الاختيار ما بين 
التعليمية والتخصصات من  المؤسســات 
أجل ضمان الحصول على مقعد دراسي«. 
ونعود هنا إلى الســؤال الأول الذي بدأنا 
به المقال: ما الهدف من التعليم العالي في 

هذه الحالة؟!

هل الهدف تنظيم قبول الطلبة حســب 
رغباتهــم ومعدلاتهم؟ أم زج الطلبة فيما 
هــو موجود ومتوفر وكيــفما كان؟ وهل 
ُيُعقل أن ُيُطلب من الطالب أن يضع 20 
تخصصًًا ومؤسســة تعليمية، وكأنَّهَ يختار 
متلئة  مقعــدًًا للجلوس في قاعة ســينما ُمُ
زدحمة وضيِِّقة، ُفُيضطر في سبيل ذلك  وُمُ
للقبول بأي مقعدٍٍ كان ملائمًاً له أو لم يكن! 
أو ربما مقعد ســيئ أو حتى قد ينتهي به 
الأمر للرضــوخ بالأمر الواقــع والجلوس 
على الأرض مــن أجــل أن يضمن وجوده 
في هــذه القاعة الضيقة؟ هل الهدف زج 
الطلبــة في تخصصات لا يرغبون فيها ولا 
يميلون إليها، والتســجيل في مؤسســات 
تعليميــة بعضها متفاوتة في مســتوياتها 
وجودتهــا التعليمية، وعدد محدود منها 

جدًًا معروف إقليميًًا أو عالميًًا؟ 
هــل أصبح الهــدف من التعليــم العالي 
ينحصر في ضمان مقعــد دراسي وكفى؟! 
لأنََّ هذا مــا يعنيه وجود 20 اختيارًًا، فلا 
يمكــن واقعًًا أن تكون لدى الطالب ميول 
ختلفًًا  ورغبات للدراســة في 20 تخصصًًا ُمُ
بنفس الرغبة والشــغف، لينتهي به الأمر 
في قبول دراســة مــا لا يرغب بدراســته 
أو القبول بمؤسســة دون المستوى الذي 

يطمح إليه.
هــذا الإجــراء في اختيــار التخصصــات 
يقودنا إلى تســاؤل ثالــث: هل وضعت 
وزارة التعليــم العالي خططًاً مســتقبلية 
لرفع مســتوى وكفاءة وسمعة مؤسسات 
التعليم العالي الخاصة بالذات، بعد تكرر 
حالات ســحب الثقــة والاعتراف ببعض 
المؤهلات التي تطرحها الكليات الخاصة، 
بعد أن أمضى الطلبة فيها ســنوات عدة؟ 
وكيف تــم تعويض هؤلاء الطلبــة ماليًًا 
ونفســيًًا بعــد أن ســقطت شــهاداتهم 
وســنوات مرَّتَ من أعمارهم في دراســة 
عترفٍٍ بهــا؟ ومن يتحمل  بلا مــؤهلاتٍٍ ُمُ
المسؤولية؟! من اُلمُؤســف القول إننا قد 
نجد أنفســنا أمــام أزمــة حقيقية وتحدٍٍ 
يواجه ليس فقــط مجموعة من الطلبة؛ 

بل ربما جيلا  بأكمله! 

مركز القبول الموحد وطلبة 
الدبلوم العام إلى أين؟ )2 - 3(

أحمد بن موسى البلوشي

 راشد بن حميد الراشدي

د. إبراهيم بن سالم السيابي **

أُُمامة بنت مصطفى اللواتية

الهوية والمواطنة مفهومان أساســيان 
في تشكيل المجتمعات الحديثة؛ حيث 
ُيُســهمان في بناء الشــخصية الفردية 
والجماعية، وتحديد الانتماءات والقيم 
التــي تجمع أفراد المجتمــع؛ فالهوية 
ُتُعبر عن الخصائص الفريدة التي تميز 
الفرد أو المجموعة، مثل اللغة، الدين، 

الثقافة، والتقاليد. 
والهوية ليست مجرد انعكاس لماضينا؛ 
بل أيضًًا توجيه لمســتقبلنا، وتشــكل 
الهويــة الوطنيــة جــزءًًا مــن الهوية 
الشــخصية للفرد؛ حيث ترتبط بمكان 
ولادتــه، تاريخه، وثقافتــه، والمواطنة 
هــي العلاقــة بين الفــرد والدولــة، 
وتتضمن حقوقًاً وواجبات. المواطنون 
يشــاركون في بناء اُلمُجتمع، ويحصلون 
على حمايــة الدولــة ومزاياهــا، وفي 
بالقوانين وُيُشاركون  يلتزمون  المقابل، 
في الحيــاة العامة، وتســاهم المواطنة 
الديمقراطيــة  تعزيــز  في  الفاعلــة 

والتعايش السلمي.
وتــؤدي وزارة التربيــة والتعليم دورًًا 
محوريًاً في تشــكيل الهويــة الوطنية 
وتعزيز قيم المواطنة من خلال المناهج 
الدراســية التي ُتُعد الوسيلة الرئيسية 
ويتعــرف  الهــدف،  هــذا  لتحقيــق 
الطلبة مــن خلال المناهج على تاريخ 
بلادهــم وجغرافيتهــا، بالإضافــة إلى 

القيم والتقاليد التي تشــكل هويتهم 
الوطنية. وفي إطار جهودها المســتمرة 
لتعزيز هذه القيم، اســتحدثت وزارة 
التربيــة والتعليــم هذا العــام منهجًًا 

خاصًًا ُيُركز على تعليم الناشئة مفاهيم 
الهوية والمواطنة، مما ُيُســهم في بناء 
جيــل واعٍٍ بتراثه وثقافتــه وقادر على 

اُلمُشاركة الإيجابية في اُلمُجتمع.
بالرغم من الجهود الكبيرة التي تبذلها 
وزارة التربيــة والتعليم لتعزيز الهوية 
الوطنية وقيم المواطنــة، إلا أنََّ هناك 
تحديات تعترض هــذه الجهود، ومن 
أبــرز هــذه التحديات تــأثير العولمة 
التي  وانتشــار تكنولوجيا المعلومات، 
قد تــؤدي إلى تــآكل بعــض جوانب 
للتعــرض  نتيجــة  الوطنيــة  الهويــة 
المكثف لثقافات وقيم خارجية، وأركز 
هنا على وســائل التواصل الاجتماعي 
التــي أصبحــت جــزءًًا لا يتجــزأ من 
حياتنــا اليوميــة، حيــث تســاهم في 
تشــكيل الآراء، نشر المعلومات، وبناء 
تأثيرها  لكــن  الاجتماعية.  العلاقــات 
يتجــاوز ذلك ليشــمل جوانب أعمق 
تتعلــق بالهويــة والمواطنــة، وتلعب 
هذه المنصات دورًًا معقدًًا في تشــكيل 
والجماعية،  الفرديــة  الهويــة  وتغيير 
وفي الوقت نفســه، تؤثر بشــكل كبير 
على ممارســات المواطنة وســلوكيات 
الأفراد داخل المجتمع، ويتطلب الأمر 
هنــا توازنًاً دقيقًًا في ذلــك، ويأتي هنا 
دور الوالدان في غــرس هذه القيم في 
نفوس أبنائهــم، حيث تبدأ رحلة بناء 

الهويــة والمواطنــة في الأسرة قبل أن 
تتعزز في المدرســة والمجتمع. وتمارس 
ًا في تكويــن الهوية  الأسرة دورًًا حيويـ�
الوطنية وغرس قيم المواطنة في نفوس 
الأبنــاء. مــن خلال التربية الســليمة 
والتوجيه اُلمُســتمر، ويمكــن للوالدين 
تشكيل جيل واعٍٍ يعتز بهويته الثقافية 
والدينية، ويفهم دوره كمواطن فاعل 
في بناء المجتمــع والوطن. بالتالي، فإنََّ 
التعاون بين الأسرة والمدرسة والمجتمع 
هــو المفتــاح لــضمان تنميــة هوية 
وطنيــة قوية ومواطنــة إيجابية لدى 
الأجيال القادمة. في الختام.. إنََّ الهوية 
والمواطنة ركيزتان أساسيتان في تشكيل 
المجتمعات المتماسكة والمزدهرة، ومن 
خلال تعزيز الهويــة الوطنية والفخر 
بــالتراث الثقــافي، يتم تمــكين الأفراد 
ليصبحوا جزءًًا فاعلاًً في بناء مجتمعهم. 
وفي الوقت ذاتــه، ُتُعزز المواطنة روح 
المسؤولية والتعاون بين الفرد والدولة، 
مما يسهم في استقرار وتطور المجتمع. 
الناتجة  المتزايــدة  التحديــات  ومــع 
عن العولـمة والتكنولوجيــا الحديثة، 
يصبــح دور كل من الأسرة والمدرســة 
والمجتمع أكثر أهمية في الحفاظ على 
توازن الهوية والمواطنة، لضمان تنشئة 
أجيال تدرك قيمها وتشــارك بإيجابية 

في مستقبل وطنها.

رحلة بناء الهُُوية والمواطنة

المواطن أحق بالعمل في وطنه

فئة المنتصرين

ســواءًً في القطاع العــام أو الخاص، 
فــإنََّ اُلمُواطــن أحــق بالعمــل في 
وطنــه من الــغير، ومــا يحدث في 
الســلطنة خلال الســنوات الأخيرة 
أمــر غير مفهوم، وضع الشــباب في 
ظــروف صعبة؛ ما يفــرض ضرورة 
عالجــة هذا الخلــل بسرعة، فقد  ُمُ
بــدأت تراكماته تظهر على شــباب 
اليوم، الذين هم عماد اُلمُســتقبل؛ 
إذ إنََّ أعــدادًًا كــبيرة مــن خريجي 
الجامعات والعامــلين ّسرَُّمُحون أو 
باحثون عــن عمــل، في بلد يعمل 
فيه قرابة مليــوني وافد، بجانب ما 
يزخر به الوطن من ثروات وخيرات 
في بره وبحره وجوه من نفط وغاز 
ومعــادن وثــروة بحريــة وزراعية 
تميــز، كما ُيُطل على أهم  وموقع ُمُ

الممرات الملاحية في العالم. 
المواطــن أحــق بالعمــل في وطنه 
وقد تعالت النداءات من الشــباب، 
بأهمية حــل هذا الملف الشــائك 
المتوقــف على ضرورة وجود حلول 

وخطــط  واستراتيجيــات  فوريــة 
تنموية منظمة لتعيين أبناء الوطن 
في الوظائف التي يشغلها الوافدون، 
وتوظيفهــم في جميع المؤسســات 

الحكومية والخاصة.
والإحصائيــات الرســمية الصــادرة 
عــن جهــات الاختصاص تكشــف 
عــن خلل واضح في أعــداد العمالة 
الأجنبيــة، الذيــن تزيــد أعدادهم 
بصــورة غير منطقية، والكثير منهم 
يشغلون وظائف وتخصصات يمكن 
إحلال المواطن فيها، وبكفاءة عالية 
واقتدار وأفضل وأجود منهم في أداء 

العمل الموكل اليهم.
الآلاف مــن هــذه الوظائــف لــو 
تــم تعمينها وفق ضوابــط صارمة 
وقــرارات إلزاميــة لما وجدنا باحثًاً 
عمل ولا مسرحًًا مــن أبناء الوطن، 
لكن الكثير من أصحاب المؤسسات 
مــن المواطنين يســتغلون الثغرات 
ويتســببون في زيادة أعداد العمالة 
الوافــدة، وقــد بات ســوق العمل 

متشــبعًًا بهم؛ مما يشكل تحديات 
متعــددة الأوجه وزيــادة الضغط 

على الموارد والخطط التنموية.
الوطــن للمواطن والمواطن للوطن، 
هذه هي معادلة استقرار الأوطان؛ 
فهم أحق بخيراتــه وثرواته في ظل 
زيــادة كــبيرة في أعــداد الوافدين 

بمختلف الوظائف والتخصصات.
إننا نشــد على ســواعد الجد نحو 
الأمــل بتكاتف الجميــع- حكومة 
وأفرادًًا ومؤسسات- من أجل وطن 
ستقر ســعيد بأبنائه، حتى تكون  ُمُ
ُعُمان بلا باحــثين أو ّسرَُّمُحين عــن 
عمــل؛ ليتحقــق الأمــن والأمان في 

بلادنا.
إننــي أرفــع ندائي لــكل غيور على 
قدراتــه بضرورة الانتباه  الوطن وُمُ
نظَّمَة  لملف التوظيف وفق برامج ُمُ

ترقى به.
حفظ الله ُعُمان وسلطانها وشعبها 
وجعلها واحــة للاســتقرار والأمان 

والازدهار.

من هــم المنــتصرون؟ ، المنتصرون هم 
تلك الفئة من النََّاس التي لا تقبل ألرأي 
الآخــر ولا ترضى بالتنازل عن رأيها مهما 
كانت النتائج فهــذه الفئة تعتقد بأنها 
دائمــاًً على صــواب ، وبســؤالي لإحدى 
محركات البحــث في الذكاء الاصطناعي 
عــن منهم هــؤلاء الأشــخاص وماهي 
صفاتهم؟ أجاب : بأن هؤلا الأشــخاص 

كن معرفتهم بعدة صفات هي: يُمم
:الجمــود الفكــري: فهــم يميلــون إلى 
التشبث بآرائهم ومعتقداتهم، ويرفضون 
التفــكير أو التفاعل مــع وجهات نظر 

مختلفة. 
العصبية: فقد يظهرون غضبًًا أو استياءًً 
خالف.  عندمــا ُيُعــرض عليهــم رأي ُمُ

التقليل من الآخر: غالبًًا ما يسخرون أو 
يقللون من شأن الأشخاص الذين لديهم 

آراء مختلفة.
 الانــغلاق: يميلــون إلى الابتعــاد عــن 
النقاشات أو الحوارات المفتوحة، حيث 

يفضلون بيئة تتفق معهم بالكامل.
التحيُُّز: يظهــرون تحيزًاً قويًاً ضد أفكار 
عينــة، مما يجعلهــم يرفضــون حتى  ُمُ
النظــر في أدلــة أو حجج قــد تخالف 
معتقداتهــم. بالتــالي ضيــاع أي فرص 

للتفاهم مع هؤلاء الأشخاص .
ومع الأسف تجد مثل هؤلا في كل مكان، 

في البيت الواحد،العائلة وفي المجتمع.
ولكــن لماذا هــم منــتصرون ؟؟ لأنهم 
يعتقــدون أنهم دااًئمً على صواب في كل 

رأي أو كل أمــر أو ســلوك أو تصرف، 
كل  في  ينــتصروا  أن  يجــب  وبالتــالي 
ماسبق في حواراتهم سلوكهم تصرفاتهم 
قراراتهــم دون اكتراث للــرأي الآخــر، 
وحتى في حالة ظهور النائج عكس ذلك 
فدائما ما يســوقون الأعــذار والمبررات 
ســلوكهم  أو  تصرفاتهــم  أو  لآرائهــم 
وقرارتهم حتــى وإن كانت تلك النتائج 
أظهرت حقائق دامغة واضحة كوضوح 

الشمس في رابعة النهار.
فهــم لا يقبلون الهزيمة بأي شــكل من 
أشــكالها، بالتــالي يؤدي هــذا الأمر إلى 
نتائج عكســية على الأفراد أو المجتمع 
على حدٍٍ ســواء، وإذا كانت انعكاسات 
هــذا الأمر فيما يتعلــق بالأفراد أو ربما 

الأسرة أقــل تــاثيراًً ويمكــن اســتيعابها 
بعض الأحيــان ففي الأخير يتلعق الأمر 
بعلاقات أسرية أو شــخصية وفي أســوء 
النتائج يتعلق الأمر بشخوص وعدد من 

أفراد المجتمع.
لكن مــاذا لــو كان هذا الأمــر يتعلق 
بالمجتمع؟ ماذا لو كانت هذه الآراء أو 
التصرفات أو القــرارات تخص مجتمعاًً 
بأكمله؟ ، فإن النتائج بلاشــك ســتكون 
وخيمة في حالة أن هؤلاء الأشخاص كانوا 
مســؤولين عن قرارات تتلعق بالمجتمع 
بعــض  أو  الآراء  بتلــك  لأن تمســكهم 
الأحيان المعتقدات قد يؤدي على سبيل 
المثال إلى أهدار الموارد أو ضياع الفرص 
على المجتمع أو تؤثر بشــكل مباشر أو 

غير مبــاشر على رفاهيــة الشــعوب أو 
مستقبلها، وقد يكون المتسبب هو من 
أصر على بعض الآراء أو أصر على تنفيذ 

بعض الأعمال أو التصرفات.
وقــد تكــون الحوكمــة هي الســبيل 
الأوفــر حظا في كبــح جماح مثل هذه 
التصرفــات، وتطبيــق ســلطة القانون 
وهيمنــة دولة المؤسســات ولكن يظل 
العنصر البشري بتصرفاته وسلوكه وهو 
أحــد المحاور الرئيســة في الحوكمة هو 
الحلقــة الأضعــف في أي تنظيم إداري 
كــن، أن  أو مــؤسسي. في الختــام ، لا يُمم
تكون منــتصرا في كل أمرٍٍ مــن الأمور، 
ويجــب عليك قبول الــرأي الآخر مهما 
كان مخالفاًً لرأيك طالما أنه فيه مصلحة 

أكبر أو منفعــة، في البيــت في الأسرة في 
علاقاتك الشخصية مع الآخرين، وكذلك 
الحــال في حالة تحملك المســؤولية في 
أمــور تخص المجتمع. وفي حالة تحملك 
لأمر مــا وإصرارك على تحمل قرارك في 
أي أمر مــن الأمور، وقد ظهرت النتائج 
عكس ما كنت تتوقع وليســت بالقدر 
المأمــول مما خطــط لــه مــن أهداف 
في هــذا الأمــر، فعليك بالقبــول بالأمر 
وتحمــل مســؤولية اتخاذ هــذا القرار 
وتحمل النتائــج في هذه الحالة وترضى 
على الأقل بشرف الاجتهاد في هذا الأمر 
وكما يقولون لكل مجتهد نصيب وليس 

كل  مجتهد ُمُصيب.
** خبير في الشؤون المالية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

 دعم الموهوبين والمُُبتكرين
دائمًاً ما يكون الاستثمار في التعليم والابتكار 
مــن الاســتثمارات الناجحة التــي لا تقبل 
الخســارة على مــر الزمــان؛ لأن مثل هذه 
الاســتثمارات تؤســس أجياالًا من المُبُتكرين 
الذيــن يخرج مــن بينهم قادة المســتقبل 
في مختلــف العلوم والمجــالات الاجتماعية 

والسياسية والاقتصادية والرياضية وغيرها.
ومن هــذا المنطلق، تحــرصُُ وزارة التربية 
عُُمان  »مهرجــان  تنظيــم  على  والتعليــم 

للعلــوم«، الذي يُعُد الـمنبر الأمثل للابتكار 
وتلبيــة الشــغف وتكريــس التجربة، وهو 
مرآة تعكس الطموح في مســتهدفات رؤية 
الوطنيــة  والاستراتيجيــة   »2040 »عُُمان 
للابتــكار؛ لتكون ســلطنتنا الحبيبة الوجهة 
الأفضل مــن بين 20 دولةًً في مؤشر الابتكار 

بحلول 2040.
ولكي تتحقــق مثــل هذه الأهــداف، لا بُدُ 
من تضافُرُ جهــود المؤسســات الحكومية 

والخاصة كافةًً، لدعم مثل هذه الفعاليات 
المُهُمة، وفي النســخة الرابعة من المهرجان 
التي من المقــرر أن تنطلــق في الرابع من 
نوفمبر المقبل، تُشُــارك 120 جهة حكومية 
وخاصة في هذا الحدث الكبير. وهذا الدعم 
المقدم من شركاء المهرجان سيكون له الأثر 
البالــغ في نجاحه، في ظل الإيمــان العميق 
مــن الشركاء بالإمكانيــات التــي يمتلكهــا 
طلابنا وشــبابنا، والذين يمتلكون المهارات 

المتنوعــة في مجــالات العلــوم والابتــكار، 
ويمثــل المهرجان لهــم فرصةًً لاســتعراض 
ابتكاراتهــم ومهاراتهم. إنَّّ تقــدُّّم الأمم لا 
يكــون إلّاا بالعلم والبحث والابتكار، ولذلك 
فإن قطاع التعليم؛ سواء الأساسي أو العالي، 
يشــهدُُ تقدمًًا وتطــورًًا ملحوظًاً منذ عقود، 
إلى جانب مــا يتم بذله لرعايــة الموهوبين 
ودعمهــم في مختلــف المحافــل المحليــة 

والإقليمية والدولية.

ضرورة التحكيم في عقود الصناعة المالية الإسلامية )2-2(

تواصل معي ولي أمر طالب أنهى دبلوم التعليم 
العــام بنســبة تفوق 70% في القســم الأدبي، ولم 
يقبلــه حتى الآن نظام فــرز القبول الموحد رغم 
اختياره الكلية المهنية، وينتاب ولي الأمر، الخوف 
المُرُتفع من مآلات تنتظر ابنه حال عدم التحاقه 
بأي دراسة جامعية أو مهنية ودون عمل، في ظل 
عجزه المالي على الإنفــاق التعليمي عليه، وهذا 
العجــز قد بدأ يظهر على نطاق واســع، رصدناه 
في صلالــة مــن خلال تحويل الكثير مــن الأبناء 
مــن المدارس الخاصــة إلى الـمدارس الحكومية؛ 
مما يشــكل الآن ضغطــا متزايــدًًا على المدارس 
الحكوميــة التي لجــأت مُُضطــرة إلى رفع عدد 
الــطلاب في الصــف إلى 40 طالب�ـًا وطالبة، وإلى 
لجــوء 20 مدرســة للعمــل على فترتين صباحية 

ومسائية.
وسيشــمل العجز المالي كذلك قــدرة الكثير من 
أوليــاء الأمور على تعليم أبنائهــم في الجامعات 
الخاصة داخلي�ـًا وخارجيًاً، الذين لم يحصلوا على 
منحة دراســية على نفقة الحكومــة؛ لأَنَّ مآلات 
التحــوُّّلات المالية منــذ ســنوات، أصبحت الآن 
تلقــي بظلالها على عجز أولياء الأمور في الإنفاق 
التعليمــي على أبنائهــم في الـمدارس الخاصــة 
والتعليــم الجامعي. إذن، كم عدد الطلبة الذين 
ســيجدون أنفسهم الآن ومســتقبالًا دون تعليم 

بعد الدبلوم العام؟ وأين سيكون مصيرهم؟ 
من هنا نعتبر خوف ولي الأمر سالف الذكر، مُُبّرَّرًًا 
ويمثل الكــثير من أولياء الأمــور، وخطورته الآن 
أكبر مما ســبق؛ لأَنَّ شــياطين الإنس قد أصبحوا 
أكثر مــن نظرائهم الجن، يتربصون ببلادنا بعيون 
مجهريــة دقيقــة، وسيســتغلون أي ثغــرة لكي 
ينفذوا منها إلى شبابنا، أو إلى أي هدف اجتماعي 
واقتصادي وجيوسياسي، وقد يحققونه من حالة 

فراغ الشباب وانسداد أفق التعليم والوظيفة.
وعندما أُعُمِِل التفكير فــيما وراء الحدود، أُجُزِمِ 
وكأنني أرى من يســتهدف بلادنا في شــبابها وفي 
جغرافيتهــا وفي فكرهــا وفي مواقفها وفي خيراتها 
وفي تاريخهــا، حفظــكِِ اللــه يــا بلادنــا. ويقينًًا 
لــن تتحقق غاياتهــم بقوتهم الخشــنة لعلمهم 
بخيارات الردع لبلادنا، ليســت بالضرورة خشنة 
فحسب؛ بل والناعمة التي أبرزها علاقات بلادنا 
الدوليــة وسياســتها الخارجية وقــوة مجتمعها 
الــعُُماني في إطار وحدته السياســية والجغرافية، 
وتعايشــه المُقُدَّّس مع تعدُّّده الفكري، وقدرتها 
اســتقرار موقعهــا  التاريخيــة والحديثــة على 
الجيوســياسي الــذي تتقاطع فيــه مصالح العالم 
أجمع. لكن.. لا يعني هــذا أن نصنع له ثغرات 
عميقة ينفــذ منها إلينا، من هنــا نُكُيِّّف قضية 
عشرة آلاف طالــب وطالبة- ربما أكثر أو أقل- لم 
يتمكنوا من الحصول على فرص تعليمية جامعية 
أو مهنية، غير الطلاب الذين لم ينجحوا في اختبار 
الدبلوم العــام )2024/ 2025(، والطلاب الذين 
ســيتوقفون عــن مواصلة التعليم لعجــز أولياء 
أمورهم. ومن الأهميتين السياسية والاجتماعية، 
تقليص عدد الشــباب العاطلين إلى المســتويات 
الآمنة، ولا نجعلها تتراكم- عدديًاً وســيكولوجيًًا- 
مع فتح الأبــواب لديموغرافيات عابرة لحدودنا، 

ومن مناطق التوترات والصراعات.
من هنا.. نُطُالِبِ بناءًً على كل الاعتبارات- القديمة 
والجديدة- ســالفة الذكر بزيادة عــدد المقاعد 
الدراســية بمؤسســات التعليم العالي الحكومية 
والخاصة، الداخلية والخارجية؛ لضمان استيعاب 
كِِميُمن اســتيعابه من تلكم الأعداد؛ فمكوثهم  ما 
في مقاعد الدراســة يعني قضــاء فترة زمنية تمتد 
لســنتين أو 4 ســنوات، بمجموعة آمال وغايات؛ 

أمــل تأســيس الذات، وأمــل أن تتطــور بيئات 
العمــل في بلادنا وتســتوعب المخرجات، وغاية 
أن الحاضنة التعليمية ستحتويهم وتحصنهم من 
اختراقات شــياطين الإنس والجــن. وهذه الأمور 
في غاية الأهمية الآن، وطوال السنوات الخمسة 
المقبلــة، وما قد يحدث خلالها سيُُشــِكِّل ملامح 

المُسُتقبل.
إنَّنّــا نتفهــم القيود التــي تتحكــم في الميزانية 
العامــة للدولة والموارد الماليــة، لكننا ومع ذلك 
نــرى أن التعليم- عامةًً وما بعــد الدبلوم العام 
خاصةًً- ينبغي أن لا يشــمله تقليص الإنفاق؛ بل 
زيادته، وكذلك قطاع الصحة؛ لأن التعليم- محور 
حديثنــا في هذا المقال- بخلاف مــا يحتمله من 
إدارة للتحديات سالفة الذكر، فهو مدخل التطور 
الشامل للبلاد لمواجهة تحديات وإكراهات تطور 
التقنيــة في كل المجالات، وحاجــة بلادنا لكوادر 
صة ومُُؤهَّّلــة في تخصصات، مثل:  وطنية مُُتخِصِّ
الذكاء الاصطناعي وهندســة النظم المســتدامة 
والأمــن الســيبراني والفضاء وتقنيــات الطائرات 
المسيرة؛ وهــي مجالات تتطــور تقنياتها بصورة 

مذهلة من حيث السرعة والمحتويات.
تلكم المجالات تشــهد ســباقًاً إقليمي�ـًا مُُحتدِِمًًا، 
وصلت فيه الدول إلى أشواط متقدمة من حيث 
النــوع والكــم، مما ينبغي فتح هــذه المجالات 
في بلادنا للنســب المئوية العاليــة- كميًًا ونوعيًًا- 
وبتشــجيع دافع للتوجــه إليها، بعــد أن حطم 
طلبتنــا النســب الفلكية في اختبــارات الدبلوم 
بعثــات خارجيــة وفي  العــام، على أن تكــون 
أرقــى الجامعات؛ مما سيرفــع من عدد البعثات 
الخارجيــة التي هــي الآن في أدنى مســتوى لها 

والبالغة 603 مع المنح.
لشــغل  الفــرص  الآخريــن  للطلبــة  وســتُتُاح 
التخصصات التي يتجدد الاحتياج إليها ســنويًاً، 
ر انفتاح  ا بالنســبة للســيولة المالية، فإذا تعّذّ أَمَّ
ميزانيــة الدولة عليها، فهناك خيار توســيع دور 
القطاع الخاص وكذلك الاســتعانة بالوقف الذي 
تتوافــر فيــه أموال كــبيرة ومُُســتدامة، وهناك 
الآن توجهات لاســتثمارها في الداخــل والخارج 
المؤسســة  بإنشــاء  الســلطاني  المرســوم  بعــد 
الوقفية العُُمانية، تتمتع بالشــخصية الاعتبارية 
والاســتقلال المالي. وقد عرِفِت بلادنا عبر تاريخها 
الطويل الوقــفََ، ووُُفََِظِّ لصالــح كل المجتمع؛ 
فكانت هنــاك أوقــاف عامة للفقــراء، وأخرى 
نوعية مثل التعليم والاعتناء بالمؤسسات الدينية 
والمعــالم التاريخية والبيئة وحتى إطعام الطيور، 
وبالتالي، فإَنَّ الوقف ســينتقل الآن لكي يتماهى 
مع متطلبات الحياة المعاصرة انتقاالًا مؤسســاتيًًا 
مُُتخصصًًا، وســيتم اســتثمار أمواله في مشــاريع 

اقتصادية عديدة في الداخل والخارج. 
ومــا تقدم يُظُهر لنا الأهميــة المتعددة الأغراض 
لزيادة عدد المقاعد للدراسة الجامعية والمهنية؛ 
فهي ضرورة لإدارة تحديات جيوسياسية، وضرورة 
لإدارة إكراه انتشار المخدرات والأفكار الدخيلة، 
وضرورة الحصانــة من أجندات التنظيمات ذات 
ــال، واســتخدامها للتقنيات لغســل  الفكر الَضَّ
الأدمغــة والعقول، وكذلك هــي ضرورة وطنية 
اقتصاديــة وسياســية لإدارة مســتقبلنا الجديد 
بموارد بشرية متخصصة ومؤهلة وواعية. وإذا لم 
يستوعبها ســوقنا العُُماني، فإنها ستكون مطلوبة 
لذاتها، خاصة في المجالات التي حددناها ســلفًًا؛ 
مما سيظهر التعليم باعتباره استثمارًًا استراتيجيًًا 
لمواردنا الوطنية، ومخرجاته ستتماهى مع الواقع 
المُُ عــاصر لبلادنــا وعابــرة للحــدود بتخصصاته 

النوعية والدقيقة.
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`` د. عبدالله باحجاج

ومــع الســابق وأهميتــه لا يــدّرّس مســاق 
العمليات المصرفية الإسلامية في كلية الحقوق 
بجامعة السلطان قابوس رأسًًا، ويدرس مساق 
)ISLAMIC BANKING( في كلية الاقتصاد 
في مســاق اختيــاري، والتدريــس اقتصــادي 
وليــس حقوقي�ـًا، أمــا كلية العلــوم الشرعية 
فيطرح مســاق )مبادئ الاقتصــاد الإسلامي( 
وهو مســاق اختياري، وعنايته أكثر بالاقتصاد 
عمومًًا ولا يدخل العمل المصرفي فيه إلا قليلا، 
وبدأت الكلية حديثًاً بطرح مســاق )الاقتصاد 
الإسلامي( لمرحلة الماجستير، وعلى حد علمي 
هناك مســاق واحد في )المعــاملات المصرفية 
والنقدية الإسلامية( من مجموع ما تشــتمل 
عليه كلمــة )الاقتصــاد الإسلامي(. الســابق 
يقتضي أن القاضي الذي سيفصل في الخصومة 
غير مــدرك مــن حيــث التكويــن الأكاديمي 
لعقود الصيرفة الإسلامية ولو بتفكير ســطحي 
مبدئي، فكيف يجتمع ذلك والتعقيد البالغ في 
عقود المؤسســات الماليــة الإسلامية؟! كما إَنَّ 
فصل النزاع في خصومــات الصيرفة الإسلامية 
يســتلزم إدراكًًا راسخا للقانون التجاري ولفقه 
المعاملات المالية ولمقــررات المجامع الفقهية 
ودور الفتــوى والهيئــات الشرعيــة على حدٍٍّ 
سواء، وهذا قد لا يتاح لكثيرين، فكيف يجمع 
ما مضى مــع أمر عليه أناس يجعلون القواعد 
الحاكمة للعمل المصرفي التقليدي هي القواعد 

الحاكمة للعمل المصرفي الإسلامي، وتلك ليس 
لها ســوى عقد القــرض، والإسلامية كل عقود 
التمويــل والتمــول فيها لا تجتمــع والقرض 
بمعناه المصرفي، بل أصل قيامها للتخلص منه.

والتحكيــم ضروري لفض النزاعــات المتعلقة 
بالمؤسســات المالية الإسلامية مع بعضها ومع 
عموم المتعاملين معهــا، وهو أمر خير تضمن 
به هذه المؤسســات تطبيــق أحكام الشريعة 
الإسلاميــة، وصناعة الخدمــات الإسلامية لها 
خصائص تميزها عن الصناعة المالية التقليدية، 
ودور المؤسســات الماليــة الإسلاميــة في دنيا 
النــاس الآن وانتشــارها في بيئات وتشريعات 
قانونية مختلفة يحتــم عليها أن تحفظ أصل 
قيامها وهــو الالتزام بالشريعة، وعلى المذكور 
فيؤكد أهمية اعتماد التحكيم في المؤسســات 
المالية الإسلامية حلًّاا لفصل النزاع أمور عدة: 

1- مطابقة قرارات هيئــات التحكيم لأحكام 
الشريعــة الإسلامية، فالـمفترض في المحَكَّمين 
المختصين بالمؤسســات المالية الإسلامية أنهم 
مختصون في فقه المعاملات الإسلامية ببعديها 
الفنــي والشرعي وأنهم أقدر على اســتيعاب 
الطبيعة الخاصة بالمعاملات المالية الإسلامية، 
وهــذا يحفظ أصل مبــدأ تحكيــم الشريعة 
ابتــداء في العقــد وانتهــاء في حــل النــزاع، 
فنظام التحكيــم يضمن للمؤسســات المالية 
والمتعاقدين معها اختيارََ القانون الذي يحكم 

عقودهم وحل نزاعاتها.
2- تقليل الضرر بقطع الطريق على المماطلين 
الذيــن تقضي أحــكام الشريعة بــأن لا يجوز 
فرض الغرامــات التأخيرية عليهــم، والغالب 
في سير القضــاء العادي التأخــر ومضي المدد 
الطويلــة إلى حين الفصــل في القضية، بل قد 
يســتغرق الفصــل في القضية الواحدة ســنين 
عــدة، وهذا يضاعف الضرر على المؤسســات 
المالية في الحال الذي لا ترى فيه المؤسســات 
الماليــة التقليدية غضاضة عليها فيه بســبب 
أخذهــا غرامات التــأخير، وعليــه فالتحكيم 
يعالــج ذلك كلــه، والأصــل في سير إجراءاته 
السرعــة والبــت في أقل مدة ممكنــة فتقلل 

المؤسسات المالية ضررها.
3- يُقُدُُِيِّ كثيٌرٌ من المؤسســات المالية الإسلامية 
عقودهــا حين الفصل في النزاع بمبدأ أن يكون 
الحكــم غير متعــارض والشريعــة الإسلامية، 
أو أنهــا لا تجيز للطرفين أخــذ الفائدة إعطاء 
وأخذًًا، لكن المشــكلة في هذا القيد تكمن في 

أمرين:
أ- المحاكــم لا يلزمهــا هــذا التقيــد فتعيــد 
التكييــف للعقــود حتــى تــتلاءم ومقررات 
القوانين الوضعيــة التي يألفها هذا القضاء في 

أكثر ما يعرض عليه.
ب- القضاء العادي غير قادر على تفسير مبدأ 
الشريعــة الإسلامية؛ لأنه غير مــدرك لطبيعة 

عقودهــا وأبعادهــا، وعلى الأخــص من ذلك 
المحاكــم البريطانيــة التي يعــرض عليها كثير 
من قضايا المؤسسات المالية الإسلامية، ويدلك 
على ذلــك لجــوء القــاضي الغــربي إلى تعيين 
خبير للتعريــف بالمرابحة أو لمعرفــة الوكالة 
بالاســتثمار شروطًاً وآثــارًًا. والواقــع أن فقه 
المعاملات المالية المعاصرة المتعلق بالمؤسسات 
الماليــة الإسلاميــة دقيق جدًًا لا يــكاد يدركه 
كثير مــن المتخصصين في الشريعــة الإسلامية 
إن لم يكــن لهــم اهــتمام خاص بهــذا الفقه 
وتخصــص دقيق فيه، وبقصد التحكيم تجنب 
المؤسسات المالية الإسلامية من أن تحتكم إلى 
المحاكم الغربية التي لا تقر بأحكام الشريعة 

الإسلامية.
4- حــل النزاعات والفصــل في قضايا الأموال 
خصوصًًا المتعلق منها بالعمل المصرفي يستلزم 
مرونــة وسرعة وسرية وقلة كلفــة، وهذا قد 
لا يكــون في كــثير من محاكم القضــاء العام، 
والتحكيــم بوصفــه عــمالًا قائمًاً بهــذا الأمر 
ومختصًًــا به يــدرك هذه المطالــب فيتجاوز 
هــذه الكلــف كلهــا فلا يَطَّلــع على القضايا 
ســوى أصحابهــا وتفصــل بسرعــة ومرونــة 
لسهولة إجراءات التحكيم ونأيها عن التعقيد 

والرسمية التي تطبع القضاء العام.
** قســم العلوم الإسلاميــة - كلية التربية - 
جامعة السلطان قابوس

د. ماجد بن محمد الكندي **

أين نحنُُ من السودان؟!

الحضــارات  ومهــد  والنُُوبــة  كــوش  أرض 
الأفريقية القديمــة وبلاد النيلين وبَوَابة العالم 
العربي إلى إفريقيا، إِنِّه السودان البلد المُسُالِمِ 
والمُهُادِِن مــع كُُل تنوعاتــهِِ الطبيعية الهائلة 
داتهِِ البشرية من حيث الأعراق واللغات  وتعُدُّ
والثقافات والإثنيات، حتــى ازدادوا بالإسلام 
عزًاً، كما أعز الله به كُُل من أســلم، وما يُثُبت 
تصالح السودان مع ذاته داخليًًا وعدم وجود 
مؤسســة دينية ذات فتــوى مرجعية هو أَنَّ 
المرجعيــات لشــيوخ الطُـُـرق الصوفية؛ مما 
يجعــل منها مســألةًً بالغة التعقيــد وفاتِحِةٍٍ 
لثغراتٍٍ خلافية واســعة كما يُعُتقد وحســب 

الصورة النمطية للخلافات الدينية.
لكن هذا لا يحدث في السودان إطلاقًاً؛ وهي 
سماحــة تدعو للإعجاب، ومــع الأخذ في عين 
الاعتبار العدد الضخم من القبائل المُسُــجََلة 
رســميًًا والتي قد تصل إلى 700 قبيلة تقريبًًا 
فإَنَّ هذا يُعُد من محفزات نشــوء بؤر خِِصبةٍٍ 
للخصومةِِ والشِِــقاق باعتماد الحس الجمعي 
الذي نعتقــده اليوم في ظل عدم وجود دولةٍٍ 
تحفظ الحقوق المعنويــة الثقافية والحقوق 

المادية المُبُــاشرة، لنجد مجــددًًا أَنَّ كل ذلك 
لا يُعُــتبر مولدًًا لإذكاء روح التشــاحن وخلق 

كن وصفها بالخطيرة.  صراعات ميُم
إنه أمرٌٌ اســتثنائي يــدُُل على إمكانية تعاطي 
الســوداني مع كل المكونات بســهولةٍٍ وذكاء 
والتعايــش جنب�ـًا إلى جنب مــع الاختلافات 
والفروقات من حولهِِ ببســاطةٍٍ دون عناء، في 
صِِفةِِ حفظ كرامته من خلال احترام الآخرين 
وحقوقهم وهو ما شــَكَّل السِِــمََة الســائدة 
للشــخصية السودانية وما تبين لنا في الَتَّعامل 
مــع الســودانيين، إذًًا ما هــو مدخل تفكيك 
هذا الشــعب من الباطن للخلوص إلى مخرج 

إحسانِِ التقسيم في الظاهر؟!
الســياسي بدلالاتــهِِ  أَنَّ الاســتقرار  صحيــحٌٌ 
الحديثة لم يَسَتِتِّب بصورة دائمة  في السودان 
لعــدة عقود، لكن لم تنشــأ حــروب مُُهلكةٍٍ 
للنســل والحرث مــع وجود ثِِقــلٍٍ تشريعي 
للمكون القــبلي والدينــي، إلّاا حينما ظهرت 
الأحــزاب السياســية والتي كانــت ولا زالت 
غير قادرةٍٍ على تأســيس فاعليــة صلبةٍٍ لدولة 
ديمقراطية مــن خلال ما تفتعِِلــه بين الحين 

والآخــر مــن انقلاباتٍٍ عســكريةٍٍ تنافُسُــَيَّة 
في الاســتيلاء على رأس هــرم السُُــلطة لمجرد 
خلافاتٍٍ ذرائعيةٍٍ فيما بينها أو كيدية، بيد أَنَّ 
المُجُتمــع في عمومهِِ يفهم جيــدًًا عمق هذه 
المعادلة المُتُكــررة؛ إذ لم تكن لتلك الأحداث 
في السبعةِِ عقودٍٍ الماضية انعكاسًًا صريحًًا على 
شــخصية وثقافة الإنسان السوداني من حيث 
الفكر والسلوك، وهذا دليل راسخ على صلابة 
الوعي لدى السودانيين كأُمَُّّة، وليس كأحزابٍٍ 
قليلة ساعية للسُُــلطة والمكاسب الشخصية، 
على عكــس ما نجِِــده في الجنــوب المنفصل 
والــذي تعصــفُُ بــه الخلافــات الآيدلوجية 
والإثنية والعرقية؛ مما أفشــل قيامه المستقل 
منــذ 13 عامًًا كدولةٍٍ بالمفهــوم الحقيقي مع 

توفر كُُل المقومات الاقتصادية.
قــد لا يختلفُُ اثنــان على الصراعات الدائرة 
تحت الرماد في العالم العربي مُُنذ »ســايكس- 
بيكو« واستمرار الدبلوماسية الغربية في تأجيج 
جذوتها، مع أن الســودان لم يشــمله اتفاقية 
التقســيم بشــكلٍٍ مباشر، إلّاا أنه أدرج ضمن 
خطة برنارد لويس عام 1983 في التقسيمات 

العرقيــة والطائفية والمذهبية. وقد شــهدنا 
ـُق شيء منها إّبّان انفصال الجنوب،  على تحق�
ومــا قد يتحقق لاحقًًا مع اســتبداد الأحزاب 
المُتُنازعة في التصُلُّب السُُــلطوي والتعُنُّت في 
عاول  الرأي ليكون مشروع التقسيم القادم مبِم
الأذرعة الحزبية نوعًًا من الحلول التي تُطُرح 
في إطــار التفــاوض لحفــظ الــسلام وإنفاذ 
العدالةِِ وحماية المدنيين وحقوقهم، وبالطبع 
لن تُرُفض المُبُادرة مع تأزم الظروف الإنسانية 
وسريعًًا ســيقبل كُُل حزبٍٍ بمســاحة معلومةٍٍ 
لحكمهــا وأجــزاءٍٍ مرســومةٍٍ لبســط نفوذهِِ 
عليها بعد أن قاســموا بقصــدٍٍ أو دون قصد 
في تأصيل سياســة التجزيء وهم فرحون بما 
احتازوا. لقد أسهم السودانيون إسهامًًا عظيامًا 
لا يمكــن نُكُرانه في وضع اللبِِنات الأولى لقيام 
الدول العربية الحديثة بعد اكتشــاف النفط 
وفي شــَتَّى مناحي الحياة؛ كالتعليم والزراعة 
والهندســة وحتــى في القانــون والمحاســبة 
والتخطيط المدني، بســبب ســبقهم العلمي 
وسُُــمعتهم الحميــدة، فــإَنَّ الســؤال الذي 
يطرح نفســه بديهيًًا بعد ما أوردته في المقال 

المقتضــب أعلاه هــو: أين نحــنُُ الآن كأمةٍٍ 
عربيــةٍٍ وإسلامية مما يحدث في الســودان؟ 
لا ســيما أن الوضــع الســياسي والدبلوماسي 
يختلف عمّاا يحدث في فلسطين »وهما أمران 
ـُر«، وما المواقف التــي اتخذناها  أحلاهُُما م�
إزاء إخوتنا الســودانيين؟ أم أَنَّ إخلاء الطرف 
من المسؤولية يحين عندما تلمع مقولة »شأن 
داخلي« من باب عذر النفس بسد الذريعة؟!  
اعــات الأحزاب التي  وبصرف النظــر عن رصِر
يُحُــاول بعضهــا العلو على الآخــر في النفوذ 

والاستحواذ على حساب الإنسان والممتلكات 
والمُكُتســبات، فإَنَّ ما يحدث من سفك دماء 
وتقتيلٍٍ وتنكيلٍٍ بالأبرياء لهو مدعاةٌٌ للأســف 
والحــزن الشــديد تجاه أحد أكثر الشــعوب 
العربية ودًًا ولُطُفًًا وطيبًًا وعرفانًاً وتســامحًًا، 
فهل يوجــد من يوقف الشرذمةِِ المُسُــتبيحة 
لكل مُُحمٍٍَرَّ وممنوع عنــد حدها ويقول لهم 
كفــى، أم بالنظــر نكتفي والســكوت، حتى 
نبارك يومًًا ما غالبية التصويت على التشظي 

والتفتيت؟!

ماجد المرهون

رؤى

majidomarmajid@outlook.com
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الرستاق- العُُمانية

اســتقطبت محافظة جنــوب الباطنة ممثلة 
في »خزائــن« خلال النصــف الأول من العام 
الجــاري عددًًا مــن المشروعــات في مجالات 
الصناعــة والغــذاء والخدمــات اللوجســتية 
وغيرهــا بحجم اســتثمارات بلغــت أكثر من 
9 ملايين ريــال عُُماني، لتصــل الاســتثمارات 
الإجمالية فيها بنهاية النصف الأول من العام 

الحالي أكثر من 459 مليون ريال عُُماني.
وقال طــارق بن ناصر الحــراصي مدير إدارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بمحافظة 
جنــوب الباطنة إن عدد الســجلات التجارية 
المســجلة خلال النصــف الأول مــن العــام 
2024م، بلغ 1444 ســجلا تجاريا مقارنة مع 
1141 ســجلا تجاريا تم تسجيلها خلال الفترة 
ذاتها من العام الماضي 2023، مرتفعة بنســبة 

26.5 بالمائة.
وزاد إجمالي رأس مــال الشركات الأجنبية من 
7 ملايين و828 ألــف ريــال عُُماني في النصف 
ًا و132  الأول مــن عــام 2023 إلى 11 مليونـ�

ألــف ريال عُُماني في النصــف الأول من العام 
2024، بنسبة ارتفاع بلغت 42 بالمائة، وارتفع 
عدد التراخيــص الصناعية في محافظة جنوب 
الباطنة خلال النصف الأول من العام الجاري 
من 1652 ترخيصًًا صناعيًًا في عام 2023 ليصلََ 
إلى 3277 ترخيصًًا صناعيًًا بنهاية النصف الأول 

من العام 2024.

وأضــاف أن الســوق المركــزي للــخضروات 
والفواكــه »سلال« بمدينــة خزائــن بولايــة 
بركاء يعد أحد المشــاريع الرئيســة في خزائن، 
ويهدف إلى تعزيز الأمن الغذائي وتقديم منفذ 
تســويقي للمنتجات الزراعية المحلية، ونقطة 
جذب مهمة للمستثمرين المحليين والدوليين، 
ويسهم في تنمية القطاع الزراعي في المحافظة

وأشار إلى أن محافظة جنوب الباطنة شهدت 
نموًًا ملحوظًاً في الأنشطة التجارية والصناعية، 
مما يعكــس الجهــود المســتمرة مــن وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار لتحسين 
بيئــة الأعمال وجــذب الاســتثمارات المحلية 
والأجنبيــة إلى ســلطنة عُُمان عامة ومحافظة 
جنوب الباطنة خاصة، وهذه الجهود أظهرت 

تحســن وارتفــاع الأرقــام المختلفــة في تلك 
القطاعات.

وأكــد الحراصي أن الإدارة مســتمرة في ترويج 
الفــرص الاســتثمارية من خلال المشــاركة في 
العديد من الفعاليــات المختلفة التي تهدف 
الضــوء  المســتثمرين وتســليط  إلى جــذب 
على المزايا التنافســية للمحافظــة، مؤكدا أن 

مدينــة خزائن الاقتصادية بولايــة بركاء تمثل 
إحدى أبرز هــذه الفرص؛ حيــث تعد مركزًاً 
اقتصايًداً متكامالًا يضم مجموعة من المشاريع 

الاستثمارية المُهُمة.
وبيّنن أن الإدارة نفذت خلال النصف الأول من 
العــام الجاري 1380 زيارة وحملة تفتيشــية 
مختلفــة، مقارنة مع 407 زيارات خلال نفس 
الــفترة من عــام 2023، مؤكــدا أن ذلك يأتي 
ضمن خطة الإدارة للتأكد من تطبيق القوانين 
واللوائــح المختلفــة التــي تصدرها الــوزارة، 
كما قــام المختصــون بالعديد مــن الزيارات 
واللقــاءات مــع رواد الأعمال للتعــرف على 
التحديــات التي يواجها قطــاع رواد الأعمال، 
والعمــل على تذليلها بالتنســيق مع الجهات 

المعنية.
وشــهدت محافظــة جنــوب الباطنــة تنمية 
اقتصادية مختلفة في جميع المجالات، نتج عنها 
إتاحة العديد من الفرص الاستثمارية الواعدة؛ 
نظرًاً لما تتمتع به من بيئة محفزة للاســتثمار 
تتمثل في موقعها الجغرافي والتضاريس والمناخ 

والمعادن والثروات الطبيعية.

تسجيل 1444 سجلًاا تجاريًًا بالمحافظة في 6 أشهر

459 مليون ريال مشروعات في الصناعة والغذاء والخدمات اللوجستية بجنوب الباطنة بنهاية النصف الأول
42 % نموًًا برأس مال الشركات الأجنبية إلى 11.13 

مليون ريال
تنفيذ 1380 زيارة وحملة تفتيشية مختلفة للتأكد من 

الالتزام بالقوانين

طارق بن ناصر الحراصي

القاهرة- العُُمانية

شــاركت ســلطنة عُُمان بصفتها ضيفََ شرف 
في أعمال الــدورة الثالثــة لـ«منتدى المجتمع 
الأخضر« تحــت عنوان »الاقتصــاد الأخضر.. 
الخطــوات القادمة«، الــذي انطلقت أعماله 

أمس بجمهورية مصر العربية.
التطــوُُّرات في مجــال  المنتــدى على  ورك�ـّز 
الاقتصــاد الأخضر، والطاقة المتجددة، وإنتاج 
الهيــدروجين الأخضر، والطاقــة الكهرومائية، 
وتحديث الصناعة. وأّكّد ســعادة السفير عبد 
اللــه بن ناصر الرحبي، ســفير ســلطنة عُُمان 
لدى جمهورية مصر العربية ومندوبها الدائم 
لــدى جامعة الدول العربيــة في كلمته خلال 
أعمال المنتــدى، على عمق العلاقات العُُمانية 
المصرية التي تشــهدُُ نموًّّا وازدهارًًا في مختلف 
المجالات السياســية والاقتصادية والاجتماعية 

والثقافية.
وأشــار ســعادته إلى أّنّ زيارة حضرة صاحب 
الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- إلى جمهورية مصر العربية 
في مايو الماضي ولقاءه مع أخيه فخامة الرئيس 
عبد الفتاح الســيسي رئيــس جمهورية مصر 
العربيــة شــّكّلت نقلــة نوعيــة في العلاقات 
الثنائية، وأرســت مرحلة جديدة من التعاون 
بين البلديــن، خصوصًًا في مجــالات الاقتصاد 
والتعليم والقضاء، مع تحقيق تبادلات تجارية 

تصل إلى نحو مليار دولار سنويًّاّ.

واستعرض سعادته الجهود الكبيرة التي تبذلها 
ســلطنة عُُمان في المجــال الاقتصــادي بفضل 
الرؤية الحكيمــة لجلالة السُُّــلطان المعظم- 
حفظــه اللــه- مؤكــدًًا أهمية تعزيــز مكانة 
الدولــة العصرية وتنميــة المواطــن العُُماني 
كشريك حقيقي في التنمية الشــاملة، لافتًاً إلى 
أّنّ الاســتثمار في »القطاعات الــخضراء« يأتي 
كجــزء رئيس مــن مســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، التــي تهدف إلى تحقيق الاســتدامة 

البيئية والوصول إلى الحياد الكربوني.
وأشار ســعادته إلى أّنّ ســلطنة عُُمان تسعى 
إلى تعزيــز اســتثماراتها في مجــالات الطاقة 
المتجددة والهيــدروجين الأخضر، وتتطلع إلى 
أن تكــون من بين الدول الرائدة عالميًّاّ في هذا 
القطــاع، لافتًاً إلى أّنّها نجحــت في إنتاج 364 
ألف جيجــاواط من الطاقــة المتجددة حتى 

نهاية الربع الأول من العام الجاري، مع التركيز 
على الطاقة الشمسية وطاقة الرياح. وأضاف 
ســعادته أّنّ مشــاريع الطاقة المســتقبلية في 
سلطنة عُُمان تشمل محطتي »منح 1« و«منح 
2« للطاقة الشمسية، بسعة إجمالية تصل إلى 
1000 ميجاواط، وتكلفة استثمارية تبلغ 800 
مليون دولار أمريكي، فيما تُعُدُُّ محطة »عبري 
2« أكبر مشروع للطاقة المتجددة تّمّ تشغيله 

حتى الآن.
وذكر سعادته أّنّ البيئة الاستثمارية في سلطنة 
عُُمان تتميــز بعــدة مزايــا، منها الاســتقرار 
السياسي، والنظام الاقتصادي الحر، وتسهيلات 
ّك الأجانب للمشروعات بنســبة تصل إلى  تملـ�
100 بالمائة مع عــدم فرض قيود على تحويل 
الأموال والأرباح للخارج، وعدم وجود ضريبة 

دخل على الأفراد.

الرؤية- ريم الحامدية 

أكــد الدكتــور إبراهيــم الســيابي الخبير في 
الشــؤون المالية إن المرســوم السلطاني رقم 
36/ 2024 أضــاف عددًًا مــن الاختصاصات 
إلى وزارتي الماليــة والاقتصــاد؛ بمــا يتماشى 
مــع احتياجات المرحلة المقبلــة من مراحل 
تنفيــذ خطط التنمية، وكذلــك ما أُنُجِِز من 
مُُســتهدفات في رؤية »عُُمان 2040«، مشيرًاً 
إلى ضرورة تنفيذ المشــاريع التنموية حسب 

الاحتياجات المُلُحَّّة للمرحلة الراهنة.
ونشرت الجريدة الرسمية في عدد رقم 1561 
الصادر أمس، تفاصيل المرسوم السلطاني رقم 
رقم )36/ 2024( بإسناد بعض الاختصاصات 
لكل من وزارة المالية ووزارة الاقتصاد. ونصت 
المادة الأولى على أن يســتبدل بنصي البندين 
رقمــي )6 و7( من الملحــق رقم )1( المرفق 
بالمرســوم الســلطاني رقم 2020/94 المشار 
إليــه، النصان الآتيان: 6- دراســة المقترحات 
المقدمة من وحدات الجاهز الإداري للدولة 
وغيرها مــن الأشــخاص الاعتباريــة العامة 
بشأن المشاريع التنموية من ناحية أهميتها 
وأولويــة تنفيذها. 7- إقــرار خطط التنمية 
الخمســية ورفعها، بعد التنســيق مع وزارة 
المالية،إلى مجلس الــوزراء للاعتماد. ونصت 

المادة الثانيــة على أن يضاف إلى الملحق رقم 
)1( المرفق بالمرسوم السلطاني رقم 2022/91 
المشار إليه، بند جديد برقم )4( مكررًًا، نصه 
الآتي: )4 مكــررًًا(: إقــرار الميزانيــة الإنمائية 

السنوية بعد موافقة مجلس الوزراء.
وقال السيابي إن المرسوم السلطاني في مادته 
الأولى أعطــى الوحــدات الحكومية وغيرها 
من شخصيات عامة إبداء الرأي في المشاريع 
من حيــث الأهمية واولويات التنفيذ، وعلى 
وزارة الاقتصاد دراســة هــذه المقترحات أو 
الآراء؛ وهــذا يعطي صفــة المرونة في تنفيذ 

الخطــط حســب  احتياجــات كل مرحلة، 
وحسب المتغيرات والظروف المالية وغيرها.

وأضاف الخبير في الشــؤون المالية أن المادة 
الثانية من المرســوم الســلطاني أعطت صفة 
الاختصــاص لــوزارة الماليــة، وإبــداء الرأي 
والتنســيق في كل ما يخــص النواحي المالية 
والاعــتمادات، بصفتهــا الجهــة المختصة في 
نهاية المطــاف عن الموازنــة العامة للدولة، 
وحتى يكون هناك تنســيق تام بين وحدتين 
من أهم الوحدات التي تعد الركن الأســاسي 
ووزارة  الماليــة  وزارة  وهما  الاقتصــاد،  في 
الاقتصــاد؛ مما يعزز الاطمئنــان تجاه توفير 
المخصصــات الماليــة في الوقــت المناســب 
وحســب الامكانيــات والظــروف الماليــة؛ 
وفــق خطة التوازن بين الايــردات والإنفاق، 
وسياسات الاستدامة المالية التي تمضي وزارة 

المالية في تفنيذها.
وأشــار الســيابي إلى أن المادة الثالث تضيف 
تخصــص اعــتماد الخطــة التنمويــة ضمن 
اختصاصــات وزارة الماليــة؛ وذلــك لنفــس 
الغرض السابق، وهو من باب التنسيق التام 
وإحكام الرقابة، وكذلك لمزيد من التخطيط 
المالي والــسير على نهج التوازن بين النفقات 
والايرادات، وكذلــك التوازن بين المصروفات 

الجارية التشغيلية والمصروفات الانمائية.

عُُمان ضيف شرف الدورة الثالثة من »منتدى المجتمع الأخضر« في مصر

مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض يحتفل بالذكرى الثامنة للتأسيس

خبير لـ»         «: المرسوم السلطاني بإضافة اختصاصات 
لـ»المالية« و»الاقتصاد« يواكب الاحتياجات التنموية

د. إبراهيم السيابي

مسقط- الرؤية

يحتفــل مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعــارض 
)OCEC( بلبذكرى الثامنة لتأسيســه؛ احتفاءًً 
بتطــوره ليصبــح المركــز الرائد في الســلطنة 

لاستضافة الفعاليات والمعارض. 
ورسخ المركز على مدى السنوات الثماني الماضية 
مكانتــه كأحد أهم الوجهات لإقامة الفعاليات 
في الســلطنة، مســتضيفًًا أكثر من 250 فعالية 
دولية ومحلية سنويًاً، ومُُرحبًًا بآلاف المشاركين 
من جميع أنحاء العالم. ولإحياء هذه المناسبة، 
تم تنظيم سلســلة من الأنشطة للموظفين في 

المركز خلال هذا الأسبوع.
ولكونه أحد المؤسسات التابعة لمجموعة عمران 
الناجحة، أدى مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض 
دورًًا محوريًاً في تطوير منطقة مدينة العرفان. 
ويتمثل ذلــك من خلال قرب المركز من المطار 
وتوفر الإقامة الفاخرة والمرافق الحديثة، مثل: 
فندق جي دبليو ماريوت وفندق كراون بلازا. 
ـًا مخصصًًا للأعمال  وبهذا أصبح المكان مجمع�
ومــؤهالًا تمامًًا لاســتضافة الفعاليــات الكبرى، 
وخاصة بفضل قربه مــن المطار وتوفر الإقامة 

الفاخرة والمرافق الحديثة.
لعب مركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض دورًًا 
رئيســيًًا في جهــود تنويــع الاقتصــاد العُُماني، 
خاصة في قطــاع الفعاليــات التجارية. وخلال 
السنوات الثماني الماضية، استقطب المركز أكثر 
من 50000 مشــارك دولي إلى الســلطنة؛ مما 

خلق منصة للنقاشــات الحيوية حول مستقبل 
البلاد. إضافةًً إلى ذلك، ساهم المركز في تحقيق 
تأثير اقتصادي كبير من خلال تحفيز الاستثمار 
وتعزيــز النمو في مختلف القطاعات التجارية. 
ومــن خلال التعــاون الوثيــق مــع مجموعة 
عمــران، ووزارة التراث والســياحة، ومكتــب 
عُُمان للمؤتمرات، والجهات الحكومية الأخرى، 
يواصل المركــز التزامه بتحقيق نتائج اقتصادية 

إيجابية للسلطنة.
ويشمل تأثير مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض 
أيضًًا صناعة الفعاليات التجارية نفسها؛ حيث 
ســاهم في خلــق آلاف الوظائــف على مــدى 

الســنوات الــثماني الماضيــة. مــع التركيز على 
توظيــف المواهب المحليــة، حافظ المركز على 
نســبة تعمين تزيد عن 90%، مــع التركيز على 
توفير الفرص للشباب العُُماني لتطوير مهاراتهم 
في هذه الصناعة المتناميــة. بالإضافة إلى ذلك، 
قدم المركــز فرص تدريب عملي لأكثر من 500 
متــدرب، مُُهيئًاً الجيل القادم مــن المهنيين في 
مجال الفعاليات التجارية. وأولى المركز اهتمامًًا 
خاصًًا بتطوير المهارات والتدريب الطويل الأمد 
لموظفيه؛ حيث شــارك العديد مــن المديرين 
التنفيــذيين وكبار المديريــن في برامج تدريب 

وطنية لتعزيز مهاراتهم.

ل لـمسيرة المركز، قال الرئيس التنفيذي  وفي تأّمُّ
المهنــدس ســعيد الشــنفري: »إن مركز عُُمان 
للمؤتمــرات والمعارض ليس مجــرد مكان؛ بل 
هو مســاحة تُجُرى فيها نقاشــات مُُهمة حول 
مســتقبل بلادنا؛ ســواءًً كان الموضــوع يتعلق 
أو  التكنولوجيــا،  أو  الأخضر،  بالهيــدروجين 
الرعايــة الاجتماعيــة، أو التعليــم، فإننا نُيُسر 
الإجــراءات والنقاشــات بين الجهــات الفاعلة 
الـمحلي  المســتويين  على  والخاصــة  العامــة 
والدولي. وأنا فخور بالعمل مع فريق موهوب 
ومتحمس، يضم العديد مــن العُُمانيين الذين 

بدأوا للتو في هذا المجال«.

وأضــاف الشــنفري أنه بالنظر إلى المســتقبل، 
يســتعد المركز الحائــز على الجوائــز لتحقيق 
المزيد من الإنجــازات؛ حيث حصل هذا العام 
على جائــزة إقليميــة عــن أحــدث مبادراته 
المســتدامة: مشروع تركيب الألواح الشمسية 
على سطحه، والذي سيساهم في تقليل انبعاثات 
الكربون ويوفر حوافز أكبر لمنظمي الفعاليات 
لاختيــار مكانٍٍ أخضر يحافظ على البيئة. وتابع 
أنــه في عام 2023، تم تكريم المركز كواحد من 
أفضل الوجهات لاستضافة الفعاليات في الشرق 
الأوســط، وهو ما يعكس طموحنا لوضع مركز 
عُُمان للمؤتمرات والمعــارض في مقدمة صناعة 

الاجتماعــات والحوافز والمؤتمــرات والمعارض 
)MICE( وتعزيز مكانــة عُُمان كوجهة دولية 

رائدة.
وتظــلُُ مفاهيم الابتكار والرقمنة والاســتدامة 
في صميم مهمة المركــز، مع التركيز الكبير على 
التعاون مع المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
المحلية لدفع عجلــة النمو الاقتصادي. وخلال 
ثماني سنوات فقط، أصبح المركز وجهة رائدة في 
المنطقة، مُُســتقطبًًا فعاليات بارزة مثل المؤتمر 
العالمي للكلية الملكية لأطباء النساء والتوليد في 
أكتوبر المقبل، والعديــد من الفعاليات المُهُمة 

الأخرى المخطط لها في السلطنة هذا العام.
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مسقط- الرؤية

احتفــل بنك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في سلطنة عُُمان- بافتتاح مشروع 
إنــارة ملعــب فريــق الوهــرة الرياضي 
الثقــافي بولاية عبري بمُُحافظــة الظاهرة، 
تحت رعاية نــاصر بن خميس بن حمود 
المعمــري، وبحضــور عبدالرحمــن بــن 
عبدالله الشيزاوي المدير الإقليمي لفروع 
محافظــة الظاهرة ببنك مســقط، وعدد 

من أعضاء إدارة الفريق ومنتسبيه.
الــخضراء«  برنامــج »الملاعب  ويواصــل 
مــن بنــك مســقط تحقيــق النجاحات 
والإنجــازات في دعــم الشــباب الــعماني 
وتطويــر البنية الأساســية للفرق الأهلية 
الرياضيــة في مختلف محافظات وولايات 

السلطنة.
وقال عبدالرحمن بن عبدالله الشــيزاوي 
المديــر الإقليمي لفروع محافظة الظاهرة 
ببنك مسقط، إنََّ برنامج الملاعب الخضراء 
والذي ينفذه البنك سنوياًً يواصل تحقيق 
نجاحات مشرفة تتمثل في إيجاد مساحات 
خضراء مســتدامة في مختلــف الولايات، 
مشيرًاً إلى أنََّ مشروع الإنارة لملعب فريق 

الوهرة سيُُســاعد منتســبي الفريق على 
الاســتفادة من الملعب لإقامة الأنشــطة 
المُخُتلفة ســواء الرياضيــة أو الثقافية في 
مختلف الأوقــات الصباحية والمســائية، 
وكذلك سيُسُــاهم هذا المشروع في إعطاء 
الفرصة لإدارة الفريق في تنظيم البطولات 
الرياضية في الفترة المســائية مما سيشكل 

ذلك نقلة كبيرة للفريق ولمنتسبيه، .
وقــال المديــر الإقليمي لفــروع محافظة 
الظاهــرة ببنك مســقط: »إننــا في البنك 

فخــورون بالنجاح الــذي يحققه برنامج 
الملاعــب الخضراء حيث واصــل البرنامج 
تحقيــق المزيد من النجاحات والإنجازات 
خلال الســنوات الماضية منذ تدشــينه في 
عــام 2012م، وذلــك مــن خلال الإقبال 
الكبير والمنافسة الشديدة من قبل الفرق 
الأهليــة للاســتفادة من التمويــل الذي 
يقدمه البرنامج، والفترة الماضية شــهدت 
افتتــاح عــدد مــن المشــاريع الجديدة 
الخاصــة بالفــرق الأهليــة الرياضيــة في 

مختلف الولايــات وفي مجالات متعددة، 
مثل تعشــيب الملاعب أو مشاريع الإنارة 
أو تحلية المياه، وســنواصل تنفيذ برنامج 
الملاعب الــخضراء والعمــل على تطويره 
بشكل مســتمر وذلك بهدف تعزيز دور 
البنــك في مجــال المســؤولية الاجتماعية 
ودعم فئة الشباب والمجتمع بشكل عام«

وعن افتتاح مشروع ملعب فريق الوهرة 
الريــاضي الثقافي بولاية عبري، أعرب خالد 
بن نــاصر الغافــري رئيــس الفريق، عن 

ســعادته باكتمال المشروع الخاص بملعب 
الفريــق الذي يــأتي ضمن دعــم برنامج 
»الملاعــب الــخضراء« من بنك مســقط، 
حيث سيساهم هذا المشروع على تعزيز 
اســتفادة الفريق مــن مرافــق الملعب، 
وسيقدم الدعم المناسب لتنظيم مختلف 
الأنشطة الاجتماعية والثقافية في مختلف 
الأوقات، مقدمًًا الشكر لإدارة بنك مسقط 
على إعداد وتنظيم هــذا البرنامج الفريد 
من نوعه والذي يساهم في تطوير الفرق 

الأهلية الرياضية ويقدم لها الدعم لتقوم 
بواجبها في الاهتمام بالشباب العماني.

الــخضراء«  »الملاعــب  برنامــج  ويعــد 
الذي ينفذه بنك مســقط ضمــن برامج 
المسؤولية الاجتماعية أحد البرامج الرائدة 
في الســلطنة لدعــم الشــباب والرياضة، 
حيث يوفــر هذا البرنامــج الدعم للفرق 
الأهليــة لتعزيز البنيــة التحتية الرياضية 
مختلــف  في  الــخضراء  والمســاحات 

المحافظات. 
ويشــمل الدعم الــذي يقدمــه البرنامج 
أربــع فئات تتضمن التعشــيب الطبيعي 
الإنارة  وأنظمــة  الصناعــي  والتعشــيب 
وتحلية المياه، كما تمثل هذه المســاحات 
الــخضراء موقعــاًً ملائماًً لتنفيــذ مختلف 
الأنشطة الاجتماعية للمجتمعات وتعزيز 

مواهب ومهارات الشباب العماني. 
ويفتخر البنك بالنجاح الكبير الذي حققه 
البرنامــج منــذ بدايته، حيث قــدم بنك 
مســقط منذ تــدشين برنامــج »الملاعب 
الخضراء« الدعم لـ183 فريقا استفاد منها 
حوالي 50 ألف من منتســبي هذه الفرق 
الأهليــة في مختلف محافظــات وولايات 

السلطنة. 

ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

بنك مسقط يواصل افتتاح مشاريع جديدة لتعزيز البنية الأساسية للفرق الأهلية الرياضية

مسقط- الرؤية

احتفل بنــك العز الإسلامــي بتخريج 
الدفعــة الثانية من برنامــج »مناهل 
العز« المكــون من ٣٤ طالب�ـًا وطالبة 
مــن مختلــف الجامعــات والكليات 
في الســلطنة، وذلــك بحضور علي بن 
سيف المعني الرئيس التنفيذي للبنك، 
وأعضــاء من الإدارة العليــا، وعائلات 

الخريجين.
وتم تصميــم برنامــج »مناهل العز« 
لتدريــب طلبة الجامعــات والكليات 
الذين هم على وشك التخرج، إذ يهدف 
البرنامــج إلى تحسين قــدرات الطلبة 
ومدهــم بالمهارات والمعرفــة اللازمة 
التــي تمنحهم القدرة على الدخول إلى 
ســوق العمل والمنافســة فيه، كما أن 
البرنامــج لا يهدف إلى تعزيز المهارات 
بالمتعلقة بالقطــاع المصرفي وإنما يمتد 
إلى تعزيز المهــارات المتعلقة بالقيادة 
وتطوير الشــخصية وإدارة المشــاريع 
والتغلــب على التحديــات في قطــاع 

الأعمال وإيجاد الحلول المناسبة لها.
وتم اختيــار المتدربين وفقاًً للترشــيح 
الــوارد مــن الكليــة أو الجامعة التي 
ينتمي إليهــا الطالب ومــن مختلف 
محافظات السلطنة، ويُسُاعدهم هذا 
التدريب على تعزيــز المعرفة لديهم، 
فقد أعــد البنك إطــارا ملائما ومنهجا 

حصيفا وحصصا وفصولا دراســية على 
أعلى المســتويات لتعزيــز  مهــارات 
التعليم ، باســتخدام أحدث التقنيات 
الطلبــة  تهيئــة  بهــدف  الحديثــة، 
لفهم بيئــة العمل وخصائــص البيئة 
التي ســيلتحق بهــا، وتعويدهم على 
التفكير الابتكاري الــذي يجعل منهم 
صناعا للقــرارات ومبادرين فعالين في 

الاحتياجات الرئيسية.
وضم البرنامج التعليمي الذي استمر 

لمدة ثلاثة أشــهر متواصلة نخبة من 
المحاضريــن المرموقين في القيادة من 
داخل وخارج السلطنة، بالإضافة إلى 
أعضاء من الإدارة العليا بالبنك، الأمر 
الذي يؤدي إلى تعزيز فرص المنضمين 
في التعلم والاســتفادة مــن التجارب 
أســاليب  في  والمتنوعــة  المختلفــة 
القيادة، حيث أن المســتقبل يتطلب 
الاســتفادة من جميع التجارب سواء 
تجــارب الأفــراد أو المجتمعــات أو 

المنظمات المختلفة.
وقــال علي بن ســيف المعني الرئيس 
التنفيــذي لبنك العز الإسلامي: »نؤكد 
على أهميــة خدمة الوطن والســعي 
المســتمر لتطوير قادة المســتقبل في 
ســلطنة عُُمان، ولذلك يولي بنك العز 
الإسلامي أهمية كــبيرة على التدريب 
والتطويــر لتمــكين الأجيــال القادمة 
والقــدرات  بالمهــارات  وتزويدهــم 
بإمكاناتهــم  للمســاهمة  اللازمــة 

الإبداعيــة في خدمــة المجتمع، ونحن 
نفخــر ونقدر الثنــاء الكــبير والتأثير 
الإيجابي لبرنامــج مناهل العز، وأعرب 
عن خالص امتناني لجميع المشاركين في 
إنجاح هذا البرنامج مثمنين أيضا دور 
الكليات والجامعات في إبداء التعاون 

التام«.
وتخرج من برنامــج مناهل العز منذ 
انطلاقــه أكثر من٥٠ خريجًًــا مهيئين 
للتعامل مــع مختلف التحديات التي 

قد يواجهونها في مكان العمل.
يشــار إلى أنََّ قسم التدريب والتطوير 
في بنك العز الإسلامي يركز على تزويد 
الموظفين بالمهارات والمعرفة الأساسية 
المطلوبة للأدوار القيادية على مختلف 
المســتويات، وقد قام القســم بتنفيذ 
مجموعة متنوعة من البرامج التدريبية 
على المســتويين الــداخلي والخارجي. 
ويعتبر دورهــم جزءًًا لا يتجزأ من نمو 

البنك واستدامته الشاملة.

تخريج الدفعة الثانية من منتسبي برنامج »مناهل العز«

وصول الطرازين إلى صالات العرض بالسلطنةبنك ظفار يفتتح فرعا جديدا في الغشب بالرستاق

سيارتا »EQA« و»EQB« من »مرسيدس-بنز«.. 
عصر جديد من الفخامة والأداء المستدام

الرستاق- الرؤية

افتتح بنــك ظفار فرعه الجديد في الغشــب 
بولاية الرســتاق في محافظة جنوب الباطنة، 
ليُُشــكل بذلك الفــرع الـ128 ضمن شــبكة 
فــروع بنك ظفــار وظفــار الإسلامــي حول 

السلطنة.
وأقيــم حفل الافتتاح الرســمي لافتتاح الفرع 
الجديد تحت رعاية الشــيخ حميد بن ســالم 
التبعي نائب والي الرستاق، وبحضور عدد من 
أعضــاء الإدارة التنفيذية، إضافــةًً إلى حضور 

عدد من الشخصيات المرموقة في المجتمع.
وقال طالب بن محمد الحجري مساعد المدير 
العام لشــبكة الفروع الداخليــة ببنك ظفار: 
»ســعداء بافتتاح فرع آخر في ولاية الرســتاق 
الأمر الــذي يتماشى مــع إطــار استراتيجيتنا 
الراميــة إلى أن نكون أقرب إلى زبائننا لتقديم 
أفضــل تجربة مصرفيــة لهم، وندعــو زبائننا 
لزيــارة الفــرع والاســتفادة مــن الخدمات 
المقدمــة، كما نتطلــع إلى افتتــاح المزيد من 
الفروع في مختلف محافظات سلطنة عمان.«

ويعــد الفــرع جديد جزء من خطة التوســع 
المســتمرة لبنــك ظفار، حيــث يخطط البنك 
لفتــح عدد مــن الفروع الجديدة في الأشــهر 
المقبلة من أجــل إتاحة خدماتــه للزبائن في 
جميــع أنحاء الســلطنة، وبالإضافــة إلى فرع 
الغشــب بالرســتاق يمتلك بنك ظفار شــبكة 
فروع واســعة تصــل إلى 128 فرعًًا، وبموقعه 

الاستراتيجــي الــذي يتميز بســهولة الوصول 
إليــه، يقدم الفرع عددًًا كــبيرًاً من الخدمات 
المصرفيــة، علاوةًً على ذلك فقــد تم تصميم 

الفرع ليضمن تجربة مصرفية ملائمة لهم.
وبإمــكان زبائن بنــك ظفار الاســتفادة من 
خدمــات ومنتجــات البنك من خلال شــبكة 
فروعــه حول ســلطنة عمان، مثــل خدمات 
فتح الحســاب، والوادئــع والقروض، وصرف 
التجــاري،  والتمويــل  الأجنبيــة،  العــملات 

وخدمات الاستثمار وغيرها.
وبإمــكان زبائن بنك ظفــار إنجاز معاملاتهم 
المصرفية على مدار الســاعة من خلال تطبيق 
الخدمات المصرفية عبر الهاتف النقال، وكذلك 
خدمة إنجاز المعــاملات المصرفية عبر أجهزة 
الصراف الآلي بــدون بطاقــة باســتخدام رقم 

الهاتف النقال. 

ويقدم بنك ظفار مــن خلال تطبيقه، خدمة 
التحويل الفوري إلى أي مصرف آخر في سلطنة 
عمان وعلى مدار الساعة، وخدمة النقد بدون 
بطاقة، وخدمة تعبئة الرصيد لجميع مشغلي 
الهواتف النقالة في ســلطنة عمان، علاوةًً على 
ذلك خدمــة التحويل الفوري الــدولي والتي 
تتيح للزبائن تحويل المبالغ النقدية فورًًا حول 

العالم من خلال ويسترن يونيون.
ويُعُد بنك ظفار أحد المؤسسات المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان، ويشــتهر بالتزامــه بتوفير 
الحلول المبتكرة والتركيــز على خدمة الزبائن 
وتحقيق النمو المســتدام. من خلال مجموعة 
واســعة من المنتجات والخدمــات التي تلبي 
احتياجات الأفراد والشركات، إذ يســعى بنك 
ظفــار جاهــداًً لتقديم حلــول مصرفية تلبي 

الاحتياجات المتطورة لمختلف زبائنه. 

مسقط- الرؤية

أعلنت مرســيدس-بنز عُُمان وصول طرازي 
EQA وEQB الجديدين والمتوفرين الآن في 
صالات العرض في الســلطنة، حيث صُُممت 
هذه السيارات الكهربائية لتقدّّم مزيجًًا من 
الأناقة والذكاء والأداء المستدام، مامّا يضمن 
تجربة قيادة لا مثيل لها لكل من يبحث عن 

تجربة مُُستقبل القيادة.
 EQBو  EQA ســيارتي  تحــسين  وتــمّّ 
الجديدتين بعناية مع تصميم مذهل ومزايا 
محســنة تجعلهما أقرب إلى الطرازات الأكبر 
حجامًا في عائلة مرسيدس-بنز، حيث تعرض 
الشــبكة الأمامية المعاد تصميمها الآن نمط 
النجمــة المتطــور، مع شريط ضــوئي يربط 
بسلاســة بين المصابيــح الأمامية، مما يخلق 
ًا، أمــا في الداخل،  مظهــرًاً مُُميــزًاً وعصريـ�
فيتميز كلا الطرازين بأحدث جيل من نظام 
الترفيه والمعلومــات MBUX، والذي يُوُفر 
واجهة مســتخدم ذكية وســهلة الاستخدام 
مع تحسين التحكم الصوتي والملاحة وأنظمة 

مساعدة السائق.
وقام مهندســو مرسيدس بنز بتحدّّي حدود 

كفاءة الســيارات الكهربائيــة، حيث يصل 
مدى السير في سيارة EQA إلى 550 كيلومترًاً 
بشــحنة واحدة )WLTP(، ويتــم تحقيق 
هــذا المدى المذهل من خلال التحســينات 
على الديناميكية الهوائيــة والإطارات ذات 
المقاومــة المنخفضة للــدوران، بالإضافة إلى 
ذلك، تتيح وظيفة تعظيــم المدى الجديدة 
للســائقين إعطــاء الأولويــة للحفــاظ على 
البطارية من خلال ضبط اســتهلاك الطاقة 

لبعض المزايا داخل السيارة.
وتقدّّم كل من سيارتي EQA وEQB مساحة 

واسعة للركاب والبضائع، مما يجعلها مثالية 
للعائلات والمغامرين على حد سواء، وتتميز 
ســيارة EQB بتكوينها الاختياري من سبعة 
مقاعد، والذي يســتوعب احتياجات النقل 
المختلفة، كما تقدم سيارة EQB خيار ربط 
المقطورة، مما يســمح بســعة سحب تصل 
إلى 1,700 كغ، مما يجعلها خيارًًا عمليًًا لمن 

يحتاج للاستخدامات إضافية.
و  EQA ســيارتا  تتوفــر  الأولى،  وللمــرة 
EQB بنظــام الصوت المحيطــي الاختياري 
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مسقط- الرؤية

اختتم فريق عُُمان للإبحار مشــاركته 
في النسخة الثامنة من البطولة الدولية 
لقــوارب الأوبتمســت لعــام 2024، 
والتــي أقيمــت في مدينــة تــكيرداغ 
التركية، بمشــاركة أكثر من 274 بحّّارا 

وبحّّارة من مختلف دول العالم. 
ّل فريــق عُُمان للإبحار في  وقــد مثـ�
البطولة خمســة بحّّــارة من مدارس 
الإبحــار الشراعي التابعة للمؤسســة 
في كل مــن: الموج مســقط والمصنعة 
وصــور. وأقيمت البطولــة في الفترة 
مــن 1 إلى 5 ســبتمبر على الســاحل 
الشمالي لبحر مرمــرة، وأظهر البحّّارة 
العُُمانيــون خلال مجريــات البطولة 
أداءًً مميزاًً وسط منافسة قوية، حيث 
نجحوا في تأمين موقعهم ضمن المراكز 
الــعشرة الأوائ، وفي المقابــل ســيطر 
البلد المضيف على معظم السباقات، 
جانــب  إلى  الأولى  المراكــز  ـًا  محقق�

الفريق البلغاري.
وتضمن�ـّت نســخة هذا العــام ثلاث 
فئات من السباقات، إحداها للبحّّارة 
الأشبال، وأخرى للبحّّارة الناشئين دون 
سن العاشرة، بالإضافة إلى فئة البحّّارة 
الـمحترفين التي شــارك خلالها فريق 
عُُمان للإبحار للبحّّــارة الذين تتراوح 

أعمارهم بين 10 و18 عامًًا. 
وقد حقــق البحّّار تميم بن ســليمان 
البلــوشي المركــز العــاشر في الترتيب 
العــام، فيما جــاء البحّّار ســعود بن 
طالــب الشــقصي في المركــز الحادي 
عشر، وتلاه فراس بــن هيثم النبهاني 
في المركز الســادس عشر، ثم هود بن 
ســعد النوفلي في المركز التاسع عشر، 
بينما حــلّّ البحّّار خميــس بن ناصر 

المشايخي في المركز الثاني والثلاثين.
وأكد عبد العزيز بن ســالم الشــيدي 
القائــم بــأعمال مدير عــام الإبحار 
الشراعي بعُُمان للإبحــار، أن الهدف 
الاستراتيجي من هذه المشاركات هو 
البحّّــارة على المدى  تطوير قــدرات 
بأنفســهم،  ثقتهم  الطويــل، وتعزيز 

مــع العمــل على تنميــة مهاراتهــم 
للاستحقاقات  مثالي  بشكل  وتأهيلهم 
الدوليــة المقبلــة، معربــا عــن ثقته 
التامة بقــدرات الفريق على تحقيق 
النجاحــات والإنجازات.  مــن  المزيد 
بالبحّّارة  للترحيــب  »نتطلع  وأضاف: 
من مختلــف دول العالم للمشــاركة 
والمنافســة في فعالية أسبوع المصنعة 
للإبحــار الشراعــي في شــهر أكتوبر 

القادم.
مــن جانبــه، أعرب ســلطان بن عبد 
العزيــز الزدجــالي مســاعد مــدرب 
فئــة الناشــئين في عُُمان للإبحار، عن 
سعادته بالمشاركة في البطولة الدولية 
للأوبتمســت التي أقيمــت في تركيا، 
مؤكدًًا أن هذا الحدث شــكّّل تجربة 
مثالية للبحّّارة، ومكسبًًا هامًًا للفريق، 
حيث أتاح لهم فرصة ثمينة للاحتكاك 
مع بحّّارة دوليين واكتساب المزيد من 

الخبرات في بيئات تنافسية متنوعة. 

للإبحــار  عُُمان  بحّّــارة  ويســتكمل 
مشــاركاتهم  الأوبتمســت  لقــوارب 
منافســات  يخوضون  عندما  القادمة 
النســخة الثالثــة عشر مــن فعاليــة 
أســبوع المصنعــة للإبحــار الشراعي 
والمزمــع إقامتها في منتجع بارســيلو 
المصنعة خلال الــفترة من تاريخ 8-1 

أكتوبر 2024. 
وستقام الســباقات عبر خمس فئات 
مــن القــوارب وهــي؛ فئة قــوارب 
الأوبتمست التي تعتبر القاعدة الأولى 
للبحّّارة الناشئين للفئات العمرية من 
مواليــد 2009 وما فوق، وفئة قوارب 
إلــكا 4، إضافة إلى الفئــات المفتوحة 
وتشــمل كل من فئة قــوارب إلكا 6 
وإلكا 7 وفئة قوارب »آر أس فنتشر« 
الإعاقة  ذوي  للأشــخاص  المخصصــة 
والتــي تــم اســتحداثها وإدخالها في 
المنافسات لأول مرة في تاريخ الفعالية 

عام 2021.

العوابي- خالد بن سالم السيابي 

حقق العداء العماني مازن بن سالم الريامي 
من ولاية العوابي بمحافظة جنوب الباطنة، 
رقما مميــزا في ســباق مارثــوان أدنــوك 

بأبوظبي »ياس مول«.

وشــهد هــذا الماراثــون تنافســا قويا من 
مشــاركين من مختلف دول العالم لتحقيق 
إنجــازات وأرقــام صعبــة لتخطــي الرقم 
العالمي، إذ شارك في هذا الحدث 300 عداء 
من مختلــف دول العالم. وأتم المتســابق 
مــازن الريامــي مســافة 2.5 كيلــومتر في 

توقيــت 7:35 دقيقة وحصــل على المركز 
الثاني على المســتوى العمــري، فيما حقق 
المركز الخامس على المســتوى العام. ويعد 
هذا السباق هو الســباق التأهيلي لمدينة 
العين في أكتوبر القادم لمسافة 5 كيلومترات 

ومدينة دبي لمسافة 7 كيلومترات.

مسقط- الرؤية

خطف لاعب نادي الســيب بلال بن هلال 
الراشــدي لقب منافســات بطولــة فردي 
العمــوم لكرة الطاولة لعــام 2024، والتي 
نظمهــا الاتحــاد الــعماني لكــرة الطاولة 
واختتمــت منافســاتها مؤخــرا بالصالــة 
الرئيسية لمجمع السلطان قابوس الرياضي 

ببوشر.
وجاء فوز الراشــدي بعد تفوقه في المباراة 
الختاميــة على نــظيره اللاعب ســعيد بن 
عبدالله الخروصي من نادي الرستاق، بينما 
حقق اللاعب مهند بن خليفة البلوشي من 
نادي صلالة المركــز الثالث بعد فوزه على 

منافســه اللاعب ناصر بن ســيف البلوشي 
من نــادي عبري في لقــاء تحديد المركزين 

الثالث والرابع.
وســجلت البطولة التي أقيمت على مدى 
ثلاثة أيام مشــاركة واســعة من اللاعبين، 
حيث شــارك 60 لاعباًً يمثلــون عدة أندية 
محليــة وهي: صلالة، عبري، الاتحاد، أهلي 
ســداب، الســيب، نخل، النصر، البشــائر، 
قريات، الرستاق،  مرباط، السويق، مصيرة، 

الاتفاق.
وشــهدت منافســات البطولــة في كافــة 
أجــواءًً  والنهائيــة  التمهيديــة  مراحلهــا 
تنافسية، حيث سعى اللاعبون من مختلف 
الأنديــة إلى إثبــات جدارتهــم والصعــود 

إلى الأدوار النهائيــة. وســجل اللاعب بلال 
الراشــدي اســمه بقوة في البطولة، حيث 
تمكن الراشــدي من الفوز على عبدالله بن 
مــنير الرواحي من نادي الســويق في دور 
الـــ32، واســتطاع من تحقيــق الفوز على 
اللاعــب هيثم المنــذري في لقاء دور الـ16 
قبــل أن يقصي اللاعب غســان الغســاني 
من نادي الســيب في الربع النهائي، وتمكن 
بلال الراشدي من تحقيق المفأجاة الكبرى 
بعد أن تفوق على حامل اللقب للنســخة 
الماضيــة مهند البلــوشي في المربع الذهبي 
قبل أن يكســب نتيجة اللقــاء الأهم على 
حساب اللاعب ســعيد الخروصي في اللقاء 

النهائي.

نخل- خالد بن سالم السيابي 

انطلقت منافسات دوري نادي نخل لكرة 
القدم لعام  2024م، بمشــاركة 11 فريقا، 
وذلــك برعاية الدكتــور أحمد بن جمعة 
الريامــي رئيس نــادي نخــل، وبحضور 
رؤساء الفرق الأهلية المشاركة، وعدد من 
الحضــور، وذلك على ملعب فريق النصر 

بولاية وادي المعاول.
وتضــم المجموعــة الأولى فــرق: نســور 
العروبة، النور، الأبيض، السرير، الكرامة، 

والحســنات، وفي المجموعة الثانية فرق: 
اتحاد نخــل، وادي الأبيض، الطو، الهلال، 
وشــباب نخل، حيث تســتمر المنافسات 

حتى نوفمبر المقبل.
وفي المباراة الافتتاحيــة التي جمعت بين 
فريــق نســور العروبة وصيــف البطولة 
الماضيــة وفريق النور الســاعي لتحقيق 
الانتصارات، انتهــت المباراة بتقدم فريق 
نســور العروبــة بنتيجــة 3/0على فريق 
النــور، وفي اللقاء الثــاني جاء فريق وادي 
الأبيــض الطمــوح وفريــق اتحــاد نخل  

ليحقــق اتحاد نخــل فوزا ثمينــا بهدفين 
مقابل هدف واحد لفريق وادي الأبيض.

وفي اللقــاء الثالــث بين فريــق الأبيــض 
وفريق الحســنات، حقــق فريق الأبيض 
فوزا بخماسية مقابل هدف وحيد لفريق 
الحســنات، وجمــع اللقــاء الرابع فريق 
الطو وفريق شــباب نخــل لينتهي اللقاء 
بالتعادل الســلبي، وجاء اللقاء الخامس 
بين فريق الكرامة  وفريق السرير لينتهي 
اللقــاء بالتعــادل الإيجابي بهــدفين لكل 

فريق.

الرؤية- أحمد السلماني 

يُوُاصــل منتخبنــا الوطنــي الأول لكرة 
القدم استعداداته لمباراته أمام المنتخب 
الكوري الجنوبي، الســاعة السادسة من 
مســاء الثلاثاء، ضمن حسابات الجولة 
الثانية من التصفيات النهائية الآسيوية 
المؤهلــة لــكأس العــالم 2026، وذلك 
بإجراء الحصــة التدريبيــة الثالثة منذ 
عودتــه من مدينة البصرة العراقية بعد 

الخسارة من العراق بهدف.
وأغلق مدرب منتخبنا التشيكي شيلهافي 
التدريبات في هذه الحصة والتي شارك 
بهــا كل مــن محمد المســلمي وأحمد 
الخميسي، بعد أن طمأن الجهاز الطبي 
للمنتخب الجهاز الفنــي على جاهزية 
اللاعبين بعد إصابتهما في مباراة العراق

وكان منتخبنــا قد خضع لحصة تدريب 
استشــفائية مساء الســبت بعد الراحة 
التــي منحت للاعــبين الجمعــة، ونفّّذ 
الأحمر حصة تدريب شــارك بها جميع 
للإعلام  مفتوحــة  وكانــت  اللاعــبين 

والجمهور مساء الأحد.
ويتــدرب المنتخــب الكــوري الجنوبي 
الساعة السادسة من مساء اليوم بمجمع 

الســلطان قابوس الرياضي ببوشر، على 
أن يعقب ذلك في تمام الساعة السابعة 

والربع تدريبات منتخبنا.
ويعقــد مدرب منتخبنــا مؤتمرا صحفيا 
اليــوم الإثنين بفندق ســيتي ســيزن في 
تمام الساعة الواحدة للحديث عن آخر 
استعدادات الأحمر لمواجهة الشمشون 
الكوري، ويســبق ذلك المؤتمر الصحفي 
لمدرب كوريا الجنوبية هونج ميونج بو

وسبق وأعلن ميرسولاف شيلهافي مدرب 
منتخبنــا عن إصابة نجم هجوم الأحمر 

محمــد مبــارك الغافــري وبالتالي عدم 
جاهزيته لخوض المباراة، ليتم استدعاء 
نجــم خــط الوســط حاتم الروشــدي 
لتعويــض فقدان أرشــد العلــوي الذي 
أشهر الحكم في وجهه البطاقة الحمراء 
بعــد حصوله على البطاقــة الصفراء في 
الدقيقــة الأخيرة من عمــر الوقت بدل 

الضائع أمام العراق.
ولــضمان حضور جماهيري كبير وضمن 
وزارة  معك«خاطبــت  »كلنــا  حملــة 
الثقافــة والرياضــة والشــباب الأندية 

الرياضيــة مــن أجل حــث جماهيرها 
على حضــور مباراة منتخبنــا مع كوريا 
الجنوبية، غــدا الثلاثاء، وســيتم توفير 
حــافلات لنقــل الــجماهير إلى مجمع 

السلطان قابوس الرياضي ببوشر.
وأعلن الاتحــاد العماني لكرة القدم عن 
طرح تذاكر مبــاراة الثلاثاء المقبل التي 
ستقام باســتاد مجمع السلطان قابوس 
الريــاضي ببــوشر، وســتكون التذاكــر 
مخصصة فقط للمنصة الرئيسية وبقيمة 
15 ريالا عمانيــا للتذكرة الواحدة بينما 

ستكون باقي المدرجات مجانية.
وعلى الجانب الآخــر، لا تبدو الأوضاع 
جيــدة في معســكر المنتخــب الكوري 
الذي وصل مســاء الجمعة إلى مسقط، 
وهذا الوضع امتداد للمشــاكل الإدارية 
التي عصفت به منذ خروجه من نصف 
نهــائي أمــم آســيا أمــام الأردن وإقالة 
المدرب الألماني يورجن كلينمسان، حيث 
فشــل المنتخــب في تهدئــة الجماهير 
بعــد أن اكتفى بالتعــادل مع المنتخب 
الفلســطيني ســلبيا في لقاء حضره 59 

ألف متفرج في استاد ســول بالعاصمة 
الكورية. وتلقى مدرب المنتخب الكوري 
الجنوبي ســيلا مــن النقــد الجماهيري 
والإعلامي في سول بعد التعادل السلبي 
أمام الفــدائي الفلســطيني، وقبل ذلك 
كان الـمدرب واتحــاد الكرة يعيشــان 
تحت الانتقاد والضغط بســبب طريقة 
تعاقد اتحاد الكــرة الكوري مع ميونج 
بــو وتخلي الـمدرب عن ناديــه لصالح 
المنتخــب رغــم وعده لــجماهير نادي 
أولســان بعدم ترك منصبه، مما اضطر 
قائد المنتخب ونادي توتنهام الإنجليزي 
ســون هيونــج إلى الدفاع عــن مدرب 
المنتخب وهو ما فعله كيم ماي مدافع 
بايــرن ميونيخ عندما اتجه للجماهير في 
محاولــة لتهدئتهم بعد التعــادل أمام 
المنتخب الفلســطيني والذي كان قريبا 

جدا من الفوز.
وقال هيونــج بو بعد المبــاراة: »بداية 
متعثرة لم نكن سريعين بما يكفي، ويتعين 
علينــا اســتجماع قوانــا قبــل مواجهة 
المنتخــب العماني في مســقط ومعالجة 
بعــض القصــور، اللاعبــون المحترفون 
وصلوا ســول ببعض المشــاكل البدنية 

جراء الرحلة الطويلة من أوروبا«.

أداء مميز للبحارة العمانيين في منافسات 
»البطولة الدولية لقوارب الأوبتمست« بتركيا

مازن الريامي خامسا  في »ماراثون 
أدنوك« بأبوظبي

بلال الراشدي يتوج بلقب بطولة فردي العموم لكرة الطاولة

 منافسات قوية في انطلاقة دوري نخل لكرة القدم

منتخبنا الوطني يواصل التدريبات استعدادا لمواجهة »الشمشون الكوري«.. غدا

»الأحمر« يسعى لإرضاء الجماهير العمانية بعد ضربة بداية غير موفقة

رياضة
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أيها الإنســان، كونك غير مُُرقَّدَ في المستشفى، فأنت 
في نعمــة كبيرة، مهما فقدتََ أشــياءًً 

كثيرة. ســبب التنغيص هو التعلُّقّ. 
مــا تتعلق بــه ســوف يذهب أو 
سوف تذهب أنت عنه، فلا تتعلق 

بشيء حتــى لا تتعذب بفراقه. تعّلَّق 
بالله وحده وسيكفيك.

مظلــة الصحة تُلُقي بظلالهــا على كل شبر من عُُمان وتتوســع 
وتتعزز طاقتها يومًًا بعد يوم في النهضة المتجددة، 

ومستشــفى المزيونة نهضة صحيــة متجددة، 
وشــاهد صحي متكامل الأركان يعزز منظومة 
الصحــة في ســلطنة عمان في ظــل القيــادة 

الحكيمة للسلطان هيثم بن طارق المعظم الذي 
جعل الصحة من أولويات رؤية »عُُمان 2040«.

ًا خاصًًا  أتمنــى تخصيــص نــادي الأمل ليكــون ناديـ�
الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص  برياضــات 

التحســينات  بعــض  إدخــال  مــع 
والتحديثات عليه، حتى يســتقطب 
عددًًا من الرياضات الباراليمبية إلى 

جانب رياضــات الصم. هــذا المرفق 
الرياضي ينبغي أن يُسُتغل على أكمل وجه.

إغلاق المعابر ودعوات إسرائيلية للحرب بالضفة الغربية.. هل إغلاق المعابر ودعوات إسرائيلية للحرب بالضفة الغربية.. هل 
بدأ المخطط الصهيوني لحصار وتهجير الفلسطينيين؟!بدأ المخطط الصهيوني لحصار وتهجير الفلسطينيين؟!

الرؤية- غرفة الأخبار

عقب الإعلان عــن مقتل 3 إسرائيليين في 
هجوم بالرصاص بـ«معبر الكرامة« الذي 
يربــط الأردن بالضفــة الغربية، خرجت 
التصريحات الإسرائيلية التي تحرّضّ على 
شــن حرب واســعة على الضفة الغربية 
المحتلة كالتي يشنها جيش الاحتلال على 

قطاع غزة.
وكشــفت التحقيقات الإسرائيلية الأولية 
أن منفذ هذا الهجوم هو ســائق شاحنة 
أردني وضــع سلاحا في الشــاحنة، وعندما 
وصــل أمام الــعمال الإسرائيلــيين أخرج 

السلاح، وبدأ بإطلاق النََّار.
يســميه  كما  الكرامــة«  و«جسر 
الفلســطينيون أو »جسر الملك الحسين« 
بالتســمية الأردنيــة أو »جسر ألنبــي« 
بالتســمية الإسرائيلية، هو المنفذ الوحيد 
لفلســطينيي الضفة الغربية نحو الخارج 

وعبر األ﻿أردن.
ويقــع هذا المنفذ على الحــدود الشرقية 
لفلســطين، ويبعد نحو 5 كيلومترات عن 
مدينة أريحا شرقي وسط الضفة الغربية، 
ونحــو 60 كيلومترا عن العاصمة الأردنية 

ن. عامّا
وبعــد هذه العملية بوقت قصير، أعلنت 
السلطات الإسرائيلية إغلاق المعابر البرية 
مــع الأردن. ويرتبــط الأردن وإسرائيــل 
باتفاقيــة سلام منذ عام 1994، وبينهما 3 
معابر حدودية، هي الشيخ حسين وجسر 

الملك حسين ووادي عربة.
وقــال رئيس الحكومة الإسرائيلية بنيامين 
نتنياهو تعليقا على عملية إطلاق النار في 
الـمعبر: »هذا يوم صعب ونحن محاطون 
بأيديولوجيــة قاتلــة يقودها محور الشر 
الإيراني، ونحن لمتزمون بتحقيق أهداف 
الحــرب والقضــاء على حماس وإعــادة 
جميع المختطفين وضمان أن غزة لا تعود 

تشكل تهديدا«.

وعلق وزيــر الدفــاع الإسرائــيلي يوآف 
غالانــت على هــذه العملية قــائلا: »إن 
إسرائيل ستزيد إجراءاتها بالضفة الغربية 
في مواجهة محاولات إيران لنشر الإرهاب 

نحو حدودها«.
من جهته، طالب مجلس يشع الاستيطاني 
حكومــة بنيــامين نتنياهــو بالحــرب في 
الضفــة الغربيــة كما في غــزة والاهتمام 
بالحــدود المهملــة مــع الأردن، مضيفا: 
»الهجــوم الـمروع اتجاه مقلــق للجهود 
الشرقية  الحــدود  لاســتخدام  الإيرانيــة 

كساحة معركة أخرى«.
أما وزير الأمن الإسرائيلي إيتمار بن غفير، 
فقــال »إن الحرب التي نخوضها ليســت 
فقط ضد غــزة وحزب الله بــل أيضا في 

الضفة الغربية«.
وتــأتي هذه التطــورات في ظــل العملية 
العســكرية الموســعة التي يشنها جيش 
الاحتلال الإسرائيلي منذ أكثر من 12 يوما 
على مــدن ومخــيمات الضفــة الغربية، 
وخاصة في جنين وطولكرم، والتي أسفرت 
عن استشــهاد عــدد من الفلســطينيين 

البنيــة  وتــدمير  الــعشرات،  واعتقــال 
الأساسية والمنازل.

ويقول محللون إن الاحتلال يســعى إلى 
تدمير مدن الضفــة حتى لا تكون ملائمة 
للحياة مثلما يفعل في غزة، وذلك بهدف 
الضغــط على الفلســطينيين للهجرة من 

الضفة.
وقبل 3 أيام، حذر وزير الخارجية وشؤون 
المغتربين الأردني أيمن الصفدي،  من أن أي 
محاولة لتهجير الفلســطينيين من الضفة 
الغربية نحو بلاده سينظر لها الأردن على 

أنهــا »إعلان حرب« وســيتعامل معها 
على هذا الأساس.

وأكــد الصفــدي أن الأردن يرفــض ما 
يزعمــه وزراء إسرائيــل »العنصريــون 
المتطرفــون الذيــن يختلقــون الأخطار 
لتبريــر قتلهــم الفلســطينيين وتــدمير 
مقدراتهــم«، محذرا مــن أن الاحتلال 
الفلسطينية والجرائم  الإسرائيلي للأرض 
الإسرائيلية ضد الشــعب الفلســطيني 
والتصعيــد الإسرائــيلي في المنطقة هم 

الخطر الأكبر على الأمن والسلم.

»جسر الكرامة« 
هو المنفذ الوحيد 

للفلسطينيين بالضفة 
لخارج فلسطين

نتنياهو يصف عملية 
الجسر بـ»اليوم 

الصعب«

مجلس يشع 
الاستيطاني يطالب 

حكومة الاحتلال بالحرب 
في الضفة

بن غفير: نخوض حربا 
في الضفة مثل غزة

جالنت: سنزيد الإجراءات 
في الضفة لمواجهة 

الإرهاب

الأردن يحّّذر من 
أي محاولة لتهجير 
الفلسطينيين من 

الضفة
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