
مسقط - العمانية

لطان هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه الله ورعاه- برقية  تلقّى حضرة صاحب الجلالة السُّ
شــكر جوابية من أخيه صاحب الســمو الشــيخ نواف الأحمد الجابر الصباح أمير دولة 
الكويــت، ردًّا عــى برقية جلالتــه المعُزية في وفاة المغفور لها بإذن الله تعالى الشــيخة 
ــموه فيها عن خالص شــكره على ما عبَّ  بدرية الأحمد الجابر المبُارك الصباح. أعرب سُّ
عنه جلالة الســلطان المعُظم من صادق التعازي والمواساة، سائلاً المولى تعالى أن يتغمد 

الفقيدة بواسع رحمته ويسكنها فسيح جناته، وألا يري جلالته أي مكروه.

جلالة السلطان يتلقى 
شكر أمير الكويت
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حاتم الطائي
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مسقط - العمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ورعاه- مرسومين سلطانيين ساميين؛ حيث 

قضى المرسوم السلطاني رقم )59 / 2021( 
بتعديــل بعض أحــكام قانــون الأحوال 
المدنية، فيما قضى المرسوم السلطاني رقم 
)60/ 2021( بتعديل بعض أحكام قانون 

إقامة الأجانب.

مرسومان سلطانيان بتعديل أحكام 
»الأحوال المدنية« و»إقامة الأجانب«

تحيات جلالة السلطان إلى ملك 
البحرين ينقلها بدر بن حمد

3 مذكرات تفاهم بين السلطنة 
والبحرين.. ومباحثات لتعزيز العلاقات

المنامة- العُمانية 

اســتقبل جلالة الملك حمد بن عيسى آل 
خليفة ملك مملكة البحرين مساء أمس 
معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية في قصر الصخير بالمنامة.

وقد نقل معالي الســيد وزيــر الخارجية 

خــال اللقــاء تحيــات حــرة صاحب 
ــلطان هيثــم بــن طــارق  الجلالــة السُّ
المعظم- حفظــه الله ورعــاه- وتمنيات 
جلالتــه الطيبــة لأخيــه جلالــة الملــك 
وللشعب البحريني الشقيق بدوام النماء 
والازدهار، وللعلاقات بين البلدين بالمزيد 

من التقدم. 

الرؤية- مدرين المكتومية- مريم البادية

أعلــن ســعادة المهُندس رضا بــن جمعة آل 
صالــح رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عُــان أنَّ مجلس الأعــال العُماني 

الســعودي المشــرك طرح مبادرات مشتركة 
لتعزيــز التعــاون الاقتصــادي والتجاري بين 
الســعودية  العربيــة  والمملكــة  الســلطنة 
الشــقيقة، ترجمة للأهداف الطموحة لرؤية 
»عُمان 2040« ورؤية »المملكة 2030«. وقال 

ســعادته إنَّ هذه المبادرات تشــمل مجالات 
تعاون رئيســية منها الاســتثمارات في منطقة 
الدقــم، والتَّعاون في مجال الطاقة، إضافة إلى 
الشراكة في مجــال الأمن الغــذائي، والتَّعاون 
في الأنشــطة الثقافية والرياضية والســياحية 

المختلفة. وعقد المجلس اجتماعًا مساء أمس 
الأحد بحضور معالي قيس بن مُحمد اليوسف 
وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ومعالي المهندس خالــد بن عبدالعزيز الفالح 

وزير الاستثمار السعودي.

مجلس الأعمال المشترك يضع مؤشرات أداء لقياس وتيرة تنفيذ المشاريع

مبادرات مشتركة بين السلطنة 
والسعودية لتسريع التكامل الاقتصادي
السفير السعودي لـ»        «: اتفاقية استثمارية مرتقبة بين البلدين

مسقط - الرؤية

أظهرت حســابات بنك التنمية العُماني أنَّ إجمالي عدد القروض 
الممنوحة خلال النصف الأول من العام الجاري بلغ 2521 بقيمة 
إجماليــة تزيد على 26 مليون ريــال عماني؛ وذلك بزيادة بلغت 
45% في عدد القــروض مقارنة بالفترة نفســها من العام 2020. 
وكان لمحافظــة جنوب الشرقية النصيب الأكبر من قيمة وأعداد 
القروض المعتمدة من قبل بنك التنمية العماني؛ حيث بلغ إجمالي 
مبالــغ التمويل التي قدمها البنك خلال النصف الأول من العام 
الجاري  7.15 مليون ريالا عمانيا تمثلت في 771 قرضا تنمويا في 
المحافظــة، وحلت محافظة مســقط في المرتبة الثانية من حيث 
قيمة وأعداد القــروض المصروفة؛ حيث بلغ عدد القروض 379 

قرضاً بقيمة إجمالية تجاوزت 6.5 مليون ريال عُماني.

الرؤية - مريم البادية 

كشــفت وزارة الاقتصاد عن مُبادرة لتحفيز قطاع المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة؛ تماشيًا مع الهدف الخامس من الأهداف الإستراتيجية لخطة 
التنمية الخمســية العــاشرة )2021- 2025(، والذي يشــر إلى تحفيز 
النشــاط الاقتصادي بالشراكة مع القطاع الخاص ودعم دور المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة. ومن المتوقع أن تسهم المبادرة في دعم المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، خاصة تلك العاملة في قطاعات التنويع الاقتصادي 
المســتهدفة من خلال تحفيز تعافيها والتوسع في إيجاد الحلول المبتكرة 
لمنتجاتها وتسويق أعمالها وخدماتها. وتتمثل هذه المبادرات في كل من:  
برنامج التجارة الإلكترونية، ومهرجان ليالي الشــتاء، وحاضنة الصناعات 
الإبداعية وحاضنة الصناعات التحويلية، وتأســيس مؤسسات ناشئة في 

مجالات التصنيع الزراعي.

2521 قرضًا من »بنك التنمية« 
بـ26 مليون ريال في 6 أشهر

8 مبادرات لتحفيز نمو المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة
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وهــدف الاجتماع إلى مناقشــة تسريع 
العلاقــات التجارية والاســتثمارية بين 
السّــلطنة والمملكة العربية السعودية 
وآليــات ومتطلبــات تعزيــز التجــارة 
البينية بين البلدين الشــقيقين وتسريع 

التكامل الاقتصادي بينهما.

مجلس الأعمال المشترك

وشــهد الاجتماع حضور رؤساء مجلس 
الأعمال المشــرك بين البلدين؛ الشــيخ 
عــي بن حمد الكلبــاني رئيس الجانب 
العــاني  الأعــال  بمجلــس  العــاني 
الســعودي المشــرك، وناصر بن سعيد 
الهاجــري رئيــس الجانب الســعودي 
بمجلــس الأعــال الســعودي العماني 
المشــرك وأعضاء المجلس من أصحاب 
وصاحبــات الأعــال ممثــي مختلف 
القطاعات الاقتصادية، وذلك لمناقشــة 
زيــادة تعزيز التعــاون التجاري ورفع 
معدل الفرص الاستثمارية بين البلدين.

وافتتح ســعادة المهندس رضا آل صالح 
رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
وصناعة عمان اللقاء بكلمة رحب فيها 
بأصحــاب المعالي الحضور؛ شــاكراً لهم 
حضورهم، ومؤكدا أهميــة هذا اللقاء 
وهذه الزيارة للوفد السعودي الشقيق. 
وأوضــح آل صالــح أن الاجتــاع يأتي 
ترجمة لســعي القيــادة الكريمة في كلا 
البلدين من أجل تعزيز أواصر التعاون 
المجــالات،  مختلــف  في  البلديــن  في 
وتحقيقــاً لنتائــج البيان المشــرك بين 
البلديــن والذي صدر بعد زيارة الدولة 
التي قــام بها حضرة صاحــب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- إلى المملكة العربية 
السعودية تلبية لدعوة كريمة من أخيه 
خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان 
بن عبد العزيز آل سعود ملك المملكة 
العربية السعودية. وأوضح سعادته أنَّ 
من نتائج هذه الزيارة الدفع بالعلاقات 
الثنائية بين البلدين الشــقيقين في كافة 
المجــالات، وذلــك في إطــار الروابــط 
والتاريخية  الراسخة  الأخوية  والوشائج 
التــي تجمع بين قيادتي ســلطنة عُمان 
والمملكــة العربيــة الســعودية، وبين 
نمــو  وتعزيــز  الشــقيقين،  شــعبيهما 

العلاقات الثنُائية المتميزة بينهما.
وأضاف ســعادة المهندس رئيس الغرفة 
قائلً: »أشيد وأثمن البيان المشترك الذي 
رحّب بانعقــاد مجلس الأعمال العُماني 
السعودي عبر الاتصال المرئي بتاريخ 4/ 
7/ 2021 بمشــاركة رئيس مجلس إدارة 
غرفــة تجــارة وصناعة عُــان ورئيس 
اتحــاد الغــرف الســعودية، ورئيــي 
مجلس الأعمال العُماني الســعودي من 
الجانبين، وهو ما يدفعنا لبذل مزيد من 
الجهود والخروج بنتائج تلامس طموح 
القيادة في البلدين على أرض الواقع من 
أجل تعزيز فرص الاستثمار المباشر وغير 

المباشر بــن القطاع الخاص في البلدين، 
وزيادة تبــادل الزيــارات بين أصحاب 
الأعــال، وعقد المؤتمــرات والمعارض، 
في  الاقتصاديــة  المشروعــات  وإقامــة 

البلدين الشقيقين”.

التعاون الاقتصادي

وأبــرز ســعادته الجهود المشــركة بين 
الدولتــن، وقــال إن الجهــود الكبيرة 
التــي يبذلهــا البلــدان والحــراك على 
مختلــف الأصعدة، يســتهدف تحقيق 

أهــداف البيان المشــرك الســاعي إلى 
رفــع وتــرة التعــاون الاقتصــادي بين 
البلديــن مــن خلال تحفيــز القطاعين 
الحكومي والخاص للوصول إلى تبادلات 
تجاريــة واســتثمارية نوعيــة تحقّــق 
طموحات الشــعبين وتسُهم في تحقيق 
 »2040 »عُــان  رؤيــة  مســتهدفات 
ورؤية »المملكــة 2030«، وعبر إطلاق 
مجموعة من المبادرات المشتركة؛ والتي 
تشــمل مجالات تعاون رئيســية منها 
الاستثمارات في منطقة الدقم، والتعاون 
في مجــال الطاقة، إضافــة إلى الشراكة 
في مجــال الأمن الغــذائي، والتعاون في 
الأنشطة الثقافية والرياضية والسياحية 

المختلفة.
وأكــد آل صالــح أن مجلــس الأعمال 
المشــرك يســعى إلى تنفيذ ذلك، لافتاً 
إلى أن هذا الاجتماع يســتهدف تعزيز 
التواصل والتعاون الاقتصادي والتجاري 
بين القطاع الخاص في البلدين، وتطوير 
العلاقــات التجاريــة والإطــاع عــى 
التجــارب وتبــادل الخــرات وتكثيف 
الجهود نحــو إيجــاد شراكات تجارية 
القطاعــات  في  خاصــة  واقتصاديــة 
المســتهدفة في الرؤى الوطنية للبلدين 

الشقيقين.
وســلط ســعادة رئيس مجلــس إدارة 
الإحصائيــات  عــى  الضــوء  الغرفــة 
والمملكة  الســلطنة  بــن  والمــؤشرات 
الشقيقة، خاصة فيما يتعلق بالعلاقات 
الاقتصادية والمتمثلة في التبادل التجاري، 
وقال: »نــدرك جميعــاً أن إحصائيات 
ومؤشرات التبادل التجاري والســياحة 
البينية والمشاريع الاستثمارية المشتركة 
بــن الســلطنة والمملكة الشــقيقة لا 
تعكــس عمــق العلاقــات وطموحات 
الشراكــة بين البلدين، فقــد بلغ حجم 

التبادل التجاري بين البلدين الشقيقين 
في عام 2020 حــوالي 904 ملايين ريال 
عــاني فقط، وتبلغ الصادرات العمانية 
إلى المملكة حــوالي في هذا العام حوالي 
492 مليــون ريــال عــاني وهــو مــا 
نســبته 4.92% من إجــالي الصادرات 
العمانية خلال عــام 2020، بينما تبلغ 
واردات الســلطنة من المملكة العربية 
الســعودية حــوالي 411 مليــون ريال 
عــاني«. وأضاف آل صالح أنه من هذا 
المنطلق تتأتى أهمية تنفيذ التوجيهات 
المعنية للقيام بدراســة فرص الاستثمار 
المتبــادل بــن البلديــن في التقنيــات 
المتطــورة والابتكار ومشــاريع الطاقة 
والطاقة المتجــددة والصناعة، والمجال 
الصحي والصناعات الدوائية، والتطوير 
العقاري، والســياحة، والبتروكيماويات، 
والصناعات التحويلية، وسلاسل الإمداد 
والشراكة اللوجستية، وتقنية المعلومات 
والتقنية الماليــة التي تعود بالنفع على 
البلديــن أخــذاً بالاعتبــار الإمكانيات 

المتاحة والفرص الطموحة.
م الشــيخ علي بن حمد  مــن جهته، قدَّ
الكلبــاني رئيــس الجانــب العــاني في 
مجلــس الأعــال العماني الســعودي 
المشــرك كلمة أشــاد فيهــا بالترحيب 
الذي جاء في البيان المشترك بعد الزيارة 
الجلالة  لحــرة صاحــب  التاريخيــة 
لطان هيثم بن طارق المعظم- أيده  السُّ
اللــه- إلى الســعودية، باجتماع مجلس 
المشــرك،  الســعودي  العماني  الأعمال 
مؤكــدا أن ذلك يعد دعــاً لا محدودًا 
للمجلــس نعتــز بــه وفي ذات الوقت 
يحمل المجلس مسؤولية المساهمة مع 
الجهات الأخــرى المعنيــة في البلدين؛ 
لتحقيــق ما تتطلع إليه قيادتا وشــعبا 
البلدين الشقيقين من تعزيز للعلاقات 

الاقتصادية في مختلف المجالات وزيادة 
التبــادل التجــاري وإقامــة المشــاريع 
الاقتصاديــة المشــركة، مشــرا إلى أن 
حضور أصحاب المعالي الوزراء المعنيين 
بالاقتصاد والاستثمار في اجتماع المجلس 

يمثل دعمً آخر لعمل المجلس.
وأضــاف الكلبــاني أن حجــم التبــادل 
التجاري بين البلدين الشــقيقين لا يعبر 
عــن إمكانيــات البلديــن، وأن هناك 
مجــالات لزيادته من خلال الاســتثمار 
في القطاعات الواعدة التي ركزت عليها 
رؤية »عــان 2040« ورؤية »المملكة 
2030«، مشــرا إلى أن انعقــاد المنتدى 
الاســتثماري العماني السعودي سيعمل 
عــى تحقيق هذه الأهــداف. وأضاف 
أن الافتتــاح المرتقــب للطريــق البري 
المباشر بين عُمان والســعودية سيسهم 

في تسريع التكامل الاقتصادي.
وأكد الكلباني ســعي المجلس للتواصل 
مع كل أصحــاب الأعمال الذين لديهم 
الرغبة للاستثمار في المشاريع الاقتصادية 
المعروضة أو من لديهم أفكار لمشاريع 
يمكن إقامتها في كلا البلدين، وســيتولى 
التنســيق مع الجهات المعنية لتسهيل 

الإجراءات.

جلسة نقاشية

وتضمــن اللقاء جلســة نقاشــية حول 
آليات ومتطلبات تعزيز التجارة البينية 
بين المملكة العربية السعودية وسلطنة 
عــان، وتشــكيل لجــان مشــركة في 
القطاعات المستهدفة، وعرض عدد من 
المشــاريع الواعدة على الخط البري في 

مُحافظة الظاهرة.
كــا تم تقديــم عرض مــرئي من قبل 
الجانب العماني حــول تسريع التكامل 
الاقتصادي بين السلطنة والمملكة، وركز 

عــى تحديد المبــادرات الاســراتيجية 
المرُبحــة للجانبــن، والتي من شــأنها 
تسريع العلاقات التجارية والاستثمارية 
بــن الســلطنة والمملكــة؛ وذلــك عبر 
مــؤشرات أداء يعمــل عليهــا مجلس 
الأعمال تقيس مدى التطور في الجوانب 
التنظيمية والعلاقات وقابلية المشاريع 
المشــركة للتمويــل، إضافــة للجوانب 
الفنيــة والقانونيــة، وذلــك مــن أجل 
تعزيز تدفق التجارة وزيادة الاســتثمار 

الأجنبي المباشر.
إلى  المقــدم  المــرئي  العــرض  وأشــار 
الجوانــب المشــركة بين رؤيــة »عمان 
2040« ورؤية »المملكة 2030« لتعزيز 
الاســتثمار الأحنبــي، وتمكــن الكوادر 
الوطنيــة، والتنويع الاقتصــادي. وركز 
العــرض على تعزيز التجــارة البينية في 
مجال الأسمدة، وخدمات توريد النفط 
البوكســيت والحديد  والغــاز، وخــام 
الصلب، وقطع غيار السيارات، وزيادة 
ســيولة التجارة البينية بين البلدين؛ إذ 
تشــكل حاليا الصــادرات العمانية %1 
فقط من إجمالي الواردات الســعودية، 
وتصدر الســعودية 0.4% من منتجاتها 
للســلطنة، ومــن المتوقــع أن يكــون 
المجلس المشــرك أحد العوامل المحفزة 
لتسريــع الشراكــة التجاريــة العمانية 
الســعودية بجهــود مشــركة من قبل 
الحكومة والقطــاع الخاص؛ وذلك عبر 
الترويــج والتيســر لفرص الاســتثمار، 
الاســتثمار  التجارة ومناشــط  وتسريع 

الأجنبي.
وشهد الاجتماع كلمة ختامية شارك فيها 
معالي قيس بن محمد اليوســف وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
ومعالي المهندس خالد بــن عبدالعزيز 

الفالح وزير الاستثمار السعودي.

مناقشة تسريع العلاقات التجارية والاستثمارية الثنائية وصولا للتكامل الاقتصادي

مبادرات مشتركة لتعزيز التعاون بين السلطنة والسعوديــــــــــــة في ختام اجتماع مجلس الأعمال العماني السعودي

بحث التعاون في قطاعات النقل والاتصالات 
والاستثمارات بين السلطنة والسعودية

العجلان: حزمة من آليات العمل للارتقاء بحجم 
ونوع العلاقات التجارية والاستثمارية

مسقط- الرؤية

التقى معالي المهندس ســعيد بن حمود 
بن سعيد المعولي وزير النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات مســاء أمس بمعالي 
المهندس خالــد بن عبد العزيــز الفالح 
العربيــة  بالمملكــة  الاســتثمار  وزيــر 

السعودية الذي يزور السلطنة حاليًا.
وشهد اللقاء استعراض مجالات التعاون 
في قطاعــات النقل والاتصــالات وتقنية 
ذات  الأمــور  إلى  إضافــة  المعلومــات، 
الاهتمام المشــرك وسبل تعزيزها لما فيه 

مصلحة البلدين الشقيقين.
معــالي  اســتقبل  مُتصــل،  ســياق  وفي 
عبدالســام بن محمد المرشــدي رئيس 
جهاز الاســتثمار العُماني، معالي المهندس 
خالــد بــن عبــد العزيــز الفالــح وزير 
جــرى  حيــث  الســعودي،  الاســتثمار 

التباحــث حول آفــاق العمل المشــرك 
والإمكانــات والفرص الواعــدة؛ بما يلبي 

أولويــات الســلطنة والمملكــة العربية 
السعودية الشقيقة. 

أكد عجلان بن عبد العزيز العجلان رئيس 
اتحاد الغــرف الســعودية أنَّ العلاقات 
العمانية الســعودية تاريخيــة وعميقة، 
وأن اجتــاع مجلــس الأعــال العماني 
السعودي المشــرك يلتئم ضمن الجهود 
الرامية لتعزيز التبادل التجاري والتعاون 

الاستثماري بين البلدين الشقيقين.
وقال العجلان- في كلمة له خلال اجتماع 
المجلس المشــرك- إن المملكــة العربية 
الســعودية تخطو خطــوات حثيثة نحو 
تنفيــذ رؤيتهــا لعــام 2030، والتي من 
أهم أهدافها زيادة التعاون في المجالات 
الاقتصاديــة وخلق شراكات إســراتيجية 
مع الدول الشــقيقة والصديقــة، معرباً 
عن ثقته بأن السلطنة ستكون شريكاً في 
تحقيق هذه الرؤية وبرامجها الطموحة. 
وأضــاف العجــان: »كلنــا ثقــة في أن 
مجلس الأعمال المشــرك ســيدعم هذه 
العلاقات وأن نجعل منها نموذجاً مُتميزاً 
لعلاقات الشراكة التجارية والاســتثمارية 
التي تتســم بالقابلية للنمو والتوسع في 
المســتقبل، لما لــدى البلديــن من فرص 
تجارية واستثمارية واعدة«. وأشار إلى أن 
القطاع الخاص ومجلس الأعمال المشترك، 

وحكومتــي البلديــن، كلهــم معنيــون 
بتطويــر هذه العلاقــات، والتغلب على 
كافة المعوقات التي توُاجه المســتثمرين 

في البلدين.
وأوضــح أن اجتماع المجلــس ينعقد في 
إطــار تعزيــز وتفعيل التعــاون بهدف 
والاســتثمارية  التجارية  العلاقات  تنمية 

بــن البلدين، معرباً عــن أمله وثقته في 
أن هذا العمل المشــرك البناء ســيدعم 
هذه العلاقــات ويصل بها نحو ما يرُضي 
البلدين  وشــعبي  طموحــات حكومتي 
جميــع  العجــان  وحــثَّ  الشــقيقين. 
المؤسسات وشركات القطاع الخاص على 
أن تعكف على تطويــر علاقات الشراكة 
التجاريــة والاســتثمارية بين الســلطنة 
والمملكــة، والتي تتميــز بالقوة والثبات 

والاستقرار.
وذكر رئيس اتحاد الغرف الســعودية أن 
أحد توجهات وأهداف أصحاب الأعمال 
الســعوديين، تعزيز العلاقات الاقتصادية 
مع أشــقائهم في السلطنة، خاصة في ظل 
مــا يلقاه هــذا التوجه مــن دعم خادم 
الحرمين الشريفين الملك ســلمان بن عبد 
العزيز وأخيه جلالة الســلطان هيثم بن 
طارق- حفظهــا الله-. وأعرب العجلان 
عن تطلعــه لأن ينجــح هــذا اللقاء في 
وضــع آليات عمليــة لتعزيــز العلاقات 
الاقتصادية بين السلطنة والمملكة، وذلك 
بالاتفاق عــى حزمة من الآليات للعمل 
عليها من جانب الطرفين؛ للارتقاء بحجم 

ونوع العلاقات التجارية والاستثمارية.

السفير السعودي لـ»           «: اتفاقية 
استثمارية مرتقبة بين المملكة والسلطنة

الرؤية- مدرين المكتومية

كشف ســعادة عبدالله بن سعود العنزي 
ســفير خــادم الحرمــن الشريفــن لدى 
الســلطنة أنَّه من المتوقــع أن يتم إبرام 
اتفاقية استثمارية بين المملكة والسلطنة، 
بما يخدم مجالات الاســتثمارات المشتركة 

للبلدين الشقيقين.
خــاص  تصريــح  في  ســعادته-  وأكــد 
لـ”الرؤيــة”- أن زيارة الوفد الســعودي 
برئاسة معالي خالد بن عبدالعزيز الفالح 
وزير الاستثمار الســعودي إلى السلطنة، 
ترجمة لمخرجــات البيان المشــرك الذي 
صدر في ختام الزيارة التي قام بها حضرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعظم- حفظه اللــه ورعاه- إلى المملكة 
العربية الســعودية، ولقائه هناك بخادم 
مو ولي العهد الأمير  الحرمين الشريفين وسُّ

محمد بن سلمان.
وقال العنزي إن وزير الاســتثمار والوفد 
المرافق له، يبحثون خــال الزيارة جملة 
مــن المقترحــات والمشــاريع الاقتصادية 

والاســتثمارية، التي من شــأنها أن تدفع 
علاقات البلدين الشــقيقين نحو التكامل 
الاقتصادي، لافتًا إلى لقاء معاليه مع عدد 
مــن الوزراء- إلى جانب اللقاءات المرتقبة 
اليوم الإثنين- ستساعد على تسريع وتيرة 
إنجــاز هذه المشــاريع. وأضاف ســعادة 
السفير السعودي أن المشاريع الاقتصادية 
الواعدة بــن البلدين تتمحور في مجالات 

التعديــن والتصنيع والطاقــة والخدمات 
اللوجستية والبتروكيماويات، لافتاً إلى أن 
انعقاد اجتماع مجلس الأعمال السعودي 
العــاني المشــرك في مســقط، يمثل قوة 
دافعــة ومحفزا إيجابيا على عقد شراكات 
تجارية واســتثمارية بين أصحاب الأعمال 

في كلا البلدين الشقيقين.
وأكد الســفير الســعودي أن التعاون بين 
البلديــن يتم وفق رؤيتهــا ومصالحهما 
المشتركة، وترجمة لما تتطلع له القيادتان، 
واتفاقًــا مــع التوجهــات الحكيمة لهما، 
مشــرا إلى أن القطــاع الخــاص ومجلس 
الأعمال الســعودي العماني المشترك يقع 
على عاتقهم مســؤولية كبــرة في تحقيق 

الأهداف المنشودة.
وأعرب ســعادة السفير الســعودي لدى 
الســلطنة، عــن ثقته في أن زيــارة الوفد 
السعودي ستُلبي التطلعات المشتركة بين 
قيادتي وشــعبي البلدين الشــقيقين، وأن 
المرحلة المقبلة ستشهد مزيداً من التقدم 
والازدهار على مستوى العلاقات، وصولاً 
إلى التكامل الاقتصادي والتجاري المنشود.

عبدالله بن سعود العنزي

أعلن سعادة المهندس رضا بن جمعة آل صالح رئيس مجلس إدارة غرفة 

تجارة وصناعة عُمان أن مجلس الأعمال العماني السعودي المشترك طرح 

مبادرات مشــركة لتعزيز التعــاون الاقتصادي والتجاري بين الســلطنة 

والمملكــة العربيــة الســعودية الشــقيقة، ترجمة للأهــداف الطموحة 

لرؤيــة »عُمان 2040« ورؤية »المملكة 2030”. وقال ســعادته إن هذه 

المبادرات تشــمل مجالات تعاون رئيســية منها الاستثمارات في منطقة 

الدقــم، والتعاون في مجــال الطاقة، إضافة إلى الشراكــة في مجال الأمن 

الغذائي، والتعاون في الأنشــطة الثقافية والرياضية والسياحية المختلفة. 

وعقد المجلس اجتماعًا مســاء أمس الأحد بحضور معالي قيس بن محمد 

اليوســف وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار ومعالي المهندس 

خالد بن عبدالعزيز الفالح وزير الاستثمار السعودي، وسعادة المهندس 

رضا بن جمعة آل صالح رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان، 

ــمو السيد فيصل بن تركي آل سعيد سفير السلطنة المعتمد  وصاحب السُّ

لدى المملكة العربية السعودية، وسعادة عبدالله بن سعود العنزي سفير 

المملكة العربية السعودية المعتمد لدى السلطنة.

الرؤية- مدرين المكتومية- مريم البادية

زيارات للوفد السعودي للاطلاع على الفرص 

الاستثمارية في »مدائن« و»الدقم«
مسقط- العمانية

وصــل إلى البلاد مســاء أمس وفد تجاري 
ســعودي برئاســة معالي المهنــدس خالد 
بن عبــد العزيز الفالح وزير الاســتثمار 
بالمملكــة العربيــة الســعودية في زيارة 
للســلطنة تســتغرق عدة أيــام، وكان في 
استقبال معالي الضيف والوفد المرُافق له 
لدى وصولهم مطار مسقط الدولي معالي 
قيــس بن محمد اليوســف وزير التجارة 

والصناعة وترويج الاستثمار. 

ومــن المقُــرر أن يلتقي معــالي الضيف 
والوفــد المرافق له عددًا من المســؤولين 
بالقطاعــن العــام والخــاص، وســيقوم 
بزيــارة إلى المؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة »مدائن« والمنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم للاطــاع عــى الفرص 
عــى  والتعــرف  المتاحــة  الاســتثمارية 
الحوافز والتســهيلات المقُدمة للمستثمر، 
ويضم الوفد السعودي عددًا من أصحاب 
الســعادة من ممثلي القطــاع الحكومي 

ورجال الأعمال.

»مجلس 
الأعمال« يضع 
مؤشرات أداء 
لتسريع وتيرة 

تنفيذ المشاريع

آل صالح: تكثيف 
الجهود لإيجاد 

شراكات تجارية 
واقتصادية 

في القطاعات 
المستهدفة

الكلباني: 
التبادل التجاري 

لا يعبر عن 
إمكانيات البلدين 

الشقيقين

الافتتاح المرتقب 
للطريق البري 
المباشر بين 

السلطنة 
والسعودية 

يسرع التكامل 
الاقتصادي

عجلان بن عبد العزيز العجلان



متابعات الإثنين 21 من محرم 1443هـ  الموافق 30 أغسطس 2021م - العدد رقم 043179

جلالة السلطان يصدر مرسومين بتعديل أحكام قانوني الأحوال المدنية وإقامة الأجانب

توقيع 3 مذكرات تفاهم بين السلطنة والبحرين

تحيات جلالة السلطان إلى ملك البحرين ينقلها بدر بن حمد

اعتماد تصنيف »QS« العالمي واشتراط حصول الطالب على 90 %

ارتفاع أعداد الطلاب الملتحقين بـ»القبول المباشر«.. و46 مؤسسة تعليمية معتمدة للمبتعثين للخارج
مسقط - الرؤية

قال خالد بن علي الشقصي مدير دائرة 

البعث��ات الخارجية بالمديري��ة العامة 
للبعثات بوزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابت��كار، إنَّ المديرية العامة 

ث��ت قوائ��م الجامعات  للبعث��ات حدَّ
المختارة ببرنام��ج القبول المباشر للعام 
الأكاديمي الحالي 2022/2021؛ بموجب 
المس��تحدثة  التصنيف��ات 
وتقييم الملحقيات والجهات 
لبع��ض جوان��ب  المشرف��ة 
الأداء والتع��اون م��ع هذه 
الجامع��ات.. مش�يراً إلى أنَّ 
باس��تمرار  تحرص  ال��وزارة 
مؤسس��ات  اختي��ار  ع�لى 
التعليم العالي البحثية ذات 
المتميزة  الأكاديمية  السمعة 
 QS والمدرج��ة في تصني��ف
العالم��ي بن��اء ع�لى معايير 
موضوعية.. لافتًا إلى أنَّ عدد 
الجامعات الت��ي التحق بها 
الطلاب منذ بدء البرنامج 46 
جامعة ومؤسس��ة تعليمية، 
موزعة على 6 دول ابتعاث، 
وتصن��ف ه��ذه الجامعات 
ضم��ن أفض��ل 500 جامعة 
على مس��توى العالم حسب 
للعام  ش��انجهاي  تصني��ف 

.2021
مس��تقلة  قائم��ة  وأعُِ��دت 
البشري مع  الط��ب  لبرامج 
الجامع��ات الت��ي اختارتها 
م��ع  بالتنس��يق  ال��وزارة 
مع   الثقافي��ة،  الملحقي��ات 
الاس��تمرار في ط��رح بقي��ة 
حيث  الأخرى؛  التخصصات 
ش��هد هذا العام الأكاديمي 
أعداد  ملحوظً��ا في  ارتفاعًا 
الط�الب الملتحقين ببرنامج 
بح��والي  المب��اشر  القب��ول 
الضع��ف؛ حي��ث بلغ عدد 
الملتحق�ني في��ه 74 طالبً��ا 
وطالب��ة، مُوزعين على أكثر 
م��ن 52 تخصصًا مختلفًا في 
4 وجه��ات ابتع��اث. ليبلغ 
إجمالي المبتعث�ني بالبرنامج 
من��ذ إطلاق��ه 129 طالب��ا 
موزع�ني ع�لى 46 جامعة 
 6 في  تعليمي��ة  ومؤسس��ة 

دول. ولف��ت مدي��ر دائ��رة البعثات 
الخارجي��ة إلى أن��ه وانس��جامًا م��ع 
أه��داف “ع�امن 2040”، فق��د ت��م 
اعت�امد تصنيف QS العالمي لتصنيف 
الجامعات اعتباراً من العام الأكاديمي 
الح��الي؛ لقي��اس ج��ودة المؤسس��ات 
الس��لطنة وخارجها،  التعليمية داخل 
كما تم��ت إتاح��ة الأريحي��ة للطالب 
باختي��ار الجامع��ة والتخص��ص الذي 
يرغب به وفقً��ا للضوابط التي تحدد 
ذلك، دون وجود أي قيود أخرى طالما 
أن القب��ول للمرحلة الجامعية الأولى.. 
وأشار الش��قصي إلى بعض التعديلات 
على شروط التناف��س ببرنامج القبول 
المب��اشر للع��ام الجدي��د؛ حيث بات 
يتوجب على الطالب النجاح في جميع 
الم��واد، والحصول ع�لى معدل عام لا 
يقل عن 90% كحد أدنى، أو النجاح في 
جميع المواد مع الحصول على نس��بة 
90% كحد أدنى في 3 مواد لا تدخل من 
ضمنها م��ادة التربية الرياضية، إضافة 
إلى أنه على المتق��دم اختيار رمز هذا 
البرنام��ج DE001 ضمن خياراته أثناء 
التس��جيل في موق��ع القب��ول الموحد، 
والحص��ول على قب��ول مب��اشر وغير 
مشروط -أي غير ش��امل لأي مكونات 
لدراسة  لغوية وتجسيريه/تأسيس��ية- 
المرحلة الجامعية الأولى، وتحميله من 
خلال النظام الإلك�رتوني بمركز القبول 
الموح��د؛ وذل��ك بنهاية ف�رتة تعديل 

الرغبات في التخصص��ات والجامعات 
المعلنة لهذا البرنامج.

ه الش��قصي إلى أنه لا يعد الحصول  ونوَّ
على قبول غير مشروط ضمانا للحصول 
على بعثة في برنامج القبول المباشر، وإنما 
س��يدخل الطلاب في مفاضلة وتنافس 
مع بقية المتقدمين المس��توفين لشروط 
الرج��وع  التناف��س. موضحً��ا ضرورة 
للنشرة الخاصة ببرنامج القبول المباشر 
للعام الأكاديم��ي 2021م، للاطلاع على 

جميع اشتراطات وتفاصيل البرنامج.

تجارب طلابية

وتحدث��ت الطالبة صفية بنت راش��د 
اليزيدي��ة -الحاصلة ع�لى قبول مباشر 
في تخص��ص علوم أحي��اء كيميائية من 
جامع��ة برتيش كولومبي��ا بكندا- عن 
تجربته��ا في الحص��ول ع�لى القب��ول 
المباشر، قائلة: كان اختياري للدراس��ة 
في كن��دا بداف��ع أنها واح��دة من أكثر 
؛ فقد كنت  الدول الغربي��ة أمانًا وتقبًال
أحلم بالدراسة في جامعة عريقة وذات 
مس��توى عالٍ بين الجامعات. مضيفة: 
خلال دراستي بالفصل الثاني في الصف 
الث��اني ع�رش، زار مدرس��تي موظ��ف 
م��ن مركز القبول الموح��د وتحدث لنا 
أكثرعن طبيعة البعثات، وأشار إلى نوع 
جدي��د من البعثات المس��مى بالقبول 
المب��اشر، وال��ذي يتيح لن��ا اختيار أي 
جامع��ة مصنفة في تصنيف ش��نغهاي 

ب�رشوط الحص��ول ع�لى قب��ول غير 
مشروط لدراس��ة التخصص )لا يشمل 
المرحلة التأسيس��ية(. مضيفة: كُنت في 
منتهى الس��عادة لكني كنت على علم 
أن معظم الجامع��ات قد أغلقت باب 
التقديم لهذه الس��نة، وعلى الرغم من 
ذل��ك قدمت ع�لى 7 جامع��ات ومن 
ضمنها كانت جامعتي التي أدرس فيها 
الآن، والت��ي لحس��ن الح��ظ كان باب 

التقديم بها مفتوحاً.
في�ام أش��ار الطال��ب ح�امد بن علي 
الهنائي طالب بجامعة أريزونا بالولايات 
المتحدة الأمريكية بتخصص الهندس��ة، 
إلى أنَّه اختار الدراسة في الخارج وكانت 
الولايات المتحدة الأمريكية هي الخيار 
الوحي��د الذي كان يتطل��ع إليه، قائلا: 
كنت مهتما كث�يرًا بالمواد العلمية مثل 
الكيمي��اء والفيزي��اء والرياضيات، لذا 
كانت دراس��تي للهندس��ة هي الخيار 
المناسب. وأضاف: كان نظام التدريس 
في الجامعة بمثابة صدمة بالنس��بة لي؛ 
لأنه يختلف تمامًا عما قمت بدراس��ته 
مسبقاً، لذلك استغرقَ الأمر مزيداً من 
الوق��ت للتكيف مع الطريقة الجديدة 
للدراس��ة. مختت�ًا�مً بتوجي��ه النص��ح 
للطلاب الراغبين بالابتعاث والاستفادة 
من برنامج القبول المب��اشر بالتحديد، 
الاس��تعداد المبكر من خ�الل التواصل 
مع الجامعة التي يرغبون الالتحاق بها 

وإنهاء الإجراءات في وقت مبكر.

صفية الزيدية حماد الهنائيخالد الشقصي

المنامة - العُمانية 

اس��تقبل جلال��ة الملك حمد ب��ن عيسى آل 
خليفة مل��ك مملكة البحرين مس��اء أمس 
معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 

الخارجية في قصر الصخير بالمنامة.
وق��د نقل مع��الي الس��يد وزي��ر الخارجية 
خلال اللقاء تحي��ات حضرة صاحب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  السُّ
ورعاه- وتمنيات جلالته الطيبة لأخيه جلالة 
الملك وللش��عب البحريني الش��قيق بدوام 
النماء والازده��ار، وللعلاقات ب�ني البلدين 
بالمزيد من التقدم. ومن جانبه، أعرب جلالة 
الملك لمعالي الس��يد وزير الخارجية عن بالغ 
تحياته وتقديره إلى جلالة الس��لطان المعظم 
وتمنيات��ه الطيبة لجلالته وللش��عب العُماني 
ولعلاق��ات البلدين بمزيد من الرقي والنماء. 
كما تم خلال المقابلة تبادل الأحاديث الودية 
والتأكي��د على أواصر العلاق��ات الأخوية بين 
البلدين الش��قيقين والحرص ع�لى تعزيزها 
في مختل��ف المجالات، وتبادل وجهات النظر 
ح��ول الموضوعات ذات الاهتمام المش�رتك. 
حضر المقابلة س��عادة الدكتور عبداللطيف 
بن راش��د الزي��اني وزي��ر خارجي��ة مملكة 

البحرين وسعادة الس��فير عبدالله بن راشد 
المديلوي سفير السلطنة المعتمد لدى مملكة 

البحرين وس��عادة الس��فير خالد بن هاشل 
المصلحي رئيس دائ��رة مكتب الوزير وعدد 

من المسؤولين من الجانبين.
البحري��ن  ومملك��ة  السّ��لطنة  ووقع��ت 

أم��س 3 مذك��رات تفاه��م خ�الل اجتماع 
الدورة الس��ابعة للجن��ة العمانية البحرينية 
المش�رتكة؛ الأولى ب�ني المعه��د الدبلوماسي 
ب��وزارة الخارجي��ة وأكاديمي��ة محم��د بن 
مبارك آل خليفة للدراس��ات الدبلوماس��ية 
بوزارة خارجية البحرين في مجال الدراسات 
الدبلوماس��ية والبحوث، أما مذكرة التفاهم 
الثاني��ة ب�ني حكومت��ي الس��لطنة ومملكة 

البحرين فأبرمت في مجالي الكهرباء والطاقة 
المتجددة، والثالثة بين هيئة حماية المستهلك 
والس��ياحة  والتج��ارة  الصناع��ة  ووزارة 

البحرينية في مجال حماية المستهلك.
وعقدت الس��لطنة ومملك��ة البحرين أمس 
جلس��ة مباحث��ات بالمنامة تناول��ت خلالها 
العلاق��ات الثنائي��ة بين البلدين الش��قيقين 
ومجالات التعاون المش�رتكة وأك��د البلدان 
حرصهما على تعزيز العلاقات لآفاق أرحب. 
وشهدت الجلسة تبادلا لوجهات النظر حول 
عدد م��ن القضايا الإقليمي��ة والدولية ذات 
الاهتمام المش�رتك. وت��رأس الجانب العماني 
معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 
الخارجي��ة ومن الجانب البحريني س��عادة 
الدكتور عبد اللطيف بن راش��د الزياني وزير 

خارجية مملكة البحرين الشقيقة.
وفي السياق، اس��تقبل صاحبُ السّمو الملكي 
الأمير س��لمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
رئيس مجلس الوزراء البحريني، معالي السيد 
ب��در بن حمد البوس��عيدي وزير الخارجية، 
حي��ث جرى بح��ث العلاق��ات الأخوية بين 
البلدين الش��قيقين وس��بل تعزيزها، وتبادل 
وجه��ات النظر حول الأم��ور ذات الاهتمام 

المشترك.

جلسة مباحثات 
في المنامة لتعزيز 

العلاقات الثنائية 
ومجالات التعاون 

المشترك

مسقط- العمانية

أص��در ح�رضة صاح��ب الجلال��ة 
م-  لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ السُّ
حفظ��ه الل��ه ورع��اه- مرس��ومين 
سلطانيين ساميين، فيما يلي نصّاهما:
مرسوم س��لطاني رقم )59 / 2021( 
بتعديل بعض أحكام قانون الأحوال 

المدنية
نح��ن/ هيثم ب��ن طارق س��لطان 
عُمان.. بع��د الاطلاع ع�لى النظام 
الأس��اسي للدول��ة، وع�لى قان��ون 
الأح��وال المدنية الصادر بالمرس��وم 
وبع��د   ،99/  66 رق��م  الس��لطاني 
الع��رض على مجلس عُ�امن، وبناء 

على ما تقتضيه المصلحة العامة.

رس��منا بما هو آت.. الم��ادة الأولى: 
المرفق��ة على  التعدي�الت  تج��رى 
قانون الأحوال المدنية، المشار إليه.

الم��ادة الثانية: يلغى كل ما يخالف 
التعدي�الت المرفق��ة، أو يتع��ارض 
م��ع أحكامها. الم��ادة الثالثة: ينشر 
هذا المرس��وم في الجريدة الرسمية، 
ويعمل به من الي��وم التالي لتاريخ 

نشره.
ص��در في: 20 م��ن مح��رم س��نة 
1443هـ الموافق: 29 من أغسطس 

سنة 2021م.
مرسوم س��لطاني رقم )60/ 2021( 
بتعديل بع��ض أحكام قانون إقامة 

الأجانب
نح��ن هيث��م ب��ن طارق س��لطان 

عُ�امن..  بعد الاطلاع ع�لى النظام 
الأساسي للدولة، وعلى قانون إقامة 
الأجانب الصادر بالمرسوم السلطاني 
رق��م 16/ 95، وبع��د العرض على 
مجلس عمان، وبناء على ما تقتضيه 
المصلحة العامة. رسمنا بما هو آت..
الم��ادة الأولى: تج��رى التعدي�الت 
المرفقة على قانون إقامة الأجانب، 

المشار إليه. المادة الثانية: يلغى كل 
م��ا يُخالف التعدي�الت المرفقة، أو 
يتعارض مع أحكامها. المادة الثالثة: 
ين�رش ه��ذا المرس��وم في الجريدة 
الرسمية، ويعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ نشره. 
صدر في: 20 محرم س��نة 1443هـ 
الموافق: 29 أغسطس سنة 2021م.
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مسقط - الرؤية

يبــدأ، بعد غــدٍ الأربعاء، موســم صيد ثروة 
الروبيان في ســواحل السلطنة للعام الجاري× 
وذلك في ســواحل محافظات جنوب الشرقية 
والوســطى وظفار ويستمر الموسم لمدة ثلاثة 
أشــهر إلى نهاية شــهر نوفمــر المقبل حيث 
يتوجــه عدد كبير مــن الصيادين الحرفيين في 
الولايــات الســاحلية في تلــك المحافظات إلى 
صيــد وجمع ثــروة الروبيان.  وقــد أكملت 
وزارة الــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
المياه الاســتعدادات للموسم بتنفيذ عدد من 
للصيادين  والتوعويــة  الإرشــادية  الفعاليات 
الحرفيين قبل بدء الموســم، كما ستقوم دائرة 
الرقابة والتراخيص السمكية بالوزارة بتكثيف 
عمل فرق الرقابة السمكية على طول سواحل 

المحافظات الثلاثة خلال فترة الموسم.
إلى ذلــك، نفَّذت المديرية العامة 
للبحــوث الســمكية في الــوزارة 
ممثلة في مركز العلــوم البحرية 
الاســتزراع  ومركــز  والســمكية 
الدراســات  الســمكي، عددًا من 
العلمية عن معدات وطرق صيد 
ثــروة الروبيــان، وعن اســتزراع 
وإكثار ثروة الروبيان في ســواحل 
دراســات  إلى  إضافة  الســلطنة، 
علمية عن تنمية وتطوير مصائد 

الروبيان.
ومــع بــدء موســم صيــد ثروة 
الروبيان في مياه الســلطنة، تنوه 
وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه الصيادين الحرفيين 
الذيــن يقومــون بصيــد ثــروة 
باســتخدام  الالتزام  إلى  الروبيان 

طرق ومعدات الصيد المسموح بها في الموسم، 
كما تنبه الــوزارة الصيادين الحرفيين وجميع 
الــركات والمؤسســات والفنــادق والمطاعم 
والأفراد الذين يتعاملون في مجالات بيع وشراء 
وتداول وتصدير الروبيان إلى الالتزام بمواعيد 

بداية ونهاية الموســم؛ وذلك لتسجيل مخزون 
الروبيان لديهم بعد نهاية الموســم، علما بأنه 
لن يسُــمح بتداول أو تصدير أي كميات من 
ثروة الروبيان بعد نهاية الموســم نهاية شــهر 
نوفمبر المقبل ما لم تكن مسجلة لدى الوزارة.

بعد غد.. بدء موسم صيد 
الروبيان في 3 محافظات

صور - يوسف علي 

كثَّف قســم رقابة الأغذيــة والبيطرة 
بدائرة الشــؤون البلدية بصور، خلال 
الفترة 20-26 أغسطس الجاري جهوده 
الرقابيــة عــى المنشــآت الغذائيــة، 
ة  لتتســع رقعة التفتيش شــاملة عِدَّ
قطاعات غذائية للتأكُّد من مطابقتها 
للاشــراطات الصحية المعتمدة، وفق 
القانون رقم )2019/118( وتعديلاته 

الخاص بأحكام لائحة سلامة الغذاء.
التفتيشــية مســح  الفرق  وبــاشرت 
ذات  التجاريــة  والمراكــز  الأســواق 
العلاقة بتــداول الأغذيــة؛ حيث تم 
زيــارة 91 منشــأة غذائيــة ضمــن 
الحــدود الجغرافيــة للولاية؛ تمكنت 
خلالها مــن رصد بعــض التجاوزات 
بعــدد مــن المنشــآت الغذائيــة إثر 
تهــاون العاملين بهــا بتطبيق اللوائح 
والانظمة المنظمة للعمل بالمنشــآت 
الغذائية عالية الخطــورة التي تؤكد 
البلدية عدم التهاون فيها؛ نظرا لأثرها 

البالغ على صحة وسلامة المستهلك.
ونتج عن الزيارات تحرير 9 مخالفات 
صحيــة، وإتــاف 3 كيلوجرامات من 
الأغذية والأواني والأدوات غير الصالحة 
للاســتهلاك الآدمي.. وتنوَّعت أسباب 
المخالفات بين انعدام النظافة العامة 
للمنشــأة والعاملين بها، وسوء حفظ 
وتخزيــن الأغذية واللحــوم بدرجات 
برودة وحرارة مناســبتين، واستخدام 
أوانٍ غير صالحة للاســتهلاك الآدمي، 
وعرض أغذية منتهية الصلاحية وغير 

صالحة للاستهلاك الآدمي.

بالمنشــآت  بالعاملين  البلدية  وتهيب 
المتداولــة للأغذيــة ضرورة الالتــزام 
مؤكدة  الصحية،  الاشتراطات  بتطبيق 
أنها ماضية في سعيها لرصد المخالفات 
القانونية حيالها؛  واتخاذ الإجــراءات 
وذلك مــن خلال العمل على مســح 
التجاريــة خلال  والمراكــز  الأســواق 

الفترتين الصباحية والمسائية.
إلى ذلك، اســتقبلت بلدية صور 300 
طلبا عــى خدمتي الذبــح والفحص 
البيطــري خــال الفترة ذاتهــا؛ منها 
20 رأســا من الأبقار، و249 رأسا من 
الماعز، إضافة لـ31 راسا من الخراف؛ 

حيث تتم عملية الذبح تحت إشراف 
الطبيــب البيطري ووســط إجراءات 
احترازيــة في ظــل تفتــي فــروس 
كورونــا. وتمكَّن الطبيب البيطري من 
رصد بعض العلامات الدالة على مرض 
الذبائح؛ حيث تمَّ تسجيل حالة اتلاف 
كلي لإحــدى الذبائــح، إضافة لإتلاف 
6 كيلوجرامات مــن الأجزاء المختلفة 
لعدد مــن الذبائــح؛ نتيجــة وجود 
حويصــات ديدان شريطيــة وهزال 
وتســمم صديدي  ارتشــاحات  مــع 
وعدم الإدماء التام وحويصلات مائية 

)الهيدات( ويرقات )الصفراء( بها .

91 زيارة تفتيشية لـ»بلدية 
صور« خلال أسبوع

مسقط - الرؤية

يوُاصــل بنــك التنمية العــاني دوره في دعم 
الصغــرة والمتوســطة  وتمويــل المؤسســات 
ومتناهية الصغر ومشــاريع الشركات، لاسيما 
خلال فترة جائحة »كوفيد-19«، والتي شهدتْ 
تقديم عديــد الحزم التمويلية والتســهيلات 
للتخفيف عن كاهل هذه المؤسسات تداعيات 
الجائحــة، وما صاحبها من آثــار مباشرة على 
قطــاع الأعمال في جميع دول العــالم بما فيها 

السلطنة.
واطَّلــع مجلــس إدارة بنك التنميــة العماني، 
أمس، خــال اجتماعه الخامــس، على نتائج 
البنك خلال العام الحالي 2021، والتي عكست 
بداية تعافي الأنشطة الاقتصادية في السلطنة؛ 
حيــث يظهــر ذلك جليــا في تنامي النشــاط 
الإقراضي للبنك الذي ارتفع بنسبة 1.7% حتى 
تاريخ 29 أغســطس، مقارنة بالفترة ذاتها من 
العام الفائت؛ حيث وصل عدد القروض التي 
تمــت الموافقــة عليها 3073 قرضــا تنمويا في 

مختلف القطاعات الاقتصادية.
وأوضــح مجلس إدارة البنك أنَّ أهداف البنك 
التنمويــة -والمتمثلــة في دعــم نمو النشــاط 
مشــاريع  وتمويــل  بالســلطنة  الاقتصــادي 
التشــغيل الــذاتي- تعد من أولويــات العمل 
لديه، مشيرا إلى أنه وبالرغم من تحقيق البنك 
لصافي أرباح تجاوز 4 ملايين ريال عماني خلال 
النصف الأول من العــام الجاري، إلا أنَّ الأثر 
التنموي للنشاط الإقراضي في استقرار الأنشطة 
الاقتصادية ومســاعدتها في التخفيف من آثار 
وتداعيــات الجائحة كان هــو التحدي الأبرز 
الذي ســعى البنك إلى تحقيقــه خلال الفترة 

الفائتة.
وواصلت محفظة قروض بنك التنمية العماني 
نموَّهــا خلال العــام الجاري لتصــل إلى 173 
مليون ريال عماني، مســجلة ارتفاعا بلغ %1.5 
مقارنة بالفترة ذاتهــا من العام 2020، والذي 
يعد مؤشرا جيدا على متانة الوضع المالي للبنك 
ومساهمته الكبيرة في تمويل المشاريع بمختلف 
فئاتها والقطاعات الاقتصادية المنضوية تحتها.
وقــال عبدالعظيم بن عبــاس البحراني رئيس 
مجلس إدارة بنك التنمية العماني، أنَّ النشاط 
الإقــراضي والأداء المــالي لبنك التنمية شــهد 
تحسنا ملحوظا خلال النصف الأول من العام 
الجاري، مقارنة بالفترة ذاتها من 2020، مشيرا 
إلى أنَّ البنــك يوازن في أهدافه الاســراتيجية 

بين الأبعاد الاجتماعية والاقتصادية لنشــاطه 
الإقــراضي من جهة وبــن البعد المــالي الذي 
يســعى من خلالــه البنــك لتحقيــق نمو في 
المحفظــة الإقراضيــة وزيادة حجــم التمويل 
والمشــاريع التنموية المستفيدة من الخدمات 
والمنتجــات التــي يقدمهــا البنــك. وأضاف 
البحــراني أنَّ البنك يعمل عــى تقييم فاعلية 
التمويــل بين فــرة وأخرى، لضــان تحقيق 

أهدافــه الإســراتيجية والخطط التشــغيلية 
الســنوية، وربطها مع برامــج وأهداف رؤية 

عمان 2040.
مؤشرات إيجابية

ومن أبرز المــؤشرات الإيجابيــة التي حققها 
البنك، خلال الفترة المنقضية من العام الحالي، 
نمو تحصيل أقســاط القــروض، والتي بلغت 
7.9% مقارنة بالعام الماضي، مســاهما بشــكل 
واضــح في انخفــاض مؤشر التعــر إلى %7.2، 
والذي يعد رقما كبيرا في ظل الظروف الحالية 
التي ألقت بظلالها على الأنشــطة الاقتصادية 

المختلفة.
ويسعى بنك التنمية العماني إلى تعزيز جهوده 
في النشــاط الاقتصادي للســلطنة وذلك من 
خلال تمويل المشاريع ذات القيمة المضافة في 
مختلف محافظات وولايات الســلطنة، حيث 
توضــح الحســابات المعتمــدة للنصف الأول 
)يناير-يونيــو 2021( أنَّ إجمالي عدد القروض 
الممنوحة بلغ 2521 بقيمة إجمالية تزيد على 
26 مليــون ريال عماني؛ وذلــك بزيادة بلغت 
45% في عــدد القروض مقارنة بالفترة نفســها 

من العام 2020.
أما من حيــث المحافظات، فقد كان لمحافظة 
جنــوب الشرقيــة النصيب الأكبر مــن قيمة 
وأعــداد القــروض المعتمــدة من قبــل بنك 
التنميــة العماني؛ حيــث بلغ إجــالي مبالغ 
التمويل التي قدمها البنك خلال النصف الأول 
مــن العام الجاري  7.15 مليــون ريالا عمانيا 
تمثلــت في 771 قرضــا تنمويــا في المحافظة، 

وحلــت محافظة مســقط في المرتبــة الثانية 
من حيــث قيمة وأعداد القــروض المصروفة 
حيث بلغت عــدد القروض 379 قرضا بقيمة 

إجمالية تجاوزت 6.5 مليون ريال عماني.
ونظــرا لأهميــة قطــاع الخدمــات المهنيــة 
والعامــة، ودوره في تمكــن جميع الأنشــطة 
الاقتصاديــة المرتبطــة به وتحقيقهــا للقيمة 
المحلية المضافة، فقد عزز بنك التنمية العماني 

من نشــاطه الإقراضي لهذا القطــاع الحيوي؛ 
إذ تجــاوزت قيمــة القــروض الممنوحة لهذا 
القطاع 11.2 مليــون ريال عماني موزعة على 
586 قرضا تنمويا. ولإدراكه لدور قطاع الثروة 
الســمكية في التنويع الاقتصادي والتشــغيل 
الذاتي للشــباب، واصل البنــك اهتمامه بهذا 
القطاع الواعد، الذي حل ثانيا من حيث قيمة 
التمويــل والتي تصل إلى مــا يقارب 6 ملايين 
ريالا عمانيا، والتي تعد الاكبر من حيث أعداد 
القــروض في النصف الأول مــن العام 2021 

بإجمالي أعداد بلغت 960 قرضا تنمويا.
ولكون نشــاط الصناعــات التحويلة من أكثر 
النشاطات الاقتصادية ذات العائد الاقتصادي، 
مــول بنــك التنمية العماني تأســيس وتطوير 
المشــاريع في المناطــق الصناعيــة ومختلــف 
محافظــات الســلطنة إذ بلغ عدد المشــاريع 
الممولــة خــال النصــف الأول 473 مشروعا 
بقيمــة إجمالية تصل إلى 3 ملايين ريال عماني 
تقريبــا. وبالرغــم مــن تأثر قطاع الســياحة 
بشــكل كبير من آثار الجائحــة، إلا أنَّ البنك 
واصــل دوره الريادي في تمويــل هذا القطاع، 
خاصة تلك القائمــة وذات المردود الاقتصادي 
والمالي الجيد؛ حيث اعتمــد البنك 114 قرضا 
ســياحيا بقيمة إجمالية تصــل إلى 2.6 مليون 

ريال عماني.
كــا واصل بنك التنمة العــاني دعم قطاعي 
الخدمــات التعليميــة والخدمــات الصحية، 
والتي تسُــهم في رفع كفاءة هذين القطاعين 
الحيويــن ومســاعدة الحكومــة في إيجــاد 

مصــادر أخــرى لتمويلهــا؛ حيث بلــغ عدد 
المشــاريع الممولة في القطاعــن 72 مشروعا 
بقيمة إجمالية تجاوزت 2 مليون ريال عماني. 
ويكثــف بنك التنمية العــاني جهوده لدعم 
قطاعــات الخدمــات اللوجســتية والتعدين 
وغيرها من القطاعات الاقتصادية الواعدة عبر 

تقديم مختلف التسهيلات اللازمة لها.
قروض تنموية 

ومن جهة أخرى، تشمل الخدمات والمنتجات 
التمويليــة التي يقدمها بنــك التنمية العماني 
3 مســتويات مــن حيــث حجم المــروع؛ 
وهي: المشــاريع الصغرى والمشاريع الصغيرة 
والمتوســطة والشركات، وتســعى إستراتيجية 
البنــك إلى التركيــز عــى المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة بدرجة اكبر في الخدمات التمويلية، 
إضافة للتركيــز على مشــاريع الشراكة وذلك 
تماشيا مع توجهات الحكومة في هذا الجانب.

فمن حيــث فئة القــروض، كان للمشــاريع 
الصغــرى النصيــب الأكــر من حيــث عدد 
المشــاريع الممولة والقيمــة التمويلية لها؛ إذ 
وصــل عدد القــروض الممولة خــال النصف 
الأول مــن العام الجاري 1897 قرضا تجاوزت 

قيمة التمويل فيها 8.2 مليون ريال عماني.
والمتوســطة  الصغيرة  المؤسســات  ولأهميــة 
وســعي الســلطنة نحــو تعزيــز دور هــذه 
المؤسســات في الاقتصاد الوطني ومساهمتها 
في تشــغيل الشباب العماني، مول بنك التنمية 
العماني خلال الفترة نفســها 107 قرضا صغيرا 
ومتوســطا بقيمــة إجمالية تزيد عــن 5.76 

مليون ريال عماني.
إلى ذلــك، وإدراكا مــن بنــك التنمية العماني 
لأهميــة المشــاريع الكبيرة في توســعة حجم 
الاقتصــاد الوطنــي وزيادة النشــاط التبادلي 
والمنافع بين المشــاريع المحلية ورفد الســوق 
المحلية بمنتجات ذات جودة عالية، فقد عمل 
البنــك على تمويــل 11 مشروعا كبــرا بقيمة 

إجمالية تصل إلى 5.8 مليون ريال عماني.
وفي الســياق، واصــل بنــك التنميــة العماني 
خــال النصف الأول تقديم تســهيلات مالية 
للفئات الأكثر تضررا من آثار الجائحة العاملين 
لحســابهم الخــاص؛ حيث اشــتملت الحزمة 
الثانيــة 259 قرضا بقيمــة إجمالية تزيد على 
400 ألف ريال عماني لفئات الباعة المتجولين 
وأصحاب المهن المرتبطة بالصيد وبيع الأسماك 
وأصحاب ســيارات الأجرة تضاف إلى ما قدمه 

البنك من خلال الحزمة الأولى.

1.5 % ارتفاعا بالمحفظة الإقراضية مع الموافقة على 3073 قرضًا بمختلف القطاعات

26 مليون ريال إجمالي قروض »بنك التنمية« 
بالنصف الأول.. وانخفاض مؤشر التعثر إلى 7.2 %

البحراني: تقييم 
دوري ومساع حثيثة 

لربط الأهداف 
الإستراتيجية 

بـ»عُمان 2040«

إطلاق الحزمة الثانية 
من تسهيلات العام 

الجاري بإجمالي 
400 ألف ريال

صافي الأرباح يتجاوز 
4 ملايين ريال.. 
و1.7 % صعودًا 

بالنشاط الإقراضي

المشاريع الصغرى 
تحوز نصيب الأسد 

بـ1897 قرضًا.. 
و107 لـ»الصغيرة 

والمتوسطة«
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العطاء بين الإيثار والتطوع

التطــوع قيمــة من القيم الإنســانية 
الرائعة التي تتجلى في رونق التواصل 
الإنساني بشقيه المعنوي والعملي على 
صفحات الحياة، ويتم ذلك عبر جذوة 
الحــس البشري الراقــي لنظيره الآخر 
والــذي يبث من خلال شــذاه منهجًا 
يتجانــس دِينِيًّا وأدًبيــا وخلقياً لمغزى 
الوجود، ويعُد من الأســاليب والطرق 
التــي تتــم فيهــا المعُالجة الشــافية 
للمعوقــات والعقبات التي قد تحول 
دون تطور مستلزمات الحياة، والذي 
مــن خــال حســن الإبــداع واقتراح 
الحلــول يحــد مــن مســتوى الفقر 

والمشاكل والعثرات المجتمعية.
بهــا  يقــوم  التــي  الإجــراءات  إن 
القلبي والعقلي  المتطوعون بجهدهم 
والجســدي فهم بذلك يستبسلون في 
صرف طاقاتهم بــكل أريحية وقناعة 
تامة والتي هي بذاتها تضحي في أيكة 
أهدافهــم كرياحــن مفعمــة بألوان 
الزهور، تنــر رذاذ عطرها على أنحاء 
محيطها وعلى من فيها، فالمجتمعات 
ومــع فــرض وجــودك في صميمهــا 
ومعــرك تقلباتها تبــث في ذاتك روح 
الحيويــة المفُعمــة بــالإرادة، والبذل 

وحــب التغيــر للأفضــل، ومنه كون 
العمــل التطوعي لا ينحــر في كوة 
ولا يلج في سرداب الأنانية فيخرج من 
شرطية الحدود إلى خوضه على رحاب 
بسيطة لا أفق لها وفي شتى المجالات 
دون فواصل التوقف، وما يستلزم من 
بذل المال والنفس والطعام والخدمات 
والبيئة والتربيــة، وإعانة المجتمعات 
في محنها الطبيعيــة والوبائية وحتى 

النفسية.
 وهنــاك ثلــة مميــزة تعتــر مــن 
أروع البــر يجعلــون التطوع لخير 
المجتمعات من الأولويات في خطاهم 
ومن أهم البنــود القائمة في حركتهم، 
ونظرتهــم للنتــاج الأفضــل ومنه لا 
يتنازلــون عنها أو ينــال منهم الوهن 
في إتمام ما عاهدوا أنفســهم عليه من 
إتمامــه رغم كومة المشــاغل الحياتية 
بوصلة  العطــاء  فيجعلون  الخاصــة، 
والمساعدة  الراقي  الإنســاني  التواصل 
أيقونــة رجاء من حولهم، ومنه تكون 
حركتهم نموذجاً لتحفيز كل قادر على 
التطوع، والنشر على وسائل التواصل 
عن أهمية التطوع، وتأثيره على إحياء 
روح الأمم والإضاءة على هذا الجانب 

المشُرق الذي حثت عليه كل الرســالة 
السماوية، وعليه فلنحيا بهذه الذهنية 
التي تميزنا عن باقــي الخلق، ونحفز 
ومن لديه رغبــة في العمل التطوعي 
بكافــة الإمكانــات التــي تســمح له 

بالشروع بما نذر نفسه لأجله.
والتخطيــط بالبدائــل دليل على أنك 
تريد أن تســعى لغاية جليلة، وغرس 
بســمة على واحة المحايــا وراحة لمن 
حولك، فلذلك عليك أن تســعى دون 
هــوادة وعدم ترهل الهمــم، وإيجاد 
حلول سريعة وموثوقة. ومن النباهة 
أن تكون قادرًا على تحويل هذه التي 
قد يعتبرها البعض مجازفات ســعادة 
لمــن حولــك. وخصوصــاً أن الأغلب 
يحتاج منك البــدء والمبادرة. وإشراك 
مــن حولكم من شــيبكم وشــبانكم 
لاســتثمار  التطــوع  في  وغلمانكــم 
فريدة.  فرصًــا  طاقاتهــم، وإعطائهم 
فالتطوع سمة راقية ترسو وسامًا على 
صدر الســاعين له دون مقابل ســوى 
مرضــاة الله، وخدمــة عياله دون أن 
يظلموا أنفســهم... فهــم من الجنود 
المجهولين لخدمة البشر.. فطوبى لأمة 

متطوعوها خدامها لغد أفضل.

زكية بنت علي الهاشمية

هذا المقــال طويل بعض الــيء، لكنه لذيذ 
وخفيف على المعدة ويسُــاعد على الاسترخاء 
وليــس له أي أعــراض جانبيــة، لذلك يفضل 

قراءته قبل النوم!
منذ ســنتين قرأت خبراً يقــول إن شركة فايزر 
العملاقة تجري أبحاثاً علمية وتجارب سريرية 
لإنتــاج لقــاح للتفــاؤل؛ حيــث إنَّ أطباءها 
وعلماءها يعكفون منذ ســنوات لإنتاج لقاح 
خــاص باعث عــى التفاؤل، وذلــك لمواجهة 
موجات التشــاؤم التي تجتــاح البشرية منذ 
منتصــف القرن العشرين، لكن للأســف جاء 
فيروس كورونا اللعــن وتوقفت تلك البحوث 

حتى إشعار آخر!
وقبــل ســنوات راجعت طبيباً نفســياً وأنا في 
حالة تشاؤم بركانية قاتمة، فطرحت على رأسه 
تشــاؤمي العظيم، وصببت فــوق جمجمته 
يأسي الكبير من أشــياء كثيرة أراها أمامي ولم 
أســتطع هضمها أو اســتيعابها، أســمعها فلا 
تقبلها نفسي أراها وتســتقبحها روحي. فقال 
لي الطبيــب النفــي: ابتعد عن التشــاؤم يا 
عبدالله، التشاؤم سيحطم نفسيتك، وسيكسر 
معنوياتك، وإذا تحطمت نفســيتك ستضعف 
أجهزتــك الحيوية وســتصُاب بالخلل الفكري 
والعطب الجنسي! ولن يختفي تشــاؤمك هذا 
إلا بمرافقــة المتفائلــن ومُصاحبة الباســمين 

الضاحكين.
ومنذ ذلك التاريــخ القديم البعيد وأنا أبحث 
عــن المتفائلــن المبتهجــن، وأتصيــد أماكن 
تواجدهــم وأتتبــع روائحهم، وأرتمي وســط 
ضحكاتهــم ليــس قلقاً مــن الخلــل العقلي 
وإنما فزعــاً من أن أصــاب بالعطب الجنسي، 
فالحــالات النفســية الحادة تحطــم الرجل، 
وتجعــل منه »لا رجل« كما أفصح لي أكثر من 

طبيب وأكثر من خبير!
ومنذ فترة قصيرة جلست مع أحدهم ندردش 
في واقعنــا المحُبط ومســتقبلنا القاتم وأيامنا 
الســوداء القادمة، جليــي كان متفائلا جدًا، 
وأنا عكســه تماماً متشــائماً جــدًا كعادتي.. لا 
تندهشوا، أحياناً يجتمع النقيضان وينسجمان 
بدرجــة عجيبة بعــد أن يظنــا كل الظن ألّ 

تجانس.
كنتُ بحاجة لحقنة معنويات مركزة مرتفعة؛ 
لتمسح عني تشاؤمي الذي يعبئ نفسي درجة 
الضبــاب والظلام، كنت أبحث عن أي متفائل 
يقنعنــي بأنَّ هــذا الذي يحــدث معنا شيء 
معقول وأمر منطقي ويمكــن تقبله وهضمه 
واحتماله. جلست مع صديقي المتفائل الأول 
الــذي أخبرني قصته الطريفــة، يقول صديقي 
المتفائل: »في الشتاء الماضي اضطررت أن أحني 
رأسي وأهين كرامتي لأحد الأغنياء تجمعني به 
صلة قرابة بعيدة، رجــل مليونير يملك ملايين 
داخل البلد وملايين خارجها، ذهبتُ إلى شركته 
العظيمة، حاملاً أوراق ابنتي خريجة الجامعة 
الباحثــة عن عمل منذ العــام 2014، طرقت 
باب مكتبــه الصقيل، تفاجــأ بزيارتي، ضحك 

بخبث، وصافحني بغرور.
قال لي: لم أتوقع زيارتك.

قلت له: إنِّه الزمن أيهــا القريب، إنها الحياة 
حين تجــرك أن تحني رأســك وتهُين كرامتك، 
كنت عــى يقين بأننــي لن أحقق شــيئاً من 
هذه الزيارة ســوى كوب رخيص من الشــاي 
وذل حارق لا يطاق، وفعلً، لم أجنِ شــيئاً من 
مُقابلته ســوى شاي مرٍ حملته في فمي، وقهر 
يمــأ صدري درجة التزلزل والانفجار«. انتهت 

قصة صديقي المتفائل الأول.
وبعدهــا ببضعــة أيــام اشــتهيت التفــاؤل 
وتعطشــت له كثيراً درجة الجفاف والتشقق، 
فبحثت عــن صديق متفائل أكــر تفاؤلاً من 
الأول فأنــا حريــص على اصطيــاد المتفائلين، 
حســب نصيحة صديقــي الطبيب النفسي لي 
منذ ســنوات. صديقي المتفائــل الثاني، عثرت 
عليه جالسًــا على حصيرة ســاندًا رأســه على 
مخــدة مــن القطــن في إحدى الاســراحات 
الشــاطئية، ومنبطحًا كفقمة سمينة مترهلة، 
فهرولت إليه وجلســت بجانبه، كان محتقن 
الوجــه أزرق الملامــح وكأنــه لاجــئ أفغاني، 
فقــد كان أحد ضحايا التقاعــد الإجباري، ولم 
يكن يتوقع في أســوأ أحلامه أن يحال للتقاعد 
بهذه الطريقة وبهذه السرعة، فقد كان مثقلاً 
بالديون ولا يبقى من راتبه ســوى 220 ريالاً. 
فأضطر صديقــي المتفائل الجامعي وصاحب 
الماجستير في الإدارة التربوية أن يسوق سيارة 
طابــوق في مصنع أحد معارفــه، براتب 160 
ريالاً شهرياً حتى يتمكن من أن يواصل حياته 
ولا يفرش حصيرته أمام المساجد، لقد اختفت 
ضحكاتــه وجــفَّ تفاؤله وأصبــح لونه أزرق 
كبنغالي قادم من بنغلاديش للتو، لقد اسودت 
نفســه، ولا تسمع منه ســوى عبارات الشتم 
واللعنات على الدنيــا وكفرها، وعن الحظوظ 

وفجورها.
بصراحــة خفت عــى معنوياتي منــه فتركته 

مبــاشرة، وبحثت عن متفائــل آخر، ينفث في 
روحي الإيمــان والبهجة، ويشــعل في صدري 
الــرور والفرح.. فالتقيــت صديقي المتفائل 
الثالث في مقهى شيشــة، كان ينفث أرجيلته 
في الهــواء بمهــارة وحرفنة فأغرقنــي وأغرق 
المــكان بالدخان، قــال لي صديقــي المتفائل 
الذي يتقن تدخين الشيشــة بمهارة لاعب سلة 
أمريكي: قبل عدة أشــهر كتبت رسالة جميلة 
رائعــة رقيقة إلى أحد أصدقائي الذي لا ينتمي 
إلى طبقتــي الاجتماعية الفقيرة؛ بل ينتمي إلى 
الطبقة الأرســتقراطية الثرية فاحشة الثراء، لا 
ينتمــي إلى هذا الطين الــذي نتمرغ فيه؛ بل 
ينتمي إلى السماء والســحب والغيوم. كتبتُ 
له رســالة أطلب مساعدته ومساندته ودعمه 
ليحصل أحد أبنــائي الثلاثة الباحثين عن عمل 
منذ 3 ســنوات على وظيفة، أي وظيفة يسد 
بها رمقــه ويحفظ بها ماء وجهــه وماء وجه 
إخوتــه ويخفف عن كاهــي بعض مصاريف 
ســتة من الأبناء. يقول صديقي المتفائل وهو 
يرسم لي ضحكات وقهقهات في الهواء بدخان 
أرجيلته التي يتفنــن في فرقعة وقرقعة مائها 
كعازف آلة أوكرديون: كنت أعتقد بأنَّه صديق 
عزيز حســب مُعطيات اللقاءات والاتصالات 
والمراســات التــي جمعتنا، كنــت أعتقد إنه 
إنسان حقيقي حسب مؤشرات الإنسانية التي 
يعرضها علينا ويرســمها لنــا يومياً في جروب 
الواتســاب.. الواتســاب هذا التطبيق اللعين 
الذي كشــف حقيقة الناس وســلخ جلدهم 

وعرى دواخلهم أمام العيون.
واســتأنف صديقــي المتفائل كلامــه بعد أن 
أرســل لي كومة من الدخان رســمها في الهواء 
على شــكل قلــب حزين منفطر يقــول: لقد 
أصبــح الوضع الحياتي مزريــا ومزعجا للغاية، 
أصبــح الوضع معنا هــو في مدى قدرتك على 
الوصول إلى هذا الصنف المرتفع الســيئ من 
البــر، لأنهم هــم من يملكون زمــام الأمور، 
وهم من عندهــم مفاتيح الأبــواب المغلقة، 
وهم أصحاب الثروات وهم أصحاب العلاقات 
والمحســوبيات،  الواســطات  أصحــاب  وهم 
فنجاحــك يعتمد على علاقاتــك بهذه الطبقة 
المرتفعة وعلى مدى قدرتك في الوصول إليهم 
والتواصل معهم والتقرب منهم واللجوء إليهم 
والجلوس في مجالسهم، والتعطر من عطورهم 

فهم من يملكون مفاتيح سبل الحياة. 
يكُمــل صديقــي المتفائــل بعدمــا فعلــت 
الشيشــة فعلتها في رأســه: كتبت له رســالة 
مؤثــرة، اجتهدت في كتابتهــا صببت فيها كل 
قدراتي اللفظية وكل مهاراتي اللغوية سجعتها 
بالسجع، وسطرتها بالتشــبيهات والمترادفات، 
دلقت فيها جل كرامتي، وأرقت فيها ما تبقى 

من عزتي ورجولتي.
قلت له: لماذا تفعل ذلك؟ 

قال: لأجل أبنائي، افعل ذلك نعم، وربما أفعل 
أكثر من ذلك لو اضطررت.

راجعت الرسالة عشرات المرات قبل أن أرسلها 
وطرزتهــا بكل كلمات التأثير والتأثر والتفعيل 
والتفاعــل، وذلك لأجل أن تدخل قلبه بسرعة 
وتدغــدغ مشــاعره بقوة، ذهبــت إلى مكتبه 
في مســقط وصعدت في المصعــد وقلبي معبأ 
بالأمل مكتنز بالتفاؤل، وســلمت ســكرتيرته 
اللبنانية الفاتنة والتي ســال لعابي حين رأيتها 
وارتعشــت أطــرافي حين واجهتهــا، ولم أتذكر 
كلمة منمقــة واحدة من عــرات العبارات 
والجمــل التي كنت أحفظهــا عن ظهر قلب، 
تلك المنســقة التــي اقتحمت عــيّ أحلامي 
طوال شهرين كاملين، سلمتها الرسالة بأصابع 
مرتعشــة وهربت بسرعة قبل أن يغمى علي 

فوق طاولتها.
كنت أتوقع أن تقع الرسالة موقعها من قلب 
رئيسها، وتســتقر في شغاف فؤاد ولي نعمتها، 
لكن الرســالة فشــلت في تحقيق هدفها، ولم 

تصل لغايتها.
يقــول صديقي المتفائل: رغــم أنني لم أطلب 
من صديقــي المليونــر وظيفــة في شركاتهم 
العديدة العظيمة، وإنما كل ما طلبته منه هو 
توصية منه في شركة تمويل أو شركة محاســبة 
أو أي بنك من بنوكنا التعيسة، فهو له علاقات 
وثيقــة بهذه الشركات، وتلك المؤسســات وله 
أرصدة بالملايين في كل بنك. رســالتي الجميلة 
للأســف، لم تحرك أي شيء من مشــاعره، ولم 
تدغدغ جزءا صغيرا من فؤاده، ولم تهز أصغر 

عضلة في قلبه.
بل تجاهلني تمامًا ولم يرد علّي نهائيًا، كأنني لا 
أحد، وهذه ليست الرسالة الأولى التي أخاطب 
فيها شــخصًا مرتفعًا وشخصية »هامورية« في 

المجتمع طلباً للنجدة....
انتهى كلام صديقي المتفائل الثالث.

هنــا.. قــررت إيقــاف عمليــة البحــث عن 
أصدقــائي  إلى  والعــودة  نهائيــاً،  المتفائلــن 
المتشائمين الســابقين فهم لم يصلوا بعد لهذه 

المرحلة من التهشم والتشظي والاندثار.

بين التشاؤم 
والتفاؤل

علي بن حمد المسلمي

وداد الإسطنبولي

عبدالله الفارسي 

“وَزاَئـِـرَتي كَأنّ بهَا حَيَــاءً// فلَيَسَ تزَوُرُ إلاّ 
في الظلّامِ«.. 

مــن مُنطلق أبيــات المتنبي عــن الحمى 
في البيت الســابع عشر مــن قصيدته وما 
تســببه من مُعاناة، وما عاناه هو شخصياً 
منهــا وزيارتها بدون اســتئذان ويشــتد 
إيلامها في الظــام وتضرب العظام باللحم 

من شدتها تكاد أن تبكي الرجال.
الحمى من فيح جهنم، أســتأذنت الحمى 
رســول الله فقال: مَنْ أنتِْ؟ قالتْ: “أنا أمُّ 
مِلدَْمٍ«. وهــي كنية للحمى، ألدَْمَتْ عليه 

ى: دامت. الحُمَّ
جعل الله البلايا التي تصيب الإنســان من 
أهل الإيمان طهوراً لهم وتمحيصاً لذنوبهم 
وأهــل المعصية عذابــا، فهاهــم صحابة 
رســول الله- عليه أفضل الصلاة والسلام- 
عندما خيرهــم بين أمرين، اختــاروا بقاء 
الحمــى فيهم تطهــراً لهم »وإنْ شِــئتمُ 

كانت طهَورًا«. 
أمرنا الله بالاستشفاء من الحمى، والمبادرة 
إلى أقرب مشــفى أو مســتوصف لتدراك 
الأمــر خوفاً من المضاعفــات التي تحصل 

لاســيما ولله الحمــد أماكن الاســتطباب 
متوفرة في ربــوع بلدنا عــان. إن تناول 
الوصفــات الطبيــة أمــر محمــود وفق 
تعليمات الطبيب وإرشاداته حتى يستفيد 
الإنســان مــن العــاج وينعــم بالصحة 
والعافيــة »ما أنــزل اللــهُ داءً إلا أنزل له 

شفاءً علمَهُ من علمه وجهلهَ من جهِله«.
والاســتفادة مــن الــدروس والعــر التي 
تخلفها أمُّ مِلدَمِ لحري بنا، أن نذكر بعضاً 
من فضائلها، إنها تذكر الإنسان بنعم الله 
عليه وما كان يرفــل به من خيرات ونعم 
يتقلب فيها صباح مســاء وتذكره بضعفه 
مهــا أوتي من قــوة “وَخُلِــقَ الإنِسَْــانُ 
ضَعِيفا”. وتجعله يستشــعر ما يشــعر به 
المــرضى في المستشــفيات ومعانــاة كبار 
الســن والذين يعانون من أمراض مزمنة 

وما يكابدونه من آلام. 
إن الحمــى تلفت انتباه الإنســان إلى أن 
الدنيا ليســت دار بقاء فيروسات بسيطة 
تصيب الجسد تســبب لك الحمى تقلب 

حياتك رأساً على عقب. 
“أمُّ مِلــدَمٍ” تنبهك بالســؤال عن إخوانك 
وأصدقائــك حتــى ولو برســائل صباحية 
لتطمئن عــى أحوالهم وتدفعــك إلى البر 
والإحســان وتلمــس حاجــات المحتاجين 
والفقــراء والأيتام والأرامل وتعلمك الصبر 
من خلال الاقتداء بالصالحين كقصة سيدنا 
أيوب عليه الســام وتمحــص النفس من 

أدران الذنوب.
وكــا للحمــى فوائد، فــإن لهــا مثالب 
تجعلك طريح الفراش تعتصر الألم تتقلب 
من وطأتهــا من شــدة الألم يمنة ويسرى 
تتمنــى لو أن أمك لم تلدك وتعيش بمعزل 
عن الآخرين وتنقطع عن العالم الخارجي، 
وتجبرك عــى التعامل بحــذر مع أسرتك 
وتتعطــل أعمالــك وتنعدم شــهيتك عن 
الطعام والاســتمتاع بالوقــت يكاد يكون 
معدومًــا وهنا يظهر معدن الإنســان من 
الخــل الــوفي ومــن الصاحب النقــي إذا 
انقطعت سأل عنك وإذا غبت بحث عنك. 
في ظــل وطــأة الحمى لا ينسى الإنســان 
أصحــاب المعاطــف البيضاء مــن أطباء 
وممرضين وفنيين وهم يبذلون ما بوسعهم 
مــن أجل راحة المريض والابتســامة تعلو 
محياهم ويقدمون له العون والمســاعدة 
عند لحظة دخول المشفى وحتى مغادرته 
مقرونة بالدعاء بالشفاء.. فطوبى لهم وصل 
كلال ليلهم بــكلال نهارهم، فجزاهم الله 
إحسانا وســدد على طريق الخير خطاهم 

لينعم أبناء الوطن بالصحة والعافية.

أمُّ مِلدَمٍ

لا تطلقوا الكلام على عواهنه

من نعم وسائل التواصل الاجتماعي أنها 
سهّلت لنا التفاعل الثقافي والاجتماعي، 
وتبــادل الأفــكار والآراء مــع الآخرين، 
وقصرت المســافات، وباتــت في متناول 
الجميــع، ولكن أحياناً هنــاكَ مَن يترك 
أثراً سلبيًا عند استخدامها وهو لا يدري، 
أو لعله يــدري! فبعض التعليقات التي 
نشــاهدها في المقاطــع، أو نســمعها، 
والتعليقات التي تكتب تحت مواضيعها 
لا تليــق بنا، وإن كانت الأخبار حقيقة، 
ولها شــواهد ولكن أحيانــاً رمي الكلام 
على عواهنه خطأ يرتكبه قائله وكاتبه. 
فكلنا أخطاء وعيوب وإن كانت صغيرة 
فهــي مســتصغر الــرر، ولكــن ألملم 
موضوعها برقي، وأترك الرقابة للرقيب. 
فالدنيــا دائرة ولا نعلم ما يخبئه الدهر 

لنا. 
بعــض الناس يهَْوون الظهور والإشــعاع 

الإعلامــي، ويكــون لديهم الاســتعداد 
الكلي لقول أي شيء عبر مواقع التواصل 
والإدلاء برأيــه، دون اتخــاذ الحكمــة 
في النــر وتنشــيط الحديــث، وعدم 
مراعاة الســياق العام للشرح في الرؤية 
والسمع، فليس من الحكمة أن تثُار كل 
المواضيع؛ لأنها تمثل بلدنا الحبيب، ليس 
من الحكمة أن تثُار بعض الأمور ويشُار 
بها لأهل منطقة مُعينة، ولكن علينا أن 
نتحدث بأســلوب لائــق دون أن نوجه 
الأنظار الخارجية لنا، ولنحمي أنفســنا 
مــن زوبعــة الرســائل الإعلامية تحت 
مسمى »التوجيه والنصح« نحن في غنى 

عنها ولا ندري ما العاقبة. 
وهنا أجــد أنَّ اســتخدام الكمامة مهم 
ليــس لردع المرض فقــط، وإنما لتكميم 
بعض الأفواه التي لا تنطق خيراً ولا تراعٍ 

الصمت.

فعندما ينتقد أحدنا مقطعاً ما أو مادة 
مصــورة، فينبغي اختيار النهج والتفكير 
العقــاني المؤطر بــالأدب والأخلاقيات، 
فــا يمكــن الاعتماد عــى زلــة ما، في 
المجتمع واعتمادها كمقياس؛ لأنه عند 
ذلك أعطي انطباعا سلبيا عما سيسمعه 
الآخرون، ويشاهدونه ويسلطون الضوء 
عليه، فبعض الثغر، يحبها الحاســدون، 
لذا علينا أن ندرك خطورة هذه التقنية، 
فليس هناك أمر بدون رقابة أو توجيه. 
لربما هناك أعــال من الجهات المعنية 
تعمل بصمت؛ لأن ليس كل حدث يثُار 

أمره.  
أنشــئ محتوى صالحًا للنشر، وعبر فيه 
عن رأيك بطريقة لا تشُــكل مساسًا أو 

إساءة للآخرين. 
للأقلية من المجتمــع لا نطلب من الله 

سوى الهداية لنا ولهم.

جعل الله البلايا 
التي تصيب 

الإنسان من أهل 
الإيمان طهوراً

لنحمي أنفسنا 
من زوبعة 

الرسائل 
الإعلامية 

تحت مسمى 
»التوجيه 
والنصح«

التخطيط 
بالبدائل دليل 
على أنك تريد 

أن تسعى 
لغاية جليلة، 

وغرس بسمة 
على واحة 

المحايا وراحة 
لمن حولك
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ريادة الأعمال ومؤشرات التعافي
مُؤشرات إيجابية لشراكةٍ فاعلةٍ تتســابق 
معها خُطــى الجميع لإيجاد معبر خروج 
من عُنــق التحديات الاقتصادية الحالية، 
كان النصيــبُ الأكبُر منها يصبُّ في صالح 
إنعاش قطاع ريادة الأعمال، الذي يعوَّل 
عليه الكثير في دفع المسار التنموي قدمًا 

الآن ومستقبلاً.
وبما يُكــن أن نطُلق عليه “مبادرة إنقاذ 
ــت وزارة الاقتصاد دماءَ  القطــاع”، ضَخَّ

التعافي في شريان قطاع مؤسساتنا الصغيرة 
والمتوسطة، بمنحها إكســراً جديدًا يعين 
على تعجيل التعافي من تداعيات »كوفيد 
19« وتعظيــم مســاهماتها الاقتصادية؛ 
ســواء في الإطــار العــام لرؤيــة »عُمان 
2040«، أو مســارها العملي الذي تمثله 
الخطة الخمســية العاشرة؛ مــع التركيز 
على تدعيم ترابطها بالمؤسسات الكبيرة، 
وتشجيع مســاهمتها في أنشطة الابتكار 

واقتصاد المستقبل، لاســيما وأنَّ المبادرة 
تأخذ بعين الاعتبار نواحي تحسين البيئة 
التنظيمية المشــجعة، وتأطــر إجراءات 
الحمايــة والدعــم بمــا يعــزِّز القــدرة 

التنافسية للقطاع.
... إنَّ إيجابيــة أهــداف هــذه المبادرة 
القطاعية، وما سبقها من جُهود حكومية 
مُكثفة، جاءت مُتزامنة مع صدور التقرير 
التنميــة العماني،  نصف الســنوي لبنك 

والذي عكستْ أرقامه ثقةً بالغةً في هذا 
القطــاع الرائد، الذي كافــأ هذه النظرة 
بتكثيف جهود الاســتفادة من المعينات 
مت لــه مؤخــراً، ليقلِّص فارق  التــي قدَّ
، مدفوُعًا بـ26 مليون ريال  مؤشر التعــرُّ
مة  ة المقدَّ هي إجمالي القــروض الميُــرَّ
لــه في 6 أشــهر، ليُثبت القطــاع قدرته 
على تحقيــق تعافٍ اقتصادي في القريب 

العاجل بإذن الله.

أهلا برجال الأعمال السعوديين

كل من يلتقي بي من الباحثين عن عمل- 
كما حدث مؤخراً- يشتكي من الواسطة، 
ويبُدي امتعاضه واســتياءه من تفويت 
فــرص عمل عليهم لصالــح آخرين أقل 
مســتوى، ويرون أنَّه يتم إسقاطهم على 
»بعــض« الوظائف تجــاوزاً للاختبارات 
والمقُابلات، فهل فعلاً ما زالت الواسطة 

قائمة؟ وهل هي في كل القطاعات؟ 
من حيث المبدأ، يفــرض أننا في مرحلة 
تُــارس فيهــا الضغــوط المرتفعة على 
الأداء العــام والخــاص، خاصة في ملف 
التشــغيل الحســاس جدًا، والذي يحُتم 
النزاهــة والأمانة والشــفافية فيه، ومن 
هذا المنظور، يفترض ألا تكون الواسطة 
أو المحسوبية موجودة، لكن الواقع غير 
ما ينبغــي أن يكون عليــه من مرئيات 

الباحثين.
فلا تزال الواســطة والمحســوبية قائمة، 
لكــن، مــا حجمهــا ومــا مســتوياتها 
القطاعيــة؟ هنا لا يُكن الجــزم بذلك، 
لكــن وفــق ردود فعل الباحثــن، فهم 
يعتبرونهــا »متعمقة«، وهنا الإشــكالية 
التي يســتوجب حلها، فلا يمكن أن نترك 
مثــل هذه الاعتقادات تشُــكِّل قناعات 
الباحثــن رغــم الجهود التــي تبذل في 
ملف التشغيل، ورغم مُلاحظاتي بنسقها 
التقليدي، وبعدم تطورها إلى مســتوى 
الرهانات على المستوزرين الجدد، فنفس 
آليات توفير فرص العمل، واستحقاقاتها 
القديمة لم يطرأ على جوهرها ما يكسب 

رضا الباحثين.
هناك عــدة روايات مــن الباحثين عن 
عمل بشأن الواســطة والمحسوبية، من 
كثرتها، تخرج بانطباعات، وكأن الواسطة 
وأخواتهــا تلعــب على المكشــوف وفي 
وضح النهــار- ولا نعمم ولا نحصرها في 
أيــة قطاعات حكومية أو عســكرية أو 
خاصة- وإنما فقد وردت ملاحظاتي منهم 
بتجارب شــخصية، لذلك نطرح القضية 
من منظور ما يدور في ذهنيات الباحثين 
عن عمــل وأولياء أمورهــم، وما يجب 
أن يكــون عليــه الوضع لكســب الرضا 

الاجتماعي في ملف التشغيل.
ومن بين الذين التقوا بي شاب تخصصه 
مُبرمــج كهربــائي، تعب عــى تخصصه 
كثيراً، وكسر فيه حاجز التفوق، يحُدثني 
عــن ولوجه اختبــارا تحريريا في إحدى 
الشركات العمومية، ووقت المقُابلة، قيل 
لــه، حســمنا نتائج الاختبــارات، ولم نرَ 
حاجة للمُقابلات، حاول معرفة نتيجته، 
فلــم يتمكــن، وفي مشــوار بحثــه عن 
فرصتــه، تمكن من الحصول على وظيفة 
في تخصصــه في شركة عموميــة أخرى، 
لكنه تفاجأ بتعيين شاب لم يدخل معهم 

الاختبارات والمقُابلات، على حد قوله.
مثل هــذه الملاحظات، وما يترتب عليها 
من ســيكولوجيات، لا يُكــن تجاهلها 
عــر التقليل أو التشــكيك فيها، خاصة 
في ضوء مُعطيات الــكل يعلمها؛ حيث 
ما زالت المركزية تنظر وتنفذ من أبراج 
عالية، ولا تراعي البعد الجغرافي، كما ما 
زالت عمليتا التســر والتكتم على نتائج 
الاختبارات والمقُابلات ســارية المفعول، 
ولم تحــاول كســب رضــا الباحثين، من 
هنــا نــرى، أنــه مهــا كان الاختلاف 
بشــأن عمومية الواســطة والمحسوبية 
وشــموليتهما ومســتوياتهما القطاعية، 
فإنَّ الشفافية لا يجب أن نختلف عليها، 
وغيابها يفترض كل شيء سلبي، بل وكل 

السلبيات في باطنها.
وفي حالتنــا الوطنيــة، بمــا فيهــا مــن 
تراكمات سابقة عن تاريخية عدم الثقة 
والواسطات والمحســوبيات التي تقصي 
الحق عــن صاحبه، ولا تضع الشــخص 
المناسب في المكان المناسب، وتنقل الفرد 
بـ«ريموت كنترول« من أصفار إلى مالك 

عقارات وعــارات ومناصب كبيرة، فإنَّ 
الشــفافية المطلوبة الآن، لابدُ أن تكون 
في ســقوفها العليا، إذا مــا أردنا للجهود 

التي تبذل حاليًا الصدقية والمصداقية.
لذلك.. يســتوجب أن تكون الشــفافية 
من زجاج شــفاف الذي يكشف للخارج 
ما بالداخــل، كما فعل خالــد الرواحي 
المديــر العام الســابق للمديرية العامة 
للعمــل في محافظة ظفــار، عندما بدل 
أبواب مكاتب المسؤولين بما فيها مكتبه، 
من خشب لا يرُى ما بداخلها، إلى زجاج 
شــفاف عاكس ما بداخله، بحيث يمكن 
لــكل مراجع أن يــرى بعينيه المجردتين 
وجود المسؤول داخل مكتبه، وانشغالاته 
في إطار عمله.. إنها الشفافية الزجاجية 
التي تكسب الرضا الاجتماعي، وينبغي 
أن تكــون عنــوان مرحلتنــا الوطنيــة 
الراهنة، وبالذات في ملف التشــغيل في 

البلاد.
والســؤال الآن: كيف يمكن أن تنعكس 
فلســفة الشــفافية الزجاجية من حيث 

التطبيق؟ 
نجدها في تعميم استخدام التكنولوجيا 
في الاختبارات والمقابلات لكل المؤسسات 
الحكوميــة والخاصــة، وتظهــر نتائجها 
أولاً بــأول وفورًا عبر شاشــات تلفزيون 
في قاعــة ينتظــر فيهــا الباحثــون عن 
عمــل، عوضًا عن تأجيلهــا، وإعطاء كل 
باحث عن عمل الحــق في الاطلاع على 
نتيجتــه، إذا ما تولد لديه الشــك فيها، 
وكذلــك الحق في التظلــم، وما أقدمت 
عليــه وزارة العمل يوم الخميس الماضي 
بنشر أســاء المعُينين في القطاعين العام 
والخاص خــال النصف الأول من العام 
2021، خطوة مهمة في اتجاه الشــفافية 
المطلوبــة اجتماعيــاً التي تضــع الكثير 
مــن النقاط فوق حــروف، لن تقرأ كما 
يجب بســبب التكتــم والسرية، ويمكن 
من خلال الأســاء المنشــورة وعددها، 
مقارنتهــا بالعدد الــكلي للذين توظفوا 
خلال نفس الفترة، ورغم أهميتها، لكنها 

شفافية منقوصة.
ونتمنى الانتقال إلى الشفافية الزجاجية 
كنهج وممارسة- كما أشرنا إليها- وإذا ما 
ســألت أولياء أمــور الباحثين عن عمل: 
لمــاذا لم يتوظف ابنك/ بنتك حتى الآن؟ 
المسؤولية،  الواســطة  لون  يحمِّ تجدهم 
ولو غيرت الســؤال إلى: لماذا لم يتوظف 
ابنك/ ابنتــك في وزارة ما أو شركة كبيرة 
لأنَّ تخصصه مطلوب؟ يعزون الســبب 
الاعتقــادات  وتتشــكل  الواســطة،  إلى 
الاجتماعيــة المعاصرة على هــذا الفهم 

المعُمم حتى لو كان عكس ذلك!!
لذلك الحل في الشفافية الزجاجية فهي 
عدوة الواسطات والمحسوبيات، ودونها 
لــن يقتنع المجتمع بالمصداقية، ولماذا لا 
تعتمد هذه الشفافية إذا كانت ستصنع 
الرضــا، وتحبــط الاســتياءات في ملف 
يتصدر قمة الاهتمامات الوطنية، وذات 

حساسية مرتفعة؟
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`` د. عبدالله باحجاج

تحتضن مسقط قمة اقتصادية كبيرة 
الشــقيقتين  والســعودية،  عُمان  بين 
اللتين تتعاونان في مختلف المجالات، 
ويضــم الوفــد الســعودي قيــادات 
كبيرة من مســؤولين، وتجار للتباحث 
مع أشــقائهم حول جميــع المناحي 
الاقتصادية والاســتثمارية التي يمكن 
الانطلاق منها إلى آفاق أرحب، واطلاع 
الفــرص الاقتصادية  الجانبــن عــى 

الكبيرة المتاحة في البلدين.
إنَّ مــا تتميــز بــه المملكــة العربية 
السعودية من تنوع الموارد والمقومات 
الاستثمارية والتجارية الكبيرة، إضافةً 
إلى رصيدها من التدفق التجاري الذي 
يقُدر بمليارات الدولارات ســنوياً مع 
الداعمة  الاقتصادية  القاعــدة  وجود 

والمطــارات،  كالموانــئ  والمتكاملــة 
وشــبكات الطرق والمدن الاقتصادية 
المتكاملــة ســوف يقــدم للســلطنة 
مجالات واسعة من التعاون، وجذب 
للمملكــة  العُمانيــة  الاســتثمارات 
وتحقيــق تكامل وتعــاون اقتصادي 

متين.
والعكس صحيح فما تزخر به السلطنة 
كذلك من بنية تحتية متكاملة بوجود 
المناطــق الحــرة، والمــدن الصناعية، 
والموقع الجغرافي المتميز سوف يعُزز 
ذلك التعاون، ويجذب الاســتثمارات 

السعودية للسلطنة.
وما يعيشه البلدان من تعاون متكامل 
في مختلف المجالات وبمباركة ســامية 
مــن قــادة البلدين حــرة صاحب 

ــلطان هيثــم بن طارق  الجلالة السُّ
المعُظــم- حفظه اللــه ورعاه- وأخيه 
خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 
بــن عبد العزيــز. ولا شــك أنَّ هذه 
المباحثات ســتعُزز مــن وتيرة وسرعة 
تنفيذ رؤيــة »المملكة 2030« ورؤية 
»عُــان 2040«، بما يحقــق التكامل 

الاقتصادي بين البلدين الشقيقين.
ولا ننسى أنَّ البيئة والمناخ الاقتصادي 
بين البلدين قد انطلق منذ عقود من 
الزمن، ولعل من أبرز المشــاريع التي 
حصلت على اهتــام بارز من قيادة 
البلدين والتجار والمواطنين، هو وجود 
طريق بــري يربط البلديــن بأفضل 
المواصفات والذي سوف يسُاهم عند 
افتتاحه قريبًا في دعم التجارة البينية 

بــن البلديــن، ويسُــاهم في تدفــق 
التجارة بسلاســة وانسيابية، وتسريع 
وتيرة التعاون في جميع الجوانب التي 
يخدمها هذا المشروع الحيوي الكبير.

فأهــاً وســهلً بوفد رجــال الأعمال 
تعُانق  وأمنياتنا  بمســقط،  السعودي 
تكامــل  تحقيــق  نحــو  الســحاب 
اقتصــادي يدعم مســرة النهضة في 
البلديــن، ويوفــر فرصًا اســتثمارية، 
وتنمية مُتوازنة تحقق الطموح، وتدر 
الخير لأبناء الشعبين الشقيقين، ولأبناء 
الخليج أجمع. فالجميع شركاء في مثل 
هــذا الحراك بين الأشــقاء وإلى الخير 

دائماً بإذن الله.
عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين 
العُمانية

راشد بن حميد الراشدي

حظوظ المرأة القطرية في انتخابات مجلس الشورى

إذا كان الحكم الديمقراطي هو الحكم 
الذي يستند إلى الإرادة العامة للشعب، 
فإن أهم طرق التعبير عن هذه الإرادة 
هــو الانتخابات العامــة، فالانتخابات 
العامة بمشــاركة جميع المواطنين أهم 
آليــات العمــل الديمقراطــي، ونجاح 
أساسًــا- على  يعتمــد-  الديمقراطيــة 
دور المواطن، ودرجــة ارتفاع وعيه في 
اختيار الأكفأ في خدمة الوطن، والأكثر 
حرصًا على المصلحة العامة، كما يعتمد 
أيضًــا على حرصه في ممارســة حقوقه 

السياسية وأهمها حق الانتخاب.
قوتهــا  تكتســب  إنمــا  الديمقراطيــة 
وفعاليتهــا بقــدر النضــج الســياسي 
للمواطن، وحرصه على حسن الاختيار، 
وكذلــك شــمول العمليــة الانتخابية 
لجميــع المواطنين؛ رجالاً ونســاءً، وبلا 
إقصــاء لأي مكون وطنــي، لاعتبارات 
تتعلق بالأصــل أو المعتقد أو المذهب 
أو الجنــس، ومــن هنــا تــأتي أهمية 
مشــاركة المــرأة القطريــة في العملية 
الانتخابية تصويتا وترشــيحًا وتمثيلاً في 

مجلس الشورى القطري الجديد.
كان هــذا مقدمة للحديث عن تجربة 
مجلــس  لأول  المرتقبــة  الانتخابــات 
شورى منتخب كامل السلطات تشُارك 
فيها المرأة القطرية على قدم المساواة 
مع مواطنها الرجل، تصويتاً وترشــيحًا، 

ويتنافسان معًا للفوز بالمقعد النيابي.
هذه المشاركة النسائية ليست الأولى، 
فقد ســبق للمرأة القطرية أن خاضت 
أول تجربــة قطريــة في الانتخابــات 

المركزي،  البلــدي  للمجلــس  العامــة 
وفــازت بعضويــة المجلــس وأثبتــت 
جدارتهــا وكفاءتهــا وأهليتها لشــغل 
المقعــد البلدي. لكن اليوم غير الأمس، 
والمقعــد النيــابي غير المقعــد البلدي، 
والتنافــس عليه ســيكون حاميًا، وكل 
يطمح في الفوز بشرف تمثيل الأمة، ولا 
زالت القبلية في المجتمع القطري فاعلة 
لم تفلــح عوامل التحديــث من تعليم 
وثقافة وإعلام وتشريعات في تفكيكها، 
في  المشــككة  الاجتماعيــة  والنظــرة 
أهلية المرأة للعمل الســياسي، والعمل 
النيــابي باقية لدى قطاعــات كبيرة في 
المجتمع، وهناك نخبة دينية وسياسية 
واجتماعيــة لهــا موقف ســلبي تجاه 
خوض المرأة المعترك الانتخابي لمبررات 
نفســية أو دينية أو اجتماعية يرونها.
وهي كلهــا مواريث حية وفاعلة تؤثر 
في توجهات هيئــة الناخبين، وقناعاتها 
السياسية وتشــكل نظرة سلبية تجاه 

المرأة المرشحة.
في ضــوء هــذه المعطيات السياســية 
والاجتماعية فإن المرأة المرشحة تواجه 
عقبــات في طريقها لمجلس الشــورى 
تجعل حظوظها بالظفر بالمقعد النيابي 
ضعيفة؛ إذ إن المنافســة غــر عادلة، 
ولا يوجد أي تكافؤ للفرص بين الرجل 
والمرأة في ســباق انتخــابي يفترض فيه 
عدالــة وتكافؤ الفرص، ومن ثم يتعذر 
وصول مرشحة واحدة لمجلس الشورى 
وذلــك لا لنقــص في كفاءة المــرأة بل 

لخلل في الفرص المتكافئة.

ما المخرج؟ وما الحل؟ إذا تركنا النساء 
للانتخابات- في ظل سباق غير متكافئ- 
ومجتمعاتنــا  مظلومــات،  فإنهــن 
بتركيبتهــا العصبوية الحالية لن تعطي 
حقــاً للمرأة مهما كانت مســتحقة، لا 
أمــل للمرأة في الرهــان على المجتمع، 
والرهــان إنما يكون عــى الدولة، فإذا 
كانت الدولة حريصة على تمثيل نسائي 
مشرف في مجلسنا القادم، وهي كذلك، 

فأمامها أسلوبين:
أولاً: نظام الكوتــا؛ وهو نظام معمول 
في 80 دولــة بينهــا دول عريقــة في 
الديمقراطيــة، كــا إنــه مــوصى بــه 

من قبــل المنظمة الأمميــة، ويحظى 
بتأييــد مواثيق حقوقيــة دولية، منها 
»سيداو«، فلا حرج في العرف الانتخابي 
تخصيص  مــن  عالميًــا  والديمقراطــي 
مقاعد للتنافس بين المرشــحات، أيهن 

أكفأ.
ثانيًــا: نظام التعيين: إذا كان هناك من 
يرى الكوتا أسلوباً يخل بالديمقراطية، 
وهناك نساء يســتنكفنه، ويرونه نوعًا 
من التشــكيك في كفاءتهــن، فلا مفر 
من أسلوب التعيين حلاً؛ إذ يملك سمو 
أمــر قطر حق تعيــن 15 عضواً بنص 

الدستور.
لكن.. ما أهمية التمثيل النسائي؟

يضمــن  النيــابي  النســائي  الحضــور 
دورًا فاعــاً وعادلً خاصــة في صياغة 
التشريعــات المتعلقة بالمــرأة والطفل 
والأسرة، فهــي الأدرى بهذه الشــؤون، 
كما يرتقــي بالعمل النيابي، ويحســن 
الأداء النوعــي للمجلس، ويرقى بلغة 
الخطــاب، ويلطف أجواء المســاءلات 
في  الســاخنة  والمناقشــات  والجــدل 
مجلسنا القادم كما يهذب المسلكيات.

أخــراً.. يبقى تأكيــد أن هذه التجربة 
الشوروية تأتي انطلاقاً من أصول قرآنية 
ثابتــة في تقريرهــا قاعدة المشــاورة 
العامــة أســلوباً في الحكــم، وكذلــك 
الدســتورية  للمؤسســات  اســتكمالاً 
للدولة، واستجابة لمتطلبات رفع كفاءة 
الأداء التنمــوي لرؤية قطــر الوطنية 

.2030
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»حماية المستهلك«: ضبط 200 سلعة 
غير مطابقة للمواصفات بالرستاق

على مدار الساعة.. وبما يعزز سرعة المعاملات المصرفية

200 بيسة فقط.. رسوم التحويلات المالية 
الرستاق - الرؤيةالمحلية من البنك الوطني العماني  

نت إدارة حماية المس��تهلك بالرس��تاق  تمكَّ
م��ن ضبط أك�ثر من 200 س��لعة مخالفة 
والمقاييس  للمواصف��ات  مطابق��ة  وغ�ير 
وذات ادع��اءات طبي��ة بأح��د المح�لات 
التجاري��ة بالولاية؛ وذل��ك في إطار جهود 
الهيئ��ة في متابعة ومراقبة الأس��واق وكبح 
التجاوزات التي يرتكبه��ا بعض المزودين، 
ومكافح��ة انتش��ار الس��لع غ�ير المصرح 
بتداولها والتي لها الأثر السلبي على صحة 

الفرد والمجتمع. 
وتع��ود تفاصي��ل الواقع��ة إلى ملاحظ��ة 
مأموري الضبط القض��ائي -خلال زياراتهم 
الميدانية للمحلات والأس��واق بالمحافظة- 
قي��ام أحد المح�لات التجاري��ة ببيع كمية 
م��ن الس��لع غ�ير المطابق��ة للمواصفات 
والمقاييس؛ حيث تنوعت السلع المضبوطة 
ب�ين مس��تحضرات علاجي��ة بل��غ عددها 
108 علب، ك�ام تم ضبط 52 علبة خاصة 
بالتخسيس والرش��اقة، إضافة لـ41 منتجًا 
من مُستحضرات التجميل. وبناءً على ذلك، 

قامت الإدارة باتخ��اذ الإجراءات القانونية 
المعمول بها في مثل هذه الحالات.

ه هيئ��ة حماي��ة المس��تهلك كاف��ة  وتن��وِّ
التج��ار ضرورة التأكد من مطابقة الس��لع 
للمواصفات والمقاييس وأنه لم يصدر قرار 
بس��حبها من الأس��واق أو منع تداولها من 
قبل هيئ��ة حماية المس��تهلك، وذلك قبل 
عرضه��ا على المس��تهلك؛ لم��ا في ذلك من 

خطر يهدد صحته وسلامته. وتؤكد الهيئة 
أنها ل��ن تألو جه��داً في متابع��ة ومراقبة 
الأس��واق وضبط كافة الس��لع غير المصرح 
بها، وس��تعمل على اتخاذ كافة الإجراءات 
القانوني��ة حي��ال المخالف�ين، كما تناش��د 
المستهلكين ضرورة الإبلاغ عن أي تجاوزات 
ق��د يلاحظونها؛ وذلك عبر قنوات التواصل 

المختلفة للهيئة.

مسقط - الرؤية

يُواصل البنك الوطن��ي العُماني تزويد عملائه 
بتجربة مصرفية س��هلة ومرنة، ع�رب تطبيقه 
الرقم��ي ع�ىل الهات��ف النقال؛ حي��ث يُتيح 
الفرص��ة لإتم��ام التحوي�لات المالي��ة الفورية 
المحلية التي تص��ل قيمتها لـ500 ريال عُماني 
مقابل رس��وم بقيمة 200 بيس��ة فقط؛ وذلك 
على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع لجميع 

البنوك المحلية التي تدعم الخدمة.
وتع��د هذه المي��زة أحدث إضاف��ة لخدمات 
تحوي��ل الأموال الت��ي يوفرها البن��ك، والتي 
تتضمن مش��اركة إيصالات تحويلات الأموال 
ومعلوم��ات الحس��اب؛ بما يع��زز من سرعة 

المعاملات المصرفية.
وق��ال ط��ارق عتي��ق رئي��س مجموع��ة 
الخدم��ات المصرفي��ة والرقمي��ة للأف��راد 
في البن��ك الوطني العُماني: يع��د تطبيقنا 

الرقم��ي أحد أه��م أركان تحولنا الرقمي؛ 
لذا نح��رص دائماً على تحس��ينه وتحديثه 
وإيجاد سبل أكثر لتلبية متطلبات عملائنا. 
وق��د أدت الجائح��ة إلى اعتماده��م على 
التطبيق بش��كلٍ أكبر م��ن أي وقت مضى 

لإتم��ام معاملاته��م اليومية؛ ل��ذا أردنا أن 
نق��دم لهم هذه الرس��وم البس��يطة على 
التحوي�لات المالية لنجعل ه��ذه الخدمة 
أك�ثر تنافس��ية ونع��زز في الوق��ت ذاته 

التجربة المصرفية التي نقدمها للعملاء.
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صلالة - العمانية 

اختــار عدد مــن شركات الســيارات العالمية 
شركة ديونز عُمان لتصنيع مكابح الســيارات 

التي تنُتجها وتوُزعها حول العالم. 
وقال ســعيد بن محمد الشحري نائب المدير 
العام بشركــة ديونز عــان العاملة بالمنطقة 
الحــرة بصلالــة- في تصريــح لوكالــة الأنباء 
العمانيــة- إن الطاقة الإنتاجيــة للشركة تبلغ 

36 ألف طن متري ســنوياً موزعة بالتســاوي 
عــى خطــن للإنتــاج، مشــرا إلى أن الشركة 
تخطــط إلى زيادة إنتاجها مســتقبلا بالتوازي 
مع زيادة الطلب عــى منتجاتها. وأضاف أن 
عددا مــن شركات صناعة الســيارات العالمية 
اختارت شركــة ديونز عــان لتصنيع مكابح 
السيارات التي تنُتجها وتوُزعها حول العالم من 
بينهــا شركات: بي إم دبليــو، وفولفو، وتويوتا، 
وكرايســلر، وفــورد، ولانــد  روفــر، وأودي، 

وفولكــس واجن، وهيونداي، وكيا، ومجموعة 
 ZF رينو، كما تعاقدت ديونز عمان مع شركة
العالمية لتوزيع منتجــات الشركة في عدد من 
الأسواق الأوروبية، وتعمل شركة ZF في مجال 
تصنيــع قطع غيار الســيارات ويقع مقرها في 
فريدريشسهافن بجنوب غرب ألمانيا. وأضاف 
أن لدى الشركة أسواقاً تصديرية أخرى في آسيا 
وأفريقيــا وأمريكا اللاتينية، منوِّها بمســتوى 

الإقبال على مُنتجات الشركة.

وأكد نائب المدير العام بشركة ديونز عمان أن 
قيام العديد من الشركات العالمية بالتعاقد مع 
شركــة ديونز عمان هو مصــدر فخر للصناعة 
العمانيــة ويعكــس ما وصلت إليــه من ثقة 
وجــودة عاليتين، موضحــا أن الشركة حصلت 
على عدد من شــهادات الجــودة العالمية من 
أبرزها شــهادة المعيار الــدولي لأنظمة إدارة 
جودة الســيارات وتعد هذه الشهادة إحدى 
الشهادات المرموقة التي تؤكد التزام الشركات 

بتحقيق مســتويات عالية في جودة منتجاتها 
الخاصة بالسيارات.

وأشــار إلى أن الشركــة ملتزمــة التزاما كاملا 
تجــاه البيئة؛ حيث إن مصنــع الشركة الواقع 
في المنطقة الحــرة بصلالة يعد مصنعا صديقا 
للبيئــة لأنه يعتمــد على الكهربــاء في جميع 
عملياتــه الإنتاجية، مشــرا إلى أن اســتخدام 
الكهربــاء يقلل من الانبعاثــات الخطرة التي 

يمكن أن تنتج عن مثل هذه المصانع.

مصانع سيارات عالمية تختار »ديونز عمان« لتصنيع المكابح

مسقط - الرؤية

أكد سعادة د. ناصر بن راشد المعولي وكيل 
وزارة الاقتصاد، أن المبادرة القطاعية لدعم 
قطــاع المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
تــأتي اتســاقاً مــع السياســات الاقتصادية 
والممارســات التي تهــدف لتسريع التعافي 
الاقتصــادي، وتحفيــز النمــو الاقتصــادي 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة؛ باعتبارها 

أساسًا رئيساً للاقتصادات الوطنية.
وأطلقــت وزارة الاقتصاد مبــادرة قطاعية 
لدعم قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
ضمــن خطــط الــوزارة لتسريــع التعافي 
مــن آثار جائحــة كورونا ودعــا للتحفيز 
الاقتصــادي؛ حيث تتكامل هــذه المبادرة 
مع منظومــة التدابير وإجــراءات التحفيز 
التــي تمَّ إقرارهــا للدفع بتسريــع التعافي 
الاقتصادي لهذه المؤسســات، وحفز نموها 
لتحقيق المساهمة المرجوة في مستهدفات 
خطة التنمية الخمسية العاشرة، التي تعدُّ 
الخطة التنفيذية الأولى لرؤية عُمان 2040.
وقال ســعادة وكيل وزارة الاقتصاد: تتسق 
هــذه المبــادرة مــع الهدف الإســراتيجي 
الخامــس مــن أهــداف خطــة التنميــة 
بتحفيــز  والمعنــي  العــاشرة،  الخمســية 
النشــاط الاقتصــادي ودعــم المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة؛ حيث تسعى الخطة 
الخمســة الحاليــة إلى زيــادة مســاهمة 
القطــاع الخاص في القطاعــات الاقتصادية 
ذات القيمــة المضافــة المحليــة العاليــة، 
ومساندة المؤسســات الصغيرة والمتوسطة؛ 
من خــال تدعيــم ترابطها بالمؤسســات 
الكبيرة، وتشــجيع مســاهمتها في أنشطة 
الابتكار واقتصاد المعرفة وتطبيقات الثورة 
الصناعيــة الرابعــة والــذكاء الاصطناعــي 
والأســواق المتخصصة ورأس المال المخاطر، 
والتركيــز عــى توفير فــرص عمــل لائقة 
ومنتجة للشــباب العماني، خاصة في مجال 

ريادة الأعمال.
أنَّ تحقيــق هــذه  ولفــت ســعادته إلى 
الأهداف ســيكون مســتندًا إلى أحد أهم 
المرتكزات التي تعتمــد عليها الخطة؛ من 
خلال معالجــة التحديات الآنيــة بما فيها 
تداعيــات الأزمة الاجتماعيــة والاقتصادية 
الراهنة المترتبــة على جائحة »كوفيد 19«؛ 
حيث تــأتي المبــادرة كجزء من سياســات 
تكييــف الخطة لتكــون أكــر مرونة مع 
تحديــات الوضع الراهــن. وتوقَّع المعولي 
أن تســهم المبادرة في تقليل المخاطر التي 
لحقت بالمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وإعــادة زخــم نشــاطها للمســاهمة في 

هيكل الاقتصاد الــكلي، والدفع بها لتبني 
أفضل الممارســات التقنية لتعزيز منتجاتها 
وخدماتهــا، وخلق ســوق محلية متكاملة 
لتســويق هذه المنتجــات والخدمات، بما 
يمكنها من المســاهمة في مجمل ما يتوقع 
من مساهمة مستهدفة للقطاع الخاص في 
الاســتثمار ضمن خطة التنمية الخمســية 
دت بـ60% في المتوسط. العاشرة، والتي حدَّ

وتركز المبــادرة على المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة ذات الصلة بقطاعات التنويع 
الاقتصــادي المحــددة في الخطــة، وصولً 
لمعــدلات نمو أعلى للأنشــطة غير النفطية 
خلال الخطة في ضوء الإجــراءات المبتكرة 

والخطط الهادفة لدعم التنويع الاقتصادي.
إلى ذلك، ثمَّنت ســعادة حليمة بنت راشد 
الزرعيــة رئيســة هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، المبــادرة، مؤكــدة 
تــأتي اســتكمالً وترجمــة لجهــود  أنَّهــا 
وخطــط التحفيز الاقتصــادي التي شرعت 
فيهــا الحكومة لدعــم وتعزيز اســتدامة 
الصغــرة والمتوســطة ورواد  المؤسســات 
الأعمال المتأثرة بجائحة كوفيد 19. مشيرة 
إلى أنَّ المبــادرة أخــذت في الاعتبار نواحي 
تحســن البيئة التنظيمية المشــجعة لنمو 
وتطوير المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
وتأطير إجراءات حماية ودعم أكثر اتســاقاً 
للمؤسســات الصغيرة المتوســطة. كما أن 
هذه المبادرات هــي ترجمة لاختصاصات 
الهيئة ســواء من حيث تقديم الاستشارات 
والقانونيــة  والإداريــة  والفنيــة  الماليــة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة أو من 
حيث تطوير المؤسســات وتعزيــز قدرتها 
التنافســية، وتمكينها مــن تقديم منتجات 

عالية الجودة.
ـه تــم التوافق  وأشــارت ســعادتها إلى أنّـَ
مــع وزارة الاقتصاد على اعتــاد ودعم 8 
مبــادرات أساســية، مركزة عــى الأهمية 
القصــوى لتسريــع وتيرة نمو المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة بما يخدم تحقيق النمو 
الاقتصادي المنشود، ويعيد تنشيط السوق 
بالخدمات والمنتجــات.. موضحة أنَّ هذه 
المبــادرات ســتعمل في أشــكالها المختلفة 
على تشــجيع تســويق وترويــج منتجات 
وخدمات المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
وأعمالهــا، إضافة إلى الحاضنــات المقترحة 
ضمن المبادرات والتي ســتعمل على توفير 
بيئــات متكاملة من الدعم الفني والإداري 
للمؤسســات  واللوجســتي  والاستشــاري 
الصغيرة والمتوسطة، خاصة تلك العاملة في 
قطاعات التنويــع الاقتصادي لأداء أعمالها 

وتقديم خدماتها بسهولة ويسر.

للخروج من عُنق تداعيات »كورونا« وتعظيم المساهمات الاقتصادية للقطاع

وزارة الاقتصاد تضخ دماء التعافي في شريان ريادة الأعمال

مبادرة التحفيز

المعولي: تكامل 
الجهود الوطنية 

لإنفاذ أهداف 
»الخمسية 

العاشرة« وتحفيز 
مُؤشرات النمو

الزرعية: »المبادرات 
الثمانية« ذات 
أهمية مرحلية 
قصوى تخدم 

الأهداف 
المستقبلية

الرؤية - مريم البادية 

كشــفت وزارة الاقتصــاد عــن مُبــادرة لتحفيــز قطــاع 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة؛ تماشــياً مــع الهدف 
الخامــس مــن الأهــداف الإســراتيجية لخطــة التنمية 
الخمسية العاشرة )2021- 2025(، والذي يشير إلى تحفيز 
النشــاط الاقتصادي بالشراكة مع القطــاع الخاص ودعم 

دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وبحســب ما نشرته الــوزارة، فإنَّ من المتوقع أن تســهم 
المبادرة في دعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، خاصة 
تلــك العاملة في قطاعات التنويع الاقتصادي المســتهدفة 
من خــال تحفيــز تعافيها والتوســع في إيجــاد الحلول 

المبتكرة لمنتجاتها وتسويق أعمالها وخدماتها.
وتتمثــل هذه المبــادرات في كل مــن:  برنامــج التجارة 
الإلكترونيــة، ومهرجان ليالي الشــتاء، وحاضنة الصناعات 
الإبداعيــة وحاضنــة الصناعــات التحويليــة، وتأســيس 
مؤسسات ناشئة في مجالات التصنيع الزراعي بالتعاون مع 
الشركة العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي، ومبادرة 
توطين الصناعات الغذائية مع شركة مزون للألبان والمنصة 
التعليمية لريادة الأعمال ومبادرة الاستشــارات القانونية 

لمساندة المؤسسات المتأثرة بجائحة كورونا.
ويهدف برنامج »التجارة الإلكترونية« إلى دعم وتشــجيع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وأصحاب المتاجر  لدخول 
المنصات الإلكترونية المحلية والعالمية وتســويق منتجاتها 
وخدماتهــا، وذلــك لتعزيــز ثقافــة التحــول إلى التجارة 
الإلكترونية وتسهيل دخول المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
إلى المتاجــر والمنصــات الإلكترونية المتخصصة وتســويق 
منتجــات وخدمــات المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 

للانطلاق نحو الأســواق الإقليمية والعالمية، ويســتقطب 
البرنامج 100 مؤسسة صغيرة ومتوسطة.

أما برنامــج »حاضنة الصناعــات التحويليــة الإبداعية« 
فيســتهدف 25 مؤسســة صغــرة ومتوســطة في مجــال 
الصناعات الإبداعية، وهو متخصص في الاقتصاد الإبداعي 
والتركيــز عــى المجالات ذات الميــزة التنافســية العالية، 
وكذلك على أنشــطة اقتصادية تتــواءم مع أولويات رؤية 
»عــان 2040« والقطاعات المســتهدفة فيهــا. ويهدف 
البرنامــج إلى تمكين المؤسســات في هذا المجــال، وإيجاد 
مجموعة من الشركات الناشئة ذات قدرات فنية وإدارية 
عالية في مجال الصناعات الإبداعية وتقديم الدعم الفني 
والخدمــات اللازمة التي تحتاجها المؤسســات من خلال 
التوجيه والإرشــاد، وكذلك الإسهام في إحداث فرص عمل 

من خلال تطوير قطاع الصناعات الإبداعية.
وتهدف حاضنة الصناعات التحويلية إلى تمكين المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة في مجال الصناعات التحويلية، وإيجاد 
مجموعة من الشركات الناشئة ذات قدرات فنية وإدارية 
عالية في مجال الصناعات التحويلية وتقديم الدعم الفني 
والخدمــات اللازمة في مجــالات التوجيه والاستشــارات 
والتســويق، والإســهام في صناعــة فرص عمــل من خلال 
تطوير قطاع الصناعات التحويلية، وتنفذه جامعة صحار.
ويأتي تأســيس مؤسســات ناشــئة في مجــالات التصنيع 
الزراعــي بالتعاون مــع الشركة العمانيــة لخدمات المياه 
والصرف الصحي؛ لدعم هذه المؤسســات في قطاع الثروة 
الزراعيــة )الزيوت والنباتــات العطريــة( وكذلك إيجاد 
مواقع لها في مجــال الإنتاج الزراعي بالقرب من محطات 
الصرف الصحي بمختلف الولايات لاستغلال المياه المعالجة 
ثلاثيــا من تلك المحطات في مشــاريع التصنيــع الزراعي، 

وإدخال الصناعات الزراعية في الأسواق المحلية والإقليمية 
والدوليــة لدعم الاقتصاد الوطنــي، وكذلك إحداث فرص 

عمل.
وتهدف مبادرة توطين الصناعات الغذائية مع شركة مزون 
للألبــان إلى توفــر فرص أعمال مختلفة مــن قبل الشركة 
للإســهام في تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وكذلك 
تعزيز خطط وبرامــج التنويع الاقتصــادي وتطوير رواد 
الأعمال والإســهام في بناء مؤسسات صغيرة ومتوسطة في 
هذا القطاع، وتوفير الحلول التمويلية للمشاريع المنفذة.

وأكدت الوزارة أن الفرص المتاحة من هذه المبادرة تتمثل 
في تصنيع مواد التعبئة والتغليف وصناعة العلب الخاصة 
بالألبان وسيارات بيع الآيسكريم المتنقلة ومعمل مُعالجة 
وتغليف الأسمدة وتصنيع وبيع الأسمدة ومشروع تسمين 

وبيع المواشي.
وأوضحــت الوزارة أن مبــادرة المنصــة التعليمية لريادة 
الأعمال متخصصة في تنمية وتطوير مهارات رواد الأعمال 
وتحســن أعمالهم، وتعُد خارطة طريق توضح الخطوات 
العملية لنجاح المؤسســات الصغيرة والمتوســطة بأسلوب 
حديث ومبتكر، وتوفير تدريب مســتمر كبرنامج تأهيلي 
لــرواد الأعمال لتمكينهم من اكتســاب مهــارات لتطوير 

وتحسين أعمالهم.
ومن جهة أخرى، تســعى مبادرة الاستشــارات القانونية 
إلى مســاندة المؤسســات المتأثرة بجائحــة كورونا، التي 

تستهدف 100 مؤسسة صغيرة ومتوسطة.
وأخــراً مهرجــان ليالي الشــتاء الذي يعُد فرصــة واعدة 
لتســويق منتجــات المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
والحرفيين وإبــراز المواهب العمانية وتنمية قطاع الترفيه 
وتوفير خيارات ترفيه جاذبة، وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال.

8 مبادرات لتحفيز نمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

سعيد بن محمد الشحري
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يعكس مستوى الابتكار في تصميم منتجات مصرفية تلائم الجميع

إقبال واسع على »فلوسي« من بنك مسقط مع مميزات حصرية وفرص للفوز بسحوبات »المزيونة« 
مسقط - الرؤية

يحظى حس��اب »فلوسي«، الذي دش��نه بنك 
مس��قط مؤخ��راً، بإقب��ال الزبائ��ن العمانيين 
والمقيم�ني الذي��ن يندرج��ون ضم��ن الفئة 
العمرية من 15 إلى 17 عامًا؛ وذلك للاستفادة 
من المميزات الحصرية التي يقدمها الحساب 
الذي يعد الأول من نوعه في الس��لطنة؛ حيث 
ت��م إطلاق حس��اب “فل��وسي” بعد دراس��ة 
اهتمام��ات واحتياجات ه��ذه الفئة العمرية 
المتعلق��ة بالجان��ب الم��الي، وبه��دف توعية 
ه��ذه الفئة بأهمي��ة الإدارة المالية الس��ليمة 
والمس��اهمة في خل��ق ثقافة ادخ��ار منتظمة 

لضمان مستقبل آمن ومستقر ماديًّا.
ويأتي إطلاق الحس��اب الجدي��د ليترجم رؤية 
البن��ك “نعم��ل لخدمتكم بش��كل أفضل كل 
يوم”، ويعكس الابت��كار المتواصل في تصميم 
وتدشين منتجات بنك مسقط لتوفير الخدمات 

والمنتجات المصرفي��ة لجميع زبائن البنك، مع 
مراعاة المتغيرات في الساحة المحلية والدولية، 
وتبنِّي أفضل الممارسات في هذا الجانب؛ حيث 
م حساب “فلوسي” الجديد مجموعة من  يقدِّ

العروض الرائعة، إضافة للفرص المتاحة لزبائن 
هذا الحس��اب للفوز بجوائ��ز متنوعة ضمن 

برنامج “المزيونة”.
يش��ار إلى أنَّ الهدف الرئيسي من تدش�ني 

هذا الحس��اب هو تعزيز جه��ود البنك في 
مجال الشمول المالي في السلطنة، إلى جانب 
مس��اعدة ه��ذه الفئة م��ن المجتمع على 
التوفير للمستقبل والتخطيط المالي السليم، 

وإعطائهم الفرصة للاس��تفادة من خيارات 
الشراء والدفع في المتاجر والسحب النقدي 
من أجه��زة ال�رصاف الآلي؛ م�ام يؤهلهم 
للاعتماد على أنفس��هم واتخ��اذ القرارات 

الصحيحة في هذا الجانب.
وتتوافق بطاقة الخص��م “فلوسي” مع معايير 
واش�رتاطات البن��ك المرك��زي الع�امني، وتأتي 
بحد س��حب يومي قدره 50 رياًال عمانيًّا لكل 
مُعاملة، وإجمالي حد ش��هري قدره 200 ريال 
 ،)PoS( عن��د الدفع باس��تخدام نقاط البي��ع
وأيضا الشراء عبر الإنترنت والس��حب النقدي 

من أجهزة الصراف الآلي.
وللتق��دم بطل��ب فت��ح حس��اب “فلوسي”، 
يجب على الأفراد م��ن الفئة العمرية 17-15 
س��نة زيارة أق��رب فرع لهم م��ع والديهم أو 
المفوّض القانوني، وتقديم طلباتهم، ونسخ من 
المس��تندات المطلوبة؛ والتي تشمل: البطاقة 
الش��خصية )للمواطنين العمانيين(، أو بطاقة 

الإقامة وج��واز الس��فر )للمقيم�ني(، حيث 
س��يقوم الوالد/المفوّض بالتوقيع على استمارة 
طل��ب فتح الحس��اب نيابة عن ابن��ه، وعند 
بلوغ صاحب الحس��اب سن 18 عامًا سيكون 
مؤهلًا لتحويل حس��ابه إلى حساب “شبابي”، 
والاس��تمتاع بمزاياه الحصري��ة والحصول على 

الاستقلالية في إدارة الحساب.
ويتميز حس��اب “فل��وسي” بالإعف��اء من 
الرسوم في حالة عدم الاحتفاظ بالحد الأدنى 
للرصيد، ومع ذلك ولتش��جيع وتعزيز عادة 
الادخار، س��يدخل زبائن حساب “فلوسي” 
في س��حوبات “المزيونة” الش��هرية عن فئة 
الش��باب، حيث يكافئ بنك مسقط جميع 
الزبائن الش��باب بف��رص للف��وز بالجوائز 
المالي��ة ع�رب الس��حوبات الش��هرية عن��د 
الاحتف��اظ برصي��د في الحس��اب بحد أدنى 
ق��دره 50 ري��اًال بجائزة قيمته��ا 100 ريال 

عماني لكل شاب.

»صحار الدولي« يوسع قاعدة 
المستهدفين بالتحصين ضد »كوفيد 19«

136 ريالا لامتلاك »مونتيرو سبورت« الجديدة من »ميتسوبيشي«

خلال 10 دقائق فقط ودون الحاجة لزيارة فرع البنك

»العز الإسلامي« يضيف »مصطفى 
سلطان« إلى قوائم »آيفين« للتمويل الفوري

»Pro 3«و »WATCH 3« هواوي« تطلق أيقونتيها الذكيتين«

مسقط - الرؤية

ع صحار  ترجمةً لالتزامه بدوره المجتمعي، وسَّ
ال��دولي نطاق حمل��ة التطعيم الت��ي أطلقها 
لتش��مل منتس��بي مركز الجمعي��ة العُمانية 
للمعوقين بصحار، والجمعية العُمانية لمكافحة 
الاس�رتاتيجيين  لل�رشكاء  إضاف��ة  السرط��ان، 
وممثلي الصحافة والإعلام.. وتأتي هذه المبادرة 
اس��تكمالا للجهود الوطنية في مواجهة انتشار 

جائحة “كوفيد 19”.
وقال أحمد المسلمي الرئيس التنفيذي لصحار 
الدولي: لقد أثرت الجائحة على حياة الكثيرين 
من الناس بشكل مباشر، إلا أن الجهود الوطنية 
التي اتخذته��ا الحكومة وحم�الت التحصين 
المكثف��ة أدت لانخفاض كبير في عدد الحالات 
المصابة بـ”كوفيد 19« في الس��لطنة. وأضاف: 
كوننا مؤسسة مالية تقدر التزامها ومسؤوليتها 
تجاه المجتمع، فإنَّ واجبنا الوطني يحتم علينا 
دعم جهود الحكوم��ة في هذا الجانب؛ وذلك 
من خلال توس��يع نط��اق حملتن��ا للتحصين 
لتش��مل فئات أخرى في المجتمع. ومن خلال 
دعمنا للجمعي��ات التي تك��رس جهودها في 
دعم المجتمعات تمكنّا من المس��اهمة بشكل 

هادف في تحقيق الأهداف العامة التي تتمثل 
في ضمان توف�ري الرعاية الصحي��ة والتوعوية 
للمجتم��ع. وأضاف المس��لمي: ت��أتي مبادرتنا 
الرئيس��يين؛  الإس�رتاتيجيين  الشركاء  لتش��مل 
تكريم��اً له��م على جهوده��م المبذول��ة التي 
تجس��د التزامهم المجتمعي؛ الأمر الذي مكننا 
من توطيد علاقتنا مع العديد من الاطراف في 
المجتمع، والتي مكنتنا من توفير قيمة مضافة 
ثل اس��تكمال مبادرة التحصين  لهم. بدوره، ُمي
التي امتد نطاقها لتشمل عددًا من الجمعيات 
الاجتماعية علامة فارقة أخرى ضمن مبادرات 
البن��ك في مجال المس��ؤولية الاجتماعية؛ الأمر 
الذي يعكس مبدأ الإنس��انية الذي تتس��م به 
هوية صح��ار الدولي. وتتويجً��ا لجهود البنك 

في هذا المج��ال، حصد صحار ال��دولي مؤخراً 
جائ��زة “أفضل مب��ادرة صحي��ة للموظفين” 
خلال حفل توزيع جوائز المؤتمر الدولي لتنمية 
الموارد البشرية بالهند، كما حصد أيضًا جائزة 
“أفضل علامة تجارية كجهة عمل” نظير سعي 
البنك المس��تمر نحو توفير بيئ��ة عمل مثالية 
تلبي كافة تطلع��ات الموظفين. ويعد »صحار 
ال��دولي« م��ن البن��وك المتميزة في الس��لطنة 
الذي يحظى بسمعة مرموقة في السوق نظير 
جه��وده في خدمة زبائنه، حيث يواصل البنك 
مبادراته التي تجس��د التزامه تجاه المجتمع؛ 
الأمر الذي يتجس��د من خلال توس��يع نطاق 
حمل��ة التحصين التي أطلقه��ا البنك في الفترة 

الماضية.

مسقط - الرؤية

أطلق��ت الشرك��ة العامة للس��يارات -الموزع 
الرس��مي لس��يارات ميتس��وبيشي في عُمان- 
مجموع��ة مزايا لاقتناء ميتس��وبيشي مونتيرو 
س��بورت، كجزء م��ن الحملة الت��ي أطلقتها 

مؤخراً تحت شعار »ضاعف سعادتك«.
ويتيح الع��رض الجديد للزبائن فرصة تحقيق 
توفير أكبر عن��د اقتناء ميتس��وبيشي مونتيرو 
س��بورت، إضافة للحصول ع�ىل هدية نقدية 
واس�رتداد ضريبة القيمة المضافة وغيرها من 

المزايا.
وق��ال مان��وج ران��دي المدير الع��ام للشركة 
العامة للس��يارات: تعد مونتيرو سبورت أحد 
الطرازات متعددة الاس��تخدامات ضمن فئتها 
في الس��وق؛ لأنها تش��ارك باج�ريو إمكانياتها 
الهائلة ع�ىل الطرق الوعرة، ك�ام تضمُّ مزايا 
س��يارات الس��يدان من حيث الراحة والأناقة 
والتكنولوجي��ا. وتاب��ع: يمكن اغتن��ام العرض 
الحالي واقتناء »مونتيرو س��بورت« مع أقساط 

شهرية تبدأ من 136 ريالا فقط«.
ويس��تمر العرض لمدة ش��هرين ويسري حتى 
14 أكتوبر المقبل، وسيحصل الزبائن الراغبون 
في اقتناء مونتيرو س��بورت ع�ىل هدية نقدية 
بقيمة م��ن 2500 ر.ع واس�رتداد ٥٪ ضريبة 
القيمة المضافة، بالإضافة إلى تس��جيل وتأمين 
مج��اني لمدة س��نة واح��دة ومزايا اس��تبدال 
المركبة بقيمة 500 ر.ع مع ضمان غير محدود 
المسافة وخدمة المس��اعدة على الطريق لمدة 

ست سنوات.
واتخ��ذت مونت�ريو س��بورت 2021 تصميًام 
مختلفًا ومحس��نًا؛ حيث ت��م تطوير الواجهة 
ذات الحماي��ة الديناميكي��ة الت��ي تُعرفَ بها 
ميتس��وبيشي لتمنح سائق المركبة رؤية أفضل 

عند قيادته��ا، كما تضفي المصابي��ح الأمامية 
في الش��بكة الأمامية والمصابيح الموجودة على 
جانبي المصد انطباعًا بالاتساع. ويمنح تصميم 
غطاء المحرك الجديد المركبة واجهة أكثر عُمقًا 
في ح�ني تمنح الأج��زاء المصنوعة م��ن الكروم 

المركبة مظهراً مصقوًال وأنيقًا.
وي��أتي التصمي��م الخارجي لمونتيرو س��بورت 
الجدي��دة مكم�ًا�لً لتصميمه��ا الداخلي الذي 
يتمي��ز بجودت��ه العالي��ة ومزاي��اه العملي��ة 
المتقدمة؛ حيث تم تعديل الكونسول الأرضي 
بأكمله في الطراز الجديد كما تم إضافة بطانة 
��ن من المظهر  ناعمة لمقابض الأبواب مما حسَّ
دة بالكثير من  الع��ام للس��يارة. كما أنها م��زوَّ
المزاي��ا التكنولوجية المتط��ورة، والتي تتضمن 
شاش��ة عرض سهلة الاس��تخدام وذات جودة 
عالي��ة قي��اس ٨ بوصات ونظ��ام عرض صوتي 
بقياس ٨ بوصات الذي تُعرف به ميتسوبيشي. 

ك�ام ت��أتي المركبة م��ع تطبيق ميتس��وبيشي 
للتحك��م ع��ن بُعد، وهو تطبيق ذكي يس��مح 
بالتحك��م بالمركبة من خ�الل الهاتف؛ حيث 
يمكن اس��تخدام التطبيق لفتح/إغلاق الأبواب 
والنوافذ والتحكم بفتح/إغلاق الباب الخلفي.
وتقدم مونتيرو س��بورت الجدي��دة مجموعة 
شاملة من مزايا السلامة النشطة وغير النشطة؛ 
حي��ث يأتي الهيكل المتطور الُمعزز للأمان أثناء 
التصادم )RISE( الذي تُعرف به ميتسوبيشي، 
إضافة لس��بعة أكياس هوائي��ة بنظام التقييد 
الإض��افي، ونظ��ام تخفيف التص��ادم الأمامي، 
ونظام تنبيه النقاط العمياء، ونظام المساعدة 
عند تغيير المسار، ونظام تنبيه المرور المتقاطع 
الخلفي، ونظام تخفيف آثار س��وء التس��ارع 
دة  بالموجات فوق الصوتية. كما أن المركبة مزوَّ
بنظام الكام�ريا متعدد المحاور والذي يتحكم 

بالنقاط العمياء عند ركن المركبة.

مسقط - الرؤية

��ع بن��ك العز الإس�المي خدم��ة »آيفين«  وسَّ
للتموي��ل الفوري؛ لتش��مل مح��ل مصطفى 
س��لطان بالخوير، بعد أنْ كانت مقتصرة على 
مح�الت »دانوب ه��وم« فقط.. وي��أتي هذا 
التوس��ع نتيجة إقبال العملاء على الاس��تفادة 
من هذه الخدمة، ولتوفير الخدمات التمويلية 
السريع��ة في ظ��ل التس��ارع التقن��ي لتقديم 
الخدم��ات الإلكترونية لاختصار المس��افات في 

إنجاز المعاملات.
م “مصطفى س��لطان” للعملاء خيارات  وتقدِّ
متنوع��ة لتموي��ل مختل��ف البضائ��ع؛ مثل: 
الإلكترونيات الاس��تهلاكية والمع��دات الطبية 
والصناعية، والإضاءة الاس��تهلاكية والصناعية، 
والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، والمعدات 
والمطاع��م،  الدف��اع،  ومع��دات  المكتبي��ة، 
والصراف��ة، والتأم�ني، والعق��ارات، والترفيه، 
والطيران التكييف، والخدمات اللوجس��تية...

وغيرها.
وتم تبس��يط عملية الحصول على التمويل في 
مدة زمني��ة تتراوح ب�ني 10 دقائق فقط عبر 
المحاس��ب؛ حيث س��يخضع العمي��ل لعملية 

ق من خلال الرق��م السري لمرة واحدة،  التحقُّ
والذي س��يصل على رقم هاتفه المسجل لدى 
البن��ك، ومن ث��مَّ توقيع عق��د التمويل بعد 
الحص��ول على موافقة فورية؛ حيث يش�رتي 
البن��ك البضائع التي يرغ��ب فيها العميل من 
الوكيل المعتمد، ويبيعها للعميل بسعر مُتفق 
عليه مسبقا، ويتم دفعه على أقساط ميسرة، 
وتكمُ��ن الميزة في ه��ذا النوع م��ن التمويل 
في تحقيق الش��فافية الكامل��ة؛ حيث يعرف 
العميل هامش ربح البنك وخطة التقسيط في 
وق��ت توقيع العقد، كما أنَّ هذا الإجراء يُتيح 
التملُّك الفوري للبضائع من قبل العميل، مع 
إمكانية تمويلها لمدة تصل إلى 120 شهراً دون 
الحاج��ة لزيارة أي فرع من ف��روع بنك العز 
الإس�المي. ويحق لزبائن بنك العز الإس�المي 
-الذين يبلغ مصدر دخلهم الشهري 350 ريالا 
فأعلى- الاس��تفادة من خدمة التمويل و800 
ريال عماني للمقيم�ني، وبحد أقصى 15 ألف 

ريال عماني وتمويل 100% من قيمة البضائع.
وكان بن��ك العز الإس�المي وشرك��ة “آيفين« 
)IFIN( -شركة التكنولوجيا المالية الإس�المية 
الأولى من نوعها- قد كش��فا في وقت س��ابق 
عن شراكة لإطلاق أول منتج للتمويل الفوري 

في الس��لطنة مع “دانوب ه��وم”؛ حيث تعد 
IFIN أول شرك��ة تقدم حل��ولَ التقنية المالية 
في العالم المتوافقة مع الشريعة الإس�المية مع 
تع��دد المؤسس��ات والمنتج��ات والقنوات في 
مجال التكنولوجيا المالية الإسلامية. كما تقدم 
تس��هيلات التمويل الإس�المي الف��وري لدى 
متاج��ر البيع بالتجزئة، وق��د تم تصميم هذا 
الحل لتغي�ري الطرق والحل��ول التي يتم من 
خلالها تقديم التمويل الإس�المي؛ مما يجعله 

آمناً وسريعاً وسهل الإجراءات.
ويقول محمد الغس��اني مس��اعد المدير العام 
رئيس الخدمات المصرفية الإس��تهلاكية للأفراد 
ببنك العز الإس�المي: يعتز البنك بجعل حياة 
عملائ��ه س��هلة ومرن��ة من خ�الل المنتجات 
والخدم��ات التمويلي��ة الت��ي يقدمها؛ حيث 
ظل البنك يركز بش��دة على تحس�ني خدماته 
ومنتجات��ه من خلال التنس��يق والاجتماعات 
المتواصل��ة ومعرفة الاحتياج��ات الدائمة التي 
يرغب العملاء في تمويلها، كما يلتزم بنك العز 
الإس�المي بتحقيق هدفه في أن يصبح المزود 
الرائد للخدمات المصرفية التمويلية الإسلامية 
في السلطنة؛ من خلال تقديم أفضل الخدمات 

والحلول المصرفية المبتكرة المتميزة.

مسقط - الرؤية

أطلق��ت »ه��واوي«، مؤخ��راً، أكثر س��اعتين 
 HUAWEI WATCH 3، :ذكيت�ني ش��هرة
WATCH 3 Pro، واللت�ني تجلب��ان تجارب 
حياة مريحة وذكية مدعومة بالتفاعل المعزز 
والاتصال المستقل والتواصل البيني مع كافة 

الأجهزة.
 HUAWEI WATCH 3 Pro حيث تدع��م
نظام اتصال مس��تقل، وعم��ر بطارية طويل 
جدا يصل خمسة أيام في الوضع الذكي، وتوفر 
21 يومً��ا في وضع عم��ر بطارية طويل الأمد، 
كما تحقق الس��اعة توازنًا بين الساعة الذكية 
وجماليات الساعة التقليدية؛ حيث تم تزيين 
جسم الس��اعة المصقول المصنوع من الفولاذ 
المقاوم للصدأ بلوحة من الزجاج ثلاثي الأبعاد 
شديد الانحناء وشاش��ة كبيرة، تتوج بتصميم 
أنيق لسلس��لة الس��اعات الذكية، وهي أول 
س��اعة ذكية م��ن هواوي تأتي م��ع تاج دوار 
ثلاثي الأبعاد يوفر ردود فعل لمس��ية. وبفضل 
التعرف ع�ىل حركة الإصبع عالي الدقة، يمكن 
للمستخدم تكبير وتصغير الصور والتمرير عبر 

خيارات القائمة بدقة وبسهولة تامة.
 HUAWEI WATCH 3 Pro وأطُلق��ت 

مع مجموعة أكبر اتس��اعًا من وجوه الساعة 
التي توفر خيارات للمس��تخدمين لتخصيص 
س��اعتهم الذكية م��ع مجموعة واس��عة من 
الموضوع��ات المبتكرة والمثيرة للاهتمام؛ بما في 
ذل��ك التكنولوجيا والألع��اب وdiy ومقاطع 

الفيديو القصيرة. 
 HUAWEI ك��ن لمس��تخدمي إلى ذل��ك، ُمي
إمكان��ات  وبفض��ل   ،WATCH 3|3 Pro
الجهاز الفائقة، الوصول مباشرةً من ساعاتهم 

الذكي��ة إلى العديد من التطبيق��ات الذكية؛ 
حيث تدعم الس��اعة الجديدة التحكم الذكي 
بإيماءات اليد والتي تستش��عر بذكاء مختلف 

إيماءات اليد.
 HUAWEI وأطلق��ت “ه��واوي” س��اعتي
WATCH | 3 Pro في نف��س الوق��ت م��ع 
هات��ف HUAWEI nova 8؛ حي��ث يمكن 
للمس��تخدمين الاس��تمتاع بوظائ��ف الجهاز 

الفائق Super Device في كلا الجهازين.

الحساب الجديد يعزز 
جهود البنك في 
تحقيق الشمول 

المالي
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انطلاقًا من الاهتمام بالمورد البشري وتنفيذ الأهداف الوطنية للتنمية

»العمل« تمنح الترخيص الرسمي لوحدتي المهارات القطاعية للموارد البشرية والمحاسبة والمالية والتدقيق
مسقط- الرؤية

أعلن��ت وزارة العم��ل ع��ن من��ح الترخيص 
الرس��مي للجمعي��ة العُماني��ة لإدارة الموارد 
البشرية؛ لاس��تضافة وحدة المهارات القطاعية 
المحاس��بين  ولجمعي��ة  البشري��ة،  للم��وارد 
القانويين العُمانية؛ لاستضافة وحدة المهارات 

القطاعية للمحاسبة والمالية والتدقيق.
يأتي ذل��ك ترجمة للاهتمام الس��امي لحضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيث��م بن طارق 
المعظ��م- حفظ��ه الل��ه ورعاه- واتس��اقاً مع 
الأولويات بالاهتمام بالم��ورد البشري العُماني 
وف��ق رؤية »ع�امن 2040« وضرورة التعاون 
مع مؤسس��ات المجتم��ع المدني ومش��اركتها 
ودعمه��ا والعمل معه��ا في تنفي��ذ الأهداف 

الوطنية للتنمية البشرية والاجتماعية.
وتؤسس هذه المبادرة النوعية، لمرحلة جديدة 
تس��هم في إنش��اء كيانات ممثل��ة للقطاعات 
الاقتصادي��ة المهني��ة، تتولى مس��ؤولية رصد 
هيكلة واحتياجات سوق العمل في كل قطاع، 
وترجمته��ا إلى منتج��ات معرفية من ش��أنها 
مواءمة مخرجات التعليم والتدريب مع هذه 

الاحتياجات.
وترك��ز وحدات المه��ارات القطاعية في عملها 
ع�لى تطوي��ر »المعاي�ير المهني��ة الوطنية«، 
وهي توصيف معي��اري دقيق للمهنة؛ تحدد 
الكفاءات والمعارف والمهارات الواجب توافرها 
ل��دى ش��اغل العمل لإنج��از مهام��ه بإتقان. 
وس��يتم بعد ذلك اس��تخدام هذه المعايير في 
تطوير عدد من التطبيقات الخاصة بالمؤهلات 
والبرامج التدريبية، وأط��ر التقييم والترخيص 
المهني، والتي من ش��أنها رفع جودة التدريب 
من جهة وجودة الممارس��ة العملية من جهة 

أخرى. ويسبق تطوير المعايير المهنية الوطنية 
وضع خارطة مهنية للقطاع، توضح تقسيماته 
من حيث مج��الات العمل ومجموعات المهن 
والوظائف المختلفة، إضافة الى العمل البحثي 
الُمتوق��ع من الوح��دات أن تقوم ب��ه لتحليل 
ورص��د م��ؤشرات العمل الآنية والمس��تقبلية 
في القط��اع، وفج��وة المهن والمه��ارات ما بين 

مُتطلباته ومخرجات التعليم والتدريب.
وقال سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكي��ل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية إنَّ 
إنش��اء هذه الوحدات، ترجمة لإس�رتاتيجية 
بدع��م  تعاونه��ا  تفعي��ل  في  العم��ل  وزارة 
مؤسسات القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع 
المدني وبالأخص الجمعيات المهنية والقطاعية 
الممثلة لمختلف القطاعات الإنتاجية والخدمية 
في السلطنة، من خلال منح الترخيص للجمعية 
العُمانية للموارد البشرية وجمعية المحاسبين 
القانويين العُمانية؛ لاحتضان وحدات المهارات 

القطاعية، مش�يراً إلى أنَّ ذل��ك تتويج لعلاقة 
تعاون نوعية مع هذه الجمعيات ما يمثل ثقة 
ال��وزارة وإيمانها بأهمية ال��دور الذي يؤديه 
رأس الم��ال الب�رشي في التنمي��ة الاجتماعية 
والاقتصادي��ة وتعزي��ز مس��اهماتها في ه��ذا 

الشأن.
وق��ال الدكت��ور غالب بن س��يف الحوس��ني 
رئيس مجل��س إدارة الجمعية العُمانية لإدارة 
الم��وارد البشري��ة: »فخ��ورون به��ذا الإنجاز 
والمتمث��ل في إنش��اء وحدة المه��ارات لقطاع 
الموارد البشرية في الس��لطنة، ونود أن نتقدم 
بالش��كر والتقدير للمسؤولين في وزارة العمل 
ع�لى ما نلقاه من تجاوب وتفاعل في مجالات 
التعاون المش�رتكة والثقة الكب�يرة التي توليها 
الوزارة  للجمعية في هذا الش��أن، وما قدمته 
للجمعية من الدعم والتسهيلات والذي مكن 
الجمعية من الاس��تمرار في رسالتها«. وأضاف 
أنه بالنظر لأطروح��ات الأجندة الوطنية التي 

تتضمنها رؤي��ة »ع�امن 2040« فيما يتعلق 
بالمورد البشري، ف��إنَّ الجمعية تطمح للعمل 
مع الحكومة الرش��يدة والمساهمة بفعالية في 
تنفيذ  الأجندة الوطنية في هذا الش��أن، وترى 
أن إنشاء وحدة مهارات الموارد البشرية يصب 

في هذا الإطار.
وق��ال محف��وظ بن جمع��ة آل جمعة رئيس 
مجل��س إدارة جمعية المحاس��بين القانونيين 
العُمانية إن هذه الوحدة س��وف تسهم بدور 
مح��وري في تطوي��ر نظ��ام مس��تدام لتنمية 
المه��ارات قائم على احتياج��ات القطاع، وأن 
الخط��ط التش��غيلية والتدريببي��ة للوح��دة 
س��تمضي في تنفي��ذ أهدافه��ا المبني��ة ع�لى 
تدري��ب وتطوير القوى العمالة الوطنية وفق 
إحتياج��ات ومتطلبات س��وق العمل  لتنفيذ 
خط��ط الإح�الل عن طري��ق مواءم��ة فرص 
العمل مع الكف��اءات الوطنية مع التأكد من 

رفع جودة الممارسات المهنية.

وأك��د الدكتور محمد ب��ن مصطفى النجار 
مدي��ر ع��ام المديري��ة العام��ة للتدري��ب 
المه��ارات  وح��دات  أن  العم��ل  ب��وزارة 
القطاعية ستسهم إس��هامًا فاعًال في تطوير 
نظام مس��تدام لتنمية المه��ارات قائم على 
احتياجات القطاع، كما إنها س��توفر منصة 
»من أجل القطاع« تدار »من قبل القطاع«. 
وقال إنه على الرغم م��ن أنَّ الوزارة تصدر 
الخاص��ة بترخيص  التشريع��ات والضوابط 
وتش��غيل ه��ذه الوح��دات، إلا أن عملها 
يتواصل ويتس��ع لضمان ج��ودة المنتجات 
والتطبيقات التي تطورها الوحدات، مشيراً 
إلى أنَّ الوزارة معنية بإصدار اعتماد رسمي 
لهذه المنتجات بعد تدقيقها بحس��ب الأطر 
والأدل��ة التي س��تصدرها وتعم��ل بموجبها 
الوحدات كافة، وأنه بعد الاعتماد س��تأخذ 
ه��ذه المنتج��ات الصف��ة الوطني��ة، ليتم 

إدراجها في سجلات وطنية خاصة بها.

160 طلبًا للتمويل الطارئ للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة المتأثرة بـ»كورونا«

»الزبير« تطلق البرنامج التمكيني 
ة« لتعزيز رأس المال البشري »همَّ

تعاون مع »هرمز« لتلبية الطلب المتزايد على الوقود البحري

ناقلة نفطية بسعة 8000 طن متري 
مسقط- العمانيةلتزويد السفن في »ميناء صحار« بالوقود

أعلن��ت هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة أن عدد الطلب��ات الموافق عليها 
ضم��ن البرنامج التمويلي الطارئ حتى الأمس 
بلغ أكثر من 160 طلبًا للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة المتأثرة بجائحة كورونا تجاوزت 

قيمتها 900 ألف ريال عُماني.
وكانت الهيئة قد تلقت أكثر من 3 آلاف طلب 
تقدمت بها المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، 
وخضعت كاف��ة الطلبات للتحلي��ل والتقييم 
م��ن قبل لجن��ة مختصة ومحاي��دة. وأكدت 
الهيئة أنها بدأت فعليا بصرف القرض الطارئ 
للمس��تحقين من أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوس��طة الأكثر تأثراً بجائحة كورونا في 29 

يوليو الماضي. 

وتواص��ل الهيئة وبش��كل أس��بوعي إرس��ال 
دفع��ات متتالي��ة م��ن كش��وفات الطلبات 
المس��تحقة للق��رض الطارئ إلى بن��ك التنمية 
العُماني من أجل صرف القروض للمستحقين. 
وب��اشرت الهيئة -فور انته��اء الفترة المحددة 
لاس��تقبال الطلبات من المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة الأكثر تأثراً بجائحة كورونا والتي 
انته��ت في الأول من يولي��و 2021- في تقييم 
الطلب��ات المتقدم��ة للقرض الط��ارئ؛ حيث 
لم تش�رتط آليات التقييم الحضور الش��خصي 
المتقدمين لمقر الهيئ��ة وفروعها بالمحافظات. 
وع�لى الرغم م��ن الإعلان عن آلي��ة التقديم 
والاش�رتاطات والمتطلب��ات الخاص��ة بالتقدم 
للبرنامج التمويلي الطارئ والتي تم نشرها في 
مختلف وس��ائل الإعلام إلا أن الهيئة رصدت 
عددًا كب�يراً م��ن الملاحظات المتك��ررة حول 

الطلب��ات المقدم��ة تمثل��ت في ع��دم اكتمال 
المس��تندات المطلوبة للتقيي��م رغم التواصل 
المس��تمر م��ن ف��رق التقييم م��ع المتقدمين، 
إضافة إلى طلبات تتعلق بتوس��عة مش��اريع 
قائمة وهو ما لا يتوافق مع الهدف من إطلاق 
البرنامج التمويلي الطارئ الذي أطلق خصيصًا 
للمؤسسات الأكثر تأثراً بالجائحة، كما رصدت 
الهيئ��ة طلبات تتعل��ق بتغطي��ة احتياجات 
لمش��اريع غير متأثرة فعلي��ا بالجائحة كشراء 

مركبات أو معدات.
وتؤكد الهيئة حرصه��ا على الانتهاء من تقييم 
كاف��ة الطلبات خلال الف�رتة القريبة القادمة 
بهدف الوص��ول لأكبر عدد من المس��تحقين، 
كما أنها تتابع باهتمام بالغ وبش��كل مستمر 
كافة الملاحظات والاستفسارات حول البرنامج 

التمويلي الطارئ.

مسقط - الرؤية

مت مؤسس��ة الزب�ير، مؤخ��راً، منتدى  نظَّ
للموارد البشرية يس��تهدف تب��ادل الأفكار 
المبتكرة المتعلقة بتعزيز رأس المال البشري، 
والتعريف بالمش��اريع والبرامج المس��تقبلية 
الداعم��ة للم��وارد البشري��ة بالمجموع��ة؛ 
وذلك بحضور جميع رؤساء الموارد البشرية 
ب�رشكات مجموعة الزب�ير، إلى جانب عدد 

من أعضاء الإدارة العليا.

ة«  وش��هد المنت��دى إط�الق برنام��ج »همَّ
الساعي لتمكين الكفاءات العُمانية بمؤسسة 
الزب�ير والشركات التابعة له��ا؛ والذي يعتبر 
لإس�رتاتيجية  الأساس��ية  الركائ��ز  إح��دى 
المؤسسة في إدارة وتطوير الموارد البشرية في 

كافة شركات المجموعة.
وقال هلال بن عمر السيابي رئيس الخدمات 
المؤسسية بمؤسس��ة الزبير: يأتي تنظيم هذا 
المنتدى ضم��ن التوصيات التي أقرها فريق 
تمكين الكفاءات العُمانية بالمؤسس��ة، والتي 

تق�يض بتعزيز التع��اون بين دوائ��ر الموارد 
لتطبي��ق  المجموع��ة  ب�رشكات  البشري��ة 
إس�رتاتيجية موح��دة. مضيفاً ب��أنَّ المنتدى 
كان فرصة للوقوف ع�لى الوضع الراهن في 
مختلف القطاعات في المجموعة، إلى جانب 
بحث فرص التطوير وتعزي��ز التعاون فيما 
بينهم. مؤكدا بأن التعاون وتش��ارك الأفكار، 
سيُس��هم في مواجه��ة التحدي��ات القائمة، 
ويع��زز منظومة العمل المش�رتك بين كافة 

الأطراف.

صحار - الرؤية

أبرمَ مين��اء صحار اتفاقية تعاون مع 
شركة هرمز ماري��ن؛ لتوفير خدمات 
تزويد الس��فن بالوق��ود في الميناء.. 
وم��ن المتوقع أن تُس��هم الشراكة في 
تلبية الطل��ب المتزايد ع�لى الوقود 
البحري للسفن وزيادة سرعة وكفاءة 
عملي��ة التزود بالوقود؛ مما س��يعزز 
كفاءة أعمال الشحن الدولي في الميناء 

والمنطقة.
وتسري الاتفاقية بدءًا من منتصف 
س��بتمبر المقبل؛ حي��ث تبدأ شركة 
هرمز مارين في توفير خدماتها على 
مدار الس��اعة وطوال أيام الأسبوع 
بس��عة  ناقلة  وتش��غيل  وإتاح��ة 
8000 ط��ن متري لتزويد الس��فن 
بتشكيلة من أنواع ودرجات الوقود 
المختلفة. ويعد ه��ذا التعاون هو 
الأح��دث في قائمة ال�رشاكات التي 
يبرمها مين��اء صحار من أجل تلبية 
المتطلب��ات المختلفة له��ذا القطاع 
المه��م، وتعزي��ز كف��اءة وج��ودة 

عملياته المختلفة.
وقال بطي الش��بلي مدي��ر المرفأ في 
مين��اء صحار: يس��عدنا مد جس��ور 
التع��اون م��ع شرك��ة هرم��ز مارين 
ونثق ب��أن خبراتها الكب�يرة في توفير 
بالوق��ود  الس��فن  تزوي��د  خدم��ة 
ستس��هم بدورٍ فاع��لٍ في خطط نمو 
وتط��ور أعمالنا الآن وفي المس��تقبل. 
وأضاف: تأتي ه��ذه الخطوة في إطار 
جهودنا الرامية لاستقطاب مزيد من 
السفن وتزويدهم بخدماتنا البحرية 

المتعددة؛ مما س��يزيد حركة الشحن 
الدولي القادمة لصحار.

وتاب��ع الش��بلي: تعد خدم��ة تزويد 
الس��فن بالوقود عالي الج��ودة أمراً 
أساسيًّا في الحفاظ على كفاءة السفن 
المتطلب��ات  تلبي��ة  في  ومس��اعدتها 
التنظيمي��ة وفي نفس الوقت الالتزام 
بالمواعيد والبرام��ج الزمنية المحددة 
لحركته��ا. ونث��ق أن ه��ذه الخدمة 
ستش��كل إضاف��ة قيمة لم��ا يقدمه 
الميناء م��ن مزايا وحواف��ز متكاملة 

وخدمات لجميع السفن.
م��ن جانبه، قال س��ليمان الحضرمي 
الرئي��س التنفي��ذي لهرم��ز مارين: 
ستُس��هم خبرتنا في إدارة هذا الجزء 
المهم من سلس��لة التوري��د البحرية 
في تمك�ني مين��اء صحار م��ن تعزيز 
الت��ي يوفرها  مس��تويات الخدم��ة 
وبموجب  أحجامها.  بمختلف  للسفن 

بتوف�ير  الاتفاقي��ة، س��نقوم  ه��ذه 
الكبريت  منخف��ض  الوق��ود  زي��ت 
)VLSFO(، وزي��ت الوق��ود الثقيل 
البح��ري  الغ��از  وزي��ت   ،)HFO(
البح��ري  الغ��از  )MGO(، وزي��ت 
 )LSMGO( الكبري��ت  منفخ��ض 
متطلبات  لتلبية  تنافس��ية  بأس��عار 
الس��فن من الوقود خ�الل عمليات 
التفري��غ أو أثناء الم��رور عبر صحار 

بدون الحاجة إلى البقاء في الميناء.
وتتخ��ذ شرك��ة هرم��ز ماري��ن من 
العاصمة مس��قط مق��راً لها، وتعمل 
في مجال مس��اعدة شركات الش��حن 
في مختل��ف أرجاء الع��الم من خلال 
تزويدهم بخدماتها في كل من صحار 
والدقم وصلالة، إضافة لتوفير الوقود 
البحري في عددٍ من أبرز من الموانئ؛ 
بم��ا في ذل��ك: مس��قط، وخص��ب، 

والسويق، وشناص، وصور.

سالم بن مسلم: 
إنشاء الوحدتين ترجمة 
لاستراتيجية »العمل« 

لتفعيل التعاون مع 
المجتمع المدني

المبادرة تسهم في 
إنشاء كيانات جديدة 

لرصد احتياجات سوق 
العمل وتحويلها إلى 

منتجات معرفية

جهود مركزة لتطوير 
»المعايير المهنية 
الوطنية« لتحديد 

المهارات والكفاءات 
اللازمة لدى شاغل 

العمل
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أهــل المــدن؛ لا يريدون أن تســتثمر الحكومــة داخل المدن 
بــل خارجهــا؛ أهل الســواحل يعُارضــون الاقتراب من 

الســواحل، أهل الريف يرفضون الاستثمار في الجبال، 
وأهل الباديــة يرفضون أن يقترب أحــد من البادية؛ 
ولكــن جميعهم يطالبــون الحكومــة بتوفير وظائف 

لأبنائهم في أماكن مناطقهم، وبالقرب منهم!!!!

أثناء كل موســم ســياحي تشد رحال المســؤولين إلى تلك 
الأماكــن، وتســتمر المعُاناة ســنوياً عــى الرغم من 

فلاشــات زياراتهم التي تتصــدر المواقع، والمحصلة 
تشكيل فرق عمل وزيارات واجتماعات ربما بانتظار 
قدوم موســم ســياحي آخر؛ لاســتكمال عمل تلك 
الفرق وتكرار نفس السيناريو بدون نتائج ملموسة.

الصينيــون بارعون في أســلوب المحُاكاة 
وبهذا الأسلوب تمكنوا من التخطيط 
الســليم للمشاريع المسُتدامة على 
أرض الواقــع دون الغرق في وحل 
الهدر التراكمي، وتكاليف التوسعة 

المستقبلية الباهظة.

يقول روبرت كابلان كبير المحُللين الجيوسياســيين في سترايفور 
ــلطان  وهي مؤسســة معلومات اســتخباراتية عن السُّ

قابوس بن ســعيد: “القائد الأكثر اطلاعًا، والأكثر تفكراً 
وقــراءةً، والأفصح بياناً باللغتــن العربية والإنجليزية 
في الشرق الأوســط، وهو الوحيد الذي يُكن أن تصفه 

بحق رجل نهضة” قابوس في قلوبنا. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان

لا نعلــم إن كانــت قراراتنا تبُنى على اســتشراف مُؤشرات الرأي العــام أم لا.. لكن ما هو 
مؤكــد أنَّ المزاج العام بــات متكدرًا ولا يقبل المزيد من القرارات المسُــتعجلة التي تحمل 
في طياتهــا كلمات رفع يد الحكومة، والاســتقطاع من الراتــب، والحرمان من الترقيات، في 
العجــز في الموازنة التي اتهم بها الإنســان العادي ليدفع ثمن ذنب لم يرتكبه في ظل تأجيل 
مبدأ المحاســبة، لشيء في نفس يعقوب، فربما الوقت لا زال مبكراً على محاســبة المتسببين 
بالعجز الملياري، فتم البدء بمعالي المواطن، وكما يقول المثل: »عصفور في اليد خير من عشرة 
على الشــجرة«. يكفينا تجربة قانون الأراضي الجديد وما شــابه من سلبيات كان بالإمكان 
تداركها، لو مُرِرَ المشروع على جهات التشريع، فبســبب هــذا القانون، بات الرجل والمرأة 
يتشــاركان حوائط الدار الواحدة سواء كانا معًا أو انفصلً عن بعضهما، ليبدأ سجال جديد 
في المحاكــم، وربمــا كانت هناك حلول أخرى من خارج الصنــدوق عبر تبني الحكومة بناء 
وتمليك الشــقق في المباني، بحيث يكون الامتداد الرأسي هو الحل لشــح الأراضي إن كانت 
هذه الحجة منطقية. إن تجربة قانون الأراضي الجديد بيّنت لنا مقدارًا لا يســتهان به من 
العجلة، فما الضير لو تأجل القانون لعام أو عامين حتى تتضح الأمور؟ وهل القانون الجديد 
شــكل فاتحة خير على المسُــتحقين؟ وكم هــي الأراضي التي صُفت بعد صــدوره مقارنة 
بالطلبــات المتراكمة؟ نكرر قولنــا إنَّ القانون أخذ صفة العجلة غير المســتحبة في ظروفنا 
الحاليــة، فانعكس ســلبًا، وأضاف كومة جديدة من الامتعاض وعــدم الرضا، كان بالإمكان 
تجنبها... فهل سنستفيد من التجربة؟! يتم تسريب بعض الأخبار عن قانون العمل الجديد، 
وخاصة فيما يتعلق بالتقاعــد وآلية تقييم الموظفين العموميين، فكيف يتم تقييم موظف 
قــى في درجتــه المالية أكثر من 10 أعوام لكي يحصل على ترقيــة كان ينتظرها منذ عقد؟ 
اســتمعتُ لحديث إذاعــي بإحدى المحطات المحلية، وجرى حوار مع مســؤولين في وزارة 
العمل حول آلية التقييم ونهج الترقيات المنتظر، وللأســف خرجتُ بانطباع غير إيجابي، ولا 
شــك أنَّ ذات الشــعور وصل لكل موظف كان يســتمع لتلك الآلية الخشبية التي يتلوها 
ذلــك الموظف، الذي تبين لي أنه لا يؤُمن بها، فعندما ســأله المذيع: أليس من المنطقي أن 
تتم ترقية الموظفين المســتحقين لترقياتهم المؤجلة ومن ثم تطبيق هذه الآلية؟ ردَّ المسؤول 
الحكومي الذي حضر ليقدم القانون المرتقب قائلاً: إنه متضرر ويتمنى ذلك، فتراءى لي أن 
كثيراً من الأمور باتت مقلوبة، فمثلما جاء قانون الأراضي الجديد وانعكس سلبًا على المزاج 
العــام، اليوم نترقب قانون العمل وقانون التقاعد وغيرهما من القوانين التي لم تأخذ حقها 
من النقاش؛ لتلافي نقاط الضعف وتجنب وضع المزيد من المساطب في هرم الإحباط، الذي 
بات ينمو يومًا بعد يوم، فنكرر التساؤل مجددًا: ما الضرورة القصوى لصدور قوانين يمكن 
أن تزيد من الاحتقان المجتمعي؟ في ظل حاجة الناس لأخبار سارة تحمل عن كاهلهم شيئاً 

من الحمولة التي لم يكن لهم فيها ناقة ولا جمل.
نتفــق جميعًا على الوقوف إلى جانب وطننا في هذا المنعطــف التاريخي، لكن المعُالجات 
يجب أن تنطلق بعيدًا عن معيشــة المواطن اليومية التي يجب عدم المســاس بها، ولعله 
ح مســؤول بأنَّه لم يتم المســاس بالرواتب، في حين تم سحب الدعم عن  من الغرابة أن يصُرِّ
الخدمات العامة وفرُضت الضرائب، بينما الراتب ظل مُقيدًا والترقيات موقوفة!! فمن أين 
سيدفع المواطن فارق رفع الدعم وحصيلة الضرائب؟ أليس من الراتب؟! مما يعني المساس 

المبُاشر بمعيشة الناس دون وجود حوافز أو بدائل مقبولة .
يقول أحدهم: إنَّ الدين العام تســببت به الشركات الحكومية التي نمت كالفطر في مرحلة 
مــا.. فلماذا نحاســب نحن؟ ويقول آخر: عندما نســدد جميع المديونيــات لن نجد أحدًا 

وسينقرض المواطن!
حفظ الله بلادي.

معالي المواطن يُطالب 
بتأجيل القوانين 

المُستعجلة

لمواجهة الإعصار »إيدا«.. ولاية مسيسيبي الأمريكية تعلن الطوارئ

5 ذهبيات وفضيتان للسلطنة بختام »ماليزيا الدولية للكاراتيه«

واشنطن- العمانية 

أعلــن الرئيــس الأمريكي جــو بايدن حالة 
وأمــر  مسيســيبي  ولايــة  في  الطــوارئ 
بالمســاعدة الفيدراليــة لتكملــة جهــود 
بســبب  والمحلية  الحكوميــة  الاســتجابة 
الظــروف الطارئــة الناتجــة عــن إعصار 
“إيــدا”. وأوضــح البيت الأبيــض في بيان 

لــه أنَّ »إجراء الرئيــس بايدن يخول وزارة 
الأمن الداخــي، والوكالة الفيدرالية لإدارة 
الطوارئ )FEMA(، لتنسيق جميع جهود 
الإغاثة في حالات الكوارث التي تهدف إلى 
التخفيف من المشقة والمعُاناة التي تسببها 
حالــة الطــوارئ عــى الســكان المحليين، 
وتقديم المســاعدة المناســبة للمطلوبين«. 
وأكــد البيان أن »تدابــر الطوارئ المصُّرح 

بهــا بموجب البــاب الخامس مــن قانون 
ســتافورد تهدف لإنقــاذ الأرواح وحماية 
الممتلــكات والصحــة والســامة العامــة 
ولتقليــل أو تفادي خطر وقــوع كارثة في 
العديد من المقاطعــات«. وأضاف البيان: 
»على وجه التحديد، فإنَّ الوكالة الفيدرالية 
لإدارة الطوارئ )FEMA( مخولة بتحديد 
وتعبئة وتوفير -وفقًــا لتقديرها- المعدات 

والمــوارد اللازمة للتخفيف من آثار حالات 
الطوارئ”، مشيراً إلى أنَّه »سيتم توفير تدابير 
الحمايــة الطارئــة، بما في ذلك المســاعدة 
الفيدراليــة المباشرة بنســبة 75 بالمائة من 
التمويل الفيدرالي«. واشتد الإعصار »إيدا« 
خــال اليومين الماضيين، فــوق مياه خليج 
المكســيك، مــا دفع عــرات الآلاف إلى 

الفرار من المناطق الساحلية. 

مسقط - الرؤية

اختتمت أكاديمية مســقط الدوليــة للكاراتيه 
»دو« مشــاركتها في بطولــة ماليزيــا الدوليــة 
للكاراتيــه، والتــي أقيمتْ عــر الاتصال المرئي، 
بمشــاركة 18 دولــة؛ وشــارك من الســلطنة 7 
لاعبــن، حققوا مراكز متقدمــة خلال البطولة؛ 
حيــث حصل ســيف بــن حمد العثــاني على 
الميداليــة الذهبية، ومظفر ســعد آل ســويلم 
على الميدالية الذهبيــة، ونرجس على الميدالية 
الذهبيــة، وليــي بنــت صالــح الريامية على 
الميداليــة الذهبية، وهاجر بنت صالح الريامية 
على الميدالية الذهبية، وعبد الرحمن بن خالد 
الهــدابي عــى الميدالية الفضية، وســميرة بنت 

صالح الطائية على الميدالية الفضية.
إلى ذلــك، يســتعد أبطــال الســلطنة في لعبة 
الكارتيه للمشاركة في بطولتي الهند بتاريخ 10 
ســبتمبر 2021، وبالكويت بتاريخ 15 ســبتمبر 

2021. وقــال عــي الرئيــي مــدرب أكاديمية 
مســقط للكاراتيه: إنَّ الأكاديمية حققت إنجازا 

كبيرا على مســتوى البطولات الدولية. وأضاف 
أن الأكاديمية أصبحت معروفة بشــكل كبير في 

مختلف البطــولات الإقليميــة والدولية؛ الأمر 
الذي شــجع الكثير من المدربــن واللاعبين من 
مختلف دول العالم على شــد الرحال للسلطنة، 
بفضــل التمثيــل المــرف للســلطنة في تلك 

المحافل الخارجية.
وقال اللاعب سيف العثماني: »بحمد الله، تمكنا 
مرة ثانية من إثبات جدارتنا ومستوانا مع بقية 
الــدول المشــارك في بطولة ماليزيــا”. وأضاف: 
جائحة كورونا ســببت لنا بعــض العراقيل، ولم 
يكــن هذا عذراً، لكننا واظبنــا على التدريبات، 
ورفعنا مستوى قدراتنا في رياضة الكاراتيه، وفي 
نفس الوقت كان الفريق قادراً على تحقيق هذا 

الإنجاز.
وقالتْ ســميرة الطائية إنها فخورة بالإنجازات 
التي حققتها ســواء في بطولــة ماليزيا الدولية 
ومــن قبلهــا بطولة سريلانــكا الدوليــة، وأنها 
سعيدة بالحصول على الحزام الأصفر، وتستعد 

لاختبار الحزام البرتقالي في سبتمبر المقبل.

مسقط - الرؤية

يطمحُ رائــد الأعمال محمود بن عبدالله 
الشــندودي الشريــك المؤســس لشركــة 
“فونزا لندن«، المختصة بمنتجات العناية 
بالبشرة، إلى تدشين أكبر منصة إلكترونية 
والشــعر  بالبــرة  العنايــة  لمنتجــات 
vonza.( والأسنان والتجميل في السلطنة
om(، وذلك خلال نهاية العام الجاري، في 
ع  هيئة تطبيق للهواتف الذكية، مع التوسُّ
في توفير منتجات الشركــة بدول مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية خلال العام 
المقبل، مســتثمراً في ذلــك النجاح الذي 
حققــه في بافتتاح فــرع الشركة في دولة 

الإمارات العربية المتحدة.
واســتوحى مؤسسو »فونزا لندن« إطلاق 
علامة تجارية مســجلة لدى صروح الدار 
العالميــة، خــال ابتعاثهــم في جلاســكو 
بأســكتلندا في المملكــة المتحــدة، بعــد 
تجربة سيروم فيتامين من شركة فونزا الأم 
في لندن، وحقــق نتائج جيدة؛ مما جعل 
الأصدقاء في الســلطنة يرغبون في تجربة 
هذا المنتج لنتائجه الواضحة على البشرة.
ويقول الشــندودي: بدأ المشروع صغيرا، 
لكــن بالعزيمــة والإصرار اســتمرَّ فريق 
العمــل بالترويــج لمنتجــات فونــزا عبر 
منصات التواصل الاجتماعي، وبمســاعدة 
مشــاهير »السوشــيال ميديــا«، وهو ما 
صنع الفــارق في الإقبال عــى المنتجات. 
مضيفــا: توالتْ الطلبات عــى منتجات 

الشركة؛ مما دفعني وأصدقائي من الشركاء 
لعــرض المنتجات على حســاب خاص في 
إنستجرام، ومن ثم تسويقه بمبلغ لا يزيد 

على 30 ريالاً.
وعــن التحديات التــي واجهت المشروع 
خلال الفترة الماضية، يقول الشــندودي: 
واجهتنــا الكثير من الصعوبات كشــحن 
المنتجــات من لندن إلى الســلطنة خلال 
الفترة الماضيــة لقلة الرحلات الجوية بين 
البلدين بســبب تفشي جائحــة »كوفيد 
19”، وارتفاع أسعار الشحن، إلا أننا تمكنا 
من التغلــب عليها والتفكير في التوســع 

خلال الفترة المقبلة.
وعن أهم منتجــات شركة »فونزا لندن«، 
يقول الشــندودي: يعد ســروم فيتامين 
سي الأكــر طلبــا، وهــو مقــوِّي يتكون 
مــن مكونات خمســة أساســية لتغذية 
البشرة وعبوته المميزة التي تمنع تأكسُــد 
محتويات العبوة لفــرة طويلة، مضيفا: 
ه حاليــا لتوفير منتجــات مختصة  التوجُّ
لعلاج مشــاكل شــائعة في السلطنة مثل 

الحبوب والتصبغات وخطوط الوجه.
وأوضــح الشــندودي أنه وبعــد العمل 
والإصرار للوصــول إلى التميــز، حققــت 
شركة “فونزا لندن” نجاحا كبيرا في افتتاح 
16 فرعا في 12 ولاية بمختلف محافظات 
السلطنة، ونسعى قريبا لتدشين أول محل 
خاص لشركة »فونزا لندن« في الســلطنة 
خــال العام المقبل بعد اكتمال أســطول 

منتجات فونزا.

خطط توسعية لتوفير منتجات الشركة خليجيا خلال 2022

محمود الشندودي يطمح لتدشين أكبر 
منصة لبيع منتجات التجميل في السلطنة
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