
مسقط- العُُمانية

قدّّمت مؤسســة عهد دعمًاا ماليًّّا لمبادرة »فكّّ كُُربة« الإنســانية في نســختها الثانية عشرة هذا العام 
وتتبناهــا جمعيــة المحــامين العُُمانية للإســهام في الإفراج عــن مجموعة من المُعُسِرِيــن من جميع 

محافظات سلطنة عُُمان.
وجاء هذا الدّّعم اســتمراًرًا للجهود المبذولة في الإفراج عن المُعُسِرِين؛ بســبب مطالبات مترتبة عليهم 
في قضايــا مدنية، أو تجارية، أو شرعية، أو عمالية، وتعزيز قيم التكاتف والتعاضد بين أفراد المجتمع، 
وتفعيل الشراكة والمســؤولية الاجتماعية بين المؤسســات. ومبادرة »فكّّ كُُربة« التي تأتي تحت شعار 
»لأننا نؤمن بأنّّ الإنســان يســتحق فرصة ثانية«، أســهمت خلال رحلتها الإنسانية منذ عام 2012 في 
www.« الإفــراج عن أكثر مــن 7110 حالات، ويمكن الــتبرع إلكترونًيًّا عبر موقع المبــادرة الإلكتروني

fakkrba.om« وعبر الحساب البنكي الخاص بالمبادرة، إضافة إلى التبرع عن طريق تطبيق »ثواني«.

»مؤسسة عهد« تقدم دعمًًا ماليًًا لـ»فك كربة«
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يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- أمس 4 مراسيم سلطانية سامية

ونــص المرســوم الســلطاني رقــم )23/ 
اتفاقيــة  على  التصديــق  على   )2025
التعاون في مجال النقل البحري والموانئ 
بين حكومــة ســلطنة عُُمان وحكومــة 

المملكة المغربية.
فــيما قضى المرســوم الســلطاني رقــم 
)24/ 2025( بالتصديــق على اتفاقيــة 
بين حكومــة ســلطنة عُُمان وحكومــة 

الازدواج  لتجنــب  قبرص  جمهوريــة 
الضريبــي ومنع التهرب المالي بالنســبة 

للضرائب على الدخل.
وجــاء المرســوم الســلطاني رقــم )25/ 
بين  اتفاقيــة  على  بالتصديــق   )2025
وحكومــة  عُُمان  ســلطنة  حكومــة 
جمهورية تنزانيا المتحدة لإزالة الازدواج 
الضريبي بالنسبة للضرائب على الدخل 

ومنع التهرب من الضرائب وتجنبها.
أما المرســوم السلطاني رقم )26/ 2025( 
فقد نــصََّ على التصديــق على اتفاقية 
النقل الجوي بين حكومة ســلطنة عُُمان 

وحكومة جمهورية جيبوتي.

مسقط- العُُمانية

أكّّد معالي السّّــيد بدر بن حمد البوســعيدي 
وزيــر الخارجية ومعــالي داتــوء سري أوتاما 
الحاج محمد بن حاج حســن، وزير خارجية 
ماليزيــا، على علاقات الصداقــة والتعاون بين 

البلديــن ومتابعة تطورها وتنميتها في شــتى 
المجــالات. وناقــش الوزيــران خلال اتصــال 
هاتفي أمس عدًدًا من المســتجدات الإقليمية 
والدولية، وتبادلا وجهات النظر حول الجهود 
المبذولة في تنسيق المواقف العربية والإسلامية 

في سبيل مواجهة ومعالجة التحدّّيات الماثلة.

جلالة السلطان يصدر 
4 مراسيم سامية

بحث علاقات التعاون بين عُُمان وماليزيا

91 خدمة رقيمة من 10 مؤسسات في المرحلة الأولى من »البوابة الموحدة«

»حماس« تحذر: إسرائيل تدفع الأمور إلى »نقطة الصفر«

مسقط- العُُمانية

عقد مجلس إدارة الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة 
الاجتماع الأول لعام 2025م برئاسة معالي 
الشيخ الدكتور علي بن مسعود السنيدي، 
رئيس مجلــس الإدارة وبحضور أصحاب 

المعالي والسعادة أعضاء المجلس.
وشهد الاجتماع إقرار منح حوافز إضافية 
للمســتثمرين من خلال تخفيض القيمة 
الإيجاريــة لعــدة ســنوات للمشــاريع 
الصناعيــة  عبري  مدينــة  في  الجديــدة 
ومدينــة صور الصناعيــة ومدينة محاس 
الصناعيــة، ماك أقــر المجلــس تخفيــض 
القيمة الإيجارية وإعفاء للسنوات الأولى 
للمشــاريع الجديدة في عــدد من المدن 
الصناعية قيد الإنشــاء في مدينة المضيبي 
الصناعيــة ومدينــة الســويق الصناعية 

ومدينة مدحاء الصناعية.
وأقــر المجلس إجــراء بعــض التعديلات 

على لائحــة التطوير العقــاري بالمنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم لتكون أكثر 
جاذبيــة للمطورين العقاريين والمتملكين 
للوحــدات الســكنية والتجاريــة بهدف 
تحــسين وتســهيل الإجــراءات في قطاع 

التطوير العقاري في المنطقة.
ماك اطلــع المجلــس على خطــة تنظيم 
المنطقة الصناعية بالــوادي الكبير والتي 

تقع تحت إدارة المؤسسة العامة للمناطق 
الصناعية »مدائن« بهدف تحسين البنية 
الأساسية وتحديث لائحة وأحكام تنظيم 
ا في الاعتبار  الاســتثمار في المنطقــة أخــًذً

اللوائح الصادرة من بلدية مسقط.
ماك اطلع المجلس على الموقف التنفيذي 
لإعــادة هيكلة شركــة عُُمان للاســتثمار 
والشركات  »مبــادرة«  القابضة  والتطوير 

التابعة والشقيقة لها وذلك بالتنسيق مع 
جهاز الاستثمار العُُماني.

ماك أبدى مجلــس الإدارة مُُلاحظاته على 
عدد من المشــاريع، والموقــف التنفيذي 
لها، في إطار الجهود المُسُــتمرة للهيئة في 
تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة في المناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحــرة 

والمدن الصناعية.

إجراء بعض التعديلات على لائحة التطوير العقاري

حوافز إضافية للمستثمرين في 3 مدن 
صناعية.. وإعفاء من الإيجار للمشاريع الجديدة

مسقط- العُُمانية

وقّعّــت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
المياه أمــس عقد ائتلاف مع شركة كيمجي رامداس 
للمقــاولات وشركــة أرخميدس للهندســة البحرية 
اتفاقية تنفيذ مشروع ميناء الصيد متعدد الأغراض 
بولايــة مصيرة بتكلفــة إجمالية بلغــت حوالي 28 

مليون ريال عُُماني.
ّع الاتفاقية مــن جانب الوزارة معــالي الدكتور  وقـ�
ســعود بن حمود الحــبسي وزيــر الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه، ومــن جانب شركة شركة 
كيمجــي رامــداس للمقــاولات هريتــك كيمجي 
وبحضــور ســعادة الدكتور يحيى بن بــدر المعولي 

محافظ جنوب الشرقية.

ماك وقعــت الــوزارة عقــد انتفــاع لإقامة مشروع 
سمكي للروبيان ذي الأرجل البيضاء في ولاية شناص 
بمحافظة شمال الباطنة مــع شركة العنقاء الوطنية 
على مســاحة 15 هكتاًرًا، ويأتي هذا المشروع ضمن 
الجهــود الوطنيــة لتعزيــز الأمن الغــذائي وتنويع 
مصادر الدخل في إطار رؤيــة عُُمان 2040 الهادفة 

إلى تعزيز الاستثمارات في القطاعات غير النفطية.
ومن المُتُوقع أن يصل الإنتاج السنوي للمشروع إلى 
7500 طــن من الروبيان ذي الأرجــل البيضاء، مما 
ا من أكبر مشاريع الاستزراع السمكي في  يجعله واحًدً
سلطنة عُُمان، ماك يبلغ حجم الاستثمار في المشروع 
23.5 مليــون ريــال عُُماني؛ ما يعكــس أهميته من 
الناحية الاقتصادية ودوره في دعم الاقتصاد الوطني 

وإيجاد فرص استثمارية جديدة.

51.5 مليون ريال لتنفيذ ميناء بمصيرة 
ومشروع للروبيان في شناص

مسقط- العُُمانية

أكد معالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات 
العام  المعلومــات والمشرف  وتقنيــة 
على البرنامج الوطني للتحول الرقمي 
الحكومــي أن إطلاق البوابة الموحّّدة 
للخدمــات الحكوميــة يعكس توجه 
الحكومــة الاستراتيجي لإعادة هيكلة 
نمــوذج تقديم الخدمــات الحكومية 

ليكون بشكل أكثر كفاءة ومرونة.
البوابــة  إطلاق  مبــادرة  وتمثــل 
للخدمــات  الموحّّــدة  الإلكترونيــة 
الحكوميــة، خطوًةً متقدمــًةً تهدف 

إلى إعــادة تعريــف أســلوب تقديم 
التجربة  الحكومية وتعزيز  الخدمات 
أنهــا  ماك  للمســتخدمين،  الرقميــة 
تمثــل نقلة نوعية في تســهيل وصول 

المواطــنين والمقيــمين إلى الخدمــات 
الحكوميــة، وتسريع إنجاز المعاملات 

من خلال منفذ رقمي موحّّد.
مــن جانبــه، قــال ســعادة الدكتور 

علي بن عامر الشــيذاني، وكيل وزارة 
النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات إن 
البوابــة الموحدة تعــدُُّ دلــيلًاا رقميًّّا 
يضم معلومات شاملة عن الخدمات 
الحكومية، مما يُسُــهل الوصول إليها 
وفق تصنيف واضح يُرُاعي احتياجات 
مختلف فئات المستفيدين، مشًيرًا إلى 
أن المرحلة الأولى من المشروع ستكون 
خلال العام الجاري وتستهدف تقديم 
91 خدمــة رقميــة متكاملــة تعود 
لـ10 مؤسسات حكومية على أن يتم 
إطلاق الخدمــات تباًعًا ضمن جدول 

زمني محدد.

المعولي: »البوابة« تعكس التوجه الاستراتيجي لإعادة هيكلة الخدمات الحكومية

الرؤية- غرفة الأخبار

قالــت حركــة المقاومــة الإسلاميــة 
إن  أمــس  »حماس«  الفلســطينية 
الاحتلال الإسرائــيلي يدفع الأمور إلى 
نقطة الصفر مــن خلال طلب تمديد 
المرحلة الأولى من اتفاق وقف إطلاق 

النار.
وقــال مكتب رئيــس وزراء الاحتلال 
الإسرائيلي بنيامين نتنياهو إنه سيتبنى 
الرئيــس  ــا طرحــه مبعــوث  اقتراًحً
الأمريكي دونالد ترامب لوقف مؤقت 
لإطلاق النــار في قطــاع غزة لشــهر 

رمضان وعيــد الفصح بعد ســاعات 
مــن انقضاء أجــل المرحلة الأولى من 

الاتفاق.
وقال أســامة حمدان القيادي الكبير 
في حماس في بيــان بثــه التلفزيــون 
»الاحــتلال يدفع لإعــادة الأمور إلى 
نقطة الصفر، والانقلاب على الاتفاق، 
من خلال مــا يطرحه من بدائل مثل 
تمديد المرحلة الاولى، أو عمل مرحلة 
وسيطة، وغيرها من المقترحات التي لا 
تتوافــق مع ما جاء في الاتفاق الموقع 

بين الأطراف«.
في سياق ذلك، استدعى رئيس الأركان 

الإسرائــيلي الجديد إيــال زامير، كبار 
الضباط لاجتماع يوم الجمعة المقبل، 
في ظــل تنصــل إسرائيــل مــن بنود 
الاتفــاق وقرارها بقطع المســاعدات 
عــن الشــعب الفلســطيني في غزة 

وتهديدها بالعودة إلى الحرب.
ويواصل رئيس الوزراء بنيامين نتنياهو 
وضــع العراقيــل، مؤكــدا رفضه بدء 
المرحلة الثانية من الاتفاق، واعتماده 
سياســة التجويع وقطع المســاعدات 
عــن الشــعب الفلســطيني في غزة 
للضغط من أجل إخراج الأسرى دون 

المضي قدما في الاتفاق.

لوس أنجليس- رويترز

فاز فيلــم »لا أرض أخرى« )نو أذر لاند( 
بجائزة الأوســكار لأفضل فيلــم وثائقي 
طويل أمس الإثنين، ويعرض الفيلم حالة 
ألفة تنشأ بين ناشط فلسطيني وصحفي 
إسرائيلي وســط صراع شعبيهما في الضفة 

الغربية المحتلة.
الجائــزة في مسرح دولبــي في  وتســلّمّ 
هوليوود الفلسطيني باسل عدرا، المولود 
عــام 1996، والصحفي يوفــال أبراهام، 

المولــود عام 1995. ويظهــر الفيلم عدرا 
وهو يقاوم التهجير القسري لشــعبه على 
يد الجيش الإسرائيلي في منطقة مســافر 
يطــا بالضفــة الغربيــة. ويظهــر الفيلم 
جنودا إسرائيليين وهــم يهدمون المنازل 
ويطردون السكان لإنشاء منطقة تدريب 

عسكرية.
ويصبح عــدرا صديقــا لإبراهيــم، لكن 
علاقتهما تواجه تحديات بســبب الفجوة 

بين ظروف معيشتهما.
وقال عدرا »يعكس فيلم »لا أرض أخرى« 

)نو أذر لانــد( الواقع القاسي الذي نعاني 
منــه منذ عقود وما زلنــا نقاومه، وندعو 
العــالم إلى اتخاذ إجــراءات جدية لوقف 
الظلــم ووقف التطهير العرقي للشــعب 
الفلســطيني«. وقال أبراهام إنهم صنعوا 
الفيلم لأن صوتيــهما معا أقوى. وأضاف 
»نرى بعضنا بعضا، والدمار الوحشي لغزة 
وشعبها والذي يجب أن ينتهي، والرهائن 
الإسرائيليين الذين اختُطُفوا بوحشــية في 
جريمة الســابع من أكتوبر ويجب إطلاق 

سراحهم«. 

»لا أرض أخرى« أفضل وثائقي طويل

فيلم يُُجسِِّد محنة التهجير القسري في فلسطين ينتزع »الأوسكار«
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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السلطان 
هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- أمس 4 مراسيم سلطانية سامية 

فيما يلي نصوصُُها:
مرســوم ســلطاني رقــم )23/ 2025( 
بالتصديــق على اتفاقيــة التعــاون في 
مجــال النقــل البحــري والموانئ بين 
حكومة سلطنة عُُمان وحكومة المملكة 

المغربية.
نحــن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. 
الأســاسي  النظــام  على  الاطلاع  بعــد 
في  التعــاون  اتفاقيــة  للدولــة، وعلى 
مجــال النقــل البحــري والموانــئ بين 

حكومة سلطنة عُُمان وحكومة المملكة 
المغربيــة، الموقعــة في مدينــة الرباط 
بتاريخ 4 من يوليو 2023م، وبناء على 
ما تقتضيه المصلحة العامة، رســمنا بما 

هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديــق على الاتفاقية 

المشار إليها، وفقا للصيغة المرفقة.
المادة الثانيــة: ينشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويعمــل به من 

تاريخ صدوره.
صدر في: 3 من رمضان ســنة 1446هـ 

الموافق: 3 من مارس سنة 2025م
مرســوم ســلطاني رقــم )24/ 2025( 
بالتصديــق على اتفاقيــة بين حكومة 
ســلطنة عُُمان وحكومــة جمهوريــة 

قبرص لتجنب الازدواج الضريبي ومنع 
التهــرب المالي بالنســبة للضرائب على 

الدخل.
نحــن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. 
الأســاسي  النظــام  على  الاطلاع  بعــد 
للدولــة، وعلى الاتفاقيــة بين حكومة 
ســلطنة عُُمان وحكومــة جمهوريــة 
قبرص لتجنب الازدواج الضريبي ومنع 
التهــرب المالي بالنســبة للضرائب على 
الدخــل، الموقّعّــة في مدينة مســقط 
بتاريــخ 8 من ديســمبر 2024م، وبناء 
على ما تقتضيه المصلحة العامة، رسمنا 

بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديــق على الاتفاقية 

المشار إليها، وفقا للصيغة المرفقة.

المادة الثانيــة: يــنشر هــذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في: 3 مــن رمضان ســنة 1446هـ 

الموافق: 3 من مارس سنة 2025م
 )2025  /25( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
حكومــة  بين  اتفاقيــة  على  بالتصديــق 
ســلطنة عُُمان وحكومة جمهورية تنزانيا 
المتحدة لإزالة الازدواج الضريبي بالنسبة 
للضرائب على الدخــل ومنع التهرب من 

الضرائب وتجنبها.
نحــن هيثــم بن طــارق ســلطان عُُمان. 
بعد الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، 
وعلى الاتفاقية بين حكومة ســلطنة عُُمان 
وحكومــة جمهورية تنزانيا المتحدة لإزالة 

للضرائــب  بالنســبة  الضريبــي  الازدواج 
على الدخــل ومنع التهــرب من الضرائب 
وتجنبها، الموقعة في مدينة مسقط بتاريخ 
15 مــن ديســمبر 2024م، وبنــاءًً على ما 
تقتضيــه المصلحة العامة، رســمنا بما هو 

آتٍٍ:
الاتفاقيــة  على  التصديــق  الأولى:  المادة 

المشار إليها، وفقا للصيغة المرفقة.
المادة الثانيــة: يــنشر هــذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في: 3 مــن رمضان ســنة 1446هـ 

الموافق: 3 من مارس سنة 2025م
 )2025  /26( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
بالتصديــق على اتفاقية النقل الجوي بين 

حكومة سلطنة عُُمان وحكومة جمهورية 
جيبوتي.

نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، وعلى 
اتفاقية النقل الجوي بين حكومة ســلطنة 
عُُمان وحكومة جمهورية جيبوتي، الموقعة 
في مدينــة مســقط بتاريــخ 6 مــن يناير 
2025م، وبنــاءًً على ما تقتضيــه المصلحة 

العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: التصديق على الاتفاقية المشار 

إليها، وفقا للصيغة المرفقة.
المادة الثانية: ينشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 3 من رمضان ســنة 1446هـ 

الموافق: 3 من مارس سنة 2025م.

جلالة السلطان يصدر 4 مراسيم سامية بالتصديق على اتفاقيات مع المغرب وقبرص وتنزانيا وجيبوتي

مسقط -الرؤية 

ناقشــت اللَّجَنــة القانونيــة بمجلــس 
اجتماعهــا  في  الإثــنين،  الدولة،أمــس 
الحادي عشر لــدور الانعقــاد العادي 
َاني من الفترة الثامنة، مشروع قانون  الثـ�
»مكافحة الاتجــار بالبشر«، المحال من 

مجلس الوزراء الموقر.
اجتماعها  اللجنــة خلال  واســتعرضت 
برئاسة المكرم الشــيخ سلطان بن مطر 
اللجنــة، وبحضــور  العزيــزي رئيــس 
المكــرمين أعضــاء اللجنة، وعــدد من 
موظفي الأمانة العامــة، تقرير مجلس 
الشُُّــورى حــول مشروع القانون الذي 
يــأتي انطلاقاًً من دور ســلطنة عُُمان في 

دعم حقوق الإنســان، وترسيخاًً لمبادئها 
الســاعية نحــو ترســيخ قيــم العدالة؛ 

لتشمل كافة فئات المجتمع العماني.
»مكافحــة  قانــون  مشروع  ويهــدف 

الاتجار بالبشر« إلى مواكبة المستجدات 
التجــارب  مــع  والتكي�ـُف  العمليــة، 
الإقليميــة والدولية في مجــال مكافحة 

هذه الجرائم. 

الرؤية- ناصر العبري

نظّمََّت هيئة البيئــة بمُُحافظة شمال الشرقية 
بالتعاون مع جامعة الشرقية ورشــة تدريبية 
متخصصــة بعنوان »الـمؤشرات البيئية ونظم 
المعلومات الجغرافية«، قدمها المفتش البيئي 
ســعود البوصافي، وذلك بهــدف تعزيز الفهم 
العلمي للمــؤشرات البيئية والتي تُسُــتخدم 
لقياس ومتابعة التغيرات البيئية وتحليل تأثير 

الأنشطة البشرية على النظم البيئية. 
المعلومــات  نظــم  دور  الورشــة  وتناولــت 
الجغرافية )GIS( في جمــع وتحليل البيانات 
البيئية، والذي يســهم في اتخاذ قرارات مبنية 

على أسس علمية لحماية الموارد الطبيعية.
واستعرضت الورشة مفاهيم المؤشرات البيئية، 

مثل جــودة الهواء والميــاه، والتنوع الحيوي، 
والتغيرات المناخية، إضافــة إلى آليات الرصد 
والتقييم باســتخدام تقنيات نظم المعلومات 
الجغرافيــة. كما تم تقديــم تطبيقات عملية 
لخرائط رقمية وتحليل بيانات مكانية تُسُــهم 

في دعم التخطيط البيئي المُسُتدام.

وأكد المشــاركون في الورشــة أهميــة تكامل 
التقنيات الحديثة في العمل البيئي، بما يسهم 
في رصــد التــغيرات البيئيــة بدقــة، وتحليل 
التأثيرات البيئية للنشــاطات البشرية ووضع 
استراتيجيات للحفــاظ على البيئة والتخفيف 

من التلوث.

»البيئة« تُُنظم ورشة »المؤشرات البيئية ونظم المعلومات الجغرافية«»قانونية الدولة« تناقش مشروع قانون »مكافحة الاتجار بالبشر«

مسقط – الرؤية 

كشفت إحصائيات صادرة عن وزارة التراث والسياحة 
أن عــدد زوار المعــالم التاريخي�ـةّ في مُُحافظة جنوب 
ـًا و203 زائرين  الباطنــة في عــام 2024م، بلغ 56 ألف�
بزيــادة 15.8% عــن عــام 2023م، وبينــت الأرقــام 
الإحصائية الصادرة عن وزارة التراث والســياحة حول 
زوار القلاع والحصون بمحافظة جنوب الباطنة في عام 
2024م أن شــهر نوفمبر هو أكثر الشــهور اســتقطاباًً 
للــزوار بمجمــوع 10 آلاف و962 زائرًاً بنســبة 19.5 

بالمائــة من إجمالي عــدد الزوار يليه شــهر فبراير من 
نفس العام بـ 8 آلاف و436 زائرا ثم شــهر يناير الذي 

تم فيه تسجيل 7 آلاف و839 زائرًاً.
وأشارت الإحصاءات كذلك إلى أن عدد من زاروا قرية 
وكان الواقعة في وادي مســتل بولايــة نخل وصل إلى 
ـًا و759 زائرًاً مقارنة بـــ 35 ألفًًا و302 زائر في  36 ألف�
عام 2023م، بارتفاع بلغ 4.1 بالمائة، وأنََّ أكثر الشــهور 
نشاطاًً من حيث حركة الزوار في عام 2024م هو شهر 
فبراير حيــث بلغ زوار القرية في هذا الشــهر 6 آلاف 

و499 زائرا، حيث تتفتح زهور أشجار القرية.

وأشــارت الإحصــاءات كذلك إلى نمو أعداد المنشــآت 
الســياحية بما يتواكب مــع زيادة الحركة الســياحية 
للمحافظة حيث أظهرت بيانات إدارة التراث والسياحة 
بمحافظة جنوب الباطنة أن عدد المنشــآت الســياحية 
المرخصــة في المحافظــة وصل بنهاية عــام 2024م إلى 
162 منشأة سياحية توزعت بين المنتجعات والفنادق 
والشــقق الفندقية والنزل الخضراء وبيــوت الضيافة 
والنــزل التراثية والمخــيمات الســياحية والاستراحات، 
ووصــل عدد بيــوت الضيافة إلى أكثر من 95 منشــأة 

وبلغ عدد الفنادق 11 فندقًاً.
وأوضحت وزارة التراث والســياحة أن 
عدد المعالم الأثرية والتاريخية المسجلة 
في محافظــة جنــوب الباطنة بلغت في 
نهاية العــام الماضي 495 معلامًا تتمثل 
في القلاع والحصون والمســاجد الأثرية 
والأســوار والبيوت والحــارات القديمة 

والأبراج.
وقــال الدكتــور المعتصــم بــن ناصر 
الــهلالي مدير إدارة التراث والســياحة 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة إن تعداد 
المعــالم التاريخية والأثريــة في ولايات 
المحافظــة يُوُضــح أن ولاية الرســتاق 
أكثر ولايــات المحافظــة مــن حيــث 
وجــود المعالم التاريخية بــ 250 موقعًًا 
تاريخيًًّا شــكلت ما نسبته 50.5 بالمائة 
مــن إجمالي عدد المعــالم التاريخية في 
المحافظة تلتها ولاية نخل بـ 92 موقعًًا 
بنســبة 18.5 بالمائة وولايــة العوابي بـ 
ـًا بنســبة 12.5 بالمائة وولاية  62 موقع�
وادي المعــاول بـــ 49 موقعًًا مشــكلة 
ما نســبته 9.8 بالمائــة، وتوزعت بقية 
المعــالم التاريخيــة على ولايتــي بركاء 
ـًا وفي ولايــة المصنعــة بـ  بـــ 24 موقع�
ـًا وكلتــا الولايتين شــكلتا ما  16 موقع�
نســبته 8.7 بالمائة، مشيراًً إلى أنه يوجد 
بالمحافظة العديد مــن المواقع الأثرية 
موزعة على معظم الولايات بالمحافظة 
وتعود إلى أقدم حضارات العالم ما قبل 
الإسلام أبرزهــا موقعا أفي ومســلمات 
بولايــة وادي المعــاول، وموقعا حلبان 
والخطــم بولاية نخل وموقع »العوابي« 

بولاية العــوابي، مضيفا أنه يوجــد العديد من المواقع 
الأثرية بولاية الرســتاق أبرزها موقع الطيخة، ومناقي 
وموقع حي السرح التي تمت أخيرا بها عمليات المسح 
والتنقيب على عدة مراحل وتم العثور بها على العديد 

من المكتشفات والمقتنيات الأثرية القيمة.
والســياحة بمحافظــة  التراث  إدارة  مديــر  وأوضــح 
جنــوب الباطنــة أن أكثر المعالم التاريخية انتشــاراًً في 
المحافظــة تتمثل في البيوت والحــارات بـ 163 موقعًًا 
بنســبة 32.9 بالمائــة، تليها الأبــراج التاريخية بـ 152 
برجًًا أثريًّاً وبنســبة 30.7 بالمائة وتأتي بعدها المساجد 
الأثرية بـ 96 مســجدًًا أثريًّاً وبنســبة 19.3 بالمائة ثم 
القلاع والحصون بـ 58 قلعة وحصنًًا وتشكل ما نسبته 
11.7 بالمائــة موزعة على مختلف ولايــات المحافظة 
وتأتي الأســوار التاريخية كأقل المعالم التاريخية انتشارًًا 
في المحافظــة بـ 26 ســورًًا أثريًّاً، كما بلــغ عدد المعالم 
التاريخية التي تم ترميمها في محافظة جنوب الباطنة 
ـًا منها قلعتان و7  حتى نهايــة العام الماضي 47 موقع�
حصــون و11 برجًًا تاريخيًًّا و25 مســجدًًا أثريًّاً وبيت 

واحد وسور أثري واحد.
وفيما يتعلق بإحصاءات المشروعات الاستثمارية وضح 
الدكتــور المعتصم بن نــاصر الــهلالي أن أكثر ولايات 
محافظة جنوب الباطنة اســتثمارًًا في جانب المنشــآت 
الســياحية هي ولاية بركاء حيث بلغ عدد المنشــآت 
الســياحية فيها 123 منشــأة من جملة 174 منشــأة 
إجماليــة في المحافظة بنســبة وصلــت إلى 70 بالمائة 
مــن إجمالي المنشــآت الســياحية في محافظة جنوب 
الباطنة تلتها ولاية المصنعة بــ 24 منشــأة مشكلة ما 
نســبته 14.3 بالمائة وولاية الرستاق ثالثا بـ 18 منشأة 
سياحية ونســبة 10.6 بالمائة وتوزعت باقي المنشآت 
على ولايتي نخل بـ 8 منشــآت سياحية ووادي المعاول 

بمنشأة سياحية واحدة.
وأضــاف أن المعالم التاريخية التي يتم تشــغيلها حاليًًّا 
مــن قبل شركات القطاع الخــاص في ولايات المحافظة 
تتمثــل في قلعــة نخل بولايــة نخل وســور وبرج آل 
خميــس بولاية المصنعــة بالإضافة إلى بيت الغشــام 
المســند استثماره من قبل ملاك البيت كمتحف خاص 

في ولاية وادي المعاول.
وأكد مديــر إدارة التراث والســياحة بمحافظة جنوب 
الباطنــة أن من أهم التجارب الســياحية التي توفرها 
محافظة جنــوب الباطنة الــرحلات البحرية إلى جزر 
شاطئ السوادي ورحلات الغوص إلى جزر الديمانيات، 

وتجربــة الــطيران الشراعي وهي من التجــارب التي 
يمكن ممارســتها في المحافظة حيــث يتم تنظيمها من 
قبل نادي مرخص لتنظيم الطيران الشراعي والاستمتاع 

برحلات جوية قصيرة انطلاقًاً من شاطئ السوادي.
وأضاف أنَّهَ من ضمن التجارب الســياحية أيضًًا زيارة 
المعــالم التاريخية التــي توفر للســائح معلومات عن 
حقــب التاريخ المختلفة بــدءًًا من فترة ما قبل الإسلام 
إلى نهايــة القرن التاســع عشر الـميلادي وكل قلعة أو 
حصــن تقــدم تجربــة مختلفــة بطابعهــا المعماري 
والتحصيني وأشهرها قلعة الرستاق التي تخضع حاليا 
لأعمال الصيانــة والترميم وقلعــة نخل وهما من أهم 
المعــالم التاريخيــة في المحافظة وتعود أقــدم أجزائها 
إلى فترات مــا قبل الإسلام بالإضافــة إلى مجموعة من 
الحصون المعروفة مثل حصون الحزم وبركاء والنعمان 

والعوابي.
وأشــار إلى أن ســياحة المغامرات على الطرق الجبلية 
القديمــة والأودية من أكثر الوجهات اســتقطابًاً للزوار 
وتأتي في مقدمتها مســار المغامرات في وادي بني عوف 
والمعــروف بوادي الثعابين والمســارات الجبلية في كل 
من قرية بلدسيت وقرية وجمة والفراعة وقرية وكان 
والقــورة وحدش والعليا وكلها قرى تنتشر على امتداد 

سلسلة جبال الحجر الغربي.
وأضــاف أن هناك تنســيقًًا وشراكة دائمــة مع مكتب 
ســعادة محافــظ جنوب الباطنــة والــولاة والمجلس 
البلدي والجهات الحكوميــة ذات العلاقة فيما يخص 
والفعاليــات  والتنمويــة  الاســتثمارية  المشروعــات 
والأنشــطة التــي يتــم تنفيذها في ولايــات المحافظة 
ســواء كان ذلك فيما يخص المشروعــات التي تنفذها 
وزارة التراث والســياحة أو المشروعات التي تنفذ من 
قبل مكتب المحافظ، مبيناًً أنََّ إدارة التراث والســياحة 
بمحافظة جنــوب الباطنة قامت في عام 2024م، بعقد 
لقــاءات وحلقــات عمــل في كل من ولايــة المصنعة 
وولاية العوابي وولاية وادي المعاول بهدف اســتقطاب 
المســتثمرين الموجوديــن في المحافظــة وتشــجيعهم 
على اســتغلال الفرص التي توفرها الــوزارة في المواقع 
المخصصة للاســتثمار، وتشــجيعهم لإقامة المشروعات 
الســياحية وتعريفهم بالحوافز التــي تقدمها الوزارة 
لتشجيع الاســتثمارات السياحية على الأراضي المتوفرة 
لــدى الوزارة والأراضي الخاصة مثــل الأراضي الزراعية 

والتجارية.
وأوضح مدير إدارة التراث والســياحة بمحافظة جنوب 

الباطنة أن هناك تنوعًًا في المنشــآت السياحية وتتمثل 
في بناء الفنادق والشــقق الفندقية بمختلف تصنيفاتها 
والاســتثمار في المخيمات الســياحية والنــزل الخضراء 
والنزل التراثية وبيوت الضيافة والاستراحات وفي جانب 
الخدمات الســياحية مثل تنظيم الرحلات الســياحية 
وإقامة المتاحف الخاصة وممارســة الإرشاد السياحي، 
ـًا أن الوجهــات الســياحية التي تشــهد إقبالا  مضيف�
متزايدا من الزوار وفرت فرص عمل للشباب والمهتمين 
لتبنــي مشروعــات أخرى مثــل المقاهــي المتخصصة 
والمطاعــم وأنشــطة الفعاليــات وإيجــاد التجــارب 
الســياحية بمختلف أنواعها مثــل تجربة ركوب الخيل 
والجمال وأنشــطة الدراجات الرملية والمائية وأنشطة 

تجارب المزارع.
وأكد الدكتور المعتصم بن ناصر الهلالي أن وزارة التراث 
والســياحة ســعت إلى أن يكون للمجتمعات المحلية 
والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة دور في تطوير المنتج 
السياحي والاستفادة من ارتفاع حركة الزوار في مختلف 
المحافظات حيث أتاحت لهم الفرص الاستثمارية التي 
توفرها الوزارة في جوانب متعددة منها تشجيعهم على 
الاستثمار في اســتغلال مزارعهم لإقامة النزل الخضراء 
والاســتثمار في بيوت الضيافة وهي أكثر الاســتثمارات 
نشــاطا في محافظــة جنوب الباطنــة، حيث بلغ عدد 
النــزل الخضراء في المحافظة حتــى نهاية العام الماضي 

42 منشأة و107 بيوت ضيافة.
وذكــر أن الوزارة تقوم بتشــجيع أفــراد المجتمع على 
اســتغلال البيوت الطينيــة التراثية وإعــادة توظيفها 
باعتبارهــا نزلا تراثية توجد للســائح تجربة الإقامة في 
بيئة تراثية تؤطر الحياة القديمة في سلطنة عُُمان حيث 
يوجد اســتثمار لبيت تراثي واحد فقــط في المحافظة، 
بالإضافة إلى ذلك وفرت الحركة الســياحية فرصًًا كثيرة 
للعمل الحر والعمل في الشركات السياحية وعلى وجه 
الخصــوص فرص العمل المرتبطة بتســيير المجموعات 
الســياحية ســواء كان ذلــك بالعمل مثل مرشــدين 
ســياحيين أو فتح مكاتب لتنظيــم البرامج والرحلات 
السياحية. وأشار إلى أنََّ استقطاب الزوار يتم بالتعاون 
مــع الشركات المرخصــة لتنظيــم فعاليــات نوعيــة 
مُُســتمرة، مؤكدا على أنََّ الــوزارة تحرص على إشراك 
الشركات الســياحية المتخصصــة في مثل هــذا النوع 
من الأنماط الســياحية وفي الجوانب الترويجية وإتاحة 
الفرصة لها للمشــاركة في المعارض الإقليمية والدولية 

التي تنظمها الوزارة.

بزيادة 15.8 % عن عام 2023

أكثر من 56 ألف زائر للمعالم التاريخية والسياحية بمحافظة جنوب الباطنة
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مسقط- الرؤية

في إطــار التحسين وضمان جــودة الأداء 
المؤسسي، حصلــت الأمانة العامة لمجلس 
المناقصات على شــهادة الاعتماد الدولية 
لنظام إدارة الجودة وفقــا لمواصفة آيزو 
9001/ 2015، في كافــة مديرياتهــا بعد 
اســتيفائها لمتطلبات نظام إدارة الجودة 
والتــي تعــتبر المعيار الأســاسي للحصول 
على الإشــهاد، يعد الحصول على الإشهاد 
بتطبيــق متطلبات هــذه المواصفة بعد 
التدقيــق من جهة خارجية بمثابة اعتراف 
دولي بتطبيــق نظــام إدارة الجــودة في 
خدماتهــا المقدمــة للمســتفيدين وكافة 

الأطراف ذات العلاقة.
وتتبنى الأمانــة العامة لمجلس المناقصات 
نظــام إدارة الجودة كأحــد الأدوات التي 
تضمــن تحقيــق أهدافهــا الاستراتيجية، 
وتسهم في رفع مؤشرات أدائها، وتساعدها 
في إدارة المخاطــر وتشــجع العاملين على 
قيــاس رضــا المســتفيدين؛ مما ينعكس 
بشــكل مباشر على ضمان تحقيق أهداف 
الخطط السنوية، وزيادة رضا المستفيدين 
عــن الخدمــات المقدمة لهــم من خلال 
تطبيــق أحد الأنظمة المميــزة بما يضمن 
التحسين المســتمر في تحقيــق الخدمات 
المقدمة وتطوير الأداء المؤسسي في الأمانة 

العامة.
وانطلــق نظــام إدارة الجــودة بقرار من 
سعادة بدر بن سالم المعمري الأمين العام 
لمجلــس المناقصــات ورئيس نظــام إدارة 
الجودة والذي اعتمــد الهيكل التنظيمي 
لنظــام إدارة الجودة كأحد أدوار القيادة، 
كما قــام ضمــن أدواره باعتماد سياســة 
الجودة واعتماد دليل الجودة كمتطلبات 

للنظــام كما دعــم إدارة المخاطر وقياس 
مــؤشرات الأداء وشــجع على قيــاس رضا 
المســتفيد لتحقيق متطلبــات نظام إدارة 
الجودة، وقــد أوصى العاملين على ضرورة 
الاهتمام بالكفــاءة والفاعلية عند تطبيق 
نظــام إدارة الجــودة لتحقيــق أهــداف 

الأمانة لمجلس المناقصات بفعالية.
وقال الدكتور عبد المحسن المرهوبي رئيس 
لجنة نظام إدارة الجودة، إن أدواره كانت 
واضحة وفق قرار هيــكل الجودة؛ حيث 
كان من أهمها خلــق استراتيجية تطبيق 
النظام وتقديم الدعم لتنفيذ خطة التقدم 
بمشروع نظــام إدارة الجــودة،  وذلك من 
خلال الاجتماعات الدورية مع المديريات 
والعامــلين فيهــا وضمان التكيــف مــع 
المتغيرات التي تطرأ على النظام ودراســة 
مدى تأثيرهــا على تحقيق أهداف النظام 
وكيفية التغلــب عليها لتلافي حالات عدم 
التطابق عنــد أعمال التدقيــق الداخلية 

والخارجية. 
وقالــت أسماء البلوشــية مديــر دائــرة 
الجــودة بالأمانة، إن تحقيق تطبيق نظام 
إدارة الجــودة في الأمانة العامة كان هدفا 
استراتيجيا لضمان التحسين والتطوير؛ ولم 
يكــن بالأمر الســهل فقد حرصــت إدارة 
الدائــرة على خلق التعــاون بين موظفيها 
وخلق روح الانســجام بين العاملين سعيا 
لتحقيــق هذا الهــدف بالتكامل مع كافة 
التقســيمات بمديريات الأمانــة، والعمل 
لــضمان  التحديــات  كل  حلحلــة  على 

الحصول على الإشهاد.
وذكر الدكتور علي الدرمكي رئيس قســم 
ضمان الجــودة ورئيــس  فريــق الجودة 
إن مهمتــه كانت تمثل الجانب التطبيقي 
لمتطلبات نظــام إدارة؛ حيث بدأ النظام 

بالتخطيط مــن خلال إنشــاء العمليات 
والتأكد مــن اتمامها ثم اعتمادها ونشرها 
للتنفيــذ من قبــل التقســيمات، ثم بعد 
ذلك تــأتي مرحلة التدقيــق على تطبيق 
العمليــات والتي يتوجــب تنفيذها وفق 
ما هو موثق وتقديــم الملاحظات عليها، 
وتأتي أخيرا عملية التحــسين وفقا لنتائج 
بأنواعها  التدقيــق  المرصــودة وتوصيات 
المختلفــة؛ حيــث تعــد هــذه المرحلة؛ 
المرحلــة النهائية بالنظــام تمهيدا لمرحلة 
التدقيق الخارجي للحصول على الإشــهاد 
بتطبيــق نظــام إدارة الجــودة في الأمانة 

العامة بمجلس المناقصات.
البلوشــية  الدكتــورة خديجــة  وقالــت 
المختصــة بعمليــات التوعيــة والتواصل 
بالدائرة إن عملية التوعية في نظام إدارة 
الجــودة اهتمــت بدقة بعمليــات نقل 
المعرفة من خلال نشر متطلبات المواصفة 
في مخططات ذهنية لتبسيط فهمها، كما 
تم نشر مقــالات بالأمانة حول متطلبات 
نظــام إدارة الجودة لإدراك كافة العاملين 

لمتطلبات النظام. 
وقالت ســارة البلوشــية أخصائية جودة 
إن العمــل كان مُُنــظمًاا بدقــة من قبل 
القــائمين على النظام، حيــث قام الفريق 
بســد الفجوة من خلال قراءة متطلبات 
المواصفة وضمان توافــر هذه المتطلبات 

قبل التدقيق الخارجي.
وقالت عزة بنت عامر الحبسية من قسم 
التخطيــط والتطويــر في الدائرة، إن دور 
القسم كان أساسًيًا، حيث تولى مسؤولية 
التأكد من إنشاء أهداف الخطة السنوية 
التقســيمات بجميــع مديريات  بكافــة 
المناقصــات.  لمجلــس  العامــة  الأمانــة 
وقالت شــيخة العيسائية أخصائية بقسم 

التخطيــط إنــه وبعــد عمليــة تخطيط 
الأهــداف وتنفيذها، يتــم متابعة تنفيذ 
هــذه الأهــداف المدرجة ومــدى تحقق 
مؤشراتها والتي يجب بلوغها وفق ما هو 

مخطط.
وقال المهندس عبدالله بن حســن رئيس 
قســم إدارة المخاطــر بدائــرة التخطيط 
وضمان الجــودة إن من أهــم متطلبات 
هذا النظام هو إدارة المخاطر وقد أنشــأ 
القسم عملية تتعلق بهذا المطلب؛ حيث 
إن هــذا النظــام من شــأنه تعزيز كفاءة 
إدارة المخاطر المؤسسية وتحسين عملياته 
للتغلب بشكل اســتباقي على التحديات 
التــي قد تواجهها المؤسســة عنــد تنفيذ 
أعمالهــا من خلال تبنى النهج القائم على 

المخاطر.
ًا مــن أن »الجــودة مســؤولية  وانطلاقـ�
الجميــع«، فقد شــارك جميــع الموظفين 
بمديريات الأمانة العامة لمجلس المناقصات 
في تنفيــذ كافــة المتطلبــات بجهودهــم 
لــضمان  المميــزة  وكفاءاتهــم  الحثيثــة 
الحصول على الإشــهاد حيث ســار العمل 
وبــخبرات عمانيــة متكاملــة إلى تحقيق 
الهدف المنشــود وحلحلــة كل التحديات 
التــي تواجــه مــن خلال إدارة المخاطر؛ 
حيث تم تشــكيل فريق للجــودة مكون 
من أعضاء بالمديريات لمتابعة سير العمل 
في مديرياتهــم، ولقــد تــم تدريب فريق 
الجودة )ســفراء الجــودة( على متطلبات 
مواصفــة آيــزو 9001 وآليــات التدقيق، 
كما مكنت المؤسســة عــدد من المدققين 
على الحصول على شــهادة IRCA تأهيلا 
لإمكاناتهــم وقدراتهــم في تطبيــق نظام 
إدارة الجــودة ولدعم موظفي مديرياتهم 

في تحقيق متطلبات النظام.

بخبرات عُُمانية.. »مجلس المناقصات« يحصل على شهادة الآيزو 2015/9001

مسقط- العُُمانية

أكد معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزيــر النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات 
والمشرف العام على البرنامج الوطني للتحول 
الرقمي الحكومي أن إطلاق البوابة الموحّّدة 
للخدمات الحكومية يعكس توجه الحكومة 
الاستراتيجــي لإعــادة هيكلة نمــوذج تقديم 
الخدمــات الحكوميــة ليكون بشــكل أكثر 

كفاءة ومرونة.
وتمثــل مبــادرة إطلاق البوابــة الإلكترونية 
خطــوًةً  الحكوميــة،  للخدمــات  الموحّّــدة 
متقدمــًةً تهدف إلى إعادة تعريف أســلوب 
تقديم الخدمات الحكومية وتعزيز التجربة 
الرقمية للمســتخدمين، كما أنهــا تمثل نقلة 
نوعية في تســهيل وصول المواطنين والمقيمين 
إلى الخدمــات الحكوميــة، وتسريــع إنجاز 

المعاملات من خلال منفذ رقمي موحّّد.
وقــال معاليــه إنّّ البوابــة تعمــل كمنصة 
رقمية موحّّــدة للخدمــات الحكومية تتيح 
للمســتفيدين تجربــة متكاملــة للحصــول 
الحكوميــة  والخدمــات  المعلومــات  على 
دون الحاجــة للتنقل بين بوابــات الوزارات 
ومواقعها الإلكترونية المختلفة. وأشار معاليه 
إلى أن أحــد الأهداف الرئيســة لهذه البوابة 
الموحــدة هو تغيير نمــوذج تفاعل الحكومة 
مــع المســتفيدين عبر قناة موحّّــدة لتعزيز 
مكانة سلطنة عُُمان عالميًّاّ في مجال الخدمات 
الرقمية، وتقديم تجربة مســتخدم متكاملة 
مع أهــداف رؤيــة عُُمان 2040، مع التركيز 
على تعزيــز الأداء الحكومــي وفــق أفضل 

معايير الحوكمة المؤسسية.
وبنيّن معاليــه أن تنفيــذ البوابــة الموحّّــدة 
للخدمــات الحكومية تم مــن خلال تعاون 
وثيق بين مختلف المؤسسات الحكومية، إلى 
جانب شراكة استراتيجية مع جهاز الاستثمار 
العُُماني ممثلًاا في مجموعة »إذكاء«؛ لتحقيق 
التكامل الرقمي وتبسيط الإجراءات، وتعزيز 
تجربة المســتخدم، حيــث إن المرحلة الأولى 
من المشروع تضمنت مشــاركة عشر جهات 
حكوميــة، هي: شرطــة عُُمان الســلطانية، 
ووزارة الصحــة، ووزارة التنمية الاجتماعية، 
ووزارة العمــل، ووزارة الإســكان والتخطيط 

العمــراني، ووزارة التعليــم العــالي والبحث 
الحمايــة  وصنــدوق  والابتــكار،  العلمــي 
الاجتماعيــة، بالإضافــة إلى المجلــس الأعلى 
للقضــاء، ووزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه، ووزارة النقــل والاتصالات 

وتقنية المعلومات.
من جانبه، قال سعادة الدكتور علي بن عامر 
الشــيذاني، وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة  للاتصــالات  المعلومــات  وتقنيــة 
المعلومــات إن التحول الرقمي أصبح ضرورة 

ملحّّة لمواكبة التطورات التقنية المتســارعة، 
فالبوابة الموحّّدة تمثل نقطة تحول في طريقة 
تقديــم الخدمــات الحكومية عبر تبســيط 
الإجــراءات المعقدة، وتقليل عــدد الزيارات 
اللازمــة لإتمــام المعــاملات، مما يعــزز ثقة 
المواطنين والمقيمين في كفاءة الأداء الحكومي

وأوضح سعادته أن البوابة الموحدة تعدُُّ دليلًاا 
رقميًّّا يضم معلومات شــاملة عن الخدمات 
الحكومية، مما يســهل الوصــول إليها وفق 
تصنيف واضــح يراعي احتياجــات مختلف 

فئــات المســتفيدين، مــشًيرًا إلى أن المرحلة 
الأولى مــن المشروع ســتكون خلال العــام 
الجاري وتســتهدف تقديم 91 خدمة رقمية 
متكاملة تعود لـ 10 مؤسسات حكومية على 
أن يتــم إطلاق الخدمات تباًعًا ضمن جدول 
زمني محدد، والعمل مســتمر لتطوير البنية 
الأساســية الرقمية للبوابة، وتحسين الأنظمة 
التقنية، بما يواكب توجهات الحكومة لتقديم 
خدمــات رقميــة تتمحور حــول احتياجات 

المستخدمين.

وقال المهندس ســعيد بــن عبدالله المنذري 
التنفيــذي لمجموعــة »إذكاء« إنّّ  الرئيــس 
المجموعة تشرف على تنفيذ البوابة الوطنية 
الموحّّدة للخدمات الإلكترونية التي أطلقتها 
وزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات؛ 
حيث تعــد البوابة نقطة لالتقــاء الخدمات 
الحكوميــة. وذكــر أن إطلاق المرحلة الأولى 
يتضمــن جميع الخدمات المقدمــة حاليًّّا في 
عدد من المنافــذ والبوابات الحكومية تحت 
مظلة واحده، ويلي ذلك مراحل أخرى تشتمل 

على خدمات تكاملية بتجربة مستخدم تزيد 
من فاعلية الخدمــات الحكومية وتقلل من 

ازدواجية الخدمات.
وأكد أن تصميم البوابــة اعتمد على أحدث 
المعايير والممارســات العالميــة لضمان توفير 
خدمات رقمية سلســة وســهلة الاستخدام، 
وتكون شــاملة لجميع فئات المجتمع، بما في 
ذلك الأشخاص ذوي الإعاقة، وذلك من خلال 
تطبيق معايير النفاذ الرقمي لضمان ســهولة 

الوصول إلى الخدمات.
فيما قال المهندس عبد العزيز بن عبد الرحمن 
الخروصي المدير العام للتحول الرقمي وتمكين 
القطاعات بوزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، إن البوابة الموحدة تعكس تكامل 
الجهود الحكوميــة لتقديم خدمات مترابطة 
توفر تجربة مستخدم أكثر سهولة وانسيابية

وأشــار إلى أن تصميم البوابة يركز على توفير 
مزايا تســهم في تعزيز رضا المستفيدين، مثل 
إمكانية تقييم الخدمات، وتقديم إرشــادات 
وواجهــة  المعــاملات،  لإجــراءات  واضحــة 
مخصصــة لــكل مســتخدم تتيــح متابعــة 
الطلبــات والخدمــات بشــكل مبســط، إلى 
جانب إمكانية البحث السريع عن الخدمات 
المتاحــة والحصــول على كافــة التفاصيــل 

المتعلقة بها.
وقال إن البوابة الموحدة للخدمات الحكومية 
تحتوي على بيانات آنية تنبؤية تسهم بشكل 
كبير في تمكين ودعم اتخاذ القرارات المدروسة 
وتتيح هذه البيانات إمكانية التخطيط الجيد 
والتحسين المستمر للخدمات وفق احتياجات 
المستفيدين، بالإضافة إلى ذلك، تقدم البوابة 
مجموعة من الأدوات الرقمية المدمجة التي 
تدعم المؤسسات الحكومية في تسريع تطوير 

الخدمات الرقمية ذات الأولوية.
وأفــاد أنه تــمّّ في التصميم التقنــي للبوابة 
مراعاة قابلية التكامل والتوافق التقني لتنفيذ 
التقنيــات المتقدمة أو تطبيــق أي تغييرات 
تطرأ بنــاًءً على متطلبات المســتخدمين مما 
يضمن سهولة التكامل مع الأنظمة المختلفة 
والانســجام مع المنصات الأخــرى، بالإضافة 
إلى ضمان الأداء العــالي وسرعــة الاســتجابة 
من خلال اســتخدام بنية رقمية قوية تدعم 

المعالجة السريعة للبيانات.

91 خدمة رقمية من 10 مؤسسات حكومية في المرحلة الأولى خلال 2025

المعولي: إطلاق البوابة الموحدة للخدمات الحكومية 
يعكس التوجه الاستراتيجي لإعادة هيكلة الخدمات

الشيذاني: التحول الرقمي ضرورة مُُلحة 
لمواكبة التطورات التقنية المتسارعة

المنذري: »إذكاء« تُُشرف على تنفيذ 
»البوابة الوطنية« وفق أحدث المعايير

الخروصي: تصميم البوابة يُُركِِّز على 
توفير مزايا لتعزيز رضا المواطن

م. سعيد بن عبدالله المنذريم. سعيد بن حمود المعولي م. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخروصيد. علي بن عامر الشيذاني
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مسقط- الرؤية

الســنوية  الرمضانيــة  السلســلة  ضمــن 
الســلطانية  الأوبــرا  دار  أعدّّتهــا  التــي 
لموســمها  الكريــم،  الشــهر  في  مســقط 
الحالي)2024-2025(، سيمضي الجمهور وقتا 
طيبا مفعما بالروحانيــات ولحظات التأمّّل 
الخاصّّة، في حفلات تحمل عنوان) أمســيات 
الإنشــاد والمديح(، تبدأ باســتضافة المنشد 
المصري المعــروف محمود التهامــي، مرورا 
بإبداعــات فرقة )أريج( العمانيــة المتميّّزة، 
ويُخُتتم البرنامج بفرقة المرعشلي الســورية 
وقد راعت دار الأوبرا الســلطانية مســقط 
في اختيــار هذه المجموعة من الفرق التنوّّع 
في الأداء والتمي�ـّز، والبراعــة في صنع أجواء 
روحانيّّة تتناسب مع قدسيّّة الشهر الفضيل.
محمــود  الشــهير  المصري  المنشــد  ويُعُــدّّ 
التهامي، أحد أبرز رموز الموسيقى الروحانية 
الإسلامية، ومؤســس مدرسة الإنشاد الديني 
ورئيس نقابة الإنشــاد، ويتميز بقدرته على 

المزج بين الإنشــاد باللغة العربية الفصحى، 
والإرث المحلي، وفي هذا الحفل الذي سيقام 
مســاء الخميــس الموافق13 مــارس المقبل، 
ســيقدّّم لجمهوره حفلاًً مفــعماًً بروحانيات 

الإنشاد الصوفي.
تعقبها أمسيةٌٌ إنشــاديةٌٌ مميزة تصدح فيها 

بالابتهالات  العُُمانــيين  المنشــدين  حناجــر 
والمديــح. ســتحيي الأمســية فرقــة أريــج 
المعروفة التــي ينحدر أغلــب أعضائها من 
أسر ورثت الفن أبا عن جد، وقد شاركت في 
مهرجانات دولية قدّّمن خلالها الفن العماني 
الأصيل للعالم، ويشــارك في الأمســية المنشد 

مجدي البلوشي، صاحب الصوت الإنشــادي 
المتميــز والفريــد إلى جانــب فرقــة المعالي 

المعروفة بإبداعاتها وأعمالها الإنشادية.
وفي المجمل، ســتبرز هذه الأمسية الأصوات 
الإنشــادية العمانيــة الأصيلة وذلك مســاء 

الخميس الموافق 20 مارس المقبل.

وتُخُتتم سلســلة أمسيات الإنشــاد والمديح 
بفرقة المرعــشلي الســورية المعروفة، التي 
قدّّمت الفن الصــوفي في جميع أنحاء العالم 
العربي وخارجه، وســتطرب أسماع الجمهور 
بإنشادها الرائع، وذلك مساء الإثنين الموافق 

24 مارس المقبل.

وتعــد الأمســيات الثلاثــة، التــي تُقُــام في 
الســاعة التاســعة والنصف مساء، في الأوبرا 
الســلطانيّّة: دار الفنون الموسيقيّةّ، الجمهور 
برحلــةٍٍ خالــدة في قلب التصــوّّف والمديح، 
مفعمــة بالصفــاء الروحي في شــهر رمضان 

المبارك.

تبدأ الحفلات اعتبارًًا من 13 مارس

التهامي و»أريج« و»المرعشلي« ضمن »أمسيات الإنشاد والمديح« بدار الأوبرا السلطانية

مسقط- الرؤية

افتتــح قســم التربيــة الفنيــة بجامعة 
الســلطان قابــوس معرضه الســنوي في 
دورته السادســة والعشرين، والذي يقام 

في قاعة المعارض الملحقة بعمادة شــؤون 
الطلبة، تحت رعاية الأستاذ الدكتور عامر 
بن سيف الهنائي نائب الرئيس للدراسات 

العليا والبحث العلمي. 
ويســتقبل المعــرض زواره خلال الــفترة 

مــن 3 إلى 6 مارس الجــاري، مقمًًدا باقة 
متنوعة مــن الأعمال الفنية التي تعكس 
مواهــب وإبداعات الطلبــة في مختلف 

المجالات.
في  متميــزة  أعماالًا  المعــرض  و‎يضــم 

الخزف، والنحــت، والتصميم الجرافيكي، 
والأشغال الفنية،  إضافة إلى الطباعة على 
المنسوجات، والنســيج، والتصميم، الفن 
المعاصر، والرســم والتصوير، حيث تألق 
المشــاركون بعرض إنتاجاتــه الفنية التي 
تجمــع بين الأصالة والحداثة. وقد شــهد 
المعرض هــذا العام اســتخدام التقنيات 
الحديثــة والذكاء الاصطناعــي في مجال 
التصميــم الجرافــيكي، مــا أضفــى بعدًًا 
جديــدًًا على الإبداع الفنــي، وأتاح فرصًًا 
لاستكشــاف آفاق غير تقليدية في التعبير 

البصري.
قدمت الأعمال الخزفية المعروضة نماذج 
تجمــع بين الدقة والحرفية واللمســات 
الجمالية على الأطبــاق الخزفية والمباخر 
بأشكال غير نمطية، وبرزت أعمال النحت 
بأساليب متعددة من الواقعية والتكعيبية 
متنوعة وجسدت  وبخامات  والتجريدية 
مواضيــع متعددة منهــا البحر والطبيعة 
والإنسان ومشاعره وتجسيدات للحيوان.

على  الطباعــة  أعمال  ـَت  قُدُِِ�م كما 

المنســوجات أنماط مبهرة مستوحاة من 
جماليات التشــكيل بالخــط العربي، أما 
أعمال الفن المعاصر فقد شــكلت نقطه 
جذب رئيســية بتجارب فنية جريئة التي 

تجاوزت الحدود التقليدية.
‎وفي كلمة القســم أشــاد الدكتور بدر بن 

محمــد المعمــري- رئيس قســم التربية 
الفنية بالدور الريــادي الذي يلعبه هذا 
المعــرض في تنمية المهارات الفنية للطلبة 
التفاعل مع أحــدث الاتجاهات  وتعزيز 
في الفــن والتكنولوجيا، مؤكدًًا أن المعرض 

يعكس تطور الحركة الفنية في الجامعة.

افتتاح معرض التربية الفنية الـ26 في جامعة السلطان قابوس

150 مشاركا في ختام المهرجان 
الرياضي لذوي الإعاقة بمدارس مسقط

مسقط- عبدالله الرحبي 

نظمــت لجنة الرياضة المدرســية بمحافظة 
مســقط المهرجان الرياضي لــذوي الإعاقة 
لمدارس محافظة مسقط في نسختها الثالثة، 
وذلــك بالتعاون مع دائــرة التربية الخاصة 
والتعليم المســتمر بالمديرية العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة مســقط، بمشــاركة 150 
طالب�ـًا وطالبــة، ورعــت الفعالية الســيدة 
نائلة بنت حمد البوســعيدية رئيسة اللجنة 

العُُمانية لرياضة الصم.
وبلغ عدد المدارس المشــاركة تسع مدارس 
وهــي مدرســة قنتــب للتعليم الأســاسي 
ومدرســة غلا للتعليم الأســاسي ومدرســة 
الخوير ومدرســة زينب الثقفية ومدرســة 
النهضــة للتعليم الأســاسي ومدرســة بهجة 
الأنــوار ومدرســة ضياء المُسُــتقبل الخاصة 

ومدرسة أروى بنت عبدالمطلب.
وتميــز المهرجــان الرياضي بدمــج الطلاب 
الأصحــاء مع الــطلاب ذوي الإعاقة لتعزيز 
قيــم المســاواة والاحترام ولتعزيــز مفهوم 
التعليم الشــامل وكسر الحواجز النفســية 
والاجتماعية إضافة إلى تطوير روح الفريق. 
وتنوعــت الأنشــطة والفعاليــات المقدمة 

هذا العام بين الأنشــطة الرياضية والألعاب 
الترفيهيــة ذات البعــد التربــوي الهــادف 
والمعتمــدة التوافق العــضلي العصبي كما 
تميــزت على قــوة الملاحظة أيضًًا الرشــاقة 

والسرعة والمرونة.
ويُعُــد المهرجان النســخة الثالثــة بتنظيم 
اللجنــة كان ســابقا موجــود بتنظيم دائرة 
التربية الخاصة والتعليم المستمر بالمديرية. 

وفي الختام تم تكريم جميع المشاركين. 
وقالت مريم بنت ســيف الحوســنية أمين 
سر اللجنــة الرياضيــة بمُحُافظة مســقط: 
»نؤمن بأهمية الرياضة في حياة الأشــخاص 
ذوي الإعاقة وجعلها منهج ضروري لديهم، 

إضافة إلى الكشــف عن قدراتهــم البدنية، 
وكونها أيضا تســهم في بناء شخصياتهم ولها 
أثــر كبير في بناء ثقتهم بنفســهم من خلال 
دمجهم في المجتمع مــع أقرانهم الأصحاء«. 
وأضافت: »نســعى مــن خلال تنظيم هذا 
المهرجان الريــاضي الخاص لذوي الإعاقة في 
نسخته الثالثة، إلى تحقيق مبدأ دمج طلاب 
وطالبات من إعاقــات مختلفة مع أقرانهم 
الأصحاء«، مشيرة إلى أنه من خلال فعاليات 
المهرجــان، ظهــرت مواهــب عديــدة من 
مختلف الإعاقات، إضافــة إلى رغبة الطلبة 
والطالبات في المُنُافسة في الألعاب الرياضية 

وتحمسهم أثناء المباريات. 
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العوابي - خالد بن سالم السيابي 

حقق فريق مدرســة الشيخ أبو قحطان 
الهجــاري مــن المديرية العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة جنــوب الباطنــة 
المركز الأول على مســتوى سلطنة عمان 
 ،VEX في المســابقة الوطنيــة لروبوتات
وحصوله على جائزة التميز، وجائزة بطل 
مهارات الروبوت، وســيمثل السلطنة في 
المســابقة العالميــة بالولايــات المتحدة 

الأمريكية خلال شهر مايو المقبل.
وتكــون الفريــق الفائــز مــن المدرب 
عبدالله بن ســالم العبري أخصائي ابتكار 

وأولمبيــاد علمــي أول بقســم الابتكار 
والأولمبياد العلمــي، والطلبة: زكريا بن 
هلال الخروصي والوليد بن خالد البحري، 
ومعاذ بن خالد المياحي وعبدالعزيز بن 

سالم الخروصي.
وكرم الدكتور ناصر بن ســالم الغنبوصي 
المدير العــام لتعليمية جنــوب الباطنة 
وبمعيته خليل بن محمد اللويهي رئيس 
قسم الابتكار والأولمبياد العلمي الفريق 
الفائز من مدرســة الشــيخ أبو قحطان 
الهجــاري تشــجيعا لهــم لما قدموه من 
عمل ومثابرة وجهــد، ولإعطائهم حافزا 
كبيرا لمواصلة التقدم على مستوى العالم

عبري - ناصر العبري

انطلقت »قوافل الخير« لفريق عبري 
الخيري مــن خلال مبادرة »فطورهم 
عليــك«؛ حيث جرى توزيــع المؤونة 
والقســائم  الرمضانيــة  الغذائيــة 
الشرائيــة التي تقدّّر بــأكثر من 120 
ألف ريال عُُماني على الأسر المســجلة 
في الفريــق، وذلــك في مختلف قرى 
ولاية عبري، التي يبلــغ عددها 244 
قرية، مستهدفة أكثر من 2237 أسرة 

مستحقة.
ويأتي هــذا الجهــد الإنســاني ضمن 
الأنشــطة الخيرية التي يحرص عليها 
الفريــق ســنويًاً خلال شــهر رمضان 
المبارك، بهدف تعزيــز مبدأ التكافل 
الاجتماعــي والتخفيف مــن الأعباء 
المعيشــية على الأسر المحتاجــة. وقد 
تــم تنفيذ عمليــة التوزيــع بجهود 

المتطوعين مــن أبناء الولايــة، الذين 
بذلــوا جهودًًا حثيثة لــضمان وصول 
الدعــم إلى مســتحقيه قبــل بدايــة 

الشهر الفضيل.
وأعــرب عبدالله بــن خلفان العبري، 
رئيــس فريق عبري الــخيري المشرف 
على المبــادرة، عــن شــكره لجميــع 
المســاهمين من الأفراد والمؤسســات 
على دعمهم المستمر، مؤكدًًا أن مثل 
هــذه المبادرات تترجــم روح العطاء 
والتضامــن المجتمعــي، التي تعكس 

القيم الأصيلة للمجتمع العُُماني.
وتســتمر المبادرة في تقديــم الدعم 
والمســاندة للأسر المحتاجــة، حيــث 
يســعى الفريــق إلى توســيع نطاق 
عملــه ليشــمل المزيد مــن الأسر في 
المستقبل، مما يعكس التزامه العميق 
بخدمة المجتمع وتعزيز قيم التعاون 

والتكافل.

فريق مدرسة الشيخ أبو قحطان الهجاري يمثل عُُمان في المسابقة العالمية بأمريكا

»تعليمية جنوب الباطنة« الأولى على السلطنة بالمسابقة الوطنية للروبوتات

»عبري الخيري« يستهدف 2237 أسرة 

مستحقة ضمن مبادرة »فطورهم عليك«

»السيب التطوعي« يبدأ توزيع 600 وجبة إفطار صائم يوميًًا»إيجاد« يشارك في مبادرة »صناع الأفكار« ضمن ملتقى »معًًا نتقدم«

»البيئة« تنفذ حملة تثقيفيّّة في الظاهرة بأهميّّة الحياة البرية

128 متنافسًًا في مسابقة »المثقف الأول« بولاية العوابي

مسقط - الرؤية

شــارك معهــد تكامــل التقنيــات المتقدمــة 
)إيجــاد( ممثلا بوزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتكار في مبــادرة »صناع الأفكار« 
التــي أقيمت ضمــن فعاليات ملتقــى »معًًا 
نتقدم« بتنظيــم من الأمانــة العامة لمجلس 
الوزراء بالشراكة مــع »هاكاثون قمم« التابع 

لجهاز الاستثمار العُُماني.
وســاهم )إيجاد( في المبادرة من خلال تنظيم 
هاكاثــون قمــم – المســار الثالــث للبحوث 
الأكاديميــة مــن خلال تفعيــل دور منصتها 
الإلكترونيــة، و تهــدف المبــادرة إلى إيجــاد 
حلــول علمية تطبيقية للتحديــات الصناعية 
وتــوطين التكنولوجيــا في القطــاع الصناعي 
مــن خلال البحــوث العلميــة المقترحــة من 
القطــاع الأكاديمــي، وتــجلى دور )إيجاد( في 
عرض وتقييــم التحديات الصناعية المطروحة 

مــن قبــل شركات جهاز الاســتثمار العُُماني و 
هــي بيئة، وأوكيــو ونماء لخدمــات المياه في 
المجالات المرتبطة بإدارة النفايات، والمنتجات 
البتروكيميائية و معالجة مياه الصرف الصحي. 
وشــهد هاكاثون قمم - المسار الثالث تنافس 
)9( فرق بحثية من الباحثين المشاركين والذين 
ينتمون إلى مؤسسات أكاديمية عُُمانية مسجلة 
في منصــة إيجــاد الإلكترونية، وذلــك لإيجاد 
حلــول لثلاثة تحديات صناعيــة، بواقع ثلاثة 
فــرق لكل تحــدٍٍّ صناعي تم طرحــه من قبل 

الشركات المشاركة. 
ويهــدف إيجــاد مــن خلال هذه المشــاركة 
إلى تعزيــز دور الأكاديمــيين في تقديم حلول 
صناعيــة مبتكرة تلبــي احتياجات الســوق، 
ودعم الاستثمار في الأبحاث المبتكرة وتحويلها 
إلى منتجــات قابلة للتطبيــق )التتجير(، كما 
ساهم )إيجاد( في توفير الدعم التقني والفني 
وتبادل الخبرات مــن خلال تقييم المقترحات 

البحثية المقدمة من القطاع الأكاديمي، وســد 
الفجوة بين القطاعين الصناعي والأكاديمي. 

ويســعى برنامج »إيجاد« إلى تعزيز التعاون 
بين القطــاع الأكاديمــي والقطــاع الصناعــي 
والقطــاع الحكومــي في المجــالات البحثيــة 
والابتكاريــة، وإيجــاد حلــول علميــة فاعلة 
للتحديــات التــي يواجهها القطــاع الصناعي 
والشركات الخاصــة، والمســاهمة في توظيف 
المعرفة وتحويلها إلى قيمة مضافة، وتســويق 
وتحويل الأفكار الرائدة والمشــاريع إلى أعمال 
تجارية، وبناء القدرات والمهارات في المجالات 
العلمية والتطبيقية والصناعية في الســلطنة، 
بالإضافــة إلى تقديــم الدراســات والخدمات 
العلاقــة  ذات  المجــالات  في  الاستشــارية 
بالتقنيات المتقدمة، وتعزيز التعاون مع جهاز 
الاســتثمار العُُماني والشركات الحكومية لرفع 
مستوى البحث العلمي والتطوير والابتكار في 

هذه المؤسسات.

مسقط - الرؤية

أعلــن فريق الســيب التطوعــي -ممثالًا 
في لجنــة “حفظ النعمــة”- التابع للجنة 
التنميــة الاجتماعية بولاية الســيب، عن 
توزيــع 600 وجبــة إفطــار صائــم على 
الســكنات والأقســام الداخليــة لطلبــة 
وطالبــات الجامعــات والكليات الخاصة 
في ولايــة الســيب وعلى عابري الســبيل 
ومرتــادي الجوامــع والمســاجد بالولاية، 

وذلك يوميًًا خلال شهر رمضان الفضيل.
ونفذ الفريق في الأســبوع الأخير من شهر 
شــعبان حملة موســعة تضمنت توزيع 
1000 ســلة غذائيــة رمضانيــة على أسر 
الدخل المحــدود، والأرامــل، والأيتام في 
مختلف المناطق والأحياء السكنية بولاية 
السيب، وذلك بمناسبة قدوم شهر رمضان 

المبارك.
وقال ســالم بن ناصر الفوري نائب رئيس 
فريق الســيب التطوعي: إن الفئات التي 
شــملها توزيع السلل الغذائية الرمضانية 
جميعها مســجلة ضمن قاعــدة بيانات 
الفريــق، حيث اعتــاد الفريق مع قدوم 
هذا الشــهر الفضيل تسليم هذه السلل 
الرمضانيــة، والتي تحتــوي على أصناف 
عديدة من المواد الغذائية المتنوعة، والتي 
من أبرزهــا: الأرز، والطحين، والبقوليات، 
والزيــوت، والقهــوة، والتمــور، وغيرها. 
وأشار إلى أن هذه المواد الغذائية تلقاها 
الفريق كدعم وتبرعات من المؤسســات 
والشركات الخاصة، ورجــال الأعمال من 

ذوي الأيادي البيضاء بالسيب. 
مــن ناحيتها، قالت تركية بنت ســليمان 
الزدجاليــة رئيســة لجنة حفــظ النعمة 
بفريق السيب التطوعي: إن اللجنة ومنذ 
إنشــائها في عام 2013، تبــدأ قبل حلول 
شــهر رمضان المبارك بشــهر، اســتقبال 
تبرعات مؤسسات القطاع الخاص ورجال 
الأعمال بالولايــة، مضيفة إن مهمة ودور 

اللجنــة لا يقــتصران على توزيع السلال 
مســتحقيها  على  الرمضانيــة  الغذائيــة 
من الأسر المتعففــة والمحتاجة فقط؛ بل 
يتعــدى ذلك إلى قيامهــا بتوزيع وجبات 
إفطــار صائــم يومي�ـًا، وهــذه الوجبات 
أيضا يتم تجميعها بالتنســيق بين الفريق 
والجهات المشــار إليها بالولاية، ويستفيد 

منها كثير من فئات المجتمع المحتاجة.

ينقل - العُُمانية

نظمــت إدارة البيئة بمحافظة الظاهرة 
أمس حملة تثقيفية حول الحياة البرية 
وأهميتها في احتضــان الحياة الفطرية 
ضمن مشاركة سلطنة عُُمان دول العالم 
الاحتفال بـــاليوم العالمي للحياة البرية 

الذي يقام في 3 مارس من كل عام.
ويعــد اليــوم العالـمي للحيــاة البرية 
أهميــة  تُرُكــز على  عالميــة  مناســبة 
الكائنات الحية البرية في النظم البيئية، 

التهديــدات  مــن  حمايتهــا  وضرورة 
المتزايدة مثل فقــدان الموائل، والصيد 

الجائر، والتغيرات المناخية.
ونفــذ المختصون من وحــدة مراقبة 
ينقل بمحافظة الظاهرة حملة تثقيفية 
الـمدارس بولايــة  اســتهدفت طلاب 
ينقل، حيث تم خلالها استعراض دور 
هيئة البيئة في حماية مفردات الحياة 
الفطرية من خلال إنشــاء المحميات 
وســن اللوائح القانونيــة والإجراءات 
بــالإضرار  يتعــرض  لـمن  الرادعــة 

للمفردات الطبيعيــة. وقدَّّم وليد بن 
ســليمان الفارسي من وحــدة مراقبة 
ينقــل محاضرة حول أحــدث الطرق 
والأســاليب وآلية العمل الرقابي التي 
تتبعها الهيئة في مراقبة الأحياء البرية 
لحمايتها، كما تطــرق إلى المشروعات 
والمســوحات والدراســات الميدانيــة 
لحصر أعدادهــا والتنوع في محافظة 
الظاهرة. وأشار ياسر بن حمود الهنائي 
رئيس قســم الرقابة البيئية بمحافظة 
الظاهرة إلى أن الاحتفال بهذه المناسبة 

البيئيــة يعد فرصــة لتعزيــز الوعي 
حــول الحيوانــات والنباتــات البرية، 
ودورهــا الحيوي في تحقيــق التوازن 
البيئي، وأهميــة الحفاظ على التنوع 
البيولوجي، حيــث يتزامن هذا اليوم 
مع الذكرى الســنوية لاعتماد اتفاقية 
التجــارة الدوليــة بأنــواع الحيوانات 
والنباتــات البرية المهــددة بالانقراض 
سايتس )CITES( عام 1973 للحفاظ 
على البيئــة البريــة بمختلف مكوناتها 

وعناصرها.

العوابي - خالد بن سالم السيابي 

رعى سعادة طارق بن محمد الخروصي 
عضــو مجلس الشــورى ممثــل ولاية 
العــوابي حفل ســحب قرعة مســابقة 
في  العــوابي  بولايــة  الأول«  »المثقــف 
نســختها الثامنة، والتي ينظمها فريق 
اتحــاد العــوابي، وذلك بحضــور رئيس 
الفريــق خليفــة بــن علي الضويــاني، 

ورؤســاء الفرق الرياضية والمهتمين في 
الجانب الثقافي والمشاركين.

وبمشــاركة 128 متســابقًًا في المجــال 
الثقافي من مختلف ولايات الســلطنة، 
مــوزعين على 32 فريقًًا، جــرى توزيع 
الفرق على 8 مجموعات، كل مجموعة 
تضم 4 فــرق. ومن المقــرر أن تنطلق 

المسابقة يوم الجمعة المقبل.
وبدأ برنامج حفل إجراء القرعة بتلاوة 

عطرة مــن الذكر الحكيم، بعدها ألقى 
عبداللــه بن عبــاس الخــروصي كلمة 
مجلــس الإدارة؛ حيــث تحــدث عــن 
أهداف المسابقة وما تقدمه من حراك 
ثقافي طوال النســخ السابقة. ويتواصل 
العمــل على مــدار 8 أعــوام في إظهار 
المســابقة بقيمتهــا الفنيــة والمعنوية 
ومواكبــة لتطــورات جذريــة كل عام. 
بعد ذلــك تم تدشين الشــعار الجديد 

للمســابقة. وقام راعي الحفل ورئيس 
فريــق اتحاد العــوابي ورئيــس اللجنة 
الثقافيــة بإجــراء القرعــة على الفرق 

المشاركة.
وتعد هــذه المســابقة الرمضانية هي 
الأنشط على المستوى الثقافي والأبرز في 
ولاية العوابي، وتشهد تطورًًا مستمرًاً من 
ناحية إدخــال التقنيات الرقمية وعدد 

المشاركين والحضور والجوائز المقدمة.
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تخيَّلَ مََعيََّ هذا المشهد: شخص يستيقظُُ صباحًًا، 
يرتدي ملابسه الرســمية، يحتسي قهوته، ويتوجه 
إلى مكتبه؛ حيث يقضي ساعات العمل متنقالًا بين 
هاتفه الجوال وقراءة الأخبار، وربما يُنُجز مهمة أو 
مُُهمتين لا تحتاجان لأكثر من دقائق معدودة، وفي 
نهاية اليــوم، يخرج مبتسمًاا لأنه حصل على راتبه 
مُُقابل وقــت قضاه دون إنتاج حقيقي!! هذا هو 
جوهــر البطالة المُقُّنَّعة، تلك الظاهرة التي تجعل 
من الوظيفة مجرد مسمى دون أن يكون لها تأثير 

حقيقي على العمل أو المجتمع.
وعندمــا نتحــدث عن البطالــة، غالبًاً مــا يتبادر 
إلى الذهن صورة شــخص يبحــث عن وظيفة بلا 
جــدوى، لكن هنــاك نوعًًا آخر أكثر خفاءًً وأشــد 
ضررًًا، وهو البطالة المُقُّنَّعة؛ حيث يكون الموظف 
حــاضًرًا جســديًاً لكنه غائب فعلي�ـًا عن منظومة 
الإنتاج. فقد يكون في مكتب فاخر أو خلف شاشة 
كمبيوتــر، إلّاا أنه في الحقيقــة لا يضيف أي قيمة 
تُذُكر. هذه الظاهرة ليست مجرد مشكلة فردية؛ 
بل هي أزمة مجتمعية واقتصادية تهدر الطاقات 
وتستنزف الموارد دون تحقيق أي مردود حقيقي

 هــذه المشــكلة ليســت وليــدة اليــوم؛ بل هي 
نتيجة تراكمات طويلة من التوظيف العشــوائي، 
والتخطيط غير الدقيق، وربما معايير غير موضوعية 
في التعيينات. كذلك في بعض المؤسسات، تجد أن 
عــدد الموظفين أكثر من المطلــوب بكثير، والمهام 
يتــم توزيعهــا بشــكل غير عادل، فتجــد موظفًًا 
غارقًاً في العمل، وآخر يقتل الوقت بحثًاً عن شيء 
يفعله. هذا الخلل يُنُتــج بيئة عمل راكدة تفتقر 
إلى الابتــكار؛ حيث يتعــود الموظفون على نمطية 
الأداء دون تطويــر أو تقدم. لكن كيف تؤثر هذه 
الظاهرة على الاقتصاد؟ ببســاطة، عندما تُخُصص 
الرواتب لموظــفين لا يقدمون إنتاجًًا حقيقيًًا، فإن 
ذلك ينعكس على ميزانية المؤسســات، ويحد من 
قدرتها على الاستثمار في مجالات أكثر حيوية. كما 
إن البطالة المُقُّنَّعة تُضُعف من تنافسية الاقتصاد؛ 
حيــث تصبح بيئــات العمــل متخمــة بالروتين 
والبيروقراطيــة بدالًا من أن تكون منصات للإبداع 
والإنتاج. والأســوأ من ذلك أنََّ هذه الظاهرة تؤثر 
على روح العمــل الجماعي، فحين يرى الموظفون 
المجتهــدون أنََّ هنــاك مــن يحصــل على نفس 
الامتيازات دون جهد يُذُكر، فإنََّ ذلك يولد شعورًًا 
بالإحباط، وقد يدفع البعض إلى تبني نفس سلوك 
التراخي واللامبالاة. أما على المســتوى الاجتماعي، 
فالموظف الذي يشــعر بعدم جدوى عمله يفقد 
ماحســه ورغبته في التطوير، وقد تتحول الوظيفة 
إلى عــبء نفسي بدالًا من أن تكون مصدرًًا للإلهام 
والإنجاز. ومع الوقت، قــد تنتشر ثقافة »الراتب 
مقابل الحضور«، بدالًا من »الراتب مقابل الإنتاج«، 
ُؤدي إلى تآكل روح العمــل والابتكار.  وهــو ما يـ�
والأخطر من ذلك أن هذه الثقافة تمتد إلى الأجيال 
الجديدة، فينشأ الشباب على قناعة بأن الوظيفة 
مجرد مكان يُؤُتى إليه صباحًًا ويُغُادر مســاءًً، دون 
أن يكون هناك هدف أو معنى حقيقي وراء ذلك. 
ولا تقتصر الأضرار على الإنتاجية فحسب؛ بل تمتد 
إلى التــأثير النفسي العميــق على الموظفين؛ حيث 
يشــعرون بعدم القيمة والانــتماء، مام يؤدي إلى 
تراجع معنوياتهم وإحساســهم بعــدم الجدوى. 
هذا الإحســاس قد يتحــول إلى حالة من الإحباط 
الوظيفــي، وربمــا يــؤدي في بعض الحــالات إلى 
اضطرابات نفســية مثل القلق والاكتئاب، خاصة 
عندما يكون الشــخص محاطًاً بثقافة عمل راكدة 
لا تحفزه على الإنتاجية أو العطاء. وعلى المستوى 
الدولي، هنــاك تجارب ناجحة تمكنت من تقليص 
البطالة المُقُّنَّعة بفعالية. على سبيل المثال: اليابان 
والتي تشــتهر بتطبيق نظام التوظيف القائم على 
الكفــاءة وتطوير المهــارات؛ حيث يُعُــاد تأهيل 
الموظفين باســتمرار لضمان مساهمتهم الحقيقية 

في الاقتصاد. وفي الدول الإسكندنافية، يُعُتمد على 
قياس الإنتاجية الفعلية بدالًا من التركيز على عدد 
ساعات العمل، مام يخلق بيئة وظيفية قائمة على 

الأداء والابتكار.
أما في عالمنا العربي، فإنََّ هذه الظاهرة أكثر انتشارًًا 
في القطاع الحكويم مقارنــة بالقطاع الخاص؛ إذ 
إن المؤسســات الحكومية غالبًاً ما تكون مُُشــّبَّعة 
بالموظــفين الذيــن لا يمتلكــون أدوارًًا واضحة أو 
إنتاجية حقيقية. وفي المقابل، يميل القطاع الخاص 
إلى قياس الأداء بنــاءًً على النتائج لا الحضور، مام 
يحد من انتشار البطالة المُقُّنَّعة فيه. لكن المشكلة 
الــكبرى تكمن في أن ثقافة »الوظيفة المريحة« ما 
زالت ســائدة؛ حيث يبحث الكثيرون عن وظائف 
ًا دون النظــر إلى مدى  تضمــن لهــم راتب�ـًا ثابتـ�

إنتاجيتهم الفعلية.
ومام يزيد الأمــر تعقيدًًا، هو أن هــذه الظاهرة 
تؤثــر على حس المواطنة والانتماء الوطني؛ حيث 
يشــعر بعض الموظفين بأنََّ هنــاك غيابًاً للعدالة 
الوظيفيــة عندما يــرون أن الأداء لا ينعكس على 
الامتيازات، فيصبــح العمل مجرد روتين لا يحمل 
أي قيمــة حقيقيــة. وهذا بدوره يقلــل من ثقة 
الأفراد بمؤسساتهم، ويخلق بيئة عمل غير صحية 

تؤثر سلبًاً على الاقتصاد ككل.
ولمواجهة هذه المشــكلة، لا بُدُ مــن إعادة النظر 
في سياســات التوظيف والتقييم الوظيفي، بحيث 
يتــم قيــاس الأداء بنــاءًً على النتائــج الفعلية لا 
مجــرد الوجــود في المكتــب، وإن كان هذا يوجد 
في بعــض الدول والمؤسســات إلا أنــه ينبغي أن 
يكون ســياقًاً مســتمرًاً في استراتيجيــة وخطة أية 
مؤسســة. كما إن الاســتثمار في التدريب المستمر 
وتطويــر مهارات الموظفين يمكن أن يُحُســن من 
إنتاجيتهم، ويجعلهم أكثر ارتباطًاً بأعمالهم. أيضًًا، 
يمكن للحكومات والقطاع الخاص تشــجيع ريادة 
الأعمال والمشاريع الصغيرة، مام يفتح المجال أمام 
الكفــاءات الحقيقية لإيجاد فرص عمل تتناســب 
مع إمكانياتهــم. ويمكن أن يكون التحول الرقمي 
أحد الحلول الفعالة أيضًًا، إذ يســاعد على كشف 
الوظائــف الزائدة عــن الحاجة، ويوفــر أدوات 
لمراقبة الأداء بطريقة أكثر شفافية. فبعض الدول، 
مثل إســتونيا، نجحت في اســتخدام التكنولوجيا 
لتحليل بيانات ســوق العمــل وتحديد الفجوات 
الوظيفية، مام أســهم في تقليل البطالــة المُقُّنَّعة 
وتحسين الكفــاءة الإنتاجية. ويمكن أن تســتفيد 
الــدول النامية من هذه التجربة من خلال رقمنة 
الوظائــف الإدارية والحد مــن العمليات الورقية 
غير الضرورية، مام يُسُــهم في خلــق بيئات عمل 

أكثر كفاءة وإنتاجية.
الة، فإنََّ إعادة هيكلة  وبالحديث عن الحلول الفّعّ
المؤسســات يمكــن أن تكون خطــوة ضرورية في 
القضاء على البطالة المُقُّنَّعة. وقد يبدو الأمر صعبًاً 
في البداية، لكنه حيوي لاستدامة أي اقتصاد. على 
ســبيل المثال، يمكن إعــادة توزيع المهــام داخل 
المؤسسات بحيث يكون لكل موظف دور حقيقي 
كن تطبيق برامــج تحفيزية تربط  ومُُؤثــر. كما ميُم
العلاوات والترقيات بمســتوى الإنتاجية والابتكار، 

لا بعدد سنوات الخدمة فقط.
وفي الختام.. لا بُدُ من أن نُدُرك أنََّ الوظيفة ليست 
مجرد وســيلة لكســب العيش؛ بل هي أداة لبناء 
الــذات والإســهام في تطور المُجُتمــع. حين يصبح 
العمــل مرتبطًاً بالإبداع والإنتاجيــة، لا بالحضور 
الشــكلي، حينها فقــط يمكننا أن نقــول إننا على 
الطريــق الصحيــح نحــو بيئة عمــل أكثر كفاءة 
واقتصــاد أكثر ازدهارًًا. وإذا اســتمررنا في تجاهل 
المشــكلة، فســنظل نــدور في دائــرة مُُغلقة من 
الجمــود الوظيفي؛ حيث تكــون الوظائف مجرد 
أسماء، والرواتــب مجــرد أرقــام، لكــن دون أثر 

حقيقي في مسيرة التنمية.

بطالة بثوب 
الوظيفة

حمود بن علي الطوقي

د. مسلم بن علي المعني **

خالد بن حمد الرواحي

سلطان بن محمد القاسمي

أواصل اليــوم الكتابة عــن ذكريات 
رمضان في قريتي السباخ بولاية إبراء 
في محافظة شمال الشرقية؛ حيث كُُّنَّا 
كأطفالٍٍ نســتقبل هذا الشهر الكريم 
بفــرحٍٍ غامر، نعيشُُ أجــواءًً روحانية 
واجتماعية لا تزال راسخة في الذاكرة. 
لم تكــن العــادات الرمضانية تختلف 
كــثيرًاً بين القرى العمانيــة، فالترابط 
الاجتماعــي والتقاليد الأصيلة جعلت 
من رمضان شــهرًاً اســتثنائيًًا، تسوده 

المحبة والبساطة.
أتحــدث اليوم عن “الســحور”، ومع 
اقتراب موعد الســحور، كانت الحياة 
تــدب في البيوت مجــددًًا؛ فالأمهات 
يســتعدن لإعداد وجبة الطعام على 
ضوء القناديل؛ حيث لم تكن الكهرباء 
قــد دخلت قريتنــا آنــذاك كما هو 
الحال اليوم. وكُُّنَّا نعتبر السحور جزءًًا 
أساســيًًا من الصيــام؛ امتثاالًا لحديث 
النبي صلى الله عليه وسلم: “تسحروا 
فإن في الســحور بركة”. وكانت مادة 
الســحور تتكــون غالب�ـًا مــن الأرز 
بـ”اليمبا”،  بالحليب، المعروف محليًًا 
إلى جانب عصير الليمون البارد والماء 
المخزن في الجحــال الفخارية؛ ليبقى 
مُُنعشًًــا حتى وقت تناوله. كُُّنَّا نُحُلِّيي 

بالــكاسترد التي يتــم تجهيزها قبيل 
المغــرب وتزين بالزبيــب والهيل. لم 
يكن الســحور مجرد طعــام؛ بل كان 
لحظة تجمــع عائلي؛ حيــث يجلس 
الجميع في ســكينة، وســط همسات 
الليل وضــوء القناديل المتراقص، فيما 
يتبــادل الــجيران أطباقهــم في لفتة 

تعكس روح التكافل.
كانت حــرارة الصيف داخــل بيوتنا 
المبنية بالــطين والجص تدفع الأهالي 
النــوم في »المســيلة”،  للخــروج إلى 
وهي الســاحة المطلــة على الوادي؛ 
حيث الهواء العليــل، وتهب الكوس 
لتقلل من الحــرارة. كُُّنَّا جميعًًا عقب 
صلاة التراويح نتوجه إلى المســيلة كل 
واحد يحمــل منامه، وهي عبارة عن 
الدوشك والوسادة واللحاف الخفيف، 
لتغطيتنا من لسعات البعوض؛ وكان 
والأطفال  والنســاء  الرجــال  الجميع 
جميعهم يفترشــون الأرض، ولكل فئة 
موقعهــا الخاص؛ فالنســاء والفتيات 
في زاويــة، والرجــال في زاوية أخرى، 
أمــا نحن الأطفال فكان لنا ركن بعيد 
نََمنُمح مســاحة للحديث  ؛ حيث  قلــيالًا

والسهر دون إزعاج الكبار.
كنــا نتحلــق في مجموعــات صغيرة، 

الخافتة،  والضحكات  القصص  نتبادل 
نخشى أن نوقظ آباءنا الذين أنهكهم 
بعــض  كان  الخلفيــة،  في  الصيــام. 
للمذياع بصوت  الشباب يســتمعون 
منخفض، تتسلل منه أخبار إذاعة “بي 
بي سي”، أو آيــات قرآنية تُضُفي على 
الليل سكينة خاصة. كان لهذا المشهد 
طابع فريد؛ حيث يلتقي نسيم الليل 
التي  بهمســات المذيــاع، وأصواتنــا 

تتلاشى شيئًاً فشيئًاً مع غلبة النعاس.
ومــع اقتراب الفجر، كان الهواء يزداد 
بــرودة؛ فنلتحــف بقطــع الــقماش 
الخفيفة، أو نتكور على أنفســنا بحثًاً 
عن الــدفء. ومــع أول أذان للفجر، 
تبدأ الحياة تــدب في المكان مجددًًا، 
يستيقظ الجميع، لتأدية صلاه الفجر 
جماعــة وتعــود الحركــة إلى البيوت 

استعدادًًا ليوم صيام جديد.
وكنا نلاظح الآباء يتوضؤون في مجرى 
الــوادي قبيل الســحور والذهاب إلى 
مسجد القرية لأداء صلاة قيام الليل 

كانت هذه العادات، رغم بســاطتها، 
تشكل جزءًًا من هوية رمضان؛ حيث 
اجتمــع الإيمــان، والــدفء العائلي، 
ُنسى،  وروح الجماعــة في ليــالٍٍ لا تـ�

نعيش اليوم على ذكراها بكل حنين.

رمضان يجمعنا )2 - 15(

ليالي السحور والنوم تحت السماء

المجال المعرفي في برامج التعليم العالي

الرقابة الإدارية.. المفتاح السري لتحقيق »رؤية عُُمان 2040«

سلطنا الضوء في المقالة السابقة على 
نهج التعليم من أجل التعليم وعرَّجَنا 
بشــكل مختصر على المجالات الثلاثة 
الأساســية التــي تركز عليهــا البرامج 
الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي 
والتي يمكن تلخيصها في المجال المعرفي 
والمجــال المهاري والمجال الســلوكي. 
في هــذه المقالة سنركــز على المجال 
المعــرفي. إن بناء البرنامــج الأكاديمي 
يجب أن يتألف من مقررات دراسية 
تتوزع بين المقــررات التي تركز على 
المجال المعرفي والمجالات الأخرى من 

خلال مخرجات تعلم محددة. 
فمخرجات التعلم القائمة على المعرفة 
تركــز بشــكل أســاسي على الحقائق 
ذات الصلة بمجــال تخصص الطالب 
وكذلك المفاهيم والنظريات والمبادئ 
التي يتــعين على الطالب أن يفهمها 
بشــكل جيد. لــذا عندمــا ننظر إلى 
الخطة الدراسية لبرنامج بكالوريوس، 
نجد أنهــا تتــوزع على ثمانية فصول 
دراسية والتي حددها الإطار الوطني 
مســتويات:   4 ضمــن  للمــؤهلات 
المســتوى الخامس )مقررات الســنة 
الأولى(، المســتوى السادس )مقررات 
الســابع  المســتوى  الثانية(،  الســنة 

)مقررات الســنة الثالثة(، المســتوى 
الثامن )مقررات السنة الرابعة(.

فمقــررات الســنة الأولى تركــز على 
وضع حجر الأســاس للمجال المعرفي 
والســلوكي مع إتاحة الفرصة للطالب 
في تطوير مهاراته الأساسية. لذا تجد 
أن معظم البرامج الدراســية تبدأ في 
هــذه المرحلــة بالــذات بالتعريف 
بالموضوعات الأساســية في التخصص 
مثــل مقررات المداخــل مثل مدخل 
إلى القانون أو مدخل إلى الترجمة أو 
مدخل إلى المالية. كما تضم مقررات 
السنة الأولى مقررات عامة على هيئة 
متطلبات جامعية تركز على مجالات 
المعرفة الأساسية في العلوم الإنسانية 

والاجتماعية وغيرها.
وفي الســنة الثانيــة، يبــدأ الطالــب 
في التعمــق أكثر في التخصــص ومــا 
يرافقه من تجربة تعليمية في تطبيق 
المعرفة على المواقف العملية مع بناء 
المهارات الســلوكية بشكل أكبر، مام 
يسهم بشــكل كبير في تعميق الفهم 
لدى الطلبة للموضوعات الأساســية 
مواضيــع  في  الانخــراط  بــدء  مــع 

متخصصة تتعلق بمجال التخصص.
أمــا بانتقــال الطالــب إلى دراســة 

مقــررات الســنة الثالثــة، فيكون في 
هذه المرحلة قد تشــكََّل لديه أساس 
معرفي متين؛ حيث يتــم التركيز على 
تطويــر المعرفة المتخصصة والمهارات 
الســلوكية،  والجوانــب  المتقدمــة 
مام يزيد من توســع دائــرة المعرفة 
المتخصصة في مجــال التخصص لديه 
ومــا يصاحبهــا من مســتوى متقدم 
للفهم للموضــوع ذات الصلة بمجال 

تخصصه.
وفي الســنة الأخيرة، يتحــول التركيز 
إلى تعزيز جميــع مخرجات التعلم 
لــدى الطالب، بحيــث يتمكن من 
تطبيق المعرفــة المتخصصة، وإتقان 
المهارات الأساســية، وتبني الجوانب 
الســلوكية التي تمكنــه من الدخول 
مواصلــة  أو  العمــل  ســوق  إلى 
دراســاته العليا، وهنــا يبرز المجال 
المعرفي لدى الطالب في اســتطاعته 
توظيــف المعرفة التي اكتســبها في 
جميع الســنوات الثلاث السابقة في 
مشــاريع  مثل  واقعية  مشروعــات 
التخرج مــع المشــاركة العميقة في 
الموضوعات والاتجاهات المتخصصة 

في مجال تخصصه.
** عميد كلية الزهراء للبنات

هل تســاءلت يومًًا عن سر نجاح المؤسسات 
الكبرى؟ وكيف تتحقق الشــفافية والكفاءة 
في بيئــات عمل معقــدة ومتنوعة؟ الجواب 
ببســاطة يكمــن في الرقابة الإداريــة، تلك 
الأداة التي قــد تبدو للبعض تقليدية، لكنها 
في الحقيقة المفتاح الذي يفتح الأبواب أمام 
المؤسسات لتحقيق أهدافها بأعلى مستويات 
الجودة. ومــع انطلاق »رؤية عُُمان 2040«، 
تبرز الرقابة الإدارية كركيزة أساســية لدعم 
التحول الوطني وتحقيق التنمية المستدامة.

لكن، كيــف يمكن للرقابة أن تصبح مفتاحًًا 
للتطويــر بدالًا من أن تكون مجرد وســيلة 

للرصــد؟ الإجابة تكمن في طريقة تنفيذها. 
الرقابة الإدارية ليست مجرد متابعة للأداء 
أو وســيلة لرصــد الأخطــاء. إنهــا عملية 
مســتمرة لتحــسين الأداء المؤسسي وضمان 
الالتــزام بالخطــط المرســومة. عندما يتم 
تنفيذهــا بكفاءة، تتحــول الرقابة إلى أداة 
للتطويــر، تفتح المجال للإبــداع والابتكار، 
وتعــزز من قدرة المؤسســات على التكيف 

مع المتغيرات.
في سياق »رؤية عُُمان 2040«، تؤدي الرقابة 
الإداريــة دورًًا حــاسمًاا في تحقيق الأهداف 
الوطنية. الرؤية تسعى إلى بناء مجتمع يتميز 

بالشفافية والعدالة، وتطمح إلى رفع مستوى 
الكفــاءة في كافــة القطاعــات. وهنا، تظهر 
الرقابــة الإدارية كآليــة لا غنى عنها لضمان 
سير المؤسسات في الاتجاه الصحيح، ومراقبة 
تنفيــذ المشروعــات الكبرى، وتقييــم الأداء 
بما يضمــن تقديم خدمات تلبــي تطلعات 
المواطنين وتعزز ثقتهم في مؤسسات الدولة

ورغم هــذا الــدور المحوري، فــإن تحقيق 
الرقابة الإدارية الفعالة لا يخلو من العقبات. 
أحد أبرز العقبات هو نقص الكوادر المؤهلة 
التي تمتلك الخبرة الكافيــة لتنفيذ عمليات 
رقابية دقيقــة وعادلة. بالإضافــة إلى ذلك، 

فــإن العديد من المؤسســات لا تزال تعتمد 
على أساليب تقليدية في الرقابة، مام يجعلها 
أقل قدرة على مواجهة التحديات المعاصرة. 
وحتى مــع وجود أنظمة رقابيــة، قد تقف 
مقاومــة التغيير عائقًًا أمــام تطبيق الحلول 
الجديدة التي يمكن أن تُحُدث فرقًاً حقيقيًًا.

وللتغلــب على هذه التحديــات، لا بُدُ من 
الــة. التحول  اعــتماد خطوات جريئــة وفّعّ
الرقمي هــو إحدى أهم الأدوات التي يمكن 
أن تعــزز من كفاءة الرقابــة الإدارية. تخيل 
مؤسســة تعتمد على أنظمة ذكاء اصطناعي 
لتحليل بيانات الأداء، فتكتشف أخطاءًً قبل 

أن تصبــح أزمات وتوفر حلــوالًا فورية، مام 
يخلق بيئة عمل أكثر كفاءة. كما أن الاستثمار 
في تطويــر الكوادر البشرية من خلال برامج 
تدريبيــة متقدمة يمكــن أن يضمن تحقيق 
الرقابة بجودة وحيادية أكبر. إضافة إلى ذلك، 
فإن تعزيز ثقافة الشفافية داخل المؤسسات 
يُعُد خطــوة ضرورية لضمان تفاعل الجميع 

بإيجابية مع العمليات الرقابية.
تجارب الدول الناجحة تُقُدم لنا دروسًًا ثمينة. 
في ســنغافورة، على ســبيل المثال، أصبحت 
الرقابــة الإدارية جــزءًًا من ثقافــة العمل، 
مام ســاهم في تقليل الفساد بشكل ملحوظ 

ورفع كفاءة المؤسسات. هذه النماذج تلهمنا 
بضرورة اســتثمار الرقابة كوســيلة للتطوير 

بدلاًً من اعتبارها عبئًاً على الأداء.
إّنَّ الرقابة الإدارية ليست مجرد أداة رقابية؛ 
بل هي الحصن الذي يحمي المؤسسات من 
التراجع ويضمــن اســتمراريتها. ومع تطلع 
ســلطنة عُُمان لتحقيق أهداف »رؤية عُُمان 
2040«، تصبــح الرقابــة الإدارية ضرورة لا 
يمكــن الاســتغناء عنهــا. إذا كانــت الرقابة 
الإدارية هي المفتاح، فهل نحن مســتعدون 
لاســتخدامه لفتح أبــواب النجــاح؟ القرار 

بأيدينا، والخطوة الأولى تبدأ الآن.

يبرز المجال 
المعرفي لدى 

الطالب في 
استطاعته 

توظيف المعرفة 
التي اكتسبها 

في جميع 
السنوات الثلاث 

السابقة في 
مشروعات 

واقعية

كانت هذه 
العادات، رغم 

بساطتها، تشكل 
جزءًًا من هوية 
رمضان؛ حيث 

اجتمع الإيمان، 
والدفء العائلي، 

وروح الجماعة 
في ليالٍٍ لا 

تُُنسى
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

البوابة الموحدة للخدمات الحكومية
مع إطلاق البوابة الإلكترونية الموحدة للخدمات 
الحكومية، تحقق ســلطنة عُُمان نقلة نوعية في 
مجــال التحــول الرقمي، وتعزيز رضــا المواطن 
عن الخدمات التــي تقدمها الجهات الحكومية 

المختلفة. 
وتعكــس هــذه البوابــة التوجــه الاستراتيجي 
للحكومة لتســهيل حصول المواطن والمســتفيد 
على هــذه الخدمات، كما تترجم هــذه البوابة 
مدى التعــاون بين مختلف مؤسســات الدولة، 

وكذلك الشراكة الاستراتيجية مع جهاز الاستثمار 
العُُماني من خلال مجموعة »إذكاء« التي تُشُرف 
على تنفيذ البوابة الوطنيــة الموحدة للخدمات 
الإلكترونية التي أطلقتها وزارة النقل والاتصالات 

وتقنية المعلومات.
وتتضمن المرحلة الأولى من المشروع مشاركة 10 
جهات حكومية؛ هي: شرطة عُُمان الســلطانية، 
ووزارة الصحــة، ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، 
العمــل، ووزارة الإســكان والتخطيــط  ووزارة 

العمراني، ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
الاجتماعيــة،  الحمايــة  والابتــكار، وصنــدوق 
بالإضافــة إلى المجلــس الأعلى للقضــاء، ووزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، ووزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومــات، وتقدم 

هذه الجهات 91 خدمة إلكترونية مُُتكاملة.
والبوابة الموحدة تجســيد حقيقي لمستهدفات 
رؤيــة “عُُمان 2040”، التي تضع ضمن أهدافها 
تعزيــز التحــول الرقمــي وتســهيل الإجراءات 

وتبســيطها للمواطــنين. ولا شــك أنََّ الخدمات 
الإلكترونيــة عبر البوابــة الموحــدة تُعُــزز ثقة 
المســتفيدين في كفاءة الأداء الحكومي، لا سيما 
وأنه مــن المقــرر إطلاق مزيد مــن الخدمات 
تباعًًا ضمــن جدول زمني مُُحــدد، مع مواصلة 
تطوير البنية الأساسية الرقمية للبوابة، وتحسين 
الأنظمة التقنية، بمــا يُوُاكب توجهات الحكومة 
لتقديم خدمات رقمية تتمحور حول احتياجات 

المستخدمين.

المقاومة أكبر من مكان وأكثر من زمان

تكــرس التحالف ما بين أمريكا وأوروبا أثناء الحرب 
العالمية الثانية حيث يعود الفضل في تحرير أوروبا 
مــن الاحــتلال النازي الفــاشي إلى كل مــن أمريكا 
والاتحاد الســوفييتي بالأســاس إلى جانب بريطانيا 
والمقاومة في بلدان أوروبا المحتلة وخصوصا فرنسا. 
وبعــد انتصــار الحلفاء، برز واقــع جديد في أوروبا 
وهو سيطرة قوات الاتحاد السوفييتي وحلفائه من 
قوات المقاومة على أوروبا الشرقية، فيما ســيطرت 
القــوات الأمريكية والقوات الحليفة لها على أوروبا 
الغربية، فيما قسمت ألمانيا بما في ذلك برلين في ظل 

الاحتلالين السوفييتي والأمريكي. 
 تبع ذلك تكريس الانقســام الأوروبي بقيام أنظمة 
اشتراكيــة في بلــدان أوروبــا الشرقية التــي حررها 
الاتحاد الســوفييتي. فيما اســتعادت بلدان أوروبا 
الغربيــة التــي حررتها أمريــكا نظامهــا الرأسمالي 
وانقســمت ألمانيا إلى دولتين، شرقية بنظام اشتراكي، 

وغربية بنظام رأسمالي. 
 وتبــع ذلــك تطــور مهم وهــو قيــام دول أوروبا 
الغربية وأمريكا وكندا بتشكيل حلف الناتو ومقره 
بروكســل للدفاع عن جميع أعضائه في مواجهة أي 
تهديد خارجــي لأي من أعضائــه. وبعد ذلك قيام 
حلف وارسو ليضم الاتحاد السوفييتي ودول أوروبا 
الشرقيــة للدفاع عن جميــع أعضائه في مواجهة أي 
تهديــد خارجي لأي مــن أعضائه. وهكــذا تكرس 
تقســيم أوروبا سياسيا واقتصاديا. وترتب على ذلك 
عمليــا التزام أمريكا بدعــم دول أوروبا الغربية في 
مواجهة أي خطر ســوفييتي واســتعدادها العملي 
ومــن ذلــك إقامة قيــادة عســكرية عليــا لحلف 
الناتو وتتبعهــا قيادات فرعية حيث العســكريون 
الأمريكيون في قمتها. كذلــك أقامت أمريكا قواعد 
أمريكية برية وجوية وبحرية إلى جانب اســتخدام 

القواعد الأوروبية لمرابطه قواتها. 
وهكذا ترسخت عقيدة التحالف الأمريكي الأوروبي 
والالتزام الأمريكي بأمن أوروبا. لكن هناك تطورات 

مهمة وهي:
انهيــار الاتحــاد الســوفيتي وتفــكك جمهورياته 
والاقتصــار على جمهورية روســيا الاتحادية كقوة 
عظمــى يعتــد بهــا. وتبع ذلــك تفكك المعســكر 
الاشتراكي، وانهيــار حلف وارســو ووحــدة ألمانيا في 
بداية تســعينيات القــرن الماضي. إذن لم يعد هناك 
تهديد جــدي لأمن أوروبا مــن الشرق، بما في ذلك 

الاتحاد الروسي.
وبــدلا من حــل حلف الناتــو، فقد جرى توســعه 
شرقا ليضم بعض دول أوروبــا الشرقية حتى وصل 
إلى حدود روســيا باستثناء فنلندا وأوكرانيا في توجه 
لحصــار روســيا وتفكيكهــا. كما إن جميــع الدول 
الاشتراكية ســابقا والتي تبنت النظام الرأسمالي، قد 

انضمت أو في طريقها لعضوية الاتحاد الأوروبي. 
شــهدت أوروبا ما بعــد انهيار المعســكر الاشتراكي 
تســارع عملية انتقال أوروبا من الســوق المشتركة 
إلى الاتحــاد الأوروبي واعتماد عملة اليورو والحدود 
المفتوحة بحيث أضحت اتحادا متماســكا له برلمان 
ومفوضية عليــا وأجهزة مركزية. كما شــهد عملية 
تمدد نحو الشرق ليشــمل غالبيــة أوروبا الشرقية. 
وأضحــى الاتحاد الأوروبي قوه سياســية واقتصادية 

عظمى.
وترتب على تعزيز الوحدة الأوروبية ضمن الاتحاد 
الأوروبي الموســع، ثقــة أوروبــا في قدراتها لحماية 
أمنها وظهرت دعوات لإنشــاء قوة أوروبية مشتركة 
خارج الناتو. وبالطبع فقد برزت على امتداد العقود 
الماضية خلافــات أوروبية أمريكيــة حول الاقتصاد 
والسياســة الخارجية وغيرها، لكن أمريكا ظلت في 
الموضــع الأقــوى خصوصا في ظل بعــض الخلافات 

الأوروبية واقتراب الحكومات اليمينية من أمريكا.
وهناك عامل مُُســتجد وهو عودة تماســك روســيا 
الاتحاديــة وصعودها في ظل قيادة بوتين وتشــبيك 
اقتصاديــات أوروبا وروســيا، خصوصًًــا من خلال 
إمدادات الطاقة الروســية وهو مــا لم يكن لصالح 
أمريكا وعملت على إحباطه؛ بما في ذلك منع تدفق 
الغــاز والنفط الــروسي لأوروبا بتخريب شــبكات 
الامداد والضغوط على أوروبا. كما إن صعود الصين 
كقــوة اقتصادية عظمــى وشريك لأوروبــا وتعزز 
التحالــف الروسي الصيني شــكل تحديــا للشراكة 

الأمريكية الأوروبية. 
شــكل تعزيز قبضة اليمين الجمهوري على السلطة 
في أمريــكا وهيمنة اليــمين المتطرف بقيادة ترامب 

بفــوزه بالرئاســة وأغلبية الكونجرس تحت شــعار 
« و«لنســتعد أمريكا عظيمة« تدشينا  »أمريكا أوالًا
لسياســة خارجية مختلفة وتعزيــزًاً لافتراق أمريكا 
عن أوروبا قد تؤدي إلى حرب تجارية وفك التحالف 
الاستراتيجــي بما في ذلك حلف الناتــو. وقد جاءت 
التطورات المتســارعة بعد اســتلام ترامب للسلطة 
في 20 ينايــر 2025 لتؤكد ذلــك الافتراق بتطورات 
متلاحقة ومنها اعتبار أوروبا وكندا منافسين تجاريين 
لأمريكا وليس متكاملين معها وفرض ضرائب عالية 
على صادراتها لأمريكا والتي أضحت فاعلة بالنسبة 
لكندا وما يتليها من إجراءات مماثله. والأخطر من 
ذلك دعوة ترامب لضم كندا لأمريكا لتكون الولاية 
رقم 51، وكذلك جزيــرة جرينلاند التابعة للدنمارك 
في ســابقة تاريخيــة خــطيرة في العلاقــات الدولية 

والأخطر فيما بين الحلفاء. 
ومــن بين العوامل، دعوة دول الناتو لزيادة إنفاقها 
العســكري بما في ذلــك مخصصاتهــا للناتو بحيث 
تتحمــل العبء الأكبر في حمايــة أوروبا؛ بل تحمل 
بعض نفقات الوجود العسكري الأمريكي في أوروبا، 
في الوقت الذي تعاني فيه أوروبا مصاعب اقتصادية.
تمثل المشــكلة الأوكرانية ســببًاً ومــؤشًرًا على هذا 
الافتراق. وســبق لترامب أن أكد حتى قبل تســلمه 
الرئاســة عزمــه وكونه الوحيــد القــادر على إنهاء 
الحرب في أوكرانيا وفوجئــوا باتصاله المباشر ببوتين 
وترتيب لقــاء وزيري الخارجيــة الأمريكي والروسي 
لبــدء مفاوضــات شــاملة للعلاقــات والقضايا وفي 
مقدمتها الحرب في اوكرانيا في غياب أوكرانيا موضع 

المفاوضات والاتحاد الأوروبي المعني مباشرة بها.
وفي الوقــت الذي حمل فيه الأوروبيون مســؤولية 
النهوض بأعبائها العســكرية والماليــة، فإنه اندفع 
للبدء في التفاوض مع الرئيــس الروسي بوتن لإنهاء 
الحــرب. وبدون أي تشــاور او اتفاق مــع حلفائه 
الأوروبيين وبدون مشــاركة أوكرانيــا، عرض ملامح 
الاتفاق وبه تنازلات مذهلة لروســيا ومنها التسليم 
لروســيا ببعض الأراضي التي احتلتهــا وعدم قبول 
أوكرانيــا في حلــف الناتــو وعــدم مرابطــة قوات 

أمريكية في أوكرانيا ضمن ضمانات أمنها. 
اعتبر ترامب ضمن رؤيته المعروفة كتاجر عقارات، 
أمريــكا كمســاعدات عســكرية  أن مــا قدمتــه 
واقتصاديــه دينــا مســتحقا على أوكرانيــا يتوجب 
دفعه مضاعفا، بمنح أمريكا استغلال الثروة المعدنية 
النــادرة في أوكرانيا مع الوعد بمســاهمة أمريكا في 
صنــدوق التنميــة ما بعــد الحرب وهــو وعد غير 
موثوق بــه. وبالفعل فقــد فرض ترامــب اتفاقية 
نهــب مجحفة بحق أوكرانيا في ســابقه لا مثيل لها 
في التاريخ المعاصر ويتوقع وصول الرئيس الأوكراني 
فولــوديمير زيلينسكي إلى واشــنطن للتوقيع صاغرا 
على الاتفاقية. وســبق لترامب أن شــكك في شرعية 

زيلينسكي وحمل أوكرانيا مسؤولية الحرب.
في ظــل هــذه التطــورات عقــد زعماء الاتحــاد 
الأوروبي اجتماعــا طارئــا في باريس عبروا فيه عن 
قلقهــم تجاه التزام أمريكا بأمن أوروبا وانفرادها 
مع روســيا لوضع حــد للحــرب الأوكرانية وحل 
المشــكلة وغيرها مــن الخلافــات. وفي ضوء ذلك 
فوضوا الرئيس الفرنسي إيمانويل ماكرون للســفر 
إلى واشــنطن والتباحــث مــع الرئيــس ترامب. 
واتضــح بعــد المحادثــات أن الهــوة عميقــة ما 
بين أوروبــا وأمريــكا خصوصا مــا يتعلق بالأمن 
الأوروبي وأوكرانيــا وقيــام أمريــكا بالعمل لإنهاء 
عزلة روســيا وإنهاء العقوبات الاقتصادية بحقها 
وتأهيلها دوليًًا كشريك لأمريــكا مقابل امتيازات 
لاســتخراج المعادن في شرقــي أوكرانيا المحتلة من 
قبل الروس ومكاســب اقتصادية أخرى في روسيا. 
كما عمــد رئيس الوزراء البريطاني إلى الســفر إلى 
واشــنطن لنفس المهمة واستبق سفره بإعلان رفع 
مخصصــات الدفاع إلى 3.5% مــن الناتج القومي 

بحلول 2027، استجابة لطلب ترامب. 
 » الخلاصة.. لا شــك أن رؤية ترامــب لـ«أمريكا أوالًا
كما يفهمهــا، لها تبعات كارثية على العالم بمن فيهم 
حلفاؤهــا الأوروبيون. وكما قال كيســنجر مهندس 
السياسة الأمريكية: »على أعداء أمريكا أن يخشوها 
مرة، وعلى أصدقائها أن يخشــوها مرتين«. من هنا، 
فإن افتراق التحالــف الأوروبي الأمريكي قد بدأ مما 
يفــرض على أوروبــا تحديات خــطيرة وخيارات لا 
ســابق لها وهو ما سيتضح قريبا وخصوصا في مسار 

الأزمة الأوكرانية وتبعاتها على أوروبا والعالم.
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من يعتقــدون بأنََّ المقاومة انتهت بســقوط 
دمشــق بأيدي تتار الــعصر، وبمقتل عدد من 
قادتهــا، وتدمير كــبير لبنيتها، فهم بلا شــك 
فقــراء في اللغــة العربية؛ حيــث لا يمتلكون 
منهــا ســوى مفــردات البــؤس والفجيعة في 
التوصيف، وهم بلا شــك فقراء في لغة الإعلام 
ولغــة الصــورة، والنظــرة الســطحية للأمور 
لإخفــاء الحقيقــة الكاملة، ولســكب الهزيمة 
في عقــل الخصــم والمتلقــي، وهم بلا شــك 
فقــراء في الــزاد التاريخي؛ حيــث حرموا من 
التطــواف والتجــوال في التاريخ للوقوف على 
العبر والأحداث المشابهة، وهم بلا شك فقراء 
من الــزاد الإيماني وأثره، بمشــيئة الله وأثرها، 
والقوة الإيمانية الهائلة لأبناء فصائل المقاومة 
وأثرها، وهم بلا شــك فقراء في معارف علوم 
ومســلمات أطوار الحيــاة ودول الأيام، وهم 
بلا شــك ممن يعتقدون بــأن التاريخ توقف 
وتجمد في بطون الكتب ولم يعد يُصُنع، وهم 
بلا شــك من ضحايا السرديات الصهيونية بأنََّ 

الكيان لا يُهُزم وأمريكا قضاء وقدر.
حينما تكــون المعطيات لديــك خاطئة فمن 
الطبيعــي أن تكــون اســتنتاجاتك خاطئــة 
وقناعاتــك هشــة ومنحرفــة عــن الحقيقة، 
والعكس صحيــح، لهذا فنحن نعيش في عصر 
التزييــف العميق، وبســط الســطحية ونثر 
الهشاشــة وتمكين التفاهة، تمهيدًًا للاحتلالات 
والســيطرات المقبلــة مــن قبل العــدو على 

العقول والحقول معًًا.
الــخبرة التراكمية للمقاومــة اليوم في مواجهة 
العدو وصلت إلى مرحلة متقدمة جدًًا وبمرتبة 
تكافــؤ الــردع والخســائر والوجــع، والعدد 
النوعي والكمي للمقاومــة اليوم بمرتبة فخر 
للأمة بشــقها المقــاوم، وبمرتبــة رعب وقلق 

للصهاينة والمتصهينين.
والعقيدة القتالية لفصائل المقاومة، واتســاع 
نطاق ثقافتها العابرة للأجيال والحدود هو ما 
يُرُعب العدو حقيقة ويقض مضاجعه ويقلل 

من منسوب عمره وزمن احتلاله.

فصائــل المقاومــة اليــوم تجــاوزت العقود 
الأربعة من عمرها، وهو عمر الحكمة والرشد 
والتكليــف بعظائم الأمور، وبالنتيجة فلا قلق 
عليهــا من فقــد رمز هنا أو قائــد هناك، ولا 
بفقد منشآت أو عتاد أو كوادر، فهذه جميعها 

من مسلمات الحروب.
تصعيد المقاومة لعملياتها ومواجهاتها للعدو، 
وتعــدد تلك المواجهات ونوعيتها جعل الفخر 
التراكمــي بالانتصارات يتعاظم يوماًً بعد يوم؛ 
بل وجعــل حضور المقاومــة وثقافتها تزاحم 
ثقافات التفاهــة والترفيه الماجن وتلغيها؛ بل 
وجعل النظام الرســمي العربي يُعُيد حساباته 
بصمت، ويتيقن بــأن المقاومة خياره الأوحد 
والصريح للبقاء على قيد الحياة، وأن فلسطين 
هي الخنــدق الأول للدفاع عن الأمن القومي 

العربي.
نتائــج هكذا حروب ومواجهــات مفصلية في 
التاريخ لا تظهــر فوريًاً، بل تظهــر مؤشراتها 
أوالًا ثم تتبعها النتائــج الطبيعية على الأرض، 

لهذا نقول ونكرر بأن العــدو انتصر تكتيكيًًا، 
الصــورة  ولغــة  والاغتيــالات  التــدمير  عبر 
السطحية المؤثرة على المتلقي، ولكن المقاومة 
انــتصرت استراتيجيًًا عبر توازن الرعب والردع 
والخســائر، وانتصــارات المقاومــة ســتجعل 
الكيان يراجع ذاته في كل شيء ويسأل كل فرد 
في الكيان ســؤال بعــد ملحمة طوفان الأقصى 
»كيف وصلنا إلى هنا«!؟ فخســائر كيان دولة 
لا تقاس بخســائر فصائل، ومنســوب خسائر 
العــدو لا يقــاس بســقف المقاومــة المفتوح 
لتلقي الخســائر ثمنًًا للكرامة والعزة والشرف 
والكبرياء. والمنتصر لا يفــاوض لوقف إطلاق 
لي شروطه على  الن�ـَار وتبــادل الأسرى؛ بــل ميُم
الآخر، وهزيمة العدو تأتي عبر خيارين، هزيمة 
العدو وســحق قدراتــه القتالية، أو منعه من 
تحقيق أهدافه من الحرب، والمقاومة حققت 

جزءًًا مهماًً من الأول، وكل الجزء الثاني.
قبل اللقاء.. من يقرأ التاريخ، يقرأ المستقبل.

وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني

تحوُّّل في أولويات الإعلام وانزياح عن الجوهر

بعد نظــرةٍٍ خاطفةٍٍ على المنصــات الإخبارية 
المحليــة بوســائل التواصــل الاجتماعي التي 
تحظــى بمئات الآلاف مــن المتابعين، خرجت 
بعناويــن من قبيل ما اقتبســه حرفيا: جنوح 
عشرات الحيتــان على شــاطئ تازمانيا بأقصى 
أستراليا، شــباب يتناولون وجبة عشــاء برفقة 
»فهد«، اســتخراج 35 حبــة زيتون من معدة 
امــرأة بتركيا، »المطربة الفلانيــة« تضع عقدًًا 
بقيمــة ما يعــادل 29 ألف ريــال عُُماني من 
شركة كارتييه على رأسها«.. وماذا بعد! والكثير 
من نماذج أخبار الغرائب والعجائب التي تقع 
في أطــراف الأرض تتصــدر صفحــات الأخبار 
المحلية بوسائل التواصل، فنتساءل: ما أهمية 
عامل الغرابة عند نقل الأخبار لجماهير القراء 
والمتابــعين المحليين؟ بدايــةًً لا بد من التنويه 
لقيمــة الغرابة في الأدب والتاريخ العربي التي 
تعــد مرجعًًا ثريًاً لأســاليب تدويــن الوقائع 
والأخبــار، فالمكتبــة العربية تحفــل بما دون 
من نوادر وعجائب وأســاطير سواءًً في الخلق 
أو الثقافــات أو الأحــداث، ككتاب »عجائب 
المخلوقات وغرائب الموجودات«، و«ألف ليلةٍٍ 
وليلة«، و«البخلاء«، و«المستطرف«، و«كتاب 
البلــدان«، و«مــروج الذهــب«، و«غرائــب 
الأخبار وعجائب الآثــار«، و«تحفة العجائب 
وطرفة الغرائب«، وغيرها؛ لكن سيجد المطالع 
لأغلب تلك المصنفات تمازجًًا جليا بين الأخبار 
والقصص الجادة والنوادر والهزل، وما ذاك إلّاا 
كما يذكــر صاحب كتاب الحيوان لـ«أن المزاح 
جــد إذا اجتلب ليكون علــةًً للجد«، فتدوين 

تلك الأخبار والحكايا لا لذاتها وإنما لما تضيفه 
من سلاســةٍٍ وســهولةٍٍ في نقل المعاني والحكم 
الجادة لكل قارئ، وكذا جرت من ثم وســائل 
الإعلام باعتبارهــا؛ امتــدادًًا لذلك الموروث في 
تدويــن الأحــداث وتأريخها، فتجــد التنوع 
ســمةًً في عناوين الأخبار، وظلــت الغرابة أو 
الندرة قيمة خبرية تمنح الحدث حظًاً للصعود 
والبروز، لا تقــل أهميــة عــن ســائر القيــم 
المعروفة في حقــل الصحافة كالآنية، والصراع، 
والشهرة، والقرب، والتأثير، وضخامة الحدث.

وليس عجيبًًا اختزال تشارلز دانا محرر صحيفة 
»ذا صــن« الأمريكية تعريفه المشــهور للخبر 
الصحفي بقوله: »إن عض كلب رجالًا فذلك لا 
يعــد خبرًاً؛ ولكن إن عض رجل كلبًًا فذلك هو 
الــخبر«. ورغم ما يحملــه المثال من إيغالٍٍ في 
الغرابــة حد المجاز؛ إلا أنه قد يقع فعلا! فمن 
قبيل الاستطراد والطرفة أستذكر هنا ما حكاه 
ياقوت الحمــوي في كتابه )معجم الأدباء، ص 
1892( عن أحــد علماء النحو في القرن الرابع 
الهجــري، يقول »وكان مبــتالًا بقتل الكلاب«، 
ومضى مــرة ومعه طلابه حتــى وصل لناحية 
بخراب المدينة، »وأخذ كســاءًً وعصًًا، وما زال 
يعــدو إلى كلبٍٍ هناك والكلب يثب عليه تارةًً 
ويهــرب منه أخرى حتى أعياه، وعاونوه عليه 
حتى أمسكه، وعض على الكلب بأسنانه عضًًا 
شــديدا والكلب يســتغيث ويزعق، فما تركه 
حتى اشتفى وقال: هذا عضني قبل أيامٍٍ وأريد 

أخالف قول الأول:
شاتمني كلب بني مسمعٍٍ

فصنت عنه النفس والعرضا
ولم أجبه لاحتقاري له

من ذا يعض الكلب إن عضا! 
بيــد أن التركيــز على قيمــة الغرابــة وعنصر 
المفاجأة في الأخبار على حساب القيم الأخرى 
كالأهمية الاجتماعية والتأثير السياسي والعمق 
التحلــيلي أصبــح الســمة البــارزة بالنشرات 
الإخبارية خصوصا تلك المتربعة على وســائل 
التواصل الاجتماعــي. فما الذي جعل الغرابة 
تتصدر المشــهد الإعلامي؟ ومــا الآثار المترتبة 

على هذا التحول؟
لعــل أهــم الأســباب التــي تدفــع المنصات 
الإخباريــة الإلكترونية لســلوك هــذا المنحى 
هــو اعتمادها التــام على ســوق الإعلانات، 
النقــرات والتعليقات  التفاعل وعــدد  حيث 
هي العملة الأبرز في هذا الســوق، لذا تتصدر 
الأخبار الغريبة العجيبــة لتولد فضولا فطريا 
يدفــع المســتخدمين إلى المشــاركة والتعليق، 
فيزيد ذلك من انتشارها الآني. كما أن منافسة 
القنوات الترفيهيــة لقطاع الإعلام الجاد جعل 
الحــدود بينهما متداخلــةًً، مما أدى لرد فعلٍٍ 
عكسي، فأضحت المنصات الإخبارية مدفوعةًً 
لتقديم محتوىًً »خفيف« لكنه بالمقابل خالٍٍ 
من العمق، فقط لكســب تفاعــل الجمهور. 
ومــن جانبٍٍ آخر قد تبرر نظرية الإشــباعات 
والاســتخدامات هذا الســلوك لدى المنصات 
الصحفية الإلكترونية، ففي عالٍمٍ تغمره الأخبار 
الكارثيــة )حروب هنا وأزمــات هناك(، تقدم 
الأخبار الغريبــة هروبًاً مؤقتًاً من الواقع، مما 

يجعلها مريحةًً نفسيًًا للجمهور المنهك.
غير أن لهيمنة الغرائب على المشهد الإخباري 
عدة تداعياتٍٍ سلبيةٍٍ، ففي ظلها تغيب القضايا 
الجوهريــة عن ســلم الأولويات؛ مما يضعف 
الوعــي الجمعــي بالمشــكلات الاجتماعيــة 
والسياســية. كذلك يتعــود الجمهور المحاصر 
بهذه البيئة على استهلاك المعلومات السريعة 
والســطحية التي حتامًا تقلــل من قدرته على 
التفكير النقــدي أو المتابعة المتأنية للأحداث، 
ولذا كثيرًاً ما تستغل »الغرابة« كذريعةٍٍ لنشر 
الأخبار المزيفة لجذب الانتباه، حيث يصعب 
على الجمهور تمييز الحقيقة في خضم السعي 
وراء الإثــارة، وحينها تتــآكل مصداقية هذه 
المنصات، وتتحــول إلى بوقٍٍ للغرائب يضعف 

ثقة الجمهور بها كمصدرٍٍ موثوقٍٍ للمعرفة.
مــا أريد التأكيــد عليه هنا أن قيمــة الغرابة 
بلا شــك لها دور في تنويــع المحتوى الإعلامي 
وجعــل الأخبار أكثر جذبًاً؛ لكــن تحويلها إلى 
قيمــةٍٍ عليــا قد يهــدد الوظائــف الجوهرية 
للإعلام كالتوعية والتثقيف ومراقبة الســلطة. 
ولإن كانــت الإثارة والترفيه جزءًًا من الطبيعة 
البشريــة، فإن الإفــراط في تســليع الغرائب 
يحــول الإعلام إلى سيركٍٍ رقمــي؛ حيث تقدم 

الاستعراضات على حساب الحقائق.
ويبقى التســاؤل المتكرر للقــائمين على هذه 
المنصات: هل نريد إعلامًًا يسلي الجمهور.. أم 

إعلامًًا ينير العقول؟
** أكاديمي بقسم الاتصال الجماهيري في 
جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بنزوى

د. يوسف الشامسي **

رؤى

ali95312606@gmail.com

ali95312606@gmail.com
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مسقط- العُُمانية

عقــد مجلــس إدارة الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة الاجتماع 
الأول لعــام 2025م برئاســة معــالي الشــيخ 
الدكتــور علي بن مســعود الســنيدي، رئيس 
مجلــس الإدارة وبحضــور أصحــاب المعــالي 

والسعادة أعضاء المجلس.
وشــهد الاجتماع إقــرار منح حوافــز إضافية 
للمســتثمرين مــن خلال تخفيــض القيمــة 
الإيجارية لعدة سنوات للمشاريع الجديدة في 
مدينة عبري الصناعية ومدينة صور الصناعية 
ومدينــة محــاس الصناعيــة، كما أقر المجلس 

تخفيــض القيمة الإيجارية وإعفاء للســنوات 
الأولى للمشــاريع الجديدة في عدد من المدن 
الصناعيــة قيــد الإنشــاء في مدينــة المضيبي 
الصناعية ومدينة الســويق الصناعية ومدينة 

مدحاء الصناعية.
وأقــر المجلس إجــراء بعض التعــديلات على 
لائحة التطوير العقــاري بالمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم لتكون أكثر جاذبية للمطورين 
العقــاريين والمتملــكين للوحــدات الســكنية 
والتجارية بهدف تحسين وتســهيل الإجراءات 

في قطاع التطوير العقاري في المنطقة.
كما اطلع المجلس على خطــة تنظيم المنطقة 
الصناعية بالوادي الكبير والتي تقع تحت إدارة 

المؤسســة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 
بهدف تحسين البنية الأساسية وتحديث لائحة 
وأحكام تنظيم الاســتثمار في المنطقة أخذًًا في 

الاعتبار اللوائح الصادرة من بلدية مسقط.
كما اطلــع المجلــس على الموقــف التنفيذي 
لإعادة هيكلة شركة عُُمان للاستثمار والتطوير 
القابضة »مبادرة« والشركات التابعة والشقيقة 
لها وذلك بالتنسيق مع جهاز الاستثمار العُُماني

كما أبدى مجلــس الإدارة ملاحظاته على عدد 
من المشــاريع، والموقف التنفيذي لها، في إطار 
الجهــود المســتمرة للهيئة في تعزيــز التنمية 
الاقتصاديــة في المناطــق الاقتصاديــة الخاصة 

والمناطق الحرة والمدن الصناعية.

إجراء بعض التعديلات على لائحة التطوير العقاري

منح حوافز إضافية للمستثمرين في 3 مدن صناعية.. وإعفاء من الإيجار للمشاريع الجديدة بالمضيبي والسويق ومدحاء

مسقط- الرؤية

أعلنت نماء لخدمات المياه عن تعيين المهندس 
عصام بن مــنير الإسماعيلي في منصب الرئيس 
التجــاري للشركة، في خطوة استراتيجية تهدف 
إلى تعزيز الأداء التجاري وتوسيع آفاق الشركة 
في ظل بيئة تنافســية متنامية والرقي بتجربة 

العملاء.
ويــأتي هــذا التعــيين في إطار ســعي الشركة 
لاســتقطاب الكفــاءات العُُمانيــة المتميزة في 
المجالات ذات العلاقة بعملها، مع الحرص على 
إيجــاد بيئة عمل محفّّزة ترتكــز على المبادئ 
الريادية واستشراف المستقبل تجسيدًًا لشعار 
»نستبق المســتقبل«، بما يسهم في تنفيذ رؤية 
الشركة المستندة إلى الابتكار والتطوير المستمر 

والاستدامة.
ويتمتــع عصــام الإسماعيلي بــخبرة تزيد عن 
18 عامًًا في مجــالات الاستراتيجيــة التجارية، 
والتحــول الرقمي، وقيــادة المبــادرات عالية 
التــأثير عبر مختلــف القطاعات. وقد شــغل 
مناصــب قيادية في شركات ومنظمات مرموقة 
داخــل وخارج الســلطنة منهــا: شركة أواصر، 
وشركة عُُنصر وأوريدو عُُمان، ومنظمة التعاون 
الرقمي في المملكة العربية الســعودية وشركة 
»دو« في الامارات العربية المتحدة؛ مما أكسبه 
مهــارات استراتيجيــة، وقــدرات متميــزة في 
التخطيط وتوسيع الأســواق وتعزيز العلاقات 
مــع العــملاء. كما أن إســهاماته المرموقة في 

مجــالات الأعمال والتقنية تؤهله للقيام بدور 
حيــوي في قيــادة التطــور التجــاري والتقني 
للشركة تكامالًا مــع جهود فريق نماء لخدمات 
ـًا لرؤيــة طموحة تســتصحب  الميــاه، ووفق�
معطيات الحاضر، وتســتشرف المســتقبل من 

أجل المزيد من الابتكار وتطوير الأداء.
وقــال قيــس بــن ســعود الزكــواني الرئيس 
التنفيــذي لنماء لخدمات الميــاه: » إن تعيين 
عصــام الإسماعيلي في منصب الرئيس التجاري 
ّل خطوة بارزة تعكس الحرص على تدعيم  يمثـ�
كفــاءات فريقنــا التجاري بهــدف المزيد من 
الارتقــاء بــالأداء لتحقيــق أعلى درجات رضا 
العملاء. نحن على يقين من أن خبراته الواسعة 
ومن خلال قيادة الفريق التجاري، ستسهم في 

دفع عجلة النمو بالشركة وتساعد على التطوير 
المســتمر لخدماتنا بما يواكب تطلعات السوق 
عبر التميز في تقديــم الخدمات والحرص على 
تجويدهــا باســتمرار، بالإضافــة إلى التطــور 
التقني واستباق المستقبل بما يلبي احتياجات 
الــعصر الحديــث، وذلك في ظــل بيئة العمل 

المحفّّزة التي تتميز بها نماء لخدمات المياه«.
وأعرب المهندس عصام الإسماعيلي عن سعادته 
بالثقة الكبيرة التي أولاها له المسؤولون في نماء 
لخدمــات الميــاه، مؤكدًًا أن هــذه الثقة تمثّلّ 
حافــزًاً لبذل أقصى الجهــود والتفاني في العمل 
لخدمة الشركة وتحقيــق رؤيتها لتكون شركة 

رائدة في قطاع المياه.
وعربّر الإسماعــيلي عــن فخره بالانــضمام إلى 
فريــق العمل في نماء لخدمات المياه، وأن تتاح 
لــه الفرصة ليعمل مع هــذا الفريق المتكامل 
من أجل المزيد من تطوير الأداء لهذه الشركة 
الرائــدة، والتــي اســتطاعت أن تحقق مكانة 
مرموقة على الصعيديــن المحلي والإقليمي في 

مجال خدمات المياه والصرف الصحي.
ـًا ومن خلال  وقال الإسماعــيلي: »أتطلع قُدُم�
العمل بــروح الفريق، لأن أســهم بفاعليّّة في 
الحراك التطويري الذي تشــهده نماء لخدمات 
المياه في كافة قطاعاتهــا، وخاصة فيما يختص 
بتجربــة العملاء والجانب التجــاري والتقني، 
بما يستجيب للتطلعات الكبيرة المعقودة على 
الشركة، وبما يتماشى مع حيوية الخدمات التي 

تقدمها والتي تتطلب التطوير المستمر«.

تعيين عصام الإسماعيلي رئيسًًا تجاريًًا في »نماء لخدمات المياه«

عصام الإسماعيلي

مسقط- العُُمانية

وقّعّــت وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه أمس عقد ائتلاف مع شركة كيمجي رامداس 
للمقــاولات وشركة ارخميدس للهندســة البحرية 
اتفاقيــة تنفيــذ مشروع مينــاء الصيــد متعــدد 
الأغــراض بولاية مــصيرة بتكلفــة إجمالية بلغت 

حوالي 28 مليون ريال عُُماني.
ّع الاتفاقية من جانب الــوزارة معالي الدكتور  وقـ�
ســعود بن حمود الحبسي وزيــر الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد المياه، ومن جانب شركة شركة 
كيمجــي رامداس للمقــاولات هريتــك كيمجي 
وبحضور ســعادة الدكتور يحيــى بن بدر المعولي 

محافظ جنوب الشرقية.
ويشــتمل مشروع تطويــر ميناء الصيــد البحري 
بولاية مصيرة على 4 مكونات أساسية لخدمة قطاع 
الثروة الســمكية، وتســهيلات للقطاع الســياحي 
والتجــاري، وكذلــك شرطة عُُمان الســلطانية إلى 

جانب الكثير من المرافق الخدمية لمرتادي الميناء، 
حيث سيتم إنشــاء كاسرات للأمواج بطول 4172 
مترًاً، مــع زيادة عمــق حوض الميناء بـــ 5 أمتار، 

وشاطئ رملي بطول 1100 متر و13 مرسى عائمًاً.
وقــال ســعادة المهنــدس يعقــوب بــن خلفان 
البوسعيدي وكيل وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه لــلثروة الســمكية إن توقيع هذه 
الاتفاقيــات يــأتي ضمن جهود الــوزارة في تطوير 
وتنميــة قطــاع الثروة الســمكية في ولاية مصيرة 
للمســاهمة في العمل على تطويــر موانئ الصيد 
لتلبيــة الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
مواكبة لخطط الحكومة في التنوع الاقتصادي على 
مساحة 1.8 مليون متر مربع، كما يعمل على رفع 
مســاهمة قطاع الثروة السمكية في الناتج المحلي 
الإجمالي وتعظيامًا للاستثمارات بما يسهم في زيادة 
حجم الإيرادات غير النفطية وتعزيز حركة النقل 
البحري واللوجســتي بين ولايــة مصيرة والولايات 
الأخرى، تنشــيطًاً لحركة السياحة بالولاية وإيجاد 

بيئــة ممكنة وجاذبــة للصياديــن العُُمانيين من 
حيــث توفير المتطلبــات اللازمــة لعمليات إنزال 
وتســويق الأسماك والمنتجات الأخرى، إلى جانب 

صيانة السفن والقوارب.
وبلغ إجمالي إنتاج ولاية مصيرة من الأسماك لعام 
2023 حــوالي 25 ألف طن بقيمة إجمالية بلغت 
23.2 مليون ريال عُُماني، فيما بلغ عدد الصيادين 
وفق إحصــاءات عام 2023 حــوالي 2345 صيادًًا 
ووصــل عدد القوارب إلى حوالي 804 قوارب صيد 

بالإضافة إلى 38 سفينة صيد حرفي.
كما وقعت الــوزارة عقد انتفــاع لإقامة مشروع 
ســمكي للروبيــان ذي الأرجل البيضــاء في ولاية 
شــناص بمحافظة شمال الباطنة مع شركة العنقاء 
الوطنيــة على مســاحة 15 هكتــارًًا، ويــأتي هذا 
المشروع ضمــن الجهود الوطنيــة لتعزيز الأمن 
الغــذائي وتنويع مصــادر الدخل في إطــار رؤية 
عُُمان 2040 الهادفــة إلى تعزيز الاســتثمارات في 

القطاعات غير النفطية.

عقد انتفاع لإقامة مشروع سمكي للروبيان في شناص

بتكلفة 28 مليون ريال.. اتفاقية لتنفيذ مشروع ميناء الصيد بمصيرة

مسقط- الرؤية

على مــدى عقديــن من الزمــن، كان ولم يزل 
منتجع شــانغريلا بر الجصة، قلب احتفالات 
رمضان في مســقط، حيث تلتقي جبال الحجر 
الخلابــة بشــاطئ البحــر الهــادئ، ويحتفل 
المنتجع بمرور 20 عامًًا مــن الضيافة الرائدة، 
للتجمعــات  كوجهــةٍٍ  هويتــه  في  مســتمرًاً 

والذكريات، محتضنًًا روح التآلف والتقاليد. 
وهــذا العام، يعــزز المنتجــع المتميز عروضه 
بمجموعــة مختــارة مــن تجــارب الإفطــار 
والســحور المصممة لإبهار كل الأذواق. يمكن 
للضيوف الاســتمتاع ببوفيه رائع بينما يرتقي 
الســحور الى مســتوى آخر في صالة الشاطئ  

SiO2، في الهواء الطلق بجانب البحر.
وقــال فيليب كــرونبرج المدير العــام لمنتجع 
شــانغريلا بــر الجصــة وشــانغريلا الحصن، 
مسقط: »لطالما كان شــهر رمضان في منتجع 
شانغريلا الوجهة المفضلة لدى سكان مسقط 

بفضــل تجارب تناول الطعــام المتنوعة لدينا. 
وبيــنما نحتفل بالذكرى العشريــن لافتتاحنا، 
فإننــا قد بذلنــا أقصى جهدنا لرفع مســتوى 
عروضنا، حيث وفرنا تجارب فريدة مثل علبة 
»الإفطار الجاهز« ومجموعة رائعة من سلال 

الهدايا لكل من شهر رمضان والعيد«.
ويقدم مطعم التنور في فندق البندر مجموعة 
غنية من النكهات الشرق أوســطية إلى جانب 

التخصصــات المســتوحاة محلي�ـًا والمأكولات 
العالمية. يمكن للضيوف الاستمتاع بالجلسات 
المريحة في الداخل أو تناول الطعام في منطقة 
السبلة الساحرة التي تزينها الإضاءة. ويكتمل 
هــذا البوفيــه الفخم بالألحــان العربية، مما 
يخلق جوًًا دافئًاً وجذابًاً. ويتم تقديم الإفطار 
يوميًًا، من وقت المغرب بسعر 29 رياالًا عُُمانيًًا 

شامالًا الضرائب للشخص الواحد.
وللحصول على تجربــة أكثر خصوصية، يمكن 
للضيــوف تنــاول الطعــام في كابانــا خاصة 
تتســع لما يصل إلى ستة أشــخاص. إنها مثالية 
للتجمعات العائليــة أو المجموعات الصغيرة، 
حيث توفر كل كابانا أجواء هادئة ومخصصة 
لتنــاول الإفطــار مــع مجموعة مختــارة من 
المشروبات، بســعر 34 ريــاالًا عُُمانيًاً شــامالًا 

الضرائب للشخص الواحد.
وبعد الإفطار، يمكــن للضيوف الاسترخاء على 
شواطئ البندر للاستمتاع بتجربة سحور راقية 

.SiO2 في صالة الشاطئ

أجواء مليئة بالبهجة والتآلف في أجواء مليئة بالبهجة والتآلف في 
»شانغريلا بر الجصة« خلال رمضان»شانغريلا بر الجصة« خلال رمضان

مسقط- الرؤية

نظّمّــت مجموعــة أوســان ملتقاهــا 
التنفيذي  الرئيــس  بحضــور  الســنوي 
اجتمــع  حيــث  الحســني؛  عبداللــه 
والمســتثمرون  والشركاء  الموظفــون 
والتطلعــات  بالإنجــازات  للاحتفــاء 
المســتقبلية. وشــهد الحفــل حضــورًًا 
واســعًًا من مختلف القطاعات التابعة 
للمجموعــة، تخللــه عــروض مرئيــة، 
كلمات تحفيزيــة، وتكريمًًــا للموظفين 

والشركاء المتميزين.
وافتتــح الملتقى بفيديو لــتلاوة عطرة 
مــن القــرآن الكريــم، تبعتهــا كلمــة 
الإدارة التــي ألقاها عبدالله الحســني 
اســتعرض  التنفيــذي؛ حيث  الرئيــس 
مــسيرة المجموعــة خلال العام الماضي، 
مســلطًاً الضــوء على النجاحــات التي 
تحققت بفضل جهود الفرق والشراكات 
الاستراتيجية. كما ألقــى أحد الموظفين 
كلمة معبرة عــن تجربته المهنية داخل 
المجموعة، مشــيدًًا ببيئــة العمل التي 

تدعم الابتكار والتطور المهني.
وشــهد الحــدث عرضًًا مرئيًًا اســتعرض 

أبرز الإنجازات التي حققتها المجموعة، 
إضافــة إلى التوجهات المســتقبلية التي 
تشــمل التوســع في الأســواق المحليــة 
والإقليمية، وإطلاق مشــاريع وخدمات 
جديدة تعزز من مكانة المجموعة في عالم 
الاســتثمار والأعمال. كما تخلل الملتقى 
فقرة تفاعلية بعنوان »من أكثر شــخص 
يعرف الشركة؟«، والتي أضفت جوًًا من 
المرح والمنافســة بين الموظفين، في تأكيد 

لروح الفريق والانتماء للمجموعة.
وفي ختام الحفل، تــم تكريم الموظفين 
المتميزيــن تقديرًاً لعطائهم المســتمر، 
كما تــم تكريم شركة »جلــوري عُُمان« 

كأفضــل شريــك استراتيجــي لمجموعة 
أوســان، وذلك تقديرًاً لدورها البارز في 
تعزيز النجاحــات المشتركة. وقد اختتم 
الملتقى بالتقاط الصورة الجماعية التي 
جمعــت كافة الحضــور، توثيقًًا للحظة 
تعكــس قــوة التعــاون وروح الفريق 

داخل مجموعة أوسان.
ويعكس هــذا الملتقى الســنوي التزام 
مجموعة أوســان بتعزيــز التواصل بين 
فــرق العمــل والشركاء والمســتثمرين، 
وحرصها المســتمر على تحقيق التطور 
والابتــكار في مختلــف القطاعات التي 

تنشط فيها.

»مجموعة أوسان« تحتفي بالإنجازات النوعية 
وتُُكرِِّم الموظفين المتميزين في حفلها السنوي
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مسقط - الرؤية

ضمن خططه في مجــال تعزيز مهارات 
وقــدرات الموارد البشريــة، احتفل بنك 
مســقط، المؤسســة الماليــة الرائدة في 
ســلطنة عُُمان والحاصلــة على جائــزة 
أفضل مكان للعمل لعام 2024، باختتام 
النســخة الأولى مــن برنامج »نســور« 
لتدريــب وتطويــر مهــارات موظفــي 

الفروع.
وأطلق البنــك هذا البرنامــج التدريبي 
الجديد العام الماضي؛ بمشاركة 70 موظفًًا 
وموظفــةًً من فروع البنــك المنتشرة في 
مختلــف محافظــات الســلطنة بهدف 
تمكينهم من اكتســاب مهارات وخبرات 
جديدة واســتغلالها الاستغلال الأمثل في 
تعزيز تجربة الزبائــن وتطوير الأعمال 
في الفــروع لتقديــم أفضــل الخدمات 

المصرفية بطريقة ميّسّرة وسلسة.
وخلال الحفل، أعلــن البنك عن تدشين 
النســخة الثانية مــن البرنامج التدريبي 
»نســور« لتبدأ في الربع الثاني من العام 
الجــاري، إضافــة إلى تطويره ليشــمل 
مديــري الفروع، ويأتي إطلاق النســخة 
الثانية من البرنامج نتيجة للنجاح الكبير 
الذي حققتــه النســخة الأولى ولإتاحة 
الفرصــة لدفعة جديدة مــن الموظفين 
لتبــادل الأفكار وتعزيــز الإبداع وكذلك 
التركيــز على تطوير المهــارات القيادية 

والعمل الجماعي.
وقــال أحمد بن فــقير البلــوشي نائب 
الرئيــس التنفيــذي للأعمال المصرفيــة: 
إن إطلاق برنامج »نســور« جاء بهدف 
إيجــاد منصة ملائمــة للتواصل ولتعزيز 
قيم المشاركة والانسجام والنمو والتعلم 
والتطور، مشيرًاً إلى أن البرنامج سيسهم 

في تحقيق رؤية البنك »نعمل لخدمتكم 
بشــكل أفضــل كل يــوم«، مــن خلال 
المساهمة في تكوين ثقافة مؤسّّسية قوية 
تدعم قيم الإبداع والتعاون، مع التركيز 
والحــرص على تطبيق المعايير العالية في 
خدمة الزبائــن الكرام. وأوضح البلوشي 
أن الاســتثمار في مثل هذه البرامج يعد 
أحــد أبرز عناصر النجاح لأي مؤسســة 
باعتبارها منصات فعّّالة لمشاركة الأفكار 
وتبن�ـّي قيم الشــفافية وتعزيــز التعلم 
بين كافة الأطراف المشــاركة، معربًاً عن 
شــكره وتقديره لكافة المشاركين الذين 
ســاهموا بأفكارهــم وطاقاتهم وحققوا 
الأهداف المرجوة مــن البرنامج، متمنيًًا 
لهم كل التوفيــق والنجاح في مسيرتهم 

المهنية.
ومن جانبــه، قال عبدالنــاصر الرئيسي 
مديــر عــام الأعمال المصرفيــة للأفراد 
ببنك مســقط: إن دعم الموظفين وتوفير 
البيئة الداعمــة للنمو والتطور يعد من 
الركائــز الأساســية التي يلتــزم بها بنك 
مسقط؛ حيث إن الاســتثمار في الفرص 
والبرامــج التدريبية لا يُعُــزز فقط من 

الفرص الذاتية للأفراد؛ بل يســهم أيضًًا 
في بناء اقتصاد قوي ومستدام. مضيفًًا أن 
العمل الجماعي حجر بناء أساسي نعول 
عليه لنجاح رؤيــة البنك وتطبيق قيمنا 
المؤسســية. وأعرب عدد مــن موظفي 
بنك مسقط المشاركين في النسخة الأولى 
مــن برنامج »نســور« عن ســعادتهم 
بالانــضمام للبرنامج؛ حيــث عبرّتّ منار 
بنت عارف البلوشية من دائرة الخزينة 

ســعادتها  عــن  المال  رأس  وأســواق 
باختيارها ضمن المشــاركين في البرنامج. 
وقالــت: »طــوال مدة البرنامــج كانت 
كافة الطرق متوفرة لدعم رحلة التعلم 
لكل مشــارك بداية مــن التوجيه الذي 
يقدمــه المشرفون والتشــجيع المتواصل 
لتطوير أفكارهــم ومهاراتهم«، مضيفةًً 
إن الموضوعــات المطروحة كانت مثرية 
ومفيدة وســاهمت في اكتسابنا لمهارات 

جديدة، كما اشــتمل البرنامج التدريبي 
على تنظيم ورشــة تصميم التفكير التي 
ساعدتنا على تغيير تفكيرنا وتطويره من 
واقع حياتنــا اليومية وكيف نتوصل إلى 
حلول للتحديات من خلال التفكير خارج 
الصندوق. وأشارت البلوشية إلى أنها قد 
شــاركت في أكثر من برنامج تدريبي في 
البنك ولامست في برنامج »نسور« دورًًا 
ًا كبيرًاً؛ حيث كان هناك دعم كبير  قياديـ�
ومناقشــات مثرية ضمــن ورش العمل 
للاســتماع  ومتابعة مســتمرة  المختلفة 
إلى ملاحظــات الموظــفين والعمل على 
تطويرها، فهذه البرامج تساعدنا على أن 

نطور أنفسنا أولاًً ونطور من حولنا.
وقال ســالم بن شــامس الحجــري من 
فرع بدية بشمال الشرقيــة: إن برنامج 
»نســور« مبــادرة جميلــة مــن إدارة 
البنك وبه رســالة ضمنية مهمة؛ حيث 
تم اختيار هــذا البرنامج ليعزز من قيم 
المشــاركة والتعلــم والتطــور، وأعطانا 
فرصة لنتعــرف على مواضيــع جديدة 
مثل إدارة المشــاريع وتعلمنا التحديات 
التي نواجههــا، وكيف نعمل على حلها، 

كما شــكّّل لنــا حلقة وصل مــع إدارة 
البنــك وتعرفنــا على معلومــات أكثر 
عــن البنوك حــول العالم وعــن رؤية 
البنك المســتقبلية. وأوضح الحجري أن 
طريقته في رؤية الأشــياء اختلفت بعد 
التعرف على الأفكار الجديدة المتعلقة 
بخدمة الزبائن؛ حيــث تغيرت معايير 
الخدمــة، وأصبح هناك تركيز كبير على 
أهمية خدمة الزبائن وتطوير الخدمات 
لتتناســب مع احتياجاتهم، مضيفًًا إن 
البرامج التدريبية التــي يقدمها البنك 
تفتح للموظفين آفاقًاً واســعةًً وتعرّفّ 
المشــاركين على أفكار جديدة تسهم في 

نموهم وتطورهم في المؤسّّسة.
بنــت  مهــرة  قالــت  جانبهــا،  ومــن 
عبدالرحمــن الزدجاليــة، من فرع لوى 
بشمال الباطنة: »إن اختيارنا للمشاركة 
في برنامج »نســور« شــكّّل لنــا تجربة 
مختلفــة والمواضيع التــي تدربنا عليها 
عرّفّتنــا على بعــض التحديــات وتمكنا 
مــن العمــل عليهــا لتخطيهــا وتقديم 
أفكار جديدة«، مــشيرةًً إلى أن من أكثر 
الأشــياء التي تعلمتها كان من تجربتها 
في إدارة فريقها في البرنامج؛ فهذا الدور 
يحــث صاحبه على أن يكــون الأول في 
المبادرة دائمًاً وشــكّّل لها تجربة جميلة. 
وأضافت إن البرنامج ســاعد المشــاركين 
على التواصل بشــكل مبــاشر مع إدارة 
البنــك وطرح الأفــكار وتطويرها. وعن 
رأيها في البرامــج التدريبية التي يوفرها 
البنــك، قالت إنها شــاركت في أكثر من 
برنامج تدريبي وكانــت جميعها مثرية 
وساعدتهم على أن يكتشفوا نقاط القوة 
لديهم ويصقلوا شخصياتهم، وفي مجال 
العمــل أعطاهم دافعًًا قويًاً للاســتمرار 

والعمل على تطوير أنفسهم دائمًاً.

مسقط - الرؤية

حقق بنك نزوى، البنــك الإسلامي الرائد 
والأكثر موثوقية في ســلطنة عُُمان، عددًًا 
مــن الجوائــز المرموقة في حفــل توزيع 
 2024 )IFN( جوائز التمويل الإسلامــي
التــي أقيمــت في دبي، بدولــة الإمارات 
العربية المتحدة، وذلــك في تأكيد جديد 

على ريادة البنك في القطاع.
وشملت الجوائز التي حصل عليها البنك 
جائزة »أفضــل بنك إسلامــي في عُُمان« 
وجائزة »أفضل بنــك إسلامي في التجزئة 
في عُُمان«، إضافــة إلى فوزه بثلاث جوائز 
متميــزة قائمــة على الصفقــات، جائــزة 
»أفضــل صفقــة إيجــارة لعــام 2024”، 
و«أفضــل صفقــة في عُُمان لعام 2024«، 
و«أفضــل صفقة تــأثير اجتماعــي لعام 
2024«. ويسلط هذا التكريم الضوء على 
التزام بنك نزوى المستمر بالابتكار المالي، 
وتركيــزه المتواصل على الأفراد، إضافة إلى 
تأثيره التحولي في قطاع التمويل الإسلامي

وقال خالد الكايد الرئيس التنفيذي لبنك 
نــزوى: »تعد هذه الجوائز شــهادة على 
ســعي بنك نزوى المســتمر نحو التميز، 
والتزامنــا بالتعريــف بالتمويل الإسلامي 
الاقتصــادي  التقــدم  لتحقيــق  كأداة 
والازدهــار الاجتماعــي. في بنك نزوى، لا 
نقيــس النجاح فقط من خلال الإنجازات 
الماليــة، بل من خلال القيمة المســتدامة 
التي نخلقها؛ سواء من خلال تقديم حلول 
مصرفية استثنائية، أو توسيع الوصول إلى 
الخدمات الماليــة المتوافقة مع الشريعة، 

أو المساهمة في تحقيق الأجندة التنموية 
الأوســع لــعُُمان. إن التزامنــا بالابتــكار 
المســؤول، وقيادة السوق، وخلق القيمة 
على المدى الطويل سيســتمر في تشكيل 
مستقبل التمويل الإسلامي، وتعزيز دوره 
كعامل محفز للنمو الشامل والمستدام«.

يعــد تكريم بنــك نــزوى كـ«أفضل بنك 
إسلامــي« و«أفضــل بنــك إسلامــي في 
التجزئــة في عُُمان«، تأكيدًًا على ريادته في 
تعزيز نمو التمويل الإسلامي. ولقد أثبت 
البنــك قدرته على التكيف مع بيئة مالية 
متطورة مــن خلال تقديم حلــول مالية 
متوافقــة مــع الشريعــة الإسلامية ذات 
جــودة عالية، مما وضع معــايير جديدة 

للتميز التشغيلي، والقوة المالية.
وأظهــر بنــك نــزوى خبرتــه في هيكلة 
المعــاملات الماليــة المعقــدة مــن خلال 
مشــاركته كمدير مشترك ومســؤول عن 
إصدار صكوك بقيمــة 500 مليون دولار 
أمريكي لصالح عُُمانتل، وهي صفقة بارزة 
حصل من خلالها البنك على جائزة »أفضل 
صفقــة إيجــارة لعــام 2024”«و«أفضل 

صفقة في عُُمان لعام 2024«. 
وفي إطار التزامه بالمســؤولية الاجتماعية، 
تــم تكريم بنك نــزوى بجائــزة »أفضل 
صفقــة تــأثير اجتماعــي لعــام 2024م  
IFN« كمديــر إصــدار والبنــك المحصل 
لصنــدوق إشراق الوقفــي الاســتثماري، 
الذي أُطُلق بالتعــاون مع وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية، ومركز السلطان قابوس 
العالي للثقافة والعلوم، والشركة العُُمانية 

لتنمية الاستثمارات الوطنية »تنمية«.

مسقط - الرؤية

 Alizz« أعلــن بنك العز الإسلامي عــن بطولة
GT« للألعاب الإلكترونيــة التي يتم تنظيمها 
بالتعــاون مــع اللجنــة العُُمانيــة للألعــاب 
والرياضــات الإلكترونية التابعة لوزارة الثقافة 
والرياضة والشباب، والتي ستقام خلال الفترة 

من 6 مارس إلى 8 مارس الجاري.
 EA Sports« وسيتنافس المشــاركون في لعبة
FC 25«، وتنتهــي البطولــة بالنهائيــات في 8 
مــارس الجاري؛ حيث ســيحصل الفائز بالمركز 
الأول على جائــزة نقدية قدرهــا 2000 ريال 
عُُماني، وســيحصل الفائــز بالمركــز الثاني على 
1000 ريــال عُُماني، وســيحصل الفائز بالمركز 
الثالــث على 500 ريــال عُُماني. ويمثل الحدث 
منصــة قيمــة لتســليط الضــوء على الحلول 
والمبــادرات الماليــة التــي يقدمها بنــك العز 
الإسلامي للشــباب والتي تدعم تطلعاتهم مع 

تعزيز العادات المالية المسؤولة.
وكان بنــك العــز الإسلامي قد أطلــق مؤخرًاً 
برنامــج »العز يوث« للشــباب؛ وهــو برنامج 

مخصص للشباب. ويقدم هذا البرنامج الشامل 
مجموعة واسعة من المزايا والخدمات الجذابة 
المصممة لتلبية الاحتياجات الفريدة للشــباب 
في العصر الحديث، مع تشــجيعهم أيضًًا على 
التكيف مــع ثقافة الادخار لمســاعدتهم على 

تأمين مستقبلهم.
 ،»Statista.com« ووفقًًا لأحدث إحصائيــات

تُعُــد صناعة الألعــاب الإلكترونية واحدة من 
أسرع القطاعات نموًًا على مســتوى العالم بين 
الشــباب، ومن المتوقع أن تنمــو من 310.97 
مليــار دولار في عــام 2024 إلى 345.34 مليار 
دولار في عام 2025؛ بمعدل نمو ســنوي مركب 
قــدره 11.1%. ومــن المتوقع أن تُوُلِّدّ ســوق 
الألعاب الإلكترونية العُُمانية 6.6 مليون دولار 

في الإيــرادات بحلول نهاية عــام 2025، ومن 
المتوقع أن ينمو حجم ســوق الألعاب العُُماني 
عبر الإنترنــت بمعدل نمو ســنوي مركب قدره 
ليصــل  الــفترة 2021 – 2027  12.2% خلال 
إلى 3.1 مليــون لاعــب، وهو مــا يمثل فرصة 
كبيرة للتواصــل مع هذه الفئة في هذا القطاع 
المتنامي. وقال علي المعنــي الرئيس التنفيذي 
لبنــك العــز الإسلامــي: »كجزء مــن حملتنا 
»الرياضــة للجميع«، تم توســيع فكرة بطولة 
“ALIZZ GT” لأننــا نؤمن أنهــا تؤدي دورًًا 
حــاسامًا في الرياضة الحديثة وبنــاء المجتمع، 
وتعزيز المنافســة والعمــل الجماعي في نفس 
الوقت. ونحن في بنك العز الإسلامي، نســعى 
دائمًـًـا إلى طرق مبتكرة للتفاعل مع اهتمامات 
وشــغف شرائــح عملائنــا المتنوعــة لفهــم 
احتياجاتهم المحددة ومعالجتها بشكل أفضل. 
ونحن نؤمن إيمانًاً راسخًًا بأهمية تشكيل جيل 
من الأفراد المســؤولين والواثقين والمســتقلين 
ماليًًا. كما ندرك أن العملاء الأصغر سنًًا لديهم 
ســلوكيات وتفضــيلات وقيم فريدة تشــكل 

توقعاتهم المصرفية«.

مسقط - الرؤية

في خطــوة مبتكرة نحــو تعزيز الشــمولية، 
توفر شركــة الوطنية للتمويل، شركة التمويل 
الرائدة في سلطنة عُُمان، خدمة الترجمة بلغة 

الإشارة عبر مكالمات الفيديو في فروعها. 
وتأتي هذه المبادرة بالتعاون مع »ساين بوك 
أول  مطــوّّري   ،»SignBook Oman عُُمان
تطبيــق هاتــف ذكي عماني مخصص لخدمة 
الأفراد من ذوي الإعاقة السمعية. ومن خلال 
هذه الخطوة، تؤكد الشركــة التزامها بتوفير 
حلــول تمويلية قابلة للوصــول لجميع فئات 
العملاء، بمــا في ذلك الأفراد من ذوي الإعاقة 

السمعية.
ومــن خلال هــذه المبادرة المميزة، تســعى 
شركة الوطنية للتمويل إلى تقديم دعم أفضل 
للأفراد من ذوي الإعاقة السمعية في فروعها، 
حيــث يمكن للعملاء التواصــل عبر مكالمات 
الفيديــو للحصــول على الترجمــة الفوريــة 
بلغة الإشــارة، مما يساعدهم في الإجابة على 

استفساراتهم ودعمهم خلال عملية التقديم، 
وتأتي هــذه الخدمــة ضمن جهــود الشركة 
المســتمرة لتوفير تجربة تمويل سهلة ومرنة، 
بما يضمن شمولية الخدمات لجميع العملاء

وقــال طارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 

التنفيذي لشركة الوطنية للتمويل: »نســعى 
لتقديم تجارب اســتثنائية لعملائنا الأعزاء في 
جميع نقاط التفاعل، وترك تأثير إيجابي دائم 
في المجتمــع من خلال ممارســة مســؤوليتنا 
الوطنيــة. إن تــوفير خدمــة الترجمــة بلغة 

الإشــارة يعكــس التزامنا بتعزيز الشــمولية 
وتمــكين الأفراد، حيــث يمكن للعــملاء من 
ذوي الإعاقــة الســمعية الوصول بســهولة 
إلى المعلومــات والمســتندات المطلوبة التي 
يحتاجونها لاختيار الحلول التمويلية المناسبة 
لهم، ومن خلال هــذه المبادرة الاستراتيجية، 
نؤكــد التزامنــا المســتمر بأن نكــون شريكًًا 
للتقــدم لجميــع عملائنــا”. وقال ســلطان 
العامــري الرئيــس التنفيذي لـ«ســاين بوك 
عُُمان SignBook Oman«: »نسعى لتقديم 
حلــول مبتكــرة توســع الفرص للأفــراد من 
ذوي الإعاقة الســمعية، مما يساعدهم على 
الاقتراب مــن تحقيق أهدافهم وطموحاتهم. 
نحن فخــورون بشراكتنا مع شركــة الوطنية 
للتمويــل، حيــث يتفق التزامنــا المشترك في 
تمكين ذوي الإعاقة السمعية وتعزيز الشمول 
المالي مع مســؤوليتنا الاجتماعية. نتطلع إلى 
تعاون طويل الأمد، مقــدّّمين حلوالًا مبتكرة 
أخرى لتحسين تجربة العملاء وإحداث تغيير 

إيجابي وملموس«.

 »IFN« بنك نزوى يحصد جوائز مرموقة من
في التميز والابتكار والمسؤولية الاجتماعية

بنك العز الإسلامي يعلن عن بطولة »ALIZZ GT« للألعاب الإلكترونية

»الوطنية للتمويل« توفر خدمة الترجمة بلغة الإشارة في جميع فروعها

الإعلان عن النسخة الجديدة مع تطوير البرنامج ليشمل مديري الفروع

بنك مسقط يحتفل بنجاح النسخة الأولى من »نسور« لتدريب موظفي الفروع

شركات

منار البلوشيةمهرة الزدجالية
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مسقط- الرؤية

تتويجًًــا لمكانته الرائدة في ســوق رأس المال، 
حصــد صحــار الــدولي وصحــار الإسلامــي، 
جائزتي »صفقــة الطــرح العــام الأولي للعام 
الإسلامي  التمويــل  أخبار  2024« في جوائــز 
»IFN«، ويعكــس هذا التتويــج الدور البارز 
لبنك صحــار الــدولي في إدارة أكبر طرح عام 
أولي في السلطنة، الذي نجح في جمع أكثر من 
مليــار و657 مليون ريال عُُماني؛ حيث شــهد 

الاكتتاب تغطية تفوق الثلاث مرات. 
وقد تم الاكتتــاب في شريحة الأفراد بأكثر من 

ضعف حجمها، على الرغم من كونها الشريحة 
الأكبر في تاريخ الاكتتابات في بورصة مســقط، 
حيــث كانت تعــادل في حجمهــا الاكتتابات 
الســابقة بكافــة شرائحهــا. كما يعكس هذا 
التقدير مســاهمة بنك صحار الإسلامي كأحد 
بنــوك التحصيــل المســاهمة في نجــاح هذا 

الحدث البارز. 
وأُقُيم حفل توزيــع الجوائز في دبي، وبالنيابة 
عن البنك، فقد تسلم الجائرتين فهد الزدجالي 
نائــب رئيــس تنفيــذي ورئيــس الخدمــات 
المصرفية الإسلامية، والدكتور المعتصم المطيري 
رئيس قسم الاســتثمار في الخدمات المصرفية 

الإسلاميــة.  وتســهم هذه الجوائــز في تعزيز 
في  رائــدة  الدولي كمؤسســة  مكانة صحــار 
القطــاع، معترفًاً بخبرته الاستراتيجية وتميزه في 
تنفيذ معاملات أسواق رأس المال الكبرى. ومع 
التزامه بتحفيز نمو أســواق رأس المال، يستمر 
البنــك في تقديم الحلول المالية المتكاملة التي 
تفتح فرصًًا استثمارية جديدة، وتدعم التنوع 
الاقتصادي، وتساهم في ازدهار السلطنة على 

المدى البعيد.
وقــال عبدالواحد المرشــدي الرئيس التنفيذي 
لصحار الــدولي: »يُوُاصل صحار الدولي التزامه 
الراسخ بإعادة صياغة القطاع المالي في السلطنة 

من خلال إدارة صفقات تسهم بشكل جوهري 
في تعزيــز مــسيرة التنميــة الاقتصاديــة التي 
تشــهدها عُُمان. إن نجاح أكبر طرح عام أولي 
في تاريخ الســلطنة في جذب الثقة الكبيرة من 
المستثمرين هو شهادة على كفاءتنا في هيكلة 
وإدارة وتنفيذ حلول أسواق رأس المال المعقدة 
بدقة ومرونة. كما يتناغم دورنا في هذا الطرح 
العام مع الأهداف الوطنية للتنويع الاقتصادي، 
وتوسيع الفرص الاستثمارية، وفتح آفاق للنمو 
المستدام. ويُعُتبر هذا الإنجاز دليلاًً على قدرتنا 
في قيادة المبادرات الاستراتيجية التي تســاهم 

في تعزيز التميز المالي وتمكين المستثمرين.«

صحار الدولي وصحار الإسلامي يحصدان جائزتي 
»IFN« صفقة الطرح العام الأولي« ضمن جوائز«

مسقط- الرؤية

أعلــن لولو هايبر ماركت، عن أول مجموعتين 
من الفائزيــن في حملة قيادة الأحلام الجارية 
في رمضان؛ حيث أُجُري الســحب الأول في 19 
فبراير 2025، وتم إجراء الســحب الثاني في 27 
فبراير، وسيستمر العرض الترويجي، الذي بدأ 
في 12 فبراير 2025، حتى 12 أبريل 2025، في 

جميع متاجر لولو في عُُمان.
وفاز ســعود بن ســليمان الوهيبي وديفياش 
باراندي بســيارتي نيســان باثفاينــدر؛ وهما 
الفائــزان المحظوظــان بالجائــزة الــكبرى في 
الســحبين الأولين. كما فاز العديد من الزبائن 
الآخرين في سحوبات الحظ بجوائزهم. وكجزء 
مــن حملة قيادة الأحلام، يحصل العملاء على 
فرصة للفوز بـ8 ســيارات »نيســان باثفايندر 
إس 4 دبليــو دي« كجائــزة كبرى خلال فترة 
العرض الترويجي بأكملها. وإضافة إلى الجائزة 
الــكبرى، تشــمل الجوائز الأخــرى 40 هدية 
من آيكون، بمــا في ذلك أجهزة تلفزيون ذكية 
وطباخات وثلاجات وغسالات ومقالٍٍ هوائية

وفي تعليقــه على العــرض الترويجــي لشــهر 
رمضان، قال شــبير كيه إيه المديــر الإقليمي 
لولــو هايبر ماركــت، عُُمان: »لقــد أعلنا عن 
أول مجموعتين من الفائزين في عرض تســوق 
واربــح في رمضان. تم إجراء الســحبين الأولين 
في أسبوعين متتاليين. نهنئ الفائزين بالجائزة 
الكبرى وجميع الفائزين الآخرين في الســحب 

الأول والثاني. أعتقد أن هذا هو الوقت المثالي 
للتســوق معنا، حيث يتبقى ســتة سحوبات 
أخــرى ليفوز المتســوقون بجوائز كبيرة خلال 

شهر رمضان المبارك«.
وإضافــة إلى الجوائــز المُذُهلة، أعــدت لولو 
العديــد مــن العــروض والصفقــات الأخرى 
لتعزيز تجربة العملاء وجعل التسوق تجربة 
لا تُنُسى ومليئــة بالمرح خلال شــهر رمضان. 
ستكون هناك أيضًًا خصومات ضخمة وعروض 
حصرية على جميع الســلع الأساســية، بما في 
ذلك الأطعمة الطازجة والمشروبات والأطعمة 
المجمدة وغيرها من المواد الغذائية خلال فترة 
العــرض الترويجي. ويحق للمتســوقين الذين 
يــشترون بقيمة لا تقل عن 10 ريالات عُُمانية 
أو أكثر في إيصــال واحد في أي من فروع لولو 
هــايبر ماركــت في عُُمان خلال فترة العــرض 
الترويجــي المشــاركة في الســحب الإلكتروني. 
سيرسل النظام تلقائيًًا رسالة واتساب أو رسالة 
نصية قــصيرة بمجرد تحصيل معيــار الأهلية 
هذا بقيمة 10 ريالات عُُمانية. وعند اســتلام 
الرســالة، يجــب على العميــل الضغط فوق 
الرابــط المقدم في الرســالة النصيــة القصيرة 
للوصول إلى بوابة التسجيل وتعبئة التفاصيل 
للمشاركة في السحب الإلكتروني. يمكن للعملاء 
تنزيل تطبيق لولو والتحقق من قســائمهم في 
بوابــة الفــواتير الإلكترونية. وســيتم إجراء 8 
ســحوبات إلكترونية في تواريخ مختلفة خلال 

فترة العرض الترويجي.

»لولو« يُُعلن عن أول الفائزين 
صحار- خالد بن علي الخوالديفي حملة »قيادة الأحلام 2025«

تنطلــق اليــوم الثلاثــاء بطولــة كأس ميناء 
صحار والمنطقــة الحرة لكرة القدم 2025 في 
نســختها الخامســة عشرة، وذلك بعد إجراء 
مراسم سحب القرعة وتوقيع اتفاقية تنظيم 
البطولــة، التــي ســتقام على ملعــب فريق 

اليوبيل بولاية صحار.
وتشــهد البطولة مشــاركة 32 فريقًًا يمثلون 
مختلف الشركات والمؤسســات ذات العلاقة 
بميناء صحار والمنطقة الحرة، حيث تم توزيع 
الفرق على ثماني مجموعــات، تضم كل منها 
أربعة فرق. كما تــم إعداد جدول المباريات 
وتحديــد المراقبين، إضافة إلى تشــكيل لجان 

تنظيميــة لإدارة البطولــة، مــن بينها لجنة 
الحكام واللجنة الإعلامية.

وتهــدف البطولــة إلى تعزيــز التواصل بين 
موظفي مينــاء صحار والمنطقــة الحرة، إلى 

جانب تعزيز الروابط بين الشركات والمجتمع 
الـمحلي. كما تســعى إلى دعــم المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة ذات العلاقــة بالقطاع 
اللوجستي، إلى جانب التشجيع على ممارسة 

الرياضــة ونشر الوعــي بأهميتهــا للصحــة 
العامة.

وتشــهد الجولة الأولى يوم الثلاثاء إقامة )8( 
مباريات، في المجموعة الأولى يلتقي ســانكيو 
مــع أوكيــو )1(، ويلتقي فريــق شرطة أمن 
المينــاء مع مجمــع إل تي – أ، وفي المجموعة 
الثانية يلتقي فريقــا أجواء للغازات والدفاع 
الـمدني، وفالي – ب مع المدينة اللوجســتية. 
وفي المجموعــة الثالثة يلقي يونايتد ســولار 
ووزارة العمــل، واللقاء الثــاني يجمع موانئ 
هاتشيســون وصحار للطوارئ. بينما يلتقي 
في المجموعة الرابعة فريقا ســتومو والخليج 
للأنابيــب، وآخر لقاء يجمع إدارة الميناء- ب 

مع كيفر للعوازل.

اليوم.. انطلاق بطولة كأس ميناء صحار والمنطقة الحرة لكرة القدم

»كويا مسقط« يُُقدِِّم تجربة إفطار مميزة خلال شهر رمضان الفضيل

إزاحة الستار عن »جيلي ستار راي«.. تميز في القيادة مع قوة وهيبة

مسقط- الرؤية

أعلن كويا مســقط، الوجهة الأولى للمأكولات 
البيروفيــة الفاخــرة في ســلطنة عُُمان، عــن 
تنظيمــه لأول إفطار رمضاني، وذلــك احتفاءًً 
بروحانيــة الشــهر الفضيل وما يجســده من 

تأمل وتواصل.
ولأول مــرة منذ افتتاحه، يدعو كويا مســقط 
ضيوفــه للانــغماس في أجــواء من الســكينة 
والروحانيــة مــن خلال قائمة إفطــار خاصة 
للشــهر الفضيل. وتبــدأ تجربــة الإفطار مع 
الترحيب التقليدي من اللبن والتمر عند موعد 
الــصلاة، تليها طبــق الجواكامــولي )أفوكادو، 
آجي ماريلــو( المقدم مــع التورتــيلا والذرة 
المقرمشــة. ويمكن للضيوف الاختيار بين سوبا 
دي كالابازا، وهي حســاء قرع ناعم مع جبن 
مانشيغو وكينوا فورياكي، أو سوبا دي توماتي، 
وهي حســاء طماطم مدخنــة مع جبن الماعز 
والكزبرة، كل ذلك بسعر 18 رياالًا عُُمانيًًا فقط 

للشخص الواحد.
وتشمل قائمة الطعام سلطة إنسالادا دي كويا 

اللذيذة )خــس صغير، صلصــة منزلية، قرع 
وجبن الماعز(، وتيكينوس دي مايز وي كويزو 
الشهي )ذرة، جبن، فلفل حار، أيولي الكزبرة(، 
وأنتيكوتشــو دي ســيتاس )فطر الغابة، آجي 
بانــكا، البقدونــس (، وتريــو دي مايز )ذرة 
مشــوية، ذرة جامبو، ذرة مقرمشــة، صلصة 
الفلفل الأحمر(، وجيوزا دي لانجوســتينوس 
الطازجــة )جيــوزا الروبيــان وســمك البحر 
التشــيلي، بوك تشــوي، أجي بانــكا بونزو(، 
وأنتيكوتشــو دي بولو الشــهية )دجاج، آجي 

أماريلو، ثوم(.

أمــا الطبق الرئيسي فيتضمــن بولو أ لا باريلا 
)دجــاج صــغير مُُغذى بالــذرة، أجــي بانكا، 
كزبــرة(، وكازويلا دي هونغوس )طاجن أرز 
بومبــا، فطر، إنوكي مقرمش، زبدة الأعشــاب 
البحرية(، وباريهويلا دي ماريســكوس الغنية 
بالمأكــولات البحرية )محار، حبار، جوز الهند، 
مانجــو أخضر(، ولومو ســالتادو)لحم واغيو 
تندريلون، زبــدة الصويا المدخنــة، بطاطس 
مقرمشة، أرز الذرة(، بالإضافة إلى طبق جانبي 
مــن بطاطس برافــاس المقرمشــة )بطاطس 
مقرمشة، صلصة الطماطم الحارة هوآنكاينا(.

وبالنسبة للحلويات، فيمكن للضيوف اختيار 
باســتيل دي بيستاشــيو وي داتيــل )كيكــة 
الفستق والتمر بنكهة الفانيليا(، أو تشوروس 
دي نارنخا )تشــوروز البرتقــال والليمون مع 
صــوص الشــوكولاتة البيضاء والــدولسي دي 
ليتشي(، أو تشيشــا مورادا المنعشــة )كوكتيل 
الذرة البنفسجية مع التوت البري والبسكويت 
البرتقالي(. ويأتي تصميم قائمة الإفطار ليجسد 
اهتمام كويا مســقط والتزامه بتقديم أفضل 
الأطباق لإسعاد ضيوفه، وتقديم تجربة طعام 
غنيــة ولذيــذة. ومن أبــرز ما يميــز المطعم 
منطقة الجلــوس الخارجية الرائعة، والتي تم 
تكييفها لتوفير الراحة والفســاحة، حيث تقع 
بجوار المســبح في منتجع سانت ريجيس، مما 
يوفر المكان المثالي للاســتمتاع بأجواء الإفطار 

الشهي مع أحبائك.
وأكد محمــد بنــاني، المدير العــام للمطعم، 
أن روحانية شــهر رمضان تــدور حول التآزر 
والتفكّّر والاحتفاء، وقال: »نتطلع إلى الترحيب 
بالضيوف في تجربة طعام اســتثنائية تعكس 
تقاليد رمضان مع أطباقنا البيروفية الفريدة«

مسقط- الرؤية

كشــفت شركة جيلي أوتــو العالمية 
ومركــز تــاول للســيارات عن جيلي 
ســتار راي الجديــدة كلي�ـًا، وهــي 
ســيارة الدفع الرباعي الثورية التي 
تضــع معــايير جديــدة في التصميم 

والتكنولوجيا والأداء. 
لتناســب  راي  ســتار  وصُُممــت 
متطلبــات ســائقي اليــوم، وتجمع 
بين الإبــداع والسلامــة والتحكم في 
الطريــق في تناغم مثــالي مع تقديم 
قيمــة رائعة كســيارة دفــع رباعي 
عائلية بأسعار معقولة. وأقيم حفل 
التــدشين الذي طال انتظاره بحضور 
الســيارات  الصناعة وعشــاق  قادة 

وكبار الشخصيات.
وقــال مايكل ســونغ نائــب رئيس 
شركة جيلي أوتو والمدير العام لشركة 
GAIC: »إن ســيارة جيلي ستار راي 
هي مســتقبل التنقــل الذكي، حيث 
تجمــع بين التميز الجمالي والسلامة 
والابتــكار الرقمي. إنهــا تمثل تطور 
فلسفة التصميم والبراعة الهندسية، 

وهي مصممة للسائقين المميزين«.
وتم تصميم ســيارة جيلي ستار راي 
ذات الدفع الرباعــي لأولئك الذين 

يبحثــون عن التنــوع والمغامرة. مع 
نظام الدفع الرباعــي المتقدم وأداء 
ناقــل الحركــة الأوتوماتــيكي بثماني 
سرعات )8AT(، فهــي توفر تحكامًا 
استثنائيًاً وقوة وسلاسة - سواء كنت 
تقــود على طــرق المدينة أو تخوض 

مغامرات على الطرق الوعرة.
ومع التكنولوجيــا المتقدمة والراحة 
الفخمــة والسلامــة التــي لا تقبل 
المســاومة، ترفع ســتار راي مستوى 

الأداء والتنوع، وتعيد تعريف تجربة 
القيــادة على التضاريــس الحضرية 

والطرق السريعة.
وتتضمن أبرز الميــزات: نظام الدفع 
الرباعي، مــن خلال تكنولوجيا الجر 
للتعامــل مع  المتقدمــة  والتحكــم 
التضاريس المتنوعة بثقة، من شوارع 
المدينة إلى الرمــال والطين والحصى. 
وناقــل حركــة أوتوماتــيكي بــثماني 
سرعــات )8AT(، يوفر تغيير تروس 

سلس، واقتصادًًا محسنًًا في استهلاك 
الوقود، وديناميكيات قيادة محسنة 
للأداء والراحــة. إلى جانــب ميزات 
السلامــة الذكية، وأنظمة مســاعدة 
السائق المبتكرة، مثل مثبت السرعة 
التكيفــي ومســاعدة الحفــاظ على 
المســار، لمســتوى أمان لا مثيل له. 
علاوة على التصميــم المتميز؛ حيث 
 4WD راي ســتار  الطــراز  يتميــز 
بتصميم خارجي جــريء ومقصورة 

داخلية فســيحة مليئــة بالتقنيات، 
مما يوفر الأناقة والمضمون.

وقال أليكس جو، المدير العام لشركة 
جــيلي في الشرق الأوســط وأفريقيا: 
»مع طراز ستار راي 4WD، لا نقدم 
ســيارة جديدة فحســب؛ بل نعيد 
تعريــف معنــى التنوع للســائقين 
المعاصريــن«. »يضمــن نظام الدفع 
الرباعي القوي وناقل الحركة المتقدم 
8AT تجربة قيادة سلســة وواثقة، 

بغض النظر عن الطريق الذي تقود 
إليه السيارة«.

وتتميز سيارة جيلي ستار راي بشكل 
انســيابي، مما ينضح بالثقة والأناقة. 
يتميــز تصميمهــا الخارجي المذهل 
نهارية مصطفة  والديناميكي بأضواء 
على شــكل نجــوم وواجهــة أمامية 
مميــزة، مــع ضــوء خلفــي بعرض 
السهم الطائر يعزز الرؤية والحضور 

على الطريق.
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فكرة الشركات المســاهمة العامة لــو تم تطبيقها 
بشــكل جيد ومدروس ستكون رافدا 

مهما للاقتصاد والتشــغيل على أن 
الحديثة  الصناعــات  تضم قطــاع 
المبتكــرة مــن صناعــات رقميــة 

وهندســة المواد حيــث تتركز الكثير 
من مخرجات الشباب التعليمية.

مشروب الحليب بالتمر منجــم للفيتامينات والمعادن! 
خيــار رائع لتعزيــز الطاقــة والصحة. فهو 

الغنــي  الحليــب  فوائــد  بين  يجمــع 
الذي  والتمر  والكالســيوم،  بالبروتينات 
يُعُد مصدرًًا ممتازًاً للألياف، والسكريات 

الطبيعية، والحديد، والبوتاسيوم، بالإضافة 
إلى مضادات الأكسدة التي تعزز المناعة.

لا يليــق بــك أن يدخــل عليك رمضــان وقلبك 
مشــحون. لا يليــق بــك أن يدخل 

عليك وفيــك حقد ونزعة انتقام. 
لغســل  فرصة  اجعــل رمضــان 
الأحقاد، وإذابــة النزاع، وتصفية 

الــخلاف. فالعفو قــوة، والاعتذار 
شيمة، والتسامح من أخلاق الكبار. 

احتلال مجرم ينقض العهوداحتلال مجرم ينقض العهود

الرؤية- غرفة الأخبار

قالــت حركــة المقاومــة الإسلاميــة 
إن  أمــس  “حماس”  الفلســطينية 
الاحتلال الإسرائــيلي يدفع الأمور إلى 
نقطة الصفر مــن خلال طلب تمديد 
المرحلة الأولى من اتفاق وقف إطلاق 

النار.
وقــال مكتب رئيــس وزراء الاحتلال 
الإسرائيلي بنيامين نتنياهو إنه سيتبنى 
الرئيــس  اقتراحًًــا طرحــه مبعــوث 
الأمريكي دونالد ترامب لوقف مؤقت 
لإطلاق النــار في قطــاع غزة لشــهر 
رمضان وعيــد الفصح بعد ســاعات 
مــن انقضاء أجــل المرحلة الأولى من 

الاتفاق.
وقال أســامة حمدان القيادي الكبير 
في حماس في بيــان بثــه التلفزيــون 
»الاحــتلال يدفع لإعــادة الأمور إلى 
نقطة الصفر، والانقلاب على الاتفاق، 
من خلال مــا يطرحه من بدائل مثل 
تمديد المرحلة الاولى، أو عمل مرحلة 
وسيطة، وغيرها من المقترحات التي لا 
تتوافق مــع ما جاء في الاتفاق الموقع 

بين الأطراف«.
في سياق ذلك، استدعى رئيس الأركان 

الإسرائــيلي الجديد إيــال زامير، كبار 
الضباط لاجتماع يوم الجمعة المقبل، 
في ظــل تنصــل إسرائيــل مــن بنود 
الاتفــاق وقرارها بقطع المســاعدات 
عــن الشــعب الفلســطيني في غزة 

وتهديدها بالعودة إلى الحرب.
إسرائيليــون  مســؤولون  ويتوعــد 
باســتئناف حرب الإبــادة على غزة، 
ويرغبون بــإطلاق مزيد من الأسرى، 
دون أن تلتزم تل أبيب باستحقاقات 
الثانية، وخاصة إنهاء الحرب  المرحلة 
والانسحاب من القطاع بشكل كامل.

من جهتها، نقلت الإذاعة الإسرائيلية 
عن وزير الطاقة إيلي كوهين أن خيار 
العودة إلى الحــرب لا يزال مطروحا، 
لكنه ليس الهدف الأساسي للحكومة. 
وأضــاف كــوهين أن لــدى إسرائيل 
عدة وســائل ضغط، من بينها وقف 
المســاعدات، مؤكــدا أن تــل أبيــب 
ســتيفن  الأمريكي  المبعوث  ســتمنح 
ويتكــوف والوســطاء مهلــة زمنيــة 

محددة لتقديم مقترح جديد.
بنيــامين  الــوزراء  ويواصــل رئيــس 
نتنياهو وضع العراقيل، مؤكدا رفضه 
بــدء المرحلــة الثانية مــن الاتفاق، 
واعــتماده سياســة التجويــع وقطع 

المســاعدات عن الشعب الفلسطيني 
في غــزة للضغــط مــن أجــل إخراج 
الأسرى دون المضي قدمــا في الاتفاق. 
إدخــال  وقــف  لقــرار  تبريــره  وفي 
المســاعدات الإنســانية إلى غزة، قال 
نتنياهو »لــن تكون هنــاك وجبات 
مجانية« حســب تعبيره، مشددا على 
أن حركة حماس مخطئة بشــكل كبير 
إذا كانت تعتقد أن وقف إطلاق النار 
يمكــن أن يســتمر أو أن تظل شروط 
المرحلة الأولى سارية دون أن تحصل 
إسرائيل على الأسرى. وعرقل نتنياهو 
لأيــام، إطلاق سراح نحــو 620 أسيرا 
فلســطينيا كان مقــررا الإفراج عنهم 
في الدفعة السابعة، رغم وفاء حماس 

بالتزاماتها.
في الأثناء، نقلت صحيفة هآرتس عن 
مصدر إسرائيلي مشارك في محادثات 
اتفاق وقف إطلاق النار في غزة قوله 
إن زيارة ويتكوف نهاية الأسبوع ربما 

تنقذ المفاوضات.
وقال المســؤول الإسرائــيلي -الذي لم 
تســمه الصحيفة- إن الزيــارة يمكن 
أن تحقق اختراقا خلال الأيام المقبلة، 
مــشيرا إلى أنه بمجــرد موافقة حركة 
حماس على المقترح الأمريكي سيكون 

وأن  المفاوضــات،  بــدء  بالإمــكان 
المؤسســة الأمنية تســتعد لاستئناف 
فشــلت  إن  العســكرية  العمليــات 
المحادثات. من جانبها، نقلت صحيفة 
يديعوت أحرونوت عن مصادر أمنية 
قولهــا إن الوســطاء طلبــوا الانتظار 
بضعة أيام أخرى قبل استئناف القتال. 
وأضافت المصــادر ذاتها للصحيفة أن 
القيادة السياســية في إسرائيل تراعي 
الزيــارة المرتقبة للمبعــوث الأمريكي 

ويتكوف علّهّا تسهم في إحراز تقدم.
في غضــون ذلــك، قال زعيــم حزب 
المعارض  الإسرائيلي  »الديمقراطــيين« 
يــائير غــولان، إن حكومــة نتنياهو 
تهربت من المفاوضات بشأن المرحلة 
الثانية من الصفقــة، معتبرا أن نهاية 
الحرب كارثة سياسية بالنسبة لرئيس 
الــوزراء. وأكــد غــولان أن إسرائيل 
وقّعّــت على اتفاق وكان من المفترض 
أن تبــدأ المفاوضات بشــأن المرحلة 
الثانيــة في اليــوم الـ16 مــن المرحلة 
الأولى، لكنهــا تهربــت مــن ذلــك. 
وأضاف، أن ويتكــوف، اقترح البحث 
عــن طريقة للخروج من المأزق، قائلا 
»دعونا نرى كيــف نخرج العربة من 

الوحل«.

»حماس« تحذر: إسرائيل تدفع الأمور إلى »نقطة الصفر«

بعد تنصل نتنياهو من »اتفاق غزة«.. اجتماع 
مرتقب لكبار ضباط جيش الاحتلال

زيارة المبعوث الأمريكي ويتكوف »قد تنقذ« المفاوضات

نتنياهو يلجأ لسياسة التجويع وقطع المساعدات 
للضغط من أجل إخراج الأسرى دون اتفاق

أمريكا تبحث عن طريق لـ»إخراج العربة من الوحل«
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