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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق الُمعظم- حفظه الله ورعاه-  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
ــمو الشــيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة قطر  برقية تهنئة إلى أخيه صاحب السُّ
بمناســبة ذكرى اليوم الوطني لدولة قطر الشــقيقة. تضمّنــت أطيب تهاني جلالته 
وصــادق تمنياته الأخوية لسُــموّه بوافر الصحة والســعادة والعمر المديد، مقرونة 
بالدعاء إلى الله تعالى أن يُعيد هذه المناســبة عليه وعلى الشعب القطري الشقيق، 

وقد تحقّق له المزيد مما يصبو إليه من تقدم ورفعة وازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
أمير دولة قطر

الرؤية- وليد الخفيف

شــهد إســتاد لوســيل مُبــاراة مجنونــة بين 
المنتخــب الأرجنتيني والمنتخــب الفرنسي في 
نهــائي بطولــة كأس العالم فيفا قطــر 2022، 
والتي انتهت بــركلات الترجيح لصالح راقصي 
التانجــو للمــرة الثالثة في تاريخهم، لتبتســم 
الساحرة المستديرة إلى ميسي الأسطورة وتتوج 

مسيرته الكروية بحمل كأس العالم.
وســيطر المنتخــب الأرجنتيني عــى أحداث 
الشــوط الأول بفضل التشــكيلة المثالية التي 
اعتمــد عليهــا ليونيل ســكالوني فضــاً عن 
طريقة اللعــب التي منحت راقــي التانجو 
تفوقا هجوميا فاعلا ومنظومة دفاعية متينة. 
واعتمد ســكالوني على طريقــة لعب3-3-4، 
ونجــح ثلاثي خط الوســط دي بول وفرنانديز 
وماك اليســر في إجهاض الهجمات الفرنسية 
من مهدها من خلال الضغط العالي من ثلاثي 

المقدمة ميسي والفاريز ودي ماريا.

ميسي أسطورة الأرجنتين.. وقطر أبهرت العالم

مسقط- العُمانية 

اســتقبل معالي الســيد بــدر بن حمد 
الخارجية بمســقط  وزير  البوســعيدي 
أمس ســمو الشــيخ عبدالله بــن زايد 
آل نهيــان وزيــر الخارجيــة والتعاون 
الدولي بدولة الإمارات العربية المتحدة 

الشقيقة.

أعــرب الجانبــان خــال المقابلــة عن 
الحرص المشــرك الــذي توليــه قيادتَا 
البلدين الشــقيقين على مواصلة تنمية 
وتعزيــز التعــاون الثنــائي ومتابعته في 
كافــة المجــالات التي تعــود بمزيد من 
المصالح والمنافع المتبادلة، خاصة في ظل 
الوثيقة  والثقافية  التاريخيــة  العلاقات 
التــي تربط الشــعبين الشــقيقين، وما 

جســدته الزيارة التاريخية التي قام بها 
صاحب السمو الشــيخ محمد بن زايد 
آل نهيــان رئيس دولة الإمارات العربية 
المتحدة لســلطنة عُــان ولقاؤه بأخيه 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظهما الله- من 
انطلاقــة نوعيــة متجــددة للعلاقــات 

المتنامية بين البلدين الشقيقين.

بدر بن حمد يستعرض مع عبدالله بن زايد العلاقات التاريخية الوثيقة

حرص مشترك على مواصلة تعزيز 
التعاون بين سلطنة عُمان والإمارات

مسقط- العُمانية

أعلنت اللجنة الرئيسية لانتخابات أعضاء 
المجالــس البلدية للفترة الثالثة، مســاء 
أمــس، انتهاء عملية تصويــت الناخبين 

الموجودين خارج سلطنة عُمان.
وأدلى الناخبــون بأصواتهــم عبر تطبيق 
“أنتخب” لاختيار من يمثّلهم في عضوية 
الثالثة، من  المجالــس البلديــة للفــرة 
الســاعة الثامنة صباحًا ولغاية الســاعة 
السابعة من مساء أمس بتوقيت سلطنة 
عُــان. وأكــدت اللجنــة أنَّ العمليــة 
الانتخابية مضت بشكل سهل وانسيابي.

وفي وقــت ســابق مــن أمــس، عقدت 
اللجنــة الرئيســية لانتخابــات أعضــاء 
المجالس البلدية للفــرة الثالثة، اجتماعًا 
برئاسة ســعادة المهندس خالد بن هلال 
البوســعيدي وكيل وزارة الداخلية رئيس 

اللجنة، وبحضور الأعضــاء، وذلك بمبنى 
ديوان عام وزارة الداخلية. وتابعت اللجنة 
ســر عملية إدلاء الناخبــن الموجودين 
خارج سلطنة عُمان بأصواتهم، واطلعت 
على مــا تقوم بــه اللجــان العاملة من 
أعمال وأدوار لتســيير عملية التصويت، 
مؤكــدةً أن التصويت مــن خلال تطبيق 
“أنتخب” يسير بشــكل انسيابي، وتدعو 
الناخبــن الموجوديــن خــارج ســلطنة 

عُمان لــإدلاء بأصواتهم. كما تدارســت 
اللجنة عــددًا من الموضوعات المطروحة 
على جدول الأعمال واتخــذت القرارات 

المناسبة بشأنها.
لعضويــة  المترشــحين  إجــالي  ويبلــغ 
المجالــس البلديــة للفــرة الثالثة 696 
مترشــحًا بينهم 27 امرأة، فيما يبلغ عدد 
الناخبين 731767 ناخبًا، بينهم 347965 

ناخبة.

696 مرشحًا ومرشحة يتنافسون على أصوات 731767 ناخبًا وناخبة

انسيابية بتصويت العُمانيين بالخارج في »الانتخابات البلدية«

الرؤية- مريم البادية

افتتح ســعادة المهندس أحمد بن حسن 
الذيــب، نائــب رئيــس الهيئــة العامة 
للمناطق الاقتصاديــة الخاصة والمناطق 
الحــرة مــروع محطة “أومكــو لوقود 
السفن” في ميناء الدقم، الأولى من نوعها 

في الدقم.
وقــال ســعادته إنَّ المــروع تكملــةٌ 

للخدمــات الموجــودة في مينــاء الدقم، 
وســيخدم الســفن القادمــة للتمويــن 
العابــرة للقارات أو تلك التي ترســو في 
الحــوض الجاف للصيانــة فهو ذو قيمة 
عالية، مضيفًا أن ميناء الدقم الآن أصبح 
جاهــزاً للعمــل التجاري بــكل مرافقه 

المتنوعة.
وقال هلال الخروصي رئيس مجلس إدارة 
شركة النفط العُمانية للتسويق إن تدشين 

“أومكو لوقود الســفن” في ميناء الدقم 
سيُساهم في تعزيز مكانة السلطنة كمركز 
عالمي للشحن والخدمات اللوجيستية بما 
يتماشى مع الأهداف المرســومة في رؤية 
“عُمان 2040”، مضيفًا أنَّ تشــغيل هذه 
المحطة بكامل ســعتها سيدفع عجلة نمو 
وتنويع الاقتصاد الوطني ويُعظّم من ثمار 
موقع الســلطنة الاستراتيجي بالقرب من 

أبرز طرق التجارة العالمية.

تدشين أول محطة لوقود السفن في ميناء الدقم بتكلفة 11 مليون ريال
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مسقط- العُمانية

أعلنــت اللجنــة الرئيســية لانتخابــات 
أعضــاء المجالس البلدية للفــرة الثالثة، 
مســاء أمــس، انتهــاء عمليــة تصويت 
الناخبين الموجودين خارج سلطنة عُمان.
وأدلى الناخبــون بأصواتهــم عبر تطبيق 
»أنتخب« لاختيار من يمثلّهم في عضوية 
المجالــس البلديــة للفــرة الثالثة، من 
الســاعة الثامنة صباحًا ولغاية الســاعة 
السابعة من مساء أمس بتوقيت سلطنة 
عُــان. وأكــدت اللجنــة أن العمليــة 
الانتخابية مضت بشكل سهل وانسيابي.

وفي وقــت ســابق مــن أمــس، عقدت 
اللجنــة الرئيســية لانتخابــات أعضــاء 
المجالس البلديــة للفترة الثالثة، اجتماعًا 
برئاسة ســعادة المهندس خالد بن هلال 
البوسعيدي وكيل وزارة الداخلية رئيس 
اللجنة، وبحضــور الأعضاء، وذلك بمبنى 
ديــوان عــام وزارة الداخليــة. وتابعت 
الناخبــن  إدلاء  عمليــة  ســر  اللجنــة 
عُــان  ســلطنة  خــارج  الموجوديــن 
بأصواتهــم، واطلعت على مــا تقوم به 

اللجان العاملة من أعمال وأدوار لتسيير 
عملية التصويت، مؤكــدةً أن التصويت 
من خلال تطبيق »أنتخب« يسير بشكل 
انســيابي، وتدعــو الناخبــن الموجودين 
خارج سلطنة عُمان للإدلاء بأصواتهم. كما 
تدارســت اللجنة عددًا من الموضوعات 

المطروحة على جدول الأعمال واتخذت 
القرارات المناسبة بشأنها. وبدأ الناخبون 
العُمانيــون في الخارج التصويت واختيار 
من يمثلهم في عضويــة المجالس البلدية 
للفــرة الثالثة من خلال الهواتف الذكية 
عبر تطبيق »أنتخب«، واستمرت عملية 

التصويت التي بدأت في الســاعة الثامنة 
صباحًا حتى الســاعة السابعة من مساء 
أمــس. وخصّصــت وزارة الداخليــة 18 
الموجودين  الناخبين  لتصويت  ديســمبر 
خارج سلطنة عُمان، ثم الأحد المقبل 25 

ديسمبر للناخبين داخل سلطنة عُمان.

لعضويــة  المترشــحين  إجــالي  ويبلــغ 
المجالــس البلديــة للفــرة الثالثة 696 
مترشــحًا بينهم 27 امرأة، فيما يبلغ عدد 
الناخبين 731767 ناخبًا، بينهم 347965 
ناخبــة. وتجُــرى انتخابــات المجالــس 
البلديــة لأول مرة عبر تطبيق »أنتخب« 

الــذي أطلقتــه وزارة الداخليــة، ويعُدُّ 
نقلــة نوعية يواكب التطــورات التقنية 
في العالم لتســهيل العمليــة الانتخابية. 
وصُمم التطبيق وفــق معايير أمنية مع 
أخــذ كلّ الاحتياطــات للانتخــاب بكل 
سريةّ، ويتطلــب توفر هاتف ذكي مُعزز 
 ”NFC“ بخاصية اتصــال المدى القريب
واتصال بالشــبكة العالميــة للمعلومات 
»الإنترنــت« وبطاقة شــخصية ســارية 
المفعــول، وأن يكــون الناخــب مُقيّــدًا 
في الســجل الانتخــابي. وتتــمُّ خطوات 
التصويت عبر التطبيق من خلال تحميل 
التطبيــق في أجهــزة الهواتــف الذكيــة 
المتوفر في المتاجــر الإلكترونية للهواتف 
الذكية لهواتف IOS والأندرويد المزودة 
بكامرتين، حيث يتطلب التطبيق التقاط 
صورة لأصل البطاقة الشخصية للناخب 
مــن الجهتين. وســيقوم التطبيق بقراءة 
البيانــات عــر خاصية الاتصــال بالمدى 
القريــب للهاتف “NFC” مــع متابعة 
الإجراءات الأخــرى حتى الوصول لقائمة 
المرشــحين في كل ولاية واختيار المرشــح 

الراغب في التصويت له.

تنافُس 696 مرشحًا من بينهم 27 امرأة.. و731767 ناخبًا مدعوون للمشاركة

انطلاق انتخابات المجالس البلدية بتصويت العُمانيين في 
الخارج.. وتأكيدات على انسيابية العملية الانتخابية

بحث إعادة بناء كتاب »دليل الطالب« لتسهيل عملية القبول الموحد

اجتماع مشترك بين »التربية« و»التعليم العالي« يناقش التخصصات التربوية الجامعية

الناخبون في الخارج يؤكدون سهولة خطوات التصويت عبر الهواتف الذكية »اللجنة الفنية«: اتخاذ كافة الاحتياطات 
لضمان كفاءة »أنتخبُ«

مسقط- الرؤية

عقــدت وزارة التربيــة والتعليم أمس الأحد 
الاجتــاع الأول للجنة المشــركة بين الوزارة 
ووزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
ـل الوزارة ســعادة الأســتاذ  والابتــكار، ومثّـَ
الدكتــور عبدالله بن خميس أمبوســعيدي 
وكيل الوزارة للتعليــم، ومثل وزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمي والابتكار ســعادة 
الدكتــور بخيــت بــن أحمد المهــري وكيل 

الوزراة للتعليم العالي، وذلك بمكتب سعادة 
وكيل وزارة التربية والتعليم للتعليم.

ويعُقــد اجتــاع اللجنــة المشــركة بصفة 
دورية نصف ســنوية، بهدف تعزيز التعاون 
القائم بين الوزارتين في الموضوعات المشتركة، 
والتنســيق بينهما في الموضوعــات المتعلقة 
بتطوير الآليــات والأنظمة المرتبطة بالطلبة 
والموظفين الموفدين للدراسة، ووضع خطط 
عمل لضــان انســيابية العمــل ومواجهة 
التحديات المتعلقة بتعزيز الجانب التعليمي 

للطلبة وفق متطلبات ســوق العمل وتلبية 
المعايــر الأكاديمية، ومواءمتهــا مع خيارات 
الطالب في مركز القبــول الموحد، إضافةً إلى 
المواءمة بين خطط الوزارتين الاستراتيجية في 
مجال تطوير المنظومــة التعليمية، ومتابعة 

سير المشاريع المختلفة.
وناقــش الاجتــاع أوجه التعاون المشــرك 
بــن الوزارتين في مجال الــدورات التدريبية 
لموظفــي الوزارتين بما يكفل رفــع كفاءتهم 
في مختلــف القطاعــات التنمويــة، وذلــك 

باســتحداث برامــج متخصصــة نوعية، كما 
نوقشــت التخصصات التربوية في الجامعات 
والكليات الخاصة، وبرامج التأهيل التربوي، 
وإعــادة بناء كتاب دليــل الطالب من مركز 
القبــول الموحد؛ ليكــون بطريقــة تفاعلية 
تسُــهّل على الطلبة اســتخدامه، إضافةً إلى 
الربــط الإلكتروني بين مركــز القبول الموحد 
ومركــز القيــاس والتقويم، وإيجــاد حلول 
للإسراع في معادلة شــهادات دبلوم التعليم 

العام من خارج السلطنة.

عواصم- العُمانية

أكــد ناخبون عُمانيون في دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية وفي عدد من دول العالم، 
ســهولة خطوات وآلية التصويت عبر الهواتف 
الذكية مــن خلال تطبيق »أنتخــب« لاختيار 

أعضاء المجالس البلدية للفترة الثالثة.
الأنبــاء  لوكالــة  تصريحــات  في  وأوضحــوا- 
العُمانية- أنّ الوســائل والتقنيات الحديثة في 
إجراء العملية الانتخابية ســاعدت في التغلب 
على عاملي الزمان والمكان وأوجدت مســاحة 
أوسع لممارســة حق الانتخاب. وقال هيثم بن 
سالم العريمي، طالب بجمهورية مصر العربية، 
إنّ عمليــة التصويت تمتّ في دقائق دون عناء 
بفضل استخدام التقنيات الحديثة المستخدمة 
في عملية التصويت، وهو ما ســيتيح مشاركة 
واســعة من قبل الناخبين. وأشار علي بن سالم 

النصــري وعمار بن ياسر المعمــري، الطالبان 
بالمملكة الأردنية الهاشمية، إلى أنهما تمكّنا عبر 
تطبيق »أنتخــب« من إجراء عملية التصويت 
واختيار من يُُمثلهم في عضوية المجالس البلدية 

للفترة الثالثة، بكل سهولة ويسُر.
وقال ســهيل بن مبارك الكثيري، المقيم بدولة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة الشــقيقة: »إن 
عمليــة التصويت عبر تطبيق ’أنتخب‘ أتاحت 
لنــا كمواطنــن مقيمين خارج ســلطنة عُمان 
المشاركة بكل ســهولة ويسُر؛ حيث إن عملية 
التصويت لم تســتغرق وقتـًـا وتم الانتهاء منها 
بكل سهولة؛ وهذا الإجراء بكل تأكيد سيؤدي 
إلى مشــاركة واســعة«. وأضــاف أن عمليــة 
التصويــت للانتخابــات البلدية لهــذه الفترة 
تحظــى بأهمية لما يضطلع بــه العمل البلدي 

من مهام في تنمية وتطوير المحافظات.
وأعرب ســليمان بن ســيف المنعــي المقيم في 

المملكــة العربية الســعودية الشــقيقة، عن 
شــكره وتقديره للجهــود التي تبذلهــا وزارة 
الداخلية في مواكبتهــا للتقنية الحديثة »التي 
أتاحــت لنا كمواطنين مقيمين خارج ســلطنة 
عُــان الإدلاء بأصواتنــا بكل يسر وســهولة، 
ومشــاركتنا في العمليــة الانتخابية عن طريق 
تســخير كافة الإمكانيات التقنيــة عبر تطبيق 
’أنتخب‘، والذي أتاح الفرصة لجميع العُمانيين 
المتواجدين خــارج الســلطنة بالقيام بحقهم 
الانتخابي«. وأشار المنعي إلى أنّ إقدامه لاختيار 
من يمثلــه في المجالس البلدية للفــرة الثالثة، 
نابعٌ مــن ثقته بهذه المجالس للمســاهمة في 

تطوير الجوانب الخدمية والتنموية.
فيما أشــار المعتصــم بن محمــد الجهضمي، 
الطالب بالولايات المتحــدة الأمريكية، إلى أنّ 
عملية التصويــت عبر تطبيق »أنتخب« جرت 
في دقيقتــن، وتمتّ بسلاســة ودون صعوبات، 

موضحًــا أن آلية التصويت بســيطة وواضحة 
ا، مؤكدًا أنّ مشاركته في التصويت واختيار  جدًّ
مــن يمثله يعُد واجبًا وطنيًّا لاختيار الشــخص 

الأكفأ والمناسب.
وعــرّ المعتصم بــن حميد العلــوي، الطالب 
بمملكــة البحريــن الشــقيقة، عــن اعتــزازه 
بالاســتفادة من التطورات التقنيــة؛ إذ مَكّنه 
تطبيق »أنتخب« من ممارســة حقه الانتخابي 
بخطوات بسيطة لاختيار من يُُمثله في المجالس 

البلدية للفترة الثالثة.
وقال إبراهيم بن ســعيد الجساسي الذي يقوم 
بزيــارة إلى مملكة البحريــن حاليًا، إنه أجرى 
عملية التصويت في انتخابات أعضاء المجالس 
البلديــة الثالثــة؛ حيــث اختار مــن يمثله في 
عضويــة المجالس البلدية بكل ســهولة ويسُر، 
مشــيدًا بما أتاحه تطبيق »أنتخبُ« لممارســة 

الحق الانتخابي خارج سلطنة عُمان.

مسقط- العُمانية

أكدت اللجنة الفنية لانتخابات أعضاء المجالس 
البلديــة للفترة الثالثة اتخاذ كافة الاحتياطات 
اللازمة لضمان كفاءة وعمل تطبيق »أنتخبُ« 
خــال آليــة تصويــت الناخبــن العمانيــن 
الموجودين خارج سلطنة عمان، والذين حُدد 
لهم يوم أمس 18 ديسمبر لاختيار من يُُمثلهم 

في عضوية المجالس البلدية.
وقال ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
المعلومات للاتصالات وتقنية المعلومات رئيس 
اللجنــة الفنيــة لانتخابات أعضــاء المجالس 
البلدية للفترة الثالثة- لوكالة الأنباء العُمانية- 
إن اللجنة اتخذت كافــة الاحتياطات اللازمة 
لضمان كفــاءة وعمل التطبيــق وهناك فرق 
فنية مُشكَّلة لرصد أيّ تحديات فنية تواجهه، 
والتعامل معهــا مباشرةً، معربـًـا عن أمله في 
نجــاح العملية الانتخابيــة والتي تطُبق لأول 
مرة على مستوى المنطقة عبر الهواتف الذكية.
وقال المهندس أحمد بن حسن الهدابي رئيس 
لجنة الإشراف على نظام التصويت لانتخابات 
أعضــاء المجالس البلديــة للفــرة الثالثة إنّ 
اللجنــة حرصــت قبــل فتح بــاب التصويت 
للناخبــن العُمانيــن في الخارج عــى التأكد 
مــن عمل وكفاءة وفاعليــة الأنظمة المرتبطة 
بعمليــة التصويــت عــر الهواتــف الذكية، 
»تطبيق أنتخــب«، وخلو قاعدة البيانات من 
الأصوات لأيّ مترشــح. وأضاف أنّ دور اللجنة 

ســواء أمس أو في يوم الأحد المقبل- الُمخصّص 
للناخبــن العُمانيين في داخل ســلطنة عُمان- 
يتمثــل في متابعة النظــام الرقمــي والعمل 
على حــل أيّ تحديات فنيــة تطرأ خلال فترة 
التصويت ومعالجتها وأخذ الاحتياطات الفنية 
اللازمة. وأشــار إلى أنّ عمليــة التصويت تتمُّ 
إلكترونيًّا عبر تطبيق »أنتخبُ« دون أيّ تدخل 
بشري حتى إعلان النتائج، وهي تجربة رائدة 

في عملية التصويت على مستوى المنطقة.
وقــال المهندس بــدر بن ســليمان أولاد ثاني 
رئيــس لجنــة التصويت عن بعُــد لانتخابات 
أعضاء المجالس البلدية للفترة الثالثة إن إدلاء 
الناخبــن في خارج ســلطنة عُــان بأصواتهم 
لاختيار من يُُمثلهم في عضوية المجالس البلدية 
للفــرة الثالثة، يؤُكد على الوعي المجتمعي في 
المشــاركة بالعملية الانتخابيــة والتي تميزت 
بإدخال التقنيات الحديثة في عملية التصويت 

عبر الهواتف الذكية.
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مسقط- الرؤية

انطلقت أمس أعــال الملتقى الإقليمي حول 
تعزيز مبادئ الحوار البنّاء وقيم التسامح لدى 
الشــباب عبر منصــات التواصــل الاجتماعي، 
والذي تنُظمّه وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
في اللجنة الوطنية العمانيــة للتربية والثقافة 
والعلوم بالتعاون مــع مركز الحوار الحضاري 
التابع لمنظمة العالم الإسلامي للتربية والعلوم 
والثقافة )الإيسيســكو(، وبمشــاركة عدد من 
الجهات الوطنية المعنية بترسيخ مبادئ الحوار 

البناء وقيم التسامح والهُوّيةِ الوطنية.
ويســتهدف الملتقــى في يومي انعقــاده فئة 
الشــباب وأولياء الأمور والباحثين والأكاديميين 
المهتمين، بهدف رفع وعي الناشــئة والشباب 
تجاه مبــادئ الحــوار البنّاء وقيمِ التســامح 
والاســتفادة مــن جهودِ منظمة الإيسيســكو 
وخبراتها في هذا الشأن، بالإضافةِ إلى التعريف 
بالتشريعات والأبعــاد القانونية للحوار البنّاء 
الذي يتــم عبر منصات التواصــل الاجتماعي 
بكثرة بين أوساط الناشئة والشباب، وتوجيههم 
إلى اســتخدام اللغة العربية لاســيما في هذه 
الوســائط المهمة، وكذلك ترسيخ قيم المواطنة 
والهويــة التــي تنعكــس في حــوار الناشــئة 
والشــباب في القضايــا المختلفــة عبر منصات 

التواصل الاجتماعي.
رعى حفــل افتتاح الملتقى ســعادة المهندس 
إبراهيم بن ســعيد بن خلف الخروصي، وكيل 
وزارة التراث والســياحة للتراث، بحضور عدد 
من المكرمين أعضــاء مجلس الدولة، ومعنيين 
في مجــال تقنيــات وتكنولوجيــا التعليم من 
وزارة التربيــة والتعليم، وبمشــاركة أكاديميين 
وخــراء ومهتمين في مجال الإعلام الرقمي من 

سلطنة عمان ومن دول الخليج العربي. 
وقالت آمنة بنت ســالم البلوشية أمينة اللجنة 
الوطنية العُمانية للتربية والثقافة والعلوم، إن 

قيم التســامح ومبادئ الحوار البناء تعد من 
القيم العليــا التي حث عليها الدين الحنيف؛ 
لأنها توجه المســلم  نحو الاحــرام والتواضع 
ونبذ الحقد والكراهية، الأمر الذي يعود بالأثر 
الإيجــابي عــى المجتماعات، مشــرة إلى دور 
اللغة العربية في نقل المعارف وترســيخ الأمن 

والســام بين شــعوب العالم وتأطير العلاقات 
الإنسانية.

أولــت  الدوليــة  المنظــات  أن  وأضافــت 
اهتمامًــا كبيرا بهذه اللغــة، وأدرجتها منظمة 
)اليونســكو( ضمن لغاتها، كما خصصت يوم 
الثامن عشر من ديســمبر مــن كل عام  يوماً 

للغة العربية تكريمــا وتتويجاً لها، ناهيك عن 
جهــود منظمة الإيسيســكو في دعــم وإبراز 
مكانــة اللغة العربيــة عبر تخصيــص مراكز 
الترجمــة والتعريــب، مؤكــدة أن منصــات 
التواصل الاجتماعي تشــكل وســيلة للتقارب 
بــن الثقافات المختلفة؛ وتحقيق الصداقة بين 
الأفراد في بيئة مجتمــع افتراضي، وأنه في ظل 
الممارســات الخاطئة لبعض مستخدمي هذه 
المنصات، أصبحت الحاجة ماســة إلى ضرورة 
تفعيل مبادئ التسامح  والحوار البناء لاسيما 
وأن  المكانة الحضارية للشعوب تنعكس على 

حوار أفرادها على هذه المنصات.
وعُرضــت كلمة مســجلة لســعادة الدكتور 
خالــد فتح الرحمــن من مدير مركــز الحوار 
الحضاري بمنظمة الإيسيســكو، أشار فيها إلى 
أن الشــباب يشــكلون 60% من تعداد سكان 
المنطقة العربية والإســامية، وأنهم الشريحة 
الأكثر اســتهدافا من التيارات المختلفة بهدف 
اســتقطاب قدراتهــم، مضيفــا أن الشــباب 

أصبحوا مساهمين في إنتاج محتويات وتطوير 
تقنيات وســائل التواصــل الاجتماعي، ولذلك 
يجب جعل هذه الوســائل أداة للتحاور فيما 
بينهم، واســتخدامها كوسيط محايد للتواصل 
بين الشباب مع أهمية استخدام اللغة العربية 

لتسهم في إثراء التواصل. 
واستعرضت شــيخة بنت محمود الجساسية 
من وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات، 
تجربتها عــى منصات التواصــل الاجتماعي، 
ونــر المحتوى الهادف الذي يســتهدف فئة 

فاقدي البصر، كونها أحد أفراد ذوي الإعاقة.
وتطرق ســعادة المكرم الدكتور إسماعيل بن 
صالــح الأغبري عضو مجلــس الدولة إلى دور 
مؤسســات التنشــئة الاجتماعيــة في توجيــه 
الشــباب نحو التعامل مع منصــات التواصل 
الاجتماعــي، وكيفيــة تعزيــز قيم التســامح 
والحــوار عــر وســائل التواصــل الاجتماعي 
واســتثمارها في التعريف بالمنجزات العمانية 

وبالحضارة العربية والإسلامية.

تنظمه وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع »الإيسيسكو«

تعزيز قيم التسامح والحوار البنّاء عبر منصات التواصل 
الاجتماعي في »الملتقى الإقليمي للشباب«

»التربية والتعليم« تحتفل باليوم 
العالمي للغة العربية

مسقط- ميا السيابية

احتفلــت وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
بالمديريــة العامة للإشراف التربوي »دائرة 
إشراف العلوم الإنســانية« باليوم العالمي 
للغة العربية والذي يوافق 18 من ديسمبر 
مــن كل عــام، وذلك برعاية ســليمان بن 
حمود الحراصي مستشار الوزيرة للبحوث 
والدراسات، تحت شعار »مساهمة اللغة 
العربية في الحضارة والثقافة الإنســانية«، 

وذلك بمدرسة بوابة المعرفة العالمية.
ورحّبت نيفين حسنين البلوشية، مساعدة 
مديرة مدرســة بوابــة المعرفــة العالمية، 
الافتتاحيــة،  كلمتهــا  خــال  بالحضــور 
موضحــة أن المدرســة تحــرص دائماً على 
الاهتمام باللغة العربية وتشــجيع الطلبة 
على ممارسة اللغة خاصة الطلبة الحاصلين 

على معدلات عالية.
وأشــار درويش بن مسلم الكيومي، مدير 
دائرة إشراف العلوم الإنسانية بالوزارة، إلى 
أن شعار هذا العام يدور في بيان مساهمة 
الحضــارة والثقافــة  العربيــة في  اللغــة 
الإنســانية، موضحًا أن ســات وخصائص 
هــذه اللغة جعلتهــا تتبــوأ مكانة كبيرة 

وتحظى باهتمام عالمي.
وأضاف: »اللغــة العربية من أكثر اللغات 
الســامية المتحدث بها، ورغم عدم وجود 
إحصائيات دقيقة، إلا أن أكثر الإحصائيات 
تتحدث عن 721 مليون شــخص يتحدث 
بهذه اللغة، فضلاً عن أن نصف هذا العدد 
يتعبد إلى الله بهــذه اللغة، كما أن اللغة 
العربية تمتــاز بســات وخصائص تنفرد 
بهــا عن بقيــة اللغات؛ فهنــاك خصائص 
لغوية وصوتية ونحوية واشتقاقية وأخرى 
متعلقــة بعلــم اللغة وغيرهــا؛ مما جعل 
الدارسين والمســتشرقين يهتمون بدراستها 
ويحاولون الغوص في أعماقها؛ لاســتخراج 

بعض دررها ومكنوناتها«.
وأكد مدير دائرة إشراف العلوم الإنسانية 
بالــوزارة تأثير اللغــة العربية في الحضارة 
الإنســانية، وإســهامها في إبــراز الفكــر 
والثقافــة الإنســانية على مــدى الأزمان، 
التربيــة والتعليــم عــى  وحــرص وزارة 
الاحتفاء بيومها العالمي، مضيفا: »لقد كان 
تأثير اللغة العربية في الحضارة الإنســانية 

عميقا ومؤثــرا، فيكفي أن نعلم أن الكثير 
من علوم الحضــارات القديمة كاليونانية، 
والفارسية، والهندية، ما كان لها أن تتقدم 
لولا مساهمة العربية، فالعرب والمسلمون 
نقلــوا بلغتهــم علــوم الفلســفة والطب 
والهندســة والرياضيات والفنون بأنواعها، 
ولم يكتفــوا بذلــك بــل أضافــوا الكثــر، 
وأســهموا في تطــور الحضارة الإنســانية، 
فهذه اللغــة الخالدة خدمت الإنســانية 
ومدت يد العون ونشرت الســام والمحبة 

بين الشعوب والحضارة الإنسانية«.
وقدم الدكتور سالم بن سعيد البوسعيدي 
محاضرة بعنوان: »مساهمة اللغة العربية 
في الحضــارة والثقافة الإنســانية«، ناقش 
خلالهــا 4 محــاور، حيث تطــرق المحور 
الحضــاري  التواصــل  مفهــوم  إلى  الأول 
والإنساني، والمحور الثاني عن دور اللغة في 
التواصل الحضاري والإنســاني، أما المحور 
الثالث فتطرق إلى اللغة العربية والتواصل 
الحضاري والإنساني، في حين تحدث المحور 
الرابع عــن صورتين مشرقتين من التواصل 
الحضاري للغة العربية، الصورة الأولى من 
الأندلس التي حكمها المسلمون ما يقارب 
8 قرون وخلقــوا فيها نوعا مــن التوافق 
بين الأديــان والثقافات، والصــورة الثانية 
من زنجبار وعلاقــة العرب بها التي تعود 
إلى ماقبــل التاريخ وقبل الإســام، والتي 

تعمقت بشــكل أكبر بعــد نشر العمانيين 
للإســام فيهــا وبالتــالي انتــرت اللغة 

العربية.
وتضمنــت فعاليات الاحتفال، إلقاء أحمد 
بن ســليم الســعدي مشرف مــادة اللغة 
العربية بتعليمية محافظة جنوب الباطنة 
قصيدة شعرية بعنوان: »خيل القداسة«، 
كما قدمت غنية بنت علي الشبيبية معلمة 
اللغــة العربيــة بمدرســة شــمس الهدى 
للتعليم الأساسي )5-9( بتعليمية محافظة 
جنــوب الباطنــة عرضًــا مرئيًــا لمبادرتها 
بعنوان: »في ضوء الحكاية«، والتي هدفت 
إلى رفع مســتوى الأداء اللغــوي لطالبات 
الصــف الخامس، وتحســن مهاراتهن في 
القــراء والكتابة الإبداعيــة، وغرس حب 
اللغة العربية في نفسهن، كما ألقى قاسم 
بــن منير الزدجالي الطالب بمدرســة بوابة 
المعرفــة العالميــة قصيدة بعنــوان:« لغة 

الضاد«.
وفي ختــام الحفل قام ســليمان بن حمود 
الحراصي مستشــار وزيرة التربية والتعليم 
للدراسات والبحوث راعي المناسبة بتكريم 
المشــاركين في فقرات هذا الحفل وأعضاء 
اللجنة المنظمة. كما قدم الدكتور معتصم 
بن راشــد البلوشي المدير العام المســاعد 
بالمديرية العامة للإشراف التربوي بالوزارة 

هدية تذكارية لراعي المناسبة.

شريحة الشباب الأكثر 
استهدافا من قبل 

التيارات المختلفة

الممارسات الخاطئة 
لمنصات التواصل 

تستدعي تفعيل 
مبادئ الحوار البناء

البلوشية: الدين 
الحنيف حث الجميع 
على الالتزام بقيم 

التسامح

فتح الرحمن: يجب 
تسخير وسائل 

التواصل كأداة للتحاور 
بين الشباب
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توقيع اتفاقية تمويل شراء معدات طبية لمركز حي الميناء الصحي
مسقط- الرؤية

وقعت وزارة الصحة ومؤسسة الصحة 
الوقفية »أث��ر« اتفاقية تمويل مشروع 
شراء معدات طبي��ة لمركز حي الميناء 
الصحي بولاية مط��رح بمبلغ 45 ألف 
ريال بتمويل م��ن بنك صحار الدولي، 
بهدف إمداد وتحديث الأجهزة الطبية 
التخصصي��ة اللازمة لمرك��ز حي الميناء 
الصحية  بالخدمات  الصحي، والارتقاء 
المقدمة بم��ا يعود بالنف��ع العام على 

المواطنين والمقيمين.  
قام بتوقي��ع الاتفاقية نيابة عن وزارة 
الصحة س��عادة الدكتورة فاطمة بنت 
محمد العجمي��ة، وكيلة وزارة الصحة 
للش��ؤون الإدارية والمالية والتخطيط، 
وع��ن بن��ك صح��ار ال��دولي رئيس��ه 
التنفي��ذي أحم��د المس��لمي، وتقوى 
اللواتي��ة، المدي��ر التنفيذي لمؤسس��ة 

الصحة الوقفية »أثر«.

وأكدت سعادة الدكتورة فاطمة بنت 
محم��د العجمية أهمي��ة الشراكة بين 
القط��اع الحكومي وباق��ي القطاعات 

الأخرى بسلطنة عمان، لخدمة الصالح 
العام، مش��يدة بالمب��ادرة الطيبة التي 
قدمه��ا بنك صح��ار ال��دولي لتمويل 

مثل هذه المشاريع الحيوية. وأضافت 
أن توقي��ع الاتفاقية ج��اء من منطلق 
الشراكة الاس�تراتيجية لتحقيق الصالح 

بالخدمات  العام للمجتمع والارتق��اء 
المجتمعية والمشروعات التنموية ذات 
النف��ع العام الهادف��ة لتنمية المواطن 
العماني في كل محافظات سلطنة عمان. 
من جانبه، أشار أحمد المسلمي حرص 
البنك على تفعي��ل الشراكة والتعاون 
بين��ه وب�ني المؤسس��ات الحكومي��ة 
والقطاع��ات الأهلية بم��ا يخدم أوجه 
التنمي��ة في الب�الد، بما فيه��ا الجانب 
الصحي والخدم��ات الصحية المقدمة 
للمواطن�ني، وذلك ضمن المس��ؤولية 
الاجتماعية الت��ي ينتهجها بنك صحار 
ال��دولي، موضحا أن قطاع الصحة يعد 
أحد أهم القطاعات التي ترتكز عليها 
مبادرات البنك ضمن مجال المسؤولية 
الاجتماعي��ة لل�رشكات، في ظل حرص 
البن��ك على البح��ث في كيفي��ة دعم 
القطاع الصح��ي وتحديد الفرص التي 
تصنع الفارق على المستوى الاجتماعي.
وقال: “نس��عى إلى اس��تكمال جهود 

الحكوم��ة من خ�الل تقدي��م الدعم 
اللازم لتشغيل مركز متخصص في طب 
الأسنان والعلاج الطبيعي في محافظة 
مسقط، الأمر الذي يمكننا من الإسهام 
بش��كل أكبر في ضمان مستوى صحي 
متميز وحياة أفضل للجميع، فضلا عن 
توطيد علاقتنا م��ع المجتمع وخدمته 

بشكل أكبر”.
وصرح��ت تق��وى اللواتي��ة المدي��رة 
الوقفية  التنفيذية لمؤسس��ة الصح��ة 
“أثر”، أنه مع ازدياد الكثافة السكانية 
ونمو حركة التنمية المتسارعة في البلاد 
وتن��وع التحدي��ات وتداخلها، تنش��أ 
الحاج��ة لتعزي��ز إمكاني��ات القطاع 
الصحي على الم��دى البعيد والقريب، 
مضيفة: “من هنا بزغت فكرة إنش��اء 
مؤسس��ة الصحة الوقفي��ة أثر لتكون 
الرفاهي��ة  لتحقي��ق  الُمع�ني  ال��ذراع 
المنشودة للمواطن والمقيم بما يتماشى 

مع رؤية عمان 2040”.

تدشين مشروع الطاقة الشمسية بمدرسة 
الطحايم في جعلان بني بوحسن

صور- بدر بن مراد البلوشي 

احتفل��ت المديرية العام��ة للتربية والتعليم 
بمحافظ��ة جنوب الشرقية بتدش�ني مشروع 
الطاق��ة الشمس��ية ومولد الدي��زل )النظام 
الهجين(، بمدرس��ة الطحايم للتعليم الأساسي 
بولاي��ة جعلان بني بوحس��ن، بدعم ورعاية 
م��ن شركة الكام��ل للطاقة وشرك��ة الباطنة 
للطاقة وشرك��ة صحار للطاقة وشركة إس أم 
إن ب��اور القابضة، وبتنفيذ م��ن شركة نفاذ 
للطاقة. رعى حفل التدش�ني الشيخ علي بن 
سمح بن سليمان الشكيلي نائب والي جعلان 
بن��ي بوحس��ن، وبحضور عبدالل��ه بن علي 
الف��وري مدير عام المديري��ة العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة جنوب الشرقية، والرؤساء 
والراعية  الداعم��ة  بال�رشكات  التنفيذي�ني 

والمنفذة للمشروع والمس��ؤولين بالمؤسسات 
الحكومية والخاصة ومش��ايخ وأعيان الولاية 

والتربويين.
وق��ال محم��د بن حم��د الس��نيدي، مدير 
دائ��رة المش��اريع والخدم��ات، إن مشروع 
الطاق��ة الشمس��ية ومولد الدي��زل )النظام 
الهجين( بمدرس��ة الطحايم للتعليم الأساسي 
بولاي��ة جعلان بن��ي بوحس��ن، والمتمثل في 
تركي��ب نظ��ام لتوليد الكهرباء م��ن الطاقة 
الشمس��ية ومولد الديزل بق��وة تتراوح بين 
50 كيل��ووات إلى 150 كيلووات باس��تخدام 
التقني��ة الكهروضوئية، ج��اء بدعم ورعاية 
م��ن أربع شركات مس��اهمة كجهات راعية، 
والت��ي اتفقت على تنفي��ذ المشروع في إطار 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة لل�رشكات، مضيفا: 
»نثمن ال��دور الفاعل والمس��اهمة الجليلة 

له��ذه الشركات في دعم المشروع ونؤكد على 
أهميته في تعزيز الطاقة النظيفة بالمدرس��ة 
ومس��اهمته في تقليل الكلفة المالية المتمثلة 
في أعمال التش��غيل والصيانة وعمليات نقل 
وتوريد الديزل والتي س��تكون بلا شك أقل 
بكثير ع�ام كانت علي��ه قبل أن ي��رى هذا 

المشروع النور«.
وأوضح: »تأتي أهمية مثل هذه المشاريع في 
إمكاني��ة توظيفها لخدمة المناهج التعليمية 
وتفعي��ل الحصص الدراس��ية خاص��ة مواد 
العل��وم وكذلك في نشر ثقاف��ة الحفاظ على 
البيئ��ة وأهمية الطاقة المتج��ددة بين أبنائنا 
الطلبة، بالإضافة إلى القيمة الاقتصادية لهذه 

المشاريع للوزارة«.
وصرح عبدالل��ه بن محمد الرواحي الرئيس 
التنفي��ذي لشرك��ة الكام��ل للطاق��ة،  بأن 

ال�رشكات الراعية دأبت ع�ىل التواصل مع 
المجتمع المحي��ط وخدمت��ه واختيار أفضل 
المش��اريع المس��تدامة التي يك��ون لها آثار 
ونتائج طيبة وملموسة على المجتمع والبيئة 
المحيط��ة، ومن هذا المنطلق تم اختيار هذا 
المشروع وذلك لعدة أس��باب منها أن هذه 
المدرس��ة تخدم أع��دادا كبيرة م��ن الطلبة 
والطالبات في هذا المكان البعيد عن ش��بكة 

الكهرباء«.
ش��هد الاحتف��ال تقدي��م عرض م��رئي عن 
الم�رشوع م��ن تنفيذ شرك��ة نف��اذ للطاقة، 
وأوبري��ت وطن��ي بعن��وان »نهض��ة عمان 
المتجددة« وآخر بعنوان »العهد الس��عيد« 
قدمة طلبة المدرس��ة، وقصيدة وطنية وفن 
البرعة، وتكريم ال�رشكات الداعمة والراعية 

والمنفذة للمشروع والمساهمين.

عمانيون يفوزون بالمركز الثاني في 
مهرجان إقليمي لطلاب الإعلام

مسقط- الرؤية

ف��از قس��م الإع�الم بكلي��ة الآداب والعلوم 
الاجتماعية بجامعة الس��لطان قابوس، بالمركز 
الثاني في قسم مشروعات الإذاعة والتلفزيون، 
وذلك عبر المش��اركة ببرنامج تلفزيوني بعنوان 
»الأغنية السياس��ية في الوطن العربي«، ضمن 
فئة الأغ��اني والأوبري��ت في مهرجان الشروق 
لإبداع��ات طلاب الإعلام في دورته الس��ابعة- 
دورة الفنان��ة س��ميرة أحم��د- وال��ذي يقام 

بالتعاون مع اتحاد الجامعات العربية.
وكان المشروع الفائز من إعداد الطلاب: الهنوف 
الفارسي، الخطاب الس��ليماني، أيمن الراش��دي،  
وتحت إشراف الدكتور عبد الله الكندي، أستاذ 
الصحافة ورئيس قسم الإعلام بالكلية، والدكتور 
إيهاب حم��دي، أس��تاذ الإذاع��ة والتليفزيون 
المس��اعد. وش��ارك في المهرجان ه��ذا العام 44 
جامعة، منهم 16 جامعة مصرية حكومية و19 

جامع��ة مصرية خاص��ة و9 جامع��ات عربية، 
وبل��غ عدد المشروعات المش��اركة من أقس��ام 
الإذاعة والتليفزي��ون 111 مشروعًا في مجالات 
الأف�الم الروائي��ة القصيرة والأفلام التس��جيلية 
والبرامج الإذاعية والبرامج التليفزيونية والرسوم 
المتحركة وأغاني وأوبريت. وتنافست مجموعة 
من الجامع��ات المصرية الحكومي��ة والخاصة، 
علاوة ع�ىل مش��اركة متميزة م��ن الجامعات 
العربي��ة منه��ا: كلي��ة الإعلام جامع��ة الأقصى 
بفلس��طين، كلية الإعلام جامعة البتراء بالأردن، 
كلية الإع�الم الجامع��ة الخليجي��ة بالبحرين، 
كلية الاتصال جامعة الفجيرة بالإمارات، قس��م 
الإعلام بكلية الآداب م��ن جامعة تعز باليمن، 
كلية الاتصال جامعة الش��ارقة بالإمارات، قسم 
الإع�الم بكلي��ة الآداب والعل��وم الاجتماعي��ة 
جامعة الس��لطان قابوس بسلطنة عمان، كلية 
الخوارزمي بالإمارات، وقس��م الاتصال والإعلام 

بجامعة طيبة في السعودية.

تنمية مهارات 25 موظفا بـ»التنمية« في البرامج الرقمية 4 ورش لبناء القدرات حول إدراج 
مسقط- الرؤيةالمؤهلات في »الإطار الوطني«

نظمّت وزارة التنمي��ة الاجتماعية ممثلة في 
دائرة تنمية تمك�ني الأسرة حلقة عمل حول 
»التأهيل المهني الرقمي«، بمش��اركة 25 من 
الموظف�ني العاملين في مج��ال تنمية وتمكين 
الأسرة للتعام��ل م��ع البرام��ج الإلكترونية، 
به��دف تعزي��ز العم��ل في مج��ال التمكين 
وغ��رس المعلوم��ات والخبرات الت��ي تمكّن 
المش��اركين للتعام��ل م��ع أس��اليب تقني��ة 
مختصرة للتسريع م��ن العمل، ورفع كفاءة 
وجودة المهام المطلوبة، إلى جانب التدريب 
على مهارات التعامل مع المؤشرات وتحليلها.
وتتن��اول الحلقة على مدار 5 أيام عددا من 
الموضوعات منها تصميم مدخلات للبيانات 
وتخزينه��ا، وأساس��يات تحلي��ل البيان��ات 
وتصنيفها بش��كل أسرع، وتطبيقات عملية 
تفاعلية مع جداول البيانات، وتوقع التغيير 
والتعامل معه بش��كل فعّال، وربط القيادة 
والتغيير مع النماذج المتوفرة والاستفادة من 
هذه العلاقة للتخطيط المناسب للتغييرات 
القادم��ة، والتفاع��ل مع مقاوم��ة التغيير 
م��ع إيجاد ط��رق لتقلي��ل أو التخلص من 
هذه المخاوف من أج��ل تحقيق الأهداف 
المرج��وة. كما تتطرق الحلق��ة إلى تخطيط 
وتنفي��ذ عملية التواص��ل المتعلقة بالتغيير 
بطريقة تس��اعد على النجاح، والتعامل مع 

القيود التي فرضت من الثقافات الموجودة 
والمس��اعدة ع�ىل إيجاد ط��رق للحد منها 
بش��كل فعّ��ال أو التغلب عليه��ا بطريقة 
مهنية. وق��ال المش��ارك الدكتور س��ليمان 
ب��ن أحم��د المح��رزي، أخصائي دراس��ات 
وبحوث أول ب��وزارة التنمي��ة الاجتماعية، 
إن البرنام��ج يتي��ح للمت��درب الاس��تفادة 
من آلية اس��تخدام برنامج الحاس��ب الآلي 
»مايكروس��وفت إكس��ل«، ونق��ل الفائدة 
الإحصائي��ة الت��ي يتطلبها العم��ل بهدف 
الوصول إلى البيانات بشكل يتميز بالسرعة 
والدقة. وعلق المش��ارك س��الم ب��ن محمد 
الغنب��وصي، مندوب حماية أسري��ة بدائرة 

التنمية الاجتماعية بجعلان بني بو حس��ن: 
»تعلمن��ا الكثير في ه��ذا البرنامج كمهارات 
الإكسل بش��كل مواكب للعصر، واكتسبت 
مه��اراة جديدة في مجال تحلي��ل البيانات 
بكفاءة، إلى جان��ب المرونة في التعامل مع 
البرام��ج وتطبيقه��ا في أرض الواقع«.   من 
جانبه��ا، قالت المش��اركة أم��ل بنت هلال 
الهشامية أخصائية برامج وتوعية مجتمعية 
بوزارة التنمية الاجتماعية، إن هذه الحلقة 
ستضيف لها المزيد من المهارات والمعرفة في 
المجال التقن��ي والرقمي من تحليل بيانات 
خاص��ة في برنامج » الإكس��ل« بم��ا يخدم 

برنامج »تمكين«. 

مسقط- الرؤية

للاعت�امد  العماني��ة  الهيئ��ة  عق��دت 
الأكاديم��ي وض�امن ج��ودة التعلي��م، 
ممثلة بالمديرية العامة للإطار الوطني 
الق��درات  بن��اء  4 ورش  للمؤه�الت، 
حول عملي��ة إدراج المؤهلات في الإطار 
الوطني للمؤهلات خلال الشهر الجاري، 
اس��تهدفت قطاع التعلي��م والتدريب 
المهن��ي في س��لطنة ع�امن، ممث�ال في 
كل م��ن المديري��ة العام��ة للتدري��ب 
المهني، والمديرية العامة للمؤسس��ات 
التدريبية الخاصة بوزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، بالإضافة إلى 
الكليات المهني��ة الحكومية في كل من 
الس��يب وصور وعبري والبريمي وصحم 
وشناص والكلية المهنية للعلوم البحرية 

بالخابورة، بحضور 100 مشارك.
وق��دم الدكت��ور نبي��ل الب��زرة، خبير 
الإطار الوطن��ي للمؤهلات، نبذة عن 
ورسالتها،  ورؤيتها  الهيئة  اختصاصات 
وشرحا تفصيليا ح��ول حوكمة الإطار 
الوطني للمؤه�الت وإدارته وتنفيذه، 

الوصفي��ة  الُمح��ددات  ع��رض  ك�ام 
لمس��تويات الإطار الوطني للمؤهلات، 
بالإضافة إلى المصطلحات المس��تخدمة 
الخاص��ة  والترتيب��ات  الإط��ار  في 

بالمؤهلات.
وتم خلال ال��ورش تقديم عرض موجز 
حول مقاييس إدراج المؤهلات في الإطار 
الوطن��ي للمؤهلات، ومراح��ل عملية 
الإدراج م��ع التركي��ز على ال��دور المهم 
الذي يجب أن يق��وم به قطاع التعليم 

والتدري��ب المهن��ي في تطوي��ر وتنفيذ 
إجراءات ضمان ج��ودة المؤهلات التي 
يطرحه��ا، كما تناولت ال��ورش تفاصيل 
حول عملي��ة إعادة الإدراج والس��جل 

الوطني للمؤهلات.
وفي نهاي��ة الورش، تم حث مؤسس��ات 
التعلي��م والتدريب المهني على ضرورة 
الب��دء في مراجع��ة المؤه�الت الت��ي 
تطرحه��ا؛ لضمان اس��تيفائها لمتطلبات 

الإطار الوطني للمؤهلات.
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صحار- خالد الخوالدي  

رعــى معــالي الدكتور عبداللــه بن ناصر 
الحراصي، وزيــر الإعلام، ختــام مهرجان 
صحــار بمركز صحــار الترفيهــي، بحضور 
ســعادة محمــد بــن ســليمان الكندي 
محافظ شمال الباطنة، وعدد من المكرمين 
أعضــاء مجلس الدولة وعدد من أصحاب 
الســعادة أعضاء مجلس الشــورى وولاة 
المحافظــة ومديري العموم بالمؤسســات 
الحكومية والخاصة وعدد من المدعوين. 
وقال ســعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافــظ شــال الباطنة ورئيــس اللجنة 
العليا للمهرجان، إن فكرة إقامة مهرجان 
في محافظــة شــال الباطنة تعــد فكرة 
رائدة تســاهم في تحقيــق قيمة مضافة 
للمجتمــع وإظهــار إبداعــات الشــباب 
وابتكاراتهم في التنظيم والتنفيذ، مضيفا: 
»عكس الأوبريت تطور الحياة في سلطنة 
عــان منذ بداية النهضــة المباركة مرورا 
بالمنجزات الحضارية والتنموية والخدمية 
وصولا إلى الرؤية المستقبلية ورؤية عمان 
2040، وهــذا الحفــل المبهر هــو بداية 

النجاح.
وأضــاف أن الهدف مــن مهرجان صحار 

يتمثــل في إيجــاد فــرص لمشــاركة أبناء 
محافظــة شــال الباطنة مــن المجيدين 
والباحثــن عن عمل ليكونــوا جزءا فاعلا 
في التنظيم والترويج والتسويق للمهرجان 
وفعالياتــه وأنشــطته، لافتــا إلى أن هذا 
الهدف تحقق مــن خلال إشراك أكثر من 
175 باحثــا عن عمــل في هــذا الحدث 
الكبير، بالإضافــة إلى إتاحة الفرصة للأسر 
لأكــر مــن 137 أسرة مــن الأسر المنتجة 

والمتعففة، واستفادة أكثر من 37 مؤسسة 
صغيرة ومتوســطة، لعــرض المنتحات في 
المواقــع المحددة لهــم في موقع المهرجان 
أو بمواقع الفعاليــات المصاحبة والخاصة 
بتنظيــم كأس العــالم بولايــات المحافظة 

المختلفة.
وأوضح محافظ شمال الباطنة أن من بين 
أهداف المهرجان إبراز المقومات السياحية 
والترفيهية والجغرافيــة والطبيعية بولاية 

صحــار وولايــات المحافظة بشــكل عام، 
مؤكــدا نجاح هــذا الهدف بعــد وصول 
نســبة الإشــغالات في الفنادق والشــقق 
الفندقية والاســراحات نســبة 100% في 
معظــم أيام المهرجــان، ليحقق المهرجان 
علامة فارقة على مستوى الحضور، حيث 
بلغ عدد زوار المهرجان أكثر من 928 ألف 

زائر.
وفي ختــام كلمته، قدم ســعادته الشــكر 

لرعــاة المهرجــان مــن الأفــراد وشركات 
القطاع الخاص والداعمين ووسائل الإعلام 
المختلفة ورؤساء وأعضاء اللجان المختلفة 

للمهرجان.
وتضمنــت فعاليات حفــل الختام تقديم 
مقطــع مــرئي مختــر عــن الفعاليات 
والأنشــطة التــي أقيمــت طــوال أيــام 
المهرجــان مــع إحصائيات رقميــة توثق 
الجهود والأعمال التي بذلت طوال شــهر 

كامل من 18 نوفمبر وحتى 18 ديســمبر، 
كما قدم الفنانون تركي الشعيبي وعبدالله 
ونــوال  الحراصيــة  وأفــراح  الشرقــاوي 
البوســعيدية “أوبريــت” غنائيــا مصغرا 
من ثلاث لوحــات، اللوحة الأولى بعنوان 
“صحــار زغردي”، واللوحة الثانية بعنوان 
“عــان الخــر”، واللوحــة الثالثة كانت 
لوحة لإحدى الفنون البحرية التي تشتهر 

بها محافظة شمال الباطنة.

نجاح مُلفت لفعاليات »مهرجان صحار«.. ووزير الإعلام يرعى حفل الختام

بحث التعاون بين الجامعات العُمانية و»أكسفورد للدراسات الإسلامية«

مناقشة التعاون بين مؤسسات التعليم 
العالي بدول مجلس التعاون

الكلباني »يمضي في نبش الذاكرة« بثاني أجزاء »جندي من مسكن«

برنامج توعوي للتعريف بحقوق الأطفال في مسندم

مسقط- الرؤية

اســتقبلت معالي الدكتورة رحمة بنت 
التعليم  المحروقيــة، وزيــرة  إبراهيــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار، 
البروفيسور شــاهد جميل أستاذ زمالة 
الســلطان قابــوس بن ســعيد الدولية 
في مجال الأدب والدراســات الإســامية 
للدراسات  أكسفورد  والاجتماعية بمركز 

الإسلامية.
وناقــش الطرفــان جوانــب التعــاون 
في مجــال دعــم الجامعــات والكليات 
الخاصة للدخول في التصنيفات العالمية 
أهــداف رؤيــة عــان 2040،  وفــق 

وبحث مصادر تمويل مســتدامة لدعم 
البرامج البحثية المشــركة في المؤسسات 
التعليمية والبحثية واستثمار البحث في 

الموارد الطبيعية بسلطنة عمان. 
وتطرق البروفيســور شاهد إلى الدراسة 
التــي يجريهــا المركــز حــول التأثيرات 
الســلبية والإيجابيــة لتقنيــات الذكاء 
الاصطناعي على العديــد من الجوانب 
الاجتماعيــة والثقافيــة في المجتمعات 
الإســامية، بالإضافة إلى تبعاته وتأثيره 
على التغير المناخي في المنطقة. وأشــار 
البروفيســور شــاهد إلى جهــود المركز 
في اســتقطاب الدارســن والباحثــن في 
المجــالات التي يــرف عليهــا. مقدما 

الدعوة للمحروقية لزيارة المركز للتعرف 
على أبرز أنشطته الأكاديمية والبحثية.

من جانبها، دعت معالي وزيرة التعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار، 
البروفيســور شــاهد جميل لزيارة عدد 
من المراكز والمختبرات المعنية بدراســة 
علوم الجينات والأمراض الوراثية في عدد 
الحكومية  التعليميــة  من المؤسســات 
والالتقاء  بســلطنة عــان،  والخاصــة 
بالباحثــن في هذه المؤسســات،  وحثَّ 
الباحثين في مركز إكســفورد للدراسات 
الإســامية لقضاء إجازاتهــم العلمية في 
الجامعات العمانية لمشاركة الباحثين في 

إجراء البحوث ونشر الأوراق العلمية.

مسقط - الرؤية

شاركت ســلطنة عُمان ممثلة بوزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، في الاجتماع 
الرابع للجنة متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية 
للجنة وزراء التعليــم العالي والبحث العلمي 
بدول مجلس التعــاون، والذي نظمته الأمانة 
العامــة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية 
عــر الاتصــال المــرئي، بمشــاركة ممثلين من 
وزارات ومؤسســات التعليــم العالي والبحث 

العلمي بدول المجلس.
مثلّ الــوزارة في الاجتماع الدكتــور عبدالله 
بن جمعة الشــقصي المدير العام المســاعد 
العامة  بالمديريــة  والتخطيــط  للدراســات 
للبعثــات، والدكتورة ميمونــة بنت عبدالله 
الرواحية المديرة العامة المساعدة للتدريب 

المهنــي.  وناقش  الاجتماع آلية عمل اللجنة 
للمرحلــة القادمة، والخطــوات والإجراءات 
التــي تســتوجب التنســيق المشــرك بــن 

وزارات ومؤسســات التعليــم العــالي بدول 
المجلس لاســتكمال تنفيذ مشــاريع الخطة 

الاستراتيجية.

الرؤية- ناصر العبري 

صدر عــن دار لبُان للنشر الجــزء الثاني من 
كتاب »جندي من مســكن.. شــهد الذاكرة« 
للفريق الأول )م( ســعيد بن راشــد الكباني، 
المفتش العام للشرطة والجمارك ســابقا، بعد 
ســنوات من صدور الجــزء الأول الذي قدّم 
فيه تجربة حياته في الجيش منذ الستينيات، 
ووصــولا إلى قيادتــه لجهــاز الشرطة حتى 

منتصف التسعينيات من القرن الماضي.
وفي تقديمــه للكتاب يشــر حمود بن ســالم 
الســيابي إلى أن »هــذه التتمــة من الســرة 
تتخّذ من الجندي ســعيد بن راشــد الكلباني 
شــخصية محورية لحكاية وطــن ينتقل من 
المخــاوف والهواجــس التــي رباّهــا الظلام 
والجهــل والفقر وغياب حماة الحق وحرَّاس 
المبادئ إلى قيادة الفعل الأمني ليتفيأ الوطن 
مظلة الأمــان والطمأنينة والاســتقرار«، كما 
يؤكد الســيابي أنها تستدعي »تاريخ الشرطة 
بمصطلحها العصري وبنائهــا التنظيمي وإلى 
أن ينهــي الوطــن خدمات المفتش الســابع 
لآخر إدارة أجنبية بإمرة السريلانكي »فليكس 
دي ســيلڤا« وتســلمك الزمام كثامن مفتش 

عام للشرطة«.
ويضيف الســيابي أنه »وفي هــذا الجزء الهام 
من »شهد الذاكرة« نتقصّّى خطواتك في مسير 
عســكري طويل لوطن ينتقل من »عسكر« 
»المحــازم«  يتمنطقــون  الذيــن  الحصــون 
ــوَّار« المكلفّ  مْــع« و«الصَّ ويتنكبــون »الصَّ
بحراســة الممتلكات من التخريب إلى ظهور 
أول مركــز للشرطــة تســتفتح به مســقط 
بواباتهــا التاريخية حيث الجمادار لشــكران 
بن شــهبيك الزدجالي يفرض الضبط والربط 
ويمارس العســس على البيوت الغافية داخل 
»الرقعة« المســقطية ويضرب طبل »النوبة« 
ويطلــق مدفــع طــوارئ الليــل.. وإلى بناء 
منظومــة أمنيــة عصرية تعتمد عــى الأداء 
الرقمــي في إنجــاز الخدمات التــي تقدمها 
للجمهــور.. وفي هــذه التتمــة من المســرة 
والســرة ســنصافح ضباطا عاصروا العهدين 
السعيدي والقابوسي، وأعطوا لهرواة الشرطة 

الهيبة وللقبعة الشموخ«.
وفي مقدمــة الكتــاب يقول المؤلــف إنه »لم 

يكــن في البال أن يكون هنــاك جزء ثانٍ لولا 
إصرار الكثيرين مــن الأصدقاء ورفاق الدرب 
عــى أن هناك الأكثر مــا لم أقله، ولم أوثقّه 
رغم أهميته تاريخيا، ومع أني لا أزعم امتلاكي 
لمــا يظنه البعض لدي من قدرة على التوثيق 
التاريخي، أو أنني أســتطيع إشــباع شغفهم 
بالحكايــات والأسرار، إلا أن هنــاك محفّــز 
وحيد لدي لهذا التوثيــق: حق الأجيال على 
معرفــة جانب مــن تلك المرحلــة المهمة في 
الزمــن العماني المعاصر، وقــد كانت مرحلة 
حساســة في النهــوض بالدولــة الحديثة في 
عمان، بما فيها من مشــاق، مــع التركيز أكثر 
على مساري في شرطة عمان السلطانية، حيث 
عشــنا مرحلة بناء حقيقية، من حق الأجيال 
أن تفخر بهــا، وبما قدمه آباؤهم وأجدادهم 
خلالها، فكانت البدايــات من تحت الصفر، 
ووصــولا إلى وضع جهاز الشرطة على خارطة 
التقدم والتطور، وهذا مشــهود له إلى يومنا 
هذا، مع تواصل رحلة البناء على أيدي الجيل 
الحالي من القادة وســائر منتســبي »شرطة 
عمان الســلطانية«. ويؤكــد المؤلف أن هذا 
الكتاب ليس استكمالا للجزء الأول »بل مُضيّا 
أكــر في نبش الذاكرة، محــاذرًا الاقتراب من 
»الصندوق الأسود« كونه ليس خاصًا بي حتى 
أستطيع أن أفتح غطاءه«، مشيرا إلى جوانب 

من أحداث تاريخية تســتحق أن تنال جانبًا 
من الاهتــام لتوثيقها. ويضيف: »كوني على 
علاقة تماس مع القضايا فكنت شــاهد عيان 
عــى الكثير منها، وبينها الاعتيادي والمألوف، 
وبينها الحساس والخطير، ولكن جميعها تأتي 

ضمن ما يحدث في أي بلد حول العالم«. 
ويتابــع »هناك الكثير مــا يمكن كتابته عن 
تطور الشرطة وتاريخهــا، وفي كافة الإدارات 
والوحــدات، لكنــي أركز على ما لــه علاقة 
مبــاشرة بي، وبالتحــولات الاجتماعيــة التي 
عاشــتها البلاد خلال العقود الأولى من عمر 
نهضتهــا الحديثة، مقارنة بما كانت عليه قبل 
عــام 1970م، وتحدّثت أكثر عــن الجوانب 
التي أثرّت في المجتمع العماني، وأثرته، خلال 

تلك المراحل«.
ويؤكد الكلباني أن كلمات الســلطان قابوس 
هة للشرطة  بن سعيد- طيب الله ثراه- الموجَّ
بأن يكونوا أصدقــاء للجميع ظلت »حيّة في 
صدور أبناء الجهاز، قيــادة وضباطا وأفرادا، 
ولا شــك أن هناك تعامل يومــي مع قضايا 
النــاس واحتياجاتهم، بدءا مــن حركة المرور 
التــي أخذت معدلاتهــا في الارتفاع، ووصولا 
إلى أكثر الجوانب المهمة والحساســة، والتي 
تضبــط إيقاع اســتقرار المجتمــع، وتحقيق 

أقصى معدل ممكن من الأمن والأمان«. 

مسندم- الرؤية

تنُفذ اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان 
بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية 
وجمعيــات المرأة العُمانيــة بمحافظة 
مســندم، برنامجًــا توعويـًـا للحد من 
الإهمال والإســاءة لفئة الأطفال، على 

مدار الأسبوع.
وسيتضمن البرنامج إقامة 3 محاضرات 
في ولايــات خصب ودبــا وبخا لتوعية 
مختلــف فئات المجتمع حــول قضايا 
الإهمال والإســاءة بحق فئة الأطفال، 
بالإضافة إلى عرض أفلام توعوية توُضح 
جانبًا من القضايا التي رصدتها اللجنة 
العُمانية لحقوق الإنســان خلال الفترة 
الماضيــة. وتتضمن الفعاليــات توزيع 
مئات الإصــدارات التوعوية المطبوعة، 

والتي توضح الحقــوق المكفولة لفئة 
الأطفــال والمــواد القانونيــة المتعلقة 
بحقــوق الطفــل، والتعريف بمختلف 
الجهات المعنية بحماية وتعزيز حقوق 

الطفــل في ســلطنة عُــان، ووســائل 
التواصل معها، بالإضافة إلى إصدارات 
قصصيــة موجهة إلى الأطفــال بهدف 

رفع وتعزيز الوعي لديهم.
وسيتم خلال البرنامج توضيح الآليات 
الوطنيــة لحمايــة وتعزيــز حقــوق 
والمفاهيــم  والتعريفــات  الإنســان، 
المرتبطــة بحقــوق الإنســان، وآليات 
الإنســان،  تعزيــز وحمايــة حقــوق 
والآليــات المتبعــة في رصــد وتلقــي 
البلاغات، ووســائل التوعية والتثقيف 
بحقــوق الطفــل، كما ســيتم توضيح 
الآليــات المتبعة لحمايــة الطفل من 
الإســاءة والإهــال، والمــؤشرات التي 
يمكن الاستدلال من خلالها على تعرض 
الطفل للإساءة، والحالات التي تتعامل 

معها لجان الحماية الخاصة بالطفل.

مسقط- الرؤية

شارك مجلس الدولة في الاجتماع المشترك 
بــن رئيســة وفــد البرلمــان الأوروبي مع 
عضوات المجالس البرلمانية بدول مجلس 
التعــاون، وذلك في الأمانة العامة لمجلس 
التعاون لــدول الخليج العــربي بالرياض 
في المملكــة العربيــة الســعودية، حيث 
مثل المجلــس المكرمة سرية بنت خلفان 

الهادية عضوة المجلس.
واســتعرضت المكرمة سرية بنت خلفان 
الهاديــة عضــوة المجلس، مســرة المرأة 
العمانيــة في مجلس الدولــة، وجهودها 
في تعزيــز العمــل الوطنــي والتشريعي 

والسياسي. وناقش الاجتماع دور عضوات 
التشريعيــة في دول مجلــس  المجالــس 
التعاون الخليجي، وتعزيز مشاركتها جنبا 

إلى جنــب مــع أعضاء المجالــس في دول 
الخليج العربية، وسبل تعزيزها في الدورة 

التشريعية.

استعراض دور عضوات »الدولة« في اجتماع مع وفد البرلمان الأوروبي
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العربية.. في 
المهجر العربي

اتجــه أحدهــم للمنصة ليُلقــي كلمة 
للاحتفــاء باللغــة العربيــة في يومهــا 
المجمع عليه، في قاعة كبيرة للمؤتمرات، 
أمــام زمرة مــن الناس، تفحــص مكبّّر 

?Does it work  :الصوت وهو يقول
حسناً،،  نبدأ

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته…
أهــا ومرحبا بكــم ياعرب، أســعدني 
حضوركم أيّها المنشقون، Sorry، أقصد 
الأشقاء، المعذرة لساني يخذلني دائماً في 

مثل هذه المناسبات. 
لا شك أنّ العربية أضناها التعدّد وكثرة 
المصاهرات، فبعــد أن كانت الأولى إلّا 
أنّ الثانيــة والثالثة وربما الرابعة حظين 
لدينــا بمنازل أرفــع منهــا؛ بالرغم من 

الأسبقية والهوية التي تربطنا بها.
نحن أيها السّيدات والسّادة، نؤكد دائماً 
في كلّ محافــل العربية أننا انزلقنا كثيرا 
عن اللغة الأم؛ لكنّي أختلف مع وجهة 
النظر هــذه،  فأنا لا أرى أننا كنَّا عليها 
من الأســاس حتى ننزلق، نحن وجدنا 
من هــم قلبنا منزلقين عنهــا، فأنزلقنا 

عنهم، هذا كلّ ما في الأمر. 
فلنكن واضحــن؛ فقد اجتمعنا في مثل 
هذا اليــوم من العام المنــرم في هذا 
المكان؛ وأكثرنا الطعن في أنفســنا لومًا 
وحــرة، دون أن نتحــدث بها خارج 
نطاق أوراق العمل؛ بل كانت ألســنتنا 
تنحــرف عنهــا عــودة للهجــة أو إلى 
لغاتنا الأم التي ســأذكر منها على سبيل 
المثال الشــحرية  )الجبّاليــة( والمهرية 
واللواتيــة  والبلوشــية  والســواحلية 
ونتشــدّق  وغيرهــا،  والحرسوســية 
بالإنجليزبة كلما لزم الأمر، ولا أعتقد أنّ 
أحدا منّا قام بتطبيق بعض الاقتراحات 
التــي أوردها الدكتــور فصيح في ورقة 
عملــه ذلك اليــوم، كان اقتراحه الأول: 
“ الحديث يوميا مع العائلة بالفصحى 

لمدة نصف ساعة”.
هــل طبق أحدكــم هذا الاقــراح؟ أنا 
اعترف أمامكم أنني لم أفعل، حتى من 
باب خوض التجربة، ولا أظن هناك من 

جربه. 
لا أدري لماذا لم نقتنــع أو نتجاهل أننا 
رهينة متغــرات العصر،جميعا نعرف، 
أنه ثّمــة مفردات أعجميــة دخلت إلى 
العربيــة في عصــور ســابقة؛ بســبب 
الفتوحات الإسلامية وتعايش الشعوب 
الثقافيــة والتجارية  وتبادل الأنشــطة 
فيما بينها، ولا أرى ما نحن فيه الآن من 
انحراف عن اللغة إلّا بتوغل الأســباب 
نفسها وتطورها بتوسع القاعدة لديها، 
لكل عصر عاهاته ومؤثراته ومتغيراته؛ 
ها نحن ما زلنا نكتب بالفصحى؛ كونها 

اللغة الرسمية للدولة وليس لأنها اللغة 
الأم، ولو لم تكن اللغة الرســمية للدولة 

لما كان هذا الاحتفاء، العام وكلّ عام. 
إننــا نكثر العويل على الكثير من الأمور 
في نــدوات كهذه؛ كي نقنــع من حولنا 
بالانتــاء لتلــك العروبــة المنســلخة، 
والعربيــة المغتربــة في بلادنــا، بينــا 
الحقيقــة أنــه إذا تحــدث أحدنــا بها 
تتجه إليه الأنظــار وتتفحصه، كأنه أتى 
من كوكــب آخر! نحن يا أشــقاء نكثر 
الضجيــج دون جــدوى، أصبحنا كثيرا 
نحــبّ الاحتفــاء وإقامــة الفعاليــات 
دون البحــث في مدى تأثيرهــا واقتناع 
المتلقي بها، بالضبــط كما يحدث الآن 
في هذا المــكان؛ فلدينــا جميعا أوراق 
عمل أعدّت بالعربية الفصحى، تحتفي 
وتــرثي، وتنتحب وترفع ســيوف اللّوم 
عاليا معلنة الثأر لها، ولكن لا تلبث إلى 
أنّ تتوجه نحو كيكة الاحتفاء فتقطعها 
وترجع ســالمة في أغمدها، فنصفق لها 
ببلاهــة ونشرب القهــوة ونمدح مذاق 

الحلوى. 
ماذا يحدث؟ 

عادت ســيوف اللّوم حيث كانت؛ فقد 
قتلتها اللذة!

ننعتهــا بالأم وننسى أننــا لم نبرها يوما، 
العقوق يتلبسنا ويســلبنا برهّا، دعونا 
نتحدث بشفافية أكثر، هي في الحقيقة 
لم تكــن أمٌّ لنا يومــا؛ فأمومتها لأجداد 
أجــداد أجدادنــا لا يعني أنهــا أمّا لنا، 
المرجح أننا أحفاد اللغة وأبناء اللهجة، 
وعندما أرادوا لنــا التعليم أعطونا كتبا 
ممنهجة بلغة أجداد أجــداد الأجداد، 
وباللغة الإنجليزية التــي أخبرونا بأنها 

بلغة العصر.
أخذنا نقــرأ ونكتب بهما ونعود للهجة 
ونتلذذ بمفــردات لغة العصر…. أليس 

كذلك! لا أظن هناك من ينكر.
أنا الــذي أقف أمامكــم أضعت اللغة 
الفصيحــة،  العربيــة  الأولى:  مرتــان، 
والثانية لغتي الأم )الشــحرية( بسبب 
اتجاهــي للهجة في مماراســاتي اليومية 
مع أبنائي ومع زملاء الدراســة والعمل، 
وعندما أكتب مقالا أو محضر اجتماع، 
أســتجمع المعجــم الفصيــح وأكتــب 
بالفصحــى، وكلــا خرجت للتســوق 
أجد لســاني يترنح في سَــكَرٍ بالمفردات 

الإنجليزية.
إنّنا بلا شــك ندرك حجم انشقاقنا من 
وعــن اللغــات الأم؛ لكنّنــا نحتفي بها 
لنســجل في رصيد النكران بعض الرضا 

والكثير المتاهة والقليل من الحقيقة.
 Sorry, but it’s the :ختم كلامه بقوله

 .fact

أحمد بن موسى البلوشيسعيدة البرعمية

عقول خالية الدسم

لغتُنا الفصحى.. أَصعبةٌ هي أم واسعةٌ شاسعةٌ؟!

جميع التطورات والإبداعات التي 
العالم  وشــاهدها  اليوم،  نشهدها 
ســابقًا، وسيشهدها الجيل القادم، 
قائمــةٌ على العمليــات التي يقوم 
بهــا العقــل البشري، فهو أســاس 
التنميــة والتطوير، ومنبع الأفكار، 
وهــو المحرك الأســاسي للمهارات 
والمعارف والعلوم، ومصدر الإلهام، 
لذلك يُعرف العقــل البشري بأنه 
“مجموعة مــن القدرات المتعلقة 
بالتمييــز، والإدراك، والقدرة على 
اتخاذ القرارات، من خلال إخضاع 
البيانات التي يســتقبلها لمجموعة 
مــن العمليــات العقليــة”، لذلك 
يُعتــر العقل محركًا للفكر وملهمًًا 
للإبداع إذا تمَّ استغلاله الاستغلال 
الــذي يؤمن  الأمثــل؛ فالإنســان 
بعقله ويســتثمره يكــون ذا عقلًًا 

واعيًا.
ورغم الكثير مــن التطورات التي 
نشهدها اليوم وفي جميع المجالات 
والتكنولوجية  والفنيــة  العلميــة 
التــي يمكننا مــن خلالهــا تطوير 
الاســتثمار  واســتثمارها  عقولنــا 
الأمثل، إلّّا أن هناك بعض العقول 
سطحية التفكير، بعيدة عن الفكر 
والمنطق، لا تحاول أن تستخدم أو 

تطور عقولها، وهذا ما نلاحظه من 
خلال تصرف بعض الأشــخاص في 
الكثير مــن المواقف، أو من خلال 
ردة فعلهــم عــى تــرف مُعين، 
أو من خــال ردودهم وتواصلهم 
مــع الآخرين في مواقــع التواصل 
الاجتماعي المختلفة، أو من خلال 

إبداء آرائهم حول قضية مُعينة، أو 
من خلال الســلبية التي يتميزون 
بهــا، والانتقــادات غــر المنطقية 
لكل شيء، وعدم احترامهم للأفكار 
التي تُطرح، يقول نجيب محفوظ: 
“العقــل الواعي هــو القادر على 
احترام الفكرة حتــى ولو لم يُؤمن 
أثنــاء مخاطبتك  فأحيانًــا  بهــا”. 
للبعض ومناقشتهم حول موضوع 
مــا تســتنتج بأنهــم لا يفكــرون 
بعقولهــم، ولا يعتمدون عليها في 
طــرح الآراء والأفــكار، أليس من 
الأفضــل أن يســتخدم الشــخص 
عقله في التفكــر وفي إنجاز الكثير 
من الأعمال التــي يريدها؟ أليس 
العقــل هو العضــو الُمدبــر لكل 

التصرفات والآراء؟
ورغم توفر مصادر المعرفة في هذا 
الوقت، إلّّا أنَّه وللأســف الشــديد 
الكثــر منَّا يضع وســائل التواصل 
الاجتماعي مصدراً وحيدًا للمعرفة 
لديــه، حتــى أصبحنــا نمتلك كمًّاًّ 
هائــاً مــن المعلومــات التي قد 
تكــون النســبة الكبــرة منها غير 
صحيحة، وفي هذه الحالة يكون قد 
جمدت عمل عقلك عن الاستنتاج 
الوسائل  بهذه  واكتفيت  والابتكار 

بالتفكير عنــك وتوفير الحلول لك 
بعد  ولمشــاكلك، وســتجد عقلك 
فترة قد اعتاد على هذا الأســلوب 
حتــى فقــد الدســامة في التفكير 

وأصبح خاليًا منه.
الحياة وظروفها تجبرنا أن نتعامل 
ونتعايش مع هذه العقول الخالية 
من الدســم، ولكن يجب علينا ألا 
نتأثر بهذه العقــول وأن نعاملهم 
مُعاملة المريض وأن نشفق عليهم 
يقول ســقراط “ينبغــي للعالم أن 
يخاطب الجاهل مخاطبة الطبيب 

للمريض”.
عزيزي القارئ إذا نزعت الدســم 
مــن عقلــك فقــد حكمــت على 
نفســك أولًًا بالجهل، وعلى عقلك 
بالجمــود حتى يصبــح خاويًا ولا 
ينتج شــيئًا، ويصبح عضــوًا زائدًا 
في جســدك، وإن كنــت من ذوي 
العقــول خالية الدســم فلا تورث 
هــذا الــيء لأبنائك، بــل أصنع 
منهم عقــولا تُفكــر وتنتج يقول 
طلعــت محمد عفيفــي “صناعة 
عقل واحــد، خير من إثــارة ألف 
عاطفــة، العقل يثبــت والعاطفة 
تموت، وثابت واحد خير من ألف 

منتكسٍ”.

halmamaree@gmail.comد. حميد بن مهنا المعمري

‎قبــل كل شيء، وقبل الإجابة الُمباشرة 
عــن هذا التســاؤل المــروع والذي 
ستســتغرقه هذه العجالة، وسنحاول 
أن نُحيط به علمًًا بما أُتينا من توفيق 
وتســديد، أريــدُ القول إنِّــه سََرَى أو 
الأرجــح أنــه أُريد لــه أن يسري إلى 
أذهــان أبناء العربيــة أنَّ لغتَهم لغةَ 
القرآن الكريم لغــةٌ صعبةٌ؛ بل ويُراد 
منه أن يُعشــعش ويبيــض ويفقس 
وينتــر بينهــم، وأنّ تعلُّــم العربية 
بل التخصص فيها مُغامرة قاسية غير 
محمودة العواقــب والبعد عنها فيه 

السلامة والعافية.
ونحن لو نظرنا إلى اللغة العربية وقد 
اختارهــا اللــه تعالى أن تكــون وعاء 

للقرآن الكريم وحاضنته الأمينة نُدرك 
تمــام الإدراك أنّ الله مــا اختارها إلا 
لأنّ فيها من الإمكانيات ما ميَّزها عن 
والخصائص  الإمكانيــات  تلك  غيرها، 
العظيمة من شــمول ودقة وإحاطة 
وسعة تلك الخصائص وغيرها جعلتها 
قــادرة عــى أن تكــون لغــة للقرآن 
الكريــم، أما في نظــر الضعفاء فتلك 
من سلبياتها وليس من مُميزاتها التي 
فاقت بهــا أقرانها من اللغات في تلك 
الفترة وإلى يومنا هذا، ومع ذلك فإنَّ 
الله تعالى يقول في مُحكم كتابه الذي 
ْنَا  أنزله بلســانٍ عربي مُبين:}وَلقََدْ يَسَّرَّ
كِرٍ{ ]القمر:  دَّ كْرِ فَهَلْ مِن مُّ الْقُرآْنَ للِذِّ
17[ تتكــرر أربــع مــرات في ســورة 

واحــدة؛ فكيف يكون مُيــرا للذكر 
إنْ كانــت لغته صعبة غير يســرة؟! 

»نبئوني بعلمٍ إن كنتم صادقين«!
وقد فاقم الأمر تلك الدعوات الُمبكرة 
اللغــة العربية  من تاريــخ ازدهــار 
حيث يُســتنبط مــن كلام ابن جني 
فيلســوف العربية المتوفى 392هـ في 
كتابه »الخصائــص« الدعوة إلى إلغاء 
العوامــل اللفظيــة والمعنوية؛ حيث 
يقول: »العمل مــن الرفع، والنصب، 
والجــر، والجــزم، إنما هــو للمتكلم 
نفســه لا لشيء غيره« ثــم كرر تلك 
الدعــوة ابن مضــاء القرطبي المتوفى 
592هـ في كتابه المشــهور »الرد على 
النحاة« الذي حققه الدكتور شــوقي 

ضيــف وقدّم له بمقدمــة رفعت من 
شــأن الكتــاب وزادتــه دســامة، ثم 
توالت الدعــوات في عصرنا الحديث 
بــدءًا بإبراهيــم مصطفــى في كتابه 

»إحياء النحو« إلى تيسيره.
لذلك ندعو في هذه المقالة إلى تقديم 
العربية في ثوبٍ جديدٍ يُناســب هذا 
العصر بلا حذف ولا اعتداء على أصل 
من أصولها، وتهذيب ما ينبغي تهذيبه 
ليكــون قريبًا مــن الأفهــام، وغربلة 
المناهج المدرســية وإخراجها في حُلة 
قشــيبة تقبل عليها النفــس وتلتهما 
التهامًــا، وأن تكون لغــة الجامعات 
والكليات والمعاهد، وتتضافر الجهود 

في نشرها وتعليمها لمن يفتقر إليها.

الاســتعمار  حــركات  بــدأت  عندمــا 
)الاســتخراب( الغــربي الُمنظــم للعــالم 
الإســامي قبل أكثر مــن قرنين ونصف 
مــن الزمــان بعد فشــلهم في حملاتهم 
الصليبيــة التــي أشــعل شرارتها بطرس 
الناسك في فرنســا تحت شعار الحروب 
الُمقدسة والذي تكشف لهم من خلالها 
ماتملكه الشــعوب الإسلامية من ثرواتٍ 
كبــرةٍ وإرث ثقافٍي عظيم، ســال لعاب 
المستعمر الغربي لامتلاكها كلها بشريعة 
الغاب وقانون وضع اليد وليس جزء منها 
أو حتى مشــاركتها، فجندوا جيوشــهم 
الحديثة المشحونة نفسيا بعقيدة القتل 
للاســتيلاء بلا رحمة ولا هوادة على كل 
ما يمتلكــه العرب في المــرق والمغرب 
الإسلامي، فكانت تلكم الحروبُ الجائرة 
الظالمــة ذات تصنيــفٍ مــزدوج أولهما 
انتقامًا لخســارتهم القديمة في الحملات 
الصليبية وبدا ذلك واضحًا على الجنرال 
الفرنسي هنري جــورو ذي اليد المبتورة 
عندمــا ركل بقدمــه قبر صــاح الدين 
الأيوبي بعد معركة ميسلون وقال: ها قد 
عُدنا؛ وثانيهــا نهب وامتصاص خيرات 
الــدول المحتَلة واســتباحة ما فيها دون 

اعتبــارٍ لكل ما تتفق عليــه الأخلاقيات 
الإنسانية للحروب وما بعدها.

كان رجال الدين والكنيسة هم اللاعب 
المحوري ســابقًا في شــن الغزوات على 
بلاد المســلمين وهم المتحكمون بالقرار 
السياسي، فيباركون الملوك الذين يتفقون 
معهــم ومن لايقبل يوقع نفســه تحت 
طائلة الحرمان الكنــي ولهذا الحرمان 
تأثيٌر رهيبٌ ومدمر على الملوك والأباطرة 
ونســتطيع أن نقــرب هــذا المعنى إلى 
مايُعرف بسحب الثقة وفرض الحظر في 
مفهوم اليوم؛ ولكن الاستعمار في التاريخ 
الحديــث بعــد تهميش دور الكنيســة 
ورجال الديــن وإزاحتهما عن المشــهد 
السياسي والعلمي اتخذ مساراً آخر على 
الصعيد الاقتصادي والعســكري وانتقل 
إلى مرحلــة نهب الثروات مع التأكيد أن 
كلا المرحلتين اشتركتا في شعوريَّن دفينين 
يحملهما معه المستعمر أينما حل وهما: 
حقــد خســارته في الحــروب الصليبية 
بصفــةٍ خاصــة والحقــد على الإســام 
والمســلمين بصفةٍ عامة، ولذلك نجد أن 
الحقــد الثاني ما زال مُســتمراً إلى وقتنا 
الحاضر ويظهــر جليًا في بعض خطابات 

سادتهم وكبرائهم من كارهي الأديان من 
العلمانيــن والمتعلمنين ومن ســار على 

نهجهم من المستشرقين والملحدين.
لقد توســلت المفهوم الســابق بشــكلٍ 

د الأســاس الذي بنى  مختــر جدًا لأقُعِّ
عليــه الغرب المســتعمر ثقافته وثقافة 
شــعوبه المتشرنقة في الأفــكار الخاطئة 
منذ ذلك الزمــن وإلى اليوم على أرومة 
التعالي والكبر الذي مال بكفة الوسطية 
الإنســانية ميلًًا كبــراً إلى أن أوقعهم في 
وهــم الاســتعلاء والاحتكام لأنفســهم 
بأحقيــة الكلمــة العليــا دون غيرهــم 
وفرضها كرهًا على مــن هم دونهم كما 
يعتقــدون، وبمــا أن مُعظم الشــعوب 
الغربيــة تعيش في ضلالــة ذلك المعتقد 
ولكــن، قد يعلم القلــة منهم أن هناك 
حلقــةٍ مفقــودةٍ في تأكيــد تقييمهــم 
للشــعوب العربية والإســامية بشــكل 
نزيــه، إلا أن فقاعــة التضليل الإعلامي 
أسمك من إمكانية اختراقها، ونلاحظ أن 
من اختبر منهم بنفســه تجربة معايشة 
الواقع عمليًا وجد اختلافًا تامًا بين مارأى 

وسمع وبين مارآه وسمعه في تجربته.
لقــد نجح الغربُ بشــقيه إلى حدٍ بعيدٍ 
في تقســيم الــدول وصناعــة الحــدود 
وهو نجاح ســياسي نســبي في تقســيم 
المقســم وتجزئة المجزأ على غرار ملوك 
الطوائــف والدول المندثرة للســاجقة 

والأيوبيــن والعثمانيــن ولكن ما تلبث 
الروابــط الإســامية أن تعــود لتلتئــم 
وتجمع ماتفرق، ولذلــك اعتقد الغرب 
أن الممارســة المهلهلة للآلة الإعلامية في 
تفرقة الشعوب العربية خلال المئة عامٍ 
الماضية قــد حققت النجــاح المطلوب 
كما يبــدو لهم ظاهريًــا وخصوصًا بعد 
الضغط المكثف الذي عمق طغيان تلك 
الآلة الجبارة بعد أحداث “11 سبتمبر” 

المشكوك في دوافعها.
ســاهم إعجابهــم بنجاح عــدم اتفاق 
الحكومــات العربيــة والإســامية على 
وحــدةٍ كاملــة في وهــم إســقاط ذلك 
الإعجاب على المستوى المعنوي للشعوب 
ليفاجــئ الكثير من الغربيين وبحســب 
ماظهر لهم إعلاميًا خلال مونديال كأس 
العالم أن الأمة العربية والإسلامية لازالت 
وحدةً متماسكة بالمطلق وبشكل يدعو 
لإعادة التفكير والنســبة الوهمية التي 
بنوها كانت مجــرد سراب واهٍ هم أول 
من وقع في حبائل تصديقه والنســبي لا 

يُدرك المطلق.
أما نحن فلم نُفاجَأ ولم نســتغرب شيئًا 
فوحدة الشــعوب العربية والإســامية 

ليســت بالأمــر المحدث علينــا ولا هو 
مــن غريــب الأمور؛ بــل هــم الفرقاء؛ 
حيــث لا تجمعهم إلا روابــط المصالح 
وعبادة العلم وتقديس المال ولغة المادة 
“وتحســبهم جميعًــا وقلوبهم شــتى” 
بينما المســلمون أمة واحــدة، وكيف لا 
وربهــم واحد ورســولهم واحد وكتابهم 
واحــد ولغتهــم واحدة، فكيــف لها أن 
تتفرق وإن بدت كراهة ذلك من بعض 

الأفواه؟!
لم تجد أفكار التغريب ومحاولات فصل 
الحياة عن الدِين حتى الآن ثغراتٍ تتخذ 
مــن خلالها ســيادةً حقيقية وإن كانت 
قد فعلت في ترســيخ ثقافة الرأس مالية 
وبعض الشــؤون المظهريــة ومحاولات 
مُغلفــة بالحريــات والممارســات ولكن 
ليس العقدية، ومع ذلك ينبري لها رجال 
أصحاء عقليًا ونفســيًا وأشداء أولو بأسٍ 
شديد في كل العصور لسد تلك الحركات 
المدخَلــة وتقويــم المســار إن إعــوج، 
وســيبقى الإســام هو الطــود الحصين 
الذي يؤلف قلوب هذه الأمة الوسط في 
وجه محاولات الاســتعمار )الاستخراب( 

الغربي الثقافي الجديد.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

»قد بدت البغضاء«

إذا نزعت الدسم 
من عقلك فقد 

حكمت على نفسك 
أولًًا بالجهل، وعلى 

عقلك بالجمود

لم تجد أفكار 
التغريب ومحاولات 

فصل الحياة عن 
الدِين حتى الآن 
ثغراتٍ تتخذ من 

خلالها سيادةً 
حقيقية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لا يُُمكن تصــور الدولــة العمانية المعاصرة 
دون مفهومهــا الاجتماعــي، ليــس لأنَّهــا 
تأسست منذ عهد السلطان الراحل قابوس 
بــن ســعيد- رحمــه اللــه- عــى المفهوم 
الاجتماعي، وإنما لثقل حمولتها الاجتماعية/ 
الديموغرافية، وهذه الديموغرافيا/ السكان، 
ركنٌ أصيــلٌ من الأركان الأساســية للدولة، 
وأيَّــة محاولة- حتى لــو كانت صوتية مثل 
ما ســمعناه إبان انهيار الأســعار النفطية، 
وتجدَدَ صوتها الآن- لاستمرارية تأثير البعد 
الاجتماعي على مالية الدولة، تكون قاصرة 
عن فهم طبيعــة ووزن المكون الديموغرافي 
في الدولة العُمانيــة- التاريخية والُمعاصرة- 
فــا يُُمكن أن تكون الليبرالية الخيار الأوحد 
لمفهــوم الدولة، فكيــف بالنيوليبرالية التي 
قُلنا عنها سابقاً إنها الوجه القبيح لليبرالية؟ 
فقدرُ الدولــة العمانية أن يكــون المفهوم 

الاجتماعي أحد ثوابتها الُمقدسة.
ولا ينبغــي هنا أن يُفهم أننا نطالب بعودة 
الإنفاق العام كما كان قبل يناير 2020؛ بل 
توجيهه لخدمة الثلاثية المســتدامة؛ وهي: 
المصالح السياسية والاجتماعية والاقتصادية، 
وهذه الثلاثية حاملةُ الاســتقرار وديمومته، 
مهما تعاقبــت الأزمنة السياســية وتغيرت 
المفاهيم الاقتصادية، وبلادنا لن تكون خارج 
ثــت مفهومها  النــاذج العالمية إذا ما حدَّ
الاجتماعي، وجعلته حاكــاً لكل خياراتها؛ 
فهناك مثلًًا النموذج الألماني الاجتماعي- قد 
تناولناه سابقًا- وهو لم يحُل دون أن تكون 
ألمانيا من القوى الاقتصادية العالمية الُمؤثرة 

ذات النهج الرأسمالي الاجتماعي.
عــودة  المــاضي  الأســبوع  شــهدنا  وقــد 
التصريحــات الُمتضاربة، لكــن الاختلاف في 
النســخة الجديدة، أنَّ أنصار جنوح المفهوم 
الليــرالي لا يســتندون إلى حجــة يمكن أن 
يمرروا أفكارهم لعدم توفر أزمة يستغلونها، 
كــا فعلوا إبان الأزمــة النفطية، كل فريق 
يعكس خلفياته الفكرية، وهذا من المسائل 
الطبيعية؛ بل والمتوقعــة. الأهم هنا، عدم 
تأثــر صناع القرار بطغيــان الفكر الليبرالي/ 
النيوليبرالي الذي يقف متشددًا ضد مفهوم 
الدولة الاجتماعية، ففي الوقت الذي تتزايد 
فيــه الفوائــض الماليــة في موازنــة الدولة، 
وتصاعد نســبة الإيرادات غير الحكومية في 
الموازنة، وتوجيــه عاهل البلاد- حفظه الله 
ورعــاه- بضرورة اســتكمال كل المشــاريع 
التنموية في الخطة العاشرة )2021- 2025(، 
وإجماع المســؤولين والخبراء على أن مالية 
الدولة في وضع مُريح وآمن، يخرج مسؤول 
بمجلس الدولــة ليضرب التفــاؤل بتصريح 
يقول فيه “إنَّ المالية العامة للدولة لا تزال 
تعاني مــن أعباء تفوق طاقتهــا”. التصريح 
لا يُعــر عن فكر الدولــة، وإنما عن خلفية 
لها امتدادات فكرية، ويتناغم مع المطالب 
الجديــدة لصنــدوق النقد الــدولي الرامية 
لفــرض ضرائــب أو رســوم عــى خدمات 

أساسية كالتعليم.. إلخ.
ولــو أردنــا أن نخضع التصريــح للمنطق 
الســياسي لعقل الدولة، ومجلــس الدولة 
أحد مكوناته، فهذا التصريح كان ينبغي أن 
يظل ضمن النقاشــات الداخلية للمجلس 
لا أن يخــرج للــرأي العام؛ لأنه قــد يُبدد 
التفــاؤل الــذي يتحقق بعد إعــادة وزارة 
المالية تسعير رســوم الخدمات الحكومية، 
والدور المرتقب لهذه التسعيرة الجديدة في 
انتعاش قطاع الخدمــات، وترقُّب المجتمع 
للخطوة الُمقبلــة التي يتوقعها وهي إعادة 
النظر في سياســات وقوانين اتُخذت تحت 
وطــأة أزمتي النفط وكورونــا. واللافت أن 
المســؤول صرح ســابقًا بثقل المرتبات على 
موازنة الدولة، فما كان إلا أن شهدنا موجة 
تقاعــدات إجبارية في صفــوف الآلاف من 

الموظفين الحكوميين.
من هنا يجــب التوقف عند هذا التصريح 
الذي يمس جوهر التفــاؤل؛ لأنه صدر من 

رئيس اللجنة الاقتصاديــة بمجلس الدولة، 
فعلى ماذا يُعزي تصريحه حول بقاء مُعاناة 
الماليــة العامة؟ لا يمكن أن يحمل التصريح 
هذه المــرة الأبعــاد الاجتماعيــة، فقد تم 
ترشــيقها إلى وزن الريشــة بتقليصٍ شمل 
كذلك خفض الحــد الأدنى للأجور إلى 325 
ريالًًا، واصطبــاغ مرحلة التوظيف بالعقود 
الُمحددة زمنيًا “العقود الُمؤقتة سابقًا”؛ مما 
يجعل من ســيكولوجية الجيل الجديد في 
حالة قلق وعدم استقرار اجتماعي، وكذلك 
فرض ضرائب ورسوم، بصورة غير عقلانية، 
ومثال ذلك نموذج رســم بـ400 ريال لمدة 
سنتين، وقد تم تغييره مؤخراً إلى 10 ريالات 
لمدة خمس ســنوات، ولنتأمل في النســبة 
والتناســب بين فرض الرســم وتغييره، ماذا 

يعكس من خلفيات؟
ولم يجــد رئيــس اللجنــة الاقتصاديــة في 
مجلــس الدولــة في البعــد الاجتماعي ما 
يخفف من معاناة المالية للدولة- على حد 
قوله- وإذا ما حاولنا أن نتأمل تصريحه من 
منظور مختلــف، فلربما نجده يقصد هذه 
المرة أبعادًا أخرى غــر اجتماعية، رغم أن 
تصريحاته السابقة لا تجلعنا نُأوِل أو نُفسِّرِّ 
تصريحه الجديد خــارج البُعد الاجتماعي. 
وهنا نجتهد في قراءة أخرى لهذا التصريح، 
فلربما يتحدث عن مُعاناة المالية من نواحي 
هيكليــة الموازنة، والحصــص، وكذلك ثقل 
الجهاز الإداري للدولــة، رغم ما طرأ عليه 
من إصلاحات مُؤخــراً، وتلكُم تعد مناطق 
إصلاحية مطلوبة لذاتها، بصرف النظر عن 
حقبة الفوائض المالية، والمشاريع الإنتاجية 
الواعــدة التي أصبح بعضهــا يضخ ماليًا في 
موازنة الدولة كمشــاريع الأمونيا الخضراء، 
أو تلك على وشك ضخ مساهمتها قريبا في 
موازنة الدولة، كمصفاة الدقم التي بلغت 
نســبة الإنجاز الكلي فيها 96% حتى نهاية 
نوفمبر 2022، أو الطموحات التي أصبحت 
الآن مشروعة وواعدة في تأســيس اقتصاد 
وطني من مصادر مُســتدامة وآمنة للبيئة، 
كالاقتصــاد الأخضر الذي يُعد بمثابة النفط 

للعالم الجديد.
ونخــرج مما ســبق، وما ذكر فيــه ليس إلا 
القليــل مــن الكثير الــذي يصنــع التفاؤل 
بمســتقبل بلادنا المالي والاقتصــادي، أنه لا 
مجــال للتشــاؤم، ولا ينبغي الســاح به، 
ولن يَنفَذ للأســاع والقناعات الاجتماعية، 
قــد ينجح إبان الأزمتــن النفطية وكورونا، 
وضغوط صندوق النقد الدولي أثناء الأزمة 
النفطيــة ونــزول الأســعار النفطية إلى 10 

دولارات للبرميل.
المطلــوب الآن إعادة صناعــة التفاؤل عبر 
إصــاح بعــض السياســات والقوانين التي 
اتخذت إبان أزمتي النفط وكورونا، والإسراع 
في الوقــت نفســه بدفع عجلة المشــاريع 
الإنتاجيــة البديلــة للنفط وفــق مرجعية 
انعكاساتها المباشرة على المجتمع، وبالذات 
عــى قضيــة الباحثين عن عمل، وتحســن 

مستويات المعيشة.
وأخــراً، نقترح إعــادة النظــر في هيكلية 
اللجنــة الاقتصادية لتكن كذلك اجتماعية، 
بتركيبــة ثلاثيــة للاعتداد بمفهــوم الدولة 
الاجتماعيــة في رســم السياســات المالية 
والاقتصادية، والإنفــاق الاجتماعي، ودون 
هذا الإنفاق الذي يضمــن الحياة الكريمة 
للمواطنــن لا يمكن الحديث عــن الدور 
الاجتماعي للدولــة، وما يدور من حديث 
عــن حماية الفئات الأكثر تضرراً، يدخل في 
سياق المســار الليبيرالي/ النيوليبرالي، وهذا 
لا يصلح في بلد كســلطنة عــان، وإذا لم 
تنفق الحكومة عــى المجتمع كما ينبغي، 
فمــن البديل؟ لا يمكن الرهان على القطاع 
الخاص ولا عــى المجتمع المــدني، وهما- 
وخاصــة الأخير- يحتــاج إلى فــرة زمنية 
طويلــة بــرط توفــر شروط موضوعية 

لشراكتهما مع الحكومة.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 هجرة المستثمر المحلي

خلفان الطوقي

34 ويستمر العطاء في 
سوق مطرح

خليل بن عبدالله الخنجي

أممٌ لا تعرف المستحيل
أُســدلَ الســتارُ عــى أفضل نســخة لكأس 
العالم لكرة القدم احتضنتها الشــقيقة قطر، 
في دوحة الخير والســام؛ فعــاش العالم على 
مدى أسابيع متعةً كرويةً، أظهرت فيها هذه 
الدولة الفتيّة قدرتهــا الفائقة على التنظيم، 
وعرض صــورة حقيقيــة عن عالمنــا العربي 
الذي يتمتع بــكل مقومات التنمية والتقدم 
والحداثــة، والأهم التأكيد عــى أننا أممٌ لا 

تعرف المستحيل.

بدأ المونديال بمشــاركة عربية حين واجهت 
قطر منتخب الإكوادور، وانتهى بمظهر عربي 
سيظل راســخًا في العقول للأبد، حين أهدى 
أمــر دولة قطر “البشــت العــربي” لأفضل 
لاعــب في البطولة وقائــد منتخب الأرجنتين 
ليونيل ميسي، أثناء التتويج بالكأس الذهبية.
أثبتــتْ دولــة قطر ممثلــةً للعــرب، أنها لا 
تعــرف المســتحيل، فبعد حملات تشــويه 
قوية اســتهدفت النيل من ســمعتها وعدم 

قدرتهــا عــى تحمل مســؤولية مثــل هذا 
الحدث العالمي الضخــم، أبهرت قطر العالم 
بدعم عربٍي واســع، وخطفت قلوب الجميع 
قبل أنظارهم بحُســن الضيافة قبل حُســن 
التنظيم، وقدمت للعالم كله تجربة استثنائية 

ستظل خالدة في أذهان عاشقي كرة القدم.
لم تترك قطر شــيئًا للصدفة؛ بــل أعدّت كل 
شيء بدقــة متناهية لتعيش الجماهير أجواءً 
لم يســبق لها مثيل، ولتحمل هذه الجماهير 

الذكريــات معهــا إلى بلادها، لتــرد قصة 
مونديال مذهل في بلاد العرب.

إنَّ بطولــة كأس العــالم حَملــتْ رســائلَ 
عديــدة للعالم أجمــع، لكن أقــوى هذه 
الرســائل هو افتخارنا نحن العرب بهويتنا 
واعتزازنا بحضارتنا وثقافتنا وقيمنا الدينية، 
فدائمًــا ما تنتصر النوايا الحســنة المرتكزة 
عــى الإصرار والمثابرة وحســن التخطيط 

والتنفيذ.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

صوت خارج سياق 
التفاؤل الوطني

د. عبدالله باحجاج

وما أدراكم بالنميمة 
المدمرة؟!

د. محمد بن عوض المشيخي

بصر الصحافة.. 
بصيرة الوطن

مسعود الحمداني

مع انطلاقة تنفيــذ رؤية “عُمان 2040” 
بات من الضروري العمل بشكل متناغم 
بين جميع القطاعات في الدولة الحكومية 
والخاصة والأهلية من أجل أن نضع عُمان 
في مصاف الدول الُمتقدمة، وما من شــكّ 
في أنّ الكادر البــري يُعد حجر الزاوية 
في التنميــة المســتدامة؛ لذلــك ارتكزت 
هذه الرؤية على الاســتثمار في رأس المال 
البشري، وتطوير الكفاءات الوطنية التي 
ســتقود المرحلة المستقبلية لعُمان خلال 
عقدين من الزمان، وبالتالي المساهمة في 
تحقيــق جملة من أهــداف الرؤية منها 
تحســن تصنيف الســلطنة ضمن عدة 
مجالات مثل مــؤشر الابتكار، والحوكمة 
العالمية، والكفاءة الحكومية، والتنافسية 
العالمية، ورفع نســبة الاستثمار الأجنبي 

من إجمالي الناتج المحلي العُماني.
ومع بداية هــذا العــام، أطلقت وزارة 
العمــل منظومــة قيــاس الأداء الفردي 

“إجادة”- إحدى ممكنات تحقيق رؤية 
“عُــان 2040”- في وحــدات الجهــاز 
الإداري المدنيــة من أجل الارتقاء بالأداء 
حكوميــة  إدارة  وإيجــاد  الحكومــي، 
كفؤة فاعلــة تتواءم مع مقتضيات هذه 
المرحلة. وتأتي منظومــة “إجادة” بديلًًا 
عــن النظــام المعمول به ســابقًا لتقييم 
الموظفــن الحكوميين، والــذي يتم من 
خــال تعبئــة اســتمارة للموظف من 
قبل المســؤول المباشر، ونسبة كبيرة من 
الموظفــن كانــوا لا يطّلعــون على هذا 
التقييــم؛ وبالتالي لا يعرفون نقاط القوة 
والضعــف لديهــم. ومن جانــب آخر، 
يتســاوى جميع الموظفــن في الترقيات 
بصرف النظر عن أدائهم ونادراً ما يُكافأ 

الموظف الُمجيد.
ورغــم أنّ “إجــادة” ليســت جديــدة 
ومطبقة في مؤسسات القطاع الخاص في 
الســلطنة؛ بيد أنّ المنظومــة ما زالت لم 

تتبلور بعد في القطاع الحكومي؛ كونها في 
سنتها الأولى. وتستند المنظومة على وضع 
الموظف لأهدافه بشــكل ربع أو ثلث أو 
نصف سنوي وفقًا لاختيار المؤسسة طبعًا 
بالتوافق مع المســؤول المباشر، وفي نهاية 
المرحلــة يُقيِّم الموظــف أداءه بخصوص 
مدى تحقيق الأهــداف الموضوعة ومن 
ثم اعتــاد التقييم من المســؤول. ومن 
الإيجابيات التي تطمح إجادة لتحقيقها 
الإنصــاف في تقييــم الموظــف، وتحفيز 
الموظــف الُمجيــد والمجتهــد، إلى جانب 
أهميــة جلوس المســؤول مــع الموظف 
ســواء في مرحلة وضــع الأهداف أو بعد 
التقييــم. ومع ذلك؛ فإنِّــه من الطبيعي 
أن تظهــر بعض التحديــات عند تطبيق 
أي نظام جديد، وهذه المنظومة ليســت 
اســتثناءً، وتحتــاج لبعــض الوقت حتى 
تكتسب الموثوقية والعدالة والشفافية في 
تقييم الموظفين نظراً لحداثتها حيث إنّه 

مــن الملاحظ عدم اقتناع بعض الموظفين 
بهذه المنظومة، وبالتالي الامتناع عن رفع 
أهدافهم في النظام، كما أنّه من الصعوبة 
بمــكان ضــان وضع فئة مــن الموظفين 
لأهداف جيــدة وبالتــالي الحصول على 
التقييــم المناســب والعــادل، ومن جهة 
أخرى قد يعتمد المســؤول المباشر نتائج 

غير حقيقية لا تعكس الواقع.
لــذا؛ ومــن وجهــة نظــري تمثــل هذه 
الســنةُ ســنةً تجريبية ولا تحتســب في 
البنــاء التراكمــي لنتائــج الموظف الذي 
قــد يتأثر بالترقيــات أو مكافأة الموظف 
المجيــد. ومع العمل على نشر وترســيخ 
ثقافة إجــادة في المؤسســات الحكومية 
يُُمكــن التركيز خــال العــام القادم على 
موضــوع تجويــد الأهــداف، وأهميــة 
اعتماد المســؤول المباشر للنتائج الفعلية 
التي تقيس أداء الموظف ضمانًا لتحقيق 

المنظومة لأهدافها المرسومة.

د. سليمان المحذوري abualazher@gmail.com

منظومة »إجادة« والتحديات

مؤشرات لا تُرصَد!

لدينا مراصِــدَ للأنَــواءِ المناخيَّةِ ترصدُ 
الحــالات المداريةِ، والأنَــواءَ المناخيَّة 
منذ نشــأتها، حتــى تلاشــيها، ولدينا 
مراصِــدَ للــزَّلالِ ترصُدُ الهــزَّاتْ التي 
تحدثُ في طبقاتِ الأرَضِ، لكنَّنا نفتقدُ 
؛ تلك المتعلِّقةِ برصدِ  إلى أهمِّ المراصــدِ
ات الإجتماعيَّــةِ التي تأتِ على  المتغيِّرِّ
أحــوالٍ مختلفــةٍ بالغــةِ التعقيــدِ في 
بعض الأحيان، بيــدَ أنَّ كلَّ ما يحدثُ 
ا هي أعــراضٌ لأمراضٍ  في المجتمــع إنَّمَّ
لا يمكن تجاهلها بالقولِ إننا “مجتمعٌ 
ليــس ملائكي”، ومن قــالَ إننا كذلك؟ 
منا بهذه المقولة تسليمًًا لا  ا إنِ ســلَّ إنَِّمَّ
رِ والتمحيصِ في  يتركُ لنا مجــالًًا للتفكُّ
الأسباب فإننا كمنَ يُهمِلُ جسدهُ الذي 
يُظهر عرضَ المرضِ بــن آونةٍ وأخُرى، 
وهــو يقول: “لا يســلمُ الإنِســانُ من 
الــداء” ولا يفعلُ إزاءَ ذلك شــيئًا من 
تجريــبِ عــاجٍ، أو تشــخيصِ مرض، 
فيتغوَّل فيه حتــى لا يعودُ قادراً على 

البرءِ والإستشفاءِ منه!.
أنْ تحــدث جريمةٌ قتــلٍ في المجتمع، 
فإنَّ ذلك يستدعي اســتنفار المجتمع 
تــه، اســتنفارَ البيــتِ الذي نشــأَ  برمَّ
ــام والأمَنِ والمحبَّــة، فيتتبَّعَ  على السَّ
الأسَــبابَ بغيةَ معالجتها، ويســتقصي 
الذرائع لأجــلِ اجتثاثهــا، لا أن يمضَي 

الأمَــرُ بعــد الصدمــةِ كأيِّ أمر، وهو 
جدُّ خطــرٍ مثَّل الله ســبحانه وتعالى 
لكَِ كَتَبْنَا  خطورته في قوله: “مِنْ أجَْلِ ذَٰ
عَــىَٰ بَنِي إسِْْرَائِيلَ أنََّهُ مَن قَتَلَ نَفْسًــا 
َا  بِغَــرِْ نَفْسٍ أوَْ فَسَــادٍ فِِي الْْأرَضِْ فَكَأنََّمَّ
َا  قَتَلَ النَّاسَ جَمِيعًا وَمَنْ أحَْيَاهَا فَكَأنََّمَّ
أحَْيَا النَّاسَ جَمِيعًا وَلقََدْ جَاءَتْهُمْ رسُُلُنَا 
لكَِ فِِي  نْهُم بَعْدَ ذَٰ بِالْبَيِّنَاتِ ثُمَّ إنَِّ كَثِيراً مِّ
الْْأرَضِْ لمَُسْْرفُِونَ )المائدة: 32(. مقتلُ 
نفــسٍ واحدةٍ يعني مقتل أهل الأرضِ 
جميعًا، وإحيائها إحياءً لجميع من في 
ا  الأرض، فالقضيَّةُ لا تعنــي رقمًًا، وإنَّمَّ
ا هــي روحٌ كبقية  نفسًــا، والنفسُ إنَّمَّ
الأرواحِ الإعِتــداءَ عليها يعني الإعِتداءِ 
ة وكذلك هو  على الجنس البشري عامَّ

الإحِياء.
المــؤشرات الاجتماعية التي تظهرُ على 
صورٍ شــتَّى تحتاجُ إلى رصدٍ دقيقٍ من 
قِبل مراكزَ إرصــادٍ اجتماعي، لا تنظرُ 
إلى القضيَّةِ –على اختلافِ صورها- على 
ا تتبَّعُ  أنهــا مجرَّد “حالة فرديــة” وإنَّمَّ
خيوطها، ودواعيهــا ومؤثراتها، فالذي 
أنشــأ تلك الحالة سيكون سببًا لنشوءٍ 
َ الأسَــباب،  ألفَ حالةٍ مثلها، إن لم تعيَّنَّ
ويُبادر إلى القضاء عليها، يقال: “ضربةٌ 
في الجذور، تُغني عن ألف ضربة على 
الأوراق”، ومــا لم تحدث تلك الضربةُ 

على الجــذور لتجتثَّ الأســباب، فإن 
الضربات لــن تُغني عــى الأوراق أو 

الغصون.
ســألتُ ذات مرَّةٍ خبــراً اجتماعيًا في 
مؤسســةٍ معنيَّةٍ بالمشــكلات الناشئةِ 
لــردءِ  تفعلــون  مــاذا  الأسُرة:  عــن 
حدوث المشــكلات، أجــاب: لا نفعلُ 
شيئًا، عدا عن اســتقبال الحالات بعد 
وقوعِ الحوادث! وهُنا تقع الإشــكالية 
الكــرى، فجريمةُ القتــل حين تحدثُ 
تقوم الجهــات القانونية بالبحث عن 
الملابسات التي اكتنفت القضيَّة، لكنها 
تبحثُ في إطارِ مســؤوليتها بعد وقوعِ 
الحادثــة، وكــذا الأمرُ يحــدثُ لحالةِ 
انتحارٍ، أو لشــذوذٍ فكري، أوعقدي أو 

غير ذلك.
قد يصــل المجتمــع لحالة يمكــنُ أن 
نمثِّلها كحالــةٍ شــجرةٍ تراكمت عليها 
نفاياتٌ، وأدخنةٌ، وأتربةٌ، وكل ما يمكنُ 
أن تلقــي به الريــاحُ العواصفُ عليها 
حتى تثقلها، وتغيِّرِّ من لونها، بل ومن 
شكلها، وهُنا لا يمكنُ للشجرة أن تنمو 
إلا أن تنفــضَ نفضًا، لتتســاقط كل ما 
ب  تراكم فيهــا من نفايات، ثم تشــذَّ
أغصانها، وتعود شــجرةً كما كانتَ في 
أوجِ خضرتها، خفيفةً الحمل، رشــيقةَ 
الأفنــان، الأمر الــذي يهيِّؤهــا لرحلةٍ 

نموِّ جديــدةٍ، تجودُ فيهــا بثمرٍ، وظلٍّ 
واخــرار ويفاعة، وهكــذا هو حال 
المجتمع الذي تكدســت فيه الأمراض 
الإجتماعية والفكرية والنفسية فأصبحَ 
ها في أنساقه الثقافية، وفي أشكال  مشوَّ
هويته، وفي علاقاتــه الإجتماعية، وفي 
نظم تفكيره، وفي انواع أهدافه، يحتاج 
إلى نفــضِّ شــديدٍ كــا نفضــت تلك 

بت أوَراقها. الشجرة، وشُذِّ
هــذا الأمر لا بُدّ وأن ينــري له صنَّاع 
السياســات الذين ينظرون بعمق إلى 
مســارات المجتمعات، وهو مــا نراهُ 
في بعض الدول خاصــة الكبرى ومنها 
الصين التــي تراقبُ مســار المجتمع، 
وتصحح مساره إن انحرف عن المسار 
التاريخــي الــذي تســرُ عليــه الأمُة 

الصينية. 
لا يمكــنُ تــرك المجتمع يمــي “على 
البركــة” بــكل أمراضه وأعــواره دون 
تشــخيصٍ وتمحيصٍ ثم علاج ومراقبةٍ، 
فــإن المجتمعــات لا تلبــثُ أن تنخرَ 
داخليًا بأمراضٍ شــتَّى محسوسة وغير 
محسوســة، المخفي فيها أعظم خطراً 
من الظاهــر، وما ينقــذُ الأوطان من 
هذه الإشــكالات إلا الفطناء، الحكماء 
الذين يتمتعون ببصيرة نافذة، وفكرةٍ 

ثاقبة.

د. صالح الفهدي halmamaree@gmail.com
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مسقط- الرؤية

تحتفــل الجمعيــة العُمانيــة لإدارة المــوارد 
البشرية “أوشرم” بتكريم المتميزين في مجال 
إدارة الموارد البشرية، في حفل “جوائز أوشرم” 
في نســختها الثانية، وذلــك في 9 فبراير 2023 
بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض، تحت رعاية 
صاحبة الســمو الســيدة الدكتورة منى بنت 
فهد بن محمود آل سعيد نائبة رئيس جامعة 

السلطان قابوس للتعاون الدولي.
وســيُكرم الفائز من كل فئة من فئات جوائز 
أوشرم بلقب الجائزة ويمنح الجائزة المصاحبة 
له في احتفالية بهيّة وذلك في اليوم الأخير من 

المؤتمر الســنوي الســادس للجمعيــة، والذي 
سيقام على مدى ثلاثة أيام من 7 إلى 9 فبراير، 
والذي سيســتضيف عددًا مــن قادة وممثلي 
قطاع الموارد البشرية، وسيتضمن المؤتمر ورش 

وجلسات حوارية.
وقال الدكتور غالب بن سيف الحوسني رئيس 
مجلس إدارة الجمعية: “يســتحق المختصون 
في إدارة المــوارد البشريــة  تقديراً اســتثنائيًا، 
ولذلك يشرفنا أن نســتضيف عــددًا كبيراً من 
العاملــن في مجال إدارة المــوارد البشرية من 
قطاعــات متعــددة، وأن نســلط الضوء على 
إنجازاتهــم في وســائل الإعــام العالمية، كما 
يســعدنا تسليط الضوء على أفضل الممارسات 

في إدارة الموارد البشريــة لجمهورنا  المحلي و 
الإقليمي و العالمي، ونتطلع للترحيب بالجميع 

في هذا الحدث المرموق في السلطنة.”
وتضم لجنة تحكيم جوائز أوشرم في هذا العام 
نخبة من المحكمين وهم: د. ياسمين البلوشي، 
مديــرة البرنامــج الوطني للتطويــر القيادي 
“اعتماد” التابع للأكاديمية السلطانية للإدارة، 
ود. رامــن مهاجــر الشريــك الإداري لشركة 
أسباير مسقط للتدريب، ود. زهران السلطي 
عميــد كليــة الدراســات المصرفيــة والمالية، 
وســيف الحوســني المديــر العــام الإقليمي 
لـ”شركة مايكروســوفت“ في مملكة البحرين 
وســلطنة عُمان، الذين سيساهمون بخبراتهم 

وتجاربهم ومعارفهم في مجال الموارد البشرية 
وغيرهــا من المجــالات والقطاعــات الأخرى 

لتعزيز مكانة هذه الجوائز.
وتتضمن أوشرم 2023 للمؤسســات: “جائزة 
المؤسســة الأكثر فاعلية أثناء جائحة كورونا” 
و”جائــزة أفضل مبــادرة مــوارد بشرية أثناء 
جائحة كورونــا” و”جائزة الأعــال التجارية 
المؤثــرة من خلال مواءمــة تحليلات البيانات 
أثنــاء جائحــة كورونــا” و”جائــزة الأعــال 
التجاريــة المؤثــرة من خــال تبنــي التعلم 

الإلكتروني أثناء جائحة كورونا”
أما جوائــز أوشرم 2023 “للأعمال” فتتضمن: 
“جوائــز أفضل شــخصية قياديــة” و”جائزة 

مختــص الموارد البشرية الفعــال أثناء جائحة 
كورونــا” و”جائــزة الرئيــس التنفيذي الأكثر 

فاعلية أثناء جائحة كورونا”.
بينما تشتمل جوائز أوشرم 2023 “للأبحاث”: 
“جائزة أفضل بحــث متعلق بالموارد البشرية 

أثناء جائحة كورونا”.
يرحب حفل جوائــز أوشرم لعام 2023 الذي 
ســيقام في 9 فبرايــر 2023 بمشــاركة جميــع 
المؤسســات والشركات، بالإضافة إلى المختصين 
والباحثــن في مجــال إدارة المــوارد البشرية. 
ويمكــن للراغبين في الترشــح طلب اســتمارة 
التســجيل مــن خــال التواصل عــر البريد 

 .awards@oshrm.om الإلكتروني

ضمن المؤتمر السنوي السادس للجمعية العمانية لإدارة الموارد البشرية

تكريم المتميزين في إدارة الموارد البشرية ضمن »جوائز أوشرم 2023«

د. منى بنت فهد آل سعيد

مسقط- الرؤية

نظّمــت مؤسســة الزبــر “منتــدى المــوارد 
البشريــة” الرابــع، والذي يهــدف إلى تعزيز 
ثقافة الحوار البناء والمشــاركة الفاعلة لدوائر 
وأقســام الموارد البشرية عــى صعيد شركات 
المجموعــة، وذلــك مــن أجل تحقيــق رؤية 
وإســرايتجية مؤسســة الزبير المســتقبلية في 

مجال تطوير إدارة الموارد البشرية. 
حــر المنتدى عدد من أعضــاء الإدارة العليا 
للمؤسســة، إلى جانب جميع رؤســاء الموارد 
البشرية بــركات مجموعة الزبــر. وتهدف 
المؤسسة من تنظيم هذه المنتديات إلى تعزيز 
ثقافة الحوار البناء والمشاركة في تحقيق نتائج 
إيجابية عــى مســتوى شركات المجموعة في 
مجــال تطوير الموارد البشرية، حيث تمخضت 
المنتديــات الثلاث الســابقة عــن العديد من 
المبادرات التي تــم تنفيذها على أرض الواقع 
النتائج  وتطبيقهــا بنجــاح والتــي حققــت 

المرجوة منها.

وقال عادل بن علي الرحبي الرئيس التنفيذي 
للتحول المؤســي لمجموعة الزبــر إن وضع 
السياسات المناسبة ومواكبة الجديد في مجال 
ادارة رأس المــال البشري يعتــر احدى ركائز 
التطور المســتمر في أي مؤسســة، مشــراً إلى 
أنه من هــذا المنطلق دأبت مؤسســة الزبير 
في اطــاق المبــادرات والبرامــج والفعاليات 
المختلفــة والتي تركــز على الــدور المحوري 
للــكادر البشري في نمو وتطور مجموعة الزبير 

والــركات التابعة لها. وقالــت شريفة بنت 
خالد البلوشية رئيســة مركز التميز لخدمات 
الموارد البشرية للمجموعة بمؤسسة الزبير إن 
المنتدى يسهم في تعزيز ما يُطرح من توصيات 
في المنتديات الســابقة، كما سلط الضوء على 
العديد مــن البرامج والمشــاريع الحالية على 
مســتوى مجموعة شركات الزبير، مثل تنفيذ 
المرحلة الثانيــة من الخطــة الهادفة الى بناء 

وتكريس ثقافة الأداء.

خصب- الرؤية

انطلقــت أمس الأحد فعاليات “أســبوع نماء 
للاستدامة” في محافظة مسندم بإقامة العديد 
مــن الفعاليات والمبــادرات المتنوعة من قبل 
شركة كهرباء مجان، التي تســعى من خلالها 
لتحقيق أهداف ركائز الاســتدامة الاقتصادية 
والبيئيــة والاجتماعيــة في المجتمع ومن أجل 
خلق شراكة مجتمعية ومؤسسية متكاملة مع 
المجتمع المحلي والمؤسسات المعنية بمحافظة 

مسندم.
وبدأ أســبوع نماء للاســتدامة بمبادرة برنامج 
“نقلة” للفنيين الكهربائيين بمحافظة مســندم 
للحصــول على الرخصــة الكهربائيــة؛ حيث 
يســتهدف البرنامج 20 مشــاركًا من خريجي 
الهندســة الكهربائية أو مــا يعادلها، ويهدف 
برنامج نقلة تنمية مهارات الشباب وتدريبهم 
عــى المهــارات المهنية الأساســية للدخول في 
ســوق العمل، وتشــجيعهم على العمل الحر 
في هذا المجال الذي يوفر دخل عالي للعاملين 

فيــه، ويســعى البرنامــج لإحــال المواطنين 
الباحثين عن عمل محل الوافدين.

ويســتمر البرنامج حتى يوم الخميس المقبل، 
ويختتــم باختبــار الحصــول عــى الرخصة 
الكهربائيــة لمزاولة الأعــال الكهربائية. كما 
يتضمن أسبوع نماء للاستدامة مبادرات بيئية 
متنوعة كفعاليات زراعة الأشجار التي تهدف 
فيهــا المؤسســة إلى زيــادة الرقعــة الخضراء 

ومكافحــة التصحر في بعض المناطق، وفعالية 
تنظيــف الشــواطىء والشــعاب المرجانيــة 
بالتعــاون مع هيئــة البيئة التي تســعى إلى 
توعية المجتمع بالحفــاظ على البيئة والحياة 
البحرية، بالإضافة إلى مشروع استبدال الإنارة 
التقليديــة بانــارات موفرة للطاقــة وتركيب 
الألواح الشمســية في مدرســة كمــزار وذلك 

بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم.

انطلاق »أسبوع نماء للاستدامة« في مسندم»مؤسسة الزبير« تنظم »منتدى الموارد البشرية« الرابع
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تنوع غير مسبوق للزواحف البرية مع اكتشاف 17 نوعًا جديدًا

هيئة البيئة تطلق »أطلس الزواحف البرية العُمانية« 
تعزيزًا لجهود صون وحماية الكائنات من خطر الانقراض 

ضمن جهود تعزيز مكانة عُمان مركزًا عالميًا للشحن واللوجستيات

تدشين محطة »أومكو« لوقود السفن في ميناء الدقم بتكلفة 11 مليون ريال

23 شركة متوافقة مع 
الشريعة في بورصة مسقط

تكريم الفائزين بجائزة »أوبال« لأفضل الممارسات

مسقط- العُمانية

أطلقت هيئة البيئة كتاب »أطلس الزواحف 
البري��ة العُماني��ة«، يلخّ��ص دراس��ة عل��م 
تصنيف وتطور تاريخ الزواحف في س��لطنة 
ون وحماية  عُمان بهدف تعزيز جه��ود الصَّ
الزواحف من خطر الانق��راض بفعل التغيّر 

المناخي.
ورعت حفل التدشين معالي الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار. وكشفت الدراسة 
عن تنوع غير مسبوق في الزواحف البرية عبر 
اكتش��اف 17 نوعًا جديدًا، وتوثيق أكثر من 
111 نوعًا من الزواحف البرية في الس��لطنة، 
وه��ي تمثل ح��والي 50% من إج�املي أنواع 
الزواحف في شبه الجزيرة العربية. وتتضمن 
الدراس��ة 96 نوعًا من الزواحف البرية، منها 
21 نوعًا من الأفاعي، و75 نوعًا من السحالي، 
و15 نوعًا من الزواحف البحرية من ضمنها 
10 أن��واع من الأفاع��ي البحري��ة و5 أنواع 

للسلاحف البحرية.
وق��ال س��عادة الدكت��ور عبدالل��ه بن علي 
العمري رئيس هيئة البيئة- في تصريح لوكالة 

الأنباء العُمانية- إنَّ الدراسة تعد عمًال علميًّا 
توثيقيًّ��ا لأنواع الزواحف في س��لطنة عُمان، 

وتتضمن مواقع انتش��ارها، مش�رياً إلى أنها 
تعت�رب مادة علمية مرجعية في غاية الأهمية 

للمهتم�ني والباحث�ني في مج��ال الزواحف. 
وأضاف س��عادته أن الدراس��ة تعد أساسً��ا 

مه�ًّا�مًّ ومرجعًا للدراس��ات القادمة للحفاظ 
ع�لى الزواحف من حيث الأن��واع والأعداد 
ومحاولة تكثيرها، إضافة إلى إمكان النظر في 

استثمارها اقتصاديًّا. 
وأوضح أن ظاه��رة التغيّر المناخي تؤثر على 
مختلف الموائل والبيئ��ات ويحدث خلًال في 
عملية الت��وازن البيئي، مؤك��دًا أن الحفاظ 
ع�لى الأنواع يع��د أمراً مهًّام م��ن الأهداف 
الاس�تراتيجية لهيئ��ة البيئة، ك�ام أن الهيئة 
تس��عى لبناء شراكة مع مختلف القطاعات 
من خلال خطة لإكثار العقارب واس��تخلاص 
الس��موم منها؛ بهدف الحف��اظ على الأنواع 

وتحقيق الفائدة الاقتصادية منها.
من جانب��ه، ألقى المهندس س��ليمان بن 
ناصر الأخزمي مدي��ر عام صَون الطبيعة 
بهيئ��ة البيئ��ة، كلم��ة أكد فيه��ا أهمية 
المحافظ��ة على البيئة وم��ا بها من تنوع 
أحيائي لاستمرارية الحياة وحفظ التوازن 
البيئ��ي، مضيفًا أن س��لطنة عُمان تزخر 
بتنوع أحيائي فريد بحكم موقعها الجغرافي 
المتميز في ش��به الجزيرة العربية. وأضاف 
أن الهيئ��ة قام��ت بإع��داد اس�تراتيجية 
عُ�امن للبيئة؛ لتحقيق الأه��داف البيئية 

لرؤي��ة »عُمان 2040« وأه��داف التنمية 
المس��تدامة 2030، والت��ي انبث��ق عنه��ا 
العديد من البرامج والمشاريع والمبادرات 

لحماية وصَون التنوع الأحيائي.
وق��ال إن المحافظ��ة على مف��ردات الحياة 
الفطرية واستدامتها تُعد من الأولويات التي 
تس��عى هيئة البيئة إلى تحقيقها؛ من خلال 
تنفيذ المش��اريع وإجراء المسوحات البحثية 
��ون،  والدراس��ات الميداني��ة المتعلق��ة بالصَّ
وتقيي��م التن��وع الأحي��ائي، وس��ن القوانين 
والتشريع��ات وتحديثه��ا، وتنفيذ العمليات 
الرقابي��ة وتكثيفه��ا للح��د م��ن المخاط��ر 
والتجاوزات التي قد تتعرض لها هذه الأنواع 

من مختلف محافظات سلطنة عُمان.
وي��أتي إعداد الكت��اب بالتع��اون مع الخبير 
الإس��باني س��لفادور كارينزا م��ن معهد علم 
الأحياء التطوري ببرش��لونة في إس��بانيا، بعد 
مشروع مسح الزواحف وتقييم هذه الأنواع 
وإعداد أطلس يوضح أنواع وأماكن وجودها 
في س��لطنة عُمان؛ من أجل تعزيز ممارسات 
ون في المستقبل، وذلك بتشجيع  أولويات الصَّ
الأس��اليب الت��ي تحسّ��ن فعالي��ة التكلفة 

ون. بالنسبة لإجراءات الصَّ

الرؤية- مريم البادية

افتت��ح س��عادة المهندس أحمد بن حس��ن 
الذيب، نائب رئيس الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة مشروع 
محط��ة »أومكو لوق��ود الس��فن« في ميناء 

الدقم.
وقال س��عادته إن المشروع تكملةٌ للخدمات 
الموجودة في ميناء الدقم، وس��يخدم السفن 
القادم��ة للتموين العابرة للق��ارات أو تلك 
التي ترس��و في الحوض الجاف للصيانة فهو 
ذو قيم��ة عالية، مضيفًا أن ميناء الدقم الآن 
أصب��ح جاهزاً للعمل التج��اري بكل مرافقه 

المتنوعة.
م��ن جهته، ق��ال ه�الل الخ��روصي رئيس 
مجلس إدارة شركة النفط العُمانية للتسويق 
إن تدش�ني »أومكو لوقود السفن« في ميناء 
الدقم سيس��اهم في تعزيز مكانة الس��لطنة 
كمركز عالمي للشحن والخدمات اللوجيستية 
بم��ا يتماشى مع الأهداف المرس��ومة في رؤية 
»عُ�امن 2040«، مضيفً��ا أن تش��غيل هذه 
المحط��ة بكامل س��عتها س��يدفع عجلة نمو 
وتنوي��ع الاقتصاد الوطن��ي ويُعظّم من ثمار 

موقع السلطنة الاستراتيجي بالقرب من أبرز 
طرق التجارة العالمية.

وكش��ف طارق الجنيدي الرئي��س التنفيذي 
لشركة النفط العُمانية للتس��ويق أن مساحة 
محطة تزويد السفن بالوقود »أومكو لوقود 
الس��فن« على مس��احة 50 ألف متر مربع، 
منه��ا 40% مخصص��ة لخزانات ذات س��عة 
تخزيني��ة تص��ل إلى 30 أل��ف م�تر مكعب 
بقيمة تقدر بـ11 مليون ريال عماني والطلب 
على وقود الس��فن متنامٍ، ل��ذا نتوقع نمو ما 
يُع��ادل 12% حت��ى 2025. وأضاف الجنيدي 
أن تدش�ني هذه المحطة وم��ا يرتبط بها من 
خدمات يت�امشى م��ع اس�تراتيجية الشركة 
طويلة الأمد الرامية إلى تعزيز نمو القطاعات 
المختلف��ة في عُمان مثل الش��حن والخدمات 
اللوجس��تية والطاقة والبنية الأساسية. وأكد 
أن كفاءة الشحن ترتبط بسهولة الوصول إلى 
المواد الخام اللازمة لتصنيع وتصدير الس��لع 
والمنتج��ات والتي س��تدفع بعجل��ة التقدم 
والنم��و الاقتصادي مع مراعاة الحدّ من الأثر 
البيئي في عمليات النقل على أساس كل طن، 
أما على صعيد القطاع اللوجستي، ندرك أنه 
يعد ضمن أحد أهم القطاعات الرئيس��ية في 

عُمان ولذا نحرص على توفير خدمات تزويد 
الس��فن بالوقود في الدقم بأعلى مستوى من 
الفعالي��ة والكفاءة«. وم��ن المتوقع أن تلبي 
محطة ميناء الدقم الجديدة الطلب المتزايد 
على الوق��ود البحري عالي الجودة وفق أعلى 
 8217 ISO مواصفات وقود الس��فن بمعايير
العالمي��ة، بما في ذلك زي��ت الوقود منخفض 
الكبري��ت )VLSFO(، وزي��ت الغاز البحري 

)LSMGO(، وزي��ت الوق��ود عالي الكبريت 
)HSFO(، وأن��واع الوقود منخفض الكبريت 
الت��ي تتماشى م��ع أهداف معاي�ري المنظمة 
البحرية الدولي��ة )IMO( للحدّ من البصمة 
الكربوني��ة. وس��يتم توفير الوق��ود البحري 
للس��فن من خلال ناقلة وقود مقرها الميناء 
أو عبر الشاحنات البرية، مع وجود مستودع 
يوف��ر وقود زيت الوق��ود منخفض الكبريت 

)VLSFO( بنسبة 0.5%، وزيت الغاز البحري 
)MGO(، بمع��دل ضخ يص��ل إلى1,000 متر 
مكعب/ ساعة.  وتضمن محطة شركة النفط 
العُمانية للتسويق أن جميع شحنات الوقود 
تُلبي أع�لى المعايير والمواصفات الدولية، وفي 
الوقت نفسه، تتماشى جميع خدمات المحطة 
مع بروتوكولات الصحة والسلامة لميناء الدقم 
والإج��راءات الاحترازية لجائح��ة كوفيد-19 

والتي أقرتها الس��لطات المحلية. وإضافة إلى 
ذلك، يمكن للس��فن الراس��ية في ميناء الدقم 
الاستفادة من مجموعة من الخدمات، بما في 
ذلك توجيه السفن، وإمدادات المياه الصالحة 
للشرب، وإدارة النفايات، وخدمات الس��فن 
القاطرة، وتغيير طاقم العمل، وخدمات إزالة 
الانح��دار، ومناولة الس��فن، إضافة إلى قطع 
غيار السفن وخدمات الحوض الجاف. يشار 
إلى أن خدمات محطة شركة النفط العُمانية 
للتسويق لتزويد السفن بالوقود ومن خلال 
موقعها الاس�تراتيجي على الس��احل الجنوبي 
الشرق��ي للس��لطنة، س��تلعب دوراً بارزا في 
سوق الش��حن الدولي نظراً لقربها من حركة 
الش��حن لقن��اة الس��ويس والخلي��ج العربي 
والمحيط الهندي. وُيبرز ه��ذا الإنجاز جهود 
شرك��ة النف��ط العُمانية للتس��ويق في تعزيز 
س��معت مكانته��ا كرائدة تس��ويق وتوزيع 
الوقود ومنتجات زيوت التش��حيم متعددة 
القطاع��ات؛ ونج��اح أخر يضاف إلى س��جل 
سلطنة عُمان الحافل الذي يعزز ويرسخ من 
مكانتها كبوابة تجارية ومركزاً لوجستياً دولياً 
بما يتماشى م��ع الأهداف المرس��ومة لـرؤية 

“عُمان 2040”.

مسقط- العُمانية

أعلن��ت بورص��ة مس��قط أم��س قائمة 
ال�رشكات المتوافقة م��ع الشريعة للربع 
الثالث من الع��ام الجاري، وتضم القائمة 
مدرج��ة  عام��ة  مس��اهمة  شرك��ة   23
بالبورصة توافقت أعمالها وسلوكها المالي 
مع متطلبات الشريعة الإس�المية حسب 
القواع��د الشرعي��ة المق��ررة م��ن هيئة 
المحاس��بة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية.
وج��اءت الشركات المتوافقة مع الشريعة 
حس��ب بيان��ات الرب��ع الثال��ث كالآتي: 
الباطن��ة  الس�رياميك،  لب�الط  الأن��وار 
للتنمية والاس��تثمار، الجزيرة للخدمات، 
الكام��ل للطاق��ة، المدينة تكاف��ل، المها 
للس�رياميك، صن��دوق أمان للاس��تثمار 

العقاري، بنك نزوى. كما ضمت القائمة: 
صناع��ة قرطاس��ية الكمبيوت��ر، صناعة 
م��واد البناء، ظف��ار للمرطب��ات والمواد 
الغذائية، الخليجية لإنت��اج الفطر، كلية 
مجان، مصانع مسقط للخيوط، الوطنية 
لصناع��ة البس��كويت. وش��ملت القائمة 
كذلك: صناعة الكابلات العمانية، الكروم 
العمانية، العمانية للاستثمارات التعليمية 
والتدريبي��ة، العمانية للتغليف، أُوريدو، 
ش��ل العماني��ة للتس��ويق، تكافل عمان 
للتأم�ني، وصن��دوق اللؤلؤة للاس��تثمار 

العقاري.
ويذكر أن عينة المؤشر والتي تضم أفضل 
15 شرك��ة متوافقة م��ع المعايير الشرعية 
لأربعة أرباع متتالية لس��نة مالية كاملة 
س��تتأثر بهذا الإفصاح بخروج الأس�امك 

العمانية ودخول العمانية للتغليف.

مسقط- الرؤية

رع��ى معالي المهندس س��الم بن ن��اصر العوفي 
وزي��ر الطاقة والمعادن، حفل تكريم الفائزين 
بالنسخة الثامنة من جائزة الجمعية العمانية 
للخدمات النفطية »أوبال« لأفضل الممارسات؛ 
حيث حظي بالتكريم 34 مشروعًا في مجالات 
متع��ددة، إضاف��ة إلى تكريم أعض��اء اللجنة 

الرئيسية للصحة والسلامة والبيئة.

وثّم��ن الدكت��ور أفل��ح الحضرم��ي الرئيس 
التنفيذي لشركة الشوامخ للخدمات النفطية 
حصد “الشوامخ للخدمات النفطية” جائزة 
أوبال للشركات الأعضاء لأفضل الممارس��ات 
المهني��ة ضمن أربعة جوائ��ز في هذه الفئة 
ع��ن فئت��ي الم��وارد البشرية ع��ن برنامج 
“ش��امخ”، والتح��ول في مج��ال الطاقة عن 
م�رشوع وق��ود للطاقة المتجددة.. مش�رياً 
إلى أن شرك��ة الش��وامخ للخدمات النفطية 

كإح��دى شركات المجتم��ع المحلي تس��عى 
لتوس��عة خدماتها محليًا والوصول للأسواق 
الإقليمية في مجال الطاقة من خلال تقديم 
أفضل خدم��ات منصات الصيان��ة والحفر 
وإمدادات الأنابي��ب وغيرها من الخدمات 
لل�رشكات النفطي��ة المحلي��ة والأجنبية في 
هذه الأس��واق، وتعزيز استقطابها للكوادر 
الوطني��ة المؤهل��ة، وتلبية تطلع��ات رؤية 
عُ�امن 2040 في مجال الطاق��ة المتجددة. 

ووج��ه د. أفل��ح الحضرمي ش��كره للجنة 
التحكي��م لثقته��ا في “الش��وامخ للخدمات 
النفطية” لنيل هات�ني الجائزتين من ضمن 
فئات جائزة أوبال للشركات الأعضاء لأفضل 
الممارس��ات المهنية، مُعبراً عن بالغ امتنانه 
وشكره العميق للمس��اهمين على دعمهم 
المس��تمر والتحفيز لبذل المزيد في تحقيـق 
أهـداف الشـركة وتطلعاتها واسترـاتيجياتها 

مواكبة لرؤية »عمان 2040«.
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بنك مسقط يفوز بجائزة أفضل بنك يقدم الخدمات المصرفية الرقمية للشركات والمؤسسات
مسقط - الرؤية

فاز بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في س��لطنة عُ�مان- بجائ��زة أفضل بنك 
رقمي للشركات والمؤسسات في عُمان من 
مؤسس��ة )Global Finance( العالمي��ة، 
وذلك خ�لال الحفل الذي نُظم في مدينة 
دبي. وخ�لال الحف��ل ق��ام محم��د ب��ن 
سلطان الحبسي، الممثل الرئيسي للمكتب 
التمثيلي لبنك مس��قط في دولة الإمارات 
العربية المتحدة، باستلام الجائزة بالنيابة 

عن البنك.
الفائزي��ن  اختي��ار  معاي�ير  واش��تملت 
الاس�تراتيجية التي يتبعه��ا البنك لجذب 
الزبائ��ن وتقدي��م الخدم��ات الرقمي��ة 
والاس��تفادة من الع��روض الرقمية ونمو 
شريح��ة الزبائ��ن الذي��ن يس��تخدمون 
المنتجات  وتن��وع  الرقمي��ة،  الخدم��ات 

المعروض��ة، والفوائ��د المكتس��بة الت��ي 
تحققت م��ن خلال المب��ادرات الرقمية، 
إضاف��ة إلى تصمي��م الموق��ع الإلك�تروني 
وفعالي��ة  النق��ال  الهات��ف  وتطبي��ق 

وظائفهما. 
وبهذه المناسبة، قدّمت إلهام بنت مرتضى 
آل حمي��د، مدير عام الأع�مال المصرفية 
للشركات ببنك مس��قط، الش��كر لمؤسسة 
Global Finance ع�لى ه��ذه الإش��ادة 
بخدمات ومنتجات بنك مس��قط الرقمية 
المبتك��رة الت��ي أضاف��ت الكث�ير للزبائن 
خاص��ة مع توج��ه الع��الم نح��و التحول 
الرقم��ي في مختلف القطاع��ات، مضيفة 
أن البنك يلت��زم بتقديم أحدث الخدمات 
المصرفي��ة الرقمية لزبائنه م��ن الشركات 
والمؤسس��ات. وم��ع التركي��ز ع�لى توفر 
قنوات مختلفة ومنتج��ات جديدة لتلبية 
مختل��ف احتياجات القطاع��ات، يواصل 

بنك مسقط الحفاظ على مسيرته الريادية 
من خلال العمل ع�لى تضمين الابتكار في 
مختلف أعماله وتطوير خدماته الحديثة 

منه��ا الخدم��ات المقدمة ع�بر الإنترنت 
والمدفوعات الرقمية. ولقد ساعد التحول 
الرقمي ع�لى تعزيز الش��مول المالي وهو 

ما يأتي تماش��يا مع رؤية عُمان 2040، كما 
الزبائن  ساعدت هذه التطورات الحديثة 
على الوص��ول إلى الخدمات بصورة أسرع 

وأكثر ملاءمة لهم. وم��ع تطور الخدمات 
الرقمية، س��اعدت المزايا الحديثة المتوفرة 
ال�رشكات ع�لى تسريع إنج��از المعاملات 
وتعزي��ز فعالية الموظف�ني وتقليل أخطاء 
إدخال البيانات وتعزي��ز الأمان، كما وفر 
التحول الرقمي لل�رشكات تحليل متطور 
للبيانات، وبيانات مباشرة لضمان أكبر قدر 
من الش��فافية والتحكم للشركات لاتخاذ 
قرارات مدروس��ة بشكل أفضل. ولتحقيق 
هذه الأهداف، أطلق بنك مس��قط مؤخرا 
خدمات عدة تتضمن بوابة التجارة وحلول 
إدارة الس��يولة والربط المؤسسي، ومنصة 
الخدمات المصرفية عبر الإنترنت للشركات، 
وحلول الخصم المباشر وإيداع الش��يكات 
عن بُعد، كما طُورت كافة هذه الخدمات 
لتقدم أفضل الحلول الرقمية للزبائن بناء 
على ملاحظاته��م واحتياجاتهم إضافة إلى 

التوجهات العالمية في هذا المجال. 

أول مجمع سكني فاخر للنساء

»ذا ميرياد مسقط« يحتفل بذكرى التأسيس الأولى
مسقط- الرؤية

احتفلت ذا ميرياد مسقط- أول مجمع سكني 
فاخر للس��يدات- بمرور س��نة على التأسيس، 
والذي يسعى إلى دمج الراحة والأمان في بيئة 
معيش��ية حديث��ة مخصصة حصريًا للنس��اء، 
مس��تغلا الموق��ع المتميز في منطق��ة الخوض 
بالقرب من جامعة الس��لطان قابوس ومقابل  
طريق مس��قط السريع على مساحة 14000 
متر مربع، ويسع لإقامة أكثر من 2700  امرأة. 
ويتمتع الس��كان بحرية الاختيار بين مختلف 
أنواع الغ��رف الفردي��ة والمتعددة لتناس��ب 
احتياجاتهم على أفض��ل وجه، كما يتم توفير 
خدمة الواي فاي بالإضافة إلى الاس��تفادة من 
مرافق غسيل الملابس في المجمع الذي يتكون 

من 6 طوابق سكنية.
وصرحت إلافاراسي راجا بهاتيا، المديرة العامة 
لـ«ذا ميرياد مس��قط«: أن ه��ذا المبنى فريد 
من نوعه تم تصميم��ه ليكون منصة انطلاق 
للش��ابات في ع�مان، مضيف��ة: »مهمتنا هي 

توفير مجتمع آمن ومفيد حصريًا للنساء وأن 
نكون روادًا في إس��كان الطالبات والموظفات، 
لقد أنش��أنا هذا المشروع الجمي��ل بناءً على 
بح��ث وتحلي��ل متعم��ق لتوقعات النس��اء 
المحلي��ة والعالمي��ة«. وأضاف��ت: »إلى جانب 
الإقامة الفريدة ، نضمن تجربة يومية مريحة 

مع طابقين من مس��احات لتأج�ير للمحلات 
والمراف��ق الترفيهي��ة، بم��ا في ذل��ك مزيج من 
المطاعم والمقاهي والمحلات التجارية والألعاب 
وس��وبرماركت وأماك��ن الدراس��ة والعم��ل 
والصح��ة وخدمات التجمي��ل وغير ذلك، كما 
أنه يضم صالة ألع��اب رياضية حديثة، والتي 

تعد أك�بر صالة للألع��اب الرياضية في عمان 
للنس��اء، وتم تخصيص مداخل المركز التجاري 
بالمبنى بشكل منفصل عن السكن من ناحية 
المداخل والموقف، ويتكون من طابقين ويضم 
عددا م��ن المحلات والمطاع��م والمقاهي وتم 

تصميمها بمواصفات عالمية«.

»النهضة للخدمات« تعيّن رئيسا ماليا
مسقط- الرؤية

أعلن��ت شركة النهضة للخدمات تعيين راش��د 
ع�يل رئيس��ا مالي��ا، والذي كان يش��غل عدة 
مناص��ب قيادي��ة في مؤسس��ات مختلف��ة في 
الشرق الأوس��ط والهند، كما أنه يتمتع بخبرة 
طويلة امت��دت لأكثر من ثلاثة عقود في إدارة 
علام��ات تجارية متعددة ضم��ن كيان واحد، 
وتحقي��ق كف��اءة رأس المال وتعزي��ز القيمة 

للمساهمين من خلال زيادة الربحية.
وعمل راش��د علي محاس��با قانوني��ا مع عدد 
من المؤسس��ات الرائدة مثل مجموعة داماك 
والجمي��ح للس��يارات-)أكبر وكي��ل لج�نرال 
موت��ورز في دول مجلس التع��اون الخليجي- 
التجارية  والعلام��ات  الدولية  وتطويرجم�يرا 
لـ«ي��م« وشرك��ة بيبسي ك��و الدولي��ة وشركة 
كي��ه بي إم ج��ي في الشرق الأوس��ط و الهند، 
كما أن��ه أيضا مؤس��س هنري هافل��دار أحد 
أش��هر مفاهي��م المطبخ الس��حابي في ش�مال 
الهن��د، بالإضاف��ة إلى خبرته في إدارة سلس��لة 
التوريد وعمليات الدمج والاستحواذ وعروض 
المناقصات والالتزام القانوني والتنظيمي والمالي 

وتقارير الأداء.

وصّرح س��تيفن آر توماس، الرئيس التنفيذي 
للنهضة للخدمات: “يسعدنا أن نرحب براشد 
في النهضة ونحن نسعى لتحقيق نمو متسارع 
والتركي��ز على قطاع��ات ومناط��ق جغرافية 
جديدة، ونثق بأن الخبرة الواسعة التي يتمتع 
بها راش��د س��تضيف قيمة كبيرة إلى الأهداف 
المس��تقبلية لمب��ادرة النهض��ة 2.0 المتعلق��ة 

بتقديم حلول خدمات ذكية و مستدامة.”

تغيير العلامة التجارية »حول الإمارات« إلى »بان هوم«.. 
وافتتاح صالة عرض جديدة في قلب العاصمة

مسقط- الرؤية

أعلن��ت شركة ح��ول الإم��ارات للأثاثات 
المنزلي��ة بالتجزئ��ة في ع�مان عن خطط 
توس��عية تتضم��ن افتتاح صال��ة عرض 
رئيسية جديدة، وتغيير العلامة التجارية 
من حول الإمارات إلى »بان هوم«، حيث 
س��تقوم »بان الإمارات« بإعادة التجديد 
لـ«بان هوم« أثن��اء افتتاح صالة العرض 

الجديدة في الغبرة بولاية بوشر.
وس��يتم افتتاح صالة الع��رض الجديدة، 
تح��ت رعاية فيصل بن عب��د الله الرواد 
التج��ارة  إدارة غرف��ة  رئي��س مجل��س 
والصناعة العمانية، وضيوف الشرف وكبار 
الش��خصيات المحلية وكبار المسؤولين في 
بان هوم مث��ل الرئيس التنفيذي والمدير 
الإداري عب��د الرحمن الش��مسي والمدير 
المالي للمجموعة محم��د كتاوالا ورئيس 
العمليات بلال دي��وب ورئيس التصميم 
هالة ح��داد ورئي��س التس��ويق أدرينا 

كوستيك.
وقال آص��ف س��يد، رئيس قس��م البيع 
بالتجزئة: “س��نفتتح صالة عرض جديدة 
في قلب المدينة في بوشر، ونحن لا نفتتح 
صالة عرض رئيس��ية جديدة فحسب بل 
نجري أيضا عملية تغيير العلامة التجارية 
من حول الإمارات إلى “بان هوم” لزيادة 

تحديث العلامة التجارية”.
وأشار بلال ديوب، الرئيس التنفيذي، إلى 
أن مس��احة صالة العرض الجديدة تبلغ 
6000 م�تر مربع، وس��تكون محل عمان 
الرئي�يس الجدي��د ومقصد المفروش��ات 
المنزلية الرائدة، مضيفا أن الصالة ستضم 

الراقية  مجموعة واس��عة م��ن القط��ع 
والحضري��ة، بالإضاف��ة إلى المجموع��ات 
الأساس��ية التي ت��م اختياره��ا خصيصا 

للجماهير العمانية.
وتحتف��ل شركة ح��ول الإم��ارات للأثاث 
بالتجزئ��ة- وه��ي شرك��ة بي��ع بالتجزئة 
مقره��ا الإم��ارات- ب��إرث ناج��ح حيث 
تحتف��ل لمدة 30 عام��اً في مجال الأعمال 
التجارية، حيث تأسس��ت في عام 1992 
من قبل عبد الرحمن الش��مسي، وبدأت 
كمتج��ر واح��د في الش��ارقة بالإم��ارات 

العربية المتحدة. 
وأوضح بلال ديوب: “على مدى السنوات 
ال��ـ15 الماضية حققت الإم��ارات نجاحا 
كب�يرا في ع�مان، وإننا نعمل م��ن ثلاثة 
فروع رئيس��ية هي: الحيل وصلالة والآن 
بوشر، وتتطلع شركة ح��ول الإمارات إلى 
المستقبل في الوقت الذي تتخذ خطوات 

لتوس��يع وتعزيز محفظته��ا من صالات 
العرض، وبالإضافة إلى التقدم المس��تمر، 
فإن خطط التوس��ع في جميع أنحاء دول 
مجلس التعاون الخليجي س��تعطي تاجر 
التجزئة للأثاث الذي تم إعادة تس��ميته 

ميزة إضافية لزيادة حصته في السوق في 
السنوات المقبلة”..

وتس��تمر العلام��ة التجاري��ة في تركي��ز 
طاقاتها على إنش��اء ديك��ور منزلي أنيق 
وتقدي��م مجموعة واس��عة م��ن حلول 

الأثاثات المنزلية عالية الجودة، التي تلبي 
أذواق العملاء المتطورة باستمرار. وتقدم 
العلامة التجارية بشكل منتظم مجموعة 
منتجات جديدة ومجموعات مع تقديم 

خيارات وتجربة تسوق أفضل لعملائها.

وعلقت أدريانا كوس��تيك، رئيس قس��م 
التس��ويق: “لدينا قاعدة عملاء راسخة 
هنا في عمان، وهناك وعي عالٍ بالعلامة 
التجاري��ة في الدول��ة، وفي إطار جهودنا 
لتوس��يع العلامة التجارية، نبحث دائما 
ع��ن طرق للوص��ول إلى شرائ��ح عملاء 
جدد، ك�ما إن العرض المتنوع والوصول 
إلى العم�لاء ع�لى نط��اق واس��ع هما 
السببان الرئيسيان لنجاح حول الإمارات 

التي أصبحت “بان هوم”.
وصرح محم��د كات��والا، المدي��ر المالي 
الإم��ارات،  ح��ول  “في  للمجموع��ة: 
س��تجد أنماطا تقليدية خالدة بالإضافة 
إلى أح��دث اتجاهات الديك��ور المنزلي 
بينه�ما، وتعم��ل  الحديث��ة وكل شيء 
العلامة التجارية باستمرار على تحسين 
نط��اق منتجاته��ا والج��ودة وتقدي��م 

الخدمات”. 
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الرؤية- وليد الخفيف

شــهد إســتاد لوســيل مباراة مجنونة 
بين المنتخــب الأرجنتينــي والمنتخب 
الفرنــي في نهائي بطولــة كأس العالم 
فيفا قطر 2022، والتي انتهت بركلات 
الترجيح لصالح راقــي التانجو للمرة 
الثالثة في تاريخهم، لتبتســم الساحرة 
المســتديرة إلى ميسي وتتوج مســرته 

الكروية بحمل كأس العالم.
وســيطر المنتخــب الأرجنتينــي على 

بفضــل  الأول  الشــوط  أحــداث 
التشــكيلة المثاليــة التي اعتمد 

فضلاً  ســكالوني  ليونيل  عليها 
التي  اللعــب  طريقــة  عــن 
التانجو تفوقا  منحت راقصي 
ومنظومة  فاعــا  هجوميــا 
واعتمد  متينــة.  دفاعيــة 
طريقــة  عــى  ســكالوني 

ثلاثي  ونجــح  لعــب3-3-4، 
خط الوسط دي بول وفرنانديز 

وماك اليستر في إجهاض الهجمات 
الفرنســية مــن مهدهــا مــن خلال 
الضغط العالي من ثلاثي المقدمة ميسي 

والفاريز ودي ماريا.
وفاجأ ســكالوني الجميع عندما اعتمد 
عــى أنخيل دي ماريا من بداية اللقاء 
كنجــاح أيسر، ونجح الأخير في إحداث 
التفوق الهجومــي بفضل مهارته التي 
اســتغلها في الدقيقة 23 عندما اخترق 
الجبهة اليسرى قبل أن يعُرقله ديمبلي 
اللقــاء ركلــة جزاء  ليحتســب حكم 
ترجمها ميــي لهــدف أول. وواصل 
أنخــل دي ماريا إبداعــه على الجبهة 
اليــرى متوجــا جهوده في الشــوط 
الأول بإحــراز الهدف الثــاني للتانجو 
بعد جملة فنية رائعة انتهت في شباك 

هوجو لوريس.
لم يظهر حامل أختام المنتخب الفرنسي 
أنطوان جريزمان خلال الشــوط الأول 
ســوى في الركلة الحرة التي نفذها في 
الوقت بــدل الضائع من الشــوط إلا 
أن الكرة مرت دون أن يســتغلها أحد. 
وظهر مبابي منعزلا بعيدا عن مستواه 
في الشوط الأول بفضل الضغط القوي 
في وسط الملعب عبر دي بول ومولينيا، 
فتقلصت خطورة لاعب باريس ســان 
جيرمان كلياً خلال الشــوط الذي جاء 

أرجنتينياً بامتياز.
وتفــوق خــط الوســط الأرجنتينــي 
بواســطة دي بــول وفرنانديــز وماك 
اليســر تشــواميني ورابيو وجريزمان 
وديمبيــي، الأمــر الذيــث منــح حق 

السيطرة والاستحواذ المعززة بالفاعلية 
والتهديــف للتانجــو دون أن تخلــق 
فرنســا أي فرصــة حقيقيــة. وحاول 
ديديه ديشــامب العودة للمباراة قبل 
نهايــة الشــوط الأول بخمــس دقائق 

واحدة،  دفعــة  تغييرين  فأجرى 
تــورام  ماركــوس  فــأشرك 

بديــا للمهاجم الصريح 
ليلعــــــــب  أوليفيه، 

الأيمــن  الجنــاح  في 

يصبــح  و
بي  مبـــــــا

مــــــهاجما 
 ، يحـــــا صر
بالإضـــــافة 
لإشـــــــراك 
رانــدال كولو 
لعثمان  بديلا 
غير  ديمبــي 
 ، فــــــق لمو ا
جهته  فكانت 
دفاعـية  ثغرة 
اخـــــــرقت 
عــدة مــرات، 
كولو في  ونجح 
إيقاف خطورة 
اليسرى  الجبهة 
عــر  النشــطة 

وماك  تاليافكــو 
اليســر ودي ماريا 
رجل الشوط الأول.

الثاني،  الشــوط  ومــع بدايــة 
تنازلــت الأرجنتــن عــن 

فامتلك  الاستحواذ، 
لفرنســيون  ا

لكــــرة  ا
لكن  و

دون خلــق فــرص حقيقيــة، الأمــر 
الــذي دعــا ديشــامب لتغييرات 
فــأشرك  صفوفــه،  في  جديــدة 
ادواردو كامافينجــا بديــا لتيو 
هيرنانديز الظهير الايسر، ودخل 
كينغسلي كومان بديلا لأنطوان 
جريزمان البعيد عن مستواه. 
الفرنسي  المنتخب  وسيطر 
واســتحوذ بفضــــــــل 
التغيــرات خاصــة 
ن  كومـــــــا

وتورام، وظهر الديوك بشكل مختلف 
أحكــم  حيــث   ،80 الدقيقــة  عنــد 
الفرنســيون حصــارا قويــا على ميسي 
ورفاقــه مع تألق مبــابي الذي عاد من 
بعيد فأحرز هدفين أدرك بهما التعادل 

لتعود المباراة للمربع الأول.
ويبدو أن ســكالوني دفــع ثمن خروج 
دي ماريا ونزول أكونيه الذي تســبب 
في ركلــة الجــزاء، فضــا عــن الفارق 
الفنــي الكبير الــذي يصب لصالح دي 
ماريــا. وحاول الفرنســيون اســتغلال 
الــروح المعنوية العاليــة بعد التعادل 
وإحــراز الهدف الثالــث، ولاحت لهم 
بعض الفرص التي تصــدى لها الدفاع 
الفرنــي، وفي المقابــل رد ميــي 
بتصويبــة صاروخيــة تصــدى 
لها لوريــس باقتدار، ليطلق 
بعدها حكم اللقاء صافرة 
الثاني  الشــوط  نهايــة 
في  الطرفين  ليدخــل 
الأشــواط  نفــق 

الإضافية. 
حــاول المنتخــب 
الأرجنتــــــــيني 
استعادة السيطرة 
مرة أخرى، وكانت 
الهجمات متبادلة 
الفريقــن،  بــن 
ميــي  ليســتغل 
من  مرتــدة  كــرة 
الحــارس لوريــس 
ويســدد من مدى 
ويحــرز  قريــب 
الثالث،  الهــدف 
أنه  أخيرا  ليعتقد 
هــدف  ســجل 
الأرجنتين  فــوز 
لكن  باللقــب، 
نهايــــة  قبــل 
الإضافي  الوقــت 
تعادل  بدقيقتــن 
مبابي مــن ركلة جزاء 
أخــرى بعد لمســة يد، 
إلى  الفريقــان  ويلجــأ 

الركلات الترجيحية.
ســجلت الأرجنتــن أربع 
فيــا  ترجيــح،  ركلات 
مرتــن  فرنســا  أهــدرت 
كومان  كينجسلي  بواسطة 
تشــواميني  وأوريلــن 
ليحصــد ميــي اللقــب 
الكبير الوحيد تقريبا الذي 
ينقص خزائنه.

ميسي أسطورة الأرجنتينميسي أسطورة الأرجنتين
الساحرة 

المستديرة 
تبتسم لرفاق 

»البرغوث« 
وتتوّج 

مسيرته 
بالكأس 
الذهبية
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الفرنسية 
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 أقوى نهائي 
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يشهد 6 
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نا�صر الهنائينا�صر الهنائي

زكريا المحرميزكريا المحرمي

ال�شيخ �أحمد بن حمد الخليليال�شيخ �أحمد بن حمد الخليلي

بدر البو�سعيديبدر البو�سعيدي

ــمو الشــيخ  عبداللــه بن زايد  ســعدت بزيارة أخي سُّ
والبحث معه في مختلف أوجه التعاون بين بلدينا 

الشقيقين انطلاقاً من الرغبة المشتركة والحرص 
الــذي توليــه قيادتانــا عــى تعزيــز الشراكة 
والتعــاون الثنائي بما يعود بمزيــد من التلاحم 

والمنافع بين عمان والإمارات وشعبيهما الشقيقين.

لا بد من وقفة مجتمعية متكاملة مع الجهات 
الحكومية لمعرفة أسباب انتشار الجرائم 

وزيادتهــا مؤخــراً، كــا أن تهذيــب 
السلوك والتوعية المبكرة ضروري جداً 
نظراً لأن ســلوك طريق الإجرام يتكون 

غالبيته من مرحلة الطفولة المبكرة.

أظن أنَّ مــن يقول “لا دخل لنا بما يحدث خارج 
عمان” هــو أحــد ضحايــا رداءة التعليم، 

فالتراث العماني من أول تواصل بين عمان 
ومصر القديمة وسومر إلى يومنا هذا ثري 
بالانفتــاح على العالم ومناقشــة القضايا 

التي تحدث داخل عُمان وخارجها!!

الإيمان هو أساس الهداية، ومصدر 
الفضائــل.  وينبــوع  التقــوى، 
وأصله التصديــق، ومأخذه من 
ثَه  الأمن؛ لأن المصدق آمَنَ مُحَدِّ

التكذيب.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

اختتمت الهجانة الســلطانية بشــؤون البلاط 
الســلطاني مشــاركتها ضمن فعاليــة “الهجن 
وكأس العالم 2022” التي أقيمت بميدان سباق 
الهجن بالشــحانية بدولة قطــر، فيما تتواصل 
مشاركتها بالنسخة السابعة من مهرجان الملك 
عبد العزيز للإبل بمنطقة الصياهد شمال شرق 
العاصمــة الريــاض، وذلك من خــال تقديم 
مهــارات التعامل مع الهجن، والفنون العُمانية 

التراثية المرتبطة بالهجن في كلا المشاركتين.
وجاءت مشــاركة الهجانة السلطانية في فعالية 
الهجن وكأس العالم بقطر تلبيةً لدعوة الاتحاد 
العــربي لرياضة ســباقات الهجــن “المهاري”، 
تزامنًــا مــع بطولــة كأس العالم لكــرة القدم 
بهــدف التعريف برياضة الهجن وإبرازها لدى 
زوار دولــة قطر ومقيميهــا. وقدمت الهجانة 
الســلطانية خلال مشــاركتها بقطــر عددا من 

العروض المتنوعة خلال الفعالية، حيث قدّمت 
في اليــوم الأول لانطــاق الفعالية عــددًا من 
المهارات منها اســتعراض دوران الهجن وقوفًا 
وزحفًا لخمس نوق باســتخدام الحبال، إضافةً 
لدخــول العربات الاســتعراضية التــي تجرها 
ناقتين لكل منها حاملةً أعلام الدول المشــاركة 
في كأس العــالم، وأعلام الدول الأعضاء بالاتحاد 
العربي لرياضة ســباقات الهجــن، إضافة لقيام 
إحــدى النوق برفــع لائحــة ترحيبية بضيوف 

الفعالية.
وشــهدت فعاليــة الهجــن وكأس العالم 2022 
إقامة أول بطولة لكــرة اليد على ظهر الهجن، 
لتجد الإشــادة بنجاح تطبيقهــا كونها البطولة 
الأولى مــن نوعها، وحُسِــم لقــب البطولة في 
المباراة النهائية لصالح فريق قطر على حساب 

فريق الهواة.
وشــهد اليــوم الختامي توقيع مذكــرة تفاهم 
لإنشــاء الأكاديميــة الدولية للإبل بــن معهد 

الدوحــة للدراســات العليــا والاتحــاد العربي 
لرياضة سباقات الهجن، إضافةً لتكريم الجهات 
المســاهمة في إنجاح الفعالية، والفرق صاحبة 
المراكــز الثلاثة الأولى في البطولة الدولية الأولى 

لكرة يد الهجانة.
وقال سعادة المهندس هلال بن محمد الوائلي 
رئيس شؤون الخيل والهجن والمزارع والحدائق 
إن  الســلطاني  البــاط  بشــؤون  الســلطانية 
مشــاركة الهجانة السلطانية تعكس ما وصلت 
إليــه الهجن العُمانية من مســتويات عالية في 

المهارات المكتسبة.
وقــال عبد الله الكواري رئيــس الاتحاد العربي 
لرياضة ســباقات الهجن “المهــاري” إن إقامة 
هــذه الفعاليــة تزامنًا مع بطولــة كأس العالم 
استغلال الفرصة لنقل هذه الرياضة للجمهور 
الحاضر في بطولــة كأس العالم وأهمية الهجن، 
كما أشاد بمشاركة الهجانة السلطانية وعروضها 
المميــزة التــي تقدمهــا منهــا ركــض العرضة 

ومهارات الهجن.
ــلطانية  ومــن جهة ثانية، بــدأت الهجانة السُّ
مشــاركتها في مهرجان الملك عبد العزيز للإبل 
الســابع بالمملكــة العربيــة الســعودية الذي 
ينظّمه نادي الإبل بالمملكــة، بلوحةٍ افتتاحية 
باستعراض مشترك للمشــاركين خلال فعاليات 
المهرجان، إضافة لإلقاء قصيدة ترحيبية مغناة. 
وقدمت الهجانة السلطانية خلال يوم السبت 
أولى اســتعراضاتها حيث قدّمــت فن الهمبل 
عــى ظهور الهجن، بالإضافة إلى اســتعراضات 
لمهــارات الهجن بمشــاركة الفرقة الموســيقية، 
واختتــم الاســتعراض بتقديم “فــن العازي”، 
ولاقــت هذه المشــاركة تفاعــاً واستحســانًا 
مــن الحضور. وانطلقــت النســخة الســابعة 
من مهرجــان الملك عبد العزيــز للإبل في أول 
ديسمبر الجاري وتســتمر حتى منتصف يناير 
2023 بمنطقة الصياهد شــال شرق العاصمة 

السعودية الرياض.

أداء متميز في »الهجن وكأس العالم« بقطر

استعراض المهارات والفنون التراثية للهجانة السلطانية 
في مهرجان الملك عبد العزيز للإبل بالسعودية

مسقط- العُمانية

تشــهد ســلطنة عُمان يــوم الخميــس المقبل 
ظاهرة الانقلاب الشتوي الذي يوافق أول أيام 
فصل الشتاء فلكيًّا في النصف الشمالي من الكرة 
الأرضية؛ حيث تبدأ الظاهرة عند الساعة 1:48 
مساءً بتوقيت الســلطنة ويكون بذلك الأطول 

ليلًًا والأقصر نهاراً من أيام السنة الأخرى.
وحــول هذه الظاهرة قالت ريان بنت ســعيد 
الرويشــدية عضوة الجمعية الفلكية العُمانية 
إن نهــار يوم الخميس يتميــز بأنه أقصر نهار، 
وليلــه أطول ليل حيث ســتُشرق الشــمس في 
06:44 صباحًا  الســاعة  مســقط 
وتغــرب الســاعة 05:25 مســاء 
الســلطنة، حيث سيبلغ  بتوقيت 
طــول النهــار 10 ســاعات و41 
دقيقة. وهو أول أيام فصل الشتاء 
الــذي سيســتمر 88 يومًــا و23 
ســاعة و36 دقيقة. وأوضحت أن 
الانقلاب الشتوي حدث فلكي يتم 

بسبب ميلان محور الأرض وحركتها في مدارها 
حول الشــمس، ولأن الأرض أثناء دورانها حول 
الشــمس ليســت عمودية وإنما مائلة بمقدار 
23 درجــة ونصف الدرجة، فالنصف الشــالي 
والنصف الجنوبي مــن الأرض يتبادلان الأماكن 
في اســتقبال ضوء الشــمس وليســت المسافة 
التي تفصلها الأرض عن الشــمس هي السبب، 
لذلك من الأخطاء الشــائعة القول إن الصيف 

والشــتاء ينشــآن كنتيجةٍ لقرب أو بعد الأرض 
من الشمس. وأضافت أنه خلال هذه الظاهرة 
تصل الشــمس إلى أقصى نقطة جنوب السماء 
ويكــون القطب الشــالي مائــاً بعيــدًا عن 
الشــمس في موعــد الانقلاب الشــتوي ولذلك 
ليســت كل الأماكــن حــول الأرض لها شروق 
وغروب للشــمس في يــوم الانقلاب الشــتوي 
كما هو الحال في شــال الدائــرة القطبية؛ لأن 

الشــمس تبقى تحــت الأفق طــوال اليوم في 
حين أن الدائــرة القطبية الجنوبيــة لن يُرصد 
فيها شروق أو غروب للشــمس أيضًا بســبب 
أن الشمس تظل فوق الأفق طوال اليوم وهي 

ظاهرة تعرف بشمس منتصف الليل.
وأشــارت إلى أن شروق الشــمس مــن أقــى 
الجنــوب الشرقي ومســار الشــمس الظاهري 
المنخفــض يميــز الانقلاب الشــتوي وأيضًا مما 
يلاحــظ أن تكون ظلال الأشــياء في أقصى طول 
لها خلال الســنة. قائلة: إن هذه الظاهرة تأتي 
بعد ظاهــرة الاعتدال الخريفــي الذي حدث 
خلال شــهر ســبتمبر الماضي، حيث اســتمرت 
حركــة الشــمس الظاهريــة تدريجيًّــا باتجاه 
الجنــوب بعد تعامدها على خط الاســتواء في 
يوم الاعتــدال الخريفــي، وصار طــول النهار 
يقــر تدريجيًّــا على نصــف الكرة الشــالي 
وهذا التدرج سيصل إلى ذروته عند أقصر نهار 
وأطــول ليل في يوم ظاهرة الانقلاب الشــتوي، 
فيما يحدث العكس في ذات اليوم على النصف 

الجنوبي للكرة الأرضية.

الخميس المقبل أطول ليل وأقصر نهار في عُمان مع بدء الانقلاب الشتوي

رصد آثار لغزلان وأرانب وتسجيل 7 
أنواع من الطيور البرية في مصيرة

انطلاق بطولة وزارة 
العمل لسداسيات القدم

مسقط- العُمانية

أســفرت المســوحات التــي تنفذها هيئة 
البيئــة ضمــن مــروع المســح الوطني 
للتنــوع الأحيــائي في جزيــرة مصيرة عن 
رصد آثار حديثة لأنواع من الغزلان وبقايا 
لغزال نافق في الجزء الشمالي الشرقي من 

الجزيرة.
وتمكــن الفريــق مــن رصد كثيــف لآثار 
أقــدام لأرانب في أجزاء متفرقة وشاســعة 
وتسجيل 7 أنواع من الطيور البرية ونوعين 
مــن الزواحف، إضافة لأكــر من 15 نوعا 
من النباتات البرية. وشــملت المسوحات 

32 موقعًــا موزعة في ربــوع الجزيرة، بين 
الســهول والأودية والمناطق الجبلية، من 
خلال تركيــب 29 كاميرا فخية لتســجيل 
البيانــات الفيزيائيــة والحيويــة المرتبطة 
بمواقعهــا بهدف إنشــاء قاعــدة بيانات 
وطنية للأنــواع وتحديث مناطق وجودها 
والتغيرات التــي طرأت عليها، وتحســن 
ترتيب مؤشر الأداء البيئي لســلطنة عُمان 
في التنوع الأحيائي. وشارك في أعمال المسح 
عدد من أعضاء الفريق الرئيس للمشروع 
ومــرفي النظــم البيئيــة مــن محميتي 
السرين ورأس الشجر الطبيعيتين، بالإضافة 

للمختصين من مركز البيئة بولاية مصيرة.

مسقط- الرؤية

تنطلــق اليوم بطولــة وزارة العمل الأولى 
لسداســيات كــرة القــدم عــى أرضيــة 
ملاعب »جول ون«، وتقام البطولة بنظام 
المجموعات بمشاركة 10 فرق مقسمة على 

مجموعتين.
وتضم المجموعة الأولى فرق وكيل الوزارة 
للمــوارد البشرية ووكيل الــوزارة للعمل 
والمديرية العامة للعمل بمسقط والمديرية 
العامة للتدريب والمديرية العامة للرعاية 
العمالية. فيما تضم المجموعة الثانية فرق 
مكتب الوزير والمديرية العامة للتخطيط 

والمديرية العامة للشؤون الإدارية والمالية 
والمديرية العامة للتطوير وضمان الجودة 
والمديريــة العامــة للمتابعــة والمراجعة 

الإدارية.
ومــن المقرر أن تشــهد منافســات اليوم 
الأول أربعة لقاءات تبدأ في تمام السادسة 
مساءً؛ حيث تجمع المديرية العامة للعمل 
بمســقط ضد المديرية العامــة للتدريب 
والرعايــة العماليــة ضــد مكتــب وكيل 
العمل. أما في تمام الســاعة الســابعة تبدأ 
مباريات التخطيط ضد الشــؤون الإدارية 
والماليــة والتطويــر وضــان الجودة ضد 

مكتب الوزير.
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