
05

مسقط- العُمانية

بلــغ إجــالي التوظيف في الربع الثالــث من العام الجــاري 31354، من إجمالي 
العدد المســتهدف في خطط التوظيف والإحلال لعــام 2022 والبالغ 35 ألفًا، أي 
ما نســبته 90 بالمائــة. وأصدرت وزارة العمل مؤشر الربع الســنوي الثالث لعام 
2022 لأداء التوظيــف والإحلال في القطاعين الحكومي والخاص إضافة إلى مؤشر 
التدريب والتأهيل. وتوضح هذه المؤشرات حرص الوزارة على التوظيف والتأهيل 
والتدريب المقرون بالتشــغيل وتوطين الوظائف وهي الغاية الأسمى التي توليها 

الحكومة أهمية كبيرة.

مسقط- الرؤية

مو السيّد ذي يزن بن هيثم  رعى صاحب السُّ
آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة والشــباب 
صباح أمس، حفل إطــاق مشروع »وصول« 
لإدارة المستندات والوثائق الإلكترونية، والذي 

أقيم بقاعة مجان بفندق قصر البستان.
ويعد مــروع »وصول« من أهم المشــاريع 
الوطنيــة الخاصــة بالتحــول الرقمــي التــي 
تقودها هيئة الوثائــق والمحفوظات الوطنية 
بســلطنة عــان؛ حيــث يجسّــد توجهــات 
الحكومة نحــو تعزيز الحكومــة الإلكترونية 
تنفيــذًا لرؤية »عُمان 2040«. وحضر الافتتاح 
أصحاب الســمو والمعــالي والســعادة وعددٌ 

من كبار الشــخصيات. ويســعى المشروع إلى 
توفير منظومــة لإدارة المســتندات والوثائق 
الإلكترونية تشــمل الخصائــص اللازمة لإدارة 
الوثيقــة كافة مــن لحظــة إنشــائها وحتى 
وصولها لمصيرها النهائي بطريقة مثالية تتوافق 
مع دليل الإجراءات الوطني لإدارة المستندات 
والوثائــق الإلكترونية. ويتضمــن المشروع في 
مرحلتــه الأوليــة 20 جهة حكومية، تشــمل 
هيئــة الوثائــق والمحفوظــات الوطنية، كما 
يهــدف المــروع إلى توحيد سياســات إدارة 
الوثائــق بطريقــة إلكترونية وزيــاد الكفاءة 
والفاعليــة للجهــات الحكوميــة في إدارتهــا 
لوثائقها الحكومية، وتمكين الجهات الحكومية 

من التراسل بشكل إلكتروني سريع.

توظيف 31354 باحثا عن 
عمل في 9 أشهر

إطلاق مشروع »وصول« لإدارة 
المستندات والوثائق الإلكترونية

الحياة .. رؤية200 بيسة
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أمام المقام السامي.. عددٌ من السفراء 
يؤدون قسم اليمين

مسقط- العُمانية

أدى قســم اليمين أمام المقام السامي 

ــلطان  لحــرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعُظم- حفظه الله 
ورعــاه- بقــر البركة العامــر صباح 

أمــس، عدد مــن أصحاب الســعادة 
الســفراء.  حضر مراســم أداء قســم 
اليمــن معالي الســيد بــدر بن حمد 

البوســعيدي وزيــر الخارجية ومعالي 
الدكتور عبدالله بن محمد الســعيدي 

وزير العدل والشؤون القانونية.

مسقط- العُمانية

مو السيد بلعرب بن  أعلن صاحب السُّ
هيثم آل سعيد إطلاق الدورة الثانية 
لجائــزة بلعرب بن هيثــم للتصميم 
المعماري، بعد النجــاح الذي حققته 
الدورة الماضية والانتهاء من تســليم 
المــروع الفائز فيها بالمركز الأول إلى 
بلدية مســقط لمباشرة أعمال التنفيذ 

والتطوير.
ــمو الســيد بلعرب  وقال صاحب السُّ
بــن هيثــم آل ســعيد في تصريح له: 
»تشرفت بتلقي أمرٍ ســامٍ من حضرة 
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالة السُّ
طارق المعُظم-حفظه الله ورعاه- في 
أن تتبنى الجائــزة في دورتها الحالية 

أحد المشــاريع الوطنية؛ حيث جاءت 
أوامر جلالته- أعــزهّ الله- أن تتبنى 
الجائــزة مــروع تصميــم متحــفٍ 
للتاريــخ البحري يقُــام في ولاية صور 
بمحافظة جنــوب الشرقية، مُعرِباً عن 
امتنانه وتقديره للمقام السامي على 
هذه الثقة التــي أحاط بها الجائزة”. 
وأكّــد سُــموّه أنَّ هذا الأمر وســامٌ 
تتقلـّـده الجائزة في بداية مســرتها، 
ويدفعها إلى الإجــادة والتطوير، كما 
يدفع الشــباب العُماني المســتهدفين 
بها إلى تسخير كافة إمكاناتهم الفنية 
ومهاراتهــم المعمارية للمشــاركة في 
هذه الدورة، وتقديم نماذج وتصاميم 
إبداعيــة مبتكرة قــادرة على تحقيق 

رسالة المشروع وأهدافه.

مسقط- الرؤية

ترعى معالي الأستاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقية وزيــرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتــكار، غدًا الأربعاء، 
احتفاليــة جريدة »الرؤية« بمناســبة يوم 
العُمانيــة 2022، تحــت عنــوان  المــرأة 
»ريحانــة عطاء«، وذلك في تمام الســابعة 

مساءً بفندق جراند حياة مسقط.
و«ريحانــة عطاء« بمثابة تجديــد التأكيد 
عــى دور المرأة الريــادي والقيادي الذي 
تحفظــه ذاكرة الوطن منــذ فجر التاريخ، 
لتحلَّ ذكرى يوم المرأة العُمانية في السابع 
عشر مــن أكتوبــر كل عــام، بمثابة عُرس 
للوطن، يحتفــي خلاله الجميــع بالمكانة 
التي وصلت إليها المــرأة العُمانية، بعدما 
أرســت الرعاية الســامية دعائــم الارتقاء 

بها، وتقديــر دورها الفاعل في بناء وطنها، 
م فيه يداً بيد مع أخيها  ودفع عجلة التقدُّ
الرجل. وتسُــتهل فقرات الحفل بالســام 
السلطاني بعزف حي لعازفة الكمان الأولى 
طاهــرة بنــت جــال البلوشــية، متبوعًا 
لة للســيدة الجليلــة حرم  بكلمــة مُســجَّ
جلالة الســلطان المعظــم، والتي تفضلت 
بها خــال احتفالات يوم المــرأة العُمانية 
مها  2020، يــي ذلك كلمة ترحيبيــة تقُدِّ
ــمو الســيدة الدكتورة تغريد  صاحبة السُّ
بنت تركي آل ســعيد، إضافــة لعرض فيلم 
»رَيحَْانة عَطاء دائم« والذي  يرصد فصولاً 
من تاريخ العطاءات والإنجازات النسائية 
العُمانية، مُسلٍّطا الضوء على مسيرة دعمها 

ومنجزاتها.
إلى ذلك، تلُقي المهندســة ســهام الحارثية 
الرئيس التنفيذي والمؤســس لشركة ســهام 

للتطوير والاســتثمار، كلمة »نساء عُمان«؛ 
والتــي تســتعرض مــن خلالهــا الرعايــة 
الســامية التــي مكنــت المــرأة مجتمعيا 
وتنمويــا، ومجــددة العهد عــى مواصلة 

مسيرة إســهاماتها الوطنية وفق الأولويات 
والأهداف المستقبلية لرؤية عمان 2040،، 
كما ستلقي المستشــارة شــمة بنت أحمد 
الســبيعي نائبة ســفير مملكــة البحرين 
لدى ســلطنة عُمان كلمــة ضيف الشرف، 
والتي ســتتطرَّق مــن خلالها لاســتعراض 
تجربــة البحريــن في تمكين المــرأة. وقبيل 
تتويج المجيدات بدرع »المــرأة العمانية« 
خــال تلــك الاحتفاليــة البهيجة، ســيتم 
إطلاق مبادرة »رَيحَْانة« التأهيلية لتقديم 
الاستشــارات لعدد من النســاء العُمانيات 
في مجالات مختلفــة، بالتعاون بين جريدة 
»الرؤيــة« وأكاديميــة إغناء للاستشــارات 
الاقتصادية والتدريب؛ عبر مجموعة برامج 
تدريببية معتمدة من وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمــي والابتكار، عــى أن يتم 

إعلان بدء التسجيل يوم 18 أكتوبر.

بأوامر سامية.. »متحف للتاريخ البحري« 
محور »جائزة بلعرب للتصميم«

بتنظيم من »           « بمناسبة ذكرى »17 أكتوبر«

المحروقية ترعى »ريحانة عطاء« للاحتفال بيوم المرأة العُمانية.. غدًا
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د.رحمة بنت إبراهيم المحروقية

الاحتفال بمئوية »أمير البيان العماني«.. اليوممهرجان عُمان للعلوم يُلبي شغف الطلاب.. والروبوتات تُبهر الزوار

الحرب تستعر.. روسيا تشن أعنف الهجمات على أنحاء أوكرانيا

الرؤية- مريم البادية

رعى معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
صبــاح أمس، انطلاق فعاليات مهرجان عمان 
للعلوم 2022 في نســخته الثالثة، تحت شعار 
»لنعشْ معًا شــغف العلوم«، وذلك بحضور 
معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشيبانية 
وزيــرة التربيــة والتعليــم ومعــالي المهندس 
عبداللــه الســوّاحة وزير تقنيــة المعلومات 
الســعودية  العربية  بالمملكــة  والاتصــالات 

الشــقيقة، وعدد من كبار المســؤولين. وقال 
معــالي المهنــدس وزيــر النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات: »أودُ أن أعرب عن فخري 
برعايــة افتتــاح مهرجــان عــان للعلوم في 
نسخته الثالثة، وأملنا كبير في مستقبل أبنائنا 
بعدما شــاهدنا تفاعلهم مع التقنية، والذين 
نستشرف فيهم الخير في رفعة مستقبل بلدنا 
ســلطنة عمان، فهــم جيل رائع له الشــغف 
الكبــر بالعلــم لاســيما فيما يخــص التقنية 

وتكنولوجيا التعليم«.
مــن جهتــه، قــال معــالي المهنــدس وزيــر 

بالمملكــة  المعلومــات  وتقنيــة  الاتصــالات 
العربية السعودية إن هذه التظاهرة العلمية 
مؤشر على أن ســلطنة عُمان تسير في الاتجاه 
الصحيــح وفــق رؤية »عُــان 2040« تحت 
ظل قيادة جلالة الســلطان هيثم بن طارق- 
حفظه اللــه ورعاه- وأن المهرجان يعد فرصة 
لإبراز الطاقات الكامنة لدى الشــباب. وأشاد 
معاليه بالنماذج والمشاريع العلمية في مجال 
الطاقــة والطاقة المتجدّدة والمســتدامة، وفي 
مجــال البيئة وصونهــا، وفي قطاعات التقنية 

بشتى قطاعاتها واختصاصاتها.

مسقط- العُمانية

ينظــم النــادي الثقــافي في مقره بالقــرم اليوم 
الثلاثــاء ندوة »أمير البيان الشــيخ عبد الله بن 

عــي الخليــي في مئويته« بمشــاركة مجموعة 
مــن الباحثين من داخل وخارج ســلطنة عُمان 
وتســتمر يومين. تهدف الندوة إلى دراسة فنية 
لشــعر الشــيخ ونثره بما يحُقق الفائدة للرقي 

بالأدب العُماني وزيادة مساحة التعريف بشعره 
ونثره وكتاباته على المستويين المحلي والخارجي، 
وتســليط الضوء على موسوعة أمير البيان التي 

جاءت جامعة لشعر الشيخ ومقاماته. 

عواصم- رويترز

أمطرت روســيا المدن الأوكرانية بصواريخ 
كــروز أمس في أوســع الهجــات الجوية 
نطاقاً التي تشــنها منذ بداية الحرب، مما 

أدى إلى انقطــاع الكهربــاء والتدفئة عن 
مساحات واسعة، وهو ما وصفته الولايات 
المتحــدة »بضربــات مروعــة«. وضربت 
رئيســية  طــرق  تقاطعــات  الصواريــخ 
ومتنزهــات ومواقع ســياحية في وســط 

مدينة كييف بكثافة. كــا وردت تقارير 
عن انفجارات في لفيف وترنوبل وزيتومير 
في غــرب أوكرانيــا، ودنيبرو وكريمنشــوك 
في وســط البلاد، وزابوريجيــا في الجنوب، 

وخاركيف في الشرق.  03
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مسقط- العُمانية

أدى قســم اليمين أمام المقام السامي لحضرة 
ــلطان هيثــم بن طارق  صاحــب الجلالة السُّ
الُمعظــم- حفظه اللــه ورعاه- بقــر البركة 
العامر صباح أمس، عدد من أصحاب السعادة 

السفراء؛ حيث أدى القسم كلٌّ من:
سعادة السفير بدر بن محمد بن بدر المنذري 
ســفير ســلطنة عُمان المعــن لــدى المملكة 
المتحدة لبريطانيا العظمى وإيرلندا الشمالية، 
وصاحب السمو الســيد نزار بن الجلندى بن 
ماجد آل ســعيد سفير ســلطنة عُمان المعين 
لدى الجمهورية الإيطالية، وســعادة السفيرة 
ميثاء بنت ســيف بن ماجد المحروقية سفيرة 
ســلطنة عُمان المعينة لــدى جمهورية ألمانيا 
الاتحادية، وســعادة السفير طلال بن سليمان 
بن حبيب الرحبي ســفير سلطنة عُمان المعين 
لــدى جمهورية البرازيل الاتحادية، وســعادة 
الســفير الدكتــور هلال بــن عبدالله بن علي 
الســناني ســفير ســلطنة عُمان المعــن لدى 
الجمهورية التونسية، وسعادة السفير الدكتور 
أحمد بن محمد بن ســعيد الســعيدي سفير 

سلطنة عُمان المعين لدى الجمهورية اللبنانية، 
وســعادة الســفير عبدالغفار بن عبدالكريم 

بن عيسى البلوشي ســفير سلطنة عُمان المعين 
لدى جمهورية بنجلاديش الشــعبية، وسعادة 

السفير سيف بن ناصر بن راشد البداعي سفير 
سلطنة عُمان المعين لدى الجمهورية الجزائرية 

الديمقراطية الشــعبية، وسعادة السفير أحمد 
بن علي بن سعيد الراشدي سفير سلطنة عُمان 

المعــن لدى جمهورية ســرلانكا الديمقراطية 
الاشتراكية، وســعادة السفير محمود بن حمد 
بن ناصر الحسني ســفير سلطنة عُمان المعين 
لدى الاتحاد الســويسري، وســعادة الســفير 
محمد بــن عبدالله بن عوض النهدي ســفير 
ســلطنة عُمان المعين لــدى جمهورية قبرص، 
وســعادة السفير حمود بن ســالم بن عبدالله 
آل تويــه ســفير ســلطنة عُمان المعــن لدى 
جمهورية روســيا الاتحادية، وسعادة السفيرة 
إرما بنت ســعيد بن محمد الكثيرية ســفيرة 
سلطنة عُمان المعينة لدى بروناي دار السلام، 
وسعادة الســفيرة رؤى بنت عيسى بن أشرف 
الزدجالية ســفيرة ســلطنة عُمان المعينة لدى 
مملكة بلجيكا، وسعادة السفير السيد فيصل 
بن حارب بن حمد البوســعيدي سفير سلطنة 
عُمان المعين لدى مملكة البحرين، وســعادة 
الســفير عمر بن سعيد بن عمر الكثيري سفير 

سلطنة عُمان المعين لدى مملكة إسبانيا.
حضر مراســم أداء قســم اليمين معالي السيد 
بــدر بن حمد البوســعيدي وزيــر الخارجية 
ومعالي الدكتور عبدالله بن محمد الســعيدي 

وزير العدل والشؤون القانونية.

أمام المقام السامي.. عددٌ من السفراء يؤدون قسم اليمين

مسقط- الرؤية

ــمو الســيّد ذي يزن بن هيثم آل  رعى صاحب السُّ
سعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب صباح أمس، 
حفل إطــاق مشروع “وصول” لإدارة المســتندات 
والوثائــق الإلكترونيــة، والذي أقيــم بقاعة مجان 

بفندق قصر البستان.
ويعد مشروع “وصول” من أهم المشــاريع الوطنية 
الخاصة بالتحول الرقمي التي تقودها هيئة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية بسلطنة عمان؛ حيث يجسّد 
توجهات الحكومة نحو تعزيز الحكومة الإلكترونية 
تنفيــذًا لرؤيــة “عُــان 2040”. وحــر الافتتاح 
أصحاب الســمو والمعالي والسعادة وعددٌ من كبار 
الشــخصيات. ويســعى المشروع إلى توفير منظومة 
لإدارة المســتندات والوثائــق الإلكترونيــة تشــمل 
الخصائــص اللازمة لإدارة الوثيقــة كافة من لحظة 
إنشــائها وحتى وصولهــا لمصيرها النهــائي بطريقة 
مثالية تتوافق مع دليل الإجــراءات الوطني لإدارة 
المستندات والوثائق الإلكترونية. ويتضمن المشروع 
في مرحلته الأولية 20 جهة حكومية، تشــمل هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية، كما يهدف المشروع 
إلى توحيد سياسات إدارة الوثائق بطريقة إلكترونية 
وزيــاد الكفــاءة والفاعليــة للجهــات الحكوميــة 
في إدارتهــا لوثائقهــا الحكوميــة، وتمكــن الجهات 

الحكومية من التراسل بشكل إلكتروني سريع.
وأكــد ســعادة الدكتــور رئيــس هيئــة الوثائــق 
والمحفوظات الوطنية أن النظــام يمثل نقلة نوعية 
في قطاع الوثائق والمحفوظات بالسلطنة، مشيراً إلى 
أن لمشروع “وصــول” لإدارة المســتندات والوثائق 

جملة مــن الأهداف قصيرة وطويلة الأمد بما يخدم 
المؤسســات الحكومية، ويساعدها في إدارة وثائقها 
والمحتــوى الذي تملكــه وحمايته بأفضــل طريقة 
ممكنة، من خلال الخصائص المتنوعة التي ستمكن 
المســتخدمين في المؤسســة من التعامل مع الوثائق 
والمحتوى الإلكتروني بطريقة سلســة وبكفاءة عالية 
في حفــظ الوثائق واســرجاعها والبحــث عنها عند 

الضرورة. 
وتتضمن خصائص هذا النظام أنه سيساهم بشكل 
كبير في حفظ أمن الوثائق بفضل التوقيع الإلكتروني؛ 
حيث يتم التوقيع بطريقة إلكترونية آمنة وسلسة، 
وذو كفاءة عالية مبني على طريقة الـ PKI، والتي 
تضمن للمســتخدمين الخصوصية وتســيير الأعمال 

بطريقة آمنة ومرنة. 

ولتحقيق أفضل النتائــج فقد عملت هيئة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنيــة عــى ضمان تنفيــذ هذا 
المــروع وفقاً لأفضــل التوجهات والممارســات في 
تنفيذ المشــاريع؛ حيث ســتكون البيئة التشغيلية 
للنظــام في الســحابة الحكوميــة بــوزارة النقــل 
والاتصالات وتقنية المعلومــات، والبيئة الاحتياطية 
بهيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية؛ حيث ســيعزز 
هذا التوجه كفاءة إدارة النظام وسيخفض التكاليف 

التشغيلية على المدى البعيد.
مــن جانبــه، قــال هشــام بن خالــد الروشــدي 
مديــر دائرة منظومــة إدارة المســتندات والوثائق 
الإلكترونية بهيئــة الوثائق والمحفوظــات الوطنية 
إن هذا المشروع أحد الأهداف الاســراتيجية للهيئة 
التي تسعى لتنفيذها لإحداث نقلة نوعية في قطاع 

الوثائــق والمحفوظات وتحويلــه إلى قطاع عصري 
يواكــب متطلبــات المرحلة. وأضاف الروشــدي أن 
الهيئة عملــت مع العديد من الــركاء مثل وزارة 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومــات وغيرها من 
الجهــات لتنفيذ هذا المشروع وفقا لأفضل الســبل 
والآليــات بمــا يحقق كفــاءة التنفيذ مــن الناحية 
الفنية، لافتًا إلى أن نظام وصول ســيعمل على ربط 
الجهات الحكومية ببعضها البعض لتبادل المراسلات 
الكترونيــاً كما ســيعمل على إدارة أشــكال الوثائق 
والمعلومــات كافة؛ التي تملكها المؤسســة بما يعزز 
جهــود التحــول الرقمي الحكومية. كما سيســاهم 
نظام وصول في خفــض التكاليف المرتبطة بالوثائق 
والمراســات من خــال تحويلها إلكترونية بشــكل 

كامل دون الحاجة إلى طباعتها.

يضم 20 جهة حكومية في مرحلته الأولية لتعزيز التراسل الرقمي السريع

السيد ذي يزن يطلق مشروع »وصول« لإدارة المستندات والوثائق الإلكترونية
صحار- العُمانية

المرشــحين  الضبــاط  دورات  نفــذت 
التخصصيــن  والجامعيــن  الأساســية 
الســلطان  بأكاديمية  المحدودة  والخدمة 
قابــوس الجويــة أمــس البيــان العملي 
للتمريــن التعبوي “شــمس 32”، ورعى 
البيان العملي الذي نُفذ بمحافظة شــال 
الباطنــة اللــواء الركن طيــار خميس بن 
حماد الغافري قائد سلاح الجو السلطاني 

العُماني.
وقدم أحد الضباط المرشحين إيجازاً عرض 

خلاله مراحل التمريــن المختلفة والبيان 
العملي وفق خطة التمرين الموضوعة بما 
يتوافق مع الأهداف التدريبية والتأهيلية 
المتوخــاة مــن تنفيذه. وبهذه المناســبة 
أشــاد اللواء ركن طيار قائد ســاح الجو 
السلطاني العُماني راعي المناسبة بالمستوى 
المشّرف الذي ظهر به الضباط المرشحون 
والكفــاءة العاليــة في تنفيــذ مجريــات 
وأحــداث التمرين. حــر البيان العملي 
عدد مــن كبار الضبــاط وضباط الصف، 
وجمع من منتسبي سلاح الجو السلطاني 

العُماني.

انطلاق التمرين التعبوي »شمس 32«

.. وتمرين في الأمن البحري بمشاركة 
جهات عسكرية وأمنية ومدنية

مسقط- الرؤية

نفذ مركــز الأمــن البحري صبــاح أمس 
الإثنين بمنطقــة الباطنــة البحرية تمرين 
الأمــن البحــري )2022/2( بالتعاون مع 
الشركة العمانيــة لإدارة الســفن التابعة 
لمجموعة »أســياد«، وبمشــاركة عدد من 

الجهات العسكرية والأمنية والمدنية.
ويهــدف التمريــن إلى تعزيــز مســتوى 
التنسيق المشــرك بين الجهات العسكرية 

والأمنية والمدنية المعنية لإدامة جاهزيتها 
مواجهــة  الفاعلــة في  الإجــراءات  عــر 
التحديــات بأوقــات الأزمــات والكوارث 
والتهديدات البحرية والصيد غير المشروع.
أحداثــاً  التمريــن  مجريــات  وشــهدت 
مفترضة استدعت الاستجابة الفورية من 
طائــرات ســاح الجو الســلطاني العماني 
العمانية،  الســلطانية  البحريــة  وســفن 
إضافة إلى زوارق خفر الســواحل بشرطة 

عمان السلطانية.



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الثلاثاء 15 من ربيع الأول 1444 هـ الموافق 11 أكتوبر 2022م - العدد رقم 3455

أسلحة قوات السلطان والحرس السلطاني والكلية العسكرية التقنية تشارك في المهرجان

مسقط- الرؤية

رعى معالي المهندس ســعيد بن حمود المعولي 
وزيــر النقل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
صباح أمس، انطلاق فعاليــات مهرجان عمان 
للعلوم 2022 في نســخته الثالثة، تحت شــعار 
“لنعشْ معًا شــغف العلــوم”، وذلك بحضور 
معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 
وزيرة التربية والتعليم ومعالي المهندس عبدالله 
الســوّاحة وزير تقنية المعلومــات والاتصالات 
بالمملكة العربية الســعودية الشــقيقة، وعدد 
مــن أصحاب المعــالي الــوزراء، والمكرمين من 
مجلــس الدولة، وعدد من أصحاب الســعادة 
أعضاء مجلس الشــورى، وعــدد من أصحاب 
الســعادة وكلاء الوزارات، وعــدد من مديري 

المكاتب والهيئات الإقليمية.
وعقــب الافتتاح، قــال معالي المهنــدس وزير 
النقــل والاتصــالات وتقنية المعلومــات: “أودُ 
أن أعرب عــن فخري برعايــة افتتاح مهرجان 
عــان للعلوم في نســخته الثالثــة، وأملنا كبير 
في مســتقبل أبنائنا بعدما شاهدنا تفاعلهم مع 
التقنية، والذين نســتشرف فيهم الخير في رفعة 
مســتقبل بلدنا ســلطنة عمان، فهم جيل رائع 
له الشــغف الكبير بالعلم لاســيما فيما يخص 

التقنية وتكنولوجيا التعليم”.
من جهته، قال معالي المهندس وزير الاتصالات 
وتقنية المعلومات بالمملكة العربية السعودية 
إن هــذه التظاهــرة العلميــة مــؤشر على أن 
ســلطنة عُمان تســر في الاتجاه الصحيح وفق 
رؤيــة “عُمان 2040” تحت ظــل قيادة جلالة 
الســلطان هيثم بن طارق- حفظه الله ورعاه- 
وأن المهرجــان يعــد فرصــة لإبــراز الطاقات 
الكامنة لدى الشــباب. وأشاد معاليه بالنماذج 
والمشــاريع العلمية في مجــال الطاقة والطاقة 
البيئــة  مجــال  وفي  والمســتدامة،  المتجــدّدة 
وصونها، وفي قطاعات التقنية بشــتى قطاعاتها 
واختصاصاتها. وأضاف: “أهنئ ســلطنة عمان 
على تحقيــق أفضــل مركز عالمــي للخريجين 
والرياضيــات  للعلــوم  الابتــكار  مــؤشر  في 

والتكنولوجيا”. 
وقــال ســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله بن 
خميــس أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربيــة 
والتعليــم للتعليــم رئيــس اللجنة الرئيســية 
المنظمة للمهرجــان إن تنفيذ هــذا المهرجان 
الوطني جاء في نســخته الثالثة بصورة أوســع 
مما كان عليه ســابقًا، عبر زيادة عدد القاعات، 
وعدد الفعاليات والأنشطة، ووجود المشاركات 
الخارجيــة في الندوات وحلقــات العمل التي 
تقدم على هامش المهرجان. وأضاف ســعادته 
أن الحضــور الكبــر في المهرجــان بيومه الأول 
دليل على مكانته الخاصــة لدى الجميع، لافتًا 
لإلى أن أركان المهرجان شــهدت حــراكًا علميًا 
نشــطًا من خلال تنوع الفعاليات، وهو حراك 
مجتمعــي محمــود، معربًا ســعادته عن أمله 
في أن يشــعر الطلاب بقيمة العلوم في حياتهم 

وتطور مجتمعهم.
70 ركنًا تضم العديد من الفعاليات والحلقات 

العلمية والتفاعلية
وبدأ افتتاح المهرجان بعرض فيلم تعريفي عنه، 
بعده تجول راعي المناسبة والحضور بين أركان 
هذا المهرجــان، والذي ضــم 70 ركنًا تضمنت 
على الكثير من الفعاليــات والحلقات العلمية 

التفاعليــة، والمعــارض العلميــة للابتــكارات، 
والتجــارب العلميــة، والمســابقات العلميــة، 
النقاشــية، والمسرح  والمحاضرات والجلســات 
العلمــي، ومن بين هــذه الأركان: ركن الصحة 
والذي ضــم 46 فعالية، وركن التعليم ضم 18 
فعالية، واشتمل ركن المهارات على 3 فعاليات، 
بينما ضــم ركن التجارة والاقتصــاد20 فعالية، 
واحتــوى معرض الابتــكارات العلمية على 75 
ابتكاراً علميًا من مختلف المؤسسات والهيئات 
الحكوميــة والخاصة والعســكرية، وضم ركن 
حلقــات العمل للمبتكريــن11 حلقة تنوعت 
بين نمذجــة الابتــكارات وتســويقها، وتطوير 
الفكرة وحمايتها، وركن الفضاء وعلوم الطيران 
الذي اشــتمل على 30 فعاليــة، فيما ضم ركن 
الأمن الغذائي 21 فعالية، بينما ضم ركن الذكاء 
الاصطناعــي 25 فعالية، واشــتمل ركن البيئة 
عــى 24 فعاليــة منوعة، أما ركــن المنظمات 

والوكالات والمؤسســات الدولية والبالغ عددها 
7 منظمات دولية، فتوزعت على ركنين، وهما: 
ركن “عجائب الكون” والذي يتناول بالحديث 
الظواهر الكونية بطريقة تفاعلية، يقدمها عدد 
من العلماء مــن المنظمــة الأوروبية للأبحاث 
النووية، ومعهد كارلسروه للتكنولوجيا بألمانيا، 
وجامعــة كلاســكو، وركــن العلــوم النوويــة 
الســلمية بالتعاون مع الوكالة الدولية للطاقة 
الذرية، ويستعرض فيه الخبراء من الوكالة أبرز 
التقنيات لاستخدام الطاقة النووية في مجالات 
الحياة المختلفة الطبيــة، والزراعية، والتجارية 
بطرقــة تفاعليــة، وركــن الســينما العلميــة، 
وســيُعرض فيها 25 فيلمً علميًــا منوعًا طوال 
أيام إقامة المهرجان، وركن “ستيمازون” والذي 
ضم 3 فعاليات، واشتمل ركن التحديات على4 
فعاليات، وركــن المســابقات العلمية المنوعة 
مثــل: الهاكاثونــات، والبرمجــة، والروبــوت، 

وطائرات بدون طيار، والمسرح العلمي، والذي 
خصص له مسرحين هما: مسرح أحمد بن ماجد 
والذي ســيضم15 فعالية، ومــرح ابن الهيثم 
ويضم 35 فعالية، وكذلــك المنصات التفاعلية 
للرعــاة والأركان الداعمــة للمبتكريــن، وضم 
ركن حلبــة الابتكار المقدم مــن وزارة التعليم 
العــالي والبحث العلمي والابتــكار4 فعاليات، 
والقصــص العلمية، وركن المقتنيات التذكارية، 
وضم ركن الأمن الســيبراني 6 فعاليات، وحافلة 
آنوتك، وحافلة الشرطة، إلى جانب المحاضرات 
والجلسات النقاشية العلمية في المسرح المدرج، 
وشــخصيات علمية تتجول في أروقة المهرجان 
تجسد شخصيات علمية ســواء كانت عمانية، 

أو عربيــة، أو عالميــة تتفاعل مع 
الحضور؛ لتحدثهم عن إنجازاتهم 

العلمية عبر العصور المختلفة. 
الافتتاح، وقعت  فعاليات  وضمن 

وزارة التربيــة والتعليــم اتفاقيــة تعــاون مع 
شركــة “كيمجــي رامداس” لدعم 16 مدرســة 
مــن مدارس ولايــة دماء والطائيــن بتعليمية 
محافظة شــال الشرقية، عبر تزويدها ببرامج 
وأدوات تعليميــة وتقنية، وشاشــات تفاعلية، 
ومظلات مدرسية؛ لتوفير بيئة مدرسية جاذبة، 
وتنميــة المهارات والمعارف لــدى الطلبة وفق 
متطلبــات مهارات القرن الحــادي والعشرين. 
وقــع الاتفاقيــة من جانــب الوزارة ســعادة 
ماجد بن سعيد البحري وكيل الوزارة للشؤون 
الإداريــة والمالية، ومن جانــب شركة كيمجي 
رامــداس نايلش كيمجي رامداس عضو مجلس 

إدارة الشركة.

أركان وفعاليات وحلقات علمية منوعة لمدة 6 أيام

مهرجان عُمان للعلوم ينطلق في موسمه الثالث.. والروبوتات وتقنيات الذكاء الاصطناعي تُبهر الزوار

وزير »النقل«: عُمان 
تزخر بجيل رائع شغوف 
بالعلم ومولع بالتقنية 

والتكنولوجيا الحديثة

وكيل »التعليم«: حراك 
علمي ومجتمعي 
نشط بفضل تنوع 
فعاليات المهرجان

مسقط- الرؤية

السلطانية  تشــارك شرطة عمان 
في النســخة الثالثــة من مهرجان 
عمان للعلوم لعام 2022، والذي 
تنظمه وزارة التربية والتعليم من 
خــال عرض عدد مــن المعدات 
والروبوتات،  العلميــة  والأجهزة 
إضافة إلى عقد الورش والتعريف 

بجهود التوعية المجتمعية.
وقال الرائد عبدالمنعم بن محمد 
الســعيدي مــن الإدارة العامــة 
الرئيسية  اللجنة  للعمليات عضو 
للمهرجــان إن مشــاركة شرطــة 
عمان الســلطانية في هذا المحفل 
المهم خير دليل عــى ما وصلت 
إليــه من تقدم وتطــور في مجال 
الحديثــة  التقنيــات  اســتخدام 
والمتطــورة في مكافحــة الجريمة 
الرسالة  أشــكالها وإيصال  بكافة 
التوعويــة إلى الجمهــور حــول 
ما يشــهده العالم مــن تحديات 
أمنية متجددة، كما إن المشــاركة 
تعد فرصة ســانحة للاطلاع على 
أحــدث التجــارب والمنجزات في 

هذا الشأن.

مشاركة نوعية لشرطة 
عُمـان السـلطـانية 

في المهرجان
الرؤية- مريم البادية

قــال المهندس عبــد الأمير بن عبد المحســن 
العجمي المدير التنفيذي للشــؤون الخارجية 
والقيمة المضافــة بشركة تنمية نفط عمان إن 
الشركة تشــارك في مهرجان العلوم في نسختها 
الثالثة بهــدف إبراز دورهــا في مجال تطوير 
العلوم بالتنســيق مع وزارة التربية والتعليم، 
مشــرا إلى أن لدى الشركة برامــج متنوعة في 
هذا الجانب وخصوصًا في البنية الأساســية في 

مناطق الامتياز.
وأضاف العجمــي في تصريحات صحفية على 
هامش المهرجان: “نحن هنا لإبراز دور الشركة 
بالتعاون مع المؤسســات الصغيرة والمتوسطة؛ 
حيــث نســتعرض مؤسســتين أحدهــا تبرز 
مجــال الطاقــة المتجــددة كمنصــة علميــة 
للطلبة مــن الصف الأول وحتــى الثاني عشر 
وتكون متاحة لهم بــإشراف من وزارة التربية 

والتعليم، والمشروع الآخر مع شركة “إســبار” 
وهــي شركة عمانيــة متخصصــة في خدمات 
الــذكاء الاصطناعــي والطائــرات المســرة”. 
وأشــار العجمــي إلى أن الشركة تســعى دائما 
إلى المشــاركة في مثل هذه المهرجانات لإيمانها 
بأهمية هذا القطاع لأبناء السلطنة وخصوصا 
مناطــق الامتيــاز. وأكد العجمــي أن الشركة 
تنــوي توقيع حزمــة جديدة مــن الاتفاقيات 
ضمــن مشــاريع الاســتثمار الاجتماعي تعنى 
بالتربيــة والتعليــم والصحة وكذلــك تطوير 

المجتمعات المحلية.
وعن فوز الشركة بجائز المسؤولية الاجتماعية، 
قــال العجمي: “أبــارك لجميع المنتســبين في 
الشركة عــى هــذا الإنجاز وخصوصــا فريق 
الاســتثمار الاجتماعي بالظفر بهــذه الجائزة 
على مستوى الوطن العربي، وهو دليل على أن 
مســرة الشركة في مجال الاستثمار الاجتماعي 
يســر في الاتجاه الصحيح، مما يدفعنا للمضي 

قدمًا لتحقيق أهداف أكبر في هذا المجال”. 
وتحــدث العجمــي عن اعتــاد الشركة لدى 
جمعيــة اعتــاد المشــاريع، وقــال إن هــذا 
الاعتماد على مســتوى عالمي ونحن أول شركة 
في الشرق الأوسط تحصل عليه في مجال إدارة 
المشــاريع الهندســية، حيث حققنا مشــاريع 
خضمة على المســتوى المحلى منها جبال خف 
وهو دليل على أن المواهب العمانية في الشركة 

لها سمعة عالمية. 
وعــى هامش المهرجان وقعــت وزارة التربية 
والتعليــم اتفاقية مع شركة تنمية نفط عمان؛ 
لتمويــل إنشــاء مركــز “ابــن النظــر للعلوم 
والابتكار” في ولاية سمائل بمحافظة الداخلية، 
والــذي من المتوقع أن يســتفيد منه أكثر من 
25000 مــن طلبــة الولاية؛ إذ ســيضم قاعة 
للروبوتــات )Robotics Hall(، ومركز الذكاء 

الاصطناعي، ومركز الطاقة المتجددة.
مــن جهتــه، تحــدث يونــس الســيابي عــن 

شركــة إســبار المتخصصة في خدمــات الذكاء 
الاصطناعي والطائرات المســرة لتقديم حلول 
متكاملة، وقال إن الشركة تأسست عام 2017 
على يد عددٍ من رواد الأعمال العمانيين بهدف 
دعــم شركات ومؤسســات القطاعــن العــام 
والخاص في قطاعات النفط والغاز، والتعدين، 
والإنشــاءات  والخدمــات،  واللوجســتيات، 
والأمــن. وأضــاف أن إســبار تحظى بإشــادة 
دوليــة؛ حيث تُشــكل إحدى أبــرز الشركات 
المجــال في دول مجلــس  العاملــة في هــذا 
التعــاون الخليجــي؛ إذ توفر حلــولاً متكاملة 
عبر توظيف أحدث الطائرات الُمسيّة عن بعد 
في القطاعــات التجارية والصناعة، كما تعد في 
طليعة الشركات التي تساهم في تحقيق رؤية 
الســلطنة بإيجــاد مجتمع رقمي مســتند إلى 
أحدث التقنيات. وأشار السيابي إلى أن الشركة 
تســتعرض في مهرجــان عُمان للعلــوم طائرة 

“إيليوس” المستخدمة في الأماكن المغلقة.

»تنمية نفط عُمان« تستعرض أحدث مشاريعها العلمية.. وتوقع اتفاقية لإنشاء مركز »ابن النظر«

مسقط- الرؤية

تشــارك أســلحة قوات الســلطان المسلحة 
والحرس السلطاني العماني والكلية العسكرية 
التقنيــة ممثلة في أنديتها العلمية وأقســام 
الابتكار بها، في مهرجــان عمان للعلوم لعام 
2022م الذي افتتح صباح أمس تحت رعاية 
معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي وزير 
النقل والاتصالات وتقنيــة المعلومات بمركز 

عمان للمؤتمرات والمعارض.
وتــأتي مشــاركة قوات الســلطان المســلحة 
والحرس السلطاني العماني والكلية العسكرية 
التقنيــة بالعديد مــن الــورش والابتكارات 
العلميــة التفاعلية، وأجهزة ومعدات علمية 
حديثة، وذلك لإبراز دورها في تنمية المعارف 
العلمية وتطوير المهارات التقنية لمنتسبيها ، 
وإعداد الكفاءات الفنية لمواكبة ما يشــهده 
العــالم من تقدم وتطور في مختلف المجالات 

العلمية والتقنية. 
وقال المقدم الركن بحري خالد بن ســليمان 
التوبي ممثــل وزارة الدفــاع بمهرجان عمان 
للعلوم: “تشــارك أســلحة قوات الســلطان 
المســلحة والحرس السلطاني العماني والكلية 
العســكرية التقنية في هذا المهرجان العلمي 
الثالثة بمجموعة مــن الابتكارات  بنســخته 

العلمية وورش تفاعلية وعرض بعض الأنظمة 
والأجهــزة التي لها علاقة بالعلــوم والتقانة، 
ويعد المهرجان فرصة سانحة لتبادل الخبرات 
المحلية والدولية في مجال العلوم والابتكار”.

فيــا أكد الرائــد بحري مهنــدس أحمد بن 
يحيــى الهاشــمي مــن الكلية العســكرية 
التقنية أن مشــاركة الكلية في المهرجان تأتي 
بعد نجاح تجربتها في المشــاركة في النســخة 
الماضية؛ حيث تشــارك الكليــة بالعديد من 
المشــاريع الطلابية والمعدات التفاعلية، مع 
تقديم معلومات عن التخصصات الموجودة 
بالكليــة. وقال إن الكلية تســعى من خلال 

هذه المشــاركة إلى تقديم النظم والتقنيات 
الحديثة المســتخدمة في العمليــة التعليمية 
مــن خــال مشــاركة قســم بيئــة التعلم 
الافتراضي الذي ســوف يقوم بعرض تقنيات 

الواقع المعزز.
وقال الرائد بحري ســالم بن خميس المحرزي 
مــن البحرية الســلطانية العماني: “تشــارك 
البحرية الســلطانية في المهرجــان بفعاليات 
وورش علميــة وابتــكارات ممثلــة بالمكتب 
الهيدروغــرافي الوطني العماني، ووحدة طب 
الأعماق والعلاج بالأكسجين ووحدة الغوص 
ومكافحة الألغام، وقســم الملاحــة البحرية 

بأكاديمية السلطان قابوس البحرية”.
وقــال النقيــب جــوي عبدالله بــن أحمد 
المجيني من ســاح الجو الســلطاني العماني 
إن المشــاركة في المهرجان تستهدف تحقيق 
قيمة مضافــة تتمثل في التفاعــل والتعاون 
والاستفادة من خبرات المؤسسات الرائدة في 
مجالات العلوم المختلفة والتي تجتمع تحت 

مظلة هذا المهرجان.
وقال الملازم مهندس ماجد بن زهران العمري 
من الجيش الســلطاني العماني: “نشــارك في 
هذا المهرجان بعدد من المشاريع الابتكارية 
والمعدات المســتخدمة في الجيش السلطاني 
العــاني منها معــدات القفز المظــي الحر، 
ومعــدات خيالــة مدرعات ســلطان عمان، 
وعدد من المشاريع من ســاح إشارة قوات 
الســلطان المســلحة، ومعدات مختلفة من 
هندســة الكهرباء والميكانيك كما سيُشــارك 
الجيــش الســلطاني العــاني ممثلا بقســم 
الابتــكارات بعــدة ابتكارات من منتســبي 

النادي العلمي بالجيش السلطاني العماني”.
وقالت الضابط مدني نها بنت حمد الصبحية 
من المكتب الهيدروغرافي الوطني العماني إن 
المكتب يقدم عددًا من المشاركات؛ أبرزها في 
مجال الهيدروغرافيا والأجهزة المســتخدمة، 

والواقع المعزز بالهيدروغرافيا.
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مسقط- العُمانية

ــمو السيد بلعرب بن هيثم  أعلن صاحب السُّ
آل سعيد إطلاق الدورة الثانية لجائزة بلعرب 
بــن هيثم للتصميــم المعماري، بعــد النجاح 
الــذي حققته الــدورة الماضيــة والانتهاء من 
تســليم المشروع الفائز فيها بالمركز الأول إلى 
بلدية مسقط لمباشرة أعمال التنفيذ والتطوير.
ــمو السيد بلعرب بن هيثم  وقال صاحب السُّ
آل ســعيد في تصريح له: »تشرفت بتلقي أمرٍ 
ــلطان  ســامٍ من حضرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعُظم-حفظه الله ورعاه- 
في أن تتبنــى الجائزة في دورتهــا الحالية أحد 
المشاريع الوطنية، حيث جاءت أوامر جلالته- 
أعــزهّ الله- أن تتبنى الجائزة مشروع تصميم 
متحــفٍ للتاريخ البحري يقُــام في ولاية صور 
بمحافظة جنوب الشرقيــة، مُعرِباً عن امتنانه 
وتقديره للمقام السامي على هذه الثقة التي 

أحاط بها الجائزةَ”.
وأكّــد سُــموّه أنَّ هــذا الأمر وســامٌ تتقلدّه 
الجائــزة في بدايــة مســرتها، ويدفعهــا إلى 
الإجادة والتطوير، كما يدفع الشــباب العُماني 
المســتهدفين بها إلى تســخير كافة إمكاناتهم 
الفنيــة ومهاراتهــم المعمارية للمشــاركة في 
هذه الدورة، وتقديم نماذج وتصاميم إبداعية 
مبتكــرة قــادرة على تحقيق رســالة المشروع 
وأهدافه. وأشار سُموّه إلى أن متحف التاريخ 
البحري الذي ســتتبنى الجائزة دعوة الشباب 
العُــاني إلى تقديم تصوراتهم الفنية بشــأنه 
ذ في ولاية صُور، مُتاخــاً للبحر، مؤكدًا  ســينفَّ
أن عراقة ولاية صُور تحكي الكثير من الأمجاد 
البحريــة، التــي ذاع صيتهــا وعلت شــهرتها 
ووصلت أمجادها لمســامع القــاصي والداني، 
مشــراً إلى أن الجائزة ستحتفي بهذه الأمجاد 
البحريــة، وســتعمل عــى توثيقهــا، ونقلها 

للأجيال القادمة.
ووضّــح سُــموّه أن وزارة التراث والســياحة 
عملت عــى توفــر الأرض الخاصة بالمشروع 
حيث تقع في منطقة الســاحل على مســاحة 
قدرهــا 14.154 متر مربــع، وقد عقد مكتب 
الجائزة خلال الفترة الماضية لقاءات وجلسات 
عمل مع وزارة التراث والســياحة بشــأن هذا 
المشروع، لاســيما وأنَّ الوزارة هي من سيتبنى 
أعــال تنفيذ المــروع الفائز في المســتقبل، 
وتــم إعــداد التصور الــازم للمــروع من 

حيث المرافق التي يحويها، والتفاصيل الفنية 
الأخرى، وســتكون كل هذه التفاصيل متاحة 

للمشاركين من خلال دليل الجائزة.
ــمو الســيد بلعرب بن  وأضــاف صاحب السُّ
هيثم آل ســعيد أنــه من المؤمــل أن تعمل 
الجائزة عــى التطوير والتحديــث والتجديد 
في هــذا القطاع المهُــم، بما يسُــهم في إضافة 
تغذية بصرية تستعذبها العين، والحد من أي 
تشويه أو صخب عُمراني لا يتوافق مع طبيعة 
المــكان، أو حتى الهويــة العُمرانية والثقافية 
للبلــد، مؤكدًا أن مــن تطلعــات الجائزة أن 
يكون المعمار العُماني معمارًا مبتكراً ومعاصًرا، 
وذا حضــورٍ في الســاحة المعمارية ليس على 
المســتوى الإقليمي فحســب؛ بــل حتى على 

الصعيد الدولي.
وعن الجديــد الذي تطرحه جائزة بلعرب بن 
هيثــم للتصميم المعــاري في دورتها الثانية؛ 
ــمو الســيد بلعرب بن هيثم  قال صاحب السُّ
آل سعيد: »مما أشرنا إليه عند إطلاقنا للجائزة 
في دورتها الأولى؛ أن الجائزة ستسعى للتطوير 
والتجديد، وستعمل على تحقيق قيمة مضافة 
للبلد بشــكلٍ عام والمشــاركين بشكلٍ خاص، 
وجديــد هذه الدورة أننــا حرصنا على زيادة 
المدة الزمنية للجائزة، حيث كان إجمالي المدة 
في الدورة الأولى هو شــهران فقط، وستشــهد 

الدورة الثانية ضعف المدة بواقع أربعة أشهر، 
كما سيتخلل البرنامج أيضًا حلقات عمل فنية 
للمتأهلين مــن مرحلة التصفيات، كما حرصنا 
على إتاحة مجال أكبر لاستيعاب متأهلين أكثر، 
حيث ســتكون هناك مرحلتان للفرز، يتأهل 
للأولى ثلاثون مشــاركًا من إجمالي المتقدمين، 
وفي مرحلــة الفــرز الثاني يتأهــل من الثلاثين 
عشرة مشــاركين، ســواء كانوا أفــرادًا أو فرق 

عمل.
وعــن معايــر المشــاركة في الــدورة الثانيــة 
للجائــزة؛ أكّــد أن المعايير العامــة هي وفقًا 
لمــا تم الإعلان عنه عنــد إطلاق الدورة الأولى 
للجائــزة، وبالتالي ليس مــن اختلاف يذُكر في 
هذا الشأن، فالجائزة في دورتها الثانية لا تزال 
موجهة لشباب سلطنة عُمان من المتخصصين 
في التصميــم المعــاري والتخطيط الحضري، 
ومجــالات العمارة ممن لم تتجــاوز أعمارهم 
خمســة وثلاثــن عامًا، أمــا المعايــر الفنية 
فســتكون بما يتوافق والمشروع المســتهدف، 
وســيُعلن عنهــا ضمن الدليــل الفني الخاص 

بالمشروع.
وعن لجنة التحكيم التي ســتتولى فرز وتقييم 
الأعمال المقدمة للجائزة في دورتها الثانية؛ فقد 
أشار سُــموه إلى أنه تم اختيار لجنة التحكيم 
مــن المختصين من أبنــاء الوطــن، وهم من 

المتخصصين في مجالات العمارة، وحرصنا أيضًا 
على أن يكون من بينهم عناصر شابة، وفقًا لما 
رصدنــاه في الدورة الأولى من مطالبات بذلك، 
وتــم الالتقاء باللجنة في عدد من الاجتماعات 
الســابقة بينهم ومكتب الجائــزة، وهم على 

استعداد لتقديم ما هو مطلوب منهم.
وحــول الــدور الذي تلعبــه الجائــزة لتنمية 
قدرات الشباب، وخصوصًا المشاركين منهم في 
هذه الدورة، أكّد سُــموّه أن الجائزة حريصة 
على تطوير قدرات المشاركين وتنميتها، حيث 
سيكون هناك حلقات عمل فنية لثلاثين فريقًا 
تتأهل للفرز الأول من بين المشاركين، بالإضافة 
إلى تقديــم مســاحات حوارية عبر حســاب 
الجائــزة على شــبكة تويتر لمختصين بالشــأن 
المعماري، وذلك بهــدف إثرائهم معرفيًّا، هذا 
من جانب الجائــزة، ولأن الهدف العام الذي 
تتبناه الجائزة وتســعى إلى تحقيقه هو »نحو 
نمطٍ معــاري عُماني مبتكر ومعــاصر«، فإن 
المشــارك في الجائزة لابد أن يسعى من جهته 
إلى عمليــة التطوير الذاتي لمهاراتــه وقدراته 
المعماريــة، بواســطة المنصــات التعليمية أو 
التدريبيــة أو الوســائط الرقميــة التي تقدم 

دروسًا ومعارفاً في هذا المجال.
ــمو الســيد بلعرب بن  واختتــم صاحب السُّ
هيثــم آل ســعيد تصريحه بدعوة الشــباب 
العُماني المشتغلين في مجال التصميم المعماري 
إلى ضرورة الإبــداع في هذا المجــال، والعمل 
عــى تصاميم أكــر حداثة تحــاكي التطورات 
المستقبلية والاستفادة مما يشهده العالم بأسره 
في هذا المجال ليكون دافعًا لهم نحو التجديد 
والتطوير، مؤكدًا على ثقته بأن شباب سلطنة 

عُمان قادرون على ذلك.

الجائزة تتبنى مشروع تصميم متحفٍ للتاريخ البحري في صور

إطلاق الدورة الثانية من »جائزة بلعرب 
بن هيثم للتصميم المعماري«

مسقط- الرؤية

التقــى معالي نصر بــن حمود الكنــدي أمين 
عام شــؤون البلاط الســلطاني، بملاك ومدربي 
خيول السباق من مختلف محافظات سلطنة 
عُمان؛ وذلك بمقر الهجانة الســلطانية بالفليج 
في ولاية بركاء، بحضور ســعادة المهندس هلال 
بن محمد الوائلي رئيس شؤون الخيل والهجن 
والمــزارع والحدائــق الســلطانية، والدكتــور 
سرحــان بن ســالم الزيدي مدير عــام الخيالة 
الســلطانية، وعدد من المسؤولين بنادي سباق 
الخيل الســلطاني. وقدم معالي نصر بن حمود 
الكنــدي أمين عام شــؤون البلاط الســلطاني 
الشكر لملُاك ومُدربي الخيل لحِضورهم، وتمنى 
لجميع المشــاركين بسباقات الخيل التوفيق في 
منافســات هذا الموسم، مؤكدًا أن نادي سباق 
الخيــل الســلطاني أكمــل جميــع التجهيزات 
المطلوبة لإقامة منافســات ســباقات الموســم 
الحالي. وخِلال اللقاء، اســتمع أميُن عام شُؤون 
البلاط الســلطانّي إلى استفســارات ومقترحات 

مُلاك ومُدربي الخيل لإنجاح مُنافسات سِباقات 
الخيــل الأهلية لهذا الموســم، ونــوّه معاليه 
إلى أهمية توحيد وتكاتــف جهود الجميع في 

إنجاح السباقات وتطويرها في سلطنة عمان.
ويقُام برنامج سباقات الخيل الأهلية للموسم 
الحــالي 2022/‏2023  بِضــار الرحّبة بولاية 
بركاء مــن خلال إقامــة عشرين ســباقا لهذا 
الموســم، منها ســباق العيد الوطني وســباق 

الديربي العماني والسباق الختامي للموسم.
 وينطلقُ السباق الأول بموسم سباقات الخيل 
بتاريــخ 15 مــن شــهر أكتوبر الجــاري، فيما 
ينطلــقُ الســباقُ الثاني بتاريــخ 21 من نفس 
الشــهر، أما السباقُ الثالث فينطلقُ بتاريخ 28 
من أكتوبر الجــاري، وفي الخامس من نوفمبر 
يقُــام الســباق الرابع وبتاريخ 12 من الشــهر 
ذاته يقُام ســباق العيد الوطني وهو الســباق 

الخامس، فيما يقُام الســباق الســادس بتاريخ 
19 من شــهر نوفمبر، ويقام السباقُ السابع في 
الأول من شهر ديســمبر، وبتاريخ 8 من ذات 
الشهر يقُام الســباق الثامن، ويقام بتاريخ 16 
من ديسمبر السباق التاسع، فيما يقُام السباق 
العاشر بتاريخ 24 من ديسمبر، ويقُام السباق 
الحادي عشر في الخامــس من يناير من العام 
المقُبل، وفي نفس الشهر بتاريخ 19 يقُام السباق 
الثــاني عشر، أمــا بتاريخ 28 من ذات الشــهر 
يقُام السباق الثالث عشر، وفي الثالث من شهر 
فبراير بتاريخ يقُام الســباق الرابع عشر، ويقُام 
السباق الخامس عشر بتاريخ 9 من فبراير، أما 
بتاريخ 24 من فبراير فيقام الســباق السادس 
عشر وهو ســباق الديربي العــاني، وبتاريخ 2 
من مارس يقُام السباق السابع عشر، فيما يقام 
الســباق الثامن عشر بتاريخ 9 من مارس، أما 
الســباق التاســع عشر فيُقــام بتاريخ  17 من 
مارس، ويختتم موســم سباقات الخيل الأهلية 
بالسباق العشرين الذي سيُقام بتاريخ 18 من 

شهر مارس 2023م.

مسقط- الرؤية

تحتفــل شرطة عُــان الســلطانية غدا بتخريــج فصائل من 
الشرطة المســتجدين على ميدان الاستعراض العسكري بمعهد 
الشرطة المستجدين بأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة 

في ولاية نزوى.
ويقــام الاحتفال تحت رعاية معالي الدكتور محاد بن ســعيد 
باعوين وزير العمل، بحضور معالي الفريق حسن بن محسن 
الشريقــي المفتش العــام للشرطة والجمارك وعــددٍ من كبار 
ضباط شرطة عمان الســلطانية والأجهزة العسكرية والأمنية 
الأخــرى والمديريــن بالهيئات والمصالــح الحكومية بمحافظة 

الداخلية.

أمين عام »شؤون البلاط« يلتقي ملّك ومدربي خيول السباقات

غدا.. تخريج دفعة جديدة من الشرطة

ناصر أبو عون

هنا في مملكة ســبأ.. »الخزان البشريّ الأكبر« الذين جعل الله لهم »الأرض فراشــا« »وَهُوَ الَّذِي أنَشَــأَ 
انَ مُتشََــابِهًا وَغَيَْ  يتْوُنَ وَالرُّمَّ عْرُوشَــاتٍ وَغَيَْ مَعْرُوشَــاتٍ وَالنَّخْــلَ وَالزَّرْعَ مُخْتلَفًِا أكُُلـُـهُ وَالزَّ جَنَّاتٍ مَّ
مُتشََابِهٍ«. »لقََدْ كاَنَ لسَِبَإٍ فِ مَسْكَنِهِمْ آيةٌَ جَنَّتاَنِ عَنْ يَيٍِن وَشِمَلٍ كُلوُا مِنْ رِزقِْ رَبِّكُمْ وَاشْكُرُوا لهَُ بلَدَْةٌ 
طيَِّبَــةٌ وَربٌَّ غَفُورٌ« فصارت رمزاً للبهاء والكمال، وتوارد ذكرها على كل لســان، فهذا »بلينيوس الأكبر 
»23 – 79 م« يســميها«بلاد العرب السعيدة« و«البلد الخضراء«، ولقد كان الوصف القرآنّي لما يرفلون 
فيــه من نعيم مُقيم بليغا في تصويره ودلالاته. حتى إذا »بطَِرتَْ مَعِيشَــتهََا« و«أعَْرضَُوا« تحقق فيهم 
قول ربنا: »وَمَنْ أعَْرضََ عَنْ ذِكْرِي فإَِنَّ لهَُ مَعِيشَةً ضَنكاً« وعجّل لهم العذاب في الدنيا »فأَرَسَْلنَْا عَليَْهِمْ 
ءٍ مِنْ سِــدْرٍ قلَِيلٍ ذَلكَِ جَزَينَْاهُمْ بِاَ  لنَْاهُمْ بِجَنَّتيَْهِمْ جَنَّتيَِْ ذَوَاتَ أكُلٍُ خَمْطٍ وَأثَلٍْ وَشَْ سَــيلَْ العَْرمِِ وَبدََّ

كَفَرُوا وَهَلْ نجَُازِي إَّل الكَْفُورَ«. وكان ذلك سنة 575 بعد الميلاد.
ومن الخطأ الشــائع عند قلةّ من المؤرخين أنّ مالك بن فهم 196- 231م أول يمنيّ نزح إلى عُمان بعد 
انهيار سد مأرب، إلا أنّ الروايات المتواترة تؤكد أنّ قبيلة »طي« هي الأسبق زمناً في الهجرة من اليمن 
والاســتيطان خارجه في عمان وبلاد الحجاز والشام والعراق. وكانت حادثة انهيار السد لحظة مفصليّة 
كــرى في تاريخ العرب؛ بل شــهدت أمة العــرب إباّنها ولادة جديدة، فصمدت ســالتهم، ولم ينقطع 
أثرهم، وهبّوا زاحفين زرافات ووحدانا باتجاه الشــال، وكان السواد الأعظم من النازحين في »الهجرة 

الأولى« جُلهّم من طيّ وفقَ ما أورده »أحمد وصفي زكريا« في كتابه: »عشائر الشام«. 
فلمّ حطوا رحالهم على حدود عُمان وفق رواية محمد بن جرير الطبري انشطر بنو »نبهان الطائيين« 
ا الشــطر الأول؛ وهم أولاد »نائل بن نبهان«؛ فقد واصلوا المســر باتجاه سلاســل جبال  شــطرين: أمَّ
»حائل« واســتوطنوا جبلي »آجا وســلمى«، ولم يلبثوا حينا من الدهر حتى انطلق رهطٌ منهم إلى بلاد 
يان«؛ لأنهم  الشــام والعراق، وقد وصفهم الرومانُ والفرسُ وسائر الأمم المعاصرة لهم بـ«الطائيين السُّ
أول من وضع قواعد »اللغة السريانيّة« اشــتقاقا من »الآرامية«، وإليهم ينتســب الشاعر المقُل إنتاجا 
والصحابي الأجلّ إحســانا وجهادًا »زيد الخير«، وله ترجمة وافية أوردها صاحب »الأغاني« – في »ج 4 
/ ص 453« ذاكرا أنه »زيد بن مُهَلهل بن يزَِيد بن منهب بن عبد رضا - ورضا: صنَم كان لطيِّئ - ابن 
محلس بن ثوَْر بن عديِّ بن كنَانة بن مالك بن نائلِ بن نبَهْان - وهو أسْــوَدُ بنُ عمْرِو بنِ الغَوْث بن 
ي بذلك لأنَّه كان يطَـْـوي المناهل في غزواته - ابن أدد بن مذْحج بن زيد بن  جلهمة، وهو طيِّئ؛ سُــمِّ
يشَْــجب الأصفر بن عريب بن مالك بن زيد بن كهْلان بن ســبأ بن يشْجب بن يعَْرب بن قحَْطان بن 

ابون. عابر، وهو هود النبيُّ - صلَّ الله عليه وسلَّم - كذا نسَبَه النسَّ
أمّا الشــطر الثاني من بني »نبهان الطائيين«، فهم »أولاد سعد بن نبهان بن عمر« وقد سلكوا الطريق 
وا  إلى عُمان وحطوّا قوافلهم في »ريســوت« غرب »صلالة«، ثم واصلوا المســر باتجاه »قلهات«، وأجدُّ
الزحف باتجاه وادي »ســائل«، ثم خرجوا منه إلى وادٍ عظيم، سُــمي - فيما بعدُ- بـ«وادي الطائيين« 

نسبةً إليهم، ومنه نزحت بعض بطنوهم وأفخاذهم لتستوطن »سمائل« و«نزوى«. 
وفي مقابلة مع بعض النّســابة العُمانيين؛ أفادنا الشيخان«يوسف أمبوعلي«، و«سند المحرزيّ« أنّ من 
الطائيين الذين تمّ التأريخ لهم في العصر المتأخر »خطامة أبو بِشْ« وهو من«بني نصر«، وإليه نسُِبت 
ولاية »بوشر« وتســمّت باسمه، ومن نسله قبيلة »بوشر الســائلية«، ومن أبناء عمومتهم »بنو عمر 
بن الصامت بن سعد« الذي من سلالته خرجت قبائل: »الهادي« و«المشرفّي« و«الرقاديّ«،وهم عينُهم 
الذين خاطبهم الصحابّي »مازن بن غضوبة« في بيت شــعره الشــهير:«يا راكباً بلغن عمراً وإخوته/ أني 
لمن قال: ربي ناجز قالِ«. ومن »النسوة الطائيات الفاضلات« »خودة« أو«خولة« بنت نصر بن ربيعة 

بن سعد بن نبهان، وهي من عمّت جدّ الصحابّي »مازن بن غضوبة« رضي الله عنه. 
وقــد تفرعــت في عُمان من »طيّ« أفخاذ وبطون عديــدة، وإن الجانب الشرقيّ من عُمان غلب عليه 
»الطائيون«؛ فهم من »حوزة مســقط«، إلى وادي »بوشر« شــالاً، نزولا إلى أودية »قلهات« و«صور« 
و«جعلان«، جميعهم بلا اســتثناء عشــائر وبطون وأفخاذ تفرّعت من »طيّ«، وصنّفها صاحب كتاب 
»إسعاف الأعيان في أنساب أهل عمان«، وصححنا ما وقع في نسخته من »تصحيف ونسيان« بالرجوع 
إلى بعض النسّــابة العُمانيّين المعُتبرين في هذا العلم ومنهم »يوســف أمبــو علي«، الذي قطع بالقول 
الواحد المؤكد أنّ من نسل »طي« خرجت قبائل: »الطائّي، ‏والبطاشّي، والغريبيّ، والحجيّ،‏ والحوسنيّ،‏ 
بلي‏ّ، و‏الشرجي‏ّ  والحسنيّ وفرعٌ من الزيديّ خلافا للفرع القرشي،‏ والبهلانّي والسرحنيّ أو السرحانّي،‏ والشِّ
ابي، وبنــو عرابة والوهيبي،  والشــيدي،‏ والضامري،‏ و‏المجلبي‏ّ، والمــرفّي، والمعشريّ،‏ و‏الهــاديّ،‏ والهدَّ

والعيسائّي – وهذا الأخير يقُال إنه »أزديّ«‏ وسائرها قبائل كهلانيّة سبأيةّ قحطانيّة، أي يمانيّة.
أمّا الباحث النسّابة الشيخ سند بن حمد المحرزي فقد خالف ما قطع به الشيخ »يوسف أمبو علي« في 
نسب بعض القبائل إلى »طيّ« فقال: إن قبيلة »الغريبي« ليسوا من »طيّ«، وكذلك قبيلة »الشيدي« 
ليســوا من »طي«، وقيل إنهم من »معولة بن شــمس«، و«الضامري« قيل هم بطن من بطون »بني 
محــارب«، وقيل من »طــي« و«الهدابّي« قيل من »تميــم«، وقيل من »طي« و«العيســائي« قيل من 
»الحدّان بن شــمس الأزديّ« وقيل مــن »طيّ« و«البطاشي« فيه قولان: قيل من »الأزد«، والمشــهور 
من »طي« - وكان بينهم وبين الطائيين حلف ســياسّي ولذلك يرد في الوثائق القديمة الإشارة التعريفية 
بعبــارة »الطيوانّي البطاشّي«-، أمّا »البهلاني« المشــهور أنه من »عبس بنــي رواحة« وقيل من »طي«، 
و«الريــي« من »طي« وقيل من »تميم«، و«الحســنيّ« من »طي« وقيل مــن »الأزد«، أما »بنو لام« 
و«الغســيني« فهما من »طيّ« قولا واحدًا لا لبس فيه، وســمعتُ من الباحث »يعقوب البروانّي« أنّ 

قبيلة »المخمري« ينتسبون إلى »طي«.
وقد اســتوطنت قبيلــة »الطائّي« وهي إحدى قبائــل »طيّ« الآنف ذكرها في قريــة »إحدى« بوادي 
»الطائيين« ردحا من الزمن، ومن الشعراء والنُسّاخ الطائيين المنتسبين لهذه القرية »ناصر بن سليمان 
بن ثاني بن صالح بن عبد الله بن ثاني بن صالح بن مسعود بن ثاني بن عرابة الطائي نسبا« - وهو شاعر 
وجدانيٌّ مطبوعٌ وأكثر شــعره في »الحنين« وقد ترجم له »هلال بن ســعيد بن عرابة«، صاحب كتاب 
»جواهر الســلوك في مدائح الملوك«، وقد عاش شــطرا من عمره في قرية »العليّة« بـ«وادي الطائيين«، 

ومن مأثور شعره في الحنين قوله:
»بنفسي لقاء دونه ملتقى الردى«

»وطيف خيال من »عُليّة« يبحث«
|||

»أبلُّ به قلبا من الشوق صاديا«
»وغارة جيش الشوق بالصبر تعبثُ«

|||
»إذا ذكروا من أرض علية موضعا«

»فوسواسه في رحب صدري ينفثُ«
أمّا الجدّ الأكبر لأبناء عيسى بن صالح الطائّي قاضي قضُاة مســقط؛ فهو »الشــيخ الرضي العدل 
عامــر بن خلف بن صالح الطائي« وكان يشــتغل بالطبّ والمداواة، وقد خرج مهاجراً من قرية 
»إحدى« بوادي »الطائيين«، مع ولادة نجم »دولة اليعاربة«، مهاجرا، فكانت قرية »طيوي« في 
قلب قرية »ميبام« والمجاورة لـ«وادي شاب« أول منزل له، وهي عينها القرية التي مرّ بأرضها 
الرحالــة »ابــن بطوطة اللواتّي« في طريق رحلته إلى الهند وأســاها »طيبي« لكثرة ما رأى من 
بســاتينها، وملاحة طقســها، وتكاثر خيراتها.  لكنَّ المقُام في »طيوي« لم يطب »للشيخ عامر بن 
خلف بن صالح الطائي«، وهوالغادي خماصا طلبا لسعة في الرزق، وشغوفا بطلب العلم؛ فخرج 
منها آمنا يتودّد إلى علمائها، ويستقي المعرفة على أيدي أساطينها في »سمائل« وما حولها، ومن 
بعدها شــدّ رحِاله إلى »نزوى« بيضة الإســام وحوزته، فلمّ ورد عليهم، سألوه: من أين أتيتَ؟ 
قال: أتيت من »طيويّ«، فقالوا له: إذن أنت »طيوانّي«. فعلقت به وبذريته »النسبة للمكان«، 
وإنمــا هو »طائّي« من »طيّ« الكهلانية القحطانيّة نســبا وصهرا ونطفــةً وأرومةً. ومن الكتب 
المنســوخة للشيخ عامر بن خلف الطائي، كتاب »كفاية المتحفظ ونهاية المتلفظ« لابن الأجدابّي 
الطرابلسّي؛ وقد ذيَّل الناســخ ســالم بن محمد بن عبد الله بن خلف بن سلمان خاتمة الكتاب 
بعبــارة تأريخيــة جاء فيها: »تمَّ كتاب المختصر في اللغة... وهو للشــيخ الرضي العدل عامر بن 
خلف، وكان تمامه يوم الأربعاء 16 من شــهر جمادى الأولى ســنة أربعة وعشرين ســنة ومائة 

سنة وألف سنة للهجرة«.

الطائيون القحطانيون.. 
في عُمان وبلاد الحجاز 

والشام والعراق
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مسقط- العُمانية

أصــدرت وزارة العمل مــؤشر الربع 
الســنوي الثالــث لعــام 2022 لأداء 
التوظيــف والإحــال في القطاعــن 
الحكومــي والخاص إضافة إلى مؤشر 

التدريب والتأهيل.
وتوضح هذه المؤشرات حرص الوزارة 
على التوظيــف والتأهيل والتدريب 
المقرون بالتشغيل وتوطين الوظائف 
وهــي الغاية الأســمى التــي توليها 

الحكومة أهمية كبيرة.

وبلــغ إجــالي التوظيــف في الربع 
الثالث مــن العام الجــاري 31354، 
مــن إجمالي العــدد المســتهدف في 
لعام  التوظيــف والإحــال  خطــط 
2022 والبالغ 35 ألفًا، أي ما نســبته 

90 بالمائة.

كما بلغت نســبة التوطين والإحلال 
في القطاع الحكومــي 96 بالمائة، أي 
إن العدد المستهدف 10 آلاف وعدد 
فــرص التوظيــف والإحــال 9657، 
أمــا في القطاع الخــاص، فقد بلغت 
النســبة 84 بالمائة، حيث كان العدد 

المســتهدف 16 ألفًــا، وعــدد فرص 
التوظيف والإحلال لأول مرة 13544.
وفي قطاع التدريب والتأهيل، بلغت 
النســبة في القطــاع الحكومي 273 
 2000 المســتهدف  أن  أي  بالمائــة، 
والفــرص الناتجــة مــن التدريــب 

القطــاع  وفي   ،5460 والتأهيــل 
التدريــب  بلغــت نســبة  الخــاص 
المقرون بالتشغيل 38 بالمائة، أي أن 
المســتهدف 7 آلاف والفرص الناتجة 
مــن التدريــب المقرون بالتشــغيل 

.2693

توظيف 31354 باحثًا عن عمل في 9 أشهر.. و84 % نسبة التوطين بالقطاع الخاص

نزوى- ناصر العبري 

عقدت الأمانة العامة لمجلس المناقصات 
للتعريف  الداخليــة،  لقــاء بمحافظــة 
بمشروع إعــادة هيكلة الأمانــة العامة 
للمجلس والأعــال المنوطة بها، وذلك 
بحضور ســعادة الشيخ هلال بن سعيد 
بن حمدان الحجري محافظ الداخلية، 
وســعادة المهنــدس بدر بن ســالم بن 
مرهــون المعمــري أمــن عــام مجلس 
المناقصات، وعدد من أصحاب السعادة 
الــولاة وعدد من رؤســاء المؤسســات 
الحكوميــة بالمحافظــة والفريق الفني 

بمكتب المحافظ.
وخلال اللقــاء؛ جرى تقديم عرض مرئي 
حول مشروع إعادة الهيكلة والتعريف 
بالهيكلة الجديدة والتقسيمات الإدارية 
المســتحدثة بالأمانة، والتــي تمثلت في 
ومكتب  للمناقصات،  العامــة  المديرية 
متابعة المشــاريع الحكومية، والمديرية 
العامة للمشتريات الحكومية، والمديرية 
العامة للمحتوى المحــي والتي تهدف 
إلى رفع كفاءة المشــاريع والمشــريات 
المحتــوى المحلي  الحكوميــة وتعزيــز 
المرتبط بهما لإيجــاد منظومة متكاملة 
ومترابطة تعزز كفاءة الإنفاق الحكومي 

المرتبط بالمشــاريع الحكومية، وتحقق 
القيمــة المحليــة المضافــة، إضافة إلى 
المســاهمة في تحســن قــدرات الكادر 
الوطنــي والشركات العُمانية والســوق 
المحــي بشــكل عــام لتحقيــق فوائد 
اقتصادية مستدامة من خلال بيئة عمل 
فعالة تحــوي برامج وإجــراءات تعزز 
المرجو من تنفيذ المشــاريع والمشتريات 

الحكومية للمرحلة القادمة.
وناقــش اللقاء التحديات الحالية لإدارة 
المشاريع والمشتريات بالمحافظة بحضور 
مدراء العموم والمختصين . يشار إلى أن 
مشروع إعادة الهيكلة وإنشاء الوحدات 

الجديدة يتماشى مع أهداف رؤية عمان 
2040 المتعلقــة برفع  كفــاءة الإنفاق 
الحكومــي في المشــاريع والمشــريات، 
وتتمثــل أهم وظائف الهيكلة الجديدة 
في قيادة الجهــود المبذولة لرفع كفاءة 
المحتوى  وتعزيــز  الحكومي،  الإنفــاق 
المحــي من خــال صياغة السياســات 
والأنظمة واللوائح وتحديد المستهدفات 
وقيــاس الأثر المتحقّق من تعزيز كفاءة 
الإنفــاق الحكومي المرتبط بالمشــاريع 
جانــب  إلى  الحكوميــة،  والمشــريات 
تعزيز المحتوى المحلي وتنظيم عمليات 
إدارة  ومتابعــة  الاســراتيجي  الــراء 

وتعظيم  الحكوميــة،  المشــاريع  تنفيذ 
الإنفــاق في المحتوى المحــي من خلال 
هذه المشــاريع والمشــريات والتحقق 
من التنفيذ، وتصميم وتطوير إجراءات  
إدارة المناقصات والمشاريع والمشتريات 

الحكومية.
كما تعمل الهيكلة الجديدة على إنشاء  
وتطوير الأنظمة الإلكترونية وتأســيس 
قواعد بيانات للمشــاريع والمشــريات 
الحكوميــة وكل مــا يتعلــق بتعزيــز 
المحتوى المحــي بالإضافــة إلى بيانات 
المقاولــن والمرّوديــن، وتطويــر نظام 

التناقص الإلكتروني .

مسقط- الرؤية

نظمــت جامعــة الســلطان قابــوس ممثلة 
في مركــز تنميــة المــوارد البشريــة برنامجــا 
تعريفيــا للموظفين الجدد للعــام الأكاديمي 
2022/2023م، تحــت رعايــة الدكتور ناصر 
بــن مصبح الزيــدي، نائب الرئيس للشــؤون 
الإدارية والمالية، وذلك بقاعة المحاضرات رقم 

1 بالجامعة.
ويهدف البرنامج إلى تعريف الموظفين الجدد 
بالحياة الأكاديمية وتسهيل إجراءاتهم الإدارية 
والماليــة، ويبلــغ عدد الموظفــن الجدد لهذا 
العام 265 موظفاً في مختلف كليات ووحدات 
ومراكز الجامعة ومستشفى جامعة السلطان 

قابوس.

وتضمــن البرنامــج التعريفي عروضــا مرئية 
تعريفيــة للموظفين الجدد عــن دور الدوائر 
والمراكــز بالجامعة والخدمــات التي تقدمها 
لهم خلال مســرة عملهم مثل عمادة البحث 
العلمــي ومركز التميــز في التعليــم والتعلم 
ومكتب ضمان الجودة وإدارة المخاطر ومركز 

نظم المعلومات.
وأكد نائب الرئيس للشــؤون الإدارية والمالية، 
أن قطاع الشــؤون الإدارية والمالية يهدف إلى 
تمكين الجامعة من القيام برســالتها في مجال 
التعليــم والتعلم وتســهيل مهمــة الموظفين 
للارتقــاء بالجامعــة ســواء كان مــن خــال 
الجوانــب المالية أو الجوانــب الموارد بشرية 
أو جوانــب فنية غيرها مــن القطاعات التي 

يحتاجها الباحث.

التعريف بمشروع إعادة هيكلة »أمانة مجلس 
المناقصات« في الداخلية

خبراء وأكاديميون يشاركون في 
مختبر لتطوير هوية المنتح العماني

بفضل الظروف البيئية.. الجراد 
الصحراوي في حالة هدوء

السبت.. انتهاء حظر صيد أسماك الكنعد

برنامج تعريفي للموظفين الجدد 
في جامعة السلطان قابوس

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، بالتعــاون مع غرفــة تجارة 
وصناعة عمان والمؤسسة العامة للمناطق 
تنميــة  وهيئــة  “مدائــن”  الصناعيــة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة “ريادة 
“، مختــر تطويــر هوية المنتــج العماني 
للوصول إلى أفضل النتائج لصناعة هوية 
مميــزة، وذلك بالكلية العلمية للتصميم، 

ولمدة 3 أيام.
ويهدف المختــر إلى تنفيذ برنامج هوية 
المنتــج الوطنــي، وإيجــاد إطــار وطني 
موحد لتعريف المنتــج الوطني وتوحيد 
المنشآت  وتشــجيع  التســويقية،  هويته 
الصناعية العمانية على استهداف أسواق 

جديدة تعزيزا للمحتوى المحلي.
ويشــارك في المختبر مجموعة من الخبراء 
العمانيين والشباب وعدد من الأكادييمين 
لــإشراف على عمــل المجموعات وطلبة 
من الجامعات والكليات في مجال تصميم 
الهويات، حيث ســيعمل المشــاركون في 
مختبر تطوير هويــة المنتج العماني لبناء 

هوية جديدة للمنتج الوطني.
وقــدم عبدالعزيــز بن أحمد القاســمي 
بدائرة التنمية الصناعيــة بوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، عرضا مرئيا 
حــول برنامج هوية المنتــج العماني. كما 
استعرض حشر المنذري الرئيس التنفيذي 
لشركــة العلامة عرضا مرئيــا عن صناعة 

الهوية.
ومــن المقــرر أن يتم مناقشــة مجموعة 
من الممارسات الدولية في صناعة هويات 

المنتجــات، واســتعراض تجــارب عــدد 
مــن الدول في هذا المجــال، بالإضافة إلى 
تنفيذ سلســلة من ورشة العمل للخروج 
بتصاميــم جديدة لهويــة المنتج الوطني 
العــاني، ومن المتوقــع أن يخرج المختبر 
باختيــار أفضل شــعار وهويــة للمنتج 

الوطني.
وأوضــح  المهنــدس ســامي بــن ســالم 
الســاحب مديــر عــام الصناعة بــوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، أن 
الصناعــات التحويليــة لهــا دور مُهم في 
تحقيق التنمية الاقتصادية الشاملة ذات 
ل عصبًا اقتصاديًّا  الاستدامة، كما أنَّها تُشكِّ
للكثير من دول العالم، مشــرا إلى أن هذا 
المختبر هــو أحــد الأدوات التي ســيتم 
استخدامها لتعزيز أداء القطاع الصناعي 
في ســلطنة عمان من خلال إيجاد هوية 
وطنية موحدة، كــا أن الهوية الجديدة 
ستســاهم في رفع وعي المستهلك المحلي 
والأجنبــي بالمنتجــات العمانية،  وتعزيز 

للمنتجــات  المضافــة  المحليــة  القيمــة 
الوطنيــة بالإضافــة إلى إعطــاء الأولوية 
للمنتج الوطني في المشــريات وتشــجيع 
المســتهلك المحلي والأجنبي على تفضيل 
المنتج العماني، كما ســيعمل المختبر على 
وضع سياســة عامة لهوية المنتج الوطني 
لمســاعدة الجهات التنفيذية على إيجاد 
البيئــة المناســبة لتطبيقهــا كل في مجال 

اختصاصه.
وصرحــت زهــرة بنت عــي الســيابية 
مديــرة دائــرة التنمية الصناعيــة بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، 
أن  المختبر ســيعمل على إيجــاد قاعدة 
بيانــات بالمنتجــات الوطنيــة المحققــة 
للشروط الموضوعــة، بالإضافة إلى إيجاد 
هوية وطنية لتشــجيع المستهلك المحلي 
والخارجــي لجعل المنتــج العماني الخيار 
الأول، مضيفــة أنــه سيســاهم في تعزيز 
الشراكــة بــن القطاعين العــام والخاص 
وبحــث آفــاق التكامل بين المؤسســات 
الصناعيــة وخصوصا في سلاســل الإمداد، 
بالإضافــة إلى تنمية الصــادرات العمانية 
غــر نفطيــة، ورفــع مســاهمة القطاع 

الصناعي في الناتج المحلي الإجمالي.
وتابعت أن تدشين هوية بصرية جديدة 
للمنتــج العماني سيســاهم في تشــجيع 
المستهلك المحلي على شراء المنتج الوطني 
ويشــجع  والأول،  المفضــل  كاختيــاره 
المنشآت الصناعية على استدامة منتجاتها 
في الأسواق المحلية والخارجية، ومشاركتها 
في المعــارض والورش الداخلية والخارجية 

التي تنظمها الجهات المعنية.

مسقط- الرؤية

أوضح تقرير المســح التي نفذته وزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، 
اســتمرار حالة الهدوء لحــرة الجراد 
الصحراوي في ســلطنة عمان خلال شهر 

سبتمبر 2022.
وأشــار التقرير إلى بدء الظروف البيئية 
في الجفاف نتيجة قلة ســقوط الأمطار 
خــال هــذا الشــهر، وجفــاف التربة 
الأرضيــة والغطــاء النبــاتي في معظــم 
المواقع التي شــملتها عمليات المســح 
في الســلطنة، ما يؤكــد أن أن الظروف 
البيئيــة أصبحــت غير مناســبة لتكاثر 
الجــراد الصحراوي، وأنعــه ربما يحدث 
تكاثر على نطاق ضيق في بعض مناطق 

التكاثر التقليدية.
ونفذت الــوزارة المســح في محافظات 
“مســندم، البريمــي، شــال الباطنــة، 
شــال  الداخليــة،  الباطنــة،  جنــوب 

الشرقيــة، جنوب الشرقيــة، ظفار”، ولم 
يتم مشــاهدة الجــراد الصحــراوي في 

مواقع المســح، ولم ترد أي بلاغات تشير 
إلى مشاهدته في المحافظات الأخرى.

مسقط- الرؤية

ينتهــي يوم الســبت الموافق 15 من 
الشــهر الجــاري حظر صيد أســاك 
الكنعد في مواسم الإخصاب والتكاثر 
الطبيعــي بســواحل ســلطنة عمان، 
والذي بدأ تطبيقه يوم 15 أغســطس 
الماضي، حيث إن مدة الحظر تستمر 

شهرين متتاليين.
ويهدف قــرار الحظــر إلى المحافظة 
على مخازين أسماك الكنعد وتنظيم 
عمليــة الصيــد وتجنــب اســتنزاف 
مصائد أســاك الكنعد والتقليل من 
ضغــط جهد الصيد عليهــا بما يحقق 
التوازن بــن كميات تلــك المخازين 

وكميات المصيد.
وكانت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه قد أصدرت قرارا وزاريا 
رقــم )230 /2014م( بإصــدار لائحة 

تنظيم صيــد أســاك الكنعد وتنص 
اللائحــة على عــدد من المــواد مثل: 
حظر صيد أســاك الكنعد في مواسم 
الطبيعي والتي  الإخصاب وتكاثرهــا 
تبدأ من يوم 15 من شــهر أغسطس 
وحتــى يوم 15 من شــهر أكتوبر من 
كل عام، ويحظر صيد أسماك الكنعد 

التي يقــل طولها عن 65 ســنتيمترا، 
وعلى الصيادين إعادة الأســاك التي 
يقل طولها عن الطول المحظور صيده 
فورا إلى البحر، ويحظر حيازة أسماك 
الكنعــد وتداولهــا خلال فــرة حظر 
الصيد ويشمل الحظر التعامل بالبيع 

والشراء والنقل والتخزين والتصدير.
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اتفاقات استراتيجية 
في عالم الطبيعة!

لا بُد وأنــك لاحظت تســاقط أوراق 
الأشــجار في فصــل الخريــف بصورة 
ملحوظــة، هل تســاءلت يومًا، كيف 
يتــم التخلــص منها، ولمــاذا لا تتراكم 

فوق بعضها للسنوات الُمقبلة؟
قــد يقول قائل إن الجهــات المختصة 
تقــوم بجمعها والتخلــص منها، وهذا 
يُكــن أن يكون صحيحًا لكن للطبيعة 
طريقتها الخاصة للتخلص منها بحيث 
لا يبقى لها أثر ولا رسم، فهناك كائنات 
حيَّــة مخصصــة للقيام بهــذه المهام 
والتخلص من النفايات ليست النباتية 
المتمثلــة في أوراق النبات المتســاقطة 
فحســب؛ بل حتــى الحيوانيــة، كما 
إن هنــاك كائنــات تتخلص من جثث 
الحيوانات النافقة وحتى أجساد الموتى 
مــن البشر، فهذه الكائنــات وظيفتها 

وظيفة البلديات في لغتنا المعاصرة!
ومن اللافت للنظر أن صنفًا من هذه 
الكائنات الحيَّة لم نتعرف عليه بصورة 
واضحة حتى ســتينيات القرن الماضي، 
فلقد كنَّا نظنها نباتات من نوع خاص 
تنمو بصــورة مفاجئة وسريعة وأطلق 
البعــض عليهــا “النباتــات الغريبة”، 
ولكن تبين لنــا لاحقاً أنهــا تفتقر إلى 
بعض من أهم صفــات النباتات. لقد 
لوحــظ أن هــذه الكائنــات لا تمتلك 
الصبغة الخــراء “الكلوروفيل” التي 
تتميــز بها النباتــات ولــذا فهي غير 
قادرة على تصنيع غذائها بنفســها، بل 
تعتمد على غيرها من الكائنات الحية 

في غذائها.
حســنا إذا كان الأمر كذلك فهي إذن 
من مملكة الحيوانــات، ولكن لوحظ 
أنهــا لا تســتطيع أن تنتقل من مكان 
إلى آخــر فهي تبقــى في مكانها ثابتة 

كالنباتات ولا تتحرك!
إنهــا كائنات بــن النبــات والحيوان 

ونطلق عليها الفطريات! 
وعــى الرغم من أنها لا تصنع غذاءها 
بنفســها إلا أنهــا لا تــأكل الطعــام 
بالطريقــة التــي نتناولهــا نحــن أو 
الحيوانات، فنحــن نمضغ الطعام أولا 
ومن ثم يقــوم جهازنا الهضمي بإفراز 
الإنزيمات اللازمة لهضمه، إلا أن هذه 
الكائنات تقــوم بتناول الطعام بصورة 
معاكســة، فهي تفــرز الإنزيمات أولا 
عــى الطعام الذي ترغــب أن تتناوله 
بحيــث يتحلــل خارج جســمها ومن 
ثم تقــوم بامتصاص المــواد الغذائية 
التي تحتاج إليها، لــذا فهي لا تحتاج 
إلى جهاز هضمي شــبيه بالإنســان أو 

الحيوان! 
  ومــا يميز هــذه الكائنــات أنها لا 
تنمو في التربة فحســب بل تنمو أيضا 
في نفايــات الأوراق والخشــب حيث 
تحصل منهــا على العنــاصر الغذائية 

التي تحتاج إليها لنموها.

وفي عــام 2003، وُجــد أن أحد أنواع 
الفطر يغطي مساحة ضخمة في ولاية 
أوريغــون في غابــة مالهــر الوطنية 
بالولايات المتحدة، إذ يغطي ما يفوق 
1600 ملعــب كرة قدم ويزن أكثر من 
500 طن، كما ويقدر عمر هذا الفطر 
بأكــر من 2000 ســنة، ولا نعني هنا 
أن هذا الفطر جســم مثمر واحد؛ بل 
هو مجموعة من الأجسام المثمرة من 
أصل واحد تغطي كل هذه المســاحة، 
وإذا صــح فرض أنه جســم واحد فإن 
ذلك ســيعد أكبر الكائنات الحية على 
الإطــاق مــن حيــث المســاحة التي 

يغطيها.
وهناك أصناف مختلفة من الفطريات 
منها الفطــر المعروف الــذي نتناوله، 
وهناك أنواع أخرى منه تعد سامة ولا 
نستطيع أن نتناولها وهناك أيضا فطر 
الخميرة، لكننا نريد أن نســلط الضوء 
هنــا على صنف آخر مــن الفطريات، 
هو من أغــرب الأصناف على الإطلاق 

ويعرف بـ”الأشنات”.
وحقيقة الأشنات أنه نوع من الارتباط 
والتعاون الوثيق بين نوع أو نوعين من 
الفطريــات مع الطحالــب أو البكتريا 
الخضراء المزرقة أو الاثنين معا، وتتمتع 
هذه الأشنات بقدرتها على النمو على 
مختلف الأسطح، كما أنها تتميز بأنها 
ذات أحجام مختلفة فبعضها يمكننا أن 
نراه بالعين المجردة وأخرى لا يمكننا أن 
نراها الا باستخدام المجاهر والمكبرات.
لكــن مــا هــو سر التعــاون والترابط 
الوثيق بين الفطريــات والطحالب أو 
البكتريــا الخضراء المزرقــة، وهم من 

ممالك مختلفة من الكائنات الحية؟
السر يكمن في وجود مصالح مشــركة 
بينهــا، فالفطريــات لا تســتطيع أن 
تكون غذاءها بنفســها كما ذكرنا آنفا، 
ولا تســتطيع أن تتحــرك مــن مكانها 
لتبحث عنــه، ولذا فتقوم بعقد اتفاق 
مــع الطحالــب أو البكتيريــا الزرقاء، 
وكلاهما لهما القدرة على إنتاج الغذاء 
ذاتيــا بأن تقــوم بتزويــد الفطريات 
بالغــذاء الــازم لنموهــا وتكاثرهــا 
وتوفــر الفطريــات مقابــل ذلك بيئة 
مناســبة لنمو البكتيريــا أو الطحالب 
وذلــك بالحمايــة مــن الأشــعة فوق 
البنفســجية التي تســبب ضررا كبيرا 
للبكتيريــا الزرقــاء أو الطحالب، كما 
تقوم الفطريات بحمايتها من الجفاف 

وذلك بتوفير بيئة رطبة.
إنَّ الاتفاقــات الاســراتيجية وتوفــر 
الأمــن مقابــل الغــذاء لا يقتصر على 
الإنســان، فحتى الفطريات والبكتيريا 
تقوم بذلك، وقبل أن تطأ قدم الإنسان 

وجه الأرض!
* كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس

سالم بن محمد بن أحمد العبريأ. د. حيدر أحمد اللواتي *

»قمة الجزائر«.. الأمل في لَمّ شتات العرب

مع اقــراب انعقاد “مُؤتمر القمة العربية 
2022” بالجزائــر في الأول والثــاني مــن 
نوفمبر القادم؛ قمة “إعــادة بناء العمل 
العربي المشــرك”، نأمل أن تنجح الجهود 
الجزائريــة في تضميــد الجــراح العربية، 
ومداواة الأمــراض المزمنــة التي لحقت 
بهــا.. نعم إنها الجزائر التي تســتحق أن 
تقــوم بهذا الــدور، إنهــا الجزائر التي لم 
تتغير، ولم تتبدل رغم العقود السود التي 
رزحــت تحتهــا، في واقع عــربي أبان عن 

بنيان هشّ في أرض خائرة.
فهــذا العراق مــازال يئن تحت دســتور 
“بريمــر” الــذي ظاهره العــدل، وباطنه 
الفرقــة والطائفيــة عــى قانــون “فرِّقْ 
تســدْ”، وهذه ليبيا لم يبق لها من “عمر 
شيء  “السنوســية”  وتــراث  المختــار”، 
تنطلق منــه نحو الغــد، ومازالت ترزح 

في أتون صراع ســياسي مســلح بين شركاء 
العمليــة السياســية مقــرون بتدخلات 
خارجيــة هدفها إطالة أمد الصراع وليس 
حلحلته، وليس وضع اليمن بحال تسمح 
له بالخروج مــن الحلقة المفرغة والنيران 
المستعرة التي أشــعلتها السياسة المحلية 
الواقعة في دائرة الاســتقطابات المدججة 
بالبنادق والمجنــزرات.. هذه أمثلة قليلة 
من واقع مشرذم ووضع اقتصادي متأزم.

ولذا نشدد على حضور كل القادة العرب 
ممثلــن عن بلدانهــم في قمــة الجزائر، 
ونرى أنه “واجب وطني مقدس”؛ ونأمل 
أن يشــحذ الــراث الجزائــري النضــالّي 
ومســرة قادة الجزائر المقاومين، والنوايا 
الطيبة همة كل القادة العرب اســتجابة 
للحاجة الملحة للمّ الشمل ورصّ الصفوف 
وتعــاون الجهــود للانطلاق نحــو نهضة 

تنمويــة عربيّة يكــون هدفهــا تحقيق 
الرفاه للشعوب، كما أطمح أن يكون أول 
قرار للقمــة في مســتهل أعمالها الإعلان 
عــن عودة “ســوريا” إلى حضن الجامعة 
العربية تنفتح على الجميع، ويشــد من 
أزرها الكل لإعادة بناء ما هدمته الحرب.
كــا نوصي جميــع الــدول بالتأكيد على 
الالتــزام بنظــام جامعة الــدول العربية 
ولوائحها نصا وروحا، مع التمســك بمبدأ 
عــدم التدخــل في الشــؤون الداخليــة 
للدول الأعضاء، مع ترك الفرصة ســانحة 
للحوارات الوطنية وآليات الدعم السلمي 
لإعادتهــا للمســار الصحيح، مــع إغلاق 
الأبــواب المشرعة أمام القــوى الخارجية 
التــي تتصيد الفــرص والذرائع والمبررات 
للتدخل في الشــأن العربي، ثم اســتنهاض 
العمل العربي المشــرك مــن أجل إيجاد 

“آليــة أو برنامــج اقتصــادي” إلزامــي 
يكون هدفه “تصفيــة الديون العربية”، 
وخاصة “الديــون الخارجية” التي تكبل 
مســرة التنمية في جميع الدول العربية. 
إضافــة إلى التعهــد والالتــزام بمجانيــة 
التعليــم والصحة وتوفيرهما لكل الفئات 

والطبقات. 
كم يحدوني الأمل أن يتم تكليف الجزائر 
وعُــان بإجــراء حــوار اســراتيجي مع 
الجمهوريــة الإســامية الإيرانيــة ينتهي 
بإبرام معاهدة سياسية واقتصادية ترتكز 
إلى التعاون المشترك بين العرب والإيرانيين 
تقوم على احترام حقوق الجوار والاعتراف 
بالسيادة والإقرار الملزم بعدم التدخل في 
الشؤون الداخلية وإشاعة الأمن في ربوع 
المنطقــة، وتحقيــق الاســتقرار، وتعبيد 
الطريق أمام مشاريع التنمية المستدامة.

jaber.alomani14@gmail.comجابر حسين العماني

تدرب قبل أن تتزوج

عندما يطلب الرجل يد المرأة ويظهر الرغبة 
الكاملة في الــزواج منها، فذلك في حد ذاته 
يمثل أهم العوامل المســاعدة لحفظ كرامة 
المرأة ومكانتها الأسريــة في المجتمع، وهذا 
ما أقرته الفطرة الإنسانية السليمة الخالية 
من الشــوائب الدخيلة على المجتمع، وهو 
مــا أرادتــه الشريعة الإســامية الســمحة 
وشــجعت عليه وحثت أبناء المجتمع على 

تطبيقه وفهمه.
ليــس من الســليم أن تقوم المــرأة بخطبة 
الرجــل كما يحصل ذلــك في بعض البلدان، 
فذلــك ليس من كرامتهــا أو احترامها وإنما 
هــو دور الرجــل تجاهها، لــذا على الرجل 
أن يســعى في ذلك حتى يستطيع في نهاية 
المطاف أن يحظى بالاقتران بإحدى النســاء 
ممن تتــاءم معه عقليا ونفســيا وأخلاقيا 

واجتماعيا.
واختيــار الفتــاة الصالحــة لهو مــن أهم 
الأمور التــي يجب التركيز عليهــا من قبل 
الرجــل، وذلك لتكــون زوجــة صالحة له، 
القريــب في  ناجحــة في المســتقبل  وأمــاً 
تربيــة أبنائــه، وهذا في حد ذاتــه يتطلب 
مــن الرجل التريــث وعدم الاســتعجال في 
أخــذ قرار الزواج، وعــدم التسرع للذهاب 
إلى الخطبة الرســمية، وهــذا يعني أهمية 
التأكيد على دراســة مشروع الزواج بشكل 
دقيق قبل كل شيء حتى يســتطيع الرجل 
الوصول إلى شريكــة الحياة التي تتلاءم مع 
فكــره وأخلاقه ودينــه وتوجهاته في الحياة 

الأسريــة والاجتماعية، عــى النحو المعقول 
والمتعارف عليه اجتماعيــا، وهذا ما أوصى 
به وأكد عليه العقلاء والحكماء من الأنبياء 
والأوصياء والصالحين، قال رسول الله صلى 
الله عليه وآله وســلم: )إنَِّ خَيَْ نِسَــائِكُمُ: 
الْوَلُودُ الْوَدُودُ، الْعَفِيفَــةُ الْعَزِيزةَُ فِ أهَْلِهَا، 
ليِلَــةُ مَعَ بَعْلِهَــا، الْمُتَبَِّجَةُ مَــعَ زَوْجِهَا،  الذَّ
الْحَصَانُ عَلَ غَيْهِِ، الَّتِي تَسْمَعُ قَوْلهَُ وَتُطِيعُ 
أمَْرهَُ، وَإذَِا خَلا بِهَــا بَذَلتَْ لهَُ مَا يُرِيدُ مِنْهَا، 

لِ الرَّجُلِ(. لْ كَتَبَذُّ وَلمَْ تَبَذَّ
اليوم هنــاك الكثير من المشــاكل الزوجية 
التي يواجهها الزوجــان منذ بداية مشروع 
زواجهما، ومن أكثر تلك المشاكل التي باتت 
تــؤدي إلى الطلاق والانفصــال التام في أكثر 
الأحيان بــن الزوجين، أو عــى الأقل عدم 
الاســتقرار النفسي في الحيــاة الزوجية، هو 
الاســتعجال في اختيار شريك الحياة وعدم 
دراســة مشروع الزواج مــن جميع جوانبه 

المتعددة وقس على ذلك.
إنَّ من أهم الموارد التي ينبغي التركيز عليها 
وتوجيه المجتمعات العربية والإسلامية إليها 
بهدف اســتدامة مشروع الــزواج وحمايته 
من الضيــاع والشــتات وعدم الاســتقرار، 
هــو: تأهيل الزوجــن قبل الــزواج، وذلك 
من خلال إعــداد دورات تأهيلية لكل من 
الرجل والمرأة المقبلين على الزواج ليكتسبوا 
بذلــك الكثير مــن المهــارات الحياتية التي 
يحتاجــون إليها في الحيــاة الزوجية، وذلك 
من خلال تدريــس وتعليم البرامج الأسرية 

والحياتيــة المتعــددة، مثل: كيفيــة اختيار 
الــزوج والزوجة، وعــدم اتخــاذ القرارات 
الضبابيــة في الاختيار والتدريب، وذلك من 
خلال عرض الشروط والمواصفات والتجارب 
الحياتيــة، والتركيــز عــى تعليم المســائل 
الشرعية، والاقتصادية، والصحية، والنفسية، 
والاعتماد على نخبة متميزة من الأســاتذة 
الأجلاء من المدربين والمدربات، والحذر كل 
الحذر من اختيار برامــج التدريب المتاحة 
خصوصــا في الفضاء الإلكــروني أو الكتب 
غير الموثوقة وغيرهــا، فهناك بعض الأفكار 
لا تتوافــق مــع قيمنا ومبادئنــا الدينية أو 
الوطنية، وبالتالي ينبغي التركيز على اختيار 
الدورات المناســبة التي تتناسب مع الطرح 
والوطنــي، والابتعاد  الدينــي والاجتماعي 
عن مــا يخالف ذلك، بهدف ضمان تحقيق 
الســعادة والاطمئنان والاستقرار في الحياة 
الزوجية بــن الزوجين، والحــد من ظاهرة 
الطلاق المبكر بين الأزواج، ومعرفة الحلول 
المناســبة لحل الكثير من المشــاكل الأسرية 
والاجتماعية التي تطرأ على الحياة الزوجية.
ومن المؤســف جدا عندما تجد اليوم بعض 
أوليــاء الأمور الذيــن لا يهتمــون بتأهيل 
أبنائهم وبناتهم على أهمية الحياة الزوجية 
وواجباتهــا، ويضعون الكثــر من الشروط 
المادية في تزويج بناتهــم، ولكنهم يغفلون 
عن أهم شرط ينبغــي تحقيقه قبل الزواج 
وهــو حضور كل مــن  الخطيبين للدورات 
التأهيلية للزواج وذلــك قبل الموافقة على 

زواجهما، من أجل ضمان حياة زوجية هانئة، 
مبنية على الحوار الهادئ والاستقرار النفسي 
بــن الزوجين، فما أجمل مــن الخطيبين أن 
يتدربا قبل زواجهما على أساســيات الحياة 
الزوجية كالحوار، والتفاهم، والحلم، وعدم 
التسرع في أخذ القرارات، و معرفة الحقوق 
الزوجية وغيرها، وذلك من خلال الانتساب 
إلى الــدورات العلميــة التــي تســعى إلى 
توعية المقبلين عــى الزواج بفنون التعامل 
مع الحياة الزوجيــة والأسرية والاجتماعية 
هَــا الَّذِينَ  بــن الأزواج، قــال تعالى: }يَــا أيَُّ
آمَنُوا قُوا أنَفُسَــكُمْ وَأهَْلِيكُمْ نَــاراً وَقُودُهَا 
ادٌ  النَّاسُ وَالْحِجَارةَُ عَلَيْهَا مَلَئِكَةٌ غِلَظٌ شِــدَ
لَّ يَعْصُــونَ اللَّــهَ مَــا أمََرهَُــمْ وَيَفْعَلُونَ مَا 

يُؤْمَرُونَ{.
أخــراً.. إنَّ الحياة الأسريــة يجب أن تكون 
مبنية عــى الحــب والتفاهــم والتجانس 
بــن الزوجين، وهذا لا يكــون إلا من خلال 
الســعي الجــاد لاختيــار المــرأة الصالحة 
والتأهيل الســليم للحيــاة الزوجية، والتي 
هي مــن أهــم الأمــور التي مــن خلالها 
يتم بنــاء الأسرة الصالحــة والنموذجية في 
المجتمــع، وهنا ندعو المؤسســات الخيرية 
والجهــات المعنية في الدولة إلى تفعيل تلك 
الدورات التأهيلية للزوجين قبل الزواج، من 
أجل صناعة الأسرة الصالحة التي من خلالها 
يتم بناء المجتمع الواعي الخالي من عناصر 
الجهــل والتجهيل، والمزدهــر بثقافة العلم 

والفهم للحياة الزوجية.

خــال الأســبوع الماضي شــاركنا نحن 
مجموعــة الصين للإعــام، في منتدى 
الإعلام العربي في دبي، وضمن جلسات 
المنتدى كان الكثيرون يوجهون ســؤالً 
مهــاً ألا وهــو؛ كيف ينظــر الإعلام 
الصيني للشرق الأوســط ســواء دوله 
وأنظمتــه وتطوراتــه وحتــى أحداثه 
وقضايــاه؟ وأودُ في هــذا المقــال أن 
أجيب على هذه التســاؤلات وأوضح 
كيــف يتعامــل الإعــام الصيني مع 

تطورات الأحداث في الشرق الأوسط.
بعيدًا عن المثاليــات، لكن ثمَّة حقيقة 
يجــب أن أوضحها أننــا كإعلام صيني 
ننقــل الأحــداث في الشرق الأوســط 
كــا هي، ننقلها بدون أي تشــويه أو 
فبركة كما تفعل بعض وســائل الإعلام 
الأخرى، وأيضًا نحــاول دائما أن يكون 
رأينــا محايــدًا كي لا نفتعــل أو نثــر 
المشــاكل؛ بل على العكس تمامًا، دائمًا 
ما نصور الشرق الأوسط أن له طبيعته 

الخاصة، وأن فيــه ثقافة وتاريخ كبير 
جدًا، وأن شعوب المنطقة شعوب فيها 
من الصفات الجميلــة الكثير، ولديها 
قصص وعادات وتقاليــد يجب نقلها 

وتسليط الضوء عليها.
في الشرق الأوسط، الكثير من القصص 
التي يشــع منها النــور، وهناك الكثير 
من الدول المتقدمــة والمتطورة والتي 
تســعى لــي تصــل لمصــاف الدول 
المتقدمــة، وهناك جهــود مضنية في 
تطويــر منظومات التعليــم والصحة 
وتوفــر الحياة الكريــم، ونحن ننظر 
لهذه الجهود على أنها حقوق إيجابية 
مشروعة لكل شــعب ولكل قيادة ولا 
ننظر أبدًا لمســرة التنميــة في الشرق 
الأوســط على أنها مزاحمة أو منازعة 
للقوى العالميــة كما يصورنها في بعض 
وســائل الإعلام الغربية، والتي تحاول 
أن تســتغل أي مناســبة أو أي حدث 
للزج بدول الشرق الأوســط لتصورها 

على أنها ســبب في مثل هذه الأزمات، 
وهــذا بعيد عن الحقيقــة تماماً، هذا 
الأسلوب ليس أسلوبا إعلاميا متزنا، بل 
هو أســلوب ابتزاز إعلامي عقد الكثير 
من الأمور، وأخر العديد من مسيرات 
التنمية وأزم المشاكل وأثار الصراعات، 
ونحن كإعلام صيني لا نفعل هذا أبداً 
ومن سياساتنا الداخلية أن لا يقوم أي 
صحفي أو معــد بزج الأكاذيب في أي 

تقرير أو تحليل إعلامي.
وأيضًا نحن كإعلام صيني نهتم بتاريخ 
المنطقــة،  دول  ومســتقبل  وحــاضر 
ونعلم مثلًا أن سلطنة عُمان هي لؤلؤة 
في الخليــج العربي ولهــا تاريخ طويل 
وكانت- وما زالت- واحة للاســتقرار، 
ونعلم أن دولة الإمارات دولة متطورة 
ومتقدمــة، وأن الســعودية دولة لها 
مكانــة خاصــة لدى العرب وتســعى 
لبنــاء مســتقبل مشرق حالهــا كحال 
البحرين وقطر، وأيضاً نعلم أن اليمن 

أصــل العــرب وأن ســوريا بُني على 
أرضهــا أقــدم الحضــارات مثلها مثل 
مصر أرض الفراعنة، ونعلم أن الأردن 
بلد النشامى وجارة لفلسطين صاحبة 
القضيــة المهمــة، وأن العــراق دولة 
الحضــارات وبلــد العلــم والمفكرين 
مــن  وتتخلــص  تعــود  أن  ونتمنــى 
المشــاكل الداخلية. هكذا نرى الشرق 
الأوســط ونحــرم جميــع الثقافــات 
والدول ونســعى لتعريــف الصينيين 
بهــذه القصــص وننقل لهــم تاريخا 

عريقا يستحق التعريف به.
ورغم أن هدفنا كإعلاميين صينيين من 
تواجدنا في المنطقة هو تغطية الأحداث 
المهمة التي تحدث في المنطقة، إلّ أن 
لدينا أهــداف أخرى أهمهــا تعميق 
الشراكات مع وســائل الإعلام العربية 
لتعريفهم بالصين وبالسياسة الصينية، 
وأيضــاً تعريفهــم بالثقافــة الصينية 
وكيــف أن هناك ترابطًا وتشــابهًا بين 

الثقافــة الصينيــة والثقافــة العربية، 
وحتــى إن هناك الكثــر من العادات 
والقيم التي نتشارك فيها بشكل كبير، 
وأيضاً من أهدافنا فتح جسر للتواصل 
بين شعوبنا والتركيز على أهم مُنجزاتنا 
ونقل ثقافاتنا المشــركة لكلا الطرفين، 
وأيضا من أهدافنــا أن نقوم بتعميق 
الروابط السياســية مــن خلال التركيز 

على تطلعاتنا المستقبلية المشتركة.
وكما قالت الأســتاذة فائزة تشــانغ لي 
المديرة التنفيذيــة  للمكتب الإقليمي 
لمجموعــة الصــن للإعــام في الشرق 
الأوســط خــال جلســاتها في منتدى 
الإعــام العــربي إن العــالم أصبح أكثر 
تشــابكًا، وإنــه بــات مطلوبــا مــن 
المؤسســات الإعلاميــة العمل ســويًا 
الداخلية  التحديات  لمواجهة  والترابط 
والعالمية، وتغيير بيئة العمل للانفتاح 
عــى الآخــر؛ لأن ذلك هو المســتقبل 
الــذي يعتمد على المشــاركة لتحقيق 

المنافع والمكاسب المشتركة.
في الحقيقــة.. هذا هــو جوهر عملنا 
كإعلام صينــي، نحن نعمق الشراكات 
لنركز على الإنجازات، لنفتح الباب أمام 
تجاربنا العلمية والثقافية والاقتصادية 
وأن  الاجتماعيــة  وحتــى  والتربويــة 
نســتفيد من تجاربنا المشــركة لبناء 
مســتقبل أفضــل لنا جميعًــا، فهدف 
الإعلام الأســاسي أن يدفع المجتمعات 
نحو الأفضل، وأن يُســلط الضوء على 
القيم والتجــارب الإيجابيــة ويحاول 
تقريــب وجهات النظر حقنــاً للدماء 
وللبعد عن المشــاكل، وهذا ما نحاول 
أن نقــوم به ونأمــل أن يفهم الإعلام 
مــن  جــزءًا  ليكــون  وأساســه  دوره 

الإنجازات لكل دولة ومجتمع.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا 
الشرق الأوسط والعلاقات الصينية- 
العربية

الشرق الأوسط في نظر الإعلام الصيني

تشو شيوان *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تجويد التعليم بحاجة إلى عناصر متعددة ومترابطة 
مــع بعضهــا البعض، وبجانــب المناهــج الُمتقدمة 
والمعلــم الكفء، فــإنَّ تجويد العمليــة التعليمية 
بحاجة أيضاً إلى الإدارة المدرســية المتمكنة والقادرة 
على التخطيط السليم لاستخدام كل المصادر المتاحة 
التــي تســاعد المعلمــن والطلبة وبقيــة الأطراف 
المعنية في الــوزارة لتحقيق الأهــداف المرجوة من 
التعليــم، ســوف يقتــي ذلك نقل جــزء كبير من 
المســؤولية الإدارية والتدريســية من الــوزارة إلى 
المدرســة، عن طريق رسم أهداف محددة للمدير، 
ويتم قياســها وتقييمها بشــكل منتظم، ويقوم كل 
مديــر بنشر مــا تم تحقيقــه من أهــداف وشرح 
الصعوبــات التــي واجهها والوســائل التــي اتبعها 
لإيجــاد الحلــول ونشرها على صفحــات الإنترنت، 
لتبادل التجارب بين مديري المدارس الأخرى، وقيام 
الوزارة بتقديم الجوائز المختلفة للمديرين والطاقم 

التعليمي للمدارس المتفوقة.
كل ذلك سيســاعد على ايجاد تنافس بين المديرين 
لتحسين أنفسهم باستمرار للفوز بالجوائز المقدمة. 
وســوف يتطلــب ذلك التركيــز والاهتــام بالمدير 
ومنحه صلاحيــات معقولة ومرونــة كافية لاختيار 
المدرسين والموظفين الإداريين في المدرسة، وترقيتهم 
أو توقيفهم عن العمل، مــن أجل تحقيق المدارس 

أهدافها.
والإدارة المدرســية فرع من فروع علم الإدارة، ومن 
الضروري أن يتم تعيين مدير المدرسة من المتمتعين 
بالخبرات الإدارية المشــهودة مثله مثل أي مدير في 

أية مؤسسة.                   
وفي عــان- والــدول العربيــة إجــالً- يتم تعيين 
معلم وترقيتــه إلى وظيفة مدير بناءً على الأقدمية، 
وكذلك عنــد ترقية طبيب ماهــر إلى وظيفة مدير 
المستشفى، وترقية مهندس بارع إلى وظيفة إدارية 
دون أن تتوفــر لديهم أية خــرات إدارية أو مالية. 
ويؤدي ذلك إلى فقــد خبراتهم الفنية والمهنية وإلى 
فشل جسيم في الإدارة مثلما نشاهد ذلك في العديد 

من مؤسساتنا.
بالطبــع.. إن عملية تهيئة المديرين المناســبين نوعًا 
وكمً ســوف تســتغرق وقتًا وجهــدًا، وعليه أصبح 
ضروريًا البدء ومنذ الآن بتدريب المديرين الحاليين 
عن طريــق إخضاعهم لــدورات تدريبيــة مكثفة 
ومســتمرة، واســتبعاد غير القادرين، وعدم تعيين 
أي معلــم جديد مديرا للمدرســة أو وكيلا لها قبل 
تدريبه، وتشــمل برامج التدريــب القدر اللازم من 
التعليم والتدريب على استخدام التقنيات المختلفة، 
والتعامل معهــا بقدر من الكفاءة وفلســفة إدارة 

المدرسة. 
ويوجــد كم من البرامج للمديرين والوكلاء الحاليين 
ولمدد مختلفة، وفي هذا الصدد في ظني من الضروري 
فتح قســم في كلية المعلمين للإدارة المدرسية، ينضم 
إليه خريجو كلية الإدارة ذوو الخبرة ويتم تعليمهم 

وتدريبهم على المواضيع التالية:
تخطيط المناهج

مهارات التواصل. 
الكتابة العلمية.

الاتصالات والمعلومات.
علما النفس والاجتماع.

وذلك تأكيدًا عــى اهتــام وزارة التربية والتعليم 
ووزارة التعليم العالي بهذا المجال الأســاسي للإدارة 
المدرســية، إضافــة إلى تكويــن رؤية محــددة عن 
الإدارة المدرســية ينتج عنها نهضة بهذا العمل. هذا 
القســم الخاص ســيكون بيتًا للخــرة يحتوي على 
قواعد للمعلومــات، ومكتبة متخصصــة، ومجمعًا 
للباحثــن والمختصــن، ومنطلقــا للتقويم والبحث 

المهني المتعمق.
المراجعــة المســتمرة لقواعد الاختيــار مهمة أيضًا، 
للتأكــد من أنهــا تتفق مع التطورات المســتمرة في 
علــم الإدارة المدرســية، وإيجاد قاعــدة معلومات 
دقيقة ويتم تحديثها باســتمرار عن المعلمين الأكثر 
قدرة على القيام بمهام الإدارة وبعد إجراء مقابلات 

شخصية من قبل المختصين.    
من المهــم أن تكــون الصلاحيــات الممنوحة لمدير 
المدرسة منســجمة مع الصلاحيات التي تمنح لمدير 
أية مؤسســة، وتحكمها لوائــح وأنظمة، كما تُربط 
الصلاحيات مع المسؤوليات، ومن صلاحيات المدير 
لكي ينجــح في تحقيق الأهداف على ســبيل المثال، 

أن يكــون لــه دور في اختيــار المعلمــن الجدد في 
مدرســته عن طريق المشــاركة في لجان المقابلات، 
وتقييم المعلمــن الحاليين وقدرتهــم على التعامل 
مع الطلبة في تلك المرحلــة من حياتهم، إضافة إلى 
منح بعــض الصلاحيات المالية بعــد تحديدها عند 
بداية كل سنة مالية، عكس ذلك سوف يكون صعبًا 
عــى المدير تحقيق الأهداف المرســومة لمدرســته، 
كــا إن التقييــم الفعّــال لعمل المديــر هو الذي 
يقيس فعالية مدرســته في التعامل مع المشــكلات 
والتحديــات الموجودة مثل الســيطرة على ظاهرة 
الهدر، والتسرب والرسوب وأسبابها، ورفع الدافعية 
للتعلم بين الطلبة ومســاهمة المدرســة في معالجة 
قضايــا مجتمعهــا المحــي، والمســاهمة في وضــع 
خطة ســنوية لمدرســته يحدد مــن خلالها أهداف 
المدرسة التعليمية والتربوية والاجتماعية، والوسائل 
الضروريــة لتحقيــق تلك الأهــداف وتقييمه وفقا 

لمدى تحقيق تلك الأهداف. 
يشــرك المدير أيضًا في وضع تصــور لنظام تدريب 
الإداريين في المدرســة، تشــارك فيــه الإدارة العامة، 
وكلية التربية، وممثلون عن المعاهد التدريبية، يتم 
من خلاله وضع مســار واضح توضــع له محطات 
تدريبيــة وفقًــا لاحتياجات المدرســة، ونظام فعال 
للتقييم والمتابعة، ومن ثم مدير المدرسة الأكفأ يتم 

ترقيته عن طريق منحه إدارة أكثر من مدرسة. 
منح الصلاحيــات للمدير ومنهــا صلاحية التواصل 
والاتفاق مع شركات لصيانة المباني وإصلاح الأعمال 
الطارئــة فضــا عــن صلاحيــة موافقتــه لإجازات 
المعلمــن، ومنــح صلاحيــات للمديريــن ومنحهم 
نوعا من الاســتقلالية ســوف تكون منســجمة مع 
الإصلاحــات الجذريــة المنتظرة مــن وزارة التربية 
والتعليــم لتجويد مســتوى التعليــم بحيث تكون 
منســجمة لمواكبة التطــورات السريعــة وتتوافق 
مع مجتمــع المعرفة واقتصاده ومــع رؤية »عُمان 
2040«، والأخذ بأحدث مــا توصلت إليه التجارب 
العالمية، والثورة التكنولوجية الحالية التي تكتســح 
العالم. ومن هذا المنطلق، فمن المهم لمدير المدرسة 
وطاقمه معرفة أهميــة الثورة التكنولوجية الحالية 
وتأثيراتها. هذه الثورة غير المســبوقة، تعتمد أساسا 
على العقل البشري والإلكترونيات الدقيقة والهندسة 
الحيوية، والذكاء الصناعي، وتوليد المعلومات حول 
كل شــؤون الأفراد، والمجتمعات والطبيعة واختزان 
المعلومــات المتدفقة واســردادها وتوصيلها بوتيرة 

سريعة جدًا؛ بل آنية، والاقتصاد الرقمي المعرفي.
ولأن العقــل البــري- وليــس القــوة العضلية أو 
الميكانيكيــة أو العســكرية أو الماليــة- هو العماد 
الأول للثــورة التكنولوجية الحالية، ولأنه يمثل طاقة 
متجددة لا تنضب، فإن الثورة التكنولوجية ســوف 
لــن تكون حكراً على المجتمعات الكبيرة المســاحة، 
وضخمة الســكان أو الغنية بمواردهــا الطبيعية أو 
القوية بجيوشــها التقليدية، ويمكن لجميع شعوب 
العــالم أن تخوض غمارها- ســواء أكانــت كبيرة أو 
صغيرة- إذا ما أحســنت إعــداد مجتمعاتها تربويا 
وتعليميا وتدريبيا وتكنولوجيــا، والدليل على ذلك 
ما حققته ســنغافورة مثلا وهي الدولــة المتناهية 
الصغــر في المســاحة وتفتقد إلى المــوارد الطبيعية، 
لكنها استطاعت استثمار وتطويع مواردها البشرية 
المتاحــة وإيجاد ثورة هائلــة في التعليم والتدريب 
بأســلوب علمي صحيح، ومراجعة ما تقوم به، مما 
مكّنها أن تكون على قائمة الدول الأكثر تقدما عالميا 

في ثورة المعلوماتية التكنولوجية.
وإذا أخفقنا في اســتيعاب تكنولوجيا العالم المتقدم، 
فإن ذلك ســوف ينطــوي على أذى كبــر لنا، لأنها 
سوف تحيل معظم الأنشطة الاقتصادية والوظائف 
الحاليــة إلى مشروعــات لا جــدوى منهــا، وإذا لم 
نتــدارك الأمور من الآن، فــإن التكنولوجيا الحديثة 
سوف تكون عبئا ثقيلا على كاهلنا، وبالعكس فإنها 
ســوف تنطوي على منفعة كبيرة لنــا، إذا تمكنا من 

استيعابها وتوطينها وتوظيفها في الاتجاه الصحيح.
وإذا أخفقنــا في إعادة تدريب جميــع موظفينا في 
القطاعــن العام والخاص، فمــن المحتمل أن يفقد 
نحــو 60- 70% مــن الموظفين الحاليــن وظائفهم 
خلال الســنوات القادمة، مثلما ســيحصل في الدول 
المتقدمــة، ما لم يتم ملاحقــة التكنولوجيا والابتكار 
والتطويــر والبدء بإعادة تدريــب جميع الموظفين 

الحاليين، وإعدادهم للوظائف المنتظرة.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 كي نكون أمة متقدمة 
ومبتكرة

إبراهيم الريامي

34 الرضا الوظيفي

د. رضية بنت سليمان الحبسية

تشجيع الابتكار والإبداع
الرشــيدة اســراتيجية  تنتهــج حكومتنا 
طموحة لتشــجيع الابتــكار والإبداع، ولا 
ســيما في فئة الشــباب، نظراً لما يمتلكونه 
من أفــكار خلّقة وما يتمتعــون به من 
حماســة وعزيمة، واطلاع على التطورات 
الحادثــة في مختلف المجالات، وذلك بناءً 
على التوجيهات السامية لجلالة السلطان.
وتعد جائزة بلعرب بــن هيثم للتصميم 
الاهتــام  لهــذا  تجســيدًا  المعــاري 

بالمجالات الإبداعيــة والابتكارية وتنفيذ 
أفكار الشــباب عــى أرض الواقع، حيث 
تــأتي النســخة الثانية من هــذه الجائزة 
لتصميم متحف للتاريخ البحري في ولاية 

صور.
وتســاهم هذه الجائزة المهمة في تطوير 
هــذا القطــاع وإضافــة تغذيــة بصرية 
تســتعذبها العين وتتناســب مــع الهوية 
العمرانيــة والثقافية للوطــن مع إضافة 

لمســات جمالية مبتكــرة ومعاصرة ليس 
على الصعيد المحلي والإقليمي فحســب؛ 
بل عــى الصعيــد العالمــي، والبعد عن 

التشويه والصخب المعماري.
ولا يقتــر دور الجائــزة على اســتقبال 
أعــال المشــاركين والاختيار مــن بينها 
فقط، بل تعمــل على تطويــر قدراتهم 
من خلال حلقــات العمل والمســاحات 
الحوارية معهــم، لإثرائهم معرفيا وفنيا، 

ســعيا نحو نمط معماري عــاني مبتكر 
ومعاصر.

والجوائــز  المســابقات  مثــل هــذه  إنَّ 
والمبــادرات تهــدف في المقــام الأول إلى 
تسليط الضوء على المهارات التي يمتلكها 
أبنــاء وطننا في مختلف المجالات، وتنمية 
المواهب المختلفة، بمــا ينعكس على نمو 
هــذا الوطــن ورفعتــه، فشــباب عُمان 

قادرون على ذلك.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

إعداد مدير لمدرسة 
المستقبل

مرتضى بن حسن بن علي

شيطانة في هيئة 
ملائكية

عائشة السريحية

ارتفاع نسبة الطلاق.. 
دلالات وملاحظات

إسماعيل بن شهاب البلوشي

مــى ما يُقارب ســبعة أشــهر على 
اشــتعال الأزمة الأوكرانية بتاريخ 21 
فبراير مــن العام الجــاري، والُملفت 
للنظــر في هذه الأزمة هــو تجييش 
واللامعقول ضد  للمعقــول  الغــرب 
روســيا في سابقة تاريخية لم يشهدها 
تاريــخ الحــروب بــن البــر، فقد 
البلطجة الغربية والفجور  مورســت 
في الخصومة في أشــد تجلياتها وأعلى 
درجاتهــا مــن قبــل دول كان العالم 
يحســبها ويعدهــا في عــداد القادة 

والكبار والعقلانيين.
أن يأتي رئيس الوزراء البولندي اليوم 
مُطالبًــا بمصــادرة الأموال الروســية 
الغربيــة  المصــارف  في  المجمــدة 
وإنفاقهــا على شراء الطاقــة للبلدان 
الأوروبيــة لهــو تجل واضــح لعودة 
العــالم إلى حكم الغاب بكل تفاصيله 
وغياب تــام لقواعد الأخــاق وقيم 
الإنســانية والقوانــن والأعراف التي 
سنتها الإنسانية السوية لتقنين المظالم 
وتجنب الــزلات والتخفيف من آثار 
الخصومــات والكوارث وعلى رأســها 

الحروب.

المدنيــة الغربية اليــوم ظهرت على 
وضــع  وفي  توريــة  دون  حقيقتهــا 
“نمــر مــن ورق” في ظــل العولمــة 
التــي أرادوهــا أداة لهيمنة ثقافتهم 
مصالحهــم  وخدمــة  ومنتجاتهــم 
وديمومــة طغيانهم، فقد بَــانَ عوار 
هــذه النمور الورقيــة والتي لم تكن 
ســوى فزّاعات للشعوب المستضعفة 
على قاعدة “أســد عليَّ وفي الحروب 
نعامــة”، فقــد كان أولى بالغرب في 
ظل عولمته أن يعي ويُدرك أن العالم 
تشابكت فيه المصالح وتبادل المنافع 
بينه إلى درجــة الذوبــان والتداخل 

العضوي في الكثير من الأمور.
والانهيار  الحــاد  الاقتصادي  التصدع 
السريع في أوروبا من جراء العقوبات 
الروســية المضــادة عليهــم بشروط 
روســية لشراء الغاز الروسي ستلحقه 
تصدعــات سياســية وأخلاقية حادة 
لشــعوب وبلدان اعتادت على الترف 

لعقود طويلة خلت.
لم تتجــاسر منظمة الــدول المصدرة 
للنفــط “أوبك” يومًا عــى المجاهرة 
والغــرب  أمريــكا  مــع  بالتعــارض 

بتخفيض مليوني برميــل من إنتاجها 
النفطــي يوميًــا لما تــراه بأنه يخدم 
مصالحها، ولم يتجــاسر الأفارقة يومًا 
باســتقلالهم  على فرنســا ويجهرون 
بالاســتقلال  ومطالبتهــم  الناقــص 
الكامل غــر المنقوص كما هم اليوم، 
ولم يســتشِر اليســار المعادي للغرب 
ورأســاليته المتوحشــة في أمريــكا 

اللاتينية كما هو الحال اليوم.
الُمراد من هذا الطرح الموجز والسريع 
هو التأكيد على أن الغرب جنى على 
نفســه بافتعال الحــرب في أوكرانيا، 
والتي أعتقد أنه من خلالها ســروض 
روســيا تمهيدًا لإخضاعها لاحقًا، بينما 
ما زال الروس لغايــة اليوم في موقع 
الدفاع عــن النفس ولم يبــدأوا بعد 
بخطــة كسر العظم مــع الغرب عبر 

تهديد مصالحه وكسر مفاصل قوته.
كل مــا فعلــه الــروس اليــوم هــو 
اســتخدام حقهم القانوني والطبيعي 
في اختيار تسعيرة منتجاتهم من الغاز 
ر إلى أوروبــا فقط ولم يهددوا  الُمصدَّ
بقطعه كما قطع الغرب كل شيء وأي 
شيء عن روسيا في تجلٍ صارخٍ لصراع 

القيم بين مجتمع أخلاقي يؤمن بقيم 
الصراع وفلســفته كالمجتمع الروسي، 
وبــن مجتمعــات جعلــت القيم في 
ذيــل اهتماماتهــا إن لم تكــن خارج 
اهتماماتها أصلً رغم تشدقها بالقيم 

والحقوق والعدالة!!
لن يجرؤ الغرب عــى التصعيد أكثر 
مــن هذا الســقف مع روســيا؛ لأنه 
في وضــع عســكري واقتصادي هش 
ويعيــش حالــة تاريخية اســتثنائية 
تجعلــه يراوح بــن أن يكــون أو لا 
يكون، وما لم ينــرِ العقلاء في الغرب 
عــى وجــه  أوروبــا  بعمومــه وفي 
التحديــد ليقودوا المســار ويصححوا 
غَي ساســتهم للحفاظ على ما تبقى 
من مدنيتهم الهشة أصلً فإن الزوال 
الكلي هــو مصيرهم المحتــوم كمن 
ســبقهم من أقوام ســادت ثم بادت 
فمنهم من طواهم النســيان ومنهم 

من أحتضنهم التاريخ.
قبل اللقاء.. تغريــر الغرب بأوكرانيا 
لاستفزاز روســيا جعلهم كمن يحرق 

أطرافه بلا وعي!!
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

الحصار على روسيا والعويل في أوروبا

من أجل التنمية الشاملة

خالص الشــكر والتقدير لســعادة 
الشــيخ هلال بن ســعيد الحجري 
محافظ الداخلية، على الدور الذي 
يوليه ســعادته من خلال التنسيق 
الجهات  المشــرك مــع  والتعــاون 
المختصــة لمناقشــة كافــة الأمــور 
باحتياجات  تتعلــق  التي  والقضايا 
ومتطلبات الأهالي من أجل تحقيق 
التنمية الشاملة في مختلف مناطق 
المحافظة، وكذلك جل الشكر لبلدية 
الداخليــة والتي تبذل جهودا كبيرة 
من أجل الارتقاء بالخدمات المقدمة 
وفقًــا للركائز التــي انطلقت منها 
رؤية “عُمان 2040”، الخاصة بتنمية 
المســتدامة،  والمــدن  المحافظــات 
للمحافظات  الأكــر  الدور  وإعطاء 
في إدارة المــوارد الاقتصادية وتوفير 
البيئة الاستثمارية وتحفيزها لتكون 
ضمن روافد الاقتصــاد الوطني بما 
يعــود بالنفع على أهــالي محافظة 

الداخلية.
وفي الآونــة الأخــرة وجدنــا ورأينا 

إضفاء مزيد من التحديث والتجديد 
بســوق نــزوى ليُواكــب الحركــة 
والســياحية  والاقتصادية  التجارية 
التي تشهدها الولاية في هذه الفترة 
من خــال تدفق الزوار والســياح 
من داخل ســلطنة عُمان وخارجها 
وقد تــمَّ توفير مختلــف الخدمات 
والمرافق في ســوق نزوى وخصوصا 
الســوق الشرقي القديمة والســوق 
الغــربي الأثري المتجدد، كما عملت 
بلديــة نــزوى مؤخرا عــى صيانة 
مرافــق الســوق وتغيــر التكييف 
وتغيير الإنــارة الداخلية والخارجية 
للســوق وكذلــك تــم تغيــر إنارة 
الطرق الخاصة بالســوق كما تقوم 
بلديــة الداخليــة بتنفيــذ مشروع 
زيــادة مواقــف المركبــات بوادي 
الأبيض وذلك بهدف استيعاب أكبر 
عدد من المركبات، وستساهم هذه 
المواقف في زيادة النشــاط التجاري 
وتخفيف كثافة المركبات في مواقف 

السيارات الحالية.

وفي الجانــب الآخــر بــدأ العمــل 
بتحويــل كبرة ســيارات وبــرادات 
بيــع الخضار والفاكهــة والمنتجات 
الزراعيــة والتي تقع غرب الســوق 
المركــزي إلى كــرة مغلقــة مكيفة 
الحديثة.  الوسائل  بأحدث  ومزودة 
كــا تــم مؤخــرا تفعيــل خدمة 
حجــز المواقف للمركبــات الخاصة 
والتجارية برســوم محددة في سوق 
نــزوى المركــزي، وتشــمل المرحلة 
الأولى عــددا مــن المواقــع، منهــا 
القلعة،  لجامــع  المقابلة  المواقــف 
بداية مــن مشروع مجســم نزوى 
عاصمــة الثقافة الإســامية وحتى 
المواقف  وكذلك  الذهــب،  محلات 
الواقعــة أمــام مبنى مكتــب بريد 
عُمان والمواقف المقابلة لمبنى وقف 
الجامع والمواقــف المحاذية لها من 
جهة الشــارع العام حتــى القلعة 
والمواقف الواقعــة بجانب الجامع 
والســوق الغــربي ويهــدف هــذا 
التنظيمي إلى الاســتغلال  الإجــراء 

لتزايد  للمواقــف نظــراً  الأنســب 
أعــداد المركبــات، وتعزيز عمليات 
المنتظــم والقضــاء على  الوقــوف 
والمهمل  الدائــم  الوقــوف  ظاهرة 
للمركبات الذي يتســبب في تعطيل 
المصالــح، وإربــاك الحركة المرورية 
وتشــويه المنظر العــام، وجاء ذلك 
بعد مطالبات متكررة من المواطنين 
بشــكل  المواقف  لتنظيم  والتجــار 
يتوافــق مــع مصلحة المتســوقين 
والتجار، ومن المؤمل أن يخلق هذا 
الإجــراء وضعاً أفضل في انســيابية 

الحركة خلال أوقات الذروة.
وختامًــا.. إنَّ الجهــود الكبيرة التي 
تبــذل للارتقاء بالخدمــات ووضع 
الحلــول المناســبة لكافــة القضايا 
ومتطلبــات  بالمواطــن  المتعلقــة 
تنفيذها  عــى  والحــرص  الأهــالي 
بالجــودة العالية، تســهم جميعها 
في تحقيــق التنمية المســتدامة في 
ديدن  وهــذا  الداخلية،  مُحافظــة 

مختلف محافظات وطننا العزيز.

ناصر العبري
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إصدار 8380 ترخيصًا 
ا بنهاية سبتمبر مائيًّ

بدء التسجيل في برنامج »أبجريد« لتحويل المشاريع الطلابية إلى شركات ناشئة

مسقط- العُمانية

أص��درت وزارة ال�ثروة الزراعية 
 871 المي��اه  وموارد  والس��مكية 
ترخيصًا مائيًّا جديدًا خلال ش��هر 
ليص��ل إجمالي  الماضي،  س��بتمبر 
ع��دد التراخي��ص المائي��ة الت��ي 
أصدرتها الوزارة منذ مطلع العام 

الجاري 8380 ترخيصًا.
وجاءت محافظة الظاهرة الأعلى 
في ع��دد التراخي��ص المائية خلال 
ش��هر س��بتمبر الماضي بـ��)288( 
ترخيصًا، تلتها محافظة الداخلية 
بـ)163( ترخيصً��ا، وفي محافظة 
شام�ل الشرقي��ة أُص��در )119( 
جن��وب  ومحافظ��ة  ترخيصً��ا، 
الباطن��ة )109( تراخي��ص، فيما 
بل��غ عددها في محافظة شام�ل 

وفي  ترخيصً��ا،   )95( الباطن��ة 
محافظ��ة جن��وب الشرقية )36( 
ترخيصً��ا، وفي محافظ��ة البريمي 
محافظ��ة  وفي  ترخيصً��ا   )29(
مس��قط )16( ترخيصً��ا. أم��ا في 
محافظ��ة ظفار فبلغ عددها )9( 
تراخيص وفي محافظة الوس��طى 
في  وترخيصي�ن  تراخي��ص،   )5(
محافظة مس��ندم. يش��ار إلى أن 
وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه أصدرت قراراً وزاريًّا 
في يونيو الماضي بش��أن تش��كيل 
فري��ق عم��ل للحد م��ن ظاهرة 
الآبار غير المرخصة؛ بهدف وضع 
خطة عم��ل واتّخ��اذ الإجراءات 
القانوني��ة للقض��اء عىل� ه��ذه 
بش��كل  تزايدت  التي  الظاه��رة 

كبير خلال السنوات الماضية.

مسقط- الرؤية

أعل��ن شركاء برنام��ج تحوي��ل مشروع��ات 
التخرج الطلابية إلى شركات ناشئة »أبجريد« 
عن بدء التس��جيل في النسخة الجديدة من 
البرنام��ج لع��ام 2022، كما ت��م الإعلان عن 
فتح باب التس��جيل خلال نفس الفترة لمسار 
جديد وهو المس��ار الصناع��ي بالشراكة مع 
بنك مس��قط، والمؤسس��ة العامة للمناطق 
الصناعية »أكاديمية مدائن«، ووزارة الطاقة 
والمع��ادن، وذل��ك عرب� الموق��ع الإلكتروني 

.https://upgrade.om
وتض��م قائمة شركاء البرنام��ج: وزارة التعليم 
العالي والبحث العلم��ي والابتكار، والشركة 
ووزارة  »عمانت��ل«،  للاتص��الات  العماني��ة 
الثقاف��ة والرياضة والش��باب، وهيئة  تنمية  
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، والصندوق 
النق��ل  ووزارة  للتكنولوجي��ا،  العام�ني 

والاتصالات وتقنية المعلومات.
ويع��د برنامج ابجريد من أب��رز برامج بناء 
الق��درات والدع��م البحث��ي الموجه��ة إلى 

شريح��ة طلاب مؤسس��ات التعلي��م العالي؛ 
حي��ث تقوم رؤية البرنامج على الس��عي إلى 
تحويل مشروعات التخ��رج لطلاب المرحلة 
الجامعية في السنة الأخيرة إلى شركات ناشئة 
قائمة عىل� الابتكار وقادرة على النمو بوتيرة 
مس��تدامة م��ن خلال سلس��لة م��ن الدعم 
المادي والاستشاري والفني من قبل الشركاء 

الداعمين للبرنامج، واستثمار الأفكار الطلابية 
المبدع��ة والقدرات المعرفي��ة من مخرجات 
البحث العلمي والابت��كار والملكية الفكرية 
وب��راءات الاخرت�اع لتحويله��ا إلى كيان��ات 
اقتصادية ناش��ئة تعزز الاقتصاد المبني على 
المعرفة، وتساعد على تمكين التوجه الوطني 
نحو بن��اء منظومة وطني��ة اقتصادية قائمة 

عىل� البحث العلم��ي والابت��كار والتطوير 
إلى جان��ب تطوي��ر البرامج المعني��ة بريادة 
الأعمال والابتكار لفئة الشباب، وذلك تواكبا 
مع الاهتمام المتس��ارع بموضوع��ات الثورة 
الصناعية الرابعة وتقنياتها المختلفة، وإيمانا 
بمدى أهمية إعطاء الش��باب العماني فرصة 

الإبداع والابتكار في هذا المجال.
ويتميز البرنامج في مساريه التقني والصناعي 
بوج��ود برنام��ج متكام��ل م��ن الاحتضان 
والتطوي��ر والدع��م، والتدري��ب المتخصص 
للف��رق الفائ��زة في مجال تطوي��ر الشركات 
الناش��ئة، وبناء الق��درات القيادية والمهنية، 
إلى جانب إع��داد برنامج توع��وي تعريفي 
يتضم��ن مجموع��ة م��ن حلق��ات العم��ل 
والمحاضرات في مختلف الجامعات والكليات 
بالس��لطنة، وذلك س��عيا من إدارة البرنامج 
لتنويع خيارات المش��اركة بالمشروعات أمام 
الطلبة المش��اركين، وتنويع مسارات الابتكار 
لتتال�ءم م��ع متطلب��ات التط��ور العلم��ي 
والبحثي، والتطبيقات الابتكارية المختلفة في 

تقنيات الثورة الصناعية الرابعة.



09متابعات  الثلاثاء 15 من ربيع الأول 1444 هـ الموافق 11 أكتوبر 2022م - العدد رقم 3455 اقت�صادمتابعات

تسريع تنفيذ المشاريع والمبادرات المشتركة في ظل العلاقات الثنائية المتميزة 

مباحثات عُمانية سعودية لتعزيز التعاون في الاقتصاد 
الرقمي.. وتوقيع مذكرات تفاهم بين البلدين

وقال معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقل والاتصالات وتقنية المعلومات إن 
التعاون الحثيث بين س��لطنة عُمان والمملكة 
العربية السعودية يُترجَم إلى خطوات واقعية 
عملية مملوس��ة، مضيفًا أن هن��اك تعاونًا في 
مجال الرقمنة بالقط��اع الحكومي وفي مجال 
تعزيز وتش��جيع الاستثمار بين البلدين، معربًا 
عن فخره بهذه الشراكة مع أمله في المزيد من 

التقدم.
وق��ال مع��الي المهن��دس عبدالل��ه ب��ن عامر 
الس��واحة وزير الاتصالات وتقنية المعلومات 
بالس��عودية إن الاقتصاد الرقم��ي يهدف إلى 
تمكين الريادة والش��باب والمس��تقبل لاغتنام 
فرصة س��انحة من هذا الاقتص��اد الذي يمثل 
ربع الاقتصاد العالمي ويضم ملايين الوظائف، 
مش�يراً إلى أن السعودية تس��عى للتعاون مع 
س��لطنة عُمان لتعزيز الاستثمارات النوعية في 

ريادة الأعمال.
واس��تنادًا لمذك��رة التفاهم ب�ني وزارة النقل 
والاتص��الات وتقني��ة المعلومات في س��لطنة 
عمان ووزارة الاتصالات وتقنية المعلومات في 
المملكة العربية الس��عودية التي تم توقيعها 
في نوفمبر من عام 2021، ش��هد برنامج اليوم 
الأول للزيارة، التوقيع على البرنامج التنفيذي 
في مج��ال التح��ول الرقمي ب�ني وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات بسلطنة عُمان 
وهيئة الحكوم��ة الرقمية بالمملك��ة العربية 

السعودية.
ويهدف ه��ذا البرنامج إلى إيج��اد بيئة عمل 
مش�رتكة ب�ني البلدي��ن وتعزيز التع��اون في 
مجال التح��ول الرقمي لتعظي��م الفائدة من 
التقنيات الرقمية في تحس�ني بيئات الأعمال، 
وذل��ك م��ن خلال تب��ادل أفضل الممارس��ات 
والتع��اون في تنفي��ذ المبادرات المش�رتكة من 
خ�الل إع��داد دراس��ة ج��دوى لتطوير عدد 
من الحل��ول الرقمي��ة الجدي��دة التي تخدم 
التوجهات الاستراتيجية للحكومة الرقمية التي 
تسعى الدول لتحقيقها،  وتعزيز نهج البحث 
والتطوير الاستراتيجي لتحقيق الابتكار الرقمي 
الحكومي وتوظيف التقنيات المتقدمة، إضافة 

إلى مش��اركة مجموعة أدوات التحول الرقمي 
وتب��ادل أفضل الممارس��ات في مج��ال توحيد 
الهوي��ة الرقمي��ة الحكومية، وإع��داد الدليل 
الموح��د لنهج تجربة المس��تخدم والمش��اركة 

المجتمعية الرقمية.
كما ش��هدت الزي��ارة التوقيع ع�ىل البرنامج 
التنفي��ذي في مجال تأهيل المهارات بين وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات بسلطنة 

عُ�امن ووزارة الاتصالات وتقني��ة المعلومات 
بالمملكة العربية السعودية؛ ويهدف البرنامج 
إلى تنفيذ مبادرات في مجال بناء قدرات رقمية 
وطنية في مجالات التقنيات الحديثة المرتبطة 
بتقني��ات الث��ورة الصناعية الرابع��ة ولمواكبة 
متطلب��ات التحول الرقمي، مع حرص الطرفين 
على الاستثمار في الكفاءات الوطنية من خلال 
تدريب وتأهيل الشباب على القيادة والتنمية 
والتطوي��ر وإدارة العمل في كاف��ة المجالات، 
إضاف��ة لتكام��ل الجهود في مج��الات العمل 
المش�رتكة تحقيقًا للمس��تهدفات المرجوة في 
تنمي��ة رأس المال البشري في القدرات الرقمية 
وربطها بمهن المس��تقبل؛ لإعداد جيل وقيادة 
ش��ابة لمواكبة التط��ورات التقني��ة من خلال 
برام��ج نوعية متخصصة مع��دة وفق أحدث 

أساليب التدريب العملية والتطبيقية.
وتس��عى س��لطنة عُ�امن والمملك��ة العربية 
السعودية لدراس��ة وبحث وتطبيق مجموعة 
من مجالات التعاون المش�رتك تتعلق بتنمية 
الق��درات وتأهي��ل الكوادر التقني��ة لتعظيم 
الفائ��دة م��ن التقني��ات الرقمية في تحس�ني 

بيئات الأعمال.
تأهي��ل  التنفي��ذي  البرنام��ج  ويس��تهدف 
الكفاءات في مجالات التقنية الحديثة المرتبطة 
بالث��ورة الصناعي��ة الرابعة لمواكب��ة التحول 
الرقم��ي، وم��ن ه��ذه المجالات على س��بيل 
المثال لا الحصر: تطوي��ر الويب والتطبيقات، 

تحليل البيانات والذكاء الاصطناعي، الحوسبة 
الس��حابية، تصمي��م وتطوي��ر الألع��اب؛ بما 
يتواكب م��ع الاحتياج��ات والإمكانيات لدى 
الطرفين، وتصميم معسكرات تدريبية مشتركة 
متخصص��ة لحديث��ي التخ��رج والباحثين عن 
العمل في مجالات التقني��ة الحديثة المرتبطة 
بالث��ورة الصناعي��ة الرابعة لمواكب��ة التحول 
الرقم��ي ل��كلا الطرفين بناء ع�ىل احتياجاته، 
ويتم تنفيذها في المملكة العربية الس��عودية 
أو س��لطنة ع�امن، حس��ب اتف��اق الطرفين، 
بالشراكة م��ع الأكاديميات التدريبية الشريكة 
لكل طرف، إضافة إلى العمل على توفير برامج 
تدري��ب المدربين في التقني��ات الحديثة لنقل 
المعرفة على تقنيات الذكاء الاصطناعي وعلوم 
تحليل البيانات وتقني��ات الاتصالات الرقمية 

الحديثة وغيرها من المجالات.
وش��هدت العلاقات العمانية السعودية نقلة 
نوعية ع�ىل صعيد تعزيز التع��اون في مجال 
الاقتصاد الرقمي والحكومة الإلكترونية وذلك 
عبر عدد من الاتفاقي��ات ومذكرات التفاهم، 
ومن بينها إطلاق المبادرة العمانية السعودية 
تب��ادل  إلى  الهادف��ة  الرقمي��ة  للمه��ارات 
أفضل الممارس��ات والخ�ربات وتنفيذ البرامج 
والمبادرات المشتركة لتنمية المهارات الرقمية، 
وتأهيله��ا لتلبي��ة متطلبات س��وق العمل في 
قطاع الاتصالات وتقني��ة المعلومات ومواكبة 

الثورة الرقمية المتسارعة.

وضمن اتفاقية تفعيل برامج تدريبية لمهارات 
المستقبل، استكمل 120 عمانيًا ضمن الدفعة 
دورات  ع�رب  التدريب��ي  برنامجه��م  الأولى، 
متخصصة في مجالات الأمن السيبراني وإنترنت 
الأشياء والذكاء الاصطناعي والبرمجة، تضمنت 
برام��ج لتطوي��ر المه��ارات التقني��ة وتعزيز 
التنافس��ية على الوظائف الفنية المتقدمة في 

سوق العمل الرقمي.
وم��ن المقرر أن تبدأ الدفع��ة الثانية من 
المتدربين برنامجها التدريبي خلال أكتوبر 
الجاري، وتشمل تدريب 240 عمانيًا على 
دورات تدريبي��ة تفاعلية، ودورات تعلم 
ذاتي تش��مل مج��ال الش��بكات، وتطوير 
الألع��اب الإلكترونية، والأمن الس��يبراني، 
وتطوي��ر وحماي��ة الش��بكات، وإنترنت 
الأش��ياء، وتحليل الأع�امل. وعلى صعيد 
تمكين الاقتصاد الرقمي، وتعزيز الشراكات 
وتب��ادل الخ�ربات بين ال�رشكات التقنية 
العمانية والسعودية تم توقيع 3 اتفاقيات 
بين شركات عمانية وس��عودية، وس��يتم 
خ�الل الف�رتة المقبلة توقي��ع 7 شراكات 
أخرى بين شركات عمانية وسعودية، وقد 
شهد معرض “كومكس 2022” استضافة 
عدد من الشركات التقنية السعودية. كما 
تم إرس��ال 10 شركات عمانية إلى المملكة 
العربية الس��عودية للمش��اركة في “قمة 
Leap” التي ته��دف إلى تعزيز التواصل 

والتع��اون بين الشركات التقنية الناش��ئة 
العمانية والس��عودية، والتوسع التجاري 
الاس��تثمار  لل�رشكات وتعزي��ز مجالات 

التقني.

لقاءات رسمية

وفي إط��ار الزيارة، التقى مع��الي عبدالله بن 
عام��ر الس��واحه وزي��ر الاتص��الات وتقنية 
المعلوم��ات بالمملك��ة العربية الس��عودية، 
م��ع عدد م��ن أصح��اب المعالي والس��عادة 
والمسؤولين في السلطنة؛ حيث التقى معاليه 
مع معالي الدكتور س��عيد بن محمد الصقري 
وزير الاقتص��اد، ومعالي الأس��تاذة الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
الع��الي والبحث العلمي والابتكار، وس��عادة 
المهندس عمر الإس�امعيلي الرئيس التنفيذي 
لهيئ��ة تنظيم الاتصالات، والش��يخ طلال بن 
س��عيد المعم��ري الرئيس التنفي��ذي للشركة 
العمانية للاتصالات »عمانتل«. وجرى خلال 
اللقاءات استعراض جوانب التعاون والشراكة 
في مختل��ف المجالات؛ إضافة إلى الموضوعات 

ذات الاهتمام المشترك وسبل تعزيزها.
مو الدكتور  كما التقى معاليه مع صاحب السُّ
فه��د بن الجلندى آل س��عيد رئي��س جامعة 
الس��لطان قابوس؛ حيث بحثَ سبل التعاون 
ب�ني وزارة الاتص��الات وتقني��ة المعلوم��ات 

السعودية وجامعة السلطان قابوس.

رئيس »الغرفة«: زيارة رئيس حكومة 
زنجبار لعُمان تعزز الروابط الاقتصادية

وكيل »العمل« يفتتح ندوة »مخاطر الإدمان والاضطرابات النفسية«

مسقط- الرؤية

أكد سعادة المهندس رضا بن جمعة آل صالح 
رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان 
أن الزيارة المقررة اليوم الثلاثاء لدولة الدكتور 
حس�ني علي مويني رئيس حكومة زنجبار إلى 
س��لطنة عُمان من ش��أنها أن تعزز العلاقات 
التجارية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية 

العميقة والممتدة بين البلدين.
وق��ال س��عادته إن س��لطنة ع�امن وزنجبار 
يمتل��كان العدي��د م��ن الف��رص والممكن��ات 
الت��ي بدوره��ا تعمل ع�ىل تقوي��ة وتعزيز 
العلاقات الاقتصادية بين الجانبين حيث تشير 
الإحصائيات إلى أن حجم التبادل التجاري بين 
السلطنة وجمهورية تنزانيا بلغ أكثر من 182 
مليون دولار أمريكي بنهاية شهر يونيو 2022.
وأض��اف س��عادة الرئي��س أن زي��ارة رئيس 

حكوم��ة زنجبار إلى الس��لطنة لها الكثير من 
الأه��داف والأبعاد الاقتصادي��ة والاجتماعية 
والثقافية والسياس��ية والتي س��تعمل هذه 
الزيارة بلا شك على تعزيز أواصرها وتنميتها، 
فف��ي الجانب الاقتصادي تأتي ه��ذه الزيارة 
والاقتص��ادي  التج��اري  التع��اون  لتعزي��ز 
والاس��تثماري بين الس��لطنة وزنجب��ار ورفع 
معدلات التبادل التج��اري؛ حيث إن الأرقام 
متواضع��ة مقارنة بحجم العلاقات التاريخية 
التي ترب��ط البلدين، داعيً��ا إلى العمل بكل 
الط��رق المتاح��ة نحو تحقيق ه��ذا الهدف. 
وأوضح أن القط��اع الخاص في البلدين مناطٌ 
به تفعي��ل العلاقات الاقتصادي��ة والتجارية 
والاس��تفادة م��ن الممي��زات النس��بية التي 
يقدمها البلدان في تكوين مشاريع استثمارية 
مش�رتكة تخدم تطلعات البلدين وتؤس��س 

لعلاقات أكثر متانة ونموًا.

مسقط- الرؤية

��م الاتحاد الع�املي لقطاع النف��ط والغاز  نظَّ
بالتع��اون مع الاتحاد العام لعمال الس��لطنة 
ندوة ح��ول )مخاطر الإدم��ان والاضطرابات 
النفس��ية(، وذل��ك بالتنس��يق م��ع الجمعية 
العُماني��ة للخدمات النفطي��ة )أوبال( ووزارة 
الصحة ممثلةً بمستشفى المسرة، تحت رعاية 
س��عادة الشيخ نصر بن عامر الحوسني، وكيل 

وزارة العمل للعمل.
الندوة التي أقيمت بالتزامن مع اليوم العالمي 
للصحة النفس��ية ال��ذي يواف��ق العاشر من 
أكتوب��ر من كل ع��ام، بدأت بكلم��ة الاتحاد 
الع�املي لقط��اع النفط والغاز ألقاها س��عيد 
بن أحمد المحروقي رئي��س الاتحاد قال فيها: 
“يُعد العمل في قطاع النفط والغاز من ضمن 
الخيارات الأولية ل��دى الكثير من العاملين في 
القطاع الخاص نظراً لم��ا يُقدمه من امتيازات 
اس��تثنائية للعاملين في القط��اع؛ ولكن العمل 
في ه��ذا القطاع به مجموعة م��ن التحديات 

والمخاط��ر منه��ا التحدي��ات الت��ي تواجهها 
النقابات العمالية والشركات العاملة في قطاع 
النف��ط والغاز بمناط��ق الامتي��از فيما يخص 
س�المة العاملين والحفاظ عليهم من المخاطر 
المختلفة في بيئ��ة العمل منها مخاطر الإدمان 
والضغوطات النفس��ية؛ لذل��ك ارتأى الاتحاد 
الع�املي لقطاع النف��ط والغ��از تنظيم هذه 

الندوة«.

وأض��اف في كلمته: “نهدف من خلال هذه 
الن��دوة إلى خل��ق مجتم��ع واعٍ وبصح��ة 
مس��تدامة تترس��خ في��ه ثقاف��ة )الصحة 
مس��ؤولية الجمي��ع( مصان م��ن الأخطار 
ومهددات الصحة في مناطق الامتياز، والتي 
نأم��ل من خلالها تش��كيل فريق مش�رتك 
يضم المختصّين في مجال الس�المة والصحة 

المهنية”. 

وتضمنت الن��دوة عرضًا مرئيًا ح��ول “معيار 
أوب��ال للحد م��ن تعاط��ي الم��واد الكحولية 
والمخ��درة” قدم��ه مصع��ب الص��وافي رئيس 
مشاريع الصحة والس�المة المهنية بالجمعية 
العُمانية للخدم��ات النفطية “أوبال”، إضافة 
إلى مح��اضرة توعوي��ة عن “مخاط��ر الإدمان 
وط��رق العلاج” اس��تعرضها الدكت��ور حارث 
العامري طبيب اختصاصي بقسم علاج المدمن 

بمستشفى المسرة.
وخرجت الندوة بعددٍ من التوصيات، تضمنت 
الدعوة للتعاون بين اتحاد قطاع النفط والغاز 
وجمعية أوب��ال لتنظيم ورش متخصصة فيما 
يتعل��ق بالس�المة والصح��ة المهني��ة وكذلك 
الصحة النفس��ية وقضايا المخدرات والمؤثرات 
العقلية في مواقع ال�رشكات العاملة في قطاع 
النفط والغ��از. كما أوصت الندوة بمش��اركة 
المدمنين المتعافين أو النشطين بعرض تجربتهم 
ضمن أعمال الورش المستقبلية. وحثت الندوة 
على إنش��اء قس��م علاج اجتماعي ونفسي في 

مقرات العمل.

انطلقت أمس الإثنين جلسة مباحثات رسمية بين سلطنة عُمان والمملكة 
العربية الس��عودية في مجالات الاتصالات وتقنية المعلومات، برئاس��ة 
معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، ومن الجانب الس��عودي معالي عبدالله بن عامر السواحة 
وزير الاتصالات وتقنية المعلومات، بحضور عدد من أصحاب السعادة 
الوكلاء والمس��ؤولين من الجانبين. وبحث اللقاء أوجه التعاون المشترك 
بين البلدين الش��قيقين وس��بل تطويرها في مجالات الاتصالات وتقنية 
المعلوم��ات؛ حيث أكد الجانبان أهمية تعزيز التعاون، وتسريع تنفيذ 
المش��اريع والمبادرات المشرت�كة في ظل العلاق��ات المتميزة التي تجمع 
البلدين الشقيقين على مختلف الأصعدة. واستمع الوفد السعودي إلى 
عرض مرئي ح��ول قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات بس��لطنة عمان 

وأهم مؤشرات الاقتصاد الرقمي والبرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي.

الرؤية- سارة العبرية

الوفد السعودي يعقد 
لقاءات مع عدد من 

الوزراء والمسؤولين 
لبحث تعزيز التعاون

التوقيع على 
برنامجين تنفيذيين 
في مجال التحول 

الرقمي

التوقيع على برنامج 
تنفيذي لبناء قدرات 

رقمية وطنية

 توقيع 7 شراكات 
بين شركات عمانية 

وسعودية خلال الفترة 
المقبلة
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الترشح يكون عبر الموقع الإلكتروني لمدة 10 أيام

»العز الإسلامي« يفتح باب الترشح لجوائز »هي« للنساء
مسقط - الرؤية 

أعل��ن بنك العز الإس�لامي فتح باب 
الترش��ح لجوائ��ز »ه��ي« الخاص��ة 
بالنس��اء في نس��ختها الثاني��ة، وق��د 
تم تخصيص ه��ذه الجوائ��ز تقديرا 
لدور الم��رأة »المواطنات والمقيمات« 
ومس��اهمتهن في هذا الوطن، حيث 
إن الجوائز تضاعف الطموح وتش��د 
من العزم وتقوي الثقة وتلهم النساء 

القياديات حاضرا ومستقبلا.
وقد اتب��ع بنك العز الإس�لامي نهجا 
مثاليا لاختيار المترش��حات والفائزات 
من خ�لال الموقع الإلكرت�وني، حيث 
س��يتم توزيع الجوائ��ز في اليوم الذي 
يصادف الاحتفال بيوم المرأة العمانية، 
وس��تكون هناك فترة زمنية للترش��ح 
مدته��ا 10 أي��ام، ويمكن للم��رأة أن 
ترشح نفسها أو غيرها من النساء التي 
ترى أنها تستحق الفوز بإحدى جوائز 
»هي«. وسيتم فتح عملية التصويت 

الموق��ع  ع�لى  المترش��حات  للنس��اء 
الإلكرت�وني للبنك، وس��يكون اختيار 
الفائ��زات بناء على نتائ��ج التصويت 
العام، وقد ت��م تصنيف الجوائز على 
ع��دة فئات فمن بينه��ا جائزة أفضل 
نشاط تجاري نسائي جديد وتمنح هذه 
الجائزة لأفضل نشاط تجاري مملوك 
من قبل النس��اء مضى على تأسيس��ه 
12 ش��هرا، و جائ��زة س��يدة الأعمال 
الأكثر إلهام��ا، والتي تعتبر أهم حافز 
لنم��و الأنش��طة التجارية النس��ائية، 
وجائزة صنع في سلطنة عُمان لأفضل 
نشاط تجاري مملوك من قبل النساء 
يق��وم بتصنيع وإنتاج الس��لع محليا،  
وجائ��زة أفضل خدم��ة عملاء لأفضل 
نش��اط تج��اري يقدم خدم��ة عملاء 
مملوك م��ن قب��ل النس��اء، وجائزة 
المس��ؤولية الاجتماعية وستمنح هذه 
الجائ��زة للم��رأة التي ت��رد الجميل 
للمجتمع من خلال برامج المسؤولية 
لاجتماعية لنشاطها التجاري، وجائزة 

أفض��ل مش�روع تج��اري إلكرت�وني 
يقدم خدماته عرب� الإنترنت، وأخيرا 
جائزة القدوة وستمنح هذه الجائزة 
للم��رأة التي تكون مث��الا يحتذى به 
للقي��ادة والنجاح، وس��تمنح الجوائز 
في الاحتف��ال ال��ذي س��يقيمه البنك 
تزامنا مع هذه المناسبة. وقال محمد 
الغساني، مساعد المدير العام ورئيس 
الاس��تهلاكية  المصرفي��ة  الخدم��ات 
للأفراد ببن��ك العز الإس�لامي: »لقد 
كان��ت المرأة منذ بداية عصر النهضة 
شريكة مع الرجل في بناء هذا الوطن 
العزيز ع�لى قلوبن��ا، ولقد حرصت 
الم��رأة العمانية أن يك��ون لها أدوارا 
ملموس��ة في كافة مش��اريع التنمية 
التي بدأت وما ت��زال تنمو إلى يومنا 
ه��ذا، كما أنه��ا حظي��ت بالاهتمام 
ال��كاف ال��ذي جعله��ا تجلس على 
مقاعد الدراس��ة إلى جانب الرجل«. 
وأضاف: »هذه الجوائز التي قام بنك 
للنس��اء  بتخصيصها  الإس�لامي  العز 

تأتي تقدي��را من قبل الإدارة العليا في 
أن تك��ون لنا أيضا بصمتن��ا الخاصة 
ع��ن الاحتفال بيوم الم��رأة العمانية، 
وإننا لا نألو جه��دا في أن نكون أحد 
الداعمين للطاقات الإبداعية النسائية 
في مختل��ف المجالات وع�لى جميع 
الأصعدة والمس��تويات، وق��د عقدنا 
الع��زم أيض��ا على تش��دين خدمات 
مصرفية حصرية للنساء تحت مسمى 
»ه��ي« في هذا اليوم ال��ذي تحتفي 
فيه الس��لطنة بيوم الم��رأة العمانية 
م��ن مس��ندم وحتى ضرب��ة علي في 
ضلكوت، ودأب بنك العز الإس�لامي 
في الي��وم الذي يصادف  ي��وم المرأة 
العماني��ة ع�لى تنظي��م العديد من 
الفعالي��ات والاحتفالات التي تهدف 
إلى تعزي��ز روح التعاون بين النس��اء 
العاملات في البنك وتحقيق الش��عور 
بانتمائهن للمكان الذي يعملن فيه، 
الأم��ر ال��ذي تنعك��س نتائجه على 

الإنتاجية المستمرة في العمل«.

فرع جديد لـ»الأهلي الإسلامي« في صور

»عمان شل«راعٍ ذهبي لـ»مهرجان عمان للعلوم« 

»بنك ظفار« يقدم دعما لـ»العمانية لذوي الإعاقة السمعية«

مدير عام المؤسسات الصحية الخاصة 
يطلع على الخدمات الطبية في »برجيل«

صور- الرؤية

أعلن الأهلي الإس�لامي افتتاح الفرع 
الثالث في ولاية صور بمحافظة جنوب 
الشرقي��ة، ليرتف��ع الع��دد الإجام�لي 
لش��بكة ف��روع البن��ك إلى 19 فرعا 
موزع��ة في مختلف أرجاء الس��لطنة، 
مما يعكس نموه المتسارع خلال فترة 

زمنية قصيرة.
وت��م اختيار ولاي��ة صوربمحافظة جنوب 
الشرقي��ة، لتك��ون بمثاب��ة وجه��ة رائدة 
للأهلي الإس�لامي، باعتباره��ا واحدة من  
أه��م الم��دن في المحافظة والت��ي تتميز 
بدورها التاريخي الهام وتجارتها النشطة. 
ويس��هم افتت��اح ه��ذا الف��رع في زيادة 
قاعدة العملاء المتنامية مدعوما بخدماته 
المتطورة، وقدرته ع�لى تلبية احتياجات 
العملاء الراغبين في الحصول على منتجات 

مصرفية متوافقة مع الشريعة الإسلامية.
وصرح يوس��ف الرواح��ي، نائ��ب المدير 
الع��ام ورئي��س الأه�لي الإس�لامي بأن 
افتتاح الف��رع الجدي��د والنمو المضطرد 
للبنك في الس��نوات الأخيرة، يعدان نقطة 
تح��ول في مسري�ة النم��و الاسرت�اتيجية 

وتبني عملية توس��ع مدروس��ة للتواصل 
م��ع العم�لاء في مناط��ق مختلف��ة ومع 
مختل��ف الشرائ��ح المجتمعي��ة، مضيفا: 
»يمثل هذا الفرع الجديد تواجدنا الثالث 
في محافظ��ة الشرقي��ة، كما أن��ه يعكس 
التزامنا بتعزي��ز حضورنا في المواقع ذات 
الأهمي��ة الاقتصادي��ة، وبصفته��ا وجهة 
رئيس��ية تضم مع��الم تنموي��ة متعددة 
حاليا، تعترب� صور ولاية اسرت�اتيجية في 
المنطقة، وذات إمكانات كبيرة لنمو قطاع 
الأعمال والسياحة، وسيلبي فرعنا الجديد 
المتطلب��ات المصرفي��ة الحالي��ة وطويلة 
الأج��ل لعملائنا الحاليني� والمحتملين في 
المنطقة، بم��ا يضمن له��م الحصول على 
حلول مالي��ة تتمتع بالس��هولة والمرونة 

على حد سواء«.

ويأتي افتتاح الفرع التاس��ع عشر للأهلي 
الإسلامي في صور بعد فرع نزوى الذي تم 
افتتاحه مؤخرا، مؤشرا واضحا على تنامي 
قاعدة عملائ��ه، وقد اس��تفاد البنك من 
التعافي الاقتصادي القوي في دول مجلس 
التع��اون الخليجي والتغري�ات الإيجابية 
التي حدثت في مجالات الصيرفة الإسلامية 
محلي��ا وعالميا ليتب��وأ مكانة رائدة كأحد 

البنوك المفضلة في السلطنة. 
وأش��ار الرواجح��ي إلى أن العمي��ل هو 
الطرف المعني في أعام�ل البنك، وأن كل 
خطوة جدي��دة يتخذه��ا البنك تتماشى 
مع متطلبات العملاء المتغيرة، وأن الفترة 
المقبلة س��وف تش��هد مزيدا من التوسع 
والتواصل م��ع العم�لاء في جميع أنحاء 

السلطنة.

مسقط- الرؤية

تشارك عُمان ش��ل في النسخة الثالثة من 
مهرجان عُمان للعلوم 2022 كراعٍ ذهبي، 
حي��ث يق��ام المهرج��ان في مرك��ز عمان 
للمؤتمرات والمعارض ويس��تمر لمدة ستة  

أيام من 10 وحتى 15 أكتوبر.
وي��أتي مهرجان عمان للعل��وم هذا العام 
تحت ش��عار »بالعلوم نجتمع مجددًا«، 
ويُعد منصة مُثرية تجمع رواد القطاعات 
المع��ارف  لتب��ادل  والخرب�اء  المختلف��ة 
والخرب�ات، كام� يحتوي ع�لى أكثر من 
70 ركنً��ا علميً��ا و436 فعالي��ة تش��مل 
ورش عمل تفاعلية ومس��ابقات مبتكرة 
وجلس��ات نقاش��ية ومع��رض للعل��وم، 
إضاف��ة إلى اس��تعراض الأف��كار العلمية 
المتطورة ومس��تجدات  التقنية  والأجهزة 
عالم العل��وم والتكنولوجيا، حيث تهدف 
هذه الجه��ود إلى خلق بيئة تعلم جاذبة 
وتفاعلية للطلبة محفزة للإبداع والابتكار 
والتي من ش��أنها صقل قدراتهم العلمية 

والعملية.
وعبر مش��اركتها في ه��ذا المهرجان، تلتزم 
عُمان ش��ل بالمساهمة في إيجاد جيل من 
المواهب العمانية يتميز بمعارف وقدرات 
علمية عالية ليقود الس��لطنة إلى مصاف 
ال��دول المتقدمة، حيث تهدف إلى تحفيز 
التفكير الإبداعي وترس��يخ ثقافة العلوم 
والتقنية والابت��كار والبحث العلمي بين 
الط�لاب وذلك م��ن خلال التع��اون مع 
شركاء مختصين في مجال التعليم التفاعلي 
في تنفيذ مثل ه��ذا الفعاليات لما لها من 
أثر ملموس في تحقيق الأهداف المنشودة. 

كما تس��عى الشركة إلى تش��جيع الشباب 
العام�ني على مواكبة التط��ورات العالمية 
في مجال العل��وم والتكنولوجي��ا والثورة 
الصناعية الرابعة واس��تشراف المستقبل. 
وضم��ن الاس��تعدادات لمهرج��ان عمان 
للعلوم، عقدت وزارة التربية والتعليم لقاءً 
تعريفياً يسلط الضوء على رؤيتها برئاسة 
س��عادة الدكت��ور عبد الله ب��ن خميس 
أمبوسعيدي، وكيل وزارة التربية والتعليم، 
ورئيس اللجنة الرئيسية للمهرجان، وذلك 
بهدف مناقشة المساهمات العلمية التي 
يمك��ن أن تقدمها المؤسس��ات الحكومية 
والتعليمي��ة في  والعس��كرية  والخاص��ة 
المهرجان. وسيستعرض المهرجان “مدينة 
عُمان ش��ل للمس��تقبل”، والتي ستمنح 

تتعل��ق  مفاهي��م وتص��ورات  الط�لاب 
بالمدن الذكية المس��تدامة في المس��تقبل، 
حيث تضم المدين��ة مشروع الهيدروجين 
الأخضر للتنقل وخدمة ش��حن السيارات 
الكهربائية والسلامة على الطريق، إضافة 
إلى مدرس��ة تفاعلي��ة للعل��وم والتقنية 
والهندس��ة والرياضي��ات وغيره��ا م��ن 

الأنشطة المتعلقة بالتحول في  الطاقة.
وخلال مش��اركتها في المهرجان، ستتعاون 
عمان ش��ل مع مُوسس��تي “كيدس��تي” 
و”القري��ة الهندس��ية” لتنفيذ المدرس��ة 
التفاعلي��ة للعل��وم والتقنية والهندس��ة 
الموجهة  العلمية  والرياضيات، والأنشطة 
للطلب��ة في ه��ذه المج��الات على مسرح 

المهرجان. 

مسقط- الرؤية

م بن��ك ظف��ار دعام� للجمعية  ق��دَّ
العمانية لذوي الإعاقة السمعية، تمثل 
في توفير أجهزة المعينات الس��معية، 
حيث يس��عى البنك م��ن خلال هذه 
المبادرة إلى إح��داث الفارق الإيجابي 
في  الس��معية  الإعاق��ة  ذوي  لفئ��ة 

المجتمع. 
وق��ال عزيز ب��ن س��ليمان الحراصي، 
التجارية  التسويق والاتصالات  رئيس 
ببنك ظف��ار، إن البن��ك يحرص على 
خدمة المجتمع م��ن خلال المبادرات 
المجتمعي��ة المختلف��ة، وي��أتي الدعم 
لذوي  العماني��ة  للجمعي��ة  المق��دم 
الإعاقة السمعية ضمن مساعي البنك 
الرامي��ة إلى تحقي��ق الأثر الإيجابي في 
حياة هذه الفئة المهمة من المجتمع.

ويعد بنك ظف��ار أحد البنوك الرائدة 
في المنطقة، إذ يقدم خدمات مصرفية 
متكاملة لزبائنه من الشركات والأفراد، 
وكذلك خدمات التمويل التجاري، كما 
يعمل على تلبي��ة احتياجات الزبائن 
م��ن خلال تطبيق أفضل الممارس��ات 

العالمي��ة في ع��الم الصيرف��ة والبنوك. 
ويحرص البنك على تش��جيع الابتكار 
وإث��راء التجربة المصرفية للزبائن عبر 
المنتج��ات والخدمات المبتكرة، علاوة 
توظيف أحدث وس��ائل التكنولوجيا 

العصرية.
كام� يس��عى بن��ك ظف��ار لتحقيق 

التشغيلية  رؤيته وتنفيذ استراتيجيته 
الش��املة والتي تتمحور حول تقديم 
أفض��ل تجربة مصرفي��ة للزبائن من 
خ�لال تطبي��ق أفض��ل الممارس��ات 
العالمية في عالم الصيرفة والبنوك، وقد 
مكن ذلك بنك ظفار من تصدر قائمة 

أفضل البنوك في المنطقة. 

مسقط- الرؤية

زار الدكت��ور مهنا ن��اصر المصلحي، مدير 
عام المديرية العامة للمؤسسات الصحية 
الخاصة بوزارة الصحة، مستشفى برجيل 
بالخوير، وكان في استقباله الدكتور روهيل 
راغاف��ان، الرئي��س التنفي��ذي الإقليم��ي 
لشركة برجيل القابضة عمان؛ ونيلس��ون 
برابه��اكاران، مدي��ر العملي��ات، وفرزانة 
س��لطانة مدي��رة الجودة في مستش��فى 
برجي��ل؛ بالإضافة إلى ع��دد من المديرين 

من الإدارة العليا للمستشفى.
وتفق��د الدكت��ور مهنا مختلف الأقس��ام 
والمراف��ق في برجيل وتع��رف على قدرات 
المستش��فى التي يمك��ن مقارنتها بأفضل 
المستش��فيات في العالم، وتحدث مع عدد 

المرضى لمعرفة ملاحظاتهم.
كام� التقى الدكت��ور مهنا خ�لال الزيارة 
بالدكتور س��لطان المس��كري، رئيس مركز 
مس��كري برجيل لتقوي��م العظام في مقر 
المركز داخل المستشفى، وزار قسم الأورام 
وناق��ش مع أطب��اء الأورام بالمستش��فى 
العديد م��ن الأمور المتعلقة بنظام العمل 
وس��بل تقديم أفضل رعاية طبية ممكنة 

لمرضى الأورام.
وخ�لال جولت��ه في المستش��فى، أع��رب 
الدكتور مهنا عن دعم��ه للقطاع الخاص 
ورغبت��ه في تمكين قط��اع الرعاية الصحية 
الخاص من لعب دور أكبر في تطوير نظم 

الرعاية الصحية في سلطنة عمان.

وقال الدكتور روهيل راغافان: “يس��عدنا 
أن أتيحت لنا الفرصة لاس��تقبال الدكتور 
مهنا بن ن��اصر المصلح��ي وإطلاعه على 
التق��دم الذي أحرزن��اه، والتطورات التي 
نرغب في تحقيقها في المس��تقبل، كما وفر 
لن��ا هذا اللقاء فرص��ة للتعريف بالجهود 
المخلص��ة التي يق��وم بها فري��ق العمل 
والإنجازات التي تحققت حتى هذا اليوم 
والتي سنس��عى إلى تعزيزه��ا وتطويرها 
خ�لال الفترة القادمة لنكون دائما الوجهة 

المفضل��ة للكثري� م��ن المرضى”. وأش��ار 
العمليات،  مدي��ر  برابهاكاران،  نيلس��ون 
إلى إن مستش��فى برجيل ملتزمة بتقديم 
خدم��ات علاج ورعاي��ة صحية على أعلى 
مس��توى تضم��ن تحقيق أفض��ل النتائج 
للمريض، مضيفا: “لقد س��عدنا بمصاحبة 
الدكتور مصلحي في جول��ة داخل مرافق 
المستشفى وإطلاعه على منشآتنا الحديثة 
والخدم��ات ذات المس��توى العالمي التي 

نقدمها للمرضى”.
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بحضور أكثر من 60 دولة و600 مستثمر في منظومة ريادة الأعمال

»إذكاء« تشارك في »جيتكس جلوبال 2022« للتعريف باستثمارات المجموعة
دبي- الرؤية

تشارك مجموعة إذكاء والشركات التابعة 
في مع��رض »جيتكس جلوب��ال 2022«، 
الحدث التكنولوجي الأكبر والأكثر شمولا 
لشركات التكنولوجيا والشركات الناش��ئة 
في الع��الم، والذي ينظ��م خلال الفترة من 
10 إلى 14 أكتوب��ر الج��اري، في مركز دبي 
التجاري العالمي، بقدرة استيعابية قياسية 
غير مسبوقة، بمش��اركة نحو 5000 شركة 

تقنية. 
وتأتي مشاركة المجموعة وشركاتها التابعة 
ضمن فعاليات معرض نورث س��تار دبي، 
والذي يعد أكبر حدث للشركات الناش��ئة 
في الع��الم، بحض��ور أكثر م��ن 800 جهة 
عارض��ة م��ن 60 دول��ة وأكثر م��ن 600 
مستثمر في منظومة ريادة الأعمال، وهو 
ج��زء من جيتكس دبي، وال��ذي أُطلق في 
عام 2016 تحت اس��م »نجوم مس��تقبل 
جيتك��س« وت��م تغي�ري اس��مه لاحقاً في 
ع��ام 2022، ليعك��س التطور المس��تمر 
للمنظوم��ة العالمي��ة للشركات الناش��ئة، 
والدور المهم الذي تلعبه الشركات الناشئة 
في دف��ع عجلة الابت��كار والتعاون الدولي 

في قطاع الأعمال. وقال المهندس س��عيد 
بن عبدالل��ه المنذري الرئي��س التنفيذي 
للمجموعة: »نتطلع من خلال مش��اركتنا 
إلى استكش��اف فرص جديدة والتوسع في 
واحدة من أسرع أس��واق العالم نموا، كما 
نهدف إلى تعريف العالم بأبرز استثمارات 
المجموعة والتطور الرقمي التي تش��هده 
منظوم��ة الاتصالات وتقني��ة المعلومات 
بس��لطنة ع�امن، مضيف��ا أن مجموع��ة 

إذكاء تتمثل في عدد من الشركات التابعة 
متمثلة في عدد من استثمارات الصندوق 
أطل��ق  وال��ذي  للتكنولوجي��ا،  الع�امني 
منافس��ة المليون دولار أمريكي للاستثمار 
في ال�رشكات الناش��ئة، وحظي��ت بإقبال 
جماهيري موس��ع، حيث لا زالت مراحل 
التصفيات مستمرة خلال الفترة الراهنة، 
إلى جانب مش��اركات أخرى لشركة عنصر 
للتكنولوجيا، وشركة رحال وشركة أس��س، 

بهدف تعزيز علاماتهم التجارية، والتوسع 
مع العملاء والمستثمرين عالميا من خلال 
ه��ذا التجمع التقن��ي الأك�رب للشركات 
التقني��ة، والت��ي من المؤم��ل أن تحظى 
بإقب��ال واضح م��ن جانب المس��تثمرين 

العالميين.
وأشار الدكتور يوسف بن عبدالله البلوشي 
عضو مجل��س إدارة مجموعة إذكاء، إلى 
للتكنولوجيا  العماني  الصندوق  مش��اركة 

ضمن فعاليات »نورث س��تار دبي« وهو 
ج��زء م��ن مع��رض »حيتك��س جلوبال 
2022« المخصص للشركات الناشئة، بعدد 
من الشركات ضمن محفظة اس��تثمارات 
الصن��دوق به��دف التعري��ف بهويته��ا 
التجارية أم��ام الجمهور والمس��تثمرين، 
هذا إلى جانب تنظيم الصندوق لمنافسة 
ملي��ون دولار  الاس��تثمارية في  الف��رص 
أمريكي للشركات الناشئة، والذي تتواصل 

مراحل العمل والتقيي��م لعدد 30 شركة 
ناشئة في المرحلة الأولى أمام أعضاء لجنة 
التحكي��م بجيتك��س، حت��ى الوصول إلى 
العشر شركات المتأهلة والتي  س��تحظى 
بفرص الاستثمار ضمن محفظة الصندوق 

العماني للتكنولوجيا.
يش��ار إلى أن نس��خة ه��ذا الع��ام م��ن 
»جيتكس جلوبال 2022«، تعتبر النسخة 
الأك�رب في تاريخ مع��رض جيتكس، حيث 
تس��تقطب أكثر م��ن 5000 شركة عارضة 
من أكثر من 90 دولة، ويجمع عدد 250 
كيان��ا حكوميا تق��ود المش��اريع الرقمية 
الاس�رتاتيجية والشراكات ب�ني القطاعين 
العام والخاص، وهيئات حكومية، وعدد 
كبير من الشركات الناشئة التي تعمل على 

تطوير المدن الذكية والمشاريع الرقمية.
كما تش��كل الدورة الثانية والأربعون من 
»جيتك��س 3.0« النس��خة الأكثر تأثيرا في 
تاريخ الحدث كونها تغطي 7 موضوعات 
مج��الات  ع�رب  متنوع��ة  تكنولوجي��ة 
الميتافيرس، ومستقبل الإنترنت اللامركزي، 
والاقتص��اد الرقم��ي العالمي المس��تدام، 
والخدمات السحابية، والذكاء الاصطناعي 

وانترنت الأشياء.

»عمانتل« تطلق برنامج »مشورة« 
لتعزيز الصحة النفسية في بيئة العمل

500 ألف وجبة برجر خلال 
الصيف عبر »طلبات«

اتفاقية شراكة بين »محسن حيدر دوريش« و»سامسونج«

»nova 10 Pro« هواوي« تكشف عن الإمكانيات المميزة لهاتف«

مسقط- الرؤية

أطلق��ت عمانت��ل برنامج “مش��ورة”، وهو 
برنامج طوعي يهدف إلى تحسين بيئة العمل 
من خلال برامج وخدمات الدعم والإرش��اد 
للموظف�ني الذي��ن يعانون م��ن ضغوطات 
وتحدي��ات س��واء في مكان العم��ل أو على 
المستوى الش��خصي، لتشجيع الموظفين على 
مش��اركة الصعوب��ات الت��ي يواجهونها في 
عملهم أو على المس��توى الش��خصي، حتى 
تقدم إليهم المساعدة اللازمة من قبل ذوي 

الاختصاص.
ويهدف البرنامج إلى مس��اعدة الموظفين على 
تجاوز أزم��ات التوتر والقل��ق، والخلافات في 
مكان العمل، بالإضاف��ة إلى المعوقات وغيرها 
من التحديات، وستساهم خدمات البرنامج في 
التعامل مع ه��ذه المعوقات في مرحلة مبكرة 
ومعالجته��ا بم��ا ينعك��س إيجاباً ع�ىل الأداء 
الفردي والمؤسسي، كما يسهم البرنامج في بناء 
علاقات إيجابية بين الموظفين في مكان العمل، 
وتعزي��ز الوع��ي بأهمي��ة الصح��ة الذهنية 

والمعنوية للموظفين. 
وق��ال الدكت��ور مهن��د ب��ن داوود العصفور، 
مخت��ص أول بوح��دة الم��وارد البشري��ة  في 
عمانتل، إن الفكرة جاءت نظرا للحاجة الملحة 

في الفترة الأخيرة للتعامل مع الضغوطات التي 
يتعرض لها الموظف ليس فقط في بيئة العمل 
وإنما أيضا في البيئة الخاصة التي قد تؤثر سلباً 
أو إيجاب��اً في أدائه، وكذلك في صحته الذهنية 
وتبع��ات ذل��ك ع�ىل كاف��ة جوان��ب الحياة 

المتعلقة بالموظف. 
ويُع��د برنام��ج »مش��ورة« مكمّ�اًل للبرام��ج 
والمب��ادرات الأخرى الخاص��ة بالموظفين التي 
تصب جميعه��ا في إيجاد بيئة عم��ل مثالية، 
إلا أن البرنامج يركز بش��كل أكبر على الجانب 

الإنساني للموظف.
وأضاف العصفور: »أصبحت الحاجة لمثل هذه 
البرامج أكبر بعد جائحة كورونا وما رافقها من 
ضغوطات نفسية وصحية واجتماعية وغيرها، 
مما كان له الأثر الكبير على الوعي المجتمعي 
للتعام��ل مع التحدي��ات الجدي��دة التي قد 

يواجهها الموظف، لذا جاء برنامج »مش��ورة« 
ليس��اعد في التعامل مع كثير من تلك القضايا 

بشكل احترافي«.
وأوض��ح الدكت��ور مهن��د: »عمانت��ل تدع��م 
المؤسس��ات وال�رشكات التي تهت��م بالصحة 
النفسية، وسعيا منَّا لدعم الأفكار والابتكارات، 
احتضنا من خلال مخت�ربات عمانتل للابتكار 
شرك��ة »ريم��دي« التي تعن��ى بتقديم الدعم 
التقن��ي في مج��ال الصح��ة النفس��ية، ونحن 
الآن بص��دد التع��اون معهم في إنش��اء منصة 
إلكتروني��ة خاص��ة ببرنامج »مش��ورة« وذلك 
لتوف�ري مجموعة من البيان��ات والاحصائيات 
الرقمية الخاصة بالبرنامج وتقديم الاستشارات 
الطبية، بالإضافة إلى عمل استبانات إلكترونية 
لمعرفة احتياجات الموظفين فيما يخص الصحة 

النفسية«.

ؤية مسقط- الرُّ

كش��فت طلبات- المنصة المحلية الرائدة في 
مج��ال التكنولوجيا بالمنطقة- عن المنتجات 
الأك�رث طلباً وش��عبية ع�ىل التطبيق خلال 
موس��م الصيف والتي تضمنت: »منتجات 
وقاية البشرة من أش��عة الشمس، المثلجات 
والش��يكولاتة ومكعبات الثلج، الخضراوات 
والفواكه، وجبات البرجر بأكثر من 500 ألف 
مرة، وجبات أكثر بما يقرب من 200 ريال«.
وأش��ارت الشركة إلى أن أكثر أي��ام الصيف 
س��خاءً كان ي��وم الجمعة المواف��ق 8 يوليو 
خلال عيد الأضحى المبارك، وتم خلاله التبرع 
بأكثر من 50 ألف ريال عبر تطبيق طلبات، 
ك�ام تبرع عميل واحد بمبل��غ 400 ريال إلى 

إحدى الجمعيات الخيرية العُمانية.
وفي طلبات مارت، تظهر الأرقام أن مشروب 
ماونتن ديو كان ضمن أحد أكثر السلع قبولا 
وش��عبية، بالإضاف��ة إلى الم��وز والطماطم. 
وفي مجال القهوة، اس��تحوذت قهوة اللاتيه 
الإس��بانية المثلج��ة ع�ىل حصة كب�رية من 
مجم��وع الطلب��ات خلال فص��ل الصيف، 

حي��ث ت��م طلبها أك�رث م��ن 7000 مرة في 
سلطنة عُمان.

وكان خبز البراتا وش��اي الك��رك هما الأكثر 
ش��عبية في الصب��اح، وتم طلبه�ام في فصل 
الصيف أكثر من 5000 مرة. وتربعت وجبة 
راب م��ع البيب�يس في ص��دارة وجبات آخر 
اللي��ل، حيث كانت الأكثر طلب��اً، حيث تم 
طلبها أكثر من 5000 ألف مرة بعد منتصف 

الليل.

مسقط- الرؤية

عق��دت مجموع��ة حل��ول البني��ة التحتي��ة 
والاستهلاكية لشركة  والصناعية  والتكنولوجية 
محس��ن حيدر درويش، وسامس��ونج الخليج 
للإلكتروني��ات، اجتماع شراك��ة، بحضور عدد 
كبير من الموزعين من مختلف أرجاء السلطنة.
وخلال اليوم؛ عرضت سامس��ونج ومجموعة 
حلول البنية التحتية والتكنولوجية والصناعية 
والاس��تهلاكية لشركة محس��ن حيدر درويش 
خططهما للارتقاء بموقعهما الريادي في س��وق 
مكيف��ات الهواء والأجه��زة المنزلية. وبصفتها 
الموزع الرس��مي لشركة سامس��ونج في سلطنة 
عُمان، ستعمل مجموعة حلول البنية التحتية 
والاستهلاكية لشركة  والصناعية  والتكنولوجية 
محس��ن حيدر درويش م��ع موزعيها وشركاء 
المبيع��ات  لض�امن تحقيق التوزيع الواس��ع 
لمنتج��ات سامس��ونج م��ن مكيف��ات الهواء 
والأجهزة المنزلية  في مختلف أرجاء السلطنة.

واس��تعرضت سامس��ونج في ه��ذه المناس��بة 
مجموع��ة من المنتجات المس��تقبلية س��هلة 
الاس��تخدام وذات المزاي��ا الفعال��ة والموف��رة 
للطاقة التي س��يتم طرحها في الس��وق خلال 

الأشهر القليلة القادمة.
ح�رض حف��ل الشراكة م��ن مجموع��ة حلول 
البني��ة التحتي��ة والتكنولوجي��ة والصناعي��ة 
والاس��تهلاكية لشركة محس��ن حيدر درويش، 
كل من: محمد ب��ن عبدالله الخروصي، رئيس 
الرئي��س  مين��ون  الاس��تثمار، وجاياب��راكاش 

التنفيذي، ومحس��ن بن طلال البحراني، عضو 
مجل��س الإدارة، وجوك��ول برافين نائب مدير 
القسم الاستهلاكي. وقد مثّل سامسونج الخليج 
للإلكترونيات في الاجتماع  أشلي كوشري رئيس 
التس��ويق، وفينو كان��دي المدي��ر الإقليمي- 
عُ�امن، وحس�ني محم��د م��درب منتج��ات 

سامسونج.
وق��ال جايابراكاش مين��ون، الرئيس التنفيذي 
لمجموعة حل��ول البنية التحتية والتكنولوجية 
والصناعية والاستهلاكية لشركة محسن حيدر 
دروي��ش: “نعت�رب شراكتنا الاس�رتاتيجية مع 
سامسونج إنجازا هاما لتحقيق مهمتنا المتمثلة 
في تعزيز القيمة التي نقدمها لعملائنا، ولدينا 
الت��زام ثابت لتقديم أفضل حل��ول المنتجات 
لعملائن��ا، ك�ام أن القيمة الأساس��ية لشركتنا 

تتمث��ل في خدم��ة العملاء من خ�الل تقديم 
منتجات مبتك��رة وتكنولوجي��ا متطورة لهم، 
وذلك ما دفع سامسونج للشراكة معنا، إضافة 
إلى إيمان سامسونج بإمكانيات النمو الواسعة 

في عُمان.«
وأوضح أش�يل كوشري: “عقدن��ا شراكة مع 
مجموعة حلول البنية التحتية والتكنولوجية 
والصناعي��ة والاس��تهلاكية لشركة محس��ن 
حيدر درويش نظ��را لقوة مبيعاتها وجودة 
خدماته��ا، فضلا عن البني��ة التحتية القوية 
للتوزيع، كما أن شراكتنا مع مجموعة حلول 
البني��ة التحتي��ة والتكنولوجي��ة والصناعية 
والاس��تهلاكية لشركة محسن حيدر درويش 
تعكس التزامنا بالحف��اظ على حضور قوي 

في المنطقة.«

مسقط- الرؤية

لأع�امل  ه��واوي  مجموع��ة  الي��وم  أعلن��ت 
 HUAWEI nova المس��تهلكين، إطلاق هاتف
Pro 10، وهو هات��ف ذكي رائد وعصري مزود 
بكام�ريا أمامي��ة مطلق��ة وأسرع ش��حن يلبي 

الاحتياجات المعاصرة ودائمة التطور.
وي��رث الجي��ل الع��اشر م��ن »nova« تصميم 
سلس��لة هوات��ف HUAWEI nova، حي��ث 
يجمع بين التصميم المبتكر والحرفية المتطورة، 
 Star Orbit ويحت��وي الهاتف ع�ىل تصمي��م
Ring الكلاسيكي الأنيق. ولقد تم تطوير قدرات 
الكاميرا الأمامية بميزات مضاف��ة حديثًا، والتي 
تسمح للمستخدمين بالتعبير عن أنفسهم بثقة 
أك�رب مع مواكبة الأحداث العصرية. وس��يتوفر 
بلون�ني   Pro  10  HUAWEI nova هات��ف 
مميزي��ن، وس��يكون بس��عر 254.9 ري��ال من 
منصات هواوي عبر الإنترنت بالإضافة إلى تجار 
التجزئة المعتمدين في مول عمان، كما أنه يتميز 
بعدسات كاميرا أمامية مزدوجة عالية الجودة، 
حيث تتميز إحدى العدس��ات بأول كاميرا ذات 
ضبط تلقائي لالتقاط صور عريضة جدًا بدقة 60 
ميجابكسل، وتدعم الكاميرا التقاط صور بزاوية 
 ،4K عريضة تبل��غ 100 درجة  وفيدي��و بدقة
التي توفر دقة عالية الوضوح وحساسية للضوء.  
أما الكاميرا الأمامية فيمكنه��ا التصوير المقرب 

بدقة 8 ميجابكس��ل وه��ي الأولى من نوعها في 
مج��ال الصناعة، وتدع��م التقريب بصري حتى 
2X والتقري��ب الرقمي حتى 5X، مما يس��مح 
للمستخدمين بتس��جيل مقاطع فيديو بتقريب 
ضب��ط  للمس��تخدمين  ويمك��ن    .5X~0.7X
نطاق التكبير/التصغير بحرية باس��تخدام أقرب 
طول بؤري فعال يبلغ 14 س��م لتقديم المشهد 
بشكل أفضل ولتحسين تجربة تسجيل مدونات 
الفيديو، وبالتالي توسيع حدود الإدراك البشري 
وجل��ب أفضل تجربة للتصوي��ر من عن قرب. 
 Pro 10 HUAWEI nova ويدع��م هات��ف
وظيف��ة العرض المزدوج للفيدي��و، والتي يمكن 
أن تس��تخدم كاميرات متعددة في الهاتف الذكي 
لتس��جيل مقاطع الفيديو في وقت واحد، لتوفر 
تجربة تصوي��ر متعددة الكام�ريات مع مزيج 
م��ن الكاميرات الأمامية المزدوج��ة والكاميرات 
الأمامية والخلفية، بالإضاف��ة إلى تصوير صورة 
 AI Texture داخل صورة. وتعم��ل خوارزمية
 XD جنبً��ا إلى جن��ب مع تكوي��ن إطار Skin
Fusion ع�ىل تحس�ني التصوي��ر الفوتوغرافي 
للهاتف المحمول لكل سيناريو: الإضاءة الأمامية، 
والإضاءة الخلفية، ولقطات النطاق الديناميكي 
العالي )HDR( متع��ددة التعريضات لتحقيق 
SLR  تأثيرات بوكيه أمامية دقيقة على مستوى
مما يساعد المس��تخدمين على التقط صوراً عن 

قرب واضحة وعالية الجودة بنقرة واحدة.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الثلاثاء ١٥ من ربيع الأول 144٤ هـ الموافق ١١ أكتوبر 202٢م - العدد رقم 3٤٥٥

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

نصر البوسعيدينصر البوسعيدي

د. سعيد المحرميد. سعيد المحرمي

عبدالله العليانعبدالله العليان

المعتصم المعمريالمعتصم المعمري

أحزنني جدا عدم العثور حتى الآن على والدتنا جميعاً 
الوالــدة حميدة التي اختفــت بظروف غامضة!! 

حزينة هي البلاد كلها لفقدها.. نســأل الله أن 
يحفظها ويرجعها لأهلها ســالمة.. ونســأل الله 
جميعــاً أن يوفق كل الجهود للبحث عنها حتى 

تطمئن القلوب ببشارة خير اللهم آمين..

حتــى لا يحدث لســوق نزوى ما حدث لســوق الســيب، أوقفوا 
فرض الرســوم على مواقف السيارات. فسوق نزوى له مكانة 

تراثية وسياحية واقتصادية، وهو وجهة العمانيين والسياح 
للتســوق من المنتجات الزراعية والأعمال الحرفية والتراثية 
وللســياحة. فإذا كان الهدف تنظيميــاً فهناك طرق لتنظيم 

المواقف غير فرض الرسوم.

يتكرر التذمّر من تأثير )المشاهير( على أطفالنا.. 
إنَّ أفضل ما يمكننا فعله، هو دعم العلماء 

والأدبــاء في بلادنا. أن نحتفي بأبطالنا في 
كل المجــالات. أن نتحــدث بصوت عالٍ 

جداً عن قصص النجاح الملهمة.

الفكرة عندما تخرج من عقل الإنســان، إما أن تكون إيجابية 
وتنتج عنها معرفة صحيحة ونجاح باهر وخلاق، ورؤية 

ناضجة واعية، وإما تأتي الفكرة برؤية ســلبية، فتنتج 
التحجــر والانغلاق والتطــرف، كنتيجة لمــا نتج عن 
سوابقها، والحل هو المعرفة الصحيحة ولن تتحقق إلا 

بالتعليم الجيد. #مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

لا تزال مســألة تقدير نســبة الكفاءات 
والخبرات التــي تحتاجها كلّ مؤسســة 
مســألة تثُــر الحــرة، فــاذا يمكن أن 
يحدث، لو أنَّ حافلة تحمل كل الكفاءات 
والخــرات بالمؤسســة تتعــرض لحادث 
شــنيع، ويموت كل من في الحافلة، فهل 

تتوقف المؤسسة عن العمل وتنهار؟
وماذا لو اســتقالت الكفاءات والخبرات 
في وقــت واحــد، كما حــدث في إحدى 
المؤسســات، فقــد اســتقال ثلاثــون في 
المئة مــن موظفيها، فقامت المؤسســة 
بتوظيــف موظفين آخرين بــدلاً عنهم، 
وتــم تعريف الموظفين الجــدد باللوائح 
والقوانين والأنظمة المؤسسية، وتدريبهم 
عليهــا، لإكســابهم القدر المناســب من 
المهارات، وحدث ما لم تتوقعه المؤسسة؛ 
إذ ســحب الكثير من الزبائن تعاملاتهم 
مع المؤسســة لصالح المنافسين، وبالتالي 
كانت خســارة المؤسســة الماليــة كبيرة، 
وبعد دراســة الأمر اكتشــفت المؤسسة 
أن الزبائن قد اصطدموا بأسلوب مُغاير 
للخدمــات والتعامــل معهــم من قبل 
الموظفين الجدد، ولم يرتقِ إلى مســتوى 

التعامل السابق.
نفــس الأمر يحدث مع عمليات الإحلال 
والتقاعــد، ونقــل الموظفين مــن مكان 
لآخر، إن لم تكن مخططّة بشــكل جيد، 
وفــق خطــة إدارة رأس المــال البشري، 
تتسبب  الأمثل،  بالأســلوب  واســتثماره 
تلك العمليــات في فراغ وظيفي وفوضى 
إدارية، إذ غالبا ما تقوم المؤسسات بتلك 
الخطوة دون خطط مسبقة، كما يحدث 
عادة مع بلــوغ الموظف ســن التقاعد 
فــا يتم إعداد البديــل، للتهيئة الدوائر 
والأقسام، فتخسر المؤسسات أموالا طائلة 
وتراكمات معرفية لا يمكن اســتعادتها.  
أمــا في بعــض القطاعــات الحكوميــة، 
فإن حســابات الربح والخسارة لا تلقى 
نفــس الاهتمام كما في نظيراتها الخاصة. 
ويتضــح الأمــر جلياً من خــال تدهور 
الخدمات وشــكوى المراجعين، وضبابية 
الإجــراءات وتغير القــرارات الإدارية في 
زمن قياسي، ويحدث ذلك مع كل تغيير 
إداري أو نقل للموظفين، حتى يقال إن 
وراء كل فوضى إداريــة، موظفون جدد 
لم ينالوا قســطاً من المعرفة، وغير ملمين 

بنظام العمل.
ذكرت لي موظفة أن الفوضى تســود في 
الدائرة التي تعمل بها، كلما خرج المدير 
في إجــازة طارئة، ويتوقف العمل نتيجة 
الصراعات، وتسّرب الموظفين من العمل، 
حينها تذكرت حالة الفوضى التي تعتري 
التلاميــذ مع غياب المعلــم عن الفصل! 
تشــابه في السلوك يعكس مستوى نضج 

الإدارة في الأول.
في “نظريــة الحافلــة” كانــت خســارة 
الكفاءات بشكل مفاجئ، سببًا في الكشف 
عن هشاشــة هيكل المؤسســة ونظامها 
الذي لم يخطط للمستقبل بوضع خطط 
بديلة للحالات المماثلة، وعادة ما يحدث 
ذلك في المؤسسات التقليدية، التي تعمل 
وفق الفكر الإداري التقليدي، والتي قد 
تتراجــع أعمالهــا أو تنهار بعــد التغيير، 
فهي مؤسســات بنيت بفكر أشــخاص، 
ولم تبَن وفق فكر مؤســي؛ فالأشخاص 
المنتمون لتلك المؤسسات، هم من كانوا 
يملكــون المعرفــة وقاموا بوضــع النظم 
والأســس التي تعمل عليهــا، وعادة ما 
تكــون القرارات محصورة في أيدي القلةّ 
التــي تمتلــك المعرفة، وعــادة ما تغفل 
المؤسســات تأطــر المعرفــة، وتدوينها، 
وتعليمها لبقية الموظفين.هي مؤسسات 
لا تملك هياكل تنظيمية واضحة، وتعاني 
من تداخــل الاختصاصــات والصراعات 
بين منتســبيها، لوائحها غــر واضحة أو 
عبارة عن مجموعة قوانين وقرارات غير 
متســقة ولا ترقى لأن تكــون لائحة،أو 
تكون قد أعدت منــذ عقود ولم تخضع 

للمراجعة والتطوير. 
إن مفهوم المؤسســة المتعلمــة مفهوم 

متأخر تطبيقه في مؤسساتنا، خصوصًا في 
القطاع الحكومي وبعض من مؤسسات 
القطــاع الخاص، فالموظــف الذي قضى 
ســنوات في التعلم والتدريب، واكتسب 
الكثير من التجارب من خلال ممارسات 
العمــل اليومــي، وشــارك في مؤتمرات 
وورش عمل ولجان واجتماعات ودورات 
تدريبية متخصصة كلفت أموالً طائلة، لا 
يعد مجرد موظف عادي؛ فهو مجموعة 
مــن الخبرات غير المدونــة، ويجب على 
المؤسســات نقل تلك المعارف والخبرات 
وتوثيقها، لتكون متاحة للكل، وتدويرها 
كرأس المال المعرفي للمؤسســة يستفيد 
منهــا بقيــة الموظفين من خــال برامج 
تدريب مهنية، واجتماعات مصغرة. من 
أهم عناصر اختيار القيادات في المؤسسة 
المتعلمــة قدرتهــا عــى نقــل المعرفة، 
وتعليــم وتدريــب الموظفين، لتحســن 
أداء المؤسسة، فمفهوم اختيار الموظفين 
المبني عــى الأقدميــة أو الشــهادة أو 
المحســوبيات، لم يعــد صالحا لأنه يضّر، 
ولا ينفــع إلا إذا صرفنا النظر عن أهمية 
المهارات العلميــة والإدارية والتواصلية 

للقيادي أو المدير.
إن فكــرة “المؤسســة المتعلمــة” هــي 
فكرة ســبقنا إليها الغرب منذ خمســة 
عقــود تقريبًا، وهي تقــوم على مفهوم 
أن العمليــات المعرفيــة، تتطــور أسرع 
مــن العمليــات الماديــة، وأن التعلــم 
أصبــح بسرعــة الضــوء عــر القــارات 
بفضــل التكنولوجيا والإنترنت، أصبحت 
المؤسســات أكثر تقبــا لفكــرة التغيير 
والتحــول والتطــور، كقبولهــا لفكــرتي 
النجاح والفشل، مما يجعل من المرحلة 
الراهنــة مرحلــة قابلة للتحــول في أية 
لحظة. ظهر شــكل جديــد للتعلم وهو 
التعلــم التكيفــي، وهــو يتعلق بسرعة 
الاســتجابة والتعامل مع الأحداث التي 
تواجه المؤسســات التي بقاؤها مرهون 
بالتعلم والابتكار، كما هو الحال بالنسبة 
للإنسان سواء أكان موظفا أو فردا عاديا 

بالمجتمع.
يقول بيتر سينج مؤسس نظرية المؤسسة 
المتعلمــة، ومؤلف كتــاب يحمل نفس 
الاســم، إن التعلــم الأهــم هــو قدرة 
المؤسسة على تغيير طريقة عملها، وهذا 
لا يتوقــف عــى الإدارة العليا فقط، بل 
يشــمل ثقافة العاملين ومدى انفتاحهم 
وعلى قدرة المؤسسة على تطوير ثقافتها.
في المؤسســة المتعلمــة الموظــف يعــد 
شريــكا في التطويــر، والزبــون هو أحد 
مصادر المعرفة وهو أكثر شــخص عارف 
بحاجاتــه ورغباته،لذلك تولى المؤسســة 
اهتماما خاصا بالمعلومــات الواردة من 

الموظف والزبون كي تطور من أعمالها.
عــى عكس المؤسســة التقليديــة، فإن 
أعمال المؤسسة المتعلمة، لا تتأثر بغياب 
أو اســتقالة أو التقاعد أو الإحلال، فهي 
مبنية على أســس مــن التنظيم، وتمتلك 
ذاكــرة تنظيميــة توثــق وتخــزن فيها 
وإلإســراتيجيات  السياسات  المؤسســة 
والمعــارف والمعلومــات الضروريــة في 
قواعــد البيانــات، حتى ثقافــة العمل 
وأخلاقياته تكون مدونة وملزمة للجميع.
نحــن نعيــش في عالم مفتــوح والمعرفة 
متاحــة للجميــع، فــا يمكــن إخفــاء 
التطور العلمــي على الزبائن أو جمهور 
المتعاملــن، والتعامل معهــم على أنهم 
غير واعين .تتعلم المؤسســات كما يتعلم 
الأفراد، والتعلم لا يتوقف فهو مســتمر 
ويتضح ذلــك من خلال تطور الخدمات 
والمنتجــات لتحقيــق الميزة التنافســية 

المستدامة.
من الضروري جدًا الاســتثمار في الوقاية، 
إلى  التقليديــة  المؤسســات  بتحويــل 
مؤسســات متعلمة توفر المــال والجهد 
فنحــن في عالم سريــع التحــول والتغير 
وباتت الأزمات تتكرر في كل يوم ولتقليل 
الخسائر، لابدُ من التغيير، وتقبل التحول 

وهذا ينطبق على كل شيء في حياتنا.

نظرية 
الحافلة

مسقط- العُمانية

تخــوض المبُتكــرة العُمانيــة ســمية بنــت 
سعيد الســيابية يوم الجمعة القادم مرحلة 
التصفيات النهائية من برنامج نجوم العلوم، 
في نســخته الـــ14 التــي تنُظمها مؤسســة 
قطــر للتربية والعلوم وتنميــة المجتمع، عن 
ابتكارها العلمــي في المجال البيئي »التحليل 
الحيــوي للميكروبلاســتيك بطريقة جديدة 
من البايولوجي والنانو تكنولوجي«. وأكّدت 
المبتكــرة العمانيــة في مؤتمر صحفــي عُقد 
بوزارة الإعلام أهميــة الدعم والتصويت لها 
عبر الموقع الإلكــروني للبرنامج، موضحة أنّ 
تصويــت الجمهور يُثلّ نســبة 50%، والذي 
يستمر حتى 13 أكتوبر الجاري، فيما ستكون 
النســبة المتُبقية للجنــة التحكيــم. وقالت 
الســيابية إن ابتكارهــا العلمــي يقُدم حلًّ 
واعدًا للتخلص من الميكروبلاســتيك بطريقة 
آمنــة وصديقــة للبيئــة باســتخدام الحصر 
الميكروبيــة والعامل المحُفز “أكســيد الزنك 
النانوني”، مضيفة: “وصولي للمرحلة النهائية 
جاء بعد منافســة قوية، وهــو ما يؤكّد على 
الإمكانــات والقدرات الكبيرة لدى المبتكرين 
العُمانيين، وطموحي دائماً رفع علم ســلطنة 

عُمان عالياً«.
وأشــارت إلى أن المشروعات التي تشــارك في 
برنامج نجوم العلوم يجب أن تكون جديدة 
ولا وجود لها ســابقًا، وأن مشروع استخدام 
تحليل الميكروبلاســتيك يعد دراســة حديثة 
ولم يتم عرضها، مبيّنة أن هناك دراسة سابقة 
في العام نفســه ولكــن الدراســات تختلف 
من منطقة لأخــرى وأن ما يُيز هذا البحث 
اختصاصــه في الجانــب البيئي الــذي نحن 

بحاجة إليه للحفاظ على البيئة. وقال سعادة 
محمد بن سعيد البلوشي وكيل وزارة الإعلام، 
إن مشــاركة المبُتكرة سمية السيابية باختراع 
يســاعد البيئة للتخلص من الميكروبلاستيك 
بطريقة جديدة ومُبتكرة ويحمي المسطحات 
المائية والكائنات البحرية حول العالم، تحُتم 
عــى الجميــع دعمها من خــال التصويت 
لها عبر الموقــع الإلكــروني المخُصص لذلك. 
من جانبه، أكّد ســعادة الدكتور عبدالله بن 
علي العمري رئيس هيئة البيئة، أهمية دعم 
المبُتكــرة العُمانية وابتكارهــا العلمي الذي 
سيُســهم في خدمة البشرية جمعاء والحفاظ 
على البيئة، مشــراً إلى أن الدراســة المسحية 
التــي تم إجراؤهــا لعدد كبير مــن العينات 
وتحليلها للتأكد من أن بحار سلطنة عُمان في 
المستويات الآمنة من الملوثات العضوية وغير 
العضوية في البحار. وبيّ ســعادته أن قضية 
»الميكروبلاســتيك« هي إحــدى الصعوبات 
العالمية التــي لا يمكن حصرها في بحار دولة 
معينــة وتنتقل عبر الأســاك العابرة للبحار 
والمحيطات حســب المواســم من موقع إلى 
آخر وتصل آثار التلوث للدول الأخرى، مؤكدًا 
أن بحار ســلطنة عُمان حاليًّا تخلو من هذه 
الملوثــات وفقًا للتقارير الدورية والســنوية. 
ولفت بــدر بن أحمد الحبسي رئيس قســم 
الابتكار في المديريــة العامة للتربية والتعليم 
بشــال الشرقيــة، إلى أن التجــارب البيئية 
تحتــاج وقتاً كبيراً وتجــارب أكثر حتى تثبت 
نتائجها 100% وأن الحصة الميكروبية أخذتها 
المبُتكــرة ســمية الســيابية من بيئــة عذبة 
ونقلتهــا وجربتها في بيئــة مالحة، مضيفًا أن 
هذا البحث يعد مشروعًا عالميًّا وســيكون له 

اهتمام دولي كبير.

دار السلام- العُمانية

أعلن بريد عُــان- التابع لمجموعة 
أســياد- إطــاق طابع مشــرك مع 
بريــد تنزانيــا للمــرة الأولى؛ تعبيراً 
عــن عمــق العلاقــات التاريخيــة 
والأخوية بين سلطنة عُمان وتنزانيا، 
ومؤشًرا للتعاون الواعد بين البلدين 
والحلــول  البريديــة  المجــالات  في 

اللوجستية.
وأقيم حفل إطــاق الطابع الفريد 
مــن نوعــه في جمهوريــة تنزانيــا، 
بحضــور ممثلــن حكوميــن مــن 
إضاءة  الطابــع  الجانبــن. ويعطي 
الثقــافي  التبــادل  أوجــه  لأحــد 
والاجتماعي بين البلدين؛ إذ اختارت 
شركتا البريد لوحة فنية بألوان زيتية 
بريشة الفنّان العُماني الشاب سامي 
الســيابي لتكــون أساسًــا للتصميم 

الجرافيكي للطابع المشترك.
وأظهر الطابع أبرز المعالم المعمارية 
والثقافية التي أسهم فيها العُمانيون 

في جمهورية تنزانيا، إضافة إلى رسم 
للشريط الساحلي الزنجباري الخلاب 
»كورنيــش زنجبار« وبعــض الأبنية 

الحكومية المتميزة التي تجاوره.
كما يظهر عــى الطابع قصر »بيت 
العجائــب« الــذي يعتــر من أهم 
رموز العلاقــات التاريخية والثقافية 
التي شــهدتها البلديــن؛ فهو المنزل 
الأكبر والأعــى في المدينة الحجرية 
»ســتون تــاون«، وأشــهر قصر من 
القصــور الســتة التــي بناهــا ثاني 
سلاطين زنجبار، السلطان برغش بن 

سعيد عام 1883.
ويحتــوي الطابع أيضًا على رســوم 
لعــدد مــن المبــاني الأخــرى التي 
توثقّ المســاهمة العُمانية في رحلة 
الذي  والاقتصــادي  الــراثي  التطوّر 
حوّل تجمعات ســكانية صغيرة إلى 
بلدات ومــدن لعبت دورًا اقتصاديًّا 
واجتماعيًّا محوريًّا في شرق أفريقيا، 
وأهمها زنجبار التي باتت مركز تلاقٍ 

للثقافتين الإسلامية والسواحيلية.

الجمعة.. سمية السيابية تخوض 
نهائيات »نجوم العلوم«

إطلاق طابع بريدي عماني تنزاني مشترك

آخر كلام
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