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حاتم الطائي يكتب:

الرؤية المستقبلية والتوازن المالي

خطة التوازن المالي تتزامن مع 
بدء تطبيق الرؤية المستقبلية 

الطموحة »عُمان 2040«
توسيع مظلة الحماية الاجتماعية 
يقلل من التأثيرات المالية على 

ذوي الدخل المحدود
النجاح المنشود للخطط 

والبرامج التنموية يتطلب 
تعزيز القدرات الوطنية

مسقط- العُمانية

وقع جهــاز الضرائب اتفاقية مــع مركز عُمان 
للحوكمة والاســتدامة، كبادرة تعد الأولى من 
نوعهــا، تنفيــذا للتوجيهات الســامية لحضرة 
صاحــب جلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- وتوافقاً مع 
توجهات رؤية عُمان 2040 لتجويد الخدمات 
الحكوميــة وتعزيز الأداء المؤســي، وســعياً 
لإرســاء اللبنة الأساســية لتنظيم وتطوير بيئة 
عمل جهاز الضرائب. وتســهم هذه الاتفاقية 

في تعزيز كفاءة جهاز الضرائب وعلاقته بوزارة 
المالية وبالجهات الحكومية الأخرى مثل وزارة 
الاقتصــاد، ومجلــس عُمان وكذلــك الأطراف 
الأخــرى التــي يتعامل معهــم الجهــاز منها 
الخاضعة للضريبة، إلى جانب دور ومسؤوليات 
الإدارة التنفيذية للجهاز، وتحديد الصلاحيات 
وآليات اتخاذ القرار، كما ســيقوم مركز عُمان 
للحوكمة والاستدامة بتصميم ميثاق للحوكمة 
يناســب الهيــكل الإداري التنظيمــي لجهــاز 
الضرائب ويخــدم أهداف وعمليــات الجهاز 

ويحقق الغاية منه.

ميثاق لحوكمة جهاز الضرائب 
وتعزيز الأداء المؤسسي

»منظمة الصحة« تشيد بجهود السلطنة في تنفيذ برامج الصحة الأوليةنمو الائتمان المصرفي 2.2 % إلى 26.4 مليار ريال

عواصم- الوكالات

أصبــح لقاح شركة مودرنــا للوقاية من 
فيروس كورونــا الثاني الذي يحصل على 
ترخيص الاســتخدام الطــارئ من إدارة 
الغذاء والــدواء الأمريكية وذلك في نبأ 
ســار للأمريكيين الذين تشــهد بلادهم 
الإصابــات  عــدد  في  قياســياً  ارتفاعــاً 

بالعدوى.
وأعلنــت الإدارة موافقتهــا عــى لقاح 
مودرنــا بعــد يوم من تصديــق لجنتها 
للخبراء الخارجيين عليه، وبعد أســبوع 

مــن موافقتها على الاســتخدام الطارئ 
للقــاح شركة فايزر وشريكتهــا الألمانية 
بيونتيك. وتلقــى آلاف من العاملين في 
قطاع الرعاية الصحية بالولايات المتحدة 
لقاح فايزر خلال الأيام السبعة الماضية. 
ويتوقع البدء في التطعيم بلقاح مودرنا 
خلال الأيام القليلة المقبلة. وقال ستيفن 
هان مفــوض إدارة الغــذاء والدواء في 
بيان »بإتاحة لقاحــن الآن للوقاية من 
كوفيــد-19، فــإن الإدارة قــد اتخذت 
خطــوة حاســمة أخــرى في مكافحــة 
هــذا الوبــاء العالمي الذي يتســبب في 

أعداد كبيرة من المرضى بالمستشــفيات 
والوفيات في الولايات المتحدة كل يوم«.
وفي ســياق متصل، أعلن رئيس الوزراء 
البريطــاني بوريــس جونســون وعلماء 
أمــس الســبت أن الســالة الجديدة 
مــن فيروس كورونا، التي اكتشــفت في 
المملكــة المتحــدة، أسرع انتشــارا من 
الســالة الأصلية بنسبة تصل إلى 70 في 
المئة لكن لا يعُتقد أنها أشد فتكا كما أن 

اللقاحات تظل فعالة. 
وفي الأثنــاء، قالــت المراكــز الأمريكية 
لمكافحة الأمراض والوقاية منها أمس إن 

إجمالي عدد الإصابــات بفيروس كورونا 
المســتجد في الولايات المتحدة ارتفع إلى 
17 مليونــا و391270، بزيادة 403359 
حالة عــن الإحصاء الســابق. وأضافت 
أن عــدد الوفيات زاد إلى 312636 بعد 

تسجيل 2756 وفاة جديدة. 
وتجاوز عــدد الإصابات بفيروس كورونا 
في الهند حاجز عشرة ملايين حالة أمس؛ 
وهو الثــاني على مســتوى العالم وذلك 
رغم تراجع الأعــداد اليومية للإصابات 
بشــكل حاد منــذ ذروتهــا في منتصف 

سبتمبر.

2756 وفاة جديدة بالفيروس في أمريكا.. والهند تتخطى حاجز 10 ملايين إصابة

سباق »اللقاحات« يشتد ضراوة.. وسلالة 
»كورونا« الجديدة »أسرع تفشيًا«

مسقط - العمانية

تشَْــهَد الســلطنة، وبعض أنحاء العــالم، غدًا 
الإثنين، ظاهرتيْ فلكيتيْ؛ هما: الاقتران الكبيرة 
النادرة التي تعد حدثـًـا فلكيًّا نادرًا، وظاهرة 

الانقلاب الشتوي لهذا العام.
إنَّ  العمانيــة  الفلكيــة  الجمعيــة  وقالــتْ 
الحســابات الفلكيــة تشُــر إلى أنَّ ظاهــرة 
الانقلاب الشــتوي لهذا العام ســتحدث يوم 
الإثنــن المقُبــل عنــد الســاعة 02:02 ظهراً 

بتوقيت الســلطنة في الوطن العربي والنصف 
الشــالي للكرة الأرضية، فيما ستشــهد سماء 
الســلطنة ومعظم أنحاء العالم في مساء نفس 
اليوم ظاهرة الاقــران الكبير الذي يُثل حدثاً 
فلكيًّــا نادرًا. وحول الظاهــرة النادرة للاقتران 
الكبــر، قــال فيصــل بــن محمــد القرطوبي 
نائب رئيس لجنــة الأرصاد الفلكية بالجمعية 
الفلكية العُمانية: إنَّ كوكبيْ المشــري وزحل 
ا من بعضهما البعض في  ســيظهران قريبين جدًّ

صفحة السماء.

لم يحدث منذ 794 سنة.. وسيتكرر بعد 60 عاما

»اقتران العملاقين« و»الانقلاب الشتوي«.. غدا بسماء السلطنة

مسقط- العُمانية

توضــح البيانات الصــادرة عن البنك 
المركزي العــاني ارتفاع إجمالي رصيد 
الائتــان الممنــوح من قبــل شركات 
القطــاع المصرفي بنســبة 2ر2 بالمائة 
ليصــل إلى 4ر26 مليار ريال عُماني في 

نهاية أكتوبر 2020.
وفيما يخص الائتــان الممنوح للقطاع 

الخــاص فقد حقق زيادة بنســبة 4ر0 
بالمائــة ليصــل إلى 8ر22 مليــار ريــال 
عــاني في نهاية أكتوبــر 2020. وضمن 
هذا الإجمالي اســتحوذ قطاع الشركات 
غــر المالية على مانســبته 5ر46 بالمائة 
يليه قطاع الأفــراد )معظمه تحت بند 
القروض الشخصية( بنسبة 45 بالمائة أما 
النسبة المتُبقية فقد توزعت على قطاع 
الشركات الماليــة 1ر5 بالمائة وقطاعات 

أخرى 4ر3 بالمائة. وبلغ إجمالي الودائع 
لــدى القطاع المــرفي في نهاية أكتوبر 
2020 نحو 24 مليــار ريال عُماني بنمو 
معدله 4ر3 بالمائة مقارنة بنهاية أكتوبر 
2019. وضمــن هذا الإجمالي شــهدت 
ودائــع القطــاع الخاص لــدى القطاع 
المصرفي زيادة بنسبة 9 بالمائة لتصل إلى 
4ر16 مليار ريال عُماني في نهاية أكتوبر 

.2020

ؤية مسقط- الرُّ

أشــاد ســعادة الدكتور جون جبور مُمثل 
منظمة الصحة العالمية في السلطنة بجهود 
الحكومة خلال الخمســة عقــود الماضية 
مــن عُمر النهضة لنــر مظلة الخدمات 
الصحية في كافــة ربوعها واعتمادها على 
مبــدأ الرعايــة الصحية الأوليــة كمدخل 
رئيــي لمختلــف مســتويات خدمــات 

الرعاية الصحيــة. جاء ذلك خلال اجتماع 
موســع بــن مســؤولي البرامــج الصحية 
بالمديرية العامــة للرعاية الصحية الأولية 
بــوزارة الصحة، ومكتــب منظمة الصحة 
العالمية في الســلطنة، وذلك لوضع خطة 
مُشتركة لإعادة إحياء البرامج الأساسية في 
الرعاية الصحيــة الأولية تزامناً مع إطلاق 
المنظمة »مبــادرة الرعاية الصحية الأولية 
أولويــة من الرؤيــة إلى التنفيــذ« وذلك 

بفندق ميلينيوم بمسقط. وأشار جبور إلى 
الإشــادات العالمية والإقليمية التي نالتها 
الســلطنة والتي كان من أبرزها تصنيف 
منظمــة الصحــة العالميــة في »التقريــر 
الخاص بالصحــة في العالم لعــام 2000« 
بأنها الدولة الأولى من بين الدول الأعضاء 
من حيــث الكفــاءة في تحســن الصحة 
والدولة الثامنة من حيث الكفاءة العامة 

في النظام الصحي.
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توقيع اتفاقية استثمار ميناء 
الصيد البحري بالدقم.. غدًا

الدقم- العُمانية

توقع المنطقــة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
والشركة العمانية لتنمية الثروة الســمكية 
غداً الإثنين اتفاقية حق الاستثمار والإدارة 
لمينــاء الصيد البحــري مُتعــدد الأغراض 
بالدقــم، وذلك في إطار الجهــود المبذولة 
لتطويــر وتشــغيل الميناء ليكــون القلب 
النابض للقطاع الســمكي وتعزيز الاستثمار 

فيه بما يحقق تنمية الصناعات الســمكية. 
وستوقع أيضاً المنطقة الاقتصادية الخاصة 
للصناعــات  الوســطى  وشركــة  بالدقــم 
الســمكية اتفاقيــة حق الانتفــاع بالأرض 
في مينــاء الصيد البحــري متعدد الأغراض 
بالدقم؛ حيث تسعى الشركة إلى المساهمة 
في رفــع الإنتــاج الســمكي مــن الأنــواع 
المســتهدفة وإقامة صناعات سمكية على 

05مستوى عالٍ من التقنيات. 
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11 يومــاً فقــط تفصلنا عن بدء 
تطبيق خطة التوازن المالي، والتي 
تمثــل عمــود الخيمــة والمرتكز 
الأساسي لتحقيق الاستدامة المالية 
بالتزامن مع بــدء تطبيق الرؤية 
 ،»2040 »عُــان  المسُــتقبلية 
وكذلك الخطة الخمسية العاشرة، 
وجاء إقــرار عاهل البلاد المفدى 
لطان  حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه 
اللــه ورعــاه- بإطــاق الرؤيــة 
تنفيذها  ببدء  إيذاناً  المستقبلية، 

اعتباراً من يناير المقُبل.
إقرار الخطــة يتواكب مع حزمة 
من الخطــط والبرامج الحكومية 
لحمايــة ذوي الدخــل المحدود 
والفئات الأشــد تأثرا بالتداعيات 
الماليــة، لاســيما فيــا يتعلــق 
بجوانب الإيــرادات والإنفاق في 
الميزانيــة العامة للدولة للســنة 
المالية الجديدة، والتي من المقُرر 
الإعــان عنهــا في أول أيام العام 
الجديــد. الواقع أننــا متفائلون 
لتحقيــق  الحكومــة  بخطــط 
الاســتدامة المالية، وهذا التفاؤل 
منبعه ليس فقط تخفيف العبء 
المالي في بنــود الميزانيــة العامة 
للدولة، خاصة مع تراجع أسعار 
النَّفط وحالــة الركود الاقتصادي 
التي ضربت العالم بأسره بسبب 
وبــاء كورونا، لكــن أيضاً بفضل 
الحــرص الحكومي عــى توجيه 
الدعــم لمسُــتحقيه، وتوفير كل 
سبل الحماية الاجتماعية. ولنا أن 
نلُاحــظ  ذلــك في آخر اجتماعين 
الــوزراء الموقر برئاســة  لمجلس 
أبقاه  المعظم-  ــلطان  السُّ جلالة 
الله-؛ ففــي الاجتماع الذي عُقد 

د  في الثالث من نوفمبر الماضي شدَّ
جلالتــه- حفظه اللــه- على أنَّ 
الســلطنة تواجه مثل غيرها من 
دول العــالم تحديــات اقتصادية 
وماليــة ينبغــي مواجهتهــا من 
خــال اتخــاذ إجــراءات تعــزز 
وتحسن من المالية العامة، ومن 
هذا المنطلق تــأتي أهمية خطة 
المدى  متوســطة  المالي  التــوازن 
والتي تطبق على مدى السنوات 
الأربعة المقُبلة. والمؤكد كذلك أنَّ 
هذه الخطة ستعمل على تحسين 
لنا، وتحُقق  الائتــاني  التصنيف 
مســتويات آمنة من الاســتقرار 
المالي، فضــاً عن دورها في تهيئة 
بيئة جاذبة للاستثمار، فضلاً عن 
تنشــيط وتنويع المــوارد المالية، 
ودعم نمو الناتج المحلي الإجمالي. 
الشــاهد أيضــاً أنَّ تأثــر خطة 

التوازن المالي سيكون محدوداً على 
المواطنــن ذوي الدخل المحدود 
وذلك  الاجتماعي،  الضمان  وأسر 
تنفيــذًا للتوجيهات الســامية في 
هذا الإطار، خاصــة وأنَّ جلالته 
لــرورة  الحــرص  أشــد  يــولي 
مراعــاة التأثــرات الاقتصاديــة 
عــى المواطنــن، ولذلك صدرت 
مظلــة  بتوســيع  التوجيهــات 
الحمايــة الاجتماعية، ســواء من 
خلال برامج الضمان الاجتماعي، 
أو صنــدوق الأمــان الوظيفــي، 
وكذلك توحيد أنظمة التقاعد، بما 
يحُقق مبدأ المساواة بين الجميع.
ـه في المقُابل، يبــدو ثمَّة  غــر أنّـَ
دور مهم وأصيل للقطاع الخاص 
الحمايــة  منظومــة  تعزيــز  في 
الاجتماعيــة، من خلال التوســع 
في برامج ومشــاريع المســؤولية 
الاجتماعيــة، فضــاً عــن زيادة 
الجهود لتوفير الوظائف للشباب، 
ومن ثمَّ خفض معدلات الباحثين 
عن عمــل، وكل ذلــك يمكن أن 
يتحقق في إطار الرؤية المسُتقبلية 
»عــان 2040«، خاصــة وأنهــا 
القطاعــات  تنميــة  تســتهدف 
ســتوُفر  بدورها  والتي  الواعدة، 
العديــد مــن الوظائــف. كــا 
ينبغي في مســارٍ موازٍ أن تعمل 
الحكومة على تسهيل الإجراءات 
عــر  الاســتثمارات  وتشــجيع 
قوانين محفزة وجاذبة، وهذا ما 
نراه يتحقق مــع تطبيق الرؤية 
المسُــتقبلية. وما تتضمنه الخطة 
من مبــادرات وبرامج لن يكون 
لها التأثير الكبــر على المواطنين 
من ذوي الدخــل المحدود وأسر 
الضمان الاجتماعي، وذلك بفضل 

إرســاء وتعزيز منظومة الحماية 
الاجتماعيــة، مــع الوضع في عين 
الاعتبار أهمية تسهيل الإجراءات 
وضرورة  الاســتثمار  وتشــجيع 
النهوض بالقطاع الخاص وتنمية 
والقطاعــات  الســياحة  قطــاع 
المولدة لفرص العمل للمُواطنين.

لكن مــا الذي يتعين علينا القيام 
به من أجل تنفيــذ هذه الرؤية 
بنجاح وعلى الوجه الذي نطمح 
لــه جميعنا؟ هــذا ســؤال بالغ 
الأهمية، وقد أجاب عنه اجتماع 
الــوزراء الموقر برئاســة  مجلس 
الماضي،  الأسبوع  السلطان  جلالة 
وهــو أنَّ نجــاح تنفيــذ هــذه 
الرؤية مسؤوليتنا جميعاً، كل في 
نطاق اختصاصه، فهي مسؤولية 
ومؤسســات  الخــاص  القطــاع 
الحكومية،  والــركات  الدولــة، 

المجتمع  والأفــراد، ومؤسســات 
المــدني، والمؤسســات الأهليــة، 
تشــاركية  المســؤولية  وغيرهم.. 
كــا كان وضــع الرؤيــة عمــاً 
مشــركًا جمع كل فئات وأطياف 
ومتخصصين  من خبراء  المجُتمع، 
أعــال،  ورجــال  وأكاديميــن، 
وموظفين، وطلاب، وقطاع خاص، 
ومؤسسات مصرفية، ومؤسسات 

صغيرة ومتوسطة، إلخ..
ومــن هنــا ينبغي لهكــذا جهد 
وطنــي وتوافــق مجتمعــي، أن 
يجد طريقه نحو التنفيذ المتُقَن، 
النجــاح،  لمقُومــات  الضامــن 
والمرتكز على أسس من الاحترافية 
في العمــل والجــودة في تنفيذه. 
كما يســتلزم هذا التنفيذ الناجح 
تســخير الجهود والمــوارد كافة، 
التشريعات،  علاوة على تطويــر 
بالاســتثمار  الصلة  وخاصة ذات 
الخاص، وتسريع  القطاع  وتنمية 
وتيرة إنجاز الخدمات، من خلال 
دعم التحول الإلكتروني، وتطبيق 
للحكومــة  الشــامل  المعنــى 
الإلكترونيــة. النجــاح المنشــود 
لخطــة التــوازن المــالي والرؤية 
المســتقبلية يتطلب أيضاً العمل 
على تطويــر المناطق الاقتصادية 
والخاصة، وفي ظل إعادة الهيكلة 
ودمج هذه المناطق تحت إدارة 
واحدة، فإنَّ مشاريع كبرى سترى 
النــور خــال الســنوات القليلة 
المقٌبلة، ومن ثمَّ توفير الوظائف 
وتعزيــز القــدرات الوطنية من 
خلال برامــج التدريب والتأهيل 
المصاحبة لافتتاح هذه المشاريع، 
والاســتفادة المثلى مــن الخبرات 
الأجنبية في تطوير أبنائنا الراغبين 

في العمل بكل إصرار وحرص على 
الإتقان.

الراميــة  الجهــود  وختامًــا.. إنَّ 
لتحقيق التوازن المالي واستدامته، 
يجــب أن تلقــى كل الدعم من 
جميع أفــراد المجُتمع، فهذا هو 
الوقت الحقيقي الذي يحتاج فيه 
الوطن للحُمة المجتمع وتماسكه، 
ومشــاركته في إنجاح المســارات 
التنمويــة التي تواجــه تحديات 
غير مســبوقة، وإننــا لعلى يقين 
بمدى وعي ويقظة شــعبنا الأبي 
في مواجهــة التحديــات، فلنكن 
جميعًا عوناً لكل جهد يستهدف 
خير ونمــاء هذا الوطــن العزيز، 
وبمــا يحُافــظ عــى الاســتقرار 
التي نجني ثمارها  والمكتســبات 
عــى مدى 5 عقود مــن التنمية 

الشاملة والمستدامة. 

الرؤية المستقبلية والتوازن المالي
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- الرؤية

استقبل فخامة الدكتور حسين علي مويني 
رئيــس زنجبار بمكتبه، ســعادة المهندس 
إبراهيم بن ســعيد بــن خلف الخروصي 
وكيــل وزارة الــراث والســياحة للتراث، 

وذلك في إطار زيارة سعادته لزنجبار.
وتنــاول الجانبــان أطُــر التعــاون بــن 
البلدين في مجال التراث وســبل الحفاظ 
عليه، مثمناً ســعادته حفاوة الاســتقبال 
والترحيــب من الجانــب الزنجباري، كما 
تــمَّ التوقيع مع الطــرف الزنجباري على 
الوثيقــة التأسيســية بالجانــب المتحفي 

لبيت العجائب بزنجبار.
ويأتي اللقــاء ضمن الزيارة التي يقوم بها 
ســعادة المهنــدس وكيل الــوزارة للتراث 
إلى زنجبــار لتفقد مشروع صيانة وترميم 
وتأهيل بيت العجائب الذي تشُرف على 
تنفيذه وزارة التراث والســياحة باعتباره 
منارة معمارية وتراثية وتاريخية تعكس 

التاريخ والتراث المشــرك بين الســلطنة 
وزنجبار.

واطلع سعادة المهندس والوفد المرافق له 
على سير الأعمال في المشروع واجتمع مع 
المســؤولين المعنيين للتأكيــد على متابعة 

المشروع. وقام ســعادة المهندس والوفد 
المرافــق له بزيارة لمتحف القصر والقلعة 
والمقابــر الســلطانية ومتحــف الســام 
ومتحف التاريــخ الطبيعي وبيت متوني 

وقصر المرهوبي بزنجبار.

الرئيس حسين علي مويني يستقبل وكيل »التراث«

التوقيع على الوثيقة التأسيسية بالجانب المتحفي لبيت العجائب بزنجبار
النجار تترأس وفد السلطنة في اجتماع وزراء الشؤون الاجتماعية العرب

»منظمة الصحة« تشيد بجهود السلطنة في تنفيذ برامج الصحة الأولية

مسقط- الرؤية

شــاركت السلطنة ممثلة في وزارة التنمية 
الاجتماعيــة، في الاجتماع الاعتيادي الـ40 
لمجلس وزراء الشؤون الاجتماعية العرب 
الــذي تنظمــه جامعــة الــدول العربية 
ممثــاً في المكتب التنفيذي لمجلس وزراء 
الشــؤون الاجتماعيــة العرب عــر تقنية 
الاتصال المرئي، ومثَّل السلطنة في الاجتماع 
معالي ليلى بنت أحمــد بن عوض النجار 

وزيرة التنمية الاجتماعية.
وأقر المجتمعون الإحاطة علمً بالإجراءات 
التي اتخذتها الأمانة العامة لقطاع الشؤون 
الاجتماعيــة حــول متابعــة تنفيــذ بيان 
وقرار الــدورة الاســتثنائية لمجلس وزراء 
الشــؤون الاجتماعيــة العــرب والموُافقة 

عــى تقديم دعم مــالي إلى وزارة التنمية 
الاجتماعية بدولة فلسطين لمواجهة الآثار 
الناجمة عن جائحة »كوفيد-19« وتنفيذ 
التوصيــات الصادرة عن كافــة المؤتمرات 
الخاصة بسياسات القضاء على الفقر التي 

نظمها مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية 
العرب بالتنســيق مــع الــدول الأعضاء، 
ومواصلة الدول الأعضاء إرســال تقاريرها 
حــول الاحتفال باليوم العربي للأشــخاص 

ذوي الإعاقة.

مسقط- الرؤية

عقــد اجتماع موســع بــن مســؤولي البرامج 
الصحيــة بالمديريــة العامة للرعايــة الصحية 
الأوليــة بــوزارة الصحــة، ومكتــب منظمة 
الصحــة العالميــة في الســلطنة، وذلك لوضع 
خطة مشــركة لإعادة إحياء البرامج الأساسية 
في الرعايــة الصحية الأوليــة تزامناً مع إطلاق 
المنظمــة »مبــادرة الرعاية الصحيــة الأولية 
أولوية مــن الرؤية إلى التنفيذ« وذلك بفندق 

ميلينيوم بمسقط.
حضر الاجتماع ســعادة الدكتــور جون جبور 

ممثــل منظمــة الصحة العالمية في الســلطنة 
والدكتور ســعيد بن حارب اللمكي مدير عام 
الرعاية الصحيــة الأولية بوزارة الصحة وعدد 
من المســؤولين بالــوزارة وبمكتــب المنظمة. 
وافتتح الاجتماع بكلمة ألقاها سعادة الدكتور 
ممثل منظمة الصحة العالمية بالسلطنة رحب 
فيهــا بالحضــور، معرباً عن شــكره وتقديره 
لمعــالي الدكتور أحمــد بن محمد بــن عبيد 
الســعيدي وزيــر الصحة، وذلــك على دعمه 
المتواصل لمنظومة الرعاية الصحية، مشيراً إلى 
أنَّ الرعايــة الصحية الأولية أحد أبرز دعامات 
النظام الصحي وتعد مدخلا رئيســياً للتغطية 

الصحيــة الشــاملة وذلك من خــال الشراكة 
الاســراتيجية والتعاون المســتمر بــن وزارة 
الصحــة ومنظمــة الصحة العالميــة والشركاء 

الآخرين.
وأشــاد ســعادته بجهــود الســلطنة خــال 
الخمسة عقود الماضية من عمر النهضة والتي 
دأبت فيها على نشر مظلة الخدمات الصحية 
في كافة ربوعهــا واعتمادها على مبدأ الرعاية 
الصحيــة الأوليــة كمدخــل رئيــي لمختلف 
مســتويات خدمات الرعاية الصحية. وأشــار 
ســعادة الدكتور جــون جبور إلى الإشــادات 

العالمية والإقليمية التي نالتها السلطنة.

خطة التوازن 
المالي 

تتزامن مع بدء 
تطبيق الرؤية 
المستقبلية 

الطموحة 
»عُمان 2040«

توسيع مظلة 
الحماية 

الاجتماعية 
يقلل من 
التأثيرات 

المالية على 
ذوي الدخل 

المحدود

النجاح المنشود 
للخطط والبرامج 

التنموية 
يتطلب تعزيز 

القدارت 
الوطنية
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تعاون بين »تطبيقية صحار« و»صناع عُمان« 
لدعم قطاعي البحث العلمي وريادة الأعمال

180معلما ومعلمة أنهوا ورشة حول الأمن الإلكتروني  بالظاهرة‬تحضيرات لإعداد إستراتيجية الابتكار في الأغذية والمشروبات

المحروقية تشيد بجهود الشركة العمانية لتطوير الابتكار  

لم يحدث منذ 794 سنة.. وسيتكرر بعد 60 عاما

السلطنة على موعد مع »اقتران العملاقين« و»الانقلاب الشتوي«.. غدا

مسقط - الرؤية

والعل��وم  التقني��ة  جامع��ة  ع��ت  وقَّ
التطبيق��ة بصح��ار، بمق��ر الجامع��ة 
بصحار، برنامجَ تعاون مع مركز »صُنَّاع 
��ع الاتفاقي��ة من  عُ�مان«؛ حي��ث وقَّ
جانب الجامعة الدكتور عوض بن علي 
المعمري عمي��د فرع الجامعة بصحار، 
ومن جان��ب »صناع عمان«: هلال بن 

ناصر الشبلي المدير العام.
ويه��دف البرنام��ج إلى تعزي��ز أواصر 
الأكاديمي��ة،  المج��الات:  في  التع��اون 
الثقافية،  التدريبية،  البحثية،  العلمية، 
والتطويرية، كما يس��عى هذا البرنامج 
إلى تطوير ودعم أُطر التفاهم المشترك 
في آليات العملية التعليمية والتطويرية 
الش��املة لدى كل من الطرفين لتعزيز 
العلاق��ات بين المؤسس��تين؛ عبر تبادل 

الخبرات في مجالات التعاون المشترك.
وق��ال الدكتور عوض بن علي المعمري 
إنَّ ف��رع الجامع��ة بصح��ار ومرك��ز 

صناع عمان يس��عيان لتعزيز التعاون 
الأكاديمي الهادف لتمكين الطلاب من 
المه��ارات العلمية، وبناء قدراتهم؛ من 
خلال تبادل الخ�ربات مع مركز صناع 
ع�مان، وأض��اف أنَّ الجامعة تس��عى 
من خ�الل البرنام��ج للاس��تفادة منها 
من خلال البحث العلمي والمش��اريع 
والبرام��ج المرتبط��ة بتطوي��ر الابتكار 

العلمي.
في�ما أوض��ح هلال بن ناصر الش��بلي 

مدي��ر عام صن��اع ع�مان، أن التوقيع 
يع��د تتويج��ا للمجهود المش�رتكة بين 
الجامع��ة ومركز صناع ع�مان، والذي 
من ش��أنه أن يعزز الشراكة المستدامة 
في قط��اع البح��ث العلم��ي وري��ادة 
الأعمال، مضيفا: إنَّنا نتطلع بناء جسور 
من الت��اون المش�رتك ورب��ط القطاع 
البحثي والصناعي،  الأكاديمي والقطاع 
والذي سيفتح آفاقَ التعاون الأكاديمي 

واستثمار الموارد المتاحة بين الطرفين.

مسقط - الرؤية

م مرك��زُ الابتكار الصناع��ي، وبالتعاون  نظَّ
مع شركة الابت��كار الإس�رتاتيجي بالمملكة 
المتحدة -الذراع الاستراتيجي للمركز- حلقة 
العمل التحضيرية الأولى لإعداد إستراتيجية 
الابت��كار في قط��اع الأغذي��ة والمشروبات، 
والتي يس��عى من خلالها المرك��ز إلى فهم 
التوجه��ات المجتمعية في الس��لطنة؛ بما في 
ذل��ك التح��ولات الديموغرافية والس��وقية 
للأجيال؛ الأم��ر الذي يترت��ب عليه تطوير 
ال��رؤى ووض��ع السياس��ات والتوجه��ات 
المس��تقبلية لقطاع الأغذية والمشروبات في 

السلطنة.
��ز مركز الابت��كار الصناعي على قطاع  ويركِّ

الأغذي��ة والمشروبات لوج��ود فرص هائلة 
لنم��و هذا القطاع بالس��لطنة، خاصة فيما 
لو أضيف إليه عن�صر الابتكار، والذي من 
شأنه أن يُساعد على تطوير صناعة الأغذية 
والمشروبات بالسلطنة، وتعزيز الصادرات، 
وتقلي��ل اعت�ماد الدول��ة على ال��واردات 
الغذائية؛ إذ تحتل الس��لطنة المرتبة الثانية 
عربيًّ��ا في م��ؤشر الأم��ن الغ��ذائي، وتقدر 
منظمة الأم��م المتحدة للأغذي��ة والزراعة 
الم��واد  م��ن  الس��لطنة  واردات  )الف��او( 
الغذائية في العام 2020 بأنها تصل إلى 4.8 
مليار دولار أمريكي بزيادة 2.1 مليار دولار 
أمريكي في العام 2010، ويس��عى المركز إلى 
تطوير ه��ذا النوع من الصناعات الغذائية 
المهم��ة؛ وذلك م��ن خلال الاس��تفادة من 

إمكانيات الس��لطنة، وم�ما هو متوفر من 
مواد خام لتعزز هذا النوع من الصناعات، 
مما يق��ود إلى إنتاج منتج��ات ذات قيمة 
مضافة مناس��بة للتس��ويق والاستهلاك في 

مختلف الأسواق العالمية.
ش��ارك في الحلقة عددٌ من المؤسس��ات 
الحكومي��ة والخاصة العامل��ة في قطاع 
الأغذي��ة والمشروبات؛ مثل: وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه؛ كونها 
إحدى الجه��ات الُمشّرعة له��ذا القطاع 
في السلطنة، كما ش��ارك في الحلقة أيضاً 
شركة م��زون للألبان، ومنص��ة ماركيت 
إكس، ومنصة تيس�ري لتسويق المنتجات 
للزراع��ة  ي��وزو  ومزرع��ة  العماني��ة، 

العضوية.

عبري - ناصر العبري

ذ فري��ق أمن المعلوم��ات بمحافظة  نفَّ
للأم��ن  تدريبي��ة  ورش��ة  الظاه��رة، 
معل�ما   180 اس��تهدفت  الإلك�رتوني؛ 
ومعلمة من مختلف مدارس المحافظة؛ 
بهدف نشر الوعي الإلكتروني للمعلمين 
والمعل�مات عن��د اس��تخدام المنصات 
م الورش��ة المهندس��ة  الإلكتروني��ة. وقدَّ
عائشة بنت محمد العلوية بدائرة تقنية 
المعلومات - قسم الشبكات، من فريق 
الظاهرة لأم��ن المعلومات، ومحمد بن 
حمود الشكيلي مدرب تقنية معلومات 

بمركز التدريب والإنماء المهني.
وق��ال عبدالرحمن بن ن��اصر الغافري 
معلم مادة كيمياء بمدرس��ة س��عد بن 
عب��ادة للتعلي��م الأس��اسي – مش��ارك 

بالورشة: تعرفنا في ورشة الأمن المعلوماتي 
ع�ىل العدي��د م��ن الط��رق الصحيحة 
للتعام��ل التقن��ي الآمن م��ع  المنصات 
التعليمي��ة والمواقع التربوي��ة المختلفة، 
وكذل��ك برام��ج الحاس��ب الآلي وإدارة 

الحسابات المرتبطة بالعملية التعليمية، 
التي تأتِي مُواكبة للتعلم التقني؛ س��واء 
لن��ا كمعلم�ني في إدارة المنصة، وكذلك 
لتوجيه الطلاب في كيفية التعامل الآمن 

في الجانب التقني.

 مسقط - الرؤية

التق��ت معالي الأس��تاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهي��م المحروقي��ة وزي��رة التعلي��م العالي 
والبحث العلم��ي والابتكار، فريقًا من الشركة 
العمانية لتطوير الابتكار )IDO(؛ حيث قدم 
الفريق نبذة عن تجربة الشركة في الاس��تثمار 
بالقط��اع التكنولوجي، إلى جان��ب التعريف 
بمنص��ة عمان للشركات الناش��ئة “عش” التي 

تديرها الشركة.
دت معاليه��ا حرص الوزارة  وخ�الل اللقاء، أكَّ
على تعزي��ز التع��اون مع مختل��ف الجهات 
الوطنية المعنية بالاستثمار والتطوير في قطاع 
الابت��كار؛ للخ��روج ب��رؤى مش�رتكة، وجهود 
��دة لدع��م الأف��كار المبتك��رة وتحويلها  موحَّ
ل�رشكات حقيق��ة تنافس في الس��وق المحلي 
والعالمي، إلى جانب الحرص على الاطلاع على 

تج��ارب المنصات الرقمية المحلية للاس��تفادة 
منها في مشروع الوزارة لإنش��اء منصة وطنية 
رقمية للابتكار. وأشارتْ معالي وزيرة التعليم 
العالي والبح��ث العلمي والابتكار إلى إمكانية 
تعاون ال��وزارة مع الشرك��ة العمانية لتطوير 
الابتكار )IDO(، في تطوير وتوس��يع مسارات 
برنام��ج )UPGRADE( الذي يُعنى بتحويل 
مشاريع التخرج إلى شركات ناشئة في مجالات 
الثورة الصناعية الرابعة، والذي ينظمه ويديره 
قطاع البحث العلمي والابتكار بالوزارة؛ وذلك 
من خ�الل دع��م برنامج IDO للمس��ؤولية 
الاجتماعية لمش��اريع التخرج التي تقدم منتج 
ابتكاري للس��وق المح�يل في القطاعات التي 
تس��تثمر فيها شركة وه��ي الطاق��ة والبيئة، 
والرعاي��ة الصحية، والأمن الغ��ذائي وإنترنت 
الأش��ياء؛ حي��ث إنَّ هذا التعاون سيس��هم في 
تنوي��ع خي��ارات المشروع��ات أم��ام الطلاب 

المشاركين، وتنويع مسارات الابتكار لديهم بما 
يتلاءم مع ركائز رؤية عمان 2040.

مت س��ارةّ الس��عدية استشاري تسويق  وقدَّ
بالشرك��ة العماني��ة لتطوير الابت��كار، عرضا 
مرئي��ا عن منصة ع�مان للشركات الناش��ئة 
“ع��ش”، وأهدافها، والخدمات التي تقدمها، 
لتطويره��ا؛ حي��ث  المس��تقبلية  والخط��ط 
أش��ارت إلى أن “عش” هي صفحة إلكترونية 
��ر الفرصة لأصح��اب الشركات  تفاعلي��ة توفِّ
الناش��ئة لعرض أفكارهم ورؤاهم والحصول 
على الم��وارد والمصادر لتطويره��ا؛ باعتبارها 
المحرك الأس��اسي لخلق المزيد من الوظائف 
الجديدة في الس��لطنة، إضاف��ة لكون المنصة 
مس��احة لتواصل أصحاب المش��اريع الناشئة 
م��ع المستش��ارين والمتخصص�ني والحصول 
على الاستش��ارات والملاحظات اللازمة لنمو 

مشاريعهم الخاصة.

مسقط - العمانية

تَشْهَد الس��لطنة، وبعض أنحاء العالم، غدًا 
؛ هما: الاقتران  الإثن�ني، ظاهرتْني فلكيت�ْن�يْ
الكبيرة النادرة التي تعد حدثًا فلكيًّا نادراً، 

وظاهرة الانقلاب الشتوي لهذا العام.
وقال��تْ الجمعي��ة الفلكي��ة العمانية إنَّ 
الحس��ابات الفلكية تُش�ري إلى أنَّ ظاهرة 
الانق�الب الش��توي لهذا العام س��تحدث 
ي��وم الإثن�ني الُمقبل عند الس��اعة 02:02 
ظهراً بتوقيت الس��لطنة في الوطن العربي 
والنص��ف الش�مالي للك��رة الأرضية، فيما 
ستش��هد س�ماء الس��لطنة ومعظم أنحاء 
العالم في مساء نفس اليوم ظاهرة الاقتران 
ثل حدثًا فلكيًّا نادراً. وحول  الكبير الذي ُمي
الظاه��رة الن��ادرة للاق�رتان الكب�ري، قال 
فيص��ل بن محمد القرط��وبي نائب رئيس 
لجنة الأرصاد الفلكي��ة بالجمعية الفلكية 
العُماني��ة: إنَّ كوكب��يْ المش�رتي وزح��ل 
ا من بعضهما البعض  سيظهران قريبين جدًّ
في صفحة الس�ماء؛ بحي��ث يفصل بينهما 
مس��افة 0.1 درجة )6 دقائق قوسية(، أما 
المس��افة الحقيقية بين الجرمين فهي كبيرة 
ا تقدر بمئ��ات الملايين أو المليارات من  جدًّ
الكيلومترات، مش�رًيا إلى أنَّه س��يتم رصد 
ه��ذه الظاهرة عند النظ��ر للأفق الجنوبي 
الغ��ربي من بعد غروب الش��مس مباشرةً، 
وسيس��تمر هذا المش��هد لقرابة الساعتين 

تقريبًا.
وق��ال إنَّ هذا الحدث الُمتمثل في الاقتراب 
الش��ديد بين عملاقي المجموعة الشمسية 
ك�ما يبدو لن��ا م��ن الأرض لم يحدث منذ 
ر هذا المش��هد  م��ارس 1226، ول��ن يتكرَّ
مج��ددًا بهذه الصورة إلا في العام 2080م، 
وسُمي بالاقتران الكبير لاقتران أكبر كوكبين 
في مجموعتن��ا الشمس��ية، مُعتبراً أنَّ هذه 
الظاه��رة تُعد فرصة س��انحة للمصورين 

وهواة الفلك لتوثيق المشهد النادر؛ بحيث 
سيتمكن أصحاب التليسكوبات من وضع 
كوكب��ي المش�رتي وزح��ل في نفس عرض 

العدسة في اللحظة ذاتها.
وأوضَ��ح أنَّ الس��بب في ن��درة ح��دوث 
“الاق�رتان الكب�ري” يعُ��ود للمس��افة بين 
المش�رتي وزحل نتيجة حركته�ما البطيئة 
عبر السماء؛ حيث يستغرقان 11 سنة و29 
س��نة على التوالي للدوران حول الشمس، 
إضاف��ة إلى أن مداريهما لا يقعان بالضبط 
في نفس المس��توى وعادة ما تمر الكواكب 
فوق أو أس��فل بعضها البعض في السماء، 
ولكن يحدث أن يلتق��ي الكوكبان، وينتج 

اقتران كبير بمعدل مرة كل 20 سنة.
وب�ني فيصل ب��ن محمد القرط��وبي نائب 
رئيس لجن��ة الأرصاد الفلكي��ة بالجمعية 
الفلكية العمانية، أنَّ هذه الاقترانات ليس 

له��ا أي تأثير على كوك��ب الأرض ولا على 
البشر؛ وذلك لوج��ود هذه الكواكب على 

أبعاد شاسعة من الأرض.
وأش��ار إلى أن الجمعي��ة الفلكية العمانية 
س��تقوم بعمل بث مباشر على حس��اباتها 
في وس��ائل التواصل الاجتماع��ي وتصوير 
الاقتران الكبير عبر المناظير الفلكية؛ وذلك 

بعد غروب شمس يوم الإثنين.
وتُشير الحس��ابات الفلكية إلى أنَّ ظاهرة 
الانقلاب الشتوي لهذا العام ستحدث يوم 
الإثنين عند الس��اعة 02:02 ظهراً بتوقيت 
الس��لطنة في الوط��ن الع��ربي والنص��ف 
الش�مالي للكرة الأرضية ككل. وقال عصام 
بن ع�يل الصالحي عضو الجمعية الفلكية 
العمانية: إنَّ نهار ي��وم الإثنين يتميز بأنه 
؛ حيث  الأقصر نه��اراً كما إنه الأط��ول ليًال
ت�رشق الش��مس م��ن أقصى نقط��ة من 

الجنوب الشرق��ي الس��اعة 6:45 صباحًا، 
وتتوس��ط الس�ماء الس��اعة 12:05 ظهراً 
وتغ��رب في أق�ىص نقطة كذل��ك في جهة 
الجن��وب الغ��ربي الس��اعة 5:25 مس��اءً، 
وس��يكون أغلب مناطق النصف الشمالي 
من الكرة الأرضية في ذلك اليوم أقصر أيام 
؛ حيث سيتسمر  الس��نة نهاراً وأطولها ليًال
النهار في مدينة مس��قط 10 ساعات و40 

دقيقة و36 ثانية.
وأوضَح أنَّ الانقلاب الشتوي يُعد أول أيام 
فصل الشتاء لسكان النصف الشمالي للكرة 
الأرضية، وه��و أيضًا اليوم الأول من فصل 
الصي��ف، أو بما يس��مى الانقلاب الصيفي 
لسكان النصف الجنوبي من الكرة الأرضية.
وأشار إلى أنَّ الانقلاب الشتوي حدث فلكي 
يتم بسبب ميلان محور الأرض وحركتها في 
مدارها حول الش��مس، ولأنَّ الأرض أثناء 

دورانها حول الش��مس ليس��ت عمودية، 
ا مائلة بمق��دار 23 درجة ونصف فإنَّ  وإَّمن
النص��ف الش�مالي والنص��ف الجنوبي من 
الأرض يتبادلان الأماكن في اس��تقبال ضوء 
الش��مس، وليست المس��افة التي تفصلها 
الأرض عن الش��مس هي الس��بب؛ لذلك 
من الأخطاء الش��ائعة الق��ول إنَّ الصيف 
والش��تاء ينش��آن كنتيجةٍ لق��رب أو بعد 

الأرض من الشمس.
وأض��اف أنه وخلال ه��ذه الظاهرة تصل 
الش��مس إلى أقصى نقطة جنوب السماء، 
ويكون القطب الش�مالي مائ�اًل بعيدًا عن 
الشمس في موعد الانقلاب الشتوي؛ لذلك 
ليس كل الأماكن ح��ول الأرض لها شروق 
وغروب للشمس في يوم الانقلاب الشتوي 
كما هي الحال في ش�مال الدائرة القطبية؛ 
لأنَّ الشمس تبقى تحت الأفق طوال اليوم 

في ح�ني أن الدائرة القطبي��ة الجنوبية لن 
يرصد فيها شروق أو غروب للشمس أيضًا؛ 
بسبب أنَّ الشمس تظل فوق الأفق طوال 
اليوم وهي ظاهرة تعرف بشمس منتصف 
الليل. وأش��ار إلى أنَّ شروق الش��مس من 
أقصى الجنوب الشرقي ومس��ار الش��مس 
الظاهري المنخفض يميز الانقلاب الشتوي، 
وأيضًا مما يلاحظ أن تكون ظلال الأش��ياء 
في أقصى ط��ول لها خ�الل الس��نة. وقال 
عض��و الجمعي��ة الفلكي��ة العماني��ة: إنَّ 
ه��ذه الظاهرة تأتي بع��د ظاهرة الاعتدال 
الخريفي الذي حدث خلال ش��هر سبتمبر 
الم��اضي؛ حيث اس��تمرت حركة الش��مس 
الجن��وب  باتج��اه  تدريجيًّ��ا  الظاهري��ة 
بع��د تعامدها على خط الاس��تواء في يوم 
الاعت��دال الخريف��ي، وصار ط��ول النهار 
يقصر تدريجيًّا على نصف الكرة الشمالي، 
وهذا التدرُّج س��يصل ذروت��ه عند أقصر 
نهار وأطول ليل في ي��وم ظاهرة الانقلاب 
الش��توي، بينما يحدث العك��س في اليوم 

ذاته على النصف الجنوبي للكرة الأرضية.
وأوض��ح أنَّ للأرض حركتين؛ الأولى: حركتها 
حول محورها م��ن الغرب إلى الشرق مرة 
كل 24 س��اعة تقريب��ا وينتج عنها تعاقب 
الليل والنه��ار، والثانية: حركتها في مدارها 
حول الشمس مرة كل 365.25 يوم تقريبا، 
وينت��ج عنه��ا تعاق��ب الفص��ول الفلكية 
الأربعة. وأف��اد أنه في الانقلاب الش��توي 
س��يُلاحظ ظاهريًّ��ا وكأن الش��مس تشرق 
من نقطة واحدة جنوب الس�ماء لبضعة 
أيام قبل أن تبدأ مسارها الظاهري باتجاه 
الش�مال من جديد نتيجة حركة الأرض في 
مدارها حول الش��مس، وتستمر على ذلك 
عدة أيام، ثم تبدأ ساعات النهار في الزيادة 
حتى تتساوى مع الليل بحدوث الاعتدال 
الربيع��ي ال��ذي س��يحدث عند الس��اعة 

01:37 ظهراً في 20 مارس 2021.



الأحد ٥ من جمادى الأولى 1442 هـ الموافق ٢٠ ديسمبر 2020م - العدد رقم 04٣٠١٠ متابعات

الاســتثمار  بمحــور  ورقتــه  واختتــم 
بأنــه  إيــاه  مُعرِّفــا  الاجتماعــي 
حالــة وســط  بــن العمــل الخــري 
والاســتثمار التجــاري المعــروف، ويمثل 
عوائــد اقتصاديــة واجتماعيــة وبيئيــة، 
ويرتكــز عــى 4 مبــادى الاســتثمار، 
وهــي أن تكــون أخلاقيــة وهادفــة 
ــد وضعــت  ــة. ولق ومســؤولة ومحترم
رؤيــة الســلطنة 2040 أســسَ وبــذورَ 
الشراكــة المجتمعيــة مــن خــال دعوة 
للاســتثمار  الخــاص  القطــاع  شركات 
ــا  ــا وطني ــاره واجب ــع؛ باعتب في المجتم

ومســؤولية مشــركة.
مــت منال  وخــال أعــال المنتــدى، قدَّ
بنــت ســعيد الكيوميــة رئيســة فريــق 
الاســتثمار الاجتماعي بشركــة »أوكيو«، 
ــة في  ــة الشرك ــا عــن تجرب عرضــا مرئي
إلى  مشــرة  الاجتماعــي،  الاســتثمار 
أنَّ الشركــة عالميــة تديــر عملياتهــا في 
ــى  ــز ع ــالم، وترك ــول الع ــة ح 12 دول
ــز؛ هــي: الازدهــار الاقتصــادي  3 ركائ

ــم. ــة والصحــة والتعلي والبيئ
وقالــت الكيوميــة إنَّ هــذه المرتكــزات 
ومرتكــزات  رؤيــة  مــع  تتوافــق 
أنَّهــا  كــا  بالشركــة،  الاســتدامة 
الوطنيــة  الأولويــات  مــع  تتناســب 
للرؤيــة 2040 مــن خــال الصحــة 
والتعليــم  والتنميــة  والاقتصــاد 
والبحــث العلمــي والبيئــة والمــوارد 
الطبيعيــة. واســتطاعت الشركــة حتــى 
الآن إنجــاز 33% من المشــاريع المحلية 
منهــا حديقــة الدقــم، ومــروع الغــاز 
البــرولي المســال، ومركــز لــوى للعلــوم 
والابتــكار، وتخطــط لإنشــاء مشــاريع 
ــى  ــل ع ــتدامة، وتعم ــق المس الحدائ
عــدد مــن المشــاريع؛ مثــل: المركــز 

أنَّ  كــا  ضلكــوت،  بولايــة  الثقــافي 
للاســتثمار  عالميــة  مشــاريع  لديهــا 

الاجتماعــي.
إلى ذلــك، عقــدتْ جلســة نقاشــية 
بعنــوان »نحــو قيمــة تنمويــة مضافــة 
لبرامــج مســؤولية الشركات«، بمشــاركة 
كلٍّ مــن الدكتــور حامــد بــن عبداللــه 
البلــوشي الخبــر العــاني في مجــال 
ــم  ــة، وعبدالكري ــؤولية المجتمعي المس
فريــق  رئيــس  الجابــري  بــن سرور 
إشراقــة بشركــة »كيمجــي رامــداس«، 
وعمــر بــن محمــد العــري رئيــس 
الاســتثمار  إســراتيجية  فريــق 
»أوكيــو«،  بشركــة  الاجتماعــي 
والدكتــور محمــد رضــا اللــواتي الخبــر 
أدار  فيــا  الزراعــي،  الاقتصــاد  في 
ــي. ــد الغريب ــدس محم الجلســة المهن

رضــا  محمــد  الدكتــور  واســتهلَّ 
اللــواتي الجلســة بتعريــف القيمــة 
»هــي  قائــا:  المضافــة،  التنمويــة 
الربــح موازيــا لخدمــة  يكــون  أن 
اجتماعيــة تقــدم للمجتمــع كواجــب 
الطبقــة  فيــه  تراعــى  أخلاقــي، 
مــع  التجــارة  مجــال  في  العاملــة 
يصبــح  لــذا  التجاريــة،  الطبقــة 
ــا  ــا خيري ــس عم ــا ولي ــا وطني واجب
لتعريــف  وفقــا  وذلــك  تطوعيــا؛ 
في  أنَّ  مضيفــا  الــدولي«.  البنــك 
ــى  ــز ع ــب التركي ــة يج ــذه المرحل ه
ــث تكــون المســؤولية  ــل؛ بحي التموي
للــركات جــزءا مــن  الاجتماعيــة 
الخطــة الخمســية، بمعنــى أن يكــون 
جــزءًا مــن ربــح الــركات مخصصــا 
خــري.  لعمــل  وليــس  للتنميــة 
ــه  ــال عمل ــه خ ــواتي أن ــاف الل وأض
في هــذا المجــال لمــا يقــارب 22 عامــا 

اســتطاع أن يترجــم هــذه المعونــة 
إلى عمــل ممنهــج في مجــال التعليــم 
للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة، 
يقــارب 15 مليــون  واســتثمار مــا 
ريــال عــاني في هــذا القطــاع، منهــا 
ــتثمار  ــت للاس ــال ذهب ــن ري 6 ملاي
للتدريــب  ومراكــز  منشــآت  في 

وغيرهــا؛ لــذا فهــو عمــل منظــم 
أصبــح جــزءا أساســيا في مكونــات 
الخطــط  في  تنفيــذه  يجــب  مــا 
ــل  ــة تحوي ــدا أهمي ــية، مؤك الخمس
الدائــرة الخاصــة بجمــع التبرعــات في 
وزارة التنميــة إلى صنــدوق لمشــاريع 
إلى  مشــراً  المجتمعيــة،  المســؤولية 
الحاجــة الملحــة لصنــدوق يديــره 
ــاريع  ــل المش ــاص لتموي ــاع الخ القط

بالمشــاركة مــن الحكومــة.
عبدالكريــم  تحــدث  جهتــه،  مــن 
الجابــري عــن برنامج إشراقــة والقيمة 
هــذا  إنَّ  وقــال:  فيــه،  التنمويــة 
ــل  ــن قب ــق في 2016 م ــج انطل البرنام
شركــة »كيمجــي رامــداس« كمؤسســة 
ركائــز   4 عــى  ويعتمــد  خيريــة، 
والصحــة  التعليــم  هــي:  أساســية؛ 
المجتمعيــة،  والرفاهــة  والتدريــب 
ــد  ــا معه ــب لدين ففــي مجــال التدري
للتأهيــل  للتدريــب«  »كيميجــي 
بالتعــاون مــع عــدد مــن المؤسســات 
قابــوس،  الســلطان  جامعــة  منهــا 

وشركــة أوبــال، وهنــاك أيضــا أكاديميــة 
ــادة الأعــال، وفي جانــب  إشراقــة لري
التعليــم ركزنــا عــى الولايــات غــر 
الموجــودة في مناطــق الامتيــاز؛ منهــا: 
ولايــة ســائل بمحافظــة الداخليــة؛ 
حيــث وضعــت موازنــة خاصــة لذلك، 
وقمنــا بتطبيــق مشــاريع اســتدامة 
ــة وكامــرات  ــر شاشــات تعليمي كتوف
ــة، كــا تقــدم خدمــات أخــرى  مراقب
لعــدد مــن الجمعيــات منهــا جمعيــة 
النــور للمكفوفــن والسرطــان وغيرهــا.
وقــال عمــر العبري: إن توجــه »أوكيو« 
ــق  ــل في تحقي ــب، يتمث في هــذا الجان
والاســتدامة  الاقتصاديــة  الرفاهيــة 
ــز  ــب تعزي ــة إلى جان ــة والبيئي الصحي
التعليــم والابتــكار؛ حيــث بنــي ذلــك 
مــن خــال رؤيــة »عــان 2040«، 
ــة المســتدامة  ــك أهــداف التنمي وكذل
وكذلــك   ،»2030 المتحــدة  »للأمــم 
للشركــة،  الإســراتيجية  الأهــداف 
لديهــا  التســع  الــركات  فجميــع 
خطــة للتــرع ســنويا مــن مخصصاتهــا 

الماليــة للاســتثمار الاجتماعــي بنســبة 
ــا  ــادن، ك ــة والمع ــوزارة الطاق 20% ل
أنَّ هنــاك لجنــة للاســتثمار الاجتماعي 
يُــرف عليهــا وكيــل الــوزارة بنفســه، 
العــام  خــال  خطــط  لدينــا  كــا 
مــن  عــدد  مــع  والعمــل  المقبــل 
المؤسســات المحيطــة، والشركــة لم تنُــهِ 
ــبب  ــك بس ــررة وذل ــا المق كل أعماله

ــائها. ــة إنش حداث
ث الدكتــور حامــد البلــوشي  وتحــدَّ
ــة في  ــع المســؤولية الاجتماعي عــن واق
الســلطنة، ومــا تقــوم بــه المؤسســات 
بأنهــا  إياهــا  واصفــا  والــركات، 
جهــود مبعــرة، قائــا إنَّــه لا تعريــف 
موحــدا لمفهــوم المســؤولية المجتمعية، 
ملقــاة  المســؤولية  هــذه  أن  كــا 
عــى عاتــق شركات محــدودة عــى 
ــة  ــرى غائب ــد، وشركات أخ ــع الي أصاب
ــات  ــد ميزاني ــا توج ــهد، ف ــن المش ع
المجتمعيــة.  للمســؤولية  مخصصــة 
وأشــار البلــوشي إلى غياب إســراتيجية 
والــركات  موازنــات  في  واضحــة 
ــه  ــا أن ــة، مضيف للمســؤولية المجتمعي
إذا اســتمرت الحــال عــى هــذا الواقــع 
الــركات ســتكون  أن  يعتقــد  فــا 
وتحقيــق  مواكبــة  عــى  قــادرة 
أهــداف »رؤيــة عــان 2040«. ودعــا 
البلــوشي إلى تحليــل وتشــخيص واقــع 
المســؤولية المجتمعيــة في الســلطنة، 
إســراتيجية  لوضــع  الانطــاق  ثــم 
الــركات، مشــددا  لهــذه  موحــدة 
عــى أهميــة عقــد مقارنــات معياريــة 
التــي  الدوليــة  التجــارب  لبعــض 
ســبقتنا في هــذا المجــال، ومــن ثــم 
ــرص  ــة الف ــوات ومعرف ــد الفج تحدي

والتحديــات ووضــع الحلــول لهــا.

مناقشات المنتدى العماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية 
تؤكد ضرورة تبني الشركات لإستراتيجية للاستثمار المجتمعي

البلوشي: أهمية 
تبني »الشراكة 

المجتمعية« 
باعتبارها واجبا 

وطنيا ومسؤولية 
تشاركية

الكيومية: 
»أوكيو« تعتمد 

على 3 ركائز 
في مشاريع 
المسؤولية 

الاجتماعية

ــال  ــث في مج ــار والباح ــوشي المستش ــه البل ــن عبدالل ــد ب ــور حام م الدكت ــدَّ ق
المســؤولية المجتمعيــة، ورقــة عمــل ضمــن أعــال المنتــدى العــاني للشراكــة 
ــان  ــة عُ ــق رؤي ــة وف ــة المجتمعي ــوان »الشراك ــة، بعن ــؤولية الاجتماعي والمس
ــا  ــة وارتباطه ــة للرؤي ــات الوطني ــى الأولوي ــوء ع ــلط الض ــث س 2040«؛ حي
بأهــداف التنميــة المســتدامة 2030، والاســتثمار الاجتماعــي. وقــال البلــوشي: 
إنَّ »عــان 2040« قامــت عــى الشراكــة بــن جميــع القطاعــات، وأن جلالتــه 
-حفظــه اللــه- أكــد عــى ذلــك بإعــادة تشــكيل العلاقــة والأدوار بــن القطاعــن 
لحكومــي والخــاص ومؤسســات المجتمع المــدني؛ للوصول إلى الرفــاه المجتمعي، 
د الأولويــات الوطنيــة لهــذه الرؤيــة، وبيــان الشراكــة وتكامــل الأدوار  ثــم عــدَّ
بينهــا. وأضــاف أنَّ ارتبــاط رؤيــة عُــان 2040 مــع أهــداف التنميــة المســتدامة 
2030، لأنَّ الســلطنة هــي جــزء مــن هــذا الاتفــاق العالمــي، الــذي تــمَّ التوافــق 
عليــه بــن أكــر مــن 150 مــن قــادة العــالم في ســبتمبر 2015، وبــدأ التنفيــذ في 
2016، حيــث إن هنــاك اتســاقا وترابطــا بــن هــذه الأهــداف؛ حيــث لا تخلــو 
أولويــة مــن أولويــات الرؤيــة بارتبــاط مبــاشر أو غــر مبــاشر بأهــداف التنميــة 

المســتدامة.

الرؤية - مريم البادية

منال الكيوميةد.حامد البلوشي

تصوير/ راشد الكندي
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الدقم- العُمانية

توقــع المنطقة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقــم والشركــة العمانيــة لتنمية 
الثروة الســمكية غداً الإثنين اتفاقية 
حق الاســتثمار والإدارة لميناء الصيد 
البحــري مُتعــدد الأغــراض بالدقم، 
وذلــك في إطــار الجهــود المبذولــة 
لتطوير وتشغيل الميناء ليكون القلب 
الســمكي وتعزيز  للقطــاع  النابــض 
الاســتثمار فيــه بمــا يحقــق تنمية 

الصناعات السمكية.

وســتوقع أيضاً المنطقــة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقــم وشركة الوســطى 
للصناعــات الســمكية اتفاقيــة حق 
الانتفــاع بــالأرض في مينــاء الصيــد 
البحــري متعــدد الأغــراض بالدقم؛ 
حيث تســعى الشركة إلى المســاهمة 
في رفــع الإنتاج الســمكي من الأنواع 
المســتهدفة وإقامة صناعات سمكية 

على مستوى عالٍ من التقنيات. 
وكانــت الهيئــة العامــة للمناطــق 
الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
الاقتصادية  المنطقــة  بــإدارة  ممثلة 

الخاصة بالدقم قد أســندت في نهاية 
نوفمــر الماضي مزايدة تطوير وإدارة 
وتشغيل ميناء الصيد البحري متعدد 
الأغــراض والمشــاريع ذات الصلة في 
المنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم 
إلى تحالــف من الــركات العُمانية 
والعالميــة تقــوده الشركــة العمانية 
لتنميــة الــروة الســمكية، إحــدى 
الشركات المملوكة للدولة التي يشرف 
عليها جهاز الاســتثمار العُماني. وضم 
التحالف شركة الوســطى للصناعات 
السمكية والشركة العمانية للاستثمار 

الغــذائي القابضــة وشركة الأســاك 
العمانيــة إلى جانب شركــة »إس إي 
إم لورينت كيرومان« التي تدير أحد 

أهم موانئ الصيد في أوروبا. 
يشــار إلى أنَّ مينــاء الصيــد البحري 
متعــدد الأغراض هو أحد المشــاريع 
الرئيســية التــي تزخر بهــا المنطقة 
ويهدف  بالدقم،  الخاصة  الاقتصادية 
إلى تعزيز إمكانات المنطقة للاستفادة 
من الثروة السمكية المتوفرة بها أو في 
المناطــق القريبة منهــا، بالإضافة إلى 
استغلال الموقع المتميز للدقم بشكل 

عام عــى بحر العرب. كما ســيعمل 
مجمع الصناعات الســمكية المرتبط 
بالمينــاء عــى تعزيز الاســتفادة من 
خدمات مطار الدقم الذي زود بمبنى 
للشــحن الجوي، بالإضافــة إلى دعم 
قطاع إعــادة التصدير وصناعة فرص 
العمل والمســاهمة في تنشيط قطاع 
الثروة الســمكية بالسلطنة في سبيل 
التنويــع الاقتصــادي وتعزيــز الأمن 
الغذائي بالإضافة إلى نقل التكنولوجيا 
الحديثة عالميا إلى الســلطنة وإيجاد 

قيمة مضافة للثروة السمكية.

ضمن جهود تطوير وتشغيل الميناء ليكون القلب النابض للقطاع السمكي

»اقتصادية الدقم« توقع اتفاقية حق الاستثمار وإدارة ميناء الصيد البحري.. غدًا

تحالف شركات عمانية 
وعالمية بقيادة 

»العمانية لتنمية 
الثروة السمكية« 
يتولى المشروع

مسقط - العُمانية

توضح البيانات الصادرة عن البنك المركزي 
العــاني ارتفــاع إجمالي رصيــد الائتمان 
الممنــوح من قبل شركات القطاع المصرفي 
بنســبة 2ر2 بالمائة ليصل إلى 4ر26 مليار 

ريال عُماني في نهاية أكتوبر 2020.
وفيما يخــص الائتمان الممنــوح للقطاع 
الخــاص فقد حقــق زيادة بنســبة 4ر0 
بالمائة ليصل إلى 8ر22 مليار ريال عماني 
في نهايــة أكتوبــر 2020. وضمــن هذا 
الإجــالي اســتحوذ قطاع الــركات غير 
الماليــة على مانســبته 5ر46 بالمائة يليه 
قطاع الأفراد )معظمه تحت بند القروض 
الشخصية( بنســبة 45 بالمائة أما النسبة 
المتُبقية فقد توزعت على قطاع الشركات 
الماليــة 1ر5 بالمائة وقطاعات أخرى 4ر3 

بالمائة. وبلغ إجمالي الودائع لدى القطاع 
المصرفي في نهايــة أكتوبر 2020 نحو 24 
مليــار ريــال عُــاني بنمــو معدله 4ر3 

بالمائة مقارنة بنهاية أكتوبر 2019.
وضمــن هذا الإجــالي شــهدت ودائع 
القطــاع الخاص لــدى القطــاع المصرفي 
زيادة بنســبة 9 بالمائــة لتصل إلى 4ر16 
مليار ريال عُماني في نهاية أكتوبر 2020.

وعند النظــر إلى توزيع إجــالي قاعدة 
الودائــع للقطاع الخاص عــى مختلف 
القطاعــات تشــر الأرقــام إلى أن حصة 
قطاع الأفــراد قد بلغت 6ر51 بالمائة ثم 
قطاعا الــركات غير الماليــة والشركات 
المالية بحصة قاربت عــى 8ر31 بالمائة 
و2ر14 بالمائــة على التوالي أما النســبة 
المتبقيــة 4ر2 بالمائــة فتوزعــت عــى 

قطاعات أخرى.

مسقط- العمانية

بلغ عدد القــوى العاملة غــر العُمانية الراغبة 
في تصحيح أوضاعها ومغادرة الســلطنة بشــكل 
نهائي خلال الفترة من 15 نوفمبر الماضي وإلى 14 
ديسمبر الجاري 45 ألفًا و715 عاملاً من مختلف 
الجنسيات موزعين على عدة قطاعات منها قطاع 

الإنشاءات.
وتوُاصل وزارة العمل تنفيذَ فترة تصحيح أوضاع 
مُنشــآت القطاع الخاص ومُعالجة أوضاع القوى 
العاملــة غير العمانيــة المخالفة، والتي تســتمرُّ 

حتى نهاية شهر ديسمبر الحالي.
وبلــغ عدد الطلبــات 15 ألفًــا و879 طلباً، يليه 
قطــاع الصناعة بـــ6 آلاف و891 طلباً، ثم قطاع 
الســيارات بألفــن و900 طلباً، بينــا بلغ عدد 

المغادرين 3 آلاف و875 عاملاً حتى تاريخه.
وقال ســالم بن ســعيد البادي مدير عام الرعاية 

العمالية بوزارة العمل، إنَّ هناك إقبالاً كبيراً من 
قبل أصحاب العمل والقوى العاملة غير العُمانية 
الراغبة بالاســتفادة من فترة التصحيح ومُغادرة 
البــاد. ونوه البــادي إلى أنه يحق لــكل القوى 
العاملة غير العمانية الراغبة في تصحيح أوضاعها 
مغادرة البلاد نهائياً والاســتفادة من هذه المهُلة؛ 
حيث ســيتم إعفاء أصحاب العمل والعمال من 
كافة الغرامات والرســوم المترتبــة على تراخيص 
مزاولــة العمــل للقــوى العاملة غــر العمانية 

شريطة مغادرتها السلطنة مغادرة نهائية.
وأكد مدير عام الرعاية العمالية أنَّ فترة تصحيح 
الأوضــاع تأتي متماشــية مــع السياســة العامة 
التــي تتبعهــا حكومة الســلطنة، والجهود التي 
تبُــذل للحد من الآثار الســلبية في ظل الظروف 
الاســتثنائية الراهنــة المتعلقة بانتشــار فيروس 
كورونا المســتجد )كوفيد 19( وذلك عن طريق 
تقديم حزمة من التســهيلات تسُاهم في تنظيم 

واستقرار سوق العمل.  وأعلنت الوزارة عن بدء 
فترة الســاح )المدة التصحيحيــة( خلال الفترة 
من 15 نوفمبر الماضي وإلى 31 ديســمبر الجاري، 
والتــي تعد بمثابــة المهلة التي تخــول أصحاب 
العمــل والقوى العاملة غير العمانية من تعديل 
أوضاعهم بما يتوافق وصحيح القانون دون سداد 
الالتزامــات المالية المســتحقة عليهم، ويتم منح 
هذه المهلة بناءً على اعتبارات تقتضيها المصلحة 
العامة، خصوصــاً وأنَّ التســهيلات المترتبة على 
المبادرة بتصويب الأوضاع القانونية خلال المهلة 
المحددة في قرار الســاح حيث يستفيد العمال 
المخالفون مــن مغادرتهم للبــاد بصفة نهائية، 
بينــا يســتفيد أصحــاب العمــل بالإعفاء من 
الرســوم ذات الصلة بتحديث بيانــات العاملين 
لديهم. وأشــار مديــر عام الرعايــة العمالية إلى 
أنَّ فترة الســاح مؤقتة واســتثنائية؛ مما ينبغي 
معه التأكيد على الراغبين الإسراع للاســتفادة من 

التسهيلات الاســتثنائية قبل انتهاء فترة السماح، 
وأن التسهيلات المقُررة بموجب قرار السماح لن 
تكون ســارية المفعول بعد تاريخ 31 ديســمبر 
الجــاري؛ حيــث ســيتحمل المخالفــون الأعباء 
المالية والغرامات المقررة قانوناً فور انتهاء المدة 
التصحيحيــة. وأضــاف البــادي أنَّ وزارة العمل 
لديها رؤية واضحة ومحددة بشأن فترة السماح 
تتمثــل في إعطاء الفرصــة للقــوى العاملة غير 
العمانيــة وأصحــاب العمل الراغبــن في تعديل 
أوضاعهم وإزالة العقبات التي تعترضهم، مؤكداً 
الانعكاســات الإيجابية للقــرار في تقليص أعداد 
القوى العاملــة غير العمانيــة؛ وبالتالي إحداث 
التوازن في سوق العمل. وبين أنَّ الوزارة أصدرت 
تعليماتها للمعنيين باســتقبال طلبات جميع من 
يبــدون الرغبة في تصحيح أوضاعهم خلال المهلة 
القانونية المقررة وسرعــة إنجاز مُعاملاتهم على 
الوجه الأكمل وفقاً للأنظمة والإجراءات المتبعة. 

26.4 مليار ريال ائتمانا مصرفيا 
بنمو 2.2 % بنهاية أكتوبر

»أوبار كابيتال« يرصد تنامي اهتمام المستثمرين بالقطاع المالي.. ويرى »دعما قويا« من عودة الأنشطة الاقتصادية

45715 طلبا من عمالة غير عمانية راغبة 
في مغادرة السلطنة نهائيًا

ؤية مسقط- الرُّ

قال التقرير الأسبوعي لشركة أوبار كابيتال 
إن المســتثمرين بدأوا في إيــاء الاهتمام 
بجميع القطاعــات تقريباً وخاصة القطاع 
المــالي، مشــراً إلى أنَّ عــودة العديد من 
الأنشطة الاقتصادية وبدء طرح اللقاحات 
المضــادة لفــروس كورونا، من شــأنه أن 

يدعم معنويات المستثمرين دعماً قوياً.
وتوقع التقرير أن الأسبوع الجاري سيشهد 
عــى الأرجــح قيــام الصناديــق الكبــرة 
والســيادية بتعزيــز مراكزها قبــل نهاية 
المســتثمرين بمراقبة أي  العــام، ناصحــاً 
إعلانات تتعلق بتوزيعات الأرباح وكذلك 

الأخبار المتعلقة بالاقتصاد الكلي.
وعــى الصعيــد العالمي، أوضــح التقرير 
المســتجدات  يراقبــون  المســتثمرين  أنَّ 
فيــا يتعلــق بلقاحــات كورونــا، إضافة 
إلى تطــورات آثــار الجائحــة في العاصمة 
المنــرم  الأســبوع  وشــهد  الأمريكيــة. 
الاحتياطــي  لمجلــس  الأخــر  الاجتــاع 
الفيدرالي )البنك المركزي( الأمريكي؛ حيث 
تعهد رئيس المجلس جيروم باول بمواصلة 
ضخ الأموال في الأسواق حتى يصبح التعافي 
الاقتصادي الأمريكي آمنًا. ويرى التقرير أن 
النقاشــات ما زالت دائــرة في الكونجرس 
الأمريكي بشــأن تفاصيل قانون مساعدات 
بقيمــة 900 مليار دولار بشــأن الفيروس. 
وارتفعــت أســعار العديــد من الأســهم 
بالفعل بعد إعلانات الاحتياطي الفيدرالي. 
وعلى المستوى الإقليمي، أوضح التقرير أن 

الأســواق المالية ما زالت تتجاوب بشــكل 
إيجابي مــع إعلانــات لقاحــات الجائحة 

وانتعاش أسعار النفط.
وأنهــى المــؤشر العــام لســوق مســقط 
للأوراق المالية الأسبوع على ارتفاع بنسبة 
0.16%؛ حيــث ارتفع مــؤشر القطاع المالي 
بنســبة 0.30% في حــن إنخفــض كل من 
مؤشر الخدمات والمؤشر الصناعي بنســبة 
1.45% و1.00% على التوالي، وصعد المؤشر 

الشرعي بنسبة %0.45. 
وفي تطــور مهم على الصعيد المحلي، وجه 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- بإنشاء 
صندوقــن للتقاعد الأول للقطــاع المدني 
والقطاع الخاص، والثاني لمنتسبي الوحدات 
العســكرية والأمنية وتعديــل الحد الأدنى 
لســنوات الخدمــة المطلوبة لاســتحقاق 
التقاعد المبكر في جميع الأنظمة الســارية 
ليكون 30 ســنة خدمــة، كما وجه جلالته 
بدمــج اللجنة العليا المكلفــة ببحث آلية 
التطــورات  مــع  التعامــل 
الناتجــة عن انتشــار فيروس 
المعنية  اللجنــة  مــع  كورونا 
الاقتصادية  الآثــار  بمعالجــة 

الناتجة عن الجائحة.
التقريــر عــددا من  ورصــد 
الأخبار المحليــة، منها إصدار 
العامة لســوق المال  الهيئــة 
جديــدة  تنظيميــة  لائحــة 

لتنظيــم اســتثمار أصــول شركات التأمين 
والتأمــن التكافلي. ووجه القــرار الصادر 
عن الرئيس التنفيذي للهيئة العامة لسوق 
المــال جميع الشركات بضرورة العمل على 
توفيق أوضاعها بحسب مقتضيات اللائحة 
خــال مدة عــام كامــل. هــذا وأتاحت 
اللائحة لشركات التأمين التكافلي الاستثمار 
في الأدوات الاستثمارية الجديدة المتوافقة 
مع أحكام الشريعة كالصكوك والصناديق 
الاستثمارية الإسلامية وفق نسب وشروط 
محددة ســواء أكانت داخل الســلطنة أو 
خارجهــا.  كما أن اللائحة ألزمت الشركات 
بــرورة تنظيــم اســتثمارات الــركات 
بطريــق مهنيــة وذلك من خــال وجود 
سياســات وخطــط اســتثمارية معتمدة 
بشكل سنوي فضلا عن أهمية وجود لجان 
تتابــع وضع هــذه السياســات والخطط. 
وستســهم هــذه الخطــوة التنظيمية في 
توجه بوصلة الاســتثمارات نحو بر الأمان 

وتحد من تأثير المخاطر الاستثمارية.
وأعلنت شركة ريسوت للإسمنت أن شركة 
تابعة مملوكة بالكامــل لها، حصلت على 
تمويلا بقيمة 8.1 مليــون ريال عماني من 
خلال البنــك الأهلي. وقــد قامت الشركة 
التابعــة، وهي شركــة الدقم للإســمنت، 
بالحصول على التســهيلات المالية لإنشــاء 
وحدة طحن إســمنت بالدقم. حيث أقيم 

حفل توقيع في 10 ديسمبر 2020.   
وأعلنت الشركة الوطنية العمانية للهندسة 

والإستثمار أن شركة كهرباء مجان أسندت 
لها بتاريخ 13 ديسمبر 2020، عقد تحصيل 
فواتير إستهلاك الكهرباء لمدة عامين إعتبارا 
من 1 يناير 2021 حتى 31 ديسمبر 2022، 
بحيث يتم احتســاب الرسوم حسب سعر 
الوحدة ويشمل ذلك التحصيل الإلكتروني 
بمختلــف أنواعه. كما حصلت الشركة على 
مناقصة أخرى، وهو عقد إدارة الخدمات 
الفنية لبعض المنشآت، بمبلغ 5.77 مليون 
ريال عماني لمدة أربع ســنوات اعتبارا من 

1 يناير 2021.
وأشار تحليل التقرير إلى أن متوسط نسبة 
كفاية رأس المــال للبنوك العمانية قد بلغ 
17.27% بنهاية الأشــهر التسعة الأولى من 
عــام 2020 مقابل حــد أدنى قانوني قدره 
12.25%. وكان بنك نزوى الأدنى بين جميع 
البنوك حيث بلغ 13.22% بنهاية الأشــهر 
التســعة الأولى مــن العام الجــاري. وبلغ 
متوســط نســبة حقوق الملكية الأســاسي 
مــن المســتوى الأول 13.49% مقابل حد 
أدنى قانــوني قدره 8.25%. ومن بين جميع 
البنوك المدرجة، كان أدنى مســتوى للبنك 
الأهلي بنســبة 10.02% في نهاية الأشــهر 
التسعة الأولى من عام 2020. بلغ متوسط 
نســبة كفاية رأس المال من المستوى الأول 
لجميــع البنــوك 16.17% مقابل حد أدنى 
قانــوني قــدره 10.25% وكان أدنى معدل 
لبنك نــزوى عند 12.49% بنهاية الأشــهر 

التسعة الأولى من عام 2020.
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لطالمــا تهــادت أصيــات الإبــل في ســهول 
وجبــال ظفــار الشــاء ولطالمــا واكب مســرها 
يســمونها  كــا  أو  العصــا  حملــوا  رجــالٌ 
باللغــة الجباليــة الأصيلــة )خطــروق(، أولئــك 
ــا  ــرون دونه ــوم لا ي ــن وإلى الي ــال الذي الرج
مــالاً ولا غاليــاً أو نفيســاً ولقــد تركــزت الــروة 
ــا  ــراً إلى م ــة نظ ــذه المحُافظ ــة في ه الحيواني
حباهــا اللــه مــن طقــس وســهول وجبــال 
خــراء لتكــون ســبباً كافيــاً لتزايــد أعدادهــا 
ــرز  ــز الأب ــذ الحي ــب أخ ــذا الجان ــع أنَّ ه وم
في المنطقــة إلا أن مكامــن الخــر الوفــر في 
ظفــار ولنفــس الأســباب آنفــةُ الذكــر جعلــت 
كان  فلقــد  أخــرى،  واجهــة  الزراعــة  مــن 
ــة  ــة صلال ــارج مدين ــى خ ــار وحت ــل ظف أه
يزرعــون الكثــر مــن المحاصيــل خــال موســم 
الخريــف وخاصةً)الدجــر والــذرة(، أمــا اليــوم 
فلقــد تنامــت ثقافــة اســتغلال الأرض زراعيــاً 
إلى درجــة تســتحق الإشــادة والفخــر بــل 
التركيــز عــى الجانــب المــائي الــذي يؤُســفني 
ــل ولا  ــن طوي ــن زم ــدور وم ــه مه ــدة أن بش
يُكــن أن يســتمر إلى مــا لانهايــة فــإذا كانــت 
الأهــالي  وبجهــود  اليــوم  النجــد  منطقــة 
الخالصــة أصبحــت منافســتها عــى المســتوى 
الــدولي في مُنتجــات زراعيــة كانــت حلــاً 
ــلٍ  ــم بفض ــو قائ ــا ه ــام وم ــن الأي ــومٍ م في ي

ــة  ــك المنطق ــه ســبحانه وتعــالى في تل مــن الل
ــأيِّ حــالٍ مــن الأحــوال أن يكــون  لا يُكــن ب
الحديــث عنــه في عجالــة إنمــا يحتــاج إلى 
تخصيــص عناويــن بــارزة لأنهــا تعتــر واحــدةً 
مــن مفاخــر نهضــة عُــان وكذلــك اســتطيع 
ــاج كل  ــة لإنت القــول إنَّ كل العوامــل المطلوب
مــا يُكــن تصــوره مــن فواكــه وخضــار ينتجها 
العــالم بــأسره أن تكــون حقيقــة في أنحــاء 
ــوق  ــن أن تتف ــا يمك ــل إنِّه ــار ب ــة ظف محافظ
في الكثــر وأن تكــون ســبباً جوهريــاً لازدهــار 
المنطقــة وبــكل ســهولة وإذا كان المــاء الــذي 
ــك هــي  ــه كل شيءٍ حــي، فتل ــه من جعــل الل
ــاصر  ــن عن ــر م ــم عن ــكاز وأه ــة الارت نقط
ــا فلعــي  ــق منه ــي يمكــن أن ننطل ــوة الت الق
ــن  ــا يمك ــك م ــرز الأهــم وكذل ــتطيع أن أب أس
أن يكــون مــن حلــول للاســتفادة الفعليــة 
ــن  ــدأ م ــة مدروســة ولعــي أب وبطــرق علمي
شــالات دربــات التــي هــي واضحــة للعيــان 
والتــي تســقط ذلــك المــاء الــزلال وينتهــي في 
البحــر وهنــا يمكــن الاســتفادة منــه بطريقــةٍ 
ــك بعمــل  ــرون وذل ــع الكث ــا يتوق أســهل م
ــة  ــة المعُاكس ــن الجه ــل م ــل الجب ــق داخ نف
ــار المــاء الحــالي وتوجيهــه كنهــرٍ جــارٍ إلى  لتي
الجهــة الشــالية لينتهــي في وادي ذهبــون 
ومــن ثــمَّ إلى مناطــق الصحــراء المحاذيــة 

ــرى أنَّ هــذا  ــت وإذا كان أحــد ي ــة ثمري لولاي
ــه مُعجــزة فــإنِّ  الأمــر لايُكــن تحقيقــه أو أنَّ
لا اســتغرب ذلــك لأنَّ الكثــر مــن المقومــات 
العظيمــة التــي تزخــر بهــا عُــان تــمَّ النظــر 
إليهــا وفي جوانــب مختلفــة بنظــرةٍ مُتواضعــة 
عُــان  بشــموخ  إليهــا  ينظــر  ولم  صغــرة 
وبعظمــة رجــال ونســاء عــان ولذلــك ولــدت 
الكثــر مــن الأفــكار التــي لــن تســاير مــا هــو 
جديــد وبمــا يســتحق أن ينظــر إليــه بطمــوح 
عُــان العظيمــة وكذلــك فمــن يرُيــد أن يــرى 
ــال  ــب إلى جب ــاق فليذه ــق الأنف ــهولة ش س
أوروبــا ويــرى مئــات بــل الآلاف مــن الطــرق 
ــا  ــو أنن ــال فل ــدة داخــل الجب المزدوجــة المعُب
وجدنــا العقــول المناســبة الطموحــة فيمكــن 
لهــذا المــاء أن يشــكّل أول نهــر في الخليــج 
العــربي ويُكــن أن نجــد لــه الاســم المناســب 
ــلطان  ــة السُّ ــر جلال ــل نه ــذي يســتحق مث ال
ــه-  ــه الل ــم -حفظ ــارق المعظ ــن ط ــم ب هيث
علــاً بــأنَّ النفــق المعنــي وإذا تــم وضــع 
أنبــوب بالقطــر المناســب فلســوف يســتوعب 
في  ويمكــن  فقــط  المطلوبــة  الميــاه  كميــة 
الحــالات الغزيــرة جــداً مــن الأمطــار أن تتجه 
في نفــس مســارها الحــالي إلى البحــر، ولســوف 
عُــان  كل  بــل  ظفــار  لمحافظــة  يكــون 
ــي  ــياحي والزراع ــال الس ــر في المج ــآن آخ ش

والحيــاة الفطريــة والحيوانيــة وعــى قــدر 
أهــل العــزم تــأتي العزائــم، كذلــك يُكــن 
ــة  ــن مُحافظ ــة م ــة الغربي ــون للمنطق أن يك
ظفــار شــأن عظيــم إذ ســتكون ســلة الفواكــه 
ــق  ــي أوث ــالم ولع ــتوى الع ــى مس ــادرة ع الن
ــق إلى  ــي تتدف ــاه الت ــادر المي ــم مص ــا أه هن
البحــر مبــاشرة دون الاســتفادة منهــا وفقــط 
في المنطقــة الغربيــة مــن محافظــة ظفــار 
وهــي عــن حلــوف، عــن شــران، عــن ضلــع، 
ــم،  ــل، دي ــة، زح ــت، الحوط ــوت، صفقي خرف
فلــو أنَّ هــذه العيــون تــمَّ رفعهــا إلى جهــاتٍ 
ــال ووزعــت منهــا أنابيــب  ــارة بــن الجب مخت
ميــاه فــإنَّ الفواكــه النــادرة مثــل الخــوخ 
ــون والعنــب والتــن يمكــن  والمشــمش والزيت
ــة  ــاً في المنطق ــاً وبديع ــيئاً مألوف ــون ش أن تك
ــها  ــار وأن طقس ــة ظف ــن محافظ ــة م الغربي
ودرجــة حرارتهــا قريبــة جــداً مــن درجــة 
الحــرارة في الجبــل الأخــر فــإذا أضفنــا فصــل 
ــة  ــت النتيج ــع لكان ــي الرائ ــف الربيع الخري
مبهــرة إلى الحــد الــذي لا يتوقعــه الكثــرون، 
فعــى أن تكــون لهــذه الوجهــات مــن النظــر 
آذانٌ مســتمعة وإن لم يكــن ذلــك فأرجــو 
حفــظ هــذا المقــال عــى أن تــأتي أجيــالٌ 
تــرى هــذا الأمــر حقيقــة يمكــن تطبيقهــا 

ــر. ــهولةٍ وي ــكل س وب

هل يتدفق من ظفار أول نهر في الخليج؟

ــدة  ــق الجدي ــن الحقائ ــد م ــاك العدي هن
تتعلــق  إليهــا  الإشــارة  تتطلــب  التــي 
ــاكن  ــكان والمس ــروني للس ــداد الإلك بالتع
والمنشــآت للســلطنة لعــام 2020. فالتعداد 
يعتــر واحــداً مــن الأعــال الإحصائيــة 
ــرة  ــن ف ــدول ب ــي تشــهدها ال ــرة الت الكب
بــأن  الســلطنة  أقــرت  وقــد  وأخــرى. 
كل  والمســاكن  الســكان  تعــداد  يجــري 
عــر ســنوات لمعرفــة ومُتابعــة التطــورات 
ــهدها  ــي تش ــة الت ــة والاجتماعي الاقتصادي
ومــروع  كامــل.  عقــد  خــال  البــاد 
ــه الحكومــة في شــهر  التعــداد الأخــر أقرت
مايــو مــن عــام 2015 حيــث تــمَّ إجــراؤه 

ــة.  ــر دولي ــر ومعاي ــق أط وف
وهــذا العمــل الضخــم يعتــر الرابــع مــن 
تعــداد  أول  إجــراء  تــم  حيــث  نوعــه، 
الأخــر  أنَّ  إلا   ،1993 عــام  للســلطنة 
ــات  ــرق وتقني ــري بط ــه أج ــف في أن يختل
إلكترونيــة، الأمــر الــذي أدى إلى تراجــع 
ــث  ــه بحي ــن في ــف العامل ــر في توظي كب
ــف في  ــن 6600 موظ ــم م ــض عدده انخف
ــاً  ــوالي 74 موظف ــام 2010 إلى ح ــداد ع تع
خــال التعــداد الأخــر، وبذلــك قللـّـت 
ــة  ــة والإداري ــة المالي ــة مــن التكلف الحكوم
ــت أيضــاً  ــرة، وتقدم ــة بصــورة كب والزمني
ــل  ــن العم ــوذج م ــذا النم ــال ه ــن خ م
إلى  عليــه،  اعتــادت  الــذي  التقليــدي 

العمــل الإلكــروني الحديــث.  
ــج التعــداد الحــالي ســوف تســاعد  إنَّ نتائ
ــط  ــل والتراب ــاد التكام ــى إيج ــتقبلًا ع مس
تهــم  التــي  بالمعلومــات  يتعلــق  فيــا 
مجــال  في  والخــاص  العــام  القطاعــن 
ــات  ــتخدام البيان ــكانية، واس ــة الس التركيب
في  الأخــرى  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
ــة  المشــاريع المســحية والدراســات والتنمي
هــذا  نتائــج  تكــون  بحيــث  الشــاملة، 
ودارس  باحــث  لــكل  مرجعــاً  التعــداد 
والخدميــة.  الجامعيــة  المؤُسســات  في 
ــدة،  ــداد عدي ــا التع ــي أفرزه ــج الت فالنتائ
ــع  ــن زادت نســبتهم بواق ــا أنَّ المواطن منه
40% وذلــك مــن 1.957 مليــون نســمة 
في عــام 2010 إلى 2.731 مليــون نســمة 
في عــام 2020، فيــا ارتفــع إجــالي عــدد 
ــد  ــف واف ــن 816 أل ــن م ــكان الوافدي الس
عــام 2010 إلى 1.739 مليــون وافــد بنســبة 
زيــادة قدرهــا 113%، الأمــر الــذي يشُــكّل 
تحديــاً كبــراً للعمانيــن في فــرص الحصــول 
الأعــال مــن جهــة، ويـُـؤدى إلى  عــى 
حــدوث ضغــط كبــر عــى المؤُسســات 
ــاة  ــر مــن مجــالات الحي ــة في الكث الخدمي
مــن جهــة أخــرى، مــع حصــول زيــادة 
للوافديــن  الماليــة  التحويــات  كبــرة في 
ــالم الخارجــي خــال  ــف دول الع إلى مُختل
ــذي  ــر ال ــة، الأم ــر الماضي ــنوات الع الس
ــارف  ــات في المص ــد الإيداع ــن بن ــل م يقُل
المحليــة. وفــق نتائــج التعــداد، فــإنَّ عــدد 
المواطنــن في الســلطنة لم يصــل اليــوم إلى 3 
ملايــن نســمة خــال الســنوات الخمســن 
ــداد  ــالي التع ــجل إج ــث س ــة بحي الماضي
ــن  ــمة )المواطن ــون نس ــر 4.471 ملي الأخ
والوافديــن( مقابــل 2.773 مليــون نســمة 
في عــام 2010 بنســبة زيــادة قدرهــا %61، 
ــن  ــدد الوافدي ــادة في ع ــت الزي ــا كان في
إلى البــاد مــن الأفــراد والعائــات أكــر 
ــي شــهدها النمــو  ــادة الت ــر مــن الزي بكث
ــدد الأسر  ــا ع ــن. أم ــرافي للمواطن الديموغ
ــن 260120 أسرة  ــع م ــد ارتف ــة فق العُماني
في عــام 2010 إلى 406303 أسر في عــام 
ــر  ــا 55%، الأم ــادة قدره ــبة زي 2020 بنس
الــذي أدى إلى بنــاء الكثــر مــن المبــاني 
الســكنية في جميــع الولايــات العمانيــة، 
مــن  العديــد  تأســيس  إلى  بالإضافــة 
ــة  ــة والتعليمي ــات الصحي ــاريع الخدم مش
ــة  ــات لموُاجه ــك الولاي ــة في تل والاجتماعي
الطلــب الكبــر عليهــا مــن قبــل المواطنــن.  
ــة للتعــداد أنَّ  ــات الإحصائي وتوضــح البيان
ــدد  ــث ع ــن حي ــواً م ــات نم ــر المحافظ أك
الســكان بــن العمانيــن كانــت اليمبرــي 
بنســبة 69% تلتهــا مســندم بنســبة %56 
ثــم الباطنــة بنســبة 50% فجنــوب الشرقيــة 
بنســبة 43% ثــم المحافظــات الأخــرى. أمــا 
أكــر المحافظــات نمــواً بــن الوافديــن فقــد 
الزيــادة مــن محافظــة شــال  جــاءت 
ارتفــع  بحيــث   %207 بنســبة  الشرقيــة 
ــردا  ــن 26369 ف ــا م ــن فيه ــدد الوافدي ع
عــام 2010 إلى 80831 فــردا في عــام 2020، 
زيــادة  بنســبة  الشرقيــة  تلتهــا جنــوب 
ــردا  195% ليرتفــع عددهــم مــن 30751 ف
عــام 2010 إلى 90815 فــردا في عــام 2020، 
تلتهــا شــال الباطنــة بنســبة 143% ليرتفــع 
عددهــم مــن 97047 فــردا عــام 2010 إلى 

ــة  ــم محافظ ــام 2020، ث ــردا ع 235526 ف
ــن 85656  ــك م ــبة 135% وذل ــار بنس ظف
ــام  ــردا ع ــام 2010 إلى 201367 ف ــردا ع ف
2020. أمــا محافظــة مســقط فقد شــهدت 
ــا بنحــو %106  ــن به ــادة نســبة الوافدي زي
ليرتفــع عددهــم مــن 368872 فــردا عــام 
2010 إلى 759917 فــردا عــام 2020 . أمــا 
أقــل المحافظــات مــن حيــث زيــادة عــدد 
محافظــة  فكانــت  الســنوية  الوافديــن 
الوســطى التــي ارتفــع عددهــم فيهــا مــن 
ــردا  ــردا عــام 2010 إلى 27393 ف 23065 ف
عــام 2020 بنســبة زيــادة قدرهــا %19. 
ــن  ــا أقــل المحافظــات اســتيعاباً للوافدي أم
فهــي محافظــة مســندم حيــث ارتفــع 
ــام 2010 إلى  ــردا ع ــن 9527 ف ــم م عدده
14820 فــردا عــام 2020 بنســبة زيــادة 
ــا توضــح الإحصــاءات أنَّ  قدرهــا 56%. ك
الداخليــة  الوافديــن في محافظــة  عــدد 
 2010 عــام  فــردا   57682 مــن  ارتفــع 
زيــاده  بنســبة  عــام 2020  إلى 114644 
قدرهــا 99%، فيــا ارتفــع عــدد الوافديــن 
بمحافظــة اليمبرــي مــن 29891 فــردا عــام 
2010 إلى 49057 فــردا عــام 2020 بنســبة 
ــن  ــدد الوافدي ــا ع ــا 64%. أم ــادة قدره زي
في محافظــة الظاهــرة فقــد ارتفــع مــن 
ــردا  ــردا عــام 2010 إلى 50987 ف 32787 ف
ــا %56.  ــادة قدره ــبة زي ــام 2020 بنس ع

إنَّ التعــداد الإلكــروني يوضــح العديــد مــن 
ــورات  ــم التط ــي ته ــرى الت ــات الأخ البيان
الديموغرافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة في 
البــاد، منهــا أنَّ نســبة الســكان العمانيــن 
حســب الجنــس بلغــت 50.4% للذكــور 
مقابــل 49.6% للإنــاث لتعــداد عــام 2020، 
وهــي لا تختلــف عــن نســب عــام 2010، 
في حــن بلغــت نســبة الوافديــن مــن حيث 
ــاث  ــل 22% للإن الجنــس 78% للذكــور مُقاب
بينــا كانــت نســبهم %76  لعــام 2020 
ــام 2010. ــداد ع ــوالي في تع و24% عــى الت

كــا تبــنّ مــن التركيبــة العمريــة للســكان 
العُمانيــن حصــول زيــادة للفئــة العمريــة 
ــداد  ــن 35% في تع ــاً م ــن 15 عام ــل م الأق
 .2020 تعــداد  في   %38 إلى   2010 عــام 
أمــا بالنســبة للفئــة العمريــة مــا بــن 
15 إلى 30 ســنة للعُمانيــن فقــد بلغــت 
ــام 2010 نحــو 35% وتراجعــت  النســبة ع
ــبة  ــا بالنس ــر إلى 25%. أم ــداد الأخ في التع
لتركيبــة الســكان مــن الوافديــن للفئــة 
العمريــة الأقــل مــن 30 عامًــا، فقــد كانــت 
ــت في  ــا تراجع ــو 42% بين ــام 2010 نح ع
للفئــة  وبالنســبة    .%31 إلى  عــام 2020 
ــنة،  ــن 15 س ــل م ــن الأق ــة للوافدي العمري
 %10 نحــو   2010 عــام  في  كانــت  فقــد 

وتراجعــت عــام 2020 إلى %8.   
ـق بالمســاكن تشــر البيانــات  فيــا يتعلّـَ
بناؤهــا  تــم  التــي  المبــاني  أنَّ عــدد  إلى 
ارتفــع مــن 488513 مبنــى عــام 2010 إلى 
755722 مبنــى في عام 2020 بنســبة زيادة 
قدرهــا 55%، فيــا ارتفــع عــدد الوحــدات 
ــن 731968 وحــدة  ــم إنشــاؤها م ــي ت الت
في عــام 2010 إلى 1.312 مليــون وحــدة 
قدرهــا  زيــادة  بنســبة   2020 عــام  في 
79%. أمــا الوحــدات الســكنية فقــد تزايــد 
عددهــا مــن 551058 وحــدة ســكنية عــام 
2010 إلى 969024 عــام 2020 بنســبة نمــو 
ــا ارتفــع عــدد المنشــآت  قدرهــا 76%، في
إلى   2010 عــام  منشــأة   115851 مــن 
307462 منشــأة عــام 2020 بنســبة زيــادة 
قدرهــا 165%، ويوُفــر التعــداد الكثــر مــن 
والطلبــة  للباحثــن  الأخــرى  المعلومــات 
والمؤسســات الأكاديميــة لعمــل المزيــد مــن 
الدراســات عــى العديــد مــن الحقائــق 
ــلطنة  ــاة في الس ــم الحي ــي ته ــرى الت الأخ
بشــكل عــام ووضــع الخطــط الحديثــة 
الوقــت  المقبلــة، في  للســنوات  للتنميــة 
الــذي تــم فيــه دراســة وتحليــل ومعالجــة 
حــوالي ٥٦٠ مليــون ســجل لمعرفــة البيانات 
ــمَّ التوصــل إليهــا فيــا  والحقائــق التــي ت
ــداد  ــب أع ــكاني بجان ــو الس ــق بالنم يتعل
المســاكن والمنشــآت التــي تهــم الدراســات 
ــد  ــاج إلى مزي ــج تحت مســقبلًا. هــذه النتائ
مــن التحليــل للوقــوف عليهــا، وبــذل جهد 
علمــي في عمليــة التحليــل للاســتفادة منهــا 
في المجــالات والقطاعــات المختلفة، وبهدف 
إعــداد الخطــط اللازمــة للمرحلــة القادمــة 
في ضــوء الاســتعدادات التــي تجــرى للبــدء 
بتدشــن الخطــة الخمســية القادمــة في 
ــة  ــل مــع تدشــن الرؤي ــام المقب ــة الع بداي
الاقتصاديــة لعُــان 2040، الأمــر الــذي 
ــد مــن  ــق المزي ســوف يســاعد عــى تحقي
ــق  ــن، وتحقي ــة المســتدامة للمواطن التنمي

ــة. ــات الوطني ــداف والأولوي الأه
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لســتُ هُنــا لأتطــرقّ للقضيــة الأصليــة 
التــي حدثــت، وليســت هــي القضيــة 

التــي حَدثــت.. الوحيــدة 
#كلنا_محمد_اللواتي

#وداعا_زوينة
ــا  ــة وإعمائه ــج العاطف ــن تأجي ــداً ع بعي
للرؤيــة التحليليــة للأحــداث، فهنــاك غُلــو 
التعامُــل مــع هكــذا قضايــا..  بالــغ في 
غُلــو للمؤيديــن وغُلــو للمعارضــن، حتــى 
ــاً  ــح حرب ــة، وتصب ــة الأصلي ــر القضي تتبخ
ــطرة  ــزام بمس ــرة الالت ــد فك ــن يؤُي ــن م ب
المجُتمــع وبــن مــن ضــاق ذرعــه ويــود أن 
ــوي ذلــك المســطر الجائــر.. وفي الأصــل  يلَ
المجتمــع هــو الجميــع.. المؤيــد والمعُــارض، 

ــم المجتمــع..  أنت
والحــرب هــي خســارة الجميــع، أظــن لغة 
ــي  ــن ه ــد الرزي ــم والنق ــوار والتفاه الح
ــو  ــل ول ــم يص ــوت الحكي ــب، فالص الأنس
ــرِ  ــرّ بأك ــو كُ ــارغ ل ــوت الف ــا، والص خافتً
مایکروفــون ســيظل فارغــاً ولــن يســمع.. 
عــدو  الشــخص  جعــل  محاولــة  إنَّ 

المجتمــع.. بينــا هــو جــزء مــن المجُتمــع، 
فالنقــدُ ضرورة لامهــربَ منهــا، وإن كان 
في زلّــة الإنســان أثنــاء ألمــه ووجعــه خطــأ 
بعــضِ  عــن  ونتراجــع  نخطــئ..  فكلنــا 

الــزلّت..
فــإذا كان البيــتُ الواحــد يخــرجُ منــه 
إخــوة مختلفــن فيهــم الصالــح والطالــح، 
ــاضي  ــم الق ــربّ، فيه ــطُ والمهُ ــم الضابِ فيه
ــرم المســجون.. فكيــف ببقعــة أرضٍ  والمجُ

ــع؟! ــم مرب ــاحتها 309,501 ك مس
النقــدُ ليــس تشــويهًا.. النقــدُ إصــاح.. 
ولــولا النَقــد لمــا وضعــت الحضــارة قدمهــا 
وســاقها عــى عتبــات المسُــتقبل، ولتوقفت 
الكهــفِ  مؤخــرة  عنــد  التقــدّم  عجلــة 
الحجــري.. النقــدُ لا يعُجــب.. لأنــه يصُــادمُ 
ــمِ  ــو الوه ــر صف ــائدة، ويعُكّ ــواء الس الأه
المرُتشــف والنرجســية المتُهافتــة، النقــدُ 
ــرّي  ــالي، ويعُ ــر والتع ــان الكِ ــرُ صُلب یک
ــودِ  ــافِ العق ــاحبة في أصن ــامات الش المس
الغابــرة حــن تشُــكَل بحســبِ الســائدِ 

والمتُعــارف.

لســتُ  والتشــويه؟  التنمــر  فلــاذا 
ــس الشــعوب  ــق »تقَدي ــن يعتن ــرث لم أك
أي  نقَــد  ويعتــر  ككُل«  والمجُتمعــات 
ظاهــرة فيهــا »مُحاربــة لهــا ومحاولــة 
بعــد  كان  إن  أبــالي  ولا  لتشــويهها«، 
ــتُ  ــضْ، فلس ــيُفارقُ البع ــذا س ــي ه كلام
مجتمــع  التزييــف،  أحُــب  ولا  مُتملقًــا 
يعَُــج بالبــرَ فهــو عُرضــة لتــرّب الــر، 
مهــا كان ضئيــاً أو كثيفًــا، ولا يوجــد 
شــعب کامــل أو بــراّق.. ولا يوجــد شــعب 
ولا  فاســد،  شــعب  يوجــد  ولا  مُثقّــف، 
ــاب، ولا يوجــد شــعب  يوجــد شــعب نصّ
ــك  ــرّ، تل ــري، ولا يوجــد شــعب مُتك عن
خُــدع وتنميطــات محبوكــة بدقــة لتخــذل 
وفردانيتــه..  الإنســان  قيمــة  وتذيــب 
ــط،  ــح.. فق ــرد طال ــح وف ــرد صال يوجــد ف
ومــن لا يتقبّــل النَقــد، ويحُــب فقــط 
المجاملــة والكثــر مــن المجُاملــة، فليُاجــع 

نفســه!
بداخلهــم  ســيولدّ  المختلفــن  نبَــذ  لأنَّ 
المجُتمــع،  تجــاه  مــررًا  دفينًــا  حقــدًا 

وســيجعلهم يشُــكلون تكتــات، يشــعرون 
ــذ  ــعرون بالنب ــم يش ــاء، لأنه ــا بالانت فيه
داخــل مُجتمعهــم، وهــذه ظاهــرة خطــرة 
عــى المــدى البعيــد، وأظنــه يجــب أخذها 
بعــن الاعتبــار، وكُلــا تنامــت الفجــوة 
كلــا كَــر المهاجريــن مــن المجُتمــع لتلــك 
ــا آخــر داخــل  ــح مجتمعً ــات، ليُصب التكتّ
المجُتمــع، وهــذا مــا أراه الآن قــد غــدا 
يحــدُث بشــدة.. ولاتحســبوا أننــي آتٍ 
ــاء، لســت أعمــى ولي  ــن الفضَ ــي م بكلام
ــن  ــة م ــة محب ــرد نصيح ــرى مج ــن ت أع

ــه.. ــى وطن ــور ع ــخص غي ش
بالأخطــاء،  لنعــرف  بالنقــص،  لنعــرف 
فذلــك بدايــة الطريــق لمعالجتهــا، وشــكراً 
لمــن ســيقرأ كلامــي ويتمعنــه جيــداً.. هنــا 
ــية. ــا سواس ــكل هن ــة، وال ــدان الحقيق می

آخــر مــا أود قولــه: إنَّ أعظــم الجهــاد هــو 
ــول  ــك لتق ــى المح ــمعتك ع ــع سُ أن تض
ــع  ــا، يخــىَ الجمي كلمــة حــق تؤُمــن به
ــاطِ  ــم في أوس ــى مكانته ــاً ع ــا خوف قوله

الحشــود.

ــدرّ كامــنٌ...  ــا البحــرُ في أحشــائه ال »أن
ــاتي«  ــن صدف ــوّاص ع ــألوا الغ ــل س فه

ــم(. ــظ إبراهي )حاف
ــا كانــت  »لغــةٌ إذا وقعــت عــى أكبادن
ــردًا عــى الأكباد...ســتظلّ رابطــة  ــا ب لن
ــقٍ  ــاء لناط ــي الرج ــا... فه ــف بينن تؤلّ

ــوس(. ــم دم بالضاد«)حلي
ــة،  ملكــة جــال اللغــات اللغــة العربي
مبــارك عليــكِ شــغف الأيــام ولهفــة 
الأعــوام يــا جوهــرة اللغــات يــا هويــة 

ــات. ــر الكناي ــور وت الص
ــل  ــام يحتف ــن كل ع ــمبر م في 18 ديس
العــالم بلغــة الضــاد، لغتنــا العربيــة، 

ــم. ــرآن الكري ــة الق لغ
الفرنــي  العربيــة  اللغــة  في  قــال 
العربيــة  »اللغــة  رينــان:  آرنيســت 
بــدأت فجــأة عــى غايــة الكــال وهــذا 
البــر،  تاريــخ  في  وقــع  مــا  أغــرب 
فليــس لهــا طفولــة ولا شــيخوخة«.
حــن قــررت أن أتفقــد مــا مــى مــن 
ــعر  ــب الش ــات كت ــى صفح ــر ع العم

ــن دون  ــي م ــي أم ــات وجدتن والرواي
أقــدامٍ أتــرك الأشــواك تنبــت في ذاكــرتي 
لأقتلعهــا بالثقافــة العصريــة والجاهليــة 
ــرّ بي ألمٌ  ــن يم ــة، ح ــة العربي ــن اللغ م
ــي  ــي هويت ــي لغت ــة فه ــه بالكتاب أفرغ
تــراني قبــل أن أراهــا تســحبني مــن 
ــا لأجــدني  ــن أذرعه ــي ب وحــدتي تضمن
مــرة أخــرى حــن تتــوه بي مراكــب 
صفــوتي وصــري وتهيــج بي عواصــف 

ــي.       ــرتي ولغت ــأ إلى مح ــد فألج الوج
ــال  ــذا المق ــر في ه ــد أن أن ــوم أري والي
اللغــة  جــال  مــن  العطــر  بعــضَ 

والنــر  الشــعر  في  العربيــة 
محاســنًا...  اللغــات  مــأ  الــذي  »إنّ 
جعــل الجــال وسرهّ في الضــاد« )أحمــد 

ــوقي(. ش
كتبــت مــن النــر ذات لهفــة: ومــا 
قلــب  في  المســافة...تحُتضر  زالــت 
النبــض  كيميــاء  في  الأمنية...تتحلــل 
للنــوى  التســليم  بــن  ...الواصــل 
...ولهفــة الوصل...ذابــت الحُــور تحــت 

للثــام ...ومــن على...صهــوة البعــد لم 
فارســها. يترجــل 

اللغــة  تثُمــر  القلــوب  أديــم  عــى 
يرتــدُّ  الحنــن،  مطــر  مــن  العربيــة 
عــى الآمــال بفائــق الأمــل، وفي أغلــب 
الأوقــات تســر بنــا في ذكريــات الحــزن 
لتتســكع في أزقتــه تاركــةً زوايــا الصمت 
بــن الكلــات تجُيــب عــى كل الأســئلة 

ــة. ــن دون أجوب م
»أقــرِ إليــكَ مــن الوعيــدِ فإننّــي... 
مــاّ ألاقــي لا أشــدُّ حِزامــي... وأنــا 
المنبّــهُ بعدمــا قــد نوّمــوا... وأنــا المعُالنُِ 

ــس(. ــرؤ القي ــوّام« )ام ــةَ النُ صفح
ــانٌ لــو اخُــرُّ بينــهُ... وبــن  مــى لي زمَ
حيــاتي خالــدًا أبــدَ الدهرِ...لقلــتُ ذَروني 
ســاعةً وكلامَهــا عــى غفلــةِ الواشــن ثــمَّ 

اقطعــوا عُمُــري« )قيــس بــن الملــوّح(.
» يــا دارَ عبلــة بالجــواءِ تكلمّي...وعمي 
ــلمي...ولقد  ــة واسْ ــا دار عبل ــا ي صباحً
ــضُ  ــي وبي ــاح نواهلٌ...منّ ــكِ والرمّ ذكرت
دمي...فــوددت  مــن  تقطــرُ  الهنــدِ 

ــارقِ  ــتْ كب ــيوف لأنها...لمعَ ــلَ الس تقبي
ــدّاد(. ــن ش ــمِ«)عنترة ب ــركِِ المتُبَسّ ثغ

وعــن وقــع البــوح وتــردّ الفكــر حــن 
يتكلــم الصمــت عــى الــورق ويتلــو 
ــا  الحــبّ قصائــده عــى شــطآن محابرن
وعندمــا نريــد نقــش عــرق الــروح عــى 

الــورق كتبــت النــر: 
وســطَ خــواء الصفحات...عــى وقــع 
وغليــان  رأســه  في  دوران...الحــر 
الــدواة...في تــردّ البوح...يحــطُّ النبــضُ 
الســنيَن  تعــبَ  روحٍ...يحــاورُ  ضــوءَ 
التائهــة... المراكــب  الهاربة...كرحلــة 

بالماء...مصلــوبُ  العطــشُ  أغرقهَــا 
الصــدريّ.  قفصــه  الحلــمِ...في 

ســامٌ لنهــر عطــرك الخالــد في عروقي...
بألــف عمــقٍ غرســتهُُ في  يــا عشــقاً 
اللهفةِ...مليــونَ  مــن  دمي...فأثمــرَ 
ســاقيةٍ موســيقيّةٍ...أبتْ في عــزّ الغيــاب 
أن تتجمّدَ...أعَــرضِ كــا شــاءَ...صباحُك 
ــةٍ لــن  ــك نديّ والمقلُ...غــرَ مهــجٍ بغرامِ

تجــدَ.

حينما لا تمتلك إلا نصف الصورة.. فلا تدعي معرفة الحقيقة!

ملكة جمال اللغات

``

``

هود بن محمود الدغيشي

جيهان رافع
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المسؤولية الاجتماعية والتنمية الاقتصادية
بجهــود  التنميــة الاقتصاديــة دائمــاً  ترتبــط 
في  بالتوســع  المتعلقــة  تلــك  غــر  أخــرى 
بــن  ومــن  الاســتثمارات،  وضــخ  المشــاريع 
هــذه الجهــود مشــاريع المســؤولية الاجتماعيــة 
في  بــارز  بــدور  تســهم  والتــي  للــركات، 
ــم ســبل  ــق الاســتقرار المجتمعــي، وتدع تحقي
ــا  ــة، وبم ــات المحلي ــة المجتمع ــن معيش تحس
يخــدم قضايــا وخطــط وأهــداف التنميــة، 

وهــذا مــا اســتهدفته الــدورة الرابعــة مــن 
أعــال المنتــدى العــاني للشراكــة والمســؤولية 

الاجتماعيــة.
المنتــدى الــذي تزامــن انعقــاده مــع التحديــات 
ــة الكبــرة التــي يواجههــا  ــة والصحي الاقتصادي
ــوان  ــل عن ــان- حم ــط ع ــس فق ــالم- ولي الع
في  شركاء  الحلــم..  في  شركاء   :2040 »عُــان 
ــم  ــود دع ــى جه ــوء ع ــلط الض ــذ«، وس التنفي

التنميــة المجٌتمعيــة وفــق أولويــات الرؤيــة 
المســتقبلية، خاصــة فيــا يتعلــق بمشــاريع 
المســؤولية الاجتماعيــة. ونجــح المنتــدى في 
يمكــن  التوصيــات،  مــن  بحزمــة  الخــروج 
ــؤولية  ــاع المس ــق لقط ــة طري ــا خارط اعتباره
ــاءة  ــا بكف ــمَّ تنفيذه ــا ت ــى م ــة، مت الاجتماعي
ــى  ــزات ع ــن المنج ــد م ــق العدي ــز، تحق وتمي
أرض الواقــع. واتفقــت توصيــات المشــاركين 

ــي  ــة، ألا وه ــة محوري ــى نقط ــدى ع في المنت
الاجتماعيــة،  المســؤولية  مشــاريع  تنظيــم 
ــة  ــة حكومي ــاء مؤسس ــال إنش ــن خ ــواء م س
تتنبــى تنفيــذ المشــاريع أو عــر بنــاء تحالــف 

لــركات المســؤولية الاجتماعيــة.
المؤكــد أنَّ مشــاريع المســؤولية الاجتماعيــة في 
حاجــة ماســة إلى التنظيــم، وفــق رؤيــة شــاملة 

تخــدم التطلعــات التنمويــة.

التواصــل  وســائل  في  يتُــداول 
ــن  ــد« ل ــذا »الأح ــي أنَّ ه الاجتماع
ــو  ــا ه ــبب ك ــا، والس ــون عاديًّ يك
مُتــداول أنَّهــا ســوف تحمــل أخبــارا 
عــن خطــة رفــع الدعــم التدريجــي 
ــبق  ــد سَ ــاء، وق ــة الكهرب ــن تعرف ع
هــذا الخــر أخبــار عديــدة عــن ضم 
تحــت مظلــة  التقاعــد  صناديــق 
ــا  ــن 11 صندوق ــدلا م ــن ب صندوق
ــا،  ــا، وتغــرُّ أنظمتهــم جذري تقاعدي
وســبق ذلــك إحالــة مــن أكمــل 30 
عامــا وبعضهــم ممــن أكمــل 25 
ــا  ــاري، وبعده ــد الإجب ــا للتقاع عام
ــل  ــدة مث ــب عدي ــرار ضرائ ــم إق ت
ضريبــة الســلع الانتقائيــة وضريبــة 
الســلع المحــاة وضريبــة القيمــة 
عــن  لي  الأوَّ والإعــان   المضافــة، 
 ،2022 العــام  في  الدخــل  ضريبــة 
وغيرهــا مــن قــرارات لم أذكرهــا، 
ــن  ــا ضم ــن قريب ــد تعُل ــا ق وبعضه
ــالي. ــوازن الم ــي للت ــج الوطن البرنام

ــذه  ــرى أنَّ ه ــاس ي ــن الن ــضٌ م بع
ــري  ــم ي ــة، وبعضه ــرارات صادم الق
وتأخــر  وصحيــة  طبيعيــة  أنهــا 
إقرارهــا، وأيًّــا مــا يكــون، فلــكلٍّ من 
الطرفــن نظرتــه ومبرراتــه، لكــن 
الطرفــن وإن اختلفــوا في القــرارات 
وتوقيتهــا، لكنهــم يتفقــون في نقــاط 
مكاســب  أن  أهمهــا:  جوهريــة؛ 
كانــت مضمونــة للمواطــن ســيحرم 
وبشــكل  قيــاسي  وقــت  في  منهــا 
لديهــا  الحكومــة  فهــل  مفاجــئ، 
خطــط تعويضيــة مقابــل مــا ســوف 

ــن؟ ــن المواط ــذ م يؤخ
خطــط  عــن  المواطــن  يتســاءل 
حكوميــة  منحــة  في  تعويضيــة 
عبــارة عــن أرض ســكنية في منطقــة 
بهــا خدمــات متكاملــة، عــن إنهــاء 
جهــة  أي  في  حكوميــة  معاملــة 
حكوميــة دون واســطة أو إنهائهــا 
مــن خــال هاتفــه النقــال، يتســاءل 
أو  الصغــرة  المؤسســة  صاحــب 

المتوســطة عــن خطــة تعويضيــة 
بمنحــة ســتة أشــهر أو ســنة لتأخــر  
أقســاطه أو تأجيــل محاكمتــه بعــد 
أن تعــرَّض لخســارة ماليــة كبــرة 
نتيجــة ظــروف خارجــة عــن إرادتــه 
لا ذنــب لــه فيهــا، خطــة تعويضيــة 
للــركات المتوســطة والكبــرة التــي 
دفعــت ملايــن الريــالات ولم تتســلم 
وأصبحــت  بــل  الآن،  إلى  مبالغهــا 
المحاكــم،  أو  بالإفــاس  مهــددة 
للموظــف  تعويضيــة  خطــط 
والطمــوح  والمثابــر  المجتهــد 
ومســاواتهما  بالمهمــل  ومســاواته 
ببعــض في الثــواب والعقــاب، وعــدم 
لمعرفــة  الأداء  مــؤشرات  تطبيــق 
الكســول  مــن  المتفــوق  المنتــج 
المقــر، وخطــط تعويضيــة كثــرة، 
ــر  ــذي تأث ــه ال ــه ونطاق كل في مجال

بشــكل مبــاشر أو غــر مبــاشر. 
مهــا يكُــن مــن قــرارات إصلاحيــة 
تســتهدف الاســتدامة الماليــة، فــا 

أدوار  مــن  أدوار  للحكومــة  زال 
مَــنْ  عــن  كالإعــان  »رقابيــة« 
أوصــل البــاد إلى مــا وصلــت إليــه، 
أدوار »تنفيذيــة« مــن خــال اتخاذ 
ــدف  ــة ته ــرة وخلاق ــرارات مبتك ق
الاقتصاديــة  الــدورة  تنشــيط  إلى 
وتســهيل حيــاة النــاس التــي ترفــع 
أدوار  الحيــاتي،   مســتواهم  مــن 
تجديــد  هدفهــا  »تشريعيــة« 
تقديــم  تضمــن  التــي  القوانــن 
لحيــاة  والممكنــات  التســهيلات 
أفضــل للبــر وتسريــع معاملتهــم 
بســهولة وبسرعــة قياســية مــن 
ناحيــة، وفــرض تشريعــات تعاقــب 
ــح  ــل مصال ــرر أو يعط ــن يق كل م
مقيــم  أو  مواطــن  مــن  النــاس 
جوهريــة  أدوار  هــذه  زائــر،  أو 
تكامليــة للحكومــة تضمــن لهــا 
ــن  ــول م ــرح والقب ــوازن في الط الت
كافــة  مــن  والاقتنــاع  الأغلبيــة 

المجتمــع. أفــراد 

شيء  كل  خلــف  يقبــع  أنــه  نلُاحــظ 
ــده  مســتور قنــاعٌ ظاهــرٌ للنــاس يُجِّ
الفعــل الخــادع للإيجابيــة التــي يحُــاول 
بعــض المســؤولين أن يظُهروهــا أمــام 
النــاس، أو أمــام المجتمــع، في حين يتوارى 
داخــي  لفكــر  ســحيق  عَبَــق  خلفــه 
ممزوجــة  راســخة  بقناعــة  محبــوس 
تتمحــور  حيــث  والأنــا؛  بالســلبية 
ــف  ــي تكش ــكار الت ــض الأف ــا بع ظاهري
ــد معــه  مــا خلــف القنــاع؛ بحيــث تتجسَّ
شــخصية ذلــك الفــرد بــن فينــة وأخــرى؛ 
بلســان  ث  يتحــدَّ الفــرد  ذلــك  فــرىَ 
عــذب مغــروس بنزاهــة الخاطــر وصفــاء 
ــم بمــا خفــي وراء ذاك  النيــة، لكنــه مُطعَّ
القنــاع. هُنــاك مجموعــة في المجتمــع 
س المســؤول، كأنــه عــروس  ــد وتقــدِّ تمجِّ
والمــكان،  الزمــان  ذاك  عــى  خيَّمــت 
أقوالــه  وكأنَّ  الــرؤوس  تــاج  واعتلــتْ 
وأفعالــه الوظيفيــة وهيمنتــه هــي دفــر 
وكتــاب مــدروس لا ينبغــى الحِيــدة عنــه 

ــه. ــارج نطاق ــر خ أو التفك
ــاذبٍ  ــن أي شيء ج ــون ع ــم يبحث فتراه
إمــا  الأفــراد؛  نفــوس  عــى  يســيطر 
تــارة  بالترغيــب  أو  تــارة  بالترهيــب 
أخــرى، وبطــرقُ تقــول للفــرد: لمــاذا؟ 
ــك حــقٌّ في.. كأنَّ مــن  وكيــف؟ وليــس ل

ــر  ــل والتفك ــث والفع ــه الحدي ــق ل يح
ذلــك  غــر  أحــدًا  ليــس  والمنطــق 

المســؤول.
فــرىَ للأســف مهــا بلغــتْ الشــهادات 
ــة  ــرد ورق ــوى مج ــت س ــرته ليس في س
تزيــن حائــط منزلــة فبعضــه هــؤلاء 
الأفــراد غــر قادريــن عــى تخطِّــي عقبــة 
الفكــر العقيــم في اعتــاء الآنــا في حديثــه 
وأفعالــه، وليــس لديهــم ســوى نفــذ 
ــه، ولا  ــا أقول ــا أن ــل م ــا أراه، وأفع ــا أن م

ــك. ــه علي ــا أملي ــم إلا بم تتكل
والعشــوائية  التخبُّــط  نلاحــظ  لــذا؛ 
في  وكذلــك  مؤسســة،  أي  ددارة  إ  في 
عمليــة اتخــاذ القــرار، فــرى أعمالهــا 
تتمحــور في انزعــاج مــن حــدث مــا 
ــة  ــة أو مؤسس ــة منظم ــى رفع ــد يعت ق
أو جماعــة، أو فــرد لا يمجــد فيهــا إلا 
الــرأي  يشــاركونه  مــن  فيكــر  غــره، 
ــد  ــوه ق ــم إذا خالف ــون أنه ــم يعلم لأنه
يســقط قناعهــم المتخــوِّف خلفــه أمــام 
ــك  ــم كذل ــأتي خلفه ــؤول، وي ــك المس ذل
مــن يتملقــون، وهــم عــى شــاكلتهم 
ويتحدثــون بمــا يُــى عليهــم مــن قِبلــه 
دون تفكــر ودون اســتيضاح مــن الأمــر، 
ــى  ــة ع ــة العام ــب للمصلح ودون تغلي

المصلحــة الخاصــة.

هنــا.. يكــون المســؤول مــا لــه غــر 
التربــص هــو وأتباعــه عــن أي فعــل 
ــح  ــف لفكرهــم وسياســتهم، فتصب مخال
ــدى ســبيلً  مكشــوفة أوراقهــم لمــن اهت

بعــض  مناقشــة  خــال  مــن  لتتفتــح 
مــن  الزلــل  انتظــار  روائــح  الأمــور 
ــا في  ــا في أمــر م ــن، ليســتفاد منه الآخري

نفســه.
هنــا.. نجــدُ المســؤولية الملقــاة عــى 
ثقافتــه  مــن  أكــر  الشــخص  هــذا 
الأعــال  وإنجــاز  الأمــور  تســيير  في 
تســاقط  فــرى  الآخريــن،  وتشــجيع 
ــة  ــراد نتيج ــن الأف ــة م ــة المزدوج الأقنع
ــا  ــرون إلا م ــم، ولا ي ــكار لديه ــد الأف تلبُّ

عنهــم. المســؤول  يــراه 
قون ويتملَّقون ويســاندون  فتراهم يتشــدَّ
كلَّ فكــرة ولــو كانــت غــر مقنعــة، ولــو 
كانــت ســببا في تعاســة أحدهــم، وذلــك 
حينهــا  ســنجد  مســؤولهم،  لإرضــاء 
ــال  ــاه مــن أفع ــا لا يحمــد عقب ــاً م حت
ــا  ــا يعقبه ــاب م ــم حس ــات لا يت وتصرف
بالأنــا، ولا  المســؤول  يتشــدق  عندمــا 
أريكــم إلا مــا أرى، ســتجد المؤسســة أيـًـا 

ــدا. ــداً روي ــار روي ــا تنه كان نوعه
القناعــة الراســخة بالمجــد لا يؤمــن بهــا 
إلا شــخص آمــن بوجــود الآخريــن معــه 
في الفريــق؛ فالنجــاح لا يكــون لفــرد 
دون مجموعــة معــه تســانده في تخطِّــي 
الــواردة في طريــق المجــد  التحديــات 

ــام. ــكل ع ــع بش ــة وللمجتم للمؤسس

هذا »الأحد« لن يكون عاديا!

تساقط الأقنعة

ــع  ــدة للواق ــات الجدي ــرات والديناميكي في ظــلِّ التغ
الاقتصــادي والاجتماعــي ومــا ولدتــه من اســتحقاقات 
لــدور أكــر فاعليــة للقطــاع الخــاص والــذي خصصت 
لــه رؤيــة عــان 2040 حيــزا واســعا في وثيقتهــا. 
ــادا  ــاج اقتص ــة تحت ــدول القوي ــأن ال ــاً ب ــك إيمان وذل
قويــا، وأن الاقتصــاد القــوي قوامــه الــركات القويــة، 
وأن المطلــب الأســاسي لهــذه الــركات لتكــون كذلــك 
ــل في  وجــود عنصريــن أساســيين. العنــر الأول يتمثَّ
ــا  عوامــل إنتــاج محفــزة وبيئــة أعــال مؤاتيــة، وهن
الحديــث عــن المفاصــل الأربعــة التــي لا تســتقيم أية 
معادلــه تنمويــة إلا بهــا، وخلــل أيٍّ منهــا يعنــي خلــلَ 
ــال وضرورة  ــا. أولاً رأس الم ــة برمته ــة التنموي العملي
توافــره بالتكلفــة والــروط المناســبة للقطــاع الخــاص 
لينهــض، وثانيــاً امتــاك القطــاع الخــاص القــدرة 
ــه  ــر ب ــا تزخ ــتفادة م ــم الاس ــى تعظي ــة ع والمعرف
ــة،  ــة تحتي ــة وبني ــة مــن مــوارد طبيعي الأرض العماني
ــا،  ــاًّ ونوعً ــة ك ــوارد البشري ــر الم ــاً ضرورة تواف وثالث
وضرورة أن تمتلــك المهــارات المطلوبــة لتحقيــق النقلة 
النوعيــة المســتهدفة للقطــاع الخــاص وتعزيــز ثقافــة 
ــارة،  ــكار والمه ــر، والابت ــل الح ــال والعم ــادة الأع ري
ــر  ــى أط ــة ع ــة الإدارة القائم ــود منظوم ــاً وج ورابع
قاطــرات  لتشــغيل  ومنســجمة  مناســبة  وآليــات 
الإنتــاج المختلفــة؛ بمــا يتــاشى مــع أفضــل الممارســات 

ــة العــاني. ــة وطبيعــة ونســيج التنمي الدولي
جديــدة  أدوار  في  فيتمثــل  الثــاني،  العنــر  ــا  أمَّ
للفاعلــن في عمليــة التنميــة، وعــى رأســهم القطــاع 
الخــاص نفســه المطالــب بإعــادة ترتيــب أوراقــه 
وبيتــه الداخــي بمــا يتناســب مــع التحديــات والــدور 
ــة  ــد للأنشــطة الاقتصادي ــة كقائ ــه في الرؤي ــوط ب المن
ومشــغل رئيــي للعمالــة الوطنيــة ورافــد للميزانيــة 
والتصنيــع  والإنتــاج  الاســتثمار  عــى  والقــادر 
الاســتثمار  مــع  شراكات  في  والدخــول  والتصديــر 
ــة في تمكــن  ــدة للحكوم ــك أدوار جدي ــي، كذل الأجنب
حقيقــي بعيــدا عــن الشــعارات، وإعطائــه المســاحة 
المناســبة في التمثيــل في اللجــان العليــا والوزاريــة 
ــك  ــة، وكذل ــات الاقتصادي ــدة والأولوي ــد الأجن لتحدي
رفــع الوصايــة عــن غرفــة التجــارة والصناعــة لتلعــب 
ــح  دورهــا الإســراتيجي المفقــود كبيــت يرعــى مصال
التجــار والصناعيــن ويرتــب صفــوف شركات القطــاع 
ــز  ــة، ويحف ــات المختلف الخــاص للاســتثمار في القطاع
ــر  ــاد أط ــرة وإيج ــات كب ــن كيان ــات لتكوي الاندماج
جديــدة لعمــل شركات القطــاع الخــاص مع الاســتثمار 
الأجنبــي المبــاشر. وهنــاك دور لا يقــل أهميــة لأفــراد 
المجتمــع يتمثــل في اســتيعاب التغــرات المطلوبــة 
ــاع  ــل في القط ــى العم ــال ع ــة والإقب ــع الإنتاجي ورف
ــي  ــج المح ــل المنت ــال، وتفضي ــادة الأع ــاص وري الخ
ومســاندة التحــولات المنشــودة في الرؤيــة لــدور 
ــيكية  ــة الكلاس ــن المدرس ــدا ع ــاص، بعي ــاع الخ القط
التــي عملــت بهــا المؤسســات الحكوميــة المعنيــة 
ــعر  ــعُ يستش ــاص. الجمي ــاع الخ ــع القط ــل م بالتعام
، والمســاهمة الفاعلــة المرجــوة للقطــاع  الــدورَ المهــمَّ
الخــاص في المرحلــة المقبلــة للمــي بهــذا البلــد 
الجميــل الــذي يتســم بصغــر حجــم ســكانه المتعلــم 
الشاســعة  الأساســية ومســاحته  بنيتــه  وجاهزيــة 
الطبيعيــة  المــوارد  وتوافــر  الأصيــل  وتاريخــه 
ــح أســواق  ــن فت ــه م ــي تُكِّن ــة الت ــات الدولي والعلاق
واســتجلاب رؤوس أمــوال وتكنولوجيــا ومــا تحتاجــه 
ــاع  ــام القط ــى أن قي ــودة. ولا يخف ــاصر مفق ــن عن م
الخــاص بهــذا الــدور أمــر تكتنفــه العديــد مــن 
الصعوبــات ويتطلــب تمكينــا وفهــا عميقــا مــن 
مُتخــذي القــرار لنســيج ومقومــات وتركيبــة القطــاع 
ــد  ــنِ تحــت وطــأة العدي ــذي يَ الخــاص العــاني، وال
المفــرط  واعتــاده  هيكلتــه  في  الاختــالات  مــن 
عــى الاســتيراد والمناقصــات الحكوميــة والعمالــة 
الوافــدة متدنيــة المهــارة. ومــن وجهــة نظــري، هنــاك 
ــح في تمكــن شركات القطــاع  ــة لننجَ اشــراطات معين
الخــاص؛ فهنــاك حاجــة لحملــة تواصــل وتوعيــة 
التحديــات في مختلــف  المحليــة حــول  للــركات 
في  نوعيــة  تحــولات  تحقيــق  وضرورة  الجوانــب، 
أعمالهــا، وإلا ســتتعرض إلى ضغــوط كبــرة وخروجهــا 

ــوق. ــن الس م
ومــن جانــب آخــر، يجَِــب عــى القطــاع الخــاص أنَّ 
ــام  ــه الع ــم التوج ــتغل زخ ــه، وأن يس ــاعد نفس يس
بتمكــن القطــاع الخــاص لإدارة دفــة الاقتصــاد؛ بحيث 
يقــدم للحكومــة قائمــة باحتياجاتــه للانطــاق؛ ســواء 
عــى صعيــد السياســات والإجــراءات، مــن خــال 

تحديــد القيــود والحواجــز والاختناقــات التــي تواجــه 
المســتثمر عنــد تســجيل مشروعــه، وصــولا للحصــول 
عــى الموافقــات المطلوبــة، وتوســيع نطــاق الاتفاقيات 
التجاريــة. أو عــى صعيــد  الدوليــة  والمعاهــدات 
المبــادرات وخطــط التمويــل؛ ولا نعَنِــي هنــا التمويــل 
ــا إتاحــة الفرصــة للقطــاع الخــاص في  ــي، إنم الحكوم
الحصــول عــى التمويــل الــازم مــن القطــاع المــرفي، 
ــة  ــاع تكلف ــات ارتف ــة لتحدي ــة، إضاف ــة معقول وبكلف
عوامــل الإنتــاج المذكــورة. إنَّ بنــاء الأمــم يســتوجب 
ـا جديــدًا يصــل إلى المتعاملــن مــع  خطابـًـا تنمويّـً
ــز  ــة لتعزي ــة والأجنبي ــاص المحلي ــاع الخ شركات القط
الأجنبــي،  الاســتثمار  وجــذب  المحــي  الاســتثمار 
الأمــر  الائتمانيــة.  والجــدارة  التصنيــف  وتحســن 
الــذي قــد لا يتــاشى مــع الممارســات التــي تتبناهــا 
تســلم«،  »ســكن  قبيــل  مــن  القديمــه  المدرســة 
ــت  ــل بصم ــب أن نعم ــا يج ــة«، وإنن ــور طيب و«الأم

ــن نفســها. ــج تتحــدث ع ــدع النتائ ون
ومــن المتطلبــات الضروريــة لإنجــاح مســاعي تعزيــز 
ــة  ــر المؤاتي ــرة غ ــر النظ ــاص: تغي ــاع الخ دور القط
ــو؛  ــرات النم ــض قاط ــة لبع ــاتنا القوي ــض مؤسس لبع
ــوك  ــرة البن ــر: نظ ــس الح ــال ولي ــبيل المث ــى س ع
التجاريــة للــركات خاصــة الصغــرة والمتوســطة. 
ونظــرة جهــاز الاســتثمار العــاني لــركات الاســتثمار 
المحليــة وشركات القطــاع الخــاص عــى أنهــا غــر 
الفنيــة.  المعــارف  تمتلــك  ولا  بالمشــاركة،  جديــرة 
وينــاط بهــذا الجهــاز دور تنمــوي إســراتيجي لتعزيــز 
الاندمــاج والتعــاون الــدولي مــن خــال تعظيــم 
ــا  ــة بم ــات الإقليمي ــة والتكت ــن العولم ــتفادة م الاس
يفــي إلى خلــق وتعزيــز الــراكات الإســراتيجية 
وجــذب الاســتثمار الأجنبــي ونقــل وتوطــن المعرفــة 
والتصنيــع  الإنتــاج  زيــادة  بغــرض  والتكنولوجيــا؛ 
القطاعــات  بــن  التشــابكات  والتصديــر وتعميــق 
ــة. وفي نفــس الســياق، دور غرفــة  ــة المحلي الاقتصادي
ــاع  ــال شركات القط ــان في انتش ــة ع ــارة وصناع تج
وطنيــة  شركات  وبنــاء  الإفــاس،  مــن  الخــاص 
ــة  ــال إلى العالمي ــود والانتق ــى الصم ــادرة ع ــة ق قوي
تقديــم حوافــز  عــن  البحــث  الأمــر  ويســتوجب 
وتســهيلات ماليــة ســخية إلى شركات القطــاع الخــاص 
التــي تعــاني مــن أزمــه ماليــة جــراء جائحــة كورونــا، 
وتداعيــات ذلــك عــى توقــف الأنشــطة الاقتصاديــة 
معالجــة  إلى  إضافــة  العالميــة.  الإمــداد  وسلاســل 
الصغــرة  المؤسســات  دور  في  البنيــوي  الضعــف 
والمتوســطة في الارتقــاء بالتنافســية، يجــب أن نؤمــن 
ــاص  ــاع الخ ــا في القط ــوة شركاتن ــن ق ــا م ــان قوتن ب
وصمودنــا مرتبــط بصمودهــا. وفي جانــب السياســات، 
هنــاك حاجــة ملحــة لتكثيــف اســتخدام السياســات 
العامــة والمبــادرات المرتبطــة بدعــم التصديــر ونــر 
ثقافتــه وتقديــم حوافــز ماديــة للمصدريــن، وكذلــك 
المحليــة،  الــركات  بحمايــة  يتعلــق  فيــا  الأمــر 
ــة،  ــاق للعالمي ــر والانط ــى التصدي ــا ع ــع قدراته ورف
وكذلــك حمايــة المنتــج المحــى، وجعــل الاســتيراد 
أكــر صعوبــة مــن خــال المواصفــات والمقاييــس 

والتراخيــص... وغيرهــا.
ــل  ــن العم ــع المعني ــى جمي ــر، فع ــا كان الأم ــا م وأيًّ
وفــق برنامــج وإطــار واضــح لبنــاء صناعــات محليــة 
بنــاءً عــى المشــريات الحكوميــة والــركات التابعــة 
لهــا، والــذي يمثــل ثــاني أكــر بنــد في الانفــاق الجــاري 
بعــد بنــد الرواتــب. كذلــك الحــال فيــا يتعلــق 
ــر  ــك؛ فالأم ــات. لذل ــلع والخدم ــن الس ــواردات م بال
يحتــاج إلى جســارة والتــزام بــرورة الاهتــام بالمنتج 
المحــي ومنحــه الأفضليــة، وإن لــزم الأمــر يسُــن 
قانــون بذلــك. وهنــاك أهميــة لحمايــة المنتجــات 
المحليــة والحــد مــن اســتيراد المنتجــات المشــابهة 
ــرض  ــة، وف ــب إضافي ــرض ضرائ ــارج بف ــن الخ ــا م له
ــات  ــس ومواصف ــب مقايي ــة، وطل ــراطات إضافي اش

ــة. صعب
ويتفــق الكثــرون عــى أنَّ أيَّ رؤيــة لأي قطــاع بــدون 
إســراتيجية واضحــة المعــالم، وبــدون خطــة تنفيذيــة، 
وبــدون مبــادرات، وبــدون خارطــة اســتثمارية، مــن 
الصعــب تحقيقهــا. وهــذا الأمــر ينطبــق عــى رؤيتنــا 
لــدور القطــاع الخــاص ورؤيتنــا عــان 2040 بشــكل 
ــاح التغيــر لا محــال قادمــة،  عــام. وختامــاً، فــإنَّ ري
ــا عــى الحــس  ــا لا محــال جاهــزة، ورهاناتن وأشرعتن
لا  ورجالاتــه  وشركاتــه  الخــاص  للقطــاع  الوطنــي 
محــال كبــرة. وســفينتنا العمانيــة لا محــال ســتمخر 

عبــاب التغيــر بــكل ثقــة واقتــدار.
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السجن والإبعاد لوافد مخالف 
لقانون حماية المستهلك

»مدائن« تختتم برنامج »السلامة العامة في المنشآت الصناعية«

»مسقط لتوزيع الكهرباء« تحث المشتركين على تحديث البيانات

أول جهة حكومية تنتهج هذا النهج بعد إعادة هيكلة الجهاز الإداري للدولة

جهاز الضرائب يوقع اتفاقية مع »عمان للحوكمة 
والاستدامة« لتجويد الخدمات وتعزيز الأداء المؤسسي

»التعليم العالي« توقع مع »عمانتل« اتفاقية لتمويل منح دراسية »ديم« توقع مذكرة تعاون مع »عُمان شل« 
لتشغيل أصول بالطاقة المتجددة

بركاء- الرؤية

الابتدائية  المحكم��ة  أص��درت 
بولاي��ة ب��ركاء حك�ماً قضائي��اً 
ض��د مخال��ف لقان��ون حماية 
بالإدان��ة  ق�ضى  المس��تهلك 
البلاد  م��ن  والإبعاد  والس��جن 
مؤب��داً ومص��ادرة المضبوطات 
تداول  بجنحة  تمهيدا لإتلافه��ا، 
سلع دون الحصول على موافقة 

من الجهات المعنية.
قي��ام  في  الوقائ��ع  وتتلخ��ص 
مأموري الضبط القضائي بحماية 
المس��تهلك ب�بركاء وبالتع��اون 
مع مرك��ز شرطة ب��ركاء بضبط 
التبغ  عامل واف��د يقوم ببي��ع 
الممض��وغ غ�ير المدخن في أحد 
الأماكن المشتبه بها لتداول مثل 
هذه الس��لع المحظ��ورة، وعلى 
أثره وبعد اس��تكمال الإجراءات 
اللازم��ة في حق��ه ت��م إحالت��ه 

إلى إدارة الادع��اء الع��ام ببركاء 
الذي باشر ب��دوره في التحقيق 
بالقضية وإحالت��ه إلى المحكمة 
المختصة والت��ي حكمت بإدانة 
المته��م بجنح��ة تداول��ه التبغ 
الممضوغ غير المدخن، وجنحتي 
العمل لدى غير صاحب العمل، 
والإه�مال في تجدي��د الإقام��ة 
وقض��ت بمعاقبت��ه ع��ن الأولى 
بالس��جن لمدة 3 أش��هر، وعن 
الثانية شهر وعن الثالثة 7 أيام، 
الأش��د  وتنفذ  العقوبات  تدغم 
مع أبعاده من البلاد مؤبدا بعد 
تنفيذ العقوبة، ومصادرة المواد 
الأمر  لإتلافها،  تمهيدا  المضبوطة 
الذي يعد مخالفا لقانون حماية 
المس��تهلك الص��ادر بالمرس��وم 
 )2014/  66( رق��م  الس��لطاني 
 ،)2015/  256( رق��م  والق��رار 
وال��ذي يحظ��ر ت��داول التب��غ 

الممضوغ )غير مدخن(.

مسقط- الرؤية

اختتمت المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن«، مُمثلة في أكاديمية مدائن الصناعية، 
برنام��ج التدري��ب العملي »الس�المة العامة 
في المنش��آت الصناعية«، وذل��ك تحت رعاية 
المهندس مس��لم بن محمد الش��حري، رئيس 
قطاع العمليات في مدائن، حيث يأتي البرنامج 
ضمن أنش��طة الأكاديمية المتواصل��ة لتأهيل 
وتدري��ب وتنمية كوادره��ا البشرية بمختلف 
المدن الصناعية في السلطنة لعام 2020م، وقد 

ركّز البرنامج الذي اس��تمر لمدة خمس��ة أيام 
على عدة مح��اور أبرزها: التفتي��ش الغذائي، 
طرق س��حب عينات الأغذية والمياه، س�المة 
الحرائ��ق، تفتي��ش الصحة والس�المة البيئية 
في المنش��آت الصناعي��ة، بالإضافة إلى خضوع 

المشاركين لامتحان تحريري.
وش��مل الي��وم الأول برنامجا تدريبي��ا عمليا 
لمفتشي المدن الصناعية بالتعاون مع المديرية 
العام��ة لبلدي��ة مس��قط، وتضم��ن زيارات 
للمنش��آت ذات الصلة بالصحة العامة بهدف 
تب��ادل الخ�برات في قطاع التفتي��ش الصحي 

وتعزيز أساس��يات الصحة ومفاهيمها في بيئة 
العم��ل التجارية، أم��ا اليوم الث��اني، فتضمن 
تدريبا عمليا لمفتشي الم��دن الصناعية، وذلك 
بالتعاون م��ع بلدية بركاء وبه��دف التطبيق 
العملي لإجراءات سحب العينات من الأغذية 
والمي��اه في مواق��ع تجهيز الطع��ام وتخزينه، 
بالإضافة إلى الاطلاع على الأدوات المستخدمة 
في الفح��ص، وطرق إرس��ال العينات للمختبر، 
في ح�ني تضمّن الي��وم الثالث تدريب��اً عملياً 
بالتعاون مع الكلية الدولية للهندسة والإدارة 
ح��ول الإج��راءات الوقائية والس�المة العامة 

من الحرائق في المنش��آت الصناعية، وش��مل 
التدري��ب عدة تصورات للتعامل مع الحرائق 
ودور المفت��ش في تتبّ��ع الحرائق ونشر الوعي 
بين العاملين في المنش��آت للحد منها، وش��هد 
الي��وم الرابع تدريباً عملياً ح��ول التفتيش في 
المشاريع الإنشائية بالتعاون مع شركة التسنيم 
للمشاريع، حيث ركّز التدريب على الإجراءات 
المتبعة في الصحة والسلامة البيئية في المنشآت 
الصناعي��ة، واختتم برنام��ج التدريب العملي 

بإج��راء امتحان تحريري للمش��اركي
التوصيات العامة.

مسقط- الرؤية

حثت شركة مسقط لتوزيع الكهرباء مشتركيها 
في محافظ��ة مس��قط ع�ىل ضرورة تحديث 

بيانات حسابات الكهرباء التابعة لهم.
وأوضح��ت الشرك��ة- في بي��ان صحف��ي- أن 

خطوات تحديث البيانات في غاية الس��هولة، 
كما إنه من الضروري قيام المش�رتك بتسجيل 
فاتورة الكهرباء باسمه سواء كان مالكا للعقار 
أو مستأجرا مع حرصه على التأكد من بياناته 
الشخصية في فاتورة الكهرباء وهناك مجموعة 
من الفوائد للمش�رتك من تحديث بياناته من 

بينه��ا إيص��ال الفواتير الإلكترونية للش��خص 
الصحي��ح والتواصل معه في حال��ة تقديم أي 
خدم��ة أو في ح��الات الانقطاع��ات الطارئ��ة 
وضمان إيصال الفواتير للمستأجرين ودفعها.

وأوضح��ت الشرك��ة أن��ه يمكن للمش�رتك أن 
يحدث بيانات حس��اب الكهرباء بكل سهولة 

عن طريق القنوات التي توفرها الشركة وهي: 
https://medcoman. الإلك�رتوني  الموق��ع 

 ،com/arabic/eservice/services.php
والرق��م المج��اني لمرك��ز الاتصال ع�ىل الرقم 
80070008/ والمحادثة مع نور عبر الواتساب 

على الرابط 

مسقط- العُمانية

وق��ع جهاز الضرائب اتفاقي��ة مع مركز عُمان 
للحوكمة والاس��تدامة، كبادرة تعد الأولى من 
نوعها، تنفي��ذا للتوجيهات الس��امية لحضرة 
صاحب جلال��ة الس��لطان هيثم ب��ن طارق 
المعظ��م -حفظ��ه الل��ه ورع��اه- وتوافقاً مع 
توجهات رؤية عُمان 2040 لتجويد الخدمات 
الحكومي��ة وتعزيز الأداء المؤس�سي، وس��عياً 
لإرساء اللبنة الأساس��ية لتنظيم وتطوير بيئة 

عمل جهاز الضرائب.
وتس��هم هذه الاتفاقية في تعزيز كفاءة جهاز 
الضرائب وعلاقت��ه بوزارة المالي��ة وبالجهات 
الحكومي��ة الأخ��رى مث��ل وزارة الاقتص��اد، 
ومجلس عُ�مان وكذلك الأطراف الأخرى التي 
يتعامل معهم الجهاز منها الخاضعة للضريبة، 
إلى جانب دور ومسؤوليات الإدارة التنفيذية 
للجه��از، وتحديد الصلاحي��ات وآليات اتخاذ 
الق��رار، ك�ما س��يقوم مركز عُ�مان للحوكمة 
والاس��تدامة بتصميم ميثاق للحوكمة يناسب 
الهي��كل الإداري التنظيمي لجه��از الضرائب 
ويخ��دم أه��داف وعمليات الجه��از ويحقق 
الغاية منه، بالإضافة إلى تزويد الجهاز بميثاق 

للس��لوك المهني والأخلاقي وسياس��ات عدم 
تض��ارب المصالح، وإيج��اد آلي��ات التواصل 
والاتصال مع الأط��راف المتعاملين مع الجهاز 
به��دف الحصول ع�ىل المعلوم��ات وإتاحتها 
للجميع، إلى جانب وضع إطار للتدقيق وإدارة 

المخاطر والتركيز على التقارير وجودتها.
ويعد جه��از الضرائب أحد أبرز المؤسس��ات 
الاقتصادية التي تعمل لبناء اقتصاد أكثر قوة 
وأك�رث قدرة على المنافس��ة في الس��لطنة من 
خ�الل تنفيذ القوانين الضريبي��ة والاتفاقيات 

ذات العلاق��ة. ويُعنى مرك��ز عُمان للحوكمة 
والاس��تدامة بنشر مفهوم وثقاف��ة الحوكمة 
والاس��تدامة في جميع المؤسسات في السلطنة 
بمختل��ف أش��كالها القانونية.  وقال س��عادة 
سعود بن ناصر الشكيلي رئيس جهاز الضرائب 
إن الاتفاقية ج��اءت من منطلق حرص جهاز 
الضرائب ع�ىل تطبيق رؤية 2040 لتش��كل 
الانطلاقة الفعلية نحو تطبيق محور الحوكمة 
والأداء المؤس�سي الذي يهدف إلى رفع كفاءة 
الأجه��زة الحكومية وزيادة درجة التنس��يق 

بينه��ا وتعزيز الثقة في أدائها، وصولاً لتحقيق 
أهداف التنويع الاقتصادي والاستدامة المالية. 
وأضاف س��عادته أنَّ تطبيق مبادئ الحوكمة 
القائمة على تعزيز الشفافية لاسيما مع جميع 
الأطراف المرتبطة بجهاز الضرائب سيسهم في 
تعزي��ز الثقة بالجهاز، الأمر الذي س��ينعكس 
إيجاباً في قيم��ة الحصيلة الضريبية والوصول 
إلى اقتصاد متنوع ومس��تدام. من جانبه، قال 
السيد حامد بن س��لطان البوسعيدي، المدير 
التنفي��ذي لمركز عُمان للحوكمة والاس��تدامة 

إن قي��ام جهاز الضرائب بإعداد وثيقة خاصة 
لحوكم��ة الجه��از، يعتبر أول جه��ة حكومية 
تنتهج هذا النهج بعد إع��ادة هيكلة الجهاز 
الإداري للدول��ة، وال��ذي سيس��هم بدوره في 
تش��جيع مؤسس��ات الدول��ة الأخ��رى على 
التوج��ه في نف��س الطريق، إيمان��اً من المركز 
بضرورة التوجه في حوكمة الجهات الحكومية 
وسيس��عى المرك��ز ب��دوره إلى ن�رش الوعي 
والتواص��ل مع الجهات الأخ��رى. وأضاف أنَّ 
المرك��ز يعتمد ع�ىل قوانين ونظ��م وقرارات 
تهدف إلى تحقيق الج��ودة والتميز في الأداء 
المؤسسي عن طريق اختيار الأساليب الُمناسبة 
والفعالة لتحقيق خطط وأهداف المؤسس��ة، 
وتعطي رؤية واضحة للمس��تثمرين والزبائن 
ومستخدمي الخدمات التي تقدمها المؤسسة. 
وأضاف أنَّ المؤسس��ة تس��عى إلى الاس��تثمار 
الأمثل والأرش��د لقدراتها وموارده��ا بتهيئة 
بيئة عمل أساسها المسؤولية والرقابة والالتزام 
وعمادها الوضوح والشفافية، سواء في تحديد 
أهداف المؤسسة وخططها الاستراتيجية، أو في 
بيان حقوق كل كيان من كياناتها والتزاماته، 
وع�ىل  بالمس��تثمرين  علاقته��ا  إدارة  في  أو 

النشاط الذي تعمل فيه.

مسقط- الرؤية

وقع��ت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابت��كار مع الشرك��ة العماني��ة للاتصالات 
)عمانت��ل( اتفاقية تعاون لتموي��ل عدد من 
المنح الدراسية لطلبة مخرجات دبلوم التعليم 

العام.
ووق��ع الاتفاقي��ة م��ن جانب ال��وزارة معالي 
الأس��تاذة الدكت��ورة رحم��ة بن��ت إبراهي��م 
المحروقي��ة وزي��رة التعليم الع��الي والبحث 
العلمي والابت��كار، ومن جانب شركة عمانتل 
ط�الل س��عيد مره��ون المعم��ري الرئي��س 

التنفيذي للشركة.
وبموج��ب الاتفاقية تم��ول الشرك��ة العمانية 
للاتص��الات )عمانت��ل( )11( منحة دراس��ية 
تخصص��ات  في  البكالوري��وس  لمؤه��ل 
الإلكترونيات والاتصالات للدراس��ة بمؤسسات 
التعلي��م الع��الي الخاص��ة، وذلك بن��اء على 
الضواب��ط وال�رشوط التي أعل��ن عنها مركز 
القبول الموحد مؤخراً. وتشمل المنحة الرسوم 
الدراس��ية ومخصص ش��هري، ويس��تفيد من 
تل��ك المنح أبناء أسر الض�مان الاجتماعي من 
مخرجات العام الدراسي 2020/2019، بحيث 
يلتحقوا بالدراس��ة في الع��ام الأكاديمي الحالي 

.2021 /2020
وأكدت معالي الأس��تاذة الدكتورة رحمة بنت 
إبراهي��م المحروقي��ة وزي��رة التعلي��م العالي 
والبح��ث العلمي والابت��كار أن الاتفاقية تأتي 

امت��دادا للشراكة الفاعلة بين قط��اع التعليم 
العالي والقطاعات الأخرى التي أكدت ركائزها 
رؤي��ة ع�مان 2040، ك�ما تعك��س الالت��زام 
بالمسؤولية الاجتماعية لتحقيق تنمية تكاملية 
مستدامة وتعزيز القطاعات الأساسية لتحقيق 
المنفعة المشتركة، وتس��عى الوزارة إلى تفعيل 
المزيد من الشراكات م��ع مختلف القطاعات 
من أجل تعليم عال مس��تدام واقتصاد وطني 

مبني على المعرفة.
وقال ط�الل بن س��عيد المعم��ري الرئيس 
التنفي��ذي للشرك��ة العماني��ة للاتص��الات 
اهتمام��اً  “ن��ولي في عمانت��ل  “عمانت��ل”: 
بالغاً بالش��باب الواع��د وبتأهيله بمبادرات 
مس��تدامة تعك��س فلس��فة رؤيتن��ا نحو 
المجتم��ع  تج��اه  الاجتماعي��ة  المس��ؤولية 

والمؤسسات وبما يتوافق ويتماشى مع رؤية 
عمان 2040، فمس��اهمة عمانتل بدعم 11 
منحة دراس��ية في مجال التكنولوجيا سوف 
يسهم بلا ش��ك في رفد قطاع التعليم العالي 
ومج��ال التكنولوجيا والاتص��الات، كما تأتي 
ه��ذه المب��ادرة امت��دادا لشراكات س��ابقة 
داعمة للش��باب وأنش��طته، مث��ل مشروع 
أبجريد لتحويل مش��اريع تخرج طلابية إلى 
شركات ناجح��ة الذي حق��ق نجاحه خلال 
نس��خه الأربع”. وأش��ار المعمري إلى حرص 
الشركة التام على الاستثمار بمختلف أوجهه 
في المج��الات الت��ي تخدم التح��ول الرقمي 
في الس��لطنة من ضمنها رفد س��وق العمل 
بالك��وادر المؤهلة بمثل ه��ذه التخصصات 

الحيوية.

ؤية مسقط- الرُّ

وقعت الهيئة العامة للمياه »ديم« وعُمان 
ش��ل مذكرة تعاون وذلك لتش��غيل بعض 
أصول المياه التابعة لديم بالطاقة الشمسية 
وذلك وفق رؤي��ة ديم نحو تعزيز الكفاءة 
التش��غيلية لأصوله��ا وضم��ن المب��ادرات 
المجتمعية التي تقوم بها شركة عُمان ش��ل 

سنوياً.
وقع المذكرة من جهة الهيئة العامة للمياه 
»دي��م« الدكتور فهد بن س��الم الحوس��ني 
مدير عام المش��اريع والقائم بأعمال رئيس 
الهيئة ومن جهة عُمان شل الفاضلة انتصار 
الكندية المدير العام لأعمال الاستكش��اف 

والتنقيب ونائب رئيس شركة عُمان شل.
وبموج��ب هذه المذكرة تق��وم شركة عُمان 
ش��ل بتش��غيل  أصول المياه التابعة لديم 
بالطاقة الشمس��ية حيث م��ن المقرر بدأ 
العمل في أول م�رشوع خلال العام 2021، 
وذل��ك بتركيب نظ��ام الألواح الشمس��ية 
لتش��غيل محطة تحلية المياه -بثيلة بقرن 
العل��م -ولاية أدم بطاقة س��نوية تقدر 50 
ميجاوات ساعة/سنوياً. وسيتم تنفيذ عدد 

مشروع�ني آخرين خ�الل العام�ني 2022 
و2023 بواق��ع مشروع واح��د في كل عام. 
عل�ماً أن الم�رشوع س��يتم إس��ناده لأحد 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة بالسلطنة 
وذلك وف��ق رؤية الشرك��ة في بناء قدرات 
هذه المؤسسات في مجال الطاقة المتجددة 
وتمكينها من المس��اهمة في رف��د الاقتصاد 
الوطن��ي. وق��ال الدكت��ور فهد بن س��الم 
الحوس��ني المكل��ف بأعمال رئي��س الهيئة 
العامة للمياه إن هذه الاتفاقية تُعد إضافة 
مهمة الى جهود الهيئ��ة في تنفيذ مبادرات 
خطته��ا الاس�رتاتيجية )2018 -2025( في 
مجال إدارة الطاقة  للاستفادة من تقنيات 

الطاقة المتجددة. وبالت��الي تقليل التكلفة 
التش��غيلية ورف��ع كف��اءة المؤسس��ة. من 
جانبها، قال��ت انتصار الكندية المدير العام 
لأعمال الاستكشاف والتنقيب ونائب رئيس 
شركة عُمان ش��ل: »بعد توقيع 3 اتفاقيات 
مع وزارة التربية والتعليم لتركيب وحدات 
إضافية للطاقة الشمسية في المدارس- التي 
يبلغ مجموعها الآن 25 مدرس��ة- يسعدنا 
أن نوس��ع شراكة الاس��تثمار المجتمعي في 
الطاق��ة المتجددة. س��نوفر تقني��ة الطاقة 
الشمس��ية لتش��غيل 3 محطات للمياه في 
المناط��ق الداخلي��ة م��ن الس��لطنة خلال 

السنوات القادمة بالتعاون مع ديم.

رئيس »الجهاز«: 
تطبيق مبادئ 

الحوكمة ينعكس 
إيجابا في قيمة 

الحصيلة الضريبية

البوسعيدي: 
»المركز« يسهم 

في تحقيق التميز 
المؤسسي وتعزيز 

الشفافية
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»QNB«: لقاحات »كوفيد- 19« تسهم في 
التعافي القوي للاقتصاد العالمي

»مازيراتي« تحتفي بمرور 
106 أعوام على انطلاقها

تتويج بنك مسقط بجائزة أفضل بنك في الأعمال المصرفية الخاصة من »ذا بانكر«

البنك الوطني العماني شريك مصرفي 
لـ»بتروتل عُمان« في مشروع بمسندم

إزاحة الستار عن »نيسان إكس- تيرا 2021« الجديدة كليًا

الرؤية- خاص

قال التقرير الأس��بوعي لمجموع��ة بنك قطر 
المض��ادة  اللقاح��ات  إن   ”QNB« الوطن��ي 
لكوفي��د-19 تمث��ل رياحً��ا دافع��ة رئيس��ية 
للاقتص��اد العالمي في ع��ام 2021، مضيفا أنه 
بافتراض عدم حدوث مش��اكل كبيرة في إنتاج 
اللقاح��ات وتوزيعه��ا بكميات كب�رية، فمن 
المتوقع أن يُعاد فتح الاقتصاد العالمي تدريجياً 
في الربعين الثاني والثالث من عام 2021، وهو 
ما من ش��أنه أن يس��اهم في تسري��ع التعافي 

الاقتصادي.
وأوضح التقرير أن الاقتصاد العالمي يمر حالياً 
بما يمكن وصفه بإح��دى أكبر عمليات التعافي 
الاقتصادي منذ عقود. فبعد أن أنتجت صدمة 
كوفيد-19 أش��د وأعمق تباط��ؤ على الإطلاق 
في الربع الثاني من عام 2020، أدت سياس��ات 
التحفي��ز القوية والاحت��واء المؤقت للجائحة 
إلى انتع��اش كبير في الربع الأخ�ري من العام. 
لك��ن الاقتصاد العالم��ي لم يخرج م��ن دائرة 
الخط��ر بعد. فم��ع اس��تمرار الجائحة، يمكن 
أن ت��ؤدي أي زيادات حادة في حالات الإصابة 
الجدي��دة إلى “ركود م��زدوج” أو تباطؤ كبير 

في عملي��ة التع��افي. وأكد التقري��ر أن عملية 
تطوير اللقاح ليست سهلة، بل هي في الواقع 
طويل��ة ومعق��دة وق��د تس��تمر في الظروف 
العادية لأكثر من 10 سنوات، وتتطلب تضافر 
جهود المؤسسات العامة والخاصة. لكن حالة 
الطوارئ التي سببها الوباء أدت إلى حشد غير 
مسبوق للموارد لتطوير لقاح بسرعة قياسية. 
ووفق��اً لمنظم��ة الصحة العالمي��ة، فإنه يوجد 
حتى الآن 52 لقاحاً مرشحاً للتقييم السريري.

ويرى التقرير أن تطوير العديد من اللقاحات 
يعد أمراً أساسياً للتخفيف من مخاطر التوافر 
وإعطاء المرونة لسلاس��ل التوري��د، وهو أمر 
ضروري لخطط التحص�ني الجماعي الطارئة. 
وتعتمد جه��ود التحصين العالمي��ة على عدد 
كبير من المهنيين وش��بكات البنية التحتية، بما 
في ذلك الصيادلة والعاملين في مجال التمريض 
وس��ائقي  المصان��ع  وع�امل  والكيميائي�ني 
البيان��ات  وعل�امء  والطياري��ن  الش��احنات 
والموظفين الحكوميين. وتعتبر جهود التنسيق 
حاس��مة، حيث ينبغي أن يستمر عمل جميع 
الروابط العديدة والمعقدة في هذه السلسلة. 
وم��ع اعت�امد لقاح��ات مختلفة تس��تخدم 
تقنيات وسلاسل إمداد مختلفة، تصبح البنية 

التحتي��ة لتوفير اللقاح أك�رث قوة وأقل عرضة 
للاضطراب.

وومعظم البلدان التي تواجه تأثيرات شديدة 
جراء وباء كوفيد-19 هي اقتصادات متقدمة 
ناضجة تتمتع بموارد هائلة ومؤسس��ات قوية 
وأنظمة إدارية قوي��ة، مما يدعم قدرتها على 
الحص��ول على اللقاح��ات وتوزيعها بش��كل 
جماع��ي. وه��ذا يش��مل أوروب��ا والولايات 
المتح��دة، وهما م��ن أكثر البل��دان والمناطق 
عرض��ة للتأثر بكوفي��د-19، بس��بب التركيبة 
السكانية )شيخوخة الس��كان( وعدم قدرتها 
على احتواء الانتش��ار المبك��ر للفيروس. ومع 
قيام البلدان شديدة الارتباط التي لديها عدد 
أكبر من الحالات بتحصين س��كانها، فمن شأن 
ذلك أن يؤدي إلى تباطؤ الانتشار العالمي لوباء 

كوفيد-19 بسرعة.
وم��ن المرج��ح أن ي��ؤدي التحص�ني العالمي 
الجماع��ي إلى تحري��ر الطل��ب المحتج��ز في 
قطاع��ات اقتصادي��ة رئيس��ية، وع�ىل وجه 
الخص��وص الخدمات والأنش��طة التي تعتمد 
على التعام�الت وجهاً لوجه، وهذا س��يدعم 
قطاعات السياحة والطيران والمطاعم والترفيه 

والشركات المتوسطة والصغيرة.

مسقط- الرؤية

تتج��ه أنظار الع��الم إلى مازي��راتي التي تحتفل 
بذكرى مرور 106 أعوام على انطلاقة مس�ريتها، 
لتس��طّر فصلًا جديداً في تاريخها العريق الذي 
يرتكز على نهجها الطموح وتطلّعها الدائم نحو 

المستقبل.
واحتف��اءً بهذه الذكرى، أنتج��ت مازيراتي فيلمًا 
قص�رياً بعن��وان »مازي��راتي من الأل��ف للياء«، 
لتس��ليط الضوء على مس�رية العلام��ة العريقة 
الممتدة لأكثر من قرن، ونهجها الفريد والمتطلّع 
دوماً نحو المس��تقبل. ويس�رتجع الفيلم تعاون 
الأشقاء ألفيري وإتوري وإرنس��تو مازيراتي قبل 
106 أعوام لتأسيس شركة ألفيري مازيراتي، التي 
افتتح مقرهّا في ش��ارع »1 إيه« بمنطقة فيا دي 
بيبولي في مدينة بولوني��ا الإيطاليّة. ويمثل فيلم 
بصري��ة  رحل��ة   ”Maserati from A to Z“
فريدة تتضمّن مجموعة ص��ور متنوعة تتدفق 
بوت�رية سريع��ة لتسرد قصة ملهم��ة عن علامة 
مازي��راتي وقيمه��ا الجوهرية الأصيلة وس��عيها 
على مر الس��نين لتحقيق أعلى مستويات الأداء 
والابت��كار والتفردّ. ويتخلل القصة كلماتٍ رتُّبت 
أحرفه��ا بحس��ب ترتيب الأبجدي��ة الإنجليزية، 
للتعب�ري عن قي��م مازي��راتي وماضيه��ا العريق 
وتطلّعها نحو المس��تقبل. وقال ديفيد جراس��و 

الرئيس التنفيذي لشركة مازيراتي: “نس��عى إلى 
بناء مس��تقبلنا اس��تناداً إلى جذورن��ا العريقة، 
ونفخر بحاضرن��ا الواعد الذي يرتكز على جهود 
وطموح��ات مبدع��ي مازيراتي الذين يس��عون 
لتحقي��ق أهدافهم وتخطي جمي��ع التحديات 
التي يواجهونه��ا. واحتفلنا في عام 2020 ببداية 
مرحلة جديدة في مس�رية علامتن��ا، ونؤكد على 
حاجتن��ا أكثر من أي وقتٍ مضى لمواصلة الإبداع 
والالت��زام بالأصال��ة والتمس��ك بقي��م مازيراتي 
الراس��خة لمواجهة التحديات المستقبلية بعزيمة 
وقوة. ونثق في مازيراتي أن الوقت مناسب اليوم 
للمضي قدماً في بناء مس��تقبلنا المشرق”. ويمثل 
الفيل��م القصير عم�اًل إبداعياً يحتفي بمس�رية 
مازيراتي، عبر تس��ليط الضوء على العوامل التي 
عززت طموح وجرأة علامتها التجارية. ويتعاقب 
في الفيل��م كلماتٍ رتُّبت أحرفها الأولى بحس��ب 
الأبجدي��ة الإنجليزية، ما يش��كّل عرض��اً مثالياً 
لماضي مازيراتي وحاضرها ومستقبلها. ويستعرض 
الفيلم، ال��ذي تبلغ مدته 4 دقائق، ما يزيد عن 
30 ط��رازاً لمازي��راتي، ليعكس ال��روح الإبداعية 
للعلام��ة عبر سلس��لة صورٍ ذات لمس��ة بصرية 
عالي��ة التأثير. وت��م إبداع اس��تخدام مقطوعة 
»Maserati Mix« كموسيقى تصويرية للفيلم، 
  The Chase وهي توزيع خاص م��ن مقطوعة

للمؤلف الموسيقي جورجيو مورودير.

مسقط- الرؤية

توّج بنك مس��قط، الُمؤسس��ة المالية الرائدة 
في الس��لطنة، بجائزة أفض��ل بنك في الأعمال 
المصرفية الخاصة بالس��لطنة لعام 2020 من 
مؤسس��ة »The Banker”؛ حي��ث فاز البنك 
بهذه الجائزة تقديراً للخدمات والتس��هيلات 
المصرفي��ة والع��روض الخاصة الت��ي يقدمها 
للزبائن، والتي توفر اتس��اعًا وعمقًا استثنائيًا 
لحلول إدارة الثروات، ومساهمة البنك في نمو 
هذا المج��ال الهام والذي ش��هد خلال الفترة 
الماضي��ة تط��وراً كب�رياً وذلك بفض��ل نوعية 
التس��هيلات والخدم��ات الُمقدم��ة من بنك 

مسقط لهذه الفئة من الزبائن. 
ويتمت��ع زبائن الأع�امل المصرفي��ة الخاصة 
بالبنك بمجموعة من المميزات والتس��هيلات 
المصرفية الخاصة بهدف الحصول على تجربة 
مصرفية بطريقة مميزة وشخصية ومن بينها 
تقديم فرص الاس��تثمار في الأس��واق العالمية 
وذلك من خلال منصة يديرها مديرو علاقات 

مؤهلون وذو خبرة في هذا المجال.
وق��ال عبدالن��اصر الرئيسي نائ��ب مدير عام 
الأعمال المصرفية المميزة ببنك مسقط: “يقدم 
بنك مس��قط، خدمات متمي��زة لزبائنه من 
الأع�امل المصرفية الخاصة، بالإضافة إلى مزايا 

أس��لوب حياة الراقية والتس��هيلات المصرفية 
الخاص��ة والاس��تثمارات العالمي��ة، بخيارات 
لا مثي��ل لها في الس��لطنة”، مضيف��اً أن هذه 
الجائزة تعكس الأداء والاستراتيجيات المبتكرة 
والمعاي�ري المهنية العالية الت��ي حققها البنك 
بما يتوافق مع المعايير والممارس��ات الدولية. 
مقدماً الرئيسي الش��كر والتقدير للزبائن على 
ثقتهم بخدمات ومنتجات البنك وللمؤسسات 
العالمي��ة على دعمه��م ودوره��م الفاعل في 

التطوير المستمر للخدمات والمنتجات.
وتس��اعد الخدمات المصرفية الخاصة الأفراد 
على النمو والإزدهار من خلال إدارة ثرواتهم 
في قس��م الأعمال المصرفي��ة الخاصة من بنك 
مس��قط، وتشمل الخدمات المصرفية الخاصة 
الحس��ابات التقليدي��ة والودائ��ع وتحوي��ل 
العم�الت والتحوي�الت المحلي��ة والدولي��ة 
والخدم��ات المصرفي��ة ع�رب الإنترن��ت وعبر 
تطبي��ق الهاتف النق��ال والمراقب��ة المنتظمة 

للأص��ول. ويحصل زبائن ه��ذه الفئة المهمة 
ع�ىل بطاقة الخصم المباشر فيزا البلاتينية مع 
العديد من المزايا الحصرية مثل س��قف عالي 
في السحوبات النقدية اليومية يصل إلى 1500 
ريال عماني وحد الشراء اليومي للبطاقة يصل 
إلى 30 ال��ف ريال عماني، وخدم��ات مميزة 
اثناء السفر مثل دخول مجاني إلى صالة مجان 
في مطار مس��قط الدولي وأيض��ا الدخول إلى 
أك�رث من 50 قاعة مطار ح��ول العالم، إضافة 

إلى توف��ر خدمة الس��ائق الخ��اص المجانية 
من وإلى مطار مس��قط الدولي. ولكي نضمن 
للزبائن تجربة تس��وق ممتعة، تقدم البطاقة 
الكثير من الع��روض والخصومات المميزة مع 
مختلف المحلات التجاري��ة. و من الخدمات 
الفريدة من نوعها التي تتوفر لزبائن الأعمال 
المصرفية الخاصة، وج��ود فرع خاص بزبائن 
الأعمال المصرفية الخاصة في المكتب الرئيسي 
لبنك مسقط بمرتفعات المطار يقدم مجموعة 
متمي��زة وفريدة من الخدمات والتس��هيلات 
المختلف��ة م��ع تواجد فري��ق متخصص ذوي 

خبرة.
أم��ا بطاقة ائت�امن فيزا إنفيني��ت للخدمات 
المصرفي��ة الخاصة الحصري��ة فيمكن للزبون 
م��ن خلالها الوص��ول غير المح��دود إلى أكثر 
م��ن 1000 صال��ة مطار على مس��توى العالم 
واس�رتداد نق��دي بنس��بة 1% ع�ىل جمي��ع 
المش�رتيات الت��ي تتم م��ن خ�الل البطاقة، 
الوص��ول إلى مجموعة م��ن 900 فندق فخم 
في جميع أنحاء العالم، وعروض تناول الطعام 
في ركن المطاعم بالمط��ارات في أكثر من 200 
مطعم على مس��توى العالم باستخدام خدمة 
Dragon Pass و Meet and Greetالمجانية 
م��ع خص��م 30% في أك�رث م��ن 450 وجه��ة 
وخدمة كونس�ريج عالمية وتأمين سفر متعدد 

الرح�الت لـ حام��ل البطاقة وأف��راد الأسرة. 
وأيض��ا يوفر البن��ك لهذه الفئة م��ن الزبائن 
القروض وتمويل السيارات الفاخرة إلى جانب 
أسعار تنافس��ية للودائع والقروض والعملات 
الأجنبية. إضافة إلى مشاركة زبائن الخدمات 
المصرفية الخاصة تلقائيًا في جميع س��حوبات 
جوائز برنامج “المزيونة”، والتي يبلغ إجمالي 
جوائ��زه 11 مليون ريال ع�امني. ويقدم بنك 
مس��قط لزبائن الخدم��ات المصرفية الخاصة 
مجموع��ة كامل��ة من خيارات الاس��تثمار في 
فئات الأصول العالمية من خلال منصته لإدارة 
الثروات والربط مع الأطراف الدولية، تش��مل 
مجموعة الحل��ول المقدمة للزبائن الأس��هم 
وتجارة السندات العالمية، الصناديق المتداولة 
عالمياً، الصناديق العالمية المشتركة. كما تقدم 
الخدم��ات المصرفي��ة الخاصة لبنك مس��قط 
إدارة صناديق الأس��هم الخاص��ة، العقارات، 
الس��لع العالمية المتداول��ة، الأعمال المصرفية 
الخارجي��ة/ إدارة المحافظ من خلال الأطراف 
العالمي��ة المعروفة. ويتلق��ى زبائن الخدمات 
المصرفي��ة الخاص��ة أيضً��ا تقاري��ر منتظمة 
وملخصات تغطي أفكاراً استثمارية وتوقعات 
الاقتصاد العالمي وتحديث��ات حول الأحداث 
الاقتصادي��ة والجغرافية الرئيس��ية التي تؤثر 

على أداء فئات الأصول المختلفة.

مسقط- الرؤية

اختير البنك الوطن��ي العُماني شريكاً 
مصرفياً لشرك��ة بتروتل عُمان ش.م.م 
التي حصلت على تمويل بقيمة 300 
مليون دولار أمريكي من شركة تمويل 
 )DFC( الدولي��ة الأمريكية التنمية 
لتنفي��ذ مش��اريع النف��ط والغاز في 

محافظة مسندم. 
وتبرز ه��ذه الخط��وة ق��درة البنك 
الوطن��ي العُماني ع�ىل توفير حلول 
مصرفي��ة مبتك��رة تُصم��م خصيصاً 
ال�رشكات الكبرى  لتلبي��ة متطلبات 
إلى  إضاف��ة  الأجنبي��ة،  وال�رشكات 
الاستمرار في دعم مؤسسات وشركات 
القط��اع الخ��اص التي ت��ؤدي دوراً 
أساس��ياً في تحقيق النمو الاقتصادي 

في المستقبل.
وقال آصف رضا رئيس قسم الخدمات 
المصرفية للمعاملات العالمية في البنك 
الوطني العُ�امني: »إن البنك دائماً في 
طليعة المؤسسات المصرفية التي توفر 
حلولاً تقنية مبتكرة للشركات المحلية 

والدولي��ة، وتركز قنواتن��ا للخدمات 
المصرفية عبر الإنترنت على مس��اعدة 
تدفقاته��م  زي��ادة  في  المؤسس��ات 
النقدية وتعزيز مواردهم، مما جعل 
منا البنك المفضل للكثير من الشركات 
الكبرى. ويس��عدنا أن نوف��ر حلولنا 
المبتك��رة الت��ي صممناه��ا خصيصاً 
لشرك��ة بتروتل عُ�امن ش.م.م لتلبية 
المشروع«.  م��دة  متطلباته��م خلال 

وق��ال الدكت��ور أنيل ش��وبرا رئيس 
مجل��س الإدارة والرئي��س التنفيذي 
لشركة بتروتل عُمان: “سعداء باختيار 
البنك الوطني العُماني ليكون شريكنا 
الم�رصفي بالتعاون مع شرك��ة تمويل 
 .)DFC( التنمية الدولي��ة الأمريكية
ويُعد هذا المشروع اس��تثماراً ضخمًا 
في محافظة مسندم ونثق بأن شراكتنا 
مع البنك الوطني العُماني ستعزز من 
مساهماتنا في مسيرة النمو الاقتصادي 
والاجتماعي في السلطنة تحت إشراف 
وزارة الطاق��ة والمعادن”. وتُعد شركة 
بترول تل عُ�امن، ومقرها الرئيسي في 
المتحدة،  بالولاي��ات  تكس��اس  ولاية 
إحدى شركات الاستكش��اف والإنتاج، 
وتُنفّ��ذ عملياتها في منطق��ة الامتياز 
رق��م 17 في محافظة مس��ندم. ومن 
المتوقع أن تساهم أحدث استثمارات 
الشركة في تعزيز النمو الاقتصادي في 
الس��لطنة وتطوير قطاع الطاقة من 
خلال توظي��ف خبراته��ا وإمكاناتها 
كونها إحدى أبرز شركات إنتاج النفط 

والغاز.

مسقط- الرؤية

كش��فت نيس��ان عُمان، من شركة سهيل 
به��وان للس��يارات، النقاب عن س��يارة 
نيسان إكس- تيرا موديل 2021 الجديدة 
كليًا، التي جاءت لترسّ��خ حضور العلامة 

التجارية القوي في السلطنة. 
ويمثل إطلاق نيس��ان إكس-تيرا الجديدة 
كليً��ا إضافة مهمة إلى تش��كيلة طرازات 
نيس��ان في الس��لطنة في فئة الس��يارات 
إذ  الرياضي��ة متع��ددة الاس��تخدامات؛ 
الجدي��دة،   2021 إكس-ت�ريا  س��تلبي 
احتياجات العم�الء المتعلقة بهذه الفئة 

التي تشهد إقبالاً واسعًا.

ويرتكز إطلاق نيسان إكس- تيرا المتطورة 
والمتين��ة على خبرة نيس��ان الممتدة على 
مدار 70 عاماً في فئة السيارات الرياضية 
متعددة الاستخدامات. كما تُعدّ الشريك 
المث��الي للعم�الء الذي��ن يبحث��ون ع��ن 
شريك موث��وق به في التنقّ�الت اليومية 

والُمغامرات.
وتنطلق نيسان إكس-تيرا الجديدة كُلياً 
بالاعت�امد ع�ىل محرك بنزي��ن رباعي 
الأسطوانات سعة 2.5 لتر مع خيار ناقل 
حرك��ة أوتوماتيكي من س��بع سرعات. 
وتوفر إكس -ت�ريا الجديدة كلياً تجربة 
دفع رباعي متفوقة مع تجهيزها بنظام 
دفع رباعي بالكامل يش��مل عدداً من 

المزاي��ا كمانع الانزلاق والترس التفاضلي 
الإلكتروني  والنظ��ام  الان��زلاق  محدود 
للقف��ل التفاض�يل الخلف��ي، ويدف��ع 
الس��يارة محرك 2.5 لتر VTC، بعمود 
كامات علوي م��زدج ونظام التحكم في 
الس��حب  الصمامات )صمامي  توقيت 
والع��ادم( بق��وة تقدر ب��ـ165 حصاناً 
عن��د 6000 دورة في الدقيق��ة، ويبل��غ 
ع��زم ال��دوران 241 نيوت��ن م�رت عند 
4000 دورة في الدقيقة، وتتمتع نيسان 
إكس - ت�ريا بمقصورة ذات مس��احات 
رحبة وتصميم داخ�يل فخم، وخلوص 
أرضي مث��الي يبل��غ 243 مل��م- وتبدو 
إطلالة إكس -تيرا مميزة للغاية بجانب 

ش��قيقها الأكبر، باترول. وقال مس��ؤول 
رفيع من نيس��ان عُمان- شركة سيارات 
س��هيل بهوان: »يس��عدنا إطلاق سيارة 
إكس -تيرا الجدي��دة كليًا والتي يتضح 
فيه��ا جلي��ا القدرة ع�ىل التجانس بين 
مزيج التط��ور التقني والمتانة العملية. 
ونح��ن فخ��ورون بتقديم ط��راز مميز 
يمنح العملاء اعلى مستويات الراحة في 
فئت��ه مع خلق أج��واء مريحة وهادئة 
داخ��ل المقصورة، ونتوقع ل��ه مواصلة 
نجاحات نيس��ان، فضلا عن أنه سيعيد 
إرس��اء معاي�ري جدي��دة في فئت��ه من 
س��يارات الدفع الرباع��ي القطاع الذي 

يشهد نمو كبير”.

 آصف رضا
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سيول تدفع ثمن القرار »السابق لأوانه« لتخفيف القيود في الخريف الماضي

كوريا الجنوبية: من النجاح المبكر لاحتواء 
»كورونا« إلى مخاوف »الانتشار الشرس«

ترجمة - الرؤية

بت كوريا الجنوبية مِثالاً  َ في أبريل الماضي، ضَر
في كيفي��ة احتواء تفشي ف�يروس كورونا، وقد 
س��اعدت الفحوصات القوية، وتتبُّع مُخالطي 
المصاب�ين والعزلة في تس��وية المنحنى الوبائي، 
رغم قربها من الص�ين -بؤرة تفشي الفيروس- 

وبدون يوم واحد من الإغلاق.
ونتيجة لذلك، أثن��ت منظمة الصحة العالمية 
على كوري��ا الجنوبية، وشرع��ت الحكومة في 
حملة “دبلوماسية فيروس كورونا” مع البلدان 
التي تكافح مع تفشٍّ أكبر بكثير وعدد وفيات 
متزايد، وأصدرت دليلًا مفصاًل� لإدارة الوباء، 
على الطريقة الكورية الجنوبية. غير أنَّه وبعد 
ثمانية أش��هر، أفسحت هذه المكاسب المبكرة 
الطري��ق للقلق م��ن أن كوري��ا الجنوبية في 
قبضة موج��ة لا يمكن وقفها م��ن الإصابات، 
تس��تجيب  لا  مجموع��ات  ع��ن  الناجم��ة 
لاس��تجابتها المجربة والمختبرة، حس��ب تقرير 

نشرته صحيفة “ذا جارديان” البريطانية.
والأس��بوع الم��اضي، أبلغت الوكال��ة الكورية 
لمكافحة الأمراض والوقاية منها )KDCA( عن 
رقم قياسي يومي ق��دره 1030 إصابة جديدة 
بـ”كوفيد 19”. وانخفض عدد الحالات إلى أقل 
من 800 في اليوم التالي، ويرجع ذلك جزئيًّا إلى 
إجراء عدد أقل م��ن الاختبارات خلال عطلة 

نهاية الأسبوع، لكنه ارتد إلى 880 يوم الثلاثاء. 
وحذرت الس��لطات الصحية م��ن أن المعدل 

الحالي قد يصل إلى 1200 حالة في اليوم.

وفي منطق��ة س��يول الكرب�ى -حي��ث يَعيش 
نحو نصف س��كان البلاد البال��غ عددهم 52 
مليون نسمة- يس��تعد السكان لاتخاذ تدابير 

أكثر صرامة؛ حيث تكافح الس��لطات لتحديد 
طرق انتقال العدوى التي تغذي عودة انتشار 

الفيروس في العاصمة وحولها.

ورُبما يشعر الأوروبيون والأمريكيون، من بين 
آخري��ن، بالاس��تغراب عن س��بب قلق كوريا 
الجنوبي��ة: فق��د أبلغت عن إجم�الي 44363 

حال��ة، و600 حالة وفاة فق��ط. ويقارن ذلك 
بأكرث� م��ن 56000 حال��ة وف��اة في إنجلترا، 
الت��ي لديها نف��س عدد الس��كان. ومع ذلك، 
ح��ذرت الحكوم��ة من أن الفش��ل في احتواء 
ع��ودة الظهور قد يجبرها على رفع القيود إلى 
المس��توى 3، وهو أعلى مستوى؛ مما يؤدي في 
الواق��ع إلى دفع خامس أكبر اقتصاد في آس��يا 
إلى إغلاق ناعم للمرة الأولى منذ بداية الوباء. 
وصدرت أوامر بإغلاق المدارس في المنطقة يوم 
الثلاثاء وزادت الاختبارات من حوالي 16 ألف 
ش��خص يوميًا في سبتمبر إلى 22 ألفًا. وحظرت 
حفال�ت نهاي��ة الع��ام، وهي مص��در ضخم 

محتمل لنقل العدوى.
وس��تبقي تدابير المس��توى 3 جمي��ع العمال 
وتحظ��ر  المن��زل،  في  الأساس��يين  باس��تثناء 
التجمع��ات التي تضم أكثر من 10 أش��خاص 

وتحد من سعة القطارات إلى %50.
وقال رئي��س الوزراء تش��ونج سي كيون، بعد 
م��ا يقرب من عام من ارت��داء الكمامات على 
نطاق واس��ع، والتباعد الاجتماع��ي، وفترات 
العزلة الفردية الناجمة ع��ن تكنولوجيا تتبع 
الاتصال في البلاد، إن الكوريين بدأوا في التخلي 

عن حذرهم.
ويعتقد بعض الخبراء أن كوريا الجنوبية تدفع 
ثمن قرار الحكومة “الس��ابق لأوانه” لتخفيف 

القيود في الخريف.

بايدن يتجه لاقتفاء خطى ترامب حيال »الاحتياطي 
الفيدرالي«.. وتوقعات بتعيين رئيس جديد

»أدوات وأسلحة«.. عندما يشبه 
خطر التكنولوجيا »النفايات النووية«

ترجمة - الرؤية

في س��نته الأولى في المنص��ب، س��يكُون عىل� 
الرئي��س المنتخب ج��و بايدن اتخ��اذ العديد 
من القرارات الحاس��مة. وأحد هذه الخيارات 
المهم��ة ه��و من س��يشرف عىل� الاحتياطي 
الفي��درالي بعد رئيس مجل��س الإدارة جيروم 
باول، وفقا لتقرير نشرته ش��بكة »سي.إن.إن« 

الإخبارية.
وفي ح�ين أن فترة ولاية ب��اول لن تنتهي حتى 
فبراي��ر 2022، ف��إن التكهنات ت��دور بالفعل 
حول فرت�ة ولاية ثانية محتمل��ة، وخليفته في 
نهاي��ة المطاف. ومن المرج��ح أن يواجه باول 
أس��ئلة حول مس��تقبله في مؤتمر صحفي يوم 
الأربعاء؛ حيث من المتوقع على نطاق واس��ع 
أن يعل��ن البنك المركزي أنه س��يبقي أس��عار 

الفائدة عند الصفر.
وهناك عدد قليل من الأسم�اء ترت�دد: يقول 
بع��ض الخرب�اء إن لاي��ل برين��ارد، محاف��ظ 
الاحتياطي الفي��درالي الحالي، س��يكون خياراً 
واضحً��ا لخلافة باول في الع��ام 2022، أو بعد 
فرت�ة ولاية ب��اول الثانية. وهن��اك خيار آخر 
محتم��ل مث�ير للدهش��ة وهو نائ��ب رئيس 
الاحتياطي الفيدرالي السابق روجر فيرجسون، 

خاص��ة وأنه أعلن مؤخ��راً عن خطط تقاعده 
.TIAA كرئيس تنفيذي لمدير الأصول

لك��ن قد يرغب باي��دن في إبقاء ب��اول، أحد 
المرش��حين للرئي��س ترام��ب، كرئيس لمجلس 
الاحتياطي الفيدرالي لضمان الاستمرارية على 
رأس البنك المرك��زي في وقت لا يزال الاقتصاد 
��ا. وفي أي من الس��يناريوهين، س��يحتاج  هشًّ
مجلس الش��يوخ إلى التصوي��ت لتأكيد كرسي 

جديد أو إعادة تأكيد باول.
وقد يكون التمس��ك بباول مش��ابهًا للطريقة 
التي تعام��ل بها الرئيس الس��ابق لبايدن مع 

الرئيس باراك أوباما: أعاد ترش��يح بن برنانكي 
في عام 2009 في خضم الركود العظيم.

وكان باول مهندس العديد من برامج التحفيز 
لع��ام 2020 للاحتياط��ي الفي��درالي، والت��ي 
س��اعدت على اس��تقرار الاقتصاد والأس��واق 

المالية خلال جائحة كوفيد 19.
لك��ن مثلما قرر الرئي��س ترامب الذهاب مع 
باول ب��دلاً من ترش��يح جانيت يل�ين خليفة 
برنانيك� لولاي��ة ثاني��ة، فق��د يق��رر بايدن 
خل��ط الأوراق وتعيين رئي��س جديد لمجلس 
الاحتياطي الفيدرالي، ووضع ختم إدارته على 

أح��د أقوى المناصب الاقتصادي��ة في الولايات 
المتحدة. 

ورف��ض بنك الاحتياط��ي الفي��درالي التعليق 
عىل� احتمالية ب��اول لولاية ثاني��ة. ولم يكن 
المتحدث��ون باس��م الفريق الانتق��الي لبايدن 

متاحين للتعليق.
وقد يب��دو تغي�ير ك��راسي بن��ك الاحتياطي 
الفي��درالي في منتصف هذه الأزمة الاقتصادية 
بمثابة خطوة محفوف��ة بالمخاطر، خاصة لأن 
الاقتصاديين وإسرت�اتيجيي الس��وق في جميع 
المجالات أش��ادوا بإجراءات باول السريعة في 

الربيع لمعالجة الأزمة الاقتصادية بسرعة.
وقال جاي لو باس كبير محللي الدخل الثابت 
في جاني: “قام باول بعمل جيد في ظل ظروف 
استثنائية. لقد كان يدًا كفوءة وثابتة”. وأضاف 
لو ب��اس إن فيرجس��ون -الذي قي��ل إنه كان 
مرشحا لرئاسة مجلس الاحتياطي الفيدرالي في 
العام 2013 قب��ل اختيار أوباما ليلين: “يتمتَّع 
بخبرة كبيرة في القطاع الخاص وسيكون موضعَ 
ترحيب كبيراً” من قبل المس��تثمرين، وأش��اد 

برينارد لخبرتها السياسية وتركيزها الدولي.
وم��ن المحتم��ل أيضًا ألا يُغ�ير رئيس مجلس 
الاحتياط��ي الفيدرالي الجديد المحتمل في عام 

2022 العديد من سياسات باول.

ترجمة- الرؤية

ر التقني أصبح التغيير سِ��مة  مع تزاي��د التطوُّ
عد  أساس��ية في العالم كل��ه، وعلى جمي��ع الصُّ
والمس��تويات، لا س��يما في المج��ال الس��ياسي؛ 
حي��ث لا يخفَى على الكثير العلاقة الوثيقة بين 
السياس��ة والتكنولوجيا؛ فهم�ا وجهان لعملة 
واح��دة، فالتكنولوجي��ا أداة أساس��ية ومحرك 
رئيسي لفعل السياسة، كما تحدد مصائر أنظمة 

بالبقاء والحضور القوي أو بالزوال.
وفي واح��دٍ من أكثر الإص��دارات الحديثة جذباً 
حول العالم، يأتي كتاب »أدوات وأسلحة.. آفاق 
ومخاط��ر العص�ر الرقمي«، وال��ذي ألَّفه براد 
سميث وكارول آن براون. ويقول سميث وهو 
في الوقت نفس��ه رئيس شركة مايكروس��وفت 
وكبير مس��ؤوليها القانونيين: »عندما تتس��بب 

التقين��ات الت��ي تنتجها في تغيير الع��الم، فإنَّك 
تتحم��ل مس��ؤولية المس��اعدة في التعامل مع 
الواقع الذي س��اعدت في إنش��ائه«.. مشيراً إلى 
أنَّ المعلوم��ات والبيان��ات باتت تش��به الهواء 
فهي »موجودة في كل م��كان«، لكنها بالمقابل 
مث��ل النفايات النووية، قابلة للانش��طار في أي 
لحظ��ة. وبالنس��بة لمايكروس��وفت، لا يقتصر 
الأم��ر على الش��عور بالمس��ؤولية تج��اه تأثير 
التكنولوجي��ا الت��ي تس��تخدمها عىل� العالم؛ 
موضح��ا بأنه لا يمكن للحكوم��ات وحدها ولا 
صانعي التكنولوجي��ا ومطوريها، مُعالجة تأثير 
التكنولوجي��ا، وإنم��ا أيض��ا معالجة مس��تقبل 
تنظي��م ه��ذا القط��اع بمش��اركة كلا الطرفين؛ 
الحكومات وصناع التكنولوجيا؛ مس��تدلاً على 
ذلك بعدم قدرة »مايكروس��وفت« على إقناع 
مهندس��يها بتأس��يس بنية معلوماتية موحدة، 

بسبب قانون حماية البيانات )GDPR(، وهو 
قانون أمريكي. ويُسهب الكتاب في سرد الدلائل 
على كيفية تعامل شركات ومنتجي التقنية مع 
الواقع؛ حي��ث وفَّرت “مايكروس��وفت” دعًام 
لاقتراح سُن بموجبه قانون الخصوصية في ولاية 
كاليفورني��ا، مع تحذيرها من عدم اختلافه عن 
اللائحة العامة لحماية البيانات، وأنها أرس��لت 
خبراء الخصوصية للمساعدة في صياغة القانون 
النه��ائي كمشروع قان��ون. واعترب� المؤلفان أنَّ 
تصرف مايكروس��وفت يعبر ع��ن رؤية عميقة 
لقيم��ة البق��اء عىل� اتص��ال والمش��اركة مع 

الحكومات بدلاً من الانسحاب.
وبالمقاب��ل، تبع��ث فص��ول الكت��اب المتعلقة 
بتقنيات النط��اق العريض في المناطق الريفية، 
على الأم��ل والقلق في آنٍ؛ فف��ي الوقت الذي 
لا يمتلك فيه ثل��ث الولايات المتحدة الأمريكية 

إنترن��ت النطاق العريض- مم�ا يؤثر على دقة 
الإحصاءات التي تجرى إلكترونيا- فإنَّ مبادرات 
شركة “مايكروس��وفت« مع شركات الاتصالات 
المحلية لاس��تخدام الترددات الشاغرة في البث 

التناظري بدأت تؤتي ثمارها.
والكت��اب في مجمله مليء بالتفاصيل والحجج، 
ل��ة على نقيضين؛ المزايا  وهو بمثابة نظرة مُفصَّ
والتهدي��د التكنولوج��ي.. مؤك��دا أنَّه لا يوجد 
تف��اؤل تكنولوج��ي بنس��بة 100%، كم�ا أنه 
كذل��ك لا يوج��د أي تهديد بنف��س القدر من 
الس��لبيات س��واء خلال الفرت�ة الحالية أو في 
المستقبل. ويغطي الكتاب أيضًا التأثير المحتمل 
للتكنولوجيا على الوظائف والاقتصاد، فضلًا عن 
الإمكان��ات الهائلة للبيانات المفتوحة في خدمة 
كن أن  التق��دم الطبي، واضعا جُمل��ة مبادئ ُمي

تتبعها الشركات صانعة التكنولوجيا اليوم.

أحمد السلماني 
 

إنْ ج��از لي التعبير، فباختصار أقولها: »الرياضة العُمانية وخاصة كرة 
القدم .. فوضى في كل مكان”، فأينما تولي وجهك تجد الأزمات تُغلف 
دورة العمل بمؤسس��اتنا الرياضية وخاص��ة الأندية، قطب الرحى في 
المنظومة الرياضية، واقع من البؤس لطالما نبَّهنا إليه وحذرنا منه على 

مدى عقد من الزمان.
انس��حبَ فنجاء “فخر صناعة الرياض��ة العُمانية” من دورينا، وقبل 
ذلك هدد صحار بالانس��حاب، وبالأمس ص��در بيان من نادي نزوى 
يُعلن نيته الانسحاب تجنباً للدخول في نفق المديونيات، كما عوقبت 
أندية صح��م والنهض��ة وظفار لع��دم اكتمال التراخي��ص المطلوبة 
وقضاي��ا مرفوعة لدى الاتحادات القارية والدولية بعد إخفاق أندية 
في تس��ديد مس��تحقات مدربين ولاعبين أجانب، ونادٍ في طريقه نحو 
محكم��ة “كاس” الرياضية، ولأوَّل مرة في تاري��خ بطولة كأس جلالة 
لطان المعظم لكرة القدم سيشارك بها 31 نادياً من أصل 44.. ألم  السُّ

أقل لكم إنِّها فوضى في كل مكان؟!!
ه��ذه الأزمات الت��ي تُعاني منها رياضتنا وأنديتن��ا بالتحديد إنما هي 
ولي��دة عقود م��ن “الإدارة النمطي��ة” لمنظومة الرياض��ة العُمانية، 
واس��تمرت هكذا حت��ى ولّدت لدينا “إدارات” عقيمة لم تس��تشرف 
الُمس��تقبل وس��وء إدارة لدورات العمل والمال بالمؤسسات الرياضية 
كاف��ة وتراكمات هائل��ة من الأخط��اء، فضلًا عن طغي��ان المصلحة 
الش��خصية على العامة، وهو ما يُفّرس سبب تمسك البعص بالمنصب 
وجمعي��ات عمومي��ة “موجه��ة” والأخيرة هي “الس��م الزعاف” في 

مفاصل رياضتنا.
إنَّ أكرب� أزمات أنديتنا ورياضتنا عموماً إنما هي “مادية« بحتة، وهذا 
لن يتأتى بس��هولة في ظل الظ��روف الاقتصادية الراهنة، وأعتقد جازماً 
أنَّ الهيكل التنظيمي للمنظومة الرياضية يحتاج إعادة رسم من حيث 
إلغاء ودمج بعض المؤسسات الرياضية والوصاية على الأندية المأزومة 
بانت��داب لج��ان لتس��ييرها مؤقتاً حتى تجت��از وضعها الح��الي وبناء 
إسرت�اتيجية رياضية جديدة بعد ثبوت فش��ل الإسرت�اتيجية الحالية، 
وفت��ح المجال للمس��تثمرين والقط��اع الخاص للاس��تثمار في الأندية 
وأصوله��ا تحت بند الشراكة، وتفعيل بند الترش��ح لدورتين انتخابيتين 
في إدارة المؤسس��ة الرياضي��ة لا أكثر، ومُغادرة م��ن أكمل ذلك حالياً، 
ومنح الفرصة للكفاءات المؤهلة أكاديميًّا في المس��اق الرياضي والإدارة 
الرياضي��ة، وتفعيل نظ��ام “التطبيق الإلكتروني” للانتس��اب للأندية، 
وتس��هيل ذلك برس��وم رمزية لتفعيل الجمعيات العمومية، وتفعيل 
أكبر للرقابة المالية على الصرف، واس��تقطاب الكفاءات الفنية المحلية 
والأجنبية لبناء رياضة تنافس��ية تبدأ بالمدرسة والفرق الأهلية وتنتهي 
بالمنتخب��ات، مع فتح مراف��ق المجمعات الرياضي��ة ببنيتها الرياضية 
الأساس��ية التي نفخ��ر بها لكافة فئ��ات المجتمع، خاص��ة للمواهب 
هها الاتحاد الرياضي المدرسي، واس��تثمار واجهات  الرياضي��ة التي يُوجِّ
هذه المجمعات تجاريًّا للص�رف عليها، وتوجيه تكاليف صيانتها نحو 
الأندية والاتحادات واللجان النش��يطة، وتكوين صناديق اس��تثمارية 
موح��دة للأندية لبن��اء اس��تثمارات في المناطق الصناعي��ة والتجارية 
الكبرى بالس��لطنة، وغيرها من الحلول التي تصب في صالح اس��تقرار 
وتطور رياضتنا. والوزارة ليس��ت بغافلة عنه��ا، وما صدر عنها مؤخراً 
إنما هو “مس��كن آلام” وبيروقراطية مقيتة عانينا منها كثيرا، ومع ذلك 
مُتفائلون بالتغيير وننتظر نتائج إعادة صياغة تشريعات وقوانين عمل 

المؤسسات الرياضية بعد تأجيل انتخابات الاتحادات الرياضية.

فنجاء انسحب.. 
وآخرون في الطريق 

وانتظروا الأسوأ
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د. حمد الكلباني

أتمنَّــى أن نتجاوز حُــدود النــدوات والمحاضرات 
وإلقاء الخطابات؛ لنخرج من دائرة الاحتفال 

المؤقت بلغتنا العظيمــة إلى دائرة الاحتفاء 
المستدام بها؛ سلوكًا شخصيًّا، ونتاجًا معرفيًّا، 
وقبل ذلك قناعات إيجابيــة توُقف اتهامها 

بالتقصير لنجبر به تقصيرنا الشديد بحقها!

»الأحــام الكبيرة قــد تنتهــي بإنجازات 
متوسطة، والأحلام المتواضعة ستنتهي 
حتماً بإنجــازات تافهة«.. ضع أحلاما 
كبــرة لتصــل إلى إنجــازات أقل من 
طموحاتك، لكنها في النهاية أفضل من 

بقية الناس.

علِّمــوا أبناءكم أنَّ الأمــل في الله كبير، وأن 
تحديــات الحياة ما هي إلا إشــارات 
مــرور وتنبيهــات عــى الطريق إلى 
النجــاح.. حاوروهــم.. اعترفــوا لهم 
بتميُّزهــم، ناقشــوهم، احضنوهــم، 

صادقوهم.

لدينــا في عُمان أكــر من مليون طفــل، أي ما 
يقارب الـ40% من إجــالي عدد العمانيين 
هم مســتقبل عُمان، فلا تتركوهم فريسة 
ســهلة لألعــاب الفيديو والإعــام الغربي 
بكل أنواعه؛ علِّموهم الرماية والفروســية 

والسباحة و القراءة... إلخ.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

إضاءة مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

أيَّام قلائل ويودِّع من تبقّى من مئات الموظفين المحالين للتقاعد أعمالهم 
ن أمهلهم القدر حتى نهاية هذا العام، ســيترُكون كلَّ ما  الحكومية، مِمَّ
بنوه خلال سنواتهم الطويلة وهم على رأس أعمالهم، سيواجهون واقعا 
مختلفــا، قد يبدو لدى بعضهم فرصة أخــرى للحياة والبناء، وقد يبدو 
لدى آخرين منهم مأساويا، وغير ما حلموا به، سيودِّع هؤلاء الموظفون 
مكاتبهــم، كما ودَّعها قبل أشــهر مئــات غيرهم، ممــن تجرَّعوا مرارة 
التقاعــد المفاجئ بقــرار وزاري كان ينتظرهم في اليــوم التالي للإعلان، 

وسيتركون مكانهم لغيرهم ليُكملوا مسيرة بناء هذا الوطن العظيم.
مِئات من الموظفين الذين وجدوا أنفســهم -دون ســابق إنذار- وجهًا 
لوجه أمام القدر، سيألفون الفراغ الكبير، وسيؤلفّون الحكايات الطويلة 
التي جرت مع مديريهم أو رؤسائهم أو مرؤوسيهم، ولن يرَحمُهم قرض 
بنكي، وســيكُونون غرباء في وزارات أســهموا في بنائها من الصفر، ولن 
يســتقبلهم أحد بنفس التقدير الســابق، سيجدون وجوها غير الوجوه 
التــي ألفوها، وتعاملوا معها، قد يجدون شــابا حديــث عهد بالعمل 
يوبخّهــم، أو يردّهم عــى أعقابهم، أو يعدهم بمواعيــد عرقوب التي 
كان بعضــا منهــم يعدها للمراجعين منذ زمن، ســتتُرك المكاتب فارغة 
عــى عروشــها، وســتنتهي أحلام من حلمــوا بمنصبٍ كبــر ذات يوم، 
فإذا هم -دون ســابق إنذار- خارج اللعبــة، يندبون حظهم، ويلعنون 
الظلام، سيعرف بعض المســؤولين »المقُاعَدين« أنَّه لا يبقى سوى الأثر 
الطيب، والســرة الحسنة، وأن من اســتماتوا لإرضائهم -ذات سرَّاء- ما 
هم إلا أصدقاء لحظات الرخاء، وما هم ســوى طلاب مصالح ومناصب 

ومكاسب.
ســتختلف حياة مئات المتُقاعدين عن ذي قبل، وســتثُقل كواهل كثير 
منهــم القروض التي ســتؤرقهم إلى حــن الممات، وســيضطر بعضهم 
لجدولــة قرضه، فإذا هو يواجه تنِّينا ناريًّا ضخما يســمى البنك، يلتهم 
ليس فقــط راتبه، بل يلتهــم حياته ومدخراته، ولعل مســألة »إعادة 
الجدولة« فخٌّ ســيقع فيه كثــرٌ منهم مُضطرين، وكان على الدولة -من 
باب درء الضرر- إما أن تسُــقط القــروض، أو أن تتحمل عنهم الفوائد 
ا  عــى أقل تقدير؛ لأنها هي من وضعتهــم أمام هذا الوضع الحرج.. أمَّ

أن تضعهم في مُواجهة مع البنوك لفرض شروطها، فذلك شيء عُجَاب.
غدًا ســتغربُ شــمس، وتشُرق شمس، وســينتظر المتقاعدون مكافآت 
نهاية الخدمة التي لا تســاوي ســنوات خدمتهم، والتي أصبحت قشة 
النجاة التي يتمسّــك بها كثير منهم ويحلم، بعد أن ظل سنوات ينتظر 
الترقية التي لم تأتِ، وقد ينتظر المتقاعد طويلا ليتسلَّم هذه »المكافأة«، 
والتي ما زالت ســؤالا مُعلقّا دون جواب: هل ســتصرف دفعة واحدة؟ 
أو ستصرف على دفعات؟ أو أنها لن تصرف أبدا؟ فالوضع المالي لا يسُ، 
عة التي يعلق عليها المســؤولون كل الإجراءت، والتبعات،  وهو الشــاَّ

والقرارات التي ما زالت تتوالى.
ولعلَّ الخُطوط العريضة لمشروع التقاعد الجديد الذي أعلن عنه مُؤخرا، 
جــاء ليغلق الباب أمام مــن يفكر في التقاعد مبكــرا، وهو ككثير من 
القــرارات المصيرية التي صدرت، وخلقت نوعــا من البلبلة والتكهنات 
والتخمينــات في الشــارع؛ وذلك لغياب جهة مركزيــة لديها التفاصيل 
الواضحة، والشفافية الكافية للإجابة عن الأسئلة التي يطرحها المواطن، 
ومع كلِّ ذلك فالجميع يتمنَّى أن يجد في بعض هذه القوانين ضَوءًا يرى 

من خلاله مستقبل الأجيال اللاحقة.
غدا.. يومٌ آخر في حياة مئات المتقاعدين الذين أمهلهم رؤساء وحداتهم 
هذه الشهور القليلة، قبل أنْ يحَِين موعد رحيلهم إلى حياة التقاعد التي 
ما زالت بالنســبة لبعضهم عالماً مجهــولً لم يألفوه، وبيئة لم يعتادوها، 
ورغم كل ذلك نقول: »إنَّ الغد أجمل«، ولعل التضحيات -أو التضحية- 

بهؤلاء الموظفين لن تذَهَب سدى لتصبح عُمان أفضل رغم كل شيء.

»المُقاعَدون«.. 
فصل جديد 
لحياة أخرى

نيويورك - رويترز

أصَْبَح لقاح شركة »مودرنا« للوقاية من فيروس 
كورونــا، الثــاني الــذي يحصل عــى ترخيص 
الاســتخدام الطارئ من إدارة الغذاء والدواء 
الأمريكية؛ وذلك في نبأ سار للأمريكيين الذين 
تشهد بلادهم ارتفاعا قياسيا في عدد الإصابات 

بالعدوى.
وأعلنــتْ الإدارة موافقتها عــى لقاح مودرنا 
بعد يوم من تصديق لجنتها للخبراء الخارجيين 
عليه، وبعد أسبوع من موافقتها 
على الاســتخدام الطــارئ للقاح 
شركــة فايزر وشريكتهــا الألمانية 
مــن  آلاف  وتلقــى  بيونتيــك. 
العاملين في قطاع الرعاية الصحية 
بالولايــات المتحدة لقــاح فايزر 
خــال الأيــام الســبعة الماضية. 
ويتوقــع البدء في التطعيم بلقاح 
مودرنــا خــال الأيــام القليلــة 

المقبلة. وقال ستيفن هان مفوض إدارة الغذاء 
والدواء -في بيان: »بإتاحة لقاحين الآن للوقاية 
من كوفيــد 19، فإنَّ الإدارة تكون قد اتخذت 
خطوة حاســمة أخرى في مكافحة هذا الوباء 
العالمــي الذي يتســبب في أعــداد كبيرة من 
المرضى بالمستشــفيات والوفيــات في الولايات 
المتحــدة كل يوم«. وقالــت مودرنا إنها تنوي 
التقدم للحصول على ترخيص أمريكي شــامل 
في 2021. ويمثــل القرار أول ترخيص في العالم 
للقاح مودرنــا الذي يعتمد عــى تكنولوجيا 
آر.إن.إيه وذلك بعد أقل من عام من اكتشاف 
أول حالة إصابة بفــروس كورونا في الولايات 
المتحــدة. ويعتمــد لقــاح فايزر عــى نفس 

التكنولوجيا.
وقال مســؤول كبير في إدارة الغــذاء والدواء 
الأمريكيــة إن الإدارة تتحرى أمر نحو خمس 
حالات حساسية حدثت بين أفراد تلقوا لقاح 
شركتــي فايزر وبيونتيك الواقي من كوفيد 19 

الأسبوع الماضي.

أمريكا تجيز ثاني لقاح لـ»كورونا«.. وتتحرى 
حالات حساسية بين حاصلين على التطعيم

»استوديو الرؤية« يناقش 
»مخاطر الاكتئاب«.. اليوم

الرؤية - مدرين المكتومية

ينَُاقش برنامج »اســتوديو الرؤية« الإلكتروني، 
في الســابعة من مســاء اليوم الأحد، »مخاطر 
الاكتئاب وفوائد الطمأنينة«؛ حيث يستضيف 
عبداللــه  بنــت  آمــال  الدكتــورة  البرنامــج 
أمبوسعيدي استشارية الطب النفسي تخصص 
اضطرابات المزاج والقلق، إلى جانب الدكتورة 
مها بنــت عبدالمجيد العانية مديرة الإرشــاد 

الطلابي في جامعة السلطان قابوس.
وتتطرَّق الحلقة إلى مفهوم الاكتئاب والمراحل 
التــي يمكنُ أن يصاب بها الشــخص المكتئب، 
فضلا عن تســليط الضوء على كيفية التعامل 
مــع المكتئب وآليات مســاعدته للخروج من 
هذه الحالة. وتستعرض الحلقة مع الخبيرتين 
وســائل تحقيــق الإنســان للطمأنينــة، وما 

العوامل والظروف التي تســاعد كل فرد على 
التحلي بروح الطمأنينة ومشــاعر الاســتقرار 
والهدوء. وتبحث الحلقة الظروف المجتمعية 
أو الصحية أو النفسية أو الاقتصادية أو غيرها 
من الظروف التي يمكن أن تتســبب في إصابة 
أي فرد بالاكتئاب، فضلا عن الإجابة عن أسئلة 
مهمة واستفســارات محورية حول الاكتئاب 

وتأثيراته الضارة على النفس والمجتمع.
يشُــار إلى أنَّ »اســتديو الرؤية« يبُث مباشرة 
عبر تطبيق »زووم« للاتصال المرئي، ومن خلال 
منصات التواصل الاجتماعي لجريدة »الرؤية« 
الســاعة  في  يوتيــوب(  تويــر-  )فيســبوك- 
الســابعة من مســاء كل أحد، ولمدة ســاعة 
كاملة، والدعوة مفتوحة للجميع للمشــاركة 
بالمداخــات الحية أو التفاعــل على منصات 

التواصل الاجتماعي.

بدية - علي برياء

ذتْ إدارة البيئة بمحافظة شمال الشرقية  نفَّ
حملــةً للاســتزراع البيئي في ولايــة بدية 
بمحافظة شــال الشرقية، ضِمــن المبادرة 
الوطنيــة لزراعة 10 ملايين شــجرة برية؛ 
وذلك بمُشــاركة فريق مبادرة الاســتزراع 
البيئي وأفراد المجتمــع، والشركة العمانية 
القابضة لخدمات البيئة »بيئة«، وجمعية 

المرأة العمانية، ومجموعة من المتطوعين.
وقال نزار بن ســالم آل فنه العريمي مدير 
إدارة البيئــة بمحافظة شــال الشرقية: إنَّ 
المبادرة تهــدف لزيادة وتحســن الغطاء 
النبــاتي في المناطــق الطبيعيــة الرعويــة 
والمتدهورة، وزيادة مخزون الكربون ورفع 
الوعــي بأهمية زيادة المســاحة الخضراء 
وفوائدها عــى البيئة والمجتمــع، إضافة 
لمساهمة جميع شرائح المجتمع في الحفاظ 
على البيئة الطبيعية وإمكانية الاســتفادة 
اقتصاديــا مــن بعــض الأنــواع النباتيــة. 
وأضاف العريمي أن المبادرة تسعى لتفعيل 
مشاركة المجتمع في الحفاظ على النباتات 

البرية والتنوع النباتي. 

واشــتملتْ المبادرة على زراعة 700 شجرة 
برية من أشــجار الســمر والسدر؛ بهدف 
ـب عــى ظاهــرة التصحــر وزحف  التغلّـُ
الرمــال بولاية بدية. وتنُفــذ هذه المبادرة 

ضمن رؤيــة المبــادرة التي تســتمر على 
مدى 10 سنوات حتى عام 2030، وتشمل 
زراعة الأشجار بمعدل مليون شجرة سنويا، 
وســيتم التركيز على زراعة معظم الأشجار 

البرية المعروفة في السلطنة؛ ومنها: الغاف 
والســمر والسدر والشوع والطلح والصبار 
والعلعلان...وغيرهــا. وتركِّــز المبادرة على 
إيجاد وســائل لتوعية المواطنــن وكيفية 
التعــاون للحفاظ عــى الأشــجار البرية، 
وتوجيــه المجتمــع إلى ضرورة الاهتــام 
بالأشــجار البريــة، وإشراك جميــع شرائح 
المجتمع وتعريفهم بأنواع الأشــجار البرية، 
وغرس مبدأ الاهتمام بالأشــجار وتوســعة 
الرقعة الخضراء؛ مما يسُــهم في إيجاد بيئة 
ــن المبادرة زراعة  طبيعيــة صحية. وتتضمَّ
الأشــجار في مختلف محافظات السلطنة، 
وإنشــاء بنك للبذور وتوســعة المشــاتل 

الحالية وإنشاء مشاتل جديدة.

غرس 700 شجرة بولاية بدية ضمن مبادرة »الاستزراع البيئي«
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