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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

نور سلطان )كازاخستان( - العمانية

اســتقبلَ فَخَامة رئيس جمهورية كازاخستان 
بالعاصمــة  توقاييــف،  جومــارت  قاســم 
الكازاخســتانية نور سلطان، ســعادة السفير 
م أوراق  محمد بــن عبدالله البحراني الذي قدَّ
اعتماده سفيراً معتمدًا ومقيمً للسلطنة لدى 

جمهورية كازاخستان.
ونقل ســعادة السفير -خلال الُمقابلة- تحيَّات 
ــلطَان هيثم بن  حَضَْة صَاحِــب الجَلَلةَ السُّ

م -حفظه اللــه ورعاه- وتمنيات  طارق الُمعظَّ
جلالتــه لفخامتــه والشــعب الكازاخســتاني 
الصديق والعلاقات الثنائية المزيد من التقدم 

والازدهار.
مــن جانبه، أعــرب فخامــة الرئيس قاســم 
جومارت لسعادة الســفير عن صادق تمنياته 
ــلطان المعظم -أيَّده الله- بالصحة  لجلالة السُّ
والعافية، وللشعب العُماني وللعلاقات الثنائية 
مزيدًا من التطور والنماء؛ بما يُحقق طموحات 

البلدين الصديقين.

مسقط - الرؤية

أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الأربعاء، تســجيل 
1124 إصابــة جديدة بمرض فــروس كورونا 
)كوفيد 19(؛ منها: 862 حالة لعُمانيين، و262 
حالة لغير عُمانيين؛ وبذلك يُصبح العدد الكُلِّ 

لة في السلطنة 41194 حالة؛  للحالات الُمســجَّ
منها 185 حالة وفاة، بعد تســجيل 9 حالات 
وفــاة جديــدة، فيــا تماثلــت 24162 حالة 
للشفاء. وبلغَ إجمالي الفحُوصات التي أجُرِيت 
خلال 24 ساعة 3533 فحصاً، فيما وصل عدد 

مة إلى 52 حالة. الحالات المنوَّ

الرؤية- أحمد الجهوري

كشف المركز الوطني للتشغيل أنَّ المعدل 
الوطنــي للباحثــن عــن عمــل وصل إلى 
2.1%، مضيفاً أنه تمَّ تعيين 16338 مواطناً 
ومواطنة خلال الفترة مــن 1 يناير 2020 
حتــى 3 يونيو الماضي، منهم 4986 مواطنا 
ومواطنة لم يسبق لهم العمل، وشكلوا ما 
نســبته 30.5%، بينما بلغت نســبة الذين 
ســبق لهــم العمــل 69.5%. وتــمَّ تعيين 
1925 مواطنــا ومواطنــة في القطاع العام 
بنســبة 11.7% من الإجــالي، في حين بلغ 
عــدد المعينين في القطــاع الخاص 11956 
مواطنا ومواطنة بما نســبته 73%، بجانب 
تعيين 531 مواطنــا ومواطنة في الشركات 

الحكومية.

تحيات جلالة السلطان إلى رئيس 
كازاخستان ينقلها سفير السلطنة

1124 إصابة و9 وفيات بـ»كورونا«.. 
و3533 فحصا في 24 ساعة

4986 مواطنا ومواطنة يحصلون على وظيفة لأول مرة

2.1% معدل الباحثين عن عمل
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مسقط- الرؤية

أعلــن خالــد بــن عــي اليحمــدي الرئيس 

التنفيــذي للشركــة العُمانيــة لتنميــة الثروة 
الســمكية أن مجلــس إدارة الشركــة اعتمد 
مشروع بر الحكمان الذي تنفذه شركة روبيان 

المحيط للاستزراع السمكي بمساحة تقدر بـ30 
ألــف هكتار، بتكلفــة إجماليــة 500 مليون 
ريال عُماني، موضحاً أنَّ المشروع سيوفر فرص 

عمــل في مرحلته الأولى بنحــو 1200 وظيفة، 
وســرتفع العدد مع اكتــال المراحل الأخرى 

ليصل إلى 9 آلاف وظيفة.

500 مليون ريال استثمارات و9 آلاف وظيفة في »بر الحكمان«
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مسقط - الرؤية

تَرَأسَ سَــعَادة الســيِّد ســعيد بن سلطان 
البوســعيدي وكيــل وزارة شــؤون الفنون 
التقييــم بمنظمــة  رئيــس لجنــة خــراء 
ات ترشيح  اليونسكو، اجتماعات تقييم ملفَّ
قوائــم الــراث الثقافي غير المــادي، والذي 

عُقِد عبر تقنية الاتصال المرئي.
وانتهاجًا للعُرف المعتمد لدى اليونســكو، 
تسلَّمتْ السلطنة مطرقة اعتماد القرارات 
للجنة خبراء الاتفاقية لاعتماد القرارات التي 
تُصدِرها اللجنــة؛ حيث تمَّ خلال الاجتماع 
مناقشــة آراء الأعضاء بشــأن المعايير التي 
ت عليها  تمَّ من خلالهــا التقييم، والتي نصَّ
الاتفاقيــة كل في مجاله؛ تمثلت في الملفات 
المقدمة للقائمة الدولية للتراث غير المادي، 
والملفات المقدمة للصــون العاجل للتراث 
الثقافي غــر المــادي، وأفضل الممارســات 
المتعلقــة بصون الــراث الثقافي غير المادي 

وفقا للمبادئ التوجيهية للاتفاقية.
مة للقائمة  وشــملتْ معايير الملفــات المقدَّ
الدوليــة للــراث غــر المادي، أنْ يشــكل 
العنصر تراثا ثقافيا غير مادي وفقا لتعريفه 

في المادة )2( من الاتفاقية، وأن يسهم إدراج 
العنــر في تأمين إبراز الــراث الثقافي غير 
المــادي وزيادة الوعي بأهميته، وتشــجيع 
الحــوار؛ وبذلــك يعبر عن التنــوع الثقافي 
في العــالم كله، وينهض دليــا على الإبداع 
البــري، وأن تكــون قد وضعــت تدابير 
للصون من شأنها أن تحمي العنصر وتكفل 
ــح  الترويــج لــه، وأن يكون العنصر قد رشُِّ
للصون عقب مشــاركة على أوســع نطاق 
ممكــن من جانب الجماعــة أو المجموعة 
المعنية أو الأفراد المعنيين بحســب الحالة، 
وبُموافقتهم الحرة والمســبقة والواعية، وأن 
يكــون العنــر قــد أدرج في قائمة حصر 
التراث الثقافي غير المادي الموجود في أراضي 
الدولــة الطرف )الــدول الأطــراف( التي 

قدمت الترشيح.
في حــن أن معايير الملفات المقدمة للصون 
العاجل، تمثلت في أن يشــكل العنصر تراثاً 
ثقافياً غــر مادي وفقــاً لتعريفه في المادة 
2 مــن الاتفاقيــة، وأن يكــون العنصر في 
حاجة ماسة إلى الصون لأن بقاءه محفوف 
بالمخاطر على الرغم من جهود الجماعة أو 
المجموعة أو جهود الأفراد والدولة الطرف 

)الدول الأطراف( المعنيين، بحسب الحالة، 
أو أن يكون العنصر في حاجة ماسة قصوى 
للصــون؛ لأنــه يواجه تهديدات جســيمة 

تجعل بقاءه مستحيلا بدون صون عاجل.
ــن المعايير أن تكــون قد وضعت  وتتضمَّ
تدابير للصون من شــأنها تمكين الجماعة 
أو المجموعة أو الأفراد المعنيين، بحســب 
الحالة، من مواصلة حفظ العنصر ونقله، 
وأن يكون العنصر قد رشُّح عقب مشاركة 
عــى أوســع نطــاق ممكن مــن جانب 
الجماعة أو المجموعة أو الأفراد المعنيين، 
الحــرة  وبموافقتهــم  الحالــة،  بحســب 
والمســبقة والواعيــة، وأن يكون العنصر 
قــد أدرج في قائمــة الــراث الثقــافي غير 
المادي الموجــود في أراضي الدولة الطرف 
)الدول الأطراف( التي قدمت الترشــيح، 
وفقــاً للمادتــن 11 و12 مــن الاتفاقية، 
وأن تكون مشاورات قد جرت على النحو 
الواجب في حالات الاســتعجال القصوى، 
مع الدولة الطرف )الدول الأطراف( بشأن 

إدراج العنصر وفقاً 
من   17.3 للــادة 

الاتفاقية.

السلطنة تترأس اجتماعات تقييم ملفات ترشيح قوائم 
التراث الثقافي غير المادي
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مسقط - الرؤية

كتور أحمــد بن ناصر  تَــرَأس سَــعَادة الدُّ
والــروة  الزراعــة  وزارة  وكيــل  البكــري 
للســلطنة،  مُمثــا  للزراعــة،  الســمكية 
الفنــيَّ  التشــاوريَّ  الإقليمــيَّ  الاجتــاعَ 
للتصدي للآثار الناجمة عن جائحة “كوفيد 
19” على الزراعــة والأمن الغذائي في إقليم 
الشرق الأدنى وشمال إفريقيا، والذي تنظمه 
منظمــة الأغذية والزراعــة للأمم المتحدة 
“فاو”، عبر الاتصال المــرئي في الأول والثاني 
والخامس عــر والثالــث والعشرين من 

يوليو الجاري.
وناقــشَ الاجتــاع 3 مواضيع مدرجة على 
جدول الأعمال؛ تــمَّ تحديدهــا باعتبارها 
مســائل أساســية ذات أهميــة للبلدان في 
التجــارة باعتبارها  الإقليــم، وهــي إدارة 
عنــرًا أساســيًّا في إســراتيجيات الأمــن 
الغذائي في الإقليم، وحماية وتعزيز الزراعة 
وسلاســل القيمة المحلية، وبنــاء القدرات 

للتصدي لجائحة “كوفيد 19”.
وهدف الاجتماع إلى بحث وتخفيف الآثار 
الناجمة عن جائحة “كوفيد 19” على الأمن 

الغــذائي والزراعة في الإقليــم، والإجراءات 
اللازمة لكي تصبح الزراعة والنظم الغذائية 
في الإقليــم أكثر صحــة ولديها قــدرة أكبر 

على الصمود وتتمتع بالمزيد من الشــمول 
والاســتدامة، وسيســاعد الاجتــاع عــى 
تحديــد كيفيــة قيــام الــدول الأعضاء إلى 

جانب المنظمة والمؤسســات المعنية بوضع 
وتنفيذ الاستجابة ســويًّا من أجل تخفيف 

آثار الجائحة في بلدان الإقليم.

مسقط- الرؤية

عقــدت لجنــة التقنية والابتــكار بمجلس 
الدولة أمس، اجتماعها السادس عشر لدور 
الانعقاد السنوي الأول من الفترة السابعة، 
برئاســة المكرمــة الدكتــورة مريــم بنت 
عبدالله العوادية رئيســة اللجنة، وبحضور 
المكرمــن أعضاء اللجنة وعدد من موظفي 

الأمانة العامة.
واســتضافت اللجنة في الاجتماع عددا من 
المســؤولين في غرفة تجارة وصناعة عمان، 
وذلــك في إطــار دراســتي اللجنــة حــول 
مشروعي قانون "استثمار التقنية والابتكار" 
و"الأمن السيبراني". واستعرضت اللجنة مع 

وفد الغرفة عدداً من جوانب الدراستين.
وفيــا يتعلــق بدراســة مــروع قانون 
"استثمار التقنية والابتكار"، فقد تم التطرق 
إلى التحديات التــي تواجهها غرفة التجارة 
والصناعة في المجالات الاســتثمارية المتاحة 
للقطاعات التقنية، بما في ذلك مجال البحث 
والتطوير والابتكار، والمقترحات التشريعية 
والعملية التي يراهــا المختصون في الغرفة 
لإيجاد بيئة اســتثمارية محفزة للابتكار في 
المجــالات التقنيــة عامــة وفي مجال عمل 
الغرفة بصفــة خاصة، علاوة على دراســة 

الوضع الحالي للاستثمار في المجالات التقنية 
على مستوى السلطنة. وناقش اللقاء الدور 
الحالي والمستقبلي الذي تقوم به الغرفة في 
إيجاد بيئة محفزة وداعمة من أجل تطوير 
الفــرص الاســتثمارية في مجــالات التقنية 

والابتكار وتمويل البحث والتطوير.
واســتعرضت اللجنــة مــع غرفــة تجارة 
وصناعة عُمان محاور دراسة مشروع قانون 
"الأمن السيبراني" منها: المهام التي تقوم بها 
الغرفة فيــا يتعلق بالأمن الســيبراني من 

حيث الإجراءات والتقنية والقوى البشرية 
واللوائــح  والاســراتيجيات  والتشريعــات 
والممارســات التي تعمل الغرفة في إطارها 
لتفعيــل دورها عــى المســتوى الوطني، 
وحجم التعــاون والتكامل بين غرفة تجارة 
وصناعة عمان والمؤسسات الأخرى لتفعيل 
الأمن الســيبراني على مســتوى الســلطنة. 
وتطــرق اللقاء إلى التعرف عــى القدرات 
والإمكانيات المتوفــرة لدى الغرفة لتفعيل 
دورها في مجال الأمن الســيبراني الشــامل 

ومقترحات ومرئيــات الغرفة لتعزيز الأمن 
السيبراني على المستوى الوطني.

وضم وفد الغرفة الدكتور الفضل بن عباس 
الهنائي الرئيس التنفيذي للغرفة، وفراس بن 
علي العبدواني المؤسس والرئيس التنفيذي 
لشركــة حســام للتقنيــة ورئيــس لجنــة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة بالغرفة، 
والدكتــور ناصر بــن مبــارك المالكي مدير 
عام المركز الوطني للأعمال، وعمر بن سالم 

الهاشمي محامٍ ومستشار قانوني بالغرفة.

نور سلطان )كازاخستان( - العمانية

رئيــس جمهورية  فَخَامة  اســتقبلَ 
جومــارت  قاســم  كازاخســتان 
الكازاخستانية  بالعاصمة  توقاييف، 
نور سلطان، ســعادة السفير محمد 
بــن عبداللــه البحراني الــذي قدم 
معتمــدًا  ســفيراً  اعتــاده  أوراق 
ومقيمً للســلطنة لــدى جمهورية 

كازاخستان.
ونقل سعادة السفير -خلال المقابلة- 
الجَلَلةَ  تحيَّــات حَــرَْة صَاحِــب 

ــلطَان هيثم بــن طارق المعظم  السُّ
-حفظه الله ورعاه- وتمنيات جلالته 
الكازاخســتاني  والشــعب  لفخامته 
الصديق والعلاقــات الثنائية المزيد 

من التقدم والازدهار.
من جانبــه، أعرب فخامــة الرئيس 
قاســم جومارت سعادة السفير عن 
صــادق تمنياتــه لجلالة الســلطان 
المعظم -أيَّده الله- بالصحة والعافية، 
وللشعب العُماني وللعلاقات الثنائية 
مزيدًا من التطور والنماء؛ بما يحقق 

طموحات البلدين الصديقين.

مسقط - الرؤية

شــاركَ مجلــسُ الشــورى في أعمال 
مــه  الاجتــاع الافــراضي الــذي نظَّ
الاتحاد البرلماني الدولي؛ تحضيراً لوضع 
مســودة الدليل البرلماني الذي يحمل 
عنوان "ضمان مســتقبلنا المشــرك.. 
دليــل للعمــل البرلمــاني لدعــم نزع 

السلاح من أجل التنمية المستدامة".
ومثَّــل المجلــس في أعــال الاجتماع 
ســعادة الدكتور عبداللــه بن أحمد 
العمري نائب رئيس مجلس الشورى 
عضو اللجنــة الدائمة لشــؤون الأمم 

المتحدة في الاتحاد البرلماني الدولي.
وتمَّ خلال الاجتماع استعراض العديد 

مــن الأمثلة على السياســات الفعالة 
والمبادرات البرلمانيــة الناجحة دوليًّا. 
وأكد ســعادة الدكتــور نائب رئيس 
المجلــس أهميــة الموضــوع محــل 
النقــاش؛ كونه من أبرز العوامل التي 
تعتمــد عليهــا الإنســانية في تحقيق 
التنمية المســتدامة،  برامــج  أهداف 
مؤكدًا على السياســة العمانية الثابتة 
الخــاف  للســام وحــل  والداعيــة 
بالطرق الســلمية، والداعمة لمساعي 
نزع الســاح، وصــولً لمجتمع دولي 
آمــن ومطمئن. وأشــار نائــب رئيس 
المجلــس إلى ضرورة تكاتــف جميع 
الجهود البرلمانية والحكومية للوصول 

إلى هذا الهدف السامي والنبيل.

السيب - العمانية

أعلنَ مركزُ الســلطان قابوس العالي للثقافة 
والعلــوم، أمس، بــدءَ تســجيل الراغبين في 
الالتحاق بمعاهد العلوم الإســامية التابعة 
كلٍّ  2021/2020 في  الــدراسي  للعــام  لــه 
مــن: مســقط، وصلالة، والبريمــي، وعبري، 
والسويق، وجعلان بني بوحسن؛ وذلك عبر 
الموقــع الإلكتروني للمركز. وقالَ ســعيد بن 
خلفان المياحي رئيس قســم شؤون الطلاب 
والامتحانات بمركز الســلطان قابوس العالي 
للثقافة والعلوم: إنَّ تسجيل الطلاب الراغبين 
في الدراســة بالمراكز في الصف العاشر ممن 
أنهوا دارســة الصف التاســع بمدارس وزارة 
التربية والتعليم، سيستمر حتى العاشر من 

الشــهر الجاري. وأشار المياحي إلى أن المركز 
ســيختار للدراســة في المعاهد الســتة هذا 
العــام 300 طالب ممن حصلــوا في الصف 
التاســع على درجات مرتفعــة خاصة المواد 
الأساسية كاللغة العربية، والتربية الإسلامية، 
والرياضيــات،  الاجتماعيــة،  والدراســات 
والعلوم، واللغة الإنجليزية، وسيستبعد من 
حصلــوا على رمــز )د( في المواد الدراســية، 
وستســتمر الدراســة بالمعاهد حتى الصف 
الثــاني عشر. وبــنَّ أن هناك ثلاثــة معاهد 
-هي: مســقط، والبريمي، والسويق- يتلقى 
فيها الدراســة عدد من الطــاب الوافدين 
مــن بعــض الــدول، كــا أن المركــز يوفر 
لجميع الطلاب سكنا داخليا وإعاشة يومية 

ويمنحهم مكافأة مالية.

برئاسة السلطنة.. اجتماع إقليمي للتشاور حول آليات 
التصدي لتداعيات »كوفيد 19« على الأمن الغذائي

»تقنية الدولة« تطلع على جهود »الغرفة« 
لدعم  الابتكار والأمن السيبراني

سفيرنا في كازاخستان يقدم أوراق 
اعتماده للرئيس قاسم جومارت

»الشورى« يشارك في اجتماع 
دولي لدعم نزع السلاح

بدء تسجيل الراغبين في الالتحاق 
بمعاهد العلوم الإسلامية

https://alroya.om/p/265266


الرؤية- أحمد الجهوري

كشــف المركز الوطني للتشغيل أنَّه 
تــمَّ تعيــن 16338 مواطنا ومواطنة 
خــال الفترة من 1 يناير 2020 حتى 
3 يونيــو الماضي، منهم 4986 مواطنا 
ومواطنــة لم يســبق لهــم العمــل، 
وشكلوا ما نسبته 30.5%، بينما بلغت 
نسبة الذين سبق لهم العمل %69.5.

وتــم تعيين 1925 مواطنــا ومواطنة 
في القطــاع العام بنســبة 11.7% من 
الإجمالي، في حين بلــغ عدد المعينين 
في القطــاع الخــاص 11956 مواطنا 
ومواطنة بمــا نســبته 73%، بجانب 
تعيــن 531 مواطنــا ومواطنــة في 
الشركات الحكومية. وأوضح المركز في 
جلسة إعلامية بمقره أمس الأول، أن 
عدد المواطنين الذين تلقوا التدريب 
المقرون بالتشــغيل بلــغ 436، فضلا 
عن تســجيل 1490 مواطنا ومواطنة 
في مجــال ريــادة الأعــال، وهــو 
رقــم يعكس الأعــداد المســجلة في 
الهيئــة العامــة لتنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة “ريادة” كرواد 
أعمال متفرغين لمزاولــة أعمالهم في 

مُؤسساتهم الخاصة.
ومــع العــودة إلى المؤهــل الدراسي 
للذيــن تمَّ تعيينهم وتشــغيلهم من 
فئة )لم يســبق لهــم العمل(، يتضح 
أن الرقم الأعلى كان من نصيب “أقل 
من الدبلــوم التعليم العــام” بعدد 
1076 مواطنا، ودبلوم التعليم العام 
ومــا يعادلــه بعــدد 2537 مواطنا، 
وشــكل كلاهما مــا نســبته %72.5. 

أما في فئــة الدبلوم الجامعي فوصل 
عدد المعينين 340 مواطنا، وفي الفئة 
الجامعية تــم تعيين 1010 مواطنين، 
كما تم تعيين 18 مواطنا و5 مواطنين 
في الماجستير والدكتوراه على الترتيب.
وبــنّ المركــز أن المعــدل الوطنــي 
للباحثــن عن عمل وصــل إلى %2.1 
وذلك مــن خلال احتســاب المعدل 
بقســمة عــدد الباحثين عــن عمل 
عــى إجمالي عــدد القــوى العاملة 
)المشــتغلين + الباحثــن عــن عمل 

النشطين( مضروبا في %100.
واحتلت محافظة مســندم النســبة 
الأعــى بــن المحافظــات في معدل 
الباحثين عــن العمل بنســبة %4.5، 
ثــم محافظــة الظاهرة بنســبة %4، 
تلتها محافظة جنوب الباطنة بنسبة 
3.6%، في حين حلت محافظة مسقط 
في آخــر القائمة، بأقل نســبة باحثين 

عن عمل بنحو %0.7.
وأوضــح العرض المرئي الــذي قدمه 
مسؤولو المركز خلال اللقاء الإعلامي، 
أنه حسب الجنس فإن نسبة الباحثين 
عن عمل من الذكور بلغت 0.8%، في 

حين بلغت نسبة الإناث %8.4. 
وحســب الفئــات العمريــة، كانت 
الفئــة العمرية 15-24 ســنة الأعلى 
بــن الباحثــن عن عمــل، ووصلت 
إلى 6.0%، فيــا بلغت نســبة الفئة 
 .%4.7 إلى  ســنة   29-25 العمريــة 
وكان نصيــب الجامعيين الأعلى وفق 
حيث  التعليمي،  المســتوى  تصنيف 
بلغــت نســبتهم 8.8%، وفي تصنيف 

الدبلوم الجامعي %8.5.

نيويورك- العمانية 

حلَّت الســلطنة في المركز الثالث عربيًا في 
تقرير التنمية المســتدامة للعــام الجاري 
2020، الــذي أصدرتــه مؤسســة التنمية 

المستدامة التابعة للأمم المتحدة.
وأشــار التقرير الذي نشرته المؤسسة على 
موقعها الإلكتروني إلى أن الســلطنة حازت 
على المركز الـ76 عالميًا بعد أن نالت 69.67 
نقطة، فيما تصدرت السويد الترتيب الذي 
يضــم 193 دولــة وتبعتهــا الدنمــارك ثم 
فنلندا. ورصد التقريــر أداء جميع الدول 
الأعضــاء في الأمــم المتحدة فيــا يتعلق 
بأهداف التنمية المســتدامة الـ17 بقياس 

المســافة المتبقيــة من خــال تحقيق كل 
الأهــداف وركز على أهداف هذه التنمية 
وأثر جائحة كوفيد- 19، مسترشدًا بالتقدم 
المحرز في كل هدف مــن أهداف التنمية 

المستدامة منذ العام 2015.
وأكــد التقرير أن فــروس كوفيد- 19 أثر 
ويؤثر ســلبًا عــى العديد مــن الأهداف 
الخاصــة بالتنميــة المســتدامة خاصة ما 
يتصل بالقضاء على الفقر والجوع وضمان 
الصحــة والرفاهية وتوفــر العمل اللائق 
والنمو الاقتصادي والحد من عدم المساواة، 
مشــراً إلى أن بعض المناطــق لا تزال فيها 
الآثار النهائيــة للوباء "غير واضحة"، مبينًا 
أن الوبــاء جلب بعــض "الإغاثة الفورية" 

في مجــالات أهــداف التنمية المســتدامة 
والإجراءات  المسؤول  والإنتاج  كالاستهلاك 

المناخية.
وأوصى التقريــر بأهميــة تحفيــز صناعة 
المركبــات الخالية مــن الانبعاثات والنقل 
منخفــض الكربــون وحذر مــن التراجع 
عن معايــر الانبعاثات للســيارات ودعم 
شروط  فــرض  دون  الســيارات  شركات 
للتحويلات الخالية مــن الانبعاثات داعيًا 
إلى ضرورة تسريــع البحــث والتطوير في 
مجــال الطيران وقــدم اقتراحــات لإعادة 
تأهيل العُمال كزيادة التدريب والاستثمار 
في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة 

والرياضيات.

مسقط - الرؤية

حــة، أمس الأربعاء،  أعلنــتْ وزارة الصِّ
تســجيل 1124 إصابــة جديدة بمرض 
فــروس كورونــا )كوفيــد 19(؛ منها: 
862 حالة لعُمانيــن، و262 حالة لغير 
عُمانيــن؛ وبذلك يُصبح العــدد الكُلِّ 
لة في السلطنة 41194  للحالات الُمســجَّ
حالــة؛ منهــا 185 حالــة وفــاة، بعد 
تســجيل 9 حالات وفــاة جديدة، فيما 

تماثلت 24162 حالة للشفاء.
وبلغَ إجمالي الفحُوصات التي أجُرِيت 
خــال 24 ســاعة 3533 فحصــاً، فيما 
مــة إلى 52  وصــل عدد الحــالات المنوَّ
حالة، ليزيد إجــالي الُمنومين إلى 426 
حالة؛ من بينهــم 120 حالة في العناية 

المركزة.
وتهيــبُ الوزارة بالجميــع التقيُّد التام 
بإجــراءات العــزل الصحــي في غرفة 
منفصلــة ودورة ميــاه مُنفصلــة، وأن 
تتم خدمة الخاضــع للعزل من خارج 
الغُرفة حسب الإرشــادات. كما تهيب 
بجميــع الُمواطنــن والُمقيمين المداومة 
على تنظيف اليدين بالمــاء والصابون، 
وتجنُّــب لمــس الوجه والأنــف والفم 
والعينــن، واتبــاع العــادات الصحية 
والتقيــد  والســعال،  العطــس  عنــد 

التَّــام بتعليــات التباعــد الاجتماعي 
والجســدي الصادرة عن اللجنة العُليا 

ووزارة الصحــة، وعــدم الخــروج من 
المنازل إلا للضرورة.

مسقط- الرؤية

عقد مجلــس إدارة الشركــة العُمانية 
لتنمية الثروة السمكية اجتماعًا برئاسة 
ســعادة الدكتــور ســعود بــن حمود 
الحبــي وكيــل وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية للــروة الســمكية رئيــس 
مجلــس الإدارة؛ حيث تم اســتعراض 
دراسة تقرير اللجنة التأسيسية والخطة 
الخمســية للشركة والبرامج والأنشطة 

الُمخطط لها ومتابعة آلية تنفيذها.
وقال خالد بن عــي اليحمدي الرئيس 
لتنمية  العمانيــة  التنفيــذي للشركــة 
اســتثمارات  إحدى  الســمكية،  الثروة 
جهاز الاستثمار العماني، إن استثمارات 
الشركة تعززت بعــد تكامل 3 شركات 
تحت مظلتها هي )شركة المياه الزرقاء 
وشركــة روبيــان المحيــط للاســتزراع 
الســمكي وشركة الوســطى للصناعات 
الســمكية(. وأضــاف أنَّه تــم اعتماد 
الخطــة الاســراتيجية للشركــة لمدة 5 
ســنوات مقبلة، وترتكز على 4 محاور 
أساســية؛ الأول: إيجــاد البنية التحتية 
لتطوير الاســتزراع الســمكي بالسلطنة 
لمشــاريع الشركــة وتشــمل المفرخات 
ومصانــع الأعــاف. وتابــع أن المحور 
الثاني يهدف إلى تنمية القدرات المحلية 
لإدارة القطــاع والقيــادة المســتقبلية 
لمشــاريع الشركة وذلك بالتنســيق مع 
الجامعات والكليــات وغيرها لتدريب 
مهاراتهم ومعارفهم،  الشــباب وصقل 
إضافــة إلى التدريب على رأس العمل، 
في حين يتنــاول المحور الثالث البحوث 
القطــاع  في  والتطويــر  والدراســات 
فيما يخص أنــواع الأســاك التي يتم 
اســتزراعها في الســلطنة مــن ناحيــة 
اختيار الأنواع المناسبة والتي تتلاءم مع 
طبيعة المكان وخصائصها واقتصاديتها، 
إلى جانــب تطوير البحــوث المتعلقة 

بأعلاف الأسماك المســتخدمة. وأوضح 
أن المحور الرابــع يختص بفتح قنوات 
التســويق بما يضمن تســويقها كونها 
أسماكا آمنة ومستدامة وبجودة عالية 

محليا وعالميا.
وأضــاف اليحمدي أن الاجتماع شــهد 
اعتماد مشاريع الشركة؛ وهي: مشروع 
بــر الحكمان الذي تنفذه شركة روبيان 
بمساحة  الســمكي  للاســتزراع  المحيط 
تقدر بـ30 ألف هكتار، وســينفذ على 
3 مراحــل مختلفة، وســتنفذ المرحلة 
الأولى في نوفمــر 2023، فيــا تبلــغ 
التكلفــة الإجماليــة 500 مليون ريال 
عماني، لافتــاً إلى أن المشروع يمر حاليا 
بمرحلــة الدراســات البيئيــة، وأنه مع 
اكتمال مراحل المشروع الثلاث ستصل 
الطاقة الإنتاجية إلى 215 ألف طن من 
الروبيان، ليكون بذلك أكبر مشروع في 
الشرق الأوســط بهذا الحجم، وسيوفر 
فــرص عمــل في مرحلتــه الأولى بنحو 
1200 وظيفــة، وســرتفع العــدد مع 
اكتــال المراحل الأخــرى ليصل إلى 9 

آلاف وظيفة.
وأشــار اليحمــدي إلى أنَّه تــمَّ اعتماد 
مشروع اســتزراع الروبيــان في خويمة 

بولايــة جعــان بنــي بوعــى بطاقة 
إنتاجية تصــل إلى 3300 طن وبتكلفة 
اســتثمارية تصــل إلى 13 مليون ريال 
عُماني، وســيوفر المشروع 140 وظيفة 
وســيبدأ بناء المشروع في يوليو 2021، 
ومــن المتوقــع الانتهاء منــه في الربع 

الأول من 2022.
وكشــف اليحمدي عن اعتماد توسعة 
مشروع الأقفــاص العائمــة في قريات، 
والذي تشرف عليه شركة المياه الزرقاء 
بطاقــة إنتاجية تصــل إلى 5 آلاف طن 
أن  إلى  مشــرا   ،2023 عــام  بحلــول 
المزرعــة تنتج حاليًا 2000 طن ســنوياً 
من أســاك الكوفر، ويعمــل فيها 44 
مواطنا، وسيصل عدد العاملين فيه إلى 
123 مواطنا بحلول 2023، موضحًا أنَّه 
يتم تأهيل المواطنين المعينين من خلال 
البرامــج التدريبية ليتولــوا القيادة في 

أغلب مشاريع الشركة.
أوضــح  التجــاري،  الصيــد  وحــول 
اليحمدي أنَّه تم اعتماد بناء ســفينتين 
لصيــد التونة بطاقة صيــد بحدود 10 
آلاف طن لكل ســفينة، ومــن المتوقع 
باشر  الانتهاء منهما بحلول 2023، وســتُ
عملها في المحيــط الهندي. وأضاف أنه 
تمَّ اعتماد 3 سفن صيد أسماك السطح 
بطاقة صيد 60 ألف طن سنويًا، لتكون 
تحت مظلة شركة الوسطى للصناعات 

السمكية.

الحاصلون على أقل من الدبلوم العام الأعلى تعيينًا

2.1% معدل الباحثين عن عمل.. و0.8% ذكورا و8.4% إناثًا

»الأمم المتحدة«: السلطنة الثالث عربيا 
في التنمية المستدامة

1124 حالة إصابة و9 وفيات بـ»كورونا«.. 
و3533 فحصا في 24 ساعة

500 مليون ريال استثمارات و9 آلاف وظيفة 
في مشروع »بر الحكمان« لإنتاج الروبيان
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تعيين 16338 
مواطنا ومواطنة 

في 6 أشهر

4986 مواطنا 
ومواطنة يحصلون 
على وظيفة لأول 

مرة

الجامعيون النسبة 
الأكبر بين الباحثين 

عن عمل بـ%8.8

استزراع الروبيان 
في خويمة بتكلفة 

13 مليون ريال 
وتوفير 140 وظيفة

بناء سفينتين لصيد 
التونة بطاقة 20 

ألف طن.. واعتماد 
3 سفن لصيد 

أسماك السطح

خالد بن علي اليحمدي
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مسقط - الرؤية

 نظمت وزارة الزراعة والثروة السمكية 
مزادًا إلكترونيًا لبيع ثمار النخيل”طناء 
النخيل”، بالمحطــات والمزارع البحثية 
التابعــة لها في كل مــن ولايات نزوى 
وبهلاء وبركاء والكامل والوافي وصحار، 
وذلك عــر الموقــع الإلكــروني مزاد 
عُــان، وجاء تحويــل فعاليــة طناء 
النخيــل لهذا العــام إلى مزاد افتراضي 
نســبة للظروف الاســتثنائية التي تمر 
بها السلطنة ودول العالم بسبب تفشي 

فيروس كورونا )كوفيد19( .
ويوصف المــزاد بأنَّه ملــف إلكتروني 
لبيانــات طنــاء النخيــل في المحطات 
والمراكز البحثية التابعة للوزارة حيث 
تشــمل البيانات عدد النخيل وأنواعه 
وموقعــه والســعر وقــد بــدأ المزاد 
الإلكتروني بتاريخ 28 من شــهر يونيو 

الماضي وينتهي اليوم الخميس.
ا  وتــأتي فكرة المــزاد الإلكتروني تماشــيً
مع قــرارات اللجنــة العليــا القاضية 
بــرورة التباعد المجتمعــي وطبيعة 

طنــاء النخيل الذي يعتمد على تجمع 
النَّــاس الذين يرغبون بالاســتطناء في 
موقــع وزمــان معلومــن، ومــن هنا 
فإنَّ أهــداف المزاد الإلكــروني تتركز 

في ضــان اســتمرارية عمــل الطناء 
وتحقيــق العائــد الاقتصــادي منــه، 
وبهذه الطريقــة تضمن الحفاظ على 
ســامة المجتمع باتباع طــرق التباعد 

الاجتماعي الســليمة. وتمّ خلال الأيام 
الماضية مــن خلال المنصة الانتهاء من 
عمليــات المزايــدة في كل مــن مزارع 
الرفع والرويشــية وتنوف بولاية نزوى 

وقد شــهدت المزايدة إقبــالاً من قبل 
المواطنــن، كــا شــهد مشــتل ولاية 
بركاء إقبالا متوسطاً وتم البيع بأسعار 
ضعيفة نسبياً مقارنة مع ولاية نزوى، 

وتمَّ أمس إســناد بيع ثمــار النخيل في 
كل مــن وادي قريــات وجماح بولاية 
بهلاء وسيجري اليوم في ولايتي الكامل 

والوافي وصحار.

»طناء النخيل« إلكترونيا بالمحطات والمراكز البحثية الزراعية

البريمي – الرؤية 

تمكنت الهيئــة العامة للدفــاع المدني 
والإســعاف بولاية البريمي مســاء أمس 
الأربعــاء من الســيطرة عــى حريق 
شــبَّ في منزل بمنطقة الخضراء بولاية 
البريمــي، حيــث هرعت فــرق الإنقاذ 
فــور تلقي البــاغ إلى موقــع الحريق 
والسيطرة عليه والحيلولة دون انتشاره 
إلى المنــازل المجاورة وقبــل وقوع أي 
إصابــات. وتهيب الهيئة العامة للدفاع 
المدني والإســعاف بالمواطنين والمقيمين 
أخذ الحيطــة والحذر عند التعامل مع 
التحميل  وعــدم  الكهربائية  الأجهــزة 
الزائــد على المقابس وإغــاق الأجهزة 
غير الضروريــة قبل الخروج من المنزل 
إضافــةً إلى إغلاق أســطوانة الغاز بعد 
الاســتخدام تجنبــاً لوقوع خســائر في 

الأرواح والممتلكات.

صحار – الرؤية  

نظمت المديرية العامة للبلديات الإقليمية 
ومــوارد الميــاه بمحافظة شــال الباطنة 
ممثلــة بدائرة التوعيــة والعلاقات العامة 
ودائرة الرقابة الصحيــة والصرف الصحي 
بمشاركة أقســام التوعية والإعلام والصحة 
الوقائية ببلديات المحافظة حملة موسعة 
للتخلص من المشوهات والمخلفات المنزلية 
ومخلفــات الأشــجار والأتربــة ومخلفات 
المباني والمخلفات بكافة أنواعها، شــملت 
الســاحات العامــة والطرقــات الداخلية 
والأحياء السكنية والقرى ومراكز الولايات 
ومجــاري الأوديــة والمناطــق الســياحية 
بمختلف الولايات، حيث تمَّ تشــكيل فرق 
عمــل ببلديات المحافظــة قامت بالعمل 

المناط إليهــا بتضافر الجهود وعملت بكل 
إمكانياتها من المعدات والآليات والكوادر 
البشريــة بالتعاون مــع الأهــالي والفرق 
الرياضيــة والتطوعية والــركات الخاصة 

وشركــة بيئة، بالإضافة لمشــاركة عدد من 
الجهــات الحكومية التي قامت بتســهيل 
الحركة المرورية من خلال إزالة المخلفات 
عن الطرقات العامة، وتأتي الحملة بهدف 

بــث الوعي لــدى كافة شرائــح المجتمع 
بأهمية المشــاركة الفعالة وكيفية التخلص 
السليم من المخلفات والمشوهات ووضعها 
في الأماكن المخصصة لها للارتقاء بمســتوى 
الخدمــات البلديــة والمائيــة.  وناشــدت 
مديريــة بلديات محافظة شــال الباطنة 
المجتمع المحلي تغيير السلوكيات الخاطئة 
بالتخلص من هذه المخلفات والمشوهات 
والحيوانــات النافقة في الأماكن المخصصة 
لها بعيداً عن المســاكن والطرقات العامة 
ومجــاري الميــاه بالطرق الســليمة تجنباً 
لانتشــار الأمراض والروائــح الكريهة، كما 
أهابــت المديرية بجميع المواطنين الالتزام 
والتقيــد بالجوانب الاحترازيــة والوقائية 
تجنبــاً لأي إصابــات، مؤكــدة اســتكمال 

الأعمال خل﻿ال الأيام القادمة .

مسندم – الرؤية 

 قامت صباح أمــس إحدى طائرات 
سلاح الجو السلطاني العُماني بعملية 
إخلاء طبــي لطفل حديــث الولادة 
يُعاني من مشــاكل صحيــة، وقد تمَّ 
نقلــه من ولايــة خصــب بمحافظة 
المستشــفيات  أحــد  إلى  مســندم 
المرجعيــة بمحافظة مســقط لتلقي 
العــاج الــازم، كــا قامــت طائرة 
أخرى بســاح الجو السلطاني العماني 

بعملية إخــاء طبــي لمواطنة تعاني 
مــن حالة صحيــة حرجــة، وقد تمَّ 
نقلها من نيابة ليما بولاية خصب إلى 
مستشــفى خصب بمحافظة مسندم 
لتلقي الرعاية الصحية والعلاج اللازم.
يأتي ذلك في إطار الخدمات والجهود 
قــوات  تقدمهــا  التــي  الإنســانية 
الســلطان المســلحة ودوائــر وزارة 
الدفاع الأخــرى للمواطنين والمقيمين 
على أرض الوطن جنبًا إلى جنب بقية 

المؤسسات الحكومية الأخرى.

مسقط – الرؤية 

ألقــت شرطــة عــان الســلطانية القبض على 
ثلاثة متســللين من جنسية آســيوية في قضيتين 
منفصلتين أثناء محاولتهم تهريب كمية كبيرة من 
المخدرات إلى الســلطنة بالاشــراك مع عصابات 
دوليــة، حيث ضبطــت قيادة شرطــة محافظة 
شــال الباطنة متهمين اثنين وبحوزتهما 29 قالباً 
من مخدر الحشيش، و13 كيلوجراماً من مخدر 
الكريســتال. فيما ضبطت قيادة شرطة محافظة 
مســقط بالتعــاون مــع رجال شرطــة مكافحة 
المخدرات وشرطة خفر الســواحل متســللًا من 

جنســية آســيوية وبحوزته 16 قالبــاً من مخدر 
الحشيش، و10 أكياس من مخدر المورفين وكمية 
من مخدر الكريستال، أثناء محاولته تهريبها إلى 

محافظة مسقط عن طريق البحر.
وتم اتخــاذ الإجراءات القانونيــة بحق المتهمين 
في القضيتــن. وتهيــب شرطة عُمان الســلطانية 
بالمواطنــن والمقيمــن بذل مزيد مــن التعاون 
لمكافحة آفة المخدرات، وإبلاغ رجال الشرطة عن 
أية معلومات تُســاعد في كشف مهربي ومروجي 
المخــدرات عن طريق الاتصال على الرقم المجاني 
لــإدارة العامــة لمكافحة المخــدرات والمؤثرات 

العقلية )1444( أو التوجه لأقرب مركز شرطة.

عبري - ناصر العبري

عقــدت لجنة تنظيم ســوق العمل 
بغرفــة تجارة وصناعــة عُمان فرع 

برئاســة  محافظة الظاهرة اجتماعاً 
ميمونــة بنــت عبداللــه المجرفية 
وبحضــور أعضــاء اللجنــة. شــهد  
الاجتــاع اســتعراض خطــة عمل 

اللجنــة للنصــف الثاني مــن العام 
الجاري وكيفية تنفيذها .

كما تــمَّ خــال الاجتماع مناقشــة 
إقامــة عدد مــن الــورش والبرامج 

التدريبيــة عن بعــد، وذلك خدمة 
الأعــال  وصاحبــات  لأصحــاب 
بمحافظة الظاهرة، في عدة مجالات 
مثل التســويق الإلكــروني، وكيفية 

التعامــل مــع التطبيقــات الذكية 
لتســويق وبيع المنتجــات بالإضافة 
إلى إقامة ورشــة في مجال التخطيط 
الاســراتيجي بهدف تنمية مهارات 

أصحاب وصاحبات الأعمال في مجال 
التخطيــط الإســراتيجي والقيــادة 
وتطبيــق أفضل ممارســات وآليات 

اتخاذ القرارات.

»الدفاع المدني« بالبريمي تسيطر على حريق بأحد المنازل

حملة نظافة للتخلص من المشوهات والمخلفات بشمال الباطنة

ضبط 3 متهمين بتهريب المخدرات »سلاح الجو« ينفذ عمليتي إخلاء طبي بمسندم

»غرفة الظاهرة« تنظم ورشاً وبرامج تدريبية لأصحاب الأعمال 

إتلاف مواد غذائية منتهية الصلاحية بميناء صحار
صحار - الرؤية

قام المختصون بقسم الرقابة 
المســتوردة  الأغذيــة  عــى 
 5888 بإتــاف  بميناء صحار 
كيلوجرامًا من المواد الغذائية 
المتنوعة بســبب انتهاء فترة 

صلاحيتها.
ويذكــر أنَّ البلديــات هــي 
المعنية بإتلاف المواد الغذائية 
في حــال ثبــوت مخالفتهــا 
أو  القياســية  للمواصفــات 
والمواصفــات  الاشــراطات 
والمعايير الصحية المعتمدة أو 
ثبوت عدم صلاحيتها مخبرياً 
وكذلك في حال عدم صلاحية 
المنتــج ظاهريًــا أو فيزيائيًا 
بســبب وجــود شــوائب أو 

حشرات أو قضم فئران.

https://omanoasis.com/en_US/


رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

السلطنة تتسلم مطرقة »اليونسكو«
قبل فــرة وقــع الاختيار على الســلطنة 
لرئاســة اجتماعات تقييم ملفات ترشيح 
قوائــم التراث الثقــافي غير المــادي لدى 
منظمة اليونســكو، وتمَّ اختيار سَــعَادة 
السيِّد سعيد بن سلطان البوسعيدي وكيل 
وزارة شــؤون الفنون ليكون رئيسًا للجنة 
خبراء التقييم بمنظمة اليونسكو، المنظمة 
الأمميــة المنوط بها تســجيل التراث غير 

المادي في أنحــاء العــالم. وبالأمس ترأس 
ســعادته أوَّل هذه الاجتماعــات، ليكون 
ذلــك إيذانــا بتســلم الســلطنة لمطرقة 
اعتــاد القــرارات للجنة خــراء اتفاقية 
التراث غير المادي باليونســكو، في مشهد 
يبعث على الفخر، إذ إنَّ اختيار السلطنة 
لرئاسة هذه اللجنة المؤثرة والمهمة يرجع 
إلى الجهود الصادقة التي تبذلها السلطنة 

لصون التراث الإنساني الثقافي غير المادي، 
والعمــل عــى حمايته مما يتهــدده من 

مخاطر مُختلفة. 
المتواصلــة،  الجهــود  وبفضــل  وعــان 
اســتطاعت أن تضع لنفسها موطئ قدم 
راسخة بين الدول المحافظة على تراثها غير 
المادي، ونجحت على مر العقود في إضافة 
العديــد مــن العناصر على قائمــة التراث 

الثقافي غير المادي، لتكون من أوائل الدول 
التي تسجل أجزاءً كبيرة من تراثها الثقافي 

غير المادي على قائمة اليونسكو.
إنَّ عــى الأجيــال الجديــدة والُمقبلة أن 
تدرك جيــدًا أهمية هــذه القائمة، وعلى 
الآبــاء والمعلمين أن يعــززوا ثقافة أبنائنا 
بجهود حفظ الــراث، فتاريخنا هو الذي 

يشكل مستقبلنا.

يُقرُّ ابني -وهو دون العشرين- بأنَّه قد اضطرَّ 
ــم لغــة "العربيزي" لســببين اثنين؛ الأول:  لتعلُّ
لأن لــه من زملاء الدراســة مــن العمانيين من 
لا يســتطيعون التواصل بالعربية؛ لأن نشأتهم 
اللغويــة باللغة الإنجليزيــة، ويريدون التعبير 
بالعربية فلا يســتطيعون كتابتها. أما الســبب 
الثــاني: فهــو أن له بعــض الزملاءِ في دراســته 
بالمملكة المتحــدة من العرب المهاجرين الذين 

نسوا لغتهم العربية.
هــذا التفســر يقُــودني إلى ما يرتكبــه بعض 
الوالديــن مــن جريمةٍ بحــقِّ لغتهــم الأم؛ إذ 
ينشــؤون أبناءهم عــى لغةٍ غــر لغتهم، وفي 
ظنِّهــم أنَّهم ســيتعلمونها لاحقــاً في المدارس 
والمجتمــع، غير آبهين بأنَّ ألســنتهم ســتكون 
ة، ولفظهم ســيكون ملتويًا، وهذا  حينها معوجَّ
ما نلمســه لدى البعض ممن أتقنوا لغات غير 
لغاتهم منذ نعومة أظفارهم، فقد عملت على 
تقويم ألسنتهم لصالح نطقها، وليِّها عن غيرها!

لقــد أســهم هــؤلاء الوالدين في محــق اللغة 
ا  العربيــة، واللهجــات التي اشــتقت منهــا، إمَّ
تسخيفاً وتســفيهاً منهم، وإما ظنَّا بأنَّ أبناءهم 
ســيتعلمونها في المــدارس، في حــن أن بعــض 
المدارس لا تكترثُ بتدريس اللغة العربية، علاوةً 
على أنَّ البيئة التي سينشــأ فيهــا هؤلاء الأبناء 
ــل أفرادها التحــدث بالإنجليزية، وهكذا  يفضِّ
تضيعُ اللغةُ الأم، وتضيعُ معها الهوية التاريخية 

بما فيها من عادات، وتقاليد، وذاكرة، وقيم.
يقــول الشــاعر حافظ إبراهيــم في الدعوة إلى 

التمسك باللغة العربية:
فلا تكلوني إلى الزمان فإنني

أخاف عليكم أن تحين وفاتي
أرى لرجال الغربِ عزَّاً ومنعةً

وكم عَزَّ أقوامٌ بعزِّ لغات
ل تعليــم اللغة  وإلى جانــب الوالديــن، يتحمَّ
العربيــة جانباً كبيراً من المســؤولية، فتعليمها 
من وجهةِ نظري -ونظــر بعض المختصين- قد 
ــر أبناءهــا منهــا، وذلك لعدم نهــج تعليم  نفَّ
اللغــة العربية منهج التحبيــب والترغيب، بل 
الإيغــال في النحــو والإعــراب؛ فلــاذا يحتاجُ 
الطــاب إلى هذا الإيغــال الذي لا يســتوعبه 
إلا المختصــون؟! تقول الدكتــورة هنادا طه في 
مقابلة تليفزيونية: "النحــو العربي والتخصص 
بــه هو لــذوي الاختصــاص والهــوى -بالألف 
المقصــورة- فمعلم اللغــة العربية لا يعقل أن 
لا يكــون متعمقاً وعارفاً بهــذه اللغة، بنحوها 
وصرفها وكلها، وعليه أن يستخدم لغةً صحيحةً 
بــة، وإنما للطلاب هــو موضوع  محرَّكــةً معرَّ
آخــر"، وتضيــف: "أنا عــيَّ أن أختــار الأنجع 
والأفضل وما الذي أســتطيع أن أكســبه إياهم 
بشــكلٍ لا ينسوه، أعطني شــخصاً يذكر قواعد 
اللغة العربية.. نحن نتعلمها ولا نســتخدمها، 
 : د أنَّ لدينا الصنعة وليست لدينا الملَكة". وتؤكِّ
"الطالب أو أي شــخص غير متخصص في مجال 
اللغة العربية واللســانيات لا يحتاج إلا لمبادئ 
أساســية في النحو تُعِينه على التحدث والكتابة 
بشكل صحيح نسبيًّا؛ فليستْ هناك حاجة مثلً 
ــا، وإنما يكفي  إلى إعــراب الكلــات إعراباً تامًّ
أن يضبط بالشــكل الصحيح أواخر الكلمات". 
من المؤسِــف أن يكون تعليم اللغة الأم لأبنائها 
ــة العربية من  ــراً لهــم، وأن تُصبــحَ حصَّ مُنفِّ

الحصص الثقيلة عليهم، ومردُّ ذلك إلى المنهجية 
التي اتُّبعت في وضعِ المقررات الدراســية للغة 
العربيــة بما فيها مــن تعميق لدراســة النحو 
ف، حتى عروض الشــعر يتــم تعليمها  والــرَّ
للطــاب، فما نفــع الطلاب بتقســيم عروض 
الشعر وليسوا شعراء؟! أغلبُ الشعراء أنفسهم 
لا يكترثون لهذا الأمر؛ فهم يملكون الموســيقى 
الشــعرية التي تغنيهم عن التشريح العروضي 
لقصائدهم. وفي مسألة تحبيب اللغةِ إلى طلاب 
المدارس، فحين كنتُ أحضِّ الدراسات العُليا في 
المملكة المتحدة برفقة أسرتي، كان ابني وابنتي 
وهــا في الصفــوف الأولى يصطحبــان معهما 
قصصاً في نهاية الأسبوع، وقد تدرَّجت المدارس 
الإنجليزية في مســتويات هذه القصص، بداية 
مــن القصص التي تحتوي على الصور فقط، ثم 
بضعة كلــات، ثم زادت الكلــات وتقلَّصت 
الصــور لتترك لخيال الطالــب الصغير أن يصنع 
صوره بنفسه، وهكذا بدأ ابني في كتابة الشعر 
والقصــة باللغة الإنجليزية في بواكير عُمره، ولو 
أنه اســتمرَّ يدرس في تلــك المدارس لأصبح ربما 
اليوم من كتَّــاب اللغة الإنجليزيــة وأدبائها..! 
ولقد كانت مدارسنا فيما نذكرُ في السبعينيات 
والثمانينيات من القرن المنصرم تشجع الطلاب 
على قراءة روايات معينة من التاريح الإسلامي، 
أو سِير العرب، وكان لها أثرٌ على بلاغة الطلاب، 
وسعةَ مداركهم، إلاَّ أنَّها اختفت فأصبحَ أغلب 
الطــاب لا يجيــدون التحــدث بلغتهــم، ولا 
يتقنون التفكير بها، ولا يحسنون صياغة رسالة 
بكلماتها..! وفي المقابل يســتخدمون في حياتهم 
لهجة اضمحلَّت روافدها الشــعبية من أمثال، 

وأشــعار، وقصص، وفنون وغيرهــا.. فماذا هم 
فاعلــون؟ ألم نكن نحــن وراءَ أســباب بحثهم 
عن لغةٍ أخُرى ركيكة، حروفها أجنبية، ونطقها 
عربي لأنهم وجــدوا فيها مهرباً مــن القواعد؟ 
إذا أراد الواحــد منهــم أن يكتــب "ذهبنا إلى 
صــاة الجمعة، واشــرينا بعض الأشــياء" فإنه 
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الضعف اللغوي الكتابي والشفهي هو سمة من 
سمات طلاب العصر، فإنَّ لذلك ضرراً كبيراً على 
شــخصياتهم، وأفكارهم ومشاعرهم؛ لأنَّ اللغة 
ليســت هي وســيلة تواصل جوفاء، وإنما هي 
الةٌ أفــكار، وقد زاد الضرر  لةٌ مشــاعر، ونقَّ حمَّ
ذلك هــو أن أكثر الكتابات تتم على شاشــات 
الهواتف والحواســيب الشــخصية؛ مما يعني 
أن شــخصياتهم ســتكون هي الأخُــرى ضحلة 
َ عن مشاعرها، وهنا  تســتجدي الكلمات لتعبِّ
ســتتمكن -في المســتقبل القريــب- روبوتات 
الــذكاء الاصطناعــي -عــى شــاكلة الروبوت 
"صوفيا" الحاصلة على الجنسية السعودية- من 
أن تتغلَّــب بقدراتها على التعبير عن المشــاعر 
والأحاســيس أفضل من الإنســان ذاتــه الذي 
اهــا بإيحاءات هذه المشــاعر، وتوصيفاتها  غذَّ
الدقيقــة.  إنَّ على أصحاب القــرار في دولناْ أن 
ينتبهــوا إلى الخطــر المحدق بنــا، والمتمثل في 
ضياع اللغة واللهجات التي تشتق منها؛ لأن في 
ــةٍ، وإرثها الطويل، بأزرارٍ  ذلك ضياعًا لكيانِ أمَّ
هيِّنةٍ، وضغطاتٍ يســرة على أرقــامَ وحروف 
ةٌ بحالها أمام  لاتينية، تنطق بالعربية.. فتتوه أمَّ

هذه التقليعة/ الظاهرة.

الحيــاةُ كلها أحداثٌ وتطورات لاتقف عند حدود 
أو أزمنة ولا تعترف بالجمود أو الســكون، هكذا 
هي ســنة الكون المبنية على التغيرات والتحولات 
التــي يصنعها البشر ويســرها الخالــق العظيم 

سبحانه.
فهنــاك عهــود تمضي وعهــود تــأتي وكل عهد له 
ظروفــه وأســبابه وقياداتــه ومفكريــه يحملون 
وإســراتيجيات  ورؤى  وطموحــات  أهدافــاً 
ويســعون مخلصين مــن أجل تحقيقهــا لخدمة 
أوطانهــم ومصلحــة شــعوبهم ولبناء مســتقبل 
مزدهر ومتقدم، يؤمنــون بعظمة إرثهم وقيمهم 
وحضارتهم وينظرون إلى أمامهم ولا يعيرون النظر  
إلى الخلــف أو إلى جوانبهم إلا لتجــاوز الصغائر 
والعثرات التي تدفعهم إلى الأمام بقوة، يســعون 
إلى مواكبــة العــالم المتحــر في تقدمــه العلمي 
المتســارع بكافــة أصنافه ومعارفــه التكنولوجية 
الحديثــة والطفــرة الكبــرة في عــالم التقنيــات 
والثــورات الصناعية المتتالية ونبذ أســباب الفقر 

والتخلف رغم  تحمل بعــض التضحيات الوقتية 
التي لابد منها من أجل تحقيق الهدف المنشــود 
والتهيئــة للتحــول نحو أوضاع أفضــل من الرفاه 
الاقتصادي والتقدم التكنولوجــي عملًا بالقاعدة 
العلميــة الإدارية التي تقول إن لم تحول نفســك 
فسيتم تحويلك وإن لم تخطط لها فسيخطط لك 

وسيكون كل ذلك لأهداف ومصالح آخرين.
لقد مــرت بلادنا الغالية عُمان بمرحلة التأســيس 
والبناء في العهد الســابق للمغفــور له بإذن الله 
تعالى جلالة الســلطان قابوس بن ســعيد- طيب 
اللــه ثراه- وأما في عهدنا هذا الزاخر بالطموحات 
والتحولات الإيجابية الذي تواكبه خطة إستراتيجية 
واضحة تتوافق بجميع معطياتها وأهدافها وضمن 
رؤيــة مســتقبلية واضحة لغد أفضل بــإذن الله 
تعالى تستهدف أن تكون )عُمان في مصاف الدول 
المتقدمة( ســاهم في إعداد هــذه الرؤية )عمان 
2040( ووضــع بنودها وبياناتها أشــخاص أكفاء 
مؤهلــون ومخلصــون عملوا معاً بــروح الفريق 

الواحد وبالمشاركة والتنسيق مع مختلف الأجهزة 
والقطاعات الحكومية والخاصة والأهلية بشــتى 
مجالاتهــا، بالإضافة إلى مشــاركات وآراء مختلف 
المواطنــن من جميــع مناطق الســلطنة، حيث 
أنجزت أعمال هذه الرؤيــة حتى تم الانتهاء من 
صياغتها كاملةً وإصدارها تحت المتابعة والإشراف 
الُمباشر لباني هذا التحول الشــامل والعظيم الذي 
بدأنا نســتشرف غرسه الُمثمر على بركة الله تعالى 
ــلطان هيثم بن طارق الُمعظم -حفظه  جلالة السُّ
الله ورعاه- حيث اكتسبت أهمية ورعاية قصوى 
حُــرصَِ على خروجهــا بأرقى الضوابــط والمعايير 

المهنية لتكون جاهزة للتنفيذ والُمتابعة.
وفي أوَّل خطاب وجهه جلالة الســلطان الُمعظم- 
أيده الله- إلى الشــعب العماني بتاريخ ٢٣ فبراير 
٢٠٢٠م قــال جلالتــه )إن الانتقــال بعُــان إلى 
مســتوى طموحاتكم وآمالكم في شــتى المجالات 
سيكون عنوان المرحلة القادمة بإذن الله(؛ حيث 
أكد جلالته على بداية مرحلة جديدة من التحول، 

مرحلــة بحاجة إلى نمــاذج فاعلة مــن القيادات 
القــادرة على قيادة التغيير مما يســتوجب عليها 
التعامل مع المؤسســات التي تقودها وموظفيها 
بــكل قدرة وكفــاءة وفعالية، مراعيــة في إدارتها 
تطبيــق أحــدث النــاذج والأســاليب الإدارية 
المتطــورة من الإبداع والابتــكار والبحث العلمي 
وتطبيق التكنولوجيا والتقنيات العالمية الحديثة، 
متوافقــة ومنســجمة تمامــاً مــع نهــج المرحلة 
والرؤية المســتقبلية عُمان ٢٠٤٠ بجميع معاييرها 
وتوجهاتهــا من جــودة الأداء المؤســي وترتيب 
الأولويــات ودعم قيم العمل والإنتاجية والابتكار 
والبحث العلمي والتنويــع الاقتصادي والاهتمام 

بالشباب والحوكمة والمساءلة.
وفق الله بلادنــا الغالية عُمان قيادة وشــعباً إلى 
مزيد من التقدم والرخاء ورفاهية شــعبها تحت 
ظل القائد الملهم والداعم جلالة الســلطان هيثم 
بــن طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- وأمده 

بتوفيقه ونصره.

ما هي لغتنا القادمة؟

من الفصحى إلى »العربيزي« )3(

عُمان الاستعداد والتحوّل

طُرحت فكرة الحكومة الإلكترونية لأوَّل مرة 
في المجال الإداري في الولايــات الُمتحدة عام 
1992، والتــي أصبحت بعد ســنة أول دولة 
تقوم بتطبيقهــا، وتبعتها دول عديدة أخرى 
في أوروبــا، ثم بدأت تنتــر عالميًا، وربما في 
ســنوات قليلة ســوف يشــهد العــالم نهاية 
للخدمات الحكومية التقليدية، لتحل محلها 

المعاملات الإلكترونية الكاملة. 
عُــان، وتحديــدا في عــام 1995، كان  في 
موضوع الحكومــة الإلكترونية حاضرا، أثناء 
المناقشــات الجارية حول الرؤية المستقبلية 
-عُمان 2020-، وبعد ثماني ســنوات وفي شهر 
مايو عام ٢٠٠٣م، انطلقــت رؤية الحكومة 
الإلكترونية، عندما أقرّ مجلس الوزراء الموقر 
الاســراتيجية الوطنية لمجتمع عمان الرقمي 
والحكومة الإلكترونية، وفي الخطاب السامي 
لجلالة الســلطان قابوس- رحمه الله- أمام 
مجلس عُمان، في شــهر نوفمــر عام 2008، 
حــثّ جلالتــه المؤسســات الحكومية على 
ضرورة توفير الخدمات الحكومية إلكترونياً، 

لتسهيل إنهاء المعاملات والإجراءات.
وفي شــهر يونيــو عام 2012، أي بعد تســع 
ســنوات من إقــرار الاســراتيجية الوطنية 
لمجتمع عُمان الرقمي والحكومة الإلكترونية، 
وافق مجلــس الوزراء الموقر عــى البدء في 
تأســيس منظومة الحكومة الإلكترونية، على 
أن تنتهــي في نهاية عــام 2014، والآن وبعد 
ستة سنوات لا تزال الحكومة الإلكترونية غير 

منجزة.
إجــالا هنــاك مراحــل عديدة لتأســيس 

الحكومة الإلكترونية، أهمها خمس:
١- مرحلة الإعــان والتهيئة: تعلن الحكومة 
عن هدف واضح لإنشاء الحكومة الإلكترونية، 
الاســراتيجيات  مــن  بحزمــة  مدعومــة 
والسياســات والخطط، للوصول إلى الهدف، 
كما تبــذل جهوداً مُتعددة لــزرع القناعات 
لدى الموظفــن بأهمية الوصول إلى الهدف، 
في المواعيد المحددة، وتشــكل فرقًا للمتابعة 
لتذليل الصعوبات، ورفــع تقاريرها لمجلس 

الوزراء مُباشرة.
٢- مرحلــة التواجد: تقوم كل جهة حكومية 
خــال هذه الفــرة بإلزام نفســها للوصول 
للهدف، عن طريق تكوين مواقع إلكترونية 
لهــا على الشــبكة العنكبوتيــة “الإنترنت”، 
عــى  عــن خدماتهــا  المعلومــات  ونــر 
مواقعهــا، لإتاحة الفرصــة للجميع للاطلاع 
عليها، والعمــل بمختلف الطرق على تفاعل 
المســتخدمين معهــا وحثهم على اســتخدام 
التقنيــة المتاحــة لإنهاء خدماتهــم مباشرة 
إلكترونيــا online، كما تقوم اللجنة الخاصة 
برصــد أوجــه القصــور لتجاوزهــا، والقيام 
بحملــة إعلاميــة مركزة، تــرح من خلالها 
أهميــة هــذه الخطوة لتســهيل الإجراءات 
الحكوميــة، وما تمثلها مــن أهمية في اتخاذ 
القــرارات بسرعــة عــى كافة المســتويات 
الحكومية، والقيام بعملية تدريب واســعة 
للموظفين في الدوائر المختلفة لشرح الفوائد 
المتوقعة، والعمل عــى التغلب على غريزة 

مُقاومة التغيير.
٣- مرحلــة التفاعل: تبدأ الجهات الحكومية 
المختلفة بتقديم خدماتها إلكترونيا، كل جهة 
على حــدة، وتقوم بتخزين جميــع الوثائق 

الصادرة عنها في الجهاز الآلي.
٤- مرحلة التكامل: تقوم الجهات الحكومية 
المختلفة بالتنســيق لإيجاد الربط والتكامل 
بينهــا اســتعدادا لإنجــاز كل المعاملات من 
خلال جهة واحــدة، بدلاً مــن الانتقال من 

جهة إلى أخرى، والتي تأخذ وقتاً طويلًا.
٥- مرحلــة التحــول والتكامــل: وهــي من 
أهــم الإجراءات نظــرا لشــموليتها، وتكون 
المعلومات مُتاحة على الشــبكة العنكبوتية 
المشــركة، لتمكين الُمراجع مــن التعامل مع 
جهــة حكومية واحــدة فقط، وهــي تنهي 
جميــع معاملاتــه، دون أن تطلــب من أي 
شــخص أو جهــة تحضير الوثائق الرســمية، 

فهي من المفروض من تقــوم بتوفيرها على 
جهازهــا الآلي، لأنهــا هــي التــي أصدرتها، 
وبدون التكامل والتحــول الحكوميين، فمن 
الصعــب إنهــاء المعاملات في مــكان واحد. 
تقوم كل جهة حكوميــة بمفردها على إنهاء 
جميــع الخدمــات الُمتصلة بهــا على الخط 

مباشرة online، ومن ضمنها:
- تســجيل الأراضي والعقارات، واســتخراج 
الســفر  الشــخصية وجــوازات  البطاقــات 
وتجديدها، والحصول أو تجديد رخص السير 
وقيادة الســيارات الُمختلفة، والحصول على 
تصريحات البناء والترميم، وتقديم الإقرارات 
الضريبيــة، وتســجيل الــركات أو إضافة 
أنشــطة جديدة، أو تخليص أية معاملة..... 
إلــخ ، وتنجزها في وقت قصير بعد أن كانت 
تحتاج إلى وقت انتظار طويل بسبب عوامل 

البيروقراطية.
التحول الرقمي هــو أحد الضروريات لكافة 
المؤسســات الحكومية والخاصة التي تُؤمن 
بأهمية التطوير والتحسين المستمر لوظائفها 
الإداريــة وخدماتها التي تقدمها وتســهيل 
وصولها للمســتفيدين، وهو لا يعني تطبيق 
التقنية العادية داخل المؤسسة فقط، بل هو 
برنامج شمولي يمس المؤسسة وثقافتها ابتداءً 
من أســاليب العمــل الداخليــة إلى كيفية 
المســتهدف،  للجمهور  الخدمــات  تقديــم 

بشكل أسهل وأسرع.
التحــول الرقمي يقوم بتوظيــف تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصالات داخل المؤسســات 
والهيئات سواء الحكومية أو الخاصة، بهدف 
تطوير الأداء المؤســي والخدمات، وتحسين 
الفاعليــة  وزيــادة  التشــغيلية،  الكفــاءة 
والإنتاجيــة، مــا يخدم ســر العمل داخل 
المؤسسة في كافة أقسامها، وأيضاً في تعاملها 
مــع العمــاء والجمهــور، بحيــث يضمن 
توفير الوقت والجهد في آن واحد، ويحســن 
الكفاءة التشــغيلية وينظمها، كما أنه يعمل 
على تحســن الجــودة وتبســيط إجراءات 
الخدمــات الُمقدّمة للجمهــور، ويوفر فرصاً 
لتقديــم خدمات مُبتكــرة وإبداعية، والتي 
تُســاهم بدورها في تحســن الرضا والقبول 
من الجمهور تجــاه الخدمات الحكومية أو 
الخاصة، كما يســهل الربط بين المؤسســات 
المختلفة، أو بين المؤسسات والقطاع الخاص، 
لضمان جــودة البيانات، ويُســاعد متخذي 
القــرار في المؤسســات عــى مراقبــة الأداء 

وتحسين جودة الخدمات.
والســؤال الذي يطرح نفســه هو عن سبب 
عدم إنجــاز الحكومة الإلكترونيــة إلى الآن 
رغــم أهميتهــا، ورغــم مرور ســبعة عشر 
عامــاً منــذ أن أقر مجلــس الــوزراء الموقر 
الاســراتيجية الوطنية لمجتمع عمان الرقمي 
والحكومة الإلكترونية في عام 2003. ما الذي 

منع إنجاز المشروع؟
هل كان هناك نوع من التفاؤل المبالغ فيه 
حول الموضوع؟ أو لم يتم تقدير الصعوبات 
والتحديــات؟ وهــل الثقافة المترســخة في 
الأجهــزة المختلفة كانت تقاوم أي تقدم في 
هذا المجال سواء بسبب خشيتها من فقدان 
وظائفها أو على الأقل فقدان سيطرتها على 
المراجعين؟ أو أن صعوبات حقيقية واجهت 
الجهة المنــاط بها تنفيذ المــروع؟ أو أن 
الإطــارات اللازمة لم تكــن متوفرة، أو غير 
مهيأة ولم تبذل محاولات جادة لتهيئتها؟ أم 
أنَّ الحلــول لمواجهة الخلل لم تكن واضحة 
أو صعبــة التنفيــذ؟ أو لاعتقادها بوجود 
حواجز عديدة من الصعب عبورها، ومنها 
غياب التنســيق بــن الجهــات الحكومية 
المختلفة؟ هــل كان الأمر يتعلق بالإدارات 
الإرادة  أو  الرغبــة  لانعــدام  أو  وآلياتهــا 
لحســم توجهات الحــل؟ أو أنَّ المشــكلة 
كانــت تكمن في عدم متابعــة الجهة التي 

أصدرت قرارها على 
الحكومة  تأســيس 

الإلكترونية؟؟
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مسقط - الرؤية

بلغت كميات الإنزال السمكي في سوق 
الجملة المركزي للأسماك بالفليج بولاية 
بركاء، 1779 طنــا، خلال النصف الأول 
من العــام الجــاري، بِيْع منهــا 1435 

طنا، بإجمالي قيمة مبيعات وصلت إلى 
مليون و496 ألفا و580 ريالً، حســب 
ما أظهــرت إحصائيات المديرية العامة 
للتســويق والاستثمار الســمكي بوزارة 

الزراعة والثروة السمكية.
وأفــادت الإحصائيات بأنَّ كمية الإنزال 

في شــهر يناير المــاضي كانت 497 طنا، 
بيــع منها 413 طنا بإجــالي 461593 
ريــالا، وخلال فبرايــر كانــت كميات 
الإنــزال الســمكي 482 طنــا؛ بيع منها 
404 أطنان بإجمالي 445412 ريالا، وفي 
شــهر مارس وصلــت إلى 502 طنا، بيع 

منها 427 طنــا بإجمالي 402822 ريالا، 
وســجل شــهر أبريل المــاضي 151 طنا 
إنزالا ســمكيا، بيع منه 87 طنا بإجمالي 
75588 ريــالا، فيما شــهد شــهر مايو 
الماضي إنزالا سمكيا بكميات تقدر بـ54 
طنــا، بيع منها 34 طنا بإجمالي 31041 

ريالا، ليُسجل شــهر يونيو إنزال سمكي 
بـــ92 طنا، بيع 69 طنا بإجمالي 80050 

ريالا.
أيضا  الاحصائيات  تفاصيــل  وأوضحت 
أن الربع الأول من العام الحالي ســجل 
أداء جيــدا وحــل في الصــدارة؛ حيث 

كانــت كميات الإنزال الســمكي 1481 
طنا، بيع منه 1244 طنا بقيمة مبيعات 
بلغت مليــون و309 آلاف و827 ريالا، 
وســجل الربع الثاني من العام 297 طنا 
إنزالا سمكيا، بيع منها 190 طنا بقيمة 

186 ألفا و679 ريالا.

1.4 مليون ريال مبيعات سوق الجملة المركزي للأسماك بنهاية يونيو

مسقط - الرؤية

ع المركز الوطني للتشــغيل، صباح أمس،  وقَّ
مذكرة تعــاون مع وزارة التربيــة والتعليم 
-ممثلة في المركــز الوطني للتوجيه المهني- 
بهدف تبادل الخبرات لبناء منظومة توجيه 
وإرشــاد بالمركز ترفد الباحثين عمل باللازم 

وتُهيئهم لولوج سوق العمل.
ت مذكرة التعــاون على نقل الخبرات  ونصَّ
وتبادل المعلومات والــدورات التدريبية في 
المجالات التــي يتم الإتفــاق عليها وتبادل 
أفضل الممارســات الإدارية في مجال تطوير 
وتبســيط إجــراءات الإرشــاد والتوجيــه، 
إلى جانــب تبــادل البيانــات والإصدارات 
والمطبوعات المختلفة التــي يقوم الطرفان 
بنشرها وإصدارها، والتنسيق حول مشاركة 
الطرفين في إقامة وحضور مختلف فعاليات 
التوجيــه والإرشــاد ، كما يســعى الطرفان 
للتعاون في إعــداد وتصميم خطط وبرامج 
التدريــب الخاصــة بالتوجيــه الوظيفــي 

وتنفيذهــا للفئــات المعنيــة والتعاون مع 
إخصائيــي التوجيــه المهنــي في مختلــف 

محافظات السلطنة.
ع المذكرة من المركز الوطني للتشــغيل:  وقَّ
المهندس محمد بن أحمــد الغريبي رئيس 
اللجنة التســييرية والقائــم بأعمال الرئيس 
التنفيــذي، وعــن وزارة التربيــة والتعليم: 

الدكتــور ناصر بن ســالم الغنبــوصي المدير 
العام المســاعد للاستشارات المهنية والدعم 

الفني للمركز الوطني للتوجيه المهني.
وقال المهندس محمــد الغريبي: إنه ووفقا 
لمرسوم إنشــاء المركز، فإن أحد اختصاصات 
المركــز هي توجيــه وإرشــاد الباحثين عن 
عمــل، وعليه فــإن توقيع هــذه الاتفاقية 

يهــدف لبنــاء قــدرات المركز عــن طريق 
الاستفادة من تجربة المركز الوطني للتوجيه 
المهنــي؛ وبالتالي تطويــر منظومة التوجيه 
والإرشــاد بالمركــز لدعــم تشــغيل القوى 
العاملــة الوطنية، كما يســعى المركز لدعم 
وتوجيه السياسات التعليمية والتدريبية بما 
يحقق المواءمة بين المخرجات من مختلف 
التخصصات العلمية والتقنية ومســتويات 
المهــارة المهنية مــع الاحتياجــات الفعلية 

لسوق العمل.
فيــا أوضح الدكتــور نــاصر الغنبوصي أنَّ 
الإتفاقية جاءت في إطار الجهود الحكومية 
التي تبذلهــا وزارة التربية والتعليم لتعزيز 
الشراكة مــع مختلف الجهــات الحكومية 
التعليميــة؛  العمليــة  والخاصــة لخدمــة 
ويتمثــل ذلــك في تبادل الخــرات وتطوير 
منظومة العمل في التوجيه المهني وتسهيل 
عملية تبــادل البيانــات المتعلقة بســوق 
العمــل والفــرص المســتقبلية في مختلف 

القطاعات الاقتصادية.

مسقط - الرؤية

رت الشركة الخليجية لصناعة الأكريلك،  صــدَّ
أول شــحنة من الألواح البلاســتيكية لمدينة 
طنجــة بالمملكة المغربية، وذلك على خلفية 
مُخرجــات اللقاءات الثنائيــة التي جمعت 
بين الشركات العُمانيــة الُمصدّرة في قطاعات 
البتروكيماويات والبلاستيك والرخام والأغذية 
وقطاع  الجلديــة  والصناعات  والمشروبــات 
البناء والتشــييد بعددٍ من الشركات المغربية 
الرائدة، بالــدار البيضاء خلال الفترة 14-12 
مته حينها الهيئة العامة  نوفمبر 2019م، ونظَّ

لترويج الاستثمار وتنمية الصادرات )إثراء(.
وقال كرم البلوشي مدير المبيعات في الشركة 
رنا أول  الخليجيــة لصناعــة الأكريلــك: صَدَّ
شــحنة من الألواح البلاســتيكية بعد زيارة 
وفــد مغــربي للشركة، حيث حــازت جودة 
المنتج رضاهــم، وتم خلالها عمــل اتفاقية 
تصدير بمعــدل 6 إلى 8 حاويات خلال هذا 
العام؛ مــا يؤكد قدرة الــركات العمانية 

وريادتهــا في تصدير منتجاتهــا المحليّة إلى 
أســواق جديــدة وعمــاء جــدد، كــا أنَّ 
اللقــاءات الثنائيــة التي نظمــت بالمملكة 
المغربيــة فتحــت المجــال أمــام الشركات 

العُمانيــة للحصــول عــى عقــودٍ تجارية 
وتصديريــة مع شركات ورجــال أعمال من 
مناطق مختلفة بالمملكة المغربية. وأضاف: 
اســتطعنا تصدير شحنة بلغ حجمها نحو 4 

حاويات من ألواح البلاستيك لمدينة الرباط 
و4 حاويات لمدينة طنجة المغربية، كما أنه 
توجــد ثلاث حاويات في الإنتــاج والتصدير 
على أن يتم تصديرها في شــهر يوليو المقبل 
وســرتفع إجمالي تصدير الشركة لهذا العام 

بنسبة 100% مقارنة بالعام المنصرم.
من جانبه، قال ســيف بن خميس المعمري 
مديــر عام مســاعد للصــادرات في "إثراء": 
الاتفاقيــات التــي تمــت بــن المصدريــن 
العمانيين والمغاربة تدعم النجاح المســتمر 
لنمــو الصــادرات للــركات العمانيــة مع 
اســتمرارها في كسب أعمال جديدة وزيادة 
حجم صادراتها العالمية، وأضاف بأنَّ اختراق 
أســواق جديدة وزيادة الصادرات العمانية 
هو أبرز مــا نهدف إليه، وهو أمر أســاسي 
لخلق فرص العمل والنمو والازدهار طويل 
الأجل للمجتمعات في جميع أنحاء السلطنة، 
وفتح الأبواب أمام الشركات المحلية المصدرة 
إلى المغــرب والأســواق المتنامية في شــال 

إفريقيا .

مسقط - الرؤية

نــتْ إدارة حمايــة المســتهلك ببركاء  تمكَّ
مــن ضبط إحدى محطــات تعبئة وقود 
المركبــات تقــوم باحتســاب التســعيرة 
الجديــدة قبــل حلــول الوقــت المحدد 

لتطبيقها.

ورود  إلى  الواقعــة  تفاصيــل  وتعــود 
معلومــات لــإدارة حــول قيــام إحدى 
محطات تعبئة الوقود برفع أسعار وقود 
المركبــات؛ وذلك باحتســاب التســعيرة 
الجديــدة قبــل حلــول الوقــت المحدد 
لتطبيقهــا، وبعد تأكد مأمــوري الضبط 
القضائي مــن صحة المعلومات، تبين قيام 

الجديدة  التســعيرة  باحتســاب  المحطة 
قبل موعدها بأربع ســاعات، وعلى ضوء 
ذلــك بــاشروا بضبط المخالفــن، واتخاذ 
الإجــراءات القانونيــة اللازمــة وإصدار 

محضر ضبط بالواقعة.
وتهيبُ الهيئة العامة لحماية المســتهلك 
بمحطات تعبئة الوقود التقيُّد بالتسعيرة 

المحــددة للوقود والالتزام بالقوانين التي 
تحمــي حقــوق المســتهلكين، وتجنــب 
الممارســات المخالفــة لقانــون حمايــة 
المســتهلك، وتؤكد أن الهيئة لن تتوانى في 
اتخاذ ما يلزم من إجراءات كفلها القانون 
في سبيل الحفاظ على حقوق المستهلكين 

وحفظ أموالهم.

الرؤية - نجلاء عبدالعال 

أعلنــت شركة أومنفيســت إتمام عملية 
بيع حصة مقدارها 11.76% من مجموع 
أســهم ‎بنك عمان العربي -المملوكة لها- 
إلى البنك العربي -شركة أردنية مساهمة 
عامــة محــدودة- بتاريــخ الثلاثين من 
يونيــو الماضي. كــا أفصحت عن نجاح 
عملية اســتحواذ بنك عمان العربي على 
بنك العز الإســامي، وأكــدت أن إدراج 
أسهم بنك عمان العربي في سوق مسقط 
للأوراق المالية سيتم في موعده المحدد.

وكان مجلــس إدارة “أومنفيســت” قد 
أفــاد في 16 يونيــو بموافقتــه على بيع 
حصــة مقدارها 11.76% مــن مجموع 
أســهم بنك عمان العربي )المملوك لها( 
إلى البنــك العربي، مقابل ســعر يعادل 
القيمة الدفترية الصافية لأســهم عمان 
العــربي بتاريــخ 31 مــارس مضروبا في 
1.3%، ليكون الســعر الإجمالي الشــامل 

46 مليون ريال عــاني. وهذه الصفقة 
مشروطة بإتمام الاســتحواذ المقترح على 
بنــك العز الإســامي؛ أي أنــه مع إتمام 
صفقة الاستحواذ يســتمر البنك العربي 
)الأردن( في امتلاك ما نســبته 49% من 
مجموع أســهم بنك عمان العربي، فيما 
تنخفض النســبة المملوكة لأومنفيست 
مــن 51% إلى 31.64%، مما يعني انتهاء 
ســيطرة أومنفيســت على بنــك عمان 
العــربي، ويتبــع ذلــك إعــادة تصنيف 
اســتثمارها في بنــك عــان العربي من 
شركة تابعة إلى شركــة حليفة. يُذكر أنه 
وبحسب تصريح ســابق لرشاد المسافر 
الرئيــس التنفيذي لبنك عــان العربي 
لـ”لرؤيــة”، فــإن تحويــل بنــك عمان 
العربي إلى شركة مدرجة في سوق مسقط 
سيتم بدايةً عبر أســهم مطروحة فقط 
للمساهمين، ويمكن فيما بعد في المراحل 
التالية تداول أســهم شركــة بنك عمان 

العربي المساهمة العامة للجميع.

مسقط - الرؤية

بــدأت وزارة الزراعة والثروة الســمكية 
-ممثلة في دائرة التنمية الزراعية بالكامل 
والــوافي- أمــس الأول، مــروع توزيع 
مســتلزمات إنتاج حيــواني بقرية طوي 

حقين بولاية الكامل والوافي.
وقــال علي بــن ســالم الهاشــمي مدير 
دائرة التنمية الزراعيــة بالكامل والوافي، 
إنَّ المــروع يــأتي بتمويل مــن الشركة 

العمانية الهندية للسماد، ويهدفُ لزيادة 
الإنتاجية وتحسين طرق التربية وتدريب 
مــربي الثروة الحيوانية مــن ذوي الدخل 
المحــدود على طــرق التربيــة الحديثة، 
وكذلك رفع نســبة الاكتفــاء الذاتي لدى 
مربي الثروة الحيوانية؛ من خلال معينات 
ومســتلزمات لمشــاريع حيوانية التي تم 
توزيعهــا، وقدم شــكره للشركة العمانية 
الهندية للســاد على دعمها اللامحدود 

لجميع فئات المجتمع.

تعاون ثنائي بين »الوطني للتشغيل« و»التربية« 
لبناء منظومة إرشاد الباحثين عن عمل

»الخليجية للأكريلك«: تصدير أول شحنة ألواح بلاستيكية للمغرب

»مخالفة تلاعب« بتسعيرة الوقود في بركاء

بنك عمان العربي يستحوذ رسميا على »العز 
الإسلامي«.. وإدراج الكيان الجديد في موعده

بدء توزيع مستلزمات الإنتاج 
الحيواني بالكامل والوافي
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مسقط- الرؤية

فاز مركــز الزبــر للمؤسســات الصغيرة 
بجائــزة "البرنامج الأكثر ابتــكاراً في تنمية 
ريــادة الأعــال والمؤسســات الصغــرة 
والمتوســطة" لعام 2019 مــن قبل مجلة 
الدولية خلال  فاينانــس"  "إنترناشــيونال 
حفــل توزيــع جوائز الــدورة الســابعة  
للجائــزة في دبي قبل جائحــة كوفيد-19 
بحضور عــدد من المســؤولين والمديرين 
التنفيذيــن وممثــي الإدارة في مجالات 
اقتصادية متنوعة في الشرق الأوسط وآسيا 

وأوروبا وأفريقيا. 
وجــاء هذا التكريم تقديــراً لجهود مركز 
الزبــر للمؤسســات الصغــرة في توفــر 
مجموعــة متنوعة ومميــزة من خدمات 
الدعــم لأصحاب المؤسســات  ومناحــي 
الصغــرى والصغيرة. حيث يقــدم المركز 
مجموعــة من الخدمات تشــمل الحلول 
الاستشــارية والتوجيه من خــال فريق 
المستشارين لديه، وفرص تطوير الأعمال 
وتســهيل العقــود مــن خــال برنامــج 
"تجســر"، وخدمــات بنــاء الكفــاءات، 
والجلســات الحوارية من خــال مبادرة 

"تجربتــي"، وفــرص التواصــل والتعارف 
ونقــل المعرفة بالإضافة إلى برنامج الدعم 
المبــاشر الذي يختــار ســنوياً عشرة من 

أعضاء المركــز للحصول عــى منح مالية 
واستشارات مكثفة وخدمات بناء الهوية 
التجارية والمســاعدة في اســتقرار المنتج 

أو الخدمــة بالإضافــة إلى فــرص للعقود 
التجارية.

وفــاز المركز بعد ترشــيحه من قبل لجنة 

مــن الخبراء ذات خــرة إقليمية وعالمية. 
وتعــد مجلــة "إنترناشــونال فاينانــس"، 
المنظمة للجائزة، من المجلات المتخصصة 
لدى أبــرز صانعي القرارات في عالم المال، 
وهي مصممة للاحتفال بالتميز في القطاع 
الاقتصادي الدولي الذي يساهم في إحداث 
فرق كبير وإضافــة قيمة عالية من خلال 
الابتــكار الرائد والأداء المثــالي. ويتضمن 
هذا التميز الُمبادرات المرتبطة بالمسؤولية 
في  والحوكمــة  للــركات،  المجتمعيــة 
الشركات، وغيرها من المبادرات ذات الأثر 

الإيجابي على الاقتصاد والُمجتمع. 
وقال محمد بن مبارك الحســني الرئيس 
التنفيــذي للعمليات في مؤسســة الزبير 
والمشرف عــى مركز الزبير للمؤسســات 
الصغــرة: "منــذ تأســيس مركــز الزبير  
للمؤسسات الصغيرة كان الهدف الرئيسي 
هو المساهمة الأساســية في تحسين سبل 
معيشــة الأفــراد العمانيين نســاء ورجالا 
من خلال تمكينهــم اقتصاديًا. نحن نؤمن 
أن الاســتقرار الاقتصادي للأفراد هو جزء 
أساسي في الاستقرار الاجتماعي الكلي في أي 
مجتمع، حيث إن المركز من خلال دعمه 
للمؤسسات الصغرى والصغيرة والمشاريع 

المنزلية منذ عام 2013 ومســاعيه لتنمية 
ريادة الأعمال بشــكل عام في الســلطنة 
ســاهم في تمكين الكثيرين اقتصاديًا وبناء 
قدراتهــم وتطوير أعمالهــم حتى يكونوا 
قادرين على تحقيق الاستقرار والاستدامة 

والنمو لمشاريعهم".
وأضاف الحسني: "استراتيجيتنا دائماً هي 
إيجاد فرص متنوعة لتقديم الدعم لأعضاء 
المركز وتوفــر خدمات وبرامج ومبادرات 
مبتكــرة، والمســاهمة بشــكل قــوي في 
تنميــة بيئة ريادة الأعمال في الســلطنة. 
نحــن فخــورون بالفــوز بهــذه الجائزة 
كالبرنامــج الأكثر ابتــكاراً في تنمية ريادة 
الأعمال والمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
لعــام 2019 ويعتبر هــذا الفــوز تحدياً 
لنا لمواصلــة تطوير وتحســن وخدماتنا 
وأدائنا. وفي هذه المناسبة، نتقدم بالشكر 
والتقدير لكافة شركاء المركز الذين معهم 
ومن خلالهم تمكنا عبر الســنوات الماضية 
مــن مضاعفة الأثــر المتحقــق لخدماتنا 
وبرامجنــا. ونحن نجــدد التزامنا بتعزيز 
هــذه الــراكات المهمــة لنــا ونأمل أن 
نواصــل ســوية تطوير برامــج ومجالات 

تعاون تنمو بابتكاريتها وتأثيرها".

»الزبير للمؤسسات الصغيرة« يفوز بجائزة »البرنامج الأكثر 
ابتكاراً في تنمية ريادة الأعمال«

طاقة- الرؤية

انطلقــت أعمال مكافحة بــؤر الجراد 
الصحــراوي بولايــة طاقــة بمحافظــة 
ظفار بعــد ما أوضحت نتائج المســح 
والاستكشــاف وجــود العديد من بؤر 
الجــراد الصحــراوي في الولايــة خلال 

الفترة الحالية.
وقــام المختصــون بالمديريــة العامــة 
للزراعة والــروة الحيوانيــة بمحافظة 

ظفــار بعمليــات المكافحة، وشــملت 
مناطق ســهل طاقة ودربات وناشــب 
وشــيحيت وأثوم وطــراق وأدكيداك 
وحمــران، وتــم معالجــة مســاحة 9 
هكتــارات أي مــا يعــادل 22 فدانــا، 
المبيــدات  لــرا مــن  واســتخدام 18 

المخصصة للمكافحة والآمنة.
وتســتمر أعمال المكافحــة لهذه الآفة 
)الجــراد( التي تعتبر مــن أخطر أنواع 

الآفات التي تهدد المزروعات.

أوسلو - رويترز

قالتْ شركة استشــارات الطاقة )دي.إن.في 
جي.إل(، أمس الأربعاء، إن الطلب العالمي 
على النفط وانبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
ربما كانــت ذروتها في 2019، إذ ســيكون 

لجائحة كوفيد 19 أثر دائم على كليهما.
وقالت شركــة الاستشــارات -التي مقرها 
النرويــج وتقدم المشــورة لكل من شركات 
البــرول والطاقــة المتجددة بشــأن إدارة 
اســتهلاك  إن  والتكنولوجيــا-  المخاطــر 
الطاقــة العالمي ســينخفض ثمانيــة بالمئة 
عا من قبل  في العــام 2050 عــاَّ كان مُتوقَّ
بســبب تأثير الجائحة. وقالت "دي.إن.في 

جي.إل" -في بيان- عن أبحاثها بشــأن أثر 
الجائحــة على طلب النفــط والانبعاثات: 
"التغيرات الســلوكية الدائمــة فيما يخص 
عادات الســفر والانتقال والعمل، ستقلص 
أيضا استخدام الطاقة، وتقلل الطلب على 
الوقود الأحفوري من قطاع النقل إلى إنتاج 

الحديد والصلب".
وقال ســفير ألفيك مديــر توقعات تحول 
الطاقــة في "دي.إن.في جــي.إل" لرويترز: 
"نتوقع أن يتعافى طلب النفط العام المقبل 
لكن نعتقد أنه لن يصل أبدا للمســتويات 

التي شهدها في 2019".
وفي 16 يونيــو، قالت وكالة الطاقة الدولية 
إنهــا لا تتوقع أن يعود الطلب على النفط 

لمستويات ما قبل الجائحة قبل عام 2022 
نتيجة تراجع السفر الجوي. وقال ألفيك إن 
من المتوقع اســتفادة الطاقة المتجددة من 
الأزمة لأنه حــن ينخفض الطلب الإجمالي 
على الطاقة ســيكون هناك تفضيل لمصادر 
أرخص، مثل الطاقة المولدة من الشــمس 
والريــاح، على الوقود الأحفــوري. وقالت 
الشركة إنه رغم أن انبعاثات ثاني أكســيد 
الكربون العالمية بلغت على الأرجح ذروتها 
في 2019، فإن التراجع المتوقع في المستقبل 
لن يكون بالحدة الكافية لتحقيق أهداف 
اتفاقيــة باريس للمناخ، لــذا هناك حاجة 
لإجــراءات أخــرى مثل تجميــع وتخزين 

الكربون واستغلال أكبر للهيدروجين.

برلين- رويترز

قــال معهــد إيفــو الاقتصــادي أمس 
الأربعاء إن الاقتصاد الألماني ســيتعافى 
تدريجيًــا بعد تراجع تاريخي بســبب 
جائحــة فيروس كورونا وســيعود على 
الأرجح إلى المســتوى الــذي كان عليه 

العام الماضي بحلول نهاية 2021.
ويتوقع إيفو أن ينكمش الناتج المحلي 
الإجمالي 11.9 بالمئة في الربع الثاني من 
العــام مقارنة مع الفــرة من يناير إلى 
مارس قبل أن ينمو 6.9 بالمئة في الربع 
الثالث و3.8 بالمئة في الربع الأخير هذا 
العــام. وقال إيفو "مــن الآن فصاعدا 
تتحســن الأمور تدريجيــا مرة أخرى"، 
لكنه أضاف أن الوضع ضبابي بســبب 
الجائحة ورد الفعل الســياسي تجاهها. 
ويتوقــع إيفــو انكماش أكــر اقتصاد 
أوروبي 6.7 بالمئة في عام 2020 بأكمله 

ونموه 6.4 بالمئة في 2021.
يأتي ذلك بينما أظهــرت بيانات أخرى 
زيــادة أقل كثــرا من المتوقــع لعدد 
العاطلــن بألمانيا في يونيــو، مما يقلل 
مخاوف من أن جائحة كورونا ستقوض 

ســوق العمل الألمــاني. وقــال مكتب 
العمــل إنَّ 69 ألــف شــخص آخرين 
صاروا بلا عمــل بعد التعديل في ضوء 
العوامل الموســمية، مــا رفع معدل 
البطالــة إلى 6.4 بالمئة مــن 6.3 بالمئة 

في الشــهر الســابق. يعني هذا أنَّ ثمة 
2.943 مليــون عاطــل في يونيو. وكان 
اســتطلاع لرويترز توقع زيادة بمقدار 
120 ألفًــا، مما من شــأنه رفع معدل 

البطالة إلى 6.6 في المئة. 

مسقط - الرؤية

أعلنتْ مازيراتي انطلاقَ الــدورةِ الحاديةِ 
 Master برنامــج  مــن  والعشريــن 
Maserati، متضمنــةً باقــة شــاملة من 
الدورات التدريبية حول القيادة الرياضية.
وتشــتملُ قائمــة دورة هــذا العــام على 
مختلفــة(،  )بتنســيقات  فعاليــات   7
 Varano de’ والتــي ســتقام على حلبــة
Melegari، خلال الفــرة بين 3 يوليو إلى 
23 أكتوبر 2020. واتخذت إدارة البرنامج 
إجــراءات وقائيــة صارمــة وبروتوكولات 
خاصة للحد مــن المخاطر الصحية خلال 
الأنشطة، ولتمكين العملاء من الاستمتاع 
بممارستها ضمن أقصى مستويات السلامة 

الصحية.
 Master Maserati برنامــج  وأتــاح 
عــى مــدار 20 عامــاً للمشــاركين فيــه 
قيــادة جميــع طــرازات مازيــراتي؛ بدءاً 
من الســيارات الأســطورية مثــل جران 
توريزمو MC GT4ـ وصــولاً إلى أحدثها 
مثل ســيارة ليڤانتـــي تروفيو، فضلًا عن 
اكتساب هؤلاء السائقين خبرات شخصية 
حــول أسرار القيــادة في حلبة الســباق. 
كما يحظى جميع المشــاركين في البرنامج 
بدروس فردية يقدمها نخبة من السائقين 

المحترفــن والمدربين الشــخصيين، إضافةً 
إلى مقاطــع فيديو تحليلية مفصلة ودعم 
شــامل من خلال خاصية تحليل البيانات 

عن بُعد.
وتنظم مازيراتي هــذه الدورات بالتعاون 
مع شركة Scuderia de Adamich، وقد 
تم توســيع تشــكيلة المدربين هذا العام 
إلى أكــر من 100 مدرب من حول العالم. 
وتعتــر Scuderia de Adamich شريكاً 
ومنســقاً للبرنامــج منذ انطلاقــه في عام 
1999، وقــد أثمرت هــذه العلاقة القوية 
والراســخة عاماً تلــو الآخر عــن تطوير 

منهجيــات متنوعــة ومســاقات تدريبية 
متعددة. واعتباراً من هذا العام، ســيوفر 
برنامج Master Maserati ما لا يقل عن 
5 أنواع مختلفة من الدورات؛ حيث تركز 
أربعة منها على القيادة في حلبات السباق 
ضمن حلبــة Riccardo Paletti في بلدة 
فارانــو دي ميليغــاري. وقد تــم تصميم 
هذه الدورات لتناسب مستويات مختلفة 
مــن الكفاءة، وهي تجــري تحت إشراف 

سائقي سابق مؤهلين.
ولضــان تجربة اســتثنائية للمشــاركين، 
تشتمل باقة السيارات المشاركة على: حران 

توريزمو، وجيبلي، وليڤانتـــي، والســيارة 
القويــة جران توريزمــو MC GT4. وتم 
تخصيــص دورة إضافيــة للــركات التي 
تســعى إلى تنمية وتعزيــز روح الفريق 
لديهــا، مســتفيدةً مــن المزايــا الكاملة 
وتدريبات القيادة المتميزة والممتعة التي 
توفرها Master Maserati، وتشهد دورة 
2020 لهــذا العــام تنظيــم دورة خاصة 
بالمجموعات مع باقات تســتمر لمدة يوم 
أو يومين )تبعاً للتنسيق المختار( وبرنامجاً 
مخصصاً ســيتم تنظيمه في مركز التسوق 

الفاخر في قرية فيدينزا المجاورة.

تواصل جهود مكافحة الجراد 
الصحراوي بولاية طاقة

تقرير: الطلب على النفط والانبعاثات الكربونية 
ربما بلغا الذروة في 2019

الاقتصاد الألماني يتعافى تدريجيا.. 
والعودة لمستويات النمو بنهاية 2021

»مازيراتي« تطلق دورة 2020 من برنامج 
»Master Maserati«
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

اعتبرتْ مجلة "فوريــن بوليسي" الأمريكية 
فلســطين  الدولتــن":  "حــل  فكــرة  أنَّ 
وإسرائيــل، قــد ماتــتْ في ظــلِّ تحركات 
الاحتــال الإسرائيلي لضم أجزاء من الضفة 
الغربيــة المحتلة، بموجــب شروط اتفاقية 
عة في أبريــل، بينما يضرب  التحالــف الموقَّ
الفلســطينيون أخماســا بأســداس حــول 
قيادتهم، ويتســاءلون كيف أصبحوا بعيدًا 
جــدًا عــن هدفهم الأصــي في إقامة دولة 

فلسطينية.
وفي مَقــال بقلــم الصحفية داليــا حتوقة، 
فإن اقتطــاع إسرائيــل ببطء لأجــزاء من 
الضفــة الغربيــة على مر الســنين، وابتلاع 
وتشريــد  التــال  قمــم  مســتوطناتها 
الفلســطينيين مــن خلال تدمــر منازلهم، 
دفع القيــادة الفلســطينية لتختار بهدوء 
هيمنتها السياســية ومصالحها الاقتصادية، 
على أن تحاســب المحتل وتقاومه. ولجأت 
الســلطة الفلســطينية في كثير من الأحيان 
إلى التهديــدات الفارغــة، وهــذه المــرة، 
باختيار عــدم تقديم قضيــة جرائم حرب 
أمــام المحكمة الجنائيــة الدولية، حول ما 
إذا كانت إسرائيــل تخرق المادتين 47 و49 
من اتفاقيات جنيف )حول حقوق الإنسان 
في حالة الحرب(، في إشــارة إلى الضم الذي 
يلوح في الأفق والســعي لنقــل أجزاء من 
ســكانها المدنيــن إلى الأراضي التي تحتلها 

إسرائيل.
وبفضــل جهــود إدارة الرئيــس الأمريكي 
دونالــد ترامب لإثبات اســتعدادها لتغيير 
عقود من السياســة الأمريكية فيما يتعلق 
بالــراع الإسرائيلي-الفلســطيني، أصبــح 
رئيــس الوزراء الإسرائيــي بنيامين نتنياهو 
أكثر جــرأة. فقد قررت الولايــات المتحدة 
نقل ســفارتها من تل أبيب إلى القدس، ثم 
الاعتراف بضم إسرائيل لمرتفعات الجولان. 

وجــدد نتنياهــو في يناير تعهــده "بفرض 
السيادة الإسرائيلية على غور الأردن وشمال 

البحر الميت".
وبعد ثلاثــة انتخابات وصلــت إلى طريق 
مســدود، جمعت اتفاقية تشــكيل ائتلاف 
حكومــي بــن معســكر نتنياهــو وحزب 
"الأزرق والأبيض" الذي يقوده غريمه بيني 
جانتس، ســتتمكن إسرائيل من ضم بعض 
المستوطنات رسميًا في الضفة الغربية وغور 
الأردن الإســراتيجي -فيما يعرف بالمنطقة 
)ج( بموجب اتفاقيات أوســلو. وتم عرض 
الخطة عــى مجلــس الــوزراء الإسرائيلي 
لمناقشــتها، وتــم اتخــاذ هــذه الخطــوة 

بالتنسيق مع واشنطن.
د خطة الســام التي وضعها الرئيس  وتحدِّ

الأمريــي دونالــد ترامب، التــي صدرت 
في ينايــر، ســيناريو يمكــن أن يتمتــع فيه 
الفلســطينيون بحكــم ذاتي محــدود -إذا 
وافقــوا عــى 70% مــن الضفــة الغربية 
واســتيفاء شروط صارمــة؛ حيــث تضــم 
إسرائيل الـــ30% المتبقية. ورفضت القيادة 
الفلسطينية خطة ترامب، باعتبارها تصب 
في صالح إسرائيل. ومن ناحية أخرى، تبنى 
نتنياهــو الخطة؛ حيث أشــار إلى أنه يريد 
ضم حــوالي نصف المنطقــة )ج( تدريجيًّا، 
لكنه واجه معارضــة داخلية. ويرى بعض 
المســؤولين الأمنيين الإسرائيليين المتقاعدين 
أن هذا يشــكل محفــزاً محتملًا لموجة من 
المقاومة الفلســطينية وتدهــور العلاقات 
مع الأردن ودول أخــرى، في حين أن بعض 

المســتوطنين الذين يشــعرون بالرضا عن 
الوضع الراهــن لا يرغبــون في رؤية دولة 

فلسطينية مطلقا.
ويُعــارض جانتس ووزيــر الخارجية جابي 
أشــكنازي )عضو حــزب الأزرق والأبيض( 
الضم الشــامل؛ إذ يجب تنفيذه بالتنسيق 
مع الأطراف المتضررة: الفلسطينيين والأردن 
ومصر. وقال جانتس مؤخراً إن إسرائيل لن 
تضــم مناطق بهــا عدد كبير من الســكان 
الفلســطينيين، وأنــه في المناطــق التي تم 
ضمها سيكون للفلسطينيين حقوق كاملة. 
وهــذا يعني على الأرجح إصــدار بطاقات 
إقامة إسرائيلية )لكــن ليس الحصول على 
الجنســية( لعدد ضئيل من الفلســطينيين 
المســتوطنات  بجــوار  يعيشــون  الذيــن 

الإسرائيلية التي ســيتم ضمها، مما يمنحهم 
وضعًا مشابهًا للفلسطينيين الذين يعيشون 

في القدس الشرقية.
وثمَّة انقسامات داخل إدارة ترامب؛ حيث 
يرغب الســفير الأمريكي في إسرائيل ديفيد 
فريدمان في المــي قدمًا في الضم، في حين 
أوضح وزير الخارجية مايك بومبيو أن هذا 
القــرار بيد حكومة تــل أبيب. ويود بعض 
مسؤولي وزارة الدفاع الأمريكية "بنتاجون" 
رؤيــة الولايات المتحــدة تتراجع عن دعم 
الضم، لأنه يهدد الاستقرار الإقليمي. وخارج 
الإدارة الأمريكيــة، فــإن الدعم الســياسي 
للضم ضعيف، فالمرشح الرئاسي الديمقراطي 
المحتمل جــو بايدن يعارض هذه الخطوة. 
وتراجع دعم الحزب الديمقراطي لإسرائيل؛ 

حيث بات أعضــاء الكونجرس أكثر تعاطفًا 
مع القضية الفلسطينية.

ويُكــن أن يدعــم ترامــب عمليــة الضم 
كليًّــا أو يدعــو إلى خطــوة تدريجيــة أو 
أقل شــمولية. لكن في كلتــا الحالتين، لدى 
نتنياهــو بعــض الخيــارات في جعبته؛ إذ 
يمكنــه أن يقــرر ضــم الأراضي المجــاورة 
للمستوطنات التي لا يقطنها الفلسطينيون 
بكثافــة، لتجاهل مســؤولية منــح مئات 
الآلاف من الفلســطينيين الذين يعيشــون 
في هذه المناطق إقامة قانونية أو جنســية. 
ويمكنــه كذلك البدء في ضم كتلة أو كتلتين 
استيطانيتين كبيرتين. لكنه في نهاية المطاف، 
لم يتمكــن من اتخاذ أي قــرار، وفي المقابل 
لجأ إلى تشــكيل لجنة للنظر في طرق لبدء 

الاستيلاء على الأراضي.
... إنَّ القيــود المكانيــة لدولة فلســطينية 
مستقبلية محددة الآن بشكل جيد، وهي: 
الجيــوب المنفصلة داخــل الضفة الغربية، 
وغــزة المعزولة بإحكام. وعملية ضم أجزاء 
من الضفة الغربية مجرد بداية للمصاعب 
القادمة على الفلسطينيين، ومن المرجح أن 
يتم إصدار المزيد من القوانين، التي تكرس 
الحقوق الإسرائيلية عــى الأراضي والموارد 
الفلســطينية. على ســبيل المثال، ســيكون 
للضــم الإسرائيــي تداعيــات وخيمة على 
أريحا؛ وهي واحــدة من المدينتين الأوليين 
اللتين مُنحتا حكمًا ذاتيًّا فلسطينيًّا محدودًا 
بعد اتفاقيات أوســلو عام 1994. واستثمر 
الفلســطينيون بكثافــة في تلــك المدينــة 
القديمــة، معتبريــن أنها مركــز اقتصادي 
لدولتهــم المســتقبلية. ولبعــض الوقــت، 
حولتها الاتفاقيــة إلى أكثر المدن حيوية في 
الضفة الغربية، لكن خطط الضم الجديدة 
تظهــر أن المدينة محاطة ببؤر اســتيطانية 
عســكرية ومســتوطنات معزولة تمامًا عن 
المدن الفلسطينية الأخرى، وهو ما يضيف 

مصاعب على الفلسطينيين.

»فورين بوليسي«: ضم إسرائيل لأجزاء من الضفة الغربية 
إعلان وفاة لـ»حل الدولتين«

ترجمة - رنا عبدالحكيم

يســتشرفُ المؤلفــون ديفيــد دولار، ويابنــج 
يــي هوانغ، وأندي أنجــي -في كتابهم "الصين 
2049"- التحديات الاقتصادية التي ســتُواجه 
التنــن الصينــي كقوة عالميــة صاعدة؛ حيث 
من الواضح أن الصين هــي القوة الاقتصادية 
العظمى القادمة في العالم، غير أن الكتاب يثير 
تســاؤلات ملحة حول كيفية وصول الصين إلى 

قمة العالم بحلول منتصف القرن الحالي.
في العــام 2012، أعلنــت الحكومــة الصينية 
هدفــن مئويين؛ الأول: مضاعفة الناتج المحلي 
الإجمالي لعام 2010 والدخل الفردي لكل من 
ســكان الحضر والريف بحلــول العام 2021. 
في حين تمحور الهــدف الثاني حول بناء الصين 
كدولة متقدمــة بالكامل بحلول العام 2049، 
وهــو العام الذي تحتفل فيه جمهورية الصين 
الشــعبية بمــرور مائة عام على تأسيســها. في 
الواقــع، صعدت الصين بنجــاح من أحد أفقر 
اقتصادات العالم في العــام 1978، إلى اقتصاد 
يرتفع فيه متوســط الدخــل في العام 2019. 

ومع ذلك، يرى الكتــاب أن ثمة قدراً أكبر من 
عدم اليقــن يحيط بالطريــق للهدف المئوي 
الثاني. ويخــوض المؤلفون رحلــة البحث عن 
سلسلة من الأسئلة، منها: كيف يمكن أن تؤثر 
التحديــات المحلية المتزايدة مثل شــيخوخة 

والــذكاء  الآلات  عــى  والاعتــاد  الســكان 
الاصطناعــي والمخاطر الماليــة على نمو الصين 
واســتقرارها؟ وكيــف يمكن أن يؤثــر تصاعد 
التوتــرات الاقتصاديــة في الداخــل والخارج 
وتــاشي العولمة عــى البيئة الدوليــة لتنمية 
الصــن؟ ومــا هو الــدور الذي يمكــن للصين 
أن تلعبــه في إدارة التوتــرات وإصلاح النظام 
الاقتصادي العالمــي وتطوير نقاط التعاون في 
مواجهــة التحديات العالميــة مثل تغير المناخ 

وعدم الاستقرار المالي؟
م خــراء اقتصاديون  وفي هــذا الكتاب، يقــدِّ
مــن جامعــة رائــدة في الصــن ومن أشــهر 
مؤسســة فكرية أمريكية، تحليــات معمقة 
لهــذه التحديــات، وذلــك من خــال طرح 
عدة تســاؤلات حول ما يكفــي من المواهب 
والسياســات الصحيحــة والمزيــج المؤســي 
للانتقــال من الاقتصــاد القائم على المدخلات 
إلى الاقتصــاد القائم على الابتكار. ويتســاءل 

عن  كذلــك  المؤلفــون 
ل  الآليات الواجبة لتحوُّ

النظام المالي.

ترجمة- الرؤية

ذكــر تقريــر لشــبكة سي إن إن الإخباريــة 
الأمريكية، أن بورصة وول ســريت نجحت في 
تحقيق أفضل أداء فصلي في عقدين، على الرغم 
من أن هذا الربع يشــهد أداء متردياً للاقتصاد 
الأمريكي. وســجل مؤشر داو جونز أفضل ربع 
أول له منذ الأشهر الثلاثة الأولى من عام 1987 
مع قفزة بنســبة 17.8%، في حين سجل مؤشر 
ســتاندرد آند بورز 500 أفضل مكاســب ربع 
ســنوية منذ الأشــهر الثلاثة الأخــرة من عام 
1998، حيــث ارتفــع بنســبة 19.9%. وتأخر 

مؤشر ناســداك المجمع عن الركــب قليلًا، مع 
أفضل أداء له منذ الربع الرابع من عام 1999، 
بعدما ارتفع بنســبة 30.6%. لكن المستثمرين 
أعربوا عن تفاؤلهم بشأن أداء المؤشرات خلال 
الصيــف، بفضل إعادة فتح الاقتصاد تدريجيا، 

وكذلك التحفيز النقدي والمالي غير المسبوق.
واختفت أكثر مــن 20 مليون وظيفة أمريكية 
في أبريل، لكن بعــد فترة وجيزة، بدأت صورة 
الوظائــف والبيانــات الاقتصاديــة الأخرى في 
التحســن أيضًــا. ومــع ذلك، مــن الواضح أنَّ 
أزمــة البلاد لم تنته بعد، فــا يزال من المتوقع 
أن يظهر تقريــر الوظائف الصادر عن مكتب 

إحصاءات العمل، يوم الخميس، معدل بطالة 
يزيد عــن 12%. ومع هذا، قرر المســتثمرون 
التركيز على الإيجابيات. وعلى مدى الأســابيع 
القليلــة الماضيــة، ارتفعت معــدلات الإصابة 
بفيروس كورونا في أجزاء من الولايات الُمتحدة، 
ما دفع بعــض الولايات لوقــف خطط إعادة 
الفتــح. ويبــدي الاقتصاديون قلقهــم إزاء ما 
يمكن أن يتسبب فيه الإغلاق الثاني على جهود 
التعــافي الاقتصادي. وأثرت هذه المخاوف على 
الأســواق المالية في بعض الأيام، لكنها غالبًا ما 
كانــت الآمال تتوقف عليهــا بدعم المزيد من 

أموال التحفيز.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

حــثَّ الرئيــسُ الــروسيُّ فلاديمــر بوتين 
الناخبين الرُّوس على التصويت بالإيجاب 
لصالــح حزمــة كبــرة مــن التعديلات 
الدستورية، التي من بينها مواد ستسمح 
له بالبقــاء في منصبه حتى عــام 2036، 
حســبما نــرت صحيفــة "ذا جارديان" 

البريطانية.
وخــال وقوفه أمام تمثــال جديد لإحياء 

ذكرى جهود الجنود الســوفييت خلال 
الحرب العالمية الثانية عشــية انتهاء 
التصويــت، اســتنفر بوتــن رغبــة 
الروس في الاستقرار دون ذكر الآثار 
السياســية الصارخة التي ســتترتب 
على التصويــت بإعادة تعيين حدود 

فــرة ولايته والســاح له بالســعي 
لإعادة انتخابه رئيسًا مرتين. وقال بوتين: 

"أنا مُتأكد من أن كل واحد منكم، عندما 
يتخذ مثل هذا القرار المهم، يفكر أولاً 

في أحبائــه، ويســتند إلى القيم 
التي توحدنا، وهي الحقيقة 

والعدالــة، واحترام الناس 
والأجيــال  العمــل،  في 

الأكــر ســنا والأسرة ورعايــة الأطفــال 
وصحتهم وتعليمهم الأخلاقي والروحي". 
وأضاف أن من شــأن هذه التعديلات أن 
تضمن "تلك القيم والمبادئ من بين أعلى 
الضمانــات الدســتورية غــر المشروطة. 
كــا يمكننا أن نضمن الاســتقرار والأمان 
والرفاهية وحيــاة كريمة فقط من خلال 

التنمية، معًا وبأنفسنا".
وشهد التصويت على التعديل الدستوري 
في روسيا، وهو استفتاء خاص 
بالمعنى  استفتاءً  وليس 
الــدارج تمامًا، جهودًا 
كبــرة لاســتقطاب 
وجذبت  الناخبين. 
المحلية  الحكومات 
الناخبين بســحوبات 
نقديــة  وجوائــز 
نســبة  لزيادة 

المشاركة. ونشرت مؤسسة بحثية مملوكة 
للدولة استطلاعا مثيرا للجدل زعمت فيه 
أن 76% مــن الناخبين أيــدوا التعديلات. 
ويحــرص الكرملــن عــى الحصول على 
نســبة إقبال عاليــة في التصويت، والتي 
بلغــت ذروتها أمــس الأربعــاء، لإظهار 
أن بوتين وسياســاته تتمتع بدعم واســع 

النطاق.
وهاجمــتْ المعارضــة التصويــت، الذي 
استمر لمدة أســبوع وسمحوا بالتصويت 
عبر الإنترنت، لأنه من المستحيل مراقبته. 
وأظهــر أحد مقاطــع الفيديــو التي تم 
تداولها على وســائل التواصل الاجتماعي 
عائلة وصلت إلى مركز اقتراع هذا الأسبوع 
لتكتشــف أنها قد صوتت بالفعل، وفقًا 
للسجل الرســمي. وعندما واجهوا رئيس 
مركــز الاقــراع، أغلق الســجل وأخبرهم 

بإثبات ذلك.
وقال الزعيم الشيشاني رمضان قديروف: 
"لقــد قلــت دائما إنــه يجــب أن يكون 
لدينا رئيس مدى الحيــاة"، مضيفا: "من 
يستطيع استبداله؟ لا يوجد زعيم سياسي 
للمكانة الدولية. يجب أن نكون فخورين 

بهذا".

ترجمة - الرؤية

رَ بنك التســويات الدولية من أنَّ  حذَّ
التي  للديــون  المســتويات المرتفعة 
خلفتها أزمة "كوفيــد 19" قد تدفع 
الحكومــات إلى الضغط على البنوك 
المركزيــة لتحمــل ارتفــاع معدلات 
التضخــم من خلال تخفيض أســعار 

الفائدة.
وعبَّ البنك -وهــو هيئة دولية تمثل 
البنوك المركزية التي تعزز الاستقرار 
النقــدي والمــالي- عن خشــيته من 

خطر حــدوث "تغيــر جوهري" في 
المواقف من التضخم، والعودة لنهج 
إدارة الاقتصاد الذي تمَّ تطبيقه بعد 

الحرب العالمية الثانية.
وفي تقريره الاقتصادي الســنوي، قال 
بنك التسويات الدولية إنه من المهم 
أن تكــون البنوك المركزية قادرة على 
العمل بعيداً عن الضغوط السياسية. 
وأضاف أنَّ المواقــف المختلفة تجاه 
التضخــم يمكن أن تظهــر إذا تركت 
الجائحــة الطويلة "بصمة أكبر بكثير 
عــى الاقتصــاد والمجال الســياسي". 

وتابــع التقريــر: "في هــذا العــالم، 
ســتكون ديون القطــاع العام أعلى 
بكثير وســيطرة القطــاع العام على 
الاقتصاد أكبر بكثير، في حين ســتجد 
العولمة نفســها مضطرة إلى التراجع 

بشدة".
وبــن التقريــر أنــه نتيجــة لذلك، 
ســيتمكن العمال من الحصول على 
أجــور أعــى، وســتكون الــركات 
قادرة على رفع الأســعار، وقد تغري 
التضخم  بارتفاع  الحكومات للسماح 

لتقليل القيمة الحقيقية لديونها.

هل تنجح الجمهورية الشعبية في تحقيق الهدف المئوي الثاني؟!

»الصين 2049« يستشرف التحديات 
الاقتصادية لقوة التنين العالمية الصاعدة

»وول ستريت« تحقق أفضل أداء 
فصلي في عقدين

»جارديان«: التعديلات الدستورية في 
روسيا تبقي بوتين رئيساً حتى 2036

مخاوف من »ضغوط سياسية« على 
البنوك المركزية لخفض أسعار الفائدة

https://alroya.om/p/265277
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سجل مكتب حفظ البيئة بديوان البلاط 
ــلطاني عودة طائر الكروان العســي  السُّ
والفطريــة  الحيــة  الكائنــات  بمحميــة 
بمحافظة الوســطى، بعد اختفاء اســتمر 
لمــدة حــوالي ســنتين، وذلــك في إطــار 
الاهتــام الذي يوليــه المكتب وعمليات 
الرصد والمتابعة لجوانب المجالات البيئية 

والحياة الفطرية المتنوعة.
ويعد طائر الكروان العسلي الذي يسمى 
علميا Cursorius cursor ويحمل الاسم 
 Cream-coloured Courser الأجنبــي
من الطيور التي تنتشر في شــبه الجزيرة 
العربية. وتم تســجيل انتشــاره سابقا في 
كل ربــوع الســلطنة خلال فــرة الطيور 
الموسمية، ويطلق على هذا الطائر محليًا 

مسمى "الدراج".
ويتميز الكــروان العســي بلونه الرملي 
واللون الرمــادي بمنطقــة التاج وخطين 
أحدهما أســود والآخر أبيــض يبدآن من 
خلف العــن إلى خلف الــرأس والأرجل 
تميل للصفــرة المائلــة للبيــاض. كما إن 
المنقار أســود، والمنطقــة الخلفية للبطن 
بيضاء، وعنــد طيرانه يُرى ســوادا تحت 

الجناح عند أطرافه. 
ويعيــش هــذا الطائر في مناطــق رملية 
في شــبه الصحــاري الحصويــة والرملية 

قليلة النباتات، وقــرب الأراضي المزروعة 
والأرياف المنبســطة المجدبــة والمناطق 
العشــبية. ويوجد في الجــزء الجنوبي من 
منطقــة الجدة بمحميــة الكائنات الحية 

والفطرية بمحافظة الوسطى.
وتضع أنثى الكروان العســي بيضها على 
الأرض، ولا يوجد شكل معين للعش، كما 
إن البيض مشــابه للون المنطقة المحيطة 
بــه وعادة ما يكون رمليــاً يميل إلى البني 

المنقط باللون الأسود إلى البني. 
ويبــدأ هذا النوع مــن الطيور في التكاثر 
مــع بدايــة شــهر يناير، وســجل وضعه 
البيــض في شــهر فبرايــر ومــارس؛ حيث 
يســتمر التكاثر لغاية شهر مايو. وخلال 
موسم التكاثر تضع أنثى الكروان العسلي 
عادة بيضتين وتصــل فترة حضانة البيض 
من 18-19 يومــاً، ويشرف الذكر والأنثى 
على حضانة ورعاية الصغار. وبعد فقس 
البيــض تُغادر الصغار العــش منذ يومها 
الأول. وبعــد 30 يومــاً من عمــر الطائر 
يصــل لمرحلة قدرته على الطيران. في حين 
أن ســن بلوغ الطائــر للتكاثر هو عندما 

يصل عمره عامًا واحدًا.
ويدعــو مكتــب حفــظ البيئــة الجميع 
إلى المســاهمة في صــون وحمايــة الثروة 
الوطنية الطبيعية بعُمان، والمحافظة على 
الحيــاة الفطرية بأنواعهــا وتعزيز ثقافة 

الوعي للحفاظ على البيئة.

بعد اختفائه عامين.. الكروان العسلي 
يعود إلى »محمية الوسطى«

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

ريا المنذرية

د. نا�صر المعولي

قي�س الرا�شدي

عبد الملك الهنائي

لا تضيّع وقتك مع من لم تجد منه سوى التثبيط وعرقلة 
الخُطــى! فمثل هؤلاء لا رد عليهم ســوى مواصلة 

حــراكك وتحقيق إنجازاتــك؛ فأقصى طموحاتهم 
أن تتوقــف عــن كل ذلــك!! "عوّد نفســك على 

التجاهل؛ فليس كل ما يُقال يستحق الرد"

الفوائــض المالية المحققة في الربع الأول من هذا 
العــام تعكس واقع الاقتصــاد العماني الذي 
يتقــدم بثقة وبخطوات متســارعة لتكون 
الســلطنة كما حددتها رؤيــة عمان 2040 

بين مصاف الدول المتقدمة.

تتبنى بعض المحاكم نظام الدفع الإلكتروني للمبالغ المستحقة 
في ملفــات التنفيذ عن طريق تطبيق إلكتروني يســهل 

عملية الدفع للمنفذ ضده أو للراغبين في المســاهمة 
دون الحاجــة لُمراجعــة المحكمــة وفي أقــر وقت، 

نتمنى تطبيق هذه الخدمة في السلطنة.

شركــة إيرباص لصناعة الطائرات تُخطــط لتخفيض حوالي 15 ألف وظيفة 
في عــدد من مصانعها حــول العالم. هذا يدل عــى أن الوظائف 

التقليديــة في ســوق العمــل تتقلص بشــكل متســارع، وعلى 
الحكومــات خلق اقتصــادات حديثة ذات فرص تشــغيل غير 

تقليدية تعتمد على المهارات العالية والذكاء الاصطناعي.

فايزة الكلبانية 
faiza@otf.om

اليــوم، لابــد مــن تطويــر منظومــة 
التأمينات الاجتماعية، لاســيما في ظل 
أزمــة كورونا، وما يعانيــه البعض من 
اســتقالات وتسريح وفقد لوظائفهم؛ 
التأمينــات  مظلــة  تمتــد  لا  فلــاذا 
الاجتماعيــة لتتيــح لهــؤلاء العمانيين 
المسرحيين من أعمالهم الاســتفادة من 
نســبة أموالهم التي يُســهمون بها في 
بشكل شهري؟!  الاجتماعية  التأمينات 
المؤسســات  مُســاهمة  إنَّ  حيــث 
والموظفــن في التأمينــات الاجتماعية 
نسبة ليست بالقليلة؛ فلماذا لا يستفيد 
هــؤلاء المسرحــون أو مــن يفقــدون 
وظائفهم بشــكل إجبــاري خارج عن 
إرادتهــم منهــا، وحتــى يحصلوا على 
مســتحقاتهم فلابــد أن ينتظروا حتى 
يصلوا ســن التقاعد والخدمة المقننة، 
وهــم اليــوم وفي ظل هــذه الظروف 
في حاجــة ماســة لحــلٍّ يُنقذهم من 
أزمة الديون والبطالة ليعيلوا أنفسهم 

وأسرهم.
وبالرَّغم من الآمال الكبيرة التي نترقبها 
جميعًــا، والمسرحــون مــن أعمالهــم 
خاصة، مــن تفعيل "صنــدوق الأمان 
الوظيفــي"، والذي أســهم فيه جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله- وغيره من شركات القطاع 
الخاص، لكنه إلى اليوم لم يرَ النور، ولم 
يتم تفعيله ليخدم الشريحة التي تفقد 
وظائفها بشــكل إجبــاري وخارج عن 

إرادتهم.
رغم كثرة الشكاوى، إلا أنَّ الموظف يظل 
غــر قادر على الاســتفادة من الأموال 
التي يســتثمرها في صندوق التأمينات 
الاجتماعيــة؛ إذا مــرَّ بظــروف قاهرة 
تســتدعي ذلك، حتى في حالة الإفلاس 
لمؤسســته!! وهنا لابــد أن يتم تطوير 

منظومة التأمينات الاجتماعية  لتخدم 
كل موظــف يعمل ويُســهم بنســبة 
من راتبه الشــهري لطالمــا هو بحاجة 
ماســة في ظرف مــن ظــروف الحياه 
وأقربها "المسرحون من الأعمال"، وهم 
مُهــددون بالســجن أو الإفــاس التام 
والفقر والبطالة نتيجة لعدم وجود أي 
عائد ودخل لهــم ولعائلاتهم، ولديهم 
التزامــات بنكية وقــروض وغيرها من 
الارتباطات التــي تؤرقهم، وفي المقابل 
لهم حقــوق في التأمينات الاجتماعية، 
لكن لكونهم لم يكملوا السن القانونية 
للاستحقاق أو حتى ســنوات الخدمة 
المحــددة، فإنَّ القانون لا يســمح لهم 
الاستفادة من أموالهم التي استثمروها 
لســبع أو ثماني سنوات مضت، طالما لم 
يصلوا لســن التقاعد الذي يسمح لهم 

بالاستفادة منها.

تطوير منظومة 
التأمينات 
الاجتماعية

رغم كثرة الشكاوى 
إلا أنَّ الموظف 

يظل غير قادر 
على الاستفادة 

من الأموال التي 
يستثمرها في 

صندوق التأمينات 
الاجتماعية

https://alroya.om/
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