
مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طــارق المعظم  بعََــث حَــرْةَ صَاحِب الجَلالةَ السُّ
-حفظــه اللـّـه ورعاه- برقيَّــة تهنئــة إلى فخامة الرئيس ألكســندر 
فوتشــيتش رئيس جمهورية صربيا؛ بمناســبة العيد الوطني لبلاده.. 
أعربَ فيها جلالة السلطان المعظم عن صادق تهانيه وأطيب تمنياته 
لفخامته بوافر الصحة والســعادة، وللشــعب الصربي الصديق بمزيد 

من التقدم والازدهار.
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مسقط - العمانية 

أدَّى قســمَ اليمين أمام المقام السامي 

ــلطان  لحَــرْةَ صَاحِــب الجَلالةَ السُّ
هيثــم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعــاه- صباح أمــس، مَعَالي الدكتور 

محمد بن ناصر بن علي الزعابي الأمين 
العــام بــوزارة الدفــاع؛ وذلك بقصر 

البركة العامر.

أمام المقام السامي.. الأمين 
العام بـ»الدفاع« يؤدي قسم اليمين

تراجع بأعداد مصابي 
»كورونا« في العناية المركزة

مهن للمواطنين فقط في 28 جامعة وكلية خاصة

»مشاهير التواصل الاجتماعي« وراء 
وقوع ضحايا »التداول الوهمي«

مسقط - الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس الأحد، تســجيل 
3 حــالات وفاة جديدة جراء فــروس كورونا 
)كوفيــد 19(؛ ليرتفع العدد التراكمي للوفيات 
مــن هذا المــرض بالســلطنة إلى 1542 وفاة، 

وذلك خلال فترة الإجازة الأسبوعية.

لت الوزارة 684 إصابة جديدة بالفيروس،  وسجَّ
لة في  ليرتفــع العــدد الــكُلِّ للحالات المسُــجَّ

السلطنة إلى 137306  حالات.
مــة الجديدة في  ووصلَ عــددُ الحــالات المنوَّ
المستشــفيات إلى 14 حالــة، وبلــغ إجــالي 
المنُومــن 140 حالة، من بينهــم 39 حالة في 

العناية المركزة.

مسقط - العمانية 

أصدرَ مَعَالي الدكتور محاد بن ســعيد 
باعوين وزير العمل، أمس، قرارًا وزاريًّا 
قضى باقتصــار مزاولة بعض المهن على 
العُمانيين في مؤسســات التعليم العالي 

الخاصــة؛ ســعيًا للتوطــن والإحــال، 
خاصــة تلك التي يتوافــر فيها باحثون 
عــن عمــل مــن العمانيــن أو القوى 
العاملة العمانية القادرة على التنافس.

وقال ســعادة الشــيخ نصر بــن عامر 
الحوســني وكيــل وزارة العمل للعمل: 

إنَّ القرار ينصُّ على أن يزاول العمانيون 
فقــط جميع المهــن الإداريــة والمالية 
والمهن المتُصلة بدوائر وأقســام عمادة 
القبــول والتســجيل وشــؤون الطلاب 
والخدمــات الطلابيــة وجميــع المهن 
المتُعلقــة بالإرشــاد الطلابي والإرشــاد 

الاجتماعــي والتوجيه الوظيفي، مؤكدًا 
أنَّ الــوزارة وبالتعــاون مــع شركائهــا 
في أطــراف الإنتاج مســتمرة في بحث 
ودراسة أوضاع ســوق العمل، وإيجاد 
حلول متفــق عليها لتعزيز الاســتثمار 

وتمكين الكوادر الوطنية.

مسقط - الرؤية

كشــفَ العميدُ جــال بن حبيــب القريشي 
مدير عــام التحريات والتحقيقــات الجنائية 
بشرطة عُمان الســلطانية، أنَّ حســابات عدد 
من مشاهير وسائل التواصل الاجتماعي كانت 
ســبباً في وقوع ضحايا للتــداول الوهمي؛ من 
خلال الترويــج عبر إعلانات عن اســتثمارات 

وهمية تدُِر عائدا كبيرا في وقت قصير.
وقــال القريــي إنَّ الشرطة رصََــدت حالات 
لضحايــا جــرى إقناعهم عن طريــق المعارف 
والأصدقــاء، وقاموا بتشــجيع بعضهم البعض 
لاســتثمار أموالهم في هذه الشركات الوهمية 
التــي وعدتهم بدفع أرباح وشــيكات مقدماً، 
لافتاً إلى أنَّه في عدة حالات كان المجني عليهم 
ضحايا لمشاهدتهم إعلانات عن هذا النوع من 
التداول الوهمي عبر حسابات مشاهير وسائل 
التواصــل الاجتماعي. وأوضــح العميد مدير 
عام التحريات والتحقيقات الجنائية أنَّ جرائم 

الاحتيال الإلكتروني ارتفعت بنســبة 25% بين 
عامي 2019 و2020، ولوحظ أن فئة من يقع 
عليهم الاحتيــال لا يتقدمون ببلاغات، خاصة 
عندما يتعلــق الموضوع بالابتــزاز الإلكتروني، 
نظراً لحساسية البيانات التي تمكن الجناة من 

الحصول عليها. 

مسقط - العمانية

أجرى مَعَالي السيِّد بدر بن حمد بن 
الخارجية،  وزير  البوسعيدي  حمود 
مشــاورات ثنائية مع ســمو الشيخ 
عبداللــه بــن زايد آل نهيــان وزير 
الخارجيــة والتعاون الــدولي بدولة 
الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، 
الــذي وصــل إلى مســقط أمس في 

زيارة قصيرة للسلطنة.
المشــاورات  الجانبان خلال  وتبادَل 
إلى  وتطرقــا  الوديــة،  الأحاديــث 
الخاصــة  الجوانــب  مختلــف 
الإماراتيــة  العمانيــة  بالعلاقــات 
والثقافيــة  التاريخيــة  والصــات 
الممُيزة، مؤكدينْ على اهتمام قيادتي 
البلديــن وحرصهــا عــى تعميق 
وتوطيد التعــاون البنّاء في مختلف 
المياديــن والمجــالات التــي تعــزِّز 

المشتركة.  والمصالح  المتبادلة  المنافع 
كما جَــرَى تبــادل وجهــات النظر 
إزاء عدد من القضايا والمســتجدات 
الإقليميــة والدوليــة، والتأكيد على 
أهمية العمل الخليجي المشــرك في 

إطــار مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، فضــا عــن دعــم كافة 
الجهود والمســاعي الرامية لتحقيق 
والاســتقرار لمختلف  والسلم  الأمن 

الدول والشعوب.

مشاورات بين السلطنة والإمارات 
حول المستجدات الإقليمية والدولية

مسقط - العمانية 

أكَّد فضيلة الســيد خليفة بن ســعيد 
البوســعيدي رئيــس المحكمــة العليا 
الإداريــة  الشــؤون  مجلــس  رئيــس 
للقضــاء نائب رئيــس المجلس الأعلى 
للقضــاء، أمــس، أنَّ تدشــن المجلس 
للوحة مؤشرات أدائه التي تتضمن 10 
مبادرات بالتعاون مــع وحدة متابعة 
تنفيذ رؤيــة »عُــان 2040«، يهدف 
إلى تحسين بيئة التقاضي وتسهيل بيئة 

الأعمال في السلطنة.
وقــال فضيلتــه إنَّ المبــادرات العــر 
تتزامن مــع انطلاق الرؤيــة، وتحقيقًا 
لمســتهدفات أولوية التشريــع والقضاء 
والرقابــة، ولجعــل القضــاء العُماني في 
عالميًّــا،  القضائيــة  الأنظمــة  مقدمــة 
والشروع في تأســيس شراكة إستراتيجية 
مع وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية عُمان 
2040، مشــراً إلى أنَّ هــذه المبــادرات 

ترتكــز على تحقيــق العدالــة الناجزة، 
والذكاء  المســتقبل  تقنيــات  وتوظيف 
الاصطناعي، وتعزيز الشفافية والنزاهة، 
ص،  وتعزيز الاتجاه نحو بناء قضاء متخصِّ
وتقديم الخدمــات القضائية من خلال 
كفاءات قضائيــة وكوادر إدارية مؤهلة 
ومدربــة. وقــال إنَّ المبــادرات العشر 
والمشــاريع التــي تــمَّ إطلاقهــا تتصل 
والتحول  القضائيــة  النزاهــة  بتعزيــز 
الرقمــي؛ مــن خــال تدشــن »منصة 
قضــاء للخدمات الرقميــة«، إلى جانب 
هندسة البنية الشبكية وأمن المعلومات 
ورقمنة أعمال الكتاّب بالعدل، وإنشاء 
مركز للتنفيذ الرقمي، وإنشــاء محكمة 
متنقلــة للقضايــا العماليــة، وتطويــر 
بالقضاء،  المتعلقة  التشريعات  ومواءمة 
واســتحداث الكاتب بالعــدل المتنقل، 
وإنشــاء دوائــر اســتثمارية متخصصة 
في المــدن الصناعية وتنميــة الكفاءات 

الوطنية القضائية.

10 مبادرات لتحسين بيئة التقاضي 
وتعزيز النزاهة والعدالة الناجزة

238 مولودا حيا يوميا بالسلطنة.. وحالة وفاة كل ساعة
الرؤية - أحمد الجهوري

كانية للمواليد الأحياء  كشفتْ الســاعة السُّ
في السلطنة للعام 2019 أنَّ مُتوسط المواليد 
بلغ 238 مولودًا في اليوم الواحد، بمتوســط 
7235 مولودا في الشهر، وبإجمالي وصل إلى 

86819 مولودا خلال العام.

وحســب الإحصاءات، فإنَّ متوسط المواليد 
الأحياء في الســاعة بلــغ 10 مواليــد، وأن 
12.3% من المواليد قدَِمــوا إلى الحياة دون 
الــوزن الطبيعي لأقرانهــم، وأن 37.7% من 
المواليد وُلدوا بوزن أقل من 3 كيلوجرامات. 
وانخفضتْ نســبة المواليد في السلطنة عام 
2019 بنحــو 2.5% مقارنة مع 2018. وكان 

نصيب العمانيين من إجمالي المواليد الأحياء 
80460 مولــودا؛ منهم: 41054 من الذكور 
و39406 مــن الإنــاث. أما غــر العمانيين، 
فبلغ عددهم 6359 مولــودا، منهم 3239 
ذكرا و3120 أنثى. وشــكّل العمانيون نسبة 
92.7% مــن إجــالي المواليد في الســلطنة، 
بنســبة 51% للذكور وحــوالي 49% للإناث. 

وفيما يتعلق بالمواليد الأحياء -حســب فئة 
الأم وجنسية المواليد- أنجبت أمهات تتراوح 
أعمارهــن بــن 15-19 ســنة 972 مولودا؛ 
منهــم 892 مولــودا عمانيــا و80 مولــودا 
وافدا. ووضعت أمهات تتراوح أعمارهن بين 
20-24 ســنة 11316 مولودًا؛ منهم 10637 

مولودًا عمانيا و679 مولودا وافدا.
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تأكيد أهمية العمل الخليجي المشترك في 
إطار »مجلس التعاون«

 %25
زيادة في جرائم 

الاحتيال الإلكتروني 
بالسلطنة
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مشاورات ثنائية بين السلطنة والإمارات حول المستجدات الإقليمية والدولية 
مسقط - العمانية

أجرى معالي الس��يد بدر بن حمد بن حمود 
مش��اورات  الخارجية،  وزي��ر  البوس��عيدي 
ثنائية مع س��مو الش��يخ عبدالل��ه بن زايد 
آل نهي��ان وزير الخارجي��ة والتعاون الدولي 
بدولة الإمارات العربية المتحدة الش��قيقة، 
الذي وصل إلى مسقط أمس في زيارة قصيرة 

للسلطنة.
وتبادَل الجانبان خلال المشاورات الأحاديث 
الودية، وتطرقا إلى مختلف الجوانب الخاصة 
والصلات  الإماراتي��ة  العماني��ة  بالعلاق��ات 
التاريخي��ة والثقافية الُممي��زة، مؤكديْن على 
اهت�امم قي��ادتي البلدي��ن وحرصه�ام على 
تعمي��ق وتوطيد التع��اون البنّاء في مختلف 
الميادي��ن والمج��الات الت��ي تع��زز المناف��ع 

المتبادلة والمصالح المشتركة.

ك�ام ج��رى تب��ادل وجه��ات النظ��ر إزاء 
عدد م��ن القضايا والمس��تجدات الإقليمية 
والدولي��ة، والتأكي��د على أهمي��ة العمل 
الخليجي المش�رتك في إطار مجلس التعاون 
ل��دول الخلي��ج العربية، فض�ال عن دعم 
كافة الجه��ود والمس��اعي الرامية لتحقيق 
الأمن والس��لم والاس��تقرار لمختلف الدول 

والشعوب.
ومس��اء أمس، غادر البلاد سمو الشيخ وزير 
الخارجية والتعاون ال��دولي بدولة الإمارات 
العربي��ة المتحدة الش��قيقة، والوفد المرافق 
ل��ه، بعد زيارة قص�رية للس��لطنة. وكان في 
وداع س��مو الضي��ف والوف��د المراف��ق، له 
لدى مغادرته��م البلاد، معالي الس��يد وزير 
الخارجية، وسعادة السفير الدكتور خالد بن 
سعيد الجرادي المكلف بتسيير أعمال دائرة 

المراسم بوزارة الخارجية.

نائب رئيس »الأعلى للقضاء«: 10 مبادرات لتحسين بيئة التقاضي وتعزيز الشفافية والنزاهة والعدالة الناجزة
مسقط - العمانية 

ق��ال فضيل��ة الس��يد خليف��ة ب��ن س��عيد 
العلي��ا رئيس  البوس��عيدي رئي��س المحكمة 
مجلس الش��ؤون الإدارية للقضاء نائب رئيس 
المجل��س الأعلى للقض��اء، أمس، إنَّ تدش�ين 
المجلس للوحة م��ؤشرات أدائه التي تتضمن 
10 مبادرات بالتعاون مع وحدة متابعة تنفيذ 
رؤية »عُمان 2040«، يهدف إلى تحس�ين بيئة 

التقاضي وتسهيل بيئة الأعمال في السلطنة.
وق��ال فضيلت��ه إنَّ المبادرات الع�شر تتزامن 
مع انط�الق الرؤي��ة، وتحقيقًا لمس��تهدفات 
أولوي��ة التشري��ع والقضاء والرقاب��ة، ولجعل 
القضاء العُماني في مقدم��ة الأنظمة القضائية 
عالميًّا والشروع في تأسيس��ه شراكة إستراتيجية 
م��ع وحدة متابعة تنفيذ رؤي��ة عُمان 2040، 
مشيراً إلى أن تلك المبادرات ترتكز على تحقيق 
العدالة الناجزة، وتوظيف تقنيات المس��تقبل 
الش��فافية  وتعزي��ز  الاصطناع��ي،  وال��ذكاء 
والنزاه��ة، وتعزي��ز الاتجاه نحو بن��اء قضاء 
متخص��ص، وتقديم الخدم��ات القضائية من 
خلال كف��اءات قضائية وكوادر إدارية مؤهلة 

ومدربة.
وق��ال إن المب��ادرات العشر والمش��اريع التي 
ت��م إطلاقها تتصل بتعزي��ز النزاهة القضائية 

والتح��ول الرقمي من خلال تدش�ين »منصة 
قضاء للخدمات الرقمية«، إلى جانب هندسة 
البنية الش��بكية وأم��ن المعلوم��ات ورقمنة 
أعمال الكتّاب بالعدل، وإنش��اء مركز للتنفيذ 
الرقمي، وإنش��اء محكم��ة متنقل��ة للقضايا 
العمالي��ة، وتطوي��ر ومواءم��ة التشريع��ات 
المتعلقة بالقضاء، واستحداث الكاتب بالعدل 
المتنقل، وإنشاء دوائر استثمارية متخصصة في 
المدن الصناعية وتنمية الكف��اaءات الوطنية 

القضائية.
وأكد فضيلة الس��يد رئيس مجلس الش��ؤون 
الإدارية للقض��اء، أنَّ هذه الخطوات جميعها 
تسعى لتطوير منظومة القضاء، والعمل على 
تحديثه��ا، وكفالة تحقيق العدال��ة المتكاملة 
والناج��زة مع ق��رب الب��دء في تطبيق أحكام 
قانون تبس��يط إج��راءات التق��اضي في بعض 
المنازع��ات الصادر بالمرس��وم الس��لطاني رقم 
2020/125 الذي اش��تمل على أحكام تتضمن 
اخت��زال مراحل البت في بعض المنازعات ذات 
الأبع��اد الاجتماعي��ة والاقتصادي��ة وإص��دار 
الحكم وتنفيذه في مواعي��د محدّدة وقصيرة، 
وتقصير مُ��دد الطعن في الأح��كام القضائية. 
وب�ين أن ه��ذه الخطوات تس��عى كذلك إلى 
اس��تخدام وس��ائل التقنية الحديثة في العمل 
القض��ائي، ومنح ق��وة الس��ند التنفيذي لكل 

من عقد الإيج��ار المثبت للعلاق��ة الإيجارية 
ومح�ضر الصلح )التس��وية( ال��ذي يجري في 
مكتب العمل المختص ب�ين العامل وصاحب 
العمل؛ بما يؤدي لتوف�ري الثقة والطمأنينة في 
السوق العقاري ويقلص عدد القضايا المتعلقة 
بالمنازع��ات الإيجاري��ة والعمالي��ة، والقضاء 
على تكدّس��ها في س��احات المحاك��م. وأوضح 
فضيلته أنَّ المشاريع المس��تهدفة خلال العام 
الجاري ترمي لتعزيز مبدأ الشفافية في العمل 
القضائي وتطوير أس��اليب الرقابة والمحاسبة؛ 
بما ينس��جم مع مقتضي��ات العدالة. وأضاف 
فضيلة الس��يد خليفة البوسعيدي أنَّ مجلس 
الشؤون الإدارية للقضاء عمد إلى العمل على 
توف�ري بنية قضائية آمنة وملائمة وذات كفاءة 
للاس��تثمار ومنازعاته؛ بما يُس��هم في تحس�ين 
بيئ��ة الأعمال ودعم البنية التشريعية المواكبة 
لمتطلبات الاقتصادات المتقدمة، والاستمرار في 
تعزيز الثقة في نفوس المس��تثمرين العمانيين 
والأجانب على حد س��واء، وترسيخ شعورهم 
بأن اس��تثماراتهم التي وضعوها في الس��لطنة 
محاطة بس��ياج قانوني وقض��ائي متين يضمن 
المحافظة عليها، ويوفر أقصى درجات الحماية 
للنشاط الاقتصادي في الدولة، موضحًا أن ذلك 
يأتي تماشيًا مع خطط الحكومة الرامية لتحسين 
مناخ الاس��تثمار في الس��لطنة، وجذب المزيد 

من الاستثمارات الأجنبية وتعزيز الاستثمارات 
الوطني��ة.  ومضى فضيلت��ه في تصريحه قائلا: 
»م��ن هنا جاء إطلاق مبادرة مشروع إنش��اء 
دوائر اقتصادية متخصصة للإس��هام في توفير 
بيئة جاذبة ومحفزة للاس��تثمار لتساعد على 
رفع��ة الاقتص��اد الوطن��ي وتحقي��ق التنمية 
المس��تدامة وتعزيز المؤشر الوطني المتمثل في 
سرعة الفصل في الدعاوى المتعلقة بالاس��تثمار 
وتعزيز مؤشر سهولة ممارسة أنشطة الأعمال 
دوليًّا«. واعت�بر فضيلته أن من أبرز المبادرات 
التي سيش��هدها النظام القض��ائي خلال هذا 

العام: مشروع الدوائر العمالية المتنقلة، والتي 
تهدف لتقريب خدمات التقاضي في المنازعات 
العمالية إلى أماك��ن المدن الصناعية بما يؤدي 
إلى سرع��ة الفصل في النزاع��ات العمالية؛ مما 
يُس��هم بش��كل مب��اشر في تحقي��ق العدالة 
الناج��زة وف��ق أح��دث الن�امذج والتجارب 
الناجحة والمتطورة. وبّني فضيلة السيد رئيس 
مجلس الش��ؤون الإدارية للقضاء أن المجلس 
يعم��ل على اس��تكمال ما ب��دأ في تنفيذه من 
توظيف تقنيات المستقبل؛ إذ عمد إلى إطلاق 
4 مب��ادرات تمثلت في مشروع التحول الرقمي 
“منصة قضاء للخدمات الإلكترونية” ومشروع 
هندس��ة البنية الش��بكية وأم��ن المعلومات 
وإنش��اء مركز عام إلك�رتونّي لتنفيذ الأحكام 
على مس��توى السلطنة ورقمنة أعمال الكُتّاب 
بالعدل لتقدي��م أعمال الكتاب��ة بالعدل عبر 
المنص��ات الإلكتروني��ة. وأش��ار إلى أن جميع 
هذه المب��ادرات تهدف إلى تبني خطة لإعادة 
هندس��ة التقاضي بص��ورة ش��املة ومتكاملة 
وبناء استراتيجية للذكاء الاصطناعي في العمل 
القضائي ليصبح مسار إدارة القضايا في المحاكم 
محوس��بًا كليًّا بدءًا من قيد الدعوى وس��داد 
الرسوم ومروراً بإجراء الإعلان وعقد الجلسات 
عبر وسائل الاتصال الإلكترونية وانتهاءً بصدور 
الأحكام وتنفيذها؛ مما يسهم في إرساء معايير 

الش��فافية والنزاهة في العمل القضائي وجودة 
عملي��ة التقاضي. وفيما يتعلق بالاهتمام ببناء 
الق��درات الوطنية في المج��ال القضائي، أوضح 
فضيلة السيد خليفة بن سعيد البوسعيدي أن 
أحد الأهداف التي ترتكز عليها أولويات رؤية 
»عُ�امن 2040« المتعلق��ة بالتشريع والقضاء 
والرقابة: الاهتمام بالموارد البشرية في المؤسسة 
القضائي��ة وتدريبهم وفق أحدث الأس��اليب 
والممارسات المتعارف عليها عالميًّا بما يسهم في 
بناء كفاءات قضائيّة، وك��وادر إداريّة مؤهلة 
ومدرّبة. وذكر فضيلت��ه أن من بين المبادرات 
التي أطلقها المجلس خلال هذا العام مشروع 
تنمي��ة كفاءات وطنية قضائي��ة، وتتمثل أبرز 
أهداف الم�شروع في إع��داد وتأهيل الكوادر 
الوطنية التخصصية في المجال القضائي وتنمية 
قدراتهم ومهاراتهم القانونية والتقنية ودراسة 
الحاج��ة لتحدي��ث شروط ومعاي�ري اختي��ار 
القض��اة والعم��ل على بن��اء ق��درات وطنيّة 
مؤهّلة علميًّا وعمليًّا لتأهيل وتدريب الكوادر 
القضائية. يشار إلى أن تدشين هذه المبادرات 
جاء في إطار الجهود المبذولة لتفعيل أولويات 
رؤية »عُمان 2040« على أرض الواقع؛ ومنها: 
أولوية التشري��ع والقضاء والرقاب��ة، الهادفة 
لتطوير منظومة القضاء وتحديثها بما يتوافق 

مع أهداف وتوجهات الرؤية.

السلطنة والإمارات تؤكدان أهمية العمل الخليجي المشترك في إطار »مجلس التعاون«
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أكد أنَّ الأحداث الفئة الأخطر للتعرض للابتزاز.. وحث على ضرورة رفع مستوى الوعي

مدير عام »التحريات«: 25 % زيادة بجرائم الاحتيال الإلكتروني.. 
و»حسابات المشاهير« وراء وقوع ضحايا »التداول الوهمي«

أغسطس الأعلى بين الشهور في عدد المواليد العمانيين

238 مولودا حيا يوميا بالسلطنة في 2019.. وحالة وفاة كل ساعة

مسقط- الرؤية

كش��ف العميد جمال بن حبي��ب القريشي 
مدير عام التحري��ات والتحقيقات الجنائية 
بشرطة عُمان الس��لطانية أن حسابات عدد 
من مش��اهير وس��ائل التواص��ل الاجتماعي 
كان��ت س��بباً في وق��وع ضحاي��ا للت��داول 
الوهمي، من خلال الترويج عبر إعلانات عن 
اس��تثمارات وهمية تدر عائدا كبيرا في وقت 

قصير.
وق��ال القريشي إن الشرط��ة رصدت حالات 
لضحاي��ا جرى إقناعهم ع��ن طريق المعارف 
والأصدقاء وقاموا بتش��جيع بعضهم البعض 
لاس��تثمار أموالهم في تلك الشركات الوهمية 
التي وعدتهم بدفع أرباح وش��يكات مقدماً، 
لافت��اً إلى أنه في ع��دة ح��الات كان المجني 
عليهم ضحايا لمشاهدتهم إعلانات عن هذا 
النوع م��ن التداول الوهمي عبر حس��ابات 

مشاهير وسائل التواصل الاجتماعي.
وأكد العميد مدير عام التحريات والتحقيقات 
الجنائية أن قضايا الاحتيال والابتزاز الإلكتروني 
أصبح��ت من أب��رز جرائم الع�صر الحديث 
نتيجة للتطور في منصات التواصل الاجتماعي 
وتنوعها، مش��ددًا على أنَّه لا يمكن الحد من 
تل��ك الجرائم إلا من خلال الوعي المجتمعي؛ 
فلا أحد يستطيع منع شخص موجود في دولة 
أخرى من إرس��ال رس��الة أو بري��د إلكتروني 
لشخص يعيش في السلطنة، لكن عندما يكون 
المواط��ن أو المقيم قادرا ع�ىل تفنيد محتوى 
تلك الرس��الة أو البريد الإلكتروني فإنه يسهم 
في من��ع هذه الأنواع من الجرائم. وأش��ار إلى 
أنَّ الجرائ��م الإلكتروني��ة تختل��ف من حيث 
طريق��ة ارتكابها كسرقة بيانات عملاء البنوك 
والاختراق والابتزاز والاحتيال الإلكتروني؛ حيث 
إن الأس��لوب الجرمي يختلف حسب طريقة 
اس��تدراج المجن��ي عليهم، والمحف��زات التي 
يس��تخدمها الجناة مثل الربح المادي السريع 

والمضمون، أو الحصول على خدمات أخرى أو 
عن طريق التهديد والإكراه، أو قناة التواصل 
مع المجني عليهم. وأوضح العميد مدير عام 
التحري��ات والتحقيقات الجنائي��ة أن جرائم 
الاحتيال الإلكتروني ارتفعت بنس��بة 25% بين 
عامي 2019 و2020، ولوحظ أن فئة من يقع 
عليه��م الاحتيال لا يتقدمون ببلاغات، خاصة 
عندم��ا يتعلق الموضوع بالابت��زاز الإلكتروني، 
نظراً لحساسية البيانات التي تمكن الجناة من 
الحصول عليها. وحث القريشي المجني عليهم 
بأهمي��ة إدراك أن العاملين في مكافحة هذه 
الأنواع من الجرائم قادرون على مس��اعدتهم 
وتوجيههم بالمسارات التي يجب أن يتبعوها 
بكل سرية، والتأكيد على من يقع ضحية لهذا 
النوع من الاستجابة لطلبات الجناة أن يكون 
يقظًا؛ فالاس��تجابة الأولى لهم لا تُعد الأخيرة، 
إنم��ا ذلك ه��و الطل��ب الأول فق��ط ويتبعه 

طلبات كثيرة.

الاستثمار الوهمي

وأوضح أنَّ كافة منصات التواصل الاجتماعي 
يمكن اس��تغلالها من قبل الجن��اة لارتكاب 
جرائم الاحتيال أو الابتزاز، حيث إن المنصات 

وس��يلة تواصل فقط للوصول للضحايا، لافتاً 
إلى أن إدارة الجرائم الاقتصادية تعاملت مع 
عدة جرائم ارتكبت بواسطة برامج التواصل 
الاجتماعي مثل واتساب وانستجرام وسناب 
ش��ات وبعض منصات الاس��تثمار في تداول 
الأس��هم الوهمية في الع��الم الافتراضي. وقال 
إنه جرى رصد العدي��د من شركات التداول 
الوهمية التي تروج لاس��تثمارات ذات عائد 
م��الي كبير في وقت قص�ري، والتي نجحت في 
إقن��اع العديد من الضحايا بالس��لطنة، وقد 
اكتش��فوا بعد ذل��ك أن تلك الاس��تثمارات 
م��ا ه��ي إلا سراب لأه��داف غ�ري واقعية. 
وق��ال القريشي إن هذا الن��وع من الاحتيال 
يعتمد ع�ىل التركيز ع�ىل الإعلانات لجذب 
الضحاي��ا، فق��د يظه��ر لدى متصف��ح أحد 
منص��ات التواص��ل الاجتماع��ي إعلان عن 
ش��خص يتحدث عن تجربته في الاستثمار في 
أحد مجالات النفط أو العملات أو الأس��هم 
والنجاحات التي تحققت له في وقت قصير، 
كما يتم أيضاً اس��تغلال الأخب��ار ذات الرأي 
الع��ام في الدول ويت��م تضمينها قصة نجاح 
ش��خص في ه��ذا الن��وع من الاس��تثمارات، 
مستغلين شعارات الصفحات الرسمية لبعض 

المواقع الحكومية من أجل إقناع الضحايا.
وأض��اف أنَّ شرطة عُمان الس��لطانية تمكنت 
من مواجهة العديد من تلك الجرائم وقدمت 
العدي��د من الجن��اة إلى المحاكم، لكنه أوضح 
أن أغل��ب الجناة يتواج��دون في دول أخرى، 
وكث�رياً ما يلج��أ المجني عليه��م إلى الإبلاغ في 
وقت متأخ��ر ولا يكون لديه��م تفاصيل عن 
الشرك��ة الوهمي��ة إلا رق��م حس��اب بنكي في 
دولة أخرى، وفي ه��ذا الجانب تتعاون شرطة 
عُمان السلطانية مع الدول الأخرى عن طريق 
المنظمة الدولية للشرطة الجنائية »الإنتربول«.

استهداف الأحداث

أم��ا ع��ن الفئ��ة الأك�ثر عرض��ة للجرائ��م 

الإلكترونية، أوضح العميد القريشي أنَّ جميع 
الفئ��ات العمرية معرض��ة للوقوع كضحية 
له��ذه الجرائ��م، لكن بمقي��اس أيهما أخطر 
فإن��ه بكل تأكي��د تكون فئة الأح��داث )ما 
دون س��ن الثامنة عشرة( هي الفئة الأخطر 
للتعرض للابتزاز، ك��ون هذه الفئة يمكن ألا 
يكون لديها الوعي الكافي أو القدرة والمعرفة 
للت�صرف الصحيح، وبالتالي فإنَّ اس��تجابتها 

لطلبات الجناة تكون أسهل وأسرع. 
وشدد على ضرورة قيام أولياء الأمور بمتابعة 
استخدام أبنائهم للإنترنت، ويجب عليهم أن 
يدرك��وا أن توفير أي جهاز إلك�رتوني للأبناء 
تقابل��ه حاجة لذلك أو أن يك��ون ولي الأمر 
ع�ىل علم بما يتصفحه ابن��ه من مواقع، كما 
توج��د في بع��ض الأجهزة خاصي��ة التصفح 
الآم��ن للأطف��ال؛ حيث يت��م حجب بعض 
البرامج التي لا تتناس��ب مع أعمارهم. وأكد 
أن من الجوانب المهمة في هذا الشأن ضرورة 
متابع��ة تصرفات الأبن��اء اليومي��ة وخاصة 
المصروفات التي يطلبونها، فإن زيادة طلب 
النق��ود من الأبن��اء دون معرفة الهدف من 
ذل��ك ربما يكون م��ؤشرا غير إيج��ابي يجب 

البح��ث فيه، ك�ام إن العزل��ة وقضاء وقت 
طويل مع الجهاز الإلكتروني أيضاً يعد سلوكاً 

يجب الانتباه له.

التعاون الدولي

وعن التنس��يق الدائ��م ب�ني الإدارة العامة 
للتحري��ات والتحقيق��ات الجنائي��ة بشرطة 
عُ�امن الس��لطانية والمنظ�امت الشرطي��ة 
الدولية حيال المستجدات المتعلقة بالجريمة 
الإلكتروني��ة؛ ق��ال العميد ج�امل القريشي 
إن هن��اك تواصلا على مدار الس��اعة طوال 
أيام الأس��بوع مع المنظم��ة الدولية للشرطة 
الجنائية »الإنتربول«؛ حي��ث توجد بالإدارة 
العامة للتحريات والتحقيقات الجنائية إدارة 
متخصصة بالتنس��يق له��ذه الجوانب وهي 
إدارة الاتص��ال للشرطة العربي��ة والدولية، 
تقوم باس��تقبال كافة المعلوم��ات والبيانات 
عن الجرائم والأساليب الجرمية التي ترسلها 
ال��دول الأعض��اء في المنظمة س��واء بهدف 
التوعي��ة أو طل��ب المس��اعدة أو غيرها من 
الجوانب، واستجابة شرطة عُمان السلطانية 
تكون سريعة طالما يكون الطلب متوافقاً مع 
القوانين. وفيما يخ��ص الجرائم الإلكترونية، 
ق��ال إنه عندم��ا يتم اس��تلام معلومات عن 
أساليب إجرامية مبتكرة تم رصدها في دول 
أعضاء بالمنظمة يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة 
للتصدي لها والوقاية منها بش��كل مباشر في 
الس��لطنة، بالتنس��يق مع الجهات المختصة 
الأخرى، كما يتم تعميم الأساليب الإجرامية 
المس��تحدثة الت��ي تن��درج تح��ت تصنيف 
الجرائم الإلكترونية م��ع الجهات الحكومية 
ذات العلاقة بالسلطنة. وحول المحاذير التي 
يجب أن يتبعها الش��خص لتف��ادي الوقوع 
كضحية لهذا الأسلوب الاحتيالي قال العميد 
ج�امل: “قبل كل شيء يجب التأكيد على ألا 
تكون المعلومات الشخصية والمالية لمستخدم 
الإنترنت مكش��وفة ومعروضة للمستخدمين 

الآخرين )للمتصفحين(؛ فهذه البيانات يجب 
أن تك��ون سري��ة ولا يتم الإفص��اح عنها إلا 
بناءً على س��بب مقنع وآمن، كما إن طريقة 
التواصل يجب أن تك��ون آمنة وخاصة عند 
ال�رشاء عن طريق الإنترن��ت، ومن المحاذير 
الأخرى تقييم أي فكرة للاستثمار يتم عرضها 
عبر وس��ائل التواص��ل الاجتماعي من خلال 
مبل��غ الاس��تثمار والربح ومدة الاس��تثمار، 
فغالباً ما يحف��ز الجناة ضحاياهم من خلال 
طلب مبلغ معين يكون ربحه مضاعفاً خلال 
مدة قصيرة جداً، وبالتالي يجب الانتباه لمثل 
ه��ذه الع��روض )الحصول ع�ىل الكثير من 
الرب��ح مقاب��ل القليل من الاس��تثمار( فإنها 
ت��ؤدي بلا ش��ك إلى ضياع الأم��وال واختفاء 
الجناة”. وش��دد على أهمية الانتباه إلى أنَّه 
غالبا م��ا يرافق تواصل الجن��اة مع الضحايا 
إلحاح وضغط نفسي، بحيث تكون اتصالاتهم 
متك��ررة ولا تُعطي الضحية وقتً��ا للتفكير، 
ومحاولة التركيز على أهمية السرعة في اتخاذ 
ق��رار البدء بالاس��تثمار مع تذك�ري الضحية 
بالمردود الاستثماري الكبير في الوقت نفسه، 
لافت��اً إلى أن العديد من المواطنين والمقيمين 

وقعوا ضحية لهذا الأسلوب الجرمي.
واختت��م العميد جمال القري�يش مدير عام 
التحري��ات والتحقيق��ات الجنائي��ة حديثه 
قائ�اًل: إنه يجب ع�ىل الش��خص أن يكون 
قادراً ع�ىل تحليل المعلوم��ات المضللة من 
خلال رفع مستوى وعيه فيما يخص الجريمة 
الإلكترونية، لأنه بشكل عام يسعى الجناة في 
مثل هذه الجرائ��م لعزل المجني عليهم عن 
مجتمعهم بهدف الس��يطرة عليهم بسهولة، 
كما يج��ب على الآباء تش��جيع أبنائهم على 
التحدث عن المشاكل التي تواجههم وخاصة 
عند تعرضهم للابتزاز، لذا فإنِّه لا يجب بناء 
حواج��ز بين الأبوين والأبن��اء حتى لا يكون 
الاب��ن عرضة للابت��زاز بس��بب الخوف من 

والديه.

الرؤية- أحمد الجهوري

كشفت الساعة السكانية للمواليد الأحياء 
في السلطنة لعام 2019 أن متوسط المواليد 
بلغ 238 مولودًا في اليوم الواحد، بمتوسط 
7235 مولودا في الشهر، وبإجمالي وصل إلى 

86819 مولودا خلال العام.
وحسب الإحصاءات، فإنَّ متوسط المواليد 
الأحي��اء في الس��اعة بل��غ 10 مواليد، وأن 
12.3% م��ن الموالي��د، قدم��وا إلى الحي��اة 
وأن  لأقرانه��م،  الطبيع��ي  ال��وزن  دون 
37.7% م��ن المواليد وُلدوا بوزن أقل من 3 

كيلوجرامات.
وانخفض��ت نس��بة المواليد في الس��لطنة 
عام 2019 بنح��و 2.5% مقارنة مع 2018. 
وكان نصيب العمانيين من إجمالي المواليد 
الأحي��اء 80460 مول��ودا، منه��م 41054 
م��ن الذكور و39406 م��ن الإناث. أما غير 
العماني�ني فبل��غ عدده��م 6359 مولودا، 
منه��م 3239 ذك��را و3120 أنثى. وش��كّل 
العمانيون نسبة 92.7% من إجمالي المواليد 
في الس��لطنة، بنس��بة 51% للذكور وحوالي 

49% للإناث.
وفيما يتعلق بالمواليد الأحياء حس��ب فئة 
الأم وجنس��ية الموالي��د، أنجب��ت أمهات 
ت�رتاوح أعمارهن بين 15- 19 س��نة 972 

مول��ودا؛ منه��م 892 مول��ودا عمانيا و80 
مول��ودا واف��دا. ووضعت أمه��ات تتراوح 
أعمارهن بين 20- 24 سنة 11316 مولودًا، 
منهم 10637 مولودًا عمانيا و679 مولودا 
وافدا. أم��ا الأمهات اللائي تترواح أعمارهن 
ب�ني 25- 29 س��نة فق��د أنج�بن 25875 
مول��ودا، منه��م 24223 مول��ودا عمانيا، 
و1652 مولودا واف��دا. وبلغ عدد المواليد 
لأمهات تتراوح أعمارهن بين 30- 34 س��نة 
26361 مول��ودا، 23894 مول��ودا منه��م 
عماني��ون، و2467 مولودًا وافدا. ووضعت 
أمهات تتراوح أعمارهن بين 35- 39 س��نة 
16509 موالي��د، منه��م 15315 مول��ودا 
عماني��ا، و1194 مول��ودا واف��دا. وفي فئة 
الأمه��ات اللائي ت�رتاوح أعمارهن بين 40- 
44 س��نة فقد أنج�بن 5317 مولودا، منهم 
5061 مولودا عمانيا، و256 مولودا وافدا، 
وووضعت أمه��ات ت�رتاوح أعمارهن بين 
45- 49 س��نة 434 مول��ودا، منه��م 412 
مول��ودا عماني��ا، و22 مولودا واف��دا. أما 
الأمهات اللائي تزيد أعمارهن عن 50 سنة 
فقد وضع��ن 35 مولودا، منهم 26 مولودا 
عماني��ا، و9 موالي��د وافدي��ن. وش��كلت 
الولادات بالعمليات القيصرية 19.6% من 
إجمالي ال��ولادات خلال عام 2019، وتلقى 
م��ا نس��بته 99.6% من الأمه��ات رعاية ما 

قبل الولادة. وكان ش��هر أغس��طس أعلى 
الش��هور من حيث عدد المواليد العمانيين، 
وذل��ك بعدد 7125 مولودا، وش��هر فبراير 
الأق��ل عددا بـ5842 مول��ودا. في حين كان 
ش��هر أكتوبر الأعلى في ع��دد المواليد بين 
غ�ري العمانيين بعدد 612 مولودا، وش��هر 
فبراير أقل الشهور بعدد 437 مولودا. ومن 
جهة ثانية، بلغ عدد الوفيات في الس��لطنة 
8581 وف��اة في ع��ام 2019، منه��م 7086 
وف��اة لعماني�ني، و1495 وف��اة لوافدين، 
وانخفضت نس��بة الوفي��ات بمقدار 4% في 
ع��ام 2019 عما كانت عليه في عام 2018. 
وشكل الذكور من إجمالي وفيات العمانيين 
58.5%، فيما شكلت نسبة الذكور 82% من 
إجمالي وفيات الوافدين. وش��كلت الإناث 

37% من إجمالي الوفيات بالسلطنة.
للوفي��ات  الس��كانية  الس��اعة  وأش��ارت 
بالس��لطنة إلى تس��جيل متوس��ط وف��اة 
واحدة كل س��اعة وبمتوسط 24 حالة وفاة 
في الي��وم، و715 وف��اة ش��هريا، وبإجمالي 
8581 حال��ة في إجمالي عدد الوفيات لعام 
2019. وسُ��جلت 955 حال��ة وف��اة لدى 
المستشفيات التابعة لوزارة الصحة وتعود 
لأمراض الجهاز الدوري. وسجلت السلطنة 
أكبر انخفاض في إجمالي الوفيات بين عامي 
2018 و2019 بنس��بة انخفاض 3%، بينما 

كان أعلى ارتفاع للوفيات بين عامي 2015 
و2016 بمع��دل زيادة حوالي 8%. وسُ��جل 
أع�ىل معدل انخف��اض للوفي��ات الذكور 
بين عام��ي 2018 و2019 بمعدل انخفاض 
4%، في�ام كان أعلى ارتفاع في الوفيات بين 
الذكور ب�ني عامي 2015 و2016 بنس��بة 
10%. وبل��غ ع��دد وفي��ات المواليد الرضع 
الذين لا تتعدى أعمارهم سنة واحدة 686 
حالة في عام 2019، منخفضا عما كان عليه 
في 2018 بمق��دار 76 حالة وف��اة. أما فئة 
الأطفال من عمر )0 -4( سنوات فسجلت 
879 حالة وفاة. ورصدت الإحصاءات 566 
حال��ة وفاة في الفئة الت��ي تترواح أعمارها 

بين 15 و29 سنة.
وحدثت ح��والي 63% من وفي��ات الرضع 
خ�الل الأس��بوع الأول من العم��ر، و%79 
خلال الش��هر الأول، ويعود ذلك لأسباب؛ 
الخلقي��ة،  والعي��وب  التش��وهات  منه��ا 

وأسباب أخرى تعود لفترة الحمل.
وكان ش��هر يناير أعلى الش��هور من حيث 
ع��دد وفيات العمانيين، بع��دد 691 حالة 
وف��اة، وكان ديس��مبر الأقل ع��ددا بـ547 
حالة وفاة. فيما كان شهرا أغسطس ويناير 
الأعلى في عدد وفيات الوافدين بعدد 135 
حال��ة وف��اة، ونوفمبر أقل الش��هور بعدد 

107 حالات وفاة.

0.2 % انخفاضا بعدد العمانيين المسجلين في صناديق تقاعد القطاع العام
مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي العمانيين المش��تغلين المسجلين 
في صنادي��ق تقاعد القطاع الع��ام- والتي 

تش��مل صنادي��ق تقاعد الخدم��ة المدنية 
وديوان البلاط الس��لطاني والبنك المركزي- 
نح��و 196 ألفا و238 عماني��ا حتى نهاية 
نوفم�رب 2020، وذل��ك بانخفاض بنس��بة 

0.2% عن نوفمبر 2020، عندما بلغ إجمالي 
العمانيين المش��تغلين المسجلين في صناديق 
تقاعد القطاع العام 196 ألفا و544 عُمانيا.
وأظه��رت آخر الإحصائي��ات الصادرة عن 

المركز الوطن��ي للإحص��اء والمعلومات أن 
عدد الذكور العمانيين المشتغلين المسجلين 
في صناديق تقاع��د القطاع العام بلغ 113 

ألفا و526 .

العميد جمال القريشي

رصد شركات 
تداول وهمية 

تروج لاستثمارات 
ذات عائد مالي 
كبير في وقت 

قصير
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مسقط - الرؤية

د اليوســف وزير  أصَْدَر مَعَالي قيس بن مُحمَّ
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، القرارَ 
الــوزاريَّ رقــم )29/ 2021( بشــأن التعامل 
مــع المخالفين لقرارات اللجنــة العليا المعنية 
ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن 
انتشار فيروس كورونا )كوفيد 19(؛ وذلك بناءً 
على قرار اللجنــة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 
2021/2/10، بتكليف وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار بمراقبة مدى التزام المطاعم 
والمقاهي والأماكن التي تقدم فيها الشيشــة 
بالقــرارات الصــادرة عن اللجنــة، وتفويضها 
بمبــاشرة فــرض الغرامــات الماليــة، واتخــاذ 

إجراءات غلق المواقع المخالفة.
دت المــادة الأولى من القــرار الوزاري  وحــدَّ
أن تتــولى وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 

الاســتثمار مراقبــة مــدى التــزام المطاعــم 
والمقاهي والأماكن التي تقدم فيها الشيشــة 
بالقرارات الصادرة عن اللجنة، ولها في ســبيل 
ذلــك اتخــاذ الإجــراءات والتدابــر اللازمة 
من ضبــط المخالفات في المطاعــم والمقاهي 
والأماكــن التي تقدم فيها الشيشــة، والتثبُّت 
من الالتزام بقــرارات اللجنة، وتحرير محضر 

لمرتكبي المخالفات.
ــت المادة الثانية عــى أنَّ لوزارة التجارة  ونصَّ
والصناعة وترويج الاستثمار الاستعانة بشرطة 
عــان الســلطانية والجهــات المختصــة في 
تطبيق قــرار ضبط المخالفات. فيما أشــارتْ 
المــادة الثالثة مــن القرار الــوزاري إلى فرض 
غرامــة إداريــة مقدارهــا 1000 ريال عماني، 
عــى المطاعم والمقاهــي والأماكن التي تقدم 
فيها الشيشــة المخالفة للقرارات الصادرة عن 
اللجنة، وفي حالة تكرار المخالفة للمرة الثانية 

يتم غلق الموقع لمدة شهر ويتم تحصيل قيمة 
الغرامــات، وتحويلها إلى حســاب الصندوق 

المخصص لمواجهة جائحة كورونا.

وحــددت بلديــة مســقط في وقــت ســابق 
الاشــراطات والإجــراءات الوقائيــة الخاصة 
بمقاهــي تقديــم الشيشــة التي تــم فتحها، 

مؤكدة ضرورة تزويد أماكن تقديم الشيشــة 
بنظام أجهزة تنقية الهواء، إلى جانب السماح 
بتقديم الشيشة في الأماكن المفتوحة فقط، ولا 
يمكن تقديمهــا في الأماكن المغلقة، مع مراعاة 
تقديم المشروبات في المقاهي مع قصبات شرب 
السوائل المغلقة )straws(، واستخدام أكواب 
الشاي والملاعق والشوك ذات الاستخدام لمرة 
واحدة فقط، وعدم السماح بمشاركة الشيشة 
لأكثر من شــخص، كما أوضحت الاشــراطات 
بعدم السماح باســتخدام جهاز شيشة واحد 

بعدة رؤوس.
ــح الضوابط الإداريــة الخاصة بمقاهي  وتوضِّ
تقديم الشيشــة، والتي يجب الالتزام بها من 
قِبــل العاملين، أنَّ مــن بينها: تنظيف وتطهير 
جميــع أجزاء الشيشــة بما في ذلــك الملاقط، 
وتغيير الماء المستخدم فيها بعد كل مستخدم، 
إضافــة إلى أنه يمنع اختبار الشيشــة من قبل 

العاملــن قبــل تقديمها للزبائن، كما يســمح 
باســتخدام خراطيم الشيشة ذات الاستخدام 
الواحــد، مع مراعــاة مطابقتهــا للمواصفات 
والمقاييــس، وتشــجيع الزبائن عــى إحضار 
الشيشــة أو الخرطــوم الخــاص بهــم، ويمنع 
تقديــم الصحف والمجلات أو أي منشــورات 
ورقية، كما يجب توفير حاويات ذاتية الإغلاق 
في جميــع المداخــل الرئيســية، وفي المناطق 
المشــركة للنفايات الملوثة؛ مثــل: الكمامات 
إزالتها بشــكل  والقفازات...وغيرهــا، ويجب 
متكــرِّر، وعدم الســاح بدخول كبار الســن 
فوق 60 عاما والأطفال أقل من 18 عاما. وألا 
تتجــاوز القدرة الاســتيعابية 50%، مع إعادة 
توزيع أماكن الطاولات؛ لضمان مسافة لا تقل 
عن مترين اثنين بين كل طاولة وأخرى، ووضع 
إرشادات تنظيم المســافات الآمنة في الممرات 

والأماكن المشتركة.

تحويل قيمة الغرامات إلى حساب الصندوق المخصص لمواجهة »كورونا«

قرار وزاري يضع آلية لمراقبة »مقاهي الشيشة«.. والغرامة والغلق ضمن عقوبات المخالفين لقرارات »اللجنة العليا«

مسقط - الرؤية

نظَّمتْ وزارة الداخلية حلقة عمل حول إعداد 
الخطــة التشــغيلية الأولى للخطة الخمســية 
العاشرة )2021-2025( وآلية الرصد والمتابعة؛ 
وذلــك في إطار تنفيذ برامج ومبادرات الخطة 
الخمســية العاشرة والمرتبطة بأولوية »تنمية 
المحافظــات والمــدن المســتدامة«، والمنبثقة 
مــن رؤيــة »عــان 2040«؛ وذلــك بحضور 
ســعادة الســيد خليفة بن المرداس بن أحمد 
البوســعيدي أمين عــام شــؤون المحافظات، 
وســعادة عيسى بــن حمد العــزري محافظ 
جنوب الباطنة؛ وذلك بدائرة الشؤون البلدية 

ببركاء.

وتناولــتْ حلقــة العمــل -التي اســتهدفت 
عــددًا مــن المختصين مــن مديــري العموم 
البلديات ومديري الشــؤون الفنية والشؤون 
الإدارية والمالية ومكاتب المحافظين- الأســس 
والمفاهيم المرتبطة بالخطط ومؤشراتها، والتي 
تتضمن مناقشــة 6 أهداف إســراتيجية و18 
برنامجا التي تحقق أولوية »تنمية المحافظات 
والمدن المســتدامة«؛ وذلك بمشاركة عدد من 
الجهات الحكومية ذات الاختصاص في تقديم 
أوراق العمل حول برامــج ومبادرات الخطة 
الخمسية العاشرة وفق رؤية »عُمان 2040«. 

وتستمر حلقة العمل لمدة 4 أيام خلال الفترة 
من 14 إلى 17 فبراير الجاري، حســب الخطة 

المعدة لمحافظات السلطنة.

مسقط - الرؤية

عَقَــد فريقُ العمل المشــكَّل مــن مجلس 
الدولــة للحــوار مــع الــركات الناشــئة 
بمختلف القطاعات، اجتماعا، أمس، برئاسة 
المكــرم المهندس محمد بــن أحمد اللمكي، 
وبحضور المكرمين أعضاء الفريق، وســعادة 
الأمين العام للمجلــس، وعدد من موظفي 

الأمانة العامة.
واســتضافتْ اللجنــة -خــال اجتماعهــا- 
سعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للاتصالات وتقنية المعلومــات، وعددا من 
مسؤولي الوزارة، وذلك في إطار دراسة لجنة 
التقنية والابتكار بالمجلــس لمشروع قانون 
»الاستثمار في التقنية والابتكار«. واستعرض 
الفريــق مــع ســعادة وكيــل وزارة النقل 

للاتصالات  المعلومات  وتقنيــة  والاتصالات 
وتقنية المعلومات ومســؤولي الوزارة، عدداً 
من محاور الدراســة؛ منها: التحديات التي 
تواجهها الوزارة مع الشركات الناشئة، وطرق 
تنظيم عمــل هذه الشركات، والممارســات 
العالميــة المتعلقة بالشركات الناشــئة التي 
ترغب بتبنيها من قبل المؤسســات، إضافة 
للمبادرات القائمة بين الوزارة وبين الهيئات 
والوزارات الأخرى لتنظيــم عمل الشركات 

الناشئة.
وتهدفُ الدراســة إلى التعرف على مرئيات 
الشركات الناشــئة والــركات الداعمة لها 
تجــاه التشريعــات النافــذة ذات العلاقة 
التقنيــة والاتصــالات، ومســح  بقطاعــي 
لتنميــة  الابتــكار  الوطنيــة في  للقــدرات 
القطاعــن كممكنــات رئيســية لتحقيــق 

التنويع الاقتصادي.

مسقط - الرؤية

أعلنَ الاتحادُ العام لعمال الســلطنة تسجيل 
59 محضَر تســوية واتفاقيــة عمل جماعية 
جديــدة خــال اجتماعات فــرق العمل في 
المحافظــات، والمكلَّفــة بالمتابعــة والنظر في 
قــرارات القــوى العاملــة الوطنيــة المنهية 
خدماتهــم مــن العمل، خلال الفــرة 11-1 

فبراير الجاري.
ونــر الاتحاد -عبر حســابه الرســمي على 
لاً عن البلاغات  »تويتر«- رسمً توضيحيًّا مُفصَّ
التي رصدها ومحاضر التســوية والاتفاقيات 
التي شــارك فيها، وســجل الاتحاد 446 بلاغا 
خــال عامــي 2020 و2021 منهــا: 427 في 

العام 2020، و19 بلاغا في العام 2021.
وبلــغ إجمالي محــاضر التســوية واتفاقيات 
العمل التي شارك فيها الاتحاد 425 محضراً، 

موزَّعــة عــى 366 محــرا في 2020، و59 
محضرا في 2021.

وارتفــع عدد البلاغــات المســجلة في الفترة 
)7-11 فبراير( من العــام الجاري 5 بلاغات، 
جميعها في محافظة مســقط متصدرة بذلك 
محافظــات الســلطنة بإجــالي 357 بلاغا، 
وتلتها محافظة شمال الباطنة بعدد 50 بلاغا، 
و9 بلاغات في محافظــة ظفار و8 في جنوب 
الباطنــة و6 بلاغات في الظاهــرة و4 في كل 
من البريمي وجنــوب الشرقية كل على حدة، 
و3 بلاغات في محافظــة الداخلية وبالمثل في 

مناطق الامتياز، وبلاغان في شمال الشرقية.
وذكر الاتحاد أنه شــارك في محاضر التسوية 
واتفاقيات العمل ضمن مشاركته فرق العمل 
بالمحافظات المشُــكلة بالقــرار الوزاري رقم 
2020/124. وتــم تحويل بعض المؤسســات 

للادعاء العام من خلال الجهات المختصة.

حلقة عمل حول الخطة التشغيلية الأولى 
لـ»الخمسية العاشرة« بوزارة الداخلية

»اتحاد العمال«: 59 محضر تسوية واتفاقية عمل»الدولة« يستعرض جهود دعم الشركات الناشئة
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»غرفة جنوب الباطنة« تطلق »تسهيل« لدعم تمويل الشركات

قرار وزاري بتعمين بعض المهن في مؤسسات التعليم العالي 
الخاصة ضمن خطط التوطين والإحلال

الرستاق- طالب المقبالي

أطل��ق فرع غرف��ة تج��ارة وصناعة عُمان 
في محافظة جن��وب الباطن��ة- وبالتعاون 
م��ع جمعية المص��ارف العماني��ة- برنامج 
»تس��هيل«، وذل��ك لاس��تعراض البرام��ج 
التمويلية المتاحة لدى البنوك ومؤسس��ات 

التمويل.
وتسعى المبادرة إلى إيجاد برامج تمويلية 
لمعالجة تحديات انخفاض معدلات سيولة 
لجائحة كوفي��د-19،  نتيج��ة  ال�شركات 

إضاف��ة إلى اس��تطلاع 
والف��رص  الأدوات 
للبرام��ج  والمخاط��ر 
المتاح��ة  التمويلي��ة 
بمؤسس��ات التموي��ل. 
وق��ال المهندس حمود 
الس��عدي  س��الم  ب��ن 
رئي��س مجل��س إدارة 
ف��رع الغرفة بمحافظة 
إن  الباطن��ة  جن��وب 
“تس��هيل”  برنام��ج 
بالدرج��ة  يه��دف 
تعزي��ز  إلى  الأولى 
الخاص  القطاع  سيولة 
الفرص��ة  وإتاح��ة 

أم��ام صغار المس��تثمرين للتعرف على 
ممي��زات البرامج المطروح��ة من قبل 
المص��ارف وشركات التمويل العُمانية، 
والت��ي تتناس��ب م��ع احتياجاته��م. 
وق��ال إنَّ المب��ادرة تتضم��ن تنظي��م 
الأولى  تغط��ي  مباشرت�ين،  أمس��يتين 
والحل��ول  “التحدي��ات  لموض��وع 
الصغ�يرة  للمؤسس��ات  التمويلي��ة 
والمتوس��طة”،وأبرز علي حسن موسى 
الرئي��س التنفي��ذي لجمعية المصارف 
العمانية أهمية الشراكة بين مؤسسات 
والخاص لإيجاد  الحكوم��ي  القطاعين 
التمويلية المناسبة لاحتياجات  البرامج 
أصح��اب الأع�امل خصوص��اً أولئ��ك 

المتضررين من جراء الجائحة.

مسقط- العمانية 

أص��در مع��الي الدكت��ور مح��اد بن س��عيد 
باعوين وزي��ر العمل أمس قراراً وزاريًّا قضى 
باقتصار مزاولة بعض المهن على العُمانيين في 
مؤسس��ات التعليم العالي الخاصة سعيًا إلى 
التوط�ين والإحلال، خاصة تل��ك التي يتوافر 
فيه��ا باحثون ع��ن عمل م��ن العمانيين أو 
القوى العاملة العمانية القادرة على التنافس.
وقال سعادة الشيخ نصر بن عامر الحوسني 
وكي��ل وزارة العمل للعم��ل إن القرار ينص 
ع�ىل أن ي��زاول العماني��ون فق��ط جميع 
المه��ن الإداري��ة والمالي��ة والمه��ن الُمتصلة 
بدوائر وأقس��ام عمادة القبول والتس��جيل 
وشؤون الطلبة والخدمات الطلابية وجميع 

المهن الُمتعلقة بالإرش��اد الطلابي والإرش��اد 
الاجتماع��ي والتوجيه الوظيف��ي، مؤكدًا أنَّ 
ال��وزارة بالتعاون م��ع شركائه��ا في أطراف 
الإنتاج مس��تمرة في بحث ودراس��ة أوضاع 
س��وق العمل وإيج��اد حلول متف��ق عليها 
لتعزيز الاس��تثمار وتمكين الكوادر الوطنية. 
وأش��ار س��عادته إلى أنَّ ه��ذا الق��رار جاء 
بالتنس��يق مع وزارة التعليم العالي والبحث 
التنس��يقية  واللجن��ة  والابت��كار  العلم��ي 
لمؤسس��ات التعليم العالي الخ��اص على أن 
يُطبّ��ق ع�ىل كل مؤسس��ات التعليم العالي 
الثماني والعشرين في الس��لطنة. من جانبه، 
أكد سعادة الدكتور بخيت بن أحمد المهري 
وكي��ل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابت��كار للتعلي��م الع��الي أنَّ الجامع��ات 

والكلي��ات الخاص��ة تع��د جزءا مه�ًّا�مًّ من 
منظومة القطاع الخاص في الس��لطنة؛ حيث 

ا  ش��هدت ه��ذه الجامع��ات والكلي��ات نموًّ
في عدده��ا؛ إذ بل��غ 28 جامع��ة وكلية كما 
ش��هدت تطوّراً ملحوظًا على مستوى البنية 
الأساس��ية والبرامج الدراس��ية التي تقدّمها 
مما ع��زّز من دورها الوطني في إيجاد فرص 
وظيفي��ة لأبناء الوط��ن. وبين س��عادته أنَّ 
التعاون المش�ترك ب�ين وزارة التعليم العالي 
والبح��ث العلمي والابت��كار ووزارة العمل 
والجامع��ات والكلي��ات الخاص��ة مُمثلة في 
اللجنة التنس��يقية لمؤسّسات التعليم العالي 
الخاص��ة ي��أتي في إطار س��عي المؤسس��ات 
الحكومية والتعليمية لتحقيق رؤية »عُمان 
2040« الت��ي تهدف إلى إيج��اد تعليم عالٍ 
شامل وتعلّم مس��تدام وبحث علمي يقود 
إلى مجتمع معرفي وقدرات وطنيّة منافسة.

 د. محاد باعوين

 حمود السعدي علي حسن موسى
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 market كثــراً مــا ســمعنا بمصطلح »صنــاع الســوق
maker« والذيــن هــم أفراد أو مُؤسســات يعملون في 
الوساطة المالية في البورصات وأسواق الأسهم، ويعرضون 
شراء وبيع الأســهم بالســعر الــذي يرونــه بالزيادة أو 
النقصــان، وهدفهم في ذلك زيادة ســيولة الأســهم، أي 
توفرها للتداول في السوق. كما سمعنا كثيراً ورددنا شعار 
»الإنسان صانع التنمية وغايتها«، وهو لا شك شعار نبيل 

وتمَّ بذل الكثير من الجهود من أجل تحقيقه.
التنمية دائماً، بحســب المصلح والمعنى مرتبطة بالابتكار 
والإبداع، فهي ليســت خططاً متكررة مُتطابقة الوسائل 
والأهــداف، وإنمــا هي تجديد مُســتمر وتغيــر إيجابي 
باتجاه حياة أفضل يسودها الازدهار الاقتصادي والرفاه 
الاجتماعــي. وكذلك هو حال الســوق الذي هو في حال 
متجددة، ســواء بتجــدد وتزايد حاجات الإنســان أو بما 
يعــرض فيها من منتجات جديدة نافعــة. وما دام الأمر 
كذلــك، فإنَّ مقولة »إن مخرجات التعليم لا تلبي حاجة 
الســوق« ليســت دقيقة، بل ربما تكون قــد عفا عليها 
الزمن، لأنَّ الإنسان بما يمتلك من معارف وعلوم وقدرات 
عــى الابتــكار، هو من يصنع الســوق وهــو من يقود 
التنمية لتحقق أهدافها، ويجب ألا يفرض عليه الســوق 
مهنة لا تراعي كرامته ولا ترقى بمســتواه المعيشي. لذلك 
فــإنَّ القول الأصح في هذه المرحلــة هو إن »على النظام 
التعليمي إيجــاد مبدعين أو مبتكريــن«، وأن »الابتكار 

يخلق السوق«. 
وفي الســنوات الأخــرة أصبــح دعم الابتكار وتشــجيع 
المبتكرين هدفاً وأولوية تســعى إليهــا أكثر الدول، وقد 
أشار صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
في كلمتــه التــي قدم بهــا وثيقة »رؤية عــان 2040« 

إلى أن من بــن الأولويات الوطنية التي ســتعمل عليها 
»الرؤية« هو »تحديــث منظومة التعليم ودعم البحث 
والابتــكار«. كما أن دولاً مثل جمهورية الصين الشــعبية 
جعلت الابتــكار هو المحرك الرئيــس للتنمية، وفي ذلك 
يقــول الرئيس الصيني، شي جين بينغ في المجلد الثاني من 
كتابه، الذي هــو بعنوان »حول الحكم والإدارة«: »نضع 
الابتكار في المقام الأوَّل، لأنَّ الابتكار هو أول قوة محركة 

لقيادة التنمية«.
وحيث إنَّ التنمية عملية مستمرة متجددة، فإنَّ السوق 
بصفة عامة متجدد أيضــاً، لأنَّ حاجات الناس متجددة، 
ولأن العلم والبحث والابتكار يطرح فيها سلعا وخدمات 
جديدة، يوجد دائماً من يطلبها ليشــريها بمجرد عرضها 
في الســوق، ووجود الطلب على المنتجات المفُيدة ثابت، 
ســواء في النظرية الاقتصادية التي تقول »العرض يخلق 
الطلــب« أو في الواقع الــذي نعيشــه. فعندما عرضت 
الســيارة الكهربائيــة مثلاً في الأســواق زاد الطلب عليها 
بصورة مذهلة، وكذلك الحال في ألواح الطاقة الشمسية 
وفي خدمات توصيل الســلع إلى المنــازل، وغير ذلك من 
الســلع والخدمات المفيدة التي تطُلــب فور توفرها في 
السوق. ما نريد قوله أنَّ الإنسان المبتكر هو الذي يصنع 
السوق، لكن الابتكار لا يأتي صدفة، فهو يحتاج إلى مزيج 
من ثلاثة عناصر هي التعليم والاجتهاد والذكاء الفطري.
وحســب بعض الإحصــاءات المتاحة عــن الباحثين عن 
عمل في الســلطنة، فــإنَّ أكثر من 20% منهــم يحملون 
الدبلوم الجامعــي فما فوق، ومن بينهم عدد لا بأس به 
في تخصصات العلوم والهندســة بمختلف فروعهما. وإذا 
أضيف إلى هؤلاء أولئــك الذين هم في وظائف وأعمال، 
وأظهروا أن لديهم قدرات عــى المبادرة والابتكار، فهذا 

يعنــي أن هناك فرصاً كبيرة لإيجــاد كتلة من المبتكرين 
يتزايد عددهم عاماً بعد عام.

في التعديــل الــوزاري الذي تمَّ في العــام الماضي تم ضم 
البحــث العلمي والابتكار إلى التعليم العالي تحت مظلة 
واحــدة هــي »وزراة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار«، وتلــك خطوة هامة جداً تســتحق التوقف 
عندهــا. ولا شــك أنَّ موضع البحــث العلمي يرتبط إلى 
حد كبــر بالجامعات والتعليم العــالي، وهناك كثير من 
الدول التي ألحقته بوزارة التعليم العالي منذ عدة عقود. 
ومن المســلم به أنَّ التعليم عالي الجودة الذي يرافقه أو 
يعقبه بحوث علمية دقيقة، هو شرط ومقدمة ضرورية 
للابتــكار. أي أن التعليــم العالي والبحث العلمي أشــبه 
بالمصنع فيــا الابتكار هــو المنتج، أما إلحــاق الابتكار 
بــوزارة التعليم العالي فأمر جديــد، وربما قلّ حدوثه في 
دول أخــرى، الأمــر الذي يضع الوزارة أمام مســؤوليات 
كبــرة للقيام بخطوات عاجلة في هذا المجال، ليس فقط 
للاســتفادة مــن مخرجــات التعليم العالي ومــن نتائج 
البحث العلمي، وإنما الأكثر  إلحاحا الاســتفادة من آلاف 
الخريجين الجامعين، سواء كانوا من العاملين في الحكومة 

والقطاع الخاص أو من الباحثين عن عمل. 
وحســب البيانــات المنشــورة في »الكتــاب الإحصــائي 
الســنوي« عن عام 2019، يبلغ مجموع المشــتغلين من 
العمانيين في الحكومة والقطاع الخاص، حوالي 465 ألف 
شــخص، منهم حــوالي 132 ألفا ممن يحملــون مؤهلاً 
جامعياً فأعــى، وإذا أضيف إليهــم الباحثون عن عمل 
والعاملون لحســابهم، وكذلك غير العمانيــن الوافدين 
إلى البــاد من حملة هــذه المؤهلات، فــإنَّ هناك كتلة 
من الموارد البشرية ممن لــدى الكثير منهم القدرة على 

المبــادرة والإبداع والابتكار، لو تــمَّ إيجاد البيئة المحفزة 
لهم كل في مجال عمله وتخصصه. 

ولتحقيــق النتائــج المرجوة من تلك الكتلــة من الموارد 
البشريــة خــال فــرة زمنية معقولــة، لابد مــن تبني 
سياســة عامة للنهــوض بالابتكار، ومــن أولى الخطوات 
في ذلك الاتجاه الربط والتوأمة الواســعة بين الجامعات 
والقطاعات والأنشــطة الاقتصادية، ســواء الإنتاجية أو 
الخدمية. ومــن الخطوات الهامة في هــذا الاتجاه أيضا 
اســتحداث منصات، ســواء كانت واقعيــة أو افتراضية، 
تســمح وتشــجع على طرح الأفــكار وبلورتهــا لتصبح 
ابتــكارا يمكن تطبيقه أو تطويره. وفي هذا الســياق من 
المفُيــد إقامة معرض أو مُؤتمر ســنوي للمبتكرين يدعى 
للمشــاركة فيه علماء وشركات عالمية، وفي ذلك أكثر من 
فائــدة، ســواء في المجــال العلمي المحــض أو في المجال 
الاقتصادي والســياحي والتجاري. ويُكن البناء في إقامة 
معرض أو مؤتمر سنوي للابتكار، على تجارب ومؤسسات 
قائمة مثــل وحدة الابتكار الصناعي التي تأسســت منذ 
سنوات، وكذلك المعرض الســنوي لأجهزة الحاسوب، أو 
المعرض والمســابقة الســنوية التي تنظمهــا هيئة المياه 
بالتعــاون مــع مجلس البحــث العلمي )ســابقاً( حول 
الابتكار في مجال المياه. كما أنَّه من المهم أيضاً استحداث 
جائزة للابتكار على غرار »جائزة السلطان قابوس للثقافة 
والفنون والآداب«. وربما يكون من المفُيد وضع سياســة 
لاســتقطاب الكفاءات من الخارج ممــن لديهم قدرات 
عــى الابتكار في التقانة المتقدمة، على أن يراعى في ذلك 
المحاذير  الاجتماعية والسياســية والثقافية والســكانية 

حسب مقتضيات كل مرحلة.
*باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا التنمية

إنِّه عيد الحُب، كيف ستحتفل بهذا اليوم؟ سؤال 
ســألته زميلتــي الإيطالية في »جــروب« الإدارة 
الرياضية. فجاء ردٌَ مُمازح لأحد الزملاء اللندنيين: 
إنــه يــومٌ يجب أن تسُــعِد فيهِ زوجتــك بِوردة، 
وعشــيقتك بِخاتمٍ من ذهب! واســتفز ذلك الرد 
أغلب النســاء المتُزوجات، فقالت زميلةٌ فرنسية: 
أنسيت أنَّ زوجتك وأنا نتعارف؟ سأعمل »سكرين 
شــوت« لمحادثتك وأرسله إليها، فردَّ سريعاً عليها 
زميل من مدينة »كنِــت« إنجلترا: لا تفعلي ذلك 
أرجــوكِ، لأنَّه سيشــري خاتم الذهب ويرُســله 
لكِ.. وأكمل رســالته بوجوه »إيموجي« الضاحكة 
بشــدة، فعلــق أغلــب الزمــاء الرجِــال بنفس 
الإيموجــي الضاحك. وبعد ثلث ســاعة أرســلت 
زميلة يابانية: زوجي يرفض الاحتفال بالفالانتاين، 
فهَو من »الشنتو« المتشددين، وكل عامِ أقدم له 
هدية بيــوم الفالانتاين ولكنه يرفضها ويقول لي: 
لنَ أقبلها مِنكِ، وَلنَ أقُدم لكِ هدية في هذا اليوم 
بالذات! لأني لا أريد الاحتفال بيومٍ أنا غير مُقتنع 

بالاحتفال به أصلاً! فردت زميلةٌ روســية: على ما 
يبدو أن زوجك شخصٌ نكَدي. فردت اليابانية مع 
وجــه إيموجي خجول: على العكس هو رومانسي 
جداً ولكنــه واقعي، وأيضاً لأنــه يعوضني لاحقاً 
بهدية أفضل من هديتي، ويدعوني على العشــاء 
أو إقامــة في إحــدى المنُتجعــات الجميلــة. فرَدَ 
الزمَيل من »كنِت«: أنتَُ يا معشر النســاء تعرفن 
من أين تجلبن الســعادة لأنفســكن من الأزواج 
حين ترُدَِن ذلك، وتعَرفِن كيف تتُعِسونهم كذلك. 
فردَتَ الزميلةُ الإيطالية: نحنُ نفهمكم ولكنكم لا 
تفهموننا، وتلوموننا بأننا معقدات! وفجأة، ظهَرَ 
وجه إيموجي مستغرب واحد تلو الآخر من زميلِ 
أســرالي. فرددتُ عليهِ: هل صحوت من النوم يا 
جعفر؟ طبعاً هو اسمه »جيفري« ولكنني لطالما 
أناديهِ جعفــر هو وزميلٌ آخر من البرازيل بذات 
الاسم. فردََ عَليَّ زميلٌ من أمريكا: أنيسة هل أنتِ 
هُنا؟ لا أراكِ تشُــاركين معنا؟ فأجبته: أنا أستمتع 
بالمتُابعــة، وأكتفي حين أعلم بأنكم جميعاً بخير. 

أرســلتها مع »إيموجي« يبتســم، ووردة حمراء. 
فأرســلت الزميلة الفرنسية: وردة حمراء هااااه، 
أي أنكِ تحتفلين بيــوم الحُب؟ فرردتُ عليها: لا 
خيــارات في الورود، وأجملهن تلك الحمراء، وإلا 
فالمفُضلة لدي البيضاء. فأرسل الزميل من لندن: 
هل أهداكِ زوجكِ وردة أم خاتما؟ً فرردت عليه: 
لا هــذا ولا ذاك. ثم أرســلت الزميلــة اليابانية: 
وماذا أهديتهِ أنتِ؟ فــرددتُ عليها: لاشيء! غير 
حبــي، واهتمامــي، ودلالي، وحنــاني، وإخلاصي، 
ووفائي ووجبة عشــاء منزلية بدون شــموع ولا 
موسيقى. فردَ الأسترالي: آه الحياة الزوجية مُمِلة. 
فرددتُ عليــه: إذاً، أنت لا تحتفــل بالفالانتاين 
لأنــك وحيد؟ قــال: لا، بل أحتفــل كل عام مع 
شخصٍ مُختلف، لا أحب الارتباط بشخصٍ واحد! 
فأرســلتُ: أنت حالــةٌ ميؤوسٌ منها، وســتموت 

وحيداً.
وفجــأة أرســل زميل مــن مصر يعيــش في دولة 
أوروبية: أنا أحتفل بالفالانتين كل عام. استغربت 

من رده لأنني أعرفه رجــلٌ مُتدين، حافظٌ زاهدٌ 
عالـِـم! فردت عليــه الزميلة الروســية: صدقاً، لم 
أتوقعــه منك يا مُحمد؟ فردَّ مُحمد: نعم، أحتفل 
بالفالانتاين وأجلب الشــموع الحمــراء، وكعكة 
وحلويات، وهدايا لزوجتي وأبنائي كذلك. فأرسل 
الزميــل من لنــدن: مع أبنائــك؟ وأكمل محمد: 
نعم، فأنا وزوجتي اتفقنــا أن نحتفل بهذا اليوم 
كعائلــة، فحب العائلة أعظم حُــب، وكما تقبلنا 
أكل الطعام الغربي بإضافة بهاراتنا العربية مادمنا 
نعيش هنا، فســنتقبل عاداتهم ولكن بطريقتنا. 
وحتى لا نتفاجأ من أبنائنا بأعمال منافية أخلاقياً 
ودينيــاً من بــاب الفضول والانجــراف للممنوع 
المرغــوب، فإننا نجعل الممنــوع مُباحاً باحتفالية 

عائلية في بيئة أخلاقية.
وقد أذهلني زميلي محمد في التعامل مع الوضع، 
وتبديلــه للمواقــف من ضِــد إلى مَــعَ. وذكائه 
الشــديد في تربيــة الأبناء. ولربما ســتكون نقطة 

تبديل لهذه العادة في مجتمعاتنا. 

لي صديق عزيز عاشــق للسفر مفتون بالجمال، 
تهزه نســات الجمال، وتبعــره مفاتن الغواني، 
روى لي موقفــاً حــدث معه في إحدى ســفراته، 
سأرســمه لكم بريشــتي المرتعشــة، وسأعرضه 

عليكم بألواني المتمازجة المتعانقة.
يقــول صديقــي: في أوكرانيا لا شيء يسُــبب لك 
الصداع سوى الجمال، ولا تصُاب بالحمى إلا من 

الفتنة.
في رحلــة الطائرة الأوكرانيــة المتجهة من مدينة 
كييف إلى موســكو، كنت هناك، وســط الجمال 
الذي يصفعك من كل اتجاه، حذاري من التواجد 
في مزارع الجمال إذا كنت غير معتاد على الســر 

فيها، ستتألم لا محالة!
يقول: الجــال الأوكــراني لا يحتمــل.. مزلزل.. 
يســبب الصداع ويطفئ الحمى في ذات الوقت، 
فخــذ كل احتياطاتــك القلبيــة حــن تكون في 

أوكرانيا.
يقــول الراوي: كثيرة تلك الأيــادي التي صافحتنا 
وصافحناهــا، كثيرة تلــك الأصابع التي لمســتنا 
ولامســناها، لكن هنــاك أصابع لا تنــى أبدًا، 
أصابع لها عبق في الذاكرة، لها وخزة في الخاصرة، 
لها خضــة في العاطفة، حين تــيء ذاكرتك بها 
تشتعل في داخلك كل شــموع الحياة المنطفئة، 

حــن تســتيقظ ذاكراتــك تنفجــر كل بالوناتك 
المعبأة بالأرق واللوعة، ثم ترتفع أشرعتك عالية 

لتعانق الريح وتصافح المطر.
لا أنسى أبداً تلك اليد البيضاء كأنها لؤلؤ تايلندي 
ناصــع، لا أنسى تلــك الأصابع الناعمــة كحرير 
صادق، الدافئة كخيمة بدوي في الصحراء غارق، 
لا أنــى تلك الأصابع التــي وقعت على جبهتي 
لحظــة وجع وصداع، فأحالت الوجع إلى شــوق 

وعشق.. إنها أصابع مضيفة الطائرة الأوكرانية!
للعين ذاكرة عميقة وللبصر شهوة عنيفة، كانت 
امرأة من قطن.. امرأة من رذاذ.. امرأة من غمام.
حــن قلــت لها عنــدي صــداع وأشــعر بالبرد، 
أبرقت عينيها كنجمة بعيدة فســكبته على رأسي 
حزنــا وعطفا ودفئاً وحنانــاً، وضعت يديها على 
جبهتي، فســالت روحي بين أصابعها رملا وماء، 
ثوان وربمــا أقل، ولكني ما زلــت حتى اللحظة 
أشــعر بقشعريرة أصابعها وهي تلتصق بجبهتي 

فتغرقها حنانا وحياة وشفاء. 
قالت لي سأحضر لك حبة إسبرين وعصير برتقال، 
فأضحى صوتها عاصفة من المهدئات، وأمســت 

يدها حدائق من الفاكهة.
ذهبت مسرعــة كأنها تهرول، شــعرت بهرولتها 
وكأنهــا تهز الطائــرة هــزاً، كان رأسي يرتج من 

الصداع والهذيان والحمــى، جاءت تحمل معها 
قرصين إســرين وعصير برتقال، قالت لي اعتدل 
حتى تتناول الإســرين، حاولت مســاعدتي على 
الاعتــدال في مقعدي فالتصقــت رائحتها بأنفي، 
فسكرت كمخمور هزيل لا يقاوم رائحة الشراب.
وقفــت فوق رأسي تقول لي: هيــا اشرب وكأنني 
طفلهــا المريض، وكأنني الراكــب الوحيد في تلك 

الطائرة، وكأنني أمير السماء في تلك الساعة.
ســحبت بطانية من الخزانة العلوية، وغطتني، 
لفلفلتني بها كطفل يتيــم، وبالغت في تغطيتي 

كعجوز مكلوم.
غفوت بعدها مبــاشرة وغادرت روحي في نومة 
عميقــة لم أســتيقظ إلا بإصابعهــا وهي تلامس 
جبهتي مرة أخرى لتتأكد بأنَّ حرارتي انخفضت، 
أيــة أصابع هذه التــي تمنحك الحيــاة، وتفجر 
الينابيع دفاقــة في عروقك، أية أصابع هذه التي 
تجتــث الموت من ظهــرك، وتقتلع المــرارة من 

صدرك.
قلــت لهــا نعم انخفضــت حرارتي شــكراً لهذه 
الأصابــع الحانيــة.. انطفــأت حــرارة جبهتــي، 
واشتعلت حرائق أخرى في داخلي لم تنطفئ منذ 

تلك الرحلة البعيدة.
قبل هبوطنا من الطائرة، كانت على باب الطائرة 

تــودع النازلــن بابتســامات من نــور وتهديهم 
ضحكات من ياســمين. تعمدت أن انتظر لأكون 
آخــر النازلين، وآخــر الحائزين على الياســمين. 
وحين رأتني ابتســمت كمــاك لا ينتمي لطبقة 

التراب والطين.
وقالت: هل مازلت متصدعاً أيها العربي؟

قلــت لها: أرغــب أن تضعي يــدك على جبهتي 
للمرة الأخيرة قبل أن أغــادر، قالت: لماذا؟ قلت 

لها: لكي أستأصل الصداع من رأسي الى الأبد.
ضحكت بطهارة وقالت: لا لا، دع الصداع يزورك 
بين الحين والآخر لتتذكرني على الأقل، وإذا كنت 
لا ترغب في أن تتذكرني سأضع يدي على جبهتك!
قلت لها: لا لا أرجوك لا تضعيها، أرغب أن أتذكر 
هــذه الأصابع درجة الإدمان، ومنــذ ذلك اليوم 

أدمنني الصداع وأدمنته.
ويختــم روايتــه قائلاً: ســافرت مــرات ومرات 
أبحــث عن تلك الأصابع، في كل الطائرات في كل 
المطــارات، أبحث عن تلك الأصابــع الرقيقة، أو 

نوع شبيه بتلك الأصابع، ولم أعثر عليها!
ربما هي أصابع تلمســنا مرة واحــدة في العمر، 
لعلها أصابع نلمســها مرة واحدة في الحياة.. إنها 
أصابع لا تتواجد بوفرة في الأرض، ولكننا ربما قد 

نراها بكثرة في السماء!!

صناع التنمية

إنه عيد الحب

أصابع

كان هاتفًــا أحمــر فاقع لونه يــر الناظرين، 
ولون هــذا الهاتف الذي رأيت صورته في زيارة 
لإستونيا لم يكن أحمر لأنه هاتف يوُصل رسائل 
عيد الحب الفلانتين، بل لأنه كان الهاتف الذي 
يتلقى عبره رئيس إســتونيا الأوامر والتعليمات 
من موسكو منذ 1920، وعلى مدى سبعين عاماً 
لغاية اليوم الذي شــبّت فيــه هذه الجمهورية 
البلطيقيــة ذات الـــ 1.3 مليــون نســمة عن 
الطوق، واســتقلت عن الاتحاد الســوفييتي في 

العام 1991. 
أما اليوم، فتستقبل تالين عاصمة إستونيا، وفوداً 
من جميع دول العالم لتشــهد الهوية المتُجددة 
التــي تضامن الإســتونيون بقلوبهــم وعقولهم 
ودمائهــم وعَرقَهــم لتســخيرها لتنقلهــم من 
ضيق سياســة الهاتف الأحمر إلى رحِاب أرزاق 
الاقتصاد الرقمــي المبني على المعرفة والبيانات 
وقِبلة الاســتثمارات الرقميــة الفُضلى في العالم، 
متفوقة على جاراتها الأكبر حجماً والأكثر مالاً في 
إســكندنافيا والبلطيق وشرق أوروبا. فما قصة 

سِهِم الذي مكّنهم من صناعة معجزتهم؟
المافيا الإستونية 

ولأنَّ بداية المعجزة ابتلاء؛ فقصة تفوّق إستونيا 
في جذب اســتثمارات الاقتصــاد الرقمي بدأت 
بخــذلان ولكنها تطــورت اليوم مــع مجموعة 
تنافسية تقودها حوالي ثلاثين شركة ناشئة رائدة 
عالميــة مقرها في إســتونيا، منها خمس شركات 
مما يطلــق عليها في عــالم الاســتثمار الجريء 
وريــادة الأعــال أحادية القــرن أو يونيكورنز 
تشبيهاً بالمخلوق الخيالي الخارق، أي أن قيمتها 
السوقية تتجاوز مليار دولار أمريكي على الأقل 
)المليــار ألف مليون دولار أي تســعة أصفار(. 
وهذه المجموعة التي أصبحت عصب الاقتصاد 
الرقمــي مفتوحــة لانضــام أي شركــة تحقق 
أربعة معايير شــفافة: تحقيق نمو سنوي يتراوح 
بين ٨٠-١٠٠ بالمئة، وأن يتجاوز دخلها السنوي 
٣ ملايــن يورو أو تنجح في جذب اســتثمارات 
تتجــاوز ٥ ملايــن يورو، وأن تتجــاوز الضريبة 
التي تعيدها لخزينة الدولة ١٠٠ ألف يورو كل 
ربع ســنة، وأن تســتثمر في مبادرات مجتمعية 
تخصصية تسُــهم في غرس ثقافة ريادة الأعمال 
في المجتمــع. ويطُلق على هذه المجموعة اليوم 
»المافيا الإستونية« بفخر بعد أن لاحظ مستثمر 
أمريكي جــريء أن مثابرة شــباب إســتونيا في 
فعاليات ريادة الأعمال الدولية منحت وطنهم 

هوية جذابة ونتائج استثمارية مجزية.
ومنذ أن بدأت إستونيا طريق الألف ميل حتى 
هاجمتها المنظمات الروسية وخذلتها الشركات 
الأمريكيــة وجيرانهــا المنافســون؛ ونجحت في 
تحويــل كل مِحنة إلى منحة، وأسســت نظِاما 
 )X-Road( رقمياً موحداً بســيطاً بالإكس رود
ييُــر للمواطــن تخويــل الحكومــة والقطاع 
الخاص صناعة ثروة مبنية على اقتصاد المعرفة 

والبيانات.
أما اليــوم، فعندما تزور »تالين« تدُرك منذ أول 
حــوار حين وصولك المطــار أو الميناء أنَّ العمل 
كمنظومــة أصبحــت قيمة مغروســة في ثقافة 
المواطن الواعي بالقيمــة المحلية المضافة لكل 
منتج وخدمة تتطلع إليها توفره شبكة مترابطة 
من الــركات الناشــئة والصغيرة والمتوســطة 
الوطنيــة. والأهــم في هــذه المنظومــة هو أن 
الحكومة تيُسر لهــا الأرضية الخصبة والحوكمة 
للنمو، وتيســر طريق النمو هــذا هو ما يُكّن 
الصناعــات الصغيرة والمتوســطة مــن تحريك 
عجلــة الاقتصاد ويغــذي إيجاد فــرص العمل 
والأعمال وينمي اقتصاداً أكثر استدامة وبصورة 

تضمن للمواطن والمقُيم حياةً كريمة. 
فعلى ســبيل المثال؛ عندما تســأل سائق الأجرة 
عن حاله؛ سيُخبرك عن واقع حياته اليومية التي 
بسّــطتها شركات ناشــئة وطنية. فمثلا سيارته 
»التيســا« تديرهــا شركة المواصلات الناشــئة 
الخاصــة »بولت« والتي تســتثمر فيها شركات 
عالمية مثل مرســيدس الألمانية، وأنه حصل على 
أول عمل لــه مع شركة »ســكايب« لاتصالات 
الفيديو والتي اشترتها مايكروسوفت، وكيف أنَّه 
يستخدمها اليوم في التواصل مع أهله ومن يريد، 
وأنه ككل إنسان حول العالم يستطيع أن يؤسس 
ويدير شركة في إستونيا الأوروبية من أي قارة في 
العالم بحوالي 100 يورو خلال حوالي 10 دقائق 
وتدُيرها له شركة مثل »تشولو«، وسيفتخر بأنَّ 
كل تعاملاتــه أنجزها وهــو في بيته عن طريق 
نظام طورته شركة ناشئة عملاقة مثل »نورتل«، 
وهــي بالمناســبة الشركة التي تدير مشــاريعنا 
وبياناتنــا الوطنية الخاصة بالعمــل والتجارة- 
استثمر بسهولة والضرائب وغيرها. كما سيقص 
عليك سائق الأجرة كيف أن كل تعاملاته المالية 
أصبحت أيــر وكلفتها معقولــة مع خدمات 
شركة »ترانسفيروايز« للتقنية المالية وأن طلباته 
تصله للبيت عبر مركبــة روبوت صغيرة لشركة 
»ستارشــيب« للتوصيل، وأن كل بياناته محمية 
بأنظمة شركة »ســايبرنتيكا« للأمــن الإلكتروني 
وأن دخله يتحســن بفضــل متاجرته بالعملات 

الرقميــة المعترف بها من البنــك المركزي وبنَت 
أنظمتها شركة »جواردتايم« لسلســلة الكتل أو 
بلوكتشــن، وأنه أستكمل مشاركته في عدد من 
البرامج التدريبيــة والفعاليات والمؤتمرات التي 
نظمتهــا رقمياً شركة »آيدنتيفــاي«، والعشرات 

من الأمثلة الأخرى غيرها. 
بين المافيا الإستونية والعصبية العربية

من الثابت عبر أحسن قصص الأمم عبر التاريخ 
أن فــاح الأمم أو هلاكها، مرده إلى صدق نيتها 
في التضامن لتحويل مــا حباها الله به نعِمٍ إلى 
عُمــران، كما ورد في فِكــر العلامة ابن خلدون، 
ويعنــي بهــا مكاســب اجتماعيــة وسياســية 
واقتصادية مســتدامة. فمثلاً نجحت دولة مثل 
إســتونيا عبر مأسســة تضامنها بينما لا يختلف 
حــال معظــم دول جامعة دولنــا العربية عن 
حالنا في زمن نشــأة كلمة »مافيا« بعد سقوط 
الأندلس. وتبدأ هذه القصة باتفاقٍ كان واضحا؛ً 
يدفع الركاب من عائلات الأندلســيين المسلمين 
واليهود؛ الذين ترددوا في مأسسة التضامن فيما 
بينهــم فأخُرجــوا من دِيارهم ظلُــاً صاغرين، 
فدفعوا بكل ما لديهم مســبقاً للربان في الميناء 
وفي المقابــل ينقلهم الربان وطاقمــه إلى ميناءٍ 
مُحــددٍ مســبقاً. ولكن تــأتي الريــاح والنفوس 
الخبيثة بما لا تشــتهي الســفن، فــا إن تغادر 
بعض الســفن أرصفتها حتى يلُقوا بركابهم من 
الأندلسيين رجالاً ونساءً في ظلُمات أمواج البحر 
الأبيض المتوسط المتلاطمة. هذا ليس مشهداً في 
قصةٍ خيالية ولكن مقطعاً من أحداثٍ حقيقيٍة 
موثقــةٍ تسُــمى بحروب الاســتيرادات، وصلت 
ذروتها خلال العام 1500- 1600 ميلادي. ومن 
لم يلُــقَ في عرض البحــر أسرته بعض السّــيارة 
وباعــوه بثمن بخس في موانــئ جنوب إيطاليا 
وفرنســا اليــوم.  لكن قِلةً مــن الناجين قاوموا 
وتخّفــوا في كهوف ومرتفعــات جزيرة صقلية، 
وشيئاً فشيئاً نظموا أنفسهم في منظمات خارجةٍ 
عــن القانون مــا لبثت أن أصبحــت منظمات 
إجرامية ينُكر السُكان الذين ذاقوا الأمرينّ من 
قبــل أي وجود لها. فكل ما سُــألوا عن إن كان 
أحد يتخفى في كهوف ومرتفعات صقلية أجابوا 

»ما في« أو »مافيها«. 
ولا يــزال التاريــخ يعُيد نفســه؛ فبعض الدول 
بدل من أن تُأســس مجتمعاتها على التضامن 
والتعاون على البر والتقوى والتقدم كإســتونيا، 
تســرجع ظلُــات وعصبيات الهاتــف الأحمر 
الجاهليــة الطبقية الضيقة التــي أضاعت بني 
الأحمر ومعهم وطنهــم الأندلس، كحال بعض 

دول جامعة الدول العربية اليوم. 
فنجا وأخواتها والتكنوبلوماسية 

مما لاشــك فيه أن ازدهار شركات تقنية عالمية 
بميزانيات بعض القارات بأكملها مرتبط بالبنية 
الأساســية للإنترنت، وهنا قد حبانــا المولى عز 
وجل بكوننا واســطة عِقد كابــات الاتصالات 
العالميــة، التــي تتنافس عليها هــذه الشركات 
التي تعــرف اختصــارا بفنجــا. ولا علاقة لهذا 
الاســم بولاية فنجاء العريقــة، بل هي اختصار 
لــركات- فيســبوك وآبل ونتفلكــس وجوجل 
وآمازون، ويضُاف إليها أخواتها كمايكروسوفت 
أيضاً. وحريٌ بنا أن نتضامن لنُحول ما حبانا الله 
به من نعِم إلى نتائج ملموســة، أسُــوةً ببعض 
حكومــات العالم البعيــدة النظــر التي تبنت 

مبادرة »التكنوبلوماسية«. 
وبدأتها الدنمارك في العام 2017 التي أسســت 
مكتب ســفير يمثــل الدولــة في بنــاء علاقات 
اســتثمارية مُجزيةٍ مــع شركات فنجا وأخواتها. 
وأرى أن التقــدم نحو المســتقبل بثقــة يعُززه 
أن تكُيِــف كل دولة هذه المبادرة بما يتناســب 
مــع رؤيتهــا. على ســبيل المثال فإن من شــأن 
اســتحداث فريق مكتب تكنوبلوماسية قوامه 
دبلومــاسي متمكــن في مجــال نقــل العلــوم 
والمعارف والتكنولوجيا بدرجة ســفيرة أو سفير، 
يعُينه أربع مُلحقين أو مُلحقات دبلوماســيين، 
مــن جيل الألفية متخصصــن في بناء العلاقات 
وأخواتهــا:  فنجــا  شركات  مــع  الاســتثمارية 
الأول للــذكاء الاصطناعي للتركيــز على جذب 
الاســتثمارات في صناعــات التعليــم والاقتصاد 
البرتقــالي والدفــاع وبالأخص الطائــرات دون 
طيار والجنــود الروبوتــات، والثانيــة للتقنية 
الحيويــة لجذب اســتثمارات صناعــات الأمن 
الغذائي والمائي والطب والأدوية، والثالثة للطاقة 
للاستثمارات ذات الصلة بمزيج الطاقة، والرابع 
لجذب اســتثمارات تصنيــع  الرقاقات الدقيقة 

وأشباه الموصلات.
وأدعــو المــولى عزّ وجــل أن نكون مــن القوم 
الذين يتضامنون بالاستثمار في نعِمه باستدامة، 
وأن يجنبنا مصير القوم الذين صوّر لنا الشــاعر 
الأندلسي أبي البقاء الرندي ما حل بهم في نونيته 

الخالدة:
أتى على الكلِّ أمرٌ لا مَردََّ له // حتى قضوا فكأنَّ 

القومَ ما كانوا
وَصَــارَ مَا كَانَ مِنْ مُلــكٍ ومنْ مَلكٍ // كما حَكَ 

عَنْ خيالِ الطيفِ وَسْنانُ

المافيا الإستونية 
وفنجا وأخواتها

`` د. عبدالملك بن عبدالله الهنائي*

أنيسة الهوتية

عبدالله الفارسي

خالد الحريبي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نزاهة وشفافية القضاء
يُثل مرفق القضاء واحدًا من أعرق مُؤسسات 
الدولة العُمانية على مر العصور؛ فعلى مدى 
الحضــارة العُمانيــة ظــلَّ القضــاءُ والقضاةُ 
نموذجًا للنزاهة والإخلاص والتفاني في العمل؛ 
من أجــل إحقاقِ الحــقِّ وإرجــاع الحقوقِ 
لأصحابها. وخلال مســرة النهضــة والتقدم 
على مدى الخمســة عقود الماضية، تواصلتْ 
للمؤسســة  والتطويــر  التحديــث  مســرة 

القضائيــة الراســخة. ومــع تدشــن لوحــة 
مُؤشرات أداء المجلس الأعلى لقضاء، وإطلاق 
10 مبادرات مُتنوعة تستهدف تعزيز النزاهة 
والشــفافية والعدالة الناجــزة، يُكن القول 
إنَّ حقبةً جديدةً مــن العمل القضائي بدأت 
بالفعل، مُستفيدة من التطور التقني الهائل 
والإمكانيات الرقمية التي جرى توظيفها من 
أجــل خدمة مرفق القضــاء والعدالة؛ وذلك 

تماشــيا مع أهداف الرؤية المستقبلية »عُمان 
ن المبادرات تدشــن »منصة  2040«. وتتضمَّ
قضاء للخدمات الرقمية«، إلى جانب هندسة 
البنيــة الشــبكية وأمن المعلومــات ورقمنة 
أعمال الكتاّب بالعدل، وإنشاء مركز للتنفيذ 
الرقمــي، وإنشــاء محكمة متنقلــة للقضايا 
العماليــة، وتطويــر ومواءمــة التشريعــات 
المتعلقة بالقضاء، واستحداث الكاتب بالعدل 

المتنقل، وإنشــاء دوائر استثمارية متخصصة 
في المدن الصناعية وتنمية الكفاءات الوطنية 

القضائية.
... إننــا أمــام نهضــة متجددة في المؤسســة 
القضائيــة لتعزيز العدالــة الناجزة، وضمان 
تسهيل بيئة الأعمال لضمان خير هذا الوطن 
وتحقيــق تطلعــات المواطــن في مختلــف 

المجالات.

قا الخطاب الشعبوي معوِّ

ردود من رواد الأعمال

الخليج وثقافة الديمقراطية )12(

التحديات والمخاطر للمؤسسات الصغيرة )7(

في ظــل التحــولات الدراماتيكية المتســارعة 
التي تشهدنا بلادنا في عهد نهضتها المتجددة، 
فإنَّ الاهتمامَ بمســتقبل الاستقرار الاجتماعي 
لن يقل شــأنا عن الاهتمام بالمســتقبل المالي 
ــت بلادنا  والاقتصــادي والســياسي، وقد تلقَّ
إشــادة من صنــدوق النقد الــدولي بصحة 
مســارها المالي حتــى الآن. وفي المقابل، نحن 
في أمــسِّ الحاجة كذلــك إلى الاطمئنان على 
مســارنا الاجتماعي، ودون هــذا الاطمئنان 
فإنَّ نجاح مســارنا المالي ســيكُون كمن يبني 
فــوق رمال متحركة؛ خاصــة إذا ما عملنا أنَّ 
نجاح مســارنا المالي مرجعه أساسًــا تشديد 
الخِناق الاجتماعي، وليس ناجمً عن التحول 
الطبيعي للإنتــاج الاقتصــادي، بدليل تعالي 
المتزايدة  الاجتماعية  والصرخــات  الصيحات 

من جراء السياسة المالية الحكومية.
وشهادة صندوق النقد الدولي تأتي على هذه 
الخلفيــة، ومــن ثم لا ينبغــي أن تغيب عنا 
هذه الحقيقة، وهى التي تقف وراء التذكير 
بهــا الآن، بعدما وجدناهــا تختفي في هذه 
الإشادة، فأجندات الصندوق الدولي، تتحقَّق 
في بلادنــا بصــورة مثاليــة، وغير مســبوقة، 
لن ننُكر انعكاســاتها الإيجابيــة على موازنة 
الدولة، لكن كل هذا يتم على حساب الأبعاد 

الاجتماعية.
فالصندوق يطالب بتخفيض أعداد الموظفين 
والمرتبــات، وفــرض منظومــة متكاملة من 
الضرائب والرســوم ورفع الدعم الحكومي.. 
وهذه أجندات جاهــزة ينصح بها الصندوق 
الدول التي تستشــره كبلادنــا، وتفرض على 
الدول التــي تقترض منه، ويمــارس مختلف 
الضغــوط عليها من أجــل الانتقال إلى دولة 
الجبايــات، وهــو لا يهتــمُّ كثــراً بالأبعــاد 
الاجتماعية، ولا يعتــد بها إلا في نطاق نظرة 
ضيقة وتقليدية ذات مســحة إخراجية، هي 

أقرب للتمثيل من الحقيقة.
من هنا، يحقُّ لنا أن نتســاءل عن الاســتقرار 
بشــقيه الاجتماعي والاقتصادي؟ وعن ردود 
الفعــل الاجتماعية من الأجندات المالية التي 
تحققت حتى الآن، والتي يشــيد بها صندوق 
النقــد الــدولي؟ وكذلــك عــن حجــم الآلام 
الاجتماعية الناجمة عنها حتى الآن؟ لكي نضع 
هذه الإشــادة في ســياقاتها، والتذكير بالأهم، 
المتــوازي للأهمية المالية الآمنة والمســتقرة، 

وهو الاستقرار بشقيه الاجتماعي والسياسي.
وبالــذات، بعدمــا ظهرت مؤشرات ســلبية 
خارجيــة تؤثر على هــذا الاســتقرار، وهى 
واضحــة ومتزايدة، وتمس منطقة الأكل التي 
تعتقد الحكومــة أنها تحميها عبر آلية إعفاء 
90 مادة أساسية من ضريبة القيمة المضافة؛ 
فمعظم أســعار المواد الغذائية الأساسية قد 
ارتفعت، وأصبح المواطن/ المســتهلك يحس 
بثقلها الآن في ضوء موجة الضرائب والرسوم 

ورفع الدعم...إلخ.
وقــد قمُنــا بعمليــة اســتقصائية بحثاً عن 
مستقبل الغذاء في ظل هذا الارتفاع، وخرجنا 

بالنتيجة التالية:
، ومؤشراته  - أن عصر الغذاء الرخيص قد ولَّ
الآن واضحــة في ارتفاع معظم أســعار المواد 
الأساســية كالقمــح والذرة والســكر وزيت 
الطبــخ والشــعير والذرة...إلــخ وقــد ارتفع 

بعضها بنسبة %20.
- الارتفاع سيكون صفة دائمة؛ بمعنى أنه ليس 
ارتفاعًا موسميًا، وليس له علاقة بالجفاف أو 

كورونا مثلا؛ وذلك للأسباب التالية:
* أولا: تحــول دول منتجة للغــذاء- كالصين 
وبنجلاديش وباكستان والهند- إلى مستوردة 

للسلع المرتفعة الآن.
* ثانيا: إقدام دولة منتجة للقمح مثل روسيا 
على فــرض ضرائب على التصدير رغم ارتفاع 
القمح؛ فهى تبيع طن القمح بســعر مرتفع 
جــدا الآن، ومــا زاد عن ســعره تفرض عليه 

ضريبة بنسبة %70.
* ثالثــا: تشــكل المضاربــات في البورصــات 
العالميــة أكــر العوامــل التي ترفع أســعار 

الغذاء.

- أصبــح الفــارق في شراء القمح من الخارج 
مــن قبل إحــدى شركات المطاحــن شركات 
العمانية 90 دولارا للطن قابل للزيادة -وفق 
مصدر مســؤول في إحداها- ويتوقع استمرار 

رفع أسعار القمح.
- تأثير فرض الضرائب ورفع أسعار الخدمات 
العمانيــة  الــركات  عــى  والمأذونيــات 
وتنافســيتها الخارجية؛ وبالتالي ارتفاع أسعار 

المواد الغذائية الأساسية.
الأمــن  الاختــال في  أو  المجاعــة  - خطــر 
الغــذائي، قد يحدث في الــدول التي لا تضع 
إستراتيجيات مبكرة وخططا واضحة وسريعة 

للإنتاج الزراعي والسمكي والحيواني.
أين الإشكالية؟ 

ولــو توقَّفنا عنــد النتيجة الأخــرة المتعلقة 
بالإســراتيجيات، فــإنَّ الإشــكالية تكمن في 
الإدارة الحكوميــة لملــف الأمــن الغذائي في 
بلادنــا، فمنذ بروز أزمة الغــذاء عام 2008، 
بسبب وقف روســيا تصدير القمح، وارتفاع 
الأســعار إلى 450 دولارا لطن القمح، صدرت 
توجيهات عُليا بإقامة صوامع لمخزون القمح 
الإستراتيجي في ظفار لتخزين 100 ألف طن 

من القمح.
فلماذا لم يرََ هذا المشروع النور في مكانه؟ وإذ 
ذ خارج توصية المكان، فلماذا لم يستكمل  نفُِّ
المشروع؟ وكيــف أعطِي لشريــك خليجي؟ 
مهما تكون الخلفيات، فإنَّ ظفار تعد المكان 
الأنســب لبلادنا لإقامة هذا المخزون لموقعها 
الجيوإســراتيجي البعيد عــن مضيق هرمز 
وأزماتــه المتجــددة، ولوقوعها عــى البحار 

العالية والمفتوحة.
ــه تســاؤلا صريحــا، وهــو: هل  هنــا.. نوجِّ
ــق في بنيــة  التحــولات الماليــة التــي تتعمَّ
المجتمع لأكثر من عام، تحافظ على الاستقرار 
الاجتماعي من جهة، وتسُهم في بناء مجتمع 
متطور وســليم ومتوازن قادر على منافســة 
المجتمعات الأخرى من جهة، وعلى الصمود 
في وجه الاختراقات الأجنبية من جهة ثالثة؟

ينبغــي أنْ نعُلــن حالة الطــوارئ الداخلية 
م؛ لما له  لضــان أمننا الغذائي في ضوء ما تقدَّ
من تأثيرات إضافية وقوية على عدم الاستقرار 
الاجتماعي، قد يتقاطع مع تداعيات تشديد 
الخناق الاجتماعي؛ فالسياسة المالية في بلادنا 
تقع الآن في إشــكاليتيْ مزدوجتــنْ؛ الأولى: 
عدم وجود رؤية بتأثير قراراتها على مستقبل 
اتخــاذ  والثانيــة:  الاجتماعــي،  الاســتقرار 
القرارات دون دراسة التأثيرات الخارجية على 
هذا الاســتقرار، كارتفاع أسعار معظم المواد 

الغذائية الأساسية، ومآلاتها المتشائمة.
وبالتالي؛ نخرج بأهم التوصيات العاجلة:

)1( ضرورة فتــح ملــف تقاطــع تداعيــات 
السياســة المالية للحكومة مع ارتفاع أسعار 

معظم المواد الغذائية الأساسية.
)2( الإسراع في إقامــة صوامع لمخزون القمح 

الإستراتيجي في ظفار.
ص مرتبط بالمؤسسة  )3( تشكيل كيان مُتخصِّ
السلطانية للأمن الغذائي، وسحب هذا الملف 
من المؤسســات القائمة بعدما أثبتت أنها لن 
تتمكــن من رفع رأســها لرؤيــة التهديدات 

المقبلة.
غ  )4( إقامــة كيــان للعصف الذهنــي مُتفرِّ
للبحث والدراسة والاستقصاء، ورسم خرائط 
بالمهددات والحلول، وتزويدها لصناع القرار 

في الوقت لمناسب.
وأخــرا.. ندعــو خبراءنــا وكُتَّابنــا إلى عــدم 
المســاهمة في صناعة الوهم، وإذا لم ينحازوا 
للأبعاد الاجتماعيــة المتضررة، وتأثيراتها على 
الاســتقرار الاجتماعــي؛ فعليهــم أن يكونوا 
موضُوعيــن في توضيــح الإيجابيــات المالية 
المالية  والتداعيــات الاجتماعيــة للسياســة 
الحكوميــة، وقــد رصََدنــا انحيازهم المطلق 
لإشــادة صندوق النقد الدولي مــن المنظور 
هون رســالة  الإيجــابي المالي. وهم بذلك يوُجِّ
مشوشــة أو مشــوهة لصانع القرار، يدرُون 
أو لا يــدرون، رغــم علمهــم بالتداعيــات 

الاجتماعية.
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د. محمد بن عوض المشيخي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الاستقرار الاجتماعي 
في بلادنا

`` د. عبدالله باحجاج

الشــعبوية أكــر معــاول هــدم ثقافــة 
عــى  خطــرا  وأعظمهــا  الديمقراطيــة، 
مســتقبل النظام الديمقراطي، هي حالة 
مضــادة للجوهــر التمثيلي الــذي تقوم 
عي  عليــه النُّظــم الديمقراطيــة؛ لأنها تدَّ
في  الحقيقيــة  الشــعبية  الإرادة  تمثيــل 
تجاوز لمؤسسات الدولة القائمة والدستور 

وآليات العمل الديمقراطي. 
تاريــخ الشــعبوية تاريــخ مــن النتائج 
والأوطان،  المجتمعــات  عــى  الكارثيــة 
مهَّدت الطريق لكل زعيم شعبوي للتفرد 
بالســلطة والبطش برفاقه، وكانت سلاحَ 
كل سياسي فاشل لتزعم الجماهير وصولاً 

للسلطة.
المد اليميني الشــعبوي هو الذي يحكم 
العالم الحر اليوم، وهذا ما يجسده تعاظم 
شــعبية الأحزاب اليمينية الشــعبوية في 
الغــرب وأمريــكا، وتصاعد نجمهــا يوماً 
بعــد يــوم. أصبحــت القيــم الليبراليــة 
مهــددة بالتضييــق والانتهــاك في عقــر 
الديمقراطيات  محنــة  وتصاعدت  دارها، 
المعاصرة بوصول شــخصيات شعبوية لا 
تأبه بالقيم الديمقراطية إلى سدة الحكم، 
لهــم أنصــار بالملايين مســتعدون لخرق 
التاريخيــة للديمقراطيــة،  الثوابــت  كل 
وما مســاءلة مجلس الشــيوخ الأمريكي 
والرئيس الأمريكي السابق دونالد ترامب 

عن اقتحــام أنصــاره للكونجرس في تلك 
الليلة الدامية، إلا بعض تجليات الخطاب 

الشعبوي الخطر.
هــذا في العالم الحر، فماذا عن الســاحة 

العربية والخليجية؟
الخطــاب الشــعبوي العــربي: إذا كانت 
الديمقراطيــة مهــددة في عقــر دارهــا 
بالشعبوية، وبريطانيا اليوم ضحية قرارها 
الانفصــالي الشــعبوي، وأوروبــا مهددة 
بالتفكيــك بســبب المد الشــعبوي، فإن 
»الشعبوية العربية« هي الأعظم تهديداً 
لمســتقبل النهضة والتقــدم، وكانت وراء 

كل إخفاقات ونكبات العرب إلى اليوم.
أقصد بـ«الشــعبوية العربية« السياسات 
الشــعبوية على امتداد 7 عقــود كارثية، 
خاصة خطابها الشــعبوي الــذي هيمن 
على المجال الإعلامي »فنحن أمة مأخوذة 
بســحرالبيان، وإن مــن البيان لســحرا« 

بتجلياته الثلاث:
1- الخطاب الديني الشعبوي: لقد تسيد 
نجــوم ماســمي بـ«الصحوة« الإســامية 
الساحة الإعلامية والدينية لفترة تاريخية 
طويلــة، كان لهم تأثير كبــر، ومريدون 
بالملايــن يبجلونهم ويحامــون عنهم ولا 

يرتضون فيهم قولاً.
2- الخطــاب الثقــافي الشــعبوي: مــن 
الظواهــر الثقافيــة المؤســفة في الحياة 

الفكرية ركوب بعض مثقفينا -ممن يشار 
إليهــم بالبنان- موجة الشــعبوية بهدف 

النجومية وهم في غنى عنها.
3- الخطاب الســياسي الشعبوي: ظهرت 
الثلاثينيــات،  في  السياســية  الشــعبوية 
وأنتجــت الفاشــية والنازيــة في أوروبا، 
والحكام الديكتاتوريين في أمريكا الجنوبية 
والاتحاد السوفيتي أدت لكوارث عالمية، 
بالسياســات  وامتدت للعالم العربي بدءاً 
الشــعبوية للزعيم عبدالنــاصر وخطابه 
الشعبوي الساحر، مروراً بكل قائد فاشي 
ومغامر سبب هزائم مذلة لبلاده، وصولاً 
إلى سياسيين ديمواجيين تزعموا المعارضة 
الشــعبية إبــان مــد »الربيــع العــربي« 
وصلت موجته الكويت، فحمل شباباً غُراً 
اقتحموا البرلمان الكويتي،الأربعاء الأسود 
16 نوفمبر 2011، لكن الله ســلم ولطف 
بحنكــة وحكمــة أمير الكويــت الراحل، 

رحمه الله تعالى.
الخطبــاء الشــعبويون أنــواع: قد يكون 
سياسيًّا يســعى للسلطة، وقد يكون تياراً 
أو حزبا عقائديا معادياً للآخر، وقد يكون 
خطيباً دينيــاً محرضاً على الكراهية، وقد 
يتجــاوز ضوابــط المهنة  يكــون إعلامياً 
وأخلاقياتهــا طمعاً في الســبق الإعلامي، 
وأخيراً: قد يكون ناشطا »تويترياً« مُهيِّجاً 
للــرأي العــام في قضية قبل أن تســتبين 

حقائقها.
الشعبويون.. ما الذي يجمعهم؟

تهييج مشاعر الجماهير وإثارة حماستهم 
وإلهــاب غرائزهم وشــحنهم ضد أو مع: 
نظام سياسي أو شــخص أو فكر وقضية، 
في تجــاوز للعقلانية والموعظة الحســنة 
والمجادلــة بالتــي هي أحســن والارتقاء 

بالوعي.
أخيراً.. من الضروري التمييز بين الشعبي 
والشــعبوي، فهــا مفهومــان مختلفان 
ســواء في نمــط التفكــر أو في أســلوب 
الخطــاب والتعبــر، الخطاب الشــعبي 
يتبنى هموم الشــعب ومطالبه ويعيش 
اليوميــة، ويحترم المؤسســات  معاناتــه 
القائمة وأحكام القانون والقضاء، الخطاب 
الشــعبي خطاب تنويري عقلاني يرشــد 
السلوك العام للجمهور وينظمه ويوجهه، 
ويســتثمر طاقاتهم إيجابياً. أما الخطاب 
الشــعبوي فهو خطاب وصولي، انتهازي، 
فوضوي، غــر عقلاني، مضلــل، لا يحترم 
القانون ولا المؤسســات القائمة، يستخف 
بأحــكام القضاء، ويهيــج العامة ضدها، 
ويســتثير عواطفها وانتماءاتهــا الوطنية 
والقوميــة والدينيــة والطائفيــة لغايات 
نفعية ضيقــة سياســية أو اقتصادية، أو 

نفوذ اجتماعي أو شهرة إعلامية.
* كاتب قطري 

في الأسابيع الماضية، تناولتُ التحديات 
والمخاطــر الداخليــة، وكانت المقالات 
تتحدث عن الإستراتيجيات في التخطيط 
والتصميــم والتجهيــز لفكرة المشروع، 
وقــد وجدت الكثير من الردود، بعضها 
كان سلبيًّا والعديد منها إيجابي، ولستُ 
بصدد طرح هذه الردود، ولكن سنقوم 
بمحاولة الرد بشــكل عام في هذا المقال 

على أهم نقاط هذه الردود.
وأغلب الــردود الســلبية كانت تنتقد 
أنــواعَ الدعــم وجهات الدعــم لقطاع 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وأغلبها 
نــي قول الله تعــالي في كتابه العزيز: 
وُا  ُ مَــا بِقَوْمٍ حَتَّى يغَُيِّ »إنَِّ اللَّهَ لا يغَُيِّ
مَا بِأنَفُْسِــهِمْ« )الرعــد:11(. وفي هذا 
المقال، لســنا بصدد مهاجمــة أحد أو 
الدفــاع عنه. أمــا بالنســبة للناقدين، 
فإنني أدعوهم للبحث في الداخل أولا، 
فأغلــب أصحاب المشــاريع المنتقدين 
والمهاجمين لجهات الدعم لم يزوُروهم 
أو زاروهم بعد فــوات الأوان؛ فمنهم 

مــن يبــدأ بتأســيس المــروع وبعد 
الانتهاء من كل التحضيرات يبدأ بزيارة 
الجهات لاستخراج التراخيص، ويصطدم 
كانــت  المرخصــة، وإن  الجهــة  مــع 
طلباتها مغايرة عــاَّ حضر له، وأغلب 
هذه المشــاكل تقع لعــدم التأكد من 
القوانين، وعدم وجود دراســة حقيقية 
لفكرة المــروع ومتطلباتها، ولا ننفِي 
هنــا التخبط مــن بعــض الجهات أو 
إصدارها قرارات مســتعجلة في أغلبها، 
مبنيــة على موقــف أو حادثة، وتكون 
مجــرد ردة فعــل، ولكــن أيضــا نحن 
كأصحاب مشــاريع يجب علينا الإلمام 
بشــكل عــام بكل مــا يخــص القطاع 
الذي نعمــل فيه، وأن لا يكون دخولنا 
في ســوق كل علاقتنا بــه هو أن »فلان 
صديقــي نصحني فيه«، أو »أرشــدني 
إليــه«، أو »لأنــه يعمــل فيــه وحقق 
فيــه نجاحا ظاهــراً، وبنيــت أحلامي 
على تصــورات دون التدقيــق فيها«.. 
عمومــا يجــب علينا العمــل والبحث 

وتحليلها  البيانــات  وجمع  والتباحث، 
كاملــة حتــى في القوانــن والقرارات 
الإداريــة التــي تخــصُّ القطــاع الذي 
أعتــزم العمل فيه، كــا يجب أن نبدأ 
كأصحاب مشاريع صغيرة بالانخراط في 
الفعاليات العامة التي تخصُّ المشاريع 
الصغيرة والمتوســطة، أو على الأقل ما 
يخــص القطاع الذي نعمــل به؛ حيث 
ســنتعرَّف عــى المســتجدات في هذه 
القطاعات، ولا يجب أن ننأى بأنفســنا 
عن هذه الفعاليات؛ حيث إننا نلُاحظ 
الاهتمام بحضور هذه الفعاليات قليل 
جدا، ويرتكز عــى فئة معينة، نجدها 
دائمــا في كل الفعاليات؛ ســواء كانت 
معــارض أو ورشَ عمــل ومحــاضرات 
أو مؤتمرات؛ حيــث إنَّ الثقافة العامة 
مهمة لأصحاب المشاريع ليتعرفوا على 
الجديــد، وما يُكنهم من اســتخدامه 

لتطوير مشاريعهم.
إذن؛ فالعــزوف بحجة ضيــق الوقت 
حجة واهية، كما أنني أعرف أنَّ ليست 

كل الورش أو المؤتمرات مجدية، ولكن 
على الأقل علينا النظر في حضور بعض 

هذه الفعاليات خصوصا التخصصية.
في الأسابيع الماضية، تناولت التحديات 
والمخاطــر الداخليــة، وكانت المقالات 
ث عن الإستراتيجيات في التخطيط  تتحدَّ
والتصميــم والتجهيــز لفكرة المشروع، 
ولكن ماذا عــن إدارة المشروع؟ حيث 
إن العديــد مــن المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة لا تملــك أيَّ نظــام إداري 
ث فقط عن  أو مــالي. وهنــا، لا اتحــدَّ
الافتقــار  ولكــن  الإداريــة،  البرامــج 
لخريطة الإجــراءات التنفيذية اليومية 
أو الروتينيــة، أو عدم وجود صلاحيات 
أو مهــام واضحة لدى كل موظف هي 
أيضــا من المخاطر التي تســبب اتكال 
الموظفــن على صاحب المشروع في كل 
شيء مما يتســبب في التأخير وتعطيل 

الأعمال.
*مستشار أول - مركز الزبير 
للمؤسسات الصغيرة

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

عادل الحبيشي* Adel.hubaishi@zubairsec.org

dr.bahajjaj@yahoo.com
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في حلقة عمل بمشاركة ممثلين لمختلف الأطراف

استعراض آثار تطبيق »تعرفة الكهرباء المنعكسة عن التكلفة« على القطاع الصناعي 
مسقط - الرؤية

م��تْ وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج  نظَّ
الاس��تثمار، أمس، حلق��ةَ عمل ح��ول »آثار 
تطبي��ق تعرف��ة الكهرب��اء المنعكس��ة ع��ن 
التكلفة على الصناعات المحلية والاستثمارات 
الجدي��دة«؛ وذل��ك تح��ت رعاي��ة س��عادة 
الدكتور صالح بن س��عيد مس��ن وكيل وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار للتجارة 
والصناع��ة، وبحض��ور ممثلي هيئ��ة تنظيم 
الصناعي�ين  وجمعي��ة  العام��ة،  الخدم��ات 
العمانية، وعدد من رجال الأعمال الصناعيين 
أصحاب الصناع��ات ذات الاس��تهلاك العالي 
للطاق��ة الكهربائي��ة، وأُقِيم��ت الحلقة بمقر 

غرفة تجارة وصناعة عمان.
وهدفتْ حلقة العمل إلى مناقشة التحديات 
الت��ي تواجه القطاع الصناع��ي؛ ومن ضمنها: 
آثار تطبي��ق تعرفة الكهرباء المنعكس��ة عن 
التكلفة على الصناعات المحلية والاستثمارات 
الجدي��دة وإيجاد الحلول لها؛ باعتبار القطاع 

الصناعي أحد أبرز القطاعات الرئيس��ية التي 
ز من التنوي��ع الاقتصادي في الس��لطنة  تع��زِّ
جان��ب  إلى   ،”2040 “عُ�امن  رؤي��ة  وف��ق 
دع��وة رج��ال الأع�امل الصناعيين لمناقش��ة 
تحدياتهم مع المس��ؤولين المباشرين في قطاع 
الكهرباء. وتسعَى الوزارة بناءً على مخرجات 

“الإستراتيجية الصناعية 2040” -ضمن خطة 
التنمية الخمس��ية الع��اشرة )2025-2021(- 
إلى التركيز بش��كل خاص على تحس�ين كفاءة 
الطاقة للصناعات المحلي��ة حتى تتمكن من 

المنافسة في الأسواق الإقليمية والدولية.
وش��هدتْ حلقة العمل اس��تعراض عدد من 

م المهندس س��امي  أوراق العم��ل؛ حي��ث قدَّ
ب��ن س��الم الس��احب مدي��ر ع��ام الصناعة 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
ورق��ة عمل ح��ول التحديات الت��ي يُواجهها 
الصناعي��ون،  إلى جان��ب مُناقش��ة عدد من 
المقترح��ات لح��ل ه��ذه التحدي��ات. وورقة 

عمل ح��ول “آث��ار التعرف��ة الكهربائية على 
مها المهندس س��عيد  أصح��اب المصان��ع”، قدَّ
الراشدي الرئيس التنفيذي لجمعية الصناعيين 
م المهندس هلال الغيثي مدير  العماني��ة. وقدَّ
عام ش��ؤون المشتركين بهيئة تنظيم الخدمات 
العام��ة، ورقة عم��ل حول “كيفية حس��اب 

التعرفة الكهربائية للصناعات ذات الاستهلاك 
العالي للطاقة الكهربائية«.

ن��تْ حلق��ة العمل فت��ح نقاش مباشر  وتضمَّ
بين ال��وزارة وهيئة تنظي��م الخدمات العامة 
وجمعي��ة الصناعيين العمانية ورجال الأعمال 

الصناعيين.

78 % نموا بصافي أرباح 
»العمانية لإعادة التأمين«

الأسهم المالية تقلص 
خسائر سوق مسقط

انطلاق »استدامة 2« لتنمية 
»الصغيرة والمتوسطة«

مسقط - الرؤية

أعلنتْ الشركة العُمانية لإعادة التأمين -شركة 
إعادة التأم�ين الوحيدة بالس��لطنة- تحقيق 
صافي رب��ح ق��دره 1.45 مليون ري��ال عماني 
)3.77 مليون دولار أمريكي( للس��نة المنتهية 
ثل زيادة بنسبة  في 31 ديس��مبر 2020؛ مما يُم
78%، مقارن��ة م��ع 0.81 ملي��ون ريال عماني 

)2.12 مليون دولار أمريكي( في 2019.
وارتفعَ إجمالي الأقس��اط المكتتبة بنسبة %21 
ليبلغ 24.8 مليون ريال عماني )64.34 مليون 
دولار أمريكي( مقارن��ة مع 20.4 مليون ريال 
عماني )53.0 مليون دولار أمريكي( في 2019، في 
 )CAGR( دلالة على معدل نمو سنوي مركب
بنس��بة 28% من العام 2016 فصاعدًا. وقالت 
الشرك��ة -في بيان صحفي حصل��ت “الرؤية” 
على نسخة منه- إنَّ “النمو الكبير” في الربحية 

يُع��زى لـ”نتائ��ج الاكتت��اب القوي��ة والأداء 
الاستثنائي لمحفظة اس��تثمارات الشركة، والتي 
تفوقت على نتائج العام الس��ابق وكذلك على 

الأهداف المحددة في ميزانية 2020”.
وارتفَع صافي نتائج الاكتتاب )قبل المصروفات 
الإدارية( للعام 2020 بنس��بة 58%، ليصل إلى 
1.96 ملي��ون ريال ع�امني )5.1 مليون دولار 
أمريكي( مقارنة م��ع 1.24 مليون ريال عماني 
)3.2 مليون دولار أمريكي( في 2019. وأضاف 
بيان الشركة: “تعكس ه��ذه النتائج عمليات 
الاكتت��اب الحكيم��ة للشركة؛ وه��و ما يتضح 
من خلال التحس��ن في النسب المجمعة خلال 
العام والتي بلغت 97.9% مقارنة مع %101.1 
لع��ام 2019، ويأتي هذا التحس��ن بالرغم من 
الخس��ائر التي طالت قط��اع التأمين وإعادة 
التأمين الناتجة عن انفجار بيروت في أغسطس 

2020 والتحديات المتعلقة بجائحة كورونا”.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

أغُلِق مؤشر سوق مسقط في أول تداولات 
الأس��بوع، فاقدا 3 نقاط، مثلت أقل من 
0.1 بالمئ��ة، وخ��رج م��ن الجلس��ة عند 

مستوى 3556 نقطة.
ورغ��م التراجع الطفيف، إلا أنَّ الجلس��ة 
ش��هدت تراجعات بأداء الم��ؤشر؛ حيث 
وص��ل إلى مس��توى 3550 نقطة قبل أن 
يتمكن في النصف ساعة الأخيرة من وقت 
الت��داول، م��ن تعديل الوض��ع والعودة 
للارتفاع إلى مستوى الإغلاق النهائي. وبدا 
واضحا أنَّ أس��هم القط��اع المالي -وبصفة 
خاصة البن��وك والتموي��ل- كانت الأكثر 
جذبا للشراء، وشكلت غالبية التداولات. 
واس��تحوذ س��هم بنك نزوى وحده على 
ت��داولات بقيمة تخطت الملي��ون ريال، 

وبذلك أسهمت الأسهم المالية في الطفرة 
التي ش��هدتها قيم التداول خلال الجلسة 
لتبلغ م��ا يقارب مليوني ريال، مقارنة مع 
أقل م��ن المليون ريال في جلس��ة تداول 
الخمي��س الماضي، كما أس��همت في إنقاذ 

المؤشر العام من تراجع أكبر.
ومع تحقيق بعض الأس��هم المالية ارتفاعا 
جيدا، ومن بينها بنك ظفار، إلا أن القيمة 
السوقية الإجمالية أو رأس المال الدفتري 
تراج��ع بنهاية الجلس��ة بما يق��ارب 10 
ملايين ري��ال عما كان عليه في الجلس��ة 
الس��ابقة، وتوق��ف على أعت��اب 22.22 
ملي��ار ري��ال، وذل��ك مع تراجع أس��عار 
أس��هم ذات ثق��ل في رأس المال الاجمالي؛ 
ومنها س��هَام أوريدو وصحار الدولي، مع 
ثبات أس��عار الأسهم الاكبر ثقلا مثل بنك 

مسقط وعمانتل.

مسقط - الرؤية

أعلنَ صن��دوق تنمي��ة مشروعات الش��باب 
م��ن  الثاني��ة  النس��خة  انط�الق  “شراك��ة” 
برنامج اس��تدامة لتنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوس��طة؛ وذل��ك بدعم من بن��ك “إتش.

إس.بي.سي-عمان”.
وعق��د “شراك��ة” ورش��ة تعريفي��ة تفاعلية 
للمشاركين في البرنامج، بحضور سامح الوهيبي 
رئي��س التواص��ل والاس��تدامة  المجتمعية في 
بنك إتش.إس.بي.سي-عمان، وش��يماء اللواتية 
المؤس��س والمدي��ر الع��ام لمؤسس��ة الوجهة 
للاس��تدامة، إضافة للمش��اركين من أصحاب 
المؤسس��ات الصغ�رية والمتوس��طة. واس��تمرَّ 
ب��اب التس��جيل مفتوحاً لجميع المؤسس��ات 
ومن مختل��ف المحافظات لمدة ش��هر كامل؛ 
حي��ث وص��ل إج�املي الطلب��ات المس��جلة 

لبرنامج اس��تدامة لتنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوس��طة إلى 185 طلب��ا. ولاق��ى البرنامج 
ترحيبا واسعا من أصحاب المشروعات. وتسلَّم 
“شراك��ة” 185 طلب��ا للمش��اركة في البرنامج، 
وكانت النس��بة الأكبر بالقطاع��ات الخدمية 
بنس��بة 46%، يليه��ا القطاع التجاري بنس��بة 
40%، والقطاع الصناعي بنس��بة 14%. وانضم 
للبرنام��ج ه��ذا العام  10 مؤسس��ات صغيرة 
ومتوس��طة. ويهدف البرنامج إلى تطوير أداء 
المشروع��ات من خ�الل تقييمها ووضع خطة 
واضحة لتطويرها واس��تدامتها لمدة 6 أشهر. 
ويُنفذ شراكة البرنامج بالتعاون مع مؤسس��ة 
الوجهة للاستدامة باستخدام أداة قياس الأداء 
التي طورتها شراكة؛ وذلك لتقييم المؤسس��ات 
المشاركة فيما يتعلق بالإدارة والموارد البشرية 
والتسويق، والجوانب المالية والجودة المقدمة 

وأيضا لوائح القوانين والأنظمة.
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في أحدث العروض التسويقية للعام 2021

500 ريال مكافآت نقدية من »ميثاق« عند فتح  »حساب الراتب« 
مسقط - الرؤية

أعل��ن ميث��اق للصيرفة الإس�لامية من 
بنك مسقط عن عرض تسويقي جديد 
عند تحوي��ل الراتب إلى ميثاق للتأهل 
للحصول على 10% من إجمالي الراتب، 
بحد أقص�ى ق��دره 500 ري��ال عماني 

كمكافأة نقدية لمرة واحدة.
وتماش��يًا مع التزام��ه في تعزيز مفهوم 
التوفري� والادخار بين أف��راد المجتمع، 
ع��روض  مجموع��ة  ميث��اق  يق��دّم 
وخدمات، إضافة للمكافأة النقدية لمرة 
واحدة للزبائن الذين يحولون رواتبهم 

إلى حساب ميثاق، إضافة لجني عوائد 
على مدخراتهم بمعدلات أرباح مضاربة 
لودائ��ع حس��ابات التوفري� م��ع دفع 
أرباح ش��هرية، وكلما زادت المدخرات 
زادت العوائد مما يضمن دخلًا ش��هريًا 
كن لجميع  إضافيًا للزبائن، وبذل��ك يُم
الراغبين في تحوي��ل رواتبهم إلى ميثاق 
للصيرفة الإسلامية استثمار هذا العرض 
التس��ويقي والتمتع بالمزايا والخدمات 
والتسهيلات المصرفية التي يتم تقديمها 
زي��ارة أقرب فرع لميث��اق والمنتشرة في 
الس��لطنة والتي  مختل��ف محافظات 

يبلغ عددها 23.

ويحرص ميثاق للصيرفة الإسلامية على 
ط��رح منتجات وخدم��ات تتوافق مع 
أحكام الشريعة الإس�لامية، كما يسهم 
ميث��اق من خ�لال منتج��ات وخطط 
التوفير التي يقدمه��ا إلى تعزيز ثقافة 
الادخ��ار والتوفري� بين أف��راد المجتمع 
أهدافه��م  تحقي��ق  في  والمس��اهمة 
وخططه��م المس��تقبلية، فض�لاً ع��ن 
تقديم مجموعة كامل��ة من المنتجات 
والخدمات المصرفية الإس�لامية، بما في 
ذلك حساب التوفير والحساب الجاري 
ومنتج��ات التمويل العق��اري وتمويل 
الس��يارات وبطاقات الائتمان والحلول 

المصرفية للشركات والخدمات المصرفية 
عبر الهاتف النقال والخدمات المصرفية 
عرب� الإنترنت. علًام ب��أن كل منتج من 
منتجات ميثاق للصيرفة الإس�لامية يمر 
عرب� مجموعة من إج��راءات مراجعة 
الالتزام بأحكام الشريعة من قبل هيئة 
الرقاب��ة الشرعية والتي يت��م صياغتها 
بتواف��ق مع تشريع��ات البنك المركزي 

العماني.
وكان ميثاق للصيرفة الإسلامية -الحائز 
ع�لى جائ��زة أفض��ل بنك إس�لامي في 
 Islamic( الس��لطنة لعام 2019 م��ن
Finance News(- ق��د أعلن في وقت 

س��ابق عن تدشني� برنام��ج “هبتي” 
للتوفري� لع��ام 2021 بمجم��وع جوائز 
نقدي��ة تتخطى 1.5 مليون ريال عماني 
لعدد 5331 فائزا، كما يتضمن البرنامج 
100 جائزة أس��بوعية بقيمة 100 ريال 
لكل فائز، كما سيش��مل البرنامج هذا 
العام سحوبات ربع سنوية، وسحوبات 
خاصة بمنتص��ف العام ونهاي��ة العام، 
إضافة لسحوبات خاصة لجوائز العيد 
الوطني الـ��51 بقيمة ألف ريال عماني 
ل��كل منهم، و30 جائ��زة في يوم المرأة 
العمانية بقيم��ة ألف ريال عماني لكل 

فائزة.

»أوكسيدنتال« ترعى حصريا الحملة 
الوطنية للتوعية بالأمن السيبراني

ارتقاءً بتجربة الخدمات.. عقود 
صيانة مُوفرة من »رينو«

البنك الأهلي يطلق حساب 
»امتياز« بخدمات مصرفية شاملة

إنجاز أسرع مع »أبشر« من الشركة الوطنية للتمويل

»SRT 100 % مبيعات الوحش الأسطوري »دودج دورانجو

مسقط - الرؤية

ع��ت أوكس��يدنتال عام�ن اتفاقي��ة رعاية  وقَّ
حصري��ة م��ع الجمعي��ة العماني��ة لتقني��ة 
المعلومات، توفِّر من خلالها الرعاية الحصرية 
لبرنام��ج التوعي��ة بالأمن الس��يبراني، كحملةٍ 
وطني��ة لنشر الوعي ح��ول الجرائم والمخاطر 

السيبرانية.
وتق��وم الجمعية العماني��ة لتقنية المعلومات 
بتنظي��م وإدارة هذه المبادرة، ببرنامج مصمم 
لس��د الفجوات في الوعي العام في الس��لطنة؛ 
به��دف مكافحة الجرائم الس��يبرانية وخفض 

عددها في مختلف أرجاء السلطنة.
وقال س��تيفن كيلي رئيس ومدي��ر عام شركة 
أوكسيدنتال عمان: يسعدنا دعم هذه المبادرة 
الوطنية لمكافحة الجرائم الس��يبرانية، ونأمل، 
م��ن خ�لال ه��ذا البرنام��ج، نرش� الوعي في 
مختلف أرجاء السلطنة حول أهمية استخدام 
التقنية والش��بكات الافتراضية بحكمة وأمان. 
كام� نتمنى أيض��ا أن تثمر مكاس��ب وفوائد 
تعليمية وتثقيفية على المدى البعيد للمجتمع 
المحلي فيما يتعلق بممارسات استخدام شبكة 

الانترنت بأمان.
ويش��مل البرنام��ج م��واد توعوي��ة بصيغة 
رقمي��ة، كمقاط��ع الفيدي��و وموضوع��ات 

إنفوجرافيكس، يتم نشرها بش��كل أس��اسي 
عبر مختل��ف وس��ائل ومنص��ات التواصل 
الاجتماعي؛ إضافة لعدد من ورش وحلقات 
عم��ل توعوي��ة افتراضية لإرش��اد وتدريب 
الأف��راد ع�لى الخط��وات الواج��ب اتباعها 
في حالة وق��وع احدى الجرائم الس��يبرانية 

والجهات أو الأماكن التي يطلبوا منها الدعم 
والمس��اندة. وتأمل الحملة استهداف العديد 
من شرائح المجتمع؛ بما في ذلك طلاب المدارس 
والجامع��ات، والموظفني� في القطاعين العام 
والخاص، والمسؤولين رفيعي المستوى، وأولياء 

الأمور.

مسقط - الرؤية

م رينو عُمان باقات جذابة لعقود  تقدِّ
الصيانة لعملائها؛ إدراكاً منها لأهمية 
الصيانة الدورية للسيارات وما يترتب 
عليها من تكاليف؛ بما يضمن الارتقاء 
للعملاء ويخفف  الراحة  بمس��تويات 

التكاليف.
وتوفر باقات العق��ود الجديدة عدة 
مزايا؛ تش��مل أس��عاراً خاص��ة توفر 
للعميل حت��ى 25% مقارن��ة بالدفع 
مقابل كل خدمة على حدة، إضافة إلى 
ضمان الحصول على الأس��عار نفسها 
بغض النظر عن أي زيادة مس��تقبلية 
للأس��عار، فض�لاً عن أريحي��ة الدفع 
المس��بق دون الحاج��ة إلى تخصيص 
ميزاني��ة ش��هرية لإج��راء الصيان��ة، 
ك��ن للعملاء الذي��ن يحملون  كما يُم
بطاق��ات ائتام�ن من بنك مس��قط 
والبنك الوطني العماني اختيار الدفع 
عن طريق الأقساط دون فوائد، لمدة 

تصل إلى 12 شهراً.
وتتضمن مزايا عقود الصيانة الجديدة 

كذل��ك خدم��ة الإش��عارات لتذكري� 
العملاء بموعد الخدمة، مع حصولهم 
ع�لى أولوية الخدمة دون الحاجة إلى 
تحدي��د موعد في جميع مراكز خدمة 
شركة س��هيل بهوان للسيارات في 16 

موقعًا بالسلطنة.
وق��ال متحدث باس��م رين��و عُمان 
من شركة س��هيل بهوان للس��يارات: 
صُمم��ت عق��ود الصيان��ة الدورية 
لس��يارات رين��و من أج��ل الارتقاء 
نقدّمها  الت��ي  الخدم��ات  بتجرب��ة 
للعم�لاء وتعزيز مس��تويات الراحة 
الت��ي يحصل��ون عليها عن��د صيانة 
س��ياراتهم. والحقيق��ة أن برنام��ج 
عقود الصيانة لي��س بالأمر الجديد، 
فهو موجود منذ عدة سنوات، ولكن 
ع��دداً كبيراً من العم�لاء لا يعلمون 
بمزاي��اه وتفاصيله، لذل��ك نرغب في 
المتنوعة  والباق��ات  ب��ه  تعريفه��م 
فيه مثل باق��ات الصيانة المخصصة، 
أو الباق��ات الاقتصادي��ة، أو باقات 
الصيانة الدوري��ة، أو باقات الصيانة 

الشاملة.

مسقط - الرؤية

��ن البنك الأه�لي حس��اب »امتياز«  دشَّ
الجديد، الذي يس��عى من خلاله لتعزيز 
التجربة المصرفية لعم�لاء البنك، وتوفير 
وع��روض  ش��املة،  مصرفي��ة  خدم��ات 
مميزة تُوائ��م مُتطلبات حياتهم وتواكب 

تطلعاتهم.
ويُتيح الحس��اب الجديد لعم�لاء البنك 
الاستمتاع بمجموعة من المزايا والعروض 
والخصوم��ات الحصرية وخصومات لدى 
مجموعة واس��عة من المحلات التجارية، 
إضافة لحصولهم على أفضل الأس��عار في 
منتجات التأمين، وأس��عار فائدة مخفضة 
على القروض، واس��تخدام مجاني لجميع 

الخدمات المصرفية الإلكترونية.
م الحس��اب الجدي��د للعملاء  كام� يق��دِّ
الذي��ن يحولون رواتبهم إلى البنك الأهلي 
الحص��ول ع�لى مجموعة م��ن العروض 
الرائع��ة من ضمنها: 5% اسرت�دادا نقديا 
من مبلغ رواتبهم، وبطاقة ائتمان مجانية 
للس��نة الأولى، إضافة لإقامة ليلة واحدة 
مجانية مع وجبة فطور في فندق 5 نجوم.

كن لكاف��ة عم�لاء البنك الأهلي  كام� يُم
الذي��ن تبل��غ رواتبهم الش��هرية 1,000 

ريال عام�ني وأعلى من ذل��ك أو لديهم 
ودائ��ع توفير بقيمة 10,000 ريال عماني 
أو أكثر، الاس��تفادة م��ن الخدمات التي 
يقدمه��ا حس��اب “امتي��از”، وهو متاح 
للعمانيني� وغير العمانيني�. كما يمكنهم 
المشاركة في الس��حوبات المخصصة لفئة 
امتي��از ضم��ن برنامج جوائ��ز “الوفرة” 

للبنك الأه�لي، والف��وز بجوائز مذهلة 
عند الاحتفاظ بمتوس��ط رصي��د لا يقل 
ع��ن 10,000 ري��ال عماني. ع�لاوة على 
ذلك، فإن أصحاب حس��ابات فئة امتياز 
مؤهلين أيضًا لدخول س��حوبات الجوائز 
الأخرى بشرط اس��تيفاء المعايير المؤهلة 

والمخصصة لكل سحب.

مسقط - الرؤية

أطلقتْ الشركة الوطنية للتمويل حملتها 
الجدي��دة »أبشر«، والت��ي تعكس منهج 
الشركة القائ��م على السرعة والس��هولة 

والمرونة في إنجاز المعاملات.
وته��دف الحملة إلى تحفي��ز أبناء الجيل 
الق��ادم م��ن الش��باب ورواد الأعام�ل 
وأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
لتحقي��ق النجاح عبر اتخاذ قرارات مالية 
صائب��ة ومدروس��ة، وتعك��س الحمل��ة 
رؤي��ة الشركة التي ترتكز على الس��هولة 

والمرون��ة وأيضا »الشراكة في التقدم« مع 
الأفراد والشركات ومس��اندتهم في اتخاذ 
تطلعاتهم  لتحقي��ق  اللازمة  الخط��وات 

وأهدافهم المنشودة.

وق��ال علي المعن��ي مدير ع��ام الأعمال 
التجارية في الوطنية للتمويل: “نس��عى 
جدي��دة  تج��ارب  لتقدي��م  باس��تمرار 
ومواصل��ة نه��ج الس��هولة والمرون��ة في 

خدماتن��ا. وكثيرا ما يحت��اج عملاؤنا إلى 
حل��ول تمويلية به��دف تحقيق مختلف 
أهدافه��م، وعليه خرجت حملة “أبشر” 
إلى حي��ز التنفي��ذ لتجس��د رؤيتنا في أن 
نكون المؤسس��ة المالي��ة المفضلة للأفراد 

والشركات في السلطنة.
وتماش��يا م��ع التط��ورات الرقمي��ة التي 
يش��هدها القطاع المالي في خدمة العملاء 
عبر المنصات الإلكترونية، تس��عى الشركة 
لمواكب��ة هذا التوجه م��ن خلال التطوير 
المس��تمر لقنواتها الرقمية بهدف تعزيز 

التواصل والتفاعل مع العملاء.

مسقط - الرؤية

حققت س��يارة دودج دورانجو إس.آر.تي 
هيل��كات الجديدة، نجاحاً غير مس��بوق 
من خلال بيع كافة الوحدات المنتجة من 
هذا الطراز للعام 2021 بعد وقت قصير 
م��ن فتح باب الطلبات في نوفمبر الماضي؛ 
حيث تنطلق السيارة الجديدة بسرعة لم 

يسبق لها مثيل.
وق��ال تي��م كونس��كيس رئي��س دودج 
والرئي��س التنفي��ذي المؤق��ت لعلام��ة 
كرايسلر-ستيلانتيس: إن سيارة دورانجو 
هيلكات 2021 لن تكون س��وى نس��خة 
واح��دة فقط يت��م إنتاجها لع��ام واحد 
2021 فق��ط، مما يضمن أنها س��تكون 
س��يارة رياضية متعددة الاس��تخدامات 
لس��نوات  ومطلوب��ة  ممي��ز  أداء  ذات 
قادم��ة، وبناءً على الطلب المتوقع ، فقد 
ت��م حجز جمي��ع الس��يارات المخصصة 

لل��وكلاء بالفع��ل، ولكن لا ي��زال هناك 
بعض الوق��ت لتأمين طلبات الوكلاء غير 

المباعة.
وتعد دودج دورانجو إس.آر.تي هيلكات 
أقوى س��يارة دفع رباعي ع�لى الإطلاق؛ 
حيث ينت��ج محركه��ا هيم��ي هيلكات 
 V المؤلّف من 8 أس��طوانات على ش��كل

سعة 6.2 لتر قوة تبلغ 710 حصانًا وعزم 
دوران يبل��غ 875 نيوت��ن مرت�، ويقترن 
المحرك بناقل الحركة الأوتوماتيكي المتطور 
تورك فلاي��ت 8HP95 من ثماني سرعات، 
وتتسارع دورانجو إس آر تي هيلكات من 
صفر إلى 100 كلم/س��اعة في غضون 3.5 
ثانية، وسرعة قصوى تبلغ 290 كم/ساعة.

وتتميَّ��ز مجموعة دوارنج��و لعام 2021 
بإطلال��ة خارجية حادّة مع مظهر جانبي 
ر بالمزايا التصميمية  منحني إلى الأمام يذكِّ
لطراز تشالنجر مع واجهة أمامية جديدة، 
منخفضة/وعالي��ة،   LED ومصابي��ح 
ومصابيح LED نهارية، والشبك الأمامي، 

والجناح الخلفي وخيارات العجلات.
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بهلا يُلهب الدوري بنتائج »غير متوقعة«

»أصفر الباطنة« يستضيف عبري المتحفز 

»الموج الأزرق« في مواجهة »الإمبراطور« 
والمصنعة يخوض »مهمة صعبة« 

أمام ظفار بـ»الكأس الغالية«

مسقط- الرؤية

واصل ن��ادي الس��يب صدارته لدوري 
عُمانتل رغم خسارته الُمفاجئة من بهلا 
بعد وصول الدوري لمحطته التاس��عة؛ 
حي��ث اتضحت ملامح ف��رق الصدارة، 
وتلك الت��ي تتواجد في منطقة الدفء، 
والأخرى الت��ي تعاني كثيرا وتصارع من 

أجل البقاء.
وجاءت نتائج هذه الجولة مثيرة وغير 
متوقع��ة عندم��ا ألهب به�ال الدوري 
للس��يب  الأولى  الخس��ارة  بإلحاق��ه 
المتصدر بهدف ليحل س��ابعًا، وواصل 
ظف��ار مطاردته للمتص��در بفوزه على 
صح��م 2/صف��ر فيما واص��ل المصنعة 
مسلس��ل عروضه القوية وححق فوزا 
مس��تحقا على صح��ار المتراجع بهدف 
وصل ب��ه للمرك��ز الثال��ث في جدول 

الترتيب.
وقف��ز الس��ويق للمركز الراب��ع بفوزه 
العري��ض على عمان المتذبذب برباعية 
مقابل ه��دف شرفي فيما ع��زز النصر 
موقع��ه خامس��ا بفوزه على مس��قط 
الجريح بهدف وعاد الرس��تاق بالنقاط 

كاملة من محافظة البريمي بفوزه على 
النهضة 1/3، كما وفرض نزوى التعادل 

على نادي الاتحاد بهدف.
وم��ن المق��رر أن تس��تأنف مباري��ات 
الدوري يوم الأح��د 22 فبراير الجاري، 
بعد التوقف لخ��وض جولة إياب دور 
��لطان  الثماني��ة م��ن كأس جلالة السُّ
المعظم لكرة الق��دم. واتضحت ملامح 
المنافس��ة ع�ىل الصدارة بين الس��يب 

وظف��ار فيما يس��عى المصنعة، حصان 
الدوري الأس��ود إلى مواصلة مسلس��ل 
الانتصارات لكنه س��يصطدم بالرستاق 

المتألق هو الآخر في الجولة القادمة.
وظهر الس��ويق في ثوب جديد بقيادته 
الفني��ة الجدي��دة في وج��ود العراقي 
حكيم ش��اكر، فيما لم يق��دم النصر ما 
يقنع حتى الآن رغم فوزه على مسقط 
فيما يعيش بهلا انتعاشة وتقدم أندية 

الاتحاد ونزوى عروضاً متطورة نس��بياً 
فيما تعاني أندية عُمان وصحار والنهضة 
ومسقط وصحم بعد مسلسل الخسائر 

الذي لحق بها في الجولات الأخيرة.

الرؤية- أحمد السلماني

تُقام مساء اليوم الإثنين جولة إياب الدور 
��لطان  رب��ع النهائي م��ن كأس جلالة السُّ
المعظ��م لك��رة الق��دم؛ حيث يس��تقبل 
صحم غريمه الس��يب على مجمع صحار، 
فيما يش��هد مجمع الرستاق الرياضي لقاء 
المصنع��ة وظف��ار، على أن تس��تأنف غداً 
الثلاثاء مباريات الدور عندما يس��تضيف 
الس��ويق نادي عبري، فيما يُسافر النهضة 

إلى صلالة لمواجهة الاتحاد.

وتب��دو مهمة صح��م غاي��ة في الصعوبة، 
إلا أنها ليس��ت مس��تحيلة، عندما يواجه 
الس��يب أحد أق��وى أندية الس��لطنة في 
الموس��م الحالي. وكان لقاء الذهاب انتهى 
بفوز صعب للس��يب وبه��دف من نيران 
صديق��ة؛ بع��د أن صمد صح��م لمدة 82 
دقيق��ة وحافظ ع�ىل مرم��اه نظيفًا، قبل 
أن يرتكب مدافعه عبد العزيز الش��موسي 
خطأ ويسجل في مرماه بتسديدة من علي 
البوس��عيدي الذي أخطأ في التعامل معها، 
ليخطف بذلك السيب فوزا ثمينا، وبالتالي 

تبدو حظوظ السيب أكبر في تجاوز صحم 
ال��ذي يُعاني كث�ريا هذا الموس��م ويتذيل 

جدول ترتيب الدوري.
ويترق��ب الوس��ط الك��روي اللق��اء الُمثير 
الذي س��يجمع المصنعة الُمتحفز والمنتشي 
بعروض��ه القوي��ة بال��دوري والكأس مع 
ظف��ار، الفريق الوحيد الذي لم يذق طعم 
الخس��ارة بالمطل��ق هذا الموس��م بقيادة 
مدربه الوطني رشيد جابر. وانتهت مباراة 
الذه��اب في ظف��ار بفوز صري��ح للزعيم 
بثنائية ع��ذراء، وافتتح حارب الس��عدي 

التسجيل لظفار في الشوط الثاني وتحديداً 
في الدقيقة 60، لكن الفريق لم يكتفِ بهذا 
الهدف فأح��رز البديل الناج��ح عبد الله 

فواز الهدف الثاني في الدقيقة 84.
ويلتقي مس��اء غدٍ الثلاثاء السويق وعبري 
في مباراة صعبة على الثاني بعد الانتفاضة 
التي حققها السويق بقيادة مدربه القديم 
الجديد العراقي حكيم ش��اكر الذي أعاد 
الروح لأصفر الباطنة بفوز عريض بالدوري 
على نادي عُمان 1/4 وم��ع ذلك يبدو أنَّ 
المب��اراة لن تكون في متناول الس��ويق مع 

فريق تّمرس منذ الموسم الماضي على لعب 
أدوار متقدم��ة بالكأس عندما وصل لدور 
الأربع��ة، كما ويقدم عبري موس�اًم رائعاً 
م��ع الوطني القدير مجي��د النزواني، أحد 
الكفاءات الوطنية التدريبية الرائعة، أحرز 

هدف الذهاب يوسف الغافري.
ويرحل النهضة لمواجهة الاتحاد في مباراة 
صعبة للغاية على الأول رغم تفوقه ذهاباً 
1/2 على أرضه إلا أن العروض الجيدة التي 
يُقدمها الاتحاد هذا الموس��م تؤكد قدرته 
على العودة في مباراة الثلاثاء. وفي الذهاب 

تقدم الاتحاد في الش��وط الأول من رأسية 
مؤيد ع��وض، وهي النتيج��ة التي انتهى 
عليها الش��وط. وفي الش��وط الثاني؛ حاول 
النهض��ة كثيراً الوصول إلى ش��باك الاتحاد، 
واس��تطاع أن يس��جل هدف التعادل عن 
طريق لاعب الاتحاد علي الشحري بالخطأ 
في مرمى فريق��ه. وكانت المباراة تتجه إلى 
التع��ادل الإيجابي حتى احتس��ب الحكم 
ركل��ة ج��زاء لصال��ح النَّهض��ة في الوقت 
القات��ل، نجح م��ن خلالها قائ��د النهضة 
منصور النعيمي في تسجيل الهدف الثاني.

»الملف الأمني« يهدد بسحب حقوق 
تنظيم »خليجي 25« من العراق

الرؤية- أحمد السلماني

س��اهم التفج�ري الدم��وي الم��زدوج في 
العاصم��ة العراقي��ة بغداد وال��ذي راح 
ضحيت��ه 40 قتيلا والكثير م��ن الجرحى، 
في التقليل من حظ��وظ العراق في الفوز 
بتنظيم كأس الخليج الخامسة والعشرين، 
وذلك بع��د أن أظهرت تقاري��ر إعلامية 
تص��دّر المل��ف الأمن��ي قائم��ة هواجس 
اللجنة المش��كلة لزيارة البصرة والوقوف 
على آخ��ر اس��تعدادات العراقيين الذين 
يمنون النف��س بفوز بلاده��م هذه المرة 

بعد 5 مطالبات سابقة.
وكان الملف الأمني الهاجس الأكبر في عدم 
تحقيق ذلك، فض�اًل عن التوقيف الدولي 
للرياضة العراقية قبل بطولة خليجي 23 

والتي نظمتها الكويت بنجاح.
ووص��ل إلى البصرة وفد خليجي برئاس��ة 
الدكتور حميد الش��يباني للوق��وف عياناً 
على آخر استعدادات الأش��قاء العراقيين 
لتنظيم “خليجي 25”، من حيث الملاعب 
الت��ي س��تُقام عليها المباري��ات وملاعب 
التدريب وأماكن إقامة الوفود والجماهير 
وغيرها من مُتطلبات التنظيم لاس��تقبال 
المنتخب��ات الس��بع إضاف��ة إلى الع��راق 

الُمستضيف. وفي تصريحات سابقة لوزير 
الشباب والرياضة العراقي عدنان درجال، 
ق��ال إن الع��راق يعد بتنظي��م »خليجي 
25« بطريقة مبهرة، مراهناً على ش��غف 
الش��عبية  بـ«اللعبة  العراقية  الجماه�ري 
الأولى في الع��الم«، والتي م��ن الُممكن أن 

تدعم البطولة، خاصة وأن العالم سيعيش 
بداية من مطلع 2021، انحساراً لجائحة 
كورونا. وأزاح الوزير العراقي الستار عن 
ملاعب ب�الده التي س��تحتضن البطولة- 
في حال أسندت رس��مياً- حيث يأتي على 
رأس��ها ملعب البصرة الدولي بس��عة 65 
ألف متفرج، إضافة إلى “الفيحاء” بطاقة 
جماهيرية تص��ل إلى 10 آلاف، و”الميناء” 
ال��ذي يتس��ع إلى 30 ألفاً ويوش��ك على 

الاكتمال والإنجاز.
الكروي��ة  ل�لأسرة  درج��ال  وتعه��د 
المس��تلزمات  كافة  بتوفير  الخليجي��ة 
الضروري��ة لإنج��اح البطول��ة؛ إدارياً 
وأمنياً وتنظيمياً وعلى أعلى المستويات، 
كاشفاً أن وزارته تسعى لإنجاز المرحلة 
الثانية من المدينة الرياضية في البصرة، 
وإك�امل جميع المنش��آت والخدمات 

الإضافية فيها.
وكان الع��راق نج��ح س��ابقا في تنظي��م 
بطول��ة الصداقة الدولي��ة الثلاثية عامي 
2018 و2019 بالبصرة، إلى جانب بطولة 
اتحاد غرب آسيا بمدينتي أربيل وكربلاء، 
في أغس��طس 2019 والت��ي ت��وج به��ا 
المنتخب البحريني والذي أعقبها التتويج 

بكأس الخليج لأول مرة في تاريخه.

ختام مثير لسباق »مسار النحل« للدراجات الجبلية

ؤية مسقط- الرُّ

أس��دل الس��تار ع�ىل س��باق مس��ار النحل 
للدراج��ات الجبلية، والذي أقيم في الفترة من 
11 إلى 13 فبراي��ر الج��اري، في منطقة حلبان 

بمحافظة جنوب الباطنة.
السباق الذي جرى تنظيمه بأحدث التقنيات 
العالمية لمثل هذه الس��باقات لمراعاة التباعد 
 QR codeالاجتماع��ي، وذلك عن طري��ق الـ
لض�امن ع��دم انط�الق المتس��ابقين في نفس 
الوقت م��ن تنظيم فريق بن��اة دروب عمان 
وفري��ق الوع��ل للدراجات الجبلية. الس��باق 
لاق��ى نجاح��ا كبيرا؛ حيث ش��ارك م��ا يقارب 
70 متس��ابقاً في الفئات المفتوحة، كما ش��ارك 
العدي��د من المتس��ابقين الأطف��ال في الفئات 

المخصص��ة لهم بالس��باق. وش��هد الس��باق 
مش��اركة أولى للمتسابق الشاب الواعد فراس 
المعولي والذي ش��د الانتباه أمام المتس��ابقين 
بتحقيق المركز الثاني في فئة الشباب في الظهور 
الأول له مع دارجته الجبلية، ونافس مجموعة 
من المتسابقين الذين يملكون الخبرة الواسعة، 
م�ام يبشر بمس��قبل واعد لهذا المتس��ابق في 

مجال الدراجات الجبلية.
وج��اءت نتائج فئ��ة 18- 49 بتتويج ش��هاب 
القمش��وعي م��ن الجيش الس��لطاني العماني 
بالمرك��ز الأول، وحص��ل ش��بيب البلوشي من 
فريق دراجات الخليج على المركز الثاني، بينما 
نال المركز الثالث المتسابق جو بون من فريق 

بديوميناتي.
أم��ا لفئ��ة النخبة فوق 50 س��نة فقد تحصل 

ع�ىل المركز الأول حم��د الوضاحي من فريق 
الوع��ل للدراجات الجبلي��ة، والمركز الثاني فاز 
به كرس هودجس��ون، بينما نال المركز الثالث 
ناصر الصارخي من فريق الظاهرة للدراجات. 
وفي فئة الش��باب أقل من 18 سنة حصل على 
المركز الأول س��الم الغافري من فريق الظاهرة 
للدراجات الجبلية، والمركز الثاني فراس المعولي 
من فري��ق الوع��ل، والمركز الثال��ث كان من 
نصيب عماد الحس��يني من فريق الوعل. وفي 
فئة النس��اء حصلت المتسابقة جازيل زابرين 
على المرك��ز الأول، ووآنا ول��د في المركز الثاني، 
وفاز المتسابقة سارة أوكس بالمركز الثالث. وفي 
فئة الأطفال حص��ل أحمد العلوي على المركز 
الأول وحصل حات��م الرحبي على المركز الثاني 

وحصل الحارث العبري على المركز الثالث.

»الزعيم« يواصل 
المطاردة.. 

والمصنعة مفاجأة 
سعيدة

السويق يعود 
والنصر يزحف 

بهدوء

تصوير/ عبدالله البريكي
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ريا المنذرية

التجديد في الخطاب الديني بما يجعله يخُاطب العقل إقناعاً 
وتثبيتاً والوجدان إيماناً وترســيخاً بدلاً من تركيزه على 

العاطفة بــكاءً وصراخاً بات ضرورة حتمية تقتضيها 
مصلحة العباد ويتطلبهــا واقعهم المعايش والتنويع 
في أســاليبه ومنهجيته ليس عبثا دعويا أو ترفا فكريا 

بل حاجة مُلحة يؤكدها واقع المسلمين.

لربمــا الحضــن ينقذ حيــاة! ولربما الاهتــام يمنع 
ضياعاً! ولربما التشــجيع يشفي نفسًا محبطة! 

لربما المواجدة تنتشــل شــخصاً مــن براثن 
الاكتئاب! لربما السؤال عن شخص يحسسه 
أنه مش وحيد! ولربمــا الطبطبة على كتف 

واحد خايف تحسسه بالأمان !

أجمل المســاعدات هي التــي تقدمها 
لشخص ليس بينك وبينه أية علاقة 
وأية مصلحة دنيوية ولربما لم تلتقِ 
به قبل وبعد المســاعدة والأجمل 
أن تنــرف عنه بــكل هدوء وألا 

تنتظر منه رد المساعدة.

القِيَم موجهات للســلوك، وباختلالها تختل ممارســات 
الفرد بأكملها، وبالتالي ما نشــهده من ممارســات 

غــر مقبولــة لدى البعــض نتاج تراجــع قِيمي 
يتطلب تكاتف الجميع - كلٌّ وفق المتُاح له- من 
أجل إعادة بوصلة الوضع لمساره الصحيح. الكل 

مسؤول ولا أحد معفيّ من القيام بواجبه!

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

علي بن سالم كفيتان

يخُزِّن ملك الصحراء )الجمل( الدهون في سنامه ويستطيع الاحتفاظ بالماء لفترات طويلة، كما اكتشف 
مؤخــراً أنه يســتطيع تحويل الدهــون إلى ماء وقت الحاجة، ولســنا معنيين هنا بدارســات الاحتفاظ 
بالدهون أو ذوبانها؛ بقدر ما هي الإشــارة إلى زيادة صياح ونياح القطاع الخاص بعد رفع وزارة العمل 
قيمة مأذونيات استقدام العمالة الوافدة، وخاصة من هم في القيادات العُليا في شركات القطاع الخاص، 
فاعتبرت ذلك بداية ذوبان ســنام الفســاد في القطاع الخاص وقياس مدى جديته في التناغم مع فلسفة 

العمل الجديدة في السلطنة.
فليس مقبولاً أن تكون هناك شركات عملاقة حصلت على مشاريع حكومية بمئات الملايين من الريالات 
طوال 50 عاماً ولم تستطع تأهيل عُماني ليكون رئيساً تنفيذياً أو مديراً عاماً أو مديراً للموارد البشرية. إنَّ 
ت عن أنانية هذا القطاع وجنوحه ومُعاداته للإنسان العُماني  الكم الهائل من ردات الفعل للأســف عبَّ
ومُحاباته للوافد، ومن هنا فإنَّ أي مواطن يرغب في تحسين الصورة النمطية لهذا القطاع لابدُ أن يؤُيد 

توجهات وزارة العمل الجديدة. 
حســب الأرقام المعُلنة من المركز الوطني للإحصاء والمعلومات لعام 2020 فإنَّ 13% من شركات القطاع 
الخاص فقط هي التي تســاهم فعلياً في توظيف العُمانيين. والســؤال الذي يفرض نفسه. أين 87% من 

شركات القطاع الخاص؟ ولماذا لم تبُادر لجعل توظيف العُمانيين أولوية؟ 
مثل هذه التســاؤلات يجب أن تطرح بكل شــفافية ويتم الإجابة عليها بــكل مصداقية فإما أن تكون 
تلك الشركات حقيقية وتتحمل مسؤوليتها الوطنية في هذه المرحلة الحرجة التي تمر بها البلاد أو تكون 
مؤسســات وهمية ويجــب إغلاقها في إطار تصحيح المســارات في العهد الجديد بقيــادة مولانا جلالة 

السلطان هيثم بن طارق- حفظه الله ورعاه-.
صــاح المواطن عندما بدأت السياســات التقشــفية تنال من كل مــا حوله ابتداءً مــن التقاعد وانتهاء 
بالضرائب ورفع الدعم، ولم يســتمع أحد لكل تلك الجلبة التي دارت على ألســنة الناس وأقلام الكتاب 
ومنصات المغُردين على مختلف مواقع التواصل الاجتماعي، والإجابة المعلبة كانت تقول إن جميع دول 
العــالم تمر بهذه الأزمة؛ بما فيها دول الخليج العــربي الغنية، وجميعها رفعت الدعم وفرضت الضرائب، 
وبالتــالي نحن لســنا اســتثناءً في هذا المحيط الإقليمــي والدولي، لكن ما لم يلتفــت إليه أصحاب هذه 
النظرة الســطحية، أن تلك الدول وخاصة الخليجية رفعت الرواتب إلى الضعف تقريباً منذ عدة أعوام، 
قبل فرض الضرائب ورفع الدعم، وبالتالي لم يكن هناك تأثير كبير على الإنســان العادي، بينما الأمر كان 
مختلفــاً هنا، فقد تمت إحالة الآلاف للتقاعد الإجباري وفرُضت الضرائب ورفُع الدعم عن المتبقين على 
رؤوس أعمالهم.. فهل تريد الدولة أن تصبح بلا موظفين؟ وأن تتجرد من مســؤوليتها لرعاية المجتمع؟ 
وإذا كان الأمر كذلك فأين تصُرف مدخولات النفط والغاز وبقية الثروات؟ وإذا كانت الإجابة أننا نسدد 

الديون نقول: ديون من تسددون؟! وكلها أسئلة مشروعة ومطروحة اليوم بقوة في الشارع العُماني. 
إنَّ الترهيــب الذي يُارســه القطاع الخاص عــر التلويح بهجرة رأس المال وغياب الاســتثمار الخارجي 
بعــد قيام وزارة العمل برفع قيمة مأذونيــات العمل عبر مختلف منصات التواصل الاجتماعي وخروج 
بعض المنظرين الاقتصاديين الذين يرون أن توظيف العُماني في وطنه ترف، ورفع راتبه وتحسين وضعه 
الاجتماعــي خطأ تاريخي اقترفتــه الحكومة، كل ذلك يمنحنا اليقين بأنَّ أكبر المســتفيدين من مندوس 
الحكومة طوال 50 عاماً هم هذه الفئة، واليوم يتلكأون في توظيف العُمانيين بالوظائف الإدارية العليا 
والوظائف الفنية. ومن هنا يجب على الحكومة أن تكيل بنفس المكيال الذي كالت به على المواطن على 
القطــاع الخاص وألا يتم الرضوخ لهذه الصيحات الوهمية بتدهور الاقتصاد الوطني وهجرة رأس المال؛ 
فرأس المال الذي يتحكم به عدد لا يتعدى أصابع اليد الواحدة وله هجرة الشتاء والصيف إلى سويسرا، 
لسنا بحاجة له في عُمان، نحن بحاجة لرجال أعمال مخلصين محبين لوطنهم إن ربح الوطن ربحوا، وإن 

غرمَ كانوا أول المساندين والداعمين.
هنــاك اليوم آلاف المهندســن والفنيين الوافديــن بمُختلف تخصصاتهم في هذه الــركات وفي المقابل 
يتكدس أبناؤنا في بيوتهم متوســدين شــهاداتهم، وقس على ذلك بقية التخصصات والمهن، فلو صدقت 

النية وتنازل هؤلاء قليلاً، لما كانت هناك مشكلة باحثين عن عمل السلطنة.

ذوبان سنام 
البعير ؤية مسقط- الرُّ

حصل الدكتور ســعود بن محمد الفارسي على 
درجة الدكتوراه في القانون النووي من جامعة 
»ليدز بيكيــت« بالمملكة المتحدة، وذلك عن 
أطروحتــه: »القانــون النــووي.. نحو نموذج 
جديد ومسؤول لنظام نووي للاستخدام المدني 
في دول الخليج العربية: دروس مستفادة من 

النظام الدولي«.
وتعــد هــذه الأطروحــة الأولى مــن حيــث 
مضمونها في الســلطنة، وتقدم نموذجًا جديدًا 
لنظــام المســؤولية المدنيــة النوويــة لمنطقة 
الخليج، كما تعد مرجعًــا أكاديميًّا مهمًّ يفتح 
الطريق لمزيد من الدراســات في هذا المجال، 
لاسيما وأن المراجع الأكاديمية الخاصة بمنطقة 
الخليج خاصة محدودة. وناقشــت الدراســة 
القانون النووي الإمــاراتي بعمق، وتضمنت 7 
فصول رئيســية. وضمت الدراســة في فصولها 
الســبعة: المقدمة، وتقديم خلفية عن تاريخ 
صناعــات الطاقــة النوويــة، وبدايــة تأطير 
هــذه الصناعات تشريعيًّا، ونبــذة عن قانون 
الطاقــة، والأهداف من اعتماد الإطار القانوني 
الدولي للمســؤولية المدنية النووية، والخلفية 
التاريخية لإنشــاء مجلس التعــاون الخليجي 
وأســباب اختياره كمحل للدراســة، وأســئلة 
البحث الرئيسية، والأهداف المرجو تحقيقها، 
وتحديد المشــكلة الرئيسية للدراسة، وأهمية 
البحــث، وخطوطــه العريضة. بينــا تناول 
الفصل الثــاني، أبرز نظريــات قوانين الطاقة، 

والمجتمع الدولي النووي؛ مثل: الوكالة الدولية 
للطاقــة الذريــة. وتطرق الفصــل الثالث إلى 
مدى وجود قوانــن ذات علاقة بالتكنولوجيا 
النووية في دول الخليج، والتشريعات المتعلقة 
بالإشــعاع، والمــواد المشُــعة، وتناول دراســة 
النظــام القانوني النووي الإماراتي بعمق؛ كونه 
القانون النــووي الوحيد في منطقــة الخليج. 
وتضمن ذلك الفصل مدى توجه دول المجلس 
لتبنِّــي مشروعــات طاقــة نوويــة، وتحليل 
انعكاس الحادث النووي في فوكوشيما باليابان 
عــى تلك المشروعات. وناقــش الفصل الرابع 
منهجية الدراسة، والعينة التي تمَّ استهدافها. 
فيــا تنــاول الفصــان الخامس والســادس 
النظريــات القائمة ونتائج الدراســة المتحصلة 
مــن المقابــات. وبحث الفصل الســابع أبرز 

التوصيات التي انتهت إليها الدراسة.

باحث عماني يحصل على 
الدكتوراه في القانون النووي

زفاف جماعي على ظهور 
الأفيال في تايلاند!

السفير البحريني: ذكرى »ميثاق العمل الوطني« 
تعكس التلاحم بين القيادة والشعب

د. سعود بن محمد الفارسي

بانكوك- رويترز

عقد 118 مــن الراغبين في الزواج قرانهم 
على ظهور الأفيال في تايلاند ضمن مراسم 
زفــاف جماعي ســنوية تقــام في حديقة 
للنباتــات شرقــي بانكوك بمناســبة يوم 

الحب.
وقادت فرقة موسيقية وراقصات موكب 
الأفيــال والمقبلــن على الــزواج وأشرف 
مســؤول محلي كان على ظهــر فيل هو 
الآخــر على توقيــع أوراق عقــد القران. 

وقال باتيبات بانتانــون )26 عاما( الذي 
عقد قرانه على عروسه البالغة من العمر 
23 عامــا »أفكر منذ وقت طويل في أنني 
إذا كنت سأوقع أوراق الزواج يوماً ما فلا 

بد أن يكون الحدث استثنائيا«.
وعقــد القران على ظهــور الأفيال حدث 
ســنوي في حديقة نونج نوتش الاستوائية 
بمقاطعة تشــونبوري وعــادة ما يجتذب 
200 مــن الراغبــن في دخــول القفــص 
الذهبي. لكن عدد المشــاركين هذا العام 

انخفض بسبب جائحة كورونا.

مسقط- الرؤية

هنأ ســعادة السفير الدكتور جمعة 
بــن أحمــد الكعبي ســفير مملكة 
البحرين لدى السلطنة جلالة الملك 
حمــد بن عيــى آل خليفة عاهل 
ــمو الملكي  البحريــن، وصاحب السُّ
الأمير ســلمان بن حمــد آل خليفة 
ولي العهــد نائــب القائــد الأعلى 
رئيس الوزراء، والشعب البحريني، 
بمناســبة الذكرى السنوية العشرين 
التاريخي عــى ميثاق  للتصويــت 
العمــل الوطني، الذي شــكل نقلة 
نوعيــة في تاريخ مملكــة البحرين 
والذي يوُافق 14 فبراير من كل عام.
وأكد سعادة سفير مملكة البحرين 
لدى السلطنة- في تصريح صحفي- 
أن ذكــرى ميثاق العمــل الوطني 
تمثــل صــورة مــن صــور التلاحم 
الراســخة بين قيادة وشعب مملكة 
البحريــن، وهو يوم أغــر في تاريخ 
البحرين الحديث؛ حيث كان بداية 
للمســرة الخيرة والانطلاقة الكبرى 
والتحديث  الإصلاحــي  للمــروع 
الوطني الشــامل الــذي قاده ملك 
البحريــن، ووثيقــة وطنية صدرت 
في ديســمبر 2000، تضمنت مبادئ 
عامــة وأفــكارا أساســية بهــدف 
تحديد مســارات العمــل الوطني 

حــاضرا ومســتقبلا بتلــك المبادرة 
التاريخية  الذاتيــة 
وشــدد  والرائــدة. 
الكعبــي  الســفير 
الرؤيــة  أن  عــى 
لمســتقبل  الوطنية 
البحرين فاقت كل 
الــرؤى، وأشرقــت 
بمعالم فجــر جديد 
للبحرين ونقلها إلى 
عالم حديث متطور 
نحــو آفاق عصرية 
لا نظــر لها في كل 
ورسمت  المجالات، 
لوحــة  أجمــل 
الوطنيــة  للحمــة 

وللانتقال بمملكة البحرين إلى عهد 
الإصــاح والديمقراطيــة والتنميــة 
عــر التصويت التاريخــي من قبل 
المواطنــن البحرينيــن على الميثاق 
في يوم 14 فبراير 2001، والذي عبر 
بشــكل واضح عن إرادة الشــعب 
باختيار هذه الوثيقة لتكون أساساً 
للعمل الوطني الجاد لبناء البحرين 

حاضرا ومستقبلا.
وأشار سفير البحرين لدى السلطنة 
إلى أن ميثاق العمل الوطني يشكل 
رؤية ثاقبــة لجلالة الملــك في بناء 
البحريــن الحديثــة، وبمثابــة نقلة 
نوعيــة متميــزة فتح مــن خلالها 

مرحلــة جديــدة ومتطــورة مــن 
الحياة أمام جميــع البحرينيين من 
خلال ما رســمه من ثوابت جامعة 
لأبناء البحرين، شــكلت على مدار 
حقيقياً  منطلقاً  الماضية  الســنوات 
إنجــازات مشرقــة على  لتحقيــق 
مختلــف الأصعــدة  وجعــل  من 
البحريــن نموذجاً فريــداً من نوعه 
الديمقراطي  والانتقــال  الإصلاح  في 
وتحقيق العدالة الاجتماعية وتمكين 
التنميــة بمختلف مجالاتهــا؛ الأمر 
احتراماً  البحريــن  أكســب  الــذي 
وتقديراً واســعاً من قبــل المجتمع 

الإقليمي والعالمي.

د. جمعة بن أحمد الكعبي
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