
»مطارات عُمان« توقع اتفاقية لتحسين العمليات في 

05       				   مطار مسقط الدولي

مسقط- الرؤية- الوكالات

ارتفع ســعر برميل نفط عُمان تسليم 
شــهر نوفمبر المقُبل إلى 92.35 دولار، 
بعدما أضــاف في تداولات بورصة دبي 

للطاقة أمس نحو 2.01 دولار.
ويبلغ المعدل الشــهري لســعر النفط 
الخام العُماني تســليم شــهر ســبتمبر 
للبرميــل،  دولار   103.21 الجــاري 
منخفضًا 9.72 دولار عن تســليم شهر 

أغسطس الماضي.
وفي الأســواق العالمية، ارتفعت أسعار 
النفط بعدما بدا أن المحادثات النووية 
الإيرانيــة وصلت إلى طريق مســدود 
ومــع اقــراب تطبيق حظر شــحنات 
النفط الروسي، بينما تواجه الإمدادات 
الشحيحة صعوبات في الوفاء بالطلب 
الــذي مــا زال قويـًـا. وزادت العقود 
الآجلة لخام برنت 88 سنتا، أي بواقع 
واحد في المئة، لتصل إلى 93.72 دولار 
للبرميــل. وارتفعــت العقــود الآجلة 
لخام غرب تكســاس الوسيط الأمريكي 
69 ســنتا، أي 0.8 بالمئــة، لترتفــع إلى 
87.48 بالمئــة. ولم يطــرأ تغيير يذكر 
على الأســعار الأســبوع الماضي بسبب 
التــوازن بــن المكاســب الناجمة عن 

خفض ضئيل للإمدادات نفذه تحالف 
»أوبك بلس«، وبين الإغلاق المســتمر 
المرتبــط بكوفيــد-19 في الصــن أكبر 
مســتورد للنفط في العالم. وقال جون 
رونج ييب محلل استراتيجيات السوق 
لــدى )آ.جــي( إن “اســتمرار وجود 
رياح معاكســة بســبب تجــدد قيود 
الصــن المتعلقــة بالفــروس والمزيد 
من الاعتدال في الأنشــطة الاقتصادية 
العالمية قد يثير بعض التحفظات حول 
صعود أكثر اســتدامة في الأسعار”. وفي 
غضون ذلك، يســتعد البنــك المركزي 
الأوروبي ومجلس الاحتياطي الاتحادي 
الأمريكي لزيادة أسعار الفائدة بشكل 
أكبر للحد مــن التضخم، مما قد يرفع 
قيمة الدولار الأمريكي مقابل العملات 
الأخرى ويجعل النفط المقوم بالدولار 

أكثر تكلفة للمستثمرين.
وفي الأثناء، أظهــرت بيانات من وزارة 
الطاقة الأمريكية أن مخزونات النفط 
الخام في احتياطيات الطوارئ للولايات 
المتحــدة هبطت بمقــدار 8.4 مليون 
برميل على مدار الأســبوع المنتهي في 
التاسع من ســبتمبر إلى 434.1 مليون 
برميل، وهو أقل مستوى في حوالي 38 

عامًا.

احتياطيات الطوارئ الأمريكية تهوي لأدنى مستوى في 38 عامًا

نفط عُمان يصعد فوق 92 دولارًا.. 
وشح الإمدادات يعزز مكاسب »برنت«

الحياة .. رؤية200 بيسة
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التنفيذ يبدأ في الربع الأول من 2023 ويستمر لمدة 36 شهرًا

ترجمة للتوجيهات السامية.. رفع كفاءة طريق 
»الأنصب - الجفنين« ضمن حزمة مشاريع تنموية

مسقط- الرؤية

ترجمةً للتوجيهات الســامية لجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
بتنفيــذ حزمة إضافية من المشــاريع التنموية 
في محافظة مســقط خلال الخطة الخمســية 
)2021- 2025(، تبدأ بلدية مســقط في الربع 
الأول من العام المقبل، تنفيذ مشروع ازدواجية 
طريق »الأنصب-الجفنين« لرفع كفاءة الطريق 
بإنشــاء 3 حــارات في كل اتجــاه، ابتــداءً من 
منطقة »فلج الشــام« بولاية بوشر إلى منطقة 
»الجفنين« بولاية الســيب، وتحويل الدوارات 
القائمة إلى جســور وأنفاق مع إنشاء الحمايات 
اللازمــة، وأنظمــة وقنــوات لتصريــف المياه 

السطحية.
ومن المقرر رفع كفاءة الدوارات الثلاثة القائمة 
حاليًا بشارع الأنصب الممتد بين طريق مسقط 
السريع ومنطقة فلج الشــام عبر إنشاء جسور 
وتقاطعات؛ حيــث سيســتبدل دوار الأنصب 
القائم إلى جسر بمســارات حرة ويكون أسفله 
تقاطع بإشــارات ضوئية. كما سيســتبدل دوار 
فلج الشام الأول القائم إلى جسر بمسارات حرة، 
وأسفله ينشــأ تقاطع بإشارات ضوئية، وكذلك 
يستبدل دوار فلج الشام الثاني القائم إلى جسر 

بمسارات حرة وينشأ أسفله نفق.

وتشــمل عملية التطوير إنشــاء طريق جديد 
بثلاث حارات في كل اتجــاه ابتداءً من منطقة 
»فلج الشــام« بولاية بــوشر إلى تقاطع طريق 
نزوى بمنطقة »الجفنين« بولاية الســيب بطول 
15 كيلومــرا، ويتضمــن إنشــاء 4 تقاطعات 
بجســور وأنفاق، حيث يتم استحداث تقاطع 
بمنطقــة العوابي عبارة عن إنشــاء جسر بثلاثة 

مســارات حــرة في كل اتجاه، وأســفله تقاطع 
بإشــارات ضوئية. كما سيتم استحداث تقاطع 
قبل مصنع الإسمنت وإزالة الدوار القائم وهو 
عبارة عن إنشــاء جسر بإشارات ضوئية علوية، 
ونفق لمســار الطريق الرئيس بثلاث حارات في 

كل اتجاه.
الصناعيــة، ســيتم  وعنــد مدخــل المســفاة 

استحداث تقاطع عبارة عن إنشاء جسر بثلاثة 
مســارات حــرة في كل اتجاه، وأســفله تقاطع 
بإشارات ضوئية. وأيضا سيتم استحداث تقاطع 
عند منطقــة الجفنين عبارة عن إنشــاء جسر 
بثلاثة مســارات حــرة في كل اتجاه، وأســفله 
تقاطع بإشارات ضوئية. ومن المقرر أن يستمر 

تنفيذ المشروع لمدة 36 شهراً.

مسقط- الرؤية

بدأ المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
أمــس تنفيذ أعمال الــدورة الـ35 من 
استطلاع ثقة المســتهلك للربع الثالث 
من عــام 2022، والذي يســتمر لمدة 
أسبوعين حتى 27 من سبتمبر الجاري.
ويستهدف الاســتطلاع المواطنين ممن 
هم في عمر 18 سنة فأكثر؛ ويبلغ حجم 
العينة المســتهدفة كحــد أدنى 1500 
مواطن عماني من المقيمين في مختلف 
المحافظات وتم مراعــاة تمثيل الذكور 
والإناث بالنســبة للمجتمــع والفئات 
التعليميــة  والمســتويات  العمريــة 
المختلفــة، ويتــم جمــع البيانات عن 
طريــق الاتصــال الهاتفــي وذلك من 

خلال رقم الهاتــف 24219000 التابع 
الوطنــي  لمركــز الاتصــالات بالمركــز 

للإحصاء والمعلومات.
ويعُــد مــؤشر ثقــة المســتهلك مــن 
النشــاط  لأداء  المهمــة  المــؤشرات 
الاقتصادي، حيث يهدف الاستطلاع إلى 
قياس التطور في الحالــة المادية للأسر 
العمانية والعوامل التي تؤثر ســلبًا أو 
إيجاباً في مســتوى الاقتصــاد العُماني. 
إلى جانــب التعــرف عــى التوقعات 
والحالة  العماني  للاقتصاد  المســتقبلية 
الاقتصاديــة للأسر في الوقــت الراهن 
وقدرتهــا الشرائيــة للأجهــزة المنزلية 
والســيارات والســلع المختلفة إضافةً 
إلى مــدى توفر فــرص العمــل حاليًا 

والتوقعات المستقبلية لها.

مسقط- العُمانية

بــدأت أعمال حلقة العمــل »صون وحماية 
النســور في ســلطنة عُمان«، بهدف دراســة 
وإجــراء مســوحات ودراســات وتشــكيل 
فريق عمل من الجهات المعنية والمتطوعين 
لصون وحماية النســور والطيور الجارحة في 
الســلطنة، برعاية محمود بن يحيى الذهلي 
مستشار رئيس هيئة البيئة للتطوير الإداري.
وتــأتي هــذه الحلقة التــي نظمتهــا هيئة 
البيئة بالتعاون مــع جمعية البيئة العُمانية 
وصندوق “ديزني للصــون”؛ للتأكيد على ما 
تقدمه النسور من خدمات بيئية مهمة تفيد 

البشر بشكل مباشر. 
وقال المهندس صالح بن نغموش الســعدي، 
مديــر دائرة التنوع الأحيائي بهيئة البيئة، إن 
سلطنة عُمان تسعى لتعزيز التعاون وتوحيد 
الجهود على المستوى الدولي للمحافظة على 

التنوع الأحيائي وحماية الطيور الجارحة من 
خطر الانقراض، وذلك مــن خلال الانضمام 
ومذكــرات  الاتفاقيــات  مــن  العديــد  إلى 
التفاهم وتبادل الخبرات، لتحقيق الأهداف 

والتطلعات الوطنيــة في مجال حماية البيئة 
وصــون الموارد الطبيعية. وأكد ســعي هيئة 
البيئــة لإعــداد السياســة الوطنيــة لإدارة 
النفايــات التي تســعى إلى الإدارة المتكاملة 

للنفايــات وفق أحدث وأفضل الممارســات 
والتقنيات العالمية، لوضع تدابير للتعامل مع 
الجيــف الحيوانية التي تعــد مصدرًا لغذاء 

بعض الطيور الجارحة.

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات ممثلة في المديرية العامة 
للموانــئ أن الموانئ العمانية حققت 
لعــام 2022  الأول  النصــف  خــال 
ارتفاعــا في حجــم البضائع الســائبة 
والعامة والســائلة بنسبة بلغت 5%؛ 
لتصــل إلى 42.76 مليون طن، مقابل 

40.61 مليون طن لعام 2021.

وســجلت أعــداد الحاويــات ارتفاعا 
بنســبة 2% لتصل 2.58 مليون حاوية 
نمطية، مقارنة مع 2.53 مليون حاوية 
نمطيــة في الفــرة المماثلة مــن العام 
الماضي. ويعُزى سبب الارتفاع إلى زيادة 
عدد الحاويات في ميناء صلالة بنســبة 
2%. في المقابل، انخفضت أعداد السفن 
بنســبة 0.02% لتصــل إلى 4.7 ألــف 
ســفينة، وبلغ إجمالي عــدد المركبات 
36.17 ألف مركبــة ومُعِدّة بانخفاض 

نســبته 34%. ويعود سبب الانخفاض 
إلى الركود الاقتصادي العالمي بســبب 
تداعيات أزمة كورونا وارتفاع أســعار 
الشــحن عالميًــا. وفي الســياق ذاتــه، 
اســتقبلت الموانــئ العمانيــة خــال 
النصــف الأول من العام الجاري 38.5 
ألف مســافرٍ، بنســبة زيادة ملحوظة 
بلغــت 100%. وبلغ عدد المواشي التي 
تم استيرادها 1.96 مليون رأس ماشية 

بارتفاع بلغت نسبته %5.

مسقط- الرؤية

تنُظــم وزارة التربيــة والتعليــم صبــاح غدٍ 
الأربعاء في تمام الســاعة العــاشرة والنصف، 
حفــاً للإعــان عــن اســراتيجية الاتحــاد 
العماني للرياضة المدرســية )2022- 2027(، 
تحت رعاية معــالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمد الشــيبانية وزيــرة التربيــة والتعليم، 
وبحضور عدد من أصحاب الســعادة الوكلاء 
الأولمبيــة  اللجنــة  ورئيــس  والمستشــارين 

العُمانية ومديري العموم ورؤساء الاتحادات 
اللجــان  سر  وأمُنــاء  الرياضيــة،  واللجــان 
الرياضيــة بتعليميــات المحافظــات، وعدد 
من المشرفين والإخصائيــن الرياضيين، وذلك 
في قاعة كريســتال بفندق جرانــد ميلينيوم 

مسقط.
ويتضمن برنامج الحفل الســام الســلطاني، 
ومقطعــا مرئيا عن الرياضة المدرســية، يليه 
كلمة لســعادة الأســتاذ الدكتور عبدالله بن 
خميــس أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربية 

والتعليــم للتعليــم رئيس الاتحــاد العماني 
للرياضــة المدرســية، بعدها تدشــن معالي 
الوزيرة هويــة الاتحاد الجديــدة، ثم عرض 
مرئي للإعلان عن الاســراتيجية يقدمه هشام 
بن سالم العدواني نائب رئيس الاتحاد، رئيس 
فريــق العمل المكلف بإعداد الاســراتيجية، 
بعد ذلك تقديم سفراء الاتحاد، يعقبه عرض 
لبرامــج الاتحاد للعام الدراسي 2022/ 2023، 
ويختتــم الحفل بتكريم فريق ال﻿إســراتيجية 

والشركات الراعية.

بدء استطلاع ثقة المُستهلك 
لقياس »رضا المواطنين«

مساعٍ لإعداد سياسة وطنية لإدارة النفايات

كشف تفاصيل استراتيجية »الرياضة المدرسية«.. غدًا42.7 مليون طن بضائع بالموانئ.. و100% زيادة بأعداد المسافرين
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مسقط- العُمانية

اختتمت أمــس بمركز عــان للمؤتمرات 
والمعــارض أعــال النســخة الرابعة من 
برنامــج “تقــدر” للباحثــن عــن عمل، 
وتضمنت جلســة نقاشــية بعنوان “دور 
مؤسسات التعليم العالي في تأهيل الباحثين 
عن عمل”، والتوقيع على مذكرات تفاهم 
للإعداد الوظيفي مع عدد من الجامعات 
والكليات، ورعت الاختتام معالي الدكتورة 
رحمــة بنــت إبراهيم المحروقيــة وزيرة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.

ويهــدف البرنامــج- الــذي نظمته شركة 
رؤيــة الشــباب بالتعاون مــع شركة “بي.
بي.عمان”- إلى إكساب الباحثين عن عمل 
المهارات الأساسية لتتواءم مع احتياجات 
ومتطلبات ســوق العمل. وشهد الاختتام 
التوقيــع على مذكــرات تفاهــم للإعداد 
الوظيفــي مــع عــدد مــن الجامعــات 
والكليات وهي الكلية العالمية للهندســة 
الجامعية  مجــان  وكليــة  والتكنولوجيــا 

والجامعة العربية المفتوحة.
وقالت صاحبة الســمو السيدة الدكتورة 
منــى بنت فهد آل ســعيد رئيس مجلس 
إدارة شركــة رؤيــة الشــباب إن توقيــع 
الاتفاقيات يحقق أهمية بالغة في توطين 
الفكر لرؤية الشــباب من خــال برنامج 
“تقــدر”، مضيفــة أن البرنامج يكســب 

الطلبــة قبل التخرج الكثــر من المهارات 
في  خاصــة  العمليــة  لحياتهــم  المهمــة 
المستوى الجامعي، آملة أن تلتحق المزيد 
من الجامعــات بهذا البرنامج وأن يبدأ في 

المراحل المدرسية.
البرنامــج 200 مشــارك  مــن  واســتفاد 
خلال مرحلة حلقات العمــل التعليمية، 

تأهــل منهم لمرحلــة التدريــب العملي 
25 مشــاركًا، واســتطاع 60 بالمائة منهم 
الحصــول على فرص وظيفيــة بعد انتهاء 

البرنامج التدريبي.
وتضمــن البرنامــج العديد مــن حلقات 
العمــل التدريبية، والأنشــطة التفاعلية، 
المتخصصــة،  الاختبــارات  إلى  إضافــة 

ومراجعة  الوظيفية،  المقابــات  ومحاكاة 
السير الذاتية من قبل مختصين في الموارد 
البشرية، وقد أتاح البرنامج فرصة تدريب 
عمليــة للمشــاركين في القطاعــن العام 

والخاص لمدة 3 أشهر.
وقالت مروة الرواحي مدير العمليات في 
شركة رؤيــة الشــباب إن برنامج “تقدر” 

أســهم في ســد الفجوة ما بــن متطلبات 
ســوق العمــل ومخرجــات مؤسســات 
التعليم العــالي مضيفة أن البرنامج يعمل 
على دراســة متطلبات ســوق العمل وبما 
يتواكــب مــع متغيراتــه، مشــرة إلى أنه 
مع ختام النســخة الحالية تم تدريب ما 

يقارب 700 مشارك.

توقيع مذكرات تفاهم للإعداد الوظيفي مع عدد من الجامعات والكليات

منى بنت فهد: برنامج »تقدر« يصقل مهارات طلبة الجامعات للمنافسة في سوق العمل

مسقط- العمانية

نظــم مكتب محافــظ مســقط بالتعاون مع 
وزارة العمــل لقــاءً تعريفيًّــا حــول مبادرة 
التدويــر الوظيفي بين الوحــدات الحكومية 

المدنية.
وقــدم فريق المبادرة مــن وزارة العمل خلال 
اللقــاء ورقة عمــل تناولــت التعريف بهذه 
المبــادرة والمبررات التي دعــت وزارة العمل 
لتطبيقها والفوائد المؤمل تحقيقها للموظفين 
والوحدات، كما اشــتملت على ضوابط وآلية 
تنفيــذ المبادرة. وتــأتي هذه المبــادرة ضمن 
العديد من المبادرات والمشــاريع التي تسعى 
وزارة العمــل لتطبيقها للاســتفادة من تبادل 

الخبرات والمعــارف لدى الموظفين وتســهيل 
انتقــال وتدويــر الموظفــن بــن الوحــدات 
الحكوميــة وفــق ضوابــط وشروط مُعــدّة 
لذلك حيث مــن المؤمل أن يبدأ العمل فعليًّا 

بالمبادرة اعتباراً من شهر يناير القادم.

حــر اللقاء الذي أقيم بديوان عام المحافظة 
معالي الســيد ســعود بن هلال البوســعيدي 
محافظ مســقط، وعدد من أصحاب السعادة 
الولاة ونوابهم، إضافة إلى معنيين من مختلف 

التقسيمات الإدارية بمحافظة مسقط.

مسقط- الرؤية

يشــارك جهاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
في الاجتماع الســابع للجنــة الرقابة على أهداف 
التنميــة المســتدامة التابعة للمنظمــة العربية 
والمحاســبة  الماليــة  للرقابــة  العليــا  للأجهــزة 
“الأرابوســاي”، والذي انطلــق أمس عبر الاتصال 
المرئي، ويستمر لمدة ثلاثة أيام، وبمشاركة الأجهزة 
الأعضاء في اللجنة. ويضم جدول أعمال الاجتماع 
العديــد من المحــاور، ومــن أهمها اســتعراض 
التقرير الخاص بتنفيذ الأنشطة الواردة في مذكرة 
التفاهم بــن اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعية 
لغربي آســيا )الإســكوا( بالأمم المتحدة والمنظمة 
العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاســبة 

)الأرابوساي(، وكذلك تقرير المشاركة في الاجتماع 
التشــاوري لإعداد المخطط الاستراتيجي )2023- 
2028( وأبــرز مقترحــات اللجنــة في إطار هذا 
المخطط. ويناقش الاجتماع نتائج ورشــة العمل 
حول الرقابة على الهدفين الأول والرابع من خطة 
التنميــة المســتدامة 2030، إلى جانــب النظر في 
ترشــيحات الأجهزة الأعضاء لاســتضافة المنتدى 

الدولي حول التجارب الرائدة والممارسات الجيدة 
في مجال الرقابة على أهداف التنمية المستدامة.

الخطــة  بإعــداد  أعمالــه  الاجتــاع  ويختتــم 
التشــغيلية لعام 2023، علاوةً على أخذ مرئيات 
الأجهزة الأعضاء بشــأن موضــوع تمثيل المنظمة 
في اجتماعات مجموعة عمل الإنتوســاي المعنية 
بالأهداف والمؤشرات الرئيسية للتنمية المستدامة.

التعريف بمبادرة »التدوير الوظيفي بين الوحدات الحكومية«

غدًا.. الإعلان عن استراتيجية الاتحاد العماني للرياضة المدرسية

استقبال 3000 من الطلبة والدارسين في مدارس القرآن بظفار

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع عربي حول التنمية المستدامة

49 متنافسًا في مسابقة السلطان 
قابوس للقرآن الكريم بالبريمي

البريمي- العُمانية

الأوليّــة  التصفيــات  لجنــة  واصلــت 
ــلطان قابــوس للقــرآن  لمســابقة السُّ
الكريم في دورتها الثلاثين أمس أعمالها 
في محافظة البريمي بمشاركة 49 مشاركا 

ومشاركة.
وتهدف المســابقة التي تتضمن ســبعة 
مســتويات مختلفة إلى حثّ العُمانيين 
على حفظ وتلاوة القرآن الكريم، والسير 

وفق منهجــه، وتربية جيلٍ قرآنيٍّ حامل 
لكتاب الله عز وجل بالإضافة إلى إيجاد 
قارئين مجيدين للقــرآن الكريم متقنين 
لأدائه فضلا عن تعزيز حضور ســلطنة 

عُمان في المسابقات القرآنية الدولية.
وتأتي المســابقة في دورتها الـــ30 التي 
ــلطان قابوس العالي  ينظمهــا مركز السُّ
البــاط  بديــوان  والعلــوم  للثقافــة 
لطاني في 25 مركزا موزّعا في مختلف  السُّ

محافظات سلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

تُنظــم وزارة التربيــة والتعليــم صباح غدٍ 
الأربعاء في تمام الســاعة العاشرة والنصف، 
حفــاً للإعــان عــن اســراتيجية الاتحــاد 
العماني للرياضة المدرســية )2022- 2027(، 
تحــت رعاية معالي الدكتــورة مديحة بنت 
أحمــد الشــيبانية وزيرة التربيــة والتعليم، 
وبحضــور عــدد مــن أصحــاب الســعادة 
اللجنــة  ورئيــس  والمستشــارين  الــوكلاء 
الأولمبية العُمانية ومديري العموم ورؤســاء 
الاتحــادات واللجان الرياضيــة، وأمُناء سر 
اللجــان الرياضية بتعليميــات المحافظات، 
وعدد من المشرفين والإخصائيين الرياضيين، 
وذلــك في قاعــة كريســتال بفنــدق جراند 

ميلينيوم مسقط.
ويتضمن برنامج الحفل الســام الســلطاني، 
ومقطع مــرئي عن الرياضة المدرســية، يليه 
كلمة لسعادة الأســتاذ الدكتور عبدالله بن 
خميــس أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربية 
والتعليــم للتعليــم رئيس الاتحــاد العماني 

للرياضــة المدرســية، بعدها تدشــن معالي 
الوزيــرة هوية الاتحــاد الجديدة، ثم عرض 
مرئي للإعلان عن الاستراتيجية يقدمه هشام 
بن سالم العدواني نائب رئيس الاتحاد، رئيس 
فريق العمل المكلف بإعداد الاســراتيجية، 
بعد ذلك تقديم سفراء الاتحاد، يعقبه عرض 
لبرامج الاتحاد للعام الدراسي 2022/ 2023، 
ويختتم الحفل بتكريم فريق الإســراتيجية 

والشركات الراعية.
ويهدف الاتحاد العماني للرياضة المدرســية، 
إلى النهــوض بهذه الرياضــة، ونشر ثقافتها، 
وإرســاء مبــادئ الارتقــاء بها لــدى طلبة 
المــدراس؛ لكونهــا تلامــسُ طلبــة المدارس 
وهــم الشريحة الُمهمة في ســياقِ تكوين أي 
مجتمــع والذين يتميزون بالقابلية للتكوين 
والتشــكيل، والطموح اللامحدود، والقابلية 
المســتمرة للتعلم والتدرب، كما إنها تلامس 
كل بيــتٍ في ســلطنة عُــان، لاهتمامهــا 
بالتفاصيــل الدقيقــة للرياضــة المدرســية، 
وتتماهــى مع رؤية “عمان 2040” في محور 

الإنسان والمجتمع.

صلالة- الرؤية

اســتقبلت مدارس القــرآن الكريــم التابعة 
للمديرية العامة للأوقاف والشــؤون الدينية 
بمحافظــة ظفار هــذا الأســبوع،   عددا من 
الطلاب والطالبات لدراســة الفقه والحديث 
وعلوم القرآن الكريم، وذلك في 14 مدرســة 
موزعــة عــى مختلــف نيابــات وولايــات 

المحافظة. 

ويلتحــق ســنويا بمــدارس القــرآن الكريم 
بمحافظة ظفــار ما يزيد عــن 3000 طالب 
مــن ذكــور وإناث، موزعــن عــى جميــع 
ولايات المحافظة، حيث يتم تنفيذ مجموعة 
من الفعاليات والأنشطة خلال فترة الدراسة 
مثل المســابقة الســنوية “حصاد المتميزين” 
على مستوى مدارس القرآن الكريم بمحافظة 
ظفار، إلى جانب ملتقى ظفار للقرآن الكريم 
وكذلــك التقييم الســنوي في حفــظ القرآن 

الكريم. كما تقــام محاضرات وحلقات عمل 
خاصة بحفظ كتاب الله وآخر المســتجدات 
في هذا المجــال، فضلًا عن  برنامج “تعاهدوا 
القــرآن”، والــذي يختص بتثبيــت ومراجعة 
القرآن الكريم، وتتخلله برامج تحفيزية كيوم 
الهمة القرآني الذي يركز على السرد التراكمي 

للمحفوظ السابق من القرآن الكريم.
 وقالت نــور بنت محمد عمــر آل إبراهيم 
موجهــة ومشرفــة مــدارس القــرآن الكريم 

بمحافظــة ظفار ومديــرة مدرســة الفاروق 
بولايــة صلالة، إن عدد الطلبة المســجلين في 
المدرســة لهذا العام الدراسي 2022/ 2023م 
بلغ 293 مــن مختلف المراحل العمرية، وأن 
مــن ضمــن الطالبات الملتحقــات خريجات 
دبلــوم التعليم العام والدراســات الجامعية 
ومتقاعــدات من العمل والأمهــات من فئة 
كبار السن. لافتة إلى أن مدة الدراسة تستمر 

9 أشهر دراسية.
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مسقط- الرؤية

تبدأ بلدية مســقط في تنفيذ مشروع 
ازدواجية طريــق »الأنصب-الجفنين« 
لرفع كفاءة الطريق بإنشــاء 3 حارات 
في كل اتجــاه، ابتــداءً مــن منطقــة 
»فلج الشــام« بولاية بوشر إلى منطقة 
»الجفنــن« بولاية الســيب، وتحويل 
الــدوارات القائمة إلى جســور وأنفاق 
مع إنشــاء الحمايات اللازمة، وأنظمة 
وقنــوات لتصريف المياه الســطحية، 
الســامية  للتوجيهات  ترجمــةً  وذلك 
لجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- بتنفيذ 
حزمة إضافية من المشــاريع التنموية 
في محافظــة مســقط خــال الخطة 
الخمســية 2021ـ2025.  وسيتم رفع 
كفاءة الدوارات الثلاثــة القائمة حاليًا 
بشــارع الأنصــب الممتد بــن طريق 
مســقط السريع ومنطقة فلج الشــام 
بإنشــاء جســور وتقاطعــات، حيث 
يستبدل دوار الأنصب القائم إلى جسر 
بمســارات حرة ويكون أسفله تقاطع 

بإشارات ضوئية.
 كما يســتبدل دوار فلج الشــام الأول 
القائم إلى جسر بمسارات حرة، وأسفله 
ينشــأ تقاطع بإشارات ضوئية، وكذلك 
يستبدل دوار فلج الشام الثاني القائم 
إلى جسر بمســارات حرة وينشأ أسفله 

نفق.
وتشــمل عملية التطوير إنشاء طريق 
جديــد بثــاث حــارات في كل اتجاه 
ابتداءً من منطقة »فلج الشام« بولاية 

بــوشر إلى تقاطع طريق نزوى بمنطقة 
»الجفنــن« بولاية الســيب بطول 15 
كيلومترا، ويتضمن إنشاء 4 تقاطعات 
بجسور وأنفاق، حيث يتم استحداث 
تقاطــع بمنطقــة العوابي عبــارة عن 
إنشــاء جسر بثلاثة مســارات حرة في 
كل اتجاه، وأســفله تقاطع بإشــارات 
ضوئية. كما سيتم اســتحداث تقاطع 
قبل مصنع الإســمنت وإزالــة الدوار 
القائم وهــو عبارة عن إنشــاء جسر 
بإشــارات ضوئية علوية، ونفق لمسار 
الطريــق الرئيس بثلاث حارات في كل 

اتجاه.
وعند مدخل المسفاة الصناعية، سيتم 
اســتحداث تقاطع عبارة عن إنشــاء 
جسر بثلاثة مسارات حرة في كل اتجاه، 
وأسفله تقاطع بإشارات ضوئية. وأيضا 

سيتم اســتحداث تقاطع عند منطقة 
الجفنين عبارة عن إنشــاء جسر بثلاثة 
مســارات حرة في كل اتجاه، وأســفله 

تقاطع بإشارات ضوئية.
التطوير تحســن  وتتضمــن عمليات 
بعــض الشــوارع الخدميــة الموازيــة 
للمشروع، وإنشــاء قنــوات لتصريف 
المياه الســطحية، وإنشــاء الحمايات 
اللازمــة للمــروع، وذلــك لتعزيــز 
محافظــة  بــن  التنمويــة  الحركــة 
مســقط ومحافظاتي الداخلية وشمال 
الشرقية واختصار المســافات، وخدمة 
والأحيــاء  والمنشــآت  المخططــات 

العمرانية المحاذية للطريق.
ويبــدأ تنفيــذ المشروع خــال الربع 
الأول من عام 2023م، ومن المؤمل أن 

يستمر التنفيذ لمدة 36 شهراً .

ترجمة للتوجيهات السامية بتنفيذ حزمة من المشاريع التنموية

رفع كفاءة طريق »الأنصب-الجفنين« بـ3 حارات في كل 
اتجاه.. وخطة لتحويل الدوارات إلى جسور وأنفاق

خبراء وباحثون يستعرضون آليات »صون وحماية النسور« في عُمان

»مؤتمر عمان للصحة« يستعرض أحدث التطورات الطبية.. 26 سبتمبرإشادة بدور»جمعية الصحفيين« في دعم »مونديال قطر«

جامعة السلطان قابوس تستقبل 
عددًا من الطلاب الدوليين

مسقط- العُمانية

بدأت أعــال حلقة العمل »صــون وحماية 
النســور في ســلطنة عُــان«، بهدف دراســة 
وإجراء مسوحات ودراســات وتشكيل فريق 
عمل من الجهــات المعنية والمتطوعين لصون 
وحماية النسور والطيور الجارحة في السلطنة، 
برعايــة محمود بن يحيى الذهلي مستشــار 

رئيس هيئة البيئة للتطوير الإداري.
وتأتي هذه الحلقة التــي نظمتها هيئة البيئة 
بالتعاون مع جمعية البيئة العُمانية وصندوق 
“ديــزني للصــون”؛ للتأكيــد على مــا تقدمه 
النســور من خدمات بيئية مهمة تفيد البشر 
بشــكل مبــاشر.  وقــال المهنــدس صالح بن 
نغموش السعدي، مدير دائرة التنوع الأحيائي 
بهيئة البيئة، إن ســلطنة عُمان تسعى لتعزيز 
التعاون وتوحيد الجهود على المستوى الدولي 
للمحافظــة عــى التنــوع الأحيــائي وحماية 
الطيــور الجارحة من خطــر الانقراض، وذلك 
من خلال الانضمام إلى العديد من الاتفاقيات 
ومذكرات التفاهــم وتبادل الخبرات، لتحقيق 
الأهداف والتطلعات الوطنية في مجال حماية 

البيئة وصون الموارد الطبيعية. 
وأضــاف أن عُمان تزخر بتنــوع أحيائي فريد، 

وأن موقعهــا الجغــرافي أهّلهــا لتكون وجهة 
جاذبة وموئلا للعديــد من أنواع الطيور التي 
تم تســجيل ما يقــارب 530 نوعا منها ما بين 
مقيــم ومهاجر، مشــرا إلى أنَّ المحافظة على 
مفــردات الحيــاة الفطريــة والطيــور البرية 
بشكل خاص واســتدامتها تعد من الأولويات 

التي تسعى هيئة البينة إلى تحقيقها.
وأوضــح الســعدي أن هيئــة البيئــة قامت 
بإعداد استراتيجية عُمان للبيئة بهدف تحقيق 
المســتهدفات البيئية لرؤية “عُــان 2040”، 
وأهــداف التنميــة المســتدامة 2030، مؤكدا 
ســعي الهيئة لتوطيد الشراكة على المســتوى 

الوطنــي مــع الجهــات الحكوميــة والقطاع 
الخــاص وجمعيات المجتمــع المدني في مجال 
حماية الطيــور الجارحــة، لإعداد السياســة 
الوطنيــة لإدارة النفايــات التــي تســعى إلى 
الإدارة المتكاملة للنفايات وفق أحدث وأفضل 
الممارســات والتقنيات العالمية، لوضع تدابير 
للتعامــل مــع الجيــف الحيوانيــة التي تعد 

مصدرا لغذاء بعض الطيور الجارحة.
مــن جانبه؛ قال عمر بن ســالم الريامي عضو 
المكتــب التنفيذي بجمعية البيئــة العمانية، 
إن الأنشــطة البشرية أدت على مدى العقود 
القليلــة الماضيــة إلى تناقــص أعــداد الطيور 

المفترسة بشكل حاد وكبير على المستوى العالمي 
لعدة أســباب؛ منها: تجزئــة أو تضرر موائلها 
الطبيعيــة، أو الصعق الكهربــائي والاصطدام 
بخطــوط وتمديــدات الطاقــة الكهربائية، أو 
الصيــد الجائــر للطيــور أو انخفــاض قدرة 
الطيور على التكاثر نتيجة لاستخدام المبيدات 

الحشرية والمواد الكيميائية المختلفة. 
ولفــت إلى أن عُــان بهــا عــدة فصائل من 
النســور، منها نوعــان يتزاوجــان ويتكاثران 
عــى الأراضي العُمانية، وأنــه لضمان حماية 
هذه النســور المتميزة لا بدُ من تدعيم جهود 
الصــون بالكثــر مــن الدراســات والأبحاث 
المناسبة، مضيفا أن الدراسات الأولية أظهرت 
أن أعداد طيور الرخمــة المصرية المتوطنة في 
عُــان أكبر بكثير مما هو متوقع ســابقًا، وأن 
النســور الآذونة تواجه العديد من التحديات 

في مراحل التعشيش.
وتناولــت الحلقــة محــور الأهميــة العالمية 
للنســور، قدمه الاتحاد الدولي لصون الطبيعة 
المجموعــة المتخصصــة في النســور بصندوق 
الحياة البرية المهددة بالانقراض، كما ناقشت 
اتفاقية الأنــواع المهاجــرة CMS، إضافة إلى 
برامــج الصون العالميــة والإقليمية الراهنة في 

تتبع النسور الآذونة عبر الأقمار الاصطناعية.

مسقط- الرؤية

أشــاد جياني ميرلو رئيس الاتحــاد الدولي 
للصحافــة الرياضيــة، بالتعامــل المهنــي 
والتنظيــم المحُترف الــذي قامت به لجنة 
الريــاضي بجمعيــة الصحفيــن  الإعــام 
الملتقــى  العمانيــة، عندمــا اســتضافت 
الإعلامــي الخليجي والعــربي الرياضي في 
محافظة ظفار، تحت عنوان »كأس العالم 
في ربــوع عُــان«، والذي شــهد اهتماما 
رسميا في السلطنة وانتشارا إعلاميا واسعا 

على مستوى الوطن العربي.
وقــال ميرلــو إن الفعاليــة الإعلامية التي 
جرت بالســلطنة، وشــاركت فيهــا لجنة 
المشــاريع والإرث لمونديــال قطر بحضور 
إعلامــي خليجي وعربي رســمي، حققت 
نجاحــا كبــرا وقدمــت دعــا لمونديال 
قطر 2022، الذي ســيُقام للمرة الأولى في 

المنطقة العربية.

وأضــاف رئيس الاتحاد الــدولي للصحافة 
الرياضة، أن لجنة الإعلام الرياضي بجمعية 
الصحفيين العمانيــة، أثبتت أنها من أكثر 
اللجــان الإعلامية تفاعــا مع الأحداث في 
المنطقــة والعالم، وذلك من خلال تواصلها 
المستمر منذ عام 2005 وحضورها اللافت 
في مختلــف فعاليــات الاتحــاد الــدولي 
للصحافــة الرياضيــة، ودورهــا الكبير في 
صياغة مشــهد الإعلام الرياضي في المنطقة 
الخليجية والعربية والآســيوية، بما يخدم 
المصلحــة العامة وخصوصــا مهنة الإعلام 

الرياضي.
ورحب جيــاني ميرلو بوفد الإعلام الرياضي 
بجمعيــة الصحفيين العمانية للمشــاركة 
في الكونجــرس الدولي للصحافة الرياضية، 
والذي ســيقام بمدينة رومــا الإيطالية في 
الأســبوع الأول من أكتوبر المقُبل، والذي 
ســيكون للجنة الإعلام الريــاضي العمانية 
حضورها الــدولي الخاص فيــه من خلال 

تخصيص عرض عن السلطنة أمام أكثر من 
300 صحفي من جميع دول العالم.

وأكــد ميرلــو أن اللجنــة تحظــى بدعم 
أحداث  الــدولي لاســتضافة  الكونجــرس 
عالميــة في الســلطنة مــع بدايــة العــام 
المقبل، وذلك من خلال التنســيق المشترك 
التنفيذي  المكتــب  لاحتضــان اجتماعات 
للاتحاد الــدولي للصحافة الرياضية، الذي 
يضــم أبــرز الصحفيين في العــالم، وكذلك 
اســتضافة اللجنــة المشرفــة عــى جوائز 
الاتحاد الــدولي للصحافة الرياضية، والتي 
تضم نخبــة الإعلام الرياضي، وهو الحدث 
الذي ســيضم عددًا من الفعاليات المهمة 

وسيشكل نقطة تحول.
كــا رحب جيــاني ميرلو بالوفد الرســمي 
لجمعيــة الصحفيــن العمانيــة برئاســة 
الدكتور محمــد العريمي رئيــس جمعية 
الصحفيــن العمانيــة في الكونجرس الذي 

سيحضره أكثر من 175 دولة.

مسقط- الرؤية

تنُظم شركة عمان لتنظيم المعارض »كونكت« 
معرض ومؤتمر »عمان للصحة«، تحت شــعار 
»نحــو التميز في الرعايــة الصحية«، وذلك في 
مركز عمان للمؤتمرات والمعارض خلال الفترة 
من 26 إلى 28 ســبتمبر 2022.  ويسلط مؤتمر 
عمان للصحة الذي تنظمــه الجمعية الطبية 
العمانية الضوء على أحدث التطورات الطبية، 
وذلك بالتعــاون مع وزارة الصحة وبدعم من 
المديرية العامة للشــؤون الصيدلانية والرقابة 
الدوائية والمديرية العامة لمركز ضمان الجودة 
والمديرية العامة للمؤسسات الصحية الخاصة. 
وقال الدكتــور محمد بن حمــدان الربيعي، 
مدير عام المديرية العامــة للصيدلة والرقابة 
الدوائيــة بــوزارة الصحــة إن المديريــة هي 
الجهة المســؤولة عن تنظيم المعدات الطبية 
والصيدلة، حيــث تضطلع بمســؤولية التأكد 
من  أن جميع المنتجات الصيدلانية والأجهزة 

الطبية التي يتم ترويجها في الأســوق المحلية 
آمنة وفعالــة وذات جودة عالية، كما تتعاون 
هذه المديرية مع كافــة الأطراف ذات الصلة 
لتنفيــذ ومراقبة الإجــراءات واللوائح لضمان 
ســامة جميع المنتجات، معبرا عن ســعادته 

بالمشاركة في هذا الحدث.
وســيضم المعرض مشاركين دوليين رئيسيين في 

هــذا المجال بما في ذلك مؤسســات رائدة من 
جمهوريــة الهند وجمهورية إيران الإســامية 
حيث إنه مــن المتوقع حضور أكثر من 5000 
مشارك من عدة دول، وسيكون المؤتمر فرصة 
للمهنيــن الصحيــن والطبيــن في الســلطنة 
للمشــاركة بشــكل هــادف مــع العاملين في 

القطاعين الخاص والجمعيات غير الربحية. 

مسقط- الرؤية

اســتقبلت جامعة الســلطان قابــوس ممثلة 
في  مكتب التعاون الدولي بجامعة الســلطان 
قابوس، الطلبة الدوليين القادمين للدراســة في 
الجامعة ببرنامجي التبــادل الطلابي والطالب 

الزائر.
وقــدم المكتــب تعريفــا للطلبة حــول أهم 
المرافق والقوانين الجامعية وتسجيل المقررات 
الدراسية والبوابات الإلكترونية وكل ما يحيط 
بحياتهــم الأكاديميــة خــال فترة اســتضافة 

الجامعة لهم.
واســتعرض حمود بن محمد القاسمي رئيس 
قســم التبــادل الطــابي والأكاديمــي بمكتب 
التعــاون الــدولي، الخدمــات التــي تقدمها 
الجامعــة وتجارب الطلبة الدوليين الســابقين 
والمناشــط التــي أقيمــت لهــم للتعرف على 
ثقافة السلطنة، ومشــاركة ثقافاتهم المختلفة 
للمجتمع الجامعي من خلال معرض ســنوي 

يقُام للتعريف بثقافات الطلبة الدوليين.
كــا توجه الطلبــة الزائرون برفقــة زملائهم 
من الطلبة المتطوعــن للتعرف على الجامعة 
وكلياتهــم وأقســامهم الأكاديميــة والقاعات 

الدراســية والمراكز الخدمية بالجامعة. وقالت 
الطالبة زينب شــيما مــن الجمهورية التركية، 
طالبــة ببرنامــج التبادل الطلابي بــن جامعة 
مرمــرة وجامعة الســلطان قابــوس وتدرس 
العلوم الإســامية، إن تجربــة التبادل الطلابي 
للدراســة في جامعة الســلطان قابوس جاءت 
من رغبتهــا في تعلم اللغة العربيــة وإتقانها 
والتعرف على الثقافة العمانية والســياحة في 
عُمان، وكذلك نظرا للترتيب الأكاديمي المتقدم 

لجامعة السلطان قابوس.
وتحــدث عثــان مــن جامعة مرمــرة الزائر 
للجامعــة ببرنامــج التبــادل الطــابي قائــا: 
»الإجراءات التي واجهتها خلال تســجيلي في 
برنامج التبادل الطلابي كانت سلســة وجيدة 
ا، والانطباع الأول الذي رأيته من المجتمع  جِدًّ
الجامعــي في جامعة الســلطان قابوس أنهم 

متعاونون«.
يشار إلى أن جامعة السلطان قابوس تستقبل 
هــذا العام 26 طالباً وطالبــة منهم 15 طالباً 
وطالبــة في كليــة التربية و7 طــاب في كلية 
الآداب والعلــوم الاجتماعية وطالبتين في كلية 
العلــوم، وطالبــة في كلية الاقتصــاد والعلوم 

السياسية.

أرشيفية
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نزوى- ناصر العبري

اســتقبلت جامعة التقنيــة والعلــوم التطبيقية 
بنــزوى 324 طالبــا وطالبــة مــن الدفعة الأولى 
لطلبــة دبلــوم التعليم العــام للعــام الأكاديمي 
2022-2023م، بحضور الدكتور حافظ بن سعيد 
الرحبي عميــد فرع الجامعة، ومســاعد العميد 

ورؤساء الأقسام الأكاديمية والإدارية.
وهنأ الدكتور حافظ الرحبي الطلبة الجدد مقدما 
لهم عــدة نصائح باســتثمار المرحلــة الجامعية 
لبنــاء قدراتهم وصقل مهاراتهــم، مضيفا: »نؤكد 
عــى أهمية وعيكــم وضرورة إدراككــم بما لكم 
ومــا عليكم من حقوق وواجبــات وفق القوانين 
والأنظمــة المتبعــة، متطلعــن إلى رؤيتكــم في 
ســاحات العمل الوطنــي وأنتم تحملون شــارة 
الإخــاص والوفــاء لهــذا الوطن العزيــز بقيادة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه.
وأكد الرحبــي جاهزية جميع الأقســام الإدارية 
والماليــة والأكاديميــة وأقســام شــؤون الطلاب 
وقسم التســجيل لخدمة الطلبة، موضحا وجود 

أقسام تهتم بصقل مهارات الطلاب وفق ميولهم 
وقدراتهــم في الجوانــب الثقافيــة والاجتماعية 
والرياضيــة من خلال نوافــذ الجماعات الطلابية 
المختلفــة، لافتا إلى أن جميع منتســبي الجامعة 
يمــدون يــد العون  للطلبــة لدفعهــم إلى دائرة 

الإبــداع والابتكار والتميز. وتضمــن اليوم الأول 
لقــاء عمادة الجامعة بالطلبــة الجدد وتعريفهم 
ببرنامج الســنة التأسيســية، والذي اشتمل على 
مهارات اللغة الإنجليزية والمســتويات الدراسية 
ومدة الدراسة بالمركز والخدمات المساندة ونظام 

التقييــم والاختبــارات النهائية، ونظــام الحضور 
والغياب وأهم الارشادات المتعلقة بالانضباط. 

كــا تــم تقديــم عــرض تفصيــي حــول مادة 
الرياضيات ومهارات الحاســب الآلي، وقدم مركز 
تقنيــات التعليــم عرضــا مفصلا يــرح حزمة 
الخدمــات الإلكترونية التي تقــدم للطلبة وآلية 

تفعيل واستخدام الحسابات الإلكترونية.
ويعتبر مركز تقنيات التعليم أحد المراكز الرئيسة 
المســاندة لعمليتي التعليم والتعلــم بالجامعة، 
ورافدا للعديد من الخدمــات الفنية والأكاديمية 
للأقســام والمراكز بالأقســام والمراكــز الموجودة 
في الجامعــة.  وقدم المجلس الاستشــاري الطلابي 
تعريفــا بأنشــطة وأهــداف ولجــان المجلــس، 
والأعــال التي تمكن من إنجازهــا خلال الدورة 
السابعة من العام الأكاديمي 2021-2022، إضافة 
إلى شروط عضويــة المجلــس في دورته الجديدة 
وطريقة التســجيل.  وســيتضمن اليوم الثاني من 
الأســبوع التعريفي قيام الطلبــة بإجراء امتحان 
تحديــد المســتوى في مــادتي اللغــة الإنجليزية 
ومهــارات الحاســب الآلي وتقديم محاضرة حول 

التوافق في الحياة الجامعية.

الدقم- الرؤية

بــدأت أعمال البرنامــج التدريبي للنظام 
العــري لإدارة الوثائــق لبعض الجهات 
المعنية بمحافظة الوسطى بالدقم، حيث 
يتضمــن البرنامــج الإجــراءات القانونية 
والتشريعيــة لإدارة الوثائــق والإجراءات 

العصرية لبناء إدارة الوثائق. 
ويشــمل البرنامج إجراءات إدارة الوثائق 
الوســيطة وعمليــات الفــرز والإتــاف؛ 
ونبذة عن إجــراءات الضبطية القضائية 
لموظفــي هيئــة الوثائــق والمحفوظات 
الوقائية لحماية  الوطنيــة، والإجــراءات 
الوثائق العامة في حالات الطوارئ، وذلك 

بهدف صقل مهــارات الموظفين العاملين 
في مجال إدارة الوثائق الوســيطة وزيادة 

خبرتهــم المعرفية، وإطلاعهم على أحدث 
سبل الحفظ والإدارة للوثائق في مختلف 

المجــالات، وآليــات الحفــظ والتصنيف 
وآليات الإتلاف المتبعة لدى الهيئة. 

وقال أحمــد بن ســيف الكيومي، مدير 
دائــرة المتابعــة والدعــم الفنــي بهيئة 
إن  الوطنيــة،  والمحفوظــات  الوثائــق 
الهيئة تســعى لتنفيذ الورشات التدريبية 
وحلقات تعريفيــة حول النظام العصري 
لإدارة الوثائق للجهــات والدوائر المعنية 
بقطاع الوثائــق، مشــراً إلى أن البرنامج 
يشــتمل على عدة محاور كنظــام إدارة 
الوثائــق بشــكل عــام وإدارة الوثائــق 
إضافة  القضائيــة،  والضبطية  الوســيطة 
إلى الإجــراءات الاحترازية في حفظ وفرز 

وإتلاف الوثائق.

فعاليات متنوعة في الأسبوع التعريفي لـ324 من الطلبة الجدد

جامعة التقنية بنزوى تؤكد جاهزية جميع 
الأقسام لخدمة الطلاب وتنمية مهاراتهم

تدريب الموظفين على النظام العصري لإدارة الوثائق بالوسطى

مسقط- الرؤية

انطلقــت فعاليــات البرامــج التدريبية التي 
ينفذها ديوان البلاط السلطاني ممثَّلً في دائرة 
التدريب، والتي جاء ضمنها برنامج »الصياغة 
اللغوية الرسمية للمخاطبات الإدارية.. تطوير 
وإثراء وتنظيم«؛ بمشــاركة عدد من موظفي 

ديوان البلاط السلطاني.
ويــأتي البرنامــج التدريبــي ليعــرِّف بماهية 
المخاطبات الرسمية وأهم أنواعها وخصائصها 
النموذجيــة للخطــاب الرســمي، وتعريــف 
المشــاركين بالأخطاء اللغوية والفنية الشائعة 
في المخاطبــات والتنظيــم الكتــابي وتجويده 
للعمل على تجاوزها وإحلال الصحيح المهجور 

بــدلً منها، والفــرق بين الخطابات الرســمية 
المعتمدة في المؤسسة والنمط المتَُّبعَ خارجها.

ـل أهميــة البرنامــج في تطويــر وإثراء  وتتمثّـَ
ثقافــات ومعــارف ومهــارات المســتفيدين، 
وإكســابهم خبرات تطبيقية جديدة في مجال 
العمــل الوظيفــي الفنــي والإداري، وتعزيز 
الجوانب الكتابية وصولً إلى المهارة في الصياغة 
الرســمية الهادفة؛ تماشــيًا مع رؤيــة »عُمان 
2040«. ويســهم البرنامــج في تعزيز المعرفة 
بأهمية صياغة المخاطبات الرســمية من أجل 
تلبيــة الحاجــات العملية والعلميــة، لتنظِّم 
المعرفة والمعلومة النظرية لدى المســتفيدين 
في المؤسسة بمختلف مستوياتهم الوظيفية؛ ما 

ينعكس إيجاباً في أداء المؤسسة وتَيَُّزها.

العوابي- حارث البحري 

نفذت دائرة الرقابة الصحية والصرف الصحي 
ببلدية جنــوب الباطنة، حملــة للقبض على 
الحيوانات الســائبة، خلال الفترة من 4 إلى 8 
ســبتمبر الجاري، تم خلالها حجز 29 رأسا من 
الأغنام و9 من الجمال، وذلك حرصا على أرواح 
ســالكي الطرق الرئيســية والداخلية وحماية 
الأملاك العامة والخاصة. وقد شــددت  بلدية 

جنــوب الباطنة على مربي الجــال  والأغنام  
بضرورة الحفاظ على حيواناتهم وعدم تركها، 
خاصــة في الفترة المســائية، حتى لا تســبب 
أي خســائر في الأرواح والممتلــكات. وتمثــل 
الجمال الســائبة على وجه الخصوص تهديدا 
مستمرا للأرواح والممتلكات، حيث تأتي هذه 
الجهــود من قبل بلدية جنوب الباطنة ممثلة 
بدوائر البلديات بالمحافظة حفاظا على أرواح 

المواطنين والمقيمين وممتلكاتهم.

الرؤية- ناصر العبري

يشــارك الفنــان العماني طالــب بن محمد 
البلــوشي في مهرجــان أيام القاهــرة الدولي 
للمونودرامــا في دورتــه الخامســة المهداة 
للفنــان الراحل خالد صالــح، حيث أعلنت 
لجنــة تحكيــم  المهرجــان تشــكيل  إدارة 
المسابقة الرســمية بالمهرجان، والتي ضمت 
كل من: الدكتور أســامة أبوطالب رئيسًــا، 
وعضويــة كل مــن المخرج الألمــاني ماتياس 
جــرت والفنــان العماني طالــب بن محمد 

البلوشي.
وقال المخرج الدكتور أسامة رؤوف مؤسس 
ورئيــس مهرجــان أيــام القاهــرة الــدولي 

للمونودرامــا- في بيان صحفــي- إن اللجنة 
ضمت قامات كبيرة تمثــل تنوعًا يجمع بين 

المسرح المصري والعالمي والعربي.
وتشــارك 10 دول في المســابقة الرســمية 
للمهرجــان، وهي رومانيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية، كوســوفا، ألمانيا، العراق، الأردن، 

السعودية، السودان، سوريا ومصر.
وتســتمر فعاليــات مهرجان أيــام القاهرة 
الــدولي للمونودرامــا في دورته الخامســة 
حتــى 16 ســبتمبر الجاري، برعايــة وزيرة 
الثقافــة الدكتــورة نيفين الكيــاني، وجرت 
مراسم الافتتاح بالمسرح الصغير بدار الأوبرا 
المصرية، ومن بين المكرمين في المهرجان اسم 

الفنانة العمانية الراحلة شمعة محمد.

عبري- ناصر العبري   

انطلقــت فعاليــات البرنامــج التدريبي لرفع 
كفايات مســاعدي مديري المدارس المنتدبين 
بمــدارس    2023/  2022 الــدراسي  للعــام 
محافظة الظاهرة، والذي يستمر لمدة 5 أيام. 
وتتضمن فعاليات البرنامــج تطبيقات عملية 
وميدانية، ومجموعة مــن أوراق العمل التي 
يقدمها مشرفو الإدارة المدرسية حول »مدخل 
القيادة المدرســية وخصائص وســات القائد 
والمهــارات الأساســية التي يجــب أن يمتلكها 
مدير المدرســة« و«التنمية المهنية للمعلمين 
وأهميتهــا في إكســاب المعلمــن المهــارات 
والمعــارف اللازمة لرفع مســتوى أداء المعلم 
وكيفية تحديد الاحتياجــات المهنية وتصميم 

البرامج التدريسية ».
كما تنــاول البرنامــج عددا مــن المواضيع في 
مجال الخطة المدرســية وتقييم أداء العاملين، 
وآلية تقييــم المنتدبين والتقويم الذاتي ونوافذ 

البوابــة التعليميــة، كما تضمنــت فعاليات 
البرنامــج زيــارات ميدانية عــى أرض الواقع 
)التدريب بالخبرة المباشرة( يتعرف من خلالها 
المشــاركون في الدورة على عددٍ من المهارات 

الإدارية والفنية والتربوية.
وأكــد الدكتور صالــح الغافري رئيس قســم 
إشراف الإدارة المدرســية، أن المديرية العامة 
للتربية والتعليــم بمحافظة الظاهرة والمتمثلة 
بدائرة الإشراف التربوي- قســم إشراف الإدارة 
المدرسية-  تســعى لتنظيم البرنامج التدريبي 
لمســاعدي مديري المدارس المنتدبين ســنويا، 
حرصــا عــى أهميــة برامــج الإنمــاء المهني 

للقيادات المدرسية لتجويد العمل.
وأضــاف أن البرنامج يهدف إلى رفع مســتوى 
جــودة الممارســات الإداريــة بالإضافــة إلى 
إكساب المســاعدين المهارات في مجال إجادة 
العمل الإداري وفق المهــام الوظيفية وتمكين 
الإداريين في مجال توثيق الأعمال والإنجازات، 

وتزويدهم بالعديد من الخبرات والمعارف.

مرتضى بن حسن بن علي

المعلم واضع حجر الأســاس في تقدم الشــعوب ونهوضها، ويســهم بدور أســاسي في تقدم 
الأجيــال وإعدادها للمُســتقبل، ولهذا نجــد أنَّ الحكومات في الــدول المتقدمة والطامحة 
لبناء المســتقبل تهتم بالمعلم وتســعى إلى تطويره بشكل مستمر، وبما يتناسب مع التطور 
الكبير والمتســارع بالعالم في كل المجالات، لإدراكها أنَّ أحد الأركان المهمة لإصلاح المنظومة 
التعليمية هو تحســن وضعيــة المعلم المادية والمعنوية، وإطلاعــه على كل جديد في عالم 

التربية والتعليم والمعرفة. 
والدول التي ســعت إلى التقدم مثل اليابان والصين وكوريا الجنوبية وتايوان وســنغافورة 
وغيرهــا أولت اهتمامًا كبيرا ومتواصلا لنوعية التعليم حتــى أصبحت من الدول المتُقدمة 
في العــالم، على الرغم من افتقارها للمــوارد الطبيعية. وفي هذا الصدد يقول »لي كوان يو« 

مؤسس سنغافورة الحديثة: 
»أظن أنني لم أقم بالمعُجزة في ســنغافورة، أنــا فقط قمت بواجبي نحو وطني، فخصصت 
مــوارد الدولــة للتعليم، وغيرتُ مكانة المعلمين من الطبقــات الدنيا في المجتمع إلى المكان 
اللائق بهم، وهم من صنعوا المعجزة التي يعيشها المواطنون الآن، وأي مسؤول يحب بلده 

ويهتم بشعبه كان سيفعل مثل فعلي«.
المعُلم الجيد يعُد من الركائز الأساســية في المنظومة التعليمية، ولذلك فإن الدول المتقدمة 
عملت وما زالت تعمل على تطوير مهاراته وقدراته ومعلوماته بشــكل مســتمر، كما أنها 
حررته من المهام الإدارية حتى يتســنى له التركيز على التعليم، ومنحته المكانة المعنوية في 

المجتمع، وراتباً كبيراً يعادل أو يتجاوز رواتب المهن الراقية.
التعليم المتميز يستوجب الاهتمام بالمعلم من قبل المختصين في مجال التربية وعلم النفس. 
ومسؤولية إعداد المعلم تقع على عاتق الجامعات التابعة للدولة، لذلك من السهل مراقبة 

الجودة وتحقيق المعايير المطلوبة. وبعض الخطوات المطلوبة لإعداد مُعلم الغد هي: 
مــن أجل إيجاد جيل جديد مــن المعُلمين، فعلى وزارتي التربية والتعليــم والتعليم العالي 
اتبــاع معايير صارمــة لقبول الطلبة في الكلية المختصة لإعــداد المعلمين مثلما هو متبع في 
عــدد من الــدول ومنها »فنلندا مثلا«؛ حيــث تبدأ الخطوة الأولى للقبــول في كلية إعداد 
المعلمين باختيار الطلبة الحائزين على أعلى الدرجات في امتحان الدبلوم العام، وبعد النظر 
إلى ســجلاتهم المدرسية، تجُرى مقابلات شــخصية مع كل طالب على انفراد من قبل لجنة 
متخصصة من خبراء علم النفس والاجتماع والتربية والتعليم، ويتم توجيه أسئلة للمرشحين 
عن ســبب رغبتهم ان يصبحوا معلمين. كما تجري للمرشــح امتحاناً تحريريا عن مفهومه 
للتربية والتعليم في هذا العصر المتغير باســتمرار، والطلــب منه القيام بتمثيل دور المعلم 
داخل جدران المدرســة، لمعرفة مهارات التعليم والتفاعل والتواصل والتعاون مع الطالب.. 
وبســبب الــروط الصارمة يتم قبول نحــو 10% من المتقدمين، ولــو كانت معدلات غير 
المقبولــن 90% فما فوق. وبهذه الطريقة يتم اختيار نخبة النخبة من المرشــحين ومن هو 
أهل لها، كما إنَّ القبول في الكلية يتم بنســب تتوافق مع نســب الاحتياج للمعلمين سواءً 
في المــدارس الحكوميــة أو الخاصة. هذه الصرامة في القبــول في كلية إعداد المعلمين تعود 
لأهميــة المعلم، فعلى يديه تتخرج كافة الكوادر التي تبني المجتمع من أطباء ومهندســن 

ومحامين وغيرهم.
مــن المهم وضع الحــدود الزمنية الأدنى لتهيئة معلم المســتقبل في الكلية، ودراســة أنواع 
ومستويات المقررات الأكاديمية النظرية والتطبيقية التي يجب أن توفرها الكلية المتخصصة، 
ومــن ضمن ذلــك دروس في علمي النفــس والاجتماع، وتعلم اللغــة الإنجليزية، وتحديد 
الوسائل، ومدة الخبرة العملية التي يجب أن يقضيها المعلم في التدريب بعد تخرجه، وقبل 
قبوله كمعلم قادر على تحمل مسؤولية التعليم. بكفاءة. إضافة إلى التخصص الرئيسي يتم 
تدريســه مادتين إضافتــن واللغة الإنجليزية، وبعد حصوله على شــهادة البكالوريوس »4 
سنوات«، عليه تكملة سنتين دراسيتين إضافيتين لكي يحصل على درجة الماجستير، واشتراط 
الحصول على درجة الماجســتير للمعلمين دلالة على المكانة العالية التي يحظى بها المعلم 
ليكــون خبيرا يتم الوثوق به ثقة كاملة مــن قبل الإدارات العليا. إضافة إلى كل ذلك فعلى 

الوزارتين الأخذ بعين الاعتبار وظائف الغد والشروط المطلوبة لتلك الوظائف.
لكي يكون التعليم مســتمرا طيلة حياة المعلم المهنيــة، فعليه مواصلة الاطلاع على أحدث 
النظريــات والتطبيقات والمســتجدات في حقله مثل الطبيب والمهنــدس والقانوني، وربط 

ترقية المعلم بمدى تقدمه في التعلم المستمر وليس حسب الأقدمية.
يدرس الطالب في مرحلة إعداد المعلمين خلال السنة التحضيرية بعض أو كل من المقررات 

التالية:
تخطيط المناهج. -مهارات التواصل. -كيفية الكتابة العلمية. -تقنية الاتصالات والمعلومات.

علما النفس والاجتماع.
أمــا في الســنوات التي تلي المرحلة التحضيرية، فالطالب يقوم بدراســة مقررات: فلســفة 
التعليم، وعلم النفس التربوي، وفن التعليم، وكيفية كتابة رســالة الماجســتير، وذلك سواء 
في مرحلة إعداد المعلم للتعليم في الروضة أو المرحلة الابتدائية أو المتوسطة أو الإعدادية.
إيجاد برنامج شــامل لإعادة تعليــم وتدريب جميع المعلمين الحاليين وبصورة مســتمرة، 
وربط ترقياتهم بمدى تعلمهم واســتيعابهم للبرامج المختلفة، ودمج البحوث والدراســات 
مع جميع جوانب برامج إعداد المعلم، وكتابة أطروحة الماجســتير يعتبر من أفضل ميزات 
برنامج إعداد المعلم في الدول المتقدمة، فعندما يكتســب الطالب القدرة على البحث، فإن 
تلك القدرة ستصبح سلوكًا لديه يستفيد من خلاله من أحدث التطورات في مجال البحوث 
التربوية، وســوف تستمر معه هذه العادة طوال حياته المهنية، كما أنها ستعمل على دمج 

النتائج العلمية الجديدة في عمله، وسينعكس ذلك على تفكير طلابه.
خــال إجراء التطبيق العمــي في كلية إعداد المعلمين أو خارجها، يكــون التدريب مكثفًّا 
وشــاملً وفعّالً، يــدرس الطلاب مهــارات التواصــل، واللغــات، وتكنولوجيــا الاتصالات 
والمعلومات إلزاميًا، كما من المهم أن يتعلم الطالب على التعلم الذاتي، وهي تقوده لتطوير 

برامجه الفعّالة وخططه المهنية، وتؤدي إلى زيادة راتبه وتحقيق أهدافه المستقبلية.
إكســاب الطالــب المهارات البحثيــة التي تجعل منــه مواكبًا لأبرز تطــورات العلم، ناقلً 
ذلــك لطلابه، وتعزيز قيمة المدرســة تاتي عن طريق تطوير المناهــج، وتعزيز قيمة المدير 
والمعلم، والالتزام بالمعايير العالمية في التحصيل والتطبيق. وكل ذلك سوف يؤدي إلى تعزيز 

الإنجازات التعليمية والاجتماعية والسلوكية لكل طالب وطالبة.
إنَّ التعليم يعد الركيزة الأساســية في بناء الأمم ومن يتولى هذه المهمة هو المعلم؛ إذ نجد 
المجتمعات المتقدمة تضعه في مكانــة مرموقة، والنظام التعليمي بوضعه الراهن لن ينتج 

أي فكر يتطلع إلى المستقبل، أو إبداع ينقلنا كمجتمع لمصاف الدول المتقدمة.
وما يجب أن نعيه هو أنه لا نهضة دون تعليم، ولا تعليم جيد دون مقررات جيدة، ومدير 

جيد، ومعلم جيد كُفء ومرتاح مادياً ومعنوياً.
من الأهمية القصــوى لإصلاح وتطوير التعليم الاهتمام البالغ بالمعلم والمعلمة عن طريق 
تمهــن مهنة التعليم، لتصبح مهنة رفيعة المســتوى تماثل المهــن الرفيعة الأخرى مثل مهن 

الطب والهندسة والقانون وغيرها من المهن. 
أليــس من حق المعلم والمعلمة عــى المجتمع ومن حق المجُتمع عليهــا أن تكون مهنة 
التعليم من ضمن المهن الاجتماعية الرفيعة، مكانة وتقديراً واكتفاءً مادياً؟ فالمعلم المتعلم 
والمثقــف الممتهن والملتزم يعد عنصًرا بالغ الأهمية لإصلاح وتطوير النظام التعليمي، ومن 
دون وجود ذلــك النوع من المعلم المؤهل علميًا وثقافيًا واجتماعيًا، لن نتمكن من إصلاح 
وتطوير التعليم مهما كانت المقررات جيدة. وإذا ما نجحنا في ذلك، عندئذٍ ســوف نتمكن 
من ترديد قول الشــاعر الكبير أحمد شــوقي، ذلك القول الذي كان يتردد على مســامعنا 

عندما كنّا صغارًا:
قم للمعلم وفِّه التبجيلا // كاد المعلم أن يكون رسولا

نحو إعداد 
مُعلم الغد

تدريب موظفي »الديوان« على 
صياغة المخاطبات الإدارية

حجز 38 رأسًا من الحيوانات 
السائبة في جنوب الباطنة

الفنان طالب محمد عضوًا بلجنة تحكيم 
»أيام القاهرة الدولي للمونودراما«

برنامج تدريبي لرفع كفايات مساعدي 
مديري المدارس بالظاهرة
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»مطارات عُمان« توقع اتفاقية لتحسين العمليات في مطار مسقط الدولي
مسقط- الرؤية

وقعت شركة »مط��ارات عُمان«، اتفاقية 
مع شركة  )To70(، وهي شركة استشارية 
عالمية مقرها الرئي�سي مملكة نيذرلاند، 
وتعم��ل ع�لى وض��ع آلي��ات تحس�ين 
العمليات في المط��ارات عبر برنامج يمكّن 
جميع الفرق العاملة في المطارات للعمل 

وفق أطر مشتركة.
وتهدف الاتفاقية إلى تحس�ين العمليات 
داخ��ل مط��ار مس��قط ال��دولي، وذلك 
 )ACDM( من خ�لال تفعيل م�شروع
المتخصص، والذي يت��م من خلالة تمكين 
ال�شركاء والعم�لاء م��ن اتخاذ ق��رارات 
تعاونية لضمان س�ير العمليات بسلاس��ة 

داخل المطار.
ويهدف المشروع إلى تقوية العلاقات بين 
مطارات عمان، وخطوط الطيران العاملة 
في مطار مس��قط الدولي، وف��رق المناولة 
الأرضي��ة العامل��ة في المط��ار، ومراقب��ي 
الحرك��ة الجوي��ة، إضاف��ة إلى مش��اركة 
جمي��ع شركاء المط��ار الإس�رتاتيجيين في 

المعلومات والبيانات التش��غيلية لتحسين 
عملية اتخاذ القرار، وبالتالي تقليل تأخير 
الرح�لات وتعزي��ز الكفاءة التش��غيلية، 
حيث س��يمكن هذا المشروع كل الشركاء 
من الحصول على صورة تشغيلية واضحة 
الة  المعالم، مما يتيح تقدي��م الحلول الفعَّ
وفي الوقت المناسب لأي تغييرات محتملة 

على خطط الرحلات وتحديث أوقاتها.
وقع الاتفاقية من جان��ب مطارات عُمان، 
الش��يخ أيمن بن أحمد الحوس��ني الرئيس 
التنفيذي للشركة، في�ام وقعها من جانب 
رود  التنفي��ذي  رئيس��ها   )To70( شرك��ة 
أوميل��س، وذلك في قاعة مس��قط بالمبنى 
الرئي�سي لمط��ارات عُ�امن. وقال س��عود 
بن ن��اصر الحبي�شي نائب الرئي��س لمطار 
مس��قط الدولي ورئيس العمليات بالوكالة 
في مط��ارات عُ�امن، إن ه��ذه الاتفاقي��ة 
تش��كل جزءا من م�شروع منظمة الطيران 
المدني الدولي إيكاو، الخاص بالس��عي نحو 
تحس�ين خدم��ات المط��ارات في العالم، بما 
يُعط��ي سلاس��ة في الخدمات الت��ي تقدم 
ل�شركات الط�يران المش��غلة في المطارات. 

وأضاف أنه يوجد أكثر من 30 شركة طيران 
مش��غلة حاليً��ا في مطار مس��قط الدولي، 
إضاف��ة إلى خطط التوس��ع في عدد شركات 
الط�يران التي تقوم بها الوح��دة التجارية 
بمطارات ع�امن تتطلب البحث عن أفضل 
الممارس��ات التش��غيلية العالمي��ة، لافتًا إلى 
أن هذه الاتفاقية س��وف تساعد في توحيد 
السياسات المتبعة في تحديث أوقات إقلاع 
الرحلات اليومية والتي س��تحد من تبعات 
التأخير للرحلات، وذلك استجابة للتحديات 
في إدارة التأخير من حيث مس��ألة مخاطبة 
ب��رج المراقب��ة وتحدي��ث توقي��ت الإقلاع 
ومس��ار الرح�لات، بالإضاف��ة إلى عمليات 
المناولة الأرضية. وأش��ار وهاد بن س��عود 
الح��ارثي مدي��ر أول الق��درات والعمليات 
التشغيلية بمطار مس��قط الدولي، إلى قيام 
“مطارات عُمان” بطرح مناقصة لتحس�ين 
ال��ذي   )ACDM( لم�شروع  العملي��ات 
تقدمت للمنافسة عليه عدة شركات عالمية 
متخصص��ة، وتم بعد ذلك إس��ناد المشروع 
لشرك��ة )To70( والتي تمل��ك باعًا كبيراً في 

خدمات المطارات حول العالم.

بدء الأسبوع التعريفي للطلاب 
الجدد بالكليات المهنية

استطلاع ثقة المُستهلك للربع الثالث من 2022 لقياس »رضا المواطنين«
مسقط- الرؤية

الأس��بوع  فعالي��ات  ب��دأت 
المهنية  بالكلي��ات  التعريف��ي 
للطلبة الجدد، والبالغ عددهم 
م��ن  وطالب��ة  طالب��ا   2062
خريجي دبل��وم التعليم العام، 
المقبول�ين في الفرز الأول للعام 
)2023/2022م(،  الأكاديم��ي 
مختل��ف  ع�لى  والموزع�ين 
التخصصات في الكليات المهنية 
بس��لطنة عُمان، والتي تستمر 
حتى الأربعاء، وذلك في كل من 
السيب وصحم وصور والبريمي 
وصلال��ة  وش��ناص  وع�ربي 
المهنية  الكلي��ة  إلى  بالإضاف��ة 

للعلوم البحرية بالخابورة.
ويتعرف الطلبة خلال البرنامج 
الكلي��ات  ع�لى  التعريف��ي 
وتوضي��ح  ودوره��ا،  المهني��ة 

والأهداف  والرس��الة  الرؤي��ة 
ومس��ارات  الإس�رتاتيجية، 
التعلي��م والتدري��ب المهن��ي، 
والبرام��ج  والتخصص��ات 
التدريبي��ة في الكليات المهنية، 
وتس��ليط الضوء على القوانين 
والأنظم��ة والضواب��ط الواردة 
للكليات  التنظيمي��ة  باللائحة 
المهني��ة، والتعري��ف بالبيئ��ة 
الدراسية الجديدة ومتطلباتها، 
والخط��ة  الدراس��ة  ونظ��ام 
المعتمدة  والساعات  الدراسية 
والتقييم  الامتحان��ات  وآليات 

ومعايير الانضباط.
الأس��بوع  سيش��هد  كذل��ك 
امتحانات  تنفي��ذ  التعريف��ي 
للطلب��ة  المس��توى  تحدي��د 
الإنجليزي��ة  اللغ��ة  م��ادة  في 
وتوزيعهم حس��ب المستويات 

المختلفة.

مسقط- الرؤية

بدأ المركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
أمس تنفي��ذ أعمال ال��دورة الـ35 من 
استطلاع ثقة المس��تهلك للربع الثالث 
م��ن ع��ام 2022، والذي يس��تمر لمدة 
أسبوعين حتى 27 من سبتمبر الجاري.

ويستهدف الاس��تطلاع المواطنين ممن 
هم في عمر 18 سنة فأكثر؛ ويبلغ حجم 
العين��ة المس��تهدفة كح��د أدنى 1500 
مواط��ن عماني من المقيمين في مختلف 
المحافظات وتم مراع��اة تمثيل الذكور 
للمجتم��ع والفئات  بالنس��بة  والإناث 
التعليمي��ة  والمس��تويات  العمري��ة 
المختلف��ة، ويت��م جم��ع البيانات عن 
طريق الاتصال الهاتفي وذلك من خلال 
رق��م الهات��ف 24219000 التابع لمركز 
الاتص��الات بالمرك��ز الوطن��ي للإحصاء 

والمعلومات.
ويُعد مؤشر ثقة المستهلك من المؤشرات 
المهمة لأداء النشاط الاقتصادي، حيث 
يهدف الاس��تطلاع إلى قياس التطور في 

الحالة المادية للأسر العمانية والعوامل 
التي تؤثر س��لبًا أو إيجابًا في مس��توى 
الاقتص��اد العُ�امني. إلى جانب التعرف 
المس��تقبلية للاقتصاد  التوقع��ات  على 
الع�امني والحال��ة الاقتصادي��ة ل�ألسر 
في الوق��ت الراه��ن وقدرته��ا الشرائية 
للأجهزة المنزلية والس��يارات والس��لع 
المختلف��ة إضافةً إلى م��دى توفر فرص 
المس��تقبلية  العمل حاليً��ا والتوقعات 
لها. يُش��ار إلى أنَّ كاف��ة البيانات سرية 

الص��ادر  الإحص��اء  قان��ون  بموج��ب 
بالمرس��وم السلطاني الس��امي رقم )55 
/2019( بالم��ادة رقم )11( والتي تنص 
على )تعد جميع البيانات الفردية وفقًا 
لأح��كام ه��ذا القانون، والت��ي تتعلق 
بأي إحص��اء سرية، ولا يجوز نشرها إلا 
بصورة تجميعية، ويحظر إطلاع أي فرد 
أو جهة حكومية أو غير حكومية عليها، 
كما لا يجوز اس��تخدامها لغير الأغراض 

الإحصائية(.
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الاستثمار الأجنبي 
والسيادة.. رؤى ومقاربات

كــرُ الحديــث في الســنوات الأخيرة عن الاســتثمار الأجنبي 
مــن خلال دعوة بعض الشركات الأجنبية للاســتثمار أو فتح 
مشــاريع أو فتح فروع لهــا في العديد من دول العالم الثالث 
أو الــدول النامية، لكن الذي يعنينــا في هذا المقال هو تأثير 
هذا الاســتثمار على السيادة؛  ســواءً كان ذلك بشكل مباشر 
أو غير مباشر؛ لأنَّ هذا الموضوع مثار جدل ونقاش واسعين. 
وقبــل الدخــول في الحديث عن صلب موضوعنــا يجدر بنا 
تعريف مصطلحين هما طرفا المعادلة في هذا الموضوع وهما 
الاستثمار الأجنبي والسيادة. ويعرفّ بعض الباحثين الاستثمار 
الأجنبي على أنه امتلاك إحدى المؤسســات أو أحد الأفراد في 
دولة ما لأصول مؤسسات تعمل في دولة أخرى، وهو نوعان: 
الاستثمار المباشر والاستثمار بامتلاك الأسهم والسندات فقط.
 )Direct Foreign Investment( والاستثمار الأجنبي المباشر
ويقصد به شركات رؤوس الأموال الدولية التي تسعى لإنشاء 
أو تطوير أو الحفاظ على شركات أخرى تابعة أجنبية و )أو( 
ممارســة السيطرة أو )تأثير كبير( على إدارة الشركة الأجنبية. 
والاســتثمار الأجنبي المباشر أنواع، لا يتسع المقام لشرحها في 

هذا المقال.
وتعــد الشركات العابــرة للقارات أو القوميات أحد أشــكال 
الاســتثمار الأجنبي. ويوجد حاليًا أكــر من 500 شركة عابرة 
للقوميــات تزيــد مبيعاتها الســنوية على 14 مليــار دولار، 
فيــا تُنتج 60 شركة عابــرة للقــارات أو القوميات أكثر من 
ربــع الإنتــاج العالمي الــكلي؛ إذ تُعد المســيطر الفعلي على 
الاقتصــاد العالمي. وللشركات العابرة للقــارات أو القوميات 
مزايــا وعيوب، وكتب فيها الكثــر من الأبحاث والأطروحات 
والمقالات. ويعنينا هنا جانبها السلبي الذي قد يكون له تأثير 

غير مباشر على السيادة. 
أما الســيادة، فقد عُرِّفت بعدة تعريفات منها أنَّ الســيادة 
“هي ســند الحكم، ويشمل السياسة والتشريع وولاية الأمور 
العامة”. والسيادة كذلك هي “الحق الكامل للهيئة الحاكمة 
وسلطتها على نفســها، دون أي تدخل من جهات أو هيئات 
خارجيــة”. ونســمع ونقــرأ عادة عــن دولة مــا بأنها دولة 
مُســتقلة وذات ســيادة أو ذات ســيادة على كامل أراضيها. 
وأيضًا هناك المؤسســات الســيادية في دولة ما وهي تختلف 
من دولة إلى دولة. وهناك الديون السيادية وهي أحد أنواع 
الاســتثمار الأجنبي غير المباشر تعرف بأنها “الســندات التي 
تقــوم الدولة بإصدارها بالعملة الأجنبية، لتمويل المشــاريع 
)القوميــة( أو الكبيرة أو الضخمة. وهــي موجهة في العادة 
للمســتثمر الأجنبي”. وهناك نوع من أنواع السيادة يسمى 
“الســيادة المنقوصة”، ويرى أحد الباحثين أن هذا المصطلح 
بدأ يظهر بعد “ثــورات الربيع العربي”، ولكن هذا الموضوع 
كان قائمًا في العديد من دول العالم قبل هذه الثورات بعقود، 
وإن لم يكــن يحمل هــذا المصطلح أو المفهــوم. وأكبر دليل 
على الســيادة المنقوصة التي نشير إليها، هو تلك الدول التي 
وقعت تحت الاســتعمار أو الاحتلال لســنوات طويلة. ومن 
المحتمل أن مفهوم السيادة لم يكن قد تبلور في تلك الفترة. 

وقبــل الدخــول في الحديث عــن علاقة الاســتثمار الأجنبي 
بالسيادة من خلال مجموعة من الرؤى والمقاربات، رأينا أنه 
من الأجدر الإشــارة إلى نماذج من البدايات الأولى للاستثمار 
الأجنبي في العصر الحديث وعلاقته بالســيادة من قريب أو 

بعيد في بعض الدول.
ويمكن القول إن البداية الأولى للاســتثمار الأجنبي وعلاقته 
بالســيادة تتمثــل في تدفــق رؤوس الأمــوال اليهودية منذ 
مــا قبل الحــرب العالمية الأولى في العديد مــن دول أوروبا 
والولايــات المتحدة الأمريكية للاســتثمار في البنوك والإعلام 
والسينما وأصبح لأصحابها التأثير على مواقف وقرارات تلك 

الدول.
 Rothschild ومن أشــهر النماذج على ذلك عائلة روتشيلد
Family  اليهودية، وروبرت مردوخ رجل الأعمال الأســرالي 
الأمريــي اليهــودي أحد أقطــاب التجارة والإعــام الدولي. 
ويطلق في بعــض الأحيان على شركاته الإعلامية “إمبراطورية 
مــردوخ” الإعلاميــة. ومــن ذلك تأثــر اللــوبي الصهيوني في 
الولايــات المتحدة الأمريكيــة على صُنَّاع القــرار، من خلال 
مجموعة مــن رجال الأعمال والتجار اليهــود الذين يملكون 
العديد من البنوك والمصانع والمؤسسات الإعلامية والصحف.
ومن أقدم الاستثمارات الأجنبية القروض والاستثمارات التي 
تمت في عهد محمد سعيد باشا )1237هـ/ 1822م- 1279هـ/ 
1863م( الابن الرابع لمحمد علي باشــا الذي تولى حكم مصر 
مــن 24 يوليــو 1854 إلى 18 ينايــر 1863. وتلــك القروض 
ورؤوس الأمــوال الأجنبية قُدمت لحفر قناة الســويس التي 
بــدأت في عهده واكتمل حفرها في عهد الخديوي إســاعيل 
الذي يعد المؤسس الثاني لمصر الحديثة بعد محمد علي باشا.
وفي عهد محمد ســعيد باشــا تم توقيع عقــد الانتفاع لقناة 
الســويس لمدة 99 عامًا لصالح فرنسا وبريطانيا. بينما جرى 
نقض أو إلغاء هذا الاتفاق في عهد الرئيس جمال عبد الناصر 
بدعوى التأميم قبل انتهائه بســنوات قليلة، الأمر الذي أدى 
إلى قيــام العدوان الثلاثي على مصر عام 1956، وكان له تأثير 

سلبي على الاقتصاد.
ومن نماذج تدفق رؤوس الأموال الأجنبية “مشروع مارشال” 
لإعــادة إعمار أوروبا بعد الحرب العالمية الثانية الذي وضعه 
جورج مارشــال رئيس هيئــة أركان الجيــش الأمريكي أثناء 
الحــرب العالمية الثانية ووزيــر الخارجية الأمريكي منذ يناير 

.1947
وكانــت الهيئة التي أقامتها حكومــات غرب أوروبا للإشراف 
على إنفاق 13 مليار دولار أمريكي تقريبًا قد سميت “منظمة 
التعاون الاقتصادي الأوروبي”، وقد أســهمت هذه الأموال في 
إعــادة إعمار وتشــغيل الاقتصاد والمصانــع الأوروبية. ومنذ 
تلك الأيام والولايات المتحدة الأمريكية تتحكم في العديد من 

قرارات ومواقف بعض الدول الأوروبية.
وذكر الخديــوي عباس حلمي الثــاني أن الأوروبيين هاجروا 

بأعــداد كبيرة إلى مصر بعد الحــرب العالمية الأولى تصل إلى 
عــرات الآلاف. وهناك صور لســفن الأوروبيين المهاجرين 
راسية على شــواطئ الإسكندرية. ولم تكن هذه الأعداد كلها 
جــاءت للعمل؛ بل جاء معهم مســتثمرون وأصحاب رؤوس 
أموال افتتحوا مئات المحلات في القاهرة في مختلف أشــكال 
وأنواع التجارة. وتم ترحيل هؤلاء التجار والمســتثمرين بعد 
رحيــل الملك فاروق عــام 1952 بحجة أنه اســتمرار لصورة 
الاستعمار البغيض، مع أن هؤلاء التجار والمستثمرين لم يكن 

لهم صلة بالاستعمار لا من قريب ولا من بعيد.
ونود الإشــارة هنا إلى أن ظاهرة التجار ورؤوس الأموال ربما 
قد تكون بدأت مع الخديوي إسماعيل الذي أكمل حفر قناة 
الســويس وأنشــأ القاهرة الخديوية القديمة )وســط البلد(، 
وكان لــه الفضل في عدد كبير من المشــاريع. وكان الأجانب 
كذلك يعملون في قناة السويس وكان يسكن عدد كبير منهم 
يقدر بالمئات في بورفؤاد. وكان للشــوام )لبنان وسوريا( دور 
مهم في المجال الاقتصادي والتجاري في القاهرة والإسكندرية 

منذ القرن التاسع عشر أو ما قبل ذلك.
وقبــل الدخول في الحديث عن بعض الاســتثمارات ورؤوس 
الأمــوال الأجنبية التــي قد يكــون لها تأثير على الســيادة، 
نشــر إلى نموذج الاســتثمار الصيني أو القــروض الصينية في 
سيريلانكا الذي طغى على الســطح هذه الأيام. فقد أعلنت 
الحكومة الســريلانكية أنها وبصــورة مفاجئة وللمرة الأولى 
في تاريخها بمجال الاقتراض ســتعجز عن سداد دين خارجي. 
واليوم تعيش ســريلانكا فعليًا على الدعم المالي الذي تقدمه 
لهــا الهند، بعد رفض الصين إعــادة جدولة ديونها، واكتفائها 
بعرض ديــن جديد قد يدفع ســريلانكا إلى بيــع مزيد من 
الأصــول الوطنيــة. والصين على مــدى 18 عامًــا منحت أو 
أقرضت أموالً لـــ13427 مشروعًا للبنية التحتية بقيمة 843 
مليــار دولار في 165 دولــة، وفقًا لمركز أبحــاث Aidata في 
جامعــة ويليام آند مــاري في ولاية فيرجينــا الأمريكية؛ منها 
385 مليــار دولار لم يُعلن عنها أو جرى التقليل من أهميتها. 
والصين ليست الدولة الأولى في انتهاج “دبلوماسية القروض” 
التي تعد أبرز أشــكال الدبلوماســية الناعمة؛ بل سبقتها إلى 
ذلك الولايــات المتحدة الأمريكية والبنــك الدولي وصندوق 

النقد الدولي قبل ذلك بعقود.
وما دمنا في آســيا، فإنني أودُ الإشــارة إلى أن الدكتور مهاتير 
محمد رئيس وزراء ماليزيا الأســبق، أشــار في كتابه “طبيب 
في رئاسة الوزراء” إلى بعض القروض والاستثمارات الأجنبية 
التــي رأى من وجهة نظره أنها ســوف تؤثر على الســيادة 
على المدى البعيد. واســتمعت إلى حديث للأســتاذ الدكتور 
عبــد الصبور مــرزوق في بعض البرامج القديمــة التي تبثها 
قناة “ماســبيرو زمان” يقول فيه إن وقــوع الدول أو الأمم 
في ضائقة مالية يُهدد اســتقرارها واستقلالها؛ أي بمعنى آخر 
يُهدد ســيادتها. وقد تلجأ للاســتدانة والقروض الأمر الذي 
سوف يؤثر على الســيادة بطريقة أو بأخرى، كما حدث في 

سيريلانكا.
وفي إطار الحديث عن الاســتثمار الأجنبي وعلاقته بالسيادة 
هنــاك مقولــة تقــول “No Free Lunch” أي “لا وجبــةً 
مجانيــةً”؛ بمعنــي أنه ليس هنــاك قروض أو اســتثمار، إلّ 
وتكون له أغــراض وشروط، وهذا ما يدعو للتوجس ووضع 
علامات اســتفهام. وهنا لا بُد أن نشير إلى نقطة مهمة وهي 
أنه لا يذكر الاســتثمار الأجنبي بأشكاله المختلفة، إلا ويُذكر 
معه ويقترن به الفســاد بأشكاله وأنواعه المختلفة. وسنشير 
هنا إلى نماذج من الاســتثمارات الأجنبية وتأثير بعضها على 
الســيادة وعلاقة هذا كله بالفساد بطريقة أو بأخرى. ومن 
أخطر هــذه الأنواع أو الأشــكال تأثير هذا الاســتثمار على 
القرارات وعلى مواقــف الدول من قضايا معينة، وقد يصل 
التأثــر إلى متخذ القرار نفســه. ومن ذلك أيضًا، رهن بعض 
مــوارد الدولة لدولة أخرى لســنوات طويلــة أو بيع مورد 
كالغاز مثلً بأقل من ســعره أو بســعر رخيص لمدة 30 سنة 

تقريبًا.
ومن ذلك قيام بعض الشــخصيات بعمليات غســيل أموال 
في دولة أخرى تحت ستار الاستثمار الأجنبي، وقد يحصلون 
على جنســيات الدول التي يســتثمرون فيهــا، كما أشرنا في 

مقال سابق عن الجنسية.
وقد يكون بعض هؤلاء المستثمرين الذين أشرنا إليهم تجار 
مخــدرات أو مجرمي حرب، وهذا يقودنا إلى التســاؤل عن 
السقف المسموح به من التسهيلات أو الامتيازات الممنوحة 
لهــؤلاء المســتثمرين. وفي بعض الدول، ســمعنا عن صدور 
قرار بمنع بيع الأراضي للأجانب في بعض الأماكن الحدودية، 
ولعل هذا لــه صلة بموضوع مقالنا؛ حيث ذكر لي أحد كبار 
المســؤولين المعنيين بتوزيــع الأراضي بأنهم عانوا من توزيع 
الأراضي حســب أنواعها وبخاصة الصناعــي والتجاري؛ لأن 
المواطــن يقــوم بعرضها على الأجانب وبخاصة في مســقط 
وصحار وصلالة. وبعد إدخال الخدمات إليها يقوم الأجنبي 

ببيعها بأضعاف سعرها السابق.
وأحيــل القارئ الكريــم لمقــال الدكتور عبد اللــه باحجاج 
المنشــور في صحيفة الرؤية بتاريخ 7 أغسطس 2022 لأنه ذو 

صلة بموضوع مقالنا.
واســتعرضنا في مقالنا هذا الحديث عن الاســتثمار الأجنبي 
ونمــاذج منــه في التاريخ الحديــث ومخاطــره، وتطرقنا إلى 
الحديث عن السيادة وأشكالها وعلاقتها بالاستثمار الأجنبي، 
ثم أشرنا إلى علاقة الفســاد بموضوع مقالنا وكيف أن الفساد 
قد يتغلغل في الاســتثمار الأجنبي مشــكلً خطورة أو مساسًا 

بالسيادة. 
الــذي نريد أن نخلص إليه أن الاســتثمار الأجنبي والقروض 
لها فوائد ومخاطر، وتجب دراسة موضوع الاستثمار الأجنبي 
دراسة وافية شــاملة من كل جوانبه، والاستفادة من تجارب 

الدول الأخرى قبل الشروع فيه أو الإقدام عليه.
* كاتب وأكاديمي

سالم البادي )أبو معن(د. سعيد بن سليمان العيسائي *

حلول وأفكار لاستثمار وتنمية أموال الوقف

في هــذا المقــال ســنتطرق إلى موضوع 
في غايــة الأهميــة وهــو مــن المواضيع 
الاجتماعيــة والاقتصادية التي تســتحق 
الاهتــام والوقــوف عندها، مــن أجل 
تحقيق أعــى معدلات النمــو والتطوير 

لمستوياته ألا وهو “الوقف”.
في المجتمعات الإنســانية والإسلامية يمثل 
“الوقف” ركيزة أساسية من ركائز التنمية 
الُمستدامة، كونه قائماً على أساس الديمومة 
والاســتمرارية، ويعد من أهم المؤسسات 
الاقتصادية والاجتماعية وعاملا مســاهما 
وشريــكا فى بنــاء المجتمعات الإنســانية 
والاجتماعيــة، ويعــد بمثابــة مؤسســة 
اقتصادية لها دور بارز ومهم في الحد من 
مشكلة الفقر، وقلة معدلات دخل الفرد، 
وزيادة روابــط التكافل المجتمعي، فضلً 
عن اســتثماراته في تأمين الدخل المناسب 
لصرفه في مواطنه المحددة، دون التهاون 

فى الأصل والعين الموقوفة.
ويعد الوقــف أهم صدقة مالية تطوعية 
لها صفة الثبات والاســتمرارية وأداة من 
أدوات النظام المالي في الاقتصاد الإسلامي 
ويعمــل على تأكيــد الهوية الإســامية، 
وتحقيــق المقاصــد الشرعيــة، فضلًا عن 
مســاهمته في توفير فرص العمل، ويمثل 
ركنا رئيسيا من أركان القطاع غير الربحي، 
إلى جانــب كونه أداة من أدوات التكافل 

والتعاون والأمان الاجتماعي.
ولا بُد أن نعــرّج أولا على بعض أهداف 
الوقف وهي: ســن الوقف امتثالً لأوامر 
الله عزّ وجــلّ بالبذل والإنفاق، وتحقيق 
مبــدأ التكافــل والتعــاون والتعاضد بين 
أفراد الأمــة، والتــوازن الاجتماعي حتى 
تســود المحبــة والأخــوة ويعــم الأمن 
والطمأنينة والاســتقرار، فضلا عن ضمان 
بقاء المــال ودوام المنفعة به واســتمرار 
العائد مــن الأوقاف المحبوســة، وكذلك 
المجتمــع في  تنميــة  أهــداف  تحقيــق 
والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  المجــالات 
والتعليمية والصحية وغيرها، علاوة على 
صلة الرحم وضمان مستقبل ذوي القربى 
وذوي الحاجــة لئــا يصبحــوا عالة على 

غيرهم.
ولا شــك أن الحكومة الرشيدة ممثلة في 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية قائمة 
بدورها الريــادي المتمثل في عملية إدارة 
أموال الأوقاف، بيد أن اليوم وفي ظل هذا 
المتســارعة  المتجــدد والتطورات  العصر 
والمتجــددة أصبح “الوقــف” بحاجة إلى 
النهــوض به، وبمــا يجعل منه اســتثماراً 
رافدًا مهمً للتنمية الشــاملة المســتدامة 

لســلطنة عــان، ويحتــاج إلى مزيد من 
التطويــر والتجديــد في عمليــة التنمية 

الاقتصادية المستدامة.
قديًمــا كان الوقف في المجتمع الإســامي 
لاعبًا أساســيًا ولــه دور مهم على صعيد 
التنميــة الاجتماعيــة، بينــا في عصرنــا 
هذا شــهد تراجعًا كبــراً. إذن أين تكمن 

المشكلة؟
من وجهــة نظــري أن “الوقــف” كونه 
نظامًا إســاميًا كان يتمتع بالاســتقلالية 
عبر التاريخ الإسلامي، وعبر حقب الدول 
الإســامية الســابقة، فقد كانــت إدارته 
تحت مسؤولية ما يسمى “ناظر الوقف” 
بعيــدًا عن تدخل الدولــة. وهذا يبين لنا 
وللقــارئ مما ســبق ذكــره أن “الوقف” 
لم يكــن مجــرد شــعيرة إســامية، وإنما 
بمثابــة رافد مهم وممول مباشر للحضارة 

الإسلامية آنذاك.
وتعــددت أســاليب وطــرق الاســتثمار 
ووســائله للحفاظ على الأوقاف، وبما أن 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة هي 
المســؤولة عــن إدارته وطرق اســتثماره 
وتنميته، لذا نطرح بعض الحلول والطرق 
والإجراءات التي قد تســاهم في استغلال 
هذه المــوارد المتاحة الاســتغلال الأمثل 
وهي بحــد ذاتها إضافة قيمة وجيدة إذا 

ما تمَّ العمل بها وهي كالآتي:
أولً: إنشــاء جهــاز اســتثمار متخصــص 
للأوقــاف تحــت اســم “جهاز اســتثمار 
وتنمية أموال الأوقاف”، أو إنشــاء أمانة 
عامــة تُعنــى بــإدارة وتنميــة وتطوير 
الأوقــاف، بحيــث يحظــى باســتقلالية 
إدارية ومالية وبإشراف من وزير الأوقاف 
والشــؤون الدينية، مع العمل على تعزيز 
الشراكــة بــن القطــاع العــام والقطاع 
الخاص مــن خلال اســتثمار العديد من 
العقارات الوقفية ضمن مشاريع تنموية 

واستثمارية.
ثانيًا: تُناط إلى الجهــاز المعني أو الأمانة 
دراســة عمل وإعداد بنية أساسية فاعلة 
وحديثــة جاذبة للاســتثمار مــن خلال 
والمعايــر  الممارســات  أفضــل  تطبيــق 
في الإدارة الاســتثمارية وتحســن بيئــة 
الاســتثمار وتطويره حتى ينعكس إيجابًا 
على ازديــاد الوقفيات ويعظم رأس المال 

الوقفي.
ومراجعــة  وتحديــث  تطويــر  ثالثًــا: 
التشريعات والقوانين الخاصة باســتثمار 
أموال الوقف وتنميتــه لمواكبة تطورات 

ومُتغيرات العصر.
الإجــراءات  وتســهيل  تبســيط  رابعًــا: 

الاســتثمارية بمــا يضمن انتهــاز الفرصة 
الاستثمارية وتسخيرها لمصلحة الوقف.

خامسًــا: رفع كفاءة العاملــن وصقلهم 
بالعلم والمعرفة وتدريبهــم لتحقيق أثر 

أعمق في نفوسهم.
سادسًــا: رفع زيادة مســاهمة الوزارة في 
تحقيق الاستدامة المالية، وتحفيز وتمكين 
القطاع غير الربحي لتحقيق أهداف رؤية 

“عُمان 2040”.
ســابعًا: إعداد خطة اســثثمارية لتنمية 
مشروعــات أمــوال الأوقــاف العقاريــة 
من )الأراضي البيضــاء(، وتنمية وتطوير 
اســتغلال العقــارات القائمة مــن مبانٍ 
ســكنية وتجاريــة وصناعية وســياحية؛ 
لتحقيق أكبر عائد ممكن ســواء بتأجيرها 
أو بيعها بما يعــود بالنفع الكبير وتحقق 
جــدوى اقتصاديــة تبعًا لظــروف ونوع 

العقار.
ثامنًــا: إعــادة دراســة وتقييــم جميــع 
مشروعات الأوقاف القائمة واقتراح أفضل 
الطرق والأســاليب لاستثمارها بما يناسب 

وضع السوق العقاري.
تاســعًا: متابعة وتطوير استغلال وتنمية 
الأراضي الزراعيــة الموقوفــة لبيت المال 
بغرض تحقيق أكبر عائــد منها، أو بيعها 
أو استبدالها أو شراء أراضٍ زراعية أخرى 
بقيمتها بحيث تكــون ذات دخل وعائد 
مجزٍ بما لا يتعارض مع اللوائح والقرارات 

المنظمة لذلك.
عاشًرا: أمــوال” الأوقــاف” بحاجة لمزيد 
من الخبرات والتجــارب العلمية والمهنية 
والمعرفية الســليمة الخاصة بالوقف، لأن 
القطاع الاســتثماري وقطــاع الوقف لابد 
لــه من كادر مؤهل لديه معرفة وخبرات 
وكفــاءات لديهــا معرفة بنظــم التحليل 
والتدقيــق المالي ومعرفة تامة بأســاليب 
تســويق الفرص الاســتثمارية للأوقاف.. 
فوجود البنية الأساســية  يحتاج إلى إدارة 
ســليمة، لعقلية ســليمة ومفكرة.. فضلا 
عن رؤية واضحة وشــاملة لدى المعنيين 

بخصوص استثمار أموال الأوقاف. 
إن الأمــر يتطلب مــن المعنيين بالأوقاف 
أو القائمــن عليها وبشــكل كبــر تفعيل 
قطاع الاســتثمار بوتيرة أسرع؛ لأن قطاع 
الاســتثمار بمثابة القلب النابــض لوزارة 
الأوقــاف، فعند وجود قطاع الاســتثمار 
بالتالي ســتكون هناك بلا شك إيرادات.. 
وهذه الإيرادات ستولد قدرة مادية لدى 
الاجتماعية  النفقــات  بتقديــم  الأوقاف 

وغيرها.
وهنا يجب التخلص من النظرة الشــائعة 

لدى الكثيرين بأنَّ الأوقاف ليس لها الحق 
في الاســتثمار، وبالتأكيــد هــذا مرفوض 

قطعًا. 
إن الهدف من هذه الاقتراحات والحلول، 
يتمثل في تمكين مساهمة القطاع الوقفي 
في تطوير وتنمية القطاعات غير الربحية، 
وتعزيز إســهاماته في التنمية الاقتصادية 
والاجتماعيــة لتتكامل جهــود الحكومة 
والشــؤون  الأوقــاف  وزارة  في  ممثلــة 
الدينيــة، ووزارة الماليــة، ووزارة العمل، 
ووزارة التنمية الاجتماعية، بحيث تنسق 
مع بعضهــا في ســبيل تحقيــق أهداف 
الخطة المتمثلة في رفع مســاهمة القطاع 
غــر الربحي في إجــالي الناتــج المحلي 
لتتناســب مع المعــدل العالمي،  ويهدف 
إلى رفع نســبة المشروعات الخيرية ذات 
الأثر الاجتماعي الذي يتواءم مع أهداف 

التنمية الوطنية طويلة الأمد.
نــدرك أن هنــاك دولا كثيرة ســبقتنا في 
هــذا المضمار وحققــت قفــزات هائلة 
في الاســتثمار في القطاعــات الصناعيــة، 
والتجاريــة والزراعية وغيرهــا، وبطبيعة 
الحــال أن إيجــارات الأوقــاف في أيامنا 
منخفضــة جدًا حتــى صــارت الأوقاف 
ملفتــة لأنظــار الطامعين. لــذا بات من 
الــروري بمــكان أن تحقــق الأوقــاف 
قفــزات نوعية؛ ســواء في الاســتثمار في 
مجال الخدمات، فسلطنتنا العزيزة مليئة 
بالفرص الاســتثمارية الوقفية، منها على 
ســبيل المثال في قطــاع الزراعــة، فهناك 
مزارع كبيرة ومزروعات متعددة، فلماذا 
لا يتــم اســتثمارها الاســتثمار الأنســب 

والأفضل؟!
وإعادة تنظيم سياســة الاســتثمار يسهم 
في حفظ مال الوقف الذي يحرم الاعتداء 
عليه أكــر من مال اليتيــم، فمال اليتيم 
يخص شــخصا واحدا، لكن مــال الوقف 
يخص العديد من الأشخاص، ويجب إعادة 
جميع الأوقاف الســابقة من الأشــخاص 
الذين كانوا يُديرونها ويستغلونها بأسعار 

متدنية ولا تصل إلى عوائدها المرجوة.  
وفي الختام.. كلنا أمل وتطلع إلى مستقبل 
مشرق ومزيــد مــن التنميــة والتطوير 
في هذا القطــاع الوقفي الحيــوي المهم، 
وندعو الله تعالى أن يجعل هذا القطاع- 
الأوقــاف- نموذجًا رياديًا متميــزاً ورافدًا 
إنسانيًا واقتصاديًا واجتماعيًا؛ لأنه تعظيم 
لمال الوقف الذي هو مال الله ســبحانه 
وتعــالى، وخدمــةً لمســتحقي ريعه من 
الفقراء والمحتاجين والمساكين والمعسرين 

وغيرهم.

أ. د. حيدر أحمد اللواتي *

الطماطم في كتب التراث!

تُستخدم الطماطم في أغلب دول العالم 
كصنفٍ من أصناف الخضروات وتتميز 
بلونهــا الأحمــر، وهو نتيجــة لوجود 
مركــب كيميــائي مُعين يصبغهــا بهذا 
اللون يســمى “ليوكوبــن”، كما تتميز 
الطماطم بوجود عدد من الفيتامينات 
المهمة مثل فيتامين سي وفيتامين كاف 
وفيتامين ألف، إضافة إلى البوتاســيوم 
وحمض الفوليــك وغيرها من المركبات 
الكيميائيــة المفيــدة للإنســان، ولــذا 
فالمتخصصــون في التغذية يحثون على 

تناولها والإكثار منها.
ورغــم كل هذه الفوائد إلّ أن الملاحظ 
أن كتــب الــراث الدينيــة والتاريخية 
تخلو تمامًا من ذكرها أو الإشارة لها، فلو 
قلبت ذلك الموروث رأسًا على عقب لما 
وجدت ذكراً للطماطــم! مع أن بعض 
هــذه الكتب مليئة بأحاديث وروايات 
عن مختلف الأطعمــة والأشربة، ومع 

ذلك فهي تخلو من ذكر الطماطم!
ومع أننا نادراً ما نلاحظ اليوم أن تخلو 
مائدة طعــام منها، لكن مــا لا يعلمه 
الكثيرون أننا حديثو عهد بها، ففي شبه 
الجزيرة العربية لم تكن موائدنا تحوي 
عــى أي طعام يحتــوي على الطماطم 

قبل حوالي قرن من الزمن!
ولــذا فلــو رجعــت إلى موائــد ملوك 

مــروراً  والعباســية  الأمويــة  الدولــة 
بمختلــف الممالك التي مرت على عالمنا 
الإسلامي وحتى نهاية الدولة العثمانية 
لما وجــدت أثراً يُذكــر للطماطم! فإذا 
كنت ترغب في تناول طعام عربي أصيل 
بحق، فعليك التحقــق من كونه خاليًا 
من الطماطم فهي دخيلة على مائدتنا 

العربية!
ويقــال إنَّ أول دولــة عربيــة عرفت 
الطماطم هي سوريا حين جلب القنصل 
البريطــاني في حلــب بــذور الطماطم؛ 
حيث تســمى بـ”البندورة” ومن خلال 
ســوريا تم نقلها لتركيا وإيــران، ومنها 
إلى العراق ومنهــا انتقلت إلى دولنا في 

الخليج العربي.
والأغــرب من ذلك أن أوروبا برمتها بما 
فيها إيطاليا لم تشتهر لديهم الطماطم 
حتــى القرن الســابع عــر!، فالبيتزا 
والمعكرونــة الإيطاليــة لم تشــتهر إلا 

لاحقًا!
الطماطــم كانــت إحدى الثــار التي 
جلبــت لنا من العــالم الجديد الذي لم 
نتعــرف عليــه إلا في القــرن الخامس 
عشر، فلقد قام كريستوفر كولومبوس 
بجلبها مــن دول أمريــكا اللاتينية إلى 

أوروبا ومن ثم إلى بقية أجزاء العالم.
وبعد أن قام كولومبوس بإحضارها إلى 

أوروبــا، تمت مقاطعتها وذلك للشــك 
في كونها ســامة، لأنها كانت تشبه ثمرة 
أخــرى معروفــة بســميتها وهي ثمرة 

الباذنجان القاتل.
كانــوا  أوروبــا  في  الأغنيــاء  إن  كــا 
يســتخدمون أوانٍ من مادة الرصاص، 
وهــي مــن المــواد الســامة، وكانــت 
الطماطم تســاعد على ذوبان الرصاص 
فيهــا مما يزيــد من تركيزه ويســبب 
تسممً لمن يتناولها، فقوي الظن بكونها 
سامة، ولذا فلا غرابة إن قرأت في كتاب 
قديم من كتــب الــراث الأوربي التي 
تهتــم بالنباتات أو الســموم ويحذرك 
من أكل الطماطم وما تسببه من ضرر، 
فلقد كانت تلك الثقافة سائدة آنذاك، 
ولكــن تبــن اليــوم أن الطماطم من 

الثمار ذات الفوائد العديدة.
والواقــع أن هذا هــو الحال مع الكثير 
من الأطعمة، ففي كتب التراث قد نجد 
تحذيرا من بعض الأطعمة التي نتناولها 
وبالمقابــل قد نجد ترغيبا بأخرى، لكن 
ذلك كان معتمدا في الغالب على توفر 
الطعام وعلى التجارب المتراكمة في ظل 
ظروف بيئية مختلفة وأســاليب حفظ 
للأطعمــة تختلف كليا عن الأســاليب 
المتطــورة التي نســتخدمها اليوم ولذا 
فلا يصح الاحتــكام إلى تلك الكتب في 

عصرنا الحالي فــأدوات تقييم الأطعمة 
اليوم غدت أكثر دقة، كما أن الظروف 

البيئية تغيرت بشكل كبير.
وقــد أدى عــدم إقبــال الأغنيــاء على 
تناول الطماطم إلى انخفاض ســعرها، 
فأقبل الفقراء على تناولها ولأنهم كانوا 
يتناولون طعامهم في أوان خشــبية فما 

كانت تسبب لهم أي آثار سلبية.
يبقــى أن نشــر إلى أن الطماطم التي 
نتناولهــا اليوم قــد لا نتناولها في الغد 
وربمــا تغدوا جــزءا مــن التاريخ، ولن 
نجدهــا في الأســواق خلال الســنوات 
القادمة، فلقد استغل الإنسان المعرفة 
العلمية والهندسة الجينية وقام بإجراء 
بعــض التعديلات الجينيــة على بعض 
الفواكــه والخضــار ومنهــا الطماطم، 
فشهد عام 2021 إنتاج طماطم معدلة 
وراثيًــا في اليابان تحتــوي على كميات 
تعــادل خمــس أضعــاف مــا تحتويه 
الطماطــم العاديــة من ناقــل عصبي 
مثبــط يدعى “جابــا”، وهــذا الناقل 
العصبي يلعب دوراً مهمً في الســيطرة 
على مشاعر القلق والخوف والاكتئاب.
يمكنــك أن تتنــاول واحــدة منهــا إذا 

شعرت بالقلق مما قرأت!
* كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

بدأت حياة الكاتب والأديب الأستاذ أنور الجندي، 
في الكتابــة الأدبيــة والفكرية، أواخــر الثلاثينيات 
مــن القرن الماضي، وهي فــرة من أخصب وأروع 
الفترات التي شهدتها مصر الكنانة في النصف الأول 
من القــرن الماضي، في تعاطيها مــع الأدب والنقد 
والروايــة والقصــة، وغيرهــا من الأعــال الأدبية 
العربيــة، كما إنها الفترة التي بــرزت فيها النهضة 
الأدبيــة والفكريــة، مــع الحوارات والمســاجلات 
النقديــة والأدبية في الجامعات والكليات والأندية 
الثقافيــة المتعــددة، والتي تجلّت فيهــا حريات 

الأجناس الأدبية المختلفة.
ولا شك أنَّ الأستاذ أنور الجندي، كان أحد الفاعلين 
والمشاركين في هذه النهضة الأدبية بكتاباته الأدبية 
والنقدية، وكانت البدايــة الحقيقية له كتاباته في 
مجلة »أبولو« الشهيرة، التي أسسها ورأس تحريرها 
د. أحمد زكي أبو شــادي عــام 1932، وكتب فيها 
الجندي، وكان عمره 17 عامًا، ثم بدأت اهتماماته 
الأدبيــة والنقدية. يقــول الجندي عــن انطلاقته 
في هــذه الفــرة الخصبة في حركــة الأدب والنقد: 
»وبدأت أقــف في الصف: قلمي عدتي وســاحي 
من أجل مُقاومة النفــوذ الفكري الأجنبي والغزو 
الثقافي، غير أني لم أتبين الطريق فوراً، وكان علّي أن 
أخــوض في بحر لجي ثلاثين عامًــا.. كانت وجهتي 
الأدب، ولكنــي كنت لا أنسى ذلــك الشيء الخفي 
الذي يتحرك في الأعــاق.. هذه الدعوة التغريبية 
في مدها وجزرها، في تحولها وتطورها«. ومن هذه 
المنطلقات بدأ أنور الجندي نشــاطه الفكري، وفي 
ميدان الأدب، في وقت بلغ الاختراق الفكري الغربي 
والاســتشراقي حدًا واســعًا من التحرك للاستتباع، 
وكان هــذا الميدان- الأدب- أكثر الميادين نشــاطًا 

للحركة التغريبية والاستشراقية.
ومــن مؤلفاته التــي أصدرهــا في الجانب الأدبي: 
»معالم الأدب العربي المعاصر«، و«خصائص الأدب 
العــربي«، و«أضواء على الأدب العــربي المعاصر«، 
و«الشبهات والأخطاء الشائعة في الأدب والاجتماع 
والتاريخ«، و«الفصحــى لغة القرآن«، و«صفحات 
مجهولة في الأدب العــربي«، و«أكذوبتان في تاريخ 
الأدب الحديــث«، و«أضــواء عــى حيــاة الأدباء 
المعاصرين«، و«جيل العمالقة والقمم والشــوامخ 
في ضوء الإسلام«. ويقول الأستاذ الجندي في مقدمة 
كتابه »أضواء على الأدب العربي المعاصر«: »عندما 
اهتممت بالبحث في الأدب العربي فإنني:«شغلت 
نفــي بدراســة الأدب العربي المعــاصر منذ عام 
1939، عندما أصدرت كتابي )عرائس البكارى( أول 
إنتاجي، يضم مجموعة دراســات في نقد الشــعر 
والنثر والقصة، وهي دراســات ليست لها الآن أية 
قيمة، إلا من ناحية الدلالــة على نقطة البدء. ثم 
عدت مــرة أخــرى إلى مجال البحث عــام 1950 
في دراســات ونظرات قصيرة أثمرت كتابي )نزعات 
التجديــد في الأدب العربي المعــاصر( الذي أقتصر 
في جزئه الأول والوحيد على دراســة الأدب العربي 
المعاصر في مصر محــاولً أن أربط نفسي بالمرحوم 
جورجــي زيدان الــذي كان قد توقفت دراســاته 

لتاريخ الأدب العربي المعاصر حوالي عام 1914«. 
ولم يتوقف الأســتاذ أنور الجندي عند متابعة هذا 
الميدان المهم في أدبنــا العربي، ومجالاته المختلفة، 
فمع بــروز اليقظة العربية وبــروز حركة الإصلاح 
والتجديد أواخر القران التاسع عشر وبداية القرن 
العشرين، ومع رفع علم الوحدة المصرية/ السورية 
في أواخر الخمسينيات من القرن الماضي: »دفعني 
إلى تحقيق حلم كان يراود الدعاة منذ وقت طويل. 
وهو كتابة تاريخ الأدب العربي على مستوى الأمة 
العربية كلهــا، ومن هنا عزمت عــى القيام بهذا 
العمل وهو دراسة الأدب العربي المعاصر في العالم 
العربي كله في فترة زمنيــة تبدأ بالنهضة الحاضرة، 
وعلامتها »جــال الدين الأفغاني« الذي يُعد بحق 

رائد الفكر العربي الإسلامي المعاصر«. 
لكن مع وجود الاســتعمار العســكري، والفكري، 
مع تحرك الاســتشراق للتغريــب الأدبي والفكري، 
كان لابُد مــن التحرك المقابل لهــذا التوجه الذي 
يريد الأمة أن تنســحق وتتغرب، لكن الأستاذ أنور 
الجندي يرى في كتابــه: »خصائص الأدب العربي« 
أن: »عــى الأدباء والمثقفين عامــةً أن يدركوا أنهم 
عــى بــر الأمــان، ولا خــوف عليهم ما تمســكوا 
بالعربيــة لغــة القرآن، لغة أكثر مــن ألف مليون 

مسلم، وليس مئة مليون هم الغرب وحدهم؛ لأنه 
ما تزال قوى التخريب وفلول الاســتعمار والأحقاد 
والغــزو الثقــافي تطــارد اللغة العربيــة الفصحى 
مطاردةً شــديدةً، وهناك اتجاه تغريبي يرمي إلى 
هدم الفصحى وعزلها والمبالغة في أهمية اللهجات 
العاميــة والعنايــة بدراســتها باعتبارهــا اللغــة 
المســتعملة، ولقد اعتقد المســلمون- واعتقادهم 
حــق- أنَّ لغتهم جــزء من حقيقة الإســام؛ لأنها 
كانت ترجمانًا لوحــي الله، ولغة لكتابه، ومعجزة 
لرسوله، ولسانًا لدعوته، ثم هذبها الدين بانتشاره، 
وخلدهــا القرآن بخلوده، والقرآن لا يُســمى قرآنًا 
إلا بهــا، والصلاة لا تكون صــاةً إلا بها، فلكل لغة 

منهجها الفكري القائم على معانيها ومضامينها«.
ولذلك يرى الأســتاذ الجندي، أنه لابُد من التمايز، 
وأن لا نكــون مجرد متلقين مــن الآخر المختلف 
في مجال الفكــر والأدب بالأخص، بعكس العلوم 
والتكنولوجيا، التي فيهــا الأخذ والعطاء معروف 
ومُتبع بــن الحضارات والثقافــات التي هي من 
صميم قيمها الذاتية؛ فـ«الأدب العربي التي تميزه 
عــن الآداب العالمية، ترجع إلى البيئة التي نشــأ 
فيها، والفكر الذي تشكل في إطاره، والأصول التي 
استمد منها وجوده.. والتحديات التي واجهته في 
مســاره الطويل. ولا ريب أنَّ أدب أي أمة مرتبط 
دائمًــا بلغتها، فهو في المصطلــح الفني أدب لغة.. 
وهو بالنســبة للأمة العربية أدب اللغة العربية.. 
وأدب أي أمــة هــو نتــاج عواطفها ومشــاعرها 
وعقولهــا، وهو عصــارة مزاجها النفــي، وطابع 
روحها، وهو في نفــس الوقت مُرتبط بهذه الأمة: 
أرضها، وســائها، وقيمهــا وتقاليدهــا، أحداثها 
ومجتمعها.. فهــو عصارة وجهة نظرها في الحياة، 

مستمدة من داخلها«.
كــا إن هــذا الأدب العــربي لــه ســات ورؤى 
محددة- كما يشــر أنور الجندي في أغلب كتاباته 
الأدبيــة والفكرية- لا يجب أن تحيد عنها، ولذلك 
يقــول: »أول أهــداف الأدب في عصرنا وفي هذه 
المرحلــة الدقيقة من حيــاة أمتنا: هو التحرّر من 
التبعيــة للغرب في شــتى صورها، ومن ســيطرة 
النفــوذ الأجنبــي، ومن الغزو الثقــافي والتغريب 
مع القــدرة على الأخــذ والعطاء والرفــض أيضًا 
والتماس الارتباط الدائم مــع الأصالة امتدادًا إلى 
المنابع، والتماس الالتقــاء الدائم مع العصر حتى 
لا نفقــد هويتنا ولا نتأخر عــن الركب الحضاري، 
ليس متابعة مناله واحتواء فكره لنا، ولكن توجيهًا 
وبيانًا لرســالة أمتنا ومعطياتها القادرة دائماً على 
أي تقدم للبشرية ترياق آلامها، وســكينة نفسها، 
وســامة طريقها وصــدق غايتها، فلســنا تابعين 
للقافلة ولكنّا هداة، ولســنا إلا الشعرة البيضاء في 

الشاة السوداء«. 
ومن هنــا، وإن حصلت بعض التبعيــة أو التأثر 
بأفكار ثقافات أخرى تختلف عن الثقافة الأصلية، 
فإنَّ هذه الظرفية لا يمكن أن تســتمر لأن الثقافة 
الرصينــة، بقيت قويــة، مع كل ما مــر بها رؤى 
مغايــرة لذاتيتها الحصيفة. ولذلك يقول د. أحمد 
هيــكل- كما نقل ذلك أنور الجندي- مجرد فورة: 
»تأججــت أيام أبي نوّاس هــدأت في أيام أبي تّمام 
بعد أن زالت الفاشــية عن النفس العربية، وبعد 
أن انكشــفت الغشــاوة عن المجتمع العربي. فقد 
تجــاوز مرحلــة الانهيار بهــا إلى تأملهــا ونقدها 
واختيار الصالح منها، وحينئذ عاد الشــعر العربي 
مــع أبي تّمام وجيله إلى أصالتــه، ورفض كثيراً مما 
أصابه أو فــرض عليه أيام الفــورة مما يتنافى مع 
الطبــع العــربي والقيــم العربية فاختفى شــعر 
الشــعوبية والاســتخفاف بالعروبة، وتقلَّص شعر 
المجون والزندقة، حتى لم يعُد له مكان، ودرســت 
ظاهــرة افتتــاح القصائد على طريقــة أبي نوّاس 
تقريبًا، وعاد منهج القصيــدة العربية الجادة إلى 
الظهور كردّ فعل لتصرف أبي نوّاس وأصحابه. وقد 
بلغ اتجاه أبي تّمــام ذروته مع أبي الطيب المتنبي، 
حتــى ليمكن أن يعتبر هذا الشــاعر الكبير أعظم 

من مثله قيمة«. 
وقــد ناقش الدكتــور أنور الجنــدي، ما طرأ على 
الأدب العربي الُمعاصر، الــذي تأثر به البعض من 
أبناء جلدتنا، وأصبحوا مجرد ناقلين عنه وليســوا 
مبدعين، والفرق كبير، بين التبعية والإبداع الذاتي 

لكل أمة من الأمم.. وللحديث بقية.
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12 حسن عسولان.. أحبّه 
الناس وغنّى للوطن
علي بن سالم كفيتان

34 »لين شفت ظبي 
النفود مبرقعاتي«

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

المشاريع التنموية وتطوير البنية الأساسية
منذ صدور التوجيهات الســامية لحضرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- بزيادة المبالغ 
المخصصة لبرنامج تنمية المحافظات من 
10 ملايين ريال عُماني إلى 20 مليون ريال 
عُماني لكل محافظة خلال سنوات الخطة 
الخمسية الحالية )2021- 2025(، تتخذ 
المحافظــات العديد من القرارات لتنفيذ 
المشــاريع التنمويــة للنهــوض بالبنيــة 

التحتية وتنفيذ المشاريع المستدامة.
ومن الُمؤكد أنَّ الاهتمام بإنشــاء وتطوير 
الطــرق يُثــل واحــدة مــن أولويــات 
الســر نحو التعمير والتنمية الشــاملة، 
وخطــوة مُهمــة في تلبيــة احتياجــات 
المواطن، وتسهيل التنقلات بين الولايات 
والمحافظات، كما إن تطوير شبكة الطرق 
من عوامل جذب الاســتثمارات لتسهيل 

عمليات النقل اللوجستية.

وما أعلنــت عنه بلدية مســقط بتنفيذ 
مــروع ازدواجيــة طريــق “الأنصب- 
الجفنــن”، تجســيد للاهتــام بتطوير 
البنيــة الأساســية؛ إذ لم يكتف المشروع 
بإنشــاء 3 حارات في كل اتجاه، بل سيتم 
اســتبدال الدوارات بالأنفاق والجســور، 
نظــراً لفعاليتها في تســيير حركــة المرور 
وتقليل الزحام، وهو مــا يعكس الإرادة 
الحقيقية للتطوير المستمر وإعادة النظر 

في فاعلية كافة الخدمات وانعكاسها على 
رضا المواطنين.

إنَّ بلادنــا دخلــت مرحلــة جديــدة 
مــن الانفتــاح على العالم واســتقطاب 
الاستثمارات الأجنبية وتنفيذ المشاريع، 
وهو ما يســتلزم تسريع وتيرة التطوير 
ورفــع مســتوى الخدمــات المرتبطــة 
النمــو  لتحقيــق  اليوميــة؛  بالحيــاة 

والرفاهية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

أنور الجندي.. الكاتب 
والأديب الموسوعي )2(

عبدالله العليان

الآثار الاجتماعية والسياسية 
للعقود المؤقتة
د. عبدالله باحجاج

التجارة المستترة.. 
إلى أين؟

د. يوسف بن حمد البلوشي

بريطانيا في عهد الملك تشارلز

“عاش الملــك.. مات الملك”، هذه العبارة 
التي تُــردد مــع غياب ملك مــن ملوك 
ممالــك أوروبا فيــا مضى مــن الزمن، 
فالبقــاء للدولــة والفناء للأفــراد، وهذا 

ديدن الحياة.
وفي بريطانيــا، أقدم الملكيــات في أوروبا 
والعــالم، وليس من اليســر على رعاياها 
التفريــط بهــا، لهذا يــأتي كل عهد وهو 
يحمــل معه هويته الخاصة، هذه الهوية 
التي تحاكي جسد الدولة وهياكلها ولكنها 
في المقابل تجدد الروح بحســب شخصية 

الملك.
الملك تشــارلز “الثالث” بحكم المدرســة 
الزمنيــة لابُــد أن يختلــف عــن والدته 
الراحلــة الملكــة إليزابيــث الثانية، وأن 
يمارس صلاحياته الدستورية العُرفية على 
أكمــل وجه خاصــة وهو معــروف عنه 
عرض وجهات نظره )شفاهة وكتابة( على 
الحكومات المتعاقبة ببلده باســتمرار في 
بعض القضايا المهمة كــولي للعهد؛ الأمر 
الــذي عرضه للنقــد من بعض وســائل 
الإعــام المحلية والكتل السياســية والتي 
اعتبرت تلك الأعمال تدخلً منه في شؤون 

الحكومة.

كثــرة  بريطانيــا  الملــك في  صلاحيــات 
ومفصلية رغم توصيف البعض لبريطانيا 
بأنهــا “ملكيــة دســتورية”؛ أي أن الملك 
يملك ولكنه لا يحكم، هكذا يبدو الوضع 
نظريًــا ولكنه على الصعيد العملي عكس 
ذلــك تمامًــا وكأي نظرية حكــم، فالملك 
في بريطانيا رمزٌ دســتوري سيادي وليس 
منصبًــا فخريًــا أو بروتوكوليًــا، فيكفــي 
التذكير بــأن رئيس الــوزراء ببريطانيا لا 
يمارس مهامه، إلا بعد جلســة طويلة مع 
الملــك يُعــد مضمونها مــن أسرار الأمن 

القومي.
كــا يمكن التذكــر بأن جميع الســفراء 
البريطانيــن في الخارج يحملــون أوراق 
اعتمادهم مــن الملك، وكذلك الســفراء 
والذين  ببريطانيــا  المعتمدين  الأجانــب 
تعتمــد مهامهم الرســمية بعــد تقديم 

أوراق اعتمادهم للملك شخصيًا.
الملك ببريطانيا يعلن الحرب ويُقر السلام 
ويحل البرلمان ويُعلن حالة الطوارئ كلما 
اســتدعت مصالح البلاد العليا ذلك، وهو 
القائد الأعلى للقوات المسلحة ويملك حق 
سحب الجنسية والعفو في بعض الأحكام 

القضائية.

جميــع ما ذُكر وغيره مــن الأعراف التي 
لم نعلمهــا تدلــل على أن حضــور الملك 
ببريطانيــا طــاغٍ وكبــر، وأنــه يملــك في 
الظاهــر ويحكــم في الباطن؛ كمؤسســة 
سياســية متكاملة مــع الحكومة وطاقم 

المستشارين.
شــخصيًا أعتقد أن الملك تشــارلز الثالث 
وبعد تتويجه ســيُعلن عن نفسه وهوية 
عهده وســيُضفي على سياسات مملكته 
بالداخــل والخــارج الكثير مــن قناعاته 
ومنها  شــخصيته،  ومكونات  واهتماماته 
اهتماماتــه العميقــة بالأديــان والتاريخ 
بأنواعه وأطواره ومراحله والبيئة وفنون 
العمارة والحضارة الإنسانية بعمومها، وما 
التلميح بتوســعة صفته من راعٍ للكنيسة 
إلى راعٍ للإيمــان أو الأديــان، إلّ شيء من 
هويته الفكرية الشــخصية وهوية عهده 
الملــي، في إشــارة واضحــة إلى قناعتــه 
بأهمية التســامح والتعايش بين الأديان، 
خاصة وأن من رعاياه من هم ليسوا من 
أتباع الكنيســة؛ بل يتبعون أديانًا أخرى، 
وفي إشــارة منه كذلــك إلى أن ما تجاوزه 
الزمن يجــب أن يطويه الزمــن ويصبح 

جزءًا من التاريخ.

الملــك تشــارلز في تقديري سيســعى إلى 
تجديد نظرة البريطانيين إلى العالم وكذلك 
نظــرة العالم إلى البريطانيــن، وينزع عن 
مملكتــه ثقافة الاســتعمار والاســتعباد 
وعزلــة ســكان الجــزر عــادة، والذيــن 
ينظرون لــكل شيء حولهــم بالكثير من 
الشــك والريبة ولا يتبسطون في تعاملهم 

تجاه الآخرين بسهولة.
إن البحــث عن مصالح الــدول لا يتوافر 
بالســر على نهج السلف خطوة بخطوة 
الممكنــات  عــن  بالبحــث  بــل  دائمًــا؛ 
ومقتضيــات الزمــان كذلك، فــإذا كانت 
بريطانيــا قــد اقتنعت بالانســحاب من 
عــدد كبير من مســتعمراتها في الســابق 
والتي أصبحت وبالً عليها، فيمكنها اليوم 
الإذعــان لمقتضيــات العــر ولغته بأن 
النديــة ونظرية “رابــح رابح” هي الركن 
الأساس والمنطقي والمحبب للأجيال اليوم 

ويحفظ للكل مكانته ومقدراته.
قبل اللقاء.. الملك تشــارلز لا يختلف مع 
والدتــه الملكــة الراحلــة، ولكنه يختلف 
عنها، وهذا هو المهم لبعث روح جديدة 

في المملكة بالداخل والخارج.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

الحكمــة ضالة المؤمــن والمثل الذي 
يتردد على مسامعنا دائماً يقول درهم 
وقايــة خير مــن قِنطار عــاج، ولأن 
السُــبل أصبحــت متاحة لنــا لإجراء 
الفحوصات الطبية فهي فرصة ينبغي 

الاستفادة منها.
وعلى الرغم من المستوى المعرفي الذي 
يتمتع بــه البشر في وقتنا الحاضر، إلا 
أن هناك مجموعة من الناس لا يزالون 
يجهلــون أهمية إجــراء الفحوصات 
الطبية الدورية ويراجعون المؤسسات 
الصحية عندما تلم بهم حالة مرضية 
عارضة وتتســبب في اعتلال صحتهم 
وبحســب  النفســية.  أو  الجســدية 
“دليل الفحوصات الطبية الشــاملة” 
الصــادر عــن مجلس الصحــة لدول 
الخليج العربية فإن إجراء الفحوصات 
الطبية الدورية يســاعد على الكشف 
عــن بعض الأمــراض التــي لا تظهر 
أعراضها في مراحل مبكرة، إضافة إلى 
أن إجــراء الفحوصات الدورية يعمل 
عــى الوقاية من الأمــراض والوقوف 

على عوامل الخطورة والكشــف عنها 
في مراحل مبكرة قبل ظهور الأعراض 
والبــدء في علاجها ومنــع مضاعفاتها 
كضغط الدم والكوليسترول؛ حيث لا 
توجد لهما أعراض، وبالتالي فإن إجراء 
الفحوصات الطبية الدورية يســاهم 

في الحفاظ على صحة الإنسان.
وبحســب الدليل أيضًا فــإنَّ خضوع 
الطبية  الفحوصات  الشــخص لإجراء 
الدورية يعتمدُ على عدد من العوامل 
كالفئــة العمرية والجنــس والتاريخ 
المرضي للعائلة، كــا عرفّ الدليل في 
ذات الوقت الفروقات بين الفحوصات 
التشــخيصية  والاختبارات  الدوريــة 
وكذلــك الرعايــة المســتمرة  والتي 
بالفعل نحتــاج لأن نكون على دراية 
بها؛ حيــث إنَّ الفحوصــات الدورية 
تجرى لشــخص ســليم قبــل ظهور 
الأعراض لمرض مُعين بهدف الكشــف 
المبكر عنه ومنع حدوث المضاعفات. 
أمــا الاختبــارات التشــخيصية فيتم 
عملها لتأكيد تشــخيص مرض بعينه 

لدى الشخص المشتبه بإصابته والبدء 
في علاجه، ويخضع للرعاية المســتمرة 
من تم تشخيصه بمرض مزمن ويحتاج 
إلى متابعــة منتظمــة مــع الطبيب 
للحصول على رعاية مســتمرة بهدف 
الســيطرة على المــرض ومنع حدوث 

المضاعفات.
ما يلفت الانتبــاه حقًا هو أن الدليل 
أشار إلى أرقام في غاية الأهمية تتعلق 
الدوريــة؛ حيث  الفحوصات  بعــض 
بلغت نســبة شــفاء من خضعن من 
النســاء للكشــف المبكر عن سرطان 
الثدي 95%، وأن 90% من الأشــخاص 
الذين يُشــخصون بسرطــان القولون 
في مراحلــه المبكرة يتمتعــون بحياة 
أطول، كما إن 90% من النســاء اللاتي 
يجريــن الفحــص الــدوري لسرطان 
عنق الرحم في مراحل مبكرة يســهل 
علاجهن. وأشار الدليل إلى أن 46% من 
الأشخاص لا يعلمون أنهم يعانون من 
ارتفــاع ضغط الــدم إلا بعد الذهاب 
إلى الطبيــب، والأخطــر أن 45% من 

حالات السكتة القلبية تكون صامتة. 
ولك عزيــزي القــارئ أن تتخيل كم 
هي الأهمية من إجــراء الفحوصات 
الدورية سواء على مستوى الشخصي 
أو المجتمعي، وتتوافر لدينا في سلطنة 
عُمان فحوصات طبية مجانية تجرى 
في المستشــفيات والمراكــز الصحيــة 
الحكومية ضمن برنامج وزارة الصحة 
افحص واطمئن حيث تســتهدف من 
بلغ ســن الـــ40 ويخضع الشــخص 
لإجــراء الفحوصــات الدورية بهدف 
الكشــف المبكر عن أمــراض ارتفاع 
ضغط الدم والسكري والكلى وأمراض 

القلب.
رؤوس  عــى  تــاج  “الصحــة  ولأنَّ 
الأصحــاء” ولأنَّ المــرضى هــم مــن 
يُدركــون معنى هذه المقولــة، ولأنَّ 
الصحــة نعمــة تســتوجب الشــكر 
وعلينــا أن نحافظ عليهــا وطالما أنَّ 
فلماذا  متوفرة..  الدورية  الفحوصات 
لا نستغل الفرصة قبل أن تقع الفأس 

على الرأس؟! ودمتم بخير.

أحمد بن خلفان الزعابي zaabi2006@hotmail.com

أهمية الفحوصات الطبية
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بتكلفة 250 مليون ريال وعلى مساحة 500 ألف متر 

بنك نزوى يوقع اتفاقية لتمويل مشروع مجمع النخيل السياحي 
مسقط- الرؤية

وقّع بن��ك نزوى، البنك الإس�لامي الرائد 
والأكثر موثوقية في سلطنة عُمان،  اتفاقية 
مع شركة ش��اطئ النخيل، بهدف تقديم 
تسهيلات تمويلية لتطوير مشروع مجمع 
النخيل الس��ياحي المتكامل، والذي سيتم 
تطوي��ره من قبل شرك��ة »الأرجان تاول« 
للاستثمار، حيث يحرص البنك على اتخاذ 
سلس��لة من المب��ادرات لدعم القطاعات 

المختلفة في البلاد. 
يش��ار إلى أن مرش�وع مجم��ع النخي��ل 
الس��ياحي ه��و مرش�وع متكامل تحت 
رعاية وزارة التراث والس��ياحة، وبتكلفة 
إجمالية تقدر بأكثر من 250 مليون ريال، 
ويتمي��ز هذا المرش�وع العق��اري بموقع 

حي��وي في منطق��ة الرميس الت��ي تربط 
بين ولاية الس��يب وب��ركاء، وعلى مقربة 
م��ن محمية جزر الديماني��ات الطبيعية، 
وبمس��احة إجمالية تبل��غ 500 ألف متر 
مربع، وس��وف يتم إنش��اء المشروع على 
مساحة مبنية تبلغ  369 ألف متر مربع، 
حيث س��يتم تطوير المرش�وع على ثلاث 

مراحل. 
 ويقوم بنك نزوى بتمويل المرحلة الأولى 
م��ن المرش�وع الت��ي س��تنطلق أعمالها 
الإنش��ائية ه��ذا الع��ام، كما ق��ام البنك 
بتمديد فترة التمويل لتصل إلى 6 سنوات، 
وتأتي هذه الاتفاقية لتجس��د التزام بنك 
نزوى في تقديم تسهيلات تمويلية لتطوير 

مشاريع رئيسية في السلطنة. 
وقال خال��د الكايد الرئي��س التنفيذي 

العق��اري  القط��اع  ن��زوى، إن  لبن��ك 
يعتب�ر ركيزة أساس��ية لتحقيق التنمية 
وسيس��اهم  للس��لطنة،  الاقتصادي��ة 
ه��ذا المرش�وع المرتق��ب ال��ذي يعد 
وجهة س��ياحية مميزة في جذب فرص 
اس��تثمارية كبي�رة، وبالت��الي س��يعمل 
على رفد قطاع العقارات في الس��لطنة، 
مضيفا: »يس��عدنا التع��اون مع شركة 
ش��اطئ النخي��ل وأن نكون ج��زءا من 
مسيرة تطوير هذا المشروع السياحي«.

وأش��ار إلى أن مرش�وع مجم��ع النخيل 
السياحي المتكامل يهدف إلى إيجاد وجهة 
جاذبة للمواطنني� والمقيمين في المنطقة، 
ويق��دم مجموعة من الخدمات لس��وق 
العقارات السكنية والسياحية والتجارية، 
وباعتباره وجهة سكنية/سياحية متكاملة 

جاذب��ة ذات أس��عار تنافس��ية، يتوافق 
المشروع مع القيم المؤسسية للبنك والتي 
تتمث��ل في تعزيز الش��مولية، مع ضمان 
توفير تجربة معززة تتناس��ب مع أسلوب 

الحياة المعاصرة.
ويتميز المشروع بواجهته البحرية المطلة 
  Crystal Lagoon على البحيرة الصناعية
والتي سيتم إنش��اؤها في وسط المشروع 
على مس��احة 51 ألف مرت� مربع ليكون 
عامل جذب مختلف عن بقية المجمعات 
الس��ياحية المتكاملة، كام� يضم المشروع 
بني� جنباته 3 فن��ادق وش��قق فندقية، 
ووحدة س��كنية من شقق وفلل ومنازل؛ 
والتي س��تكون متاحة للتملي��ك، ومركزا 
تجاريا وسوقا تقليديا ومطاعم متنوعة - 

ومرافق ترفيهية وخدمية أخرى.

تكريم 34 موظفا من ذوي الخدمة الطويلة في »كيمجي رامداس«

»خدمة« تستعرض الخدمات الرقمية بملتقى تكنولوجيا المستقبل

10 % مكافأة نقدية فورية عند تحويل الراتب للبنك الأهلي

الكشف عن أحدث هواتف »هواوي« بمميزات رائعة

مسقط- الرؤية

نظمت مجموعة كيمجي رامداس احتفالا 
لتكريم 34 موظفا مم��ن أكملوا 20 عاما 
م��ن الخدم��ة في المجموع��ة، م��ن بينهم 
16 موظف��ا عمانيا من مختلف الأنش��طة 
التجارية بالمجموعة، وذلك نظير التزامهم 
وتفانيهم بالمس��اهمة في تحقيق الأهداف 
المؤسسية، وقد أقيمت الاحتفالية في المقر 
الرئيسي للشركة بمسقط، بحضور عدد من 

المسؤولين. 
وق��ال أنيل كيمجي، عض��و مجلس إدارة 
مجموع��ة كيمجي رامداس، إن المجموعة 
تضع الكوادر البشرية في مقدمة أولوياتها، 
وتعم��ل على إيج��اد بيئ��ة عم��ل آمنة، 
فض�لاً عن مواصلة الاس��تثمار في قدراتهم 
الش��خصية والمهنية لتحقيق مسيرة النمو 
والنج��اح، مضيف��ا: »ل��ولا الت��زام ودعم 
الموظفني�، لم��ا تمكنّا من مواصلة مسي�رة 
النجاحات والإنج��ازات، وتأتي هذه اللفتة 
الكريم��ة لتعكس مدى تقدي��ر مجموعة 

شركات كيمجي رامداس  ووفائها لموظفيها 
الذي��ن عملوا بتف��انٍ وإخلاص في خدمتها 

لفترة طويلة امتدت لعشرين عاما«.
ويع��د الحفل الس��نوي لجوائ��ز الخدمة 
الطويلة جزءا من مس��ؤولية الشركة تجاه 
تقدي��ر موظفيها ع�لى جهودهم الدؤوبة 
وتفانيهم في العم��ل ليتمكنوا من الارتقاء 

إلى آفاق جديدة.
وتح��دث أحم��د الكندي م��ن مجموعة 
المنتج��ات الاس��تهلاكية: »من��ذ التحاقي 
بمجموع��ة كيمجي رام��داس، كان فريق 
العم��ل حاف��زا أساس��يا لتش��جيعي على 
اس��تمراري في العم��ل ل��دى المجموع��ة 
طيلة هذه الس��نوات، كما أن بيئة العمل 
تتسم بالمرونة، وتقدم الدعم اللازم لكافة 
الموظفين بلا استثناء، واجهت العديد من 
التحدي��ات كأي بيئة عم��ل ولكن بفضل 
الدع��م والتش��جيع م��ن الإدارة تمكن��ت 
م��ن التغلب عليه��ا بكل ج��دارة، ولعل 
أب��رز الإنجازات الت��ي حققتها خلال فترة 
عملي بالشركة هي إكمال الدراس��ة العليا، 

حي��ث حصلت على درج��ة البكالوريوس 
في إدارة الم��وارد البشري��ة، كام� تمكن��ت 
م��ن إتمام برنامج اعتام�د التي تهدف إلى 
تطوير الكوادر الوطنية في القطاعين العام 
والخاص، وأتوجه بالش��كر الجزيل لإدارة 
الشركة وفريق العمل على توفير بيئة عمل 
صحية والتشجيع الدائم  في سبيل تطوير 

أداء الموظفين ورفع مستوى كفاءتهم«.
وقالت عايدة البلوش��ية من قسم الموارد 
البشري��ة في المكت��ب الرئييس� لمجموعة 
كيمجي رامداس: »الجانب النفسي له دور 
مهم في أداء الموظف، لقد س��اهمت ثقة 
المس��ؤولين في قدراتي على القيادة واتخاذ 
القرارات في اكتشاف القدرات والإمكانات 

التي امتلكها كموظف«.
وصّرح محم��د الردين��ي م��ن مجموع��ة 
المنتجات الاس��تهلاكية: “بيئ��ة العمل في 
الشرك��ة محفزة ع�لى الإنتاجي��ة وجاذبة 
للتعل��م والتطوي��ر، الأمر الذي سيس��هم 
ب��دوره في تحقي��ق الارتق��اء والازده��ار 

بالشركة والمضي بها قدما إلى الأمام”.

مسقط- الرؤية

للاس��تثمارات  عُام�ن  شرك��ة  ش��اركت 
والتموي��ل »خدمة« في فعالي��ات ملتقى 
تكنولوجيا المستقبل، والذي يقام في مركز 
عُمان للمؤتمرات والمعارض يومي 12 و 13 

سبتمبر الجاري.
وأقي��م حفل افتتاح الملتق��ى تحت رعاية 
صاح��ب الس��مو الس��يد فهر ب��ن فاتك 
آل س��عيد، بحض��ور عدد من المس��ؤولين 
والرؤس��اء التنفيذيني� لرش�كات تقني��ة 

المعلومات بالسلطنة وخارجها.
وتأتي ه��ذه المش��اركة من ب��اب مواكبة 
»خدمة« للأه��داف الوطنية الموضوعة في 
مجال الرقمنة، وتضاف لسلسلة مبادرات 
الشركة في ذات المجال، حيث يركّز الجناح 
رقم 7 لـ«خدم��ة« في المعرض على إشراك 
الزوّار لتثقيفهم بباق��ة الخدمات الرقمية 
الت��ي نتبنّاها خدمة إلى جان��ب خيارات 

الدفع الإلكتروني.
ومن خلال تسخير أحدث الحلول التقنية 
لما يخدم عمليّات الشركة، تمكّنت »خدمة« 
عبر تطبيقه��ا وموقعها الإلكتروني من نيل 
ثق��ة واستحس��ان المس��تخدمين وبالتالي 
توس��يع قاع��دة العملاء، كام� يمثل هذا 
الملتق��ى منصة جيّدة للتعريف بمزايا هذا 
التطبي��ق وفرصة ممتازة لمعرفة متطلبات 

العميل واحتياجاته عن كثب.
يش��ار إلى أن »خدم��ة« تمن��ح للعم�لاء 
إمكانية الدفع الإلكرت�وني لفواتير الهاتف 
والكهرب��اء والمياه والإنترن��ت والاتصالات 
وإع��ادة تعبئة الهاتف وش��حن عدادات 
الكهرباء مس��بقة الدفع، إضافة إلى شحن 

الاشتراكات والقنوات الترفيهية.  كما يمكن 
الاشرت�اك في خدمات الإنترنت والفايبر من 
عمانت��ل وأواصر، ودفع اشرت�اكات الهيئة 
العام��ة للتأمينات الاجتماعي��ة، وتجديد 
وثائ��ق تأمني� المركبات الخاص��ة بعملاء 
ظفار للتأمين، بالإضافة إلى خدمات أخرى.
وقال س��عيد ب��ن أحمد صف��رار، الرئيس 
التنفي��ذي لشرك��ة عام�ن للاس��تثمارات 
والتموي��ل، إن الشركة تس��عى لتكون في 
مقدم��ة رك��ب المؤسس��ات الت��ي تتبنّى 
الابتكار في المجال الرقمي، وتأتي مشاركتها 
في ه��ذا الح��دث لتش��جيع العملاء على 

اس��تخدام القنوات الرقمية للشركة وإتمام 
معاملاته��م بسرعة وس��هولة م��ن خلال 
توفير حل��ول رقمية آمن��ة وفعّالة ترتقي 
لاحتياجات العم�لاء على الدوام. وأضاف: 
»من خلال ملتقى تكنولوجيا المس��تقبل، 
فإنن��ا نعمل على خلق دائرة واس��عة من 
الوع��ي بالخدمات الرقمي��ة التي نقدمها 
للأف��راد في المجتمع، والنظ��ر في متطلبات 
الس��وق المتجددة يوما بعد ي��وم، وذلك 
بهدف تصميم منتج��ات وخدمات تلائم 
جميع هذه المتغي�رات وترضي العميل في 

الوقت ذاته«.

مسقط- الرؤية

أعلن البن��ك الأهلي اس��تمرار عرضه الخاص 
بتحويل الروات��ب، حيث يحصل العميل على 
مكافأة نقدية فورية لمرة واحدة بنس��بة %10 
من راتبه الش��هري عند تحويل الراتب للبنك 
الأهلي، ويبل��غ الحد الأقصى لقيم��ة المكافأة 

النقدية 500 ريال.
وبموج��ب الع��رض ال��ذي يمتد لنهاية ش��هر 
س��بتمبر 2022، يقدم البنك لعملائه من فئة 
تحويل الراتب من العمانيين والمقيمين فرصة 
الاس��تمتاع بمزايا مربحة، وس��يتمكن العملاء 
الذين يحول��ون رواتبهم الش��هرية إلى البنك 
بقيمة لا تقل عن 1000 ريال الاس��تفادة من 

العرض.
وقال منير البلوشي مساعد المدير العام ورئيس 
إدارة الف��روع بالبنك الأهلي، إنَّ البنك يحرص 
على توفير عروض حصرية ومتنوعة بين الحين 
والآخر س��واء من خلال مكاف��آت نقدية، أو 
اسرت�داد نقدي، أو مزاي��ا مصرفية تدعم نمط 
حياة العملاء وغيره��ا الكثير، مضيفا: “نطمح 
إلى تعزيز علاقاتن��ا مع العملاء الحاليين وبناء 
علاقات مع العملاء الجدد. حيث يعكس هذا 
الع��رض ريادة البنك الأه�لي في تقديم برامج 
وحل��ول مصرفي��ة مبتك��رة من ش��أنها تلبية 
مختلف متطلب��ات العملاء، وتعزيز تجربتهم 

المصرفية”.
وأش��ار إلى أن ه��دف هذا الع��رض لا يتمثل 
في الحصول على فائدة لمرة واحدة وحس��ب، 

ولكنه يعد خطوة اسرت�اتيجية تشجع العملاء 
على تبني أفضل الممارس��ات التي من ش��أنها 
تحقيق قيمة مضافة لهم على المدى الطويل.

ومع ارتفاع أعداد المنضمين الجدد إلى س��وق 
العم��ل، يتطلع البنك الأهلي إلى تقديم أفضل 
الخدمات التي تع��زز مكانته بين العملاء، إذ 
يساهم هذا العرض الحصري في تحقيق  قيمة 

مضاف��ة لعملائه عب�ر زي��ادة أرصدتهم عند 
تحويل الراتب إلى البن��ك خلال الفترة الُمعلن 
عنها،  كما يعد خطوة فاعلة تعكس الاهتمام 
الذي يوليه البنك لتعزيز المستوى الاقتصادي 
لدع��م جه��ود  للمس��تفيدين  والاجتماع��ي 
الش��مول المالي والاس��تقرار للأفراد والمجتمع 

بشكل عام.

مسقط- الرؤية

أعلنت ه��واوي إطلاق أح��دث هواتفها الذكية، 
وه��و هات��ف HUAWEI nova Y90  المث��الي 
للمس��تخدمين الش��باب الذي��ن يبحث��ون ع��ن 
تجرب��ة  مش��اهدة غامرة، بس��عة تخزي��ن تبلغ 
128 جيجاباي��ت ونظ��ام الكامي�را الثلاثية بدقة 
50 ميجابكس��ل والت��ي تعم��ل بتقني��ات الذكاء 

الاصطناعي.
ويطلق على HUAWEI nova Y90 اسم النجم 
القوي، حيث يأتي مع شاشة ضخمة، ويتوفر باللون 
الأخضر والأبيض والأسود والأزرق، وسيكون متاحا 

ت  للطلب��ا
في  المس��بقة 

عُام�ن ب��دءا من 
بس��عر  س��بتمبر   15

يبدأ من 99.9 ريال على 
موقع هواوي الرسمي.

 HUAWEI هات��ف  ويتمي��ز 
 HUAWEI  بشاش��ة nova Y90

 6.7 مق��اس    Edgeless FullView
بوص��ة للحصول على مجال رؤية أوس��ع، 

وتبلغ نس��بة الشاشة إلى الجس��م عالية تبلغ 
94% إلى جانب معدل تحديث الشاشة 90 هرتز، 
كما تدعم الشاش��ة مميزات مثل التحكم السلس 
في تعتي��م الشاش��ة ووض��ع راحة العني� ووضع 

الكتاب الإلكتروني لزيادة تحسين تجربة مشاهدة 
المستخدمين.

ويمن��ح الهات��ف الجدي��د ميزة الش��حن 
الفائ��ق بق��وة 40 واط، وعند القيام 

بش��حن الجهاز لم��دة 10 دقائق 
لساعات،  تشغيله  يمكن  فقط 

كما يمكن الاستمتاع بـ2.3 
الألعاب  م��ن  س��اعة 

فقط عن طريق 
الهات��ف  ش��حن 
لم��دة 10 دقائق، كما 
يمكن اس��تخدام الهاتف 
لمدة يوم كامل بعد الشحن 
الكامل للبطارية الكبيرة س��عة 

5000 مللي أمبير في الساعة.
ويتكون  نظام الكاميرا الثلاثية المدعم 
بالذكاء الاصطناعي بدقة 50 ميجابكس��ل  
في هاتف HUAWEI nova Y90 من كاميرا 
رئيسية عالية الدقة  بدقة 50 ميجابكسل، وكاميرا 
عمق بدقة 2 ميجابكس��ل وكاميرا ماكرو بدقة 2 
ميجابكسل، ما يوفر تجربة تصوير رائعة، وعلاوة 
على ذلك، يتيح الوضع الليلي الفائق للمستخدمين 
التقاط مش��اهد ليلية، حت��ى في ظل بيئة تصوير 
منخفضة الإضاءة، بتفاصيل أكثر إشراقا ووضوحا.

ويدعم هاتف HUAWEI nova Y90 التسجيل 
الأمامي/الخلفي المس��تمر للتبديل الس��لس بين 
الكامي�رات الأمامي��ة والخلفي��ة، كام� ي��أتي مع 
مجموعة واس��عة م��ن قوالب الفيدي��و المدمجة 

لتمكين إنشاء الفيديو بنقرة واحدة.
 AppGallery ويتوف��ر أيض��اً متج��ر تطبيق��ات
الموث��وق والمبتكر وس��هل الاس��تخدام والآمن في 
هات��ف HUAWEI nova Y9 حي��ث يمكن 
للمس��تخدمين التنقل بس��هولة واستكشاف 
وإيج��اد وتنزي��ل مجموع��ة واس��عة م��ن 

التطبيقات عالية الجودة.
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فهر بن فاتك يفتتح الفعالية وسط مشاركات محلية وعالمية واسعة

استعراض أحدث تقنيات الذكاء الاصطناعي والمنتجات الرقمية في »تكنولوجيا المستقبل«
الرؤية- مريم البادية

��مو الس��يد فهر  افتت��ح صاح��ب السُّ
بن فاتك ب��ن فهر آل س��عيد، فعالية 
والت��ي  المس��تقبل«،  »تكنولوجي��ا 
تس��تعرض المنتجات الرقمية الحديثة 
والمتوقع إصدارها في المستقبل، وذلك 
بمشاركة واس��عة من الشركات المحلية 
والعالمي��ة، حيث يش��ارك أكثر من 79 
عارضًا من 10 دول، وتقام الفعالية على 
م��دار يومين في مركز عمان للمؤتمرات 

والمعارض.
الح��دث  الفعالي��ة  ه��ذه  وتع��د 
التكنولوج��ي الأول ال��ذي تلتقي فيه 
ال�رشكات ذات العلاقة بالمجال التقني 
م��ع مؤسس��ات القط��اع الحكوم��ي 
)B2B( في س��لطنة عمان، لاس��تعراض 
أحدث منتجاتها التقنية، كما تستعرض 

الفعالية م��ن خلال مؤتمر يجمع هذه 
الشركات للالتقاء والحوار بين أصحاب 
المصلحة المتعددين في المجال مع فرص 
التواصل المليئة بالنقاشات الجادة بين 

الصناعة  التنفيذيين وخ�براء  المديرين 
الرائدي��ن وصن��اع الق��رار وصانع��ي 
الحكوميين من  والمسؤولين  السياسات 
جميع أنح��اء العالم لتعزي��ز التعاون 

فيما بينهم ومناقشة التحديات الحالية 
وفرص الأعمال، وتطوير اس�تراتيجيات 
السوق وتبادل المعرفة وتحديد الحلول 

التي تشكل مستقبل التكنولوجيا.

ويقام المؤتمر على مدى يومين، بمشاركة 
مجموع��ة واس��عة م��ن المتحدث�ني، 
واستعراض عدد من الدراسات الخاصة 
بالمج��ال التقن��ي، وحلق��ات النقاش، 
والع��روض التقديمي��ة الفري��دة التي 
توفر الوص��ول إلى ثروة م��ن المعرفة 
الرائ��دة في الصناعة، ومش��اركة أفضل 
الممارس��ات والخبرات، وتسليط الضوء 
على المس��تجدات، وتبادل المعلومات، 
الخط��ط  م��ع  والتوقع��ات  وال��رؤى 

السريعة القابلة للتنفيذ.
تدريبية  ورش��ة  الفعالي��ة  وتتضم��ن 
للذكاء الاصطناعي وبالشراكة مع شركة 
»CertNexus”، وتمكن هذه الورش��ة 
من الحصول بعدها على بطاقة اعتماد 
 )AIBIZ Micro - credential(
والش��ارة الرقمية لمحترفي الأعمال من 
خلال ورشة عمل مكثفة لمدة ساعتين 

في موق��ع الفعالي��ة من قب��ل المدرب 
س��ميح كوملوك. ويش��ارك العارضون 
م��ن أكثر م��ن 10 دول وهي الإمارات 
العربي��ة المتح��دة ومملك��ة البحرين 
والكوي��ت وقط��ر والمملك��ة العربية 
الس��عودية والهند وباكس��تان ولبنان 
وتركي��ا وماليزي��ا وبولندا وإس��تونيا، 

والأردن لأول مرة في عمان.
وتأتي ه��ذه الفعالي��ة برعاي��ة وزارة 
النقل والاتص��الات وتقنية المعلومات، 
وبدع��م من البن��ك المرك��زي العماني 
ورؤي��ة “ع�امن 2040” وهيئة تنظيم 
الاتص��الات. بينما تض��م قائمة الشركاء 
جمعي��ة  للح��دث:  الاس�تراتيجيين 
المص��ارف العماني��ة، وغرف��ة تج��ارة 
وصناعة ع�امن، والجمعي��ة العمانية 
لتكنولوجي��ا المعلوم��ات، والجمعي��ة 

العمانية للخدمات البترولية.

»مدائن« توقّع برنامج تعاون مع »إيثيس 
إكس« لتقديم الحلول التمويلية

42.7 مليون طن بضائع بموانئ السلطنة في 
6 أشهر.. و100 % زيادة بأعداد المسافرين

بمشاركة واسعة من ممثلي الجهات المعنية

»الاقتصاد« تنظم حلقة العمل الأولى لإعداد التقرير 
الوطني الطوعي الثاني لأهداف التنمية المستدامة

تصفية شركة تابعة لـ»الأسماك العمانية« بإمارة الشارقة

.. و»الغاز الوطنية« تبيع حصتها في مشروع بـ407 آلاف ريال

مسقط- الرؤية

وقّعت المؤسس��ة العامة للمناط��ق الصناعية 
»مدائ��ن«، ومنص��ة إيثيس إكس للاس��تثمار، 
برنام��ج تعاون لتقدي��م حل��ول الدعم المالي 
والتمويل للشركات والمش��اريع المس��تثمرة في 
مختل��ف المدن الصناعية. وقّ��ع الاتفاقية من 
جان��ب المؤسس��ة حم��د بن حم��ود القصابي 
القائم بأع�امل الرئيس التنفيذي، ومن جانب 
الشركة محمد شهزاد بن محمد إسلام الرئيس 
التنفيذي للمنص��ة. ويعمل برنام��ج التعاون 
على إيجاد مسارات مالية وتمويلية للمشاريع 
الصغ�يرة والمتوس��طة داخل الم��دن الصناعية 
التابع��ة لـ”مدائ��ن”، والمس��اهمة في ج��ذب 
ال�رشكات المحلية والأجنبي��ة ذات الإمكانات 
العالي��ة وتوطينه��ا في الم��دن الصناعي��ة، كما 
س��يعمل البرنام��ج ع�ىل تنظي��م الن��دوات 
وحلق��ات العم��ل التفاعلية التي تس��تهدف 

المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة والمستثمرين 
وروّاد الأعمال، وتمكينهم من إدارة مؤسساتهم 
بكف��اءة عالي��ة وتحقيق أعلى قيم��ة مضافة 
والعالمي��ة،  والإقليمي��ة  المحلي��ة  بالأس��واق 
والتسويق لهذه المؤسسات عن طريق منصات 
التواص��ل والتروي��ج المختلفة.  وي��أتي برنامج 
التعاون مع منصة “إيثيس إكس” للاس��تثمار 
اس��تمراراً للجه��ود التي تبذله��ا “مدائن” في 
س��بيل دعم بيئة الاس��تثمار في مختلف المدن 
الصناعية التابعة لها، وانطلاقًا من مس��ؤوليتها 
تجاه المستثمرين والصناعيين في سلطنة عُمان، 
وتهيئتها لبيئة الاستثمار المناسبة التي تساهم 
في جذب الاستثمارات وتقديم الدعم المتواصل 
م��ن خلال وض��ع الاس�تراتيجيات التنافس��ية 
إقليميًا وعالميًا، وإيجاد بنية أساس��ية متطورة، 
ومواصلة دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
وإدارة وتنظي��م البرام��ج المعززة لاس��تدامتها 

وضمان نجاحها، وفق خطط مدروسة.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت وزارة النق��ل والاتص��الات وتقني��ة 
المعلومات ممثلة في المديرية العامة للموانئ 
أن الموان��ئ العماني��ة حققت خ�الل النصف 
الأول لع��ام 2022 ارتفاع��ا في حجم البضائع 
السائبة والعامة والس��ائلة بنسبة بلغت 5%؛ 
لتص��ل إلى 42.76 مليون ط��ن، مقابل 40.61 

مليون طن لعام 2021.
وس��جلت أعداد الحاويات ارتفاعا بنسبة %2 
لتص��ل 2.58 مليون حاوية نمطية، مقارنة مع 
2.53 مليون حاوية نمطي��ة في الفترة المماثلة 
من العام الماضي. ويُعزى س��بب الارتفاع إلى 

زيادة عدد الحاويات في ميناء صلالة بنس��بة 
2%. في المقاب��ل، انخفض��ت أع��داد الس��فن 
بنس��به 0.02% لتص��ل إلى 4.7 ألف س��فينة، 
وبلغ إجمالي عدد المركبات 36.17 ألف مركبة 
ومُعِدّة بانخفاض نس��بته 34%. ويعود سبب 
الانخف��اض إلى الرك��ود الاقتص��ادي العالمي 
بس��بب تداعيات أزمة كورونا وارتفاع أسعار 
الش��حن عالميًا. وفي الس��ياق ذاته، استقبلت 
الموان��ئ العماني��ة خلال النص��ف الأول من 
العام الجاري 38.5 ألف مسافرٍ، بنسبة زيادة 
ملحوظة بلغ��ت 100%. وبلغ ع��دد المواشي 
التي تم اس��تيرادها 1.96 مليون رأس ماشية 

بارتفاع بلغت نسبته %5.

مسقط- الرؤية

نظم��ت وزارة الاقتصاد حلق��ة العمل الأولى 
الث��اني لأهداف  التقري��ر الطوع��ي  لإع��داد 
»التنمية المس��تدامة 2030« لس��لطنة عمان، 
وذل��ك تحت رعاية معالي الدكتور س��عيد بن 
محم��د الصقري وزي��ر الاقتصاد، وبمش��اركة 
واس��عة من ممثلي مجلسي الدولة والشورى، 
القطاع  الحكومي��ة، ومؤسس��ات  والجه��ات 
الخاص والمجتمع المدني، إلى جانب المؤسسات 
الأكاديمية والمنظمات الإقليمية والدولية ذات 

العلاقة.
وبدأت الحلقة بكلم��ة ترحيبية ألقاها معالي 
الدكت��ور وزي��ر الاقتصاد، ثم قدم��ت انتصار 
بنت عبدالل��ه الوهيبية مدير مشروع الخطة 
الخمس��ية الع��اشرة ومدي��ر ع��ام التخطيط 
التنموي ب��وزارة الاقتص��اد عرضً��ا مرئًيا عن 
جه��ود س��لطنة ع�امن في تحقي��ق أهداف 
التنمية المستدامة 2030. وتناولت الوهييبية 
خ�الل العرض المرئي عدد من المحاور المتمثلة 
في المفاهيم الأساس��ية ح��ول أهداف وغايات 
التنمية المس��تدامة 2030، وإدم��اج أهداف 
التنمية المس��تدامة 2030 في الاس�تراتيجيات 
والخط��ط الوطنية، والإطار المؤس�يس لرصد 
التقدم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة، 
إضافة محاور التنمية المس��تدامة في س��لطنة 

ع�امن وآلي��ات التنفي��ذ والتق��دم المح��رز. 
وتتضمن أه��داف التنمية المس��تدامة- التي 
تعرف رس��ميًا باس��م: »تحوي��ل عالمنا: خطة 
التنمية المس��تدامة لع��ام 2030«- مجموعة 
من الأهداف تتكون من 17 هدفا و169 غاية 
ونحو 248 م��ؤشًرا. وتم إدراج هذه الأهداف 
في ق��رار الجمعي��ة العامة للأم��م المتحدة في 
25 س��بتمبر 2015؛ حيث استبدلت الأهداف 
الإنمائي��ة للألفية والت��ي انته��ت بنهاية عام 
2015. وبدأ رس��ميًا سريان أه��داف التنمية 
المس��تدامة لخط��ة التنمية المس��تدامة لعام 
2030، اعتب��ارا م��ن الاول من يناي��ر 2016. 
ويمثل فكر الاس��تدامة أه��م مرتكزات الرؤى 
والخطط الخمسية المتعاقبة في سلطنة عمان 
منذ انطلاق مس�يرة النهضة العمانية الحديثة 
في ع��ام 1970؛ س��عيًا لبناء دولة مؤسس��ات 
عصرية تقوم على قاعدة المواطنة والمس��اواة 

وحك��م القان��ون والأخ��ذ ب��روح العصر من 
خلال الخط��ط والبرامج التنموي��ة المتعاقبة، 
ع�بر تطوي��ر قطاع��ات التعلي��م والخدمات 
الصحية والاجتماعي��ة والقطاعات الاقتصادية 
والارتقاء بمستويات معيشة المواطن. وتعكس 
الخطط الالتزام��ات الدولية من خلال دمجها 
في المنظوم��ة الوطني��ة والمحلي��ة للتخطي��ط 
والتموي��ل والمتابع��ة والتقييم، وعلى رأس��ها 

أهداف التنمية المستدامة 2030.
وقدمت س��لطنة عمان اس��تعراضها الوطني 
الطوعي الأول للتنمية المس��تدامة بمقر هيئة 
الأم��م المتحدة في ش��هر يولي��و 2019؛ ضمن 
مش��اركتها في أع�امل المجل��س الاقتص��ادي 
والاجتماعي للأمم المتحدة والمنظمات الدولية 
ومؤسس��ات المجتمع المدني الدولية، وممثلين 
للدول الممثلة في الأمم المتحدة. ويجري العمل 
حاليً��ا على الإصدار الثاني من لوحة معلومات 

أه��داف التنمية المس��تدامة س��لطنة عمان 
»SDGs Dashboard OMAN” بالتع��اون 
مع المركز الوطني للإحصاء والمعلومات؛ لرصد 
مؤشرات التقدم المحرز على مستوى الأهداف 
والغايات لأهداف التنمية المس��تدامة 2030، 
على المس��تويات التالية: الوطني والمحافظات 
والارتباط مع رؤية »عمان 2040«، وذلك عبر 
5 مدخلات رئيسية للرصد كلما توافرت بيانات 
الم��ؤشرات الممكن��ة. وتتمث��ل المدخلات في: 
المدخل الأول التقيي��م العام لأهداف التنمية 
المس��تدامة، والث��اني: الم��ؤشر الع��ام للإنجاز 
لأه��داف التنمي��ة المس��تدامة. أم��ا المدخل 
الثالث هو تقييم أهداف التنمية المس��تدامة 
والمدخل الرابع أداء المؤشرات الحرجة. وأخيرا 
المدخل الخام��س المتمث��ل في تقييم اهداف 

التنمية المستدامة في المحافظات.
يشار إلى ان حلقة العمل تهدف إلى استعراض 
الجهود والأنش��طة التي أجُريت خلال الفترة 
الماضية، في ظ��ل التش��كيل الجديد لكل من 
اللجن��ة الوطني��ة والفري��ق الوطن��ي وفرق 
العم��ل المصغرة بالجهات، ع�الوة على تبادل 
الرؤى حول التوجهات المستقبلية والخطوات 
التنفيذي��ة في س��بيل إعداد التقري��ر الوطني 
الطوعي الثاني لس��لطنة عُ�امن ورصد التقدم 
المحرز لتحقي��ق أهداف التنمية المس��تدامة 

بحلول عام 2030.

الرؤية- مريم البادية

أعلنت شرك��ة الأس�امك العمانية أن 
مجل��س الإدارة واف��ق ع�ىل تصفية 
 FZE شرك��ة “عمان فيشري��ز كمبني
“ الواقع��ة في المنطقة الح��رة بإمارة 
العربية  الش��ارقة بدول��ة الإم��ارات 
المتح��دة والتابع��ة لشركة الأس�امك 
العماني��ة، والتي يبل��غ رأس مالها ما 
يق��ارب 15.750 أل��ف ري��ال عماني، 
وذل��ك في إفصاح للشرك��ة عبر الموقع 

الإلكتروني لبورصة مسقط.

وقال سليمان بن شطيط الغنامي 
إن  للشركة  التنفي��ذي  الرئي��س 
ه��ذا القرار ج��اء بعد أن قامت 
أنشطتها  بتحويل جميع  الشركة 
إلى فرعها في إم��ارة دبي؛ بهدف 
توس��يع قاعدة عملائها وتعظيم 
العائد والاس��تفادة م��ن جميع 
التي  الأهداف  لتحقي��ق  الموارد 
تأسس��ت من أجلها؛ الأمر الذي 
من ش��أنه أن يقل��ل المصاريف 
المالية والإدارية على المركز المالي 

للشركة.

الرؤية- مريم البادية

أعلنت شرك��ة الغاز الوطنية أن شركة 
»يونيغ��از« اش�ترت إج�املي حص��ة 
الشرك��ة البالغ��ة 51% بس��عر وقدره 
407 آلاف ريال عماني؛ حيث حققت 

الشرك��ة ربحًا ق��دره 332 ألف ريال 
عماني من هذا البيع، وذلك في إفصاح 
للشركة عبر الموقع الإلكتروني لبورصة 

مسقط.
وأكدت الشركة أنها انتهت من جميع 
الإجراءات اللازمة وتوقيع المستندات 

والعقد المتعلق ببيع الأس��هم بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

وكانت شركة الغاز الوطنية تخارجت 
في أغسطس الماضي، من استثماراتها في 
دولة الإمارات العربية المتحدة لعدم 
تواف��ر إمدادات غاز البترول المس��ال 

من س��لطنة عُمان للتصدير، والزيادة 
الكبيرة في فائض الغاز بالإمارات؛ مما 
تس��بب في انخفاض المستمر في عائد 
ربح الشركة، مؤكدة- آنذاك- أنه من 
غير المتوقع حدوث انتعاش في السوق 

على المدى القريب أو المتوسط.



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الثلاثاء ١٦ من صفر 144٤ هـ الموافق ١٣ سبتمبر 202٢م - العدد رقم 3٤36

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

صالح الباديصالح البادي

د. سلطان المرهوبيد. سلطان المرهوبي

د. أحمد الفطيسيد. أحمد الفطيسي

مصطفى الهنائيمصطفى الهنائي

خبرني صديــق قبل ســنوات أن ســائقًا بإحدى المؤسســات 
العمانيــة المعروفــة جدا اقــرح مقترحا مميــزا يخدم 

المؤسســة وقدمه للشركة. انبهرت الشركة من مقترحه 
وتم تعيينه رئيســا لفريق تنفيذ الفكــرة والأكثر من 
ذلك شــكل الفريــق بعضوية رؤســاء أقســام المالية 

والموارد البشرية وبرئاسة السائق صاحب الفكرة نفسه.

القيادة لا تعتمد فقط على الإستراتيجية والتخطيط 
بالمؤسســة وإنمــا في المقــام الأول تعتمد على 

القادة المحفزيــن للآخرين من أجل الوصول 
للأهداف المرجوة بفاعلية وكفاءة.. لذا يجب 
التركيز على الأفــراد وخلق بيئة عمل محفزة 

وتفاعلية تدعم الولاء المؤسسي.

تمتد أراضينــا الزراعية في عُمان من أقصاها لأقصاها ومن 
المؤســف أن نرى سنوياً انحسار الرقعة الزراعية مع 

تمدد رقعة الجفاف وهجرة المزارعين من مواطنهم 
ومهنهــم إلى المدينة تاركين خلفهم إرثا اكتســبوه 
وأموالا اســتثمروها في عمارة الأرض، فكيف يمكننا 

حل مشكلة شح المياه وتجنب حروبها مستقبلا.

أجمل التهاني لجلالة الملك تشــارلز الثالث، بمناسبة اعتلائه 
العرش ملــكًا للمملكة المتحدة مــع أطيب التمنيات 

بالمزيــد من التَّقــدم والرقــي للمملكة والشــعب 
البريطاني الصديق. كان لي الشرف بأن أكون رئيسًــا 
لبعثــة الشرف لجلالته عند زيارته الأخيرة لســلطنة 

عُمان، ووجدت فيه المحبة الصادقة لعُمان. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

علموهم الإبداع

آخر كلام

ننظــرُ إلى المبدعين والناجحين على أنهم أناس 
من كوكب مُختلف، يمتلكون مواهب ربانية لا 
نملكها؛ لأن الإبداع- من وجهة نظرنا- كالذكاء، 
خــصّ به الله بعــض البــر، إلّ أن الأبحاث 
العلمية تقــول غير ذلك.. ووفقًــا لاختبارات 
جورج لاند والتي أجريــت على 1600 طفلٍ، 
تتراوح أعمارهم بين الرابعة والخامسة، لقياس 
القدرة على التوصل لأفــكار جديدة ومبتكرة 
للمشــكلات، وجد العلماء أن 98 في المئة من 

الأطفال، يقعون تحت فئة الموهويين.
ولم تتوقــف الدراســة عند هــذا الحد، فقد 
اســتمر العلماء في اختبــار نفس الأطفال، مع 
بلوغهم ســن العاشرة، ووجدوا أن 30 في المئة 
ما زالوا يقعــون ضمن فئة الموهوبين. وكرّروا 
التجربــة عند بلــوغ الأطفال ســنّ 15 عامًا، 
وكانــت النتيجة أن 2 في المئة فقــط ما زالوا 
موهوبين! وأعاد العلماء نفس التجارب مئات 
المرات، وتوصّلوا إلى أن الإنسان يفقد الموهبة، 
بســبب البيئــة ونــوع التعليم الــذي يتلقّاه 
الطفل؛ سواء أكان بالمدرسة، أو داخل البيت، 

أو حتى في المجُتمع. 
وهناك نوعان من التفكــر؛ الأول: التباعدي، 
وهو التخيل، والتقاربي: وهو نوع من التفكير 
المسؤول عن التقييم والنقد. وهذا النوع من 
التفكــر يكبح الأول »التخيــل«، ويكون ذلك 
ناتجا عــن أســاليب التعليم، التــي عادة ما 
تجمــع بين النوعين من التفكــر في آنٍ واحد. 
فعلى ســبيل المثال عندمــا نطلب من الطفل 
أن يبتكــر حلولً لمشــكلة، أو أن يكون مبدعًا 
في أفكاره، فحالما يقوم بذلك نقول له ســبق، 
وأن جرّبنــا كل الحلول ولم تنفع، هذه الفكرة 
غير صالحة، ولــن نتمكن من تنفيذ الفكرة... 
وهكــذا. إننا بذلــك نكبح من عمــل الدماغ 

ونقيد قوتــه، فنحن نقيم، وننتقــد، ونعدّل، 
ونقص كالرقيب فيذهــب الإبداع. يقول لاند 
إن العمل والتفكير تحت تأثير الخوف يعُطل 
الإبداع، ونستخدم جزءًا أصغر من الدماغ، أما 
عندما نســتخدم الخيال والتفكــر الإبداعي، 
فــإن الدمــاغ يــيء، ويتقد لذلــك علينا أن 
نبحث عن طفل ذي خمســة أعوام في داخلنا 

كي نبدع.
ومن التحدّيات التــي تواجه صناعة الابتكار، 
النظم التعليميــة والتربوية، التي تعتمد على 
التلقــن، والتنظــر، وكبح التفكــر، والمناهج 
الجاهــزة، حتى البحوث التي يفترض أن تبنى 
وفق الأســس العلميــة أصيبت بــداء القص 
واللصق والنقل. لــذا لا بدُ من تفعيل العقل 
في التفكــر النقدي الــذي يعتمد على تحليل 
المشــكلة وطــرح فرضيات لحل المشــكلات، 
بالتفكير الإبداعي الخارج عن سياق المتعارف 

عليه، وعن المسلمات.
وأول خطــوة نحــو الإبداع، اعتــاد الفضول 
العلمي كوســيلة للابتــكار، والأبحاث المبنية 
عليهــا وإقامة بيئة بحثية غــر رتيبة، تحارب 
المألوف والروتين تنتج فكرا جديدًا؛ فالمبدعون 
لا يســتطيعون العمل في أجــواء بيروقراطية، 
وسلاسل عمل طويلة من الإجراءات المكتبية؛ 
بــل ينتمون إلى بيئــة مُنفتحــة علميًا ومناخ 
محفــز للابتكار يســهل فيه التبــادل المعرفي 
بين أفراد غــر مقيدين بالأعمال الإدارية. وفي 
الدول النشطة في المجالات الإبداعية، نرى أن 
العلــاء والمؤلفين والأدباء لديهم مســاعدين 

يتولون الجانب الإداري وجمع المعلومات.
يحتاج المبدع إلى الأمان المادي والفكري، لذلك 
تشــجع بعض المجتمعــات المبدعين بمنحهم 
التفرغ من العمل الإداري، ليصبح متفرغًا كليًا 

للعمل الإبداعي، ويُنح دخلً ثابتاً، حتى ينجز 
المشروع، وأحياناً يتم منحه نسبة من الأرباح .

وتسعى بعض الدول إلى توطين الإبداع، وبناء 
بنية تحتية للابتكار، وتمول الأفكار الإبداعية، 
حتى تصبح في المســتقبل مجتمعات مبتكرة 
تمتلــك مصانــع للابتــكار، لذلك تســتقطب 
العقــول المبدعة، والخلاقة من مختلف أرجاء 
العالم، وتمنحهم مســاحة واســعة من الحرية 

حتى ينجزون أفكارهم .
وعلى الصعيــد الداخلي، تغيرت نظم التعليم، 
إلى تعليــم يعتمــد عــى التفكــر النقــدي، 
والبحث عــن الحقيقة، واكتشــاف المجهول، 
ونبذ التلقين، والحفظ، والتنظير، وكافة الطرق 
التــي تمنع عقل الإنســان من التفكــر، لبناء 
أجيال من المبدعــن في كافة المجالات. وعلى 
الآبــاء أن لا يجعلــوا كلّ شيء متاحًا للأطفال؛ 
بــل عليهــم أن يســاعدوهم عــى الابتكار، 
وتعلم العلوم والرياضيات في الحياة اليومية، 
والتقنيــات الحديثــة، وقضاء أوقــات أطول 
في الطبيعــة لاكتشــافها، والتفكــر والتأمــل، 
وتوظيــف حواســهم في التعلــم، وتخصيص 
مســاحة خاصة، تحت سلطة الطفل لممارسة 
الأنشــطة الإبداعية. يقول المخــرع آلن كاي 
إن »أفضــل طريقــة لتخيــل المســتقبل هي 

اختراعه«!
ويقول توماس أديسون إن الإلهام يمثل واحدًا 
في المئة من الإبداع، أما الجهد والعمل فإنهما 
يمثــان باقي العمــل الإبداعــي؛ فالإبداع لا 
يحتــاج إلى ذكاء، أو عبقرية فذة؛ بل إلى جهد 
وعمل متواصلين، وإن تعليم الإبداع للأطفال 
يساعدهم على أن يكونوا مبدعين ومبتكرين 

في كل شيء في حياتهم.
إن كانــت الرماية وركوب الخيل والســباحة 

من المهــارات الســائدة في العصــور القديمة 
التي كان يفُترض أن يتعلمهــا الأبناء، فإننا في 
القرن الواحــد والعشرين يحتــاج أبناؤنا إلى 
تعلم مهارات تتناســب مــع لغة العصر تبني 
قدرتهم التنافسية وتنفعهم لمستقبلهم. فكما 
نهتم بإلحاقهم بالنوادي الرياضية، لتعلم كرة 
القــدم، والتنس، والفنــون القتالية، فلماذا لا 
نلحقهم ببرامج التدريب، والرحلات العلمية، 
التــي تنمــي روح الإبداع والابتــكار؟ لماذا لا 
نمنحهــم مســاحة لوضع حلول للمشــكلات 
داخل الأسرة والمدرســة والقريــة أو المدينة؟ 
فالطفل في سنواته العشر الأولى، يتمتع بصفاء 
العقــل، كــا إن القلب لا يتلــوث بالخبرات 
الســلبية، أو الحلول الجاهزة، وبالتالي يمتلك 
من المهارات ما يســاعده عــى تقديم حلول 

ممكنة للمشكلات، من زوايا لم نفكر فيها!
حكــت لي صديقة، أنها تقوم بمنح مســؤولية 
إدارة المنــزل يومًــا واحــدًا في الأســبوع لكل 
طفل مــن أطفالهــا، حتى يتعلمــوا مهارات 
تحمل المسؤولية، وإدارة المشكلات والتواصل 
والعمل الجماعي وغيرها من المهارات التي لا 

يمكن تعلمها نظرياً.
لقــد حبانــا الله العقــل حتى نفكــر ونبتكر 
ونبدع ونصنع حلولا لمشكلاتنا ونعمر الأرض، 
ولم يخلقنــا بأجنحة، لكن في المقابل اســتطاع 
الإنســان أن يطير، ولم يخلق له خياشيم لكنه 
استطاع الغوص في الأعماق.. أفلا يستدعي كل 
هذا أن نفكر في الحكمة من تمييزنا بالعقل؟ 

لا شك أن بناء المعرفة ليست عملية سهلة؛ بل 
تحتاج إلى عقود حتى نلتمس نتائجها، إلّ أنها 
الأساس الذي تنهض به الأمم، ومشوار الألف 
ميل يبدأ بخطوة نحو الغد بجيل من المبدعين 

يحملون أفكارًا مُبتكرة.

25 سبتمبر.. آخر موعد للتسجيل في الجائزة الوطنية للبحث العلمي
مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتكار اســتقبال طلبات التســجيل والمشاركة في 
الجائزة الوطنية للبحث العلمي في دورتها التاسعة 

ضمــن 6 قطاعات بحثية أمام الباحثين والمختصين، 
علــاً بأن آخــر موعد للتســجيل يــوم الأحد 25 

سبتمبر الجاري.
وتســعى الوزارة من خلال إقامــة الجائزة الوطنية 
للبحث العلمي سنويا إلى تحفيز الباحثين على إجراء 

بحوث علميــة ذات جودة عاليــة وأهمية وطنية 
لســلطنة عمان بالإضافة إلى تأهيــل كوادر وطنية 
قادرة على المنافســة، والاطلاع على النتاج البحثي 
الوطني بين المؤسسات الأكاديمية المختلفة للتكامل 
فيما بينهــا. وتمنح الجائزة الوطنية للبحث العلمي 

في فئتــن، وهما: الفئــة الأولى، جائزة أفضل بحث 
علمي منشور للباحثين من حملة شهادة الدكتوراه 
ومــا يعادلها )أخصائي أول فأعــى للأطباء(، والفئة 
الثانية: جائزة أفضل بحث علمي منشــور للباحثين 

الناشئين )من غير حملة شهادة الدكتوراه(.
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