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مسقط- الرؤية

أعلنت شرطة عُمان السلطانية العثور على المواطنة المفقودة حميدة بنت حمود العامرية 
)الوالدة حميدة(، وهي مُفارقة للحياة، عن طريق أحد المواطنين، مُشيرة إلى أنها تستكمل 
إجراءات تســليم جثمانها لذويها. ورفعت شرطة عمان السلطانية تعازيها لذوي الفقيدة 
وثمنــت كافــة الجهود الوطنية التي قامــت بها الفرق التطوعيــة والمواطنون في عمليات 
البحــث عنها. وضجّت مواقع التواصــل الاجتماعي أمس بتعليقــات المواطنين على وفاة 
الوالدة حميدة، عبروا من خلالها عن حزنهم الشــديد لوفاة المواطنة، داعين الله عزَّ وجلَّ 

لها بالمغفرة والرحمة، والصبر والسلوان لذويها. 

الرؤية- الوكالات

تراجع سعر نفط عُمان تسليم شهر يناير 
المقبــل إلى 76.73 دولار، بعدما ســجل 

انخفاضا كبيرا بلغ 3.89 دولار.
وفي الأســواق العالميــة، تحوّلت أســعار 
النفــط للارتفــاع أمس الإثنــن لتتراجع 
عن انخفاضها قرب أدنى مستوياتها هذا 
العام؛ إذ طغت شــائعات بأن مجموعة 
أوبك بلس ســتخفض الإنتــاج، بناء على 
المخاوف مــن احتجاجات في الشــوارع 

على قيــود كوفيد-19 الصارمة في الصين، 
أكبر مســتورد للخــام في العــالم. وارتفع 
خــام غرب تكســاس الوســيط الأمريكي 
48 ســنتا، أو 0.1 بالمئة، إلى 76.76 دولار 
للبرميــل. وكان قد هبط في وقت ســابق 
إلى 73.60 دولار مســجلا أدنى مستوياته 
منــذ 22 ديســمبر 2021. وصعــد خام 
برنــت 14 ســنتا، أو 0.2 بالمئــة، ليجري 
تداولــه عند 83.77 دولار للبرميل بعدما 
انخفض في وقت ســابق أكثر من 3 بالمئة 
إلى 80.61 دولار في وقــت ســابق مــن 

الجلسة، أدنى مســتوياته منذ الرابع من 
يناير. وســجل خاما القياس، اللذان بلغا 
أدنى مستوياتهما في عشرة أشهر الأسبوع 
الماضي، خســائر على مدى ثلاثة أسابيع 

متتالية.
وتجتمع مجموعة أوبك بلس، التي تضم 
منظمة البلدان المصدرة للبترول )أوبك( 
وحلفاءها بما فيهم روســيا، في الرابع من 
ديســمبر. وكانت المجموعــة اتفقت في 
أكتوبر عــى خفض الإنتاج بواقع مليوني 

برميل يوميا حتى 2023.

الرؤية- مدرين المكتومية

أكد ســعادة فيصل بــن عبدالله الرواس 
رئيــس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عُمان أن الغرفة بمجلــس إدارتها الجديد 
ستعمل خلال المرحلة المقبلة على تعظيم 
أدوار القطــاع الخاص في مســرة التنمية 
التــي تشــهدها  الشــاملة والمســتدامة 
الســلطنة تحت القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- من خلال 
تعزيــز أدوار اللجــان القطاعية، وتطبيق 
معايــر الحوكمــة في كل خطــط وبرامج 

الغرفة. 
وقــال الــرواس- في تصريحــات خاصــة 
لـ«الرؤيــة«- إن انتخابــات مجلس إدارة 
الغرفة مثلت لحظة فارقة في مسيرة عملها؛ 
حيث برهنت للجميع أن مجتمع أصحاب 
الأعمال يســتهدف دائمـًـا النهوض بعمل 

الغرفة باعتبارها الممثل الرســمي للقطاع 
الخاص، ويدعم كذلــك خطط الغرفة في 
إثراء المشــهد الاقتصادي، ودعم توجهات 
مؤسسات الدولة الأخرى لتحقيق التنمية 
المســتدامة. وأضاف الــرواس أن الغرفة 

خلال المرحلــة المقبلة ينتظرها الكثير من 
التحديات التي يتعين العمل على دراستها 
وطرح الحلول المأمولة بما يضمن تحقيق 
أعلى معــدلات مــن النمــو الاقتصادي، 
مشــراً إلى أنَّ أحد أبرز المهام التي يعُوّل 
على الغرفة القيام بها خلال الفترة المقبلة، 
العمل عــى زيادة الاســتثمارات المحلية 
والأجنبية، ودعم نمو القطاعات الواعدة، 
تماشــيًا مع أهــداف الرؤية المســتقبلية 
»عــان 2040«.  وتحــدث الــرواس عن 
دور القطاع الخاص في ملامســة تطلعات 
المواطنــن في توظيف الباحثين عن عمل، 
وقــال إنَّ هــذا الملــف ســيكون ضمن 
أولويــات مجلس إدارة الغرفــة، في إطار 
الخطــط الوطنية الطموحــة لتوفير أكبر 
عدد من الوظائف في مختلف مؤسســات 
القطــاع الخــاص، لاســيما في القطاعات 
الجاذبة للشباب، مثل السياحة والتجزئة 

وريادة الأعمال والعمل الحر. 

نهاية حزينة لمسيرة البحث عن 
»الوالدة حميدة«

نفط عُمان يتراجع بنحو 4 دولارات.. 
و»برنت« يعكس المسار الهابط

فوز فيصل الرواس برئاسة »الغرفة«.. وتعظيم 
أدوار القطاع الخاص على رأس الأولويات

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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جلالة السلطان يطلق التسمية تيمنًا بأرض الوطن الطيبة

افتتاح مدينة الطِيب النموذجية في لوى بمعايير عالمية

لوى- خالد الخوالدي

ــمو الســيِّد بلعرب بن  رعى صاحب السُّ
هيثــم آل ســعيد، أمــس، حفــل افتتاح 
مدينــة الطِيب النموذجيــة بولاية لوى، 
مو والمعالي  بحضور عدد من أصحاب السُّ
وأصحــاب الســعادة المحافظــن ووكلاء 
الوزارات والولاة، وأعضاء مجلس الشورى 
وبحضور عــدد من المســؤولين والأهالي 
بالمحُافظة وذلــك بالتزامن مع احتفالات 
البــاد بالعيد الوطني الـــ52 المجيد، وفي 
إطار توجــه وزارة الإســكان والتخطيط 
العمــراني نحــو بنــاء مــدن نموذجيــة 

مُستدامة.
وجاءت تســمية المدينة من لدن حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- نابعةً من 
هــذهِ الأرض الطيّبــة التــي لا تنُجبُ إلّّا 
طيبًا وشــاهدةً عليها، وانعــكاسُ الأرضِ 
في الإنســان وصورته عليها بكلّ شواهدهِ 

وآثــاره. وتضمــن الحفــل كلمــة لوزارة 
الإســكان والتخطيط العمــراني، ولوحات 
فنيــة تجســد عُــان الأرض والإنســان، 
وعرضًــا مرئيــا عــن المدينــة ومكوناتها 
ومعايير التخطيــط العمراني التي تعكس 

والاقتصادية،  والبيئية  الاجتماعية  الأبعاد 
من خلال تحقيق التخطيط المتناسب مع 
احتياجــات المدن الحالية والمســتقبلية، 
إضافــة إلى تدشــن المدينــة النموذجية 

بمخططها المتكامل.

وتعــد مدينــة الطِيــب نقلــة نوعية في 
التخطيــط العمــراني ونموذجًــا متكاملاً 
للمدن المســتدامة، متوائمة مع متطلبات 
الاستراتيجية العمرانية الرامية لخلق مدن 
مســتدامة تلُبــي تطلعــات واحتياجات 

المجتمــع وتوائم رؤية »عــان 2040«، 
لتوفر الخدمات الأساسية لبناء مُجمعات 
عُمرانية مســتدامة في قالــب تخطيطي 
انطلقــت  والتــي  ومتكامــل،  حديــث 
التكاملي  بالتشــارك المجتمعي والجهــد 

بين الــوزارة وجميع الجهــات الحكومية 
ذات الصلــة وشركات مــزودي الخدمات 
والمشاركة الفعّالة والمباشرة من الأهالي في 
كافة مراحل المدينة من التخطيط وحتى 

التنفيذ.

تشييد المدينة وفق معايير تخطيطية حديثة بخدمات متطورة ومرافق متكاملةالمدينة تضم 1300 وحدة سكنية مفردة ومزدوجة

الرواس لـ»        «: سنبذل جهودًا حثيثة لاستقطاب الاستثمارات وتعزيز التبادلات التجارية

الرؤية- وليد الخفيف

كادت أن تتبــدد طموحات الكاميرون وتودع 
مونديــال قطــر مبكــراً إلا أنَّ البديل الناجح 
فينيس أبوبكر نجح في صنع الفارق في الشوط 
الثاني ليعود بمنتخب الأســود غير المروضة من 
بعيد لأجواء التنافس على بطاقة العبور للدور 
الثاني من جديد. وتعــادل منتخب الكاميرون 
وصربيا 3-3 في مبــاراة مثيرة، ليبقي الطرفان 
عــى حظوظهــا في التأهــل لــدور الـ16 في 

انتظار جولة الحسم الأخيرة. 
وشارك أبوبكر في الدقيقة 55 من عمر اللقاء، 
عندمــا كانت صربيــا متفوقة عــى منتخب 
بلاده 3-1، لينجح في تســجيل هدف وصناعة 

آخر ليقود الكاميرون إلى التعادل.

قطر في مباراة الوداع أمام الطواحين.. وإيران تسعى لإزاحة أمريكا

»المونديال«: الكاميرون تتمسك بأمل التأهل.. وصعود مُبكر لـ»السيليساو«
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فيصل بن عبدالله الرواس
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مسقط- العُمانية

الدراســات  أكاديميــة  أمنــاء  مجلــس  عقــد 
الاستراتيجية والدفاعية بمقر الأكاديمية بمعسكر 
بيت الفلج أمس، اجتماعه الســنوي الأول لعام 
مو السيد شهاب بن  2022؛ برئاســة صاحب السُّ
طارق بن تيمور آل ســعيد نائب رئيس الوزراء 
لشــؤون الدفاع رئيس مجلس أمناء الأكاديمية، 
بحضــور صاحب الســمو الســيد الدكتور فهد 
بن الجلندى بن ماجد آل ســعيد رئيس جامعة 
الســلطان قابــوس، ومعالي الفريق حســن بن 
محســن الشريقــي المفتــش العــام للشرطــة 
والجمارك، ومعالي الدكتورة رحمة بنت إبراهيم 
بــن ســعيد المحروقية وزيــرة التعليــم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، والفريق الركن بحري 
عبداللــه بن خميس الرئيسي رئيس أركان قوات 
الســلطان المسلحة، واللواء الركن جوي مهندس 
صالح بــن يحيــى المســكري رئيــس أكاديمية 
الدراسات الاستراتيجية والدفاعية، واللواء الركن 
ســليمان بن خالــد الزكواني أمين عام الشــؤون 

العســكرية بالمكتب الســلطاني، والعميد الركن 
عبدالله بن حمد الحارثي مدير عام الدراســات 
الدراســات  بأكاديميــة  الأكاديميــة  والشــؤون 

الاستراتيجية والدفاعية مقرر الاجتماع.
ــمو الســيد نائــب رئيس  ورحّــب صاحب السُّ
الــوزراء لشــؤون الدفــاع رئيس مجلــس أمناء 
الأكاديميــة بالأعضــاء، متمنيًــا أن يُحقــق هذا 
الاجتــاع أهدافه المرجوّة بمــا يخدم الأهداف 
ورسالة الأكاديمية، وقد استعرض أعضاء المجلس 
مجموعة من الموضوعات المدرجة ضمن جدول 

أعمال الاجتماع.

يشــار إلى أنَّ أكاديمية الدراســات الاستراتيجية 
والدفاعية تعنى بتطوير الدراسات الاستراتيجية 
وفق الخطط والبرامج المعتمدة، وتوســيع آفاق 
الفكر الاســراتيجي والقدرة التحليلية ومهارات 
وتأهيــل  وإعــداد  الاســراتيجي،  التخطيــط 
الكفــاءات الوطنية على النحو الذي يمكّنهم من 
تولّ المناصب العليا، وإجراء البحوث والدراسات 
الاستراتيجية والدفاعية، وتطوير مهارات البحث 
العلمي في مختلف المجــالات، وتوثيق الصلات 
والروابــط العلميــة مــع الجامعــات والمراكز 

والمعاهد المتخصصة.

مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن 
محمــد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
أمــس، ســعادة علي نجفــي خوشرودي 
الإيرانية  الإســامية  الجمهوريــة  ســفير 

المعتمد لدى سلطنة عُمان.
وشــهدت المقابلــة اســتعراض مســرة 
العلاقــات التــي تربــط ســلطنة عُمان 
بالجمهورية الإســامية الإيرانية، وتبادل 
الأحاديث الودية حول عددٍ من مجالات 
التعاون المشــركة، والتطرق إلى عددٍ من 
الأمــور ذات الاهتمام المشــرك وســبل 

تطويرها.
كما استقبل معالي الفريق أول سلطان بن 
محمــد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
أمــس، ســعادة فيديريــكا فافي ســفيرة 
جمهورية إيطاليا المعتمدة لدى ســلطنة 
عُــان، وذلــك لتوديعها بمناســبة انتهاء 
مهام عملها. وعبّت ســعادة السفيرة عن 

تقديرهــا للتعــاون الــذي حظيت به في 
سلطنة عُمان، مشيدةً بالعلاقات الثنائية 
التي تربط البلدين الصديقين، كما شــكر 
معالي الفريق أول وزير المكتب السلطاني 
ســعادة السفيرة على الجهود التي بذلتها 
لتعزيــز العلاقــات القائمــة بــن بلادها 
وسلطنة عُمان، متمنيًا لها دوام التوفيق.

وفي سياق آخر، اســتعرض معالي الفريق 
أول ســلطان بــن محمد النعــاني وزير 

المكتــب الســلطاني مجــالات التعــاون 
المشــركة بين ســلطنة عُمان وجمهورية 
الصين الشعبية، وذلك خلال لقاء معاليه 
أمــس بســعادة لي لينغــب ينغ ســفيرة 
جمهورية الصين الشــعبية المعتمدة لدى 
سلطنة عُمان. وجرى خلال المقابلة تبادل 
الأحاديــث الودية، والتطرق إلى عددٍ من 
الأمور ذات الاهتمام المشترك وبحث سبل 

تعزيزها.

السيد شهاب يترأس اجتماع مجلس أمناء 
أكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية

النعماني يبحث مجالات التعاون 
مع سفراء إيران وإيطاليا والصين

مسقط- الرؤية

ترأس معــالي الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقري وزير الاقتصاد وفد سلطنة عمان 
المشــارك في اجتماع الدورة الوزارية رقم 
)38( للجنة الدائمــة للتعاون الاقتصادي 
والتجاري “الكومســيك”، التابعة لمنظمة 
التعاون الإســامي، والمنعقد خلال الفترة 
مــن 26 إلى 29 نوفمبر الجاري، في مدينة 

إسطنبول بالجمهورية التركية.
وناقشــت الدورة الوزارية ما تم تنفيذه 
بشأن اســراتيجية الكومسيك، والبرنامج 
التنفيــذي لمنظمــة التعاون الإســامي، 
التطــورات  اســتعراض  إلى  إضافــة 
الاقتصاديــة الدوليــة وانعكاســاتها على 
التعــاون  الــدول الأعضــاء في منظمــة 
الُمعدة  والتوصيات  والتقارير  الإســامي، 
من مختلف مؤسســات منظمة التعاون 
الإســامي ومجموعات عمل الكومسيك 
في مواضيع مختلفة، منها التجارة البينية، 
وتعزيز دور القطــاع الخاص في التعاون 

الاقتصادي، وتحســن النقل والاتصالات، 
وتطوير قطاع الســياحة، والتخفيف من 
حــدة الفقر، والتعاون المالي، واســتدامة 

الأمن الزراعي.
وتُخصص “الكومســيك” ســنويًا جلســة 
خاصــة لتبــادل وجهــات النظــر حول 
موضــوع مُحــدد يتم اختيــاره بناءً على 
أهميتــه بالنســبة للــدول الأعضــاء في 
المنظمــة؛ إذ تقوم وفــود الدول الأعضاء 

خلالها بمشــاركة تجاربها وقصص النجاح 
في ذلــك الموضــوع؛ حيث جــرى تبادل 
وجهــات النظر في هــذه الــدورة حول 
الاجتماعية  المســاعدة  “توفــر  موضوع 
الفعّالة والتمكين الاجتماعي والاقتصادي 
في ضــوء جائحة كورونــا”. وألقى معالي 
الدكتور الوزير كلمة أثناء جلســة تبادل 
وجهات النظر؛ استعرض خلالها إنجازات 

سلطنة عمان في هذا الجانب.

الرؤية- ريم الحامدية

أعلن مركز السلطان قابوس العالي للثقافة 
والعلــوم أمس عــن أســاء الفائزين في 
الكريم  قابوس للقرآن  مسابقة السلطان 
في دورتهــا الثلاثين، التي بلغ إجمالي عدد 
المشاركين فيها 2881 متسابقًا ومتسابقة.

وأعلن سعادة حبيب الريامي عن أسماء 
الفائزيــن، وحصل عــى المركز الأول من 
المســتوى الأول في حفظ القــرآن الكريم 
كامــاً، فيصــل البلوشي، وذهــب المركز 
الثاني إلى عبدالله حاج عتيق، وحصل على 
المركز الثالث عماد الرواحي. وفي المستوى 
الثاني حفــظ 24 جزءًا متتاليًا، حصل على 
المركــز الأول: محمــد الغــاري، والمركز 
الثــاني عبداللــه العامري، وتــوج بالمركز 
الثالــث ســعيد الحبسي. وفي المســتوى 
الثالث في حفظ 18 جــزءًا متتاليًا، فازت 
بالمركز الأول هاجر الكندية، وحصل على 
المركز الثاني ســالم المــرفي وتوجت عبير 
الحامديــة بالمركز الثالث. وفي المســتوى 

الرابــع في حفظ 12 جــزءًا متتاليًا، حصل 
على المركــز الأول أحمد المقيمي، والمركز 
الثاني عزاء الصوافية، والمركز الثالث صالح 
المشرفي. أما في المستوى الخامس حفظ 6 
أجزاء متتاليــة، حصلت على المركز الاول 
ســارة المحرزية، وذهب المركز الثاني إلى 
الهنــوف النيرية، وفــازت بالمركز الثالث 
هاجر المعاصبية. وفي المســتوى السادس 
حفظ 4 أجــزاء متتاليــة، تُوِّجت بالمركز 

الأول تسنيم الشبلية، وحصل على المركز 
الثــاني المعتصــم الخزيمــي، وكان المركز 
الثالث من نصيب جمانة القاســمية. وفي 
المســتوى الأخير )حفظ جزءين متتالين(، 
حصل على المركز الأول صهيب الســيابي، 
وتُوِّجت بالمركــز الثاني عاتكــه الناعبية، 
ونالــت المركز الثالث ألطاف الحبســية، 
وحصلت ليلاس المجرفي على المركز الثالث 

مكرر.

الصقري يترأس وفد سلطنة عُمان في اجتماع »الكومسيك« بتركيا

المحكمة الابتدائية في ينقل تحتفل بالعيد الوطني المجيد

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع لـ»الأرابوساي«

22 فائزًا بمسابقة السلطان قابوس للقرآن الكريم في دورتها الثلاثين

ينقل- ناصر العبري

احتفلــت المحمكة الابتدائيــة في ولاية ينقل 
بمحافظــة الظاهرة، بمناســبة العيــد الوطني 
الـــ52 المجيــد، وذلــك تحت رعايــة فضيلة 
القــاضي الشــيخ يحيى بن ســيف بن خلفان 
الدرعــي رئيــس المحكمــة الابتدائيــة بإزكي، 
وحضور فضيلــة القاضي الشــيخ الحارث بن 
مكتــوم العزيــزي رئيس المحكمــة الابتدائية 
بينقــل، وحضور أصحاب الفضيلة والمشــايخ 

والأعيان.
وعبر موظفو المحكمة عن بالغ فرحتهم بهذه 
المناســبة، مؤكديــن فخرهم بمــا تحقق على 
أرض الوطن من منجزات، خاصة ما تحقق في 
الجانب القضائي من تطور وازدهار. واشــتمل 

الحفــل على العديد من الفقــرات؛ تمثلت في 
كلمة المحكمة ألقاها الشــيخ محمد بن راشد 
الزيــدي نيابة عــن الموظفين. وكان للشــعر 
والشــعراء حضور رائع في الاحتفال إلى جانب 

اها  بعض الأهازيج والأناشيد الوطنية، التي أدَّ
الأهــالي وعدد من مــدارس الولاية. وفي ختام 
الحفــل، كُرمّت الجهات المشــاركة مع تقديم 

هدية تذكارية لفضيلة الشيخ راعي الحفل.

مسقط- الرؤية

يشــارك جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة في الاجتماع الحادي والعشرين 
للجنة المعايير المهنية والرقابية التابعة 
للمنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة 
المالية والمحاسبة “الأرابوساي”، والذي 
ينعقد خلال الفــرة )28 -30( نوفمبر 
الجــاري، وذلك عــر الاتصــال المرئي، 

وبمشاركة الأجهزة الأعضاء في اللجنة.
ويناقــش الاجتــاع عددًا مــن البنود 
المدرجة بجــدول الأعمال، ومن أبرزها 
إعــداد مــروع الخطــة التشــغيلية 
للجنة للعــام 2023 وتوزيــع الأعمال 
والمهمات عــى أعضــاء اللجنة وذلك 
ضمن خطة اللجنة في مساندة الأجهزة 
لتطبيق المعايير، إلى جانب اســتعراض 
التقرير الخــاص بتقييم مهنية منظمة 

الملاحظــات  ومناقشــة  الأرابوســاي 
والتوصيــات الــواردة بــه فيما يخص 
نشــاط لجنة المعايير المهنية والرقابية. 
ومــن المقــرر أن يســتعرض الاجتماع 
بالمهمــة  المتعلــق  الخــاص  التقريــر 
النموذجية حول الرقابة المالية لمرحلة 
التخطيــط وفقًا لدليــل الرقابة المالية 
المعد مــن قبل لجنة المعايير المهنية في 

هذا الشأن.
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تسمية المدينة جاءت من لدن جلالة السلطان انعكاسا لأرض الوطن الطيبة 

لوى- خالد الخوالدي

رعى صاحب السُّ��مو السيد بلعرب بن هيثم 
آل س��عيد أمس، حفل افتت��اح مدينة الطِيب 
النموذجي��ة بولاي��ة لوى، بحض��ور عدد من 
��مو والمعالي وأصحاب الس��عادة  أصحاب السُّ
المحافظ�ين ووكلاء ال��وزارات والولاة، وأعضاء 
مجلس الشورى وبحضور عدد من المسؤولين 
والأه��الي بالمحافظ��ة وذل��ك بالتزام��ن م��ع 
احتف��الات البلاد بالعيد الوطني الـ52 المجيد، 
وفي إط��ار توج��ه وزارة الإس��كان والتخطيط 

العمراني نحو بناء مدن نموذجية مستدامة.
وج��اءت تس��مية المدين��ة من ل��دن حضرة 
صاح��ب الجلالة الس��لطان هيث��م بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورع��اه- نابعةً من هذهِ 
الأرض الطّيبة التي لا تُنجبُ إلّا طيبًا وشاهدةً 
عليه��ا، وانعكاسُ الأرضِ في الإنس��ان وصورته 

عليها بكلّ شواهدهِ وآثاره.
ل��وزارة الإس��كان  الحف��ل كلم��ة  وتضم��ن 
والتخطي��ط العمراني، ولوحات فنية تجس��د 
ع�مان الأرض والإنس��ان، وعرضً��ا مرئيا عن 
المدينة ومكوناتها ومعايير التخطيط العمراني 
الت��ي تعك��س الأبع��اد الاجتماعي��ة والبيئية 
والاقتصادي��ة، م��ن خلال تحقي��ق التخطيط 
المتناس��ب م��ع احتياج��ات الم��دن الحالي��ة 
والمس��تقبلية، بالإضاف��ة إلى تدش�ين المدينة 

النموذجية بمخططها المتكامل.
وتعد مدينة الطِيب نقلة نوعية في التخطيط 
العمراني ونموذجًا متكاملًا للمدن المس��تدامة، 
متوائمة مع متطلبات الاس�تراتيجية العمرانية 
الرامية لخلق مدن مس��تدامة تلبي تطلعات 
واحتياج��ات المجتم��ع وتوائ��م رؤي��ة عمان 
لبن��اء  الأساس��ية  الخدم��ات  لتوف��ر   ،2040
قال��ب  في  مس��تدامة  عمراني��ة  مجمع��ات 
تخطيطي حديث ومتكام��ل، والتي انطلقت 
بالتش��ارك المجتمع��ي والجه��د التكاملي بين 
الوزارة وجميع الجهات الحكومية ذات الصلة 
وشركات مزودي الخدمات والمشاركة الفعّالة 
والمباشرة من الأه��الي في كافة مراحل المدينة 

من التخطيطية وحتى التنفيذ.
وتبلغ مس��احة المدينة ح��والي 12 مليون متر 

مربع وعلى مقربة من طريق الباطنة السريع، 
وتس��توعب ح��والي 30 ألف نس��مة، وتتوفر 
به��ا جميع الخدمات والمراف��ق العامة وتضم 
وحدات سكنية يصل عددها إلى 1300 وحدة 
سكنية مفردة ومزدوجة، وتم تخطيط المدينة 
لتس��توعب مس��تقبلا 3400 وحدة س��كنية 

وحوالي 50 ألف نس��مة من قاطن��ي المدينة 
وزوارها.

وخُطط��ت المدينة بناء على الأوامر الس��امية 
للسلطان الراحل قابوس بن سعيد- طيب الله 
ثراه- والتي نصت على نقل وتس��كين الأهالي 
المتأثرة ممتلكاتهم بأنش��طة ميناء صحار إلى 
مخطط س��كني متكامل الخدمات يضم كافة 
خدمات البنية الأساس��ية والمرافق المجتمعية 

وفق المرسوم السلطاني رقم )2013/52(.
وتش��مل المناطق المتأثرة )غضف��ان، الغزيل، 
الموان��ع،  عق��دة  القص��ب،  وادي  الح��د، 
الجعش��مي، مخيلي��ف، حل��ة الش��يخ، حلة 
الحص��ن( الممتدة  من دوار الصناعية س��ابقاً 
بفلج القبائل إلى دوار لوى حتى حلة الحصن 
الع��ام )صحار-خطم��ة  والموازي��ة للش��ارع 
ملاح��ة(، وتقع ضم��ن النط��اق الحضري في 
منطقة النبر بولاية لوى، وتشتمل الأراضي فيها 
على عدة استخدامات تحقق التنوع وتضمن 
التوسع المستقبلي، حيث تتضمن استخدامات 
الأراضي في المدينة، الاس��تخدامات الس��كنية 
والتجارية والترفيهي��ة والرياضية والتعليمية، 
وفق مس��احات تلبي احتياج��ات كل قطاع، 
حيث  تش��كل قط��ع الأراضي الس��كنية %29 
م��ن مس��احتها بواقع يزيد ع��ن 2900 أرض 
س��كنية، بينما تم تخصيص 12% من مساحة 
المدين��ة للمناطق الخ�رضاء والملاعب متاحة 
للتطوير المس��تقبلي وبواق��ع يزيد عن مليون 
متر مربع وبما يع��ادل 10 أمتار نصيب الفرد 
من المساحات الخضراء، و19% معابر للأودية 
وإحرام��ات جه��د الكهرباء الع��الي، فيما تم 
تخصيص 17% من مس��احتها لمناطق التطوير 
المس��تقبلية، وتشكل ش��بكة الطرق المتكاملة 
15% من مساحة المدينة، و6% أراضٍ حكومية 
و2% أراض تجارية واس��تثمارية بواقع حوالي 
أكثر من 82 أرض حيث يتم طرحها بحس��ب 

الاحتياجات والنمو في المنطقة.

معايير تخطيطية حديثة

تعتبر مدينة الطيب نموذجًا متكامًال  لتطبيق 
العم��راني  التخطي��ط  ومعاي�ري  سياس��ات 
الحدي��ث، كتصميم ش��بكات تصري��ف مياه 

الأمطار بص��ورة تتوافق م��ع تصميم المدينة 
لحمايته��ا م��ن مخاطر الفيضان��ات والأمطار 
الغزي��رة، من خ�الل تهذيب مج��رى الوادي 
ووضع إحرامات على جانب��ي مجرى الوادي، 
واستغلال المساحات الجانبية كمنطقة خضراء 
لتعزيز التنقل النش��ط عبر ممرات للمش��اة، 
وممرات خاص��ة  للدراجات الهوائية، وتعزيز 
البنية الأساس��ية الخضراء بزيادة نسبة الفرد 
من المس��طحات الخضراء من 10 إلى 12 مترا 
مربعا، وتخطيط ش��بكات الخدمات والمرافق 
المجتمعي��ة لتغط��ي جمي��ع أج��زاء المدينة 
لتلبي حاجة الس��كان ويس��هل الوصول إليها 
وتصميمها بمواصفات عالية تضمن الس�المة 

وسهولة الصيانة والتوسعات المستقبلية.
وتم تنفيذ م�شروع  المدينة على عدة مراحل 
ب��دءًا م��ن مرحل��ة تس��وية الموق��ع وإعداد 

مخطط تقس��يم الأراضي، وإنشاء 
خدم��ات البني��ة الأساس��ية من 
الط��رق  والكهرب��اء والاتصالات 
والمي��اه وال�رصف الصح��ي، كما 
أراضٍ  ع�ىل  الم�شروع  اش��تمل 
سكنية مختلفة المساحات، وفور 
اكت�مال المس��وحات في المدين��ة 
والتخطيط  الإسكان  وزارة  قامت 
الأراضي على  بتوزي��ع  العم��راني 
الأهالي، في�ما قام  المكتب الفني 
التابع للوزارة بإجراءات التعويض 

ليباشر الأهالي تش��ييد المن��ازل والفلل بواقع 
دور ودورين تبعً��ا لاحتياجات كل أسرة، وتم 
مراعاة البعد الاجتماعي في توزيع الأراضي من 
خلال تمكين الأسر من السكن بجوار أقاربهم.

خدمات متطورة ومرافق متكاملة

تض��م المدين��ة 8 أراض للم��دارس بمختل��ف 
المراح��ل التعليمي��ة ومركزا صحي��ا متكاملا، 
أرض  قطع��ة   13 تخصي��ص  إلى  بالإضاف��ة 
للجوامع والمساجد ومأتم ومرفق بها مجالس 
عامة ومن��ازل للأئمة ومدارس لتحفيظ القرآن 
الكريم، ع�الوة على ش��بكة متكاملة للطرق 
والبنية الأساس��ية. وتعزيزاً لاس��تدامة البنية 
الأساس��ية بالمدين��ة ت��م تش��غيل 5 مدارس 
للمراحل التعليمية المختلفة، وتش��غيل مركز 
صحي متكامل وجامعين و6 مس��اجد تتوسط 

التجمعات والأحياء السكنية الجديدة ومأتم، 
ك�ما تحتوي على 12 ملعبًا لممارس��ة الرياضة 

وحديقة عامة ومحطتي وقود.
وتبلغ  المس��احة المش��غلة م��ن المدينة حاليًا 
ح��والي  7 ملايين متر مربع، تش��مل منظومة 
متكامل��ة من خدمات البنية الأساس��ية منها: 
ش��بكة طرق بط��ول 106 كيلومترات، وحوالي 
3313 عم��ود إن��ارة، تضمن التنقل الس��لس 
داخل  المدين��ة وفي  مداخلها ومخارجها، كما 
تضم المدينة شبكة  ألياف بصرية بطول 232 
كيلومتراً ، وش��بكة كهرباء ع�ىل امتداد 416 
كيلو متراً،  فيما  تتجاوز أطوال   ش��بكة المياه 
141 كيلو متراً، ويصل طول شبكة الري إلى 65 
كيلو متراً، وشبكة تصريف الأمطار بطول  47 
كيلو متراً، ويبلغ طول ش��بكة الصرف الصحي 

144 كيلومتراً.

منطقة جاذبة للاستثمار

طرحت وزارة الإس��كان والتخطيط العمراني 
بالمدين��ة  اس��تثمارية  مواق��ع   9 مؤخ��راً 
للمزاي��دة بنظ��ام ح��ق الانتف��اع، وذلك في 
إطار جهود س��لطنة عُمان لرفد الاقتصـــاد 
الوطنـــي وتدعيم  المشــــاريع الاستثمارية 
المختلفــــ��ة، وتماش��يـــــا مــ��ع مبادرات 
القطــ��اع  وتنش��ــيط  لدعــ��م  الــ��وزارة 
العقــاري والحركــة الاقتصاديــة بالمحافظة 
وكذلك الاس��تفادة من ولاي��ة لوى كمنطقة 
جاذبة للاس��تثمار، لما تتميز ب��ه من تكامل 
تخطيط��ي وما تمثله كمدين��ة نموذجية من 

. قيمة مضافة حاضًرا ومستقبًال

افتتاح مدينة الطِيب في لوى.. ومعايير عالمية لتحقيق الاستدامة والعصرية

توقيع مذكرة لإدارة مستندات ووثائق »الطاقة والمعادن«
مسقط- الرؤية

وقع��ت وزارة الطاقة والمع��ادن وهيئة 
الوثائ��ق والمحفوظ��ات الوطنية، مذكرة 
لتش��غيل نظام وصول لإدارة المستندات 
والوثائ��ق الإلكتروني��ة ب��وزارة الطاق��ة 
والمعادن، وذلك ضمن أعمال وأنش��طة 
المرحل��ة الأولى م��ن م�شروع »وصول« 
الذي تقوده هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية لعدد 20 جهة حكومية بالشراكة 
والتع��اون مع وزارة النق��ل والاتصالات 
وتقنية المعلومات كشريك استراتيجي في 

المشروع. 

وق��ع مذكرة التش��غيل كل م��ن معالي 
س��الم بن ن��اصر الع��وفي وزي��ر الطاقة 
والمع��ادن، وس��عادة الدكت��ور حمد بن 
محم��د الضوي��اني رئيس هيئ��ة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية. ويأتي هذا المشروع 
كإحدى المبادرات المركزية لخطة التحول 
الرقمي للقطاع الحكومي، وسيعمل هذا 
النظام على تمكين الجهات الحكومية من 
إدارة وثائقها وأصولها المعلوماتية بطرق 
وآلي��ات ترفع من كف��اءة إدارة الوثائق 
بما يتماشى مع الأنظمة والمعايير وأفضل 
الممارس��ات في ه��ذا المجال، وس��يعمل 
هذا النظام على تعزي��ز التحول الرقمي 

في الجه��ات الحكومية م��ن خلال خلق 
البيئ��ة الآمن��ة لحف��ظ وإدارة الوثائ��ق 
والأص��ول المعلوماتية الإلكترونية للجهة. 
ويمثل مشروع “وص��ول” نقلة نوعية في 
س��بل وآليات إدارة الوثائق والمعلومات 
الت��ي تملكه��ا الجه��ات بما يت�ماشى مع 
الحكومي  الرقم��ي  التح��ول  توجه��ات 
والجه��ود المبذول��ة في ه��ذا الجان��ب، 
حي��ث س��عت الهيئ��ة من خ�الل هذا 
المشروع إلى توفير الأدوات الفنية اللازمة 
التي تس��اعد الجه��ات في إدارة وثائقها 
ومعلوماته��ا في بيئة آمن��ة متوافقة مع 
الضوابط والتشريعات والمعايير المعمول 

بها في هذا الش��أن وبم��ا يحقق ويخدم 
متطلب��ات العمل في تلك الجهة.  ولعل 
أحد أبرز التحديات التي سيساعد نظام 
وص��ول الجه��ات ع�ىل معالجتها هي 
تراب��ط المواضيع منذ نش��أتها وحفظها 
بش��كل منظ��م موضوعياً وف��ق نظام 
التصني��ف وم��دد الاس��تبقاء المعتمدة 
للجهة، بالإضافة الى رفع كفاءة التواصل 
الحكوم��ي من خلال تب��ادل المذكرات 
داخلياً بش��كل إلكتروني أو المراس�الت 
للجهات الخارجية بشكل إلكتروني كامل 
وبالتالي تقليل الوقت والجهد المهدر في 
عملية التواصل بين الجهات الحكومية.

12 مليون متر مربع 
مساحة المدينة 

لاستيعاب 30 ألف 
نسمة

المدينة تضم 1300 
وحدة سكنية مفردة 

ومزدوجة

تشييد المدينة 
وفق معايير 

تخطيطية حديثة 
بخدمات متطورة 
ومرافق متكاملة

توفير فرص 
استثمارية متنوعة 

لتنشيط الحركة 
الاقتصادية
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الرؤية- مدرين المكتومية

أكد ســعادة فيصل بن عبداللــه الرواس 
رئيس مجلــس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عُــان أن الغرفة بمجلــس إدارتها الجديد 
ستعمل خلال المرحلة المقبلة على تعظيم 
أدوار القطــاع الخاص في مســرة التنمية 
تشــهدها  التــي  والمســتدامة  الشــاملة 
الســلطنة تحت القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظــه الله ورعــاه- من خلال 
تعزيــز أدوار اللجــان القطاعية، وتطبيق 
معايــر الحوكمــة في كل خطــط وبرامج 

الغرفة. 
وقــال الــرواس- في تصريحــات خاصــة 
لـ«الرؤيــة«- إن انتخابــات مجلس إدارة 
الغرفة مثلت لحظة فارقة في مسيرة عملها؛ 
حيث برهنت للجميع أن مجتمع أصحاب 
الأعمال يســتهدف دائماً النهــوض بعمل 
الغرفة باعتبارها الممثل الرســمي للقطاع 
الخــاص، ويدعم كذلك خطــط الغرفة في 
إثراء المشــهد الاقتصادي، ودعم توجهات 
مؤسسات الدولة الأخرى لتحقيق التنمية 
المســتدامة. وأضــاف الــرواس أن الغرفة 
خلال المرحلة المقبلــة ينتظرها الكثير من 
التحديات التي يتعين العمل على دراستها 
وطرح الحلــول المأمولة بما يضمن تحقيق 
أعلى معدلات من النمو الاقتصادي، مشيراً 
إلى أن أحــد أبــرز المهام التــي يعُوّل على 

الغرفــة القيام بهــا خلال الفــرة المقبلة، 
العمل على زيــادة الاســتثمارات المحلية 
والأجنبية، ودعــم نمو القطاعات الواعدة، 
تماشــيًا مــع أهــداف الرؤية المســتقبلية 

»عمان 2040«. 
وتحدث الرواس عــن دور القطاع الخاص 
في ملامســة تطلعات المواطنين في توظيف 
الباحثــن عن عمل، وقــال إن هذا الملف 
ســيكون ضمن أولويــات مجلــس إدارة 
الغرفة، في إطار الخطط الوطنية الطموحة 
لتوفير أكبر عدد من الوظائف في مختلف 
مؤسســات القطــاع الخــاص، لاســيما في 
القطاعات الجاذبة للشباب، مثل السياحة 

والتجزئة وريادة الأعمال والعمل الحر. 
وأوضح سعادة رئيس غرفة تجارة وصناعة 
عُــان أن تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة 

المأمولــة يتطلــب من الجميــع التكاتف 
والعمــل بــروح الفريق، ووضــع مصلحة 
الوطن عــى رأس الأولويــات، مُعرباً عن 
ثقتــه في أن يعمل مجلــس إدارة الغرفة 
في  الإدارات  مجالــس  وكذلــك  الجديــد 
الفروع بالمحافظات على تحقيق مثل هذه 
الأولويات، وبناء الثقة بين جميع الأطراف، 
بما يضمن بلوغ الأهداف المتوخاة، خاصة 
بعد صدور نظام الغرفة الجديد، وما يناط 

بها من صلاحيات ومسؤوليات.
وشدد الرواس على أن الغرفة ستعمل على 
تمكين فروعها في المحافظات، بهدف القيام 
بأدوار أكــر تتماشى مع طبيعة التحديات 
الاقتصاديــة وجهــود تنميــة المحافظات، 
اســتجابة للتوجيهــات الســامية في هذا 

الصدد.
وحــول دور الغرفــة في تعزيــز التعــاون 
التجاري والاســتثماري مع مختلف الدول، 
لا ســيما دول الخليــج، أكــد الــرواس أن 
الحرص عــى تعزيز الــراكات وتكثيف 
التواصل مع مختلــف الجهات النظيرة في 
الدول الأخرى، سيكون محل اهتمام خاص، 
وأن مجلــس إدارة الغرفــة ســيعمل على 
تنظيــم المزيد من الزيارات الاســتطلاعية 
والمباحثات مع الجميع، من أجل الوصول 
إلى صيــغ تفاهمية حــول طبيعة التعاون 

وتنمية التبادلات التجارية.
وأضاف أن الغرفة ســتواصل جهودها من 
أجل تعزيــز التواصل بين مجالس الأعمال 

المشتركة مع الدول الشــقيقة والصديقة، 
بهدف تنفيذد المشــاريع المشتركة وزيادة 
الاستثمارات الأجنبية وتنوعها في مختلف 

القطاعات والمحافظات.
وأعلن ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد 
مســن وكيــل وزارة التجــارة والصناعــة 
وترويج الاستثمار للتجارة والصناعة رئيس 
لجنــة انتخابــات الغرفة، أمــس، انتخاب 
فيصــل بــن عبداللــه بن ســعيد الرواس 
رئيسًــا لمجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عمان بعــدد أصــوات 11 مــن أصل 21 
صوتاً يمثلون المجلس، وانتخاب راشــد بن 
عامر بــن محمد المصلحي نائبا أول بعدد 
أصــوات 11 صوتــا، وانتخــاب حمود بن 
سالم بن محمد الســعدي نائبًا ثانيًا بعدد 
أصوات 14 صوتاً، وانتخاب أنور بن حمد 
بن ســعيد الســناني ونائف بن حامد بن 
عامــر فاضل عضوين باللجنــة التنفيذية، 
وانتخاب ســعود بن أحمد بن عبدالكريم 
النهــاري، وزاهــر بــن محمد بــن زاهر 
الكعبي، وســعيد بن علي بن سالم العبري 
أعضاءً بلجنة الاســتثمار، وانتخاب محمد 
بــن ناصر بن محمد المســكري وحســن 
اللواتي ومصطفى أحمد  بن عبدالحســن 

سلمان أعضاءً بلجنة التدقيق.
وبارك ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد 
مســن لأعضاء المجلس فوزهم، مشيراً إلى 
حجم المسؤولية المناطة بهم للمساهمة في 

تحقيق رؤية »عُمان 2040«.

الرواس لـ»         «: تنمية القطاع الخاص وتوفير الوظائف وزيادة 
الاستثمارات على رأس أولويات مجلس إدارة »الغرفة«

عُمان تستضيف اجتماعات »مجلس إدارة 
المطارات العالمي«.. 6 ديسمبر

مسقط- الرؤية 

يعقد مجلس إدارة المطارات العالمي 

لآسيا والمحيط الهادي، اجتماعا هاما 
في العاصمة العمانية مسقط أيام 6 
و7 ديســمبر المقبل؛ وبمشاركة عدد 
كبــر من صناع القرار من الرؤســاء 
والمحيط  آســيا  التنفيذيين لمطارات 

الهادي.
المجتمعــون عــى مدى  ويناقــش 
يومــن، عــدة موضوعــات هامــة 
تعزز من مســرة العمل في مجلس 
المطــارات العالمــي لمنطقــة آســيا 
والمحيــط الهــادي، ومنهــا انتخاب 
الجديــد،  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
ومناقشة سياسة إزالة الكربون، كما 
سيتم مناقشــة موضوع الانبعاثات 
الكربونية في قطاع المطارات، اضافة 
الى تقديــم أوراق عمــل لمناقشــة 
مســرة العمل المشترك في المطارات 
في المنطقة بعد جائحة »كوفيد 19«. 
ويهــدف المجلــس إلى العمــل على 

بالمطارات  النهوض 
آســيا  منطقــة  في 
الهــادي  والمحيــط 
التميــز  وتعزيــز 
إدارة  في  المهنــي 
وتشغيلها  المطارات 
الســعي  خلال  من 
إلى تعزيــز التعاون 
المطارات  بيـــــــن 
ومنظمــات الطيران 
العالميــــــة وشركاء 
وتوفــر  الأعــال 
جوي  نقل  أنظمــة 
درجة  وعــى  آمنة 
عالية مــن الكفاءة 
بــن كل مطــارات 

العالم.
هــذه  وستســهم 
الاجتماعـــــات في 
دعم تبادل المعرفة 
الدولية،  والخبرات 
ممـــــا ينـــعكس 
إيجــــــــاباً عــى 
منـــظومة الطيران 
المــدني في المنطقة 
بأحــدث التقنيات 
ت  رســــــا لمما وا
العملياتيــة، وبمــا 
أعلى  مــع  يتماشى 
المعايــر الدوليــة، 
إضافــة  وســيمثل 
لتجارب  إيجابيــة 
الأعضاء  الـــــدول 
المجــال.  هــذا  في 
ويبحـــث الأعضاء 
الحصة  اســـتعادة 
الســوقية في قطاع 
الســفر والطــران 

مــن  الرغــم  فعــى  المنطقــة،  في 
جميــع المؤشرات الإيجابيــة، إلا أن 
منطقــة  أن  إلى   »ACI« توقعــات 

آســيا والمحيط الهادئ تفقد حصتها 
السوقية المهيمنة لعام 2022 وتحتل 
المرتبة الثانية بـ1.84 مليار مســافر، 
بانخفاض قــدره -45% مقارنة بعام 
ســلطنة  اســتضافة  وتــأتي   .2019
عُــان لهذا الحدث الــدولي بهدف 
تعزيز مكانة ســلطنة عُــان كبلد 
والمعارض  للمؤتمــرات  مســتضيف 
الهامــة والتي تتطرق إلى مناقشــة 
دور قطــاع الطيران على المســتوى 
الدولي والإقليمي والمحلي. وستسهم 
مثل هــذه الفعاليات في دعم قطاع 
السياحة في سلطنة عمان من خلال 
تســليط الضوء على عُــان كوجهة 
»ترانزيت«  عبــور  دولية ومحطــة 
مثاليــة لقضــاء الاجــازات وعقــد 
الاجتماعات في منطقة آسيا والمحيط 
الهــادي نظرا لموقعها الاســراتيجي 

بين الشرق والغرب.

فيصل بن عبدالله الرواس

أيمن الحوسني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ثمَّــة دور محــوري لغرفــة تجــارة 
وصناعــة عُمان غير مفعّل في رســم 
السياســات العامة ودعــم متخذي 
القرار في توفير بيئة الأعمال المؤاتية، 
وتشــجيع  الترويــج  في  ودورهــا 
الاســتثمار المحلي والخارجي؛ حيث 
أوســع مــن دور  الغرفــة  إن دور 

الاستشاري المحدود.
ويشمل هذا الدور الهادف: تشجيع 
الحوار الإيجابي، وبناء التوافق حول 
والقرارات  والسياسات  القضايا  أهم 
وتقييم  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
أثر سياســات التنمية والسياســات 
العامــة )إقرار أي رســوم وضرائب 
عوامــل  تمــس  ولوائــح  وقوانــن 
الإنتاج المعروفة(، وتقديم المشــورة 
والمقترحــات والبدائــل المبنية على 
لتحقيــق  والدراســات،  البيانــات 
التنمية الشــاملة، وتعزيز مشــاركة 
الــركات في صنع القرار، دون تفرد 
المؤسســات الحكوميــة، في قرارات 
وسياســات تمس تنافسية الشركات. 
وللغرفة دور مهم في تنظيم لقاءات 
التعارف الدورية وبناء العلاقات بين 
الكبــرة والصغيرة  أصحاب الأعمال 
والجامعات والُمجتمع وكذلك تنظيم 
معــارض لبعض الســلع والخدمات 
الُموردين  بــن  التســهيلات  وتعزيز 
ويتطلع  والُمستثمرين.  والُمستهلكين 
الجميــع إلى الــدور المتجدد للغرفة 
والذي يستوجب إعادة صياغة دور 
الداخلية  أوضاعها  الغرفة وترتيــب 
والخارجيــة لمواكبــة المتغيرات على 

مختلف الأصعدة. 
وللغرفــة دور مهم في تحقيق توجه 
اقتصــادات  وتنميــة  اللامركزيــة 
المحافظات وقيادة مسارات تأسيس 
شركات استثمارية مشتركة وشراكات 
بــن  المحافظــات  في  اســراتيجية 
الشركات المحلية والشركات العالمية. 
كما يجب تعزيز علاقات التنســيق 
الغرفــة  بــن  المبــاشر  والتعــاون 
والجهات الحكوميــة. والتأكيد على 
التمثيل الفعلي في رســم السياسات 
وإقــرارات. ومــن الأهميــة التأكيد 
على إعطاء صلاحيات أوسع وأشمل 
لفــروع الغرفــة؛ للارتقاء بمســتوى 
ســتضطلع  التي  والأدوار  الخدمات 
بها خلال المرحلــة القادمة، وكذلك 
اللجــان  أدوار  تفعيــل  ضرورة 
المتخصصة وفرق العمل المنبثقة من 
مجلــس الإدارة ورفع كفاءة وتعزيز 
كــوادر الغرفة الحالية. وكذلك تبني 
خطاب تنموي إعلامي جديد لتغيير 
بوصلــة التركيــز للجميــع وتكثيف 
جهود الترويج للفرص الاســتثمارية 
والمنتجــات العمانيــة عــى كافــة 

المستويات.
وتتعاظــم ضرورة توطيــد العلاقــة 
بــن منتســبي الغرفــة وإدارتها؛ إذ 
ثمــة فجــوة واضحــة بــن الطرفين 
تحتاج إلى تكثيف التواصل وتقديم 
خدمــات ذات قيمة تعــود بالنفع 
على منتســبي الغرفــة؛ الأمر الذي 
لن يحدث بدون استشعار منتسبي 
الغرفة لفوائدها ودورها في معالجة 
الصعوبات التي يواجهونها بالتعاون 
مع الجهات المعنية. وينبغي الإشارة 
هنــا إلى دورهــا في تعزيــز الجهود 
المبذولة لتنمية وتطوير المؤسســات 
ثقافة  ونــر  والمتوســطة  الصغيرة 
العمل الحــر، والاســتمرار في دعم 
جهود الترويــج للمنتجات العمانية 
وعمــل مبــادرات تعزز مــن فرص 
بتعزيز  والاهتمام  الــركات،  نجاح 

تنافســية الــركات ومراقبة ارتفاع 
الأســعار عــى مختلــف الجوانب، 
التدريبية  الــدورات  ومواصلة عقد 
المجانية لصغار المستثمرين ولقاءات 

بين الشرائح المختلفة من الشركات.
لا شــك أنَّ هناك حاجة لجرعة أكبر 
في تقديم الدعم لمنتسبي الغرفة من 
مختلف الشركات والقطاعات بهدف 
مســاعدتها على تســيير وتحســن 
أعمالهــا، إلى جانب مهــام الترويج 
للمنتجــات والخدمــات الوطنيــة، 

وفرص الشراكة والاستثمار المتاحة.
ومــن المنتظر مــن الغرفــة زيادة 
المســاهمة في نشر مناهــج العمل 
الإنتاج  تقنيــات  الحديثــة وتطوير 
القطاعــات  لــدى  والتســويق 
المراكــز  واســتحداث  الاقتصاديــة، 
المساندة كمراكز التحكيم والوساطة 
التجارية، مراكز المحاســبة المعتمدة 
والمقاولات  المهنيين  بغرض مساعدة 
والخدماتية  والتجاريــة  الصناعيــة 
المهنية  والجمعيــات  والتعاونيــات 
على تحسين أنشــطتهم. ومن المهم 
ان تــؤدي الغرفــة دوراً في تقديــم 
خدمات تســمح بتشجيع الاستثمار 
وإنعاش الاقتصــاد الوطني، وإقامة 
شراكات مــع الجهات الاســتثمارية 
والمؤسســات الأكاديميــة والبحثيــة 
من أجل تعزيز الاستثمار والتشغيل 
والبحــث العلمــي، والمســاهمة في 
توســيع العلاقــات التجارية للدولة 
التوأمــة وتبادل  في إطار عمليــات 
التجارب، ويمكن تأســيس أو تســر 
النفع  مجموعات غير الربحية ذات 
العــام مثــل التدريــب والتأهيــل 
المهني، وقاعات العرض، والمجمعات 

والمناطق الصناعية.
كــا نــودُ تســليط الضــوء عــى 
لجــذب  الترويــج  في  الغرفــة  دور 
الاســتثمارات الأجنبية؛ إذ إن رجال 
الأعمال العُمانيــن يمتلكون المعرفة 
الكافية، والفهــم العميق بالظروف 
المفاتيح،  مــن  والعديــد  المحليــة، 
حــول كيفية التعامل مــع مُختلف 
بالتحولات  والُمتعلقــة  التحديــات، 
النوعيــة في النموذج التنموي. وهنا 
يُكــن لـ”الغرفة” ورجــال الأعمال 
المحليين، القيام بــدورٍ مهم لجذب 
الُمبــاشرة،  الأجنبيــة  الاســتثمارات 
والدخــول في شراكات، مــن شــأنها 
ضمان انتقــال المعرفة والتكنولوجيا 
والمهارات والقُدرة على فتح الأسواق 
الشركات  إلى  الممارســات،  وأفضــل 

المحلية لتنمو وتزدهر. 
ولتحقيق ذلك نشير إلى أهمية تعزيز 
العمل بــن الغرفة كشريك حقيقي 
مســتوى  لرفع  الرســمية  والجهات 
التعاون والتنسيق في مجالات جذب 
الاســتثمارات وترويــج الصــادرات 
الاســتثمارية  الفــرص  وتســويق 
دور  تكثيــف  وضرورة  المتوفــرة. 
الغرفة في مجال الدراسات القطاعية 
الــدورات  وتنظيــم  والبيانــات 
المجــالات  التدريبيــة في مختلــف 
الفعاليــات  تنظيــم  والمشــاركة في 
داخــل  والاســتثمارية  الاقتصاديــة 
وخارج الســلطنة، ومشاركة الغرفة 
الفاعلة في دراسة وتقييم الاتفاقيات 
التجارية والاســتثمارية مع مختلف 
توجيــه  في  والمشــاركة  الــدول، 
المؤسســات الحكومية حــول إبرام 
الاتفاقيــات مع الأســواق الواعدة، 
الصناعيــة  الاســتثمارات  وتعزيــز 
المشــركة مــع الــركاء في الــدول 

والأسواق الأخرى.
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إبراهيم الريامي

دماء شابة في »الغرفة«
جــاءت نتائج انتخابات مجلــس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُمان، لتضُخ دماءً جديدة شابة 
تستكمل مســرة النمو التجاري والاقتصادي 
التي نشــهدها جميعًا في الســنوات الأخيرة، 
متكاتفــن مع خبرات الأعضاء الُمخضرمين، بما 
يُساعد في تعظيم أدوار الغرفة للنهوض بمهام 

ومسؤوليات القطاع الخاص.
مجلــس الغرفة الجديــدة بقيادته الشــابة، 
ينتظــره كثير مــن التحديــات لتحقيق نقلة 

نوعية على المســتوى التجــاري والاقتصادي، 
وجذب اســتثمارات في مختلــف القطاعات، 
وذلــك في ظــل الدعم الســامي مــن جلالة 
السلطان للشــباب؛ حيث أكد جلالته- أعزه 
الله: “لقد جَعَلْنَا الشبابَ في صميمِ اهتمامِنَا 
واهتمامِ حكومتِنَا، مُتابِعِين الجهودَ المبذولةَ؛ 
حْرصُِ على أن  لإشراكِهِم في بناءِ الوطن، وســنَ
تكونَ هــذه الشراكةُ أكثَر شــموليةً، وأعمقَ 

أثراً”.

وفي ظــل النظام الجديدة للغرفــة الذي أقر 
بمرســوم ســلطاني أحدث نقلة نوعية وشكّل 
صورة جديدة للغرفة، فقد أتيحت كل الفرص 
أمام مجلس الإدارة الجديد للتعبير عن صوت 
القطاع الخاص والنهوض ببيئة الأعمال بعدما 
منح فروع الغرفــة في المحافظات صلاحيات 
لتعزيــز دورها مــن خلال التواصــل المباشر 
مع مختلــف وحدات الجهاز الإداري للدولة؛ 
الأمر الذي سيساهم في تسريع وتيرة التنمية 

والاســتثمارات وتفعيــل الخطــط التنموية، 
وذلك بمــا يتوافق مع طبيعة المرحلة الحالية 
من النهضــة المتجدّدة التــي يقودها جلالة 

السلطان- حفظه الله ورعاه.
إنَّ الشــباب هم ســواعد الوطن التي تضيء 
حــاضره وتبني مســتقبله، وتــولي حكومتنا 
الرشيدة اهتمامًا كبيراً بهذه الفئة التي أثبتت 
قدراتها في مختلف المجالات وكفاءتها في تولي 

المسؤوليات.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الأدوار المرتقبة لغرفة 
تجارة وصناعة عُمان )2 - 3(

yousufh@omaninvestgateway.comد. يوسف بن حمد البلوشي

القوى الناعمة لكرة القدم 
تقدم درسًا في قطر
علي بن سالم كفيتان

على رفاة حقوق 
الطفل

سعيدة بنت أحمد البرعمية

حين شــكرتُ أحد مديري العمــوم في إحدى 
الجهات الخدمية على مصلحةٍ معيَّنة أجابني: 
“لم نفعــل شــيئًا غير الواجــب، فنحن وُجدنا 
في هــذه الأمَاكن لخدمتكــم”، فعلَّقتُ عليه 
قائلً: “كــم أتمنَّى أن يقول؛ بــل يؤمن بذلك 
كل مســؤول، فهو لم يوجــد في منصبه، ولا في 
وظيفتــه إلاَّ لخدمةِ النَّاس، وليس لأي شــأنٍ 

آخر”.
في ســبعينيات القــرن الماضي عقد الســلطان 
قابوس بن سعيد- طيَّب الله ثراه- اجتماعًا مع 
كبار مســؤولي الدولة من مدنيين وعسكريين، 
وظهــرت مــن ذلك اللقــاء عبــاراتٌ عظيمةٌ 
عُلِّقت في أروقةِ الوزارات والجهات الحكومية، 
ومنها “إن الوظيفة تكليف ومسؤولية قبل أن 
تكون نفوذًا أو سُــلطة”، كما رشح عن اللقاء 
هذا التوجيه الصريح: “وهناك أمر هام يجب 
على جميع المسؤولين في حكومتنا أن يجعلوه 
نصــب أعينهــم، ألا وهو أنهــم جميعًا خدم 
لشعب هذا الوطن العزيز، وعليهم أن يؤدوا 
هــذه الخدمة بكل إخــاص وأن يتجرَّدوا من 
جميع الأنانيات وأن تكون مصلحة الأمة قبل 
أي مصلحة شــخصية، إذ إننــا لن نقبل العذر 

ممن يتهــاون في أداء واجبه المطلوب منه في 
خدمة هذا الوطن ومواطنيه”.

إننا بحاجةٍ إلى “ثقافة تنظيمية” ذات أُســس 
واضحة، تطبَّق عــى أرضيَّة الواقع، ولا تكون 
مجرَّد كلمات أو شعارات، بل أن تكون مناهج 
قها على الصعيد العملي،  نُ لها تحقُّ عملية يؤمَّ
وتُلمس في قضاء الخدمات، وتطبيق القوانين، 
وإنجاز الأعمال، وإنهاء الإجِراءات، والتواصل 

مع الأطراف المختلفة.
الموظف أيًَّــا كان ابتداءً مــن الوزير إلى أدنى 
الدرجــات الوظيفية، لا بُــد أن يؤمنَ بعقيدة 
“الثقافــة التنظيمية” التي أصبــح- وفقًا لها- 
قائمًــا على خدمــة النــاس، وأن لا يكون ذلك 
مجــرَّدَ تصريحاتٍ وأقوال لا تمتُّ إلى ســلوكه 

العملي بصلةٍ ما.
وإذا كانــت الوظيفة في جانــبٍ منها تشريف 
لخدمة الوطن والشــعب، فإنَّها تكليفٌ بأمانةٍ 
عظيمــةٍ، هي تحت عيِن الله، وســعةِ رقابته: 
“وَقُــلِ اعْمَلُوا فَسَــرَىَ اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرسَُــولُهُ 
هَادَةِ  ونَ إلَِٰ عَالمِِ الْغَيْبِ وَالشَّ وَالْمُؤْمِنُونَ وَسَتُدَُّ
فَيُنَبِّئُكُم بِاَ كُنتُمْ تَعْمَلُونَ )التوبة: 105(، وهي 
في نطاقِ الحرص والتوجيهِ من رســوله الأكرم 

عليه أفضل الصلاة والســام القائل في حديث 
تي شيئًا  رواه مسلم: »اللهم من ولِّ من أمر أمَّ
فشقَّ عليهم فاشــقق عليه، ومن ولي من أمر 

أمتي شيئًا فرفق بهم فارفق به«.
وإذ نحنُ مسلمون- ولله الفضلُ والمنَّة- فإنِنا 
أولى النــاس بتطبيق أُســس هــذه المنهجية 
لإرســاء أُســس ثقافــة تنظيميــة قائمة على 
الإحِســان والرفق والأمانــة والإخِلاص، فنمثِّل 
ديننــا على الصعيد العملي أفضل مما نمثِّلهُ في 

كليات والمظاهر التي لا تُغني شيئًا. الشَّ
فما نفعُ موظفٍ أو مسؤول متديِّنٍ في ظاهره 
دُ مصالــح النَّــاس، ويؤخر  في حــن أنَّــهُ يعقِّ
إنجازها، فلا يخرجُ مــن بين يديه مشروع إلا 
كما تُنتزَعُ الفريسة من بين فكَّ الأسَد؟!! قال 
لي أحدهــم ونحــن نناقشُ تعطيــل المصالح، 
فتذاكرنــا مديــراً بإحدى المصالــح الخدمية: 
إن فلانًــا على الرَّغم من تديِّنــه الظاهر، فإنَّه 
يشقُّ على الناس قضاء مصالحهم، ويحشدُ كل 
ســبب يعقيق إنجازها، دون أسباب يمكن أن 

يُعذرَ عليها..! 
لو أن كل من يعمل على خدمةِ الناس قد آمن 
يقينًــا بأنَّه وجد ليخــدم الوطن والناس لرفقَ 

على الناس، ولحشد كل سبب من شأنه قضاء 
المصلحة وفق ما يسمحُ به القانون الذي يملكُ 

روحًا وليس مجرَّد بنودٍ جامدةٍ، باهتة. 
لهــذا تطولُ المعاملات، وتتأخر الإجراءات لأن 
ا أنه يملكُ شــخصية  الذي يقــوم بالخدمة إمَّ
في الأسَــاس تبغضُ التيسير وتكرهُ الرفق، وإما 
لأنــه لا يملك الثقة في نفســه، فيخاف من أي 
إجراء يقوم به كي لا يُلام من قبل مســؤوليه، 
وإما لأنه يشــعرُ باللذة وهو يمارس الامتهان 
اهُ أن  والإذِلال لصاحــب الحاجــة الــذي يترجَّ

يُسرع في إنهائها..!
نعــم إنهــا كلمةُ مســؤولٍ حصيــفٍ “وجدنا 
في هــذه الأماكــن لخدمتكــم”، أدركَ معنى 
الوظيفــة، وقيمهــا التي تقــومُ عليهــا، وأن 
ــمعة هــي مــن يبقــى لا الوظيفــة ولا  السُّ
الكــرسي بعد أمد، خلاصة الأمــر أن الحكومة 
تحتــاج – في جميعِ مرافقهــا ووحداتها - إلى 
تأسيس ثقافة تنظيمية قائمة على قيم واضحة 
خ  ــكل شــخصية الموظف الحكومي، وترسِّ تشِّ
هذه القيــم بمجموعة من البرامــج، وتراقبها 
بمجموعةٍ من الوســائل حتى تضمن فاعليتها 

على أرضية الواقع.

د. صالح الفهدي

وُجدنا لخدمتكم

المثلية تغزو العالم!

عندما “حلــم” أدولف هتلــر وحزبه النازي 
ببنــاء دولة عظيمــة مُتفــردة لا تُقهر، التقى 
بعقول بــاده في زمانه، لأخذ المشــورة منهم 
عــن كيفيــة تحقيــق هــذا الحلــم وأدوات 
ومراحل تحقيقه، فكانــت الُمفاجأة الصادمة 
لهتلــر وحزبه حين اتفق جميــع عقلاء ألمانيا 
حينها على أولى خطوات هذه الدولة المرجوة؛ 
حيــث كانت توصيتهم بــرورة تطهير ألمانيا 
أخلاقيًــا أولً، بعدها قــام هتلر بحملة تطهير 
أخلاقية كبرى في بلاده شــملت بيوت الدعارة 
والعاهــرات وأوكار القمار والشــواذ وحانات 

الخمور والمراقص.... إلخ.
ثم عــاد لعقلاء بــاده والذين أشــاروا عليه 
بضرورة إقامة معهد متخصص في الدراســات 
النفســية العميقة، يتولى دراســة نفســيات 
شــعوب العالم وموروثها القيمــي والأخلاقي 
لمعرفــة بواطن قوتهــا وضعفها، فــكان هذا 
المعهــد- بعد قيامــه- بمثابة المدرســة الثانية 
لعلم النفس في العالم بعد مدرســة سيجموند 

فرويد المعروفة.
وكانت الخطوة الثالثة هي بناء جيش عقائدي 
يُؤمــن بقوة ألمانيا وتفردها، وتخصيص وحدة 
يَت بالقوات الخاصة، وتتكون  قتالية منه سُــمِّ
مــن مليــون مقاتــل جُلهم من شــباب ألمان 

يؤمنــون إيمانًا مُطلقًا بتفــرد بلادهم وعرقهم 
عــى كافة البــاد والعباد على وجــه الأرض. 
وبعــد ذلــك أعلــن هتلــر الحــرب، وكانت 
الُمعجزات التي أدهشــت العــالم ولغاية هذا 
اليوم، فيكفي العالم اليوم أن يعترف- بتجرد- 
بفضل الألمان على التطور العلمي والعسكري 
على كافة الصُعد؛ حيث لم ينشأ تطور عسكري 
أو صناعــي في العــالم بعد الحــرب الأوروبية 
)العالميــة( الثانية، إلّ بعد نهب وسرقة الإرث 
النازي من أسرار وعقول، وتقاسُــمه بين دول 

الحلفاء المنتصرة في الحرب.
وحين علم هتلر ذات يــوم بأنَّ صديق عمره 
إرفــن رومــل- وحســبما ورد في حيثيــات 
التحقيق مع خلية كانــت تنوي اغتياله- كان 
على علــم بالُمؤامرة ولم يكن شريكًا بها ولكنه 
لم يُخبره أو يُخــر القيادة عنها، أمر اثنان من 
الضباط بالذهاب إلى رومل في منزله وسلمهما 
مسدس، وقال لهما: سلماه هذا المسدس وقولا 
له: رفيقــك هتلر يقرؤك الســام ويقول لك: 
تــرف كما يتصرف القائد الألمــاني إذا أخطأ، 
فذهب الضابطــان إلى منزل رومل وســلماه 
المســدس وأبلغاه فحوى كلام هتلر، فاســتلم 
منهما المســدس وصعد إلى عائلتــه في الدور 
الثاني وبعد دقائق أطلق النَّار على نفســه في 

الــرأس؛ فصعد الضابطان فوجــدا جثة رومل 
غارقة في الدماء وعائلته تنتحب إلى جواره.

العــرة من هــذه القصة وغيرهــا الكثير أنها 
قصة معاصرة وساخنة في ذاكرة من يقرأ شيئًا 
من التاريخ المعــاصر وتاريخ ألمانيا على وجه 
التحديد، بتجــرد وحيادية، فيُدرك منســوب 
ومــؤشرات الأخلاق في مســارات الشــعوب 

والأمم.
يمــوج العــالم ويمــر بفســاد نوعــي ممنهج 
وموصوف وبحمايــة وتوجيه ودعم من قوى 
كبرى في الغرب، يُراد منه جعل الشــاذ ركيزة 
أخلاق وقيــم بديلــة للمجتمعــات بذريعة 
الحرية الشــخصية وحقوق الإنســان وخلافه 
من الذرائع. العبرة ليســت هنــا؛ بل في توالي 
الخطــوات للوصــول بالمثليــة الجنســية من 
مرحلة التســويق الناعمــة إلى مرحلة الفرض 
وبالقــوة الناعمة كذلك!! فقد ســبق مرحلة 
الفــرض اتفاقيات وممهــدات كثيرة اخترقت 
مــن  تعــاني  عقــول شــعوب ومجتمعــات 
الهشاشة والانبهار، مجتمعات فاقدة للمناعة 
والتحصــن أذعنت لاتفاقيــات ناعمة تحمل 
السم في الدسم مثل “اتفاقية سيداو” وحقوق 
الطفل وتغيير المناهج.... إلخ، هذه الاتفاقيات 
حملت الثقافة الغربية بشقها المتحلل ورؤيتها 

الأحُادية للعالم وعلى قاعدتهم الشــهيرة “من 
ليس معــي فهو ضدي”، فهــؤلاء يرون العالم 
بعــن طبعهم ويعتقــدون بكل بــذاءة أنهم 
محــور الكــون ومــاذ البشرية الأخــر، لهذا 
استسلمت الشــعوب الرخوة لهذه الُمعطيات 
الشــاذة من الغرب خوفًا وطمعًــا وبالنتيجة 

الحتمية ستتحلل معهم.
القــادم ســيكون فــرض المثليّــة الجنســية 
بالقوة المســلحة وحمايتها وتمكينها بالتشهير 
والحصارات والحمــات الإعلامية؛ وصولً إلى 
تطبيق البند السابع من ميثاق الأمم المتحدة 
أو إعلان الحرب.. فهؤلاء لا يتورعون عن فعل 
أي شيء يخدم مخططهم الشــيطاني ويحقق 
غاياتهــم المريضة، ومن يقبــل بالقليل اليوم 
سيُجبر على الُمضي قدمًا والقبول بالمزيد وصولً 
الى التحلل التام، ومن يجاري الغرب في فسقه 
وفساده أو يتذرع بضعفه نقول له إنَّ الزوال 
مصيره لا محالة فلا توجد منطقة وسطى بين 

الحق والباطل.
قبل اللقــاء.. “لا يهمني مــاذا يفعل الصياد، 
يهمني مــاذا يحمل بين يديه” )مثل إنجليزي 
يُثــل حالة الشــعوب الغربية تجــاه جرائم 

نُظمها السياسية حول العالم(.
وبالشكر تدوم النعم..

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com
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»العمانية للغاز الطبيعي المسال« تحقق إنجازا 
تاريخيا.. والشحنة 3000 تتجه إلى اليابان

صور- الرؤية

كش��فت الشرك��ة العماني��ة للغ��از الطبيعي 
المس��ال عن إنجاز تاريخي لها، حيث نجحت 
في تحمي��ل الش��حنة رق��م 3000 م��ن الغاز 
الطبيع��ي المس��ال التي تم إنتاجها وش��حنها 
من المجمع الصناعي للشركة بقلهات في ولاية 
ص��ور، لتكون الشركة قد أتم��ت إنتاج 191.2 

مليون طن متري من الغاز الطبيعي المسال.
وق��د قامت الشرك��ة بتحميل هذه الش��حنة 
رق��م 3000 إلى شركة أوس��اكا للغ��از المتجهة 
إلى الياب��ان، وعلى متنها 135,000 متر مكعب 
من الغاز الطبيعي المس��ال على متن س��فينة 
»جمال«. وتأتي ه��ذه الخطوة لتعكس جهود 
الشرك��ة المتواصل��ة في إنتاج الغ��از الطبيعي 
المسال وترس��يخ مكانة سلطنة عمان كوجهة 
معتمدة لإنت��اج الطاقة النظيف��ة والموثوقة، 
بالإضافة إلى س��عي الشركة على مدار 22 عاما 
لتعزي��ز وتطوي��ر الإنتاجية وتحس�ين أدائها 
البيئي عبر اس��تحداث المشاريع والبرامج التي 

أسهمت في رفع كفاءة عملياتها التشغيلية.
ويترج��م هذا الإنجاز الت��زام الشركة العمانية 
للغ��از الطبيع��ي المس��ال الدائ��م في تطبيق 
أعلى معايير الصحة والس�لامة والبيئة في كافة 
أنشطتها، وقد أدى هذا الالتزام إلى تحقيق 35 
مليون س��اعة عمل بدون إصابات مضيعة في 
عام 2019. وتأتي أنشطة الشركة في الاستدامة 
ومش��اريعها المس��تمرة ومش��اريعها الجارية 
لتعكس سعيها المتواصل في الحد من بصمتها 
الكربوني��ة وتعزي��ز إدارة الغ��ازات الدفيئة، 
والتي تتماشى مع جهود سلطنة عمان للوصول 
للحياد الصفري للانبعاثات بحلول عام 2050.
وعبّر معالي عبد الس�لام بن محمد المرشدي، 
رئيس جهاز الاس��تثمار العماني، عن سعادته 
به��ذا الحدث، مش�ريا إلى أن صناع��ة الغاز 
قدمت مس��اهمات كب�رية للاقتصاد الوطني 

وجه��ود التنوي��ع الاقتص��ادي، بالإضافة إلى 
تلبي��ة الطلب العالمي المتزاي��د على الطاقة، 
الأم��ر الذي يعزز السلس��ة القيمة للغاز عبر 
ضمان إم��دادات الطاقة، ك�ام خلقت أيضا 
أس��واقا جديدة فضلا عن السمعة الإيجابية 
الت��ي تحظ��ى بها س��لطنة ع�امن كمصدر 
موث��وق لتوري��د الغاز الطبيعي المس��ال إلى 
العالم. ويشهد قطاع الطاقة في الوقت الحالي 
تحديا كبيرا في شتى المجالات، وهو ما يتطلب 
بذل جهود مش�رتكة من قبل شركات الطاقة 
واعتماد أفضل الأس��اليب والممارسات الأكثر 
كفاءة للبق��اء كموردين موثوق�ين للعملاء، 
حي��ث يأتي هذا الإنجاز في وقت يش��هد فيه 
العالم تزايد الطلب على الغاز. ويعزى النجاح 
المس��تمر للشركة في المقام الأول إلى حفاظها 
ع�ىل قدرته��ا التنافس��ية في مش��هد الطاقة 
المتغير باستمرار مدعوما بجهودها في تسليم 
الغاز الطبيعي المس��ال وف��ق أعلى معدلات 

الصحة والس�لامة والموثوقية، حيث وصلت 
ش��حنات الغاز الطبيعي المسال من سلطنة 
ع�امن إلى أس��واق عالمي��ة عدي��دة وبعيدة 
مثل بورتوريكو، وه��ي واحدة من 22 دولة 
اس��تقبلت الغ��از الطبيعي المس��ال العماني 
من��ذ ب��دء عملي��ات الإنت��اج في إبريل عام 
2000. وقدم ط�لال بن حامد العوفي، رئيس 
مجلس إدارة الشركة العمانية للغاز الطبيعي 
المسال، الشكر لوزارة الطاقة والمعادن وجهاز 
الاستثمار العماني ولكافة المساهمين والشركاء 
ولمجلس الإدارة إلى جانب الموظفين والفريق 
الإداري على دعمهم المستمر للشركة، مضيفا: 
»يش��كل هذا الإنجاز الاستثنائي فرصة أخرى 
للاحتف��ال بالعي��د الوطني، حي��ث لا ننظر 
إليه كرقم اعتيادي فحس��ب بل يحكي قصة 
نجاحن��ا وعلاقتنا المتينة مع شركائنا وعملائنا 
في سلس��لة القيم��ة للغ��از على حد س��واء، 

والذين شكلوا الحجر الأساس لنجاحاتنا«. 

»فلاورد« تتبرع بـ20 % من أرباح مجموعة 
من الورود لصالح »الأطفال ذوي الإعاقة«

مسقط- الرؤية

وقع��ت شركة ف�لاورد، الوجه��ة الأولى في 
مج��ال توصيل ال��ورود والهدايا أونلاين في 
منطقة الشرق الأوس��ط والمملكة المتحدة، 
اتفاقية شراكة م��ع جمعية »الأطفال ذوي 
الإعاق��ة« الخيرية، انطلاقًا من مس��ؤوليتها 
الاجتماعية، وبهدف مساعدة الأطفال ذوي 
الهم��م وتكييفه��م للاندماج م��ع المجتمع 

نفسيا واجتماعيا ومهنيا.
وقع الاتفاقي��ة عبدالعزيز باس��م اللوغاني 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في 
��مو الس��يدة حجيجة  فلاورد، وصاحبة السُّ

بنت جفير آل س��عيد رئيسة مجلس إدارة 
جمعي��ة »الأطف��ال ذوي الإعاق��ة«، وذلك 
في الاحتفالية التي أقامتها فلاورد بمناس��بة 
مرور عام على دخول فلاورد للسوق العماني 

وبالتزامن مع العيد الوطني للسلطنة. 
وبموج��ب الاتفاقي��ة الممت��دة لم��دة عام 
والقابلة للتجديد، س��تقوم ف�لاورد بعرض 
مجموعة فاخرة من باقات الورود التي تم 
تصميمه��ا للجمعية على منصات فلاورد في 
سلطنة عُمان، وسيتم التبرع بنسبة 20% من 
أرباح المجموعة لصال��ح جمعية “الأطفال 
ذوي الإعاق��ة” الخيرية.  وقال عبدالعزيز 
باسم اللوغاني: »نحتفل اليوم بمرور عام 

من النجاح في الس��لطنة من خلال عقد 
اتفاقية شراك��ة نفخر بها م��ع جمعية 
خيرية تس��هم بش��كل رائ��ع بالنهضة 
المجتمعية لس��لطنة عُمان، وفي فلاورد 
دائم��ا ما نس��عى لإيجاد ط��رق مبتكرة 
لتقديم الدعم لمجتمعاتنا بالاشتراك مع 
العديد م��ن الجمعي��ات الخيرية التي 
نعتبرها شريكا أساس��يا لاستراتيجيتنا في 
مجال المس��ؤولية الاجتماعية؛ ونأمل أن 
تكون شراكتنا مع جمعية الأطفال ذوي 
الإعاقة الخيرية باكورة سلس��لة ناجحة 
من الشراكات المستقبلية مع الجمعيات 

الخيرية التي تعمل في سلطنة عمان«.
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كادت أن تتبدد طموحات الكاميرون 
وتودع مونديــال قطر مبكــراً إلا أنَّ 
البديل الناجح فينيس أبوبكر نجح في 
صنع الفارق في الشــوط الثاني ليعود 
بمنتخب الأسود غير المروضة من بعيد 
لأجــواء التنافس على بطاقــة العبور 

للدور الثاني من جديد.
الكامــرون وصربيا  منتخب  وتعادل 
3-3 في مباراة مثــرة، ليبقي الطرفان 
على حظوظهما في التأهل لدور الـ16 
في انتظــار جولــة الحســم الأخــرة. 
وشــارك أبوبكر في الدقيقــة 55 من 
عمــر اللقــاء، عندمــا كانــت صربيا 
متفوقــة عــى منتخب بــاده 1-3، 
لينجح في تسجيل هدف وصناعة آخر 

ليقود الكاميرون إلى التعادل.
وســجل المنتخــب الكامــروني جان 
شارل كاســتلينو قبل أن يرد ستراينيا 
ميلينكوفيتش  وســرجي  بافلوفيتش 
ســافيتش بهدفين لصربيــا قبل نهاية 
الشــوط الأول، ثم أضاف ألكســندر 
ميتروفيتــش هدفًــا ثالثاً في الشــوط 
الثاني. وصنع فينيــس أبوبكر الفارق 
فنجح في تقليص الفــارق للكاميرون 
بتســديدة ســاقطة رائعــة من فوق 
الحارس في الدقيقة 63 قبل أن يتلقى 
تمريرة في الجانب الأيمن ويرســل كرة 
عرضية حولها زميله إيريك مكســيم 
شــوبو موتنج إلى داخل شباك صربيا، 
ليوقــف التعــادل سلســلة 8 هزائم 
متتاليــة للكامــرون في كأس العــالم. 
مبــاراة مصيرية  الكامــرون  وتلعب 
مع البرازيل يوم الجمعة المقبل، فيما 
تخــوض صربيا مبــاراة صعبــة أمام 

سويسرا.
أنعشــت غانــا  ثانيــة،  مبــاراة  وفي 
حظوظها في بلوغ دور الـ16 بعد فوز 
مثــر على كوريا الجنوبية 3-2 ليرتفع 
رصيدهــا إلى 3 نقــاط أمــا المنتخب 

الخــاسر فبقــي رصيده عنــد نقطة 
واحدة. وتألــق الظهير محمد قدوس 
وســجل الهدفين الثاني والثالث ليقود 
غانا للفوز 3-2، ويفض حالة التعادل 
2-2 التــي كادت أن ينتهــي عندهــا 

اللقاء المثير.
ولم تنجــح غانــا في المحافظــة عــى 
تفوقها في الشــوط الأول بهدفين، إذ 
عاد كوريا الجنوبيــة وأدرك التعادل 
عن طريق تشو جو سونج الذي أحرز 
هدفين قبل ان يحــرز قدوس هدف 
الفوز. ورغم ســيطرة غانا على بداية 
الشــوط الأول إلا أن محمد ساليسو 
نجح في التقدم لغانــا في الدقيقة 24 
مستغلا خطأ دفاع المنتخب الكوري، 
ثم عزز قــدوس بالهــدف الثاني من 

رأسية بعد 10 دقائق لينتهي الشوط 
بتقدم غانا بهدفين.

انتفض الكوريون مع بداية الشــوط 
الثــاني وأجريــت تغيــرات هجومية 
لينجح الشمشــون في تسجيل هدف 
تقليــص الفــارق عن طريــق البديل 
كانــج إن في الدقيقــة 58، قبــل أن 
يســجل تشــو هــدف التعــادل من 
مسافة قصيرة برأسية هزت مدرجات 
الأحمر. واستمرت حالة التعادل حتى 
عاد قــدوس مســددا تصويبة أرضية 
بيــراه هزت شــباك كوريــا واضعا 
النجوم السوداء في المقدمة. وحاولت 
كوريا الجنوبية بعد احتســاب عشر 
دقائــق وقتا بدلا مــن الضائع إدراك 
التعادل إلا أن دفاع غانا تصدى لتلك 

المحاولات حتى صافرة النهاية. 
وفي اللقاء الثالث الذي جمع البرازيل 
مع ســويسرا، أحرز كاســيميرو هدفا 
بتســديدة هائلة قرب النهاية ليهدي 
السيليســاو الفــوز 1- صفــر عــى 
ســويسرا، والتأهــل إلى دور الســتة 
عشر في كأس العالم لكرة القدم. وبدا 
أن المباراة قد تنتهــي بالتعادل دون 
أهــداف، قبل أن يهز لاعب الوســط 
كاسيميرو الشباك بتسديدة قوية قبل 
نهايــة الوقت الأصلي بســبع دقائق 
في إســتاد 974. وبذلــك يصبح رصيد 
البرازيل 6 نقاط مــن أول جولتين في 
ليضمن  الســابعة،  المجموعة  صدارة 
السيليساو التأهل قبل خوض الجولة 

الأخيرة أمام الكاميرون.

صعود مُبكر لـ»السيليساو« للدور الثاني من »مونديال قطر«

الكاميرون تتمسك بالأمل بعد التعادل مع صربيا.. 
و»النجوم السوداء« تتألق أمام »الشمشون«

الرؤية- وليد الخفيف

لم تُحســم الأمــور في المجموعة الأولى 
فالتنافس مازال مشــتعلا بين هولندا 
والإكوادور والســنغال، وكذلك الحال 
في المجموعة الرابعة التي مازال أمرها 
معلقا بين إنجلترا وأمريكا وإيران، مع 
بصيص أمــل لمنتخب ويلــز. ويبحث 
منتخب قطــر عن ترك بصمة إيجابية 
عندمــا يلاقــي المنتخــب الهولنــدي 
اليوم ضمن منافســات الجولة الثالثة 
لحساب المجموعة الأولى لكأس العالم 

قطر 2022.
ولحســاب المجموعة نفسها تخوض 
الإكــوادور مواجهــة صعبــة أمــام 
الســنغال، وترفع إيران راية التحدي 
الإنجليــز  ويتطلــع  أمريــكا،  أمــام 

للتخلــص مــن عقبة ويلــز لحجز 
مقعد في الدور الثاني.

هولندا ضد قطر
 4 هولنــدا-  تتصــدر 

المجموعــة  نقــاط 
بفوز على السنغال 
وتعـــــادل أمــام 
الإكـــــــوادور، 
ج  يحتــــــــــا و
لطــــــــواحين  ا
للتعــادل اليــوم 
أمــام قطر لبلوغ 
أو  الــــــ16  دور 
للمنافســـة  الفوز 

على الصدارة.
ورغــم خــروج قطر 

رســمياً مــن ســباق 
التأهــل، إلا أن آمــال 
معقـــودة  العنــــابي 
على تحقيـــق نتيجة 
معــــززة  إيجابيــــة 
بأداء مغايـــر لإرضاء 

الذي  المونديــال  جماهــره وتوديــع 
يقام على أرضه بنتيجــة إيجابية بعد 
خســارتين وأداء باهــت في الجولتــن 
الأولى والثانية. فليكس سانشيز مدرب 
قطر بعد موجة النقد اللاذعة، عبّ عن 
آماله في الظهور بشكل أفضل، مدافعا 
عن نفســه قائلا: “ما حــدث لا يعتبر 
فشــا كان هدفنا أن نكون منافسين، 
وعملنا لعدة أشــهر، كنا نتوقع تقديم 

عروض جيدة، لكن في بعض الأحيان لا 
تجري المباريات كما تأمل”.

وأرجع سانشــيز سبب تراجع مستوى 
منتخبــه لضعف الــدوري المحلي: “لم 
نكــن في أعلى مســتوى، نــدرك مدى 
صعوبة هــذه البطولة وكنــا نريد أن 
نذهب بعيــدا، لكن الــدوري المحلي 

ليس تنافسيا”.
ورغــم الأداء الهولنــدي المهتــز يرى 
لويس فان جال المدير الفني للطواحين 
أن منتخبــه قادر على المنافســة على 
اللقب. وقال:”نحــن لم نخسر في آخر 

18 مباراة”.
الإكوادور ضد السنغال 

ســيكون التعــادل كافيــا للمنتخــب 
الإكــوادوري الذي يحمل في رصيده 4 
نقاط، لبلــوغ دور الـ16، أما 
السنغال- 3 نقاط- فتبحث 
عن الفوز لتحقيق هدفها 
في التأهل. وخسر منتخب 

السنغال لقاءه الأول أمام 
هولندا صفر -2، قبل 

أن يصحح مساره 
بالفــوز على 

قطــــــر 
3-1، أما منتخب 
فاســـتهل  الإكــوادور 
مشــواره بالفوز على البلد المستضيف 
2-صفــر قبل أن يفــرض التعادل على 

هولندا 1-1.
وقدم منتخــب الإكوادور تحت قيادة 
جوســتافو الفــارو أداء رائعًــا، فبعد 
الفــوز عــى قطــر، كان قريبــا من 
خطــف 3 نقــاط ثمينة بعــد الأداء 
الرائع أمام هولندا، لتنتهي المباراة 

بالتعــادل. ويدين منتخــب الإكوادور 
بفضل كبــر في ظهوره الرائع بالبطولة 
إلى نجمه المخضرم إينير فالنسيا، الذي 
أحرز جميع أهداف الفريق الثلاثة في 

النسخة الحالية حتى الآن.
وتعــرض فالنســيا لاعب فناربخشــه 
الــركي لإصابــة خــرج عــى إثرها في 
المباراة الماضيــة أمام هولندا، وتحتس 
الجماهــر الإكوادورية أنفاســها لحين 
التأكد من مشــاركة فالتسيا التي تبدو 

محل شك.
في المقابل أكد أليو سيسيه المدير الفني 
لمنتخــب الســنغال، جاهزيــة فريقه 
لتخطــي الإكــوادور قائلا: “لا ســبيل 
أمامنا سوى الفوز ونحن قادرون على 
ذلك”. وأشار مدرب منتخب السنغال: 
“أصيب الفريق بالإحباط إثر 
الخسارة غير 
المســـتحقة 
من هولنـدا 
في اللقاء الأول 
انتعشــن  حتـــى 
آمالنــا بالفــوز عــى 
للأدوار  التأهل  قطر، وفرصة 

الإقصائية بأيدينا”.
تتويج  “يمكــن  وأضــاف: 

الســـــــنغال أو أي 
أفريقي  منتخب 

آســــيوي  أو 
بــــــكأس 

 ، لم لعــا ا
فالأمــر 

تغــر 
ما  تما
عن 

المــاضي، وأعتقــد أن المونديال الحالي 
سيكون شيقا للغاية”.

إنجلترا ضد ويلز
ويتصدر المنتخب الإنجليزي المجموعة 
الرابعة برصيد 4 نقاط مقابل 3 نقاط 
لإيــران ونقطتين للمنتخــب الأمريكي 
ونقطة واحدة لويلز. ويحتاج الإنجليز 
لتأمين بطاقة التأهل عبر فوز منطقي 
على ويلــز، إلا أن الأخير مــازال لديه 
حظــوظ ســيدافع عنهــا جاريث بيل 

ورفاقه اليوم.

أمريكا وإيران 
بعد فوزها على ويلــز بهدفين الجولة 
الماضيــة، تأمل إيــران في تحقيق فوز 
جديــد يضمن لهــا بلــوغ دور الـ16 
عندمــا تلاقــي أمريكا في ختــام دور 
المجموعــات. وتلقــت إيران خســارة 
ثقيلــة مــن إنجلترا في بداية المشــوار 
بنتيجــة 2 -6، قبــل أن ينجح كيروش 
في إعــادة التوزان لفريقه الذي يحتاج 
للفــوز اليــوم لحجز مقعــد في الدور 

الثاني.
في المقابــل تمتلك أمريــكا حظوظا في 
التأهــل لدور الـ16 شريطة الفوز على 
إيــران اليــوم، إذ تمتلــك نقطتين من 
تعادل مع ويلز 1-1، وسلبيا مع إنجلترا 
في الجولة الثانية. وأكد جريج بيرهالتر 
مدرب المنتخــب الأمريكي لكرة القدم 
أهمية اللقاء واصفا المباراة بالحاسمة.
“المبــاراة ســتكون  بيرهالــر:  وقــال 
في غايــة الصعوبــة والقــوة لأن كل 
فريق يرغب في الفوز والعبور إلى دور 
الـــ16”. والتقى المنتخبين في نســخة 
1998 ونجــح المنتخــب الإيــراني من 
الفــوز على نظــره الأمريكي 2-1، آملا 
في تكــرار المشــهد بالدوحة. لكن 
بيرهالتر قال: “إما الفوز 
علينا  الرحيــل،  أو 

الاختيار”.

إنجلترا تلاقي ويلز.. والسنغال بمواجهة الإكوادور

ع أمام الطواحين المتربصة.. وإيران لإزاحة أمريكا من المونديال »العنابي« المودِّ
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نبُــارك لســعادة الأخ فيصل بــن عبدالله الرواس 
انتخابــه رئيســا لمجلس إدارة غرفــة تجارة 

وصناعة عمان للفترة ٢٠٢٢- ٢٠٢٦ نتمنى 
لــه التوفيق في قيادة قاطرة الغرفة لمرحلة 
أفضل كونه شــاباً ومن أسرة عريقة لها باع 

طويل في قطاع الاستثمار والأعمال.

الهجمة الغربية الشرســة التي مازالت 
مستمرة حتى الآن على قطر حول 
حقوق الشــواذ وحقوق الإنسان 
وقضايا حقــوق العمال، هي من 
أقنعة الاستعمار الغربية الحديثة 

للضغط على الشعوب. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

متى تكــون ثقافــة المجتمع بخــر، ينعكس 
الأمرعلى الإبداع والإنتــاج، فمن دون الثقافة 
الجيــدة لا يمكن صناعة التطــور والتقدم؛ إذ 
للثقافــة دور إيجابي في رفع مســتوى الوعي 

المجتمعي، وتأهيل المجتمع وتطويره.
والثقافــة كمفهــوم عبارة عــن مجموعة من 
المعــارف، يتفــق عليها أفــراد المجتمع، فهي 
مزيج من المعلومات والقيم والنظم الســائدة 
والمكتسبة كالعادات والتقاليد والدين وغيرها، 
وتعــد الثقافة ملزمة إلى حد ما لأنها تشــكّل 
المرجعيــة التــي تنظــم العلاقات والســلوك 
الاجتماعــي بين الأفــراد. ويتــمّ التعرف على 
المجتمعات من خلال ثقافتها؛ لأنها الأساس في 
تشكيل عادات وسلوكيات الأفراد والجماعات، 
وتحتــل الثقافــة المجتمعية موقــع الصدارة 
بين أنواع الثقافات الأخــرى، فهي المرآة التي 
تعكس طبيعة الشعوب وظروفهم، وتعبّّر عن 
أحوالهم وسلوكهم وتاريخهم، كذلك تعبر عن 
مســتوى الوعــي المجتمعي تجــاه قضاياه في 

شتى مجالات الحياة.
يقول علــاء الاجتماع إن »الثقافة المجتمعية 
تفــر ثقافــة المجتمــع وأسســه الفكريــة 
والقيمية والثقافية القائمة، ويصبح من السهل 
تشخيص المجتمع من خلال ثقافته المجتمعية 

والمجتمع الثقافي«.
ووقــع الباحثون في حيرة عنــد وضع تعريف 
واضــح للثقافــة؛ نظراً لتوســع المفهوم خلال 
القــرن العشرين فقــد اندرج تحــت مفهوم 
الثقافــة الكثــر مــن المصطلحــات الحديثة 
كثقافة الشــتات والسوداء والعرقية والقومية 
والتربوية.. وغيرها. وتطُلق تسمية »المثقف« 
على الذي يقوم بالبحث في المعارف وصياغتها 
وإنتاجهــا للمجتمــع، مــن أجل رفــع درجة 
الوعــي وتحســن مســتوى الفــرد، فالمثقف 
كمحــرف اجتماعي، هو من يسُــاهم في نشر 
الوعي بالتزامه بقضايــا المجتمع، فهو لا يعد 
موســوعة معلوماتية، فقــط تنشر المعلومات 
هنا وهناك، ويفاخــر بما لديه من معرفة؛ بل 
يعــد قدوة إيجابيــة لدعم التغيــر الإيجابي، 
لذلك عــادة ما تحاســب المجتمعات المثقف 
أكثر من الســياسي، لأنــه يمثلهم ويــراد منه 

تطويــر المجتمع والدفاع عــن قضاياه وطرح 
حلول لمشكلاته. إنَّ الثقافة المجتمعية كغيرها 
مــن الثقافات تحتــاج إلى الأدباء والشــعراء 
والمفكريــن لبناء المعرفــة والثقافة وتطويره، 
لذلك في المجتمعات المتقدمة تمنح هذه الفئة 
اهتمامــا ورعاية خاصــة لأهميتهم في تكوين 
الثقافة وإرســاء بنودها، فهم مناط بهم نشر 
الثقافة الإيجابية، ونبذ الممارســات الســلبية 
والدفاع عن القيــم الحضارية للمجتمع، من 
خــال ما ينشروه من معرفة، فالمثقف لا يعد 
مثقفاً لو اكتفى بغزارة عمله الإبداعي، بل بما 

يساهم به من أعمال للارتقاء بالمجتمع.
وكــا للثقافة دور إيجابي، فهناك دور ســلبي 
للثقافة على الفرد، والمجتمع، وعادة ما يكون 
المثقف هو المسؤول الأول عن تحويل الثقافة 
إلى أداة هــدم بدلاً من وســيلة بناء وتطوير، 
إن المثقــف قبل أن يصبح مثقفــاً فهو نتيجة 
بيئتــه، فإن نشــأ في بيئة ســلبية فــإن كل ما 
ســينشره من أفكار ســتكون ســلبية، أما إذا 
نشــأ في بيئة إيجابية فإن عطاءه سينصب في 
رفعة المجتمع، لذلك على المثقف أن يســعى 
إلى بذل الجهد الكثير في منع الثقافة الســلبية 

من الانتشار.
يختار بعض المثقفــن الأطروحات التي تروج 
لهم كأشــخاص أكثر من خدمة المجتمع وعلو 
شــأنه، بالرغم مــن أن المجتمــع بحاجة إلى 
المثقف الإيجابي الفاعل والمتفاعل مع قضاياها 
يقوم بإرســاء المفاهيــم الفكرية والاجتماعية 
والاقتصاديــة الإيجابية دون غلــو أو تطرف، 
ويســتطيع أن يطرح مفاهيم تواكب التطور 

والحضارة.
ومــن جانــب آخــر، لا يعد خطــاب المثقف 
مؤثــرا أو مســموعا، إن لم يســتطع إحداث 
التغيــر لأنه بذلك يكون قــد فقد مصداقيته 
وتأثيره في المجتمع، نتيجه انفصاله عن الواقع 
المجتمعــي.  وفي مجتمعاتنــا، يميل الناس إلى 
تصديق كل ما هو سلبي وينفرون من الطرح 
الإيجابي، فهم يــرون في ذلك الطرح مبالغة لا 
تعكــس الواقع، أو أحلام لا يُُمكن ترجمتها إلى 
واقــع، أي أننا كمجتمعــات عربية نعاني من 

أزمة الثقافة والمثقف.

الجزء الفارغ من 
الثقافة

الرؤية- أسعد البدري - خالد الكعبي

رعى معالي السيد خالد بن هلال البوسعيدي 
وزيــر ديــوان البــاط الســلطاني، الأمســية 
الشــعرية التي نظمتها لجنة رعاية المواهب 
ــلطاني، وذلك  الشــعرية بديــوان البلاط السُّ
بمناســبة العيــد الوطنــي الثاني والخمســن 
المجيــد، وذلك بحضــور عدد مــن أصحاب 
المعالي، السعادة، ونخبة من الشعراء في نادي 
الواحات بمســقط. وقال داؤود بن ســليمان 
الكيومــي مســاعد رئيــس مركز الســلطان 
قابوس العالي للثقافــة والعلوم ورئيس لجنة 
المواهــب الشــعرية: »يســعدني أن أعبر عن 
فرحــة الاحتفال بهذه المناســبة الغالية على 
قلوبنــا، والتي نســتذكر فيها المجــد التليد، 
وزهاء الحاضر المجيد، ونستشرف من خلالها 
المســتقبل الســعيد، مجددين العهد والولاء 
والانتماء، ومرســخين قيم العطاء والسخاء«. 
وأضــاف أن هذه الأمســية الوطنية، الزاخرة 
بمشاعر جياشة مفعمة بحب الوطن، يشارك 
فيها كوكبة من الشــعراء المجيدين من تراب 
سلطنة عُمان الطاهر الذي لا ينبت إلا طيبًا، 

ملبين النداء من محافظة مسندم إلى محافظة 
ظفار، إضافة إلى عدد من الفقرات المتنوعة.

وتضمن الحفل مجموعة من الشعر الفصيح، 
والشــعر الشــعبي، والأغاني الوطنيــة، التي 
عــرت عن الانتــاء للوطن وتجــذر العماني 
بأرضــه، إضافة إلى الاحتفــال بالعيد الوطني 
الثاني والخمســن لنهضة المنجزات المتجددة 
التي يقودها حضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه.
وشارك من شعراء الشعر الفصيح في الأمسية 
كل من: محمد قراطاس المهري، وعائشة بنت 
عبد الله الفزارية، وعثمان بن راشد العميري، 
وسعيد بن ســليم الصلتي، أما شعراء الشعر 
الشــعبي فهــم: علي بن ســلطان الغنبوصي، 
وسيف بن المذروب الريسي، وناصر بن حميد 
العلوي، وخليفة بن محمد الشــحي، وحمود 

بن وهقة اليحيائي.
وتخلل الأمسية عددٌ من الفعاليات المتنوعة، 
منها أوبريت شــعري بعنــوان »رؤية عُمان« 
وعدد من الأغاني الوطنيــة، ومعرض للكتب 
التي أنتجتها لجنة رعاية المواهب الشــعرية، 

لطاني. وإصدارات موظفي ديوان البلاط السُّ

مسقط- الرؤية

ينظــم خطاّطان يابانيان 
معرضًا فنيًا بالتعاون مع 
ســفارة اليابان بمســقط 
العمانيــة  والجمعيــة 
بمناســبة  وذلك  للفنون، 
الخمســن  الذكــرى 
العلاقــات  لتأســيس 
سلطنة  بين  الدبلوماسية 
واليابــان، ويبدأ  عــان 
المعرض يوم 5 ديســمبر 
المقبــل، ويســتمر حتى 
10 من الشــهر نفسه في 
العمانية  الجمعيــة  مقر 

للفنون.
ويسَتخدم الخط الياباني، 
وهو أحد أقدم أشــكال 
الذي  التقليــدي  الفــن 
تــم تقديــره لســنوات 
والحبر  الفرشــاة  عــدة، 
لإبراز جــال الأبجديات 
ويتعلــم  اليابانيــة. 
الطــاب الخــط الياباني 
حيــث  المدرســة؛  في 
إنــه جــزء مــن المناهج 
به  واستمتع  الدراســية، 
الكبــار في زمنهم الماضي. 
يوهو  الخطاطان  ويقوم 
وســرين  كاواجوتــي 
بعــرض  كاواجوتــي 
المعاصرة  الخــط  أعمال 
في معــرض تحت عنوان 
المعرض  ويتضمن  »إن«. 
أعمالًًا للفنانة التشكيلية 
فان  إنغريد  البلجيكيــة 

هايدن.

أمسية شعرية في نادي الواحات 
بمناسبة العيد الوطني الـ52 المجيد

معرض فني في مسقط 
لإبراز جماليات الخط الياباني
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