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حاتم الطائي يكتب:

ملحمة تضافر الجهود

الإغلاق الشامل على بُعد 
خطوة ما لم نلتزم بالإجراءات 

ونتوسع في التطعيم
لا بديل عن تكاتف الجهود 

للانتصار على »كورونا«
علينا أن نسابق الزمن 

لتطعيم أكبر عدد ممكن 
من الأفراد باللقاح

مسقط- العمانية

تســتأنف وزارة الصحــة مُمثلــة بالمديريــة 
العامــة للخدمات الصحية بمحافظة مســقط 
اليوم الأحــد خدمة التحصين ضــد ‎كوفيد19 
عن طريق الســيارة بمقر الجمعيــة العمانية 
للســيارات للفئــة العمرية من 45 ســنة فما 

فوق وفئة الحوامل ابتداءً من الشهر الرابع.
وأوضحت المديرية العامة للخدمات الصحية 
بمحُافظة مسقط أنَّ فترة التحصين ستكون من 
الساعة الثالثة وحتى السابعة مساءً وسيكون 
هنــاك تحديــث أســبوعي مُتعلــق بخدمة 
التطعيــم عــن طريق الســيارة. وفي ســياق 
متصل واصلت وزارة الصحة مُمثلة بالمدُيرية 
العامــة للخدمات الصحية بمحافظة مســقط 
تطعيم الفئات المستهدفة باللقاحات المضُادة 
لكوفيد19 للفئات المحُددة بمركز التحصين في 

مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض.

تقديم 2.86 مليار جرعة من اللقاحات المضادة للوباء حول العالم

إقبال متواصل على التطعيم بـ»لقاح 
كورونا«.. واستئناف »التحصين عبر السيارة«

صور- العُمانية

كشــف معالي المهندس ســعيد بن حمود 
بن ســعيد المعولي وزير النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات أن الوزارة تعمل حاليًا 
على مبــادرة ترخيص الــركات الوطنية 
لتوظيــف البحّارة العُمانيــن للعمل على 
متن السفن، مؤكدا أن العمل البحري يعُد 
من الأعمال الأساســية للسلطنة، والوزارة 
ماضيــة قدمًا في تقديــم أفضل الخدمات 
البحريــة للبحّارة لضمان مســتقبل يلائم 

طموحاتهم. 
وشــاركت الســلطنة مُمثلة بوزارة النقل 

دول  المعلومــات  وتقنيــة  والاتصــالات 
الأعضــاء في المنظمــة البحريــة الدوليــة 
الاحتفــال باليــوم العالمي للبحّــار، الذي 
أقرته المنظمة ليكون في 25 من يونيو من 
كل عام؛ تقديراً لجهود البحّارة المبذولة في 
دفع عجلة التجارة العالميــة، والتحديات 
التي يواجهونها أثناء رحلاتهم البحرية وما 
يتعرضون له مــن تهديدات أمنية، إضافة 
إلى فــرات الإبحار الطويلــة التي تمتد إلى 
أشــهر بعيدًا عــن عائلاتهــم في مختلف 
الأحــوال الجوية القاســية والمعُتدلة؛ من 
أجــل نقــل احتياجات العالم مــن الطاقة 
والســلع الغذائية وجميع أنــواع البضائع 

الأخرى التي نراها في حياتنا اليومية.
وقال المعولي إن احتفال الســلطنة باليوم 
العالمي للبحّار، دليــل واضح على اهتمام 
والأجانب  العُمانيــن  بالبحّارة  الســلطنة 
العاملــن عــى مــن الســفن العُمانيــة 
التــي  لجهودهــم  وتقديــراً  والأجنبيــة 
يبذلونهــا؛ لنقل ما لا يقــل عن 85 بالمائة 
من مختلــف البضائــع حــول العالم عبر 
طريــق البحر، مشــرًا إلى تأثــر الجائحة 
على بيئة العمل البحــري وتحديدًا صحة 
وسلامة البحّارة العاملين على متن السفن؛ 
الأمر الذي أثر بشــكل مباشر على أنظمة 

العمل في السفن.

تكريم المجيدين في احتفال السلطنة باليوم العالمي للبحّار

مبادرة لتوظيف البحّارة العُمانيين 
مسقط- العمانيةللعمل على متن السفن

في  والمختصــون  المســؤولون  أشــاد 
المملكــة العربية الســعودية ودولة 
قطر الشــقيقتين، بتجربة الســلطنة 
في الإســكان والتخطيط العمراني وما 
حقّقتــه من قفــزات ونجاحات على 
مستوى المشــاريع السكنية والبرامج 
المدن وغيرها،  التنظيمية وتخطيــط 
مؤكديــن أنَّ مثــل هــذه اللقاءات 
الأخويــة تسُــهم في تبــادل الخبرات 
والتجارب بما يحقّــق توجهات قادة 
الشــقيقة ويلبّــي تطلعّات  الــدول 

وطموحات شعوبها. 
خلفــان  الدكتــور  معــالي  واختتــم 

بن ســعيد الشــعيلي وزير الإسكان 
إلى  زيارتــه  العمــراني  والتخطيــط 
الســعودية وقطــر؛ حيــث التقــى 
معاليــه خــال الزيــارة عــدداً من 
أصحاب المعالي والسعادة والمسؤولين 
بالمملكة العربية السعودية في وزارة 
الشــؤون البلدية والقروية والإسكان 
والهيئــة العاملــة للعقــار والهيئــة 
العامــة لعقــارات الدولــة والهيئــة 
الريــاض والهيئــة  الملكيــة لمدينــة 
الصناعية ومناطق  للمدن  السعودية 
التقنيــة “مدن”. كــا التقى معاليه 
خلال زيارتــه لدولة قطر الشــقيقة 
بمعالي الشــيخ رئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخليــة وعدد من أصحاب 

ورؤســاء  الوزراء  والســعادة  المعالي 
الحكوميــة  والمؤسســات  الهيئــات 
والخاصــة ووزارة التنميــة الإداريــة 
والعمل والشؤون الاجتماعية ووزارة 
التجــارة والصناعــة ووزارة البلديــة 
والبيئة ووزارة المواصلات والاتصالات 
وهيئة الأشــغال العامة وجهاز قطر 

للاستثمار.
وقــام معاليــه بجولــة في عــدد من 
المشــاريع والمواقع الخاصة بمجالات 
الإسكان والتخطيط العمراني بالمملكة 
العربية السعودية ودولة قطر واطلع 
على التجربة السعودية في الضواحي 
في  القطريــة  والتجربــة  الســكنية 

المشاريع العمرانية والتنموية.

إشادات سعودية قطرية بتجربة السلطنة 
في الإسكان والتخطيط العمراني

»كارثة إنسانية وشيكة« شمال غربي 
سوريا حال تعثر إدخال المساعدات

دمشق- الوكالات

العالمية،  الصحــة  منظمة  حذرت 
مــن وقــوع »كارثة إنســانية« في 
شــال غربي ســوريا التي تسيطر 
عليها جماعات مسلحة، إذا لم يتم 
تجديد تفويض دخول المساعدات 
الإنســانية عبر معبر بــاب الهوى 
عــى الحــدود الســورية التركية، 

والذي ينتهي الشهر المقبل.
في  الأشــخاص  ملايــن  ويعتمــد 
المنطقــة عــى المســاعدات التي 

تدخــل حالياً من تركيــا عبر هذا 
المنفــذ مبــاشرة إلى شــال غربي 
سوريا، بتفويض من مجلس الأمن 
التابــع للأمــم المتحدة، بحســب 
تقرير رويــرز. ومن المقرر إغلاق 
المنفذ الحدودي الذي يعمل منذ 
2014، بعد انتهاء التفويض في 10 
تصويت  وسيتطلب  المقبل،  يوليو 
الأمم المتحدة ليبقى مفتوحًا. وجاء 
بيان منظمة الصحة العالمية، قبيل 
المقبل  الشــهر  المتوقعة  المواجهة 
بين أعضاء غربيين في مجلس الأمن 

يؤيــدون تجديــد تفويــض عبور 
المساعدات من تركيا مباشرة دون 
المرور بدمشــق، وبين روسيا التي 
منعت عبور مســاعدات للحدود 

من قبل.
وتقول موســكو، التي تتمتع بحق 
النقض )الفيتــو( في مجلس الأمن 
وتدعــم الرئيس الســوري بشــار 
الأســد في حربــه ضــد جماعات 
إيصــال  يمكــن  إنــه  المعارضــة، 
المساعدات إلى شــال سوريا عبر 

العاصمة دمشق.
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القــول إننا في حــرب ضروس أمام 
عــدو لا نــراه بأعيننــا؛ بــل نتألم 
لسقوط ضحاياه واحدًا تلو الآخر، 
قــول لا ينطوي عــى مُبالغة، ولا 
وصــف نتلاعــب فيــه بالألفاظ، 
فالوضــع الراهــن في ظــل تفشي 
وباء كورونــا، يظُهــر أننا نخوض 
حرباً حقيقية على الأرض، الجميع 
خــاسر، باســتثناء الفــروس وهو 

مُؤكد لا يعنيه الانتصار في شيء!!
لكن في المقُابل النــر المظُفّر لنا 
عــى هذا الوحش الكــوروني، هو 
انتصار للحياة؛ فالاستسلام لم يكن 
يومًــا مــن طباعنا، ونحــن خُلقنا 
في هذه الحياة الدنيــا كيّ نعُمرهّا 
ونكُافح من أجل اســتمراريتها، لا 
لأن نيأس في مواجهة الأخطار، وأن 
نتقهقــر ونتراجع للــوراء. ولذلك 
وفي أوقات الحروب، تكُرِّس الدول 
كل مقدراتهــا مــن أجــل إحــراز 
النصر، تتكاتف الجهود على جبهة 
المعارك، وهذه الجبهة لم تعُد الآن 
تشمل المستشــفيات والمؤُسسات 
الصحية وحســب؛ بــل كل منزل 
ومــكان عمل، فكُل شــر في أرض 
الوطن بات جبهة للمعارك الشرسة 

أمام الفيروس التاجي »كورونا«.
وتكريــس الجهــود يعنــي أيضًــا 
تكاتفها وتلاحمها وتضافرها، ولكي 
نخوض المعركة وأعيننا على النصر، 
لابـُـد من خطــة واضحــة المعالم، 
حتــى لا نحُارب طواحــن الهواء، 
فتنهــك قوانــا وتخفــت عزيمتنا، 
وهذه الخطة ركنها الأساسي يتمثل 
في تسريع وتــرة التطعيم، فنحن 
في ســباق مع الفيروس، فمن جهة 
مُخيفة  »كورونــا« بسرعة  يتفشى 
وهائلــة، في ظــل ظهور ســالات 
مُتحــورة جديــدة )ألفــا- بيتــا- 
دلتــا- ثم دلتا بلــس(، وفي الجهة 
المقُابلــة علينا أن نســارع الزمن 
مــن أجل تطعيم أكبر عددٍ ممكن 
من الأشــخاص، كل ذلك بالتوازي 
الإجراءات  تطبيــق  اســتمرار  مع 
الاحترازية والأخذ بأسباب الحيطة، 

حتى لمن تلقوا اللقاح.
اســراتيجيتنا يجــب أن تمضي في 

استمرار  أولً:  محورين رئيســيين: 
الإجــراءات الاحترازيــة الصارمــة 
والمشددة؛ الإغلاق نموذجًا، وثانيًا: 
إتاحة اللقاح لــكل فئات المجُتمع 
المتاح لهــا التطعيم مــن الناحية 
الطبية. ونحن ومنذ عودة الإغلاق 
في  مســتمرون  )المســائي(  الجزئي 
تنفيــذ الإجــراءات الصارمة، لكن 
ربمــا يســتدعي الأمر مزيــدًا من 
التشــديد والصرامة إذا ما ثبتُ أنَّ 
الإغلاق المســائي لم يحقق النتائج 
المرجوة، وعلينا أن نستعد لإغلاق 
شامل، ويجب أن يظل هذا الخيار 
مطروحًــا في أيِّ لحظة، ولا يجب 
أن ننتظــر فترة أســبوعين أو أكثر 
كي نتحقــق من النتائــج؛ بل علينا 
بوتــرة أسرع، وهذا  اســتقراؤها 

جانــب نتركــه للجهــات الفنيــة 
المتخصصة في الترصد الوبائي. نعم 
ندركُ جيــدًا أنَّ الإغلاقات تحُدث 
الأثر  عميقة  اقتصاديــة  تداعيات 
وشــديدة الوطأة، لكن هل هناك 
أشــد وطأة مــن خســارة الأهل 
والأحبــاب؟ لقــد قــال بوريــس 
جونســون رئيس الوزراء البريطاني 
في بدايــة الجائحة العــام الماضي 
»اســتعدوا لفقد أحبائكم«، وظنَّ 
ـه يبُالغ، لكــن كعادة  البعــض أنّـَ
الإنجليــز، هــم يخُــرون المريض 
بكل صراحة وواقعية أنَّه سيموت 
في غضون أيام، على عكســنا نحن 
العرب، عادة ما نضع التفاؤل أولاً 
قبل الواقعية، ويبدو أننا في وضع 
كورونا نتعامل بالواقعية أكثر من 
التفاؤل القائم على الأماني. لايجب 
أن يرغب شــخص في المجتمع أن 
يفقــد أحبــاءه أو يخــر صديقاً 
أو أمــاً أو أختاً أو أبــاً أو أيًّا كان، 
فالروح غاليــة. والأمر لا يتوقف- 
وحســب- عند فقــدان الأحباب، 
فهناك فقدان من نــوع آخر، إنها 
القطاع  الهائلــة عــى  الضغــوط 
الصحــي؛ فالمستشــفيات تمتلــئ 
بمــرضى كورونــا، ولم تعــد الأسرةّ 
كافية لاســتيعاب المصابين، وبات 
الجميــع في حالــة مــن التوجس 
نتيجة لحالة الإنهاك التي تتعرَّض 

لها المنظومة الصحية في بلادنا.
الســباق نحــو تطعيــم الفئــات 
الحــرب  مــن  جــزء  المســتهدفة 
التــي نخوضهــا ضــد  الــروس 
»كورونا«، وهذا يحُتمّ على جميع 
د جهودها  مؤسسات الدولة أن توحِّ
من أجــل تنفيذ الحملــة الوطنية 
للتحصين ضد كورونا، وعندما أقول 
المؤسسات فإنني أعني المؤسسات 
المدنية والعسكرية، وأخص بالذكر 
هنا شرطة عُمان السلطانية وقوات 
الســلطان المسلحة، وكلي يقين تام 
بأنَّ هــذه الجهات لا تتوانى مُطلقًا 
في خدمة الوطن في أيِّ ميدان كان، 
فهي الحصن الحصين لنا، والسياج 
المنيع مــن الأخطــار، مهما كانت 

هذه الأخطار.

على المتطوعين كذلك أن يشــاركوا 
بكامل طاقتهم، لا يجب أن يتوقف 
الأمر عند الكشــافة والمرشــدات، 
نثُمّن جهودهم الملموســة  الذين 
والمقُدّرة؛ بل علينا أن نوسّع دائرة 
التطــوع، ولذا نســأل: أين الفرق 
التطوعيــة في كل الولايــات؟ لماذا 
لا نقُــدم دورات تدريبيــة عاجلة 
في كيفيــة إعطاء اللقــاح، على أن 
يشُــارك في هــذه الفــرق طــاب 
معاهــد التمريض في كل محافظة 
وأصحاب الخــرات في هذا المجال 
بما فيهــم المتقاعدون مــن وزارة 

الصحة؟ 
ولا ينبغي أيضًا أن تتوقف الجهود 
عــى شراء اللقــاح والحصول على 
التوريدات، لكن في الوقت نفســه 
توزيــع اللقاح على المســتهدفين، 
وهذا يســتلزم إلغــاء شرط الـ45 
ســنة، إلى جانب فتح المجال أمام 
كل راغب في الحصول على اللقاح، 
فالفــروس لن يفرق بــن مُواطن 
وغير مُواطــن، القــادر على شراء 
اللقاح وغير القادر؛ إذ إنَّ الجميع 
مُستهدف، والمجتمع بأسره عرضة 
للإصابــة حتى الذيــن أصيبوا من 
قبل. يجب أن يكون اللقاح متوافراً 
للجميع، ومن شاء أن يدفع مُقابل 
اللقاح فليدفــع، أو ليتبرع لصالح 
صنــدوق وزارة الصحــة. فهنــاك 
الآلاف من العمال الوافدين الذين 

يعيشــون بيننا ويدخلــون بيوتنا 
ومقــرات أعمالنــا؛ ســواء لتنفيذ 
عمليات صيانة أو تقديم خدمات، 
ووجود هؤلاء دون تطعيم يعُرض 
كل الجهود المبذولة لخطر التلاشي، 

»وكأنك يا أبو زيد ما غزيت!«.
الحــل في اللقــاح، وإلا فالفيروس 
ســيُواصل قتــل وإصابــة الآلاف، 
كل يــوم، وعلينــا أن نضع في عين 
الاعتبــار الحقيقــة العلميــة بأنَّ 
الحاصل عــى اللقــاح يحتاج إلى 
عدة أيــام كي ينتج الجهاز المناعي 
للإنســان الأجسام المضادة، خاصة 
وأنَّ جرعة واحدة لا تكفي لتوفير 
حمايــة بدرجــة عاليــة، بــل إنَّ 
الحمايــة تصل لمســتويات تفوق 
الـ90% بعد الحصول على الجرعة 
الثانية، مــع اســتمرار الإجراءات 
الاحترازية بــكل تأكيد، فالحصول 
عــى جرعتــن أيضًــا لا يعني أنَّ 

الوباء قد انتهى!
إننــا أمــام أســابيع صعبــة جدًا، 
والأمر لم يعد بيد الحكومة لفرض 
الإغلاقــات وحســب؛ بــل أيضًــا 
الموُاطن والمقُيم- كل منهما- عليه 
دور واضــح في هــذه الحرب، ولا 
بديل عــن التكامل والتكاتف وأن 
ندعم بعضنا البعض، علينا أن نظل 
صامدين خلال هذه الأســابيع، كي 

ننتصر على هذا الفيروس اللعين.
لم يعُــد الأمرُ يتعلــق الآن بإقناع 
النَّــاس بالحصول عــى اللقاح أو 
تفنيــد الشــائعات المضُللة حوله، 
جهــود  لتسريــع  الآن  الأولويــة 
التطعيــم، وأشــر هنــا في عُجالة 
إلى دراســة بريطانية أعدتها هيئة 
الصحة العامة في إنجلترا قبل أيام 
قليلــة، تؤكــد أنَّ جرعــة واحدة 
مــن اللقــاح تحمــي من ســالة 
دلتــا المتحورة بنســبة 30%، لكن 
مع الحصول عــى الجرعة الثانية 
ترتفــع نســبة الحمايــة إلى %79، 
والحماية المقصــودة هنا الحماية 
من الإصابة، وبدرجة أكبر الحماية 
من دخول المستشــفى، فبحسب 
الدراســة فإنَّ جرعــة واحدة من 
اللقــاح تحمــي مصــاب كورونا- 
حتى لــو بســالة متحــورة مثل 
»دلتا« وهــي الأشرس- من دخول 
المستشفى بنســبة تصل إلى %80، 
وهذه أخبار ســعيدة للغاية لكل 
من تلقــى اللقاح، وبشرى ســارة 
للقطاع الصحي الذي اعترف معالي 
الدكتــور وزير الصحــة أنه أصبح 

مُنهكًا جدًا!!
والدراســات  الأخبــار  هــذه  كل 
مُشــجعة على تلقي اللقاح، ففي 
الوقت الراهن ليس هدفنا الحماية 
من الإصابة، لكن في الأساس تجنب 
الحاجة لدخول مؤسســة صحية. 
ففــي بريطانيا ورغــم الزيادة في 

الإصابــات، إلا أنَّ معــدل دخول 
المستشــفيات أقل بكثير جدًا عمّ 
كان في الســابق؛ حيث إنَّ معظم 

البريطانيين حصلوا على اللقاح.
ومن هنا نعُيد التأكيد على ضرورة 
أن يحصــل أكبر عــدد ممكن من 
أفراد المجتمــع على جرعة واحدة 
مــن اللقاح؛ لأنها تحُــول- بدرجة 
المريــض  دخــول  دون  كبــرة- 

المستشفى، وهنا مربط الفرس!
وختامًــا.. إنَّ تحقيــق النــر في 
حربنا ضد فــروس كورونا لم يعد 
مسؤولية وزير أو حكومة أو فرد؛ 
بامتياز،  المســؤولية جماعيــة  بل 
فنحن نمــر بمرحلة خطيرة وصعبة 
للغاية، وعــى الجميــع، كل فرد 
وكل أسرة، أن يتحلوا بالمســؤولية، 
وألّ نخرج أو نسُــافر إلا للضرورة 
القصــوى، والامتنــاع كذلــك عن 
وأن  والاجتماعات،  اللقــاءات  كل 
نستعد للإغلاق الشامل إذا تطلب 
الأمر، مهما كلفنــا ذلك؛ فالأرواح 
أغلى بكثير في هذا الوقت الحرج. 
نعم.. هناك مــن يعُارض الإغلاق 
الشــامل؛ لأنــه يــر بالأعــال 
بالصحة  لكــن الإضرار  والاقتصاد، 
ووفاة العشرات يوميًــا له تبعاته 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة أيضًــا، 
بدرجة أســوأ وأشــد من الخسائر 
الاقتصادية، التــي يمكن معُالجتها 

بحزم تحفيز جديدة.

ملحمة تضافر الجهود
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- العمانية

عقد مســؤولون بوزارة الماليــة اجتماعًا 
مع نظرائهم بالمملكة العربية السعودية 
الشــقيقة عبر الاتصال المــرئي، وذلك في 
إطار سعي البلدين لتعزيز تبادل الخبرات 
والاســتفادة من التجارب والتشــارك من 
أجــل تطوير التعــاون بــن الوزارتين في 
مجال السياسات المالية الكلية إضافة إلى 
بعض الموضوعات الأخرى ذات الاهتمام 
المشــرك، ومثــل الســلطنة في الاجتماع 
ســعادة عبدالله بن ســالم الحارثي وكيل 

وزارة المالية.
وشــهد الاجتماع اســتعراض السياســات 
الســلطنة  اتخذتهــا  التــي  والمبُــادرات 
للتعامــل مــع التحديــات الماليــة منذ 
انخفاض أسعار النفط والبرنامج الوطني 

للتوازن المالي وبرامج »رؤية عُمان 2040” 
لتحقيق الاستدامة المالية.

وتطرق الاجتــاع إلى عدد من التغييرات 
والإصلاحات الهيكلية التي أجرتها المملكة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة لوضــع 

سياســات مالية فعّالــة وإدارة مواردها 
الماليــة بكفــاءة لتحقيق نمــو اقتصادي 
مُستدام منها إطلاق برنامجي الاستدامة 
الماليــة وتطويــر القطاع المــالي وتكوين 

لجنة توجيهية للميزانية.

مباحثات بين السلطنة والسعودية 
لتعزيز التعاون في السياسات المالية

لا بديل 
عن تكاتف 

الجهود 
للانتصار 

على 
»كورونا«

علينا أن 
نسابق 
الزمن 

لتطعيم 
أكبر عدد 

ممكن من 
الأفراد 
باللقاح

الإغلاق 
الشامل 

على بُعد 
خطوة ما 
لم نلتزم 

بالإجراءات 
ونتوسع 

في 
التطعيم
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تحت شعار »المستقبل العادل للبحّارة«

تكريم البحارة المجيدين والعاملين بالقطاع في احتفال السلطنة باليوم العالمي للبحّار

وتحث حمل��ة احتفال هذا العام إلى تش��جيع 
الحكوم��ات ع�لى دع��م البحّ��ارة م��ن خلال 
المعاملة العادلة لهم والتدريب الملائم والرعاية 
الطبية في ظل انتش��ار جائحة ف�يروس كورونا 
)كوفي��د-19(؛ حيث أعلن��ت المنظمة البحرية 
الدولي��ة ع��ن ش��عار الحملة ال��ذي يدعو إلى 
“المستقبل العادل للبحّارة” بعدما وجد البحّارة 
أنفس��هم في الخط��وط الأمامي��ة لمواجهة هذه 
الجائحة من خلال اس��تمرارهم في نقل الس��لع 
الحيوية كالغذاء والأدوي��ة والإمدادات الطبية 
ل��دول الع��الم، بالرغ��م من تعرضه��م لظروف 
العم��ل الصعبة المتعلقة بع��دم إمكانية تغيير 
الطاق��م والعودة إلى الوطن بعد انتهاء العقود؛ 
حي��ث أوقف��ت العديد م��ن ال��دول مجالاتها 
الجوية وأغلقت حدودها البرية مما تس��بب في 
بقاء أكثر من مائة ألف بحّار على متن الس��فن 
لفترات طويلة تجاوز بعضها مدة الس��تة أشهر 

من دون تغيير.
وق��ال مع��الي المهندس س��عيد ب��ن حمود بن 
س��عيد المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلوم��ات إن العمل البحري يعد من الأعمال 
المهم��ة والجوهري��ة في صناعة النق��ل البحري 
بشكل خاص ورافدًا أساسيًا لاقتصاديات الدول 
بش��كل عام، حيث إن ممارس��ة هذا العمل في 
مختلف أنواع الس��فن في البحار والمحيطات له 
من التأثيرات على البحّ��ارة في الظروف الحالية 
للجائح��ة الت��ي تجت��اح العالم جائح��ة كورونا 
)كوفي��د-19(، بي��د أن المجتمع ال��دولي اتخذ 
كافة الإجراءات الوقائي��ة لمكافحة تفشي هذه 
الجائح��ة في مختلف وس��ائل النق��ل البحري. 
وأضاف معاليه أن احتفالية السلطنة مع الدول 
الأعض��اء في المنظم��ة البحرية الدولي��ة باليوم 
العالم��ي للبحّار الذي يواف��ق 25 يونيو من كل 
عام دليل واضح على اهتمام السلطنة بالبحّارة 

العُمانيين والأجانب العاملين على متن الس��فن 
العُماني��ة والأجنبي��ة وتقدي��راً لجهودهم التي 
يبذلونه��ا؛ لنق��ل ما لا يقل ع��ن 85 بالمائة من 
مختل��ف البضائع حول العالم عبر طريق البحر، 
مش�يراً إلى أن تأث�ير الجائحة ع�لى بيئة العمل 
البحري وتحديدًا صحة وسلامة البحّارة العاملين 
على متن الس��فن الأمر الذي أثر بش��كل مباشر 
ع�لى أنظمة العمل في الس��فن، ك�ام اهتمت 
المنظمات الدولي��ة والإقليمية بالرعاية الصحية 
للبحّارة الموجودين على متن الس��فن في البحار 
والمحيط��ات والموان��ئ من خ�الل وضع قواعد 
وإجراءات صحية مناسبة تكفل لهم بيئة عمل 

آمنة ومناسبة داخل السفن. 
وأوضح معاليه أن ش��عار اليوم العالمي للبحّار 
يجس��د مدى اهتمام المجتمع الدولي بالبحّارة 
بش��كل خاص حيث عملت الوزارة على إعداد 
التشريع��ات المنظمة لعمل البحّ��ارة العُمانيين 
على متن الس��فن العُمانية والأجنبية من خلال 
من��ح البحّارة مختل��ف الوثائ��ق البحرية التي 
كنهم م��ن الالتح��اق بالعم��ل البحري، كما  تُم
حرصت في التوقيع ع�لى مذكرات التفاهم مع 
عدد من ال��دول العربية والأجنبية التي تضمن 
من خلاله��ا الاعتراف بقدرات ومهارات البحّارة 
العُماني�ني للعمل ع�لى متن الس��فن بمختلف 
أنواعها، ك�ام تعمل الوزارة حاليً��ا على مبادرة 
ترخيص ال�رشكات الوطنية لتوظي��ف البحّارة 
العُمانيين للعمل على متن السفن. وأكد معاليه 
أن العم��ل البحري يُعد من الأعمال الأساس��ية 
للسلطنة، والوزارة ماضية قدمًا في تقديم أفضل 
الخدمات البحري��ة للبحّارة لضمان مس��تقبل 
يلائ��م طموحاتهم.  م��ن جانبه، أكد س��عادة 
المهندس س��الم بن محمد النعيمي وكيل وزارة 
النقل والاتص��الات وتقنية المعلومات للنقل أن 
قطاع النقل البحري يعد أحد الروافد الأساسية 

لاقتصاديات الدول من خلال تمكين الاس��تثمار 
الفعلي في الأنشطة والخدمات البحرية، إضافة 
إلى تنظي��م قط��اع العم��ل البح��ري حيث إن 
احتفالية السلطنة مع المنظمة البحرية الدولية 
باليوم العالمي للبحّار يجس��د اهتمام الحكومة 
في أهمي��ة العمل البحري والاهت�امم بالبحّارة 
العُماني�ني م��ن حيث ض�امن ج��ودة التعليم 
والتدري��ب والتأهيل لتمكينه��م من الانخراط 
بش��كل مباشر في مختلف أنواع الس��فن حول 
العالم. وأضاف سعادته أن الشعار الذي أطلقته 
المنظمة البحرية الدولية ه��ذا العام للاحتفال 
باليوم العالمي للبحّار “مستقبل عادل للبحّارة” 
يجس��د فعًال الدور الذي تق��وم به وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات ممثلةً في المديرية 
العام��ة للش��ؤون البحري��ة من خ�الل تطوير 
الخدمات البحرية للبحّارة العُمانيين لتس��هيل 
انضمامهم للخدمة البحرية س��واء في الس��فن 
العمانية أو الأجنبية من خلال تس��هيل إصدار 
كاف��ة الوثائق البحري��ة منها الج��واز البحري 
وش��هادات الكفاءة البحرية وشهادات الأهلية 
البحري��ة وترخيص المرش��دين البحريين للعمل 
في س��فن القطر والإرش��اد في الموانئ العُمانية.  
وأوضح س��عادته أن ال��وزارة اهتم��ت بوضع 
الأط��ر التشريعية الوطنية بالإضافة إلى س��عيها 
ال��دؤوب في الانضمام إلى الاتفاقي��ات البحرية 
الدولي��ة التي تضم��ن تنظيم العم��ل البحري 
في الس��لطنة بما يخدم س�المة الملاحة البحرية 
وحفظ البيئ��ة البحرية، إضافة إلى عقد العديد 
من حلقات العمل الدولية والإقليمية بالتنسيق 
مع المنظمات الدولية لاس��يما المنظمة البحرية 
الدولية ومنظمة العم��ل الدولية في كل ما من 
ش��أنه ضمان توفير بيئة عمل ملائمة في السفن 
ل��كل البحّارة. وأش��ار س��عادته إلى أن جائحة 
فيروس كورونا )كوفيد-19( التي يخوضها العالم 

كان لها الأث��ر البالغ في صناع��ة النقل البحري 
والحركة التشغيلية للسفن والموانئ الأمر الذي 
حدى بدول العالم إلى اتخاذ الإجراءات الوقائية 
اللازم��ة للحد من انتش��ار ه��ذه الجائحة مما 
كان له��ا التأث�ير المباشر على البحّ��ارة العاملين 
على متن السفن سواء في بيئة العمل سواء على 
م�نت الس��فن أو من حيث النزول من الس��فن 
والع��ودة إلى أوطانهم وتقديراً من هذه الوزارة 
فق��د عملت وبالتنس��يق مع الجه��ات المعنية 
في تس��هيل وتمك�ني ع��ودة البحّ��ارة الأجانب 
إلى أوطانه��م عبر المنافذ البحري��ة والجوية في 
الس��لطنة، إضاف��ة إلى تمدي��د صلاحي��ة بعض 
الوثائق البحرية للبحّارة العُمانيين وذلك لضمان 
استمرارية جهودهم في العمل البحري بما يخدم 
العالم في ظل هذه الظروف الاس��تثنائية. وتابع 
قائ�ال إن ال��وزارة تعمل في الوق��ت في الوقت 
الراهن ع�لى مبادرة تمكين الش��باب العُمانيين 

للانخ��راط في العم��ل البحري من 
خلال الترخيص لشركات التوظيف 
المتخصص��ة في الس��لطنة لتنظيم 
عملية التحاق البحّ��ارة العُمانيين 
في مختلف الس��فن ح��ول العالم؛ 
حيث إن هذه المبادرة سوف تتيح 
العدي��د م��ن الوظائ��ف في قطاع 
النقل البحري الأمر الذي يعزز من 
مكانة الس��لطنة في تنظيم العمل 

البحري دوليا وإقليميا ومحليا.
وتؤكد ال��وزارة على أهمية العمل 
البح��ري باعتباره أح��د الوظائف 
الأساسية في السلطنة بالإضافة إلى 
حرصها التام في تس��هيل إجراءات 
حص��ول البحّ��ارة العُماني�ني على 
كافة الوثائ��ق البحرية عبر »بوابة 
البحري��ة«.  الش��ؤون  خدم��ات 

وق��ال طاهر بن محمد البوس��عيدي مدير عام 
الش��ؤون البحرية ب��وزارة النق��ل والاتصالات 
وتقني��ة المعلوم��ات إن احتفال الس��لطنة مع 
المنظم��ة البحرية الدولية باليوم العالمي للبحّار 
هو رسالة ش��كر وامتنان للجهود التي يبذلوها 
البحّارة على متن الس��فن في الخدمات البحرية 
من خلال نقل التجارة العالمية والتي تقدر بـ80 
بالمائ��ة من حج��م التجارة العالمي��ة والتي من 
ضمنها الموارد الغذائية والاحتياجات الأساس��ية 
لكل فرد. وأوضح مدير عام الشؤون البحرية أن 
الوزارة أص��درت عددًا من التشريعات البحرية 
الت��ي تنظم العم��ل البحري وتح��دد إجراءات 
ومتطلبات الحصول على الوثائق البحرية سواء 
للسفن المبحرة وغير المبحرة. كما تعمل الوزارة 
حاليًا بالتنس��يق مع الجهات المعنية للانضمام 
إلى اتفاقية العمل البحري لعام 2006م في أقرب 
وق��ت ممكن رغبةً منها في جع��ل قطاع النقل 

البحري أكثر جاذبية للعمل فيه من خلال ضمان 
الرعاية الصحية للبحّارة العُمانيين العاملين على 
متن كافة الس��فن بالإضافة إلى حماية حقوقهم 
من أي انته��اكات من قبل الشركات المش��غلة 
للس��فن. وأكد أن توفير الأنظمة التشريعية في 
الس��لطنة والانضمام إلى اتفاقية العمل البحري 
لع��ام 2006م س��وف يجع��ل بلا ش��ك العمل 
البح��ري في الس��لطنة أك�رث جاذبي��ة ومُمكن 
لاقتصاد الس��لطنة ويتوافق مع مؤشرات رؤية 
عُمان 2040.  وقال المهندس محمد بن عبدالله 
القري رئيس قس��م شؤون البحّارة بوزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات إن الوزارة قامت 
بتوقيع )9( مذكرات تفاه��م تتعلق بالاعتراف 
بش��هادة الكف��اءة بحس��ب أح��كام الاتفاقية 
الدولي��ة لمعاي�ير التدريب والإج��ازة والخفارة 
للملاح�ني م��ع مجموعة من ال��دول الصديقة 
والشقيقة، وفيما يتعلق بجائحة فيروس كورونا 
)كوفي��د-19( قامت ال��وزارة بإصدار مجموعة 
م��ن التعاميم به��ذا الش��أن أهمه��ا التعميم 
البحري رق��م )2020/07( والذي اش��تمل على 
الإج��راءات الاحترازية للح��د من تفشي فيروس 
كورونا لتنظيم عم��ل موظفي عمليات الموانئ 
والش��حن وبما يس��مح تغيير أطقم الس��فن في 
الموانئ العُماني��ة، كما تم إصدار تعاميم أخرى 
تتعلق بتمديد صلاحية ش��هادات البحّارة مثل 
ش��هادة الكفاءة البحرية ووثيق��ة هوية البحّار 
والش��هادة الأهلي��ة وش��هادة اللياق��ة الطبية 
وإقرارات ووثائق الاعتراف. وأوضح أن الجهود 
المبذولة خلال الس��نوات الماضية أثمرت حصول 
الس��لطنة ع�لى الاعتراف��ات الدولي��ة كتجديد 
اعتماد السلطنة من ضمن قائمة الدول البيضاء 
للاتفاقي��ة الدولي��ة لمعايير التدري��ب والإجازة 
والخف��ارة للملاحين، كما حصل��ت الوزارة على 
اع�رتاف المفوضي��ة الأوروبي��ة بع��د اجتيازها 
لتدقيق هيئة الس�المة البحري��ة الأوروبية مما 
جعل الس��لطنة كأحد مراك��ز التعليم البحري 
المعروف��ة والتي يقصده��ا العديد من الراغبين 
في الالتح��اق بالتخصص��ات الملاحية من الدول 

الشقيقة والصديقة.

وزير »النقل«: مبادرة لترخيص الشركات الوطنية لتوظيف البحّارة العُمانيين والعمل على متن السفن

استئناف خدمة التطعيم بلقاح كورونا عبر السيارة
مسقط- العُمانية

تس��تأنف وزارة الصحة مُمثل��ة بالمديرية 
العامة للخدمات الصحية بمحافظة مسقط 
اليوم الأحد خدمة التحصين ضد ‎كوفيد19 
عن طريق السيارة بمقر الجمعية العمانية 
للس��يارات للفئ��ة العمرية من 45 س��نة 
فما فوق وفئة الحوامل ابتداءً من الش��هر 

الرابع.
للخدمات  العام��ة  المديرية  وأوضح��ت 
الصحي��ة بمحافظ��ة مس��قط أن ف�رتة 
التحصين س��تكون م��ن الس��اعة الثالثة 
وحتى الس��ابعة مساءً وس��يكون هناك 
بخدم��ة  مُتعل��ق  أس��بوعي  تحدي��ث 

التطعيم عن طريق الس��يارة. وفي سياق 
متص��ل واصل��ت وزارة الصح��ة مُمثلة 
بالمديري��ة العام��ة للخدم��ات الصحية 
بمحافظة مس��قط الي��وم تطعيم الفئات 
المستهدفة باللقاحات الُمضادة لكوفيد19 
للفئ��ات الُمحددة بمركز التحصين في مركز 
عُمان للمؤتمرات والمعارض ضمن الحملة 

الوطنية للتحصين ضد كوفيد19.
وشهد المركز انس��يابية وسلاسة ابتداءً من 
بداية الدخول إلى مركز التحصين وإجراءت 
التحص�ني  التس��جيل وص��وًال إلى غرف��ة 
وأخذ اللق��اح وعكس الإقب��ال الجيد من 
المستهدفين للتحصين الوعي الكبير بأهمية 

أخذ اللقاح ضد كوفيد 19.

شاركت السلطنة مُمثلة بوزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات دول الأعضاء 
في المنظمة البحرية الدولية الاحتفال باليوم العالمي للبحّار، الذي أقرته المنظمة 
ليك��ون في 25 من يونيو م��ن كل عام؛ تقديراً لجهود البحّ��ارة المبذولة في دفع 
عجلة التجارة العالمية، والتحدي��ات التي يواجهونها أثناء رحلاتهم البحرية وما 
يتعرض��ون له من تهديدات أمنية، إضافة إلى فت�رات الإبحار الطويلة التي تمتد 
إلى أشهر بعيدًا عن عائلاتهم في مختلف الأحوال الجوية القاسية والُمعتدلة؛ من 
أج��ل نقل احتياجات العالم من الطاقة والس��لع الغذائية وجميع أنواع البضائع 
الأخرى التي نراها في حياتنا اليومية. ونظمت الوزارة بهذه المناس��بة احتفالًا في 
مقر الشركة العُمانية للغاز الطبيعي المسال بولاية صور برعاية معالي عبدالسلام 
بن محمد بن عبدالله المرش��دي رئيس جهاز الاستثمار العماني. وشهد الاحتفال 
تسليط الضوء على أهم التشريعات المنظمة واللوائح التي أصدرتها وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات في العمل البحري وشؤون البحارة، كما تمَّ تكريم 
عدد م��ن البحّارة المجيدين والعاملين في النقل البحري نظير جهودهم في مجال 
مهنة البحّارة والعمل البحري من ع��دة جهات، وتكريم الصيادين الذين قاموا 
بإنقاذ بحّارة الس��فينة “النور مزام الدين”، إضافة إلى تكريم عدد من الشركات 

الراعية والداعمة للاحتفال. 

صور- الرؤية
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مسقط- الرؤية

تشارك السلطنة دول العالم الاحتفاء باليوم 
والمؤثرات  المخــدرات  لمكافحــة  العالمــي 
العقلية الذي يصادف السادس والعشرين 
من شــهر يونيو من كل عام تحت شــعار 
»تبــادل الحقائق حول المخــدرات.. إنقاذ 

للأرواح«.
وقال المقدم عيسى بن مراد البلوشي مساعد 
مدير عــام مكافحة المخــدرات والمؤثرات 
العقليــة إن الاحتفاء بهذا اليوم يعُد فرصة 
سانحة لمراجعة الجهود والبرامج والأنشطة 
والإنجــازات التي حققتهــا الإدارة العامة 
لمكافحــة المخــدرات والمؤثــرات العقلية. 
وأوضح المقدم مســاعد مدير عام مكافحة 
المخــدرات والمؤثــرات العقليــة أن هناك 
اســراتيجيات عمــل مســتمرة ومتجددة 
تبذل من قبل شرطة عمان الســلطانية في 
توعية أفراد المجتمع من مخاطر المخدرات 
والمؤثــرات العقليــة بالتعاون مــع اللجنة 
والجهات  المخــدرات،  لشــؤون  الوطنيــة 
ذات الاختصاص؛ من أجل إيصال رســائلها 

التوعوية حول مخاطر المخدرات والمؤثرات 
العقلية، وما تكبده هذه المواد السامة من 
خســائر على الفــرد والمجتمــع، من خلال 
وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي 
المقروءة أو المســموعة أو المرئية منها؛ من 
أجل الوصول لأكبر عدد من شرائح وفئات 

المجتمع.
وأولت الإدارة العامــة لمكافحة المخدرات 

والمؤثرات العقلية التركيز على فئة الشباب 
مســتهدفة المــدارس والكليــات والأندية 
الرياضيــة بإلقاء محاضرات عــن بعُد عبر 
برنامــج زوم مراعاة للظــروف الحالية من 

انتشار فيروس كورونا )كوفيد19(.
وذكــر المقــدم عيسى بــن مــراد البلوشي 
الســلطانية بمختلــف  أن شرطــة عــان 
تشــكيلاتها تــولي اهتماما كبــرا لمكافحة 
هذه الآفة الســامة بالتصــدي لها والقضاء 
على مخططات مرتكبيها وفك شــبكاتهم، 
حيث تم خلال العام المنصرم تنفيذ العديد 
من العمليات الميدانية مســتهدفة شبكات 
وعصابات دولية تســعى لترويج آفة المواد 
المخــدرة، وعــى الرغم من غــزو جائحة 
كورونا لكل دول العالم إلا أن الإدارة العامة 
لمكافحــة المخدرات والمؤثــرات العقلية لم 
تتوقف عــن إنجاز المهــام الموكلة إليها في 
التصدي لهؤلاء التجار والمروجين والإطاحة 
بمخططاتهم؛ الأمر الــذي جعلهم يدركون 
بــأن هنــاك أعين ســاهرة مســتعدة لهم 

بالمرصاد على مدار أربع وعشرين ساعة.
وفي الختــام قال المقدم مســاعد مدير عام 

مكافحة المخدرات والمؤثــرات العقلية إن 
آفة المخدرات مشــكلة عالميــة تعاني منها 
جميــع المجتمعــات بمختلــف شرائحهــا؛ 
الأمــر الذي يتطلب تكاتف جميع الجهات 
المعنية للحد من انتشــارها، كما أن للأسرة 
دور كبــر في المشــاركة للحد من انتشــار 
هذه الآفة؛ من خــال تربية أبنائها التربية 
الصالحــة، والمراقبــة الدائمة والمســتمرة، 
وإرشــادهم وتوجيههم وتوعيتهم بمخاطر 
المخدرات، كما أشــاد المقــدم بالدور الذي 
يبذله المواطنــون والمقيمون في الإبلاغ عن 

تجار ومروجي المواد المخدرة.
وتدعــو شرطة عمان الســلطانية ممثلة في 
الإدارة العامة لمكافحة المخدرات والمؤثرات 
العقليــة جميــع المواطنــن والمقيمين إلى 
التعــاون لمكافحــة هذه الســموم، وإبلاغ 
رجال الشرطة عن أي معلومات تساعد في 
الكشــف عن تجار ومهربي تلك الســموم، 
وذلك بالتواصل مع الإدارة العامة لمكافحة 
المخــدرات والمؤثرات العقليــة على الخط 
الساخن )١٤٤٤( أو )9999( أو التوجه إلى 

أقرب مركز شرطة.

في اليوم العالمي لمكافحة المخدرات.. جهود 
متواصلة لمواجهة الآفات السامة

تطعيم 820 شخصا ضمن »حملة التحصين« في العوابي
العوابي- حارث البحري

الأغراض  المتعــددة  بالقاعة  تواصلــت 
التابعــة لمكتــب والي العــوابي وعــى 
مدار الأســبوع الماضي الحملة الوطنية 
للتحصين ضــد مرض كوفيــد-19 التي 
للخدمات  العامــة  المديريــة  نظمتهــا 
الصحية بمحافظة جنوب الباطنة ممثلة 
بالمؤسســات الصحيــة بولايــة العوابي؛ 
حيث جرى تطعيم 820 شخصًا بالجرعة 

الأولى من اللقاح.
وقال محمد بن حمد الخروصي المشرف 
الإداري بمستشــفى وادي بنــي خروص 
إن حملة التطعيم التي شــهدتها ولاية 
العوابي خلال الأســبوع الماضي شــهدت 
إقبالاً من المواطنين مســتحقي الجرعة 
الأولى؛ حيــث ســارت وفق مــا خُطط 
لها بفضل الاســتعدادات التي ســبقت 
الحملة. ولفت الخروصي إلى أن التطعيم 
سيكون بعد ذلك في المؤسسات الصحية 

بالولاية وفــق النظام المتبع، 
كما إن مستشفى وادي بني 
خروص ســوف يتواصل مع 
الذيــن لم يتلقــوا اللقاح في 
قــرى الوادي؛ حيث ســيتم 
إعطاؤهــم موعدًا للتطعيم. 
وذكــر الخــروصي أن أغلب 
من أكمل 45 ســنة بالولاية 

حصل على التطعيم.

الرؤية- ناصر العبري

قال حامد بن محمد بن حسن الكثيري رئيس 
فريق إتــن التطوعي إن الفريــق يهدف إلى 
تعزيز الوعي البيئي لدى المجتمع ونشر ثقافة 
العمــل التطوعي، مشــرا إلى أنَّ هذا امتداد 

لثقافة التعاون المتأصلة في أهالي ظفار. 
وتأســس فريق إتين التطوعي منذ عام 2014، 
الطبيعيــة  الأعشــاب  إلى حمايــة  ويهــدف 
والمســطحات الخــراء التــي تنمــو في كل 
موســم خريف. وأضــاف الكثيري- في تصريح 
لـ«الرؤيــة«- أن الفريــق ينفــذ خــال هذه 
الفترة 4 مشــاريع؛ تتمثل في مشروع مكافحة 
حشرة حفار الســيقان، وحماية أشــجار التين 
الــري والمعروفة محليًا باســم »غيضيت« في 
الجبــل، إلى جانــب مشروع مكافحة شــجرة 
المسكيت في سهل إتين، ومشروع لتنفيذ سياج 
لزراعة وحماية أشــجار ظل محلية في موسم 
الخريف، ومشروع حماية العشــب الطبيعي 
والمســطحات الخضراء؛ وهو مشروع موسمي 
مــع كل خريف. وأضاف الكثــري أن أعضاء 
الفريــق هم أبنــاء نيابة غــدو بولاية صلالة، 
وكثيرا ما يساندهم المبادرون والمتطوعون من 

مختلف الولايات.
وعن حملة الفريــق في مكافحة حشرة حفار 
الســيقان لشــجرة التين الــري في الجبل، بيّ 
الكثيري أن الفريق نفذ هذه الحملة في الفترة 
القريبــة الماضية في موســم الصيــف؛ حيث 

يتــم قطع الأجزاء التالفة لشــجرة التين البري 
)غيضيت( والتي قضت عليها الحشرة؛ بهدف 
إنقاذ مــا يمكن إنقاذه من الشــجرة. وأوضح 
أن هــذا عمل يحتاج إلى دعــم كبير من قبل 
الجهــات الحكومية والأهلية كافة؛ لأن جهود 
الفريــق لن تتمكن مــن إكمال المهمة في ظل 

الانتشار الكبير لهذه الآفة الضارة.
وأضــاف الكثــري أن هنــاك بعــض الأعمال 
التطوعيــة يقوم بهــا فريق إتــن التطوعي، 
تتمثل في تنفيــذ خزانات لتجميع مياه أمطار 
الخريف وصبها في الشعاب والأودية والأماكن 
البعيدة عــن العيــون، وذلك بالتعــاون مع 
الأهالي؛ لتصبح هذه الخزانــات نقاطاً للمياه 

لمربي الثروة الحيوانية وعابري تلك الشعاب.
وتابــع حديثه قائــاً إن الفريق ينفذ ســنوياً 
حملة لحماية المســطحات الخضراء والغطاء 

النباتي بنيابــة غدو من خلال إغــاق المنافذ 
المؤدية إلى القمــم المرتفعة الخطرة والمراعي 

بالتنسيق مع بلدية ظفار وهيئة البيئة. 
ووجهــة الكثيري الشــكر إلى اللجنة الإعلامية 
وكل أعضــاء فريــق إتين التطوعــي وخاصة 
الجيل الشاب الذي كان له الدور الأبرز في كل 
أعمال الفريق، كما وجه الشــكر إلى الجهات 
الحكومية والخاصــة والفرق الأهلية الداعمة 

والناشطين البيئيين وغيرهم من المتطوعين. 
وحــث الكثيري الجهــات المعنية على ضرورة 
الاســتفادة من الطاقات المجتمعية في الفرق 
التطوعية لتقديم الخدمة لمجتمعها والحفاظ 
على بيئتها، وذلك بالسماح لها بتأسيس فرقها 
بشكل رســمي بحيث تكون أعمالها وتبرعاتها 
بشــكل قانــوني ومنظــم وبــإشراف جهــات 

حكومية.

عبري- ناصر العبري

زار الدكتور يعقوب بن خلفان الندابي مدير 
عام المديرية العامة للكشــافة والمرشدات 
الحملــة الوطنية الموســعة للتحصين ضد 
كورونــا )كوفيــد-19( للمواطنين من عمر 
45 ســنة فما فوق، وذلــك بقاعة المهلب 
بــن أبي صفرة بعبري؛ وذلــك للاطلاع على 
ســر الحملة الوطنية للتطعيــم والالتقاء 
بقادة الكشافة وعشائر الجوالة والجوالات 

المشاركين في التنظيم.
نــاصر  مــن  إلى شرح  النــدابي  واســتمع 
بن ســلمان الشــكيلي رئيــس المركز حول 
الإجــراءات المتبعــة في المركــز، وسلاســة 
الإجــراءات التــي يتبعها المركــز والحرص 

على اتباع تعليــات اللجنة العليا المكلفة 
ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة 
عــن انتشــار فــروس كورونــا في التباعد 
والتعقيم. وقال الدكتور يعقوب بن خلفان 

الندابي مدير عام المديرية العامة للكشافة 
والمرشدات: »بداية وباسم المديرية العامة 
للكشافة والمرشدات نتقدم بجزيل الشكر 
والتقدير إلى قادة ومنسوبي عشائر الجوالة 

والجوالات بولاية عبري ممثلين في عشــرة 
جوالــة نــادي عــري وعشــرة الجوالات 
بالنادي وعشــرة جــوالات جمعية المرأة 
العمانيــة بالولايــة على جهدهــم المميز 
في الدعــم اللوجســتي للمديريــة العامة 
للخدمــات الصحية لمحافظــة الظاهرة في 
إنجاح الحملة الوطنية لتطعيم المستهدفين 
ضد مرض فيروس كورونا، ومن خلال تشرفي 
بزيارتهم في مركز التطعيم قاعة المهلب بن 
أبي صفــرة التابعة لجامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة وجدت فيهم الهمة والنشــاط 
والحيوية والدافعيــة الوطنية للعمل جنبا 
إلى جنــب مع العاملين مــن وزارة الصحة 
ليتمكنــوا جميعًــا من تحقيــق الأهداف 

المنشودة«.

البريمي- سيف المعمري

حــررت دائــرة البلدية بالبريمــي مخالفة 
ضــد مركز تســوق بالولاية لعــدم تقيده 
بالإجراءات والتدابــر الاحترازية للحد من 
انتشــار فيروس كورونا ومخالفته لقرارات 
اللجنة العليا في هذا الشأن، ولوجود تزاحم 

داخل المنشأة وعدم تنظيم دخول الزبائن 
وعدم تقيد العاملين بلبس الكمامة.

وضبطــت البلديــة بالتعاون مــع شرطة 
عُمان الســلطانية موقعاً لتخزين اللحوم، 
وقد أتلفــت 1220 كيلوجرامــا من لحوم 
الأغنام، إضافــة إلى 505 كيلوجرامات من 
لحوم الأبقار مجهولة المصدر وغير صالحة 

للاســتهلاك الآدمي مجهــزة لتوزيعها على 
المنشآت الغذائية.

يــأتي ذلك ضمن جهــود البلديــة الرقابية 
المكثفــة على الأنشــطة التجاريــة للتأكد 
التزامها بالاشتراطات الصحية المنظمة  من 
وتقيدهــا  التجاريــة  الأنشــطة  لعمــل 
بالإجــراءات الاحترازية للحد من انتشــار 

فــروس كورونــا وتطبيق قــرارات اللجنة 
العليــا. ونفذ المختصون زيارات تفتيشــية 
عــى فترتــن صباحية ومســائية شــملت 
المنشآت التجارية بشقيها الغذائي والمهني 
والمركــز التجارية بالولاية، من خلال تنفيذ 
زيارات للمنشــآت التجاريــة المختصة في 

إعداد وتقديم وبيع المواد الغذائية.

رئيس »إتين التطوعي«: جهود حثيثة 
لأعضاء الفريق لحماية البيئة

مدير عام »الكشافة« يتفقد العمل بمقر »حملة التطعيم« في عبري

مخالفة مركز تسوق في البريمي لعدم الالتزام بالإجراءات الاحترازية

المقدم عيسى البلوشي
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24.6 ألف معاملة من خدمة التراخيص التلقائية عبر »استثمر بسهولة« 
مسقط- الرؤية

بل��غ عدد التراخيص التلقائية التي يتم 
تقديمها عبر البوابة الإلكترونية »استثمر 
بس��هولة« أو من خلال مكاتب تقديم 
الخدمة )س��ند( منذ تدش�ين الخدمة 
في 4 أبري��ل 2021، وحتى يوم الثلاثاء 
المواف��ق 22 يوني��و الج��اري، 24664 

ترخيصا تلقائيا.
وأوضح��ت وزارة التج��ارة والصناع��ة 
وتروي��ج الاس��تثمار أنَّ أك�ثر 10 دول 
التلقائية  تس��جيلا لخدمة التراخي��ص 
ه��ي س��لطنة عُ�امن والهن��د وإيران 
وباكستان واليمن وسوريا وبنجلاديش 

والإمارات ومصر والعراق.
وت��أتي خدم��ة الترخي��ص التلق��ائي في 
إط��ار التطوي��ر الش��امل للخدم��ات 
التي تقدمه��ا وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاس��تثمار عبر بوابة “استثمر 
بس��هولة” بالتع��اون م��ع ع��دد من 
الجه��ات الحكومية والت��ي منها وزارة 
الزراعي��ة  ال�ثروة  ووزارة  الداخلي��ة، 
والسمكية وموارد المياه، ووزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، ووزارة 
ال�رتاث والس��ياحة، ووزارة الإس��كان 
والتخطيط العمراني، وبلدية مس��قط، 
وبلدية ظفار، والهيئ��ة العامة للدفاع 
المدني والإسعاف، وهيئة البيئة، وهيئة 

تنظيم الاتص��الات، وذلك ضمن خطة 
التحفيز الاقتصادي بهدف تهيئة المناخ 
الاستثماري في الس��لطنة وسهولة بدء 
مُمارسة الأعمال التجارية تنفيذا لرؤية 
ع�امن 2040 مما يس��اهم في إحداث 
نقل��ة نوعيّ��ة في مج��الات ممارس��ة 
الأنش��طة الاقتصادية بتراخيص تلقائية 
والمس��تثمرين  الأعمال  تتيح لأصحاب 
ب��دء أنش��طتهم الاقتصادي��ة مباشرة 
لأول م��رة في الس��لطنة ع�رب ناف��ذة 
إلكترونية واحدة وبذلك تش��كل هذه 

الخدم��ة خط��وة مُهم��ة ومتقدمة في 
تسهيل الأعمال والاس��تثمار، بالإضافة 
إلى تش��جيع ريادة الأعمال وتأس��يس 
والمتوس��طة،  الصغ�يرة  المؤسس��ات 
وتعزيز مؤشرات السلطنة الدولية فيما 

يتعلق بسهولة بدء ممارسة الأعمال. 
وأشاد عددٌ من المس��تثمرين ورجال 
تراخيص  ع�لى  الحاصل�ين  الأع�امل 
تلقائي��ة من خلال خدم��ة الترخيص 
التلق��ائي التي يتم تقديمها عبر البوابة 
الإلكترونية “استثمر بسهولة” التابعة 

ل��وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج 
الاستثمار أو من خلال مكاتب تقديم 
الخدمة )س��ند(، مؤكدين أنَّ الخدمة 
تس��اهم في إيجاد بيئة أعمال معززة 
للنم��و والتن��وع الاقتص��ادي المحلي 
وداعم��ة وممكن��ة للقط��اع الخاص 
بصفت��ه شري��كا أساس��يا في التنمية 
ويقود الاقتصاد المحلي إلى التنافسية 
كما أن��ه يعزز م��ؤشرات الس��لطنة 
الدولية فيما يتعلق بس��هولة ممارسة 
الأع�امل وذلك وف��ق توجهات رؤية 

»عُمان 2040«.
وقال سعيد بن ناصر المعيني إنَّ خدمة 
الموافقة التلقائية للتراخيص عبر البوابة 
الإلكترونية “استثمر بسهولة” ساهمت 
بشكل كبير في اختصار الوقت والجهد 
للمستثمرين حيث تعتبر هذه الخدمة 
إح��دى الخدمات الحكومية الس��هلة 
التي أطلقته��ا وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار بالتعاون مع الجهات 
الحكومية المعنية وأتاحت للمس��تثمر 
الحص��ول على ترخي��ص موحد في أقل 
م��ن 24 س��اعة، مش�يراً إلى أن ه��ذه 
الخدم��ة تعتبر م��ن الخدم��ات التي 
تس��هل وتشجع المس��تثمرين المحليين 
أو الأجان��ب في اس��تثمار أمواله��م في 

السلطنة. 
وقال س��ليمان ب��ن ناصر الس��يابي إنَّ 

الخدمة وف��رت الجهد للمس��تثمرين 
المحلي�ين والخارجيين في الحصول على 
ترخيص موحد لقيام المشروع، مش�يرا 
إلى أن الترخيص يشمل جميع التصاريح 
والموافقات من الجهات المعنية الأخرى 
وهذا بدوره يساهم في تعزيز الاقتصاد 

المحلي وجلب الاستثمارات الخارجية.
وق��ال أزه��ر بن س��الم الس��عدي إن 
الخدم��ة س��اهمت في سرع��ة انج��از 
المحلي�ين  المس��تثمرين  معام�الت 
في  الوض��وح  وتحقي��ق  والأجان��ب 
الإج��راءات وإمكاني��ة تحدي��ث كافة 
البيان��ات للشركات، مؤك��دا أن البوابة 
الإلكترونية ساهمت في جعل السلطنة 
بيئة مناس��بة للقيام بالأعمال التجارية 
الفترة  خ�الل  المختلفة  والاس��تثمارية 

الأخيرة.
وأكد عامر بن س��ليمان الس��عدي أن 
تقديم الخدمات إلكترونيًا يس��اهم في 
تقلي��ص الوقت والجهد لمختلف فئات 
المستثمرين المحليين والأجانب وبذلك 
يس��تطيع المس��تثمر أن يبدأ العمل في 
مشروع��ه منذ إنجاز المعاملة، مش�يراً 
إيج��اد  في  تس��اهم  الخدم��ة  أنَّ  إلى 
بيئ��ة أعمال مع��ززة للنم��و والتنويع 
الاقتص��ادي وداعم��ة وممكنة للقطاع 
الخ��اص بصفت��ه شري��كاً أساس��يًا في 

التنمية. 
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أكثر ١٠ دول تسجيلا في خدمة التراخيص التلقائية
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جواهر التاج

الحُــي العُمانية حكايــات صامتة على 
شــفاه الوقت؛ هــي الهويــة والبطاقة 
التعريفيــة لأيِّ بلــد فــكل قطعــة لها 
قصة.. أصل وفصل.. رواية قد تروى أو 
تنسى. والنقــوش والزخارف والتصاميم 
المنمنمــة لوحــة تاريخيــة اقتطُِعــت 
ونحُتت وصيغــت لتظل معرفاً وهوية، 
فحين تشــاهد مجموعة من المصوغات 
تفندها حســب نوع التصميم وتعرف 
البلد.. الحلي تاريخ مبهر وحكاية هوية.
وجدتُ جواهر نادرة توارت بين زخارفها 
روايــة، برزت نقوشــها تعُلــن بصراحة 
الهويــة العُمانيــة، هي كنــوز وتحف 
فريــدة ولكنها من نوع آخــر، صُنعت 
وصُقلت على يدي صائغ محترف وفنان؛ 
هي جواهر لا تشــبه أحــدًا، ولا تقبل 
أنصاف تاجٍ لتشــع عليــه؛ بل يجب أن 

يكون لها تيجان متفردة!
الدكتــورة فاطمة بنت ســالم المعمرية 
»من جواهــر التاج«، هــي أول امرأة 
عُمانيــة وخليجية تحصل على شــهادة 
الدكتــوراه، وثاني امــرأة تحصل عليها 
في الوطــن العربي. عــاصرت المعمرية 
حركة التنوير في مصر وانتصر لها عميد 
الأدب العــربي الدكتــور طــه حســن، 
وتقدم شــخصياً بطلب لمجلس الوزراء 
المــري لمنحهــا الجنســية المصريــة؛ 

وبالفعل منحها مجلس الوزراء المصري 
في 15 ديسمبر 1942، الجنسية وكرمها 
الرئيــس الراحل محمد أنور الســادات 

عام 1976.
ولدت فاطمة بنت ســالم بن سيف بن 
ســعيد المعمري، بجزيــرة زنجبار عام 
1911، وتلقت تعليمها هناك، وبسبب 
اقتصار التعليم عــى اللغة الإنجليزية، 
توجهــت عائلتهــا إلى مــر؛ مصــدر 
الثقافة والتنوير، ومنبع العلم في الشرق 
التعليمية  فبــدأت رحلتهــا  الأوســط. 
في القاهــرة، وفي 16 مايو ســنة 1942، 
مُنحت درجة الماجســتير بمرتبة الشرف 
الثانيــة من قســم الدراســات القديمة 
بكليــة الآداب في جامعــة فــؤاد الأول 
)جامعة القاهرة حاليًا(. وبعد حصولها 
على درجة الماجستير طمحت فاطمة أن 
يتم توظيفها في سلك التدريس بجامعة 
فــؤاد الأول. لم تعــرض الجامعــة على 
توظيفها، لكنها قدمت لها عقد توظيف 
مؤقت غــر ثابت؛ كونهــا غير مصرية، 
وهنا تدخل عميد الأدب العربي الدكتور 
طه حســن الــذي كان يــرأس آنذاك 
جامعــة الفاروق )جامعة الإســكندرية 
حاليًــا(، معترضاً لصالح تلميذته فاطمة 
المعمريــة، وبالفعل مُنحت الجنســية 
المصريــة، وبذلك حصلت عــى منحة 

لاستكمال دراســة الدكتوراه في إنجلترا. 
جوهرتنا الثانية هي المستشــارة سعاد 
بنــت محمــد اللمكية أول مستشــارة 
بأعــرق  التحقــت  عُمانيــة،  قانونيــة 
جامعات إيرلنــدا، إنها جامعة ترينيتي 
كوليدج، لدراســة القانون. ولدت سُعاد 
اللمكيــة في أربعينيــات القــرن الماضي 
في زنجبــار، وكانــت الفتــاة الوحيــدة 
في دفعتهــا بكلية الحقــوق في إيرلندا. 
وكانت أول امرأة تعمل في الادعاء العام 
التنزاني بين العامين 1971 و1972، وثاني 
امرأة تجلس على منصة القضاء كقاضية 
في دار الســام عــام 1974. وانتقلــت 
اللمكيــة إلى عُــان وعملــت في شركة 
عمانتــل وشركة تنمية نفط عُمان، ومن 
ثــم انتقلت إلى »شركة أدنــوك« بإمارة 
أبــو ظبي وعادت إلى عــان في 1994، 
وعملــت كمستشــارة قانونية في وزارة 
الشــؤون القانونية )ســابقًا(. وشاركت 
في مفاوضــات اتفاقيــة التجــارة الحُرة 
مع الجانب الأمريكي، وتفاوضت باســم 

السلطنة مع شركة شل العالمية.
جواهــر التاج، مثل فاطمة بنت ســالم 
وســعاد اللمكية، لا نقــرأ عنهن في أي 
مكان ولا يتطــرق لهن إلا متخصص أو 
أكاديمــي أو ذو علاقة قــربى، فلماذا لا 
تحُفظ جواهر التاج في »مكتبة وطنية«، 

فكما يقــال إن المكتبــات الوطنية هي 
الوصيّــة على الــراث الفكــري والنتاج 
الثقافي للأمة؛ وهي الأرشيف والمخزون 
المعرفي والمعلوماتي الذي يعكس التراث 

الثقافي والأدبي والعلمي لأي حضارة. 
المكتبــة الوطنيــة »وصي«؛ لأنها تحمي 
الــراث وتحافــظ عليــه مــن العبث 
والتدليس والتشــويه والنهب والسرقة، 
وهي البتار القاطع والصارم الذي يشق 
لســان الفجــور الناهب. عُــان تزخر 
بتاريخ ممتد ومخطوطات ونتاج فكري 
وأدبي يجب استثماره وإبرازه وأرشفته. 
والجواهر يجب أن يكون لها تاجٌ ومعلم 
بــارز يقــي ويحمــي وينــر ويحفظ 
الجديــد والقديــم. لا بـُـد مــن وجود 
»وصي«- مكتبة وطنية- مُعتمدة، تضم 
قاعات خاصة تحمل أســاء المفُكرين 
والباحثين والأدبــاء العمانيين ومن لهم 
علامة فارقة وبــارزة في التاريخ القديم 

والمعاصر.
آن الأوان أن يكــون للتــاج جواهر هم 
الــراء والمغنــم العظيم، هــم التاريخ 
الشــامخ، هــم جبــال الحجــر والقمر 
الصامدة الذين يتحطــم على أقدامهم 
تتــار التدليــس والتشــويه ولصــوص 
لا  الحقيقــة  فالجواهــر  الحضــارات؛ 

يختصرها فيلم!!

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

ما تلفت له المؤلفة هنا، هو أنه بمجرد 
أن يتغير السلوك في الفضاء الإلكتروني، 
حيث يشارك عدد كبير من الأشخاص، 
يمكن أن يتضاعف مرة أخرى ويصبح 
قاعــدة في الحيــاة اليوميــة، وهو ما 
تطلق عليــه الكاتبة صفــة »الهجرة 
عــر الإنترنت«. وبمــا أن المواجهة، أو 
التفاعل ليس مبــاشرا وماديا، فعندما 
نتواصــل ونتفاعل مــع الآخرين عبر 
الإنترنــت، يمكن أن نكــون مجهولين، 

والأهم من ذلك، نشعر أننا كذلك.
وضمن سيكولوجيا السيبرانية يسمى 
هــذا الســلوك المتهــور »تأثير عدم 
التحفــظ عــى الهواء«. وكــا تقول 
المؤلفــة، كان أول مــن طــرح هــذا 
المفهــوم جــون ســولر، والآن أصبح 
منتــراً ومقبــولاً على نطاق واســع 
من قبل الأكاديميين المختصين في هذا 
المجال. هناك عاملٌ آخر يؤدي دوره 
هنــا، درســته شــخصياً وكتبت عنه، 
»التصعيد على الهــواء«. إنها تركيبة 
مفاهيــم تبين كيف يمكن للســلوك 
أن يتضخم على الهــواء، مثلما جربّ 
الكثيرون منا بشأن التغيرات السلبية 
على أثــر تلقي إيميــات فاضحة، أو 
نصــوص فيهــا شيء مــن العدوانية، 
ورســائل بذيئة وتعليقات على أشياء 
يقصــد بها إثــارة الانفعــال. هذا لا 
يعنــي أن التكنولوجيا ســيئة أو أنها 

جيدة.
عندما يكون الإنســان مجهولا يسقط 
من حساباته، بشكل غير واع مقاييس 
ينظم  الــذي  الاجتماعــي«  »العقــد 
العلاقــات بــن مكونــات المجتمــع 
المعني. ويتحــول الجميــع إلى أرقام 
مجهولــة تتــرف بشــكل مختلف. 
بدون ضغوط وقيــود اجتماعية. وفي 
حقيقــة الأمــر تتصرف بشــكل أكثر 

عدوانية واندفاعاً.
وعبر الإنترنت ينتقل المجتمع البشري 
برمته، وليس مجتمعا معينا، محددا، 
كــا كان عليه الحال في النقلات التي 
شــهدها العــالم عــر الحقــب المنية 
المتعاقبــة التــي طــورت الحضارات 
الإنســانية المختلفــة. كــا أن الأمر 
يتجــاوز هنــا الضوابــط الجغرافيــة 
والحدود الزمنية التي تولد التحولات 
الاجتماعيــة وتصاحبهــا. لذلك، وكما 
تــرى الكاتبة نحــن ننتقــل، وبإرادة 
ذاتية منــا، مــن الاختيــار الطبيعي 
إلى الاختيــار الســيبراني. وكلما زادت 
المســافة بينك وبين الأشــخاص الذين 
يمكن أن تؤذيهم، كلما كان ذلك أسهل 

على ضميرك.
وينجح مجتمع الويــب المكرس لمثل 
هــذه النقــات السريعــة، والمترامية 
الأطراف في إضفاء الشرعية السلوكية 
على هــذا الطابع الاجتماعــي، الذي 
يتحول، وفي فترات سريعة جدا إلى نوع 
من المسلمات المجتمعية المقبولة، بل، 
وفي أحيان كثيرة، المستحسنة. ونجدها 
في حالات ليســت اســتثنائية تحظى 
بالترويــج غير الواعي مــن لدن أفراد 
كانــوا يقفون ضدهــا في المجتمعات 

التقليدية.
قضية أخرى يثيرها الكتاب، ربما تبدو 
هامشــية أو ثانويــة، لكنهــا في غاية 
الأهمية، وهي تشــويه قيمة الوقت. 
أو بالأحرى تلاشي الأهمية التي نوليها 
للوقت. فحتى انتشــار الإنترنت كان 
الوقت، كما كنا نردد هو أغلى رأسمال 
يملكه الإنســان. وكنا، نحــن العرب، 
نكرر قول المثل المشــهور، الذي يثمن 
عالياً قيمة الزمن »الوقت كالســيف 

إن لم تقطعه قطعك«. 
لكــن الإنترنت، نجحــت، وهو أمر لا 
يمكــن إنكاره، في تشــويه تلك القيمة 
العاليــة التي كان يحظــى بها الوقت 
في ضمير الإنسان. إذ يمكن أن يتسبب 
الاتصــال بالإنترنت في تشــويه مرور 
الوقت. وتشــر أيكن إلى ذلك محذرة 
بأننــا كبشر، تعلمنــا أن نتتبع الوقت 
في العالم الحقيقي جيدًا. ولكن عندما 
نتصــل بالإنترنت، فإننا على الفور »في 
مكان آخــر«، وفي هذا المكان الجديد 
ليس لدينا المحامل المادية التي يمكن 
مــن خلالها توجيــه أنفســنا. تتجلى 
هذه الظاهرة في أشياء مثل الانغماس 
الشــديد في المحتــوى عــر الإنترنت، 
حيث تمــر ســاعات وتشــعر وكأنها 
دقائق، حتى تلك الأوقات التي تلتقط 

فيها هاتفــك دون تفكير للتحقق من 
بريدك الإلكتروني، متناسيًا أنك فعلت 
ذلك منذ دقيقتــن فقط. هنا تحذرنا 
أيكن من كون الإنترنت مكانا مُختلفا. 
فربما نكون جالسين على أريكتنا لكن 
الظروف والقيود التــي تحيط بنا قد 

تغيرت تمامًا في الواقع.
ســلوك اجتماعي آخــر ينميه الإبحار 
على الإنترنت لدى الشباب والمراهقين 
وهو مــا تصفه أيكن بـ »الإدمان على 
المكافآت الصغــرة والمقامرة«. فرغم 
أن المستخدم يتجرع مكافآت الإنترنت 
عــى دفعات صغيرة، لكنهــا متكررة، 
وعلى فترات قصيرة، تم حسابها بدقة 
بعد دراسات سلوكية مستفيضة. مثل 
تلك المكافــآت الصغــرة والمتقطعة، 
لكنها مستمرة، تعيد نفسها، وتتناسل 
مــرارًا وتكرارًا. التعزيــز المتقطع أكثر 
فاعليــة في تحفيز الناس من المكافآت 

المستمرة.
تحــذر أيكــن من أنــه مــع القمار، 
ينتعــش الإدمان، وتتكشــف الدراما 
التــي تخلق التوقعات، والتي غالبًا ما 
تكون متفائلة. والتي وُجدت لتوصيل 
القليــل من الدوبامــن إلى الدماغ. لا 
يستغرق الأمر ثانية أو اثنتين أو ثلاث، 
لكنها مثيرة، وتســتفز لدى المستخدم 
الرغبة الملحــة في المواصلة والانتظار، 
أملًا في الفوز. هنا يفرض القمار، ومعه 

الإدمان نفسهما على ذلك المراهق.
وفي تجــارة القمار، يطُلــق على هذا 
الإزعاج »سدادة القلب« ، لأنه يمكن 
أن يمنحــك موجة من الإثــارة، وقليل 
من المتعة. هــذا هو التعزيز الإيجابي 
الكلاسيكي. لذلك حتى عندما لا تفوز، 
فإن ضجة الإثــارة المؤقتة هذه كافية 
لتجلب لك بعض المتعة وتعزز سلوك 
مســح البطاقــات. عندمــا يكافأ أي 
سلوك بسرور، فمن المرجح أن تكراره. 
يسمى هذا في تصميم اللعبة »الفشل 

الممتع«. 
حتى لو فشل المستخدم فشلا ذريعًا، 
فهو ليس بائسًــا. لماذا ا؟ هذه المتعة 
البيوكيميائية تحدث فرقاً كبيراً. يكافئ 
الإنترنت الاستكشاف: من المحتمل أن 
تكون مكافــآت الدوبامين في البحث 
عــن الطعــام قد جعلــت البشر أكثر 
قابلية للتكيف مع البيئات الجديدة. 
نحــن نكافأ على الاستكشــاف. تقوم 
بفحــص هاتفــك )بشــكل متقطع( 
للحصول على أخبار جيدة أو مفاجئة، 
وهو مــا يكفي لإبقائــك على اطلاع. 
غرائزنا التطورية، مثل السعي، تجعل 
مــن الصعــب المقاومــة. ناهيك عن 
الخطافــات والإشــارات والتنبيهــات 
والمحفزات وفشــل المرح وســدادات 

القلب.
نحن نعيــش الآن مرحلة فريدة حقاً 
من تاريخ البشرية، يتدفق فيها ســيلٌ 
هائل من المعلومات، ونشــهد خلالها 
الكثــر مــن التحولات التي تشــوش 
أفكارنا، وربما لن يشــهد الناس مثيلًا 
لهــا. تحــولات كأنها الزلــزال في نمط 
العيــش والتفكير بســبب الانتشــار 
وهيمنتها  الجديدة  للتقنيات  السريع 
على حياتنا اليومية، كل تلك الأشــياء 
غيّت علاقاتنا مع الآخرين، وأساليب 

أخرى.

قراءة في كتاب »التأثير السيبراني: كيف 
يغير الإنترنت سلوك البشر؟« )4 - 5(

إسماعيل بن شهاب البلوشي

هُدى بنت سالم الحوسنية

عبيدلي العبيدلي

الإنسان- أي إنسان على وجه الأرض- 
لديــه مكامن للتخاطــب والتجاوب 
مع كل المعُطيات والمسُــتجدات؛ بل 
والمطالــب الحياتيــة، وفي حــن أننا 
نذهــب للحلول في اســتجداء عقول 
البــر ومن خلال القوانــن والنظم 
للعمل والعطاء والنجاح على مستوى 
الدول، فإنَّ مشّرع هذه الأفكار قد لا 
يكون أكثر معرفة وســمة من درجة 
علميــة يرى جوانــب مُعينة تعلمها 
ويجتهــد في تطبيقها مُعتقداً النجاح 

في مهمته من خلال الأوامر.
في حــن أنَّ مُخاطبة العقول البشرية 
التي هي المحــرك الفعلي لأي نجاح 
في العطــاء والعمل هــي من يحتاج 
إلى أسلوب وطرق في المخاطبة. فمثلاً 
الــذي تتمنــاه أي دولــة أن القطاع 
العــام يقوم بدور أفضــل لتزيد من 
إنتاجه وتتعامل مع المال والاستثمار 
والمحافظة على الملــك العام  بطرقٍ 
أفضل، حتى إن الأماني تذهب إلى أن 
لا يرمي أي إنســان بأي مُخلفات أو 

يتركها بعد مكوثه في أيِّ مكان ولكن 
هناك جانــب مخفي مــع كل ذلك 
الطموح وأولها أنَّ الشــعب عليه أن 
يدُرك أهمية ذلــك بل وأن يؤُمن به 

بل إنه المالك الحقيقي.
أما الأهم والأبعد عُمقاً فهو أن يقتنع 
أنــه جزء مؤثر ولــه قيمته وأنَّ نتاج 
عمله مُقدّر وواضح وله نسبةٌ مناسبة 
من ذلك النجاح والعكس صحيح، أما 
الإجابة من الزاوية الأبعد للحضارات 
في التاريــخ فإنها صنفــت النَّاس إلى 
نوعين الأول هو ذلك الإنسان الناجح 
الفاعــل المتبــع والمطبــق للقانــون 
والقائــم بــكل مــا هو مؤمــل منه 
والثاني هو ذلك الإنسان الخارج عن 
كل مــا ذكر غير أن المشــكلة في هذا 
الجانب أن جهد المســؤولين لا يُكن 
أن يقف لتسيير الأمور وحسب دون 
والأخلاقية  الأدبية  الشــجاعة  وجود 
التي تفند البشر وتعطيهم حقوقهم 
وتحاســبهم على تقصيرهم وتطبيق 
ذلك بكل مصداقيــة وبذلك فعندما 

يــرى الناس أنَّ شــخصاً معيناً حصل 
عــى شيء فــإنَّ ذلك يعنــي وبكل 
وضوح واقتناع  أنه مســتحق لذلك 
وإلا فلا داعِ للدعوة إلى العمل الجاد.
دعوني أحبتــي الكرام أبسّــط الأمر 
كثــراً، فلو أنَّك تمتلــك شركة صغيرة 
وأن العمالة تســتلم راتبها الشــهري 
ثابتــاً ومُحدداً وبعيداً عن كل قياس، 
فما هو إنتاجهــا في عدد أمتار البناء 
مثــاً، في حين كم عدد أمتــار البناء 
لــو أن نفس العمالة تعلم ســلفاً أنَّ 
مبلغــاً محدداً  لكل متر ســيتقاضاه 
مُقابل ذلك المتر، فهل تعلم أن الفرق 
سيكون أكثر من أربعة أضعاف على 
الأقل، ومن يعتقد أن مخاطبة البشر 
بلغــةٍ أخرى فهو مؤكد يقيس الأمور 
مــن بين ســطور القــراءة الأكاديمية 

وليس من الواقع العملي.
وأخــراً.. فــإنَّ أمنيتــي العظيمة أن 
نســقط هــذا الأمــر ونجربــه مــع 
البحــوث العلمية بحيــث نبعد تلك 
المناصــب والدوائــر وصرف الأموال 

عليهــا لمجــرد التنظــر والحديــث 
والتصفيــق إلى أمرٍ محدد تماماً وهو 
أنَّ مسابقة البحوث مستقبلاً لن يتم 
قبــول أي بحث أو تجربة إلا إذا كان 
قد تم تطبيق مــا بها من فكرة وتم 
الاســتفادة منها فعليــاً وعملياً أكان 
ذلك على المستوى العالمي أو المحلي 
وما دون ذلك نعتــره بحثاً في تعلم 
كتابــة البحث ليس أكــر وأن تكون 
جوائز البحوث الفائــزة مبالغ تصل 
أرقامها إلى الملايين ويتم الإعلان عنها 
والترويج لها بما تســتحق وســيتذكر 
الجميــع كيف يمكن تطويــر الأمور 
كلهــا وكذلــك كيف يمكــن  لعقول 
الوطــن أن ترفع من ســقف الفكر 
وتتماشى مع ما هو مطلوب وسينقل 
البحــث إلى العالميــة وفي سرعــة لا 
تصدق ومــن يعتقد أن جائزة بحث 
علمي مليون أنها كثيرة أريد أن أقول 
له إن بحثــاً حقيقياً يمكــن أن يرفد 
ميزانيــة دولــة بأكملهــا فلننظر إلى 

أعلى الأفق بشجاعة وحكمة.

هل هذا كل ما نملك؟ البحوث العلمية 

الوليد الهنائي.. سيبقى ذكركُ عطرًا نقيًا

ودعت عُــان فجر الجمعة الخامس 
عــر مــن ذي القعــدة، الخامــس 
والعــرون من يونيو، الدكتور الوليد 
بن سعيد الهنائي المدير العام السابق 
للتربيــة والتعليم  العامة  للمُديريــة 
بمحافظة ظفار، ليخرج جُثماناً مُغطىّ 
بنور أعماله من مصلّ الوطن ومصلى 
المــدارس التــي كان ييُــرّ طريقها، 
ويُهّد لهــا القادم، ويســتبشر بالآتي 
منها بيقظته، وبصيرته، وتوقد ذهنه، 
وصــواب تفســره، وفهمــه لحقائق 
الأمور، وحكمته التي لا تكاد تنفصل 
عن السداد والصلاح، تشهدها مدارس 
المــدن والمــدارس الجبليــة في ظفار، 
ويذكرها كل طريق شاقٍ كان يسلكه 
بإنســانيته وحُبه وحزمــه وإخلاصه 
في عملــه، يخــرج جثمانه مــع رذاذ 

الخريف في صباحات ظفار التي كان 
يحُييها بتحية السلام والوئام، مُصافحًا 
أعــام مدارســها، وشــغف مُعلميها، 

وأحلام تلاميذها.
لطالما كرَّر على مســامعنا كمُعلمات 
ومُعلمــن، وهيئــة إداريــة تعليمية 
بشــكل عام: »لابدُّ مــن الجهد لأجل 
الوطن«، وأن ليس لنا إلّ ما نسعى له 
في سبيل رفعة عُمان وتأييد سلطانها، 
فقــد أخذ مــن حبــه للوطــن قوة 
عظيمة في مسيرته كمدير عام للتربية 
في محافظــة ظفار؛ ليجعلها مســرة 
تشهد اليوم أنها لا تحُمل مع النعش 
ولا تدُفــن؛ ففَِيها من الرؤية ما يزُيح 
الظلمة، ويســدّ الثغر، ويمحو الجهل، 
وفيها مــن التقــدم ما يفتــح نوافذ 
جديــدة يدخل منهــا الوعي وصلاح 

الفكر، وفيها من التجديد ما تستقيم 
به الكثير من أحوال التعليم.

نشُــهِد الله أنَّه حمــل الأمانة كقائدٍ 
حازمٍ مُلهــمٍ مُحبٍ، حمل على عاتقه 
دومًــا العمــل عــى رفعــة الوطــن 

موه والارتقاء به. والسعي لسُّ
ســيبقى ذكركَ عطراً نقيًــا، ووجودكَ 
الراحــل جوهــراً لامعًــا نقلــب بــه 
ومدرســة  ومديرٍ،  كمُعلمٍ،  صفحاتك 
مــن مــدارس الأخلاق التــي بنت في 
غرف العلم طموحًا شــامخًا، وأعلت 
بعــزم  ونهضــت  كالجبــال،  همــاً 
الطالــب والمعلم وولي الأمــر، الذي 
يبــي إحســانك إلى رعيتــك، ويعزي 
نفســه وأبناءه ووطنه عــى رحيلك، 
ـا إليه راجعون، ولا حول  فإنِّا لله وإنّـِ

ولا قوة إلّ بالله العلي العظيم.

ه  نُشهِد الله أنَّ
حمل الأمانة 

كقائدٍ حازمٍ مُلهمٍ 
مُحبٍ

نعيش الآن 
مرحلة فريدة 
حقاً من تاريخ 

البشرية، يتدفق 
فيها سيلٌ هائل 
من المعلومات، 

ونشهد خلالها 
الكثير من 
التحولات
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أسياد البحار
منذ قديــم الزمان، والعمانيون يمخرون 
عبــاب البحار، يجوبــون أنحاء المحيط 
الهندي، شرقـًـا وغرباً، شــالا وجنوباً، 
بحثــاً عــن الــرزق وســعيًا في الأرض، 
حتــى امتلكــوا زمــام الأمــر، وصاروا 
أســيادا للبحار، فوضع عظــاء الرعيل 
الأول الأســس الملاحية التي يسير عليها 
البحــارة حول العــالم إلى الآن، وتمكنوا 
من ســر أغوار مناطق عدة، واكتشاف 

دول وجزر لم يصل إليها إنســان قبلهم. 
وبمناســبة اليوم العالمــي للبحارة الذي 
يحُتفل به كل عام في 25 يونيو، كشــف 
معالي المهندس وزير النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات عن مبادرة ترخيص 
الــركات الوطنيــة لتوظيــف البحّارة 
العُمانيين للعمل على متن الســفن، بما 
يعكــس الجهــود المتواصلــة لتوظيف 
الشــباب العــاني، في مختلف مجالات 

المهــن  مجــالات  وخاصــة  العمــل، 
والوظائف التي أثبتوا تميزاً فيها.

اللافت للنظــر في احتفال هــذا العام، 
أنه يأتي تحت شــعار »المستقبل العادل 
للبحّارة«، خاصــة في أعقاب ما تعرضوا 
له خــال جائحة كورونــا، حيث واجه 
الكثــرون منهم متاعب عدة، تمثلت في 
بقائهــم في عرض البحر لشــهور طويلة 
دون عودة إلى أوطانهم، ما انعكس على 

أوضاعهم المعيشــية، لا سيما بعدما أن 
أوقفت العديد من دول العالم المجالات 
الجويــة، وظل ما يزيد عــن 100 ألف 
بحــار على متن الســفن لمــدد فاقت 6 
أشــهر. إن دعم الجهود الرامية لتمكين 
البحارة وتحسين ظروف عملهم، ينبغي 
أن ينال اهتمام مختلف الجهات المعنية 
لما يمثله هذا القطــاع من أهمية كبرى 

للعالم أجمع.

الاستثمارات الخليجية في عُمان

كثيٌر من الموضوعات الاقتصادية تتناول 
بنوع من التبسيط والســذاجة أحياناً، 
وهي في الحقيقة في غاية التعقيد. وربما 
ذلــك يأتي في مجمله من حســن النية، 
ولكنه يعبرعن عدم معرفة بالتعقيدات 
الكثيرون  فيعتقد  المختلفة.  الاقتصادية 
أن الاستثمار الأجنبي هوالحل السحري 

لكثير من مشكلات التنمية. 
ولا يُكــن بأي حال استنســاخ تجارب 
الآخرين؛ حيــث إن الظــروف الذاتية 
والموضوعية تختلــف من بلد إلى آخر.  
صحيح أن الاستثمار الأجنبي يسُاعد في 
سد ما يسُــمي بفجوة التمويل، حيث 
تعــاني معظــم الــدول بــن متطلبات 
الاستثمار ونسب الادخار العام المتدنية. 
غير أنَّ مسألة جلب الاستثمار الأجنبي 
هي مســألة معقدة )مثلها مثل معظم 
الظواهــر الاقتصادية التي يتم التعامل 
معها من قبل غير المتخصصين بسذاجة 
مفرطة أحيانا( ، ومعظم الدول النامية 
تتنافس لتكون الوجهة المفضلة. غير أن 
تدفقات الاســتثمار الأجنبي في معظم 
الوقت لا تعتمد علي السياسات المحلية 
لهذه البلدان فحسب، وإنما تعتمد على 
عوامل الســوق العالميــة، وديناميكية 

حركة رؤوس الأموال.
وبنــاء على إحصائيــات معهد التمويل 
الــدولي، فــإنَّ التدفقــات الماليــة إلى 
الأســواق الناشــئة قد تراجعت بنسبة 
13% في عام  2020 إلى 313 مليار دولار 
أمريكي. غير أن هــذه التدفقات ظلت 
قويــة في بدايــة 2021؛ حيــث بلغت 
و13.8  إبريــل  في  دولار  مليــار   45.5
مليار دولار في مايو، وكان أغلبها لشراء 
ســندات دين للدول الناميــة. وتراجع 
إجــالي الديــن العالمــي بحــوالي 1.7 
تريليــون دولار ليصل إلى 289 تريليون 
دولار في الربــع الأول مــن عام 2020، 
إلا أن ديون الأســواق الناشئة ارتفعت 
بمبلغ 600 مليار دولار؛ حيث بلغت 86 

تريليون دولار.
الإحصائيات المذكورة تظهر أن الأوقات 
السعيدة قد عادت للأســواق الناشئة، 
ليــس كذلك بــل تقول جياتــا جوش- 
إنَّ  المعروفــة-  الهنديــة  الاقتصاديــة 
السياســة النقديــة التوســعية للدول 
الغنية وسياســات التحفيز المالي، كانت 
أحــد أســباب تدفــق رؤوس الأمــوال 
إلى الأســواق الناشــئة. لكن بينما هذا 
التوسع في الإنفاق الحكومي- وبالذات 
في الولايــات المتحــدة- قد يســارع إلى 
تعافي الاقتصاد الأمريــي، فإنَّ احتمال 
أن تكــون عــودة هــذه الأمــوال من 
الأسواق الناشئة إلى الاقتصادات الغنية 
يظل قائمـًـا؛ مما ســيؤدي إلى تدفقات 
كبيرة من الأسواق الناشئة، وخاصة تلك 
التي تعاني من مخاطر عالية إلى الدول 

الغنية.
طبعًــا لا يمكــن اعتبــار كل الأســواق 
الناشــئة عــى أنها متجانســة؛ فالصين 
مثلاً- نظراً لحجــم اقتصادها وباعتبار 
سيطرتها على الوباء وتعافى اقتصادها- 
فإنها حالة مُتميزة بين الدول الناشــئة. 
وهناك أســواق- مثل الفلبين وبولندا- 
اســتغلت الحيِّــز المــالي، وقــوة نيران 
مدفوعاتهــا، وذلك بتقديم الكثير من 
الدعم لاقتصاداتهما. آخرون كالأرجنتين 
ومصر وتركيــا يواجهون وضعًــا صعبًا 
للقضــاء عــى الاختــالات الاقتصادية 
الكلية وتســديد الديــون. وهناك دول 
مثــل الهند والمكســيك لا تواجه وضعًا 
خارجيًــا صعبًا حتــى الآن، لكن العجز 
في الماليــة العامــة، وتباطــؤ النمو قد 
يؤخران قدرتهما على التعافي الاقتصادي 

السريع.
إن الدول الناشــئة ترى أن دمج أسواق 

المال سبيلً للحصول علي تمويل أرخص 
الاســتثمارات وتمويل  لتنميــة  نســبيًا 
الإنفاق الحكومي، غير أن ذلك يحتوى 
في طياته على مجموعة من التناقضات 
الحســاب  فتحريــر  والاهتمامــات؛ 
الرأسمالي )حرية تدفق رؤوس الأموال( 
يــؤدي بالضرورة الى تدفقــات للخارج 
والداخــل، وبالتالي لا تســتفيد البُلدان 
دائماً من التدفقات نحو الخارج؛ لذلك 
يتحفــظ عــدد مــن الاقتصاديين على 
تحرير الحســاب الرأســالي. فقد أدى 
تحريــر حســاب رأس المــال الى ازمــة 
مزدوجــة )أزمة مصرفيــة ونقدية( في 
المكسيك في بداية التسعينات من القرن 
الماضي، بما سمي وقتها بأزمة »التكيلا«. 
وأدى تحرير الحســاب الجاري وتدفق 
الأموال قصيرة الاجــل الى الازمة المالية 
الآسيوية في عام 1997؛ فتدفقات رأس 
المال في ماليزيا مثلً سالبة خلال العقد 
الماضي، لذلــك فإن معظــم المدخرات 
المحليــة اتجهــت نحــو خــارج البلد. 
الهنــد، مــن ناحية أخــرى، رفعت من 
احتياطياتها الأجنبية بشكل كبير خلال 
فترة كوفيد-19 حتى بلغت 600 مليار 
دولار معتقدة خطأً بأن ذلك دليلاً على 

قوة اقتصادها.
الاحتفاظ بالاحتياطيات الأجنبية مكلفٌ 
جــدًا؛ لأن الدول عــادة تحتفظ بهذه 
الاحتياطيات في اســتثمارات مُحافِظة؛ 
مثل أذونات الخزينــة الأمريكية ذات 
الفوائــد المنخفضــة. هــذا إضافة الى 
تحــول الثروة مــن الدول الناشــئة إلى 
الدول الغنية. ويزعم الاقتصادي التركي 
يلماز أكوز أن هذا التحويل للثروة من 

الدول الناشئة إلى الدول الغنية
 )في الفــرة مــن 2000 إلى 2016( بلغ 
2.3% من الناتج المحلي الإجمالي للدول 
الناشئة في مجموعة العشرين كل عام.

وفي عُمان لم يتجاوز الاســتثمار الأجنبي 
أكثر مــن 4 مليــارات دولار في 2019، 
ومعظمــه يعُــزى إلى ديــن حكومــي 
واســتثمارات في النفط والغاز، وبالتالي 
على السياســات الحاليــة أن تركز على 
اســتقطاب اســتثمارات طويلة الأجل، 
وخاصة في الصناعــة والتكنولوجيا؛ أي 
في القطاعــات غــر النفطيــة والقابلة 
للتصديــر، وذلــك بالــرورة يتطلب 
وجود قوى عاملة وطنية مُدربة، تتمتع 
بإنتاجية عالية وقادرة على المنافســة. 
ويتطلــب ذلــك أيضًــا تحســن بيئة 
الأعمال، واستقرار واستمرارية الأنظمة 
والقوانــن الخاصــة بممارســة الأعمال 
وتنظيم سوق العمل، إضافة إلى تحسين 
الشفافية والحوكمة، وخفض ما يسمى 

بـ«المعوقات غير الجمركية«.

باحث في الاقتصاد وقضايا التنمية

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 27 عامًا تعيق توظيف 
المهن الطبية

د. حميد بن فاضل الشبلي

2 »أو كلما اشتهيت 
اشتريت«؟!

خالد بن سعد الشنفري

3 الفريك ما يحب 
شريك

الطليعة الشحرية

4 الدبلوماسية 
الاقتصادية العمانية
فايزة بنت سويلم الكلبانية

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الاستثمارات الأجنبية.. 
ما لها وما عليها

`` علي الرئيسي

أعلــن في الأســبوع الماضي عــن ملامح 
لقدوم استثمارات سعودية تقُدر بمبلغ 
مليار ونصف المليار ريال عُماني، يأتي في 
صورة إنشاء منطقة صناعية سعودية في 
السلطنة وطرح ما يقرب من 150 فرصة 
استثمارية للسعوديين في السلطنة، وتمَّ 
الإعــان عن هــذا الخبر الســعيد بعد 
زيــارة لســعادة وكيلــة وزارة التجارة 
للمملكة  الاســتثمار  وترويج  والصناعة 
وعقدها لعــدة لقاءات مع مســؤولين 
ســعوديين منهــم الأمين العــام لاتحاد 
الغرف الســعودية، والأمين العام لهيئة 
المدن والمناطــق الاقتصاديــة الخاصة، 
الســعودي  الأعمال  مجلــس  ورئيــس 
العُماني، وســبقت هذه الزيــارة زيارة 
أخرى لمسؤولين حكوميين ووفد تجاري 
عُماني للمملكــة في نهاية عــام 2019، 
والهدف المنشــود هو تنميــة التعاون 
البيني التجاري والصناعي بين السلطنة 

والمملكة. البعد الاســراتيجي للسلطنة 
هو بقية دول مجلس التعاون الخليجي، 
والعكس صحيح، وقد أثبتت الأيام ذلك 
خاصــة في التعاون الاســتثماري، فهناك 
قصص نجاح سابقة مثل التعاون العُماني 
الكويتي في بناء مصفاة النفط في مدينة 
العماني  الصناعيــة، والتعــاون  الدقــم 
القطري وإنشاء مصنع السيارات كروة 
في منطقــة الدقــم الصناعيــة، ووجود 
استثمارات عمانية إماراتية مثل مشروع 
المــوج مســقط في العاصمة مســقط، 
ووجــود مشــاريع اســتثمارية عُمانية 
بحرينية، والآن يعلن عن بوادر لإنشــاء 
منطقة صناعية ســعودية في الســلطنة 
خاصــة مع اقتراب تســليم الطريق بين 
الســلطنة والمملكة، ما ذكرته هو مجرد 
أمثلة لمشــاريع مشــركة بين السلطنة 

ودول مجلس التعاون الخليجي.
هذه المشــاريع تعتبر قليلة جــداً، لأنَّ 

تطلعــات العمانيــن أعظم مــن ذلك 
بكثــر، خاصة وأنَّ المشــاريع الخليجية 
المشــركة أثبتــت نجاحها في الســابق، 
ويمكــن أن تتكرر وتتضاعــف في قادم 
الأيــام، ولا عــذر للحكومــة الآن في ألا 
تعطــي هذا الملــف أهميتــه وأولويته 

التي يستحقها.
لا نقول إن جميع المشــاريع الخليجية 
كانــت قصص نجاح في الســلطنة، لكن 
مُعظم التعاون الاستثماري الخليجي في 
الســلطنة كان ناجحاً، فقد حان الوقت 
لأن تقــوم الحكومــة بعــدة خطوات 
المبــادرات  تقييــم  وأهمهــا:  عمليــة 
الســابقة والتــي لم يكتب لهــا النجاح، 
ورصــد الأســباب ومُعالجتهــا، وتقييم 
التجارب الناجحــة وإعادتها مرة أخرى 
من خلال التواصل مع مستثمرين جدد 
من مؤسســات وأفراد، وتقييم التجربة 
العمانية الســعودية الحالية، والتواصل 

مع باقي دول مجلس التعاون الخليجي 
وإقناعهم بتكرار هذه المبادرة، وبعدها 

الانتقال إقليمياً وهلم جرا.
لا مجال بعــد الآن لأن يهمل أو يعطل 
ملــف الاســتثمار، عليــه فــإنَّ مجلس 
الــوزراء الحــالي عليه مســؤولية كبرى 
وعظيمــة ومعقدة، وهو أن يضع ملف 
الاســتثمار ومنهــا الاســتثمار الخليجي 
البيني في قمة أولوياته بكل ما أوتي من 
قوة، بدءًا من العناية بالمستثمر المحلي، 
والمســتثمر الخارجــي، وإن ظهر ذلك 
جلياً في عدد من السياسات والتوجهات 
الحكومية المعُلنة منذ نهاية عام 2020 
حتــى هذه اللحظة، فقــد حان الوقت 
لأن تحول هذه التوجهات والسياســات 
المعلنــة إلى تطبيقات وواقــع ملموس 
من المســتثمرين من داخل الســلطنة 
وخارجهــا والمواطنين، ويظهر مرتفعا في 

الأرقام والنسب المئوية.

خلفان الطوقي

كيف تقضي على البطالة؟ )7(

»لا يتعامــل التخطيــط طويل المدى مع 
القرارات المســتقبلية؛ بل مع مســتقبل 

القرارات الحالية« بيتر دراكر.
-------------

يعلم كل متابع لواقع البطالة ومعالجاتها 
بأن لها عدة أنواع؛ منها- على سبيل المثال 
لا الحــر- 1( البطالــة الدوريــة، وهي 
نتيجة وقوع إنكماش أو مشكلة اقتصادية 
تــؤدي إلى عــدم توفر فــرص العمل. 2( 
البطالــة الاحتكاكيــة، وتلــك نتيجة أن 
العاملين يتنقلــون كثيرا بين المناطق على 
اختلافهــا وبين المهن أيضًــا. و3( البطالة 
الهيكلية، وذلك عندما يحدث عدم توافق 
بين مؤهلات الناس وبين العمل المطلوب. 
4( البطالــة الاختياريــة أو الإجبارية، أما 
البطالة الاختياريــة فتحدث عندما يقوم 
العامــل بتقديم الاســتقالة وترك العمل 
دون إبداء أي أسباب، في حين أن البطالة 
الإجباريــة تتحقق عندمــا يجبر صاحب 
العمل العامــل الذي لديــه على تقديم 
استقالته دون أن يكون قد صدر منه أي 

من الأخطاء التي تستدعي ذلك.
وهناك دول تفضل أن يعتمد الشاب على 
نفسه ببداية المشوار العملي كأن يؤسس 
مصلحــة تجارية أو خدميــة أو صناعية، 
وفي واقــع الحــال أرى أن هــذا الحــل 
لايصلح لــكل طالب عمل جديد، صحيح 
ببعض الــدول يعطى أفضلية في موضوع 
الضرائــب كإعفــاء مؤقت أو تســهيلات 

بنكيــة بدعم من الحكومــة وغيرها من 
التيســرات المؤقتة، لكنها لا تنجح واقعيًا 
مع الجميع، أشــبهها بلعبة امسح واربح، 
غير معقول تحميل شــاب يافع مسؤولية 
إدارة إداريــة وإدارة مالية في وقت مبكر 
من عمره، والمشــكلة الأكبر- وهي الأكثر 
شــيوعًا- إذا لم يكن له ساند مالي يسنده 
بــأي أزمــة، هنا ســيكون الوضــع أمام 
مــروع مُتعثر، وتعال معــي فكك الأمر 
إداريا وماليا ومســتحقات عاملين وبنوك 

»ويا أرض احفظي ما عليكِ«!
هناك من يترك الشــاب ليبحث عن عمل 
براتب يســره )أي راتب معيشــة( حتى 
تتــوازن أحواله ويجد العمل المناســب، 
لكــن بهــذا الوضع قــد تواجــه الدولة 
مشــكلة كبــرة، ويجــب الاعتــاد على 
جميع التخصصات، وليس فقط تخصص 
واحــد. وأكثر فــرص العمــل في مجالات 
القطــاع الخاص المختلفــة تحتاج عمالة 
وأيــدي عاملــة مهنيــة ومتخصصة، ولا 
تحتاج لحامل شــهادة جامعية في الآداب 
والاجتــاع والسياســة والاقتصــاد، ليس 
تقليلاً من شــأن هذه الشهادات، فكاتب 
هذه الســطور يحمل شهادة جامعية في 
التاريــخ والعلوم السياســية، لكن عندما 
أتحــدث واقعيًا، أقول إنَّ ســوق العمل 
يحتــاج مهنــاً عمليــة أكــر بكثــر من 
الوظائف النخبوية، هل تعلم أن الحداد 
أو فني الكهرباء أو فني السباكة الصحي 

أو مركب بلاط السيراميك قد يحصل على 
أجر يفوق أجر حامل الشهادة الجامعية 

وربما أكثر من ضعف أجر الجامعي؟
هنــاك مــن ســيقول واللــه إنَّ أبناءنــا 
لايســمح لهم الوضــع الاجتماعي بهكذا 
أعــال، أقتنع بهــذا القــول، لكن هناك 
حلول أوخطط بديلة، وسأورد لك واحدًا 
منها: في بعــض الدول )منهــا جمهورية 
مــر العربية( يضطلــع الجيش بأعمال 
مدنيــة وخدمية كثــرة، كأعــال البناء 
الإنشــائية والزراعة وأشغال الطرق وغير 

ذلك، وتكون الفائــدة فائدتين؛ منها أنك 
فتحت باب عمل في الســلك العســكري 
)ســواء مجنّد أو متطوع(، وفي ذلك دعم 
للقوة البشرية بالقوات المســلحة، إضافة 
إلى أنــك أنجــزت أعــالاً مدنيــة مهمة 
ودربــت الجنــود الذيــن هم بالأســاس 
مواطنــو وأبناء البلد على عدة مهن ذات 
دخــل مادي مُجزٍ ومعقول؛ يســتفيدون 
منها حتى بعد انتهاء الخدمة، ويســتفيد 
البلد من هذه اليــد العاملة التي تغطي 
عملاً مطلوبا؛ً كأعــال البناء من كهرباء 
وصحي وغيرهــا، والكثير يعلم أن العمل 
العســكري في مجالات متعــددة لا حرج 
فيــه للمواطن فهو ينضــوي وفق النظرة 
والواجــب العســكري، أي أنــك بالنهاية 

تصيد عصفورين بحجر واحد.
لذلــك من المهم أن تتوســع النظرة نحو 
الاهتــام بالتعليم والتدريب المهني فهو 
أهم من تخصصات أخرى،فالزمن  أحياناً 
لا يتوقف عند فكرة واحدة، جدد الأفكار، 
ليكون للعصــف الذهني وجود، لنتبادل 
الأفكار والــرؤى لتحقيــق وإنتاج حلول 
تحاول مواجهة ومحاربة البطالة، لا يمكن 
أن تضــع خطوطا حمــراء وتتلكأ وتقول 
هذا نستطيعه وذلك صعب، حاول وبادر 
والنتيجة الإيجابية استفد منها، والسلبية 
هي مدرســة تعلمت منهــا، لا خاسر في 
إدارة الحلــول المخلصة الصادقة لمصلحة 

الوطن والمواطنين.

يوسف عوض العازمي alzm1969@تويتر:

هناك دول تفضل 
أن يعتمد الشاب 

على نفسه ببداية 
المشوار العملي 

كأن يؤسس 
مصلحة تجارية أو 
خدمية أو صناعية

ديون الأسواق 
الناشئة ارتفعت 
بمبلغ 600 مليار 

دولار؛ حيث بلغت 
86 تريليون دولار
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اطلع على التجربة السعودية في الضواحي السكنية والتجربة القطرية في المشاريع العمرانية

الشعيلي يختتم زيارته إلى السعودية وقطر بعد محادثات 
لتعزيز التعاون في مجال الإسكان وتخطيط المدن

مسقط- العمانية

اختت��م مع��الي الدكت��ور خلفان بن س��عيد 
الش��عيلي وزير الإس��كان والتخطيط العمراني 
زيارته إلى المملكة العربية الس��عودية ودولة 

قطر الشقيقتين.
والتق��ى معاليه خ�لال الزيارة م��ع عدد من 
والمس��ؤولين  والس��عادة  المع��الي  أصح��اب 
بالمملكة العربية السعودية في وزارة الشؤون 
البلدي��ة والقروية والإس��كان والهيئة العاملة 
للعقار والهيئة العامة لعقارات الدولة والهيئة 
الملكي��ة لمدينة الري��اض والهيئة الس��عودية 

للمدن الصناعية ومناطق التقنية »مدن«. 
كما التق��ى معاليه خلال زيارت��ه لدولة قطر 
الش��قيقة بمعالي الشيخ رئيس مجلس الوزراء 
ووزي��ر الداخلية وعدد م��ن أصحاب المعالي 

والسعادة الوزراء ورؤساء الهيئات والمؤسسات 
التنمية الإدارية  الحكومية والخاص��ة ووزارة 
والعمل والش��ؤون الاجتماعية ووزارة التجارة 
ووزارة  والبيئ��ة  البلدي��ة  ووزارة  والصناع��ة 

المواصلات والاتصالات وهيئة الأشغال العامة 
وجهاز قطر للاستثمار. وقام معاليه بجولة في 
عدد من المش��اريع والمواقع الخاصة بمجالات 
الإسكان والتخطيط العمراني بالمملكة العربية 

الس��عودية ودولة قطر واطل��ع على التجربة 
الس��عودية في الضواحي الس��كنية والتجربة 

القطرية في المشاريع العمرانية والتنموية.
وأش��اد المس��ؤولون والمختص��ون في البلدين 

الش��قيقين بتجرب��ة الس��لطنة في الإس��كان 
والتخطي��ط العمراني وم��ا حقّقته من قفزات 
ونجاحات على مس��توى المش��اريع السكنية 
والبرامج التنظيمي��ة وتخطيط المدن وغيرها، 

مؤكدي��ن أن مث��ل ه��ذه اللق��اءات الأخوية 
تُس��هم في تب��ادل الخ�ربات والتج��ارب بم��ا 
يحقّق توجهات قادة الدول الش��قيقة ويلبّي 
تطلّعات وطموحات ش��عوبها.  وجاءت هذه 
الزيارات لتعكس الاهت�امم المتبادل بالاطلاع 
على التجارب المختلفة لدى الدول الش��قيقة 
في قطاع��ات الإس��كان والتطوي��ر العق��اري 
والتخطي��ط العم��راني لما تش��هده من تطور 
مس��تمر في ه��ذه القطاع��ات والقطاع��ات 
المرتبطة، وكذلك مس��توى التقدم في الأنظمة 
والتشريعات في القطاع العقاري والتطور الذي 
تش��هده منظوم��ة التمويل العق��اري ونتائج 
الشراكة م��ع القط��اع الخاص تعزيزاً لسُ��بل 
التع��اون والشراكة والتبادل المعرفي وذلك من 
منطلق عم��ق العلاقات الأخوية الوثيقة التي 

تربط دول مجلس التعاون الشقيقة. 

13.7 مليون ريال خسائر بالقيمة السوقية 
لبورصة مسقط رغم ارتفاع قيم التداول %52.4

»الشوامخ للخدمات النفطية« تبرم شراكة 
استراتيجية مع »هاي وود جلوبال« الكندية

439 ألف نزيل في الفنادق 
بنهاية مايو بارتفاع 7.3 %

كلية عُمان للسياحة تطرح دورات 
قصيرة في الضيافة باللغة العربية

مسقط- العمانية 

ارتفع��ت قيمة الت��داول في بورصة مس��قط 
الأس��بوع الماضي بنس��بة 52.4 بالمائ��ة لتبلغ 
ح��والي 36.5 مليون ريال ع�امني مقابل 23.9 

مليون ريال عماني في الأسبوع السابق.
وأغلق الم��ؤشر الرئيسي للبورص��ة على 4046 
نقطة متراجعًا ح��والي 31 نقطة، وفقد مؤشر 
القطاع المالي 59 نقط��ة، وتراجع مؤشر قطاع 
الخدم��ات 4 نق��اط، في حين اس��تطاع مؤشر 
الس��وق الشرعي الارتفاع 6 نقاط. وبلغ عدد 
ال�رشكات التي ارتفعت أس��عارها الأس��بوع 
الماضي 24 شرك��ة مقابل 34 شرك��ة تراجعت 
أس��عارها و24 شركة حافظت على مستوياتها 

السابقة.
وجاء هذا الصعود نتيجة للتداولات المرتفعة 
التي شهدتها س��وق السندات والصكوك التي 
اس��تحوذت على نحو 62.7 بالمائة من إجمالي 
قيمة التداول التي شهدتها البورصة. وارتفعت 
قيمة التداول في س��وق الس��ندات والصكوك 
الأس��بوع الم��اضي إلى 22.8 مليون ريال عماني 
مقاب��ل 8.2 ملي��ون ريال عماني في الأس��بوع 
الذي سبقه و364 ألف ريال عماني في الأسبوع 
المنته��ي في 10 يونيو الج��اري. وجاء الإصدار 
64 من س��ندات التنمية الحكومية في مقدمة 
السندات الأكثر تداولا من حيث قيمة التداول 

بـ9.1 ملي��ون ريال عماني، ثم الإصدار 58 من 
سندات التنمية الحكومية الذي شهد تداولات 
بقيم��ة 7.5 ملي��ون ري��ال ع�امني، فيما حل 
الإصدار 61 من س��ندات التنمي��ة الحكومية 

ثالثا بـ5 ملايين ريال عماني.
وفي سوق الأسهم، احتل بنك مسقط الصدارة 
ب��ـ2.6 مليون ريال عماني تمثل 7.3 بالمائة من 
إجمالي قيمة التداول، ثم الأنوار للاستثمارات 
التي شهدت تداولات بقيمة مليون و51 ألف 
ريال عماني، وحلت الأنوار لبلاط الس�رياميك 
ثالثا بعد أن ش��هدت ت��داولات بقيمة مليون 
و36 ألف ريال عماني. وسجل عدد الصفقات 
المنفذة الأس��بوع الماضي تراجعا بنسبة 13.6 

بالمائة ليبلغ 3759 صفقة مقابل 4352 صفقة 
في الأس��بوع الذي س��بقه، وش��هدت القيمة 
السوقية خسائر أسبوعية تقدر بـ13.7 مليون 
ري��ال عماني لتتراجع بنهاية تداولات الخميس 
الماضي إلى 21 مليارا و487 مليون ريال عماني.
وش��هدت بورص��ة مس��قط الأس��بوع الماضي 
موج��ة بيع لجن��ي الأرباح بع��د الارتفاعات 
التي سجلتها الأس��هم خلال الأسابيع الماضية، 
لتضغط التراجعات التي ش��هدتها الأسهم على 
المؤشر الرئيسي للبورص��ة ومؤشري الخدمات 
والقط��اع المالي، غير أن م��ؤشر قطاع الصناعة 
اس��تطاع الارتفاع للأس��بوع الرابع على التوالي 
وأضاف بنهاية ت��داولات الخميس الماضي 78 

نقطة وأغلق على 5952 نقطة مس��تفيدًا من 
ارتفاع أس��هم ع��دد من ال�رشكات الصناعية 
مثل مطاحن صلالة التي ارتقع سهمها بنسبة 
9.7 بالمائة وأغلق على 768 بيسة، وفولتامب 
للطاقة التي ارتفع س��همها بنسبة 7.9 بالمائة 
وأغل��ق على 150 بيس��ة، والمطاحن العمانية 
التي ارتفع سهمها بنس��بة 6.9 بالمائة وأغلق 
ع�ىل 800 بيس��ة، والأنوار لبلاط الس�رياميك 
ارتفع س��همها بنس��بة 3.4 بالمائة وأغلق على 
476 بيسة، والأس�امك العمانية ارتفع سهمها 

بنسبة 2.4 بالمائة وأغلق على 85 بيسة.
وج��اء س��هم الحس��ن الهندس��ية في مقدمة 
الأسهم الأكثر ارتفاعًا من حيث نسبة الارتفاع 
بعد أن صعد بنسبة 20 بالمائة وأغلق على 12 
بيسة، وارتفع سهم العمانية القطرية للتأمين 
بنس��بة 18.8 بالمائة وأغلق على 145 بيس��ة، 
وارتفع س��هم مس��قط للتأمين بنس��بة 11.9 
بالمائة وأغلق على 470 بيس��ة، وصعد س��هم 
العمانية للاس��تثمارات التعليمي��ة والتدريبية 

بنسبة 10.6 بالمائة.
وس��جل س��هم عمان كلورين أعلى الخس��ائر 
متراجعًا بنس��بة 15.5 بالمائة وأغلق على 207 
بيس��ات، وتراجع س��هم تكافل عمان للتأمين 
بنسبة 9 بالمائة وأغلق على 100 بيسة، وهبط 
سهم ظفار للتأمين بنسبة 9 بالمائة وأغلق على 

160 بيسة.

مسقط- الرؤية

أبرمت شركة الش��وامخ للخدمات النفطية 
ـ إح��دى شركات الُمجتم��ع المحلي الكبرى، 
وثيقة تعاون اس�رتاتيجية مع شركة »هاي 
وود جلوب��ال« الكندية الرائ��دة في مجال 
تصني��ع مع��دات خدمات النف��ط لتعزيز 
أط��ر التعاون م��ن أجل تلبي��ة الخدمات 
والاحتياجات الأساسية للشركات العاملة في 

منطقة الامتياز.
وته��دف وثيق��ة التع��اون إلى تمكين شركة 
الش��وامخ للخدمات النفطي��ة من تضمين 
المع��دات ذات الجودة العالي��ة والتقنيات 
الحديثة في عدد من المش��اريع التي تخدم 
عملائها وتلبي احتياجاتهم الأساسية خلال 
الف�رتات المقبل��ة في مناط��ق الامتياز، من 
خلال تنفيذ خطط استراتيجية بالتعاون مع 
الشركة الكندية ه��اي وود جلوبال لتعزيز 
مس��توى جودة وسرعة وأتمت��ة الخدمات 
باس��تخدام أفض��ل التقني��ات الحديثة في 
قط��اع الطاقة بالس��لطنة بمعاي�ري عالمية 
تواكب تطلعات ورؤية وأهداف »الشوامخ 
للخدمات النفطية« في قطاع النفط والغاز.
وثمن الدكت��ور أفلح بن س��عيد الحضرمي 
الش��وامخ  لشرك��ة  التنفي��ذي  الرئي��س 

للخدم��ات النفطية الشراكة الاس�رتاتيجية 
مع »هاي وود جلوبال« الكندية للاستفادة 
من الخبرات العالمية لتعزيز أداء »الشوامخ 
للخدمات النفطية« في قطاع النفط والغاز 
بالس��لطنة لتلبية الخدم��ات والاحتياجات 
الأساس��ية للعم�لاء في مختل��ف مناط��ق 
الامتي��از بولايت��ي بهلاء وأدم وباس��تخدام 
أح��دث التكنولوجيا لإنش��اء مجموعة من 
المش��اريع التي تص��ب في تعزي��ز القيمة 
المحلي��ة المضاف��ة في قطاع النف��ط والغاز 
وتمك�ني شركات المجتم��ع المح�يل الكبرى 
لأخذ زمام المب��ادرة وتعزيز دورها في هذا 

القطاع الحيوي.
وعبر الرئي��س التنفيذي لشركة الش��وامخ 
للخدمات النفطية عن بالغ امتنانه وشكره 

العميق للمس��اهمين على في��ض دعمهم 
المس��تمر لمس�رية الشرك��ة خ�لال الف�رتة 
الماضي��ة والت��ي تصب في س��بيل تحفيزها 
على بذل المزيد لتحقيـق أهـداف الشـركة 
وتطلعاته��ا واس��ـتراتيجياتها مواكبة لرؤية 
»عُمان 2040«، مش�رياً إلى أنَّ »الش��وامخ 
للخدمات النفطية تسعى لتوسعة خدماتها 
محلياً والوصول للأسواق الإقليمية في مجال 
الطاق��ة من خلال تقدي��م أفضل خدمات 
الصيان��ة والحف��ر وإم��دادات الأنابي��ب 
لل�رشكات النفطي��ة المحلي��ة والأجنبية في 

هذه الأسواق.
وتع��د وثيق��ة التع��اون مع »ه��اي وود 
جلوبال« الكندية حجر أس��اس استراتيجي 
يجمع الخبرة والمعرفة لتمكين »الش��وامخ 

للخدم��ات النفطية« لرفع مس��اهمتها في 
دفع عجلة التنمية وتحقيق تطلعات رؤية 
عمان 2040 في قطاع النفط والغاز للوصول 
إلى الاكتف��اء الذاتي صناعياً والاعتماد الكلي 
ع�ىل ال�رشكات المحلي��ة في الاحتياج��ات 
الأساس��ية والخدمات للشركات العاملة في 

مناطق الامتياز.
يش��ار إلى أنَّ شرك��ة الش��وامخ للخدمات 
النفطية تعد إحدى شركات المجتمع المحلي 
الكبرى وهي شركة أهلية وطنية مس��اهمة 
بملكي��ة عمانية 100% تم تأسيس��ها في عام 
2011، من أج��ل إيجاد فرص اس��تثمارية 
للمواطن�ني القاطن�ني في مناط��ق الامتياز 
النفطي��ة بولايت��ي به�لاء وأدم بمحافظ��ة 
الداخلي��ة ضم��ن توجه الس��لطنة لتعزيز 
القيم��ة المحلية المضافة م��ن خلال تمكين 
ال�رشكات المحلية في قط��اع النفط والغاز، 
وتمكنت »الش��وامخ للخدم��ات النفطية« 
في الف�رتة المنصرم��ة من تأهي��ل وتدريب 
وتوظيف ع��دداً من الك��وادر الوطنية في 
مناط��ق الامتياز، إضافة إلى دعم أنش��طة 
المجتمع المح�يل اجتماعياً ورياضياً وثقافياً 
تقديراً للمس��اهمين الذي بلغ��وا أكثر من 
1600 مساهم من أهالي مناطق الامتياز في 

بهلاء وأدم.

مسقط- العمانية 

بل��غ إج�املي ع��دد الن��زلاء في الفن��ادق ذات 
التصنيف من 3 إلى 5 نجوم في الس��لطنة حتى 
نهاية ماي��و 2021 نحو 439 ألفً��ا و182 نزيًال 
مقارنة م��ع 409 آلاف و430 نزيًال خلال الفترة 
نفس��ها من عام 2020، مس��جًال ارتفاعًا بنسبة 
7.3 بالمائ��ة. وأش��ارت الإحصائي��ات الص��ادرة 
ع��ن المركز الوطن��ي للإحص��اء والمعلومات إلى 
أن إج�املي إيرادات تلك الفن��ادق حتى نهاية 
ماي��و الماضي س��جلت 31 مليونً��ا و410 آلاف 
ريال عماني بانخفاض نس��بته 44 بالمائة مقارنة 
بالفترة نفس��ها من عام 2020م التي بلغت 56 
مليونًا و83 ألف ريال عماني، وس��جلت نس��بة 
الإشغال انخفاضًا بنس��بة 4.1 بالمائة لتصل إلى 

34.8 بالمائة مقارنة مع 36.3 بالمائة للفترة ذاتها 
من عام 2020. وبيّن��ت الإحصائيات أن النزلاء 
العمانيين ش��كلوا النس��بة الأكبر م��ن مجموع 
الن��زلاء حت��ى نهاية مايو الماضي بنس��بة زيادة 
بلغ��ت 140 بالمائة ليبلغ عدده��م 303 آلاف 
و383 نزي�ًا�لً مقارنة م��ع 126 ألفًا و393 نزيًال 
حتى مايو 2020 تلاهم النزلاء الآسيويون الذين 
بلغ عددهم 68 ألفًا و388 نزيًال مقارنة مع 41 
ألفًا و567 نزيًال حتى مايو 2020 وبنسبة زيادة 
بلغ��ت 64.5 بالمائة ثم الن��زلاء الأوروبيون 19 
ألفًا و9 ن��زلاء والعرب من ال��دول الأخرى غير 
الخليجية بلغ عددهم 18 ألفًا و468 نزيًال ومن 
الأمريكيت�ني 7 آلاف و818 نزي�ًا�لً والخليجيون 
، وألف��ان و537 نزيًال من  5 آلاف و772 نزي�ًا�لً

أوقيانوسيا، وألف و652 نزيًال من إفريقيا.

مسقط- الرؤية

أعلنت كلية عُمان للسياحة عن طرح دورات 
قص�رية في الضيافة تقدم باللغة العربية خلال 
فترة الصيف، وذلك في إطار اهتمامها بتشجيع 
الش��باب العماني ع�ىل الالتح��اق بالعمل في 
قط��اع الضيافة لم��ا يقدمه من ف��رص واعدة 

وتجارب مثرية.
وقال أحمد بن سليمان المحرزي مدير وحدة 
التدري��ب والتطوير المهن��ي بالكلية: »أصبح 
قط��اع الس��ياحة والضياف��ة م��ن القطاعات 
الجاذب��ة للعُمانيين والتي توف��ر فرصًا عديدة 
ومتنوع��ة باختلاف الأنش��طة المرتبطة بهما، 
حي��ث اس��تفاد ه��ذا القط��اع الواع��د من 
المقومات الس��ياحية الفريدة للسلطنة ونجح 
في ج��ذب الكث�ري م��ن العلام��ات التجارية 
العالمي��ة لإدارة الفن��ادق والمنتجعات المحلية 
وف��ق أرق��ى المعايير ومن��ح زواره��ا تجربة 
اس��تثنائية متكاملة. من هنا يمكننا القول إن 
القطاع اليوم يُعد بيئة خصبة وجاذبة للعمل 
وكس��ب الخبرات المختلفة وتحقي��ق التقدم 
والتط��ور الوظيفي. ويأتي دورنا في كلية عُمان 
للس��ياحة في تأهيل وتمكين الكوادر العُمانية 
الشابة للعمل في هذا القطاع الواعد من خلال 
طرح ال��دورات والبرام��ج التدريبية المختلفة 
التي تس��اهم في رفد القط��اع بالقوى العاملة 

المؤهلة«.
وتقدم كلية عُمان للسياحة عدد من الدورات 

التدريبي��ة في مج��ال الضياف��ة وه��ي دورة 
الإتيكي��ت والبروتوكول وتعق��د يوم الإثنين 5 
يوليو المقب��ل، ودورة خدم��ة تقديم الطعام 
الفاخ��ر وتعقد يوم الأربع��اء 7 يوليو، ودورة 
إع��داد طاولة البوفيه وتعق��د يوم الاثنين 12 
يوليو. وتبلغ قيم��ة كل دورة 20 ريالاً عُمانيًا 
للفرد، وتس��تمر كل منها لمدة يوم واحد فقط 
لمدة 4 س��اعات وتقام في الفترة من التاس��عة 
صباحً��ا إلى الواحدة ظهراً في مبنى كلية عُمان 
للس��ياحة الكائ��ن بمرتفعات المط��ار. ويمكن 
للراغبين في التسجيل التقدم من خلال الموقع 

الإلكتروني للكلية على الإنترنت.
وأنش��ئت كلية عمان للسياحة في عام 2001، 
لتصبح المؤسس��ة التعليمي��ة الرائدة في قطاع 
السياحة والضيافة بالسلطنة. وتقع الكلية في 
قلب العاصمة العُمانية مس��قط بالقرب من 
مدينة العرفان، حيث توفر مجموعة متنوعة 
ومتكاملة م��ن البرامج والدورات التي تهدف 
إلى تطوي��ر وتنمية الموارد البشرية في مجالات 
الس��ياحة، والضيافة، والفعاليات والقطاعات 

العديدة المرتبطة بها.
وتسعى كلية عُمان للسياحة -التابعة للشركة 
العماني��ة للتنمية الس��ياحية )عم��ران(- أن 
تك��ون الرائدة في مج��ال التعليم الس��ياحي 
لتدع��م بذل��ك التق��دم والنه��وض في مجال 
صناعة الس��ياحة بما يتماشى مع الاستراتيجية 
العمانية للس��ياحة 2040، إلى جانب أهداف 

ومرتكزات رؤية “عُمان 2040”.
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نزوى- الرؤية

بعــد أن حققت صــالات »إم جــي« نجاحاً 
مُبهــراً في ولايتي إبراء وصــور، افتتحت »إم 
جي« صالتها الجديدة في ولاية نزوى، وتضم 
مركــز خدمــة متكاملــة لتلبيــة احتياجات 

العملاء.
وقصت شريط الافتتاح أريج مُحســن حيدر 
درويش رئيســة مجلس إدارة شركة محسن 
حيدر درويش، ومُحســن بــن هاني البحراني 
الرئيس التنفيذي للشركة، وذلك تحت رعاية 
ســعادة الشيخ هلال بن ســعيد بن حمدان 

الحجري محافظ الداخلية.
وقــال مُحســن بن هــاني البحــراني الرئيس 
التنفيــذي لشركة محســن حيــدر درويش: 
»فخورون بافتتاح فرعنا التاسع في السلطنة.. 
نموّنا وتوســعنا يحفزنا على بــذل جهد أكبر 
في ســبيل تقديم الأفضل لعملائنا. فسيارات 
إم جــي لهــا مكانــة خاصة ليــس فقط في 
الســلطنة، بل وفي جميع أنحــاء العالم لإرثها 
الثري وتقنياتها المبتكرة وتصميماتها المميزة. 
وسيضمن مركز الخدمة المجهز تجهيزاً جيداً، 
أقصى درجات الراحة والرضا لعملائنا في ولاية 

نزوى والمحافظات المجاورة«.
وتوفــر صالة نزوى، أحــدث طرازات إم جي 

2021 الأنيقة والمجهزة تجهيزاً كاملاً للعملاء، 
ومن ضمن الموجموعة: ســيارة »إم جي 6« 
الأنيقة والعصرية، وسيارة السيدان »إم جي 

5« المفضلة للعمل وللمتعة على حد ســواء. 
أما في فئة ســيارات الدفع الرباعي تقدم إم 
جي الســيارة ذات الأداء القوي »إم جي زد 

إس«، والســيارة المثالية »إم جي آر إكس 8« 
ذات الســبع مقاعد، وســيارة »إم جي إتش 
إس« الذكيــة والعمليــة، وســيارة »إم جي 

آر اكــس 5« متعددة الاســتخدامات وذات 
القدرات العالية. 

وبجانــب وجود صــالات عــرض إم جي في 

مســقط ومنطقــة المنومة وبديــة وصحار 
وصلالة وصور وإبراء وعبري والآن في نزوى، 
تمتلــك إم جي في الســلطنة منصة إلكترونية 
لتعزيــز تجربــة الــراء لعملائهــا وجعلها 
https://mg- تجربــة فريدة. وتتيح منصــة
عــرض  للعمــاء   /om.com/buy-online
الســيارات المتوافرة، وحجز السيارة، وإجراء 
الدفــع عبر الموقــع وتحديد موعد تســليم 
الســيارات إلى المنازل. إضافة إلى ذلك، يمكن 
للعملاء حجز تجربة القيــادة والتواصل مع 
فريق خدمة عملاء إم جي لأي استفســار أو 

للحصول على المزيد من المعلومات.
وشركة »إم جي« هي شركة سيارات بريطانية 
المنشأ، تأسست عام 1924 وعُرفت بطرازاتها 
الأصيلــة. وحصلت شركة إم جي على العديد 
مــن الجوائز وحققت الكثــر من الإنجازات 
طوال الـ97 ســنة الماضية. وتأسست الشركة 
على يد ويليــام موريس وسيســيل كيمبرز، 
وعرفت بأن لديها أقدم نوادٍ للســيارات، كما 
عرفت بســياراتها الرياضيــة ذات المقعدين، 
الصالــون  الســيدان  ســيارات  إلى  إضافــة 
والكوبيه. ومنذ الاستحواذ على شركة إم جي 
من قبل شركة ســايك موتور، المصنفة ضمن 
قائمة أفضل 500 شركــة في العالم، فتُح فصل 

جديد من قصة هذه الأيقونة البريطانية.

قص شريط افتتاح صالة عرض سيارات »إم جي« في 
ولاية نزوى.. ومركز خدمة متكامل لتلبية احتياجات العملاء

مسقط - الرؤية

أكــر من ثلاثــة عقــود قضاها محفــوظ بن 
ســلطان الرواحي في بنك عُمان العربي متنقلاً 
من منصب إلى آخــر وصولاً إلى منصبه الحالي 
كرئيــس إدارة العمليــات المركزيــة في المقــر 

الرئيسي للبنك. 
محفــوظ الذي بدأ مســرته المهنيــة مع بنك 
عُــان العربي في العام 1988 في وظيفة صراف 
بعــد تخرجه في معهد التدريب المهني قســم 
شعبة محاسبة، أثبت خلال السنوات اللاحقة 
حضــوره كأحد أبرز الكفاءات الوطنية إخلاصاً 
وعزماً عــى تحقيق الــذات، حيث تمكن من 
إكمال مســرته الدراسية وهو على رأس عمله 
»كصراف« في كلية ولجــات للعلوم التطبيقية 
وحصل منها على شهادة البكالوريوس في إدارة 
الأعــال، الأمر الذي لفت انتباه إدارات البنك 
المتعاقبــة التي مهدت الطريــق أمامه للترقي 

الوظيفي.
يقــول محفــوظ الرواحي عن عملــه في بنك 
عُمان العربي:«منذ الأيام الأولى لدخولي البنك، 
وجــدت كل الدعــم والمســاندة مــن الإدارة 
التي تبحث عن كفاءات وطنية شــابة للعمل 
في قطــاع المصارف، لم يكن العمل ســهلاً أبداً 
وكان علينــا نحن العُمانيــون أن نثبت قدرتنا 
عــى تقديم أداء جيد في قطــاع يعتبر عصب 
التنميــة الاقتصادية في تلــك المرحلة تحديداً. 
ولله الحمد اســتطعت برفقــة زملائي في تلك 
الفترة أن نثبت حضورنا لننتقل خلال ســنتين 
فقط لإدارة التحويلات وخدمات العملاء التي 
خدمت فيها لســنتين أيضاً قبل انتقالي لقسم 

المحاسبة الذي بقيت فيه 3 سنوات«.
وقــد ارتأت إدارة البنك ابتعــاث محفوظ إلى 
الأردن لدراســة الدبلوم المصرفي التخصصي في 
الأكاديمية العربية للدراسات المالية والمصرفية.
يتابع الرواحي مستعرضاً رحلته في البنك: »بعد 
إكمالي لســبع سنوات في البنك، وجدت الإدارة 
أنني مؤهل لإستلام مناصب أعلى ومسؤوليات 
أكــر، وهنا جاء قــرار تعيني مســاعداً لمدير 
أحد فروع البنــك لأبقى في ذلك المنصب لمدة 
4 ســنوات تنقلت خلالهــا في فرعين مختلفين 
لاكتسب المزيد من الخبرة. بعد هذه السنوات 
الأربعة تمت ترقيتي كمدير للفرع لأســتمر في 
هذا المنصب 11 سنة متتالية متنقلاً بين أربعة 
فــروع كبرى للبنــك. لاحقاً وضمــن الهيكلية 
الجديــدة للفروع، تم تعينــي كنائب للمدير 
الإقليمي لفروع بنك عُمان العربي في محافظة 
مســقط ككل، المنصب الذي اســتمريت فيه 
لمــدة ثلاثة ســنوات قبل أن أنتقــل لمجموعة 
العمليــات المصرفية لأكون رئيــس عن دائرة 
عمليات الفروع في كافة أنحاء الســلطنة لمدة 
عامــن قبــل أن أتولى مهــام منصبــي الحالي 

كرئيس لإدارة العمليات المركزية«.
وتحــدث رشــاد بــن عــي المســافر الرئيس 

التنفيذي لبنك عُــان العربي، عن رؤية البنك 
لتمكــن الكفــاءات الوطنيــة فيقــول: »منذ 
تأسيســه قبل ما يقارب الأربعة عقود، كانت 
الإدارة عازمة على تعزيز الكادر البشري للبنك 
ورفــده بالكفاءات الوطنيــة المؤهلة والقادرة 
على تعزيز الأداء وفقاً لاســراتيجية النمو التي 
وضعتهــا الإدارة في تطويــر مواردها البشرية، 
وذلــك من خــال تنفيــذ البرامــج والخطط 
المنهجية التي تتضمن استخدام الطرق العلمية 
وأســاليب التعلــم المتنوعــة التــي تركز على 
الجانب العملي و اختيار الشخص المناسب في 
المكان المناســب، إضافة إلى الاستثمار المنهجي 
في التقنيــات الحديثة لترســيخ ثقافــة التعلم 
وتطوير الأداء. ويــأتي برنامج تطوير القيادات 
»قيادة«  الذي بدء تنفيــذه فعليًا اعتبارًا من 
عــام 2017 في إطار هذه الاســراتيجية والتي 
تســتهدف صقل مواهب ومهــارات الكوادر 
الوطنية تمهيداً لتسلمها مهام أكبر ضمن الإدارة 
التنفيذيــة للبنك، حيث تــم بالفعل إطلاق 3 
نســخ من هذا البرنامج بنجاح والتي شــملت 
60 قياديــاً خضعوا  لــدورات تأهيلية مكثفة 
لمدة ستة أشــهر بالتعاون مع معهد متخصص 
في علوم الإدارة. واســتمرت إدارة البنك بفتح 
المجــال أمامهم حتى الآن للمشــاركة  في فرق 
العمل التى تقوم بتنفذ المشــاريع المختلفة و 
المتنوعــة حول مفهوم المؤسســة »المرنة« غير 
الروتينيــة وكذلك المشــاركة بالمبــادرات التى 
يطلقهــا البنك مــن وقت إلى آخــر، كما تبوأ 
البعــض منهم مناصب قياديــة بعد تخرجهم 
مــن برنامج قيادة. و بذلــك فإننا نفخر اليوم 
بــأن دور  كفاءاتنا الوطنية بــارز في مختلف 
التخصصات ومواقع العمل وتعتبر  أهم أصولنا 
في بنك عُمان العربي، ومصدر ثقتنا واعتزازنا«.

وفي إطار التــزام بنك عُمان العــربي بالبرنامج 
الوطني للتعمين، استطاع الحفاظ على واحدة 
من أعلى نســب التعمين على مستوى القطاع 
المــرفي متجاوزا 96.3%. بالإضافة إلى تحقيقه 
نســبة 86.4% للتعمين في الوظائــف الإدارية 
العليــا، وهــي تعُد مــن النســب الأعلى على 

مستوى القطاع المصرفي المحلي.

من وظيفة صراف وصولًا إلى رئيس إدارة العمليات المركزية 

محفوظ الرواحي.. نموذج للمسيرة 
المهنية الناجحة في بنك عُمان العربي

محفوظ الرواحي

مسقط- الرؤية

دشّنت شركة النهضة للخدمات، الرائدة في 
حلول خدمات المرافق بالسلطنة، برنامجاً 
واســع النطــاق لتطعيــم الموظفــن ضد 
كوفيد-19، وهو من أضخم برامج التطعيم 
في القطاع الخاص بالسلطنة؛ حيث يغطي 
أكــر من 8800 موظــف في أكثر من 100 

موقع في أنحاء السلطنة.
ومنــذ بــدء الجائحــة، دشّــنت النهضــة 
للخدمــات العديــد من المبــادرات ضمن 
اســراتيجية متكاملــة متمثلــة في حملة 
»خِدمــةً للوطن«، من أجــل دعم الجهود 
الحكومية واللجنة العُليا لمواجهة تداعيات 

جائحة كوفيد 19.
وقال ســمير جيمي فانــي رئيس مجلس 
إدارة النهضــة للخدمــات: »تجسّــد هذه 
المبــادرة التــي دشــنتها شركــة النهضــة 
لتطعيم موظفيها القيم الأساســية للشركة، 
والمتمثلة في السلامة، والخدمة، والاهتمام 
ككل.  والمجتمــع  والعمــاء  بالموظفــن، 
يهدف البرنامج إلى ضمان ســامة موظفينا 
بما يخفــف العبء على القطــاع الصحي 
العام، ويساعد جهود التعافي من الجائحة 
وتداعياتها بشــكل أسرع وأكثر كفاءة. كما 

نعبّ عن خالص امتناننا للدعم الذي قدّمته 
لنــا وزارة الصحّــة، والمنطقــة الاقتصادية 
الخاصّة بالدقــم، وجميع عملائنا وشركائنا 

في القطاع الصحّي«.
ومــن جهتــه، قال عــادل بهــوان الرئيس 
التنفيــذي للعمليــات في شركــة النهضــة 
للخدمــات: »يعمل 98% مــن موظفينا في 
تقديم خدمات أساسية تستوجب الحضور 
الشــخصي، ولا يمكن القيام بها من المنزل 
أو عــن بعد، ولذلك فإن ضمان ســامتهم 
يأتي ضمن أهــم أولويات الشركة من أجل 
ضمان استمرارية تقديم الخدمات للعملاء 

وموظفيهم بثقة أكبر، مع حرصنا في الوقت 
ذاتــه عــى مواصلــة تطبيق الاحــرازات 
والحذر من التداعيات المستمرة للجائحة. 
وتضمــن هــذه المبــادرة حصــول جميع 
موظفينا على فرص متكافئة للتطعيم بكل 

أمان«.
يشــار إلى أن شركــة النهضــة قــد عملت 
منذ بــدء الجائحة بالتعــاون مع عملائها 
من أجــل ضــان اســتمرارية الخدمات 
الأساسية المقدّمة في القطاعات والمشاريع 
الاقتصادية الحيوية مثــل الموانئ والنفط 
والغاز. كما تــولى موظفو الشركة العاملين 

بجانب الأطبــاء والكــوادر الطبّية بوزارة 
الصحّة وغيرهــا من المؤسســات الصحّية 
مســؤولية التعقيــم المسُــتمر والتنظيف 
الدقيق لحماية المــرضى والأبطال العاملين 

في الصفوف الأمامية المواجهة للجائحة.
وخلال هــذه الجائحــة قدّمــت النهضة 
للخدمــات مئــات الآلاف مــن الوجبات 
المجّانيــة المحضرة يومياً لمراكز الســيطرة 
على تفشي الجائحة ومراكز العزل الصحي 
في كافــة أنحــاء الســلطنة. كــا حرصت 
الشركــة عــى التواصل مع كافــة المعنيين 
من أجل نشر التوعية وتشجيع الممارسات 
الصحّية السليمة. وقامت الشركة في العام 
الماضي بإصدار دليل إرشــادي للتعامل مع 
الجائحة وجعلته متاحاً على شبكة الانترنت 
فاســتفادت منه العديد من المؤسســات 
الكبرى  والــركات  والمتوســطة،  الصغيرة 
والمؤسسات الحكومية. وختم عادل بهوان 
حديثــه بقوله: »لقد كان حُســن التواصل 
الذي انتهجتــه الشركة ركيزةً أساســيةً في  
استجابتنا وتعاملنا مع تداعيات كوفيد-19، 
حيث حرصنا على إيصال رسالة التوعية إلى 
جميع  المعنيين، وإشــعارهم بالمستجدات 
باســتمرار، وتقديم التوجيه والإرشاد لهم 

فيما يتعلق بإجراءات السلامة«.

»النهضة للخدمات« تبدأ حملة مكثفة 
لتطعيم 8800 موظف ضد »كوفيد - 19«

السيدان العائلية »شانجان إيدو« متوافرة 
بقسط شهري مخفض على 6 سنوات

مسقط- الرؤية

كشــفت شركة الخليج العربي للســيارات 
والمعدات، عن طرح سيارة شانجان إيدو، 
الســيدان العائلية من الفئة »C”، بقسط 
شــهري يبدأ مــن 110 ريــالات ولمدة 6 
ســنوات، مع مميــزات مذهلــة تتضمن 
فتحة ســقف كهربائيــة ومقاعد جلدية 
ونظــام ملاحــي وكامــرا خلفيــة لصف 

السيارة. 
وقال متحدث باســم شركة الخليج العربي 
للســيارات والمعدات: “يسعدنا أن نقدم 
قســطاً شهرياً منخفضًا على شانجان إيدو 
التي تواصل إثارة إعجاب عشاق السيارات 
في عُــان بأدائهــا المتقــن وتصميماتهــا 
الداخلية الرائعة وميزات السلامة التي لا 
مثيل لهــا والتكنولوجيا الذكية والاقتصاد 

الكبير في استهلاك الوقود”.
وتنتمي ســيارة شانجان إيدو إلى سيارات 
الســيدان مــن الفئــة »سي«، وصُممت 
بعنايــة فائقــة مكّنتها من جــذب انتباه 
العمــاء بفضل مظهرها الخارجي الأنيق، 
ذات  الفخمــة  الداخليــة  ومقصورتهــا 

المساحة الرحبة، ولوحة القيادة التفاعلية، 
بالإضافة إلى ميزات مساعدة السائق التي 
توفر للركاب أقصى درجات الســامة، كل 
هذا جعلها أكثر من مُجرد سيارة صالون. 
وتحتوي الســيارة على محرك بسعة 1.6 

لــر، بقوة 126 حصانا بعــزم دوران 168 
نيوتــن متر، مع ناقل حركــة أوتوماتيكية 
6 سرعــات؛ لتوفر الســيارة بذلك واحدة 
من أكثر تجارب القيادة المفعمة بالراحة. 
وعلاوة عــى ذلــك، تتميز ســيارة إيدو 

بصندوق تخزين كبير تبلغ مساحته 500 
لتر مع 35 مكاناً للتخزين داخل السيارة. 
وبهذه المميزات المدهشــة، تتمكن سيارة 
إيدو مــن توفير تجربة مُفعمــة بالراحة 

لركابها أينما ذهبوا. 
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مسقط- الرؤية

تأهــل 36 مقترحًا بحثيًــا لمرحلة إجراء 
الدراسات البحثية ضمن جائزة الجمعية 
الاقتصادية العُمانية للبحوث الاقتصادية 
منهــا 24 مقترحاً بحثيــاً في فئة الباحثين 
من حملة الماجســتير والدكتــوراه، و12 
مقترحــاً بحثيــاً في فئــة الباحثــن مــن 
حملــة البكالوريــوس وطلبــة الكليات 

والجامعات.
وقال الدكتور خالد بن ســعيد العامري 
رئيس مجلس إدارة الجمعية إن الجائزة 
في نســختها الأولى تخطو المرحلة الثانية 
بعد تأهــل 36 مقترحاً بحثياً من بين 58 
مقترحاً بحثيــاً، كانت في مرحلة التقييم، 

وتتنــوع المقترحــات البحثيــة المتأهلة 
لمرحلــة إجراء الدراســات البحثية بيتها 
14 مقترحــاً بحثياً في مجــال التحديات 
الاقتصادية الراهنة التي تواجه السلطنة، 
و7 مقترحــات بحثيــة في مجــال بنيــة 
الأعــال والتشريعــات، و6 مقترحــات 
بحثية في مجال الاســتثمار الأجنبي، فيما 
كانــت في مجــال السياســات المالية 5 
مقترحات بحثية، و3 مقترحات بحثية في 
مجال حلول سوق العمل، ومقترحاً بحثياً 

واحداً في مجال السياسات النقدية.
وأشار العامري إلى بدء الباحثين المتأهلين 
في إجراء الدراســات البحثيــة المتكاملة 
بعد مرحلــة تقييم المقترحــات البحثية 
المقدمة مــن قِبلهم والتي راعت أهمية 

التنميــة والتحفيز الاقتصادي المســتدام 
والتوافق مع اشــراطات الجائزة بشكل 
عــام، وذلك بهدف دعم البحث العلمي 
في مختلــف المجــالات ذات الصلة؛ على 
أن يكون موعد تســليمها في 29 نوفمبر 
2021، مشيراً إلى أن المشاريع البحثية في 
جائــزة البحوث الاقتصادية رافداً لإيجاد 
الحلول المناســبة للتحديات الاقتصادية 

الراهنة.
يشــار إلى أن جائزة الجمعية الاقتصادية 
العُمانية للبحوث الاقتصادية هي جائزة 
بحثيــة تقدمهــا الجمعيــة الاقتصادية 
العُمانية في السلطنة لأفضل المشروعات 
البحثيــة الاقتصادية والتي تســاهم في 
إثــراء التنميــة والتحفيــز الاقتصــادي 

بحــوث  عــر  الســلطنة  في  المســتدام 
ودراسات بحثية تشخص الوضع الراهن 
وتؤســس لمسار اقتصادي يواكب مرحلة 

النهضــة المتجددة لمختلــف القطاعات 
ذات الصلة، وذلــك بهدف دعم البحث 
العلمي في مجالات التحفيز الاقتصادي، 
ومســاندة متخــذي القــرار الاقتصادي 
في إيجــاد الحلــول المناســبة للتحديات 
الاقتصادية السائدة، وكذلك توفير منصة 
بحثيــة متفاعلة للباحثين لدراســة أبرز 
القضايا والتحديات المعاصرة في المجالات 
المرتبطة بالاقتصــاد الوطني، إضافة إلى 
تشجيع الباحثين على مواصلة أنشطتهم 
العلــوم  لإثــراء  البحثيــة  ومبادراتهــم 
والمعــارف ذات العلاقــة بالمســتجدات 
المحلية والعالمية في الشؤون الاقتصادية، 
وتعزيــز المعرفة الاقتصادية بين مختلف 

فئات المجتمع.

مسقط- الرؤية

بدأت المؤسســة العامة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن« العمل على تنفيــذ مشروع برنامج 
مدائن للتميز المؤسسي، والذي يأتي انطلاقاً من 
الوطنية والتوجّهات الاســراتيجية  الأولويات 
التي دشّــنتها رؤية »عُمان 2040«، والســعي 
الدؤوب للمؤسسة نحو التناغم والمواكبة مع 
تطلعّــات هذه الرؤية كونهــا أحد أهم أذرع 
الحكومة المعنية بالتنمية الاقتصادية الشاملة 

والمستدامة.
وأكد الدكتور خميس بن ســعيد المنيري مدير 
عام أكاديمية مدائن أن هذا البرنامج الطموح 
يتكوّن من ثلاث عناصر أساسية يتم تنفيذها 
على مستويات يمكن أن تتزامن أحياناً، وهذه 
العنــاصر هــي: نــر وتعزيز ثقافــة كايزن، 
وتطبيــق معايير المؤسســة الأوروبية للجودة 
EFQM، وإطــاق جائــزة مدائــن للتميّــز 
المؤســي، مشــراً إلى أن تنفيذ هذا البرنامج 
سيعمل على تطوير مستوى الجودة للخدمات 
التــي تقدمهــا مدائــن لموظفيهــا ولموظفي 
الشركات المستثمرة بالمدن الصناعية؛ ويشكّل 

ركيزة أساسية في رؤية مدائن المستقبلية.
وحول العنصر الأول ذكر المنيري أن: »البرنامج 
يبدأ بتطبيــق منهجية كايزن اليابانية بمدائن، 
وهــي منهجيــة تعتمد عــى إشــاعة ثقافة 
التحســن المســتمر وتقليل الهدر، بمــا يعزّز 
الإنتاجيــة داخــل مدائــن ويقلــل التكلفــة 
التشــغيلية في مرحلة أولى، وفي مرحلة لاحقة 
يتم تعميم ذلك على الشركات المســتثمرة في 
المدن الصناعية. وفي هذا المستوى قد تم فعلا 
تأســيس فريق كايزن من موظفي مدائن من 
مختلــف المديريات والدوائر حســب الهيكل 

المعتمــد لمدائن، وبــدأت الــورش التدريبية 
التأسيســية للبرنامــج؛ مــع مــا يصاحبها من 
تشــكيل لحلقات الجودة بــكل جهة، والبدء 
في اقتراح التحســينات والمعيقات التي سيتم 
معالجتهــا وفق منهجية كايــزن. على أن يتم 
الانتهاء من ذلك خلال أوّل أربعة أشــهر من 
بــدء تطبيق البرنامج، وبحيث يســتمر لاحقا 
على مســتوى كل جهة مع التنسيق مع مدير 
المشروع والمشرف العام على البرنامج«.  وحول 
المرحلتــن الثانية والثالثة، أضــاف المنيري أنْ 
 »EFQM« معايير المؤسسة الأوروبية للجودة
باتــت اليوم النموذج الأكثر صرامة وانتشــارا 
عالميا، فمنذ تأسيسها في 1988، صارت العديد 
من الدول والــركات الكــرى تتبنى معايير 
»EFQM«، مــن بينها الســعودية وإســبانيا 
وقطــر وبريطانيــا والإمــارات وألمانيا، إضافة 
شركات مثــل بي إم دبليو وهيئة كهرباء ومياه 
دبي وشركة بوش وهواوي وسيمنس وغيرها. 

وحــول البرامــج التدريبية التي ســيتضمنها 
البرنامــج، أكّــد مديــر عــام الأكاديميــة أن 
المــروع يتضمــن تنفيذ دورة تأسيســية في 

مبادئ ومفاهيم التحســن المســتمر )كايزن( 
لجميع أعضاء فريق كايزن ومدتها )36 ساعة 
تدريبيــة(. بالإضافة إلى دورة في إدارة الجودة 
الشــاملة TQM ومدتها )24 ساعة تدريبية(، 
ودورة ثالثة في التمييز المؤســي وفق معايير 
EFQM ومدتهــا )48 ســاعة تدريبيــة(. كل 
ذلــك مع دورات مصاحبة في إدارة المشــاريع 
والابتــكار والتعريف ببرنامــج مدائن للتميز 
والتعريــف بجائزة مدائن.ويأتي الســبب من 
وراء اختيــار منهجيــة كايزن لهــذا المشروع 
أكّد المنيري أن أســلوب كايزن ليس ابتكارا أو 
أســلوبا جديدا بل هو منهجية اتبعتها اليابان 
بعــد الحــرب العالميــة الثانية، وقــد أثبتت 
فعاليتهــا في تطــوّر اليابــان ومازالت مطبقة 
حتى الآن. وقد شرعــت العشرات من الدول 
المتقدمــة تقليد اليابــان في تطبيق كايزن مع 
بعض التعديل والتطوير كما فعلت أمريكا مع 

.Lean منهجية لين

مسقط- الرؤية

يشــهد ميثــاق للصيرفة الإســامية مــن بنك 
مســقط إقبالً مــن الزبائــن للاســتفادة من 
خدمــة فتح حســابات التوفير عــر الإنترنت؛ 
حيث تســاهم هذه الخدمة في تعزيز التجربة 
الرقمية للزبائن وتوفر السهولة والجهد وعدم 
تكبّــد عناء الذهاب إلى أفــرع ميثاق المنتشرة 
في الســلطنة، كما تتيح هــذه الخدمة للزبائن 
ســهولة الوصــول إلى الخدمــات المصرفية مع 

تقليل الحاجة إلى زيارة الفرع.
ومن خلال هــذه الخدمة، يمكن للزبون تعبئة 
اســتمارة فتــح الحســاب المتوفــرة في الموقع 
الإلكتروني وإرسالها عبر البريد الإلكتروني التابع 
لميثاق للصيرفة الإســامية، وبذلك ستســاهم 
هذه الخطــوة في تقليل وقــت انتظار الزبون 
في الفروع. وســيتكفل موظفــو البنك بمعالجة 
المســتندات وفتــح الحســاب بمجــرد تقديم 
المســتندات المطلوبــة إلكترونيًــا. وكل ما على 
الزبون هــو اختيار الفرع المناســب لاســتلام 
بطاقة الخصم الخاصة به مع إبراز المستندات 
الأصليــة للتحقق من الهويـّـة، ويمكن للزبائن 
www. الاتصــال عــى 24656666 أو زيــارة
meethaq.om  لمزيــد مــن التفاصيــل حول 

كيفية فتح الحساب عبر الإنترنت.
ويحــرص ميثــاق للصيرفة الإســامية من بنك 
مسقط على تطوير المنتجات وتقديم خدمات 
تواكب كافة المســتجدات الحالية والمستقبلية 
بشكل مستمر، علمً أن كل منتج من منتجات 
ميثاق للصيرفة الإسلامية يمر عبر مجموعة من 
إجراءات مراجعة الالتزام بأحكام الشريعة من 
قبل هيئــة الرقابة الشرعية والتي يتم صياغتها 
بتوافق مع تشريعات البنــك المركزي العماني. 

وتجدر الإشارة إلى أن ميثاق أطلق العديد من 
المبــادرات الرقمية الجديدة، والتي ستحســن 

بشكل كبير التعامل المصرفي للزبائن.
ويلتــزم ميثاق بالاســتثمار في أحدث التقنيات 
لزيــادة الكفــاءة وتحســن خدمــة الزبائن، 
مــع التركيز على التنافســية وطــرح المنتجات 
الجديــدة لتلبية متطلبات مختلف القطاعات، 
ويسعى ميثاق للحفاظ على الريادة في تقديم 
المنتجات والخدمــات ذات الجودة العالية، بما 
في ذلــك الدفع الإلكــروني والخدمات المقدمة 
عــر الإنترنت والهاتف النقــال، بما يتماشى مع 
المتطلبات المصرفية والتوجــه الرقمي العالمي. 
هذا وبإمكان زبائن ميثاق للصيرفة الإســامية 
التمتــع والحصول على العديــد من الخدمات 
المصرفية عــر الهاتف النقال؛ حيث يســاهم 
التطبيق في إنجاز كافة الخدمات المصرفية دون 
الحاجة إلى الذهاب للفروع ومن بين الخدمات 
والتســهيلات التي يوفرها التطبيق المحدث في 
الهاتف النقال خاصية »Tap and pay«، والتي 
تُكّــن مســتخدمي الأجهزة المدعومــة بنظام 
الأندرويــد من تحويل الأموال بشــكل ســهل 
وفــوري دون الحاجة إلى إضافة رقم حســاب 
المســتفيد، فكل مــا على المســتخدم أن يقوم 
به هو ملامســة هاتفه بالهاتف النقال للزبون 
الــذي يود أن يقوم بتحويــل الأموال إليه. كما 
يمكن للمســتخدم مشاهدة التنبيهات وكشف 
الحساب، وغيرها الكثير من الخدمات. وتتوفر 
خاصية »الســوق الإلكتروني« والتي تعد الأولى 
مــن نوعها في الــرق الأوســط والتي تهدف 
إلى تلبية جميع احتياجات المســتخدم الرقمية 
بطريقة آمنة وسهلة. ويمكن للزبون من خلال 
تطبيــق »ميثاق« عــر الهاتف النقــال القيام 

بالكثير من المعاملات المصرفية وفي أي وقت.

تسليم البحوث المتكاملة 29 نوفمبر المقبل

36 مقترحًا بحثيًا تتأهل للمرحلة الثانية من »جائزة الجمعية الاقتصادية«

إطلاق برنامج »مدائن« للتميز المؤسسي 
لرفع مستوى جودة الخدمات

إقبال من زبائن »ميثاق« للاستفادة 
من خدمة فتح حساب التوفير إلكترونيًا

» تروفيو«.. مجموعة مازيراتي »الأقوى على الإطلاق« تصل السلطنة

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة الفــردان للســيارات الوكيل 
الرســمي لســيارات مازيــراتي في الســلطنة 
عــن وصول أقوى مجموعة مــن مازيراتي إلى 
الســلطنة، وهــي ممثلــة بمجموعــة تروفيو 
المتاحة الآن للعرض الخاص وتجارب القيادة. 
وبعــد إطلاق ليڤانتي تروفيو ســيارة رياضية 
متعددة الاســتعمالات في عــام 2018، تطرح 
مازيراتي سيارات كواتروبورتي تروفيو وجيبلي 
تروفيو بتصميم يجمع قمــة الفخامة والأداء 
الريــاضي الفائق. وبمناســبة وصول مجموعة 
تروفيــو إلى عُــان نظمــت شركــة الفردان 
للســيارات، فعالية العرض الخاص للمجموعة 
الجديــدة في صالة العــرض، بحضور عدد من 
كبار الشخصيات ونخبة من الضيوف وممثلي 
وســائل الإعــام واتاحت للحضور مشــاهدة 

مجموعــة تروفيــو الجديدة بشــكل فردي، 
حيــث نظُم الحــدث مع الأخــذ بالإجراءات 
الاحترازيــة والتأكيــد على تطبيــق بروتوكول 
السلامة الشامل لمواجهة كورونا، وبما يتماشى 
مع إرشــادات اللجنة العليا في ســلطنة عُمان 

بشأن التعامل مع هذه الجائحة.
وتعيــد مازيــراتي ترجمــة مفهوم ســياراتها 
السيدان عبر تزوديها بمحرك من 8 أسطوانات؛ 
تروفيــو  جيبــي  ســيارتا  تحتضــن  حيــث 
وكواتروبورتيــه تروفيو محركاً توربيناً مزدوجاً 
من 8 أســطوانات وبســعة 3,8 ليتر، يمدهما 
بقــوة تعادل 580 حصــان مع 6250 دورة في 
الدقيقــة وعزم دوران 730 نيوتن متر. وتفخر 
ســيارتا جيبلي تروفيــو وكواتروبورتيه تروفيو 
بكونهــا ســياراتا ســيدان مازيــراتي الأسرع 
عــى الإطلاق؛ مع سرعة قصــوى تعادل 326 
كيلومــراً في الســاعة، في حين تبلــغ السرعة 

القصوى لسيارة ليڤانتي تروفيو 302 كيلومتر 
في الســاعة. وقد تم تصنيع هذا المحرك، الذي 
ســبق وأثبت قوته الخارقة مع سيارة ليڤانتي 
تروفيــو، في مصنع فــراري في مدينة مارانيلو 
وفقاً لمواصفات مازيرات؛ حيث جرى تعديله 
وتطويره لتحقيق أداء مذهل يماثل ســيارات 

سيدان ذات المحرك الخلفي.
وفي حــن أنَّ أكثر مــا يميز ســيارات مازيراتي 
هو صــوت محركها، باتــت مجموعة تروفيو 
اليــوم تتمتع بمظهر أكثر تميزاً بفضل لمســاتها 
التصميمــة الرائعــة التي تضيــف على هذه 
الطــرازات العاليــة الأداء مزيداً مــن التألق. 
ويشــمل ذلك الشبكة الأمامية ذات الخطوط 
العموديــة المزدوجــة الســوداء، مــع ألياف 
الكربــون التي تزين حــواف فتحات التهوية 
الأماميــة والناشر الخلفي لتعطي انطباعاً أكثر 

جرأة.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة فــاورد، الوجهة الأولى في مجال 
توصيل الورود والهدايا عبر الإنترنت في منطقة 
الشرق الأوســط، إغلاق جولتها الاســتثمارية 
دولار  مليــون   27.5 بقيمــة   Series B
بقيادة صندوق الاســتثمار STV وبمشــاركة 

.Impact46
وتأسست شركة فلاورد في عام 2017 من قبل 
الرئيس التنفيذي عبد العزيز باســم اللوغاني، 
وهــي متجر الكــروني معني بطلــب الورود 
والهدايــا عبر الإنترنت بالتعــاون مع علامات 
تجارية عالمية ومحليــة مع خدمة توصيل في 
نفس اليوم. وقطاع الورود والهدايا هو قطاع 
مفكك مع وجــود آلاف من المتاجر التقليدية 
مع انعدام أي وجود حقيقي له على الإنترنت، 
مــا منح فلاورد الفرصــة لتصبح شركة رائدة 
في هذا القطاع وتســتحوذ على أكبر حصة من 

هذا السوق في المنطقة.

وقــال اللوغــاني: »منــذ انطلاقنا قبــل أربع 
ســنوات، ونحن نعمل على خطة نمو واضحة 
وسريعــة وقد أثرت جائحة كوفيد-19 بزيادة 
معدل التجارة الإلكترونية بنسبة هائلة خلال 
العام الماضي. وقراءتنا لهــذه المؤشرات دعتنا 
لتسريــع وتيرة خطط النمــو لدينا في منطقة 
الشرق الأوســط وخارجها، وتحديداً في لندن، 
المملكــة المتحــدة - أول توســع لنــا خــارج 

المنطقة.” واكتســبت فــاورد مكانة رائدة في 
قطــاع الورود والهدايا مــا جعلها أكبر شركة 
معنية في منطقة الشرق الأوســط في أقل من 
أربع ســنوات. وتعمــل فلاورد حاليــاً في 20 
مدينة في ســبعة دول مــع فريق عمل مكون 

من أكثر من 450 شخصًا.
وأضــاف اللوغاني: »شــهدت فــاورد نموًا في 
معدل مبيعات 2020 يزيد عن عشرة أضعاف 
عام 2019، واســتمر هذا النمو في الربع الأول 
مــن عــام 2021؛ حيــث حققــت الشركة ما 
يزيد عــن إجمالي مبيعات عام 2020 بأكمله. 
ولدينا اســراتيجية توســع واضحة تتبع دليل 
التشــغيل الخاص بنا الذي يسمح لنا بالتوسع 
بسرعة وسلاسة في أســواق جديدة بهدف أن 
نصبح شركة منافســة عالميــاً في قطاع الورود 
والهدايا مع مسار واضح لتحقيق اقتصاديات 
إيجابيــة والربحية أيضًا”. وتابــع قائلاً: »الآن 

نحــن أمام حدث مهم في رحلة فلاورد، ونحن 
دائمــاً نبحث لمشــاركة المبدعــن ومن لديهم 
روح المبادرة والجرأة لتغيــر الوضع الراهن. 
لذلك نحــن فخــورون بالإعلان عــن جولتنا 
الاســتثمارية بقيادة صندوق STV ومشاركة 
صنــدوق Impact46 ونحــن واثقون من أن 
هذه الشراكة وفريق فلاورد المميز ســتضعنا 
كلاعب أســاسي على خريطة العالم في صناعة 

الورود والهدايا.”
 :»STV« وقال أحمــد النعيمي الشريــك في
»متحمســون للانضمام إلى فلاورد في مهمتهم 
لإتقــان تجربة الإهداء للعمــاء. لقد أظهروا 
فهــاً رائعاً لاتجاهات المســتهلك، إلى جانب 
التنفيــذ المثــالي لتجربــة العملاء وسلســلة 
التوريــد. يســعدنا أن نتشــارك معهم وهم 
يوســعون بصمتهــم إلى أســواق ومنتجــات 

جديدة”.

»فلاورد« تنجح في إغلاق جولة تمويلية بقيمة 27.5 مليون دولار

د.خالد بن سعيد العامري

د.خميس بن سعيد المنيري
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أدعو الجميع لضرورة التحصــن حمايةً لك ولأهلك ومن 
حولــك.. »لا تكــون ســبباً في أذى الآخريــن«.! وفي 

هذا المقام أود أن أتقدم بجزيل الشــكر والتقدير 
إلى كافة منتســبي الحملــة الوطنية التحصين ضد 
كوفيد-19 على حســن التنظيــم، وكذلك إلى وزارة 

الصحة واللجنة العليا على الجهود المبذولة.

نحن لا نحتاج الإغلاق التام نحتاج لتطعيمات للجميع 
دون اســتثناء - فحوصات للجميع للكشــف عن 

الحالات في مراكــز كوفيد الأولية - توفير أجهزة 
تنفس - توفير طواقم تثقيفية وخطوط ســاخنة 
لتوجيــه الحــالات - أقســام كوفيــد مجهزة في 

المستشفيات وتقييم حقيقي للحالات.

عندمــا يكون الخيار بين الصحة والمال. 
تــأتي الصحــة أولاً والباقــي يعوض 
الإغلاق الشــامل والحظــر الليلي 
لمدة أســبوعين مــع تسريع حملة 
التطعيم أفضــل الحلول للحد من 

آثار هذه الجائحة.

يجب تسريــع عملية أخذ اللقاح، لكي نخفف 
مــن وطأة هــذه الموجة الشــديدة جداً، 
يجب فتح جميــع المراكز الصحية لأخذ 
اللقاح ويكــون فترتين، وإلغــاء الفئات 
المســتهدفة واعتبار كل شــخص من ١٨ 

سنة فما فوق مستهدف.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

احتفُل بولاية العامــرات بافتتاح الملعب 
بالولايــة،  الريــاضي  بالمركــز  المعشــب 
وذلــك ضمــن مكونات مــروع المركز؛ 
حيث أقيم الملعب بالمقاســات المعتمدة 
دوليــا، ويتضمــن مدرجات تســع لنحو 
1500 شــخص، إضافــة إلى 80 من كبار 

الشخصيات.
ويضم المعلــب غرفة للحــكام ودورات 
ميــاه للجمهور. وشــهد الافتتــاح إقامة 
مباراة الســوبر بين فريــق التعاون بطل 
الولاية وفريق الشبيبة بطل شجع فريقك 

لعام 2019، وانتهت بفوز فريق الشبيبة 
عــى فريق التعاون بثلاثة أهداف مقابل 

هدفين.

وفي ختــام المباراة، قام ســعادة الشــيخ 
محمــد بن حميد الغابشي والي العامرات 
راعــي الحفــل بتتويــج فريــق التعاون 

بالميداليــات الفضيــة وفريــق الشــبيبة 
المبــاراة،  وكأس  الذهبيــة  بالميداليــات 
كما قام ســعادة والي العامــرات بتكريم 
مــن  للمركــز  والداعمــن  المســاهمين 

مؤسسات القطاع الخاص.
وقام ســعادة والي العامرات بين شوطي 
المبــاراة والتــي اقيمت وســط إجراءات 
احترازيــة مشــددة للحــد من انتشــار 
فايــروس كورونا وبمعية عادل بن ســالم 
المعــري رئيــس مجلــس إدارة المركــز 
وماجد بن عبدالله الصلتي رئيس اللجنة 
العمانية للألعاب والرياضات الإلكترونية، 

بتدشين شعار المركز الرياضي.

البريمي- سيف المعمري

كرمّــت وزارة التربية والتعليــم المعلمات 
الملتقــى الافــراضي الأول  المشــاركات في 
»نحو تعليم مدمج مســتدام«الذي نفذته 
خــال الفترة مــن الأول وحتــى الثاني من 
يونيو الجاري؛ حيث سلمّ الدكتور وليد بن 
طالب الهاشمي مدير عام تعليمية البريمي 

الشهادات والهدايا المقدمة من الوزارة.
وشــمل التكريم كل مــن المعلمة فاطمة 
بنت محمود النقبية من مدرسة المقداد بن 
عمــرو للتعليم الأســاسي )1-21( والمعلمة 
ناعمــة بنت ســالم النعيمية من مدرســة 

الطلائع للتعليم الأســاسي )1-4( والمعلمة 
خديجة بنت ســلطان الشبلية من مدرسة 

آمنة بنت الامام جابر بن زيد )21-01(.

وتأتي مشــاركة المعلمة فاطمــة النقبية في 
هذا الملتقــى بمبادرة »نفهم ونســتمتع«؛ 
حيــث تقوم المبــادرة على إنتــاج محتوى 

تعليمــي إلكتروني بشــكل حلقات رســوم 
متحركة هدفها الأســاسي إيصــال محتوى 
المناهج التعليمية العمانية في أسهل صورة 
للأطفال وبشكل ممتع وجذاب. وعادة ما 
تنجذب هذه الفئة العمرية أكثر للمثيرات 
البصرية والســمعة معاً، وتتأثر بها؛ حيث 
تظــل عالقــة في ذهن الطفــل. ومن هذا 
المنطلق جاء ت فكرة تحويل دروس اللغة 
العربية بما فيها القــراءة والأنماط اللغوية 
والإملائية، ودروس التربية الإســامية السير 
والأخلاق، إلى رسوم متحركة تواكب العصر 
وبتصميم عالي الجودة باســتخدام برنامج 

التصميم.

افتتاح الملعب المعشب للمركز الرياضي بالعامرات

تكريم معلمات البريمي المشاركات في ملتقى »نحو تعليم مدمج مستدام«

ترميم لوحة أثرية بتقنيات الذكاء الاصطناعي
أمستردام- العمانية

أعُيد بفضل الذكاء الاصطناعي تكوين لوحة 
“دورية الليل” الشــهيرة للرسام النذرلاندي 
رامبرانت بعد أكثر من 300 عام من تعرُّضها 
لأســوأ عمل تخريبــي يطال عمــاً فنيًا، إذ 
أمكن بفضل هذه التقنية استكمالها بأجزاء 
اقتطُِعت منها في القرن الثامن عشر لتسهيل 

نقلها. 

وقد مــرتّ هذه اللوحة الضخمة- وهي من 
بين الأشــهر في العالم- بصعوبات كثيرة ففي 
ســنة 1715 جرى تقطيعها إلى أجزاء صغيرة 
بهدف نصبها في مقر بلدية أمستردام. وبات 
في إمكان الزائرين حاليًا رؤية العمل بحجمه 
الأصلي، فبفضل الذكاء الاصطناعي ونســخة 
ل  صغيرة تعود إلى القرن الســابع عشر، توصَّ
علــاء إلى إعادة تشــكيل القطــع الضائعة 
التي أعُيدت طباعتها ووضعها حول التحفة 

الفنية. وتعكــس اللوحة بشــكلها المحدّث 
الديناميــة الموجــودة في اللوحــة الأصليــة 
لرامبرانت وهي تنقل من وســط العمل إلى 
الطــرف الشــخصيتين الرئيســن وهما قائد 
الميليشــيا البرجوازيــة في أمســردام فرانس 
بانينغ كوك ومســاعده العسكري فيليم فان 
رويتنبرخ، بحســب ديبيتــس. وبموازاة ذلك 
جــرى ترميم الطيف الضائــع لرجلين وفتى 
من الجانب الأيسر للوحة؛ حيث اقتطُع جزء 

بطــول 60 ســنتيمتراً ما شــوّه اللوحة ومع 
ذلك بقيت مقاســات العمل 79ر3 متر على 

36ر4 متر.
وســيُبقي متحــف ريكميوزيم الــذي أعاد 
أخيراً فتح أبوابه إثر تخفيف تدابير مكافحة 
جائحة كوفيــد-19، على هذه الأجزاء المعُاد 
تشــكيلها خلال ثلاثة أشــهر في إطار عملية 
ترميــم واســعة للعمل انطلقــت في 2019 

ونقُلت ببث مباشر عبر الإنترنت.

بوسطن- العمانية

أكــدت دراســة جديدة أن تنــاول وجبة 
خفيفة تحتوي على بعض المواد السكرية 
أثناء الإفطار يمكن أن يكون له فوائد غير 
متوقعة من خلال مساعدة جسمك على 

حرق الدهون.
وقدم باحثون في مدينة بوسطن في ولاية 
ماساتشوســتس الأمريكيــة كمية تعادل 
100 غــرام من شــوكولاتة الحليب ل 19 
امرأة بعد ســاعة واحدة من الاســتيقاظ 
وســاعة واحدة قبل وقت النوم. وبشكل 

مثير للدهشــة اكتشــف فريــق البحث 
أن تناول شــوكولاتة الحليــب في الصباح 
أو الليــل لم يــؤد إلى زيــادة الــوزن وأن 
الشوكولاتة لعبت على الأرجح دور مثبط 

للشهية.
وبحســب الدراســة المنشــورة في موقع 
“ديلي ميل” البريطاني فإن تناول شوكولا 
الحليب خلال ســاعات الصباح يســاعد 
على حــرق الدهون وتقليل مســتويات 
الســكر في الــدم لوجود مــادة كيميائية 
مفيدة يطلــق عليها اســم “الفلافانول” 

تزيد من أكسدة الدهون.

لندن- رويترز

حــذرت قيــادات في قطــاع النقل 
ببريطانيــا من أن البلاد قد تشــهد 
نقصا في المنتجات على أرفف المتاجر 
الكبرى هــذا الصيــف وانهيارا »لا 
يمكن تصوره« لسلاسل الإمداد بعد 
أن تســببت الجائحة وخروج لندن 
من الاتحــاد الأوروبي )بريكســت( 
في خــروج أكــر من مئــة ألف من 
سائقي الشاحنات من دائرة العمل 

ببريطانيا.
كان القطــاع قــد وجــه خطابا إلى 
رئيس الوزراء بوريس جونسون يوم 
23 يونيو ودعاه إلى التدخل شخصيا 
للســاح بدخول العمالة الأوروبية 
عــن طريق إصدار تأشــرات عمل 
البضائع  شــاحنات  لسائقي  مؤقتة 
الكبيرة وإضافتهم إلى »قائمة لســد 
النقص الوظيفــي«. وذكر متحدث 
باســم الحكومــة أنــه ينبغي على 
القطــاع تعيين عمالــة محلية بدلا 
من ذلــك في ضوء سياســة الهجرة 

الجديــدة التي تطبقهــا البلاد بعد 
خروجها من التكتل.

الرئيس  بيرنيــت  ريتشــارد  وقــال 
التنفيــذي لجمعيــة النقــل عــى 
الطــرق »تتحدث المتاجــر الكبرى 
بالفعل عن عــدم تلقيها مخزونات 
الغذاء المتوقعــة وهناك فاقد كبير 

نتيجة لذلك«.
ويعتمــد قطاع المتاجــر الكبرى في 
بريطانيا، والذي تقوده متاجر تيسكو 
وسيســنبريز وأســدا وموريســونز، 
على جيــش من الســائقين وعمال 
المخــازن لنقل المحاصيــل الطازجة 
من حقــول أوروبا إلى أرففها. وكان 
قطــاع الإمداد من أكــر المنتقدين 
للبريكســت قبل حدوثــه إذ حذر 
من أن سائقي الشاحنات سيعزفون 
عن المجــيء إلى بريطانيا إذا زادت 
عمليات التفتيــش والاحتكاك على 

الحدود.
وفاقمت الجائحة المشكلة مع عودة 
الكثير من السائقين الأوروبيين الذين 

يعيشون في بريطانيا إلى بلدانهم.

مسقط- العمانية

تمكنت فــرق الإطفاء بــإدارة الدفاع 
المدني والإسعاف بمحافظة ‎مسقط من 
إخماد حريق شــب في إحدى الورش 
بمنطقــة المعبيلــة الصناعيــة بولاية 
‎السيب دون تسجيل إصابات. وتلقى 
مركز عمليــات هيئة الدفــاع المدني 
والإسعاف بلاغًا عن نشوب حريق في 
ورشة لأعمال النجارة بمنطقة المعبيلة 
الصناعيــة بمحافظــة مســقط وعلى 
الفور اســتجابت فرق الإطفاء لموقع 

الحريق. وتمكنت الفرق من السيطرة 
عليه قبل انتشاره إلى الورش الصناعية 
إصابــات.  تســجيل  دون  المجــاورة 
وتدعو هيئة الدفاع المدني والإسعاف 
الصــادرة  بالاشــراطات  التقيــد  إلى 
عن الإدارة العامــة للحماية المدنية، 
والمداومة على تخزين المواد المسموح 
بها بطريقة صحيحة والصيانة الدورية 
لأنظمــة الإنــذار والإطفــاء والتأكد 
الكهربائية  التوصيــات  من صلاحية 
والتأكيد على عــدم إقامة مبانٍ بمواد 

غير ثابتة تجنبًا لوقوع الحرائق.

وجبة إفطار خفيفة تتضمن مواد 
سكرية تساعد على حرق الدهون

شبح نقص الغذاء يخيم على 
بريطانيا بسبب الجائحة و»بريكست«

تقديم 2.86 مليار جرعة من لقاحات كورونا حول العالم

لا إصابات في حريق بورشة 
صناعية في المعبيلة

واشنطن- الوكالات

أفادت بيانــات جمعتها وكالة بلومبرج 
هوبكنــز  جونــز  وجامعــة  للأنبــاء 
الأمريكية أمس بأنه تمَّ على مســتوى 
العــالم إعطاء ما إجماليــه 2.86 مليار 
جرعة مــن اللقاحات المضادة لفيروس 

كورونا.
ر  وبلغ أحدث معــدّل للتطعيم ما يقدَّ
بنحــو 43 مليون جرعــة في اليوم على 
أســاس التبليغ بذلك وبمتوسط 7 أيام. 
ووصل عــدد حالات الإصابــة المؤكدة 
إلى 4ر180 مليــون حالة والوفيات إلى 

91ر3 مليون شخص.
وأظهــر إحصــاء لرويــرز أن أكثر من 
180.33 ‬مليون نســمة أصيبوا بفيروس 
كورونا المستجد على مستوى العالم، في 
حين وصل إجمالي عدد الوفيات الناتجة 
عن الفــروس إلى 4 ملايين و064046. 
وتم تسجيل إصابات بالفيروس في أكثر 
من 210 دول ومناطق منذ اكتشــاف 
في  الصــن  في  الإصابــة  حــالات  أولى 

ديسمبر 2019.
وقــال المدير العــام لمنظمــة الصحة 
العالمية تيدروس أدهانوم جيبريسوس 
إن أفضل طريقة لمنع ظهور ســالات 

جديدة من فــروس كورونا هي إبطاء 
انتقاله من المصابين به إلى غيرهم. وقال 
تيدروس »الســالات الجديدة متوقعة 
وســتواصل الظهــور- هذا مــا تفعله 

الفيروســات، فهي تتطور- لكننا يمكن 
أن نمنع ظهور السلالات من خلال منع 
كوفيد-19 من الانتقال«. وأشار إلى أن 
المنظمة قلقة حيال سلالة دلتا سريعة 

الانتشــار. وقال »الأمر ببساطة: مزيد 
من العدوى يعني المزيد من السلالات. 
وقليــل من العدوى يعنــي القليل من 

السلالات«.



قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

سـحــر لا يـقـــاوم

محرك سعة
1,6 لتر،

قوة 116 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

6 سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

15,9 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق� لتصنيف#

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

110ر.ع 
*@لمدة 6 سنوات

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة 
لموافقة البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا®علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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