
ؤية مسقط- الرُّ

بتكليف ســامٍ مــن لدن حــرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المعظم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- يشُارك معالي قيس بن 
محمد اليوســف وزير التجــارة والصناعة 
مبــادرة  قمــة  في  الاســتثمار،  وترويــج 
»مستقبل الاســتثمار«، وذلك خلال الفترة 

من 26 إلى 28 أكتوبر الجاري، في العاصمة 
السعودية الرياض.

وتنعقد الدورة الخامســة للمبادرة تحت 
شــعار »الاســتثمار في الإنســانية«؛ حيث 
أعلنت مؤسسة مبادرة مستقبل الاستثمار 
عقــد 16 شراكــة مــع نخبــة مــن كبرى 
الشركات والمؤسســات في العالم، وستتناول 

المبادرة خمسة مجالات.

بتكليف سامٍ.. اليوسف يشارك في 
»مستقبل الاستثمار« بالسعودية

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 27 October 2021 - issue No (3218)الأربعاء 20 من ربيع الأول 1443 هـ الموافق 27 أكتوبر 2021م - العدد رقم 3218 12 صفحة

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حضرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعاه- مرســومًا سلطانيًا ســاميًا فيما يأتي 

نصه:
مرسوم سلطاني رقم )62/ 2021( بالموافقة 
على انضــام ســلطنة عُــان إلى اتفاقية 

العمل البحري لعام 2006م.

نحــن/ هيثم بن طــارق، ســلطان عُمان. 
بعــد الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، 
وعــى اتفاقية العمل البحري لعام 2006م 
المعتمــدة في مؤتمر العمل الدولي في دورته 
الرابعــة والتســعين )البحريــة في جنيف 
بتاريخ 23 من فبرايــر 2006م، في صيغتها 
المعدلة، وبنــاءً على ما تقتضيــه المصلحة 

العامة. رسمنا بما هو آت..
المادة الأولى: الموافقة على انضمام ســلطنة 

عُــان إلى اتفاقيــة العمل البحــري لعام 
2006م، وفقاً للصيغة المرفقة.

المادة الثانية: على جهات الاختصاص إيداع 
وثيقة الانضمام إلى الاتفاقية المشــار إليها، 

وفقاً لأحكامها.
المادة الثالثة: ينُشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، ويعمل به من تاريخ صدوره.
صدر في: 19 من ربيع الأول ســنة 1443هـ  

الموافق: 26 من أكتوبر سنة 2021م.

مسقط- العمانية

ــلطان  بعــث حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بــن طــارق المعُظم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقيــة تهنئة إلى فخامــة الرئيس 
قربــان قــولي بــردي محمــدوف، رئيس 
الوطنــي  العيــد  بمناســبة  تركمنســتان، 
ــلطان المعُظم من  لبلاده. أعرب جلالةُ السُّ
خلالهــا عن خالص تهانيــه وأطيب تمنياته 
لفخامته بوافر الصحة والسعادة، ولشعب 

تركمنستان الصديق باطراد التقدم والرقي.
لطان  كما بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقيــة تهنئة إلى فخامــة الرئيس 
شــوكت ميرزيوييــف رئيــس جمهوريــة 
أوزبكستان، بمناســبة إعادة انتخابه رئيسًا 
للجمهورية. أعرب فيها جلالتهُ عن خالص 
تهانيــه وصــادق تمنياته لــه بالتوفيق في 
قيادة الشــعب الأوزبــي الصديق للمزيد 
من التقدم والرقي، ولعلاقات الصداقة بين 

البلدين مزيدًا من التطور والنماء. 
ــلطان  وبعث حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة /دام سوسان 
دوجــان حاكمــة عام ســانت فينســنت 
الوطنــي  العيــد  بمناســبة  والغريناديــن 
ــلطان المعظم  لبلادهــا. ضمّنها جلالةُ السُّ
خالــص تهانيــه وأطيب تمنياتــه لفخامتها 
بوافــر الصحــة والهناء ولشــعبها الصديق 

بدوام التقدم والرقي.

مرسوم سلطاني بالموافقة على انضمام 
السلطنة إلى اتفاقية العمل البحري

جلالة السلطان يهنئ قادة 3 دول

مسقط- الرؤية 

مو السيد ذي يزن بن هيثم  رعى صاحب السُّ
آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة والشــباب، 
الحفــل الافتراضي الذي نظمته الوزارة مســاء 
أمــس وبثته مــن قلعة صحار، بمناســبة يوم 

الشباب العماني، والذي يوافق 26 أكتوبر من 
كل عام.

ــموه في كلمة بهذه المناســبة: »إيماناً  وقال سُّ
بالــدور الرائد للشــباب في النهــوض بالأمم، 
وتجسيدًا لأحد مظاهر الاهتمام بالشباب على 
هذه الأرض الطيبة من قبل القيادة الرشــيدة 

ــلطان  لمولانــا حــرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثم بن طــارق المعُظم- حفظه الله ورعاه- 
واســتكمالً لســعي الحكومــة الــدؤوب من 
أجل تســخير جميع الســبل لتمكين الشباب 
من القيام بمســؤولياتهم، والعمل بتكامل مع 

مختلف القطاعات«.

إعلان الفائزين بجائزة الإجادة الشبابية

السيد ذي يزن: شبابنا 
يمتلكون إمكانيات لا محدودة
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أشاد بالجهود الوطنية المبذولة في التعامل مع أضرار الحالة المدارية

»مكتب الشورى« يثمن زيارة السيد فهد ويؤكد استمرار التكامل مع مؤسسات الدولة لتحقيق التنمية
مسقط- الرؤية

ثمن مكتب مجلس الش��ورى في اجتماعه 
أمس الثلاثاء الزيارة التي قام بها صاحب 
��مو السيد فهد بن محمود آل سعيد  السُّ
نائ��ب رئيس ال��وزراء لش��ؤون مجلس 
الوزراء وعدد من أصحاب المعالي الوزراء 
للمجل��س أم��س الأول، والتي عكس��ت 
جوانب التنسيق المش�ترك بين الحكومة 

ومجلس عمان.
وأك��د المكت��ب حرصه على اس��تمرارية 
أدواره الوطني��ة؛ بم��ا يحق��ق الشراك��ة 
والتكام��ل م��ع مؤسس��ات الدول��ة في 
المج��الات كافةً، وبما يعم��ل على تعزيز 
مسيرة التنمية الشاملة في البلاد، ومواكبة 
متطلب��ات المرحل��ة الراهنة مس��تحضراً 
المصلح��ة العام��ة الت��ي تكف��ل حقوق 
المواطنين. وأشاد مكتب المجلس بالجهود 
الوطني��ة الت��ي بذلتها كاف��ة القطاعات 
الحكومية والخاصة والأهلية في التعامل 
مع الأوضاع التي خلفتها الأنواء المناخية 
»ش��اهين« التي تعرضت لها الس��لطنة، 
والتي عكس��ت اللحم��ة الوطنية لأبناء 
المجتمع العماني من المواطنين والمقيمين، 
الأمر الذي س��اهم في التخفيف من تلك 
الأضرار، وعك��س ص��ورة مشرفة حظيت 
بالإش��ادة العالمية. وأكد المجلس حرصه 
ع�ىل متابعة تل��ك الأوضاع بما يس��اهم 
في عودة الحي��اة لطبيعتها، ويعمل على 
تحقيق الاس��تقرار الاجتماعي للمواطنين 

بالتعاون مع الجهات المعنية.
واس��تعرض المكت��ب خ�الل اجتماع��ه 
ل��دور  والعشري��ن  الس��ادس  ال��دوري 
الانعقاد الس��نوي الثاني )2020/ 2021( 
م��ن الفترة التاس��عة للمجل��س )2019 
-2023( برئاسة س��عادة خالد بن هلال 
المعولي رئيس المجلس وبحضور أصحاب 
السعادة أعضاء مكتب المجلس، وسعادة 
الش��يخ أمين ع��ام المجل��س رد مجلس 
الوزراء ح��ول عدد من الموضوعات التي 
تقدم به��ا المجلس منه��ا، الرغبة المبداة 
حول تأجيل أقساط المواطنين )الشخصية 
والاستهلاكية والإس��كانية( وفق ضوابط 
محددة، والذي أفاد ب��أن البنك المركزي 
العُ�امني، وبع��د دراس��ته للمقترح��ات 
المب��داة  للرغب��ة  والضواب��ط المضمن��ة 
المقدم��ة من المجلس أص��در  توجيهاته 
إلى المص��ارف وشركات التموي��ل العاملة 
في الس��لطنة كافة، من خلال إصدار عدة 
حزم بش��أن تأجيل سداد أقساط وفوائد 
القروض المتأثرة بتداعيات جائحة كورونا 
)كوفي��د-19( لف�ترة تمتد إلى 18 ش��هرا؛ً 
مُراع��اةً وتقديراً لظروف تل��ك الفئات. 
واس��تعرض المكت��ب ال��رد ح��ول تقرير 
المجلس بش��أن تسريح الق��وى العاملة 
الوطنية في القطاع الخاص؛ حيث تضمن 
الرد التأكيد ع�ىل اهتمام الحكومة بهذا 
الجان��ب من خ�الل اتخاذها ع��ددًا من 

الإج��راءات والتداب�ري في مواجه��ة هذه 
الظاه��رة، وأن الجه��ات المعني��ة تبذل 
جهوداً مستمرة لمعالجتها، ووضع الحلول 
المناسبة لاستقرار القوى العاملة الوطنية 

في القطاع الخاص.
واس��تعرض المكتب خطط عمل اللجان 
الدائمة بالمجلس لدور الانعقاد الس��نوي 
الثالث 2021/ 2022 من الفترة التاسعة؛ 
حيث قدمت اللجنة الاقتصادية والمالية، 
ولجن��ة الخدمات والتنمي��ة الاجتماعية، 
ولجنة الش��باب والموارد البشرية، ولجنة 
الغ��ذائي والم��ائي، ولجن��ة الإعلام  الأمن 
والثقاف��ة، واللجن��ة الصحي��ة والبيئي��ة 
بيان مفصل ح��ول خطط عملها يتضمن 
وف��ق  والزمن��ي  التنفي��ذي  البرنام��ج 
لاختصاصات كل لجنة متمثلا في الجانب 
التشريع��ي، جان��ب المتابع��ة، الرغبات 
المقترحة من اللجن��ة، والمواضيع المحالة 

للدراسة من مكتب المجلس.
واس��تعرض المكت��ب خ�الل اجتماع��ه 
مقترح��ات المح��اور النقاش��ية لبرنام��ج 
البيانات الوزارية لدور الانعقاد السنوي 
الثالث )2021 /2022( التي تقدمت بها 
لجان المجلس؛ وذل��ك وفقاً للمادة )69( 
م��ن قانون مجل��س عمان. واس��تعرض 
الاجتماع رد مجل��س الوزراء على الرغبة 
المبداة حول تغيير اشتراطات وزارة العمل 
الصادر بالقرار الوزاري رقم )12 /2021( 
الخاصة بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة؛ 
حيث تضمن الرد أن وزارة العمل أفادت 
بأنه تم تعديل الاش�تراطات المذكورة في 
القرار الوزاري رقم )2021/12م( المتعلقة 
بالم��ادة الثانية في البند ثاني��ا )أ(، وذلك 
وفق الق��رار الوزاري رقم )2021/129م( 

الصادر بتاريخ 29 يوليو 2021.
وفيما يتعلق بالرس��ائل الت��ي تقدم بها 
أعض��اء المجلس، ناق��ش مكتب المجلس 

الرسالة المقدمة بشأن التجار المتضررين 
م��ن إعص��ار ش��اهين؛ حي��ث تضمنت 
الرس��الة م��ا خلّفه الإعصار من خس��ائر 
مادية لأصح��اب المش��اريع التجارية، لا 
س��يّما وأن أغلبهم يعتم��دون على هذه 
المش��اريع كمصدر دخل لهم، ولا يوجد 
لديه��م مصدر دخل آخ��ر، وعليه فإنهم 
السري��ع والعاجل  بالتدخ��ل  يطالب��ون 
لوضع حلول مناس��بة له��ذا الوضع منها 
صرف إعان��ة فوري��ة وتوجي��ه القط��اع 
المصرفي لمنح قروض ميسرة بدون فوائد.

ك�ام ت��م خ�الل الاجت�امع اس��تعراض 
الرس��الة المقدمة بشأن أصحاب الضمان 
الاجتماع��ي؛ حي��ث أفادت الرس��الة أن 
قاع��دة الإل��زام الت��ي تقوم به��ا وزارة 
التنمي��ة الاجتماعي��ة بتطبيقه��ا والذي 
تم مناقش��تها س��ابقاً وإبداء الرأي فيها 
من اللجن��ة المعنية بالمجل��س والمطالبة 
بإيقاف العمل بها، تشير إلى قيام الوزارة 
باقتط��اع راتب الض�امن الاجتماعي من 
شريحة كبيرة من أسر الضمان الاجتماعي 
خلال الشهر الأخير، ومن ضمنهم: من تم 
توظيفه والزم براتب أبويه وإخوته البالغ 
عدده��م 6 أفراد، م��ن يتواجدون خارج 
للمكوث  للعلاج واضطرارهم  الس��لطنة 
بالخ��ارج، ومن ت��م إخضاعه��م لراتب 

تقاعد المتوفي.
واستعرض المكتب الرسالة المقدمة بشأن 
راتب التقاعد؛ حيث أش��ارت الرسالة إلى 
أن صناديق التقاع��د تعطي الحد الأدنى 
للتقاع��د مبلغ وق��دره 202 ريال عماني 
وه��و مبلغ غ�ري كاف لتلبي��ة متطلبات 
المعيش��ة، كما إنه توجد مجموعة كبيرة 
م��ن المواطنين مم��ن عمل��وا في الخارج 
وصل��وا إلى س��ن التقاعد ولا يس��تلمون 

راتب ضمان اجتماعي أو راتبا تقاعديا.
وفيما يتعل��ق بال��ردود الحكومية، فقد 

ت��م اس��تعراض التقرير الس��نوي لوزارة 
العم��ل للع��ام 2020؛ حي��ث تضم��ن 
التقري��ر إحصائي��ات عن نس��ب فرص 
العمل في القطاع الخاص حسب النشاط 
الاقتصادي والأقس��ام المهنية والمس��توى 
التعليم��ي، ك�ام تضمن توزي��ع القوى 
الخ��اص حس��ب  القط��اع  العامل��ة في 
المحافظات، إلى جانب فصل عن تشغيل 
وأعداد ونسب الباحثين عن عمل ونسب 
وأعداد القوى العاملة الوافدة في القطاع 
الخ��اص، كما ذكر التقرير اهتمام الوزارة 
النقابية  والتنظيمات  العمالي��ة  بالرعاية 

والاتحادات العمالية.
واس��تعرض المكتب رد مع��الي الدكتورة 
وزي��رة التنمية الاجتماعي��ة حول طلب 

المس��اعدات  بش��أن  المق��دم  الإحاط��ة 
المالية لسائقي س��يارات الأجرة المسجلة 
كناق��ل بالمنش��آت الفندقية/ المس��جلة 
كناق��ل في المط��ار، حيث أف��اد الرد بأنه 
ت��م تعميم قوائم أس�امء المواطنين على 
دوائ��ر التنمية الاجتماعي��ة بالمحافظات 
والولايات لدراس��ة الوض��ع المعيشي من 
الجوانب الاجتماعية والاقتصادية  جميع 
والسكنية وتم اتخاذ قرار في معظم تلك 
الحالات بصرف مس��اعدة مالية، وبعض 
الحالات لم تنطبق عليها شروط الحصول 
على المساعدة المالية ضمن مبادرة دعم 

الأسر المعسرة.
كما اس��تعرض المكتب رد معالي الدكتور 
وزير العمل على الس��ؤال الموجه بش��أن 
مس��ؤولية الكفيل تجاه ه��روب العامل 
الواف��د؛ حيث جاء رد مع��الي الوزير أن 
الوزارة بص��دد مراجعة الق��رار الوزاري 
الخ��اص ببلاغات ترك العم��ل والنظر في 
الس��لبيات المترتب��ة على ه��ذه الظاهرة 
ووضع التشريعات الت��ي تراعي وتوازن 

بين الطرفين صاحب العمل والعامل.
وفي�ام يتعلق ب��أدوات المتابعة فقد تم 
استعراض طلب الإحاطة المقدم إلى معالي 
الدكت��ورة وزيرة التربي��ة والتعليم حول 
الإجراءات المتبع��ة لتحديد الاحتياجات 
من الكوادر التدريسية، وتضمن الطلب 
الإحاط��ة علمًا بع��دد المتقدمين لوظيفة 
معل��م الذي��ن لم ينجح��وا في اختبارات 
التعي�ني بمختل��ف التخصصات، واس��م 
الجامع��ة والبل��د الحاص��ل منه��ا )غير 
المقبول( على الش��هادة العلمية، وكشف 
تسلس�لي بأس�امء الجامع��ات الحاصلة 
على أقل نس��ب النج��اح في الامتحانات 
التحريرية والش��فوية والمقابلات، وخطة 
الوزارة بش��أن الاحتياج��ات من الكوادر 

التدريسية.

وتضم��ن اجت�امع المكت��ب اس��تعراض 
طل��ب الإحاطة المقدم إلى معالي الدكتور 
وزير الطاقة والمع��ادن، حول الإجراءات 
المتخذة للتأكد من جودة الوقود، وطلب 
الإحاط��ة ح��ول المحاج��ر والكس��ارات 
التعدين؛  بقط��اع  العامل��ة  وال�رشكات 
حي��ث تضم��ن الطل��ب الإحاط��ة علمًا 
بكش��ف بعدد أسماء الشركات وتوزيعها 
الجغرافي والمساحة الممنوحة لها، وكمية 
إنت��اج وأرباح هذه ال�رشكات من خلال 
الحسابات الختامية للسنوات المالية من 
2016 وحت��ى 2019، وع��دد العماني�ني 

العاملين في كل شركة.
كما اس��تعراض المكتب عدداً من طلبات 
المناقش��ة منها طلب المناقشة المقدم إلى 
مع��الي الدكتورة وزي��رة التربية والتعليم 
بشأن حوادث نسيان الطلبة في الحافلات 
المدرس��ية، وطلب المناقش��ة المقدم إلى 
معالي الدكتور وزير الصحة من مجموعة 
من أصحاب الس��عادة أعض��اء المجلس 
بش��أن التعاقد مع شرك��ة »إي مشرف« 
للحلول التقنية لمكافحة انتش��ار فيروس 
كوفي��د19؛ حيث تضم��ن الطلب رغبة 
أصحاب السعادة الأعضاء بالمناقشة حول 
تعاق��د وزارة الصحة مع الشركة التي تم 
تكليفها بها كتشغيل العمليات والأنظمة 
المختصة بمنظومة العزل الصحي، وكذلك 
المه��ام المس��ندة إلى الشركة من رس��وم 

وضوابط وإعفاءات.
كما تم استعراض السؤال الموجه إلى معالي 
الدكتور وزير العمل بش��أن اس��تثمارات 
وتطوير صندوق الأمان الوظيفي؛ حيث 
تضمن الس��ؤال عن خطط الوزارة حول 
تشكيل لجنة اس��تثمارية تعمل وتشرف 
ع�ىل اس��تثمارات الصندوق، واس��تثمار 
مدخرات الصندوق، وفتح دوائر ومنافذ 

أخرى للصندوق بعدة محافظات.

بتكليف سامٍ.. قيس اليوسف يمثل السلطنة في 
إطلاق مبادرة »مستقبل الاستثمار« بالسعودية

مباحثات سياسية بين السلطنة وإيطاليا لتعزيز التعاون

ؤية مسقط- الرُّ

بتكليف سامٍ من لدن حضرة صاحب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  السُّ
ورعاه- يشارك معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزير التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار، 
في قمة مبادرة »مس��تقبل الاستثمار«، وذلك 
خلال الفترة من 26 إلى 28 أكتوبر الجاري، في 

العاصمة السعودية الرياض.
وتنعقد ال��دورة الخامس��ة للمب��ادرة تحت 
حي��ث  الإنس��انية«؛  في  »الاس��تثمار  ش��عار 
أعلنت مؤسس��ة مبادرة مس��تقبل الاستثمار 
عقد 16 شراكة م��ع نخبة من كبرى الشركات 

والمؤسس��ات في الع��الم، وس��تتناول المب��ادرة 
خمس��ة مجالات وه��ي ال��ذكاء الاصطناعي، 
وعلوم الروبوت، والتعليم، والرعاية الصحية، 
والاس��تدامة. يش��ار إلى أنَّ مبادرة مس��تقبل 
الاس��تثمار في نسختها الخامس��ة تجمع قادة 
سياس��ات  وصانع��ي  شركات  وق��ادة  دول 
ومس��تثمرين ومبتكري��ن من جمي��ع أنحاء 
الع��الم في منت��دى عالمي لاستكش��اف حلول 
رائدة تتص��دى لتحديات المجتم��ع، والعمل 
على تحقيق تلك الحلول، وس��يتضمن جدول 
المبادرة مؤتمرات قمة تفاعلية حول الاستثمار 
في التعلي��م، إضاف��ة إلى الاس��تثمار في معايير 

الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.

مسقط- العمانية

عقد س��عادة الش��يخ خليفة بن علي بن 
عي�سى الح��ارثي، وكي��ل وزارة الخارجية 
للشؤون الدبلوماس��ية بديوان عام وزارة 
الخارجية، جلس��ة مباحثات سياسية مع 
سعادة مانليو دي س��تيفانو، نائب وزير 
الش��ؤون الخارجي��ة والتع��اون ال��دولي 

الإيطالي.
وجرى خلال الجلس��ة اس��تعراض أوجه 
التع��اون الثنائي في المج��الات الاقتصادية 
والعلمية والثقافية بين البلدين الصديقين 
وسبل تعزيزها في كافة المجالات. وتبادل 
الجانب��ان وجهات النَّظ��ر حول عدد من 
القضايا الإقليمي��ة والدولية الراهنة ذات 
الاهتمام المشترك. حضر الجلسة عدد من 

المسؤولين من الجانبين.
قيس اليوسف

طلبا إحاطة حول 
»جودة الوقود« 
وحوادث نسيان 

الطلبة في 
الحافلات المدرسية

رغبة مبداة من 
الأعضاء لتأجيل 

أقساط القروض 
على المواطنين
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وأضاف ســموه: »لقد جاءت »جائزة  الإجادة 
الشــبابية« في نســختها الثانيــة التــي تشرف 
عليها الــوزارة تكريمًا للمجيدينَ من الشــباب 
العــاني، وتحفيزاً لهــم على بــذل المزيد من 
الإبداع والابتكار في مختلــف المجالات؛ وذلك 
يعدّ  اســتثمارًا لطاقات الموهوبــنَ والمبدعيَن 
منهــم.. وفي هذا الإطار فإننا نؤكد أن تخصيصَ 
هذا التكريم  في يوم الشــباب العمانّي، ســعيًا 
منا لترســيخ مبدأ الاحتفال على أسس  منهجية  
ومعايــرَ واضحــة  ومعلنة؛ خاصةً أن شــبابنَا 
يمتلكون إمكانيات لا محدودة«. وتابع ســموه 
قائــا: »وحرصًــا منِّا عــى احتضــان مواهب 
ــنت وزارة الثقافــة  وإبداعــات الشــباب، دشَّ
والرياضة والشــباب »البوابة الذكية« وزودتها 
بأحدث الإمكانات التقنية لتصبحَ الوجهةَ الأولى 

للموهوبين والفنانين من شتى القطاعات«.
وأضــاف صاحب الســمو الســيد ذي يزن آل 
ســعيد: »إنَّ حفلنَــا هــذا العــام أتى لتقييــم 
الفعاليــات والبرامــج المنجزة ضمــنَ الخطط 
المرســومة، ومن هنا يسرنا أن نباركَ للشــباب 
الفائزين بالمراكز المتقدمة في جميع المشاركات 
عــى المســتويات الإقليميــة والدوليــة خلال 
هذا العام، وذلك يضُيــف  للإنجازات المشرفّة 
التــي حققوها على مــدى الأعــوام المنصرمة 
وســيحققونها باقتــدار- بإذن اللــه- كما عُهد 
منهــم على الدوام، مؤكدين وقوفنَا إلى جانبهم 

ودعمنَا الدائم لهم«.

الإخلاص والتفاني

وفي كلمته، أشــاد صاحب الســمو الســيد ذي 
يزن بن هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشباب بالشباب العُماني قائلاً: »شباب عمان.. 
لقد ضربتــم أروعَ الأمثلة في الإخلاص والتفاني، 
وأنتــم تهبّــون سراعًا لمؤازرة ودعــم إخوانكم 
وأهاليكم المتضررينَ مــن آثار الأنواء المناخية 
التي أتت على مواقــع عزيزة من وطننا الغالي 
مطلعَ هذا الشهر، وأثبتم بذلك الروحَ العمانيةَ 
الأصيلةَ في النجدة والتكاتف والتعاضد، سائليَن 
المولى عزَّ وجلَّ الرحمةَ والمغفرةَ لأولئك الذين 
قضــوا جرَّاء هذه المحنة التــي مرت بها بلادنا 
العزيــزة، معربيَن عن خالص العزاء والمواســاة 
لأسرهم وذويهم، وندعوه ســبحانه وتعالى أن 
يحفــظَ عُمانَ وشــعبَها والمقيمــن على أرضها 

الطيبة«.
وزاد ســموه قائلا: »إنَّ صنيعَكــم النبيلَ الذي 
أظهرتموه أحدثَ علامةً فارقةً في لوحة التكاتف 

والتلاحم الوطني التي رســمَ الشعب  العمانّي 
مشهدَها المشرفَّ بخطوط الإخاء، مزينةً بألوان 
المحبة لتجســدَ صورةً مشرقةً لوحدة أبناء هذا 
الوطــن المعطــاء، كما برهنــت ملحمة الإخاء 
هذه، على جاهزية الشباب العمانّي للاستجابة 
الفورية لنداء الوطن، وأداء الواجب، والتضحية 
من أجله، وإنها لفرصة ســانحة ونحن نحتفي 
بيومكم أيها الشــباب العماني، التذكير بضرورة 
التمســك بهذه القيــم الأصيلــة الفاضلة، من 
تــآزر وتعاون وتعاضــد، والعمل على تعزيزها 

وتفعيلها«.

جناح إكسبو دبي 2020

ومضى ســموه يقــول: »كما لا يفوتنا الإشــادة 
بمشاركتكم ضمن جناح السلطنة بمعرض إكسبو 
دبي 2020، مــع بقية القطاعات المختلفة، التي 
نصبــو من خلالها إلى تعريــف العالم الخارجي 
بتجاربكــم وخبراتكــم وإنجازاتكم، مما يؤدي 
إلى مــدّ جســور الشراكات التي من شــأنها أن 
تسهم في إثراء معارفكم واهتماماتكم؛ ترجمةً 

لأهداف رؤية عمان 2040«.
واختتم ســموه كلمته قائــا: »يشرفني أصالةً 
عن نفسي ونيابةً عن شــباب عــان، أن أرفع 
لمقــام مولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
أســمى آيات الشــكر والعرفان عــى ما يوليه 
جلالتــه- أعزه اللــه- من اهتمام  بالشــباب، 
معاهدين جلالته عــى أن نكونَ جنودًا أوفياءَ 
لخدمة وطننا عُمان في مختلف الميادين، وعلى 
كلّ الأصعدة تحت ظلّ قيادة جلالته الحكيمة، 
مسترشــدينَ بتوجيهاتــه الســديدة، للوصول 
بعُماننــا الغاليــة إلى ذُرى الســؤدد وهامات 

المجد«.

كلمة الشباب

وألقــت مروة بنــت حميــد الحارثيّــة كلمة 
الشــباب نيابة عنهم؛ حيــث قالت: »إن حب 
الوطــن ركيزة تشــكل القضايــا الفاضلة التي 
تجعل للشباب قيمته السامية ولوجوده قضية 
حقيقيــة تعتلي ســاء العالم وآفاقــه، وإيماننا 
الأصيل نحن الشباب بالعمل والتشارك في بناء 
الوطــن وتنميتــه لابدُ من تجذيــره في الوعي 
الجمعي حتى يكون كالماء الذي هو سر الوجود 
ومفتــاح الديمومة والبقاء«. وأضافت الحارثية: 
»عند الحديث عن الشــباب العماني فإن مسار 
القول يجعلك بلا محالة تعايش رحلة حقيقية 

تتعدد فيها ملامح الوجوه وتختلف فيها أماكن 
الزمان.. حديث ذو شــجون يجمع بين منطق 
الحكمة ولغة العــر وتتبين فيهما علو الهمة 
واحتواء الفكر، فالشــباب في عــان تعدّوا في 
الإنجاز مراحل متســارعة ســواء كان بشــكل 
فردي أو جماعي في ظروف شــخصية أو بدعم 
من المؤسســات، ويدل على هذا قوائم الإنجاز 

التي تزهر في جامعات العالم ومنصات التخرج 
أو جوائز التفرد والســبق في مجــالات العلوم 
أوالابتكار أو الفنون والثقافة أو الرياضة ويؤكد 
ذلك ســنويا برنامج »شكراً شبابنا« الذي ترعاه 

وزارة الثقافة والرياضة والشباب«.
واختتمــت الحارثيــة كلمتها قائلــة: »في هذا 
اليــوم المجيد، نجــدد عهدنا وولاءنــا للقيادة 
الحكيمة ولعُمان العظيمة بشــعبها، العظيمة 
بشــبابها، وكل عام وشــباب عُمان بألف خير، 
ونســأل الله أن يحفظ عمان وشبابها وقيادتها 
الحكيمة ويســخر لها كل الإمكانيات والسبل 
لتقييم احتياجات الشباب وتطلعاتهم للمراحل 
القادمة وتســهيل العقبــات والتحديات التي 

تواجههم«.

جائزة الإجادة

وشــهدت فقرات الحفل الإعلان عن الفائزين 
بجائزة الإجادة الشــبابية للعــام 2021؛ فعلى 
مســتوى الأفــراد في المجــال الثقــافي فــازت 
منصــة »فرصة« لثقافة العمــل الجزئي والحر؛ 
لصاحبتهــا وضحى بنت منصور البوســعيدية، 

وفي مجــال العلــوم فــازت غادة 
بنــت عبدالله الناصرية لمشروعها 
الأخضر  الجهاز  وتصنيع  »تصميم 
لاستكشــاف الوقــود الحيــوي«، 
في حين نالت ســمية بنت سعيد 
تشــجيعية  جائــزة  الســيابية 
الــدور  »اكتشــاف  لمشروعهــا 
الفعال لعزلات بكتيرية من البيئة 
العمانيــة في المعالجــة الحيويــة 
النفطيــة ومكافحــة  للملوثــات 
النمو  وتعزيــز  الزراعية  الآفــات 

النباتي«.
الشــبابية  المبــادرات  فئــة  وفي 
لمجال ريادة الأعمال، فاز مشروع 
»إمضاء«، وفي مجــال الثقافة فاز 
أما  الســامة«،  »مجتمع  مشروع 
في مجال البيئــة فقد فاز مشروع 
»غواصو قريــات«، وفاز مشروع 
»جائــزة عمق للأفــام« في مجال 

الإعلام.
وفي فئــة المؤسســات الشــبابية، 
الأعــال،  ريــادة  مجــال  وفي 
فــاز مــروع »باكــس« لصناعة 
أيضا  الورقيــة. وفــاز  المنتجــات 
مناصفــة في ذات المجــال )ريادة 
المعجــزة  مــروع  الأعــال( 
الإلهيــة »الحلــزون«، فيما حصل 
تطبيــق »أي شيء« عــى الجائزة 
التشــجيعية. أما في مجال الثقافة 
فقــد فــاز مــروع »قســطاس 
ســفراء العطاء والعدالة« في فئة 

المؤسسات الشبابية.
وفي فئة الشركات الخاصة الداعمة 
التعليم  الشــبابي لمجــال  للقطاع 
»ســتيمازون«  مبــادرة  فــازت 
من  إشراقة  لمــروع  التعليميــة 

كيمجي رامداس.

الملتقى الإلكتروني

الإلكــروني  الملتقــى  وانطلــق 
الشــباب،  المصاحــب لحفل يوم 

وكانــت أولى أوراق العمــل التــي قدمــت في 
الملتقى حول »واقع الخدمات المقدمة للقطاع 
الشبابي في سلطنة عمان واتجاهات حوكمتها« 
والتي أعدها فريق بحثي مكون من د. عبدالله 
باعبــود أكاديمــي وباحث في شــؤون الخليج 
والعلاقــات الدوليــة وأســتاذ زائــر في جامعة 
واســيدا اليابــان، ومبارك الحمــداني باحث في 
علم الاجتــاع والسياســات العامة، وســمية 
الوهيبية باحثة دكتوراة في السياسة وماجستير 
في دراسات المرأة والنوع الاجتماعي وإخصائية 
علاقــات دوليــة في اللجنــة الوطنيــة للتربية 
والثقافة والعلم. وقدمت الوهيبية ورقة عمل 
دعت فيها إلى التوسّع في إنشاء مراكز الشباب، 
وحوكمة القطاع الشبابي، وإنشاء وحدة لأبحاث 
الشــباب واستشراف مســتقبلهم ضمن هيكل 
وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب، وتصميم 
برامــج متكاملــة لتأهيل قــدرات العاملين في 
القطاع الشبابّي أو العاملين مع الشباب، وإنشاء 
المجالس الاستشــاريةّ الشبابيّة التابعة لمكاتب 
أصحاب المعالي أو الســعادة المحافظين، وأيضا 
جمع شــتات بعــض البرامــج والخدمات التي 

تخــدم ذات التوجّهــات الاســراتيجيّة لخدمة 
القطاع الشبابّي، مقترحة في سبيل ذلك تأسيس 

منصة لتأهيل القدرات والكفاءات الوطنيّة.
وقدمــت ميســاء الرواحية من هيئــة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة والتي أنشئت 
بموجب المرســوم السلطاني رقم )107/ 2020(؛ 
حيث تهدف الهيئــة إلى تنمية وتطوير ودعم 
والصناعات  والمتوســطة  الصغيرة  المؤسســات 
الحرفية في السلطنة وتعزيز قدرتها التنافسية.

وقدمــت ســميرة بنت ســعيد الســيابية من 
المديرية العامة للتخطيط في وزارة العمل ورقة 
عمل تطرقت خلالها إلى عدد العمانيين من فئة 
الشــباب العاملين في القطاعين العام والخاص، 
وذكــرت أن عــدد الموظفين الشــباب بالقطاع 
العام بلغ في نهايــة العام الماضي 12645 منهم 
8772 أنثى و3873 ذكرا، ويمثلون نســبة %8.4 
من إجمالي الموظفين في القطــاع العام والبالغ 
عددهــم 150521 موظفا وموظفة. وأوضحت 
أن عدد الباحثين عن عمل بنهاية العام الماضي 
بلــغ 22614 باحثا وباحثــة، منهم 10017 من 

حملة الشهادة الجامعية. 

مو السيد ذي يزن بن هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب،  رعى صاحب السُّ
الحفل الافتراضي الذي نظمته الوزارة مســاء أمس وبثته من قلعة صحار، بمناســبة يوم 
موه في كلمة بهذه المناسبة:  الشباب العماني، والذي يوافق 26 أكتوبر من كل عام. وقال سُّ
»إيماناً بالدور الرائد للشباب في النهوض بالأمم، وتجسيدًا لأحد مظاهر الاهتمام بالشباب 
على هذه الأرض الطيبة من قبل القيادة الرشيدة لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- واســتكمالً لســعي الحكومة الدؤوب من 
أجل تســخير جميع السبل لتمكين الشباب من القيام بمسؤولياتهم، والعمل بتكامل  مع 
مختلف القطاعات؛ وفقًا للرؤية الحكيمة لمولانا جلالة السلطان المعظم- أعزه الله- لبناء 
جيل من الشباب المبُدع؛ فقد جاءت توجيهات جلالته لدى تفضله بترؤس جلسة مجلس 
الوزراء في الثاني عشر من شــهر أكتوبر الجاري، على ضرورة إيجاد آليات وقنوات حتمية  
للاتصال والتواصل مع الشــباب؛ لرصد تطلعاتهم وطموحاتهم ونتاج إبداعاتهم، ومن ثم 
العمل على تحقيقها بما يعود  بالخير، وينعكس  نماءً وازدهارًا على وطننا الغالي عمان«.

صحار - الرؤية 

سموه يرفع 
أسمى آيات الشكر 

والعرفان لجلالة 
السلطان بمناسبة 

يوم الشباب 
العماني

سموه مخاطبًا 
الشباب في 

يومهم: ضربتم 
أروع الأمثلة في 

الإخلاص والتفاني 
لمؤازرة المتضررين 
من الأنواء المناخية

جائزة الإجادة 
الشبابية تستهدف 

تكريم المجيدين 
وتحفيزهم على 
الإبداع والابتكار

ملتقى إلكتروني 
يناقش جهود 

دعم الشباب في 
مختلف المجالات.. 
وتوصيات بالتوسع 

في إنشاء مراكز 
الشباب

السلطنة تحتفل بيوم الشباب العماني.. وإعلان الفائزين بجائزة الإجادة الشبابية

السيد ذي يزن: التوجيهات السامية بفتح قنوات 
تواصل مع الشباب تبرهن الإيمان بالدور الرائد 

لهم في النهوض بالأمم
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الدراسة شملت 13 قرية تراوحت فيها نسبة الإصابة بين المنخفضة والشديدة

نتائج بحثية مُبشرة في الكشف عن »دوباس النخيل« عبر »الاستشعار عن بعد«

وبحس��ب النتائج المتحصل عليه��ا من خلال 
هذه الدراس��ة، فثمة إمكانية لاستخدام تقنية 
الاستش��عار عن بُعد في كش��ف وتحديد البؤر 
المصاب��ة بحشرة دوب��اس النخيل؛ حيث يمكن 
من خلال ه��ذه التقنية الحص��ول على نتائج 
سريع��ة لمس��احات واس��عة وأكثر دق��ة. كما 
كن من خلالها الخروج بخرائط يمكن رفعها  ُمي
على أجه��زة الملاحة الخاصة بطائ��رات الرش 
الجوي؛ لتحديد الب��ؤر التي تحتاج للمكافحة 
م��ن غيرها، في نفس الحق��ل والموقع، وبالتالي 
التقلي��ل من تكلف��ة المكافح��ة وتقليل الرش 
الزائد أو غير الضروري للمبيدات؛ حفاظًا على 
البيئ��ة الزراعية من التلوث التي قد تس��ببها 

المبيدات الزراعية.

أبرز أنشطة البرنامج 

ونف��ذ البرنام��ج البحثي مجموع��ة كبيرة من 
الأنش��طة مثل تطوير قواع��د بيانات بكل ما 
يتعل��ق بالدوب��اس بما فيها تل��ك الموجودة في 
الجه��ات ذات العلاقة، كما ق��ام بتنفيذ عدد 
من المش��اريع البحثية أهمها تحديد حساسية 
الدوب��اس للمبيدات في محافظ��ات الداخلية 
وش�امل وجنوب الشرقية والظاهرة وش�امل 
وجن��وب الباطنة وذلك من خلال وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المي��اه، وتحديد 
وج��ود الحمض النووي لحشرة دوباس النخيل 
في المفترسات )الحشرات والعناكب( المصاحبة 
عبر جمع أكثر من 20 ألف عينة من الحشرات 
الموج��ودة في بيئ��ة الدوب��اس بالتع��اون مع 
جامعة كنتاكي الأمريكية ووزارة الثروة الزراعية 
والس��مكية وم��وارد المياه، وتحدي��د البصمة 
الطيفية لإصابة الدوباس م��ن خلال التصوير 
بالأقمار الصناعية من خلال جامعة نيوإنجلاند 
الأس�رتالية ووزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه، ودراس��ة ستة أجيال متتالية من 
الدوباس في الحق��ل وعلاقتها بالعوامل البيئية 
وإيج��اد العلاقة بين كثاف��ة الإصابة بالدوباس 
وكمية إف��راز الندوة العس��لية والتعرف على 
العلاقة بين كثاف��ة الإصابة وكثافة البيض على 
النخي��ل، وكذلك العلاقة ب�ني كثافة الدوباس 
وطفيل البيض المح�لي الذي يقضي على بيض 
الدوب��اس م��ن خ�الل وزارة ال�رثوة الزراعة 

والسمكية وموارد المياه.

الاستشعار عن بُعد

وتعد هذه الدراس��ة البحثية من الدراس��ات 
التي فازت في مُسابقة الجائزة الوطنية للبحث 
العلم��ي لع��ام 2020، والت��ي تنظمه��ا وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار؛ وهي 
للباحث الرئيس راشد الشيدي من وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه، وعضوية كل 
من الدكتور س��الم الخاطري م��ن وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المي��اه، والدكتور 
لالي��ت كومار من جامعة ني��و إنجلاند. وقال 
الباحث إن هذه الدراس��ة ضمن الدراس��ات 
البحثي��ة المنفذة ضمن م�رشوع »نمذجة بيئة 
وكثافة حشرة الدوباس في الس��لطنة بالاعتماد 
على العلاقات بين ح�رشة الدوباس والعوامل 
البيئي��ة والمناخية« في إط��ار البرنامج البحثي 
)الإدارة المتكامل��ة لح�رشة دوب��اس النخيل( 

المم��ول م��ن وزارة التعلي��م الع��الي والبحث 
العلم��ي والابتكار، وتم تنفي��ذه بالتعاون بين 
جامعة ني��و إنجلاند الإس�رتالية ووزارة الثروة 

الزراعية والسمكية وموارد المياه. 
وتناول المشروع خلال فترة التنفيذ التي امتدت 
من عام 2016 إلى عام 2019، محورين رئيسين 
وهما دراسة استخدام تقنيات الاستشعار عن 
بُع��د في الكش��ف عن إصابة ح�رشات دباس 
النخيل، واستخدام تقنيات الاستشعار عن بُعد 
ونُظم المعلومات الجغرافية في دراسة العوامل 
البيئة )مثل تضاريس زراعات النخيل، وكثافة 
وتنوع ارتفاع أشجار النخيل، ونسبة الزراعات 
البينية والجانبية والمس��افات البينة بين مواقع 
أو ق��رى زراع��ات النخي��ل( والمناخي��ة )مثل 
الإشعاع الشمسي والحرارة والرطوبة( وعلاقتها 

بمستويات الإصابة بحشرة دوباس النخيل. 

هدف الدراسة البحثية

وهدف��ت الدراس��ة البحثي��ة الت��ي ق��ام بها 
الباحث راش��د الش��يدي وفريق��ه البحثي الى 
إمكانية اس��تخدام تقنية الاستش��عار عن بُعد 
في الكشف عن أشجار النخيل المصابة بحشرة 
دوباس النخيل، وتحديد بؤر الإصابة الشديدة 
من الخفيفة والمتوسطة والتي تحتاج التدخل 
بطرق المكافحة المتاحة؛ حيث يمكن أن تكون 
له��ذه التقنية جدوى فاعل��ة في تقليل الكلفة 
العالي��ة والجهد الب�رشي الت��ي تتطلبها مثل 
ه��ذه المس��وحات الحقلية، وتقلي��ص الفترة 
الزمني��ة اللازم��ة للحصول ع�ىل تقرير وضع 
الإصابة في مختل��ف مواقع زراعات النخيل في 
الس��لطنة والذي قد يس��اهم في إعداد خطط 
وإس�رتاتيجيات المكافحة وتنفيذها في الوقت 

المناسب.
وت��م تنفيذ هذه الدراس��ة في ولاية س�امئل، 
وذلك بالتقاط ص��ورة جوية عن طريق القمر 
الصناعي WorldView-3 لمساحة تقدر بـ100 
كيلوم�رت مربع وش��ملت 13 قري��ة تراوحت 
فيها نس��بة الإصابة بين المنخفضة والشديدة، 
وصحبها في نفس الوقت تقييم حقلي لمستوى 
الإصابة بالآفة على أش��جار النخيل في مختلف 
القرى، وذلك بالاس��تعانة بفري��ق من الفنيين 
والباحث�ني المختصين من مرك��ز بحوث وقاية 
النب��ات التاب��ع للمديري��ة العام��ة للبحوث 
الزراعي��ة والحيواني��ة، ويعتمد تقييم ش��دة 
الإصابة على حشرة دوباس النخيل على العدد 
المباشر لمختلف أطوار الحشرة لعدد معين من 

الأوراق من كل ش��جرة يتم اختيارها للتقييم 
الحقلي، وأيضًا من خلال عدد قطيرات الندوة 
العس��لية باس��تخدام الأوراق الحساسة للماء، 
وعلى الرغ��م من فاعلي��ة الط��رق التقليدية 
في تحدي��د ش��دة الإصابة إلا أن��ه تواجه هذه 
الطرق بعض المعوق��ات والتي يمكن أن يكون 
لها تأثير على دقة التقييم مثل المس��احة التي 
يمكن تغطيته��ا في التقييم الحق�لي محدودة 
بع��دد الكوادر الفنية المتاحة ووس��ائل النقل 
التقيي��م؛  عملي��ة  في  المس��تخدمة  والأدوات 
حيث يك��ون التقييم بأخذ عينات عش��وائية 
من المواقع المس��تهدفة لا يشمل كل الأشجار 
في الحق��ل، ك�ام إن تحديد الوقت المناس��ب 
لتقييم الإصابة يلعب دورا في التقييم الصحيح 
والدقيق والذي يمكن أن يتطلب زيارة متكررة 
لنف��س الموقع، هذا إضاف��ة إلى أن التضاريس 
الجغرافية لمواقع زراعات أش��جار النخيل تعد 
من أح��د التحديات التي تواجه المس��وحات 
الميداني��ة، وفي المقابل يمكن التغلب على مثل 
هذه المعوقات باس��تخدام التقنيات الحديثة 
وذل��ك للتقلي��ل من أع��داد الك��وادر الفنية 
اللازمة، وأيضا من الكلفة المادية، ويمكن تكرار 
عملية التقييم باستخدام تقنية الاستشعار عن 
بعد أكثر من مرة خلال الموسم الواحد، ويمكن 
تغطية مواقع كثيرة وتغطية أغلب الأشجار في 

كل موقع أو قرية.

صور الأقمار الصناعية

ويتمي��ز القم��ر الصناع��ي بنظ��ام التصوي��ر 
البانكروماتي )بدون ألوان( عالي السعة والذي 
تصل في��ه الدقة المكاني��ة/ الجغرافية لنصف 
متر، ويُعد المستش��عر ع��ن بُعد المحمول على 
متع��دد   3-WorldView الصناع��ي  القم��ر 
الأطي��اف وهي أربع نطاقات طيفية قياس��ية 
في نط��اق الأل��وان المرئي��ة للإنس��ان )الأحمر 
والأخضر والأصف��ر والأزرق( وعدد 4 نطاقات 
طيفية قريبة من الأشعة تحت الحمراء إضافة 
الي نطاق الس��احل والذي يندرج فوق الأشعة 

البنفسجية.
وتضمن��ت الدراس��ة 3 محاور رئيس��ية؛ هي: 
دراسة الفروقات في الانعكاس الطيفي لمختلف 
مس��تويات الإصابة والأشجار السليمة ودراسة 
مختلف أنواع م��ؤشرات الغطاء النباتي ومدى 
علاقته��ا بمعدل الارتب��اط المعن��وي بمختلف 
مس��تويات الإصاب��ة وتقيي��م تحلي��ل الصور 
باس��تخدام التصنيف الموج��ة في التعرف على 
الإصابة، حيث تم احتس��اب معدل الانعكاس 
الطيف��ي لمختل��ف النطاق��ات الطيفي��ة لكل 
الأش��جار التي تم تقييمها في الحقل ودراس��ة 
م��دى ارتباطه��ا بمعدلات الإصاب��ة في التقييم 
الحق�لي وكذل��ك دراس��ة وج��ود الفروقات 
المعنوي��ة في الانعكاس الطيف��ي مع مختلف 
مس��تويات الإصابة ومقارنتها م��ع الانعكاس 

الطيفي للأشجار السليمة. 
وتع��د مؤشرات الغطاء النب��اتي )ويعرف أيضا 
بم��ؤشر الغطاء الخ�رضي( عن ط��رق تحليل 
بيانات الاستش��عار عن بع��د وذلك من خلال 
الدم��ج ب�ني نطاق�ني أو أكثر م��ن النطاقات 
الطيفي��ة م��ن خ�الل مع��ادلات رياضية تم 
تطويرها عن طريق دراس��ات علمية س��ابقة 

ثبت علميا جدوى استخدامها في التعرف على 
ظوهر مختلفة من الإجهادات البيولوجية التي 
تظه��ر على النباتات ج��راء الإصابة بالآفات او 
نتيج��ة التأثر بالعوامل البيئي��ة. وتعتبر تقنية 
التصني��ف الموجة التي تعتمد على اس��تخدام 
معدل الانع��كاس الطيفي او البصمة الطيفية 
في التعرف الآلي على الأشجار المصابة بالاعتماد 
ع�ىل مدى تقارب أو تجان��س مجموعة خلايا 
من الصورة الرقمية مع ما يتم تخزية ومعالجة 
تل��ك البيان��ات من خ�الل برامج حاس��وبية 
لتحديد بؤر الإصابة بمختلف مس��توياتها ومن 
ثم عرضها على ش��كل خرائط توضح مختلف 

مستويات الإصابة. 

أهمية الدراسة

وقال الباحث راش��د الش��يدي إن الاس��تمرار 
في هذه الدراس��ة البحثية المتعلقة يس��هم في 
تحس�ني كفاءة الكش��ف عن الإصابة بحشرة 
دوباس النخيل بمختلف مستوياتها باستخدام 
التقني��ات الحديثة للوص��ول إلى كفاءة عالية 
في الكش��ف ع��ن الإصاب��ة، وذل��ك من خلال 
دراس��ة ط��رق التحليل المختلف��ة التي أثبتت 
كفاءتها في التعرف ع��ن الإصابة بالآفات التي 
تتشابه أعراض الإصابة فيها مع أعراض )تراكم 
الندوة العس��لية على سطح الأوراق( والإصابة 
بحشرة دوباس النخيل، ودراسة الأسباب التي 
تعوق كفاءة الكش��ف عن الإصابة في ظروف 
السلطنة؛ مثل وجود ظلال الجبال التي تظلل 
أش��جار النخي��ل، أو تن��وع الغط��اء النباتي في 
اسفل النخيل، والذي يمكن أن يؤثر على كمية 
الانعكاس من س��طح أوراق أش��جار النخيل، 
وبالتالي يمكن أن يؤثر على كفاءة التعرف على 

مستوى الإصابة. 
وأضاف أن تنوع أعمار أشجار النخيل وخاصة 
في الزراعات التقليدية التي تسقى بماء الأفلاج 
الت��ي يمكن أن تكون أس��فل النخيل الطويلة، 
يش��كل تحديً��ا في تحدي��د مس��توى الإصابة 
وتتطلب المزيد من الدراسات. وبين أنه يمكن 
أن تش��كل أعراض الإجهادات البيئة والحيوية 
تداخ�ًا�لً مع أع��راض الإصابة بح�رشة دوباس 
النخي��ل التي يجب الاس��تفاضة في دراس��تها 

لتجنب نسبة الخطأ في النتائج.

كفاءة تقنية الاستشعار

وأثبتت تقنية الاستش��عار عن بُعد فعاليتها في 
كش��ف وتحديد الإصاب��ة بالعديد من الآفات 
س��واء الآفات الحشري��ة أو الكائنات الممرضة 
للنبات ع�ىل العديد من المحاصي��ل الزراعية 
أو على أش��جار الغاب��ات في العديد من دول 
العالم، وعلية يمكن توظيف التقنية في الكشف 
عن العديد من الآف��ات التي تصيب مختلف 
المحاصيل الزراعية في الس��لطنة مثل الكشف 
المبكر عن حشرة سوس��ة النخي��ل الحمراء أو 
مرض اللفحة الس��وداء ع�ىل محصول النخيل 
أو أم��راض اللفح��ة الت��ي تصي��ب محاصيل 
الخضروات ، أو حتى تحديد الأراضي الزراعية 
المتدهورة من تأثير الملوحة أو الزحف العمراني 
ع�ىل المدى الزمني. كما يمكن توظيف التقنية 
في تحديد مساحات الأراضي الزراعية لمختلف 

المحاصيل الزراعية سواء الدائمة أو الموسمية.

مدرين المكتومية 
 

»إنَّ الش��باب هم ثروة الأمم وموردها الذي لا ينضب وس��واعدها التي تبني، هم حاضر 
الأمة ومُس��تقبلها، وس��وف نحرص على الاس��تماع لهم وتلمس احتياجاته��م واهتماماتهم 
وتطلعاتهم ولا ش��ك أنها ستجد العناية التي تستحق”.. كلمات مُضيئة من النطق السامي 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- تعكس مدى  لحضرة صاحب الجلالة السُّ

الرعاية السامية من لدن جلالته لجموع الشباب في هذا الوطن العزيز.
ومن هذا المنطلق على كل شاب وشابة في هذا الوطن أن يؤمن بأنه يحظى برعاية سامية 
في جمي��ع المج��الات وهذا ما تحقق خلال الفترات الأخيرة، فخلال ترؤس جلالة الس��لطان 
المفدى- أيده الله- لاجتماع مجلس الوزراء الأخير، جاءت التأكيدات الس��امية على أهمية 
إيجاد آليات وقنوات اتصال مع الشباب من خلال أصحاب المعالي والسعادة المحافظين من 
خلال عقد لقاءات مع الش��باب لمناقشتهم والاستماع إلى آرائهم وتطلعاتهم والتعرف على 

كل ما يمكنهم من أداء أدوارهم ومهامهم في مسيرة التنمية الشاملة.
لذلك على الش��باب اليوم أن يكونوا أكثر وعيً��ا بالقضايا الملحة، وأن يبتعدوا عن المهاترات 
والمناقش��ات غير المجدية، وخاصة على وسائل التواصل الاجتماعي، وأن يركزوا على القضايا 
المفصلية في حياتنا، ولا أجد قضايا أكثر إلحاحًا الآن في وطننا عن العمل والإنتاج، كي يساهم 
كل فرد في هذا المجتمع- وخاصة الش��باب- في مس�رية التعافي الاقتص��ادي من التحديات 
والأزمات التي مرت بعُمان والعالم خلال الس��نتين الماضيتين، خاصة وأن المس��تقبل يش�ري 
إلى احت�امل تعرض العالم لأزم��ات اقتصادية أو ظواهر طبيعية وربم��ا أيضا جوائح صحية 
مس��تقبلية.. ولذلك علينا أن نعمل بكل جد واجتهاد من أجل مساعدة الوطن على التعافي 

وقيادته نحو مصاف الدول المتقدمة، كما تطمح رؤية “عمان 2040«.
��مو الس��يد ذي  ومن حق الش��باب أن يفخر كذلك بما يُقدم لهم من دعم من صاحب السُّ
يزن بن هیثم آل س��عيد وزير الثقافة والرياضة والشباب من خلال الخطوات والإجراءات 
الت��ي تتخذها الوزارة من أجل تحفيز الش��باب، ومنها جائزة الإجادة الش��بابية التي تعد 
بمثابة الحافز والدافع للش��باب للاس��تمرار في العمل والإنتاج بأعلى ج��ودة وكفاءة.. ومع 
إعلان الفائزين بالنس��خة الثانية من هذه الجائزة المرموقة، يتضح للجميع حجم إبداعات 
الش��باب وإمكانياتهم الكبيرة. ولذلك نقول لكل ش��اب ولكل مس��ؤول: إن ش��باب عمان 
ق��ادرون على صناعة الفارق لكن ه��م فقط يحتاجون إلى الدعم ومن يس��تمع لصوتهم، 
لأن سياس��ة التجاهل أو ع��دم الاهتمام أو التقليل من رأي الش��باب، لن تفيد الوطن؛ بل 
س��تفضي إلى نتائج غ�ري مرغوبة، وهذا ما لانتمناه وهذا م��ا يرفضه صاحب الجلالة- أعزه 
الله- ودليلي في ذلك الأوامر الس��امية بفتح قنوات التواصل مع الشباب، وعلى الشباب أن 

ينتهزوا الفرصة الآن. 
إنني أوجه حديثًا خاصًا للش��باب من رواد الأعمال، بأن يعملوا على الاس��تفادة من الفرص 
المتاحة في المناطق الاقتصادية والمناطق الصناعية والمناطق الحرة، وأن يس�ربوا أغوار ريادة 
الأعمال ويستفيدوا من التمويل المقدم من العديد من المؤسسات التمويلية بنسب فائدة 
معقولة.. ولقد ش��اهدنا كم نجحت المشروعات الصغيرة والمتوسطة التي يقودها الشباب 

بأنفسهم دون الاستعانة بآخرين ولذلك كل الأمل أن يواصل الشباب هذا الجهد.
والدور الوطني للشباب ينقسم إلى نوعين، تطوعي وإلزامي، أما الجانب التطوعي قد تجلى 
في الملحم��ة الوطني��ة الأخيرة أثناء وبعد الأنواء المناخية التي س��اهم فيها كل أبناء الوطن 
بكافة قطاعاته وأطيافه لمد يد العون والمس��اعدة، فمن لم يس��تطع بماله فقد ساعد بيديه، 
ومن لم يس��تطع بيديه فقد س��اهم في رس��ائله وصوته، تلك الملحمة كانت نتاج الإحساس 

بالمسؤولية الوطنية والإنسانية بين أفراد المجتمع.
أما الجزء الإلزامي، فهو ذلك الواجب الوطني الذي يفرض على كل شاب وفتاة أن يساهم 
في نهضة هذا الوطن والحفاظ على أمنه واستقراره وضمان حماية مكتسباته التي تحققت 

على مدى عقود النهضة الحديثة.
وختامًا.. نُوجه التهنئة لكل شاب ولكل فتاة يعيشون على تراب هذا الوطن الطاهر، وأقول 
لهم أن اعملوا فإنَّ العمل هو الذي س��يبقى وإنجازات الحاضر هي التي ستبني المستقبل، 

بسواعدكم وحسب.

الشباب يقود 
التنمية

أظهرت نتائج دراس��ة بحثية وجود ارتباط معن��وي جيد بين إصابة النخلة 
بهذه الحشرة وبين الحزم الضوئية التابعة للأشعة تحت الحمراء. والدراسة 
التي حملت عنوان “الكش��ف عن إصابة حشرات الدوباس باستخدام صور 
الأقمار الصناعية متعددة الأطياف عالية الدقة في س��لطنة عُمان”، جاءت 
ضمن خمس دراسات بحثية تم تنفيذها من خلال برنامج الإدارة المتكاملة 
لحرش�ة دوباس النخيل، وهو أحد البرامج الاست�راتيجية التي نفذها قطاع 
البحث العلمي بالتعاون مع وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه. 
وكشفت النتائج عن تباين وفروق معنوية لمتوسط الانعكاس في الثلاث حزم 
الطيفية التابعة للأش��عة تحت الحمراء بين مختلف مستويات الإصابة، كما 
بين��ت وجود علاقة معنوية مع 19 مؤشًرا من إجمالي المؤشرات التي جرت 
دراستها، وبالتالي يمكن الاستفادة منها في تحديد بؤر الإصابة بحشرة دوباس 
النخيل. وأوضحت نتائج الدراسة أن كفاءة ودقة التقنية في كشف وتحديد 
مختلف مستويات الإصابة تصل إلى 68% لمختلف مستويات الإصابة، وتصل 
النس��بة إلى 94% في تمييز أو تصنيف مستوى الإصابة المنخفض.  والدراسة 
ج��زء من برنامج الإدارة المتكاملة الذي اعتُمد في عام 2011، بهدف تطوير 
وتعزيز است�راتيجية مستدامة لإدارة مشكلة دوباس النخيل، وإيجاد حلول 
علمية للحد من الآثار الضارة للمبيدات التي تس��تحدم في مكافحته، سواء 
تل��ك التي تؤثر على صحة الإنس��ان أو البيئة؛ وذلك بتطوير طرق لمكافحة 
هذه الحشرة آمنة على الإنسان وفي ذات الوقت صديقة للبيئة. أيضا تطوير 
است�راتيجية مستدامة لمكافحة حشرة دوباس النخيل، والتقليل من الأضرار 

الاقتصادية التي تحدثها.

مسقط- الرؤية

رصد ارتباط بين إصابة 
النخلة والحزم الضوئية 

للأشعة تحت الحمراء

94 % نسبة كفاءة 
ودقة التقنية في تحديد 
مستويات ونوع الإصابة

النتائج تسهم في 
اتخاذ إجراءات تساعد 

في الحفاظ على البيئة 
الزراعية من التلوث

جمع 20 ألف عينة 
من حشرات الدوباس 

بالتعاون مع جامعة 
كنتاكي الأمريكية

راشد الشيدي
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»دار العطاء«: 1.5 مليون ريال للمتضررين من الأنواء المناخية ضمن حملة »معًا من أجل عُمان 4«
الرؤية- فيصل السعدي

كش��فت جمعية دار العطاء أمس أن مجموع 
التبرعات ضمن حملة »عمان عظيمة بشعبها« 
وصل إلى ملي��ون ونصف المليون ريال عماني، 
وال��ذي س��يتم توجيهه إلى مت�ضرري الحالة 

المدارية »شاهين«.
وقال سعادة الشيخ راشد بن أحمد الشامسي 
وكي��ل وزارة التنمية الاجتماعية في تصريحات 
لـ«الرؤي��ة« إن حج��م ال�ضرر ال��ذي خلفه 
»ش��اهين« كان كبيراً؛ حيث بل��غ عدد المنازل 
المتضررة أك�ثر من 26000 منزل، مش�ريا إلى 
أن المس��اعدات الطارئ��ة بقيم��ة 1000 ريال 
ل��كل منزل مت�ضرر، ليس��ت تعويضً��ا وإنما 
مس��اعدة مالية لمن تضرر مس��كنه الداخلي 
»أي أفسد الضرر معيشته«. وأوضح الشامسي 
أن الوزارة ترك��ز في المرحلة الحالية على »من 
تضرر مس��كنه من الداخل«. واكد الش��امسي 
أن أكثر من 8000 منزل تم صرف المس��اعدة 
المالي��ة الطارئة لهم، وهناك 3 فرق مس��ؤولة 
عن هذه المساعدة الطارئة؛ حيث تقوم فرقة 
ميدانية بتقييم حجم الضرر، وبعد ذلك ترفع 
تقري��راً حول حجم ال�ضرر إلى دائرة التدقيق 
في الس��ويق، ومن ث��م إلى وزارة المالية، وبعد 
ذل��ك ي��أتي الاعت�امد. وأضاف الش��امسي أن 
التعوي��ض للمن��ازل المت�ضررة ي��أتي من قبل 
وزارة الإسكان والتخطيط العمراني، وليس من 

وزارة التنمية الاجتماعي��ة، موضحا أن المنزل 
ق��د يكون بالكامل قد ت�ضرر، وبالتالي يحتاج 
إلى الرأي الفن��ي لتقييم الضرر من قبل وزارة 
الإسكان. ولفت س��عادة الوكيل إلى أن هناك 
بعض التحديات التي تواجه الوزارة في عملية 
التعويض، فهناك منازل لا يملك س��اكنيها سند 
ملكية، وفي حالات أخرى يس��كن المنزل أسرة 
مركب��ة، وقد تعي��ش في بعض المن��ازل 4 أسر 
مركبة، وفي هذه الحالة تواجه الوزارة إشكالية 
في تحديد ملكية البيت. وذكر الشامسي أنه في 
حالات أخرى يكون المنزل مس��تأجرا، ويقول 

المؤجر إنه صاحب المنزل فيما يُؤكد المستأجر 
أنه المتضرر، مؤكدا أن الوزارة تعمل على حل 
مثل هذه الخلافات أولاً. وأش��ار الشامسي إلى 
تحد ثالث؛ حيث إن بعض المنازل تضم ورثة، 
لذلك تطلب الوزارة استيفاء البيانات الخاصة 
بهذا الأمر، كما إن بعض الأسر لا تملك حس��ابًا 

بنكيًا أو تواجه مشكلات مع البنك. 
وكان��ت جمعي��ة دار العط��اء أطلقت حملة 
بعنوان »#عُمان_عظيمة_بش��عبها«، وفتحت 
مناف��ذ للت�ربع للحمل��ة عن طري��ق »عمان 
الرقمي��ة« وتطبيق دار العط��اء على الهواتف 

الذكية، وتطبيق »ث��واني« وتطبيق »طلبات«. 
وذك��رت الجمعية أنه خلال 24 س��اعة فقط 
بلغت قيم��ة التبرعات 100 ألف ريال عماني، 
وم��ن ث��م اس��تمرت الجمعي��ة في اس��تقبال 
التبرعات من أه��ل الخير والعطاء حتى وصل 
المبل��غ إلى مليون ريال ع�امني. وأطلقت دار 
العطاء رابطا للتس��جيل في العمل التطوعي، 
وبلغ عدد المس��جلين 4500 متطوع. ومن ثم 
قام��ت »دار العطاء« وبالتنس��يق مع اللجنة 
الوزاري��ة لتقييم الأضرار الناتج��ة عن الحالة 
المدارية »ش��اهين«، ووزارة الإس��كان ووزارة 

التنمية الاجتماعية بتحديد الحالات المتضررة، 
بإج��راء بحث اجتماع��ي للتأكد م��ن أولوية 
الاس��تحقاق؛ س��واءً بتقدي��م الم��واد الإغاثية 
والعينية للمتضررين، أو صيانة وبناء وحدات 
س��كنية للأسر التي تعرض��ت منازلها للدمار 
وغ�ري صالحة للترميم. وقال��ت المكرمة مريم 
بنت عي�سى الزدجالي��ة رئيس��ة جمعية دار 
العطاء: »بداية أقدم كل الشكر لأهل العطاء 
والخ�ري ولكل الأف��راد الذي س��اهموا بدعم 
حمل��ة »معًا من أجل عُمان 4«؛ حيث لمس��نا 
منهم التس��ابق في التبرع ع�رب جميع المنافذ، 

والتط��وع في المي��دان، وأخص بالش��كر وزارة 
التنمية الاجتماعية وفريق سوى نبني، وفريق 
إشراقة أمل على حضورهم البارز والأمثل، كما 
نثمن الش��كر لبنك ظفار ع�ىل تبرعهم بمبلغ 
500 ألف ري��ال عماني، وشركة أوكس��يدنتال 
عُمان لتقديمهم الدعم المادي للحملة، والشكر 
موص��ول أيضا لجميع ال�شركات التي تبرعت 
بالم��واد الإغاثية والعينية، ك�ام أغتنم الفرصة 
لأشكر الموظفين والمتطوعين الذين عملوا بكل 
جهد ليلا ونهارا، وتفانوا في عملهم لمس��اعدة 

إخوانهم المتضررين في السلطنة«.

الشامسي 

لـ»          «: صرف 

المساعدة المالية 

الطارئة إلى 8000 

منزل متضرر من 

»شاهين«

استعراض آليات تنفيذ الاستراتيجية العمرانية لمحافظة الوسطى

بلدية الخابورة تواصل إزالة المخلفات 

تعاون بين »التنمية« والمعهد العالي للقضاء لتعزيز الوعي باتفاقية حقوق الطفل
الرؤية- ناصر العبري

قدم فري��ق الاس�رتاتيجية الوطني��ة للتنمية 
العُمراني��ة عرض��اً مرئي��اً حول الاس�رتاتيجية 
العمرانية لمحافظة الوس��طى، وذلك بحضور 
س��عادة الش��يخ محافظ الوس��طى وأصحاب 
الس��عادة ولاة ولايات المحافظ��ة ومدير عام 
بلدية الوس��طى وعدد م��ن المختصين بمكتب 

المحافظ وبلدية الوسطى.
‎‏وس��لط الفري��ق الضوء ع�ىل الاس�رتاتيجية 
العمرانية لمحافظة الوسطى والإطار التنفيذي 

للعمل، ك�ام ناقش الحضور أب��رز التحديات 
التي قد تعترض تنفيذ الاس�رتاتيجية بمحافظة 
الوس��طى وضرورة وجود تنسيق مستمر بين 

المحافظ��ة والفري��ق الرئيسي لض�امن نجاح 
مح��ددات وأه��داف الاس�رتاتيجية حس��ب 

التوقيت الزمني المحدد لها.

الخابورة- الرؤية

تواص��ل دائ��رة الش��ؤون البلدي��ة بالخابورة 
جهودها الحثيثة لإزالة المشوهات والمخلفات 
وفتح الطرق المتأثرة من جراء الحالة المدارية 
»إعص��ار ش��اهين«، وذل��ك بالتع��اون م��ع 
المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص، إضافة 

إلى الفرق التطوعية والأهلية.
المتراكمة  والمخلف��ات  المش��وهات  وأزيل��ت 
في بط��ون الأودية والأحياء الس��كنية والقرى 
الجبلي��ة، إلى جانب فتح وتس��وية الطرق في 
جميع ق��رى الولاية، وش��فط تجمعات المياه 
المتجمع��ة، ورش وتعقي��م الأحياء الس��كنية 
بالمبي��دات للقض��اء ع�ىل الق��وارض الضارة 
والبعوض، وإص�الح وتركيب أعم��دة الإنارة 

المتأثرة والمجمعات الكهربائية العامة، بهدف 
الوقاية م��ن الأضرار الناتجة عن تكدس هذه 
المخلف��ات على الصحة والبيئ��ة وعلى المظهر 

الحضاري العام الذي تتمتع به الولاية وتوفير 
بيئ��ة آمن��ة تحافظ على صحة وس�المة كافة 

أفراد المجتمع.

مسقط- الرؤية

التدريبي��ة  العم��ل  حلق��ة  أم��س  انطلق��ت 
ح��ول »اتفاقية حق��وق الطف��ل والبروتوكولين 
الاختياري�ني الملحقين بها«، والتي تنظمها وزارة 
التنمية الاجتماعية ممثلة في دائرة شؤون الطفل 
بالتعاون مع المعهد العالي للقضاء، وذلك تحت 
رعاية س��عادة الشيخ راشد بن أحمد الشامسي 
وكيل وزارة التنمية الاجتماعية، ومشاركة عدد 
م��ن أصحاب الفضيلة القض��اة وأعضاء الادعاء 

العام والمختصين في مجال حقوق الطفل.
وته��دف ه��ذه الحلق��ة إلى تعزي��ز خ�ربات 
المش��اركين وتزويده��م بالمه��ارات والمع��ارف 
الجدي��دة في مج��ال اتفاقي��ة حق��وق الطفل 
ومواءمتها مع التشريع��ات والقوانين الوطنية، 
ون�شر الوعي بص��ورة منهجية ع��ن الاتفاقية 
والبروتوكول�ني الاختياريين في أوس��اط الفئات  
المهني��ة  والعامل�ني مع الأطف��ال ومن أجلهم، 
وإكساب المش��اركين مهارات تطبيق بنود هذه 
الاتفاقية في جميع المواضي��ع المعنية بالمجتمع 
المتعلقة بالأسرة والطفل وتقديم مصالح الطفل 
الفض�ىل لضمان تطبيق مب��ادئ حقوق الطفل 
في جمي��ع الإج��راءات والق��رارات التشريعية 

والإدارية والقضائية.
وأكدت السيدة معاني بنت عبدالله البوسعيدية 
المديرة العامة للتنمي��ة الأسرية بوزارة التنمية 
الاجتماعية أن الس��لطنة أرس��ت مب��دأ احترام 
حقوق الإنسان في السياسات الوطنية المختلفة 
منذ فجر النهضة المباركة، وتولي اهتماما خاصاً 
برعاية الأطف��ال الذين يمثلون 43% من إجمالي 
العماني�ني حت��ى نهاي��ة ع��ام 2020 المنصرم، 
مش�رية إلى أن هذه الرعاية تجسدت في إصدار 

مجموع��ة من التشريع��ات والقوانين والآليات 
والتدابير والسياس��ات والبرامج التنفيذية التي 
تعن��ى برعاي��ة وحماية الأطفال، وأك��د النظام 
الأساسي للدولة الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
6 / 2021 في المادة 15 على التزام الدولة برعاية 
الطفل. وأشارت المديرة العامة للتنمية الأسرية 
في كلمتها بأن الس��لطنة طرفًا في هذه الاتفاقية 
بموج��ب الانض�امم إليها بالمرس��وم الس��لطاني 
رق��م 54 / 1996 و99 / 1996، والبروتوكول�ني 
الاختياريين التي انضمت إليها بموجب المرسوم 
الس��لطاني رقم 41/ 2004؛ حيث عملت وزارة 
التنمية الاجتماعية على إعادة تش��كيل اللجنة 
المعني��ة بمتابعة تنفيذ ه��ذه الاتفاقية بموجب 
القرار الوزاري رقم 155/ 2021 برئاس��ة سعادة 
الشيخ وكيل وزارة التنمية الاجتماعية وعضوية 
21 جه��ة حكومية ومؤسس��ات مجتمع مدني 

تأكيدًا لمبدأ الشراكة وتكامل الأدوار.
وق��ال الدكت��ور نبهان بن راش��د المعولي عميد 
المعهد العالي للقض��اء إن اعتماد المنهج الدولي 
لاتفاقية حقوق الطفل في عام 1989 يمثل إنجازاً 
تاريخيًا للبشرية، ولبنة أخرى راسخة في منظومة 

حقوق الإنس��ان. وأض��اف أن ه��ذه الاتفاقية 
الأولى من نوعها كوثيقة دولية ملزمة في مجال 
حقوق الطفل، كما تعد الاتفاقية الأكبر في تاريخ 
الأمم المتحدة من حي��ث عدد الدول المصادقة 
عليها، وجاءت هذه الاتفاقية لتؤكد على الدور 
المح��وري ل�ألسرة باعتبارها الوحدة الأساس��ية 
للمجتمع والبيئة الطبيعية لنمو ورفاهية جميع 
أفرادها وبخاصة الأطفال. وأضاف أن السلطنة 
أول��ت اهتمامًا كب�رياً بالطف��ل، وحرصت على 
تمتع��ه بكافة حقوقه، ويتض��ح ذلك من خلال 
انضمام السلطنة لمختلف المواثيق الدولية التي 
تعن��ى بحقوق الطفل لا س��يما اتفاقية حقوق 
الطفل، كما إن المنظومة التشريعية الوطنية في 
السلطنة وضعت مصلحة الطفل الفضلى دومًا 
في الاعتبار، وقد توجت هذه المنظومة  بصدور 

قانون الطفل عام 2014.
وتضمن��ت حلقة العم��ل التدريبية عقب ذلك 
تقديم ع��دد م��ن أوراق العمل، فيما تش��هد 
الحلق��ة اليوم الأربعاء تقدي��م عدد من أوراق 
العم��ل كتقدي��م التقاري��ر المتعلق��ة بإنف��اذ 

الاتفاقيات الدولية بصفة عامة.
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إبراء- العُمانية

رعى صاحب الســمو الســيد الدكتور 
أدهــم بــن تــركي آل ســعيد انطلاق 
فعاليات المنتدى العالمي لرواد الأعمال 
الشــباب في نســخته الرابعــة بعنوان 
»معًا من أجل مستقبلٍ مشرق«، الذي 
يســتمر لمدة يومين، بجامعة الشرقية 
بولاية إبراء في محافظة شمال الشرقية، 
وذلك بحضور ســعادة الشيخ علي بن 

أحمد الشامسي محافظ شمال الشرقية 
وعدد من المسؤولين.

وألقــى علي بن ســالم الحجــري نائب 
رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
وصناعة عُمان رئيس مجلس إدارة فرع 
غرفــة تجارة وصناعــة عُمان بمحافظة 
شــال الشرقية كلمة أشار فيها إلى أن 
أهداف المنتدى ترُكز على دعم وتطوير 
وتهيئة رواد الأعمال وتأسيس التجارب 
بالقدرات  الناجحــة ورفدهم  العلمية 

التــي تعمل على بنــاء بيئة عمل قوية 
تتناســب مــع تحديات الســوق على 

الصعيدين المحلي والدولي.
وأضاف أن هذه المبادرة العالمية تدعم 
التوجه نحو إيجاد اقتصاد غني ومتنوع 
وتســهم يدًا بيد في تحقيق رؤية عُمان 
2040 وتسريع عجلة التنمية وتأسيس 
البنية الأساسية ليستفيد منها الشباب 
العُماني، ليكون على مســتوى كبير من 
الوعــي والنضج الفكــري والاجتماعي 

والاقتصــادي والاســتثماري، إلى جانب 
أهدافهــم  تحقيــق  نحــو  الســعي 
وطموحاتهــم التي تتــاشى مع العالم 

المتقدم.
وتضمن برنامج افتتــاح المنتدى عددًا 
مــن الفعاليــات مــن بينهــا حلقات 
نقاشية حول مســتقبل ريادة الأعمال 
في دعــم التنمية الاقتصادية لســلطنة 
عُــان والخطــوات التأسيســية لرائد 
العمــل بمشــاركة عدد مــن المختصين 

والخاصــة،  الحكوميــة  والمؤسســات 
إلى جانــب افتتاح المعــرض المصاحب 
للمنتدى الذي يضم مشــاريع وأفكارًا 
وتكريم  رائــدة،  ومؤسســية  طلابيــة 
المشــاركين مــن مؤسســات القطاعين 

العام والخاص ورواد الأعمال.
ويهدف المنتدى الذي جاء بتنظيم من 
عدد من القطاعــات العامة والخاصة 
إلى تبادل الخبرات مع الشباب المقبلين 
عــى ريادة الأعــال، وتعزيز وتسريع 

المشاريع الصغيرة على الصعيد العالمي 
لتواكب الرؤية الاقتصادية في ســلطنة 
عُــان التــي تهدف إلى خلــق الفرص 
للقطــاع الخــاص التي من شــأنها أن 
والإنتاجيــة  النمــو  في  دورًا  تلعــب 
داخليًّا، إلى جانب تعريف المشــاركين 
من خــال أعماله على مفهــوم ريادة 
الأعمال والإبداع والابتكار، واكتشــاف 
الاتجاهــات الجديدة العالمية في ريادة 

الأعمال.

حلقات نقاشية تستشرف آفاق التنمية الاقتصادية.. ومعرض مصاحب للمشاريع الطلابية والمؤسسية

انطلاق المنتدى العالمي لرواد الأعمال الشباب 
»معا من أجل مستقبل مشرق« بجامعة الشرقية

صحار- الرؤية

يرعى ســعادة ســليّم بن علي الحكماني 
رئيس هيئة حماية المستهلك يوم الأربعاء 
المقبل، حفل تدشــن مبــادرة »تكامل« 
بولايــة صحــار، بهــدف تأكيــد وتعزيز 
التعــاون القائم بين الجهــات الحكومية 
المتعلقــة بشــأن حماية المســتهلك من 
جانب والقطــاع الخاص من جانب آخر. 
وتتضمن المبادرة التي ستنظمها المديرية 
العامة لحماية المستهلك بمحافظة شمال 
الباطنــة وبالتعــاون مــع غرفــة تجارة 
وصناعــة عمان بمحافظة شــال الباطنة 
تقديــم حلقــة عمــل بعنــوان »حماية 
المستهلك.. مسؤولية مشتركة«. وتتضمن 
العديد مــن أوراق العمل منهــا الرقابة 
الذاتيــة للمنشــآت التجاريــة والرقابــة 
على الأســواق والتعاون المشــرك، إضافة 
على عــدد من المحــاور تقدمها الجهات 
المشاركة أهمها منظومة استثمر بسهولة 
والعــروض والتخفيضــات وأيضًــا تعزيز 

التعاون بين القطاعين الخاص والعام.
وتشــتمل المبادرة على محــاضرة بعنوان 
»الاســتهلاك الرشــيد« لترســيخ مفهــوم 

الاســتهلاك الرشــيد والاســتهلاك الواعي 
بمفهومه الواســع لدى المجتمع ســيما في 

ظل الأوضاع الاقتصادية الراهنة.
وتــأتي هذه المبــادرة في إطــار المبادرات 
المجتمعية المتعددة التي تتبناها المديرية 
والتــي تخدم المجتمع كما تأتي انســجامًا 
مــع التوجه الحكومي لإيجــاد مناخ من 
التعــاون والتكامل المشــرك في وحدات 
الجهاز الإداري للدولة وفق رؤية »عمان 

.»2040

الحكماني يدشن مبادرة »تكامل« 
لتعزيز حماية المستهلك.. 3 نوفمبر

»غرفة شمال الباطنة« تناقش مقترحات 
لتمويل المتضررين من الأنواء المناخية

السلطنة تشارك في تمرين »كونفكس- 3« 
الدولي حول الطوارئ النووية

سلّيم بن علي الحكماني

نزوى- الرؤية

قــال المهندس عبداللــه بن أحمــد العرفاتي 
مديــر أول التشــغيل في الشركــة العمانيــة 
لخدمات المياه والــرف الصحي إن الشركة 
انتهت من أعمال التحسينات في خطي المياه 
المغذيين لمحافظتي الداخلية وجنوب الباطنة 
خلال وقت قياسي اســتغرق 12 ساعة، دون 
أن تــرد إلى مركــز الاتصــالات أي ملاحظات 
حــول انقطاع خدمــة المياه بســبب أعمال 
التحســينات والتي بدأت صبــاح الإثنين عند 
الســاعة السادســة صباحاً وتم الانتهاء منها 
عند الســاعة السادسة مساء من نفس اليوم، 
زشملت الأعمال 19 موقعا في مختلف ولايات 

المحافظتين.
وأضــاف العرفاتي أن ضخ المياه بدأ بالفعل في 
الخطين المغذيين للداخليــة وجنوب الباطنة 
وســتبدأ الميــاه بالوصــول بشــكل تدريجي 
لتعزيــز خزانات المياه بولايــات المحافظتين. 
وأوضــح أن إنجــاز العمل في هــذا التوقيت 
السريــع جــاء نتيجــة للخبرة التي اكتســبها 
فريق العمل خلال الأعمال الســابقة، إضافة 
إلى الإجــراءات التي تــم العمل عليها وخطة 
الطــوارئ بالشركــة والتي تناولــت عدد من 

التجهيزات والاســتعداد لضمان عدم انقطاع 
المياه خلال فــرة تنفيذ التحســينات؛ حيث 
شــملت الإجراءات ملء الخزانــات المغذية 
التغطيــة  إلى خطــة  إضافــة  للمحافظتــن 
الإعلامية التي تم تنفيذها للتنويه للمشتركين 
ومخاطبة المســؤولين في المحافظتين والجهات 
الحكومية والخدمية حول الأعمال التي سيتم 
تنفيذهــا إضافة إلى تأهيل طاقم من الكوادر 
الوطنيــة لتنفيــذ الأعــال في توقيت قياسي 
دون ضيــاع للوقت، وكذلك الــركات التي 

عملــت مع الشركة العمانيــة لخدمات المياه 
والــرف الصحي؛ لتنفيذ هذه التحســينات 
وشملت أعمال التحسينات المنفذة بمحطات 
الضخ الرئيســية في بركاء والخوض وســائل 
إضافة إلى خطوط النقل والوصلات والمحابس 
في محافظتــي جنــوب الباطنــة والداخلية، 
كــا تم تنفيذ عدد من الأعــال الميكانيكية 
والتحســينات الأخرى بخطــوط النقل، وجاء 
تنفيذ أعمال التحســينات في الشــبكة خلال 
هذه الفترة نتيجة لانخفاض كمية الاستهلاك 

والحاجة لعمل هذه التحسينات.
واختتــم تصريحــه قائــا: »تتوجــه الشركة 
العمانية لخدمــات المياه والــرف الصحي 
بالشــكر إلى المشــركين في جميــع ولايــات 
محافظتــي الداخليــة وجنــوب الباطنة على 
استمرارية ترشيدهم اســتهلاك المياه واتخاذ 
كافــة الاحتياطــات اللازمــة والتأكــد مــن 
وجــود كميات كافية من الميــاه في الخزانات 
المنزليــة تكفــي لتغطية الطلــب خلال فترة 

التحسينات«.

بتوقيت قياسي خلال 12 ساعة 

إنجاز التحسينات في خط المياه المغذي لمحافظة الداخلية دون بلاغات

م. عبدالله بن أحمد العرفاتي

مسقط- العمانية

يشــارك المركز الوطني لإدارة الحالات 
الطارئــة ممثلا في قطــاع التعامل مع 
المــواد الخطــرة عــر تقنيــة الاتصال 
المرئي في التمرين الدولي واسع النطاق 
)ConvEx-3 ( حــول طوارئ محطة 
براكة للطاقــة النووية بدولة الإمارات 
العربية المتحدة، وبمشــاركة عدد من 
الجهات العســكرية والأمنية والمدنية 

الممثلة في القطاع ويستمر يومين.

ويأتي تنفيذ التمرين الدولي كونفكس-3 
بهدف ضمان تلبية متطلبات السلامة 
التي حددتها الوكالــة الدولية للطاقة 
الذريــة للــدول الأعضــاء، ويتضمــن 
التمريــن فحص منظومــة الاتصالات 
والإجراءات المتبعة في الدول المشاركة 
للتعامل مع هــذا النوع من الحوادث 
من خلال استقبال الأحداث عبر الموقع 
الكتروني المخصــص للتمرين والتعامل 
معه وفق الاتفاقيات الدولية والخطط 
الوطنيــة المنظمة لهــذا الجانب، من 

خلال الآليات والإجراءات التي تتوافق 
مــع المعايــر الدولية لتنســيق تبادل 
المعلومات والموارد والإمكانات داخليا 
وخارجيا بما في ذلك بين الدول الأعضاء 
بمجلس التعاون لدول الخليج العربية.
يشــار إلى أنه تم تشــغيل أول مفاعل 
للطاقة النووية في منطقة براكة بدولة 
بتاريخ  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
1 أغســطس 2020، والــذي يهــدف 
إلى إنتــاج الطاقــة النوويــة للأغراض 

السلمية.

صحار- الرؤية

عقــد فرع غرفــة تجــارة وصناعة عُمان 
بمحافظة شــال الباطنة لقاءً يضم بعض 
مؤسســات القطاع الخاص المتضررة من 
الأنواء المناخية »شاهين« ومديري البنوك 
التجارية  البنــوك  الإقليميــن، وممثــي 
بولاية صحــار، وممثــل البنــك المركزي 

بمحافظة شمال الباطنة.
اللازمــة  التســهيلات  اللقــاء  وناقــش 
للمؤسســات الخاصة المتــررة، باعتبار 
الغرفة الممثل الرســمي للقطاع الخاص. 

وترأس اللقاء عبدالله بن علي الشــافعي 
رئيس مجلس إدارة فرع الغرفة بمحافظة 
شــال الباطنة، ولذي أكــد أهمية هذا 
اللقــاء في مســاندة ودعــم مؤسســات 
وتقديــم  المتــررة،  الخــاص  القطــاع 
المقترحات ومناقشــتها؛ لرفــع التوصيات 
التــي يتطلــع إليها أصحــاب وصاحبات 
الأعمال المتضررين إلى الجهات المختصة، 
مع الحرص عــى متابعة هذه التوصيات 
والتأكيد عليها، نظرا للأضرار البالغة التي 
خلفتها الحالة المدارية؛ سواءً على الأفراد 

أو المؤسسات.

وجــرى خــال اللقــاء اســتعراض عدة 
مقترحــات من بينها تقديم قروض تمويل 
مُيسرة، وتأجيل ســداد أقساط القروض، 
وذلك للتقليل من الأعباء المالية. كما أكّد 
الشافعي خلال اللقاء على ضرورة تقديم 
مزيد مــن الدعم من مختلــف الجهات 
المتضررة؛  الخــاص  القطــاع  لمؤسســات 
حتى يتمكّن التاجــر العُماني من مزاولة 
نشــاطه التجــاري مــن جديــد، والدفع 
بعجلة الاقتصــاد العُــاني. داعيًا البنوك 
التجاريــة إلى تقديم مزيد مــن الحوافز 

لهذه المؤسسات.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ثروة الأمم
الاحتفاء الرســمي الكبير من مختلف 
مؤسســات الدولــة، وعــى رأســها 
وزارة الثقافــة والشــباب والرياضة، 
بيوم الشــباب العماني الــذي يوافق 
26 أكتوبــر من كل عــام، يؤكد مدى 
الحــرص والرعايــة التــي يحظى بها 

شبابنا دائماً.
ومــا يبرهن عــى هــذه الرعاية ما 
يوليه حضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- من اهتمامٍ ســامٍ من منطلق 
كونهم »ثروة الأمم وموردها الذي لا 
ينضب وسواعدها التي تبني«، وأنهم 
»حاضر الأمة ومُستقبلها«، ولقد أكد 
جلالته ســابقًا الحرص الســامي على 
»الاســتماع لهم وتلمس احتياجاتهم 
واهتماماتهم وتطلعاتهم، ولا شك أنها 
ســتجد العناية التي تستحق«. هكذا 

هو الفكر الســامي والرؤية الحكيمة 
مــن لــدن جلالتــه لجموع شــباب 
الوطــن، ولذلك جــاءت التوجيهات 
بفتح  للمســؤولين  الأخيرة  الســامية 
قنوات الاتصال مع الشباب للاستماع 
إلى رؤاهــم وتطلعاتــم في مختلــف 
القضايــا، إيماناً بأهميــة إشراكهم في 

مسيرة التنمية والبناء.
وعــاوة على ما ســبق، تــأتي جائزة 

الإجادة الشــبابية، لتمثل دعمً آخر 
للشــباب، من أجــل تحفيزهم على 
العطاء والإبــداع والابتــكار، خدمة 
للوطــن وســعيًا لبلــوغ الأهــداف 
والغايــات. حُــق لشــبابنا في أنحاء 
عماننــا الغاليــة أن يفتخــر ويفاخر 
بهذا اليوم الأغر، وأن يواصلوا العمل 
والاجتهاد لرفعة الوطن وإعلاء شأنه 

بين الأمم.

الشباب رأس مال الأمم، وعدتها في 
كل شيء، هم عمادها الذي تعتمد 
عليه في البناء والتعمير، وهم غايتها 
التي تنشدها في التنمية والتطوير، 
والبنــاء،  العمــل  مرتكــز  هــم 
تنهــض  لا  والفــداء،  والتضحيــة 
الأمم إلا بهم، ومــن خلال بذلهم 
وعطائهــم، وعملهــم وإخلاصهم، 
ولا ترقى أمة دون الاهتمام الكامل 
بهم، والبذل الأكيد لهم، والسعي 
المسُتمر لإعدادهم بما يتناسب مع 

طموحات وآمال المجتمع.
وعــان منــذ بواكير قيــام الدول 
فيها عــى الحقيقة أركانا وثوابت؛ 
التــي  المكانــة  فيهــا  وللشــباب 
يســتحقون، والعناية التي تمكّنهم 
مــن القيــام بواجبهم خــر قيام، 
بمــا  المجتمعيــة  رســالتهم  وأداء 
يحقق أهداف المجتمع، ويجعلهم 
حيث ينبغي ويجب. ومضت هذه 
العناية وهــذا الاهتمام جيلا بعد 

جيل، وحقبة بعد حقبة.
ثم مع بداية النهضة في سبعينيات 
القــرن الماضي والشــباب في محل 
الكاملــة  والعنايــة  الاهتــام 
للســلطان قابوس بن سعيد طيّب 
الله ثراه؛ الذي كان يؤكد دوما في 
خطاباتــه ولقاءاتــه المختلفة على 
ضرورة الاهتمام بالشــباب وتوفير 
آمالهــم  وتحقيــق  متطلباتهــم، 
وطموحاتهم، الأمر الذي ســيكون 
لــه أثره عليهم من ناحية، ثم على 
دورهم الوطني المنشود من ناحية 

أخرى. 
واســتمر هذا الاهتــام؛ بل وزاد 
مع تباشــر نهضة عُمان المتجددة 
لمولانــا حــرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- والذي يؤكد 
الكامــل  الاهتــام  عــى  دومًــا 
بالشباب العماني، ووضعهم حيث 
يســتحقون، والاعتــاد عليهم في 
كثير من أمور الدولة، والاســتعانة 
بهــم في شــتى المناصــب خاصة 
القيادية منها، وهــذا من منطلق 
الإيمــان الكامل بفكرهــم الوقاّد، 
ونظرتهــم المتجــددة، ورؤيتهــم 

الواعدة للمُستقبل.
إن الاحتفال بيوم الشباب العماني 
الوقوف  تســتحق  وطنية  مناسبة 
عندها والإشادة بها، فهي مناسبة 
قيــادة  الدولــة  اهتــام  تظهــر 
بالشــباب  ومجتمعــاً  وحكومــة 
ودورهم، ومن ثم فرصة يجدد من 
خلالها الشــباب حماســهم الدائم 
للقيــام بدورهم تجاه هذا الوطن 
المعظم وشعبه  العزيز وســلطانه 
الكريم، وإبــرازا لعديد الإنجازات 
التــي حققها الشــباب، خاصة في 
مجالات البحث العلمي والابتكار، 
والتقانة والمستقبل، وتنوع مصادر 
الدخل، وهــي ركائز وطنية يعوّل 
على الشباب الكثير فيها من حيث 
تحقيــق الأهداف وبلوغ الغايات، 
والمجتمع العماني على ثقة تامة في 

شبابه.
كــا إن الرؤيــة الوطنيــة »عمان 
2040« وضعت الشــباب العماني 
معظــم  ففــي  ينبغــي،  حيــث 
أولويــات الرؤيــة الوطنيــة تجد 
لتحقيق وبلوغ  أســاس  الشــباب 
تلــك الأولويات، وهــم في الوقت 
ذاته غايــة الأولويات المنشــودة، 
ومســارها لتكــون رؤيــة ماثلــة 
للجميع محققة لطموحات عُمان 
كما أرادها مولانا جلالة السلطان. 

فعلى الشباب فيما يتعلق بالتعليم 
التركيــز عــى  كأولويــة وطنيــة 
التعليم المســتمر الفاعــل القائم 
على الابتكار، المتسق مع متطلبات 
لاحتياجــات  الملبــي  التنميــة، 
المجتمــع، وعليــه الاهتمام بعلوم 
العلمــي،  والبحــث  المســتقبل، 
والعمل على تعزيز قدراته البحثية 
فــا ســبيل دون اهتــام بالــغ 
بالبحث العلمي فهو مرتكز تطوير 
المجتمع، وســبيل علاج مشكلاته 
بحلول ناجعة مبنية على مؤشرات 
الواقع، وتحــدد خطط  تشــخص 

وبرامج العلاج.
العــاني  الشــباب  عــى  يجــب 
الاهتــام الكامل بقضايــا الهوية 
الوطنيــة والاعتــزاز بانتمائه لهذا 
الأمجاد  الغــالي، صاحــب  الوطن 
العظيمــة، والحضــارة الضاربة في 
عمــق التاريخ، فالهويــة العمانية 
تتطلب من الشــباب العماني بذلا 
وجهــدا من أجل الحفــاظ عليها، 
والتمســك بها، ومعرفــة تاريخنا 
العمانية  وقيمنا  وعاداتنا  وثقافتنا 
الأصيلة. فلا مجال للتفريط بهذه 
الجوانب، ولا مجــال للعبث فيها 
أو تشويه صورتها أو التخلي عنها. 
وشــبابنا العــاني حســن المنبت، 
طيب السيرة، نقي السريرة، غيور 
على وطنه، راغب في رقيه وتطوره، 
مستمســك بقيمه، فخور بهويته، 
حريص على الدفــاع عنها، والذود 

عن حماها.
إن الاحتفال بيوم الشباب العماني 
العهد  لتجديــد  مناســبة  فرصــة 
والولاء لهذا الوطن الغالي وسلطانه 
المعظم، ومناســبة ســانحة لإبراز 
مظاهر الرقي والتقدم الذي يسير 
عليه شباب الوطن، وفرصة لإظهار 
ما تحقق للشباب من إنجازات وما 
ينتظرهــم في قادم الأيام من مهام 
وطنيــة عظيمة، كما إنه مســاحة 
كافيــة لتعريف المجتمــع الدولي 
كله بمــا يحظون به مــن اهتمام، 
وما يقومون به مــن عمل وطني 

يستحق الإشادة والتقدير.
ســيبقى الشــباب العــاني دومًا 
وأبدًا شــباباً يســعد بهم الوطن، 
ويفتخر بهم المجتمع، شبابا محبا 
للخير، محققا للأهــداف، راغبا في 
بلوغ الغايات، ساعيا للسلام، رسل 
محبة ووئام، رســل خير عن عُمان 
للعالم بــأسره، حفظكم الله تعالى 
شباب الوطن ودمتم حماة له بناة 

لمستقبله.
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الشباب 
العماني

`` Khalid.algailni@gmail.comد. خالد بن حمد الغيلاني

.. وتتوالى الهبّات العمانية

تنــادت عــان مــن أقصاهــا إلى 
أقصاها لنجدة أهلهــم في الباطنة 
مــا ألم بهــم من إعصار شــاهين، 
ليس هذا بمستغرب على العمانيين 
وهمــم  الاجتماعيــة  وتركيبتهــم 
الحميدة فيهم،  القبيلة ونخواتهــا 
من هبات وفزعات ونجدات، وهو 
أيضاً واجب ديني وأخلاقي ووطني 
في هــذا الشــعب المســلم المؤمن 

الموحد قبل كل شيء.
كنا سنســتغرب ونحزن كثيراً لعدم 
حصــول ما حصــل، لكــن فرحتنا 
وغبطتنا كانــت في سرعة حصولها 
وحجمهــا وتناســبها مــع الحدث 
والتنافــس  التدافــع  إن  وأكــر، 
مطلــوب ومرغــوب فيــه في مثل 

هكذا حالات وتحفيز للجميع. 
المهم اليوم وبعد أن تبددت الغمة 
وسهل إزالتها بالكامل بتروٍ وفسحة 
من أمرنا بعد زوال الخطر المحدق 
بأهلنا، وبعد أن تدافعت وتسابقت 
فزعة الداخلية والظاهرة ومسندم 

ومســقط؛ لقربهــا نوعــاً مــا من 
الباطنة المكلومــة وحملة الشرقية 
الكبيرة بعدها مباشرة، وهبّة ظفار 
بقضها وقضيضها وحجمها لبعدها 
اســتوعبنا  أن  وبعــد  الجغــرافي، 
درس شاهين بالاســتعداد لمثله- لا 
قدّر الله- مســتقبلاً منذ الآن لمنع 
الخســائر في الأرواح والتقليل منها 
إلى أدنى حد في الممتلكات بإذن الله 
وأن نحافــظ على هذه الروح التي 
تجلت لنا- رب ضــارة نافعة- لقد 
بين لنا شــاهين بجلاء مدى صلابة 
معدن شــعبنا وعلينــا أن نحافظ 
عليها ونمسك عليها بالنواجذ فهي 
من المكاسب العظيمة التي يجب 
علينــا المحافظــة عليهــا وتنميتها 

باستمرار.
بعد هبــة شــباب ورجــال ظفار 
تفاجأنــا بهبة أخوات الرجال بنات 
وأمهــات ظفــار اللاتي أبــن إلا أن 
تكون لهن هبة بلمساتهن النسائية 
لأخواتهن هناك الذي أخذ شــاهين 

وأدوات  وعباياتهــن  بخورهــن 
زينتهــن مع ما أخــذ، وبينما نحن 
وســط معمعة هبتهن هذه ولدت 
هبــة أخــرى، هبة أطفالنــا »هبّة 
أطفال ظفــار« الذين أبوّا بدورهم 
إلا أن يساهموا بدفاترهم وأقلامهم 
وألعابهــم وأدواتهــم لإخوانهم في 
الباطنــة، لعمــري إن هــذه الهبة 
تحديــدا هبة الأطفــال ينبغي أن 
نتوقف عندهــا باهتمام وهي من 
بها وأمثالها سنضمن أن هذه الروح 
ستبقى فينا إلى يوم الدين وستصبح 
ديدن أجيالنــا القادمة رجال الغد 
وهم بدورهم لا شك سيزرعونها في 
أبنائهم وهكذا ستطمئن قلوبنا بأن 
عمان بخير ليس برجالها ونســائها 

فقط، بل وأطفالها أيضا.
إذا بلغ الفطام لنا صبي // تخر له 

الجبابر ساجدينا 
بارك اللــه فيكم جميعاً تحت ظل 
ســلطاننا المعظم وفقه الله ورعاه 

ورزقه البطانة الصالحة.

بــن مشــاعر مختلطــة يحتفــل 
الذي  الســنوي  بيومهم  الشــباب 
يوافــق 26 أكتوبر مــن كل عام، 
الشــباب  هنــا  بالذكــر  وأخــص 
العاملــن في مؤسســات الدولــة 
الحكوميــة، فبعد أن تــم تطبيق 
المنشــور المالي رقــم )24 /2020( 
الصــادر مــن وزارة المالية بتاريخ  
31/ 12/ 2020، والخــاص بخفض 
العــاوات والبــدلات والامتيازات 
والعــاوة الخاصــة بنســبة %30  
بدءا من شــهر أكتوبر 2021، فإن 
هذا هو الخصم الثــاني لعدد من 
الموظفين الذين يحصلون على أكثر 

من علاوة.
هــؤلاء هم شــباب الوطــن وهم 
العمود الذي تؤسس عليه البلدان 
فهل من العدل والإنصاف تكســر 
أشرعتهم واســتقطاع رواتبهم بعد 
مضي ســنوات عــى رأس عملهم، 
وقد رتبوا على هذا الراتب حياتهم 
لسداد ديون وفواتير كهرباء ومياه 
وأســعار  متعددة  مصاريف  وبين 
مرتفعة.. فهل من العدالة والحق 
والتعزيز والمكافأة التي يستحقونها 

هو الاســتقطاع من رواتبهم؟ هل 
التــوازن المــالي للدولة ســيتحقق 
بذلــك؟ ألا يعلــم القائمــون على 
التوازن المالي بأن هذا الاســتقطاع 
يتســبب في إيقاع ظلم على هؤلاء 
الموظفين وبــأن رواتبهم هي حق 
أصيل لهــم لا ينبغي اســتقطاعه 

دون رضاهم.
ويؤيد هــذا القول فتوى الشــيخ 
الدكتور كهلان بن نبهان الخروصي 
مســاعد المفتي العام للسلطنة في 
برنامج »سؤال أهل الذكر«؛ حيث 
أفتى بعدم جواز استقطاع أي جزء 
من رواتب الموظفين سواءً كانوا في 
الحكومة أو في المؤسسات الأخرى 
دون رضا وموافقة الطرف الآخر في 
العقد وهو الموُظف، فهل ســرى 
تراجعًــا مــن المؤسســات المعنية 
بالتــوازن المالي في ما أقدمت عليه 
من استقطاع من رواتب الموظفين 

في عدد من المؤسسات؟
إنَّ هؤلاء الموظفين يتجرعون مرارة 
الاستقطاع دون أن يشعر بهم أحد 
وكأنهم من عالم آخر؛ بل زاد الطين 
بلة ظهور حالات التنمر والإســاءة 

لهــؤلاء الموظفــن وكأنهــم كانوا 
يسرقون هذه الأموال! ولسان حال 
الموظف الذي تم اســتقطاع راتبه 

يقــول »لمــاذا كل هــذا التنمر؟« 
ألســتم  مثلكم؟!  مواطنًا  ألســتُ 
إخواني وأبناء عمي وخالي وخالتي 
يشــارككم  الذي  وعمتي وجاركم 
أفراحكم وأحزانكم،؟! ألست جزءًا 

فاعلا في مجتمعي وبين أهلي؟ 
هــؤلاء الموظفين يدركــون ما تمر 
به البلاد مــن تحديات وصعوبات 
المادي  الوضــع  ولكن  ويقــدرون 
صعــب عــى الدولــة والمواطن، 
والحكومة لديها طرقها في معالجة 
أيــة تأثير ولكــن المواطن لا حول 
لــه ولا قــوة، ويــرى الموظف أنَّ 
المبالغ التي تم استقطاعها- كثرت 
أو قلت- هي مصــدر من مصادر 
ترتيــب أولوياته وعليهــا يعُتمد، 
وإن هذا الاســتقطاع ســوف يؤثر 
تأثيراً مباشًرا على أسرته، وســيكون 

له تأثير غير مباشر.
إنَّ الــولاء والانتــاء والحب لهذا 
الوطن وســلطانه ســوف يستمر، 
ومن هذا المنطلق نأمل من وزارة 
المالية إعــادة النظر لإرجاع ما تم 
اســتقطاعه كي تظــل رواتبهم كما 

هي.. ودمتم ودامت عُمان بخير.

خالد بن سعد الشنفري

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

رسالة لوزارة المالية

هذه الروح ستبقى 
فينا إلى يوم الدين 

وستصبح ديدن 
أجيالنا القادمة

الاحتفال بيوم 
الشباب العماني 

مناسبة وطنية 
تستحق الوقوف 

عندها والإشادة بها

هؤلاء هم شباب 
الوطن وهم العمود 

الذي تؤسس عليه 
البلدان
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»إنماء« يسلط الضوء على جهود »الرصد والتوجيه المالي للمشاريع« 
لتعزيز قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة على المنافسة

مسقط- الرؤية

��م صندوق »إنم��اء«، مُمث�لا في الأكاديمية  نظَّ
والمتوس��طة،  الصغيرة  للمؤسس��ات  العمانية 
فعالي��ة »الرص��د والتوجيه المالي للمش��اريع 
التجارية«، وذلك تحت رعاية س��عادة طاهر 
العمري رئيس البنك المركزي العماني، بحضور 
س��ليم الزواوي رئيس مجل��س إدارة صندوق 
إنماء، والشيخ صلاح المعولي الرئيس التنفيذي 
للصن��دوق، وجمع من أصحاب المؤسس��ات 

الصغيرة والمتوسطة.
وش��ارك في الفعالية 50 شخصًا من مُختلف 
القطاعات الحكومي��ة والخاصة ذات الصلة 
بقط��اع المؤسس��ات الصغري�ة والمتوس��طة 
بالس��لطنة. وهدف��ت الفعالي��ة إلى دع��وة 
الشركاء الج��دد والعاملي�ن في مجال تمويل 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للاطلاع على 
تجربة صندوق إنماء بقس��م الرعاية والرصد 
والتوجيه؛ حيث شهدت الفعالية استعراض 
عدد من أوراق العمل ذات الصلة. وقدمت 
الأكاديمي��ة العُماني��ة للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة كلمة ترحيبية، بعد ذلك جرى 

استعراض تجربة صندوق إنماء بقسم الرصد 
والتوجيه المالي للمش��اريع والمتابعة الممتدة 
إلى م��ا بع��د التموي��ل. وقدم��ت جمعي��ة 
المحاس��بين القانوني�ن العماني��ة ورقة عمل 
بعن��وان “القوانين العمانية”، ثم جرى عرض 

ورق��ة عمل ح��ول “العائد م��ن البيانات في 
التكنولوجيا المالية” والتي قدمتها شركة الرمز 
للحلول. واس��تعرض رائد العمل فهد الهوتي 
مؤسس شركة “ديسكفري للأعمال” تجربته 
في مج��ال المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة 

ومدى استفادته من برنامج الدعم الحكومي 
ال��ذي يقدم��ه صن��دوق إنم��اء لأصح��اب 
المش��اريع الممول��ة م��ن قبل��ه. واختتمت 
الفعالية بورشة عمل حول “أدوات التحليل 
المالي«. من جهته قال الش��يخ صلاح المعولي 

الرئي��س التنفيذي لصن��دوق إنماء إن الدور 
الكبير لقس��م الرصد والتوجي��ه يتجلى بعد 
حصول رواد الأعمال على القروض التمويلية 
لمشاريعهم؛ حيث يتم وضع برنامج متكامل 
لمتابعة ورصد وتوجيه أصحاب المؤسس��ات 
الصغيرة والمتوسطة مالياً وإدارياً خلال فترة 
للصندوق،  التمويلية  بالخدم��ات  انتفاعهم 
لاس��يما وأن تعاون صندوق إنماء ومن خلال 
قس��م الرصد والتوجيه، تعاون مع 5 شركات 
محاس��بية تهت��م بمتابعة الدفتر المحاس��بي 
للمؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة الحاصلة 
ع�لى تمويل من قبل الصن��دوق. وأوضح أن 
الشركات المحاس��بية تقوم بتزويد الصندوق 
بالمعلوم��ات المالي��ة التفصيلي��ة الدقيق��ة 
للمش��اريع، مشيراً إلى أنه تش��جيعًا لتفعيل 
حس��اباتهم المالي��ة، ف��إنَّ الصن��دوق يُقدم 
والمتوس��طة  الصغيرة  المؤسس��ات  لأصحاب 
برمجي��ات قليلة التكلفة لإنج��از أهدافهم. 
ويس��هم قس��م الرصد والتوجيه في صندوق 
إنم��اء، بدور جوهري لمس��اندة المؤسس��ات 
الصغري�ة والمتوس��طة وتعزي��ز قدرتها على 
البقاء والمنافسة في السوق؛ حيث إن الجهود 

التي يقوم بها قس��م الرصد والتوجيه تجنب 
المش��اريع التعث�ر. وي��أتي ذلك عب�ر تقديم 
حلول وإرش��ادات من ش��أنها تف��ادي تعثر 
هذه المؤسس��ات، إلى جانب اسرت�اتيجيات 
من ش��أنها أن تعيد الت��وازن الإداري والمالي 
للمشاريع، عبر تقديم بعض الورش الدورية 
للمؤسس��ات في مختلف المجالات من أجل 
توعية المؤسسات بمستجدات السوق المحلي 
والعالمي. وبس��بب تأثري�ات جائحة كورونا 
على المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، ارتأى 
قس��م الرصد والتوجيه بصندوق إنماء، وضع 
خطة دعم وإس��ناد لكل مؤسسة لمساعدتها 
على إع��ادة التوازن الم��الي وعودتها لمرحلة 
التعافي السريع ومباشرة عملياتها التشغيلية 
في الس��وق، وذلك إلى جانب الخدمات التي 
يقدمها القس��م مس��بقًا. وينف��ذ الصندوق 
زيارات ميدانية بصفة ش��هرية للمؤسسات 
الأق��ل تض�رراً م��ن الجائح��ة، في حي�ن أن 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة التي تأثرت 
بدرجة أكبر، فتحظى بأكثر من زيارة ميدانية 
في الش��هر، للتركيز على توجيهها ومساعدتها 

لمعاودة نشاطها في أقل فترة زمنية ممكنة.

إشادات واسعة بدور المنافذ التسويقية لبيع 
التمور في تلبية احتياجات المستهلكين

مسقط- الرؤية

يواص��ل المش��اركون في المناف��ذ التس��ويقية 
لبي��ع التمور العمانية بمجمع عام�ن أفينيوز 
مول بمس��قط بع��رض منتجاتهم من مختلف 
منتجات التمور ومشتقاتها والتي لاقت إعجابا 
من قبل المس��تهلكين ومحب��ي التمور حيث 
تتنوع المنتجات مثل المستحضرات التجميلية 
المصنوعة من مش��تقات التم��ور والحلويات 
والتم��ر المعجون والعصائ��ر والدبس وغيرها 
من المنتجات الت��ي تتميز بالعرض والتغليف 
الراقيي�ن. وحرصت شرك��ة تنمية نخيل عمان 
على مش��اركتها في هذه المناف��ذ للتواصل مع 
الجمهور والتعريف بقطاع التمور وبمنتجاتهم 
المتنوعة. وتشارك الكلية العلمية للتصميم في 
هذه الحدث إسهاما منها في تقديم المساعدة 
لمنتج��ي وأصحاب وح��دات تصني��ع التمور 
والمؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة في تطوير 
الهوية التس��ويقية لمشاريعهم باعتبار التمور 

من القطاعات الواعدة للتنمية الاقتصادية.
وقالت المهندسة هادية البلوشية مديرة دائرة 
التس��ويق والصناعات الزراعية بوزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وم��وارد المياه إن تنظيم 
الوزارة لمنافذ بيع التمور العمانية خلال الفترة 
م��ن 22 إلى 31 أكتوب��ر يأتي في إط��ار إيجاد 

الفرص التس��ويقية لأصح��اب المهنة بطريقة 
مباشرة مع المستهلكين والتي تحقق زيادة في 
الدخل؛ حيث يعتم��د الكثير من أبناء الوطن 
ع�لى التم��ور كمص��در دخل له��م. وقدمت 
البلوش��ية ش��كرها لشركة تنمية نخيل عمان، 
والكلي��ة العلمية للتصميم، وعام�ن أفينيوز 
مول على الشراك��ة والرعاية في إقامة وتنظيم 
المنافذ التي يش��ارك فيها 40 مشاركا، موزعين 
على فترتين كل 5 أيام 20 مشاركا وذلك تفاديا 
للازدحام وتحقي��ق التباعد في ظل الإجراءات 

الاحترازية لمكافحة كورونا.
وقالت عديل��ة بنت أحمد س��لطان، صاحبة 
مشروع صناعة تمور باس��م حديق��ة الهدايا: 
“المنافذ فرصة لتس��ويق منتجاتنا من التمور؛ 
حيث س��اعد المكان هنا على س��هولة وصول 
ال��زوار لنا والتعرف ع�لى صناعتنا من التمور 
وخاص��ة المقيمي�ن منه��م م��ن الجنس��يات 
المختلفة الذين يفضلون شراء تمور الفرض ربما 

لقلة نسبة السكر فيه«.
وقال أحد الزوار إن المنافذ التسويقية للتمور 
“وف��رت لي الوقت في البح��ث عن تمور ذات 
ج��ودة وعرض مميز؛ حيث وج��دت ما أريد 
م��ن أصناف التم��ور بكل يسر وس��هولة من 
خ�لال وجود عدد من باع��ة التمور في مكان 

واحد”، مضيفا أن الأسعار مناسبة.

قرار بمنع شاحنات من السير على طريق »صحار- ينقل«

»مدائن« تعرّف بـ»آلية التسجيل في مجلس المناقصات«

»معهد محمد البرواني« يواصل جهود تأهيل الشباب بقطاع النفط والغاز

انطلاق التمرين الوطني السابع للأمن السيبراني
مسقط- الرؤية

حرك��ة  وإدارة  تنظي��م  إط��ار  في 
الش��احنات على الطرق الرئيس��ية 
بالسلطنة وسعيًا إلى إنسيابية حركة 
المرور والحد من الحوادث المرورية، 
أص��درت وزارة النق��ل والاتصالات 
مع  بالتع��اون  المعلومات  وتقني��ة 
شرط��ة عُام�ن الس��لطانية ق��رارا 
بإيق��اف حرك��ة الش��احنات- التي 
تتج��اوز حمولته��ا 7 أطن��ان- على 

طريق صحار ـ ينقل.
ويش��مل القرار جميع الش��احنات 
س��واء الفارغة أو المحملة التي تزن 
س��بعة أطنان فأعلى. وم��ن المقرر 
سري��ان الق��رار اعتباراً م��ن الأول 
م��ن نوفمب�ر المقب��ل م��ع التقييم 

ال��دوري للق��رار؛ حي��ث بإم��كان 
سائقي الشاحنات استخدام الطرق 
بي�ن  للتنق��ل  البديل��ة  المزدوج��ة 

محافظة شام�ل الباطنة والظاهرة. 
وتهي��ب ال��وزارة بالجمي��ع التقيد 

بالقرار خدمة للصالح العام.

مسقط- الرؤية

نظمت المؤسس��ة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن«، حلقة عمل بعنوان »آلية التسجيل 
في مجلس المناقص��ات”، وذلك في إطار حرص 
المؤسس��ة على تعزيز المعرفة ل��دى أصحاب 
المؤسس��ات الصغري�ة والمتوس��طة بمتطلبات 
الإلكتروني��ة، وتعريفه��م بخدمة  الحكوم��ة 

إسناد للمناقصات الإلكترونية.
وناقشت الجلسة التي قدّمها كل من المهندس 
محمد  بن حمد الفليتي، وكريمة بنت سعود 
الحس��نية، وانتص��ار بن��ت س��الم الديهني��ة، 
مجموع��ة م��ن المح��اور؛ أبرزه��ا: التعريف 
الإلكتروني��ة،  للمناقص��ات  إس��ناد  بخدم��ة 
وأهدافه��ا ومميزاته��ا إلى جان��ب المخط��ط 

العام لنظ��ام الخدم��ة. وأوضح المس��ؤولون 
في مجل��س المناقص��ات أن النظ��ام عبارة عن 
خدمة إلكترونية لإدارة المناقصات والمشتريات 
الحكومي��ة، والتي من ش��أنها تحقيق كفاءة 

أعلى من حيث طرح المناقصات والمشرت�يات 
وتقييمها وإس��نادها إلكترونياً، مما يعزز من 
عناصر الش��فافية والدقة في عملية المناقصات 
والمشرت�يات )الدورة المستندية(، وذلك وفق 

قانون المناقصات، وته��دف هذه الخدمة إلى 
تعزيز ورف��د منظومة الخدم��ات الحكومية 
الحديثة، توفير خدم��ات وعاملات إلكترونية 
متاح��ة على م��دار الس��اعة م��ن أي مكان، 
تطوير وتحسي�ن مس��تمر لمواكب��ة التغيير في 
بيئ��ة الأعام�ل، تمكي�ن المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوسطة للحصول على أعمال وفق قدراتها 
وتخصصاته��ا، وإيجاد قاع��دة بيانات محدثة 
ومتكاملة م��ع الأنظمة الحكومي��ة للجهات 
المعني��ة والمختص��ة، بالإضاف��ة إلى تس��هيل 
إجراءات تس��جيل إلكترونية مبس��طة ونظام 
متكامل م��ع أنظمة الجهات المختصة، وتوفير 
تقارير مختلفة متاحة للمستخدمين، وبالتالي 
وض��ع تطبيق عملي لتعزي��ز العلانية وتكافؤ 

الفرص والمساواة وحرية التنافس. 

مسقط- الرؤية

نف��ذ معهد محم��د الب�رواني للتدريب 
التابع لمجموعة شركات محمد البرواني، 
برنامجًا تدريبيّا لمدة عامين يس��عى إلى 
تأهي��ل المتدربي�ن الش��باب بنجاح في 
أربعة أنواع مختلفة من المهن في قطاع 

النفط والغاز.
وفي إطار برنامج تدريب مس��اعد عامل 
الحفر، شهد المعهد تخريج 10 متدربين 
عمانيي�ن ليعمل��وا لدى شرك��ة الخليج 
للحفر أحد عم�لاء المعهد. وبعد انتهاء 
المتدربين من البرنام��ج التدريبي الذي 
رك��ز على إعداده��م ليكون��وا قادة في 

المس��تقبل في شركة الخلي��ج للحفر، تم 
تعيي�ن بعضه��م مس��اعدين في الحفر.  
ويؤه��ل هذا البرنام��ج التدريبي بعض 
الخريجي�ن للعمل كموظف��ي عمليات 
للعم�لاء في تش��غيل الرافعة، وبعضهم 
ليكونوا مهن��دسي أداء، ومهندسي حفر 
مس��اعدين في مواق��ع الحف��ر التابعة 
لشركة الخليج للحف��ر وشركات أخرى، 
وبعضهم الآخر مهن��دسي عقود تطوير 
الأعمال. وقال حم��دون الجابري مدير 
التدري��ب في المعه��د: »تتمحور جميع 
برامجنا التدريبية حول تزويد المتدربين 
الش��باب بالخبرة اللازمة للعمل في هذا 
المج��ال. ويجعل منهم ه��ذا التدريب 

المواهب  متع��ددي  متدربين  الش��امل 
يمكنه��م العم��ل في مواق��ع مختلفة«. 
وقال س��الم الحارثي الرئي��س التنفيذي 
لشركة محم��د البرواني لخدمات النفط، 
الت��ي تتبعه��ا شرك��ة الخلي��ج للحفر: 
“إن ق��درات الخريجي�ن وإمكاناته��م 
مثري�ة للإعج��اب. وقد تمكن��ا في شركة 
الخلي��ج للحفر م��ن تلبي��ة احتياجاتنا 
من الحفارين المس��اعدين، وفي الوقت 
نفس��ه نجحن��ا في تعيي�ن مرش��حين في 
وظائف أخرى مطلوب��ة. إننا في مجالنا 
هذا، نبحث دائمًا عن أشخاص يتمتعون 
بالمرون��ة ويمكنهم الاضط�لاع بأكثر من 
دور.« أحم��د الريامي أح��د الخرّيجين 

الذي حاز على منص��ب مهندس عقود 
تطوير الأعمال، قال: » بدأنا البرنامج في 
عام 2019 بالتعلّ��م النظري إضافة إلى 
التطبيق ع�لى أرض الواقع في الصحراء. 
كنا نقضي أسبوعين في الصحراء وأسبوعًا 
في الصف��وف النظرية، وأن��ا فخور بأن 
هذه الخب�رات أهّلتني لكي أحصل على 

هذه الوظيفة«.
وبنجاح��ه في تعيين متدربين في وظائف 
جدي��دة في شركة الخليج للحفر، يتطلع 
معه��د محم��د الب�رواني للتدريب إلى 
استقبال المزيد من المتدربين وتزويدهم 
بمهارات متعددة الأوجه مناسبة لأعمال 

مختلفة.

مسقط- الرؤية

نظم��ت وزارة النق��ل والاتص��الات وتقنية 
المعلومات ممثلة في المركز الوطني للسلامة 
المعلوماتية، التمرين الوطني السابع للأمن 
السيبراني تحت ش��عار »حماية المؤسسات 
م��ن المخاطر الس��يبرانية الخفي��ة«، وذلك 
بالتع��اون والتنس��يق م��ع مرك��ز الدف��اع 
الإلكتروني، وبمش��اركة عدد من المؤسسات 

الحكومية.
ويهدف التمرين- الذي يتم تنظيمه افتراضيا- 
إلى تعزي��ز الجاهزية الس��يبرانية للتعامل مع 
الحوادث الإلكترونية المختلفة التي قد تتعرض 
له��ا المؤسس��ات الحكومية من خ�لال تعزيز 
التنسيق والتعاون بين المركز الوطني للسلامة 
المعلوماتي��ة ومختلف المؤسس��ات الحكومية 

والخاصة. ويس��عى ه��ذا التمري��ن إلى رفع 
مس��توى الوعي بالآليات والإجراءات المتبعة 

للتعامل مع المخاطر والتهديدات الإلكترونية 
وتأهيل الكوادر الوطنية للتعامل معها.
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البنك الأهلي يجري سحوبات »الوفرة« بجوائز تتجاوز 300 ألف ريال
مسقط- الرؤية

احتفل البنك الأهلي بإجراء س��حوبات برنامج 
جوائز »الوفرة«، للربع الثالث 2021، ليكافئ 
الفائزي��ن بجوائز مالية تج��اوز حجمها 300 
ألف ري��ال، بينهم فائز بجائ��زة »راتب مدى 
الحي��اة« الكبرى، والتي تبلغ قيمتها الإجمالية 
250 أل��ف ري��ال، بواق��ع 1000 ريال عماني 
طيلة 250 ش��هرا، وكانت من نصيب العميل 
جاي هس��ناني من فرع الخوض؛ حيث نقلت 
وقائ��ع الفعالية  مباشرة عبر مختلف منصات 

التواصل الإجتماعي للبنك.
وقال منير البلوشي مساعد المدير العام ورئيس 
إدارة الف��روع بالبنك الأه�يل: “لا يقتصر دور 
حس��اب الوف��رة على من��ح العم�لاء مكافآت 
ممي��زة لمختل��ف الفئات، بل يش��جعهم أيضاً 
على الادخار أكثر من أج��ل تحقيق تطلعاتهم 

المس��تقبلية. وقد صمم البرنامج ليش��مل على 
س��حوبات متنوع��ة يت��م إجراؤه��ا في فترات 
متتابعة، لتشجيع مختلف الفئات من العملاء 

ع�ىل اعتماد ثقاف��ة الادخ��ار ومضاعفة فرص 
فوزهم لدى البن��ك. ونحن نهدف إلى مواصلة 
رحلتنا لرس��م الابتس��امة على وج��وه فائزين 

أكثر”. وأكد البلوشي الت��زام البنك باتباع نهجه 
المرتك��ز على إرضاء عملائه، وق��ال: “إن النمو 
الذي شهده البنك على مدى السنوات الماضية 

كان نتيج��ة الابتكار في تقدي��م خدمات ذات 
ج��ودة عالي��ة، وتطوي��ر التقني��ات المصرفية 
وخصوصا الموجهة نحو إثراء التجربة المصرفية 
ل��دى عملائن��ا من الأف��راد. إلى جان��ب ذلك، 
يس��اعد برنامج الوفرة في الحفاظ على علاقات 
وثيق��ة مع العملاء، والتفاعل معهم على نطاق 
أوس��ع، كما أن الادخار بش��كل عام يس��اهم 
في تحقي��ق الكثير م��ن الأه��داف الاجتماعية 
والاقتصادية لدى الأف��راد”. وإلى جانب الفائز 
بالجائ��زة الكبرى، أعلن البن��ك أيضا عن الفائز 
بالجائ��زة الرب��ع الس��نوية لحس��ابات النخبة 
والح�رصي والبال��غ قيمته��ا 25 أل��ف ريال، 
ك�ام أعلن الفائز في الس��حب الربع الس��نوي 
لحس��ابات “امتياز” بجائ��زة قيمتها 10 آلاف 
ريال. أما بالنس��بة للعملاء الذين حافظوا على 
متوس��ط رصيد ربع س��نوي لا يقل عن 5000 
ري��ال في حس��اباتهم، فقد قدم البن��ك جائزة 

ربع س��نوية خاصة تبلغ قيمته��ا 25000 ريال 
عماني، لعدد خمسة فائزين، بواقع 5000 ريال 
عماني لكل فائز منهم. وبهدف توس��يع نطاق 
الفوز بين أوس��اط عملائه، أعل��ن البنك خلال 
حفل السحوبات ربع الس��نوية أسماء فائزين 
اثنين في الس��حوبات الشهرية لتحويل الراتب، 
وحظي كل فائز بجائزة قيمتها 1000 ريال. كما 
منح 5 فائزين من فئة الش��باب جائزة إجمالها 
1500 ريال ضمن الس��حوبات الش��هرية لفئة 
“اختياري”، و5 فائزين آخرين من فئة الأطفال 
بجائ��زة إجماله��ا 1000 ريال. وأج��رى البنك 
السحب الأس��بوعي لكافة الفروع، الذي كافئ 
م��ن خلاله 21 فائزا بجوائ��ز قيمتها 500 ريال 
ل��كل منهم، إضافة إلى تقديم 500 ريال للفائز 
بالجائ��زة الأس��بوعية من حس��ابات “النخبة” 
و”الح�رصي”، وجائزة قيمته��ا 500 ريال أيضًا 

للفائز بالجائزة الأسبوعية لفئة “امتياز”.

تعاون بين »عمانتل« و»ويكوم« لتوفير 
حلول البدالة الافتراضية لقطاع الأعمال

»إنفينيتي QX80«.. تصميم أنيق 
وخصائص فريدة تلفت الانتباه

مسقط- الرؤية

أعلن��ت عمانت��ل، الم��زود الأول والرائد 
وتكنولوجي��ا  الاتص��الات  لخدم��ات 
المعلومات في الس��لطنة، عن شراكتها مع 
شركة ويكوم »WeCom«؛ لإطلاق خدمة 
البدال��ة الافتراضية، وذل��ك على هامش 
معرض “جيتكس 2021” الأسبوع الماضي 

في مدينة دبي.
وتهدف هذه الشراكة إلى تلبية متطلبات 
ال�رشكات الصغيرة والمتوس��طة والقطاع 
الحكومي بداخل الس��لطنة، ولا تتطلب 
الخدمة الجدي��دة أي معدات في الموقع 
المكتبي��ة  الهوات��ف  أجه��زة  باس��تثناء 
إذا ل��زم الأم��ر واتصال آم��ن بالإنترنت. 
وتدع��م الخدم��ة أجهزة الحاس��ب الآلي 
المحمولة وأجهزة الحاس��ب الآلي المكتبية 
والهواتف الذكية. وتوف��ر خدمة البدالة 
الافتراضي��ة للمش�رتكين التجاريين نموذج 
الدفع حسب الاس��تخدام وبالتالي لم تعد 
تحتاج الشركات إلى الاس��تثمار مقدمًا في 
أجهزة البنية الأساس��ية لخدمات البدالة. 
ويمك��ن للمش�رتكين التجاري�ني زي��ادة 
عدد المس��تخدمين أو الف��روع وخفضها 
وفقًا لمتطلبات أعمالهم بس��هولة ويسر، 
وتوف��ر عمانتل الخدمة من خلال محطة 
واحدة تلبي جميع احتياجات الاتصالات 
الخاصة بالمش�رتكين بم��ا في ذلك خدمات 
الاتص��الات وحل��ول المكالم��ات الهاتفية 
المكتبية واس��تخدام طريقة اتصال خاصة 
ومختصرة والمكالمات الجماعية والاتصال 
المتزامن أو التسلس�يل وتقنية المؤتمرات 

إلى جان��ب حل��ول تقني��ة المعلوم��ات 
الت��ي تعمل على زيادة كفاءة المؤسس��ة 

ومضاعفة الإنتاجية.
وق��ال المهندس بهاء اللواتي نائب الرئيس 
لوح��دة المش�رتكين التجاري�ني بعمانتل: 
“س��يتمكن المش�رتكون بخدم��ة البدالة 
الافتراضية الجديدة من الارتباط بالبدالة 
المس��تضافة داخل  الرئيس��ية  الافتراضية 
الس��لطنة  من خ�لال تقنية الش��بكات 
الافتراضية الخاصة والاستمتاع بالخدمات 
الصوتية المكتبية جنبًا إلى جنب مع مزايا 
البدال��ة الافتراضية بتكلف��ة أقل وجودة 
أفضل. وكما عودنا مش�رتكينا فإننا نعمل 
في وح��دة تقنية المعلوم��ات والاتصالات 
بعمانتل ع�ىل إدخال أح��دث التقنيات 
والحلول المس��تقبلية إلى السوق العماني 

م��ن أج��ل تمك�ني ومس��اعدة الشركات 
المحلية على تعزيز نموها”.

وقال س��الم المعم��ري الرئي��س التنفيذي 
لشركة ويك��وم حول الخدم��ة الجديدة: 
“تشكل هذه الشراكة مع عمانتل خطوة 
مهمة لشركة ويكوم لتعزيز مش��اركتنا في 
تطوير الخدمات المقدمة لقطاع الأعمال 
وتعزيز الخيارات المتوفرة، وتقدم حلولنا 
للب��دالات الافتراضية العديد م��ن المزايا 
التي تتمثل في المرونة وسهولة الاستخدام 
إضافة إلى خدمات الدع��م ما بعد البيع 
التجاري�ني.  المش�رتكين  يتوقعه��ا  الت��ي 
نحن ع�ىل ثقة بأن شراكتن��ا مع عمانتل 
مع القاعدة الواس��عة الت��ي تمتلكها من 
المشتركين ستمكننا من خدمة أوسع قطاع 

من العملاء”.

مسقط- الرؤية

تُط��ل إنفينيت��ي QX80 ع�ىل معجبيه��ا 
بمجموع��ة فريدة من التقني��ات الجديدة 
المبتكرة، إلى جانب عدة لمسات تصميمية 
أنيقة وفاخ��رة. وهي س��يارة دفع رباعي 
ذات حج��م كام��ل، تتس��م بالإب��داع في 
تصميمها وهندس��تها، لتمنح راكبيها عالماً 

مفعًام بالفخامة. 
والس��يارة مجهزة بتقنيات عصرية تُزينها 
لمس��ات مصمم��ة بعناي��ة، مع مس��احة 
داخلية رحب��ة تُلائم احتياج��ات راكبيها. 
وقد صُممت QX80 لتناسب القيادة على 
كِن كل من  مختلف أنواع الطرق، وبذلك ُمت
يمتلكها من قيادته��ا إلى أي مكان، لتكون 
جزءًا من ذكريات جميلة. وتجمع إنفينيتي 
مجموع��ة  في  الأب��رز  الس��يارة   ،QX80

إنفينيتي، بين الأبع��اد الجريئة والتصميم 
الخارج��ي الفري��د، م��ع مقصورة تتس��ع 
لسبعة أو ثمانية ركاب مُصممة لتلبي أعلى 
معاي�ري الجودة. وتوفر الس��يارة أداءً قويًّا 
وتكنولوجيا متقدم��ة وديناميكيات قيادة 
مريحة لمساعدة السائقين في الحصول على 

تجربة قيادة مفعمة بالثقة.
وقال متحدث باس��م إنفينيتي عُمان، من 
شركة س��هيل به��وان للس��يارات: “تتميز 
إنفينيت��ي QX80 بتصمي��م داخلي فريد 
ومصن��وع بعناي��ة ليلب��ي أع�ىل معاي�ري 
الجودة، مع خصائص لامثيل لها لمس��اعدة 
الس��ائق، ومس��احة داخلية رحب��ة توفر 
تجربة س��فر عصري��ة متكامل��ة مفعمة 
بالفخامة. إلى جانب ذل��ك، فإن إنفينيتي 
QX80 م��زودة بمجموعة م��ن التقنيات 
المس��اعدة لتوفر تجربة قيادة أسهل، من 

بينها نظ��ام التدخل في المنطق��ة والزاوية 
العمياء، ومنع مغادرة حارة السير، ونظام 
مس��اعد للتحك��م بالمس��افة، ونظام  ذكي 
للتحك��م بالسرعة، في حين س��تعزز أنظمة 
“آبل كار بلاي” و”آندرويد أوتو” من مزايا 

الاتصال.
الرئيس��ية  الجديدة  الإضاف��ات  وتش��مل 
للطراز الش��هير، الجي��ل الجديد من نظام 
إنفينيت��ي InTouch للمعلومات، والنظام 
الفاخر للترفيه والمعلومات داخل الس��يارة 
بشاش��تين فائقتي الوض��وح، وعرض ثلاثي 
الأبع��اد للخرائ��ط، وتطبيق��ي “آب��ل كار 
ب�لاي” و”آندروي��د أوت��و”، فض�لاً ع��ن 
 Bose نظام ب��وز الفاخر للترفي��ه الصوتي
س�امعة  م��ع17   Performance Series
عالية الدق��ة وتكنولوجيا الصوت المحيط، 

من أجل توفير تجربة صوتية فريدة.

بنك ظفار يوقع اتفاقية مع »دار العطاء« 
لدعم المتضررين من »شاهين«

»مُزن« تثري مناقشات »ندوة 
أخبار الصيرفة الإسلامية«

مسقط- الرؤية

وق��ع بنك ظف��ار اتفاقية تع��اون مع جمعية 
دار العط��اء وذل��ك لتموي��ل م�رشوع بمبلغ 
نصف مليون ريال عماني لبناء وصيانة المنازل 

المتضررة جرّاء إعصار شاهين.
ووق��ع الاتفاقية عبدالحكيم بن عمر العجيلي 
الرئي��س التنفيذي لبنك ظفار، والمكرمة مريم 
بنت عيسى الزدجالية رئيس��ة مجلس الإدارة 
لجمعي��ة دار العطاء؛ وذلك بحضور عدد من 
المس��ؤولين من الجانب�ني. وتق�ضي الاتفاقية 

بتنفيذ مشروع بن��اء وصيانة المنازل المتضررة 
نتيجةً للتعرض لإعصار ش��اهين، حيث سيقوم 
البنك بتموي��ل المشروع بمبلغ 500 ألف ريال 
عماني، والمعلن عنها س��ابقًا ضم��ن مبادرات 
بنك ظف��ار  للمس��ؤولية الاجتماعي��ة. وأكد 
الرئي��س التنفي��ذي لبنك ظفار الت��زام البنك 
بممارسة مس��ؤوليته الاجتماعية التي تأتي من 
قناع��ة تامة بأهمي��ة التضام��ن والتعاون في 
المحن، وقال: »نعمل في بنك ظفار على الدوام 
على دعم المبادرات الإنس��انية المختلفة كوننا 
جزءًا لا يتجزء من مجتمعنا العماني، ومن هذا 

المنطلق قمنا بالتعاون مع جمعية دار العطاء 
للمساهمة في تقديم يد العون لمساندة الأسر 
المت�رضرة من إعصار ش��اهين وترميم وإعادة 
بناء منازلهم، ونحن س��عداء بكوننا شركاء في 
هذه المبادرة التي تهدف لأن تعود هذه الأسر 

إلى منازلها في أسرع وقت ممكن«.
وكان مجل��س إدارة بنك ظفار قد أقر س��ابقًا 
تخصيص مبلغ 10 ملايين ريال عماني كقروض 
ش�امل  في  المت�رضرة  المناط��ق  في  للزبائ��ن 
الس��لطنة، علاوةً ع�ىل خيار تأجيل أقس��اط 

قروضهم لمدة تصل إلى 5 أشهر.

مسقط- الرؤية

ش��اركت مزن نافذة الصيرفة الإسلامية، من 
البنك الوطني العُماني، في النس��خة السنوية 
السادسة من ندوة »أخبار الصيرفة الإسلامية 
في عُمان« لع��ام 2021؛ بهدف تعزيز تطور 

وتقدم هذا القطاع المتنامي بالسلطنة. 
وانضم��ت س��ليمة المرزوقية، رئيس��ة مزن 
للصيرفة الإس�لامية، إلى الجلس��ة النقاشية 
التي انعق��دت تحت عن��وان »رؤية عُمان 
2040 والاقتصاد الإس�لامي.. تحس�ني سُبل 
الحي��اة وتحقي��ق الرخاء«، والتي ش��هدت 
مش��اركة عددٍ أب��رز رواد وخ�رباء الصيرفة 
الإسلامية في المنطقة بهدف التفاعل وتبادل 
وجه��ات النظ��ر والآراء من أجل تس��ليط 
الضوء على سُ��بل تعزيز نمو وتقدم القطاع. 
وقالت المرزوقية: »يش��هد قط��اع الصيرفة 
الإس�لامية نمواً مطرداً بالس��لطنة ويساهم 
ب��دورٍ فاعلٍ ومهمٍ في نم��و وتنويع الاقتصاد 
الوطن��ي. وانطلاق��اً م��ن كونن��ا أول نافذة 
للصيرف��ة الإس�لامية في عُمان، طالم��ا نؤكد 
التزامن��ا بتعزيز ه��ذا ال��دور وخاصة من 
خلال المنتجات والاستراتيجيات ذات التأثير 

والج��دوى المجتمعي��ة والتي ت�ربز أهمية 
ريادة الأعمال والش��مول المالي بالس��لطنة 
وتوف�ري ف��رص وظيفي��ة وتحس�ني س��بل 
الحياة بش��كل ع��امٍ«. وافتتح��ت فعاليات 
نس��خة هذا العام من ندوة أخبار الصيرفة 
الإس�لامية في عُ�امن بكلمة ألقاها س��عادة 
عبدالله بن س��الم السالمي الرئيس التنفيذي 
للهيئة العامة لس��وق الم��ال، رحبّ خلالها 
بقائم��ة المتحدثين التي ضمت 18 مش��اركاً 
س��لطوا الضوء على عددٍ م��ن المواضيع بما 
في ذل��ك، التمويل الأخ�رض وتمويل الانتقال 
والاستدامة، والصكوك، وصناديق الاستثمار، 

والتقني��ات المالي��ة الإس�لامية، ومنص��ات 
التمويل الجماعي، فضلًا عن التحديات التي 
تواجه البنوك الإس�لامية والتمويل الإسلامي 
بالس��لطنة. وتأسس��ت مزن في ع��ام 2013 
كأول نافذة للصيرفة الإس�لامية بالس��لطنة؛ 
حيث واصلت التق��دم بخطى واثقة إلى أن 
أصبح��ت إحدى المؤسس��ات الرائ��دة التي 
تس��اهم ب��دورٍ مهم وفاعل في نم��و وتطور 
القط��اع وهو الأمر ال��ذي يتجلى من خلال 
حصولها مؤخ��راً على جائ��زة لقب »أفضل 
بنك إس�لامي في عُمان لع��ام 2021« ضمن 

جوائز مجلة »ذا بانكر«.
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وكيلة »ترويج الاستثمار« تستعرض تعزيز العلاقات التجارية بين السلطنة وإيطاليا
مسقط- الرؤية

التق��ت س��عادة أصيل��ة بن��ت س��الم 
التج��ارة  وزارة  وكيل��ة  الصمصامي��ة 
والصناع��ة وتروي��ج الاس��تثمار لترويج 
الاس��تثمار س��عادة مانليو دي ستيفانو 
نائب وزي��ر الخارجي��ة الإيطالي، وذلك 
إيطالي��ا  جمهوري��ة  س��فيرة  بحض��ور 
المعتم��دة ل��دى الس��لطنة وع��دد من 

المسؤولين من الجانبين.
وشهد اللقاء اس��تعراض جوانب التعاون 
المش�رتكة ب�ني البلدي��ن وس��بل تعزيز 

للاستفادة  والس��عي  التجارية،  العلاقات 
م��ن الف��رص والإمكاني��ات المتاح��ة في 
البلدين والتعرف على البيئة الاستثمارية 

والتجارية.
وناقش الجانبان الف��رص المتاحة القابلة 
للاستثمار في السلطنة خاصة في قطاعات 
الطاق��ة  وقط��اع  الاقتص��ادي  التنوي��ع 
الخضراء والتعدي��ن والحوافز والمميزات 
الت��ي تقدمها الس��لطنة للمس��تثمرين، 
إضاف��ة إلى مناقش��ة إمكاني��ة تنظي��م 
الفعاليات المش�رتكة ب�ني البلدين لزيادة 

التبادل التجاري بينهما.

طارق الفارسي: تعاون »الوطنية للتمويل« 
مع »نفاذ« يدعم جهود الحفاظ على البيئة

»مؤسسة الزبير « تطلق برنامج »همة« لتطوير الكفاءات العمانية الواعدة

مركز الابتكار الصناعي يؤكد مواصلة الجهود لتمكين الشباب وصقل مهاراتهم

»نيسان باترول«.. تصميم عصري 
وتقنيات متطورة تحقق الراحة والسلامة

»تنظيم الاتصالات« تدرب على استخدام 
منصة مطوري برمجيات سيسكو

ؤية مسقط- الرُّ

للتمويل،  الوطني��ة  الشرك��ة  وقع��ت 
اتفاقي��ة تعاون، مع شركة نفاذ للطاقة 
المختصة  العمانية  الشرك��ة  المتجددة- 
في أنظم��ة الطاقة المتج��ددة- بهدف 
توفير حلول الطاقة الشمسية للمنازل، 
الف��ارسي  ط��ارق  الاتفاقي��ة  ووق��ع 
الرئي��س التنفيذي للوطني��ة للتمويل، 
فيما وقعه��ا من جانب نف��اذ للطاقة 
المتجددة المهندس عبدالله الس��عيدي 

الرئيس التنفيذي للشركة.
وبموج��ب ه��ذا التعاون، توف��ر نفاذ 
للطاق��ة المتج��ددة أنظم��ة الطاق��ة 
الشمس��ية لمن��ازل الأف��راد الراغب�ني 
بتركي��ب الأنظم��ة؛ حي��ث أطلق��ت 
منتجاتها  أح��دث  التمويل،  الوطني��ة 
وه��و التموي��ل الصدي��ق للبيئ��ة؛ إذ 
توفر الشرك��ة حلولا تمويلي��ة لتركيب 
أنظمة الطاقة الشمس��ية وشراء سيارة 
كهربائي��ة، وي��أتي ذلك منس��جمًا مع 
برنامج امتداد- جناح الشركة المستقل 
للمبادرات المس��تدامة- والتي تسعى 
من خلاله إلى إيجاد منافع مُس��تدامة 

وطويل��ة الأج��ل للمجتم��ع، وتندرج 
تح��ت مظلة امتداد ع��دد من الركائز 
وه��ي التعلي��م والمجتم��ع والصح��ة 
والبيئة. وقال طارق الفارسي: »سعداء 
بهذا التعاون مع نفاذ للطاقة المتجددة، 
وهي تع��د إحدى ال�رشكات الوطنية 
البديلة،  المبدع��ة في مج��ال الطاق��ة 
ويعكس تعاوننا معهم جهودنا في دعم 
الأهداف الحكومية نحو الحفاظ على 
البيئ��ة وتنويع مص��ادر الطاقة، وأيضاً 

إيجاد قيمة محلية مضافة عبر التعاون 
مع المؤسس��ات المحلي��ة وبالتالي دفع 

عجلة الاقتصاد الوطني«.
وق��ال المهن��دس عبدالله الس��عيدي: 
»ته��دف ه��ذه الاتفاقي��ة إلى تمك�ني 
العم�الء الراغبين في خفض اس��تهلاك 
الكهرب��اء في منازله��م عبر اس��تخدام 
الطاقة الشمس��ية كما أنها تعتبر عاملا 
مس��هلا للطاقة الشمس��ية للانتش��ار 
بش��كل أوس��ع م��ن خ�الل الحل��ول 
الوطني��ة  تقدمه��ا  الت��ي  التمويلي��ة 
للتموي��ل من خلال فروعه��ا المنتشرة 
في ربوع ع�امن وهذا يعزز من مكانة 
السلطنة كدولة رائدة في قطاع الطاقة 
الشمس��ية ويتوافق م��ع رؤية عمان 
للتمويل  الوطنية  وتأسس��ت   .»2040
ع��ام 1987، وتعد الشرك��ة الرائدة في 
مج��ال التموي��ل في الس��لطنة والتي 
يثق به��ا الآلاف من العم�الء، وتقدم 
مجموعة متنوعة م��ن المنتجات التي 
تستهدف الأفراد وأصحاب المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة عبر شبكة فروعها 
البال��غ عددها 20 فرع��ا منتشرا حول 

السلطنة.

مسقط- الرؤية

احتفلت مؤسس��ة الزبير، باس��تقبال الدفعة 
الأولى م��ن الموظف�ني المش��اركين في برنام��ج 
»همّ��ة«؛ بهدف تطوي��ر وتمك�ني الكفاءات 
العماني��ة الواع��دة في المؤسس��ة وال�رشكات 

التابعة لها.
وأقي��م الحف��ل في مق��ر المؤسس��ة بحض��ور 
الزب�ري بن محمد الزبير نائ��ب رئيس مجلس 
إدارة المؤسس��ة والم�رشف الع��ام على فريق 
دع��م وتمكين الكف��اءات العمانية، إلى جانب 
ع��دد من أعضاء الإدارة التنفيذية بالمؤسس��ة 
وال�رشكات التابعة لها. تضم��ن الحفل فقرة 
خاصة لتدش�ني ش��عار البرنامج والذي حمل 
عن��وان »نحو مس��تقبل مهني واع��د«. وأكد 
الزب�ري بن محمد الزب�ري دور برنامج “همّة” 
العماني��ة في شركات  الكف��اءات  تطوي��ر  في 
المؤسسة وإعدادهم لشغل المناصب القيادية 
والإشرافية والتخصصية مس��تقبلا بما يتناسب 
مختل��ف  في  وإمكاناته��م  تطلعاته��م  م��ع 
المجالات والمس��تويات الوظيفية، تمش��يا مع 

الرؤية المس��تقبلية للمؤسس��ة. وأشار إلى أن 
برنامج “همّة” يس��عى إلى الاس��تثمار الأمثل 
في رأس الم��ال البشري من خ�الل توفير البيئة 
المناس��بة للكفاءات الوطني��ة لمواصلة الإبداع 

والتطور المستمر في مسيرتهم المهنية.
من جهته، قال هلال بن عمر السيابي رئيس 
الخدم��ات المؤسس��ية في مؤسس��ة الزبير: 
“نس��عى من خلال هذا البرنامج الى تطوير 
الكف��اءات العمانية في مختل��ف الشركات 

التابعة لمؤسسة الزبير وتعزيز ثقافة العمل 
القائم��ة على الأداء بين الموظفين، إلى جانب 
بث روح التحدي والحافزية نحو المزيد من 
الابتكار في العمل من أجل تعزيز الإنتاجية، 
م�ام ينعك��س بش��كل إيجابي ع�ىل الأداء 
الع��ام للمؤسس��ة وال�رشكات التابعة لها. 
ويع��د هذا البرنامج أحد الركائز الأساس��ية 
لاستراتيجية المؤسسة في إدارة وتطوير رأس 
المال الب�رشي في كاف��ة شركات المجموعة. 

وق��د تم اختي��ار الموظفين بن��اء على عدة 
معاي�ري معتم��دة م��ن قب��ل القائمين على 
البرنامج، ومن أهمها أن يكون الموظف قد 
أكمل س��نتين ولديه ش��هادة البكالوريوس 
والإلمام باللغ��ة الإنجليزية تحدث��ا وكتابة، 
إضاف��ة إلى معايير أخ��رى تتعلق بالمهارات 
القيادي��ة والقدرة ع�ىل تقديم أداء أفضل. 
سيس��تمر البرنامج لم��دة 6 أش��هر يخضع 
خلالها المش��اركون ل��دورات تدريب عملي 
مكثف��ة ومصممة خصيصاً لتحقيق أهداف 
برنام��ج “همة«. وقال ج�ريي وودز رئيس 
العمليات س بمؤسس��ة القي��اس للخدمات 
الادارية “IMS”، أحد بيوت الخبرة المحلية 
المتخصص��ة في تنمي��ة رأس الم��ال البشري: 
“تم تصميم برنام��ج “همة” بحيث يحقق 
الأهداف المتوسطة والبعيدة المدى لمؤسسة 
الزبير وال�رشكات التابعة لها، حيث يضمن 
البرنام��ج تفعي��ل خطة تعاق��ب القيادات 
من خ�الل تدريب موظف��ي الصف الثاني 
والثال��ث، ومنحه��م مه��ارات عملي��ة في 

الجانب القيادي والإشرافي”.

مسقط- الرؤية

أكد مرك��ز الابتكار الصناعي أن��ه يعمل على 
تمكين الش��باب الع�امني والإس��هام في صقل 
مهاراتهم باعتبارهم الركيزة الأساسية للنهضة 
المتجددة والولوج إلى المس��تقبل؛ حيث عمل 
المرك��ز على تأهي��ل 390 مختص��ا في الابتكار 
الصناعي من الش��باب الع�امني في الفترة من 
2017 إلى 2020، وذل��ك به��دف إضفاء قيمة 
محلية مضافة للصناعات الوطنية في السلطنة، 
وتطوي��ر المنتجات الصناعي��ة بم يتواكب مع 

التطورات في مجالات التصنيع.
ومع مشاركة المركز في الاحتفال بيوم الشباب 

العماني الذي يواف��ق 26 أكتوبر من كل عام، 
يعمل المركز على ترس��يخ مب��ادرات الابتكار 
الصناعي ‏لدى المبدعين والمبتكرين في الأنشطة 
الصناعية المختلفة والإس��هام في صقل مهارات 
الش��باب الع�امني. ويقدم المرك��ز حزمة من 
البرامج التي تس��تهدف فئة الش��باب العماني 
من الخريجين والباحث�ني عن عمل وأصحاب 
الأف��كار الابتكاري��ة والمؤسس��ات الصغ�رية 
والمتوس��طة العامل��ة في القط��اع الصناع��ي. 
وتمثلّ��ت ه��ذه الح��زم في برنام��ج تأهي��ل 
اختص��اصي ابتكار صناعي ال��ذي يؤهل 100 
اختصاصي ابتكار من الش��باب العماني سنويًا؛ 

ليكونوا اختصاصيين في الابتكار الصناعي.

مسقط- الرؤية

ما زالت س��يارة »نيس��ان باترول« تس��تحوذ 
ع�ىل تفضيلات الكث�ري من العم�الء، بفضل 
الخصائص الفارهة المع��ززة، وتقنيات الحركة 
الذكية المتطورة والقدرة على »الذهاب إلى أي 

مكان« والقوة الفائقة في فئتها.
وقال مسؤول في نيسان عمان من شركة سهيل 
بهوان للس��يارات: »نيس��ان باترول، السيارة 
الاس��تخدامات،  ومتعددة  الرائ��دة  الرياضية 
وتحظى بإعجاب العملاء بفضل ما توفره من 
مستويات فائقة من الراحة والأمان والاتصال. 
تحتل نيس��ان باترول مكان��ة خاصة في قلوب 
العم�الء في الس��لطنة لاس��يما أولئ��ك الذين 
يبحثون عن سيارة تضمن أفضل أداء حتى في 
أصعب الظروف، وهي س��مة أساسية لسيارة 
نيس��ان باترول. ك�ام تحظى نيس��ان باترول 
بمي��زات الفخامة المحسّ��نة والتصميم المتميز 
والتقني��ات المتقدمة الجديدة، وهي مميزات 
تلقى إقبالاً واس��عاً  من محبي الس��يّارات في 
عُمان«. ويتميز مظهر نيسان باترول بتصميم 
جدي��د أكثر تطورا من حيث التكنولوجيا، كما 

نتج  عن التعديلات الواسعة في الأمام والخلف 
إلى إضف��اء نوع م��ن الكمال ع�ىل التصميم 
الحدي��ث يجعل س��يارة باترول أك�رث أناقة. 
وتشمل التغييرات التي طرأت على »باترول« 
الجدي��د »ش��بك V-motion الأمامي” الذي 
أصبح يتخذ تصميمًا جديداً خاصاً بالس��يارات 
الرياضية متعددة الاس��تخدامات. كذلك فقد 
أصبحت الزوايا الخاصة بكل عنصر من عناصر 
التصميم التي تشكّل مقدمة السيارة التناسق 
الرائع مع ش��كل الش��بك الجديد. وتس��اهم 
مصابي��ح LED الأمامية الجديدة الس��همية 
الشكل في إبراز التصميم  القوي والتكنولوجيا 

المتطورة.
ويتوف��ر المصدّ الأمام��ي بتصميمين؛ أحدهما 
مص��دّ إيرودينامي�كي للس�ري ع�ىل الطرقات 
العادي��ة، والآخ��ر مص��دّ أكثر متانة يناس��ب 
الطرق��ات الوعرة. أما الجزء الخلفي لس��يارة 
“باترول” الجديدة فقد خض��ع أيضاً لتجديد 
كام��ل تندمج فيه بسلاس��ة المصابيح الخلفية 
الس��همية بلوح��ة الكروم الكب�رية ومؤشرات 

ال
أضيفت للمرة الأولى إلى سيارة “نيسان”.

مسقط- الرؤية

أقامت هيئ��ة تنظيم الاتصالات، أمس، أولى 
ورش العم��ل حول تفعي��ل منصة مطوري 
وذل��ك  ؛   )DevNet(سيس��كو برمجي��ات 
به��دف التعري��ف بالمنصة وآلي��ة تفعيلها، 
وانطلاقا من حرص الهيئة على تعزيز القيمة 

المحلية الُمضافة.
وتسعى الهيئة إلى تعزيز بناء قدرات الكوادر 
الوطنية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
الحديثة  والتقنيات  تطويرالتطبيقات  مجال 
في مج��ال الاتصالات، وذلك من خلال إتاحة 
النفاذ إلى منصة )DevNet(. وأشارت الهيئة 
إلى أن المنص��ة تُس��اهم في تمك�ني مطوري 
التطبيق��ات للعم��ل بش��كل اح�رتافي على 
تطويرالبرامج التي تواكب متطلبات س��وق 
العم��ل وتهيئته��م للوظائ��ف التقنية. كما 
تُش��كل بيئة عمل افتراضية خصبة لتجريب 
التقنيات الحديثة، ومنصة مجانية لمش��اركة 
وتب��ادل الخبرات المحلي��ة والعالمية بين 30 
ألف مبرمج ح��ول العالم و 50 ألف مختص 

بالتسويق.
وتتناول الورش��ة على مدار 7 أيام التعريف 
بالمنص��ة وم��ا تقدمه ل��رواد الأع�امل من 

مطوري التطبيقات في مجال الاتصالات، مثل  
التعريف بأطر عمل المش��اريع القائمة على 
تقنيات الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأش��ياء 
والش��بكات )  Wi-Fi 6 و الجيل الخامس(، 
وأنظمة التواصل الذكية المسموعة والمرئية، 
والخدم��ات الس��حابية ومراك��ز البيان��ات 

والأمن الالكتروني والمصادر المفتوحة. 
وي��أتي تنفيذ الورش التدريبي��ة على خلفية 
مذكرة التفاهم التي وقعتها الهيئة مع شركة 
سيس��كو به��دف تعزيزالأهداف المش�رتكة 

لتطوي��ر أطر عم��ل المش��اريع القائمة على 
تقنيات الذكاء الاصطناعي وانترنت الأشياء، 

كما تخدم قطاعي الاتصالات والبريد.
يشار إلى أن منصة )DevNet( رفدت- منذ 
نشأتها- السوق العالمي بأكثر من 600 ألف 
من مط��وري البرمجيات حول العالم والذين 
س��اهموا بدوره��م في تلبي��ة الاحتياجات 
المتس��ارعة والمتزايدة للشركات في التقنيات 
الحديثة، مث��ل تطبيقات الأتمت��ة وإنترنت 

الأشياء.

طارق الفارسي
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خالد التميمي

د. علي البلو�شي

على الإنسان العمل أياً كان موقع عمله ويخلص فيه 
ويجد ويجتهد ويســعى لتحقيق مصالح النَّاس 
دون تهاون أو تقصير ولكن عليه ألا يعد كثيرا 
ولا يفــرش الأرض ذهباً ودررًا وجواهر وفضة 
وياقوتــا ولا يعني هذا اليأس بل العمل الجاد 

وفق المتاح.

الشــباب العماني ســواعد المستقبل 
.. ..جيــل شــبابي يســتحق الدعم 
والمســاندة وهــم قــادرون على 
تحمل المســؤولية. يوم الشــباب 

العماني.

خسرنا من منتخب اليمن السعيد وودعنا بطولة غرب آسيا 
مبكــرا بلا مســتوى مقنع. الجميع طالــب بالتصحيح 

وتحسين الصورة قبل التصفيات الآسيوية ولكن الحال 
ظل مثل الســابق وخسر المنتخــب لقاء الافتتاح من 
الهند الاتحاد مشــكورا عمل على توفير المعســكرات 

الداخلية والخارجية، ولكن النتيجة *لا تعليق*

الاحتفاء الأجدى بيوم الشــباب العُماني= 
الإيجــابي لطموحاتهــم  -الاســتماع 

-الانتصــار لتطلعاتهم -الاســتثمار 
في طاقاتهم - تمكينهم بما ينســجم 
النفط  اعتبارهــم   - وإمكاناتهــم 

الأغلى لعُمان.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

ترددتُ كثيراً في نشر هذا المقال الذي كتبته وأنا على سريري في المستشفى 
لأشــارككم قصتي مع الكتابة، وهي مجرد دردشة للتنفيس والانشغال عن 
الآلام والأوجــاع التي أعاني منها، فالكتابة شــغف منــذ أن كان عمري 10 

سنوات.
أكتب الشعر والخواطر والقصص والرسائل المجتمعية وقضاياها، وأنشرها 
في الصحــف العمانيــة والخارجيــة، وقد نــرت في الكويــت والإمارات 
والجمهورية السورية، ويتنامى حب الكتابة في داخلي يوماً بعد آخر. فإذا 
ألمّ بي ضيق لن يغمض لي جفن حتى أفرغ ما بداخلي في الورق، وبعد سرد 
المشكلة أرتاح وتهدأ نفسي وأنام قرير العين، فقد كتبت في ساعات متأخرة 

من الليل حتى الفجر.
فالكتابة عندي بلســم وشــفاء، وليس لها وقت مُعين، تأتيك ملكة الكتابة 
كما تأتي الشــاعر ملكة الشــعر، وهذه الأخيرة جربتها، بالنسبة للمقالات، 

فكتابتها عندي سهلة وميسرة ولله الحمد والمنة.
وبمجــرد أن أصــادف حدثا معينا، ومــا إن أجد عنوان المقــال إلا وتتناثر 
الكلــات أمام عينــي، وهنا أحاول ألا أسترســل كثــراً في الكتابة حتى لا 
يمل القارئ. وقد شــاركت في بحوث ورســائل ماجستير ودكتوراه لأصدقاء 
ساعدَتهم كتاباتي على نيل تلك الدرجات العلمية، وأنا بنفسي لم أنفع نفسي 
في هــذا المجال. وعندمــا تصل فكرة موضوع للكتابة أقــوم فورًا بالمبادرة 

بالكتابة في أي وقت، وفي أي مكان وزمان.
وأحياناً أكون نائماً وأرى شــيئاً في المنام، فعندما أصحو أكتب الموضوع قبل 
أن يتــاشى، ولا يهمني الوقت، لأنــه لا يأتيني النوم مــا دامت الفكرة لم 

تخرج إلى الورق.
عندمــا يضايقني شيء في الحياة، من صديق أو من مســؤول في العمل أو 
من أحد من الأهل، أمسك قلمي وأكتب ما أود إيصاله إليه وإن لم أوصله 
إليه، لكن مجرد تفريغ عن الضيق الذي ينتابني والشــعور المؤلم بالضيق، 
فبمجرد الكتابة تهدأ النفس وأحس بالبهجة، هذه الكتابة هي تنفيس عن 

الضيق وليس للنشر وغالبًا ما أمزق الورق بعد انتهاء المشكلة.
يقــول لي كثير ممن حولي إنَّ الكتابة وإعلانك عــن كتابك الثاني ومشروع 
الكتب التي تعتزم العمل بها هي الســبب فيــا أصابك في الآونة الأخيرة 
مــن عين ما صلَّت على النبي عليه الســام، وتغريداتــك أيضاً جلبت لك 
التعاســة!! لكن إيماني باللــه وبالقدر خيره وشره لا يثنينــي عن المواصلة 

والتحدي وعدم الاستسلام.
لقد فكرتُ أكثر من مرة أن أتوقف عن الكتابة بعد أن اقتحم هذا العالم- 
من وجهــة نظري- من لم يدركوا ما هو المقال، وما هي عناصره وأهدافه، 
والغاية منه، فبعضهم استغل قلمه في أمور لا تخدم المجتمع والقارئ، وفي 
الواقــع ما هي إلا فرقعات زائفة، لا ترتقي إلى عالم الفكر والإبداع الكتابي، 
فهناك مــن المقالات تجُرى لهــا معالجات من حيــث الصياغة والتدقيق 

اللغوي.
أنــا لا أزكي نفسي، ولا أدعي الكمال، فمقــالاتي لا تخلو أحياناً من الأخطاء 
المطبعية، أما من حيث المضمون فإن غايتي من الكتابة هي إيصال رسائل 
إلى الجهات المعنية، ونقل صوت المواطن والمجتمع، ولذا أسميتُ كتابي في 
جزأيه الأول والثاني »رسائل« فلا أسعى للشهرة لأنه لا يوجد لدي نقص في 
الشــخصية أو المكانة والسمعة المجتمعية، وليس لدي هوس للوصول إلى 
أهداف يحققها لي البشر، فالله عز وجل هو الرزاق وهو مقسم الأرزاق.

أما تمجيد الآخرين والشخصيات فهي دخيلة وتندرج تحت نطاق المجاملات 
والاســتعطاف؛ فالكُتـّـاب الكبار يكتبــون عن قضايا هامــة، وبالإبحار في 
مقالات بعض الكتاب لم أجد كاتباً مرموقاً له قيمته ووزنه يمجد شخصًا ما 
إلا إذا كان شــخصية أدبية أو عالم ترك علماً ينتفع به، أو حاكمً عادلً، أو 

شخصية كريمة رحلت وتركت إرثاً من العطاء والتضحية.

شغف الكتابة
مسقط - الرؤية

فــاز فريــق بحثــي بقيــادة مريم بنت ســعيد 
البرطمانيــة باحثــة دكتــوراه في التاريخ وموظفة 
بكليــة التربيــة بجامعة الســلطان قابوس بمنحة 
اليونسكو لدراســات طريق الحرير، وهي مبادرة 
جديدة أطلقتها المنظمة العالمية اليونسكو بدعم 

من جمهورية الصين الشعبية.
والمشروع الفائز بعنــوان »طريق الحرير البحري 
من القــرن 11-15 ودوره في التقــارب الحضاري 
العــاني الصينــي مــن خــال رحلتــي عبدالله 
الصحاري وتشــنغ خه«، والذي يركــز على نتائج 
التفاعــات والتبــادلات الثقافيــة ما بــن عُمان 
والصــن. ويتكــون الفريــق البحثي مــن: مريم 
البرطمانيــة رئيســا للبحث، والأعضــاء: الدكتورة 
فاطمة بلهواري، والدكتور علي الهاجري، والدكتور 

محمد البوشيخي، والأستاذة إيمان الراشدية.
وتهدف الدراســة إلى تســليط الضوء على طريق 
الحريــر البحري، والدور الذي قام به في تأســيس 
علاقــات متنوعة بين سياســية وتجاريــة وأخرى 
ذات أبعاد ثقافية، بين عُــان والصين، وخصوصاً 
)من القرن 11- 15 الميلادي( لإبراز دور البعثات، 
والرحالة، والتجار العمانيين والصينيين في الحفاظ 
عــى هــذه العلاقــات، وتطويرها، ثــم تتويجها 
اليــوم بمبــادرة الحــزام والطريــق الصينية التي 
تشــارك فيها ســلطنة عُمان كمشروع مستقبلي. 

ولتحقيق أهداف الدراســة ســيتم الاعتماد على 
المنهــج التاريخــي القائــم على وصــف الحدث 
وتحليليه في تتبع مســار طريــق الحرير البحري 
بــن عُمان والصــن والآثار السياســية والتجارية 
والحضارية التي نتجت عن هذا الطريق. وتكمن 
أهمية البحــث في التأكيد على العلاقات العمانية 
الصينيــة والتي تزداد تطوراً في الســنوات الأخيرة 
من خلال دخول ســلطنة عــان في المبادرة التي 
أطلقهــا الرئيس الصيني تشي جــن بينج »الحزام 
والطريــق«، مما يدل على أهمية الموقع الجغرافي 
للســلطنة، وكذلك تتويجــاً للجهود التــي بذلها 

العمانيون في تواصلهم مع الصين عبر التاريخ.

فريق بحثي عُماني يفوز بمنحة 
اليونسكو لدراسات طريق الحرير

نادي عُمان يناقش المشاركة في 
مسابقة الأندية للإبداع الثقافي

»MHD-ITICS« بطل سباقات السيارات أحمد الحارثي سفيرًا لمجموعة

مريم بنت سعيد البرطمانية

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الاجتماعية والثقافية 
بنــادي عــان الريــاضي اجتماعها 
التحضــري الثــاني برئاســة بلقيس 
بنت حمود الندابية رئيســة اللجنة، 
وحضور علي بن عبــد الله الرئيسي 
نائب الرئيس، ويونس بن سعيد آل 
عزان أمين السر، ود. ليلى بنت سالم 
الســامية عضوة، وراشد بن مبارك 
الحمــداني عضــو، ومناز البلوشــية 

عضــوة. وناقش الاجتماع المشــاركة في مســابقة 
الأنديــة للإبداع الثقافي للعــام 2021/ 2022 التي 
أطلقتهــا وزارة الثقافة والرياضة والشــباب خلال 
الفــرة من 1 أكتوبــر 2021 وحتى 31 ديســمبر 
2021. وخاطبــت اللجنة طــاب/ طالبات الكلية 
والمــدارس للمشــاركة والتســجيل  في المســابقة، 

حسب الفئات العمرية.
ومــن المقرر أن تعقــد اللجنة الثقافيــة بالنادي، 
نــدوات تعريفية متواصلة في المــدارس والكليات؛ 
للتعريف بشروط المسابقة وآلية التسجيل وإشهار 

شعار المسابقة.

الرؤية- ريم الحامدية

أعلنت مجموعة أعــال حلول البنية 
والتكنولوجيــة والصناعيــة  التحتيــة 
 »MHD-ITICS« والاســتهلاكية 
التابعة لشركة محسن حيدر درويش، 
عن اختيار بطل ســباقات الســيارات 
أحمد الحارثي ســفيراً للمجموعة. يأتي 
ذلك في إطار هذا تعــاون الشركة مع 
الحارثي، ودعمه في موســم السابقات 
2021/ 2022. وعقــد أمــس مؤتمــر 
لجينــة  المكرمــة  بحضــور  صحفــي 
محســن حيدر درويش رئيسة مجلس 
إدارة المجموعــة والمتســابق أحمــد 
الحارثي وعدد من أعضاء فريق عُمان 
الإداريين  المســؤولين  للسباقات وكبار 
في المجموعــة. وقالــت المكرمة لجينة 
لهــذه  بدعمنــا  »نفتخــر  درويــش: 
المواهــب العُمانية التــي يحتذى بها، 
ويســعدنا أن نكون الجهة الراعية في 
القادم للبطل أحمد  موسم السباقات 
الحارثي الذي مثَّل السلطنة في حلبات 
الســباق العالميــة«. وأضافت المكرمة 
ـه من خلال هــذه الشراكة   لجينــة أنّـَ

يســهم الحارثي في حضــور مجموعة 
أعمال MHD-ITICS  كعلامة تجارية 
على مســتوى العــالم، مشــرة إلى أن 
الشركة تعمل على دعم أحمد الحارثي 
وفريــق عُمان للســباقات للوصل إلى 
منصات التتويج في السباقات العالمية.

وقال أحمد الحارثي إن شركة محســن 
حيــدر درويش ســاهمت على مدى 
العقــود الماضيــة في دفــع الاقتصــاد 
المحليمعربــا عن فخــره بهذه الشركة 

باعتبارها الشريكَ الاستراتيجي لفريق 
عــان لســباق الســيارات. وأضــاف 
الحــارثي أن الحماس والتشــجيع من 
قبــل الشركــة يدفعانــه للعمل خلال 
الموســم القادم، وأن يواصــل الجهود 
للوصول إلى منصات التتويج ورفع علم 
الســلطنة بكل فخر في كل السباقات 

التي يخوضها حول العالم.
م الحارثي موســاً اســتثنائيًا هذا  وقدَّ
العام؛ حيث حقق المركز الرابع ضمن 

ســيارات »جي تي« في بطولــة لومان 
الآسيوية للســباقات، ونال على لقب 
الســباق الأول في بطولــة »جــي تي 
البريطانية« في أغسطس الماضي. وكان 
ضمن المراكز الأولى في سباق »الطريق 
إلى لومان« في فرنســا. وتمكن الفريق 
كذلك- مطلــع أكتوبر الجــاري- من 
إحــراز المركز الثالث بفئة »برو إم« في 
ســباق الجولة الأخيرة لبطولة تحدي 

»جي تي الأوروبي« العالي في إسبانيا.



هيكل واسع بسقف مرتفع
حافلة صغيرة مع 13 مقعد

مساحة رائدة في فئتها

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

* أقــســاط
شــهـــريـــة

تــبــدأ من
175ر.ع
لمدة 6 سنوات

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

* أقــســاط
شــهـــريـــة

تــبــدأ من
145ر.ع
لمدة 6 سنوات

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

* أقــســاط
شــهـــريـــة

تــبــدأ من
165ر.ع
لمدة 6 سنوات

سقف قياسي
حافلة شحن مقفلة
قوة ومساحة رحبة

هيكل واسع بسقف مرتفع
حافلة شحن مقفلة

مساحة رائدة في فئتها

محرك 2٫7 لتر، قوة 147 حصاناً

نظام الفرامل المانعة للانغلاق +

                نظام التوزيع ا�لكتروني لقوة الفرامل + 
  

                نظام التحكم ا�لكتروني بثبات المركبة + 
         

             نظام مراقبة ضغط هواء ا�طارات +

                
وسائد هوائية مزدوجةنظام إيقاف ذكي        

حساس خلفي عند الرجوع للخلف

لاستفسارات الشركات، اتصل على 79325390

تعـــرف على المــــزيد

@يتم احتساب ا�قساط الشهرية الميسرة على أساس دفعة مقدمة بنسبة ٢٠٪ من قيمة السيارة ولمدة ٦ سنوات على الموديلات ا�ساسية لسيارات فوتون وتشمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة لموافقة الائتمان من شركات التمويل. الصور المعروضة لغرض التوضيع فقط.

http://fotonoman.com/


نيسان ألتيما
تكنولوجيا تضعك في الصدارة.

محرك سعة ٢,٥ لتر، قوة ١٨٨ حصان،

ومحرك VC تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٤٨ حصان    ر.ع١٧٠

أقساط شهرية تبدأ من 

*

ي المذكور  يحتسب على أساس أسعار  الطرازات الأساسية مع دفعة مقدمة ٢٠٪ وقرض مدته ٦ سنوات . خاضع لموافقة جهة الائتمان.   * القسط الشهر

٨٠٠٥٠٠١١
الـــمـــجانـــي الـــرقـــم 

للتـفــاصيــل إضـغــط هـنــا

نظام التدخل الذكينظام الفرملة الطارئة الذكي

لمنع مغادرة الحارة المرورية

نظام التحذير من الاصطدام الخلفيشاشة الرؤية الشاملة الذكية

عجلات ألمنيوم ١٩ بوصةمقاعد جلديةنظام التحذير في المناطق العمياء D عجلة قيادة رياضية على شكل

https://ar.nissanoman.com/vehicles/new/altima.html?utm_source=AlRoya&utm_medium=cpm&utm_campaign=WhatsApp-Altima-oct-emi-2021

	00
	01
	002
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

