
11

ملف خاص 

مسقط- الرؤية

أكــدت وزارة الطاقــة والمعــادن أن قرارات تحالــف »أوبك بلــس« تبُنى على 
»اعتبارات اقتصادية بحتة وعلى حقائق العرض والطلب في الســوق والاســتجابة 
لها باستباقية وأسلوب عملي وموضوعي«، وذلك بحسب بيان نشرته الوزارة على 

حسابها على تويتر.
وقالــت الــوزارة إنَّ القرار الأخير لـ«أوبــك بلس« بإجراء خفــض في الإنتاج يأتي 
»منسجمً مع قراراتها السابقة من حيث استناده إلى معطيات السوق ومتغيراته، 

والذي كان مُهمً وضرورياً لطمأنة السوق ودعم استقراره«.

»الطاقة والمعادن«: خفض إنتاج النفط 
مبني على اعتبارات اقتصادية »بحتة«

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 17 October 2022 - issue No (3459)الإثنين ٢١ من ربيع الأول 144٤ هـ الموافق ١٧ أكتوبر 202٢م - العدد رقم 3٤٥٩ 12 صفحة

المرأة العُمانية تتبوأ السبق والصدارة

الرؤية- مدرين المكتومية- مريم 
البادية- ريم الحامدية- سارة العبرية

ــيدةُ الجليلــةُ حــرمُ جلالةِ  هــت السَّ وجَّ
ــلطان المعُظم- حفظها اللــهُ ورعاها-  السُّ
تهنئةً بمناســبة يوم المــرأةِ العُمانية الذي 
يوافق الـ17 مــن أكتوبر من كل عام فيما 

ها: يلي نصَُّ
»يسرنّا ونحن نحتفل بيوم المرأة العُمانيّة، 
أن نهُنّئ نساء سلطنة عُمان بهذه المناسبة، 
موجّهــن لهنّ الشــكر والتقديــر على ما 
يقُدمنــه من عطــاءٍ لوطنهن، ومُشــيدين 
بالمســتوى الذي بلغته المــرأة العُمانيّة في 

القطاعــات العلميّة والعمليّــة كافة، كما 
نثُمّن الإنجازات التي حققتها نســاء عُمان 
في المجــالات المختلفة وبمــا حظين به من 
تتويج، وما وصلن إليه من مستوى أهّلهن 

لتبوء السبق والصدارة.
مؤكديــن للمــرأة العُمانيّــة أنّ ما تقدمه 
من عطــاء لهو محلّ إشــادة وتقدير، كما 
لا يفوتنا أن نبعث بالتهنئة والشــكر لكل 
امرأة تقيم على هذه الأرض الطيبة وتسهم 
في خدمة سلطنة عُمان وأهلها، سائلين الله 

العلّي القدير التوفيق والسداد للجميع«.
كــا هنّــأ مجلــس الــوزراء أمــس المرأة 
العُمانيــة بمناســبة يومها الســنوي الذي 

يوافق الـ17 من أكتوبر، مُعرباً عن تقديره 
الكبــر للأمهــات كافة لدورهن الأســاسي 

والمهم في العناية بالأسرة ورعاية أفرادها.
وأكّد المجلــس أنّ احتفال ســلطنة عُمان 
بيــوم المرأة العُمانية في الســابع عشر من 
أكتوبــر من كل عام يأتي تعبيراً عمَّ تحظى 
به المــرأة العُمانيــة من اهتــام ورعاية 
منذ فجر النهضــة المباركة، مما مكّنها من 
الإسهام جنبًا إلى جنب مع الرجل في مسيرة 

التنمية الشاملة التي تعيشها البلاد.
وتحتفــل ســلطنة عمان ممثلــة في وزارة 
التنميــة الاجتماعية بيوم المــرأة العمانية، 
عــر إقامــة عــدد مــن الفعاليــات التي 

يحتضنها مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض. 
ويشــهد اليــوم إقامــة منتــدى »المــرأة 
العُمانيــة ومؤشرات التمكــن الاقتصادي 
والمعرفي ضمن رؤية عُمان 2040«. وضمن 
فعاليــات الاحتفال، افتتــح أمس في مركز 
عمان للمؤتمرات والمعارض معرض »نساء 
عُــان«، الذي يضــم عبر أركانــه أصناف 
المأكــولات والصناعات الغذائيــة والأزياء 
وصناعــة العطــور والبخــور ومنتجــات 
التجميــل والصحة والمشــغولات اليدوية 
والحرفية، بمشــاركة 150 من المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة وأصحاب المشــاريع 

المنزلية والأسر المنتجة.

السيدة الجليلة: نُثمّن إنجازات نساء عُمان في مختلف المجالات

انطلاق منتدى »المرأة العُمانية ومؤشرات التمكين الاقتصادي«.. اليوم

»تاء التأنيث« تتألق في المشهد الثقافي وتحظى بأرفع الألقاب

مجلس الوزراء: المرأة العُمانية أثبتت جدارتها وحصدت الجوائز

عُمانيات يثمنَّ جهود تمكين »شقائق الرجال«: الدولة تدعم المرأة

المرأة في قطاع النفط والغاز.. إسهامات ملموسة وأداء بطولي

مسقط- الرؤية

عقــد مجلــس أمنــاء الأكاديمية السُــلطانية 
للإدارة، اجتماعه الأول برئاســة معالي الســيد 
خالد بن هلال البوسعيدي وزير ديوان البلاط 
الســلطاني ورئيس المجلــس، وبحضور أعضاء 

المجلس.
الأكاديميــة  اســراتيجية  الاجتــاع  وناقــش 
وخططهــا للمرحلــة المقُبلة والبرامــج المزُمع 
إطلاقهــا في الفــرة المقبلــة، والتــي تســعى 
الأكاديميــة مــن خلالها إلى تطويــر القيادات 
الوطنية بمختلف مســتوياتها الإدارية، لتعزيز 
آفاق الاقتصاد العُــاني، ورفد القطاعين العام 
والخــاص بالقيــادات الممَُكّنــة والكفــاءات 
المؤُهلة، بما يتواءم مــع رؤية عُمان 2040 في 

بناء جهــاز إداري مبتكر وصانع للمســتقبل.
ويضــم مجلــس الأمنــاء معالي الســيد خالد 
بن هــال البوســعيدي وزير ديــوان البلاط 
الســلطاني رئيــس المجلس؛ ومعــالي الدكتور 
ســعيد بن محمد الصقــري وزيــر الاقتصاد 
نائبًا للرئيس، وعضوية كل من: معالي الأستاذ 
الدكتور محاد بن سعيد باعوين وزير العمل، 
وســعادة الدكتور علي بن قاسم اللواتي رئيس 
الأكاديمية الســلطانية للإدارة، والشــيخ وليد 
بن خميس الحشــار الرئيــس التنفيذي لبنك 
مسقط، وخولة بنت حمود الحارثية الرئيسة 
التنفيذيــة لمؤسســة إنجاز عُــان، والدكتور 
حاتــم بــن بخيــت الشــنفري عضــو هيئة 
التدريس بكلية الاقتصاد والعلوم السياســية 

بجامعة السلطان قابوس.

مسقط- الرؤية

تميز 33 باحثا وأكاديميا في جامعة السلطان 
قابــوس ضمن قائمة أفضــل 2% من علماء 
العــالم، وذلــك وفقــاً لدراســة جامعــة 
ستانفورد الأمريكية بالتعاون مع مؤسسة 
الســيفير التي حصرت فيهــا أكثر الباحثين 
تميــزا في مجــالات العلــوم المختلفة على 
مســتوى العالم؛ حيث بلغت نسبتهم على 
مســتوى ســلطنة عمان 41.7%، وبزيادة 

قدرها 13.7% مقارنة بالعام 2021.
وبلــغ عــدد العمانيــن مــن الجامعة 7 
أكاديميين وباحثين وهــم الدكتور عبدالله 
بــن محمد الســعدي عميد كليــة العلوم 
والدكتــور عبدالله  والبحريــة،  الزراعيــة 

بن حمد البادي أســتاذ بقســم الهندســة 
الكهربائية والحاسب الآلي بكلية الهندسة، 
والدكتــور خليفــة بــن ســيف الجابــري 
أستاذ بقســم الهندسة المدنية والمعمارية، 
والدكتور راشــد بن خلفــان العبري رئيس 
قســم التعليم الطبي والنظم المعلوماتية، 
والدكتور ســمير بن حمد العدوي أســتاذ 
بقسم الطب السلوكي ورئيس تحرير المجلة 
الطبية، والدكتور محمد بن هلال العزري 
رئيس قســم طــب الأسرة والصحة العامة 
بكلية الطب والعلــوم الصحية، والدكتور 
عبداللــه بــن عبدالرحمن بالخــر رئيس 
قســم الطب الباطني وطبيب استشــاري 
أول بقســم التحكم في العدوى بمستشفى 

جامعة السلطان قابوس.

مسقط- الرؤية

رعى معالي الدكتور سعود بن حمود الحبسي، 
وزير الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، 
تدشــن بنك الطعــام العماني بعد التشــغيل 
التجريبــي، وذلــك خلال حفل يــوم الأغذية 
العالمــي الذي يصادف الـــ16 من أكتوبر من 
كل عــام. ووقع بنك الطعام العماني اتفاقيات 
مع عــدد من المؤسســات العامــة والخاصة 
والأهلية التي ستســاهم في تعزيز التعاون في 

إعادة تدوير مخلفات الأغذية. 
وقال المهندس إبراهيم بن عبدالله الحوسني، 
رئيــس مجلــس إدارة بنك الطعــام العُماني، 
إن أرقــام هدر الطعام مخيفــة وخصوصا في 
منطقــة الخليج العــربي، وإن هــذه القضية 

تتطلب معالجتها واتخاذ المزيد من الإجراءات 
الهادفة لحفظ النعم من الهدر، في ظل ارتفاع 
معدل الجوع في دول كثيرة بالعالم، مضيفا أنه 
وفقا لمسح ميداني أجرته شركة بيئية في سلطنة 
عمان، فإن كمية مخلفات الطعام في السلطنة 
بلغت 560 طنا ســنويا وتقــدر قيمتها بـ60 
مليون ريال عــاني ســنويا، إلى جانب الآثار 
الاقتصاديــة والبيئية والاجتماعية المترتبة على 
ذلك. وأشــار إلى أنه بسبب هذه الإحصائيات 
انطلقت فكــرة بنك الطعــام العماني لحفظ 
الطعــام الزائــد وتوزيعه على المســتفيدين 
والحــرص على التقليل من هدر الطعام ونشر 
ثقافة حفظ النعمــة بمنظومة عمل احترافية 
وإعادة تدوير الزائد وتحويله إلى قيمة محلية 

لتنعكس على الاقتصاد والبيئة والمجتمع. 

 »أمناء الأكاديمية السلطانية« 
يناقش الخطط والبرامج المستقبلية

33 باحثا بجامعة السلطان قابوس 
ضمن أفضل 2% بالعالم

تدشين بنك الطعام العماني.. و560 طنًا 
بـ60 مليون ريال حجم المُهدر سنويًا
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السيدة الجليلة: نُثمّن إنجازات نساء عُمان في مختلف المجالات

مسقط- العُمانية

هنّأ مجلــس الوزراء أمس المرأة العُمانية 
بمناسبة يومها السنوي الذي يوافق الـ17 
مــن أكتوبــر، مُعربًا عن تقديــره الكبير 
للأمهات كافة لدورهن الأساسي والمهم في 

العناية بالأسرة ورعاية أفرادها.
وأكّــد المجلس أنّ احتفال ســلطنة عُمان 
بيوم المرأة العُمانية في الســابع عشر من 
أكتوبر من كل عام يأتي تعبيراً عما تحظى 
بــه المــرأة العُمانية من اهتــام ورعاية 
منــذ فجر النهضــة المباركة، مــا مكّنها 
من الإســهام جنبًا إلى جنــب مع الرجل 
في مسيرة التنمية الشــاملة التي تعيشها 

البلاد.

وقــال إنّ الدعــم المتواصــل والمســتمر 
الــذي قدّمته الدولة للمرأة طيلة العقود 
الماضية كان له بالغ الأثر في إتاحة المزيد 
مــن الفرص وتســخير كل الإمكانات لها، 
حيــث أثبتت المــرأة العُمانيــة جدارتها 
في إنجــاز المهام الموكلــة إليها، مما أهّلها 
للحصول على جوائز التميّز في العديد من 

المجالات محليًّا وإقليميًّا ودوليًّا.
وأعرب مجلس الوزراء عن تقديره الكبير 
للأمهــات كافة لدورهن الأســاسي والمهم 
في العنايــة بالأسرة ورعاية أفرادها، ورفع 
كفاءتهــم من أجل المشــاركة الفاعلة في 
العمل الوطني، متمنيًــا للمرأة العُمانية 
دوام التوفيق لمواصلة جهودها الُمقدّرة في 
مسيرة الخير والتقدّم لهذا الوطن العزيز.

مجلس الوزراء مهنئًا المرأة العُمانية: 
أثبتت جدارتها وحصلت على جوائز 

التميز محليًا وإقليميًا ودوليًا
مجلس الوزراء يعبر عن تقديره الكبير لدور 

الأمهات في العناية بالأسرة ورعاية أفرادها

مسقط- العُمانية

ــيدةُ الجليلــةُ حرمُ جلالةِ  هت السَّ وجَّ
لطان المعظم- حفظها اللهُ ورعاها-  السُّ
تهنئةً بمناسبة يوم المرأةِ العُمانية الذي 
يوافــق الـ17 مــن أكتوبر من كل عام 

ها: فيما يلي نَصُّ
»يسّرنــا ونحــن نحتفــل بيــوم المرأة 
العُمانيّة، أن نُهنّئ نساء سلطنة عُمان 
بهذه المناســبة، موجّهين لهنّ الشــكر 
والتقديــر على ما يقدمنــه من عطاءٍ 
لوطنهن، ومُشــيدين بالمســتوى الذي 
بلغته المــرأة العُمانيّــة في القطاعات 
العلميّــة والعمليّــة كافة، كــا نُثمّن 
الإنجازات التي حققتها نساء عُمان في 
المجالات المختلفــة وبما حظين به من 
تتويــج، وما وصلن إليه من مســتوى 

أهّلهن لتبوء السبق والصدارة.
مؤكديــن للمــرأة العُمانيّــة أنّ مــا 
تقدمــه من عطاء لهو محلّ إشــادة 
وتقديــر، كــا لا يفوتنــا أن نبعث 
بالتهنئة والشــكر لكل امــرأة تقيم 
على هذه الأرض الطيبة وتســهم في 
خدمة ســلطنة عُمان وأهلها، سائلين 
الله العلّي القدير التوفيق والســداد 

للجميع«.



اليوم انطلاق »منتدى المرأة العمانية ومؤشرات التمكين«
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مسقط- الرؤية

تحتفل ســلطنة عــان ممثلــة في وزارة 
التنميــة الاجتماعية بيوم المرأة العمانية، 
عــر إقامة عــدد مــن الفعاليــات التي 
للمؤتمــرات  عُــان  مركــز  يحتضنهــا 
والمعارض. ويشــهد اليــوم إقامة منتدى 
“المــرأة العمانيــة ومــؤشرات التمكــن 
الاقتصــادي والمعرفي ضمــن رؤية  عمان 
2040”، والذي سيركز في يومه الأول على 
محــوري: الآليــات الوطنيــة نحو تمكين 
المرأة العمانية ضمن رؤية “عمان 2040”، 
والاتجاهــات التنموية للمــرأة العمانية 
ضمن مؤشرات التنمية المستدامة 2030.

وفي اليــوم الثاني يناقش المنتدى محوري: 
ناجحة”،  المجتمعية “تجــارب  الشراكــة 
ودور القطاعــن الحكومــي والخاص في 
تمكــن المــرأة العمانية في ســوق العمل 

وخدمة المجتمع.
كــا تحتفــل وزارة التنميــة الاجتماعية 
مســاء اليوم، بتكريم 30 شخصية نسائية 
الــركات  مــن صاحبــات الأعــال في 
الكبرى، ورائدات الأعمال في المؤسســات 
والحرفيــات،  والمتوســطة  الصغــرة 
الريفية ورائــدة العمل الزراعي،  والمرأة 
والباحثــات المجيدات مّمن أســهمن في 
أبحاث ومشــاريع علمية واقتصادية، كما 
يشــهد الحفل إطــاق منصــة “ريفي”، 
والإعــان عــن نتائــج جائزة “مُبــادرة” 
الموجهة لجمعيات المرأة العمانية، والتي 
تــأتي كثمــرة تعــاون بــن وزارة التنمية 
الاجتماعيــة وشركة عمانتــل، إلى جانب 
تكريم مؤسسات القطاع الخاص الداعمة 

لبرامج تمكين المرأة.
وضمــن فعاليات احتفــال وزارة التنمية 
الاجتماعيــة افتتح أمــس في مركز عمان 
للمؤتمــرات والمعــارض معــرض “نســاء 
عــان”، تحت رعايــة معــالي الدكتورة 
مديحة بنــت أحمــد الشــيبانية وزيرة 
التربية والتعليم، وبحضور معالي الدكتورة 
ليلى بنــت أحمد النجار وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة. وتجوّلت راعيــة الحفل في 
هذا المعرض الذي يضم عبر أركانه أصناف 

المأكولات والصناعــات الغذائية والأزياء 
ومنتجات  والبخــور  العطــور  وصناعــة 
اليدوية  والمشــغولات  والصحة  التجميل 
والحرفية، بمشــاركة 150 من المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة وأصحاب المشاريع 

المنزلية والأسر المنتجة.
وضــم المعرض “نســاء  عــان” معرض 
الفنون التشكيلية والتصوير الضوئي لـ43 
لوحة تشــكيلية و18 صورة فوتوغرافية، 
حيث يســتمر المعرض لثلاثة أيام متتالية 

من الساعة 10 صباحًا وحتى 10 مساءً.
وأقيمــت أمــس أيضــا فعاليــة “حوار 
اليافعين” بالتعاون مع جامعة الســلطان 
التربويــة  “التنشــئة  بعنــوان  قابــوس، 
السليمة لليافعين ودور المرأة العمانية”، 
وذلــك في مقــر مركز عــان للمؤتمرات 
والمعارض، تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
راشــد بن أحمد الشــامسي وكيــل وزارة 
التنمية الاجتماعية، ومشــاركة 200 من 
طلاب جامعة الســلطان قابوس، بهدف 
تعزيــز قيم التنشــئة التربويــة لليافعين 
في ســلطنة عــان، وتعزيــز قدراتهم في 
المشــاركة المجتمعية، ودعم قدراتهم في 

القضايا المحلية ذات الصلة.

وناقش المشــاركون في الفعاليــة الأدوار 
المنوطــة بالمــرأة العمانية نحو تنشــئة 
اليافعــن والعوامل المســاعدة لأدوارها 
في ســلطنة عــان، وشــبكات التواصل 

الاجتماعي وتأثيرها في تنشئة اليافعين.
وقالــت الســيدة معــاني بــن عبداللــه 
البوســعيدية المديــرة العامــة للتنميــة 
الأسريــة بالــوزارة: “إننــا نعيــش عالم 
التكنولوجيــا واســع الآفَــاق، ولا بد من 
تهيئــة المنــاخ الملائم لهــذه الفئة لأجل 
اســتثمار طاقاتهم خدمــة لعمان، وهذا 
ما سعت وتسعى إليه الحكومة الرشيدة 
في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه”.
وأكدت المكرمة الدكتورة ريا بنت ســالم 
المنذريــة عضوة بمجلس الدولة وأســتاذ 
مشــارك بكلية التربية بجامعة السلطان 
قابوس، ضرورة تصحيح النظرة إلى الأبناء 
من حيث إنهم ثروة وطنية، والعمل على 
تشــخيص التحديات بالاقــراب النفسي 
والفكري المناسب لهم، لافتة إلى أن المرأة 
تحتاج إلى مواكبة المستجدات والمتغيرات 
المتعلقة بتربيــة الأبناء من خلال القراءة 

والاطــاع، والذي من شــأنه العمل على 
تقليل الفجوة بين الآبــاء والأبناء، وذلك 
كي لا ينصدم الأبناء لاحقًا بالواقع المعيش 
في حــال حرمانهــم مــن احتياجاتهم أو 
متطلباتهم التي تمليهــا عليهم متغيرات 

الحياة.
وأشارت إلى أهمية دور المرأة التربوي في 
والمساعدة  المفاهيمية،  الأخطاء  تصحيح 
في قــراءة ما يدور مــن أحداث، والعمل 
عــى تشــجيع ودعــم الأبنــاء، مضيفة: 
“يتوقع من ذلك ظهور الأبناء بشــخصية 
مؤهلة للحياة بأكملها من حيث امتلاك 
الثقــة والتفاعــل الواعــي مــع البيئــة 
المحيطــة، والقدرة عــى امتلاك مهارات 

الحوار والتمكين”. 
وتناولت الدكتورة تســنيم بنت إبراهيم 
الشــكيلية من جامعة الســلطان قابوس 
خــال إدارتهــا للمحــور الثــاني في هذا 
الحــوار، تعريــف وأهميــة وإيجابيات 
شــبكات التواصــل الاجتماعــي، والقيم 
وأهميتهــا وأنواعهــا، وتأثــر شــبكات 
التنشــئة  عــى  الاجتماعــي  التواصــل 
القيمية، واســتعراض الدراسات البحثية 
حول هذا الجانب، إلى جانب دور المرأة 

العمانية في وسائل التواصل الاجتماعي.
وحــول أهمية المشــاركة في هذا الحوار، 
أكد المشارك صهيب بن خلفان الشوكري 
من جامعة الســلطان قابوس، دور المرأة 
العمانيــة في دفع عجلــة التنمية، معززاً 
لمبــدأ التكامل بــن الجنســن، وأهمية 
اســتحداث مقررات في التربية والتنشئة 
الأسريــة لطلاب المــدارس ومؤسســات 

التعليم الجامعي. 
وبيّ المشــارك هلال بن حمــود النقبي 
من جامعة الســلطان قابــوس، أن حوار 
اليافعــن يركز على الــدور الكبير للمرأة 
العمانيــة التربــوي والتنشــئة الصالحة 
في بنــاء عمان ومســتقبلها المشرق، وأنه 
على أفراد المجتمع ومؤسســاته التربوية 
والتعلمية مســاندة المرأة في القيام بهذا 

الدور على أكمل وجه.
ولفتت المشاركة ميثاق بنت بدر المعولية 
من كليــة الحقــوق بجامعة الســلطان 
قابوس، إلى أهمية موضوعات هذا الحوار 
وانعكاسه على تربية الأبناء ليكونوا أفرادًا 
صالحين لأسرهــم ومجتمعهم ووطنهم، 
موضحة أن الحوار ركز على ركائز وأسس 
مهمــة في علاقة الأبــاء بأبنائهم كضرورة 

الحــرص على القرب النفــي من الأبناء 
ومواكبــة المتغيرات المســتمرة، وتجنب 
منع الأبناء من الوســائل التي قد يخشى 
منهــا في التأثــر عــى تربيتهــم، وتأمل 
الخروج بتوصيات مثمرة تلاقي ترجمتها 

على أرض الواقع.  
ومن جانبها؛ توجهت المشاركة بيان بنت 
حمود البراشــدية طالبــة بكلية الحقوق 
بجامعــة الســلطان قابــوس، بعبــارات 
الشــكر والثناء نظير إقامة هــذا الحوار 
المثمــر، مؤكدة أن له أهمية في توســيع 
مدارك المشاركين فيما يخص تربية الأبناء 
والاهتــام بهــم، والنظــر إلى متغيرات 
الحياة ومســتجداتها من منظور إيجابي، 
وأن ذلــك لا يأتي إلا من خــال التوجيه 
الســليم للأبنــاء في التعامــل مــع هذه 

المتغيرات. 
يــوم  بفعاليــات  الاحتفــال  أن  يذكــر 
المرأة العمانية لهذا العــام برعاية شركة 
عمانتــل )الشريــك التقنــي(، وكيمجي 
الذهبــي(، والشركة  )الشريك  رامــداس 
العمانية للغاز الطبيعي المسال )الشريك 
البرونــزي(، ودليــل للنفــط )الشريــك 

البرونزي(.

فنانات عمانيات يتألقن بأعمالهن في معرض »نساء عمان«

»حوار اليافعين« يناقش تأثير شبكات التواصل على الأبناء

الرؤية- سارة العبرية

تعتبر كثير مــن العمانيات أن يــوم المرأة 
العمانية في السابع عشر من أكتوبر، بمثابة 
تتويج لجهودهن ومشــاركتهن الفاعلة في 
هذا الوطن، في ظل الاهتمام الكبير بتعزيز 
دورهن وتمكينهن في كافة ميادين العمل.

وتثمــن ميمونــة بنــت مــوسى الوهيبية 
مؤلفــة وكاتبــة، تخصيص يــوم للاحتفال 
بالمرأة العمانية، معتبرة أن هذا اليوم جاء 
مكرمة من الســلطان قابــوس- طيب الله 
ثــراه-، معتبرة أنه مناســبة هامة لشــحذ 
الهمم وتأدية المسؤوليات على أكمل وجه، 
وتنشــئة الأجيال بشــكل صحيح ليكونوا 
ســواعد الوطــن، والعمــل الــدؤوب مع 
الأشقاء الرجال لدفع عجلة التنمية ليكون 

الوطن في مصاف الدول المتقدمة.
وتضيف أنها تســعى لتحقيق العديد من 
الإنجازات الشــخصية، لافتة إلى أنها ألفت 
3 كتــب في تنميــة الــذات، بالإضافة إلى 
تقديم المحاضرات التحفيزية التي ساعدت 
الكثير مــن الأفراد للوصول إلى حال أفضل 
في فهم ذاتهــم والتحكم بمجريات حياتهم 
واستشعار السلام الداخلي، وكذلك تنظيم 
زيارات للفئة الناشــئة التي يعــوّل عليها 

في المرحلــة المقبلــة من طــاب المدارس 
والجامعات، بهدف خدمة الوطن وأبنائه.

وتحــث الوهيبيــة جميــع الفتيــات على 
اســتغلال قدراتهن وأوقاتهــن في الأعمال 
المفيدة، وتطوير مهاراتهن بشــكل مستمر 
والــذكاء  التواصــل  مهــارات  خصوصــا 
الاجتماعي وذلك عن طريق المشــاركة في 

المبادرات المتنوعة. 
وتؤكد خولة بنت زايد الشــحية، مسؤولة 
قسم المبادرات المجتمعية بالمديرية العامة 
للخدمات الصحية بمســندم، أن هذا اليوم 
له مكانة خاصة في قلب كل امرأة عمانية، 
بعدمــا منحت اهتماما كبــرا من القيادة 
الحكيمة والحكومة الرشيدة، تشجيعا لها 
وتقديــرا لإنجازاتهــا في مختلف المجالات، 
ونظــرا لإســهاماتها في خدمــة المجتمــع 
بمــا يعزز دورهــا ومكانتهــا وتطلعاتها في 

المستقبل.
وتقول: “لقد أكد مولانــا صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم حفظه 
اللــه ورعــاه- في رؤيته في عــر النهضة 
المتجددة الاهتمام الكامل بمشــاركة المرأة 
العُمانية في مســرة النهضة، والاســتفادة 
التامــة من كافة الفرص التــي منحت لنا، 
بأن نتمتــع بكافة حقوقنــا خدمة لوطننا 

ومجتمعنا الذي قدم لنا كل ســبل الراحة 
والاســتقرار والمكانــة العاليــة، لنتقلد بها 
مختلف المكانات العالية في المجتمع المدني 

والعسكري جنبًا إلى جنب الرجل”.
وتعتبر الشــحية أن لكل مرحلة تحدياتها 
وصعوباتهــا، وأنه مع الاســتمرار والتقدم 
والعطاء تقطع المرأة شــوطا كبيرا مكتسبة 
الكثير من الخــرات والمعارف التي تعينها 
عــى المراحل التالية، لافتة إلى أنَّه يتوجب 
عــى كل امرأة عمانية جمع الخبرات التي 
اكتسبتها لخدمة المجتمع والوطن، وأنه لا 
يمكن أن يتحقق ذلك إلا من خلال التوازن 

الأسري والعملي والمجتمعي.
وتبــدي فريــدة بنت خليفــة الحضرمية، 
كاتبة ومدير تنفيذي للاستشارات التربوية 
بمركز الصاروج ومدرب معتمد في أكاديمية 
رواد التعليــم في مــر، رأيهــا قائلة: “إن 
طموحي جعلني أستكمل تعليمي لمرحلة 
الدكتــوراه، وهدفي هو الارتقاء بمســتواي 
وتطوير شــخصيتي، وأن أساهم بأفكاري 
التربوية والعلمية في قانون التعليم لكوني 
لدي حصيلة معرفيــة جمعتها من خبراتي 
العملية وقراءاتي في المســتجدات التربوية، 
ومن زياراتي لعدة مدارس خارج السلطنة، 
كما استطعت أن أحقق جزءًا من طموحي 

وأسســت مركــزا للاستشــارات التربويــة 
التطبيقــات والنظريــات  فيــه  وأمــارس 
العلمية في الاستشارات في النواحي الإدارية 
والمســتويات التحصيلية، كما أنني لا زلت 
أشارك بأوراق عمل في مؤتمرات وملتقيات 
ســواء داخل أو خارج الســلطنة، وفخورة 

جدًا بنفسي”.
وتتابــع أن الاحتفال بيوم المــرأة العمانية 
يأتي كعــرس يترجم جهود المرأة ويســلط 
الضوء عــى إنجازاتها، في ظــل ما تحظى 
بــه من رعايــة كريمة ودعم مســتمر من 
جلالة الســلطان هيثم والسيدة الجليلة- 
حفظهــا الله ورعاهما، مؤكدة دور المرأة 
المحوري في التنمية الوطنية ليس فقط من 
خلال المشــاركة بالعمل والجهد، بل أيضًا 
من خــال الدور الاجتماعي الحيوي الذي 
تقــوم به كأم وربة منزل في إعداد الأجيال 
العمانية، وأن ما تقوم بــه المرأة العمانية 

سيظل مصدر فخر لكل العمانيين.
وتشــر نور بنت بدر البوسعيدية، حائزة 
عــى جائــزة الطبيب العــربي، إلى أن يوم 
المــرأة العُــاني بمثابة هدية مــن المغفور 
له الســلطان قابوس بن سعيد-طيب الله 
ثراه-؛ وتعتبره كل امرأة عمانية عيدا مميزا 
وخاصا، وأيضا يوم تعزيز وتمكين واعتراف 

بدور المرأة الأساسي في بناء الوطن.
وتقول أماني بنت ســعيد الراسبية، معلمة 
وباحثة دكتوراه في  IIUM ورئيســة قسم 
الإعلام بمركــز مناظرات عُمان: “هذا اليومُ 
هو لحظةٌ نتوقَّف فيها قليلً على ما أنجزناهُ 
خــال ثلاثِئةٍ وخمســةٍ وســتِّيَن يومًا من 
النِّشاطِ والحَيويَّة وترجمةٍ إبداعيَّةٍ لسِِلالِ 
العّطاءِ المثنــورةِ على أرجاءِ بلادنا الحبيبة، 
من أجــلِ النُّهوضِ بها إلى أعــى المرَاتِب، 
ي الذي  وهو لحظةُ إعــانِ الفوزِ في التَّحدِّ
خاضتهُ المرأة لإثباتِ فاعليَّتِها في الُمجتمع، 
وأن الإنجــازاتُ ما هــيَ إلا نِتــاجُ العملِ 
ادِق والفطريِّ لدى كلِّ امرأةٍ عُمانيَّة”. الصَّ

ى  وتضيــف: “كل مــا قُمــتُ بــهِ لا يتعدَّ
جــزءًا مــن ردَِّ الجميــلِ لبــادِي العزيزةِ 
وعرفانًــا بفضلِهــا من خلالِ المشــاركةِ في 
بيةِ والتَّعليمِ والتَّفاني والإخلاصِ  مَسيرةِ الَّت
بالعملِ والُمشاركةِ في التَّحكيمِ في الُمناظراتِ 
لوضعِ  والخارجيَّــة  المحَليَّــة  والُمتنديــاتِ 
وليَّة،  بَصمةِ بلادي الُمشرِّفــة في المحَافِلِ الدَّ
إضافــة للرَّســمِ الرَّقمــيِّ والعديــدِ مــن 
الإســهاماتِ التي حرصتُ فيهــا على إبرازِ 

الهويَّةِ العُمانيَّةِ كأيقونةِ فَخرٍ وشُموخ”.
وتدعو أماني الراسبية جميع النساء أن يكُنَّ 
كأسرابِ النَّحلِ النَّشــيطةِ التــي لا تعرفُ 

الكَللَ والملَلَ، وأن يكُنَّ كُتلةً من النَّشــاطِ 
والحيويَّةِ لرفَــدِ الوَطنِ بكلِّ ما يحتاجهُ في 
مُختلفِ ميادينِ الحياةِ دونَ الاعتماد على 
الً في نهضةِ  ا فعَّ الآخرين، وأن يكُنَّ عنــرً
رنَ أســاءهُنَّ في ســاءِ  البلادِ، وأن يُســطِّ

الوطنِ كمناراتٍ من البذلِ والعَطاء.
وترى حليمــة بنت حمد اليعقوبية، كاتبة 
ونائبــة رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة 
العمانية للأشــخاص ذوي الإعاقة وعضوة 
بجمعيــة السرطــان، أن المــرأة العُمانيــة 
محظوظة بالقيادات العُمانية التي وضعتها 
في مكانــة مرموقة بالمجتمع لتتشــارك مع 
الرجل في جميع الميادين؛ موضحة: “قامت 
الدولة بتمكين المرأة ومنحتها فرص لتعمل 
في أماكن قيادية في المؤسســات الحكومية 
وتحت قبــة المجلس، كما أن المرأة شريكة 
مــع الرجــل في التخطيط ووضــع البرامج 
التي تساهم في اتخاذ القرارات التي تخص 
المواطن والمجتمع المرأة متألقة في القطاع 

الخاص وريادة في الأعمال”.
وتنصح اليعقوبية فتاة شابة عُمانية: “أنتم 
شموع الُمســتقبل وأنتم الســواعد الفتية 
في هــذا البلد، نحن من نعمــره ونبني في 
كل الميادين ونســر به نحــو الأمل القادم 

والفكر المتجدد”.

مجددات العهد بمواصلة العطاء ودعم مسيرة التنمية

عمانيات يثمنَّ جهود تمكين شقائق الرجال.. ويؤكدن: »يوم المرأة« عرس يسلط الضوء على الإنجازات
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وخلال مسيرته الناجحة الممتدة لأربعة 
عقود، حــرص البنك منــذ بداياته على 
تمكــن المرأة العمانية مــن خلال توفير 
مختلــف الفرص الوظيفيــة والتدريبية 
والدراســية، والحرص عــى توفير بيئة 
العمــل النموذجية لتســاهم المرأة مع 
أخيهــا الرجل في تقــدم البنك وتحقيق 

المزيد من النجاحات والإنجازات.
ولتأكيــد هذا النجــاح؛ يفتخــر البنك 
بوصــول نســبة الموظفــات العمانيات 
إلى أكــر من 50% مــن إجمالي موظفي 
البنــك البالغ عددهم أكــر من 3800 
موظــف وموظفة، يعملــن في مختلف 
الدوائر وأقســام وفروع البنك المنتشرة 
في مختلف المحافظات، كما تتقلد المرأة 
العمانية مســؤوليات كبــرة في الإدارة 

التنفيذية بالبنك. 
واحتفالا بيوم المــرأة العمانية، أعربت 
موظفات بنك مســقط عن ســعادتهن 
بالاحتفــال بيــوم المــرأة العمانية هذا 
العــام، والــذي يــأتي تزامنــا أيضا مع 
احتفــالات البنــك بمرور أربعــن عاما 
في خدمــة القطــاع المصرفي في ســلطنة 
عُــان. وقالــت نازك بنــت لال بخش 
المؤسســات  قطــاع  البلوشــية، مدير 
الصغــرة، قســم المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، إن المــرأة العمانيــة هي 
نصــف المجتمــع ولهــا دور كبــر في 
خطــط التنمية الوطنية ليس من خلال 
المشاركة في العمل فحسب، ولكن أيضًا 

من خلال الدور الاجتماعي الذي تلعبه 
باعتبارهــا أمًــا وربةً منــزل، ولها دور 
كبير في غرس القيــم والتقاليد العمانية 
في المجتمــع والمســاهمة فيه، موضحة 
أن تخصيــص يوم للمــرأة العمانية هو 
وقت للتفكــر في التقدم المحرز ودعوة 
إلى التغيير والاحتفــال بما حققته المرأة 
لتلعب  وإصرارها  بتصميمهــا  العمانية 

دورًا استثنائيًا في المجتمع العماني. 
وأشــارت إلى أن ما تحقــق للمرأة منذ 
بــزوغ النهضــة العمانية التــي قادها 
صاحــب الجلالة الســلطان قابوس بن 
ســعيد المعظم- طيب الله ثراه- مصدر 
فخر لــكل العمانيين، حيــث إن المرأة 
تخطت كل الصعاب وصنعت لنفســها 
دورًا أساسيًا في المجتمع، وقد جاء تأكيد 
دور المــرأة الحيوي في بنــاء الوطن في 
عصر النهضة المتجددة لجلالة السلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم، حفظه الله 
ورعاه، من حيث الاستمرار في الاهتمام 
بالمــرأة والحــرص على تمتعهــا بكامل 
حقوقهــا، مشــرة إلى أن المــرأة تتطلع 
إلى الدعم اللامحدود لاســتمرار نجاحها 
والمحافظــة على إبراز دورهــا القيادي 

وتعزيز مكانتها في مسيرة التقدم.
وبينت البلوشــية أن المرأة لها دور بارز 
في بنك مســقط في قيــادة العديد من 
المبادرات والفــرق، ولها بصمة واضحة 
في كل المجالات والأقسام والفروع، لافتة 
إلى أنه منذ انضمامها لبنك مسقط وهي 

تحظــى باهتمام كبير لتطويــر وتعزيز 
العديد من المهارات التي ســاعدتها في 
تســلق الســلم الوظيفي، وقد سنحت 
لها الفرصة في قيادة عدد من المبادرات 
والمشــاركة في العديــد مــن الأنشــطة 

والمعارض والبرامج المختلفة.
ودعــت البلوشــية في هــذا اليــوم كل 
امرأة عمانية إلى إدراك أهمية وجودها 
لتحقيــق  النفــس  تحفيــز  وأهميــة 
الإنجازات المســتقبلية، مقدمة الشــكر 
والتقدير لكل امرأة عمانية على عطائها 
اللامحدود في خدمة مجتمعها وبلدها. 
أما هيفاء بنت أحمد الزدجالية، مديرة 
فرع ميثاق للصيرفة الإســامية بجامعة 

الســلطان قابوس، فقالت إن تخصيص 
يــوم للمــرأة العمانيــة جــاء تقديــراً 
لجهودهــا الجبارة ودورهــا العظيم في 
بنــاء المجتمــع العــاني، وأن تخصيص 
يوم 17 أكتوبر من كل عام يوما للمرأة 
العمانية يأتي تتويجا وتقديرا لها، حيث 
يحتفــي هــذا اليــوم بمنجــزات المرأة 
ومســاهماتها في بناء المجتمع العماني، 
مضيفــةً أن طموحات  المــرأة العمانية 
وآمالها ليست لها حدود في ظل القيادة 
الرشــيدة فهي تسعى لأن تكون شريكًا 

داعمً ومؤثراً في بناء نهضتنا المباركة. 
وعن الدعم الذي يقدمه البنك للمرأة، 
وضحت هيفاء الزدجالية أن البنك يوفر 

الدعم للمرأة في كل ما يخص البنك من 
تطورات، فهي شريك قوي اســتطاعت 
أن تثبت وجودهــا بفكرها وعملها إلى 
جانب الرجــل، أما بالنســبة لخدمات 
البنك للمرأة بشكل عام وخدماته التي 
حصلت عليها كموظفه بشــكل خاص، 
فقد حــرص البنك عــى تنظيم البرامج 
التدريبية لتطوير وصقل مهارات المرأة 
في الجوانــب العملية والمتعلقة بالعمل 
وفي مجــالات أخرى، كما أن البنك يوفر 
فرصة إكمال الدراســة الجامعية ويقدم 
التأمين الصحي كــا يحرص على توفير 
بيئــة عمل نموذجية وغيرهــا من المزايا 

والحوافز التشجيعية.

ودعــت الزدجالية جميع النســاء على 
أرض هــذا الوطــن بعــدم الاســتهانة 
بإمكانياتهــن وقدراتهــن والاعتــزاز بما 

وصلن إليه اليوم على كافة الأصعدة. 
مــن جانبها، أوضحت أحلام بنت أحمد 
الغيثيــة، مديرة فرع بيــت الريم ببنك 
مسقط، أن يوم المرأة العمانية هو يوم 
مهم جــدًا تكريمًا لجهودها الملموســة 
في المجتمــع العــاني، وأن اليــوم يرى 
الجميع الكثير من العمانيات يشــغلن 
مناصب إدارية وسياســية وعســكرية 
ومنهن رائدات أعمال وصلن إلى مكانة 
عاليــة وحققن العديد مــن الإنجازات 
على المســتوى المحلي والعالمي، مضيفةً 
أن الحكومة الرشــيدة تعمل على مبدأ 

المساواة بين الجميع. 
وعــن عملها في بنــك مســقط، قالت 
إن البنــك يمثــل عائلتهــا الثانيــة التي 
ســاندتها منذ أول يوم لانضمامها، فقد 
عمل البنــك جاهدًا على توفير مختلف 
الــدورات التعليميــة لتطويــر أدائنــا 
الوظيفــي وتحقيــق المعايــر المطلوبة 
لبلوغ رضا الزبائــن وكذلك فتح أبواب 

وفرص لشغل مناصب أعلى.
وبمناســبة هذا اليوم، تنصــح المرأة بأن 
تســعى لتحقيــق أهدافها الشــخصية 
والعمليــة، لأن النجاح يحتاج لمزيد من 

العمل الشاق والمثابرة والشغف.

يشكلن أكثر من 50% من إجمالي الموظفين

بنك مسقط.. مسيرة رائدة في تمكين المرأة العمانية وتعزيز 
دورها في القطاع المصرفي وخدمة المجتمع

مسقط- الرؤية

نظــم بنك نزوى- أول بنك إســامي في 
ســلطنة عُمان-  ورشــة عمــل تفاعلية 
لموظفات البنــك، قدمتها الدكتورة لمياء 
الحاج، أســتاذ مشــارك في كلية العلوم 
بجامعة السلطان قابوس والحائزة على 
اليونيســكو للمرأة في  جائزة لوريــال- 

العلوم للشرق الأوسط عام 2018.
تضمنت ورشــة العمل أنشطة تعليمية 
وتفاعلية تحت شــعار »إعادة تعريف 
القياديــة،  النجــاح وغــرس الصفــات 
للمســاهمة في تعزيز الحياة الشخصية 
والمهنية، وذلك ضمن فعاليات الاحتفال 
بالمرأة العمانية وإنجازاتها، حيث تعتبر 
الورشــة منصة لموظفات البنك لتعزيز 
المهارات القيادية ورفع مستوى مهارات 
تحقيــق التوازن بين النجاح الشــخصي 
والمهنــي بهــدف تمكين المــرأة وتعزيز 

دورها في المجتمع.
وأشــاد خالد الكايــد، الرئيس التنفيذي 

لبنــك نزوى، بدور الموظفــات المهم في 
النجــاح الذي يشــهده البنــك، مقدما 
اليــوم  في  العمانيــة  للمــرأة  التهنئــة 
المخصص لها ومســاهمتها المحوظة في 

تنمية المجتمع والوطن.
وقالــت هيفاء بنت عبد العلي اللواتية، 
مســاعدة مدير عام للموارد البشرية في 
بنــك نزوى، إن هذا اليــوم يمثل أهمية 
كونه بســلط الضوء على المرأة العمانية 
التــي تعد جــزءًا لا يتجزأ من مســرة 
التنميــة في شــتى المجــالات، كــا أنه 
يجســد الأهمية التي توليهــا الحكومة 
الرشــيدة وتقديرها للــدور الذي تلعبه 
المرأة العمانية، مضيفة: »في بنك نزوى، 
نجســد هذا التوجه حيث تشكل المرأة 
نســبة 31%، وأن الموظفات تلعب دورا 
هامــا في دفع مســرة التنميــة لقطاع 
الصيرفة الإسلامية في السلطنة، وأن هذه 
الورشــة تأتي في ســبيل تطوير المهارات 
المهنيــة والشــخصية التي تهــدف إلى 
تعزيــز دور الموظفات في الحياة المهنية 

والشــخصية«. وحثــت الدكتــورة لمياء 
الحاج، الحاضرين على اكتشــاف الذات 
مــن خــال الجلســات القصــرة التي 
مهدت الطريق لتغيــر الفكر ومهارات 
القيادة والأنشــطة التي من شــأنها أن 
تحفز على العادات الإيجابية البسيطة، 
مســلطة الضوء على أهميــة اتباع نهج 
هذه العادات لإحــداث التغيير الناجح 

في الحياة.
كما حثت الحاج المشــاركات في الورشة، 
على الاستلهام من الإنجازات الشخصية 
للمرأة الناجحة، وذلك من خلال جلسة 
حول صقل المهارات القيادية ومن خلال 
الأمثلة التي قدمتها للقيادات النســائية 

البارزة في عُمان والعالم.
كــا تم تخصيص جلســة حــول »قوة 
الــذكاء العاطفــي« والتــي ركزت على 
تطويــر الوعــي الذاتي والســيطرة على 
المشــاعر، بالإضافــة إلى عمــل نشــاط 
جماعــي للحضور يهــدف إلى بناء فرق 

عمل ناجحة.

الرؤية- مريم البادية 

تضمنــت القائمة الســنوية لمجلــة »فوربس 
الــرق الأوســط« لأقوى 50 ســيدة أعمال 
بالــرق الأوســط وشــال إفريقيــا للعام 
الجــاري، أســاء 4 عمانيات مــن صاحبات 

الأعمال.
وضمن القائمة أكثر القيادات النسائية إبداعا 

في المنطقــة ضمن مجــالات مختلفة من 19 
جنســية مختلفة يعملــن في 17 قطاعا، وقد 
أعدت القائمة وفقا لحجم الشركة والإنجازات 
الفرديــة المحققــة خــال العــام المــاضي، 
والمسؤولية الاجتماعية، وغيرها من المبادرات 

التي قادتها المرأة.
وجاءت أســاء صاحبات الأعمال العمانيات 
ضمن القائمة على النحو التالي: لجينة محسن 

حيــدر درويش رئيس أقســام البنية التحتية 
والتكنولوجيــا والصناعة وحلول المســتهلك 
بشركــة محســن حيــدر درويــش، وأختها 
أريج محســن حيدر درويش رئيس أقســام 
السيارات ومعدات البناء والطاقة المتجددة، 
وهند بهوان  المؤسس ورئيس مجلس الإدارة 
شركة بهوان سايبرتك، وهناء الخايفية الرئيس 

التنفيذي لتنمية طاقة عمان.

4 عمانيات ضمن قائمة أقوى صاحبات 
الأعمال في الشرق الأوسط

أحلام بنت أحمد الغيثية هيفاء بنت أحمد الزدجالية نازك بنت لال بخش البلوشية

لجينة محسن درويش

هيفاء الخايفية

هند بهوان

ارٔيج محسن درويش

مسقط- الرؤية

تتقلــد المرأة العمانية مكانة خاصة نظرا للدور الذي تســاهم به لترجمة خطط 
التنميــة في البلاد من خــال تصميمها على العطاء والمشــاركة الفعّالة، وتقديرًا 
لمكانتهــا ودورها في مســرة النهضة العمانية، تحتفل ســلطنة عمان بيوم المرأة 
العمانيــة الذي يصــادف 17 أكتوبر مــن كل عام بهدف الاحتفــاء بالنجاحات 
والإنجــازات التي تحققها في مختلــف المجالات والقطاعات، وفرصة لتســليط 
الضوء للتعريف بدورها الأســاسي وجهودها في المجتمع. كذلك يمثل هذا اليوم 
منبراً للمرأة العمانية لطرح الأفكار والآراء التي من شأنها تعزيز دورها ومكانتها 
المجتمعية، وتقديم البرامج والخطط التي تساهم في تمكينها اقتصاديا واجتماعيا 

وثقافيا لتحقيق مستقبل مستدام للجميع.
ويشــارك بنك مسقط، المؤسســة المالية الرائدة في سلطنة عُمان، الاحتفال بيوم 
المــرأة العمانية؛ تعبيرا عن تقديره واعتزازه بالجهود التي تقوم بها ســعيًا منها 
للمشــاركة في تنفيــذ خطط وأهــداف رؤية عُــان 2040 في مختلف المجالات 
والقطاعات، ومنها القطاع المصرفي الذي تتولى فيه المرأة ببنك مســقط مختلف 
المســؤوليات القيادية، وقدمــت من خلاله أمثلة رائعة تشــكلت في الإنجازات 

المختلفة التي يفخر البنك ويفاخر بها.

بنك نزوى ينظم ورشة عمل إلهامية للموظفات
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تقرير- مدرين المكتومية

لم تقتــر المرأة العمانيــة دورها على دخول 
المجالات السهلة لتكون شريكاً للرجل في بناء 
هذا الوطن، بل اقتحمت “المجالات الصعبة” 
لتكشــف للعالم كلــه ما تمتلكه مــن قدرات 
تؤهلها للإســهام وترك بصمــة إيجابية في كل 
القطاعــات. وفي وطننا العديــد من النماذج 
التي يمكن وصفهــا بـ”المقاتلة” لأنها اختارت 
مجالات قــد يرى البعض أنَّ المرأة غير جديرة 
بهــا، لكنهــا أثبتت قدرتهــا الفائقة على تولي 

هذه المهام.

المجال النفسي

لا يُعــد العمل في المجال النفــي من الأمور 
الســهلة، فهو يحتاج إلى جهد كبير خاصة إذا 
وصل المريض إلى حالة معقدة لا يُكن خلالها 
حماية نفســه من نفســه، وبالتالي ســيكون 

التعامل معه أمرا صعبا.
وهنــاك الكثير مــن العُمانيات الــاتي اخترن 
هذا النوع من المجــالات، والذي يقال عنهن 
“يُخطن جراحا لا ترونها” ومن بينهن السيدة 
بســمة آل سعيد مستشــارة الصحة النفسية 
ومؤسســة عيادة همسات الســكون للصحة 
النفســية، وكذلــك صاحبة الســمو الســيدة 
الدكتورة تغريد بنت تركي بن محمود آل سعيد 
خبيره في الصحة النفســية ومؤسســة ومالكة 
لمركــز وحضانة “كتابي جليــس”، بالإضافة إلى 
الدكتورة زكية البوسعيدي استشاري أول طب 
الأسرة، ودكتــوراة في الصحة النفســية وعلاج 
القلــق والاكتئاب وعلاج الإدمــان على التبغ 
عن طريق تقنيــات متعددة، والدكتورة آمال 
أمبوســعيدي، والتي تعمل كاستشــارية طب 
نفــي، ومدربــة احترافية في تطويــر الأفراد 
والمؤسســات، والمؤسســة والرئيسة التنفيذية 
لـ”أكاديمية الحياة” للصحة النفســية، وغيرها 

من النساء الناجحات.

المجال العسكري

بــرزت نمــاذج للمــرأة العمانيــة في المجــال 
العســكري والأمنــي، حيث كانــت الشرطية 
حاضرة في مجالات صعبة مثــل الُمقدم حنان 
بنت خلفان الســليمية أول امرأة عمانية يتم 
تعيينها في منصب مديرة إدارة شرطة النجدة، 
والُمقدم شــيخة بنت عاشــور الحمبصية أوَّل 
امــرأة عُمانيــة في شرطــة عُمان الســلطانية 
تعــن ضابطاً لمركز شرطــة الوطية، وهي من 
قــام بقيادة طابور العرض العســكري للمرأة 

الشرطية أمام المقام السامي في عام 2011م.

حقول النفط

ولم تكتف العُمانية فقط بأن تكون في مناصب 
إدارية وإنما تجاوزت ذلــك لتكون في الميدان 
تعمــل ليل نهار، ومن هــذه النماذج  رحيمة 
الطالعية مهندســة إكمال الحفر بشركة بي بي 
عمان، بالإضافة إلى رقية الحمدانية مهندســة 

حقــل نفط تعمل في الصحــراء، وغيرها ممن 
اخترن هذا المجال لخدمة الوطن.

النقل البحري

أمــا في النقل البحري، فهناك نســاء برعن في 
هذا المجــال، من بينهن الضابط مير النســاء 
البلوشــية أول امــرأة عُمانيــة تعمل كضابط 
هندســة بحــري بالشركــة العمانيــة للنقل 
البحري، في حين كانت بســمة الهاشــمي أول 
امــرأة عمانية تعمل ضابط ســطح ملاحي في 

مؤسسة العمانية للنقل البحري.

المجال الجوي

وحلقــت المــرأة العمانية عاليا مــع حلمها، 

وأصبحت تنافــس الرجل في مهنــة الطيران، 
حيــث حصلت مها البلوشــية على لقب أول 
عمانية تعمــل بمهنة “طيــار ضابط أول” في 
الطــران العماني، وتلى ذلــك تحقيق النقيب 
طيــار فاطمة بنت حســن المنذريــة إنجاز 
في المجال العســكري بحيث تعتــر أول فتاة 
عسكرية عمانية عربية تقود طائرة عمودية.

الأمن السيبراني

ولم تتوقــف المرأة عند هذه المهن، بل قامت 
بالعمل على مواكبة إيقاع الحياة المتســارع، 
الذي يأخذنا لعالم التقنيات الحديثة والطاقة 
المتجــددة وبدائل النفــط، وفي مجال الأمن 
السيبراني، تعد عزيزة الراشدية مديرة خدمات 

الأمــن الســيبرانى بالمركــز الوطني للســامة 
المعلوماتية، من قادة الأمن الســيبراني حيث 

حصلت على ثلاث جوائز في هذا المجال.

الطاقة والكهرباء

وفي قطاع الطاقة، تأتي الدكتورة زكية العزرية 
كأهم وأبرز الوجوه النسائية في هذا القطاع، 
حيث تشــغل منصب مستشــارة في البحث 
والتطويــر المؤســي في شركــة تنمية نفط 
عــان، وأبحاثه تركــز على إنتــاج الكهرباء 
بالاعتــاد على مصــادر نظيفــة والتي تمنع 
حدوث انبعاثــات وأضرار عــى البيئة. كما 
تشــغل المهندســة فايزة الحارثيــة منصب 
رئيســة قطاع الطاقة وأولوية البيئة والموارد 

الطبيعية في وحدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 
.2040

وتعمــل فاطمــة الجردانية مهندســة طاقة 
متجــددة في قطاع الكهربــاء بعد أن عملت 
مهندسة مشروعات طاقة متجددة في إحدى 
الشركات في أسكتلندا، حيث تهتم بمشروعات 
منخفضــة  والتقنيــات  الشمســية  الطاقــة 
الكربــون للمنشــآت على اختلافهــا بدء من 

بداية المشروع وحتى إنجازه.

القطاع العقاري

تحلــم الكثــر من النســاء بأعــال متنوعة 
وشــغل وظائف مختلفة، وتعمل العديد من 
العمانيات في القطاع العقاري الذي يحتاج إلى 

عمــل متواصل وإمكانيات وقــدرات خاصة. 
ومن بين العمانيات العاملات في هذا القطاع 
المهندســة ســهام الحارثية وهي أول مطورة 
عقارية في ســلطنة عمان، وأول امرأة عمانية 
تتولى منصب مدير عام التخطيط والدراسات 
بوزارة الإســكان، وبعدها انتقلت إلى القطاع 
الخــاص لتكــون الشريك المؤســس والرئيس 

التنفيذي لشركة أساور للتطوير العقاري.
ومن بين هؤلاء أيضًا؛ سلوى الشهيبية صاحبة 
شركة بيــوت التمكين العقاريــة، التي تمتلك 
خبرات دولية وعالمية في هذا المجال وعملت 
في ســوق العقــار بشــكل متواصل وحضرت 
المزادات العالمية، واستطاعت أن تكون إحدى 

رائداته.

نماذج عمانية أثبتت كفاءة في تولي مختلف المسؤوليات 

»صاحبات المهمات الشاقة« يسطرن بصماتهن بكل إبداع وابتكار

م. سهام الحارثيةد. بسمة آل سعيد د. آمال أمبوسعيديد. عزيزة العزريةد. تغريد آل سعيد

عبري- ناصر العبري

تؤكــد عدد من العمانيــات أن الاحتفال بيوم المرأة 
العمانية في الســابع عشر من أكتوبر كل عام، دليل 
على اهتمام جلالة الســلطان والحكومة الرشــيدة 
بتعزيــز دور المــرأة في مســرة التنميــة وتمكينها 
بمختلف المجالات، بعدما أثبتت قدرتها على إنجاح 

المهام الموكلة لها.
وتعتبر عائشة بنت ســالم بن راشد البلوشية، عضو 
المجلس البلدي ممثلة ولاية عبري، أن تخصيص يوم 
17 أكتوبــر للاحتفال بالمرأة العمانيــة، يأتي تكريما 
للعطــاء الذي قدمتــه المرأة العمانيــة في مختلف 
المجالات طوال الأعوام الماضية، ومنذ العهد السامي 
لجلالة الســلطان قابوس بن سعيد المعظم- طيب 
الله ثراه- وامتدادا في عصر السلطان هيثم- حفظه 

الله ورعاه-. 
وتضيف أن إنجازات المــرأة في هذا الوطن واضحة 
وجلية للجميع، فقد أســهمت ‏قبــل عصر النهضة 
وبعــده في تنميــة ‏المجتمــع العماني عــى جميع 
المستويات، وســاهمت في رفع المستوى الاجتماعي 
والاقتصادي والتجاري، كما أنها ســاعدت في التنمية 
الزراعيــة، لافتة إلى أنــه بعد انتشــار التعليم كان 
للمــرأة العمانيــة دور بــارز في المجــالات العلمية 
الثقافيــة والسياســية، وتقلدت المناصــب الرفيعة 
داخل وخارج الســلطنة، مما ساعد في ‏حصولها على 
شــخصية خاصة بها، وجعلتهــا تنافس المرأة في كل 

دول العالم.
وتقــول جوخة بنت علي الشــاخية، خبيرة تربوية 
وأكاديميــة، اهتمام الحكومة بتمكين المرأة العمانية 
في مجــالات التنميــة الوطنية، مشــرة إلى أن هذا 
الاهتــام بــدأ منذ عهــد الســلطان قابــوس بن 

ســعيد- طيّب اللــه ثراه- وتمثّل في وضــع القوانين 
والتشريعــات التي تكفل لها حــق العمل، كقانون 
الخدمة المدنية في القطاع الحكومي، وقانون العمل 

في القطاع الخاص.
وتشــر إلى أن هذا الاهتمام تواصل في عهد حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه الله ورعــاه- لتأتي رؤية عمان 2040 مؤكّدةً 
ســعي جلالتــه لمنح المــرأة مزيــدًا مــن التمكين 
والمشــاركة الفاعلة، باعتبارها عاملا أساســيا ضمن 

خطة الاستراتيجية الوطنية للرؤية.
وتقول ميمونة بنت عبد الله المجرفية، عضو مجلس 
إدارة فرع الغرفة بمحافظة الظاهرة ورئيســة لجنة 
صاحبات الأعمال ورئيسة لجنة سوق العمل بغرفة 
الظاهــرة، إن المــرأة العمانية تواصــل تألقها على 
المســتويين المحلي والدولي، مؤكدة حسن جاهزيتها 
لما تحمله من أفكار إبداعية كونها مســاهمة فعالة 

مع الرجل في حاضر عمان ومستقبلها المشرق.

وتــرى أن هذا التألق من جانب المرأة العمانية هو 
نتيجــة لما تحملــه من مهارات تعليميــة وتثقيفية 
ووظيفيــة، وأنها شــاركت في المبــادرات التطوعية 
والمجتمعيــة وتقلــدت بفضــل الدعــم الحكومي 
العديد من مواقع المســؤولية والمناصب الحكومية 
الرفيعة داخل البلاد؛ وأثبتت قدراتها على مســتوى 

المناصب الأخرى العالمية.
وتابعت: “في أجواء الاحتفال بيوم النهضة العمانية 
الــذي يصادف 17 مــن أكتوبر من كل عــام، فإننا 
نســأل اللــه أن يرحــم ويغفــر لمولانا الســلطان 
قابوس بن ســعيد -طيــب الله ثــراه- والذي كان 
للمــرأة العمانية في عهــده مكتســبات كثيرة على 
كافة الأصعدة التنمويــة، وأن الاحتفال بيوم المرأة 
العمانية واســتمراريته ســنوياً لهــو تأكيد لتواصل 
الاهتمامات الحكومية بالمرأة العمانية، فمنا جميعًا 
نســاء عمان الشكر والامتنان والولاء والعرفان لمقام 

سيدنا السلطان وحرمه السيدة الجليلة”.

»تاء التأنيث« تتألق في المشهد الثقافي.. هكذا تروي حكايات التميزعمانيات: إنجازات المرأة العمانية واضحة محليا ودوليا

عائشة بنت سالم البلوشيةجوخة بنت علي الشماخية

الرؤية- ريم الحامدية 

ســطرت المرأة العمانية اسمها بأحرف من نور في 
المحافل الأدبيــة والثقافية، وتوجت بالعديد من 
الجوائز في مســابقات محليــة وإقليمية، لتؤكد 
قدرتها على مشــاركة الرجل في التنمية بمختلف 

المجالات.
وعبرت الفنانة التشــكيلية سناء الحميدية عضوة 
الجمعيــة العمانية للفنون التشــكيلية وجمعية 
التصوير، عن ســعادتها بعد الحصول على جائزة 
أفضل فنانة تشــكيلية عربية شابة عن فئة الفن 
الواقعي في بطولــة كأس العالم للمبدعين العرب 
لعام 2022، والمنظمة من قبل المجموعة العربية 
»ذي آر إيــس جــروب« أشــهر شركــة منظمة 
للجوائز الإبداعية للعرب حــول العالم، وذلك في 
حفل أقيم بالعاصمة البريطانية لندن، وبمشاركة 

17 دولة عربية.
وبينت أن الجمعية العمانية للفنون التشــكيلية 
بمثابــة المــكان الــذي يحتــوي شــغف وطموح 
المواهب ويصقل أفكارهم، لافتة إلى أنها شاركت 
في العديــد من البرامــج التدريبيــة الفنية بدأت 
بالرســم الواقعي، وأتيحت لها الفرصة للمشاركة 
في عدد من المعارض في هذا المجال محليا ودوليا، 
وحصلت على الميدالية الفضية عام 2004، والمركز 
الثاني في المعرض الحادي عشر للفنون التشــكيلية 
عــام 2016، وبرونزيــة المعــرض الثامــن المقام 
بالجمعية العمانية للفنون التشكيلية عام 2007. 
وأشارت الحميدية إلى أنه تم تكريمها في الاحتفال 
بيوم الشباب العماني عام 2015، كما أنها حصلت 
عــى جائزة الإجــادة في الفنــون الجميلة 2020 
والتي تنظمهــا مجلة المرأة ســنويا، مؤكدة أنها 

تطمح أن يحظى الفنــان العماني بالدعم الكامل 
ماديــا ومعنويا ورعايته من قبل الجهات المعنية، 
وأن تــؤدي المؤسســات الثقافيــة دورا كبــرا في 

تسليط الضوء على أعمال الفنانين العمانيين.
وقدمــت الشــاعرة فــوز ريــا التهنئــة للمــرأة 
العمانيــة، مضيفــة: »تســر الحــروف المكللــة 
بالذهــب والمحملة بأجمل المشــاعر في طريقها 
إلى تلــك المرأة المكافحة والتي تســتحقّ التقدير 
في يومهــا الكبــر، والتي بذلت في ســبيله الغالي 
والنفيس فاستحقّت أن تكرمّ بيومٍ خاصٍّ بها، إنه 
اليــوم  الذي أتى بأمر من مولانــا الراحل قابوس 
بن ســعيد -طيب الله ثراه-، وذلك تكريماً للمرأة 
على جهودها الكبيرة في صناعة مجد هذا الوطن 
الغــالي، بعد أن وضعــت المرأة لمســتها الكريمة 

علميا وعمليا وأدبيا«.
وتوجــت الشــاعرة العمانيــة خديجــة المفرجية 
بالمركز الأول في جائزة راشــد بــن حميد للثقافة 

والعلوم عن مجال الإبــداع الأدبي/أدب الأطفال، 
فئة الشــعر، وذلك في الدورة 39 من الجائزة التي 
تنظمهــا إمارة عجــان بدولة الإمــارات العربية 
المتحدة، وبرعاية كريمة من صاحب السمو الشيخ 
حميد بن راشــد النعيمي عضــو المجلس الأعلى 
حاكم عجمان، وقرينته الشيخة فاطمة بنت زايد 

بن صقر آل نهيان رئيسة جمعية أم المؤمنين.
وعــرت المفرجية عــن فرحتهــا قائلــة: »هذه 
المســابقة لها الســبق في احتواء الأقلام الإبداعية 
خاصة فيما يوجــه للطفل، إذ أن  الكتابة للطفل 
تعد تحديــا من الطراز الأول، كــون عالم الطفل 
يحتــاج إلى حذر من جميع النواحي أثناء الكتابة 
له، والكاتب مطالب بإخراج منتج أدبي مناســب 
للطفــل، مع الأخذ بعين الاعتبار المرحلة العمرية 
التــي يســتهدفها، والمفــردة المناســبة، والفكرة 
والموضوع، والقيم التي تهدف غرســها من خلال 

ما تقدمه لهذا الطفل«.

سناء الحميديةخديجة المفرجية
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الرؤية- مريم البادية

على مــر العقــود والأزمــان، نحجــت المرأة 
العمانيــة في شــق طريقهــا التــي اختطتــه 
بإرادتهــا، عازمة على بذل الغالي والنفيس من 
أجــل رفعة الوطن ونهضة مجتمعها، ولم يكن 
ذلك محصوراً على قطاع بعينه، فقد اقتحمت 
نســاء عمان مختلف مجالات الحياة العامة، 
مؤكــدات أنهن عــى أعلى قدر مــن تحمل 
المســؤولية والتميز في الأداء.. وواحد من أبرز 
هذه القطاعات قطاع النفــط والغاز، والذي 
برهنت فيــه المرأة العُمانية جدارتها وكفاءتها 
كغيرهــا من النســاء في القطاعــات الأخرى، 
على الرغم من التحديــات التي قد تواجهها، 
لكنها اســتطاعت التفوق وإثبات ذاتها بشتى 
الطرق. “الرؤية” سعت إلى الالتقاء بعدد من 
النســاء العمانيات الفاعــات في مجال النفط 
والغــاز وقطاع الطاقة بشــكل عــام، واللائي 
بدورهــن أكدن أن دور المــرأة لا يقتصر على 
العمل الإداري وحسب في هذا القطاع، لكنها 
حرصــت على التواجد إلى جانب أخيها الرجل 
ميدانيًا، وأســهمت إســهامات فاعلة في هذا 
المضمار، مسطّرةً عددًا من الإنجازات المضيئة.
رزان بنت حمد الكلبانية التي تعمل مهندسة 
في منطقــة امتياز فهــود التابعة لشركة تنمية 
نفط عــان، أكدت أن المــرأة العمانية اليوم 
لم يعــد يقتصر وجودها في الأعــال المكتبية 
التقليديــة، ولكنها تجــاوزت ذلــك باقتحام 
مجــالات العمــل الميداني، لا ســيما في مواقع 
الامتيــاز، رغم وجود عدد من التحديات التي 
قــد تُعرقل المرأة العاملة في هــذا المجال، إلا 
أنها تمكنت من اجتيازها وتركت بصمة خالدة 
في هذا المجــال. وقالت المرأة العمانية أثبتت 
أنها قادرة على الإنجاز وأنه لا يجب الاستهانة 
بقدراتها. وأشــارت الكلبانية إلى أن التحديات 
التــي تواجــه المــرأة العاملة في هــذا المجال 
تتمثــل في البعد الثقــافي والقيود الاجتماعية، 
فالمجتمــع حتــى الآن لا يتقبل وجــود المرأة 
العاملة في الصحــراء وخصوصا ممن يتبعون 
منهج “التنميط” لدور المــرأة العاملة، ولكن 
هذه النظرة تبقى قاصرة، وأن صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم – حفظه 
اللــه ورعــاه – أكد عــى ضرورة تمكين المرأة 
العُمانيــة في المجتمــع وإشراكهــا في العمــل 
بجانب أخيها الرجل، وذلك إيماناً بقدرتها على 
تحمل المســؤولية الموكلة إليها، وبأنها جزء لا 
يتجزأ من هذا المجتمع الذي تشــارك في بنائه 

وبناء نهضته.

وأشــارت الكلبانية إلى أنها تســتعد في الفترة 
الحالية للمشــاركة بمشروعها “نموذج الهجين 
للطاقة الشمســية والرياح” لإضاءة الشوارع 
الذي دخل للمنافســة ضمن أفضل المشاريع 
على المستوى الدولي في مجال الطاقة العالمية، 
والمعروفة بجائــزة “إنيرجي جلوب” في فئات 
الحياة وهــي الأرض، والنار، والمــاء، والهواء، 
وفئة الشــباب الموجهة نحو المســتقبل وفئة 
خاصة سنوية، لافتة إلى أن هذه الجائزة تهدف 
إلى تقديم المشــاريع المبتكرة والمستدامة إلى 
جمهور عالمي واســع؛ حيث إن هناك العديد 
من الحلول الرائعة والمنفذة لمعظم المشــاكل 

البيئية المتاحة.
وأضافــت: “رشُــحت ضمن أفضل المشــاريع 
للتنافس الــدولي في مجال الطاقة، وقد بدأتُ 
التحضــر لمقابلة لجنــة التحكيم، والســعي 
لإقناع لجنــة التحكيم عالية المســتوى بمدى 
أهميــة المــروع”، مشــرة إلى أن مثل هذه 
الفرص تتيح للمرأة تبــادل الخبرات مع قادة 
وعلماء المســتقبل، مضيفة أن نتائج المنافسة 

ستعرض في نهاية نوفمبر الُمقبل. 
وعن هذا المشروع، بيّنت الكلبانية أنه تماشيًا 
مــع الخطة المســتقبلية التي تهــدف إلى أن 
سلطنة عمان تعمل على تنفيذ مصادر الطاقة 
المتجــددة بنســبة 30% من إجــالي مصادر 
الطاقة بحلول عام 2035، تم اقتراح النموذج 
المبتكر الهجين لأضواء الطرق السريعة القائم 
على الطاقة الشمســية والطاقــة الرياح على 
طريق مسقط السريع )السيب- روي”؛ حيث 
ســيتم تحويل طاقة الرياح التي يتم توليدها 
من خلال حركة المركبات على الطريق السريع 
إلى طاقــة كهربائية لتشــغيل أضواء الطريق؛ 

نظراً لأن كمية الكهربــاء المولدة تعتمد على 
سرعة الســيارة واتجاه الرياح والسرعة ووضع 
توربينــات الريــاح ذات المحــور الرأسي على 
الطريق السريع. ومضــت تقول إنه من أجل 
التغلب على تقلبات توليد الكهرباء، تم اقتراح 
نموذج هجين للطاقة الشمسية وطاقة الرياح 
لتوليد الحــد الأقصى من الكهربــاء المطلوبة 
وتوفير الإمــداد المســتمر، وأجُــري التحليل 
الاقتصادي التقنــي لتقييم معايير الأداء، مثل 
إنتــاج الطاقة والنفقــات الرأســالية وفترة 
الاســرداد وعائد الاستثمار. وأشــارت إلى أنه 
وفقًــا للنموذج التحليلي، فإن فترة الاســرداد 
تبلغ حوالي 3.2 سنوات، ويُتوقع عائد استثمار 

بنسبة 221% على مدى 10 سنوات.

دور مؤثر

نمــوذج آخر مُشرِّف لنســاء عُــان البارعات 
والُمتقنــات لأعمالهــن، مريــم بنــت محمد 
الهاشــمية وهــي مديــرة دائــرة ســيارات 
واستراتيجيات الكهرباء وكفاءة الطاقة بوزارة 
الطاقــة والمعــادن، وقد تحدثــت عن عمل 
المــرأة والوظائــف التــي يمكن أن تشــغلها، 
وأكدت أن المرأة أثبتت قدرتها على المشــاركة 
في جميــع جوانــب الحياة ومشــاركة الرجل 
في جميــع مجــالات العمل، بما يتناســب مع 
طبيعتهــا كامــرأة. وأوضحــت أن دور المرأة 
في قطــاع الطاقــة يتجلى على طول سلســلة 
الإمــدادات في القطــاع؛ حيث شــغلت المرأة 
العديد مــن المناصب في قطــاع الطاقة بدءًا 
من رســم سياســات واســراتيجيات القطاع، 
مروراً بكونها رئيسة قطاع ومديرة في وحدات 
الجهاز الاداري للدولة، كما شغلت العديد من 

الوظائف في القطاع الخاص كرئيســة تنفيذية 
ومهندسة ومخططة وباحثة في قطاع الطاقة. 
ولفتت الهاشــمية إلى أنَّ هذا القطاع لا يفرِّق 
بين المــرأة والرجل، وإنما يركــز على المواهب 
والقــدرات الذاتيــة للفرد، ويمكــن للجميع 
القيام بــدور ملموس في القطاع كل حســب 
قدراته وإمكاناته. ومضت الهاشمية تقول إن 
لكل امرأة ظروفها الخاصة وقدراتها، مشــرة 
إلى أنــه من أجل أن تتمكــن المرأة من تجاوز 
العقبات يتعين عليها اختيار الوظيفة المناسبة 
لظروفها الاجتماعية والعملية. وكأي موظف، 
تؤكد الهاشمية أنه يجب على المرأة أن تسلح 
نفسها دائمًا بالعلم والمعرفة والمهارات اللازمة 
للنجاح والتدرج في السلم الوظيفي، مشيرة إلى 
أن مــن بين المهارات التي يمكن أن تركز عليها 

المرأة: المهارات الادارية ومهارات التواصل.
وترى الهاشــمية أنه لا يمكن لجميع النســاء 
العمــل في بعض الوظائف مثــل حقول إنتاج 
النفــط والغاز، فمثل هــذه الوظيفة تتطلب 
الكثير من التضحيات والانقطاع لفترات طويلة 
في حقــول الإنتاج، وقد تصل هذه الفترات إلى 

أسبوعين متواصلين بعيدًا عن أسرتها.

الثقة في النفس

التأكيــد على الجانب الذاتي للمرأة، كان محل 
إجــاع ممن التقت بهــم “الرؤية”، وفي ذلك 
تُنصح النســاء بضرورة تعزيز ثقتها في نفسها؛ 
لمواجهــة التحديــات وخاصة تلــك المرتبطة 
بالوظيفة في القطاعات غــر التقليدية لعمل 
المــرأة مثل النفــط والغاز. زينــب بنت علي 
الســعدية التــي وصلــت الآن لمنصب مديرة 
دائرة الصحة والســامة والبيئة بوزارة الطاقة 

والمعــادن تعتقد أن للمرأة العمانية دور رائد 
في تحقيق رؤية “عُمان 2040”، وأن هذا الدور 
ينبُع من إدراكها لمسؤولياتها وأدوارها المختلفة 
في مجتمعها وعملهــا، وأن ذلك جزء لا يتجزأ 
من أدائها لواجبها تجاه الوطن العزيز. وقالت 
الســعدية: “برهنت المرأة عــر التاريخ حجم 
مساهماتها الكبيرة في نهضة الوطن وتسطيرها 
لأعظــم الإنجــازات في جميع المجــالات التي 
تناط بها، كــا أثبتت أنها معطــاءة وملهمة 
ولديهــا الإرادة في خوض التحديات والظروف 
التي تواجههــا والتي تذللهــا بالعلم والعمل 
معًــا”. وأكــدت أن حضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ا في  ورعاه- أولى المرأة العمانية اهتمامًا واســعً

رؤية “عُمان 2040”؛ الأمر الذي من شأنه أن 
يعزز مشــاركة نســاء عمان في جهود التنمية 
الشاملة والمستدامة جنبًا إلى جنب مع أخيها 

الرجل.
ومضت السعدية قائلةً إن هناك مجموعة من 
التحديات التي تواجه العاملين بشكل عام في 
قطاع الطاقة؛ حيث تتشــارك المرأة مع أخيها 
الرجل في التصدي لتحديات متشابهة؛ أبرزها 
أن قطاع الطاقة مجال متسارع النمو ويفرض 
على الكوادر العاملة فيه بذل الجهد المضاعف 
في المعرفة واكتساب الخبرات والمهارات الفنية 
المتعددة والاطلاع على أحدث التكنولوجيات 
والابتــكارات. وأوضحــت أن التحــدي الأكبر 
للمــرأة في قطــاع الطاقــة يكمــن في عزوف 
بعض النســاء عن بعض الوظائف أو المهن في 
القطاع، ولا ســيما التــي تحتاج إلى جهد بدني 
والعمــل تحت ظــروف صعبة مثــل مواقع 
الحقول ومرافق البنى التحتية. لكن السعدية 
اســتدركت بالقول إن أهــم الحلول لمواجهة 
هذه التحديات يتمثل في تعزيز ثقتها بنفسها 
وبإمكانياتهــا في تحقيق ما تصبو إليه وتطوير 
ذاتها بشــكل مســتمر، إلى جانب توفير بيئة 
داعمة لها للعمل في مختلف المواقع والتأهيل 
المناســب، مما يؤدي إلى تشــجيع المرأة على 
الإنضــام لقطاع الطاقــة والارتقــاء فيه إلى 

مناصب قيادية.
الســنوات  في  “شــهدنا  الســعدية:  وقالــت 
العشر الأخيرة إقبــالً متزايدًا من الإناث على 
الانخراط في تخصصــات متعلقة بالطاقة، مع 
زيادة في عــدد العاملات الإنــاث بالقطاع في 
مختلــف المهن والوظائف التــي كانت حكراً 
على الذكور في وقت من الأوقات”. وأوضحت 
أن القطاع يســاعد على تمكين المرأة من خلال 
فهــم التحديات وخلق الفرص المســتحقة لها 
ورفع القيود التي تحدها، الأمر الذي يســهم 
إســهامًا كبيراً في توفير التنــوع الذي يحتاجه 
القطاع لصناعة القــرار وتعزيز الابتكار وفتح 
مســارات جديــدة لدعــم مختلــف جوانب 

التنمية الإيجابية. 
وأكدت الســعدية في ختام تصريحها أن قطاع 
النفط والغاز أخرج نماذج نســائية تمثل الآن 
قــدوة ومثالً يُحتذى به، للمــرأة التي تكرس 
جهودهــا من أجل نهضــة وطنها ومجتمعها، 
وإثبات عملي على مــا تجنيه الآن من حصاد 
مــرف، مشــرة إلى أســاء لامعة في ســاء 
العمــل بهذا القطاع ومنهــن قيادات بارزات 
مثل هيفاء الخايفيــة وعليا الميمنية وغيرهن 

من اللاتي يفخر الوطن بهن وبإنجازاتهن.

المرأة في قطاع النفط والغاز.. إسهامات ملموسة وأداء 
بطولي يُبرهن قدرتها على خوض غمار الأعمال »الصعبة«

رزان الكلبانية تتأهب 
للمنافسة في مسابقة 

دولية حول »الطاقة 
الهجينة«

الكلبانية تبتكر نموذجًا 
فريدًا لإنتاج الكهرباء 

من طاقة رياح المحركات 
على الطرق السريعة

الهاشمية: على المرأة 
اختيار ما يتناسب مع 

قدراتها وإمكانياتها

السعدية: عزوف النساء 
عن بعض الوظائف تحدٍ 
كبير.. والحل في تعزيز 

الثقة بالنفس

مسقط- الرؤية

أثبتت المرأة العمانية جدارة منقطعة 
النظــر في العمــل الشرطــي، وتجلى 
ذلك من خــال إســهاماتها المتعددة 
في شــتى ميادين العمل بشرطة عمان 
الســلطانية، لتســتحق بكل براعة أن 

تحظى بمكانة مرموقة في المضمار.
وبمناســبة يوم المــرأة العمانية، قالت 
الرائد ســلوى بنت ســليمان الشرجية 
رئيســة قســم العلاقات بقيادة شرطة 
محافظة الداخلية: إن للمرأه العمانية 
بصمــة واضحة في كافة جوانب الحياة 
وجميع ميادين العمل مشاركة أخاها 
الرجــل في صنــع القــرار والانتخــاب 
وبفضــل كفايتهــا وجدارتهــا تقلدت 
أرفع المناصــب، وتتقلد أرفع المناصب 
فأثبتــت كفاءتها وجدارتهــا وقدراتها، 
ونحن اليوم نســاء عــان نقوم بدور 
كبير ينعكس على حب الوطن والذود 
عنــه والتضحية بالغــالي والنفيس من 
أجل رفعته وتقدمه وتطوره وازدهاره.
وقالــت المقــدم زمزم بنــت يعقوب 
الهدابية إدارة توقيف مســقط بقيادة 
شرطة محافظة مســقط متحدثة عن 
تشــكيلات شرطة عــان الســلطانية 
التــي عملت بها منذ التحاقها: “بدأت 
العامــة  الإدارة  في  المهنيــة  رســالتي 
للتحريات والتحقيقــات الجنائية بعد 
تخرجي في أكاديمية الســلطان قابوس 
لعلــوم الشرطــة في 5 ينايــر 2005م، 
انتقلت بعدها للعمل في إدارة تحريات 
والتحقيقــات الجنائيــة بقيادة شرطة 
محافظة الداخلية بين أقســام التحري 
والتحقيــق الجنــائي في مراكــز شرطة 
بوشر ومطرح والسيب ثم عُينتُ رئيسًا 
لقسم التحري والتحقيق الجنائي بمركز 

شرطة الخوض، وفي سنة 2019م نقلت 
مهامــي إلى إدارة التوقيــف بقيــادة 

شرطة محافظة مسقط”.
وأكــدت المقــدم زمــزم الهدابيــة أن 
شراكة المرأة في صناعــة حاضر بلادها 
ومســتقبله يعد دعامة أساســية من 
دعامــات العمل الوطنــي إلى جانب 
دورهــا الأســاسي في التربيــة وتعزيز 
التماسك الأسري والتآلف الاجتماعي. 

من جهتها، قالت النقيب جميلة بنت 
جمعــة العزريــة مــن الإدارة العامة 
المرأة  المعلومــات: “عملــت  لتقنيــة 
العمانية في جميــع المجالات الشرطية 
والجــوازات  التدريــب  كمياديــن 
والتمريــض  والطــران  والمطــارات 
المجــالات  وفي  والجــارك  والخيالــة 
التقنيــة والفنيــة كما إنهــا أصبحت 
ضابطة مركز ومديرة للإدارات ورئيسة 

للأقسام”.
العزريــة  النقيــب جميلــة  وتعمــل 
بــإدارة الدعم الفني بالقســم الفني، 
على تقديم العون والمســاعدة الفنية 
للموظفين مســتخدمي الحاسب الآلي 

في حــال حدوث المشــاكل الفنية التي 
قد تواجههم. وتضيف: “عملتُ سابقًا 
في مجال التدريب بأكاديمية السلطان 
قابــوس لعلــوم الشرطة ثــم انتقلت 
للعمــل في الإدارة العامــة للجوازات، 
العامــة  الإدارة  إلى  انتقلــت  وأخــراً 
لتقنية المعلومات بعد إكمال دراستي 
الجامعية في تخصص علوم الحاســب 

الآلي”.
وتحدثت الملازم أول موزة بنت ســالم 
الريامي مــن الإدارة العامة للخدمات 
الاجتماعيــة بشرطة عمان الســطانية 
عن طبيعــة عملها قائلــة: “أعمل في 
الإدارة العامــة للخدمــات الاجتماعية 
وهــي إحــدى الإدارات التخصصيــة 
بشرطــة عُمان الســلطانية التي تعنى 
التي  الاجتماعية  الخدمــات  بتقديــم 
يحتاجها منتســبو الشرطــة كما توفر 
خدمة رياض الأطفال لأبناء منتســبي 
الشرطــة، وتقديــم المســاعدة المادية 
والمعنوية من خلال لجنة المساعدات، 
والتواصــل مــع المرضى من منتســبي 
الشرطة والمتقاعدين وأسر المتوفين في 

مستشفيات ســلطنة عمان، وكل هذه 
الأعــال وغيرها أهلتنــا لنكون ذوات 
خــرة وكفــاءة عالية نعمــل للارتقاء 
بمستوى المؤسسة بكل جد وإخلاص”.

وقالــت الملازم أســاء بنــت محمد 
البطاشــية مــن قيــادة شرطــة المهام 
الخاصــة إن الشرطة النســائية بقيادة 
شرطة المهام الخاصة تعمل في مجالات 
عدة للحفاظ على أمن واســتقرار هذا 
الوطن الغــالي، ففي مطلع عام 2002 
ومواكبة للتقدم والتطور الذي شهدته 
البــاد أُسســت أول نواة مــن فصائل 
الشرطة النسائية للعمل بقيادة شرطة 
المهام الخاصة، مشــرة إلى أن العنصر 
النســائي يلتحق بالعديد من الدورات 
التأسيســية والتخصصيــة  التدريبيــة 
الأحداث  لمواجهة  لتأهيلهــا  الداخلية 
والمواقــف التي تتطلب وجود العنصر 

النسائي.
أمــا المــازم عايــدة بنــت ســليمان 
فتعمل  تقني معلومــات،  الرواحيــة، 
بقســم تقنيــة المعلومــات في الإدارة 
مســؤوليتها  وتتضمن  للمرور،  العامة 

متابعــة الأنظمة والتطبيقات والبرامج 
الخدمية الإلكترونية بهدف الاســتمرار 
وتحســن جودتها وتســهيل إجراءات 
الحصــول عليهــا وتحديثهــا بشــكل 
مُســتمر لتكون متاحة للجميع وذلك 
الُمقدمــة. وتقول  لتنظيم الإجــراءات 
الرواحية: “لقد سخرت قدراتي ومهاراتي 
وتحقيــق أهدافي وطموحاتي وأشــعر 
بالفخــر والاعتزاز  لحصولي على المركز 
الأول وســيف الشرف في دورة الضباط 
المحدودة  الخدمــة  بنظام  المرشــحين 
بأكاديميــة الســلطان قابــوس لعلوم 
الشرطة في يوم شرطة عمان السلطانية 
الخامس من يناير لعــام 2022، الذي 
رعاه حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم القائد الأعلى- 

حفظه الله ورعاه-.
وتحدثــت الضابط مــدني منيرة بنت 
عبداللــه بن حمــد المرجبية رئيســة 
قسم شــؤون التمريض بالإدارة العامة 
عــان  الطبيــة بشرطــة  للخدمــات 
الســلطانية، عــن دورهــا في القطاع 
الصحــي، قائلــة: “تقع عــى عاتقي 

مســؤولية الإشراف على الأمــور التي 
تحقق أمن وسلامة المرضى مثل ضمان 
جودة العمــل والحفاظ عــى معايير 
الرعايــة الصحيــة وإجــراء المقابلات 
للممرضــن الجدد والتأكــد من اتباع 
جميع الممرضين السياسات والإجراءات 
المتبعــة والتأكد من تلقــي المراجعين 
لرعايــة ذات جودة عاليــة إضافة إلى 
التفاعل مع الشكاوي وتقديم الحلول 
المناســبة وتقييم أداء الموظفين ووضع 
الممرضين  التدريــب وتوزيــع  خطــة 
التقارير”.  الجداول وكتابــة  ومراجعة 
وأضافت أن الحياة عبارة عن تحديات 
ويجــب على الإنســان أن يــوازن بين 
الحياة المهنية والحياة الشخصية وهذا 
أمــر من الصعب تحقيقــه نظراً لدور 
المــرأة في المجتمــع وأولويــات الحياة 
الأسريــة إضافة إلى طموحهــا للارتقاء 
في الســلم الوظيفي وإكمال دراســتها 
العليــا، لافتة إلى أن الموازنة بين جميع 
هذه الجوانب يمثل تحديًا كبيراً ولكن 
تقسيم الأدوار له دور كبير في تخفيف 
العبء عن المرأة وتذليل كل العقبات.

المرأة الشرطية.. كفاءة وجدارة في مختلف القطاعات من أجل رفعة الوطن واستقراره

الملازم اؤل اسٔماء البطاشيةالرائد سلوى الشرجية الملازم عايدة الرواحيةالملازم اؤل موزة الرياميةالمقدم زمزم الهدابية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

لم يكــن الكثــر، وربمــا الأغلبيــة، تعلم 
أن بلديــة مســقط تفــرض رســومًا على 
اســتهلاك الكهرباء، إلّ مُؤخراً بعد تداول 
قرار البلدية بتحديد رســوم إضافية على 
اســتهلاك فاتورة الكهرباء، وقد ســارعت 
البلديــة إلى تقديــم توضيحــات سريعة، 
وجدنــا فيهــا إقــراراً بذلك، لكــن بررته 
بالقِدم، وأكدت فيه أنها لم تقم بإضافة أو 

تعديل الرسوم القديمة، وهي:
- استهلاك كهرباء أقل من 25 ريالً، قيمة 

الرسم 0.5% من قيمة الفاتورة.
- استهلاك كهرباء من 25- 50 ريالً، قيمة 

الرسم 1% من قيمة الفاتورة.
- استهلاك كهرباء أكثر من 50 ريالً قيمة 

الرسم 2% من قيمة الفاتورة.
هذه الرســوم الإضافية يدفعها المستهلك 
ضمن الفاتــورة، وشركــة الكهرباء تحوِّل 
الرســوم إلى البلدية حســب الاتفاق فيما 
بينهما. هناك مجموعة تساؤلات نطرحها، 

أبرزها:
- لمــاذا يتم الآن إثارة هذا القرار القديم؟ 
علمتنا التجربة في بلادنا، أنَّه تكون وراءه 
مجموعة أهداف، من أبرزها تهيئة الرأي 
العام لقرارات جديدة أو معرفة مواقفهم 
مُسبقًا، وفي حالتنا قد يُنظر لاستدعاء قرار 
بلدية مسقط )صدر سنة 2003( لدواعي 
التعميــم، وقد يُنظر لرفــع حصة البلدية 
رغم تأكيدها في بيان توضيحها أنها لم تقم 
بإضافة أو تعديل الرســوم السابقة، لكنها 

لم تشر إلى عدم المساس بها.
- هــل هناك مبرر واقعي الآن لاســتمرار 
هــذه الرســوم بعــد انتهاء حقبــة دعم 
الحكومــة للكهرباء، ولم تعــد إلا لفئات 
محــدودة؟ وهذه حجة نُعلي من شــأنها 
هنا، فلماذا لا تقتطع البلدية هذه الرسوم 
من الشركة عوضًــا عن تحميلها المواطن/ 

المستهلك، المؤسسات/ المستهلكة؟
- هــل ســتتبنى بقية البلديــات الأخرى 
قرار بلدية مُحافظة مســقط؟ ربما تترقب 
البلديــات الأخرى الموقف الاجتماعي من 
انكشــاف حصة بلدية مســقط في فاتورة 
اســتهلاك الكهرباء في محافظة مســقط، 
ولــن نســتبعد التعميم في ضــوء مرحلة 
الجبايات التي يُــراد لها أن تصبح مصدراً 
أساســيًا لتمويــل نفقات الدولــة، والتي 
تجعل مــن كل بلدية تعمــل على فرض 
رســوم على خدماتهــا، بعدمــا أصبحت 
الرســوم ضمن مصادر دخل كل مُحافظة 
وفــق قانون المحافظــات الجديد، ولنا في 
فرض رســوم على مواقف بعض البلديات 

نموذجًا لموجة مقبلة من الرسوم.
إذا ما ســلمنا جــدلً- أي دون نقاش- في 
مسار الجبايات رغم وجود ثروات سيادية، 
بعضهــا كالنفــط يُعــاد تجديــد عصرها 
الذهبي- ولو مُؤقتًا- وهذه الوقتية يتسع 
زمنها بحيــث أصبحت موازنــات الدول 
النفطية تئن من السيولة المالية الضخمة، 
وكل المــؤشرات تكشــف طــول الفــرة 
الزمنية للعصر الذهبــي للنفط، وأخرى- 
أي المصــادر- تظــل في شــبابها الذهبي 
الدائم كالغاز، وأخرى تتكشــف أهميتها 
من توجهات العــالم الجديدة، كالاقتصاد 
الهيدروجيني واقتصاد اللوجستيات.. إلخ.
- لماذا الاستفراد بفرض الضرائب والرسوم 
وتحديد قيمتهــا وغرضها التنموي؟ فمن 
بين أهم شروط فرض الضرائب والرســوم 
إشراك المجتمــع مــن خــال ممثليه في 
مجلــس الشــورى والمجالــس البلديــة، 
والحكومــة من خــال أُطرهــا المركزية 
واللامركزية، في فرض الضرائب والرســوم، 
وتحديد قيمتها، ومجالات الاستفادة منها؛ 
لأنَّ وراؤهــا اقتطاعًــا إجباريًا من دخول 
المجتمع المتفاوتــة، والتي تميل أغلبها إلى 
المحدودية، وتؤســس منظومــة الدخول 

على الحدود الدنيا.

ولدينا إحصائية حديثة عن حجم المرتبات 
في القطاعين الحكومي والخاص، نســتدلُ 
بها هنا، كما يمكن الرجوع لمقال “معضلة 
الرواتب” لكاتبه حيدر اللواتي المنشور في 
جريدة الرؤية في 22 أغسطس 2022، ومن 
خلالها ســنقفُ على مدى قدرة الرواتب 
على تحمل صدمات الضرائب والرســوم، 
إذا لم يُكبح جماحها بالشراكة المجتمعية، 
خاصة وأنها- أي الضرائب والرســوم- يُراد 
منهــا تمويل أهم أدوار الدولة الأساســية 
كالبنية الأساسية والتعليم والصحة.. إلخ.

فما دامت هناك مجالس يُنتخب أعضاؤها 
مــن المجتمع عــر صناديــق الانتخابات 
الحرة، فلماذا لا تشــرك هذه المجالس في 
صناعة قوانين الضرائب وقرارات الرسوم؟ 
والشراكة هنا حتمية، حتى تكتسب صفة 
الإلــزام المجتمعــي شرعيتهــا؛ لأن هذه 
الشراكة ســراعي الاتفــاق على مجموعة 
مبــادئ أساســية ذات صبغــة وطنيــة، 
وستسلم أو من عدمه على مسار الجبايات 
بالحجج المالية والاقتصادية، وستعمل مع 
الحكومة بفكر مشترك. ولذلك نسأل: هل 
وجوبية الضرائب ومنظومة الرسوم يمكن 
اعتبارها من بين مصادر الدخل الأساسية 
من الآن أو مستقبلً في أسوأ الاحتمالات؟ 
أم أن دوافعهــا تعزيزيــة، وكذلك لُمراعاة 
العدالــة فيها، ومدى قــدرة المكلفين بها، 
وتأثيرهــا الســلبي على حيــاة المواطنين، 
ومــن ثم دورهم في إيجاد شــبكة حماية 

اجتماعية محكمة للمتضررين منها.
إنَّ اســتفراد الجهــات الحكومية المركزية 
واللامركزيــة لوحدها بتحديــد الضرائب 
والرسوم وفرضها وإنفاقها، لم تعد مبرراته 
قائمة، وهي ليســت من موجبات العلاقة 
المعــاصرة بــن الحكومــات ومجتمعاتها 
في عــر الجبايــات/ الضرائــب، وتلجــأ 
إليها الدول التــي لا يتوافر لديها مصادر 
دخل ســيادية وإنتاجية مــن بترول وغاز 

ولوجستيات وزراعة.. إلخ.
يقينًــا أنَّ الكل ســيقف مــع التحديات 
المالية التي تواجهها البلاد، لكن الاختلاف 
الإيجابي الذي قد يحدث، ســيكون حول 
الخيــارات الُممكنــة التــي تمليها مصلحة 
اســتقرار المجتمــع والدولــة، فلو ســلَّم 
كل الأطــراف بحتمية الضرائب، ســيكون 
الحديث حول أي نوع من الضرائب يمكن 
أن يخدم الوطن بمسببات عقلانية مقنعة، 
ولنــا مثلٌ في ما أكده أحــد كتاب جريدة 
الرؤيــة في مقــال قبــل أن يصبــح وزيراً 
لتأييده لضريبــة الدخل؛ باعتبار أنها أكثر 
إنصافًا؛ لأنهــا تؤخذ من الأغنياء ولا يتأثر 
بها الفقــراء، ومُفضِلً إياهــا على ضريبة 

القيمة المضافة.
مــوارد  اســتثمار  تفضيــل  وكذلــك 
المحافظــات عوضًا عن الإغــراق في فكر 
الرســوم والضرائب، فقانونــا المحافظات 
والمجالــس البلدية فيهما مــواد صريحة 
تمنــح المحافظــن وأعضــاء المجالس من 
العمــل ســويًا في صناعــة مصــادر دخل 
مستدامة وآمنة، وهنا قد لا تصبح الرسوم 
والضرائب مصادر دخل أساســية للدولة 
أو للمحافظــات، وإنما لاعتبــارات أخرى 

مُهمة، لكن وفق أوعية ذكية.
كل شيء عــن طريــق الشراكــة يُكــن 
قبوله، والأهــم هنــا، أن بوصلة الخلاف 
أو الاختلاف وتحدياتها لن تكون رأســية 
وإنمــا أفقية، ويمكن إدارتها على عكس لو 
كانت رأســية )الرؤية نكررها من مقالات 
سابقة(، والمنطق كذلك يتجه مع الشراكة، 
فــا يُعقل أن تُــرك الجهــات الحكومية 
منفــردةً دون مشــاركة ودون مســاءلة 
ومحاســبة تجبــى الأمــوال مــن جيوب 
المواطنــن وفق قاعدة الســمع والطاعة، 
فهذه القاعدة قد ولّت في عصر الجبايات، 

وقد دخلت في تاريخ عصر الرفاه.
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د. صالح الفهدي

تهنئة إلى المرأة العُمانية
حُقَّ للمرأة العُمانية أن تفخر وتحتفل 
بيومها في السابع عشر من شهر أكتوبر 
في كل عام؛ إذ إنها شريكة أساســية في 
مسيرة النهضة والتنمية، وقدمت الكثير 
مــن العطــاء والتضحية لهــذا الوطن 
العزيــز حتــى وصلت إلى مســتويات 
محلية وعالمية مرموقة، ورفعت اســم 
وطننا عاليًا في مختلف ميادين العطاء.

كيف لا تفخر المــرأة العمانية في هذا 

اليــوم، وقد أشــاد بهــا الجميــع كأمٍ 
وزوجة وابنة، وأيضًا كواحدة من أبناء 
الوطن حاملة للمســؤوليات ومتقلدة 
للمناصــب، وقــد أثبتــت كفاءتها في 
مجال عملها وفي بيتهــا، وربت أجيالا 

هم سواعد وطننا ومستقبله المزهر.
إنَّ الاعــراف بدور المــرأة في وطننا لا 
يكون في يوم واحد من أيام السنة؛ بل 
هو اعــراف ممتد على مــدار الأزمان 

نظراً لجهودها المستمرة في رسم خطط 
التميــز وطرح أفكار النجــاح لتحقيق 
الإنجــازات الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والثقافية، والسعي جنبًا إلى جنب مع 

الرجل لتحقيق التنمية المستدامة.
في هــذا اليوم الســعيد، نقدم التهاني 
لــكل العُمانيــات، حامــات رايــات 
الوطــن بمختلــف أدوارهــن، ممــن 
يضحــن بأنفســهن من أجــل رفعة 

بلادهــن وإنجــاز المســؤوليات التي 
يحملنها على عاتقهن، في ظل سعيهن 
الــدؤوب لغــرس القيــم الأصيلة في 

نفوس أبناء الوطن.
إنَّ الــدور الذي تؤديه المرأة في وطننا 
ليس دوراً عاديًا؛ بل هو دور استثنائي 
لا يمكن الاســتغناء عنه، ولــذا نقول 
لكل امــرأة عمانية.. لــكِ ألف تحية 

وتحية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

فاتورة الكهرباء.. 
ورسوم البلدية

د. عبدالله باحجاج

الواجبات المنزلية.. قلق 
الطلبة وتعب الأمهات!

سالم بن نجيم البادي

مكتباتنا.. بلا زوار ولا 
قراء

سالم البادي )أبو معن(

لم أكــن أرغب أن أخوض في هــذا المجال لأني أعرف 
العديد من الكتاب الرياضيين في السلطنة الذين أكن 
لهم كل التقدير والاحترام وهم أقلام بارعة ورواد في 

مجالهم بكل ما تحمله الكلمة من معنى.
ليس هذا الموضــوع الآن ولكن لنرجع إلى موضوعنا 
وهــو تعثر الكرة العمانية وعدم ثباتها. كأس الخليج 
وحققناه، بطولة أنديــة مجلس التعاون وحققناها، 
ولكن لماذا عدم الثبات والاســتقرار في الأداء. حقيقة 
كانت هنــاك العديد والعديد والكثير مِن الأســئلة 
التــي كانت تــدور بخلدي، حتى شــاهدت الأحمر 
الصغير فريق الناشــئين الذي يخوض تصفيات آسيًا 
وعرفــت فيما عرفتــه أن الفريــق كان تحت إدارة 
مدرب أســباني تمت مكافأته على ســوء النتائج بأن 
يدرب منتخب الشــباب وبعــده مدرب مصري، وفي 
الأخير تم الاســتنجاد بالمــدرب الوطني الكابتن أنور 

الحبسي.
عــى الرغم مــن أننا أبطــال البطولة لعــدة مرات 
وقــد تأهلنا مرات عديدة؛ بل وقــد وصلنا للعالمية 
في الأكــوادور عندما خرجنا بأفضــل لاعب في العالم 
الكابتن محمد عامــر الكثيري ورفاقه الأبطال والذي 

سجل خمســة أهداف من ضربات ركنية لم يسبقه 
إليهــا ســواه فاســتغربت وقلت معقــول مازال في 
الاتحاد العماني لكرة القدم من يفكر بهذه الطريقة 
وهذا الأســلوب، عــى الرغم من أننــي أقدر وأثمن 
الدور الذي يقوم بــه الاتحاد العماني والجهود التي 
تبــذل، ولكــن الكمال لله رب العالمــن وجل من لا 
يخطئ وليــس العيب أن نخطئ ولكــن العيب أن 

نستمر في الخطأ.
هل نحن بحاجة لإسناد مُهمة تدريب شبابنا الصغار 
الذين لم يتجــاوزوا الصف الثاني عشر إلى المدرســة 
الأســبانية أو المصرية مع احترامــي لهاتين القامتين 
العملاقتــن أم عندنا الاكتفاء الــذاتي ألم يثبت أنور 
الحبسي، وكذلك ســالم عزان وحمد العزاني وغيرهم 
الكثــر والكثير من الكفاءة والقــدرة أفضل من أي 

مدرسة أخرى.
وربما لو أســندت المهمة للكابتن أنــور أو لغيره من 
قبل الأسباني وبعده المصري، لاســتطاعوا أن يعملوا 
الفــارق ويمضوا بخطى ثابتة ونهج مدروس بدلً من 
ضيــاع الوقت والجهد والمال دون فائدة ولكنا وفرنا 

الكثير وحققنا الإنجاز.

إنني أتطلع ويتطلع غيري لنرى رشــيد جابر وحمد 
العزاني وخالد اللاهوري وســالم سلطان ويونس أمان 
ويونس الفهــدي وفهــد العريمي والقائمــة تطول، 
وليعذرني من لم أذكر اسمه مع احترامي له وغيرهم 

يقودون منتخباتنا وفي كل فئاتها.
لقــد نضجنا بعد 52 ســنة، وأصبحنــا قادرين على 
تحمل أي مســؤولية وأي تكليف داخليًا أو خارجيًا، 
فلــاذا التشــتت هنا وهنــاك؟ ولمــاذا الصرف غير 
المــوزون دون فائدة أو جدوى وفي أيدينا ولدينا كل 

الحلول؟
وبمــا أن الشيء بالشيء يذكر؛ فاســمحوا لي أن أعرج 
على تجربة نادي الســيب الريــاضي الناجحة جدًا؛ 
حيث إنَّ نادي السيب على رأس مجلس إدارته رجل 
محنك رياضيًا وعسكريًا ومنهجيًا وتكتيكيًا، ولكن لم 
يرغــب للنادي أن يصعد للدوري الممتاز حتى أوثق 
كل جوانبه؛ حيث لم يرد لناديه أن يكون مثالً لمقولة 

»الصاعد هابط«.
وعندمــا صعد بعد ما وثق أساســاته وثبت قواعده 
هاهو يكســب جميــع البطولات المحليــة الدوري 
والكأس وحتى كأس الســوبر وعندما شارك خارجيًا 

رفع اســم عُمان عاليًــا خفاقًا وقد اســتعان بمدرب 
وطني متمرس الكابتن رشيد جابر ليثبت أن الجهود 

كاملة عمانية %100.
وها هو يحقق بطولة غرب آســيا لأول مرة في تاريخ 
الكــرة العمانية وإلى التتويج بالبطولة القارية، بإذن 

الله تعالى.
صحيح أن هناك عوامل أخرى كالدعم المادي وتوفير 
الإمكانيات، وضرورة مشاركة القطاع الخاص ودعمه 
ولكن ما فائدتها إذا كنا لم نستطع أن نختار الخامات 
المناســبة ونولي أمرها من هو أدرى وأعلم بشــؤنها 

وسلطنة عمان تعج بالكثير منها.
فلنثــق في قدراتنا ونؤمــن بمجهوداتنــا ونتأكد من 
إمكانياتنا، ونتطلع لوزارة الثقافة والرياضة والشباب 
لتظل بظلها على النشاط الكروي خاصة وعلى رأسها 
سيد شباب عمان صاحب السمو السيد ذي يزن بن 
هيثم بن طارق الموقر.. ثم إنَّ جلالة السلطان هيثم 
بــن طارق المعظم- حفظه اللــه ورعاه- في كل مرة 
يؤكد على دعم الشباب والاهتمام بهم، وقد أفردت 

»رؤية 2040« حيزاً كافيًا للشباب وأهميتهم.
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها.

د. أحمد العمري

لماذا تتعثر الكرة العُمانية كل مرة؟

عليٌّ الطائي.. شاهدٌ على الانقلاب وإعلاميٌّ تنويري

كان “الانقــاب الدمــوّيّ” الــذي أطــاح بالحكــم 
العربّي العُمانّي في “زنجبــار” قاب مذبحتين أو أدنى 
من رقــاب مناضلين طائيّين أو أكــر.. دبّرها الرجل 
الأبيض، وغاص إلى رأســه في دمائها الرجل الأســود، 
ســبقتها خطوات تمهيديّة بدأت بمحاصرة “صحيفة 
الفلق” الصادرة باللغة “الســواحيلية” عام1946م 
ومطــاردة كُتّابها، ومصــادرة أعدادها في “زنجبار”، 
و”الجزيرة الخضراء”، وصولا إلى العواصم الأفريقية 

المجاورة وعشائرها “الناطقة بالسواحيلية”. 
هنــا.. وعلى هامش الســرة الذاتيّة للإعلاميّ “علي 
بن محمــد الطــائّي الشــهير إعلاميَــا بـ”الطيوانّي” 
نقلّب في صفحــات أول ثورة عنصريّة لا وطنيّة ولا 
اجتماعيــة في التاريخ البشريّ والتي تمَّ التحضير لها 
في أروقة الســفارة البريطانية، وعلى أسطح البوارج 
الأمريكية المرابطة في الميــاه الإقليمية على الحدود 
الشرقيّــة لســواحل زنجبــار لقطــع الطريق على 
تحركات الوطنيين الخُلَّص مــن “العُمانيين والعرب 
والأفارقة” المطالبين باستقلال بلادهم، وإقامة دولة 

ديموقراطيّة على مباديء “ملكيّة دستوريّة”.
مع انبلاج فجر النصــف الثاني من القرن العشرين 
ســعى المتآمرون على ســلطان زنجبار والشــعب 
المســالم في مصــادرة كلّ آليــات التنويــر وإخماد 
التعبئــة العامــة، ودقّ مســار الفتنــة في نعش 
الوحــدة الوطنيّــة ووأد الحريــة الوليــدة؛ فبدأوا 
بمحاصرة صحيفة “الفلــق” و”أخواتها” الناطقات 
بجميع اللغات عــام 1954م بتلفيق التّهم الُمعلّبة 

ســلفا تحــت عنــوان “إثــارة الشــغب وتحريض 
الزنجباريين على التمردّ”، وأوعزوا للهيئة القضائية- 
التي وضعوا أيديهم عليها- باستصدار حكم قضائي 
بحجبها لمدة عام من )19 يونيو 1954 إلى 19 يونيو 

1955م(. 
وبمطالعة نمــاذج من المواد الصحفية المنشــورة في 
“الفلق”، نقــرأ العديد من التحقيقــات والمقالات 
الصُحفيّة التنويرية ذات الصبغة التوعوية بالقضايا 
السياســيّة والاجتماعيّة؛ نذكــر منها:”نصيحة.. أيّها 
الزنجباريــون” للكاتب “علي بن محمد بن علي بن 
عامر بن سعيد بن عامر بن خلف بن صالح الطائّي” 
وذلك عشــيّة قيام الإنجليز بتدبــر المؤامرة الكبرى 
وصناعة عبد الرحمن محمد المعروف باسم “بابو” 
على أعينهم وتحريضه على الانشــقاق عن “الحزب 
الوطني”، وســاندوه في الخفــاء والعلن تحت لافتة 
دعم الديموقراطيّة التي هــي “حقٌّ يُراد به باطل” 
ووقفوا خلف تشــكيل “حزب الأمة” كخطوة أولى 
لتحقيق مبدأ “فرقّْ تسُد”، والذي اندمج لاحقًا مع 
الحزب العنصريّ “الأفروشــرازي” تحضيراً للانقلاب 
الدمــويّ، وفــق اعترافــات ثلاثة من شــهود عيان 
المؤامــرة وهم: “المســر تايلــور”، و”هنري هوكر” 
و”المستر بيني” والأخير كان مشرفًا على الانتخابات 
عــام 1957م، التي فازت فيهــا ثلاثة أحزاب وطنيّة 
بأغلبية كاســحة هي:”الحزب الوطني الزنجباري”، 
وحزب “شــعبي زنجبار”، وحزب”بيمبا”، وشــكّل 
الثلاثة معًا أول حكومة وحدة وطنية توافقت فيما 

بينها على “إعلان استقلال زنجبار” عن بريطانيا يوم 
العاشر من ديسمبر 1963م.

غــر أنّ المؤامرة التــي دُبّرت بليلٍ كانت كـ”سّــم 
أفعى المامبا الســوداء” سرت في الجسد الزنجباريّ 
سريعا، ولم يمضِ شــهر من تاريخ إعلان الاســتقلال 
عن بريطانيــا إلا وانقضّت أذناب بريطانيا ومرتزقة 
“الحزب الأفروشــرازي” وأعملوا آلة القتل بالأقليّة 
العربية تحت سمع وبصر القوات البحريّة الأمريكية 
والبريطانيــة المرابطة في المياه الإقليمية لـ”زنجبار”، 
وســهر قادتها الليالي وأحيوا النُهُرٌ يقرعون الأقداح 
عــى أصوات طلقات الرصاص في حفلة الدم العربّي 
حتى انتهــى الانقلابيون من المجــزرة يوم الحادي 

عشر من  يناير الأسود سنة 1964.
وسرعــان مــا شرع الناجون على وجــل فارين من 
براثن المذبحة المدبرة بليــل لإنهاء “الوجود العربّي 
والعُــاني” بالنزوح فــرادى وجماعات إلى العواصم 
الأفريقيــة المجاورة وقليلٌ منهم شــاءت له الأقدار 
أن يصل إلى عُمان آمنا مطمئنا بعدما انقشــع غبار 

المؤامرة.
عشــيّة هذا التاريخ الأســود كان الفتى الطائّي علي 
بــن محمد بن علي بــن عامر بن ســعيد بن عامر 
بن خلف بن صالح الطائّ خرج منها خائفًا يترقّب، 
ووصل إلى القاهرة والتحق بـ”إذاعة صوت أفريقيا 
باللغة الســواحيلية” في “إذاعة القاهــرة” مخرجًا 
ومحــرراً؛ لقد كانت هذه الإذاعة في تلك الفترة من 
تاريخ أفريقيا ســلح التحرير الذي لايُفلّ بشــهادة 

الزعيم الكينــيّ “جومو كينياتا” الذي خرج من بين 
القضبان ليتولى رئاســة الوزراء، فقد حكى لـ”محمد 
فائق” مســؤول تســليح “حركات التحــرر الوطني 
الأفريقية” بـ”أن إذاعة صــوت أفريقيا كانت ترفع 
معنوياته داخل ســجنه”، وصّرح بأنــه “لولا هذه 

الإذاعة ما كنا استطعنا أن نصمد”.
ثم انتســب الفتــى الطــائّي إلى “جامعــة الأزهر” 
ليتخــرج فيها عام 1972، وبعدها شــدّ الرحال إلى 
العاصمة العراقية بغداد، بحثــا عن نافذة إعلامية 
وأفق جديد بعد أنْ أوشكت الإذاعة السواحيلية أن 
توصد أبوابها، ورحابة عيش ضاقت به واستحكمت 
سُبلها، غير أنه لم يألف الحياة هناك وعاد على عجل 
لتلبية نداء الســلطان قابوس بن سعيد- طيّب الله 
ثراه- للمشــاركة في بناء النهضــة العُمانية المباركة 

لينتظم في سلك العمل بوزارة الاتصالات موظفًا.
لكنــا الأحداث العِظــام، والمحنُ الكــرى لا تفت 
في عضد أصحاب الحــق الشرفاء، ولاتطفيء جذوة 
التنوير المشتعلة في دمائهم، ولاتخبو أسرجة الدعوة 
الإســاميّة الوســطيّة المنبعثة مــن صدورهم، ولا 
تخمد ذُبالة السلام الوضاءة المنيرة من دمائهم؛ فلم 
يكن من بُدٌّ أمام الفتى الطائّي “علي بن محمد” إلا 
أن يواصل مســرة الإبداع والتنويــر لمواجهة حركة 
المد الشــيوعيّ والإلحــاديّ في “زنجبار” و”الجزيرة 
الخــراء” التي قادها الانقلابّي عبد الرحمن محمد 
“بابو” ربيب الحزب الشيوعيّ الصينيّ، والابن البار 

للاستعمار البريطانّي.

ناصر أبو عون nasser@alroya.net
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النعماني يودع السفير 
الإماراتي مع انتهاء مهام عمله

اجتماع خليجي لمناقشة 
آليات تعزيز العمل المشترك

بدر بن حمد يتسلم وثيقة انضمام ألمانيا إلى »مركز أبحاث التحلية«

مذكرة تفاهم بين عُمان وسوريا في الدراسات الدبلوماسية والتدريب

تدريب موظفي »الديوان« على »أصول إعداد المناقصات«

مسقط- العُمانية

اس��تقبل معالي الفريق أول سُلطان 
بن محم��د النعماني وزي��ر المكتب 
لطاني صباح أمس سعادة محمد  السُّ
بن س��لطان السويدي س��فير دولة 
للتوديع  المتح��دة  العربية  الإمارات 
بمناس��بة انته��اء مهام عمله س��فيراً 

لبلاده لدى سلطنة عُمان.
ورحّ��ب مع��الي الفري��ق أول وزير 
��لطاني في بداي��ة اللقاء  المكتب السُّ

بالضيف. وعبّر س��عادة السفير عن 
اعت��زازه وتقدي��ره للتع��اون الذي 
حظي ب��ه م��ن جميع المس��ؤولين 
في س��لطنة عُ�امن، مش��يدًا بمتانة 
ترب��ط  الت��ي  الثنائي��ة  العلاق��ات 
البلدين الش��قيقين.  وش��كر معالي 
لطاني،  الفريق أول وزير المكتب السُّ
س��عادة الس��فير على الجهود التي 
بذلها لتعزيز العلاق��ات القائمة بين 
بلاده وس��لطنة عُمان أثن��اء تأدية 

عمله، متمنيًا له دوام التوفيق.

مسقط- العُمانية

ش��اركت س��لطنة عُ�امن في الاجتماع 
الثال��ث والعشري��ن للجن��ة الوزاري��ة 
المعنية بتنفيذ الق��رارات ذات العلاقة 
بالعم��ل الخليجي المش�ترك عبر تقنية 

الاتصال المرئي.
ومثّ��ل س��لطنة عُ�امن معالي الش��يخ 
الفضل بن محم��د الحارثي الأمين العام 

لمجلس الوزراء بحضور أصحاب المعالي 
والس��عادة رؤساء الوفود بدول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية.
وناقش��ت اللجنة عددًا م��ن المواضيع 
ذات الصل��ة بُمتابع��ة تنفي��ذ القرارات 
الصادرة عن المجلس الأعلى بما يُس��هم 
في تعزيز وتيرة العمل المشترك بين دول 
مجلس التعاون الخليجي ويدعم مسيرة 

المجلس لتحقيق الأهداف السامية.

مسقط- العُمانية

تس��لّم معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجي��ة اليوم، وثيقة انضمام حكومة 
جمهوري��ة ألمانيا الاتحادي��ة إلى مركز الشرق 
الأوسط لأبحاث التحلية وذلك خلال استقبال 
معاليه لسعادة توماس شنايدر السفير الألماني 

المعتمد لدى سلطنة عُمان.
تج��در الإش��ارة إلى أن مركز الشرق الأوس��ط 

لأبح��اث التحلي��ة، منظم��ة دولي��ة مقره��ا 
سلطنة عُمان وتأسس في عام 1996م في إطار 
مجموعة عمل موارد المياه المنبثقة عن عملية 

السلام في الشرق الأوسط المتعددة.
حضر اللقاء س��عادة المدي��ر التنفيذي للمركز 
كيران أوكوين وسعادة السفير خالد بن هاشل 
المصلحي رئيس دائرة مكتب الوزير وس��عادة 
الس��فير الدكتور سليمان بن س��عود الجابري 

رئيس الدائرة القانونية.

مسقط- العُمانية

وقع��ت وزارة خارجي��ة س��لطنة عمان 
ووزارة الخارجي��ة والمغتربين بالجمهورية 

العربية الس��ورية أمس مذكرة تفاهم في 
مجال الدراسات الدبلوماسية والتدريب.

وقع��ت المذك��رة م��ن الجان��ب العُماني 
س��عادة الس��فيرة الدكت��ورة زينب بنت 

علي القاسمية رئيسة المعهد الدبلوماسي، 
ووقعه��ا من الجانب الس��وري س��عادة 
الس��فير الدكت��ور ع�امد مصطفى رئيس 

المعهد الدبلوماسي السوري.

ح�رض مراس��م التوقيع س��عادة الدكتور 
إدري��س ميا س��فير الجمهوري��ة العربية 
الس��ورية المعتم��د لدى س��لطنة عُمان، 

وعدد من مسؤولي وزارة الخارجية.

مسقط- الرؤية

نظم��ت دائ��رة التدري��ب بدي��وان الب�الط 
الس��لطاني برنامج »أصول إع��داد المناقصات 
والإجراءات المتعلقة بها«؛ وذلك بمشاركة عدد 
من موظف��ي الديوان، وذلك ضم��ن البرامج 

التدريبية التي تنفذها الدائرة.
وي��أتي البرنام��ج موضحً��ا لأبرز الإج��راءات 
في  المناقص��ات  لط��رح  واللاحق��ة  الس��ابقة 
الوح��دات الحكومية؛ به��دف الحصول على 
أفضل النتائج والممارس��ات لتحسين معدلات 

ا م��ع رؤي��ة »عُ�امن 2040«.  الأداء، تماش��يً
وتتمث��ل أهمي��ة البرنام��ج في التع��رف على 
القوانين واللوائ��ح المالية المتعلقة بالمناقصات 
والإج��راءات المالي��ة والإداري��ة ذات العلاقة 
بالضب��ط الداخلي لعملي��ة التنفي��ذ، ومدى 
توافقها م��ع الاحتياجات الفعلية والملاحظات 
ذات الصلة بإجراءات طرح المناقصات وكيفية 
معالجته��ا، إلى جانب التع��رف على الضوابط 
والتوصي��ات التي يجب مراعاته��ا عند طرح 
المناقص��ات، ووضعها موضع التنفيذ في مجال 

العمل الوظيفي تلبية للاحتياج المؤسسي.
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انطلاق مختبرات إعداد الاستراتيجية 
الوطنية للشباب.. والختام 22 أكتوبر

رئيس لجنة »انتخابات الغرفة«: تمديد 
فترة تسجيل الناخبين حتى 27 أكتوبر

تدشين بنك الطعام العماني و3 فروع بالمحافظات

33 باحثا بجامعة السلطان قابوس ضمن قائمة أفضل 2 % من علماء العالم

بدء المسح الوطني لنواقل الأمراض.. و630 ألف وحدة سكنية مستهدفة

مسقط- العُمانية

تنطلق اليوم الإثنين في مختلف محافظات 
س��لطنة عُمان مختبرات الشباب لإعداد 
الاس�تراتيجية الوطنية للش��باب، بهدف 
الاستراتيجية  بأهمية  المش��اركين  تعريف 
وإطلاعه��م ع�لى أهم م��ؤشرات القطاع 
الش��بابي، ومش��اركتهم في تحلي��ل واقع 
وحاجات وتحديات الش��باب، إلى جانب 
تطوير تص��ورات ومقترحات حول نوعية 
الأنشطة والمشاريع التي تلبي حاجاتهم، 
وتعزيز ش��عورهم بأنه��م شركاء في بلورة 

مكونات الاستراتيجية.
وس��تبدأ ه��ذه المخت�ربات في محافظتي 
الوسطى وجنوب الباطنة، في حين سيكون 
يوم الثلاثاء 18 أكتوبر في محافظة ظفار، 
أم��ا ي��وم الأربع��اء 19 أكتوب��ر الجاري 
فس��وف تقام في ث�الث محافظات وهي 
مس��قط والداخلية والظاه��رة، وفي يوم 
الخمي��س 20 أكتوب��ر س��تقام في ث�الث 
محافظ��ات أيضًا وهي البريمي ومس��ندم 
وشمال الشرقية، على أن تختتم المختبرات 
ي��وم الس��بت 22 أكتوب��ر في محافظتي 

شمال الباطنة وجنوب الشرقية.

وقال حمود بن سالم الجابري المدير العام 
المساعد للشباب بوزارة الثقافة والرياضة 
والشباب إن أعمال الاستراتيجية الوطنية 
للش��باب س��تبدأ من الش��باب أنفسهم 
من خلال مختبرات الش��باب في مختلف 
محافظات الس��لطنة، حيث سيتم تنفيذ 
11 مخت�رباً في كل محافظة مختبٌر واحد، 
بمشاركة )100- 200( شابٍّ وشابة يمثلون 
ش��باب المحافظة خلال الفترة من 17 إلى 
22 أكتوبر 2022، ومن المتوقع مش��اركة 
ما يزيد على 2000 ش��اب وشابة في هذه 

المختبرات.
وأش��ار المدير العام المس��اعد إلى أنه قد 
س��بق التحضير لهذه المختبرات من خلال 
إع��داد حلقة تحضيرية لمقدمي مختبرات 
الش��باب )خ�رباء الش��باب( م��ن أبن��اء 
المحافظات أنفسهم، كما تم التنسيق مع 
كافات الجه��ات المعنية بالمحافظات من 
خلال مكاتب أصحاب المعالي والس��عادة 
المحافظ�ني ومدي��ري عم��وم ومدي��ري 
ل��وزارة  التابع��ة  بالمحافظ��ات  الإدارات 
الثقافة والرياضة والشباب؛ لرفع جاهزية 
تنفي��ذ تلك المخت�ربات وتقدي��م الدعم 

اللازم لتحقيق أهداف المختبرات.

مسقط- الرؤية

أعلن س��عادة الدكتور صالح بن س��عيد 
مس��ن، وكي��ل وزارة التج��ارة والصناعة 
وتروي��ج الاس��تثمار للتج��ارة والصناعة 
ورئي��س لجن��ة انتخاب��ات غرف��ة تجارة 
وصناع��ة ع�امن 2022 -2026، تمدی��د 
فترة التس��جیل للناخبین حتى نھایة یوم 

الخمیس الموافق 27 أكتوبر 2022م.
جاء ذل��ك خلال المؤتم��ر الصحفي الذي 
عق��ده للحدی��ث عن أھم مس��تجدات 
العملیة الانتخابیة الخاصة بمجلس إدارة 
غرف��ة تج��ارة وصناعة ع�امن ومجالس 

إدارة فروعھا في المحافظات.
وأش��ار س��عادة الدكت��ور إلى أن النظام 
الجدی��د لغرفة تجارة وصناعة عمان جاء 
بتغییرات جدیدة، تسھم بشكل مباشر في 
توسیع وتعزیز مشاركة كل فئات القطاع 
الخ��اص في العملی��ة الاقتصادی��ة، وذلك 
من خلال التغی�ريات التي أضافت فئات 
أخ��رى ضمن أعضاء مجل��س إدارة غرفة 
تج��ارة وصناعة عمان، مضيفا أن عضویة 
مجل��س إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان 
سیتكون من 21 عضوا على النحو الآتي: 5 

أعضاء من محافظة مسقط یتم انتخابھم 
بالاق�تراع السري من الأعضاء المس��جلین 
فـ��ي محافظ��ة مس��قط. و10 رؤس��اء 
مجال��س إدارات الف��روع، إضاف��ة إلى 5 
أعضاء من رؤساء مجالس إدارة الشركات 
المس��اھمة العامة المدرج��ة فـي بورصة 
التنفـیذیین،  ورؤسائھا  وأعضائھا  مسقط 
وعضوا واحدا من المس��تثمرین الأجانب 

الحاصلین على إقامة مستثمر.
وق��ال مس��ن إن مجل��س إدارة الف��رع 
س��یتكون من 5 أعض��اء یت��م انتخابھم 
بالاقتراع السري من بین الشركات المسجلة 
كمرك��ز رئی�سي في المحافظة، وس��یكون 
الفائ��ز بأعلى الأص��وات رئیسً��ا لمجلس 
الفرع، وأربعة أعضاء حس��ب ترتیبھم في 
نتائج التصویت بالغرفة، ویصبح الرؤساء 
الفائزون بأعلى الأصوات أعضاءً في مجلس 

إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان.
وأكد رئيس لجن��ة انتخابات غرفة تجارة 
وصناع��ة عمان أن النظام الجدید للغرفة 
الص��ادر بالمرس��وم الس��لطاني رقم )56/ 
2022(، یمث��ل نقل��ة نوعی��ة في تمكی��ن 
الغرفة وممارس��ة دورھا كممثل للقطاع 

الخاص في سلطنة عمان،

مسقط- الرؤية

رعى معالي الدكتور سعود بن حمود الحبسي، 
وزير الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، 
تدش�ني بنك الطع��ام العماني بعد التش��غيل 
التجريب��ي، وذل��ك خلال حفل ي��وم الأغذية 
العالم��ي الذي يصادف ال��ـ16 من أكتوبر من 
كل ع��ام. ووقع بنك الطعام العماني اتفاقيات 
مع ع��دد من المؤسس��ات العام��ة والخاصة 
والأهلية التي ستس��اهم في تعزيز التعاون في 

إعادة تدوير مخلفات الأغذية. 
وقال المهندس إبراهيم بن عبدالله الحوسني، 
رئي��س مجل��س إدارة بنك الطع��ام العُماني، 
إن أرق��ام هدر الطعام مخيف��ة وخصوصا في 
منطق��ة الخليج الع��ربي، وإن ه��ذه القضية 
تتطلب معالجتها واتخاذ المزيد من الإجراءات 
الهادفة لحفظ النعم من الهدر، في ظل ارتفاع 
معدل الج��وع في دول كث�رية بالعالم، مضيفا 
أنه وفقا لمس��ح ميداني أجرت��ه شركة بيئية في 
س��لطنة عمان، فإن كمية مخلفات الطعام في 
السلطنة بلغت 560 طنا سنويا وتقدر قيمتها 
ب��ـ60 مليون ري��ال عماني س��نويا، إلى جانب 
الآثار الاقتصادية والبيئية والاجتماعية المترتبة 

على ذلك.

والبيئ��ة  الاقتصادي��ة  الآث��ار  ع��ن  ناهي��ك 
والاجتماعية المترتبة على ذلك.  من هنا 

وأش��ار إلى أنه بس��بب ه��ذه الإحصائيات 
انطلق��ت فكرة بنك الطع��ام العماني لحفظ 
الطع��ام الزائ��د وتوزيعه على المس��تفيدين 
والحرص ع�لى التقلي��ل من ه��در الطعام 
ونشر ثقاف��ة حفظ النعم��ة بمنظومة عمل 
احترافية وإعادة تدوي��ر الزائد وتحويله إلى 

قيم��ة محلية لتنعكس على الاقتصاد والبيئة 
والمجتمع. 

وأكد الحوس��ني أن بنك الطعام العماني تمكن 
من حفظ أكثر من 11 ألف وجبة بوزن 6600 
كج��م وذلك خلال ف�ترة لم تتجاوز 7 أش��هر، 
كما نجح البنك في توزيع أكثر من 1040 س��لة 
غذائية للمستفيدين، بالإضافة إلى توقيع أكثر 
من 23 اتفاقية من خلال شراكات استراتيجية 

وتوظي��ف 16 موظفا مب��اشرا و150 متطوعًا، 
وعمل مسح ميداني على أكثر من 150 أسرة.

وأعلن رئيس مجلس إدارة بنك الطعام العماني 
فتح 3 فروع لبنك الطعام في محافظات ظفار 
والبريم��ي وش�امل الباطنة، وإط�الق مبادرة 
إعادة تدوير مخلفات الطع��ام وتحويلها إلى 
قيمة مضافة والاس��تفادة منه��ا كمعزز لتربة 

واستخراج البايوغاز. 

مسقط- الرؤية

تميز 33 باحثا وأكاديميا في جامعة السلطان 
قاب��وس ضمن قائمة أفض��ل 2% من علماء 
العالم، وذلك وفقاً لدراسة جامعة ستانفورد 
الأمريكية بالتعاون مع مؤسس��ة الس��يفير 
التي ح�صرت فيها أكثر الباحث�ني تميزا في 
مج��الات العل��وم المختلفة على مس��توى 
العالم، حيث بلغت نس��بتهم على مستوى 
س��لطنة ع�امن 41.7%، وبزي��ادة قدره��ا 

13.7% مقارنة بالعام 2021.

وبل��غ ع��دد العماني�ني م��ن الجامع��ة 7 
أكاديمي�ني وباحثين وه��م الدكتور عبدالله 
ب��ن محمد الس��عدي عميد كلي��ة العلوم 
الزراعي��ة والبحري��ة، والدكت��ور عبدالل��ه 
بن حمد البادي أس��تاذ بقس��م الهندس��ة 
الكهربائية والحاسب الآلي بكلية الهندسة، 
والدكت��ور خليف��ة ب��ن س��يف الجاب��ري 
أستاذ بقسم الهندس��ة المدنية والمعمارية، 
والدكتور راش��د بن خلف��ان العبري رئيس 
قس��م التعليم الطبي والنظم المعلوماتية، 
والدكتور س��مير بن حمد العدوي أس��تاذ 

بقسم الطب السلوكي ورئيس تحرير المجلة 
الطبي��ة، والدكتور محمد بن هلال العزري 
رئيس قس��م ط��ب الأسرة والصحة العامة 
بكلي��ة الطب والعلوم الصحي��ة، والدكتور 
عبدالل��ه ب��ن عبدالرحمن بالخ�ري رئيس 
قس��م الطب الباطني وطبيب استش��اري 
أول بقس��م التحكم في العدوى بمستشفى 
جامعة السلطان قابوس. يشار إلى أن هذه 
الدراس��ة تعتمد على قاعدة البيانات التي 
أنش��أتها جامعة س��تانفورد والتي تتضمن 
أع�لى 2% من العلماء في العالم من مختلف 

المجالات على أساس عدد الأبحاث المنشورة 
من أول سنة للنشر إلى العام الحالي، وأيضاً 
ع��دد الاستش��هادات الكلي��ة والنوعية في 
كل تخص��ص وع��دد الاستش��هادات م��ن 
المراجع والأبحاث المرجعية والكتب وعدد 
الأبحاث التي تم تحكيمه��ا عالمياً و دولياً، 
كما يتم الاعتماد على عدة مؤشرات، منها: 
الاقتباس��ات من أبحاث منشورة، وعددها، 
ومعامل هيرش لقي��اس الإنتاجية العلمية 
للباحث�ني، ومعامل ه�ريش المعدل لقياس 

التأليف المشترك.

مسقط- الرؤية

ب��دأت المديري��ة العامة للخدم��ات الصحية 
بمحافظ��ة مس��قط أع�امل المس��ح الوطني 
الش��امل لنواق��ل الأم��راض، الذي تق��وم به 
وزارة الصحة ممثل��ة بالمديرية العامة لمراقبة 
ومكافح��ة الأم��راض. كما انطلق��ت بالتزامن 
معها، حملات المس��ح التي تنفذها المديريات 
العام��ة للخدمات الصحية في كافة محافظات 

سلطنة عمان.
ورعى حفل انطلاق حملة المس��ح في محافظة 
مس��قط س��عادة هلال ب��ن حمد ب��ن محمد 
الصارمي ممثل ولاية السيب بمجلس الشورى، 
وبحض��ور عدد م��ن أصحاب الس��عادة الولاة 
في المحافظة بالإضافة إلى عدد من المس��ؤولين 
بوزارة الصحة. ويأتي المسح بهدف تعزيز صحة 
الفرد والمجتمع وحمايته من التفشيات الوبائية 
للأم��راض المنقولة بواس��طة نواق��ل الأمراض، 

وذل��ك من خ�الل خل��ق قاعدة بيان��ات عن 
هذه النواقل وأماك��ن توالدها وتفعيل الترصد 
للنواقل لتسهيل عمليات المكافحة المبنية على 
الدليل. ويستمر المسح الوطني الشامل لنواقل 
الأمراض عدة أس��ابيع، حيث سيركز المسح على 
البع��وض المس��بب للعديد م��ن الأمراض مما 
س��يُمكن الفري��ق الفني المختص م��ن معرفة 
جميع أنواع النواقل الموجودة في سلطنة عُمان، 
وكثافة وجود هذه النواقل وتوزيعها الجغرافي 

وربطها بنظ��م المعلومات الجغرافية، بالإضافة 
إلى معرفة ودراسة س��لوكيات النواقل وأماكن 
توالده��ا وتحدي��د العوامل البيئي��ة والبشرية 
المؤثرة على النواقل و انتش��ارها. وقال الدكتور 
س��يف بن أحم��د العبري مدير ع��ام المديرية 
العام��ة لمراقب��ة ومكافح��ة الأم��راض، إنه تم 
تش��كيل ف��رق متخصصة للمس��ح وأس��ندت 
لكل فري��ق منطقة معينة لمس��حها لتش��مل 
جميع المناطق المأهولة بالس��كان في السلطنة. 

وأك��دت الدكتورة ثمرة بنت س��عيد الغافرية، 
مدير عام المديرية العام��ة للخدمات الصحية 
بمحافظ��ة مس��قط، أهمية ال��دور المجتمعي 
في إنج��اح أعمال المس��ح المختلف��ة في ولايات 
محافظ��ة مس��قط وباقي المحافظ��ات؛ حيث 
من المتوقع تغطية أك�رث من 630 ألف وحدة 
س��كنية في ربوع محافظة مس��قط.، مش��ددة 
أهمية التكاتف والتواصل مع المجتمع لتقديم 
الدعم اللازم للفرق الميدانية وتسهيل أعمالهم 
في جم��ع البيانات والعينات الميدانية لا س��يما 
في خضم التفشيات الوبائية بالأمراض المنقولة 
التي يش��هدها العالم. وقدم��ت الدكتورة لمياء 
بنت حس��ن البلوش��ية، مديرة دائرة مكافحة 
العدوى بمديرية مس��قط، عرضًا مرئيًا شرحت 
فيه م��دى خطورة الأمراض المنقولة بواس��طة 
نواق��ل الأمراض؛ وتطرق��ت إلى التعريف بهذه 
النواق��ل والأم��راض التي تنقله��ا، والتحديات 

المحتملة والوضع الوبائي محليا وعالميًا.

لتعزيز الاقتصاد الوطني ورفد القطاعين الحكومي والخاص بالكفاءات المؤهلة

مجلس أمناء الأكاديمية السلطانية للإدارة يناقش الخطط والبرامج المستقبلية
مسقط- الرؤية

عق��د مجلس أمن��اء الأكاديمية السُ��لطانية 
للإدارة، اجتماعه الأول برئاسة معالي السيد 
خال��د بن هلال البوس��عيدي وزي��ر ديوان 
البلاط الس��لطاني ورئيس المجلس، وبحضور 

أعضاء المجلس.
وناق��ش الاجت�امع اس�تراتيجية الأكاديمية 
وخططها للمرحلة المقبل��ة والبرامج الُمزمع 
إطلاقه��ا في الف�ترة القادمة، والتي تس��عى 
الأكاديمية من خلاله��ا إلى تطوير القيادات 
الوطنية بمختلف مستوياتها الإدارية، لتعزيز 
آفاق الاقتصاد العُماني، ورفد القطاعين العام 
والخ��اص بالقي��ادات الُممَكّن��ة والكفاءات 

المؤهلة، بما يتواءم مع رؤية عُمان 2040 في 
بناء جهاز إداري مبتكر وصانع للمستقبل.

ويضم مجل��س الأمناء معالي الس��يد خالد 

بن هلال البوس��عيدي وزي��ر ديوان البلاط 
الس��لطاني رئيس المجلس؛ ومع��الي الدكتور 
س��عيد بن محمد الصقري وزي��ر الاقتصاد 

نائبً��ا للرئي��س، وعضوي��ة كل م��ن: معالي 
الأس��تاذ الدكت��ور محاد بن س��عيد باعوين 
وزير العمل، وسعادة الدكتور علي بن قاسم 

اللواتي رئيس الأكاديمية الس��لطانية للإدارة، 
والش��يخ وليد بن خميس الحش��ار الرئيس 
التنفيذي لبنك مسقط، وخولة بنت حمود 

الحارثية الرئيس��ة التنفيذية لمؤسسة إنجاز 
عُمان، والدكتور حاتم بن بخيت الش��نفري 
عض��و هيئ��ة التدري��س بكلي��ة الاقتص��اد 
والعلوم السياسية بجامعة السلطان قابوس.
يش��ار إلى أن الأكاديمية السُ��لطانية للإدارة 
تحظ��ى بالرعاية الفخرية الس��امية لحضرة 
��لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- منذ تأسيسها في 
يناي��ر 2022م، وتهدف إلى تطوير القيادات 
الإداري��ة  الوطني��ة بمختل��ف مس��توياتها 
بالقطاعين الع��ام والخاص؛ وذلك من خلال 
منظوم��ة متكاملة من المراك��ز المتخصصة 
والمب��ادرات والبرامج التي تس��تند إلى أبرز 

مفاهيم وأساليب الإدارة الحديثة.

560 طنا من الطعام المهدر سنويا بقيمة 60 مليون ريال
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»فودافون عمان« تطلق برنامجا تدريبيا في مجال التسويق»العز الإسلامي« يفوز بجائزة »البنك الإسلامي الأفضل«

»عمان داتا بارك« تستعرض خدماتها في »جيتكس جلوبال«  »مازيراتي كواتروبورتيه«.. راحة مثالية لأيقونة الأناقة الإيطالية

مسقط- الرؤية

فاز بنك العز الإسلامي بجائزة »البنك الإسلامي 
الأفضل ع�لى مواقع التواص��ل الاجتماعي في 
الس��لطنة«، وذل��ك في حف��ل توزي��ع جوائز 
جلوب��ال بنكين��ج آند فايننس ال��ذي أقيم في 
دبي، ليحقق إنجازا جديدا يضاف إلى إنجازاته 

المتواصلة.
وس��اهم الحض��ور القوي للبنك ع�لى مواقع 
وفيس��بوك،  الاجتماع��ي )توي�تر،  التواص��ل 
تش��ات،  وس��ناب  ويوتي��وب،  وانس��تجرام، 
ولينكيدإن( في مواصل��ة البنك المحافظة على 
موقع متمي��ز بين المؤسس��ات المالية المحلية 
م��ن خ�الل التأكيد ع�لى أهمي��ة التخاطب 
م��ع الجمه��ور، وإشراكه��م في مواضي��ع تثير 

اهتمامهم. 
وق��د نجح بنك العز في الاس��تفادة من مواقع 
التواص��ل الاجتماع��ي للإع�الن ع��ن حملاته 
لمختل��ف فئ��ات العم�الء وفي تعزيزعلامت��ه 
التجارية وأساليبه التس��ويقية لتحقيق نتائج 

مهمة في هذا الجانب.
وقال مرتضى جواد مساعد المدير العام رئيس 
قس��م التس��ويق والاتصالات المؤسسية ببنك 
العز الإسلامي، إن البنك يعتز بكونه من أوائل 
المصارف التي تتبنى التقنية الرقمية، لاس��يما 
وأن الغالبية العظمى من الجمهور يلجأون إلى 

مواقع التواصل الاجتماعي باستمرار بحثا عن 
المعلومات والرد على استفس��اراتهم، مضيفا: 
»من المهم جدا أن يتبنى البنك اس�تراتيجيات 

رقمية في التس��ويق حيث إن مواقع التواصل 
كّن البنك من مش��اركة عملائه  الاجتماع��ي تُم

بطرق أكثر فعالية ودقة.

مسقط- الرؤية

أعلنت فودافون عُمان إطلاق برنامج تدريبي 
في المج��ال التس��ويقي، تم إع��داده وتنفيذه 
وإدارته بالشراكة مع شرك��ة ميماك أوجلفي، 
وذل��ك في أعق��اب نج��اح برامجها الس��ابقة 
لتطوي��ر المهارات في مج��الات خدمة العملاء 

والمبيعات. 
وت��أتي هذه الشراكة في إط��ار جهود فودافون 
للمس��اهمة في بناء اقتص��اد دائري قائم على 
تنمية المواه��ب الوطنية، ورف��ع جاهزيتهم 
لس��وق العم��ل وتعزيز قدراته��م من خلال 
توف�ري فرص تعل��م من المختصين واكتس��اب 

خبرات من رواد القطاع. 
ويرتكز البرنامج على 3 أعمدة رئيسية لمبادئ 
التس��ويق والاتص��الات المع��اصرة وتش��مل 
الإعلام، وتطوي��ر المحتوى الإبداعي، وقنوات 
التواص��ل الاجتماع��ي. وخلال عام��ه الأول، 
اُختير المش��اركون عبر عملية تقييم ومعايير 
دقيق��ة، خاضوا بعدها مرحل��ة التطبيق من 
خلال العمل على مش��اريع كبيرة لإكس��ابهم 
الخ�ربات اللازمة ع�لى أرض الواقع بإشراف 
مختصين على مدار س��تة أش��هر.  وقال بدر 
الزي��دي، الرئي��س التنفي��ذي لفودافون في 
عُ�امن، إن مجال عمل الشرك��ة هو التواصل 

والاتص��ال ال��ذي يتج��اوز ح��دود مفه��وم 
الاتص��الات بمعناها التقن��ي، وأن هدفها هو 
توف�ري الف��رص الت��ي تُحدث تغي�رياً جذريا 
وتأث�رياً إيجابيًا ع�لى أصاحبه��ا، مضيفا أنه 
من خلال ه��ذه الشراكة مع ميماك أوجلفي 
س��يتمكن الشباب من الاس��تفادة من شبكة 
عالمي��ة م��ن المواه��ب والتي س��توفر لهم 
الدع��م والتوجيه اللازمين لتنمي��ة مهاراتهم 
وتطويره��ا وتحقيق النجاح. وأش��ار ديفيد 

فوك��س، الرئي��س التنفيذي لشرك��ة ميماك 
أوجلفي في الشرق الأوس��ط وشمال أفريقيا، 
إلى أن الم��زج ب�ني مواهب وخ�ربات علامة 
تجارية رائدة مث��ل فودافون وما تحظى به 
من خبرات محلية وعالمية، سيمنحهم القدرة 
على تطوي��ر المواهب والكفاءات الش��بابية 
في مج��ال الاتصالات، مؤكدا أن هذا البرنامج 
سيفتح نافذة للاس��تثمار في مهارات الشباب 

العماني التي لا تُقدّر بثمن.

مسقط- الرؤية

ش��اركت شركة ع�امن داتا ب��ارك، المزود 
الأول والرائد للخدمات السحابية والمدارة 
في الس��لطنة، في النسخة الثانية والأربعين 
لمعرض جيتكس جلوبال 2022 بمركز دبي 
التجاري العالم��ي بدولة الإمارات العربية 
المتح��دة خ�الل الف�ترة م��ن 10 إلى 14 

أكتوبر الجاري.
وتعتبر النس��خة  الثاني��ة والأربعون من 
جيتكس جلوبال، النس��خة الأك�رث تأثيرا 
في تاري��خ الحدث لتغطيتها 7 موضوعات 
مج��الات  ع�رب  متنوع��ة  تكنولوجي��ة 
الميتافيرس، ومستقبل الإنترنت اللامركزي، 
المس��تدام،  العالمي  الرقم��ي  والاقتص��اد 
والتح��ول الرقم��ي، و تكنولوجي��ا الذكاء 
الاصطناعي، والحوسبة السحابية وغيرها. 
وس��جلت ع�امن داتا بارك حض��ورا قويا 
في جيتك��س جلوب��ال 2022، وذل��ك من 
ضم��ن 5000 شرك��ة عارض��ة للخدمات 
وموزعة لمنتج��ات، وذلك على امتداد 26 
قاعة عرض بمس��احة إجمالية تبلغ مليوني 
قدم مربع بزيادة اس��تثنائية في مس��احة 
المع��رض  قدره��ا 25% مقارنة بالنس��خة 
السابقة. كما استعرضت الشركة مختلف 
خدماتها خارج س��لطنة عمان والتي بينها 
الاستضافة  السحابية وخدمات  الخدمات 
والخدم��ات الم��دارة ومقدرتها على توفير 
الاصطناع��ي  لل��ذكاء  الأساس��ية  البني��ة 
وخدمات نقل واستضافة البيانات وغيرها 
م��ن الخدمات المتخصصة في مجال تقنية 
المعلوم��ات، والتي من ضمنه��ا  تجربتها 

الرائ��دة في  إدارة  مركز الأمن الس��يبراني 
‏المعروف باسم سايبر سكيروتي بارك، الذي 
يس��هم في تقديم خدم��ات عالية الجودة 
للعديد من الجهات الحكومية ومؤسسات 

القطاع الخاص وتلبية احتياجاتها .
وعبر المهندس مقب��ول الوهيبي، الرئيس 
التنفي��ذي لشرك��ة عمان داتا ب��ارك، عن 
س��عادته بالمش��اركة في ه��ذه النس��خة 
لتعزي��ز توج��ه الشرك��ة نح��و العالمية، 
مضيفا: “ك�ام نرى في مش��اركتنا في هذا 
المعرض خارج سلطنة عمان بأنها مواصلة 
لجهودنا في التوسع الخارجي، وذلك  بعد 
تحقيقنا للكثير من الإنجازات والنجاحات 

الخارجية، والتي من بينها نجاح عمان داتا 
بارك في إنش��اء نظام المناقصات السحابية 
الإلكتروني��ة في زنجب��ار، وتوقي��ع مذكرة 
تفاه��م مع حكومة زنجبار لإنش��اء مركز 
بيانات في زنجبار”. وأش��ار إلى أن مشاركة 
عمان داتا ب��ارك الخارجية تع��د امتدادا 
طبيعي��ا للنجاح��ات التي يت��م تحقيقها 
من خ�الل الخدمات التي يت��م توفيرها، 
معت�ربا أن جيتكس جلوبال 2022 خطوة 
فاعلة لتعزيز المعرف��ة بالجوانب التقنية 
في المنطق��ة وفرصة للالتق��اء بالكثير من 
العملاء الجدد المتطلعين للاس��تفادة من 

خدمات الشركات المتخصصة.

مسقط- الرؤية

تُع��د مازيراتي كواتروبورتي��ه واحدة من أكثر 
سيارات السيدان الفاخرة جاذبية، والآن يتم 
طرح كواتروبورتيه في الفئة الخاصة »مودينا« 

التي تقدم أداءً مميزاً بشكلٍ استثنائي.
وتتميز مازي��راتي كواتروبورتيه ب��أداءٍ أقوى، 
وبمح��رك أكثر قوة ومقصورة داخلية رياضية، 
لتظ��ل أيقون��ة الأناق��ة الإيطالي��ة معي��اراً 
للهندسة عالية الجودة وأداء السيارة الخارقة 
والراحة، كما أن المقصورة الداخلية تتناس��ب 

م��ع مظهره��ا الخارج��ي الق��وي، وتم دمج 
الحرفي��ة الإيطالي��ة الجوهري��ة في التصميم 
الأني��ق الممي��ز لط��راز كواتروبورتي��ه، مما 
يس��اعد على تمييزها عن منافس��يها. وتقدم 
مازي��راتي كواتروبورتي��ه للس��ائقين والركاب 
تجرب��ة متفوقة بألوان جدي��دة وتصميمات 
للعجلات وفرش داخلي م��ن الجلد الطبيعي 
الفاخر “بينو فيوري«Pieno Fiore ، وتتسم 
مازي��راتي كواتروبورتيه بالذوق الجمالي الذي 
يميز الس��يارات الرياضي��ة الإيطالية، كما أنها 
مس��توحاة من المب��ادئ الجمالية الرئيس��ية 

لعلام��ة مازي��راتي وه��ي: تناغ��م النِس��ب 
والخط��وط الديناميكي��ة والأناق��ة الإيطالية 
الُممي��زة.   وتُع��د الس��يارة الس��يدان عالية 
المس��توى مثاًال خالدًا على التصميم الإيطالي 
الأصي��ل، وقد أدمجت بأناق��ة صفات الرقي 
الأفخ��م  والأس��لوب الرياضي. ح��زم الطراز 
المذهل قائمة طويلة م��ن الميزات إلى جانب 
الأداء المذه��ل، في حين أن المقصورة الداخلية 
فس��يحة وفاخ��رة، ويبدو المظه��ر الخارجي 
للس��يارة رش��يقًا ورياضيً��ا، م��ع منحني��ات 

انسيابية تبرز التصورات الرياضية للطراز.

فتح باب الاكتتاب حتى 30 أكتوبر الجاري لبيع حصة 49 %

»صندوق اللؤلؤة« يطرح 208.1 مليون وحدة عبر الاكتتاب الأولي العام
مسقط- الرؤية

أعلن صندوق اللؤلؤة للاس��تثمار العقاري- 
أكبر صندوق متوافق مع الشريعة الإسلامية 
في س��لطنة عمان- ط��رح الاكتت��اب الأولي 
العام؛ حيث فتح��ت أبواب الاكتتاب أمس، 

ولغاية 30 أكتوبر الجاري.
ويعد جهاز الاستثمار العماني وشركة عمانتل 
التابع��ة له، المؤسِس��ان لصن��دوق اللؤلؤة 
للاس��تثمار العقاري، كما يُق��دم بنك صحار 
ال��دولي خدمات مدي��ر الاس��تثمار ومدير 

الإصدار كذلك في الصندوق.
ويعتزم المؤسس��ون للصندوق بيع 49% من 
حصته��م من خلال الاكتت��اب الأولي العام، 
وس��يطرح الصندوق 208,137,400 وحدة 
ط��رح متاحة للاكتتاب بس��عر 112 بيس��ة 
لكل وحدة طرح ش��املا سعر الطرح بقيمة 
110 بيس��ات ومصاريف الط��رح بقيمة 2 
بيسة لكل وحدة طرح، وذلك بهدف تقديم 
فرصة فريدة لعموم المس��تثمرين من أجل 

تحقيق الاستفادة من الاستثمارات العقارية 
المدرة للدخ��ل، والتي كان��ت تجذب كبار 
المس��تثمرين فق��ط نتيجة لحج��م ونطاق 
تلك الاستثمارات. وصرح وهبي بن سليمان 
الريامي رئيس مجلس إدارة صندوق اللؤلؤة 

للاس��تثمار العقاري ممثلًا ع��ن عمانتل، أن 
صندوق اللؤلؤة يعد فرص��ة جذابة ونادرة 
للمس��تثمرين للاس��تفادة م��ن العق��ارات 
وتنوي��ع محافظهم الاس��تثمارية، وأن هذه 
الشراكة ستثمر عن نجاح الصندوق، لا سيما 

في ظل وجود مستأجرين بارزين.
ويحظ��ى صن��دوق اللؤل��ؤة باثن�ني م��ن 
المس��تأجرين البارزين، ه�ام شركة عمانتل 
ومجموع��ة اللولو. وقد أكدت عمانتل إتمام 
اتفاقيتها النهائية مع الصندوق لبيع وإعادة 

تأج�ري مقره��ا الرئي�سي الواق��ع في مدينة 
العرفان، ويملك ف��رع لولو هايبر ماركت في 

صلالة اتفاقية إيجار طويلة الأجل للعقار.
وقال عون بن عب��اس البحراني نائب رئيس 
الصندوق ومدي��ر عام الأس��واق العامة في 

جهاز الاستثمار العماني: “نحن على ثقة بأن 
عموم المستثمرين سيقتنصون هذه الفرصة 

الفريدة”.
وتوقّ��ع صن��دوق اللؤل��ؤة متوس��ط عائد 
الرب��ح القابل للتوزيع بمق��دار 9.2%، الأمر 
الذي يمك��ن مقارنته على نح��و إيجابي مع 
س��ندات العائ��د الأخرى في س��لطنة عمان 
مث��ل الودائع لأج��ل أو الس��ندات الدائمة 
أو الصك��وك، وق��د ع�ني صن��دوق اللؤلؤة 
وكلاء تحصي��ل من بنوك وشركات وس��اطة 
بارزة تقب��ل طلبات الاكتت��اب الأولي العام 
ع�رب القنوات الإلكتروني��ة، ولا بد أن يكون 
لدى جميع مقدمي الطلبات حس��اب ورقم 
مستثمر في شركة مسقط للمقاصة والإيداع. 
ويجوز لأي متق��دم تقديم طلب بالحصول 
على رقم مس��تثمر وكذلك فتح حساب من 
خ�الل تعبئة اس��تمارات التقدي��م في شركة 
مسقط للمقاصة والإيداع، وذلك عبر الموقع 
الإلك�تروني أو من خلال شركات الوس��اطة 
المرخصة من قبل الهيئة العامة لسوق المال.

 % 9.2
متوسط عائد 

الربح القابل 
للتوزيع



11متابعاتمتابعات اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات الإثنين ٢١ من ربيع الأول 144٤ هـ الموافق ١٧ أكتوبر 202٢م - العدد رقم 3٤٥٩

مسقط- الرؤية

أصــدر جهاز الضرائب قــرارًا وزارياً رقم 
)456/ 2022(، بتعديــل بعــض أحــكام 
التنفيذية لقانون ضريبة القيمة  اللائحة 
المضافة؛ حيث تهدف هــذه التعديلات 
إلى مواءمــة الضوابــط المتعلقــة ببعض 
السياســات الضريبيــة كضوابــط إعفاء 
الخدمــات المالية، وتحديــد مهل إصدار 
الفاتورة الضريبية، وتحديد مكان توريد 
خدمــات الاتصــالات اللاســلكية، وذلك 
على نحو يتماشى مع أفضل الممارســات 
الدولية المتعلقة بضريبة القيمة المضافة.
وتضمنــت التعديــات إضافــة بعــض 
الأحكام المتعلقــة بتطبيق نظام الفوترة 
واســرداد ضريبة  الإلكترونية،  الضريبية 
المدخلات ومتطلبــات التوثيق، وتعديل 
الحكومــات  إلى  الضريبــة  رد  أحــكام 
الأجنبية والهيئات والبعثات الدبلوماسية 
ورؤســائها  والعســكرية  والقنصليــة 
وأعضائها المعتمدين لدى سلطنة عمان. 
وأشار القرار إلى تعديل نص المادة )28( 

من اللائحة التنفيذيــة المتعلقة بتحديد 
مكان توريد خدمات الاتصالات السلكية 
واللاســلكية، ويأتي هذا التعديل في ضوء 
الممارســات العالمية الحديثــة في تحديد 
مكان الخضوع للضريبة بالنســبة لهذه 
الخدمات وعلى وجه الخصوص خدمات 
التجوال؛ حيث ستخضع خدمات تجوال 
الاتصــالات والبيانــات في الدولــة التي 
تصدر منهــا الشريحــة الإلكترونية التي 
يســتخدمها العميل، بــدلاً من خضوعها 
في مــكان الاســتخدام والتمتــع الفعلي 
بالخدمــة كما جــاء في أحــكام اللائحة 

التنفيذية قبل التعديل.
ونصت ضوابط إعفــاء الخدمات المالية 
مــن الضريبــة مــن اللائحــة التنفيذية 
الصادرة بموجــب قرار جهــاز الضرائب 
رقــم )53/ 2021( عــى أنــه تعفى من 
الضريبــة- في تطبيــق حكــم البند )1( 
من المادة )47( مــن القانون- الخدمات 
المالية التي توردها المصارف والمؤسسات 
الماليــة المرخــص لهــا مــن قبــل البنك 
المركــزي العــاني أو أي جهة من جهات 

الاختصــاص التي تؤســس بها لممارســة 
الأعمال المصرفيــة. وتأتي التعديلات على 
أحكام هذه المــادة بإعفاء أصل الخدمة 
الماليــة المعفاة بموجــب القانون، بغض 
النظــر عن ترخيــص مقدمها من جهات 
الاختصــاص من عدمــه، وينطبق ذلك- 
عــى ســبيل المثــال- الخدمــات المالية 
المقدمة من قطاعات الأعمال )الشركات( 
من غير المؤسسات المالية في حال تقديمها 
لخدمات ماليــة معفاة كبيع حصص من 
أســهمها أو تقديم قروض لشركات تابعة 
أو غيرها من تســهيلات مالية معفاة من 

الضريبة.
وتضمن قرار تحديد مهل إصدار الفاتورة 
الضريبية تعديل أحكام المادة )143( من 
اللائحــة التنفيذيــة، بإضافة نص يشــر 
إلى وجوب إصــدار الفاتورة الضريبية في 
موعد أقصاه )15( خمسة عشر يومًا من 
تاريخ القيــام بالتوريد الخاضع للضريبة 
أو القيــام بالتوريد المفــرض )الذي يتم 
بين أشخاص مرتبطين( أو استلام المقابل- 
كليًــا أو جزئيًا- قبل تاريــخ التوريد. كما 

شمل التعديل المواد )146( و )150( من 
اللائحة على نحو يوجب إصدار الفاتورة 
الضريبيــة المبســطة خــال )15( يومًا 
أيضًا، ووجوب إصدار الفاتورة الضريبية 
الملخصة )التي تصدر عن توريدات تمت 
خلال شــهر واحد( خلال )15( يومًا من 
انتهاء الشهر. كما تم تعديل أحكام المادة 
)202( مــن اللائحة بإضافة مخالفة عدم 
إصدار الفاتورة الضريبية وفقًا للمتطلبات 
والمدة المحددة إلى المخالفات التي يجوز 
معها لرئيــس الجهاز فرض غرامة إدارية 
لا تقل عــن )500( ريال عماني، ولا تزيد 

عن )5000( ريال عماني.
كما تم تعديل المــادة( 55) من اللائحة 
التنفيذيــة لاســرداد ضريبــة المدخلات 
ومتطلبات التوثيق والتي نصت على أنه 
يمكــن للخاضع للضريبــة خصم ضريبة 
المدخلات عــى التكاليف المتكبدة فقط 
بناء عــى فاتورة ضريبيــة أصلية، وجاء 
التعديــل وفقا للمادة )144( بحيث يتم 
تضمــن جميع أنواع الفواتــر الضريبية 
المبســطة،  الضريبيــة  الفواتــر  )مثــل 

بــرط  وذلــك  الملخصــة(،  والفاتــورة 
اســتيفاء الشروط الأخرى لخصم ضريبة 

المدخلات.
وتــم إضافــة بعــض الأحــكام المتعلقة 
الضريبيــة  الفوتــرة  نظــام  بتطبيــق 
الإلكترونية، والذي مــن المقترح تطبيقه 
في ســلطنة عمان خلال الأعــوام القليلة 
القادمة، على أن يصــدر جهاز الضرائب 
القــرارات التنفيذية اللازمة لتطبيق هذا 
النظام، بما في ذلــك التزامات الخاضعين 
للضريبــة حيال هــذا النظــام ومواعيد 
وآليــات التطبيق. كما تم إضافة تعريف 
للفاتــورة الضريبية الإلكترونية إلى المادة 
الأولى مــن اللائحة المتعلقة بالتعريفات، 
حيث عرفــت على أنها فاتــورة ضريبية 
تصدر بصيغة إلكترونية منظمة من خلال 
وســيلة إلكترونيــة، ويجــب أن تتضمن 
هذه الفاتــورة- بحــد أدنى- المعلومات 
المحــددة في هذه اللائحة وأي معلومات 
أخــرى يحددهــا الجهاز. وقــد تضمن 
التعديل أحكام المادة )143( من اللائحة، 
حيث نص التعديل على أنه يجب إصدار 

الفاتــورة الضريبيــة بصيغــة إلكترونية 
معتمــدة في الحــالات التــي يحددهــا 
الجهــاز، على أن يحدد الجهاز المتطلبات 
الإضافيــة لإصــدار الفواتــر الإلكترونية 

والبيانات التي يجب أن تتضمنها.
وبموجــب التزامات ســلطنة عمان تجاه 
المنظمة للإعفاءات  الدوليــة  الاتفاقيات 
الممنوحــة  الضريبيــة  والاســتثناءات 
الدبلوماســية  والبعثــات  للهيئــات 
الدولية ورؤسائها  والقنصلية والمنظمات 
وأعضائهــا، تــم تعديل المادتــن )188( 
و)189( مــن اللائحــة عــى نحــو يمنح 
جهاز الضرائب مرونة في تحديد وتعديل 
المتعلقة  والضوابط والإجراءات  الشروط 
بــرد الضريبــة إلى هــذه الفئــة، وذلك 
بالتنســيق مع كل مــن وزارة الخارجية 
ووزارة المالية؛ حيــث جاءت التعديلات 
بتخويــل جهاز الضرائــب تحديد شروط 
وضوابط رد الضريبة بالتنسيق مع وزارة 
الخارجيــة، وذلك على نحــو يتماشى مع 
التزامــات الســلطنة حيــال الاتفاقيات 

الدولية المنظمة لهذا الشأن.

مسقط- العُمانية

تنطلــق يوم الإثنين  المقبــل أعمال »مختبر 
الاســتثمار في قطاع الرياضة«، الذي تنظمه 
وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب وبدعم 
مــن وحــدة متابعــة تنفيذ رؤيــة »عُمان 
2040«، ويســتمر حتى 17 نوفمبر المقُبل، 
بمشــاركة ممثلي عدد مــن الجهات المعنية 
الحكوميــة والخاصة والاتحــادات والأندية 
الرياضية ومجموعة من الأكاديميين والخبراء 

في القطاع.
ويهــدف المختــر إلى الخــروج بمشروعات 
اســتثمارية في قطــاع الرياضة في ســلطنة 
والقوانــن  الممكنــات  ودراســة  عُــان، 
والتشريعــات التي تســهم في دعم القطاع. 
ويركز المختبر على 3 مرتكزات في الاســتثمار 
الرياضي، وهــي: المشروعات الاســتثمارية، 
والسياحة  الرياضية،  والأحداث  والفعاليات 
الرياضية، تضم أربعة محاور وهي: القوانين 
والتشريعــات، والبنية الأساســية والكوادر 
المؤهلة ومصادر التمويــل، وكذلك البحث 
عن الفرص الاســتثمارية والمســتثمرين في 

هذا القطاع.
وتهدف الوزارة من خلال إقامة هذا المختبر 

إلى تطويــر وإيجاد مبادرات اســتثمارية في 
الرياضــة تواكب أولويــات المرحلة الحالية 
لســلطنة عُمان والمتمثلــة في رؤية »عُمان 
2040«؛ ليصبح موردًا اقتصاديًّا فاعلً مباشًرا 
وغير مباشر، إضافة إلى تقليل اعتماد القطاع 
عــى التمويــل الحكومي، ورفع مســاهمة 
القطــاع في الناتج المحــي الإجمالي، وجلب 
الاســتثمار في هــذا القطــاع وخلــق فرص 
عمــل وظيفية. وفي إطــار التحضيرات لهذا 
المختبر، حرصت الوزارة على إشراك المجتمع 
والمهتمين بالشأن الرياضي لتقديم مرئياتهم 
ومقترحاتهم حول المشروعات الاســتثمارية 
لقطــاع الرياضــة وكذلــك قطــاع الثقافة 

والشباب، وذلك من خلال استمارة الشراكة 
المجتمعيّــة عبر الموقع الإلكتروني الرســمي 
للــوزارة ولا تزال متاحة للمشــاركة وقد تم 
الإعلان عنها عبر منصات التواصل الاجتماعي 
الخاصة بالوزارة، وتهدف هذه الاستمارة إلى 
الحصول على تصوّرات لمشروعات استثماريةّ 
من شــأنها رفع العائد الاقتصادي المحلي في 
القطاعات التي تخدمها الوزارة سواء كانت 
هــذه التصورات من أفراد ذوي أفكار بنّاءة 
وتطويريةّ أو من مســتثمرين يمكن أن يتمّ 
تبنّي أفكارهم الاســتثمارية أو من أصحاب 
مشروعات اســتثماريةّ غير منفــذة بعد في 

مجالات الثقافة والرياضة والشباب.

مسقط- العمانية

شهد إجمالي حجم السيولة المحلية ارتفاعًا 
بنســبة 2 بالمائــة بنهايــة يوليــو المــاضي 
ليبلــغ 20 مليــارًا و358 مليوناً و600 ألف 
ريــال عُماني، مقارنــة بالفترة نفســها من 
عــام 2021م حيــث بلغ 19 مليــارًا و955 
مليونـًـا و400 ألف ريال عُماني. وأشــارت 
الإحصاءات الصــادرة عن المركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات إلى انخفاض حجم 
الأصــول الأجنبيــة للبنك المركــزي العُماني 
بنســبة 7ر18 بالمائة بنهايــة يوليو 2022م 
ليصــل إلى 5 مليــارات و382 مليوناً و700 
ألف ريال عُماني مقارنة بـ 6 مليارات و618 
مليوناً و200 ألف ريال عُماني خلال الفترة 

نفسها من عام 2021م.

وارتفع عــرض النقد بمعنــاه الضيق الذي 
يتكــون من إجــالي النقد خــارج الجهاز 
المــرفي إضافــة إلى الحســابات الجارية 
والودائع تحــت الطلب بالعملــة المحلية 
بنســبة 5ر1 بالمائة ليصــل إلى 5 مليارات 
و898 مليوناً و900 ألف ريال عُماني مقارنة 
بـــ 5 مليــارات و811 مليونـًـا و700 ألف 
ريال عُــاني خلال الفترة نفســها من عام 
2021م. من جانب آخــر، انخفض إجمالي 
ودائع القطاع الخاص لدى البنوك التجارية 
والنوافذ الإســامية في سلطنة عُمان بنسبة 
4ر0 بالمائة ليصل إلى 17 مليارًا و66 مليوناً 
و400 ألف ريال عُماني بنهاية شــهر يوليو 
2022م مقارنــة بـ17 مليــارًا و140 مليوناً 
و600 ألف ريال عُــاني خلال الفترة ذاتها 

من عام 2021م.

إجــالي  ارتفــاع  إلى  البيانــات  وأشــارت 
القــروض والتمويــل بالبنــوك التجاريــة 
والنوافذ الإسلامية بنسبة 1ر2 بالمائة ليصل 
إلى 27 مليارًا و860 مليوناً و400 ألف ريال 
عُــاني بنهاية يوليــو 2022م مقارنة بـ 27 
مليارًا و292 مليون ريال عُماني خلال الفترة 

نفسها من عام 2021م.
وشهد مؤشر ســعر الصرف الفعلي للريال 
العُماني ارتفاعًا بنســبة 5ر9 بالمائة ليسجل 
8ر113 نقطــة مقارنة مــع 9ر103 نقطة 
في الفترة نفســها مــن عــام 2021م، فيما 
انخفضت جملة النقد المصدر بنهاية يوليو 
المــاضي بنســبة 3ر7 بالمائة لتبلــغ مليارًا 
و693 مليــون ريال عُــاني مقارنة بـ مليار 
و826 مليوناً و100 ألف ريال عُماني بنهاية 

يوليو 2021.

مسقط- الرؤية

وقعت مؤسســة الإمام جابر بن زيــد الوقفية 
مذكــرة تفاهــم مع شركــة أوبار للاســتثمارات 
المالية، للتعاون في إنشاء أول صندوق استثماري 
وقفــي مدرج معتمد من الهيئة العامة لســوق 
المــال ومــدرج في بورصــة مســقط. ويهــدف 
الصندوق إلى تحقيق الاستدامة المالية للأوقاف 
وتنمية الأصــول الموقوفة وتعظيمها عن طريق 
تثميرهــا في الأســواق الماليــة العامــة، والتــي 
تشــمل الأسهم وأدوات الدخل الثابت المتوافقة 
مــع الشريعــة الإســامية، وســيتيح الصندوق 
للمؤسســات الوقفية العامة والخاصة والأسهم 
الوقفية وأوقاف المؤسسات التعليمية والصحية 
والخيريــة وغيرها تثمير أموالهــم في الصندوق.  
ويعد الصندوق أحد الأدوات المهمة للاســتثمار 
في الاقتصاد الحقيقي؛ إذ ســتتم إدارة الصندوق 
بالتوافق مع متطلبــات الحوكمة المعتمدة من 

الهيئة العامة لسوق المال والتي تشمل الشفافية 
والإفصاح الــدوري لنتائج أعــال الصندوق في 
بورصة مســقط مع وجود لجنــة شرعية تراقب 
عمله. وقــع المذكرة المهنــدس أحمد بن صالح 
بــن ســفيان الراشــدي عضــو مجلــس الإدارة 
والرئيــس التنفيذي لمؤسســة الإمــام جابر بن 
زيد الوقفية، وعبد العزيز بن خليفة الســعدي 
الرئيــس التنفيــذي لشركة أوبار للاســتثمارات 
الماليــة. وقال الرئيس التنفيذي لمؤسســة الإمام 
جابر بن زيــد الوقفية: »إن هذا التعاون يعمل 
على دفع عجلة الاســتثمار في القطــاع الوقفي، 
وذلــك بعدما تم الاطلاع على تجارب مشــابهة 
لصناديــق اســتثمارية وقفية أسســت في دول 
مجــاورة بغــرض الاســتفادة منهــا والتأكد من 
جدواها الاقتصادية للقطاع الوقفي في ســلطنة 
عــان«. وصرح الرئيس التنفيــذي لشركة أوبار 
للاســتثمارات المالية، أن الصندوق سيُســهم في 
أداء هذه المؤسســات لرسالتها في دعم وخدمة 

الأوقــاف باختــاف أنواعها، إضافــة إلى تعزيز 
الحوكمة وســهولة التخارج من الاستثمارات مع 
توفير أدوات استثمارية ذات مخاطر محسوبة. 
وقــال عبدالواحد بــن محمد المرشــدي رئيس 
مجموعة الصيرفة الإســامية بصحار الإســامي: 
»تــأتي مشــاركة صحــار الإســامي في تطويــر 
الصنــدوق الاســتثماري الوقفــي الأول إيمانــا 
بأهميــة تعزيز الأدوات الاســتثمارية المتوافقة 
مع الشريعة الإسلامية وتنويعها مما يتيح زيادة 
عائد الاســتثمار الوقفي«. يشار إلى أن صناديق 
الاســتثمار الوقفيــة، أحــد الأوعيــة النظامية 
المناسبة لإدارة وتنمية الأوقاف بشكل مؤسسي، 
نظرا لمــا تتمتع به من إطار قانوني وسياســات 
خاصة بالشــفافية والحوكمــة وتخضع لإشراف 
جهــات حكومية. وتتيح هذه الصناديق خاصية 
تنويــع محفظة الوقف بكفــاءة عالية لتحقيق 
النفع لعين الوقف والواقف والجهة المســتفيدة 

من خلال الاستثمار في أصول متعددة.

مسقط- الرؤية

أن  والمعــادن  الطاقــة  وزارة  أكــدت 
قــرارات تحالــف »أوبك بلــس« تبُنى 
على »اعتبــارات اقتصادية بحتة وعلى 
حقائــق العــرض والطلب في الســوق 
والاســتجابة لها باســتباقية وأســلوب 
عملي وموضوعي«، وذلك بحسب بيان 

نشرته الوزارة على حسابها على تويتر.

وقالت الوزارة إن القرار الأخير لـ«أوبك 
بلــس« إجراء خفــض في الإنتــاج يأتي 
»منســجمً مــع قراراتها الســابقة من 
حيث اســتناده إلى معطيات الســوق 
ومتغيراته، والــذي كان مُهمً وضرورياً 

لطمأنة السوق ودعم استقراره«.
الــوزارة أن آليــات عمــل  وأضافــت 
مجموعة »أوبك بلــس« تقتضي اتخاذ 
قراراتها بالتوافــق وبإجماع كل الدول 

الأعضــاء. وفي وقت ســابق، قال الأمين 
العام لمنظمــة البلدان المصدرة للبترول 
»أوبــك« هيثــم الغيص إن »أســواق 
النفــط تمــر بمرحلــة مــن التقلبــات 
الذي  الغيــص،  وأضــاف  الشــديدة«. 
كان يتحــدث خــال زيارتــه للجزائر 
التي تســتغرق يومين، أن هدف أوبك 
والمنتجين من خارجها هو الحفاظ على 

استقرار السوق.

إضافة بعض الأحكام المتعلقة بتطبيق نظام »الفوترة الإلكترونية«

تعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية لقانون ضريبة القيمة 
المضافة تماشيًا مع أفضل الممارسات الدولية

3 مرتكزات رئيسية مع انطلاق مختبر 
الاستثمار في الرياضة.. 24 أكتوبر

2% نموًا بالسيولة المحلية إلى 20.35 
مليار ريال بنهاية يوليو

مذكرة تفاهم لإنشاء أول صندوق استثماري وقفي مدرج بالبورصة

»الطاقة والمعادن«: قرار خفض إنتاج النفط 
مبني على اعتبارات اقتصادية »بحتة«
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المرأة هي إنســانة.. لها أن تطبــخ وتتابع كرة قدم وتلعب 
كرة طائــرة وتقود شــاحنة وتبتكر صيغــة كيميائية 

تنقذ فيهــا البشرية وووووووو.. يوم المرأة العمانية 
ليــس للترف والحفلات، هــو لتذكيرها قبل أي أحد 
بأنها إنسان خلقه الله لخدمة المجتمع وفق قدراته 

وطاقاته ومواهبه وهواياته.

في يــوم المــرأة العمانية نحتاج إلى أن نقــف وقفة مراجعة 
وتقييم لكل السياسات والتشريعات ومجالات التمكين 

للمــرأة، والالتفــات إلى تمكــن المــرأة كأم وزوجة 
وصانعــة أجيال، ومربيــة الرجال، ومســاهمتها في 
تنميــة المجتمــع دون أن تفقد حقوقهــا وواجباتها 

المناطة بها. السير دون تقييم خطأ فادح.

للمــرأة العمانيــة دور حيوي يمثل نصــف المجتمع 
في عمليــة التنمية الوطنية من خلال المشــاركة 

بالعمــل والجهــد وأيضًــا مــن خــال الدور 
الاجتماعــي الحيوي الذي تقــوم به كأم وربة 
منزل في إعداد الأجيــال العمانية وزرع القيم 

والتقاليد العمانية الأصيلة.

الحاجة للنقد في مسيرة أي أمة قضية تعُتبر من الضرورة، 
ذلــك أنَّ النقــد يســهم في التقويــم الــذي يجعل 

الســلبيات إيجابيــات، والضرر فوائد عنــد البناء 
والعمل الجاد، والإشــكال أن البعــض يعتبر النقد 
وكأنه إســاءة شــخصية، وهذا ليــس صحيحاً، لأن 

النقد يهدف إلى التحصين وليس إلى الهدم. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

»من هنا تتنفــس الأرض« كان عنوان 
مقــال كتبتــه لجريدة الرُّؤيــة في ٢١ 
ث عن اكتشاف  ديسمبر ٢٠١٤م، يتحدَّ
كولومبيــا-  بجامعــة  الجيولوجــي 
نيويورك )بيتر كالامــان( الذي اجتمع 
مــع ثمانــن عالماً في ســلطنة عمان في 
تلك الفترة، وكان اكتشــافه عن صخور 
»البيريدوتايــت« عــى ســطح الأرض 
وهــي ميزة حباها اللــه بلادي الغالية 
لهــذه  الطبيعــي  فالتواجــد  عــان، 
الصخــور يكون عــادة بعمــق ثلاثين 
كيلومترا تحــت الأرض، لكنهم وجدوه 
على ســطح الأرض في ســلطنة عمان، 
وأن إحــداث الثقوب في هذه الصخور 
سوف يسُاعد على امتصاصها لغاز ثاني 
الكربــون المتدفق مع المــاء، فقد ظل 
العلــاء يعدون غابــات الأمازون رئة 
العالم ومتنفس الأرض، ومع  اكتشــاف 
فقد  »البيريدوتايت«  العلماء صخــور 
كان اكتشــاف وجــود الرئة الأخرى في 
سلطنة عمان، وهذا ما شهد به مجدي 
سعد رئيس تحرير مجلة »علم وعالم«.
تابــع الكثير منِّــا مســاء الجمعة ١٤ 
أكتوبر ٢٠٢٢م الحلقة الأخيرة لبرنامج 
نجوم العلــوم في دورته الرابعة عشرة، 
والشــوق والحماس يعترينــا ودعواتنا 
وأصواتنا ترافق الرائعة »ســمية بنت 
ســعيد الســيابية«، التــي توجت عن 
اســتحقاق بالمركــز الأول لتصبح أول 
امــرأة تحصــل عــى اللقــب في هذا 
البرنامــج العلمــي الــري، فقــد كان 
الابتــكار الذي تقدمت بــه من أروع 
الابتكارات التي تعــود بالنفع العظيم 
على الأحياء جميعــاً وليس حكراً على 
الإنســانية فقط، فكــم انطلقت أنات 
الوجــع والألم من كل جنبــات الأرض 
من أطنــان البلاســتيك المتحللة وغير 
المتحللــة في الماء أو الــراب، ليأتي هذا 
المصفــى »الفلتر« ويرفع هــذا الثقل 

الجاثم على رئــة الأرض، ويؤكد للعالم 
أجمــع بأنَّ عمان هي رســالة الســام 
البيئي على وجــه الأرض، وأن العماني 

رسول سلام فيها.
اليــوم ونحن نهنئ بعضنــا بعضا بهذا 
الإنجــاز العلمــي البيئــي الرائد نؤكد 
أن عــان تزخر بالكثــر من المواهب 
والمبتكرين والعلماء والأدباء والمفكرين 
في جميع الشرائــح العمرية، وأن مثل 
هذه المشــاركات ما هي إلا غيض من 
فيض، وأن فوز سمية السيابية في شهر 
أكتوبر هو بمثابة إهداء رفيع المستوى 
للمــرأة العمانيــة، صاحبه فــوز آخر 
بتتويــج الكاتبة الرائعــة »بشرى بنت 
خلفان الوهيبية« بالمركز الأول بجائزة 
كتارا للرواية العربية، ونيل »المهندسة 
عائشة البادية« المركز الأول في مسابقة 
الجمعيــة البحثية للطــاب في الشرق 
الأوسط وشــال أفريقيا لعام ٢٠٢٢م، 
واختيــار البرلمــان الــدولي »المكرمــة 
د.منى بنت أحمد الســعدون« ممثلة 
للمجموعــة العربيــة في لجنة صياغة 
الجمعيــة  لأعــال  الطــارئ  البنــد 
العامــة، وفــوز الفنانــة »ســناء بنت 
ســعيد الحميدية« بجائزة أفضل فنانة 
تشكيلية عربية شابة لعام ٢٠٢٢م عن 
فئة الفن الواقعي في بطولة كأس العالم 
للمبدعــن العــرب، هــذه الإنجازات 
ليســت وليدة اليوم والليلــة، ولكنها 
دليل دامغ على أن المرأة العمانية نالت 
حقها من خلال وجود بيئة صحية من 
التعليم والتمكين في بلادها لتخرج إلى 
العالم وتضع بصماتها في شتى المجالات 

العلمية والأدبية والفنية.
-----------------------------------

توقيع:
العلــم يرفــع بيوتــاً لا عــاد لها //  

والجهل يهدم بيوت العز والكرم
حافظ إبراهيم.

بيئة سليمة

مسقط- الرؤية

منح فخامــة الرئيس ســرجيو ماتاريلا، رئيس 
الجمهوريــة الإيطاليــة وســام نجمــة إيطاليا 
برتبة الفارس إلى ســلمى بنت علي الهاشــمية 
عضوة مجلس إدارة جمعية الصداقة العُمانية 
الإيطاليــة، وذلك خلال حفل أقامته الســفارة 

الإيطالية تكريما للجهود الاستثنائية.
ويُنح وســام »نجمة إيطاليا« رفيع المســتوى 
بموجب قرار مــن الرئيس الإيطــالي، بناءً على 
توصية مــن وزيــر خارجيته، تقديــراً لجهود 
الأشــخاص البارزيــن الــذي يبذلــون جهودًا 
اســتثنائية في تعزيــز العلاقــات الثنائيــة بين 
إيطاليا والدول الأخرى. وسلمّ الوسام نيابةً عن 
الرئيس الإيطالي ســعادة فيديريكا فافي، سفيرة 
الجمهوريــة الإيطالية بمســقط، والتي علقّت 

على ذلك بالقول: »يســعدنا أن نكرمّ الهاشمية 
لما بذلته من جهود مــن أجل تعزيز العلاقات 
الثنائية على المســتويات الاجتماعية والثقافية 
والرياضيــة والتجاريــة بين إيطاليا وســلطنة 
عُمان”. وتشغل الهاشمية منصب نائبة الرئيس 
للتســويق في الموج مســقط، كما إنها عضو في 
مجلس إدارة شركة مزون للألبان، وقد ساهمت 
من خــال خبرتهــا في بنــاء علاقــات جديدة 
وتعزيز التبادل المعرفي ودعم فرص الاســتثمار 

بما يخدم مصالح البلدين. 
وقالت الهاشمية: »إنني فخورة جدا بتتويجي 
بوسام نجمة إيطاليا، وتسرني دائماً المساهمة في 
جهود التبادل الثقافي والتعاون التجاري المثمر 
بين البلدين، وأتطلـّـع إلى مواصلة بناء وتعزيز 
هذه العلاقة الطيبة، وإتاحة المزيد من الفرص 

لشبابنا ورواد الأعمال ومؤسساتنا الثقافية.”

مسقط- الرؤية

في أجواء ثقافية وفكرية مفعمة بســحر 
القــراءة، حطــت، أمس، »أســفار أقرأ« 
رحالها في ســلطنة عُمان كأولى المحطات 
العربيــة لبرنامج إثــراء القــراءة »أقرأ« 
والــذي ينظمــه مركز الملــك عبدالعزيز 
الثقــافي العالمي »إثــراء«- مبادرة أرامكو 
الســعودية- على مسرح النــادي الثقافي 

بمسقط.

وتتنوع الكتب والأحاديث الملهمة والكثير 
من التفاصيل التي تشُعل الفضول وشغف 
المعرفة لدى فئة الشــباب، كحدث ثقافي 
يهدف إلى نــر ثقافة القراءة ومنتجاتها 
بمشــاركة القــراّء والكتـّـاب والمفكريــن 
والأدبــاء، ضمن مســارات برنامــج إثراء 
القراءة )أقرأ( بنسخته الثامنة، الذي يأتي 
هذا العام بنطاق أوسع ليشمل الطالبات 
والطلاب من العالم العربي للمشــاركة في 

مسابقة أقرأ.

وسام »نجمة إيطاليا« برتبة الفارس 
للعُمانية سلمى الهاشمية

لأول مرة.. »أسفار أقرأُ« تحط الرحال في عُمان

بحّارة عُمان ينتزعون لقب البطولة العربية للشراع

»عمان للسباقات« ينطلق رابعًا في آخر سباقات »لومان الأوروبية«

المصنعة- الرؤية

أسدل الســتار على منافســات النسخة 
الخامســة عشرة مــن البطولــة العربية 
للــراع 2022 والتي نظمتها مؤسســة 
عُمان للإبحار بمنتجع بارســيلو المصنعة 
بالمدينة الرياضية خلال الفترة من تاريخ 
11- 15 أكتوبــر، بتتويج بحّارة ســلطنة 
عُــان بلقب البطولة فيــا حلت دولة 
الإمارات العربية المتحدة وصيفاً للبطولة 
وفي المركز الثالث جاءت جمهورية مصر 

العربية. 
وشــارك في البطولة 120 بحّــارا وبحّارة 
من 11 دولة عربية من مملكة البحرين، 

مصر، العراق، الكويت، المغرب، فلسطين، 
قطر، المملكة العربية السعودية، الجزائر، 

تونس ودولة الإمــارات العربية المتحدة 
للتنافس عبر فئات قوارب: الأوبتمست، 

إلكا4، إلكا6، إلكا7، قوارب التزلج المظلي 
)آي.كيو فويل(، إضافة إلى قوارب آر.أس 
فنتشر المخصصة للأشخاص ذوي الإعاقة. 
وأقيم حفــل ختام البطولة برعاية معالي 
الشــيخ غصن بن هلال العلــوي رئيس 
جهــاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
وبحضــور الشــيخ خليفة بن عبــد الله 
آل خليفــة، رئيس الاتحاد العربي للشراع 
الأمــن  زادة،  والأســتاذ ســعيد كــال 
العام للاتحاد العربي للــراع،  والرئيس 
التنفيذي لعُمان للإبحار، الدكتور خميس 
بــن ســالم الجابري إلى جانــب عدد من 
رؤساء الاتحادات العربية الوفود المرافقة 

للفرق.

مسقط- الرؤية

حــل ســائق فريق عــان للســباقات البطل 
أحمد الحارثي على متن ســيارة أســتون مارتن 
»فانتــاج جي تي إيه« في المركــز الرابع؛ ضمن 
التأهيلات الرسمية لســباق الجولة السادسة 
الختامية لبطولة لومان الأوروبية للســيارات، 
والتي جرت أمس الأحد على حلبة الجارف في 
بورتماو في البرتغال ليكون في الصف الرابع مع 

انطلاق السباق الرسمي.
التأهيلات التي استمرت لمدة 10 دقائق فقط، 
جرت في أجواء صافية على الحلبة الشــهيرة في 
البرتغال، وجلس السائق أحمد الحارثي خلف 
مقود أستون مارتن »فانتاج جي تي إيه« التي 
تحمل الرقم 69؛ حيث ســجل في البداية زمنًا 
جيــدًا وفي الترتيب الثاني ضمن المتأهلين، ومع 

دخول بقية الســيارات الحلبــة في التأهيلات، 
تراجع الرقم المســجل من قبل الحارثي البالغ 
1 دقيقة و42 ثانية فاصل 84 جزءًا من الألف 
من المركز الثاني إلى المركز الرابع، وبفارق جزءٍ 
بسيطٍ جدًا من الثانية، عن السيارة المتصدرة 
ســيارة الفيراري التي تحمل الرقم 66. وحاول 

الحارثي أن يســجل أفضل توقيــت لكن قوة 
الســيارات الأخرى وسرعتهــا لم تمنح التوقيت 
المناســب كي يدخــل الفريــق ضمــن الثلاثة 

الأوائل في التأهيلات.
والآمــال معقــودة الآن عــى الثــاثي أحمد 
الحــارثي والبريطاني ســام ديهــان والدنماركي 

ماركو سونرســن عــى إنهاء الموســم الحالي 
بأفضــل صورة مع قيــام الفريق الفني تي اف 
باجراء بعض التعديلات الاســراتيجية والفنية 
في السيارة حســب معطيات الحلبة الحالية، 
وبالتالي فإن الســباق النهائي مــن المتوقع أن 
يشــهد صدام محتدم بين الفرق لإعتلاء منصة 
التتويج وتحسين مركز النقاط والترتيب العام 
للبطولة. فريق عمان للســباقات المدعوم من 
وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب وأوكيو 
وعمانتــل وشركــة محســن حيــدر درويش 
لأعمال حلــول البنية التحتيــة والتكنولوجية 
والصناعية والأستهلاكية وصحار الدولي، يضع 
نصب عينيــه البحث عن ترتيــب أفضل من 
الوضــع الحــالي؛ أي إن الفريــق أمامه مهمة 
صعبة وليست بالهينة في ظل جاهزية الفرق 

الأخرى. 
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