
مسقط- العمانية

الجلالــة  صاحــب  حــرةُ  تلقــى 
م-  ــلطان هيثم بن طارق الُمعظَّ السُّ
حفظه الله ورعاه- اتصالً هاتفيًا من 
أخيه خــادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود ملك 
الشقيقة  السعودية  العربية  المملكة 
تبادلا خلاله الأحاديث الودية وأوجه 
التَّعاون الأخــوي القائم بين البلدين 

الشقيقين.
وأعــرب خــادم الحرمــن الشريفين 
خــال الاتصال الهاتفــي عن تمنياته 

م   ــلطان الُمعظَّ الصادقــة لجلالة السُّ
بموفــور الصحــة والعافيــة والعمر 
المديد وللشــعب العماني كل التقدم 
والرقــي والازدهــار في ظــل قيادة 

جلالته الحكيمة.
ــلطان  مــن جانبــه عــرَّ جلالة السُّ
ــم عن شــكره وتقديره لأخيه  الُمعظَّ
خادم الحرمين الشريفين على مُبادرته 
الطيبة ومشــاعره النبيلــة، راجيًا له 
وافر الصحــة والهنــاء، والتوفيق في 
قيادة الشــعب الســعودي الشقيق  
لمزيــدٍ من التقــدم والنــاء في ظل 

قيادته الحكيمة.

مسقط - العمانية 

أعلنتْ وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية، 
أمــس، عــدم ثبــوت رؤيــة هلال شــهر 
محــرم للعــام ١٤٤٢هـــ، وعليــه يكون 
اليــوم الخميــس هــو المتمم لشــهر ذي 
الحجة للعــام ١٤٤١هـ الموافق له ٢٠ من 
أغســطس ٢٠٢٠م، وسيكون غدا الجمعة 
غرة شهر محرم للعام ١٤٤٢هـ الموافق له 

٢١ من أغسطس ٢٠٢٠م.
وفيما يلي نصُّ البيان: “الحمد لله والصلاة 
والســام عــى ســيدنا محمد وعــى آله 
وصحبه أجمعــن، تُعلــن وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية عن عــدم ثبوت رؤية 
هلال شــهر محرم للعام ١٤٤٢هـ، مســاء 
الأربعاء التاســع والعشرين من شهر ذي 
الحجــة للعــام ١٤٤١هـ، الموافــق له ١٩ 
من أغســطس ٢٠٢٠م. وعليه، يكون يوم 

م لشــهر ذي الحجة  الخميــس اليوم المتمِّ
لعام ١٤٤١هـ، الموافق له ٢٠ من أغسطس 
٢٠٢٠م، ويكــون يوم الجمعة غرة شــهر 
محرم للعــام ١٤٤٢هـ، الموافق له ٢١ من 

أغسطس ٢٠٢٠م.
وبمناســبة العــام الهجري الجديــد، يسرُّ 
وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية أن ترفع 
إلى المقام السامي لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه 
الله ورعــاه- خالص التهــاني والتبريكات، 
ضارعة إلى المولى -جــل جلاله- أن يُعيده 
عليه مــرات عديدة وأزمنــة مديدة وهو 
ينعم بالصحة والعافية والعمر الســعيد، 
وعلى الأمة الإسلامية باليمن والبركات، وأن 
يرفع البلاء عــن العالم أجمع، ويكفيه شر 
الأوبئة والأسقام، ويلبســه لبوس العافية 
والازدهار عاجلً غــر آجل.. إنه ولي ذلك 

والقادر عليه”.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

أشــادت صحــف ووكالات أنبــاء عالمية 
بالمراســيمَ الســلطانيَّة الســامية التــي 
صدرتْ قبل يومين، وأكــدت أنها تُترجم 
الحرص السامي من لدن حَضَْة صَاحِب 
لطان هيثم بن طارق المعظم  الجَلَلة السُّ
-حفظه الله ورعــاه- على تحقيق إعادة 
هيكلــة الجهــاز الإداري للدولــة، والتي 
وَعَــد بها الشــعب العُــاني في الخطاب 

السامي قبل شهور.
بوســت  واشــنطن  صحيفــة  وقالــت 
نتْ تشكيلً  الأمريكية إنَّ المراســيم تضمَّ
وزاريًّــا جديــدًا؛ حيث جــرى لأول مرة 

تعيين وزيــر للخارجية وآخر للمالية، إلى 
جانــب تعيين مســؤولين جــدد في عدد 
من المناصــب بالدولة. ونقلتْ الصحيفة 
عن كريستين ســميث ديوان -المحللة في 
معهــد دول الخليج العربية بواشــنطن- 
قولهــا: "أعتقــد أن إجــراء تغيــرات في 
عُمان تأخر طويلا بسبب مرض السلطان 
الراحــل". وأضافت أنَّ جلالة الســلطان 
المعظم- أيــده الله- يعمــل على اتخاذ 
هــذه الخطوات بسرعة كبــرة لتعويض 
التأخر خــال الفــرة الماضيــة. وقالت 
ديوان إنَّ عُمان تؤكد دوما أنها ســتظل 
ملتزمــة بالنهــج الحياديي لأنــه يخدم 

مصالح الدولة.

الرؤية - مدرين المكتومية

بصُدور المرسومين الســلطانيين الساميين 
اللذيــن حملَ الرقــم 2020/111 والرقم 
2020/113، بتشــكيل مجلــس الــوزراء 
وتعيين في عدد من المناصب، يُكن القول 
بــأنَّ المرأة العُمانية حظيت بنصيب جيِّد 
من هذه المواقع والمســؤوليات، وهو ما 
يعكــس الثقة الســامية والغالية بنســاء 
عُــان، وإيمــان جلالته العميــق بقدرة 
المــرأة العُمانية على القيام بمســؤوليات 

ومهام في مختلف قطاعات العمل.
لطاني رقم 111/ 2020  ونصَّ المرسومُ السُّ
على تشكيل مجلس الوزراء الذي ضم في 

: معالي الدكتورة  صفوفــه 3 وزيرات؛ هنَّ
مديحــة بنت أحمد بن ناصر الشــيبانية 
وزيــرة التربية والتعليم، ومعالي الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم بن سعيد المحروقية 
وزيــرة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار، ومعالي ليلى بنــت أحمد بن 

عوض النجار وزيرة التنمية الاجتماعية.
ويــأتي هذا التعيــن -الذي شــمل عدداً 
من النســاء- مواصلةً لما حظيت به المرأة 
العمانية من اهتمام خلال سِــني النهضة 
العمانيــة المباركــة، وتجديــداً للاهتمام 
المتعاظم بالنســاء والــذي انعكس على 
الدور الكبير الذي بذلنه في كافة المجالات 

الحياتية.

مسقط - العُمانية

مع حُلول الذكرى العطرة لهجرة سيِّد 
الُمرســلين مُحمد -عليــه أفضل الصلاة 
ع إلى اللــه  وأزكى التســليم- والتــرُّ
تعالى بالدعاء أنْ يجعل العام الهجري 
الجديد عامَ يُنٍ وســام على سائر بلاد 
المسلمين، تبادل حَضْة صَاحِب الجَلَالة 
م  ــلطان هيثم بــن طــارق الُمعظَّ السُّ
-حفظــه الله ورعاه- برقيــات التهاني 
والتمنيات مــع قادة الــدول العربية 

والإسلامية الشقيقة والصديقة.
م في  ــلطان الُمعظَّ وأعــرب جلالــة السُّ
برقياتــه عــن أطيب تهانيــه وخالص 
تمنياته لهم بموفور الصحة والســعادة 
والعمــر المديد، مُبتهــاً إلى الله تعالى 
أنْ يُعيد عليهم هذه المناسبة الجليلة 
بوافر الصحة والهناء، وأن يجعل العام 
الجديد عامَ أمن وأمان وعزة وســام 
لجميــع الشــعوب، وأن يُحقق للأمة 
الإســامية الرفعة والرخاء والســؤدد. 
كما أعرب أصحــاب الجلالة والفخامة 
الشــقيقة  الــدول  قــادة  ــمو  والسُّ
والصديقة في برقياتهــم لعاهل البلاد 
الُمفــدى عــن أطيب التهــاني وأصدق 
حــة  التمنيــات لجلالتــه بوافــر الصَّ
والســعادة ومديــد العمــر، مقرونة 

بالدعاء للباري عزَّ وجلَّ أن يُعيد هذه 
المناســبة المباركة عــى جلالته لأعوام 

عديــدة، محققًا كل آمــال وتطلعات 
شــعبه الــوفي لمزيــد العــزة والتقدم 

والازدهــار، وعــى جميع الُمســلمين 
بمزيد الخيرات ونمو البركات.
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مسقط- العمانية

م- حفظه  لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
الله ورعــاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور يانوش أدير رئيس 
المجر بُمناسبة العيد الوطني لبلاده. أعرب جلالته فيها عن أطيب التهاني 

وأصدق التمنيات لفخامته وللشعب المجري الصديق.
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مسقط- العُمانية

مع حلول الذكرى العطرة لهجرة سيّد الُمرسلين، 
مُحم��د علي��ه أفضل الص�لاة وأزكى التس��ليم، 
والتضرع إلى الله تعالى بالدعاء أن يجعل العام 
نٍ وس�لام على س��ائر  الهج��ري الجدي��د عام يُم
بلاد المس��لمين، تبادل ح�رضة صاحب الجلالة 
م- حفظه الله  ��لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ السُّ
ورع��اه- برقيات الته��اني والتمني��ات مع قادة 

الدول العربية والإسلامية الشقيقة والصديقة.
��م في برقياته عن  ��لطان الُمعظَّ أعرب جلالة السُّ
أطيب تهانيه وخالص تمنياته لهم بموفور الصحة 
والس��عادة والعمر المديد، مبتهلًا إلى الله تعالى 
أن يُعيد عليه��م هذه المناس��بة الجليلة بوافر 
الصح��ة والهناء وأن يجعل الع��ام الجديد عام 
أمن وأمان وعزة وس�لام لجميع الشعوب، وأن 
يُحقق للأمة الإسلامية الرفعة والرخاء والسؤدد. 
��مو  كما أعرب أصحاب الجلالة والفخامة والسُّ
قادة الدول الش��قيقة والصديق��ة في برقياتهم 
لعاهل البلاد الُمفدى عن أطيب التهاني وأصدق 

حة والس��عادة  التمني��ات لجلالت��ه بواف��ر الصَّ
ومديد العمر، مقرونة بالدعاء للباري عزَّ وجلَّ 
أن يُعي��د هذه المناس��بة المبارك��ة على جلالته 
لأعوام عديدة محققًا كل آمال وتطلعات شعبه 
ال��وفي لمزيد الع��زة والتق��دم والازدهار، وعلى 

جميع الُمسلمين بمزيد الخيرات ونمو البركات.
��لطان الُمعظ��م برقيات  فق��د تبادل جلالة السُّ
التهنئ��ة مع كلٍ من: خ��ادم الحرمين الشريفين 
الملك س��لمان بن عبد العزيز آل س��عود ملك 
��مو  المملكة العربية الس��عودية، وصاحب السُّ
الش��يخ خليفة بن زايد آل نهي��ان رئيس دولة 
الإم��ارات العربية الُمتح��دة، وصاحب الجلالة 
المل��ك حمد بن عيسى آل خليف��ة ملك مملكة 
��مو الش��يخ تميم بن  البحري��ن، وصاحب السُّ
��مو  حمد آل ثاني أمير دولة قطر، وصاحب السُّ
الش��يخ صباح الأحمد الجابر الصباح أمير دولة 
الكوي��ت، وصاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني 
ابن الحس�ني ملك المملكة الأردنية الهاش��مية، 
وصاح��ب الجلالة الملك محمد الس��ادس ملك 
المملكة المغربية، وفخامة الرئيس قيس س��عيّد 

رئي��س الجمهورية التونس��ية، وفخامة الرئيس 
عبد المجيد تبون رئي��س الجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشعبية، وفخامة الرئيس إسماعيل 
عم��ر جيله رئيس جمهوري��ة جيبوتي، والفريق 
أول رك��ن عبدالفت��اح البره��ان رئيس مجلس 
السيادة الانتقالي بجمهورية السودان، وفخامة 
الرئيس الدكتور بش��ار الأسد رئيس الجمهورية 

العربي��ة الس��ورية وفخام��ة الرئي��س محمد 
عبدالل��ه فرماج��و رئيس جمهوري��ة الصومال 
الفيدرالي��ة، وفخام��ة الرئيس الدكت��ور برهم 
أحمد صالح رئيس جمهوري��ة العراق وفخامة 
الرئي��س محمود عباس رئيس دولة فلس��طين، 
رئي��س اللجن��ة التنفيذي��ة لُمنظم��ة التحري��ر 
الفلس��طينية، وفخام��ة الرئيس عث�امن غزالي 

رئيس جمهوري��ة القمر المتح��دة، ودولة فايز 
ال�سرّاج رئيس المجلس الرئاسي لحكومة الوفاق 
الوطن��ي الليبي��ة، وفخامة الرئي��س عبدالفتاح 
السيسي رئيس جمهورية مصر العربية، وفخامة 
الرئي��س محم��د ولد الش��يخ الغ��زواني رئيس 
الجمهوري��ة الإس�لامية الموريتاني��ة، وفخام��ة 
الرئي��س الُمش�ري عبدربه منصور ه��ادي رئيس 
��لطان حاجي  الجمهوري��ة اليمنية، وجلالة السُّ
حس��ن البلقي��ه س��لطان بروناي دار الس�لام، 
��لطان عبد الله ابن السلطان أحمد  وجلالة السُّ
ش��اه ملك ماليزي��ا، وفخامة الرئي��س الدكتور 
إلهام حيدر علييف رئيس جمهورية أذربيجان، 
وفخامة الرئي��س الدكتور محم��د أشرف غني 
رئيس جمهورية أفغانستان الإسلامية، وفخامة 
الرئي��س جوك��و وي��دودو رئي��س جمهوري��ة 
أندونيس��يا، وفخامة الرئيس الدكتور ش��وكت 
ميرضيائي��ف رئي��س جمهوري��ة أوزبكس��تان، 
وفخامة الرئيس الدكتور حس��ن روحاني رئيس 
الجمهورية الإسلامية الإيرانية، وفخامة الرئيس 
الدكتور عارف علوي رئيس جمهورية باكستان 

الإس�لامية، وفخامة الرئيس محمد عبدالحميد 
رئيس جمهورية بنجلاديش الش��عبية، وفخامة 
الرئي��س قوربانق��ولي بيردي محم��دوف رئيس 
تركمنس��تان، وفخام��ة الرئي��س رج��ب طيب 
أردوغان رئيس جمهورية تركيا، وفخامة الرئيس 
إدريس ديبي رئيس جمهورية تش��اد، وفخامة 
الرئيس علي بونج��و أونديمبا رئيس الجمهورية 
الجابوني��ة، وفخام��ة الرئيس آدم��ا بارو رئيس 
جمهوري��ة جامبيا، وفخامة الرئيس ماكي س��ال 
رئيس جمهورية السنغال، وفخامة الرئيس إمام 
علي رحمانوف رئيس جمهورية طاجيكس��تان، 
وفخامة الرئيس س��ورونباي جينبيكوف رئيس 
الجمهورية القيرغيزية، وفخامة الرئيس قاس��م 
جومارت كوتاييف رئيس جمهورية كازاخستان، 
وفخام��ة الرئيس إبراهيم محم��د صُلِح رئيس 
جمهورية المالديف، وفخام��ة الرئيس محمدو 
إيس��وفو رئي��س جمهوري��ة النيج��ر، وفخامة 
الرئي��س محمد بخاري رئيس جمهورية نيجيريا 

الاتحادية. 
وكل عام والجميع بخير ومسرّة.

مع حلول الذكرى العطرة لهجرة سيد المُرسلين

لطان يتبادل مع قادة الدول العربية والإسلامية تهاني العام الهجري الجديد جلالة السُّ

مشاورات سياسية بين السلطنة 
وأوزبكستان تستعرض العلاقات المُتنامية

»مجلس عمان« يشارك في المؤتمر العالمي لرؤساء البرلمانات

مسقط- العُمانية

عق��دت أمس ع�رب الاتصال المرئي جلس��ة 
المشاورات السياسية السادسة بين حكومة 

السلطنة وحكومة جمهورية أوزبكستان.
ت��رأس الجان��ب العُماني س��عادة الش��يخ 
خليفة ب��ن علي بن عيسى الح��ارثي وكيل 
الوزارة للش��ؤون الدبلوماسية وترأسها من 
الجانب الأوزبكي سعادة فرقات صديقوف 
نائب وزیر خارجية جمهورية أوزبكستان. 

ناقش��ت الجلس��ة سُ��بل تعزي��ز علاقات 
التعاون الثن��ائي في مختلف المجالات ذات 
المنافع والمصالح المشتركة، إضافة إلى تبادل 
وجه��ات النظر ح��ول عدد م��ن القضايا 
الإقليمي��ة والدولي��ة. كما تم اس��تعراض 
العلاقات المتنامية بين البلدين ومستقبلها 
في مختلف المجالات السياسية والاقتصادية 
والثقافي��ة، ودعم  والعلمي��ة  والتجاري��ة 
الاس��تثمارات المش�رتكة وتفعي��ل التبادل 
التجاري بين البلدي��ن الصديقين، والحرص 

على تطويرها وتعزيزها بما يخدم مصلحة 
البلدين الصديقين. حضر المش��اورات من 
الجانب العُماني س��عادة الشيخ يحيى بن 
عب��د الله آل فن��ه العريم��ي رئيس قطاع 
الش��ؤون الاقتصادي��ة ب��وزارة الخارجية، 
وسعادة الس��فير أحمد بن سعيد الكثيري 
س��فير الس��لطنة المعتمد لدى جمهورية 
أوزبكستان، ومن الجانب الأوزبكي سعادة 
أن��ور عبدالحليم��وف س��فير جمهوري��ة 

أوزبكستان المعين لدى السلطنة.

مسقط- الرؤية

ش��ارك مجلس عُ�امن ممثلا بمجل�يس الدولة 
والش��ورى في المؤتمر العالمي الخامس لرؤساء 
البرلمان��ات التاب��ع للاتح��اد البرلم��اني الدولي، 
أمس، وذلك عبر تقني��ة الاتصال المرئي، ومثل 
الس��لطنة في المؤتمر س��عادة الشيخ سعيد بن 
حمد السعدي نائب رئيس المجلس، وبمشاركة 

المكرمة ريا المنذرية عضوة مجلس الدولة.
وتضم��ن ج��دول أع�امل المؤتم��ر الكل�امت 
الافتتاحي��ة لرئي��س الاتحاد البرلم��اني الدولي، 
والأم�ني العام للأمم المتحدة، ومناقش��ة عدة 
موضوعات متعلقة بالصحة والمناخ والاقتصاد.

ربا المنذرية سعيد السعدي



مسقط- الرؤية

حــة، أمــس الأربعاء،  أعلنــتْ وزارة الصَّ
تســجيلَ 6 حــالات وفاة جديــدة جراء 
"كورونــا"، ليرتفع العدد الــكلي للوفيات 

مــن هــذا المــرض ‎في الســلطنة إلى 603 
حــالات وفــاة، فيــا بلَغ عــدد حالات 
الإصابــة الجديــدة المســجلة 188 حالة؛ 
ليرتفع إجمالي الحالات المصابة بالفيروس 
في الســلطنة إلى 83606 حــالات. وتََاثل 

للشفاء 78188 حالة، بنسبة شفاء %93.5. 
مــة الجديدة في  وبلــغ عدد الحالات المنوَّ
المستشــفيات 36 حالــة؛ ليزيــد إجمالي 
الُمنومــن إلى 436 حالة؛ مــن بينهم 158 
حالــة في العناية المركــزة. وتهيب الوزارة 

الفرديّــة  المســؤولية  ــل  تحمُّ بالجميــع 
والمجتمعيّــة والتقيــد التــام بالإجراءات 
الاحترازيــة، خصوصــاً ارتــداء الكمامــة 
والمحافظة على التباعد الجســدي بمسافة 
مترين على الأقل، والمداومة على تنظيف 

اليديــن بالمــاء والصابون، أو باســتخدام 
المعقــم الكحولي المعتمــد، وتجنب لمس 
الوجــه والأنــف والفم والعينــن، واتباع 
العادات الصحية عند العطس والســعال، 
وعــدم الخروج من المنــازل إلَّ للضرورة. 

ه حســاب "عــان تواجه  وفي الأثنــاء، نوَّ
كورونــا"، بــأنَّ البيــان اليومــي لحالات 
الإصابة بفــروس كورونــا )كوفيد -19(، 
ســيتوقف خلال أيام الإجازات الأسبوعية 

والرسمية.

6 وفيات و188 إصابة جديدة بكورونا.. وتوقف الإعلان عن الحالات خلال الإجازات
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د. أحمد بن عبدالكريم بن عبدالله

نبُارك أولاً لعُمان وشــعبها التشــكيلة الوزاريــة الجديدة لمجلس الــوزراء، الذي يعدُّ الأول 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم  مــن نوعه في العهد الزاهر لمولانا حَضْة صَاحِب الجَلَلة السُّ
-حفظــه الله ورعاه وأيَّده بتوفيقه ونصره ورزقه البطانة الصالحة الصادقة التي تعينه على 

خدمة عمان وشعبها ورعاية مصالحها الوطنية.
ولا يخفَى على جميع الجهات المعنية في عُماننا الحبيبة ومعرفتها بما ينتظره الشعب ويصبو 
إليه المواطنون من هذه التشــكيلة الوزارية الجديــدة والهيئات الحكومية المختصة، خاصة 
ونحــن في هذه المرحلة والعهد الجديد لنهضة عُمان المتجددة، ورؤيتها المســتقبليَّة »عُمان 

.»2040
فهل ســرى فكــرا إداريــا وقياديا حديثــا ومتطورا؟ وهل ســرى رقيا ونهوضــا بقطاعات 
ومؤسســات الدولة من خلال خطط إستراتيجية وبرامج تشــغيلية فاعلة لتلك المؤسسات، 
تقوم من خلالها كل مؤسســة بإعداد ومتابعة إنجــاز خططها، ومن ثمَّ التقييم المهني لكل 
لة في الدولة لمحاســبة كل مقصِّ  منهــا، ومراجعتها من خلال جهات رقابية متخصصة ومفعَّ
أو مُتهاوِن لم ينهض بمؤسســته لتحقيق الآمال والطموحات المرجوة منه، أم ســنبقى بفكر 
إداري بيروقراطــي قديــم وجامد لا يرقى إلى الطموحات والآمال المرجوة، ولا ينســجم مع 
تنفيذ الأهداف والإســراتيجيات الوطنية، ليحقــق التطلعات التي يترقَّبها المواطن منذ زمن 
بعيد، ولا يتوافق مع الرؤية القيادية الطموحة لجلالة السلطان -حفظه الله ورعاه- والرؤية 
المســتقبلية »عمان 2040«؛ فنحن اليوم في أمس الحاجة للنهوض والتقدم والتطور في كافة 

المجالات والصعد، وليس في مجال واحد ومحدد بعينه فقط.
لذلك؛ لابد من النهوض بعُمان في شتى المجالات: الشبابية والرياضية والتعليمية والتكنولوجية 
والصناعيــة والتجارية والزراعيــة... وغيرها، ولابد من الاهتمام بالاســتغلال الأمثل للموارد 
البشرية والطبيعية والجغرافية لخدمة عُمان ورفاهية شــعبها ورفع اسمها عاليا. لابد لنا أن 
نرى منتجات وصناعات وطنية عمانية عالمية ذات ميزة تنافســية مطلقة ونســبية تنافس 
الصناعات الأخرى من حيث الســعر والجودة، لابد لنا أن نــرى مناطق اقتصادية وصناعية 
وتجاريــة حرة ذات مواصفات ومقاييس عالمية تســتقطب أحــدث التكنولوجيا والتقنيات 
والصناعات العالمية الثقيلة والمتوســطة والخفيفة ليستفيد منها الاقتصاد الوطني والمواطن 
العماني، وليرتقي من مســتوى معيشــته وينعم بالرفاه والرخاء، لا بد لنا أن لا نسمح بهدر 
ثرواتنا وطاقاتنا وإمكانياتنا الكبيرة واستنفاد مواردنا الطبيعية والزراعية والسمكية وغيرها، 
والاســتغلال الأمثــل لموقعنا الإســراتيجي والجغــرافي، لا بد لنا من فكــر وتخطيط وتنفيذ 
ومتابعة ســليمة يحاســب فيها كل متقاعس أو مقصِّ عن أداء واجبه الوطني، لابد لنا من 
الوفــاء والإخــاص والتفاني لقيادتنا ووطننا وشــعبنا، والتعاون لتحقيــق أهدافها، لا بد أن 
تكون لدينا الوطنية والدافعية والغيرة على اســم بلدنا ووطننا الغالي عُمان، الذي لا نشــك 
في ذلك إن شــاء الله، فعُمان فيها من الخيرات والنعم والأفضال الكثيرة إذا ما أحسنَّا إدارتها 
واســتغلالها، وأخلصنــا في النهوض بها وتعاونا على ذلك بكل جــد ومصداقية، لابد أن نجد 
حلولا جذرية وفاعلة للكثير من المواضيع والمشكلات والمعوقات التنموية في كافة المجالات 
كالتعليــم والتنويع الاقتصادي والعجز المالي والباحثين عن عمــل وصناعة القرار الحكومي 
والبيروقراطيــة الإدارية والبطالــة المقنعة ومحاربة الفســاد الإداري والمالي، وتفعيل أجهزة 
الرقابة الإدارية والمالية والمســؤولية والمحاسبة للجميع دون استثناء لتسود العدالة والأمن 
والاستقرار، ويعمُّ التقدم والتطور والازدهار على كافة الصعد والمجالات التنموية، لابد لهذه 
التشكيلة الوزارية الجديدة من إحداث نقلة وفارق كبير بينها وبين سابقتها من التشكيلات؛ 
م وتحوُّل تنموي شــامل يشُــار إليه ويضرب به المثل، ويؤخذ كتجربة  من حيث إنجاز تقدُّ

ناجحة تستفيد منه مثيلاتها من التشكيلات الوزارية في الحكومات الأخرى.
أخيرا وليس آخرا.. لابد لها من الانسجام والتوافق مع رؤية ورسالة وأهداف القيادة الحكيمة 
لمولانا حــرة صاحب الجلالة الســلطان المعظم -حفظه الله ورعاه- والرؤية المســتقبلية 
»عمان 2040«؛ لتحقيق جميع الطموحات والأهداف المرجوة في شــتى المجالات والنهوض 

بعمان ورقيها وتحقيق الرفاه لشعبها.
شــكراً سلفًا لمن صدق وأخلص وأفنى جهده ووقته في نمو وتطور ورقي هذا الوطن وخدمة 

شعبه وأحسن ظن قيادته.
حفــظ اللــه بلادنا عُمان وشــعبها وقيادتهــا من كل ســوء وأنعم عليها بالخــرات والأمن 

والاستقرار.

ل تشكيل وزاري  أوَّ
في العهد الجديد

ترجمة - رنا عبدالحكيم

قالت صحيفة واشنطن بوست الأمريكية 
إنَّ المراســيمَ الســلطانيَّة الســامية التي 
صــدرتْ قبــل يومــن، تتُرجــم الحرص 
الســامي من لدن حَضْةَ صَاحِب الجَلَلة 
لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه  السُّ
اللــه ورعاه- على تحقيــق إعادة هيكلة 
الجهــاز الإداري للدولة، والتــي وَعَد بها 
الشعب العُماني في الخطاب السامي قبل 

شهور.
نتْ المراسيم تشكيلً وزاريًّا جديدًا؛  وتضمَّ
حيــث جــرى لأول مــرة تعيــن وزيــر 
للخارجية وآخر للمالية، إلى جانب تعيين 
مســؤولين جــدد في عدد مــن المناصب 

بالدولة.
وأشارت الصحيفة الأمريكية إلى صدور 28 
مرسوماً سلطانيا تضمنت تعديل مسمى 
وزارات وإعــادة هيكلتهــا. وأوضحــت 
الصحيفة أنَّ المغفــور له بإذن الله تعالى 
الســلطان قابوس بن ســعيد -طيَّب الله 
ثراه- شــغل خلال فــرة حكمه منصب 
وزير الخارجية، وكان يوســف بن علوي 
بن عبــد الله وزيرا للشــؤون الخارجية، 
كما تولى الســلطان الراحل منصب وزير 

المالية.
ونقلتْ الصحيفة عن كريســتين سميث 
ديــوان -المحللة في معهــد دول الخليج 
العربيــة بواشــنطن- قولهــا: »أعتقد أن 

إجــراء تغيــرات في عُمان تأخــر طويلا 
بسبب مرض السلطان الراحل«. وأضافت 
أن جلالة السلطان يعمل على اتخاذ هذه 
الخطوات بسرعة كبــرة لتعويض التأخر 
خــال الفترة الماضية. وقالــت ديوان إنَّ 
عُــان تؤكد دومــا أنها ســتظل ملتزمة 
بالنهــج الحياديــي لأنه يخــدم مصالح 

الدولة.
وأبرزتْ الصحيفة الاهتمام الســامي من 
لدن جلالة السلطان المعظم -حفظه الله 
ورعاه- بإعادة تشــكيل مجلــس الوزراء 
لأول مرة منذ توليه مقاليد الحكم في يناير 
الماضي. وقالت إن هذه التغييرات تتزامن 
مع أحــداث إقليمية ودوليــة عدة، مثل 
التوتــرات بين إيران والولايــات المتحدة، 
وإقامة الإمارات العربية المتحدة علاقات 

دبلوماسية مع إسرائيل.
لكــن الصحيفة أكــدت أن عُمان لا تزال 
حلقة الوصل الرئيســية الموثوق فيها بين 
الغرب وإيران، وكذلك بين أطراف الصراع 

في اليمن.
السامي  بالنطق  الصحيفة  واستشــهدت 
لجلالة الســلطان المعظم، عندما أكد في 
الخطــاب الســامي مواصلة الســر على 
النهــج القويم الــذي حدده الســلطان 
قابــوس في السياســة الخارجيــة القائم 
على قاعدة عدم التدخل في شــؤون الغير 
والتــزام الحيــاد. ولفتــت الصحيفة إلى 
أن التغيــرات الجديــدة في وزارة المالية 

والمؤسســات الاقتصادية تعكس الحرص 
على اتخــاذ كل مــا يلزم مــن إجراءات 
لمواجهة المصاعب المالية التي تولدت مع 

تراجع أسعار النفط.
يشُــار إلى أن المرســوم الســلطاني رقــم 
)2020/111( والخاص بتشــكيل مجلس 
الوزراء، نص على تشكيل مجلس الوزراء 
برئاســة جلالة الســلطان المعظم -أيده 
الله- وتعيين سمو السيد فهد بن محمود 
آل ســعيد نائبا لرئيس الوزراء لشــؤون 
مجلس الوزراء، وســمو السيد شهاب بن 
طــارق بن تيمور آل ســعيد نائبا لرئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع، وســمو الســيد 
ذي يــزن بن هيثم بن طارق آل ســعيد 
وزيرا للثقافة والرياضة والشباب، والسيد 
خالد بن هلال بن ســعود البوســعيدي 
وزيرا لديوان البلاط الســلطاني، والفريق 
أول ســلطان بن محمد النعــاني وزيرا 
للمكتب الســلطاني، والســيد حمود بن 
فيصــل بــن ســعيد البوســعيدي وزيرا 
للداخليــة، والســيد بــدر بــن حمد بن 
للخارجية،  وزيــرا  البوســعيدي  حمــود 
وســلطان بن ســالم بن ســعيد الحبسي 
وزيرا للمالية، والشيخ عبدالله بن محمد 
بــن عبداللــه الســالمي وزيــرا للأوقاف 
والشــؤون الدينية، والدكتــور محمد بن 
حمد بن ســيف الرمحي وزيــرا للطاقة 
والمعــادن، والدكتور أحمد بن محمد بن 
عبيد السعيدي وزيرا للصحة، والدكتورة 

مديحــة بنت أحمد بن ناصر الشــيبانية 
وزيرة للتربية والتعليم، والسيد سعود بن 
هلال بن حمد البوسعيدي وزيرا للدولة 
ومحافظا لمســقط، والدكتور عبدالله بن 
محمد بن ســعيد السعيدي وزيرا للعدل 
والشؤون القانونية، والدكتور عبدالله بن 
ناصر بن خليفة الحــراصي وزيرا للإعلام، 
والســيد محمد بن ســلطان بــن حمود 
البوســعيدي وزيــرا للدولــة ومحافظــا 
لظفــار، والســيد إبراهيــم بــن ســعيد 
بن إبراهيم البوســعيدي وزيــرا للدولة 
ومحافظا لمســندم، وســالم بن محمد بن 
سعيد المحروقي وزيرا للتراث والسياحة، 
والدكتــور ســعود بن حمود بــن أحمد 
الحبسي وزيرا للثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه، والدكتــور خلفــان بن 
ســعيد بن مبارك الشعيلي وزيرا للإسكان 
والتخطيــط العمراني، والدكتــورة رحمة 
بنت إبراهيم بن سعيد المحروقية وزيرة 
للتعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
والمهندس ســعيد بن حمود بن ســعيد 
المعولي وزيرا للنقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، والدكتور سعيد بن محمد بن 
أحمد الصقري وزيرا للاقتصاد، وقيس بن 
محمد بن موسى اليوســف وزيرا للتجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، وليلى بنت 
أحمد بن عــوض النجار وزيــرة للتنمية 
الاجتماعية، والدكتور محاد بن سعيد بن 

علي باعوين وزيرا للعمل.

ترجمة - رنا عبدالحكيم

امتدحتْ وكالة »بلومبرج« النهجَ الجديدَ 
الجَلَلـَـة  صَاحِــب  لحَــرْةَ 
ــلطان هيثــم بــن طارق  السُّ
المعظم -حَفِظــه الله ورَعَاه- 
مرســوما   28 صــدور  بعــد 
والتشكيل  ســاميا،  ســلطانيا 
الــوزاري الجديــد الذي ضم 
مجموعــة من المســؤولين في 

مواقع مختلفة.
وســلَّطت صحــف ووســائل 
إعلام دولية الضوء على صدور 
السامية،  السلطانية  المراسيم 
تشــكيلا  تضمنــت  والتــي 
وزاريا جديــدا، وتعيينات في 
عــدد من المناصــب بالدولة، 
فضلا عــن إعادة هيكلة عدد 
والمؤسســات  الــوزارات  من 
والهيئــات، وإلغــاء البعــض 
أخــرى.  واســتحداث  منهــا 
وأبرزت »بلومبرج« المراســيم 
الســلطانية في تقرير لها على 
موقعهــا الإلكــروني، وقالت 
فيــه إن الهيكلــة الجديــدة 
لمؤسســات الدولــة في عمان 
تتزامــن مــع جهــود حثيثة 
ماليــة  تحديــات  لمواجهــة 
إن  وقالــت  واقتصاديــة. 
المراسيم تضمنت تعيين وزير 
جديد للمالية ورئيس لمجلس 
المركــزي  البنــك  محافظــي 
العــاني، علاوة عــى هيكلة 
الوزارات وتعيين وزراء جدد. 
أن معالي ســلطان  وتابعــت 
بن ســالم الحبسي عــن وزيرا 
لدرويش بن  للماليــة خلفــاً 
إســاعيل البلوشي، بينما عين 
صاحب الســمو السيد تيمور 
بن أســعد بن طارق رئيســا 

لمجلــس محافظــي البنك المركــزي، إلى 
جانب تعيينات أخرى؛ منها: تعيين السيد 
بدر بن حمد بن حمود البوسعيدي وزيراً 
للخارجية، ليحل محل يوســف بن علوي 
بن عبدالله )الوزير المسؤول عن الشؤون 
الخارجيــة ســابقا(، واصفــة بــن علوي 
الــذي عزز  المخــرم«  بـ«الدبلومــاسي 
جهود الوساطة الإقليمية لتحقيق السلام 
في المنطقــة. كما أبرزت الوكالة الإخبارية 
صدور 28 مرسوما سلطانيا دفعة واحدة، 
والتي شهدت دمج بعض الوزارات وإلغاء 
أخرى، وإضافة المزيد من الكيانات تحت 
إدارة وزارة الطاقة والمعادن، والتي كانت 

في السابق وزارة النفط والغاز.
ونقلت الوكالة عن الدكتور سمير رضوان 
المستشــار الاقتصادي الســابق للمجلس 
الأعلى للتخطيط )سابقا(، قوله: إن »إعادة 
هيكلــة الحكومــة مطروحة منــذ فترة 
طويلة«، مضيفا أنذَ تداخل مســؤوليات 
الوزارات خلال مراحل سابقة عرقل بعض 
الجهود. وتحدث محمد أبو باشــا رئيس 
أبحــاث الاقتصــاد الــكلي في المجموعة 
الماليــة هيرميــس ومقرها القاهــرة، إلى 
الوكالة قائلا: إن عمان في حاجة إلى »عدد 
من الإجــراءات المالية العاجلة، خاصة في 
جانــب الإنفاق الجــاري، الذي يمثل أكثر 

من 80% من إجمالي الإنفاق العام«. 
وأشــارت الوكالــة الإخباريــة إلى انتهاء 
مهمة بن علوي كوزير للشؤون الخارجية 
بعد 23 عاما قضاها على رأس السياســة 
الخارجيــة وحقــق أصداء خــارج البلاد. 
وقالــت بلومبرج: »لطالمــا اتخذت عُمان 
موقفًا أكثر تصالحيــة تجاه إيران مقارنة 
بالعديد مــن جيرانها، وكانت واحدة من 
دولتين فقط رفضتا الانحياز لأي طرف في 
النزاع بين السعودية والإمارات والبحرين 

من جهة وقطر من جهة أخرى«.
وقالــت ســنام وكيل نائــب رئيس وكبير 
الباحثــن في برنامــج الــرق الأوســط 
وشمال إفريقيا في مؤسسة تشاتام هاوس 
الخارجية لسلطنة  لبلومبرج: »السياســة 
عمان مؤسســية تمامًا... لذا لا أعتقد أنه 
ســيكون هناك تحول كبــر أو مؤثر بعد 
التغيــر الــوزاري«، بعيدا عــن موقفها 

المحايد.
أمــا صحيفة العــرب الأســبوعية، والتي 
تصدر في لندن باللغة الإنجليزية، فقالت 
إن عــان اتخــذت خطوة مهمــة نحو 
المســتقبل بإجراء تعديــات على الهيكل 

الإداري للدولة.
وقالت الصحيفة إن التغييرات الأخيرة في 
الحقائب الوزاريــة تعكس حرص جلالة 

الســلطان المعظــم على ما وعــد به من 
إعــادة هيكلــة للجهــاز الإداري للدولة، 
والتخلــص من »حالة الخمــول الإداري« 
خلال ســنوات ماضية. وقالت: »عكست 
إعادة تشــكيل مجلس الوزراء ما وعد به 

السلطان هيثم«. 
ونوهــت الصحيفة بصدور 28 مرســوماً 
ســلطانيا جديــداً يوم الثلاثــاء، تضمنت 
تعديل مسميات ودمج وزارارت وهيئات 
ومؤسســات، وإنشــاء وزارات جديــدة 
وتحديد مهامها وهياكلها التنظيمية، مما 
يــدل على عمق التغيــرات التي قام بها 
جلالة الســلطان. وأوضحت الصحيفة أن 
جلالة الســلطان بهذه المراسيم قد شرع 
في إعــادة صياغــة المفاهيم السياســية 
والنظــم الإدارية التي تقــوم عليها إدارة 

شؤون الدولة في عمان.
ورجحت الصحيفة أن تشــهد السياســة 
الخارجيــة العمانية تطورات مهمة خلال 
المرحلــة المقبلة مع تعيين معالي الســيد 
بدر البوســعيدي وزيــرا للخارجية خلفا 
للدبلوماسي المخضرم يوســف بن علوي، 
الــذي ارتبــط اســمه لســنوات عديدة 
بالدبلوماســية الفريــدة التــي أسســها 
السلطان الراحل قابوس بن سعيد -طيب 
الله ثراه- والتي تميزت بالعمل بعيدًا عن 
الأضواء. وقالت الصحيفة إن أبرز ما يميز 
هذه الدبلوماســية براعتها الاستثنائية في 
الإمســاك بالعصا من المنتصف، والســر 
التناقضات  بحــذر شــديد عــى حبــل 
الإقليمية، الأمر الذي جعل مسقط حليفًا 
موثوقاً به لواشــنطن والعواصم الغربية 
بشــكل عام، فضــا عن احتفــاظ عمان 

بتعاون وتنسيق مع إيران.
ونقلت الصحيفــة عن مراقبين قولهم إن 
التغيــرات الأخــرة في هيكل التشــكيل 
الوزاري، وخاصة وزارة الخارجية، تشــر 
إلى تطور مرتقب في السياســة الخارجية 
لعمان، مشيرا إلى الدور العماني في تحقيق 

التقارب الخليجي بصورة أوثق.

»واشنطن بوست«: 
المراسيم السلطانية 
الأخيرة تترجم الحرص 

السامي على 
إعادة الهيكلة

»بلومبرج« تمتدح النهج الجديد لجلالة 
السلطان وإعادة هيكلة الجهاز الإداري للدولة

سلطان بن سالم الحبسيبدر بن حمد البوسعيدي

https://omanoasis.com/en_US/
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مسقط - الرؤية

توُاصل دائرة خدمات المرضى والمراجعين 
بوزارة الصحة تقديم خدماتها واستقبال 
شكاوى المرضى والمراجعين والتواصل مع 
الأقسام المعنية لإيجاد حلول مناسبة لها، 
رغم ظروف جائحــة كورونا )كوفيد19(، 
وذلك من خلال التواصل مع المستشفيات 
وأجنحــة التنويم لحــل القضايا المتعلقة 
بالمــرضى، بالإضافــة إلى الإشراف ومراقبة 
الإجراءات الإدارية المتعلقة بنقل المرضى 
المرجعيــة،  المحولــن إلى المستشــفيات 
وتوجيــه وإرشــاد الزوار لأماكــن تواجد 

مرضاهم.
وأوضحت الدكتورة عبــر بنت عبد الله 
المعمريــة مديــر دائرة خدمــات المرضى 
والمرُاجعــن بــوزارة الصحة أنه بســبب 
جائحــة )كوفيــد 19( اتخــذت الدائرة 
عدة إجراءات احترازية للحد من انتشــار 
الفيروس، وذلك من خلال وقاية العاملين 
والمراجعين للدائرة، وإغلاق قاعة استقبال 
المراجعــن، وتفعيــل اســتقبال الطلبات 
والاستفسارات إلكترونياً عن طريق البريد 

الإلكتروني وهواتف الدائرة، مشيرة إلى أنَّه 
تم تقليص عــدد الموظفين بالدائرة، على 
أن يقوم الموظفــون بواجباتهم الوظيفية 
عن بعد، ويتم متابعــة أدائهم الوظيفي 
بشــكل دوري للتأكد مــن عدم تأخر أي 

من الخدمات المقدمة من قبل الدائرة.
وأضافــت المعمريــة أنَّ الدائــرة خــال 
الفــرة الماضيــة اســتمرت في تقديم كل 
الخدمــات المناطة بها، كما تعمل الدائرة 
على اســتقبال العديد من الاستفسارات 

المتعلقة بالجائحة بشــكل عام، وتوجيه 
المواطنين والمقيمين بالسلطنة كل حسب 

استفساره.
وذكــرت مديــرة دائرة خدمــات المرضى 
والمراجعــن بــوزارة الصحــة أنَّ الدائرة 
تستقبل كذلك الاستفســارات والطلبات 
المتعلقة بالمواعيد والعلاج، كما تساهم في 
جدولة عودة المواطنين المسافرين للعلاج 
خارج السلطنة بالتنســيق والتعاون مع 

دائرة العلاج بالخارج.

رغم ظروف الجائحة

»خدمات المراجعين« بالصحة تواصل العمل

الرؤية- مدرين المكتومية

بصدور المرســومين الســلطانيين الســاميين الذين 
حمــا الرقــم 111/ 2020 والرقــم 113/ 2020، 
بتشــكيل مجلــس الــوزراء وتعيــن في عــدد من 
المناصب، يُكن القــول بأنَّ المرأة العُمانية حظيت 
بنصيب جيِّد من هذه المواقع والمسؤوليات وهو ما 
يعكس الثقة السامية والغالية بنساء عُمان، وإيمان 
جلالتــه العميق بقدرة المــرأة العُمانية على القيام 

بمسؤوليات ومهام في مختلف قطاعات العمل.
ــلطاني رقــم 111/ 2020 على  ونصَّ المرســوم السُّ
تشــكيل مجلس الــوزراء الذي ضــم في صفوفه 3 
وزيــرات هنَّ معالي الدكتــورة مديحة بنت أحمد 
بن ناصر الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، ومعالي 
الدكتورة رحمة بنت إبراهيم بن ســعيد المحروقية 
وزيــرة التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار، 
ومعالي ليــى بنت أحمد بن عــوض النجار وزيرة 

التنمية الاجتماعية.

لطاني الســامي رقم 113/ 2020،  أما المرســوم السُّ
فقد نصَّ على تعيين بعض الشخصيات لشغل عدة 
مناصب جاء من بينهم اســم سعادة الدكتورة منى 
بنت سالم بن خلفان الجردانية وكيلة لوزارة التعليم 
العــالي والبحث العلمي والابتكار للتدريب المهني، 
وســعادة ميثاء بنت ســيف بن ماجــد المحروقية 
وكيلة لوزارة التراث والســياحة للسياحة، وسعادة 
الدكتورة فاطمة بنت محمد بن باقر العجمي وكيلة 
لوزارة الصحة للشؤون الإدارية والمالية والتخطيط، 
كما تمَّ تعيين ســعادة أصيلة بنت سالم بن سليمان 
الصمصامية وكيلة لوزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار لترويج الاســتثمار، وجرى كذلك تسمية 
ســعادة حليمة بنت راشــد بن ســليمان الزرعية 
رئيسة لهيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتُوسطة.

ويأتي هذا التعيين الذي شــمل عدداً من النســاء 
مواصلة لما حظيت به المرأة العمانية من اهتمام 
خلال ســني النهضة العمانيــة المباركة وتجديداً 
للاهتمام المتعاظم بالنســاء والذي انعكس على 

الــدور الكبير الــذي بذلنــه في كافــة المجالات 
الحياتية، حيث كانت الدكتورة راوية بنت سعود 
البوسعيدية أول وزيرة للتعليم العالي وأول امرأة 
عمانية توُكل إليها حقيبة وزارية وبفضل جدارتها 
وإثبات نجاحها وأن المــرأة قادرة على الاضطلاع 
بالمهــام التي توكل إليها تــمَّ تعيين خديجة بنت 
حسن بن ســلمان اللواتي ســفيرة للسلطنة لدى 
هولنــدا لتكون أول امــرأة عُمانية تتولى منصب 

كــا شــغلت  ســفير، 
لميس بنت عبدالله بن 
مُحمد الطــائي منصب 
رئيســة تحريــر مجلة 
في  المتخصصة  العُمانية 
قضايــا المرأة ومختلف 
في  الحياتيــة  شــؤونها 
من  الأولى  هــي  بادرة 
نوعهــا، في حين عينت 
المقُــدم حنــان بنــت 

خلفان السليمية كأول امرأة عمانية يتم تعيينها 
في منصــب مديرة إدارة شرطــة النجدة، وكانت 
الدكتورة منى بنت محفوظ المنذرية أول مذيعة 
عُمانية، وغيرها من النســاء الــاتي قدمن الكثير 
لمســرة النهضة، وهــا نحن نعيش أيضــاً نهضة 
لطان  متجددة أرسى دعائمها صاحب الجلالة السُّ
هيثم بــن طارق -حفظــه الله ورعــاه-، حيث 

مهد للكثير من المتُغيرات التي ستســهم بشــكل 
ــال في تقديم الأفضل للوطن والمواطن،  كبير وفعَّ
والعمــل على اســتكمال بناء دولة المؤسســات، 
ورسم خارطة طريق لتكون عُمان دائماً في مصاف 
الدول المتقدمة والتي يشُــار لها في البنان إقليميا 
وعالمياً، ولتحقيق عبارة المرأة نصف المجتمع وفي 

رواية كل المجتمع على أرض الواقع.

انطلاقا من الإيمان بقدرات نساء عمان

المرأة في العهد الجديد.. ثقة سامية وكفاءة بمختلف ميادين العمل

ليلى بنت أحمد النجارد. رحمة بنت إبراهيم المحروقيةد. مديحة بنت أحمد الشيبانية



متابعاتالخميس 30 من ذي الحجة 1441هـ  الموافق 20 أغسطس 2020م - العدد رقم 062929 اقت�صاد

مسقط- الرؤية

للمناطــق  العامــة  المؤُسســة  وقعّــت 
بالمركــز  مُمثلــة  »مدائــن«،  الصناعيــة 
الوطنــي للأعــال، اتفاقيــة مــع المعهد 
العلمــي الحديــث للتدريــب الصناعي، 
وشركــة الأعــال المتقدمة للاستشــارات 
المالية، وذلك بهدف تنفيذ برنامج »تنمية 
قدرات ريادة الأعمال لتأســيس المشاريع 

الصناعية«.
وبموجب هذه الاتفاقية، ســيعمل المركز 
مــن خلال المعهــد والشركة عــى تقديم 
برنامــج تنميــة قــدرات ريــادة الأعمال 
لتدريب الشــباب العُــاني الباحثين عن 
عمل ومن في حكمهم تدريباً عملياً مكثفاً 
وغرس المهارات الفنيــة والتقنية والمهنية 
التي تمكنهم من تأسيس وتسيير ومتابعة 
وتطوير مشاريعهم الخاصة في تخصصات 
مُختلفة، وممارسة الأعمال بأنفسهم بكل 
ثقة واقتــدار، بحيث يتم تمويل التدريب 
من قبل الصندوق الوطني للتدريب ويتم 
تمويل إنشــاء المشاريع بعد التدريب من 
قبل مؤسســات التمويل المخُتصة بذلك، 
بالإضافــة إلى التدريــب الفنــي والمهني 
المتخصص؛ يتضمن البرنامج تحديد فرص 
الأعمال ذات الجدوى الاقتصادية المتاحة، 
وتنميــة قدرات ريــادة الأعمال وتدريب 
المؤسســات  إدارة  عــى  الأعــال  رواد 
وتطوير خطط الأعمال وإدارة المشــاريع. 
وقد وقع الاتفاقيــة كل من ناصر المالكي، 
مدير عام المركز الوطني للأعمال، وأحمد 

الريامــي، الرئيــس التنفيــذي للمعهــد 
العلمــي الحديــث للتدريــب الصناعي، 
والحارث الخليلي، المدير التنفيذي لشركة 

الأعمال المتقدمة للاستشارات المالية.
وقــال المالــي إنَّ توقيع هــذه الاتفاقية 
يأتي اســتمرار لجهــود المؤسســة العامة 
للمناطــق الصناعيــة »مدائــن« وإيمانها 
الصغيرة  المؤسســات  بأهميــة  العميــق 
والمتوســطة والدور الذي تلعبه في تنمية 
الاقتصاد الوطني، فمنذ تأسيسها للمركز، 
وقبل ذلك منجم المعرفة في واحة المعرفة 
مسقط، وهي تقوم بتقديم الدعم الفني 
والإداري واللوجستي والتوعوي للمشاريع 
الناشــئة والأفكار الإبداعية بغية الوصول 
لمشــاريع ذات نفــع اقتصــادي وقيمــة 
مضافــة للبــاد، اســتنادًا إلى دور المركز 

في تطويــر المجتمع العُــاني بدفع عجلة 
النمــو الاقتصادي عبر خلــق الوعي حول 
ريادة الأعــال وإلهام الجيل الجديد من 
الشباب لاستكشاف إمكانياتهم وقدراتهم 
على تأسيس مشــاريعهم الخاصة وريادة 
الأعــال، فالمركز يهدف بشــكل أســاسي 
إلى تأســيس قنوات للحوار والتواصل بين 
التجارية  المبــادرات  المجتمع وأصحــاب 
الــركات  وتشــجيع  الأعــال  ورجــال 
الصغيرة والمتوســطة على التوسع والنمو 

في الأسواق المحلية والخارجية.
من جانــب آخــر، أعلن المركــز الوطني 
للأعمال عن انطلاق النســخة الثانية من 
برنامــج »تطوير الأفــكار«، وذلك بدعم 
من الشركة العُمانية للاتصالات )عمانتل( 
وبالتعــاون مع شركــة التجزئــة العالمية، 

حيث يهدف البرنامج الذي يستمر لشهر 
إلى تطوير أفكار 25 مشتركاً وتحويلها إلى 
مشاريع ناشئة من خلال احتضان الأفكار 
الجديدة ذات الطابــع الإبداعي وصقلها 
وبلورتها لإعداد خطة عمل تسُاعد صاحب 
الفكرة على إنشــاء مشروعــه عبر تقديم 
حلقات عمل تدريبية مكثفة »عن بعُد« 
عبر برامج التقنيــة المتاحة،  تبدأ  ببرامج 
تحفيز الإبداع والابتكار ومن ثمَّ التخطيط 
وإعداد دراســات الســوق وكيفية جذب 
استثمارات جديدة، بالإضافة إلى جلسات 
توجيه فرديــة عن بعد عبر برامج التقنية 

لكل مشترك لتطوير فكرته. 
وتوقيع تنفيذ برنامج )تنمية قدرات ريادة 
الأعــال لتأســيس المشــاريع الصناعية( 
وانطلاق برنامج »تطويــر الأفكار« يأتيان 

لتعزيــز الهدف الرئيسي لـــ »مدائن« من 
تأسيس المركز الوطني للأعمال عام 2013 
ليكون منصة رئيسية  لتطوير ودعم ريادة 
الأعمال في الســلطنة، حيــث إنَّ خدمات 
المركز تنقســم إلى ثلاث مراحــل متمثلة 
في خدمــة ما قبل الاحتضــان التي تهدف 
إلى بــث الوعــي وتنمية فكــرة المشروع، 
الدوريــة لمســودة المشروع،  والمراجعــة 
إضافــة إلى دعــم تخطيط الأعــال، أما 
خدمات فترة الاحتضان فتتمثل في تفعيل 
مُخطط المشروع، وفتح قنوات تســويقية، 
وتطوير المنتج/ الخدمة، وصقل الشخصية 
)غرس الحس التجــاري( إلى جانب صقل 

الشخصية )غرس الحس التجاري(.
أمــا مرحلة تسريع نمو الشركات فيســعى 
المركز مــن خلالها إلى تطوير نمو الشركات 

في الســوق، وغــرس التنافســية، والتركيز 
على الاســتقرار الإداري والمالي، علاوة على 
ضمان حصص الســوق المحــي، وتتلخص 
الأهداف العامــة للمركز الوطني للأعمال 
في دعــم المبادرات الابتكاريــة والإبداعية 
الفردية والجماعية وغرس مفهوم  الريادة 
والمبــادرة في المجتمــع عامــة والشــباب 
بشــكل خاص، وأيضًا زيــادة فرصة نجاح 
المشــاريع الجديدة، إلى جانب توفير بيئة 
ملائمة لنشــأة المشاريع الصغيرة وحمايتها 
في مراحلها الأولى، وإيجاد جيل جديد من 
الأعــال في قطاعات  أصحاب وصاحبات 
حيويــة مختلفة، إضافة إلى دفع الشركات 
الناشــئة للنمو والنجــاح وذلك من خلال 
توفــر الدعم المعنوي والإرشــادي، وذلك 
من خــال تقديــم المركــز مجموعة من 
التســهيلات للــركات المحتضنــة أبرزها 
توفــر مكاتب مؤثثة بمســاحات مُختلفة 
وبأســعار إيجــار رمزية شــاملة تكاليف 
الصيانــة والخدمات الأساســية إلى جانب 
أنظمــة إلكترونية حديثــة لإدارة المرافق، 
وتوفــر خدمــات الاتصــالات والإنترنت 
فائــق السرعة وبأســعار رمزيــة وتقديم 
مســاعدات فوريــة فيما يخــص الخطط 
التســويقية، وإيجــاد قنــوات اتصال بين 
الــركات المتُواجــدة بالبرنامــج والخبراء 
الماليــن والإداريين، وتنظيم ورش تدريبية 
مجانية في مواضيع تجارية مختلفة كإدارة 
وغيرهــا،  الماليــة  والإدارة  المشــاريع 
علاوة عــى توفير قاعات وغــرف خاصة 

للمناقشات والاجتماعات الدورية.

بهدف تسيير مشاريعهم الخاصة وتطويرها

»مدائن« توقع اتفاقية لتنمية قدرات روّاد الأعمال لتأسيس المشاريع الصناعية

المالكي: الاتفاقية 
استمرار لجهود 
»مدائن« في 
تقديم الدعم 

للمشاريع الناشئة

الرؤية - نجلاء عبدالعال

ذكر تقرير لمنُظمــة التجارة العالمية أنَّ حركة 
تجارة السلع العالمية سجلت انخفاضًا تاريخيًا 
في الربــع الثاني من عــام 2020، وفقًا لأحدث 
قراءة لمقيــاس المنظمة لتجارة الســلع، وهو 
مقياس مبني على الاتجاهات الفعلية للتجارة 

العالمية.
وقالــت المنظمة- في تقريرهــا الصادر أمس- 
إنَّ المــؤشرات الإضافيــة توضح وجــود بوادر 
لإمكانية حدوث تحســن في التجــارة العالمية 
والإنتــاج في الربــع الثالث من العــام، لكنها 
أوضحت أنَّ قــوة أي انتعاش من هذا القبيل 
»لا تزال غــر مؤكدة إلى حد كبــر« وقالت: 
 ،L لا يُكن اســتبعاد مسار على شكل حرف«
وليس على شــكل “V مما يعنــي أن المنظمة 
لا تســتبعد عدم وجود تحسن لكن في نفس 

الوقت عدم تسجيل مزيد من التراجع.
وحسب أحدث قراءة لحركة السلع عالمياً فقد 
تراجعــت بمقدار 15.5 نقطــة من قيمة خط 
الأســاس البالغة 100 للمــؤشر و 18.6 نقطة 

مقارنــة مع نفس الفــرة من العــام الماضي، 
وهــذه القراءة تعد أدنى قراءة مســجلة منذ 
عــام 2007، وهــي قريبة من أدنى مســتوى 
تم تســجيله خلال الأزمة المالية 2009-2008 
- وتتفق بشــكل عام مع إحصــاءات منظمة 
التجارة العالمية الصادرة في يونيو، والتي قدرت 
انخفاضًــا بنســبة 18.5% في تجارة البضائع في 

الربع الثاني من 2020 مقارنة بنفس الفترة من 
العام الماضي، ونوَّهت المنظمة إلى أنَّه لن يتم 
تأكيد مدى دقة التراجع المســجل إلا مع توفر 
بيانات حجم التجارة العالمية للفترة من أبريل 

إلى يونيو رسميا.
وذكــر تلخيــص لتقرير المنظمــة الفصلي أن 
جميــع قــراءات قياس حركة التجــارة مؤخرا 

تســجل تراجعات كبيرة، مع وصــول العديد 
مــن هــذه القــراءات إلى قيعــان تاريخيــة، 
وأشــار إلى أن مــؤشرات بعض الســلع بدأ في 
الاســتقرار، فيــا كانــت مــؤشرات منتجات 
الســيارات )71.8( والشــحن الجوي )76.5( 
هي الأسوأ على الإطلاق منذ عام 2007، وفيما 
كان مقياس شــحن الحاويات )86.9( لا يزال 

منخفضًا بشــدة، فإن طلبــات التصدير تظهر 
علامات الانتعاش مع تحول هذا المؤشر صاعد 
ووصل إلى)88.4(، وفي الوقت نفسه، صمدت 
مؤشرات المكونات الإلكترونية )92.8( والمواد 
الخام الزراعية )92.5( بشكل جيد نسبياً، ولم 

تسجل سوى انخفاضات طفيفة. 
وأشــارت إحصائيات منظمة التجارة العالمية 
لشهر يونيو إلى انخفاض بنسبة 14% في حجم 
تجــارة البضائــع العالمية بــن الربعين الأول 
والثاني من هذا العام، ويشــر هــذا التقدير، 
جنبًــا إلى جنب مع القــراءة الجديدة لمقياس 
تجارة الســلع، إلى أن التجــارة العالمية في عام 
2020 تتجه إلى مســار الســيناريوهين الأكثر 
تشــاؤمًا في توقعات منظمــة التجارة العالمية 
الصــادرة في شــهر أبريل؛ والتــي توقعت أن 
يتقلص حجــم تجارة البضائــع العام الجاري 
بمقــدار 13% مقارنة بعــام 2019. ومع ذلك، 
وكما حــذر الاقتصاديون في منظمــة التجارة 
العالميــة في يونيو، فإن الخســائر الاقتصادية 
الفادحــة لوبــاء COVID-19 تشــر إلى أن 
التوقعــات الخاصة بانتعاش تجاري قوي على 

شكل حرف V في عام 2021 قد تكون مفرطة 
في التفــاؤل. ومــع اســتمرار عــدم اليقين في 
حدوث إنفراجة قريبة، فيما يتعلق بالسياسة 
الاقتصاديــة والتجارية وكذلــك كيفية تطور 
الأزمة الطبية، فإن الانتعاش على شكل حرف 
L هو احتمال حقيقي، وهو ما من شــأنه أن 
يترك التجارة العالمية بعيدة كثيرا عن مسارها 

فيما قبل جائحة كورونا.
وتــم تصميم مقيــاس تجارة الســلع لقياس 
الزخم وتحديد نقاط التحــول في نمو التجارة 
العالمية، وتشير قراءات 100 إلى نمو يتماشى مع 
الاتجاهات متوســطة الأجل؛ وتشير القراءات 
الأكبر من 100 إلى نمو أعلى من الاتجاه، بينما 
تشير القراءات الأقل من 100 إلى نمو أقل من 
الاتجاه، وفي الأوقــات العادية، يتوقع مقياس 
تجارة السلع تغيرات في مسار التجارة العالمية 
خــال بضعة أشــهر. ومــع ذلك، قــد تكون 
الطبيعة المفاجئة وغير المتوقعة لأزمة جائحة 
كورونا قد غيّت السلوك والأنماط الاقتصادية 
بشــكل عميق، مما يقُلل من القيمة التنبؤية 

لمجموعة المؤشرات القياسية.

»منظمة التجارة«: مقياس التجارة السلعية يهوي إلى قاع جديد.. وبوادر انتعاش في الربع الثالث

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة صاحبــات الأعمال بغرفة تجارة 
وصناعــة عُــان اجتماعــا افتراضيا برئاســة 
المهندســة بهية بنت هلال الشــعيبي رئيسة 
اللجنــة، وبحضــور رؤســاء لجنــة صاحبات 

الأعمال بفروع الغرفة.
وناقــش الاجتماع مســتجدات اللجنة بالمركز 
الرئيسي والفــروع، كما ناقش أبرز الصعوبات 
والمعوقــات التــي تواجه صاحبــات الأعمال 
خــال فترة جائحة كورونا، ومدى تأثيرها على 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة التي تملكها 

المرأة العمانية.
وناقــش الاجتماع الآثــار المترتبــة على هذه 
المؤسسات، من حيث الخسائر التي تتكبدها 
صاحبــات الأعــال، وتــمَّ طــرح عــددٍ من 
المقترحات والتي بدورها تخفف من التأثيرات 

على أصحاب وصاحبات الأعمال.
واستعرض الاجتماع عددا من التحديات منها 
تراكــم الديون على أصحــاب الأعمال في ظل 
عدم وجود دخل بسبب الإغلاق، وقلة الطلب 
مع اســتمرار الالتزامات الماليــة من إيجارات 

ورواتب وغيرها.
من جانب آخر، طرح الاجتماع عدة توصيات 
ومُقترحــات؛ منها توفير المستشــارين لتوجيه 
رواد الأعــال لمواجهــة هــذه الصعوبــات، 

والعمل على إيجاد منصــة واحدة متخصصة 
لخدمــة رائد العمل لإنجاز كل المتطلبات من 
إجراءات وتراخيص تســهم في تقليص الوقت 
والجهــد وتضمن تطور الأعمال، كذلك تقديم 
التسهيلات المالية والتمويلية من خلال تمديد 
فترة السماح في القروض المقدمة من الجهات 
الخاصــة  الإجــراءات  وتســهيل  التمويليــة، 

بالتمويل.
وتطرق الاجتماع إلى مناقشة مقترحات أخرى 
ومنهــا رفــع مســتوى الترويج للمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة محلياً وإقليمياً ودولياً بما 

يتواكب مع المرحلة الحالية.

»الغرفة« تناقش تأثير »كورونا« 
على صاحبات الأعمال

استدعاء 17 مركبة »شيفروليه« و»جي إم سي« لعدم مطابقة براغي المكابح للمواصفات

»إنماء« يعزز برنامج الزيارات الميدانية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة

م. بهية بنت هلال الشعيبي

مسقط- الرؤية

أطلقــت هيئة حمايــة المســتهلك بالتعاون 
مــع المؤسســة التجاريــة العمانيــة وشركــة 
مــوسى عبدالرحمــن حســن وشركاه حملــة 
اســتدعاء لعدد 17 مركبة شيفروليه سلفرادو 
وجــي إم سي ســييرا؛ حيــث تــم اســتدعاء 
3 مركبــات من نــوع شــيفروليه ســلفرادو 
طــراز 2020 وذلــك اعتــادًا عــى أرقــام 

 )3GCNY9EFXLG252225( الشــاصي 
 )3 G C P Y 9 E D 6 L G 2 3 9 7 5 4 ( و
كــا   ،)3GCPY9ED1LG236941(و
تــم اســتدعاء 14مركبــة مــن نــوع جي إم 
الشــاصي  أرقــام  اعتــادًا عــى  سي ســييرا 
إلى   )3GTN99EF9LG252813( مــن 
ومــن   ،)3GTN99EF4LG228290(
إلى   )3GTP99ED9LG253130(
ومــن   ،)3GTPPELXLG244640(

إلى   )3GTU99ED2LG252159(
.)3GTU99ED6LG228172(

ويــأتي هــذا الاســتدعاء بســبب عــدم قيام 
الشركة المصنعة بمعالجــة البراغي التي تربط 
ماســكات المكابــح الأماميــة أو الخلفية -أو 
كليهما- بالحرارة، وبالتــالي فإنَّ هذه البراغي 
غير المعالجــة حرارياً لا تلبي مواصفات شركة 
جنرال موتورز من حيث القوة والمتانة وبالتالي 
قد تتعرض للكسر تحت الحمل الثقيل، وعليه 

سوف يقوم الوكلاء باستبدال براغي ماسكات 
المكابح.

وتؤكد هذه الاســتدعاءات على الجهود التي 
تقوم بهــا الهيئة في مجال الســامة المرورية 
بالتعاون مع وكالات الســيارات، للحفاظ على 
أرواح المســتهلكين وسلامتهم، وتوفير الحماية 
اللازمة للمســتهلكين، وتماشــياً مــع حرصها 
المسُتمر على إجراء مراجعات مستمرة لجميع 

المنتجات المطروحة في أسواق السلطنة.

مسقط- الرؤية

بــاشر أمــس قســم الرصــد والتوجيــه 
بصنــدوق تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة »إنمــاء« مجــدداً برنامــج 
الزيارات الميدانية للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المدعومة من قبل صندوق 
إنمــاء. حيث يهــدف برنامــج الزيارات 
الميدانيــة للاطــاع عــى الوضــع العام 
لســر المشروع ومتابعة التقارير المالية 
هــذا  ويــأتي  للمؤسســات،  الشــهرية 
البرنامــج لتوجيــه ورصــد المؤسســات 
الممولة ومتابعتها بصفة دورية وبسبب 
تأثيرات جائحة كورونا على المؤسســات 

الصغــرة والمتوســطة فقــد قرر قســم 
الرصــد والتوجيــه بصنــدوق إنمــاء إلى 
جانــب الخدمات التي يقدمها مســبقاً، 
وضع خطة دعم وإســناد لكل مؤسسة 
تســاعدها عــى إعــادة التــوازن المالي 
وعودتها لمرحلة التعافي السريع ومباشرة 

عملياتها التشغيلية في السوق .
ويأتي معــدل الزيــارات الميدانية بصفة 
تــررا  الأقــل  للمؤسســات  شــهرية 
مــن الجائحــة، في حين أن المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة التي تأثرت بشكل 
أكــر تحظى بأكــر من زيــارة ميدانية 
في الشــهر وذلك للتركيز عــى توجيهها 
ومُساعدتها لمعُاودة نشاطها في أقل فترة 

زمنية ممكنة، كــا تتيح هذه الزيارات 
الميدانية فرصــة تحفيز وتعزيز أصحاب 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة على 
مواصلــة العمــل وتخطي هــذه الأزمة 
بأقــل الأضرار وتشــجيعهم على تحقيق 

النجاح من جديد.
وقــال محمــد بــن هــال الحوســني 
تنفيــذي رصــد وتوجيــه »إنَّ برنامــج 
الزيــارات الميدانيــة يغطــي في مرحلته 
الأولى كلا من محافظة مســقط وجنوب 
الباطنــة والداخلية والشرقيــة، في حين 
أن المرحلــة الثانيــة ســتغُطي محافظة 
الظاهــرة ومســندم والبريمــي وصلالة 
والوســطى، وذلــك وفق قوائــم معدة 

مســبقا للمؤسسات التي ســيتم زيارتها 
وتفقد ســر العمل فيها، وأكد الحوسني 
خلال حديثه أنَّ قســم الرصد والتوجيه 
يقــوم بجهد مكثف خلال الفترة الحالية 
وذلك لمعالجــة الأضرار التــي تعرضت 
لها المؤسسات بســبب تأثيرات الجائحة 

وتذليل الصعاب التي تواجههم.
يشُــار إلى أنَّ قســم الرصــد والتوجيــه 
بصنــدوق إنماء يقوم مــن خلال برنامج 
الزيــارات الميدانيــة للمؤسســات برفع 
التوصيات اللازمة لضــان تعافي العمل 
المؤسسي في المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
المدعومة من قبل صنــدوق إنماء خلال 

الوقت القريب.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المسؤولية الاجتماعية للشركات
تعُد المســؤولية المجتمعية لمؤسسات 
القطــاع الخاص والــركات من أهم 
الأمور التي تسُهم في دعم المجُتمعات 
المحلية من خلال ما يسُمى بالاستثمار 
الاجتماعــي، الذي يعمــل على إقامة 
المشــاريع المســتدامة والهادفة التي 
يراعى فيها طابع الاســتدامة والقدرة 
على التشغيل الذاتي وتحُقق الاستفادة 

الفعلية لكافة شرائح المجتمع، ومؤخراً 
شــجعت الجهات الحكومية الشركات 
ومؤسسات القطاع الخاص على القيام 
بمســؤولياتها المجُتمعيــة مــن خلال 
الــراكات التــي تبُرمها معهــا، ويأتي 
توقيع مذكرة التعاون بين مكتب وزير 
الدولــة ومحافظ مســندم و«أوكيو« 
الشركــة العالميــة الرائــدة في مجــال 

الطاقة والبتروكيماويات والتي ســيتم 
بموجبها إنشــاء مجموعة من مشاريع 
الاســتثمار الاجتماعــي في محافظــة 
مسندم وتبادل الخبرات في هذا المجال 
تأكيداً على هذا التشــجيع والشراكات 
التــي تصب في صالــح الموُاطنين، من 
خلال المشاريع التي تتمثل في مشروع 
مركــز الزوار بالموقــع الأثري في ولاية 

دبا؛ الذي ســيُحافظ عــى المقتنيات 
والأدوات الأثريــة التــي تــم العثور 
عليها في بعض القبور القديمة، كما أنَّ 
التعليمية  المشــاريع  الاتفاق سيدعم 
الاجتماعــي  والرفــاه  والابتكاريــة 
وسيُعزز  والبيئة  والصحة  والاقتصادي 
مــن قــدرات المجتمعــات المحليــة 

والاستدامة البيئية. 

الثامن عشر من أغسطس أصبح يوماً 
تاريخياً سعيداً للمُواطنين العُمانيين 
وما شــهدته الســلطنة بالأمس من 
فرحة في عيــون مواطنيها وقلوبهم 
لم تشهده منذ أعوام عديدة مضت، 
مع الشــكر والتقدير لكل مسؤول 
اجتهد في تأدية أمانته التكليفية من 

خلال منصبه.
والفرحة تلك طبيعية فإنَّ التجديد 
مُفيد في كافة نواحــي الحياة وهو 
أمــرٌ يضــخ الطاقــة الإيجابية لأنه 
وبكل بساطة يوُحي بالأمل وبقدوم 
مســتقبل أجمل وأفضــل يحمل في 
طياته الســعادة بمختلــف أنواعها 
خاصة مع شــد الترهلات الحكومية 
والتخلص من الســمنة الزائدة التي 
كان يعُاني منها الجســد الحكومي! 
وكــا تمَّ وصف الوضــع حالياً فإنَّ 
الحكومة العمانية أصبحت رشيقة! 
والرشــاقة مهمة جداً للحفاظ على 
الصحة العامة للعقل والقلب وأيضاً 
لتوفير مســاحة كافية حــول ذلك 
الجسد للتحليق الروحي والذهني.

وبطبيعــة الحال الوطنيــة والأمان 
المعيــي تربطهما علاقــة طردية، 
فكلما زاد الأمان المعيشي للمواطن 
كلــا زادت وطنيته لوطنه وقائده، 
ــلطانية التي أفرحت  والمراسيم السُّ
الموُاطنــن بالأمــس ليــس لخروج 
ا  أشــخاص من الكيان الحكومي إنِّ
لإيمانهم بأن تلك المراسيم ستسُاهم 

في منع نمو حجم الإنفاق والصرفيات 
والمميــزات  للرواتــب  الحكوميــة 
وما يتبعها فبالتــالي ميزانية الدولة 
ستنتعش مما سيُؤدي إلى الانتعاش 
المعيــي للمواطن وبالتــالي يرتفع 
العُمانية  المســتوى المعيشي للأسرة 
والمتوســطة  المتعففة  الأسُر  خاصة 
الدخــل  زيــادة  وأيضــاً  ودونهــا، 
المعيشي للفرد الذي يســتلم راتب 

الضمان الاجتماعي.
ومن الجانب الفنــي والإداري فإنَّ 
دمج الــوزارات التي تلتقي أعمالها 
بمنبــع ومصــب واحد ومــا كانت 

تختلــف إلا في مجراهــا، ســيُقلص 
الفترة الزمنية لإنهاء المعاملات وتتبع 
الطرفــن فبالتالي  لــكلا  الإجراءات 
ستجني الأطراف ثمرة الوقت وهذه 
فائــدة كبيرة لأنَّ الوقــت أثمن من 
أن يتم تضييعــه في ممرات وأروقة 
الانتظار و«التركيض« في المتُابعة من 
هنا إلى هناك مع خلق أزمة مرورية 
كذلــك! فبالتالي هذه فائدة جانبية 
إضافيــة لــكل الأطــراف المعنيــة 

بحالات الدمج.
ولــن أكتــب في تفاصيل المراســيم 
وكل مــا بنُــي عليها من قــراءات 
سياســية، مالية، إدارية،.. إلخ لأنها 
أصبحــت حديث وســائل الإعلام، 
النظــر، وأصبح  بمختلف وجهــات 
هــو الشــغل الشــاغل للمواطــن 
والوافد منذ الأمس فأصبح الجميع 
محللاً سياســياً، اقتصاديــاً، ثقافياً.. 
إلــخ وهذا أمرٌ يبــث الإيجابية لأنَّ 
مواطني القــرن الحادي والعشرين 
أثبتــوا فعلاً قدرتهم عــى التواصل 
الثقافي وتشرب المعلومات والبحث 
وإبــداء  والتأكيــد  والتصحيــح 
الرأي، وليســوا كمن ســبقهم ممن 
ينظرون وهم لايبصرون، يسمعون 
يتحدثــون وهم  وهم لاينصتــون، 

لايتكلمون!
ولكن من بين كل أولئك كان هناك 
بضعة أشخاص يتحدثون عن ضريبة 
الأمان الوظيفي الـ1% التي شملت 

كل مواطــن عامــل، وكان تعليــق 
أحدهم وهو يفتح محفظته: )هذه 
خمسمائة بيســة وماعندي غيرهن 
إلين ينــزل المعاش، واتســلف مرة 
خمســة ومرة عشرة عشان اشتري 
أغــراض للبيت!، وتــو إذا ينخصم 
مني 5ريــالات ونص من بيعوضني 
عنهن! هذيلا الخمسة ونص اشتري 
بهــن طــاط وبطــاط وجلجــان 
وفلفــل حال لبيت لأســبوع!(. عن 
نفسي تأثــرت كثــراً، ولا نعلم كم 
شخصا آخر مثله، ونسبة الـ1% التي 
لاتسوى شيء للبعض وتسوى الكثير 

عند البعض الآخر!
وفعلاً تمنيت أن يكون هناك سقف 
»معــاشي« معين لــإشراك في هذه 
النســبة التي تخدم برنامجاً وطنياً 
إنسانياً ولكن البعض لايستطيع أن 
يقدمهــا! أو أن تختــص بالمناصب 
للمواطنــن  العليــا  الوظيفيــة 
أرباح المؤسســات  والوافدين ومن 

السنوية.
وأيضــاً تمنيــت قانوناً يقُلل نســبة 
البنكية  للســلف  التراكمية  الفوائد 
للمواطنين، فبالتالي سيخف كاهلهم 

من ديون البنوك التجارية.
وأدعــو رب العزة وذي الملكوت أن 
يحُصن سُلطاننا هيثم ويعصمه من 
النَّاس ومــن كل شر، ويعزه بعزته، 
ويقويــه بقوته، ويســخر له الخير 

والصالحين.

رســمت حياتنا مذ كنَّا صغاراً معالم 
الحب فطرة وسجية، خاطبنا أمهاتنا 
بأعــن تفيض حبــاً ليُدركن حاجاتنا 
البسيطة الأساسية منذ المهد، كانت 
لأعيننا لغــة تحاكي الصوت، ولبكائنا 
حديث واضح، ولأجســادنا حوار لا 
ينتهــي، تعلمنــا التواصــل والحوار 
والتعبير منذ المهــد عبر الحب قبل 
أن يشــتد عــود ألســنتنا وقبل أن 
ندرك أنَّ للغة حروف أبجدية، مَثلّ 
الحب لغتنــا الأولى ومُجمل تعابيرنا 
ورمزيــة  حضــور  في  وضحكاتنــا، 
واضحة تجُســد براءته، وبكل تأكيد 
بيان لهويته كفطرة جُبل عليها خلق 

الله. 
أحببنا كل شيء بدأت أناملنا الصغيرة 
بتذوقه،  الرطبة  وألســنتنا  بلمســه 

تعلقنا ببراءة وبشدة بالكثير، ونحن 
لم نتعلم بعد شيئاً عن تعريف الحب 
والشوق والتعلق والغيرة والملكية و.. 
و؛ لم يكن علينا أن نضبط مشــاعرنا 
أو نتحكم بســلوكياتنا في التعبير بما 
نرغبه أو نشتهي، كانت طاقة الحب 
تخالج الحرية المطلقة، ولم يكن ثمة 
ضــر في كل فعل أو رد فعــل أبدًا، 
أحببنــا الحب قبــل أن يعُلمنا أحد 
عنه، بحث عنه الأولون وســيبحث 
عنه الآخرون؛ داعب طفولتنا بجمال 
مطلق، واستهدفه المراهقون، حارب 
لــه وفيــه الناضجون، وتمســك به 
الكبــار، أي بقي حــاضرا في كل يوم 
من أيام حياتنا، بعلمنا أو في غياهب 
انشغالنا بأمور أخرى عنه، متجسدا 
في دوافعنا لنبلغ غايتنا ونرسم المزيد 

من الطموح نحو القمم والتحقق.
كتــب عنه مــن كتب، أفســده من 
انحــرف، قتله المجرمــون، واقترفت 
باسمه الحروب قبل السعادة، باسم 
الحب تدور الأرض ويدور حوله من 
عليها، خلق الله أجمعه أقر به منهجا 
ومنهاجا. حكم الحب العالم وتحكم 
به، أنشــأ القيود والســام والحرية 
والموت، وباســم الحب أصبح الخير 
خيرا وبــه أصبح الشر شرا، وبه أيضًا 
تحول الخــر شرا وخــرج من الشر 
خيرا. نتحــدث عــن الاقتصاد وعن 
المناخ وعن الصحة وعن الحكومات 
والفلســفة والدين وكل ما ابتدعناه 
وفي حقيقــة الأمر جميع تلك الأمور 

تدور في فلك وطاقة الحب. 
»حــب الوطــن شيء جميــل، لكن 

لمــاذا يجب أن يتوقــف الحب عند 
الحــدود؟« أنــدرو كارنجــي، وإن 
أســأل نفس الســؤال »لمــاذا يجب 
أن يتوقــف الحــب عنــد الحدود؟ 
لماذا وكيف يُكــن أن يكون للحب 
حــدود؟ وهبنــا اللــه العواطــف 
والمشــاعر المختلفة لنــدرك بعضها 
ونتفاعــل مع بعضهــا الآخر، لنقرر 
أولوياتنا فيها وكيف تقودنا وســبل 
ممارستها في حياتنا، هناك من طغى 
وكفــر باســمها وهناك من ســكن 
وســعد من خلالها، فوضعها كهدف 
هو ســاح ذو حديــن، وإدراك أنَّ 
المشــاعر المختلفــة أدوات لتمكين 
الحياة وجعل المعيشــة سلسة أمر 

مسلم به.
يأتيك مُتيم قد أضناه الحال، يشُعر 

ما اســتطاع وقد يأتي بحديث قلب 
بــا قافيــة ولا وزن، وآخر قد ألهى 
يومه في ســلوى وكأنَّ الحياة مع أو 
بعيدا عن المحب ألم ودموع ومآسٍ، 
فأيهــا الموجــوع حبا أيــن الجمال 
والســعادة في حرقــة قلبــك وقلق 
وتوتر حياتك؟ وقــد قيل إنَّ الحب 
جماله في الســكينة التــي يبعثها في 
النفس، أم أنَّ حبك غرائز وكتلة من 

الهرمونات غير السوية. 
طاقة الحب هي من تحدد الجوانب 
المختلفــة في التعامــل مــع الآخــر 
وتحرك ردود فعــل الذات والنفس 
قبلها، نعم فالحب ينبع من النفس 
قبــل أن يتفاعــل مع الغــر، وهذا 
يخلــق أنواعاً مختلفــة من الإدراك 
وبالتالي التنوع والتجديد في المعاملة 

والقدرة على اتخاذ القرارات وكيفية 
التفاعل مع ما حولنــا. لا أتفق مع 
من وضع للحب تعريفاً أو أيقونات 
ـه مــن العمق  أو حتــى رمــوز لأنّـَ
والبساطة ما يغنيه عن كل التراجم 
آيدولوجيــات  تحــت  والانغــاق 

محددة.  
جسر...

الحــب، وانتهك  الغرائــز  ظلمــت 
الحزن ســامه، واغتالت الشــهوات 
براءتــه وجمالــه، فهــل مــن حُب 
حقيقي؟ وعشــق سرمدي ينعم به 

من يعلم حقيقة الأمور؟.
الحب ليس روايةً شرقيةً

بختامها يتزوج الأبطالُ
لكنه الإبحار دون سفينةٍ

نزار قباني 

‎ًحُكومة متكاملة تشع أملا

طاقة الحب

من المهُم جــدًا أن يعتبر الوزراء الجُدد 
ومــن في حكم مناصبهم وفي أي منصب 
حكومــي آخــر أنَّ الســلطان -حفظه 
اللــه- أتى بهــم لخدمة البــاد والعِباد، 
الأمــر الذي يتطلب منهــم عدم التكبر 
عــى الآخريــن، والإسراع في حل قضايا 
الموُاطنين، وقتل البيروقراطية، ومحاربة 
الفســاد ضد كل من يرُيد الاستمرار في 
منهجه السابق من خلال اتباع أساليب 
الفساد المستشرية في بعض المؤسسات 
والإدارات. فالفســاد معــروف عنه أنَّه 
مســتشٍر بصورة كبيرة في مُعظم الدول 
التــي  الإدارات  العربيــة، وخاصــة في 
تتعامل مباشرة مع المواطنين وطلباتهم. 
وهذا ينتج بسبب البيروقراطية والتأخير 
في الرد عــى طلبات المواطنين، وفي حل 
مشــاكلهم في الوقــت المطلوب، حيث 
إنَّ بعض القضايــا تأخذ مدة طويلة في 
الحصول على ترخيص معين في موضوع 
مــا، وفي الحصــول على موعــد لمقابلة 

المسؤول. 
على الجميع اليــوم أن ينظروا إلى قائمة 
الــوزراء الذين خرجوا من التشــكيلات 
الوزاريــة الســابقة والتشــكيل الأخير، 
وهذا هو مصير كل شخص. فالمنصب لا 
يدوم للشخص مهما طال به العمر. وإن 
دام للإنســان العيش في منصبه، فالموت 
حتف كل شخص في يوم ما. ولكن تبقى 
الكلمة الطيبة واستخدام أسلوب الإقناع 
المناســب في التعامــل مــع احتياجات 
النــاس وطلباتهــم هــو الحــل الأمثل 
للجميــع. نحــنُ نرى العالم مــن حولنا 
وكيف أنَّ وزراءهم يخدمون أنفســهم 
في الوصول إلى مقــار عملهم من خلال 
الركوب في وســائل المواصــات العامة، 
وفي السفر على الدرجات السياحية وفي 
استخدامهم لنوعية السيارات الحكومية 
في أعمالهم وفي مهامهم، وهذا يُكن أن 
يتحقــق أيضاً لدينــا في المنطقة. ولكن 
اعتاد كل مســؤول جديــد في المنصب 
الوزاري أن يكون هو الشخص الممُيز في 
استخدام الوســائل المتاحة له سواء من 
حيــث الحصول على الســيارة الفاخرة 
أو الحصــول عــى الخدم والحشــم له 

ولعائلته.
كما أنــه من المهُم أن ننظــر إلى نوعية 
المنشــآت والمباني الوزاريــة لدينا والتي 
صرفنا عليهــا الملايين مــن الريالات في 

الســنوات الماضية نتيجــة إصرار وزير 
مُعين على خرائط وعمارة معينة تتميز 
بالعديد من الحجر والتســهيلات التي 
يُكن أن يســتخدم بعضها مرة واحدة 
في العمــل الــوزاري خــال طيلة فترة 
عام، بينما تصل تكاليفها السنوية آلاف 
الريالات من أجل الاستمرار في صيانتها 
بجانب دفع الفواتير الســنوية للكهرباء 
والميــاه والأدوات الأخــرى. علينا اليوم 
أن ننظر إلى هذه القضايا بعين الاعتبار 
لتخفيف العبء عــن كاهل الحكومة، 
وأن نتمكن من دفع ما علينا من بعض 
الديــون الخارجية، وأن نبتعد عن هذه 
الزخــارف والأســاليب التي تــؤدي إلى 
زيادة المصاريف الســنوية للمؤسسات 

الحكومية.
إنَّ حالــة الدمج بين بعض المؤسســات 
الوزاريــة الحكومية ســوف ينتج عنها 
اليــوم تفريــغ تلــك المبــاني وتحويل 
الموظفين في مبنى واحد، فبعض الحجر 
في تلــك المبــاني والمؤُسســات كانــت 
تســتخدم  للمعــارض والمتاحف نيتجة 
عدم وجــود موظفين بهــا أو احتياجها 
للمكاتب، بينما هنــاك وزارات خدمية 
في الكثير من دول العالم تقوم باستئجار 
طوابــق أو عمارات معينــة من المباني 
بحيــث  أعمالهــا،  لتقديــم  التجاريــة 
لا يعــرف المــرء الفــرق بين المؤسســة 
التجاريــة والمؤسســة الحكومية. وهذا 
يمكن أن يتحقــق في البلاد أيضاً، خاصة 
من قبل بعض المؤسســات التي تحمل 

الصفة الرسمية.
إنَّ الســلطنة مقبلة على تحقيق المزيد 
من الخيرات في العهــد الجديد لحضرة 
ــلطان هيثم بن  صاحــب الجلالــة السُّ
طــارق -حفظــه اللــه ورعــاه- لأبناء 
الوطن. فعمان تنعم بالعديد من الموارد 
والخــرات في الكثــر مــن القطاعــات 
الاقتصادية، ولكنها تحتاج إلى من يقوم 
بتفجير هــذه المكنونات المخفية بطرق 
جيدة وبأســاليب حديثة، والاســتفادة 
من كل ما هو موجود على هذه الأرض 
الطيبة ســواء في البحــار أو القفــار أو 
الجبال أو في مكامن الأراضي الشاســعة 
الممتدة من أقصى شــال مســندم إلى 
أرض اللبــان بظفــار في جنــوب عُمان. 
وهذا مــا ينتظره المواطــن أن يتحقق 

خلال الفترة القادمة.
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»ظفار للسيارات« تقدم طرازات »دودج« 
بتصاميم عصرية وأداء لا يضاهى

»العماني الأمريكي« يدعو أصحاب الشركات 
للمشاركة في »اللقاء التعريفي الثاني«

إشادات واسعة من ملاك »مازدا 
CX5«بكفاءة السيارة الرياضية

مسقط - الرؤية

أعلن��تْ شرك��ة ظف��ار للس��يارات 
-الموزع الرس��مي لس��يارات جيب 
رام  ومركب��ات  وكرايس��لر  ودودج 
في الس��لطنة- عن توافر تش��كيلتها 
المميزة من طرازات علامة »دودج« 
المعروف��ة ذات التصاميم العصرية 
والأداء القوي في صالات عرض شركة 
ظفار للسيارات، والتي تقدمها مع 
باقة من الخدمات المميزة والقيمة، 
فض�ال ع��ن مجموع��ة م��ن المزايا 
الإضافي��ة وخدمات ما بع��د البيع 
التي تضمن لعملائها الكرام تجربة 

امتلاك لا تنسى.
وتعليقًا على تميز تش��كيلة طرازات 
دودج، تح��دث بيجو لوكوس مدير 
التس��ويق بشركة ظفار للس��يارات 
قائ�ال: »تمكن��ت علام��ة »دودج« 
اس��تقطاب  من  المتنوعة  بطرازاتها 
عش��اق التميز والأداء الرفيع طيلة 
وكعادتها  بالنجاح،  الحافل  تاريخها 
تواصل شركة ظفار للسيارات تقديم 
ط��رازات رائعة لعملائها الكرام من 
علامة دودج الممي��زة والتي تتمتع 

بجودة عالمية معروفة؛ حيث أصبح 
بالإم��كان اليوم اقتن��اء واحدة من 
طرازات دودج دورانجو،  تشارجر أو 
تش��النجر والاستفادة من مجموعة 
كبيرة من المزايا التي تتضمن أسعاراً 
تنافس��ية للغاي��ة لط��رازات لطالما 

أثبتت قدراتها الاستثنائية.
وتتميَّز دودج »تش��ارجر« بمظهرها 
الأكثر قوة ومقصورتها الأكبر اتساعًا 
من أي س��يارة في فئتها، وسيتعرف 
من يق��وم بالجلوس خلف مقودها 
ع�ىل معاي�ري الأداء الخارقة لهذه 
الس��يارة الممي��زة التي تم��زج بين 
والسمات  الرياضية  الس��يارة  مزايا 
العملي��ة للاس��تخدام اليومي؛ مما 
يجعلها تلبي تطلعات الفئة الكبيرة 
من عش��اق القيادة الرياضية دون 

التخلي علن الجوانب العملية.
وتعد الس��يارة “تش��النجر” علامة 
فارق��ة لـ”دودج” بفض��ل احتوائها 
الس��يارات  تقني��ات  أح��دث  على 
س��واء في�ام يتعل��ق بالمح��رك أو 
وتعك��س  الداخلي��ة،  التجهي��زات 
وف��اء الشرك��ة لوعده��ا في تقديم 
سيارات أمريكية عالية الأداء تتميز 

بالكفاءة والتصميم الأنيق وتحتوي 
على أح��دث التقني��ات والمكونات 

الأصلية.
“دورانج��و”،  دودج  وتُع��رف 
بكونه��ا س��يارة رياضي��ة متعددة 
في”   ي��و   “إس   الاس��تخدامات  
الكبيرة بفضل  للعائ�الت  مخصصة 
والتقني��ات  الس��بعة،  مقاعده��ا 
المختلف��ة الت��ي توظفه��ا لتعزي��ز 
الأداء والرفاهي��ة لجمي��ع الركاب، 
فضلًا عن مس��احة التخزين الكبيرة 
التي توفرها لملاكها. وأضاف بيجو: 
“أدعوا كل عش��اق المغامرة والأداء 
الق��وي إلى التوجه لص��الات عرض 
للس��يارات لمش��اهدة  شركة ظفار 
تجربة  وطلب  المعروضة  الطرازات 
قيادة للتعرف على إمكاناتها الكبيرة 
والشعور بقوة أدائها الجبار، ونحن 
على ثقة أنها ستنال إعجاب عملائنا 
الك��رام، فكل واحدة م��ن طرازات 
دودج دورانجو وتشارجر وتشالنجر 
رائ��دة في فئتها وتنطل��ق بقدرات 
غير معهودة على مختلف الطرقات 
س��واء داخل المدن أو أثناء التنقل 

لسفرات طويلة”.

مسقط - الرؤية

يعق��دُ المركزُ التج��اريُّ العُماني-الأمريكي 
في 24 أغسطس جلس��ته الرقمية الثانية 
المخصص��ة للتعريف بالشركات التجارية، 
والتس��جيل مفتوح لكافة رواد وأصحاب 
الأع�امل في الس��لطنة؛ حيث س��يلتقِي 
ة افتراضية للتواصل  المش��اركون عبر منصَّ
شركاته��م  ح��ول  المعلوم��ات  وتب��ادل 
وأنش��طتهم التجارية في لقاءات شخصية 
سريعة تس��تمر لمدة دقيقتين لكل لقاء. 
وخلال مدة الجلسة، سيلتقِي كلُّ مشارك 
بالعشرات م��ن رجال الأع�امل الآخرين 
للتعريف بنشاطاتهم التجارية لأكبر عدد 

ممكن من مجتمع الأعمال العماني.
وقالتْ ريبيكا أولس��ون المدير التنفيذي 
للمركز التجاري الع�امني الأمريكي: هذه 
ه��ي الفعالية الثانية الت��ي نعقدها عبر 
الإنترنت، والمخصصة للتعريف بالشركات 
التجارية، لكنها المرة الـ11 التي نستضيف 
فيها جلس��ة تعارف سريعة بهذا النمط. 
ويش��هد هذا النوع من الجلسات كمية 

كبيرة من الطاقة؛ نظراً لكثرة الفرص وكثرة 
المش��اركين فيها، والتي تستمر عادة لمدة 
س��اعة واحدة. وقد نال ه��ذا النوع من 
لق��اءات التواصل استحس��ان الكثير من 

المشاركين من مجتمع الأعمال العماني.
ودع��ا المركز كب��ار الممثلين م��ن شركاته 

الأعض��اء -البال��غ عدده��ا 165 شرك��ة- 
للحض��ور والمش��اركة، وفتح الب��اب أمام 
ممثلين آخرين للحضور أيضًا في الجلس��ة 
التي س��تعقد بـ24 أغس��طس. وأضافت 
ريبيكا: متحمس��ون لدع��وة جميع رواد 
وأصحاب الأعمال في السلطنة لتجربة نوع 
جديد من جلس��ات التواص��ل التجارية، 
والمش��اركة في أك�رب ح��دث للتعارف تم 
عق��ده حتى الآن. ونح��ن أيضًا فخورون 
بالشراك��ة م��ع أح��د أعض��اء المركز من 
الشركات وهي شركة أبحات عالمية رائدة 
»ذا بزنس يير«؛ وذلك لضمان أن يتمكن 
أكبر ع��دد م��ن المهنيين من الاس��تفادة 
ص  م��ن هذه الفرص��ة«.  والحدث مُخصَّ
الأعمال  وأصحاب  التنفيذيين  للمسؤولين 
والعامل�ني في مج��ال تطوي��ر الأعمال في 
بالمش��اركة  للمهتمين  كن  ويُم الس��لطنة. 
التس��جيل في الحدث المج��اني من خلال 
 ،www.oabc.org/events زيارة الموق��ع
ومن ثم س��يتلقون تفاصيل تفيد بتأكيد 
مش��اركتهم ورابط للدخول إلى الجلس��ة 

التي ستقام في 24 أغسطس.

مسقط - الرؤية

يُواص��ل مركز ت��اول للس��يارات اتِّخاذ 
جميع التداب�ري الاحترازية لضمان بقاء 
عملائ��ه في صحة جيدة أثن��اء زيارتهم 
لص��الات الع��رض الموج��ودة في جميع 
أنحاء السلطنة؛ وذلك لتجربة مجموعة 
سيارات مازدا الحائزة على جوائز عدة.

 “ CX5وأحد ه��ذه الطرازات “م��ازدا
السيارة الرياضية متعددة الاستخدامات 
ك��روس أوفر الأك�رث مبيعً��ا في الشركة 
اليابانية، والتي اشتراها أحد عملاء مركز 
تاول للس��يارات الس��يد ميش��ال دريد 
س��لوم في إحدى ص��الات العرض لمركز 
تاول للس��يارات في العذيبة، مس��قط. 
كان فري��ق مركز تاول للس��يارات على 
اس��تعداد للاس��تماع إلى تجرب��ة شراء 

العميل ميشال.
ولدى س��ؤاله عن الس��بب وراء اقتنائه 
لس��يارة مازدا CX5 الجديدة كليًّا، ذكر 
ميش��ال أن ما جعل الس��يارة خياراً ذا 
أولوية هو المس��احة الواسعة المصممة 
في الداخ��ل لكل من الس��ائق والركاب، 
ك�ام إن ترتيب��ات الجل��وس المريح��ة 
في م��ازدا CX5، إضاف��ة إلى التصاميم 

الرائعة من مازدا، والاهتمام بالتفاصيل 
حول الداخل والخارج لعبت دوراً كبيراً 
في قرار ال�رشاء، إلى جانب الأداء القوي 
.CX5 والتعامل مع الطريق الذي توفره
ويعدُّ تصمي��م CX5 تجس��يدًا خالصًا 

لفلس��فة تصميم كودو “روح الحركة”، 
لخل��ق تواصل  والت��ي تس��عى دائم��اً 
عاطفي بين الس��يارة والسائق؛ وللتعبير 
عن “الأناقة المع��اد تعريفها” المتجذرة 

في الجماليات اليابانية.

مسندم - الرؤية

ع مكت��بُ وزير الدول��ة ومحافظ  وقَّ
-الشرك��ة  و”أوكي��و”  مس��ندم 
العالمي��ة الرائ��دة في مج��ال الطاقة 
تع��اون  مذك��رة  والبتروكيماوي��ات- 
لتمويل إنشاء مجموعة من مشاريع 
الاس��تثمار الاجتماع��ي في محافظ��ة 
مس��ندم ولتب��ادل الخ�ربات في هذا 

المجال.
ع المذك��رة معالي الس��يد إبراهيم  وقَّ
بن س��عيد البوس��عيدي وزير الدولة 
ومحافظ مسندم، والمهندس مصعب 
الرئي��س  المحروق��ي  عبدالل��ه  ب��ن 

التنفيذي لأوكيو.
التع��اون  مذك��رة  بن��ود  ��ن  وتتضمَّ
اس��تخدام ج��زء م��ن ه��ذا الدع��م 
بالتنسيق مع وزارة التراث والسياحة 
لإنش��اء مشروع مركز ال��زوار بالموقع 
الأث��ري في ولاي��ة دب��ا؛ للحفاظ على 
المقتني��ات والأدوات الأثرية التي تم 
العثور عليها في بعض القبور الأثرية، 
والت��ي يتجاوز عدده��ا 2111 قطعة 
أثرية، ويعدُّ ه��ذا الموقع الأثري من 
أهم وأن��در وأك�رث المواق��ع الأثرية 

التي تمَّ الكش��ف عنها على مستوى 
السلطنة.

وأعربَ مَعَالي السيِّد إبراهيم بن سعيد 
البوس��عيدي وزير الدول��ة ومحافظ 
مسندم، عن س��عادته بمناسبة توقيع 
ه��ذه المذك��رة.. وقال: س��عداء بهذا 
وبتوقي��ع هذه  المس��تمر،  التع��اون 
المذكرة مع شركة أوكيو، التي س��يتم 
بموجبها تش��ييد العديد من المشاريع 

المس��تدامة والهادفة في كافة ولايات 
المحافظة؛ وم��ن أهمها: تطوير مركز 
ال��زوار بالموق��ع الأث��ري بولاي��ة دبا 
بالشراكة مع وزارة التراث والسياحة، 
ن الزوار م��ن التعرف  والذي س��يمكِّ
ع�ىل أهمية ه��ذه المواق��ع الأثرية 
والجانب التاريخي للسلطنة، وأود أن 
أتوجه بجزيل الشكر والتقدير لشركة 
أوكيو ع�ىل مبادرتها في هذه الشراكة 

الإستراتيجية. من جانبه، قال المهندس 
مصعب بن عبدالله المحروقي الرئيس 
التنفيذي لـ”أوكي��و”: إن توقيع مثل 
ه��ذه الاتفاقيات يأتي ضم��ن برامج 
الاستثمار الاجتماعي لـ”أوكيو” القائمة 
على تنفيذ مشاريع يتحقق فيها طابع 
الاس��تدامة والق��درة على التش��غيل 
ال��ذاتي وتحق��ق الاس��تفادة الفعلية 
لكاف��ة شرائ��ح المجتم��ع. وأض��اف: 

تعكس هذه الشراكة مدى المساهمة 
الفاعلة لـ”أوكيو” في مختلف مجالات 
خدم��ة المجتمع والمس��اهمة في دفع 
مسيرة التنمية المجتمعية الشاملة في 

السلطنة«.
وتعم��ل “أوكي��و” على تبن��ي ودعم 
المج��الات  مختل��ف  في  المش��اريع 
التعليمي��ة والابتكاري��ة، ومش��اريع 
وال�رتاث والثقافة، والرفاه الاقتصادي 

والت��ي تس��عى  والبيئ��ة،  والصح��ة 
“أوكي��و” من خلاله��ا لتعزيز قدرات 
المجتمع��ات المحلي��ة؛ وذل��ك ضمن 
إط��ار برنامجه��ا الطموح للاس��تثمار 
الاجتماعي الذي تعد الاستدامة أبرز 

محاوره.
يُش��ار إلى أنَّ »أوكي��و” شرك��ة عالمية 
متكامل��ة تعم��ل في مج��ال الطاق��ة 
والبتروكيماوي��ات، تأصل��ت جذورها 
في س��لطنة ع�امن وتتمت��ع بحضور 
قوي في 13 دولة، تش��كلت في أواخر 
2019 نتيج��ة لاندماج تس��ع شركات 
تحت مظلة واحدة، وتسعى لتحقيق 
الاس��تدامة والتميز في جميع أعمالها 
التي تغطي سلس��لة القيمة الكاملة 
في قطاع الهيدروكربون��ات؛ بدءًا من 
الاستكش��اف والإنتاج م��روراً بالنقل 
والتخزين والمص��افي والبتروكيماويات 
وصولاً إلى المنتجات النهائية وتوزيعها 
وتس��ويقها في أكثر من 60 دولة حول 

العالم.
وتطم��ح “أوكي��و” لتبُّ��ؤ مكانة أكثر 
تقدم��اً وازده��اراً م��ن خ�الل بن��اء 
منظوم��ة متكاملة ذات قيمة مضافة 

عالية.

ن إنشاء مشروع مركز الزوار بالموقع الأثري في دبا تتضمَّ

»أوكيو« توقع مذكرة تعاون لتمويل مجموعة من مشاريع الاستثمار الاجتماعي في مسندم
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مسقط - الرؤية

ترجمــة لحرصــه على نــر ثقافة 
التوفير في المجتمع، يواصل بنك ظفار 
إجراء ســحوبات برنامج ســحوبات 
حســاب التوفير 2020؛ حيث أجرى 
مؤخراً ســحوبات الجوائز المضمونة 
لكل فرع، وجوائز الأطفال، وجوائز 
الشباب، إضافةً لسحب جوائز زبائن 
الريادة للخدمات المصرفية المتميزة.
وقــال الدكتــور طارق طــه رئيس 
مجموعــة التجزئــة المصرفية ببنك 
ظفــار: يشــهد برنامــج ســحوبات 
حســاب التوفير 2020 إقبالً واسعًا 
مــن الزبائن؛ حيث شــجع الزبائن 
عــى التوفــر للحصول عــى فرص 
الفوز المتاحة لجميــع أفراد العائلة 

في نســخة هذا العام مــن البرنامج، 
وأنتهــز هذه الفرصــة لأدعو زبائننا 
الكــرام لمواصلــة التوفــر> إذ قــد 
يحالفهم الحظ للفوز في السحوبات 

القادمة".
يُذكــر أن مجمــوع جوائــز برنامج 
سحوبات حساب التوفير هذا العام 
يبلغ قرابة 2,000,000 ريال عماني، 
ويســتمر البرنامــج مــن الأول من 
يناير 2020 إلى نهاية شــهر ديسمبر 
2020؛ حيــث يتأهــل الزبــون في 
ســحوبات برنامج التوفير عند توفر 
متوســط رصيــد قيمتــه 100 ريال 
لمدة شــهر للجوائــز المضمونة لكل 
ن  وتتضمَّ الشــهرية،  والجوائز  فرع 
جوائــز هذا العــام جوائز مضمونة 
بقيمــة 1,000 ريــال لفائــز واحد 

من كل فرع شــهريًّا، إضافة لجوائز 
للأطفــال بقيمــة 250 ريــالا لفائز 
واحد من كل فرع شــهريًّا، وجوائز 
شهرية بقيمة 5,000 ريال لفائزين 
بالشــباب  خاصة  وجوائــز  اثنــن، 
بقيمة 1,000 ريــال لفائزين اثنين. 
المناســبات،  لجوائز  بالنســبة  أمــا 
فتتضمــن جائزة يوم المرأة العمانية 
بقيمة 1,000 ريال لـ5 فائزات، لكل 
فائــزة، وجائزة اليوم الوطني بقيمة 
10,000 ريال لـ5 فائزين، لكل فائز. 
أما بالنسبة للجوائز الخاصة لزبائن 
الريادة للخدمات المصرفية المتميزة، 
فتتضمــن الجائزة الشــهرية بقيمة 
25,000 ريال لفائز واحد في الشهر، 
 250,000 بقيمــة  الكبرى  والجائزة 

ريال لفائزين اثنين لكل فائز.

مسقط - الرؤية

أطلقــت شركة فولفــو شــعاراً لعلامتها 
التجاريــة "احظَ بصيف آمن"، يُكن من 
خلاله للعملاء في جميع أنحاء الســلطنة 
الاســتمتاع بصيف آمن؛ من خلال اقتناء 
سيارة أحلامهم من فولفو وبأسعار رائعة.
وتماشــيا مــع الأوضــاع الراهنــة التــي 
فرضتهــا جائحة فــروس كورونــا، ومن 
خلال اســتمرار عرض أســعار رائعة على 
تشــكيلة فولفــو الكاملــة، تهدف شركة 
محســن حيدر درويش -الموزع الحصري 
للعلامة التجارية- إلى لعب دور خاص في 
مساعدة العملاء على الاستمتاع بالإجازة 
الصيفية في عُمان بأكــر الطرق الممكنة 

أمانا.
وقــال طــال الســيابي مديــر العلامــة 
التجاريــة لفولفو عمان بشركة محســن 
حيدر درويش - قســم السيارات: لطالما 
كانت السلامة واحدة من القيم الأساسية 
لشركة فولفو، لهذا تأتي كل سيارات فولفو 
مع ابتكارات قياسية مصممة للمساعدة 
في حمايــة العملاء. وتماشــيا مــع ذلك، 
ومن خلال شــعار "احــظ بصيف آمن"، 
فنحن ســعداء بتوفير الفرصــة لعملائنا 
الكرام لتجربة مزايا الســامة ليس فقط 
لفــرة الصيف وإنما لمــدى الحياة وذلك 

مــن خــال اقتناء ســيارة فولفــو طراز 
2020. تأتي تشــكيلة ســياراتنا جميعها 
مــع مزايا الســامة والرفاهيــة الرائدة، 
وتقنيات نقل حركة جديدة ومزيج فائق 
مــن الطاقة وكفاءة الوقود وتشــطيبات 
مقصــورة داخليــة فريــدة مــن نوعها 
بأســعار رائعة تشمل تســجيل السيارة 

والضمان والمســاعدة على الطريق. يُذكر 
أن شركــة فولفــو أطلقــت العديد من 
الخدمــات الالكترونيــة الجديدة لجعل 
امتلاك ســيارة فولفو أســهل وأكثر أمانا، 
وتشــمل الخدمات الجديدة: الشراء عبر 
الإنترنت، ومقاطــع مرئية عن المنتجات، 
واختبــار قيادة مــن المنــزل، وخدمات 

التسليم والاســتلام، وخدمة حجز موعد 
الصيانة عــر الانترنت، مع تعقيم جميع 
أجــزاء المركبة الداخلية والخارجية خلال 
فترة العمل عليها. ونظرا لهذه المجموعة 
الواســعة من الخدمات المخصصة، يمكن 
للعملاء الحصول على تجربة قيادة سيارة 

فولفو وهم في منازلهم.

مسقط - الرؤية

أطلق بنــك عُــان العــربي بطاقة 
ائتمانية حصريــة من دون فوائد أو 
رســوم ســنوية لـ"أبطال عُمان"؛ في 
إطار تقديره للجهد الذي يضطلع به 
موظفو الرعاية الصحية في مكافحة 
الآثــار الناتجــة عن تفــي جائحة 

فيروس كورونا.
وقال رشــاد بن جعفر الشيخ رئيس 
بالوكالة  المصرفية  التجزئة  مجموعة 
في بنــك عُمان العــربي: كان لجائحة 
فــروس كورونــا أثرها عــى غالبية 
سكان الســلطنة، إلا أن آثارها على 
الأماميــة  الخطــوط  في  العاملــن 
بالقطــاع الصحــي كانــت أكبر من 
أن توصــف، حيــث اســتمر هؤلاء 

ول ايزالــون في تأدية واجباتهم على 
أكمل وجه لإنقاذ المزيد من الأرواح، 
وهو ما ألهمنا لإطلاق هذه البطاقة 

الائتمانية الجديدة بمزاياها الفريدة، 
وتخصيصها لهؤلاء الأبطال.

وتابع بأنــه يُكن لجميــع موظفي 
الرعايــة  ومراكــز  المستشــفيات 
الصحيــة التقــدم بطلــب الحصول 
عــى البطاقــة التــي لا تتضمن أية 
رســوم ســنوية أو فوائد، فضلًا عن 
تقديمها أسعاراً خاصة على المنتجات 
التأمينية ونقــاط مكافآت مضاعفة 
لــدى التفعيل. وإضافــة لذلك، فإنَّ 
العُمانيون  الصحية  الرعاية  موظفي 
لا يحتاجون تحويل راتبهم إلى البنك؛ 
حيــث عليهم فقط التقــدم بطلب 
الحصول عــى البطاقة عبر القنوات 
المخصصــة لذلــك على الواتســاب 
والبريد الإلكتروني، وسيحصلون على 
راتب شهر واحد كرصيد في البطاقة.

مسقط - الرؤية

تواصل "Ooredoo" -الرائدة في التجربة 
الرقميــة- توســيع تغطية خدمــة الجيل 
الخامــس 5G للإنترنــت المنــزلي لتصــل 
إلى مزيــد من المنــازل في مختلف أرجاء 
الســلطنة. وتمَّ إطــاق التقنية في وقت 
ســابق من العام الحالي، وأصبحت مُتاحة 
للقاطنين في محافظات مســقط والباطنة 
والظاهرة  والداخلية  والشرقية  والوسطى 
وظفار، وتعتــزم الشركة إضافــة مناطق 
المســتقبل  الشــبكة في  لهــذه  جديــدة 

القريب.
وبقيمة تبدأ من 28 ريالا عُمانيا شــهرياً، 
يمكن لعملاء أوريدو الحصول على أحدث 
التقنيات، إلى جانب الاستمتاع بكم هائل 
من البيانات تصل إلى 1 تيرابايت، وجهاز 
مــودم بميــزة التركيب والتشــغيل مجانا 
عند اشــراكهم بعقد لمدة 24 شهرا. هذا، 
وتتميز تقنيــة الجيل الخامس 5G بقصر 
وقــت الوصول وسرعات أكــر للتحميل، 
إضافة لدعم المزيــد من تقنيات الاتصال 

اللاسلكي أكثر من أي وقت مضى.
وقال فراس بن عبدالله الشيخ مدير عام 
الاتصالات التســويقية والعلامة التجارية 
في  المســتخدمون  يتطلــع  في"أوريــدو": 
الســلطنة بشــكل دائــم للحصــول على 

أحــدث التقنيــات التــي تــري حياتهم 
الرقمية، وقد جاءت تقنية الجيل الخامس 
من أجــل ذلك. ولا تقتــر مزايا التقنية 
الُمبتكرة على مشــاهدة مقاطــع الفيديو 
والتنزيــل بسرعــات عاليــة والاســتمتاع 
بألعــاب الإنترنت فحســب؛ بل ســتفتح 
آفاقاً واســعة أمام مستخدميها لاكتشاف 
المزيد مــن التقنيات العصريــة. واليوم، 
نركــز أعمالنا لإتاحة الفرصــة لأكبر عدد 
ممكــن من الأفراد للاســتمتاع بالإنترنت، 
عبر توسيع تغطية شبكتنا وتقديم الدعم 
اللازم للســلطنة لوضعها في خارطة العالم 

التنافسية نحو الابتكار الرقمي.

بنك ظفار يثري ثقافة الادخار 
بجوائز تقارب 2 مليون ريال

»فولفو« تمنح عملاءها فرصة للمغامرة 
والاستمتاع بإجازة الصيف

بطاقة ائتمان حصرية بدون فوائد من بنك 
عمان العربي للعاملين بالقطاع الصحي

»Ooredoo« تواصل توسعة 
شبكة الجيل الخامس

مسقط - الرؤية

يواصــل بنــك مســقط -ممثلًا في 
بالتجزئــة- تنظيم  البيــع  وحــدة 
فعاليات جلســات "نجاحي"، التي 
يعقدها شهرياً بهدف توفير منصة 
اد الأعمال  لتبــادل المعرفة بــن روَّ
في مختلــف محافظات الســلطنة، 
وتنطلــق هــذه الفترة عــر البث 
المرئي والمباشر على حســاب البنك 
في إنستجرام، تماشيا مع الإجراءات 
جائحة  فرضتهــا  التي  الاحترازيــة 

فيروس "كورونا".
م أحدث جلســات "نجاحي"  وقــدَّ
عبدالله بن حمــود الجفيلي مدير 
أول وحدة البيع بالتجزئة "نجاحي" 
ببنك مسقط، واستضافت الجلسة 
عبــاس آل حميــد اللــواتي شريك 
عالمــي في مجموعة مزارز العالمية، 
قطــاع  عــن  المســؤول  الشريــك 
الإستراتيجية والإدارية  الاستشارات 
في دول الخليج، الشريك التنفيذي 
لمزارز العالمية في الســلطنة، حيث 
تناولت الجلســة مفهــوم اقتصاد 
الخدمات المستقلة وألية عمله، كما 
تمَّ الحديث حول بعض الأنشــطة 
التي تندرج تحت هذه الخدمات.

وقــال مديــر أول وحــدة البيــع 

بالتجزئة "نجاحي" ببنك مســقط: 
يسعدنا مواصلة فعاليات جلسات 
الحالية،  الظــروف  رغم  "نجاحي" 
حيــث يحقــق البنــك نجاحــات 
الارتقــاء  مجــال  في  وإنجــازات 
أن  بأصحــاب الأعــال، موضحــاً 
اللتــن  الإلكترونيتــن  الجلســتين 
عقدهــا البنــك مؤخــراً حققتــا 
مشــاهدات ومتابعــة جيــدة من 
الجمهــور العــام وروّاد الأعــال 

خصوصــاً، مــا يؤكّــد النجاحات 
التــي يحققها بنك مســقط لدعم 
أصحاب المشاريع العمانيين، مؤكّداً 
أن جلســات "نجاحي" ســتتواصل 
خلال الفترة المقبلة، وسيتم اختيار 
المواضيع التــي تهم روّاد ومجتمع 
الأعمال حتى يستفيد الجميع منها، 
إضافــة إلى مســاهمتها في تعزيــز 
التواصل بين البنك وزبائن نجاحي 
وفرصة لتبــادل المعلومات والآراء 

والأفــكار في العديد مــن المواضيع 
التي تهم هذا القطاع.

وكان قــد تم خلال الجلســة التي 
انطلقت هذا الشــهر الحديث عن 
شرح شــامل لاقتصــاد الخدمــات 
المستقلة، وفوائده للاقتصاد المحلي، 
خصوصــاً في هــذه الأوقــات التي 
تشهد تطورات اقتصادية وسياسية 
وتقنية عالميــة وتوجهات مختلفة 
مقارنة بالســابق، كــا تم التطرق 
لبعض الأمثلة على الأنشــطة التي 
يمكن ممارســتها في إطــار اقتصاد 
الخدمات المســتقلة، كموضوعات 
وثيقة الصلة بالمؤسســات الصغيرة 
الســوق  وظــروف  والمتوســطة 

الحالية.
المســتقلة  الخدمــات  واقتصــاد 
هــو البيئــة الاقتصاديــة الرقمية 
الإلكترونية التي تعتمد على المهام 
المؤقتة، حيث يتعاقد فيه أصحاب 
الأعمال مع مســتأجرين مستقلين 
في تعاقــدات قصــرة المــدى، عبر 
المنصات الرقميــة، مثل منصة آب 
ورك وغيرهــا، وهــو يمثــل فرصة 
عظيمــة للاختيــار بــن الوظائف 
والمشــاريع المؤقتة في جميع أنحاء 
العــالم، في مقابــل عوائــد ماليــة 

مجزية.

عبر البث المرئي المباشر بحساب البنك على إنستجرام 

بنك مسقط يعرف بمزايا »اقتصاد الخدمات المستقلة« 
في أحدث جلسات »نجاحي 2020«

رشاد بن جعفر الشيخ

فراس بن عبدالله الشيخ
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التحضيرية  الدراسات  أعلن مركز 
بجامعة السلطان قابوس عن آلية 
عمل جديــدة تتمثَّل في تدريس 
جميع المقــررات التحضيرية عن 
بُعد؛ وذلك في ظل جائحة انتشار 
فيروس "كورونا"، وذلك وفق قرار 
الجامعة ببدء فصل الخريف من 
العام الــدراسي 2021/2020 عن 

طريق التعلم عن بُعد.
وقالت المكرمــة الدكتورة بدرية 
بنــت إبراهيــم الشــحية مديرة 
التحضيريــة:  الدراســات  مركــز 
بالنســبة للطــاب الجــدد، فإن 
جميع المواد والمقررات ســتكون 
دراســتها عن بُعد، وعلى الطلاب 
المحاولة في الانسجام والتعود على 
الدراســة عن بُعــد. موضحة أنَّ 
جميع الجهات والمراكز بالجامعة 
اتخــذت اســتعداداتها، وعقدت 
هذه الجهات اجتماعات متعددة 
المتوفــرة  الخيــارات  في  للنظــر 
لطلاب الدفعــة الجديدة؛ للنظر 
فيما هو أنســب وأسلم للطلاب. 
وأوضحــت أنه جرى اســتعراض 
جميــع الخيارات، مشــرة إلى أنَّ 
للكثير  بالنســبة  الطريقــة  هذه 
من الطــاب آلية جديدة عليهم؛ 
لذلــك يقوم المركــز بالتعاون مع 
مركز تقنيــات التعليم في البداية 
بعــرض مجموعة من المحاضرات 
التعريفية حــول موضوع التعلم 
عن بُعــد عبر منصة "مــوودل"، 
إضافة لمحــاضرات حول البرنامج 

التأسيسي.
وبســبب الظــروف الاســتثنائية 
الدراســات  مركز  يبــدأ  الحالية، 

التحضيريــة بطريقــة مختلفة في 
موضوع الاختبارات، وعنها تقول 
مديرة مركز الدراسات التحضيرية: 
لن يتــمَّ عقد اختبــارات تحديد 
للبرنامــج  والاجتيــاز  المســتوى 
التأســيسي للعــام 2021/2020، 
وسيُســتعاض عن ذلــك بمعادلة 
إحصائية تأخــذ في الاعتبار نتائج 
الثانويــة ومــن ثم  الطــاب في 
يتم وضــع الطالب في المســتوى 
المناسب؛ وذلك سيكون ‏في المواد 
الحاســب  )الرياضيات،  الثــاث 
الآلي، اللغــة الانجليزيــة(، وعلى 
الطلاب الراغبين في تخطي مقرر 
تقنيــة المعلومــات في البرنامــج 
 ICDL التأســيسي إبراز شــهادة
فقــط(،  العــام  )هــذا   IC3 أو 
ولتخطي مقــرر اللغة الإنجليزية 
إحضار شــهادة IELTS بمعدل 5 
وما لا يقــل عن 4.5 في المهارات، 
الرياضيات  مادة  ســتخضع  فيما 
لجميــع  الإحصائيــة  للمعادلــة 
الطلاب نظرا لعدم وجود شهادة 

معادلة.

آلية جديدة لاعتماد 
التعليم عن بُعد بجامعة 

السلطان قابوس

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا  تغريداتك
أر

ليلي النجار

قي�س اليو�سف

عبدالله الخاطر

ماجدة المعمري

كرِ والعرفان إلى المقام السامي لحضرة  م بأسمى آيات الشُّ أتقدَّ
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم 

-حفظــه الله ورعاه- على ثقته الســامية بي، ومن هذا 
المقام نُعاهد الله على الإخلاص في تكليفنا هذا؛ خدمةً 

لعُمان العزيزة.. حفظ الله عُمان وجلالة السلطان.

أتقدم لمــولاي حَضْة صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم -حفظه الله ورعاه- بأســمى آيات الشــكر والامتنان 

على الثقة الســامية، ســائلً المولى عز وجــل أن أكون عند 
حســن الظن وعلى قدر المسؤولية. وأن نعمل على تحقيق 
رؤية عمان 2040 كما أراد لها مولانا جلالة السلطان المعظم.

بعد قرابة الأربعين عاماً رافق فيها السلطان قابوس -رحمه الله- عَمِلا 
ســويًّا على رسم نهج ســياسي فريد من نوعه، تميَّز بالاعتدال 

ل  وخلَّفا مدرسة في فنون العمل الدبلوماسي والسياسي، يترجَّ
فارس السياسة العمانية يوسف بن علوي عن صهوة جواده، 

تاركاً إرثا وتاريخا سياسيا ودبلوماسيا حافلًا بالعطاء.

للمرأة في عُمان منذ الأزل طموح وأمل؛ فكانت الأديبة والشاعرة، ومع 
بزوغ 1970 منحها السلطان الخالد حقوقها في التعليم والعمل 

جنباً إلى جنب مع الرجال، وأكمل المسيرة السلطان هيثم بن 
طارق لتتبوأ التعليم والابتكار والصحة والســياحة والتجارة، 

فهي قادرة على العطاء وجديرة بالثقة أينما وضعت.

مدرين المكتومية
madreen@alroya.info

في مثل هذا التوقيت من كل عام، جرت العادة أن أقضي فترة مناســبة من الوقت تحت 
زخــات الرذاذ في خريف صلالة الماطــر والفريد من نوعه في أنحــاء عُمان بأسرها، لكن 
ولظروف جائحة كورونا، لم نتمكن من قضاء أســعد الأوقات في ذلك الموســم الســياحي 

بامتياز..
لكنني أتذكر جيداً الآن تلك اللحظات الرائعة التي أعيشها مع صديقاتي وعائلتي في هذا 
الخريــف، لحظات تطــر بي إلى الآفاق، فأجد نفسي أرفرف كحمامــة تحلق في فضاءات 
لا متناهية.. اشــتم رائحة المطر عندما يمتزج مع تــراب صلالة المدهش، أمُعن النظر في 
اللوحة الخضراء من حولي، فكل شيء قد اكتسى بالأخضر، حتى الصخور الصماء، تحولت 
إلى لون النماء والازدهار. لكني وفي عمق تذكري، أجد تلك المشاهد تتلاشى رويدا رويدا، 
وأجــدني أمضي بقوة نحــو مُواصلة الكفاح في هذه الحياة، حتى تحول الواقع لديَّ إلى ما 

يشبه رحلة بحث طويل نحو شيء مفقود لا سبيل للحصول عليه أو الوصول إليه!!
أتذكــر عندما أقف في الشرفة الُمقابلة لبحر العرب، وأشــاهد أمــواج اليم تتهادى تباعا، 
فأرى الحياة بكل تجلياتها، إنها الطبيعة التي لا دخل للإنسان فيها.. صوت البحر، رائحة 
الزبــد.. لون الأشــجار.. طبيعة الأرض البكر، طبيعة تتجلى فيهــا عظمة الإله الذي خلق 
وأبدع، تجعلني أستشعر كل ما هو حولي بحب واهتمام. لكن أتذكر في الوقت نفسه، أننا 
وبســبب كورونا لم يعد بمقدورنا الاستمتاع بمثل تلك اللحظات، وهذا يجعلنا نقف أمام 
حقيقة يجب علينا إدراكها، وهي أن الفرص لا تتكرر، وعلينا أن نعيش كل لحظة وكأنها 

آخر لحظات العمر حتى نعيشها بسعادة مطلقة.
كنَّــا في هذا الوقت من الزمــن من العام الماضي بين من نحب وبــن من يحبوننا، ننظم 
الُمؤتمرات ونحضر أخرى، ونشــارك في عرس الخريف بمختلف تجلياته الجميلة، لكن هذا 
العــام اختلفــت الحال، وانقلبت رأســاً على عقب، وأصبحنا غــر قادرين على أن نحرك 
ساكنا، بل وأجُبرنا على أن نتقبل كل شيء كما هو، فنحن نعيش مرحلة من مراحل الحياة 

باتت البشرية فيها مضطرة للعيش تحت نفس الظروف والمصاعب.
ورغم ما ســبق، إلا أنَّ الحنين يســتقطبني للهو والمرح مع الأصدقاء تحت رذاذ الخريف 
الذي يسقط على أجسادنا فينزلق وينساب، فهو رذاذ لطيف يداعبنا بلطفه وليس مطراً 
شــديداً يدخل الخوف في قلوبنا، أعشــق الرذاذ لأنه هادئ وبسيط، أحب شعور سقوط 
الــرذاذ على جســدي الُمتعــب كي أرتاح من عناء الحيــاة وقســوتها، أرى في الرذاذ حياة 
حقيقيــة بدلاً من تلــك المزيفة التي نُضطر لقبولها في معظم أوقــات العام. أتذكر أنني 
في الخريــف كنت اســتمتع بالفرح والبهجة، كنت أجدُ الجميــع في الخريف يبحث عن 
الســعادة، ولو للحظات، فالسعادة ليست في كثرة المال أو تعدد العلاقات والأصدقاء، بل 

في اللحظة الحقيقية التي يشعر فيها المرء أنَّه يبتهج من أعماق قلبه.
م حياتنا  شاءت الأقدار هذا العام، أن يأتي الخريف دون أن يستمتع به أحد، فكورونا حطَّ
الاجتماعيــة، وهدم أســوار المحبة والألفة بيننا وبين الآخريــن، لم يرد لنا القدر أن نغادر 
أماكننــا، أو أن نذهب إلى الأماكن التي نحــب واعتدنا ارتيادها. إنِّه القدر الذي لا يمكن 
تغييره، هكذا قدر لنا البقاء في العاصمة مسقط، دون الشعور بكل تلك اللحظات الرائعة 
التــي اعتدناها في هذا التوقيــت من العام، لم يكن لنا أمــل في أن نعيش أيام الخريف، 

ففصل من فصول السنة سقط من الذاكرة، ولم يعد لنا القدرة على استعادته. 

الخريف الذي 
أفتقده

د. بدرية بنت إبراهيم الشحية

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
www.alroya.om
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