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»العمل« تدشن الإطار الوطني للجدارات الوظيفية 
ومصفوفة إدارة الموارد البشرية    

»هايدروم« تُُطلق الجولة الثالثة من 
مشاريع الهيدروجين الأخضر    

المقام السامي يُُنعم بميداليتي الخدمة المُُمتازة والثناء السُُّلطاني 
على عدد من منتسبي أسلحة قوات السُُّلطان المسلحة

جلالته يتلقى التهنئة من السيد شهاب بمناسبة الحادي 
عشر من دسيمبر

جلالته يهنئ رئيس غانا

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Thursday 12 December 2024 - issue No (3996)الخميس ١٠ من جمادى الآخرة 144٦ هـ الموافق ١٢ ديسمبر 2024م - العدد رقم 3٩٩٦ 12 صفحة

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظــه اللــه ورعاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيــس جون دراماني 
ماهاما رئيس جمهورية غانا بمناســبة فوزه بالانتخابات الرئاسية. عبّرر 
جلالة السُُّــلطان المُعُظم عن أصدق تهانيه وأطيب تمنياته لفخامته، 
راجيًًا له التوفيق في قيادة بلاده لتحقيق المزيد من التقدم والازدهار، 

ولعلاقات الصداقة بين البلدين اطراد التطور وا لنماء.

منح- العُُمانية

تفضّّل حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثم بن طارق المُعُظم القائدُُ الأعلى- 
حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- مســاء أمس بإقامة 
حفل عشاء بمناسبة يوم قّوّات السُُّلطان 
اّلّسلمحة بحصن الشموخ العامر بولاية 

منح.  
 يأتي الاحتفال بهذا اليوم الماجد سنويًّاً؛ 

تكريمًًا وتقديرًاً مــن لدن جلالةِِ القائد 
اته المُسُــّلّحة  َدهُُ اللــهُُ- لقّوّ الأعلى- أ�يـ
الباسلة بجميع تشــكيلاتها ووحداتها؛ 
نــظير مــا تبذلــه مــن أدوار عظيمة 
الواجــب  أداء  في  مُُتفانيــة  وجهــود 
رات الوطــن  س وحمايــة مُُقــّدّ المقــّدّ
البناء والّنّماء  العزيز؛ لتســتمر مسيرة 
ى وتحقيق  بقيــادة عاهل الــبلاد المُفُّدّ
المزيــد مــن الإنجــازات في مختلــف 

المجــالات، وتظل ســلطنة عُُمان واحةًً 
لام، وتســمو بالعّزّ  للأمن والأمان والّسّ

والّرّفعة والّرّخاء.
حضر الحفل عددٌٌ من أصحاب السُُّــمو 
ــعادة،  وعددٌٌ من أصحاب المعالي والّسّ
اسلمــّلّحة  السُُّــلطان  قــوات  وقــادة 
وكبــار الضباط العســكريين والمدنيين 

والمُتُقاعدين.
الجلالــة  صاحــب  حضرة  وتفضــل 

السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم القائد 
الأعلى- حفظه الله ورعاه- فأنعم على 
عدد من كبار الضباط والضباط وضباط 
الصــف مــن العســكريين والمدنــيين 
بأســلحة قوات السُُّــلطان اسلمــلحة، 
الدفــاع،  بــوزارة  الأخــرى  والإدارات 
والحرس السُُّــلطاني العُُماني، بميداليتي 

الخدمة الممتازة والثناء السُُّلطاني.
وتلقى حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان 

هيثم بن طارق المعّظّم القائد الأعلى- 
حفظــه الّلّه ورعاه- رســالة تهنئة من 
يد شهاب بن طارق  مو الّسّ صاحب الّسّ
آل سعيد، نائب رئيس الوزراء لشؤون 
الدفــاع، وذلــك بمُنُاســبة يــوم قوات 
السُُّلطان اسلملحة الذي يوافق الحادي 

عشر من ديسمبر من كل عام.
ــمو  أعــرب مــن خلالهــا صاحــب الّسّ
ــيد نائــب رئيــس الوزراء لشــؤون  الّسّ

الدفاع عــن أطيب التهــاني والتبريكات 
لجلالة السُُّــلطان المعّظّم بهذه المناسبة 
العزيزة، متمني�ـًا لجلالته موفور الصحة 
والعافيــة والعمــر المديــد، متضرعًًا إلى 
العلّيّ القدير أن يحفظه برعايته ويُسُدد 
خطــاه نحو مزيد من التقدم والازدهار، 
ويجعلــه ذخــرًاً لهــذا الوطــن الكريم 
ـًا كافة آمالهم  وأبنائــه المخلصين، محقق�

 وتطلعاتهم بعون الله وتوفيقه.

تكرمًًيا وتقدرًًيا من القائد الأعلى لقوّّاته الملّّسحة الباسلة بجميع تشكيلاتها ووحداتها

جلالة السلطان يُُقيم حفل عشاء بمناسبة يوم قوات السلطان المسلحة

الرؤية- ريم الحامدية

أعلنــت شركــة تنمية نفــط عُُمان عن توقيع 
اتفاقيات رائدة مع شركة أوكيو للطاقة البديلة 
وشركة توتــال إنرجيــز؛ لتطوير 3 مشــاريع 

رئيسية للإنتاج اسلمتقل للطاقة المتجددة.
والمشــاريع هــي: مشروع الطاقة الشمســية 
الكهروضوئيــة بــشمال منطقــة امتياز شركة 
تنميــة نفــط عُُمان بقــدرة 100 ميجــاواط، 
ومشروعان لطاقــة الرياح )رياح-1 ورياح-2( 
كل منهما بقدرة 100 ميجاواط جنوب منطقة 
الامتياز؛ وذلك ضمن الالتزام اسلمــتمر لشركة 
تنميــة نفــط عُُمان بتحقيق الاســتدامة؛ بما 
يتوافق مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 2040« 
والهــدف الوطنــي لبلــوغ الحيــاد الكربوني 

الصفري بحلول عام 2050.
وأبرز الدكتــور أفلح الحضرمــي المدير العام 

لشركــة تنميــة نفــط عُُمان، الــدور الرئيسي 
للشركة في دعــم أهداف الاســتدامة والحياد 
 : الكربــوني الصفــري في ســلطنة عُُمان، قائالًا
»يسرنــا توقيع هــذه الاتفاقيــات التي تُعُزز 
التزامنا التام بتحقيق الحياد الكربوني الصفري 
بحلــول عــام 2050؛ بما ينســجم مع أهداف 
رؤيــة »عُُمان 2040« المُتُعلقة بتنويع مصادر 

الطاقة لضمان أمن الطاقة اسلمتدامة«.
وأضاف الحضرمــي: »جميع هذه المشــاريع 
تسهم في رسم معالم التوجه اسلمتقبلي لإنتاج 
الطاقــة في ســلطنة عُُمان الــذي يجمــع بين 
الابتكارات التقنية واسلمــؤولية البيئية، وهي 
تدعــم هدفنــا  لتــوفير 30% مــن احتياجاتنا 
للطاقــة الكهربائيــة مــن مصــادر متجددة 
ــد حرصنا على  بحلول عــام 2026؛ مما يجّسّ
تسريع تبّنّي الممارسات اسلمتدامة والـمُُراعية 

للبيئة«.

مسقط- العُُمانية

سجلت الإيرادات العامة للدولة حتى نهاية 
أكتوبــر 2024م نحــو 10 مليــارات و203 
ملايين ريال عُُماني مرتفعةًً بنســبة 4 بالمائة، 
مقارنة بـ9 مليارات و800 مليون ريال عُُماني 
في الفترة ذاتها من عام 2023م؛ ويُعُزى ذلك 
بشكل رئيس إلى ارتفاع صافي إيرادات النفط

وبلغ الإنفــاق العــام حتى نهايــة أكتوبر 
الماضي 9 مليارات و684 مليون ريال عُُماني 
مرتفعًًا بمقــدار 714 مليون ريال عُُماني أي 
بنسبة 8 بالمائة. وسجلت جملة اسلماهمات 

والنفقات الأخــرى نحو مليار و831 مليون 
ريال عُُماني، مُُرتفعة بنسبة 43 بالمائة مُُقارنة 
بتسجيل مليار و278 مليون ريال عُُماني في 
الفترة نفسها من عام 2023م؛ ويُعُزى ذلك 
لتطبيق منظومة الحماية الا جتماعية في عام 
2024م. وقــد بلغ دعــم منظومة الحماية 
الاجتماعيــة وقطــاع الكهربــاء والمنتجات 
النفطيــة حتــى نهاية أكتوبــر الماضي 466 
مليــون ريــال عُُماني، و463 مليــون ريال 
عُُماني و201 مليون ريال عُُماني على التوالي، 
في حين بلــغ التحويل لبند مخصص ســداد 

الديون 333 مليون ريال عُُماني.

مسقط- العُُمانية

ّع عــددٌٌ مــن شركات القطــاع الخاص  وقـ�
العُُماني أمس بمســقط على اتفاقية إنشاء 
مصنع لــرؤوس الآبار النفطية في ســلطنة 
عُُمان، بقــدرة تبلــغ 300 رأس بئر ســنويًّاً 
وبحجــم اســتثمار يصــل إلى 17.3 مليون 
ريــال عُُماني مــا يعادل 45 مليــون دولار 

أمريكي.
ومن المتوقــع أن يبدأ التشــغيل التجاري 
للمصنع الذي سيقام بالمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم في عام 2027، ويســتهدف 

السوق المحلية نتيجة الطلب المتزايد على 
هــذه المنتجات بالإضافة إلى أســواق دول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وســيتم تنفيــذ المصنــع على 3 مراحــل 
لضمان التكامل السلس للتقنيات المتقدمة 
وعمليات التصنيع والممارسات اسلمتدامة، 
حيث تتضمن المرحلة الأولى إنشــاء البنية 
الأساسية الأولية والمعدات وخطوط الإنتاج 
لتشــغيل مكونات رؤوس الآبار، وتشــمل 
المرحلة الثانية توسيع القدرة الإنتاجية مع 
إدخال عملية متقدمة للمعالجة الحرارية 

والمرحلة الأولية من الحدادة.

3 مشاريع للطاقة الشمسية الكهروضوئية 
والرياح.. وبدء الإنتاج بحلول 2026

10.2 مليار ريال إيرادات 
عامة.. و1.1 مليار للدعم

مصنع لرؤوس الآبار النفطية 
باستثمارات 17.3 مليون ريال
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مسقط- العُُمانية

تفضل حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان 
هيثم بن طــارق المعظم القائد الأعلى- 
حفظه الله ورعاه- فأنعم على عدد من 
كبار الضباط والضبــاط وضباط الصف 
من العسكريين والمدنيين بأسلحة قوات 

السُُّــلطان المســلحة، والإدارات الأخرى 
بــوزارة الدفــاع، والحــرس السُُّــلطاني 
الــعُُماني، بميداليتــي الخدمــة الممتازة 

والثناء السُُّلطاني.
رعى المناســبة صاحب الســمو الســيد 
شــهاب بــن طــارق آل ســعيد نائب 
رئيس الوزراء لشــؤون الدفاع بمعسكر 

المرتفعــة، حيــث قــام ســموه بتقليد 
ميداليتــي الخدمــة الممتــازة والثنــاء 
السُُّــلطاني لكبــار الضبــاط والضبــاط 
وضباط الصف من العسكريين والمدنيين 
الذين شــملهم الإنعام السامي؛ تقديرًاً 
لتفانيهم وإخلاصهــم في خدمة وطنهم 

وأداء واجبهم الوطني المقدس.

وقد هنأ صاحب الســمو الســيد نائب 
رئيــس الوزراء لشــؤون الدفاع الضباط 
وضباط الصــف الذين حظــوا بالإنعام 
والتقدير الســاميين، مشــيدًًا سموه بما 
بذلوه من جهد وإخلاص في سبيل خدمة 
وطنهــم، وحثهم على بــذل المزيد من 
العطاء والأداء المخلــص في ظل القيادة 

الحكيمــة لــحضرة صاحــب الجلالــة 
السُُّلطان هيثم بن طارق المعظم القائد 

الأعلى- أيده الله.
حضر المناســبة معالي الدكتــور محمد 
بــن ناصر الزعــابي الأمين العــام بوزارة 
الدفاع، والفريق الركــن بحري عبدالله 
بن خميــس الرئيسي رئيس أركان قوات 

السُُّلطان المســلحة، واللواء الركن مطر 
بن سالم البلوشي قائد الجيش السُُّلطاني 
الــعُُماني، واللواء الركن طيار خميس بن 
حماد الغافري قائد سلاح الجو السُُّلطاني 
العُُماني، واللواء الركن بحري ســيف بن 
ناصر الرحبي قائد البحرية السُُّــلطانية 

العُُمانية.

السيد شهاب يُُقلِِّد المشمولين بالإنعام السامي

جلالة السلطان يُُنعم بميداليتي الخدمة الممتازة والثناء السُُّلطاني 
على عدد من منتسبي أسلحة قوات السُُّلطان المسلحة

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سلطان بن محمد 
النعماني وزير المكتب السُُّــلطاني أمس سعادة 
ثروة حمد النعيمات ســفيرة المملكة الأردنية 

الهاشمية المعتمدة لدى سلطنة عُُمان.
وشــهدت المقابلة استعراض العلاقات الثنائية 
وأوجــه تعزيزها بما يُحُقــق المصالح المشتركة 
للبلدين الشــقيقين، كما تــم التطرق إلى أهم 
المستجدات على الساحتين الإقليمية والدولية

النعماني يبحث مع السفيرة الأردنية 
المستجدات الإقليمية والدولية

بدر بن حمد يودع سفراء 
باكستان وماليزيا والسودان

مسقط- العُُمانية

بنــاءًً على التكليــف الســامي لحضرةِِ 
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
استقبل صاحب السّّــمو السّّيد أسعد 
بن طارق آل سعيد نائب رئيس الوزراء 
لشــؤون العلاقات والتعاون الـــدولي 
والممثل الخاص لجلالة السُُّلطان معالي 
الدكتور عبدالله خليل وزير الشــؤون 
الخارجيــة بجمهورية المالديف، وذلك 

بمكتب سموّّه صباح أمس.
وشــهدت المقابلــة اســتعراض أوجه 
التعاون بين البلدين الصديقين وسُُــبُُل 
تطويرهــا في مختلــف المجــالات؛ بما 
علاوةًً  المشتركــة،  المصالــح  يُحُقــق 
على مناقشــة عدد مــن القضايا ذات 

الاهتمام المشترك. حضر المقابلة معالي 
السّّيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير 

الخارجيــة وســعادة الشــيخ خليفــة 
بــن حمد البــادي الأمين العام بمكتب 

ســموّّه، فــيما حضرها مــن الجانب 
المالديفي سعادة الدكتورة هالة حميد 
بوزارة  الثنائيــة  العلاقــات  ســكرتيرة 
خارجية جمهورية المالديف وســعادة 
فاطمة نعيمة وكيلــة وزارة الخارجية 

بجمهورية المالديف.
وفي ســياق ذي صلة، اســتقبل معالي 
سلطان بن ســالم الحبسي وزير المالية 
بمكتبه أمس، معــالي الدكتور عبدالله 
الخارجيــة  الشــؤون  وزيــر  خليــل 
المالديــف. جــرى خلال  بجمهوريــة 
المقابلــة مناقشــة الموضوعــات ذات 
الاهــتمام الـمشترك وتبــادل وجهات 
النظر حول الشــأن المالي وبحث سبل 
عُُمان  ســلطنة  بين  التعــاون  تعزيــز 
وجمهورية المالديف الصديقة في عددٍٍ 

من المجالات.

وزير المالية يبحث تعزيز التعاون بين عُُمان والمالديف

بتكليف سامٍٍ.. السيد أسعد سيتقبل وزير الخارجية بجمهورية المالديف

800 وزير ومسؤول حكومي في الاجتماع الوزاري رفيع المستوى

»إعلان مسقط« يحث على تعزيز جهود التصدي لتهديدات الطيران المدني الدولي

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معــالي السّّــيد بدر بــن حمد 
البوســعيدي وزير الخارجيــة أمس، كلًّاا 
من ســعادة عمران علي تشــودري سفير 
جمهورية باكستان الإسلامية لدى سلطنة 
عُُمان، وسعادة شيفول أنور محمد سفير 
ماليزيــا لدى ســلطنة عُُمان، وســعادة 

صلاح الدين الحاج محمد الكندو ســفير 
جمهورية الســودان لدى سلطنة عُُمان، 
بمناســبة انتهاء مهام عملهم في ســلطنة 

عُُمان.
 وقد أعــرب معاليه عن تقديــره لجهود 
أصحــاب الســعادة الســفراء في تعزيــز 
علاقات ســلطنة عُُمان ببلدانهم، وتمنياته 

لهم بالتوفيق والنجاح.

مسقط- الرؤية

اختتمت أمس أعمال »أســبوع الأمن لمنظمة 
الطيران المدني الدولي 2024 »، بإصدار »إعلان 
مســقط« لأمن الطيران والأمــن الإلكتروني في 
مجال الطيران، الذي مثّلّ خارطة طريق لأمن 

الطيران في المستقبل.
وحــث الإعلان على تعزيز الجهود الرامية إلى 
التصــدي للتهديــدات الجديــدة القائمة ضد 
الطيران المدني الدولي بمــا في ذلك التهديدات 
مــن الداخل والهــجمات الإلكترونية، ودعوة 
الــدول إلى التصديــق على كل مــن »اتفاقية 
قمع الأفعــال غير المشروعة المتعلقة بالطيران 
المدني الدولي« و«البروتوكول المكمل لاتفاقية 
قمــع الاســتيلاء غير المشروع على الطائرات« 
)بيجن لعام 2010( والتصديق عليها كوسيلة 
لردع الهجمات الإلكترونية ضد الطيران المدني 
والتصــدي لها. وأكــد الإعلان على إعطاء أمن 
الــطيران والأمــن الإلــكتروني نفــس الأهمية 
الحاســمة والأولوية العاليــة والدعم المقدم 
للجوانــب الأخرى في الــطيران المدني، وضمان 
التنســيق الفعــال بين سلامة وأمــن الطيران 
والأمــن الإلــكتروني للاســتفادة مــن المعرفة 

المشتركة وتعزيز الجهود.
وأكــد المشــاركون أن الــطيران يربــط العالم 

ويجمع النــاس والبلدان معًًا، ويجعل التنمية 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة ممكنــة من خلال 
الســفر والتجارة والسياحة وهو ما يستوجب 
حمايته على نحــو فعال، وســلم المجتمعون 
بأهميــة اتبــاع نهج مــشترك يشــمل الأمم 
المتحــدة للاعتراف بقطــاع الــطيران بوصفه 
مــن البنــى الأساســية الحيوية التــي يعتمد 
عليها الأمن والازدهــار والتنمية على الصعيد 

الوطني، فضالًا عن الاقتصاد العالمي.
واســتضافت ســلطنة عُُمان ممثلــةًً بهيئــة 
الــطيران المدني أمس الاجــتماع الوزاري رفيع 
المســتوى لأمن الطيران المدني الــذي تنظمه 
منظمة الــطيران المدني الــدولي بالتزامن مع 
أســبوع الأمن لمنظمة الــطيران المدني الدولي 

2024 بمركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض.
وهدف الاجــتماع الذي شــارك فيه 800 من 
الــوزراء والمســؤولين الحكومــيين، ورؤســاء 

هيئات الــطيران المدني، والمنــظمات الدولية 
شركات  في  ومختــصين  وخبراء  والإقليميــة، 
المتخصصة  الــطيران، والمطــارات، والشركات 
في الأمن إلى إقرار »بيان مســقط« بشأن أمن 
الطيران والأمن الإلــكتروني في مجال الطيران، 
الذي يركز على أبرز القضايا الأمنية في الطيران، 
مثل الأمن الإلكتروني وحماية البنية الأساسية 
الحيويــة للــطيران، حيث يعد هــذا الإعلان 
خطوةًً مهمة في تحديد أولويات أمن الطيران 
على المستوى العالمي، استعدادًًا للدورة الثانية 
والأربعين للجمعية العمومية للإيكاو المقررة 

في سبتمبر من العام المقبل.
وركــز الاجــتماع على عددٍٍ مــن الموضوعات 
المهمــة، منها، )أمن الــطيران في ظل الأزمات 
العالميــة(؛ حيث تم مناقشــة تــأثير الأزمات 
مثل جائحــة كورونا على إجــراءات الأمن في 
المطــارات وكيفيــة تكامل التــدابير الصحية 

مــع الإجــراءات الأمنية، و)الأمن الســيبراني( 
لحماية الأنظمة التقنية للطيران من الهجمات 
الإلكترونية ووضع معايير دولية للتصدي لهذه 
التهديــدات، إضافةًً إلى )الابتــكار في تقنيات 
الأمــن(؛ حيث تــم التركيــز على دور الذكاء 
الاصطناعــي في تحسين كفاءة أنظمة الأمن في 

المطارات والطائرات.
وأوضــح معالي المهندس ســعيد بــن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات ورئيس مجلس إدارة هيئة الطيران 
المدني أن حكومة ســلطنة عُُمان تولي اهتمامًًا 
كبيرًاً بقطاع الطيران المدني ضمن رؤية »عُُمان 
2040« لتطويــر قطاع النقل واللوجســتيات 
وجعله من مصادر الدخل القومي، مشيرًاً إلى 
النســبة التي حققتها ســلطنة عُُمان في مؤشر 
الامتثــال لمتطلبات السلامــة الجوية لمنظمة 
الإيــكاو، بلغــت 96 بالمائــة وحلــت المركز 
الخامس عالمّيًّا في هــذا المجال بعد أن كانت 

في المركز 134 قبل ثلاث سنوات.
وأوضــح ســعادة المهنــدس نايــف بن علي 
الــعبري رئيس هيئة الــطيران المدني أن إعلان 
مسقط لأمن الطيران سيُُقرّّ من قبل الجمعية 
العموميــة لمنظمــة الــطيران الـمدني الدولي 
القادمــة الثانيــة والأربــعين التي ســتقام في 

سبتمبر 2025.
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استعراض عدد من الآليات العسكرية والمعدات الحديثة

عرض بالمشاة العسكرية واستعراض بالطيران الشراعي في احتفال 
الجيش السلطاني العُُماني يحتفل بيوم قوات السلطان المسلحة

مسقط- الرؤية

احتفل الجيش الســلطاني العُُماني أمس بمحافظة 
مســقط بيوم قوات الســلطان المســلحة، الذي 
يوافــق الحادي عشر من ديســمبر من كل عام، 
وذلــك تحــت رعايــة معــالي قيس بــن محمد 
اليوســف وزيــر التجــارة والصناعــة وترويــج 

الاستثمار.
وبــدأ الحفل بالتحية العســكرية لمعــالي وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وعزفت 
فرقة موســيقى الجيش السلطاني العُُماني السلام 
الســلطاني، بعدها قدم طابور الاستعراض عرضا 
بالمشاة العســكرية، عقب ذلك عزفت موسيقى 
الجيش الســلطاني العُُماني مقطوعات موسيقية 
عســكرية متنوعــة، ثم شــاهد راعي المناســبة 
والحضور عرضا لبيان عملي لهجوم سريع قدمته 
مجموعة من سرية مشــاة آليــة، وعرضا آخر في 
مهارات الفروســية والتقاط الأوتاد قدمه فرسان 
من خيالة مدرعات سلطان عُُمان؛ حيث أظهروا 
من خلالــه الكفــاءة والمهارة والانضبــاط التي 

يتمتع بها منتسبو الجيش السلطاني العُُماني.
تلا ذلك تقديم اســتعراض بالطيران الشراعي في 
سماء ميدان الاحتفــال تخللته معزوفات القرب 
لموســيقى الجيش الســلطاني العُُماني، بالإضافة 

إلى تقديم قصائد شــعرية مــعبرة احتفاءًً بهذه 
المناســبة الخالــدة، إلى جانــب تقديــم الفرقة 
الحماســية بالجيش الســلطاني الــعُُماني لبعض 
الفنــون العُُمانيــة التقليدية، ثم شــاهد معاليه 
والحضــور مســابقة الانفتاح السريــع للمدافع 
والتي شــارك فيهــا عدد من منتســبي مدفعية 
سلطان عمان، كما قدم فريق القفز المظلي الحر 
بالجيش الســلطاني العُُماني عرضــا للقفز المظلي 

الحر في سماء ميدان الاحتفال.
وفي الختــام تــم اســتعراض عدد مــن الآليات 
العسكرية والمعدات الحديثة بالجيش السلطاني 
العُُماني، وردد المشاركون نشيد الجيش السلطاني 

العماني.

وقال معالي قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار: "تحتفل ســلطنة 
عمان بيوم قوات السلطان المسلحة، ونحن نقف 
إجلاالًا وتقديرًاً لجميع منتســبي قوات السلطان 
المســلحة على جهودهم وإخلاصهم وتفانيهم في 
خدمة هذا الوطن العزيز، فهُُم رمز العزة ودرع 
الوطــن الحصين، وإن الأمن والأمان هو أســاس 
أي تنميــة، ونســأل الله أن يوفقهــم جميعا في 
خدمة هذا الوطن المعطاء وقائده المفدى مولانا 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 

المعظم القائد الأعلى حفظه الله ورعاه".
وفي إطار الاحتفال بيوم قوات السلطان المسلحة 
قــام معالي وزيــر التجــارة والصناعــة وترويج 

الاســتثمار راعي الحفل بتقليد ميدالية الخدمة 
الطويلة والســلوك الحســن لعدد من منتسبي 
الجيش الســلطاني الــعُُماني؛ تقديــرا لجهودهم 
المخلصــة، وتفانيهــم في أداء الواجــب الوطني 
المقــدس. حضر الاحتفال عدد مــن قادة قوات 
السلطان المســلحة والأجهزة العسكرية والأمنية 
الأخــرى، وعدد مــن أصحاب الســعادة، وعدد 
من القادة المتقاعديــن، وعدد من كبار الضباط 
بقــوات الســلطان المســلحة، وعدد مــن كبار 
الضباط المتقاعدين بقوات الســلطان المســلحة 
والأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى، وعدد من 
شــيوخ وأعيان المحافظة، وجمع من منتســبي 

قوات السلطان المسلحة.

تقليد ميدالية الخدمة الطويلة والسلوك الحسن لعدد من منتسبي الجيش السلطاني العُُماني

خصب- الرؤية

احتفل أمس الجيش الســلطاني العماني ممثلا 
بقيادة قطاع مســندم بيوم قوات الســلطان 
المســلحة، الــذي يوافــق الحــادي عشر من 
ديسمبر من كل عام، وذلك تحت رعاية اللواء 
الركن حامد بن أحمد سكرون رئيس أكاديمية 

الدراسات الإستراتيجية والدفاعية.
وبدأ الحفــل الذي أقيم بميدان الاســتعراض 
بقيــادة قطــاع مســندم بمحافظة مســندم 
بالتحية العســكرية لراعي المناســبة، وعزفت 
فرقــة موســيقى الجيــش الســلطاني العُُماني 
طابــور  قــدم  بعدهــا  الســلطاني،  الــسلام 
الاســتعراض عرضا بالمشــاة العســكرية، كما 
قدمت موســيقى الجيش الســلطاني العُُماني 
عدداًً من المقطوعات الموســيقية العسكرية. 
وشــاهد راعي المناســبة والحضور استعراضًًا 
لعــدد مــن الآليــات العســكرية والمعدات 
الحديثة المستخدمة في أسلحة قوات السلطان 
المســلحة للذود عن حياض الوطــن الطاهر 

وحماية مكتسباته وصون منجزاته.
بعدهــا قدمــت مجموعــة عســكرية مــن 
منتسبي قطاع مسندم  استعراضا في المهارات 
القتاليــة والدفاع عن النفس، جســد الكفاءة 
القتالية والقدرات العالية لدى منتسبي قطاع 
مسندم بالجيش السلطاني العماني. كما تضمن 
الاحتفال مشــاركات متنوعــة لأبناء محافظة 
مســندم ترجمت مدى ســعادتهم وفخرهم 
بهــذه الذكرى المجيدة، تنوعــت بين  قصائد 

الفخر والاعتزاز بيوم قوات السلطان المسلحة، 
إلى جانــب تقديم عدد مــن الفنون العمانية 
المعبرة التي تتميز بها المحافظة. وقدم الفريق 
الوطني للقفز الحر بالجيش السلطاني العُُماني 
اســتعراضا للقفز  المظلي الحر في سماء ميدان 

الاحتفال.
وفي الختــام تجــول راعي المناســبة والحضور 
والــذي  للمناســبة  المصاحــب  المعــرض  في 
اشــتمل على عــدد مــن المعــدات والأدوات 
والآليات العســكرية المســتخدمة في أسلحة 
قــوات الســلطان المســلحة، عكســت مدى 
التطويــر والتحديث في المنظومة العســكرية 
بقوات الســلطان المســلحة ؛ للوصول بها إلى 
هذا المســتوى المتقــدم في امــتلاك المعدات 
والتقنيات الحديثة والمتطورة، وبما يتناســب 
والمهام والواجبات الوطنية الجسيمة لتحقيق 

الأهداف والغايات المرجوة.
وقلّدّ اللواء الركن رئيس أكاديمية الدراســات 
الإستراتيجيــة والدفاعية راعي الحفل ميدالية 
الخدمة الطويلة والســلوك الحسن لعدد من 

منتســبي الجيش الســلطاني الــعُُماني بقطاع 
مسندم؛ تقديرا لجهودهم المختلفة، وتفانيهم 

في أداء الواجب الوطني المقدس.
وقال اللــواء الركن حامد بن أحمد ســكرون 
الإستراتيجيــة  الدراســات  أكاديميــة  رئيــس 
والدفاعية: "كان مــن دواعي السرور والفخر 
حضــور ورعاية احتفال قيادة قطاع مســندم 
بالجيــش الســلطاني الــعماني بيــوم قــوات 
الســلطان المســلحة، هذا اليوم الــذي يعتز 
ويفخــر بــه كل عماني وكل منتســب لقوات 
السلطان المسلحة والابتهاج والاحتفال به كل 
عام، ونتمنى للجميع دوام التوفيق والسداد"

حضر الاحتفــال عــدد مــن كبــار الضبــاط 
والضباط بقوات الســلطان المسلحة والأجهزة 
العســكرية والأمنيــة الأخــرى، وعــدد مــن 
المسؤولين بالمؤسســات الحكومية، وعدد من 
شــيوخ وأعيان المحافظة، وعــدد من الضباط 
المتقاعديــن، وجمــع مــن منتســبي قطــاع 
مسندم، وجمع من المدعوين وطلبة المدارس 

من محافظة مسندم.

لواء المشاة )11( وقوات الفرق الباسلة تحتفل بيوم قوات السلطان المسلحةقيادة قطاع مسندم بالجيش السلطاني العُُماني تحتفل بـ»11 ديسمبر«
صلالة- الرؤية

احتفل أمس بمحافظة ظفار كل من لواء 
المشــاة )11(، وقــوات الفــرق بالجيش 
الســلطاني العُُماني بيوم قوات السلطان 
المســلحة، الذي يوافق الحادي عشر من 
ديسمبر من كل عام، وذلك تحت رعاية 
اللواء الركن ســليمان بــن خالد الزكواني 
أمين عام الشــؤون العســكرية بالمكتب 

السلطاني.
وبــدأ الاحتفال الذي أقيــم على ميدان 
الاســتعراض العسكري بمعســكر نجور 
صحلنــوت بمحافظة ظفار بعزف السلام 
العســكرية  التحيــة  وأداء  الســلطاني 
لأمين عام الشــؤون العسكرية بالمكتب 
السلطاني راعي الحفل، ثم توالت فقرات 
الاحتفال والتي اشــتملت على عدد من 
العروض والمهارات العســكرية والمهنية 
التخصصيــة والــروح المعنويــة العالية 
المجســدة للمســتويات التي يتمتع بها 
منتسبو الجيش السلطاني العُُماني في ظل 
التطوير والتحديث الذي تنتهجه قيادة 
الجيش السلطاني العُُماني لإدامة مستوى 
الجاهزية القتالية والتدريبية لمنتســبيه، 
كما قدمت قوات الفرق الباســلة عرضا 
للهبوت وقدمت فرقة موسيقى الجيش 
الســلطاني العُُماني عددا من المقطوعات 

الموسيقية العسكرية.
وشــاهد اللواء الركن أمين عام الشؤون 

العســكرية بالمكتــب الســلطاني راعي 
الحفــل والحضور اســتعراضا للمعدات 
والآليات العسكرية التي تواكب عمليات 
الغايات  الحديــث، وتحقــق  التطويــر 
الوطنيــة النبيلة، كما قدمــت مدفعية 
ســلطان عُُمان مســابقات في المدفعيــة 
تحاكي الإجراءات العملياتية والتي أظهر 
فيها منتسبوها مدى ما يتمتعون به من 
كفاءة وإتقان، ثم قدم فريق القفز الحر 
بمظلات ســلطان عُُمان عرضــا مظليا في 

سماء ميدان الاحتفال.
وبهذه المناسبة، قلّدّ اللواء الركن أمين عام 
السلطاني  بالمكتب  العســكرية  الشؤون 
راعي الحفل ميداليــة الخدمة الطويلة 
والســلوك الحســن لعدد مــن الضباط 

وضباط الصف وأفراد لواء المشــاة )11( 
وقوات الفرق بالجيش السلطاني العُُماني؛ 
تقديــرا لجهودهم المخلصة وتفانيهم في 

أداء الواجب الوطني.
حضر الاحتفــال  عــدد مــن أصحــاب 
الســعادة، وعــدد مــن كبــار الضباط 
والضبــاط بقوات الســلطان المســلحة 
والأجهــزة العســكرية والأمنية الأخرى، 
بالمؤسســات  المســؤولين  مــن  وعــدد 
الحكوميــة، وعــدد من شــيوخ وأعيان 
المحافظــة، وعــدد مــن كبــار الضباط 
مــن  وجمــع  المتقاعديــن،  والضبــاط 
منتســبي قطاع لواء المشاة )11( وقوات 
الفرق بالجيش السلطاني العماني، وجمع 

من المدعوين من محافظة ظفار.

الرؤية- ريم الحامدية

أعلنت شركــة هيــدروجين عُُمان »هايدروم« 
أمس عــن إطلاق الجولة الثالثة من المزايدات 
الهيــدروجين  مشــاريع  أراضي  على  العلنيــة 
الأخضر في سلطنة عُُمان، ومن المقرر البدء بها 

في مطلع عام 2025.
جاء ذلك خلال فعالية »يوم المســتثمر« الذي 
نظمتــه الشركة التــي تعد الأولى مــن نوعها 
وشارك فيها 400 من نخبة المستثمرين وقادة 
القطاع من مختلف أنحاء العالم؛ لاستكشــاف 
الفرص الاســتثمارية الاستراتيجية الجديدة في 
قطــاع الهيدروجين الأخضر في ســلطنة عُُمان 
ودور الحكومــة في الدفــع بعجلــة التحــول 
العالـمي للطاقــة مــن خلال ما تــم تحقيقه 
في المجــال. وســيتم الأخذ في الحســبان عند 

تصميــم الجولة الثالثة من المزايدات الدروس 
المســتفادة مــن الجولتين الســابقتين بهدف 
تحسين آليات المشــاركة وتعزيز التنافســية. 
وتشــمل هذه الجولة استراتيجيــات جديدة 
لتخصيــص الأراضي، وتطوير إجراءات مزايدة 
أكثر كفــاءة، ودراســة إمكانيــة اقتراح آليات 
مبتكرة مثــل المزادات ثنائيــة الجوانب التي 
تهــدف إلى ربــط قطــاع إنتــاج الهيدروجين 
الأخضر بالصناعــات التحويليــة مثل الحديد 

الأخضر والأسمدة.
وتركز الجولة الجديدة على جذب المستثمرين 
العالميين والمحليين، مع إعطاء الأولوية لتعزيز 
المحتــوى الـمحلي، وضمان جاهزيــة البنيــة 
الأساســية، والتوافــق مع متطلبات الأســواق 
العالمية، مــا يدعم تطور منظومة الهيدروجين 
في ســلطنة عُُمان ويعــزز مكانتها على خارطة 

قطاع الطاقة المتجددة.
ومــن المتوقع فتح باب تقديــم العطاءات في 
الربع الأول من عام 2025، على أن يتم الإعلان 
عن المشاريع الفائزة بين الربع الأخير من العام 

نفسه والربع الأول من عام 2026.

وقال معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي وزير 
الطاقة والمعادن رئيس مجلس إدارة هايدروم 
إن إعلان خطــط الجولة الثالثــة من المزادات 
يُظُهر التزام سلطنة عُُمان بمواصلة تطوير هذا 
القطاع الواعد وفق خطوات مدروســة ورؤية 

استراتيجيــة، مشيرًاً إلى أنه ســيتم التركيز على 
تعزيــز القيمة الحقيقية لكل مشروع، ســواء 
من حيث الاســتدامة أو الابتكار التكنولوجي 
أو الأثر الاقتصادي؛ من خلال اســتثمار موارد 

سلطنة عُُمان المتجددة وموقعها الجغرافي.
وقال معاليه إن الشركة تســعى لبناء منظومة 
متكاملة للهيدروجين الأخضر تُسُهم في تحقيق 
التحــول العالمي نحو الطاقــة النظيفة؛ حيث 
يمثل هذا التوجه ركيزة أساسية في رؤيته لتعزيز 
الشراكات الدولية، وتوفير حلول مبتكرة تُسُهم 
في دفــع عجلة التنمية الاقتصادية المســتدامة 

على المستويين المحلي والدولي.
وشهدت جلســات العمل في »يوم المستثمر«، 
مناقشــة موضوع التعــاون الجــاري لتطوير 
ممر الهيدروجين الســائل، الــذي أُطُلق خلال 
مؤتمر الأطراف )كوب 28( عبر اتفاقية دراســة 

مع ميناء أمــستردام وشركــة إيكولوج وشركة 
إن بي دبليــو.  مــن جانبــه أوضــح المهندس 
عبدالعزيز بن ســعيد الشــيذاني المدير العام 
لشركة هايدروم أن المشــاركة الواسعة في يوم 
المستثمر الذي تنظمه شركة هيدروجين عُُمان 
»هايدروم« عكســت مدى الاهــتمام العالمي 
والثقة في رؤية ســلطنة عُُمان لتطوير اقتصاد 
الهيــدروجين الأخضر؛ حيث مثلــت الفعالية 
فرصة قيّّمة لتبادل الــرؤى وتعزيز الحوار مع 

الشركاء العالميين حول تطوير القطاع.
وأشــار إلى أن الحوارات والشراكات وما جرى 
الجهــود  يُبُرز  الفعاليــة  خلال  عنــه  الإعلان 
المشتركة لما تحقق، ويمهد الطريق لاستكشاف 
المزيــد من الفــرص التي تعزز مــسيرة شركة 
هيدروجين عُُمان نحو الإسهام في خطة سلطنة 

عُُمان للتحول في قطاع الطاقة.

400 من نخبة المستثمرين وقادة القطاع يُُشاركون في »يوم المُُستثمر«

»هايدروم« تُُطلق الجولة الثالثة من المزيدات العلنية على أراضي مشاريع الهيدروجين الأخضر
فتح باب تقديم العطاءات في الربع الأول من 2025.. وإعلان الفائزين مطلع 2026

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

ناقش مجلس الدولة مشروع قانون »الضريبة 
على دخل الأفراد« المحال من مجلس الوزراء، 
ورأي مجلس الشــورى بشأنه، وذلك في إطار 
اختصاصــات المجلــس المنصــوص عليهــا في 
النظام الأساسي للدولة وقانون مجلس عُُمان، 
وعملاًً بأحكام المادة )49( من ذات القانون.

وقــد انتهــى المجلــس إلى الاتفــاق مع نص 
المشروع في العديــد مــن الـمواد كما وردت، 
والاتفاق مع رأي مجلس الشــورى بشــأنها، 
والاخــتلاف معه في مــواد أخرى، إذ ســتتم 
مناقشــة مواد الاخــتلاف مــن خلال اللجنة 
المصغرة المشتركة التي ستشكل بين المجلسين 

تمهيداًً لمناقشتها في الجلسة المشتركة.
جاء ذلك خلال أعمال الجلســة الثالثة لدور 
الانعقــاد العادي الثــاني من الــفترة الثامنة، 

برئاســة معالي الشــيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخلــيلي رئيس المجلس، وبحضــور المكرمين 

أعضاء المجلس، وسعادة الأمين العام.
وافتتح معالي الشــيخ رئيس المجلس الجلسة 
بكلمــة قــال فيهــا: »يسرني من هــذا المنبر 
أن أثمــن مناقشــاتكم القيمّّة والبنــاءة التي 
أبديتموهــا في الجلســة الماضية بشــأن عدد 

من مشروعات القــوانين مما تجزي لعملكم 
في المجلــس رصيدا من العطــاء ويؤكد مدى 
اهتمامكم بالمسؤولية الوطنية، وكان لها الأثر 
الطيب في نجاح أعمال المجلس، فالشكر لكم 
جميعًًا أيها المكرمــون والمكرمات على كل ما 
قدمتمــوه لعملكم بالمجلــس لتحقيق المهام 
الموكلة إليكم بكل إخلاص وتفانٍٍ، كما يطيب 

لي أن اســتذكر بالشــكر الدور الذي تقوُُم به 
الأمانةُُ العامةُُ وموظفوها وكافة العاملين على 
شــؤون إدارة مجلس عُُمان في تــوفير الدعم 
والمســاندة ولموظفي شرطة عُُمان السلطانية 
على جهودهم المقدرة من أجل حماية مرافق 
المجلــس وتأمينها، والشــكر موصــول لكافة 
وسائل الإعلام على حسن متابعتها وتغطيتها 

لأنشطة المجلس وأعماله«.
وأضــاف: »نشــيد بالجولــة السياســية التي 
قــام بها عاهل الــبلاد المُفُدى حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان المعظــم- حفظــه اللــه 
ورعاه- إلى كل مــن جمهورية تركيا ومملكة 
بلجيكا، لنعبر عن بالغ التقدير لرؤية جلالته 
الثاقبة، ومــا تمخضت عنها المحادثات البناءة 
التي أجراهــا مع قيادتي البلديــن من نتائج 
مثمــرة عكســت حرص جلالتــه على توطيد 
علاقــات الصداقــة المشتركة بينها، وترســيخ 
أسس التعاون ودفعها نحو مزيد من التطور 
والازدهار خدمة للمصالح العُُليا التي يرسمها 
جلالته- أبقاه اللــه- والتطلعات المشتركة في 

مختلف المجالات«.
وأوضــح المكــرَّمَ الدكتــور ظافر بــن عوض 
الشنفري رئيس اللجنة الاقتصادية والمالية- في 
بيــان اللجنة- أن مشروع قانون الضريبة على 

دخل الأفراد يهدف إلى تنويع مصادر الدخل 
والتقليل من الاعتماد على النفط، وإلى إعادة 
توزيــع الثروة بين شرائــح المجتمــع، وتعزيز 
قدرة الحكومــة على تمويل منظومة الحماية 
الاجتماعيــة، ومكافحــة التهــرب الضريبــي 

لضريبة الدخل على الشركات والمؤسسات.
وأضــاف: »يُعُــد مشروع القانــون من أهم 
المشــاريع المرفوعة إلى مجلس عُُمان في هذه 
الــدورة، بــل يعد مــن المشــاريع التاريخية 
وسابقة للنظام الاقتصادي والمالي والاجتماعي 
في ســلطنة عمان ومنطقــة الخليــج العربي، 
اللجنــة  ارتــأت  المشروع  هــذا  ولأهميــة 
الاقتصاديــة والماليــة بمجلس الدولة دراســة 
المشروع بهــدف تقييم مــا إذا كان التوقيت 
مناســبًًا اقتصاديا واجتماعيا، ودراســة الآثار 
لتطبيــق  والســلبية  الإيجابيــة  المتوقعــة 

الضريبية«.

جلسة مرتقبة بين »الدولة« و»الشورى« لمناقشة مواد الاختلاف بـ»مشروع قانون ضريبة الدخل«
»الاقتصادية« تنتهي من دراسة الآثار المتوقعة الإيجابية والسلبية لتطبيق القانون

البريمي- ناصر العبري

التقــت معالي الأســتاذة الدكتــورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقيــة وزيــرة التعليــم العــالي 
والبحــث العلمي والابتكار، بســعادة الســيد 
الدكتــور حمد بن أحمد البوســعيدي مُُحافظ 
البريمي، بهدف تعزيز التعاون واستعراض برامج 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
وخططهــا الاستراتيجيــة، ومواءمتها مع خطط 
ومبادرات محافظة البريمــي. حضر اللقاء عدد 
من أصحاب السعادة، وأعضاء المجلس البلدي، 
وممــثلي المؤسســات التعليمية، ومؤسســات 
القطاع الخاص بمحافظــة البريمي، وذلك بكلية 
البريمي الجامعية. وشــهد اللقــاء تقديم عرض 
مرئي قدمته الدكتورة مريم بنت بلعرب النبهاني 
المديــرة العامة للجامعــات والكليات الخاصة، 
ســلطت فيه الضوء على قطــاع التعليم العالي 
وقطــاع البحث العلمي والابتــكار، والأولويات 
الاستراتيجيــة، بالإضافــة إلى مــؤشرات التعليم 
العــالي وإنجازاتــه. وقدّّمت رقية بنت راشــد 
اليحيائيــة مديرة دائرة التخطيط والاســتثمار، 
عرضًًــا عن محافظــة البريمي، تضمــن الميزات 
النسبية والتنافسية والمناطق الصناعية والموقع 

الاستراتيجي وبعض المؤشرات التنموية والخطط 
والمشــاريع التطويريــة في مختلــف ولايــات 
المحافظــة، بالإضافــة إلى تســليط الضوء على 
الفرص الاستثمارية وأهم الممكنات والمقومات 
التي تمتلكها المحافظة. من جانبه، قدم المهندس 
محمــود بن خلفان الحديدي الرئيس التنفيذي 
للمؤسســة الوقفيــة لدعم التعليــم »سراج«، 
نبذة تعريفية عن المُؤُسســة وأهم مستجداتها 
ومبادراتها الحالية والمســتقبلية، التي تســعى 
إلى دعم الطلبــة المعسرين والطلبة الموهوبين، 

ودعم مشاريع مؤسسات التعليم العالي.
وفي عرضين متتالين، اســتعرض كل من الدكتور 
أحمد بن ســالم الــعبري نائب رئيــس جامعة 
البريمي للشــؤون الإداريــة والمالية، والأســتاذ 

الدكتور ياسر فؤاد عميد كلية البريمي الجامعية،  
بعض المؤشرات للمؤسستين التعليميتين وكذلك 

أهم المشاريع والإنجازات التي تحققت.
وأكدت معــالي الوزير أهميــة الارتقاء بجودة 
التعليم العالي مــن خلال تطوير برامج تتوافق 
مع معايير الجودة العالمية، والاســتعانة بهيئات 
أكاديمية متخصصة المحلية والعالمية، وتحديث 
المناهــج لتواكــب متطلبات الثــورة الصناعية 
وسوق العمل، والتركيز على التدريب بالشراكة 
مع مؤسســات القطاع الخاص وتعزيز البحث 
العلمــي كركيــزة أساســية لتطويــر المناهــج 
وتجديدها، بالإضافة إلى أهمية تعزيز العلاقات 
الدوليــة عبر برامــج التبــادل الــطلابي وتبادل 

الخبرات بين الهيئات الأكاديمية والبحثية.

الدقم- الرؤية

التقــت معــالي الدكتــورة مديحة بنــت أحمد 
الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، بسعادة الشيخ 
أحمد بن مسلم جداد الكثيري محافظ الوسطى، 
بحضور أعضــاء أصحاب الســعادة ولاة ولايات 
محافظــة الوســطى، وأعضاء المجلــس البلدي 

بالمحافظة.
وتضمن اللقاء تقديم عرض مرئي للدكتور سليمان 
بن عبــد الله الجامودي المديــر العام للمديرية 
العامة لتطوير المناهــج، بعنوان »أهداف وزارة 
التربية والتعليم واختصاصاتها«، مســلطاًً الضوء 

على أهداف الوزارة واختصاصاتها.
كما قدم ســليمان بن زاهر الرويشدي مدير عام 
المديرية العامة للتخطيط والتطوير الاستراتيجي، 
عرضا تضمن عددا مــن الإحصائيات حول عدد 
الـمدارس الحكومية والخاصــة والأجنبية وعدد 
الطلبة في المدارس الحكومية، والخاصة والأجنبية، 
وعدد المعلمين في الـمدارس الحكومية والخاصة 
والأجنبية، وعدد الإداريين والوظائف المســاندة 

في المدارس الحكومية والخاصة والأجنبية .
واســتعرض ســيف بن مبارك الجلنــداني المدير 
العــام للمديرية العامة للإشراف التربوي، أهمية 

الشراكــة المجتمعيــة بين وزارة التربية والتعليم 
والمحافظــات. كما قدم الدكتــور فيصل بن علي 
البوســعيدي مدير عام المديريــة العامة لتنقية 
المعلومــات عرضــا حــول الجهود التــي تبذلها 

الوزارة في التحول الرقمي.
وتحدث ســيف بن سعيد الخروصي المدير العام 
للمديريــة العامة للشــؤون الإداريــة عن أهم 
ضوابط التعــيين وآلية وإجــراءات التعيين على 
وظيفة معلم/ معلمة في وزارة التربية والتعليم، 
والمرحلة التي تسبق النقل الخارجي، وإحصائية 

التنقلات خلال الأربع السنوات الماضية.
واســتعرضت الدكتــورة انتصــار بنــت عبدالله 
أمبوســعيدي المديرة العامة للمعهد التخصصي 
للتدريب المهني للمعلمين، مهام المعهد وأهدافه 

وبرامجه الاستراتيجية والبرامج الوطنية والبرامج 
القصيرة وأبرز إنجازات المعهد.

وقدمت الدكتورة سناء بنت سالم السنانية المدير 
العام المساعد للمديرية العامة لتطوير المناهج، 
عرضًًا حــول الســلم التعليمي بســلطنة عُُمان 
والتعليم المهني والتقني وجــودة نظام التعليم 
الـمدرسي. كما اســتعراض الدكتــور يحيــى بن 
خميس الحارثي مدير عام مركز القياس والتقويم 
التربوي أهــم أعمال التقويم التربوي والمؤشرات 

الإحصائية لنتائج الصفوف ) 12-1(.
مــن جانبه، قــدم خميس بن مبــارك الحديدي 
مدير عام المديرية العامة للمشاريع والخدمات 
عرضًًا حول المشاريع الإنمائية في الخطة الخمسية 

العاشرة.

استعراض الخطط الاستراتيجية لـ»التعليم العالي« في لقاء بالبريمي

مشاركة 85 باحثا في »المؤتمر الدولي حول الاستدامة في الأعمال والتكنولوجيا«

والي مطرح يرعى ورشة »دور المواطنة في تحقيق التنمية المستدامة«

الشيبانية تبحث تطوير العملية التعليمية مع المسؤولين بالوسطى

الرؤية- سارة العبرية

رعــى صاحب السُُّــمو الســيّّد الدكتور أدهم 
بن تركي آل ســعيد، الأربعــاء، المؤتمر العلمي 
الدولي حول الممارسات المستدامة في الأعمال 
بتنظيــم   ،)2024›ICSPBT( والتكنولوجيــا 
 )MCBS( الكليــة الحديثة للتجــارة والعلوم
وبالشراكــة مــع أكاديمية يوروميــد للأعمال 
والتكنولوجيــا التركية، وذلــك في مقر الكلية 

بمسقط، والذي يقام على مدى يومين.
وعلى هامــش المؤتمــر، أكد الســيد الدكتور 
أدهم بن تركي آل ســعيد أهمية حماية البيئة 
وضمان اســتدامة الـموارد الطبيعيــة لدعــم 
الاقتصــاد المحلي، مســتعرضاًً أهــم التقنيات 
والاستراتيجيات الناشــئة للأعمال المســتدامة 
وأهداف تحقيق الحياد الكربوني، ومســارات 
الاقتصاد الدائري بتصميــم المنتجات وتقليل 
النفايــات. ولفــت سُُّــموه إلى أن شركة بيئة 
تعمــل مع مختلــف الجهات المعنيــة لتوفير 
حلول إعادة التدوير ومراكز إعادة الاستخدام 

ومشاريع تحويل النفايات إلى طاقة«. 
مــن جانبــه، قــال الدكتــور مــوسى الكندي 

عميــد الكليــة الحديثــة للتجــارة والعلوم: 
»نحن ملتزمون بدعم الحلــول المبتكرة التي 
تعزز النمو المســتدام على الصعيدين المحلي 
والعالمي، وسيفتح هذا الحدث العلمي المتميز 
ًا جديــدة للتفكير المســتدام، فرســالتنا  آفاقـ�
تتجاوز حدود التنظير إلى بناء جســور المعرفة 

والعمل المشترك لتحقيق التنمية الشاملة.«
ويهــدف المؤتمــر إلى تعزيــز تبــادل المعرفة 
والأفــكار المبتكرة والمناقشــات حول أحدث 
التطــورات في الممارســات المســتدامة ضمن 
مجــال الأعمال والتكنولوجيا، إذ يشــكل هذا 

المؤتمر منصة محورية تجمع نخبة من الخبراء 
العالميين والمفكرين الاستراتيجيين وقادة الفكر 
التنموي من مختلف القطاعات، بهدف إثراء 
النقــاش حول قضايــا الاســتدامة الاقتصادية 
والتحولات التكنولوجية والممارسات المؤسسية 
المبتكــرة، كما يهــدف إلى جمــع خبراء مــن 
مجــالات متنوعة لتبادل المعرفة والرؤى حول 
المســتدامة  والممارســات  الاقتصادي  التحول 
لتوليد حلول مبتكــرة تدعم النمو الاقتصادي 
العادل على مســتوى العــالم مع الحفاظ على 

موارد الكوكب للأجيال القادمة.

مسقط- الرؤية

رعى ســعادة الدكتور حمد بن ســعيد بن 
عبدالله المعمري والي مطرح، أعمال الورشة 
التدريبية حــول "المواطنة والهوية ودورها 
في تفعيــل التنميــة المســتدامة"، بحضور 
عــدد من موظفي المكتب وممثلي الجهات 
الحكوميــة في الولاية، إلى جانب مشــاركة 
مجموعة من موظفي مكاتب ولاة محافظة 

مسقط.
وقدمت الورشة الدكتورة بدرية بنت ناصر 
الوهيبية، والتي ركــزت على أهمية تعزيز 

مفهــوم المواطنة وترســيخ الهوية الوطنية 
كعنصر أساسي لتحقيق التنمية المستدامة.

وتناولت الورشة عدة محاور شملت تعريف 
المواطنة وأبعادها، مع تســليط الضوء على 
كيفية تعزيز الانتماء الوطني ودور المواطنة 
الفاعلة في بناء المجتمع، إلى جانب مناقشة 
مفهــوم الهويــة الوطنية وســبل الحفاظ 
عليها في ظل التغيرات العالمية المتســارعة، 
بالإضافــة إلى توضيح العلاقــة الوثيقة بين 
الهوية الوطنية والتطوير المجتمعي، ودور 
المواطــن الفاعل في تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة.

وأكد ســعادة الدكتور حمد بن ســعيد بن 
عبداللــه المعمــري، أهمية تعزيــز الوعي 
بالمواطنة ودورها المحوري في بناء المجتمع، 
مشيرًاً إلى أن المواطنة ليســت مجرد انتماء 
جغرافي، بل هي شعور بالمسؤولية والالتزام 

تجاه الوطن والمجتمع. 
وأضاف أن تعزيز الهوية الوطنية وترســيخ 
قيم المواطنة يشكلان ركيزة أساسية لتحقيق 
التنمية المســتدامة، مبينا: "من خلال هذه 
الورش، نســعى إلى تمكين الموظفين بمهارات 
وأســاليب تعــزز مســاهمتهم في خدمــة 

المجتمع وتحقيق رؤية عُُمان المستقبلية".
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»تنمية المؤسسات« تنظم برنامجا لتمكين أصحاب الشركات العائلية وتعزيز الابتكار

»الاختصاصات الطبية« ينظم »الملتقى السنوي للتوجيه الوظيفي«

جامعة صحار بالمركز الثاني محليا في تصنيف »كيو إس للاستدامة«

مسقط- الرؤية

تســتضيف ســلطنة عمان ممثلــة في وزارة 
العمــل، الإثنين، مؤتمر »الاســتدامة والعمل 
الحكومــي.. جاهزيــة الحكومــات لتحقيق 
التنمية المســتدامة«، في نسخته الـ23، وذلك 
تحت رعاية الأستاذ الدكتور محاد بن سعيد 

باعوين وزير العمل.  

وســوف يناقش المؤتمر الــذي يقام بالتعاون 
مــع  المنظمــة العربيــة للتنميــة الإداريــة 
بجامعة الدول العربيــة، وعلى مدى يومين، 
أفضل السياســات والممارســات التي تسهم 
في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، 
والتحديــات الراهنــة التي تتطلــب التفكير 
الاســتباقي واتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان 
اســتدامة الـموارد وحمايــة البيئــة وتعزيز 

المجتمعات المســتدامة.  ويسعى المؤتمر إلى 
تعزيــز التعــاون وتبادل الــخبرات وتعميق 
الفهم المشترك للتحديات والفرص التي يمكن 
توظيفهــا في بناء مســتقبل  أكثر اســتدامة 
وازدهــاراًً، وتحــسين جاهزيــة الحكومــات 
لتحقيــق التنمية المســتدامة وكذلك تعزيز 
الاســتدامة في البلدان العربية، كون أن العالم 
يعيــش اليــوم في حقبــة تتســم بالمتغيرات 

المتســارعة والتحديــات المتنوعة في مختلف 
المجــالات. وتأتي إقامة هــذا المؤتمر في وقت 
مهم بما تعيشه المنطقة من تحولات جذرية 
أوراق  الصعــد، محــاولا وعبر  وعلى كافــة 
عمله في أن يكون مقدمة لصناعة مســتقبل 
جديد، وكمنصة حيوية لاستكشاف جاهزية 
الحكومــات لتحقيــق التنميــة المســتدامة 
وتعزيزهــا مــن خلال مــا ســيقدمه عــدد 

مــن الخبراء وصنــاع القرار لتحقيــق الغاية 
والهــدف من إقامــة هذا المؤتمــر، وتعميق 
أهدافه وتحليل قدرة الحكومات على تنفيذ 
السياسات والإجراءات اللازمة، وتقييم مدى 
اســتعدادها للتعامــل مع الأزمــات البيئية 
والكــوارث الطبيعية وغيرها مــن المواضيع 
التي ترسم السياسات  للوصول إلى النموذج 

الاقتصادي المستدام.

بالتعاون مع المنظمة العربية للتنمية الإدارية

عُُمان تستضيف مؤتمرا إقليميا حول »جاهزية الحكومات لتحقيق التنمية المستدامة«

د. محاد بن سعيد باعوين

نزوى- الرؤية

دشــنت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية في 
نــزوى مختبر المواهب الطلابية، بهدف تعزيز 
الإبــداع وتنميــة المواهب، وصقــل المهارات 

الفنية والإبداعية.
وقالت الدكتورة ســارة البهلانية نائبة مساعد 
الرئيس للشــؤون الأكاديمية: »نفخر  بإطلاق 
مخــتبر المواهب  الــذي يعد  مبــادرة رائدة 
تهدف إلى اكتشــاف الطلبة الموهوبين وتنمية 
ورعايــة مواهبهــم مــن خلال برامــج رعاية 
متخصصة، إذ يهدف المختبر إلى إعداد الطلبة 
الموهــوبين للتفــوق في المســابقات الوطنية 
والدولية، والمساهمة في خلق جيل من القادة 

والمبدعين ».
وعن آليــة الاختيار، أوضحــت أنها تتم وفق 
منهجية علمية من خلال عملية تقييم تشمل 
التعرف الذاتي، وترشيحات المعلمين والمشرفين 
الأكاديمــيين، ومراجعــة دقيقــة مــن قبــل 
المرشــدين، حيث يتم إعداد برامج مخصصة 
لــكل طالب بنــاءًً على احتياجاتــه ومواهبه 
الفردية لضمان تحقيق أقصى استفادة ممكنة 

لتنمية مواهبه.

وأشــارت البهلانية إلى أن مختبر المواهب يعد 
خطــوة مهمة في مسيرة الجامعة الهادفة نحو 
تعزيز المواهــب والإبداع والابتكار بين طلاب 
الجامعــة، مؤكــدة أنه ســيتم تقديــم كافة 
وسائل الدعم اللازمة لهم لتحقيق إمكانياتهم 
والمنافســة على المســتويين الوطني والعالمي 
مما يجعــل الجامعــة في طليعة المؤسســات 
الأكاديميــة في بناء جيل مبــدع ومبتكر داخل 

المجتمع الأكاديمي وخارجه على حد سواء.

تدشين مختبر المواهب 
الطلابية بـ»تقنية نزوى«

المستشفى السلطاني يحتفل 
بالإنجازات النوعية لعمليات زراعة الكلى

د. سارة البهلانية

مسقط- الرؤية

نظمــت هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة برنامــج »الاســتثمار الجــريء 
وحوكمــة الشركات العائلية«، بهدف تمكين 
أصحــاب الشركات العائليــة من اكتســاب 
رؤى استراتيجيــة حول الاســتثمار الجريء 

والحوكمة. 
وتُعُقــد الجلســات بالتعــاون مــع منتدى 
»ثروات« للأعمال العائلية- الشبكة والمركز 
البحثــي الرائــد للمؤسســات العائليــة في 
منطقــة الشرق الأوســط وشمال إفريقيــا- 
بهدف استكشاف الاستثمار الجريء وريادة 
الأعمال داخل الشركات العائلية، وتســليط 
الضــوء على أحــدث الاتجاهــات في مجال 

الحوكمة لتعزيز الابتكار.
ويتضمــن البرنامــج- الــذي يســتمر لمدة 
يومين- حلقتي عمل، حيث نفذت الهيئة في 
اليوم  الأول حلقة عمل بعنوان »الاســتثمار 
الجريء للشركات العائلية - الابتكار والنمو« 
والتي اشــتملت  على 4 جلســات حوارية، 
الأولى بعنوان »دور  رأس المال الاســتثماري 
في نمو الشركات العائلية«، والجلســة الثانية 
بعنوان »من التقليــد إلى الابتكار«، والثالثة 
بعنــوان »التوقعات والواقــع  الطريق نحو  

بناء منظومة ريادة الأعمال«.
وطرحت الجلسة الدور البارز  لهذا البرنامج 
التي تنظمه هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة كمنصة هامة لطرح المبادرات 
والبرامج الهادفة إلى خلــق الفرص الواعدة 

الناشــئة والمســتثمرين  لأصحاب الشركات 
بما يســهم في تحقيق الأهــداف الاقتصادية 

المنشودة ، 
وناقشــت الحلقــة عــدة محــاور أبرزها: 
مقدمة حول أساســيات الاستثمار الجريء، 
وفهم منظومة الشركات الناشــئة للشركات 
الناشــئة ورأس المال الجــريء، بالإضافة إلى 
مزايا اســتثمارات الشركات العائلية والتركيز 
على نقاط القوة في مجال المشــاريع، بما في 
ذلك آفاق الاستثمار الطويل الأجل وشبكات 
التواصــل القويــة لديهــم، واستراتيجيــات 

للشركات العائلية.
وفي حلقة العمــل الثانية، تــم التركيز على 
»المكاتب العائلية - الاســتثمار الاستراتيجي 
والحوكمة«، والتي تضمنت محاور متعدةة 

من بينها: إنشــاء مكتب عائلي، والتخطيط 
كأفضل  والحوكمة  للاســتثمار،  الاستراتيجي 
ممارســة لإدارة المكتــب العــائلي جنبا إلى 
جنب مع الشركة العائلية وتحفيز الاستثمار 

عن طريق الاستثمار المغامر .
وتعــد المكاتــب العائلية من أبــرز الركائز 
الاستثمارية التي تجمع بين الخبرة المتراكمة 
شريــكًًا  يجعلهــا  مما  الـمرن،  المال  ورأس 
استراتيجي�ـًا في دعــم نمو الشركات الناشــئة 
وتعزيز بيئــة ريــادة الأعمال. ومع تصاعد 
دور الابتكار كعنصر أســاسي في دفع عجلة 
الاقتصاد العالمي، أصبحت المكاتب العائلية 
في موقع فريد يمكنها من الإســهام في تمكين 
رواد الأعمال وتحقيق التأثير الإيجابي طويل 

الأمد على الاقتصاد والمجتمع.

مسقط- الرؤية

احتفل المستشفى السلطاني، الأربعاء، بمناسبة 
تحقيق رقم قياسي عبر إجراء 33 عملية زراعة 
كلى ناجحــة خلال هــذا العــام، وذلك تحت 
رعاية سعادة الدكتور سعيد بن حارب اللمكي 

وكيل وزارة الصحة للشؤون الصحية.
ويعد هذا الإنجاز الأول من نوعه في ســلطنة 
عمان مــن حيث عدد عمليــات زراعة الكلى 
التي تــم إجراؤها في المستشــفى الســلطاني 
خلال عام واحد وفي تاريخ الســلطنة بشــكل 

عام.
وحتى نوفــمبر 2024، نجحت فــرق الزراعة 
في المستشــفى الســلطاني في إجراء 8 عمليات 
زراعة كلى من مــتبرعين متوفين دماغيا، و25 

عملية من متبرعين أحياء.
وأعرب الدكتور فيصل الإسماعيلي رئيس قسم 
أمراض الكلى بالمستشفى السلطاني، عن فخره 
الكبير بهذا الإنجاز، مؤكــدا هذا الإنجاز لكل 
من المؤسسة بشــكل خاص والقطاع الصحي 

العماني بشكل عام.
من جانبه، أشــار الدكتور ســيد ســعود لايق 
استشــاري أمراض كلى بالمستشفى السلطاني، 
إلى أن هذا الإنجاز يعد شهادة على تفاني فرق 
أمراض الــكلى والجراحة الذين عملوا بلا كلل 
لضمان نجاح عمليــات زراعة الكلى،  كما أنه 

يعكــس زيادة الوعي حول التبرع بالأعضاء في 
السلطنة.

بدوره، قال الدكتور عيسى الســالمي استشاري 
أول أمراض كلى: »لطالما اشــتهرت الســلطنة 
بتميزها في مجال الرعاية الصحية، إلا أن إنجاز 
المستشفى السلطاني يمثل مستوى جديداًً من 

النجاح في مجال زراعة الأعضاء في البلاد ».
وأكد الدكتــور صادق اللواتي استشــاري أول 
أمراض كلى، أن هذا الإنجاز يعكس الإمكانيات 
المتطورة لوحدة زراعة الأعضاء في المستشفى 
وجهودها في توسيع خبراتها ومواردها الطبية 

باستمرار.
وبينــت الدكتورة نيفين الكلبانية استشــارية 
أولى أمــراض كلى للأطفــال، أن هــذا الإنجاز 
يعكــس التفــاني والعمل الجــاد للفرق ذات 
التخصصــات المتعددة، مؤكدة أن الاســتثمار 
في صحة الأطفال أمر أساسي لمستقبل الوطن.

يشــار إلى أن عــدد عمليات زراعــة الكلى في 
السلطنة شــهدت تزايدا ملحوظا في السنوات 
الأخيرة، إلا أن تحقيــق 33 عمليــة زرع كلى 
حتى الآن هــذا العام يمثل قفزة نوعية كبيرة، 
إذ يمثل هذا الرقــم أكثر من 10% من إجمالي 
323 عملية زراعة كلى أجريت في المستشــفى 
الســلطاني منذ إنشــائه في عام 1988، حيث 
كانت الســلطنة من أوائــل الدول في المنطقة 

التي بدأت بزراعة الكلى.

مسقط- الرؤية

نظم المجلس الــعُُماني للاختصاصات الطبية، 
الأربعاء، الملتقى الســنوي للتوجيه الوظيفي 
والبحث العلمي 025/2024«؛ وذلك في مركز 
عمان للمؤتمــرات والمعــارض، وذلــك ضمن 
جهود المجلس للتعريــف بخدماته في مجال 
التدريب الطبــي المتقــدم، وتعزيز مجالات 

البحوث الطبية التخصصية.
رعى الملتقى ســعادة الدكتور ناصر بن راشد 
المعولي وكيل وزارة الاقتصاد، بحضور سعادة 
الدكتورة فاطمة بنت محمد العجمية الرئيسة 
الــعماني للاختصاصات  للمجلس  التنفيذيــة 
الطبيــة، وأعضاء هيئــة التدريــس واللجان 
التعليميــة، والأطبــاء المقيمين المشــاركين في 
المعرض المصاحب وطلبة الطب من مختلف 
الجهــات التعليمية، الراغــبين بالتعرف على 

أنشطة وخدمات المجلس.

وتضمن فعاليــات الملتقى تدقيم عرض مرئي 
حول الخطة الاستراتيجية الخمسية للمجلس، 
ومسيرة المجلس في البحث العلمي، كما افتتح 
راعــي الحفل المعــرض المصاحــب للفعالية 
والــذي ضم البرامــج التدريبيــة التخصصية 
وبرامج الزمالــة المحلية البرنامج التأســيسي 
العام، وركــن خاص بالمجلس يضــم الدوائر 
الأكاديميــة ومركز المحــاكاة والابتكار الطبي، 
ومجلة عمان الطبيــة ودوائر الكفاءة المهنية 
والتعاون الدولي، ومجموعة من المؤسســات 
الطبيــة المشــاركة التي تتكامــل أعمالها مع 
المجلس. وشهد الملتقى نقاشات متنوعة حول 
أهمية اختيار التخصص لطلبة الطب وتأثيره 
على مسيرتهم المهنية وحياتهم الشخصية، إذ 
يمثل هذا الاختيار خطوة جوهرية تســهم في 

تشكيل مستقبلهم العملي.
ويعــد هــذا الملتقى خطــوة تعكــس التزام 
المجلــس برفــع كفــاءة الأطبــاء العمانــيين 

وتحقيــق التميــز في نظام الرعايــة الصحية، 
مما يعزز من مكانة سلطنة عمان في الإسهام 
في تطويــر البحث العلمــي وتقديم الخدمة 

الطبية. 
ويســتهدف المعرض المصاحب أكثر من ٧٥٠ 
مشــاركا من طلبة الطب في جامعة السلطان 
قابــوس وطلبة الطب في الجامعــة الوطنية، 
وأطباء الأسنان من كلية عمان لطب الأسنان، 
بالإضافــة إلى أطباء الامتيــاز وأطباء البرنامج 
التأسيسي العام وأطباء العموم، حيث أتيحت 
لهم فرصــة التعرف على أنشــطة وخدمات 
المجلــس والالتقاء بهيئــة التدريس والأطباء 
المقيــمين والتعــرف على النظــام الأكاديمي، 
والتوجيــه بمــا يتناســب مــع طموحات كل 
طبيــب من الراغــبين في مواصلة تعليمهم في 

المجلس. 
وشاركت في المعرض عدة مؤسسات متعاونة 
مع المجلس، تشــمل: وزارة الصحة، والمدينة 

الطبية للأجهزة العســكرية والأمنية، والمجلة 
الطبيــة لجامعة الســلطان قابــوس، ووزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار.
وعرض الأطباء المشــاركون بحوثهم المنافسة 
أمــام لجنــة التحكيــم، حيث يهــدف هذا 
الملتقى إلى تشجيع الأطباء في المجلس العماني 
للاختصاصات الطبية للتنافس في تقديم أفضل 
البحوث العلمية وتطوير مهارات الاستقصاء 
والبحث العلمي لديهــم، وتمكينهم من نشر 
بحوثهم في المجلات العلمية المحكمة، لتعزيز 

مكانة البحوث الطبية في سلطنة عمان. 
وقد تأهل للمشــاركة والتنافــس هذا العام 
51 بحثــاًً طبياًً، منها 19 بحثاًً قُدُمت كعروض 
علميــة،  كملصقــات  بحثــاًً  و32  شــفهية 
وتختتم فعاليات »الملتقى الســنوي للتوجيه 
الوظيفــي والبحــث العلمي« بــالإعلان عن 
نتائــج الحاصلين على المراكز الأولى والفائزين 

بمسابقة البحوث والملصقات العلمية.

صحار- الرؤية

حصلت جامعــة صحار على المركــز الثاني في 
ســلطنة عمان ضمــن تصنيــف »كيــو إس« 
للاســتدامة لعام 2025 بين مؤسسات التعليم 
العالي بالســلطنة، وإدراجهــا ضمن 1251 – 

1300 ضمن الجامعات العالمية.
ويسلط هذا الإنجاز الذي يتماشى مع أهداف 
التنمية المســتدامة للأمم المتحدة، الضوء على 
التزام الجامعة بالاستدامة والتأثير المجتمعي. 

وبصفتهــا الجامعة الخاصة الأولى في ســلطنة 
عمان في تصنيــف كيــو أس العالـمي، فــإن 
ظهــور جامعــة صحار لأول مــرة في تصنيف 
الاســتدامة يؤكد جهودها الاستباقية في دمج 
أهداف التنمية المستدامة في إطارها المؤسسي 

والمساهمة في المجتمع الأوسع.
كما يعكس هذا الإنجاز خطط جامعة صحار 
لتعزيز الاستدامة في التعليم والبحث العلمي 
والمشــاركة المجتمعيــة مــن خلال تركيزهــا 

الثابت على الابتكار والمسؤولية البيئية. 
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مسقط- العُُمانية

رعى معالي الدكتور محاد بن ســعيد 
باعويــن وزير العمــل، أمس، تدشين 
الإطــار الوطني للجــدارات الوظيفية 
ومصفوفــة إدارة الـموارد البشرية، في 
إطار مــا تقوم به الــوزارة من جهود 
بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة 
عُُمان 2040، وهــي  رؤيــة  لتنفيــذ 
مرتكزات تقوم على صناعة المستقبل 
الجديد ورفع الإنتاجية وتعزيز قدرات 

الموظفين في الجهاز الإداري للدولة.
وبلغ عدد الفرق الفنية التي شاركت 
في بنــاء الإطــار الوطنــي للجدارات 
ـًا، مــن مختلــف الوحدات  44 فري�ق
الحكومية، إضافة إلى مشاركة أكثر من 
300 متخصــص مــن مختلف الفئات 
الوظيفيــة، وبلــغ عــدد المســميات 

الوظيفيــة التي شــملها الإطار 2000 
مســمى وظيفــي، وجــاءت في ثلاث 
مســميات وهي كيف نتعامل، كيف 

نطبق، كيف نقود. 

وقــال محمــد بــن مبــارك الكلباني 
مدير عام التطويــر وضمان الجودة 
إن تدشين الإطــار الوطني للجدارات 
الموارد  إدارة  الوظيفيــة ومصفوفــة 

البشرية يأتي ضمن المشاريع الوطنية 
المهمة على مستوى القطاع الحكومي 
التــي تهــدف إلى تطويــر منظومة 
الموارد البشرية، وسعت وزارة العمل 

مع الجهات الحكومية أن يكون هذا 
البرنامج مواكًبًا لتطلعات المســتقبل 
الـموارد  إدارة  منهجيــات  لتطويــر 
البشريــة في القطــاع الحكومــي، بما 
يســهم في تنمية الكفــاءات البشرية 
يتطلبها  التــي  بالمهارات  وتعزيزهــا 
العمــل. وأضــاف- في كلمــة له- أن 
الــوزارة عملــت على تنفيــذ هــذا 
المشروع لمختلــف فئات الوظائف في 
القطاع الحكومي بما يسهم في تمكين 
المهارات  الوطنية وإكسابها  القدرات 
اللازمة لرفع مســتوى الإنتاجية لدى 
الموظفين، وسيســهم هــذا الإطار في 
تطويــر منهجيات وعمليــات الموارد 
بالاســتقطاب  المتعلقــة  البشريــة 

والتدريب ورسم المسارات المهنية.
وأشــار إلى أن مصفوفــة إدارة الموارد 
البشريــة تعد أداة يمكن اســتخدامها 

في تصنيف وتحليــل الموظفين في كل 
وحــدة حكومية، اســتناًدًا إلى بُعُدين 
رئيسين هما الأداء والإمكانات، حيث 
تســهم هــذه المصفوفــة في مواءمة 
القــدرات البشريــة مــع الأهــداف 
الاستراتيجيــة للمؤسســات، والتعرف 
على الموظفين ذوي الأداء والإمكانات 
العاليــة، كما توفــر مســارات مهنية 
واضحة تفتح للموظفين آفاًقًا للتقدم 
المهنــي. وأكد الكلباني أن تحســينات 
منهجيات العمل الحكومي خاصة بما 
يرتبط بــإدارة وتنمية الموارد البشرية 
ســيكون لــه الأثر الإيجــابي في تمكين 
الموظفين للقيام بأدوارهم وواجباتهم 
بكل جــدارة وبما يحقــق الإجادة في 
تقديم الخدمــات الحكومية، ولا يأتي 
ذلــك إلا بالمشــاركة الفاعلــة لجميع 

الجهات.

 ضمن جهود الوزارة لتنفيذ مُُستهدفات رؤية »عُُمان 2040«

»العمل« تدشن الإطار الوطني للجدارات الوظيفية ومصفوفة إدارة الموارد البشرية

مسقط- الرؤية

ا تجارًيًا  ت غرفة تجارة وصناعة عُُمان وفًدً سيَّرر
إلى طشــقند عاصمة جمهورية أوزباكســتان، 
برئاســة أنور بن حمد الســناني عضو مجلس 
إدارة الغرفــة رئيس مجلس إدارة فرع الغرفة 
بمحافظــة جنــوب الشرقية، وبمشــاركة عدد 
مــن أعضاء مجالــس إدارات الفــروع وعدد 
من أصحــاب وصاحبات الأعمال من مختلف 

سلطنة عُُمان. 
وتأتي الزيارة في إطار تعزيز العلاقات التجارية 
والاســتثمارية بين البلدين الصديقين، وبدأت 
أعمال الوفد بتنظيــم منتدى الأعمال العُُماني 
الأوزبكي، والــذي هدف إلى تعزيــز التعاون 
الثنــائي بين الجانــبين، وفتــح آفــاق جديدة 
للاســتثمار المشترك، حيث جاء تنظيم المنتدى 
كجزء من التوجهات الاستراتيجية لغرفة تجارة 
وصناعة عُُمان في خدمــة القطاع الخاص عبر 
توســيع قاعدة التنويع الاقتصادي بما يساهم 
في تعزيز الحضور الاقتصادي لســلطنة عُُمان 
في الأســواق الدولية، وتنويع مصادر التعاون 
التجاري بما ينسجم مع رؤية »عُُمان 2040«.

وأشــارت ســعادة الســيدة وفــاء بنت جبر 

البوســعيدية سفيرة ســلطنة عُُمان المعتمدة 
لــدى جمهورية أوزبكســتان إلى أن العلاقات 
وجمهوريــة  عُُمان  ســلطنة  تربــط  التــي 
أوزبكســتان هي علاقات متميــزة تقوم على 
الإحترام المتبــادل والتعاون الب�نـّاء، خاصة في 
ا  المجــالات الاقتصاديــة، وإن للبلديــن تاريًخً
ثقافًيًا مُُشترًكًا يســهم في تعزيــز التفاهم بين 
الشعبين؛ حيث كانت سلطنة عُُمان من أوائل 
الدول التي اعترفت باستقلال أوزبكستان، مما 
يعكس عمــق الصداقة التي تربــط البلدين، 
ومع إنشاء الســفارة العُُمانية في أوزبكستان، 

تم تأســيس شركة »أوز عُُمان كابيتال« برأس 
مــال بلغ 250 مليون دولار أمــريكي، ما يدل 
على الجهــود المشتركــة لدعم الاســتثمار بين 
الجانــبين. وأضافــت أن العلاقــات الثنائيــة 
شــهدت تطــوًرًا ملحوًظًا؛ حيــث زار الرئيس 
التنفيذي لشركة أســياد وشركة صحار الدولية 
جمهوريــة أوزبكســتان، في خطوة تهدف إلى 
استكشاف فرص اســتثمارية واعدة، خصوصا 
في قطاعات اللوجســتيات والســياحة، وهذا 
الاهــتمام يعكــس الإمكانــات الهائلــة التي 

تقدمها أوزبكستان كوجهة استثمارية.  

الرؤية- فيصل السعدي

رعــى ســعادة المهنــدس عمر بــن حمدان 
الإسماعــيلي الرئيس التنفيــذي لهيئة تنظيم 
الاتصالات، حفل تدشين أكاديمية Ooredoo؛ 
وذلــك بحضــور بســام يوســف الإبراهيــم 
الرئيس التنفيذي بـــOoredoo، وخولة بنت 
خليفــة العامرية الرئيســة التنفيذية لوحدة 
الـموارد البشريــة في Ooredoo، وبالتعــاون 
 Ooredoo مع شركة هواوي. وأكــدت شركة
أن الأكاديميــة الجديدة تمثل خطــوة ريادية 
تعكس رؤيتها الطموحة للتطوير المستمر، في 
مهارات موظفيها وزيادة حصيلتهم المعرفية؛ 
إذ تهدف إلى تعزيز أداء الكوادر ودعم نموهم 
المهني ومواءمة قدرات الموظفين مع الأهداف 
الاستراتيجيــة للشركــة؛ وقــد اتســع طموح 
Ooredoo لتشــمل الخطــط التعــاون مــع 
الجامعات والكليات المحلية والبرامج الوطنية 

لتوفير فرص التعلم المستمر والتطوير.
وأكد باسم يوسف الإبراهيم الرئيس التنفيذي 
لـOoredoo- في تصريــح لـ«الرؤية«- أهمية 
الاســتثمار في الموظف، وبالتالي تأسست هذه 
الأكاديمية لتُلُّبّي حاجة الكوادر العاملة داخل 

وخارج الشركة. وقال إن التطوير والاســتثمار 
في الموظــف لا يقل أهمية عن الخدمات التي 
تقدمها الشركة لــضمان تقديم خدمات ذات 

جودة عالية متواصلة ومتطورة.
وعن مســتقبل الأكادمية، أضــاف الإبراهيم: 
»نطمح أن تســتقطب تطوير وتأهيل كوادر 
مــن شركات خــارج أوريدو ونســعى كذلك 
للتعــاون مــع الجهات المختصــة فيما يخص 

اعتمادية الشهادات«.
وتأتي هــذه الأكاديمية كأول منصــة تعليمية 
متخصصة مــن نوعهــا في Ooredoo؛ حيث 
تعتمــد على أســاليب تعليميــة مبتكرة مثل 

غــرف المحــاكاة وبرامــج تدريبيــة متقدمة 
ــا لموظفي الخطوط الأمامية؛  مصممة خصيًصً
مما يُسُهم في تنمية قدرات الموظفين وتحسين 
تجربة العــملاء، وهو ما ســيؤدي بالتالي إلى 
ضمان تقديــم أفضل خدمــة للعملاء؛ حيث 

تضع Ooredoo العملاء على قمة أولوياتها.
وتتمحور أكاديميــة Ooredoo حول 3 ركائز 
رئيســية؛ هي: التدريــب والتطويــر لتعزيز 
مهــارات الموظــفين، وإنشــاء مركــز لتقييم 
وتوجيــه التقدم الفــردي، إضافة إلى إنشــاء 
مركز للابتكار لقيــادة الإبداع وحلول التفكير 

المستقبلي. 

 تدشين »أكاديمية Ooredoo« لتمكين الكفاءات الوطنية ودعم الابتكاربحث فرص الاستثمار المشترك بمنتدى الأعمال العُُماني الأوزبكي
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الاقتصاد
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المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

قوات السلطان المسلحة.. منظومة متكاملة لأداء الواجب الوطني المقدس
في الحادي عشر من ديسمبر من كل عام، 
تحتفل قوات الســلطان المســلحة بيومها 
السنوي، وهو يوم مُُهم للاحتفاء والافتخار 
بهذه الـمسيرة الوطنية لمن يحملون أمانة 
الدفاع عن هذا الوطن وحماية مكتسباته 

وإنجازاته.
واليــوم، نــرى جميعنــا المســتوى العالي 
الذي وصلت له قوات الســلطان المسلحة 
على مســتوى الكفاءة البشريــة والتطور 

والتحديــث، لتتكامــل هــذه المنظومــة 
العسكرية لأداء الواجب الوطني المقدس، 
بعدما وصلت إلى أعلى درجات الجاهزية

ولقد حظيت قوات الســلطان المســلحة 
بالاهتمام الســامي والرعايــة الكريمة من 
لــدن حضرة صاحــب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المُعُظــم القائد الأعلى-
حفظه الله ورعاه- كما أن جميع أفرادها 
يؤكــدون دائمًـًـا الجاهزية التامــة للقيام 

بدورهــم الجليــل وأداء الرســالة النبيلة؛ 
لتبقــى راية عُُمان عاليــة خفََّاقة في سماء 

المجد والسؤدد.
وبلا شك، ستبقى قوات السلطان المسلحة 
مُُســتمرة في عمليات التطوير والتحديث 
وســتظل دائمًاً وأبدًًا السياج المنيع للوطن 
العزيــز، مــع تســخير جميــع الوســائل 
والقــدرات الماديــة والبشريــة مــن أجل 
اســتمرارية التطوير والتأهيل لمنتســبيها، 

ويُعُاهــد جميع منتســبيها البواســل الله 
تعــالى وجلالــة القائد المفــدى أن يكونوا 

الجُُند الأوفياء للوطن.
إّنَّ هــذا اليــوم يــأتي ليتــوِِّج التضحيات 
الجسام التي بذلها بواسل قوات السلطان 
المسلحة، فهم خير شاهد على صدق العمل 
والإخلاص والتفــاني في الــذود عن حياض 
الوطن الطاهرة، والدفاع عن مكتســباته، 

وصون مُُنجزاته.

أبدأ مقالتي بالمقولة المشهورة للإمام ابن 
القيم- رحمه الله- »الشــدة بتراء لا دوام 
لها وإن طالــت«؛ أي مقطوعة وإن طال 
بها الوقــت، وهذا ما حــدث ورأيناه في 
المشهد السوري، وانتصار الثورة السورية، 
وســقوط نظام أجمع العالم كله على أنَّهَ 
نظام ديكتاتوري طاغٍٍ، وهذا السقوط بلا 
شك سيكون له انعكاســات على الواقع، 
وعلى التوازنــات في المنطقة بلا ريب من 

خلال حضور المشهد السوري الجديد.
لقد خرج مئات الآف من المواطنين بكافة 
المحافظات السورية للساحات والشوارع، 
بدءًًا مــن حلب وحماة وحمــص ودرعا 
والســويداء وصوالًا إلى دمشــق بســاحة 
الأُمُوِِّيين آخر معاقــل النظام البائد، بعد 
حكم دام 54 عاماًً من الظلم الديكاتوري 
محتفلــة فرحًًــا وابتهاجًًا بســقوط نظام 
الاســتبداد، ولقــد صاحب هــذا الفرح 
خروج الأسرى من الســجون والمعتقلات، 
مما أفــرح الجميع لأن ذلك نشر الومضة 
الأولى من الحرية، ولقد انتشرت مظاهر 
البهجــة في كل مــكان في ســوريا مــن 
الناريــة  خلال إطلاق الأعيرة والألعــاب 
والهتافــات، لكن كل ذلك لم يصرفهم عن 
حفــظ مقدرات الدولة ومؤسســاتها من 
قبل رجــال الثورة وعلى رأســها المصرف 

المركزي.
وظهــور الحكومــة الســورية الانتقالية 
وإعلانها عن سياســتها يمكــن أن يطمئن 
الســوريين لقيــام دولة متوازنــة تحقق 
مصالــح الثورة وتعيــد توازنات المجتمع 
الســوري وتصحــح وضع ســوريا وتعبر 
عــن مصالحهــم وطموحهــم مــن أجل 
أن يعيشــوا أحــراراًً في المجتمــع الدولي، 
حينها ســتكون سوريا لاعباًً جديداًً ومهماًً 
في المنطقــة ينعكس بشــكل مباشر على 
القضية الفلســطينية، وعلى أحداث غزة 

خاصة.
إنََّ المشهد السوري الحالي بالنسبة للكيان 
الإسرائــيلي ينبئ عن قــدوم عدو جديد 
لا تعرفه ولا تعلم كيف ســتتعامل معه؛ 
فالحارس الأمين لها وحليفها الاستراتيجي 
الســورية  الحــدود  وتــرك  رحــل  قــد 
الإسرائيليــة؛ حيث كان يقــوم بحمايتها 

لصالح إسرائيل؛ لأن إسرائيل دائمًاً تحمل 
هــّمَّ الأمن وتخوفها ممــن حولها، وهي 
تعمل بــكل قوتهــا من أجــل أن يكون 
جيرانها لا يشكلون تهديداًً لها. لقد رحل 
النظام السوري المستبد وخلف من بعده 
قوم ســيكونون لاعبين جدداًً في سياســة 
منطقــة الشــام وفلســطين، مــع ظهور 
حلفاء جدد لهم يجعل من إسرائيل تعيد 
حســاباتها وتصبــح قلقة جــدًًا ومتوترة 
لأبعد الحدود. ويمكننا أن نستشف ذلك 
من خلال قيام الكيان الإسرائيلي باحتلال 
المنطقــة العازلة؛ بــل والوصول إلى جبل 
الشــيخ الــذي يطل على دمشــق تحت 
بند أنه ســيطرة مؤقتــة درءًًا لتهديدات 
محتملــة. لقد قــام الــطيران الإسرائيلي 
باســتهداف مقار بهــا وثائق وشــواهد 
وبراهين على طبيعة العلاقات الســورية 
الإسرائيلية قبل الثورة هذا بجانب قصف 

مطارات وسفن البحرية السورية. 
الســورية  الحكومــة  إعلان  وبمجــرد 
الانتقالية الجديدة عن تشــكيل أعضائها 
بطريقــة ديمقراطيــة يمكننــا أن نكــون 
أكثر قربًاً من المشــهد الســوري الجديد، 
ويمكننــا أن نتنبــأ بالقــادم؛ حيث يمكن 
حينهــا أن تركز الحكومــة الانتقالية على 
مــا يجــري على حدودها، فبعــد تنظيم 
الشأن والوضع الداخلي والدولي السوري 
ســتلتفت الحكومة الجديدة إلى حقوقها 
وحدودهــا وتبــدأ صفحة جديــدة مع 

الكيان الإسرائيلي.  
ـًا.. إّنَّ كلمــة أحمــد الشرع قائــد  ختام�
فصائل الثورة مــن داخل الجامع الأموي 
تُعُد بمثابة رسالة قوية تُعُلن عنها فصائل 
الثورة السورية للكيان الإسرائيلي لطبيعة 
العلاقــات القادمة بينــهما؛ فالجامع رمز 
تخاف منه إسرائيــل، ومتى ما وفق الله 
ســوريا لانتقال سلس وســلمي للسلطة 
لإقامة سوريا مستقرة ذات هوية وطنية 
ودولة موحدة تأســيس كيان صلب ضد 
التحديات المتوقعة بعيــداًً عن الفوضى، 
حينهــا يمكن أن نقرأ المشــهد الســوري 
بشــكل دقيق وأكثر وضوحاًً، وهذا الأمر 
بلا شــك ســتعمل إسرائيل على إفشاله.. 

وللحديث بقية.
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هل نحتاج إلى مفاعل نووي في عُُمان؟

تُوُاجــه ســلطنة عُُمان تحديات فيما 
يتعلق أسعار الطاقة الكهربائية، خاصة 
وأن الكثير من المواطنين يشــكون من 
ارتفاع فواتير الكهرباء، وتقول الشركات 
إن قيمــة الكهربــاء مرتفعــة نتيجــة 
لارتفاع أسعار مصادر الطاقة التقليدية 
مثل النفــط والغاز، ومع تزايد الطلب 
على الكهرباء وتذبذب أســعار الوقود 
الأحفوري، أصبح من الضروري البحث 
عن حلول بديلة ومستدامة، ومن بين 
هذه الحلول، يبرز استخدام المفاعلات 
النووية في إنتاج الكهرباء كخيار واعد 
يُسُــاهم في اســتقرار أســواق الطاقة 

وتقليل الأعباء المالية على المُوُاطنين.
إنََّ أهمية التوجه إلى استخدام الطاقة 
النووية المدنية الســلمية في ســلطنة 
عُُمان تكمــن في قدرتهــا على تــوفير 
مصــدر طاقة موثوق ومســتدام؛ مما 
يُسُــاعد في تقليل الاعتماد على الوقود 
الأحفــوري الذي هو عرضــة لتقلبات 
الأســعار والعــرض والطلــب. وتعــد 
النووية من أكثر وســائل  المفــاعلات 
توليد الكهربــاء كفاءة ونظافة؛ حيث 
يمكنهــا إنتــاج كميــات ضخمــة من 
الكهرباء باستخدام كميات صغيرة من 
الوقــود النووي، وهــذه الميزة تجعل 
من الطاقة النووية خيارًًا مثاليًًا لدولة 
مثــل ســلطنة عُُمان التــي تحتاج إلى 

تأمين إمدادات مستدامة وموثوقة من 
الكهرباء. ومن خلال استخدام الطاقة 
عُُمان  ســلطنة  ســتتمكن  النوويــة، 
مــن تحقيق اســتقرار أكبر في أســعار 
الكهربــاء؛ حيث لــن تتأثــر التكلفة 
بشــكل كبير بتقلبات أســعار الوقود 
العالـمي؛ ما يســاهم في تقليل الأعباء 
الماليــة على المواطــنين الذين يعانون 

من ارتفاع الفواتير.
في هذا الســياق، يمكن الاستفادة من 
تجــارب الــدول الكبرى في اســتخدام 
الطاقــة النووية، وعلى ســبيل المثال، 
تُعُتبر فرنسا من أبرز الدول التي تعتمد 
على الطاقة النووية في إنتاج الكهرباء؛ 
حيث تشــكل المفاعلات النووية أكثر 
مــن 70% مــن إجمالي إنتاجها، وهذه 
النســبة العالية من الطاقــة النووية 
أســهمت بشــكل كبير في توفير طاقة 
رخيصة ومســتدامة للمواطنين، حيث 
اســتطاعت فرنسا تقليل الاعتماد على 
الوقود الأحفوري وتقليص الانبعاثات 
الكربونيــة، كما أن الولايــات المتحدة 
الأمريكية تعد واحدة من أكبر منتجي 
الكهربــاء من الطاقــة النووية، حيث 
تشــكل المفاعلات النووية حوالي %20 
مــن إجمالي إنتاج الكهربــاء في البلاد، 
مما يساعد في تحقيق استقرار أكبر في 

سوق الطاقة.

الــدول في  أكبر  الــصين مــن  وتعــد 
استخدام الطاقة النووية مدنيًًا؛ حيث 
تحتــل المركــز الثالث عالمي�ـًا في إنتاج 
الكهرباء مــن هذه الطاقة، وتســهم 
المفاعلات النووية بمــا يقارب 5% من 
إجمالي إنتــاج الكهرباء. وتمتلك الصين 
حالي�ـًا أكثر من 20 مفــاعالًا نوويًاً قيد 
التشــغيل، إضافــة إلى العديــد مــن 
المشاريع المســتقبلية. وتهدف الصين 
النوويــة إلى 70  إلى زيــادة قدرتهــا 
جيجــاوات بحلــول عــام 2030؛ مما 
يعكس التزامهــا بتطوير قطاع الطاقة 
النووية كجزء من استراتيجيتها للطاقة 
المستدامة وتقليل الاعتماد على الوقود 

الأحفوري.
أيضًًــا نُشُير إلى تجربــة دولة الإمارات 
العربية المتحدة في اســتخدام الطاقة 
النووية الســلمية، والتي تعد نموذجًًا 
رائدًًا في منطقــة الخليج؛ حيث بدأت 
الإمــارات تنفيــذ مشروعهــا النووي 
الســلمي من خلال محطــة »براكة« 
للطاقــة النوويــة، وهــي أول محطة 
نووية في العالم العربي، ومن المتوقع أن 
تســاهم محطة براكة في توفير حوالي 
25% مــن احتياجــات الإمــارات من 
الكهرباء، مما يقلل من اعتماد الدولة 
على الغاز الطبيعي، الذي كان المصدر 
الرئيسي للطاقة في الإمارات، وقد شكل 

هذا المشروع خطوة كبيرة نحو تحقيق 
اســتدامة الطاقة في الدولة، ويعكس 
قــدرة الإمــارات على تبنــي الطاقــة 

النووية بشكل آمن وفعال.
لا شــك أن تبني سلطنة عُُمان للطاقة 
النوويــة في إنتــاج الكهرباء ســيعود 
بالفائدة على المواطنين من خلال تقليل 
ارتفاع أسعار الفواتير، كما سيسهم في 
تقليل الانبعاثات الكربونية ويســاعد 
في تحقيق اســتدامة بيئية تتماشى مع 
الاتجاهــات العالميــة، كما إن تطوير 
هــذه الطاقة ســيتطلب إنشــاء بنية 
تحتيــة قوية وإجــراءات أمان صارمة 
لضمان سلامة المنشــآت النووية، وهو 
كن تحقيقه مــن خلال التعاون  مــا ميُم
مــع الــدول المتقدمة في هــذا المجال 
مثل فرنسا والصين والولايات المتحدة 

الأمريكية وغيرها.
التوجــه لاســتخدام  إّنَّ  الختــام..  في 
المفــاعلات النووية في ســلطنة عُُمان 
خطــوة مُُهمــة نحو تــأمين إمدادات 
طاقة مستدامة واقتصادية للمستقبل. 
ومــن خلال هــذا التوجه، ســتتمكن 
عُُمان مــن تحقيق التــوازن بين تلبية 
احتياجــات الطاقــة وتقليــل الأعباء 
الماليــة على المواطــنين؛ مما يُعُزز من 
اســتقرار الاقتصــاد الوطنــي ويراعي 

المعايير البيئية في الوقت نفسه.

فايزة سويلم الكلبانية faizaalkalbani1@gmail.com

خريج بلا أمل.. يكتب فصلًاا جديدًًا من التفاؤل

بيــنما نقــف اليــوم على أعتــاب نهاية 
عام مضى بــكل ما حمله مــن تحديات 
وصعوبــات، تتكشــف أمامنــا صفحات 
الأيــام التي طُوُيت، لــتبرز منها لحظات 
الأمل والرجاء في مُُســتقبل أفضل. خلال 
هذا العام، كتبت مقاالًا بعنوان »خريج بلا 
أمل منذ 2009«؛ حيث رويت فيه قصة 
شــاب عُُماني امتلأت حياته بالطموحات 
والآمــال، لكنه واجــه طريقًًا شــاقًاً من 
البحث عن وظيفــة دون جدوى. كانت 
تلــك القصة مرآة تعكــس معاناة الكثير 
من الشباب الذين يجدون أنفسهم عند 
مفترق طرق بين الأمل والخذلان. واليوم، 
ونحن نستعد لاستقبال عام جديد، حريٌٌّ 
بنا أن نرفع رايــة التفاؤل ونجدد العزم، 
لأنََّ الأمل ما زال ممكنًًا، والفرص لا تزال 

تنتظر من يصر على تحقيقها.
كان ذلك الشــاب مثــاالًا لقصة تتكرر في 
مجتمعنــا. فبعد ســنوات من الدراســة 
والجهــد، تخرج حامالًا شــهادة أكاديمية 

تملــؤه الثقة بقدراته، لكنه وجد نفســه 
يواجه واقعًًا لا يشــبه أحلامه. ورغم كل 
محاولاته في التقديم للوظائف وحضوره 
للعديــد مــن المقابلات، كانــت الأبواب 
تغلق أمامه باســتمرار، وتلاشت الفرص 
أمام عينيه كما يتلاشى السراب في صحراء 
ممتدة. تلك النظــرات الحائرة التي كان 
يراهــا في عيون أسرتــه لم تكن تزيده إلا 
إصرارًًا، رغــم ما خلفته مــن حزن دفين 
وشــعور بالخــذلان. ومع كل يــوم كان 
يمضي دون تحقيــق حلمه، كان يشــعر 
أن الزمن يمضي بلا هوادة، وأن ســنوات 
عمــره تنزلــق من بين أصابعــه دون أن 

يحقق ذاته.
لكن مع كل هــذا الإحباط، لم يكن ذلك 
. لقد أيقن أن الأمل لا  الشاب مستســلامًا
ينطفئ إلّاا إذا ســمح له هــو بذلك. بدأ 
بتطوير نفســه، وتعلم مهارات جديدة، 
وحــاول أن ينظر إلى الأشــياء مــن زوايا 
مختلفة. لم يترك فرصة للتعلم أو للتطوير 

إلّاا واغتنمها، مهما بدت صغيرة أو بعيدة 
عن مجاله. كان مؤمنًًا بأن السعي الجاد 
لا بــد أن يؤتي ثماره، حتــى وإن تأخرت. 
وبينما كان يُحُاول مرة تلو الأخرى، كانت 
هنــاك رغبة خفية تحثه على الصبر. كان 
يقول لنفســه إن كل خطــوة وإن كانت 
به  تبدو بلا نتيجة، هــي في الحقيقة تقّرّ

من تحقيق حلمه.
ومــع اقتراب عــام جديد، لا يــزال هذا 
الشــاب ينظــر إلى المســتقبل بعيــنين 
يملــؤهما التحدي. ورغم أنــه لم يحصل 
على وظيفة حتى الآن، إلا أنه يرى في كل 
يوم فرصة جديدة للنجاح. لقد أصبحت 
رحلتــه الطويلة مدرســة لتعلــم الصبر 
والإصرار، وبات مؤمنًًا بأن النور سيشرق 
في نهاية النفق مهما طال الظلام. إن تلك 
الســنوات التــي قضاهــا في البحث عن 
عمل لم تكــن ضياعًًا، بل كانت جزءًًا من 
تكوين شخصيته وصقل مهاراته وتوسيع 
مداركه. كل تجربة رفــض واجهها، وكل 

باب أُغُلق أمامه، كان في الحقيقة يدفعه 
ليبحث عــن أبواب جديدة ومســارات 

أخرى لم يكن يتخيلها من قبل.
إن هــذه القصة ليســت مجــرد حكاية 
فردية، بل هي صورة تعكس واقع الكثير 
من الشــباب الــعُُماني الذيــن يعانون في 
صمت. هؤلاء الذين لم يكسرهم الفشل، 
ولم يقهرهــم اليأس، بل جعلــوا من كل 
إخفاق سلاحًًا يقوي عزيمتهم. ونحن على 
مشــارف عام جديد، يجب أن نجعل من 
هذه القصص مصدر إلهام ودافعًًا للعمل 
الجاد. فالأمل يجب أن يكون رفيقنا، ليس 
مجرد شعور عابر، بل خطة عمل واضحة 
تبدأ بتطوير الذات والإيمان بقدرتنا على 

تحقيق الأفضل.
كما يجــب علينــا أن نــدرك أن تحقيق 
الأهــداف مســؤولية مشتركــة بين الفرد 
والمجتمع. لذلك، من الضروري أن تسهم 
المؤسســات الحكوميــة والخاصة في فتح 
أبوابهــا لاســتيعاب الكفــاءات الوطنية، 

مع الســعي الحثيث لتــوفير فرص عمل 
تلبــي طموحــات الشــباب. وبالتــوازي 
مع ذلك، ينبغــي على الجامعات تطوير 
مناهجها بما يتماشى مع تطورات ســوق 
العمل، وإعــداد برامــج تعليمية تؤهل 
الخريجين لمتطلبات العصر الحالي. كذلك، 
يتطلب الأمر تعزيز التعاون المُسُتمر بين 
العــام والخاص لضمان رســم  القطاعين 
مســار واضح للخريجين، بما يضمن عدم 
بقائهم عالقين في دوامة البحث المســتمر 

عن عمل دون جدوى.
إننا أمام فرصــة جديدة، أمام عام يحمل 
بين طياتــه أمالًا جديدًًا. فلنجعل من هذا 
ـًا تتحقق فيه  العــام عامًًا للإنجــاز، عام�
أحلام الباحثين عن عمــل، عامًًا نرى فيه 
الشــباب العُُماني ينهــض بأحلامه ليخدم 
وطنه ومجتمعه. إن كل خطوة نتخذها، 
مهما بدت صــغيرة، تقربنــا من تحقيق 
هــذا الهدف. فالأمل ليــس أمنية نتمنى 
حدوثهــا، بل هــو إصرار وعمــل دؤوب 

حتى يتحول الحلم إلى واقع.
لننسج معًًا قصة جديدة، قصة خريج فتح 
له الأمل أبواب النجاح بعد طول انتظار. 
قصة شاب لم تهزمه الصعاب، ولم ينطفئ 
فيه وهج الطموح، شاب آمن بأن إصراره 
ســيقوده يومًًا إلى المكان الذي يستحقه. 
لقــد كتبت هــذا العام عــن »خريج بلا 
أمــل منذ 2009«، لكننــي كلي ثقة بالله 
-ســبحانه وتعالى- أننــي في العام القادم 
ســأكتب مقاالًا بعنوان »خريــج بأمل«. 
سأروي فيه عن شاب كافح وتحدى، حتى 
نال فرصة تُنُسيه سنوات التعب، وتعيده 

إلى أحضان أهله مستقرًاً وناجحًًا.
إنََّ هذه القصة ليست حلامًا بعيد المنال؛ 
بــل هي وعــدٌٌ يتحقــق لمن يؤمــن بأن 
التغــيير ممكــن، وبأن الأمــل أقوى من 
اليــأس. فلنجعل من العــام القادم بداية 
جديــدة، وعهــدًًا لا نُخُلفه، نرســم فيه 
مستقبالًا يليق بشبابنا، وطموحاتهم التي 

لا تعرف المستحيل.

سلطان بن محمد القاسمي
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 مسقط- الرؤية

نظّمّ بنك مسقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- لقاءًً مــع مجموعة من 
زبائن البنك من المؤسســات الحكومية في 
محافظة مسقط، بحضور عدد من مسؤولي 
البنك، وذلك بهدف تعريف الزبائن بنوعية 
الخدمــات والتســهيلات المصرفيــة التــي 
يقدمها البنك، إضافة إلى التعريف بأحدث 
المســتجدات والتطورات في قطاع الأعمال 
وتعزيز أطــر التعــاون والشراكة مع هذه 

المؤسسات لتحقيق الأهداف المشتركة.
وخلال اللقــاء الذي شــهد حضــورا مميزا 
من ممثلي المؤسســات الحكومية بمحافظة 
مســقط، قــدّّم الدكتــور عامــر الــرواس 
مستشــار وموجه في علوم الحاســب الآلي 
والــذكاء الاصطناعي، عرضّّــا حول التحول 
الرقمــي الحكومي وناقش فيــه تحديات 
الإدارة والــذكاء الاصطناعــي، كما تطــرق 
إلى المفاهيم الأساســية المرتبطــة بالتحول 
الرقمــي والتــي تتضمــن تحــسين نوعية 
والفعالية  الإنتاجيــة  وزيــادة  الخدمــات 

إضافة إلى تعزيز الابتكار.
وترتبط المواضيــع المطروحة في مثل هذه 
اللقاءات برؤية بنك مسقط التي تؤكد على 
تعزيــز الريادة في القطاع المصرفي وتحديدًًا 
في مجال التحول الرقمي، من خلال الحرص 
على تحقيــق أفضــل اســتغلال لإمكانيات 

التحول الرقمي لتحــسين نوعية الخدمات 
المقدمة للمؤسســات الحكومية والشركات 
وذلــك بهدف مواكبة مختلــف التطورات 
والمســتجدات في هذا المجال والعمل على 
تضمين مفهوم الابتكار في مختلف الأعمال 
التي يقوم بها البنك، وبالتالي المساهمة في 
تعزيــز نوعية وجودة الخدمات وتســهيل 

سبل الوصول لها. 
كما تســاهم الخدمات الرقميــة الحديثة 
التي يقدمها البنك في مساعدة المؤسسات 
على إدارة الـموارد بفعالية من خلال تقليل 

الوقت والجهد والموارد المستخدمة وتعزيز 
المنصــات الرقميــة المختلفــة التــي تقدم 
مجموعة واســعة مــن الخدمات المصرفية 
ذات القيمــة المضافــة التــي تتوافــق مع 
أهداف رؤية عُُمان 2024 وتساهم أيضًًا في 

تعزيز النمو الاقتصادي.
وخلال الحفــل، ألقت إلهــام بنت مرتضى 
آل حميــد مديــر عــام الأعمال المصرفية 
للشركات ببنك مســقط، كلمــة قالت فيها 
إن هذا الحدث يشكل للبنك فرصة لتعزيز 
أواصر التعــاون والشراكــة مــع مختلــف 

المؤسســات الحكومية، حيــث يولي البنك 
أهمية كــبيرة لتطوير الخدمــات المقدمة 
للمؤسســات الحكومية والشركات لتعزيز 
الشــمول المالي، مشيرةًً إلى أن البنك أطلق 
مؤخرًاً حملة خاصة بعنوان »عزم وإنجاز« 
المصرفيــة  الأعمال  الضــوء على  ســلطت 
للمؤسســات الحكومية والشركات من بنك 
مسقط، وجاءت لتؤكد على الاستراتيجيات 
والأهــداف التــي وضعهــا البنــك بهدف 
تطوير قطاعــات الأعمال المختلفة وتمكين 
المؤسسات الحكومية والشركات للاستفادة 

من فرص النمو المتاحة في الأسواق المحليّّة 
والدوليّّة والعالميّّة.

وأكــدت آل حميد مواصلــة البنك تقديم 
الدعــم للمؤسســات الحكومية والشركات 
مــن خلال تقديــم مختلــف الخدمــات 
المتعلقة  بالمستجدات  والتعريف  المصرفية 

بتقديم أفضل الخدمات التكنولوجية.
مــن جانبها، أشــارت وفاء بنــت إبراهيم 
العجميــة مســاعد مدير عــام المعاملات 
والخدمــات المصرفيــة الحكوميــة ببنــك 
مســقط، إلى توجــه المؤسســات المصرفية 
لتحسين خدماتها باستمرار لمواكبة الطلب 
المتزايــد على الحلــول الرقميــة، مضيفــة 
أن التقــدم المتســارع في مجــالات التقنية 
والتحول الرقمي وخاصة في القطاع المصرفي 
ســاهم بشــكل ملحوظ في توفير خدمات 
مبتكــرة تلبــي احتياجــات الزبائن، حيث 
ســاعد هذا التطور على رفع مســتوى رضا 

الزبائن تجاه الخدمات المصرفية.
وأصبــح التحــول الرقمي خطوة أساســية 
للمؤسســات الحكوميــة والشركات لتوفير 
خدمات أفضــل للزبائن، حيث يعد تعزيز 
تجربة الزبائن أحد أهم ركائز هذا التحول 
الذي ركــزت عليه التوجهــات العالمية في 

كافة القطاعات. 
ويتحدد هدف التحول الرقمي الذي يقوم 
به البنك في مختلف أنشــطته وخدماته في 
تعزيز الشــمول المالي، حيث يوفر التحول 

الرقمي تحســينات للمؤسسات الحكومية 
والشركات من خلال تــوفير تحليل متطور 
لمجموعات البيانات لضمان شفافية وتحكم 
أكبر للزبائن لاتخاذ قرارات مدروسة بشكل 
أفضل، وبشكل عام يســتفيد المجتمع من 
هــذا التحول بطــرق عديدة، لــذا يحرص 
بنك مسقط من خلال خدماته على تقديم 

الأفضل دائمًاً.
وترجمة لاستراتيجيّّة بنك مسقط في تعزيز 
شــبكة الفــروع المخصصــة للمؤسســات 
الحكومية والشركات، يحــرص  البنك على 
أن تتميز هذه الفروع بتصميمها الحديث 
والتي تمّّ تزويدها بمدراء علاقات متخصصين 
يقدمون للمؤسســات أفضل الحلول التي 
تتلائــم مع متطلباتهم واحتياجاتهم، حيث 
تبلــغ عدد الفروع المخصصة للمؤسســات 
الحكوميــة والشركات 5 فــروعٍٍ متوزّعّــة 
عبر محافظــات الســلطنة،  منهــا فرعان 
في  والشركات  الحكوميــة  للمؤسســات 
محافظة مســقط، وفــرع  في صحار وفرع 
في صلالة إضافةًً إلى الفرع الموجود في ولاية 
الدقم بمحافظة الوســطى، وقد تمّّ تجهيز 
هذه الفروع بكافــة الاحتياجات المتعلقة 
بالقطــاع المصرفي ومن أهمها معايير الأمن 
والسلامــة واســتخدام التقنيــات الحديثة 
والتكنولوجيــا لتــوفير كافة ســبل الراحة 
وسرعة إنجاز المعاملات وتسخيرها لخدمة 

الزبائن من المؤسسات. 

مسقط- الرؤية

افتتحت شركة السيارات العالمية والأعمال 
صالــة العــرض الرئيســية لشركــة بي واي 
دي في ســلطنة عُُمان، لتضع بذلك معيارًًا 

جديدًًا في مجال تجارة السيارات. 
وتُعُد هذه المنشــأة الحديثة شــهادة على 
رؤيــة بي واي دي لمســتقبل التنقل، إذ تم 
تصميم كل عنصر من عناصر صالة العرض 
مــن التركيبــات المبتكــرة التــي ترمز إلى 
الانســجام بين التكنولوجيا والاستدامة إلى 
العروض الديناميكية التي تعرض تشكيلة 
مركبــات الطاقــة الكهربائيــة الجديــدة 
الثورية مــن بي واي دي، لإلهــام وإشراك 
الجمهــور. وأعــادت بي واي دي، الشركــة 

الرائدة عالميًًا في الجيل القادم من مركبات 
الطاقة الجديدة، تعريف مشهد السيارات 
مع التركيز على التحول الرقمي وتخصيص 

المنتجات ودعم قوي لما بعد البيع.
المديــر  أيــه دي هوانــج  الحفــل  حضر 
في  الســيارات  مبيعــات  لقســم  العــام 
الشرق الأوســط وأفريقيا في شركة بي واي 
دي، بصفتــه الضيــف الرئــيسي، كما تــم 
إثــراء الحدث بحضور شــيه تشــونجماي 
المستشــارة الاقتصادية و التجارية بسفارة 
جمهورية الصين الشعبية في سلطنة عُُمان،  
وآدم بينــج مديــر الأعمال لمنطقة الشرق 
الأوســط وكبار الممثلين مــن شركة بي واي 
دي، وعبــد الله بن محمد بهــوان المدير 
العام للشركات في مجموعة ســعود بهوان، 

ونخبة من مســؤولي شركة بي واي دي وقد 
ضــم الحفل كبار الشــخصيات وعشــاق 
السيارات، وضيوف من مختلف القطاعات 
العامة والخاصة. وفي كلمته، أكد عبد الله 
بــن محمد بهــوان توافق حلــول بي واي 
دي المبتكرة مع رؤيــة عُُمان 2040، التي 
تعطي الأولوية للتنمية المُسُتدامة، مسلطا 
الضوء على ريادة بي واي دي في تكنولوجيا 

السيارات الكهربائية.
وقال أيــه دي هوانج: »نتحدث اليوم عن 
إنجازيــن مهمين لشركة بي واي دي ومرور 
30 عامًًا مــن الابتكار والإنتــاج التاريخي 
للســيارة الجديــدة التي تعمــل بالطاقة 
رقــم 10 ملايين، وهو الإنجــاز الذي يضع 
العلامــة التجاريــة كأول شركــة لصناعــة 

الســيارات في العالم تصــل إلى هذا الإنجاز 
الرائع«. وتتضمن تشكيلة سيارات بي واي 
دي الحالية في الســلطنة طراز بي واي دي 
أوتو 3 الديناميكي، وطراز ســيل ذو الأداء 
العالي، وطراز هان الفاخر، وطراز ســونج 
بلس متعدد الاســتخدامات، وطراز تشين 
بلس الأنيق، وقريبًًا، ستتوســع التشــكيلة 
مــع طرح ســيارة سي ليون، وهي ســيارة 
الاســتخدامات كهربائية  رياضية متعددة 

طال انتظارها ومستعدة لجذب العملاء.
ومن خلال صالة العرض الرئيسية هذه، لا 
تبيــع شركة بي واي دي، وشركة الســيارات 
العالميــة والأعمال المركبات فحســب، بل 
تقودان عُُمان نحو مستقبل يتميز بالابتكار 

المُسُتدام والتميز في مجال السيارات.

مسقط- الرؤية

للتنميــة  العُُمانيــة  الشركــة  أعلنــت 
إطلاق  عُُمران«  »مجموعة  الســياحية 
هاكاثــون عُُمــران في نســخته الأولى، 
خلال الــفترة من 14 إلى 21 ديســمبر 
2024، بمشــاركة نخبة مــن المطورين 
الشــباب،  الأعمال  والمصمــمين ورواد 
بهدف إيجاد حلول مبتكرة للتحديات 
التي تواجه القطاع السياحي وقطاعات 
حيوية أخرى، بما في ذلك الطاقة والبيئة 

واللوجستيات وغيرها.
بشراكــة  الهاكاثــون  إطلاق  ويــأتي 
عُُمان عبر  متحــف  مــع  استراتيجيــة 
الزمــان، وبالتعــاون مــع عــدد مــن 
الاســتثمار  لجهــاز  التابعــة  الشركات 
الداخلية،  الــعُُماني، ومكتب محافــظ 
وبتنفيذ مــن شركة الــجبر المتخصصة 
في تطويــر الشركات الناشــئة والابتكار 
الـمؤسسي في منطقة الشرق الأوســط 

وشمال أفريقيا.
ويُعُد هاكاثون عُُمران منصة تجمع بين 
المهارات التكنولوجية والإبداعية، حيث 
يتعاون المشــاركون في بيئة تنافســية 

على تطوير أفــكار جديدة في مجالات 
التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي والبيئة 
وتحويلها إلى نماذج أولية أو مشــاريع 
قابلــة للتطبيق، كما تهدف المبادرة إلى 
تنمية الكوادر الوطنية وتعزيز المهارات 
المحليــة. وســيقام التدشين الرســمي 
للمعسكر التدريبي في يوم 14 ديسمبر 
في متحف عُُمان عبر الزمان يليه سباق 
الأفــكار الابتكاريــة والإبداعية، حيث 
سيتم إعداد المشــاركين ببرامج مكثفة 

تشــمل ورش عمــل يومية وجلســات 
تدريب مع خبراء في مختلف المجالات 
خلال الــفترة من 19 إلى 20 ديســمبر 
2024 في فندق دوســيت دي تو نسيم 
الجبل الأخضر، وتُخُتتــم الفعالية يوم 
21 ديســمبر بحفــل يُقُــام في الفندق 
ذاته، يتم خلاله اســتعراض المشــاريع 
النهائية أمــام لجنة تحكيم تضم نخبة 
مــن الخبراء، مــع الإعلان عــن الفرق 

الفائزة وتكريمها.

مسقط- الرؤية

فاز بنك ظفــار بجائزة أفضــل بنك في مجال 
التمويل التجاري في ســلطنة عُُمان من مجلة 
جلوبال تريد ريفيــو  )GTR(، إذ تُعُزز هذه 
الجائزة التــزام البنك بتوفير أحــدث الحلول 
التجاريــة الرقميــة وتعزيــز عروضــه لتلبية 
احتياجات الزبائن. وباعتبــاره رائدًًا في مجال 
التمويل التجاري في ســلطنة عمان، يقدم بنك 
ظفار مجموعة شــاملة مــن المنتجات لتلبية 
الاحتياجات المتزايدة للشركات العمانية بما في 
ذلك الإقــراض ورأس المال العامل، ومنتجات 
التمويــل التجــاري مثــل تمويــل الاســتيراد 
الخدمــات المصرفية  والتصديــر، ومنتجــات 
التجارية التي تضمن تحصيلًاً أسرع وخدمات 
التســوية الآلية. وتســاهم حلــول بنك ظفار 
المصممــة خصيصــا لدعــم رأس المال العامل 
للمصدرين والمســتوردين، في مساعدتهم على 
إدارة التدفقات النقدية بفعالية والحفاظ على 
ميزة تنافســية، كما يقدم خبراء إدارة المخاطر 
للشركات في البنك تقييمات شــاملة للمخاطر، 

مما يمك�ـّن الشركات مــن التعامل مع مخاطر 
الدولة والطرف المقابل وسعر الصرف بثقة.

وقــال ماليكارجونــا كوريســيباتي مديــر عام 
الخدمــات المصرفية التجاريــة في بنك ظفار: 
»هــذه الجائزة هــي بمثابــة اعتراف وتقدير 
لخبرة فريقنا والجهــود المتواصلة التي يبذلها 
لدعــم الزبائــن في مواجهة ظروف الســوق 
الصعبــة وإدارة المخاطر، بينما نواصل التزامنا 
برحلتنا للتحــول الرقمي.” وبالإضافة إلى هذا 
التكريم، حصل بنك ظفار على جائزة »أفضل 
بنك لــلشركات في ســلطنة عمان« من مجلة 
يورومــوني، المجلــة الماليــة المشــهورة عالميًًا، 
حيث تؤكــد هــذه الجائزة على التــزام بنك 
ظفار بتــوفير حلــول مالية شــاملة ومبتكرة 
لــلشركات العمانية التي تمكــن الشركات من 
الإزدهار. ويُقُدم بنك ظفار مجموعة شــاملة 
من المنتجــات المصممة لتلبيــة الاحتياجات 
المتطورة لــلشركات العمانية، وتشــمل هذه 
المنتجات حلول الإقــراض ورأس المال العامل، 
ومنتجات التمويل التجاري لتمويل الواردات 

والصادرات. 

مسقط- الرؤية

أعلنــت المدينــة المُسُــتدامة – يتــي- أول 
مدينة في المنطقــة تُحُقق حيادية الانبعاثات 
بحلــول العــام 2040- إحراز تقــدم كبير في 
أعمال البنــاء، حيث تم إنجاز 96% من البنية 
الأساســية للمشروع المصمم لاستيعاب نحو 
10,000 شــخص، كما إنه من المتوقع اكتمال 
تطوير المشروع بشــكل كامل في عام 2026. 
وتشهد المنطقة الســكنية والساحة المركزية 
في المدينــة خطوات متســارعة نحو الإنجاز، 
حيــث اكتملــت البنية الأساســية للســاحة 
المركزية بالكامل، ووصلت نســبة الإنجاز في 
أعمال البناء بالساحة إلى 31%، كما تم إنجاز 
33% مــن أعمال البناء الخاصة بالفلل والحي 
المســتدام بشــكل عام، وبــدأت أيضاًً أعمال 
إنشــاء المدرســة ورياض الأطفال في سبتمبر 
الماضي، عقــب حفــل وضع حجر الأســاس، 
لتوفر مرافق مبتكرة تدعم استدامة الم جتمع. 
وســتتضمن المرحلــة المقبلــة مــن التطوير 
التركيز على المرافــق الحيوية للمجتمع، مثل 
المركز الصحــي، والفندق المصنــف من فئة 
الأربــع نجــوم، حيث تم إســناد عقود هذه 
المشروعات إلى المقاولين المختصين، إذ تشمل 

المرافق المخطط لها مســتقبلًاً قرية للتوحد، 
ونادٍٍ للفروســية، ومعهد ومخــتبر  SEE، إلى 
جانب الجسور، ومواقف الســيارات العامة 
التي تعمل بالطاقة الشمسية، ومحطة لإنتاج 
الغاز الحيوي. ويتــم تطوير مشروع المدينة 
المســتدامة - يتــي من قبل شركــة »دايموند 
ديفيلوبــرز« إحــدى شركات مجموعة »سي 
القابضــة«، بالتعــاون مع الشركــة العمانية 
للتنمية الســياحية )مجموعة عُُمران(. ويُعُد 
المشروع نموذجــاًً رائداًً للمشــاريع العمرانية 

الصديقــة للبيئة في ســلطنة عمان والمنطقة 
ككل، وقد شهدت المرحلة الأولى من المشروع 
نجاحــاًً لافتاًً، حيث تم بيع وحداتها بالكامل، 
بيــنما يعكس الأداء القــوي لمبيعات المرحلة 
الثانيــة الإقبــال المتزايد على أنمــاط الحياة 
المســتدامة، حيــث إن المواطــنين العُُمانيين 
شــكّّلوا 55% من المشترين في المرحلة الأولى، 
مما يعــزز من مكانة المشروع كوجهة جاذبة 
تلبي تطلعات المجتمع المحلي وتنســجم مع 

رؤيته للاستدامة.

 السبت.. انطلاق »هاكاثون عُُمران« لدعم الحلول 
المبتكرة للارتقاء بالقطاع السياحي

فوز بنك ظفار بجائزة »الأفضل للتمويل التجاري«

إنجاز 96% من البنية الأساسية في 
»المدينة المستدامة- يتي«

بنك مسقط ينظم فعالية لتعزيز التواصل والشراكة مع المؤسسات الحكومية في مسقط

»بي واي دي« تزيح الستار عن أول صالة عرض للسيارات في عمان

شركات
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مسقط- العُُمانية

ســجلت الإيــرادات العامة للدولــة حتى نهاية 
أكتوبــر 2024م نحو 10 مليــارات و203 ملايين 
ريال عُُماني مرتفعةًً بنســبة 4 بالمائة، مقارنة بـ9 
مليارات و800 مليون ريال عُُماني في الفترة ذاتها 
من عام 2023م؛ ويُعُزى ذلك بشــكل رئيس إلى 
ارتفــاع صافي إيرادات النفط. وبيّّنت نشرة الأداء 
المالي الصادرة عن وزارة المالية، أن صافي إيرادات 
النفط ارتفع حتى نهاية أكتوبر الماضي بنسبة 11 
بالمائة، مسجالًا 6 مليارات و29 مليون ريال عُُماني 
مقارنــة بتحصيل 5 مليــارات و446 مليون ريال 
عُُماني حتى نهاية أكتوبر 2023م، وبلغ متوســط 
ســعر النفط المحقق 83 دولارًًا أمريكيًّّا للبرميل، 
في حين بلغ متوسط كمية إنتاج النفط 999 ألف 
برميــل يومًيًّا؛ ويُعُزى هــذا الارتفاع إلى منهجية 
تحصيل شركة تنمية طاقة عُُمان لإيرادات النفط 

وإدارة السيولة النقدية.
وانخفض صــافي إيــرادات الغاز بنهايــة أكتوبر 

2024م بنســبة 12 بالمائــة ليبلغ مليــارًًا و525 
مليون ريــال عُُماني مقارنة بتحصيل مليار و734 
مليــون ريــال عُُماني في الــفترة نفســها من عام 
2023م؛ ويُعُزى ذلك إلى تــغير منهجية تحصيل 
شركة الغاز المتكاملة لإيــرادات الغاز. وارتفعت 
الإيــرادات الجارية المحصلة حتــى نهاية أكتوبر 
2024م بنحــو 21 مليون ريــال عُُماني، إذ بلغت 
ملياريــن و629 مليــون ريــال عُُماني، مقارنــة 
بتحصيــل ملياريــن و608 ملايين ريال عُُماني في 
الفترة ذاتها من عام 2023م. وبلغ الإنفاق العام 
حتــى نهايــة أكتوبــر الماضي 9 مليــارات و684 
مليون ريــال عُُماني مرتفعًًا بمقــدار 714 مليون 
ريال عُُماني أي بنســبة 8 بالمائة، مقارنة بالإنفاق 
الفعلي في الفترة ذاتهــا من عام 2023م البالغ 8 
مليارات و970 مليون ريال عُُماني. أما المصروفات 
الجاريــة فبلغت 6 مليــارات و860 مليون ريال 
عُُماني، منخفضــةًً بنحو 12 مليــون ريال عُُماني، 
مقارنة بالفترة نفســها من عام 2023م والبالغة 

نحو 6 مليارات و872 مليون ريال عُُماني.

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة الطاقــة والمعــادن، الأربعــاء، 
اتفاقية امتياز تعديني مع شركة نقاء للملح في 
منطقة الامتياز رقــم )k-51( الواقعة بمنطقة 
فيليم بمحافظة الوسطى، والتي تبلغ مساحتها 
109 كيلومترات مربعة. وقــع الاتفاقية نيابة 
عــن حكومة ســلطنة عمان معــالي المهندس 
ســالم بن ناصر العوفي وزير الطاقة والمعادن، 
ومن جانب شركة نقاء للملح الدكتور بدر بن 
ســعود الخروصي رئيس مجلــس إدارة شركة 

تنمية معادن عمان.
وتهــدف هــذه الاتفاقية إلى اســتخراج الملح 
بمعــدل إنتــاج يبــدأ بحــوالي 400000 طن 
متري، إذ ســيتضمن المشروع عمليات التبخير 
باســتخدام  الطبيعــي والغســيل والتكريــر 
تقنيات الإنتاج الحديثة في اســتخراج وإنتاج 
الملــح الصناعي، إذ إنه من المقرر بدء الأعمال 
الإنشــائية في أوائــل العام القادم، وســتمتد 
مرحلة تطوير المشروع لأربع ســنوات قادمة، 

بالشراكة مع مستثمر أجنبي.
وسيســاهم المشروع في تحفيــز الصناعــات 
المرتبطة بخام الملح مثل إنتاج البروم، الصودا 
الكاوية، رماد الصودا، وكلوريد متعدد الفينيل 
)PVC(، وهــي مواد أساســية تُسُــتخدم في 
قطاعات متنوعة مثــل الصناعات الكيميائية 
والبلاستيكية، ومعالجة المياه والطاقة والبناء، 
كما يعتمــد المشروع على أحدث التقنيات في 

تصميم وتنفيــذ أحواض التبخــر، مع التركيز 
على تقليل الأثر البيئي وتعزيز الاستدامة.

وقال معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزيــر الطاقة والمعــادن، إن الــوزارة حققت 
خلال هــذا العــام إنجازا مــهما بتوقيع عدة 
اتفاقيــات امتيــاز تعديني اســتهدفت إنتاج 
خامــات استراتيجيــة مثل النحــاس والكروم 
والســيليكا، مضيفــا: »اليوم نحتفــي بتوقيع 
اتفاقيــة تركز على تعدين خــام الملح البحري 
وربطه بصناعات تحويليــة لتلبية احتياجات 
الأسواق المحلية والعالمية من منتجات حيوية 
تدخل في صناعــات متعــددة، أبرزها النفط 
والغــاز«. وأوضح معاليــه أن المشروع يتميز 
باستخدام تقنيات مســتدامة لإنتاج الكهرباء 
عبر الطاقــة الشمســية، مما يعــزز كفــاءة 
اســتهلاك الطاقــة، مبينا: »هــذه الاتفاقيات 

تعكــس رؤية الوزارة لتطويــر قطاع التعدين 
كركيزة أساســية في تعزيز الاقتصــاد الوطني 
وتنويــع مصــادر الدخــل بما يلبــي تطلعات 

سلطنة عمان للتنمية المستدامة«.
من جهتــه، أوضــح الدكتور بدر بن ســعود 
الخروصي رئيــس مجلــس إدارة شركة تنمية 
معادن عُُمان، أن هــذه الاتفاقية تمثل تعاونا 
مثمرا بين وزارة الطاقة والمعادن وشركة تنمية 
معــادن عُُمان، لافتــاًً إلى أنها خطــوة نوعية 
تهدف إلى توســيع نطاق اســتثمارات تنمية 
معادن عمان في الموارد المعدنية الاستراتيجية.

وأكد: »ســتفتح هذه الاتفاقيــة آفاقاًً جديدة 
أمام أســواق واعدة، ما يعــزز من فرص رفع 
نسب الصادرات العمانية وجذب الاستثمارات 
الأجنبيــة خصوصــا في مجــالات الصناعــات 

التحويلية لخام الملح الصناعي«.

بركاء- خالد بن سالم السيابي 

رعى معــالي عبد السلام بن محمد المرشــدي 
رئيــس جهاز الاســتثمار الــعماني، افتتاح نماء 
لشراء الطاقــة والميــاه محطة بــركاء لتحلية 
المياه )المرحلــة الخامســة( بمحافظة جنوب 
الباطنة، بحضور أصحاب الســعادة والمشايخ 

والمسؤولين من مختلف الجهات.
وتعــد محطة بــركاء لتحلية الميــاه  -المرحلة 
الخامســة- أحد المشــاريع الحيويــة لمُجُابهة 
الطلب على المياه في سلطنة عمان، حيث يمتد 
المشروع على مساحة 38 ألف متر مربع وتبلغ 

سعته الإنتاجية 100 ألف متر مكعب يوميًًا.
وبــدأت المحطــة تشــغليها التجــاري  في 22 
يونيــو 2024، بتكلفة تقديريــة بلغت حوالي 
52 مليــون ريال عُُماني، وتعــتبر هذه المحطة 
امتدادا لسلســلة المشــاريع الحكومية لزيادة 
عــدد محطــات تحليــة الميــاه في مختلــف 
محافظات سلطنة عمان، سعياًً لتحقيق الأمن 
المائي ومســاهمة في تلبية الطلب المتزايد على 

المياه العذبة.
وقــال معــالي عبد الــسلام المرشــدي: »يمثّلّ 
هــذا المشروع إضافــة نوعيــة إلى مشروعات 
البنيــة الأساســية الحيوية في ســلطنة عُُمان 
بما يتماشى مــع المُسُــتهدفات الوطنية لرؤية 
عُُمان 2040 والإستراتيجيــات الوطنية الهادفة 
إلى تحقيق التنمية المســتدامة، وهو يُجُسّّــد 
نهــج اللامركزية الذي ينتهجــه الجهاز بهدف 

تنمية المحافظــات، كما أنه يبرز التزام الجهاز 
وشركاته بدعم الاقتصاد الوطني؛ بما يوفره من 
فــرص للمحتوى المحلي، ولــلشركات الصغيرة 
والمتوســطة، إلى جانــب إيجاد فــرص العمل 

المباشرة وغير المباشرة للشباب«.
وأوضــح أحمــد بــن ســالم الــعبري الرئيس 
التنفيــذي لنماء لشراء الطاقة والمياه: »محطة 
بــركاء لتحلية المياه -المرحلة الخامســة- تعد 
نموذجا ناجحــا للشراكة بين القطــاعين العام 
والخاص، وقد تم إنشــاء المحطة باســتخدام 
أحدث النّّظم والمعايير العالميّّة لتقنية التحلية 
بالتناضح العكسي وفق استراتيجيّّة نماء لشراء 
الطاقــة والمياة لرفع كفــاءة وخفض تكاليف 

تحلية الميــاه، حيث إن متوســط الإنتاج من 
المياه الـمحلاة ارتفع من نحــو 220 ألف متر 
مكعــب في اليــوم في عــام 2005 إلى ما يزيد 
على مليون و154 ألف متر مكعب في اليوم في 
عام 2024، بمعدل متوســط زيادة سنوي نحو 
9% ومن المتوقع أن يصل متوســط الإنتاج من 
المياه المحلاة إلى نحــو مليونين متر مكعب في 

اليوم في عام 2030«.
وأضاف: »إجمالي عدد مشــاريع تحلية المياه 
المتعاقد عليها حاليا يبلغ نحو 12 مشروع، كما 
إن شركة جــي إس إنيما تعمل حاليا على بناء 
أكبر مشروع لتحلية المياه بالســلطنة في ولاية 

بوشر«.

الرؤية- سارة العبرية

نظّمّت بورصة مســقط النســخة الثالثة من 
سلســلة جلساتها الحوارية مع رئيس مجلس 
الإدارة، والتــي ناقشــت مواضيــع حيويــة 
العالمية،  الاقتصاديــة  التحولات  لاســتعراض 
تحت عنــوان »الاقتصاد العالـمي: التغيرات 

الزمنية والفرص العالمية«.
وجمعت الجلســة بين محمــد بن محفوظ 
العارضي رئيس مجلس إدارة بورصة مسقط، 
والدكتــور ديفيــد فولكرتس-لانــداو كــبير 
الاقتصــاديين بالمجموعــة ورئيــس الأبحاث 
العالـمي في »دويتشــه بنك«، لمناقشــة أبرز 
القضايا الاقتصادية الراهنة وتحليل التحولات 

الكبرى التي يشهدها الاقتصاد العالمي.
واســتقطب الحــوار أكثر من 360 مشــاركاًً، 
من بينهم كبار المسؤولين الحكوميين، وقادة 
إلى  بالإضافــة  المشــاريع،  ورواد  الأعمال، 
الطلاب، ويعكس هذا الإقبال الواسع الأهمية 
المتزايدة للنقاشــات المُثُمرة حول التحولات 

المستمرة في المشهد الاقتصادي العالمي.

وفي كلمتــه الافتتاحيــة، قــال محمــد بــن 
محفوظ العارضي: »تواصل سلســلة جلسات 
حواريــة مع رئيــس مجلــس الإدارة تعزيز 
دورها كجلسات رائدة لاستكشاف تعقيدات 
الاقتصــاد العالمي المتغير باســتمرار، وفي ظل 
التحديــات المتزايدة، أصبــح النظام العالمي 
اليــوم أكثر غموضًًــا وتعقيدًًا مــن أي وقت 

مضى«.
مــن جهته، قدّّم الدكتــور ديفيد فولكرتس-
لانداو رؤى قيمة اســتندت إلى خبرة عريقة 
في التعامــل مــع تقلبات الأســواق، وســلّطّ 
الضوء على التحــولات الجذرية التي أعادت 

صياغــة الاقتصاد، بدءًًا من تطــور التقنيات 
ات ديناميكيات القوى  الرائدة وصولًاً إلى تغريّر
فولكرتس-لانداو  الدكتــور  الدولية. وشــدد 
أهمية تبني نظــام عالمي قائم على  القواعد، 
كوســيلة للتخفيــف مــن حــدة التوتــرات 
الجيوسياســية المتزايــدة وضمان الاســتقرار 
في عالم يشــهد ترابطاًً متزايــداًً، مشيرا إلى أن 
الاضطرابات قد تؤدي إلى تأثيرات متسلســلة 
تطــال مختلــف الصناعات والقــارات، مما 
يعزز الحاجــة إلى التعاون الــدولي كضرورة 
لا غنى عنهــا. وتحدث فولكرتس-لانداو عن 
النفوذ المتزايد لآســيا ودول الجنوب العالمي، 

مشيراًً إلى التحول التدريجي من نظام عالمي 
أحــادي القطب إلى نظام متعــدد الأقطاب. 
وقال: »رغم ما يوفره هذا التحول من فرص، 
فإنــه يحمل معــه أيضاًً تحديــات تتمثل في 
زيادة الاحتكاكات، مما يجعل الدبلوماســية 
الاستراتيجية أداة أساســية للتعامل مع هذه 
التعقيدات«. وشهدت الجلسة تسليط الضوء 
على الذكاء الاصطناعي باعتباره علامة فارقة 
في تاريخ البشرية، إذ يمكنه أن يحدث تحولًاً 

جذرياًً في مختلف الصناعات.
وفيما يخــص الاقتصادات المتقدمــة، تناول 
الركــود  تــأثير  فولكرتس-لانــداو  الدكتــور 
الناجــم عن الأنظمــة البيروقراطيــة، مؤكدًًا 
أهميــة تخفيــف القيــود التنظيمية كعامل 
محفز للابتكار والنمو. وتوقع أن السياســات 
الاستراتيجية، خصوصًًــا في الولايات المتحدة، 
التــي تركــز على تعزيــز صــادرات الطاقة، 
وتطوير أسواق العمل المرنة، وتحرير القيود 
التنظيمية المتعلقة بالتكنولوجيا، قد تســهم 
في زيادة الإنتاجية وتحقيق نمو مســتدام في 

الناتج المحلي الإجمالي.

الرؤية- ريم الحامدية

أعلنت شركــة تنمية نفــط عُُمان عن توقيع 
اتفاقيــات رائــدة مع شركــة أوكيــو للطاقة 
البديلــة وشركــة توتــال إنرجيــز؛ لتطوير 3 
مشــاريع رئيســية للإنتاج المســتقل للطاقة 

المتجددة.
والمشــاريع هي: مشروع الطاقة الشمســية 
الكهروضوئيــة بشمال منطقــة امتياز شركة 
تنميــة نفــط عُُمان بقــدرة 100 ميجاواط، 
ومشروعان لطاقة الرياح )رياح-1 ورياح-2( 
كل منــهما بقــدرة 100 ميجــاواط جنــوب 
منطقة الامتياز؛ وذلك ضمن الالتزام المستمر 
لشركة تنمية نفط عُُمان بتحقيق الاســتدامة؛ 
بما يتوافــق مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 
2040« والهــدف الوطنــي لبلــوغ الحيــاد 

الكربوني الصفري بحلول عام 2050.
وقال معالي المهندس ســالم بــن ناصر العوفي 
وزير الطاقة والمعادن: »لقد حققت ســلطنة 
ـًا ملموسًًــا في ترســيخ مبــادئ  عُُمان تقدم�
الاســتدامة لضمان مستقبل مزدهر، ويعكس 
التــزام شركة تنمية نفــط عُُمان وتعاونها مع 
الشركاء الرئيســيين في قطــاع الطاقة جهودنا 
المشتركة لتحقيــق الرؤى والأهداف الوطنية، 
ويؤكد هــذا الحــدث اليوم عمــق الشراكة 
الوطنيــة التي تســعى إلى خفــض انبعاثات 
الكربــون وتعزيز التحول نحو مصادر الطاقة 
النظيفــة، تماشــيًًا مــع التوجهــات العالمية 

نحــو مســتقبل أكثر اســتدامة، كما يؤكــد 
هــذا المشروع الثقــة التي تحظــى بها شركة 
أوكيو للطاقة البديلــة كمطور لهذا المشروع 

والمشاريع المستقبلية الأخرى«.
وأبــرز الدكتور أفلح الحضرمــي المدير العام 
لشركــة تنمية نفــط عُُمان، الــدور الرئيسي 
للشركــة في دعم أهداف الاســتدامة والحياد 
 : الكربــوني الصفــري في ســلطنة عُُمان، قائالًا
»يسرنــا توقيع هــذه الاتفاقيــات التي تعزز 
التزامنا التام بتحقيق الحياد الكربوني الصفري 
بحلول عــام 2050؛ بما ينســجم مع أهداف 
رؤية »عُُمان 2040« المتعلقة بتنويع مصادر 

الطاقة لضمان أمن الطاقة المستدامة«.
وأضــاف الحضرمي: »جميع هذه المشــاريع 
تسهم في رسم معالم التوجه المستقبلي لإنتاج 

الطاقــة في ســلطنة عُُمان الــذي يجمع بين 
الابتكارات التقنية والمســؤولية البيئية، وهي 
تدعــم هدفنا لتــوفير 30% مــن احتياجاتنا 
للطاقــة الكهربائيــة مــن مصــادر متجددة 
بحلول عــام 2026؛ مما يجسّّــد حرصنا على 
تسريع تبنّّي الممارسات المستدامة والـمُُراعية 
للبيئــة«. وفي تصريحــات صحفيــة خاصــة 
لـ«الرؤيــة«، قــال المهندس غالــب المعمري 
الرئيــس التنفيــذي لتطويــر الأعمال بشركة 
أوكيــو للطاقة البديلة إن من المتوقع أن تبدأ 
الأعمال الانشــائية للــمشروع في الربع الأول 
من عــام 2025، مرجحًًا أن يبدأ إنتاج الطاقة 
الشمســية في الربــع الثاني من عــام 2026، 
ومشروعي )رياح-1 ورياح-2( في الربع الأخير 
من عام 2026، وســيدخلان مرحلة التشغيل 

التجاري بحلول الربع الأخير من عام 2026.
وحــول القدرة الإنتاجيــة لمشروعي )رياح-1 
ورياح-2(، أوضح الرئيــس التنفيذي لتطوير 
الأعمال بشركــة أوكيــو للطاقــة البديلة أنها 
تصــل إلى 100 ميجــاواط لــكل مشروع، في 
مجملها 200 ميجــاواط. ولفت المعمري إلى 
التحديــات المحتملة التي قــد تواجهه تنفيذ 
هذه المشاريع، وقال إن أبرز التحديات تتمثل 
في التحديات اللوجستية، فيما يتعلق باستيراد 
ونقل توربيانــات الرياح  للمواقع، خاصة إذا 
ما تزامن مع موســم الخريف في ظفار والتي 
تكــون فيه سرعة الرياح عالية.  وقالت نجلاء 
بنــت زهير الجمالية الرئيس التنفيذي لأوكيو 
للطاقــة البديلة: »نشــهد إنجــازًاً جديدًًا في 
مسيرة شركة أوكيو للطاقة البديلة؛ باعتبارها 

رائــدة وطنية للطاقــة النظيفة في ســلطنة 
عُُمان، ويعــد التحــول في مجــال الطاقة من 
الركائز المهمة لجميع الجهات المعنية، ونتولى 
نحن دورًًا رئيسًًــا بمشاركتنا في التخطيط لهذا 
التحول على مســتوى الســلطنة وبمشاريعنا 
التي سوف تصل طاقتها الإنتاجية إلى ما يزيد 
على 7 جيجــاواط«.  ومن خلال الاعتماد على 
الطاقة الشمســية لتوليد الكهرباء، سيســهم 
المشروع في تخفيــض انبعاثات ثاني أكســيد 
الكربــون بأكثر مــن 220 ألف طن ســنويًاً، 
وفي تــوفير ملايين الأمتار المكعبــة من الغاز 
الطبيعي ســنويًاً، كما ســيتم الاســتفادة من 
التقنيات المتقدمة للطاقة المتجددة، وسيعزز 
المشروع تنويــع مصادر الطاقــة؛ مما يضمن 

إمدادات مستدامة للأجيال القادمة.
وســتعود مشــاريع الطاقة المتجددة بفوائد 
كــبيرة لســلطنة عُُمان، وتتمثــل في تقليــل 
البصمــة الكربونيــة، مــن خلال التخفيــض 
الكبير لانبعاثات غــازات الدفيئة عن طريق 
الاســتعاضة عــن الوقود الأحفــوري بمصادر 
الطاقة النظيفة، وكذلك تعزيز أمن الطاقة من 
خلال تعزيز استقلالية سلطنة عُُمان في مجال 
الطاقــة وقدرتها على التأقلم مــع المتغيرات 
العالمية، وتحفيز الاقتصــاد المحلي من خلال 
إيجــاد فرص العمل ودعم الابتكارات التقنية 
في مجــال الطاقــة المتجــددة، وكذلك صون 
الـموارد الطبيعية في ســلطنة عُُمان لحفظها 

للأجيال القادمة.

4% ارت فاعا في الإيرادات العامة 
للدولة إلى 10.2 مليار ريال

توقيع اتفاقية امتياز تعديني لإنتاج حوالي 
400 ألف طن سنويا من الملح

بتكلفة 52 مليون ريال وسعة إنتاجية 100 ألف متر مكعب يوميا

افتتاح محطة بركاء لتحلية المياه »المرحلة الخامسة«

بورصة مسقط تنظم جلسة حول »تحولات الاقتصاد العالمي في عصر الذكاء الاصطناعي«

تقليل البصمة الكربونية وتعزيز أمن الطاقة وصون الموارد.. أبرز المنافع

»تنمية نفط عُُمان« تُُسند 3 مشاريع رائدة لإنتاج الطاقة المُُستدامة

اقتصادمتابعات

المعمري لـ»        «: 
بدء إنتاج الطاقة من 

المشاريع الثلاثة 
خلال 2026

»أوكيو للطاقة 
البديلة« تستهدف 

إنتاج 7 جيجاواط من 
الطاقة

»رياح 1« و»رياح 
2« يولدان 200 

ميجاواط من الطاقة 
المُُستدامة
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أميــل إلى تأجيــل تطبيــق ضريبــة دخــل الأفــراد، لأنهــا قــد 
نتيجــة  الشرائيــة  القــوة  على  ســلبًًا  تُؤُثــر 

انخفــاض الدخــل المتــاح للإنفــاق. كما قد 
تُضُعــف الحافــز للعمــل وزيــادة الدخل 
والاســتثمار. وفي حــال غيــاب نظــام عادل 

ومصمــم بعنايــة لاحتســاب دخل الفــرد، قد 
المُوُاــطنين بين  والظــلم  المــساواة  بــعدم  ــشعور   يــنتشر 

على من يتصدر المشهد في الدولة السورية الجديدة 
أن يكون أكثر حرصاًً على الوحدة الوطنية 

وعلى التســامح والعفــو والتوافق في 
القضايــا الفرعيــة التي هــي ضمن 
المكونــات القائمة في ســورية، فقوة 

البلد في تكاتفها وفي تلاحمها حتى تبني 
نفسها وتستعيد عافيتها في المرحلة المُقُبلة.

المخططات الصهيونية بالتقسيم والتفتيت بإمكان 
المجتمعــات التصدي لها بتماســكها 

ووئامهــا والجميع يشــارك في بناء 
الوطن ويســوده الحكم الرشــيد 
وهذا هو الســد الـمتين والحصن 

المنيع ضد هذه المخططات التي مع 
الأسف نراها تتحقق.

الرؤية- غرفة الأخبار

عاد الحــراك الدولي مجــدداًً للدفع 
نحو صفقــة تنهي الحرب الإسرائيلية 
الغاشــة على قطــاع غــزة، وتنفيــذ 
عمليــة تبــادل للأسرى، ســعياًً نحو 
وقف إطلاق النــار قبل تولي الرئيس 
الأمــريكي المنتخــب دونالــد ترامب 
لمقاليــد الحكم في العــاشر من يناير 

المُقُبل.
ومــن المُقُــرر أن تصــوت الجمعية 
العامــة للأمم المتحــدة على مشروع 
قرار يدعو إلى وقف إطلاق نار فوري 
وغير مشروط في قطاع غزة، في دعوة 

تبقى رمزيــة بعدما فرضت الولايات 
المتحدة حق النقض )فيتو( على نص 

مماثل في مجلس الأمن.
ومن المتوقع هذه المرة المصادقة على 
مشروع قــرار مماثل للنص الذي كان 
مطروحاًً على مجلس الأمن في نوفمبر 
الماضي، مع العلم أن قرارات الجمعية 

العامة غير ملزمة.
ويطالــب النــص بوقــف إطلاق نار 
فوري وغير مشروط ودائم وبالإفراج 
كل  عــن  المشروط  وغير  الفــوري 

المحتجزين الإسرائيليين.
وبلا  آمــن  وصــول  إلى  يدعــو  كما 
عوائق لمســاعدة إنســانية كبيرة، بما 

في ذلــك إلى منطقــة شمال القطــاع 
المحاصرة، ويندد بأي محاولة لتجويع 

الفلسطينيين.
أمــا مكتــب يسرائيــل كاتــس وزير 
الدفاع الإسرائيلي، فقد قال- في بيان- 
إن كاتس أبلغ نــظيره الأمريكي لويد 
أوستن خلال اتصال هاتفي، الأربعاء، 
بأن هنــاك فرصــة الآن للتوصل إلى 
اتفــاق لإطلاق سراح جميع الرهائن 
المحتجزين في قطاع غزة، بما يشــمل 

مواطنين أمريكيين.
يأتي ذلــك في الوقت الذي يتوقع فيه 
قيام مستشــار الأمن القومي الأميركي 
جيك ســوليفان، بزيــارة إلى إسرائيل 

وقطــر ومصر خلال الأيام المقبل من 
أجل إتمام صفقة تبادل ووقف إطلاق 
نار في قطاع غزة، بحســب موقع والا 

الإسرائيلي.
وأفاد الموقع بــأن رئيسي جهاز الأمن 
الداخلي )شاباك( رونين بار، والأركان 
هــرتسي هاليفــي، التقيــا بالقاهرة 
المصرية  المخابرات  رئيــس  -الثلاثاء- 
حسن رشــاد لمناقشــة الصفقة. كما 
ونقــل الموقع عن مســؤول إسرائيلي 
تأكيده أن هنــاك فرصة للتوصل إلى 
اتفاق في الشــهر المقبل قبــل انتهاء 

ولاية الرئيس الأميركي جو بايدن.
وفي مســاء الأحــد، غــادر وفــد من 

حماس بقيادة خليل الحية العاصمة 
المصريــة القاهرة بعد لقاء مع رئيس 
المخابــرات العامــة المصريــة اللواء 
حســن رشاد بحثا خلاله جهود وقف 

إطلاق النار في غزة.
مــن جهتهــا، نقلت شــبكة »سي إن 
إن« الأميركيــة عن مصدرين مطلعين 
أن إدارتي الرئيــسين الحالي جو بايدن 
والمنتخــب دونالــد ترامــب تعملان 
»بجد« للتوصل إلى وقف إطلاق النار 
وإنهــاء الحرب على قطــاع غزة قبل 

تنصيب ترامب في يناير المقبل.
ومن ناحيــة أخرى، نقلــت صحيفة 
نيويورك تايمز عن مصادر مطلعة أن 

محادثات وقف إطلاق النار والإفراج 
وحماس  إسرائيــل  بين  الأسرى  عــن 

»تتقدم بهدوء خلف الكواليس”.
كما نقلــت الصحيفة عن مســؤولين 
إسرائيليين أن تل أبيب طالبت ببقاء 
قواتها في ممرين رئيسيين وسط غزة، 
إضافة إلى ممر فيلادلفيا على الحدود 

مع مصر.
كما قال مصدر من حماس للصحيفة 
إنََّ مســؤولين في الحركــة يدرســون 
السماح للقوات الإسرائيلية بالبقاء في 
غزة لفترة أطول مما اقترحوه ســابقاًً ، 
لكن الحركة لا تزال تطالب بانسحاب 

إسرائيل من غزة في نهاية المطاف.

الحراك الدولي لوقف الحرب في غزة يعود للواجهةالحراك الدولي لوقف الحرب في غزة يعود للواجهة
»الأمم المتحدة« تصوت على مشروع قرار 

لوقف إطلاق نار فوري وغير مشروط

وفد إسرائيلي ناقش بالقاهرة تفاصيل 
حول صفقة تبادل الأسرى

وزير الدفاع الإسرائيلي: هناك 
فرصة للتوصل لاتفاق

إدارتا بايدن وترامب تعملان للتوصل إلى 
وقف إطلاق النار قبل العاشر من يناير

زيارة مرتقبة لسوليفان إلى إسرائيل 
ومصر وقطر لإتمام الصفقة

نيويورك تايمز: محادثات وقف إطلاق 
النار »تتقدم بهدوء خلف الكواليس«
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