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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

الرؤية- أسعد اليعقوبي

تســلم  بــدء  عــن  حــة  الصَّ وزارة  أعلنــت 
ــات  ــن اللقاح ــة م ــون جرع ــوالي 1.2 ملي ح
ــو  ــهر يوني ــال ش ــا خ ــاء كورون ــادة لوب المضُ
الجــاري، بمُعــدل 200 ألــف جرعــة أســبوعيًا 
تقريبًــا، وذلــك بنــاءً عــى اتفاقيــات شراء 

اللقــاح والتوريــدات الحاليــة.
وكشــف بــدر بــن ســيف الرواحــي مُديــر 

دائــرة مكافحــة الأمــراض المعُديــة بــوزارة 
ـه اعتبــارًا مــن بدايــة الأســبوع  الصحــة أنّـَ
فئــات  تحصــن  الــوزارة  ســبتدأ  المقُبــل، 
ــوزارة وضعــت  ــدة مــن المجتمــع، وأن ال جدي
خطــة تنفيذيــة مُتكاملــة للتحصــن خــال 
شــهر يونيــو. وكشــف الرواحــي- خــال لقــاء 
تلفزيــوني- أنَّ الســلطنة تســلمت يوم الســبت 
المــاضي 205 آلاف جرعــة، ومــن المقــرر وصول 
200 ألــف جرعــة يــوم الســبت المقُبــل. وقــال 

ــة  ــون جرع ــى ملي ــتحصل ع ــلطنة س إنَّ الس
ــف  ــتصل 148 أل ــا س ــزر، بين ــاح فاي ــن لق م
جرعــة مــن لقــاح شركــة أســرازينيكا، مُشــراً 
إلى أنَّ حملــة التحصــن تســتهدف تحصــن 
للدولــة،  الإداري  الجهــاز  موظفــي  جميــع 
ــو  ــة والعســكرية خــال يوني ــات الأمني والجه
ممــن  المجتمــع  فئــات  وكافــة  الجــاري، 
تجــاوزوا 45 عامًــا. وأوضــح أنَّــه بنهايــة أمــس 
الأول الإثنــن تمكنــت الــوزارة مــن تطعيــم 32 

ــاً  ــام، و12 ألف ــوم الع ــن طــاب الدبل ــف م أل
مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية، وذلــك بنســبة 

ــدد. ــذا الص ــتهدفين في ه ــن المس 43% م
 وشــدد الرواحــي عــى أنَّ الــوزارة تشــري 
ــا فقــط«،  ــت مأمونيته ــي أثبت اللقاحــات »الت
تســلم  في  تأخــر  هنــاك  يكــون  أن  نافيًــا 
ــه بنهايــة يونيــو الجــاري  اللقاحــات. وأكــد أنَّ
ســتكون الســلطنة قــد نجحــت في تطعيــم 

30% مــن الســكان.

مسقط- الرؤية

ــة  ــة العربي ــلطنة والمملك ــت الس اتِّفق
فريــق  تشــكيل  عــى  الســعودية 
ــب  ــل للجوان ــة عم ــع خُط ــل لوض عم
الجانبــن  بــن  المشــركة  الاقتصاديــة 
تمهيــدًا للزيــارة المتُبادلــة بــن البلديــن، 
مُحمــد  بــن  قيــس  معــالي  وعقــد 
والصناعــة  التجــارة  وزيــر  اليوســف 
عــر  أمــس  الاســتثمار،  وترويــج 
ــالي  ــع مع ــاً م ــرئي، اجتماع ــال الم الاتص
المهنــدس خالــد بــن عبدالعزيــز الفالــح 
العربيــة  بالمملكــة  الاســتثمار  وزيــر 
الســعودية، وذلــك بمُشــاركة عــدد مــن 

الجانبــن. مــن  المســؤولين 

مسقط- الرؤية

المتُحــدة  الأمــم  مُنظمــة  مُؤتمــر  صنــف 
التابــع  »الأونكتــاد«  والتنميــة  للتجــارة 
للأمــم المتحــدة موانــئ الســلطنة في المرتبــة 
مناولــة  في  موانــئ  كأسرع  عالميــاً  الأولى 
مُــؤشر  وفــق  وذلــك  الحاويــات،  ســفن 
ــة  ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي منظمــة الأم
الســنوي لعــام 2020م بمتوســط بقــاء ســفن 
الحاويــات )12.5( ســاعة فقــط، شــاملة 
والشــحن  والخــروج  الدخــول  عمليــات 
ــر إلى أنَّ الســلطنة  ــغ. وأشــار التقري والتفري
اســتفادت مــن الإجــراءات الإلكترونيــة التــي 
تــمَّ وضعهــا للتعامــل مــع آثــار فــروس 
كورونــا كوفيــد19، مــا أتــاح التخليــص 

ــة  ــات التجاري الإلكــروني المســبق في العملي
ــل  ــاً قب ــحن إلكتروني ــات الش ــم بيان وتقدي

ــيع  ــفينة وتوس ــول الس ــن وص ــاعة م 48 س
ــتندات  ــادل المس ــة لتب ــات الإلكتروني الخدم

والمدفوعــات. وقــال العقيــد ســعيد بــن 
الجــارك  عــام  مديــر  الغيثــي  خميــس 

بشرطــة عُمان الســلطانية إنَّ حصــول موانئ 
الســلطنة عــى المرتبــة الأولى عالميــاً كأسرع 
ــد  ــات يعُ ــفن الحاوي ــة س ــئ في مناول الموان
اعترافــاً دوليــاً مُهــاً بالمكانــة العالميــة التــي 
تتربــع عليهــا موانــئ الســلطنة، ويعتمــد 
ــع للأمــم المتحــدة  ــاد« التاب ــر »الأونكت تقري
عنــد قيــاس كفــاءة الموانــئ عــى عــدد 
الســفن التــي اســتقبلتها الموانــئ وزمــن 

الانتظــار. 
وأفاد الغيثـــي بأنَّ شـــرطة عُمان السلطانية 
ممثلــة في الإدارة العامــة للجــارك أطلقــت 
خــال الفــرة الماضيــة عــدداً مــن المبــادرات 
التــي ســاهمت في تسريــع عمليــات المناولة 
في الموانــئ وتحقيــق الســلطنة للمركــز الأول 

. لمياً عا

إضافة فئات جديدة للمستهدفين في »حملة التحصين«

وصول 1.2 مليون جرعة من اللقاحات 
المضادة لـ»كورونا« خلال يونيو

تشكيل فريق عمل لتعزيز العلاقات الاقتصادية مع السعودية

موانئ السلطنة الأسرع عالميًا في مناولة الحاويات

مسقط - العُمانية

الجلالــة  صاحــب  حــرة  بعــث 
ــم-  ــارق المعُظَّ ــن ط ــم ب ــلطان هيث السُّ
تهنئــة  برقيــة  ورعــاه-  اللــه  حفظــه 
إلى فخامــة الرئيــس ســرجيو ماتاريــا 

ــبة  ــة بمنُاس ــة الإيطالي ــس الجمهوري رئي
ــة  ــا جلال ــاده، ضمنه ــي لب ــد الوطن العي
التهــاني  أطيــب  ـم  المعُظّـَ ــلطان  السُّ
الصحــة  بوافــر  لفخامتــه  والتمنيــات 
والســعادة وللشــعب الإيطــالي الصديــق 

والازدهــار. التقــدم  اطــراد 

مسقط - العُمانية

وصــل إلى البــاد مســاء أمس دولــة الدكتور 
محمــد إبراهيــم محمــد أشــتية رئيــس 
وزراء دولــة فلســطين، والوفــد المرُافــق لــه 
ــام.  ــة أي ــارة للســلطنة تســتغرق ثلاث في زي
لــدى  الضيــف  دولــة  اســتقبال  وكان في 
وصولــه معــالي الســيد بــدر بــن حمــد 
ومعــالي  الخارجيــة  وزيــر  البوســعيدي 
الســيد ســعود بــن هــال البوســعيدي 
ــالي  ــظ مســقط ومع ــة، ومُحاف ــر الدول وزي
الصقــري  محمــد  بــن  ســعيد  الدكتــور 

ــة  ــيخ خليف ــعادة الش ــاد وس ــر الاقتص وزي
ــة  ــل وزارة الخارجي ــارثي وكي ــي الح ــن ع ب
ــفير  ــعادة الس ــية، وس ــؤون الدبلوماس للش
الدكتــور خالــد بــن ســعيد الجــرادي رئيــس 
دائــرة المراســم بــوزارة الخارجيــة، وســعادة 
تيســر عــي فرحــات  الدكتــور  الســفير 
لــدى  المعُتمــد  فلســطين  دولــة  ســفير 

الســلطنة.
الزيــارة  الضيــف خــال  ويرُافــق دولــة 
عبدالرحمــن  نجيــب  ريــاض  معــالي 
ــة  ــة والمغتربــن بدول ــر الخارجي مالــي وزي

المســؤولين. مــن  وعــدد  فلســطين 

مسقط- العُمانية

للتأمينــات  العامــة  الهيئــة  بــاشرت 
ــغيلية  ــادرات التش ــذ المب ــة تنفي الاجتماعي
المتعلقــة بنظــام الأمــان الوظيفي مــن بينها 
صرف إعانــة شــهرية مقدراهــا )5ر202( 
ــة  ــهر مقطوع ــدة )6( أش ــاني ولم ــال ع ري
ــن  ــن العامل ــن العُماني ــم م ــن عليه للمؤمّ
حكمهــم  في  ومــن  الخــاص  لحســابهم 
والعاملــن في الخــارج ومــن في حكمهــم، 
ــم لأســباب خارجــة عــن  ــة خدماته والمنهي
ــدول  ــن ب ــن العامل ــن العُماني ــم م إرادته

مجلــس التعــاون الخليجــي.
ــر  ــي مدي ــالم الغفي ــن س ــة ب ــال خليف وق
ــة  ــة المتابع ــس لجن ــة رئي ــرة القانوني الدائ
الأمــان  نظــام  تطبيــق  عــن  والإشراف 

للتأمينــات  العامــة  بالهيئــة  الوظيفــي 
ليبقــى  وُجــد  النظــام  إنَّ  الاجتماعيــة 
ــاءً عــى المسُــتجدات  ويســتمر ويتطــور بن
الاقتصاديــة  الأوضــاع  تفرضهــا  التــي 
بشــكل  تؤُثــر  التــي  والمحليــة  العالميــة 
ــل  ــوق العم ــى س ــاشر ع ــر مب ــاشر وغ مُب
إن  إذ  المجتمــع؛  أفــراد  عــى  وكذلــك 
ــي  ــة الت ــد الأركان الخمس ــو أح ــام ه النظ
تشُــكّل الحمايــة الاجتماعيــة وتعــد الــدرع 
الحصــن لصــد المخاطــر التــي تحُيــط ببيئــة 
الداعمــة  القوانــن  مــن  ويعــد  العمــل 
ــع  ــل م ــة في التعام ــة  العميق وذات الدلال
مبــدأ »لا ضرر  الأزمــات عــى  مختلــف 
احتياجــات  وتتلمــس  تراعــي  ضرار«  ولا 
ــاع  ــر الأوض ــي تأث ــاني وتراع ــن العُ المواط

المعيشــية بشــكل عــام.

مسقط- العُمانية 

وصلــت إلى البــاد أمــس معــالي آن لينــدي 
ــد  ــويد والوف ــة الس ــة مملك ــرة خارجي وزي
ــلطنة  ــمية للس ــارة رس ــا في زي ــق له المرُاف
تســتغرق يومــن تلتقــي خلالهــا عــددًا مــن 
المســؤولين بالســلطنة، كــا تجُــري جلســة 
مباحثــات سياســية بــن الســلطنة ومملكــة 

الســويد.
وكان في اســتقبال معــالي الضيفــة لــدى 
وصولهــا ســعادة الدكتــور خالــد بــن ســعيد 
الجــرادي رئيــس دائــرة المراســم وعــدد مــن 

ــة. ــوزارة الخارجي المســؤولين ب

جلالة السلطان يُهنئ رئيس إيطاليا

رئيس الوزراء الفلسطيني 
يبدأ زيارة للسلطنة

»التأمينات« تبدأ صرف »الإعانة الشهرية«

مباحثات سياسية 
مرتقبة مع السويد

200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

تطعيم 32 ألف من طلاب 
الدبلوم العام، و12 ألفاً من 

أعضاء الهيئة التدريسية
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مسقط - العُمانية

عُقدت أمس جلسة المشاورات السياسية 
الثانية بين وزارة الخارجية وهيئة العمل 
الخارجي بالاتحــاد الأوروبي عبر الاتصال 
المــرئي؛ حيــث تــرأس الجانــب العُماني 
سعادة الشــيخ خليفة بن علي بن عيسى 
الحــارثي وكيل وزارة الخارجية للشــؤون 
الدبلوماســية، ومــن الجانــب الأوروبي 
سعادة أنريكي مورا نائب أمين عام هيئة 

العمل الخارجي بالاتحاد الأوروبي. 
العلاقات  اســتعراض  الجلســة  وشهدت 

الثنائية بين الســلطنة والاتحاد الأوروبي، 
وسُــبُل تعزيزهــا وتطويرهــا بمــا يخدم 
المصالح المشتركة للجانبين، وتبادل الرؤى 
حول القضايــا الإقليميــة والدولية ذات 
الاهتمام المشُــرك والتطوُّرات الأخيرة في 

المنطقة.
شارك في الجلسة سعادة نجيم بن سليمان 
العبري ســفير الســلطنة المعتمــد لدى 
مملكة بلجيكا، وســفيرها لــدى الاتحاد 
الأوروبي، وسعادة باتريك سيمونيه سفير 
الاتحاد الأوروبي المعتمد لدى الســلطنة، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

جلسة مشاورات سياسية لتعزيز العلاقات بين السلطنة والاتحاد الأوروبي

مسقط - الرؤية

وقعــت وزارة الصحــة صباح أمــس الثلاثاء 
اتفاقية مع شركــة تنمية نفط عُمان والشركة 
الخليجية للطاقة، ووقــع الاتفاقية نيابة عن 
وزارة الصحة ســعادة الدكتــورة فاطمة بنت 
محمــد العجميــة وكيلــة الوزارة للشــؤون 
الإداريــة والماليــة والتخطيــط، وعــن شركة 
تنمية نفط عُمان المهندس عبد الأمير بن عبد 
الحســن العجمي المدير التنفيذي للشــؤون 
الخارجيــة والقيمــة المضافة، وعــن الشركة 
الخليجيــة للطاقة ياسر بن ســعيد البرعمي 

الرئيس التنفيذي لشركة مبادرة.
وأكدت ســعادة الدكتورة فاطمة بنت محمد 
العجمية وكيلة وزارة الصحة للشؤون الإدارية 

والمالية والتخطيط أهمية الشراكة بين القطاع 
الحكومي وباقي القطاعات الأخرى بالسلطنة 

لخدمة الصالح العام، مشيدًا بالمبادرة الطيبة 
التي قدمتها شركة تنمية نفط عُمان والشركة 

الخليجية للطاقة بتمويــل الوزارة مثل هذه 
المشاريع. وقالت: إن توقيع الاتفاقية جاء من 

منطلق الشراكة الاستراتيجية؛ لتحقيق الصالح 
العام للمجتمع الذي تتبناه شركة نفط عُمان، 
والشركة الخليجية للطاقة للارتقاء بالخدمات 
المجتمعية، والمشروعات التنموية ذات النفع 
العــام الهادفة لتنمية المواطــن العُماني على 

امتداد ربوع محافظات السلطنة.
من جانبه، أكد المهنــدس عبد الأمير بن عبد 
الحســن العجمي المدير التنفيذي للشــؤون 
الخارجيــة والاتصالات والقيمــة المضافة، أنَّ 
توقيــع هذه الاتفاقية المشُــركة جاء لتمويل 
بعض مشاريع وزارة الصحة المتعلقة بجائحة 
قابــوس  الســلطان  مستشــفى  في  كورونــا 
بصلالة، وذلك استمرارًا لدعم الشركة للوزارة 
والقطاع الصحي للتغلب على هذه الجائحة. 
وأضــاف: »تـُـود شركــة تنميــة نفــط عُمان 

أن تتوجــه بالشــكر الجزيل لشركــة الخليج 
للطاقة لمسُــاهمتها في تمويل هذه المشاريع، 
ــال بين القطاعين  وهذا نموذج للتشــارك الفعَّ
العــام والخاص الذي يحُقــق منفعة للوطن 
والموُاطــن«. وقال ياسر بن ســعيد البرعمي 
الرئيس التنفيذي للشركــة الخليجية للطاقة: 
إنَّ الشركة تؤمن بالمســؤولية الاجتماعية من 
حيث توطــن صناعة الطاقــة ودعم القطاع 
الصحي والمنظومة البيئية في الســلطنة، كما 
تهتــم الشركــة الخليجية للطاقــة بمثل هذه 
المبُــادرات بما يخدم أوجــه التنمية في البلاد، 
بما فيهــا الجانب الصحي والخدمات الصحية 
المقدمــة للمواطنــن، في إطــار المســؤولية 
الاجتماعيــة التــي تنتهجهــا شركات القطاع 

الخاص بالسلطنة.

أبرمتها »الصحة« مع »تنمية نفط عُمان« و»الخليجية للطاقة« 

اتفاقية لتمويل شراء أجهزة طبية لمستشفى السلطان قابوس بصلالة

ؤية مسقط - الرُّ

عقدت اللجنة المكُلفة بدراسة إبراز الصورة 
الحقيقيــة للإســام، ومواجهــة حمــات 
المنُبثقة  والطائفيــة  والتعصــب  الكراهية 
عن اللجنة الدائمــة للمختصين في الأوقاف 
والشؤون الدينية الإســامية بدول مجلس 
التعاون الخليجي أمس اجتماعها الســابع 

عبر الاتصال المرئي.
وناقشت اللجنة الأوراق المقُترحة والمتُعلقة 

والإدارية  والعلميــة  الإعلامية  بالجوانــب 
التي ستسُــهم في تحســن صورة الإســام، 
وتنعكــس بشــكل إيجابي على مســتقبل 
العلاقة بين الإســام والغــرب. وترأس وفد 
السلطنة في الاجتماع الدكتور سالم بن هلال 
بن ســالم الخروصي مُستشار الوزير للوعظ 
والإرشــاد، وعضويــة الدكتــور صالــح بن 
ناصر القاسمي مُستشار بيت المال بمكتب 
الوزير، والدكتور أحمد بن سالم الإسماعيلي 

المسُتشار الإداري بمكتب الوزير.

»الأوقاف« تُشارك في اجتماع خليجي 
لتحسين صورة الإسلام بالغرب

»إعلام الدولة« تستعرض مرئيات حول »التواصل الاجتماعي« و»تعزيز السياحة الداخلية«

إنشاء 3 وحدات تأهيلية مُتنقّلة لذوي الإعاقة في هيماء والجازر والمزيونة

مسقط - الرؤية

والإعــام  الثقافــة  لجنــة  اســتضافت 
والسياحة بمجلس الدولة أمس مختصين 
من وزارة الإعلام، وذلك في إطار دراســة 
اللجنة حول موضوع »وســائل التواصل 
الاجتماعــي، ودورهــا في تعزيــز الهُوية 

وخــال  الاقتصــاد«.  ورفــد 
لــدور  الســادس  اجتماعهــا 
الثــاني  الســنوي  الانعقــاد 
من الفترة الســابعة برئاســة 
الدكتــورة عائشــة  المكرمــة 
بنت حمد اللمكية، وبحضور 
المكرمين أعضاء اللجنة، وعدد 
من موظفي الأمانــة العامة، 
من  العديد  اللجنة  ناقشــت 
المحــاور المتعلقة بالدراســة؛ 
منها: آليــات تعزيــز الهُوية 
الوطنيــة من خلال وســائل 
التواصل الاجتماعي المختلفة، 
المحتــوى  دعــم  وآليــات 
في  الرقمي  العُــاني  الثقــافي 
وســائل التواصل الاجتماعي، 
والتشريعــات  والقوانــن 
المنظمــة للإعــام الإلكتروني، 
وآلية تنفيذها قانونيًا وتجارياً 

، إضافة إلى مناقشــة رؤية وزارة الإعلام 
في تعزيــز المحتوى الإلكــروني التنافسي 
القائم على الابتكار والوظائف الإبداعية 

وتعزيز المردود الاقتصادي للدولة.
ضم وفــد وزارة الإعلام الدكتورة ســعاد 
بنت عبدالله الإســحاقية المديرة العامة 
للإعلام الإلكــروني، وجليلــة بنت حمد 
الأخزمية مديرة دائــرة التواصل الرقمي 

بالوزارة.
من جانب آخر، وفي إطار دراســة اللجنة 
حول موضوع »ممكنات تعزيز السياحة 
اســتضافت  الســلطنة«،  في  الداخليــة 
اللجنة خــال الاجتماع الدكتــور أحمد 
بن محمد المحرزي رئيس قسم السياحة 
الاجتماعيــة  والعلــوم  الآداب  بكليــة 
بجامعة السلطان قابوس، وناقشت معه 
مجموعة مــن المحاور المهمــة المتعلقة 
بالدراســة منها: واقع السياحة الداخلية 
في الســلطنة في الوقت الحــالي، وموائمة 
البنية الأساســية، والفرص غير المستغلة 
للأماكن الســياحية، وتكاليف الســياحة 
الداخليــة مقارنة بــدول المنطقة، ودور 
وكفاية السياسات والتشريعات المؤسسية 
في تحقيق النهوض بالقطاع، واســتفادة 
والبرامــج  الاتفاقيــات  مــن  الســلطنة 
والخطط المؤسسية، والعوائد الاقتصادية 

والقطاعات المسُتهدفة في هذا المجال.

مسقط- الرؤية

التنميــة الاجتماعية  وقعت وزارة 
أمس، عــر تقنية الاتصــال المرئي 
اتفاقية تقضي بتمويل شركة تنمية 
نفــط عُــان إنشــاء 3 وحــدات 
تأهيليــة مُتنقلة بتكلفــة إجمالية 
174 ألــف ريــال؛ وذلــك لتقديم 
التأهيليــة  الخدمــات  منظومــة 
للأشخاص ذوي الإعاقة في ولايات: 

هيماء والجازر والمزيونة.

وقــع الاتفاقية من جانــب وزارة 
التنمية الاجتماعية محمد بن أحمد 
المحروقــي مديــر عــام التخطيط 
والدراسات، ووقع من جانب شركة 
تنميــة نفط عــان المهندس عبد 
الأمير بــن عبد الحســن العجمي 
المدير التنفيذي للشؤون الخارجية 

والقيمة المضافة.
وقال المحروقي: إن هذه الاتفاقية 
تأتي استكمالً لجهود وزارة التنمية 
فئــات  خدمــة  في  الاجتماعيــة 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وتقديم 
الخدمات التأهيليــة لها في مواقع 
ســكناهم بكل ســهولة ويسُر من 
خلال فريــق مُتنقل مــن أخصائي 
التأهيــل في مختلــف المجــالات. 
وأشــار المحروقــي إلى أن الــوزارة 
عملــت في فــرات مختلفــة على 
توقيــع اتفاقيــات مع مؤسســات 
القطــاع الخاص؛ لإنشــاء وحدات 
تأهيلية في ولايــات أخرى لخدمة 

الأشخاص ذوي الإعاقة.
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الرؤية- أسعد اليعقوبي

بنــاءً عــى  ـه  إنّـِ الصحــة،  قالــت وزارة 
والتوريــدات  اللقــاح  شراء  اتفاقيــات 
الحاليــة، تصــل إلى الســلطنة خــال شــهر 
يونيــو الجــاري حــوالي 1.2 مليــون جرعــة 
بمعــدل 200 ألــف جرعــة مــن اللقاحــات 
ــد-19(  ــا )كوفي ــروس كورون ــادة لف المضُ

ــا. ــبوعيًا تقريبً أس
وتســعى وزارة الصحــة إلى تغطيــة جميــع 
المضُــاد  باللقــاح  المســتهدفين  الســكان 
لفــروس كورونــا الذيــن تتجــاوز أعمارهم 
ــادل  ــا يعُ ــوق؛ أي م ــا ف مــن 12 ســنة ف
70 بالمائــة مــن الســكان، وســتنُفذ حملــة 
التحصــن عــى مراحــل حســب توريــدات 
الوطنيــة  للاســراتيجية  وفقًــا  اللقــاح  
ــي  ــد-19 الت ــرض كوفي ــد م ــن ض للتحص

ــوزارة. ــا ال وضعته
ــر  ــي مدي ــيف الرواح ــن س ــدر ب وصرح ب
دائــرة مكافحــة الأمــراض المعديــة بــوزارة 
الصحــة: أنــه مــع بدايــة الأســبوع المقُبــل، 

مــن  جديــدة  فئــات  تحصــن  ســيتم 
المجتمــع، وأن الــوزارة وضعــت خطــة 
تنفيذيــة متكاملــة للتحصــن خــال شــهر 
ــاء  ــال لق ــي- خ ــف الرواح ــو. وكش يوني
عــى تلفزيــون الســلطنة- أن الســلطنة 

تســلمت يــوم الســبت المــاضي 205 آلاف 
ــف  ــول 200 أل ــرر وص ــن المق ــة، وم جرع

ــل. ــبت المقُب ــوم الس ــة ي جرع
عــى  ســتحصل  الســلطنة  إن  وقــال: 
ــا  ــزر، بين ــاح فاي ــن لق ــة م ــون جرع ملي

ســتصل 148 ألــف جرعــة مــن لقــاح 
ــة  ــراً إلى أنَّ حمل ــرازينيكا، مُش ــة أس شرك
جميــع  تحصــن  تســتهدف  التحصــن 
للدولــة،  الإداري  الجهــاز  موظفــي 
خــال  والعســكرية  الأمنيــة  والجهــات 

ــع  ــات المجتم ــة فئ ــاري، وكاف ــو الج يوني
ممــن تجــاوزوا 45 عامًــا.

الثلاثــاء  أمــس  بنهايــة  ـه  أنّـَ وأوضــح 
ــف  ــم 32 أل ــن تطعي ــوزارة م ــت ال تمكن
مــن طــاب الدبلــوم العــام، و12 ألفــا مــن 

أعضــاء الهيئــة التدريســية، وذلــك بنســبة 
ــدد. ــذا الص ــتهدفين في ه ــن المس 43% م

وشــدد الرواحــي عــى أن الــوزارة تشــري 
مأمونيتهــا  أثبتــت  »التــي  اللقاحــات 
فقــط«، نافيًــا أن يكــون هنــاك تأخــر 
ــة  ــه بنهاي ــد أنَّ ــات. وأك ــلم اللقاح في تس
يونيــو الجــاري ســتكون الســلطنة قــد 
نجحــت في تطعيــم 30% مــن الســكان.

الجديــدة  الفئــات  أنَّ  الرواحــي  وبــنَّ 
العاملــن  تضــم  بالتطعيــم  المشــمولة 
الصحيــن في القطــاع الخــاص الذيــن لم 
بالجهــات  والموظفــن  اللقــاح،  يتلقــوا 
ــارًا مــن  العســكرية والأمنيــة، وذلــك اعتب
ــوا  ــن تلق ــب م ــل، إلى جان ــبوع المقب الأس
عــى  ومــرَّ  الأولى  بالجرعــة  التطعيــم 
تطعيمهــم 10 أســابيع، وكذلــك موظفــي 
وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة التعليــم 
والابتــكار،  العلمــي  والبحــث  العــالي 
عــاوة عــى إضافــة مســتهدفين جُــدد 
خــال الشــهر الجــاري، دون الكشــف 

عــن تفاصيــل ذلــك.

وصول 1.2 مليون جرعة من اللقاحات المضادة لـ»كورونا« خلال يونيو.. 
وإضافة فئات جديدة للمستهدفين في »حملة التحصين«

بحسب تقرير الأمم المتحدة للنقل البحري 2020

موانئ السلطنة الأسرع عالميًا في مناولة الحاويات.. و»الجمارك«: مبادرات نوعية وراء الإنجاز
مسقط- الرؤية

صنــف مؤتمــر منظمــة الأمــم المتحــدة 
التابــع  »الأونكتــاد«  والتنميــة  للتجــارة 
في  الســلطنة  موانــئ  المتحــدة  للأمــم 
في  موانــئ  كأسرع  عالميــاً  الأولى  المرتبــة 
مناولــة ســفن الحاويــات، وذلــك وفــق 
ــارة  ــدة للتج ــم المتح ــة الأم ــؤشر منظم مُ
والتنميــة الســنوي لعــام 2020م بمتوســط 
ســاعة   )12.5( الحاويــات  ســفن  بقــاء 
فقــط، شــاملة عمليــات الدخــول والخروج 

والشــحن والتفريــغ.
وأشــار التقريــر أنَّ الســلطنة اســتفادت 
مــن الإجــراءات الإلكترونيــة التــي تــم 
فــروس  آثــار  مــع  للتعامــل  وضعهــا 
ــص  ــاح التخلي ــا أت ــد19، م ــا كوفي كورون
الإلكــروني المســبق في العمليــات التجاريــة 
ــل  ــاً قب ــات الشــحن إلكتروني ــم بيان وتقدي
48 ســاعة مــن وصــول الســفينة وتوســيع 
الخدمــات الإلكترونيــة لتبــادل المســتندات 
ــال  والمدفوعــات. وحــول هــذا الإنجــاز، ق
الغيثــي  خميــس  بــن  ســعيد  العقيــد 
عُــان  بشرطــة  الجــارك  عــام  مديــر 
ــلطنة  ــئ الس ــول موان ــلطانية إنَّ حص الس
عــى المرتبــة الأولى عالميــاً كأسرع الموانــئ 
ــاً  ــد اعتراف ــات يعُ ــة ســفن الحاوي في مناول
دوليــاً مهــاً بالمكانــة العالميــة التــي تتربــع 
ــر  عليهــا موانــئ الســلطنة، ويعتمــد تقري
ــد  ــع للأمــم المتحــدة عن ــاد« التاب »الأونكت
قيــاس كفــاءة الموانــئ عــى عــدد الســفن 
التــي اســتقبلتها الموانــئ وزمــن الانتظــار.

وأفــاد العقيــد ســعيد الغيثــي بــأن شرطــة 
عــان الســلطانية ممثلــة في الإدارة العامــة 
ــة  ــرة الماضي ــال الف ــت خ ــارك أطلق للج
ســاهمت  التــي  المبــادرات  مــن  عــدداً 
في تسريــع عمليــات المناولــة في الموانــئ 
وتحقيــق الســلطنة للمركــز الأول عالميــاً في 
ــان  ــام بي ــن نظ ــا تدش ــال أهمه ــذا المج ه
للبضائــع  المســبق  بالتخليــص  والســاح 
ــئ، وإطــاق المحطــة  ــا للموان ــل وصوله قب
الواحــدة للتفتيــش وتحديــد مــؤشر أداء 
تخليــص البضائــع في الموانــئ بحيــث لا 
تتجــاوز عــر ســاعات مــن وقــت وصــول 

ــفينة. الس
وأوضــح مديــر عــام الجــارك أن أسرع 
ــا عــر  ــا جمركيً ــراج عنه ــم الإف شــحنات ت
الموانــئ البحريــة خــال العــام المــاضي هي 
ــا أسرع شــحنة  ــوانٍ بين ــة وتســع ث دقيق
تــم الإفــراج عنهــا جمركيــاً عــر المطــارات 
خــال دقيقــة وثمــاني ثــوانٍ، ويعــزى ذلــك 
إلى النقلــة النوعيــة في تســهيل الإجــراءات 
والعمليــات الجمركيــة والارتقــاء بمســتوى 
الخدمــات الجمركيــة وإلى تطــور الأنظمــة 

ممثلــة  الســلطانية  عــان  شرطــة  في 
ــاهم  ــذي س ــارك ال ــة للج ــالإدارة العام ب
ــز  ــارة وتعزي ــهيل التج ــر في تس ــدور كب ب
مــا  الســلطنة  في  اللوجســتي  القطــاع 
وضــع الســلطنة في صــدارة مــؤشر التجــارة 
مُمارســة  تقريــر  ضمــن  الحــدود  عــر 
البنــك  مــن  الصــادر   ،2020 الأعــال 
ــى  ــلطنة ع ــت الس ــث حصل ــدولي، حي ال
المركــز الأول خليجيًــا في مُــؤشر التجــارة 

ــدود. ــر الح ع
ــام الجــارك أن شرطــة  ــر ع وأضــاف مدي
ــهيل  ــى تس ــت ع ــلطانية عمل ــان الس عُ
الجمركيــة  والعمليــات  الإجــراءات 
ــة  ــات الجمركي ــتوى الخدم ــاء بمس والارتق
ــن خــال  ــاري م ــع التج ــة للمجتم المقدم
وتحويــل  العمــل  منظومــة  تحســن 
إلى  الجمركيــة  والعمليــات  الإجــراءات 
ــذي  ــركي ال ــان الجم ــر نظــام بي ــة ع رقمي
يعُتــر حكومــة مصغــرة، حيــث يضــم 48 
جهــة حكوميــة، بالإضافــة إلى تحديــث 
منظومــة المخاطــر القائــم عــى تقليــل 
عمليــات التفتيــش الجمــركي والاعتــاد 
ــزة  ــتخباراتية وأجه ــات الاس ــى المعلوم ع

التفتيــش المتطــورة.
ومــن أبــرز الخدمــات التــي يقُدمهــا نظــام 
ــجيل  ــب التس ــة طل ــركي خدم ــان الجم بي
في النظــام وخدمــة التخليــص الجمــركي 
الإلكــروني  الدفــع  وخدمــة  المسُــبق 

ــة  وكذلــك خدمــة الدفــع المســبق للضريب
الآجــل  الدفــع  وخدمــة  الجمركيــة 
تخليــص  وخدمــة  الجمركيــة  للضريبــة 
وضمانــات  بنكيــة  ضمانــات  بموجــب 
الضرائــب  رد  وخدمــة  مســتندية 
والضمانــات وخدمــة تجديــد تراخيــص 
وخدمــة  الجمــركي  التخليــص  نشــاط 
ــة  ــب تجزئ ــب الاســتيراد المؤقــت وطل طل

البضائــع.
ــام  ــي أنَّ نظ ــعيد الغيث ــد س ــاد العقي وأف
بيــان ســاهم بشــكل كبــر في تســهيل 
العمــل الجمــركي حيــث توضــح مــؤشرات 
كأسرع  ثانيــة   12 تحقيــق  إلى  الأداء 
تصريــح تــم إصــداره عــر نظــام بيــان 
شــحنة  كأسرع  ثــوانٍ  وثمــاني  ودقيقــة 
ــئ  ــر الموان ــا ع ــا جمركيً ــراج عنه ــمَّ الإف ت
ــمَّ  ــوانٍ كأسرع شــحنة ت ودقيقــة وتســع ث
الإفــراج عنهــا جمركيــاً عــر المطــارات.

وفي إطــار ربــط المنافــذ البحريــة والجويــة 
والمناطــق الحــرة والمســتودعات الجمركيــة 
آمنــة  جمركيــة  بممــرات  الاســتثمارية 
بــن  البضائــع  مــرور  حركــة  لتســهيل 
تدشــن  تــم  فقــد  الجمركيــة  المناطــق 
الممــر  مبــادرة  مــن  الثانيــة  المرحلــة 
عــام  مديــر  ودعــا  الآمــن.  الجمــركي 
الســلطانية  عُــان  بشرطــة  الجــارك 
مــن  للاســتفادة  التجــاري  المجتمــع 
ــع الإلكــروني  ــة والموق ــات الجمركي الخدم
لــإدارة العامــة للجــارك الــذي توجــد 
ــي تســهل  ــر مــن المعلومــات الت ــه الكث ب
الإجــراءات الجمركيــة للمجتمــع التجــاري، 
وكذلــك الاســتفادة مــن خدمــة )الأحــكام 
المســبقة( التــي توفــر للمجتمــع التجــاري 
ميــزة الحصــول عــى قــرار جمــركي مســبق 
للبضائــع قبــل الــروع في عملية الاســتيراد 
ــز  ــع مرك ــل م ــن التواص ــر، ويمك والتصدي
الاتصــال والدعــم الفنــي الــذي يعمــل 
عــى مــدار 24 ســاعة مــن خــال الاتصــال 
وذلــك   24349000 رقــم  هاتــف  عــى 
المتعلقــة  الاستفســارات  عــن  للإجابــة 
بالإجــراءات الجمركيــة والمنافــذ البريــة 

والبحريــة. والجويــة 

العقيد سعيد الغيثي
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فعاليــات  أمــس  صبــاح  انطلقــت 
الملتقــى التربــوي الافــراضي الأول »نحــو 
ــة  ــر منص ــتدام« ع ــج مُس ــم مُدم تعلي
)Microsoft Teams(؛ وذلــك برعايــة 
ســعادة ماجــد بــن ســعيد البحــري 
وكيــل وزارة التربيــة والتعليــم للشــؤون 
الإداريــة والماليــة، وبحضــور ســعادة 
الأســتاذ الدكتــور عبداللــه بــن خميــس 
ــم،  ــوزارة للتعلي ــل ال ــعيدي وكي أمبوس
ــة  ــات التعليمي ــري عمــوم المديري ومدي
والمديريــات  الــوزارة  عــام  بديــوان 
التعليميــة في المحافظــات، وبمشــاركة 
واســعة مــن مختلــف فئــات الحقــل 

التربــوي.
يختتــم  الــذي  الملتقــى-  ــن  ويتضمَّ
عمــل  جلســات   6 اليــوم-  أعمالــه 
نقاشــية )صباحيــة ومســائية( عــر 4 
محــاور مُختلفــة؛ وهــي: تطبيــق فاعــل 
للحصــص المتُزامنــة، وتطبيــق فاعــل 
ــر  ــة وغ ــص المتُزامن ــن الحص ــج ب للدم
فاعــل لأســاليب  وتطبيــق  المتُزامنــة، 
ــق  ــاج وتطبي ــروني، وإنت ــم الإلك التقوي
دروس تفاعليــة في المنصــات التعليميــة.

التربــوي  الملتقــى  هــذا  وينعقــد 
الجهــود  إبــراز  بهــدف؛  الافــراضي 
المتميــزة  المبــادرات  واســتعراض 
للمعلمــن والمعلــات مــن مختلــف 
بالمديريــات  الحكوميــة  المــدارس 
كان  والتــي  بالمحافظــات،  التعليميــة 
لهــا الأثــر الإيجــابي في اســتمرار التعلــم 
بمتطلبــات  والتعريــف  بعُــد،  عــن 
ونتائــج  المبــادرات  هــذه  تنفيــذ 
ــل  ــن قب ــا م ــتفادة منه ــا؛ للاس تطبيقه
مختلــف  في  والمعلــات  المعلمــن 
المراحــل الدراســية، وتحفيزهــم عــى 
ــا  ــم بم ــم لديه ــاليب التعلي ــر أس تطوي
)عــن  التعلــم  مرحلــة  مــع  يتوافــق 
ــم المدمــج، ونــر ثقافــة  ــد(، والتعل بعُ
ــف  ــم بتوظي ــي في التعل ــول الرقم التح
ــالات في  ــات والاتص ــا المعلوم تكنولوجي

التعليميــة. العمليــة 
وقــال ســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله 
ــل وزارة  ــس أمبوســعيدي وكي ــن خمي ب
الملتقــى  إن هــذا  والتعليــم:  التربيــة 
التربــوي الافــراضي يســعى- في نســخته 
الأولى- إلى إبــراز جهــود المعلمــن في 
مبــادرات التعلــم المدمــج والتعلــم عــن 
ــن  ــوع م ــذا الن ــراً إلى أنَّ ه ــد، مُش بعُ

ــا  ــه جائحــة كورون ــذي فرضت ــم ال التعل
)كوفيــد-19(، يتطلــب مهارات وســات 
خاصــة لا بـُـد أن يمتلكهــا المعلــم؛ حتــى 
ــد  ــن بعُ ــم ع ــم تعل ــن تقدي ــن م يتمك
ــب.  ــاذب للطال ــي وج ــتدام وتفاع مس
هــذا  أن  أمبوســعيدي:  وأوضــح 
ــة؛  ــات قادم ــواة لملتقي ــد ن ــى يعُ الملتق
لتعزيــز توجــه الــوزارة فيــا يتعلــق 
تشــهد  حيــث  الإلكــروني؛  بالتعلــم 
ــز عــى المعلمــن،  هــذه النســخة التركي
بينــا في الســنوات المقبلــة ســيكون 
التوجــه نحــو اســتقطاب فئــات تربويــة 
ــرات؛  ــي المخت ــن وفني ــرى، كالمشرف أخ
لطــرح جوانــب الاســتفادة مــن التقانــة 
ولي  إشراك  مــع  أخــرى،  مجــالات  في 
ــة  ــع التقان ــل م ــة التعام ــر في كيفي الأم
والمســاهمة في تقديــم مبــادرات تسُــهم 
ــراً  ــة، مُش ــة التعليمي ــز العملي في تعزي
إلى أن التعليــم الإلكــروني ســيكون أحــد 
ــاء  ــم البن ــي يت المرتكــزات الأساســية الت

ــم. ــا في التعلي عليه
وقدمــت الدكتــورة ميمونــة بنــت حميد 
العبريــة مديــرة دائــرة تقنيــات التعليــم 
المناهــج  لتطويــر  العامــة  بالمديريــة 
للملتقــى،  الفنيــة  اللجنــة  ورئيســة 

ــة للملتقــى حيــث  ــة الفني عــرضَ اللجن
ــرز الإجــراءات  ســلطت الضــوء عــى أب
للمبــادرات  لإعــداد  اتخُــذت  التــي 
المشــاركة. وقالــت: إن إجــالي عــدد 
ــادرة،  ــادرات المشــاركة بلــغ 386 مب المب
في 4 محــاور متنوعــة، وتــم تقييمهــا 
ــداً  ــق 40 بن ــاً، وف ــن خــال 12 مقيّ م
ــن إجــالي هــذه  ــت م ــم، وتأهل للتقيي
المبــادرات 22 مبــادرة للتعليــم المدمــج 
ــادرات  ــي مب ــد، وه ــن بعُ ــم ع والتعلي
ــراضي. ــى الاف ــذا الملتق المشــاركين في ه

وقــدم طــارق مدحــت مديــر قســم 
ــاع  ــة في قط ــول التقني ــات والحل المنتج
التعليــم مــن شركــة بهــوان للمشروعات 
الراعيــة  الشركــة  كلمــة  والاتصــالات 
ــة  ــزام الشرك ــد الت ــث أك ــى؛ حي للملتق
والمتواصــل  الكامــل  الدعــم  بتقديــم 
في  والتعليــم  التربيــة  وزارة  لجهــود 
ــة باســتخدام  ــة التعليمي ــر العملي تطوي
التكنولوجيــة؛  الوســائل  أحــدث 
ــن أهــداف  ــع م ــدف الراب ــق اله لتحقي
ــى  ــد ع ــذي يؤك ــتدامة ال ــة المسُ التنمي
أهميــة ضــان تعليــم، وفقــاً لمرتكــزات 
رؤيــة »عُــان 2040« حــول اســراتيجية 

التعليــم وبنــاء القــدرات.

ؤية مسقط- الرُّ

وقــع الصنــدوق العُــاني للتكنولوجيــا مُذكــرة 
ــات  ــكار والتقني تفاهــم مــع شركــة أوج للابت
»STID«؛  الابتــكار  وتطويــر  المسُــتدامة 
مخرجــات  في  الاســتثمار  بهــدف  وذلــك 
التقنيــات  في  الريــادي  التطويــر  برنامــج 

.»dotnxt« المتقدمــة 
فــرص  توفــر  عــى  الاتفاقيــة  وتنــص 
عــى  والعمــل  والتوظيــف،  للتدريــب 
خلــق فــرص اســتثمارية لدعــم المشــاريع 
والأفــكار الرياديــة القابلــة للتســويق ضمــن 
ــالات  ــة في مج ــدوق العامل ــتثمارات الصن اس
ــرر أن تســتمر  ــن المقُ ــكار. وم ــة والابت التقني

الاتفاقيــة لمــدة ســنتين قابلــة للتمديــد.
ووقــع مذكــرة التفاهــم من جانــب الصندوق 
العــاني للتكنولوجيــا إســاعيل بــن إبراهيــم 
ــذي  ــس التنفي ــال الرئي ــم بأع ــارثي القائ الح
للصنــدوق العــاني للتكنولوجيــا، فيــا وقــع 
المهنــدس حمــود بــن ســلوم الشــكيري نائــب 
ــن  ــة ع ــغيل نياب ــاريع والتش ــس للمش الرئي

شركــة أوج للابتــكار.
وقــال الشــكيري إن المرحلــة الثالثــة مــن 
ــب  ــأتي كمعســكر تدري ــج »dotnxt« ت برنام

أســابيع، وهــو   5 لمــدة  افــراضي مكثــف 
الأعــال  رواد  مــن   100 لتطويــر  مكــرس 
العمانيــن الشــباب والــركات الناشــئة كجزء 
ــن  ــه م ــكيري أن ــاف الش ــج. وأض ــن البرنام م
ــوم  ــة أن يق ــذه المرحل ــة ه ــع في نهاي المتوق
المشــاركون بتطويــر المهــارات اللازمــة لتنظيم 
المشــاريع مــن خــال تجربــة التعلــم القائــم 
والتفاعــل  التدريبيــة  العمــل  ورش  عــى 
ــن،  ــال الناجح ــال الأع ــن ورج ــع الموجه م
الابتــكار في  إلى جانــب  الفــرق،  وتشــكيل 
تحويــل  عــى  والعمــل  أفــكار شركاتهــم، 
الأفــكار إلى واقــع، فضــا عــن بنــاء العلاقــات 

والخــراء  الناجحــن  الأعــال  رواد  مــع 
إطــاع  وســيتم  المجــالات.  مختلــف  في 
ــات  ــة لمدخ ــرص المتاح ــى الف ــاركين ع المش
ــي في المنطقــة، كــا ســيعملون  النظــام البيئ
عــى تشــكيل فــرق أعمالهــم الخاصــة، مــا 
ــة  ــم التجاري ــرح أفكاره ــى ط ــاعدهم ع يس
ــان  ــام لج ــق أم ــاوز 10 دقائ ــدة لا تتج في م
ــرة  ــى فك ــاءً ع ــتثمرين. وبن ــم والمس التحكي
ــرق  ــل 3 ف ــح أفض ــيتم من ــل والأداء س العم
جوائــز نقديــة مقابــل مهــام محــددة يتعــن 
ــم  ــر أفكاره ــا لتطوي ــاً عينيً ــا، ودع تحقيقه
ــع. ــى أرض الواق ــا ع ــر وتطبيقه ــكل أك بش

ؤية صحار- الرُّ

 )ABIS( احتفلــت مدرســة الباطنــة العالميــة
في ولايــة صحــار، بتخريــج دفعــة مــن طــاب 
الأكاديمــي  للعــام  عــر  الثــاني  الصــف 
ــن  ــابعة م ــة الس ــي الدفع 2020-2021، وه
الطلبــة الذيــن تخرجــوا في المدرســة منــذ 
أن تــمَّ اعتمادهــا لبرنامــج دبلــوم البكالوريــا 

ــة؟ الدولي
فرضتهــا  التــي  الحاليــة  للظــروف  ونظــراً 
جائحــة كوفيــد19، فقــد نظُــم لــكل طالــب 
وطالبــة حفــل تخــرج خــاص بهــم، بحضــور 
عــدد مــن أفــراد أسرتهــم؛ وتــم بــث الحفــل 
عــر الاتصــال المــرئي عــن بعــد، لاتاحــة 
الأسر  وأفــراد  والمعلمــن  للزمــاء  الفرصــة 

ــوار  ــال بالمش ــاركة في الاحتف ــاء المش والأصدق
ــة. ــؤلاء الطلب ــز له ــي المتمي التعليم

المدرســة:  مديــر  روبــو  دومينيــك  وقــال 
ــة  ــا الدولي ــوم البكالوري »تقــدم المدرســة دبل
الأكاديميــة  الدراســة  عــى  يركــز  الــذي 
بالاعــراف  ويحظــى  والمكثفــة،  الدقيقــة 

رائــدة في  قبــل جامعــات  مــن  والتقديــر 
العــالم. وتعــد المســاقات والمعرفــة والمهــارات 
التــي اكتســبها طلبتنــا أثنــاء فــرة دراســتهم 
ــم  ــية لإعداده ــز أساس ــج، ركائ ــذا البرنام له
وتهيئتهــم وتأهيلهــم للنجــاح في حياتهــم 

المســتقبلية علميًــا وعمليًــا”.

المُلتقى التربوي الافتراضي يُناقش 22 مبادرة 
تدعم استدامة »التعليم المُدمج«

مذكرة تفاهم بين الصندوق العماني للتكنولوجيا 
و»أوج للابتكار« لتطوير رواد الأعمال

مدرسة الباطنة العالمية تحتفل بتخريج الدفعة السابعة من »البكالوريا الدولية«

علي بن بدر البوسعيدي

abufirase@gmail.com

نســمع بــن الحــن والآخــر عــن تعــرض مُؤسســات صغــرة ومتوســطة يملكهــا رواد أعــال 
عُمانيــون، للخســائر أو الإفــاس أو الإغــاق، وفي بعــض الأحيــان أيضــاً عــن دخــول أحدهم 
ــة  ــاط بنكي ــن أقس ــة م ــات المالي ــاء بالالتزام ــى الوف ــه ع ــدم قدرت ــة لع ــجن نتيج الس
وغيرهــا، وذلــك كلــه بســبب التحديــات الاقتصاديــة التــي خلفتهــا أزمــة فــروس كورونــا، 
بجانــب المشــكلات الاقتصاديــة الأخــرى، مــن زيــادة الرســوم أو فــرض ضرائــب جديــدة، 

بجانــب تراجــع الإنفــاق الحكومــي.
ــاب  ــن أصح ــال م ــز رواد الأع ــم وتحفي ــرة لدع ــة الأخ ــات الحكومي ــق أن التدخ الح
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، ســاهمت بدرجــة مــا في تخفيــف حــدة الأزمــة عليهــم، 
لكــن يبقــى الوضــع كــا هــو عليــه، نتيجــة لحالــة الركــود الاقتصــادي العــام، في ظــل عدم 
وجــود خطــة واضحــة المعــالم لتوســيع أنشــطة القطــاع الخــاص، وتمكينــه ليقــود مســرة 
ــتقبلية  ــة المس ــذ الرؤي ــاً في تنفي ــي قدم ــا نم ــة وأنن ــة، خاص ــة المقبل ــة في المرحل التنمي
ــدور المنــوط  ــام بال »عــان 2040«، لكــن مــا زال القطــاع الخــاص غــر قــادر عــى القي
بــه، والــذي تحــدده الرؤيــة الوطنيــة مــن أجــل توفــر الوظائــف وزيــادة الناتــج المحــي 

الإجــالي وتحقيــق التنويــع الاقتصــادي المأمــول.
ــا مــن القطــاع الخــاص،  ولا شــك أنَّ المؤسســات الصغــرة والمتوســطة تمثــل جــزءا أصي
ــره وتوســعة نشــاطه،  ــه وتطوي ــر كل ســبل الدعــم مــن أجــل تنميت ــذي ينبغــي توف ال
ــزز  ــي تع ــف وهــي الت ــر الوظائ ــي توف ــالم هــي الت ــل هــذه المؤسســات حــول الع فمث
دخــل الدولــة، وتدعــم نموهــا الاقتصــادي، مــن خــال تنــوع أنشــطتها في شــتى المجــالات، 
وقدرتهــا عــى توظيــف أعــداد كبــرة مــن العاملــن، ومــن ثــم تعــزز القــوة الاســتهلاكية 

في المجتمــع، التــي بدورهــا تحقــق الأهــداف الاقتصاديــة المنشــودة.
والبرنامــج التمويــي الطــارئ الــذي جــاء بتوجيهــات ســامية مــن لــدن حــرة صاحــب 
ــاه- هــدف إلى دعــم  ــه ورع ــن طــارق المعظــم- حفظــه الل ــم ب ــة الســلطان هيث الجلال
ــج  ــج برنام ــذا البرنام ــع ه ــوازى م ــل أن يت ــا نأم ــطة، لكنن ــرة والمتوس ــات الصغ المؤسس
ــط  ــون فق ــب أن يك ــدف لا يج ــة، فاله ــات القائم ــو المؤسس ــز نم ــدف إلى تعزي ــر يه آخ
حمايــة الــركات المهــددة بالإفــاس أو الغلــق، وهــو هــدف مطلــوب، بــل أيضــاً يكــون 
الهــدف تنميــة المؤسســات القائمــة، وتمكينهــا مــن النمــو المســتدام، لتفــادي أي تحديــات 

ــا العظــة والعــرة. ــا في جائحــة كورون ــة قــد تظهــر في المســتقبل، ولن اقتصادي
هنــا يــأتي دور المؤسســات التمويليــة في الدولــة، وخاصــة المؤسســات التــي تقــدم تمويــاً 
ميــرًا بأقــل ســعر فائــدة ممكــن، لــي تســاعد رواد الأعــال عــى توســعة مشــاريعهم 
القائمــة ومــن ثــم تعــزز مــن قدرتهــم عــى توظيــف المزيــد مــن الشــباب الباحــث عــن 
ــر العــدد  ــن يســتطيعا توف ــدي ل ــة والقطــاع الخــاص التقلي ــد أن الحكوم عمــل، فالمؤك

المرجــو مــن الوظائــف ســنوياً، خاصــة وأن التحديــات الاقتصاديــة مــا زالــت قائمــة.
إننــا ننشــد مســتقبلاً واعــدًا لــرواد الأعــال في مؤسســاتهم الصغــرة والمتوســطة، وعــى 
كل مؤسســات الدولــة وكذلــك الــركات الكبــرة في القطــاع الخــاص، أن تقــدم كل ســبل 
ــز لهــذه المؤسســات، وعــى كل مواطــن أن يعمــل عــى شراء منتجــات  الدعــم والتحفي

هــذه المؤسســات الوطنيــة، كي نحقــق مــا نريــد.

مستقبل المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

المهندس طارق مدحت د.ميمونة العبرية أ.د. عبدالله امٔبوسعيدي ماجد البحري
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الرؤية- ناصر العبري

ـن زاهر بن محمد بــن زاهر الكعبي  ثمّـَ
عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عُمان، رئيــس مجلس إدارة فرع الغرفة 
بمحافظــة البريمي، إطــاق هيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة البرنامج 
التمويــي الطارئ الموجه لحاملي بطاقة 
رواد الأعــال، وذلك تنفيذًا للتوجيهات 
مبــادرات  حزمــة  باعتــاد  الســامية 
الحمايــة الاجتماعيــة من أجــل تعزيز 
نشاط واســتدامة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في القطاعــات والأنشــطة 
كورونا  بجائحــة  المتأثــرة  الاقتصاديــة 

)كوفيد-19(. 
وقال الكعبي- في تصريحات لـ«الرؤية«- 
إن إطلاق هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة البرنامج التمويــي الطارئ 
لحاملي بطاقة رواد الأعمال، من شــأنه 
التخفيــف من حجم التحديــات المالية 
والاقتصاديــة التــي تواجههــا الشركات 

والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، كما 
يعــزز مــن قدرتها عــى الاســتمرارية 
ومتابعة أنشــطتها لتجاوز هذه المرحلة. 
وأضــاف أنــه ينبغــي الاســتفادة مــن 
الظروف الراهنة وتحويل التحديات إلى 
فــرص حقيقية لتنمية الأعمال من خلال 
تغيير الخطط والبحث عن آليات لتقوية 
القائمة  للأنشطة  الاســتثمارية  الجوانب 
أو إعــادة هيكلتها إداريــاً ومالياً بحيث 

تساعد على تحقيق النجاح المنشود.
وأوضــح الكعبــي أنــه ينبغــي التأكيد 
عــى أهميــة قيــام الجهــات المختصة 
ســواءً في الهيئة أو بنــك التنمية العماني 
بوضع التســهيلات اللازمة كافة لتمكين 
المســتهدفين من رواد الأعمال للاستفادة 
من البرنامج وتسريــع تنفيذ الإجراءات 
وصولاً لضمان تحقيــق الهدف الرئيسي 
للبرنامج المتمثل في تقديم الدعم المباشر 
لرواد الأعمال لتعزيز مشاريعهم القائمة 
ودعم استدامتها في القطاعات والأنشطة 

الاقتصادية المتأثرة بوباء كورونا.

رئيس »غرفة البريمي«: البرنامج التمويلي الطارئ 
يخفف من تحديات »الصغيرة والمتوسطة«

البريمي- سيف المعمري

ترأس زاهر بن مُحمــد بن زاهر الكعبي 
الاجتماع الثاني لمجلــس إدارة فرع غرفة 
تجارة وصناعة عُــان بمحافظة البريمي؛ 
حيث استعرض المجتمعون تقرير متابعة 
تنفيــذ توصيات وأعــال المجلس خلال 
الفترة الســابقة، والتــي تضمنت إعداد 
التقاريــر الاقتصادية وحــر التحديات 
ومطالبــات أصحــاب وصاحبات الأعمال 
في كل قطــاع من القطاعــات الاقتصادية 

بالمحافظة.
وتطــرق الاجتــاع لمناقشــة العديد من 
المرئيات والمقترحات التي من شــأنها أن 
تسُــهم في تنمية اقتصــاد المحافظة ومن 
بينهــا مجموعة مــن المرئيــات المتعلقة 
بتوفــر الحوافــز والتســهيلات اللازمــة 
لاستمرارية الأعمال وجذب المستثمرين.

وثمَّن مجلس إدارة فرع الغرفة بمحافظة 

البريمــي التوجيهــات الســامية لحــرة 
لطان هيثم بن طارق  صاحب الجلالة السُّ
المعظم -حفظه اللــه ورعاه- حول دعم 
أجــور العمانيين الداخلين الجدد لســوق 
العمل في القطاع الخاص بواقع 200 ريال 
عماني على أن يتحمل صاحب العمل فرق 
الراتب المتفق عليه لعدد 15 ألف فرصة 
عمل لمدة ســنتين بالإضافــة إلى دعم 15 

ألف من أصحاب الأعمال المتأثرة أعمالهم 
بتداعيــات الجائحة من خــال صندوق 
الأمــان الوظيفي. وفي هــذا الإطار حثَّ 
مجلس إدارة الفرع شركات ومؤسســات 
القطــاع الخــاص العاملــة في محافظــة 
البريمي على أهمية المســاهمة والمبادرة 
بتوفير فرص التشغيل حسب الاحتياجات 
الفعلية، موضحاً أنَّ الفرع ســيعمل على 

زيــارة عدد من الــركات لحصر الفرص 
الوظيفيــة المتاحة بالتنســيق مع جهات 
الاختصاص. وناقش الاجتماع مستجدات 
الإعداد لدراســة اقتصاديــة حول الفرص 
المتاحة للاســتثمار في القطاعات الواعدة 
وجملة المزايــا والحوافز المطلوبة لضمان 
البيئــة  وتهيئــة  المســتثمرين  جــذب 

الاستثمارية المناسبة.

إشادات بالتوجيهات السامية لتسريع مبادرات التشغيل

»غرفة البريمي« تبحث مع شركات 
القطاع الخاص توفير الفرص الوظيفية
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مجلس الوزراء والبيروقراطية

التغيــرات السريعة المتُلاحقــة في العالم، تجعل 
عمليــة إصــاح الأجهــزة الإداريــة الحكومية 
وتحريرهــا مــن البيروقراطيــة التــي تحد من 
كفاءتها وفعاليتها، من المواضيع التي تشغل بال 
الحكومات والمفُكريــن والاقتصاديين عبر العالم، 
هذه التطــورات السريعة تتطلــب من مجلس 
الــوزراء الموُقــر التحــرك السريــع للتقليل من 
البيروقراطية، وإنشــاء جهاز إداري عالي الكفاءة 

من حق عُمان أن تتمتع به.
النقلــة الكبــرة التي حدثــت في إدارة الأجهزة 
الحكومية في الدول المتقدمة، سببها الانتقال من 
المنهج التقليدي للإدارة إلى منهج يقتبس الكثير 
من أســاليب ونظُم العمل المطبقــة في القطاع 
الخــاص، منها الاهتــام بالعميــل »المرُاجع«، 
وبالتكلفة وبالإنتاجية، وتقييم العمل الحكومي 
وفقــاً للنتائــج النهائيــة، المرتكزة عــى الأداء 
المؤســي للأجهــزة الحكومية، وتبنــي أنظمة 
متطــورة للحوكمة والمحاســبة المالية والإدارية، 
هذا المنظــور لم يتغلغل لحــد الآن في عمليات 
الجهــاز الإداري في عُــان، رغم تنامي الأصوات 

المنادية بذلك. 
التعقيدات البيروقراطيــة المنتشرة في الإدارات 
الحكومية، تتنافى أيضاً مع مبدأ دولة المؤسسات 
والقانــون، كما تتعارض مع طبيعة العصر الذي 
نعيشه والمتسم بالسرعة والمرونة، ومع مضامين 
رؤية »عمان 2040« التي تؤكد على كفاءة الأداء 
وتحســن الإنتاجية والابتعاد عن البيروقراطية 
العقيمة، كما تتصادم مع مبدأ النهضة المتجددة، 
ومع مناشــدة الحكومة بضرورة تــولي القطاع 
الخاص بتوسيع أنشطته أفقياً وعموديا؛ً لتوفير 
الوظائف للباحثين عن عمل وتشــجيع الشباب 
لإنشاء مشروعاتهم الخاصة، فالسلسلة الطويلة 
من الإجــراءات المملة والمعقــدة والضعف في 
كفاءة بعض الموظفين وتدني إنتاجيتهم وانعدام 
رغبتهم في التعاون مــع المرُاجعين، تثير العديد 
مــن التعليقــات والانتقادات مــن المراجعين، 
كــا تســبب خســائر كبــرة للجميــع؛ أفرادا 
ومؤسســات؛ حيث إن عرقلــة معاملة واحدة 
تعنــي عرقلة سلســلة طويلة مــن المعاملات 
المرتبطــة بالمعاملــة الأصليــة والنتيجة تعرقل 
سلســلة من الأعمال العديدة. وهناك عدد من 
الموظفين غير أكفاء وبيروقراطيين بشكل مُفرط، 
يقاومون أي ابتكار أو أفكار جديدة من شــأنها 
أن تجعلهم أقرب إلى العالم الحديث، كما يغيب 
أي تدقيق حقيقي عليهم سواء من وحدتهم أو 

من وسائل الإعلام.
ترى كيف يمكن لمجلس الوزراء الموقر أن يلعب 
دورًا مؤثــراً من أجــل إصلاح الجهــاز الإداري 
للدولــة وتقليــل البيروقراطية تمهيــدا للقضاء 

عليها؟ 
ربما إن النقاط التالية قد تكون مناسبة لأخذها 

بعين الاعتبار: 
إعــادة النظــر في الهيــكل التنظيمــي للجهاز 
الإداري الذي يحصر سلطة اتخاذ القرار في اليد 
الواحــدة، ولا يعتــد بالتفويــض أو اللامركزية، 
وغياب الحوكمة والمساءلة والمحاسبة أو تعيين 
الموظفين بشكل عشوائي في أجهزة الدولة سابقًا.
تنفيذ قــرار مجلس الوزراء باعتــاد القرارات 
المنبثقــة عن ندوة »تطويــر الأداء الحكومي«، 
ومــن بينهــا وضــع رؤية ورســالة لــكل جهة 
حكوميــة وإيجــاد دليــل واضــح للخدمــات 
الحكوميــة المعنية وميثاق خدمــة المتعاملين، 
ومعايير جودتهــا وآلية تقييمها مع التركيز على 
معايير تقييم الخدمات وطريقة قياسها، والبدء 

فورًا بالتنفيذ مع المتُابعة المسُتمرة.
إصــدار تعليــات واضحــة من قبــل مجلس 
الــوزراء لــكل رؤســاء الوحــدات الحكوميــة 
بالاجتــاع بمديــري العمــوم والمديرين، وهم 
بدورهــم يجتمعون بكافــة الموظفين الآخرين، 
وإبلاغهــم بالسياســات التــي يجــب اتباعها 
لتبســيط المعامــات وتقديــم كل المســاعدة 
للمراجعــن والشركات، وأي تهاون ســوف يتم 
مواجهته بسلسة من الإجراءات التأديبية ابتداءً 
من رســالة تحذير للموظف مرورًا بالخصم من 
راتبــه ووصولاً إلى إنهــاء خدماته، ويكون ذلك 
مدعومًا بنص قانوني، وعلى كل وحدة حكومية 
وضع صناديق للشكاوى لا يستطيع أن يفتحها 

إلا موظف محدد من رئيس أو وكيل الوحدة.
تقوم كل وحدة حكومية، بتحديد الفترة الزمنية 
المعقولة لإنجاز أية مُعاملة أو إجراء، وإذا لم يقم 
الموظف المحدد بإكمال الإجراءات في حدود تلك 
الفترة، تتم مساءلته عن السبب، وإنزال العقوبة 
بحقــه، أو تعديل الإجراءات لتسريــع المعُاملة 

مستقبلا بما يتناسب مع السرعة المستهدفة. 
إعادة النَّظــر بصورة جذرية في مفهوم الوظيفة 
العامــة، وتغليب منطق الخدمــة والعائد على 
منطــق الســلطة، الموظــف يتلقــى راتبه من 
مجموع المســتفيدين منه؛ أي مــن كافة أفراد 
الشــعب، بالتالي هــو مُدين لهــم ولا يملك أية 
ســلطة عليهم، وعليــه تقديم أحســن وأسرع 

خدمــة لهم، ليس كمســاعدة منه لهــم، وإنما 
كــون ذلك من صميم واجباته، كل ذلك يتطلب 
العمل على إيجــاد ثقافة تنظيمية تعُنى بثقافة 
العمــل ورفع كفــاءة الأداء وبطريقة اقتصادية 

وتطبيق المفاهيم المطبقة في القطاع الخاص. 
إعــادة تدريب جميع الموظفــن بصورة مكثفة 
ومستمرة بما في ذلك القيادات، ومن قبل خبراء 
مختصين، وإيجاد معايــر واضحة في التوظيف 
والاختيار، ووضع الشــخص المناســب في المكان 
المناســب وتطبيق مبدأ المســاءلة والمحاســبة 
والجــزاء والعقــاب والحوكمة، وربــط الترقية 
وزيادة الراتب بــالأداء والإنتاجية وليس بعامل 

الزمن. 
خصخصــة عــدد مــن الخدمات التــي تقدمها 
الدوائــر الحكوميــة المختلفة، منها على ســبيل 
المثــال وليس الحــر، المصادقة عــى خرائط 
ورســوم وتراخيــص البنــاء وشــهادة الإكمال، 
والتصديــق عــى الاتفاقيــات والعقــود، منها 
عقود بيع وشراء العقــارات أو تأجيرها والقيام 
بمكننة تنظيف الشــوارع وخصخصتها، وإجراء 

الاختبارات على السلع المختلفة... إلخ.
الإسراع في إنشــاء الحكومة الإلكترونية بشــكل 
متكامــل، والتــي تأخرت نحو ربع قــرن. فكرة 
الحكومة الإلكترونيــة كانت من إحدى أهداف 
رؤية عُمان 2020 ســابقًا، ولكنها تأخرت بشكل 
غير مــرر. بداية لم يقم مجلس الــوزراء بإقرار 
الاســراتيجبة الوطنيــة لمجتمع عــان الرقمي 
والحكومــة الإلكترونيــة إلا في شــهر مايو عام 
2003، ولكن من دون متابعة، وبعد 9 ســنوات 
وافق في شــهر يونيو 2012، على البدء في إنشاء 
منظومــة الحكومة الإلكترونية عــى أن تنتهي 
في نهاية عام 2014. والآن وبعد 7 ســنوات من 
التاريخ الأخــر المفترض للانتهــاء من الحكومة 
الإلكترونية، وبعد ربع قرن من الفكرة، ما زالت 
غير مُنجزة بســبب عدم متابعة مجلس الوزراء 
لقراراته وتبــذل الآن وزارة التقنية والاتصالات، 
جهــودا لتطبيقهــا، تمهيدا لتطبيق إســراتيجية 

الحكومة الذكية.
مــن الآن وحتى تطبيق الحكومــة الإلكترونية، 
يجب توحيد الإجراءات في مقر حكومي افتراضي 
واحد، يضم جميع الجهات الخدمية المســؤولة 
ومنحهــا الصلاحيــات اللازمة، لتتمكــن الجهة 
الراغبة بإنهاء إجراءاتها من ذلك المبنى من دون 
عناء أو تعب، مع تشــارك الجهات الخدمية في 
إنهاء الأعمال الخاصــة بأية معاملة، خلال مدة 

زمنية قصيرة يتم تحديدها.
إجراء استطلاعات رأي مستمرة مستقلة لمعرفة 
مدى رضا المراجعين، أفرادا كانوا أو مؤسســات، 
مــن الخدمات المقدمة من الوحدات الحكومية 
والاستفادة من التغذية الراجعة بما ينعكس على 
جــودة الأداء وتقليل الهــدر في الوقت والجهد 

والمال. 
إيجــاد قناة تواصل مُباشرة بــن مجلس الوزراء 
والمجتمع لتوضيح كل ما يحدث وبشفافية تامة 
ولتلقي أي بلاغ أو شــكوى بــكل أريحية والرد 
عليها بشفافية واضحة كما يتطلب الأمر تشكيل 
فريق عمل لمرُاجعة كل الإجراءات والتشريعات 
الحكومية تمهيدًا لتعديلها ووضع خطة واضحة 
ومتابعتها، ولاســيما أن عُمان مقبلة على خطط 
وبرامج جديدة ضمن أهداف الرؤية المستقبلية 

والبرنامج الوطني لتعزيز الاستثمار.
ولإدارة الأجهــزة الإدارية بكفــاءة عالية، فمن 
الــروري تطوير مهــارات وخــرات الموظفين 
باســتمرار، ليكونــوا قادريــن عــى إنجاز عدة 
أعمال في وقت واحــد، وأن يتمكن المرُاجع من 
إنجاز مُعاملاته عن طريق الحاسوب أو الهاتف 
الــذكي وتطبيقاته، وعندما يقــل عدد الموظفين 
وترتفع كفاءتهم وإنتاجيتهــم، ترتفع مرتباتهم 

ومزاياهم الوظيفية.
من المهم أيضاً أن تراقب الأجهزة الرقابية، الأداء 
النهائي، من حيث الفعاليــة والجودة والجدوى 
والنتائــج. النقلــة الحقيقيــة لإعــادة الهيكلة 
تتطلــب إعــادة تشــكيل الأدوار بحيث تكون 
رقابــة الأجهزة الرقابية، رقابة أداء، ورقابة نتائج 
والتركيــز على الإنتاجيــة والفعاليــة والجدوى، 
وعــى درجــة الالتــزام بالضوابــط واللوائــح 
الموضوعة، لأن المســؤولية عــن النتائج تتطلب 
التحرك بشــكل أوســع لوضع النظــم الداخلية 
الخاصــة بها. الــدور التطويري لهــذه الأجهزة 
يحتاج إلى المزيد من التفعيل والتعميق، بحيث 
ينشط دورها في تقديم مقترحات تعُين الأجهزة 
التنفيذية عــى النهوض بأدائها وعلى تحســن 
نظــم وآليات عملها بالشــكل الــذي يؤدي إلى 

تحسين الأداء النهائي.
ومــن دون الإصلاح الجــذري للجهــاز الإداري 
للدولــة، إضافــة للإصــاح الجــذري لأنظمــة 
الاقتصــاد والتعليــم والتدريــب، ســيكون من 
الصعب- إن لم يكن مســتحيلً- تنفيذ أية رؤية 
اقتصادية طموحة لعُمان؛ لتأخذ مكانتها اللائقة 
بين الدول في هــذا العالم المتغــر، والذي يقوم 

بإعادة تشكيل نفسه من جديد.
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حيدر بن عبدالرضا اللواتي

أ. د. حيدر أحمد اللواتي *

مرتضى بن حسن بن علي

مــع كل يــوم جديــد نقرأ عــن حدوث 
تطــورات اقتصاديــة بالبــاد في مختلف 
القطاعات الاقتصاديــة. وها هو القطاع 
الصناعــي يعُلــن عن تدشــن 50 فرصة 
صناعية اســتثمارية للراغبين المستثمرين 
من داخل البلاد وخارجها بالاســتثمار في 
هــذه المشــاريع المعلن عنهــا لتنفيذها 
خلال الفترة المقبلة، حيث من المتوقع أن 
تسُاهم هذه الفرص في جذب استثمارات 

تزيد عن 200 مليون ريال عُماني.
بالأمــس رعى معــالي قيس بــن محمد 
اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج 
الوكلاء، وبمشــاركة  الاســتثمار وبحضور 
مرئية للسفراء العُمانيين في مختلف دول 
العالم فعالية تدشــن المشاريع الخمسين 
الصناعيــة ضمن المرحلــة الأولى للخطة 
التي تنفذها الوزارة في القطاع الصناعي. 
وتهدف هــذه الخطــوة إلى إيجاد فرص 
العمــل للعُمانيين، بجانــب رفع تصنيف 
الســلطنة في المــؤشرات الدولية والقيمة 
تعزيــز  إلى  إضافــة  المضافــة،  المحليــة 
الاســتثمار الأجنبــي المبــاشر، والجوانب 
بالاســتثمارات  المتعلقــة  التنمويــة 
مختلــف  في  الاقتصاديــة  والمشــاريع 
المحافظــات العُمانية التــي هي بحاجة 
إلى مثل هذه المشاريع التنموية، بجانب 
تعزيــز صــادرات المنتجــات الصناعيــة 
العُمانية إلى مختلف دول العالم، وتنويع 
مصادر الدخل في القطاعات غير النفطية، 
وتحقيق كل أمر يتعلق بتعزيز مشــاريع 
الرؤية المســتقبلية »عُمان 2040«، الأمر 
الذي ســوف يحُفّز العمل الاقتصادي من 
جهة، ويعطي مزيدًا من القدرة للعُمانيين 
للعمل في القطاع الخاص من جهة أخرى.
وهنــا لا ينكر المرء الجهــود التي بذُلت 
خــال العقود الخمســة الماضيــة لبناء 

وتأســيس القطــاع الصناعــي من خلال 
المناطق الصناعية التي أنشأتها الحكومة 
في مختلف أرجاء البلاد بدءًا من المنطقة 
الصناعيــة بالرســيل إلى تجهيــز المنطقة 
بالدقــم والتــي أصبحــت  الاقتصاديــة 
منطقة اســتقطاب للكثير من الصناعات، 
بجانــب ما قدمتــه الدولة مــن الحوافز 
الماليــة والدعم والامتيــازات والإعفاءات 
المباشرة، وتوفير جوانب التمويل من قبل 
المؤسســات والبنوك التــي دعمت تلك 
السياســات والاتجاهات. إلا أنه وللأسف 
الشــديد تمكّن البعض من الاحتيال على 
هــذا القطاع خــال تلك الســنوات من 
خلال تأســيس مشــاريع صناعية شــبه 
وهميــة صُفــت عليهــا آلاف بل ملايين 
الريالات، وذهبت هبــاءً بعد مضي فترة 
مــن الزمــن، دون أن تكــون هنــاك أية 
محاسبة للشــخصيات والمسؤولين الذين 
ســاهموا في تعثّ تلك الــركات وتعثرها 
وتوقفّها وتصفيتهــا. هذه القضايا تحتاج 
أيضًــا إلى التطــرق إليها وفتــح ملفاتها 
لمعرفة الأســباب التي أدت إلى تعثر تلك 
المؤسسات وفشــلها، واختفاء بعض تلك 
الشركات، خاصة وأن بعض المشاريع التي 
تــم إنشــاؤها كانت على شــكل شركات 
مساهمة عامة في القطاع الصناعي، الأمر 
الذي أدى إلى تحقيق خسائر للمساهمين 

وخاصة من صغار المستثمرين.
أمــا الأمــر الآخــر الــذي نتحــدث عنه 
يتعلق بوضع العُمانيــن الذين عملوا في 
المؤسسات والمشــاريع الصناعية، في تلك 
الفــرة،  والأســباب التــي أدت ببعضهم 
إلى الاســتقالة وترك العمــل في الشركات 
الصناعيــة. فمعظم تلك الأســباب تعزى 
إلى الوضع الإداري لتلك الشركات نتيجة؛ 
لســيطرة اللوبيات الأجنبيــة على جميع 

الإدارات؛ حيــث إن معظم تلك المصانع 
وحتى اليوم عبارة عن مؤسسات صناعية 
تجميعيــة يــأتي بها بعــض الأجانب من 
خلال العمل بأســلوب التجارة المســتترة 
ليتحكــم في أعمال التصنيــع والتوظيف 
والإنتــاج والتصديــر وغيرهــا؛ أي أنهم 
حريصــون عــى إدارة الأمــور الإداريــة 
والفنية دون إعطاء الفرصة للعُمانيين في 
التعرف والتعلم من الأمور المهمة. وهذا 
ما حدا بــوزارات العمل ســابقا بإصدار 
قــرارات بــرورة تعمين مهنة شــؤون 
الموظفــن، وإدارات المــوارد البشرية في 
المصانع لمعرفة الأســباب التي تؤدي إلى 
عــدم اســتقرار العمالة الوطنيــة ونفور 
العُمانيــن مــن العمل في هــذه المصانع 
سنوياً، في الوقت الذي لم تتمكن المصانع 
من تحقيق نسبة 30% من التعمين خلال 

الخمسين السنة الماضية. 
اليوم يصــل عدد العُمانيــن العاملين في 
القطاع الصناعي في الســلطنة إلى حوالي 
32 ألــف عامــل؛ أي أنَّ متوســط عــدد 
الذين دخلوا في هذا القطاع سنوياً خلال 
الســنوات الخمســن الماضية يبلغ 640 
عاملً فقــط، في الوقت الذي أقُيمت فيه 
آلاف المصانع في مختلف أرجاء السلطنة. 
فنســبة العمالــة التي تعمــل في القطاع 
الصناعي اليوم مــن )العُمانيين بالإضافة 
إلى الوافديــن( تبلــغ 10% مــن إجمالي 
العمالة في القطاع الخــاص العُماني لعام 
2019 وفــق بيانات وإحصــاءات الوزارة 
المعنية. أما نســبة العُمانيــن في القطاع 
الصناعي فتبلغ 14% من إجمالي العاملين 
في هذا القطاع، بينما هناك إمكانات أكبر 
لخلق مزيد من فرص العمل للعُمانيين في 
هذا القطاع الحيوي الطموح القادر على 
النمــو بسرعة أكبر من بقيــة القطاعات 

الصناعية الأخرى.  
الصناعية،  وبتدشين المشــاريع الخمسين 
فالــكل يتوقــع أن تُنــح فــرص العمل 
للعمانيــن في هــذا القطــاع ومضاعفتها 
ســنوياً، خاصة وأن هذا القطاع يعُد أحد 
الدعامات الأساســية للاقتصــاد الوطني؛ 
حيث بلغت نســبة مســاهمته في الناتج 
المحــي الإجمالي عــام 2019 نحو %10.5 
وبقيمــة 3.18 مليار ريــال عُماني مقارنة 
مع 2.2 مليــار ريال عُماني في عام 2009. 
كــا شــهدت الصــادرات الصناعية هي 
الأخرى زيادة في قيمتها لتصل عام 2019 
إلى 3.230 مليار ريــال عُماني مقابل 1.8 

مليار ريال عام 2009. 
إن الســلطنة ومع اســتخدامها لأساليب 
الرقابة والشــفافية والحوكمــة اليوم مع 
الشركات الحكومية، ومؤسســات القطاع 
الخاص ســتؤدي حتمً إلى تغيير الأحوال 
في هــذه المؤسســات، وســوف تمتلــك 
قاعــدة صناعيــة حديثة ومتطــورة من 
كل القطاعــات وخاصة قطــاع التقنيات 
التكنولوجيــا  عــى  القائمــة  الصناعيــة 
والمعرفة، الأمر الذي ســيؤدي إلى توسيع 
قاعــدة الصناعــات التحويليــة في البلاد 
والدخــول إلى أســواق جديــدة، بجانب 
الارتقاء بالمســتوى التقني لها، مع إرساء 
ثقافــة الابتكار الصناعــي التي أصبحت 
اليوم تُارس من خــال الفتية العُمانيين 
لتعزيــز إنتاج هذا القطــاع بصورة أكبر. 
وهذا بالتالي ســينعكس على إيجاد فرص 
عمل جديــدة للمواطنين ورفع كفاءتهم، 
الأمــر الذي يتطلــب تظافــر الجهود في 
القطاعين الخاص والعام، وتسخير الجهود 
والمــوارد لتحقيق مزيد مــن المنافع من 
خــال تطوير وتحديث وتوســيع الرقعة 

الصناعية في البلاد.

لماذا تعثرت واختفت بعض الصناعات العُمانية؟

البحث العلمي والتسويق

haiderdawood@hotmail.com appleorangeali@gmail.com

مــع ارتفاع عــدد الــركات المنُتجة 
للأصناف المختلفة من الســلعة ذاتها 
أصبــح المســتهلك أمام كــم كبير من 
المنُتجات وعليه أن يختار منها وعادة 
فــإنَّ كل شركة تدعي أن منتجها يملك 
من الخصائص المميــزة ما تفتقر إليه 
المنتجــات الأخرى، ويلعب أســلوب 
عرض وتســويق المنتــج دوراً هاماً في 
توجيه المســتهلك لســلعة ما، لدرجة 
أنَّ البعــض منِّا يدفع ثمناً باهظاً لأجل 
شراء ســلع مُعينــة بســبب اقتناعه 
بصحــة ادعــاءات الــركات المنتجة 

والمسوقة لمنُتجها.
ومن الملاحظ أننا في السلطنة وخاصة 
على المستوى المحلي نشتهر بمنتجات 
معينة معروفة يقبل عليها المستهلك 
بالرغم من ارتفاع ســعرها مُقارنة مع 
المنتجات الأخــرى والتي ترد إلينا من 

دول العالم المختلفة.
إلا أنَّه وربما يكون من الصعوبة بمكان 
المحافظة عــى إقبال الأجيال القادمة 
على هذه المنُتجــات المحلية وخاصة 
مع انتشار وسائل التواصل الاجتماعي 
المختلفــة وانتشــار ظاهــرة الدعاية 

والإعلان العالمي.
ومــن هنا لابدُ مــن إيجاد أســاليب 
دعائيــة موثوقة ومميزة لزيادة إقبال 
المســتهلك عــى المنتجــات المحلية، 
وواحدة من أكثر الأســاليب التي يثق 
بها المستهلك عموماً هو التسويق عبر 
الدراســات والبحوث العلمية الموثقة 
والمنشــورة في مجــات عالمية علمية 

محكمة.
إنَّ السبب الذي يجعل الموثوقية عالية 
في هذه المجــات العلمية هو أنها لا 
تقبــل بنشر أي بحــث دون إخضاعه 
لتقييم دقيق وذلك من خلال إرســال 
البحــث العلمي إلى علماء متخصصين 
في مجــال البحــث المقــدم ولا يتــم 
الكشــف عن هويتهــم للباحث ومن 
ثم يقوم هــؤلاء العلماء المتخصصون 
بتقييــم البحــث العلمــي من حيث 
الخطوات  العلميــة ودقــة  رصانتــه 

العمليــة والتجريبية فيه بالإضافة إلى 
تقييــم عنــر الإبــداع و الابتكار في 
البحــث المقدم، فإذا اســتوفى البحث 
الــروط المذكورة تتــم الموافقة على 
نشره وإلا يتــم طلب إجراء تعديلات 
وإضافــات على البحــث حتى يكون 
مستوفياً لشروط النشر المذكورة، وإذا 
لم يكــن البحــث رصينا مــن الناحية 
العلميــة أو يفتقــد إلى عنصر الإبداع 
والابتــكار فيتم رفضــه وإرجاعه إلى 
الباحث، وتصل نســبة الرفض في عدد 
كبــر من هذه المجــات إلى 70% من 

البحوث المقُدمة.
الدراســات  أنَّ  الملاحــظ  أنَّ  غــر 
والبحوث العلمية التي تسلط الضوء 
على المنتجات المحلية التي تشتهر بها 
الســلطنة تعد محدودة للغاية، ولذا 
فقد قمنــا بإجراء بحــوث على عدد 
من المنتجات الزراعية التي لها سمعة 
جيدة جدًا في الســوق المحلية ويقبل 
عليها المواطن بشــكل كبــر كالرمان 
وزيت الزيتــون اللذين يتم إنتاجهما 
بالجبــل الأخضر، كــا قمنــا بإجراء 
بحــوث مكثفة على أصناف العســل 
المختلفة وبعض الأصناف من الدبس 
الذي يتم إنتاجه محلياً وتمت مقارنة 
هــذه المنتجــات ببعــض المنتجــات 
التجارية العالمية المسوقة في السلطنة.
وســوف نقتصر في هذه العجالة على 
بأصناف  المرتبطــة  البحــوث  بعــض 
العســل المختلفة التجارية المســوقة 
في الســلطنة وتلك التــي يتم إنتاجها 
محليا؛ إذ إنه وعلى الرغم من اشتهار 
محليًــا  المنتــج  بالعســل  الســلطنة 
والإقبال الكبير عليــه، إلا أننا فوجئنا 
بغيــاب تــام لدراســات علمية حول 
كميات مضادات الأكســدة في العسل 
العــاني في المصــادر العلمية الموثقة 
البيانــات العلمية الكبرى  وفي قواعد 
وذلك عندما بدأنا بالبحث قبل حوالي 
ثماني ســنوات، وتشير بعض الدراسات 
العلميــة في مجــالات التغذية، إلى أنَّ 
مضادات الأكســدة تسهم بدور مهم 

في الوقاية مــن السرطان ومن أمراض 
القلب والشرايين.

لقد أوضحت النتائــج أن نوعاً معيناً 
مــن بين جميــع الأنــواع المشــهورة 
في الســلطنة )يعــرف محلياً بعســل 
السمر( غني وبشكل لافت بمضادات 
الأكسدة، لكن الدراسات اللاحقة التي 
قمنا بهــا أوضحت أن تركيز مضادات 
الأكســدة في هذا الصنف من العسل 
يختلــف وبشــكل كبير جــداً وذلك 
حسب المناطق المختلفة التي تم جمع 
العســل منها؛ بــل إن بعض منتجات 
العســل التجارية تتفــوق على بعض 
الأصنــاف المنتجة محليــاً في كميات 
مضادات الأكسدة بالرغم من سعرها 
الزهيد الذي ربما يقل بعشرة أضعاف 
عن تلك المنتجــة محلياً، لكن بالرغم 
من ذلك فإنَّ سعر عسل السمر المنتج 
محليــاً يبقــى ثابتا بغــض النظر عن 

تركيز مضادات الأكسدة فيه.
إن تركيز مضادات الأكسدة يعد أحد 
المعايير التــي يمكن تبنيهــا في تقييم 
جودة العســل، ونقــوم حاليا بتطوير 
طرق سريعــة ودقيقة للكشــف عن 
نســب ســكر الجلوكوز والفركتوز في 
العســل المشار إليه ومقارنته بالعسل 
المسوّق تجارياً، كما إن تحديد نسب 
الســكر سيُســاعدنا في الكشــف عن 

الغش في العسل.
ـة دراســة أخرى أجُريــت في مركز  ثمّـَ
مختبرات الغذاء والمــاء التابع لوزارة 
الــروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
الميــاه، وذلك في عام 2018، وخلصت 
الدراســة إلى أنَّ مــا يقــارب %64.4 
من عينات العســل التــي تمَّ جمعها 
من المعــرض الــذي نظمته الــوزارة 
عــام 2016 لا تتوافــق مع مواصفات 
الجــودة الموضوعــة من قبــل هيئة 
الخليجية؛ وذلك لأســباب  التقييــس 
تتعلق بطريقة إنتاج وتخزين العسل، 
علمً بأنَّ هــذه المواصفات لا تتضمن 
تحديد تراكيز مضادات الأكســدة في 

العسل.

إنَّ النســبة العالية من عينات العسل 
التي لم تتوافق مع نظام الجودة الذي 
وضعته هيئة التقييس الخليجية تثير 
قلقًــا بالغًــا حول مســتقبل منتجات 
العســل العماني، وتشير إلى أن العسل 
بالغة  ســيواجه صعوبــات  العــاني 
للتنافس على المستوى الخليجي فضلاً 

عن المستوى العالمي.
ومن هنا.. نرى ضرورة دعم الأبحاث 
التي تسُــلط الضوء وتحاول دراســة 
الأســباب التــي أدت إلى ذلــك، ومن 
ثــم القيام بتثقيف القائمين على إنتاج 
العســل بــرورة التقيــد بالضوابط 

الموضوعة.
إنَّ أحد الإجراءات التي يمكن أن تزيد 
الموثوقية في العســل المنتج محلياً؛ أن 
تقــوم الجهات المختصة بتوفير خدمة 
إصدار شهادات توثيق جودة العسل 
وإعطائه تقييمً رقمياً بناءً على نتائج 
التحليــل المخــري. وهــذا النوع من 
الإجراءات ســيعطي فرصة للمنتجين 
للتعــرف على جــودة العســل الذي 
يتم إنتاجه وســيعزز ثقة المســتهلك 
بالعســل المحــي ويزيــد مــن فرص 

المنافسة العالمية.
إنَّ الاســتفادة مــن هــذه البحــوث 
العلميــة ســيكون له أكــر الأثر على 
المنتجات المحلية وســرفع من قيمتها 
وقدرتها على التنافس على المســتوى 
العالمــي كما إنــه وبالمقابل ســيوجه 
أنظار أفراد المجتمع إلى أهمية وقيمة 

البحث العلمي.
************
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التعاون الاستثماري بين السلطنة والسعودية
تتميز العلاقات العُمانية الســعودية بالعديد 
من الخصائص التي يُكن القول إنِّها تسهم في 
دعــم وتعزيز الروابط الثنائية يوماً تلو الآخر، 
ونظراً للأهمية الاســراتيجية في العلاقات بين 
البلدين، تسعى حكومتا الســلطنة والمملكة 
إلى اتخــاذ كل ما من شــأنه أن يحقق التقدم 

والرخاء لصالح الشعبين الشقيقين.
وخلال الفترة الماضية شــهدت هذه العلاقات 

تطورات عكســت حرص قيادتي البلدين على 
مُواصلة جهود دفع العلاقات للمستويات التي 
يطمح لهــا الجانبان، خاصة في المجالات ذات 
الطابع الاقتصادي والاستثمارات. ورغم حجم 
الاستثمارات المشــركة بين البلدين، إلا أنها لا 
تعكــس التطلعات، ومن هنا تــأتي التحركات 
الرســمية على مستوى المســؤولين التنفيذيين 
لدفع هذه العلاقات لمزيد من التقدم، حيث 

عقد معــالي قيس بن مُحمد اليوســف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، أمس عبر 
الاتصــال المرئي، اجتماعاً مــع معالي المهندس 
خالد بــن عبدالعزيز الفالح وزير الاســتثمار 
بالمملكة العربية الســعودية، وذلك بمُشاركة 

عدد من المسؤولين من الجانبين.
وشــهد اللقــاء اســتعراض جوانــب التعاون 
المشــركة بين البلديــن الشــقيقين في مجال 

الاستثمار والفرص المتاحة، والتطرق إلى رؤية 
»المملكة 2030« ورؤية »عمان 2040«.

لا شك أنَّ الســعي المتواصل والدؤوب في كلا 
البلدين من شأنه أن يسُهم في تعزيز العلاقات 
الثنائية، ويدعم مشــاريع التنويع الاقتصادي 
التي تعكــف البلدان على إنجازها، من خلال 
جذب الاســتثمارات وتهيئة البيئة الاقتصادية 

لاستقطاب رؤوس الأموال. 

ممنوع من السفر!

ألزمــتُ نفــي كمُواطن عُــاني؛ بل 
ومواطن مسؤول، أن أقول رأيي بحرية 
ومسؤولية وتجرُّد، وألا أكلّ أو أملّ عن 
قــول كلمة الحق، كــا أظن أنا نفسي 
على الأقل أنها حق؛ لأنني أشــعر بأني 
شريك أصيل في هذا الوطن، ولا أكتفي 
بالسُــكنى وحمل الجنســية العُمانية 
وحســب؛ لذلك ســأظل مســتمراً في 
كتابــة المقالات ونشرها، إلا إذا منعني 
حكــم قضــائي بــات، أو حكــم ريب 
المنون، فأيهما يأتي أولاً فلا ضير.. هكذا 

عاهدت نفسي.
الدافــع وراء هذه المقُدمــة الرد على 
ـك تتُعب نفســك،  الذيــن قالــوا »إنّـِ
فــا أحد يتأثر بمــا تقــول وتكتب أو 
يســتجيب لقولك«. فتســاءلتُ بيني 
وبين نفسي، فقلــت هل أتعب؟ فكان 
الجــواب )نعم( ولكن هل أمل؟ فكان 
الجواب )لا( إذن فالأجر على الله، ولا 
يهمنــي إن اســتجابوا أم لا، فأنا أبرئ 
ضميري بالكلام، وهــو أرقى درجة في 

الإيمان من الرفض بالقلب.
إنَّ عُــان أغلى ما في الوجــود، وهي 
الســكينة  وإن  ووطنكــم،  وطنــي 
والاستقرار نعمة كُبرى، فلا يشعر بذلك 
إلا من فقد نعمة الأمــن والاطمئنان، 
وإن الحكم الرشــيد لا يعــرف قيمته 
إلا من عاش ظلم البطش والاســتبداد، 
فنحن في عُمان نحمــد الله على هذه 
النعم الكثيرة، وعلينا ألا نفرطّ في شيء 
من هذا، وأن نعضُّ على بلدنا بالنواجذ 
حتى لا تذهب عبثاً مع العابثين، وإن 
مــن أراد أن ينشــئ برلمانــاً في الهواء 
الطلق، فــا مانع أن يفعــل إذا وجد 
ضرورة مُلحــة لذلك، ولكن دون ضرر 
أو إضرار، ودون تقليد لغير إرث عُمان، 
ـم ولا تتعلَّم من طارئ، أو  فعُمان تعُلّـِ

حديث عهد بالسياسة.
إنَّ الذي جرى في الأيــام الماضية )منِّا 
وليس منِّــا( فمنا من وقفــوا باحترام 
ووقــار، ورفعــوا مطالبهــم بالتــزام، 
فكان رجــال الأمن يوفرون لهم الأمن 
والخدمات، ويتشاركون معهم تنظيف 
مــكان الاعتصام قبــل المغُــادرة. أما 
الشــياطين الذين اندسوا متلثمين بين 
النَّاس فليســوا منّا، ومن ناوش رجال 
الأمــن ورجــم ســياراتهم بالحجــارة 
ليســوا منــا، والذين قطعــوا الطريق 
واعتدوا على ممتلكات الناس ليســوا 
منّــا، والذيــن عبثوا وحرقــوا وأرعبوا 
الآمنين ليسوا منِّا؛ بل ونرفضهم ونرجو 
ردعهم وتأديبهــم، وإن كانوا ينتمون 
إلينا بالجنســية، يجــب تأهيلهم بعد 
التأديب حتــى يعــودوا إلى المجتمع 

صالحين.
هذا شيء جرى وحدث، لكن علينا أن 
نتعلم من أخطائنا، وألا نترك الشــارع 
يعُلمنا مــاذا نفعل، فالمســؤول الذي 
تحــدث هــذرًا دون مســؤولية، عليه 
أن يحُاســب عمّ بدر منه، والمســؤول 
الذي اســتفز المجتمــع بقراراته؛ لأنها 
غير مســؤولة ولا منطقيــة، ولا تخدم 
المجتمع وليس كذلك وحســب، وإنما 
تســلبه حقوقه المشروعــة والمتوارثة، 
يجب أن يحُاسب، وأن يشعر المواطن 
بتلك المحاسبة، فلا يكتفى بعدم تنفيذ 
قراراته والســكوت عليهــا، فالناس لن 

تطمئن لذلك.
وكذلك المســؤولون الذين أفســدوا في 
الأرض مــن قبــل، يجــب أن يعُاقبوا، 
وأن يعلم المجتمع بمحاسبتهم، فيجب 
أن يتحملــوا وزرهــم؛ لأن المجتمــع 
ســيظل يتكلــم ويطالــب بمحاســبة 
الفاســدين، وقد يلــوم الحكومة على 
عدم محاســبتهم، والحكومــة يكفيها 
حملهــا الثقيــل في مواضيــع أخــرى 

غير الفســاد، والعقوبــة عندما تعلن 
ســتضُعِف الفســاد، ولكنها لن تلغيه 
طالما ظل على وجه الأرض بشر، والكل 
يعلم أن ازدياد ظاهرة الفســاد دافعه 
ضعف الوازع الديني، وإهمال التربية 
الصحيحــة، وإن هجمــة الغرب على 
مناهجنا التعليميــة له مآرب واضحة، 
وذلــك حتى نكون مثلهم في الفســاد، 
فأما غير ذلك فليس مسموحًا لنا لأخذ 
به، فتلك أمور مشــاهدة حول العالم، 
فمن لم يكن في فلكهم، فلا يســمح له 

بالتصنيع والابتكار.
إن الحلــول الوقتيــة لا تخدم التنمية، 
ويجب تحرير عجلة التقدم من العصي 
التي تغُــرز فيها بقصــد أو غير قصد، 
وإلا ســنظل نتقدم خطــوة، ونتراجع 
تجــارب  أكــر، وكفــى  أو  خطوتــن 
وممارســات خاطئــة، فنحــن بخبرتنا 
خمســن عامًا، والخبرات الماثلة أمامنا 
من حــول العــالم، يجــب أن تحصننا 
عن الأخطــاء، ثم كيف للدولة تتجاوز 
مجلــس عُمان في القــرارات المفصلية، 
وإذا كان هنــاك ضعــف في الاطمئنان 
لهذا المجلــس العظيم، وذلك بما يوقر 
تحــت قبته مــن عقول كثــرة، ومنها 
من أصحاب الخــرات الطويلة، ومنها 
كذلك الشــابة والطموحة، وإذا أردتم 
الاستزادة، ففتحوا الباب لإنشاء مراكز 
وزراء  فعندكم  والدراســات،  للبحوث 
متقاعــدون، وعندكــم العــدد الكبير 
من كبار القادة العســكريين والأمنيين، 
وكم كبير من كبار الموظفين الســابقين 
في الدولــة، وكلهم اليــوم عاطلين عن 
العمل بسبب التقاعد وبأمر أو إهمال 
من الحكومة، عدا العدد اليسير الذي 
شق عصا الطاعة وخرج إلى العمل، ولم 
يســلموا من العتب بالقول؛ ألم يشبع 
هؤلاء من المــال؟! وغاب عــن بالهم 
أن العمــل في الدنيا وليس بعد الموت، 

والمال ليس الهدف الرئيس.
إن حل مســألة التشغيل يكون بفطنة 
وذكاء، وتلك الطريقة التقليدية المتبعة 
لن تحل المشكلة، وإنما ستراكمها حتى 
تنفجــر في وقت لاحق- لا قــدر الله- 
وفي كل الأحــوال طالما ظلت الحكومة 
تفكر بالإنابة عن المجتمع، وترسل لهم 
الحلول مُعلبّة، فإن منتهاها إلى طريق 
مغلــق، وحتى العشريــن مليون التي 
قيل عنها للتدريــب على رأس العمل، 
فإنها ســتذوب وتتبخر، كــا تبخرت 
الملايين مــن قبل؛ لأن هنــاك معاهد 
تنتظر بالمرصاد لمثل هكذا صيد سهل، 
والتدريــب عــى رأس العمل لا يكون 
في مثــل هــذه المعاهد، فــإن المتعلم 
سيعطى قطعة كرتون لا تساوي نصف 
ريال، أما العلم فسيطير مع النظريات.
ثــم إن التوظيــف الذي حصــل عام 
2011 ســحب الموظفين من الشركات، 
وأخذت الحكومة جهــد غيرها، وكان 
يفــرض أن يكون العكــس، أن يخرج 
الناس مــن الحكومة بنظــام التقاعد، 
ويذهبون للقطاع الخــاص منتجين لا 
متدربين، وأن لا تقبل الحكومة إلا من 
كان جالسًا ينتظر الوظيفة، ولم يسبق 
له العمل في أي مكان، ثم لماذا لا تدعم 
الحكومة العمــل في التجارة، وتحمي 
الناس من اللوبيــات الوافدة، فتجارة 
المواطــن لا تقوم بغــر الحماية، ولن 
يشــق المواطن طريقه في التجارة بغير 
مظلة تحميه، فمن يدخل أســواقنا لن 
يتصور نفســه في عُمان، وأستثني منها 
ســوق نزوى وبعض الولايات القليلة، 
ليــس لأن الوافد ســمح بذلــك ولكن 
لأنهــم لم يمكنوا الوافد من أســواقهم، 
لذلك يســتحقون الدعم ولو برفع يد 

البلدية عن أذيتهم.
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مستقبل عُمان 
بأيدينا!

`` حمد بن سالم العلوي

اقتربنــا من مرور عام ونصف العام على بدء 
تفــي جائحة كورونا، التــي لم تبق ولم تذر 
أي قطاع في حياتنــا إلا وأجهزت عليه بثقلها 
وخســائرها الاقتصادية والبشرية، فتعطلت 
حياتنا وشُلت المرافق في مُختلف بقاع العالم، 
وانهارت شركات ومُؤسســات عملاقة، ودخل 
آخــرون نفقًا مظلمً لا يعلمــون أين نهايته، 
وفي خضم هذه المتُغيرات والتأثيرات العنيفة، 
ثمَّة قطاعات تقف عاجزة أمام هذه الجائحة، 

وعلى رأسها قطاع السفر والسياحة.
فهــذا القطاع الحيــوي للغاية والــذي يعُد 
واحدًا مــن القطاعات الواعــدة التي يعُول 
عليهــا لتحقيق التنويــع الاقتصــادي وبناء 
اقتصاد إنتاجي في ســبيل تحقيــق مُختلف 
الرؤى المســتقبلية وعلى رأسها رؤية “عُمان 
2040”، والخطــة الخمســية العــاشرة، غير 
أنَّ الواقع يشُــر إلى أنَّ هــذا القطاع يتكبد 
الخسائر الفادحة يومًا تلو الآخر، ويئن تحت 
وطــأة الوباء ليل نهــار، دون وجــود رؤية 
واضحــة المعالم لكيفيــة تعافيــه، والبدء في 

عودة تدريجية إلى الوضع الطبيعي.
الجميــع الآن ممنوعون من الســفر تقريباً، 
إلا في حــالات الضرورة، والمنع هنا ليس منعًا 
قانونيًا، بل هو منع اختياري، فالسفر لم يعُد 

قرارًا سهل اتخاذه، نتيجة للجائحة، والخوف 
مــن الإصابــة والتقــاط العــدوى، لكــن في 
المقُابل كان ينبغي على كل حكومات العالم، 
وبالتأكيد في وطننا، أن يتم اتخاذ كل ما يلزم 
من إجراءات مُبكرة تسُــاعد على عودة هذا 
القطاع إلى ســابق عهــده تدريجيًا، بدلاً من 
فقدان الآلاف مــن الوظائف وتكبد عشرات 

الملايين من الخسائر. 
ولتحليــل الوضــع، نقــول: إنَّ تأخــر حملة 
التحصين ضد مرض كورونا من أبرز أســباب 
عدم البــدء في خطة لتعافي هذا القطاع، كما 
إن عدم توافــر بعد المــواد المخبرية اللازمة 
لإجــراء فحوصات مُتقدمــة لفيروس كورونا، 
فهناك دول تملك وســائل سريعــة للغاية في 
الكشــف عن فــروس كورونــا في المطارات، 
حيــث إنَّ التجربة العمليــة أثبتت أنَّ إجراء 
فحــص “بي سي آر” قبل الســفر ليــس كافيًا 
للتأكد من خلو المسافر من العدوى، كما إن 
تأخــر نتيجة هذه الفحوصات في الســلطنة 
وارتفاع ســعرها بصورة مبالغ فيها، يزيد من 
عــدم قدرة الأشــخاص على إجــراء الفحص، 
بينــا في دول أخرى هذه الفحوصات تجُرى 

مجاناً.
والســؤال هنا: هل بــادرت الجهات المعنية 

بوضــع رؤية لمسُــتقبل نمــو قطاع الســفر 
والســياحة؟ هــل ســرى تعاوناً بــن وزارة 
الصحة وشركات الســفر والطــران، وكذلك 
مطــارات الســلطنة من أجــل تعزيز خطة 
الوقايــة من الوبــاء وفي نفس الوقت تدعيم 

فكرة “السفر الآمن”؟
الجواب لن أنتظره من هذه الجهات المعنية؛ 
بل أناشدهم أن يتعجلوا في الإعلان عن رؤية 
طموحة لإعادة التَّعافي لهذا القطاع الحيوي، 
خاصة وأننا في وقت تســعى فيه مؤسسات 
الدولة لخلق الوظائــف للباحثين عن عمل، 
فكيف سنخلق وظائف ونحن غير مُستعدين 
لمواجهة الجائحة؟ كيف ســندعو السائح إلى 
التمتع بما تزخر به بلادنا من طبيعة ســاحرة 
ومقومات ســياحية فريدة؟ إلى متى سيظل 

القطاع السياحي يئن وينزف اقتصادياً؟
لا شك أنَّ الكثيرين يحلمون بالسفر والتنزه، 
خاصة مع اقتراب موسم خريف صلالة، وهنا 
أطرح تســاؤلاً آخر: هل اســتعدت الجهات 
المعنيــة للتعامل مع هكذا حدث ســياحي 
واقتصادي ينتظره أبناء ظفار قبل أي شخص 
آخر؟ هل ثمَّة قــرار يتعلق بفتح المجال أمام 
السياح والزوار للذهاب إلى صلالة والاستمتاع 

بجمالها في ذلك الوقت من العام؟ 

نعلــم جميعاً أنَّ هنــاك أسُر بالكامل تنتظر 
هذا الموســم؛ لتحقيق مردود مادي يعينهم 
عــى مصاعــب الحيــاة، وهنــاك فنــادق 
ومؤسســات فندقيــة خاوية على عروشــها 
نتيجــة لغياب الزوار عن المدينة الســياحية 
الأولى في عُــان. لابدُ أن نقدم لهم يد العون 
في هذا الأمر، على الأقل نضع نســبة إشغال 
مُعينة نضمن من خلالها الحد من الازدحام، 
لكن لا يجب أن نغلق الباب أبدًا. يمكن أيضًا 
اقــراح أفــكار أخرى منها التوســع في إجراء 
الفحوصات خلال فترة الخريف، لكي يتسنى 
اكتشــاف المصُابين وعزلهــم في أسرع وقت 
مُمكن، وكذلك توفير أجهزة الفحص السريعة 
التي تكشــف المصابين في أقل من 15 دقيقة 
على غرار ما هو موجــود في بعض المطارات 

حول العالم.
لا شــك أنَّ الحلول عديدة، ويســتطيع أهل 
القطاع أنفســهم طرحها، ولا شك أيضًا أنهم 
طرحوا بعضاً مــن الأفكار التي تسُــاعدهم 
على التعافي، لكــن يبقى الأمر في يد الجهات 
المعنية، الذيــن نأمل منهم أن يعجلوا بإنقاذ 
هذا القطاع، وتحقيق تعافيه في أقرب فرصة، 
فالمزيد من الخسائر يعني الانهيار التام لهذا 

القطاع، لا قدر الله!

مدرين المكتومية

الإحلال في شركات النفط والغاز

تتســابق الخطى لمسُــتقبل أبناء هذا الوطن 
الغالي، وتعمل المؤُسسات المعنية بالتوظيف 
كخلية نحــل تنتقل من مــكان لآخر لإيجاد 
فرص عمل للشــباب، وهذه المهُمة الوطنية 
علينــا جميعــاً أن نتكاتف لنجاحها بشــكل 
مُســتمر وليس لظرف معين ووقت محدود، 
وعُــان ولله الحمد بيئــة خصبة والوظائف 
بهــا متوفرة فقــط تحتــاج إلى إدارة صادقة 
وتنفيــذ أمــن والاســتماع إلى الشــارع وإلى 
الإعــام التقليــدي والجديــد، فربمــا فكرة 
ومقترح بسببها ننتقل من الندرة في الوظائف 
إلى الوفرة فيها، وهنا أقترح التركيز في الإحلال 

على شركات النَّفط والغاز.
فمن خلال جلسة بسيطة مع أيِّ موظف في 
شركات النفط والغاز تستمع إلى أرقام فلكية 
في عدد الموظفين الوافدين في هذه الشركات 
والشركات المتُعاقدة معها، وإلى أرقام مذهلة 
في رواتب هذه العمالة، وتحدثك نفسك لماذا 
هذه الأرقام في وطن به من الشباب العباقرة 
ين والباحثين عن  والملهمين والأذكيــاء والمجُدِّ
أمل ووظيفة يســروا بها حالهم ويعملوا من 
خلالها على بناء مســتقبلهم ومستقبل عُمان 
قاطبة؟ وفي ســؤال يمكن أن يسأله أي سائل: 
ماذا يملك الوافد أكثر من العُماني حتى تكون 

له الســيادة في هــذه الــركات؟ وأرجو ألا 
تكون الإجابة مثل ما كان يشُــاع بأنَّ العماني 
»ما مال شــغل«!! وأنه لا يحــب أن يتطور 
ـم. إنها كذبة تــمَّ الترويج لها من قبل  ويتعلّـَ
البعــض وصدّقها الغافلــون، لكنها لا تنطلي 
على من له عقل وفكر، فالعُماني مُبدع ورائع 
ومُحــب للعمل ولوطنه، فقــط امنحه الثقة 
واعمل على تحفيزه ورفعة شأنه ولا تهُِنه في 
وطنه من خلال تحكم المدير الأجنبي فيه، أو 
من خلال منحه رواتب مختلفة عن العبقري 
صاحب الاختراعات الذرية الذي يأتي ليتعلم 

الحسانة معنا.
عــى الجهات المخُتصــة بالتوظيف أن تنظر 
إلى هــذا القطاع نظــرة مُختلفة فهو القطاع 
الذي يمنــح رواتب عالية وميــزات مختلفة 
عــن كل القطاعات وبه عــددٌ من الوافدين 
يزيــد عن 3 أضعاف العُمانيين الموجودين في 
هذه الشركات، وهنا لا بدُ للحكومة أن تكون 
لهــا كلمة وموقف قوي مــع هذه الشركات، 
فمن كان يروج عن العماني أنَّه كســول وغير 
مُهتــم ولا يحب العمل تكُذّبــه شركة تنمية 
نفط عُمان )PDO( التــي اهتمت بالعماني 
ووجدت فيه الإنسان المبدع والمحب لوطنه 
ومهنتــه فعلمتــه ودربتــه وأهلتــه لدرجة 

أن كل الــركات تبحث عنــه وتقُدم له كل 
الإغراءات بالرواتب العالية، كما إن له مكانة 
في مجتمعه بحكم ثقافتــه وتعليمه الراقي. 
أمــا الشركات الأخرى التي جعلت الوافد هو 
المســؤول والآمر والناهي، فقــد صوّر لنا أن 
العماني غــر منتج و«دلــوع«، ولم يدُرك أنَّ 
العماني المحب لوطنه وســلطانه اشــتغل في 
جميــع الأعمال والوظائف وتمســك ببصيص 
الأمــل رغم الرواتب الهزيلة التي لا تســمن 

ولا تغني من جوع.
تكتفــي  لا  أن  المعنيــة  المؤسســات  عــى 
بالتوظيــف وإنما عليهــا بالمراقبــة ومتابعة 
الموظفــن العمانيين بهذه الــركات؛ فهذه 
الــركات تعمل في أهم قطــاع حيوي وهو 
قطاع وطني بامتياز وللعماني الإمســاك بكل 
زمــام العمل بــه، وعلى المؤسســات المعنية 
إلــزام هذه الــركات بمنح العــاني الراتب 
الذي يليق والوظيفة التــي يعمل بها، فمن 
غير المعقول أن الوافد في نفس الشركة يتسلم 
راتبًــا بــالآلاف إلى جانب الســكن والتذاكر 
و«راحة 5 نجــوم«، بينما العماني ابن الوطن 
يتســلم من هــذه الشركة الفتــات، ويوُاجه 
بالتنكيــل مــن المســؤول الوافد، علــاً بأنَّ 
الشــهادة قد تكون ذاتها وقد يكون العماني 

أعلى منه في الشهادة العلمية!!
فقــط امنحوا العُــاني الفرصــة والثقة ولن 
يخيــب ظنكم، فكِّــروا بمنطقية بــأن قطاع 
النفط والغاز هو المستقبل لأبناء عمان، وبأن 
هــذا القطاع به مــن التَّحيــز للوافد الشيء 
الكثير.. اعملوا على النزول للواقع واستمعوا 
للشباب العامل في هذا القطاع، وستسمعون 
ما تشيب له رؤوســكم، فضلاً عن دهشتكم 
من حجم التفريق بين المواطن والوافد الذي 
تفُتح له الأبواب. فقط عليكم بالاستماع لهم 
وأعدكم بأنكم ســتغيرون وجهة نظركم عن 
أحقية هذه الوظائف ولمن يفُترض أن تؤول. 
لا تستمعوا إلى الأعذار الواهية التي سيقولها 
المســؤولون في هذه الشركات مــن قبيل إن 

العماني غير مُدرَّب وغير مُهيأ.
إنَّ هــذه الــركات تملك عقــودًا مع شركة 
تنمية نفط عُمان، وعليــه لابدُ للحكومة أن 
تفرض شروطها في هــذه العقود، وأهمها أن 
العمــل حــق للعُــاني، إلا إذا لم يتوافر من 
الشباب العماني من هو أهلٌ لهذه الوظيفة.. 
ركزوا على توظيف الشــباب في هذا القطاع 
وســتجدون أثر ذلــك، في كل مناحي الحياة؛ 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة وغيرهــا.. ودمتم 

ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com
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مسقط- الرؤية

ــد اليوســف  ــن مُحم ــس ب ــالي قي ــد مع عق
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزيــر 
الاســتثمار، أمــس عــر الاتصــال المــرئي، 
خالــد  المهنــدس  معــالي  مــع  اجتماعــاً 
ــتثمار  ــر الاس ــح وزي ــز الفال ــن عبدالعزي ب
وذلــك  الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة 
مــن  المســؤولين  مــن  عــدد  بمشــاركة 

الجانبــن.
وشــهد اللقــاء اســتعراض جوانــب التعــاون 
المشــركة بــن البلديــن الشــقيقين في مجــال 
الاســتثمار والفــرص المتاحــة، والتطــرق إلى 
رؤيــة »المملكــة 2030« ورؤيــة »عــان 
ــتهدفات  ــن مس ــاه م ــا تتضمن 2040«، وم
قابلــة  الاقتصــادي  للتنــوع  ومشــاريع 

عــن  فضــاً  الجانــن،  بــن  للاســتثمار 
البيئــة الاســتثمارية بــن  التعــرف عــى 

أهميــة  الجانبــان  واســتعرض  البلديــن. 
تفعيــل مجلــس الأعــال العماني الســعودي 

البلديــن،  في  التجاريــة  الغــرف  بجانــب 
ودورهــا الاســراتيجي في دعــم القطــاع 

الاقتصاديــة. التنميــة  الخــاص ودوره في 
واتفــق الجانبــان عــى تشــكيل فريــق عمل 

لوضــع خطــة عمــل للجوانــب الاقتصاديــة 
المشــركة بــن الجانبــن تمهيــداً للزيــارة 
المتبادلــة بــن البلديــن، عــى أن تقــوم 
ــج الاســتثمار  ــوزارة لتروي ــة ال ســعادة وكيل
الســعودية  العربيــة  للمملكــة  بزيــارة 
في  الســعودية  التجربــة  عــى  للاطــاع 

الاســتثمار.
الســيد  ــمو  السُّ صاحــب  اللقــاء  حــر 
فيصــل بــن تركي آل ســعيد ســفير الســلطنة 
المعتمــد لــدى المملكــة العربية الســعودية، 
ــة  ــالم الصمصامي ــت س ــة بن ــعادة أصيل وس
ــج  ــة وتروي ــارة والصناع ــة وزارة التج وكيل
ــن  ــدد م ــتثمار، وع ــج الاس ــتثمار لتروي الاس
ووزارة  الخارجيــة  وزارة  في  المســؤولين 
الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة  التجــارة 

ــاني. ــتثمار الع ــاز الاس وجه

مسقط- الرؤية

ــت  ــا تلق ــاء« القابضــة أنه ــت »نم أعلن
اعتــاد وزارة الماليــة إيذانـًـا بانتهــاء 
ــد  ــذي يع ــول وال ــاج التح ــذ منه تنفي
الخطــوة الأولى مــن برنامــج إعــادة 
والــرف  الميــاه  قطــاع  هيكلــة 
ــادة 6  ــه الم ــت علي ــا نص ــي، ك الصح
مــن المرســوم الســلطاني )131/ 2020( 
ــاه  ــاع المي ــة قط ــادة هيكل ــأن إع في ش
والــرف الصحــي بــأن تتــولى وزارة 
الماليــة بالتنســيق مــع جهــاز الاســتثمار 
العــاني إعــدادَ وتنفيــذ منهــاجِ التحول 
خــال مــدة لا تزيــد عــى ســتةِ أشــهر 

مــن تاريــخ العمــل بهــذا المرســوم. 
وبــدأ العمــل عــى منهــاج التحــول 
منــذ صــدور المرســوم الســلطاني في 
ديســمبر 2020؛ حيــث تــم تنفيــذه 
خــال الســتة الأشــهر الماضيــة حســب 
الموعــد المحــدد. وشــهد منهــاج التحول 
تشــكيل خمســة فــرق رئيســية بــإدارة 
ــن  ــن م ــت موظف ــة ضمً ــاء القابض نم
كافــة الجهــات ذات العلاقــة بالمنهــاج 
لضــان إشراك الموظفــن وفهــم طبيعة 
ــك  ــا وذل ــة ومتطلباته ــال كل جه أع
الوجهــة  نحــو  الســر  مــن  للتأكــد 
والأهــداف المحــددة. وتتمثــل هــذه 
البشريــة،  المــوارد  فريــق  في  الفــرق 

فريــق  والمحاســبة،  الماليــة  فريــق 
الأعــال،  وجاهزيــة  الاســراتيجية 
وفريــق  الأنظمــة،  جاهزيــة  فريــق 
التواصــل وإدارة التغيــر. وقــد قامــت 
ــات  ــة الجه الفــرق بالتواصــل مــع كاف
ذات العلاقــة وكذلــك تقديــم كافــة 
مســتجدات تنفيــذ المنهــاج للموظفــن 
ــه  ــية في نجاح ــزة الأساس ــم الركي كونه
ــاشرة  ــاءات المب ــة للق ــه. وإضاف وإتمام
ــن  ــع الموظف ــاج م ــل المنه ــرق عم لف
المعنيــن في جميــع المؤسســات، عُقِدت 
المبــاشرة  اللقــاءات  مــن  مجموعــة 
ــت  ــرئي بلغ ــال الم ــق الاتص ــن طري وع
أكــر مــن 60 لقــاءً بحضــور حــوالي 

3000 موظــف بإجــالي ســاعات عمــل 
بحــوالي 7500 ســاعة عمــل.  تقــدر 
وتــم كذلــك إنشــاء فــرق لإدارة التغيــر 
ــة  ــى الإجاب ــتمر ع ــكل مس ــوم بش تق
ــواردة  عــى الاستفســارات والأســئلة ال
ــرف  ــاشر وغ ــل المب ــال التواص ــن خ م
التواصــل  وقنــوات  التغيــر  إدارة 
الإلكترونيــة والاجتماعيــة الداخليــة.

منهــاج  تنفيــذ  لانتهــاء  ونتيجــة 
التحــول، يمثــل الأول مــن يونيــو 2021 
أعــال  لانطــاق  الرســمي  التاريــخ 
الميــاه  لخدمــات  العمانيــة  الشركــة 
ظفــار  وشركــة  الصحــي  والــرف 

المدمجــة. للخدمــات 

ثمريت- العُمانية

وقـّـع مكتــب وزيــر الدولــة ومحافظــة ظفــار 
أمــس مذكــرة تفاهــم، عــر الاتصــال المــرئي على 3 
اتفاقيــات مــع شركــة تنميــة نفــط عُــان لتمويــل 
مشــاريع مجتمعيــة في ولايتــي ثمريــت والمزيونــة.
وتضمنــت الاتفاقيــات بنــاء مجلــس عــام بنيابــة 
ــة ثمريــت بمبلــغ وقــدره  الحشــان التابعــة لولاي
75 ألــف ريــال عُــاني، وكذلــك بنــاء مجلــس عــام 
ــدره  ــغ وق ــت بمبل ــة ثمري ــة بولاي ــة المطهف بمنطق
75 ألــف ريــال عُــاني، كــا نصّــت الاتفاقيــة 
ــل توفــر ثلاجــة حفــظ المــوتى  ــة عــى تموي الثالث
ــغ وقــدره 20 ألــف  ــة الصحــي بمبل لمركــز المزيون

ــال عُــاني. ري

ــج  ــن برام ــات ضم ــذه الاتفاقي ــع ه ــأتي توقي وي
وإيجــاد  الاجتماعيــة  والمســاهمة  المســؤولية 
فوائــد مســتدامة للمجتمــع التــي تقــوم بهــا 
شركــة تنميــة نفــط عُــان في خدمــة ودعــم 

بهــا.  المحليــة والارتقــاء  المجتمعــات 
وأعــرب ســعادة الشــيخ مهنــا بــن ســيف اللمــي 
نائــب محافــظ ظفــار عــن جزيــل شــكره لشركــة 
ــه مــن دعــم  ــة نفــط عُــان عــى مــا قدمت تنمي
للمجتمــع ومشــيدًا بالــدور الملمــوس للشركــة 
ــاريع  ــم للمش ــن دع ــه م ــا تقدم ــال م ــن خ م
ــدم  ــي تخ ــالات الت ــف المج ــة في مختل الاجتماعي

ــة. ــي بالمحافظ ــع المح المجتم
وأكــد المهنــدس عبــد الأمــر بــن عبدالمحســن 
ــة  ــؤون الخارجي ــذي للش ــر التنفي ــي المدي العجم

والقيمــة المضافــة بشركــة تنميــة نفــط عُــان أن 
الشركــة تــولي اهتمامًــا كبــراً لدعــم المجتمــع مــن 
خــال برامــج المســؤولية الاجتماعيــة التابعــة لهــا، 
مشــرا إلى أنَّ الشركــة مســتمرة في دعــم وتمويــل 

ــة.  برامــج ومشــاريع المســؤولية الاجتماعي

وقـّـع الاتفاقيــات نيابــة عــن مكتــب وزيــر 
ســعادة  مــن  كل  ظفــار  ومحافــظ  الدولــة 
الشــيخ مســلم بــن أحمــد الحــري والي ثمريــت 
وســعادة الشــيخ بخيــت بن ســالم المعشــني والي 
المزيونــة، فيــا وقعّهــا عــن شركــة تنميــة نفــط 

ــن عبدالمحســن  ــر ب ــد الأم ــدس عب ــان المهن عُ
العجمــي المديــر التنفيــذي للشــؤون الخارجيــة 
بحضــور  وذلــك  بالشركــة  المضافــة  والقيمــة 
ســعادة الشــيخ مهنــا بــن ســيف اللمــي نائــب 

ــار. ــظ ظف محاف

ؤية مسقط- الرُّ

ــدث  ــان، أح ــون عُ ــة فوداف ــت شرك أعلن
عــن  الســلطنة،  في  للاتصــالات  مُشــغل 
تدشــن برنامــج لتأهيــل وتوظيــف 140 
باحثــاً عــن عمــل، وتمكينهــم بالمهــارات 
بقطــاع  المرتبطــة  العمليــة  والمعــارف 
ــيّ  ــال عام ــات خ ــاء والمبيع ــة العم خدم
مــع  بالتعــاون  وذلــك  2022؛   -2021

فودافــون«. »أكاديميــة 
ــة  ــج تجرب ــر البرنام ــب أن يوُف ــن المرُتق وم
خــرات  نقــل  عــر  متميــزة  معرفيــة 
لتأهيــل  العالميــة  فودافــون  مجموعــة 
الشــباب العــاني الباحثــن عــن عمــل، كــا 
ــأة  ــج مُكاف ــبين للبرنام ــح المنتس ــيتم من س

ــن  ــب. ويتضم ــرة التدري ــال ف ــهرية خ ش
ابتعــاث  فودافــون«  »أكاديميــة  برنامــج 
عــدد مــن المتدربــن إلى مختلــف الأســواق 
مجموعــة  فيهــا  تقــدم  التــي  العالميــة 

فودافــون خدماتهــا.
ــة،  ــون« العالمي ــة »فوداف ــار إلى أنَّ شرك يش
ــالم؛  ــر شركات الاتصــالات في الع إحــدى أك
حيــث تقُــدّم خدماتهــا في 22 دولــة، إضافــة 
إلى شــبكة واســعة مــن الــراكات تصــل إلى 

48 دولــة حــول العــالم.
تلقــي  الشركــة  تبــدأ  أن  المقــرر  ومــن 
طلبــات التســجيل للراغبــن في الانضمام إلى 
ــون  ــع فوداف ــر موق ــون ع ــة فوداف أكاديمي
عُــان )www.vodafone.om( ابتــداءً مــن 

ــو. ــى 21 يوني ــاري، وحت ــو الج 6 يوني

تشكيل فريق عمل لوضع خطة للجوانب الاقتصادية المشتركة

السلطنة تبحث مع السعودية أوجه التعاون في مجالات 
الاستثمار والتنويع الاقتصادي

رسميًا.. انطلاق أعمال »العمانية لخدمات المياه 
والصرف الصحي« و»ظفار للخدمات المدمجة«

3 اتفاقيات لتمويل مشاريع مجتمعية في ثمريت والمزيونة بـ170 ألف ريال

»فودافون عمان« تطلق برنامجًا لتأهيل 
وتوظيف 140 باحثًا عن عمل
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مسقط- الرؤية

عينــت مؤسســة الزبــر هــال بــن 
للخدمــات  رئيســاً  الســيابي  عُمــر 
في  التعيــن  هــذا  ويــأتي  المؤسســية، 
ــا  ــة ورؤيته ــراتيجية المؤسس ــار اس إط
في مجــال تمكــن الكــوادر العُمانيــة 
الشــابة في مختلــف الوظائــف القياديــة 
وإعطائهــم الثقــة للقيام بمســؤولياتهم، 
ــة في  ــة الحكوم ــع رؤي ــاشى م ــا يت وبم
الوطنيــة في  الكــوادر  مجــال تمكــن 

مؤسســات القطــاع الخــاص.  
ومــن خــال هــذا المنصــب، يتــولى 
الإشراف  مســؤولية  الســيابي  هــال 
مؤسســة  في  التاليــة  الدوائــر  عــى 
الزبــر وهــي الاتصــالات المؤسســية 
إدارة  المجتمعيــة،  والمســؤولية 
المــوارد البشريــة وتقنيــة المعلومــات 
إلى  إضافــة  الحكوميــة  والعلاقــات 

ويتمتــع  والخدمــات،  المرافــق  إدارة 
هــال بخــرة تمتــد لمــدة 23 عامــاً 
تنقــل خلالهــا في العديــد مــن المجــالات 
في القطاعــن العــام والخــاص ولديــه 
خــرة طويلــة في مجــال الاتصــالات 
المؤسســاتية، كــا أنــه يتمتــع بعلاقــات 
خارجيــة مــع العديــد مــن المؤسســات 

والخاصــة.  الحكوميــة 
وقــال رشــاد بــن محمــد الزبــر رئيــس 
مجلــس إدارة مؤسســة الزبــر: »كانــت 
مؤسســة الزبــر ولا زالــت حريصــة 
بنــاء كفــاءات عمانيــة شــابة  عــى 
إداريــة وتشــغيلية  بــأدوار  تضطلــع 
عُليــا بالمؤسســة والــركات التابعــة 
الاســراتيجية  تلــك  إطــار  وفي  لهــا. 
اســتقطاب  إلى  المؤسســة  ســعت 
الكــوادر العمانيــة الشــابة في مختلــف 
التخصصــات بالإضافــة إلى مجموعــة 
ــل  ــة داخ ــم المؤسس ــن تبنته ــن الذي م

ــوم في الصفــوف  ــا فأصبحــوا الي أروقته
المجموعــة«. أعــال  إدارة  في  الأولى 

بانضــام  اليــوم  »أرحــب  وأضــاف: 
ــابة  ــة ش ــاءة عماني ــيابي كف ــال الس ه

ــه مــن الخــرة  جديــدة إلى المؤسســة ل
مــا يؤهلــه ليكــون ضمــن كادر العمــل 
الإداري بالمؤسســة، والــذي نأمــل منــه 
أن يســتكمل أدوار المؤسســة الحــاضرة 
والمســتقبلية في الاقتصــاد الوطنــي، وأن 
يســاهم في تحقيــق رؤيــة المؤسســة 
ورســالتها وأهدافهــا مــن خــال مهامــه 
الإداريــة المنوطــة بــه، ونتمنــى لــه 

التوفيــق والســداد«.  
الســيابي:  قــال هــال  ومــن جانبــه 
ــة  ــي في مؤسس ــر لي بتعيين ــه لفخ »إن
الزبــر وأتطلــع إلى العمــل مــع جميــع 
والــركات  المؤسســة  في  الإدارات 
ــر  ــعى لتوف ــث سنس ــا؛ حي ــة له التابع
بيئــة عمــل جاذبــة للشــباب العمانيين، 
خــرتي  تطبيــق  إلى  اســعى  وســوف 
ــداف  ــق أه ــل تحقي ــن أج ــة م العملي
المســتقبلية  الزبــر  مؤسســة  ورؤى 
وذلــك مــن خــال تكملــة المشــوار 

نحــو  الســابقة  النجاحــات  وتعزيــز 
تحقيــق المزيــد مــن النمــو والتطلعــات 
والمحافظــة  المجــالات  مختلــف  وفي 
عــى الإنجــازات التــي تحققــت خــال 
الســنوات الماضيــة ويــأتي ذلــك مــن 

خــال العمــل كفريــق واحــد«.
ــة  ــى  درج ــيابي ع ــال الس ــل ه وحص
مــن  العامــة  الإدارة  في  الماجســتير 
ــات  ــون في الولاي جامعــة كارنيجــي ميل
العلــوم  وبكالوريــوس  المتحــدة 
جامعــة  مــن  البيئيــة  العلــوم  في 
ولايــة أوهايــو في الولايــات المتحــدة 
مؤسســة  أنَّ  إلى  يشــار  الأمريكيــة.  
ــات  ــل المؤسس ــن أفض ــد م ــر تع الزب
اســتقطابا للكفــاءات العمانيــة الشــابة 
خــال الســنوات الماضيــة وخصوصــا 
ــث تحقــق  ــة؛ حي ــف القيادي في الوظائ
في  عاليــة  تعمــن  نســبة  المؤسســة 

ومؤسســاتها. شركاتهــا  مختلــف 

ؤية مسقط- الرُّ

الماليــة  المؤُسســة  مســقط،  بنــك  أعلــن 
مُشــاركته  عــن  بالســلطنة،  الرائــدة 
معــرض  تنظيــم  إنجــاح  في  ومُســاهمته 
المعلومات«كومكــس  وتقنيــة  الاتصــالات، 
والــذي  الأبعــاد  ثــاثي  الافــراضي   »2021
تحــت  الجــاري  يونيــو   8 حتــى  يســتمر 
شــعار »التحــول الرقمــي والتبنــي المتُســارع 
لمســتقبل الــذكاء الاصطناعــي«، بمشــاركة 10 
مؤسســات حكوميــة وحــوالي 80 شركــة مــن 
القطــاع الخــاص وبعــض الــركات الدوليــة.
للتكنولوجيــا  معــرض  أكــر  و«كومكــس«، 
ــي في  ــول الرقم ــكار والتح ــالات والابت والاتص
الســلطنة، ويقــدم للعارضــن والــزوار منصــة 
المناقشــات،  لإجــراء  ومتخصصــة  شــاملة 
الاجتماعــات  وعقــد  الخــرات  وتبــادل 
المشــركة بــن مُختلــف المؤُسســات التــي 
تعمــل في هــذا القطــاع الهــام. وتأتي مشــاركة 
البنــك  اســراتيجية  مســقط ضمــن  بنــك 
في إنجــاح مختلــف الأنشــطة والفعاليــات 
التــي تقُــام في الســلطنة، وتسُــاهم في تنميــة 
وتطويــر مُختلــف القطاعــات، والتعريــف 
ــة في مختلــف  ــة والاقتصادي بالفــرص التجاري
المجــالات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة 
والرياضيــة في الســلطنة. ويهــدف معــرض 
كومكــس 2021 إلى تســليط الضــوء عــى 
في  والتحديثــات  الرئيســية،  الاتجاهــات 
والاتصــالات في  المعلومــات  تقنيــة  مجــال 
ــف  ــة إلى التعري ــالم، إضاف ــاء الع ــع أنح جمي
والخدمــات  الرقمــي  التحــول  بمُبــادرات 
والمنتجــات الرقميــة ويشــتمل المعــرض في 
هــذا العــام عــى 4 فعاليــات وهــي: المعــرض 
والمؤتمــر المصاحــب وحفــل التميــز في جوائــز 
هامــش  عــى  ســيتم  كــا  التكنولوجيــا، 
ــاضرات  ــل ومح ــات عم ــد حلق ــرض عق المع
بعــض  توقيــع  جانــب  إلى  متخصصــة 

التفاهــم. الاتفاقيــات ومذكــرات 
وخــال هــذا العــام يحتفــل معــرض كومكس 
2021 بمــرور 30 عامًــا عــى انطلاقتــه، حيــث 
ســيتم عــرض عــددٍ مــن الابتــكارات الرقميــة 
عــر التكنولوجيــا الماليــة والمصرفيــة، والواقــع 
المعُــزز والافــراضي، والروبوتــات، والمنــازل 
الذكيــة، والأمن الســيبراني، وســتمثل مشــاركة 
ــة  ــرض فرص ــذا المع ــال ه ــقط خ ــك مس بن
ــك  ــه البن ــوم ب ــذي يق ــدور ال ــف بال للتعري
المصرفيــة  والخدمــات  الأعــال  تعزيــز  في 
بالمنتجــات  التعريــف  وأيضًــا  الرقميــة، 
والتســهيلات  الماليــة،  المصرفيــة  والحلــول 
ــا  ــك إلكترونيً ــا البن ــي يقُدمه ــات الت والخدم
عــر الإنترنــت والهاتــف النَّقــال والتطبيقــات 
الأخــرى. كــا سيُشــارك بنــك مســقط بجنــاح 
خــاص داخــل هــذا المعــرض الافــراضي حيــث 
ــول  ــن الدخ ــاركين م ــزوار والمشُ ــيتمكَّن ال س
بســهولة إلى جنــاح البنــك والتفاعــل مــع 
الموظفــن مــن خــال مكالمــات الفيديــو، 
ــة  ــى كاف ــرف ع ــاشرة والتَّع ــة المبُ أو الدردش
الأعــال والمنتجــات والخدمــات المصرفيــة 

ــا. ــك إلكترونيً ــا البن ــي يقُدمه الت
ويشــارك أمجــد اللــواتي مســاعد مديــر عــام 
ــة  ــة الإلكتروني ــال المصرفي ــات والأع البطاق

ــات معــرض  ــك مســقط، في إحــدى فعالي ببن
ــل  ــة العم ــال ورق ــن خ ــس 2021، م كومك
التــي ســيقدمها في إحــدى جلســات المعــرض، 
حيــث ســيتحدث اللــواتي عــن التصــورات 
الخدمــات  لنوعيــة  المســتقبلية  والنظــرة 
التــي  الإلكترونيــة  المصرفيــة  والتســهيلات 
سيشــهدها القطــاع المــرفي، والاســتعداد 
في  التطويــر  مــن  الهامــة  المرحلــة  لهــذه 
ــات  ــي احتياج ــي تلُب ــات الت ــم الخدم تقدي
مختلــف  وتواكــب  الزبائــن،  ومتطلبــات 
الحاليــة والمســتقبلية والتــي  المســتجدات 
تعتمــد عــى الاســتفادة مــن التكنولوجيــا 
أفضــل  تقديــم  في  المعلومــات  وتقنيــة 

. الخدمــات 
وتحظــى خدمــات بنــك مســقط الإلكترونيــة 
ــك؛ للاســتفادة  ــن البن ــر مــن زبائ ــال كب بإقب
ــي  ــة الت ــزات والتســهيلات المصرفي مــن الممُي
والهاتــف  الإنترنــت  عــر  إلكترونيًــا  تتُــاح 
  BM Wallet النَّقــال، كالمحفظــة الإلكترونيــة
وتطبيــق بنــك مســقط mBanking اللذيــن 
يحظيــان بتطويــر وتحديــث مُســتمر؛ لمواكبة 
آخــر التطــورات العالميــة في مجــال الصيرفــة 
الإلكترونيــة، وذلــك ترجمــةً لرؤيــة البنــك 
»نعمــل لخدمتكــم بشــكل أفضــل كل يــوم«.

مسقط- الرؤية

ــع  ــة م ــاني اتفاقي ــي العُ ــك الوطن ــع البن وق
الدفــاع،  وزارة  موظفــي  تقاعــد  صنــدوق 
لتزويدهــا بعــددٍ مــن خدماتــه الرقميــة بمــا في 
ــر  ــه للمؤسســات  ع ــات المصرفي ــك الخدم ذل
 )B2B( وبوابتــه المصرفيــة ،)CIB( الإنترنــت
والتــي تشــمل دفــع رواتــب المنتســبين وإتمــام 
التحويــات المتعلقــة بالصنــدوق. ويتــاشى 
هــذا التعــاون المثُمــر مــع أهــداف رؤيــة 
شراكــة  إيجــاد  إلى  والراميــة   2040 عُــان 
حقيقيــة واســراتيجية بــن القطاعــن الخــاص 
بالخدمــات  يتعلــق  فيــا  والعــام وخاصــة 
الماليــة والمصرفيــة الرقميــة مــن أجــل تبســيط 

الإجــراءات الخدميــة للجميــع.
ــة أحمــد بــن ســالم البوســعيدي  وقــع الاتفاقي
مديــر عــام صنــدوق تقاعــد وزارة الدفــاع، 
وحســن عبــد الأمــر شــعبان المديــر العــام 

المصرفيــة  الخدمــات  مجموعــة  ورئيــس 
الوطنــي  البنــك  والتحالفــات في  الحكوميــة 
ــعبان:  ــر ش ــد الأم ــن عب ــال حس ــاني. وق العُ
»يســعدنا توقيــع هــذه الاتفاقيــة الاســراتيجية 
كأول  الدفــاع  وزارة  تقاعــد  صنــدوق  مــع 
ــرم مثــل هــذا التعــاون المثمــر  بنــك محــي يُ
ــدارة  ــا لص ــد تربعن ــذي يؤك ــوزارة وال ــع ال م
والإلكترونيــة  الرقميــة  المصرفيــة  الخدمــات 

ــى ضــان  ــن ع بالســلطنة. وســنعمل جاهدي
ــول  ــات والحل ــدث الخدم ــوزارة بأح ــد ال تزوي
ــأنها  ــن ش ــي م ــة الت ــهلة والآمن ــة الس المصرفي
ــار إلى  ــتقبلًا«. يش ــا الآن ومس ــة متطلباته تلبي
ــي العــاني كان أول مؤسســة  ــك الوطن أن البن
ــة مــع وزارة الدفــاع  مصرفيــة وقعــت الاتفاقي
ــه  ــا بخدمات ــل تزويده ــن أج ــام 2019 م في ع
ــاً. ــب إلكتروني ــل الروات ــا تحوي ــة ومنه الرقمي

مسقط- الرؤية

إيجــاد  عــى  عُمانتــل  تحــرص 
التــواؤم المطلوب بين الاســراتيجية، 
ــر  ــو الأم ــة وه ــات المقدم والخدم
الــذي يسُــهم في تمكــن الشركــة من 
تلبيــة احتياجــات الســوق، وتوفــر 
ــات  ــي تطلع ــات تلب ــول ومنتج حل
مختلــف مشــركيها، ونتيجــة لذلــك 
ــة  ــة  »cfo.co« المجل ــت مجل منح
بالاقتصــاد  والمختصــة  الماليــة 
ــل  ــزة أفض ــل جائ ــال، عمانت والأع
)عــى  الرقمــي  للتحــول  قيــادة 
التعــاون  مجلــس  دول  مســتوى 
الخليجــي( للعــام 2021؛ تقديــراً 
ــي  ــودة الت ــة الج ــات العالي للخدم
قدمتهــا الشركــة للأفــراد والــركات 
الحكوميــة  الجهــات  ومختلــف 
جائحــة  خــال  الســلطنة  في 
كوفيــد-19 عــن طريــق تسريــع 
إلى  الرقميــة  التكنولوجيــا  توفــر 

الجائــزة  هــذه  وتؤكــد  المشــركين.  كافــة 
ــا  ــل بصفته ــا عمانت ــع به ــي تتمت ــة الت المكان
شركــة رائــدة في الســوق تســاهم ليــس فقــط 
في نمــو قطــاع الاتصــالات فحســب، بــل أيضًــا 
في تلبيــة مختلــف احتياجــات المجتمــع مــن 
خدمــات الاتصــالات والخدمــات الرقميــة 
المتطــورة.   وعملــت عُمانتــل - المــزود الرائــد 
وممكــن  المتكاملــة  الاتصــالات  لخدمــات 
التحــول الرقمــي - عــى جعــل الســلطنة في 
الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  طليعــة 
التــي توظــف الثــورة الصناعيــة الرابعــة، 
وتحــول أهدافهــا للتحــول الرقمــي إلى حقيقة 

واقعــة. وتواصــل عمانتــل جهودهــا في دمــج 
ــتقبلية  ــبكات المس ــالات والش ــات الاتص تقني
مــن خــال الحلــول الذكيــة وإنترنــت الأشــياء 
والــذكاء الاصطناعــي وغيرهــا مــن التقنيــات 
الرائــدة. وتؤكــد الجائــزة الجهــود الكبــرة 
التــي بذلتهــا عمانتــل خــال الجائحــة، حيــث 
ســعتْ إلى أن تكــون شريــكًا في دعــم الجهــود 
الحكوميــة لمكافحــة كوفيــد -19 مــن خــال 
التــي  الإجــراءات  مــن  العديــد  تطبيــق 

ــاة.  ــب الحي ــن جوان ــر م ــملت الكث ش
ــة  ــت الجائح ــا كان ــاضي عندم ــام الم وفي الع
ســاهمت  الاقتصــادات،  بتعطيــل  تهُــدد 

تعزيــز  في  عُمانتــل  اســتثمارات 
البنيــة الأساســية، وطــرح تقنيــات 
الجيــل  تقنيــة  مثــل:  رائــدة 
الخامــس للتغلــب عــى التحديــات 
الحلــول  القائمــة. وقــد شــملت 
التــي قدمتهــا عمانتــل العديــد 
الرعايــة  مثــل:  القطاعــات  مــن 
والخدمــات  والتعليــم  الصحيــة 
مختلــف  عــن  فضــاً  العامــة، 
ــت  ــا قدم ــال. ك ــات الأع قطاع
في  للعاملــن  خدماتهــا  عمانتــل 
ــة  ــرح خدم ــي، وط ــاع الصح القط
العيــادات الافتراضيــة، ومنصــات 
وحلــول  الإلكــروني،  التعلــم 
تقديــم الخدمــات العامــة الرقمية، 
والعمــل عــن بعُــد، والحلــول عــر 
الإنترنــت والتــي أســهمت في تمكين 
مختلــف المؤسســات والشركــة مــن 
مواصلــة تقديــم خدماتهــا في ظــل 

انتشــار الجائحــة.
ومــن ناحيــة أخــرى ومــع دخــول 
عمليــات  مثــل:  الصحيــة  البروتوكــولات 
الإغــاق حيــز التنفيــذ، كان لتطبيــق عمانتــل 
ــرا في تســهيل وصــول المشــركين إلى  دورا كب
ــكل  ــم بش ــا تت ــة، وجعله ــات المطلوب الخدم

ــم. ــن منازله ــا م ــر أمانً ــهل وأسرع وأك أس
تطبيــق عمانتــل  عــدد مســتخدمي  ونمــا 
مــن حــوالي 300 ألــف في أوائــل عــام 2020 
العــام؛ وذلــك  نهايــة  إلى مليــون بحلــول 
والخدمــات  الاســتخدام  ســهولة  بفضــل 
المطــورة  المســتخدم  وتجربــة  النوعيــة، 
والتصميــم الفريــد وتوظيــف تقنيــات الــذكاء 

الاصطناعــي.

تماشيًا مع رؤية الحكومة لتعزيز دور الكفاءات العُمانية بالقطاع الخاص

»مؤسسة الزبير« تعين هلال السيابي رئيسًا للخدمات المؤسسية 
ضمن استراتيجية تمكين الكوادر الوطنية

بنك مسقط يُشارك في إنجاح تنظيم معرض »كومكس 2021«

البنك الوطني العماني يوقع اتفاقية مع 
صندوق تقاعد موظفي وزارة الدفاع

تقديراً للحلول الرقمية المبتكرة المقدمة من الشركة أثناء جائحة »كوفيد-19«

»عُمانتل« تحصد جائزة أفضل قيادة للتحول 
الرقمي على مستوى الخليج

600 فائز ضمن حساب الجوائز من صحار الدولي
مسقط- الرؤية

ــار  ــة الادخ ــجيع ثقاف ــه بتش ــار التزام في إط
ــن  ــن الزبائ ــد م ــأة مزي ــلطنة ومكاف في الس
ــز  ــج حســاب الجوائ ــن برنام ــن ضم المدخري
ــغ عــدد  ــدولي، فقــد بل 2021 مــن صحــار ال
البرنامــج  الفائزيــن في ســحوبات  الزبائــن 
أكــر مــن 600 فائــز منــذ بــدء العــام 2021، 
جوائــز  يقــدم  الــذي  البرنامــج  ويتضمــن 
نقديــة بإجــالي أكــر مــن 2,250,000 ريــال 
عــاني ســحوبات عديــدة ومختلفــة؛ تشــمل 
الســحوبات الأســبوعية الشــهرية وســحوبات 
منتصــف العــام والســحوبات الكــرى لنهايــة 
العــام فضــاً عــن ســحوبات تحويــل الراتــب 
وســحوبات الفــروع والســحوبات الخاصــة 
المــرأة  ويــوم  للنهضــة  الوطنــي  بالعيــد 
الســحوبات؛  التنــوع في  وبهــذا  العُمانيــة، 
فــإنَّ برنامــج حســاب الجوائــز يهــدف إلى 
تســجيل مزيــد مــن الزبائــن الفائزيــن إيمانًــا 
مــن البنــك بأهميــة مكافــأة ثقافــة الادخــار 

ــر  ــي مدي ــل الهديف ــال خلي ــلطنة. وق في الس
ــدولي:  ــار ال ــة في صح ــة المصرفي ــام التجزئ ع
حســاب  برنامــج  خــال  مــن  »نســعى 
ــمل  ــوز ليش ــاق الف ــيع نط ــز إلى توس الجوائ
عــدداً أكــر مــن الزبائــن مــن جميــع أنحــاء 
ــة  ــا لثقاف ــتمر مكافآتن ــث تس ــلطنة، حي الس
الادخــار مــن خــال تخصيــص جوائــز نقديــة 
قيمــة متواصلــة عــى مــدار العــام، ليشــكل 
ــا  ــز زبائنن ــة نحــو تحفي ــك خطــوة إضافي ذل

عــى مزيــد مــن الادخــار لضــان التخطيــط 
الســليم لمســتقبلهم. وكــا هــي الظــروف 
الاســتثنائية التــي نشــهدها في الفــرة الراهنة، 
يظــل الادخــار هــو الوســيلة الصحيحــة التــي 
تضمــن مســتقبلا آمنــا للزبائــن وأسرهــم، 
ــا نحــث كافــة زبائننــا عــى  عليــه فإننــا دائمً
ــة  ــن مضاعف ــوا م ــار ليتمكن ــة الادخ مواصل
ــن  ــة م ــة قيم ــز نقدي ــم بجوائ ــرص فوزه ف

ــز “. ــاب الجوائ ــج حس ــال برنام خ
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ويســعى برنامــج »أبجريد« إلى ســر 
أغــوار الثــورة الصناعيــة الرابعــة من 
خلال تشــجيع الطــاب عــى البحث 
المختلفة  المهــارات والمعــارف  وتطوير 
بما يخــدم التوجهات الوطنيــة الهادفة 
إلى استكشــاف مكنونات هــذه الثورة 
والســعي الجــاد لتطويعهــا وتســخير 
الوطنية  التطلعــات  إمكاناتهــا لخدمة 
القائمة على التحول إلى الاقتصاد المعرفي، 
وإيجــاد جيل متســلح بالمعرفة والإلمام 
التام بالتقنيات الحديثة، وأهمية تمكين 
الجيل الناشــئ وتشــجيعه؛ بما يتماشى 
مع توجهات الرؤية المســتقبلية »عمان 

.»2040

بداية البرنامج

وتبلورت فكرة برنامج تحويل مشــاريع 
التخرج التقنية لشركات ناشئة )أبجريد
UPGRADE( مــن الوضــع الراهــن 
الذي تواجهه مشــاريع التخرج في قطاع 
الاتصالات ونظم المعلومات في مختلف 
الجامعات والكليات في أنحاء السلطنة، 
مثل إنترنت الأشــياء، وأمن المعلومات، 
والبلوك تشــن، والمدن الذكية، والذكاء 
الاصطناعي، والبيانــات الضخمة حيث 
يتخرج ســنوياً ما يتجــاوز 1500 طالباً 
وطالبــة في قطــاع تقنيــة المعلومــات 
والاتصــالات، يقدمون مــا يقارب 300 

مشروع تخرج سنوياً.
اســتقطاب  عــى  البرنامــج  ويعمــل 
مشروعــات التخرّج الطلابيــة في قطاع 
الاتصالات ونظم المعلومات في مؤسسات 
التعليم العالي داخل السلطنة وخارجها 
للتركيز عــى مجالات الثــورة الصناعية 
الرابعــة المتعــددة، مثــل موضوعــات 
المــدن الذكية، وإنترنت الأشــياء، وأمن 
المعلومات، والذكاء الصناعي، والبيانات 
الضخمة، والبلوك تشــن، وتحويلها إلى 
شركات طلابية عبر سلسلة من الاحتضان 
والمتابعة حتى دخولها إلى الســوق عبر 

المنتج الابتكاري. 
وركز المخططون في البرنامج على إنبات 
فوائد مُثمرة موجهة للطلاب المشــاركين 

متوائمة مع التوجهات العالمية، ولتحقيق 
الأهــداف المتوخــاة من قيــام البرنامج 
وذلك عبر توجيه مشــاريع التخرج نحو 
مواضيــع عصريــة وذات أهمية محليا 
وعالميا، وأيضــاً حث الطلبة على اختيار 
وتنفيــذ مشــاريع تخــرج ذات قيمــة 
اقتصادية واجتماعية، وكذلك خلق موجة 
جديدة من الشركات الناشئة المبتكرة في 
قطاع تقنية المعلومات والاتصالات، إلى 
جانب إيجاد فرص وظيفية جديدة، مع 
بث روح ريادة الاعمال وتأسيس شركات 
ناشــئة عند الطلبة، وتشجيع المشاريع 
التطبيقيــة المرتبطــة بالصناعــة وربط 
مخرجــات القطــاع الأكاديمي بســوق 
العمل، وإتاحة الفرصة للطلاب لتحقيق 
أحلامهم برؤية نتائج بحوثهم ومشاريع 
تخرجهــم وابتكاراتهــم حقيقة تلامس 
الواقــع وتتحــول إلى شركات ومنتجات 
تساهم في رفد الاقتصاد الوطني، وتمكين 

رؤية عمان 2040.

انطلاقة قوية

وبــكل  انطلقــت   2016 ســبتمبر  في 

حماس وســط حضــور رســمي وطلابي 
كبــر الدورة الأولى مــن برنامج تحويل 
مشــاريع التخرج في تقنيات الاتصالات 
والمعلومات إلى شركات ناشــئة بالشراكة 
مع عــدد مــن المؤسســات الحكومية 
والخاصــة، وذلــك على مــرح الكلية 
التقنية العليا )ســابقا( لتبــدأ من ذلك 
الحين سلســلة مســتمرة مــن إنجازات 
معرفيــة وأفــكار ابتكاريــة ومشــاريع 
تقنيــة هيــأت لشريحــة واســعة من 
الطلاب أرضية مســتقرة يرتكزون عليها 
للانطــاق عليها في عالم اقتصاد المعرفة، 
تحت رؤية طموحــة تقوم على تحويل 
1% عــى الأقل من مشــاريع التخرج في 
قطــاع تقنيــة المعلومــات والاتصالات 
لشركات ناشئة ســنوياً لضمان استدامة 
مشاريع التخرج وربطها بقطاع الأعمال 
لأجل تحقيق عائد اقتصادي واجتماعي 
لمشــاريع التخــرج، مع توفــر البرنامج 
حزمة مــن الحوافز المغرية للمشــاريع 
الفائزة، مثل الدعم المادي غير المســرد 
والبرنامج  الناشــئة،  الشركــة  لتأســيس 
المتكامــل مــن الاحتضــان والتطويــر، 

والتدريب الخارجــي على طريقة عمل 
الشركات الناشئة العالمية.

الأربع  الــدورات  إحصائيات  وتعكــس 
التي تمَّ تنظيمها إلى الآن، نتائج متميزة، 
في ظل الإقبال الكبير والارتفاع الملحوظ 
ســنويا للمشــاريع، ففي النسخة الأولى 
شــارك 62 مشروعــا بعــدد 157 طالبا 
من 17 مؤسســة تعليم عالٍ من داخل 
الســلطنة ومؤسســتين من الخارج. وفي 
 68 شــارك   )2017( الثانيــة  النســخة 
مشروعا بعدد 170 طالبا من 17 مؤسسة 
تعليــم عالٍ، وفي النســخة الثالثة تقدم 
للبرنامــج 175 مشروعَ تخــرج من 17 
مؤسسة تعليمية محلية وواحدة عالمية. 
وفي النســخة الرابعة من البرنامج تقدم 
75 مشروعــا من 19 مؤسســة أكاديمية 

محلية، ومؤسسة واحدة خارجية.

بناء الشراكات

أنَّ  البدايــة  منــذ  المنظمــون  وأيقــن 
المشاركة الوطنية في هذا البرنامج الواعد 
والطمــوح يمثل حجــر الزاويــة لنجاح 
البرنامج عبر بناء الشراكات المســتدامة 
مــع بعض مــن المؤسســات الحكومية 
والخاصة التي تتقاطــع اهتماماتها مع 
اهتمامات البرنامج، ليتــم توحيد هذه 
الجهود جميعها لتصب في بوتقة واحدة 
وفقــاً لرؤيــة موحــدة يعمــل الجميع 
تحتهــا؛ حيث يقــوم البرنامج على مبدأ 
الشراكــة والتكامل في الأدوار، من خلال 
تــولي كل جهة لمهمة معينة في البرنامج. 
ولذلــك قــام قطــاع البحــث العلمي 
والابتكار بــإدارة وتنظيم البرنامج، فيما 
شــاركت الشركــة العمانيــة للاتصالات 
المــادي  الدعــم  بتقديــم  »عمانتــل« 
واللوجستي للبرنامج، بينما عكف مركز 
ســاس لريــادة الأعــال التابع لــوزارة 
النقــل وتقنية المعلومــات والاتصالات، 
على احتضان وتطوير مشــاريع التخرج 
وتحويلهــا لشركات ناشــئة. أمــا هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
)ريادة( فقد تولت مســؤولية التوجيه 
التجاري والمالي والتسويقي للمشروعات 

المحتضنــة في البرنامــج، وتقديم الدعم 
الميــر والترويــج الإعلامي  التمويــي 
للشركات الصغيرة والمتوسطة الناشئة عن 
البرنامج بعد اجتيــاز مرحلة الاحتضان 
والتطويــر، وتكفــل الصنــدوق العماني 
للتكنولوجيــا ممثلاً في برنامج »تكوين« 
لتقديم التدريب والتهيئة الاســتثمارية 
للــركات المحتضنــة في البرنامج، فيما 
أخذت اللجنة الوطنية للشباب )سابقًا( 
عــى عاتقها تطويــر القــدرات المهنية 
والقياديــة ومســؤولية تطوير القدرات 
الفائزة  للمشروعات  والقياديــة  المهنية 
في البرنامــج، كــا تمَّ تســجيل العلامة 
التجاريــة في مكتب تســجيل العلامات 
التجاريــة بــوزارة التجــارة والصناعــة 

وترويج الاستثمار.
ولأجــل ســهولة الوصــول إلى الجمهور 
المستهدف، وسرعة التفاعل مع الشرائح 
المعنية، قــام المعنيــون بالبرنامج بفتح 
قنوات في وســائل التواصــل الاجتماعي 
وبالتحديــد في تويــر ولينكد-إن، وهما 
مــن المنصــات الاحترافيــة القريبة من 
الأعمال  ورواد  والمخترعــن  المبتكريــن 
العــالي  التعليــم  مؤسســات  وطــاب 

والأكاديميين.
وعــى ضــوء التطــورات المتُلاحقــة في 
البرنامــج، فقد تــم إقرار تطوير اســم 
البرنامج ليكون »تحويل مشاريع التخرج 
في مجالات الثــورة الصناعية الرابعة إلى 
شركات ناشــئة«، كما تمَّ إعــداد الدليل 
الإرشادي للبرنامج ليضم كافة المعلومات 
المتعلقة بالبرنامــج من جميع النواحي، 
كذلك تمَّ تنظيم فعالية المقهى العلمي 
لبرنامج تحويل مشاريع التخرج لشركات 
ناشــئة، وزيادة شركاء البرنامج، كما تم 
تنفيذ محــاضرات تعريفية بالبرنامج في 

الكليات والجامعات عن بعد.
ولاقى البرنامــج أصداءً جيــدة في دول 
الخليــج وتســاؤلات من بعــض الدول 
خاصــة دولتي الكويت وقطر حول آلية 
عمل البرنامج وتم وضع مستند إرشادي 
مختصر لكيفية إقامة مثل هذه البرامج 

فيها.

البرنامج أحد أوجه مسرعات الابتكار الوطنية المتخصصة في التقنيات المعرفية

380 مشروع تخرج حصيلة 4 
دورات من »أبجريد« لإثراء 

مجالات الثورة الصناعية الرابعة
نجح برنامج »أبجريد« لتحويل مشــاريع التخرج إلى شركات ناشــئة في مجالات الثورة الصناعية الرابعة، على مدى 4 
دورات، في تســليط الضوء على 380 مشروعا قدمها الطلاب بهدف المشاركة في دفع عجلة التنمية الاقتصادية القائمة 
عــى المعرفة وتوظيف التقنيات الحديثة. وفي ظل الثورة الصناعيــة الرابعة التي تجتاح العالم بمجالاتها غير المألوفة 
وتقنياتها المتقدمة التي أذهلت العالم، وســاعدت في تســارع عجلة الاقتصاد المعرفي قياســاً إلى ســهولة استخدامها، 
واختصارهــا للوقت والجهد، وتوفــر الأموال، فقد أدركــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمــي والابتكار أهمية 
إنشــاء برنامج يحتضــن الأفكار الإبداعية الطلابية من مشــاريع التخرج في مجالات الثورة الصناعية في مؤسســات 
التعليم العالي، وتحويلها إلى شركات ناشــئة قادرة على النمو بوتيرة مســتدامة من خلال توفير سلسلة من الدعومات 
المادية والاســتثمارية والفنية، عبر احتضانها وتدريبها وزيادة قدراتها وتمكين مهاراتها ثم الدفع بها إلى الســوق عبر 
منتج معرفي ابتكاري يحقق إضافة في الســوق، ويقوم بتحويل الأفكار الابتكارية إلى مورد مالي مســتدام فيما يسمى 

بالاقتصاد المبني على المعرفة.

الرؤية- مدرين المكتومية

مخرجات البرنامج 
أثبتت قدراتها 

الابتكارية وطنيًا 
والمنافسة خارجيًا

بناء الشراكات 
المختلفة وتنويع 

الأدوار من عوامل 
نجاح البرنامج

أرشيفية
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ــوق الحســبة؛لأنَّ الإحــال  ــن ف ــف العُماني ــس توظي الإحــال هــو الحــل، ولي
يجنــب الدولــة ارتفــاع قيمــة التكلفــة؛ التــي يــأتي معهــا عــدم تمكــن 

العُمانيــن؛ وبعــد ذلــك ســهولة تسريحهــم في حــال انخفــاض 
ــة  ــوارد الدول ــى م ــظ ع ــه يحاف ــل؛ لأن ــو الح ــال ه ــال. الإح الأع
ــا، وهــو قاعــدة نمــاء اقتصــادي. داخلهــا ويسُــهم في تدويرهــا داخليً

ــوتَ  ــأنَّ الم ــا ب ــع إيمانن ــاء وم ــا بســبب الوب ــزةً مــن حولن المــوت يتخطــف أع
ــاع  ــا البحــث عــن الأســباب في ظــل ارتف ــه يتوجــب علين حــق، إلا أن

الوفيــات بشــكل غــر مســبوق وفي فئــة الشــباب. أرجــو مــن 
وزارة الصحــة دراســة التسلســل الجينــي لتحديــد ســالة الفــروس 
المنتــرة حاليًــا وتوفــر اللقــاح. رحــم اللــه مــن اختارهــم إلى جــواره.

ــا،ولا  ــؤذِ نفسً ــاة، لا ت ــا في الحي ــورًا كريمً ــرُ عب ــتطعت؛ فاع إن اس
ــل  ــا، ولاتقت ــرح روحً ــا، ولا تج ــكِ عينً ــا، ولا تبُ ــر قلبً تك

حلــاً، ولا تطفــئ بســمة؛ فــإنَّ الحيــاة لا تســتحق، 
ســيمضي بــك الزمــن وتـُـدركِ يقينًــا أنَّ خــر مــا يظفــر بــه 
الإنســان في هــذه الحيــاة هــو أثــر طيــب وذِكــر حســن.

ــات  ــذ اللقاح ــة أخ ــدة لتغطي ــة جدي مرحل
بــن أفــراد المجتمــع نتمنــى أن تســر 
ــة  ــا، وأمني ــا هــو مخطــط له حســب م
عامــة وليســت خاصــة ...أن تتقــارب 

الجرعتــان ولا تتباعــد كثــراً.

مــا يعجبنــي أنَّ أهــالي محافظــة الداخليــة وخاصــة نــزوى تجارتهــم بأيديهم 
ــبابهم في  ــل ش ــة، ويعم ــب والفض ــارة الذه ــات وتج ــرادات ومح ب

ــا  ــزوى أنموذج ــل ن ــم جع ــت يت ــم فلي ــون حاراته ــم ويصون تجارته
بشــأن  القيــام  في  وإبداعهــم  والتعمــن  التجــارة  نجــاح  لــر 

ــه. ــذى ب ــوذج يحت ــم أنم ــة فه ــة القديم ــارات العُماني الح

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

عــن عُثــان بــن عفــان رضي اللــه عنــه عــن 
النبــي صــى اللــه عليــه وســلم قــال: »خَيُركُــم 
ــمَ القــرآنَ وعلَّمَــهُ«. وقــد بــنَّ هــذا  مــن تعلَّ
الحديــث الشريــف الموجــه إلى الأمــة قاطبــة 
وتعليمــه  الكريــم  القــرآن  تعلــم  أهميــة 
ــن  ــه م ــرآن وتعليم ــم الق ــن، لأنَّ تعل للآخري
ــى  ــف المصطف ــا، ووص ــوم وأبركه أشرف العل
عليــه أفضــل الصــاة وأزكى التســليم المتعلمين 

ــاس. ــار النَّ ــم بخي للقــرآن الكري
ــث  ــة تح ــة كريم ــات قرآني ــاك آي ــا إن هن ك
ــالى  ــه تع ــم، كقول ــرآن الكري ــر الق ــى تدب ع
ــد  ــن عن ــو كان م ــرآن ول ــرون الق ــا يتدب )أف

ــراً(. ــا كث ــه اختلافً ــدوا في ــه لوج ــر الل غ
ــالي هــذا ســوف أســلط الضــوء عــى  وفي مق
ــى  ــا، وع ــن حياتن ــيء م ــب الم ــذا الجان ه
القائمــن عليــه مــن خــال إنشــاء دور لتعليــم 
القــرآن الكريــم وحفظــه وتدبــر آياتــه؛ ففــي 
ولايــة الرســتاق التــي تعُــد منــذ قديــم الأزل 
ــق  ــان، وكان يطل ــدارس في عُ ــم الم ــن أه م

عــى مدرســتها، المدرســة الرســتاقية.
وهنــا يتجــدد العهــد بالمدرســة الرســتاقية 
مــن خــال قيــام مجموعــة مــن خــرة شــباب 
الرســتاق بإنشــاء دار للقــرآن الكريــم وعلومــه 
مــن  تحتويــه  ومــا  التســمية  تعنيــه  بمــا 
ــذي  ــر ال ــل حــول هــذا المــروع الكب تفاصي

ــدار. ــكل اقت ــازه ب ــمَّ إنج ت
وعــى  التاليــة،  القليلــة  الأســطر  وخــال 
ــي  ــرح العلم ــذا ال ــارة ه ــرفي بزي ــوء ت ض
للوقــوف عــى قصــة هــذا المــروع وطبيعتــه 
فســوف أتطــرق إلى تفاصيــل مكونــات دار 
ــث  ــة الرســتاق مــن حي ــالي بولاي ــان الع الاتق
والمكونــات  والإنشــاء  والموقــع  الفكــرة 
العمــل  ونظــام  والاســتيعاب،  والمرافــق 

ــن  ــة ع ــات عام ــتثمار، ومعلوم والإدارة والاس
هــذا المــروع الرائــد.

بــدأت فكــرة المــروع القــرآني في أواخــر 
ســنة 2012، بعــد أن تعــرَّف طاقــم الإدارة 
ــل  ــة داخ ــطة القرآني ــن الأنش ــددٍ م ــى ع ع
للزيــارات  كان  وقــد  وخارجهــا،  الســلطنة 
الخارجيــة الأثــر الكبــر في المــي قدمــاً في 
ــرآني  ــل الق ــرآني، لأنَّ العم ــروع الق ــذا الم ه
ــدول هــو عمــل خــري مُؤســي  في هــذه ال
مســتقل، وبالتــالي يكــون التركيــز عــى العمــل 
القــرآني بصــورة أكــر، وهــذا مــا يحُقــق ثمــرة 
طيبــة بتخريــج الحفظــة المتُقنــن لكتــاب 
ــر في  ــد النظ ــه، وعن ــن لعلوم ــه، والمتعلم الل
واقــع التعليــم القــرآني في عُــان في تلــك الفترة 
بالمقارنــة مــع بعــض الــدول المهتمــة بالشــأن 
القــرآني يحتــم عــى كل مهتــم أن يحقــق 
بصمــة خــر في هــذا المجــال مــع مُراعــاة واقع 
الحــال وكيــف يمكــن أن يكــون المــروع 
القــرآني مشروعــاً مُؤسســياً غــر معتمــد عــى 
التبرعــات فحســب، وطاقــم إداري وتعليمــي 

ــل. مؤه
ــوال،  ــرت الأح ــوالى وتي ــكار تت ــدأت الأف فب
ــة 2013  ــرآني  في بداي ــروع الق ــق الم فانطل
ــض  ــتاق وبع ــة الرس ــع بولاي ــى متواض في مبن
المســاجد، ثــم في عــام 2017 بــدأ العمــل 
الوقفــي  في حــي فلــج  لإنشــاء المــروع 
الحديــث بولايــة الرســتاق وهــو قريــب مــن 

ــوان. ــع الرض جام
ــدأت في  ــي ب ــروع الوقف ــاء الم ــة إنش مرحل
ــام  ــر ع ــت في أواخ ــام 2017 وانته ــر ع أواخ
2020، ولم يتــم الــروع في هــذه المرحلة دون 
ــام 2013  ــذ ع ــع من ــها المجتم ــات لمس مُقدم
مــن تعليــم وتحفيــظ وبرامــج وفعاليــات 

ــذا  ــنوات، وه ــاء بس ــروع في البن ــبقت ال س
مــا دفــع المجتمــع للتفاعــل مــع فكــرة إنشــاء 
ــه  ــق الل ــد توفي ــي بع ــروع الوقف ــذا الم ه
تعــالى.  ويتكــون المــروع الوقفــي مــن 3 
طوابــق؛ الأول طابــق ســفلي يتكــون مــن 
ــع  ــات م ــة والطالب ــن للطلب ــمين منفصل قس
ــكل قســم،  ــر قاعــات دراســية مُناســبة ل توف
ومكتبــة تتوســط القســمين ســتضم بــإذن 
ــا  ــدات، وأم ــب والمجل ــالى آلاف الكت ــه تع الل
الثــاني والثالــث فهُيئــا للمحــات  الطابــق 
والشــقق والتــي يكــون ريعهــا لأجــل التعليــم 
التعليميــة  المؤسســة  وتســتوعب  القــرآني. 
ــون في  ــة يتوزع ــب وطالب ــن 300 طال ــر م أك
أقســامهم الدراســية، مــع توقــع زيــادة في 

ــة. ــب وطالب ــة طال ــدد إلى أربعمائ الع
ــارة  ــة هــو عب والعمــل في المؤسســة التعليمي
القــرآن  في  مختلفــة  دورات  تقديــم  عــن 
فــرة  عــى  العمــل  يقتــر  ولا  وعلومــه، 
محــددة في الســنة، بــل هــو تعليــم مُســتمر 
بفضــل اللــه تعــالى طــوال الســنة ولا ينقطــع 
إلا في أوقــات الإجــازات الرســمية، فيــدرس 
الدراســة المدرســية فــرة  أيــام  الطلبــة في 
العــر والمغــرب، وأمــا في أوقــات الإجــازات 
فــرة  فيدرســون  وشــتاءً  صيفــاً  الرســمية 
ــن  ــوادر مؤهل ــروع ك ــم الم ــاح. ويض الصب
ــذا  ــاء ه ــن أبن ــم م ــالى وه ــه تع ــل الل بفض
وفــق  تقســيمهم  فتــمَّ  الغــالي،  الوطــن 
ــكادر  ــون- ال ــكل التنظيمــي الآتي: الإداري الهي
ــي. ــكادر التقن ــي- ال ــكادر الفن التعليمــي- ال

الإداريــون ينصــب دورهــم في تســيير العمليــة 
التعليميــة وتطويرهــا والإشراف عــى المشروع 
الوقفــي ككل، والــكادر التعليمــي يضــم نخبة 
مــن الأســاتذة الذيــن تــمَّ اختيارهــم ليقومــوا 

بمهمــة التعليــم والتحفيــظ وغــرس القيــم 
ــكادر  ــرآن، وال ــة الق ــوس طلب ــادئ في نف والمب
الفنــي يقــوم بمهمــة الإصــاح والتعديــل، 
ــاً  ــم تقني ــرة التعلي ــس فك ــي يعك وكادر تقن
وبرمجيــاً ويســهم هــذا الــكادر في تيســر 
ــة في  ــل الطلب ــط تحصي ــتاذ وضب ــة الأس مهم

ــرآني. ــب الق الجان
خــري  مــروع  هــو  المــروع  أنَّ  وبمــا 
ـه لا  ووقفــي وقائــم عــى التبرعــات إلا أنّـَ
يمكــن الاعتــاد عــى مســار واحــد لتحصيــل 
ــك يســعى القائمــون  ــة، لذل المدخــولات المالي
مدخــولات  تطويــر  إلى  المــروع  عــى 
المؤسســة القرآنيــة بمــا يحُقــق اســتمرارية 
التعليــم القــرآني، ففكــرة إنشــاء المحــات 
والشــقق تحقــق دوراً مُهــاً لصالــح المــروع 
القــرآني، ومــع أهميتهــا إلا أنهــا لا تكفــي 
ضــان  مــن  المؤسســة  تطلعــات  لتلبيــة 
تحصيــل المدخــولات الماليــة لتغطيــة رواتــب 
الكــوادر العاملــة ودفــع فواتــر الكهربــاء 
ــتثمار  ــط للاس ــرة التخطي ــاءت فك ــاء، فج والم
ــاء  ــق الاكتف ــا يحُق ــارات بم ــول والعق في الأص

قــدر المســتطاع.
وفي ســنة 2014 تــمَّ اعتــاد مؤسســة دار 
المؤسســة  تزكيــة  وتــم  العــالي،  الإتقــان 
الخيريــة مــن قبــل لجنــة التنميــة الاجتماعيــة 
بولايــة الرســتاق، وفي عــام 2021 تــمَّ إلحــاق 
ــالي  ــم الع ــوزارة التعلي ــي ب ــاط التعليم النش

والبحــث العلمــي.
الاتقــان  دار  مؤسســة  أنَّ  جازمــاً  وأعتقــد 
ــة الرســتاق أول  ــم بولاي ــرآن الكري العــالي للق
مؤسســة في الســلطنة تعنــى بتعليــم القــرآن 
الكريــم وتنضــوي تحــت مظلــة وزارة التعليم 

ــي.  ــث العلم ــالي والبح الع

دار الاتقان العالي

`` muqbali@gmail.comطالب المقبالي

بكين- العُمانية 

أعلنــت اللجنــة الوطنيــة للصحــة الصينيــة 
تســجيل أوَّل حالــة إصابــة بشريــة بســالة 
»N3 H10” مــن إنفلونــزا الطيــور، لــدى رجــل 

ــا. ــر 41 عامً ــن العم ــغ م يبل
وأفــادت اللجنــة في بيــان لهــا بــأنَّ الرجــل 
الــذي يعيــش في مدينــة تشــنجيانغ، نقُــل 
للمستشــفى في 28 أبريــل المــاضي بعــد إصابتــه 
ــم  ــه ت ــة أن ــرى، موضح ــراض أخ ــى وأع بحم
التأكــد مــن إصابتــه بســالة »N3 H10” مــن 
إنفلونــزا الطيــور في 28 مايــو المــاضي، دون 

ــه.  ــة إصابت ــول كيفي ــل ح ــوض في التفاصي الخ
ــذه  ــة أن ه ــة للصح ــة الوطني ــفت اللجن وكش
خطــر  وأن  نســبيًّا،  عــدوى  أقــل  الســالة 
انتشــارها عــى نطــاق واســع منخفــض للغايــة، 
ــة الرجــل مســتقرة بدرجــة  مشــرة إلى أن حال
ــه مــن الخــروج مــن المستشــفى، كــا لم  تمكن
تفــض الملاحظــة الطبيــة لمخالطيــه إلى وجــود 
ــة  ــت اللجن ــدة. وأوضح ــة جدي ــالات إصاب ح
أنــه لم يتــم الإبــاغ عــن أي حالــة إصابــة 
بشريــة بســالة “N3 H10” في العــالم مــن 
ــالات  ــن س ــر في الص ــه تنت ــث إن ــل، حي قب

ــور. ــزا الطي ــن إنفلون ــة م مختلف

مسقط - العُمانية 

مجلــة  مــن   )533( العــدد  أمــس  صــدر 
ــا  ــو 2021، متضمنً ــهر ماي ــان” لش ــد عُ “جُن
ــات  ــات الشــاملة والتحقيق عــددًا مــن التغطي

المتنوعــة. والمقــالات  الصحفيــة 
ــي:  ــواد وه ــن الم ــددًا م ــة ع ــرزت المجل وأب
جلالــة القائــد الأعــى- حفظــه اللــه ورعــاه- 
ــبة  ــلحة بمُناس ــه المسُ ــة قوات ــى تهنئ ــرد ع ي
عيــد الفطــر الســعيد، والتوجيهــات الســامية 
مــن  جديــدة  مجموعــة  إطــاق  حــول 
ــل  ــرص عم ــر ف ــغيلية بتوف ــادرات التش المبُ
للشــباب العُــاني. واشــتمل العــدد عــى 

ملــف بعنــوان )أســلحة قــوات الســلطان 
ــاع  ــوزارة الدف ــرى ب ــلحة والإدارات الأخ المس
ــع  ــذ التوجيهــات الســامية لتسري ــدأ بتنفي تب
المبــادرات التشــغيلية لتوظيــف الباحثــن عن 
ــلطنة  ــود الس ــوان: جه ــف بعن ــل(، ومل عم
ــد-  ــا )كوفي ــة كورون ــع جائح ــل م في التعام
ــي  ــرارات الت ــى الق ــتمل ع ــذي يش 19(، وال
وزارة  وخطــة  العُليــا،  اللجنــة  اتخذتهــا 
ــة،  ــة الثاني ــكان المرحل ــم الس ــة لتطعي الصح
الدفــاع  بــوزارة  الهندســية  والخدمــات 
تقــوم بعمليــات الإســناد وتســخير إمكاناتهــا 
الهندســية والفنيــة لدعــم القطاعــات الأخرى 

بمحافظــة شــال الباطنــة.

الصين تسجل أول إصابة بشرية في 
العالم من سلالة لإنفلونزا الطيور

عدد جديد من »جُند عُمان« حافل 
بالقضايا والمقالات



أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

تاريخ عريق يمتد 
لاستفسارات الشركات، اتصل على �96579086كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض:
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

GSO وفق� لتصنيف##

هدية نقدية مضمونة
من 1400 ر.ع حتى 1650 ر.ع@

خدمة مجانية 
 3 سنوات/ 55,000 كلم#

بطاقة مضمونة لتعبئة الوقود
 100 ر.ع^^

ضمان المُصَنّع
5 سنوات/ 150,000 كلم@

لـمـعــرفـــة المــزيـــد

يســري العــرض مــن ١٥ أبريــل إلــى ٦ يونيــو ٢٠٢١ علــى كافــة الطــرازات التــي يتــم شــراؤها مــن خــلال معــرض ســيارات شــانجان بغــرض الاســتخدام الشــخصي. @يختلــف مبلــغ الهديــة النقديــة مــن طــراز �خــر وفئــة طــراز �خــرى وســنة طــراز �خــرى وســنة صنــع �خــرى. للتفاصيــل 
^من خلال بطاقة الوقود. @أيهما يأتي أولاً. *@تم احتساب ا�قساط الشهرية الميسرة على أساس دفعة مقدمة بنسبة ٢٠٪  يرجى التواصل مع معرض سيارات شانجان. #أيهما يأتي أولاً. خدمة الصيانة الدورية فقط. يشمل العرض خدمة الصيانة الدورية لمسافة ١٠٫٠٠٠ كلم.̂ 
مــن قيمــة الســيارة ولمــدة ٦ ســنوات علــى الموديــلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة. القــروض خاضعــة لموافقــة البنــوك وشــركات التمويــل. صــور الســيارة الظاهــرة فــي هــذا ا¼عــلان هــي نمــاذج للتوضيــح فقــط، وقــد تختلــف قليــلا عــن الواقــع 

حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

سـحــر لا يـقـــاوم

نقدم لكم

محرك سعة
1,6 لتر،

قوة 116 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

6 سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

15,9 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز##

أقساط شهرية
110 ر.ع تبدأ من

لمدة 6 سنوات*@

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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