
مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
الله ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور جودني جوهانســون 
نها جلالته  رئيس جمهورية آيسلندا بمُناســبة العيد الوطني لبلاده. ضمَّ
أطيــب التهاني وأصــدق التمنيات لفخامتــه بوافر الصحة والســعادة 

وللشعب الآيسلندي الصديق اطراد التقدم والازدهار. 

لطان يُهنئ  جلالة السُّ
رئيس آيسلندا

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير
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مسقط- العُمانية

ــمو السيد شهاب  استقبل صاحب السُّ
بن طــارق بن تيمور آل ســعيد نائب 
رئيس الوزراء لشــؤون الدفــاع صباح 
أمس بمكتبه بمعســكر المرتفعة سعادة 

عبدالله بن سعود العنزي سفير المملكة 
العربية السعودية المعُين لدى السلطنة.
وشهد اللقاء استعراض العلاقات الطيبة 
بين البلدين الشقيقين، وتبادل وجهات 
النَّظــر حــول الأمــور ذات الاهتــام 

المشترك.

السيد شهاب يستعرض العلاقات 
الطيبة مع السفير السعودي

»الوزاري الخليجي« يشيد بجهود 
السلطنة لإنهاء الأزمة اليمنية

الرياض- العمانية

أشــاد المجلس الوزاري لمجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية بالجهود المتواصلة التي تبذلها 
الســلطنة لإنهــاء الأزمة اليمنيــة وذلك خلال 
انعقــاد دورتــه الـــ)148( أمــس في العاصمة 

الســعودية الرياض. ورحّب المجلــس بمبادرة 
المملكة العربية السعودية لإنهاء الأزمة اليمنية، 
والتوصل لحل ســياسي شــامل وفقًا للمبادرة 
الخليجية وآليتهــا التنفيذية، ومخرجات مؤتمر 
الحوار الوطني اليمني الشــامل، وقرار مجلس 

الأمن الدولي رقم 2216. 

مسقط- الرؤية

بلغ إجمالي المطُعّمين باللقاحات المضُادة 
لفــروس كورونا في الســلطنة منذ بداية 
الحملة الوطنية للتحصين ضد كوفيد-19 
وحتى أمس الأول 535 ألفًا و578 شخصًا 
بنســبة بلغــت 15 بالمائــة مــن إجمالي 

المستهدفين. 
وبلغ إجــالي المطُعّمــن بالجرعة الأولى 
350 ألفًــا و957 شــخصًا مــن إجــالي 
المطُعّمين بنســبة بلغت 66 بالمائة، فيما 
بلغ إجــالي المطُعّمين بجرعتين 184 ألفًا 
و621 شــخصًا بنســبة بلغت 34 بالمائة 
وبلغ إجمالي الجُرعــات المطُعم بها 720 

ألفًا و199 جرعة. 
إلى ذلــك، أعلنــتْ وزارة الصحــة، أمس 
الأربعاء، تســجيل 26 حالة وفاة جديدة 
جراء فيروس كورونا )كوفيد-19(؛ ليرتفع 
العــدد التراكمي للوفيات من هذا المرض 
لت  بالســلطنة إلى 2591 وفــاة. وســجَّ
الوزارة 2142 إصابــة جديدة بالفيروس. 
ووصل عدد الحالات المنوَّمة الجديدة في 
المستشفيات إلى 181 حالة، ليبلغ إجمالي 
المنُومــن 1282 حالــة، مــن بينهم 383 

حالة في العناية المركزة.
وأعلنت وزارة الصحة بدء تشــغيل مركز 

عُــان للمؤتمــرات والمعــارض لتقديــم 
خدمة التحصــن ضد »كوفيد19« اعتباراً 

من يوم الأحد المقُبل. 

وأكــد الدكتور هــال بن محمد الشــبلي 
الطبيب المســؤول بوحــدة العناية المركزة 
بمستشفى صحار أن التطعيم باللقاح المضاد 

لفيروس كورونا )كوفيد- 19( ســيعمل على 
خفض عدد حالات الإصابة التي تســتدعي 

دخول العناية المركزة.

26 وفاة و2142 إصابة جديدة بالفيروس

تطعيم 535.5 ألف شخص بلقاح كورونا.. 
وتوقعات بتراجع حالات العناية المركزة
الأحد.. بدء تقديم التطعيم في مركز عمان للمؤتمرات والمعارض

مسقط - العُمانية 

أسند مجلس المناقصات أمس خلال اجتماعه 
الرابع لهذا العام برئاسة معالي الدكتور سعيد 
بن محمــد الصقــري وزير الاقتصــاد رئيس 
مجلــس المناقصات عددًا من الأعمال المكملة 
للمشــاريع التنموية بقيمــة إجمالية قدرها 

432 ألفًــا و285 ريــالً عُمانيًــا. وجرى خلال 
الاجتماع مُناقشــة عدد مــن الأعمال المكُملة 
للمشــاريع التنموية. ومن أهم الأعمال التي 
وافق المجلس على إسنادها واعتمادها، توفير 
فنيــن لتشــغيل وصيانة الأجهــزة والمعُدات 
للوحــدات الصحيــة التابعة لــوزارة الصحة 

بمحافظة مسندم لمدة )3( أشهر.

مسقط- العمانية

أكدت وزارة التربية والتعليم استعدادها 
الســامية  التوجيهــات  لوضــع  التــام 
ــلطان  لحــرة صاحــب الجلالــة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثم بــن طارق المعُظّـَ
ورعاه- بشــأن تطبيــق التعليم المهني 

والتقنــي في التعليــم ما بعد الأســاسي 
موضع التنفيذ ووضــع الخطط اللازمة 
لتحقيق ذلك. وثمنّت الــوزارة- في بيان 
لهــا أمــس- التوجيهات الســامية التي 
تــأتي في إطار اهتمامه الخــاص بتطوير 
التعليم بمســتوياته وأنواعــه المختلفة، 
ورؤيته الســديدة بأهمية رفع مستوى 

التعليــم، ومواءمــة مخرجات  جــودة 
التعليمــي لمتطلبــات ســوق  النظــام 
العمــل، وحرصــه البالــغ عــى تنمية 
قدرات الطلبــة والطالبات وإمكانياتهم 
في الجوانــب الفنيــة والمهنيــة. وقالت 
الوزارة إن هذه اللفتة الكريمة من لدن 
المقام الســامي- أبقاه الله- تأتي ترجمة 

لمــا أكدتــه رؤيــة »عُــان 2040« من 
أهمية »إيجاد مناهــج تعليمية معززة 
للقيم، ومراعية لمبادئ الدين الإسلامي، 
والهوية العُمانية، ومستلهمة من تاريخ 
عُمان وتراثها، ومواكبة لمتطلبات التنمية 
المســتدامة ومهارات المستقبل، وتدعم 

تنوعًا في المسارات التعليمية«.

مسقط- الرؤية

أعلنت هيئة الدفاع المدني والإسعاف أمس 
عن اســتعانتها بطــران الشرطــة وطيران 
سلاح الجو الســلطاني العماني للتعامل مع 
حريق في أشجار بمنطقة رأس الحرق بولاية 
الحمــراء؛ حيث لم تتمكــن المروحيات من 
القيام بعمليات المكافحة بسبب التضاريس 
الجبلية الوعرة وعدم وجود مصادر للمياه.
وكان مركز عمليــات الهيئة قد تلقى بلاغاً 
عن نشــوب حريق في أشجار بمنطقة رأس 
الحــرق بولايــة الحمــراء، وهرعــت فرق 
الإطفــاء بمحافظة الداخليــة بالتعاون مع 
طــران الشرطــة إلى الموقــع، للتعامل مع 
الحريــق. وأكدت الهيئة عــى عدم وجود 

خطورة على ســكان المنطقــة القريبة من 
موقــع الحريق. وشــددت الهيئــة على أن 

مراكزها على أهُبة الاســتعداد للتعامل مع 
أي طارئ.

مسقط- الرؤية

دخلــت عمانتل، المــزود الرائــد لخدمات 
في  الســلطنة،  في  المتكاملــة  الاتصــالات 
شراكــة مع شركة هــواوي، المــزود العالمي 
الرائد للبنية الأساســية لتقنيــة المعلومات 
الذكيــة؛ لإنشــاء  والاتصــالات والأجهــزة 
مركز تدريــب إقليمي لتقنيــة المعلومات 
والاتصالات، بهدف دعــم وتنمية المواهب 

في السلطنة. 
ويهــدف مركز هواوي الإقليمــي للتدريب 
في مجال تقنية المعلومــات والاتصالات إلى 
تطوير التقنيات الجديدة بشكل أكبر ودعم 
تحقيق رؤية عُمان 2040 التي تهدف إلى بناء 
اقتصــاد قائم على المعرفة والتحول الرقمي. 

ويتضمن مركز هــواوي الإقليمي للتدريب، 
والذي ســيكون مقــره في المبنــى الرئيسي 
لشركــة عمانتل في مســقط، مرافــق تقنية 
متعددة منها قاعــة معارض عمانتل للجيل 
الخامس، وقاعــة المعارض الافتراضية للمقر 

الرئيسي لهــواوي على الإنترنــت وأكاديمية 
هــواوي لتقنية المعلومــات والاتصالات في 
الســلطنة. كما ســيتعاون المركز مع جهات 
أخرى مثل مركز البحــوث والابتكار وقاعة 

معارض الدقم للجيل الخامس.

تنفيذًا للتوجيهات السامية.. »التربية« مستعدة لتطبيق التعليم المهني والتقنيإسناد مناقصات بـ432.2 ألف ريال

جهود مكثفة لإخماد حرائق الأشجار في الحمراء السلطنة تحتضن المركز الإقليمي للتدريب على تقنيات الجيل الخامس
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بدر بن حمد يُشارك في اجتماع 
»الوزاري الخليجي« بالرياض

مجلس الدولة يُشارك في المؤتمر العالمي للبرلمان الإلكتروني»سلاح الجو« يختتم المشاركة في »طويق 2« بالسعودية

استعراض مرئيات »وحدة عمان 2040« حول »حوكمة الجهاز الإداري« 

الشرطة تشارك في المؤتمر العربي لرؤساء أجهزة الإعلام الأمني

بتكليف سامٍ.. المحروقية تُمثل السلطنة في القمة الإسلامية للعلوم والتكنولوجيا

مسقط- العُمانية

وزارة  في  ممثل��ة  الس��لطنة  ش��اركت 
الخارجي��ة في ال��دورة ال��ـ148 للمجلس 
ال��وزاري ل��دول مجلس التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة التي عق��دت أمس في 
العاصمة السعودية الرياض، وترأس وفد 
السلطنة معالي الس��يد بدر بن حمد بن 

حمود البوسعيدي وزير الخارجية.
وبح��ث المجلس ع��ددًا م��ن التقارير 
بش��أن متابعة تنفيذ ق��رارات المجلس 

��لطان  الأعلى التي صدرت عن قمة السُّ
قابوس والشيخ صباح بالعلا، واستعرض 
المذكرات والتقارير المرفوعة من اللجان 
الوزاري��ة والفني��ة، والأمان��ة العام��ة 
لمجل��س التعاون. واس��تعرض المجلس 
والعلاق��ات  الح��وارات  مس��تجدات 
الاس�تراتيجية بين دول مجلس التعاون 
وال��دول والتكت�الت العالمي��ة، إضافة 
ح��ول  النَّظ��ر  وجه��ات  تب��ادل  إلى 
آخ��ر التط��ورات الإقليمي��ة والدولية، 

ومستجدات الأوضاع في المنطقة.

الرياض- العُمانية

��لطاني العُماني  اختتم س�الح الج��و السُّ
أم��س مش��اركته في فعالي��ات التمرين 
التعبوي المشترك »طويق 2« والذي نُفذ 
خلال الفترة من 10 إلى 16 يونيو الجاري 
بقاعدة الأمير س��لطان الجوية بالمملكة 

العربية الس��عودية بمش��اركة عدد من 
القوات المسلحة من الدول الشقيقة.

لطاني العُماني،  وقد نفذ س�الح الجو السُّ
وبإس��ناد من مظ�الت س��لطان عُمان 
وق��وة  العُ�امني،  ��لطاني  السُّ بالجي��ش 
المه��ام  مختل��ف  الخاص��ة  ��لطان  السُّ
المش�تركة بين الدول المشاركة، والخطط 

المرس��ومة بما يُحقق الأهداف الُمتوخاة 
من المش��اركة في ه��ذا التمري��ن، وبما 
والجاهزي��ة  الكف��اءة  م��دى  يعك��س 
العس��كرية،  العمليات  مختلف  لتنفيذ 
وفي مختل��ف الظ��روف والتضاريس، ما 
يؤكد على المس��توى الع��الي للإمكانيات 

والمهارات العسكرية.

مسقط- الرؤية

ش��ارك مجلس الدولة أم��س في أعمال 
للبرلم��ان  الاف�تراضي  العالم��ي  المؤتم��ر 
الإلكتروني 2021، ال��ذي ينظمه الاتحاد 
البرلم��اني ال��دولي خلال الف�ترة من 16- 
18يونيو الجاري؛ بمشاركة دولية واسعة 
م��ن الأعض��اء والباحث�ني، والمهتم�ني 
بالتحول الرقمي لبرلمانات الدول الأعضاء 

لدى الاتحاد.
ومثَل المجلس الُمكرم الدكتور محمد 
ب��ن أحم��د اللم�كي عض��و مجلس 
الأمانة  بحض��ور موظف��ي  الدول��ة، 
العام��ة المختصين في مج��ال التقنية 
والبيانات والتحول الرقمي بالمجلس. 
ويناق��ش المؤتم��ر الذي يه��دف إلى 
تب��ادل الممارس��ات الجي��دة وبن��اء 
التع��اون البرلماني في مج��ال الابتكار 

والتكنولوجيا الرقمي��ة في البرلمانات، 
استخدام البرلمانات للتقنيات الرقمية 
على نطاق واس��ع لدعم نظام العمل 
ع��ن بُعد في ظل التحدي��ات الحالية 

التي تواجهها تلك البرلمانات بس��بب 
تداعي��ات انتش��ار ف�ريوس كورون��ا 

المستجد »كوفيد-19«.
وتضمن المؤتمر ثلاث جلس��ات نقاشية 
افتراضي��ة ركزت على القي��ادة الفكرية 
الخبرات  واستعراض  للبرلمانات،  الرقمية 
والتج��ارب وتبادل الأف��كار، إضافة إلى 
مُناقشة طرق تطبيق أفضل الممارسات؛ 
لتحقي��ق رؤي��ة عملي��ة مش�تركة بين 
البرلمانات في مجال الابتكار والتكنولوجيا 

الرقمية.
ويتط��رق المؤتمر على م��دى 3 أيام إلى 
مواضيع مُحددة في جلس��اته النقاش��ية 
أهمها البرلم��ان الرقمي، والبنية التحتية 
وقاع��دة  الرقم��ى،  للتح��ول  اللازم��ة 
البيانات في البرلمان��ات الرقمية، وتمكين 
البرلمانيين الرقميين، علاوة على  مناقشة 

الذكاء الاصطناعي.

مسقط- الرؤية

اس��تضافت اللجنة الفرعية والمشكلة لدراسة 
مقترح »توظيف التقني��ة في صياغة منظومة 
مبتك��رة لحوكم��ة الأداء في الجه��از الإداري 
للدول��ة« بمجل��س الدول��ة أم��س، المهندس 
حم��ود بن هلال الحب�سي المشرف العام على 
فريق التخطيط المؤسسي لوحدة متابعة رؤية 

»عمان 2040«.
وفي اجتماعها التاس��ع لدور الانعقاد السنوي 
الث��اني من الفترة الس��ابعة، برئاس��ة المكرمة 
الدكت��ورة عائش��ة بن��ت أحمد الوش��احية، 
وبحض��ور المكرم�ني أعضاء اللجنة، ناقش��ت 
اللجنة مع المشرف العام على فريق التخطيط 
المؤسسي لوحدة متابعة رؤية »عمان 2040” 
المح��اور المهم��ة المتعلق��ة بالدراس��ة منها: 
واقع تطبيق ممارس��ات الحكومة الإلكترونية 
بصفة عامة في الس��لطنة مقارنة بالممارس��ات 
الإقليمي��ة والدولية، ومدى مس��اهمة وحدة 

متابع��ة تنفيذ رؤية »عمان 2040« في تطبيق 
والتوقعات  الإلكترونية،  الحكومة  ممارس��ات 
المس��تقبلية لهذه الممارسات وتوجهاتها ضمن 
التوجه العام لحوكمة الأداء الإداري في الدولة، 
إضافة إلى استعراض الجهود والتحديات التي 
تواجه تطبيق مُمارسات الحكومة الإلكترونية 

في مجال عمل الوحدة.
وناقشت اللجنة مدى تبني الوحدة الحوكمة 
الإلكترونية لتطوير الأداء والخدمات، وجاهزية 
ال��كادر الإداري بها لتطبيقها، والخطط الفنية 
والإدارية وما يتعلق بالموارد البشرية في تبني 

أساليب الحوكمة الإلكترونية. وتناولت كذلك 
الجهات التي تس��هم بأدوار أساسية وداعمة 
لخط��ط تطوير منظومة الحوكم��ة بالوحدة، 
لاس��يما فيما يتعل��ق بالحوكم��ة الإلكترونية، 
علاوة على مناقش��ة المقترح��ات والرؤى التي 
من ش��أنها الإسراع في تبن��ي وتطوير منظومة 

الحوكمة الإلكترونية.
وتهدف الدراس��ة إلى تبني النظم الإلكترونية 
الحديثة بص��ورة متكاملة بحي��ث تمثل أداة 
مهم��ة في حوكم��ة الأداء الوظيف��ي بين كافة 

وحدات الجهاز الإداري للدولة.

مسقط- الرؤية

ش��اركت شرطة عُ�امن الس��لطانية أمس عبر 
تقنية الاتصال الم��رئي في المؤتمر العربي الرابع 

عشر لرؤساء أجهزة الإعلام الأمني.
وتن��اول المؤتم��ر ال��ذي نظمت��ه الأمانة 
العام��ة لمجل��س وزراء الداخلية العرب 
العديد م��ن الموضوع��ات ذات العلاقة 
بالجانب الإعلام��ي الأمني التوعوي بين 

الدول العربية.

مسقط- العُمانية 

بتكليف سامٍ من لدن حضرة صاحب الجلالة 
��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم- حفظه  السُّ
الله ورع��اه- مثلت مع��الي الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار السلطنة في أعمال 
القمة الإسلامية الثانية للعلوم والتكنولوجيا 

التي عُقدت أمس عبر الاتصال المرئي.
وقال��ت مع��الي الدكت��ورة وزي��رة التعليم 
العالي والبحث العلم��ي والابتكار- في كلمة 
الس��لطنة- إن ه��ذه ه��ي القم��ة الثاني��ة 
لمنظمة التعاون الإسلامي التي تتخذ العلوم 
والتكنولوجيا محوراً لها تأتي في إطار الجهود 
المس��تمرة الت��ي تبذله��ا المنظم��ة لمواكبة 
المس��تجدات في هذه المجالات الحيوية، وما 
أثمرتَهُ من ابت��كاراتٍ واختراعاتٍ أثرت تأثيراً 
جذريً��ا في حياةِ المجتمعاتِ الإنس��انيةِ على 
الأصع��دةِ كافةً س��واءً أكان��ت اجتماعية أو 
فكري��ة أو معرفية أو اقتصادي��ة. وأضافت 
معاليها أن أهمية هذه القمة تكمن في كونها 
تنعقد والعالم يش��هد تس��ابقًا متس��ارعًا في 
إنتاج واقتناء التقنيات الصاعدة التي أفرزتها 
الث��ورة الصناعي��ة الرابعة كنتيج��ة للبحث 
العلمي المتخصص، والإبداع والابتكار اللذيْنِ 
أصبحا المحركين الأساسيين للاقتصاد العالمي؛ 
فما يشهده العالم من تطورات غير مسبوقة 

في مجالات مثل: الذكاء الاصطناعي، وإنترنت 
الأش��ياء والبيانات الضخم��ة، وتقنية النانو 
والتقني��ة الحيوي��ة. وأش��ارت إلى أن الثورة 
الصناعي��ة الرابعة تحمل في طياتها - بجانب 
التط��ور المرتقب- مجموعة م��ن التحديات 
للمجتمعات البشرية والتي أصبح متوقعًا أن 
تؤدي الثورة الصناعية الرابعة إلى تداخل ما 

هو تقني ورقمي مع ما هو حيوي وإنساني، 
مؤك��دةً أن ه��ذا التداخل س��تنجم عنه لا 
محالة تغيرات جذرية في الس��لوك الإنساني 
وطبيع��ة المجتمعات البشري��ة، فيجب هنا 
توخ��ي الح��ذر من خ�الل قي��اس تأثيرات 
التقنيات المتقدمة على المجتمعات الإنسانية 

للمحافظة على كل ما يميز البشر.

وذك��رت أن أه��م التحدي��ات الراهنة التي 
يواجهه��ا العالم تتمث��ل في انتش��ار جائحة 
كورون��ا الت��ي فاق��ت آثارها الس��لبية كل 
التوقعات بم��ا كبدت البشرية من خس��ائر 
جس��يمة في الأرواح، وش��لت حركته��ا على 
جمي��ع الأصع��دة وأضعف��ت  اقتصاداته��ا 
وقلص��ت رفاهيتها فهي تُعي��د إلى الأذهان 
وح��دة المجتمع��ات البشرية ع�ىل اختلاف 
مش��اربها وترابطها الوثيق، وأهمية تعاونها 
في التصدي لكل خطر قد يحدق بها ويودي 
به��ا إلى مواط��ن اله�الك. وأب��رزت أهمية 
تكثيف الجهود في البحث العلمي والابتكار، 
وتوف�ري التمويل اللازم لهما م��ن القطاعين 
العام والخاص وتمك�ني الباحثين والمبتكرين 
من خلال التدري��ب اللازم والمتطور، وتوفير 
البُن��ى الأساس��ية المكتمل��ة م��ن مختبرات 

مجهزة ومراكز أبحاث متطورة.
لطان  وأكدت أن حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
يواصل نه��ج المغفور ل��ه بإذن الل��ه تعالى 
��لطان قاب��وس بن س��عيد- طي��ب الله  السُّ
ثراه- متيمنًا خطاه وبرؤية واضحة وثاقبة في 
تعزيز دور التعليم والتعلم والبحث العلمي 
والابتكار، وبن��اء الق��درات الوطنية لتكون 
أساسًا للتحول إلى مجتمع المعرفة والاقتصاد 
المبني عليها ولذا ف��إن “رؤية عُمان 2040” 

تضمنت هذه المجالات الحيوية.

د. محمد اللمكي
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»التربية« تؤكد استعدادها لتنفيذ التوجيهات السامية بتطبيق التعليم المهني والتقني

26 وفاة و2142 إصابة بالفيروس في السلطنة

تطعيم 535.5 ألف شخص بلقاح كورونا بنسبة 15 % من المستهدفين مع استمرار الإقبال بمراكز التحصين

انطلاق أعمال اجتماعات مجلس وزراء الإعلام العرب بالقاهرة

الجابري: خطة للتحرك الإعلامي للتعامل مع مختلف القضايا على الساحة العربية

مسقط- العمانية

أكدت وزارة التربية والتعليم استعدادها 
التام لوضع التوجيهات السامية لحضرة 
��لطان هيثم بن  صاح��ب الجلال��ة السُّ
ط��ارق المعظ��م- حفظه الل��ه ورعاه- 
بشأن تطبيق التعليم المهني والتقني في 
التعليم ما بعد الأس��اسي موضع التنفيذ 

ووضع الخطط اللازمة لتحقيق ذلك.

وثّمن��ت ال��وزارة- في بيان له��ا أمس- 
التوجيهات الس��امية التي تأتي في إطار 
اهتمام��ه الخ��اص بتطوي��ر التعلي��م 
بمس��توياته وأنواعه المختلفة، ورؤيته 
الس��ديدة بأهمية رفع مستوى جودة 
التعلي��م، ومواءمة مخرج��ات النظام 
التعليم��ي لمتطلب��ات س��وق العمل، 
وحرص��ه البالغ ع�لى تنمي��ة قدرات 
الطلب��ة والطالب��ات وإمكانياته��م في 

الجوان��ب الفني��ة والمهني��ة. وقال��ت 
ال��وزارة إن هذه اللفت��ة الكريمة من 
لدن المقام الس��امي- أبق��اه الله- تأتي 
ترجم��ة لما أكدته رؤية “عُمان 2040” 
من أهمي��ة “إيجاد مناه��ج تعليمية 
معززة للقيم، ومراعي��ة لمبادئ الدين 
الإسلامي، والهوية العُمانية، ومستلهمة 
م��ن تاريخ عُ�امن وتراثه��ا، ومواكبة 
التنمية المستدامة ومهارات  لمتطلبات 

المس��تقبل، وتدعم تنوعًا في المسارات 
التعليمي��ة”، إلى جانب ما نصت عليه 
الاس�رتاتيجية الوطني��ة للتعليم 2040 
م��ن ضرورة “فتح مس��ارات للتعليم 

لطلب��ة  والمهن��ي  التقن��ي 
التعليم ما بعد الأساسي”.

مقام  إلى  ال��وزارة  ورفعت 
جلالت��ه الس��امي- أبق��اه 
الله- “أس��مى آيات الشكر 

والعرف��ان ع�لى ما يحظى ب��ه قطاع 
التربي��ة والتعلي��م من اهت�امم دائم 
ومستمر من لدن جلالته -أبقاه الله-، 
داعين الله عزَّ وجل أن يحفظ جلالته 

– أع��زه الله- ذخ��راً لأبنائ��ه الطلبة 
والطالب��ات، ويُديمه منع��مًًّّا بالصحة 
والعافي��ة والعمر المديد، إنه س��ميع 

مجيب الدعاء”.

مسقط- الرؤية

بلغ إج�املي الُمطعّم�ني باللقاح��ات الُمضادة 
لفيروس كورونا في السلطنة منذ بداية الحملة 
الوطنية للتحصين ضد كوفيد-19 وحتى أمس 
الأول 535 ألفًا و578 شخصًا بنسبة بلغت 15 

بالمائة من إجمالي المستهدفين. 
وبل��غ إجمالي الُمطعّم�ني بالجرعة الأولى 350 
ألفًا و957 شخصًا من إجمالي الُمطعّمين بنسبة 
بلغت 66 بالمائ��ة، فيما بلغ إجمالي الُمطعّمين 
بجرعتين 184 ألفًا و621 شخصًا بنسبة بلغت 
34 بالمائ��ة وبلغ إج�املي الُجرع��ات الُمطعم 
به��ا 720 ألفً��ا و199 جرع��ة. وتواصل وزارة 
الصح��ة حمل��ة التطعيم لمس��تحقي الجرعة 
الثاني��ة باللقاحات الُمضادة لف�ريوس كورونا 
الذي��ن تلقوا الجرع��ة الأولى ومضى عليها 10 
أس��ابيع أو أك�ثر والتطعيم بالجرع��ة الأولى 
لموظفي الجهاز الإداري للدولة. وتسعى وزارة 
الصحة إلى تغطية جميع السكان المستهدفين 
باللقاح الُمض��اد لفيروس كورون��ا الذين تبلغ 
أعمارهم من 12 س��نة فما فوق أي ما يعادل 
70 بالمائ��ة من الس��كان وتُنف��ذ على مراحل 
حس��ب توريدات اللقاح وفقًا للاس�رتاتيجية 
الوطنية للتحص�ني ضد مرض كوفيد-19 التي 
وضعته��ا الوزارة. وش��هدت مراك��ز التحصين 
بجميع محافظات السلطنة أمس إقباًال جيدًا 
من��ذ الصباح الباكر من الُمس��تهدفين بالحملة 
الأمر ال��ذي يعكس الوع��ي المجتمعي الكبير 

للتحصين ضد كوفيد-19.
إلى ذلك، أعلنتْ وزارة الصحة، أمس الأربعاء، 
تس��جيل 26 حالة وف��اة جديدة جراء فيروس 

كورونا )كوفيد-19(؛ ليرتف��ع العدد التراكمي 
للوفيات من هذا المرض بالس��لطنة إلى 2591 
لت الوزارة 2142 إصابة جديدة  وفاة. وس��جَّ
بالف�ريوس، ليرتف��ع الع��دد ال��كُلِّي للحالات 
لة في الس��لطنة إلى 240708 حالات،  المُس��جَّ

فيما وصلت نس��بة حالات الشفاء إلى %88.4. 
م��ة الجديدة في  ووصل ع��دد الح��الات المنوَّ
المستش��فيات إلى 181 حال��ة، ليبل��غ إجمالي 
الُمنوم�ني 1282 حالة، من بينهم 383 حالة في 

العناية المركزة.

القاهرة- العمانية

ش��اركت الس��لطنة ممثل��ة في وزارة 
الإعلام أمس في أعمال الدورة العادية 
الـ51 لمجل��س وزراء الإع�الم العرب 
بمق��ر جامعة الدول العربية برئاس��ة 
وزراء  ومش��اركة  السودان  جمهورية 
الإع�الم والمس��ؤولين ع��ن الإعلام في 
ال��دول الأعضاء، ورؤس��اء الاتحادات 

والمنظمات المعنية.
ويرأس وفد السلطنة المشارك في أعمال 
الدورة سعادة علي بن خلفان الجابري 
وكيل وزارة الإع�الم للإعلام. وتناقش 
الدورة عددًا من الموضوعات المدرجة 
على جدول أعمال المناقشات، انطلاقًا 
من البن��د المتعل��ق »بالاس�رتاتيجية 
الإعلامي��ة العربي��ة« و«خطة التحرك 
الإعلامي العربي بالخارج« وما يتعلق 
الفلسطينية  القضية  بتكريس مركزية 
في الأجندة الإعلامية العربية. ويبحث 
الوزراء س��بل تحديث آليات التحرك 
الإعلامي الع��ربي في التصدي لظاهرة 
الإره��اب والتطرف، وإنت��اج محتوى 

إعلامي مهن��ي متعدد الأبعاد لاحتواء 
والأح��كام  النمطي��ة،  الإس��قاطات 
المس��بقة المس��يئة للصورة الجماعية 
العربية لدى الآخر، بالإضافة إلى قضايا 
عدة تتعلق بمس��تقبل الإعلام العربي، 
منه��ا اعتماد برنامج عم��ل الخريطة 
واللجنة  المستدامة،  للتنمية  الإعلامية 
العربي��ة للإعلام الإلك�رتوني، وإدراج 
م��ادة الإع�الم الترب��وي في المناه��ج 

التعليمية العربية، ووضع استراتيجية 
للتعام��ل مع كبرى الشركات الإعلامية 

المؤثرة في المشهد الرقمي العالمي. 
 وقال سعادة علي بن خلفان الجابري 
وكيل وزارة الإع�الم إن الإعلام العربي 
يقوم بدور وظيفي في ظل التطورات 
التي تمر بها المنطق��ة العربية والعالم 
ككل، لتقري��ب وجه��ات النظ��ر بين 
ال��دول العربي��ة، مؤك��دًا أن الجانب 

التنموي له أهميته في هذا الصدد من 
خ�الل التركيز علي��ه، وتوظيف دوره 

من أجل البناء والتعمير.
وأضاف س��عادته- في تصريح لوكالة 
الأنباء العمانية- أنه من هذا المنطلق 
ف��إن اعتماد برنامج عم��ل الخريطة 
الإعلامية للتنمية المس��تدامة وإدراج 
م��ادة الإع�الم الترب��وي في المناهج 
التعليمي��ة العربية، هي قضايا مهمة 
مدرج��ة على ج��دول أع�امل وزراء 
الإعلام الع��رب، وهي كلها مس��ائل 
تصب في الإطار الذي يركز على التنمية 
والبن��اء. وأوضح س��عادته أن جدول 
أعمال وزراء الإعلام العرب يولي خطة 
التحرك الإعلامي العربي أهمية كبيرة، 
ع�لى خلفية دورها في نق��ل الصورة 
الواقعي��ة الجماعي��ة العربي��ة لدى 
الآخ��ر ونبذ التط��رف منوها في هذا 
الصدد بأهمي��ة التعاطي بموضوعية 
مع الكث�ري من القضاي��ا الاجتماعية 
والفكري��ة، ومعالجته��ا إعلاميًا بغير 
ذل��ك تش��كل خطورة ع�لى الأجيال 

الحالية والقادمة.

توقعات بتراجع حالات العناية المركزة من مرضى 
»كوفيد- 19« مع استمرار »حملة التحصين«

صحم- العمانية

أكد الدكتور هلال بن محمد الشبلي الطبيب 
المس��ؤول بوحدة العناية المركزة بمستش��فى 
صح��ار أن التطعيم باللق��اح المضاد لفيروس 
كورونا )كوفيد- 19( سيعمل على خفض عدد 
حالات الإصابة التي تستدعي دخول العناية 

المركزة.
وتؤك��د منظم��ة الصحة العالمي��ة وعدد من 
المؤسس��ات البحثي��ة أن اللقاحات المعتمدة 
لفري�وس كورونا آمنة وتعم��ل على تخفيض 
حدة الفيروس إلى جانب الوقاية منه بنس��بة 

كبيرة. 
وأش��ار الشبلي إلى أنه خلال الأسابيع الماضية 
افتُتح قس��م إض��افي لتنويم م��رضى فيروس 
كورون��ا في مستش��فى صحار بس��بب امتلاء 
الأقسام الأخرى، وهذا دليل على ازدياد عدد 
الإصابات إلى جان��ب الحالات التي تأتي أيضًا 
م��ن المؤسس��ات الصحية الخاص��ة. وأوضح 
الشبلي أن الطواقم الطبية تقوم بدور كبير في 
التعام��ل مع مرضى كوفيد-19، إلا أنَّ حالات 
الإصابة لا تزال مس��تمرة وفي ازدياد، لكن مع 

بدء الحملة الوطنية الموس��عة للتطعيم فإنه 
من المتوقع تناقص ع��دد الحالات في العناية 
المرك��زة، قائاًل�: »ندعو ونح��ث الجميع إلى 
المسارعة في أخذ اللقاح أياً كان نوع التطعيم 

المتاح”.
م��ن جانبه، ق��ال حمود بن س��يف المعمري 
المم��رض الصح��ي بوح��دة العناي��ة المركزة 
الطبي��ة  الطواق��م  إن  صح��ار  بمستش��فى 
تتعامل بجه��ود مضاعفة للتعامل مع مرضى 
كوفيد-19 خاصة من ه��م في العناية المركزة 
فنح��ن نعمل وف��ق الأس��س والبروتوكولات 
التي وضعت من قبل وزارة الصحة مع الأخذ 
بجمي��ع الاحرت�ازات الوقائية قب��ل الدخول 
للوح��دة. وأضاف أن��ه يتم إدخ��ال المرضى 
إلى وح��دة العناي��ة المركزة عندم��ا تتناقص 
نس��بة الأوكسجين وتس��ارع النفس للمرضى 
بس��بب الضرر الكبري� للرئتين الذي يس��ببه 
فري�وس كورونا؛ حيث يت��م توصيل المريض 
بجه��از مراقبة المؤشرات الحيوية من نبضات 
القلب ومعدل التنفس وضغط الدم ونس��بة 
الأوكس��جين وبعده��ا يت��م تجهي��ز المريض 
لتخديره وتوصيله بجهاز التنفس الاصطناعي 

ع��ن طري��ق أنب��وب في الف��م بع��د الشرح 
للمري��ض وأهله وأخذ موافقتهم، مشري�ا إلى 
أن جهاز التنفس الاصطناعي يس��اعد الجسم 
والرئتين على الحصول على الأوكسجين الكافي 

وطرد ثاني أوكسيد الكربون.
وأضاف أنه بالرغ��م من كل الجهود المبذولة 
شرسً��ا  يك��ون  الفري�وس  أن  إلا  للم��رضى 
ج��دًا، فأحيانا ت��رى بعض الم��رضى يتعافون 
ومؤشراته��م الحيوية مس��تقرة لك��ن فجأة 
بدون سابق إنذار ولا تفسير تتدهور حالتهم، 
وأيضً��ا هناك من يعاني م��ن مضاعفات بعد 
التع��افي بحيث يكون عندهم ضعف ش��ديد 
لا يستطيعون تحريك أطرافهم ولا أجسامهم 
ولك��ن مع العال�ج الطبيع��ي تع��ود إليهم 
صحتهم تدريجيًا. وقال المعمري إنه بالنسبة 
لنا كعاملين صحيني� في وحدة العناية المركزة 
فكل يوم نرى مش��اهد مؤثرة ومُؤلمة خاصة 
مع زيادة الأعداد وبالأخص الحالات الحرجة 
وهي مش��اهد صعبة ومؤثرة نفس��يًا وعقليًا 
علينا عندما نرى مرضى صغار في السن ونعلم 
أننا غير قادرين على مس��اعدتهم بالرغم من 

العمل المكثف والجهد الكبير. 
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42304 مواطنين من ذوي الإعاقة بنسبة 1.55 % من العمانيين

إحالة مقترح آلية الرقابة الإدارية والمالية إلى »الهيئة العليا«

السعيدي يترأس الاجتماع الاستثنائي للهيئة العليا للمجلس العربي للاختصاصات الصحية 

مسقط- العمانية

بلغ عدد الأش��خاص ذوي الإعاقة 
العماني�ين 42 ألفً��ا و304 أف��راد 
حس��ب بيانات التعداد الإلكتروني 
2020، مش��كلين بذلك ما نس��بته 
1.55 بالمائة من إجمالي العمانيين.

وبلغ معدل الأشخاص ذوي الإعاقة 
نحو 15.5 لكل ألف من الس��كان 
العمانيين على مس��توى السلطنة، 
حي��ث ش��كل المع��دل الأك�بر في 
محافظة الظاهرة بـ18.5 لكل ألف 
بينما بل��غ الحد الأدنى في محافظة 
الوسطى بـ10.1 لكل ألف وفق ما 
أش��ارت إليه نشرة الأشخاص ذوي 
الإعاقة الصادرة عن المركز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وتذكر بيان��ات التعداد الإلكتروني 
2020 أن ح��والي ربع الأش��خاص 
ذوي الإعاق��ة ت��م تس��جيلهم في 
محافظ��ة ش�امل الباطن��ة حيث 
بلغ��ت نس��بتهم 22.2 بالمائة من 
إج�املي الأش��خاص ذوي الإعاقة، 
تليها محافظة مسقط بنسبة 15.9 
بالمائة، ومن ثم محافظة الداخلية 
بنس��بة بلغت 14 بالمائة، في حين 
أن النسبة الأقل جاءت في محافظة 

الوسطى.
وتش�ير البيان��ات إلى أن أكثر من 
ثلث الأشخاص ذوي الإعاقة )36.6 
بالمائة( يقطنون في س��بع ولايات 
على مستوى السلطنة وهي: ولاية 
الس��يب، وولاي��ة صح��ار، وولاية 

الس��ويق، وولاي��ة ع�بري، وولاية 
وولاية  الرس��تاق،  وولاي��ة  صحم، 

صلالة. 
وتوضح بيانات التعداد الإلكتروني 
2020 أيض��اً أن 18 بالمائ��ة م��ن 
الأش��خاص ذوي الإعاق��ة يتركزون 
في الفئ��ة العمري��ة س��تين س��نة 
فأكثر، 54.6 بالمائة من هذه الفئة 
وبلغت  خَلق��ي،  إعاقتهم  س��بب 
الإعاق��ة نتيج��ة الإصاب��ة بالمرض 
36.2 بالمائ��ة، أما م��ن حيث نوع 
الإعاق��ة فتذك��ر البيان��ات أن 34 
بالمائة من الأشخاص ذوي الإعاقة 
لديهم إعاقة سمعية، تليها الإعاقة 

الجسدية بنسبة 23.7 المائة. 
وش��كلت الإعاقة السمعية النسبة 
الأكبر في جميع محافظات السلطنة 
ماعدا محافظة ظفار التي تصدرت 
فيها الإعاقة الجسدية بنسبة 31.4 
بالمائة من إجمالي الأشخاص ذوي 

الإعاقة في المحافظة.
وتشير البيانات إلى أن 21.1 بالمائة 
من إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقة 
في الس��لطنة ترك��زوا في محافظة 
ش�امل الباطنة، وشكلوا ما نسبته 
23.2 بالمائة من إجمالي الأشخاص 
ذوي الإعاقة في نف��س المحافظة، 
أما إعاقة المهق فقد تم تس��جيل 
إعاق��ة واحدة فق��ط في محافظة 

مسقط. 
وأشارت بيانات التعداد الإلكتروني 
الإعاق��ة  أن  إلى  كذل��ك   2020
الس��معية هي الأع�ىل في جميع 

الفئ��ات العمري��ة ماع��د الفئ��ة 
الأصغر عن عشر س��نوات، والفئة 
)40 - 44( س��نة؛ حيث إن الإعاقة 
الجسدية ش��كلت العدد الأكبر في 
الفئتين، أما إعاقة اضطراب طيف 
التوحد فجاءت في الفئات العمرية 
الأقل من 20 س��نة بنس��بة بلغت 
95 بالمائ��ة، وإعاقة متلازمة داون 
ج��اءت في الفئات الأق��ل من 30 
س��نة بنس��بة 89 في المائة. وحول 
البيانات  أس��باب الإعاقة توض��ح 
أن 86 بالمائة من الأش��خاص ذوي 
إعاقتهم  س��بب  السمعية  الإعاقة 
المائ��ة م��ن  خَلقي��ة، وأن 63 في 
الإعاقات البصرية أسبابها مرضية.

 97.5 أن  البيان��ات  وتوض��ح 
بالمائة م��ن الحاصلين على مؤهل 
البكالوريوس فأعلى من الأشخاص 
إعاق��ات  لديه��م  الإعاق��ة  ذوي 
سمعية، وجس��دية، وبصرية، وأن 
34.5 بالمائة من إجمالي الأشخاص 
الس��معية حاصلون  الإعاقة  ذوي 
على مؤه�الت دون الدبلوم العام 
يليهم الأميون بنسبة 22.5 بالمائة. 
وتشير البيانات إلى أن 16.1 بالمائة 
م��ن الأش��خاص ذوي الإعاق��ة في 
الفئة العمرية ست سنوات فأعلى 
ملتحقون حالي��ا بالتعليم، وأن ما 
نس��بته 52 بالمائة التحقوا س��ابقا 
بالتعليم، حيث إن 84.9 بالمائة من 
الأش��خاص ذوي الإعاقة الملتحقين 
حاليا هم من الفئة العمرية بين 6 

سنوات و19 سنة. 

أم��ا بالنس��بة لإجمالي الأش��خاص 
ذوي الإعاق��ة الذي��ن لم يلتحق��وا 
أب��دا بالتعليم فق��د تركزوا في فئة 
كبار الس��ن لعمر 60 س��نة فأكثر 
من إجمالي غ�ير الملتحقين؛ حيث 
تشكل هذه الفئة ما نسبته 61.4 
بالمائة من إجمالي الأشخاص ذوي 

الإعاقة.
وفي�ام يتعل��ق بالوض��ع العملي، 
فتش�ير البيانات إلى أن 33 بالمائة 
من إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقة 
في الفئ��ة العمرية 15 س��نة فأكبر 
مشتغلون، وأن 51.6 بالمائة منهم 
لديهم إعاقة سمعية. حيث إن 82 
بالمائ��ة من هذه الفئة يعملون في 
القطاع�ين العام والخاص بنس��بة 
84.6 بالمائة لذكور، و15.4 بالمائة 
للإن��اث، وأن 20.1 بالمائة يعملون 
في المه��ن الكتابي��ة، في ح�ين أن 
إجمالي المتقاعدين من الأش��خاص 
ذوي الإعاقة يبلغ عددهم 3.341 
متقاعدا.  أما نس��بة المتزوجين بين 
الأشخاص ذوي الإعاقة فبلغت 42 
بالمائة أغلبهم من الذكور، وش��كل 
المتزوجون م��ن الفئة العمرية 60 
سنة فأكثر ما نس��بته 34.7 بالمائة 
من إجمالي الأشخاص ذوي الإعاقة 

المتزوجين. 
وتوضح البيانات أن 9 آلاف و359 
ش��خصًا م��ن ذوي الإعاقة مالكين 
لمركبات مش��كلين بذلك ما نسبته 
1.4 بالمائ��ة م��ن إج�املي مالكي 

المركبات الخاصة في السلطنة.

مسقط- الرؤية

ت��رأس مع��الي الدكت��ور أحم��د 
ب��ن محمد بن عبيد الس��عيدي 
وزير الصحة رئيس الهيئة العليا 
للاختصاصات  الع��ربي  للمجلس 
الصحية مس��اء الثلاثاء، الاجتماع 
الاستثنائي للهيئة العليا الذي عقد 

باستخدام تقنية الاتصال المرئي.
وش��ارك في الاجت�امع أصح��اب 
أعض��اء  والس��عادة  المع��الي 
الهيئ��ة العُليا للمجل��س العربي 
للاختصاص��ات الصحي��ة، وأمين 
البروفيسور  المجلس سعادة  عام 
عمر بن عوض ال��رواس والوزير 

الحاضي  المفوض سعادة س��عيد 
ممثل الأمانة الفنية لمجلس وزراء 
الصحة العرب. وهدف الاجتماع 
إلى مناقشة مقترح الأمانة الفنية 
لمجلس وزراء الصحة العرب حول 
آلي��ات الرقابة الإداري��ة والمالية 
للاختصاصات  الع��ربي  للمجلس 
الصحي��ة تنفي��ذا للق��رار رقم 4 
الصادر عن اجتماع مجلس وزراء 
الصحة العرب في دورته العادية 
رق��م )55( التي عق��دت خلال 
شهر مايو المنصرم، تمهيدا لإفادة 
مجل��س وزراء الع��رب بال��رأي. 
وأكد القرار رق��م 4 أهمية دعم 
الع��ربي للاختصاصات  المجل��س 

الصحية واستمرار تبعيته لمجلس 
الع��رب والعمل  وزراء الصح��ة 
تحت إشراف��ه، وإحال��ة مقترح 
آلية الرقاب��ة الإدارية والمالية إلى 
الهيئ��ة العُليا للمجل��س العربي 
لإبداء  الصحي��ة  للاختصاص��ات 

الرأي.
العلي��ا  الهيئ��ة  أنَّ  إلى  يش��ار 
للاختصاصات  الع��ربي  للمجلس 
الصحي��ة تعد الس��لطة الإدارية 
الإشرافية العليا للمجلس العربي، 
كما إنها المسؤولة عن التخطيط 
والتنظيم والرقابة لبلوغ المجلس 
المح��ددة في  الع��ربي لأهداف��ه 

النظام الأساسي.

»الدفاع المدني والإسعاف« تنصح 
بعدم التعرض المباشر لأشعة الشمس

مسقط- العمانية

تُعد حالات الطوارئ المرتبطة بارتفاع درجات 
الح��رارة من الح��الات الطبي��ة الطارئة التي 
تؤدي إلى ارتفاع درجة حرارة جس��م الإنسان 
نتيجة للتعـرض المباشر إلـى أشعــة الشمس 
أو الجو الح��ار لفترات طويلة خاصة في فصل 
الصي��ف.  وأوضحت الهيئة أن أبرز أس��باب 
ارتفاع درجة حرارة جسم الإنسان هي ارتفاع 
درجة ح��رارة الجو والتعرض المباشر لأش��عة 
الشمس وممارس��ة أي جهد بدني في جو حار 
ورطب وع��دم شرب كميات كافية من المياه. 
ونصحت الهيئة الجميع بحماية أنفس��هم من 

الآث��ار الناتجة من التعرض لأش��عة الش��مس 
المب��اشرة بتجن��ب ممارس��ة أي جه��د في جو 
حار ورطب وتجنب التعرض لأش��عة الشمس 
المباشرة لفترات طويلة وتجنب ارتداء الملابس 
الضيقة وتجنب الوجبات الس��اخنة والدسمة 
وعدم ترك الأطف��ال في المركبة حتى لو كانت 

النوافذ مفتوحة. 
وحول إج��راءات الإس��عافات الأولي��ة بينت 
الهيئ��ة وجوب نق��ل المصاب إلى م��كان بارد 
بعيداً عن أش��عة الش��مس المب��اشرة وإعطاء 
المصاب سوائل إذا كان واعيًا وقادراً على ذلك 
وطل��ب المس��اعدة لنقله إلى أقرب مؤسس��ة 

صحية. 

سعيد اليعقوبي يبتكر جهازا لتوليد 
الطاقة الكهربائية بطاقة الرياح

4444 مشتركا في »النظام الموحد لمد الحماية التأمينية« 

ملتقى »لمد« بجامعة السلطان قابوس يناقش مستقبل الذكاء الاصطناعي بالسلطنة

عبري- ناصر العبري

نجح س��عيد بن س��المين بن سعيد 
اليعقوبي من ولاية عبري، في ابتكار 
جهاز لتوليد الطاقة الكهربائية من 

خلال الاستفادة من طاقة الرياح.
تصريح��ات  في  اليعق��وبي  وق��ال 
لـ«الرؤي��ة«: »تولدت هذه الفكرة 
من خلال أجوائنا الصحراوية وكثرة 
هب��وب الرياح ط��وال الع��ام، في 
الصيف والشتاء، وقمت بإعداد هذا 
الجهاز ال��ذي يعمل بطاقة الرياح، 
وهو عبارة عن مولد كهرباء سيارة، 
ودنمو شرش، ومروحة مصنوعة من 
الألمني��وم، مرتبط بالذي��ل والدفة، 
وتم ربط ه��ذه الأجزاء مع بعضها 
البع��ض، وتم وضع ك��رسي متحرك 
ومس��ند، لتس��هيل عملية الدوران 
أن  اليعقوبي  والالتفاف«. وأوض��ح 
الرياح تتس��بب في دوران المروحة، 
والتي بدروها تُدير المولد بمختلف 
الدف��ة  بمس��اعدة  الاتجاه��ات، 
الخلفي��ة، وم��ن ث��م يت��م تغذية 
البطاري��ة م��ن خلاله��ا، وتوص��ل 

بالإضاءة، من خ�الل ربطها بكابل 
الكهرب��اء، وتس��تخدم في الإن��ارة. 
وق��ال إن الجهاز يُولد ما يقرب 12 
فولتا من الكهرباء، وتقوم البطارية 
بتخزين الطاقة، ويمكن تطوير هذا 
المولد، وزيادة طاقته، واس��تخدامه 
على س��بيل المث��ال لإن��ارة الطرق، 
وخصوص��اً في المناط��ق المفتوح��ة 
لتوفر  نظ��راً  منه��ا،  والصحراوي��ة 

العامل الأساسي وهو الرياح.

مسقط- الرؤية

كش��فت الإحص��اءات الصادرة ع��ن صندوق 
تقاع��د موظف��ي الخدم��ة المدني��ة أن عدد 
العُماني�ين المش��مولين بالنظ��ام الموح��د لمد 
الحماي��ة التأميني��ة لمواطن��ي دول مجل��س 
التع��اون ل��دول الخلي��ج العربي��ة العاملين 
بوح��دات الجه��از الإداري ب��دول المجل��س، 
والهيئات والمؤسسات العامة الخاضعة لنظام 
التقاعد الم��دني في دول المجل��س، بلغ 4444 

موظفً��ا، في حين بل��غ ع��دد المتقاعدين من 
هذا النظ��ام 1050 متقاعدًا، في�ام بلغ عدد 
الورثة المستحقين 309 مستحق، وذلك بنهاية 
ش��هر أبريل 2021. ويعد النظ��ام الموحد لمد 
الحماي��ة التأمينية من أه��م الإنجازات التي 
تحققت لأبن��اء دول مجلس التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة ؛لما يوفره ه��ذا النظام من 
مظلة حماية اجتماعية لمواطني دول المجلس 
وبما يحقق الأمان والاس��تقرار الوظيفي لهم، 
ويُس��اهم في س��هولة تنقل الأي��دي العاملة 

ب�ين دول المجلس، وتبادل المه��ارات البشرية 
واكتس��اب الخبرات، وتجسيد مفهوم التعاون 
بين المؤسس��ات الحكومية والخاصة في الدول 
الأعض��اء. ويأتي تطبيق ه��ذا النظام بناءً على 
قرار المجل��س الأعلى لدول مجل��س التعاون 
ل��دول الخليج العربي��ة بالموافقة على النظام 
الموحّد لم��د الحماية التأميني��ة لمواطني دول 
المجلس، ويق�ضي القرار بمد مظل��ة الحماية 
التأمينية للتقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية 
ب�ين دول مجل��س التعاون الخليج��ي، وفيما 

يتعل��ق بالصن��دوق؛ حي��ث صدر المرس��وم 
لطاني الس��امي رقم )5/ 2006( بتاريخ 8  السُّ
/1/ 2006 بالموافق��ة على تطبيق هذا النظام. 
وأصب��ح قانون معاش��ات ومكاف��أت ما بعد 
الخدم��ة لموظفي الحكوم��ة العُمانيين يُطبق 
بش��كل إلزامي على جميع العُمانيين العاملين 
بوح��دات الجه��از الإداري ب��دول المجل��س، 
والهيئات والمؤسسات العامة الخاضعة لنظام 
التقاع��د الم��دني في دول المجل��س الذي��ن لا 

يتقاضون معاشًا تقاعديًا من السلطنة.

مسقط- العمانية 

نظم��ت جامع��ة الس��لطان قابوس ممثل��ة بمركز 
الابتكار ونقل التكنولوجيا أمس عبر الاتصال المرئي 
ملتقى »لمد« في نس��خته الرابع��ة. وتناول الملتقى 
الذي رعى افتتاح أعماله س��عادة الدكتور علي بن 
عامر الشيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلوم��ات للاتصالات وتقنية المعلومات عددًا من 
الموضوعات المتعلقة بتكنولوجيا الذكاء الاصطناعي 
بالإضاف��ة إلى الوضع الحالي لل��ذكاء الاصطناعي في 
السلطنة.  واشتمل الملتقى على عدة محاور وهي: 
)القوان�ين والتشريع��ات المنظم��ة لقط��اع الذكاء 
الاصطناعي بسلطنة عُمان )وزارة النقل(، ومنظور 
أكاديمي حول استخدام الذكاء الاصطناعي في تلبية 

الاحتياجات المحلية، ومس��تقبل الذكاء الاصطناعي 
في صناعة النفط والغاز )تطبيقات في هذا المجال(. 
وتط��رق الملتق��ى إلى المنظ��ور المس��تقبلي للذكاء 
الاصطناعي والآثار الاقتصادي��ة متناوًال )المبادرات 
والخطط المس��تقبلية، التح��ول الرقمي للأعمال في 
مج��ال النفط والغاز، الذكاء الاصطناعي في التعليم 
العالي: التطبيقات والوعود(. وقال الدكتور عامر بن 
سيف الهنائي نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي في كلم��ة له إن الجامعات تعمل 
دائمًا كمراكز للابتكار ومولدات للمعرفة، وتش��ارك 
أفكاره��ا من أجل تطوير تقنيات جديدة ومبتكرة. 
وأض��اف أن جامع��ة الس��لطان قاب��وس بذلت في 
الس��نوات الأخيرة عدة مح��اولات لتقليص الفجوة 
ب�ين الصناعة والأوس��اط الأكاديمية، مش�يراً إلى أن 

الجامعة أدركت أهمية الابتكار ونقل التكنولوجيا 
أوًال ع��ن طريق وضع »الإبداع والابتكار« كمبدأ في 
الخطة الاس�رتاتيجية طويلة الأمد للجامعة 2016- 
2040، وثانيًا من خلال إنشاء قسم للابتكار وريادة 
الأعمال، وذل��ك لإدارة الابتكار والأص��ول الفكرية 
وتس��ويق البح��وث من خ�الل نق��ل التكنولوجيا 
والرواب��ط الصناعي��ة. وأوض��ح أن ملتق��ى لم��د 
للتكنولوجيا يع��د خطوة نحو تحقيق روابط قوية 
بين الصناعة والأوساط الأكاديمية والحكومية لضمان 
تحقيق البحث في الجامعات في السلطنة لمتطلبات 
الس��وق ومواءمته مع الأولويات الوطنية، وبالتالي 
يمكنن��ا الاطمئنان إلى أن التعاون المتبادل س��يؤدي 
إلى مس��تويات عالية من المعرفة التي ستساعد في 
مواجهة التحديات الاقتصادية الرئيس��ية في عُمان.  

ويسعى الملتقى إلى تحقيق شراكة حقيقية وفاعلة 
بين القطاعات الحكومية والأكاديمية والصناعة من 
أج��ل تكامل الرؤى بين كاف��ة القطاعات في مجال 
الذكاء الاصطناعي، وأيضًا استعراض الاستراتيجيات 
الوطني��ة لدعم البح��ث والتطوير وتعزيز إنش��اء 
مؤسس��ات ناش��ئة في الذكاء الاصطناع��ي لتعزيز 
القيمة المضافة محليًّا، وتحقيق الريادة في الأسواق 
العالمي��ة، إضافة إلى رفد قط��اع الذكاء الاصطناعي 
في الس��لطنة بالمعارف الأكاديمية والنتائج البحثية، 
مع تطوي��ع الجانب البحثي ليت�الءم مع تطلعات 
القطاعين الحكوم��ي والصناعي، وعرض التطلعات 
والتحديات التكنولوجي��ة والنتائج البحثية في هذا 
القط��اع، وربط الباحثين في الجامعات بنظرائهم في 

هذا المجال في القطاعين.

سعيد اليعقوبي
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مسقط - الرؤية

دخلــت عمانتــل، المــزود الرائــد لخدمــات 
الاتصــالات المتكاملة في الســلطنة، في شراكة 
مــع شركة هواوي، المزود العالمي الرائد للبنية 
الأساســية لتقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
والأجهزة الذكية؛ لإنشاء مركز تدريب إقليمي 
لتقنيــة المعلومات والاتصــالات، بهدف دعم 

وتنمية المواهب في السلطنة. 
ويهــدف مركز هــواوي الإقليمــي للتدريب 
في مجــال تقنيــة المعلومــات والاتصالات إلى 
تطوير التقنيات الجديدة بشــكل أكبر ودعم 
تحقيق رؤية عُمان 2040 التي تهدف إلى بناء 
اقتصــاد قائم على المعرفــة والتحول الرقمي. 
ويتضمــن مركز هواوي الإقليمــي للتدريب، 
والذي سيكون مقره في المبنى الرئيسي لشركة 
عمانتل في مسقط، مرافق تقنية متعددة منها 

قاعــة معارض عمانتل للجيل الخامس، وقاعة 
المعارض الافتراضية للمقر الرئيسي لهواوي على 
الإنترنــت وأكاديمية هواوي لتقنية المعلومات 
والاتصالات في الســلطنة. كما سيتعاون المركز 
مع جهات أخرى مثل مركز البحوث والابتكار 

وقاعة معارض الدقم للجيل الخامس.

وقال معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي، 
وزيــر النقل والاتصالات وتقنيــة المعلومات: 
»تعــد الشراكة بين القطاعــن العام والخاص 
أحد العناصر الرئيســية نحــو تحقيق خُططنا 
الوطنية للتحــول الرقمي. ســيعمل التعاون 
بين عمانتــل وشركة تقنية عالميــة رائدة مثل 

هواوي عــى تعزيز مهارات جيل المسُــتقبل 
لدينا في مجــال تقنية المعلومات والاتصالات، 
كما ســيكون لهذا المركز دور في بناء منظومة 
متكاملة لتقنية المعلومات والاتصالات ليشكل 
إضافة هامة للجهود المبذولة لتعزيز الاقتصاد 
الرقمي للســلطنة«.  من جانبه، قال طلال بن 

ســعيد المعمري الرئيس التنفيــذي لعمانتل: 
»يســعدنا أن نتشــارك مع هواوي في إنشــاء 
هذا المركز ونســعى من وراء هــذه الشراكة 
إلى رفع مهارات الشــباب العماني وتزويدهم 
بالأدوات اللازمة للمشاركة في الجهود المبذولة 
لتحقيــق التنميــة المســتدامة المنشــودة في 
الســلطنة. ونتطلع في ذات الوقت إلى تعزيز 
شراكتنــا طويلــة الأمــد مع هــواوي لتطوير 
قدرات الموهوبــن في مجال تقنية المعلومات 
والاتصالات في الســلطنة ودعمهــم لتحقيق 
أقصى اســتغلال لطاقاتهم وإبداعاتهم«. وقال 
روبن تشــن الرئيس التنفيذي لشركة هواوي 
في السلطنة: »يؤكد مركز هواوي للتدريب في 
مجال تقنية المعلومات والاتصالات مرة أخرى 
على التــزام هــواوي ببناء ورعايــة المواهب 
المحلية في مجال تقنية المعلومات والاتصالات 
في الســلطنة للوصول إلى مجتمع ذكي متصل 

بالكامل. نحن فخورون بإنشاء مركز التدريب 
في المقــر الرئيسي لعمانتل، ونتطلع إلى تقديم 
خبرتنــا العالميــة لإيجــاد منظومــة لتقنيــة 
المعلومات والاتصالات وتعزيز قدرات المواهب 
في هذا المجــال وتحقيق طموحــات التحول 
الرقمي ضمن رؤية 2040«. وسيستفيد مركز 
تدريب هواوي الإقليمــي للتدريب في مجال 
تقنيــة المعلومــات والاتصالات مــن وجوده 
بمبنى عمانتل الذي يضم العديد من المرافق؛ 
بمــا في ذلك قاعــة معارض تقنيــة المعلومات 
والاتصــالات، وقاعة معــارض عمانتل للجيل 
الخامــس، وقاعة معارض هــواوي الافتراضية 
عــى الإنترنــت وأكاديميــة هــواوي لتقنيــة 
المعلومات والاتصالات في الســلطنة. ويعكس 
إنشاء مركز عمانتل هواوي الإقليمي للتدريب 
في مجال تقنية المعلومات والاتصالات التعاون 

الكبير والمتميز بين عمانتل وهواوي. 

وزير »النقل«: المركز يعزز مهارات جيل المستقبل في تقنية المعلومات والاتصالات

إطلاق مركز »عمانتل- هواوي« الإقليمي للتدريب على تقنيات الجيل الخامس والذكاء الاصطناعي

مسقط- الرؤية

نفــذت وزارة العمل صباح أمس بديون 
عام الــوزارة حلقــة تعريفيــة بعنوان 
والإجــادة  الفــردي  الأداء  منظومــة 
المؤسســية بحضــور ممثــي وحــدات 

الجهاز الإداري للدولة.
ومنظومــة الأداء الفــردي هــي أحــد 
المشاريع المهمة التي نالت مباركة سامية 
لتسريع تطبيقها في الوحدات الحكومية 
باعتبارهــا من ممكنــات تحقيق رؤية 
»عُــان 2040«. وستســهم المنظومــة 
من جانب المجتمع في تحســن مستوى 
جــودة الخدمات المقدمــة للمواطنين، 
وتعزيز ثقــة المجتمع بالأداء الحكومي، 
كــا ستسُــهم المنظومــة مــن جانب 
الموظــف في وضوح مهام ومســؤوليات 
الموظف، وستســاعد على خلق انسجام 
وربط بــن أهداف الموظــف وأهداف 
الوحدة، وأيضا المساندة في متابعة مهام 
الموظف وتوفير التغذية الراجعة بشكل 
دوري، وتمكــن الموظــف لإنجاز العمل 
بكفــاءة ومكأفاة المجيدين. ومن شــأن 
تطبيــق المنظومة أن يسُــهم للوحدات 
الحكوميــة في تحقيــق إنجــاز الخطط 

التشــغيلية وتوظيــف المــوارد بكفاءة 
وفعالية، وستكون أداة فاعلة للمسؤول 
لتجويد العمــل ومســاندته في متابعة 
أداء الموظفــن بالإضافــة إلى تطويرهم 

وتحفزيهم. 
أما الإجادة المؤسســية، فجاءت فكرتها 
لتقييــم أداء الوحــدات الحكومية من 
خلال إيجاد منظومــة وطنية للحوكمة 
تطويــر  إلى  تهــدف  المؤســي  والأداء 
مستوى جودة الخدمات الحكومية مما 
سيســهم في إحداث نقلة نوعية في أداء 
الوحدات الحكومية وتحســن تصنيف 
الســلطنة في بعض المــؤشرات الدولية. 
وستســهم منظومة الإجادة المؤسســية 
في تحفيــز الوحــدات الحكوميــة على 
تجويــد مســتوى خدماتها وصــولاً إلى 
رفع كفاءة الجهاز الإداري للدولة ورفع 
مؤشرات السلطنة التنافسية وفق رؤية 
عمان 2040، وزيادة رضا المتعاملين مع 
الخدمــات المقدمة. وستســهم أيضًا في 
تعزيز دور المؤسسية والعمل الجماعي 
في أداء الوحــدات الحكومية وترســيخ 
مبدأ الرقابة والمســاءلة، تشــجيع روح 
التنافــس والابتكار ومكأفــاة الوحدات 

المجيدة وفق المعايير المعتمدة.

»العمل« تعرّف بمنظومة الأداء 
الفردي والإجادة المؤسسية

بتكلفة 43 مليون ريال.. مناقشة مخطط السوق 
الجديد للخضراوات والفواكه في »خزائن«

مشاركون: »اعتماد« يسهم في تحقيق أولويات 
»عُمان 2040« عبر تمكين الكفاءات الوطنية

»كهرباء مزون« تدعو المشتركين لاستخدام »حاسبة الفاتورة«

مسقط- العمانية

عُقد بــوزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه أمــس اجتماع لمناقشــة 
مخطط إنشاء السوق الجديد للخضراوات 
والفواكــه بمدينــة خزائــن الاقتصاديــة 
بتكلفة إجمالية تصل إلى 43 مليون ريال 
عُماني وعلى مساحة تقدر بـ800 ألف متر 

مربع ويبدأ إنشاؤه خلال 2022.
وتــرأس الاجتماع معالي الدكتور ســعود 
بن حمــود الحبسي، وزير الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه بحضور أصحاب 
الســعادة وكلاء وزارة الــروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد الميــاه، وعــدد من 
خزائــن  ومدينــة  بالــوزارة  المســؤولين 

للاســتثمار  العمانية  الاقتصادية والشركة 
العمانيــة  والشركــة  القابضــة  الغــذائي 
لتسويق الخضراوات والفواكه. وتم خلال 

الاجتــاع الاطــاع على المخطــط العام 
للســوق، والخطط التشــغيلية، والبحث 
والتنســيق لإيجاد الشراكــة والتعاون ما 

بين الجهات المعنية.
يشــار إلى أن السوق الجديد للخضراوات 
والفواكــه بمدينــة خزائــن الاقتصاديــة 
يتضمــن العديــد مــن المرافــق المهمة 
والخدمات الأساسية ومن أهمها المخازن 
المــردة، وقاعة البيع الرئيســة، ومنطقة 
البيــع مــن الشــاحنات، ومظــات فرز 
وبيع الخضــار والمخازن الجافة، ومنطقة 
التفتيــش الجمــركي والحجــر الزراعــي 
‏ومكاتب الشركات العاملة، ومحطة صيانة 
وشــحن الرافعــات الشــوكية بالكهرباء 
ومختــر فحص العينــات الزراعية تحت 
إشراف وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، ومنافذ البيع وسبع بوابات 

لدخول الشاحنات.

ؤية مسقط- الرُّ

أكد عددٌ من منتســبي الفوج الثاني من 
الدفعة الأولى بالبرنامج الوطني للتطوير 
القيــادي مــن أجــل تمكــن الإدارات 
العمانية الوســطى والعليــا في القطاع 
الخــاص »اعتماد«، أن البرنامج يســهم 
في تحقيق أولويات الرؤية المســتقبلية 
»عمان 2040« من خلال تمكين المواطن 

في مختلف قطاعات العمل.
وقالت سمية الريامية رئيسة استقطاب 
المواهب ببنك عمان العربي إنها عقدت 
عدة لقــاءات تعليمية وإرشــادية مع 
المدرب اســتفادت من خلالها في إعداد 
خطة تتناســب مع قدراتها الشــخصية 
ورســم طريقها المهني. وقال عبدالمنعم 
بن هلال العــري تنفيذي إيرادات غير 
نفطية من شركة المها لتسويق المنتجات 
النفطيــة إنه عقد لقــاءات مع المدرب 
المختص الــذي يمتلك خبرة واســعة في 
مجال القيادة، مشــيدا بمــا تعلمه من 

مفاهيم جديــدة عن القيــادة، تؤهله 
لتطوير عمله كتنفيذي إيرادات.

وقالت زكية بنت طالب العامرية رئيسة 
قســم التدقيق على تقنيــة المعلومات 
في بنــك صحار إنَّ البرنامج ســاعد على 

توجييها نحو التحلي بالمهارات القيادية 
التي يجب أن تتوافر لدى القائد لإنجاز 

المهام المطلوبة منه. 
وقــال محمــود بــن محمــد آل صالح 
في  الدوليــة  الحركــة  تحويــل  مديــر 

عمانتــل إن الحلقــات التوجيهيــة مع 
المدرب ســاهمت في التركيز 
إلى  لتغيرها  الســلبيات  على 
رســم  وكذلــك  إيجابيــات، 
سواء  وتحديدها؛  الخطوات 
عــى الجانب الشــخصي أو 
المهني. يشــار إلى أن برنامج 
وبشــكل  يســاهم  اعتــاد 
مبــاشر في تحقيــق أهداف 
رؤية عمان 2040 من خلال 
تدريــب وتمكــن الكفاءات 
الخاص  القطاع  الوطنيــة في 
ورفــع مســتوى مهاراتهــم 
القياديــة والإشرافيــة مــا 
يدعــم تنفيذ خطط الإحلال 
الوطنية ويحقق رفع نســبة 
في  العمانيــة  القيــادات 
الإدارات الوســطى والعليــا 
الخاص  القطاع  دور  وتعزيز 
في إنجــاز أولويــات رؤيــة 

»عُمان 2040«.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة كهرباء مزون لمشُتركيها 
فاتــورة  »حاســبة  تقديــم  عــن 
الكهرباء«، والتي من خلالها يتمكن 
المشترك من الحصول على معلومات 
وتفاصيــل الفاتورة الشــهرية؛ مثل 
عدد أيام احتساب الاستهلاك وعدد 

الوحدات التي تم حسابها.
وقالت الشركة- في بيان صحفي- إن 
حاســبة الفاتورة تســاعد المشتركين 
عــى التقييم الــذاتي في اســتخدام 
الكهربــاء؛ حيث يمكن للمشــركين 
مــن خــال هــذه الحاســبة تقييم 
اســتهلاكهم الشهري بهدف الوصول 
لخدمــة  الأمثــل  الاســتخدام  إلى 

الكهربــاء وترشــيد الاســتهلاك غير 
الضروري.

ويمكن للمشترك الوصول إلى حاسبة 
فاتورة الكهرباء بســهولة على موقع 
https:// كهرباء مزون عــر الرابط

m z e c . n a m a . o m / a r - o m /
 ،Pages/bil lcalculator.aspx
وبمجرد الضغط عــى الرابط، يتعين 
على المشــرك تحديد نــوع الفاتورة 
)ســكني، ســياحي، زراعي، تجاري( 

التاريخ »مــن« و«إلى«  ثم إدخــال 
لتحديد فترة احتســاب الاستهلاك في 
الفاتورة. وينبغي عليهم أيضًا إدخال 
قراءة العداد السابقة والحالية، ومن 
ثم الضغط على زر الحســاب، حيث 
المبلغ الإجمالي  الحاســبة  ســتعرض 
للاستهلاك الخاص بحساب المشترك.

يشــار إلى أنَّ شركــة كهربــاء مزون، 
شركــة عمانيــة مســاهمة مقفلــة 
مســجلة حســب قانــون الشركات 
التجاريــة. وتقــوم الشركــة بأعمال 
توزيــع وتزويد الكهرباء في محافظة 
الداخلية ومحافظتي جنوب الشرقية 
وشــال الشرقيــة ومحافظة جنوب 
الباطنــة، إضافة إلى ولاية الســويق 

التابعة لمحافظة شمال الباطنة.

أرشيفية
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كلمة أسرتني لما لها من أثر عميق في 
نفوسنا وقدر ومكانة في داخلنا، فهي 
حقًــا ذات مضامين ودلالات وأعراف، 
فعُمان البلد الوطن الأم التي نستظل 
تحت ســائها ونعيش فــوق أرضها، 
ونحتاج لها دومًا، فإنها لتدوم نهضتها 
وقوتهــا وحيويتها،  وفتوتها  وعزتهــا 
وشــاباتها،  لشــبابها  دائمـًـا  تحتــاج 
ولرجالها ونسائها، كل في مجاله ووفق 

قدرته.
وإذا كان الأمــر كذلــك، فقد جاءت 
الخطوات الأولى من مســرة النهضة 
المباركــة التــي انطلقــت في الثالث 
والعشريــن من يوليو من عام 1970، 
حاملــة معهــا هــم الشــباب وفكر 
الشباب وحقوق الشباب، وإنهم عماد 

التنمية ووجهتها وحراكها وهدفها.
فكان أول ما بدأت به هذه المســرة 
هــو تعليمهم، ومن الأقــوال الماثورة 
في هذا الجانب لســيد عُمان وبانيها 
ومؤســس حداثتها -طيب الله ثراه-، 
التي هي اليوم تزهى بما حققه عليها 
من منجزات شــاهدة نفتخر ونفاخر 
بهــا، بأنه »ســنعلم أبناءنا ولو تحت 

ظل شجرة«.
وفعــاً بدأنا بذلك حينما كان- رحمه 
اللــه- بــن ظهرانينــا، وتدرجنا فيه 
وتطورنــا معه شــيئاً فشــيئاً، مؤكدًا 
جلالته رحمــه الله تعالى وطيب ثراه 
آنذاك، على أن أهمية اكتساب العلم 
والمعرفة ضرورة مُلحة في بناء الإنسان 
والأمم والشــعوب والحضارات، ولأنه 
رحمه اللــه كان يؤمن إيماناً راســخًا 
ومطلقًا، بأنَّه بالعلــم والمعرفة يمكن 
أن يتنــور الإنســان ويزدهر المجتمع 
والوطــن معــاً، وبالعلــم يُكن نشر 
الوعي بين الناس، والقضاء على الأمية 
وآفتــي الفقــر والبطالــة، وبه تحل 
المشــاكل في الداخل والخــارج، وأيما 
بلد زادت رقعــة المتُعلمين فيه، فإنها 
تصبح قوية ومتطورة، فبسبب العلم 
يتغــر تفكير المــرء ونظرتــه للأمور، 
فيصبح به ومعه وفيــه أكثر إيجابية 

وعطاءً وتميزاً. 
إلا أنَّ هــذا الإنســان الــذي يتعلــم 
لســنوات طويلة، ســواء كان بالمجان 
الحكوميــة  التعليــم  مؤسســات  في 
كالمدارس والكليــات والجامعات، أو 
ذاك الذي يتعب عليه أهله بتدريسه 
على حسابهم الخاص لينال بعد ذلك 
مؤهلا جامعيا أو غيره، ليستطيع بعد 

التخرج الحصول على وظيفة.
يمكث سنوات باحثاً عن عمل، ناهيك 
عن الطالب الذي يأتي بتقدير مقبول 
فإنَّ حظوظه في الحصول على وظيفة 
الــذي  ذاك  أو  وضعيفــة،  بســيطة 
لديه مؤهــل جامعي يــرضى براتب 
325 ريــالً من أجــل أن يعُيل أهله 
ويســاعدهم، فيذهب عناء السنوات 
الدراسية ســدى، وسهر الليالي وتعب 
الأيام والتغــرب عن الأوطان، يوأد في 
مهده بســبب خيبات الأمل، مع كل 

ذلك الطموح والفرح بنيل الشهادة.
أخي الكريم.. إن الدارس الذي يحصل 
على الدبلوم العــام أو البكالوريوس، 
يطمح هو وأهله بعد ذلك أن يتلقفه 
الوطــن ويحتويــه، ويوفــر له فرص 
عمل مناسبة، لكي تكتمل سعادته في 

تحقيق طموحاته وما تمناه، التي منها 
المســاهمة في بناء وطنه وتطور بلده 
ومجتمعــه، ومن ثم تكوين نفســه 
ومســتقبله من بيــت وزوجة وأهل 

ومصاريف إلى آخره.
والــذي نعلمه ونتفق عليــه، هو أن 
الأب حريــص على أن يكــون أبناؤه 
أفضل منه في كل شيء، فنجده مهتمً 
فيهم ناظراً إلى مستقبلهم، مغمورًا في 
التفكير مــن أجلهم، فيريد لهذا الابن 
أن يكــون معلــاً، ويريــد من الآخر 
أن يكون مهندسًــا، ومن ذاك طبيبًا، 
ومن أخيه دكتورًا ومن البقية ضابطاً 

واقتصادياً وعالماً وهلم جرا.
فيتعب تعبًا شــديدًا اتجاه ما ينشده 
لهــم، ممنيــاً النفــس أن يحُقق الله 
تعــالى كل الأمــاني وتلــك التطلعات 
فيهم ولهم، وهــذا ديدن ولاة أمورنا 
وآبائنــا وســاطيننا وقادتنا في عُمان، 
مهتمــون بنا وفينا، ويتطلعون إلى أن 
يأخذ أبناؤهم أبناء عُمان مواقعهم في 

العمل والبناء. 
وإذا مــا علمنــا أن شــبابنا يمثلــون 
الشريحة الأكبر من مكونات المجتمع 
العُماني، فلأهمية ذلك فإنَّ الســلطان 
قابــوس طيب الله ثــراه، قد خصص 
عــام 1983 عامًا للشــبيبة، وخصص 
عــام 1993 عاماً للشــباب، وكل ذلك 
مــن أجل هذه الكوكبــة الفتية التي 
نرجــو أن تبســط إجــراءات قبولهم 
وتوظيفهم، سواء كان ذلك في القطاع 
العســكري أو المدني، وهذا عشــمنا 

فيكم مولاي المعظم.
ــلطان هيثــم المعظــم-  مــولاي السُّ
حفظكم اللــه ورعاكــم- لقد أشرتم 
ووجهتــم إلى أهمية توظيف طاقات 
الشــباب وانخراطهم في سوق العمل 
لاســتغلال طاقاتهم، وها هــم اليوم 
أبناؤكم الذين استبعدوا من الوظيفة 
بســبب الطــول أو الــوزن أو أمــور 
والشفقة  الرحمة  يطلبونكم  بسيطة، 
بهم، بأن تصدروا توجيهاتكم بأن يتم 
قبــول الجميع ليكونوا مــع إخوانهم 
العزة  الذيــن ســيلتحقون بمياديــن 
والــرف والواجــب، أو حماة للحق 
وحراســا المبادئ، لطالما ليســوا بهم 

عاهات مستديمة.
مولاي المعُظم.. إن توظيف الشــباب 
العســكري  القطــاع  في  العُــاني 
والمدني مــن حملــة الدبلــوم العام 
والبكالوريــوس وتســهيل إجــراءات 
قبولهم وتعيينهم لهو نهج اختطموه، 
وشبابنا يســتحق كذلك توظيفهم في 
مؤسســات وشركات القطاع الخاص، 
كشركات النفط وغيرها وتدريبهم على 
رأس العمــل في جميــع التخصصات، 
وإحلالهم كل ســتة شــهور بدلاً من 

العمالة الوافدة..
إنه توجه ســليم نتمنى أن يرى النور 
قريبًا، لتستوعب مؤسسات الحكومة 
والقطاع الخاص كل الشباب الباحثين 
عــن عمل، فعُــان بحاجــة لأبنائها، 
وأبناؤها بحاجة لهــا، فليهنأ جميعنا 
بذلك، ولنســعد بهم كلهم في مواقع 
العمل بوطن المحبة والســام عُمان، 
فأنتــم تســتطيعون، وأبناؤكــم أبناء 
عُمان يستحقون، وبارك الله خطاكم 

مولاي المعظم.

عُمان وشبابها

يوسف عوض العازمي

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

خليفة بن عبيد المشايخي

»أنجــز مهامــك الصعبــة أولاً.. أما 
الســهل منها فســوف يتم من تلقاء 

نفسه«. ديل كارنيجي.
-----------

في مســارات الاســتثمار وفتــح فرص 
العمل للعمالة الوطنية عدة مجالات 
خصبة للفوز بعدة فوائد وعلى طريقة 
رمية بعصفورين، هناك خطط ورؤى 
طموحــة قد تفتــح أبوابـًـا من الخير 
للبلد وللمواطنين ولأمور وجهات عدة 

منها السياحة.
الســياحة لها عــدة مجــالات وليس 
مجالً واحــدًا، هناك مــن يعتقد أن 
السياحة هي فقط في الآثار والحصون 
والقلاع والمتاحف، وهناك من يعتقد 
بأنَّ الســياحة العصرية في الأســواق 
أوما يسمى بسياحة المولات والفنادق 
والمنتجعات الفخمة وغيرها، ولاشــك 
صحيح ماســبق، لكن ليس به ابتكارا 
بمعنى الابتكار وليس شيئاً جديدًا، إذ 
مــن المهم العمل على نظام تســتفيد 
منه البلد ويعتبر كالسياحة المسُتدامة 
أوالسائح الذي يبقى أطول فترة زمنية 
في البلد )المقصود الزيارات السياحية 
التي لا تتعدى أشهر قليلة وليس إقامة 
للعمل(، ليفيد ويستفيد، لذلك علينا 
أن نفهم أن للســياحة تنوعات ومنها 
على سبيل المثال لا الحصر:  السياحة 

العلاجية والسياحة التعليمية.
العلاجيــة؛ حيث  بالســياحة  ونبــدأ 
هنــاك نوعان أولهما الطب الشــعبي 
أو الطــب البديل، والطب المتخصص، 

وتمتلك بعض الدول مصحات طبيعية 
كالمياه الســاخنة في المصحات وغيرها 
وكذلــك طب الأعشــاب، إذ بالإمكان 
الاســتفادة من أيــة مؤهلات طبيعية 
تمتاز بها البلد، وأيضًا بالإمكان تطوير 
المستشفيات واستقدام أفضل الأطباء 
للعمل في مستشفيات يدُيرها القطاع 
الخــاص، ويســتفيد منهــا المواطــن 
مــن خــال التأمــن الصحــي المفيد 
للمستشفى والمريض، حيث يتم عرض 
فرص جاذبة لمشافي عالمية لفتح أفرع 
لهــا بالبلاد، وتســهيل كل من شــأنه 
ليحقــق الفائــدة للجميــع. وكل من 
يتابع ســرى استفادة عدد من الدول 
الشــقيقة والصديقة مــن مثل هذه 
الخطط، من حيث خلق فرص عمل في 
خدماتها المساندة، إضافة إلى تشغيل 
للفنــادق وقطاع النقل الجوي والبري 
وكذلك الأســواق تســتفيد من وفود 
القيمة  ولاننسى  ومرافقيهــم،  المرضى 
المضافة التي تتحقق للقطاع الصحي 
من جهة، وللاقتصاد من حيث تداول 
العمــات الصعبة واســتفادة العديد 
من هذه الأمور، حتى محلات الصرافة 
ومحلات حجوزات الســفر، أي أنه في 
حال تحققت هذه الخطط سينتعش 
الناتــج الإجــالي، ولا ننــى ترويج 
الثقافــة والفنــون؛ لأن كلا يســحب 
بعضه، والدول الناجحة تســتغل كل 

نقطة لصالحها.
ومــن النقاط التي مــن المهم التركيز 
عليها أن في الهند مشافي علاج طبيعي 

يقصدها الكثير والكثير غيرهم تمنعهم 
بعض الأمور السفر للهند، من الممكن 
وبأفكار بسيطة وإرادة إدارية خلاقة 
جــذب العديــد من هــذه المصحات 
المعروفة وتســهيل تواجدهــا، وفتح 
مقــرات لتكــون قريبة وأســهل لمن 
يحتاج أويرغــب بالتعامل معها، وفي 
وجودها فتح فــرص عمل للمواطنين 
)بالإمــكان وضع بنود تشــرط تعيين 
العنــر الوطني وفــق لوائح مفيدة 
للجميع(، وكذلك تنشــيط الســياحة 

العلاجية لهذا النوع من الطبابة.
أما الســياحة التعليمية فهي واضحة 
البنــود ولا تحتــاج توضيحــات أكثر، 
فقط تحتاج إرادة وفكر واعي لمعرفة 
حجم هذه الســياحة، ســهل الإتيان 
الشــبكة  ومواقع  وإحصائيات  بأرقام 
العنكبوتيــة تختصر آلاف الســاعات، 
إنما المهــم القتاعة ثــم الفكر الواعي 
ومــن ثــم الإرادة السياســية لتنفيذ 
الخطــط ونقلها من الورق إلى الواقع؛ 
لأن بلا دعم ســياسي يقتنــع بالخطة 
لايمكن تنفيذهــا، لأن الموضوع ليس 

سهلً بل يحوي بنودًا مترابطة.
الجامعــات  معرفــة  الأولى  البدايــة 
بالبلاد،  العليــا  الدراســات  وكليــات 
ومكانها بالتصنيفات الدولية، ووضعها 
في معــادلات وزارات التعليــم العالي 
بالدول الشقيقة والصديقة، بعد ذلك 
تدعيم هــذه المؤسســات الأكاديمية 
بما يلزم من النواقــص كهيئة تدريس 
ومــوارد بشرية والمباني ومــا يحتاجه 

التعليم الأكاديمي وفق خطط مدروسة 
وواقعية خاصة مــن ناحية التمويل، 
ووضــع إعلانــات بالأماكن المناســبة 
خاصة إلكترونيا لاســتقبال الطلبة من 
داخل وحارج البلاد وفق لوائح علمية 
ومعقولة،  مناســبة  ومالية  وإداريــة 
كذلك تقديم حوافز لقبول الطلبة من 
خارج البلاد من ناحية تسهيل الإقامة 
وربطها بالدراســة )تأشــرة دراســية 
كمثال(، كذلك بناء سكن للطلبة لكل 
مؤسسة أكاديمية )إن لم يكن موجودًا 
بالفعــل( لاســتثماره بالتعــاون مــع 
جهات متخصصــة بالإجارة وخدمات 
الضيافــة مــن أجــل ســكن الطلبة 
الوافديــن، ومن الممكن ربط رســوم 
الجامعــة مع رســوم الســكن ليكون 
الرســوم المدفوع واحد لكنه شــاملا 
للاثنين )رسوم دراسية/ رسوم سكن(، 
ويتم وضع شروط التعاقد بيسر حتى 
يســتفيد الجميــع، لذلــك يتوقع أن 
تفتــح مثل هذه الســياجة التعليمية 
فــرص عمل لا تعُد ولا تحُصى للعمالة 
الوطنية سواء في الجانب الأكاديمي أم 

الجوانب المساندة.
ما ســبق مجرد أفــكار قابلــة لعدة 
صياغــات تتوافــق والفكــر الطالب 
لها، ولا تســع مســاحة المقال لعرض 
تفاصيــل، إنما ما ســبق- كما ذكرت- 
مجــرد أفــكار قابلة لعــدة صياغات 
وإضافــات وتعديــات، بمــا يتوافق 
الإمكانيــات  ويناســب  ويتطابــق 

والأنظمة.

وقف شابٌ صنديد في مُقتبل العمر، رفع 
صوت الموســيقى، أمســك إبريقًا للشاي 
أبيــض اللــون، وشرع في وصلته المعتادة 

رقصة »إبريق الشاي«. 
اشــتهرت هذه الرقصة وانتشرت انتشارًا 
واســعًا في أوســاط الشــباب، والراقــص 
المغمور أضحى نــاراً على علم في الفضاء 
الرقمي. ما أن تتصاعد الإشعارات مُعلنة 
بــدأ البــث المبُــاشر بعنوان »يــا ناس يا 
عسل إبريق الشاي وصل« حتى تتهافت 
الجماهير المتُرقبة تحجز مقاعدها للعرض 
الراقص. أدمــن الجميع الشــاي -بقدرة 
قــادر-، وكأنه مُعد بطريقة خاصة مُميزة 
وأســلوب تقطير مُبتكر، »شــرني« :-)أي 
شــاركني( أحدهم رابط البــث »إبريق 
الشــاي« الخرافي. وإذا بشــاب عشريني 
يرتــدي ملابس عصرية، ويبث من خيمةٍ 
بدويــة وتصطــف أمامــه دلال القهوة 
والشــاي، وجمر يتقد، ومــن الواضح أنَّه 
يعُاني من إعاقــة بيده اليمنى. مرت أول 
عشر دقائق من البث المباشر في الحديث 
عــن المغُــالاة والاهتــام بــآراء الغــر، 
ووصفهــم بالمتخلفين الذيــن لا يفقهون 
المعنى الجوهري للتمتع بالحياة. انهالت 

طلبات المعجبين برقصة »إبريق الشاي«، 
لبََّــى المشــهور المغمور طلــب المعجبين 
المتهافتين، انقطع البث بعد شــد وجذب 
بين راقص »إبريق الشاي« وأحد المتابعين، 
وارتفــاع صوت الشــاب الراقص بعصبية 
مفرطة وقال: »أنا حُر أرقص إبريق شاي، 
أهــز وعلى رأسي صفريــة أمُ الهناء مالك 
صالح، أعيش حيــاتي بكيفي مو بكيفك، 

ولك بلوك هدية مني«.
عندمــا شــاهدت منــذ يومــن مقطــع 
»المنُاضل السكير« تذكرت الشاب الراقص 
ورقصته »إبريق الشاي«، وهذه المرة كان 
المتمايل الراقص رجلا كبيرا يبلغ من العمر 
عتيا، يلقب نفســه »بالمناضل المتُحرر«، 
يجُاهــد ويثُابر-حســب قوله-في ســبيل 
الإصلاح والتغيير الشامل والتحرر بهدف 
التطور والتنمية. كان يتمايل بنشوة سُكرٍ 
إبريق-يبُهر من  مُتقنــة-دون  احترافيــة 
يراه، ويهــذي بكلامٍ مُبهم غــر مترابط: 
-«شايفكم وعارفكم واحد، واحد، وأدري 
تراقبوني، ومــا راح تقدروا عليــا«، رجلٌ 
مســكون اجترع كاســات الوهم، يشعر 
بأنه مُطارد ومُلاحــق؛ لأنَّ مطالبه تفوق 

سقف الجميع.

هؤلاء هــم مصارعو الأوهــام، يقارعون 
»دون  مثــل  تمامًــا  الهــواء  طواحــن 
كيشــوت«، فهــل هــي متلازمــة »دون 
كيشوتية«، يصارع الإنسان ذاته، فيختلق 
أوهامًا ويقاتل جبابرة وعمالقة، ويفتعل 
حربـًـا وهمية يحتــاج أن تكــون الغلبة 
له، ويصنع عدواً لا يـُـرى بالعين المجردة 

ويسعى للظفر به.
لا أعلم إن كانت متلازمة »دون كيشوت« 
موجــودة في واقعناً المعُــاصر أو في كتب 
الطب، ولكن هناك الكثير ممن يحترفون 
رقصة »إبريق الشاي« ويقارعون طواحين 
نرجســية  ويفتعلــون حروبــاً  وهميــة 
وعدوانية خيالية، مثل »دون كيشــوت« 
في روايــة للأديب الإســباني »ميجيل دي 
الرجل  كيشــوت  »الــدون  ثيربانتــس«، 
البرجوازي الذي تصــور بعقله أنه فارس 
يتحتم عليه الدفاع عن الحق والعدل«. 

بدأ الفــارس البرجوازي رحلته في مُطاردة 
مجنونة لقطيع الأغنام وصراع الطواحين، 
وهكــذا هــو راقــص »إبريق الشــاي« 
والمتحرر »المناضل الســكير«، لقد تقمصا 
فروســية مغوار برجــوازي، طلباً للتحرر 
مــن القيــود المحيطــة بهــا. تلتهــب 

الخيالات والأوهام، وتدار رحى معركة أمُ 
المعــارك يقودها هوس الرجلين الراقصين 
ضد »الأخلاق والقانــون« فيتمردان لأن؛ 
القيمتين الأخلاقيــة والقانونية تعُد قيدا 
يستوجب التحرر منه، وعلى نقيض لهما 
فهناك مُحــارب بثوب مختلــف، مقاتل 
أشــوس يلُبس الدين درعاً، ويسلط رماح 
للجميع،  والترهيــب  والإرشــاد  النصــح 
وهنــاك مُنافــحٌ يســتظل تحــت مظلة 
التَّقــدم والتطور فيصرع كل من يخُالفه، 
ويعزل كل من لا يواكب نظرته الشمولية 

العلمية التقدمية.
»فقدان الهوية« أو »المرجعية المشوهة« 
هي مؤشر البوصلة المحطم في كل هؤلاء، 
فحــن يفُقد الانتــاء وتتشــوه الهوية، 
يبحث الفــرد عن مؤشر بوصلــة بديلة، 
وهويــةٌ أخُــرى تفصيل، وانتــاء جديد 
يجدد رغبتــه في الحياة والعيش فيجاهد 
لتحقيقه، ويتحلــل ويتنصل من الارتباط 
بكل القيــود المحيطة بــه. فيصنع وهمً 
لمعــارك طاحنة، ويعيــش صراع الجبابرة 
واقعًــا، ولــن تنتهــي صولاتــه وجولاته، 
وأخبار انتصاراته المفُتعلة إلا بقص شــعر 

شمشون الجبار.

كيف تقضي على البطالة؟ )4(

رقصة إبريق الشاي

khalifaalmashayiki@gmail.com

حثّ دين الإســام على التفكير؛ حيث إنه 
يحُــدد كينونــة الإنســان في الوجود، فهو 
مصباح التعقل وسراج الســالكين إلى الله، 
فإن إهمال الفكر ضعف للأمة، وهو أن لا 
مفر منه يفتك بالضمير والإحسان، ويفسد 
السريرة و الوجدان،ويشُيطن الهواجس في 

قلب الإنسان.
فالإنســان لم يخُلق للأكل والتناسل والنوم 
بــل هو مخلوق لغايات أســمى من ذلك 
بكثــر لأنه؛ عاقــلٌ مفكر؛ وكائــنٌ متأمل 
متدبــر في الآيــات والمخلوقــات والكون، 
يعُمِــل الفكر كونه أعظــم نعمة حبا الله 

بها البشر، فهو إلهــام رباني فضله الله به 
على بقية المخلوقــات، ولا غرور أن تنوع 
الفكــر المعاصروتبايــن تياراتــه، وتعــدد 
مشــاربه، واختلاف منطلقاته و توجهاته 
عِللٌ تهدد الفكر الإســامي المستنير، فقد 
تضع المســلم في حيرة من دينــه أمام كم 
هائل مــن الأفكار والتوجهــات الخداعة، 
فيرتدون النشء برُدة  الإســام في الظاهر، 
ويخفون في الباطــن الفكر الغربي القاتم، 
فإن كان المولود مســلمً على دين محمد 
صــى الله عليه وســلم، يتخذ منحى آخر 
في فكــره وتوجهه ليصبح بعيدًا عن دينه! 

ليدخل في إشــكاليات عظمى تهُدد فكره 
الإســامي النير، وتوجههُ العــام للإصلاح، 
فمن أهم صور التشتيت الفكري، الصورة 
الذهنية المغروســة في عقولنا عن الغرب، 
فلا اســتطيع وصفــه بالانطباع الحســن 
فحســب، بل قد يصل إلى درجة الانصهار 
اللاوعــي والهــوس الشــديد في التقليــد 

والمحاكاة! 
إنّ من المشكلات التي قد يعُاني منها الفكر 
في الإسلام- في نظري- أن يعُلمّ الآباء أبنائهم 
اللغات الأجنبيّة دون لغاتهم الأم، وكأنهم 
يربونهم و يقدمونهم عطايا على طبق من 

ذهب خدمة للغرب -ومن المؤسف -أنهم 
لن يســخروا ما تعلموه للدفاع عن دينهم 
أو عن قضاياهــم- بالأحرى- بل قد يكون 
همهم الأساسي نيل شيء من ملذات الحياة، 
مــن البديهي أن اللغة هوية وفكر، فإن لم 
يتأصل الإرث اللغوي والإســامي في ذات 
الفرد فمن الصعب أن يعود على المجتمع 
والأمة الإســاميّة بالنفع، فــا أعمم قطعًا 
بأنــه غير نافــع البته، بــل أرى أن رأيي لا 
ينطبق على الجميع فتفكروا معي- رعاكم 
الله- بمــا أنّ الله أنزل القــرآن عربيًا على 
رســوله العربي ليدعو النَّــاس جميعًا بلغة 

واحدة بالرغم من تعدد اللغات واللهجات 
في زمانهــم، فلو كانت رفعة الإســام بغير 
العربيّة لأدركوا ذلك -والآن تساءل معي- 
لماذا لم يدرس المســلمون علومهم بلغات 
أقوام أخرى؟ لماذا لم يتقنوا رؤســاء الدول 
الغربيــة اللغــة العربيّة، كإتقــان الحكام 
العــرب للغاتهم؟ هــل اندثــرت حركتي 
الترجمة لعلوم الحساب والجبر والهندسة؟ 
وللأسف فإن معظم الطلاب لا يفهمون ما 
يدرســونه في دول عربية! وهل اســتعمال 
اللغة العربيّة يفســد الاقتصــاد؟ ولماذا لا 
تقُــدّم كل المعامــات والخدمــات باللغة 

العربية في الدول العربية؟ 
في الحقيقــة إنّ مــوت الهويـّـة العربيــة 
مقرون بموت أهلها، فتهان اللغة بهوانهم، 

وتضعف بضعفهم، وتعز باعتزازهم بها.
ولمَِ نلقي اللوم عــى المؤامرات المزعومة 
وبأننــا مســتهدفين من الجميــع! أما آن 
الوقت لأن نتنبّه ألّ نعالج الفكر الخاطئ 
بالفكــر الأكثر خطئـًـا، لنُدرك أنّ الإســام 
دينٌ شــمولي يحث على التمسك بالهوية 
اللغويـّـة فإنها مســلك إلى الفهم الصحيح 
للدين، وطريق إلى تجديد الفكر الإسلامي 

الصالح في كل زمان ومكان.

الفكر لا يقُود إلى الهاوية

سعيد بن أحمد المعشني

alzmi1969@تويتر:
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
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الدور العماني في اليمن
منــذ انــدلاع الأزمــة الراهنة في اليمــن الجار 
الشقيق، ودبلوماسيتنا المخُلصة تكُثف الجهود 
وتضاعفهــا من أجل رأب الصــدع وإنهاء حالة 
الصراع القائــم ووضع حدٍ للتدهور الحاصل في 
مُختلف القطاعــات باليمن، وذلك من مُنطلق 
الحرص العُماني على إرساء السلام والاستقرار في 

المنطقة والعالم.
وتعكس إشادة المجلس الوزاري لمجلس التَّعاون 

لــدول الخليــج العربيــة بالجهــود المتُواصلة 
للســلطنة لإنهــاء الأزمــة اليمنيــة، مــا بذلته 
السلطنة على مدار السنوات الماضية، من حيث 
اســتضافة المفاوضــات أو المشــاركة في جهود 
تقريب وجهــات النَّظر، وغيرها من المســاعي 
الدبلوماســية التي شــهد لها القــاصي والداني. 
والحق يقُال إنَّ مســاعي الدبلوماسية العُمانية 
على مختلف الصعد يمثل أحد الثوابت الوطنية 

الراسخة، التي تؤكد السلطنة دومًا الالتزام بها، 
انطلاقاً من الإيمان القوي بأنَّ تحقيق الاستقرار 
ونشر الســام من أبرز وســائل تحقيق التنمية 
الشاملة واستدامتها. ولقد عانى الشعب اليمني 
الشــقيق من ويلات الحــرب الدائــرة رحاها، 
ويأمل أن يتخلص من رائحة البارود التي باتت 
تزكم الأنــوف في كل مناطق الصراع، وأن تعود 
عجلــة التنمية مُجددًا لهــذا البلد، الذي ظلت 

كلمة »الســعيد« تلاحقه كوصــف له، بينما لا 
يتحقق ذلك على أرض الواقع.

إنَّ إخلاص النوايا والتمســك بالثوابت الوطنية 
والحــرص على المصلحة العامــة، هي موجهات 
لبوصلة الدبلوماســية العُمانيــة، ولذلك تتكلل 
الجهــود دائماً بالنجاح، وهو مــا نأمل تحقيقه 
خــال المرحلة المقبلــة، حتى ينعــم اليمنيون 

بالاستقرار والسلام.

ارتبــط مفهــوم الرأي العــام بظهــور الحكومات 
والأنظمة السياســية التي تدير شــؤون العامة، إذ 
هناك مــن يعتبر هذه الظاهــرة رد فعل المواطن 
على نظام الحكم أو السلطة التنفيذية التي تتولى 
إدارة الدولة. ولكن لم يتم دراســته بشــكل علمي 
إلا في مطلع القرن العشرين، وذلك عندما أدركت 
النخب السياسية أهمية هذا العلم وقوته وتأثيره، 
ودوره المهم في تدعيم استقرار الدول والمجتمعات.
مــن هنــا تعتمــد الحكومــات الديمقراطيــة في 
معظــم دول العالم على الدراســات العلمية التي 
تعُتــر بمثابــة بوصلــة نحــو تحديــد احتياجات 
وطموحــات الشــعوب؛ والتي تبنى على أساســها 
الاســراتيجيات الوطنية ورغبات الجمهور، وذلك 
من خــال اعتمادها على الذخــرة المعرفية التي 
تسُــاعد المســؤولين على اتخاذ القرارات الرشيدة 
والســليمة في المجالات الاقتصاديــة والاجتماعية 
والأمنيــة. فتلــك السياســات التــي تعتمــد على 
البحوث الأكاديمية والاســتطلاعات الميدانية تكون 
أكــر حكمة وواقعية، وتعتمد بالدرجة الأولى على 
أرضية صلبة تسُاعد صناع القرار على توفير الوقت 
والجهد والمــال، فضلً عن اختيــار أفضل البدائل 

لمواجهة الأزمات قبل وقوعها.
يعُد مركز »جالوب« الأمريكي الذي تأسس في عام 
1935 مــن أوائل مراكز اســتطلاعات الرأي العام 
في العالم وأنجحهــا وأكثرها مصداقيــة؛ فلجالوب 
حاليا أكثر من 140 فرعا خــارج الولايات المتحدة 

الأمريكية.
فقــد أثبتت الأيــام بــأن الحكومات التــي تدير 
ظهرهــا لشــعوبها عمرها قصــر، واســتمراريتها 
تكتنفها المخاطــر، فيمكن تشــبيهها بالذي يمشي 
في الظــام ويمكن أن يســقط في أي لحظة. فالذي 
يقــف في وجه هــذه الحكومات المســتبدة، هي 
إرادة الشــعوب التي لا تقهر عبر الأيام والســنين، 
فعلى الرغم من أن الرأي العام لا يملك خزائن من 
المــال ولا يقود الجيوش الجرارة، إلا أنه يمتلك قوة 
خارقة وإرادة فولاذية في توجيه الرؤســاء والوزراء 
للانحناء لمطالب الناس المشروعة؛ ويســن للقضاة 
الأحــكام العادلــة ويوحي للمشرعــن والبرلمانيين 
القوانين والأنظمة التي تناســب المــدن والبلدان. 
فتمثل اســتطلاعات الــرأي العام تقييــاً مباشًرا 
لرضا الجمهور أو عدمه عن أداء الحكومة لمهامها 
وإدارتها لشؤون البلاد. إن دراسة الأداء الحكومي 
في أي دولــة يهــدف بالدرجــة الأولى إلى تجويــد 
وتحسين الخدمات التي تقدمها الوزارات والهيئات 
الحكومية. فتعد الدراســات والاســتطلاعات من 
أهم المرتكــزات المعتمدة في نهضة الدول وتطوير 
مؤسســاتها الحكومية، وبالتــالي في وضع الخطط 
الاستراتيجية؛ لتطوير ومواكبة التطلعات المتُجددة 
لدى أفراد المجتمع المستفيدين من تلك الخدمات 
المستحقة في هذا العالم المتغير والمتسارع الخطى. 
يجــب الاعتراف بــأن هناك غياب شــبه كامل في 
الســاحة العربية- بشــكل عام والعُمانية خاصة- 
لمراكز دراســات الرأي العام رغــم أهميتها، وذلك 
لأســباب عديدة؛ منها عدم ثقة المسؤولين بأهمية 
إنشاء مثل هذه المراكز؛ بل حتى بنتائج الدراسات 
العلميــة التــي يقوم بهــا الخــراء إن وجدت في 
الأصــل. وكذلــك اعتقاد البعض بــأن المواطن غير 
مؤهل لتحمل المســؤولية في المشــاركة في صناعة 
القــرار في هذه المرحلة؛ وبالتــالي هناك من يتخذ 

القرار بالنيابة.
عمانيًا.. شهدت هذه المرحلة من تاريخ السلطنة، 
قــرارات مصيريــة وإجراءات تقشــفية متزامنة لا 
يفصل بين إعلانها وتنفيذها سوى بضع أسابيع أو 
شهور قليلة، فيشــبهها البعض بالصدمات القوية 
المتتالية؛ خاصة قرار رفع الدعم عن الكهرباء والماء 
وضريبــة القيمة المضافــة، والتقاعد الإجباري لمن 
أكمل 30 سنة في الوظيفة؛ وقبل ذلك بسنوات رفع 
الدعم عن المحروقات. صحيح أتت هذه القرارات 
الحكومية الصعبة لمعالجة الأزمة الاقتصادية التي 
تمــر بها الســلطنة كغيرها مــن دول العالم، ولكن 
هنــاك من يعتقد بأن من الحكمة أن تعرض هذه 
القرارات غير المسبوقة على مجلس عُمان لمناقشتها 
ودراســتها بشــكل مفصل؛ لكي يتحمــل جزء من 
تبعات هذه السياســات الاقتصادية ونتائجها على 
المجتمع، وكذلك تحليــل تلك الحزم من الضرائب 
والإجراءات التقشفية ونتائجها السلبية على كاهل 

افــراد المجتمع، ومحاولة تقليــل آثارها من خلال 
اختيار الوقت المناسب لتطبيقها. 

فإذا كانت الإجراءات التقشــفية ســابقة الذكر لها 
ما يبُررهــا لتحقيق أهــداف خطة التــوازن المالي 
متوســطة المــدى 2021- 2024 للوصــول بالوضع 
المالي للســلطنة إلى التوازن والاســتدامة، ومعالجة 
الديــن العام الذي يقدر بأكثر مــن 19 مليار ريال 
عمانيا. فإن قانون الأراضي الجديد قد شكل صدمة 
كبيرة وضربة قاسمة لظهر منتظري الدور منذ أكثر 
من 13 ســنة خاصة النســاء اللواتي نعدهن نصف 
المجتمع وشريكات في بناء الوطن. بل أقل ما يمكن 
قوله عن قانــون الأراضي الأخير إنه قد فاجأ الرأي 
العام العُماني بكل أطيافه لضرره البالغ والمؤلم على 
المواطن، إضافة إلى أنه لا يخدم الحكومة في أزمتها 
الماليــة الحالية بل يجعلها تخسر شريحة كبيرة من 
المواطنــن بدون مُبرر، فهناك مــن صناع القرار في 
عالمنا من ينمي الأزمات ويتخذ قرارات غير مناسبة 
في الوقت الخطأ. لقد جــرت العادة أن القوانين لا 
تطبــق بأثر رجعي في هذا البلد، بل توزيع الأراضي 
للمســحقين ســوف يرفــد خزينة الدولــة بملايين 

ريالات في هذا الركود الاقتصادي. 
مــن هذا المنطلق؛ الأنظار والافئدة تتجه إلى المقام 
لطان هيثم بن طارق المعظم-  الســامي لجلالة السُّ
يحفظــه الله- بإعــادة النظر في القانــون الجديد 
أو عــى الأقــل التوجيه بعرض هــذا القانون على 
مجلس عُمان بغرفتيه الشــورى والدولة؛ لدراسته 
ثم رفعه للحكومة بعد إجراء التعديلات المناســبة 
عليه، وذلك حسب النظام الأساسي للدولة الصادر 
لطاني رقم )6 /2021( وقانون مجلس  بالمرسوم السُّ

لطاني رقم )7 /2021(. عُمان الصادر بالمرسوم السُّ
وفي هــذا المقام نتذكر جميعا؛ بعض القرارات التي 
اتخذتها الحكومة في السنوات الماضية، ثم تراجعت 
عنهــا؛ بســبب ردود أفعال الــرأي العــام القوية 
تجاه تلك القرارات غير المدروســة بشكل صحيح، 
فعلى ســبيل المثال؛ قرر مجلس الــوزراء قبل أكثر 
مــن عقدين من الزمن بأن يكون الدوام الرســمي 
للموظفين في الــوزارات والهيئــات الحكومية من 
الساعة 9 صباحا إلى 4 مساء؛ بدلا من الدوام المبكر 
الحــالي، و ذلك تقليــدًا لبعض الــدول التي يكون 
طقســها عادة باردا، و يختلف عن طقس السلطنة 
الحار، و الذي يمتد إلى أكثر من ستة أشهر في السنة.
أمــا في عام 2014 فقد تســبب قــرار تحديد قائمة 
السلع التي تراقبها الهيئة العامة لحماية المستهلك 
بـ23 سلعة فقط. واشتعلت على إثره منابر وسائل 
التواصــل الاجتماعي في مختلف مناطق الســلطنة 
ــلطان قابوس بن ســعيد- طيب الله  بمناشدة السُّ
ثراه- بوقف القرار الذي اســتفز الرأي العام، ففي 
يومــي 16 و17 يونيــو مــن نفس العــام تم رصد 
100 ألف تغريدة لكل يوم تباعا من رواد وســائل 
التواصل الاجتماعي تحت وســم الالتماس المرفوع 
ــلطان. وبالفعل اســتجابت القيادة الحكيمة  للسُّ
لمطالــب الرأي العام العُماني خــال أيام قليلة من 

المطالبات.  
وفي الختام.. إن التعجيل بتأســيس مركز لدراسات 
الــرأي العام، أصبــح من الضروريــات في المرحلة 
اســتباقية  دراســات  وذلــك؛ لإجــراء  القادمــة، 
اســتشرافية لاســتطلاع الــرأي العــام العُماني في 
مختلف القضايــا الاقتصادية والاجتماعية والأمنية 
التي تهم المجتمــع المحلي، من أجل اختيار أفضل 
البدائــل لمواجهة الحدث قبل وقوعه. والمشــاركة 
بشكل فعال في إنتاج بحوث علمية رصينة متعمقة 
لوضع السياسات المستقبلية للسلطنة في مختلف 
المجــالات. فإذا توفرت المــوارد الماليــة والكوادر 
الأكاديميــة لهــذا المركــز المقــرح تحت مســمى 
»المركز العُماني للرأي العام والدراســات الوطنية«، 
ســوف يقود إلى الريادة في دراســة وتحليل قضايا 
الســاعة أو المتوقع حدوثها على المستويين المحلي 
والإقليمــي بهدف وضــع المعلومــة الدقيقة بين 
أيدي المسؤولين في الســلطنة؛ لتعزيز القدرة على 
اتخاذ القرار المناســب بمنهج علمــي وموضوعي. 
كــا يمكــن للمركز أن يتــم تمويلــه بالكامل من 
البحوث والاستشــارات التي يقوم بهــا الباحثون 
من الأكاديميين؛ للوزارات والجهات الحكومية التي 

تستفيد من تلك البحوث.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري
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ها البعيد أيُّ

إن لذاكرتنا قــوة عجيبة، تحثنا على المضي 
تحــت قيودها، فهي تصر عــى أن تحُدد 
لنــا الممكن، والصواب، والصعب في تهديد 
واضــح الأثر لــردع تكرار تجارب ســابقة، 
مؤذيــة أو مؤلمــة أو مخيفة؛ إنها تشُــكل 
اختياراتنا، وترسم خارطة طريق ممزوجة 
بحــر الحذر، ســواء بــإدراك منِّــا أو من 
اللاوعــي. هل في ذاكرتك جملة قيلت لك، 
أو سمعتها ما زالت تؤثر عليك في مجمل ما 
تختار أو تصنع؟ وتلح عليك بقوة وتطغى 
على الكثير من سلوكياتك وأفعالك، وتكاد 
تكون المســيطرة عــى الكثير مــن ردود 

أفعالك؟ تمعن.
التجــارب المتنوعــة هــي التــي تشُــكل 
الإنســان، وتهيئه للقادم مــن أمور حياته، 
ولي إيمــان بأن لا شيء يمــر أو يأخذ نصيبًا 
من انتباهــي، إلا لغاية قد أدٌركها لحظتها 
أو في وقت آخر. إن التجارب إذا تم صقلها 
بالكتــب الصحيحة، تعُطــي الفرد قراءات 
وفهما مختلفــا وأكثر عمقًا لمــا حوله من 
حال وأحوال؛ إننــا نقابل الكثير من الناس 
حولنــا، ممــن يدعــون المعرفــة، والعلم 
بحقائق الأمور، وأصل المســائل المختلفة، 
ثم يتشدقون بمعايير وقيم لا يفقهون فيها 
إلا نــرات ترديدها، بعيدين كُل البعد عن 
اســتيعابها، ناهيك عن دراســتها أو الأخذ 
بهــا أو العمل عليها؛ ربما قــد اختاروا لهو 
الحياة، ويصعب عليهم الاعتراف خجلً أو 

خوفاً من النبذ، فهــم جبناء يأتون بالجرم 
كمحرضين، فيمارســون التلاعــب النفسي، 
ويختلقــون »الطعم«؛لإثــارة الرأي وردود 
الفعل، ويبلغ عند البعض ممارسة التجني 
الذاتي، من أجل استجداء التعاطف، كنوع 
مــن صناعة الفــوضى وتنفيــذًا لأجندات 

مختلفة.  
كل مــن يكتــب عــى منصــات التواصل 
المختلفة، أو يأتي بلقاءات غريبة، أو يكتب 
نصوصًا وعبارات ممنهجة، قد بلغ مراحل 
تعليمية معينــة، أي أدرك القراءة والقلم، 
فهل الغريب الوحشي الذي ينشره أســقط 
عنه الفهــم أو علم الواجب والمســؤولية 
والأمانــة الإنســانية؟ أم أن الفعــل قائم 
لخدمــة عملاء الفتنــة والرجعية؟ لا أعلم 
متى ومن أين بــدأ الخلل فعليًا؟ هل من 
البنيــة التعليميــة أم التربوية أم قشــور 
العولمة أم التقليــد الأعمى؟ أتى الكثير منا 
من بيئة صلبة، لا تسأل بل تسعى لتأخذ، 
لا تنتظر من أحد بل تبادر، لا تخنع لإنسان 
بل تصنع الظروف، لا تســتجدي بل تثابر 
بصبر، يشُــغلها العطاء عن الهواجس، ولا 
تقنــع بما دون النجوم، بيئة فيها الفراســة 
التــي أدنــت الحياة لنــا بكرامــة وعزة، 
والجســارة نهج والاجتهاد فعل، علمتنا أن 
نحيا بدون وصاية لجان أو قرارات منح أو 

أحكام لتقويم الحال.
مررنــا مؤخــراً على حملات غــر واضحة 

تستهدف بعض المسؤولين، وتهم بالفساد 
والتشــهير، فهل أنت يا من نصبت نفسك 
عالمـًـا وقاضيًــا، ووضعت حُكــاً بوجوب 
إقالة واستقالة ومحاسبة هذا وذاك، أديت 
مسؤولياتك الفعلية وصنعت لهذا الوطن 
عمــاً نافعًــا؟ أو بذلت جهــدًا من أجل 
وضع الحلــول، أو أوفيت الأمانات حقها؟ 
أو حتــى اضطلعت على بواطــن الأمور؟ 
قبل التشــهير باسم عُمان والمسؤولين على 
الملأ؟ كيف لنفســك أن تقبل بوضع عُمان 
الســام في ظلال القيل والقال؟ حتى وإن 
كنــت على حق لا نقبل بالتشــهير بعُمان 
وأيٍّ من أفراد شــعبها، الكل يجُمع أن في 
أي مجتمع لا فســاد فردي؛ لأنه لحدوث 
الفســاد لابد مــن توفر خلــل مجتمعي 
سمح بحدوث تلك الآفات والانحراف عن 

الطريق السوي. 
ثمــة تســويف واضــح لحقيقــة أن الدنيا 
تؤخذ غلابا، لنجــد البعض ينتظر الوظيفة 
عــى منصــات التواصــل الاجتماعي، بين 
مقاعــد المقاهــي، وهــم يجلــدون هذا 
الوطن الكريم بأســواط التشهير والإساءة، 
وعــن رأيــي الخــاص لا يســتحقون أي 
فرصة، خاصــة إذا قارناهم بالبعض الآخر، 
الــذي ينتظر الوظيفة، وهــو يصارع بكل 
إمكانياتــه أعــلًا مختلفــة، في محاولات 
مستمرة دون تواكل، أو تخير لنوع العمل 
أو المردود، في سبيل النهوض بنفسه وصقل 

قدراته ومهاراته، ومن جهة أخرى، يترقب 
البعض الآخر التأهيل، في صمت وقبول أنه 
قاصر، بالرغم من كل الســنوات التعليمية 
الطويلة التي خاضها ولم يعُترف بها، وكأن 
الغريب القابع على مقاعد أكثر من مليون 
وظيفــة تم تأهيلــه، أو تدريبــه أو حتى 
لــدى معظمهــم مؤهلات حقيقيــة لتلك 

الوظائف. 
التوازن بين اتباع المتعارف والتجديد، يخلق 
الانســيابية المنطقية، لمواجهــة التحديات 
المتعاقبة بوتيرة لم يسبق أن عاصرنا مثلها؟ 
إن منظومة مواكبة المستجدات، تحتم على 
الناشــد أن يدُرك محاور الارتقاء الصحيح 
والسليم، لرفع الوعي المجتمعي، والنهوض 
بالمجتمع، ليستطيع الوطن أن يتوكأ عليه، 
إننا لا نختلف في أهمية وجود الجمعيات 
الخيريــة والأهليــة، لكنها لا تقــل أهمية 
عــن الجمعيــات والمنظــات والهيئــات 
التوعويــة، التي خبى ريحها في الســنوات 
الأخيرة، فلابــد من مكمل للنهج التعليمي 
والأكاديمي، وذلك بإحياء منظومة التوجيه 

الثقافي والفكري والمؤسسي.
سمو... 

أيهــا البعيد... كيف لجــوف أن يجمع بين 
قلب يرُيــد وعقل لا يعمل، لن يســتأذن 
الموت من الخوف عند ســاعتك، لكنه قد 
يســتحي من أعمالك العظيمــة ويخفف 

عليك وطأته. 

فاطمة الحارثية

كأنه لم يكن!

الأضواء والشــوارع الباهتــة، أعياد الميلاد 
أنفــاس  الممــرات،  شــحوب  الحزينــة، 
الطرقــات الثــكلى بالذكريــات الجميلة، 
رياح تهب وصوت منبه الوقت في هاتفي، 
إنهــا رنة التذكــر بالمواعيــد وباللحظات 
الســعيدة وبالأعــال المكتظــة وبالأسى. 
وجهك الملائكي ونظرات عينيك الساحرتين 
وابتســامتك الخجولة، خرجت من منزلي 
بعد أســبوع.. ولم أكــن ككل المرات التي 
كنــت فيها ســعيدة أو حزينة أو لا أدري 
كيف أصف مشــاعري، ولكــن الحقيقة 
المرة أن ذلــك الذي كان كأنه لم يكن كما 
أردت أنت ولكــن بالطريقة التي أرادها 
الله لنا أن ننفذ التعاليم السماوية، أتدري 
أين أخذتنــي أفــكاري، وذهبت مسرعة 
إليك ووجدتك ذلك الحزين الذي لم تأنف 
مساعدة الجميع، وحمل همومهم وبعثرة 
الجروح مــن فوق كراســيهم، كنت نعم 
الإنســان الذي يحُاول جاهدًا المضي قدمًا 

رغم مرارة ما تعيشه ووحدتك القاتلة! 

كنت تخاف عليَّ كثيراً من كورونا، وكنت 
تخاف من أي شيء يصيبني ولكن في يومٍ 
ما وقبــل أقل من عام أصُبــتُ بالكورونا 
وحاولنا جاهديــن التغلب عليه، وفعلت 
ذلــك وانتصرت بحمــد اللــه بعد مضي 
ثمانية أيام من الحمى التي أكلت حرارتها 
جســدي المثقل بالألم. كانــت تلك الأيام 
رغم ما أمر به، وخوف الموت الذي يلوح 
في الأفــق حيث إنَّ كورونــا وقتها كان في 
أشــده كانت جميلة ومخيفة تجربة أنك 
لا تشم ولا تتذوق الأشياء مخيفة وعجيبة 
وغريبة.. أذكر مــرة قد قلت لأختي منى 
أن تعــد لي عصير البرتقــال، فأحضرته لي 
وعندمــا شربته أخذت أقــول ما بال هذا 
العصــر، واعتقــدت أن منــى لا تعــرف 
طريقة إعداد العصير، لكنني نســيت أن 
كورونا متوغل بي وأنني لا أتذوق شــيئاً.. 
في آخر مرة شممت عطراً لكنني لم أشمه 
جيــدًا، وقلت لك لا رائحة في هذا العطر، 
وأنت قلت لي إنه أصلا لا توجد به رائحة.

كنت ترتــدي الكمامة وكنــت من الناس 
المحافظين عــى الالتزام بالوقاية من هذا 
الوباء ولكن النهاية قد ســطرت في اللوح 
المحفــوظ لا مفــر منها.. يجمــع الموت 
حقائب ســفره بين الفينة والأخرى يغُادر 
هذا ويودع ذلك وهو في ازدياد مســتمر 
يخطف الأرواح وتتساقط الأوراق وتنتهي 
الفصــول ويبهت الخريــف وتحين لحظة 
الفراق الأبدية التي يجب علينا أن نعيشها 
لا محالــة أردنــا ذلك أم لا هــي اللحظة 
الحاســمة، أتصــدق أن ما نعيشــه هذه 
الأيام وفي الأســبوع الأخــر بالذات يرحل 
الكثــرون تباعًــا، وتمتلئ المستشــفيات، 
وتضج بالمصابين فقد حلَّ الفطر الأســود 
كــم هذا الــيء مخيف وكــم أن الموت 
بسيط وسريع وعاجل، ونحن نبقى لاهون 
في الملذات غارقــون بالأمنيــات، تائهون 
في الممرات غائبون عــن الوعي والإدراك 
حتى تحين تلــك اللحظة أو عندما نتلقى 
صفعــة على الوجه وقد فــات الأوان. إن 

حكومة ســلطنتنا الحبيبة كانت ولازالت 
في مواجهة هذا الوباء الخطير، فقد حثت 
وتحث المواطنين ممثلــة في اللجنة العُليا 
عــى اتباع أقصى درجات الحماية، وأقصى 
درجات التحذير وأقــى العقوبات على 
المخالفين، هنا الســلطنة تضرب لنا مثالً 
رائعًــا في الالتزام حيث القوانين والأنظمة 
مــع متغيرات هذا الكوفيــد الذي يتطور 
ويتحور سريعًا ويحصد مئات الأرواح. إن 
علينا الآن وفي هذا الوقت الحرج الوقوف 
صفًا واحدًا، درعًــا حصينًا منيعًا ضد هذا 
العــدو الجاثم، علينــا الالتــزام والتآزر، 
وتنفيذ قرارات اللجنة العُليا حرفيًا، وبإذن 
الله إننا جميعاً منتــرون وناجون منه. 
لا يســعني في هــذا المقــال إلا أن أتقدم 
بالشكر الجزيل لمعالي وزير الصحة الموقر 
الدكتور أحمد بن محمد الســعيدي على 
ما يبذله منذ بداية هذه الجائحة فكلمة 

شكراً قليلة في حق هذا الرجل العظيم.
حفظكم الله جميعاً ودمتم سالمين. 

سارة البريكية Sara_albreiki@hotmail.com
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بنك ظفار يقدم بنجاح اتفاقية قرض مشترك بـ250 مليون دولار لتمويل الأنشطة التجارية
مسقط- الرؤية  

كش��ف بنك ظفار، ثاني أكبر مؤسسة 
مصرفي��ة في الس��لطنة، ع��ن تقديمه 
بنج��اح اتفاقية قرض مش�ترك بقيمة 
250 ملي��ون دولار أمري�كي؛ وذل��ك 
لتمويل الأنش��طة التجارية، وذلك في 

الثاني من مايو 2021.
وقال البنك إن الاتفاقية شهدت إقبالًا 
البن��وك الإقليمية والدولية  كبيراً من 
في كل م��ن دول مجل��س التع��اون 
الخليجي وأوروبا وآس��يا. وحول هذه 
التسهيلات، قال عبدالحكيم بن عمر 

العجيلي الرئيس التنفيذي لبنك ظفار: 
“على الرغم من التحديات الاقتصادية 
جراء الأوض��اع الراهنة، حققت هذه 
التس��هيلات نجاحًا الأمر الذي يترجم 
الثقة الت��ي يحظى بها بنك ظفار بين 
البن��وك الإقليمي��ة والدولي��ة، علاوة 
على  القوة الائتمانية والنمو المضطرد 
للاقتص��اد العماني، وستس��اهم هذه 
التس��هيلات في تمويل المشاريع ذات 
الوطنية وبالتالي المس��اهمة  الأهمية 
النم��و  عجل��ة  دع��م  اس��تمرار  في 
المؤسس��ة  أنّ  الاقتص��ادي”. وأضاف 
العربية المصرفية )بنك ABC( وبنك 

أبوظب��ي الأول قاما بدور المنس��قين 
الرئيس��يين  والمنظم�ني  المش�تركين 
والمفوضين ومديري التس��هيلات، كما 
قام بنك أبوظب��ي الأول بدور الوكيل 

لهذه التسهيلات.
ويع��د بن��ك ظف��ار أح��د البنوك 
يق��دم  إذ  المنطق��ة،  في  الرائ��دة 
خدمات مصرفي��ة متكاملة لزبائنه 
م��ن ال�شركات، والأف��راد، وكذلك 
خدم��ات التموي��ل التج��اري، كما 
يعمل على تلبية احتياجات الزبائن 
من خلال تطبيق أفضل الممارسات 
العالمي��ة في عالم الصيرف��ة والبنوك، 

ويحرص البنك على تشجيع الابتكار 
وإث��راء التجربة المصرفي��ة للزبائن 
عبر المنتج��ات والخدمات المبتكرة، 
علاوة على توظيف أحدث وس��ائل 
التكنولوجيا العصرية، كما يس��عى 
البن��ك لتحقي��ق رؤيت��ه وتنفي��ذ 
الشاملة  التش��غيلية  اس�تراتيجيته 
والتي تتمح��ور حول تقديم أفضل 
تجربة مصرفي��ة للزبائن من خلال 
العالمية  الممارس��ات  أفضل  تطبيق 
في عالم الصيرفة والبنوك، وقد مكن 
ذلك بن��ك ظفار من تص��در قائمة 

أفضل البنوك في المنطقة.

من أجل توفير بيئة عمل آمنة للجميع

»مؤسسة الزبير« تطلق حملة لتطعيم العاملين ضد »كوفيد- 19«
290 ألف ريال جوائز سحوبات »الكنز« من البنك الوطني العماني

»العامة للسيارات« تطرح »ميتسوبيشي 
مونتيرو سبورت« الجديدة كليًا

بدء العد التنازلي لانتهاء عرض »رينو« 
على »داستر« و»كوليوس« و»ميجان«

مسقط- الرؤية 

أطلقت مُؤسس��ة الزبير حملة لتطعيم موظفي 
مجموعة شركات المؤسسة ضد فيروس كوفيد-19 
بالتنسيق مع وزارة الصحة، وذلك في إطار جهود 
الُمؤسسة التي انطلقت منذ بدء الجائحة بهدف 
الحد من انتش��ار هذا الوباء وضمان استمرارية 
المجموع��ة  وشركات  الُمؤسس��ة  في  الأع�امل 
والمحافظة على صحة وس�المة الموظفين وتوفير 
بيئة عمل آمنة للجميع في المؤسس��ة والشركات 
التابعة له��ا.  وتراعي الحملة كافة الإرش��ادات 
والبروتوكولات الُمعتم��دة من قبل وزارة الصحة 
وبالتع��اون م��ع مستش��فيات بدر الس�امء في 
مختلف محافظات وولايات السلطنة، بالإضافة 
إلى تخصي��ص مرك��ز تطعي��م خ��اص في إحدى 
ال�شركات التابعة لمجموعة الزب�ري للعاملين في 
محافظ��ة مس��قط والمحافظ��ات القريب��ة من 
مس��قط.  وقال ه�الل بن عمر الس��يابي رئيس 
الخدمات المؤسس��ية بمؤسس��ة الزبير: “أطلقنا 
حمل��ة التطعيم بلقاح فاي��زر لجميع الموظفين 
بمؤسسة الزبير والشركات التابعة لها«، مشيرا إلى 
أنَّ الحملة تهدف أيضاً إلى تس��ليط الضوء على 
أهمية أخ��ذ اللقاح من أجل ع��ودة الحياة إلى 

طبيعتها، مضيفاً أنَّ الطريقة الأكثر فاعلية للحد 
من انتش��ار ف�ريوس كوفيد-19 ه��ي التطعيم، 
واتباع جميع الإرش��ادات الصحية المتعلقة بهذا 
الف�ريوس. وأوضح أنَّ س�المة الموظفين في بيئة 
العم��ل من أه��م أولويات المؤسس��ة وأن هذه 
الحملة سوف يكون لها مردود إيجابي جدًا على 
مؤسس��ات القطاع الخاص، وأض��اف: “نواصل 
مُتابعة آخر المستجدات حول جائحة كوفيد-19 
ونس��عى إلى اتخ��اذ كاف��ة الإج��راءات اللازمة 
م��ن أجل حماية جميع الموظف�ني والعاملين في 
المؤسسة، وكذلك المساهمة في الحد من انتشار 
ف�ريوس كوفي��د-19. وأه��اب الس��يابي بجميع 
الموظفين الالتزام بعد أخذ اللقاح باتباع العادات 

الصحية في جمي��ع أماكن العمل، مبيناً أنَّ هذه 
الحمل��ة الأولى من تطعي��م الموظفين من لقاح 
فايزر وس��وف تكون هناك حمل��ة أخرى لأخذ 
الجرع��ة الثانية من التطعي��م وذلك من خلال 
التنسيق الُمستمر مع وزارة الصحة ومستشفيات 
بدر الس�امء. يش��ار إلى أنه ت��مَّ تخصيص صالة 
خاصة للموظف�ني من أجل ض�امن توفير بيئة 
ملائمة وأكثر انس��يابية وتجنب��اً للازدحام الذي 
ق��د ينتج م��ن تزايد أعداد المراجع�ني في مراكز 
التطعيم بالمستشفيات المخصصة، وعلى أمل أن 
ينهي جميع موظفي المؤسسة والشركات التابعة 
لها أخذ الجرعة الأولى بنهاية الأسبوع الأخير من 

الشهر الجاري.

مسقط- الرؤية

العُ�امني  الوطن��ي  البن��ك  أج��رى 
»الكنز«  التوفير  سحوبات حس��اب 
لش��هر مايو والتي ش��هدت فوز 63 
عمي�ًال بجوائ��ز نقدي��ة وصلت إلى 
290000 ريال عُماني، وذلك بالمبنى 
الرئيسي للبنك في العذيبة، واسفرت 
السحوبات عن فوز ستة من عملاء 
البن��ك م��ن مُختل��ف محافظ��ات 
الس��لطنة بمبلغ 25000 ريال عُماني 
لكل منهم في السحب ربع السنوي، 
بينما ف��از ثلاثة عملاء بمبلغ 25000 
ريال عُ�امني لكل منهم في س��حب 
حس��ابات )الص��دارة(، إضاف��ة إلى 
ف��وز أربعة عم�الء بجائ��زة نقدية 
قدره��ا10000  ري��ال عُ�امني لكل 
منهم في سحب حس��ابات »مزايا«، 
أما في السحب الش��هري لحسابات 
تحوي��ل الرات��ب، فف��از 50 عميلًا 
بجائ��زة نقدي��ة بلغ��ت 500 ريال 

عُماني لكل منهم.
وقال طارق عتي��ق رئيس مجموعة 
للأف��راد  المصرفي��ة  الخدم��ات 
والخدم��ات المصرفي��ة الرقمي��ة في 

“ونحن  العُ�امني:  الوطن��ي  البن��ك 
نتطلع بشغف إلى منتصف نسختنا 
السنوية القادمة لسحوبات حساب 
التوفير »الكنز«، يس��عدنا أن نشهد 
الإقبال الواس��ع على السحوبات من 
قبل عملائنا؛ نظراً لما تقدمه لهم من 
جوائز نقدية أكبر في كل عام، مجدداً 
التزامه��م بدع��م عم�الء البنك في 
رحلته��م لتحقيق طموحاتهم المالية 
وإيجاد حياة فاعلة مالياً، كاشفاً عن 
أنّ الفرصة م��ا تزال مُتاحة للجميع، 

مبين��اً أن كل م��ا عليه��م فعله هو 
التوف�ري للفوز بجوائ��ز قيمة لحياة 

مالية آمنة على المدى الطويل.
يش��ار إلى أن عملاء حساب التوفير 
للدخول  تلقائي��اً  يتأهل��ون  الكن��ز 
ب�شرط  الش��هرية  الس��حوبات  في 
الاحتفاظ بمتوس��ط رصيد 100 ريال 
عُ�امني على الأقل في حس��ابهم، كما 
يحصل��ون أيضاً ع�ىل فرصة إضافية 
للفوز بالس��حب ع��ن كل 100ريال 
عُماني متوفرة في حساباتهم، ويتأهل 
العم�الء للمش��اركة في س��حوبات 
تحويل الراتب عند تحويل رواتبهم 

إلى البنك الوطني العُماني.
البن��ك الوطن��ي العُماني  وس��يقوم 
بالسحب نصف الس��نوي الكبير في 
الش��هر الُمقبل، حيث سيقدم لاثنين 
م��ن عملائه الفرصة للف��وز بجوائز 
عُماني  ريال  بقيم��ة250000  نقدية 
ل��كل منهم. ويقدم البن��ك الوطني 
المبتكرة  المصرفية  العماني خدمات��ه 
لعملائه من خلال شبكة فروع تضم 
60 فرع��اً، إضاف��ة إلى أكثر من 180 
جه��از صرف وإيداع آلي، وفرعين في 

دولة الإمارات العربية المتحدة.

مسقط- الرؤية

قدم��ت الشركة العامة للس��يارات -الموزع 
الرس��مي لمركب��ات ميتس��وبيشي في عُمان 
لعش��اق وزبائ��ن ميتس��وبيشي عبر حفل 
افتراضي على شبكة الإنترنت الطراز الجديد 
ميتسوبيشي مونتيرو سبورت الجديدة كُليًا 
المصمم��ة خصيص��اً لتضفي ع�ىل مونتيرو 
س��بورت طابعً��ا قويًا وجريئً��ا، حيث يأتي 
��ن  الطراز مع تصميم داخلي جديد ومُحسَّ

يمنحك إحساسًا بالراحة والرفاهية.
واتخذت مونتيرو سبورت الجديدة تصميمًا 
مختلفًا ومحس��نًا حيث تم تطوير الواجهة 
ذات الحماي��ة الديناميكية التي تُعرفَ بها 
ميتس��وبيشي لتمنح س��ائق المركب��ة رؤية 
أفض��ل عند قيادتها، ك�ام تضفي المصابيح 
الأمامي��ة في الش��بكة الأمامي��ة والمصابيح 
الموج��ودة ع�ىل جانب��ي المص��د انطباعًا 
بالاتس��اع، ويمن��ح تصميم غط��اء المحرك 
الجدي��د المركبة واجهة أك�رث عُمقًا في حين 
تمنح الأج��زاء المصنوعة من الكروم المركبة 

مظهراً مصقولًا وأنيقًا.
وقال��ت زوينة العزرية مدي��رة الاتصالات 
التس��ويقية بمجموع��ة الزبير للس��يارات: 
»إلى جانب تصميمه��ا الداخلي والخارجي 
الجديد، فإنَّ ميتس��وبيشي مونتيرو سبورت 
دة بمزاي��ا متط��ورة ترفع  الجدي��دة م��زوَّ
من مس��توى الس�المة والراحة في المركبة، 
فمع هذه التحس��ينات يمكنن��ا القول بأنَّ 
مة لتلبية  مونتيرو س��بورت الجديدة مصمَّ
تطلع��ات كل م��ن يرغ��ب في الاكتش��اف 
وخ��وض المغامرات بمس��توىً من الرفاهية 
والراحة مع ضمان أن يحظى سائق المركبة 
وراكبوها بتجرب��ة ممتعة بدون أي خوف 

أو قلق”.
وي��أتي تصميم مونت�ريو س��بورت الجديد 
الخارجي الجريء م��ع تصميم داخلي ذي 
جودة عالية ومس��توى أكبر من الراحة إلى 
جان��ب مزاي��ا وظيفية متط��ورة حيث تم 

تعديل وحدة الكونسول الأرضية في الطراز 
الجديد، وتحس�ني مقابض الباب الداخلية 
وذل��ك بتزويدها ببطان��ة ناعمة مما يمنح 
تصمي��م المركب��ة الداخ�يل ج��ودة عالية 
وراحة أكبر، ويمكن في هذا الطراز الوصول 
لوحدة التخزين الأرضية من الجانب الأيمن 
والأيسر. كما تم إضافة منفذ تزويد الطاقة 
جديد في المقب��س الحالي الموجود في لوحة 
التحك��م الخلفية مما يس��هل لكافة راكبي 

المركبة الاستفادة من هذه المنافذ. 
وتتمي��ز مونتيرو س��بورت الجدي��دة بأنها 
دة بالكثير م��ن المزاي��ا التكنولوجية  م��زوَّ
المتطورة، والتي تتضمن نظام تحكم ملون 
س��هل الاس��تخدام قياس 8 بوص��ة ونظام 
التحكم الصوتي قياس 8 بوصة الذي تُعرف 
به ميتس��وبيشي، كما تتمتع المركبة بوجود 
تطبيق ميتسوبيشي للتحكم عن بُعد، وهو 
مة  تطبيق ذكي يقدم الكثير من المزايا الُمصمَّ
لتس��هيل الدخول ورفع مس��توى السلامة 
والأمان إذ يُرسل التطبيق إشعارات لهاتف 
الس��ائق الذكي لقفل الأب��واب عبر التطبيق 
في حال خروج الس��ائق م��ن المركبة بدون 
إقف��ال الأبواب. ك�ام يمكن فت��ح أو غلق 
الب��اب الخلفي بالهات��ف بالإضافة إلى أنه 

يمكن ضبط ذلك بالهاتف من خلال تفعيل 
خاصي��ة فتح أو إغلاق الب��اب أوتوماتيكيًا 
كن  بمجرد الاقتراب من المركبة فقط، كما ُمي
التحكم بحرك��ة الباب الخلف��ي مع وضع 
حر اليدين وذلك بمجرد وضع القدم أسفل 
المص��د الخلف��ي. بالإضاف��ة إلى أن المركبة 
دة بنظام التش��غيل ب��دون مفتاح عبر  مزوَّ
البلوت��وث وال��ذي يتفع��ل عندم��ا يكون 

البلوتوث في نطاق التشغيل.
وأضاف��ت العزري��ة: »حت��ى م��ع تصميم 
ن  مونتيرو سبورت الجديدة الخارجي المحسَّ
وتصميمه��ا الداخلي المريح، إلا أن مونتيرو 
لا تزال تتمت��ع بمزايا القي��ادة على الطرق 
الوعرة الت��ي تجعلها من أفضل س��يارات 
الدف��ع الرباعي التابعة لميتس��وبيشي. كما 
ت��أتي المركبة مع مس��توى أفضل من الأداء 
والتقني��ات  التحس��ينات  وذل��ك بفض��ل 

الجديدة التي أضيفت على المركبة«. 
وتتوف��ر ميتس��وبيشي مونت�ريو س��بورت 
الجدي��دة كُليً��ا في كاف��ة ص��الات ع��رض 
الشرك��ة العامة للس��يارات في جميع أنحاء 
الس��لطنة، وتتوفر بثمانية أل��وان مختلفة 
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مسقط- الرؤية 

أعلن��ت رينو عُ�امن من شركة س��هيل بهوان 
للس��يارات عن قرب موعد انتهاء عرض رينو 
ال��ذي يحتوي على مزاي��ا عديدة تقدمها على 
طرازاتها الش��هير داس�تر وكولي��وس وميجان 
وال��ذي يمكن لعملاء التجزئة الذين يش�ترون 
س��يارات رينو الاس��تفادة من��ه، والمتمثل في 
مع��دلات الفائ��دة المنخفضة مع��دل فائدة 
)صفر% حت��ى ثلاثة س��نوات أو 1.99% لمدة 
أربعة س��نوات أو 2.49% لمدة خمسة سنوات 
أو 2.99% لمدة ستة س��نوات(، وهدية نقدية 
مضمون��ة، وخدمة صيان��ة دوري��ة مجانية، 
وتأمين��ا مجاني��ا، وقس��يمة هدي��ة مضمونة 
بقيم��ة 100 ري��ال، وتس��جيلا مجاني��ا على 
موديلات داستر وكوليوس وميجان، ولا ينطبق 
العرض على السيارات المشتراه بسجل تجاري، 
وس��يارات الأجرة، وس��يارات تعليم السياقة 

المباعة  والس��يارات  وال��وزارات  والأس��اطيل 
لأنشطة الإيجار.

وقال متحدث باس��م سهيل بهوان للسيارات: 
“يض��م العرض الفري��د مجموعة م��ن المزايا 
للعملاء الذين يش�ترون طرازات رينو داس�تر 
وكولي��وس وميج��ان، ومع توفر ه��ذه المزايا 
يعت�رب هذا هو الوقت المث��الي لشراء طرازات 
رين��و، مبين��اً أن تش��كيلة رينو التي تش��مل 
داستر وكوليوس وميجان تحظى بإعجاب كبير 
لأنَّ العملاء يجدونها عملي��ة وموفرة للوقود 

ورحبة ومبتكرة”.
وتتميز س��يارات رينو داستر الرياضية بمحرك 
قوي - س��عة 1.6 ل�تر دفع ثن��ائي ومحرك 2 
ل�تر - دفع رباعي - لعُشّ��اق الط��رق الوعرة. 
ك�ام أن لديها ناقل حرك��ة أوتوماتيكي متقدم 
بأداء متميز واقتصادي بنحو كبير في استهلاك 
الوقود وقليل انبعاثات ثاني أكس��يد الكربون 
لمواكب��ة الاتجاه��ات العالمي��ة والاحتياجات 

الحالية. وتضيف رينو داس�تر الجديدة المزيد 
من الروعة والأناقة بفضل مواصفاتها المميزة. 
وتقدم الس��يارة الرياضية تجربة قيادة رائعة، 
وهي مجهزة بنفس القدرة على الطرق الوعرة 
وس��عرها في المتن��اول لتناف��س مثيلاتها من 

السيارات الأخرى في السوق.
وبفض��ل المح��رك الجديد الق��وي والعالي 
الأداء والمزي��د من التقني��ات والتجهيزات 
الت��ى ع�ىل م�تن الس��يارة، تُجسّ��د رينو 
كولي��وس تمامًا تفوقها على بقية تش��كيلة 
طرازات رينو. كما تم تجهيز رينو كوليوس 
بناق��ل حركة بنظام الدف��ع الرباعي الذكي 
بالكامل i-4x4 وهو تقنية معاصرة أثبتت 
كفاءته��ا في الملايين من س��يارات التحالف 
في جمي��ع أنحاء العالم. يراقب نظام الدفع 
بالكامل مستويات ثبات الإطارات بالأرض 
بشكل مس��تمر لضمان توفير الجر الأمثل 

في أي حالة. 

 عبدالحكيم العجيلي

طارق عتيق

إقبال كبير 
من البنوك 
الإقليمية 

والدولية
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وقال الحوسني- في الدراسة التي حصلت 
عليها »الرؤية«- إن المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في مختلف أنحاء العالم تمثل 
نسبة كبيرة من إجمالي الشركات، وتتراوح 
مساهمتها في الناتج المحلي الإجمالي بين 
35% إلى 45% وتوفــر تقريبــاً مــن %40 
إلى 70% مــن إجمالي فرص العمل عالميا. 
وأضاف أنه لهذا السبب تعد هذه الفئة 
مــن الشركات المصــدر الرئيــي لفرص 
التوظيــف والمحــرك الأهــم للصادرات 
والمحفز الأســاسي على الإبداع والابتكار 

والاستدامة.
وأوضح أنَّه من هذا المنطلق أولى حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعُظم- حفظه الله ورعاه- اهتمامًا كبيراً 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسســات  بتنمية 
ودعمهــا من أجــل النهــوض بالاقتصاد 
الوطني ودفع عجلة التنمية، مشــرا إلى 
أن رؤية »عُمان 2040« تستهدف تمكين 
هذه المؤسســات وتعزيز ثقافــة ريادة 
الأعمال، بما يجعل هذه المؤسســات أحد 

روافد وأعمدة الاقتصاد مستقبلا. 

»عمان 2040«

وأكد الحوســني أن السياسة الاقتصادية 
في رؤيــة »عــان 2040« تعمــل عــى 
تحقيــق التنمية الشــاملة والمســتدامة 
التي تســتهدف تحسين معيشة المواطن، 
باعتبــاره الأداة والغايــة مــن التنميــة، 
علاوة على فتح آفــاق جديدة للاقتصاد 
في المجالات كافةً، عبر استراتيجية التنويع 
الاقتصــادي وعدم الاعتــاد على النَّفط 

والغاز كمصدر وحيد للدخل القومي.
وأكد الحوســني أنَّ للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة دور كبــر في تطوير وتنمية 
الاقتصاد، لافتاً إلى تضافر جهود الجهات 
والهيئات المعنية بتوفير تصنيف وتعريف 
مناســب لهذه المؤسسات؛ حيث صُنفت 
هذه المؤسسات وفقاً لعدد العاملين فيها 

وإجمالي الإيرادات السنوية.
وذكر أنه رغم الجهود الحثيثة للحكومة 
والجهــات المعنيــة في التخفيــف عــن 
كاهل رواد الأعــال وأصحاب الشركات 
الصغيرة والمتوســطة، لا يجــب أن ننكر 
أنَّ المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تعاني 
الآن من انتكاســة حقيقيــة وتحدٍ كبير، 
خاصــة في ظــل الأزمــات والصعوبــات 
المتتالية، بدءًا من أزمة انخفاض أســعار 
النفــط مــرورا بآثار جائحــة كوفيد-19 
على الاقتصاد العالمــي والمحلي على حد 
سواء، وما زال شبح الإفلاس يطارد قطاع 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
ويــرى الحوســني أن هذه المؤسســات 
ستســتغرق وقتــاً للدخــول في مرحلــة 
التعافي مــن الآثار الناجمــة عن جائحة 
كورونــا، لافتــاً إلى أنــه رغــم أن الكثير 
مــن هذه الــركات تعاني- ومــا زالت- 
مــن وضــع حــرج إلا أنها تجــد الدعم 
الــازم والحلول من الجهــات الحكومية 
والخاصة. وأشار في هذا الصدد إلى إقرار 
المقام الســامي لحــرة صاحب الجلالة 
ــلطان المعظــم- أيده اللــه- لخطة  السُّ
التحفيز الاقتصادي بمحاورها الخمســة، 
والتي تمثل نقلــة نوعية في مرحلة تعافي 
هذه المؤسســات مــن الأزمــة الراهنة 

وتقدمها إلى الأمام.
وأوضح الحوسني أنه لا يجب أن يقتصر 
دعــم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
على المفهوم المــادي أو الاقتصادي، لكن 
يجــب أن يتم التركيز عــى البيئة العامة 
والتســهيلات اللازمة ووضوح الإجراءات، 
لتفادي هدر الموارد المادية بشكل أو آخر. 
ويرى الحوســني أن من بــن التحديات 
الحاجــة إلى تصريــح لمبنــى تجــاري أو 
مكاتــب قبــل التقــدم للحصــول عــى 
التراخيص أو تصاريــح العمالة الأجنبية، 

مما يؤدي إلى إثقال كاهل الشركة بتكلفة 
مالية باهظة قبل أن تبدأ العمل.

استدامة الخطط

ويدعــو الحوســني في هــذا الإطــار إلى 
أهميــة ضمان الفعالية والاســتدامة عند 
تصميم خطط وطنية لدعم المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة، مــن خــال إيلاء 
اعتبــارات دقيقــة لتمويلهــا، وإدارتهــا، 
وتمكينها وتقييمهــا. ويقترح كذلك توفير 
بيئة عمل تكاملية، ابتكارية، تقنية لتهيئة 
بيئــة العمــل المؤســي لممارســة ريادة 
الأعــال، وإنشــاء حاضنــات متخصصة 
تدعمهــا الــركات الكبرى وذلــك لنقل 
المعرفة الإدارية والتجارية والمالية وتمكين 
الــركات بطريقة احترافيــة، مع تفعيل 
وتمكين الحاضنــات الحالية بحيث تكون 
تخصصية ويتم عن طريقها احتضان رواد 

الأعمال وذلك للتمكين والتسريع.
ويــرى الحوســني أهمية إنشــاء مناطق 
صناعية صغيرة ومُهيئــة بالكامل بجميع 
الخدمــات من قبل الحكومــة أو القطاع 
الخاص، لتكون مناطق امتياز للمؤسسات 
الصغــرة والمتوســطة، وتقديــم خفــض 
50% مــن تعرفة الكهربــاء والمياه والغاز 
للقطاعــات الصناعيــة والقطاعات الأكثر 

حيوية التي يعتمد عليها الاقتصاد.
وتتضمن المقترحات كذلــك إعطاء منحة 
مالية تقدر بـــ10000 ريال عماني كرأس 
المشــاريع  وإدارة  لإقامــة  عامــل  مــال 
الصغــرة، وذلك بضوابــط وأحكام تسري 
على المستفيدين، وإســناد العمل لشركة 
تخصصيــة لإدارة هــذه المشــاريع والتي 
تتناســب مــع الخطة الخمســية، أومنح 
5% من قيمة دراســة الجدوى الاقتصادية 

للمشروع كمساهمة حكومية.
ويقترح الحوســني كذلك إنشــاء أسواق 
قطاعيــة من قبــل الحكومــة أو القطاع 
خاصــة  ميــزات  توفــر  مــع  الخــاص، 
للمستثمر مثلا الســوق التقليدي وسوق 
المنتوجات  وســوق  التحويلية  الصناعات 
الزراعية، وســوق العسل العماني، وسوق 
السعفيات والتحف والمشغولات اليدوية، 
وســوق الحلــوى العمانيــة والعديد من 
التخصصات الأخرى، كما يمكن إقامة هذه 

الأسواق افتراضيًا.

تكافــؤ  إلى ضــان  الحوســني  ويدعــو 
الفرص أمام الشركات الصغيرة والمتوسطة 
للحصــول على منافســة عادلة في ســوق 
العمل، مــع تقليــل دور القطــاع العام 
كمنافــس في الاقتصــاد، عــر تخصيــص 

الشركات الحكومية.
ويأمل الحوسني سن قانون شامل تندرج 
تحتــه الــركات الصغــرة والمتوســطة 
والشركات الناشــئة، عــى أن يعمل هذا 
القانون على وضع لوائح تســهّل وتبسّط 
القوانين والتشريعــات للشركات الصغيرة 
والمتوســطة والشركات الناشئة، منها على 
ســبيل المثال أنه بمجرد تســجيل الشركة 
الصغــرة أو المتوســطة في وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار، يتم تسجيلها 
تلقائيًــا في مجلــس المناقصــات، وهيئة 
الضرائــب، ووزارة العمل، والهيئة العامة 

للتأمينات الاجتماعية، إلخ.
ـه فيما يتعلــق بمســألة طلب  وقــال إنّـِ
ترخيــص مكتــب، يمكن للســلطات بدلاً 
مــن ذلك إصــدار ترخيــص مُؤقت لمدة 
ســتة أشــهر؛ حيــث يمكن ذلــك الشركة 
من العمل والعثور على الموقع المناســب 
وتوظيف العاملين قبــل التقدم للحصول 
عــى الترخيــص الدائــم، فمثــاً شركات 
التجــارة الإلكترونية لا يجــب أن تطُالب 
بتســجيل مكتــب. ويقــرح الحوســني 
لتوفير الاســتقرار للمستثمر، أن يتم منح 
الإقامات للمســتثمر الأجنبي مثل الإقامة 
الذهبيــة ذات الامتيازات، فضلاً عن عدم 
إصــدار قــرارات مُفاجئة من شــأنها أن 
تجعل المستثمر قلقًا أو مترددًا في الدخول 

لسوق العمل.
ويأمل الحوســني أيضاً إنشاء مركز موحد 
لإنهــاء جميــع المعامــات والإجــراءات 
الحكوميــة، مــع اعتــاد نهــج التحول 

الرقمي في هذا المجال.

المسؤولية الاجتماعية

صنــدوق  إنشــاء  الحوســني  ويقــرح 
متخصص للمســؤولية الاجتماعية بحيث 

تقــوم الــركات الكبرى بالمســاهمة في 
هذا الصندوق، بهدف دعم رواد الأعمال 
في عمليــة التدريــب والتأهيــل والأمان 
الوظيفــي والاســتثمار في بعض الشركات 
الواعــدة، مــع وجــود حزم مــن الدعم 
الاستشــاري والقانوني والتجاري والإداري 
للوصــول إلى الأســواق الخارجية. ويحث 
كذلك على أهمية دعم المنتجات الوطنية 
من خــال تعزيز وعــي المجتمع بالمنتج 
المحــي وإتاحــة الفرصة للترويــج لهذه 

المنتجات.
ومن بين المقترحــات كذلك التي يطرحها 
الحوســني في هذه الدراســة: اســتبدال 
الرسوم الحكومية بضريبة أرباح للوصول 
إلى الاســتقرار المالي وتقليــل الأعباء على 
الشركات لتحقيق الاســتقرار والاستدامة، 
وتشــجيع البنوك على تمويل المشاريع مع 
المساهمة بحصة في الشركة مع سلاسة في 
الإجراءات، وخلق أدوات تمويلة متعددة 
مع تخفيف القيود المفروضة على التمويل 
حســب مختلــف القطاعــات، وخفــض 
الرســوم والضرائب لمدة ثلاث سنوات من 
تاريخ التشــغيل الفعلي للمؤسســة، وما 
بعد الثــاث ســنوات الأولى يتم تحصيل 
50% من الضرائب والرسوم لمدة لا تتجاوز 
5 ســنوات من تاريخ التشغيل الفعلي أو 
إعفــاء كلي للشركات الواعدة التي تعتمد 

عليها رؤية »عُمان 2040«.
وشــدد الحوســني على أنَّ لثقافة ريادة 
الأعــال دور كبــر في تكويــن وتعزيــز 
الشركات الصغيرة والمتوســطة، لكنه يرى 
أن الكثــر مــن رواد الأعــال يفتقرون 
إلى القــدرات الرياديــة والثقافة الريادية 
اللازمة للتطــور والصمود في بيئة العمل. 
ويذكــر أنَّ أحــد العوامــل الأساســية في 
هذا، عدم وجود برامج وندوات تعليمية 
وتثقيفية في مجال ريادة الأعمال وخاصة 
في الجامعات والمــدارس. ويقترح في هذا 
الســياق: حســن توجيه الإنفــاق العام 
على التعليم والبنية الأساســية لبناء رأس 
المال البــري وتعزيز القدرة التنافســية 

والإنتاجيــة، وكذلك إنشــاء ودعم برامج 
تركز عــى تنمية ريادة الأعــال وتعزيز 
قــدرات الــركات الصغيرة والمتوســطة 
بحيث تســاعد في بناء عقليات ومهارات 
لــدى رائد الأعــال للوصــول إلى عوامل 
ال  الإنتاجية عالية الجــودة والإنفاق الفعَّ

في التعليم والتكنولوجيا.
وأبرز الحوسني في دراسته أهمية التقنية 
الحديثــة والــذكاء الصناعــي ودورها في 
تطــور المجتمعات والشركات، مشــرا إلى 
أن توظيف التقنيات الحديثة يمثل وسيلة 
مهمــة لرفع مســتوى التنافســية في أي 
منظومــة اقتصادية. وأوضــح أن الابتكار 
أصبح أحد العناصر الأساسية في المشاريع 
والمنتجات، لذا يجب التركيز على استغلال 
والــذكاء  والابتــكار  الحديثــة  التقنيــة 
الاصطناعي في دعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وتنميــة المهــارات وتعزيــز 
الخــرات في هــذا المجال لإحــداث نقلة 
نوعية في مختلف القطاعات وعلى رأسها 

قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
منصــة  توفــر  إلى  الحوســني  ويدعــو 
القطاعية  المشــاريع  لعــرض  إلكترونيــة 
وتمكين المؤسسات من الوصول إلى العقود 

التجارية وحمايتها من الشركات الكبرى.
ويتطرق الحوسني إلى القطاع اللوجستي، 
حيث يؤكد أنَّه يسهم بدور حيوي في دعم 
وتنشيط الحركة الاقتصادية؛ إذ إنَّ تكلفة 
النقل وسرعته تؤدي دوراً أساسياً في سعر 
المنتــج والإنتاجية، فكلــا ازدهر وتطور 
القطاع اللوجســتي كلما انتعشــت بقية 
القطاعات، ومن بينهــا الشركات الصغيرة 
والمتوســطة، خاصــة التــي تعتمــد على 

الاستيراد والتصدير كمصدر أساسي لها. 

القطاع اللوجستي

ويــرى الحوســني أهمية إنشــاء منصة 
إلكترونيــة تربط جميــع الناقلين بطالبي 
الخدمة مع تســجيل جميــع المركبات في 
السلطنة ليتم إدارتها عن طريق المنظومة، 
مع تســهيل وتبســيط إصدار الموافقات 

إلكترونيا، وتسهيل عملية الشحن والنقل 
والتأمين والتخزين بطريقة سهلة، وزيادة 
إمكانيات تفريغ الحاويات وإنهاء جميع 

السلع في فترة لا تتعدى 24 ساعة.
ويتطرق الحوسني أيضاً إلى قضية العمالة 
غير العمانية، ويؤكد أنها تسهم بدور كبير 
وحقيقي في الســوق المحلي، لكن ينبغي 
أن يكون هذا الإســهام في إطــار القوانين 
والأنظمة وبالحد المعقول ودون التحايل 
عــى التشريعــات والقوانين مــن خلال 
التجارة المستترة. وأكد أن التجارة المستترة 
تمثل مشــكلة حقيقية ســواء على صعيد 
الأفراد أو المجتمع أو المؤسسات، وتشكل 
تحدياً كبيراً في وجه المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة.
ويشير الحوسني إلى أن أحد أبرز العوائق 
أمام توظيف العمالة الوطنية، عدم توافر 
الــكادر المؤهــل في بعــض التخصصــات 
الصناعيــة والتجاريــة، إلى جانــب عامل 
اللغة، حيث إن كثيرا من الشباب العماني 
يواجهــون تحدي امتلاك مهــارات لغوية 
كبــرة، خاصــة للغــة الإنجليزيــة، فضلاً 
عــن وجود فجوة بين مخرجــات التعليم 
ومتطلبات سوق العمل. وأشار الحوسني 
إلى النظرة المجتمعية لبعض المهن، ونظرة 
الشــباب العــاني لبعض الأعــال، وهنا 
يدعــو إلى التوعية بأنَّه لا ضير من خوض 
الشــاب لمختلــف مجــالات العمل لحين 

الحصول على الفرصة المناسبة.
ويشــدد الحوســني على أهمية التعمين 
وفوائــده على الفرد والمجتمــع، وقال إنَّ 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة تعاني 
في بعض الأحيان بســبب نســبة التعمين 
المفروضــة عليهــا، ولــذا يجــب مراعاة 
هذه المؤسســات حتى تستطيع أن تكون 
فعالــة وتوفر فرص عمل أكثر للشــباب. 
ودعــا في هذا الســياق إلى إعادة تعريف 
مصطلــح التعمين، وفتــح العمل الجزئي 
والمتوســطة،  الصغيرة  الــركات  لتمكين 
وتسجيل عقود العمل بالوزارة ويستثني 
رائد العمل من دفع الاشــركات الشهرية 
للتأمينات الاجتماعية، ويســمح لأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة بتوظيف 
طلبة الكليات والجامعات بشــكل جزئي 
مع مراعاة الســن القانوني وصرف علاوة 

شهرية.
وعرج الحوسني في دراســته إلى »القيمة 
المحليــة المضافة«، وذكــر أن هناك طرقاً 
كثــرة لدعــم القيمــة المحليــة المضافة 
والعمل على تطوير سوق العمل والكوادر 
البشريــة المحليــة. وقال: »إنــه رغم كل 
الجهود مــا زالت هناك حلقــة مفقودة 
في هــذا المجال ويجــب العمل أيضاً على 
تعزيز هذا المبدأ ودعمه وتمكينه من قبل 
الحكومة أولاً والشركات الخاصة والكبرى 
لتطويــر الشركات والمحليــة ودعم المنتج 

المحلي«.

رئيس لجنة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بـ»الغرفة« يطرح رؤية جديدة لتنمية القطاع

دراسة: المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المحرك الرئيسي لتوفير 
فرص العمل.. والتمويل والمنافسة غير العادلة من أبرز التحديات

أبرزت دراســة متخصصة أهمية قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ووضعها 
الراهــن، وأبرز العراقيل والتحديات التي تقف في طريق نموها وتطورها، إضافة 
إلى عــرض حزمــة من المقُترحات والحلول التي من شــأنها أن تسُــهم في تعزيز 
الإنتاجية الاقتصادية لهذه المؤسســات وتفعيل دورهــا في دفع عجلة الاقتصاد 
والقضاء على البطالة وتحقيق سياسة التنويع الاقتصادي للمضي قدماً في تحقيق 
رؤية »عُمان 2040«. وأعد الدراســة إبراهيم بن عبدالله الحوسني رئيس لجنة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة بغرفة تجــارة وصناعة عُمان، ويشــغل أيضًا 

منصب الرئيس التنفيذي لشركة أريس العالمية.

الرؤية- خاص

إبراهيم بن عبدالله الحوسني
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»يســخَرون من أحلامــك، ثــم يجتهدون في 
عرقلتك، ثم يســألونك كيف حققتها؟!«. 

ضعها قاعدة في حياتك: »عندما تعُطيك 
الحياة ســببًا لليأس، أعطها ألف سببٍ 
للاســتمرار. لا شيء أقــوى مــن إرادة 

الإنسان على هذه الأرض«. #استمرّ

أصبح وجود متحدث رســمي أمراً مهمً وضرورياً في ظل 
عدم تفعيل مواقع العديد مــن الجهات الخدمية، 

ومحاولة البعض للأســف القيام بهــذا الدور وما 
يتبعــه من ردود فعل نظراً؛ لفقدان حلقة الوصل 

التــي مــن المفــرض أن تكون حــاضرة في الوقت 
والزمن المناسب.

هناك عزوف للأسف عن التفقه في الدين، مع أنَّ العبادات 
تقوم على الفقه، وقد جاء في الحديث الشريف )من 

يـُـرد الله به خيراً يفقهه في الدين( وكثير من الناس 
لعــدم معرفتهــم بالفقه يقعون في أخطاء تفســد 
عليهم عملهم، وبعضهم يشــق على نفســه وعلى 

غيره في مسائل له فيها سعة ولكنه لا يدري.

الثقــة بالله أمــر عظيم غفلنــا عنه كثيراً، 
فما أحوجنا اليوم إلى هذه الثقة، قيل 
للمجاهد عمــر المختــار إنَّ إيطاليا 
تملــك طائرات نحــن لا نملكها فقال 
مقولــة الواثــق باللــه: »مــن فوق 

العرش معنا فلا يخيفنا ما تحته«.

أقترح على الحكومة أن تنشــئ موقعا إلكترونيا 
)مصنع الأفكار( تضــع فيه جميع تحدياتها 

المجالات)الخدمية،الاجتماعيــة شــتى  في 
وعلى  والســياحية(  البيئية  ،الاقتصاديــة، 
الجمهــور أن يضع مقترحاً أو فكرة أو حلاً 

كلٌ في مجاله واختصاصه واهتمامه.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
فايزة سويلم الكلبانية

faizaalkalbani1@gmail.com

واضحة هي التوجيهات السامية من لدن حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
ـم - حفظه الله ورعاه- خلال ترؤســه اجتماع مجلس الــوزراء، والتي تنص على أن  المعُظّـَ
تشــغيل الباحثين عن عمل يُثل أولويــة وطنية قصوى، هذا إلى جانب المباركة الســامية 
لإطلاق البرنامج الوطني للتشــغيل، وجــدول زمني بمؤشرات قيــاس أداء النتائج لتحقيق 
النتائــج المرجوة من التشــغيل، والتوجيه كذلك بضرورة تطبيق التعليــم المهني والتقني؛ 
وذلك للعمل على ســد الفجوة المعرفية والمهارية بســوق العمــل، كما وجه جلالته- أيده 
الله- بضرورة تذليل العقبات والمعوقات التي تعترض مسيرة التنمية الشاملة، ولاسيما وأن 

المرحلة المقبلة تتطلب تناسقا وتناغما بجهود كافة مؤسسات الدولة.
من هنا لا بدُ وأن تبذل الجهات المعنية الجهود الحثيثة من أجل إطلاق مشاريع اقتصادية 
متجــددة وغير تقليدية مثل مشــاريع الطاقــة المتجددة عامة والطاقة الشمســية خاصة 
لتجديــد الدورة الاقتصادية وجذب الاســتثمارات في هذا الجانب، لاســيما وأن عُمان بلد 
الطاقة الشمســية، وهناك نماذج ناجحة من الشباب العمانيين العاملين في مجالات الطاقة 
المتجــددة، كما يوجد الكثير مــن الابتكارات التي يقوم بها الأفراد بالمجتمع وعدد كبير من 
الابتــكارات في الطاقة المتجددة لدى طلبة المدارس ســواء في مجــالات الروبوت أو الطاقة 
الشمســية أو طاقة الرياح والمياه وغيرها وجميعها قابلة للتطبيق، وحديثي هذا من واقع 
عملــت عليه على مدار ســنوات ضمن فعاليات جائــزة الرؤية لمبادرات الشــباب والتي 
تنظمها جريدة الرؤية برعاية حصرية مع شركة أوكسيدنتال عُمان، وحظيت الجائزة بإقبال 
مجتمعي عالي المســتوى من المشــاركات التي أشرف عليها الكثير من المســؤولين والبعض 

حالفه الحظ بفرص للدعم والتحفيز والبعض رغم جودة ابتكاراتهم في الانتظار.
هذه الرؤية الحكيمة والاهتمام الســامي يدفعنا جميعاً إلى العمل على تكاتف الجهود بين 
مختلــف الجهات لــإسراع في حل قضية الباحثين عن عمل، ومن هــذا المنطلق لا بدُ وأن 
تعمل غرفة تجارة وصناعة عُمان وغيرها من الجهات المختصة مثل هيئة تنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة على دراسات جدوى وبحوث بشكل مستمر لمشاريع متجددة كأفكار 
للشــباب تعينهم لدخول بيئة الأعمال وتوســع مداركهم للفرص التي حولهم، وخاصة تلك 
التي لا تحتاج إلى رأس مال كبير ومخاطر عالية ولكنها تعود عليهم بالفائدة، لاســيما وأن 
اليوم أغلب الشباب محترفين في التعامل مع الأجهزة التقنية والتطبيقات الرقمية المختلفة، 
ومن خلال الشركات التقنية الناشــئة عبر التطبيقات والمنصات الرقمية والذكاء الاصطناعي 

نجد الكثير من الأفكار التي من الممكن أن تكون فرصة لدخول الكثير من الشباب.
من جانب آخر نجد أنَّ هناك مشــاريع بســيطة في فكرتها ورأس المال، ولكنها تدر عوائد 
وأرباحًا مجدية ولكن القليل من الشــباب من يتجهون للعمل فيها، بالرغم من أنَّ جميع 
مراحل العمل من الممكن أن تتم إلكترونيا عبر المنصات التقنية والتطبيقات الرقمية وأذكر 
منها على ســبيل المثال »تجارة استيراد الزعفران من إيران« وهي تجارة عليها رواج وإقبال 

عالٍ.

إطلاق مشاريع 
اقتصادية متجددة شناص- العمانية

نجح عدد من طلبة جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة بشــناص في دراســة تجريبيــة 
للخرســانة الإســمنتية بإضافة مــادة رماد 
مخلفــات الــرف الصحــي المعُالج حيث 
حصــل المــروع على عــدد مــن الجوائز 
المحليــة ودعم مــن وزارة التعليــم العالي 

والبحث العلمي والابتكار. 
ويتحدث الطالب أسعد بن سعيد الحوسني 
أحــد طلبة المشروع من تخصص الهندســة 
المدنية في هــذه الدراســة التجريبية التي 
أجريت في مختــرات الجامعة إن المشروع 
بــدأ في ديســمبر مــن عــام 2020؛ حيث 
تولـّـدت فكرته مــن تخصصنــا ومتطلبات 
المشاريع الإنشائية والبناء وحول الخرسانة 
الإســمنتية في مجــال الإنشــاءات، لنبتكر 
مشروعًا مســتدامًا بالاعتماد على مخلفات 
الــرف الصحــي وتدويرهــا. وأضاف أن 
المشروع في هذه الدراســة التجريبية أوجد 
الحلول لمشكلتين رئيسيتين مرتبطتين بالبيئة 
مبينًا أن صناعة الخرسانة الإسمنتية بإضافة 
مادة رماد الصرف الصحي المعالج ســرفع 
كفاءة أداء الخرسانة فضلاً عن التقليل من 

سعرها. 
وأوضح الحوســني أن الخلطات الخرسانية 
المتعارف عليها والمستخدمة في البناء تتكون 
من الماء والإسمنت والحجارة والرمل ويتم 
تحديد نســبة كل عنصر من هذه العناصر 
في الخلطة الخرســانية بناء على القوة المراد 
الحصــول عليها. وأضــاف أن أحد أهداف 
المــروع تكمــن في التقليــل مــن نســبة 
اســتخدام الإســمنت في الخلطة الخرسانية 
والاســتعاضة عنها من خلال استخدام مادة 
أخرى تكــون بنفس مواصفات الإســمنت 
مــن حيث القــوة والصلابة ولا تؤثر ســلباً 
عــى الخلطة الخرســانية حيــث اعتمدنا 
على إضافة الرماد المستخرج من المخلفات 
الصلبة مــن الصرف الصحي واســتخدامه 
كبديل للإســمنت في الخلطات الخرســانية 

باســتخدام الفرن وآلة الطحن للوصول إلى 
منتج بأقل تكلفة وأفضل أداء. 

من جانبه، تطرق الطالب أســعد بن سعيد 
الحوســني عن مراحل المــروع الذي يمر 
بســت مراحل رئيسية والتي جرت جميعها 
التقنيــة والعلــوم  في مختــرات جامعــة 
التطبيقية بشــناص واستغرقت سنة واحدة 
ما بين التجربة والإثبات والاســتنتاج وصولً 
إلى المنتــج النهــائي الذي يشــكّل إنجازاً في 
عــالم الإنشــاءات والبناء. وأشــار إلى إجراء 
الكميــات  لمعرفــة  النظريــة  الحســابات 
المحتاجة من المواد الخام والأدوات والآلات 
لإكــال المشروع؛ حيث تم جمع المخلفات 
الصلبة من الصرف الصحي في محطة تصفية 
المياه بالجامعــة، بعدها وُضعت المخلفات 
في الفــرن لغاية 600 درجة ســيليزية لمدة 
15 دقيقــة نتج عنها رماد مخلفات الصرف 
الصحي، تلتها مرحلة طحن الرماد بالمطحنة 
لمطابقــة حجــم الرمــاد بحجــم جزيئات 
الإســمنت ثم خلطه بمكونات الخرســانة /
الماء والحجارة والرمال، وإجراء الفحوصات 

والتجارب عليها وجمع النتائج. 
وعــن مجــالات الاســتفادة مــن منتجهم 
النهائي، يقول الطالب ســعود بن أحمد آل 
علي إن هناك فوائد متعددة من اســتخدام 
منتــج الخرســانة الإســمنتية بإضافة رماد 
مخلفــات الــرف الصحي المعالــج عليها 
وذلك باســتبدال الإســمنت بمــواد أخرى 
تــم التخلص منها ولهــا فعالية أكثر بحيث 
تعطي الخرســانة صلابة وقــوة أكبر فضلا 
عن استغلال تدوير المخلفات والتقليل من 
تلــوث البيئة. وأضــاف أن المشروع حصل 
على دعم من وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار إلى جانــب فوزه بالمركز 
الأول في قســم تخصص الهندسة المدنية في 
الملتقــى الطلابي الحادي عــر الذي أقيم 
مؤخــراً في جامعة الســلطان قابوس مؤكدًا 
حــرص الفريق على تعزيــز خطط البحث 
لإيجــاد مواد بديلة للإســمنت تقدّم نتائج 

أفضل وتكون صديقة للبيئة. 

طالبان يصنعان خرسانة بإضافة 
مخلفات الصرف الصحي المعالج

سدح- العُمانية

تزخر البيئة العُمانية بالعديد من مظاهر التنوع 
الإحيــائي، وتحظــى الحياة البرية في الســلطنة 
بالاهتمام والحماية في بيئاتها الطبيعية، وتضم 
هــذه البيئــات العديد من الحيوانــات البرية 
المهُــددة بالانقراض مثل: الغــزال العربي الذي 
يوجد في محافظة ظفــار وبالأخص في المنطقة 

الواقعة بين ولايتي سدح ومرباط.

ومن منطلــق استشــعار المســؤولية الفردية 
والمجتمعيــة تجــاه حمايــة الحيــاة الفطرية 
اســتطاع المواطن الشــيخ ســعيد بن معتوق 
الشــحري أن يحافــظ على صغــر الغزال من 
جنــس الأنثى الذي عُثر عليــه بعد تعرض أمه 
للافتراس في وادي شــليون بولاية ســدح قبل 8 
ســنوات تقريبًا، وقام برعايته حتى أصبح الآن 

يعتني بمجموعة من الغزلان. 
وقال الشــحري لوكالة الأنباء العُمانية: »عثرنا 

على صغير الغزال وهو في حالة صحية متدهورة 
بعد تعرض أمه للافــراس أثناء عملية الولادة، 
وقمنا بعلاجــه والاهتمام به وأبلغنــا مُراقبي 
الحيــاة الفطرية بالولايــة، وطلبنا من مديرية 
البيئة بظفــار أن نقوم برعايتــه والاهتمام به 
وبعــد عامين عثرنا أيضًا على صغير آخر للغزال 
فقمنا بتربيتهن حتى بــدأت تتكاثر«. وأضاف 
أن مــا يقــوم به هــو بعد إنســاني، ومحافظة 
ومساهمة مع ما تقوم به حكومة السلطنة من 

جهود في المحافظة على البيئة العُمانية بجميع 
مكوناتهــا، واصفــاً مــروع تربيــة الغزلان« 
بالمشروع الوطنــي« ويجــب أن تتكاتف فيه 

الجهود للمحافظة عليه. 
وأوضح أنَّه ســيعمل جاهدًا عــى إكثار هذه 
الغــزلان حتــى يصــل إلى أكــر عــدد ممكن 
لإطلاقهــا يومًا مــا في بيئتها الأصليــة في إطار 
جهــود الحكومة المســتمرة للحفاظ على هذا 

النوع من الحيوانات. 

مواطن يُسهم في إكثار الغزال العربي بولاية سدح
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