
بركاء- العُُمانية

بلغ حجم الاستثمارات في قطاع الغذاء بمدينة خزائن الاقتصادية نحو 470 مليون دولار أمريكي، كما شهدت توقيع 
26 اتفاقية اســتثمارية، ما يعكس النمو المتســارع الذي تشهده المدينة في استقطاب الاستثمارات النوعية وتعزيز 

البنية الأساسية الداعمة للقطاعات الحيوية.
وقام معالي الدكتور سعود بن حمود الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه، ومعالي الدكتور خلفان 
بن ســعيد الشــعيلي وزير الإســكان والتخطيط العمراني، بزيارة ميدانية إلى مدينة خزائــن الاقتصادية، يرافقهما 
أصحاب السعادة الوكلاء والمسؤولون والمختصون من الوزارتين، للاطلاع على أبرز المشروعات والاستثمارات القائمة 

في المدينة وبالأخص مدينة الغذاء.

470 مليون دولار استثمارات 
غذائية في »خزائن«
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

315 بيسة

مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحب الجلالة السّّــلطان 
هيثــم بن طــارق الُمُعظــم- حفظه الله 
ورعاه- أمس 4 مراسيم سلطانيّّة سامية.

وقضى المرسوم السلطاني رقم )51/ 2026( 
بتقرير صفة المنفعة العامة لمشروع إنشاء 
ســد الحماية من مخاطــر الفيضانات في 
وادي مجلاص في ولاية قريات في محافظة 
مســقط. فيما نص المرسوم السلطاني رقم 
)52/ 2026( على تقريــر صفــة المنفعة 
العامة لمشروع إنشــاء ســد الحماية من 

مخاطــر الفيضانات في نيابة ليما في ولاية 
خصب في محافظة مســندم. أما المرسوم 
السلطاني رقم )53/ 2026( فقضى بتقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحماية من مخاطــر الفيضانات في نيابة 
سمد الشأن في ولاية المضيبي في محافظة 
شمال الشرقيــة. بيــنما تطرق المرســوم 
الســلطاني رقــم )54/ 2026( إلى تقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحمايــة من مخاطر الفيضانات في وادي 
بني عمر الغربي في ولاية لوى في محافظة 

شمال الباطنة.

مسقط- الرؤية

أعلنت هيئــة تنظيم الخدمــات العامة 
تطبيق تخفيضــات على تعرفة الكهرباء 
للاستخدام السكني لحساب أساسي واحد 
لصيف عام 2026، وذلك للفترة من شهر 

مايو وحتى شهر أغسطس.
المرخصــة  الشركات  الهيئــة  ووجهــت 
بعدم قطــع خدمة التيار الكهربائي خلال 
نفس الفترة، وتقديم خطط ســداد مرنة 
للمشتركين الذين لديهم متأخرات مالية، 
كنهم من تقســيط المبالغ المســتحقة  تُمم
وفق آليات مــيسرة. وتأتي هذه القرارات 
للتخفيــف من تــأثير ارتفاع الاســتهلاك 

نتيجة لارتفاع درجات الحرارة خلال هذه 
الأشهر.

وبموجب الآلية الُمُعتمدة، تُُطبق الشركات 
المرخصة تخفيضًًا خلال شهر مايو بنسبة 
15% للشريحة من )0–4000( كيلوواط/
ســاعة، و10% للشريحــة مــن )4001–
6000( كيلوواط/ساعة، و5% لما يزيد على 

)6000( كيلوواط/ساعة.
فيما ترتفع نســب التخفيض خلال أشهر 
يونيو ويوليو وأغســطس لتصل إلى %20 
للشريحة من )0–4000( كيلوواط/ساعة، 
 )6000–4001( مــن  للشريحــة  و%15 
على  يزيــد  لما  و%10  كيلوواط/ســاعة، 

)6000( كيلوواط/ساعة.

4 مراسيم سلطانية بتقرير صفة 
المنفعة العامة لمشاريع سدود

توجيهات للشركات بعدم قطع الخدمة

تخفيض تعرفة الكهرباء للمواطنين

الرؤية- غرفة الأخبار

بحث معالي السّّــيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجية، ومعالي الدكتور ســيد عباس 
عراقجــي، وزيــر الخارجيــة في الجمهوريــة 
الإسلاميــة الإيرانيــة، في اتصــال هاتفي، آخر 
مستجدات الجهود الرامية إلى إحلال التوافق 
بين الجمهورية الإسلاميــة الإيرانية والولايات 
المتحــدة الأمريكيــة حــول الملــف النــووي 
والملفــات الأخرى العالقــة، وخاصة ما يتصل 

بالملاحة البحرية وحريتها في المنطقة.
وتبادل الوزيران وجهات النظر والتشــاور بما 
يُُســهم في احتــواء وصد محــاولات التصعيد 
والضغط باتجاه مسار الحوار والتفاهم البناء، 
وبمــا يكفل حقوق ســائر الأطــراف والالتزام 

بالقانون الدولي.
كما جــرى اتصــال هاتفي بين معالي السّّــيد 
وزيــر الخارجية، ومعالي هــاكان فيدان وزير 
الخارجيــة في الجمهورية التركية. واســتعرض 
الوزيــران عددًًا مــن المســتجدات الإقليمية 
والدوليــة، وتبادلا وجهات النظر بشــأنها، بما 
يعكس حــرص الجانبين على تعزيز التشــاور 
ذات  القضايــا  مختلــف  حيــال  والتنســيق 

الاهتمام المشترك.
وتناول الجانبان تطــوّّرات الملاحة البحرية في 

الممــرات الحيوية، والجهــود المبذولة لتعزيز 
الأمن والاستقرار في المنطقة، وضمان انسيابية 
حركــة التجــارة الدولية، بما يســهم في دعم 

الاستقرار الاقتصادي العالمي.
من جهــة ثانية، قالت إيــران أمس الأحد إن 
الولايات المتحــدة ردت على مقترحها المكون 
مــن 14 بنــدا عبر باكســتان، وإنهــا بصــدد 

مراجعة الرد.

ونقلت وســائل الإعلام الرسمية عن متحدث 
باســم وزارة الخارجيــة الإيرانيــة القول “لا 
توجــد مفاوضــات نووية في هــذه المرحلة”. 
وقالت وكالــة فارس عن مصــادر إن المقترح 
الإيراني يتضمــن المحاور التــي تراها طهران 
ضرورية لإنهــاء الحــرب، مضيفــة أنََّ إيران 
اقترحت خريطة طريق واضحة لإنهاء الحرب 
وأكــدت على خطوطهــا الحمــراء. ويتضمن 

الـمقترح 3 مراحل رئيســية، الأولى تهدف إلى 
تحويــل وقــف إطلاق النار إلى إنهــاء كامل 
للحــرب خلال 30 يوما كحــد أدنى، مع طرح 
مبــدأ تشــكيل مرجعية دولية لــضمان عدم 
العــودة إلى الحرب، وتؤكد على وقف الحرب 
في كل المنطقــة وتعهد إيــراني أمريكي متبادل 
بعدم الاعتداء، وأن ذلك يشــمل حلفاء إيران 

في المنطقة وإسرائيل.

اتصالات دبلوماسية للضغط باتجاه مسار الحوار والتفاهم البناء

جهود عُُمانية لإحلال التوافق بين إيران 
وأمريكا.. و»النووي« وحرية الملاحة بالصدارة

احتواء وصد محاولات التصعيد ضمن 
مباحثات بدر بن حمد مع عراقجي وفيدان

طهران تعكف على »مراجعة الرد 
الأمريكي« على »مقترح الـ14 بندًًا«

مسقط- الرؤية

يرعــى ســعادة المهندس عــدي بن هلال 
المعــولي رئيــس المدينــة الطبيــة للأجهزة 
العســكرية والأمنيــة، بعــد غــدٍٍ الأربعاء، 
انطلاق التمرين الوطني للأمن السيبراني في 
القطاع الصحــي، وذلك ضمن أعمال مُُؤتمر 

عُُمان للأمن الإلكتروني في نسخته السادسة، 
بتنظيم من جريدة الرؤيــة ووزارة الصحة 
ومركــز الدفاع الإلــكتروني وأكاديمية الأمن 
الإلكتروني المتقدم، وبمشــاركة وزارة الصحة 
ومركز الدفــاع الإلــكتروني والمدينة الطبية 
للأجهــزة العســكرية والأمنيــة، والمدينــة 
الطبيــة الجامعيــة، وعدد من المؤسســات 

والشركاء  والخاصــة  الحكوميــة  الصحيــة 
الاستراتيجيين.

الجاهزيــة  تعزيــز  إلى  التمريــن  ويهــدف 
السيبرانية للقطاع الصحي، عبر تطوير خطط 
الاســتجابة وتنفيذ التماريــن، وتعزيز الرصد 
المبكــر للحوادث، إلى جانــب حماية بيانات 
المرضى والأنظمة الصحيــة الحيوية، وتعزيز 

التكامل والتنســيق الوطني، وبناء القدرات 
الوطنيــة واســتعراض أفضل الممارســات في 
إدارة المخاطر والاســتجابة للحوادث وتعزيز 
التع�لـّم المؤسسي، فــضالًا عن دعــم برنامج 
التحول الرقمي الحكومي الآمن وتعزيز الثقة 
المجتمعية، وذلك بالتنســيق مع وزارة النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات.

بركاء- العُُمانية

وقعــت مدينــة خزائــن الاقتصاديــة مع 
مجموعة سبروس الصينية على اتفاقية إنشاء 
مركز متطور لتجميع وإنتاج الســيارات في 
خطوة تجســد جاذبية المدينة للاستثمارات 
الأجنبية، وتترجم مســتهدفات رؤية “عُُمان 
2040” نحو تنويــع الاقتصاد وتعزيز قطاع 

السيارات والتقنيات المتقدمة.
ويشــكل المشروع إضافة نوعيــة للقطاع 
الصناعــي، وخاصــة قطاع الســيارات في 
سلطنة عُُمان، حيث سيعتمد على أحدث 
التقنيــات في مجالات التصنيع، بما في ذلك 
أنظمة الــذكاء الاصطناعي والروبوتات في 

خطوط الإنتاج، وتبني معايير الاســتدامة 
إنتــاج ســيارات كهربائيــة  البيئيــة عبر 
وهجينــة تدعم توجهات الطاقة النظيفة، 
الأوســط  الشرق  أســواق  ويســتهدف 

وأفريقيــا، مــا يعــزز حضــور المنتجات 
العُُمانية في الأســواق الإقليمية والدولية. 
وسيســهم المشروع في توفير فرص تدريب 
مقرونــة بالتوظيف من خلال تدريب 20 

مواطن�ـًا عُُمانيًًا ضمــن المرحلة الأولى من 
التشــغيل لبنــاء القــدرات المحلية ونقل 

المعرفة والتقنيات الحديثة.
وســيدعم المشروع قيــام منظومة صناعية 
متكاملة للصناعات المغذية المرتبطة بقطاع 
الســيارات، بما يشــمل إنتاج قطــع الغيار 
ومستلزمات المركبات مثل شمعات الإشعال 
ومصفيــات الزيوت وغيرهــا لتعزيز مكانة 
سلطنة عُُمان كدولة مُُنتجة ومصدّّرة تحت 

شعار صُُ“نع في عُُمان”.
ومــن الُمُتوقع أن تبلــغ الطاقــة الإنتاجية 
للمركز ما بين 2899 و3218 مركبة ســنويًًا، 
ما يعكس حجم الطموح الصناعي للمشروع 

ودوره في دعم الناتج المحلي الإجمالي.

الأربعاء.. انطلاق التمرين الوطني للأمن السيبراني في القطاع الصحي

اتفاقية عُُمانية صينية لإنشاء مركز تجميع وإنتاج السيارات
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قائد القيادة المركزية الأمريكية 
يهبط على متن المدمرة 

الأمريكية »يو إس إس ميليوس« 
المتمركزة في المنطقة
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مسقط- العُُمانية

أصــدر حضرةُُ صاحب الجلالة السّّــلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- أمس 4 مراسيم سلطانيّّة سامية، 

فيما يلي نصوصها:
مرسوم سلطاني رقم )51/ 2026( بتقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحماية من مخاطر الفيضانات في وادي 
مــجلاص في ولايــة قريــات في محافظة 

مسقط
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى قانون نزع الملكية للمنفعة العامة 
الصــادر بالمرســوم الســلطاني رقم 71/ 
2023، وبنــاء على ما تقتضيــه المصلحة 
العامة، رســمنا بما هو آتٍٍ: المادة الأولى: 
يعــتبر مشروع إنشــاء ســد الحماية من 

مخاطر الفيضانــات في وادي مجلاص في 
ولاية قريات في محافظة مسقط- المحدد 
في المذكــرة والرســم التخطيطي الإجمالي 
المرفــقين- من مشروعات المنفعة العامة. 
المادة الثانية: للجهات المختصة الاستيلاء 
بطريــق التنفيذ المبــاشر على العقارات 
والأراضي اللازمة للــمشروع المذكور، وما 
عليها من منشــآت طبقا لأحــكام قانون 
نــزع الملكيــة للمنفعــة العامة المشــار 
إليه. المادة الثالثة: ينشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صدوره. صــدر في: 15 مــن ذي القعدة 
ســنة 1447هـ الموافق: 3 من مايو ســنة 

2026م.
مرسوم سلطاني رقم )52/ 2026( بتقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحمايــة من مخاطر الفيضانات في نيابة 
ليما في ولاية خصب في محافظة مسندم

نحن هيثم بن طارق ســلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
قانون نزع الملكية للمنفعة العامة الصادر 
 ،2023  /71 رقــم  الســلطاني  بالمرســوم 
وبنــاء على ما تقتضيه المصلحــة العامة، 
رســمنا بمــا هــو آتٍٍ: المادة الأولى: يعتبر 
مشروع إنشــاء ســد الحماية من مخاطر 
الفيضانــات في نيابة ليما في ولاية خصب 
في محافظة مســندم- المحــدد في المذكرة 
والرسم التخطيطي الإجمالي المرفقين- من 
مشروعــات المنفعة العامة. المادة الثانية: 
للجهات المختصة الاستيلاء بطريق التنفيذ 
المبــاشر على العقــارات والأراضي اللازمة 
للمشروع المذكور، وما عليها من منشآت 
طبقا لأحكام قانون نزع الملكية للمنفعة 
العامة المشــار إليــه. المادة الثالثة: ينشر 
هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، ويعمل 
بــه من تاريخ صدوره. صــدر في: 15 من 

ذي القعدة ســنة 1447هـ الموافق: 3 من 
مايو سنة 2026م.

مرسوم سلطاني رقم )53/ 2026( بتقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحمايــة من مخاطر الفيضانات في نيابة 
سمد الشأن في ولاية المضيبي في محافظة 

شمال الشرقية
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
قانون نزع الملكية للمنفعة العامة الصادر 
بالمرسوم السلطاني رقم 71/ 2023، وبناء 
على مــا تقتضيه المصلحة العامة رســمنا 
بما هــو آتٍٍ: المادة الأولى: يعتبر مشروع 
إنشاء سد الحماية من مخاطر الفيضانات 
في نيابة ســمد الشــأن في ولاية المضيبي 
في محافظــة شمال الشرقيــة- المحدد في 
المذكــرة والرســم التخطيطــي الإجمالي 
المرفــقين- من مشروعات المنفعة العامة. 

المادة الثانية: للجهات المختصة الاستيلاء 
بطريــق التنفيذ المبــاشر على العقارات 
والأراضي اللازمة للــمشروع المذكور، وما 
عليها من منشــآت طبقا لأحــكام قانون 
نــزع الملكيــة للمنفعــة العامة المشــار 
إليه. المادة الثالثة: ينشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صدوره. صــدر في: 15 مــن ذي القعدة 
ســنة 1447هـ الموافق: 3 من مايو ســنة 

2026م.
مرسوم سلطاني رقم )54/ 2026( بتقرير 
صفة المنفعة العامة لمشروع إنشــاء سد 
الحماية من مخاطر الفيضانات في وادي 
بني عمر الغربي في ولاية لوى في محافظة 

شمال الباطنة
نحن هيثم بن طارق سلطان عُُمان. بعد 
الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، وعلى 
قانون نزع الملكية للمنفعة العامة الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم 71/ 2023، وبناء 
على ما تقتضيه المصلحة العامة، رســمنا 
بما هــو آتٍٍ: المادة الأولى: يعتبر مشروع 
إنشاء سد الحماية من مخاطر الفيضانات 
في وادي بنــي عمر الغــربي في ولاية لوى 
في محافظــة شمال الباطنــة- المحدد في 
المذكــرة والرســم التخطيطــي الإجمالي 
المرفــقين- من مشروعات المنفعة العامة. 
المادة الثانية: للجهات المختصة الاستيلاء 
بطريــق التنفيذ المبــاشر على العقارات 
والأراضي اللازمة للــمشروع المذكور، وما 
عليها من منشــآت طبقا لأحــكام قانون 
نــزع الملكيــة للمنفعــة العامة المشــار 
إليه. المادة الثالثة: ينشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويعمل به من تاريخ 
صدوره. صــدر في: 15 مــن ذي القعدة 
ســنة 1447هـ الموافق: 3 من مايو ســنة 

2026م.

4 مراسيم سلطانية بتقرير صفة المنفعة العامة لمشاريع إنشاء سدود حماية من مخاطر الفيضانات

مسقط- الرؤية

يرعــى ســعادة المهندس عــدي بن 
هلال المعــولي رئيــس المدينة الطبية 
للأجهزة العسكرية والأمنية، بعد غدٍٍ 
الأربعــاء، انطلاق التمريــن الوطني 
للأمن الســيبراني في القطاع الصحي، 
وذلــك ضمــن أعمال مؤتمــر عُُمان 
للأمن الإلكتروني في نسخته السادسة، 
بتنظيم مــن جريدة الرؤيــة ووزارة 
الإلكتروني  الدفــاع  الصحــة ومركــز 
وأكاديمية الأمن الإلــكتروني المتقدم، 
وبمشاركة وزارة الصحة ومركز الدفاع 
للأجهزة  الطبية  والمدينــة  الإلكتروني 
العســكرية والأمنية، والمدينة الطبية 
الجامعيــة، وعــدد من المؤسســات 
الصحية الحكومية والخاصة والشركاء 

الاستراتيجيين.
ويهدف التمرين إلى تعزيز الجاهزية 
عبر  الصحــي،  للقطــاع  الســيبرانية 

تطويــر خطــط الاســتجابة وتنفيذ 
التماريــن، وتعزيــز الرصــد المبكــر 
للحــوادث، إلى جانب حماية بيانات 
الحيوية،  الصحيــة  والأنظمة  المرضى 
وتعزيز التكامل والتنســيق الوطني، 
وبنــاء القدرات الوطنية واســتعرض 

أفضــل الممارســات في إدارة المخاطر 
التعلُّّم  للحوادث وتعزيز  والاستجابة 
الـمؤسسي، فــضلًاا عن دعــم برنامج 
التحــول الرقمــي الحكومــي الآمن 
وذلك  المجتمعيــة،  الثقــة  وتعزيــز 
بالتنسيق مع وزارة النقل والاتصالات 

وتقنية المعلومات.
وتتضمــن أهــداف التمريــن كذلك 
قيــاس جاهزيــة المنظومــة الصحية 
الســيبرانية،  للتعامل مــع الحوادث 
واختبار اتخــاذ القرار القيادي تحت 
الضغط، وضمان استمرارية الخدمات 
وسلامــة الـمرضى، وتعزيز التنســيق 
والتواصــل بين الجهــات، وتحديــد 
نقاط التحسين ورفع الوعي بالمخاطر 

الرقمية الصحية.
والتمرين الوطني للأمن السيبراني في 
القطــاع الصحي عبارة عــن مُُحاكاةٍٍ 
واقعيةٍٍ ليوم أزمــة صحية ناتجة عن 
هجــوم رقمي، تُُشــارك فيــه جميع 

الجهــات الصحية من قيادات وأطباء 
ومهنــدسين وإعلام؛ لاختبار قدرتهم 
كان  لــو  كما  الحــدث،  إدارة  على 
حقيقي�ـًا، دون التــأثير على الـمرضى 
فعلي�ـًا. ويهدف التمريــن إلى قياس 
بين  والتنســيق  الاســتجابة  سرعــة 
الجهات واتخاذ القرار تحت الضغط، 
والتأكد من قــدرة المنظومة الصحية 
على حماية سلامة المرضى واستمرارية 
الخدمات حتى عندما تكون البيانات 

الطبية موثوقة شكلًيًا لكنها مُُضلِِّلة.
التمريــن الخروج  ويســعى منظمو 
الُمُســتفادة  الــدروس  مــن  بعــدد 
والتوصيــات التي تُُســهم في الارتقاء 
بكفــاءة القدرات الوطنية العاملة في 
ا في  مجــال الأمن الســيبراني، وتحديًدً
القطــاع الصحي؛ لما له مــن أهمية 
اســتمرارية  ضمان  في  محوريــة 
الخدمات والحفاظ على سرية بيانات 

المرضى والعاملين في القطاع.

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة المشتركة بين مجــلسي الدولة 
ا لمناقشة المواد محل  ا مُُشترًكً والشــورى اجتماًعً
الاختلاف بين المجلسين بشأن مشروع “تعديل 
بعض أحــكام قانون الثروة المعدنيــة” الُمُحال 
من مجلــس الوزراء، وذلك إعمالًاا لحكم المادة 
)49( من قانون مجلس عُُمان الصادر بالمرسوم 
الســلطاني رقــم )2021/7(، وحضر الاجــتماع 
المكرمون وأصحاب السعادة أعضاء المجلسين، 

والأمين العــام لمجلــس الدولــة، والأمين العام 
لمجلــس الشــورى، والمختصون مــن أمانتيهما 

العامتين.
وتضمــن مشروع تعديل القانــون الُمُحال من 
، وبلغ عدد المواد محل  مجلس الوزراء 20 مادًةً
الاختلاف بين المجلسين بشأن مشروع التعديل 
7 مواد من أصل مواد المشروع. وانتهت اللجنة 
إلى التوافق في جميع المواد محل الاختلاف بين 
المجلسين، وسترفع تقريرها لمناقشته في الجلسة 

المشتركة بين مجلسي الدولة والشورى.

توافق »الدولة« و»الشورى« على 
تعديل قانون الثروة المعدنية

ضمن أعمال مؤتمر عُُمان للأمن الإلكتروني في نسخته السادسة

الأربعاء.. انطلاق التمرين الوطني للأمن السيبراني في القطاع الصحي

م. عدي بن هلال المعولي

مسقط- العُُمانية

بــدأت بمختلف محافظــات ســلطنة عُُمان أمس 
فعاليات ومناشط أســبوع المرور الخليجي الثامن 
والثلاثين تحت شــعار “أعبر بأمان”، والذي يهدف 
إلى نشر الوعي والثقافة المرورية لدى مســتخدمي 
الطريق، ضمن جهــود دول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربيــة للحد مــن الحــوادث المرورية 

وأضرارها البشرية والمادية.
وفي محافظة مسقط رعى سعادة المهندس أحمد بن 
سعيد العامري رئيس بلدية مسقط افتتاح المعرض 
الـمروري التوعــوي في “مــول عُُمان” بولاية بوشر، 
ــلطانية  بحضور عــدد من ضباط شرطة عُُمان الُسُّ
والمعنــيين من الجهات الحكوميــة والخاصة. وقام 
راعي المناســبة والحضــور بجولة تعرفــوا خلالها 
على محتويات المعرض وأركانه وأقســامه، واطلعوا 
ــلطانية  على الجهــود التي تبذلها شرطة عُُمان الُسُّ
والجهات المشــاركة في مجال السلامة المرورية. وفي 
ختام الجولة كرّّم راعي المناســبة الرعاة الرســميين 

للمعرض.
ويشارك في المعرض عددٌٌ من المؤسسات الحكومية 
والخاصة ويتضمن شاشــات تفاعلية ومنشــورات 
توعوية ونماذج للتطبيقات المستخدمة في السلامة 
المروريــة للتركيز على الإحصــاءات المرورية وإبراز 
الجهــود التوعويــة لمعاهــد السلامــة المرورية في 

جميع المحافظات.
وفي صحار، احتفلت قيادة شرطة عُُمان السلطانية 
بمحافظــة شمال الباطنة بأســبوع المرور الخليجي 
الموحد لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
تحت رعاية ســعادة الشــيخ ســعود بــن محمد 

الهنــائي، والي صحــار. ويهدف المعــرض إلى تعزيز 
الوعــي الـمروري لدى مختلــف فئــات المجتمع، 
مــن خلال إبراز الجهود التــي تبذلها شرطة عُُمان 
الســلطانية في تحقيق أهداف السلامــة المرورية، 
إلى جانــب التعريف بالخدمات التي تقدمها إدارة 
المرور، ودور المؤسسات المشــاركة في نشر الثقافة 
المرورية بما يســهم في الحد من الحوادث وتحقيق 
بيئة مرورية آمنة. وشــهد المعرض مشــاركة عدد 
من تشــكيلات ووحدات شرطة عُُمان الســلطانية، 
وإدارة المرور، وهيئة الدفاع المدني والإســعاف، إلى 
جانب عدد من المؤسســات الحكوميــة والخاصة 
والجامعات والمؤسسات التعليمية، في إطار تكاملي 
يعكس أهمية الشراكة المجتمعية في تعزيز السلامة 

على الطرق.
وضم المعرض )31( ركًنًا توعويًًّا، تنوعت بين أركان 
تعريفية وتثقيفية، قدمت رســائل توعوية مباشرة 
للجمهــور، واســتعرضت أبرز المبــادرات والبرامج 
المروريــة، إلى جانب عــرض مجموعة من الأجهزة 
والمعــدات الحديثة التي تســهم في دعــم وتعزيز 
الجهود المرورية ورفع مستوى السلامة في المجتمع.
وأوضح العقيــد مطر بن حمد المخمري مســاعد 
قائــد شرطــة محافظة شمال الباطنــة، أن أهداف 
هذا المعرض تتمثل في رفع مستوى الوعي المروري 
لدى أفراد المجتمع، وتعزيز الســلوكيات الإيجابية 
لدى مســتخدمي الطريــق، إلى جانــب التعريف 
بالخدمات المرورية والتقنيات الحديثة المستخدمة 
في هذا المجال، بما يســهم في تحقيق مســتهدفات 
أســبوع المرور الخليجي، ويعزز من ثقافة الالتزام 
الأرواح  الـمرور، حفاظًًــا على  بقواعــد وأنظمــة 

والممتلكات.

انطلاق أسبوع المرور الخليجي الـ38 بجميع 
مسقط- الرؤيةالمحافظـات تحت شعار »أعبرُُ بأمان«

للإدارة،  الســلطانية  الأكاديمية  أعلنت 
فتح بــاب التقديم للدفعة السادســة 
من البرنامج الوطني لتطوير القيادات 
واســتشراف المســتقبل، والذي يهدف 
إلى إعــداد قيادات حكومية قادرة على 
وتعزيز  المتســارعة،  التحولات  مواكبة 
كفــاءة الجهــاز الإداري للدولــة بمــا 
ينسجم مع مســتهدفات رؤية “عُُمان 

.”2040
ا من  ويســتهدف البرنامج 30 مشــارًكً
شاغلي الوظائف الإدارات الوسطى من 
فئة: مدير عام مســاعد، ومدير دائرة، 
ومدير دائرة مساعد، ومن في حكمهم، 
في وحــدات الجهــاز الإداري للدولــة. 
ويعتمــد البرنامــج في تصميمــه على 
أحدث منهجيات التطوير القيادي، من 

خلال تجربــة تعلمية متقدمة تتضمن 
عدد من المحاور المعرفية والمهارية، من 
أبرزها التفــكير الاستراتيجي، والابتكار، 
وقيــادة التغيير، والــذكاء الاجتماعي، 
وبناء فــرق العمــل، إلى جانب تنمية 
الوعي الذاتي ومهارات اتخاذ القرار في 

بيئات العمل المتغيرة.
ويأتي تصميــم البرنامــج بالتعاون مع 

مركز إيلر للتعليــم التنفيذي بجامعة 
أريزونا، إحدى أبرز المؤسسات العالمية 
في تطويــر القيادات؛ بمــا يضمن نقل 
أفضل الممارسات الدولية وتوظيفها بما 
يتناســب مع الســياق الوطني، ويعزز 
من جودة المخرجات القيادية للبرنامج.
ويُُتــاح التقديــم للبرنامج ابتــداًءً من 
اليوم الإثنين وحتــى 18 مايو الجاري، 

عبر منصة التســجيل لبرامج ومبادرات 
الأكاديميــة الســلطانية للإدارة، ومــن 
خلال موقعها الإلكتروني الرســمي، بما 
يعكــس حرص الأكاديمية على توســيع 
نطاق الاســتفادة من برامجها النوعية، 
وتمــكين القيــادات الوطنية للإســهام 
بفاعلية في تحقيق التنمية المســتدامة 

في سلطنة عُُمان.

فتح باب التقدُّّم للبرنامج الوطني لتطوير القيادات واستشراف المستقبل

فريق عالمي يزور صلالة ضمن مبادرة إدارة الموارد الطبيعية والنظم البيئية
صلالة- العُُمانية

بدأت أمــس بولايــة صلالــة أعمال البرنامج 
التمهيــدي لزيــارة فريــق خبراء معهد النمو 
الأخضر العالمي )GGGI(، بالتعاون مع هيئة 
البيئــة، في إطــار مبادرة تعزيــز إدارة الموارد 
الطبيعية والنظم البيئية في المحافظة وتستمر 

حتى 7 مايو الجاري.
ويهــدف البرنامــج البيئي إلى إعــداد خارطة 
طريق متكاملة تدعم تحقيق أهداف التنمية 
المســتدامة وتعزيــز مســارات النمو الأخضر 
في المنطقــة إلى جانب تطويــر برامج زراعية 
تــتماشى مع المعايير الدوليــة لمكافحة الأنواع 

الغازية وحماية التنوع الأحيائي.
وقــال علي بن ســالم بيت ســعيد مدير عام 
المديرية العامة للبيئة بمحافظة ظفار، إن هذا 
التعاون يمثل خطــوة استراتيجية نحو ترجمة 
أولويات رؤية عُُ“مان 2040”، لا سيما في محور 
ا أن البرنامج  البيئــة والموارد الطبيعية، مؤكــًدً

يســعى إلى بناء منظومة حوكمة فاعلة تجمع 
بين حمايــة النظم البيئية الفريدة في محافظة 
ظفار ومتطلبات التنمية الاقتصادية. وأشــار 
إلى أن التوجــه الحــالي لا يقــتصر على جهود 
الحماية فحســب؛ بل يمتــد إلى تطوير حلول 

مســتدامة، من بينها دراسة إنشــاء “منطقة 
ــا إقليميًًّا  اقتصاديــة مســتدامة” تُُعد نموذًجً
ا، مُُبيًِِّنًا أن البرنامج يســعى إلى مواءمة  رائــًدً
الأولويات بين هيئة البيئة والمعهد الدولي، إلى 
جانب تعزيز الشراكات الاستثمارية المستدامة 
مع الشركات الزراعيــة والغذائية المحلية، بما 
يســهم في دعم دور القطاع الخاص في مســار 

التحول الأخضر.
ا  ا مؤسيًًّسا يضم عدًدً ويشهد البرنامج تنســيًقً
من الجهــات الحكوميــة، من بينهــا مكتب 
محافظ ظفــار، وبلدية ظفــار، ووزارة الثروة 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه، ووزارة 
الإســكان والتخطيط العمراني، ووزارة الدفاع، 
وغرفة تجــارة وصناعــة عُُمان، وهيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، إلى جانب 
جهات أخرى ذات صلــة، وذلك لوضع الأطر 

التنظيمية للمنطقة الاقتصادية المستدامة.
وعلى الصعيد الميداني، ستســتند المشروعات 
المســتقبلية في ولايتي ضلكــوت ورخيوت إلى 

مخرجات التقييمات الفنية للبنية الأساســية، 
بما يشــمل تطوير مواقع الســدود ومحطات 
اســتقطاب الضباب، بما يعزز استدامة الموارد 
المائية بمشــاركة المجتمع المحلي ولجان إدارة 

المراعي والثروة الحيوانية.
وفي الإطــار الأكاديمي والبحثي، يشــارك عدد 
من مؤسسات التعليم العالي، من بينها جامعة 
ظفار وجامعــة التقنية والعلــوم التطبيقية، 
بهدف بحث فرص التعــاون في مجالات نظم 
المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بُُعد، بما 
يضمن تحويل الخطط إلى مشروعات تنموية 
قائمــة على البيانــات والدراســات العلميــة 

الدقيقة.
ويــأتي هذا البرنامــج ليعزز مكانــة محافظة 
ظفار كمركــز إقليمي رائد في مجــال الإدارة 
البيئية، ويســهم في ربط السياسات التنموية 
بالنشاط الاقتصادي الُمُبتكََر؛ بما يضمن حماية 
الموارد الطبيعيــة الفريدة وتحويلها إلى فرص 

نمو أخضر مستدام للأجيال القادمة.

علي بن سالم بيت سعيد
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الرؤية- ريم الحامدية

نظّّمت جامعة الســلطان قابوس لقاءها الإعلامي 
لعام 2026؛ وذلك في إطار النهج المســتمر لتعزيز 
التواصل المؤسسي مع مختلف وسائل الإعلام وإبراز 
الدور الأكاديمي والبحثي الذي تضطلع به الجامعة 

على المستويين الوطني والدولي.
واســتعرضت الجامعــة أبرز منجزاتهــا ومؤشرات 
أدائها وخططها المســتقبلية؛ بما ينسجم مع رؤيتها 
بــأن تكــون “جامعة متميــزة ذات تــأثير ومكانة 
عالميــة”. وحضر اللقــاء صاحب الســمو الســيد 
الدكتور فهد بن الجلندى آل سعيد رئيس الجامعة، 
بمعية عدد من المســؤولين في الجامعة، ومشــاركة 
عدد من ممثلي المؤسســات الإعلاميــة الحكومية 

والخاصة.
وقــال صاحب الســمو الســيد الدكتــور فهد بن 
الجلندى آل سعيد رئيس الجامعة: “تأتي المنجزات 
النوعيــة التي تحققهــا جامعة الســلطان قابوس 
تجســيدًًا للرعاية الســامية والدعــم المتواصل من 
لــدن حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- لقطاع التعليم 
والبحث العلمي والابتكار؛ بما يُُشكِِّل دافعًًا مستمرًًا 
لمواصلــة مــسيرة التميز وتعزيــز دور الجامعة في 
خدمة الوطن”. وأضاف ســموه أن الجامعة تمضي 
ـًا في تنفيذ خططها الاستراتيجية والتشــغيلية  قدم�
المتوائمــة مع مســتهدفات رؤيــة عُُ“مان 2040”؛ 
حيث حققــت تقدمًًا في 13 مــؤشًرًا من مؤشرات 

الرؤيــة خلال عام 2025؛ أبرزهــا حصول الجامعة 
على المرتبــة 334 عالمي�ـًا، والثامنــة عربي�ـًا ضمن 
تصنيف )QS(، في انعكاسٍٍ واضحٍٍ للحضور المتنامي 
للجامعة على الســاحة الدولية، إلى جانب التوسع 
في اعتماد برامجها الأكاديمية من مؤسســات عالمية 
مرموقــة؛ بما يُُعزِِّز جودة مخرجاتها ويواكب أفضل 
الممارســات الدوليــة. وأوضــح أن الجامعة ترتبط 
بشراكات استراتيجية وبحثية فاعلة مع مؤسســات 
الدولة في القطاعين الحكومي والخاص؛ حيث تقدم 
الاستشــارات العلمية والحلول التطبيقية لمختلف 
التحديات، كونها تمثل بيت خبرة وطني يســهم في 

دعم مسارات التنمية الشاملة في سلطنة عُُمان.
واســتهلت الجامعة اللقاء باستعراض استراتيجيتها 
الممتدة )2016- 2040(، والتي تقوم على التميز في 
التعليم والتعلّّم، وتعزيز البحث العلمي والابتكار، 
وريــادة الأعمال، إلى جانب ترســيخ بيئة أكاديمية 
محفــزة قائمــة على التحليــل العلمــي والتفــكير 

الإبداعي. وترتكــز هذه الاستراتيجية على منظومة 
قيم تشــمل التميز، والنزاهة، والمسؤولية، والإبداع 
والابتــكار، تأكيدًًا لدور الجامعــة في إنتاج المعرفة 
وتطويرهــا ونشرها، والتفاعل مــع المجتمع محليًًا 
وإقليمي�ـًا ودوليًًا. وتمثل الخطــة التنفيذية الثالثة 
)2026- 2030( بوصلــةًً للقــرارات والمشروعــات 
داخل الجامعة، حيث تتضمن عددًًا من المشــاريع 
الاستراتيجية؛ من أبرزها: تعزيــز منظومة التعليم 
والتعلم، والتحول إلى النموذج الريادي للجامعات، 
وتطويــر البحث العلمي، والتحول الرقمي، وتنمية 
الموارد البشرية، إلى جانب تحسين البنية الأساســية 

وتعزيز موقع الجامعة في التصنيفات العالمية.
وأبــرزت الجامعة ما حققته مــن نتائج إيجابية في 
مؤشرات الأداء الاستراتيجي لعام 2025، ضمن إطار 
تحقيق مســتهدفات رؤيــة عُُ“مان 2040”؛ حيث 
تضمنت لوحــة الأداء 18 مــؤشًرًا، تحقق منها 13 
مــؤشًرًا بالكامل، واقتربت 4 مــؤشرات من تحقيق 

أهدافها، فيما لم يتحقق مؤشر واحد. وتعكس هذه 
النتائــج تقدّّمًًا ملحوظًًا في مختلف مجالات العمل 
الـمؤسسي؛ إذ بلغ معــدل رضا ســوق العمل عن 
مخرجات الجامعة 85%، كما وصلت نسبة البرامج 
الأكاديمية المعتمــدة في مرحلــة البكالوريوس إلى 
70%. وفي مجال البحث العلمي، ســجلت الجامعة 
نشر 1851 بحثًًا علميًًا في مجلات محكّّمة، بالتوازي 
مع تحســن تصنيفها العالـمي إلى المرتبة 334 وفق 
تصنيف QS. وعلى صعيد الموارد، حققت الجامعة 
إيرادات تجاوزت 4.5 مليون ريال عُُماني، إلى جانب 
مســاهمة القطاع الخــاص بنســبة 20% في تمويل 
البحث العلمي. وفي ســياق دعــم الابتكار وريادة 
الأعمال، تمكنــت الجامعة من تحويــل مخرجاتها 
البحثية إلى قيمة اقتصادية ملموسة عبر تأسيس 7 
شركات ناشــئة، فضلًاً عن تسجيل 14 براءة اختراع، 
بما يعكس تنامي فاعليــة منظومة الابتكار وريادة 

الأعمال.

وأكــدت الجامعة دورها المحوري في بناء الإنســان 
العُُماني؛ حيث بلغ إجمالي خريجيها منذ تأسيســها 
مرحلــة  في   66526 منهــم  خريــجين،   74005
البكالوريوس، و7479 في الدراسات العليا. أما على 
مستوى القبول للعام الأكاديمي 2025–2026، فقد 
اســتقبلت الجامعة 3133 طالبًًا وطالبة، من بينهم 
80 طالب�ـًا مــن ذوي الإعاقة البصريــة أو الحركية، 
إضافــة إلى 957 طالبًًا في برامج الدراســات العليا، 
بينهم 113 طالبًًا دولي�ـًا، ما يعكس توجه الجامعة 
نحو تعزيز تنوعها الأكاديمي والانفتاح الدولي. وفي 
مجال التعاون الدولي بلغ برامج ورســائل التعاون 
ســارية المفعول 83 برنامج ورسالة، فيما بلغ عدد 
إجمالي برامــج ورســائل التعاون الموقعــة لعامي 

2024 و2025، نحو 51 رسالة وبرنامجًًا.
واســتعرض اللقــاء التوسُّّــع المتواصــل في البرامج 
الأكاديميــة بالجامعة؛ حيث تطــرح الجامعة حاليًًا 
70 تخصصًًــا رئيسًًــا في مرحلــة البكالوريوس، بما 
يعكس تنوعًًا معرفيًًا يســتجيب لمتطلبات التنمية 
الوطنيــة والتحــولات العالميــة. وفي هــذا الإطار، 
حرصــت الجامعة على إدخــال تخصصات حديثة 
تواكب متطلبات الاقتصاد الرقمي وســوق العمل 
المســتقبلي، من أبرزها الــذكاء الاصطناعي، وعلم 
البيانــات، والأعمال والاقتصــاد الرقمــي، والطب 
البيطــري، في خطــوة تعــزز جاهزيــة الخريجين 

للتعامل مع متغيرات العصر.
وعلى صعيــد الدراســات العُُليا، شــهدت البرامج 
توســعًًا ملحوظًًــا؛ إذ بلــغ إجمالي عددهــا 123 

برنامجًًا، موزعة بين 47 برنامج دكتوراه و73 برنامج 
ماجســتير، إلى جانب دبلومات الدراســات العليا، 
مع طرح تخصصات نوعية تســتجيب لاحتياجات 
القطاعات الحيوية، مثل إدارة العمليات وسلاســل 
الإمداد، والاقتصــاد، والمالية، والتســويق الرقمي، 
والاستشارة الوراثية، بما يؤكد دور الجامعة كصرحٍٍ 

وطنيٍٍّ لإنتاج المعرفة المتقدمة.
وتضمــن العرض عــددًًا من المبــادرات الأكاديمية 
النوعيــة، من بينهــا إطلاق برنامــج “آفاق” الذي 
يســتهدف اســتقطاب الطلبة الدولــيين العُُمانيين 
للدراســة بنظام الرسوم الدراســية، في إطار تعزيز 
الحضور الدولي للجامعة وتحسين تصنيفها العالمي. 
إلى جانــب ذلك، تواصــل الجامعــة تفعيل برامج 
التبادل الــطلابي؛ حيث شــارك 478 طالبًًا وطالبة 
خلال عامــي 2024 و2025 في تجــارب أكاديميــة 
دولية شــملت عددًًا مــن دول العالم منهــا ألمانيا 
وفرنســا وروسيا والصين واليابان وتركيا، للإسهام في 

توسيع آفاق الطلبة وتعزيز خبراتهم العالمية.
وســلّّط اللقاء الضــوء على الدور المحــوري الذي 
تضطلع به الجامعــة في مواءمة مخرجات البحث 
العلمــي مع احتياجات التنميــة الوطنية، بما يعزز 
إسهامها في بناء اقتصاد قائم على المعرفة. وفي هذا 
الســياق، بلغ عدد الأوراق العلمية المنشورة خلال 
عامــي 2024 و2025 نحــو 3390 ورقة في مجلات 
علمية محكّّمة، إلى جانب 488 ورقة علمية قُُدمت 
في مؤتمــرات متخصصــة، ما يعكس نشــاطًًا بحثيًًا 

متناميًًا واتساعًًا في مجالات الإنتاج العلمي.

70 تخصصًًا رئيسيًًا في البكالوريوس.. و123 برنامجًًا في الدراسات العُُليا

جامعة السلطان قابوس تُُحرز تقدمًًا لافتًًا في المؤشرات 
الوطنية والعالمية مع استمرار تنفيذ استراتيجيات التطوير

فهد بن الجلندى: دعم سامٍٍ متواصل 
لمسيرة التميز في جامعة السلطان قابوس

أكثر من 74 ألف خريج وخريجة منذ 
تأسيس الجامعة

تنفيذ مشروعات استراتيجية واعدة لتحقيق 
التحول الريادي وتطوير البحث العلمي

تطوير البرامج الأكاديمية واستحداث 
تخصصات تواكب المستقبل

85 % معدل رضا سوق العمل عن 
مخرجات الجامعة بمختلف التخصصات
نشر 3390 ورقة علمية خلال عامي 

2024 و2025
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في واحدةٍٍ من المراحل المفصليــة في التاريخ الثقافي 
والأكاديمــي في عُُمان الـمقترن بتأســيس جامعــة 
السلطان قابوس ونشــوئها، عرفنا الأكاديمي البارع 
الأســتاذ الدكتــور أحمد درويــش.. عرفنــاه أديبًًا 
وشارًًعا وناقدًًا وأســتاذًًا جامعيًًّا، عرفناه مربّّيًًا يعي 
حق التربية ويوُُلِيِها قََدْْرََها.. عرفناه باحثًًا مُُتمرِِّسًًــا.. 
.. وناقدًًا حازمًًا، لا يقبل الجدل  عرفنــاه مثقفا أصيلًاا
في الثوابــت.. كلُُّ ذلــك عرفناه فيــه ونحن نخطو 
خطواتنا الأولى نحــو المعرفة والعلم، في بلدٍٍ كان في 
مطلــع العشرية الثانية من نهضته الحديثة يرســمُُ 
خطواتــه الثقافية بتســارع منقطع النــظير، كانت 
لاعقتنــا به تنمو في كلِِّ لقاء علمي يحضره، وفي كلِِّ 
محفل رســمي يتربََّعُُ على قمته حتى ارتقى ســدة 
المســؤولية عميدًًا، فمستشــارًًا ثقافي�ـًا في جامعتنا 
الفتيــة جامعــة الســلطان قابوس التي تأسســت 
عام 1983م، وافتتحت رســميًًّا في ســبتمبر من عام 
1986م، وحضر إليها الدكتور درويش في مارس من 
العام نفســه مع نخبة من الأكاديميين من أســاطين 
العلم والمعرفة والأساتذة الأجلاء من أمثال: الدكتور 
صابر عرب، وحمدي السََّكوت، وشاكر عبد الحميد، 
وســعد دعبيس، وإبراهيم زين الصغيرون، وأحمد 
أمين مصطفــى، وأحمد عبد اللطيــف الليثي، وأبي 
همام، والطاهــر الدرديري، ومحمد أمين، وفؤاد أبو 

حطب، وصلاح الدين جوهر، وغيرهم. 
لم تكن الجامعة في ميلادهــا الأول إلا ثمرةًً من ثمار 
لجــانٍٍ علميــة أكاديمية رصينة، أســهمت في إعداد 
مناهجهــا ووضــع ثوابتها ورفــع أعمدتها الأولى في 
سائر العلوم، ومنها العلوم الإنسانية والاجتماعية... 
لجــانٌٌ صاغتها أنامل وأفكار وآراء كُُلٍٍّ من: الأســتاذ 
الدكتور محمد الشــيبيني، والأستاذ الدكتور الطاهر 
مكي، ومحمــود مكي، وفــاروق شوشــة، ومحمود 
فهمي حجازي، وكمال بشر، والســعيد بدوي، وعلي 
الدين هلال، وأحمد هيــكل وغيرهم، فهؤلاء كلهم 
أرســوا القواعد الأكاديمية الأولى للجامعة وهي قيد 
التأســيس، وكانت جهودهم كــبيرة ورُُؤََاهم ثاقبة 
تََحْْوِِيهِِم بالطبــع قيادةٌٌ ورئاســةٌٌ حكيمةٌٌ، يتربعُُ في 
كرسيِِّها آنذاك سعادة الشيخ عامر بن على بن عمير 
المرهوبي، الرجل الذي ما زالــت ذاكرتُُنا تحتفظ له 
بحق التأســيس المميز لهــذا الصرح العلمي المؤثر 
في نهضة بلدنا ســلطنة عُُمان؛ لأنه باختصار مثقف 
وقــارئ، وذو خبرة طويلــة في التعليم والتربية تمتد 

من زنجبار إلى عُُمان. 
لم يكــن الدكتور أحمد درويش أســتاذًًا عاديًًّا يُُلقِِي 
دروســه على طلاب قســم اللغــة العربيــة بكلية 
الآداب- الُمُلْْحََقــة آنــذاك بكلية التربيــة في عمادة 
واحدة - بوجلٍٍ وابتســار؛ بــل كان مُُتََمََعِِّنًًا فاحصًًا 
، شــغوفًًا متطلعًًا، وفي كثير من الأحايين مُُلْْقيًًا  متأملًاا
أســئلة حيرى لطــالما مََثََّل�ـتَْْ في نفوســنا ومخيلتنا 
-ونحن المتابعون لحراكه الثقافي- كثيًرًا من الدهشة 
والاستغراب، مما كان لها كبير الأثر في صقل مواهبنا 
تجــاه الأدب والثقافــة والقــراءة والاطلاع، فََحََبََّبََ 
إلينا الشــعر والقصة والمقالة والنقد وتاريخ الأدب، 
ورََّعفنا برموز هذه الأجناس الأدبية ومبدعيها، وأبرز 
اتجاهاتها وخصائصها بأســلوبٍٍ شيق ممتعٍٍ جذاب، 
وبمنهج نقدي رصين، يســتوي ذلك في جُُلِِّ اللقاءات 
التــي حضرناها للدكتور درويش بشــكل خاص؛ إذ 
لم نكن من بين طلابه المســجلين في مََوادِِّهِِ رســميًًّا، 
بل وصل إلينا خبره عبر أســاتذتنا وأصدقائنا الذين 
عََرََفــوه قبلنا، مــن أمثال الدكتــور محمد الذهب 
الأســتاذ الأكاديمي العُُماني الرائــد في جامعتنا، فهو 
الــذي عرفنــا على الدكتور درويــش في مطلع عام 
1987م، ثــم توطََّدت لاعقتُُنََا به عن قُُربٍٍ بمبادراتٍٍ 
قاد زِِمََامََها تلاميذُُ الدكتور درويش المسجََّلون رسميًًّا 
في مــواده التي كان يُُدََرِِّسُُــهََا بقســم اللغة العربية 
)النقــد الأدبي، والأدب الــعُُماني، والأدب الحديث، 
والأدب المقارن وغيرها(، فكنــتُُ أحضُرُ محاضراتِِهِِ 
بصحبة ثلة مــن أصدقائي الأعــزاء أذكر منهم على 
ســبيل التمثيل لا الحصر: الشــاعر الجميل الدكتور 
ســيف الرمضاني، والدكتور سالم بن زويد الهاشمي، 
والدكتــور ســليمان الغتّّامــي، والدكتــور عبد الله 

الهاشمي، والدكتور محمد المعشني وغيرهم. 
لم يكــن شــغفنا بالدكتــور درويش في تلــك الفترة 
المبكــرة قليلًاا رغم تخرجنا مــن الجامعة وعملنا في 
إدارة جامعــة الســلطان قابوس، فقــد كان الرجلُُ 
نموذجًًا للأســتاذ الناجــح الذي يََشــدُُّنا بمحاضراته 
ويََسْْــحََرنََا ببيانــه، فتزداد نفوســنا توهجًًا من وقع 
علمه وطرائقــه في التدريس، وهــذا لم يكن غريبًًا 
ـًا على الدكتــور درويش، وهــو الوحيدُُ - فيما  طبع�
نََعلــمُُ - من بين زملائه ممن تخرجوا من الجامعات 
الفرنســية آنــذاك، فقد كانت طريقتــه مزيجًًا من 
حداثة الغــرب وتقليدية العرب، معادلةٌٌ أخلصََ لها 
الدكتــور درويش وتبنََّاها في منهجــه العلمي، رغم 
تحفُُّظه على بعض ما ســاد الأدب العربي من حداثة 
طارئــة؛ اعتبر مــن خلالها شــططًًا مصطلح قصيدة 
الــنثر “عصيدة الــنثر” )1(، فجــاء موقِِفُُه هذا من 
واقع دراســاته المستفيضة للشــعر العربي، فنظراتُُه 
إليه كانت حُُبلى بالجديد والمستجد تنظيًرًا وتطبيقًًا، 
دون المساس بالثوابت الأصيلة في ثقافتنا العربية... 
كان منهجــه دومًًا منهجََ المفارقة بموهبة حباها الله 
لهــذا الرجل، هي نادرة في زمنه، وقد لا تتوفر لدى 

الكثيريــن ممن التقينا بهم في تلك الفترة الأولى من 
تكويننا العلمي، عدا أسماء حفرت لأنفســها مجالا 
في مخيلتنا الثقافية والمنهجية بوعي واقتدار، أسماء 
يدخل فيهــا الدكاتــرة النقاد أمثــال: صلاح فضل، 
وجابر عصفور، وعلوي الهاشــمي، وإبراهيم غلوم، 
وســليمان العطار، وحلمي مرزوق، ومحمد ديب، 
وهلال الشــايجي وغيرهم؛ فهؤلاء تأسََّست معرفتنا 
بهم مبكرًًا منذ أن كنّّا طبًًلاا على مقاعد الدراســة في 
فْْنََا بالدراســة فيها في أوائل  جامعة البحرين التي شَرُ�ُ
ثمانينيات القــرن العشرين؛ أي قبل افتتاح جامِِعتنا 
الوطنية )جامعة السلطان قابوس( بعامين تقريبًًا. 

وتأسيسًًا على ذلك فنحن لا نبالغ إن وصفنا موهبة 
الدكتــور بالتفــرد والمغايرة، تبرهنــه كل اللقاءات 
الفكرية التي حضرناها لهذا العالم المفكر، ســواء في 
المحافل الثقافية المحلية في الجامعة، أو في محيطها 
الخارجي الذي كانت تدفعُُ به أنشطة النادي الثقافي، 
أو المنتدى الأدبي، أو ما كان يُُسََــمََّى بالهيئة العامة 
لأنشطة الشــباب الثقافية، أو المؤسسات الإلاعمية 
والصحفيــة كإذاعــة ســلطنة عُُمان، والتلفزيــون 
العُُماني، وملاحــق صحيفتــي “عُُمان” و”الوطن”، 
فقــد كان الدكتــور درويش حاضًرًا حضــورًًا بََيِِّنًًا في 
أَغَلب هذه المنابر الإلاعمية، وفي شــتى المناســبات 
الُمُلحقــة بها، وليس أدلّّ على ذلــك مما قدََّمه فيها 
من إسهامات باتت تشــكِِّل الخطوة البحثية الأولى 
في ثقافتنا الأدبية العُُمانية الحديثة، وهي إسهامات 
تشــاركه فيها أسماء من أمثــال: الدكتور علي عبد 
الخالــق صاحب كتابي “الشــعر الــعُُماني مقوماته 
واتجاهاتــه وخصائصــه الفنيــة” الصــادر عن دار 
المعــارف عام 1984م، و”الســتالي حياته وشــعره” 
الذي صدر عن دار المعارف أيضًًا وفي العام نفســه، 
والأستاذ يوسف الشــاروني القاص المعروف مؤلف 
عدد من الكتب العُُمانية، أشــهرها “الأدب العُُماني 
الحديث” و”ســندباد في عُُمان” الصادر عن الهيئة 
العامة للكتاب عام 1986م، والدكتور سعد دعبيس 
صاحب كتاب “دراسات في الشعر العُُماني” الصادر 
عن دار المعرفة الجامعيــة عام 1992م، وأبي همام 
عبــد اللطيف مؤلــف كتاب “في الشــعر العُُماني”، 
والدكتور ســعيد العََلوش صاحب كتاب “إشــكالية 
الثقافــة الخليجيــة في نقــد النقــد الأدبي العُُماني” 
1999م. أما مــا تفرّّد به الدكتــور درويش-في رأينا 
ـنُُُ -بالإضافــة إلى هذا العمــل البحثي- في  – فََيََكْْم�
تواصله الشــفوي عبر أثير الإذاعة العُُمانية وتقديمه 
لبرنامــج دوري هو “مــن كنوز الثقافــة العربية”، 
والذي ابتــدأه بُمُسََــمََّى “إن من الشــعر لحكمة” 
ومن ثــم “إن من البيان لَسَِِــحْْرا”، وقــد قدّّم فيه 
قرابة خمسة آلاف حلقة شََنََّفََ بها أسماع المستمع 
العُُماني والعربي لمدة قاربت خمس سنوات أو يزيد.

ولم يقصر الدكتور درويش نشاطه على هذا البرنامج 
الإذاعــي وحده؛ بــل أتبعه ببرنامج آخــر تلفزيوني 
ه “ مــن شــعاع الحضــارة “، وقــد اســتضاف  سامّا
فيــه خِِيَرَةََ الُمُفكِِّريــنََ والباحــثين والعــلماء، وقدََّم 
فيه إضاءات فكرية ومناقشــات شــملتْْ مختلف 
مســتويات الخطــاب الفكري عبر مراحــل التاريخ 

الثقافي والأدبي للحضارة العربية.
ومن اللافت للنظر في هذه الحوارات الثقافية التي 
أدارهــا الدكتور درويش قدرت�ـُه على تبني القضية 
المطروحــة والغوص في أرجائها، حتى إن المســتمع 
لا يكاد يشــعرُُ بفارق التخصص الــذي ينتمي إليه 
الدكتور درويش عن تخصــص أولئك الألاعم الذين 
اســتضافهم في برنامجــه، فتراه مناقشًًــا ومعارضًًــا 
ومتــدخلًاا في نقاط تمثــل لبّّ تخصص الشــخصية 
التــي يســتضيفها، تحــدوه في ذلك قــدرةٌٌ لغوية 
عجيبة، وأســلوب شــعري مبهر جذاب، إضافة إلى 
طريقة بديعة في الإلقاء لا يكاد يجيدها سوى كبار 
الإذاعيين والإلاعمــيين والأدباء، وهو يذكرك –وأنت 
تستمع إليه– بجيلِِ العمالقةِِ في الفكر والفن، وعلى 
رأســهم طه حسين، والعقــاد، والرافعي، وحســن 
الكرمــي صاحب البرنامج الأدبي “قــول على قول”، 

وغيرهم. 
وفي إطار أكاديمــي آخر يُُحسََــبُُ للدكتور درويش 
نشــاطٌٌ ثقافّيٌّ حيــنما اضطلع بوظيفــة عمادة كلية 
الآداب والعلــوم الاجتماعيــة بجامعــة الســلطان 
قابوس، حيث خلق طقسًًــا علميًًّا استقاه من واقع 

خبرته العلمية ودراســته الأكاديميــة في الجامعات 
الفرنســية، هذا الطقــس يتمثل في تبنيــه لبرنامج 
“الــدرس الافتتاحــي”، وهــو درسٌٌ تســتفتح بــه 
الجامعــات عادة باكــورة فصولها الدراســية، وقد 
شرع فيه اســتقطاب أسماء لامعة في حقول المعرفةِِ 
الإنســانية، ويهدفُُ إلى تعريف الوســط الأكاديمي 
والطلابي برموز الفكر العربي المقرر أساسًًا في المناهج 
الدراســية؛ بُُغية الرؤية المبــاةشر والحوار المفتوح، 
وقــد دُُعِِي إليه ثلةٌٌ من العــلماء أتيحت لهم زيارة 
الســلطنة لأول مرة رغم أنها تحمل جذوة معرفتها 
العلميــة والتاريخية والحضارية، وهنا أدرك الطلبة 
أفــكار “صلاح فضل”، و”فهمــي جدعان” و”أحمد 
الفلاحــي” و”جابــر عصفور” و”ســيف الرحبي”، 
وآخرين تمت اســتضافتهم تباعًًا في فترات متلاحقة 

من عام 2001م. 
لم يكــن الدكتور درويش يُُقدِِّمُُ هذا الدرسََ إلا وهو 
ـةٍٍَ إلى كلِِّ ما هو جديد،  يــدركُُ أنــه في جامعة توََّاق�
يحدُُوهُُ في ذلك فهمُُهُُ للشــخصية العُُمانيةِِ المتلهفة 
أصلا لمســارات التجديــد، وتلــك جِِبِِل�ـةٌٌَ عُُهِِدََت في 

العُُمانيين، منذ أمد بعيد.
ولم تقتصر جهودُُه في هذا المجال على هذا البرنامج، 
بل كان حاضًرًا بدراساته وأبحاثه في أغلب الندوات 
واللقاءات والمناشط التكريمية التي يُُقيمُُها المنتدى 
الأدبي الوليــد آنــذاك )أي في عــام 1987م( لألاعم 
الأدب الــعُُماني احتفــاءًً بهــم وتثمين�ـًا لأدوارهــم 
الثقافية، ونســوقُُ هنا أمثلة من مناشــط الدكتور 
درويش في هذه الفعاليات؛ فحين كرم المنتدى الأدبي 
الأديب عبد الله الطائي )1924- 1972م( في نوفمبر 
من عــام1990م شــارك ببحث عنوانــه ع“بد الله 
الطائي وآفاق الشــعر العُُماني المعاصر”، وحين قُُدِِّرََ 
للمنتدى الأدبي الاحتفاء بالشــيخ عبد الله الخليلي 
)1934–2000م( في الفترة من 19-20 فبراير1990م 
كتب الدكتور درويش بحثًًا عنوانه “مظاهر معاصرة 
الجيلين في شــعر عبــد الله الخلــيلي”، وحين رصد 
المنتــدى الحضور الــعُُماني في الشرق الإفريقي قدََّم 
الدكتــور درويــش مداخلته الموســومة بـ”الوجود 
العُُماني وأثره في ازدهــار العربية في شرق إفريقيا”، 
وقد نشرت هذه الدراســات كلها في دورية المنتدى 
الأدبي “فعاليات ومناشط” بين عامي 1991-1994م.
ويضاف إلى هذا النشــاط الأكاديمي البحثي نشاطٌٌ 
ثقــاٌفيٌّ آخر قام به الدكتور درويش في هذه المرحلة: 
)أي مرحلة توليه وظيفة مستشار الجامعة الثقافي(، 
هذا النشــاط يتجىلَّى في رئاســته للجنــة التحضيرية 
لأســبوع عُُمان الثقافي بمدريد بإســبانيا في مايو من 
عــام 2001م، وقد ضمّّت تلــك اللجنة في عضويتها 
أعضاء مــن وزارة التراث القومي والثقافة، وجامعة 
الســلطان قابــوس، ووزارة الإلاعم، وتمخََّضــت عن 
مشاركة عدد من الشعراء والفنانين أمثال: الشاعرة 
بدرية الوهيبي، وســعيد الصــقلاوي، وطالبتين من 
الجامعة، وشــاركت شخصيًًّا في هذا الأسبوع ببحث 
عن الأدب العُُماني. كما شــارك أيضًًا الدكتور سعيد 
المحرمي مدير عام العلاقات العامة بالجامعة سابقًًا 
في هذه المحاضرة، وقد عُُقِِدََ هذا الأســبوعُُ في قاعة 
المركز المصري بمدريد، وحََظِِيََ بقبولٍٍ حســنٍٍ بفعل 

حسن التنظيم، وتنوع البرامج ودقة الاختيار. 
كان الدكتــور درويش – إذن – مشــاركًًا نََشِِــطًًا في 
أغلــب الفعاليات الثقافية لهذا المنتدى الوليد، فلم 
يــقصر مشــاركاته على البحث الأدبي؛ وإنما شــمل 
الأمسيات الشعرية بموهبة شــعرية جميلة حباها 
الله لهذا الرجل، ونســوق هنا قصيدته التي شارك 
بها المنتدى الأدبي تضامنًًا منــه مع أطفال الحجارة 
في ثورتهم ونضالهم في مطلع مايو من عام 1989م، 

يقول الدكتور درويش: 
صخرةٌٌ كانتْْ على بََوََّابةِِ القُُدْْسِِ تََنََام

دفنتها الريحُُ عامًًا بعد عََام
بََ وأهالتْْ فوقها ال�تُّرْْ

وغطََّاها الرُُّكََام
شهِِدتْْ خطوََ عُُمََرْْ

حين مرّّت ناقةٌٌ عََجْْفََاءُُ
تََعِِبََتْْ من وقدةِِ الحُُرّّ
ومن طولِِ السََّفََر )2(

وفي مجال المســابقات كان الدكتور درويش مُُحََكِِّامًا 
لعــدد كبير من الجوائز التشــجيعية التــي تُُقِِيمُُها 

الهيئــات الثقافيــة في عُُمان، وكانت نظرته العلمية 
تنصب دائًمًــا نحو الأجود المتميز في الأدب شــعره 
ونثره، وبفعــل موهبته الانتقائيــة الدقيقة القائمة 
على الرؤيــة المنهجيــة الأكاديميــة الصارمة لمعت 
أسماءٌٌ رســمت فيما بعــد خريطــة الأدب العُُماني 
المعــاصر، وهنا نذكُُرُُ على ســبيل التمثيل لا الحصر 
الشعراء:، سيف الرمضاني، وهلال الحجري، وعاصم 
الســعيدي، وعبد الله المجيني، وســعيد المكتومي، 
وأحمــد الــعبري، وبدر بــن علي الشــيباني، وعمر 
محروس، وعامر العيسري، ســعيد المكتومي، وعلى 
الحضرمــي، وســعيد الكيتاني، وغيرهــم، وفي مجال 
القصة والروايــة: محمد البلوشي، ويونس الأخزمي، 

وطيبة الكندي، وبدرية الشحي، وغيرهم. 
وعندما تطــوََّرت تجربتا المنتــدى الأدبي والمديرية 
العامــة للنشــاط الثقــافي التابعة لــوزارة الثقافة، 
وخصصــت جوائــز ومســابقات ثقافيــة للإبــداع 
الشــعري والقصصي، عُُهِِدََ للدكتور درويش تحكيمُُ 
النصوص المقدمة لهــا وتقديم قراءات نقدية فيها، 
ـدََِ إليه، فقــدََّمََ قــراءةًً في بعض  وقــد أنجــز ما عُُه�
الجوانب الجمالية والصــور الفنية للقصائد الفائزة 

في مهرجان الشــعر العُُماني الأول عام 1998م، كما 
تناول “التعبير عن الحس الوطني والقومي في شعر 
أبي سرور”، وقــد نشرت كلتــا مداخلتيــه في كتاب 

“حصاد مهرجان الشعر العُُماني” عام 2001م. 
لقد حََمََلََ الدكتور درويش جِِذوََةََ المشــاركةِِ الدائمة 
في قلبــه ودمِِه، وظلــت عُُمان مطمحََ كبدِِه الحرّّى، 
ومنــاط ثريا أملــه، فلم يكن ليهــدأ طيلة بقائه في 
عُُمان، فهو بين محاضرة وأخرى، وبين دراسة وثانية، 
وبين تحكيــم وآخر، وقد تكللــتْْ جهوده في خدمة 
الثقافة العُُمانية بمشــاركته المبكرة في أولى المشاريع 
العلميــة الموســوعية، فعندما عشرت الســلطنة في 
تأليف موســوعة الســلطان قابوس لأسماء العرب 
عام 1991م، كان الدكتور درويش في صدارة لجنتها 
العلمية المكلفة بالتحرير، بل أضيف اسمه إلى قائمة 
اللجنــة الوطنية العُُمانية التي يشــاطره فيها نخبة 
من مثقفي عُُمان وعلمائها، يأتي في مقدمتهم الشيخ 
بدر بن سالم العبري، والشاعر الشيخ هلال بن سالم 
السيابي، والأستاذ محسن بن حفيظ، والدكتور صالح 
الصوافي، وغيرهم، وقد صدرت الموســوعة في ثمانية 
أجزاء كبيرة، وحظيت منــذ صدورها بمكانة ثقافية 
وفكريــة معتبرة؛ كونها مصدرًًا مــن مصادر العلوم 
الإنســانية واللغوية العُُمانيــة، مََثََّلت– في مجملها- 

هدية عُُمان إلى الثقافة العربية العاصرة. 
وعندما سََــعََتْْ السلطنة إلى تأليفِِ “موسوعة أرض 
عُُمان” كان الدكتور درويش مُُتََصََدِِّرًًا الهيئة العلمية 
لهذه الموســوعة، وقد صدرت هذه الموســوعة عام 
2005م في مجلديــن كبيرين، واســتقصتْْ جغرافية 
عُُمان بما تحويه من مناطق وولايات وقرى، فجاءت 
سِِفرًًا في الواقع العُُماني ينتمي إلى ما يُُعْْرف “بمعاجم 
البلــدان”، وهو حقــلٌٌ معرفي متأصــل من حقول 

“الأدب الجغرافي”. 
وفي إطــار آخر من مناشــط الدكتــور درويش تبُرُزُُ 
جهودُُهُُ في تأســيس ما أسماه “بالموســوعة الميسرة 
لــلتراث الــعُُماني”، وهــي موســوعة هُُــدِِف منها 
تقديمُُ خلاصــةِِ كتبِِ التراث العُُماني المنشــور منها 
والمخطوط تقديًمًا علمي�ـًا مركزًًا، بعيدًًا عن تقليدية 
الطــرح المنهجي والتوســع والإســفاف، وقد أشرف 

عليها ونســق مادتهــا بُُعََيْْدََ إقامتــه في القاهرة في 
الفترة مــن عام )1993-1998م(، فعُُمان ظلت على 
الدوام هاجســه وإن بََعُُدََ عنها، وقد انتقى الدكتور 
درويش خيرة الباحثين من زملائه بكلية دار العلوم 
وســائر الجامعات المصرية ليكونوا في هيئة تحرير 
هذه الموســوعة، وصــدر منها “ديوان أبي مســلم” 
في قراءة أنجزها الدكتــور صلاح رزق، وكتاب “ابن 

رزيق” وغيرهما.. 
وفي هذه الفترة أيضًًا لم يكن الدكتور درويش بعيدًًا 
عن الفعاليات الثقافية التي أسََّســها السفير العُُماني 
الســابق في القاهرة المرحوم الســيد عبــد الله بن 
حمد البوسعيدي، فيما عُُرِِفََ “بصالون الفراهيدي”، 
فحينما قــدر لهذا الســفير المثقــف أن يقوم بهذا 
النشاط خدمة لتراث بلده، وإظهارًًا لكنوزه المعرفية 
في قُُطْْرٍٍ يََعُُجُُّ بأشــكالِِ الحِِراك الثقافي والمعرفي، كان 
الدكتــور درويــش مشــاركًًا في محاضرات مواســم 
هــذا الصالون الأدبي وحلقاتــه، ولم يتخلف عن أيِِّ 
منها إلا نــادرًًا، وتحفظ له كتــب الصََّالون جوانب 
من مشــاركاته، نذكر منها بحثه المعنّّون ب: “نشأة 

المدائح النبوية في الشعر العُُماني”.
وبجانب هذه المشــاركات المتقدمــة، كانت هناك 
مشــاركات حديثة، فقــد حظينا بمشــاركتنا معًًا في 
دورة مؤسســة البابطين الثقافيــة الأخيرة بالكويت 
في ديســمبر من عام 2023، والتــي خُُصِِّصت تأبينًًا 
لصاحــب المؤسســة المرحــوم عبدالعزيز ســعود 
البابــطين وفكره، حيث قدّّم شــهادة أدبية في فكره 
وشــعره وما قدمته مؤسســته من إصدارت علمية 
تعدّّ إضافــة للثقافة العربية، فــكان – رغم مرضه 
ـًا مسترسلا في خطابه مرتــجلا كلمة أبهرت  – متألق�
الحضور، وكانت لغته صافية رقراقة تنضح بمشــاعر 
الــودِِّ والتقدير، وعندما انتهى وســعى إلى الخروج 
من المنصة معضودًًا تســنده زوجته الوفية حاولتُُ 
مساعدته،  فقلت لها أعطيني يده لآخذ بها، فلطالما 
أعطتنــا هذه اليد علامًا وفكرًًا ومعرفة، وقد قصدتُُ 
عندما كان في جامعتنا ونحن طلابه، فلما سمع هذه 
العبــارة كادت عيناه تــذرف بالدمع” فقال بصوت  

هادئ مخنوق هذه هي أخلاقا العُُمانيين الدائمة. 

د. محسن الكندي

الناقد الدكتور أحمد درويش وملامح من حضوره الثقافي في عُُمان



الإنســان قد يملك الســلطة أو المال 
أو الشــهرة لكنــه لا يملــك القلــوب 
إلا بوســائل أخــرى أكثر رق�يـًا وبقاءًً 
كالأخلاق الرفيعــة، والــصبر الجميل، 
وحســن الــكلام، والصمــت الأنيق، 
والتعــاملات الراقيــة، هــذه القيــم 
البســيطة في ظاهرهــا، العميقــة في 
أثرها، هــي التي تصنــع الفارق بين 
إنسان يترك أثرًًا طبًًيا في كل مكان يمرّّ 
بــه، وآخر يترك خلفه جراحًًا لا تلتئم؛ 
فالأخلاق الرفيعة هي الأساس الأول، 
وهي المعيار الأســمى الذي تُُقاس به 
قيمة الإنسان، والأســاس الذي تقوم 
عليــه العلاقات الإنســانية الســوية، 
وبالخلق الحســن يســتطيع المرء أن 
يكسب احترام الناس، حتى لو لم يملك 

منصبًًا أو جاهًًا.
وليــس غريبًًا أن تكون رســالة جميع 
الأديــان السماوية دعــوةًً إلى مكارم 
الأخلاق؛ فقد قال الرســول صلى الله 
عليه وســلم: “إنما بعثتُُ لأتمم مكارم 
الأخلاق”، فــالأخلاق هي التي تحكم 
تصرفاتنــا حين لا يرانــا أحــد، وهي 
التي تُُحدد كيف نتعامل مع القريب 
بل  والضعيف،  والقــوي  والغريــب، 
وحتى مع مــن يسيء إلينــا، والصبر 
الجميل هو طاقــة المواجهة؛ فالحياة 
لا تخلو مــن الضغــوط والابتلاءات، 
وهنا يتجىلّى الصبر بوصفه طاقة خفية 

تمنح الإنســان القدرة على الاستمرار 
دون أن يفقد توازنه، والصبر الجميل 
لا يعني الاستسلام، وإنما هو مواجهة 
راقية للألم والمحن، بلا شــكوى مبالغ 

فيها ولا سخط.
إنه شــكل من أشــكال القوة الهادئة 
التــي تعكس ثقــة المرء بقــدرة الله 
وعدله، ومــن يصبر يكســب احترام 
الآخريــن؛ لأنهــم يرون فيــه نموذجًًا 
للثبات والرضا، ويتجىلّى حســن الكلام 
كجسٍرٍ للمحبة؛ فالكلمــة الطيبة قد 
تكون أثمن مــن الذهب، فهي جسر 
يصل القلوب ببعضها، ومن العجيب 
أن كلمة واحدة قد تغيّرر مجرى حياة 
إنسان، فترفع معنوياته وتمنحه الأمل.
بيــنما كلمة جارحة قــد تترك ندبة لا 
تزول، والمجتمعات التي يســود فيها 
حســن الكلام، مجتمعات يسهل فيها 
التعاون وتقلّّ فيها المشاحنات، ولهذا 
جاء في القرآن الكريم: “وََقُُولُُوا لِلِنََّاسِِ 
حُُسْْنًًا”، فالكلمة الطيبة ليست فقط 
خُُلُُقًًا فردًيًّا وإنما هي قيمة اجتماعية 

تُُبنى عليها الثقة والاحترام المتبادل.
والصمــت الأنيق هو لغــة العظماء؛ 
فليــس كل ما يُُعرف يُُقال، وليس كل 
مــا يُُقال يســتحق أن يُُســمع، وهنا 
يظهــر جمال “الصمت الأنيق” الذي 
يعكــس حكمــةًً ونضجًًــا؛ فالصمت 
أحيان�ـًا أبلغ من الــكلام، خصوصًًا في 

المواقف التي يثير فيهــا الكلام جدالًا 
أو يزيد من توتــر الأجواء، والصمت 
الأنيق لا يعنــي الانطواء أو الضعف، 
إنما هــو اختيار واعٍٍ لتوقيت الحديث 
ولغته، فالإنســان الراقي يعرف متى 

يتحدث ومتى يصمت.
ويجعــل من صمته رســالة احترام لا 
الراقية  والتعــاملات  تجاهل،  موقف 
هي الوجــه العملي للأخلاق؛ فكل ما 
ســبق من أخلاق وصبر وكلام جميل 
وصمت حكيــم، لا يكتمــل إلا حين 
يُُترجــم إلى تعاملات راقيــة في حياتنا 
اليومية. فطريقة تعاملنا مع الآخرين، 
سواء في العمل أو في الأسواق أو حتى 
في الشــارع، هي المقيــاس الحقيقي 

لأخلاقنا. 
والتعامل الراقي يعني احترام الوقت، 
والوفاء بالوعود، والابتســامة في وجه 
الآخرين، والتواضع مهما علا شــأننا، 
وهــي تفاصيل صــغيرة، لكنها قادرة 
على أن تجعلنا محبوبين أينما ذهبنا، 
وحين نتمســك بهذه القيــم، فإننا لا 
نكســب القلوب فحســب، ولكن في 
الحقيقــة نمنح حياتنــا معنى أعمق، 
فالإنســان الذي يحبّّه الناس لحســن 
خُُلُُقه يجد أبوابًًا كثيرة مفتوحة أمامه؛ 
لأن القلــوب هي الرصيــد الحقيقي 
لأي علاقــة أو نجاح، وعلى المســتوى 
المجتمعي، فإن انتشــار هــذه القيم 

يخلق بيئة يسودها السلام والتعاون؛ 
فالمجتمع الذي يتعامل أفراده بخلق 
رفيــع وصبر جميــل وحســن كلام، 
مجتمــع يقلّّ فيه الحقــد وتكثر فيه 
جســور الثقــة، ونحــن لا نحتاج إلى 
البحث في كتب التاريخ لنرى أثر هذه 
القيــم؛ فالحياة اليومية تكشــف لنا 
الكثير. فقد نلتقي بشــخص بسيط في 
مهنة متواضعة، لكن أســلوبه الراقي 
وأخلاقه العاليــة تجعله محبوبًًا لدى 
الجميــع، وعلى النقيــض قــد نــرى 
شــخصًًا في منصب كــبير، لكن غلظة 
لسانه وســوء تعامله تجعله منبوذًًا، 
فالأثر هنا لا يصنعه المال ولا السلطة، 
إنما الأخلاق والصبر وحســن المعاملة 
هي من يصنعه: “إنها مفاتيح القلوب 

التي لا تصدأ”.
وفي زمن يــزداد فيه الصخب والتوتر، 
نحــن في حاجة ماسّّــة إلى اســتعادة 
هذه القيم الأصيلة: الأخلاق الرفيعة، 
الصبر الجميل، حسن الكلام، الصمت 
الأنيــق، والتعــاملات الراقية، فهي لم 
تكن يومًًا مجرد صفات مثالية، ولكنها 
أدوات عمليــة لامتلاك القلوب وبناء 
علاقــات إنســانية حقيقيــة، وإننا لا 
نُُقاس بما نملك، أو بما نُُظهره للآخرين، 
بــل بما نتركه في قلوبهم من أثر، ومن 
أراد أن يملــك القلوب بحق، فليجعل 

هذه القيم زاده في كل طريق.

تعتمد نســبة الــطلاق- ارتفاعها أو 
انخفاضهــا- في الُمُجتمعات بشــكل 
كــبير على العديــد مــن العناصر، 
الزوجية،  العلاقــة  طرفــا  أبرزهــا: 
والمحيــط الأسري )أقارب الزوجين(، 
والجهــات  الُمُحامــاة،  ومكاتــب 

القضائية.
وبالنظــر إلى الإحصائيــات الصادرة 
عــن الجهات المختصــة في المجتمع 
العُُماني في هذا الشأن، نلاحظ ارتفاع 
نسبة الطلاق في الســنوات الأخيرة، 
والســؤال الذي يطرح نفسه في هذا 
الخصوص، هل نحن أمام خلل أسري 
أم فشل في إدارة النزاعات الأسرية؟

غنــيٌٌ عن البيــان أنََّ ارتفاع نســبة 
الــطلاق في أي مجتمــع لا يمكــن 
اعتباره مجرد إحصائيات عابرة تنشر 
في تقارير رسمية، بل هو في الحقيقة 
إنذار صامــت يحمل في طياته خللًاً 
ـًا يتجاوز حــدود العلاقة بين  عمق�ي
الزوجين ليصــل تأثيره الســلبي في 
البنية الاجتماعية والاقتصادية داخل 
المجتمع. حيث إن الأسرة عبارة عن 
مجموعة أفراد تنشأ برباط مقدس 
بين الزوجين، تمتد لتشمل الأبناء، في 
إطار من القيم والاستقرار والثوابت 
التي يمتــاز بها كل مجتمع، في إطار 
مــن التــوازن النــفسي والمجتمعي 

لأفراد الأسرة.
التعايــش  على  الحــرص  كان  ولئن 
الأسري مبنيــاًً على تحقيــق التوازن 
النفسي بين طــرفي العلاقة الزوجية، 
فإنِِّه بالمقابــل في حالة عدم اكتراث 
تلــك  على  للمحافظــة  الــزوجين 
الرابطــة الزوجية، وغيــاب القدرة 
على حــل النــزاع الأسري مــن قبل 
أقارب الطرفين أو مكاتب المحاماة- 
عند عرض الخلاف عليها من قبل أي 
من الطرفين- أو اللجوء إلى المحاكم 
الشرعيــة في الجهــات القضائيــة- 
للفصــل في النزاع محــل الخصومة 
بين الــزوجين- فإنََّ ذلــك لا يقتصر 
على انــحلال العلاقــة بين الزوجين، 
بل سيؤدي إلى تفكك الأسرة برمتها، 
ومــن ثم لــن يؤثــر هــذا الانهيار 
الأسري على الأسرة فقط، بل ســوف 
يمتد تأثير ذلــك على كامل منظومة 

الأمان الاجتماعي للدولة.
ويقودنا هذا إلى طرح تســاؤل أكبر 
وأعمــق يتمثل في مدى وجود خلل 
في الشراكــة الأسريــة )العلاقــة بين 

الزوجين(؟ ومــدى قصور المكونات 
الأخرى في المجتمع العماني في إدارة 

النزاعات الأسرية؟
الإجابة على هذا الســؤال، لا تتمثل 
في مــا قد يطــرأ من خلافــات بين 
أصحــاب العلاقــة وهما الــزوجين؛ 
حيث إن الاختلاف بين طرفي العلاقة 
هو أمــر لا مناص مــن حدوثه بين 
الفينة والأخرى، ومن ثم قد يضيق 
هــذا الاخــتلاف حنًًيا وقد يتســع 
في أحيــان أخرى، ويبقــى الفيصل 
الوحيد في الطريقة المثلى التي يدار 

بها مثل هذا النوع من النزاعات.
والــبين أن الخلافــات الأسريــة أمر 
طبيعي في أي علاقة إنسانية، ولكن 
يكمــن الخطــر في كيفيــة التعامل 
مع تلــك الخلافــات؛ حيث أفضت 
العديد مــن النزاعات الأسرية التي 
تصــل إلى الجهــات القضائيــة إلى 
الزوجيــة، وهو  العلاقــة  انفصــال 
بطبيعة الحال أمر غير محمود، وأن 
تلك الخصومات لــن تصل إلى تلك 
الجهات القضائية إلا في حالة إهدار 
فرص احتواء تلك الخلافات، والعمل 

على رأب الصدع لتلك العلاقة.
ولا جــرم أنََّ تصدع العلاقة الزوجية 
هو في حقيقته شــبيه بما يتعرض له 
الإنســان مــن أمراض، فــكلما بادر 
الإنسان إلى الكشف المبكر والبحث 
عن العلاج الملائــم لحالته المرضية، 
قبل انتشارها واستفحالها في جسده، 
كان الــعلاج أكثر نجاعــة وفاعلية، 
ومن ثم وجد هــذا المريض طريقه 
للشفاء بصورة أسرع وأيسر، والحال 
كذلــك للعلاقة الزوجية عندما تجد 
الحلول المناســبة في بداية حدوثها، 
فإنََّ ذلك الخلاف ســوف يتم وأده 
في مهده، ومن ثم ســوف تعود تلك 

العلاقة إلى طبيعتها واستقرارها.
غيــاب  فــإن  ذلــك،  خلاف  وعلى 
الوعي لــدى الزوجين، والتدخل غير 
المحمــود من قبل الأقــارب، وعدم 
العلاقــة،  لتلــك  المحــامين  اكتراث 
وعــدم الإلمام مــن قبــل المختصين 
العامــلين في الجهــات ذات العلاقة 
من أخصائــيين اجتماعيين وغيرهم 
العلاقــة  على  المحافظــة  بأهميــة 
الزوجيــة للأسرة، كل تلك العوامل 
ســوف تؤدي إلى إهدار فرص نجاح 

تحقيق التوازن الأسري للمجتمع.
ل على طرفي العلاقة  ولئن كان يُُعــّوَّ

تلــك  على  المحافظــة  الزوجيــة 
العلاقة، إلا أنــه لا يمكن إنكار دور 
الأهــل والأقارب في حلحلــة الكثير 
من الخلافات التــي قد تحصل بين 
الــزوجين؛ حيــث إن قربهــم مــن 
أطــراف العلاقة يمنحهــم دورا أكبر 
وأعمق في فهــم طبيعتهم، ومن ثم 
يكــون لهــؤلاء دور في رأب الصدع 
لتلك العلاقة أو تأجيجها والانحدار 
بها إلى مســتنقع عدم الثقة وزيادة 
حدة الخلافات التي قد تصل بها في 
غير قليــل من الحــالات إلى انحلال 
العلاقــة الزوجية وتشــتت وضياع 

باقي أفرادها.
وحيــث إن فئة من طــرفي العلاقة 
مكاتــب  إلى  يلجــأون  الزوجيــة 
المحامــاة، للبحث عن استشــارة أو 
إيجاد مخرج للــخلاف الحاصل مع 
الشريــك الآخر، فإن الســؤال الذي 
قد يثار في هذا الشأن: هل المحامي 
في الدعاوى الأسرية خصم أم صانع 

سلام؟
بطبيعــة الحــال تتبايــن الدعاوى 
الأسريــة- الشرعيــة- عــن مثيلاتها 
من الدعاوى التي يدرسها المحامي، 
ففي مثــل هذه الدعــاوى الأسرية 
إيجــاد  المحامــي  يســتوجب على 
للمحافظة على  الناجعــة  الحلــول 
العلاقــة الزوجيــة بين الطــرفين، لا 
إلى الدفــع والزج بتلك الدعاوى إلى 
الجهات القضائية ومحاولة الانتصار 
لموكله على حســاب الطرف الآخر؛ 
فالمحامي صاحب رســالة، وهو من 
يــدرك أن خلــف هذه النــوع من 
الدعاوى زوجين بحاجة إلى الاحتواء 
لا إلى الانفصــال، وأولاد بحاجة إلى 
إلى  لا  الأسري  والأمــان  الاســتقرار 
التشــتت والضياع، وكــم من حالة 
كانت بحاجة إلى حل بسيط تحولت 
إلى معركة طويلة واســتنزاف مادي 
ومعنوي بين أطرافها، مخلفة وراءها 
آثارًًا نفســية واجتماعية واقتصادية 

على كافة أفراد الأسرة؟!
أمــا مــن حيــث الجهــة القضائية 
المختصــة بنظــر هــذا النــوع من 
الدعــاوى، ولئن كانــت النصــوص 
القانونية هي الحاكمة في الفصل في 
تلــك النزاعات، إالّا أن هذا النوع ذا 
طبيعة خاصة، يســتلزم من القائمين 
عليه إدارتــه بطريقــة مغايرة عن 
العلاقة  الأخــرى، حيــث  القضايــا 

المشــاعر  على  قائمــة  طرفيــه  بين 
والأحاسيس لا على الأرقام والمصالح، 
فكل إجــراء تتخذه هــذه الجهات 
يجب أن يكــون مدروسًًــا بعناية، 
حتى لا ينقطع آخــر أمل في إعادة 
تلك الأسرة إلى طبيعتها واستقرارها.
وحاصــل القول، لا ينــحصر ارتفاع 
نســبة حــالات الــطلاق في فشــل 
أصحــاب العلاقة الزوجية فقط، بل 
يمتد ذلك إلى وجود خلل في منظومة 
متكاملــة في المجتمــع، لــذا وبغية 
الحد من الآثار السلبية الناجمة عن 
حــالات الطلاق في المجتمع العماني، 

فإننا نوصي بدراسة ما يلي:
- تكثيــف وزارة الاعلام للحلقــات 
والبرامج الخاصة بالأسرة والمجتمع، 
عبر اســتضافة ذوي الاختصــاص في 

هذا الشأن.
- تأهيــل شــاغلي وظيفــة اخصائي 
اجتماعــي التابعين لــوزارة التنمية 
الاجتماعية، عبر اشراكهم في البرامج 
ذات التــأطير النظــري والعملي في 
كيفية التعامل مع النزاعات الأسرية.
- قيــام وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الدينيــة بتوعيــة المجتمع عبر عقد 
الجوامع  في  والنــدوات  المحاضرات 

ودور العبادة.
الثقافــة والرياضــة  - قيــام وزارة 
والشــباب بإدماج الشباب في برامج 
وأوراش عمل في الملتقيات الشبابية 
وفي الأندية والفرق الأهلية الخاصة 

بذلك.
والشــؤون  العــدل  وزارة  قيــام   -
عبر  المحــامين  بتأهيــل  القانونيــة 
تدريبيــة  برامــج  في  ادماجهــم 

متخصصة في هذا المجال.
- توجيه القضاة الشرعيين في المجلس 
الأعلى للقضــاء بدراســة الدعــاوي 
الشرعيــة بتأني، والبحث عن أدوات 
وحلول تساعد على حلحلة الخلافات 
الأسرية، وإعادتها إلى طبيعتها، دون 
إغفال إلى تطوير النصوص القانونية 

بما يخدم أصحاب هذه العلاقة.
- تفعيــل دور الوســيط لحلحلــة 
العلاقــة  أطــراف  بين  الخلافــات 
الزوجيــة، وذلك في مرحلة ســابقة 
على عرض النزاع محل الخلاف على 

الجهات القضائية. 
* دكتوراة في القانون الدستوري 
والعلوم السياسية، ورئيس مركز 
البحوث والدراسات الجامعية

صالح بن سعيد الحمداني

د. أحمد بن محمد بن راشد الهنائي

أثر لا يُُنسى

نسبة الطلاق وحل النزاعات الأسرية.. بين الواقع والبُُعد المجتمعي

في السنوات الأخيرة، برز اتجاهٌٌ لافتٌٌ 
في السياســة الخارجية لكلا البلدين، 
تمث�ـَل في تعزيز التعــاون الثنائي بين 
جمهورية أذربيجان وســلطنة عُُمان 
في مجــالات عدة، تشــمل الجوانب 
السياســية والاقتصادية والإنســانية. 
لعلاقاتهــا  أذربيجــان  تعميــق  إن 
مع ســلطنة عُُمان لم يــأتِِ من قبيل 
الصدفــة؛ فبينما يمتلــك كلا البلدين 
مــوارد هائلة من الطاقة، ويســعيان 
إلى الحفاظ على مكانتهما في السوق 
العالمية، فإنََّ هذا التشــابه يجعلهما 

شريكين طبيعيين.
أما الجانب الآخر ذو الأهمية القصوى، 
فيتعلق بالموقع الجغــرافي؛ إذ تؤدي 
أذربيجــان دور جسٍرٍ استراتيجي بين 
الشرق والغرب والــشمال والجنوب، 
في حين تتمتــع ســلطنة عُُمان بمنفذ 
بحــري حيــوي في حــوض المحيــط 
الهندي؛ الأمر الذي يتيح فرصًًا واعدة 
للتعاون في مجــالي النقل والخدمات 
. وعلى وجــه  اللوجســتية مســتقبالًا
الاستراتيجي  الموقــع  فإنََّ  الخصوص، 
لجمهوريــة أذربيجــان ضمــن ممر 
الجنــوب” يجعلها شريكًًا  “الشمال- 
محوريًًا لسلطنة عُُمان. ومن جانبها، 
يمكن لســلطنة عُُمان أن تكون حلفًًيا 
لأذربيجان يوفر لها منفذًًا مُُباشًرًا إلى 

المحيط الهندي.
علاوةًً على ذلك، فــإنََّ اتباع البلدين 
لسياســة خارجية متوازنة يســهم في 
تقريب وجهات نظرهما حيال القضايا 
الدولية، مما يعزز التقارب الســياسي 
بينــهما. وفي الوقت نفســه، يشــكل 
العامل الدينــي المشترك - المتمثل في 
التمســك بالإسلام الوََسََــطِِي- ركيزةًً 
أساســية في تعزيز التقــارب الروحي 

والثقافي بين الشعبين.
ويتحدد تطور العلاقــات الثنائية إلى 
حدٍٍ كبير بطبيعة الاتصالات الشخصية 
بين قــادة الــدول، إذ تُُضفــي هــذه 
التفاعلات طابعًًا أكثر ثقة واســتقرارًًا 
وبنــاءًً على العلاقــات الدبلوماســية 
الرســمية. في هذا الصدد، تكتســب 
الأجــواء القائمة على الاحترام المتبادل 
والحوار المفتوح، والثقة المتبادلة بين 
فخامــة الرئيس إلهــام علييف رئيس 
جمهورية أذربيجان وجلالة السلطان 
هيثم بن طارق سلطان عُُمان، أهمةًًي 
ثِِّمتُمل هذه العوامل محركًًا  خاصــة؛ إذ 
رئيســيًًا لتوسيع آفاق التعاون الثنائي، 
وتسهم في استكشاف مجالات جديدة 
للتفاعل، كما تعمل على تسريع تنفيذ 

المبادرات والمشروعات المشتركة.
وشهدت العلاقات بين البلدين خلال 
ـًا ملحوظًًــا  الســنوات الأخيرة تكثف�ي
في الاتصــالات رفيعة المســتوى. وفي 
مــن  كلٌّّ  وقّّعــت   ،2025 أكتوبــر 
جمهورية أذربيجان وســلطنة عُُمان 
اتفاقةًًي بشــأن الإلغاء المتبادل لنظام 
التــأشيرات لحاملي جوازات الســفر 
الدبلوماســية والخاصــة والخدمــة، 
إلى جانب مذكــرة التفاهم في مجال 
التعاون القنصلي. وقد أسهمت هذه 
الوثائــق في تعزيــز الإطــار القانوني 
ت  الناظم للعلاقات الثنائية، كما يرسّر
حركة وتنقّّل المواطنين ورجال الأعمال 

والممثلين الرسميين بين البلدين.
الاجتماعات  الأطراف، خلال  وتتناول 
الرســمية ولقــاءات العمــل، ســبل 
توســيع التعاون الاقتصادي، وتعزيز 
فرص الاســتثمار المتبــادل، وتكثيف 
العمــل المشترك في مجــالات الطاقة 
والنقل والتجارة والســياحة والزراعة 
اللوجســتية. كما تحظى  والخدمات 
إطــار  المتبــادل في  الدعــم  قضايــا 
المنظمات الدولية، مثل منظمة الأمم 
المتحدة وحركــة عدم الانحياز، فضالًا 
عــن مُُراعاة مواقــف كل طرف إزاء 
القضايــا الإقليمية والدولية، باهتمامٍٍ 
خــاص. يعكــس هــذا النمــط من 
الحوار البنّّاء ومتعدد الأبعاد الارتقاء 
التدريجــي للعلاقــات إلى المســتوى 
الاستراتيجــي، وتحولهــا مــن تعاونٍٍ 
ثنائي إلى شراكة فاعلة تسهم في تعزيز 

الاستقرار الإقليمي والدولي.

وتُُعــدّّ الزيــارات المتبادلــة من أبرز 
المؤشرات الدالة على كثافة العلاقات 
الدبلوماســية. وقد شهد هذا المسار 
نشــاطًًا  الأخيرة  الســنوات  خلال 

ملحوظًًا بين البلدين. ويحتل العامل 
الثقافي مكانــة جوهرية في العلاقات 
إذ  عُُمان؛  وســلطنة  أذربيجــان  بين 
أسهمت الفعاليات الثقافية المتنوعة 
التي نُُظمت مؤخرًًا في تعميق أواصر 
التقارب والتفاهم بين الشعبين. على 
وجه الخصوص، كان لزيارة الســيدة 
لــيلى علييفــا نائبة رئيس مؤسســة 
حيدر علييف، إلى ســلطنة عُُمان أثرٌٌ 
كــبير في إضفــاء دفعــةٍٍ جديدة على 
العلاقــات الإنســانية والثقافيــة بين 
البلديــن. ففــي إطار هــذه الزيارة، 
لعبت الفعاليات المنظمة دورًًا فاعالًا 
في تعزيز التعارف المتبادل والتفاهم 

الثقافي.
كما أن الزيــارات المتبادلــة لأعضــاء 
المجلــس الوطنــي )البرلمان( تُُســهم 
في تنشــيط الدبلوماســية البرلمانيــة 
وتعميق الحوار السياسي بين البلدين. 
وقد دعمت ســلطنة عُُمان باستمرار 
ســيادة جمهورية أذربيجان وسلامة 
أراضيهــا، في حين تََعــتربِر أذربيجــان 
في  ـًا  موثوق� شريــكًًا  عُُمان  ســلطنةََ 
الحفــاظ على الاســتقرار في المنطقة. 
ويعكــس هــذا الدعم المتبــادل أن 
العلاقات السياسية بين البلدين قائمة 

على أسس متينة وراسخة.
وتشــهد العلاقــات الاقتصاديــة بين 
الأخيرة،  الســنوات  خلال  البلديــن، 
ديناميكية إيجابيــة متصاعدة؛ ففي 
مرحلــة ما بعــد جائحــة “كورونا”، 
اتجه حجم التبــادل التجاري بينهما 
نحــو زيادة ســنوية مســتمرة. ومع 
ذلك، فإن الإمكانــات المتاحة تفوق 
ذلــك بكــثير، وهناك رغبــة مشتركة 
لــدى الطرفين لتفعيلهــا بالكامل؛ إذ 
إن الأرقــام الحاليــة المتعلقة بحجم 
التبــادل التجاري لا تعكس بشــكل 
الحقيقية  الاقتصادية  القدرات  كامل 
كــبيرة  إمكانــات  وتبرز  للبلديــن، 
للتعاون، لا ســيما في مجالات الطاقة 
والصناعــات البتروكيميائيــة، والنقل 
والخدمــات اللوجســتية، وتصديــر 

المنتجات الزراعية، وقطاع السياحة.
ويُُعدّّ التعاون في قطاع الســياحة من 
أكثر المجــالات حيويــة ووعــودًًا بين 
البلديــن. فــكما أن التراث التاريخي 
الغني لأذربيجان يثير اهتمام السياح 
العُُمانيين، فإن عُُمان بدورها تجذب 
انتباه السياح الأذربيجانيين بما تمتلكه 
مــن تاريخ عريــق وطبيعــة خلابة 
وتُُظهر  وفريــدة.  متميــزة  وثقافــة 
الـمؤشرات والدراســات المجــراة أن 
الارتقــاء بالعلاقــات الأذربيجانيــة–

العُُمانية إلى مستوى استراتيجي، من 
شــأنه أن يحقق مكاسب كبرى لكلا 

البلدين.
فمن الناحيــة الاقتصادية، ســيؤدي 
هــذا التعــاون إلى تنويع الأســواق، 
وخلــق فــرص اســتثمارية جديدة، 
وتعزيــز الشراكــة في قطــاع الطاقة. 
ومن الناحية الجيوسياســية، سيكون 
لهــذه العلاقــات أثــرٌٌ في تعزيز دور 
“الــج”سر بين المناطق المختلفة، كما 
أنها تُُســهم في تشــكيل ممرات نقل 
دولية جديدة. وعلى وجه الخصوص، 
قد يؤدي الجمع بين دور أذربيجان في 
“الممر الأوسط” والإمكانات البحرية 
التي تمتلكها سلطنة عُُمان، إلى ظهور 

مسارات تجارية عالمية جديدة.
وتــشير جميع هــذه العوامل إلى أن 
العلاقات الأذربيجانية - العمانية قد 
دخلــت مرحلة جديدة مــن التطور 
النوعي؛ فالثقة المتبادلة بين القيادات، 
وتكثيف الزيارات المتبادلة، وتوســع 
الروابــط الاقتصاديــة، كلها مؤشرات 
على أن هذه الشراكة مرشــحة لمزيد 
من الترسخ في المستقبل. وفي المرحلة 
الراهنــة، تتمثــل المهمة الأساســية 
في تحويــل الإمكانــات المتاحــة إلى 
مشاريع ملموســة على أرض الواقع. 
وإذا تــم اتخاذ خطوات متســقة في 
هذا الاتجاه، فمن المتوقع أن يتحول 
التعــاون بين جمهوريــة أذربيجــان 
الســنوات  خلال  عُُمان،  وســلطنة 
المقبلــة، إلى أحد الــنماذج الناجحة 
العابــرة  الاستراتيجيــة  لــلشراكات 
للمناطق. ونحن نلمس حاليًًا نشاطًًا 

شامالًا ومتكامالًا في هذا السياق.
* سفير جمهورية أذربيجان المعتمد 
لدى سلطنة عُُمان

العلاقات الأذربيجانية- العُُمانية.. نحو 
مرحلة جديدة من الشراكة الاستراتيجية

رشاد إسماعيلوف *
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مشاريع الأمن الغذائي.. أولوية قصوى
في الســنوات الأخيرة شــهدنا تطــورًًا ملموسًًــا في 
الاســتثمارات بقطــاع الأمــن الغــذائي؛ إذ ينصب 
اهتمام حكومتنا الرشــيدة على تحقيــق الاكتفاء 
الــذاتي من المحاصيل الرئيســية ومــن الصناعات 
الغذائيــة التي تلبــي احتياجات الســوق المحلي، 
مــع الحرص أيضًًا على التصدير للســوق الإقليمي 
والدولي، اعتمادًًا على البنية اللوجســتية المتطورة 

التي نمتلكها.
ولقد حققــت الخطة الخمســية العــاشرة نتائج 

إيجابيــة في هذا الأمــر؛ إذ وصل عدد المشــاريع 
الاســتثمارية المنفــذة إلى 493 مشروعًًا، وبإجمالي 
اســتثمارات يُُقدّّر بنحــو 1.9 مليار ريــال، وذلك 
ســواء فيما يتعلق بالاستثمارات في الشق النباتي أو 
الشــق الحيواني، مع رفع سقف الطموح في الخطة 
الخمسية الجديدة بأن يصل حجم الاستثمارات في 
العــام الأول من هذه الخطة إلى 400 مليون ريال 

وبإجمالي 400 مشروع.
وبفضل ســواحلنا الممتدة، جرى تنفيذ مشــاريع 

الاســتزراع الســمكي التــي تعــد بمســتقبل واعد 
للتصديــر؛ إذ جــرى توظيف التقنيــات الحديثة 
وإجــراء البحــوث العلميــة للوصــول إلى أفضل 
النتائج، كما أننا اســتطعنا مواجهة تحديات المناخ 
بالاتجاه نحو “الزراعة الذكية” ومشــاريع البيوت 

المحمية.
وما يؤكــد على أهميــة الجهود المبذولــة من قبل 
مؤسساتنا الرســمية المعنية، هو أن التطورات التي 
شــهدها العالم والتقلبات التي شــهدتها المنطقة لم 

تؤثــر على المخــزون الاستراتيجي لدينــا، وفي نفس 
الوقت تعطينا الدافع القــوي لتسريع الجهود نحو 
تحقيق مزيد من الإنجازات، وتحقيق الاكتفاء الذاتي 

في السلع التي لم نصل فيها إلى النسب المطلوبة.
إنَّّ المشــاريع والاستثمارات في قطاع الأمن الغذائي 
لا يقتصر الهدف منها على تحقيق الاكتفاء وفقط، 
بل إن هذه القطاع العام يســهم بشــكل كبير في 
دعم الاقتصاد الوطني ورفع مســاهمة القطاع في 

الناتج الإجمالي المحلي.

كان اجــتماع المجلس البلــدي الرابع 
لُمُحافظــة ظفار للعام 2026 برئاســة 
صاحب السُُّــمو السيد مروان بن تركي 
آل سعيد محافظ ظفار، على مستوى 
عــالٍٍ مــن الاهــتمام الوطنــي، فقد 
انشغل بقضايا استراتيجية مُُهمة، وفي 
مُُقدمتها التوجه نحو صناعة ســياحة 
الأعمال، وتمكين الكفاءات، إضافة إلى 
قضايا خدمية وتنظيمية أخرى، وهذا 
يُُدشِِّن تحوالًا مُُهامًا في طبيعة النقاشات 
والاهتمامــات مــن الإطــار الخدمي 
والتنظيمي إلى مســتوى أعمق يسهم 
في تحقيق أجندات الدولة الاستراتيجية 
على مســتوى المحافظــات؛ فهو يعزز 
مســار الانتقــال مــن دور الخدمات 
والمســائل التنظيميــة إلى دور صناعة 
اقتصــاد محلي مســتدام وفــق رؤية 
“عُُمان 2040”، وهــذا الانتقال معني 

به كل محافظة من محافظات البلاد.
وقــد كان هــذا الــدور الاستراتيجي 
للمحافظات موضوع حوار أجرته معنا 
إذاعة سلطنة عُُمان في برنامج “ساعة 
الظهيرة”، فقــرة “أقلام”، حول مقالنا 
“الــفترة الرابعة للمجالــس البلدية.. 
والوعي الجديــد”، واعتبرنا فيه الفترة 
الرابعــة للمجالس البلديــة )2027- 
الُمُ�لـِح  الزمنــيَّّ  الاســتحقاقََ   )2030
لانتقال المجالــس البلدية إلى صناعة 
نظام  واعتبرنا  المحليــة،  الاقتصاديات 
اللامركزية هــو الحل الناجع لديمومة 
الاســتقرار الاجتماعي وتعزيز العلاقة 
التاريخية بين الحكومة والمواطن بعد 

مجموعة متغيرات داخلية ودولية.
واستطرادًًا لاهتمامات الاجتماع الرابع 
للمجلــس البلــدي لظفار، نــرى أن 
الحاجــة الآن تلــح إلى تحديد هوية 
محافظــة ظفــار لكي تكــون محتوى 
التنمويــة  والخيــارات  للمســارات 
وربطهــا بمنظومــة عوضًًــا أن تكون 
الهُُوية  فهــل  منفصلــة،  كقطاعــات 
ينبغي أن تكون سياحية أم لوجستية 
أم أمن غذائي؟ الواقع أنه يمكن لظفار 
أن تكــون متعــددة الهويــات بحكم 
إمكانياتها الكبرى، ومهما كان التعدد 
ينبغــي أن يكــون في إطــار منظومة 
مترابطة لا كقطاعات منفصلة بحيث 
يشــكل كل قطــاع- أي هوية- قائدة 
للأخــرى، بحيث يمكن أن تكون ظفار 
وجهة سياحية، ومركزا للأمن الغذائي، 
لســياحة  ومنصة لوجســتية، ومركزا 
الأعمال، ويبلورهــا كلهــا قطاع واحد 
كربط تكاملي، أي غير منفصل؛ كقطاع 
سياحة الأعمال إذا ما اقترنت بمعرض 
دولي للأمن الغذائي، ومؤتمر سلاســل 
الإمداد، ومنتدى للاســتثمار الزراعي، 

معارض منتجات محلية للتصدير.
نمــوذج  هنــا  نقــدم  أن  ويمكــن 
ســنغافورة التي دمجت اللوجستيات 
بالتمويل وبالابتكار، ولو اخترنا قطاع 
اللوجســتيات يمكن أن يقــود بدوره 
بقيــة القطاعــات، بحيــث يمكن أن 
تكون ظفــار بوابة الغذاء المســتدام 
وسلاســل الإمداد بين آســيا وأفريقيا، 
وهذه الرؤية- اقتباسًًــا مــن تجارب 
أخــرى- تربــط بين الأمــن الغــذائي 
)الإنتاج الزراعي والحيواني والسمكي( 
واللوجستيات )إعادة التصدير وإعادة 
التوزيع( وســياحة الأعمال )المعارض 
والمؤتمرات( في اقتصاد محلي متكامل.
وظفــار تمتلــك كل عنــاصر إقامــة 
اقتصاد محلي قــوي بهويات متعددة 
ومتكاملــة، موقــع، طبيعــة، تاريخ، 
اســتقرار اجتماعي، موارد متعددة... 
إلــخ، لكنهــا تحتاج لعقــل اقتصادي 
جديــد يُُديرها كمنظومــة واحدة في 

إطــار رؤيــة “عُُمان 2040”، والتركيز 
في الاجــتماع البلدي- ســالف الذكر- 
على قطاع سياحة الأعمال يدخل من 
ضمن الرؤى الاستراتيجية المســتحقة 
زمنيًًا وإمكانيةًً؛ فظفار في هذا القطاع 
تمتلك فرصًًا فريدة لدخول عالم سياحة 
الأعمال إلى مســتوى يجعلنــا نطالب 
بــأن تصبح مركــزا للقــاءات إقليمية 
طوال العام إذا ما سارعنا إلى استكمال 
بنيتها التحتية كجعــل مطارها دوليًًا، 
وهــذا في حد ذاته ســيخلق لها قيمة 
مضافــة هــي في أَمَََسِِّ الحاجــة إليها 
الآن، كتــوفير فرص عمــل لحل قضية 
الباحثين عن عمــل المتراكمة، وإقامة 
دولية...  ومعــارض  للمؤتمرات  مراكز 

إلخ.
وقد ناقــش الاجتماع البلــدي كذلك 
موضــوع تمكين الكفــاءات، وهو أمر 
يدعم صناعة الاقتصاد المحلي بكوادر 
وكفاءات وطنية. وبلورة هذا المســار 
الاستراتيجــي تحتــاج إلى إقامة كيان 
متخصص للتمكين باســم “مركز ظفار 
لتمكين الكفــاءات” يكون من مهامه 
تحديــد احتياجات الســوق المحلي / 
الاقتصاد الـمحلي، وتحديد احتياجاته 
وكذلك  المختلفــة،  التخصصــات  من 
تحديــد نوعيــة التدريــب والتأهيل 
وربط الجيل الجديــد بالفرص ودعم 
المشاريع التأسيسية؛ حيث إن مفهوم 
التمــكين يعني تأهيــل نوعي يكون 
مرتبــط بالســوق/ الاقتصاد واســناد 
أدوار قياديــة، وصناعة فرص ريادة لا 
وظائف فحسب )أي شركات محلية(.

الاقتصاد المحلي لظفــار- وبالذات في 
قطاع الأمــن الغذائي واللوجســتيات 
وســياحة الأعمال- يحتــاج لمهندسين 
زراعــيين ومخــتصي تقنيــات الــري 
سلاســل  وخبراء  الذكيــة،  والزراعــة 
الإمــداد بمــا فيهــا الغــذائي، وإدارة 
الموانــئ والتخزيــن والتبريــد وإدارة 
التصديــر وكفاءات محليــة في إدارة 
والضيافة  الدولي  والتسوق  الفعاليات 

الاحترافية... إلخ.
ومما تقــدَّّم، يظهر لنــا أهمية إقامة 
اقتصاديات محليــة في بلادنا، فهدفها 
اســتغلال الفــرص الاقتصادية في كل 
إيرادات مستدامة  محافظة، وصناعة 
للتنمية المحلية، وتخفف الضغوطات 
على موازنــة الدولــة، وتخلــق فرص 
عمــل، وتقلل التفــاوت بين الولايات 
والمحافظات؛ أي إن معظم مشــاكلنا 
المعاصرة كالباحثين عن عمل وإيجاد 
مصادر دخل محلية مســتدامة نجد 
حلها في إقامــة اقتصاديات محلية في 
كل محافظــة، وهــى هندســة مقرة 
في النظام الأســاسي للدولــة، وتحظى 
بتوجيهــات ودعم كبيريــن من لدن 
عاهــل الــبلاد- حفظه اللــه ورعاه- 
وتظــل القضيــة المطروحــة الآن في 
التطبيق وفي الآجال الزمنية المستحقة 
في ضــوء المتــغيرات التي طــرأت في 

علاقة الحكومة بالمواطن.
لذا.. نعتبر الاجــتماع الرابع للمجلس 
البلــدي لظفار بمثابــة الوعي الجديد 
الــذي يتناغــم مــع طبيعــة التحول 
لمواجهة تلكم المتــغيرات إذا ما خرج 
من رحم التفكير المؤســس السياسي، 
أمــا إذا كان ناجامًا عــن دور مؤسسي 
ضمن صلــب صلاحياتها الدســتورية 
يتحــول  أن  فينبغــي  والقانونيــة، 
إلى توجــه عــام بالشراكــة التمثيلية 
للمجالــس البلديــة، وهــذه الشراكة 
نُُعــوِِّل عليها في تأســيس اقتصاديات 
محلية قوية ومستدامة، تعزز التنمية 

المحلية والاستقرار الاجتماعي. 
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من »قدسية الشهادة« إلى اقتصاد المهارة

هل آن أوان كسر الوهم؟

لم تعد قرارات إصلاح التعليم العالي ترفًًا إداريًًا، 
بــل ضرورة وطنية. حين أعلنــت جامعة الملك 
ســعود )بالمملكــة العربية الســعودية( إعادة 
هيكلــة برامجهــا، وإيقــاف أو تقليــص بعض 
التخصصات، لم يكن ذلك مجرد إجراء أكاديمي، 
بل رسالة صريحة: زمن “التعليم بلا بوصلة” قد 
انتهــى. هذه الخطوة، المرتبطــة بأهداف رؤية 
“السعودية 2030”، أعادت فتح نقاش مؤجل في 
العالم العربي: هــل تحولت جامعاتنا إلى مصانع 

للشهادات… أم إلى مصانع للبطالة؟
وََهْْمُُ “الشهادة الكبرى”

في كــثير من الــدول العربيــة، تم تبني شــعار 
“التعليم للجميع” دون بناء منظومة اقتصادية 
قادرة على اســتيعاب هذا الكم من الخريجين. 
النتيجة كانت تضــخامًا في التخصصات النظرية، 

يقابله عجز حاد في المهارات التطبيقية.
لم يعد المشهد غريبًًا: آلاف الخريجين في القانون 
والتاريخ والجغرافيا يصبحون موظفين إداريين، 
مقابل نقص في الفنيين، والممــرضين، والتقنيين. 
هنا تتجلى المفارقة القاســية: الشهادة التي كان 
يُُفترض أن تكون جسًرًا نحو المســتقبل، أصبحت 

في حالات كثيرة طريقًًا مسدودًًا.

في عُُمان، ومــع طموحــات رؤيــة عُُمان 2040، 
تتجــه الأولويات بوضوح نحــو الاقتصاد المنتج، 
لا الاقتصاد الريعي. وهذا يعني ببســاطة: نحن 
بحاجــة إلى “صانــع مهــارة” أكثر مــن “حامل 

شهادة”.
قدسية الوثيقة… وغياب الكفاءة

تحولت الشهادة الجامعية في الوعي المجتمعي 
إلى رمــز اجتماعــي، لا أداة إنتــاج. وأصبــح 
الحصول عليها هدفًًا بحد ذاته، بغض النظر عن 
مضمونها أو جدواها. هــذا التضخم في “قيمة 

الورقة” جاء على حساب “قيمة المهارة”.
الأخطــر من ذلك أن الجامعــات، تحت ضغط 
القبــول الواســع، اضطــرت أحيان�ـًا إلى خفض 
لا  طلاب  تخريــج  أو  الأكاديميــة،  معاييرهــا 
على  القــدرة  أو  التحليــل  أدوات  يمتلكــون 
التطبيق. النتيجة: خريج يحمل وثيقة… لكنه 

يفتقر إلى الكفاءة.
ماذا تفعل الدول المتقدمة؟

النموذج الصيني: التعليم لخدمة الاقتصاد 
في الصين، لم يُُترك التعليم رهينة لرغبات الأفراد 
فقط، بل تم ربطه بشــكل مبــاشر باحتياجات 
الاقتصــاد. الدولــة اســتثمرت بشــكل ضخم 
في التعليــم الفنــي والتقني، ورفعــت مكانته 

الاجتماعيــة والماديــة. اليــوم، ملايين الطلاب 
يتجهــون إلى المعاهــد التقنيــة دون شــعور 

بالدونية، لأَنَّ السوق يكافئ المهارة لا اللقب.
الصين لم تسأل: “كم عدد الجامعات لدينا؟” بل 
سألت: “كم مهندسًًــا وفنيًًا نحتاج لبناء اقتصاد 
صناعي عملاق؟” والنتيجة واضحة: قوة صناعية 

عالمية يقودها نظام تعليمي منضبط وموجّّه.
النموذج الألماني: نظام مزدوج يصنع الكفاءة

أما في ألمانيــا، فيُُعد “النظام الـمزدوج” نموذجًًا 
عالميًًا. الطالب يقضي جزءًًا من وقته في الدراسة 
النظرية، وجزءًًا آخر في التدريب داخل الشركات. 

النتيجة: خريج جاهز للعمل منذ اليوم الأول.
وفي هــذا النموذج، لا يُُنظــر إلى التعليم الفني 
كخيار ثانٍٍ، بل كمســار أساسي ومحترم، يضمن 
دخالًا مســتقرًًا وفرصًًــا للتطــور المهنــي. ولهذا 
الســبب، تُُعد معدلات البطالة بين الشــباب في 

ألمانيا من الأدنى عالميًًا.
الجامعة… خارج أسوارها

الجامعة الحقيقية ليست قاعة محاضرات فقط، 
بــل منصة إنتــاج معرفي. دورهــا لا ينتهي عند 
التدريــس، بل يمتد إلى: دعم الاقتصاد بالأبحاث 
التطبيقيــة، والمســاهمة في صياغة السياســات 
العامــة، وحــل مشــكلات المجتمــع الواقعية. 

وحين تنفصل الجامعة عن الاقتصاد، تتحول إلى 
“جزيرة نظرية” تنتج معرفة بلا أثر.

نحو فلسفة جديدة: “جامعة نوعية لا كمية”
وهنا أمامنا خياران واضحان؛ الأول: الاستمرار في 
نموذج التوسع الكمي، وقبول الجميع، وتخريج 

آلاف الباحثين عن وظائف غير موجودة.
أمــا الثاني: الانتقال إلى نموذج نوعي، يقوم على: 
انتقــاء أكاديمــي دقيق، وتوجيه جــزء كبير من 
الطلبــة إلى التعليم الفنــي، وربط التخصصات 
باحتياجات الســوق المتبدل، ورفع قيمة المهن 

التقنية اجتماعيًًا ومايًًدا.
إنَّّ كسر “وهــم الشــهادة الــكبرى” لا يعنــي 
التقليــل من قيمة التعليم، بــل إعادة تعريفه. 
فالتعليم الحقيقي ليس ما يُُعلّّق على الجدران، 

بل ما يُُترجم إلى إنتاج وقيمة مضافة.
وهنا نسأل: هل رفع قيمة التعليم الفني كفيل 
بإنهاء عقدة الشــهادة؟ والجواب: نعم… ولكن 
: مكافأة المهارة اقتصايًًدا  بشرطين أساســيين: أوالًا
)رواتب وفرص حقيقية(، وثانيًًا: إعادة تشــكيل 
الوعي المجتمعــي بحيث يصبح “الفني الماهر” 

نموذج نجاح، لا خيار اضطرار.
… والبطالة  وبدون ذلك، ستبقى الشهادة حلامًا

واقعًًا!

مرتضى بن حسن بن علي

»فيزيت عُُمان« لتعزيز السياحة إلى البلاد

قدمت وزارة التراث والســياحة دعامًا كبيًرًا للعديد 
من المبادرات التي قدمتها المؤسســات السياحية 
في البلاد خلال الســنوات الماليــة، والتي يمكن من 
خلالها تعزيز حركة الســياحة الداخلية والخارجية 

خلال الفترة المقبلة. 
ولا شك أَنَّ قطاع السياحة في أية دولة يمثّّل واحدًًا 
من القطاعات الاقتصادية المهمة في سياسة تنويع 
مصادر الدخــل، بجانب المصــدر النفطي والغاز. 
ومــن هذا المنطلق، جاءت مبادرة فكرة المشــغل 
الوطني للســفر )Visit Oman( ليس كمجرد أنه 
موقع للســفر إلى الأرض العُُمانية، بل يمثّّل خطوة 
استراتيجيــة لتحويل الســياحة العُُمانية من قطاع 
تقليــدي إلى صناعــة حديثــة قائمــة على التقنية 

والتسويق العالمي.
وأطلقــت الشركــة العمانيــة للتنمية الســياحية 
“عُُمــران”، الــذراع الســياحي للوزارة، المشــغلََ 
الوطني للســفر )Visit Oman( وبالتنســيق مع 
الجهات الحكومية المختصة بهدف تعزيز الحضور 
السياحي لعُُمان عالميًًا. وقد صُُممت لتكون منصة 
وطنية رقمية تربط السائح العالمي، ووكلاء السفر، 
ومزودي الخدمات السياحية المحليين في السلطنة 
ضمن نافذة واحدة. وقد احتفلت المؤسسة مؤخرًًا 
بمرور 5 ســنوات على تأسيسها بعد أن تمكَّّنت من 
ربط وتمكين مزودي الخدمات السياحية في سلطنة 
عُُمان بدول العالم، ووســعت من نطــاق التوزيع 

الرقمي لمنتجــات وخدمات المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في قنــوات تجــارة الســفر العالمية. 
فهذه المبادرة يمكن لها تعزيز النشــاط الســياحي 
، وتصبــح أحد أهــم محــركات التنويع  مســتقبالًا
الاقتصــادي، ومصــدرًًا رئيســيًًا للتشــغيل وتوفير 

الوظائف والاستثمارات والدخل غير النفطي.
ويمكــن لها أن تحدث تأثيًرًا كبيًرًا خلال الســنوات 
المقبلة من خلال توحيد المنتج الســياحي العُُماني 
في منصة واحدة؛ فقبل العمل بها كانت الخدمات 
الســياحية موزعــة بين شركات صــغيرة ومنصات 
خارجيــة متعددة. أمــا اليوم فقد أصبح الســائح 
بإمكانه الوصــول إلى الفنــادق والإقامة، وتنظيم 
الجولات السياحية، والحصول على النقل الداخلي 
والقيــام بالأنشــطة البحريــة والبيئيــة وحضور 
الفعاليات الموســمية. وقد ســهّّلت على الســائح 
اتخــاذ قــرار الســفر إلى عُُمان بسرعــة أكبر. كما 
ســاعدت هذه الفكرة في دعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، والمنصة وأتاحــت لمقدمي الخدمات 
المحلــيين مــن )مرشــدين ســياحيين، منتجعات 
صــغيرة، شركات نقل، أصحــاب مخيمات، تجارب 
تراثيــة( عرض منتجاتهم أمام أســواق دولية دون 
الحاجة لاستثمارات تسويقية ضخمة. كما ساعدت 
في رفع الصــورة الذهنية لــعُُمان عالميًًا من خلال 
إبراز عناصر القوة العُُمانية مثل الأمن والاســتقرار 
والطبيعة المتنوعــة والثقافة الأصيلة وما تتضمنها 

الــبلاد مــن الجبــال والوديان والصحــراء بجانب 
الترويج لموســم خريف ظفار. وقد ساعد ذلك في 
جعــل عُُمان وجهة مختلفة عن النمط الســياحي 
الخليجــي التقليــدي.  إضافة إلى ذلك، ســاعدت 
المبادرة على جذب شركاء عالميين من خلال العمل 
بمنصات الحجز العالمية وشركات الســفر الدولية، 
وعززت في انتشار المنتج العُُماني ووصوله إلى شرائح 
أوسع من المسافرين. كما كان لذلك تأثير في دخول 
سياحة المؤتمرات والفعاليات في البرامج السياحية 
إلى عُُمان، حيــث لعبت هذه المنصة دورًًا كبيًرًا في 
تسويق عُُمان كوجهة للمعارض والفعاليات، ومنها 

شراكات مرتبطة بفعاليات تقنية ورياضية دولية.
ويمكن لهــذه الخطوة أن تحقق المزيد من العمل 
الســياحي خلال الســنوات المقبلة، حيث ستعمل 
على مضاعفــة أعــداد الســياح الدولــيين في حال 
توجيه الحملات الرقمية للأســواق المســتهدفة في 
أوروبا، وسرق آسيا، والهند، والصين، ودول المنطقة 
وغيرهــا، الأمر الذي ســيؤدي إلى زيادة التدفقات 
السياحية السنوية، بالإضافة إلى جعل عُُمان مركزًًا 
لســياحة المؤتمرات عبر جذب الشركات للمشاركة 
في أنشــطة المركــز العُُماني للمؤتمــرات والمعارض، 
وفي الاقامة في فنادق مســقط الــكبرى، والمكوث 
في المنتجعــات الســاحلية وزيارة الـمدن التراثية. 
وبذلك تصبح السلطنة وجهة للشركات والمؤتمرات 
الإقليميــة. كما يمكن لها تحقيق المزيد من النجاح 

في زيادة مدة إقامة السائح من خلال برامج لزيارة 
عُُمان مــن 3 أيــام فقط، إلى برامــج تمتد ما بين 7 
إلى 10 أيام تشــمل العديد من الولايات العُُمانية. 
وبالتالي ســوف يؤدي ذلك إلى رفع إنفاق السائح 
بشكل كبير. كما أن ذلك سوف يساعد في  تنشيط 
المحافظــات خارج مســقط، وتوزيع مؤسســات 
التنمية السياحية على العديد من الولايات بجانب 

توفير الوظائف المحلية. 
أمــا مــن حيــث جــذب الاســتثمارات الأجنبية 
الســياحية، فــان هذه المبادرة ســوف تعمل على 
رفع أعــداد الحجوزات والطلــب، وزيادة اهتمام 
المســتثمرين نحــو إنشــاء الفنــادق والمنتجعات 
والـمدن الترفيهيــة، ووســائل النقــل الســياحي 
والــرحلات البحرية. إضافة إلى ذلك ســوف تدعم 
هذه المبــاردة في بناء اقتصاد ســياحي رقمي من 
خلال تطويــر تطبيقــات ذكيــة موحدة تشــمل 
إجراءت التــأشيرات والحجز والخرائــط، والدفع، 
وتنظيــم برامج الــرحلات والحصول على خدمات 

الترجمة أيضًًا. 
لكــن جميع هــذه الحقائــق تحتــاج إلى القيام 
بحملات تسويقية دولية مستمرة، وتقديم أسعار 
تنافسية للفنادق والطيران، بجانب تحسين وسائل 
النقــل العــام بين المحافظات، وتدريــب الكوادر 
الســياحية، وتوســيع الفعاليات الســنوية وربط 

السياحة بالثقافة والاقتصاد المحلي.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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بركاء- العُُمانية

بلغ حجم الاســتثمارات في قطــاع الغذاء 
بمدينة خزائن الاقتصادية نحو 470 مليون 
دولار أمريكي، كما شهدت توقيع 26 اتفاقية 
استثمارية، ما يعكس النمو المتسارع الذي 
تشــهده المدينة في استقطاب الاستثمارات 
النوعية وتعزيز البنية الأساســية الداعمة 

للقطاعات الحيوية.
وقد قام معالي الدكتور ســعود بن حمود 
الحــبسي وزير الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه، ومعــالي الدكتور خلفان بن 
سعيد الشــعيلي وزير الإسكان والتخطيط 
العمراني، بزيارة ميدانية إلى مدينة خزائن 
الاقتصاديــة، يرافقهما أصحاب الســعادة 
الــوكلاء والمســؤولون والمختصــون مــن 
الــوزارتين، للاطلاع على أبــرز المشروعات 

والاســتثمارات القائمة في المدينة وبالأخص 
مدينة الغذاء.

واســتُهُلت الزيارة بعرض مرئي اســتعرض 
أهم مشروعات مدينة خزائن الاقتصادية، 

مع التركيــز على المبادرات المرتبطة بقطاع 
الأمــن الغــذائي. كما قــام الوفــد بجولة 
ميدانية شــملت مدينة الغــذاء بخزائن، 
واطّلّعــوا على عدد مــن المصانع الغذائية 

ودورها في دعم سلاســل الإمداد وتحقيق 
الاكتفــاء الــذاتي، إلى جانب زيارة ســوق 
سلال المركــزي، الذي يُعُــد منصة وطنية 
ودولية لتجارة الــخضراوات والفواكه من 

وإلى سلطنة عُُمان، إضافة إلى الاطلاع على 
المرافق اللوجســتية الحديثــة التي تدعم 

عمليات التخزين والنقل والتوزيع.
وتأتي هذه الزيــارة ضمن جهود الحكومة 

لتعزيز بيئة الأعمال وتنمية الاســتثمارات، 
بما يواكب مســتهدفات رؤية عُُمان 2040 
ويدعــم مــسيرة التنميــة المســتدامة في 

سلطنة عُُمان.

رخيوت- الرؤية

حققــت المرحلــة الأولى مــن زراعة 
أشــجار الزيتون في جبل القمر بولاية 
رخيــوت في محافظــة ظفــار نجاحًًا 
ملحوظًـًـا، بعــد إجــراء الدراســات 
بالعوامل  المرتبطة  العلمية  والبحوث 
التي تساعد في زراعة تلك المحاصيل، 
من عوامل المناخ كدرجــات الحرارة 
والرطوبة واحتمالات تأقلم المحاصيل 

مع المنــاخ في ســلطنة عُُمان وعامل 
توفر المياه والتربة المناســبة للزراعة 
الزراعية  والآفــات  الأمــراض  وعامل 
والمعاملات الزراعية من ري وتسميد 

للمحصول.
ونفذت هــذه التجربة وزارة الثروة 
الزراعة والســمكية ومــوارد المياه، 
بالتعــاون مــع عدد مــن الجهات 
الحكوميــة ومنهــا: وزارة الدفــاع 
وشــؤون الــبلاط الســلطاني وذلك 

ضمــن جهود الــوزارة في التوســع 
الزراعي بإدخــال محاصيل زراعية 
جديــدة في الولايــات بمحافظــات 

سلطنة عُُمان.
لــلثروة  العامــة  وقامــت المديريــة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه في 
محافظة ظفــار بزراعة شــتلات من 
أشجار الزيتون في سلسلة جبل القمر 
في ولايــة رخيوت المتاخمة لســاحل 
بحر العرب، وفي المرحلة التالية جرى 

التوسع في زراعة محصول الزيتون في 
قرى ولايات: ضلكوت وصلالة وطاقة 

ومرباط.
وتواصــل المديريــة انتقــاء أصنــاف 
محســنة وملائمة للبيئة العُُمانية من 
محصــول الزيتــون ومن ثــم نشرها 
والتوســع في زراعتها لزيــادة الإنتاج 
وتعزيــز المحتــوي الـمحلي الزراعي 
وفتح آفاق التصنيع الزراعي وتصنيع 

منتجات القيمة المضافة.

تركيز على المبادرات المرتبطة بقطاع الأمن الغذائي

470 مليون دولار استثمارات غذائية في »خزائن«.. ووزيرا 
»الثورة الزراعية« و»الإسكان« يطلعان على أبرز المشروعات

بعد دراسات وبحوث علمية.. نجاح المرحلة الأولى من زراعة محصول الزيتون في ظفار

زيارة ميدانية 
للمرافق اللوجستية 

الحديثة الداعمة 
لعمليات التخزين 
والنقل والتوزيع
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مسقط- الرؤية

كشــفت البيانات الأولية الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومات في ســلطنة 
عُُمان عــن تســارع ملحــوظ في نمــو قطاع 
الكهربــاء بنهاية حتــى نهاية شــهر مارس 

2026م، حيــث قفز إجمالي الإنتاج بنســبة 
16 بالمئة ليبلغ 10,544.0 جيجاوات/ساعة، 
مقارنــة بـ9,091.4 جيجاوات/ســاعة للفترة 
ذاتهــا من 2025، وفي المقابل، ســجل قطاع 
المياه تراجعًًا بنسبة 2.8 بالمئة، ليصل الإنتاج 

إلى 118,412.6 مليون متر مكعب.

وأرتفــع صافي إنتاج الكهرباء )الذي يشــمل 
مشتريــات الشركــة العمانيــة لشراء الطاقة 
والميــاه، ومشتريات شركة كهربــاء المناطق 
الريفية( بنسبة 15.6 بالمئة ليبلغ 10,216.1 
بـــ8,840.5  مقارنــة  جيجاوات/ســاعة، 
جيجاوات/ساعة في الفترة المماثلة من العام 

السابق. ويعكس هذا المؤشر نمواًً حقيقياًً في 
الطلب والاستهلاك.

وأظهرت إحصائيات المياه انخفاضاًً بنســبة 
2.8 بالمئة؛ إذ ســجلت محافظة مسقط أكبر 
انخفــاض بنســبة 5.2 بالمئة، حيــث تراجع 
الإنتاج من 48,787.4 حتى نهاية شهر مارس 

2026م إلى 46,259.0 مليــون متر مكعــب 
حتى نهاية شهر مارس 2025م، كما انخفض 
إنتــاج بقيــة المحافظات بنســبة 2.4بالمئة، 

ليصل إلى 53,206.1 مليون متر مكعب.
وكانت محافظة ظفار هي المنطقة الوحيدة 
التــي حافظــت على نمــو في إنتــاج المياه، 

حيــث ارتفــع إنتاجهــا بنســبة 2.5 بالمئة 
ليبلــغ 18,947.5 مليون متر مكعب، مقارنة 
بـــ18,492.1 مليــون متر مكعــب في الفترة 
نفســها مــن 2025. ويعكــس هــذا الأداء 
المتميز لظفار تحســنًًا في البنيــة التحتية أو 

زيادة في الطلب الموسمي أو المبكر.

15.6 % ارتفاعا في صافي إنتاج الكهرباء بنهاية مارس

مسقط- الرؤية

انطلقت في مسقط، أمس الأحد، أعمال برنامج 
»تعزيــز القــدرات في تنفيــذ الاستراتيجيــات 
وقيــاس الأداء المؤسسي«، الــذي تقدمه البوابة 
الذكيــة للاســتثمار )SIG(، خلال الفترة من 3 
إلى 5 مايو الجاري؛ بمشــاركة نخبة من الخبراء 
والمتخصــصين، وســط حضور لافــت من أكثر 
من 35 مشــاركًًا من مُُمثــلين مختلف الجهات 

والمؤسسات من كلا القطاعين العام والخاص. 
ويســتهدف البرنامج نقل المشاركين من مرحلة 
فهم مفاهيم التخطيط والاستراتيجية إلى مرحلة 
تطبيق أدوات عمل مؤسســية عملية، تســاعد 
على تنفيــذ الاستراتيجيات وقياس أثرها، وربط 
الخطط المؤسســية بالأولويات الوطنية وبرامج 
التحول، ولا سيما في ضوء متطلبات رؤية عُُمان 
2040 والتحــولات التنمويــة والاقتصادية التي 

تشهدها سلطنة عُُمان.
ويعتمد البرنامج على منهجية تدريبية تنفيذية 
وتطبيقية، تجمع بين التأصيل المعرفي والتطبيق 
العملي، من خلال ربط المفاهيم النظرية بسياق 
العمــل الـمؤسسي في ســلطنة عُُمان، ومعالجة 
التحديات العملية التي تواجه المؤسسات عند 
الانتقال من إعــداد الاستراتيجيات إلى تنفيذها 

ومتابعة أثرها وقياس نتائجها.
ويركــز البرنامج على تزويد المشــاركين بأدوات 
قابلــة للتطبيق في إعداد الخرائط الاستراتيجية، 

بالأهــداف  التشــغيلية  الأهــداف  وربــط 
الاستراتيجية، وتصميم مؤشرات الأداء، وتحديد 
المســتهدفات، وتطوير المبادرات الاستراتيجية، 
وتحويــل نتائــج القياس إلى مــدخلات داعمة 

لصناعة القرار المؤسسي.
ويهــدف البرنامــج إلى تمــكين المشــاركين من 
إعداد خارطة استراتيجية متكاملة للمؤسســة، 
بما يضمن اتســاقها مــع الاستراتيجيات الكلية، 
مثل الاستراتيجيــات القطاعية والرؤى الوطنية 
وبرامج التحول، كما يسعى إلى تعزيز قدراتهم 
على تحديــد الأهــداف التشــغيلية وربطهــا 
بالأهداف الاستراتيجيــة من خلال بناء علاقات 

واضحة بينهما.
كما يركــز البرنامــج على تحقيــق التــوازن بين 

التوجهــات الاستراتيجية الأساســية التي تصنع 
التوجه العام للمؤسسة، وتعزيز فهم المبادرات 
الاستراتيجية وآليات تحديــد أولوياتها وربطها 
بالأهداف الاستراتيجية وبرامج الرؤية والتحول، 
إضافــة إلى تصميــم مــؤشرات الأداء المؤسسي 
ودعم صناعة القرار اســتنادًًا إلى نتائج القياس 

وأولويات تنفيذ المبادرات.
أيــام  ثلاثــة  على  البرنامــج  أعمال  وتتــوزع 
تدريبيــة متكاملــة، يتناول اليــوم الأول محور 
»مــن التخطيــط إلى التنفيــذ: مدخــل لإدارة 
الاستراتيجيــة«، حيث يتضمــن افتتاح البرنامج 
ومحــاوره  ومنهجيتــه  بأهدافــه  والتعريــف 
الرئيســية، إلى جانــب تنــاول مفهــوم تنفيذ 
الاستراتيجية، والفرق بين التخطيط الاستراتيجي 

والتنفيذ الاستراتيجي، وأبرز التحديات الشائعة 
في تنفيــذ الاستراتيجيــات داخل المؤسســات، 
وعوامل النجاح الحرجة في الانتقال من الخطة 

إلى التنفيذ.
واســتعرض اليــوم الأول مســتويات التخطيط 
الثلاثــة: الاستراتيجي، والتكتيكي، والتشــغيلي، 
وكيفية تكاملها لصناعة تنفيــذ فعّّال، ويتناول 
كذلك مكونات التخطيط الاستراتيجي والمراحل 
التفصيلية لإدارة وتنفيذ الاستراتيجية، بما يشمل 
إعــداد الخطة وتنفيذهــا، والتنظيم والتجهيز، 
وتقديــر الوضع الحــالي، وتحليل نقــاط القوة 
والضعف، والفــرص والمخاطر، وتحليل الشركاء 
والمعنــيين، وأجندة التغــيير، كما يتضمن أيضًًا 
قراءة في التحــولات الاقتصاديــة والتنموية في 

سلطنة عُُمان خلال الفترة من 1970 إلى 2026، 
ومتطلبــات المرحلة المقبلة في ضوء رؤية عُُمان 
2040، وأثر هذه التحولات على الاستراتيجيات 

المؤسسية.
ويقــدّّم البرنامج نخبة من الخبراء والمتخصصين 
في مجالات التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء 
المؤسسي والاقتصاد والسياســات العامة؛ حيث 
يشارك في تقديم محاوره المهندس أمجد عيسى 
الكرمــة الخبير في التخطيط الاستراتيجي وإدارة 
الأداء الـمؤسسي، الذي يمتلــك خبرة مهنية تمتد 
ـًا في مجــالات التطويــر  لأكثر مــن ثلاثين عام�
الإداري والتخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء في 

القطاعين العام والخاص.
كما يشــارك الدكتور يوسف بن حمد البلوشي، 

الاقتصــادي والمستشــار الاستراتيجــي، الــذي 
يمتلــك خبرة تمتــد لأكثر من خمســة وعشرين 
عامًًا في مجالات الاقتصاد والاســتثمار والتنويع 
الاقتصادي، وشــارك ضمن فريــق إعداد رؤية 
عُُمان 2040، وأســهم في صياغــة التوجهــات 
الاقتصادية والتنموية طويلة المدى للســلطنة. 
ويتضمــن البرنامــج كذلــك مشــاركة حســام 
الدقامســة في محور أدوات السياســات العامة 
كأداة فاعلــة للتنفيذ، بما يعزز فهم المشــاركين 
لــدور السياســات العامــة في توجيــه العمل 
المؤسسي، وترتيب الأولويات، ومعالجة القضايا 
واســعة الأثــر ومتعــددة الأطــراف، وتحويل 
التوجهــات الاستراتيجيــة إلى تــدخلات قابلــة 
للقياس. ومن المتوقع أن يسهم البرنامج في تعزيز 
قدرات المشاركين على بناء منظومات مؤسسية 
أكثر كفــاءة في تنفيــذ الاستراتيجيــات وقياس 
الأداء، مــن خلال توظيــف أدوات التخطيــط 
والمتابعة والتقييم بصــورة عملية تدعم اتخاذ 
القــرار، وترفــع جاهزية المؤسســات لتحقيق 
أهدافها وفق مؤشرات واضحة ومبادرات ذات 
أثر قابــل للقياس. ويُخُتتم البرنامج بعرض أبرز 
الرســائل الختامية ومناقشة الدروس المستفادة 
وتسليم الشهادات للمشاركين، بما يعكس حرص 
القــائمين عليه على تحقيــق مخرجات تدريبية 
عملية قابلة للتطبيق داخل المؤسسات، وتعزيز 
ثقافــة الأداء والنتائج في بيئــة العمل المؤسسي 

بسلطنة عُُمان.

بمشاركة 35 من ممثلي المؤسسات الحكومية والخاصة

انطلاق برنامج تعزيز القدرات في تنفيذ الاستراتيجيات وقياس الأداء المؤسسي بمسقط 

التدرب على 
أدوات عملية 

تساعد على تنفيذ 
الاستراتيجيات 

وقياس أثرها



شركاتالإثنين ١٦ من ذي القعدة 144٧ هـ الموافق ٤ مايو 202٦م - العدد رقم ٤٣٤١ اقتصاد10

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة الماليــة الرائدة 
في ســلطنة عُُمان- عن شراكــة استراتيجية مع 
بنك الإســكان الــعُُماني لتوفير حلــول التمويل 

ة ضمن برنامج »إسكان«. الإسكانية الميسّرر
وبالاســتناد إلى مكانتــه الرياديــة في القطــاع 
المصرفي، واصــل بنك مســقط اضطلاعه بدور 
فاعــل في دعم احتياجات المواطنين الإســكانية 
مــن خلال مجموعة من المبــادرات التمويلية 
المصممة لتســهيل تمّلّك المســاكن بصورة أكثر 
تنظــيمًاا واســتدامة. ويقــوم نهــج البنك على 
الجمــع بين الممارســات الائتمانيــة الرشــيدة 
والحلول المصرفيــة المرتكــزة على الزبائن، بما 
يضمن تحقيق التوازن بين المسؤولية التمويلية 

وتلبية الاحتياجات المتجددة للمجتمع.
وتعكس هــذه الشراكة الرؤيــة المشتركة لكل 
من بنك مسقط وبنك الإسكان العُُماني لتعزيز 
فــرص الحصــول على الســكن ودعــم جهود 
الحكومــة في تحسين جــودة الحياة، فضلًاا عن 
الإســهام في تحقيق أهداف رؤية عُُمان 2040، 
لا ســيما تلك المتعلقــة بالنمو الشــامل وبناء 

مجتمعات مستدامة.
وقــع الاتفاقية كل من أحمد بن فقير البلوشي، 
نائــب الرئيس التنفيــذي للأعمال المصرفية في 

بنك مســقط، ومــوسى بن مســعود الجديدي 
الرئيس التنفيذي لبنك الإسكان العُُماني، وذلك 

في مقر بنك الإسكان العُُماني.
وبموجب هذه المبادرة، ســيقوم بنك مســقط 
للمســتفيدين  الإســكاني  التمويــل  بتقديــم 

المؤهــلين الذين يتــم الذين يتــم إدراجهم في 
برنامج إســكان ومن ثم يقومــوا باختيار بنك 
مسقط لاســتكمال إجراءات التمويل، بما يتيح 
لشريحة أوســع مــن المواطنين الـمدرجين على 
قوائــم الانتظار تحقيــق تطلعاتهــم في تمّلّك 

المســكن. ويوفر البرنامج تمــويلًاا يصل إلى 80 
ألف ريــال عُُماني لمشروعات الإســكان ضمن 
الأحياء الســكنية المتكاملة، وتمــويلًاا يصل إلى 
60 ألف ريــال عُُماني للمشروعات الأخرى، مع 
ا، وذلك  فترات ســداد مرنة تمتد حتــى 25 عاًمً

وفق السياسات الائتمانية المعتمدة لدى البنك.
ويمكن للمواطنين المســتحقين الاســتفادة من 
المنصة الرقمية لبرنامج »إســكان« لاســتكمال 
إجراءات التســجيل، حيث يتولى بنك الإسكان 
الــعُُماني تحميــل قوائــم المســتفيدين وفــق 
أولويات محددة، وإشعار المؤهلين عبر الرسائل 
النصية عنــد اقتراب دورهم، مــع توفير رابط 
مباشر يمّكّنهم من اســتكمال طلــب التمويل 

بسلاسة.
وقــال أحمد فــقير البلــوشي، نائــب الرئيس 
التنفيــذي للأعمال المصرفية في بنك مســقط: 
»يّسرّنا التعــاون مع بنك الإســكان العُُماني في 
تقديم حلول التمويل الإســكاني ضمن برنامج 
‘إســكان’، الذي يُعُــد من المبــادرات الوطنية 
المهمــة لدعم المواطــنين في تحقيق حلم تمّلّك 
المســكن. وفي بنك مسقط، نُوُاصل تركيزنا على 
تقديم حلــول مالية ذات أثر ملموس تُسُــهم 
في تعزيز الاســتقرار الاجتماعي ودعم التنمية 
ــد هذه  الاقتصادية على المدى الطويل. وتُجُّسّ
التزامنــا بدعم المبــادرات الحكومية  الشراكة 
وتوســيع نطاق الوصول إلى التمويل الإســكاني 

عبر حلول تمويلية مرنة ومسؤولة«.
مــن جانبه، قال موسى بن مســعود الجديدي 
الرئيس التنفيذي لبنك الإسكان العُُماني: »هذه 
الشراكــة تمثــل خطوة مهمــة لتعزيــز نطاق 

ا أن  برنامــج “إســكان” ورفع كفاءتــه، موضًحً
الاستفادة من القدرات التمويلية لبنك مسقط 
إلى جانــب آلية اختيار المســتفيدين لدى بنك 
الإســكان العُُماني ستســهم في توفير مسار أكثر 
سلاســة ويًسرًا لتمكين المواطــنين المؤهلين من 
تمّلّك المســاكن، حيث يهدف  برنامج إســكان 
إلى تسهيل حصول المواطنين المدرجين في قوائم 
انتظار بنك الإســكان العماني و وزارة الإسكان 
والتخطيــط العمــراني على التمويل الإســكاني 
المدعــوم من مختلف البنــوك المحلية العاملة 
في الســلطنة بنفس الشروط المعمول بها لدى 
بنك الإسكان العماني عبر منصة »إسكان« وهي 
عبارة عن منصة إلكترونية يستطيع المواطن من 
خلالها تقديم البيانات والمســتندات المطلوبة 
ومعرفة دوره مــن عدمه وكذلك اختيار البنك 
الــذي يرغــب في الحصول منــه على التمويل 
الإسكاني المدعوم وفقا لاشتراطات بنك الإسكان 
العماني.” وتؤكد هــذه المبادرة الدور المحوري 
الذي يضطلع به بنك مسقط كشريك رئيسي في 
دعم أولويات التنمية الوطنية من خلال حلول 
مالية مؤثرة. كما يواصــل البنك تعزيز تعاونه 
مع الجهــات الحكومية والقطــاع الخاص، إلى 
جانــب تطوير منتجاتــه وخدماته الرقمية، بما 
ن جودة الحياة في  يدعم النمو المستدام ويحّسّ

سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

حققــت الوطنيــة للتمويــل- شركــة التمويل 
والتــأجير الرائدة في ســلطنة عُُمان- أداًءً مالًيًا 
ًا خلال فترة الثلاثــة أشــهر المنتهية في 31  قويـ�
مــارس 2026، إذ تؤكــد هــذه النتائــج قدرة 
الشركة على التكّيّف مع المشهد العالمي المُتُغير 
الذي تشــكله التقلبات الجيوسياسية. وبفضل 
أسسها التجارية المتينة، واستراتيجيتها الرصينة 
للنمــو، وتركيزهــا الواضــح على إيجــاد قيمة 
سوقية طويلة الأجل، تواصل الوطنية للتمويل 
تأكيد مرونتها وأدائها المُسُتدام في بيئة تشغيل 

ديناميكية.
وخلال الــفترة المُنُتهيــة في 31 مــارس 2026، 
بلغــت أرباح الشركــة التشــغيلية )الربح قبل 
المخصصــات والضرائــب( 7.96 مليــون ريال 
عُُماني، مقارنــًةً بمبلــغ 5.96 مليون ريال عُُماني 
خلال الــفترة ذاتها من عــام 2025، ما يعكس 
ا بنســبة 33.42%. وبلغ صــافي الربح بعد  نمــًوً
ـًا  الضريبــة 3.83 مليــون ريــال عُُماني، مرتفع�
من 3.31 مليون ريــال عُُماني في مارس 2025، 
ا بنســبة 15.76%. كما ارتفع صافي  ومسجلًاا نمًوً
اســتثمارات الشركة في التمويــل التأجيري إلى 
ا بنسبة  ا نمًوً 664.00 مليون ريال عُُماني، محقًقً

1.73% مقارنًةً بديسمبر 2025.
وقــال طارق بــن ســليمان الفــارسي، الرئيس 
التنفيــذي للشركة الوطنيــة للتمويل: »يعكس 
أداؤنا المتميز خلال الربع الأول قدرتنا المستمرة 
على تعزيز ريادتنا في السوق، مع الحفاظ على 

نهج منضبــط في إدارة المخاطر وتعزيز المرونة 
الماليــة، ويكمــن جوهــر هذه الإنجــازات في 
الالتزام الجاد لكوادرنا البشرية، حيث تُسُــهِِم 
خبراتهم وتفانيهم وســعيهم الدؤوب في تعزيز 
ريادة الوطنية للتمويل ضمن مجالات الابتكار 
وجــودة الخدمات والتميــز في خدمة العملاء، 
ومــع اســتمرارنا في التقدم، نركــز على تقديم 
قيمة مُُســتدامة لجميع أصحاب المصلحة، مع 
المُسُــاهمة الفاعِِلة في دعم التنمية الاقتصادية 

طويلة الأجل لسلطنة عُُمان”.
وتواصــل الوطنية للتمويل امتلاكها لأعلى رأس 
مــال تنظيمــي بين شركات التمويــل والتأجير 
)FLCs( في ســلطنة عُُمان، حيث بلغ 144.13 
مليون ريــال عُُماني، مما يعــزز مكانتها كأكبر 

شركــة في القطــاع من حيث الأصول، وشــبكة 
الفروع، والإيرادات، والربحية. وبفضل 24 فرًعًا 
منتشرة في مختلف محافظــات البلاد، بجانب 
مجموعة المنتجات الشــاملة لقطاعي التجزئة 
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، تواصــل 
الشركــة تعزيز جاهزيتهــا لتلبيــة احتياجات 
العــملاء المتــغيرة، وتحسين تقديــم الخدمات 
عبر الابتكار الرقمي المســتمر. ولا يزال تطوير 
رأس المال البشري محوًرًا رئيســا في استراتيجية 
نمــو الوطنية للتمويل. وحتى 31 مارس 2026، 
حققت الشركة نســبة تعــمين بلغت %92.87، 
حيــث بلــغ عــدد العُُمانــيين 391 مــن أصل 
ـًا، متجاوزًةً بذلــك الهدف الوطني  421 موظف�
للتعــمين، مما يؤكد التزامها المُسُــتمر بتطوير 
الكفاءات المحلية مــن خلال التدريب المنظم، 
وتنمية المهــارات القيادية، ومبــادرات تعزيز 
مشاركة الموظفين. وضمن استراتيجية الحوكمة 
م فريق  البيئيــة والاجتماعية والمؤسســية، قّدّ
ـّة التطوعــي التابع للشركــة الدعم لـ120  هِِم�
عائلة خلال شــهر رمضان، فيما تركز المبادرات 
الجارية ضمن ذراعها للمســؤولية الاجتماعية 
-امتــداد- على تمــكين المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة، والشــباب، والمجتمعات المحلية. 
ومما يؤكــد ريادتهــا في هذا القطــاع، حصول 
الوطنية للتمويل على لقب »أفضل شركة تمويل 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة« في جوائز 
التمويل الدوليــة، مما يعكس التزامها بتمكين 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة والمساهمة في 

ع. اقتصادٍٍ وطنـي يتسم بالمرونة والتنّوّ

ضمن برنامج »إسكان« وبقيمة تصل إلى 80 ألف ريال

بنك مسقط يعزز شراكته مع »بنك الإسكان« لتوفير حلول التمويل الإسكانية الميسّّرة 

7.9 مليون ريال أرباح »الوطنية للتمويل« في الربع الأول

مسقط- الرؤية

وقع بنك عُُمان العــربي مُُذكرة تفاهم مع شركة 
المتحــدة للتمويــل، في خطــوة تعكــس تعاوًنًا 
استراتيجي�ـًا يهــدف إلى تطويــر حلــول ماليــة 
تتمحور حــول العميل من خلال تفعيل خاصية 
التفويــض الإلــكتروني. وجرى توقيــع الاتفاقية 
خلال حفل رســمي جمع بين ســليمان الحارثي، 
الرئيــس التنفيذي لبنك عُُمان العربي، وناصر بن 
سالم الراشدي، الرئيس التنفيذي لشركة المتحدة 

للتمويل.
وتعكــس هذه الشراكة رؤية مشتركة لتبســيط 
العمليــات الماليــة وتعزيــز تجربــة العــملاء 
مــن خلال تقديم حلــول دفع مؤتمتــة وآمنة. 
ومــن خلال الاســتفادة من منظومــة التفويض 
الإلكتروني، ســيعمل الطرفان على تطوير آليات 
أكثر كفاءة وشفافية لإدارة المدفوعات الدورية، 
بما يمنــح العــملاء مســتوى أعلى مــن الراحة 

والتحكم في التزاماتهم المالية.
وتأتي هذه الخطوة ضمن مسيرة التحول الرقمي 
لبنــك عُُمان العــربي، والتــي تركــز على تطوير 
البنية الأساســية المالية وتوسيع نطاق الخدمات 
المصرفيــة الذكيــة في مختلــف أنحاء ســلطنة 

عُُمان. ومــن خلال تبنــي الشراكات التي ترتكز 
على الابتكار والكفاءة التشــغيلية، يواصل البنك 
تعزيــز تجربــة العملاء وتقديم حلــول تواكب 

احتياجاتهم المتغيرة، سواء للأفراد أو الشركات.
وقــال ســليمان الحــارثي، الرئيــس التنفيــذي 
لبنــك عُُمان العربي، »تعكــس شراكتنا مع شركة 
المتحدة للتمويل التزامنا المستمر ببناء تعاونات 
استراتيجية تقدم قيمــة حقيقية لعملائنا، ومن 
خلال تفعيل خاصية التفويض الإلكتروني، نعمل 
على تبســيط عمليــات الدفع وتقديــم تجربة 

رقمية أكثر سلاســة وترابًطًا. وتمثل هذه المبادرة 
خطوة إضافية نحو تطويــر منظومة مالية أكثر 

كفاءة ومرتكزة على احتياجات العملاء.”
ا لنوايا  وتعــد مذكــرة التفاهم هــذه تجســيًدً
الطــرفين في العمل الـمشترك على تطوير حلول 
ماليــة مبتكرة، حيث يؤكــد كل من بنك عُُمان 
العــربي وشركــة المتحــدة للتمويــل التزامــهما 
بالتمكين الرقمي والابتكار المســتمر، اســتجابًةً 
للطلب المتزايد على خدمات مالية آمنة ومؤتمتة 

ومتكاملة في سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

احتفلت شركة شــل للتنمية - عُُمان )عُُمان 
شــل(، وبالتعاون مع وزارة التعليم وشرطة 
عُُمان السلطانية، بختام النسخة الحالية من 
برنامــج »أصدقاء الطريــق« للعام الدراسي 
2026/2025، تحت رعاية اللواء الركن حامد 
بن أحمد بن ســعيد سكرون رئيس أكاديمية 
الدراســات الإستراتيجيــة والدفاعية، وذلك 
بفنــدق كمبنسكي - الموج مســقط، بحضور 
عــددٍٍ مــن المســؤولين والتربــويين وممثلي 
الهيئــات  جانــب  إلى  الرئيســيين،  الشركاء 

التعليمية والطلبة المشاركين وأولياء الأمور.
وجسََّــد حفل ختام البرنامج إيذاًنًا بانطلاقة 
مُُتجــددة لـمسيرة »أصدقــاء الطريق« نحو 
توســيع نطــاق السلامــة المروريــة وغرس 
مفاهيمها في وعي الطلبة وتعزيز سلوكيات 
العبور الآمن لديهم؛ حيــث مثَّلَت فعالياته 
لهذا العام رحلة ثرية لامســت وعي الطلبة، 
وأســهمت في إعــداد معلــمين ومعــلمات 
استحقوا لقب ســفراء السلامة في المجتمع، 
بجهدٍٍ واعدٍٍ تمت ترجمته إلى تحسُُّن ملموس 
في مســتوى المعرفــة والمهــارات. كما أظهر 
ا من الوعي  الطلبة المشاركون مُُستوى متقدًمً
ــا ابتكارية لافتــة، حيث لم  والنضــج، وروًحً
يكتفوا باستيعاب مفاهيم السلامة المرورية 
بل أعادوا صياغتها برؤية معاصرة تستشرف 

المســتقبل. ومنــذ انطلاق�ـِه، شــهد برنامج 
؛  ا وأثًرًا حافلًاا »أصدقاء الطريق« نموًًّا متسارًعً
حيث بــدأ كمرحلة تجريبيــة في 4 مدارس 
فقط، قبل أن يتوسََّع إلى 33 مدرسة في العام 
2024، وصــولًاا اليوم إلى 70 مدرســة، بواقع 
35 مدرسة تطبِِّق منهج البرنامج في كل فصل 
دراسي، وآلاف الطلبة والطالبات المُسُتفيدين 
بمختلف أنحاء ســلطنة عُُمان؛ مُُسهمًاا بذلك 

في تحويــل السلامة على الطريق من مفهوم 
نظري إلى قيمة إنسانية وسلوك يومي؛ حيث 
أصبح الطلبة ســفراء للوعــي داخل أسرهم 
ومجتمعاتهم؛ مستفيدين مما يوفره البرنامج 
من فرص إدماج واعدة للوســائل التعليمية 
كنموذج  الصفيــة،  والابتكارات  التفاعليــة، 
وطنــي تتكامل في الجهــود لتحقيق هدف 

مشترك: طرق أكثر أماًنًا وأجيال أكثر وعًيًا.

مسقط- الرؤية

نظــم بنــك ظفــار فعالية »قهــوة مع 
نمــو«، وهي مبادرة جديــدة تهدف إلى 
تعزيــز التواصل وبناء علاقات أقوى مع 
زبائن البنــك من المؤسســات الصغيرة 
جهــوده  ضمــن  وذلــك  والمتوســطة، 
المتواصلــة لدعم هذا القطــاع الحيوي 

وتعزيز نموه واستدامته.
وخلال الفعاليــة، اســتعرض عدنان بن 
محســن البلوشي، رئيس »نمــو للأعمال 
المصرفية« أبرز المزايا والحلول المصرفية 
والخدمــات المتخصصــة التــي يقدمها 
البنك لدعم احتياجات هذه المؤسسات، 
مؤكدا التزام بنــك ظفار بدوره كشريك 
استراتيجي في تمكين رواد الأعمال ودعم 

توسع أعمالهم.
وأوضح رئيس »نمــو للأعمال المصرفية« 
أن هــذه الفعاليــة تؤكد حــرص البنك 
على تعزيز الشراكة مع قطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة، ودعم بيئة الأعمال 
في سلطنة عُُمان، بما ينسجم مع توجهاته 
الرامية إلى الإسهام في التنمية الاقتصادية 

المســتدامة. وأتاحت الفعالية مســاحة 
للحوار المفتوح، حيث اســتمع مسؤولو 
البنك إلى آراء المشــاركين وملاحظاتهم، 
إضافــة إلى رؤاهم وتجاربهــم العملية، 
بما يُسُــهم في تطوير الخدمات المصرفية 
وتقديم حلــول تتماشى مــع متطلبات 

السوق وتحدياته.
كما شــهدت الفعالية مشــاركة رائدََي 

أعمال من أصحاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، حيث استعرضا تجربتهما في 
تأســيس وتطوير أعمالهما، والتحديات 
في  مسيرتــهما  خلال  واجهتــهما  التــي 
ريــادة الأعمال، مســلطين الضــوء على 
الدور المحوري الذي لعبه بنك ظفار، لا 
سيما الدعم المالي والاستشاري، في نجاح 

مؤسساتهما وتحقيق أهدافهما.

مذكرة تفاهم بين بنك عُُمان العربي 
و»المتحدة للتمويل« لتعزيز الخدمات المالية

بالتعاون مع »التعليم« وشرطة عمان السلطانية

»عُُمان شل« تحتفل بختام برنامج »أصدقاء الطريق« في المدارس

بنك ظفار يُُنظم فعالية »قهوة مع نمو« لتوثيق 
العلاقات مع أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

طارق الفارسي
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مسقط- الرؤية

أعلنت هيئــة تنظيم الخدمــات العامة 
تطبيق تخفيضــات على تعرفة الكهرباء 
للاستخدام السكني لحساب أساسي واحد 
لصيف عام 2026، وذلك للفترة من شهر 

مايو وحتى شهر أغسطس.
المرخصــة  الشركات  الهيئــة  ووجهــت 
بعدم قطــع خدمة التيار الكهربائي خلال 
نفس الفترة، وتقديم خطط ســداد مرنة 
للمشتركين الذين لديهم متأخرات مالية، 

كنهم من تقســيط المبالغ المســتحقة  تُمم
وفق آليات مــيسرة. وتأتي هذه القرارات 
للتخفيــف من تــأثير ارتفاع الاســتهلاك 
نتيجة لارتفاع درجات الحرارة خلال هذه 

الأشهر.
وبموجب الآلية المعتمدة، ُتُطبق الشركات 
المرخصة تخفيضًًا خلال شهر مايو بنسبة 
15% للشريحة من )0–4000( كيلوواط/
ســاعة، و10% للشريحــة مــن )4001–
6000( كيلوواط/ساعة، و5% لما يزيد على 

)6000( كيلوواط/ساعة.

فيما ترتفــع نســب التخفيض خلال 
أشــهر يونيو ويوليو وأغسطس لتصل 
إلى 20% للشريحــة مــن )0–4000( 
للشريحــة  و%15  كيلوواط/ســاعة، 
من )4001–6000( كيلوواط/ســاعة، 
و10% لما يزيد على )6000( كيلوواط/

ساعة.
وأكــدت الهيئــة أنها وجهــت الشركات 
المرخصة بالالتزام بتطبيق هذه الاجراءات 
بما يضمن انتظام الفوترة ودقة احتساب 

الاستهلاك.

الرؤية- سارة العبرية

احتفــل الاتحــاد العــام لعمال ســلطنة 
ُعُمان، أمس الأحد، بيوم العمال العالمي، 
تحت رعاية معالي الدكتور هلال بن علي 
الســبتي وزير الصحة، وحضور عدد من 
أصحاب المعالي والســعادة، وممثلي عدد 
من منشــآت القطاع الخاص ومؤسسات 
المجتمع المدني، ومجموعة من الإعلاميين 

المهتمين بقضايا العمل والعمال. 
الــعمال العالمي  ويــأتي الاحتفال بيــوم 
الــذي يؤديه  تقديــرًاً للــدور الحيــوي 
العاملون في القطاع الخاص في دعم النمو 
الاقتصادي والمســاهمة في شتى قطاعات 
التنمية الوطنية، وتأكيدًًا لأهمية الحركة 
النقابيــة في ســلطنة ُعُمان، ودورهــا في 
في  وظروفــه،  العمــل  شروط  تحــسين 
منشــآت القطــاع الخــاص، بالإضافة إلى 
تكريم مســتحقي جائــزة العمل النقابي 

لعام 2025.
وقــال نبهان بــن أحمد البطــاشي رئيس 
مجلس إدارة الاتحاد العام لعمال سلطنة 
ُعُمان إن ما حققته سلطنة ُعُمان من نموٍٍ 
اقتصاديٍٍ وتقدمٍٍ تنمويٍٍ خلال الســنواتِِ 
الماضيةِِ يمثل مصدرًً فخرٍٍ واعتزازٍٍ، ويعكس 
نجــاح الرؤيــة الحكيمة في بنــاء اقتصاد 
ـًا واســتدامة، وتعزيــز قــدرة  أكثر تنوع�
الدولــة على مواجهة التحديات وتحقيق 
الاستقرار والنمو، مضيفا أن رؤية »ُعُمان 
2040 » والخطــط التنمويــة المرتبطــة 
بهــا أثبتت قدرتهــا على تحقيق تحولات 
نوعية في عدد من القطاعات الاقتصادية 
بيئــة الاســتثمار.  والتنمويــة، وتعزيــز 
وأضاف البطــاشي: »ُنُثمِِّن هذه المنجزات 

الوطنية وما تحقق من مؤشراتٍٍ إيجابية، 
كما نؤكــد في الوقــتِِ نفسِِــه أن القيمةََ 
الحقيقيــة للنموِِ الاقتصاديِِ لا تكتمل إلا 
بانعكاسِِــها المباشِرِ على حيــاةِِ العاملين، 
وتحــسين مســتوى معيشــتهم، وتعزيزِِ 
شــعورِهِم بالأمان الوظيفي والاجتماعي؛ 
فالتنميُةُ لا ُتُقــاس بالأرقام وحدها، وإنما 
بقدرتهــا على حمايــة الإنســان، وتوفير 
الحيــاة الكريمة لــه، وبناء ســوق عملٍٍ، 
يشــعُرُ فيه العامــُلُ بأن جهــدََه مقدّّرٌٌ، 
َه أكُثرُ وضوحًًا وعدالــة«. وتابع  وحقوقـ�
بالقــول: »إن أيَّّ نمــوٍٍ اقتصاديٍٍ لا يواكبه 
تحســنٌٌ ملموسٌٌ في جودة حياة العاملين، 
وتعزيــز الحماية الاجتماعيــة لهم، يظل 
الاجتماعــي،  الأثــرِِ  مكتمــلِِ  غيَرَ  نمــوًًا 
كما أصبــح فقــداُنُ الوظائــف من أكثر 
التحديات تأثيرًاً على الاستقرار الاجتماعي 
والنفسي للأسر العاملة، لما يتركه من آثارٍٍ، 
تتجاوز حدود الوظيفة نفسها، لتصل إلى 

الأسرة بأكملها«.
وأشــار البطاشي إلى أن اســتمرار حالات 
إنهــاء عقــود العمل -خصوصا لأســباب 
اقتصاديــة- يفــرض ضرورة التعامل مع 
هــذا الملــف؛ باعتبــاره قضيــة وطنيــة 
اجتماعية وإنسانية، لا مجرد إجراء إداري 
أو اقتصــادي؛ فرغــم الجهــود المبذولة 
في معالجــة العديد من هــذه الحالات، 
والحفاظ على فرص العمل، إلا أن المرحلة 
تستدعي تطويرًاً أكبر للمنظومة المرتبطة 
وتعزيز  الوظيفــي،  الاســتقرار  بحمايــة 
فاعلية التــدابير الوقائيــة التي تحد من 
فقــدان الوظائف قبــل وقوعها، وتحقق 
توازنا أكثر عدالة بين اســتمرارية النشاط 
الاقتصــادي، وحمايــة الإنســان العامل، 

وضمان وظائف مستدامة.
وذكر البطــاشي أن التطبيق العملي ُيُبرز 
الحاجــة إلى تقييــم عدد مــن الجوانب 
المرتبطة بفاعلية الحماية المقررة للعامل؛ 

حيث إن امتــداد فترة البحث عن فرصة 
عمــل جديــدة إلى مدد أطــول من فترة 
الاســتحقاق المتاحــة للأمــان الوظيفي؛ 
وبطء التوسع في فرص التوظيف في بعض 
القطاعــات؛ جميع ذلك يفــرض أهمية 
مراجعــة هــذه الأدوات وتطويرهــا بما 
يحقق الغاية الأساســية التي أنشئت من 

أجلها. 
إلى ذلك، أطلق الاتحاد العام بالتزامن مع 
الاحتفــال حملة إعلامية، ُتُســلِّطِ الضوء 
على أهميــة تعزيــز منظومــة الحماية 
الاجتماعية، وحمايــة العمال من حالات 
إنهــاء عقود العمل، مع التركيز على واقع 
الأمان الوظيفي خلال فترة فقدان العمل، 
وذلك انطلاقًاً مــن دور الاتحاد في رعاية 
مصالح العاملين والدفــاع عن حقوقهم، 
واســتكماالًا للجهود الوطنيــة المبذولة في 
تطويــر منظومــة الحمايــة الاجتماعية 
وتعزيز الحماية من حــالات إنهاء عقود 

العمل )التسريح(. 
وشهد الاحتفال استعراض أبرز الإنجازات 
والقضايا والمؤشرات التي تضمنها التقرير 
الســنوي للاتحــاد العــام لعــام 2025، 
إضافةًً إلى إطلاق العمل الفني »ســواعد 
ُعُمان«، الذي يســعى الاتحــاد العام من 
خلالــه إلى إبراز قيمة العامــل، ومكانته 
في المجتمع بصورة فنية مؤثرة، وترســيخ 
صــورة إيجابية معــاصرة للعامل تعكس 
قيم الاحترافية والتفاني والطموح والولاء، 
بالإضافة إلى تعزيــز الانتماء المهني لدى 
الــعمال، وتحفيزهــم على الاســتمرار في 

العطاء.
وشــهد الحفل توقيع اتفاقية تعاون بين 
الاتحــاد العام وشركة تنميــة نفط ُعُمان 
)PDO(، ومذكــرة تعــاون بين الاتحــاد 
مانية للطاقة »أوبال«،  العام والجمعية الُعُ
وذلك وتجســيدًًا للتعاون المســتمر بين 
الاتحاد العام ومؤسسات القطاع الخاص؛ 

بمــا يخدم الصالح العــام للقوى العاملة، 
ًا مــن المســؤولية المشتركة بين  وانطلاقـ�
العمل،  وأصحــاب  العماليــة  النقابــات 
ًا من الطرفين بأهمية الحوار البنّّاء  وإيمانـ�
في تطوير بيئة العمل وتعزيز الاســتقرار 

الوظيفي.
وقال شبيب بن عبدالله المحروقي مدير 
مديريــة الـموارد البشرية بشركــة تنمية 
نفــط ُعُمان إن هذه الاتفاقية تســهم في 
تطوير المهارات الفنيــة وتأهيل الكوادر 
الوطنية؛ بمــا يعزز بيئــة العمل ويقوي 
التكامل بين المؤسســات، ويرفع القدرات 
الإنتاجية، كما تعزز الشراكة بين الوحدات 
الحكومية، وتدعم الاستفادة من الوسائل 
والـموارد المتاحــة لدى الطــرفين لخدمة 
العاملين بشــكل عام، إضافة إلى مناقشة 
مانية  التحديات التي تواجــه العمالة الُعُ

والعمل على تطوير القدرات الوطنية.
وتضمــن الحفل اعــتماد الاتحــاد، جائزةََ 
العمل النقابي؛ لتكريــم عدد من النقابات 
العماليــة والجهات الحكومية والمنشــآت 
الخاصــة ومؤسســات المجتمــع المدني أو 
ممثلي هذه الجهات، التي تســهم في دعم 
العمل النقــابي وتطويره؛ بما يســاعد على 
تحقيق التوازن في ســوق العمل، ويضمن 
والاجتماعــي،  الاقتصــادي  الاســتقرارين 
وتهــدف الجائــزة إلى تحفيــز كل الفئات 
اُلمُستهدفة لبذل المزيد من الجهد المستمر 
وتطويــر الحركــة النقابية. وتــأتي الجائزة 
ترجمةًً لالتزام الاتحاد العام لعمال سلطنة 
ُعُمان بتعزيــز العمــل النقابي، وتشــجيع 
التميز والابتكار في بيئات العمل المختلفة؛ 
إذ اُعُتمــدت الجائزة ملكيــةًً فكريةًً، تعود 

للاتحاد العام لعمال سلطنة ُعُمان.

بنسب تصل إلى 20 % حسب الشريحة الاستهلاكية

تخفيض تعرفة الكهرباء للمواطنين خلال الصيف.. وتوجيهات للشركات بعدم قطع الخدمة 

في الاحتفال بيوم العمال العالمي

اعتماد »جائزة العمل النقابي« وسط تأكيدات على ضرورة تطوير منظومة الأمان الوظيفي والاجتماعي

الرؤية- سارة العبرية

أصدرت بورصة مســقط قــرارًًا إداريًاً، أمس 
الأحد رقم 64 لعام 2026، بشــأن نقل إدراج 
شركات المســاهمة العامــة بين الأســواق، في 
خطوة تعكس التطور المتسارع الذي يشهده 
ماني، مدعومًًا بتحســن  ســوق رأس المال الُعُ
الأداء المالي لــلشركات وتعزيــز كفاءة الأطر 

التنظيمية والتشغيلية .
وبحسب القرار، فقد تم نقل إدراج 19 شركة 
من السوق الموازية إلى السوق النظامية بعد 
اســتيفائها للمعايير المعتمــدة، وذلك اعتبارًًا 
من 7 مايــو 2026، ما يمثل تحــوالًا نوعيًًا في 
هيكلة السوق ويؤكد جاهزية هذه الشركات 
للانتقال إلى مستوى الادراج بالسوق النظامية 
متوافقا مع استيفاء متطلبات الادراج المشار 
اليها بالمادة )39( من أحكام الادراج باللائحة 

التنفيذية لقانون سوق رأس المال.
ويعكــس هذا التحســن في مــؤشرات الأداء 
المالي والتشــغيلي لــلشركات المنقولة، والذي 
شــمل ارتفاع حقوق المســاهمين، وتحســن 
متوســط العائــد على الاســتثمار، إضافة إلى 
زيادة معدلات دوران الأسهم وقيم التداول، 
وهو ما يعكــس تنامي كفاءة هذه الشركات 
وقدرتها على تحقيق عوائد مستدامة وجذب 
بالشركات  والمســاهمين  المستثمرين  اهتمام 

العامة المدرجة.
وشــملت قائمــة الشركات المنقولــة عــددًًا 
مــن الكيانات البــارزة في قطاعــات الطاقة، 

والخدمــات المالية، والصناعــة، والنقل، من 
بينهــا: أوكيو للاستكشــاف والإنتــاج، أوكيو 
للصناعات الأساســية، أســياد للنقل البحري، 
بنــك ظفــار، ســيمبكورب صلالــة، العنقاء 
للطاقــة، ومســندم للطاقــة، وغيرهــا مــن 
الشركات التــي أثبتــت قدرتهــا على تحقيق 

متطلبات السوق النظامية.
وفي المقابــل، تــم نقــل شركــة واحــدة من 
السوق النظامية إلى الســوق الموازية نتيجة 
عدم اســتيفائها لمعيار متوســط العائد على 
الاســتثمار، في تأكيــد على التــزام البورصــة 
بتطبيق معايير إدراج واضحة وشفافة تضمن 
جودة الشركات واستدامة أدائها، كما تم نقل 
شركات أخرى من ســوق المتابعة إلى السوق 
الموازية بعد استيفاء بعض المعايير التنظيمية 

ذات الصلة.
ويأتي هــذا التطــور في إطار جهــود بورصة 
مســقط لتعزيــز الســيولة ورفــع كفــاءة 
الســوق، من خلال تحديث اللوائح والقواعد 
التنظيمية، وتطوير آليات التداول بما يتماشى 
مــع أفضل الممارســات العالميــة، إضافة إلى 
تفعيل خطــط الإدراج وتحفيز الشركات على 

تحسين أدائها المالي والتشغيلي.
ويعكس هذا القرار توجهًًا استراتيجيًًا واضحًًا 
ـًا ومرونة وجاذبية  نحو بناء ســوق أكثر عمق�
للاســتثمار، حيث تسهم زيادة عدد الشركات 
في السوق النظامية في توسيع قاعدة الشركات 
القابلة للاســتثمار، وتحسين جودة التســعير، 

وتعزيز ثقة المستثمرين المحليين والدوليين.

نزوى- العُُمانية 

بدأت أمس تحت رعاية سعادة الشيخ محمود بن 
راشــد السعدي والي نزوى، أعمال مختبر الحاضنة 
التخصصيــة الحرفيــة بمحافظة الداخليــة، الذي 
تنظمه إدارة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

»ريادة« بالمحافظة، وذلك في مركز نزوى الثقافي.
ويهدف المختبر إلى وضع الركائز الأساســية لإنشاء 
حاضنــة حرفيــة متطــورة في ولاية نزوى تســهم 
في تمــكين الحرفيين ورفــع كفاءة الإنتــاج الحرفي 
باســتخدام التقنيــات الحديثة. وقال شــبيب بن 
عبد الله الشــكيلي رئيس قسم تنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة بإدارة »ريــادة« بالمحافظة 
إن المخــتبر يهــدف إلى إشراك المجتمع والحرفيين 
في صياغــة مكونات الحاضنة التخصصية الحرفية، 
والعمل على بناء شراكة مجتمعية حقيقية تحقق 
مســتهدفات الحاضنــة، وتضمن تنميــة القطاع 
الحرفي بأفضل صورة ممكنة، وذلك من خلال حوار 
تفــاعلي يجمع صن�ـّاع القرار والــخبراء والحرفيين 
ليكون المخــتبر نواةًً للحاضنــة بشراكة مجتمعية 
فاعلة. وأضاف الشــكيلي أن »ريادة« تسعى من 

خلال هــذه الحاضنة إلى تذليــل التحديات التي 
تواجــه الحرفــيين، وتزويدهم بــالأدوات التقنية 
والمهــارات الإداريــة التــي تمكنهم مــن تحويل 
مشــاريعهم الناشــئة إلى مؤسســات مســتدامة 

تساهم بفاعلية في الناتج المحلي الإجمالي. 
و يأتي تنظيم المختبر في إطار توجهات هيئة تنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة نحو تطوير القطاع 
الحرفي وتعزيز مساهمته الاقتصادية والاجتماعية 
بمــا يســهم في تعزيز القــدرة التنافســية للمنتج 
ماني محليًّّا ودوليًّّا، إذ يســعى المختبر  الحرفي الــُعُ
من خلال جلســاته إلى تحديد الحرف المستهدفة 
وحصر الآلات والمعــدات التقنية اللازمة وتصميم 
إلى  بالإضافــة  التخصصيــة  التدريبيــة  البرامــج 
اســتعراض تطلعات الشــباب في قطاع الصناعات 

الحرفية الإبداعية.
 ويشــهد المختبر تعاونًاً وشراكة مجتمعية واســعة 
بمشاركة كل من محافظة الداخلية ووزارة الثقافة 
والســياحة  التراث  ووزارة  والشــباب  والرياضــة 
وجامعــة نزوى لــضمان تكامل الجهــود وتطوير 
مخرجــات الحاضنــة بمــا يتوافق مــع متطلبات 

السوق.

الدقم- الرؤية

ـّذ ميناء الدقــم بنجاح تمرينًًا للاســتجابة  نف�
للتسّرّب النفطي البحري من المســتوى الثاني 
)Tier 2( داخــل حــوض المينــاء، في خطوة 
تعكس التزامه الراسخ بحماية البيئة وتعزيز 
الجاهزيــة التشــغيلية. وقد أظهــر التمرين 
جاهزية كلٍٍ من شركــة ميناء الدقم والشركة 
مانيــة للصهاريــج »أوتكــو«، إلى جانب  الُعُ
أصحــاب المصلحــة، للتعامل مــع مثل هذه 
الحوادث بكفاءة عالية، من خلال اســتجابة 

سريعة ومنسّّقة وفق أفضل الممارسات.
وحــاكى التمريــن ســيناريو واقعي�ـًا لتسّرّب 
نفطي، بهدف اختبار كفاءة أنظمة الاستجابة 
وآليــات التنســيق ضمــن بيئــة تشــغيلية 
محكومــة، إذ ركّّز على تقييــم جاهزية فرق 
الطــوارئ، وقياس قدرات احتواء واســتعادة 
النفــط المتسّرّب، بالإضافــة إلى تعزيز كفاءة 

التنسيق والتواصل بين الجهات المعنية.
كما أســهم التمرين في التحقــق من فاعلية 
تطبيق خطة الاســتجابة للتسّرّبات النفطية 
)OSRP( وخطة الطــوارئ )ERP( الخاصة 
بالميناء والشركة العمانية للصهاريج، وضمان 
توافقهــا مع الإجــراءات المعتمــدة واللوائح 
البيئية الوطنية وأفضل الممارسات الدولية في 

مجال السلامة البحرية.
وشــهد التمرين مشــاركة عدد من الجهات 
ذات العلاقة، حيث تــوىلّى ميناء الدقم قيادة 
التنســيق العام وتفعيل منظومة الاســتجابة 
للطوارئ، فيما عمل المشاركون بشكل تكاملي 
لاختبار سرعة الاســتجابة وكفــاءة العمليات 

ومستوى التنسيق بين مختلف الأطراف.
وأســفر التمرين عن تحديــد فرص للتحسين 
واستخلاص دروس مســتفادة قيّّمة، ستسهم 
في تطوير خطط الاستجابة المستقبلية وتعزيز 

مستويات الجاهزية الشاملة.

بورصة مسقط تنقل 19 شركة من 
السوق الموازية إلى »النظامية«

انطلاق مختبر الحاضنة التخصصية 
الحرفية في الداخلية

»ميناء الدقم« يُُنفِّّذ تمرين 
الاستجابة للتسرّّب النفطي البحري

البطاشي: عُُمان 
حققت تحولات 

نوعية في القطاعات 
الاقتصادية 

والتنموية 
والاستثمارية

تصوير/ راشد الكندي
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صالح الباديصالح الباديعلي المهريعلي المهري د. موزة المقباليةد. موزة المقبالية

وســتبقى عُُمان صلبــة شــامخة عميقة 
متزنة تحمل رؤية بناء وتطور 

وسلام قائم على أسس ثابتة 
ومبــادئ راســخة وعلاقات 

ودية مع الجميع.

الشــجاع هو الذي يتحدث ويُُناقــش.. والمتردد يعيش حياته 
خلف قضبان فكرة وبين أشرعة مضللة . لكن 

يوم الحق .. ســتقف الأشهاد على صراط 
الحقيقة المطلقة .. عندها ستســقط كل 
الآراء والظنون والتشــوهات وســتبقى 

الحقيقة مجــردة من كل شيء إلا ذاتها !!. 
ونعلم أننا استهلكنا الحياة كلها في “كنت أظن”.

أشــد ما يسيء للمشــهد ليس الموقف 
نفســه، بل من يجهل حدود 

المقــام،  وحرمــة  الكلمــة 
فالكلمــة في غير موضعهــا 
ليســت رأ�يـًا، بل إســاءة، 

وتجــاوز لا يليق بمن يُُفترض 
به أن يكون قدوة.

الرؤية- غرفة الأخبار

شــهدت الســاعات الأخيرة تطورات فيما 
يخــص المفاوضــات بين إيــران والولايات 
المتحــدة الأمريكيــة لوقــف الحــرب إذ 
سلمت إيران ردا من 14 بندا إلى باكستان 

التي تقوم بدور الوسيط بين الطرفين.
وقالت وكالة فارس عن مصادر إن المقترح 
الإيراني يتضمن المحاور التي تراها طهران 
ضرورية لإنهاء الحــرب، مضيفة أن إيران 
اقترحــت خريطــة طريق واضحــة لإنهاء 

الحرب وأكدت على خطوطها الحمراء.
وبحســب مصادر للجزيرة، فــإن المقترح 
يتضمــن 3 مراحل رئيســية، الأولى تهدف 
إلى تحويــل وقــف إطلاق النــار إلى إنهاء 
كامل للحرب خلال 30 يوما كحد أدنى، مع 
طرح مبدأ تشــكيل مرجعية دولية لضمان 

عدم العودة إلى الحرب، وتؤكد على وقف 
الحرب في كل المنطقة وتعهد إيراني أمريكي 
متبــادل بعدم الاعتداء، وأن ذلك يشــمل 

حلفاء إيران في المنطقة وإسرائيل.
وينــص الـمقترح على ألا تهاجــم إيــران 
وحلفاؤهــا قــوات الولايــات المتحدة في 
المنطقة وإسرائيــل مقابل وقف الهجمات 
على إيران، كما يشمل المقترح وقفا للحرب 

في المنطقة وفي كل الساحات.
وينــص الـمقترح الإيــراني على أن المرحلة 
الأولى تشــمل أيضــا فتــح مضيــق هرمز 
تدريجيا وتولّيي إيران مســألة التعامل مع 
الألغام وعدم ممانعة تقديم دعم أمريكي.
كما تشمل المرحلة الأولى رفع الحصار عن 
الموانئ الإيرانية تدريجيا بما يتناســب مع 
فتح مضيق هرمز، والتأكيد على انســحاب 
القوات الأمريكية من محيط إيران البحري 

وإنهاء حالة التحشيد العسكري.
وبموجب المقترح الإيــراني، تناقش المرحلة 
الثانيــة فكــرة تجميــد كامــل لعمليات 
تخصيب اليورانيوم لسقف زمني قد يصل 
إلى 15 عامــا. كما تنص المرحلة الثانية من 
الـمقترح على عودة إيــران للتخصيب بعد 
الســقف الزمني بنســبة 3.6% وفق مبدأ 

صفر تخزين.
ورفضت إيران في مقترحها المقدم للولايات 
المتحــدة أي تفكيك للبنى التحتية النووية 

أو تدمير المنشآت.
ويبحــث الـمقترح الإيراني مــصير مخزون 
اليورانيــوم عــالي التخصيــب بين الترحيل 
إلى الخــارج أو ترقيــق نســبة التخصيب، 
كما يؤكــد على ضرورة وجود آلية واضحة 
لرفع العقوبات مقابل الإجراءات النووية. 
وبموجــب الـمقترح الإيــراني فــإن رفــع 

العقوبــات يتضمــن الإفراج عــن الأموال 
المجمدة تدريجيا وفق سقف زمني.

وفي المرحلــة الثالثــة من الاتفــاق، تطرح 
طهــران الدخول في حــوار إستراتيجي مع 
المحيط العــربي والإقليمي لبناء نظام أمن 

يشمل جميع المنطقة.
وأكد رضا أميري مقدم، ســفير إيران لدى 
باكســتان، أن طهــران تتعامل بشــفافية 
في مواقفهــا ومطالبها، مــشيرا إلى أن الأمر 
يتوقــف على أمريكا، فإذا كانت تســعى 
بصــدق إلى حــل القضايــا وفتح مســار 

المفاوضات، فعليها أن تغريّر سلوكها.
وأضاف رضــا أميري -في تصريحات خاصة 
لوكالــة إرنــا- أن باكســتان لا تــزال هي 
الوســيط، موضحــا أن إيــران لم تتخذ أي 
قــرار بتغــيير الطرف الوســيط، ويبدو أن 
الجانب الأمــريكي يتخذ موقفا مماثلا على 

حد وصفه.
وأفاد موقع أكســيوس عــن مصدرين بأن 
إيران حددت في مقترحها مهلة مدتها شهر 
واحــد للمفاوضات الرامية إلى إبرام اتفاق 
مع واشــنطن، مشيرا إلى أن الاتفاق يهدف 
لإعادة فتح مضيق هرمــز وإنهاء الحصار 
البحري ووضع حــد دائم للحرب في إيران 

ولبنان.
وذكــر المصدران أنه لن تطلق جولة أخرى 
من المفاوضات بشــأن النووي وفقا لمقترح 

طهران إلا بعد التوصل للاتفاق المذكور
وفي المقابل، قــال الرئيس الأمريكي دونالد 
ترامــب: “تم إبلاغــي بالخطوط العريضة 
للصفقة مع إيران، وســأدرس قريبا الخطة 

التي أرسلتها إيران إلينا”.
وأضــاف: “لا أتصور أن تلــك الخطة التي 
قدمتهــا إيران ســتكون مقبولــة”. وقال: 

“إيران تعرضت لضربات مدمرة، وتســعى 
الآن جاهــدًةً لإبرام صفقة مع واشــنطن، 
انتهــت،  الســابقة  الإيرانيــة  والقيــادة 
والإيرانيــون لا يعرفون من هــو قائدهم 
حاليــا... كما أن الإيرانــيين لم يدفعوا بعد 

الثمن الكافي لما فعلوه”.
ونقلت وكالة رويترز عن الرئيس الأمريكي 
دونالد ترامب أنه قال ردا على سؤال بشأن 
اســتئناف الهجمات على إيــران، إن هناك 

احتمالا لحدوث ذلك.
وقــال ترامــب إنــه اطلــع على مفاهيم 
الاتفــاق مع إيران، مضيفا أنه ســوف تتم 
موافاته بالصياغة الدقيقة. ووصف الرئيس 
الأمريكي حصار موانئ إيــران بأنه “ودود 

للغاية”.
وأكد أن الولايات المتحدة ســتقلص قواتها 

في ألمانيا بأكثر بكثير من 5 آلاف جندي. 

لعبة المفاوضات!
ترامب يواصل عرقلة المسار الدبلوماسي.. وطهران تؤكد على خطوطها الحمراءترامب يواصل عرقلة المسار الدبلوماسي.. وطهران تؤكد على خطوطها الحمراء

مقترح إيراني جديد يتضمن 3 مراحل 
رئيسية

فتح مضيق هرمز ورفع الحصار عن 
الموانئ الإيرانية ضمن المرحلة الأولى

المقترح يرفض تفكيك البنى التحتية 
النووية أو تدمير المنشآت

طهران تريد ضمانة دولية لعدم عودة 
الحرب مرة أخرى في كل المنطقة

المرحلة الثانية تشمل تجميد 
تخصيب اليورانيوم لـ15 عاما

بحث مصير مخزون اليورانيوم عالي التخصيب 
بين الترحيل إلى الخارج أو ترقيق نسبة التخصيب

المقترح ينص على تعهد بعدم 
الاعتداء يشمل حلفاء إيران وإسرائيل

طهران تقترح الحوار مع المحيط الإقليمي 
لبناء نظام أمن يشمل جميع المنطقة

سفير إيران لدى باكستان: استئناف 
المفاوضات مرهون بتغيير سلوك أمريكا


