
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية تهنئة  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
إلى فخامة الرئيس روبون بريثفييراجســينغ رئيس جمهورية موريشــيوس بمناسبة العيد الوطني 
لبــاده. ضمّنها جلالة الســلطان المعظم خالص التهــاني وصادق التمنيات لفخامته، ولشــعب 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله  بلاده الصديق. كما بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة رام شاندرا بوديل بمناسبة انتخابه رئيسًا جديدًا لجمهورية النيبال 
ــلطان المعظم خالــص تهانيه وصادق تمنياته لفخامته  الاتحادية الديمقراطية. ضمنها جلالة السُّ
بموفور الصحة والســعادة، آملًًا له التوفيق في تحقيق آمال وتطلعات الشــعب النيبالي الصديق، 

ولعلاقات الصداقة بين البلدين اطراد التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ رئيسي 
موريشيوس والنيبال

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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أيقونة معمارية معاصرة شاهدة على الإرث الحضاري

ترقب مجتمعي لافتتاح متحف »عُمان عبر الزمان«

الرؤية- مدرين المكتومية

تترقب الأوســاط الثقافيــة ومختلف 
فئات المجتمع، الافتتاح الرسمي لأحد 
أضخم المشاريع الوطنية الكبرى وهو 
متحف »عــان عبر الزمــان«، الذي 
وضع حجر أساسه الســلطان الراحل 
قابوس بن ســعيد- طيــب الله ثراه- 

في يوليــو 2015، ويقع على مســاحة 
35,000 مــر مربــع في ولايــة منــح 

بمحافظة الداخلية.
ويجسّــد هذا المتحف اهتمام الدولة 
بإبــراز التاريــخ العُــاني في مختلف 
الحقب والأزمنة، وتسليط الضوء على 
كل تراثنــا العريق. وصُمــم المتحف 
ليكون أيقونة معمارية فريدة، وصرح 

شامخ يبُرز التطور البشري والحضاري 
لعُمان منــذ الأزل، وذلــك من خلال 
تســليط الضوء على الحقــب الزمنية 
المتتالية منذ بــدء الخليقة وانتهاءً بما 
وصلت إليه عُمان من نهضة مكتملة 

الأركان في شتى المجالات.
ويترجــم المتحلف حــرص عُمان على 
توثيــق إرثهــا الحضــاري والتاريخي 

على مــدار الزمن؛ ســواء في العصور 
القديمــة أو في العــر الحديــث، لا 
ســيما وأن عــان أرض ووطن يعود 
تاريخه إلى أقدم الحضارات على وجه 
الأرض؛ حيث اســتوطنت هذه الأرض 
كائنات وشعوب سبقت فجر الحضارة 
الإنســانية، كالشعوب التي عاشت في 

العصر الحجري والحديدي.

الرؤية- مريم البادية

كشــفت إحصاءات صادرة عن المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومات أن الاســتثمار الأجنبي 
المباشر في الربع الثالث من العام 2022 لدول 
مجلس التعــاون الخليجي يزيــد عن 2.798 
مليار ريال عُماني؛ حيث بلغ حجم الاســتثمار 
من دولة الإمــارات العربيــة المتحدة 1.115 
مليــار ريال عماني، ومن دولــة الكويت 973 
مليون ريال عماني، فيما بلغ الاستثمار القطري 
330.7 مليــون ريــال عــاني، في حين وصلت 
الاستثمارات البحرينية إلى 379.2 مليون ريال 
عماني. وأشــار تقرير للمركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات صــدر في يناير من العام الجاري، 
أن الاســتثمار الأجنبــي المباشر حســب دول 
مجلس التعــاون الخليجي حتى نهاية 2021، 

بلغ نحو 2,660.8 مليار ريال، حيث تصدرت 
اســتثمارات دولة الإمــارات العربية المتحدة 
بنحــو 951 مليــون ريال، ثم دولــة الكويت 
بنحــو 800.5 مليون ريال عــاني، تليها دولة 
قطــر بنحــو 457.5 مليون ريــال، ثم مملكة 
البحريــن بنحــو 371.2 مليون ريــال عماني، 
وأخيرا المملكة العربية السعودية بنحو 80.6 

مليون ريال عماني.
وبحســب التقرير برزت عدد من الأنشــطة 
الاســتثمارية لــدول المجلــس الخليجي لعام 
2021، فمن دولة الإمارات تصدرت مشــاريع 
الوســاطة الماليــة بنحو 352.3 مليــون ريال 
عماني، ثم الصناعــات التحويلية بنحو 217.8 
مليــون ريال عــاني، ثم الأنشــطة العقارية 
والإيجارية وأنشــطة المشاريع التجارية بنحو 

140.1 مليون ريال عماني.

مسقط- العُمانية

كشــفت وزارة الطاقة والمعــادن أن العمل 
جارٍ لتجهيز مجموعــة جديدة من مناطق 
امتياز الاستكشــاف بقطاع التعدين تمهيدًا 
للإعــان عنهــا وطرحها خــال الربع الأول 
من العام الجاري، تستهدف خامات الكروم 

والنحــاس والحجــر الجــري وغيرهــا من 
الخامات.

وقال الدكتور صلاح بن حفيظ الذهب مدير 
عام الاستثمار بوزارة الطاقة والمعادن لوكالة 
الأنباء العُمانية إن الــوزارة حاليًّا في مرحلة 
المفاوضات النهائية مــع شركات متخصصة 
حــول عدة مناطق امتياز تركز غالبيتها على 

تطوير خام البوتاش )بوتاســيوم كولورايد( 
والبحث والتقييم عن خام الليثيوم. وأوضح 
مدير عام الاستثمار بوزارة الطاقة والمعادن 
أن ســلطنة عُــان تتميز بوجــود خامات 
النحاس والكرومايت واللاترايت والمغنسيوم 
والمنجنيــز وغيرهــا من الخامــات المعدنية 
بالإضافــة إلى الخامــات الصناعية كالجبس 

والســليكا والحجر الجيري وأحجار الجابرو، 
معرباً عن أمله في أن تحقق عمليات البحث 
والاستكشــاف التي تقوم بهــا شركة »تنمية 
معادن عُمان« والمســتثمرون الجدد نجاحًا 
ونقلــة نوعية لهذا القطــاع مع التركيز على 
الخامات المرتبطــة بالطاقة النظيفة لتقليل 

الانبعاثات المضرة بالبيئة.

مسقط- العُمانية

ارتفــع إنتاج النفط في ســلطنة عُمان بنســبة 
3.6 بالمائــة ليبلــغ 33 مليونـًـا و23 ألفًا و800 
برميل حتى نهاية شــهر يناير 2023. وســجل 
إنتاج النفط الخام 25 مليوناً و978 ألفًا و600 

برميــل، فيــا بلغ إنتــاج المكثفــات النفطية 
نحو 7 ملايين و45 ألفًــا و200 برميل، وفق ما 
أشارت إليه البيانات الأولية الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات. وارتفع متوسط 
ســعر النفط الخام العُماني بنســبة 7.3 بالمائة 
حتــى نهاية يناير الماضي ليصل إلى 86.2 دولار 

أمريــي للبرميل مقارنة بـــ80.3 دولار أمريكي 
للبرميل خلال نفس الفترة من عام 2022م، كما 
ارتفع متوســط الإنتاج اليومي للنفط بنســبة 
3.6 بالمائة. وأشــارت الإحصاءات إلى انخفاض 
إجــالي صــادرات النفط بنهايــة يناير الماضي 
بنسبة 6.9 بالمائة ليبلغ 26 مليوناً و46.3 ألف 

برميل مقارنة بـ27 مليوناً و978.9 ألف برميل 
خلال الفترة نفســها من عام 2022. وتصدرت 
الصــن قائمة الدول المســتوردة للنفط العُماني 
بـ21 مليوناً و639 ألفًا و100 برميل، تلتها الهند 
بمليــون و714 ألفًــا و400 برميل، ثــم اليابان 

بمليون و267 ألفًا و700 برميل.

مسقط- العمانية

وصــل إلى البلاد مســاء أمــس معالي 
الشــيخ ســالم عبد الله الجابر الصباح 
وزير خارجية دولة الكويت الشــقيقة 

في زيــارة رســمية تســتغرق يومــن 
للمشاركة في اجتماعات الدورة التاسعة 
للجنة العُمانية الكويتية المشتركة التي 

تستضيفها سلطنة عُمان.
كان في اســتقبال معالي الوزير الضيف 

والوفــد المرافــق لــه لــدى وصولهم 
معالي الســيّد بدر بن حمد بن حمود 
البوســعيدي وزير الخارجية. كما كان 
في الاستقبال ســعادة الشيخ أحمد بن 
هاشــل المســكري رئيس دائرة مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية وسعادة 
السفير الدكتور خالد بن سعيد الجرادي 
رئيس دائرة المراســم وســعادة محمد 
نــاصر الهاجري ســفير دولــة الكويت 

المعتمد لدى سلطنة عُمان.

2.798 مليار ريال استثمارات خليجية 
بنهاية الربع الثالث من 2022

طرح مناطق امتياز بقطاع التعدين خلال الربع الأول

3.6% زيادة بإنتاج النفط العُماني.. ومتوسط سعر البرميل 86.2 دولار

وزير الخارجية الكويتي يبدأ زيارة رسمية للسلطنة
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اقرأ في الأحد الممتاز

أطفال يسقطون في »شباك التكنولوجيا«.. 
وخبراء يحذرون من »الإدمان الرقمي«

الأكاديمية السلطانية للإدارة.. منارة رائدة 
لتعزيز قدرات القيادات الوطنية 

عائشة السيفية.. »أميرة الشعراء« التي 
سطّرت إنجازًا تاريخيًا للمرأة العُمانية

»اضطرابات الأكل« تهدد بالوفاة.. وخبراء 
ينصحون بالأنظمة الغذائية المتوازنة
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حاتم الطائي يكتب:

انتصار إرادة السلام

دور عميق الأثر للدبلوماسية العُمانية في 
السلام بين السعودية وإيران

انتصار إرادة السلام يقطع الطريق 
على دعاة الحروب والفتن

الصين تؤكد مكانتها كقوة عظمى 
في عالم اليوم
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لم يكُــن الحديــث يومًــا عن الســام 
وحتمية ترســيخه في منطقتنا من باب 
التنظــر، ولا بهــدف دغدغة مشــاعر 
البعض، أو إرضاء طرف؛ بل كان مُنطلِقًا 
من قناعة ثابتة بأنَّ التنمية لن تتحقق 
في محيطنــا الإقليمي، والعــالم أجمع، 
دون ســام بنّــاء يعطــي كل ذي حقٍ 
حقــه، ويوصد باب الحــروب، ويطفئ 
نيران الفتن والنزاعات، وما كان الاتفاق 
الســعودي الإيراني- قبــل يومين- على 
اســتئناف العلاقات الدبلوماسية، سوى 
تأكيد جديد على أطروحة »السلام أولً 

وأخيراً«.
والــدور العُــاني المؤثــر والفاعــل في 
هــذا الاتفاق، جلٌي وأشــاد به مُختلف 
الأطراف؛ ســواء الســعودي أو الإيراني، 
وهو يعكس الثوابت السياسية لعُمان، 
فلطالما دعت السلطنة- عبر دبلوماسيتها 
الرصينــة وحكمتها المعهــودة وصلابة 
موقفهــا الــذي لا يتزعــزع- إلى تبني 
الســام خياراً وحيــدًا كي تنجو المنطقة 
من براثن الحروب التي أعيتها وتسببت 
في تأخرها عن الركب الحضاري لعقود 
طويلة؛ بل وأشعلت أتون فتن ومعارك 
دمــرت بُلدانًا بأكملهــا، وكادت تقضي 
على جزء كبير من المــوروث الحضاري 

لهذه المنطقة.
ولا شــك أنَّ الإســهام العُــاني ترجم 
كذلــك حجم التقديــر والاحترام الذي 
تُكنّــه دول المنطقــة والعــالم لوطننا 
الغــالي، وبرهــن على أنَّ نهج الســام 
العُماني بات الخيار الأفصل والأنسب، 
لما تتميز بــه عُمان مــن رؤية بعيدة 
المــدى وعميقة الأثر وواضحة الهدف، 
ولنــا أن ننظــر في مختلــف المواقف 
والأزمات التي اعتصرت منطقتنا، على 

مــر العقــود المنصرمة؛ حيــث كانت 
الرؤيــة العُمانية هي الوحيــدة التي 
تميزت بوضع أولوية الســام فوق كل 
اعتبار، ورفضت القطيعة مع أي دولة، 
كــا لم تدخل في صراعات أو تحالفات 
عســكرية أو تكتلات سياسية لا تخدم 
ســوى المصالــح الضيقــة والآنية. وفي 
المقابــل، ســعت عُمان بــكل جهدها 
وطاقتهــا أن تشــارك مختلــف الدول 
والتنميــة،  الســام  تحقيــق  جهــود 
وظلــت تضــع ثوابتهــا الوطنية على 
رأس الأولويات، وتواصل جهودها من 
أجل رأب الصــدع بين الفرقاء، والأهم 
من ذلك كله أنها تمارس دبلوماســيتها 
الحصيفــة دون صخــب إعلامي وبلا 
تكلّــفٍ أو مُباهــاةٍ، ولكــن في هدوء 
العُماني  الســمت  يعكســان  وصمت، 
الأصيل، الحريــص على بلوغ الأهداف 
وتحقيق الغايات بكل تواضعٍ وبعيدةً 

كل البُعــد عــن أي خيــاء أو تبختُ.  
لقد انتــرت إرادة الســام، ووُئدت 
رغبات الحــرب، وذهبت دوافع الفتن 
بــا رجعة.. غُرســت بذور الســام في 
تراب إقليمنا؛ كي تنبُت أشجار التعاون 
والشراكة بين شعوبٍ تجتمعُ على دينٍ 
واحدٍ، ويتشاركون الحدود الجغرافية، 
ويتشــابهون في الكثــر مــن العادات 
والتقاليد. عَلَتْ كلمة الســام والوئام 
عبارات  وتلاشــت  المشــرك،  والعيش 
الصراع والمناوشــات هنا وهناك.. الآن 
يضع الجميع أسلحتهم، ليرفعوا رايات 
الدبلوماســية، ويعلنوهــا صراحةً، أن 
المســتقبل يحمل الخــر والنماء لكل 
شعوب المنطقة، فلا طاقة لنا اليوم ولا 
غدًا لأيِّ صراع أو حرب، ولا مناص الآن 
من ترسيخ الســام وتثبيت جذوره في 

الأرض، ولو كره الكارهون!
الاتفــاق الُمفاجــئ بين أكــر قوتين في 
المنطقــة: الســعودية وإيــران، يبعث 
السياســية  الرســائل  مــن  بالعديــد 
والاقتصاديــة؛  والعســكرية  والأمنيــة 
بــل والاجتماعية كذلــك؛ إذ إن دباجة 
الاتفاق- كما أوضحها البيان السعودي- 
تؤكد أنَّ الطرفين وضعا القواعد الحاكمة 
والأســس المتينــة لطبيعــة العلاقــات 
الدبلوماســية التي من الُمقرر البدء في 
اســتئنافها خلال مدة أقصاها شــهران 
مــن تاريــخ التوقيع. ويــأتي في صدارة 
هــذه القواعــد: احترام ســيادة الدول 
وعدم التدخل في شؤونها الداخلية، كما 
تضمن الاتفاق تبادل السفراء ومناقشة 
ســبل تعزيز العلاقات الثنائية، وتفعيل 
اتفاقية التعاون الأمني بين البلدين، إلى 
جانب غيرها من الاتفاقيات في مجالات 
عدة، مثل الاقتصاد والتجارة والاستثمار 

والتقنيــة والعلوم والثقافــة والرياضة 
والشباب.

إذن نحــن أمــام دولتين قررتــا تجاوز 
خلافــات المــاضي وتوتراتــه ونزاعاته، 
ليدخــا في علاقــات نســتطيع وصفها 
بـ«المنطقيــة«؛ إذ إنَّ إقامة علاقات بين 
جارين مسألة منطقية لا ينبغي إغفالها، 
لضمان ترسيخ التعاون وتحقيق العيش 
الآمن المشترك، وتعزيز جهود التنمية في 

شتى المجالات.
العلاقــات  اســتئناف  عــى  الاتفــاق 
الســعودية وإيران،  الدبلوماســية بين 
برعاية صينية، يؤكــد مجددًا أن العالم 
القديــم الــذي كانت تتســيده أمريكا 
قــد ولّ، وأن الصين- القــوة العظمى 
الراغبــة في إقامة علاقــات وطيدة مع 
جميع الدول على أســس مــن التعاون 
البنّاء والشراكة النافعة- ستظل تواصل 
جهودها لتحقيق رؤيتها الطموحة لعالمٍ 

آمنٍ خالٍ من الصراعات، ومتشــاركٍ في 
التنمية والاســتقرار. فالعملاق الصيني 
ل السلام  يرى في علاقاته الخارجية سُــبُ
والوئام، والرخــاء والازدهار، بعيدًا عن 
الفتّاكة،  والأســلحة  الحــروب  علاقات 
والصراعات المســلحة التي ظلت تدور 
في حلقــات مُفرغــة، لا نهايــة لهــا في 
العديد من المناطق الملتهبة حول العالم. 
ولذلك نقول بوضوح إن الدور الصيني 
في العالم يزداد قــوةً بفضل مصداقيتها 
وحرصها على التنمية لا سواها، ورفضها 
للصراعات أيًا كانت، وســعيها الحثيث 
لبنــاء علاقات قوية مــع جميع الدول، 

وخاصة الدول العربية والإقليمية.
ولذلــك، نتوقــع أن تشــهد منطقتنــا 
في المرحلــة المقبلة جني ثمار الســام؛ 
فالمليــارات التي كانت تُنفق على شراء 
الأسلحة لاســتخدامها في حروب عبثية 
وحــروب بالوكالة، ســتتجه إلى شرايين 
التنميــة، وأنهــار التعمــر والازدهار. 
فلقد اســتنُزفت خيرات هــذه المنطقة 
ومواردهــا الضخمة، في إنفــاق مئات 
المليارات من الــدولارات على صفقات 
التســليح مع الولايات المتحــدة، التي 
ظلــت تُشــعل الحــروب واحــدة تلو 
الأخرى، رغبة منها في إلهاء دول المنطقة 
عن الأهداف التي يجب الســعي إليها، 
وعلى رأسها التنمية والرخاء الاقتصادي، 
وكانت دولة الاحتــال الإسرائيلي هي 
المستفيد الأكبر من كل قنبلة تسقط أو 
صاروخ يُقذف في منطقتنا؛ ولذلك نقول 
بكل يقين إن إسرائيل هي الخاسر الأكبر 
من هكذا اتفاق، وإسرائيل هي الكيان 
الوحيــد في العالم الــذي يعنيه أن يظل 
العرب وشعوب الشرق الأوسط في حالة 
صراع ونزاعات مُســلحة وغير مُسلحة، 

ولم لا وهي كيان استيطاني سرطاني قائم 
على نهــب الأرض واغتصــاب الأوطان 

وقتل الأبرياء بدماء باردة.
ويبقى القول.. إنَّ رسالتنا تؤكد بوضوح 
أن السلام هو الركيزة الأساسية وعمود 
خيمة التنمية في أوطاننا، فكفى حروبًا 
وصراعات، وكفــى نزاعًا واقتتالا، وكفى 
فتنًا وأزمــات، ولنتطلع إلى المســتقبل 
بعيٍن يملؤها التفاؤل بالنماء والازدهار، 
وبرغبة صادقة في توثيق عُرى التعاون 
البينية..  العلاقــات  الُمثمــر، وتوطيــد 
رســالتنا هي أن عُمان ســتظل ترفرف 
بأجنحة الســام والعيش المشترك ونشر 
المحبــة والوئام بين الــدول، رافعةً راية 
الحياد الإيجــابي، مؤمنةً بنجاعة رؤيتها 
ومصداقيــة نهجها بكل يقــنٍ.. فليحل 
الســام عــى أوطاننا ولتنعم شــعوبنا 
بالرخاء والاســتقرار، فهذا حقُ الإنسان 

على هذه البسيطة.

انتصار إرادة السلام
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- العُمانية

تنطلــق اليــوم الأحــد فعاليــات مؤتمر 
التطوير العقاري وأسبوع عُمان للتصميم 
والبنــاء بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
بمشاركة 250 عارضًا يمثلون دولً مختلفة 

ويستمر 4 أيام.
ويرعــى حفــل افتتاح المؤتمــر والمعرض 
ــمو السّــيد  المصاحب لــه، صاحبُ السُّ
أســعد بن طارق آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي 
لطان. ويشارك  والممثل الخاص لجلالةِ السُّ

في مؤتمــر التطوير العقــاري أكثر من 32 
متحدثًا و30 مؤسســة حكومية وخاصة 
ويتضمن 11 جلســة حوارية، تستهدف 
المطورين العقاريين والوســطاء ومقدمي 
الخدمــات المالية والقانونية والمهتمين في 

مجال التطوير العقاري.

ويهدف المؤتمر إلى التركيز على الفرص 
الاستثمارية في سلطنة عُمان وتعزيز 
التواصــل التكامــي بــن القطاعات 
وتمكين الشراكة مع الشركاء في القطاع 
العقــاري وتبــادل الآراء والتجــارب 
لتطوير القطــاع العقاري. ويصاحب 

المؤتمر إقامة أســبوع عُمان للتصميم 
والبنــاء، يهدف إلى تعزيــز التواصل 
الصناعــة والشركات  مــع أصحــاب 
المصنعــة والتكامــل مــع المورديــن 
والموزعين وعرض مواد البناء والحلول 
والاستشاريين  المعماريين  للمهندسين 

ومديــري  والموزعــن  والمقاولــن 
القــرار وتسريع  المشــريات وصناع 
نمو الأعمال والإعلان عن العديد من 
المشروعــات الضخمة بما يتماشى مع 
خطــط النمو الاقتصــادي في القطاع 

العقاري بسلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

ترأســت معالي الدكتــورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليــم، ومعالي الأســتاذة الدكتورة رحمة بنــت إبراهيم المحروقية 
وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار الاجتماع المشترك، الذي 
عُقد بديــوان عام وزارة التربيــة والتعليم بــن وزارة التربية والتعليم 
ووزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي والابتــكار، والهيئة العمانية 
للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم؛ وذلك لمناقشة الجوانب ذات 
العلاقة بالــروط والضوابط المتعلقة بالالتحاق لدراســة التخصصات 
التربويــة في مرحلة البكالوريوس أو ما يعادلها وبرنامج دبلوم التأهيل 

التربوي في الجامعات والكليات الحكومية والخاصة.
ورحبت معالي الدكتورة وزيرة التربية والتعليم بمعالي الأستاذة الدكتورة 
وزيــرة التعليم العــالي والبحث العلمي والابتــكار والوفد المرافق لها، 
كما رحبت بســعادة الدكتورة جوخة بنت عبدالله الشكيلية، الرئيسة 
التنفيذيــة للهيئة العمانية للاعتــاد الأكاديمي وضمان جودة التعليم، 
وســعادة ماجد بن سعيد البحري وكيل وزارة التربية والتعليم للشؤون 
الإداريــة والماليــة وكافة الحضور مــن جانب وزارة التربيــة والتعليم. 
وتطرقــت الشــيبانية إلى أهمية إعــداد وتأهيل المعلمين بالمســتوى 
المنشــود الــذي يلبــي الطموحات والتطلعــات المســتقبلية في قطاع 
التعليم. وبدورها أكدت معالي الأستاذة الدكتورة وزيرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار أهمية التكامل بين الجهات المعنية للخروج 
برؤية موحدة في كل ما من شــأنه تجويد التعليم، مشيرة إلى أن إعداد 
المعلمين وتأهيلهم يمثل مطلبًا أساسيًا من متطلبات الجودة المنشودة.

وشــهد الاجتــاع تقديم عــرض مرئي حــول الواقع الحــالي للشروط 
والضوابــط المتعلقــة بالالتحــاق ببرامج التخصصــات التربوية لمرحلة 
البكالوريوس ودبلوم التأهيل التربوي والآليات المقترحة لإدارة وتنظيم 
ملف الراغبين في دراســة التخصصات التربوية في مرحلة البكالوريوس 
وبرنامــج دبلوم التأهيل التربــوي في الجامعات والكليــات الحكومية 
والخاصــة. وناقش الحضــور مــا ورد في العرض التقديمي من أســس 
وشروط وضوابــط مقترحة، والوقوف عــى أهم التحديات التي تواجه 
عملية الالتحاق بالبرامج والتخصصات التربوية وســبل حلحلتها وصولً 
إلى تحقيق الجودة المنشــودة، ووجه أصحاب المعالي الوزراء المختصين 
بالوزارتــن بالمــي قدمًا والعمل المشــرك من أجل تحديث الأســس 

والضوابط بما يتوافق والمستجدات التربوية.

اليوم.. انطلاق مؤتمر التطوير العقاري وأسبوع عُمان للتصميم والبناء

اجتماع مشترك حول ضوابط 
الالتحاق بالتخصصات التربوية

دور عميق الأثر 
للدبلوماسية 
العُمانية في 
السلام بين 

السعودية 
وإيران

انتصار إرادة 
السلام يقطع 

الطريق على 
دعاة الحروب 

والفتن

الصين تؤكد 
مكانتها كقوة 
عظمى في 

عالم اليوم
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وتضيــف: »الأطفــال لا يجيــدون 
التصرف في حــل المواقف التي قد 
يواجهونهــا لعــدم وجــود خبرات 
ســابقة لهم، كــا أن التكنولوجيا 
ســاهمت في ظهــور جيــل يعتمد 
على الآخريــن، ويُريــد من يقضي 
لــه أمــوره، كــا أن التكنولوجيــا 
أثــرت على الجوانب التربوية وعلى 
الوالديــن أن يكونوا أكثر انتباهاً في 
تعامل أطفالهم مع التكنولوجيا وأن 
يبذلوا جهــودا أكبر في وضع معايير 
تربويــة تتناســب مــع التطورات 
الحالية، لأن التكنولوجيا تؤثر سلباً 
على عناصر مهمة كالأخلاق والقيم 

والمهارات والتي تشــكل شــخصية 
الطفل أو الأبنــاء، وغياب الأخلاق 
والقيم والمهارات عملية تحتاج إلى 
جهد ومعرفة وذكاء كافٍ لمعالجتها 

وإعادة بنائها«.
وتشير سارة المعمرية إلى أن دخول 
التكنولوجيا في الحياة العملية يعد 
ميزة كبــرة لما لها مــن دور فاعل 
في تقريب الأفكار ومُســاهمتها في 
طــرح المزيد مــن الأســاليب التي 
يســعى إليها أولياء الأمور في مجال 
تربيــة الأبنــاء مثل نظــام الرعاية 
الحديثة، مضيفة:  التدريس  وطرق 
ثمينًا  التكنولوجيا مكســبًا  »أعتــر 

يمكن من خلالها أخذ الاستشــارات 
والتدريبية في  التعليمية  والدورات 
أي وقت، وهي من أكثر الإيجابيات 
التي تنعم بها الأسر، وأود أن أشــر 
إلى أهميــة حرص الآباء على توجيه 
مساعيهم لتعليم الأبناء لتكون عبر 
تخدم  والتي  النافعــة  التكنولوجيا 
الطفل والعمليــة التعليمية، وذلك 
حتــى يتمكنوا مــن تطوير قدرات 
الأبناء بصــورة صحيحة، وتوظيف 
الأمثل  التوظيف  التكنولوجيا  هذه 

بطريقة حكيمة«.
من جهة أخرى، يقــول عبدالعزيز 
الغيثــي، مختــص بمجــال الصحة 
التكنولوجيا  إن  النفسية، 
لها آثــار عــى الجوانب 
النفسية والصحية للأبناء، 
وذلك في ظل عصر التحول 
الرقمي وعالم التكنولوجيا 
والإقبــال  والسرعــة، 
اســتخدام  على  الواســع 
وســائل التكنولوجيــا في 
الحيــاة اليوميــة، مؤكداً 
الأطفــال  اســتخدام  أن 
التكنولوجيــة  للوســائل 
لأوقات طويلة يؤثر سلبيًا 
الجســدية  صحتهم  على 

والنفسية.
الأهالي  »بعــض  ويبــنّ: 
أبناءهــم  يتركــون 
في  ضحيــة  يقعــون 
شــباك التكنولوجيــا عبر 
الاستخدام الزائد للأجهزة 
زاد  وكلــا  الإلكترونيــة، 
الشيء عــن الحد انقلب 
إلى الضد ويتحول إلى ضرر 
كبير، ويجــب على أولياء 
مخاطــر  إدراك  الأمــور 
التكنولوجيــا على الأبناء، 
لأن البعض يستسهل هذا 
بكاء  ويعالجــون  الأمــر 
الأجهزة  بمنحهم  الأطفال 
الإلكترونيــة وهذا مؤشر 
غير جيــد  في  حين هناك 
وســائل أخــرى يمكن أن 
تشغل الأبناء وتبقيهم في 

حالة هدوء نفسي«.
ويلفت الغيثي إلى أنَّ من 
أبرز ســلبيات اســتخدام 
للتكنولوجيــا،  الأطفــال 
الوصــول لمرحلة الإدمان 
أثبتــت  مــا  بحســب 
يتبعها  والتي  الدراســات 
ظهــور مشــاعر الغضب 
الأطفال  عــى  والعصبية 
العزلــة  إلى  والوصــول 

والإصابــة بالتوحد، وهو أمر خطير 
جــدًا يجــب تداركه مبكــرا، مبيناً 
أن بعض الدراســات تؤكد أن هذه 
الفئــة من الأطفال التي تســتخدم 
طويلــة  لأوقــات  التكنولوجيــا 
يعانون من زيادة في النشــاط عن 
الحد الطبيعــي وصعوبة في التركيز 
والانتباه، إلى جانــب أنهم يعانون 
مــن الخمول والســمنة ومشــاكل 
النمــو وقلــة الحركــة لأن أوليــاء 
الأمور يتركونهم لفترات طويلة أمام 

الشاشات دون مراقبة.
ويعتــر أن هناك بعــدا آخر يجب 
الانتباه إليه، وهــو البعد الأخلاقي 
والــذي يتمثــل في ظهــور بعــض 
غــر  المحتويــات  أو  الإعلانــات 
الأخلاقية أمام الأطفال أثناءالتصفح 
عــى الإنترنــت، الأمــر الــذي قد 
يغرس فيهم بعض الســلوكيات غير 
الجيــدة إضافــة إلى بعض الأخلاق 
غير الحميدة، مشددا: »يجب على 
أولياء الأمور الانتباه وحماية الأبناء 
من التأثير غــر الجيد للتكنولوجيا، 
مــن خــال إشراكهم في ممارســة 
والأنشــطة  الرياضيــة  التماريــن 
الوقــت،  وتنظيــم  الاجتماعيــة، 
الصحيح  للاســتخدام  وتوجيههــم 
للتكنولوجيــا بما يســاهم في تنمية 

مهاراتهم.
وتؤكــد مزنــة البحريــة أن مرحلة 
الطفولــة تعد من أخطــر المراحل 
التــي تحتــاج إلى رقابــة واهتمام 
بالأبنــاء بعدما تشــر الإحصائيات 
إلى ارتبــاط الأطفــال بشــكل كبير 
بالتكنولوجيــا التــي باتــت تؤثــر 
عــى ســلوكياتهم وعــى صحتهم 
النفســية، ذاكــرة أنــه في نفــس 
الوقــت توجد جوانــب إيجابية في 
اســتخدام التكنولوجيا بعد انتشار 
البرامــج التعليمية المتطــورة التي 
تعــد من الوســائل والطــرق التي 
الأطفال بشــكل  تنمــي مهــارات 
أسرع وأســهل وتخلق أجــواءً من 
المرح حتى لا يشــعروا بالملل أثناء 
التعلم، الأمر الذي يشــجع الطفل 
على توســيع مداركه ومعارفه عبر 
الألعــاب التعليمية والترفيهية التي 
تعتمد على فكرة السؤال والجواب 

.»kahoot play« مثل برناج
كما تنصح بتشــديد الرقابة الأبوية 
عــى مشــاهدات الأطفــال عــى 
الإنترنت نظرا لوجود محتويات غير 
أخلاقية ومحتويات عنيفة خصوصا 
في الألعاب الإلكترونيــة التي تؤثر 
ســلبا على تفكير الأطفــال وتنمي 
في  العدوانيــة  الشــخصية  فيهــم 

المســتقبل، موضحة: »الطفل يتأثر 
بما يراه، وبالتالي يسعى إلى تقليده 
وهــو ما يجعله شــخصية عدوانية 
في المســتقبل أو تجعله شــخصية 
انطوائية لا يحب مشاركة الآخرين 
في أي شيء، ولذلك مراقبة الأطفال 
أثنــاء اســتخدام التكنولوجيا يقلل 
مــن التأثيرات الســلبية ويزيد من 

إيجابيات استخدام التكنولوجيا«.
ويذكر طلال الخنبشي، أخصائي أمن 
التكنولوجيا  تأثــر  معلومــات، أن 
على الجانب الدراسي للأطفال يمكن 
أن يكون ســلبيًا أو إيجابيًا حسب 
طريقة الاســتخدام ووجود الرقابة 
الأبوية، لافتا إلى أن الجانب السلبية 
يتمثل في الاعتماد على التكنولوجيا 
بشــكل غير مناسب يمكن أن يردي 
في النهايــة إلى ضعــف التحصيــل 
الــدراسي للطــاب والتخلــف عن 
المهــارات البحثيــة، إلا أن الجانب 
الإيجــابي يكون من خــال وصول 
الطلاب إلى مصــادر تعليمية عالية 
الجودة ومتنوعــة وتعزيز مهارات 
التعلــم الــذاتي وتحســن الكفاءة 
الــدراسي،  العمــل  والإنتاجيــة في 
مؤكدا أن هــذا يعتمد على الرقابة 
عــى الأطفــال وتعزيز الأســلوب 
الصحيح في اســتخدام التكنولوجيا 
لضــان التأثير الإيجــابي في عملية 

التعليم.
وتقول الإعلامية ماجدة المزروعية: 
»بعــض الحلول للحــد من مخاطر 
العمــل  في  تكمــن  التكنولوجيــا 
عــى التقليل من تعــرض الأطفال 
للتكنولوجيــا، بحيــث يتــم توفير 
أشياء أخرى تحل محل التكنولوجيا 
وتوفر لهم التسلية في وقت الفراغ، 
والمتعة،  الاســتفادة  لهــم  وتوفــر 
بالإضافــة إلى اصطحــاب الأطفال 
للتنــزه أو توفير ألعــاب إلكترونية 
تنمي القدرات الذهنية، مع الحرص 
عــى ألا يتعرض الطفــل للمقاطع 
أو التطبيقــات غــر المفيدة والتي 
تأثر عليه ســلبًا، وهذا يعتمد على 
دور الأسرة، ولذلك عليها أن تحدد 
المواد التي يمكن للطفل أن يتعرض 
لهــا، كاختيــار اليوتيــوب الخاص 
بالأطفال أو الاشتراك في ميزة حظر 
للجهات  بالنســبة  أمــا  الإعلانات، 
المعنية فلا بد بأن يتم حظر جميع 
التطبيقات التــي تؤثر على الطفل 
وكذلك الإعلانات المســيئة والمخلة 
بالآداب العامة والقيم و الدين، مع 
فرض عقوبــات وخيمة على بعض 
الحســابات التــي تعــرض مقاطع 

يمكن أن تؤثر على الطفل.

تربويون لـ»          «: الرقابة الأبوية تقلل من المخاطر السلبية

أطفال يسقطون في »شباك التكنولوجيا«.. وخبراء يحذرون من »الإدمان الرقمي«
يؤكد عدد مــن الخبراء والمتخصصين تأثير اســتخدام التكنولوجيا على 
الأطفال سلبًا وإيجابًا حسب طريقة الاستخدام، وتوافر الرعاية الأبوية 
وتوجيههم إلى طرق الاستخدام الأمثل؛ بما يعود عليهم بالنفع تعليميًا 
ونفســيًا وصحيًا. وتقول أمل الجامعية، مدربة تربوية، إن التكنولوجيا 
باتــت تؤثر على حياة الجميع بشــكل كبير بعــد أن أصبحت جزءًا لا 
يتجزأ من حيــاة الأفراد، معتبرة أن التكنولوجيــا لها جانبان؛ أحدهما 
إيجابي والآخر سلبي، وأن الجانب الإيجابي يتمثل في أنها جعلت الحياة 
أكثر ســهولة ووفرت الوقت وســاهمت في تنوع الخيارات في مختلف 
المجــالات وعززت مــن مهارات الكثير مــن الأطفــال، إلا أن الجانب 
الســلبي يأتي في كونها أثرت على بعض المهارات السلوكية والخصائص 
النفسية لدى الأبناء، ومن أهمها مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعي 

مع الآخرين، ومهارات حل مُشكلات الحياة اليومية.

الرؤية- بثينة البحرية

ماجدة المزروعيةطلال الخمبشيأمل الجامعية مزنة البحريةعبدالعزيز الغيثيسارة المعمرية

الجامعية: 

التكنولوجيا 

سلاح ذو حدين.. 

ويعتمد التأثير 

على طريقة 

الاستخدام

 المعمرية: 

للتكنولوجيا 

مكاسب كثيرة 

يجب استغلالها 

بشكل صحيح

البحرية: استخدام 

البرامج التعليمية 

المتطورة يساهم 

في نمو مهارات 

الأبناء

المزروعية: على 

الجهات المعنية 

حظر الحسابات 

التي تؤثر سلبا 

على سلوكيات 

الأطفال
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الرؤية- مدرين المكتومية

تترقب الأوساط الثقافية ومختلف فئات 
المجتمع، الافتتاح الرســمي لأحد أضخم 
المشــاريع الوطنية الكــرى وهو متحف 
»عمان عــر الزمان«، الذي يــأتي انطلاقا 
من الفكــر الســامي للســلطان الراحل 
قابوس بن ســعيد- طيب الله ثراه- الذي 
وضع حجر أساسه في 15 يوليو 2015 على 

مساحة 35,000 متر مربع.
ويــأتي هــذا المتحــف ضمــن الاهتمام 
بالتاريخ العماني وإبراز كل ما هو متربط 
بالتراث العريق بالصوت والصورة، إذ يقع 
المتحف في ولاية منح بمحافظة الداخلية، 
وقــد صمم ليكون أيقونة للمتاحف التي 
تبرز جهــود ودور الســلطنة منذ الأزل، 
وذلــك مــن خلال تســليط الضــوء على 
عــان عبر الحقــب الزمنيــة وانتهاء بما 
وصلت إليه الســلطنة من نهضة مباركة 

في مختلف المجالات.
وتعتــز جميع الأمــم والشــعوب بإرثها 
العريــق، لــذا تحرص عُمان عــى توثيق 
إرثهــا الحضــاري والتاريخي عــى مدار 
الزمــن ســواء في العصــور القديمة أو في 
العصر الحديث، لا سيما وأن عمان أرض 
ووطن يعود تاريخه إلى أقدم الحضارات 
عــى وجــه الأرض، بل اســتوطنت هذه 
الأرض شــعوب ســبقت فجــر الحضارة 
الإنســانية، كالشــعوب التي عاشــت في 

العصر الحجري والحديدي .
وتكمن أهمية هذا المتحف الذي ســيتم 
افتتاحه في أنه ســيكون دليلا لأبناء عمان 
والأجيــال المختلفة للتعرف على نهضتهم 
وتاريخهم العريق، ليمثل متحف »عمان 
عبر الزمان« أحد أهم المتاحف بالسلطنة 
نظرا لما يقدمه من بعد جغرافي للسلطنة 

من حيث التضاريس والتنوع البيولوجي 
والبعــد التاريخي وجوانــب أخرى تعد 
محــط اهتــام لــدى أفــراد المجتمــع 
ولمختلف الدارســن والمهتمــن بالتاريخ 
والحضارات، وللزوار الذي يتوافدون على 

عمان للتعرف على إرثها التاريخي.
وســيقدم المتحف لــزواره متعة تاريخية 
مختلفــة عــر الصــوت والصــورة، كما 

ســيقدم عروضا شيقة تتســم بالتفاعلية 
عبر استخدام التقنيات الحديثة والأدوات 
التــي تســاهم في جعل المتحــف أيقونة 

فريدة من نوعها.
وقد حظــي المتحف بــإشراف مباشر 
وتــام من قبــل المغفور له الســلطان 
الراحل قابوس بن ســعيد- طيب الله 
ثــراه- حيــث كان على اطــاع بكافة 

التصاميــم الخاصــة بالمتحــف وأهم 
والتفاصيــل  والمكونــات  الجوانــب 
وإظهارهــا في  إبرازهــا  يريــد  التــي 
هذا المــروع الوطنــي. ويضم مبنى 
المتحف الــذي تم تصميمــه بطريقة 
مبتكرة وعصرية قاعات عرض متحفية 
وقاعات عرض مؤقتة، إلى جانب عدد 
من المرافق الخدميــة والمرافق الفنية 

وفضاءات اجتماعية تفاعلية، ومطاعم 
ومقاهٍ ومحلات للهدايا التذكارية، كما 
يضم أيضــا مرافق تعليمية تعمل على 
توفير مســاحات للدارســن والباحثين 
ومكتبة وقاعة للمحــاضرات. ويتناول 
المتحف مختلف الجوانب الحياتية في 
مختلف العصور، والتي تتضمن الحياة 
الاجتماعيــة والاقتصادية والسياســية 

وأيضًــا علاقــات الســلطنة الدوليــة، 
لينتقــل الزائر في المتحــف عبر حقب 
زمنية مختلفة وعصور متنوعة، انطلاقا 
من العــر الحجري المتأخــر وانتقالا 
للعصر البرونزي، مواصلا بذلك تسليط 
الضوء عــى الحقبة الإســامية ودولة 
اليعاربة وآل بوســعيد، وصولا لنهضة 

عمان المباركة.

ترقب مجتمعي لافتتاح الأيقونة المتحفية

»عُمان عبر الزمان«.. ذاكرة التاريخ وشاهد على الإرث الحضاري العُماني
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الرؤية- مدرين المكتومية

استطاعت الشاعرة العُمانية عائشة السيفية 
أن تُحقــق إنجازا هــو الأول منــذ تنظيم 
مسابقة »أمير الشعراء«، وذلك بعدما فازت 
بلقب »أميرة الشــعراء« 2022 بنسبة %71، 
بالإضافــة إلى جائــزة مالية قدرهــا مليون 

درهم إماراتي وبردة الشعر وخاتمه.
وفي ختام الحلقة الأخيرة من الموسم العاشر 
ــمو الشــيخ  وإعلان فوز الســيفية، توج سُّ
نهيــان بن زايــد آل نهيــان، رئيس مجلس 
أمناء زايــد بن ســلطان آل نهيان للأعمال 
الخيريــة والإنســانية، الشــاعرة العمانيــة 
عائشــة الســيفية كأول امرأة تفــوز بهذا 

اللقب.
وأعربت السيفية عن سعادتها بتحقيق هذا 
اللقــب، وذلك عبر تغريدة عــى صفحتها 
الشخصية بموقع تويتر، قائلة: »وإن خيروني 
لما اخترت أرضا ســوى ليصير تُــرابي عُمان، 
هــذه لكم يا أهل عُمان ويــا أهل الخليج، 
يا أمة الشــعراء ويا أحفاد الشاعرات، هذه 
لكل النســاء اللــواتي حملــت أصواتهن في 
قصائدي، لقد فعلناهــا، فالحمد لله الذي 

باركنا بالفوز.. لأنها تستحق عمان«.
ولدت عائشة الســيفية- 36 عامًا- في ولاية 
نــزوى بمحافظــة الداخليــة، وتخرجت في 
جامعة الســلطان قابوس لتحصل بعد ذلك 
على درجة الماجســتير في تخصص الهندسة 
والتنمية الدولية مــن جامعة لندن. بدأت 
»أمــرة الشــعراء« في نــر قصائدها عام 
العمانيــة، وحصلــت  الصحــف  2005 في 
على لقب أول شــاعرة امرأة تفوز بمهرجان 
الشــعر العــاني منــذ انطلاقــه، ولديهــا 
مجموعات  شــعرية تحمل بعنوان »البحر 
يبــدّل قمصانه«، »أحــام البنت العاشرة«، 

»لا أحب أبي«، »لدى عائشة«، بالإضافة إلى 
مدونتها الإلكترونية »حريــة بثمن الخبز« 

والتي تنشر عليها أعمالها.
وعبّ عدد من المهتمين بالشعر والأدب عن 
ســعادتهم بهذا التتويج الذي حصلت عليه 
عائشــة الســيفية، إذ يؤكد المكرم المهندس 
ســعيد بن محمد الصقلاوي رئيس مجلس 
إدارة الجمعيــة العمانيــة للكتاب والأدباء، 
أن فوز الشــاعرة عائشة السيفية وتتويجها 
بلقب أميرة الشعراء، سابقة أدبية للشعراء 

الســيفية اســتطاعت أن  العمانيــن، وأن 
تسجل هذا المركز لعمان كأول امرأة عمانية 

وعربية تحصل على هذا اللقب.
وأضاف: »هذه إشارة قوية إلى أن الشعر في 
عمان يتطور وينافــس بقوة، وهذا الإنجاز 
منح الكثيرين دورسا في الإصرار على التتويج 
في جميع المحافل، إذ إن المهتم بالشعر عليه 
أن يمتلك القــدرة القرائية والإبداعية لفهم 
الشعر والإيمان برسالة الشعر، وبالتالي فإن 
الشــعر العماني قد حقق مســاحات كبيرة 

من النجاحــات، فعلى ســبيل المثال حقق 
جمال الملا وحســن المطروشي وغيرهم من 
الشعراء مكانة رفيعة على المستوى العربي 
والعالمي، وحققــت المرأة العمانية مثل 
بدرية البدري والآن عائشــة الســيفي 

مكانة رفيعة وعالية، وأدخلوا هذا السياق 
الشعري العماني في النسق والنسيج الشعري 
العــربي والعالمي، وبالتــالي نحن كعمانيين 
لابد أن نبتهج بفوز عائشــة السيفية، وهذا 
يحقق الفــوز للعمانيين وللمــرأة العمانية 
والعربية أيضًا، وبالتالي كسرت عائشة مثل 
ما كسرت بدرية في مســابقة شاعر الرسول 
النمط الســائد بأنَّ الشــعر هو ذكوري أو 
للرجل فقــط، أو أن الرجل أكثر إبداعا من 
المــرأة، إلا أن الواقع يقول إن المرأة منافس 
قوي للرجل وقد تتفوق عليه في المنافسة«.
وأشــار الصقــاوي إلى أن المــرأة العمانية 
تفوقت في مجال الإبداع السردي والمنافسة 
السرديــة مثــل جوخــة الحارثيــة وبشرى 
الوهيبيــة، وبالتالي فإنَّ هــذا التفوق الذي 
أبدتــه المــرأة العمانيــة في عــان أعطى 
مســاحة كبيرة مــن الثقة للمــرأة المبدعة 
القادمة، والذي أفســح لهــا المجال لتكون 
ضمــن ســجل المتفوقات عربيــا وإقليميا، 
مبينا: »نحن نفخر بهــذا الفوز وأعتقد أن 
الساحة العمانية مبتهجة بما تحقق من فوز 
في أمير الشــعراء، وينبغي أن يســتمر هذا 
الفوز وأن يتتابع في صور ونســخ وأســاء 

شعراء وشاعرات آخرين«.
ويقول الشــاعر أحمــد العــري: »تابعت 
تجربــة الشــاعرة عائشــة الســيفية منذ 
التحاقهــا بالجامعة لتجد ضالتها في جماعة 
الخليــل للأدب بجامعة الســلطان قابوس، 
فتوهجت شــعرا وفازت بعدة مســابقات 
في الجامعة، وفازت خلال دراســتها بالمركز 
الأول في مهرجان الشــعر العماني الخامس 
ا  في البريمــي، وكانت ومازالت الأصغر ســنً
في حصــد جائزة المركــز الأول بالمهرجان في 

مختلف دوراته«.
وأضاف: »لقد حافظت على توهج حضورها 
الشعري، ولامست بتنوع أشكال قصائدها 
ذائقــة شرائــح متنوعــة، مــع التزامها في 
الغالب برمزية عالية، وقدمت شــعرا يأسر 
المتلقي للتأمل والمتابعة والدهشــة، وتثير 
أحيانــا جدلا يتعلق حينا بالشــكل وأحياناً 
بالجــرأة، وأرى أنها غامرت بالمشــاركة في 
برنامــج أمير الشــعراء مع ما يــدور حوله 
مــن كلام، وكنت أترقــب انســحابها منذ 

أوائــل الحلقات لمــا نُشر حول 
التحكيــم ومنهجية المســابقة، 
لكــن لجنــة التحكيــم كانت 
تجعلهــا دومًا في الصدارة، رغم 
قوة منافسة عدد من الشعراء، 
لكن تتويجهــا باللقب صادف 
تجربة تستحقها، وأحسب أنها 
ستســتمر في توهجهــا مقارنة 
بأصوات أمراء خفتت مع مرور 

الوقت«.
محمد   فايــزة  الكاتبة  وتشــر 
إلى أن فــوز عائشــة الســيفية 
في هذه النســخة مــن برنامج 
»أمير الشعراء« يعد إضافة إلى 
المشــهد الثقافي العماني، خاصة 
وأن برنامج أمير الشــعراء يعد 
من أبرز الفعاليات الثقافية في 
الوطن العربي، ويشهد تنافسية 
عالية بين أبرز شعراء لغة الضاد 
الذين ينظمــون آلاف القصائد 
في كل موســم، منــذ أن دأبت 
والبرامــج  المهرجانــات  إدارة 
التراثيــة والثقافية في إمارة أبو 
ظبي على تنظيمه للمرة الأولى 

في عام 2007.
عائشــة  فــوز  أن  وتضيــف 
الســيفية بهــذا اللقــب يتوج 
مسيرتها الشــعرية التي بدأتها 
منــذ النشــأة في نــزوى، تلك 
احتضنت على  التــي  المدينــة 
مــدار التاريــخ رمــوز الفكــر 
العماني، حيث صقلت  والأدب 
موهبتها الشعرية بالتمكن من 
اللغة العربيــة والتفرغ لكتابة 
الشعر ونشر النصوص  الأدبية 
في الصحافة العمانية والعربية، 
قبــل أن تســجل حضورها في 
والعربية  المحليــة  المهرجانات 
والدوليــة، حاصدة العديد من 
الألقاب، والتي كان أولها لقب 
مهرجان الشــعر العماني كأول 

امرأة عمانية تفوز بهذا اللقب. وتتابع فايزة 
محمد: »أعتبر فوز عائشــة السيفية بلقب 
شــاعر المليون حافــزا للشــعراء العمانيين 
بشكل عام وللمرأة العمانية بشكل خاص، 
لكي يمضي الجميع قدما نحو الإبداع واعتلاء 
منصات التتويج في مختلف المحافل الأدبية، 
وأكــرر مباركتــي لها لأن ذلــك يضيف إلى 
السيرة الشعرية العمانية وتفتح الباب أمام 
الكثيريــن الراغبين في التعرف على الشــعر 
العماني وما وصلــت إليه المرأة العمانية في 
هذا المجال على وجه الخصوص، ونرجو أن 
نجد المزيد من الاهتمام بمســابقات الشعر 

الفصيح في السلطنة«.
ونظم الشــاعر عقيل اللــواتي بيتين لتهنئة 
السيفية قائلا: »يا عائِـــشُ ابتسمَ القصيدُ 

ثَ الإنجَـازُ،  بكونِنا .. وعلى الوجـــودِ تحَـدَّ
ــاءِ يسيُر فخركُِ باسِمً .. يا آيـــةً  وإلى السَّ

يَـحلـو لـها  الإعـجـازُ«.
ويقــول: »كل التهــاني والأماني لعائشــة 
وللشــعر العُــاني بهــذا الإنجــاز الرائع 
والشــكر لكل من وقف ودعم وســاند، 
فهذا إنجازٌ وطني بامتياز يحق لنا الفخر 
به والتباهي، ويحتاج الشعراء العمانيون 
إلى دعم ومساندة كبيرة مثلما حدث مع 
عائشــة الســيفية لكي يثبتون جدارتهم 
في جميــع المحافــل، وعلى المؤسســات 
الحكوميــة والخاصــة الدعــم بقــوة في 
المواســم القادمــة وفي كل المســابقات، 
لتســليط الضوء على مزيــد من أصحاب 

المهارات العمانية«.

عائشة السيفية »أميرة الشعراء«.. مسيرة 
حافلة بالإنجازات وإنجاز تاريخي للمرأة العمانية

عقيل اللواتي م. سعيد الصقلاوي

فايزة محمدأحمد العبري
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الرؤية- سارة العبرية

مرتبطــة  حالــة  الأكل  اضطرابــات  تعــد 
بســلوكيات التغذية الخاطئة والمسُتمرة، ما 
يؤثر سلبا على الحياة الطبيعية  للفرد وعلى 
صحته النفسية والجسدية، ويرجع ذلك إلى 
أسباب منها الجينات الوراثية وعادات الأكل 
الســيئة والهوس بالكمال والنحافة وضعف 

الشخصية والتنمر بسبب شكل الجسم.
وتحتفــل منظمــة الصحة العالميــة كل عام 
بالأســبوع العالمــي لاضطرابــات الطعام في 
28 فبرايــر وحتى 6 من مــارس، عبر تنظيم 
مجموعة من الفعاليات والأنشطة المتنوعة 
مثل المحــاضرات وورش العمل والتجمعات 
العامــة، بمشــاركة العديــد مــن الأطبــاء 
والمختصين في هذا المجال، لتعريف الجمهور 
بأهميــة العــاج والدعم النفــي والعلاج 
الســلوكي المعــرفي والعلاج النفــي الأسري 
والمجتمعــي، وللتوعيــة  بالآثــار الســلبية 
للاضطرابــات الغذائيــة المختلفــة وكيفيــة 
الحصــول على الدعم والعلاج اللازم للتغلب 

على هذه المشكلة.
ويقــول الدكتور عبدالعزيز العثمان أســتاذ 
واستشــاري التغذيــة السريريــة بالمملكــة 
العربية السعودية، إن اضطرابات الأكل تعُد 
قريبة من المرض النفــي وتحتاج إلى علاج 
طبي وأخصــائي مختص في التغذية العلاجية 
أو السريرية، لأنها مشــكلة نفســية متعلقة 
بالســلوك الغذائي، مضيفًا: »هناك أشخاص 
لا يحبون أجســادهم، لذلك يركزون بشكل 
مفرط على الأكل وشــكل الجســم والوزن، 
وتصاب النســاء بهذه المشكلة النفسية أكثر 
من الرجال، وتكثر هذه المشــكلة في الفئات 
العمريــة حتــى 17 عامًا، وقــد يكون الأمر 
متعلقا بالوراثــة والتاريخ العائلي والمواقف 
التي يتعرض لها الشــخص مثــل التنمر، أو 

الاعتماد على أكلات غير صحية«.
ظهور الأعراض

وتبيّّن ميمونة بنت محمد البلوشــية مدرب 
معتمــد في علوم التغذيــة، أن أعراض هذه 
المشكلة تختلف على حسب نوع الاضطراب، 
إلا أنها تبدأ باهتمام مبالغ بشــكل الجســم 
والوزن والرشاقة، فينشــغل المريض بمراقبة 
جســده وهيئته ويبــدأ في التدقيــق بوزنه 
يوميًا، كــا أنه يطيل النظر إلى جســده في 
المــرآة، لينتقل إلى مرحلــة أخرى تظهر فيها 
مجموعــة مــن الاتجاهــات والســلوكيات 
والمشــاعر المتعلقة بــالأكل، والتي تتضمن 
الانشــغال بالطعــام واتبــاع نظــام غذائي 
وحســاب الســعرات الحرارية ورفض تناول 
أطعمــة معينــة مثــل الكربوهيــدرات أو 

الدهون.
وتشــر إلى أن هنــاك حــالات يتجنب فيها 
الأشــخاص الأكل أمام الآخريــن أو الحديث 
عن الأطعمــة في التجمعات، وقد تصل بهم 
للقيام بســلوكيات تعويضيــة للتخلص من 
السعرات الحرارية الزائدة كممارسة الرياضة 
بشــكل مفرط جدا، وأخذ أدوية الإسهال أو 
التقيؤ المتعمــد، كما أن هناك حالات أخرى 
تصيبهــا نوبــات أكل زائدة فتقــوم بارتداء 

الملابس الفضفاضة لإخفاء الجســد، كما أنَّ 
هذه الحالات تصــاب بحالة من اضطرابات 

المشاعر مثل الخوف والقلق بسبب الوزن.
ويــرى الدكتور عزيز النعــاني أخصائي أول 
طــب نفــي وعصبــي بمستشــفى جامعة 
الســلطان قابــوس، أن الاختلال فى ســلوك 
تنــاول الطعــام وعــدم الانتظــام فى تناول 
الوجبات ما بين الامتنــاع القهري عن تناول 
الطعــام أو التكرار القهري لتنــاول الطعام 
في غــر مواعيــده وذلك بكميــات متزايدة 
عن احتياجات الفرد، يأتي نتيجة للانشــغال 
المفرط بوزن وشــكل الجســم، مــا يؤدي 
لممارسة ســلوكيات خطيرة في تناول الطعام، 
ووضع طقــوس لتناول الطعــام مثل تناول 

أطعمة معينة أو المضغ المفرط.

علاقة الاضطراب بالحالة النفسية

ويوضــح النعــاني أن الاضطــراب يصنف 
ضمن المشــكلات الصحية النفســية، وذلك 
بســبب المضاعفات الناتجة عنه؛ حيثُ إنه 
كلما ازدادت شــدة الاضطــراب أو ازدادت 
مدته ازدادت احتمالية ظهور أعراض خطيرة 
منها الاكتئاب والقلق والتشنجات وصعوبة 
التركيز ومشــاكل الذاكرة واضطراب إســاءة 
اســتخدام العقاقير ومشــكلات في العلاقات 
الاجتماعية، فضلا عن المشــاكل الجســدية 
منهــا مشــاكل القلــب والأوعيــة الدموية 
والعضلات والمشــاكل الجنســية، وأيضا مما 
يســبب مشــاكل في الأمعاء وقد تؤدي هذه 

المشاكل الجسدية إلى حالة الوفاة.
ويشير العثمان إلى أن هناك 4 أنواع رئيسية 
لاضطرابــات الأكل، ويســمى الأول بفقــد 
الشــهية العصبــي  أو »القهــم« وهــو من 
الأمراض المنتــرة إذ يعدُّ نوعا من الصرامة 
على الجســم حين يرى الشخص- وخصوصا 
النســاء- نفســه في المــرآة ســميناً لكنه في 
الحقيقة يعاني مــن الضعف أو الخوف من 
الوصول إلى مرحلة الســمنة، فيبدأ في هجر 
الأكل وإرهــاق النفس في التمارين الرياضية 
الشــديدة حتى ينحف الجسم بشكل مبالغ 

فيه.
أمــا النــوع الثاني فهــو الــره أو »النهم«، 
والذي يتمثل في قيام الشخص بتناول الطعام 
ثم يســتفرغه مــرة أخرى، وأن هــذا النوع 
من الممارســات يســبب العديد من مشاكل 
العظــام وضعــف الأســنان وظهــور روائح 

كريهة في الفم، ويســبب أيضــا التهابات في 
المــريء، لتبدأ بعد ذلــك مرحلة عدم توازن 
الجســم والدخول في نوبات مــن الاكتئاب 
والقلق والتوتر وعــدم الثقة بالنفس وعدم 

محبة أجسامهم.
ويعد النوع الثالث من أكثر الأنواع انتشــارا 
وهو اضطراب الاجترار، بأن يمضغ الشــخص 
الأكل ولا يبلعــه، أمــا النــوع الرابــع فهــو 
اضطــراب الأكل القهري عــر تناول كميات 
كبــرة مــن الطعام حتــى لــو لم يكن لدى 
الشخص شهية لتناول الطعام، ويصاب هذا 
النوع بأمراض القلب والشرايين ومشاكل في 
الكلى وفي الجهاز الهضمــي قد تصل أحيانا 
إلى الوفــاة. وتعتقــد ميمونة البلوشــية أن 
هنــاك العديد مــن العوامل التي تتســبب 
في إصابة الشــخص باضطرابات الأكل ومنها 
الإعلام ووســائل التواصــل الاجتماعي لأنهم 
يتحملون جزءا كبيرا من المسؤولية لتأثيرهم 
العميق في وعي الإنسان وتفكيره وانفعالاته، 
بالإضافــة إلى عوامــل أخرى مثل المشــاكل 
الأسرية والشخصية، أو وجود تاريخ لتعرض 
كالتنمر  والســخرية  للمضايقات  الشــخص 
على شــكله وهيئة جســمه، وكذلك وجود 
تاريخ لتعرض الشــخص لاعتداءات جنسية 
وجســدية، أو تعرضــه لضغــوط مجتمعية 
ونفســية أو التغــرات التي قــد تحصل في 
الدمــاغ وتؤثر على عملية الشــعور بالجوع 

والشهية والهضم فتكون غير متوازنة.

مراحل اضطرابات الأكل

يشدد الدكتور عبدالعزيز على أهمية مراقبة 
الأبنــاء في أكلهم، موضحا: »عــى الوالدين 
متابعــة الأولاد ومعرفة طبيعة الطعام الذي 
يتناولونــه، لأن كثــرا من الأبنــاء يتناولون 
أطعمة دون عناصرغذائية ويقتصر طعامهم 
على الســكريات التي تحتوي على ســعرات 
عاليــة، بالإضافــة إلى الوجبــات التي يوجد 
فيها نوع من الدهون وما يسمى بالوجبات 
»الخاويــة«؛ أي خاويــة مــن الفوائد مثل 
المشروبات الغازية والقهوة والشاي والكيك 
والدونات والبيتــزا وبعض منتجات اللحوم، 
وعندما يدخل الإنســان هــذا الممر المظلم 
لاضطرابات الأكل يصعب عليه التراجع ويبدأ 
في العزلة، ويقرأ معلومات غير صحيحة عن 
الجسم والهرمونات والمكملات وتظهر عليه 

علامات الضعف الجسدية«.

طرق العلاج

ويوجــه العثمان بتوعيــة المجتمــع باتباع 
ســلوكيات أكل صحيــة، مُبينــا أن الخطوة 
الأولى للعلاج الطبــي تكمن في التواصل مع 
أطبــاء باطنية أو عيادة تغذية، كما أن الأمر 
يتطلــب أحيانا دعما نفســيا ورعاية صحية 
متكاملة، ويكون ذلك عبر عرض الحالة على 
متخصــص في التغذيــة السريريــة لمتابعتها 

بشكل مستمر.
ويذكــر الدكتور عبدالعزيز العثمان أن علاج 
هــذه المشــاكل يحتــاج إلى فترة قــد تصل 
إلى 6 أشــهر أو ســنة، وأن البدايــة تبدأ من 
العائلــة التــي تكتشــف الحالــة من خلال 
التواصل المستمر مع الأبناء ومراقبتهم ومن 

خــال المحادثــات والحــوارات 
والنقاشــات التي تدور بين أفراد 

الأسرة.
البلوشــية  ميمونــة  وتوضــح 
يتضمــن  بالحــوار  العــاج  أن 
الحديث مع أفــراد الأسرة حول 
وأضرارهــا  الســلوكيات  هــذه 
وتأثيرها الســلبي عــى حياتهم 
النفســية والصحية ومساعدتهم 
الشراهــة  نوبــات  ضبــط  في 
بعــض  باســتبدال  وإقناعهــم 
غــر  والســلوكيات  العــادات 
الصحيــة،  بالعــادات  الصحيــة 
والتي قد ينــدرج تحتها عادات 
العادات  النوم الصحيــة وبعض 
الغذائية التي بإمكانها السيطرة 
عــى الشــعور بالشــبع لفترات 
يحتاج  أطــول، مضيفــة: »قــد 
الشخص إلى بعض أنواع الأدوية 
منها: أدوية مضــادات الاكتئاب 
والتحكــم بالشــهية وقد يحتاج 
أيضــا إلى العــاج النفسي الذي 
يتضمن العلاج الســلوكي المعرفي 
والعــاج النفسي بين الأشــخاص 
والعــاج الســلوكي الجدلي، وكل 
إشراف  تحــت  يكــون  ذلــك 

المتخصصين«.
وتلفت البلوشــية إلى أنه يجب 
لأن  المتخصصــن  إلى  اللجــوء 
كل حالــة تختلف عــن الأخرى، 
مضيفة: »يجب عــى من يعاني 
مــن اضطــراب نهــم الطعــام 

الاستعانة بشــخص مهني صحي موثوق به 
كي لا تنتكس حالته وتعود أسوأ من السابق، 
ومــن الــروري جــدا اتباع خطــط علاج 
شاملة، والتي تبدأ بمساعدة المريض لتخطي 
أســباب المشــكلة ومســاعدة المريض على 
الانخراط في المجتمع والتعبير عن مشــاعره 
وتحسين حالته النفســية، ثم تحديد وتغيير 
أفكاره وسلوكيات حول الطعام وأجسامهم، 
ومســاعدة المريض على العــودة إلى الوزن 
المثالي من خلال تعلم عادات الأكل الصحية، 
ولابــد من خطوة تثقيف الأسرة حول المرض 

وكيفية رعاية الشخص المصاب«.
ويقول الدكتور عزيــز النعماني إنه لا يوجد 
عــاج دوائي محدد لهذا المرض، ولكن هناك 
عــدة أنواع مــن الأدوية يمكن اســتخدامها 
لعلاج الأعراض المصاحبة لاضطرابات الأكل، 
موجها بطلب المســاعدة من قِبل المختصين 
لعلاج المشــكلات النفســية، وذلك بالعلاج 
الــدوائى والعلاج النفسي، والتوقف عن اتباع 
الحميات الغذائية؛ حيثُ تعُد السبب الأول 

في قائمة مسببات اضطرابات تناول الأكل.
كما ينصح باتباع نظام غذائي معتدل وتعزيز 
الثقــة بالنفــس في عمليــة تنــاول الطعام، 
موضحا: »يكون ذلك عبر إعطاء نفسك إذناً 
غير مــروط بالأكل عند الشــعور بالجوع، 
حيــث إن الإذن غير المــروط يخُالف تماما 
اضطرابــات الأكل، ويجب عدم الانخراط في 
السلوكيات الســلبية المفرطة المنطوية حول 

شكل الجســم ووزنه، ويجب تقدير الذات 
وتجنب الحُكم على الجسم من خلال الشكل 

وممارسة الأنشطة الرياضية بانتظام«.
واختتمت البلوشــية حديثها قائلة: »أنصح 
الأطفــال والمراهقــن أنه ليــس كل ما نراه 
ونســمع عنه في ما يخص أجسامنا وصحتنا 
هو صحيح من الدرجة الأولى، ولابد دائما أن 
نأخذ المعلومة من المصدر الموثوق، فالجسم 
المثالي لا يعني التفاصيل التي نراها في هيئة 
عارضي الأزياء وبعض المشــاهير؛ فالجســم 
المثــالي  الجســم  يعتــر خليط بــن الوزن 
المثالي والصحة النفســية والجسدية والوزن 
المثالي هو توافــق الطول مع العرض بحيث 
يــؤدي فيه الجســم بأعلى كفــاءة وفعالية 
وبالتالي يحصن نفســه من الأمراض المزمنة، 
والجمال لا ينحصر تحت مميزات ومقاسات 
معينــه وإنما هو ما ينبــع من الداخل حول 
القناعــة والــرضى ثم ينعكــس خارجا جليا 
لتظهــر صورته بشــخص واثق من نفســه، 
وفيــا يتعلق بالمصــاب فالمشــكلة تكمن 
في أن أغلــب المصابين باضطــراب الأكل لا 
يدركــون ذلك ومن الصعــب إقناعهم أنهم 
يعانــون من المرض، لذا نصيحتي  لكل أسرة 
ولــكل صديق أن يكــون عونا  لمــن حوله 
فيتنبــه لأعراض المرض ثم يأخذ بيد المريض 
لمعالجتــه في أقــرب فرصــة كي لا تتفاقــم 
حالته الصحية وتســوء ويصبح من الصعب 

السيطرة عليها«.

»اضطرابات »اضطرابات 
الأكل« الأكل« 
تهدد تهدد 

ببالوفاة!الوفاة!
صراع نفسي بين سلوكيات الطعام ومظهر الجسد.. ومتخصصون يحذرون من التمادي في »جلد الذات«

أ.د. عبدالعزيز العثمانميمونة البلوشيةد. عزيز النعماني
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الرؤية- ريم الحامدية

في الحــادي عشر من ينايــر 2022، أصدر 
ــلطان هيثم بن طارق-حفظه  جلالة السُّ
اللــه ورعاه- مرســوما ســلطانيا بإنشــاء 
الأكاديميــة الســلطانية لــإدارة، على أن 
تكون لهــا الشــخصية الاعتبارية وتتمتع 
ليــرأس  والإداري،  المــالي  بالاســتقلال 
الأكاديمية ســعادة الدكتور قاسم بن علي 

اللواتي .
وأصــدر مجلس الــوزراء قــراراً باعتماد 
تشكيل مجلس أمناء الأكاديمية السلطانية 
للإدارة، والتي تتــرف بالرعاية الفخرية 
لجلالــة الســلطان- أعزه اللــه- واعتمد 
القرار تســمية أعضاء مجلس الأمناء لمدة 
3 أعوام مُقبلة؛ برئاسة معالي السيد خالد 
بن هلال البوســعيدي وزير ديوان البلاط 
السلطاني، ومعالي الدكتور سعيد بن محمد 
الصقــري وزيــر الاقتصاد نائبًــا للرئيس، 
وعضويــة كل من: معــالي الدكتور محاد 
بن ســعيد باعوين وزير العمل، والشيخ 
وليد بن خميس الحشار الرئيس التنفيذي 
لبنك مسقط، وخولة بنت حمود الحارثية 
الرئيســة التنفيذية لمؤسسة إنجاز عُمان، 
والدكتور حاتم بن بخيت الشنفري عضو 
هيئة التدريس بكليــة الاقتصاد والعلوم 

السياسية بجامعة السلطان قابوس.

تطوير المورد البشري

ويأتي إنشــاء هذه الأكاديميــة انطلاقًا من 
إيمان حــرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظــه الله- 
بتطوير المــوارد البشريــة ومواءمتها مع 
متطلبات رؤيــة »عُمان 2040«، وترجمة 
للمقاصد السامية لإعداد الكوادر العمانية 
وتدريبهــا لتضطلــع بدورهــا في خدمة 
الاقتصاد العماني والتميز في أساليب الإدارة 
على مســتوى القطاعين العــام والخاص؛ 
ليكــون اقتصــادًا منتجًــا ومتســقًا مــع 
مســارات الاقتصاد العالمي الحديث دائم 
التطور، وانســجامًا مع مسعى الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة ورؤيتها الطموحة بأن 
تكون منارة رائدة عالميًا تستوعب وتؤطر 
المنهجيات الحديثة وفق أسس التنافسية 
والابتكار تحقيقا لرؤية عمان المستقبلية.

وترتكــز الأكاديميــة في عملهــا عــى 4 
مرتكزات أساســية هــي: رؤيــة »عُمان 
2040«، وتطوير الجهاز الإداري للدولة بما 
يتناسب مع احتياجات اليوم والتطلعات 
المســتقبلية، وتطويــر القيــادات في ظل 
الاقتصاد المتجدد، وتبني أدوات وأساليب 
التعلــم الحديثة، كما تهدف إلى أن تكون 
مرجعًا للتعلــم التنفيذي، ومركزاً لتطوير 
القيــادات الوطنية بمختلف مســتوياتها 

الإدارية من القطاعين العام والخاص.
وتتلخص فلســفة العمــل بالأكاديمية في 
تطبيق نموذج عمل مرن يرتكز على إدارة 
المحافــظ من خــال فرق عمــل موجهة 
ذاتيا والتي تتيح قدرا عاليا من المرونة في 
اتخاذ القرارات، كــا اعتمدت الأكاديمية 
آلية الحوكمــة في أدائها التنظيمي والذي 
الخريجين ومجتمــع الأعمال  يســتوعب 

ليكونوا جزءًا من منظومة العمل.
وتعمــل الأكاديميــة من خــال 4 مراكز 
متخصصــة غــر هيكليــة قائمــة بذاتها، 
لضمان سرعة الاســتجابة مــع المتغيرات 
في مجالات عملها، وهــي مركز القيادات 
الحكومية ومركز قيــادات قطاع الأعمال 

ومركــز تطويــر الإدارة المحليــة ومركــز 
الدراســات المســتقبلية، وتسترشــد هذه 
بالتوجيهــات  اختصاصاتهــا  في  المراكــز 
الســامية حــول تعزيــز كفــاءة الجهاز 
الإداري للدولــة وأهميــة القطاع الخاص 
وتوجيه التنميــة إلى المحافظات بالإضافة 
إلى أولويــات القيــادة والإدارة في رؤيــة 

عُمان المستقبلية.

القيادات المستقبلية

ويعنى مركــز القيادات الحكومية بتعزيز 
عملية تطوير القيادات العليا والتنفيذية 
في الحكومــة والتــي يقــع عــى عاتقها 
صياغة وتنفيذ السياسات العامة والبرامج 
المحققــة لرؤيــة »عــان 2040«، وبناء 
قــدرات القيــادات المســتقبلية لتكوين 
مجتمع من المؤهلين قياديا بشكل يضمن 
استدامة العمل واستمرار السمت الإداري 
وارتقاءه بشــكل نظامي ترســيخا لثقافة 
الكفــاءة والإنتاجيــة والابتــكار في مجال 

العمل الحكومي.
أما مركــز قيادات قطاع الأعــال فيقوم 
بصقــل الكفــاءات القياديــة في القطاع 
الخــاص عــى عدة مســتويات تشــمل 
الرؤســاء التنفيذيين والقيادات المتوسطة 
عبر حزمة متنوعة من المبادرات والبرامج 
لتعزيز قيادة مؤسســاتهم نحو المنافسة 

والعالمية.

ويتضمــن مركــز تطويــر الإدارة المحلية 
وبرامــج مختلفــة لمســؤولي  مبــادرات 
الإدارات المحليــة في المحافظــات بهدف 
دعمهم لإحداث التنمية المحلية المتوازنة 
وتزويدهم بأفضل الممارســات في الإدارة 
المحليــة بما ينعكس إيجابا على مســتوى 

تنافسية المحافظات.
الدراســات  مركــزَ  الأكاديميــة  وتضــم 
المستقبلية والذي يعنى بدراسة اتجاهات 
وتحــولات وأجندات المســتقبل وتحديد 
الفــرص الناشــئة في مختلــف المجــالات 
والقطاعــات الحيويــة الواعــدة، كما أنه 
سيشــكل بيت خــرة يجمع بــن الخبراء 
الوطنيين والدوليين، للمســاهمة في إيجاد 
حلول مبتكرة وأفكار جديدة وتوفير بنية 
معرفية تدعم مبادرات وبرامج ودراسات 

الأكاديمية.

14 مبادرة وبرنامجًا

وفي العــام 2022، أطلقــت الأكاديمية 14 
مبــادرة وبرنامجــا، إضافة إلى دراســات 
وأوراق رأي تــم تنفيذهــا عــر مراكــز 
برامج  وشــملت  المتخصصة،  الأكاديميــة 
لأصحاب الســعادة ومديــري العموم في 
الحكومــة وبرنامجا للرؤســاء التنفيذيين 
وبرنامجا لرؤســاء مجالس إدارة الشركات 

الحكومية وبرامج للقيادات المستقبلية.
كما تم إطلاق برنامج الماجستير في القيادة 
والإدارة التنفيذيــة في تخصــص الاقتصاد 
الرقمي والذي كان ضمن البرامج الرئيسية 
للأكاديميــة، والــذي هــدف إلى تزويــد 
قيــادات الإدارة الوســطى »المديرين« في 
الحديثة  والأدوات  بالمعــارف  الحكومــة 
بما فيها قضايــا الثورة الصناعيــة الرابعة 
وتطبيقاتها وإدارة العلاقات والسياســات 
العامــة وتحليلهــا والحكومــة الرشــيقة 
وغيرهــا مــن الموضوعــات، وقــد امتد 
البرنامــج على مدى 12 شــهراً من التعلم 
المدمج وذلك بالتعاون مع كلية ثندربيرد 
لــإدارة العالميــة بجامعة ولايــة أريزونا 
والتي تُعّد من أبرز المؤسســات في تعليم 

القيادة والإدارة. 
أما على صعيــد المبــادرات الوطنية فتم 
خــال الربــع الأخير مــن العــام 2022 
إطلاق »المبــادرة الوطنية لتطوير للإدارة 
المحلية«، والتي تضمنــت حزمة متنوعة 
مــن البرامــج المختلفة لأصحــاب المعالي 
والســعادة المحافظــن والــولاة ومديري 
العمــوم في المحافظات، بهــدف دعمهم 
في إحــداث التنميــة المحليــة المتوازنــة 
وتزويدهم بأفضل الممارســات في الإدارة 
المحليــة بما ينعكس إيجابا على مســتوى 
تنافسية المحافظات، كما تضمنت المبادرة 
بنــاء وتطوير مؤشر وطنــي لقياس واقع 
وتطــور جــودة الخدمــات المقدمة من 
قبل المحافظــات بهدف تجويــد تقديم 
الخدمــات المحليــة للمواطــن والقطاع 

الخاص.

مواجهة التغييرات المتسارعة

للإدارة  السُــلطانية  الأكاديمية  وأطلقــت 
»البرنامــج الوطنــي لتطويــر القيــادات 
واســتشراف المستقبل«، والذي يهدف إلى 
إعداد قيــادات وطنية لمواجهة التغييرات 
المتسارعة التي يشــهدها العالم، وتطوير 
المهارات القيادية لدى الإدارات الوسطى 
بالجهــاز الإداري للدولة، وذلك بما يتواءم 
مع رؤية عُمان 2040، حيث جاء البرنامج 
الماليــة »برنامــج  بالشراكــة مــع وزارة 
الشراكة من أجل التنمية«، فيما قام مركز 
إيلر لبرامج التعليــم التنفيذي في جامعة 
أريزونــا بتصميــم وتنفيــذ البرنامج ذي 
المستوى العالمي والُمخصص لبناء قيادات 

مُدربة ومُهيئة بقدرات عالية.
 وتمَّ تدشــن البرنامج مــن خلال انطلاق 
الوحــدة التعليميــة الأولى مــن برنامج 
»تدريــب مُــدرب معتمــد في القيادة«، 
والــذي يهــدف إلى تكويــن مجتمع من 
المدربــن العمانيــن القادريــن على نقل 
المعــارف والمهــارات والخــرات الإدارية 
والقيادية بوتيرة متواصلة، بما يتماشى مع 
رؤية الأكاديمية لتوطين المعارف والخبرات 

العالميــة في مجالات القيــادة والإدارة في 
بنــاء قدرات وطنية مؤهلــة وقادرة على 

نقل المعرفة وتوظيفها وإنتاجها.
وفي الرابع من ديســمبر 2022، دشــنت 
الأكاديمية الســلطانية »المبــادرة الوطنية 
لتطويــر الإدارات المحليــة«، إذ هدفــت 
المبادرة إلى دعم أصحاب الســمو والمعالي 
والســعادة المحافظــن ورئيــيّ بلديــة 
مســقط وظفار لإحداث التنمية المحلية 
المتوازنــة وفقًــا لتوجهات رؤيــة »عُمان 
2040«، مــن خــال تعزيــز قدراتهم في 
مجــالات الحوكمة واللامركزيــة الإدارية 
بأفضــل  وتزويدهــم  والاقتصاديــة، 
الممارســات في الإدارة المحلية، بما ينعكس 
إيجابًــا عــى تنمية المحافظــات وتعزيز 

تنافسيتها.
واســتندت هــذه المبادرة التــي أطلقتها 
الأكاديمية إلى عدة مرتكزات منها المرسوم 
المتعلــق   )2022  /36( رقــم  الســلطاني 
بإصدار نظام المحافظــات، وإلى الأولوية 
الوطنيــة لرؤيــة عُــان 2040 »تنميــة 
المحافظــات والمــدن المســتدامة«، وإلى 
تأهيــل  اختصــاص ودور الأكاديميــة في 
القيــادات الحكوميــة، كما تأتي  وتطوير 
هذه المبــادرة الوطنية كمســار تطويري 
مُســتدام للقيادات المحلية وضمن شراكة 
استراتيجية بين الأكاديمية ووزارة الداخلية 
والمحافظات، وقد رُوعــي أثناء تصميمها 
تحديــد الاحتياجات العمليــة وتطلعات 

الإدارات المحلية في المحافظات.

شراكة محلية وإقليمية ودولية

وقد ضمت المبادرة 3 مكونات رئيسية هي: 
البرامج ومؤشر جودة الخدمات بالمحافظات 
والدراســات، وتــم تنفيذ المبــادرة بالشراكة 
مــع عــدد مــن أبــرز المؤسســات المحلية 
والإقليمية والدولية في تطوير الإدارة المحلية 
وتعزيــز قــدرات القيــادات، والقــدرة على 
فهم الســياق المحلي والتوجهات المستقبلية 
لتنمية المحافظات، والتركيز على التشريعات 
المنظمة لعمل الإدارات المحلية بالمحافظات 

والخطط والبرامج الوطنية، وكيفية الاستفادة 
من أفضل الممارسات والتجارب الدولية.

وهــدف برنامــج المحافظــن إلى تعزيز 
قدرات القيــادات المحلية في المحافظات- 
والســعادة  والمعــالي  الســمو  أصحــاب 
المحافظين ورئيسّي بلدية مسقط وظفار- 
لإحــداث التنمية المحليــة المتوازنة وفقًا 
للتوجهات الحالية والمســتقبلية للسلطنة 

نحو اللامركزية الاقتصادية.
وتضمــن البرنامــج 3 وحــدات تنفيذية 
وجلســات الخبرات التنفيذية والتي تُركز 
على موضوعات في الكفــاءات والقدرات 
المحليــة  والإدارة  والحوكمــة  القياديــة، 
كــا  التنمويــة،  والمشــاريع  الحديثــة 
احتــوى البرنامج عــى لقــاءات ميدانية 
خارجيــة متخصصــة ولقــاءات ميدانية 
داخلية وجلســات دعم شخصي ومنتدى 
وطنــي لــإدارة المحلية. ومــن مكوّنات 
المبــادرة أيضًــا »مؤشر جــودة الخدمات 
بالمحافظــات« والــذي يهــدف إلى بنــاء 
منظومــة قياس كمــي تُســاعد في رصد 
وتطوير مســتوى الخدمــات المقدمة في 
المحافظات للمســتفيدين بِــا يُعزز من 
تنافســية الخدمات للمحافظات، وقياس 
مستوى رضا المســتفيدين من الخدمات 
الُمقدمــة بكل محافظة. وركــزت المبادرة 
في مكوناتها على »الدراســات« وذلك من 
خلال إجراء دراســات ذات العلاقة بواقع 
ومســتقبل الإدارة المحليــة، لدعم رســم 
السياسات العامة، كما اختص المسار الثاني 
بإجراء دراســات حول مســتقبل الإدارة 
المحلية وتنميــة المحافظات في العالم مما 
يُســاعد في اســتشراف المســتقبل وتُهد 
للتعامل مع تطوراته ورسم الاستراتيجيات 
المناســبة له، وتتمثــل موضوعاتها حول 
المؤسســات الفكريــة المحليــة »مراكــز 
الابتكار المجتمعي«، والمحافظات والتنمية 

المستدامة وتجارب المدن التنافسية.

التخطيط الاستراتيجي

 ،2022 ديســمبر  مــن  العشريــن  وفي 
أطلقــت الأكاديميــة السُــلطانية للإدارة 
»برنامج السياســات العامــة والتخطيط 
الاســراتيجي« الــذي  يهــدف إلى إعداد 
قيــادات وطنية ممكنة في مجالات رســم 
العامــة  السياســات  وتنفيــذ  وصياغــة 
والتخطيط الاستراتيجي لتحقيق التنافسية 
لأصحــاب  مســارين  ضمــن  الوطنيــة، 
السعادة الوكلاء مديري العموم -ومن في 
حكمهم- بوحدات الجهاز الإداري للدولة.
وبمباركة ســامية في الســادس من مارس 
2023، تفضّــل حــرةُ صاحــبِ الجلالةِ 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه  السُّ
الله ورعــاه- فشــمل برعايته السّــامية 
ــلطانية للإدارة في  افتتــاح الأكاديمية السُّ
حيّ الــوزارات بالخوير، كما تفضّل جلالةُ 
ــلطان المعظــم- أيّــدهُ اللــه- بوضع  السُّ
مفتاح رمــزي على بوابة مســتوحاة من 
حــاضر عُــان الزاهــر ومُســتلهمة من 
خطابات جلالتِه المشــجعة على الانفتاح 
على العالم مع التمســك والاعتزاز بالهوية 
والقيم العُمانية إيذانًا بافتتاح الأكاديمية.

وعكســت نقوش البوابــة الرمزية هوية 
ــلطانية لــإدارة التي تمزج  الأكاديمية السُّ
بــن الإرث العريــق والمســتقبل الواعد 
باســتخدام الشــكل الرئيس لبوابة قصر 
العلم العامــر بصفته الواجهــة القياديّة 

لسلطنة عُمان.

الأكاديمية السلطانية للإدارة.. منارة رائدة لتعزيز قدرات 
القيادات الوطنية ومواكبة متطلبات رؤية »عمان 2040«

الرعاية الفخرية 
السامية تجسد 

حرص جلالة 
السلطان على 
تطوير الموارد 

البشرية

اعتماد 4 مرتكزات 
أساسية لتطوير 

مهارات القيادات 
الوطنية

الأكاديمية تضم 
4 مراكز متخصصة 

في مجالات 
متنوعة

إطلاق 14 مبادرة 
وبرنامجا خلال 2022 

لتنمية القدرات
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خاء لام والرَّ السَّ
تترســخ يومًا تلو الآخر، القناعة بأن الســام 
هو الخيار الأوحد للعالم كي يعيش ســكانه في 
رخاء واستقرار، فالحروب التي اكتوت بنيراها 
الإنســانية على مــر العصور، لم تفُضِ ســوى 
إلى الخــراب والدمــار، بينما الســعي والبناء 
والتعمــر والتطور، حقق للشــعوب التنمية 

والازدهار والتحسن في مستوى المعيشة.
ولا شــك أن الاتفاق الســعودي الإيراني على 
استئناف العلاقات الدبلوماسية، يمثل انتصارًا 

عظيمًًا للســام كقيمة وهــدف يتحتم على 
الجميع الســعي إليه وبلوغه بــكل ما أوتوا 
من قوة، وما اســتطاعوا إليه ســبيلا. وعندما 
نتحــدث عــن الســام فــإن وطننــا العزيز 
عُــان، هــو أيقونــة هــذا الســام، وكعبة 
يحــج إليهــا الســاعون إلى الســام، ولذلك 
كان جليًــا الــدور العُــاني الرائــد في هــذا 
المضمار؛ حيث اســتطاعت عُمان أن تســهم 
في بناء جســور الثقة بين الطرفين الســعودي 

والإيــراني، ونجحت في تحقيق مــا يعُرف في 
عالم الدبلوماســية بـ«الاخــراق«؛ أي التقدم 
المذُهل في ملف ما. وهذا ديدنُ الدبلوماسية 
العُمانية الحصيفة، الســاعية دائماً إلى ترسيخ 
أسس التعاون والشراكة، ونزع فتيل الأزمات، 
والتقريــب بين وجهات النظــر، من أجل أن 
يجتمع المتخاصمون على كلمة ســواء، تكُتب 
بعدهــا الاتفاقــات والمعاهــدات التي تبُشِّرِّ 

بالمستقبل المزُدهر.

لقد بدأت منطقة الخليج والشرق الأوســط، 
بهذا الاتفاق التاريخــي، مرحلة جديدة من 
التعاون المثُمر بين شــعوبها، وأطُفئت جذوة 
الحرب التي كان يســعى الأعداء لاستخدامها 

لإشعال حرب شاملة تأكل الأخضر واليابس.
وختامًا.. إنَّ الســام القائم على بناء علاقات 
التعاون ونبذ الخلافات وتحقيق التنمية، هو 
النموذج الذي يجب أن تسعى إليه حكومات 

وشعوب العالم قاطبةً.

لقاء السلطان بالتجار

يحمــلُ افتتــاح حــرة صاحــب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعــاه- 
لــإدارة،  الســلطانية  للأكاديميــة 
دلالاتٍ ذات أهميةٍ، وقيمةٍ، رأيتُ 
التوقــف عندها لتســليط الضوءِ 

عليها.
الإدِارة بدايةً هي الركيزة الأسَاسية 
ول، وهي  التــي تقــومُ عليها الــدُّ
القاعدة الرئيســة التي تقوم عليها 
أية مؤسســة، فكلُّ جانبٍ آخر من 
الجوانــب السياســية والاقتصادية 
والفكرية  والأمنيــة  والاجتماعيــة 
والسياحية يقومُ على الإدِارة، لأنها 
عُ  بذرةُ الشــجرة الكُبرى التي تتفرَّ
منهــا بقيَّة الأغَصــان، وتتدلَّىَّ منها 
الثمرات، فإِن كانت البذرة صالحة، 
صلحت الشجرة بجميع ما فيها من 
غصــونٍ وأوراق وأثمار، وإن كانت 
فاسدة فلا يرُجى من الشجرة نفعٌ 

ولا فائدة. 
إذا عانــت الــدول في جانــبٍ من 
الجوهرية  الإشكالية  فإِن  جوانبها، 
هــي الإدارة التي تشــكِّل القلب 
الذي يضــخُّ الدماء إلى باقي أجزاء 
تــه  الجســم فــإِنْ تعطَّلــت مهمَّ
يقول  الجســم،  أجــزاءُ  تعطلــت 
صاحب الســمو الشيخ محمد بن 
راشــد آل مكتــوم: »لدينــا فائض 
من السياســيين في العــالم العربي، 
ولدينــا نقص في الإداريــن. أزمتنا 
أزمة إدارة وليســت موارد.. انظر 
للصــن واليابان لا يملــكان موارد 
طبيعية أين وصلوا .. وانظر لدول 
تملك النفط والغــاز والماء والبشر، 
ولا تملــك مصيرها التنمــوي ..ولا 
تملك حتى توفير خدمات أساســية 

كالطرق والكهرباء لشعوبها«.
ولا شكَّ إطلاقاً في أنَّ الدولة لا يمكنُ 
لهــا أن تديــر نفســها في مختلف 
الجوانــب والقطاعات إلا بقياديين 
فتتمكَّن  قديرين،  وإداريين  أكفاء، 
رشــيدةٍ  إدارةٍ  مــن  بجهودهــم 
لمواردها، وتوجيهها التوجيه الأمثل 
الذي يضمنُ لها نماءً لا تفريطَ فيه، 

مًا لا إِبطاء فيه.   وتقدُّ
جلالــة  ــه  توجِّ كان  هُنــا  ومــن 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعــاه- منطلقًا من 
سعةِ إدراكه، وبعُد نظرته في إِيلاء 
ها، لأنَّ  الإدارة الأهمية التي تستحقَّ
الدول أول ما تقوم على الإنِســان، 
ولا يمكن وضع الثقــة على كاهله 
لبنــاءِ الأوطــان إلا بعــد صناعته 
صناعــةً حاذقــة، واثقــةً، مكينة. 
يقول الفيلســوف مالــك بن نبي: 
»إن القيمــة الأولى في نجــاح أي 
مــروع اقتصادي هي الإنســان. 
ليس الإقتصادُ إنشــاءُ بنكٍ وتشييد 
مصنــع؛ بل هو قبل ذلك تشــييد 
إنسان وتعبئة الطاقات الاجتماعية 
في مشروع تحركه ارداة حضارية«، 
لهذا كانت الإدارة أولويَّة بالنســبة 
إلى جلالة الســلطان- حفظه الله- 
فأصدر مرســومًا سُــلطانياً ســاميًا 
في الذكــرى الثانيــة لتولِّيه مقاليد 
الحكم في عُمان وذلك في 11 يناير 
2022م قضى بتأســيس الأكاديمية 
السلطانية للإدارة، ولم يقتصُر الأمر 
الأكاديمية وحسب؛  تأســيس  على 
بل إنَّ جلالته قــد أكرمها برعايته 
الفخرية السامية- رعاهُ الله- وهي 
أكاديمية تهدف إلى تطوير القيادات 
مســتوياتها  بمختلــف  الوطنيــة 
الإداريــة بالقطاعين العام والخاص 
عبر منظومــة متكاملة من المراكز 

والبرامج  والمبــادرات  المتخصصــة 
التــي تســتند إلى أبــرز مفاهيــم 

وأساليب الإدارة الحديثة.
لقد سَــرَ جلالة الســلطان برؤيته 
البصيرة الواقع، فوجــد أن الإدِارة 
هي الدعامة الأسَاســية التي تقومُ 
ـر القائد  عليهــا البــاد، فــإِن توفّـَ
الحكيم، والإدِاري القدير فإِن البلاد 
ستزدهرُ في جميع جوانبها الأخُرى، 
كــا إنَّ الدولــة بحاجــة إلى رافدٍ 
مستمر يرفدها بالكفاءات القديرة 
التــي تتســلَّح بالوعــي العلمــي 
وتمتلك الشخصيات القيادية لتتبوأ 
مناصب ومراكــز مهمة تمكَّنها من 
التغيير الإيجابي، شــخصيات  صنع 
عــى  والقــدرة  المكَنــة  تمتلــك 
إدارة مــوارد الدولــة، وعلى صنع 
التوجهــات الســليمة التي تضمن 
لها الســر باضطراد نحو مستقبل 
مــرق، حافلٍ بالفرص الســانحة، 
شــخصيات تؤســس أجيــالًًا تعي 

مسؤولياتها الوطنية.
إنَّ جلالة السلطان لم يزرع البذرة 
وحســب؛ بل جاء بعــد عامٍ واحدٍ 
ليرى ما أثمرته هذه البذرة، وليؤكِّد 
ــامي تعهُّــده برعاية  بحضوره السَّ
هذه الشجرة الإدارية التي ستثمرُ 
قــادةً أصحابُ كفــاءة، وإداريون 

أهلَ قدرة.
ومــن هُنا فإِنَّ تأســيس الأكاديمية 
الســلطانية للإدِارة تعــدُّ من أهم 
المنجــزات في بدايات عهد النهضة 
المتجددة التي يقودها بعزم وإرادة 
وحنكة جلالة الســلطان هيثم بن 
د الله مساعيه  طارق المعظم ســدَّ

لخيرِ وصلاح عُمان وشعبها.
لقد أدرك جلالة الســلطان أنَّ كل 
بداية لا بد وأن تبدأ بالإنِسان فهو 
مؤســس الحضارات، وركيزة البناء 
الحضاري، بيد أن الإنِســان نفسه 
يحتــاج إلى عناية ورعاية، يقول لي 
كوان يو مؤســس دولة سنغافورة: 
»لقد أدركنا الحكمة الصينية التي 
تقول ســنة واحــدة ضرورية لكي 
تنمو بــذرة قمح، وعشر ســنوات 
ضروريــة لكي تنمو شــجرة، ومائة 
ضرورية لكي ينمو إنســان، وعملنا 
على إنتاج مجتمع آمن ومســتقر، 
وركزنــا عــى الثقافــة والفنــون، 
فتمكنَّا من تكوين أشخاص قادرين 
مواقعهــم ووظائفهم  اختيار  على 
يؤمنون بأن الحياة تستحق العناء 

من أجلهم وأجل أبنائهم«.
لقد كانــت الإدارة جديرة بالرعاية 
السامية لجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
لكي تســتفيد عمان من مخرجاتها 
في إدارة حكيمةٍ ورشــيدة لجميع 
القطاعات التي تقوم عليها الدولة، 
وتراهــنُ على ازدهاره في تحســن 
المعيشة لشعبها، وترقية مستويات 

العيش الرغيد فيها. 
لا شــكَّ أنََّ الأكَاديمية الســلطانية 
للإدِارة عليها واجبٌ جسيمٌ يتمثَّل 
في الاضطــاع بالأمانة الكبيرة التي 
لها إياها سُلطان البلاد المعظم،  حَمَّ
وإداريون  أكفــاء،  قــادةٍ  فصناعة 
، وإنما  متميِّزون ليــس بالأمَر الهيِّنِّ
ـبُ وعيًــا عميقًــا يوائمُ بين  يتطلّـَ
توجهات الدولة، والثقافة الوطنية، 
مــن جهةٍ والتوجهــات العالمية في 

مختلف المجالات.
ســنبقى متطلعين– بتفــاؤل كبير- 
إلى مستقبلٍ قريبٍ نلمسُ فيه آثار 
الأكاديمية الســلطانية للإدارة على 

واقع الإدارةِ في عُمان.
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التقى حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعُظم- أيده الله- قبل أيام بعددٍ 
مــن ممثلي القطاع الخــاص بفئاته المختلفة، 
مــن أصحــاب وصاحبات الأعــال، من كافة 
محافظــات الســلطنة، وتأتي هــذه اللقاءات 
ضمن النهــج الذي وعد به جلالته أثناء لقائه 

بالأعيان في العام الماضي.
لا شك أنَّ جلالته- نصره الله- سوف يلتقي في 
قادم الأيام ببقيــة فئات المجتمع، ومن خلال 
هذه المقالة سوف أحاول قراءة ما بين الأسطر 
لأهمية هــذا اللقاء والرســائل الإيجابية من 

ورائه، وأهم هذه الرسائل هي:
القدوة: وهذه رســالة واضحة من رأس الهرم 
لجميع المســؤولين في الدولة بضرورة الالتقاء 
المباشر بأصحاب المصلحة والمتعاملين مع كافة 
الجهات الحكومية والاســتماع إلى مقترحاتهم 
التطويريــة، والتحديــات التــي يواجهونهــا 
ميدانيــا، وإزالــة الحواجــز المكلفــة للوطن 

والمواطن.

الأهميــة: أصحــاب وصاحبــات الأعمال هم 
مُكوِّن مُهم وجوهــري في المجال، وهم عماد 

الاقتصاد، ولابدُ من الاستماع المباشر لهم.
التوقيت: بدأ القطــاع الخاص إلى حد كبير في 
التقاط أنفاســه والتعافي المرحلي، والعودة إلى 
وضع أفضل من مرحلة جائحة كورونا المؤلمة، 
فــكان هــذا التوقيت هو التوقيــت الواقعي 

المناسب لتبادل الأفكار والرؤى.
اســتعادة الثقة: مرَّ القطــاع الخاص بمراحل 
صعبــة وحرجة وصعوبات لا يحســدوا عليها 
خلال الســبعة أعــوام الماضية، وهــذا اللقاء 
السامي هو لاستعادة الثقة ورفع معنوياتهم، 
ومســتوعب  لهــم  مســتمع  جلالتــه  وأن 
لتحدياتهــم، وأن هنــاك خطــوات وقرارات 
قادمــة لإزالــة هــذه التحديــات والعوائق، 
وإعادتهم إلى بوصلة الطريق الصحيح والنمو 

التجاري المأمول.
الاســتمرارية: لقاء عاهل البلاد المفُدى بهذه 
الفئة المهمة، إشارة إلى أن متطلبات وتحديات 

كل شريحة من المجتمــع تختلف عن بعضها 
البعــض، ولابد للحوار المباشر أن يســتمر لكي 
تتمكن الحكومة من فهم المتغيرات الميدانية، 

ومواكبتهــا بالقــرارات والإجــراءات واللوائح 
التنفيذية المناسبة.

اللقــاء المباشر: بالرغم من وجود قيادات عُليا 
تنفيذيــة، إلا أن حرص جلالته- أعزه الله- من 
خلال هذا اللقاء المباشر على ضرورة الاستماع 
والإنصــات والاســتيعاب، وإنه مهــا كانت 
هناك تقارير دوريــة مكتوبة، فإنها لن تغني 
عــن اللقاء المباشر الصريح الملي بالأحاســيس 
والمشــاعر الذي ينقل صورة واقعية وصادقة 

بين المجتمعين.
إنهّ لقاء طمأنة بين جلالته وأبنائه، وبإذن الله 
ســوف تتكرر مثل هذه اللقاءات الســامية؛ 
بل وتتعاظــم فوائدها من خلال اســتحداث 
لقــاءات دوريــة جــادة بين مجلــس الوزراء 
وشريحة أكبر من ممثلي القطاع الخاص، أسوة 
بلقاء أصحاب المعالي أعضــاء مجلس الوزراء 
بالمكرمين وأصحاب الســعادة أعضاء مجلس 
عُمان بغرفتيه الدولة والشــورى، ليكون نهجًا 

عُمانيًا ساميًا مستدامًا.

خلفان الطوقي

أيام عمل أقل وإنتاجية أعلى!

تابعــتْ وســائل التواصــل الاجتماعــي 
التصريح الذي أدلى به سعادة وكيل وزارة 
العمــل حول اعتــزام الوزارة ودراســتها 
لموضــوع اعتماد 3 أيام إجازة أســبوعية 
بدلًًا مــن يومين، خاصة وأنَّ عدة دول في 
العــالم وفي المنطقة أيضًــا اعتمدت قرارًا 
بخفض أيام العمــل إلى أربعة أيام، فيما 
تكون الإجازة الأسبوعية لمدة ثلاثة أيام. 

لا شك أنَّ مثل هذا القرار يحتاج إلى إجراء 
دراسة كافية شافية لمعرفة جميع النتائج 
الإيجابيــة والســلبية المترتبة عــن اتخاذ 
قرار كهذا؛ ســواء على الحياة الاقتصادية 
أو الأعــال التجارية والصناعية في البلاد، 
وكذلــك تأثيراته على الحيــاة الاجتماعية 
أيضًا. الظروف التي مــرَّ بها العالم خلال 
الســنوات الماضية من تعرضــه لجائحة 
كوفيــد-19 تســببت في تغيــر العديــد 
من المفاهيم وســلوك الأعــال في العالم، 
ومزاولة الناس للأعمال المكتبية والتجارية 
والإنتاجيــة لهــم، بحيث أصبــح الكثير 
من الشركات يعتمــد على قيام الموظفين 
بإنهاء أعمالهم من المنازل ومقار سكنهم، 
ومــن أي موقع يمكن لهــم القيام بذلك؛  
فالــركات العالمية التي تدير الأســواق 
والمؤسســات تختبر كل مرة طرقاً جديدة 
لتحســن إنتاجية الفرد بما يتناســب مع 
حياته مع تحسين رفاهية القوى العاملة 

في الوقت ذاته.
بعض الدراســات التي تعاملت مع هذا 

القرار وفق ما ورد في »أكســفورد بيزنس 
جروب« بحثت موضــوع العمل بأربعة 
أيام مــع شركات غــر ربحيــة وشركات 
خاصــة التي تعمل في مجالات وقطاعات 
تشمل التوظيف والبرمجيات والتصنيع في 
بريطانيا لمعرفة مدى تأثيرات هذا القرار، 
طالمــا ســيحصل الموظفــون عــى نفس 
الأجر مقابل تخفيض أيام العمل. وكانت 
إجابات تلك الشركات والأفــراد متباينة؛ 
ســواء بالاســتمرار في الوضــع الحالي أو 
العمل بالتغيير الجديد، أو ضرورة العمل 
على إعادة تقييم هذه المقترحات بصورة 
أكــر، إلا أنَّ معظمهم يــرون أن الفوائد 
ستكون الأكثر وضوحًا للعمل بأيام العمل 
القصيرة باعتبار أن ذلك يعمل على إيجاد 

توازن أفضل بين العمل والحياة.
كما إن بعض الدراســات الأخرى في هذا 
الشــأن توضّــح أن شركات عــدة تمكنّت 
من تحقيــق إيرادات أكبر من تقليل أيام 
العمل خلال السنوات الماضية، مع العمل 
بهذا النموذج وقدرتــه على دعم خطط 

التوسع لتلك الشركات.
وموضــوع العمل بأيــام أربعــة ما زال 
محل نقاش لدى الكثــر من الحكومات 
والصناعيــة،  التجاريــة  والمجتمعــات 
وخاصة تلــك التي تعاني من قلة الأعمال 
في  والتراجــع  والتسريــح  والإنتاجيــة 
الإيرادات والديون وغيرها من المشــاكل 
الأخرى. وعلى المعنيين في السلطنة دراسة 

هذا الموضوع بكل عنايــة بحيث لا تأتي 
النتائــح عكس ما يتــم التخطيط في هذا 
الشــأن. فالموضوع ما زال وليد التطور في 
كثــر من الدول، كــا إن النتائج المترتبة 
من هذا العمل والفوائد التي يمكن جنيها 
من هذا التغيير في عادات العمل العالمية 
لم يتــم فحصهــا بعــد، في الوقــت الذي 
تختبر فيه بعض الأســواق الناشــئة هذه 
التغييرات من أجــل تعظيم عمل الموارد 
البشرية وتحســن إنتاجيتهــم مع إعطاء 

الرفاهية والصحة اهتمامًا أكبر.
هذه القضية تنال قسطاً كبيراً من النقاش 
وتــزداد احتمالية فــرض الأيــام الأربعة 
بســبب تأثرّ الأعمال والناس والمؤسسات 
بجائحة كوفيــد-19؛ الأمر الذي يدفعهم 
لتحقيق التوازن بــن نتائج الإنتاجية مع 
العمل بســاعات وأيام عمل أقل. وبعض 
الــدول في المنطقة ومنها إمارة الشــارقة 
بدولة الإمارات العربية المتحدة كشــفت 
عن دراســة تقييميــة لنظامهــا الجديد 
أجريــت في أوائــل العام الحــالي 2023 
تحــت إشراف المجلــس التنفيذي لإمارة 
الشارقة عن زيادة بنسبة 88% في إنتاجية 
الموظفــن لأيام العمل الأربعــة، وزيادة 
بنســبة 74% في حضور العمل، وانخفاض 
الإجــازات  اســتخدام  في   %46 بنســبة 
المرضية. ولكــن الظــروف في الكثير من 
دول العالم ومنها السلطنة مختلفة، الأمر 
الذي يتطلب دراسة هذا الأمر بكل عناية 

ومــن جميع النواحي الأخــرى بحيث لا 
تكون سببًا في تراجع الإنتاجية وقلة فرص 

العمل القادمة للآخرين.
قلة أيام العمل تعمل على زيادة رفاهية 
النَّــاس وتقلـّـل من الضغوط والمشــاكل 
الأسرية. وهناك أيضا تجارب عمل لأربعة 
أيام لــركات ومؤسســات تعمل بدولة 
جنــوب أفريقيــا، وإندونيســيا وغيرهــا 
ويمكــن معرفــة نتائجهــا الإيجابية من 
السلبية بالاطلاع على تجاربها، وتأثير تلك 
التحولات ومدى تأثير ذلك على الإنتاجية 

والقضايا الصحية للعاملين بها.
والعمــل لمدة أربعة أيــام أدى إلى زيادة 
ســاعات العمل لدى العاملين والموظفين 
في بعــض الدول لمدة 12 ســاعة في اليوم 
بدلًًا من 8 ساعات؛ أي بواقع 48 ساعة في 
الأسبوع، إلّّا أن ذلك يشكّل أحياناً تحدياً 
لبعض القطاعات وخاصة الصناعية منها 
نتيجة لوقوف العمال لساعات أكبر أمام 
آلات التصنيــع، وفي ظــروف ربمــا تكون 

قاسية بعض الأحيان. 
وأخــراً.. إنَّ قلة أيام العمل ســتزيد من 
تنقل الموظفين خارج أعمالهم وســيؤدي 
إلى انخفــاض حركــة المــرور واســتهلاك 
الوقــود، الأمــر الــذي ربما ســيؤثر على 
أسعار السلع والمنتجات، وعلى الميزانيات 
الحكومية أيضًا بســبب التراجع في أسعار 
الخدمــات من الكهربــاء والمياه والوقود 

وغيرها.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

سوف تتكرر مثل هذه 
اللقاءات السامية 
وتتعاظم فوائدها 

من خلال استحداث 
لقاءات دورية على 
مستويات مختلفة

haiderdawood@hotmail.com

ر�ؤىر�ؤى
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الرؤية- فيصل السعدي 

رعــى معــالي الدكتــور هــال بــن عــي 
الســبتي وزير الصحة حفــل اليوم العالمي 
للســمنة2023، حيث تأتي الفعالية بتنظيم 
من المركز الوطني لمرض الســكري والغدد 
الصــاء وبالتعاون مــع الجمعية العمانية 
لمرض الســكري وبدعم مــن مجموعة من 

الشركاء.
ويأتي هــذا الحفل لتكريم جهــود الأطباء 
القائمــن عــى مكافحــة مرض الســمنة، 
والمــرضى الذين اســتطاعوا تحــدي مرض 

السمنة.
تشــر التقديرات العالميــة لمنظمة الصحة 
العالمية إلى أن عدد من سيعاني من السمنة 
بحلــول عام 2035م ســيصل لـــ1.9 مليار 

»أي 1 مــن كل 4 على كوكب الأرض« وأن 
الأثر الاقتصادي المترتــب عن زيادة الوزن 
والســمنة معاً ســيصل نحو 4.32 تريليون 
دولار، في حين من المتوقع ارتفاع الســمنة 
بين الأطفال بمعدل 100% بين عام 2020 و 
2035م. وعلى المستوى الوطني كان معدل 
انتشــار زيادة الوزن والسمنة بين البالغين 
العمانيــن قــد وصــل نســبة 66% في عام 
2017م. وقــد تخلل الحفل معرض توعوي 
مصاحب لمناســبة اليــوم العالمي لمكافحة 
الســمنة، أنشــطة عيادة الســمنة بالمركز 
الوطنــي لمرض الســكري والغــدد الصماء 
وبمشــاركة صالة رياضيــة وبعض المطاعم 
التــي تقدم وجبات صحيــة وركن ترفيهي 
للأطفال، كما يشمل المعرض مسيرة توعوية 

تعزز من أهمية ممارسة الرياضة.

وزير الصحة يرعى الاحتفال باليوم العالمي للسمنة.. ومعرض توعوي لتعزيز ممارسة الرياضة

الرستاق- الرؤية

اختُتمت فعاليات الملتقى الســياحي الترفيهي 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة »جــربّ جنوب 
الباطنة«، وذلك برمال الأبيض بخبة القعدان، 
تحت رعايــة معالي نصر بن حمــود الكندي 
أمين عام شــؤون البلاط الســلطاني، وبحضور 
ســعادة الشــيخ ســيف بن حمــر آل مالك 
الشــحي محافظ جنوب الباطنــة، وعدد من 

أصحاب السعادة والمسؤولين والأهالي.
واســتمرت فعاليات الملتقى لمــدة عشرة أيام 
وســط حضور جماهيري واســع بعــد تنفيذ 

العديــد من الأنشــطة والبرامــج في مختلف 
ولايات المحافظة، كما شــهد اليــوم الختامي 
عددا مــن الاســتعراضات الجويــة بالطيران 
الشراعي ومنافســات رالي السيارات، ومركاض 
العرضة للهجن، وفقــرات في المسرح المفتوح 

بالإضافة إلى تقديم فن العازي.
وفي المــرح المفتوح، قدم عدد من الشــعراء 
السعوديين فقرات شــعرية وسط تفاعل من 
الحضور، في حين شــهد ميدان المهرجان بخبة 
القعدان تدشــن عمل وطني حــري عبارة 
عن أوبريت للشــاعر أحمد الدوحاني والمنشد 

السعودي محمد بن غرمان.

مسقط- الرؤية

أكد يحيى بن ســعيد آل داود الملحق 
الثقــافي بالســفارة الســعودية لــدى 
سلطنة عمان، أن إقرار خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز، 
يــوم 11 مارس من كل عام ليكون يوم 
العلــم، يُعد دلالة كبــرة على ما يمثله 
العلم مــن أهمية كبيرة بصفته مظهرا 
من مظاهــر الدولة وســيادتها ورمزا 
للتلاحــم والوحدة الوطنيــة، موضحا: 
»هذا هــو اليوم الذي أقــر فيه الملك 
عبــد العزيز آل ســعود- طيــب الله 

ثــراه- علم المملكة بشــكل الذي نراه 
اليوم، علم يرفــرف بدلالاته العظيمة 
التي تشير إلى التوحيد والعدل والقوة 

والنماء والرخاء«.
وأضــاف: »على مــر العصــور ولثلاثة 
قرون، كان العلم الســعودي شــاهدا 
عــى جميــع الحملات التــي خاضتها 
الدولة السعودية لتوحيد البلاد، ويوم 
العلم هو يــوم عظيم لما تحمله الراية 
مــن دلالات عظيمــة، فالعلم الأخضر 
للمملكة العربية السعودية وباحتوائه 
على شــهادة التوحيد يدل على رسالة 
الإســام والســام التي قامــت عليها 

الدولة الســعودية، والسيف يرمز إلى 
القوة والأنفة وعلو الحكمة والمكانة«.

وتابع: »باســمي ونيابة عن منســوبي 
الملحقية الثقافية لدى ســلطنة عمان 
وباســم جميــع الطــاب والطالبات، 
نرفــع إلى مقام ســيدي خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 
آل ســعود ولســمو ســيدي صاحب 
الســمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
بــن عبد العزيز آل ســعود ولي العهد 
رئيس مجلــس الوزراء- حفظهما الله- 
أســمى آيات التهــاني بهذه المناســبة 

العظيمة«.

مسقط- الرؤية

افتتح سعادة ســليّم بن علي الحكماني رئيس 
هيئة حماية المستهلك، قرية المستهلك الصغير 
»قرية أمان«، بحضور عدد من الوفود العربية 
التي استضافتها السلطنة وعدد من المسؤولين 
وســفراء  الحكوميــة  والمؤسســات  بالهيئــة 
المســتهلك، وذلــك بالتزامــن مــع فعاليات 
الأســبوع العربي لحمايــة المســتهلك، والتي 

تضمنــت الكثير مــن الفعاليــات والأركان في 
جراند مول مسقط، وتستمر حتى غد الإثنين.
وتضــم القرية عــددا مــن الأركان مثل ركن 
أصدقاء المســتهلك الصغير للتعريف بأهداف 
الهيئة واختصاصاتها للأطفال بطريقة ممتعة 
ومتلائمة مــع مختلف الفئــات العمرية، كما 
يعد ركن بقالــة أمان مــن الأركان التفاعلية 
التســوق  والمحــاكاة الحقيقيــة لأساســيات 
الآمن والتعريف بحقوق المســتهلك وواجباته 

مــن خلال نموذج بقالة واقعيــة مصغرة، وما 
تتضمنه مــن منتجــات اســتهلاكية متنوعة 
كعربات التسوق وجهاز قارئ الأسعار ونظام 
محاســبة وعمــات ورقية ومعدنيــة وفواتير 
شراء، إذ تهــدف البقالــة إلى غــرس الثقافــة 
الاستهلاكية الســليمة لدى الأطفال من خلال 
التطبيق العملي لخطوات التسوق الصحيحة، 
بدايــة مــن كتابة قائمــة المشــريات ووضع 
ميزانية لها، إلى دفع مبلغ المشــريات واستلام 

الفاتــورة، إضافــة إلى تعريفهــم بحقوقهــم 
كمســتهلكين وتعريفهم بالمنتجــات المخالفة 

وأهمية تجنبها. 
ويتواجد في البقالة مرشــد للأطفال لتوجيههم 
وتدريبهم على عملية الشراء وتوضيح خطوات 
المعلومــات  وتقديــم  الصحيحــة  التســوق 
والنصائح لهم، الأمر الذي سيســهم في ترسيخ 
المعلومة بشــكل أكبر في أذهان المســتهلكين 

الصغار.

ختام مهرجان »جرب جنوب الباطنة«.. 
وإشادات واسعة بالفعاليات المتنوعة

آل داود: يوم العَلم السعودي يجسد معاني الوحدة الوطنية والقوة والرخاء

رئيس »حماية المستهلك« يفتتح قرية »المستهلك الصغير«

تصوير/ راشد الكندي

يحيى بن سعيد آل داود
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مسقط- الرؤية

تحــث وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار أصحــاب الأعــال والــركات 
والمؤسسات العاملة في قطاع المعارض على 
توفيق أوضاعهم نهاية مارس 2023، وذلك 
وفقًا للقــرار الوزاري رقــم )527/ 2022( 
الخــاص بلائحــة تنظيــم وإدارة المعارض 
التــي صدرت في 25 ســبتمبر 2022، حيث 
أشارت المادة الثانية من اللائحة إلى ضرورة 
التزام المنشآت التجارية التي تمارس تنظيم 
وإدارة المعــارض بتوفيــق أوضاعها خلال 
مدة لا تزيد على 6 أشهر من تاريخ العمل 
بها. وأوضحــت الوزارة أن عــدد المعارض 
التي تــم إقامتهــا خلال العــام الماضي في 
جميع محافظات ســلطنة عــان بلغ أكثر 

من 200 معرض.
وشهدت اللائحة عددًا من التعديلات التي 
والاســتحقاقات  الأوضاع  لتواكــب  جاءت 
الراهنة في ســلطنة عُــان ولإضفاء المزيد 
من التســهيلات لــركات تنظيم المعارض 
والمؤتمرات وتشجيعها على التوسع والتنوع 
في إقامــة المعارض والمؤتمرات في ســلطنة 
عــان واســتقطاب المعــارض والمؤتمرات 

الإقليمية والدولية في سلطنة عمان.
تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
وستســاهم اللائحة في تعزيــز الشراكة بين 
القطاعــن العام والخاص بهدف تشــجيع 
جلــب الاســتثمارات تماشــيا مــع أهداف 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
لتحفيــز الاقتصاد المحلي وتشــجيع رؤوس 
الأموال المحلية واســتقطاب الاســتثمارات 
الأجنبية للإســهام في تحقيق أهداف رؤية 

الــوزارة أن  »عُــان 2040«. وأوضحــت 
من أبرز التعديلات التي شــهدتها اللائحة 
إضافة عدد مــن المعارض وهي: »المعارض 
المبتكرة« تتمثــل في معرض تجاري يعرض 
ويبيع منتجات وخدمات مختلفة بطريقة 
مبتكرة تختلف عن أنواع المعارض الأخرى؛ 
حيــث يتم إقامتها وفق مــا تقدره الوزارة 
من اعتبــارات اجتماعيــة أو اقتصادية أو 
تاريخيــة أو غيرها، عــى أن تحدد طبيعة 
المنتجات والمعروضات الخاصة بها. ويجب 
على طالــب التصريح بإقامة معرض مبتكر 
تقديم تصور شــامل للجهــة المختصة عن 
المعــرض، يتضمــن مــدة ومــكان إقامته، 
وذلــك قبل مــدة لا تقــل عن شــهر من 
التاريــخ المحدد لإقامته، كما تم إضافة بند 
»المعارض الافتراضيــة« والتي يتم تنظيمها 
على المنصات الإلكترونية ويمكن من خلالها 
الاطلاع على محتويــات المعرض والتواصل 
مــع العارضــن، ويتــم اعتماده مــن قبل 
الجهات المختصة؛ حيث يجب على الراغبين 
في إقامتهــا الحصول على تصريح مســبق 
ويشــرط فيها: ألا تزيد مدة إقامة المعرض 
عن 10 أيام، وألا يقــل عدد العارضين عن 
20 عارضًا، والحصول على موافقة مســبقة 
مــن الجهــات المعنيــة عــن المعروضات، 
وأن تكون المنصة الإلكترونية المســتخدمة 
مرخصــة من قبــل الجهــات المعنية، وأن 
يكون لــدى جميــع العارضين المشــاركين 
مشروعات تجارية مسجلة في سلطنة عمان 
أو في الخــارج، ويجــب عــى المرخص له 
ضمان وصول الســلع إلى المستهلكين وفق 

الاتفاق الذي تم معهم.
وتضمنت اللائحة إضافة »معرض المنتجات 

والصناعــات الخليجية«؛ حيــث يجب أن 
يكون جميع العارضين المشاركين في المعرض 
من إحدى جنســيات دول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربيــة، وأن تكون جميع 
المنتجــات المعروضة فيه خليجية المنشــأ، 
وتســتثنى من ذلك المنتجات غير خليجية 

المنشــأ التي تضاف إليها بعض التعديلات 
من قبــل العارضين، وألا تزيــد مدة إقامة 
المعــرض على 5 أيــام، ويجوز أن تشــارك 
في المعــرض المطاعــم والمقاهــي المملوكة 
لمواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج 

العربية.

وتضمنــت اللائحــة تعديــل في »المعارض 
التخصصيــة« التــي كانــت ســابقًا تحت 
حيث  التســويقية«،  »المعــارض  مســمى 
اللائحــة مواصفــات وضوابــط  حــددت 
للمعرض التخصــي؛ حيث يجب ألا تزيد 
مــدة إقامتــه عن 10 أيــام، وألا يقل عدد 
العارضــن عن 15 عارضًــا، والحصول على 
موافقة مسبقة من الجهات المعنية في شأن 
محتوى المعرض. كــا أجازت اللائحة منح 
التصريح لإقامة معرض تخصصي متشــابه 
في أكثر من محافظة من محافظات سلطنة 
عمان في الوقت نفسه أو في أوقات مختلفة. 
ويجــوز للمنظــات الإقليميــة والدولية 
المعتمدة لدى سلطنة عمان إقامة معارض 
تخصصية ســنوية، شريطــة أن يكون ذلك 
مــن خلال إحدى الشركات أو المؤسســات 
المرخص لهــا، والحصول على موافقة وزارة 
الخارجيــة. بالإضافة إلى ذلــك فإنه يجوز 
للوزارة اســتثناء المعارض التخصصية ذات 
الشــهرة أو التــي تعرض منتــج واحد من 
شرط عدم البيع فيها، وفقا لما تقدره الجهة 

المختصة.
إقامــة  في  تعديــل  اللائحــة  وتضمنــت 
»المعارض الاستهلاكية«؛ حيث يشترط فيها 
ألا يزيــد عدد مرات التصريح بإقامتها على 
أكثر من معرضين لكل محافظة في الســنة 
الواحــدة، وألا يزيــد التصريــح لأكثر من 
معــرض اســتهلاكي لكل مرخــص له خلال 
العــام، وألا تزيد مــدة إقامة المعرض على 
20 يومًا؛ حيث كان تقام في الســابق لمدة 
10 أيام فقط، وألا يقام المعرض قبل الأعياد 

بـ30 يومًا.
وأوضحت اللائحة أن تكون إقامة المعارض 

وفق مــا تقــدره الــوزارة مــن اعتبارات 
اجتماعيــة أو اقتصاديــة أو تاريخية، على 
أن تحــدد طبيعة المعروضــات والمنتجات 
الخاصة بهذه المعارض بما يلبي الغرض من 
إقامتها. ويجــوز الترخيص للجهات المعنية 
والجمعيــات المشــهرة قانونــا بذاتهــا أو 
بواسطة المرخص له بتنظيم أو إقامة معرض 
للمنتجــات والصناعات الوطنية أو معرض 
الخــري. كما يجب أن تعطــى الأولوية في 
المشــاركة في المعرض للمنشــآت التجارية 
ولرواد الأعمال والحرفيين المســجلين لدى 
الجهات المعنية بذات المحافظة المقام فيها 

المعرض.
وأكــدت اللائحــة أن أحكامهــا لا تنطبق 
على معــارض اللوحات الفنيــة والتصوير 
الفوتوغرافي والمعارض الثقافية التي تقيمها 
الجامعــات والكليات والمــدارس ومعارض 
بيــع الكتب المســتعملة المنظمــة بغرض 
الأعــال الخيريــة، شريطــة الحصــول في 
هــذه الحالة على ترخيص بذلك من الجهة 
المختصــة والمعــارض التي تنظــم من قبل 

المركز.
وأشــارت اللائحــة إلى أنــه يجــوز للوزارة 
طرح مزايدة لأي نوع مــن أنواع المعارض 

المنصوص عليها في اللائحة. 
وأوضحــت لائحة تنظيــم وإدارة المعارض 
شروط الترخيــص لمزاولــة نشــاط تنظيم 
وإدارة المعــارض. واشــرطت اللائحة على 
المرخــص له الالتــزام أن يحظر عليه عرض 
أي مــواد تنتهي صلاحيتها خلال 6 أشــهر 
مــن تاريخ بــدء المعرض وأي مــواد تالفة 
أو قديمة، والســلع المقلدة، وغير المطابقة 

للمواصفات والمقاييس المعتمدة.

مسقط- الرؤية

اختتمت سلطنة عمان مشاركتها في معرض 
بورصة برلين للســياحة الدولية الذي يعد 
أحد أكبر معارض السفر والسياحة في العالم، 
حيث شهد جناح سلطنة عمان إقبالا عاليا 
من زوار المعــرض الذي يســتقطب آلاف 

المهتمين بالسفر والسياحة.
واطلع الزوار على ما يتضمنه جناح سلطنة 
عمان مــع عــرض للمقومــات والمنتجات 
الســياحية المتعددة وبمشاركة من أكثر من 
40 شركة متخصصة بالســفر والسياحة من 

عُمان. 
وقال ســعادة عزان بن قاســم البوسعيدي 
وكيــل وزارة التراث والســياحة للســياحة 
إن وزارة الــراث والســياحة حرصــت في 
مشــاركتها بهــذه النســخة مــن المعرض 
على اســتعراض ما تتميز به سلطنة عُمان 
من مقومات ســياحية وطبيعيــة وتراثية 
وثقافية بالإضافة إلى شرح لأهم الفعاليات 

والتجــارب والأنشــطة الســياحية الأمــر 
الذي لاقى استحســان الــزوار. وأضاف أن 
الشركات والمؤسسات الســياحية المشاركة 
في جناح سلطنة عُمان بمعرض بورصة برلين 
للســياحة الدولية قامت بعــرض وتقديم 
مــا توفره من خدمــات وبرامج ســياحية 
متنوعة وتسهيلات متاحة للزائر إلى جانب 
استعراض الخدمات والعروض التي تعرضها 
الفنادق والمنتجعات والمجمعات السياحية 
المتكاملــة، كما تــم خلال المشــاركة عقد 
العديد من الاجتماعات مع عدد من الدول 
الشــقيقة والصديقة والتي تــم فيها تناول 
المواضيع المتعلقة بســبل تعزيــز التكامل 
والشراكة في المجالات الســياحية المختلفة؛ 
بما يعزز تنافسية القطاع ويعظم المقومات 
بــن الجانبــن وبصــورة خاصة الســياحة 
البينية، هــذا إلى جانب الاجتماع مع عدد 
من المستثمرين في القطاع السياحي حيث 
تــم اســتعراض الفرص والحوافــز المقدمة 
لجميع المســتثمرين الراغبين في الاستثمار 

في القطاع الســياحي.  وأكد ســعادة وكيل 
السياحة أن هذه المشاركة جاءت للتحضير 
لمشروع الشراكة الرســمية لســلطنة عمان 
للمعــرض في العام المقبــل، والتي تعد من 
أهم المشــاريع الترويجية التي تعمل عليها 
الوزارة باعتبار أن هذه الشراكة ستكون لها 

عوائــد ترويجية كبيرة؛ كونها ســرتبط مع 
أكبر وأهم المعارض السياحية العالمية.

وأكد الشــيخ أيمن بــن أحمد الحوســني 
الرئيــس التنفيذي لـ«مطــارات عُمان« أن 
مشــاركة مطارات عُمان في معرض بورصة 
برلــن الدوليــة للســياحة، تــأتي في إطار 

التكامل مع وزارة التراث والسياحة لتعزيز 
قطاع السياحة في سلطنة عمان. 

وقال الحوسني: »نسعى في مطارات عُمان 
لتقديــم كل ما من شــأنه ســهولة وصول 
الســياح عبر مطارات عــان من مختلف 
دول العــالم، وتعريــف الــزوار بحضــارة 
عــان وإرثها منذ دخولهم مطار مســقط 
الدولي أو مطــار صلالة اللذين يوفران كل 
مــا يحتاجه المســافر القادم إلى الســلطنة 
عــر رحلات الطــران المبــاشرة أو رحلات 
الترانزيــت أو رحــات الطــران العــارض 
»تشارتر«، فقد أصبحت مطاراتنا الحاصلة 
على جوائز عالميــة ذات منظومة خدمات 

سريعة وسلسلة«.
وقــال المهنــدس عبــد العزيز بن ســعود 
للطــران  التنفيــذي  الرئيــس  الرئيــي 
العــاني: »إن شراكتنا المســتمرة مع وزارة 
الــراث والســياحة تؤكد التزامنا بتســخير 
كافة الإمكانــات لصناعة الســياحة ودفع 
عجلــة النمو الاقتصادي قدما. ومشــاركتنا 

في فعاليات بورصة ســوق الســفر العالمي 
بالعاصمــة الألمانيــة برلــن هــذا العام لا 
تتمحور حول التعريف والترويج للمقومات 
الســياحية في البلاد فقط، بل أيضًا تسليط 
الضــوء على دور الطــران العماني في توفير 
اتصال ســلس بين ســلطنة عــان وجميع 
أنحاء العالم. نحن فخورون بأن نكون أحد 
الــركاء الاســراتيجيين في القطــاع حيث 
نعمــل جنبًا إلى جنب مع الشركاء في قطاع 
الســياحة والقطاعــات الرئيســية الأخرى 

لتحقيق أهدافها الوطنية الطموحة«.
وقال الدكتور هاشــل بــن عبيد المحروقي 
الرئيــس التنفيــذي لمجموعة عمــران إن 
مشــاركة عمران في معــرض بورصة برلين 
للســياحة الدولية والذي يعد أكبر حدث 
في القطاع الســياحي تحمــل أهمية بالغة 
لأنهــا تتيح الفرصة للتعرف على أحدث ما 
توصل إليه قطاع الســفر والســياحة على 
مستوى العالم وعرض ما تملكه عمران من 

إمكانات.

تعديلات على »لائحة المعارض والمؤتمرات« لتسهيل الإجراءات وتعزيز النمو

إقامة 200 معرض في مختلف التخصصات خلال 2022.. ومهلة 
»توفيق الأوضاع« لمؤسسات القطاع تنتهي أواخر مارس

إسدال الستار على »بورصة برلين للسياحة« وسط إقبال كبير على الجناح العماني

127.6 مليون دولار حجم التبادل التجاري 
بين سلطنة عُمان والأردن
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أهداف لائحة تنظيم 
وإدارة المعارض

عمّّان- العُمانية

بلغ حجم التبادل التجاري بين سلطنة 
عُــان والمملكــة الأردنية الهاشــمية 
خــال عام 2022م نحو 127.6 مليون 
 25 بمقــدار  ليهبــط  أمريــي،  دولار 
مليــون دولار أمريــي مقارنــة بعام 
2021م بحســب بيانات صــادرة عن 

دائرة الإحصاءات العامة الأردنية.
وأوضحت البيانات أن قيمة الصادرات 
من سلطنة عُمان إلى المملكة الأردنية 
الهاشــمية بلغت في العــام الماضي ما 
قيمتــه 57.4 مليــون دولار أمريــي 
مقارنة مع 79.4 مليون دولار أمريكي 
في عام 2021م. وذكــر تقرير إحصائي 
صــادر عن دائرة الإحصــاءات العامة 
الأردنيــة عن العام المــاضي أن حجم 
الوارادات الأردنية إلى السوق العُماني 
بلغــت ما قيمــة 70.2 مليــون دولار 
البالغة  أمريكي مقارنــة بعــام 2021 

72.6 مليون دولار أمريكي.
وبينت الإحصاءات أن إســهام سلطنة 

عُمان في ســوق عمّّان المالي بلغت 0.1 
بالمائة من القيمــة الإجمالية للتداول 

لغاية شهر مارس الجاري.
العُمانية  الصــادرات  أهــم  وتتمثــل 
للســوق الأردني في منتجــات الحديد 

والغاز الطبيعي ومنجات البولي ايثيلين 
وغيرها، فيما تشمل الوارادات الأردنية 
إلى الســوق العُــاني منتجات الأدوية 
والخــروات والفواكــه والمجوهرات 

واللحوم والمنتجات الغذائية.

مسقط- الرؤية

تســلمت هيئة حماية المستهلك، شهادة 
الآيزو من شركة أطياب للخدمات الدولية، 
المخولة من منظمة الآيزو العالمية، وذلك 
على هامــش الملتقى العربي للمســتهلك 
الــذي أقيــم تحت عنــوان »المســتهلك 
الصغــر والاســتهلاك المســتدام«  تحت 
رعاية معالي السيد محمد بن سلطان بن 
حمود البوســعيدي نائب رئيس المجلس 
الأعلى للقضاء حيــث جاء الملتقى ضمن 
اســتضافة ســلطنة عمان ممثلــة بهيئة 
حماية المســتهلك الأسبوع العربي لحماية 

المستهلك في انطلاقته الأولى.
وتســلم شــهادة الآيزو ســعادة ســليّم 
بــن علي الحكــاني رئيس هيئــة حماية 
المستهلك من المهندس إبراهيم بن سعيد 
العامري الرئيــس التنفيذي للعمليات في 

شركة المطاحن العمانية. 
ومُنحــت شــهادة الأيــزو لهيئــة حماية 
المســتهلك بناء على تقييــم الأداء للهيئة 
والوقوف على نظامها التشــغيلي من قبل 
أطياب للخدمات الدولية، والتأكد مطابقة 
نظامهــا التشــغيلي والإداري لمتطلبــات 
الأيــزو9001 /2015 الخاص بجودة نظام 

الإداري.  ويعد حصول الهيئة على شهادة 
الأيزو حافزا على المــي قدما في تحقيق 
رضاء العمــاء، وتعزيز كفــاءة المنظومة 
الداخليــة، والارتقاء بالاليات التعامل مع 
الاطــرف ذات العلاقة مــن القطاع العام 
والخــاص، والأفــراد مع وجــود الآليات 
لتقييم الأداء الداخــي من خلال تطبيق 
الأيــزو‏، والاســتمرار بتقييــم أدائها تلقيا 
بما يواكب التغيرات في الأســواق الوطنية 
والعالميــة. وتعتــر أطيــاب للخدمــات 

الدوليــة من الشركات الرائدة في ســلطنة 
عمان في مجالات استشارات تحسين الأداء 
والخاص  للمؤسســات ‏العامة  المؤســي 
وتوفر دورات تدريبيــة في هذه الأنظمة 
ومنظومة صناعة الغذاء، وتملك مختبرات 
على مســتوى عالمي وتقــدم خدماتها في 
ســلطنة عمان وخارجها، ولديها أنشــطة 
عــدة تتعلــق ســامة وصحة المنشــآت 
الســياحية المختلفــة، وتطبيــق أنظمــة 

الحماية من الآفات في المنشات النفطية.

هيئة حماية المستهلك تتسلم شهادة الآيزو



مسقط- الرؤية

أطلق بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُمان- خدمة جديدة 
ضمن باقة الخدمــات المصرفية المقدمة 
عبر الإنترنت والهاتف النقال، حتى يتمكن 
الزبائــن من تقديم طلــب الحصول على 
القــروض والبطاقات الائتمانية  منتجات 
مــن خــال خدمــات البنــك المصرفية 
المقدمة عبر الإنترنت أو من خلال تطبيق 

بنك مسقط على الهاتف النقال.
وتهــدف الإضافــة الجديدة إلى توســيع 
قائمــة الخيارات المتاحة عبر قنوات البنك 
تجربة  لتعزيــز  المختلفــة،  الإلكترونيــة 
الزبائن من حيث تسهيل عملية التقديم 
الخدمــات والمنتجــات وتقليل  لمختلف 

مدة الانتظار عند زيارة الفروع. 

ومــن خلال الميــزة الجديدة، ســيتمكن 
الزبائن من تقديــم طلب للحصول على 
منتجــات القــروض وتتضمــن القــرض 
الشــخصي وقرض »ســيارتي« للســيارات 
الجديدة والمســتعملة إضافــة إلى قرض 
منتجات زفــة وترحال وشــهادتي وقرض 

الصحة والجمال.
الائتمانيــة  للبطاقــات  بالنســبة  أمــا 
فســيتمكن الزبائــن من تقديــم طلب 
الحصــول عــى بطاقــة فيــزا إنفينيت 
الائتمانيــة والبطاقــة الائتمانية الذهبية 
وبطاقة ائتمان الطــران العماني وبطاقة 
لولو الائتمانية وبطاقة الجوهر البلاتينية 
الائتمانيــة وبطاقــة أصالــة ســيغنتشر 
الائتمانية وبطاقة فيزا إنفينيت الائتمانية 
للأعمال المصرفية للأعمال الخاصة، وبعد 
اختيار المنتج المطلوب وتقديم اســتمارة 

الطلب، ســتصل للزبــون رســالة تأكيد 
بالرقــم المرجعــي للاســتمارة عــى رقم 
الهاتف النقال المسجل والبريد الإلكتروني، 

بعدها يمكن للزبون زيارة الفرع لتقديم 
جميع المستندات المطلوبة. 

وقــال عبدالنــاصر الرئيــي مديــر عام 
الأعــال المصرفية للأفراد ببنك مســقط، 
إن البنك يلتزم بتقديم الخدمات المبتكرة 
التــي تتــاشى مع أحــدث التطــورات 
الخدمــات  مجــال  في  التكنولوجيــة 
المصرفيــة، مضيفا: »قمنــا بتطوير هذه 
الميــزة الجديدة عــر خدماتنــا المقدمة 
مــن خــال الإنترنــت والهاتــف النقال 
المقدمة  التكنولوجية  الخدمــات  لتعزيز 
في القطاع المصرفي، ونحن سعداء بإطلاق 
هذه الخدمة الجديــدة لتعزيز التجربة 
المصرفية لزبائننا وتوفير أحدث الخدمات 
التي تتــاشى مــع احتياجاتهــم، حيث 
يهــدف البنــك إلى مواكبــة التحديثات 
المستقبلية لخدمة الزبائن بأفضل طريقة 

ممكنة«. وأكد أن تطويــر هذه الخدمة 
جاء تماشــيا مع رؤية البنك المرتكزة على 
الزبائن والمســاهمة في تعزيز الشــمول 
المالي من خلال تقديم خدمات إلكترونية 
مختلفة ذات أمــان وجودة أعلى لمواكبة 

تطلعات الزبائن.
ويعــد تقديم أفضــل خدمــة للزبائن 
واحــدة مــن الركائــز التــي يفخر بنك 
مســقط بالعمــل بها، كما أنها ســتظل 
الدافع للبنك لتحسين مستوى الخدمات 
المقدمة ولتحقيق أهدافه الاســراتيجية 
التي تطمح لتحقيق علاقات مســتدامة 
وطويلــة الأمــد مع المجتمــع، وجاءت 
هــذه الخدمــة الجديــدة إضافــة إلى 
مجموعــة أخرى مــن الميــزات أطلقها 
البنك مؤخراً مــن ضمنها: تطبيق رموز 
الأمان للموافقة على المعاملات المعمولة 

عبر الإنترنت، إمكانية الوصول والاطلاع 
على حســابات القصر، التحويل السريع 
إلى مــر، تعبئة رصيد فريندي موبايل، 
دفــع ضريبــة الإنتــاج وضريبــة دخل 
الــركات، تغيير كلمة السر للزبائن من 
الشركات، الحصول على كشــف ضريبة 
القيمــة المضافة للزبائــن من الشركات، 
دفع مجموعة مــن الفواتير بضغطة رز 
واحــدة، اختيار اللغة للرســائل النصية 
 ،QR القصيرة، الدفــع باســتخدام رمز
تســجيل ملاحظات الزبائن، دفع فواتير 
الكهرباء لشركة مسقط لتوزيع الكهرباء، 
والشركــة الوطنيــة العمانية للهندســة 
والاستثمار، دفع أقساط القروض لشركة 
الوطنية للتمويل، إضافة إلى مدفوعات 
السوق المفتوح، ومدفوعات المؤسسات 

التعليمية.

إضافة جديدة للخدمات المصرفية الإلكترونية

بنك مسقط يطلق خدمة تقديم طلبات القروض والبطاقات الائتمانية عبر الإنترنت والهاتف النقال
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مسقط- الرؤية

اســتضاف البنك الأهلي مجموعة من 
عملاء الأعــال المصرفية الحصرية في 
المبنى الرئيسي الجديد بالوطية، حيث 
تأتي هذه الدعــوة تأكيدا على أهمية 
دور العملاء في دعم مسيرة نمو البنك 
وتطــوره في القطاع المــرفي المحلي 

والإقليمي.
وتضمــن اللقاء جولة تعريفية لمرافق 
المبنــى الجديــد التي تعكــس نهجه 
المبتكــر في الخدمــات المصرفيــة، إذ 
يجســد تصميم المبنــى الجديد نهج 
استراتيجية البنك الأهلي المرتكزة على 
رضــا العملاء وضــان راحتهم، الأمر 
الذي أثــار إعجاب عملائــه من فئة 

الأعمال المصرفية المميزة. 
ويتميــز المبنى بالتصميــم المعماري 
مــن  العديــد  ووجــود  الحديــث 
الراقيــة  الداخليــة  الديكــورات 
والعصريــة، كــا يضــم العديد من 
المرافق والقاعــات الخاصة والمنصات 
الإلكترونيــة والرقمية المبتكرة للأفراد 
والشركات والعملاء المميزين وأصحاب 
الثروات التي تهدف إلى تعزيز خدمة 

العملاء والارتقاء بمستوى الخدمات.
وقالــت نجلاء بنت مرتــى اللواتية 
مساعد المدير العام ورئيس الخدمات 
المصرفيــة الحصريــة وإدارة الثروات 

للبنــك الأهــي: » فخــورون برحلتنا 
الواعدة التي قادتنا إلى هذه اللحظة 
الاســتثنائية، وننتهــز هــذه الفرصة 
لنتوجــه بالشــكر إلى كافــة عملائنا 
المميزيــن الذيــن ســاهموا في نجاح 
مســرة البنك، ويؤكد حضور عملائنا 
المميزين لمشاركتنا هذا الإنجاز ثقتهم 
في إمكانياتنــا وحرصنــا عــى تلبيــة 
تحقيق  احتياجاتهم، ومساهمتهم في 

رؤية عمان 2040«.
وأضافــت: »التزمنــا في البنك منذ 
تركــز  منهجيــة  الأولى  الانطلاقــة 
عــى العمــاء لتحقيــق توقعاتهم 
وتوفــر تجربــة مصرفيــة مميزة، 

وقد أطلق البنــك من أجل تحقيق 
ذلك العديد مــن الحلول المصرفية 
المتطــورة والمنصــات الإلكترونيــة 
والرقمية المبتكرة لعملاء الخدمات 
الثروات،  وإدارة  الحصريّة  المصرفيّة 
كما لعبت تســهيلات البنك الأهلي 
التّمويليّة والاستشارات الاستثماريّة 
التــي نقدمهــا دورا في دعم عجلة 
بالإضافة  للبــاد،  الوطنيّ  الاقتصاد 
إلى إســهاماتنا الملموســة في النّموّ 

الاقتصاديّ«.
ولقــد عــززت الرقمنة مــن عصرية 
مرافــق المبنى مع توفــر الخصوصية 
التامة للعملاء المميزين، إذ يقع المبنى 
الرئيــي في وســط العاصمــة ويضم 
الرقمية  الخدمــات  مــن  مجموعــة 
المطورة التــي تهدف إلى تقليل وقت 
إتمام المعاملات وضمان دقة البيانات.
وتمكّــن البنك الأهلي خــال الأعوام 
الماضيــة مــن تســطير قصّــة نجاح 
اســتثنائيّة يفخر بها، حيث إنه يعتز 
اليوم بوصــول مجموع الأصول إلى 3 
بلايين ريال عماني، بينما وصل إجمالّي 
الودائع إلى 2.296 بليون ريال عماني، 
كــا تمكن خــال مســرته من دعم 
الكوادر الوطنيّة، حيث وصلت نسبة 
تعمين الموظّفين في البنك إلى 94% مع 
نهاية العام 2022، مشــاركا بذلك في 

تحقيق رؤية التّنمية.

مسقط- الرؤية

نظم البنك الوطني العُماني جلسة 
لعملاء الأعــال المصرفية الخاصة 
حــول »توقعــات الأســواق لعام 
بتوجهــات  لتعريفهــم   ،»2023
المســتقبلية  والفــرص  الأســواق 
وأفضل ممارســات الاستثمار للعام 

2023م. 
وتعد هذه الجلسة جزءا من تجربة 
الأعــال المصرفيــة الخاصــة التي 
يوفرها البنــك والتي تم تصميمها 
لتوجيه العملاء وإرشادهم لتحقيق 
الرفــاه المالي طويــل الأمد. وخلال 
الجلســة، رحــبّ البنــك بجيمس 
آشلي أحد خبراء إدارة الأصول من 
شركة غولدمان ســاكس، لمشــاركة 

رؤاه وأفضل ممارسات الاستثمار.
وقــال علي بــن مصطفــى اللواتي 
مســاعد مدير عام ورئيس الأعمال 
المصرفية الخاصة في البنك الوطني 
العُماني، إن هــذه الفعالية تهدف 
متطلبــات  مختلــف  تلبيــة  إلى 
العمــاء وطموحاتهــم المتعلقــة 
بــإدارة الــروات، مضيفــا: »تــم 
تصميم الأعــال المصرفية الخاصة 
لتقــدم حلــولا شــاملة ومتكاملة 
بتوقعات  وتفــي  بالسرية  تتســم 

عملائنــا المميزيــن، وقــد احتفلنا 
مؤخرا بالذكرى السنوية الخمسين 
لتأســيس البنك ومما لا شــك فيه 
أن الأعــال المصرفية الخاصة تعد 
أبرز إنجازاتنا المهمة التي حققناها 

خلال هذه المسيرة الحافلة«.
وأطلــق البنــك الوطنــي العُماني 
الأعمال المصرفيــة الخاصة في عام 
2022م ليقــدم مجموعة واســعة 
مــن حلــول وخدمات الاســتثمار 
وإدارة الثروات، تتضمن الصناديق 

والمنتجات  العالميــة  الاســتثمارية 
الاســتثمارية الُمهيكلــة التي تتيح 
في  للاســتثمار  الفرصــة  للعمــاء 
مجموعة واسعة من المنتجات التي 
تعزز الاســتفادة من فرص السوق، 
كما توفر المنصة خدمات الوساطة 
الماليــة وتنفيذ عمليــات التداول، 
وخدمات تخطيط الثروات، وخطط 
والخدمــات  المنظــم  الاســتثمار 
العالمــي  للاســتثمار  الاستشــارية 

وخدمات الائتمان والتمويل.

مسقط- الرؤية

وقــع بنك نزوى- البنك الإســامي الرائد 
والأكثر موثوقية في السلطنة- على مبادئ 
الصيرفة المســؤولة التابع لمبادرة التمويل 
لبرنامــج الأمم المتحــدة للبيئــة، إذ تأتي 
هذه الخطوة تماشــيًا مع أهداف التنمية 
المستدامة لمنظمة الأمم المتحدة واتفاقية 
باريــس للمنــاخ، وتتيح فرصــة التعاون 
الدولي بين المؤسســات المالية التي تمتثل 

في أسس التمويل المستدام.
وقال خالد الكايد الرئيس التنفيذي لبنك 
نــزوى: »نفخر بهــذا الإنجاز المســتحق 
والذي يجعل منا البنك العُماني الأول الذي 
يوقع على مبادئ الصيرفة المسؤولة التابع 
لمبــادرة التمويل لبرنامــج الأمم المتحدة 
للبيئة، فلطالما سعى البنك للالتزام بخلق 
القيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة في 
المقام الأول، ويــأتي توقيع هذه الاتفاقية 
معززا لهذا النهج ولالتزامنا الدائم بأسس 
الاســتدامة والصيرفــة المســؤولة، ونحن 
المصارف  ســعيدون لانضمامنا لمجتمــع 
الدوليــة في التزامهــا بالســعي لتحقيق 
مســتقبلٍ أفضل على الصعيدين الإنساني 

والبيئي«.

وبهــذه الخطــوة، ســيتمكّن البنك من 
تحديد الأثــر الاجتماعي والبيئي لأعماله 
التجارية، وتحديــد التوجّهات والأهداف 
المرجــوة من الجوانب النشــطة للأعمال 
إلى جانــب الإعلانات الرســمية الدورية 
عن مؤشرات نمو الأعمال التجارية، حيث 
سيكون ذلك كفيل بالوصول لفهم أعمق 
للمخاطر المحتملة واغتنام جميع الفرص 
التي تنشــأ في خضم رحلــة التحوّل نحو 

خلق اقتصادٍ مستدام.
ويعــد قــرار انضــام بنك نــزوى لهذه 
المبادئ خطوة اســراتيجية نحو ترســيخ 
ممارسات الاســتدامة المصرفية المسؤولة 
في عملياته التجارية الأساسية، كما ستتيح 
فرصا جديدة لتبــادل الخبرات والمعارف 

بين البنك والمؤسسات المالية العالمية التي 
تتبنى ذات النهج في التمويل المستدام.

وانطلاقــاً مــن التوقيع عــى مبادئ 
الصيرفــة المســؤولة التابــع لمبــادرة 
التمويل لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، 
فــإن بنك نزوى يعزّز مــن موقفه في 
السعي نحو اقتصادٍ مستدام وإسهامه 
في صنع مســتقبلٍ أفضل على للإنسان 
والبيئــة، مؤكــدا التزامه بالاســتدامة 
وممارســات الصيرفــة المســؤولة إلى 
جانــب وعيــه التام بالحاجــة الملحّة 
لمعالجــة الأزمــات المناخيــة الكبرى 
المتمثلة في تغي﻿ر المناخ وموجة فقدان 
الطبيعة والتلوث إضافةً إلى المشــاكل 

الاجتماعية. 

مسقط- الرؤية

أكــد صحــار الــدولي مواصلة دعــم قطاع 
الرعاية الصحية في ســلطنة عُــان، وذلك 
خــال اجتــاع أحمــد المســلمي الرئيس 
التنفيــذي لصحار الــدولي، بالدكتور أحمد 
الســعيدي رئيــس مجلس إدارة مؤسســة 
الوقــف الصحــي »أثر«، وأحمــد الخنجي 
عضو مجلس إدارة مؤسســة أثــر، وتقوى 
اللواتيــة المديــر التنفيــذي لمؤسســة أثر، 
وجوخة الفارســية رئيس جمعية إحســان، 
لمناقشة الشراكة بين المؤسستين والإنجازات 
والنجاحات التي تحققت على أرض الواقع 

نظير هذه الشراكة.
وتطــرق الاجتــاع الذي عقــد في المكتب 
الرئيسي لصحار الدولي بمجمع السِــيف في 
شــاطئ القرم، إلى تعزيز هــذه النجاحات 
والمبــادرات المشــركة واستكشــاف ســبل 
جديــدة لدعم قطــاع الرعايــة الصحية في 

السلطنة.
وقــال أحمد المســلمي، إن صحــار الدولي 

يسعى إلى الإســهام في الجهود التي تهدف 
إلى تعزيــز التنمية المجتمعيــة والمبادرات 
التي تلمس كل شريحة من شرائح المجتمع، 
مضيفــا: »يسرنا أن نعزز أطــر التعاون مع 
مؤسســة أثــر، وذلك نظــر اعتمادها على 
أســاليب مبتكرة لمعالجة للإسهام في كل ما 

من شأنه خدمة المجتمع«.
ويمتلك صحار الدولي ســجلا حافلا في دعم 
المبادرات المجتمعية، إذ يعد هذا الاجتماع 
خطــوة أخرى نحــو تحقيق هــذا الهدف 
بعدمــا قــام البنــك بتقديم الدعــم المالي 
لجمعيــة إحســان من خلال مؤسســة أثر 
لشراء سيارة إســعاف مجهزة بالكامل، كما 
قدم البنك دعما ماليا في العام الماضي لدعم 
شراء معدات طبية لمركز حي الميناء الصحي 

بولاية مطرح. 
وأكد المســلمي أن اســراتيجية المسؤولية 
الاجتماعية للشركات في صحار الدولي تنبع 
مــن إدراك أهمية الإســهام في خلق التأثير 
الإيجابي على المجتمع بما يضمن ممارســات 
أعمال مستدامة تعود بالنفع على المجتمع 

بشــكل عــام، وأنه من خــال الشراكة مع 
مؤسسات مؤثرة كمؤسسة أثر يتخذ البنك 

نهجًا استباقيًا للإسهام في تنمية المجتمع.
من جانبه، أوضح الدكتور أحمد السعيدي 
أن ضــان الوصــول إلى مرافــق الرعايــة 
الصحيــة الجيدة لاســيما الخدمات الطبية 
الطارئــة يعــد أمرا بالغ الأهميــة من أجل 
ضمان ســامة شريحة كبيرة مــن المجتمع، 
وأن الدعــم المالي الممنــوح للجمعية يمثل 
دفعــة قوية لتمكين المؤسســة نحو تعزيز 
المجتمــع  لخدمــة  اللوجســتية  قدرتهــا 
ومســاعدتها على القيــام بواجباتها بكفاءة 
أكبر، حيث يســهم الدعم المســتمر المقدم 
مــن قبل المؤسســات وعلى رأســها صحار 
الدولي في تحسين نوعية الحياة وتوفير بيئة 

معيشية أكثر ملاءمة للمجتمع.
وأشادت تقوى اللواتية بدور صحار الدولي 
الهام في دعم مختلف مبادرات المؤسســة،  
مؤكدة الســعي لتعزيــز الشراكة مع البنك 
لتحقيق المزيد من التأثير الإيجابي من خلال 

المبادرات المجتمعية المستدامة.

البنك الأهلي يستضيف عملاء الخدمات 
المصرفية الحصرية في المبنى الرئيسي الجديد

البنك الوطني العماني يستعرض توجهات الأسواق والفرص الاستثمارية 

بنك نزوى يوقع على »مبادئ الصيرفة المسؤولة« التابع للأمم المتحدة

»صحار الدولي« يواصل دعم قطاع الرعاية الصحية 

عبدالناصر الرئيسي
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مسقط- الرؤية

أعلنــت فالي عُــان تعيين ناصر بن 
الرئيس  العزري بمنصــب  ســليمان 
التنفيــذي الجديد للشركــة، ليكون 
بذلــك واحدًا مــن أوائل الرؤســاء 
التنفيذيــن العُمانيين لشركة أجنبية 

بنسبة 100% في عُمان.
وجــاء اختيار نــاصر العــزري- 34 
عامًــا- لهــذا المنصب نظــرا لخبرته 
الطويلة في إدارة العمليات الصناعية 
واللوجســتية، وبنــاءً عــى منصبه 
الســابق كمدير مــالي، وانطلاقًا من 

مهاراتــه وقيادته التــي ترتكز على 
مبــدأ تحقيق النتائــج، وإدارة عدة 
مبــادرات بالتــوازي، بالإضافــة إلى 
قدراتــه المميــزة في إدارة التغيــر 
وتطويــر الأفــراد والتعــاون وصنع 

القرار والمتابعة.
ح جيليرمــي رينيــش نيفيــس  وصرَّ
رئيس مجلــس إدارة فالي في عُمان: 
“نحن ســعداء بهــذا التعيين الذي 
سة فالي على  يُبرهن على اعتماد مؤسَّ
المواهب وتعزيز التطور الشــخصي 
لموظفيهــا، وإيمانًــا منــا بذلك فقد 
عيَّنت فالي رئيسًــا تنفيذيًا كان على 

مدار الســنوات العشر الماضية جزءًا 
سة، لما يملكه من  أساســيًّا من المؤسَّ
بصــرة نافــذة في الســوق المحلية 
وإدراكٍ للفــروق الثقافيــة الدقيقة 
والديناميات الاجتماعية، لمســاعدة 
الشركة على تقديــم خدمات أفضل 
لعملائهــا، وإقامــة علاقــات متينة 
مــع أصحــاب المصلحــة المحليّــن 
والإقليميــن والعالميــن، مــا يوفر 
لأعمالها نهجًا عالميًا بنكهة محلية”.

وعلَق العزري على قرار تعيينه قائلً: 
»يشّرفنــي أن أحظى بهــذا التقدير 
المذهــل، من شركــةٍ أعتبرهــا وطنًا 

لي لأكثر من عشر ســنوات، وسوف 
أركز خلال فترة شغلي لهذا المنصب 
والــراكات  الاســتثمارات  عــى 
الاستراتيجية، وسأعمل على الوصول 
بالمؤسســة إلى المكانــة التــي تفتح 
أمامها مزيدًا من آفاق النجاح والنمو 
على المدى الطويل، مستهدفا إفادة 
ســة وموظفيهــا ومجتمعهــا  المؤسَّ
وعملائهــا على حــدٍ ســواء، وأؤكد 
لجميــع العاملين في فــالي في عُمان 
أننا ســنعمل معًا على تعزيز ثقافة 
العمــل الإيجابيــة التي تشــجّعهم 
على بلوغ أقصى إمكاناتهم، عبر رفع 

مســتوى الموظفين وتحســن الأداء 
وزيادة الرضا الوظيفي”.

وســتتضمن مهامُّ نــاصر العزري في 
الرئاســة التنفيذية الإشراف على نمو 
فــالي في المنطقة، مــن حيث زيادة 
المجتمعيــة  بالمشــاركة  الاهتــام 
وتوســيع نطاق مبادرات الاستدامة، 
فضلً عــن تطوير مصنــع القوالب 
الخــراء )briquetting( في مدينة 
صحــار، الذي من المتوقع أن يضفي 
على عمليات فالي مزيدًا من المرونة، 
ليتسنى لها أن تخدم مجموعة أكبر 

لب في المنطقة.  من مصانع الصُّ

بسجل حافل في إدارة العمليات الصناعية واللوجستية... تعيينُ أول رئيس تنفيذي عُماني لـ»فالي«

مسقط- الرؤية

نظّم قســم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من 
كيمجي رامــداس مؤتمر تكنولوجيــا المعلومات، 
بالتعــاون مــع »مانيج إنجن«- الذراع المؤســي 
الخاص بتقنية المعلومات في زوهو كوربوريشــن- 
بهــدف توعيــة العمــاء بالتحديــات المتعلقــة 
بتكنولوجيــا المعلومــات جنبا إلى جنــب مع ما 
تقدمــه »مانيــج إنجــن« من حلول مســتحدثة 

وعمليات تكاملية وغيرها. 
وشــهد المؤتمر حضور ما يقــرب 150 من ممثلي 
المؤسســات الكبيرة والمتوسطة من مختلف أنحاء 
السلطنة، حيث يسلط المؤتمر الضوء على ما يقدمه 
مهندسو قســم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
بمجموعــة كيمجي رامداس من جهود ملموســة، 
ومــا يتمتعون به من خبرات فذّة في مجال تطبيق 
حلــول البرمجيات الشــاملة لمانيــج إنجن، وذلك 

بغرض تلبية متطلبات العملاء التجارية. 
وقالــت مينــال مادافي رئيســة قســم تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــالات، إن قســم تكنولوجيــا 
المعلومات والاتصالات بكيمجي رامداس يســاهم 
في تقديم تسهيلات لمئات العملاء حول السلطنة، 
وذلــك مــن خــال النجــاح في تثبيــت منتجات 
وبرمجيــات متنوعــة من »مانيج إنجــن«، والتي 
تعــد شريك النجاح لأكثر مــن 10 أعوام، مضيفة: 
»كجزء من استراتيجية التحول الرقمي الخاصة بنا، 
سيواصل فريق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

بكيمجــي رامــداس في تعزيــز التبــادل المعــرفي 
وعنصر الابتــكار في جميع ما يقدمــه، وذلك من 
خلال تسخير أحدث التقنيات والعمل على تأهيل 
الكــوادر الوطنية الكفؤة في هــذا المجال«. ولأكثر 
من 20 عامــاً، يقدم قســم تكنولوجيا المعلومات 
والاتصــالات بكيمجي رامداس حلــولا وخدمات 
تقنية المعلومات والاتصالات للعملاء في السلطنة، 
والمؤسســات الحكوميــة والعمــاء في قطاعــات 
الطاقة والنفط والغاز والخدمات المصرفية والمالية 
والتأمين والتجزئة والخدمات اللوجستية، بالإضافة 
إلى تقديم حلول نظم المعلومات الذكية من خلال 
مساعدة الشركات في مختلف أنحاء السلطنة على 
وضع تصوّر جديد لعمليات تكنولوجيا المعلومات 
الخاصــة بهــا مــن خــال الحلــول المخصصــة 

والمستدامة. 
وتقوم »مانيــج إنجن« بصياغة برامج إدارة تقنية 
المعلومــات لخدمــة جميــع احتياجــات العمل، 
إضافةً إلى تطوير الحزمة الأكثر تكاملًا وشــمولية 

مــن برامــج إدارة تكنولوجيــا المعلومات، حيث 
تملــك الشركة أكثر من 120 منتجًا وأدوات مجانية 
لإدارة عمليات نظم المعلومات، بدءًا من الشــبكة 
والخوادم إلى التطبيقات ومكتب الخدمة والدليل 
النشــط والأمن والحواســيب المكتبيــة والأجهزة 

المحمولة. 
ومنذ عام 2002م، لجأت فــرق تقنية المعلومات 
مــن مختلــف المؤسســات إلى »مانيــج إنجــن« 
للحصول على برامــج ذات تكلفة معقولة معزّزة 
بالميزات ســهلة الاســتخدام، حيث توفر تشكيلة 
خــوادم محلية وتخزين ســحابي لما يربو عن 280 
ألــف شركة حول العالم، بما في ذلك تســع من كل 
عشر من شركات الثروات. وتســهم »مانيج إنجن« 
في توفير الجديد والمستحدث من الحلول الشاملة 
لمساعدة الأنشــطة التجارية في تجاوز التحديات 
التــي تواجههــا والمتعلقــة بمجــال تكنولوجيــا 
المعلومات، وهو الأمر الذي يؤكد على نهج الشركة 

في التركيز على العملاء بصورة أساسية.

مسقط- الرؤية

تســتعرض أوكيو- المجموعة العالمية المتكاملة 
في مجال الطاقة- جهودها في تحقيق الاستدامة  
ضمن فعاليات مؤتمر أســبوع عمان للاستدامة 
النســخة الثانية، والذي تنطلق فعالياته اليوم 
وحتى الـ16 من مارس الجاري، بحضور محلي 
وعالمي يضم عددا من الشركات الرائدة وخبراء 
الاستدامة وصناع القرار والمهتمين بهذا المجال. 
المجموعــة  تســتعرض  أن  المقــرر  ومــن 
اســراتيجيتها في الحيــاد الكربــوني والطاقــة 
البديلــة، بالإضافــة إلى عــدد مــن المبادرات 
والتجارب في الجلسات النقاشية المزمع عقدها 
على هامش المعــرض المصاحب للمؤتمر، ومن 
ضمنها تســخير الاســتدامة الرقميــة في مجال 
معالجة مياه الصرف الصحي، والقيمة المحلية 
المضافة والاستدامة، وتجربة ضمن استثماراتها 
الاجتماعيــة في المجــال الزراعــي باســتخدام 
الطائرات المســرة للكشف المبكر عن حشرتي 
الدوباس وسوســة النخيل الحمراء في الحقول 

الزراعية.
وتســعى أوكيــو إلى إدارة البصمــة الكربونية 
من خــال تبنّي أفضل الممارســات والتقنيات 
الحديثة، ففي عام 2021 أطلقت اســراتيجية 
شاملة في الحياد الكربوني ترتكز على 3 محاور 
وهي: كفاءة الطاقة، الطاقة النظيفة، جزيئات 
منخفضــة الكربــون.   كــا تبــذل المجموعة 

جهودها للمحافظة على هذا مصدر المياه الذي 
يُعــدُّ عصب الحياة وأهــم عناصرها من خلال 
عدد من المبادرات والممارســات التكاملية، وفي 
مجــال إدارة مخلفات أنشــطة عملياتها، تتبع 
المجموعة منهجية مستدامة من خلال الشراكة 
مع الجهــات المعنيــة في تصنيــف المخلفات 
حسب درجاتها والاستعانة بشركات متخصصة 
للتخلص منها بطريقة آمنة والبحث عن حلول 

لإعادة تدويرها. 
وقالت شيماء بنت مرتضى اللواتية نائبة الرئيس 
للاستدامة إن: »الاســتثمار في مشاريع الطاقة 
البديلــة وإدارة البصمــة الكربونيــة، وإدارة 
أنشــطة المياه والمخلفات الناتجة عن عمليات 
الشركة والتنوع والشــمولية والصحة والسلامة 
المهنية، هي إحدى مرتكزات استراتيجية أوكيو 
خلال الثلاث ســنوات القادمــة والتي جاءت 

بعضا منها ضمن المحاور الرئيسة لمؤتمر أسبوع 
عمان للاستدامة”، مؤكدة أن المجموعة تغرس 
مفاهيم ومبــادئ التنوع والشــمولية في بيئة 
العمل وتبنى ممارســات مســتدامة في الصحة 

والسلامة تتماشى مع المعايير الدولية.
وذكر غالب بن ســعيد المعمري نائب الرئيس 
لجزيئات منخفضــة الكربــون، أن المجموعة 
تســتهدف حاليا 4 مشــاريع كبرى في مصادر 
الأخــر  والهيدروجــن  البديلــة  الطاقــة 
للمســاهمة في تعزيز مكانة الســلطنة عالميا، 
وهي مــروع »هيبــورت عــان« ومشروع 
»صلالــة  ومــروع  عــان«  »هيدروجــن 
للطاقــة  »عــان  ومــروع  للهيدروجــن« 
الخضراء«، مضيفا أن هذه المشــاريع تأتي من 
خــال عقد شراكات إقليميــة وعالمية وتوقيع 

اتفاقيات ومذكرات تفاهم.

مسقط- الرؤية

توفر شركة سهيل بهوان للسيارات قطع غيار 
نيسان الأصلية والتي تم تصميمها واختبارها 
وتصنيعهــا وفقًا لمعايير صارمــة لتوفر الأداء 
الأمثــل والمتانــة والســامة، إذ يمنح تركيب 
قطع غيار نيسان وملحقاتها الأصلية الزبائن 

راحة البال والاطمئنان.
وأصبحــت شركة ســهيل بهوان للســيارات- 
موزع قطع غيار نيســان الأصلية في ســلطنة 
عُمان- اســا موثوقــا به مجال الســيارات، 
وتميــزت بجــودة الخدمة المقدمة وســعيها 
الــدؤوب للعمل على اســتدامة علاقتها مع 
الزبائــن، ومن خــال التزام الشركــة بالقيم 
الأساسية والتزامها تجاه الزبائن، تنفذ شركة 
ســهيل بهوان للســيارات حمــات توعوية 
لتثقيف عملائها بأهمية وضرورة اســتخدام 

قطع الغيار الأصلية.
وقالــت الشركــة: »نفخــر بكوننــا المــوزع 

الرئيسي لقطع غيار نيسان الأصلية في عُمان، 
وينصب محــور اهتمامنا عــى العمل على 
توفــر وتقديم أفضل المنتجــات والخدمات 
لزبائننــا، كما أن قطع غيار نيســان الأصلية 
يتــم تصميمهــا واختبارها وتصنيعهــا وفقًا 
لمعايير صارمــة في ضبط الجودة لتوفر الأداء 
الأمثل والمتانة والسلامة، وهي متوفرة بسعر 
تنافسي ومغطاة بالضــان، ويمكن للمالكين 
أن يطمئنــوا عند إحضار ســياراتهم لخدمة 
الصيانــة أو لإصلاح عطل بأن ســياراتهم في 
أيــدي خبراء لديهم معرفــة حقيقية بكل ما 

يتعلق بالسيارة«.
ولقد تــم تصميم فلاتر الزيــت الأصلية من 
نيســان خصيصًا لســيارات نيســان بحيث 
تضمــن أعلى مســتوى مــن الأداء، وبالتالي 
تعمــل على إطالة عمــر المحرك، مما يضمن 
اســتمرارية عمل الســيارة، كما أن سفايف 
الفرامــل الأصلية مــن نيســان صنعت من 
مواد عالية الجودة وفقًا لمواصفات نيســان 

الدقيقــة، مما يوفر قوة فرملــة ثابتة وأعلى 
مستوى من التحكم في أي ظرف من الظروف 
وهي تدوم لفترة أطول وتعمل بشكل أفضل 

وتوفر المال على المدى الطويل.
ويعمــل فلتر الهواء الأصلي من نيســان على 
حجز الغبار والجســيمات الغريبة، مما يقلل 
من مقاومــة تدفق الهواء، ويحســن كفاءة 
الوقود، ويمنع فقــدان المحرك قوته، وبالتالي 
يوفــر أموالك على المــدى الطويل. وتحافظ 
ممتصــات الصدمات والقوائــم الانضغاطية 
الأصلية من نيســان على قدرة الســيارة على 
امتصــاص الصدمات لفترة طويلة، وذلك لأن 
مكوناتهــا مثل الــرودات والمكابس مصممة 

خصيصًا وتمت هندستها لتقليل الاحتكاك.
خضعت قطــع غيار نيســان الأصلية لآلاف 
الســاعات مــن الاختبارات الصارمــة لتلبية 
أعلى معايــر الجودة والأداء، لأن ســامتك 
هي في مقدمة أولويتنا، وصُممت قطع غيار 

نيسان الأصلية لتكون محلًا للثقة.

تقديم خدمات حماية بيانات العملاء من »كيمجي رامداس« و»مانيج إنجن« »أوكيو« تستعرض استراتيجية الحياد الكربوني بـ»أسبوع عُمان للاستدامة«

قطع غيار »نيسان« الأصلية من »سهيل 
بهوان«.. ضمان للسلامة وقوة الأداء

ناصر العزري

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة فــاورد- الوجهة الأولى في مجال توصيل 
الــورود والهدايــا أونلاين في منطقة الشرق الأوســط 
والمملكة المتحدة- توقيع اتفاقية تعاون مع مركز ناين 
عُمان، بهدف مســاعدة الأزواج على اكتســاب الوعي 

والتثقيف ما قبل وأثناء فترة الحمل وحتى الطفولة. 
وقعــت الاتفاقيــة ضمن فعالية أقامهــا مركز ناين في 
مقــره بالعذيبة، وبموجبها ســتقدم فــاورد خدمات 
تنظيــم حفل اســتقبال المواليــد لعملاء مركــز ناين، 
بالإضافــة إلى خصم 20% على خدمات الهدايا والورود 

والتوزيعات.

وقال محمد أسلم حارث مدير فلاورد في سلطنة عُمان: 
»نحن ســعداء بهــذه الشراكة مع أحــد أفضل المراكز 
للرعاية بالأم والطفل في السلطنة، نحن في فلاورد دائماً 
نســعى لدعم الشركات المحلية في مجتمعاتنا، ونتمنى 
من خلال هذه المشــاركة أن نرســم الابتسامات على 

وجوه الأسر وهم يحتفلون بمواليدهم«.
وقالــت لمياء الخــروصي صاحبة مركز نايــن، إن هذا 
التعــاون يُعتــر خطوة جديــدة في تطــور الخدمات 
المقدمــة من المركــز، حيث تتيح هــذه الفرصة للأسر 
التمتــع بالخدمــات المقدمة لهم من دعــم للوالدين 
والعنايــة بالطفل بجانــب تقديم خدمات اســتقبال 

المواليد.

يشــار إلى أنَّ فــاورد هو متجر إلكتروني تأســس عام 
2017، ومعنــي بطلب الــورود والهدايا عبر الإنترنت، 
حيــث تقوم بشراء الورود مــن أفضل المزارع في العالم 
وتوريدهــا إلى ورش عملهــا في جميــع الــدول التي 
تعمل بها ليتم تنســيقها من قبل المصممين المحترفين 

ومنسقي الورود. 
وتقــوم الشركــة بالتعــاون مــع عدد مــن المصممين 
والعلامات التجارية العالمية والمحلية بتقديم مجموعة 
واسعة من المنتجات كالشوكولاتة والحلويات والعطور 
وغيرهــا التي يتم توصيلها في نفــس اليوم عبر خدمة 
التوصيــل الخاصــة بالشركــة لضــان أفضــل تجربة 

للعملاء.

خصومات من »فلاورد« على تنظيم 
حفل استقبال المولود لعملاء »ناين«



15متابعاتمتابعات اقت�صاداقت�صادمتابعاتمتابعات الأحد 19 من شعبان 144٤ هـ الموافق ١٢ مارس 2023م - العدد رقم 3٥٦٠

الرؤية – مريم البادية

كشــفت إحصاءات صادرة عن المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومات أن الاســتثمار الأجنبي 
المباشر في الربع الثالث من العام 2022 لدول 
مجلس التعــاون الخليجي يزيــد عن 2.798 
مليار ريال عُماني؛ حيث بلغ حجم الاســتثمار 
مــن دولة الإمــارات العربية المتحــدة 1.115 
مليار ريــال عماني، ومن دولــة الكويت 973 
مليون ريال عماني، فيما بلغ الاستثمار القطري 
330.7 مليــون ريــال عــاني، في حين وصلت 
الاستثمارات البحرينية إلى 379.2 مليون ريال 
عماني. وأشــار تقرير للمركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات صدر في ينايــر من العام الجاري، 
أن الاســتثمار الأجنبــي المباشر حســب دول 
مجلس التعاون الخليجــي حتى نهاية 2021، 
بلغ نحــو 2,660.8 مليار ريال، حيث تصدرت 
اســتثمارات دولة الإمــارات العربية المتحدة 
بنحــو 951 مليون ريــال، ثم دولــة الكويت 
بنحــو 800.5 مليون ريال عــاني، تليها دولة 
قطــر بنحــو 457.5 مليون ريــال، ثم مملكة 
البحريــن بنحــو 371.2 مليون ريــال عماني، 
وأخيرا المملكة العربية الســعودية بنحو 80.6 
مليون ريــال عماني. وبحســب التقرير برزت 
عدد من الأنشطة الاســتثمارية لدول المجلس 
الخليجــي لعــام 2021، فمن دولــة الإمارات 
تصدرت مشاريع الوساطة المالية بنحو 352.3 
مليــون ريال عماني، ثم الصناعــات التحويلية 
بنحو 217.8 مليون ريال عماني، ثم الأنشــطة 
المشــاريع  وأنشــطة  والإيجاريــة  العقاريــة 
التجاريــة بنحــو 140.1 مليون ريــال عماني، 

والإنشــاءات بنحو 28.2 مليــون ريال عماني، 
في أنشــطة التجارة حــوالي 85.7 مليون ريال 
عــاني، وفي قطــاع الفنــادق والمطاعم حوالي 
33.3 مليــون ريال عماني، وفي النقل والتخزين 
والاتصالات بنحو 5.3 مليون ريال، والأنشــطة 

الأخرى بنحو 88.3 مليون ريال.
ومن دولــة الكويت، برز الاســتثمار في قطاع 
الصناعات التحويلية بنحــو 421 مليون ريال 
عماني، ثم الأنشطة العقارية وأنشطة المشاريع 
التجاريــة بحــوالي 227.5 مليــون ريــال، ثم 
الوســاطة المالية بحــوالي 23.5 مليــون ريال 
عــاني. وبلغت اســتثمارات قطــاع الفنادق 
والمطاعم نحــو 88.6 مليون ريــال، والتجارة 
بنحــو 29.4 مليــون ريــال، وبلغــت قيمــة 
الاســتثمارات في الأنشــطة الأخرى نحو 10.5 
مليون ريال. وعن الأنشــطة الاســتثمارية من 
دولــة قطر، احتلت الوســاطة المالية الصدارة 
بـ344.4 مليون ريال، ثم الصناعات التحويلية 
55.8 مليــون ريــال. وفي قطاع التجــارة نحو 
12.9 مليون ريال والمشاريع الأخرى نحو 44.4 
مليون ريال. أما اســتثمارات مملكة البحرين، 
فقد تصدرت كذلك أنشــطة الوســاطة المالية 
بحوالي 174.9 مليون ريال عماني، ثم الأنشطة 
العقارية وأنشــطة المشــاريع التجارية 20.7 
مليــون ريال عماني، ثم الصناعــات التحويلية 
حــوالي 6.6 مليــون ريال عماني والإنشــاءات 
حــوالي 5.5 مليون ريال عماني. وفي الأنشــطة 

الأخرى حوالي 163.5 مليون ريال عماني.
ومن المملكة العربية الســعودية، استحوذت 
الاستثمارات في الصناعات التحويلية على 13.2 
مليون ريال عماني، ثم الوساطة المالية بحوالي 

8.9 مليــون ريال عــاني، وفي قطــاع التجارة 
وصلت الاستثمارات السعودية إلى 9.1 مليون 
ريال عماني، في حين أن الأنشطة الأخرى بلغت 

حوالي 49.4 مليون ريال عماني.
وبلغ مجمل الاســتثمارات مــن دول المجلس 
الخليجــي 904 ملايين ريال عماني في أنشــطة 
الوســاطة المالية و714.4 مليــون ريال عماني 
في الصناعات التحويلية و388.3 في الأنشــطة 
العقارية وأنشطة المشــاريع التجارية، و33.7 
مليون ريال في الإنشــاءات. وفي التجارة حوالي 
137.1 مليــون ريال عــاني، وفي قطاع النقل 
والتخزيــن والاتصالات حوالي 5.3 مليون ريال 

عــاني، والفنــادق والمطاعــم حــوالي 121.9 
مليون ريال عماني، والأنشــطة الأخرى 356.1 

مليون ريال عماني.
وعــن اســتثمارات الحافظة الأجنبية حســب 
دول مجلــس التعاون الخليجي في عام 2021، 
تصدرت دولة الإمارات العربية المتحدة بحوالي 
30.5 مليون ريال عــاني، ثم المملكة العربية 
الســعودية بحوالي 6.2 مليون ريال عماني، ثم 
دولة قطر بحــوالي 5.4 مليون ريال عماني، ثم 
دولة الكويــت بحوالي 3.8 مليون ريال عماني، 
وأخيرا مملكــة البحرين بحوالي 3 ملايين ريال 
عــاني. في المقابــل، بلغ إجمالي الاســتثمارات 

العمانيــة في الخــارج حســب النــوع في عام 
2021 حــوالي 6.016 مليــار ريــال، وتصدرت 
الاســتثمارات المبــاشرة بنحو 2 مليــار و502 
مليون وألفين ريال عماني، وجاءت استثمارات 
الحافظة الأجنبية بنحو مليار و486 مليوناً و8 
آلاف ريال عــاني، وبلغت المشــتقات المالية 
31.9 مليون ريال عماني والاستثمارات الأخرى 

بنحو مليار و995 مليوناً وألف ريال عماني. 
وتتنــوع الاســتثمارات الخليجية في ســلطنة 
عمان، فمن بــن أبرز المشــاريع يأتي مشروع 
السكك الحديدية، بين عمان والإمارات؛ حيث 
وقعت شركة »عُــان والاتحــاد للقطارات«- 
المطُور والمشُــغل لشــبكة الســكك الحديدية 
التي تربط بين سلطنة عُمان ودولة الإمارات- 
اتفاقيــة تعاون مــع شركة مبادلة للاســتثمار 
في  الســيادي  الاســتثمار  »مبادلــة«- شركــة 
أبوظبي-  لتطوير شــبكة الســكك الحديدية 
التي تربط بــن عُمان والإمــارات والتي تمتد 
على مســافة 303 كم، وتبلغ قيمة استثمارات 
المــروع الإجماليــة 3 مليــارات دولار. وتأتي 
هــذه الشراكة في إطار ســعي الجانبين لبحث 
الفرص الاســتثمارية وتوسيع آفاق التعاون في 
قطاع السكك الحديدية؛ بما يدعم جهود شركة 
»عُمان والاتحاد للقطــارات« في تسريع وتيرة 
العمل لإعداد الأعمال التحضيرية وإنجاز خطة 
العمل لتنفيذ مشروع شبكة السكك الحديدية 

بين الإمارات وعُمان.
ومــن جهــة ثانيــة، كان معالي عبد الســام 
المرشــدي رئيــس جهاز الاســتثمار العماني قد 
كشــف- في حــوار نشرتــه صحيفــة الــرق 
الأوســط الســعودية مطلع العام الجاري- أن 

صنــدوق الاســتثمارات العامــة الســعودي، 
وبأوامــر مــن ولي العهــد الســعودي الأمير 
محمد بن ســلمان، خصــص 5 مليارات دولار 
لإنشــاء شركة في ســلطنة عمان. وذكر معاليه 
أن هذه المشروعــات تتمثل في »عمان الطاقة 
الخــراء«: وهو مشروع كبير بشراكة عمانية- 
سعودية- أمريكية، ويمثل امتدادًا لاستثمارات 
»أكوا باور« الســعودية ووجودها في ســلطنة 
عــان منذ عقد من الزمــان، والمشروع عبارة 
عن توأم لما يحــدث في منطقة نيوم بالمملكة؛ 
حيث يسهم في نقل التكنولوجيا، ويبلغ حجم 
إنتاجه 25 جيجاواط من طاقة الرياح والطاقة 
الشمسية؛ الأمر الذي ســيجعل سلطنة عمان 
أكبر مُنتج للطاقة النظيفة على مستوى العالم.

وبالحديث عــن الاســتثمارات الكويتية، فإن 
مشروع »مصفــاة الدقم« يعــد أكبر مشروع 
اســتثماري مشــرك في المنطقــة الاقتصاديــة 
الخاصــة بالدقم؛ حيث وقعــت شركة البترول 
الكويتيــة العالمية مع شركــة أوكيو تنفيذ هذا 
المشروع منذ عــام 2017، بكلفة اســتثمارية 
تصل إلى 7 مليارات دولار. وقال مصدر مطلع 
أنــه من المؤمــل أن يبدأ التشــغيل التجريبي 
للمصفــاة نهايــة هــذا الشــهر. وتتواجد في 
الســلطنة قرابة 500 شركــة كويتية تعمل في 
أنشطة مختلفة. وتأتي دولة قطر من بين الدول 
الخليجية المســتثمرة في مشــاريع متنوعة في 
عمان، فقد كشفت صحيفة »الشرق« القطرية 
في تقريــر لها، عن اســتثمارات ضخمة لدولة 
قطر في مجــال الطاقة المتجــددة، ومن بينها 
مشــاريع توليد الكهرباء عبر الطاقة الشمسية 

في سلطنة عمان.

مسقط- العُمانية

ارتفــع إنتاج النفط في ســلطنة عُمان بنســبة 
3.6 بالمائــة ليبلغ 33 مليونـًـا و23 ألفًا و800 
برميل حتى نهاية شــهر يناير 2023. وســجل 
إنتاج النفط الخام 25 مليوناً و978 ألفًا و600 
برميــل، فيــا بلغ إنتــاج المكثفــات النفطية 
نحو 7 ملايــن و45 ألفًا و200 برميل، وفق ما 
أشارت إليه البيانات الأولية الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات. وارتفع متوسط 
ســعر النفط الخام العُماني بنســبة 7.3 بالمائة 
حتــى نهاية يناير الماضي ليصل إلى 86.2 دولار 
أمريكي للبرميل مقارنة بـــ80.3 دولار أمريكي 
للبرميــل خلال نفس الفترة مــن عام 2022م، 
كما ارتفــع متوســط الإنتاج اليومــي للنفط 
بنســبة 3.6 بالمائة. وأشــارت الإحصاءات إلى 
انخفاض إجمالي صــادرات النفط بنهاية يناير 
المــاضي بنســبة 6.9 بالمائة ليبلــغ 26 مليوناً 
و46.3 ألف برميل مقارنة بـ27 مليوناً و978.9 
ألف برميل خلال الفترة نفسها من عام 2022. 
وتصدرت الصين قائمة الدول المستوردة للنفط 

العُماني بـ21 مليونـًـا و639 ألفًا و100 برميل، 
تلتها الهند بمليون و714 ألفًا و400 برميل، ثم 

اليابان بمليون و267 ألفًا و700 برميل.
ومن جهــة ثانية، ارتفع الإنتــاج المحلي للغاز 
الطبيعــي »بما في ذلك الاســتيراد« في ســلطنة 
عُمان حتى نهاية شــهر يناير 2023 ما نسبته 
14.6 بالمائة ليصل إلى 4 مليارات و353 مليون 
متر مكعب مقارنــة بـ3 مليارات و958 مليوناً 
و300 ألف مــر مكعب خلال الفترة نفســها 
من عام 2022. وأشارت البيانات الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات إلى ارتفاع 
إنتــاج الغاز المصاحــب بنســبة 11.7 بالمائة 
ليصــل إلى 909 ملايين متر مكعب، فيما ارتفع 
إنتاج الغاز غير المصاحب بما في ذلك الاســتيراد 
بما نســبته 15.3 بالمائة ليصــل إلى 3 مليارات 
و626 مليون مــر مكعب. وارتفع اســتهلاك 
الغاز الطبيعي في كلا من: حقول النفط بنسبة 
19.9 بالمائــة، تلتها المناطق الصناعية بنســبة 
19 بالمائة، ثم المشــاريع الصناعية بنســبة 13 
بالمائة، أما اســتهلاك الغــاز في محطات توليد 

الكهرباء فقد ارتفعت بنسبة 11.6 بالمائة.

مسقط- العُمانية

كشفت وزارة الطاقة والمعادن أن العمل جارٍ 
لتجهيز مجموعة جديدة مــن مناطق امتياز 
الاستكشــاف بقطاع التعديــن تمهيدًا للإعلان 
عنهــا وطرحها خــال الربــع الأول من العام 
الجاري، تســتهدف خامات الكروم والنحاس 

والحجر الجيري وغيرها من الخامات.
وقــال الدكتور صلاح بن حفيظ الذهب مدير 
عام الاســتثمار بوزارة الطاقة والمعادن لوكالة 
الأنباء العُمانيــة إن الــوزارة حاليًّا في مرحلة 
المفاوضــات النهائيــة مــع شركات متخصصة 
حول عــدة مناطق امتياز تركــز غالبيتها على 
تطوير خــام البوتاش )بوتاســيوم كولورايد( 
والبحث والتقييم عن خــام الليثيوم. وأوضح 
مدير عام الاستثمار بوزارة الطاقة والمعادن أن 
ســلطنة عُمان تتميز بوجود خامات النحاس 
والكرومايت واللاترايت والمغنسيوم والمنجنيز 
وغيرها مــن الخامات المعدنيــة بالإضافة إلى 
الخامات الصناعية كالجبس والسليكا والحجر 
الجــري وأحجار الجابــرو، معرباً عن أمله في 
أن تحقــق عمليــات البحــث والاستكشــاف 
التــي تقوم بها شركة »تنميــة معادن عُمان« 
والمستثمرون الجدد نجاحًا ونقلة نوعية لهذا 
القطــاع مع التركيــز على الخامــات المرتبطة 

بالطاقــة النظيفة لتقليــل الانبعاثات المضرة 
بالبيئــة. وأشــار إلى أن الــوزارة وقعت العام 
المــاضي حــوالي 12 اتفاقية مع شركــة تنمية 
معــادن عُمان حيث بــدأت الشركة بالأعمال 
الاستكشــافية من ضمنها المسوحات الجوية 
الجيوفيزيائيــة ومــن ثم ســيتم تطوير هذه 
المناطق عن طريق الشركة أو مع مســتثمرين 

محليين أو مــن الخارج بناء على الدراســات 
للكميــات  الأوليــة  بالتوقعــات  المتعلقــة 
والخامــات التــي تتوفــر في كل مــن منطقة 
حســب المواصفــات والمقاييــس المعترفة بها 
عالميا كنظام »جورك« في احتساب الاحتياطي 
التعدينــي. وبين مدير عام الاســتثمار بوزارة 
الطاقــة والمعادن أن الــوزارة تركز حاليًّا على 

لقطــاع  والتنقيــب  الاستكشــاف  عمليــات 
التعدين في المناطق الجديدة المفتوحة لعمل 
دراســات معمقة ومعــرف بهــا دوليًّا حول 
الخامات المتواجدة في سلطنة عُمان بما يسهم 
في جلب مســتثمرين لهذا القطاع مع الحرص 
عــى تسريع المشروعــات التعدينيــة القائمة 

كمشروع »الغيزين« ومشروع »شليم«.

2.798 مليار ريال استثمارات خليجية بنهاية الربع الثالث 
من 2022.. وآفاق واعدة لتعزيز »الشراكة والتكامل« 

إنتاج النفط العُماني يتخطى 33 مليون برميل في 
يناير.. و.34 مليار متر مكعب إنتاج الغاز الطبيعي

طرح مناطق امتياز لاستكشاف خامات التعدين خلال الربع الأول

مع ترقب إدراج »أبراج«.. بورصة مسقط تواصل 
الارتفاع للأسبوع الثاني على التوالي

مسقط- العُمانية

ارتفع المؤشر الرئيس لبورصة مسقط الأسبوع 
المــاضي 28 نقطــة وأغلق عــى 4849 نقطة 
مرتفعا للأسبوع الثاني على التوالي وسط أجواء 
إيجابية، في الوقت الذي تستعد فيه البورصة 
لإدراج شركة أبراج لخدمات الطاقة بعد إغلاق 

الاكتتاب فيها مطلع الشهر الجاري.
الســنوية  العامــة  الجمعيــات  وأســهمت 
شركات  بــدأت  التــي  الأربــاح  وتوزيعــات 
المســاهمة العامة المدرجة في بورصة مسقط 
توزيعهــا على المســتثمرين في دعــم الأجواء 
الإيجابية التي تشهدها البورصة منذ أسبوعين. 
وبدأت شركات الوساطة المعتمدة لدى بورصة 
مســقط يوم الخميس المــاضي بإدخال أوامر 
البيع والشراء على أسهم شركة أبراج لخدمات 
الطاقة على أن يبدأ التــداول فيها بعد إدراج 
الشركة رســميا في بورصة مسقط يوم الثلاثاء 

المقبل.
ويشــهد الأســبوع الجــاري قيــام 6 شركات 
بإقــرار توزيعــات الأرباح التــي أعلنت عنها 
شركات المســاهمة العامــة خــال الأســابيع 
الماضية؛ أبرزها شــل العُمانية للتسويق التي 

تعتــزم توزيع أرباح نقدية بنســبة 57 بالمائة 
أي 57 بيســة للســهم الواحد، وأوريدو التي 
تبحث توزيع أرباح نقدية بنســبة 20 بالمائة، 
والعالميــة لإدارة الفنادق التــي تعتزم توزيع 
أرباح نقدية بنســبة 20 بالمائة أيضًا. وعززت 
أجواء التفاؤل التي تشهدها البورصة، صعود 
مؤشر قطــاع الصناعــة 137 نقطــة، وارتفع 
مؤشر قطاع الخدمات 8 نقاط، وسجل المؤشر 
الشرعي صعودا بنحو 4 نقاط، في حين تراجع 
مؤشر القطاع المالي 3 نقاط وأغلق على 4849 
نقطة. وســجلت القيمــة الســوقية للأوراق 
الماليــة المدرجة في البورصة الأســبوع الماضي 
مكاســب أســبوعية تقدر بـــ40 مليون ريال 
عُماني لتصعد بنهاية تداولات الخميس إلى 23 

مليارًا و770.8 مليون ريال عُماني.
وارتفعــت قيمــة التــداول الأســبوع الماضي 
إلى 18.5 مليــون ريال عُــاني مقابل نحو 15 
مليــون ريال عُماني في الأســبوع الذي ســبقه 
مســجلة زيــادة بنســبة 23.4 بالمائة، غير أن 
عدد الصفقات المنفذة تراجع بنسبة 4 بالمائة 
لتهبط الصفقــات المنفــذة إلى 1934 صفقة 

مقابل 2025 صفقة في الأسبوع السابق.
وجاء هذا التراجع وســط إقبال المســتثمرين 

على أســهم الــركات ذات القيمة الســوقية 
العاليــة مثل عمانتل التي أغلق ســهمها على 
ريال و 10 بيسات بزيادة 38 بيسة عن إغلاقه 
الســابق، وشــهد الســهم تداولات بقيمة 4 
ملايين و998 ألف ريال عُماني، وقالت عمانتل 
الأسبوع الماضي إن البيانات المالية لمجموعتها 
التــي تضــم مجموعــة زيــن ما زالــت قيد 
التحضير، مشيرة إلى أن هذا التأخير عن إعلان 
النتائــج المالية الأولية لن يؤثــر على التاريخ 
المســتهدف لعقــد اجتماع الجمعيــة العامة 

العادية السنوية قبل نهاية الشهر الجاري.
وشــهد ســهم بنك مســقط تداولات بقيمة 
3 ملايــن و766 ألــف ريــال عُــاني وأغلق 
بنهاية تــداولات الخميس المــاضي على 288 
بيســة متراجعا بيســتين عن إغلاقه الســابق، 
وحل سهم شــل العمانية للتسويق في المرتبة 
الثالثة ضمن الشركات الأكثر تداولا من حيث 
قيمة التــداول بتداولات بلغــت قيمتها 1.8 
مليون ريال عُماني وأغلق ســعر السهر بنهاية 
التداولات الأســبوعية على 892 بيسة مرتفعا 
16 بيســة عن إغلاقه الســابق، واســتحوذت 
الــركات الثلاث على 57.2 بالمائة من إجمالي 

قيمة التداول.

الجبل الأخضر- الرؤية

عقــدت الجمعيــة العموميــة لمزارعــي 
الرمان بولايــة الجبل الأخــر، اجتماعًا 
لانتخــاب مجلس إدارة جديــد، بحضور 

ممثلين من وزارة التنمية الاجتماعية.
وعقــب انتهاء إجــراءات الانتخابات، تم 
إعلان محمــد بن أحمد العمري رئيســا 
جديــدا لمجلــس إدارة الجمعية، بعد أن 
شكلت نســبة الحضور في هذا الاجتماع 
العموميــة  الجمعيــة  وتهــدف    .%95
لمزارعي الرمان بالجبــل الأخضر إلى حل 
وتذليل جميع المعوقات والمشــاكل التي 
تعترض مزارعي أشــجار الرمــان، وتبني 
التكنولوجيا الحديثة وتوفير المســتلزمات 
الزراعية بشكل جماعي. وتقوم الجمعية 
بإرشاد المزارعين باتباع العلميات الزراعية 
المثــى وتنظيم زراعــة بســاتين الرمان، 
والعمــل على توفــر المعــدات الزراعية 
مــزارع  لــدى  واســتخدامها  المتطــورة 
الرمان، بالإضافة إلى البحث عن الخبرات 
والمعلومــات الفنيــة المتعلقــة بمحصول 

الرمــان، والاتصــال بالمختصــن داخــل 
وخارج الســلطنة والتنســيق مــع وزارة 

الزراعة والجهات المختصة بالسلطنة.
وتعمل الجمعية على تشــجيع المزارعين 
على اســتخدام المبيدات الصديقة للبيئة 
الضارة  الكيماويــات  اســتخدام  وتجنب 
بصحــة الإنســان، وتطبيــق الأســاليب 
الحديثة في المجال الزراعي، كما تشــجع 
المزارعــن عــى ترشــيد اســتهلاك المياه 

باستخدام أنظمة الري الحديث.

وتســعى الجمعيــة إلى الحصــول عــى 
الخدمات التســويقية والترويج لمنتجات 
الأعضاء من محصول الرمان داخل وخارج 
الســلطنة، وإبــرام العقــود والاتفاقيات 
الخاصة بتســويق منتجات الأعضاء وغير 
الأعضــاء مــن محصــول الرمــان داخل 
وخارج الســلطنة، والمشاركة في المعارض 
والنــدوات التــي تقــام داخــل وخارج 
السلطنة، والمشاركة في البحوث الزراعية 

داخل وخارج السلطنة.

العمري رئيسا لـ»جمعية مزارعي الرمان« 
في الجبل الأخضر
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مرتضى حسن عليمرتضى حسن علي

عبدالله المقدمعبدالله المقدم

احتفل دائماً بنجاح موظفك، لرفع مستوى الأدرينالين لديه. 
تقديــر الموظف ضروري جــدا لرفع الــروح المعنوية 

والإيجابيــة، عندما تكتشــف أنه يبــذل مجهودات 
إضافيــه فعليك اعتبارها فرصــه رائعة للحفاظ على 
هــذا المســتوى من خــال تقديره أمــام الجميع كي 

تشجع البقية أيضا للوصول لمستوى أعلى.

الاســتثمار الخارجي مطلــوب ولكنه ليس بالــرورة خاصة إذا قام 
الأثريــاء ورجــال الأعــال الطموحون مــن أبنــاء البلد بضخ 

أموالهم وتشــغيلها في مختلف القطاعات الصناعية والزراعية 
والتجاريــة و....و..فهــم يشــغلون أموالهــم وأبنــاء بلدهم 
ويحافظون على الســيولة وتدوير الأموال داخل البلد ويكون 

لهم مراكز وعلامات تجارية دولية لتصدير منتجاتهم.

انتهاج الدبلوماسية لحل الخلافات بين أي بلدين وتسوية 
النزاعات الاقليمية والدولية يعد الطريق الأسلم لحل 

الخلافات مهما تعقدت، الاتفاق السعودي الايراني 
يعــد انتصارا للســام، ويســاهم في تخفيف حدة 
التوتر ويعزز دعائم الاستقرار  فى المنطقة، ويحقق 

للشعبين السعودي والايراني التنمية والاستقرار.

نتطلــع وكلنا أمل بالله ثم بحكومتنا الرشــيدة 
أن يتــم إصدار نظــام تقاعــد جديد يتم 
فيــه مراعاة المتقاعدين أكــر من النظام 
الحالي فالنظام الحالي غير منصف للأمانة 

حكومتنا فيها الخير والمواطن يستاهل.

التدريــب المقــرون بالتشــغيل يعــول عليه توفير فــرص أكبر 
للباحثين عن عمل.. ما يهم الآن ماهي نتائج هذه التجربة 

ومــاذا حققت حتــى يُُمكن تعميمهــا في قطاعات عدة 
والأهم في ذلك هل توافقت مع التوجهات المســتقبلية 
لقطاع الأعمال والتشريعات وخاصة فيما يتعلق بحقوق 

المتدرب بعد إكماله لفترة التدريب؟ شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

)1(

كل أمــة تقــوم على ثوابــت وقيم 
وطنية راســخة، دينية واجتماعية، 
وثقافية، وأخلاقية، لو اهتز أحدها، 
الثوابت..وســقطت  بقيــة  اهتزت 

الأمة.

)2(

الأمة التي تفرط في ثوابتها العظيمة، 
أمة لا تستحق الحياة.

)3(

التنــازل عن واحــد مــن الثوابت 
الوطنية، ســيتبعه تنــازلات أخرى، 
وهــذا هو بداية الســقوط، ونهاية 

الأمم.

)4(

لــو أردت تدمير أمة ابــدأ بالثابت 
الأمة  الديني، والمذهبي، فتســقط 
في مستنقع الموت البطيء، الذي لا 
مخرج منه.. والشــواهد الحية على 

ذلك كثيرة.

)5(

حين يخرج أحد البلهاء ليضرب على 
وتر الطائفيــة، والمذهبية، فاقطعوا 

كل أوتاره البغيضة.

)6(

المشــكلة أن في الأمة الإسلامية من 
يعتقد أنه يملــك الحقيقة المطلقة 

التــي لا يأتيهــا الباطــل مــن بين 
يديهــا، ولا من خلفهــا، ولا يملكها 
غــره، وأنه وحده من يملك مفاتيح 
الجنة والنار، يوزعها على من يشاء، 
وخلف هذا الجهــل، ينقاد القطيع 

إلى المسلخ.

)7(

تظهــر جدية الدول على اســتقرار 
أفرادها، بتشــديدها عــى ثوابتها 
الوطنيــة، وتجريــم كل مــا يمــس 
تماســكها الوطنــي، وهــذا مــا لا 

تتغاضى عنه سلطنة عُمان.

)8(

أن تخرج بعــض القنوات الفضائية 
بأعمال درامية لشخصيات تاريخية 
مختلــف عليها، فذلــك أمر يطرح 
الكثير من التســاؤلات حول الغاية 

من تلك الأعمال، وتوقيتها.

)9(

الثوابت العربية ليست ثابتة..
وغــر ذلــك كذبــة علمونــا إيَّاها 
في مناهــج الدراســة، وصدقناهــا، 

فكذبتها السياسة، ونفاها الواقع.

)10(

يجب أن نزرع الثوابت الوطنية في 
نفــوس الصغــار، و”أنَّ الدين لله، 
والوطن للجميع”.. هذا هو الدرس 

الأول من دروس الوطنية.

ثوابت 
وطنية مسقط- الرؤية

غيب الموت الأستاذ والتربوي النابغ محمد 
بن سعيد الوهيبي، الذي عمل مديراً بوزارة 
الثقافــة في منتصــف الثمانينات من القرن 
الماضي، وكان من أبــرز التربويين العمانيين 
الذين مارســوا مهنة التدريــس والتربية في 

العراق والكويت.
وتخرج محمد بن سعيد بن ناصر الوهيبي 
في كلية الآداب بجامعة الكويت عام 1968، 
وبدأ مســرته المهنيــة في عُمان عام 1971، 
تزامنًا مع دعوة السلطان الراحل قابوس بن 
سعيد- طيب الله ثراه لجموع العمانيين في 
الخارج للعودة والمســاهمة في بناء الوطن. 
وعُين الوهيبي آنذاك فور وصوله للسلطنة، 

معلمًًا للغة العربية بالمدرسة السعيدية في 
مطرح.

وفي عام 1975 شــغل وظيفــة مدير ديوان 
شــؤون الموظفين والتــي تحولت لاحقًا إلى 
مســمى وزارة الخدمة المدنيــة، وعاد مرة 
أخرى للعمل بوزارة التربية والتعليم مطلع 
عــام 1976، في منصــب مدير مكتب وزير 
التربية والتعليم. وفي أواخر عام 1976 عُين 
في وزارة التراث القومي والثقافة )وقتذاك(. 
وتــدرج الوهيبي في العديــد من الوظائف 
بهذه الوزارة حتى أصبح مدير عام التراث، 
ومن ثم مستشــارًا لشــؤون التراث بمكتب 
الوزيــر، حتــى إحالتــه للتقاعــد في بداية 
الألفيــة الثالثة. وكتــب الراحل العديد من 

المقالات في عدد من الصحف المحلية.

مسقط- عبدالله البطاشي

حقــق الطالــب عبدالرحمــن بــن عبدالله 
الريامي من الصف العاشر بمدرسة حارثة بن 
النعمان للتعليم الأســاسي الصفوف )6- 10( 
في ولاية العامرات بتعليمية محافظة مسقط، 
الدرجــة الأعلى ضمــن مقيــاس »الموهوبون 
العرب« مقارنة بزملائه الطلبة المشاركين على 
مستوى ســلطنة عُمان، في مبادرة الموهوبون 
العــرب، لاكتشــاف ورعايــة الموهوبين على 
مســتوى العالم العربي، التــي نفُذت بالشراكة 
مع مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة 
والإبداع »موهبة«، بمدينــة الرياض بالمملكة 
العربية الســعودية الشــقيقة، وبإشراف من 
المنظمــة العربيــة للتربية والثقافــة والعلوم 

)الألكسو(، وحصلت الطالبة ساره بنت أحمد 
جداد من الصف العاشر بمدرســة خولة بنت 
حكيــم للتعليم الأســاسي الصفوف )10- 12( 
في ولاية صلالــة بتعليمية محافظة ظفار على 

تصنيف الموهبة الاستثنائية.
وترشــح 100 من الطلبــة المقيدين في الصف 
العاشر والمستوفين لشروط المشاركة، والمتمثلة 
في الحصول على نســبة تحصيل دراسي %100، 
والمتميزيــن في مــادتي العلــوم والرياضيات، 
والمحققــن لإنجــازات نوعيــة في مجــالات 
العلــوم والتقنيــة، وأدى الطلبة المشــاركون 
عددا مــن الاختبارات التجريبية والفعلية، ثم 
جرى الإعلان عــن نتائج المبادرة مطلع مارس 
الجــاري، في حفل رســمي تزامن مع الاحتفاء 
باليوم الخليجي للموهبة والإبداع لهذا العام.

الموت يغيّب شيخ التربويين 
الأستاذ محمد الوهيبي

عبدالرحمن الريامي يحرز أعلى درجة 
بمقياس »الموهوبون العرب«

»          « راعٍ إعلامي لبطولة »فلج الشراة الرمضانية«

بحث علمي يرصد مفهوم »السعادة الزوجية«: الاحترام أساس كل شيء

»شباب عُمان الثانية« تعرف زوار ميناء 
خصب بالتاريخ البحري العُماني

الرستاق- الرؤية

وقعت جريدة الرؤيــة عقد رعاية إعلامية 
للبطولة الرمضانية لفريق فلج الشراة بولاية 
الرســتاق، وذلك في إطار الجهود المتواصلة 

من الجريدة لدعم الأنشطة الرياضية.
وانطلقت أولى نســخ البطولــة الكروية 

الرمضانيــة لفريق فلج الــراة الرياضي 
في رمضــان المــاضي، وشــهدت نجاحًــا 
منقطــع النظــر فنيًا وإعلاميًــا. ويهدف 
توقيــع عقد الرعاية الإعلامية بين جريدة 
الرؤية والفريق، لضمان الانتشار الواسع 
للبطولــة وأخبارها داخل وخــارج ولاية 
الرســتاق عن طريــق الجريدة واســعة 

الانتشــار والحســابات الخاصة بها على 
منصــات التواصــل الاجتماعــي، وكذلك 
على منصات الفريق والمواقع الإلكترونية 

ووسائل التواصل.
ووقع عــن الجريدة الكاتــب حمود بن 
علي الحاتمي، فيما مثلّ الفريق طلال بن 

عزيز السيابي نائب الرئيس.

يشُار إلى النسخة الأولى من البطولة شهدت 
مشــاركة 16 فريقًــا وتــوّج بلقبهــا فريق 
السدرة، ومن المتوقع أن تشهد نسخة هذا 
العام تنافسًا قوياً بين الفرق المشاركة، بعد 
أن رفعــت اللجنة المنظمة قيمــة الجوائز 
الجماعيــة والفرديــة وأضافــت تعديلات 

وتحسينات على ملعب ونظام البطولة.

مسقط- الرؤية

أظهرت نتائج أولية لمشروع بحثي ممول 
مــن جامعة الســلطان قابــوس بعنوان 
المفهوم  دراســة  الزوجيــة..  »الســعادة 
والقياس والعوامل المؤثرة لدى عينة من 
المتزوجين في ســلطنة عُمان«، أن مستوى 
السعادة الزوجية في المجتمع العُماني جاء 

مرتفعًا.
وقال البحث إن مفهوم السعادة الزوجية 
يتمثل في المشاركة المعنوية، مثل الشعور 
بالراحــة والاحترام والاهتمام والمشــاركة 
في اتخــاذ القــرارات، وكذلك المشــاركة 
المادية مثل التعاون المالي في أمور الأسرة، 
واســتقرار العلاقــة الزوجيــة من حيث 
التفاهم والانســجام بين الزوجين، وهذا 
مؤشر إيجابي يدلل على اســتقرار الحياة 
الزوجيــة والأسرية في المجتمــع العُماني 

لدى عينة الدراسة.

وتقــول الدكتــورة منــال بنــت خصيب 
الفزارية أستاذ مشارك في الإرشاد النفسي 
بقســم علــم النفــس في كليــة التربيــة 
بالجامعــة، الباحث الرئيــس للمشروع: 
»نظراً لأهمية الاستقرار الزواجي وارتباطه 

بمستوى سعادة الأزواج، قام فريق بحثي 
من قســم علم النفس بجامعة السلطان 
قابوس بدراسة مستوى السعادة الزوجية 

في المجتمع العماني«.
والمــروع البحثــي ممول مــن جامعة 
السلطان قابوس برئاســة الدكتورة منال 
بنــت خصيب الفزاريــة )باحثاً رئيسًــا( 
وعضوية كلٍّ من الدكتور محمود بن سالم 
المعولي، والدكتــور مصطفى علي خلف، 
والدكتور إيهاب نجيب عمارة من قســم 

علم النفس بكلية التربية.
وعن أهميــة المشروع، قالت الفزارية إن 
للمشروع البحثي أهمية علمية، تتمثل في 
الحاجة إلى أداة مقننة تساعد على قياس 
مســتوى الســعادة الزوجية في المجتمع 
العُــاني، وعلاقتها بعدد مــن المتغيرات 
والاقتصادية،  والاجتماعيــة  الديموغرافية 
مشــرة إلى أن المــروع البحثي الممول 
ســيوفر بيانــات ومعلومــات قيّمــة قد 

تســهم في تحديد مفهوم أوضح للسعادة 
الزوجية في ســلطنة عُــان، وبالتالي نشر 
الوعي بــن أفراد المجتمــع حول أهمية 
السعادة الزوجية، وبعض العوامل المؤثرة 
بها من خلال تقديم برامج وورش توعوية 

للأزواج والمقبلين على الزواج.
وعــن عينــة الدراســة، ذكــرت الباحثة 
أن البحــث اشــتمل على عينــة عددها 
1000 من الشــباب العُمانيين المتزوجين 
مــن جميــع محافظــات  والمتزوجــات 
السلطنة والذين تم اختيارهم عن طريق 
العينــات المتاحة )المتيسرة(، ومن المؤمل 
أن تفيد نتائج هذه الدراسة صنّاع القرار 
والمتخصصين في مجال الإرشــاد الزواجي 
والنفسي.  قالت إن نتائج الدراســة يمكن 
أن تفيد الباحثين في المجالات ذات الصلة 
وأفراد المجتمع من خــال زيادة الوعي 
بمستوى ســعادة الأزواج والعوامل التي 

تتنبأ بمستوى السعادة الزوجية.

خصب- الرؤية

رست الســفينة »شــباب عُمان الثانية« 
التابعــة للبحريــة الســلطانية العمانية 
ميناء خصب قادمة من قاعدة سعيد بن 
سلطان البحري، ضمن برنامجها التدريبي 
لــدورة الإبحــار والمغامــرة )1/2023م( 

لمنتسبي البحرية السلطانية العمانية.
وعنــد وصولهــا فتحت الســفينة أبوابها 
لجمــوع الزوار من مختلف الجنســيات 
وطــاب وطالبــات المــدارس ليتعرفــوا 
على تاريخ الســلطنة البحــري من خلال 
الســفينة والتعرف  احتكاكهــم بطاقــم 
على أجزائهــا ومكوناتها، كما ضمت على 
ســطحها معرضــا للصور عن الســلطنة 

وصــور الــزوار الذين ســبق وأن زاروها 
من مختلــف أنحــاء العــالم، إضافة إلى 
عرض مرئي تقدمه الســفينة عن مراحل 
بنائهــا ورحلاتها الدولية الســابقة. وتعد 
السفينة سفيرا متنقلا لعمان تنقل رسالة 
السلام في جميع ربوع العالم، كما تواصل 
تعريف المجتمع بالتاريخ العُماني البحري 
العريــق وبالثقافــة العمانيــة الأصيلــة 
وبأدوارها ورســالتها النبيلة. كما تشــارك 
في المهرجانــات العالمية البحرية المختلفة 
ويزورهــا أكثر مــن 15 إلى 14 ألف زائر، 
ومنذ دخولهــا إلى الخدمة في عام 2014 
حققــت ســمعة طيبة واكتســبت خبرة 
تنافــس فيها دول العــالم لتحقق العديد 

من الإنجازات العالمية.

د.منال الفزارية
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