
مسقط- العمانية

بعــث حضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- برقية تهنئة إلى جلالــة الملكة مارجريت الثانية ملكــة مملكة الدنمارك 
بمناســبة العيد الوطني لبلادها. أعرب جلالة السلطان الُمعظم خلالها عن خالص 
التهــاني وصادق التمنيــات لجلالة الملكة بموفور الصحة والســعادة وللشــعب 

الدنماركي الصديق مزيدا من التقدم والازدهار. 

مسقط- الرؤية

تنطلق، غدًا الإثنين، أعمال ندوة »دور الآليات 
الوطنيــة في تعزيز وحماية حقوق الإنســان« 
التي تنظمها اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان، 
بالتعــاون مع الشــبكة العربية للمؤسســات 
الوطنية لحقوق الإنســان، وبحضور ســعادة 
مريم بنت عبدالله العطية رئيســة التحالف 
العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، 
ورئيسة الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية 
لحقوق الإنســان، ورئيســة اللجنــة الوطنية 

لحقوق الإنسان بدولة قطر الشقيقة.
وخلال الندوة ســيتم تقديــم 9 أوراق عمل 

مقســمة على 3 جلســات، على مدار يومين؛ 
حيث يقــدم أوراق العمل محاضرون يمثلون 
الشبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق 
الإنســان، ووزارة العدل والشــؤون القانونية، 
ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، وشرطــة عُمان 
الســلطانية، والادعاء العام، وجمعية الأطفال 
أولً، والجمعيــة العُمانيــة للأشــخاص ذوي 
الإعاقــة، إضافــة إلى محاضرين مــن اللجنة 

العُمانية لحقوق الإنسان.
ويشُــارك في أعــال النــدوة أكثر مــن 100 
والمؤسســات  الجهــات  يُثلــون  متخصــص 
المــدني،  المجتمــع  الحكوميــة، ومؤسســات 

ومختلف الجهات ذات العلاقة.

جلالة السلطان يهنئ 
ملكة الدنمارك

100 متخصص في ندوة »تعزيز 
وحماية حقوق الإنسان«.. غدًا

الحياة .. رؤية200 بيسة
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توقعات باستقرار أسعار النفط الحالية حتى نهاية العام الجاري

اكتشافات نفطية جديدة.. واحتياطات 
الخام عند 5.2 مليار برميل

مسقط- العُمانية

أعلن معالي الدكتور محمد بن حمد الرمحي 
وزير الطاقة والمعادن عن اكتشافات نفطية 
جديدة لدى شركات النفط العاملة بسلطنة 
عُمان، معرباً عن تفاؤله في أن تسهم بزيادة 
الإنتــاج ما بين 50 ألفًــا إلى 100 ألف برميل 

خلال السنتين أو السنوات الثلاث المقبلة.
وأكد معاليه- لوكالة الأنباء العُمانية- استمرار 
جهود وزارة الطاقة والمعادن في تطوير مجال 
الاستكشافات حتى يبقى إنتاج سلطنة عُمان 
من النفط الخام والمكثفات النفطية كما هو 
حاليًّا أو زيادته حســب وضع السوق خلال 
الفــرة المقبلة. وبين معاليــه أن المشروعات 
القائمــة حاليًّا في قطاع الغاز ستســهم كذلك 
في مجــال النفط منها: مشروع »جبال خف« 
و«شركة شــل« لتطوير المربــع رقم 10 وفي 
محاولة لاستكشاف في مربع رقم 12 من قبل 

شركة »توتال« ومربع رقم 77 من قبل شركة 
»أي دي أي« الإيطاليــة. وأعرب معاليه عن 
تفاؤله في تحسن الأوضاع لقطاع الغاز خلال 

الســنوات المقبلــة، مشــرًا إلى أنّ احتياطي 
ســلطنة عمان من النفط الخــام يبلغ حاليًّا 
5.2 مليار برميل، فيــا يبلغ احتياطي الغاز 

حوالي 24 تريليون قدم مكعب. وفيما يتعلق 
بمذكرات التفاهم التي وقعتها سلطنة عُمان 

مع الجانب الإيراني.

24 تريليون قدم مكعب إجمالي 
احتياطات الغاز في السلطنة

فريق فني لمراجعة مشروع خط 
أنابيب الغاز مع إيران
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حاتم الطائي يكتب:

صناعة المؤتمرات والمعارض

التنظيم الباهر لـ»كونجرس الصحفيين« يؤكد 
قدرتنا على استضافة المؤتمرات الدولية





تأثير »الموج مسقط«
منافع كبيرة وملهمة لجميع أصحاب العلاقة والمصلحة

الكبــرة  تقديــراً للمســاهمات 
المــوج مســقط  قدّمهــا  التــي 
الاقتصــادي  الصعيديــن  عــى 
والاجتماعي للســلطنة؛ باعتباره 
أول مجمــع ســياحي متكامــل 
في الســلطنة، ونموذجًــا مشرفّـًـا 
ومتعــدد الأوجــه للابتــكار في 
كفاءته  أثبت  والشراكة،  الأعمال 
ليكون خارطة طريــق ونموذجا 
للمشاريع المستقبلية؛ فقد حقق 
الرائــد منافــعَ كبيرة  المــروع 
وملهمة لجميع أصحاب العلاقة 
التالية  الســطور  والمصلحة، وفي 
لمحة عن هذه الإنجازات المشُرفّة 

على مستوى الوطن.

تنمية بعيدة 
المدى من 

خلال شراكات 
بعيدة المدى 

تأسس الموج مسقط عام 2006، 
ويعُزى نجاحــه إلى شراكته التي 
كرســت التزامها نحو المساهمة 
في تحقيــق أهــداف رؤية عُمان 
المستقبلية، فهو مشروع مشترك 
بــن مجموعــة عُمــران وشركة 
تنمية وشركة ماجد الفطيم التي 
بدأت تســتثمر في السلطنة منذ 
2001م، ويجسّــد المشروع اليوم 
الرؤية الاستراتيجية بعيدة المدى 
للحكومــة العُمانيــة، والخبرات 
في  الخــاص  للقطــاع  الواســعة 
والترفيــه  التجزئــة  قطاعــات 
والضيافة والمجمعات الســكنية، 
وبفضــل وضوح الغايــة وكفاءة 
الأداء استطاع الموج مسقط إعادة 
تعريف مفهوم الحياة الحضرية، 

وتقديمها لمحرك للتنمية. 
وبعد التأسيس وعلى مدى ستة 
عشر عاما، نجح المشروع في بناء 
محفظــة عقاريــة لا مثيــل لها 
تتضمــن فنادق فاخــرة، ملعب 
جولــف، مرسى بحريا بمواصفات 
عالمية، ومنافــذ تجزئة ومكاتب 
تتجــاوز مســاحتها 20,000 متر 
مربع، ومرافق بأعلى المواصفات 
العالمية، وغطاءً أخضر يساهم في 

حفظ البيئة وتحسينها. 
وبلغت تكلفة المشروع الإجمالية 
3.5 مليار دولار أمريكي، تم ضخ 
أغلبها في الشركات المحلية ضمن 
سلســلة التوريد، وســاهمت في 
نمو أصول المشروع بنسبة %777، 
أجنبــي  اســتثمار  واســتقطاب 
بلغت قيمتــه 884 مليون دولار 
أمريــي، وأصبح موطنــاً لآلاف 
الساكنين من 85 جنسية، وموقعا 
عالميا للسكن والاستقرار ووجهة 

مفضّلة للزوار. 
وقد نجح هــذا المزيــج الفريد 
من الأصــول في تحقيق معدلات 
نمــو كبــرة، وأتــاح العديد من 
فرص النمــو والازدهــار للأفراد 
والمؤسســات حســبما قال ناصر 
بن مســعود الشــيباني، الرئيس 
التنفيذي للموج مسقط، موضحا 
»التزامنا الراسخ من أجل صناعة 
أثر اقتصــادي واجتماعي إيجابي 
التوجهــات  ينســجم مــع  بمــا 
والأولويات الوطنية، هو جزء لا 
يتجزأ من المخطط الرئيسي للموج 
وانطلاقا  تأسيســه،  منذ  مسقط 
من إطار عمل الاستدامة حددنا 
الركائــز اللازمة للنجاح، وواصلنا 
العمــل لتحقيق نتائــج إيجابية 
المصلحة، وللأجيال  لجميع ذوي 
القادمة التي ستســكن في الموج 

مسقط، أو تعمل فيه أو تستمتع 
بمرافقه العديدة الملُهمة«.

قيادة نمو   
السياحي  

من خلال صناعة الوجهة الرائدة 
والأولى لنمط الحياة العصرية في 
السلطنة، ساهم الموج مسقط في 
تسريع وتيرة التنمية الســياحية 
بالبــاد، فقــد ســجل المشروع 
أرقاما قياســية من الزوار الذين 
الرائعة ذات  يستهدفون مرافقه 
الســاحرة عــى مياه  الإطلالــة 
المحيط، حيث بلــغ عدد الزوار 
ســنوياً 3.9 مليون زائر، ويتُوقع 
أن ينمــو هذا الرقــم أكثر خلال 
السنوات القليلة القادمة.  لا شك 
أن التزام المشروع بصناعة تجارب 
اســتثنائية قد حظي باستحسان 
الســائحين، فقد اســتثمر الموج 
مســقط في العديد مــن المرافق 
الاســتثنائية مثل المرسى المصمم 
بعدد 400 رصيف، والحائز على 
جائزة المرساة الذهبية المرموقة، 
الحائز  للجولف  المــوج  وملعب 
على العديد مــن الجوائز محليا 
وجميعهــا  وعالميــا،  وإقليميــا 
تســتقطب الزوار لقضاء أوقات 
ممتعــة كل يــوم، ويعــزز من 
حجم إنفاقهم في هــذه المرافق 

باستمرار. 
وكما يقال بأن النجاح يستقطب 
اســتقطب الموج  النجــاح، فقد 
مســقط عددا من أفخم سلاسل 
الضيافة  ومؤسســات  الفنــادق 
التــي أدركت جــودة المشروع، 
وميــزة قربه من مطار مســقط 
الدولي، والقــدرات الفائقة التي 
يتمتــع بهــا للتنميــة التجارية، 
حيــث يحتضن المــروع اليوم 
مســقط،  كيمبنســي  فنــدق 
وفندق مســك الموج من شــذا، 
ويقدّمان 582 غرفة فندقية، كما 
يجري العمل على منتجع سانت 
نجــوم،   5 بتصنيــف  ريجيــس 
وســيضيف عند افتتاحــه قريبا 
440 غرفــة فندقيــة، إلى جانب 
فنــدق روتانــا الذي ســيضيف 
251 غرفة فندقيــة، علاوة على 
وجود ثلاثة فنادق أخرى فاخرة 
قيــد التخطيط، ليتجــاوز العدد 
الإجــالي لعدد الغــرف المتاحة 

2,200 غرفة.  
ومــن خــال قدرته عــى مزج 
الجوانــب الثقافيــة والمغامــرة 
الفخامــة  وتجــارب  والترفيــه 
المــوج  ســيواصل  الاســتثنائية، 
مســقط جــذب الســائحين من 
داخل البلاد ومن المنطقة والعالم 
أجمــع للســلطنة ككل وليــس 

للمشروع وحده.
ويوضح كارســن ويجانت المدير 
العام لفندق كيمبنسكي مسقط 
المصنف بخمس نجوم، كيف أن 
الوجهة الأفضل  المشروع يعتــر 
للعلامــات التجاريــة الفاخــرة، 
شيء  كل  مفتــاح  »أن  مؤكــدا: 
يكمن في فلســفة الموج؛ فتركيزه 
على التميــز والمزيج المبتكر من 
المرافــق التي تخدم الســائحين 
والســاكنين وتخــدم في الوقــت 
ذاتــه نمــوذج العمــل التجاري 
الذي نتبناه في كيمبنســي، وقد 
سمعنا من العديد من السائحين 
المقيمــن في الفنــدق أن الموج 
مســقط قــد صنع لهــم تجربة 
مثالية بمزيج متوازن من الثقافة، 
وفــرص  الطبيعــي  والجــال 

الاســتجمام المتنوعة، علاوة على 
بالانتماء، وهي  شــعور حقيقي 
اســراتيجية فاعلــة تعطينــا في 
قطاع الضيافة ثقة أكبر للدخول 
في مثــل هذه الــراكات كجزء 
من مســاعينا الرامية إلى تحقيق 

النمو«.

إيجاد الوظائف 
وفرص 
التطوير 

المستمر 
لا يخفــى عــى أحــد أنَّ وفرة 
الوظائف وتنوعها تسهم بشكل 
كبير في التنميــة الاقتصادية لأي 
دولة، ولذلك يلتزم الموج مسقط 
بإيجــاد العديــد مــن الفــرص 
الوظيفيــة، إلى جانــب التعمين، 
وقد نجــح المــروع حتى الآن 
في إيجــاد 2200 وظيفــة دائمة، 
ويتوقــع أن ينمــو هــذا العدد 
ليبلغ 5500 وظيفــة دائمة عند 

اكتمال المشروع. 
كــا أن المــروع يعطي أهمية 
كبيرة للتعمين كجــزء من إيمانه 
بتطوير الكوادر المحلية، ويتضح 
ذلك جليًا في نسبة التعمين التي 
بلغت 71% مــن موظفي الموج 
مســقط، وهــي نســبة تتجاوز 
بكثــر النســبة المفروضــة %45 

للقطاع العقاري.
مــن إيمــان المشروع  وانطلاقــاً 
بتمكين المــرأة، تتولى المرأة %40 
مــن إجمالي الوظائــف القيادية 
في المــروع، عــاوة على وجود 
العديد من البرامــج الهادفة إلى 
تنمية مهــارات جميع الموظفين 
العُمانيين، وتأهيليهم لتولي أدوار 
قيادية في المســتقبل، ســواء في 
المــوج مســقط أو خارجه، وهو 
أمر سيصنع أثراً كبيرة ومستداماً 
بلا شك على المســتوى الوطني. 
وفي هذا الســياق تقــول حوراء 
اللواتية رئيس تجارب العملاء في 
الموج مسقط: »يمتد التزام الموج 
الوطنية على  بالمصالح  مســقط 
مختلف المستويات إذ لا يقتصر 
هــذه الالتزام على إيجاد الفرص 
الوظيفيــة بــل يوُاصل المســرة 
معهم مــن خلال برامج التطوير 
والتأهيــل«. وتضــف: »لدينا في 
الموج مســقط مواهــب ملهمة 
وباعثــة على الفخــر في مختلف 
النظــام  في  ونجــد  المجــالات، 
الإداري بالشركــة قــدرا كبير من 
الدعــم لقياس أدائنا وتحســينه 
باســتمرار، فهــو نظام شــمولي 
الكفاءات وصناعة فرص  لتعزيز 
النمــو التي يمتــد أثرها الإيجابي 

لأبعد من حدود الشركة«. 
وتابعت: »نحن واثقون بأنَّ هذا 
الجيــل ســينطلق بمــا لديه من 
مهارات اســتثنائية لتــولي أدوار 
قياديــة لازدهــار الســلطنة في 

المرحلة القادمة«.

الشراكة 
مع رواد 

المؤسسات 
الصغيرة 

والمتوسطة  
إيمانـًـا منها بالــدور الذي تلعبه 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

في بنــاء اقتصــاد قــوي ومتنامٍ، 
وضعــت الحكومــة عــددًا من 
السياسات بهدف تحفيز نمو هذه 
المؤسســات، وفي ظــل توقعات 
باتجــاه 57% مــن العُمانيين إلى 
تأســيس أعمالهــم الخاصة على 
مدار الســنوات الثلاث القادمة، 
أعطى المــوج مســقط الأولوية 
لتوفير الظــروف المثُلى للنمو في 
هــذا المجال، وقــد كان له تأثير 

ملحوظ لا يُكن تجاهله. 
يوفـّـر الإنفــاق اليومــي للزوار 
في منافــذ التســوق، وعددهــا 
فرصًا  والمطاعم،  والمقاهــي   ،85
للمؤسســات المحلية، كما يدعم 
نمــو الوظائف، فنتيجــةً لجهود 
الموج في جذب الــزوار جنبًا إلى 
جنــب مع الدعم الــذي يقُدّمه 
خــال  مــن  التجزئــة  لقطــاع 
المختلفة،  التســويق  مبــادرات 
ارتفع معدل الإشــغال ليصل إلى 
95% في وقــت يعُــاني فيه العالم 

من تحديات الجائحة. 
يبلغ العدد الإجمالي للمؤسسات 
المرتبطة  والمتوســطة  الصغــرة 
بالمــوج مســقط 150 مؤسســة 
المزايا  مــن  الاســتفادة  يمكنهــا 
العديــدة التي توفرّهــا الوجهة 
المثالية للحياة العصرية، وأهمها 
الموقع، ترتفــع معدلات الإنفاق 
عــى المنتجــات والخدمــات في 
الموج مســقط في ظل وجود 3.9 

مليون زائر و8,000 ساكن.
كما يتميز الموج مســقط بموقع 
يتيــح للمؤسســات الوصول إلى 
والدوليــة  الإقليميــة  الأســواق 
والمشــاركة في التجــارة العابــرة 
للحدود، مما ســاهم في تيســر 
صغــرة  مؤسســة   30 أعــال 
ومتوســطة داخل حــدود الموج 
مســقط، هذا بالإضافة إلى 120 
مؤسســة أخــرى تســتفيد من 
تعاملاتها مع الموج مســقط عبر 
العديد من المنصات، وتســتفيد 
بصــورة كبــرة مــن الفعاليات 
التي ينُظمها المجمّع مثل ســوق 

السبت. 

استقطاب 
الاستثمارات 

الأجنبية
وكجزء مــن منظومة الدعم التي 
يقُدّمها الموج مسقط، هناك فرص 
للاســتثمار والتدريب في مجالات 
وأنظمة  العمــاء  مثــل خدمــة 
الحجز لمشغلي الرحلات البحرية. 
وتعليقًــا منهــا على تأثــر الموج 
باعتبــاره  حياتهــا  في  مســقط 
مؤسســة تدرك ما يحتاجه رواد 
الخروصي  عائشة  قالت  الأعمال، 
مالكة بوتيك جنون كانجا: »يوُفرّ 
الموج مســقط كل ما يحتاج إليه 
رواد الأعــال من أجــل النجاح 
في أعمالهــم، فهنــاك إقبال كبير 
عــى المشروع بفضل نمط الحياة 
العصري المتنوع وعروض التجزئة 
والتســويق المتاحة به، بالإضافة 
التزامــه بدعم المؤسســات،  إلى 
سواء من خلال التدريب أو إتاحة 
الفرصة للمشــاركة في أنشــطته 
التســويقية أو جــدول فعالياته 
المستمرة على مدار العام، وبالتالي 
يمكننا القول إن استراتيجية الموج 
مسقط تســتهدف إتاحة الفرص 
للمؤسســات، وهذا من شأنه أن 

يدعم النمو«.

لاشــكّ أن أي اقتصــاد في العالم 
يستهدف استقطاب الاستثمارات 

إليه، حيث إن هذه الاستثمارات 
توفرّ رأس المال اللازم للتوسّــع، 
فضلً عن تعزيــز مكانة الدولة 

على الساحة العالمية.
وفي هــذا الصــدد، يوفـّـر الموج 
الســياحي  المجمــع  مســقط 
المتكامــل الرائــد في الســلطنة، 
الفرصــة لغــر العُمانيين لشراء 
العقارات بنظام التملك الحر في 
الوجهة المثالية للحياة العصرية 
التي تحتضن 85 جنسية، ووصل 
حجم الاستثمار الأجنبي المباشر 
بها إلى 884 مليون دولار أمريكي.
وفي حديثه عن هذا الجانب، قال 
أحمد المسّن الرئيس المالي للموج 
بتقديم  نلتــزم  »نحن  مســقط: 
قيمة دائمة لمجتمعنا وللســلطنة 
النمــو  إلى  فبالإضافــة  ككل؛ 
الملحوظ في الأصول، ومساهماتنا 
الضريبية التي بلغت قيمتها 31 
مليــون دولار أمريــي، حقّقت 
عوائــد  للنمــو  اســراتيجيتنا 
مستدامة ساهمت في استقطاب 
مبــاشرة  أجنبيــة  اســتثمارات 
ضخمة، فســواءً كنت ترغب في 
الاســتثمار في العقارات السكنية 
أو التجارية، سوف نوفرّ لك بيئة 
داعمــة للأعــال تســتطيع من 
خلالها بناء شراكات تســاهم في 
الوقت نفســه في تحقيق رفاهية 

مستدامة للسلطنة ككل.«

تطوير عقاري 
ملتزم بالنجاح  

بالإضافــة إلى موقعــه الــذي لا 
يضُاهــى، يتميز الموج مســقط 
بمجموعة متنوعة من العقارات، 
الأنيقة  الشــقق  تشــمل  التــي 
المطُلـّـة عــى المــرسى والفلــل 
للمحيط، ومع  المجاورة  الفاخرة 
واكتمال  منــزل  تســليم 2,500 
75% من المــروع، يمكننا القول 
إن المشروع قد حقق الجزء الأكبر 
من التطويــر بتحقيقه الأهداف 

التي تم وضعها في عام 2006. 
لقد أصبح اســم الموج مســقط 
تعتبر  التــي  للجــودة،  مرادفـًـا 
الركيــزة الأساســية التــي تقوم 
المثالية  الوجهــة  ســمعة  عليها 
العصريــة، ومن جانبها،  للحياة 
قالت بدرية الصقري مهندســة 
إنشائية في الموج مسقط وواحدة 
من أعضاء الفريق المسؤول عن 
ضمان التميــز في أعمال تصميم 
وبناء العقارات: »يســعى الموج 
مسقط إلى تحقيق أعلى المعايير، 
ويتمثل دورنــا في مراعاة جميع 
التفاصيــل المتعلقة بالمســاكن، 
بــدءًا بفحــص التربــة وانتهــاءً 
بالمناظر الطبيعيــة النهائية، ولا 
يقتــر الغــرض من مثــل هذا 
الاهتــام بالتفاصيل على إقامة 
مســاكن بمعايير جمالية خلّبة، 
بــل نســعى أيضًــا إلى إحداث 
تأثــر مبــاشر من حيــث الرفاه 

والانسجام«.
وأضافــت: »أنا أنــزل إلى موقع 
العمــل كل يــوم حيــث أقــوم 
بالإشراف عــى المقاولين والعمل 
مع الاستشاريين، فنحن ندرك أننا 
نساهم في بناء منازل تعتبر حلماً 
للمشترين، ولذلك نحرص على أن 
يكون لكل مسكن طابعه الخاص 
الــذي يميّزه عن غــره، وبالتالي، 
يتجــه إلينــا الأفراد مــن جميع 
أنحاء العالم للاستثمار في منازلنا، 
وهذا ما يجعلني أشــعر بالفخر 

لكوني جزءًا من هذا المشروع«.
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مسقط- الرؤية

تنطلق غدًا الإثنين في فندق “دبليو مســقط” 
أعمال ندوة “دور الآليــات الوطنية في تعزيز 
وحماية حقوق الإنســان” التي تنظمها اللجنة 
العُمانيــة لحقــوق الإنســان، بالتعــاون مع 
الشــبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق 
الإنســان، وبحضور سعادة مريم بنت عبدالله 
العطية رئيســة التحالف العالمي للمؤسسات 
الوطنية لحقوق الإنســان، ورئيســة الشــبكة 
العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، 
ورئيسة اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بدولة 

قطر الشقيقة.
وخــال الندوة ســيتم تقديــم 9 أوراق عمل 
مقســمة على 3 جلســات، على مــدار يومين؛ 

حيــث يقدم أوراق العمــل محاضرون يمثلون 
الشــبكة العربية للمؤسسات الوطنية لحقوق 
الإنســان، ووزارة العدل والشــؤون القانونية، 
ووزارة التنميــة الاجتماعيــة، وشرطــة عُمان 
الســلطانية، والادعاء العام، وجمعية الأطفال 
ذوي  للأشــخاص  العُمانيــة  والجمعيــة  أولً، 
الإعاقــة، إضافــة إلى محاضريــن مــن اللجنة 

العُمانية لحقوق الإنسان.
ويُشــارك في أعــال النــدوة أكــر مــن 100 
والمؤسســات  الجهــات  يُثلــون  متخصــص 
المــدني،  المجتمــع  ومؤسســات  الحكوميــة، 

ومختلف الجهات ذات العلاقة.
وتهدف الندوة إلى التعريف بالآليات الوطنية 
المعنيــة بحمايــة وتعزيــز حقوق الإنســان، 
وتعزيز التعاون والشراكة بين اللجنة العُمانية 
العلاقــة، وإبــراز  الجهــات ذات  ومختلــف 
دور اللجنــة مــع  المنظــات الحكومية وغير 
الحكوميــة، وتوضيح آليات حقوق الإنســان 
التعاقديــة وغــر التعاقدية، وكيفيــة تقديم 

التقارير الخاصة بهــا، وتوضيح دور الجهات 
الحكومية، ومؤسســات المجتمع المدني في هذا 
الجانب، والمســاهمة في رفع كفاءة المشاركين 
لتحقيــق  وممارســاتها  السياســات  لتنفيــذ 
الأهــداف الخاصــة بحماية وتعزيــز حقوق 
الإنســان، واســتعراض الجهود، وتبادل أفضل 
التنفيذ  الممارسات لتجاوز التحديات، وضمان 
الأمثل لمضامين الصكــوك الإقليمية والدولية، 
وتعزيز آليات التعاون على المســتوى الوطني 
والــدولي. وتســعى الندوة إلى المســاهمة في 
تنفيذ أهداف رؤية “عُــان 2040” وتحديدًا 
الهدف الاستراتيجي المتمثل في “مجتمع أفراده 
يتســمون بالمســؤولية”، ملتزمون بواجباتهم، 
ومدركــون لحقوقهــم، واســتعراض التجارب 
الناجحة، وتبادل الخبرات بين الجهات المشاركة 
في مجال حقوق الإنســان، إضافةً إلى تســليط 
الضوء على الدور المشترك بين اللجنة العُمانية 
لحقوق الإنســان ووســائل الإعلام المختلفة في 

متابعة قضايا حقوق الإنسان.

بمشاركة رئيسة التحالف العالمي لحقوق الإنسان و100 متخصص

انطلاق ندوة »دور الآليات الوطنية في تعزيز وحماية 
حقوق الإنسان«.. غدًا

الخبراء يقدمون 9 
أوراق عمل عبر 3 

جلسات على مدى 
يومين

تسليط الضوء على 
الدور المشترك بين 

»حقوق الإنسان« 
ووسائل الإعلام

الطريــق إلى الُمســتقبل يبدأ من 
الحاضر ويرتكز على الماضي المتجذر 
في أعــاق التاريــخ، وإذا أردنا أن 
نستشرف مُستقبل أمة من الأمم، 
علينا أن ننظر إلى حاضرها ونستند 
على ماضيها، وتلك قاعدة شــهيرة 
يُدركهــا العاقلــون، ولذلك عندما 
عكفــت عُمان على وضــع رؤيتها 
الُمستقبلية، نظرت إلى ما تملكه في 
حاضرها وما كانت عليه في ماضيها 
الزاخر على مــر الأزمان والعصور، 
فخرجت لنا رؤية “عُمان 2040”؛ 
لتؤكد أننا أمة حضارة نســتهدف 
إعادة بنــاء الأمجاد التي تحققت 
ذات يــوم، ولكــن هــذه المرة في 
صــورة عصريــة تأخــذ بأســباب 
التقدم وتعتمد بالكامل على وضع 
رات وأهداف طموحة ترتقي  تصوُّ
بتطلعــات كل إنســان عُماني، لكي 
نرى في المستقبل عُمان التي نريد، 

ونحلم، ونطمح أن نعيش فيها.
والمستقبل هنا لا يعني ذلك الزمن 
البعيد الذي قد لا نشهده، أو زمن 
أبنائنا وأحفادنا؛ بل كل يوم وساعة 
ولحظة آتيــة حتى ولو كانت بعد 

ثانية من الآن!
أقول ذلك وعُمان قد انتهت لتوّها 
من إنجــازٍ مُبهرٍ تحقق بســواعدَ 
عُمانيــة ماهــرة، اســتطاعت أن 
الدولي  الاتحاد  اجتماعــات  تُنظّم 
 ”31 “الكونجــرس  للصحفيــن 
بكفــاءة واقتــدار، وشــهِدَ بذلك 
مــا يزيــد عــن 350 صحفيًا من 
أكثر مــن 100 دولة حــول العالم، 
قدِموا إلى الســلطنة متسائلين عن 
طبيعتها واقتصادها وشــعبها وكل 

شــعبًا مضيافًا  فوجدوا  تفاصيلها، 
طيب الأعــراق، واقتصادًا آخذا في 
النمو بفضل الخط الطموحة التي 
تنفيذها، وطبيعة ســاحرة  يجري 
خلّبة تــأسر القلوب قبل العقول، 
وأســلوب حياة حديــث ومعاصر 
لكنــه ليــس صاخبًــا؛ بــل يتميز 
بالسكينة والهدوء والدعة، وجدوا 
عُمان التي تفاجــئ زائريها دائمًا، 
عُــان التــي يقــع في غرامها كل 
مُحب للجمال وكل عاشق للإبداع 

والتميُّز.
لقــد أكد لنا هــذا التنظيم الرائع، 
التاريخيــة  الاســتضافة  وتلــك 
الــدولي  الاتحــاد  لاجتماعــات 
للصحفيــن، أنَّ عُــان قادرة على 
التحول إلى مركــز دولي للمعارض 

واعدة  وتلــك صناعة  والمؤتمرات، 
تتوافــر لها جميــع الإمكانيات في 
وطننــا الحبيــب، وتضمن الآلاف 
من فــرص العمل المبــاشرة وغير 
المبــاشرة، إذا مــا اســتفدنا منها 
إلى  وســعينا  الُمثــى،  الاســتفادة 
تطويرها ومواصلة تحســن بنيتها 
الأساســية المتقدمــة، فضــاً عمّ 
توفره هــذه الصناعة العالمية من 
نمو اقتصــادي وانتعاش في الحركة 
في  ولنــا  والســياحية.  التجاريــة 
هــذه الاجتماعــات الدولية المثل 
والنمــوذج، فــا الــذي ينقصنــا 
حتــى تتحول عُمان إلى مركز دولي 

وإقليمي للمؤتمرات والمعارض؟
الإجابة على هذا التســاؤل، تُحتِّم 
علينا طرح الُمقومــات التي تزخر 
بهــا عُمان وتمثل البنية الأساســية 
الصلبة لنمــو هذا القطاع الواعد، 
الــذي يعــد واحــدًا مــن أبــرز 
التنويع  تدعــم  التي  القطاعــات 
الاقتصادي، لما يوفره من إيرادات 
وعوائــد غــر نفطيــة. المقومات 
تبدأ مــن امتلاك عُمان لواحد من 
أكــر مراكز المؤتمــرات والمعارض 
على مســتوى المنطقة، وهو مركز 
عمان للمؤتمرات والمعارض بمدينة 
العرفان، بقاعاته الضخمة الفخمة، 
وإمكانياته المتطورة والتي تعتمد 
على توظيف التكنولوجيا الرقمية، 
وقدرة هذا المركز على اســتضافة 
مختلف الفعاليات مهما بلغ عدد 
زائريهــا، بفضل ما يشــتمل عليه 
مــن قاعــات متعــددة وصالات 
أيضًا  اجتماعــات.  وغــرف  عرض 
يمكــن للقطــاع الفندقــي الراقي 

بمختلف تصنيفاته أن يوّفر عامل 
جذب وأحد مقومات اســتقطاب 
العالميــة؛  والمعــارض  المؤتمــرات 
حيث يزخر هــذا القطاع بأعداد 
كبــرة من المنشــآت الفندقية؛ إذ 
تشــر الإحصائيــات إلى أنَّ هــذا 
العدد يتجاوز 500 فندق ومنشأة 
فندقيــة، بمــا يزيد عــن 26 ألف 
الفنادق في  غرفة، ومعظم هــذه 
محافظة مســقط وحدها، علاوة 
عــى أنَّ مــروع مركــز عــان 
للمؤتمــرات والمعــارض يتضمــن 
فندقــن من فئــة 5 نجوم. أضف 
إلى ذلــك، توافر البنية الأساســية 
للتنقــات والحركــة عــى أعــى 
مســتوى، فمطار مســقط الدولي 
وغــره من مطارات الســلطنة في 

صلالة والدقــم وصحار وخصب، 
تقدم خدمات رائعة للمسافرين، 
وتضمن لهم ســفراً مريحًــا آمنًا، 
وإجــراءات سريعة وســهلة عند 
دخــول أو الخــروج مــن البلــد، 
فضلً عن شــبكة طــرق متطورة 
للغاية ومنظومة نقل عام مريحة 
ورقمية، وتلبي جميع الاختيارات. 
والأهم من ذلك كلــه، وفي المقام 
العمانيــة  الضيافــة  كــرم  الأول: 
الأصيلــة، والابتســامة البشوشــة 
التــي يُقابل بها العُماني كل ضيف 
وزائر لعُمان، ويؤكد ذلك أنَّ عمان 
تتصــدر- في التقاريــر الدوليــة- 
تفضيــات الأجانــب للعيش فيها 

كأفضل وأأمن دولة.
ومن هنا نقول إن توافر الإمكانيات 
المتعــددة يجب أن تكــون نقطة 
انطــاق نحــو نمــو حقيقــي في 
صناعــة المؤتمــرات والمعارض من 
خلال التوظيف الأمثل والأنســب، 
مؤسســاتنا  مــن  والاســتفادة 
مؤسســات  وخاصــة  المختلفــة- 
المجتمع المــدني والقطاع الخاص- 
في اســتقطاب الأحــداث العالمية، 
ونقــرح تأســيس هيئــة أو جهاز 
يتولى مســؤولية جــذب وتنظيم 
وإدارة المؤتمرات والمعارض الدولية 
والإقليمية، على أن يتم إعداد ملف 
ترويجــي متكامل عــن عُمان وما 
تزخر به من مقومات، وما تتمتع 
به من طاقات وإمكانيات لتنظيم 
أكبر المؤتمــرات والمعارض. وكذلك 
يمكن التعاقد مع شركات العلاقات 
العــالم  حــول  الشــهيرة  العامــة 
والاســتفادة من سفاراتنا ومكاتب 

التمثيل التجــاري في الخارج، من 
أجــل بناء صورة ذهنيــة متطورة 

عن عُمان في المحافل الدولية.
إنَّ التنويع الاقتصادي الذي نطمح 
إلى تحقيقــه ضمن مســتهدفات 
يجــب   ”2040 “عــان  رؤيــة 
المؤتمــرات  صناعــة  يتضمــن  أن 
والمعارض، لكي نضمن الاســتفادة 
الإمكانيــات، وتحقيق  كافــة  من 
أعــى العوائد، والأهــم من ذلك 
ترسيخ مكانة عُمان كمحطة دولية 
تستقطب الوفود العالمية من كل 
مــكان، ليجتمعــوا في بيئــة آمنة 
الاتجاهات..  شــتى  مــن  ومثالية 
وإننــي لعــى يقــن بقدرتنا على 
تحقيــق الُمنجــزات مهــا كانت 

التحديات.

صناعة المؤتمرات والمعارض
حاتم الطائي يكتب:

التنظيم الباهر 
لـ»كونجرس 
الصحفيين« 
يؤكد قدرتنا 

على استضافة 
أكبر المؤتمرات 

الدولية

الضيافة العُمانية 
الأصيلة ضمانةٌ 

أساسيةٌ لنجاح أي 
مؤتمر ومعرض 

عالمي

التنويع 
الاقتصادي 

يتحقق بتكامل 
الجهود 

والاستفادة من 
المقومات كافةً

مريم بنت عبدالله العطية

مسقط- الرؤية

تختتم اليوم الأحد منافسات بطولة الجيش 
الســلطاني العماني لكرة القدم لعام 2022، 
تحــت رعاية اللــواء الركن مطر بن ســالم 

البلوشي قائد الجيش السلطاني العُماني.
ومن المقرر أن يلتقــي في المباراة الختامية 
للبطولــة والتي ســتقام في المجمع الرياضي 
العســكري بالجيــش الســلطاني العــاني 
بمعســكر المرتفعة فريق مظلات ســلطان 
عــان بفريــق هندســة قوات الســلطان 
المســلحة وسط منافســة قوية ومستويات 

فنيــة عالية قدمتهــا الفرق المشــاركة من 
مختلف ألوية وتشكيلات الجيش السلطاني 

العُــاني في مباريــات دوري المجموعــات 
ودور الأربعة.

اليوم.. البلوشي يرعى ختام بطولة 
الجيش السلطاني العماني لكرة القدم
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مسقط - الرؤية

العــام  للمؤتمــر  الختامــي  البيــان  عــرَّ 
لاجتماعــات الاتحــاد الــدولي للصحفيــن 
»الكونجرس ٣١« عن أهمية تعزيز حقوق 
الصحفيين حــول العالم وحمايــة حرياتهم 

الصحفية وخصوصيتهم الإنسانية.
جــاء ذلك في الكلمة الختاميــة التي ألقتها 
دومنيــك بــدالي رئيســة الاتحــاد الدولي 
للصحفيــن، التــي أعربــت عــن شــكرها 
وتقديرها لحكومة ســلطنة عــان ممثلة 
بجمعية الصحفيين العمانية على استضافتها 
لأعــال هــذا المؤتمــر وحســن التنظيــم 

والفعاليات المصاحبة.
وأكــدت أنَّ هــذا المؤتمــر يعــد تاريخيــا 
ويفخــر به الجميع لكونــه يضم أكبر عدد 
مــن الصحفيين مــن مختلــف دول العالم، 

ويتزامن مع اقتراب مئوية تأســيس الاتحاد 
الدولي للصحفيين، لافتة إلى أنه شهد تبادلا 

للأفكار بين مختلف المشــاركين. وأوضحت 
بــدالي أنه يجــب على الحكومــات حماية 

الصحفيــن واحــرام حرياتهــم، وأهــدت 
فوزها برئاســة الاتحــاد إلى روح الصحفية 

شــرين أبو عاقلة وللصحفيين الذي عرضوا 
حياتهــم للخطر في ميدان العمل الصحفي. 
ودعت رئيســة الاتحاد الــدولي للصحفيين 
إلى ضرورة العمــل الجماعــي للصحفيــن، 
مشــيدة بالإنجــازات التي حققتهــا المرأة 
الصحفيــة ووصولها لمقعد رئاســة الاتحاد. 
من جهة أخــرى، اختتمت هيئــة الوثائق 
بالمعرض  الوطنية مشــاركتها  والمحفوظات 
الوثائقــي المصاحب للمؤتمــر بمركز عُمان 
للمؤتمــرات والمعارض، والــذي احتوى على 
مجموعــة قيمــة مــن الأخبــار والمقالات 
الصحفيــة للصحف والمجلات العُمانية منذ 
أن تأسســت جريــدة النجاح عــام ١٩١١ 
لمؤسســها الشيخ ناصر بن ســالم بن عديم 

الرواحي البهلاني.
وأوضحــت الدكتــورة حنان بنــت محمود 
مديــرة دائرة المعارض الوثائقية أن المعرض 

تضمن مقالات وأخبارا من الصحافة المحلية 
في شرق أفريقيا ومنها مجلة العقيدة ومجلة 
الــراج ومجلة الوحــي العمانية وجريدة 
الفلق وجريدة النهضة والجازيت الرســمي 
وجريــدة المعرفة وغيرها من الصحف التي 
أنشــئت منــذ الســبعينيات. وأضافت أن 
المعرض سلط الضوء على الصحافة العالمية 
مــن خــال المقــالات والأخبــار للصحف 
الأوروبيــة والأمريكية والآســيوية، وتصدر 
أخبار سلطنة عُمان وسلاطينها في الصفحات 
الرئيسية منذ عام ١٨٤١م في مقال يتحدث 
عن تاريخ مســقط وعُمان وامتداد نفوذها 

»مجلة بيتوغسك الفرنسية :١٨٤١م«.
كما شــمل المعــرض أكــر مــن ٦٦ وثيقة 
تنوعــت بين أخبــار ومقالات ومراســات 
وصور ورسومات نشرت في الصحافة المحلية 
والعربية والآسيوية والأوروبية والأمريكية.

إشادات واسعة بجهود جمعية الصحفيين العمانية في تنظيم الحدث العالمي

البيان الختامي لـ»الكونجروس 31« يدعو لحماية الصحفيين واحترام الحريات

نزوى- ناصر العبري  

امتحــان  وطالبــة  طالبــا   7661 أدى 
الرياضيــات البحتــة والتطبيقيــة ضمن 
امتحانــات دبلوم التعليــم العام للفصل 
الــدراسي الثاني من الــدور الأول 2021-

2022 بمحافظة الداخلية.
وأكدت اللجنة المحلية لإدارة الامتحانات 
وتوفــر  الامتحانــات  مراكــز  جاهزيــة 
المتطلبــات الضروريــة بالتنســيق مــع 
الدوائر ذات الصلة، كما عقدت المديرية 

العامــة للتربيــة والتعليــم بالمحافظة في 
وقت ســابق لقاء تربويا لرؤســاء مراكز 
الصحية  الضوابط  الامتحانات لاستعراض 
احتياجات  وتوفــر  والفنيــة  والإداريــة 

الطلاب أثناء تأدية الامتحانات.
وأشار سيف بن حمد العبدلي المدير العام 
المساعد لشؤون التعليم بالمديرية إلى أنَّ 
طلاب دبلوم التعليم  العام موزعون على 
46 مركــزا امتحانيا في ولايــات المحافظة 
منها 21 مركزا للذكور، و17 مركزا للإناث، 

و8 مراكز مشتركة.

مسقط- الرؤية

الســلطانية  البحريــة  غــادرت ســفينة 
العُمانيــة »شــباب عُــان الثانية« أمس 
الســبت ميناء مدينة بورتــو بجمهورية 
البرتغــال متوجهةً إلى ميناء أحواض شرق 
الهند بالمملكة المتحدة شرق مدينة لندن 
ضمن خط ســر رحلة الذهــاب للرحلة 

الدولية السادسة »عمان أرض السلام«.
وتســعى الســفينة إلى إيصال رســالتها 
والمتمثلة في مــد أواصر الصداقة والإخاء 
بين ســلطنة عُمان ومختلــف دول العالم 
من خــال التعريف بالثقافــة العُمانية 
الأصيلــة في مختلف محطاتهــا الدولية، 
معرفّــة بتاريــخ عُــان البحــري الماجد 

والموروثات العُمانية العريقة.

مسقط- الرؤية

نفذت بلدية مسقط ضمن فعاليات 
أسبوع سلامة الغذاء عددًا من ورش 
العمــل؛ بهدف رفــع الوعي الصحي 
بالاشــراطات الصحية اللازمة لجودة 
الصحية  الممارسات  الأغذية وتحسين 
وتحقيق أعلى المعايير لضمان الغذاء 

الآمن والسليم.
واســتهدفت إحدى الــورش المنفذة 
باعة ومقطعي الأســاك والصيادين 
وباعة الخضروات والفواكه في ســوق 
الأسماك والخضراوات والفواكه بولاية 
مطــرح، بهــدف توعيتهــم بأفضــل 
التــي تلامس  الصحيــة  الممارســات 

عملهم. قدم الورشة مروان بن أحمد 
بالمديرية  أغذيــة  مفتــش  الفــوري 
العامة لبلدية مسقط بمطرح الكبرى، 
وتحــدث حــول أساســيات تــداول 
الأسماك والخضروات والفواكه، وأهم 
الإرشادات الصحية في البيع والتداول 
النــوع من  والتخزيــن الآمــن لهذا 
الأغذية، إضافة إلى الطرق الســليمة 
لتقطيع وحفظ الأســاك بما يضمن 

جودتها لأطول وقت ممكن.
يشــار إلى أنَّ بلدية مســقط نفذت 
عددا من ورش العمل التي تستهدف 
فئة الباعة المتجولين لرفع وعيهم حول 
أساسيات تداول الغذاء، بالتعاون مع 

مركز سلامة وجودة الغذاء.

7661 طالبا يؤدون امتحانات 
الرياضيات في الداخلية

»شباب عُمان 2« تتجه 
إلى المملكة المتحدة

بلدية مسقط تلتقي الباعة 
في مطرح لتوعيتهم

الجامعة العربية المفتوحة بعُمان تناقش 
»التمكين الوظيفي للطلبة الصم«

انطلاق فعاليات مركز جامع ودام الساحل الصيفي

مسقط- الرؤية

أقامــت الجامعة العربيــة المفتوحة 
بسلطنة عمان ورشة حوارية بعنوان 
“التمكــن الوظيفــي للطلبــة الصم 
وضعــاف الســمع”، بهدف تســليط 
الضوء على هذه الفئة ومنحها مزيدا 

من العناية.
وأكــد الدكتور محمد البــادي رئيس 
الجامعــة بســلطنة عــان أن رؤية 
ورســالة الجامعة العربيــة المفتوحة 
تتضمــن التركيز على تقديــم تعليم 

عالي الجودة لجميــع فئات المجتمع 
ومــن بينهم فئــة الطلبــة من ذوي 
الإعاقة السمعية وتزويدهم بمهارات 

سوق العمل.
وأشــارت معــالي الدكتــورة رحمــة 
المحروقيــة وزيــرة التعليــم العــالي 
والبحــث العلمــي إلى أن الــوزارة لا 
تدخر جهدا في تقديــم الدعم اللازم 
لمؤسســات التعليم العــالي في الدولة 
وتشجعهم على فتح  البرامج النوعية 
بما يتناســب مــع احتياجــات ذوي 
الإعاقــة. واختتمــت الورشــة بعدة 

توصيــات ومنهــا: “اســتمرار تأهيل 
وتدريب الكوادر الوطنية التي تقوم 
بتوجيه وتعليم وإرشــاد ذوي الإعاقة 
الســمعية، وتوســيع قاعــدة بيانات 
شــاملة للأفراد ذوي الإعاقة السمعية 
التواصــل معهم، تشــجيع  وتعزيــز 
وتعزيــز كل فــرد مــن ذوي الإعاقة 
العمليــة  في  بالانخــراط  الســمعية 
مؤسسات  تشجيع  المهنية،  التعليمية 
التعليم العالي لفتح برامج رعاية ذوي 
الإعاقة السمعية وغيرها من الإعاقات 

وتوسيع المنح الدراسية لهم”.

المصنعة - الرؤية

انطلقــت أمس الســبت فعاليــات المركز 
الصيفــي بجامــع ودام الســاحل والتــي 
تســتهدف ١٤٠ طالبا وطالبــة من الصف 
الأول وحتى التاسع، وتســتمر حتى الرابع 

من يوليو القادم.
وقال عمر بــن صالح المجيني رئيس المركز، 
إن الهــدف مــن الفعاليــات بيــان أهمية 
القــرآن الكريم وإيقــاظ محبته في القلوب 
وإعــداد وتأهيــل مجموعــة مــن حفظة 
القرآن الكريــم ليكونوا معلمــن لأقرانهم 
في المســتقبل، وإحياء دور المســجد كمركز 

إشــعاع للمجتمــع وإبراز مكانتــه وإتقان 
الطلبة لأحكام التجويد.

وأضاف أنه سيتم تنفيذ عدد من الفعاليات 
عــى فترتــن صباحيــة ومســائية وتضــم 
مســابقة حفظ القــرآن الكريم ومســابقة 
الخطيب الصغير ومســابقة المؤذن الصغير، 
كما ســيتم تقديــم دروس يومية في التلاوة 
والتجويــد ودروس فقهيــة لتعليم الوضوء 
والصــاة، بالإضافــة إلى حصص أســبوعية 
في مجــالات مختلفة مثل أساســيات اللغة 
العربيــة والخط العربي هــذا بالإضافة إلى 
تنفيذ الأنشــطة الترفيهية الرياضية البدنية 
للطلبة المشاركين بالمركز في الفترة المسائية.

عمر بن صالح المجيني
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لا أحدَ مثل جابر
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شكرًا لجلالة السلطان ولكُل عُمان
التاريخ.. صراع 

الأساطير والروايات!

“تؤدي الأســاطير دورا مهــا في مجتمعات 
أفريقيا عــر تاريخها، فهي إلى جانب كونها 
معتقــدا وطقوســا يمارســها الأفريقيون، إذ 
لم تكــن خرافــات كما ظنها البعــض فإنها- 
إلى جانــب ذلــك- وعقب فقدانهــا دورها 
الشــعائري تتحــول إلى شــاهد تاريخــي، 
يعتمــده المؤرخــون في الكتابــة عن هذه 
المجتمعات، خصوصا في ظل غياب المصادر 

التاريخية المدونة”. أ.د خالد أبو الليل.
*****

هل كتابة التاريخ تدخل في مرحلة إسترخاء 
أو خــروج عــن الخدمة حســب مفهومنا 
المعاصر، هــل بالإمكان توقــف الأقلام عن 
كتابــة التاريخ لو لبرهة، هنــاك -وأنا أؤيد 
ذلــك - من يعتقــد أن الإمتناع عــن كتابة 
التاريــخ أفضل بكثير من كتابــة ينتصر بها 
الكذب على الصدق، والتزوير على الحقيقة، 
أي إنــك ألا تكتــب خــر أن تكتب كلمات 
تعبق بالكذب والبهتان، الشــاعر الشــعبي 
مســاعد الرشيدي- رحمه الله- له شطر من 
قصيــدة يقول به: الغيــاب .. ولا حضور ما 

يشرف.
هنــاك من يتعذر بــرورة كتابــة التاريخ 
وإن تضمنت الكتابة بهــارات زائدة )طبعا 
لا يوجد شــئ اســمه بهــارات في التاريخ، 
فلســنا في ســوق العطارين!(  حتى لايضيع 
التاريــخ، وبالطبع انا ضد هــذا التوجه، أذ 
ان مؤرخــي المســتقبل المتمكنين من العلم 
سيكفون المزور كتابة التاريخ وليسوا بحاجة 

لإجتهاداته الكاذبة!
المفكر الألمــاني يوهان غوته يقــول: أعمق 
موضوع في تاريخ الانســان هو صراع الشك 
واليقــن، وفعلا اتفق مع الألمــاني النبيه في 
ذلك، إذ إن التاريخ برمته هو صراع، ومثلما 
السياسة هي كيفية إدارة الصراع، فإن صراع 
التاريــخ هو صراع الشــك واليقــن، وحتى 

اوضح أكثر هو صراع الصادقين والكاذبين!
لا يمكــن لأي مزور أن يكــون مؤرخا، انسى 
ذلــك، قد تســاعده ظروفــا معينــة، لكنه 
سيرجع أدراجه مع أول خطوة من خطوات 
منخــل  فالشــمس لايطمســها  الحقيقــة، 
ولاغربــال ولا حتــى بطانيــة مصنوعة من 

البوليستر!
أحــداث كثيرة في حاجة لإعــادة كتابتها من 
باحثين ومؤرخــن تلتقي فيهم الحصافة مع 
الأمانة التاريخية، على الأقل الأحداث بوقتنا 
المعاصر كثير منهــا يخالف الحقيقة ويعتبر 
تزويرا رسميا مختوم وموقع عليه بالاعتماد، 
لكنه اعتماد لاقيمــة له، اعتماد وليد لحظة 
القــوة التي عندما تنهار، ســيأتي من يكتب 
اللحظة بشــكلها الحقيقي وتستدعى وقت 
ذلك مطبوعات التزويــر إلى ماكينات تلف 

الأوراق!
في كتابــة التاريخ إن لم تكــن صادقا اتركها 
لغــرك، ولاتأخــذ عــى كاهلــك تدويــن 
الأكاذيب تحت أي مسمى وصفة، فالكذب 
خيبــة ولايربح صاحبة ولايوجد كذب أبيض 
وكذب بنفسجي، بل كذب وصدق وأختر أي 

الطريق السالك منهما!
وهناك من يربط التاريخ بالأسطورة، وأثناء 
التحضــر لهذا المقــال قــرأت بحثا محكما 
للأســتاذ الدكتور خالد أبو الليل )1( بعنوان  

“رحلة الأسطورة في أفريقيا”، وفي هذا البحث 
العلمي الشيق قرات معلومات واستنتاجات 
عن علاقة الأسطورة بالتاريخ وكيف ربطت 
بالتاريــخ في بعــض المجتمعــات و هــو في 
الحقيقــة يقصد المجتمعات الأفريقية محل 
البحث، ومن ضمن ما استشهد به ابو الليل 
عبارة للدكتور أحمد كمال زكي: أن الأسطورة 
تربط بالقص الخيالي الذي ليســت له صلة 
بالتاريــخ، او المنطــق العقلي؛ فالأســطورة 
لاتخــرج عن أن تكون قصــة خيالية قوامها 
الخوارق والأعاجيب التي لم تقع في التاريخ 
ولايقبلهــا العقل، حتى أننــا عندما نريد ان 

ننفي وجود شئ نقول إنه اسطوري. )2(
نفهــم كما ســبق أن لكلا طريقتــه في فهم 
التاريــخ )فهــم وليــس نقل( فهنــاك من 
يســتفهم مــن الاســاطير في حالــة إنعدام 
المصــادر، وكذلــك يعتــر البعض الأشــعار 
مصــدرا، و أقاصيص الأســاطير ممكن تلهم 
الباحث، وهنــاك من يعنمد التواتر والظن، 
ويعتبر الامر ظنيــا أكثر منه واقعا، بل حتى 
أن الكثير من الروايات الشفهية قد ينقصها 
الانضباط في النقل، وتعتمد على وجهة نظر 
أو عاطفة الراوي، لذا علينا ألا نذهب بعيدا 
في كل روايــة ونعتبرها صحيحــة، بل علينا 
تفهم إشكالية علم الغيب مع الأسطورة مع 
النقــل المبتور )اقصد المبتور بلا قصد وليس 

المكذوب(.
هناك أمر مهم جدًا، خاصة في زمننا المعاصر 
المزدحــم بالآيديولوجيــات، تخيل إنك تقرأ 
تاريخًــا كتبه أيديولوجــيٌ متعصبٌ فكيف 
سيكتب؟ هل ســيكتب بقناعته الفكرية أم 

سيمتطي صهوة النزاهة وامانة النقل؟!
في كتابة  الفرويدية  يقول ميخائيل باختين: 
كل واحد من ملفوظاتنا هو في الحقيقة بناء 

أيديولوجي مصغر. )3(
أحيانًــا أتصوّر أن للتاريــخ فهم خاص لكل 
باحث، وبــأن كل حدث له ما له، وعليه ما 
عليه، ويقبل كل التصــورات، وليس تصوراً 
واحدًا، وهنا احدثك عن تاريخيات ليســت 
من المســلمات، بل أقصــد الأحداث التي لم 
تكــن مصادرها كافيــة، ولا مراجعها وافية، 
لــذا فهي تعتمــد في النقل على اســتدراك 
ووعــي الباحــث، و ذمته المهنيــة، ووازعه 
العلمي، لذلك بعــض الأحداث قد لاتخرج 
عن الأســاطير أو ممكن تصلح لتكون رواية 

أدبية تدخل في سباق البوكر!
*********

مجلة عالم الفكر، الكويت، العدد 186/ سنة 
2022م . رحلة الأسطورة في أفريقيا . مملكة 
وجــدو بــن الأســطورة والتاريــخ نموذجا. 
الكاتــب: أ.د خالد أبو الليل، أســتاذ الأدب 
الشــعبي  بكليــة الآداب جامعــة القاهرة، 

مصر.
د. أحمد كــال زكي. كتاب: الأســاطير. دار 
الكاتــب العــربي للطباعة والنــر، المكتبة 

الثقافية العدد 170، 1967. ص 35 .
مجلــة عالم الفكــر، الكويــت، العدد 185/ 
ســنة 2022م. اللغــة بوصفهــا ايديولوجيا 
مقاربة لمفهوم التنوع الكلامي عند باختين. 
ص: 111،  الكاتب: د. هاشم ميرغني أستاذ 
مشارك بقســم اللغة العربية في كلية أحمد 

بن محمد، الشحانية- قطر.

يوسف عوض العازمي @alzmi1969

لا أعــرفُ جابــرا، لكننــي وددتُ لو أني 
عرفتهُ حين جمعتني أحاديث مع بعض 
الموظفين في إحدى المصالح الخدمية عن 
الأثر الذي يتركهُ المســؤول في موظفيه، 
ث أحد  والموظــف في مُراجعيــه، فتحدَّ
الموظفين عن مديره السابق الذي تقاعدَ 
ةِ ســنواتٍ دون  مــن الخدمةِ منــذ عدَّ
أن يذكر اســمهُ قائــاً: أنه رغم خروجه 
منذُ سبعُ ســنوات إلاَّ أننا نحن موظفيه 
نذكــرهُ دائمًا بخير، حينها التفتَ موظف 
آخــر من دائــرةٍ غير دائرتــه قائلً: هل 
تقصــد جابر؟ قال الموظــف: نعم، فردَّ 
عليه: لا أحد مثل جابر..!! حينها وددتُ 
أن أتعرَّفَ على جابــر لأعرفَ ماذا صنعَ 
يبُ على لسانِ موظفيه،  ليبقى ذكرهُ الطِّ
وغيرهم رغــم أنه قد تــركَ العمل منذ 

ةِ سنوات! عدِّ

كــم هُم الذيــن مثلَ جابر ســواءً كانوا 
مسؤولين أو موظفين تركوا أثراً في غيرهم 
من الناس ومضوا، ولكن بقي عِطرُ ذلك 
الأثــر، بقي جميله، بقي ذكرهُ الخالد في 
القلوب، يقول الــروائي الروسي العظيم 
ليو تولستوى: “ثروة الإنسان هي محبة 
الآخرين لــه” سردنا قصصًا عن التواضعَ 
في خدمةِ الناس، عن حسن المعاملة، عن 
بشاشــة الوجوه، عن طلاقة القسمات، 
وسردنا قصصًــا أخُرى عــن المتعجرفين 
المتعالــن أولئك الذيــن تعاملوا بفوقيةٍ 
وتعالٍ مــع موظفيهم أو مــع أصحاب 
ثنا  وتحدَّ يقصدونهــم،  الذيــن  المصالح 
عن النهايات الطيبة لأولئك المتواضعين، 

والنهايات القاسية لهؤلاءِ المتكبرين..! 
يتغافل البعضُ أنَّ الله قد منحهم سلطةً 
مــا ليختبَر أخلاقهم وليمتحن أنفســهم 

فون  فيرى إن كانوا ســيتواضعون ويتلطَّ
أم  بالحُســنى،  ويعاملونهــم  للنــاس 
يتعالون ويبطرون، وكثيراً ما يمثِّل الناس 
ار” الذي لا يستقرُّ  ذلك بـ “الكرسي الدوَّ
حاله لمســؤولٍ حتى يــدور به فيخرجه 
ليجلسَ عليه آخر، والكرسي هو الكرسي 
لا يتغيَّ إنمــا الأطباع والأخلاق والنفوس 
، وتبقــى المقارنات بين  هي التــي تتغيَّ
مســؤولٍ وآخر، بين موظفٍ وآخر، يبقى 
الأثــر الطيب، أو السيء الــذي يُذكر به 

الإنِسان.
الســلطة هي ميدانُ الأخلاق- كما أقولُ 
دائمًــا- وقد انتــرَ لي مقطعٌ مرئي أقولُ 
فيــه: “قــال لي: إن فلانًا طيــب، قُلت: 
اعطهِ سُــلطه”..! لأننــي أُدرك تمامًا أن 
الســلطة إما أن تخرجَ أفضلَ ما فيه، أو 
“تُخْرِجَ أسوأ ما فيه” كما انتهى إلى ذلك 

البروفيســور زيمباردو في تجربة ســجن 
ستانفورد الشهيرة..!

لا أعلمُ مــا الخيُر فينا نحنُ المســلمون 
إن كنَّا نؤدي الشــعائر العبادية، ونغفل 
عن العبادات العمليــة في حياتنا ومنها 
التعامل الحسن مع الناس، وقيمة قضاء 
الحاجــات العظيمة الأجــر، فترى بعض 
من يقومــون على خدمة النــاسِ وهم 
ا  شــاحبو الوجوه، جامدو القسمات كأنَّ
يشحت الناس منهم بعض مال، أين هم 
من قــول النبي صلى الله عليه وســلم 
عن أبي هريرة: »إنكم لا تســعون الناس 
بأموالكم وَلْيَسَــعُهُمْ منكم بَسْطُ الوجه 
وحســن الخلق”، وأين الــذي لا يعيق 
شــؤون الناس، ويعرقــل مصالحهم من 
قوله صلى الله عليه وسلم”: “مَن أصبح 
لا يهتم بأُمور المســلمين فليس بمسلم”، 

ا  فالإسِلامُ ليس مجرَّدَ شعائر تعبدية، وإنَّ
هو أســلوبُ تعامل، وطريقــة تفاعل، 

وأخلاقيات ومعاملات.
مــا نفعُ الناس بحســن عبادة المســلم، 
والتزامــه بأداءِ صلاته، وهو لا يُحســن 
تعامله معهــم، ولا يقوم على خدمتهم، 
فُ في أســلوبه معهم، وهم في  ولا يتلطَّ
حاجةٍ إليــه؟! هذا يذكرنا بقصة المرأتين 
في عهد النبي صلى الله عليه وســلم؛ إذ 
امةٌ لكنها تؤذي جيرانها،  امةٌ صوَّ الأولى قوَّ
والثانيــة تقــوم بالواجبــات المفروضة 
وتحســن إلى جيرانهــا، فقــال: الأولى في 
النار، والثانية في الجنة، فلم يشفع للأولى 
كــرة تعبدها وهي لا تحســن معاملة 
الناس، ولم يؤخذ على الثانيةِ في أمر أداء 
العبادة المفروضة فقط لإحســانها على 
النــاس، وهذا معقل الأمــر كله: أن أثر 

الدين إن لم يُر في الواقع فليس محمودًا، 
فالدين منهجُ حياة، وليس حياةُ مسجد. 
“لا أحد مثــل جابر”، عبارة يتمناها كل 
عاقلٍ ســيتركُ عمله بعد فترةٍ ما، فيقال 
عنــه “لا أحد مثل فلان” فمن لا يتمنى 
أن تقال فيــه هذه العبــارة المحمودة؛ 
حيث لا يرى موظفيه أحســن منه بعد 
أن تــرك المســؤولية بعد ســنوات وقد 
ر بحســن تعاملــه مــع موظفيه  تصــدَّ
المكانة العالية في قلوبهم فجاءَ من جاء 
بعده لكنه لم يستطع أن يفوقه مكانة.. 
فليتَ كل مسؤولٍ مثل جابر ليقال عنه 
بعد ســنين “لا أحد مثل جابــر”، وحُقَّ 
لجابــر أن أُكرِّمــهُ بهذه المقالــةِ وأنا لا 
ا الأهــم أن يترك في  أعــرفُ من هــو، إنَّ
نفوس موظفيــه أثراً حميدًا يذكرونه به 

بعد سنين من تقاعده.

لُحمــةٌ وطنيــةُ واحــدةُ تشرَّفــت 
بهــا اجتماعــات الاتحــاد الــدولي 
للصحفيــن بمســقط العامــرة من 
القيــادة الحكيمة إلى كل مســؤول 
وصحفي وإعلامي ومواطن في هذا 
البلد الكريم المعطاء، من خلال ذلك 
التفاعل الكبير الذي لمســه ضيوف 
عُمان وعبروا عنه في ختام عرســهم 
الصحفــي الُمميز مســاء الجمعة في 
اســتمرت  والذي  الــوداع  حميمية 

فعالياته لمدة 4 أيام.
رئيســة الاتحــاد الــدولي الجديدة 
مســقط  في  المنتخبــة  للصحافــة 
دومنيــك بادالي أعلنــت عن نجاح 
الاجتماعات وأن اجتماعات مسقط 
هي من أنجــح الاجتماعات تنظيمً 
ومشاركةً وانضباطًا من خلال العدد 
الكبير المشــارك من صحفيي العالم 
الضيافة  وكــرم  التنظيــم  وحســن 
والاهتمام الفائــق من جميع فئات 
المجتمع العماني ومؤسساته والإبهار 
ت  الذي وجدناه في كل شيء. كما عبَّ

جميع الوفود وهي تغادر مســقط 
لرئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية 
الصحفيــن العمانيــة عن شــكرها 
قيادةً  عــان  لســلطنة  وامتنانهــا 
وشــعبًا وللمؤسســات الحكوميــة 
والخاصة وجمعيات المجتمع المدني 
المشــاركة على ما قدمته طوال أيام 

الاستضافة.
اليوم نزفُ لك التهاني سيدي حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظك الله- فشكراً 
لك من القلب على دعمك اللامحدود 
لكل الجهود التي بذلت لنجاح هذه 
التظاهــرة الإعلاميــة الكبيرة، وهذا 
النجاح الرائع، والإشادة العالمية من 
جميع الوفود بأن اجتماعات الاتحاد 
الدولي للصحفيين من أنجح وأفضل 
الاتحاد  أقامهــا  التي  الاجتماعــات 
في دوراتــه جمعيها، وشــكراً لعُمان 
قاطبة تلك المشــاعر العظيمة التي 
وتابعت  الاجتماعات  بهذه  احتفت 
فعالياتهــا يومًا بيوم، وشــكراً لكل 

من مدَّ يــد العون من مؤسســات 
الصحفيين  وأعضــاء جمعية  وأفراد 
وطــاب العلم وغيرهم لإنجاح هذا 
الحــدث الكريم الذي لولا تكاتفكم 
لما تحقق بذلك الإبهار الذي تحدث 

عنه جميع المشاركين.
أربعة أيام ســعيدة مجيدة حققت 
فيها عُمان ســمعة وشــهرة نقلت 
من خلالها قنــوات العالم وصحفها 
ووســائل  الإخباريــة  ومواقعهــا 
التواصــل الحديثــة كل لحظة من 
الاجتماعــات  فعاليــات  لحظــات 
التــي أعلنت لأول مــرة قيام اتحاد 
للصحافة الآسيوية والمحيط الهادي، 
وتشرفت عُمان بقيادة الزميل سالم 
بن حمد الجهــوري بالحصول على 
منصــب نائــب الرئيــس بالتزكية، 
الجديد  الرئيــس  انتخــاب  وكذلك 
للاتحاد الــدولي للصحافة وحصول 
الفرنســية دومنيــك بــادالي عــى 
منصــب الرئيــس وحصــول عُمان 
بقيــادة الزميــل الدكتــور محمــد 

بــن مبــارك العريمي عــى عضوية 
التنفيــذي بالاتحاد الدولي  المكتب 

للصحفيين.
اليوم.. نحتفي جميعًا بذلك النجاح 
وكلنا أمــل أن تواصل عُمان بقيادة 
المعظــم- حفظه  الســلطان  جلالة 
الله- وهمــم أبناء شــعبه الأوفياء 
الُمنجزات التي تحقق لوطننا الغالي 
متمنــن الرفعة والمجــد لعُمان في 

جميع المحافل والميادين.
والشكر موصول لجمعية الصحفيين 
العمانية على سعيها وجهدها لهذه 
لعُمان  كانــت  والتــي  الاســتضافة 
جميعها فرحةً وعرسًا خرج بما يليق 
بوطن ســلطانه ماجد وشعبه كريم 
وأرضه خصبــة تنبت بالخير وزروع 

الكرم الأصيل.
حفظ الله عُمان وقائدها وشــعبها 
وأسبغ عليهم نعمه ظاهرةً وباطنة، 

وكل عام والجميع بخير.
* عضو مجلس إدارة جمعية 
الصحفيين العمانية

د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

بناء قدرات القيادات الوطنية في السياحة والطيران

منذ انطــاق الاســراتيجية الوطنية 
للســياحة والتي تســتهدف في أحد 
أهدافها الرئيســية إضافة 500 ألف 
وظيفــة بحلول عــام 2040 وعلى أن 
تمثل هذه النســبة حــوالي 75% من 
المواطنين العمانيــن، يدعمها التزايد 
المطرد لأعداد الخريجين من قطاعي 
السياحة والطيران والتي هي في تزايد 
مســتمر ولكن للأســف فــإنَّ قدرة 
القطاعين على استيعاب هذه الأعداد 

لازالت خجولة جدًا.
وعلى الرغــم من وجود مؤسســات 
القطاعين  ترفــد  أكاديميــة ومهنيــة 
بالخريجــن إلا أن الفرص تكاد تكون 
معدومــة.. إن تمكــن المواطنــن لن 
يتأتى بســهولة إلا إذا تمكن القطاعان 
مــن الحصــول على قيــادات وطنية 
شــابة من خلال برنامج وطني يعمل 
على بناء قــدرات رأس المال البشري 
الشــاب والذي في مجمله يمثل %65 
من تعــداد ســكان ســلطنة عُمان. 
والملاحــظ أن هنــاك نمــوا سريعا في 
القطاع الفندقــي يقابله رغبة حثيثة 
تعمل على رفد القطاع بالســياح من 

كل أنحاء المعمورة.
غــر أنَّ هناك العديــد من الشركات 
الســياحية وشركات إدارة الوجهــات 
ذروة  أثنــاء  تســتعين  الســياحية 

المواسم السياحية بمرشدين سياحيين 
أجانب ولفترة محددة نظرا لشــح أو 
محدوديــة العناصر البشرية الوطنية 

المتمكنة.
والســياحة  الــراث  وزارة  وتعمــل 
وقطــاع الطــران على بــذل جل ما 
لديهم من طاقة لجذب الســياح من 
دول ذات كثافة بشرية مرتفعة مثل 
الصين والهند ودول الاتحاد الأوروبي 
من خلال الترويج المستمر على مدار 
العام لسلطنة عمان كمقصد سياحي 
مميــز عالميــاً ولأجــل تحقيــق هذا 
يتوجب إعداد وتجهيز كوادر وطنية 
من خلال برنامج وطني تشرف عليه 
وزارة التراث والســياحة مع شركائها 

من القطاعين.
يجب أن يعمل هذا البرنامج الوطني 
على تنمية قدرات قيادات القطاعين 
المتخصصــن ســواء في الســياحة أو 
الطيران.وكذلــك صنــاع القــرار من 
خــال اختيارهــم بناء عــى معايير 

دولية مبنية على الخبرة والقدرة.
ويتــم ذلك مــن خلال التعــاون مع 
إحــدى الجامعــات أو الكليــات أو 
المعاهــد الدولية والتــي تتربع على 
عرشــها ســويسرا، والمعلوم أن هناك 
حــزم مــن البرامــج المتنوعــة تمنح 
المنتسبين مهارات عديدة ومنها على 

ســبيل المثال وليس الحصر )مهارات 
التواصــل مــع الآخريــن - القيادة - 

حضارات الدول …إلخ (.
ومن أشــهر تلك المؤسسات بسويسرا 
 IMI المعهــد الــدولي لإدارة الفنادق
ومعهــد »لا روش وغلــون«؛ حيــث 
حصــل البعــض منهم عــى اعتماد 

جامعة هارفارد العريقة.
وتعمــل تلــك المعاهد عــى تكوين 
منتســبيها  لــدى  القياديــة  الــروح 
ونقترح  عالميــة،  شــهادات  ومنحهم 
في هذا الســياق أن يتــم إعداد هذا 
البرنامــج الوطنــي في أسرع فرصــة 
ممكنة. على أن يتم إشراك الأكاديمية 
تتــولى  لــى  الإدارة  في  الســلطانية 
التنســيق الأكاديمــي والإشراف على 
البرنامج مع وزارة التراث والســياحة 

وشركاء القطاعين.
الأكاديمية  المؤسســات  تلك  وتحظى 
بســمعة دولية راقية حيــث يتنوع 
المحتــوى الأكاديمي لديهــا مما يتيح 
لقيــادات القطاعــن لاحقــاً الفرصه 
للتــدرج الوظيفي خاصــة مع ظهور 
سلاســل من الفنــادق المحلية والتي 
اســتطاعت أن تثبت وجودها محليا 

وإقليميا ودوليا.
ونــود أن نشــر في هذا الســياق إلى 
مــا ذكرته منظمة الســياحة العالمية 

 IATA وكذلــك اتحاد النقــل الدولي
من أن هناك ما لا يقل عن 73 مليون 
وظيفة ســيوفرها القطاعــان بحلول 

عام 2025 في أنحاء العالم.
ومع ازديــاد عدد الغــرف الفندقية 
والمقاصد الســياحية وتوسع شبكات 
الطيران ســيدفع الأمر بالمســتثمرين 
بالقطاعــن إلى جذب قيــادات ذات 
قــدرات متميــزة في ظــل التنافــس 

العالمي.
لذلك نلاحــظ أن القيــادات الحالية 
تعاني من عــدم وجود فرص تدريبية 
دولية تســتطيع من خلالها الحصول 
عــى آخــر مــا وصلــت إليــه تلك 

القطاعات من حداثة وتطور.
ونأمل أنه عنــد تطبيق هذا البرنامج 
الوطني أن تكون من أهداف ومهام 
تلــك القيادات تفعيل الاســراتيجية 
الوطنية للسياحة ومعها أهداف رؤية 

»عمان 2040« للقطاعين الواعدين.
وختامًا.. إنه لمن الأهمية العمل على 
الربط الأكاديمي مع إحدى المؤسسات 
الأكاديمية السويسرية؛ حيث سيمنح 
هذا البرنامج الوطني منتسبيه القدرة 
على حلحلة الجمود الإداري والعملي 
في القطاعين إن وجد وإضافة الجديد 
إليه حتى نحقق ما نصبو إليه برؤية 

»عُمان 2040«.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

اكتشافات نفطية مبشّرة
بُشريات ســارة زفّها لنــا معالي الدكتور 
محمد بن حمد الرمحــي وزير الطاقة 
والمعادن، بالإعلان عن اكتشافات نفطية 
جديدة من المتوقع أن تساهم في زيادة 
الإنتاج ما بين 50 ألفًا و100 ألف برميل 

خلال السنوات الثلاث المقبلة.
ولا شــك أن هذه الاكتشــافات سوف 
تســاهم في عمليــة النمــو الاقتصادي 
خلال الفترات المقبلة، في ظل ما يشهده 

قطــاع الطاقة من تقــدم ملحوظ ونمو 
احتياطات الســلطنة مــن النفط الخام 

وأيضاً من الغاز.
وعلى الرغــم من اهتــام العالم بملف 
الطاقة المتجــددة، إلا أن قطاع الطاقة 
الأحفوريــة لا يزال يعوّل عليها بشــكل 
كبير؛ لأن التحــول إلى الطاقة المتجددة 
بشكل كامل سيستغرق سنوات طويلة.

ومع ذلك، فقد قطعت ســلطنة عُمان 

شــوطًا كبيراً في مجال الطاقة المتجددة 
مــن خلال إطــاق اســراتيجية وطنية 
لإنتــاج الهيدروجين الأخضر وتأســيس 
شركة لتنمية قطاع الهيدروجين، والعمل 
عــى إعــداد القوانــن والتشريعــات 
المنظمة للاستثمار في إنتاج الهيدروجين، 
في ظــل التوجيهــات الســامية بمواكبة 
التحولات العالمية نحو الطاقة النظيفة.

إنَّ هذه الاكتشافات النفطية الجديدة 

من المؤمل اســتغلالها بشكل أمثل في 
ارتفاع  باســتمرارية  التوقعــات  ظــل 
أســعار النفط خلال السنوات المقبلة، 
بما يســاعد عــى دفع عجلــة التنمية 
وتعافي الأوضــاع الاقتصادية، ومواصلة 
المشروعــات  مــن  العديــد  تنفيــذ 
التنمويــة والخدمية التي تعود بالنفع 
عــى المواطــن، ويحقق له الاســتقرار 

الاجتماعي والاقتصادي.

ثلاث ندوات لتشــغيل القوى العاملة 
الوطنية أقيمت خلال خمس ســنوات 
مــن 2001 إلى 2005 ولكــن لمــاذا؟ 
لأن تشــغيل المواطنين هو الهم الأول 
لأي حكومــة وفي أي دولة؛ لذلك كان 
اهتمام الســلطان قابوس بن ســعيد- 
طيــب الله ثــراه- ومن بعــده انتهج 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله وســدد 
خطــاه- نفــس الأهميــة في تشــغيل 
الشــباب؛ لذلك وجه السلطان الراحل 
بإقامــة الندوة الأولى لتشــغيل القوى 
العاملــة في كل مــن ولايتــي صحــم 
وعــري، بغية مشــاركة أكبر عدد من 
شرائــح المجتمــع، وذلك عندمــا أمر 
معــالي مالــك بــن ســليمان المعمري 
رئيــس مجلــس المناقصــات )آنذاك( 
وســعادة جمعــة بن عــي آل جمعة 
أمــن عام مجلــس المناقصات في ذلك 
الوقت، بالإعداد لإقامة ندوة شــاملة 
لتشغيل القوى العاملة الوطنية خاصةً 
تشــغيلهم في المشاريع الحكومية التي 
يســندها مجلــس المناقصات لشركات 

القطاع الخاص.
بــدأ الإعــداد للنــدوة الأولى بدعــوة 
أصحاب وصاحبات الأعمال ممثلين في 
غرفــة تجارة وصناعــة عمان ومجلس 
الجهــات  وبعــض  الأعــال  رجــال 
الحكومية ذات الشأن بتشغيل القوى 
العاملــة وممثلــن عن المشــتغلين في 
القطاعين العام والخاص وذلك بتشكيل 
لجنة علمية برئاســة ســعادة الســيد 
حمد بن هلال البوسعيدي وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل )وقتذاك(، 
وذلك للإعــداد الجيــد ووضع جدول 
أعمال النــدوة والمحاور التي ســوف 
تناقشها ورش العمل المصاحبة للندوة. 
وبعد عدة اجتماعــات مكثفة توصل 
أعضاء اللجنة العلمية إلى أجندة كاملة 
لإقامــة الندوة الأولى لتشــغيل القوى 
العاملــة الوطنيــة في مرحلتين الأولى 
في صحــم والثانية في عبري؛ حيث تلي 
البيان الختامي في اليوم الأخير من أيام 
النــدوة بعد اعتماد الســلطان قابوس 
لها؛ مما أعطى تلــك التوصيات زخمً 

كبيراً وتحديًا عمليًا لإنجازها.
وأُقيمت النــدوة الأولى تحت الرعاية 
السامية للسلطان الراحل أثناء المخيم 
الســلطاني في ســيح الطيبــات بولاية 
صحــم في أكتوبــر من العــام 2001؛ 
وذلك بمشــاركة جميع أطراف الإنتاج 
وبحضور كثيف من شرائح المجتمع من 
وزراء وولاة ووجهاء ومشايخ وأصحاب 
المــدارس  وطــاب  وعــال  أعــال 
والمعاهــد والكليات وأوليــاء أمورهم 
ومســؤولين حكوميين بكل المستويات 
وذلك تحت شــعار “ســنعمل” الذي 
تم تصحيحــه لاحقًا بكلمــة “نعمل” 
للعمل  للشــباب والشــابات  تشجيعًا 
في كل المواقــع والظــروف وفي الحرف 
والمهن والوظائف التي يتيحها القطاع 
الخاص من خلال مؤسســاته وشركاته 
وكذلك فرص التشــغيل الذاتي بممارسة 
المتنوعة  التجزئة والخدمــات  تجــارة 
والاستفادة من تلك التي تجد الحماية 

والدعم والتمويل من قبل الحكومة.
ومن أبرز مــا أوصت به الندوة الأولى 
الإعــان عن مــروع “ســند”، الذي 
تحــول بعــد ذلــك إلى برنامج ســند، 
وذلــك من أجــل تعمين بعــض المهن 
منها تعمين قطــاع بيع المواد الغذائية 
وذلــك لأهمية تجارة الغذاء بالنســبة 
للأمن الغــذائي وبالفعل تــم التطبيق 
الفعــي لهذه التوصيــة المهمة، وذلك 
نتيجة رســم خارطة طريــق محكمة 
بحيث يتدرج التعمين في ولايات أربع 

كمرحلــة أولى؛ وهــي ولايــات: نزوى 
ونخل والرستاق وقريات تحت إشراف 
وزارة القوى العاملة- آنذاك- وبتعاون 
مهم من القطــاع الخاص، خاصةً تجار 
الجملة المعروفــن الذين أبدوا تجاوبًا 
كبيراً وغير محــدود لخلق جيل جديد 
من التجار وذلك في تجربة فريدة من 
نوعهــا لتنظيم ســوق العمل في قطاع 

تجارة المواد الغذائية بالتجزئة.
كانــت هنــاك توصيات مهمــة أخرى 
تــم تطبيقها من خــال الندوة الأولى 
تفاوتــت نتائجهــا بســبب مختلــف 
التدريــب  الظــروف منهــا صعوبــة 
في الداخــل لقلــة مراكــز التدريــب 
المتخصصــة في ذلــك الوقــت أو عدم 
كفاءتها لذلك لجــأت الوزارة لابتعاث 
مجموعات مــن المتدربين والمتدربات 
إلى الخــارج للتدريب في مهن متنوعة 
مــن أجل تعمــن بعضهــا بالتدرج في 
الولايــات وبموافقــة المجتمع  بعــض 
المحــي الذي تشــجع لخــوض هذه 
والاقتصاد  للــذات  الممكنة  التجــارب 

المحلي.
أما النــدوة الثانيــة لتشــغيل القوى 
العاملة الوطنية، فقد أقيمت في ولاية 
إبراء تحت شــعار “شراكة في التدريب 
والتشــغيل” وذلــك في فبرايــر 2003، 
من خلال مناقشــة 11 محــوراً تدور 
جلها حول تقييم برنامج سند وتعمين 
قطاع المواد الغذائية وقطاعات السفر 
والســياحة والصناعة والنقل والملاحة 
وتقنيــة المعلومــات والاتصالات وبيع 
وتصليح الســيارات والكهربــاء والماء 
والنفــط والغاز التي مــن خلال ورش 
العمل المكثفة تم التوصل إلى توصيات 
بآليات تنفيذ وتواريخ محددة للإنجاز.
بينما النــدوة الثالثة لتشــغيل القوى 
العاملة الوطنية أقيمت على مرحلتين، 
المرحلــة الأولى في ســيح الصالحــات 
بولايــة شــناص، خلال الفــرة من 31 
ينايــر 2005 وحتى 2 فبراير. والمرحلة 
الثانية أُقيمت في سيح المسرات بولاية 
عبري، خلال الفــرة من 15 وحتى 17 
فبرايــر مــن ذات العام، تحت شــعار 
“نحــو اســراتيجية لتنمية وتشــغيل 
القــوى العاملة الوطنيــة”، بما يضمن 
التحرك المنسجم مع الرؤية المستقبلية 
والاســراتيجية  العــاني  للاقتصــاد 

التنموية.
من المهــم القول إن مــا ميّز الندوات 
الثلاثة هــو حضور أقطاب السياســة 
والاقتصــاد والإدارة الاجتماعيــة؛ مما 
ممكن الحاضرين من استيعاب الفرص 
الاقتصادية والتحديــات التي تواجهها 
ومناقشــتها مع المستفيدين من برامج 
التشغيل والتدريب، من أجل الوصول 
إلى حلول جذرية عملية قابلة للتنفيذ، 
وبتوافق الجميع واســتمرار مراجعتها 
وتقييمها من خــال اللجان القطاعية 
التي يشترك في عضويتها أطراف الإنتاج 
الثلاثة.. هكذا كانــت تتخذ القرارات 
المتعلقــة بشــؤون العمــل والعــال 
وأصحــاب العمل؛ لذلك من الضروري 
عند اتخاذ القرارات العودة إلى أسلوب 
المشــاركة المجتمعية، وليس من خلال 
ورش عمل محدودة؛ كي لا يتم التراجع 

عن القرارات عند اتخاذها.
إنَّ الحكمة من عقد ندوات التشــغيل 
تتمثل في المشاركة المجتمعية الواسعة 
للأفراد من مســؤولين وأصحاب عمل 
وذوي الخبرة والدراية والعمال، بهدف 
الوصــول إلى قناعات بأن القرار المتخذ 
هو لصالح الجميع، وليس لطرف على 

حساب أطراف أخرى.
* الرئيس الأسبق لغرفة تجارة 
وصناعة عمان
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سارة البريكية

سطرٌ آخر في تيمينة عُمان الخالدة

تحدثتُ كثيراً في العديد من المواقف 
والمشــاهد، عن تميز وطننا الحبيب 
عُــان في جوانــب عــدة، والتي قد 
تُعــرف مُباشرةً من خــال مهندسي 
قراراتها بأنها عمانيــةً خالصة، وأنها 
تعني عُماننا، ذلــك العنوان الذي لا 
يليق إلا بهذا الوطن الشامخ، والذي 
لا يتبنّــى إلا أفكاراً وطنيــةً خالصةً 
توارثها جيلٌ بعد جيل، منذ أن كانت 
عُمان اسمً عظيمً يمخر عباب الزمن.
المعطيات في الحيــاة الحديثة والتي 
نســتمع إلى تطويرهــا بــن الفينــة 
والأخــرى، تمثل صبغــة في الأوطان 
وكل العالم، وقد نأخذ من ذلك شيئًا، 
ن بالإيجابية في مســايرة  غير أن التيمُّ
لحمــة الوطــن تجلّــت في كثيٍر من 
المواقف والتي قد ينظر إليها البعض 
على أنها وليدة اللحظــة، وأنها قرارٌ 
ارتجــالي، غــر أنك وعندمــا تتعمق 
وتقرأ مبدأ السماحة والمحبة والرفقة 
بأهلها وكذلك الحكمــة الخالدة أن 
»الرحمــة فــوق القانــون« تجد أن 
الجبال الصماء وجبال الجليد تتصدع 
وتذوبُ لتكوّن تلك الأســطورة التي 

نقشــت على جدار التاريخ اسمً لن 
يتغير أبدًا.

وتماسُك أهل عُمان والبُعد عن الفرقة 
ونســيان المــاضي وفتــح الصفحات 
الجديدة والمتجددة، كل ذلك يعكس 
مــدى النســيج الاجتماعــي الُمحكم 
الراســخة  بصفاتها  العظيمة،  لعُمان 
والباقية مع تقلبات وأحداث الزمن، 
وعندما نقف اليوم على مشهد إعادة 
رفاة الشــيخ طالب بن علي الهنائي- 
طيب الله ثراه- قادمة من جمهورية 
مــر العربية؛ كي يرقد في ســام في 
وطنه عمان، فهي عــودة إلى الأرض 
الذي وُلد وعــاش فيها طفولته، تلك 
الأرض التــي شرب من أفلاجها وأكل 
مــن نخيلهــا وقمحهــا، والتي عاش 
بــن أهلها. تعود الرفاة كي لا تشــعر 
روحــه الطاهرة أنــه غريبًا إلى الأبد، 
أتى لتهنــأ روحــه في وطنه؛ ليرقد بين 

آبائه وأجداده.
إننــي وأمام هــذا المشــهد العظيم، 
أقف مُفكراً ومُفتخراً وشــاكراً رافعًا 
كفــي للخالق جلت قدرته شــكراً لا 
يسايره شــكر على توجهات وسياسة 

وطني الإنســانية الراقية، التي تؤكد 
التقديــر اللامحدود لقيمة الإنســان 
العماني، تقدير لم ولــن ينسى أبناؤه 
أينما كانوا حتى بعــد مماتهم. هذا 
مشــهد قلــا نــرى أو نســمع عنه 
عــر التاريخ، من حيــث إعلاء قيمة 
التســامح، فهــذا الشــيخ الفاضــل 
الجليل الــذي ينتمي إلى قبيلة »بني 
هنــاة« العمانيــة الأصيلــة، والتــي 
هي نســيج خالص من نسيج عمان 
المترابط، يستحق وهو وأفراد عائلته، 
هــذا التكريم من وطنــه، ومن لدن 
ســلطانهم المفــدى حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 

المفدى- حفظه الله-.
إن هذا التقارب بين القيادة والوطن 
والأسرة العمانية، مشــهدٌ يعيد كتابة 
والمعاني  العطــاء  ويجــدد  التاريــخ 
والصفــات العمانيــة التي اســتحق 

صانعوها أن يكونوا واجهة التاريخ.
لقــد قــرأتُ يومًــا عــن حضــاراتٍ 
وممالك عظيمــةٍ قامت بنفس هذه 
المواقف، هذه الممالك هي الوحيدة 
الصامدة والشامخة إلى اليوم، ويُشارُ 

إليها بالبنان، تخطو بكل ثقةٍ وثبات 
ومثلهــا وفي ندهــا وعــر الأزمان.. 
فهذه هــي عُمان وصورتها الحقيقية 
العظيمة الشامخة بأهلها وسلاطينها 
الكــرام. نعم.. هي تلك اللحمة التي 
يتجرد منها أي لقب وأي اسم، ويبقى 
الرمــز الأكبر عُمان؛ الأم الحنون التي 
احتوتنا جميعًا، والتي لم تنسانا في أي 

لحظةٍ من لحظات الزمن.
وســيبقى العُماني غاليًــا حتى عندما 
تكون هنــاك أحداث على مســتوى 
العــالم، تُرسَــل الطائــرات وتُرسَــل 
الســفن؛ لــي يعود أهــل عُمان إلى 
أرضهم، وتحتضنهــم أرضهم الغالية، 

ليعيشوا مُعززين مكرَّمين..
مــرةً أخرى شــكراً مــولاي المعظم، 
وتحيــة تجمع الشــكر والفخر بكم 
عــى هــذه اللفتــة الكريمــة التي 
يُســجلها لكم التاريــخ بحروفٍ من 
ذهــب، وتضــاف إلى تاريــخ عُمان 
العظيم، وأنتم جلالتكم- أعزكم الله- 
واجهةً من واجهاته الشماء العظيمة، 
وستبقى عزيزاً غاليًا في قلوبنا جميعًا 

إلى الأبد.

إسماعيل بن شهاب البلوشي

هلّت أخبار مفرحة الأســبوع الماضي 
مع الإطلالة السامية لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- في 
اجتماع مجلس الــوزراء يوم الثلاثاء 
المــاضي، والتي لامســت كثــرا من 
شرائــح المجتمــع العــاني؛ منهــا: 
إعفاء نســبة من القروض التجارية 
للمؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
المســجلين في نظام »ريادة«، وإعفاء 
من القروض الطارئة من بنك التنمية 
العماني، وإعفــاء من غرامات من لم 
يســتطع تجديد ســيارته أو سياراته 
لعــام 2020 وعــام 2021، وإعفــاء 
مــن الديــن المتبقي مــن القروض 
الإســكانية لمن تقل دخولهم المالية 
الشــهرية عــن 450 ريــالا عمانيا، 
الوظيفي  الأمــان  منفعــة  وتمديــد 
لنهاية العام 2022، إلى جانب تعزيز 
موازنة البرامج الإســكانية، وتخفيض 
لفواتــر الكهربــاء لفصــل الصيف، 
وغيرها من توجيهات سامية لامست 
كثيرا مــن العائلات العمانية وخاصة 
الأكثر حاجة في المجتمع والمستهدفين 

بالبرنامج الوطنــي لمنظومة الحماية 
الاجتماعية.

التوجيهات الســلطانية امتدت أكثر 
مــن ذلــك، وفي حــال تنفيذها على 
أكمل وجه سوف تنقل السلطنة نقلة 
نوعيــة إلى وضع أفضــل، ومن أهم 
هذه التوجيهات تحفيز الاقتصاد من 
خلال اتباع نهج »تبسيط الإجراءات« 
، وضخ أمــوال إضافية غير مرصودة 
العملاقــة،  الإنشــائية  للمشــاريع 
وهاتــان النقطتان مرتبطتان ببعضها 
البعض، ولا يمكن فصلهما، ولابد لهما 
أن يعملان في مسارين متوازيين، وفي 
حال التركيز عليهما فإنَّ الأثر ســوف 

يلامس الجميع دون استثناء. 
فعلا ســوف يلامس الجميع بدأ من 
الحكومــة وفي صــور كثــرة مباشرة 
الإيــرادات  وغير مبــاشرة، كزيــادة 
الماليــة للحكومة من خــال ارتفاع 
رســوم الخدمات والضرائب، وتعزيز 
الســمعة والثقة بــن الحكومة وكل 
من يتعامل معها من أفراد مواطنين 
ومقيمين وزوار، وحتى سمعة عُمان 
لدى المؤسســات التقيميــة المرموقة 

المنضمة إليها الســلطنة، ومســاعدة 
الحكومة في اســتعياب وخلق فرص 

وظيفية جديدة. 
الأثر الاقتصادي والاجتماعي ســوف 
يمتد إلى القطاع الخاص بجميع فئاته 
الكبيرة والمتوســطة والصغيرة، الذي 
ســوف ينعــش الأنشــطة التجارية 
كافــة، ويجعلهــا تعمــل بدينامكية 
طبيعيــة وسلســلة، ويعيد تموضعها 
من جديد إلى السوق بعد صعوبات 
وتحديات امتدت منذ نهايات 2014 
أثناء تذبذب أســعار النفط إلى وقتنا 
هذا من خــال اســتمرارية الحرب 
عالمية  وظروف  الأوكرانية  الروســية 

اقتصادية أخرى.  
الفوائد سوف تتضاعف ولن تتوقف 
عند حد مُعين، بل سوف تشمل نسب 
الاســتثمار الخارجــي المبــاشر وغير 
المباشر، كما ســوف تشجع المستثمر 
المحــي أن يضــع أمواله في الســوق 
المحــي بدلاً من الودائــع المحلية أو 
الخارجية، فتوســعة رقعــة الاقتصاد 
من خــال خطــوات عملية كخطط 
التحفيــز المســتمرة، وضخ ســيولة 

جديدة، وتسهيل الإجراءات سيجعل 
من الســلطنة منافسا استثماريا قويا 

لباقي الوجهات المحيطة. 
وكل ما ذكــر أعلاه ســوف ينعكس 
على المواطن في صورة فرص وظيفية 
جديدة، وخيارات أكثر لهذه الفرص، 
ودخــل مــالي أعــى، وقــوة شرائية 
أفضل، ورفاهية مســتدامة، كل ذلك 
ســوف ينعــش الوضــع الاقتصادي، 
وينعش جميع مكوناته المرتبطة به.

إنَّ التوجيهــات الســلطانية الأخيرة 
غايــة في الأهميــة، وأثرهــا ســوف 
يكــون سريعًا وملحوظًــا لدى فئات 
عديــدة، والأمل في باقــي توجيهات 
جلالة الســلطان المعظم- أيده الله- 
خاصــة مــع وجــود بعــض البرامج 
الوطنيــة كبرنامج »إجــادة« المعني 
برفــع جــودة أداء جميــع موظفي 
الحكوميــة،  ومؤسســاتهم  الدولــة 
وبرنامج »تيسير الإجراءات«، وغيرها 
من البرامــج الوطنية الطموحة التي 
تبعث برســائل إيجابية بــأنَّ القادم 
أفضل وبمــا يتوافق مــع التطلعات 

المتجددة للمجتمع.

خلفان الطوقي

أخبار مفرحة.. ونأمل المزيد
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مسقط- العمانية 

تبدأ اليوم الأحد أعمال مختبر “تطوير 
جمعيــات المــرأة العمانيــة”؛ بهدف 
تطوير دور جمعيــات المرأة العمانية 
وتحقيــق مســتوى الاســتدامة المالية 
لها، ورفع مســتوى أثرهــا الاجتماعي 
والإســهام في تحقيــق رؤيــة “عُــان 
2040”، برعايــة معــالي الدكتورة ليلى 
بنــت أحمــد النجــار وزيــرة التنمية 

الاجتماعية.
وتعمل المختبرات على مناقشــة ثلاث 
الحوكمــة  هــي:  رئيســة  مرتكــزات 
والبيئــة  والتشريعــات،  والقوانــن 
والاســتثمار.  والتمويــل  الداعمــة، 
ويشارك في المختبرات التي تستمر لمدة 
أســبوعين، 60 مشاركًا يمثلون 40 جهة 

من مختلف المؤسسات والقطاعات.

أنقرة- العمانية

أكّدت سفارة ســلطنة عُمان في تركيا أنّ 
عملية البحث عن المواطن العُماني الذي 
ســقط في أحد أنهار مدينة آيدر بشمال 
تركيا ما زالت مُســتمرة حتــى اللحظة 

وأنهــا تتابع مع السُــلطات التركية كافة 
الُمستجدات.‏

وقال ســعادة الدكتور قاســم بن محمد 
الصالحــي ســفير ســلطنة عُــان لدى 
الجمهورية التركية لوكالة الأنباء العمانية 
إنّ السُــلطات التركية أعدت أمس خطة 

بحــث جديــدة تتمثــل في البحث عبر 
الشلالات الصغيرة للنهر، والنزول بالحبال 
إذ مــن الُممكــن أن المفقود قد ســقط 
بين الصخــور. ودعا ســعادته المواطنين 
إلى اتبــاع إرشــادات الســامة الخاصة 

بالسياحة في تركيا تفاديًا للحوادث.

وزيرة »التنمية« ترعى مختبر تطوير »جمعيات المرأة«

عُمان تشارك في مؤتمر دولي للطاقة بالأردن.. الأربعاءخطة جديدة للبحث عن المواطن المفقود في تركيا

سلطنة عمان تحتفل باليوم العالمي للبيئة
مسقط- العمانية 

تحتفل اليوم سلطنة عمان ممثلة في هيئة البيئة 
باليوم العالمي للبيئة لعام 2022 تحت شعار “لا 
نملك سوى أرض واحدة” الذي يهدف إلى إحداث 
تغييرات تحويليــة في السياســات والاختيارات 
لتمكــن العيش في وئــام مع الطبيعــة بصورة 

أنظف وأكثر مراعاة للبيئة وأكثر استدامة.
ويــأتي شــعار الاحتفــال باليوم العالمــي للبيئة 
لهــذا العام نظــراً للأزمــات الكوكبيــة الثلاث 
وهي: تغــر المناخ وفقدان التنــوع البيولوجي 
واستمرار تعرض كوكبنا للخطر من جراء التلوث 
والنفايــات. وكان شــعار “لا نملك ســوى أرض 
واحدة” هو شعار مؤتمر ستوكهولم لعام 1972، 
الذي شهد إنشــاء برنامج الأمم المتحدة للبيئة، 
حيــث يعد “يوم البيئة العالمي” أحد أكبر الأيام 
الدولية احتفالاً بالبيئة ليكون أكبر منصة عالمية 

للتواصل البيئي.

عمّن- العُمانية

تشــارك ســلطنة عُمان يوم الأربعاء 
المقبل في أعمال مؤتمــرٍ دوليٍّ للطاقة 
بعنــوان “حــوار الطاقة المســتقبلية 
بين الشرق الأوســط وشــال أفريقيا 

وأوروبا” بالمملكة الأردنية الهاشمية، 
ويستمر لمدة يومين .

ويناقش المؤتمر الــذي يعقد في إطار 
برنامج الشراكــة الأردنية-الألمانية في 
مجــال الطاقــة، موضوعــات تتعلق 
بقطــاع الطاقــة وكفاءتــه والطاقــة 

الربــط  ومشروعــات  المتجــددة 
الكهربــائي. ويتضمــن المؤتمــر إقامة 
حلقــات عمل حــول مكافحــة تغير 
المناخ وتأمين التزود بالطاقة بأســعار 
معقولــة من خــال تنويــع مصادر 

التزود بمشاركة إقليمية ودولية.
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مسقط- الرؤية

استضافت اللجنة الفرعية والمختصة بدراسة 
»الســيارات الكهربائية ـ التكيــف والمواكبة 
اندماج الســيارات الكهربائية على الطريق«، 
بمجلــس الدولــة، خــال اجتماعهــا الرابــع 
لــدور الانعقاد الســنوي الثالث مــن الفترة 
السابعة، سعادة المهندس خميس بن محمد 
الشــاخي وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل، وعددا من مسؤولي 
الوزارة، لاســتعراض مرئيــات وخطط الوزارة 

حول موضوع الدراسة.
وناقشت اللجنة برئاسة المكرم المهندس عادل 
بــن أحمد اللواتي، وبحضــور المكرمين أعضاء 
اللجنة، وعــدد من موظفي الأمانــة العامة، 
مع ســعادة وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل وعدد من مســؤولي 
الــوزارة، مدى اندماج الســيارات الكهربائية 
عــى الطريــق بــدلا مــن الســيارات ذات 
الاحــراق الداخــي لمحركاتها مســتقبلا على 
مســتوى العالم، ولاســيما من قبــل الشركات 
المصنعة لهذه التقنيات الحديثة وما يصاحبها 
مضطــرد،  أداء  في  وتحســن  تطويــر  مــن 
الصلــة  ذات  والتعريفــات  والمصطلحــات 
في الســيارات الكهربائيــة وأجزائهــا وبناها 
التحتية من احتياجات واشــراطات ومعايير 
تطبيقية واســتخدامية، والعلاقــة التقييمية 
والتحليليــة فيما بين رفــع الدعم عن الوقود 
والكهرباء وتأثير ذلك على استخدام السيارات 

الكهربائيــة مســتقبلاً كمطلب اســراتيجي 
يســتهدف التحفيــز في الاســتخدام ونقــاوة 
البيئة. وناقشت الجلســة الدراسات البحثية 
عن الســيارات الكهربائية وأنظمة تشــغيلها 
وتناولت التنســيق مع الجهات ذات الارتباط 
والصلة لدى ســلطنة عــان، وطرق التعامل 
مع الســيارات ذات الاحتراق الداخلي في ظل 
التحــول إلى الســيارات الكهربائية، والخطط 
والمشاريع والاستراتيجيات التي سيتم اللجوء 
إليهــا كحالة تنظيميــة اســتثمارية ومعايير 
للحفاظ على المســار الصحيــح والمتبع دوليا 
ومنطقيا، بالإضافة إلى التوجه حول الاستفادة 
من الســيارات التقليدية بعــد إقرار توقفها، 
و مجالات الاســتفادة منها كونها قطع قديمة 

ومشــطوبة وخارجة عن مجال الاســتخدام، 
والبنى الأساســية المطلوبة لدعم الســيارات 
الكهربائية حسب الأنظمة المختلفة من حيث 
الاشــراطات والمقاييــس الفنيــة والمعمارية 
الهندســية ومواقعها، لضمان التغطية لإعادة 
شحن الســيارات الكهربائية ليتمكن سائقيها 
بلوغ المســافات والأماكــن والمواقع المطلوبة 

وفق تخطيط المدن والمناطق البعيدة.
كــا اســتعرضت  اللجنة خلال اســتضافتها 
لسعادة وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات للنقــل، الحاجــة إلى مواصفات 
معدلة نظراً لاســتخدام السيارات الكهربائية 
المركبــات  لاندمــاج  المؤديــة  والأســباب 
الكهربائيــة بــدلا عــن المركبــات التقليدية 

والأبحــاث والتحليلات التي أجرتها الوزارة في 
هذا الخصوص، والجهات التي تم التنســيق 
معها بشــأن الدراســات أو الإفــادات حول 
هذا الموضوع، والمعايــر والمواصفات المزمع 
اتباعهــا لضمان اســتيراد مركبــات كهربائية 
تتمتع بجــودة عالية مع كافــة الأجزاء التي 
تتشــكل منهــا، والخطــط مــع المواصفات 
والإجــراءات التــي ســتخضع لهــا المركبات 
المتحولة من تقليديــة إلى كهربائية، أو حتى 
تلــك الأخرى والتي تعمل وفق أنظمة دافعة 
لحركتهــا الميكانيكيــة مثــا )الهيدروجينية- 
الهجينــة، وأخرى(. وواصلت اللجنة نقاشــها 
حول أثر اســتخدام المركبات الكهربائية بدلا 
عــن المركبــات التقليدية على إنتــاج النفط 

وأســعار البرميل والقيمة المالية والاقتصادية 
لهذا المورد، ومميزات اســتخدام الســيارات 
عــى  الدالــة  والاحصائيــات  الكهربائيــة، 
توجه اســتخدامها من قبل الــدول الصانعة 
والإحصائيــات والتوجهات التي تتحدث عنها 
الــدول الأوروبية مثــل أمريكا، شرق آســيا، 
الــدول العربية، مجلس التعــاون الخليجي، 
المنشــودة  الإحصائيــات  هــذه  وخلاصــة 
للاســتناد إليها، بالإضافــة إلى التحديات التي 
تتصادف مع اســتخدام السيارات الكهربائية 
وأضرار اســتخدامها والترتيبــات والإجراءات 
والاشتراطات وكافة المتطلبات المراد اعدادها 
وتجهيزها قبل اجلاب الســيارات الكهربائية 
والتحــول الكامــل من حيث النســب العليا 

لاستخدامها. كما اســتعرضت اللجنة الخاصة 
المشــكلة بمجلــس الدولــة لدراســة مقترح 
»الازدحام المروري«، خلال اجتماعها التاســع 
لــدور الانعقاد الســنوي الثالث مــن الفترة 
السابعة، برئاسة المكرمة الدكتورة مريم بنت 
عبداللــه العوادية وبحضــور المكرمين أعضاء 
اللجنــة وعدد من موظفي الأمانة العامة مع 
سعادة وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات للنقل وعدد من مسؤولي الوزارة، 
دور الوزارة في معالجة الازدحام المروري من 
واقع الاختصاصــات المحددة لها، والتحديات 
التــي تواجهها للتصــدي لمشــكلة الازدحام 
المروري في محافظة مسقط وذلك في المجالات 
التشريعيــة والقانونية والمجــال التخطيطي 

والهندسي والمجال المالي والاقتصادي.
كما تطرقت اللجنــة بالحديث حول الخطط 
والبرامــج الحالية التي تعمــل عليها الوزارة 
لمعالجة مشــاكل الازدحام المــروري والمدى 
والبدائــل  والحلــول  لتنفيذهــا،  الزمنــي 
التحديات  المقترحــة لمواجهــة  والتوصيــات 
المتعلقة بالازدحــام المروري، وتوفير البيانات 

والمستندات المتعلقة بهذه الظاهرة.
ضــم وفــد وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات كلا من: صلاح بن خليفة الشكيلي 
مســاعد المدير العام للطــرق والنقل البري، 
وســلطان بن محسن الصبحي القائم بأعمال 
مدير مكتب ســعادة وكيل النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل، ويوسف بن عبدالله 

المجيني مدير دائرة المشاريع بالوزارة.

استعراض مرئيات »النقل« حول »السيارات الكهربائية« و»الازدحام المروري«

»بريد عُمان« يدخل أسواق تنزانيا 
ضمن خطط توسيع نطاق الخدمات

مسقط- العُمانية

أعلنت مجموعة أسياد ممثلة في بريد 
عُمان وأسياد إكسبريس، عن دخولها 
إلى الســوق التنزاني من خلال توقيع 
مذكــرة تفاهــم مع »بريــد تنزانيا«؛ 
لتعزيز خدمــات الميل الأخير والبريد 
وحلــول التجــارة الإلكترونيــة بــن 

البلدين.
وقعّ مذكــرة التفاهم ناصر بن أحمد 
الشرجي الرئيس التنفيذي لبريد عُمان 
وأسياد إكســريس وعن بريد تنزانيا 
ماركيس دانيل مبــودو رئيس البريد. 
ونصــت المذكرة إلى تبــادل المهارات 
والخبرات في قطاعات سلسلة التوريد 
للتجارة الإلكترونية بما في ذلك تطبيق 
تجربة بريد عُمان وأســياد إكسبريس 
في حلول الخزانة الإلكترونية في تنزانيا. 
كما نصت إلى إصــدار طوابع بريدية 
مشــركة توثـّـق الروابــط التاريخية 
والثقافية بين ســلطنة عُمان وتنزانيا، 
وبيع الطوابع والمقتنيات عبر المتاجر 
الإلكترونية لبريد عُمان وبريد تنزانيا.

وقــال نــاصر بــن أحمــد الشرجــي 
الرئيس التنفيذي لبريد عُمان وأسياد 
إكســريس إن الشراكة الاســراتيجية 
مع بريد تنزانيا بمثابة الخطوة الأولى 
تجاه توسيع خدمات التوصيل الدولي 
من الباب إلى الباب، وإطلاق خدمات 
جديدة في الأســواق الأفريقية، حيث 
ســتعمل على فتح المزيد من الفرص 
التجاريــة بــن البلدين عــر تقديم 

حزم من الخدمات التجارية والحلول 
اللوجستية في الســوق التنزانية التي 
تعد واحدة من أسرع الأسواق الناشئة 
نمــوا. وأشــار إلى أن هــذه الشراكــة 
ستؤدي إلى رفع حجم أنشطة التجارة 
الإلكترونيــة بــن البلدين، مــا يتيح 
للعملاء التســوّق عــر الإنترنت من 
الأسواق الأفريقية واستلام المشتريات 
مباشرةً عــر خدمة التســليم للميل 
الأخــر في ســلطنة عــان. وأضــاف 
الشراكــة ســتعمل على فتــح قنوات 
اســتثمارية للقطاع الخاص بســلطنة 
والمتوسطة  الصغيرة  وللشركات  عمان 
بأسواق تنزانيا، والتوسع إلى الأسواق 

الأفريقية المجاورة.
من جانبه، قال ماركيس دانيل مبودو 
رئيس البريد التنزاني إن تنامي التجارة 
الإلكترونية بشكل متسارع من شأنه 
أن يســهم في تغيــر أنشــطة العمل 
في قطــاع البريــد وبالتالي فــإن هذه 
الشراكــة ســتعمل على دعــم تحوّل 
الخدمات التي يقدمهــا بريد تنزانيا 
من أجل تلبية توقعات العملاء معربا 
عن أملــه في ربط الأســواق التنزانية 
بالأسواق العمانية عبر حلول التجارة 

الإلكترونية.
يشــار إلى أن هــذه المذكرة ســبقتها 
عــدة لقــاءات تنســيقية وفنية بين 
الطرفــن لتطويــر التعــاون الثنــائي 
والشراكــة الاقتصادية والاســتثمارية 
والتبادل الثقافي والعلمي بين البلدين 

الصديقين.

البريمي- سيف المعمري

زار سعادة الســيد الدكتور حمد بن أحمد 
البوســعيدي محافــظ البريمي، عــددا من 
المشــاريع التنموية في ولاية محضة، بمعية 
كلِّ مــن محمد بن راشــد الشــحي مدير 
عام بلدية المحافظــة والمهندس موسى بن 
سعيد العبري المدير العام المساعد وسلطان 
بــن ســيف العلوي مديــر دائــرة التنمية 
الاجتماعيــة، بحضور المكرم الشــيخ ســالم 
بــن عبدالله الكعبي عضــو مجلس الدولة 
والشيخ راشد بن حمد الدرعي نائب ولاية 
محضــة والشــيخ أحمد بن حمــد المعولي 

نائب ولاية محضة بنيابة الروضة.
وتضمــن البرنامــج زيارة جامع الســلطان 

قابــوس بالولاية وجمعية المــرأة العمانية 
ومنطقة الســميني ونيابــة الروضة، اطلّع 
ســعادته خلالها على العديد من المواضيع 
المرتبطة بعدد مــن القطاعات. وفي جامع 
الســلطان قابــوس اطلع ســعادة الســيد 

الدكتور حمد بن أحمد البوســعيدي على 
مكونات الجامع والمرافق التي يحويها، منها 
مكتبة الجامع والفصول الدراســية وغيرها 
من المرافق، وفي حديثه مع الموظفين تعرف 
سعادته على أهم المتطلبات التي من شأنها 

الارتقاء بالخدمات المقدمة للمجتمع. وفي 
جمعيــة المــرأة العمانية بالولايــة، التقى 
ســعادته عضوات الجمعيــة اللاتي تحدثن 
عــن تطلعاتهــن للمرحلة القادمــة وأبرز 
التحديــات التــي تواجــه عملهــن، حيث 
أكد ســعادته أن هذه التطلعات ستحظى 
باهتــام كبير في المرحلــة القادمة في ظل 
توجيهات صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
بأهميــة تقديــم الدعم الــازم لجمعيات 
المــرأة لتمكينهــن من أجــل أداء دورهن 
منطقــة  وفي  العمانيــة.  المــرأة  لخدمــة 
الســميني تعرف ســعادته على المقومات 
التــي تتميز بهــا المنطقة لاســيما المرتبطة 

بقطاع التراث وسبل تطويرها.

محافظ البريمي يطّلع على المشاريع التنموية في محضة

مكاسب جماعية لأسهم بورصة مسقط.. و»المالي« يحقق أعلى الأرباح

تدشين برنامج »سدرة« للقيادات النسائية الشابة»طيران السلام« يدشن 5 محطات جديدة عالمية

مسقط- العُمانية

ســجلت بورصــة مســقط الأســبوع الماضي 
مكاسب جماعية مستفيدة من أجواء التفاؤل 
التي عادت إلى البورصة في مســتهل تداولات 
شــهر يونيو الجاري، وأغلق المــؤشر الرئيسي 
للبورصــة في ختام تداولات الأســبوع الماضي 
عــى 4131 نقطة مرتفعًا 26 نقطة، وســجل 
مؤشر القطاع المالي أعلى المكاسب مرتفعًا 56 
نقطة، وارتفع مؤشر قطاع الخدمات 19 نقطة 
ومؤشر قطاع الصناعة 8 نقاط والمؤشر الشرعي 
4 نقاط. وارتفع حجم التداول الأسبوع الماضي 
إلى 82.3 مليــون ورقــة ماليــة مقابــل 78.1 

مليون ورقة مالية في الأســبوع الذي ســبقه، 
وارتفــع عــدد الصفقات المنفــذة من 2430 
صفقة إلى 3691 صفقة مســجلة زيادة بنحو 
52 بالمائة، غير أن قيمة التداول تراجعت من 
25.7 مليون ريال عُماني إلى 14.2 مليون ريال 
عُماني وسط تركيز المستثمرين على سهم بنك 
مســقط الذي اســتحوذ على 30.7 بالمائة من 
إجمالي قيمــة التداول وبلغت قيمة أســهمه 
المتداولــة حــوالي 4.4 مليــون ريــال عُماني، 
وشهد سهم النهضة للخدمات تداولات بقيمة 
مليونــن و26 ألف ريال عُماني، واســتطاعت 
شركة الأســاك العمانية الاســتحواذ على 6.6 
بالمائــة مــن إجمالي قيمــة التــداول وبلغت 

قيمة أسهمها المتداولة 942 ألف ريال عُماني. 
وتفوقت الأسهم الرابحة في تداولات الأسبوع 
الماضي على الأســهم الخاسرة مع ارتفاع أسعار 
34 شركة مقابل 16 شركة تراجعت أســعارها 
و22 شركة حافظت على مســتوياتها السابقة، 
وســجل ســهم الخليجية لإنتــاج الفطر أعلى 
المكاسب مرتفعا بنســبة 18.4 بالمائة وأغلق 
عــى 282 بيســة، وارتفع ســهم شركة عمان 
والإمارات القابضة بنسبة 17.8 بالمائة وأغلق 
على 99 بيسة، وصعد سهم صناعة مواد البناء 
إلى 94 بيسة مرتفعا بنسبة 16 بالمائة، وارتفع 
ســهم الوطنية لمنتجات الألمنيوم إلى 96 بيسة 
مرتفعا بنسبة 12.9 بالمائة، وصعد سند عمان 

للاســتثمار إلى 91 بيســة مرتفعا بنسبة 12.3 
بالمائــة. ولم تشــهد البورصة خلال الأســبوع 
الماضي تراجعات حادة، وســجل سهم المدينة 
للاســتثمار أعــى الخســائر متراجعا بنســبة 
12.7 بالمائة وأغلق على 55 بيسة، وتراجعت 
وحدات صندوق عمان العقاري بنســبة 5.4 
بالمائة وأغلقت على 70 بيســة، وهبط ســهم 
ظفــار الدوليــة للتنمية والاســتثمار إلى 135 
بيســة متراجعا بنســبة 3.5 بالمائــة، وتراجع 
سهم الجزيرة للمنتجات الحديدية بنسبة 3.2 
بالمائة وأغلق على 358 بيســة، وتراجع سهم 
الوطنيــة للتمويل بنســبة 2.5 بالمائة وأغلق 

على 116 بيسة.

مسقط- العُمانية

أعلــن الكابتن محمــد أحمد الرئيــس التنفيذي 
لطــران الســام أن الشركة ستدشــن بــدءا من 
النصــف الثاني من شــهر يونيــو الجاري خمس 
محطــات جديــدة بهدف إضافة عــدة خيارات 
للمســافرين إلى الوجهات التي تعد من المقاصد 

السياحية العالمية.
وقــال الرئيــس التنفيذي لطيران الســام لوكالة 
الأنبــاء العُمانية إن الشركة ســتبدأ في الخامس 
عشر من شــهر يونيو الحالي بتسيير أولى رحلاتها 
المبــاشرة إلى مدينة بورصة التركيــة بواقع ثلاث 
رحلات في الأسبوع، مشيراً إلى أن الشركة ستكون 
أول شركة عالمية تسير رحلاتها المباشرة إلى مدينة 
بورصــة . وأضــاف أن الشركة ســتقوم بتســيير 
رحلات مباشرة إلى مدينة بوكت بتايلند ومدينة 
باكو بجمهوريــة أذربيجان وهناك نية لتســيير 
رحــات مبــاشرة إلى بــراغ بجمهورية التشــيك 

ومدينة تاشتون الصينية في الجدول الشتوي من 
شهر أكتوبر .

وأشــار إلى أن طيران السلام ســيقوم خلال فترة 
الصيــف بتفعيــل الحركــة من مطــاري صلالة 
وصحار عبر قيامها بتســيير رحــات مباشرة من 
مطار صحار إلى صلالة ومدينة شيراز وطرابزون، 
كما أنها بدأت بتســيير رحلات مباشرة من مطار 
صلالــة إلى مدينــة كاليكوت الهنديــة، موضحا 
أنه تم التشــاور مع الجهــات المختصة من أجل 
اســتيعاب إعداد أكبر من المســافرين عبر مطار 

صحار.
وأعلــن الرئيــس التنفيــذي لطيران الســام أنه 
واســتعدادًا للطلب المتزايد لربط سلطنة عُمان 
بوجهات جديدة سوف تستقبل الشركة طائرتين 
جديدتين ليرتفع عدد أســطول الشركة إلى عشر 
طائــرات قــادرة على توفــر المزيد من الســعة 

الاستيعابية من المقاعد والجهات.
وأكد الكابتن محمد أحمد أن الشركة قد اجتازت 

خلال الفــرة الماضية من العام الحالي مســتوى 
الحركــة مــا قبــل كوفيــد 19حيــث تمكنت في 
عــام 2021 من نقل مليون و200 مســافر ومن 
المتوقــع أن تنقل خلال عام 2022 حوالي مليوني 
مســافر. وعن اســتعداد طيران الســام لموسم 
صلالة السياحي أوضح أن الشركة ستقوم بزيادة 
رحلاتهــا إلى مطار صلالة بمحافظــة ظفار إلى 4 
رحــات يوميــة عبر مطار مســقط الــدولي مع 
إمكانيــة زيادتها في حالة أن هنــاك إقبالا كبيرا 
من المســافرين الراغبين بالذهاب إلى المحافظة، 
كما أنها ستقوم بتسيير 5 رحلات في الأسبوع من 
مطار صحار إلى صلالة. وأضاف أنه مع تدشــن 
تلك المحطات ســوف يصل عدد المحطات التي 
تسيرها طيران السلام هذا الصيف إلى 32 محطة، 
موضحًا أن نســبة الإشغال في الشركة خلال العام 
الحــالي وصلــت إلى 71 بالمائــة حيــث يتكون 
أسطول الشركة من ست طائرات من الطراز إير 

باص 320 نيو وطائرتين إير باص 321 نيو.

مسقط- الرؤية

 أعلنــت مؤسســة »أوتــورد باونــد عُمان« 
ومبادرة “لهُنّ عمان” إطلاق برنامج “سدرة” 
للقيادة النســائية الشــابة من عمــر 18 إلى 
25 ســنة، وذلــك خــال الفــرة مــن يونيو 
وحتى ديســمبر 2022، بهدف بناء الكفاءات 
والقدرات الوطنية وصقل مهارات المشاركات 

وتحدي ثقتهم بأنفسهم وقدراتهن.
وتمتــد المرحلــة الأولى على مــدار أربعة أيام 
وستقام على سفوح الجبل الأخضر، وتركز على 
التعلم التطبيقي للمهارات الحياتية والعملية، 
أما المرحلة الثانية فتشــمل إدراج المشاركات 
في برنامج إرشــادي وتوجيهي يمتد لـ6 أشــهر 
تحــت إشراف مدرب حائز على جائزة الإنجاز 
الوطني للشــباب في سنغافورة لتنمية التفكير 

الاستراتيجي والابتكار وريادة الأعمال. 
وســتعمل مبــادرة لهُــنّ عمان خــال هذه 

المرحلة على توظيف علاقاتها بشركائها لتنظيم 
لقاءات مع عدد من ممثلي القطاع الحكومي 
والخــاص والمجتمــع المــدني وذلك لمناقشــة 
أهــم الموضوعات الشــبابية ووضع الخطوط 
العريضة لمسودات البحث التي ستعمل عليها 

المشاركات.
وقال مــارك إيفانز المدير التنفيذي لمؤسســة 
»أوتورد باوند عُمان« إن الشباب يواجه عالما 
تشــتد فيه المنافسة وأن هذا البرنامج يساهم 

في بنــاء القدرات الشــبابية ويضمن لهم نموا 
عمليا. وأوضحت شــذا بنت ســالم المسكري 
مؤسسة »لهنّ عمان« أن برنامج سدرة امتداد 
طبيعــي لأهداف المبادرة، مضيفة: »ســتدرك 
المشــاركات قدراتهن لتحقيق النجاح، ونحن 
نأمــل أن نبــث مســتوى عاليًــا مــن الوعي 
بقدراتهن الذاتية بحلول نهاية المرحلة الأولى، 
يكون كفيلا بدفعهن إلى الأمام خلال خوضهن 

المرحلة الثانية.”
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مسقط- الرؤية

احتفلت أوكيو، المجموعة العالمية الرائدة 
في مجال الطاقة المتكاملة، بمرور عام على 
إدراج ســنداتها الافتتاحية في سوق لندن 
للأوراق المالية، والتــي تم طرحها في 20 
مايو 2021، ضمن مساعي أوكيو لتعزيز 
تواجدها في الأســواق المحليــة والعالمية 
البتروكيماويات والطاقة  الخاصة بصناعة 
البديلــة، وتوفــر حلول شــاملة تعكس 
مكانتها الكبيرة وأثرها العال﻿مي في أســواق 
الطاقة؛ تجســيدا لرؤية عمان 2040 نحو 
مســتقبل أرحــب وبناء اقتصــاد وطني 

منتج ومتنوع.

 وشــاركت أوكيو في حفــل اليوم المفتوح 
لســوق لنــدن لــأوراق الماليــة، حيث 
قالت صابرينا البكري الرئيسة التنفيذية 
طــرح  إن  أوكيــو  في  الماليــة  للشــؤون 
السندات يعد نجاحا كبيرا لسلطنة عمان 
وأوكيــو معا، كما أنه يتــاشى مع أفضل 
طرق الاســتثمار العالمية التي تهدف إلى 

توفير متطلبات التمويل لأوكيو.
وأضافت أنّ هــذه الخطوة تؤكد حضور 
أوكيو كممثــل عالمي في مجــال الطاقة، 
بجانــب الثقة التي حظيــت بها من بين 
المســتثمرين العالميين، موضحة: »تماشيا 
مع استراتيجيتنا المالية؛ يسعدنا أن نحتفل 
بالذكرى الســنوية الأولى لإصدار سندات 

أوكيــو الناجحــة في أســواق رأس المــال 
العالمية، بمنافســة قوية من المؤسســات 
الماليــة والمســتثمرين من جميــع أنحاء 

العالم«.
يشار إلى أنّ ســندات أوكيو البالغة 750 
مليــون دولار قد حققــت اكتتابا فائضا 
بأكثر من 4 مرات، وتمّ تصنيف السندات 
عنــد مســتوى »بي بي« من قبــل وكالة 
فيتش المدرجة في ســوق لنــدن للأوراق 
المالية، وتبلغ مدة اســتحقاق الســند 7 
ســنوات وبمعــدل فائدة قــدره %5.125 
بموجــب القانــون - 144 أ/ اللائحة س - 
والذي يمثل التزاما كبيرا واســتثمارا قليل 

المخاطر.

مسقط- الرؤية

شــاركت عمانتــل، المــزود الرائــد لخدمات 
الاتصالات المتكاملة، في دعم أعمال  الاجتماع 
الحــادي والثلاثين للاتحاد الــدولي للصحفيين 
الذي اســتضافته جمعية الصحفيين العمانية 
في مســقط خلال  الفترة مــن 30 مايو وحتى 
3 يونيــو 2022 كشريــك تقنــي؛ بهدف رفد 
الفعاليــات والاجتماعــات المماثلــة بأحدث 
التقنيات الرقمية في قطاع الاتصالات الحديثة 
واســتعراض إمكانيات عمانتــل الرقمية أمام 
هــذا التجمع الــذي يعد الأضخــم من نوعه 
عــى مســتوى ممثــي الإعلام مــن مختلف 
دول العــالم، وتقديــم تجربة رقميــة مميزة 
للمشاركين في الفعالية. وأوضحت  منى ناصر 
المعمري مديرة الصحافة والإعلام بـ«عمانتل« 
أن العلاقات بين الشركــة وجمعية الصحفيين 
العمانيــة والوســط الإعلامــي متميــزة، وأن 

»عمانتل« تحرص دائما على مشاركة الجمعية 
في مختلف أنشــطتها على المســتوى المحلي، 
مضيفــة: »رأينا من الأهميــة أن نكون جزءا 
من هذا الحدث المهم على المســتويين المحلي 
والدولي، ولدعم جهود اللجنة المنظمة لنجاح 
هذا الحدث باعتبارنا الشركة الوطنية والرائدة 
في تقديــم خدمــات الاتصــالات المتكاملة في 

السلطنة«.
وقال ســالم بــن حمد الجهــوري نائب رئيس 
جمعيــة الصحفيــن العمانيــة إن الجمعيــة 
تفخــر بالتعاون مع عمانتل ومــا تقدمه من 
دعم تقني، موضحًا: »إننا تشــاركنا في الرؤية 
والأهــداف لإطلاع الــرأي العــام العالمي من 
خلال الصحفيين والإعلاميين الذين شــاركوا في 
مؤتمر الاتحاد الــدولي للصحفيين على التطور 
والإنجــازات التــي حققتهــا الســلطنة على 
مختلف الأصعــدة، خاصة وأن عددا كبير من 

المشاركين يزور السلطنة للمرة الأولى«.

مسقط- الرؤية

حصــدت مُــزن، نافذة الصيرفة الإســامية 
التابعــة للبنــك الوطنــي العُــاني، جائزة 
»أفضل بنك إسلامي في عُمان لعام 2022«  
ضمن جوائز »ذا بانكر« وذلك للعام الثاني 

على التوالي.
وقالت سليمة بنت عبيد المرزوقية رئيسة 
مُــزن للصيرفة الإســامية إن الفــوز بهذه 
الجائــزة للعــام الثاني على التوالي تجســد 
الجهــود المســتمرة للمســاهمة في تطور 
قطــاع الصيرفــة الإســامية في الســلطنة، 
ويعد ترجمة حقيقية للأداء القوي والنمو 
المضطرد الــذي حققته مُزن خــال العام 
الماضي، حيث تضع مُزن عملاءها في مقدمة 
أولوياتهــا وأطلقت العديــد من المنتجات 
الجديدة وعززت اســتثماراتها في التقنيات 
العصرية من أجل تلبية متطلبات عملائها 

وتطلعاتهم.
وأضافت: »نعتز بمكانتنا الرائدة في طليعة 
المؤسسات المالية التي تقدم لعملائها قائمة 

متكاملة من الحلــول والخدمات المصرفية 
المتوافقــة مع مبادئ الشريعة الإســامية، 
ونلتــزم بتوظيف الابتكار لنقــدم للعملاء 
تجربة مصرفية تتــاشى مع قيمهم وتلبي 

متطلباتهم المالية المختلفة«.
وتواصــل مُزن للصيرفة الإســامية تحديث 
تطبيقهــا الرقمي للخدمــات المصرفية عبر 
الهاتف النقال ومنصتها للخدمات المصرفية 
للــركات عــر الإنترنــت بهــدف تزويد 

عملائها بتجربة مصرفية مرنة ومريحة.
وبهدف تعزيز خدماتها، قامت مُزن خلال 
العام الماضي بتوقيع اتفاقية لتمويل تصنيع 
مُركّبات البنســلين والذي ســيدعم الموارد 
المحلية في إنتاج اللــوازم الطبية الضرورية 
في المنطقة، ويعد المصنع الأول من نوعه في 
دول مجلس التعاون الخليجي، كما أضافت 
قائمة مــن المنتجــات والخدمات تشــمل 
تمويلات شخصية وحســاب وكالة الأطفال 
بالإضافــة إلى إمكانيــة إجــراء الإيداعات 
النقدية من خلال شــبكة أجهــزة الإيداع 

الآلي.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك نزوى- رائد الصيرفة الإسلامية 
في سلطنة عُمان- تدشــن برنامج تنمية 
المهــارات القياديــة في دورتــه الثانيــة، 
والذي يعد جزءا من اســراتيجية إدارة 
الكفــاءات في البنــك، حيــث يركز على 
تطويــر قــدرات الموظفــن مــن ذوي 
الإمكانــات العالية لتولي مناصب قيادية 

في المستقبل.  
ويأتي هــذا البرنامج بالتعاون مع برنامج 
الدولية للقيادة Maxwell، والذي يشتهر 
بمبادئ القيادة المبنية على القيمة، حيث 
خضع المشــاركون في البرنامج الذي بلغ 
مدته ستة أشهر لورش تدريبية وجلسات 
التقييــم بهــدف تمكينهم من تحســن 
مجالات التطويــر، لتأهيلهم وإعدادهم 
لشــغل مناصــب قياديــة، وفي ختــام 
البرنامج حصل الموظفون المشاركون على 
شــهادات معتمدة من برنامــج الدولية 

 .Maxwell للقيادة
وقالــت هيفاء اللواتية مســاعدة مدير 
عام ورئيســة المــوارد البشريــة في بنك 
نزوى إنه من الضروري أن يكون تخطيط 
التعاقب الوظيفي جزءا أساسيا في إدارة 
شــؤون الموظفين واســراتيجية النمو في 
كل مؤسســة، مؤكدة أن تأهيل وإعداد 
الموظفــن لتــولي أدوار قياديــة في أي  
مؤسســة يعد أمرا بالغ الأهمية لتحقيق 
النجاح المؤســي، ولاسيما في القطاعات 

التي تشهد تطورات رقمية باستمرار. 

وأضافــت: »نؤمــن في بنك نــزوى بأن 
موظفينا هم المحرك الأســاسي لاستمرار 
مسيرة نجاح البنك، وبدورنا نتطلع دوما 
إلى تطوير قــدرات موظفينــا ليصبحوا 
قادة الغد في مجــال الخدمات المصرفية 

الإسلامية”.
ويهدف برنامج تنمية المهارات القيادية 
إلى توفير فــرص التعلم للطموحين الذي 
أبــرزوا قدراتهــم للنجــاح في المناصب 
القياديــة في البنك من خلال التركيز على 

رفع مستوى الموظفين من ذوي أصحاب 
الإمكانيات العالية وســد الفجوة بينهم 

وبين فرق الإدارة التنفيذية. 
كما تم تقييم جميع الموظفين المرشحين 
 Maxwellللبرنامج من قبل خبراء القيادة
، وبنــاء عليه تم اختيار مجموعة مكونة 
مــن 13 موظفًــا وقبولهــم في البرنامج، 
وخضع المســتفيدون من البرنامج لدورة 
تدريبيــة مكثفــة بــدأت مــن محاكاة 
الأعــال التجاريــة، وعقب ذلــك تلقوا 

تدريبــات عــى عشرة مناهــج مختلفة 
للقيادة، وأخيرا جرى تكليفهم بمشــاريع 
واقعيــة قدُمــت بعد ذلــك إلى الفريق 
التنفيــذي للبنك، وســوف يرعى البنك 

المشاريع التي أشرفوا عليها.
ومــن المقرر أن يســتمر بنــك نزوى في 
اختيــار الموظفين للمشــاركة في برنامج 
تنمية المهــارات القيادية وتدريبهم على 
فترات منتظمة وذلــك لمنح فرص وافرة 

لجميع الموظفين.

 »BB« تصنيف السندات جاء عند مستوى

»أوكيو« تحتفل بالذكرى الأولى لإدراج السندات الافتتاحية في سوق لندن للأوراق المالية

»عمانتل« شريك تقني لأعمال 
»الكونجرس 31«

»مُزن« تفوز بجائزة أفضل بنك 
إسلامي للعام الثاني	

بنك نزوى يدشن الدورة الثانية من برنامج تنمية المهارات القيادية

»إنفينيتي«: حافظ على سيارتك خلال الصيف باتباع العناية السليمة
مسقط- الرؤية

يحــث خــراء إنفينيتــي المالكــن باتبــاع 
ممارســات العنايــة الخاصــة للحفاظ على 
ســياراتهم بأفضــل حالة تشــغيلية خلال 
هذا الصيف، حيث يعُد الاهتمام بسيارتك 
إنفينيتي أمراً مهمً على مدار العام وخاصة 
خلال فصل الصيف وارتفاع درجات الحرارة 
التــي قــد تتســبب في بعض المشــكلات. 
وينصح الخبراء بضرورة فحص زيت السيارة 
والمكابح ونظام التوجيه بانتظام؛ كما يوصى 
بإجراء خدمات الصيانة الأساسية مثل تغيير 

الزيت قبل الصيف.
وتشــتهر إنفينيتــي بخدمة ما بعــد البيع 
المميزة بهدف تزويد مالكيها بتجربة ملكية 
رائعــة وحصرية ومُرضِيــة، ويحرص خبراء 
الصيانة على تلبيــة الاحتياجات للزبائن في 
جميع الأوقــات. وتســعى إنفينيتي عُمان 
لتقديــم تجربة خدمة عمــاء ممتازة لكل 
مالك إنفينيتي، حيث إن النقطة الحاســمة 
في تَيُــز العلامــة التجارية بين المنافســن 
هي المســتوى العالي من الخدمة الذي يتم 
تقديمــه للعملاء، ولذلك تضمــن إنفينيتي 

عُــان لعملائها بأنها تســتخدم قطع غيار 
إنفينيتــي الأصلية فقط، وســيقوم الفنيون 

المدربون بإنجاز مهام الصيانة اللازمة .
ويقــول المتخصصــون إنه مع الاســتخدام 
المستمر لنظام تكييف السيارة خلال أشهر 
الصيف؛ فمن الضروري التأكد من أن نظام 
التكييــف يعمل بالمســتوى الأمثل، ويجب 

فحص فلــر مكيف الهواء بشــكل متكرر، 
ويجــب اتخاذ إجــراءات سريعــة إذا كان 
الفلتر غــر نظيف، كما أنه مــن الضروري 
ضــان تعبئة الإطارات بشــكل مناســب 
لتحمل درجات الحرارة المرتفعة، لأنه يمكن 
للإطــارات التــي لا يتم تعبئتها بالمســتوى 
المطلــوب من الهواء أن تتســبب في ارتفاع 

درجــة حرارتها مما يجعلهــا أضعف وأكثر 
عرضة للتلف، بالإضافة إلى ضرورة التحقق 
من قياس ضغط هواء الإطارات مرة واحدة 
على الأقل شهرياً خلال فصل الصيف. ونظراً 
لأن شــمس الصيــف يمكن أن تتســبب في 
تسخين بطارية الســيارة الأمر الذي  يؤدي 
إلى تلــف داخلي وما يترتــب على ذلك من 
تلــف البطاريــة، إذا كان عمــر البطاريــة 
أكثر من ثلاثة ســنوات فمــن الجيد أن يتم 
التحقــق لتحديد المــدة الباقيــة من عُمر 
البطارية وفقا لتوصية الخــراء، ونظراً لأن 
الســيارة والبطارية تتعرضان للضغط خلال 
فصل الصيف بســبب الاســتخدام المكثف 
لمكيفات الهواء وزيادة تبخر السوائل فمن 
المهم مراقبة البطارية عن كثب خلال فصل 

الصيف.
تتوفر خدمات العناية بالمركبات ذات قيمة 
مضافــة في مراكــز خدمــة إنفينيتي وهي 
مفيدة خلال فصل الصيف، وتشــمل قائمة 
الخدمــات تنظيــف المحــرك وتنقية هواء 
التكييــف بتقنيــة »إيركوماتيك” وتنظيف 
ر والعناية بمكيف الهواء “إي سي كول  المبُخِّ

ألترا”AC cool ultra  وتظليل النوافذ.
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مسقط- العُمانية

أعلن معالي الدكتور محمد بن حمد الرمحي 
وزير الطاقة والمعادن عن اكتشافات نفطية 
جديدة لدى شركات النفط العاملة بسلطنة 
عُمان، معربًا عن تفاؤله في أن تسهم بزيادة 
الإنتــاج ما بين 50 ألفًــا إلى 100 ألف برميل 

خلال السنتين أو السنوات الثلاث المقبلة.
وأكد معاليه- لوكالة الأنباء العُمانية- استمرار 
جهود وزارة الطاقة والمعادن في تطوير مجال 
الاستكشافات حتى يبقى إنتاج سلطنة عُمان 
من النفط الخام والمكثفات النفطية كما هو 
حاليًّا أو زيادته حســب وضع السوق خلال 
الفــرة المقبلة. وبين معاليــه أن المشروعات 
القائمــة حاليًّا في قطاع الغاز ستســهم كذلك 
في مجــال النفط منها: مشروع “جبال خف” 
و”شركــة شــل” لتطوير المربــع رقم 10 وفي 
محاولة لاستكشاف في مربع رقم 12 من قبل 
شركة “توتال” ومربع رقم 77 من قبل شركة 

“أي دي أي” الإيطاليــة. وأعرب معاليه عن 
تفاؤله في تحسن الأوضاع لقطاع الغاز خلال 
الســنوات المقبلــة، مشــراً إلى أنّ احتياطي 
سلطنة عمان من النفط الخام يبلغ حاليًّا 5.2 
مليار برميل، فيما يبلغ احتياطي الغاز حوالي 

24 تريليون قدم مكعب.
وفيما يتعلــق بمذكرات التفاهم التي وقعتها 
ســلطنة عُمان مــع الجانب الإيــراني، أوضح 
معاليــه أنها تتعلق بتطويــر مشروعي خط 
أنابيــب الغاز الرابــط بين البلديــن وحقل 
هنجام النفطي، وجــاءت بعد رغبة الجانب 
الإيــراني للاســتفادة من خط أنابيــب الغاز 
في إعــادة التصدير واختيــار البدائل الأفضل 
لاستهلاك الغاز وتلبية احتياجات المشروعات 

الكبرى.
وقال معاليه إن الجانبين اتفقا على تشــكيل 
فريــق فنــي لمراجعة مشروع خــط أنابيب 
الغــاز؛ حيــث مــن المتوقــع أن يضخ خط 
الأنابيب- الذي وُقعت اتفاقيته في عام 2013 
والبالــغ طوله 400 كيلومتر مربع- حوالي 28 
مليــون متر مكعب من الغــاز لمدة 15 عامًا 

من إيران إلى سلطنة عُمان. 
وأضــاف الرمحــي أن الجانبين يســعيان إلى 
تطوير حقل هنجــام النفطي بمنطقة امتياز 

رقم 8 الواقعة في محافظة مسندم في الحدود 
البحريــة بــن ســلطنة عُــان والجمهورية 
الإســامية الإيرانية، مؤكدا أن البلدين اتفقا 
عند تطوير الحقل على أن تكون هناك طريق 
مشتركة للتطوير تعود مصحلته للطرفين عبر 
استخراج المزيد منه وتقليل الأضرار بالحقل.

وفيما يتعلق بأســعار النفــط، أوضح معالي 
وزير الطاقة والمعادن صعوبة توقع الأســعار 
خلال الفترة المقبلة؛ نظــرا للظروف الناتجة 
عن الحرب الروســية الأوكرانية وبالتالي؛ قد 
تبقى أســعار النفط على ما هــي عليه الآن 
بالمستوى نفســه على أقل تقدير حتى نهاية 
العام الجاري، وقد ترجع إلى مستوياتها قبل 
نشــوب الحرب، معربًا عن أمله في أن يشهد 
الاقتصــاد العالمي مزيدًا مــن التطور، مؤكدًا 
أن هناك عدة عوامل قد تُســاعد في استقرار 
هذه الأســعار على أن يكــون الوضع أفضل 
حتــى نهاية العــام الجاري أو بدايــة العام 

المقبل.

تسهم في زيادة الإنتاج خلال العامين المقبلين

الرمحي: اكتشافات نفطية جديدة.. واحتياطات الخام عند 5.2 مليار برميل

د. محمد بن حمد الرمحي

24 تريليون قدم 
مكعب إجمالي 

احتياطات الغاز في 
السلطنة

فريق فني لمراجعة 
مشروع خط أنابيب 

الغاز مع إيران

»خط الغاز« يضخ 28 
مليون متر مكعب من 

إيران لمدة 15 عامًا

تعاون عُماني إيراني 
لتطوير حقل هنجام 

النفطي في مسندم 
بالحدود البحرية

مسقط- العُمانية

ارتفع إجمالي القروض والتمويل بالبنوك 
التجاريــة بنســبة 2.8 بالمائــة ليصل إلى 
ألــف  و500  مليونًــا  و956  مليــاراً   27
ريال عُماني بنهاية مــارس 2022، مقارنة 
مــع 27 مليــاراً و193 مليونًا و500 ألف 
ريال عُماني خلال الفترة نفســها من عام 
2021، فيما شهد متوســط سعر الفائدة 
عــى إجمالي القــروض انخفاضًــا بنهاية 
شهر مارس بنسبة 0.3 بالمائة. ونما حجم 
الأصــول الأجنبية للبنــك المركزي العُماني 
بنســبة 9.5 بالمائــة بنهاية شــهر مارس 
2022م ليصل إلى 7 مليارات و251 مليونًا 
و700 ريال عُماني، مقارنة مع 6 مليارات 
و621 مليونًــا و800 ألــف ريــال عُماني 

خلال الفترة نفسها من عام 2021.
وأشــارت الإحصاءات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات إلى أن 
إجــالي حجــم الســيولة المحلية شــهد 
ارتفاعًا بنسبة 3.6 بالمائة لتبلغ 20 ملياراً 
و549 مليونًــا و500 ألــف ريــال عُماني 
مقارنة بالفترة نفســها مــن عام 2021م 
البالغــة 19 مليــاراً و843 مليونًــا و800 

ريال عُماني. 
وارتفع عرض النقــد بمعناه الضيق الذي 
يتكون مــن إجمالي النقد خــارج الجهاز 
المصرفي إضافــة إلى الحســابات الجارية 
والودائع تحت الطلــب بالعملة المحلية 
بنســبة 5.5 بالمائة ليصــل إلى 6 مليارات 
و7 ملايين و200 ألف ريال عُماني مقارنة 
مع 5 مليــارات و693 مليونًا و400 ألف 

ريال عُماني خلال الفترة نفســها من عام 
2021م. مــن جانب آخــر، ارتفع إجمالي 
ودائــع القطــاع الخــاص لــدى البنوك 
التجارية والنوافذ الإســامية في ســلطنة 
عُمان بنســبة 2.4 بالمائــة ليصل إلى 17 
مليــاراً و491 مليونًــا و800 ألــف ريال 
عُماني بنهاية شــهر مارس 2022م مقارنة 
مع 17 ملياراً و89 مليونًا و500 ألف ريال 
عماني خلال الفترة ذاتها من عام 2021م. 
وشهد مؤشر سعر الصرف الفعلي للريال 
العُماني ارتفاعًا بنسبة 4.2 بالمائة ليسجل 
108.3 نقــاط مقارنة مــع 103.9 نقطة 
في الفترة نفســها من عــام 2021م، فيما 
استقرت جملة النقد المصدر بنهاية شهر 
مــارس الماضي لتبلغ مليــاراً و722 مليونًا 

و100 ألف ريال عُماني.

مسقط- العُمانية

ســجلت أعداد القادمــن والمغادرين عبر 
مختلف مطارات سلطنة عُمان بنهاية شهر 
مــارس 2022، ارتفاعا ملحوظا بنســبة 89 
بالمائــة؛ حيث بلغ إجمالي الركاب القادمين 
والمغادريــن والترانزيت بمطارات مســقط 
وصلالة وصحار والدقــم مليونًا و746 ألفًا 
و259 راكبًا حتى نهاية شــهر مارس 2022، 
كما ارتفعت أعداد المغادرين عبر المطارات 
حتى نهاية شــهر مارس بنســبة 60 بالمائة 

مقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي.
وشــهد عــدد الرحــات الدوليــة القادمة 
والُمغادرة عبر المطارات، نموًا ملحوظًا بنسبة 
81.9 بالمائة بنهاية شهر مارس 2022 لتبلغ 
10 آلاف و672 رحلة دولية؛ مقارنة بالفترة 
ذاتهــا من عام 2021 البالغة 5 آلاف و865 

رحلة.
وأشــارت الإحصاءات الصــادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات إلى ارتفاع 
عدد الرحــات الداخلية القادمة والمغادرة 
مــن مطــارات مســقط وصلالــة وصحار 
والدقم بنســبة 25.3 بالمائــة، لتبلغ ألفين 

و914 رحلــة داخلية مقارنــة بالفترة ذاتها 
من عــام 2021 والتي بلــغ عددها 2326 

رحلة.
وشــهدت حركة الطيران الدولية عبر مطار 
مســقط الدولي ارتفاعًا في عــدد الرحلات 
بنســبة بلغــت 74.4 بالمائــة، كما ســجل 
إجــالي عدد مســافري الرحــات الدولية 
)القادمــون والمغادرون وتحويل الرحلات( 
ارتفاعًا بنســبة 79.1 بالمائة، من 707 آلاف 
و3 ركاب بنهايــة شــهر مــارس 2021 إلى 
مليون و266 ألفًا و551 راكبًا بنهاية مارس 
2022. وسجل مطار صلالة ارتفاعًا ملحوظًا 
في عدد الرحلات بنســبة بلغت 52 بالمائة، 
ليبلــغ عــدد الرحــات الدوليــة القادمة 
والمغادرة عبر المطار 724 رحلة بنهاية شهر 
مارس 2022 مرتفعة بنسبة 138.2 بالمائة، 
كــا ارتفع عــدد الرحــات الداخلية عبر 
مطار صلالة بنســبة 18.2 بالمائة لتصل إلى 
915 رحلة مقارنة بـ 774 رحلة خلال الفترة 
نفســها من عام 2021، وارتفع عدد ركاب 
الرحــات الداخليــة )القادمــة والمغادرة( 
المســافرين عبر مطــار صلالة بنســبة 41 
بالمائــة بنهاية شــهر مــارس 2022 مقارنة 

بالفترة نفسها من عام 2021.
وبلغ عدد رحلات الطيران الدولية )المغادرة 
والقادمــة( مــن مطار صحــار 248 رحلة 
بنهاية شــهر مارس 2022، حيث بلغ عدد 
ركاب الرحلات الدولية )القادمة والمغادرة( 

21 ألفا و532 راكبًا.
أما مطار الدقم، فقد ســجل ارتفاعا بنسبة 
12.8 بالمائــة في عــدد الرحــات الداخلية 
)المغادرة والقادمــة( لتصل إلى 176 رحلة 
بنهاية شــهر مــارس 2022 مقارنة بـ 156 
رحلة بنهاية شهر مارس 2021، فيما ارتفع 
عدد الركاب بنسبة 26.2 بالمائة من 12 ألفا 
و584 راكبا بنهاية شهر مارس 2021 إلى 15 

ألفا و877 راكبا بنهاية شهر مارس 2022.
وفيــا يتعلــق بأبــرز الجنســيات الأكثر 
استخداما لمطار مســقط الدولي، تصدرت 
الجنســية الهنديــة أعلى عدد المســافرين 
في الرحلات المغــادرة والقادمة عبر المطار 
بإجــالي بلغ 106 ألفــا و872 راكبًا بنهاية 
شهر مارس 2022، تلتها الجنسية البنجالية 
بإجــالي بلغ 44 ألفًــا و869 راكبًا ومن ثم 
الجنسية الباكستانية بإجمالي 35 ألفًا 682 

راكبًا.

89 % زيادة في أعداد القادمين عبر 
المطارات.. و10672 رحلة دولية بنهاية مارس

9.5 % نموًا بالأصول الأجنبية لدى »المركزي« إلى 7.2 مليار

27.9 مليار ريال إجمالي القروض 
والتمويل من البنوك التجارية في 
الربع الأول.. وتراجع بأسعار الفائدة

مسقط- العُمانية

شــهدت بورصــة مســقط في 
شــهر مايــو الماضي تــداولات 
حذرة دفعت معظم مؤشراتها 
القيمــة  باســتثناء  للهبــوط، 
السوقية التي سجلت مكاسب 
بـــ132.1 مليون ريــال عُماني 
لتصعد بنهاية تداولات الشــهر 
الماضي إلى 22 مليــاراً و375.6 

مليون ريال عُماني.
الســوقية  القيمة  واســتفادت 
من إدراج أسهم زيادة رأسمال 
شركــة الطيران العُماني المدرجة 
في السوق المقفلة بـ160 مليون 
الطيران  عُــاني، وقــام  ريــال 
العُــاني خلال الفــرة الماضية 
بزيــادة رأســاله عــن طريق 
الاكتتــاب الخاص مــن 967.1 
مليــون ريال عُــاني إلى مليار 
و127.1 مليــون ريــال عُماني. 
المقفلة في  الســوق  وشــهدت 
شــهر مايو الماضي أيضا إدراج 
أســهم زيــادة رأســال شركة 
والاســتثمار  للتطوير  العافيــة 
الصحي التي رفعت رأســالها 
من 16.7 مليون ريال عُماني إلى 

18.4 مليون ريال عُماني.
الســوقية  القيمــة  وســجلت 
للشركات المقفلــة التي لا يتم 
تداولهــا داخل القاعة الشــهر 
الماضي مكاسب بـ175.6 مليون 
ريال عُماني لتصعد بنهاية مايو 
إلى 10.3 مليــار ريال عُماني، في 
حين سجلت شركات المساهمة 
قيمتهــا  في  تراجعًــا  العامــة 

ريال  مليون  بـ40.9  الســوقية 
عُــاني لتهبــط بنهاية الشــهر 
المــاضي إلى 7 مليارات و460.8 
مليون ريــال عُماني، وحافظت 
سوق السندات والصكوك على 
مســتواها الســابق البالغ 4.5 
مليار ريــال عُماني. وشــهدت 
بورصة مســقط الشهر الماضي 
تراجعًا في قيمــة التداول التي 
هبطــت إلى 83.1 مليون ريال 
عُماني مقابل نحو 94.8 مليون 
ريال عُــاني في أبريل و168.9 

مليون ريال عُماني في مارس.
مســقط  بورصة  ســجلت  كما 
عــدد  أدنى  المــاضي  الشــهر 
مــن الصفقــات المنفــذة التي 
صفقــة   9526 إلى  تراجعــت 
مقابل نحــو 17 ألف صفقة في 
أبريل وأكثر من 15 ألف صفقة 
في مــارس، و10756 صفقة في 
فبراير، و11848 صفقة في يناير.
وسجل المؤشر الرئيسي للبورصة 
في شــهر مايــو تراجعــا بـ42 
نقطة وأغلق على 4116 نقطة، 
متراجعــا للشــهر الثــاني على 
التــوالي، وخلال العــام الجاري 
الرئيسي للبورصة  سجل المؤشر 
ارتفاعــا وحيــدا وكان ذلك في 
شــهر مارس، في حين تراجع في 
الأشــهر الأربعة الأخرى بنسب 
متفاوتــة، غــر أن المكاســب 
التي ســجلها المــؤشر في مارس 
والبالغــة حــوالي 150 نقطــة 
قلّصت خســائره خــال العام 

الجاري إلى 13 نقطة فقط.
وتأثــرت المــؤشرات القطاعية 

ســجلتها  التــي  بالتراجعــات 
ليسجل مؤشر  الأســهم  أسعار 
قطاع الصناعة أعلى الخســائر 
متراجعا 83 نقطة، وفقد مؤشر 
القطاع المالي 42 نقطة، وتراجع 
مــؤشر قطــاع الخدمــات 55 
نقطــة، وفقد المــؤشر الشرعي 

15 نقطة.
الشهر الماضي تراجعت  وخلال 
أســعار 39 شركــة مقابــل 23 
شركــة ارتفعت أســعارها و33 
شركة حافظت على مستوياتها 
السابقة، وســجل سهم الصفاء 
للأغذية أعلى المكاسب مرتفعا 
بنسبة 66.6 بالمائة وأغلق على 
150 بيسة، وصعد سهم صناعة 
مــواد البناء من 61 بيســة إلى 
93 بيســة مرتفعا بنسبة 52.4 
بالمائــة، وارتفع ســهم أعلاف 
ظفار بنســبة 20 بالمائة وأغلق 

على 90 بيسة.
وفي المقابل ســجل سهم تكافل 
عــان للتأمين أعلى الخســائر 
متراجعــا بنســبة 14.2 بالمائة 
وأغلــق على 60 بيســة، وجاء 
هــذا الهبــوط في الوقت الذي 
أعلنت فيــه الشركة طرح 150 
مليون ســهم للاكتتــاب كحق 
أفضلية بسعر 41 بيسة للسهم 
الواحد من بينها 40 بيسة قيمة 
السهم وبيسة واحدة مصاريف 
الإصدار، محــددة تاريخ الأول 
من شهر يونيو لبداية الاكتتاب 
و8 يونيو لنهايتــه، وتم تداول 
حقــوق الأفضلية التي أدرجت 
في 29 مايو الماضي بسعر تراوح 

بين بيســتين و3 بيسات، ويأتي 
طرح هــذه الأســهم للاكتتاب 
بهدف زيادة رأســال الشركة 
تلبية متطلبات  لتمكينها مــن 
التشــغيل ودعم نمــو أعمالها 
امتثــالا لهامش المــاءة المالية 
العامة  الهيئة  وفقا لمتطلبــات 

لسوق المال.
وضمت قائمــة الشركات الأكثر 
المدينة  أيضــا ســهم  تراجعــا 
للاســتثمار الذي هبط بنســبة 
12.5 بالمائــة وأغلــق على 63 
وتراجعــت وحــدات  بيســة، 
صندوق عمان العقاري بنسبة 
11.3 بالمائــة وأغلقــت عــى 
70 بيســة، وهبط سهم ظفار 
والاســتثمار  للتنمية  الدوليــة 
بنســبة 10 بالمائة وأغلق على 
ســهم  وتراجــع  بيســة،   135
والاســتثمار  للتنمية  الباطنــة 
بنســبة 10 بالمائة أيضا وأغلق 

على 45 بيسة.
عــى  عمانتــل  واســتحوذت 
38.2 بالمائــة من إجمالي قيمة 
التــداول بعــد أن بلغت قيمة 
أســهمها المتداولة 31.8 مليون 
ريــال عُــاني، وشــهد ســهم 
بنك مســقط تــداولات بقيمة 
14.7 مليــون ريال عُماني تمثل 
17.7 بالمائــة من إجمالي قيمة 
التــداول، وحــل ســهم شركة 
النهضــة للخدمــات في المرتبة 
الثالثــة ضمن الــركات الأكثر 
تداولا من حيث قيمة التداول 
بـ3.4 مليــون ريال عُماني تمثل 

بالمائة من إجمالي التداولات.

القيمة السوقية لبورصة مسقط تصعد إلى 22.3 مليار ريال في 5 أشهر
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نبــارك للدكتور محمد بن مبــارك العريمي رئيس مجلس 
إدارة جمعيــة الصحفيين العمانية الفوز المســتحق 

بعضويــة اللجنــة التنفيذيــة للاتحــاد الــدولي 
للصحفيــن، إن وجــوده في اللجنــة التنفيذيــة 
للاتحاد ســيعزز العمل الصحفي في عمان بشكل 

خاص وفي المجتمع الدولي بشكل عام.

كنت موجوداً في مســقط تلبية لدعوة مــن الاتحاد الدولي 
للصحفيين وكم أســعدنا تكريم الشــهيدة شيرين أبو 

عاقلة والوقوف دقيقة حدادا على روحها، الشــعب 
العــاني الطيب الكريــم المضياف غمــرني بمحبته 
وشــعرت أنني بين أهلي ينضحــون عروبة ووطنية 

وحبًا لفلسطين شكرا من القلب لهم.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

متى ســيفهم بعض الموظفين في الوزارات الخدمية أن الوظيفة تكليف ومسؤولية 
وليســت تشريفاً ووجاهة؟ ومتى ســيتعلمون الدرس من أخطائهم التي تراكمت 
على مر الأيام والدهور، وأنهم مؤتمنون على مصالح الناس وخدم لهم في وظيفتهم 
وليسوا أســيادا عليهم؟..ومتى ينتهي هذا الاســتهتار بأوقات ومصالح الآخرين في 
كثير من المؤسســات الحكومية؟..ومتى سيعي الموظفون أن الدولة تتجه إلى تغيير 
شــامل وجوهري في كل مناحي الحياة، وأن عليهم دور مهم في هذا التغيير شاءوا 

أم أبوا، عاجلً أم آجلً؟
هذه الأســئلة أطرحها ويطرحها الكثير من المراجعين في بعض المؤسسات الخدمية 
التي عليها واجب ومســؤولية التغلب على الطالــع البيروقراطي الذي غلب عليها 
لفترة طويلة؛ فالمعاملة التي يمكن إنجازها خلال ســاعة واحدة، أو يوم عمل واحد 
على أكثر تقدير تنُجز على مدى أشــهر وأحيانا ســنوات! والمعاملة التي لا يتطلب 
تحويلهــا إلى جهة أخرى مقابلة لمكتب الموظف، إلا كبســة زر تظل نائمة في درج 
الموظف لأيام أو أشــهر، وعبــارة: »روح اليوم، تعال باكر« ما تــزال المهيمنة على 
رؤوس بعض الموظفين، »وباكر« بالنسبة للموظف عبارة مطاطة تعني »المستقبل« 
المطلــق بكل أبعاده، وأيامــه، وجملة: »المعاملة ضائعة، جيــب غيرها« أصبحت 
شــائعة دون ضمير يؤنِّب، ولا مســؤول يحُاسِــب، ودون أدنى إحساس بالمسؤولية 
بضياع وقت وجهد المراجع. والتقارير الســلبية عن معاملات المواطنين التي تؤدي 
لرفض الطلب تعشش في مخيلة الموظف، لدرجة أنه لا يقرأ تفاصيل المعاملة بعين 
المؤتمن على أمر الناس، وإنما يقرأ بعين المعرقِل لمصالحهم، بأي شكل، ولأي سبب، 
وإيــاك ثم إياك أن تلح على الموظف، وإلّ فإنَّ مصــر معاملتك التأخير لأجل غير 

معلوم، أو العرقلة لشيء غير مفهوم، أو الرفض لأي سبب تافه.
أما طلبات المعُاملة من وثائق ومســتندات وإجــراءات فإنها تأتي بالقطارة من فم 
الموظف، فبدلاً من طلب الأوراق والمســتندات مرة واحدة، يتلذذ بعض الموظفين 
بتردد المواطن على المكاتب الحكومية وطلب كل ورقة على حدة في كل مرة، دون 
أن يقدّر هذا الموظف أن المراجع قد يكون من منطقة بعيدة أو أنه لا يملك حتى 

أجرة السيارة أو وقودها.
هذه العقليات التي تعيش في عالم من النرجسية والضياع لم يدر في ذهنها البسيط 
أنها أحد عوامل طرد الاستثمارات، وأحد أسباب تأخرنا في مجالات عدة، وأن عليها 
أن تفيق من غفوتها، وتبدأ في ممارســة الشــعارات التي تطلقها الحكومة بين فترة 
وفترة من قبيل عبارات: »استثمر بسهولة، أو الحكومة المرنة، أو تسهيل الإجراءات، 
أو تخليص المعاملة خلال ســاعة..« وغيرها من شــعارات تنــادي بها الحكومات، 
ويرفض تطبيقها الموظفون الذين يبحثون عن عرقلة المواطن بأي شــكل، من باب 

سلطوي بحت، لا يمت للوظيفة وللأداء الحكومي الذي تتطلبه المرحلة بصلة.
إن الرقابة الإدارية على كل مســؤول وعلى كل موظف في المؤسســات الحكومية، 
خاصــة في تلــك الوزارات الخدمية أمر لا بد منه، ومحاســبة المتســبب في إهمال 
المعاملات، أو تأخيرها، أو عرقلة مواطن، أو التعســف في استخدام الوظيفة أمر لا 
مفر منه، لأنَّ ذلك سيشُعِر المواطن والمراجع بالأمان، وسيشُعِر الموظف أنه مراقبَ 
ومحاسَــب ولا مجال للتلاعب بأعصاب الناس، أو  الإهمال، أما أن يتُرك الحبل على 
الغارب للموظفين الخدميين فذلك معناه مزيدا من التعقيدات، ومزيدا من التأخر 
عــن ركب الــدول الحديثة، إلى جانب فقدان الأموال التي قــد تتدفق على البلاد، 
لــو أن بيئة العمل والإنجاز كانتا تعملان بعقلية الانفتاح، والتيســر على المواطن 

والمستثمر، لا أن يتكالب عليه الأنظمة والموظفون لتضييع لجهده ووقته وماله.
وأخيراً.. كلمة للموظف الحكومي الذي أمنّته الدولة أمر الناس، وأوكلت إليه إنجاز 
معاملاتهم والتيســر عليهــم: »اتقِ الله في وطنك وأبناء وطنــك؛ فما تزرعه اليوم 

ستحصد ثماره غدًا، وقد تكون أنت التالي ذات يوم«.

سياسة »تطفيش 
المواطن«

الرؤية- أحمد السلماني

يبدأ منتخبنــا الوطني لكــرة القدم للصالات 
مشواره في بطولة غرب آسيا الرابعة لكرة قدم 
الصالات بمواجهة شقيقه الإماراتي تمام الثامنة 
والنصــف من مســاء اليــوم الأحــد بتوقيت 
مسقط، وتســتضيف الكويت البطولة خلال 
الفترة من 4- 13 يونيو الجاري، ويســبق لقاء 
منتخبنا، لقاء يجمع منتخبي البحرين ولبنان 

ضمن منافسات المجموعة الثانية.
وتضــم قائمة لاعبي منتخبنا الوطني: هشــام 
الوهيبي وعبد العزيز الرقادي ومحمد اللواتي 
ومعتصم الشــامسي وخلفان المعولي ومنصور 
الهــادي وزامل البلوشي وعيسى البلوشي ولؤي 
الوهيبي ومهند الشبلي ووليد الفارسي وسامر 
البلــوشي. وقال يونس الفهدي مدرب منتخبنا 
الوطني لكــرة الصالات للرجــال: »هذه أول 
مشــاركة لنا في بطولة غرب آســيا، ونســعى 

للظهور بشــكل جيد.. ومنتخبات مجموعتنا 
ليست بالغريبة حيث سبق وأن لعبنا معهم، 
وجميعها تستحق الاحترام، ونسعى للمنافسة 
والعبور للدور القادم؛مجموعة ليست سهلة، 
ونطمــح للمــي بعيــدا، ولقد جئنــا لتغيير 
الصــورة التي ظهرنــا فيهــا في دورة الألعاب 
الخليجية ولدينا الكثــر لنقدمه، ومن ضمن 
أهداف المشاركة التحضير لبطولة كأس آسيا«.
وانطلقت منافســات البطولة بلقاء المنتخب 
إطــار  في  الفلســطيني  لنظــره  الســعودي 
منافسات المجموعة الأولى، بينما جمع اللقاء 
الثاني منتخب الكويت بنظيره منتخب العراق 
في نفس المجموعة. وكانت القرعة قد أوقعت 
منتخبنــا الوطني ضمــن المجموعــة الثانية، 
والتي تضم إلى جانبه كلا من الكويت العراق 
وتايلاند، كــا وتضم المجموعة الأولى كلا من 
فلســطين والســعودية والعراق بالإضافة إلى 

منتخب الكويت المستضيف.

صحار- سعيد الهنداسي  

أعلــن قســم الأنشــطة التربويــة بتعليمية 
شمال الباطنة نتائج مسابقاته للعام الدراسي 
)2021/ 2022( لتحقق مدرسة الإبداع بولاية 
صحم لقب مسابقة أفضل عمل تطوعي، عن 

مشروعهــا جنائن الليمون بمشــاركة كل من 
الطالب طه الزدجالي والطالب حذيفة البادي 

تحت إشراف محمد آل علي.
وقال المــرف على المــروع: »جاءت فكرة 
مبادرة مــروع جنائن الليمون في مدرســة 
الإبــداع للتعليم الأســاسي من أجــل إيجاد 
دخل ثابت يخدم الطلبة المعسرين بالمدرسة 
وإيجاد مشروع مستدام يخدم الأجيال لفترة 
طويلــة والتكافــل الاجتماعــي وتعزيز روح 
العمل التطوعــي لخدمة المجتمــع والأفراد 
وربط المشروع بالمناهج الدراســية من خلال 
الجانــب الزراعي وتعزيز المهــارات المختلفة 
للطلبــة والاعتماد عــى الــذات«. وذكر أن 
الســبب الرئيــي في اختيار شــجرة الليمون 
للمشــاركة بها في المســابقة، لتوفر مســاحة 
وأرض خصبة بالمدرســة وللعائد المادي الجيد 
من الليمون ولأنَّ شــجرة الليمون هي شعار 
الولايــة والــذي يجــب علينا الحفــاظ عليه 
واســتمراريته. وقال الطالب طــه الزدجالي: 
»إن تتويجنا في مســابقة أفضل عمل تطوعي 
والمركــز الأول عن مشروع جنائــن الليمون، 
يمثــل فرحة كبيرة وســعادة غامرة.. فشــكراً 
للمشرفــن عــى جهودهم معنــا وتدريبهم 
لنا«. فيما أكد زميله الطالب حذيفة الزدجالي 
أهمية روح التعــاون التي تمثل جوهر الفوز 

بالمركز الأول.

»أحمر الصالات« يبدأ مشواره الآسيوي 
بمواجهة الإمارات.. اليوم

»جنائن الليمون« أفضل عمل 
تطوعي في شمال الباطنة
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