
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 18 March 2024 - issue No (3815)الإثنين 7 من رمضان 1445 هـ الموافق 18 مارس 2024م - العدد رقم 3815

200 بيسة

12 صفحة

الرؤية- خاص

قال الخبير الفلكي الدكتور صبيح بن رحمن الســاعدي إنََّ هلال شــهر شــوال للعام الهجري 1445 سيقترن- بإذن الله تعالى- مع 
الشمس عند الساعة العاشرة والدقيقة 22 و01 ثانية مساء يوم الإثنين 28 رمضان الموافق 2024/4/8م )حسب التوقيت المحلي 
للســلطنة(، وتكون رؤية الهلال في ذلك اليوم مستحيلة في جميع محافظات السلطنة وجميع الدول العربية والإسلامية. وأوضح 
الســاعدي- في تصريح خاص لـ«الرؤية«- أن هلال ذلك اليوم ســيغرب قبل غروب الشمس بحوالي 15 دقيقة )بالنسبة لمحافظة 
مســقط(، بينما سيشــاهد في اليوم التالي الثلاثاء 2024/4/9م بســهولة في مُُعظم محافظات الســلطنة وغالبيــة الدول العربية 
والإسلامية؛ حيث يمكث الهلال حوالي 50 دقيقة بعد غروب الشمس ويكون على ارتفاع حوالي 11 درجة فوق الأفق الغربي لسماء 
السلطنة، وعليه سيكون يوم الأربعاء 2024/4/10م، غرة شهر شوال المبارك للعام الهجري 1445 وأول أيام عيد الفطر السعيد.

فلكيًًا.. 10 أبريل أول أيام 
يعد الفطر في عُُمان

مسقط- الرؤية

الجلالــة  صاحــب  تفضــل حضرة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم 
القائد الأعلى- حفظــه الله ورعاه- 
فأنعم على عدد من الضباط وضباط 
الصــف بقــوة الســلطان الخاصة 
بميداليتي الخدمــة الممتازة والثناء 
الســلطاني؛ وذلك بمناسبة الاحتفال 
الســلطان  لقوة  الســنوي  باليــوم 
الخاصة الذي يوافق الخامس عشر 

من مارس من كل عام.
وبهذه المناســبة، قلّدّ اليــوم اللواء 
الركن مســلم بن محمــد جعبوب 

قائد قوة السلطان الخاصة بمعسكر 
حامية الصمــود ميداليتي الخدمة 
الممتازة والثناء السلطاني للمنتسبين 
الذيــن شــملهم الإنعام الســامي؛ 
تقديــرا لتفانيهــم وإخلاصهــم في 
واجبهــم  وأداء  وطنهــم  خدمــة 
ّد اللواء  الوطني المقــدس. كما قلـ�
الركــن راعــي المناســبة ميداليــة 
الخدمة  الخاصة، وميدالية  الخدمة 
الطويلة والســلوك الحســن، وكرّمّ 
المجيدين من منتسبي قوة السلطان 
الخاصة؛ تقديرًاً لخدمتهم وتفانيهم 
في أداء مهامهــم وواجباتهــم بكل 

كفاءة واقتدار.

جلالة السلطان يُُنعم بميداليتي الخدمة 
الممتازة والثناء السلطاني على عدد 

من منتسبي قوة السلطان الخاصة

الرؤية- فيصل السعدي

رعى أمس صاحب السُُّــمو الســيد ذي 
يــزن بن هيثم آل ســعيد وزير الثقافة 
والرياضة والشباب حفل ختام حلقات 
الثقافية  للصناعــات  التطويرية  العمل 
والإبداعية، التــي نظمتها وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب بالتعاون مع البرنامج 

الوطني للاســتثمار وتنميــة الصادرات 
»نزدهــر«؛ حيــث شــارك في حلقــات 
العمل بما يقارب 235 مشاركا ومشاركة 
خلال الــفترة 25 فبراير الماضي وحتى 7 
مارس الجــاري وأقيمت حلقات العمل 

في مركز عمان للمعارض والمؤتمرات.
ومن أبــرز مخرجات حلقــات العمل، 
الخروج بـ3 مشــاريع بقيمة استثمارية 

وقدرهــا 15.4 مليون ريــال عماني، و8 
فرص بقيمة 19 مليون ريال عماني، إلى 
جانب 20 مبادرة تمكينية التي خرجت 

من حلقات العمل.
وقالــت عائشــة الســيفية نائبة رئيس 
البرنامــج الوطنــي للاســتثمار وتنمية 
الصــادرات »نزدهر« في كلمة لها: »لقد 
انطلقنا بشــغف كبير، بيننــا المحللون 

الاســتثماريون، وبيننــا خبراء القطــاع، 
وبيننــا مصممــو الأزيــاء، ومصممــو 
المجوهرات والأكاديميون، والمستثمرون 
المشــاريع  ومديــرو  والقانونيــون، 
ـًا على رغبةٍٍ دؤوبة في  مجتمعين جميع�
أن نجعــل من الصناعــات الإبداعية في 
عُُمان قطاعًًا استثماريًاً نؤمن جميعًًا أنه 

لم يُكُتشََف بعد«.

السيد ذي يزن يرعى ختام حلقات العمل التطويرية

34.5 مليون ريال استثمارات مرتقبة في الصناعات الثقافية والإبدايعة
20 مبادرة تمكينية لدعم الصناعات 

الثقافية والإبداعية
مقترح لإنشاء مركز تصميم المجوهرات في نزوى.. و»الواقع الافتراضي« بمدينة العرفان

السيفية: الصناعات الإبداعية قطاع 
استثماري لم يُُكتشف بعد في عُُمان

تصوير/ راشد الكندي

الجبل الأخضر- العُُمانية

بدأت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه تنفيذ مشروع رفع القيمة 
الــورد بولاية الجبل  المضافة لمحصول 
الأخضر بمحافظــة الداخليــة، يمولــه 
والســمكية  الزراعية  التنمية  صندوق 
بتكلفة 150 ألف ريال عُُماني ويستمر 
تنفيــذه عــامين؛ حيث ســيتمكن 15 

مزارعًًا من الاستفادة من المشروع.
ويــأتي المشروع لإعداد دراســة لتوفير 
الــورد  لزراعــة  الأوليــة  البيانــات 
والصناعات المرتبطة به في ولاية الجبل 
الأخضر بالشراكة مع بعض المؤسسات 
الصــغيرة والمتوســطة في الصناعــات 
المرتبطــة بالــورد في الجبــل الأخضر 
ودعم زراعة مســاحة 5 أفدنة إضافية 
من الــورد الـمحلي بالجبــل الأخضر، 
بالإضافــة إلى دعــم وإدخــال الآلات 

الزراعيــة وتحــسين بعــض المعاملات 
الزراعيــة بنســبة 50 بالمائة، وتدريب 
وتأهيل 15 مُُســتفيدًًا في مجال تصنيع 
منتجات ماء الورد، وموظفين في مجال 
الورد والصناعــات التحويلية المرتبطة 

به.
وقالت حنان بنت ســعيد الســليمية 
التنمية  التنفيذية لصنــدوق  المديــرة 
الزراعية والســمكية إن تنفيذ مشروع 
رفع القيمــة المضافة لمحصــول الورد 
يهدف إلى إعداد دراسة لتوفير البيانات 
الأوليــة لزراعــة الــورد والصناعــات 
المرتبطة بــه في الجبل، وهو عبارة عن 
شراكة مع إحدى المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة في الصناعــات المرتبطــة 
بالورد بالجبل الأخضر، كما يعمل على 
دعم المؤسسات بآلات استخلاص زيت 
أو دهــن الورد بمبلغ وقــدره 50 ألف 

ريال عماني.

150 ألف ريال لرفع القيمة 
المضافة لمحصول الورد 

في الجبل الأخضر
مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة نمــاء لشراء الطاقــة 
والميــاه، المشتري الوحيــد للطاقة في 
ســلطنة عُُمان، عــن بدء إجــراءات 
التأهيل المســبق لتطوير 5 مشــاريع 
جديدة لطاقة الرياح؛ حيث يمثل هذا 
الإعلان علامة فارقة في جهود الشركة 
لتوليــد الطاقــة النظيفة في ســلطنة 
عُُمان، تماشيًًا مع رؤية »عُُمان 2040« 
والتزامًًا بالمســاهمة في تحقيق صافي 

الانبعاثات الصفرية.
وقال أحمد بن سالم بن محمد العبري 
الرئيس التنفيذي بالإنابة لنماء لشراء 
الطاقة والميــاه »إن الإضافة المقترحة 
لقــدرة الطاقــة المتجددة ستســاعد 
ســلطنة عُُمان على رفع نسبة الطاقة 
المتجــددة كجــزء من مزيــج الطاقة 
الإجمالي مــن 30% إلى 39% بحلــول 

عامي 2030 و2040م على التوالي«.
من جهته، قــال المهندس عبدالله بن 
راشــد بن ســليمان الصوافي الرئيس 
إن  بالشركــة  للعمليــات  التنفيــذي 
»لهــذه المشــاريع عوائــد اقتصادية 

تتمثل في جلب الاستثمارات الأجنبية 
والتي من المتوقع أن تصل حدود 4.5 
مليــار دولار أمــريكي خلال الخمس 
ســنوات المقبلة، كذلك تساهم هذه 

المشــاريع في خفض اســتهلاك الغاز 
الطبيعي وتحويله لمشاريع اقتصادية 
آخر بحيــث من المخطط أن ينخفض 
اســتهلاك الغاز لكل وحــدة كهرباء 

مــن 199 في عــام 2022 إلى 144 في 
عام 2027، إضافة إلى القيمة المحلية 
المضافة لهذه المشاريع على المستوى 

المحلي«. 

ضمن خطط تحقيق صافي الانبعاثات الصفرية

5 مشاريع جديدة لطاقة الرياح تجذب 4.5 مليار دولار استثمارات أجنبية
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بمناسبة اليوم السنوي لقوة السلطان الخاصة 

جلالة السلطان يُنعم بميداليتي الخدمة الممتازة والثناء السلطاني على عدد من منتسبي قوة السلطان الخاصة 
مسقط- الرؤية

الجلالة  تفضل حــرة صاحــب 
السلطان هيثم بن طارق المعظم 
القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه- 
فأنعــم على عــدد مــن الضباط 
وضبــاط الصف بقوة الســلطان 
الخدمــة  بميداليتــي  الخاصــة 
الممتازة والثناء الســلطاني؛ وذلك 
بمناســبة الاحتفال باليوم السنوي 
لقــوة الســلطان الخاصــة الذي 

يوافق الخامس عــر من مارس 
من كل عام.

اليــوم  قلّــد  المناســبة،  وبهــذه 
اللــواء الركــن مســلم بــن محمد 
الســلطان  قــوة  قائــد  جعبــوب 
الخاصة بمعســكر حاميــة الصمود 
ميداليتي الخدمــة الممتازة والثناء 
السلطاني للمنتسبين الذين شملهم 
الإنعام الســامي؛ تقديــرا لتفانيهم 
وإخلاصهم في خدمة وطنهم وأداء 
واجبهــم الوطني المقدس. كما قلّد 

اللواء الركن راعي المناسبة ميدالية 
الخدمة الخاصة، وميدالية الخدمة 
الطويلة والســلوك الحســن، وكرمّ 
المجيدين من منتسبي قوة السلطان 
الخاصة؛ تقديراً لخدمتهم وتفانيهم 
في أداء مهامهــم وواجباتهــم بكل 

كفاءة واقتدار.
وهنــأ اللــواء الركــن قائــد قــوة 
الســلطان الخاصة جميع المنتسبين 
الذيــن شــملهم الإنعام الســامي 
وحظوا بالتكريم، مشيدا بما قدموه 

مــن عطاء وتفان في ســبيل خدمة 
وطنهم، حاثًا إيّاهم على بذل المزيد 
مــن الجد والاجتهــاد والإخلاص في 
مهام عملهــم تحت ظــل القيادة 
الحكيمــة لمولانــا حــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم القائــد الأعلى- حفظه الله 

ورعاه.
حضر المناسبة عدد من كبار الضباط 
والضباط وجمع من منتســبي قوة 

السلطان الخاصة.

مناقشة آلية توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في 
التعليم.. وبحث زيادة عدد المقاعد في كلية التربية

مسقط- الرؤية

عقــدت اللجنــة المشــركة بــن جامعة 
السلطان قابوس ووزارة التربية والتعليم 
اجتماعهــا الثــاني أمــس في قاعة مجلس 
الجامعــة، وقد تــرأس الاجتماع صاحب 
السمو الســيد الدكتور فهد بن الجلندى 
آل سعيد رئيس جامعة السلطان قابوس، 
وســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله بن 
خميس أمبوســعيدي وكيل وزارة التربية 
والتعليم للتعليم، وبحضور أعضاء اللجنة 

من الجانبين. 
وناقشــت اللجنة عــددًا مــن المواضيع 
المطروحة في جدول أعمال الاجتماع الذي 
تضمن متابعة ما تم تفعيله من توصيات 
والمواضيــع  للجنــة،  الأول  الاجتــاع 

الجديدة المطروحة من الجانبين المتعلقة 
بتعزيــز التعــاون في مجــال الدراســات 
والبحوث العلمية والدراســات العليا بما 
تحقق أهداف وخطط الوزارة والجامعة 
في المجالات التربوية، إضافة إلى مناقشــة 
المقاعد الدراســية بكلية التربية بجامعة 
السلطان قابوس في التخصصات التربوية 
وإمكانية زيادتها واســتيعاب أعداد أكبر 
في بعضهــا في ضوء الاحتياجــات الحالية 
والمستقبلية للوظائف التربوية، ومناقشة 
تدعيم المقــررات التدريســية؛ بما يعزز 
مجالات التربية الخاصة وطلبة صعوبات 

التعلم.
مــن  الاســتفادة  الجانبــان  وناقــش 
الجامعة في مجال الاختبارات للوظائف 
الإشرافيــة ووظائف الإدارة المدرســية 

على غــرار الامتحانات المقررة لشــغل 
وظيفــة معلــم. واســتعرضت اللجنة 
مجالات تفعيــل دور أخصائي التوجيه 
المهني بوزارة التربية والتعليم للتعريف 
بتخصصات الدراسة بالجامعة، وتنظيم 
دورات وورش مشــركة بــن الجانبين 
لتعريفهم  المــدارس  طلبة  تســتهدف 
في  للدراســة  المســتقبلية  بالمجــالات 
مؤسســات التعليم العــالي؛ بما تتوافق 

مع مهاراتهم ورغباتهم وميولهم. 
وناقشــت اللجنة آلية توظيــف أدوات 
الــذكاء الاصطناعــي في التعليــم ومدى 
الاســتفادة منه في التعاون المشــرك بين 
الجانبين وتوحيد الجهود المبذولة فيه من 
الأبحاث والتجــارب العملية والتطلعات 

المستقبلية له.

وزيرة »التنمية« تستعرض التعاون مع عدد المسؤولين الدوليين بدر بن حمد يودّع سفيرة جمهورية الصين الشعبية

نيويورك- العُمانية

التقــت معــالي الدكتــورة ليــى بنت 
أحمد النجار وزيرة التنمية الاجتماعية 
مع معــالي وفاء بنــي مصطفى وزيرة 
التنمية الاجتماعيــة بالمملكة الأردنية 
الهاشمية الشقيقة، ومعالي رولا دشتي 
الأمينــة التنفيذية للجنــة الاقتصادية 
والاجتماعية لغربي آســيا »الإســكوا«؛ 
وذلك على هامــش اجتماعات الدورة 

الـــ68 للجنــة الأمــم المتحــدة لوضع 
المرأة، المنعقــدة في مقر الأمم المتحدة 
في نيويــورك. جرى خــال اللقاء الذي 
عقد في مقر وفد ســلطنة عُمان الدائم 
لــدى الأمــم المتحــدة في نيويــورك، 
اســتعراض أوجه التعاون المشــرك في 
مجال الأسرة وقضايا المرأة والطفل بين 
التعاون  ومجالات  الشــقيقين  البلدين 
القائمة بــن دول غرب آســيا واللجنة 
الاقتصاديــة والاجتماعية لغربي آســيا 

)الإســكوا( في عدد مــن المجالات. كما 
التقت معالي الدكتــورة وزيرة التنمية 
الاجتماعيــة مــع معالي الشــيخ فراس 
ســعود المالك الصباح وزير الشــؤون 
الاجتماعيــة وشــؤون الأسرة والطفولة 
بدولــة الكويت الشــقيقة، وتم خلال 
اللقاء استعراض أوجه التعاون المشترك 
في مجــال الأسرة وقضايا المرأة والطفل 
بــن البلدين الشــقيقين.  حضر اللقاء 

عدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العُمانية

استقبل معالي السّيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة أمس ســعادة الســفيرة لي 
لــن بينج ســفيرة جمهورية الصين الشــعبية 
المعتمدة لدى ســلطنة عُمان، وذلك لتوديعها 

بمناسبة انتهاء مهام عملها.
وقد أعرب معاليه عن تقديره لجهود ســعادة 
الســفيرة في تعزيــز العلاقــات بــن البلدين 

الصديقين، وتمنياته لها بالتوفيق والنجاح.
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وأضــاف اليوســف: »حــرص القائمــون 
على الحلقات التطويريــة خلال المرحلة 
الماضية على اســتضافة عدد من المعنيين 
بالشــأن الثقــافي والإبداعي في ســلطنة 
عمان وخارجها، وتمت الاستعانة بالعديد 
مــن الجهــات ذات الشــأن بالمشــاريع 
الإبداعيــة من مؤسســات وأفراد، إضافة 
الى الأكاديمــيين والباحثين، وبيوت الخبرة 
للوصــول للنتائج المرجوة من المشــاريع 
الاســتثمارية التي تم إعلانها والتي سترى 
النــور خلال المرحلــة المقبلــة«. وتابــع 
: »ســتواصل فرق العمل  اليوســف قائلًاا
طريقهــا خلال المرحلة المقبلــة لتعظيم 
النتائــج ومتابعة تحقيقها بشــكل أكبر؛ 
حيــث إن أهم ما جــرى التوصــل إليه 
في هــذه الحلقات الوصــول إلى تعريف 
والإبداعية  الثقافيــة  الصناعــات  لقطاع 
ومعرفــة أهميتــه مــن حيــث الفرص 
الاســتثمارية التي قــد يوفرها إضافة إلى 
فــرص العمل التي من الممكن أن يُوُلِّدِها 
هذا القطاع للشباب والشابات العمانيين، 
وحوكمة القطــاع وإيجاد ترابط وتكامل 
بين الجهــات المعنية بــه وتحديد بعض 
الممكنات المطلوبة للنهوض بهذا القطاع، 
متطلعين إلى ترجمتها لتكون منســجمة 
الثقافيــة  الاستراتيجيــة  أهــداف  مــع 
وتحقيقــا لرؤيــة ’عُُمان 2040‘ في ظــل 
القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

الله وأبقاه«.
ومن أبــرز مخرجــات حلقــات العمل، 
الخروج بـ3 مشــاريع بقيمة اســتثمارية 
وقدرهــا 15.4 مليــون ريــال عماني، و8 
فرص بقيمة 19 مليــون ريال عماني، إلى 
جانب 20 مبــادرة تمكينية التي خرجت 

من حلقات العمل.
ا مرئًيًا عن  إلى ذلك، تضمن الحفــل عرًضً
وتوثيقًيًا  والابداعية  الثقافيــة  الصناعات 
لحصاد حلقــات العمل، وكذلك جولة في 

معرض مخرجات الورش التطويرية.

شغف كبير

من جانبها، قالت عائشــة السيفية نائبة 
رئيس البرنامج الوطني للاستثمار وتنمية 
الصــادرات »نزدهــر« في كلمة لها: »لقد 
انطلقنا بشــغف كــبير، بيننــا المحللون 
الاستثماريون، وبيننا خبراء القطاع، وبيننا 
مصممــو الأزياء، ومصممــو المجوهرات 
والقانونيون،  والمستثمرون  والأكاديميون، 
ا على  ومديرو المشــاريع مجتمعين جميًعً
رغبةٍٍ دؤوبــة في أن نجعل من الصناعات 
ا استثمارًيًا نؤمن  الإبداعية في عُُمان قطاًعً

ا أنه لم يُكُتشََف بعد«. جميًعً
الأولى  النســخة  أن  الســيفية  وذكــرت 
مــن هــذا المخــتبر، ركــزت على الفرص 
الاســتثمارية لتركــز أكثر على المكاســب 
السريعــة، مؤكــدة أهميــة التــدخلات 
التشريعية والأطــر القانونية التي يجب 
حســمها أولًاا لتمكين هذه الصناعات من 
الوقــوف على قدميها، مــع ضرورة البدء 
بنحــوٍٍ عاجــل في تنفيذ ذلــك. وتابعت 
الســيفية بالقول: »ارتكزنــا بعد التوافق 
مع أصحاب المصلحة والقطاع وبالتماشي 
مع توصيات الدراســة الاستشارية على 5 
أولويات: التكنولوجيا الإبداعية، والتراث، 

وصناعة الأفلام، والتصميم والأزياء«.
وأشــارت الســيفية إلى تفعيل 3 محاور 
: المشاريع  قُسُِِّــمََت إليها فرق العمل؛ أولًاا
الجاهزين  المســتثمرين  مع  الاستثمارية 
بــرؤوس أموالهــم، وخرجنــا فيهــا بـ3 
مشــاريع، تجاوزت قيمتها الاســتثمارية 
17 مليون ريــال عُُماني، ثاني�ـًا المُمُكِِّنات 
والتنظيمي  والتشريعي  الإجرائي  بشــقها 
ًا الفرص الاســتثمارية  والتنفيــذي، وثالثـ�
التي ستجد طريقها إلى التأطير واستخراج 
التصاريح من قبل الجهات المعنية بقيمة 

تتجاوز 18 مليون ريال عُُماني.
وأضافــت نائبة رئيــس البرنامج الوطني 
للاســتثمار وتنمية الصــادرات »نزدهر«، 
أن القيمة الاستثمارية للمشاريع والفرص 
وإن بلغت 30 مليــون ريال عُُماني، لكنّّ 
أثرهــا الاقتصــادي على المنظومــة كبير؛ 
حيــثُُ إنّّ المهارات العاملة فيها ســتوفر 
وظائــف عمل للنســاء وتفتــح الطريق 
لعدد غير قليل مــن الباحثات عن عمل 
والمشــاريع المنزليّّة التي تدعــم البيوت 
ًا كان موقعهــا  ًا، أيـ� العُُمانيــة اقتصاديـ�

الجغرافي في عُُمان.
وأوضحــت أن الرؤية لهذا القطاع تتمثل 
في الخــروج مــن التمرك�ـُز في العاصمة، 
واســتقطاب المبدعين والمســتثمرين إلى 
رقع واســعة من الســلطنة، مــشيرة إلى 
الخــروج بمقترح لإنشــاء مركــز تصميم 
المجوهــرات؛ ليكون في قلب ولاية نزوى، 
ومركز التجــارب الثقافية في صحار وبهلا 
ونــزوى، وقريــة الأفلام في خزائن ببركاء، 
ومركز الواقع الافتراضي في مدينة العرفان، 
علاوة على خصخصــة الكثير من الأصول 
مثــل: المجمــع الثقــافي في نــزوى، إيماًنًا 
بأهمية إشراك المحافظات في هذا الحراك 

الاستثماري النشط.
وبيّّنت الســيفية أن الصناعات الإبداعية 
تنتهي بالمنتج، لكن العمل عليها يبدأ من 
مرحلة المدرسة، موضحة أن شقّّ المناهج 

التعليميــة كان أساســًيًا في المخــتبر، مع 
الوضع في عين الاعتبار إعداد جيل يساهم 
. وأضافت:  في الحراك الاقتصادي مستقبلًاا
»لذلك كانت الممكنات متنوعة بين الأطر 
التعليميــة وحــزم التمويل والمســاهمة 
الحكوميــة التي نحتــاج لإقرارها لضمان 
أنــه مع كل ريال يُضُخّّ مــن قبل القطاع 
الخاصّّ للاستثمار في الصناعات الإبداعيّّة، 
هناك ريال آخر موازٍٍ من الحكومة يدفع 

بهذا القطاع للتحرك بشكلٍٍ أسرع«.

مبادرات واستثمارات

وقــال إبراهيــم بنــي عرابة مديــر عام 
مســاعد المديرية العامــة للفنون بوزارة 
الثقافة والرياضة والشباب: »لقد خرجنا 
بـ31 مبادرة؛ 3 منها عبارة عن مشــاريع 
سترى النور خلال الأيــام المقبلة بإجمالي 
15.4 ملون ريال عماني«. وأكد بني عرابة 
أن هذه النتائج تســهم في تحفيز العديد 
مــن المهتمين والمســتثمرين في الشركات 
الــكبرى الرائدة أو المؤسســات الصغيرة 
المتوسطة، لرفع مستوى الاستثمار في هذا 

القطاع.

وأضــاف أن هنــاك 8 فرص اســتثمارية 
ستُعُرَضَ بشكل جاهز من كافة الجوانب 
من التصاريــح وأماكن تنفيذها، لافًتًا إلى 
أنه جــرى عــرض 20 مُُمكِِّن�ـًا في معرض 
مخرجات الورش التطويرية والتي تخص 
ا في  الجوانب التشريعية والتمويلية، وأيًضً
رفع المهارات والكفاءات، معرًبًا عن ثقته 
في أن تدفع هذه المُمُكِِّنات بالقطاع نحو 

مزيد من الازدهار.

التجربة الثقافية

وقال طــارق بن حاتم الشــنفري محلل 
أول للاستثمار في البرنامج الوطني العُُماني 
للاســتثمار وتنمية الصــادرات »نزدهر«: 
ا استثمارية لمراكز التجربة  إن هناك فرًصً
الثقافية تتمثل في تفعيل القلاع والحصون 
في ســلطنة عُُمان بحيــث تكــون مواقع 
جامعة للمواطن والمقيم والسائح لتشكّّل 
حقلًاا ثقافيًّاً يحمل معلومات حول المعلم 
نفسه فكل موقع يسرد قصته ومعلوماته، 
ا أن ســلطنة عُُمان تملك ما يقارب  موضًحً
ـًا أثريًّاً؛ حيث تم إســناد بعض  19 موقع�
المؤسســات  مــن  للمســتثمرين  منهــا 

الصغيرة والمتوسطة.
وأوضح نادر بن نــاصر الرواحي منتدب 
إلى وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 
مــن وحــدة متابعة رؤيــة عُُمان 2040، 
أن حلقــات العمــل التــي تمــت خلال 
الفترة الماضيــة خرجت بثلاثة مشروعات 
هــي: مشروع »مدينــة الأفلام«؛ حيــث 
تبلغ قيمته الاســتثمارية 12 مليون ريال 
ا لأكثر من 100 مواطن  عُُماني ويوفر فرًصً
عُُماني في السنة الأولى من تنفيذ المشروع 
وســيكون أحــد المشروعــات الرائدة في 
المنطقــة وســتصدر الأفلام من ســلطنة 
الثــاني  والمشروع  خارجهــا،  إلى  عُُمان 
باســم »إبداع بارك« لاستقطاب المبدعين 
العُُمانــيين ليثبتوا إبداعاتهــم وقدراتهم 
وبلغــت قيمته الاســتثمارية 2.2 مليون 
لشركــة  »يــج«  ومشروع  عُُماني،  ريــال 
عالمية إيطالية وتبلغ قيمته الاســتثمارية 
1.1 مليــون ريــال عُُماني؛ حيــث تعمل 
الشركة على استقطاب وجذب المؤتمرات 
والمعارض العالمية لسلطنة عُُمان لما تتميز 
به من موقــع جغرافي وتضاريس متنوعة 

ومواقع سياحية جذابة.

السيد ذي يزن يرعى ختام الحلقات

3 مشاريع و8 فرص باستثمارات 34.5 مليون ريال مخرجات 
حلقات العمل التطويرية للصناعات الثقافية والإبداعية

رعى أمس صاحب الســمو الســيد ذي يــزن بن هيثم آل ســعيد وزير الثقافة 
والرياضة والشــباب حفل ختام حلقات العمل التطويريــة للصناعات الثقافية 
والإبداعية، التي نظمتها وزارة الثقافة والرياضة والشباب بالتعاون مع البرنامج 
الوطني للاســتثمار وتنمية الصادرات »نزدهر«؛ حيث شــارك في حلقات العمل 
بما يقارب 235 مشــاركا ومشــاركة خلال الفترة 25 فبراير الماضي وحتى 7 مارس 
الجاري وأقيمت حلقــات العمل في مركز عمان للمعارض والمؤتمرات. وفي كلمة 
اللجنة التســييرية، أكد معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار رئيس اللجنة التســييرية الثاني للبرنامج التطويري للاستثمار 
في قطــاع الصناعات الإبداعية والثقافيــة أن حلقات العمل حفُُلت بالعديد من 
النقاشــات والحوارات والجلســات الإبداعية التي أثرت في الحلقات التطويرية 
بالأفكار الإبداعية المختلفة، والتي كان لها الأثر الطيب في تنوع الأفكار وحلحلة 
التحديات وبناء مُُمكنات صلبة، ستســاهم في دعــم مسيرة العمل الإبداعي في 

سلطنة عمان.

الرؤية- فيصل السعدي

235 مشاركًًا في حلقات العمل 
الثرية بالنقاشات والحوارات 

والجلسات الإبداعية

20 مبادرة تمكينية لدعم 
الصناعات الثقافية والإبداعية

اليوسف: الأفكار المطروحة 
أسهمت في بناء مُُمكنات صلبة 

لدعم مسيرة العمل الإبداعي

تطلعات لترجمة مخرجات 
حلقات العمل وانسجامها مع 

»الاستراتيجية الثقافية«

فيلم توثيقي لحصاد حلقات 
العمل والصناعات الثقافية 

والإبداعية

السيفية: الصناعات الإبداعية 
قطاع استثماري لم يُُكتشف بعد 

في سلطنة عُُمان

توجه لاستقطاب المبدعين 
والمستثمرين إلى رقع واسعة 

خارج العاصمة

مقترح لإنشاء مركز تصميم 
المجوهرات في نزوى.. وقرية 

الأفلام في »خزائن«

اقتراح إنشاء مركز الواقع 
الافتراضي في مدينة العرفان

تصوير/ راشد الكندي
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غدا.. 4 مباريات ضمن منافسات »كروية أوكيو«

19 هدفا في الجولة الأولى من بطولة موظفي »الثقافة والرياضة والشباب«

مسقط- الرؤية

شــهدت منافســات الجولــة الثانية بدور 
المجموعــات في بطولة أوكيــو- المجموعة 
العالمية المتكاملة للطاقة- حضورا جماهيريا 
كبيرا، إذ تعرض بطل النسخة الماضية فريق 
شباب الزاهية للخسارة الثانية على التوالي 
وهذه المــرة جاءت عن طريق ســد روي 
بهــدف وحيد ســجله عبدالله الغماري في 

الدقيقة 14 من زمن الشوط الأول.
وارتــى فريقــا الشــبيبة وســيح الظبي 
بالتعادل الإيجابي بنتيجة 1 / 1، إذ ســجل 
ســيح الظبي أولا عن طريق عماد الرحبي 
في الدقيقــة 15، في حــن عــدل الشــبيبة 
النتيجــة في الدقيقة 24 عــن طريق لاعبه 
عبدالمجيد الغســاني، وبذات النتيجة خرج 
فريــق المســتقبل وفريق الــوادي الكبير 

حيث افتتح أمجد الفراجي أهداف المباراة 
بعدما سجل لصالح فريق الوادي الكبير في 
الدقيقــة 22، لينتظر فريق المســتقبل 10 
دقائق ليعــدل النتيجة عــن طريق لاعبه 

معتز البلوشي.

الثانيــة  الجولــة  مباريــات  أول  في  أمــا 
للمجموعــة الثانية اســتطاع فريق أوكيو 
رفيــري بــأن يعــوض تعادلــه في الجولة 
الماضية وحقق الفــوز في هذه الجولة من 
أمام فريق النجد الريــاضي بثلاثية نظيفة 

ســجلهم خزعل البطاشي خــال الدقائق 
13 و 35 و 40 ليصــل إلى النقطــة الرابعة 

ويرتقي في صدارة المجموعة .
كــا تقــام اليــوم الإثنــن 4 مباريات في 
البطولة تبدأ اللقــاءات بمباراة نادي روي 
مع نــادي العائلــة، تعقبها مبــاراة نادي 
الأهلي مع فريق المريخ، أما ثالث مباريات 
اليوم فستجمع فريق زاك مع فريق الحيل 
رواســكو، على أن تختتــم المباريات بلقاء 

يلتقي فيه فريق المحيط مع فريق ديزل.
وأكد حســام بن مراد الرئيسي رئيس فريق 
المتعة فيفا ســبورت، أن بطولة أوكيو غنية 
عن التعريف وتحرص الفرق الرياضية على 
المشاركة فيها، مضيفا: “مستوى الفريق لم 
يرتق إلى المطلوب ولكن استطعنا أن نسير 
المباراة بنتيجة إيجابية ضد خصم وصعب 

ومتمرس”.

مسقط- الرؤية

شــهدت الجولة الأولى من بطولة موظفي 
وزارة الثقافــة والرياضة والشــباب، إحراز 
19 هدافا في 4 مباريات أقيمت منافساتها 

على ملعب نادي الأمل بمرتفعات المطار.
وخــرج فريــق مكتــب الوزيــر وفريــق 
المديرية العامة للشــؤون الإدارية والمالية 
بتعادل إيجابي 1 / 1، سجل محمد السيابي 
أولا لفريق المديرية وعدل الدكتور ســامر 
العــزري لمكتــب الوزير، وفي منافســات 
المجموعــة الأولى اســتطاع فريــق مكتب 
الــوكلاء مــن الفوز عــى فريــق المديرية 
العامة للفنون بنتيجة 2 / 1، سجل لفريق 

مكتــب الوكلاء عيــى الرحبــي ومحمد 
البلوشي، فيما سجل لفريق مديرية الفنون 

علي الحسني.
أما في منافســات المجموعــة الثانية، فقد 
شــهدت مباراة فريق مجمع عمان الثقافي 

وفريق المديريــة العامة للرعاية والتطوير 
الرياضي فوز مجمــع عمان الثقافي بنتيجة 
5 / 3، ســجل أهداف فريق مجمع عمان 
الثقافي كل مــن عمير البلــوشي وإبراهيم 
الشــبلي وزبير البلوشي ومحمــد البلوشي 

هدفــان، فيــا ســجل لفريــق الرعايــة 
وإســاعيل  الشــبيبي  جابــر  والتطويــر 
الكنــدي ووليــد الكيومــي، أمــا المباراة 
الرابعة فقد استطاع فريق المديرية العامة 
للأنشــطة الرياضية الفوز على فريق نادي 
الأمل بنتيجة 4 / 2، سجل لفريق الأنشطة 
الرياضية إبراهيم الشــبلي هدفان وسعيد 
الحســني ونصر الرحبي، فيما سجل لنادي 

الأمل إبراهيم الصقري وأسامة العامري.
وتقــام اليــوم 4 مباريات ضمــن الجولة 
الثانيــة لــدور المجموعات، حيــث يلتقي 
فريــق المديرية العامــة للرعاية والتطوير 
الريــاضي مــع فريــق المديريــة العامــة 

للأنشطة الرياضية.

الدكتورة ليلى الكلبانية لـ»              «: الصيام يعزز الصحة النفسية ويقلل من حدة أعراض الاكتئاب
عبري- ناصر العبري

قالت الدكتورة ليلى بنت علي بن صالح  
الكلبانية رئيسة قســم التثقيف الصحي 
الصحية  للخدمــات  العامــة  بالمديريــة 
بالظاهرة، إن الكثير من الدراسات أثبتت 
فوائــد الصيــام عــى الصحة النفســية، 
لأن الصيــام يعــزز القدرة عــى التحمل 
ومواجهة ضغوط الحياة، وبالتالي يساعد 

في الوصول إلى الاستقرار النفسي.
وأضافــت: »الصيام يبعد المريض النفسي 
عن عزلته إذا اقترن بالتواصل الاجتماعي 
في فترات الإفطار والسحور، وهو ما يعزز 
الشــعور بالتفاؤل والأمل، كما أن الصيام 
يحد مــن حدة أعــراض القلق والغضب 
والأرق نتيجة اســتغلال الجســم لطاقته 

الداخليــة في القيام بعملياتــه ووظائفه 
الحيويــة، وذلك إلى جانب التخفيف من 
أعراض الاكتئاب خاصة وأنه يحقق توازن 

في هرمونات ومشاعر الصائم«.

وأشــارت الكلبانية إلى أن الصيام له تأثير 
فعال في علاج المــرضى الذين يعانون من 
مختلــف أشــكال الإدمان، لأنه يســاهم 
الصيــام في تهذيب النفــس ويمنح الفرد 

قــوة الإرادة ليكــون قــادرا عــى تغيير 
حياته نحو الأفضل، مشددة على ضرورة 
اتبــاع نظام صحي للحفــاظ على الصحة 

الجسدية والنفسية.
وذكرت أن من أبرز المشاكل الصحية التي 
تظهر خلال شــهر رمضان هي ما يتعلق 
بالجهــاز الهضمين وذلــك نتيجة الإفراط 
في تناول الطعام، موجهة باختيار الطعام 
الصحــي في وجبتــي الإفطار والســحور، 
والبــدء عند الإفطار بالتمر والماء أو اللبن 
ثم إكمال الوجبة بعد الصلاة، والإكثار من 
تناول الخضروات والفواكه لاحتوائها على 
الفيتامينات والأمــاح المعدنية بالإضافة 
إلى الأليــاف التي تســاعد عــى الوقاية 
مــن الإمســاك، وتجنب الأغذيــة الغنية 
والحلويات  والتوابــل  والبهــارات  بالملح 

كميــات  وشرب  الغازيــة  والمشروبــات 
كافية مــن الماء موزعة على فترة الإفطار، 
والمواظبــة على وجبة الســحور لأنها تمد 

الجسم بالطاقة.
وبينــت الدكتــورة ليــى الكلبانيــة أن 
ممارســة الأنشــطة الرياضية في رمضان 
تعزز من كفاءة القلب والرئتين وتساهم 
في حــرق الدهون وإنقاص الوزن وتقوية 
»ينصح بممارســة  مضيفــة:  العضــات، 
نشــاط بدني متوســط إلى خفيف الشدة 
الأوقــات  وأفضــل  والهرولــة،  كالمــي 
لممارســة النشاط البدني هي قبل الإفطار 
بســاعة وبعد الإفطار  بساعتين أو ثلاث 
ســاعات، ويســتثنى مــن ذلــك مرضى 
الأمــراض المزمنــة كالقلــب والســكري 

والضغط«.

وعــن تأثير الصيــام على المــرأة الحامل، 
قالت: »صيــام الحامل في شــهر رمضان 
لا يؤثــر على الجنــن من حيــث الوزن 
أو الطــول أو وقــت الــولادة، لكــن قد 
يكون متعِبًا للنســاء اللواتي لديهن بعض 
البنيــة  ذوات  أو  الصحيــة  المشــكلات 
الضعيفة؛ لذا يجب مراجعة الطبيبة، لأن 
الطبيبــة هي من تقرر ما إذا كان الصيام 

يضر المرأة الحامل أو لا«.
وأوضحت الكلبانية: »بالنســبة لأصحاب 
الأمراض المزمنة، يساعد ممارسة النشاط 
البدني في التحكم بالأمراض المزمنة وتقليل 
خطر الإصابة بالمضاعفات، ويجب اختيار 
الحذاء المناســب والمريــح خاصة لمرضى 
السكري وتقييم قدرتهم على ممارسة أي 

نوع من الرياضات«.

مشروع طلابي يوظف تقنيات الذكاء الاصطناعي في فرز التمور حضوريا وافتراضيا.. مركز الشباب يطلق حزمة البرامج الرمضانية
مسقط- العُمانية

نجحت مجموعة من طلبة كلية الهندسة 
ــلطان قابوس في دمج إحدى  بجامعة السُّ
باســتخدام  الاصطناعي  الــذكاء  تقنيات 
الرؤية الحاسوبية مع أنظمة الروبوتات، 
وذلك بهــدف التعرف على جودة التمور 
آليًّا وإدخــال تقنية الذكاء الاصطناعي في 

صناعات الأغذية.
ويهدف المشروع إلى زيادة جودة الغذاء 
باستخدام الذكاء الاصطناعي لأتمتة فحص 
وفرز الأغذية، وزيــادة الطاقة الإنتاجية 
للمصانــع وتقليل الوقــت اللازم لفحص 
وفرز التمور، والمساهمة بشكل فاعل في 

الأمن الغذائي.
وقال أسعد بن سعيد الهنائي أحد أعضاء 
فريق المشروع الطلابي، إن صناعة التمور 
تعــد من الصناعــات المهمة في ســلطنة 
عُمان فهي أحد مصادر الدخل والتجارة، 
ومع ذلــك يواجه منتجو التمور تحديات 
في عملية فرزها، خاصة في تحديد التمور 
الفاســدة أو غــر المناســبة للاســتهلاك 
البشري، وتلعب تقنية الذكاء الاصطناعي 
دوراً مهمًّ في تحسين عملية فرز التمور في 
المصانع، حيــث قمنا بمشروع فرز التمور 
الرؤية الحاسوبية  باستخدام خوارزميات 

والروبوتات.
وأضــاف أنَّ النظام يعمل على تشــغيل 
الذكاء الاصطناعي في فرز التمور بشــكل 

تلقائي، حيث يقــوم النظام بأتمتة عملية 
فرز التمور الصالحة للأكل من الفاســدة 
ويميّز جــودة التمور آليًّــا والتعرف على 
حالــة التمــور التي تمر في خــط للإنتاج 
باســتخدام الذكاء الاصطناعي ثم يحولها 
إلى المسار المناسب، وإحصاء عدد التمور 
التي يتم فرزها ونســبة التمور الفاسدة 

من الصالحة.
مــن جانبــه، أوضــح أحمد بــن محمد 
الحبــي أحــد أعضــاء فريــق المشروع 
الــذكاء  إدخــال  عمليــة  أن  الطــابّي، 
الاصطناعي تتمثــل في فرز الأغذية وهي 
مهمة للغايــة، حيث تبدأ بإدخال التمور 
إلى خط الإنتاج عبر الحزام الناقل بعدها 
يتــم تصوير التمور من أعلى خط الإنتاج 
بواســطة كاميرا عالية الدقــة، ويتم من 
خلالها التعــرف على التمور الصالحة من 

الفاســدة بالرؤية الحاسوبية، ثم يتم فرز 
التمور عبر بوابات خاصة في خط للإنتاج.
وأشار صالح بن يحيى الغنامي أحد أعضاء 
فريق المشروع الطلابي إلى أن هناك الكثير 
من التحديات التــي تواجه المصانع مثل 
فــرز المنتجات الفاســدة أو غير الصالحة 
للاســتخدام يدويًّا، وتعد هــذه الطريقة 
مكلفة من الناحية الاقتصادية والاعتماد 
على العامــل البشري قد يقلل من جودة 

التمور.
وأفاد الغنامي أنَّــه يتم قياس أداء 
النظــام مــن ناحية سرعــة الفرز- 
كمية التمور التي يتم فرزها خلال 
ساعة- ونسبة خطأ الفحص والفرز، 
مؤكــدًا أن النظام يزيــد من كفاءة 
عملية فرز التمــور مقارنة بالطرق 

التقليدية.

مسقط- الرؤية

أطلق مركز الشباب حزمة جديدة من البرامج 
الحضورية والافتراضية في شهر رمضان المبارك، 
بمساحات المركز في مسقط جراند مول؛ وذلك 
لتنمية مهارات الشــباب واستثمار أوقاتهم في 

الشهر الفضيل.
وتتنوع هــذه البرامج بين لمحــات في تجويد 
القرآن، معســكر الرســم الرقمي، ومعســكر 
الزراعــة الحديثــة، معســكر الثقافــة المالية 
وأساسيات الاستثمار في سوق المال، وتحديات 
شــبابية )البادل(، بالإضافــة لبرنامج أكاديمية 

الشباب الافتراضية )لينكد إن(.
وقال محمد بــن ناصر اللمــي مدير البرامج 
بمركز الشباب: »تأتي برامج شهر رمضان الُمبارك 
اســتكمالا لســعي المركز لاكتشــاف وتطوير 

مهارات ومواهب الشــباب واستثمار أوقاتهم 
بمــا يناســب تطلعاتهــم، وقد أطلقنــا حزمة 
برامجية خاصة للشــهر الفضيل مكونة من 6 
برامج مختلفة هي: معســكر الرســم التقني 
ويهــدف لاكتشــاف الإبداع من خــال تقنية 
الرســم الرقمي، ومعســكر الزراعــة الحديثة 
للتعرف على أنواع التربــة والبذور والتقنيات 
الحديثة التــي يمكن اســتخدامها في الزراعة، 

ومعســكر الثقافة المالية وأساسيات الاستثمار 
في ســوق المال بهدف تنمية قدرات الشــباب 
في اتخاذ القرارات الاســتثمارية الناجحة، كما 
أعلن المركــز عن برنامج تحديات شــبابية في 
رياضة البادل؛ لتعزيز أهمية الرياضة واللعب 
الجماعــي والــروح الرياضيــة بين الشــباب، 
وبرنامــج لمحــات في تجويد القــرآن لتطبيق 
قواعد تــاوة القرآن الكريم بطريقة صحيحة، 
أكاديميــة  لبرنامــج  بالإضافــة 
إن(  )لينكد  الافتراضية  الشــباب 
وهــو برنامــج تدريــب افتراضي 
مُتخصــص عبر منصــة لينكد إن 
التعليمية ويستهدف ما يزيد عن 
350 مستفيد ومستفيدة«. وأشار 
إلى أنَّ المركز باستمرار على إطلاق 
مجموعــة من البرامــج بمختلف 
المجــالات التــي تهم الشــباب، 
وتلبــي اهتماماتهــم، حيث بلغ 
عــدد البرامــج حتى نهايــة عام 
2023 م أكثر مــن 190 برنامجًا، 
استفاد منها 37544 شابًا وشابة.
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مسقط- العُُمانية

نظم مركز التواصل الحكومــي أمس لقاءه الـ23 
مع دوائــر التواصــل والإعلام بمختلف الوحدات 
أبــرز المشروعــات  الحكوميــة، ناقــش خلالــه 
الاستراتيجيــة، والأحــداث التــي تعامــل معهــا 
بالتعاون مــع الوحدات الحكوميــة خلال الفترة 

الماضية.
وتناول اللقاء نتائج دراســة أعدّّها المركز بشــأن 
تشــخيص الوضع الراهن لمشهد التواصل والإعلام 

المتضمــن تقييمًاا لــدور دوائــر التواصل والإعلام 
ومختلف اختصاصاتها وعملياتها، وتأثير ذلك على 
تفاعلها مــع الجمهور وما ينتــج من موضوعات 
وقضايا تتفاعل بها وســائل الإعلام والجمهور مع 

الحكومة.
وتطرق اللقاء إلى ما استهدفته الدراسة من تحليل 
للوضع القائم، وتحديد نقــاط القوة والتحديات 
التي تواجه هذه الدوائر، لأجل إيجاد المعالجات 
والاستراتيجيــات لتطوير العمل الإعلامي بها، وما 
ناقشــته من مشروعــات من بينها نقــل تبعيتها 

إلى رئيــس الوحدة بهدف تمكينهــا، وقد خلصت 
نتائجها إلى أن 93 بالمائة من المؤسســات لامست 
كفــاءة نقــل تبعيتها لرئيس الوحــدة، إضافة إلى 
انعكاس الاختصاصات الموحــدة لدوائر التواصل 
 87 إن  حيــث  عملياتهــا؛  كفــاءة  والإعلام على 
بالمائــة من الدوائر تمكنت من تفعيل وممارســة 
الاختصاصــات الموحــدة، و93 بالمائــة من هذه 
الدوائر لديها خطــط استراتيجية تتضمن أهداًفًا 
سنوية، وهو مؤشر إيجابي يدل على وضوح مسار 

عملها وقابلية قياس وتقييم أهدافها.

واستعرض اللقاء جهود وزارة الإعلام ممثلة بمركز 
التواصل الحكومي ومركــز التدريب الإعلامي في 
تمكين موظفي دوائر التواصل والإعلام بالمؤسسات 
ًا وفنيًًّا عبر تنفيــذ عدة برامج  الحكوميــة مهاريـ�
تدريبيــة متخصصة. يُشُــار إلى أن لقــاءات مركز 
التواصــل الحكومي تهدف لتعزيــز التعاون مع 
أطــراف منظومــة التواصل الحكومي، اســتمراًرًا 
في تطوير العمــل الإعلامي الحكومــي بما يخدم 
التوجهات والأولويات التي وضعتها المؤسســات 

الحكومية للوصول إلى مختلف فئات المجتمع.

استعراض نتائج »تشخيص مشهد التواصل والإعلام«

93 % من دوائر الإعلام والتواصل الحكومي تسير 
وفق خطط استراتيجية تتضمن أهدافًًا سنوية

نزوى - العمانية 

نفّّذ كــرسي اليونســكو لدراســات الأفلاج في 
جامعة نزوى بمحافظة الداخلية مجموعة من 
الدراســات والمشروعات البحثية التي حددت 
مجموعــة مــن الصعوبات والتحديــات التي 
تواجههــا الأفلاج في ســلطنة عمان، والحلــول 
المقترحة لمعالجتها وهو ما يســتدعي ضرورة 
تكثيــف البرامج والمشروعــات التي تحد من 

تلك التأثيرات.
وقــال المكــرم الدكتــور عبد الله بن ســيف 
الغافري أســتاذ كرسي اليونســكو لدارســات 
الأفلاج بجامعــة نزوى إن الكــرسي تمكن من 
نشر العديــد من النتائج والدراســات التي لم 
تعتمد على دراســات ســابقة؛ بــل بدأت من 
نقطة الصفر؛ سواء فيما يتعلق بجمع البيانات 
الميدانية أو استخدام أحدث التقنيات الذكية، 
وإيجــاد النظريات الجديدة، والتحديات التي 
تختلف من مشروع إلى آخر بعضها لوجســتي 

وبعضها مالي وبعضها إداري.
لكــرسي  التوجيهــي  المجلــس  أن  وأضــاف 
اليونســكو الذي اجتمع أخيرا أكد أهمية دعم 
الجهــود البحثيــة والمشروعات، والدراســات 

التــي يقوم بهــا الكرسي، ووجــه بتنفيذ عدد 
منها ومنها إحيــاء أحد الأفلاج الميتة بالتعاون 
مــع الجهات المختصة وأهــالي المنطقة. وذكر 
أن المشروعــات التــي نفذهــا الكــرسي هي: 
مشروع البحــث التجريبــي التقنــي لمنظومة 
»لـمد« الرقمية والممول مــن صندوق التنمية 
الزراعيــة والســمكية، ومشروع دراســة أثــر 
التوســع العمراني واســتخدامات الأراضي على 
مناطق الاحتياج القائمــة على أنظمة الأفلاج، 
وهو مموّّل من مركز السُُّــلطان قابوس العالي 
للثقافة والعلوم، ويهــدف لتقييم أثر الزحف 
العمــراني والتغــيير المناخــي في توزيع رقعة 
الأراضي الزراعية والمخططات السكنية والمياه 
الجوفيــة ومــدى تأثير ذلك عليهــا على مدى 
36 سنة الماضية، ودارســة مشروع تأثير توفر 
الميــاه »ميــاه الأفلاج« على التفاعل والتكيف 
في مجتمعــات الأفلاج في محافظــة الداخلية 
بتمويــل مــن وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والابتكار، ويهــدف إلى ربط التاريخ 
البيئي لســلطنة عمان بالآثــار العملية لتقنية 
الأفلاج واستراتيجيات التكيف لدى المجتمعات 

المحلية.
وأوضح الغافري أنه مــن المشروعات الأخرى 
التــي نفذها الكــرسي مشروع 
المياه  مســتجمعات  لدراســة 
الجوفيــة لأفلاج ولايــة نزوى 
التعلم  خوارزميات  باستخدام 
الجغرافيــة  والتقنيــات  الآلي 
المكانية، وهذا البحث بتمويل 
مــن جامعــة نــزوى، كما قام 
الحالة  بتنفيذ مشروع لدراسة 
الهيدرولوجيــة الأثريــة لفلج 
واقتراح  الأثــري  الســحاماه 
الاستراتيجيات  مــن  مجموعة 
لإعادة تأهيله، بجانب مشروع 
آخر لدارســة أنظمــة الأفلاج 
الجغرافية  البيانات  باستخدام 
المكانية والاستشــعار عن بُعُد 
الهيدرولوجي  ووضعها  لتقييم 
وتأثير المتغيرات البيولوجية في 
جودة المياه والأنشطة البشرية 
وتفاعلاتها مــع الأفلاج، وهذا 
وزارة  مــن  مدعــوم  المشروع 
التعليم العالي والبحث العلمي 

والابتكار.

»كرسي اليونسكو« ينفذ عددًًا من المشروعات للنهوض بالأفلاج العُُمانية باستخدام أحدث التقنيات الذكية
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مسقط- الرؤية

أعلنت شركة نمــاء لشراء الطاقة والمياه، 
الـمشتري الوحيــد للطاقــة في ســلطنة 
عُُمان، عن بدء إجراءات التأهيل المسبق 
لتطوير 5 مشاريع جديدة لطاقة الرياح؛ 
حيــث يمثل هذا الإعلان علامة فارقة في 
جهود الشركة إلى توليد الطاقة النظيفة 
في سلطنة عُُمان، تماشيًًا مع رؤية »عُُمان 
2040« والتزامًًا بالمســاهمة في تحقيق 

صافي الانبعاثات الصفرية.
وكجــزء مــن التزامها المســتمر بتعزيز 
الاســتدامة والبيئة، تدعو الشركة جميع 
الــخبرة  وذوي  المتخصصــة  الشركات 
للمشــاركة في إجراءات التأهيل المسبق 
لتطوير خمسة مشــاريع لطاقة الرياح 

والمتمثلة كالآتي: 
الشبكة الرئيســية: مشروع جعلان بني 
بــو علي لطاقة الريــاح، ويقع المشروع 
في ولايــة جعلان بني بــو علي بمحافظة 
جنوب الشرقية بسعة إنتاجيه تبلغ 91-

105 ميجــاواط. ومن المتوقع تشــغيل 
ًا بحلــول الربــع الأول  المشروع تجاريـ�
من عــام 2027. ومشروع الدقم لطاقة 
الريــاح، ويقــع المشروع في رأس مدركة 
في ولاية الدقم بمحافظة الوسطى بسعة 
إنتاجيه تبلغ 234- 270 ميجاواط. ومن 
المتوقع تشــغيل المشروع تجاريًاً بحلول 

الربع الأخير من عام 2027.
ومشروع محــوت لطاقة الريــاح: يقع 
المشروع في ولايــة محــوت بمحافظــة 
الوسطى بسعة متوقعة تبلغ 400-342 
ميجاواط. ومن المتوقع تشغيل المشروع 
ًا بحلــول الربــع الأخير من عام  تجاريـ�

.2027
شــبكة ظفار: مشروع »ظفار 2« لطاقة 
الرياح، ويقــع المشروع بجوار المشروع 
القائم في ولاية شــليم وجزر الحلانيات 
بمحافظة ظفــار بســعة تقديرية تبلغ 
المتوقــع  ومــن  ميجــاواط   132-114
ًا بحلول الربع  تشــغيل المشروع تجاريـ�
الثــاني من عام 2027. ومشروع ســدح 
لطاقــة الريــاح ويقــع في ولاية ســدح 
بمحافظة ظفــار بســعة تقديرية تبلغ 
99-81 ميجاواط ومن المتوقع تشــغيل 
المشروع تجاريًاً بحلول الربع الأخير من 

عام 2027.
وقــال بيان صحفي صــادر عن الشركة: 
»لقــد ســعت ســلطنة عُُمان إلى زيادة 
قــدرة الطاقــة المتجددة بمقــدار 3.84 
جيجاواط بحلول عام 2029؛ انطلاقًاً من 
رؤية ’عُُمان 2040‘ والتوجه الإستراتيجي 

لمشاريع البنية التحتية الجديدة الموجهة 
نحو الاقتصاد الأخضر«.

وقال أحمد بن ســالم بن محمد العبري 
التنفيــذي بالإنابة لنماء لشراء  الرئيس 
الطاقة والميــاه »إن الإضافــة المقترحة 
لقدرة الطاقة المتجددة ستساعد سلطنة 
عُُمان على رفع نســبة الطاقة المتجددة 
كجزء مــن مزيج الطاقــة الإجمالي من 
 2030 عامــي  بحلــول   %39 إلى   %30

و2040م على التوالي«.
وتمثــل هذه المشــاريع خطــوة مهمة 
نحو تعزيز مســاهمة الشركة في الطاقة 
المتجــددة بمقــدار 2.2 تيراواط ســاعة 
ســنويا ابتداءًً من 2027، وتُوُطِّدِ التزام 
الشركة بدعم الممارســات المستدامة في 
قطــاع الطاقــة والمســاهمة في تحقيق 
هــدف صــافي الانبعاثــات الصفرية في 
ســلطنة عُُمان. وتؤكد الشركــة أهمية 
هــذه المشــاريع والتــي تمثل شــهادة 
على الجهــود المتواصلة للمســاهمة في 

مســتقبل الطاقــة المســتدامة لخدمة 
المجتمع.

وحول المشــاريع التي تعمــل حاليًًا أو 
في طــور البناء، أفاد أحمــد العبري بأن 
الشركة تتعاقد حاليًًا مع محطتين تحت 
التشغيل: الأولى محطة »ظفار 1« لطاقة 
الرياح والتي تبلغ ســعتها الإنتاجية 50 
ميجاواط وقد بدأت التشــغيل التجاري 
في نوفــمبر 2019، أمــا المحطــة الثانية 
فهي محطة »عبري 2« للطاقة الشمسية 
وتبلغ ســعتها الإنتاجية 500 ميجاواط، 
وبدأت التشــغيل التجاري في أغسطس 

.2021
وتعاقدت الشركة في العام الماضي 2023 
على محطتي »منح 1« و«منح 2« للطاقة 
الشمسية والتي تبلغ سعتهما الإنتاجية 
الإجمالية 1000 ميجاواط، ومن المتوقع 
أن تدخل المحطتين التشــغيل التجاري 
في الربــع الأولى والثاني من العام المقبل 

.2025

من جهته، قــال المهنــدس عبدالله بن 
راشــد بــن ســليمان الصــوافي الرئيس 
التنفيــذي للعمليات بالشركة إن »لهذه 
المشــاريع عوائــد اقتصاديــة تتمثل في 
جلب الاســتثمارات الأجنبية والتي من 
المتوقــع أن تصل في حــدود 4.5 مليار 
دولار أمــريكي خلال الخمس ســنوات 
المقبلة، كذلك تساهم هذه المشاريع في 
خفض استهلاك الغاز الطبيعي وتحويله 
لمشــاريع اقتصاديــة آخــر بحيث من 
المخطط أن ينخفض استهلاك الغاز لكل 
وحدة كهرباء من 199 في عام 2022 إلى 
144 في عــام 2027، إضافــة إلى القيمة 

المحليــة المضافــة لهذه المشــاريع على 
المستوى المحلي«.

وأفاد المهنــدس عبد اللــه الصوافي بأن 
لمشــاريع الطاقة المتجددة عوائد بيئية 
ـّة، تتمثــل في خفــض الانبعاثــات  ج�م
الكربونية؛ حيث من المتوقع أن تساهم 
مشــاريع الطاقــة المتجــددة التــي تم 
التعاقــد عليها ســابقًًا أو في المســتقبل 
حتى عام 2027، في خفــض الانبعاثات 
الكربونية بمقدار 2.8 مليون طن سنويًاً. 
كما تســاهم الشركــة في التزام ســلطنة 
عُُمان في الانتقــال المنظــم للوصول إلى 

الحياد الصفري بحلول عام 2050. 

»نماء لشراء الطاقة والمياه« تعزز إسهاماتها في تحقيق صافي الانبعاثات الصفرية

4.5 مليار دولار استثمارات أجنبية متوقعة مع بدء 
التأهيل المُُسبق لتطوير 5 مشاريع جديدة لطاقة الرياح

عبدالله بن راشد الصوافيأحمد بن سالم العبري

زيادة قدرة الطاقة المُُتجددة بمقدار 
3.84 جيجاواط بحلول 2029

العبري: المشاريع الجديدة ترفع نسبة 
الطاقة المتجددة إلى 39 % بحلول 

2030 و2040

المشاريع تعزز إسهام »نماء« في 
إنتاج الطاقة المتجددة بـ2.2 تيراواط 

ساعة سنويًًا

الصوافي: المشاريع تساعد في 
خفض استهلاك الغاز الطبيعي 
وتحويله لمشاريع اقتصادية أخرى

مشاريع الطاقة المتجددة تسهم في 
خفض الانبعاثات الكربونية بمقدار 
2.8 مليون طن سنويًًا حتى 2027

مسقط- العُُمانية

ل إجمالي قيمة التداول العقاري بســلطنة  ســّجّ
عُُمان انخفاضًًا بـ20.2 بالمائة مسجالًا بنهاية شهر 
ينايــر 2024 مــا قيمتــه 207 ملايين و800 ألف 
ريال عُُماني مقارنة بـ260 مليونًاً و500 ألف ريال 
عُُماني خلال الفترة نفسها من عام 2023. وأشارت 
الإحصــاءات الأولية الصادرة عــن المركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات إلى أن الرســوم المحصلة 
لجميع التصرفــات القانونية بلغــت 6.6 مليون 
ريال عُُماني بارتفاع نسبته 13.4 بالمائة عن نهاية 
شــهر يناير 2023، فيما بلغــت القيمة المتداولة 
لعقــود البيع 101 مليون ريــال عُُماني لـ 6 آلاف 
و124 عقد بيع بانخفاض في القيمة نسبته 14.7 
بالمائــة مع ارتفاع في عدد العقــود بـ6.6 بالمائة. 
وانخفضت القيمة المتداولة لعقود الرهن بنسبة 
25.4 بالمائة مسجلة 105 ملايين و400 ألف ريال 
عُُماني لألــف و522 عقدًًا، فيما بلــغ عدد عقود 
المبادلة 195عقدًًا بقيمة 1.4 مليون ريال عُُماني. 
وبلغ عــدد الملكيات الصادرة بنهاية شــهر يناير 
الماضي نحو 20 ألفًًا و612 ملكية بانخفاض نسبته 
4.7 بالمائة، فيما بلغ عدد الملكيات الصادرة لأبناء 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية 100 ملكية 

بانخفاض نسبته 9.9 بالمائة.

207.8 مليون 
ريال تداولات 

الجبل الأخضر- العُُمانيةعقارية في يناير

بــدأت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
ومــوارد المياه تنفيــذ مشروع رفع القيمة 
المضافــة لمحصــول الــورد بولايــة الجبل 
الأخضر بمحافظــة الداخلية، يموله صندوق 
التنميــة الزراعية والســمكية بتكلفة 150 
ألــف ريال عُُماني ويســتمر تنفيذه عامين؛ 
حيث ســيتمكن 15 مزارعًًا من الاســتفادة 

من المشروع.
ويأتي المشروع لإعداد دراسة لتوفير البيانات 
الأولية لزراعة الــورد والصناعات المرتبطة 
به في ولايــة الجبــل الأخضر بالشراكة مع 
بعض المؤسســات الصغيرة والمتوســطة في 
الصناعات المرتبطة بالورد في الجبل الأخضر 
ودعم زراعة مســاحة 5 أفدنة إضافية من 
الورد الـمحلي بالجبل الأخضر، بالإضافة إلى 
دعــم وإدخــال الآلات الزراعيــة وتحسين 
بعض المعاملات الزراعية بنسبة 50 بالمائة، 
وتدريــب وتأهيل 15 مُُســتفيدًًا في مجال 
تصنيــع منتجات ماء الــورد، وموظفين في 
مجال الورد والصناعات التحويلية المرتبطة 

به.
وقالت حنان بنت سعيد السليمية المديرة 
التنفيذيــة لصنــدوق التنميــة الزراعيــة 
والســمكية إن تنفيــذ مشروع رفع القيمة 
المضافــة لمحصول الورد يهــدف إلى إعداد 
دراسة لتوفير البيانات الأولية لزراعة الورد 

والصناعــات المرتبطة بــه في الجبل، وهو 
عبــارة عن شراكــة مع إحدى المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة في الصناعات المرتبطة 
بالورد بالجبل الأخضر، كما يعمل على دعم 
المؤسســات بآلات استخلاص زيت أو دهن 

الورد بمبلغ وقدره 50 ألف ريال عماني.
وأضافــت أن المشروع يهــدف إلى دعــم 

زراعة مســاحة 5 أفدنة إضافية من الورد 
الـمحلي بالجبل الأخضر للتوســع في زراعة 
الورد وخصوصا في المدرجات القديمة التي 
اندثر معظمها بســبب العوامل الطبيعية 
والإهمال، ولتحقيــق ذلك ســيبدأ العمل 
بحصر المواقع المخصصــة للزراعة ثم دعم 
الـمزارعين عن طريــق تأهيــل المدرجات 

وتقديــم الشــتلات مجانا لزراعة أشــجار 
الورد.

وأوضحت الســليمية أن من بين الأهداف 
إدخــال الميكنــة الزراعيــة وتحسين بعض 
المعــاملات الزراعية بنســبة 50 بالمائة من 
خلال تحــسين المعــاملات لتطويــر زراعة 
الــورد في الجبــل الأخضر ودعــم المزارعين 

بحراثــات يدويــة صــغيرة وغيرهــا مــن 
الملحقات التي تتناســب مــع بيئة الجبل 
الأخضر، وســيتم تحديد نوع الميكنة المراد 
دعــم المزارعين بها مــن خلال دائرة الثروة 
الزراعية وموارد المياه بولاية الجبل الأخضر 
واختيار المســتفيدين المجيدين والمتعاونين 

وتوزيع الآلات عليهم.

يتضمن دعم زراعة مساحة 5 أفدنة إضافية

150 ألف ريال لرفع القيمة المضافة لمحصول الورد في الجبل الأخضر
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاستثمار في الصناعات الثقافية والإبداعية
تطوير الصناعــات الثقافية والإبداعية لا 
يقــل أهمية عن تطويــر أي صناعات أو 
مجالات أخــرى، لأن الثقافــة هي وقود 
المجتمعــات وشــعاع النور الــذي يغذي 
الأفــراد ويشــجعهم على بنــاء الأوطــان 

وتعزيز مهاراتهم وقدراتهم المختلفة.
ولم تغفل وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
بقيادة صاحب السمو السيد ذي يزن بن 
هيثم آل سعيد عن هذه الأهمية، إذ إنها 

تبذل جهودا متواصلــة لتطوير قطاعات 
الثقافة والشــباب، كما أننا شهدنا مؤخرا 
عقــد حلقات عمل تطويريــة للصناعات 
الثقافيــة والإبداعية، حفُُلت بالعديد من 
النقاشــات والحوارات والجلســات والتي 
كان لهــا الأثــر الطيب في تنــوع الأفكار 
وحلحلة التحديات وبناء مُُمكنات صلبة، 
ستساهم في دعم مسيرة العمل الإبداعي 

في سلطنة عمان.

ولقــد خرجت هذه الجلســات وحلقات 
العمــل بـ3 مشــاريع بقيمة اســتثمارية 
وقدرها 15.4 مليون ريال عماني، و8 فرص 
بقيمة 19 مليــون ريال عماني، إلى جانب 
20 مبادرة تمكينيــة خرجت من حلقات 
العمــل، وهو ما يعد نقلة كبيرة في مسيرة 

التطوير والارتقاء بالثقافة والإبداع.
إنَّنّا نحتاج إلى تضافر كافة الجهود لتسليط 
الضــوء على مكامــن القــوة في مختلف 

القطاعات، ونضــع أيدينا على التحديات 
التــي تواجهنــا لتذليلهــا، وطــرح فرص 
اســتثمارية تمكن أبناء عُُمان من توظيف 
طاقاتهم وإبداعاتهم لدعم مسيرة التنمية 
بقيادة حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- مع اســتغلال الـموارد التي حبانا 
الله بها والتسهيلات والمحفزات التي يتم 

توفيرها.

أحدث التقارير الصادرة عن منظمة العمل 
ـًا وإحصائيات  الدوليــة تشــكف لنا أرقا�م
مُُقلقة عن مســتويات الإنتاجية في الدول 
العربية، وخاصــًةً في دول مجلس التعاون 
الخليجي؛ إذ لم تشهد أي تطورات إيجابية 
ملحوظــة خلال الأربعة العقــود الماضية، 
وفي حــد ذاته مدعــاة للدراســة العاجلة 
والمتفحّّصة؛ حيث إن التراجع في مستويات 
الإنتاجية الكلية مرده إلى تدني مســتويات 

إنتاجية العمالة!!
التقريــر كشــف النقــاب عــن أن مؤشر 
ـًا ملحوًظًا  إنتاجيــة العمالة ســجل تراجع�
خلال العقــد الماضي في أغلب دول مجلس 
التعــاون الخليجــي، باســتثناء الإمــارات 
العربية المتحدة والإمــارات؛ حيث بلغت 
نســبة التراجــع في دول المجلــس حــوالي 
)-0.83%(، بينما في ســلطنة عُُمان انخفض 

المؤشر بوتيرة أعلى وبنسبة )-%4.7(!
إضافــة إلى ذلــك، تظهر أحــدث التقارير 
الصادرة عــن منظمــة »كونفرنس بورد« 
ا  أن إنتاجيــة العوامل الكُُلَيَّة ســجّّلت نمًوً
ســالًبًا يقدر بنحــو -2.5% في دول مجلس 
التعاون الخليجي خلال العقد الماضي. وفي 
سلطنة عُُمان يشير التقرير إلى أَنَّ مستوى 
التراجــع في الإنتاجية الكلية قد بلغ حوالي 
ا  -3.7% خلال العقــد الماضي. وبــدا واضًحً
أن مســتويات التراجع في الإنتاجية الكلية 
كانــت متقاربــة في مُُعظــم دول مجلس 

التعاون الخليجي.
هنــا يجب التأكيــد على أَنَّ الإنتاجية تعد 
أحــد المؤشرات الرئيســية في تقييم كفاءة 
الموارد الاقتصادية؛ حيث تعكس مدى قدرة 
الدولة على توظيف مواردهــا وإمكاناتها 
بكفــاءة وفعالية. وتمثــل الإنتاجية ركيزة 
أساسية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية؛ 
إذ تُعُــزِِّز من مســتوى الرفــاه الاجتماعي 
وتساهم في زيادة الدخل القومي. كما أنها 
تعكس بشــكل أساسي مســتويات التقدم 
الاقتصــادي بين الدول؛ حيث يعتمد النمو 
الاقتصــادي بشــكل أســاسي على التقدم 

التكنولوجي والتقني والبحث العلمي. 
ويأخــذ مــؤشر الإنتاجيــة في عين الاعتبار 
كالًا من رأس المال المســتثمر ومهارات قوة 
العمــل ضمن اقتصاد مــعين؛ حيث يقيس 
كفاءة دمــج رأس المال والعمالة في عملية 
الإنتــاج. وهنــاك اهتمام كبير بمســاهمة 
عوامــل الإنتاج المختلفــة في دفع قاطرات 
النمــو الاقتصــادي؛ حيــث إن الزيادة في 
الإنتاجية الكلية لعوامل الإنتاج تؤثر بشكل 
إيجــابي وجوهري على النمــو الاقتصادي. 
إضافــة إلى ذلــك، يمكن أن تــؤدي عوامل 
إضافيــة دوًرًا مــهامًا في تعزيــز الإنتاجيــة 
وتحفيز النمو الاقتصادي، مثل التكنولوجيا 
كن أن تســهم سياســات  والابتكار. كما ميُم
الحكومة التي تعزز البنية الأساسية وتوفر 
بيئة أعمال مشــجعة في دفــع عجلة النمو 
الإنتاجيــة. وبالتالي،  الاقتصادي وتحــسين 
يُصُبــح مــن الضروري تحليــل ديناميكية 
ا لتعزيز الإنتاجية  تفاعل هذه العوامل مًعً
وتحفيز النمو الاقتصادي للوصول إلى وضع 

استراتيجيات النمو والتنمية الاقتصادي.
وتعكس الإنتاجية في أوسع معانيها درجة 
نجاح القطاع الخاص والعام في الاســتغلال 
الأمثل للمــوارد الاقتصادية المتاحة لإنتاج 
الســلع والخدمات المطلوبة. والدول التي 
تمكنــت مــن زيــادة الانتاجيــة، نجحت 
بالفعل في الاســتفادة من مشــاريع البنية 
الأساسية وتشغيلها بكفاءة؛ حيث تساهم 
البنية الأساســية المُتُقدِِّمة في تسهيل حركة 
إلى  ُؤدي  يـ� مما  والــواردات؛  الصــادرات 
زيادة الإنتاجيــة في قطاعات مثل: الزراعة 
والصناعــة والخدمات. وزيــادة وتحسين 
الناتج الـمحلي الإجمالي قد يتأتى من خلال 
أســاليب الإدارة والتقنيــة الحديثة، ورفع 
درجة استغلال الموارد الطبيعية والبشرية 

والبنية الأساسية.

وتحــسين  الاقتصاديــة  الكفــاءة  وتُعُــدّّ 
الإنتاجية من أهم العوامل التي تُسُــاهم 
في تحقيــق النمــو والازدهــار لأي دولة. 
ولتحقيــق ذلك، يجب التركيز على 4 نقاط 

أساسية:
: الاستخدام الأمثل للموارد. ويُقُصََد به  أوالًا
استغلال جميع الطاقات الإنتاجية المتاحة؛ 
سواء كانت عمالة أو معدات أو مواد خام، 
وتجنب الهــدر في جميع مراحــل الإنتاج 

والاستهلاك. 
ثانًيًا: التخصيص الكُُفء للموارد. ويشــمل 
ذلك تخصيص جزء من الموارد للاســتهلاك 
الحالي وجزء آخر للاســتثمار في المستقبل، 
وتخصيص الـموارد بين القطاعات المختلفة 
للاقتصاد الوطني، وتخصيصها بين المناطق 

المختلفة داخل المحافظات. 
ًا: الكفاءة الإنتاجيــة. وتتضمن زيادة  ثالثـ�
الإنتاج وتحسين جودة الســلع والخدمات، 
مع تقليل كمية المدخلات المســتخدمة في 

الإنتاج. 
ـًا: الكفــاءة الاســتثمارية. وتتضمــن  رابع�
اختيار المشاريع الاستثمارية ذات الجدوى 
الاقتصاديــة والاجتماعية المؤكدة، واختيار 
الوقت المناســب لإنجازها، واختيار الطاقة 

الإنتاجية المناسبة.
وفي هذا الســياق، تُظُهر أحــدث التقارير 
الصــادرة عــن المنــظمات الدوليــة والتي 
تناولت الإنتاجيــة في دول مجلس التعاون 
الخليجي، إلى أن مستويات النمو الاقتصادي 
في هــذه الدول تعزى بشــكل أســاسي إلى 
تراكم عناصر الإنتاج بشقيه عنصر العمالة 
ورأس المال. ويعزى ذلك في واقع الحال إلى 
هيكلية الاقتصــادات الخليجية والمعتمدة 
بشكل أساسي على القطاع النفطي في تراكم 
رأس المال، إلى جانب الاعتماد على العمالة 
الوافــدة غير الماهــرة، فضالًا عــن الاعتماد 
المتزايــد على الواردات، وضعــف القاعدة 

التصديرية غير النفطية.
والمؤشرات التي ذكرناهــا في بداية المقال، 
تؤكــد وجــود عــدة عوامــل تُعُرقــل نمو 
الإنتاجيــة بالشــكل المطلــوب، لعل من 
أهمها: تركيبة ســوق العمــل القائم على 
العمالــة الوافــدة ذات مســتوى تعليمي 
متدنٍٍ. فضالًا عن ضعف المُكُوِِّن التكنولوجي 
في الصادرات؛ فمعظم الصادرات سلع خام 
وأوليــة، بجانــب الاعتماد على الاســتيراد 
من الخــارج للســلع والخدمــات، علاوة 
على أســباب تُعُــزى إلى ضعــف قــدرات 
المؤسسات المحلية في المنافسة في الأسواق 
المحلية والإقليمية. ويُعُد تحفيز مستويات 
؛ نظًرًا لارتباطه بثقافة  الانتاجية عامالًا مهامًا
المجتمع، كما إنه وليد سلوك طويل الأجل، 
وقد يصعب التــأثير فيه في الأجل القصير. 
ولذلــك من المهم في ســلطنة عُُمان إيجاد 
كــن من خلالها التــأثير في إنتاجية  آلية ميُم
الأفراد؛ الأمر الذي سينعكس إيجاًبًا في نمو 
الاقتصاد الوطني بــوتيرة أسرع، وفي توفير 
الكثير من الأموال والطاقات والتي نحن في 

أمسِِّ الحاجة إليها.
وفي الختام.. من الضروري دراسة العوامل 
الدافعة لمســتويات الإنتاجية في ســلطنة 
عُُمان، وكيفيــة تحفيزها، ومحاولة الإجابة 
على عدد من التســاؤلات في هذا الشــأن، 
والتي مــن بينها: هــل رأس المال البشري 
مُُستغََل بالشــكل المطلوب لإحداث تغيير 
على أنمــاط الإنتاجيــة؟ وهــل مخرجات 
التعليــم متوائمــة مــع متطلبات ســوق 
العمــل؟ هل يرجــع تــدني الانتاجية إلى 
طبيعــة الوظائف التي يُوُلِّدِهــا الاقتصاد 
الــعماني؟ أم إلى درجــة التعقيد في المُكُوِِّن 
التكنولوجي في عملية الإنتاج؟ وهل تتركز 
الوظائف في قطاعــات ذات قيمة مضافة 
عاليــة أم متدنيــة؟ وهل لدينــا الحوافز 
الكافية لجذب وتوظيــف الموارد البشرية 
ذات المهــارة العاليــة؟ وغير ذلــك مــن 

التساؤلات.
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إجازة

»هذان في الدنيا هما الرحماء«

نح للأفراد للاسترخاء والاستمتاع  الإجازة هي فترة متُم
ا عن الالتزامات والضغوط المختلفة،  بوقتهم بعيًدً
وعلى الرغــم مــن أَنَّ البعض قد يــرى أن الإجازة 
مجــرد وقــت للتســلية، إالّا أن لها أهميــة كبيرة 
للصحة العقلية والجســدية، ويُعُــد اتخاذ الإجازة 
مــن الأمور الضروريــة للحفــاظ على التوازن بين 
الحيــاة الشــخصية والعمليــة، وتحــسين الصحة 
العامــة. لذا، يجب على الأفــراد أن يخصصوا وقًتًا 
للراحة والاســتجمام بانتظام لضمان العيش بحياة 

صحية ومتوازنة.
لكــن اليوم ســنتحدث عــن إجــازة مختلفة عن 
الإجــازة التي نعرفهــا وهي الإجازة عن وســائل 
التواصل الاجتماعي، ففــي عالمنا المعاصر المتصل 
بشــبكة الإنترنــت، أصبحــت وســائل التواصــل 
ا لا يتجــزأ من حياتنــا اليومية،  الاجتماعــي جــزًءً
وأصبحــت أحد مكونات الحيــاة لما لها من فوائد 
مختلفة إذا استخدمت الاســتخدام الأمثل، ولكن 
في خضم عالمنــا الرقمي المتســارع، قد نغفل عن 
أهمية التواصل الحقيقي والراحة النفســية. ففي 
ظلّّ ســيطرة منصــات التواصــل الاجتماعي على 

حياتنــا، قد تُصُبــح هذه المنصات مصــدًرًا للقلق 
والتوتــر وفقدان التركيز. لذا، قد يكون أخذ إجازة 
من وســائل التواصل الاجتماعي فعــاالًا للغاية في 
تحسين الصحة النفســية والعاطفية وإعادة تقييم 
العلاقــة مع هــذه المنصات الرقميــة. خلال هذه 
الــفترة، يمكــن للأفــراد الابتعاد عــن الضغوطات 
والتوترات التي قد تنشأ نتيجة الاعتماد الزائد على 
وسائل التواصل الاجتماعي، والتركيز على الأنشطة 
الإيجابية والمُمُتعة التي تُسُــاعدهم على الاسترخاء 
والاستمتاع بالحياة بدون التشتت الذهني الناجم 

عن الإنترنت.
أظهرت الدراســات أَنَّ اســتخدام وسائل التواصل 
الاجتماعي بشــكل مُُفرط قد يؤدي إلى الشــعور 
بالضغط والتوتر النفسي نتيجة للمقارنة المستمرة 
بين حيــاة الأشــخاص الآخرين وحياتنــا الخاصة. 
عندما نأخــذ استراحة من هذه الوســائل، نعطي 
أنفســنا الفرصة للتركيز على أنفســنا واحتياجاتنا 
الشخصية، مما يمكن أن يساعد في تحسين الشعور 

بالراحة النفسية والسلام الداخلي.
عندما نُقُلل من الوقت الذي نقضيه على وســائل 

التواصل الاجتماعي، نفســح المجال لزيادة التركيز 
والإنتاجيــة في مهامنــا اليوميــة. لــذا يمكن لهذه 
الاستراحة أن تســاعد الأفراد أن يســتغلوا الوقت 
الــذي كانوا يقضونه عادة في التفاعل مع وســائل 
التواصــل الاجتماعــي في أنشــطة أخــرى مفيدة 
ومثمرة. يمكن أن تتضمن هذه الأنشــطة القراءة، 
وممارســة التمارين الرياضية، والرسم، والاستمتاع 
بالطبيعة، والقيام بأنشــطة اجتماعيــة في الحياة 

الحقيقية مع الأصدقاء والعائلة.
كذلك بدالًا من الاعتماد على التفاعل عبر وســائل 
التواصل الاجتماعي، يمكن للاستراحة من وســائل 
التواصــل الاجتماعــي أن تشــجعنا على التواصل 
مع الأصدقــاء والعائلة في العالم الحقيقي، وتعزيز 
العلاقات الشــخصية وخلق تجارب لا تُنُسى خارج 

عالم الشاشات.
إضافــة إلى ذلــك كله، يمكــن للأفراد أثنــاء هذه 
الإجازة أن يُعُيدوا تقييم علاقتهم بوسائل التواصل 
الاجتماعي ويحددوا الطرق التي يمكن من خلالها 
اســتخدام هذه المنصات بشكل أكثر صحة وتوازًنًا 
في المســتقبل، ويمكن أن تساعد الاستراحة القصيرة 

عن وســائل التواصل الاجتماعــي في إعادة ترتيب 
الأولويات وتحديد الحدود الشخصية التي تساعد 
في الحفــاظ على الصحــة النفســية والاســتمتاع 

بالحياة بشكل أفضل.
إنَّّ اتخــاذ قــرار الإجــازة من اســتخدام وســائل 
التواصل الاجتماعي ليســت مجــرد خطوة فارغة؛ 
بــل هي اســتثمار في صحتنا النفســية والعلاقات 
الاجتماعية الحقيقيــة، ويجب أن نكون على علم 
بتأثير هذه الوســائل على حياتنا ونتخذ الخطوات 
الضروريــة للحفاظ على التوازن الصحي بين العالم 

الافتراضي والواقعي.
أخًيرًا.. قــد تكــون إجــازة مــن وســائل التواصل 
الاجتماعــي فرصــة رائعــة للتركيــز على نفســك 
وأهدافك، وتعزيز علاقاتك مع الآخرين، واكتشاف 
جوانــب جديــدة في حياتــك، ولكن تذكــر بأنه 
تختلــف تجربة كل شــخص عند أخــذ إجازة من 
وســائل التواصل الاجتماعي. قد لا يشعر الجميع 

بالفوائد نفسها أو يواجهون نفس التحديات. 
من المهم الاســتماع إلى نفســك وتحديــد ما هو 

مناسب لك.

يحتفل العالم في الحادي والعشرين من مارس من 
كل عــام بعيد الأم، وحق لــه أن يحتفي ويحتفل 
بهذا الرمز الغالي المُضُحي المعطاء، فمن أعظم من 
الأم عطفًاً ومن أكثر منها حبًاً وحنانًاً؟ الحق أَنَّه لا 
حضن أدفأ من حضنها ولا يد أحنى من يدها ولا 
قلب أكبر من قلبها، فهــي ينبوع جار من الحب 
والحنــان، وهي المربيــة الناصحــة الكريمة التي 
تعطــي بلا مقابل وتحــب بلا شروط وتمنح دون 
انتظار للعوض، ولقد اختصر أمير الشــعراء أحمد 
شــوقي هذه المعاني الجميلة والأمومة الدافقة في 

بيته الشهير الخالد حينما قال:
وإذا رحمــت فأنــت أم أو أب // هذان في الدنيا 

هما الرحماء
ا- كل  ا- والأم خصوًصً لذا اســتحق الوالدان عموًمً
رعاية واهــتمام وإحســان وتقديــر، ولقد نوّّه 
القــرآن الكريم بعطاء الأم اللامحــدود وتحملها 
المشــاق والمتاعــب من حمــل ورعايــة للأبناء، 
وأوجب علينا شــكرها وتقديرها على ذلك، يقول 
نِسََــانََ بِِوََالِدََِيْهِِْ حََمََلَتَْهُُْ  يَْصَّنََْا ا�لْإِ الله عز وجل: »وََوََ
ِ أَنَِِ اشْْــكُُرْْ  ٰ وََهْْنٍٍ وََفِِصََالُهُُُ يفِي عََامََ�يْنِ ـهُُُ وََهًْْنًا عََ�لَىٰ أُُ�م
َ�لَيَّ الْمََْصِِيُرُ« )لقمان: 14(، كما حث  يلِي وََلِوََِالِدََِيْكََْ إِ
الرســول الكريم محمــد صلى الله عليه وســلم 
على حســن رعاية الأم والإحســان إليها، فعن أبي 
هريــرة رضي الله عنه قال: جاء رجل إلى رســول 
الله صلى الله عليه وســلم فقال: يا رســول الله، 
مََنْْ أحُقُّ الناس بِِحُُسن صََحََابَتَِِي؟ قال: أمك، قال: 
ثم مََنْْ ؟ قال: أمك، قال: ثم مََنْْ؟ قال: أمك، قال: 

ـنَْْ؟ قال: أبوك«. وعنــد البحث عن المعنى  ثم م�
اللغــوي لكلمة » الأم« نجــد أن:« الأم لكل شيء 
هو المجتمع والمضم«، وكم أصاب حافظ إبراهيم 
حينما خصهــا بقصيدته الرائعة« الأم مدرســة« 

التي يقول في مطلعها:
الأُُمُّ مََدرَسَََةٌٌ إِذِا أَعَدََدتَهَا

أَعَدََدتََ شََعًبًا طَيَِِّبََ الأَعَراقِِ
لا شك أن للأم الدور الرائد في رعاية وتوجيه الأبناء 
نحو معالي الأمور وفضائل الأخلاق وزاكي الصفات؛ 
فهــي عبر تربيتهــا الإيجابية الســديدة أخرجت 
للعالم قادة عظماء وعلماء مشهورين وأئمة بارعين 
في شــتى المعارف والفنون والعلوم والآداب، وقد 
حكى لنا القرآن الكريــم السيرة العطرة لأم موسى 
التــي أذعنت لأمــر ربها ووحيــه الكريم فألقت 
بابنها موسى في اليم حمايًةً له من فرعون وبطشه، 
إالّا أنهــا كانت حريصة أشــد الحرص على سلامته 
خُْْت�ـهِِِ قُصُِِّيهِِ  ونجاتــه مــن أي مكــروه »وََقَاَلَتَْْ �لِأُ
َتْْ بِِهِِ عََن جُُنُُبٍٍ وََهُُمْْ الَا يَشَْْعُُرُُونََ« )القصص:  فَبَََ�صُرَ
11(، ولا تزال كتب السير والتراجم حافلة بقصص 
الأمهات اللاتي ســطرن أسمائهن في سجل التاريخ 
بأحرف من نور، فها هي الخنساء التي نقف بكل 
إكبــار وإجلال أمــام صبرها وجلدهــا حينما زف 
إليها خبر استشــهاد أبنائها في معركة القادســية، 
فقالت وهي الأم الرؤوم الثكلى: »الحمد لله الذي 
شرفني باستشهادهم، وأدعوه أن يجمعني بهم في 
مســتقر رحمته«، ولنا في قصة أم الإمام الشافعي 
أبلغ الدروس لــدور الأم الخــطير؛ إذ بتوجيهاتها 

التربوية النيرة أخرجت للأمة هذا القامة العلمية 
التي نفعت الأمة بعلمها وحكمها واستفادت منه 
على اختلاف طوائفهــا ومذاهبها، والقائمة تطول 
لهؤلاء الأمهات الماجدات اللاتي سطرن العديد من 
المفاخر التي ســتظل باقية ما بقي الليل والنهار، 
فلا غرابــة أن يقــول نابليــون: »إنّّ الأم التي تهز 

السرير بيمينها، تهز العالم بيسارها«.
وإنّّ مــن القواعــد المقــررة أنّّ عــظماء الرجال 
يرثون عناصر عظمتهم من أمهاتهم، فقد أشــارت 
الدراســات إلى إنّّ دور الأم أشــد أهمية من دور 
الأب وإنّّ خســارتها أشــد تــأثيرا على الطفل من 
خســارة الأب، وقد صدق من قال: »يظل الرجل 
، حتى تموت أمه، فإذا ماتت شــاخ فجأة«،  طــفالًا
لذا فإن غياب دور الأم من شأنه أن يلحق بالطفل 
أبلغ خســارة وأفدح مصيبة على المستوى النفسي 

والسلوكي والصحي.
ّه ومــن غرائــب الحياة وأعاجيــب الدهر  إالّا إنـ�
أن نجــد من النــاس من يتنكر لهــذه التضحيات 
الجســام، فينسى تعب الأم وســهر الليــالي الذي 
لاقتــه وهي تحنو عليه وترعــاه في مهده وصباه، 
فإذا ما شبّّ عن الطوق وهجر العش الذي يأويه، 
أهدر حب الأم الغالي في حســابات ضيقة وأصبح 
قلبــه قاس غليظ، فلم يحنــو عليها أو يرق لها أو 
يرحم ضعفها وكبرها، ويتركها وحيدًةً لا تجد سوى 
الفراغ والخواء والعدم، فما أشــده من جحود وما 
أســوأه من ســلوك إذ أهان الأم وظلمها« والظلم 
شر القبائح«، ولهؤلاء نقول إنّّ شــعور الأم بالمرارة 

والأسى بعد الذي قدمت ذنب لا يغتفر، وستبقى 
تلاحقك الخيبات وعذابــات الضمير، إذا لم ترجع 
فوًرًا إلى الرشــد والصواب فتحسن إلى رمز العطاء 

والإحسان، فما جزاء الإحسان إلا الإحسان.
وإني عبر هــذه المقالة وفي هذه المناســبة الكريمة 
، وأبعث لهم  أوجه إلى كل الأبناء نداًءً صادًقًا نبيالًا
رسالة دفاقة المشاعر أنّّ عليهم أن يضعوا قدر الأم 
واحترامها على رؤوسهم وأن يخصوها بكل إحسان 
ورعاية واهتمام، فإن من أراد لأنغام السعادة أن 
تعــزف في حياته وأن يملك مفاتيــح وأسرار الرضا 
والهناء النفسي والتوفيق الإلهي فعليه ببر والديه 
والإحســان إليهما، فما أسعد المحسنين وما أشقى 
الجاحدين المتنكرين لكل جميل واحسان، الذين 
يذكروننــا بالمقولة الشــهيرة للإمبراطــور الروماني 
الحكيــم ماركوس أوريوس الذي قال:« ســألتقي 
هذا اليوم بأشخاص أنانيين جاحدين لكن ذلك لن 
يدهشني لأن الحياة لا تخلو منهم أبدا«، وليعلم 
الجميع أنّّ تضحيات الأبناء مع آبائهم لن تذهب 
سدى وســتدخر لهم الحياة من المفاجآت السارة 
السعيدة ما يملأهم فرحة وحبورا ويجعل حياتهم 

طريقا تطوّّقه الأفراح والمسرات.
ـًا.. نُهُدي الأم العزيــزة في يوم عيدها باقًةً  وختا�م
من أزاهير الورد والنسرين، مع دعاء من الأعماق 
أن يحفظ الباري عــز وجل أمهاتنا الأحياء منهن، 
وأن ينزل شــآبيب رحمته وغفرانه للموتى منهن، 
وأن يســكنهن فســيح جناتــه مع عبــاده الأبرار 

والصالحين، وكل عام والجميع بخير.

أحمد بن موسى البلوشي

د. سليمان بن خليفة المعمري
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مسقط- الرؤية

تواصــل وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه ممثلة في المديرية العامة للتسويق الزراعي 
والســمكي، تنفيذ خطة التســويق السمكي لشهر 
رمضــان الكريــم، وذلــك بالتعاون مــع شركات 
بيع وتســويق الأسماك. وقالــت الوزارة إنه جرى 
أمــس إنــزال كميــات مــن الأسماك في ولايتــي 
قريات والعامرات بمحافظة مســقط، وفي ولايات 
الجبل الأخضر ونــزوى وبهلاء والحمراء بمحافظة 
الداخليــة، وولايات عبري وينقل وضنك بمحافظة 
الظاهرة. وكانت شركات بيع وتسويق الأسماك قد 
قامت خلال إجازة نهاية الأســبوع يومي الجمعة 
والســبت الماضيين بإنزال كميات من الأسماك في 
أســواق ولايات إبــراء والقابل والمضيبي وســناو 

وبديــة في محافظة شمال الشرقية، وســيتم اليوم 
الإثــنين إنــزال كميــات مــن الأسماك في ولايات 
صــور وجــعلان بني بوحســن وجــعلان بني بو 
علي والكامل والــوافي ومصيرة في محافظة جنوب 
الشرقيــة. وقــد تراوحت الأســعار بين خمسمائة 
بيســة وثلاثة ريالات للبيــع بالكيلوجرام الواحد 
من الأسماك وبين أربعة ريالات إلى سبعة ريالات 
للبيــع بالحبــة الواحــدة وبقيت حركــة الشراء 
متوســطة طوال الأيام الماضية مع ارتفاع ملحوظ 
في إجازة نهاية الأسبوع. وتواصل شركات الأسماك 
بيع الأسماك للمســتهلكين في منافذ البيع التابعة 
لتلــك الشركات في مقار شركات الأسماك بالمنطقة 
الصناعية في غلا بولاية بوشر وفي المنطقة الصناعية 
في الرســيل بولاية الســيب بمحافظة مسقط على 

فترتين صباحية ومسائية.

إنزال كميات من الأسماك 
في أسواق 9 ولايات طاقة- العُُمانية

يعد برج العســكر في ولاية طاقة بمحافظة 
ظفار واحدًًا من الشواهد الأثرية في التاريخ 
العُُماني، والذي يمــزج بين الأصالة والعراقة 

مع الحداثة.
ويقــع بــرج العســكر على قمــة صخرية 
مرتفعــة تشرف على مدينــة طاقة القديمة 
وحصنها من الجهــة الشمالية، ويضم ثلاثة 
أبراج، الأول من الجهــة الشمالية الشرقية، 
والثاني من الجهة الغربية والأخير من الجهة 
الجنوبية، واســتخدم في بنائه الحجر الرملي 

والأخشاب.
ويرجح- بحسب الروايات- أن البرج بُنُي في 
أواخر القرن التاسع عشر، بينما ترجح رواية 
أخــرى إلى أنَّهَ تم بناؤه في عهد الســلطان 
تيمور بن فيصل آل سعيد )۱۹۱۳-۱۹۳۲م(، 
وكان يستخدم مســكنًًا لحرس الوالي، وهو 
برج عسكري دفاعي، ورُمُّّم في عام ۲۰۰۸م

وكان الهدف من بناء البرج سابقًًا هو حماية 
مدينة طاقة من أي هجوم خارجي ومراقبة 
الداخلين والخارجين منها، حيث ســكن فيه 
عســكر المدينة، بيــنما كان يســكن عقيد 
العســكر في الحصن، والعســكر هم شرطة 
المدينة ويعملــون تحت قيادة والي المدينة 
الذي كان يســمى حتى عام ۱۹۷۱م عقيد 
العســكر، وكانوا جميعهم يتبعــون إداريًّاّ 

وماليًّاّ والي ظفار في ولاية صلالة.

وقال محمد بن أحمــد صواخرون المشرف 
والمســتثمر في البرج: بــدأ اســتثمار البرج 
ليكون مزارًًا سياحيًّّا تعريفيًّّا عن ولاية طاقة 
في عام 2022م، إذ تم تشغيله في مارس من 
عام 2023م، لافتًاً إلى أن البرج يحتل موقعًًا 
يطــلّّ على بحر العــرب مما يجعله واحدًًا 
من مزارات الجذب السياحي على مستوى 

محافظة ظفار على مدار العام.
وأضاف أن وزارة التراث والســياحة قامت 
بطــرح البرج للاســتثمار ضمــن جهودهــا 
لإثــراء حركــة الســياحة الثقافيــة، مؤكدًًا 
أن البرج يلقــى إقبالًاً كبيرًاً مــن الزوار من 
مختلــف الجنســيات، إذ بلــغ عددهم في 
موســم خريف ظفار السياحي الماضي نحو 

68 ألف زائرٍٍ. وأشــار إلى أن برج العســكر 
يضم ثلاثة أبراج للمراقبة لها إطلالات على 
بحــر العرب، حيــث تمت الاســتفادة منها 
من خلال عمل جلســات للزوار للاستمتاع 
بمشاهدة منظر الغروب الذي يزداد جماالًا 
في موســم الخريــف عندما تكــتسي جبال 
ظفار بالخضرة وتشكل عامل جذب سياحيا 

للمنطقة.
وأردف أن البرج يضــم كذلــك ثلاث غرف، 
بالإضافة إلى البرزة، حيث تمت الاســتفادة 
منهــا من خلال تقســيمها إلى غرفة تعرض 
الزي الــعُُماني التقليــدي، والثانية صُُممت 
لتجسد البيت العُُماني القديم وتحتوي على 
مجموعــة من المقتنيات التراثيــة، والغرفة 

الثالثة خُُصصت لتكون معرضًًا دائمًاً لتاريخ 
البرج، وتضم عددًًا من الأســلحة التقليدية، 
وصــورًًا نادرة لــه عبر مراحلــه التاريخية، 
موضحًًا أنه عُُثر على أقدم صورة للبرج تعود 
لعام 1929 التقطها الرحالة البريطاني برترام 

توماس.
وأشــار محمد بن أحمد صواخرون المشرف 
والمســتثمر في البرج إلى أن مشروع بــرج 
العسكر جاء بالتعاون مع عددٍٍ من الجهات 
والمؤسســات الحكومية مــن بينها مكتب 
محافــظ ظفار الــذي اعتمد موقــع البرج 
ضمــن برنامج الزيارات الســياحية للوفود 
الرسمية الزائرة للمحافظة، إلى جانب قيام 
بلدية ظفار برصف الطريق المؤدي إلى قمة 
البرج وتوفير المرافق الخدمية التي يحتاجها 
الموقع، كما قامت هيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة باختيــار البرج لإقامة 
القريــة الحرفيــة في موســم خريف ظفار 
2023م، بالإضافــة إلى تنظيــم عــددٍٍ مــن 

الفعاليات خلال الموسم الشتوي.
ويضــم برج العســكر عــددًًا مــن المرافق 
والخدمات الســياحة منهــا مطعم ومقهى 
وجلســات خارجية، بالإضافة إلى مدرجات 
زراعية حول القمــة الصخرية للبرج لتوفير 
كل الخدمات الســياحية للــزوار على مدار 
العام، بالإضافة إلى تنظيم الأنشطة المتنوعة 
خلال المواســم الســياحية لتنشيط الحركة 

السياحية والثقافية.

برج العسكر في طاقة.. مزيج من العراقة والحداثة ووجهة جاذبة للزائرين
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إعلان الفائزين بجوائز »أوشرم« »فولكس واجن تيرامونت 2024« 
تخطف الأنظار في عُمان

مسقط- الرؤية

أعلنت الجمعية العُمانية لإدارة الموارد 
البشريــة »أوشرم« الفائزيــن بجوائــز 
نســخة 2024، وذلك ضمــن فعاليات 
المؤتمــر الســابع للجمعية وبمشــاركة 
43 متنافســاً مــن الجهــات الحكومية 
الصغــرة  والمؤسســات  والخاصــة 

والمتوسطة والأفراد.
وفي كلمته، وجه الدكتور غالب الحوسني 
رئيس مجلس الإدارة بالجمعية الشكر 
لصاحبة السمو السيدة منى بنت فهد 
آل سعيد راعية الحفل لدعمها الإيجابي 

لفعاليات الجمعية.
البلوشــية  الدكتورة ياســمين  وقالــت 
من الأكاديمية الســلطانية لــإدارة، إن 
الاســتثمار في البشر يعد أولوية مطلقة 
لأن الإنســان هــو الــروة الحقيقيــة، 
مضيفة أن التنميــة البشرية عصب في 
جميــع القطاعــات التنمويــة والعقل 
المفكر والمبدع، حيث تضع الدول تنمية 
الموارد البشرية على رأس أولوياتها فهي 

التي تسرع عملية التنمية الشاملة.

وأشارت مريم العامرية عضوة الجمعية 
العمانيــة لإدارة الموارد البشرية، إلى أن 
هــدف الجوائز هو إثــراء قطاع الموارد 
البشريــة، مضيفة أن عدد المشــاركات 
المتقدمة في هذا العام بلغ 43 متنافسا، 
وهــو 3 أضعــاف العــدد في النســخة 
الماضيــة. وتابعت قائلــة: »جاء توزيع 

المنافســات كالتــالي: 15 مــن القطاع 
الحكومــي، 15 من القطــاع الخاص، 3 
من المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
6 ضمــن القطاع الأكاديمــي البحثي، 9 

ضمن قطاع الأفراد«.
وفي فئة القطــاع الحكومي، فاز بجائزة 
الابتكار في الموارد البشرية هيئة الطيران 

المدني، وحجبت جائزة التحول الرقمي، 
وفــاز بجائزة الصحــة ورفاهية العمل 

صندوق الحماية الاجتماعية.
وفي فئة القطــاع الخاص، فــاز بجائزة 
الابتــكار في المــوارد البشريــة الطيران 
العــاني للتمويــن، وبجائــزة التحول 
الرقمــي بنك ظفــار، وبجائــزة صحة 

ورفاهية العمل مطارات عمان.
وفي فئــة المنحة البحثيــة لأفضل فكرة 
بحــث في المــوارد البشرية، فــازت د. 
دريشــتي من كليــة مســقط، وفازت 
بجائــزة تحفيزية لأفضــل فكرة بحث 
في الموارد البشرية مريــم العريمية من 

جامعة السلطان قابوس.
وفي فئة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
فازت بجائــزة التميــز في إدارة الموارد 
البشرية شركة عنصر العمانية، وحجبت 
جائــزة إدارة المــوارد البشريــة لأفضل 
مؤسســة تقودها امرأة، وفــاز بجائزة 
أفضــل رئيــس تنفيــذي الشــيخ أيمن 
الحوســني من مطارات عمان، وبجائزة 
أفضــل فريق إدارة المــوارد البشرية في 

المؤسسات أوكسيدنتال عمان.

مسقط- الرؤية

استطاعت ســيارة فولكس واجن تيرامونت 
2024 أن تــرك بصمتهــا في عُــان، حيث 
بفضــل  أول عملائهــا  انجــذاب  ضمنــت 
وميزاتهــا  الشــامل  الخارجــي  تصميمهــا 

الُمحسّنة والفاخرة. 
وتشــتهر تيرامونت بكونها ســيارة رياضية 
متعددة الاستخدامات ذات 7 مقاعد والأكثر 
مبيعًا في الشرق الأوسط، وهي مناسبة تمامًا 

للعائلات العاشقة للمغامرة.
ويكمن تميّز تيرامونت في محركّ TSI القوي 
رباعي الأسطوانات المزوّد بشاحن توربيني، 
ذي قوة سعتها 270 حصانًا و370 نيوتن متر 
مــن عزم الدوران، مما يوفر القوة والكفاءة 
المحسّــنة في اســتهلاك الوقود، وتأتي بعض 
الطرازات مجهّزة بتقنية مســاعدة السائق  
IQ.DRIVE، مما يعزّز الســامة للاستمتاع 

بتجربة قيادة أكثر أمانًا.
لتيرامونــت  الأول  العميــل  شــبير  وقــال 
الجديــدة: »لقــد جذبتنــي ســمعة علامة 
فولكس واجــن التجارية من حيث الجودة 
ومزيج تيرامونت الذي يجمع بين الاستعداد 

للمغامرة وراحة العائلة”.

كما أكّــد إعجابه »بتعديل الشــكل الكامل 
لسيارة تيرامونت 2024، وتصميم المقصورة 
الفاخر باســتخدام مــواد متميــزة، ونظام 
الإضاءة الأماميــة المتكيّف«، كما أنه يعتقد 
أن تصميــم الســيارة الأنيــق، والمســاحة 
الداخليــة الفســيحة مــع مقاعــد جلدية 
مبطنة، والتكنولوجيا المتقدمة هو ما يميزها 
عن المنافســن، ويوصي بســيارة تيرامونت 
2024  لتجربــة قيادتهــا الفاخرة، ومحركها 
القوي، ومزايا الســامة الشاملة، ما يجعلها 
مثالية للعائلات وعشــاق المغامرة على حد 

سواء.
يرى شــبير أن تيرامونت 2024  تتفوق على 
ســيارته الســابقة، حيث توفر تجربة قيادة 
أكثر فخامــة وراحة وتقدمًا تقنيًا، كما يقدّر 
كفاءة السيارة في استهلاك الوقود وملاءمتها 
لشروط المحافظة على ســامة البيئة، وذلك 
بفضل محرك TSI  المزود بشاحن توربيني، 
مســلطًا الضــوء عــى ميــزات تيرامونــت 
لتكنولوجية، مثل »شاشة المعلومات والترفيه 
 Digitalمقــاس 12 بوصة، و فولكس واجن
Cockpit Pro، والاتصال اللاسلكي، ومنافذ 
USB-C للشحن السريع،« لمزيد من الراحة 

وسهولة الاتصال.

مسقط- الرؤية

أطلقت عمانتل- المــزود الرائد لخدمات 
الاتصالات المتكاملة وتقنية المعلومات في 
سلطنة عمان- حملة رمضان للعام 2024 
تحت شعار »القصة تغيرت«، وهو عنوان 
يعكس الجهود الصادقة والتغيير الإيجابي 
الــذي أحدثته حملات الشركة الســابقة 
»غير القصة« لمن استفادوا من مبادراتها 

الاجتماعية.
 وتروي حملة هــذا العام قصصاً واقعية 
ملهمــة تحث الآخرين عــى فعل الخير 
وتغيير قصصهم وقصص من هم حولهم، 
كما تتخللها أيضاً أنشطة مجتمعية يشارك 
فيهــا موظفو الشركــة وأفــراد المجتمع، 
بما يعكــس اهتــام الشركة بالمشــاركة 

المجتمعية والعمل يداً بيد. 
ونشرت الشركة مقطعا مرئيا على منصاتها 
الاجتماعــي يوضــح  التواصــل  بمواقــع 

رســالة الحملة الرمضانيــة وأهدافها، إذ 
ســتتضمن الحملــة تســليط الضوء على 

مبادرة »مقــروء« التي تقــدم أول خط 
عربي مصمم خصيصا لمن يعاني من عُسر 

القراءة )الديسلكســيا( وهو اضطراب في 
مهارات القراءة يؤثر في القدرة على فهم 

النصوص المكتوبة والتعبير عنها بشــكل 
صحيح، وتســليط الضوء عــى المبادرات 
الاجتماعية الأخرى مثل مبادرة فك كربة 
وترميــم المنازل للأسر المعــرة بالتعاون 

مع جمعية دار العطاء. 
وتحــرص عمانتل عــى إشراك موظفيها 
في مبادراتها الاجتماعية، حيث سيشــارك 
موظفــو الشركــة في مبــادرة فــك كربة 
بتبرعاتهــم الماليــة، مــا يرســخ أهمية 
العطاء لديهم، كما يواصل فريق عمانتل 
التطوعــي »معاً« توزيع طــرود الأغذية 
للأسر المستحقة بالتعاون مع بنك الطعام 

العماني »دائمة«.
يشار إلى أن عمانتل تعاونت مع جمعية 
دار العطاء لترميم 194 منزلا، كما تعاونت 
مع جمعيــة المحامين العمانية لفك كربة 

160 معسراً ولم شملهم بعائلاتهم.

»عمانتل« تطلق الحملة الرمضانية »القصة تغيرت«

عرض استثنائي لتمويل السيارات في رمضان من »الوطنية للتمويل« البنك الأهلي ينظم »السوق الرمضاني« لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
مسقط- الرؤية

أطلقت الوطنية للتمويل- شركة التمويل 
الرائدة في ســلطنة عُمان- عرضا استثنائيا 
لتمويل الســيارات بمزايا متنوعة بمناسبة 
شــهر رمضان، والتي تشمل خيار تأجيل 
للســيارات  شــهرين  لمــدة  الأقســاط 
الجديدة، وفترة تســديد ممتدة تصل إلى 
عشر ســنوات، حيث سيتم الحصول على 
الُموافقة خلال ســاعة فقط، موّفرة بذلك 

تجربة تمويلية سريعة وسهلة ومرنة. 
وقد أعلنــت الشركة تمديد أوقات العمل 
في 9 أفرع من فروعها، من الساعة 8:30 
مســاءً حتى الساعة 11 مساءً خلال شهر 
رمضان، مــا يضمن إمكانية الوصول إلى 
خدمات الشركــة الاســتثنائية في أوقات 
تتناســب مــع العمــاء، خارج ســاعات 

العمل العادية.
وقال طارق بن ســليمان الفارسي الرئيس 
التنفيذي للوطنية للتمويل: »في الوطنية 
للتمويــل، نعمل عــى مواكبــة الطلب 
الســيارات في شــهر  لتمويــل  المتزايــد 
رمضان المبارك، من خلال تصميم عروض 

تمويلية تتــاشى مع احتياجــات الأفراد 
وتتناســب مــع تطلعاتهــم الطموحــة، 
بخدمات مميــزة وميسرة، مــا يُكنهم 
من اقتناء ســيارات أحلامهــم من خلال 
التمويلية الميــرة ». وباعتبارها  حلولنا 
شريكًا موثوقًــا في النمو والتقدم، تعكس 
عروض الوطنيــة للتمويل فهمها العميق 
لديناميكيات السوق وأحدث مستجداته، 
كما أنها توائــم منتجاتها وخدماتها وفقًا 

لاحتياجــات الأفراد المتناميــة والمتنوعة، 
وتعزز رحلة العميــل من خلال توظيف 
في  الخــرة  ذوي  العلاقــات  مديــري 
كافة فروعهــا، من أجل تزويــد العملاء 
بالاستشــارات اللازمة بنــاءً على خبرتهم 
الواسعة، مما يعزز تجربة العميل بشكل 
عام لإتخاذ قرارات مالية حكيمة، مُرسخةً 
بذلــك مكانتها كخيار التمويل المفضل في 

سلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

ينظم البنك الأهلي مبادرة »السوق الرمضاني« 
لدعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، وذلك 
بالتعاون مع هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، في الفترة مــن 21 إلى 23 مارس 
2024م، بالمبنــى الرئيــي للبنــك الأهلي في 

الوطية.
واســتنادًا على نجاح الســوق الرمضاني الذي 
عقد العــام الماضي، يهدف البنــك الأهلي إلى 
تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتوسيع 
نطــاق وصــول المشــاريع إلى عــدد أكبر من 

العامة والزبائن المحتملين. 
وسيُوفر البنك الأهلي منصة عرض للمؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة المشــاركة في الحدث، إذ 
يسلط السوق الضوء على العديد من المنتجات 
والبضائع المبتكرة من إنتاج المشاريع المحلية 
ذات الطابــع العُــاني المميز، مثــل العطور 
والأزياء والحــرف اليدوية التقليدية المعروفة 

والمتداولة في سلطنة عُمان.
ويقــدم البنــك الأهــي دعمه للمؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة مــن خــال فعالياته 
الهادفة تحــت مظلة المســؤولية المجتمعية، 

ويجسد السوق الرمضاني تفاني البنك في كونه 
مؤسســة مصرفية محلية ومسؤولة مجتمعيًا، 
حيث تلعب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
دوراً محوريًا في دعم وتنمية الاقتصاد المحلي، 
كما أنها توفر المزيــد من فرص العمل وتعزز 

القيمة المحلية المضافة. 
ومع نمو قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
وازدهــار ريادة الأعمال في الســلطنة، يواصل 
البنــك الأهــي تقديــم دعمــه الفعّــال عبر 

مبادراته المبتكرة والمصممــة بعناية والمقامة 
خلال شهر رمضان المبارك.

كما يواصل البنك الأهلي مســرته كشريك في 
التميز، من خلال إطلاق العديد من المبادرات 
المجتمعية تحت مظلة المسؤولية المجتمعية، 
مُعــززاً بمحفظة مــن المنتجــات والخدمات 
المبتكــرة، وبالتوافق مع أهــداف رؤية عُمان 
2040م لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

وتعزيز المجتمع.
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تعيين ياسين اللواتي مديرا لفرع 
بنك الخليج الدولي في عُمان

بنك ظفار يطلق عرضا على »قرض السيارة« بنسبة فائدة 4 %

»تي ڤي إس موتور« تعزز حضورها في السعودية بـ5 منتجات جديدة شراكة استراتيجية بين »عمانتل« و»سي سي إينرجي ديفالوبمنت«

مسقط - الرؤية

أعلن بنــك الخليج الدولي تعيين ياســن اللواتي 
مديــرا لفرعه الجديد في مســقط، والذي يقدم 
حلــولاً مصرفيــة متكاملــة لعــدد متنــامٍ من 
الشركات والمؤسسات المالية والجهات الحكومية 

على مستوى سلطنة عُمان. 
وقالت سارة عبدالهادي الرئيس التنفيذي لبنك 
الخليج الدولي: »تعيين ياسين لإدارة أعمال بنك 
الخليج الدولي في ســلطنة عُمان وقيادة جهودنا 
يدعم إســراتيجيتنا للتوســع في المنطقة وتلبية 
احتياجــات عملائنــا وتعزيز اســم البنك على 
مستوى الســلطنة لما يملكه من خبرة طويلة في 

العمل البنكي«. 
وينضم اللــواتي لبنك الخليج الدولي بخبره تزيد 
عن 20 عاماً في القطاع المالي، حيث شغل منصب 
مدير بنك كريدي ســويس إيه جي، كما شــغل 
عدة مناصب عُليا في البنك الوطني العُماني منها 
رئيــس تطوير الأعمال والاســراتيجيات ورئيس 

قسم الأعمال المصرفية الاستثمارية.

وحصل ياسين اللواتي على درجة البكالوريوس في 
التمويل ودرجة بكالوريوس في علوم المحاســبة 
من جامعــة ميــزوري بمرتبــة شرف بالولايات 
المتحدة الأمريكية، كما يحمل شــهادة المحللين 
الماليين المعتمديــن CFA وعضو مدير مخاطر 

مالية بالجمعية الدولية لخبراء المخاطر. 

مسقط- الرؤية

أطلــق بنــك ظفار عــرض قرض 
الســيارة لشــهر رمضان الُمبارك، 
والذي يترجم التزام البنك بتقديم 
والمنتجــات  الخدمــات  أفضــل 

والحلول المصرفية لزبائنه.
ويُتيح هذا العرض للزبائن فرصة 
اقتناء سيارة أحلامهم خلال شهر 
رمضان بنســبة فائدة تنافســية 

تبدأ من %4. 
وقــال أمجد بــن إقبــال اللواتي 
رئيــس التجزئة المصرفيــة ببنك 
ظفار: »نســعى مــن خلال هذا 
العرض إلى إتاحة الفرصة لزبائننا 
لشراء سيارة جديدة دون القلق 
من نســب الفائدة المرتفعة، إذا 
أننا في بنك ظفار نسعى دائمًا إلى 
المصرفية  الحلــول  أفضل  تقديم 
مؤخــراً  قمنــا  فقــد  لزبائننــا، 
بالإعلان عن عرض قرض السيارة 
ونتطلــع إلى تصميــم المزيد من 
العروض التي من شأنها أن تلبي 

احتياجات زبائننا المتنوعة«. 

ويتوفــر عرض قرض الســيارات 
من بنك ظفار لشراء الســيارات 
الجديدة والمســتعملة، مع عدد 
من المزايا بمــا في ذلك؛ الحصول 
عــى عمليــة موافقــة سريعــة 

وخيارات ســداد مرنــة تصل إلى 
10 سنوات.

وللاســتفادة من العــرض، يمكن 
للزبائن زيــارة عدد مــن وكلاء 
السيارات في جميع أنحاء سلطنة 

عمان وســيتواجد فريق مبيعات 
بنــك ظفــار هناك لمســاعدتهم 
في تقديــم طلب القــرض لغاية 
الساعة 11:00 مساءً خلال شهر 
رمضان المبارك، كما يُكن للزبائن 
زيارة أحد فروع بنك ظفار البالغ 
عددهــا 115 فرعًا لتقديم طلب 
للحصــول عــى قرض الســيارة 
فريق  باستقبالهم  حيث سيكون 

دعم متخصص لمساعدتهم.
لتقديــم أفضل  البنك  ويســعى 
تجربة مصرفية للزبائن من خلال 
المنتجــات والخدمــات المبتكرة، 
عــاوةً عــى توظيــف أحــدث 
العصرية،  التكنولوجيــا  وســائل 
كما يسعى البنك لتحقيق رؤيته 
التشغيلية  اســراتيجيته  وتنفيذ 
حول  تتمحــور  والتي  الشــاملة 
تقديــم أفضل تجربــة مصرفية 
للزبائــن من خلال تطبيق أفضل 
عــالم  في  العالميــة  الممارســات 
الصيرفة والبنوك، وقد مكن ذلك 
بنك ظفار من تصدر قائمة أفضل 

البنوك في المنطقة.

الرياض- الرؤية

 )TVSM( أعلنت شركة تي ڤي إس موتور
- المشــهورة  عالميــاً والرائــدة في تصنيع 
الدرجات الناريــة ذات الإطارين والثلاثة 
إطارات، إطلاق خمسة منتجات جديدة 
من أنــواع الدراجــات ذات الإطارين في 

الرياض بالمملكة العربية السعودية. 
وســتقدم الشركة مجموعــة متنوعة من 
والدراجــات   ،  scooters الإســكوترات 
النارية ذات الإطار الســفلي من الأنابيب 
والألــواح الهيكيليــة، والدراجات النارية  
المتميزة  المخصصة للسباقات، بما يتماشى 
مع التزامها بتوفير تنقل مستدام  بأسعار 

مختلفة.
وتســعى الشركــة إلى تعزيــز حضورهــا 
بشــكل قوي في ســوق المملكــة العربية 
السعودية من خلال التعاون مع موزعها 
المعتمد شركة أفضلية الخليج للسيارات، 
إذ  قدمــت أفضليــة الخليج للســيارات 
تشكيلة راقية من  الدرجات النارية التي 

تحمــل علامة تي ڤــي إس  والتي تضم: - 
تي ڤــي إس �Star HLX 150، تي ڤي إس 
 Apache 310، تي ڤي إس Apache RR
 NTORQ 4، تي ڤــي إسV 160 RTR
RE، تي ڤــي إس Jupiter 110  وســيتم 
عرض هــذه المنتجــات في صالتين عرض 
حصريتــن لشركــة تي ڤــي إس موتور في 
الرياض وجدة، مما يعزز وجود علامة تي 

ڤي إس التجارية في المنطقة.
وقــال راهــول نايــاك نائــب الرئيــس 
للأعــال الدوليــة في شركــة تي ڤــي إس 
موتور: »يســعدنا كشــف النقــاب عن 
هذه التشــكيلبة الحديثة مــن طرازات 
الدراجــات الناريــة التــي تعتــر بمثابة 
إضافة كبيرة إلى الدراجــات النارية ذات 
الإطارين في المملكة العربية الســعودية، 
والتي تعد واحدة من أســواقنا الرئيسية، 
كــا أن الشراكة الاســراتيجية مع شركة 
أفضلية الخليج للسيارات موزعنا المعتمد 
بالمملكة العربية السعودية ستمكننا من 
تلبية احتياجات عملائنــا في المنطقة، إذ 

إن منتجاتنا المعروفة والمتميزة بالتصميم 
الهنــدسي الفريد والمتطور ســتعمل على 
تلبية تطلعات عملائنا وإكســاب العملاء 
تجربــة  من الملكيــة الإســتثنائية، ومن 
خلال تدشــن هذه المنتجــات الجديدة، 
نهدف إلى أن نقدم لعملائنا تجربة خالية 
مــن المتاعــب، وخدمة ما بعــد البيع لا 
مثيل لها، وتوفير قطع غيار أصلية بأسعار 

معقولة«.
وقال متحدث باسم شركة أفضلية الخليج 
للســيارات: »نحن فخورون بشراكتنا مع 
العلامــة التجاريــة المرموقــة تي ڤي إس 
موتور، حيث إننا نشــهد تدشين تشكيلة 
تي ڤي إس من الدراجات النارية  في صالة 
عرضنــا بالريــاض، ويمثل هــذا التعاون 
شــهادة على ريادتنــا في مجــال التنقل، 
ونعتقــد أن هذه المبادرة لــن تؤدي إلى 
توسيع نطاق تواجدنا في المملكة العربية 
الســعودية فحســب، بل ســتحفز أيضًا 
نمونــا في قطــاع الدراجــات النارية ذات 

الإطارين«.

مسقط- الرؤية

أعلنــت عُمانتل- المزود الرائد لخدمات 
الاتصــالات المتكاملة وتقنية المعلومات 
في سلطنة عمان- عن دخولها في شراكة 
استراتيجية مع شركة سي سي إنيرجي دي 
ديفالوبمنت- الشركــة الرائدة في مجال 
النفط والغاز في ســلطنة عمان- وذلك 
بهدف تنفيذ مشروع شــامل لتخطيط 
موارد المؤسسات )ERP( الذي سيُسرع 
مــن عمليــة التحول الرقمــي في قطاع 

صناعة الطاقة في سلطنة عمان.
وبموجب العقد، ســتوفر عمانتل حلولاً 
متطورة قائمة على الحوســبة السحابية 
في الإدارات الماليــة وسلســلة التوريــد 
وإدارة الموارد البشرية في شركة سي سي 
إينرجي ديفالوبمنت، إذ سيعزز المشروع 
بخبرات عمانتل في مجال التقنية الرقمية 
والاتصالات وخبرة شركة سي سي إينرجي 
في قطاع النفط والغاز، وسيوفّر المشروع  
مســتويات غير مســبوقة من الكفاءة 
والابتكار وتعزيز القدرة التنافســية في 

قطاع النفط والغاز في سلطنة عمان.
وقال طلال بن ســعيد المعمري الرئيس 
التنفيذي لعمانتل: "يســعدنا الانطلاق 
في هــذه الشراكة مــع سي سي إينرجي 
ديفالوبمنــت لتنفيــذ هــذا المــروع 
الحيــوي الذي يؤكــد التزامنــا بريادة 
الابتكار الرقمــي في مختلف القطاعات 
بســلطنة عمان بما فيها قطــاع الطاقة، 
وذلــك بتســخير الإمكانيــات التقنيــة 
الســحابية لتعزيز مســتويات الكفاءة 
والديناميكيــة والأداء الســلس والتميز 
إينرجــي  سي  سي  لشركــة  التشــغيلي 

ديفالوبمنت«. 
وذكر والتر سيمبســون مدير عام شركة 

سي سي إينرجــي ديفالوبمنت: "بصفتنا 
إحدى الشركات الرائدة في قطاع النفط 
والغــاز بســلطنة عُــان، فإننــا ندرك 
أهمية تبنــي أحدث التقنيات المتقدمة 
في مجال تقنيــة المعلومات والاتصالات 
حتــى نحافظ عــى مكانتنــا الريادية 
وتحســن الأداء والكفــاءة والإنتاجيــة 
في الســوق لمواكبة التطــورات التقنية 
المتلاحقة والسريعة، ومن هذا المنطلق 

جاء هذا التعاون مع عمانتل".
 Oracle ومــن خــال تنفيــذ حلــول
إينرجــي  تهــدف سي سي  الســحابية، 
ديفالوبمنت إلى تعزيز المرونة التشغيلية 
وتطويرهــا، وتقليل التكلفة، وتخصيص 

الموارد. 
وتمتثــل سي سي إينرجــي ديفالوبمنــت 
باللوائــح الصــادرة مــن وزارة الطاقة 

والمعادن بشأن حفظ البيانات في مراكز 
بيانات واقعية في سلطنة عمان. 

ويهدف المشروع إلى تبسيط العمليات 
صنــع  قــدرات  وتحســن  الدقيقــة 
القــرار وتمكــن شركــة سي سي إينرجي 
ديفالوبمنت من التعامل مع العمليات 
المعقدة في مجال الطاقة بمنتهى المرونة 

والسلاسة. 
وتعكس الشراكة بين عمانتل وشركة سي 
سي إينرجــي ديفالوبمنت آفاق التطوير 
التــي يمكن تحقيقها بالتعاون والشراكة 
بــن قطاعــي الاتصــالات والمعلومات 
والطاقــة فضــاً عــن تبــادل الخبرات 
والبحــث عن فــرص جديــدة للتعاون 
الصناعــة  معايــر  تعريــف  وإعــادة 
الاجتماعيــة  التنميــة  في  والمســاهمة 

والاقتصادية في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

احتفل بنك مســقط- المؤسّسة الماليّة الرائدة 
في ســلطنة عُمان- بافتتاح مشروع التعشيب 
الصناعــي لمعلــب فريق اليحمــدي الرياضي 
الثقافي في ولاية إبراء بمحافظة شمال الشرقيّة، 
وذلك تحت رعاية ســعادة محمود بن يحيى 
الذهــي محافــظ محافظة شــال الشرقية، 
وبحضور ســعادة الشــيخ حمد بــن خليفة 
العــري والي ولايــة إبــراء، وبدر بــن محمد 
الحجري مســاعد المدير الإقليمي لفروع بنك 
مســقط بشــال محافظة الشرقية، ويوسف 
بن ســعيد المســكري رئيس فريق اليحمدي 
الثقــافي، وعــدد مــن المدعوّيــن  الريــاضي 

ومنتسبي الفريق.
وأعرب بدر بن محمد الحجري عن ســعادته 
بإنجــاز تنفيذ مــروع التعشــيب الصناعي 
لملعــب فريــق اليحمــدي الريــاضي ضمــن 
برنامج »الملاعب الخضراء«، والذي سيُســاهم 
في تنظيــم العديد من الفعاليات والأنشــطة 
المختلفة التي ينظمها الفريق، مقدّماً التهنئة 

لإدارة فريق اليحمدي الرياضي على استكمال 
المــروع بنجاح بما يُســهم في تطوير وتعزيز 
البنية الأساســية للفريق والتي ستســاهم في 

دعم الشــباب لممارســة الأنشــطة الرياضية 
والثقافية في مختلف الأوقات.

وأشار الحجري إلى أن شريحة كبيرة من الشباب 

العمانّي ومن فئات عمريّة مختلفة تحرص على 
الانضــام إلى الفعاليّات التي تســلّط الضوء 
عــى المجال الرياضي والاجتماعــي، مؤكّدًا أن 

بنك مســقط ســيواصل دعمه لتنفيذ برنامج 
»الملاعــب الخــراء« خلال المرحلــة المقبلة 
والعمــل دائماً على تطويره بشــكل مســتمر 
ليواكب مختلف التطورات والمستجدات التي 

تخدم الفرق الأهلية في كافة أنحاء السلطنة.
كما قدّم يوســف بن ســعيد المسكري رئيس 
فريق اليحمدي الرياضي الثقافي، الشكر لبنك 
مسقط على دعمه المستمر واهتمامه بتنفيذ 
وتطوير برنامج »الملاعب الخضراء«، مشيراً إلى 
أن البرنامج يمثّــل مبادرةً كبيرةً في مجال دعم 
المواهب الشبابية والمساهمة في تطوير الفرق 
الأهليــة في ولايــات الســلطنة، إذ أنهــا تمثّل 
مواقع اســراتيجيّة لتنظيم فعاليّات وأنشطة 

رياضيّة ومجتمعيّة متنوّعة.
وأوضــح أن مــروع التعشــيب الصناعــي 
لملعــب الفريــق كان يمثــل حلمً للشــباب 
وقــد تحقــق الآن ليمثل نقلة كبــرة لفريق 
اليحمــدي الرياضي من خــال تنظيم العديد 
من الفعاليــات والأنشــطة وتنظيم مختلف 
المسابقات الرياضية والثقافية، حيث سيشكل 
هذا المــروع مَعــراً لمنح الشــباب العماني 

فرصــةً لتطويــر مواهبهم وتنميتهــا وإظهار 
إمكانياتهم. 

ويمثّل برنامج »الملاعب الخضراء« أحد برامج 
المسؤولية الاجتماعية المستدامة الهامّة ضمن 
مســاهمات البنــك وجهــوده في تعزيز قيم 
الريادة والشراكة والعمل على تمكين المجتمع 
من خلال دعم الشباب العماني الموهوب على 

الأصعدة الرياضيّة والثقافيّة. 
ويهدف البرنامــج إلى أن يكون نموذجًا ومثالاً 
ناجحًــا لخدمــة المجتمع المحــي من خلال 
تعزيــز الــدور الذي تلعبــه الفــرق الأهلية 
الرياضية الثقافية وذلك بالمساهمة في تطوير 
بنية أساســية مستدامة للملاعب الرياضية في 

السلطنة. 
ويتضمّن الدعم الــذي يقدّمه البرنامج أربعة 
مجالات وهي التعشيب الطبيعي والتعشيب 
الصناعــي للملاعــب والإنارة وتحليــة المياه. 
وســاهم البرنامج حتى اليوم في تقديم الدعم 
لعدد 183 فريقًا واستفاد منه حوالي 50 ألف 
من منتســبي هذه الفرق الأهلية في مختلف 

محافظات السلطنة.

تنفيذ مشروع التعشيب الصناعي لفريق اليحمدي بإبراء

بنك مسقط يواصل افتتاح مشاريع الفرق الأهلية ضمن برنامج »الملاعب الخضراء«

ياسين اللواتي
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روسيا: هجمات أوكرانية بعشرات المسيّرات 
في آخر أيام الانتخابات الرئاسية

الاتحاد الأوروبي يوقع مع مصر 
اتفاقيات بقيمة 7.4 مليار يورو

الرؤية- الوكالات

قالت وزارة الدفاع الروســية في بيان، 
إن الجيش أســقط 12 صاروخاً أطلق 
مــن أوكرانيا باتجاه منطقة بيلغورود 
الروســية، أمس الأحــد، بينما دخلت 
الانتخابات الرئاســية في البلاد يومها 

الأخير.
كما أعلنت الوزارة إسقاط 35 مسيّة 
أوكرانيــة خــال الليــل، مضيفة أن 
الدفاعــات الجوية رصــدت ودمرت 
35 طائرة من دون طيار في 8 مناطق 
مختلفة؛ بينها 4 فوق موســكو، وفق 

ما ذكرته وكالة الصحافة الفرنسية.
وفي الســياق ذاتــه، قــال فلاديمــر 
روجــوف المســؤول المحــي الــذي 
عينته روســيا، إن طائرتين مســرتين 
أوكرانيتين هاجمتــا مركز تصويت في 

الجزء الخاضع لسيطرة روسيا بمنطقة 
زابوريجيا الأوكرانية.

وكتــب على تطبيــق »تليجــرام« أن 
الهجــوم تســبب في اشــتعال النــار 

بالمبنى، لكن لم يسفر عن إصابات.
وقال مسؤولون روس، في وقت مبكر 
من صباح الأحد، إن هجمات طائرات 
مســرة أوكرانية على روسيا أدت إلى 
نشوب حريق لفترة وجيزة في مصفاة 
موسكو  واســتهدفت  النفط،  لتكرير 
الكهربــاء في  انقطــاع  وتســببت في 

مناطق حدودية.
بمنطقــة  العمليــات  مقــر  وقــال 
كراسنودار بجنوب روسيا على تطبيق 
»تليجــرام«: »تــم تحييــد طائــرات 
مســرة، لكــن اندلع حريــق نتيجة 

سقوط إحدى الطائرات«.
وقالــت الإدارة إنه تم إخماد الحريق 

بمصفاة سلافيانســك في كراســنودار، 
ولم تقع إصابات نتيجة الحريق، رغم 
أن المعلومات الأولية تشــر إلى وفاة 
شخص واحد متأثراً بأزمة قلبية، وفق 

ما ذكرته وكالة »رويترز« للأنباء.
وقال سيرجي ســوبيانين رئيس بلدية 
موســكو، إن أنظمة الدفــاع الجوي 
الروســية دمرت 4 طائرات مســرة، 
كانت تحلــق باتجــاه العاصمة، ولم 
ترد أنباء عن وقوع إصابات أو أضرار 
جراء الحوادث التي طالت 3 مناطق 

بالقرب من موسكو.
وفي منطقة بيلغورود الحدودية، أدى 
هجوم شنته 4 طائرات مسيرة أطلقتها 
أوكرانيا، إلى إتــاف خطوط الكهرباء 
والغــاز في إحــدى القــرى، حســبما 
قــال حاكــم المنطقة فياتشيســاف 

جلادكوف.

القاهرة- رويترز

أعلن الاتحاد الأوروبي، أمس الأحد، عن حزمة 
تمويــل بقيمــة 7.4 مليار يــورو )8.06 مليار 

دولار(، وعن تعزيز العلاقات مع مصر.
وجــاء الإعــان عــن الاتفاقيــة، التــي ترفع 
مســتوى العلاقات بين الاتحاد الأوروبي ومصر 
إلى »شراكــة اســراتيجية«، خــال زيارة وفد 
مــن زعماء الاتحــاد الأوروبي للقاهرة، بهدف 
تعزيــز التعــاون في مجالات تشــمل الطاقة 
المتجددة والتجــارة والأمن مــع تقديم منح 
وقــروض وغيرها مــن أشــكال التمويل على 
مدى الســنوات الثلاث المقبلة لدعم الاقتصاد 

المصري.
وأظهر ملخــص للخطة نشره الاتحاد الأوروبي 
أن التمويــل المقترح يشــمل قروضــا ميسرة 
بقيمة خمســة مليــارات يورو واســتثمارات 

بقيمــة 1.8 مليار يورو، كما ســيقدم الاتحاد 
منحاً قدرهــا 600 مليون يورو من بينها 200 

مليون يورو للتعامل مع مشكلات الهجرة.
وترأســت أورســولا فــون دير لاين، رئيســة 
المفوضيــة الأوروبية، أمس الأحد، وفدا التقى 
الرئيس المــري عبد الفتاح الســيسي، وضم 
الوفــد أيضــا رؤســاء وزراء كل مــن إيطاليا 

واليونان والنمسا وبلجيكا والرئيس القبرصي.
وقال وزير المالية المصري إن الحكومة جمعت 
إجمالي 20 مليار دولار من الدعم من مصادر 
متعــددة بعد زيادة القرض والمضي في برنامج 
الإصلاح الاقتصادي المتفق عليهما مع صندوق 
النقد الدولي. وقال مســؤول كبير في المفوضية 
الأوروبيــة إن معظــم التمويــل المقــدم من 
الاتحاد الأوروبي جرى تخصيصه مؤخرا وجرى 
تحديده عبر تعــاون وثيق مع صندوق النقد 
الــدولي، مضيفــا أن تمويلا طارئا قــدره مليار 

يــورو من ضمن الأموال المخصصة ســيصرف 
هــذا العــام. وأضــاف أن الأربعــة مليارات 
يورو المتبقية ســتتطلب موافقــة من البرلمان 
الأوروبي. ويقول مسؤولون مصريون إن مصر 
تستحق التقدير على منع الهجرة غير الشرعية 
إلى حد كبير من ســواحلها الشمالية منذ عام 
2016، عــى الرغــم من وجود زيــادة حادة 
في عــدد المصريــن الذين يحاولــون الوصول 
إلى أوروبا عبر ليبيــا، ويقدم الاتحاد الأوروبي 
بالفعــل التمويل الذي يهــدف إلى الحد من 
هذه التدفقات. وفي الأشــهر القليلة الماضية، 
شــهدت جزيرتا كريت وجافدوس اليونانيتان 
ارتفاعــا حادا في أعــداد المهاجرين الوافدين، 
معظمهم من مصر وبنجلادش وباكستان، مما 
زاد الضغط على الســلطات غير المجهزة على 
النحو الملائم وأثار مخاوف من طريق تهريب 

جديد في البحر المتوسط.
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ظاهرة العمالة الوافدة الآسيوية.. الأعداد في تزايد 
وبشكل كبير، بدأو الآن الانتشار في 

المناطق الســكنية، يوم من الأيام 
وقفــت في المعبيلة الشمالية عند 
آلــة ســحب بنك مســقط، على 

قولتنــا تلايموا حــول الســيارة ظنًاً 
منهم أني احتاج عاملا، إلى متى هذه الظاهرة ؟؟؟

نصيحــة صحيــة رمضانيــة لا تجعــل المعجنات 
والحلويات والمشروبات المحلاة تنسيك 

أو تشــغلك عــن تنــاول الفاكهة! 
احرص عليهــا وخاصة عند الفطور 
تعطيك  الفواكــه  الســحور.  وعند 

مغذيات دقيقة )فيتامينات ومعادن( 
لا تجدها في أية أطعمة أخرى.

تدخل حرب الحصار والتجويع والتدمير والتطهير العرقي التي 
تشــنها إسرائيل وأمريكا على الفلســطينيين 

العزل شــهرها الســادس، وســط صمت 
العالم على الجرائم الوحشــية، وليس ثمة 
بارقة أمل تلوح في الأفق، بل إن ما يجري 

من اســتعراض يصب في خانــة إطالة أمد 
العدوان وتمكين إسرائيل من إكمال مهمتها.

الرؤية - خاص

قالــت مُُنظمــة الأمــم المُتُحــدة للطفولــة 
»اليونيسف« إنََّ 31% من أطفال شمال قطاع 
غزة يعانون من ســوء التغذية الحاد بمعدل 1 
مــن كل 3 أطفال دون ســن الثانية، لافتة إلى 
أنََّ هــذا يُشُير إلى ارتفاع مهول مقارنة بـ15.6 

بالمائة في يناير الماضي.
وأوضحت أن ســوء التغذية ينتشر بسرعة بين 
الأطفال ويصــل إلى مســتويات مدمرة وغير 
مســبوقة في قطاع غزة بســبب الآثار واسعة 
النطاق للحرب والقيود المُسُتمرة على توصيل 
المساعدات، مشيرة إلى وفاة ما لا يقل عن 23 
طفًلاً في شمال قطاع غزة بسبب سوء التغذية 

والجفاف في الأسابيع الأخيرة بحسب التقارير، 
مما يزيــد من العدد المُتُزايــد للأطفال الذين 
ا  استشــهدوا إلى حــوالي 13,450 طــفلا وفًقً

لتقرير وزارة الصحة الفلسطينية.
ووجــدت فحوصــات التغذية التــي أجرتها 
اليونيســف وشركاؤها في الشمال في فبراير أن 
4.5 في المائــة من الأطفــال في المراكز الصحية 
يعانون من الهزال الشــديد، وهو أكثر أشكال 
ســوء التغذية التي تهــدد الحياة، مما يجعل 
الأطفال أكثر عرضة لخطر المضاعفات الطبية 
والـموت ما لم يتلقــوا علاجا وتغذيــة علاجيًاً 

عاجلين، وهو أمر غير متوفر.
وذكــرت المنظمــة أنََّ معدل انتشــار ســوء 
التغذية الحاد بين الأطفال دون سن الخامسة 

في الــشمال ارتفع مــن 13 في المائة إلى 25 في 
المائــة.  وقالــت: »إنََّ السرعة التــي تطورت 
بها أزمة ســوء التغذيــة الكارثية هذه في غزة 
صادمــة، خاصة عندما تكون المســاعدة التي 
تشــتد الحاجة إليها جاهــزة على بعد أميال 

قليلة.
وأوضحت كاثرين راســل المديــرة التنفيذية 
لليونيســف: »لقد حاولنا مرارًاً وتكرارًاً تقديم 
مســاعدات إضافية ودعونا مــرارًاً وتكرارًاً إلى 
معالجــة تحديــات الوصول التــي واجهناها 
لأشــهر، وبدًلاً مــن ذلك، فإن وضــع الأطفال 
يزداد ســوءا يومًاً بعــد يــوم، إن جهودنا في 
تقديم المســاعدات المنقذة للحيــاة تتعرقل 
بســبب القيود غير الضروريــة، والتي تكلف 

الأطفال حياتهم.«  وأظهرت الفحوصات التي 
أجريت لأول مــرة في خان يونس، في المنطقة 
الوســطى من قطاع غزة، أن 28 في المائة من 
الأطفــال دون ســن الثانية يعانون من ســوء 
التغذيــة الحاد، وأكثر مــن 10 في المائة منهم 

يعانون من الهزال الشديد.
 حتى في رفــح- المنطقة الجنوبية التي تتمتع 
بــأكبر قدر مــن الوصــول إلى المســاعدات- 
تضاعفت نتائج الفحوصات بين الأطفال دون 
ســن الثانية من 5 في المائة ممن كانوا يعانون 
من سوء التغذية الحاد في يناير إلى حوالي 10 
في المائة بحلول نهاية فبراير، مع ارتفاع الهزال 
الشديد بمقدار أربعة أضعاف، من 1 في المائة 

إلى أكثر من 4 في المائة خلال الشهر.

مؤكدة أن سرعة تطور أزمة سوء التغذية صادمة

»اليونيسيف« تدق ناقوس الخطر: 31 % من أطفال غزة يعانون من سوء التغذية

الرؤية- غرفة الأخبار

مــع طول أمــد الحرب الإسرائيليــة على قطاع 
ا بعد يــوم عُُمق الخلافات  غزة، تتكشــف يوًمً
في حكومة الاحتلال، خاصة فيما يخص جولات 
المفاوضات مع فصائل المقاومة الفلسطينية أو 

تعيين قيادات جديدة في الجيش.
ونقلت صحيفة يديعوت أحرونوت الإسرائيلية 
عــن مصــادر سياســية قولهــا إنََّ التقديرات 
ُشير إلى أنََّ حكومة الحرب قد لا تســتمر في  تـ�
ظل الطريقة التي تــدار بها، في حين قال قائد 
عســكري إسرائيلي إن سياســييهم ليسوا على 

قدر ما يستحقه جنود الجيش.
وأضافــت يديعــوت أحرونوت نــقًلاً عن تلك 
المصادر السياســية أن الفترة المُقُبلة ستشــهد 
تحولات سياسية كبرى في ظل الأزمة بين الوزير 

في مجلس الحرب بيني غانتس، ورئيس الوزراء 
الإسرائيلي بنيامين نتنياهو. كما قالت الصحيفة 
إن الحكومة الإسرائيليــة تخطط لإغلاق وزارة 

الاستخبارات.
كما نقلــت الصحيفــة الإسرائيلية عن وزراء في 
حكومة الاحــتلال قولهم: »لدينــا انطباع بأنََّ 

نتنياهو يحاول تأخير القرارات الصعبة«.
وتتبايــن وجهــات النظر في حكومــة الاحتلال 
حــول المقترح الــذي قدمته فصائــل المقاومة 
للوســطاء في قطر ومصر، والتي تتضمن تبادلا 
للأسرى على 3 مراحــل تــفضي إلى وقف كامل 

لإطلاق النََّار.
وكان مــن المُقُــرر أن يجتمع مجلــس الحرب 
الــوزراء  لكــن رئيــس  الســبت،  الإسرائــيلي 
الإسرائيلي بنيــامين نتنياهو قــرر تأجيله، مما 
دفع وزيــر الدفاع الإسرائيلي يوآف غالانت إلى 

عقد جلســة بديلة مع قادة الجيش والأجهزة 
الأمنية، لبحــث صفقة التبــادل والموقف من 

مقترح حركة المُقُاومة الإسلامية »حماس«.
ونقلت هيئة البــث الإسرائيلية أن مدير جهاز 
الخارجية الإسرائيلية »الموساد«  الاســتخبارات 
ديفيــد برنيع شــارك في الجلســة التي عقدها 
وزير الدفــاع الإسرائيلي يوآف غالانت بشــأن 

»صفقة الرهائن«.
كما هاجــم وزيــر المالية الإسرائــيلي المتطرف 
بتســلئيل ســموتريتش، رئيــس أركان جيــش 
الاحتلال هرتسي هاليفي بســبب إعلان الأخير 

عزمه تعيين عدد من قيادات الجيش.
وقال سموتريتش إنِّهِ سيُطُالب مجلس الوزراء 
ا:  المصغر »الكابينت« بوقف التعيينات، مضيًفً
»إذا لم يفهم رئيــس الأركان الإسرائيلي هرتسي 
هاليفي من تلقاء نفسه أنه لا ينبغي الانشغال 

بتعيينات غير عاجلة فسأجعله يفهم ذلك عبر 
الكابينت«.

وذكرت إذاعة جيش الاحتلال أن رئيس الأركان 
هرتسي هاليفي سيجري غدا عملية ضخمة من 

التعيينات في الجيش الإسرائيلي برتبة عقيد.
وأكدت الإذاعة أن هاليفي ســيعيّنن 52 ضابطا 
جديدا، بينهم ضابطان بمنصبين حســاسين لأن 
لهما علاقة مباشرة بالحرب على غزة والإخفاق 
الأمني والعســكري الإسرائــيلي خلال هجوم 7 

أكتوبر.
وأوضحــت أن المنصــبين هما ضابط مخابرات 
القيــادة الجنوبيــة في الجيش ورئيــس إدارة 
التنســيق والارتبــاط المســؤول عــن إدخــال 

المساعدات لغزة.
ا  ين أيًضً وأضافــت الإذاعــة أن هاليفــي ســيّعّ
4 قــادة ألويــة في الســاحات الثانويــة، وهي 

اللــواء 300 في الجليل الغربي وألوية الســامرة 
وعتصيون ويهودا، لافتة إلى أنََّ من بين الضباط 
الذين يتنافســون على مختلف المناصب قادة 
وحدات شــاركوا في الحرب على غزة والعملية 

البرية في القطاع.
وفي الشــارع الإسرائــيلي، تظاهــر الآلاف من 
المطالــبين بالموافقــة على إبــرام صفقة تبادل 
للأسرى مع فصائل المقاومة، وذلك في مدن تل 
أبيب والقدس، وحيفا وقيســارية وكفار سابا، 

وبئر السبع.
وأشــعل متظاهرون إسرائيليون النار أمام مقر 
وزارة الأمن في منطقة الكرياه بمدينة تل أبيب، 
ضمــن فعاليات الضغــط على الحكومة لإبرام 

تلك الصفقة. 
كما اشــتبكت الشرطــة الإسرائيليــة مع مئات 
المتظاهرين الذي أغلقوا شارع أيالون الحيوي 

وســط مدينة تل أبيب، وقامت برش المحتجين 
بالمياه العادمة، واعتقلــت الشرطة الإسرائيلية 
عــدًدًا مــن المتظاهرين في مدينتــي تل أبيب 
والقدس بتهمة إثارة الشــغب، بحســب هيئة 

البث الإسرائيلية.
مــن جهتهــا، قالــت هيئــة عــائلات الأسرى 
الإسرائيلــيين إن »نتنياهو غير متــاح ويحاول 
المُمُاطلة والاهتمام بمصالحه ووقت المختطفين 

ينفد«.
وجــاء في بيــان للهيئــة أن الــنصر لــن يكون 
بالقضاء على حركــة حماس، بل بإعادة جميع 
المختطــفين. وأضــاف أن »الحكومة لا تكترث 
لحيــاة المختطفين، وتســتمر في العملية البرية 

بغزة«.
وقالت الهيئة »نُرُيد استعادة جميع أبنائنا على 

قيد الحياة فورا، ولا نريدهم في توابيت«.

الخلافات مستمرة في حكومة الاحتلال..الخلافات مستمرة في حكومة الاحتلال..
وشوارع تل أبيب على وشك الانفجار في وجه نتنياهووشوارع تل أبيب على وشك الانفجار في وجه نتنياهو

نتنياهو يؤجل انعقاد مجلس الحرب.. 
وغالنت يعقد اجتماعا بديلا

سموتريتش يهاجم رئيس الأركان 
بسبب تعيين بعض قيادات الجيش

وزراء بالحكومة: نتنياهو يحاول تأخير 
القرارات الصعبة



 ليا� رمضان
من وجبات الإفطار اللذيذة إلى تجربة السحور، يقدم لك شانغريلا مجموعة رائعة من

العروض الرمضانية للاحتفال بلحظاتك الخاصة مع الاحباب في جو يسوده الفرح والبهجة 

 بوفيه الإفطار
إفطار التنور من المغرب حتى الساعة 10:30 مساءً 24 ر.ع. للشخص الواحد

   خيمة وصالة ليالي رمضان
يوميا من 8 مساءً حتى 2 صباحًا، شاطئ البندر

 جلسة خاصة للإفطار أو السحور
متوفرة يوميًا من وقت المغرب، بسعر 30  ر.ع للشخص

 إفطار لذيذ من الشيف روهيت غاي
ارتق ·ستوى تجربة الإفطار الخاصة بك مع قاµة  مكونة من 7 أطباق لشخص±
  يومياً من المغرب حتى الساعة 10:30 مساءً ، 40 ريال ع¹º للشخص الواحد

 أعضاء شانغريلا سÄكل المقيمون في عºن يحصلون على خصم 20% على الاستهلاك 

24776565         79269247



مجمـوعـة رانـجـلـر طراز 2024
رحـلات رمـضـان.

روح التجدد في كل رحلة

3 سنـوات / 60,000 كم  خدمة مجانية
5 سنـوات / 100,000 كم  ضمان  

5 سنـوات / 100,000 كم خدمة المساعدة على الطريق    

تـأمين وتسجيل مجـاني للسنة ا�ولى
قم بزيارة صالة العرض واربح ايفون 

ادفع 50% ا�ن و 50% في 12 شهرًا بفائدة صفر %
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ر يسري العرض من 4 مارس إلى 3 مايو 2024 على مركبات جيب التي تم شراؤها من الوكيل محسن حيدر درويش 

للمركبات ش.م.م من قبل عملاء التجزئة للاستخدام الشخصي فقط. 0% فائدة لمدة 12 شهراً - في حال دفع 
مقدم 50% وباقي المبلغ 50%يتم سداده على 12شهراً من خلال الموافقة البنكية وشركات تمويل مختارة. 
خدمة مجانية لمدة 3 سنوات / 60,000 كيلومتر – أيهما يأتي أولاً. ضمان 5 سنوات / 100,000كيلومتر – 
أيهما يأتي أولاً. خدمة المساعدة على الطريق لمدة 5 سنوات / 100,000 كيلومتر – أيهما يأتي أولاً. تأمين مجاني 
للسنة ا´ولى لعُمان وا²مارات العربية المتحدة فقط. قم بزيارة صالة العرض واربح ايفون - العملاء الذين يزورون 
صالة عرض محسن حيدر درويش للمركبات في الحيل خلال فترة العرض الترويجي سيكونوا مؤهلين للدخول في 

السحب للفوز بجهاز ايفون 14. سيتم اختيار فائزين عشوائيًا في 5 مايو 2024 وسيتم التواصل معهم مباشرة.
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