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حاتم الطائي يكتب:

قانون العمل وتحديات المستقبل

ما تحقق خلال الفترة الماضية من مُنجزات 
يؤكد أننا نمضي وفق أسس واضحة
القانون الجديد يسهم في تحسين 

مناخ الاستثمار
ع العُماني ضبط باحترافية آلية  المُشرِّ

الاستغناء عن العاملين

الرؤية - ناصر العبري

ثمَّــن قانونيــون -في تصريحــات خاصــة 
لـ”الرؤيــة”- المرســوم الســلطاني القاضي 
بإصدار قانون العمل الجديد، مؤكدين أنَّ 
دة  القانــون بمثابة حِزمة تشريعيــة مُتجدِّ
تضمــن ضبط ســوق العمل وفقًــا لجُملة 
حقــوق وواجبات تحقــق مرونة وديمومة 

ل وأصحاب العمل، وتوفر  التوازن بين العمَّاَّ
في الوقــت ذاتــه بيئــة جاذبــة للعمل في 
القطاع الخاص؛ من خلال مواكبة المتغيرات 
الحاليــة  التحديــات  وإدارة  الدوليــة، 

والمستقبلية.
وأكــدوا أنَّ كل دولــة تُراهن على الســبق 
مُراعية  الاقتصادي والنهوض الاســتثماري، 
المكســب البشري والمادي بمفهوم المصلحة 

الوطنية، وتتسارع في ســلطنة عُمان وتيرة 
التشريع القانوني شاملة كافة الأطراف التي 
شاركت في رسم ملامح رؤية “عُمان 2040”، 
ــذة لها، لإيجاد مناخ  وكذلك الأطراف المنفِّ
عمــل جاذب للاســتثمار يُراعــي في جانبه 
الأســاسي التــوازن بــن مصلحــة صاحب 
العمل والعامل؛ كــون تلك العلاقة تُراهن 
الناجحــة. وأوضحوا  عليهــا الاقتصــادات 

أنَّ أحكام القانــون ترجمة سريعة لقانون 
الحمايــة الاجتماعيــة التي تلبــي المرحلة 
القادمــة لمتطلبــات المجتمــع، بمــا يخدم 
ويحقق الصالح العام. واتفقوا جميعًا على 
أنَّ القانــون الجديد يعكس عمق الاهتمام 
الســامي لحضرة صاحــب الجلالة بتنظيم 
ســوق العمل والســر بالبــاد إلى تحقق 

تطلعات المواطن والمقيم.

قانونيون لـ»         «: قانون العمل الجديد يغلق ملف »التسريح« إلى الأبد

مسقط - العُمانية

محفوفًــا برعايــة الله تعــالى ودعاء 
أبناء شعبه البررة، غادر البلادَ حضرةُ 
ــلطان هيثم بن  صاحبِ الجلالةِ السُّ
طارق الُمعظم -حفظــه الله ورعاه- 
أمــس متوجّهًا إلى جمهوريــة ألمانيا 

الاتحادية الصديقة في زيارة خاصّة.
ــلطان الُمعظم  حفظ اللهُ جلالةَ السُّ
في حلّــه وترحالــه، وأمــدّه بالصحة 
والعافية والعمر المديد، إنه ســميعٌ 

مجيبُ الدعاء.
من جهة أخرى، بعث حضرةُ صاحب 

ــلطان هيثــم بن طارق  الجلالة السُّ
المعظــم -حفظه اللــهُ ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى أخيه جلالــة الملك محمد 
الســادس ملــك المملكــة المغربية؛ 

بمناسبة ذكرى عيد العرش.
ــلطان الُمعظــم  نهــا جلالــةُ السُّ ضمَّ
أطيــب وأصــدق التمنّيــات لجلالة 
الملــك بموفــور الصحــة والســعادة 
والعمــر المديد، ســائلًًا الله تعالى أن 
يُـــعيد عــى جلالتِه هذه المناســبة 
وأمثالها وقد تحقق للشعب المغربي 
الشــقيق المزيد مما يصبــو إليه من 

تقدّم ورقيّ وازدهار.

جلالته يهنئ ملك المغرب

جلالة السلطان يبدأ 
زيارة خاصة إلى ألمانيا

خاص - الرؤية

ــع جهــاز الاســتثمار العُــاني وصنــدوق  وقَّ
العربيــة  بالمملكــة  العامــة  الاســتثمارات 
السعودية، مُذكّرة تفاهم لتوسيع فرص التعاون 
بــن الطرفــن، وتمكين الفــرص الاســتثمارية 
الجديــدة والواعدة في ســلطنة عُــان؛ وذلك 
في إطار تأســيس الشركة الســعودية العُمانية 
للاستثمار، لاستثمار ما يصل إلى 18 مليار ريال 
سعودي )5 مليارات دولار أمريكي( في عددٍ من 

القطاعات الواعدة في سلطنة عُمان.

توسيع فرص التعاون مع السعودية بـ5 مليارات دولار

1.5 مليار ريال تداولات عقارية

غدا.. صلالة تحتضن حفل »أوسكار الإعلام السياحي«

إستراتيجية متكاملة لمكافحة »الاتجار بالبشر«

صلالة - فايزة الكلبانية

يَرْعَى صاحبُ الســمو السيد مروان بن 
تركي آل سعيد محافظ ظفار، غدًا الإثنين، 
حفــل افتتاح الــدورة الســابعة لملتقى 
الاتحادات النوعيــة العربية التخصصية 
والمنتدى العربي الثالث للسياحة والتراث 
وحفل أوســكار الإعلام السياحي 2023 
والــذي ينظمــه الاتحاد العــربي للإعلام 
الســياحي -عضــو الاتحــادات النوعية 
التخصصية التي ترعاهــا جامعة الدول 

العربية- وذلك ضمن فعاليات مهرجان 
خريف ظفار لهذا العام.

وقــال الدكتــور ســلطان بــن خميس 
اليحيــائي رئيس الاتحاد العــربي للإعلام 
الســياحي: يحظــى الملتقــى بتغطيــة 
إعلاميــة تتمثــل في حضور حــوالي 120 
إعلاميا وصحفيا وناشطا اجتماعيا يمثلون 
كــرى المؤسســات الإعلاميــة في الوطن 
العربي. وأضاف: يصاحب الملتقى تكريم 
شخصية التراث العربي لهذا العام وحفل 
أوسكار الإعلام السياحي العربي وتكريم 

الفائزيــن المبدعين مــن مختلف أرجاء 
الوطن العربي، ويأتي هذا البرنامج ضمن 
فعاليــات خريــف ظفــار 2023 والتي 
ينظمها الاتحاد العربي للإعلام السياحي 
بــإشراف ومتابعة مــن إدارة الاتحادات 

بالأمانة العامة بجامعة الدول العربية.
الملتقى جلســات نقاشية  وســتصاحب 
وورشَ عمــل يقدمهــا مجموعــة مــن 
أصحــاب المعالي والســعادة والأســاتذة 
التراث  المعنيــة بقطــاع  والشــخصيات 

والسياحة والإعلام.

مسقط- الرؤية

تُشــارك ســلطنة عُــان دول العــالم، اليوم، 
الاحتفــال باليوم العالمــي لمكافحــة الاتّجار 
بالبــر الذي يُصادف 30 مــن يوليو من كل 
عام، والذي يأتي هذا العام تحت شعار “لنصل 
لــكل ضحايا الاتجــار بالبشر، ولا نــرك أحدًا 
خلف الركــب”، إذ تواصل جهودها المتواصلة 
لمكافحــة الاتّجــار بالبشر، كما أنهــا تُعدُّ من 
ا  أوائل الــدول التــي أصدرت تشريعًــا خاصًّ
للقضــاء على هــذا الانحــراف الجرمي؛ وهو 

قانون مكافحة الاتّجار بالبشر.

الرؤية - ريم الحامدية

بلغ حجم التداولات العقارية بوزارة الإسكان 
والتخطيط العمراني، خلال النصف الأول من 
العام الجاري، أكثر من 1.5 مليار ريال عماني، 
كما طرحــت الــوزارة 342 أرضًــا للمزايدة 
بحــق الانتفاع؛ منهــا: 296 أرضًا حكومية في 
مختلــف محافظــات الســلطنة، و36 أرضًا 
اســتثمارية، و10 أراضٍ صناعية وتجارية في 
ولايــة الجــازر بمحافظة الوســطى، ولتعزيز 
العائــد الاقتصــادي وقعت الــوزارة على 8 
اتفاقيــات بقيمة اســتثمارية تتجاوزك 150 

مليون ريال عماني، و6 عقود لإنشاء مشاريع 
زراعية تحقيقا لرفد الأمــن الغذائي، وتوقيع 
7 اتفاقيات لمشــاريع للمخططات الهيكلية 
والمدن المستقبيلة. كما دشنت الوزارة مدينة 
السلطان هيثم “إرث المستقبل” وتبعها حوار 
إعلامي خاص، والــذي شرح تفاصيل المدينة 
التي ستُقام على مســاحة 14,800,000 متر 
مربع، وسيكون التنفيذ على 4 مراحل، ستبدأ 
مــن العام المقبل وســتنتهي في عــام 2045، 
وســتتبع هذه المدينة إنشاء 4 مدن أخرى.. 
وذلك حسب إحصاءات للوزارة عن النصف 

الأول لهذا العام.
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صلالة - العُمانية 

وصلــتْ إلى مينــاء صلالــة، أمــس، ســفينة 
»لوغــوس هــوب« -أكــر مكتبــة عائمة في 
العالم- حيث افتتحت أبوابها بعرض مرئي عن 
الســفينة وأهدافها وما تقدمه خلال رحلتها 
حــول العــالم، مــن خــال 400 متطوع من 

مختلف أقطار العالم.

مو السيد مروان بن تركي آل  وقال صاحبُ السُّ
سعيد محافظ ظفار: تحمل السفينة أكثر من 
عنصر جذب من خلال التواصل بين الشعوب 
وتعزيــز جوانب الصحــة العامــة والتعليم، 
مشــراً إلى أن وجود معــرض الكتاب المتنقل 
الأكــر على مســتوى العالم والمتنــوع بكتب 
من جميع اللغات المختلفة يســتهدف جميع 
الفئات العمرية لصقلها في المهارات الحياتية 

والعلوم المتنوعة. ولفت ســموه إلى أن رســو 
الســفينة في مينــاء صلالة جــاء بالتزامن مع 
موســم خريف ظفار الذي يوجد فيه العديد 
من السياح من داخل سلطنة عُمان وخارجها 
وهــذا عنصر إضافي يعــزز الجوانب الثقافية 
الذي يســعى الموســم إلى تواجده خلال فترة 

إقامته.
من جانبه، قال ادوترد ديفيد مدير السفينة: 

زارت الســفينة العديد من المدن حول العالم 
ومدينة صلالــة آخر محطــة عربية تتوقف 
عندها، مشيراً إلى أن هذه الزيارة تعد الثانية 

منذ عام 2011م.
وســتمكث الســفينة في ميناء صلالــة 7 أيام 
تســتقبل زوارها من محبي القــراءة واقتناء 
الكتب المتنوعــة يوميًّا من الســاعة الرابعة 

عصًرا حتى العاشرة مساءً.

مسقط - الرؤية

عقــدت اللجنــة التوجيهية للقيمــة المحلية 
المضافة في قطاعــي الطاقة والمياه، اجتماعها 
الأول برئاســة ســعادة الدكتــور منصور بن 
طالب الهنائي رئيس هيئــة تنظيم الخدمات 
العامــة رئيــس اللجنــة التوجيهيــة للقيمة 
المحلية المضافة، وبحضور الرؤساء التنفيذيين 
للقطاعات الخاضعــة للتنظيم، وممثلين عن 

واضعي سياسات قطاعي الطاقة والمياه.
وتــم خــال الاجتــاع اســتعراض الخطــة 
الإستراتيجية لبرنامج القيمة المحلية المضافة، 
كما تــم تقديم عــرض عن البرامــج الحالية 
والمســتقبلية التــي تعمل عليهــا القطاعات 
المشــاركة في هــذا المجــال، وخطــط تطوير 
هــذه البرامج. كما بحــث الاجتماع الحوكمة 
والتنظيم لبرنامــج القيمة المحليــة المضافة، 

والذي يهدف لتحقيق تساوي الفرص المقدمة 
والمتوسطة،  الصغيرة  والمؤسســات  للمجتمع 
ويسهم في تعظيم الفوائد المرجوة من خدمة 

الفئات المســتهدفة، ويحقق شمولية تقديم 
هذه الخدمات في جميع محافظات ســلطنة 

عمان.

»لوغوس هوب« أكبر مكتبة عائمة في العالم ترسو بميناء صلالة

»توجيهية القيمة المحلية المضافة« تناقش آليات تنظيم القطاع

»البيئة« تشارك باجتماعات »مجموعة العشرين« في الهند

»التراث والسياحة« تستعرض مقومات الجذب أمام 200 مؤسسة هندية

نيودلهي - العُمانية

شــاركت ســلطنة عُمان -ممثلة بهيئة البيئة- 
في اجتماعــات مجموعة العشريــن الاجتماع 
الرابع لمجموعة عمل اســتدامة البيئة والمناخ 
والاجتماع الــوزاري للمجموعة ذاتها. وترأس 
وفد سلطنة عُمان سعادة الدكتور عبدالله بن 

علي العمري رئيس هيئة البيئة.

جاء هذا الاجتماع للاتفاق على البيان الختامي 
للمجموعــة التــي ركــزت مناقشــاتها خلال 
الاجتماعــات الأربعة عــى الموضوعات ذات 
الأولوية في التنوع الأحيــائي وتدهور الأراضي 
وإدارة المــوارد المائيــة والاقتصــاد الدائــري 
والاقتصــاد الأزرق والمنــاخ. وتــأتي مشــاركة 
سلطنة عُمان في هذه الاجتماعات بدعوة من 

جمهورية الهند الصديقة.

كالكلتا - العُمانية

تواصل وزارة التراث والسياحة، استعراض، 
التجــارب الســياحية المتنوعــة للترويــج 
الســياحية  ومقوماتهــا  عُــان  لســلطنة 
المتميــزة في وجهتهــا الثالثة عــى التوالي 
في مدينــة كالكتا الهنديــة ضمن الحلقات 
الترويجية التي تنظمها في جمهورية الهند.

وتهــدف الــوزارة إلى التعريــف بالحِــزم 
السياحيّة والعروض التي تقدّمها الشركات 
الســياحيّة، إضافــة للتواصل مــع الشركاء 
التجاريــن واكتســاب رؤى مبــاشرة عــن 
اتجاهات السوق الهندية، وتوفير معلومات 
مباشرة حول الوجهات والمعالم الســياحية 
ومرافق الإقامة في ســلطنة عُمان بمشاركة 

أكثر من 200 مؤسسة وشركة سياحية.
وتــرأس وفــد الوزارة أســاء بنت ســالم 

الحجريــة مديــر عــام مســاعد الترويــج 
للترويــج  العامــة  بالمديريــة  الســياحي 

السياحي.
وتضمّن برنامج الحلقات الترويجية تقديم 
عــروض مرئيــة تعريفيــة مــن المختصين 
بالوزارة ومكتب التمثيل الســياحي التابع 

للوزارة في الهند، كما شــهدت عقد لقاءات 
بين وفد الوزارة وكبار المســؤولين في قطاع 
الســياحة في الهنــد وبحث ســبل التعاون 
وإيجــاد شراكات والتعاقــد مــع الشركات 
الهنديــة بالإضافــة إلى الالتقــاء بوســائل 

الإعلام الهندية.

تمضي مسيرة نهضتنا المتجددة في العهد الزاهر 
لحضرة صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق الُمعظــم -حفظه الله ورعــاه- لتُحقق 
المزيد والعديــد من الُمنجزات عــى مُختلف 
ا،  اجتماعيًّــا واقتصاديًّا ودبلوماســيًّ الأصعدة؛ 
وغيرهــا من مجالات شــؤون الدولــة وإدارة 

الحكم.
وشهدتْ الشهور القليلة الماضية إصدار العديد 
من التشريعات والقوانــن الُمنظمة لقطاعات 
عــدة في الدولــة، والداعمة لجهــود حكومتنا 
الرشــيدة مــن أجــل توفــر الحيــاة الكريمة 
والمعيشة اللائقة لكل مواطن ومواطنة، فبعد 
صدور قانــون الحماية الاجتماعية ومنظومتها 
المتكاملــة الجامعة الشــاملة، ابتهج المواطن 
بصــدور قانون العمــل الجديــد، بعدما أخذ 
نصيبــه مــن النقــاش المجتمعــي والبرلماني، 
ع العُماني أن يُصدره في أفضل  واســتطاع الُمشرِّ
وأتمّ صيغة يمكن أن يكون عليها هكذا قانون؛ 
إذ يُلبي تطلعات المواطن في قانونِ عملٍ يضمنُ 
له حقوقَه ويســاعده على أداء واجباته، علاوة 
على أنــه يتماشى مــع التطــورات والُمتغيرات 
التي يشــهدها ســوق العمل، ويتوازى كذلك 
مــع القواعد العالمية ومعايــر منظمة العمل 
الدوليــة؛ الأمر الذي يُحقق العديد من المنافع 
على مســتويات عدة؛ لا ســيما من الناحيتين 

الاقتصادية والاجتماعية.
ــخ  ولا ريــب أنَّ مثــل هــذه التشريعات تُرسِّ
الاســتقرار الاجتماعــي وتدعم جهــود تعزيز 
الاســتثمارات،  الاقتصــادي، وجــذب  النمــو 
بالكيفية التي تحقق المنفعة لجميع الأطراف، 
ع العُماني على إيلاء مســألة  ولقد حرص الُمشرِّ
التوازن أهمية كبرى عند صياغة هذا القانون، 

سواء في المراحل التي سبقت إحالته إلى مجلس 
عمان )الشورى والدولة( أو خلال المراحل التي 
مرَّ بها في هــذا المجلس بجناحيه. ويؤكد ذلك 
مفهوم الشراكة بــن مختلف الأطراف، خاصةً 
أطــراف الإنتــاج الثلاثة: الحكومــة وأصحاب 
ل، وهــي الثلاثيــة الضامنة  الأعــال والعُــاَّ
لكافة الحقوق والواجبات.. فعلى مدار شــهور 
مضت، كانــت هذه الأطــراف الثلاثة تجتمع 
لوضع الخطوط العريضة وصياغة مواد قانون 
العمل، وتشــكلت اللجنة الثلاثيــة من وزارة 
العمــل )الحكومــة( وغرفة تجــارة وصناعة 
عُــان )أصحــاب الأعــال( والاتحــاد العام 
لعمال ســلطنة عمان )العمّل(، وعكفت هذه 
الأطراف على الوصول إلى أفضل صيغة مُقترحة 
س لمرحلة جديدة من العطاء  للقانون، بما يُؤسِّ
والعمــل والإنتاجية، تتجاوز ســلبيات الماضي 
وتعكس الحاضر المزدهر وتستشرف المستقبل 

الُمشرق بإذن الله.

وهذا التعاون الُمثمــر أفضى إلى نتائج إيجابية 
للغايــة، تمثلــت في نجاح القانــون الجديد في 
تحقيق التوازن بســوق العمــل، والموازنة بين 
مصالــح أصحاب الأعــال وحقــوق العمال، 
وهو ما يُســاعد بدوره على إيجاد قطاع خاص 
ذي تنافســية عالية، ويحقق النمو الاقتصادي 
المنشــود، ويوفر الوظائف التي تتيح المعيشة 
الكريمة لــكل مواطن، فضلً عن تميُّزه بالتطوّر 
والتجــدد، من خــال تنمية قــدرات الموارد 
البشرية الوطنية العاملة، عبر برامج التدريب 

والتأهيل المستمرة.
وإضافة إلى ما سبق، فإنَّ قانون العمل الجديد 
بالتوازي مــع منظومة الحمايــة الاجتماعية، 
يســهم في تحســن منــاخ الاســتثمار وتعزيز 
مكانة ســلطنة عــان في المــؤشرات الدولية؛ 
إذ إن الُمســتثمر الأجنبي عندما يخطط لضخ 
رؤوس أمــوال في أي مــروع، يبحث أولً عن 
الدولة التي توفر تشريعات مرنة تخدم جميع 
الأطراف، بمــا يحقق مصالح الكُل. ولقد ظلت 
بعــض القضايا الُمتعلقة بقانــون العمل محل 
نقاش وجــدل فيما يتعلق بقدرتها على جذب 
مزيد من الاســتثمارات إلى وطننا الغالي، لكن 
لا عذرَ اليوم أمام أي طرف؛ سواء الُمستثمر أو 
العامل الباحث عن فرصة مناســبة؛ فالحقوق 
أصبحت مُصانــة، والواجبــات باتت معروفة 

للجميع وواضحة وضوح الشمس.
ع العُــاني أنه ضبط  ومــا يُحســب للمُــرِّ
باحترافيــةٍ المــواد الُمتعلقــة بالاســتغناء عن 
العــال في حالــة تعــر المؤسســة أو تراجع 
إيراداتها الماليــة أو اقترابها من حالة الإفلاس، 
فضلً عــن وضــع الضوابط الكفيلــة بحماية 
حقــوق المؤسســة أو العــال في حالات عدم 

التزام العامل بالتكاليف والمسؤوليات المناطة 
به، أو تقاعســه عن أداء عملــه، أو رغبته في 
الانتقال لوظيفة أخرى، أو رغبة المؤسســة في 
فصل العامل نتيجة عــدم الالتزام ببنود عقد 
العمــل أو الإخلال بمهام عمله، أو التغيُّب عن 
العمل حســب الفترة التي يحددها القانون.. 
وكل ما ســبق يتضمنه القانون الجديد ويضع 
له المســارات التي ينبغي تطبيقها والتقيّد بها 

لضمان حقوق جميع الأطراف.
ومن جهة ثانية، فإنَّ قانــون العمل -وبفضل 
مــا يحتويه من مواد تدعم حقوق العمال كما 
تعزز الاستثمارات- سيدفع بتصنيف السلطنة 
على المــؤشرات الدولية نحو مزيد من التقدم، 
نظــراً لأنَّ القضايــا العمالية تمثــل جانبًا مهًّم 
ومعياراً أساســيًّا مــن معايير تقييم تنافســية 
الســلطنة على المســتوى الدولي، ولا شــك أنَّ 
المكتــب الوطنــي للتنافســية ســيعمل على 
الاســتفادة من الميزات الجديدة التي يقدمها 

قانون العمل؛ ســواء من حيث دعمها لحقوق 
العــال، خاصة المــرأة العاملة، أو بالنســبة 
لمؤسســات القطاع الخاص التي ستتعامل مع 
أي قضيــة عمالية أو نزاع عمالي وفق أســس 
وآليــات تقــاضي واضحــة مضمونــة النتائج 
العادلة. إلى جانــب أن الحقوق التي يضمنها 
القانــون للعامل غــر العماني ســتكون محل 
إشــادة من المنظــات الدوليــة، والتي لطالما 
كانت تُثير بــن الفينة والأخرى، بعض القضايا 
ذات الصلة بالعمالــة الأجنبية، لكنها لن تعد 
ذات صفــة مــن الآن وصاعدًا بفضــل المواد 
الُمصاغة باحترافية وتحقق المســاواة والعدالة 

لجميع الأطراف.
وكــا أشرنــا في مقالنــا الســابق إلى المنافــع 
الاجتماعيــة لمنظومة الحماية الاجتماعية، فإنَّ 
ــخ الحقوق  قانــون العمل الجديــد جاء ليرسِّ
العماليــة ذات الصلــة بالأوضــاع الاجتماعية 
للعامــل أو العاملة؛ فالقانــون الجديد ينظّم 
الإجازات التي يستحقها العامل خلال مسيرته 
المهنيــة، والعامل هنا يشــمل كًّل من العُماني 
وغير العماني، خاصة المرأة العاملة، التي تحظى 
بإجازة أمومة تُعينها على تربية رضيعها التربية 
المناسبة والملائمة، علاوة على إجازة أبوّة للرجل 
العامل، في تأكيد غير مســبوق على أحقية كلا 
الطرفين في فترة زمنية مناســبة تســاعد الأسرة 
على التماسك والاســتقرار الاجتماعي. كما أقرَّ 
القانون إجازة وفاة أحد الأقارب حسب درجة 
القرابــة، وكذلك إجــازة للمــرأة العاملة عند 
وفاة زوجها، مما يُساعدها على تطبيق أحكام 

ة. الشريعة الإسلامية في الالتزام بفترة العِدَّ
إذن؛ نحن أمــام منظومة تشريعيــة متوازنة، 
تضمــن العدالــة للجميع، وتســعى لتحقيق 

المســاواة قدر الُمســتطاع، وتُلبــي احتياجات 
ســوق العمل وتواكــب متغيراته؛ ســواء تلك 
المتعلقــة بالجوانب والتطــورات الاجتماعية، 
أو الطفــرات التكنولوجية والمعرفية التي تؤثر 
على سيرورة واستمرارية هذا القطاع الحيوي.

ويبقــى القــول.. إنَّ ما تحقق خــال الفترة 
الماضية مــن مُنجزات على مســتويات عدة، 
يؤكــد أن وطننــا الحبيب عُــان يمضي على 
أســس واضحة مــن التقدم والازدهــار، وأن 
مســرة نهضتنا المتجددة تســر وفق الرؤية 
الســامية التي يريدها المقام السامي لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان الُمفدى -نصره الله- 
وأن المواطــن العُماني يجنــي الآن ثمار الصبر 
والتحمّــل خلال الفــرات الماضيــة، كُل ذلك 
يتــوازى مع جهد صادق وحرص شــديد على 
أن يحظــى كل مواطن بحقــه في حياة كريمة 
ومعيشة مُستقرة وآمنة، له ولأبنائه من بعده، 

وللأجيال القادمة.

قانون العمل وتحديات المستقبل
حاتم الطائي يكتب:

ما تحقق خلال 
الفترة الماضية 

من مُنجزات يؤكد 
أننا نمضي وفق 

أسس واضحة 

القانون الجديد 
بالتوازي مع منظومة 

الحماية الاجتماعية 
يسهم في تحسين 

مناخ الاستثمار

ع العُماني  المُشرِّ
ضبط باحترافية آلية 

الاستغناء عن العامل 
حال تعثر المؤسسة 

أو إفلاسها
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قانون انتخاب أعضاء مجلس الشورى 

الرؤية - فيصل السعدي 

ثمَّــن مواطنــون ومختصــون المرســوم 
بإصدار  القــاضي  الســلطاني 2023/54 
قانون انتخاب أعضاء مجلس الشــورى، 
الإلكــروني، حيث  التصويت  معتمــدا 
تضمــن القانــون 8 فصــول 63 مــادة 
د من العمليــة الانتخابية. وقالوا  ليجــوِّ
لـ«الرؤيــة« إنَّ القانون الجديد يتضمن 
عــدداً مــن التعديلات التــي تعزز من 
المصداقيــة وتقلص من الجهد والوقت، 
وتعــزز حوكمة الأداء وجهود الرشــاقة 
المؤسســية من خلال خفض الحد الأدنى 
لوقــت التصويــت بحيــث لا يقل عن 
8 ســاعات، والاكتفــاء بلجنــة واحدة 

للانتخاب تكون في وزارة الداخلية.

وقال ســعادة الشــيخ أحمد بن محمد 
النــدابي الأمين العام لمجلس الشــورى: 
إن المرسوم )2023/54( القاضي بإصدار 
قانون انتخاب أعضاء مجلس الشــورى، 
منظومــة  لتحديــث  اســتكمالاً  جــاء 
التشريعات في ســلطنة عُمان في العديد 
من المجالات مواكبة لأهداف رؤية عمان 
2040، ويتوافق هذا القانون مع قانون 
مجلــس عُــان )٢٠٢١/٧(، لافتا إلى أن 
القانون أحد القوانين المهمة، باعتبار أننا 
على أعتاب مرحلــة جديدة لانتخابات 
أعضاء مجلس الشــورى للفترة العاشرة. 
وأشار ســعادته إلى أنَّ هذا القانون بما 
اعتمده من آلية التصويت وفق النظام 
الإلكتروني يعكس النقلــة النوعية التي 
تشــهدها عملية الانتخابات في سلطنة 

عُمان وآليات ممارســتها، والتي بلا شك 
أتــت بعد تجربة ناجحة في هذا المجال 
خلال انتخابات المجالس البلدية للفترة 
الثالثة باســتخدام التصويت الإلكتروني 
عــر تطبيــق »أنتخبُ«، والــذي أثبت 

كفاءة عالية.
وأضاف سعادته أن القانون أوجد تنظيمًا 
واضحــا للعمليــة الانتخابيــة وبكل ما 
يرتبط بها من إجراءات تضمنت إضافة 
الرئيســية  اللجنة  وتعديل اختصاصات 
بما يتناســب مــع الأنظمــة الإلكترونية 
المعتمدة للعمليــة الانتخابية، وإضافة 
لجنة للتظلــات الانتخابية؛ ليؤكد على 
مستوى الالتزام والحرص على سير تلك 
العملية وفــق أفضل المعايير من حيث 
الدقة والمســؤولية، كما أن عملية إلزام 

الناخبــن الذيــن لم يدلــوا بأصواتهــم 
لفترتــن انتخابيتين بتقييــد طلب قيد 
جديد في السجل الانتخابي يشكل مساراً 
هاما في الدفع بعملية المشاركة الفاعلة 
وتعزيز ممارســة الحقــوق والواجبات 

الوطنية.

تعديلات جوهرية

إلى ذلك، يرى المواطن خالد بن ســاعد 
الســعدي، أنَّ قانــون انتخــاب أعضاء 
مجلــس الشــورى المعدل جــاء ليضع 
النقاط على الحروف، والتعديلات التي 
صدرت فيه هي جوهريــة تواكب كل 
ما تشــهده الســلطنة من تعديلات في 
ســبيل تحقيق نهضة عــان المتجددة 
المستدامة، مشيرا إلى أن قانون »انتخاب 

أعضاء مجلس الشورى« يلامس طموح 
الناخب بكل مصداقية وسلاســة. وأشار 
الســعدي إلى أنَّ الانتخــاب الإلكتروني 
المعتمد في المجالس البلدية خير برهان 
على تطور نظــام الحوكمة الإلكترونية، 
وها قد حــان تطبيق العملية نفســها 
في انتخابــات أعضاء مجلس الشــورى 
في هــذه المرحلة. وقــال المواطن خالد 
الحامــدي: إن قانــون انتخابات أعضاء 
مجلس الشورى يُعد نقلة نوعية ومؤشًرا 
واضحًــا على ريادة ســلطنة عمان على 
مســتوى المنطقة، ســواءً بالنسبة لنهج 
الشــورى أو آلية الانتخابات. مضيفًا أن 
»التصويت الإلكتروني« تطور مهم جداً 
في مسار الحكومة الإلكترونية، وخطوة 
في طريق ترشيد الإنفاق وتوفير الوقت 

والجهد وضمان أكــر للنزاهة، وتسريع 
لعمليــة قــراءة المــؤشرات وذلك من 
خلال الانتخاب إلكــروني دون الحاجة 
لصناديــق وأوراق واعتــادات ماليــة 
كبيرة ولجــان في الخــارج وفي مختلف 
ا  الولايــات، هذا يعني تطــور مهم جدًّ
في مسار الحكومة الإلكترونية، وخطوة 
في طريق ترشيد الإنفاق وتوفير للوقت 
والجهد وضمان أكــر للنزاهة، وتسريع 

لعملية قراءة المؤشرات.
ولفت الحامدي إلى أنَّ القانون هو لبَِنّة 
في جــدار التجربة الشــوروية العمانية 
المتدرجــة، وتطور يتــواءم ويتناغم مع 
رؤية »عــان 2040« التي من المأمول 
أن تنتقل بعُمان إلى أعلى ســلم التقدم 

والريادة.

»أيقونة حاكمية« لتعزيز النزاهة والشفافية في العملية الانتخابية

خالد الحامديخالد السعديأحمد الندابي
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صلالة - فايزة الكلبانية

يرعى صاحب الســمو السيد مروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفار، بعد غدٍ 
الإثنين، حفــل افتتاح الدورة الســابعة 
العربية  النوعيــة  الاتحــادات  لملتقــى 
التخصصيــة والمنتــدى العــربي الثالث 
أوســكار  وحفــل  والــراث  للســياحة 
الإعلام الســياحي 2023 والذي ينظمه 
الاتحاد العربي للإعلام الســياحي -عضو 
الاتحــادات النوعيــة التخصصيــة التي 
ترعاهــا جامعة الــدول العربية- وذلك 
ضمن فعاليات مهرجــان خريف ظفار 

لهذا العام.
ويقام حفل الافتتــاح يوم الإثنين بقاعة 

الحاجــر بمنتجع روتانــا صلالة، بحضور 
عدد مــن أصحــاب المعالي والســعادة 
والشــخصيات المعنية بالــراث وصناعة 
الســياحة وأصحاب الشركات المتوسطة 
والصغــرة والمســؤولين في القطاعــات 
المعنيــة بمختلف أرجــاء الوطن العربي 
ورؤســاء الاتحــادات النوعيــة العربية 
التابعــة لجامعة الــدول العربية والتي 
تهدف للترويــج للمقومات الســياحية 
العربيــة. وقــال الدكتــور ســلطان بن 
خميــس اليحيائي رئيــس الاتحاد العربي 
الملتقــى  الســياحي: يحظــى  للإعــام 
بتغطية إعلامية تتمثل في حضور حوالي 
120 إعلاميا وصحفيا وناشــطا اجتماعيا 
يمثلون كــرى المؤسســات الإعلامية في 

الوطن العربي. وأضاف: يصاحب الملتقى 
تكريم شــخصية الــراث العــربي لهذا 
العام وحفل أوســكار الإعلام السياحي 
العــربي وتكريم الفائزيــن المبدعين من 
مختلف أرجاء الوطن العربي، وتأتي هذه 
البرنامــج ضمن فعاليــات خريف ظفار 
2023 والتــي ينظمهــا الاتحــاد العربي 
للإعلام الســياحي بإشراف ومتابعة من 
إدارة الاتحادات بالأمانة العامة بجامعة 

الدول العربية.
وتجدر الإشــارة إلى أنَّ جلسات نقاشية 
وورشَ عمــل ســوف تُصاحــب الملتقى 
يقدمهــا مجموعة مــن أصحاب المعالي 
والشــخصيات  والأســاتذة  والســعادة 
المعنية بقطاع التراث والسياحة والإعلام. 

برعاية »          « إعلاميا

مروان بن تركي يفتتح غدا ملتقى الاتحادات العربية 
و»المنتدى العربي للسياحة« و»أوسكار الإعلام« 

»الإسكان«: 1.5 مليار ريال تداولات عقارية بنهاية يونيو

»النقل والاتصالات« تستعرض مستقبل الذكاء الاصطناعي بالبريمي

انطلاق النسخة الثانية من معرض محضة للمنتجات المحلية

الرؤية - ريم الحامدية

بلغ حجم التداولات العقارية بوزارة الإسكان 
والتخطيــط العمــراني، خلال النصــف الأول 
من العــام الجاري، أكثر مــن 1.5 مليار ريال 
عماني، ووقعت الــوزارة 10 اتفاقيات شراكة؛ 
6 منهــا مع وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد الميــاه، و4 اتفاقيات مع بنوك محلية؛ 
هي: بنــك نزوى وبنك ظفــار ومزن للصيرفة 

الإسلامية وبنك صحار الإسلامي.
وطرحت وزارة الإســكان والتخطيط العمراني 
في النصــف الأول من العام الجاري 342 أرضًا 
للمزايــدة بحــق الانتفــاع؛ منهــا: 296 أرضًا 
حكوميــة في مختلــف محافظات الســلطنة، 
و36 أرضًــا اســتثمارية، و10 أراضٍ صناعيــة 
وتجارية في ولاية الجازر بمحافظة الوســطى، 
ولتعزيز العائد الاقتصادي وقعت الوزارة على 
8 اتفاقيات بقيمة اســتثمارية تتجاوزك 150 
مليون ريال عماني، و6 عقود لإنشــاء مشاريع 
زراعيــة تحقيقا لرفد الأمن الغــذائي، وتوقيع 
7 اتفاقيات لمشــاريع للمخططــات الهيكلية 
والمدن المستقبيلة. كما دشنت الوزارة مدينة 
السلطان هيثم »إرث المستقبل« وتبعها حوار 
إعلامــي خاص، والــذي شرح تفاصيل المدينة 
التي ســتقُام على مســاحة 14,800,000 متر 
مربع، وسيكون التنفيذ على 4 مراحل، ستبدأ 
من العــام المقبل وســتنتهي في عــام 2045، 

وستتبع هذه المدينة إنشاء 4 مدن أخرى.
وخلال لقاء إعلامي، قدم معالي الدكتور خلفان 
بن سعيد الشــعيلي وزير الإسكان والتخطيط 
العمراني شرحًا مُفصلًًا لمدينة السلطان هيثم، 
وقــال إنها لن تكــون الوحيدة؛ بل ســتتبعها 
مدن أخرى، وهي مدينة مرتفعات بوشر على 
مســاحة 6,650,000 متر مربع، ومدينة منح 
على مســاحة 6,000,000 متر مربع، ومدينة 
صحار عــى مســاحة 6,200,000 متر مربع، 

ومدينة صلالة على مســاحة 5,300,000 متر 
مربع.

وأضــاف معاليه أن المخطــط الرئيسي لمدينة 
الســلطان هيثم المســتقبلية الذكيــة يقع في 
ولاية السيب يقدم فرصة اســتثنائية لتطوير 
نموذج فريد يرُسِِي معايير جديدة في بناء المدن 
المســتدامة، مع مواكبــة متطلبات وتطلعات 
الحيــاة العصرية للشــباب، وســيصل إجمالي 
المســاحات الخــراء 2,900,000 متر مربع، 
وتشكل الحديقة المركزية والوادي 1,640,000 
متر مربع، ومن المتوقع أن تســتوعب المدينة 
100 ألــف نســمة، وتضم 19 حيًّــا متكاملًًا، 
مع تخصيص 5% من مســاحة الأرض لبرنامج 
المســاعدات الســكنية. كما ســتضمُّ »مدينة 
الســلطان هيثــم« 19 حيــا متكامــا، و25 
مســجدًا منها جامعــان، أما مرافــق الرعاية 
الصحيــة فســتتضمن مركزيــن صحيــن من 
الفئة )أ( )يخدم منطقة بعدد سكان 20,000 
نســمة(، و6 مراكــز صحية مــن الفئة »ب« 
)يخدم منطقة بعدد ســكان 10000 نسمة(، 
ومستشفى مرجعي يحتوي على 1200 سرير، 
ومستشــفى خاص ومركز رعاية ذوي الإعاقة 
وكبار الســن، ومستشــفى الأمومة والطفولة 

يضم 500 سرير، إلى جانب 39 مدرسة.
ومن المقــرر أن تبدأ المرحلــة الأولى من بناء 
المدينــة العام المقبــل 2024 وتســتمر حتى 
2030، وتتضمــن هذه المرحلــة تطوير مركز 
المدينة على مساحة تقدر حوالي 5 ملايين متر 
مربع والتي تشمل 6 أحياء عصرية ومتكاملة 
بمساحة بناء تقدر حوالي 2.2 مليون متر مربع، 
يتوسطها الحديقة المركزية واستصلاح الوادي 
لتكون قلب المدينة النابض بالحياة بمســاحة 
1.6 مليــون متر مربــع، ومرافقهــا المتكاملة 
بمعايير عالمية لتشمل أكثر من 35 ألف نسمة، 
ومرافق متنوعة ومدمجة، تحتوي على 6743 
وحــدة ســكنية تشــمل 608 فلــل منفصلة 
و872 فلة شبة المنفصلة و1156 تاون هاوس 
و4107 الشــقق، و8 مصليــات ومستشــفى 
خاص ومحطة تعبئة وقود و4 مواقع لمدارس 
و19 أرضا مخصصة لمكاتب، وبتعدد مرافقها 
بــن المرافق الاجتماعيــة والثقافية والخدمية 
تصبح مدينة السلطان هيثم مدينة قريبة من 
ســكانها وزوارها تحتضنهم وتحتويهم وتلبي 

احتياجاتهم وتطلعاتهم.
أمــا المرحلة الثانيــة فســيتم تنفيذها خلال 
الفترة )2028-2035( على مساحة 2.6 مليون 

متر مربع وتســتوعب أكثر من 23 ألف نسمة 
وتضــم 4200 وحدة ســكنية ومســاحة بناء 

حوالي 1.4 مليون متر مربع.
في حين تبدأ المرحلة الثالثة بحلول عام 2033 
وتســتمر حتى 2040، وتقع على مساحة 2.3 
مليون متر مربع وتستوعب أكثر من 21 ألف 
نســمة، وتحتــوي على 3500 وحدة ســكنية 

ومساحة بناء 1.3 مليون متر مربع.
بينما تبدأ المرحلة الرابعة والأخيرة من مراحل 
البناء بحلول عام 2038 وتستمر حتى 2045، 
على مســاحة حــوالي 5.5 مليون مــر مربع 
تســتوعب أكثر مــن 26 ألف نســمة، وتضم 
4500 وحدة ســكنية على مساحة بناء تقدر 

بحوالي 1.9 مليون متر مربع.

إحصائيات وأرقام

وأوضحت الوزارة أنها تلقت أكثر من 32 ألف 
مكالمة وأكثر من 83 ألف رسالة، كما أوضحت 
الوزارة أنَّ 60 ألف زائر لركن وزارة الإســكان 
في معــرض الكتاب لعــام 2023، والتي ركزت 
الوزارة فيه عــى تعزيز »الحياة المســتدامة 
لمجتمعات مزدهرة«، والمســاهمة في التوعية 
المجتمعية بمنهجيــة التخطيط الحضري لبناء 
مــدن نابضــة بالحياة، وأهمية الإســراتيجية 
العمرانيــة كونهــا الممكــن والقالــب المكاني 
للتنمية، والمدن الكبرى واللامركزية، وحلقات 

إثرائية نقاشية حوارية.

البريمي - ناصر العبري 

نظَّمت وزارة النقل والاتصالات وتقنيــة المعلومات، وبالتعاون 
مع مكتب محافظ البريمي، وشركة تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي، 
برنامجاً توعوياً حول مســتقبل الــذكاء الاصطناعي وتأثيره على 
مجتمعنا بقاعة المعرفة في جامعة البريمي، تحت رعاية ســعادة 
الشــيخ ســيف بن عبدالله المعمــري والي محضة، واســتهدف 
مختلف شرائح المجتمع وموظفي ومسؤولي الجهات الحكومية 

بالمحافظة.
وتضمنــت الجلســة الأولى من البرنامــج عرضاً مفصــاً للذكاء 
الاصطناعي، وأبــرز التقنيات المتقدمة والتطبيقات المصاحبة له 
في مختلف القطاعات، مثــل الطاقة والزراعة والتعليم والصحة 
وغيرها، أما الجلســة الثانيه فنوقش فيهــا تأثير التقنيات، وأهم 
المهارات التي يتطلب معرفتها لتعزيز القدرات البشرية، وكيفية 

تطبيق الذكاء الاصطناعي بما يتناســب مع بيئة العمل. واختتم 
البرنامج التوعــوي بالعديد من المناقشــات والجهود القائمة في 
هذا المجال لتحســن وتســهيل بيئة العمــل وتحقيق تطلعات 

المحافظة لرؤية عمان 2040.

محضة - ناصر العبري 

انطلقــت بولاية محضة النســخة الثانية من 
معرض محضة للمنتجات المحلية، تحت رعاية 
سعادة الشيخ سيف بن عبدالله المعمري والي 
محضة، وبحضور عدد من مســؤولي المصالح 

الحكومية والخاصة والفرق التطوعية.

وقال راشــد بن ســعيد الكعبي مــن اللجنة 
المنظمــة: إنَّ المعرض جــاء بتنظيم من فريق 
محضــة الخيري وسيســتمر لمــدة أربعة أيام 
خــال الفــرة المســائية وبمشــاركة واســعة 
من الجهــات الحكومية والخاصــة والأهلية. 
وأضــاف أن  المعــرض احتوى عــى عدد من 
والحيوانيــة،  الزراعيــة  للمنتجــات  الأركان 

والحــرف اليدوية، والمنتجات المحلية المنزلية، 
والمطبخ الشــعبي، وألعاب الأطفــال، وأركان 
خاصة بدعــم الأسر المنتجة، وبيّّن أن المعرض 
يعد فرصــة للقاء أصحــاب المنتجات المحلية 
والمستهلكين في مكان واحد مع ازدياد الطلب 
عــى الرطب والتمور بشــكل خــاص في هذا 

الوقت من العام.

خلفان الطوقي

صــدر قبــل أيام قرار من وزارة العمل ينُظم حماية الأجور في القطــاع الخاص، وربما هذا القرار مر مرور الكرام 
بســبب أنه صدر في وقت صدرت فيه مراســيم سلطانية دســمة تخص قانون العمل، وقانون منظومة الحماية 
الاجتماعية وتوحيد أنظمة صناديق التقاعد. وبسبب أن هذا القرار يخص البعض فقط، لهذا لم يتم التطرق إليه 

مجتمعيا بكثافة في وسائل التواصل الاجتماعي. ومن هنا، أتت فكرة كتابة هذه المقالة.
هناك محاولات سابقة لوزارة العمل لتطبيق حماية الأجور، ويقصد بنظام حماية الأجور أن يكون لكل عامل في 
القطاع الخاص حســاب بنكي يتم تحويل الراتب »الأجر المالي« المتفق عليه في عقد العمل بين الشركة والموظف 
الــذي يعمــل فيها في تاريخ محدد، وأن لا مدة للتأخير -إن حصل- عن ســبعة أيام من التأخير كحد أقصى، وإلا 
فرَضَــت وزارة العمــل عقوبات إدارية محددة وواضحــة، وأعطت وزارة العمل مهلة معينــة لشركات القطاع 
الخــاص أن تصحــح أوضاعها من النظام الجديد، مع العلم بأنَّ هناك توصية لتبني هذا النظام منذ عام 2013م 
كإحدى توصيات ندوة ســيح الشــامخات، ولكنَّ ظروفــاً وتحديات معينة أرجأت هــذا النظام رغم المحاولات 

المتكررة. والسؤال الذي يطرح نفسه: ما أهمية نظام حماية الأجور للشركة والفرد والدولة؟
أتوقع أن يكون الجواب من الحكومة بكلمة )نعم(، وهذه أهم أسبابهم: تسهيل الرقابة: سوف تتمكن الحكومة 
-ممثلــة بوزارة العمل- من مراقبــة الشركات من مدى تحويلها المبالغ »الأجور« المتفــق عليها فيما بينها وبين 
العامل لديها. ثانيًا: المعلومات والإحصائيات: يمكن للحكومة معرفة خصائص ســوق العمل في الســلطنة بشكل 
دقيــق، وعلى ضوء المعلومات والإحصائيات التي ســوف تتحصــل عليها، يمكنها إصــدار القوانين والتشريعات 
والإجراءات التي تتناســب مع الخصائص الواقعية لســوق العمل. ثالثاً: المتطلبات العمالية والحقوقية الدولية: 
كما هو معلوم فإنَّ عُمان عضو في معظم المنظمات العمالية والحقوقية؛ لذلك لزِاماً عليها حماية حقوق العمالة 
الوطنية أو الوافدة لديها، أضف إلى ذلك مطالبات الاتحاد العام للعمال في الســلطنة واللجنة الوطنية لحقوق 
الإنسان والنقابات العمالية في بعض الشركات العمانية، ومن المعلوم أن تطبيق مثل هذا النظام يرفع من مرتبة 
الســلطنة في هذا الجانب من ناحية، ومن ناحية أخرى يبعد عمان عن »رادار« النقد والابتزاز ســواء المســيس 

أو غير المسيس.
رابعًا: تقليل الممارســات الخاطئة؛ وأهمها التوظيف الشــكلي ودفع مبالغ »نقدا« تختلف عمَّاَّ تم الاتفاق عليه 
في عقــد العمل المســجل في وزارة العمل، وتفــادي أي تحويلات بنكية من الممكن أن تكشــف التلاعب الذي 
تمارســه بعض مؤسسات القطاع الخاص. خامسًــا: محاربة تجار المأذونيات: فكما هو معروف أن المنطق يفرض 
على صاحب العمل أن يدفع للعامل، ولكن ما يحصل لدى تجار المأذونيات أن يحصل العكس، لذلك فإن نظام 
حماية الأجور سوف يصعب أي تجاوزت قد تحصل، كما يمكن التسهيل للأجهزة التشريعية والتنفيذية والرقابية 
لتتبــع المخالفين للنظام في حال الشــك في أي تجاوزات قد تصدر من البعض، خاصة تجار المأذونيات. سادسًــا: 
التحويلات إلى الخارج: ســيكون من الســهولة في حال تطبيق هذا النظام أن يتم معرفة المبالغ المتوقع تحويلها 
خارج الســلطنة، وهل هذه المبالــغ واقعية أو أن هذه المبالغ المحولة لا تعكس واقع ســوق العمالة في عمان، 
فإن كانت المبالغ غير واقعية، فيمكن للحكومة ممثلة بالبنك المركزي العماني وشرطة عمان السلطانية والادعاء 
العام وغيرها من الجهات المختصة رصد المخالفات، ومعالجتها في وقت قياسي بناء على المعلومات والإحصائيات 
الواقعية والمتوفرة. ســابعًا: تقليص الخلافات العماليــة: إذا تم العودة إلى الخلافات العمالية الحالية في المحاكم 
فســوف تجدها بســبب الأجور، وهذا النظام ســوف يقلل إلى حد كبير من مراقبة أي مخالفات وقت وقوعها، 
ومعالجتهــا في أسرع وقــت ممكن، وتفادي -قدر الإمكان- وصولها إلى المحاكــم، وضياع وقت الجميع التي قد 
تمتد لسنوات بلا فائدة مرجوة في أروقة المحاكم، بدلا من الاستفادة من هذه الأوقات المفقودة فيما هو أجدى 
للدولة والشركة والفرد. ثامناً: تنظيم الســوق وما ينتج عنه: هذا النظام ســوف ينظم ســوق العمل بشكل غير 
مباشر ومن زوايا مختلفة، وأي ســوق منظم ســوف يشجع الآخرين على الاســتثمار في السلطنة، كما أنه سوف 
يحافظ على ســمعة الســلطنة لدى المنظمات العالمية وفي المحافل الدولية. وأخيراً، فبالرغم من مزايا قرار نظام 
حماية الأجور، إلا أنَّ هناك تحديات عديدة في تطبيقه، ولابد لأي تغير في أي نظام ســابق أن تجد له معارضين 
ومنتقدين، وقد تكون أهم هذه الانتقادت أن الشركات الصغيرة والمتوسطة يصعب عليها فتح حسابات بنكية، 
وأن مثــل هذه الإجراءات ترفع كلفتهــا، أو أن معظم العمالة الوافدة الموجودة في عُمان هي من العمالة قليلة 
الأجور، وقد تتعرض لدفع رســوم بنكية في حال عدم وجود مبالغ تزيد على 100 ريال عماني، أو أن هذا النظام 
سوف يخرج الكثير من الشركات المحلية من الاقتصاد العماني؛ وبالتالي سوف يزيد من تقليص السوق وإضعافه، 
أو أن النظام يزيد من تدخل الحكومة في شــؤونها، وغيرها من انتقادات، فهل تســتطيع الحكومة تطبيق هذا 

النظام الآن فيما لم تستطع تطبيقه منذ عام 2013م؟ ننتظر لنرى.

هل يُمكن تطبيق 
»نظام حماية 

الأجور«؟

مروان بن تركي آل سعيد
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هذه القصيدة درَّة التَّاج في ديوان الشــعر العُمانّي 
المعاصر، وواسطة العقدِ في جِيد القصائد الطائيّة، 
والياقوتــة البهيّــة في مُدونــة المديــح الخليجية، 
ــنيّة في وصف قطُب العلوم الشرعيّة؛  والُمعلقّة السَّ
سلطان الفقهاء، ومصباح الأولياء، وطريق النجباء 
إلى هداية المتقين، ودليل الرُّشــداء إلى أنوار اليقين 
محمّد بن يوســف أطفيش قطب الأئمة الجزائريّ 

موطنًا ونسبًا، والإباضي مذهباً ونسُُكا.
الصورة الوصفية في الخريدة الطائية

وفي هــذه الخريــدة تتبــدّى ثيمــة الوصف على 
ضربين؛ )مــاديّ حــيّ( و)خيالّي معنــويّ(؛ فأمّا 
صورة )الوصف الماديّ الحسّي(، ولا يجُيدها سوى 
أصحاب الفِطر الســويةّ، واللغــة الثريةّ، والخلفية 
التراثية الضاربة بجذورها في أعماق ديوان العرب، 
وهي من الصور التي كابد الشاعر في بنائها، كونها 
أعظم بلاغــة في ثرائها، وأشــد تأثــراً في إيحائها، 
وفي بنــاء معمارها الفني اعتمد الشــاعر على نقل 
صــورة مجتزأة من الواقع المعُاش دون الجنوح إلى 
التجريد أو التخييل وتجلتّ براعته أكثر في صياغة 
طرفيهــا بحنكة المتمرسّ، فأتت مطابقة للواقع بلا 

رتوش أو إضافات من عندياته. 
أمّا النوع الثاني من الصور الوصفية، وهي بالقياس 
الإحصائي أكــر عددا، وهذا النوع يســر مطروق 
ومَركْبٌ ســهل لــكل من ملك ناصيــة القلم، وقد 
اعتمد فيه شــاعرنا على بناء صور معنوية خيالية، 
يتوسّل فيها بالتشــبيهات والاستعارات والمجازات 
واســتحضر الموصوف من صندوق ذاكرته، وشرع 

في وصفه دونما عناء في الشرح أو التأويل. 

مراحل تطور الصورة الوصفية

مع خريدة الشــاعر عيسى بن صالح الطائي ندخل 
طقس الشعر منطلقين من جمالية المشهد السرديّ 
الذي اتســعت مســاحته عــى مدى ثلاثــن بيتا، 
ونصعــد في حضرة الشــاعر درجات بـُـرج البلاغة 
حتى نصل إلى ســدرة القصيــدة، وننتقل معه في 
ثلاث انتقــالات تطورية داخل معمار بنية الصورة 
الشعرية، التي ترتكز على )الوصف(، وجاءت على 

ثلاثة ضروب:

)أ( المساواة بين طرفي الصورة 

تأمل معي قول الشاعر:])لله ظبي إن تبسّم ثغره//خلنا 
به برقاً حدا عيس الحيا([. وهنا نرى الشاعر كيف نجح 
في بنــاء معمار الصورة الفنيــة على ركنين ماديين )الثغر 
الباســم( للظبي المعادل الموضوعي للمحبوبة المتخيلة، 
و)الــرق اللامع(، واتضحــت براعته في إقامة المســاوة 
بين الصورتين على )التشــبيه الحسّي(، وأزاح الستار عن 
مشــهدين في وقت واحــد بينهما )علاقة مشــابهة( في 

الصورة والتأثير. 

)ب( مقابلة حالة نفسية وصورة مادية

وهــذا النوع مــن الوصف عثرنا عليــه في مواضع 
عديــدة داخل بنية القصيدة، وفيه يبني الشــاعر 
معــار صورته الشــعرية على ركنين ومشــهدين 
متقابلــن: )حالة نفســية( في طــرف، وفي الطرف 
المقابل )صــورة ماديــة(، ومنه قولــه: ])والله لا 
أصغــو لقــول عواذلي//أبدًا ولــو ذاب الفؤاد من 
القِلا([ في الصورة الشــعرية الأولى يصمّ الشــاعر 
أذنيه عن الاســتماع للعواذل والوشــاة، )ولو ذاب 
الفؤاد( من كراهية الشاعر للمحبوبة(، وهو فرض 
يســتحيل وقوعه لذا اســتبق الصورة بـ )لو( التي 
تفيــد امتناع الجواب لامتنــاع الشرط. وفي موضع 
آخر نعثر على صورة مادية أكثر براعة في إنشــائها 
وجــالا في معــار بنيتها، وكثافــة معانيها حيث 
صوّر )زند مكارم( الممدوح بحجر يقُدَح فتشــتعل 
شرارتـُـه نــارا لا تخبو ولا تنطفيء شــعلتها، وهي 
حالة معنوية نفسية تقابلها صورتان ماديتان )نار 
القِــرى( و)نار الوغى(، كما في قولــه: ])قدّاحُ زنَدِْ 
المكرمُات فنارهُ//إمّا قِرَى للضيف أو نارَ الوغَى([.

)ج( استبطان الذات والماورئيات

إنّ هذا النوع من الصــور الوصفية يعُد من أرقى 
أنــواع الصور الوصفية، حيث يتحوّل الشــاعر عن 
المحسوسات، إلى ذاته فيستبطن أفكاره الداخلية، 
ويغوص فيما وراء الأشــياء الحسيّة ويتخطاها إلى 
عوالم باطنية، ويطرح أسئلةَ الكينونة، ويبحث فيما 
وراء ماهية الوجود، ويحاول أنْ يسبر أغوار نفسه، 
ويســتكنه ضميره، ويســتنطق شــعوره، ويناجي 
روحه. ومنه قول الشــاعر:])لي في حِما الوعسَــاءِ 
حِبٌّ نازِحٌ//حيّا حِما الوعساءِ مُنْهَمِلَ الحَيا(، )اللهَ 
يَا حَاديَ المطَايا مُوهِنًا//في هَودجٍ كَمِنَتْ بِهِ شمسُ 
حَى(، )فَلَئِِنْ نأَوَا عن مُقلتِي فبِمُهجَتي//ضربوُا  الضُّ
الخِيامَ وطنَّبُوها بالظُّبَــا(، )فالقلبُ أضحَى عَامرًا 

بِر مِنَّي قضدْ عَفَا([. بِودَادِهم//أبَدًا ورَبْعُ الصَّ

خصائص الصورة الوصفية

أمكننــا في الخريدة الشــعرية رصد عدة خصائص 
تنماز بها الصورة الوصفية؛ ولكن يبدو أن الشاعر 
ارتــأى أن يلقي بثقله الإبداعــيّ كله في بناء هذه 
الصور على ركنين شديدين من سمات هذه الصورة 
الوصفية، ويمثلان الإطار العام في معمار كل صورة 
جزئية؛ فاتكأ على )اللغة التصويرية(، التي تتوسل 

بالسرد، و)الموتيفات الصوتية( التي تشكل مجاميع 
غنائية من الكــورس على مسرح القصيدة لتصدح 
تحت ظلال تفعيلات البحر الكامل الصافية والتي 

تناسب موضوع القصيدة. 

 )1( اللغة التصويرية

 برع شــاعرنا الشــيخ عيسى الطائي في رسم صورة 
شــعرية للعلامة الفقيه محمّد بن يوسف أطفيش 
قطب الأئمــة، فجــاءت ثريــة الدلالــة، متفجرة 
بالإيحاءات، مســبوكة المعاني، تتعاون فيها الصور 
الجزئية داخل سلك من الوحدة العضوية فكوّنتْ 
صورةً كلية أشــبه باللوحة التشــكيلية. ومن هذه 
الصــور نقرأ لــه: ])يشــدو عــى دوح الطُّروس 
يفُــه صــوتُ الهَزاَرِ إذَا شَــدَا(، )زَاكي  يَرَاعُه//فصََرِ
يّا  الخِــالِ حَميدُها ذُو هِمّةٍ//قَعْســاءَ تزَْرِي بالثُّرُّ
عًا بشالحِلْمِ مُؤتزِرًا بهِ//بُردَْ المكَارمِ  هَا(، )مُتَلَفِّ والسُّ

ماحِ قد ارتدَى([. والسَّ
 )2( بحر الكامل والموتيفات الصوتية

ها شاعرنا الشيخ القاضي  خمسةٌ وســبعون بيتاً قدََّ
عيسى الطائي من قميص الشعر، وقطفها من شجرة 
روحــه اليانعة، واعتصر ثمارها من صفحة وجدانه 
النَّاصعة، وملأ بها أقداح بحر الكامل الصافية. ولكن 
لماذا تخيّّر بحر الكامل بريدًا لرســالته، وأمينا على 
خريدته؟ لأن الكامــل بحرٌ خليلٌي ناصيته صادقة، 
وفنٌ شــعريٌ معانيــه وافرة، ونهرٌ لغــويٌ ألفاظه 
حاضرة، وهو خزانة الشــعراء الأجــاء، وصندوق 
تراتيل الفقهاء الأنقيــاء، وفي هذه الخريدة البهيّة 
جــاءت تفعيلاته على ميــزان: )متفْاعلن متفْاعلن 
متفْاعلن// متفْاعلن متفْاعلن متفْاعلن( ســواكنه 
وحركاته مركبٌ مِطواعة، وضروبه موئل للعواطف 
الفيّاضــة، ولعلّ شــاعرنا تخيّّره؛ لجــال إيقاعه، 
وسلاســة أوزانه، وفخامة أغراضه، فجاءت معانيه 
جليّــة وصــوره نقيّــة، وقوافيه شــجيّة، وجاءت 
الموتيفــات الصوتيــة والبنــى التركيبيــة والنبرات 
الإيقاعية في صورة نوتة موســيقية تصدح أصواتها 
بالــدلالات مثل كورس يــوزعّ الانفعالات المتباينة 
على شبكة أحباله الصوتية، التي تضجّ بالانفعالات 
المتناغمة. ومن مأثور قوله في هذا المعنى: ])شهمٌ 
محَا داجي الخُطوبِ برأيه//وأبادَ شملَ المشكلاتِ 
إذا عــدا(، )روحُ الزَّمــان وبــدرهُ وربيعُه//كــفُّ 
السماحِ وساعداه بِلا مِراَ(، )في وجههِ سِيَما الهُدى، 
ــه بحرٌ طمَََا(، )فرعٌ  وبغمدِه//كَمَنَ الرَّدى، وبِكفِّ
زَكا مــن دوحةِ المجــدِ التي//ما أنبتــتْ إلا بأثمارِ 
العُلا(، )غيثٌ إذا ما الجودُ صَوّحَ نبتهُ//يهمي بنوَّار 

النُّضَار على الورَى([.

الخصائص الفكرية للمدحة الطائية

عبر خمســة وســبعين بيتاً تنزُّ البلاغة العالية من 
أعطافهــا، وتنبعث الصور الشــعرية الطريفة من 
أكمامها، وتتناســل الأفكار الســامية من تيجانها، 
فتزيــح غلالــة الغمــوض الشــفيف التــي تبُرقع 
وجهها، فيُســفر عن مفاتن حُسْنها اللغويّ، وتفضُّ 
)مناديــس( كنوزها المحتشــدة بأســاليب بلاغية 
مبتدعــة غير مصطنعــة، وتطُلق جِيــاد المجازات 
الخفيــة، وتفــكُّ إســار الاســتعارات والكنــاءات 
والتشــبيهات من عقالها، وترســم الصور البسيطة 
والمركّبة والممتدة، فيقــع القاريء في أسر ملاحتها 
مــن البيت الأول:])هــلْ نسَْــمَةٌ بالغَــربِْ طَيِّبَةَ 
ــذَا//تحُْيي فُؤادًا ذَابَ مِنْ حَــدِّ الجَوى(، )للهِ  الشَّ
صَبٌّ فِِي عُمانَ مُتَيَّمٌ//أضَْحَى أَسِــرَ هَوىً بِأجَْفَانِ 
المهََا(، )رَتقٌْ، إذا ذُكِرَ الغَضَا وقَطِيْنُهُ//أوَْرَى الغَرَامَ 
لَهِيبُه وَسْــطَ الحَشَــا([. وكلما أوغــل القاريء في 
معانيها، وسعى لاستبطان ما وراءها، وسبر أغوارها 

اكتشف ثلاث خصائص هي:

) أ ( نزعة إنسانية برؤية إسلامية 

إنّ )النزعــة الإنســانية( في هــذه الخريدة – كما 
أسماه شاعرنا - لا شرقيّة ولا غربية، بل هي إسلامية 
المنشــأ، وقرآنية الوحي، وعربية الموطن، وإباضية 
المذهب، وإن تراجع تأثير سطوتها مع إقفال باب 

الاجتهاد في نهايات القرن الرابع الهجريَ، ثم سَــطا 
عليهــا الغربُ، وصدّرها لنا فلاســفته الماديين على 

ألسنة أبنائه المتُعلمنين من بني جلدتنا. 
ومن يتتبعُ المنتوج الشــعري للشيخ القاضي عيسى 
ى له هذه النزعة الإنسانية  بن صالح الطائي ستتبدَّ
في جُــلّ قصائــده، وإنْ كان يتوهــج ضوؤها أكثر 
في خريدتــه )قطــب العلوم(، مــن مطلعها حتى 
منتهاها حيــث يقُدم شــاعرنا )القيم الإنســانية 
النبيلــة ذات الخلفية الإســامية( عــى كل شيء. 
والمقدمــة الغزلية الطويلة في هذه القصيدة تضجّ 
بروائع الصور الشــعرية المعبرة عــن هذه النزعة 
ومــن جميل صوره قوله: ])تبّت يَدَا مَنْ لامني في 
شَــادِنٍ//لمَّا يَذُقْ طَعْمَ الهَوانِ مِــنَ الهَوَى(، )فَإذا 
تًــا//وإذَا بَدَا فَضَحَ الغَزاَلةَ فِِي  رَناَ فَضَحَ الغَزالَ تلََفُّ
لالِ لَهُ قوامٌ أهَْيفٌ//رَشَأٌ كحيلُ  ــنَا(، )خَفْرَ الدَّ السَّ
الطَّرفِ مَعْسُــولُ اللّمَى(، )يا أيُّها الظَّبيُ الذي في 

َى([. طَرفِْهِ//حَوَرٌ يَصُولُ بِهِ علََى أُسْدِ الشَّرَّ

)ب( نزعة فرديّة برؤية جمعويّة

ولأنّ الشاعر عيسى الطائي يأتي من خلفية إسلامية، 
تـُـوازن بــن حاجات الفــرد ذي الكيان المســتقل 
المعُتــد بقدراته، وغايات الجمعنــة التي يتماهى 
فيها الفرد مع الأمة التي نشــأ فيها في إطار »نزعة 
إنسانية معتدلة« تبزغ في قصيدته )قطُب العلوم( 
نزعة فردانية تؤدي دورها بما لايتعارض مع القيم 
الجمعويـّـة للأمة الإســاميّة. ومــن مأثور قوله في 
هذا الاتجاه: ]إنسانُ عيِن المجدِ بيتُ قصيدهِ//ربُّ 
المعارفِ والعــوارفِ والحِجَــى( )وَرِعٌ تقيٌّ ماجدٌ 
با(،  //قد أحــرزُوا قَصَبَ المفََاخرِ في الصِّ من مَعْشََرٍ
)قــومٌ إذا نضََبَ النَّــوالُ بأرضِهم//أجــرَوا ينابيعَ 
معُ غيرَ حديثِهم// المكَارمِ والنَّدَى(، )قومٌ يََمجُُّ السَّ
وإذا هُــمُ ذُكِرُوا تشــنَّف بالمهَا(، )لهُــمُ الجَحافِلُ 
افِنَــاتُ شَــوازِباً مَكَّ المَلََا(،  عٌ//والصَّ والصــوارمُِ لُمَّ
)قومٌ إذَا دُعِيَــتْ نزَاَلِ رأيتَ في//أَســيافِهم صُورَ 

المنَايا والرَّدَى([. 

)ج( نزعة دينية بعقيدة إباضية

لقد كان الشــيخ عيسى الطائي ابن بيئته، وشــجرة 
علم نبتت في أسرة علمية اشتغلت بالفقه والقرآن، 
ونسخِ متونِ كتب الأصول، وجلس في مطلع صباه 
إلى أســاطين العلــاء فتلقى عنهم وتــولى القضاء 
لسلاطين )عُمان(، ومما يحُكى عنه أنهّ كان )عزوفاً 
عن الدنيا فأظمأ نهاره وأسهر ليله، فنوَّر الله قلبه( 
فجاءت قصائــده ضاجة بأنوار العقيــدة، ووارفة 
الظــال بالأحكام الفقهية، وحاملــة لأنوار القرآن 
أحكامًا ومعانٍ وألفاظا وبلاغة. وفي هذا المعنى نقرأ 
له: ])كهــفُ الأراملِ حِصنُها وثُُماَلهُا//ســيفٌ على 
أعَداءِ أحمدَ مَا نبََا(، )فَلَهُ التَّصانيفُ التي سَجَدَتْ 
لها//كُتبُ الغَزاليُّ الذي بَهَرَ الوَرَى(،أمحمدٌ أظهرتَ 
بََى(،  دينَ الحَقِّ في//هِمْيَانِكَ الزَّاهِي علََى رَوضِ الرُّ
)وغَدوتَ مُجتهدًا تشَُــيِّدُ صََرحَه//وسَلَكتَ مِنْهَاجَ 
النَّبيّ المصُْطَفَى(، )فَنَشََرتَ عندئذٍ لواءَ الدينِ في//

هذِي البسيطةِ بعدَمَا كانَ انطْوى([.

المقدمة الغزلية في الحضرة البهية

ثلاثون بيتا من الغزل، وثمةّ تمهيد من فلسفة أدب 
الاحتشام، وتشــبيب بأميرة الحِســانِ من المعاني، 
التــي صنعها على عينه، وقـَـدَّ طينتهَا من خلجات 
روحه، واستنبتها في تربة خياله الشعريّ، فتخلقّت 
بشًرا من روح وجسد، وتضاءلت في حضرتها نفسُه 
الأمّــارة بالحبِّ وأقامها تمثالا من الجمال على باب 
القصيدة قرباناً للمدوح تطُري القاريء، وتســافر 
بــه في الأقــاصي إلى تخوم الروح، وتعبر به ســياج 
التوجّــس في الهجــر، ليحطّ عصاه تحت شــجرة 
النســيب دون أن يتقصّد الشــاعرعيسى بن صالح 
الطــائّي وهو في العقد الثاني من عمره أن يشــعل 
جذوة النســيب، ويقترف جريرة العشــق المحرمّ، 
بل بريد وصال بقطب الأئمة تلهج بها نفســه وهو 
معلقّ بأســتار كعبة العلــم مناجيا])مولاي إنّّي لمْ 
أوَُشِّىِّ بالثَّنَا//برُدَْ القريضِ لنيلِ مَالٍ أو غِنَى(، )لكنَّ 

ـكَ فِِي الفُؤادِ دُعَابةٌَ//والمرَءُْ مَوقوُفٌ على سُــبُلِ  حُبّـَ
الهَوى(، )فاســألْ لِِيَ الموَلََى الكَرِيــمَ بِفَضْلِهِ//عِلمًًْا 
يبَُلغُّني الطَّريقَ المرُتْضَََى(، )واسألهُْ لِِي حَظًّا عَظِيمًًا 

رَافِعًا//ووِقاَيةً وهِدَايةً طوُلَ المدََى([.
 بل تقصّدَ شاعرنا أن يمهّد لمدحيته بمدخل دراميّ 
فاسْــرَقََّ الأنظار من اعتياديتها، وأسر الأرواح من 
ملاهيها، وجَرَّها إلى مسرح القصيدة عِنوةً بعد أن 
كســا قصيدتهَ ثوبا قشيبًا فيه من الجِدّة والطرافة 
والملاحةِ ما ترنو إليه أفئدة الســامعين، وخلع عن 
وجه )خريدتــه( أرديــة الغزل التقليــديّ، ونزع 
عن جسدها الأوصاف الحســيّة، وبثّ في أوصالها 
با، وألقى  فَ إلى مراتع الصِّ أشــواق الحنين والتشــوَّ
على كتفيها عباءة الشــيخ الصوفّي، وألبسها وشاح 
العَفَاف؛ وأخرجها من أســال الأنماط المتوارثة في 
باب الغــزل العربّي التقليــديّ، وأدخلها في طقسٍ 
شــعريّ جديــد، وخلــع عليها من ســات ورعه 
وتقواه، وتناصَّ مع المعجم القرآنّي في صورة بديعة 
يقول فيها: ])قســاً بســنِ سَــوادِ سُــكَّةِ خَالِهِ//
وبِصَادِ صَارمِِ ناظريْهِ المنُْتَضََى(، )وبِسِــحْرِ مُقلتيهِ 
وآسِ عِذَارهِِ//وبِغُصْــنِ قامتِهِ الرَّطيبِ إذا مَشََى(، 
)وبِــكَافِ كافُورٍ لَهُ بِجَبينِهِ//ما ضَلَّ قلبي في هَواهُ 

ومَا غَوَى([.

اتسّاق الوحدة العضوية

تشــبه أبيات هــذه القصيــدة حــركات الأمواج 
المتدافعــة في متوالية عدديــة تتابع في رحلتها إلى 
الشاطيء ملضومة أبياتها في سلك واحد من )وحدة 
موضوعية(، تولدّت مــن رحمها )وحدة عضوية( 
متماســكة المعنــى والمبنى؛ تدور في فلــك النصّ، 
فجــاءت الأفكار متماســكة في معناهــا، والجمل 
الشــعرية متضافرةً في مبناها، والصور والمجازات 
شارحة لمبتغاها، وإن بدا استحواذ المقدمة الغزلية 
على المساحة الأوســع من قماشة القصيدة، إلا أنّ 
هذه الوقفة الغزلية الطُّولى جاءت تمهيدًا لمدحيته 
في قطــب الأئمة فقد لمســنا كيف ابتــدأ مطلعها 
بذكــره لفظة )الغرب( في إشــارة رمزية دالة على 
القُطــر الجزائريّ وطن الممــدوح العلامة الإباضي 
المجدد محمّد بن يوســف أطفيــش. غير أنّ هذه 
الوحدة تحققت بمجموعة من الأدوات والأساليب 
الإنشائية والتركيبية، فقد ارتكز على النداء كوحدة 
جامعة للمعاني وجامعة للمنادى في صور متعددة 
تصبُّ في نهر فكرة واحــدة وفاصلة رابطة كما في 
قوله: )يا حادي المطايــا موهنا(، )أمحمد أظهرت 
ديــن الحق( )يا عــاذلي دعني أمــوت بحبه(، )يا 
أيهــا الظبي الذي في طرفه(، وجاء الأمر كواســطة 
العقــد الرابطة بــن محاور القصيدة وإشــارة إلى 
الــدور الثقــافي والتنويري والفقهــي للممدوح في 
قوله: )فالزمْ قراءتها وكّرْ درســها//لترى من النُّكت 
المفيدة ما خفا(، )واســأله لي حظــا عظيما رائعا( 
)فاســلمْ على كــرِّ الزمان وصرفه( هــذا فضلا عن 
أســاليب العطف وهي كثيرة تضيــق عن الحصر 
هنا، وأســاليب الشرط بما ينطوي عليه من التفاتة 
جمالية ودلالة إيحائيــة رابطة بين اللفظ والمعنى 
في إطار الصورة الكليّة، كما في قوله: )فإذا رنا فضح 
الغــزال تلفّتــا// وإذا بدا فضح الغزالة في الســنا( 
التي اتكأ عليها الشــاعر كأساليب فنيّة ساعدته في 
الإمساك بأزمّة قصيدته مجموعة في سلك واحد لا 
تنفــرط حبّاته، ولا تنفصم عراه، وصوّر من خلالها 
)القطــب الفقيــه محمّــد بن يوســف أطفيش( 
بشــمس العلوم، والأفكار الدائرة حول شــخصيته 
بمثابــة الكواكــب التي تــدور في فلكه، وتســتمد 

طاقتها النورانية ووحدتها الجامعة منه.

فلك الأفكار ومدار الأسرار

وفي الأخير فإن شاعرنا الشيخ القاضي عيسى الطائي 
)خريدتــه المسُــتتمّة في مدح قطــب الأئمة( على 
سِــتة عُمُد ضربت بجذورها في تربة الشعر العربّي 
تستقي منها أكسير الحياة، وتستمدد من مُصاصة 
عروقها عُصارة الخلود لتظل مشعشــعةً وضاءةَ في 
جبين ديوان الشعر العُمانّي، راسخةَ المعاني في عقول 

الأجيال التي تترى على مرّ الزمان، وشمسها عصيّة 
على الأفول والنســيان، وســتبقى أبياتها شــواهد 
في علــم البلاغة، وصورهــا أوابد في علــم البيان، 
لاتصدّها عقولُ البلغاء، ولا تملهّا آذانُ الأدباء؛ فقد 
ابتدأها بـ )مقدمة غزلية( في تسعة وعشرين بيتا، 
ثمُ انتقل بعدها إلى )وصف شخصية قطب الأئمة 
محمّد بن يوسف أطفيش( في ثلاثة وعشرين بيتاً، 
ثمّ عرّج على مديح )عشــرة قطب الأئمة(، وأشاد 
بأصالتهم ونقاء نسبهم في تسعة أبيات، ثمُّ ذهب 
إلى )بيان الدور العلميّ لقطب الأئمة(، وأشــار إلى 
فضــل علومه الدينيــة وأنواره الفقهيــة في أربعة 
أبيات، وقبل أن ينتهي من خريدته نســج خمسة 
أبيات في التوســل بـ )قطب الأئمة( وطلب الدعاء 
له عند الله بعلو الهِمّة، وأن يهبه العلم من لدنه، 
وفي المختتم وصف )خريدته الشعرية( بأنها هدية 

منه لشيخه ويأمل أن تنال القبول.

ة في مديح قطب الأئمة للقاضي عيسى الطائي الخريدة المُستَتِمَّ

ناصر أبوعون
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مرَّت منظومــة الحمايــة الاجتماعية بمراحل 
عديــدة، ومخاص عســر، بدايــة من مجلس 
الــوزراء مــرورا بمجلس الشــورى ثم مجلس 
الدولــة والأخير يعُتــر حــارس البوابة الأمين 
للمحافظــة على أموال خزينــة الدولة العامة 
مــن المجتمع الــذي يجنح -مــن وجهة نظر 
مــا يعــرف بـ«الحــرس القديــم« في مجلس 
عُمان- إلى التبذير واســتنزاف الأموال العامة؛ 
فالمواطــن يســعى للحصول عــى مزيد من 
الحقــوق  مقابــل الواجبات المنوطــة به في 
خدمــة الوطن والســلطان، وبالطبع لســان 
حــال المواطن هــم أعضاء مجلس الشــورى 
الذيــن أضافوا وعدلــوا في مــروع القانون 
المحال من الحكومــة، ولكن هناك من وقف 
بالمرصــاد لمنــع تمرير بعــض المزايــا والمواد 
القانونية المقترحة لتحســن منظومة الحماية 
الاجتماعية لكي تصُبح مقبولة من الرأي العام 
العماني، الذي كان يراقب المشــهد من بعيد. 
وفي نهاية المطاف، صدرت المراسيم السلطانية 
الخاصــة بمنظومة الحماية الاجتماعية، حاملة 
بشــائر الخير لكل مواطن عــى هذه الأرض 
الطيبة، وأهــم ما في المنظومة مــن المزايا ما 
تم تخصيصــه للمواطنين الذيــن يعانون من 
ضيق الحــال والفقر والإعاقة والشــيخوخة؛ 
إذ تضمــن تخصيص 400 مليــون ريال عماني 
إضافــة للمبلــغ المعتمــد قبــل والمتعلق بما 
تخصصه الدولة للضمان الاجتماعي وهو 115 
مليون ريال سنوي، فقد أصبح المبلغ المخصص 
للمنافع الخمســة الخاصة بالفئات الضعيفة، 
أكثر من نصف مليار ريال عماني ســنوياً وهذا 
ليس مقتطعًا من مســاهمة الموظفين، أو من 

أصول صناديق التقاعد كما يزعم البعض.
ولعل أهم هــذه المنافع الخمســة الجديدة 
صت لذوي الإعاقة  الرواتب الشهرية التي خُصِّ
وكبار الســن والأطفال واليتامى وأسر الدخل 
المحدود بشــكل عام، فهذه خطــوة متقدمة 
وجديــرة بالتقدير من الجميع في هذا الوطن 
العزيــز، وإن كانت متأخــرة، وذلك لكونها لا 
تخضع للبحث والاستقصاء من بعض الجهات 
الذيــن اعتادوا عــى إيجاد مخــارج لحرمان 
المســتحقين من الضمان وكذلك الاستحقاقات 
الخاصة بــالأراضي والدعــم الحكومي طوال 
العقود الماضية، فتلك المنافع الجديدة بالفعل 
لا تخضــع لأي شروط أو بحــث من الجهات 

التي تتولى الصرف.
ومن خلال متابعتي اليومية لوســوم المنصات 
الاجتماعيــة، ولمجموعة كبيرة مــن المواطنين 
الذيــن نقابلهم في الأماكــن وكذلك الأصدقاء، 
وعــى وجــه الخصــوص من يحرصــون على 
التشــكيك في كل ما يأتي من المسؤولين وصناع 
القرار، ويتحدثون بصوت مرتفع عن منظومة 
الحمايــة الجديدة من منظور ســلبي خاصة 
للمتقاعدين في المرحلة المقبلة، يعود ذلك إلى 
تغيُّرُّ إستراتيجية التقاعد الجديدة في السلطنة 
مائــة وثمانــن درجة عــن سياســة الحكومة 
السابقة في مدة سنوات الخدمة ومزايا الراتب 
التقاعــدي الذي يتطلــب أن يعمل الموظف 
لســنوات طويلة وتنتهي بســن التقاعد ستين 
سنة بالنســبة للذكور وخمس وخمسين سنة 
بالنســبة للعنصر النسائي. فالحكومة شجعت 
طوال العقود الماضية على التقاعد المبُكر منذ 

تسعينيات القرن الفائت، ثم أجبرت من أكمل 
ثلاثين ســنة في الخدمة على التقاعد الإجبارى 
قبل عدة ســنوات، في خطوة غير مسبوقة في 
منطقة الخليج بدون تخصيص مزايا لهؤلاء لا 
في رواتب التقاعد أو مكافآت ما بعد الخدمة، 
بزعم أن خزينة الدولة لا تتحمل صرف رواتب 

الموظفين وبالتالي يجب إحالتهم للتقاعد.
أمــا اليــوم، فقــد أصبــح التوجــه الجديد 
للحكومــة من خــال قوانينها الصــادرة هو 
المحافظة على الموظف على رأس العمل لمدة 
طويلــة، على الرغم من ذلك يســتطيع عدد 
قليل مــن الموظفين الوصول إلى أهم ميزة في 
نظام التقاعد الجديد وهي الاحتفاظ بالراتب 
كاملًًا دون أي خصم لمن أكمل ســتين ســنة 
في الخدمة وحقق الســنوات المطلوبة لذلك 
الــرط الصعــب؛ فالعمر المثــالي للالتحاق 
بالوظيفة يفــرض أن يكــون في العشرينات 
مــن العمــر للموظــف الجديد، وهــذا غير 
وارد بســبب السياســة المتبعة في التوظيف 
والتــي تجــر الباحث عــن عمــل أن ينتظر 
ســنوات طويلة قــد تتجاوز العشر ســنوات 
ثم الاستمرار حتى ســن التقاعد المعتمد من 
الصنــدوق. يبدو لي أن هناك تخوفاً من نفاد 
أصــول وأموال صنــدوق الحماية الاجتماعية 
الــذي ورث صناديــق فيها عجــز كبير وعلى 
وجــه الخصوص صنــدوق الخدمــة المدنية 
وبعــض الصناديق الأخــرى. فتجربة اليونان 
التي أفلست صناديقها التقاعدية ما زالت في 
أذهان الكثير مــن الاقتصاديين في العالم. من 
هنا، تحاول الحكومة حل مشــكلة الصناديق 
بزيادة المســاهمة من الموظفين باقتطاع %8 
من إجمالي الراتب وكل العلاوات المتضمنة في 
راتب الموظف، كما هو معمول به في صندوق 
التأمينــات الاجتماعيــة في الوقــت الحــالي، 
وكذلك عدم التشــجيع عــى التقاعد المبكر 
بل يتعرض المتقاعــد لخصم كبير من الراتب 
التقاعدي في حالــة أصر العامل على التقاعد 
قبــل المدة المحــددة في القانــون. لقد ألغى 
القانون الجديد الذي سوف يطبق بعون الله 
في مطلــع 2024، كل أنظمة وقوانين التقاعد 
د  المعمــول بها في الســلطنة من قبــل، وحدَّ
ســقف الرواتــب التقاعديــة المدعومة من 
الحكومة بـ3000 ريال عُماني فقط؛ فالسؤال 
المطــروح: هــل الــوزراء والــوكلاء والقادة 
العســكريون الذين برتبة لواء وفريق سوف 
يطبــق عليهم القانون الجديــد عند إحالتهم 
للتقاعد، أم ســيحتفظون بالمزايا المعمول بها 

حاليًا؟ هذا ما سوف تكشفه الأيام القادمة.
 وفي الختــام، هناك مطالبات مســتمرة طوال 
العقــود الماضيــة بتوحيــد مكافــآت ما بعد 
الخدمة، وكلنا نتذكر وعود الحكومة في العقد 
المــاضي بالعمل عــى رفع مكافــآت التقاعد 
لموظفــي الخدمــة المدنيــة أســوة بمكافآت 
العاملــن في الديوان وشــؤون البلاط. وعليه، 
حــان الوقت لتوحيــد تلك المزايــا التقاعدية 
لجميــع الموظفــن الذيــن هم تحــت مظلة 
صندوق الحمايــة الاجتماعية، وذلك لتحقيق 

العدالة والمساواة بين أفراد المجتمع الواحد.

* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري

منظومة الحماية الاجتماعية 
من منظور المواطن

`` د. محمد بن عوض المشيخي *

مسقط- الرؤية

تشُــارك ســلطنة عُمان دول العالم الاحتفال 
باليــوم العالمي لمكافحة الاتجّار بالبشر الذي 
يصُادف الـ30 مــن يوليو من كل عام، تحت 
شعار »لنصل لكل ضحايا الاتجّار بالبشر، ولا 
نترك أحدًا خلف الركب«، إذ تواصل جهودها 
المتواصلة لمكافحة الاتجّــار بالبشر، كما أنها 
تعُدُّ من أوائل الــدول التي أصدرت تشريعًا 
ــا للقضاء على هــذا الانحراف الجرمي؛  خاصًّ

وهو قانون مكافحة الاتجّار بالبشر.
وقال سعادة الشــيخ خليفة بن علي الحارثي 
وكيــل وزارة الخارجية للشــؤون السياســية 
رئيــس اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة الاتجّار 
بالبشر، إن ســلطنة عُــان أولــت اهتمامًا 
بالغًا بمكافحة جريمــة الاتجّار بالبشر، وكافة 
الممارســات المرتبطــة بهــا التــي لا تتوافق 
مع المبــادئ والقيم الإنســانية الســامية لما 
فيها مــن إهانة لحقوق الإنســان المشروعة 
وكرامتــه المصونة، مؤكــدًا أنّ هذه الظاهرة 
تتطلــب تعاوناً إقليميًّا ودوليًّا، وأنّ ســلطنة 
عُــان مســتمرة في هــذا الجهــد والعمــل 
لحماية الإنســان وكرامته وتحقيق طموحاته 
وتطلعاتــه. وذكر أنّ ســلطنة عُمان أظهرت 
جهــودًا حثيثــة في التصدي لهــذه الجريمة 
تماشــيا من النظام الأساسي للدولة الذي جاء 
عــى رأس التشريعــات التي كفلــت العدل 
والمســاواة لجميع فئــات المجتمع، وحققت 
الأمــن والحماية للمواطن والمقيــم، من أيةّ 
تجاوزات تمسُّ كرامتهم وحقوقهم المشروعة، 
مضيفًا أنّ قانون مكافحة الاتجّار بالبشر رقم 
)126/ 2008( أكّــد عــى توجهات ســلطنة 
عُــان نحو تحقيق تلك الأهداف، ومواكبتها 
لدول العالم في إصــدار القوانين والتشريعات 
وتنفيــذ الآليــات اللازمــة للحد مــن هذه 

الجريمة، ومعالجة مختلف أسبابها.
وقــال العميد جــال بن حبيــب القريشي 
مديــر عــام التحريــات والبحــث الجنائي، 
إن منهجيــة عمــل منتســبي شرطــة عمان 
السلطانية للتعامل مع هذه الجريمة تتضمن 
تحديثاً وتطويراً مســتمراً، عن طريق برامج 
تدريبية متخصصة لرفع مســتوى جاهزيتهم 
واســتعدادهم للتعــرف المبكر عــى ضحايا 
الاتجــار بالبشر مــن خلال قــراءة مؤشرات 
الاشــتباه وتحديد الفئات الهشــة والتعامل 
الاحترافي معها لمكافحة تلك الجريمة ومعاقبة 
الجنــاة اســتجابة لبعض المــؤشرات العالمية 
التــي تفيــد بــأنَّ 41% فقــط مــن الضحايا 

يقومون بالإبلاغ.
وأضاف أن الإدارة العامة للتحريات والبحث 
الجنــائي أوضحــت العديد من الســلوكيات 
الخاطئة التي يمكن أن تكون مقدمة لجريمة 
الاتجار بالبشر، وعلى رأسها المتاجرة بتأشيرة 
العمل واستغلال السجلات التجارية دون أي 
نشــاط تجاري حقيقي واســتخدامها كغطاء 
لجلــب العمالة، وإدارة الســجلات التجارية 
أحيانـًـا بالكامل مــن قبل العمالــة الوافدة 
بحيث لا يعرف صاحــب العمل نهائيا عنها، 
مؤكدا أن تلك الممارسات هي مقدمة لجريمة 

الاتجار بالبشر التي تؤدي إلى اســتغلال تلك 
العمالة، وأنه لا يعُفى مالك السجل التجاري 
من المســؤولية الجنائية. وأشار إلى أن الإدارة 
العامــة للتحريــات والبحث الجنــائي تقوم 
بالرصد أولاً ثم تتعامل مع الحالات المخالفة 
التي يمارســها بعض الأجانب الذين يسيئون 
استخدام التســهيلات التي تمنحها الحكومة 
للاستثمار، مبينا أنه تم التعامل مع أشخاص 
استغلوا هذا الجانب لجلب فتيات من خارج 
سلطنة عمان وتشغيلهن في ممارسة الدعارة، 
وقد شُــكلت ملفات قضايا اتّجار بالبشر لهم 

واحُيلوا إلى الجهات القضائية.
ونوّه العميد جــال القريشي إلى أن الإدارة 
العامة للتحريات والبحــث الجنائي تعاملت 
مع العديد من الحــالات التي أكدت أهمية 
أن يكون التعاقد بين صاحب العمل والعامل 
واضحاً وشــفافاً وموثقاً بشكل رسمي حماية 
لحقوق الطرفين، إذ يسهم إطلاع العامل على 
شروط العمل وفهمه لها في تفادي الادعاءات 
بالاســتغلال والخداع، خاصًة في ظل انتشــار 
الكثير من المعلومات عالمياً التي تحتوي على 
بيانــات خاطئة وتم الاطــاع على الكثير من 
الحالات التي لم يتم التوصل إلى ما يشــر إلى 
الاســتغلال فيها، إذ تفتقــر تلك الحالات إلى 
توثيق كالعقود وســجلات الرواتب وغيرها، 
مضيفــا أنه يجــب أن يعمــل الجميع على 
تصحيح الأوضاع التي يمكن أن تشكل ثغرات 
لنــر معلومات خاطئة عن جهود ســلطنة 
عمان في مكافحة جرائم الاتجار بالبشر وكافة 

أشكال الاستغلال.
وذكر العميد مدير عــام التحريات والبحث 
الجنــائي ضرورة تركيز جهود مكافحة الاتجار 
بالبشر على مســاعدة ودعم الفئات الهشــة 
أو الضعيفة التــي لا يمكن تصنيفها كضحايا، 
إلا أنها عرضة للاســتغلال من قبل العصابات 
الإجراميــة، منوهــا إلى أن الفرق المتخصصة 
بــدأت في مكافحة الاتجار بالبشر لمســاعدة 
هذه الفئــات من خلال تقديم الدعم للكثير 
منها لتصحيح أوضاعهم في الإقامة أو الترحيل 
أو اســرجاع حقوقهم دون انتظــار الإبلاغ، 
وحظيــت جهود شرطة عمان الســلطانية في 
مساعدة العديد من الحالات بإشادة دولية.

وتابــع العميــد جــال القريــي أن شرطة 

عمان الســلطانية تنفذ مهامها بالتعاون مع 
الجهــات المعنيــة لمكافحة الجريمــة بكافة 
أشكالها، إذ ترجمت شرطة عمان السلطانية 
ذلك عمليًا ضمن مســار إجــرائي مرن يوفر 
اســتجابة سريعة و فعالة لأيــة بلاغات من 
قبل كادر بشري مؤهــل، بالإضافة إلى لجان 
العمل المشتركة وخطوط التواصل الساخنة، 
وتوعيــة أفراد المجتمع حول آلية الإبلاغ عن 
الممارســات المدرجــة تحت مفهــوم الاتجار 
بالبشر، وإبراز حراك ســلطنة عُمان لمكافحة 
الاتجار بالبشر والحد من خطورته، موضحا: 
»تعول شرطــة عمان الســلطانية على وعي 
المواطن في الحفاظ عــى الأمن والإبلاغ عن 
أيــة مخالفات يمكن أن تؤدي إلى اســتغلال 
الإنســان فهو مسؤولية المجتمع ولا يمكن أن 

تقوم به جهة منفردة«.
ولقد أولت الســلطنة الأهميــة القصوى في 
حماية ضحايــا الاتجّار بالبــر من الأطفال 
صت لهم دار حماية  والنساء والرجال، وخصَّ
هي »دار الوفاق« لتقديم عدد من الخدمات 
لضحايا الاتجّار بالبشر منها خدمات التأهيل 

النفسية والاجتماعية والصحية والقانونية.
وحققــت عُــان العديد مــن النجاحات في 
الفــرة الماضية مــن خلال اللجنــة الوطنية 
لمكافحة الاتجّار بالبشر، منها انضمام سلطنة 
عُمان حسب المرسوم السلطاني )46 /2020( 
إلى العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية 
والاجتماعيــة والثقافية المعنــي بمنح الأفراد 
بمــن فيهم العمال حقوقهــم ومنع تعرضهم 

لأيّ انتهــاك. وتبذل ســلطنة عُــان جهودًا 
مكثفــة لتحســن ظــروف العمــل وضمان 
حقــوق العامل من حيث الســامة والصحة 
المهنيــة وضمان حقــوق العامــل القانونية، 
ومــن بين تلك الجهود إصــدار قانون العمل 
بالمرسوم الســلطاني رقم 53 / 2023 بتاريخ 
2023/7/25م حيث نصّت مادته الـ )5( على 
أنــه: »يحُظر على صاحــب العمل فرض أي 
شكل من أشــكال العمل الجبري أو القسري 
على العامــل«. وكذلك نصت عــى أنه: »لا 
يجوز لصاحب العمل أن يحتفظ بجواز سفر 
العامل أو وثائقه الخاصة، إلا بموافقة كتابية 

من العامل”.
كــا شــمل القانــون مــواد تغطــي قضايا 
العمــل كعقد العمــل والتزامــات صاحب 
العمل والعامل، وســاعات العمل والإجازات 
والأجور، وتشغيل الأحداث، ومعايير السلامة 
والصحة المهنية في العمل، وتسوية منازعات 

العمل والعقوبات وغيرها.
وانضمــت ســلطنة عُــان إلى اتفاقية الأمم 
المتحــدة لمكافحة الجريمــة المنظمة في عام 
العربيــة لمكافحــة  الاتفاقيــة  2005م، وفي 
الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية حسب 
المرسوم السلطاني )6 / 2015(، والعهد الدولي 
للحقوق الاقتصاديــة والاجتماعية والثقافية، 
والبروتوكول العــربي لمكافحة الاتجّار بالبشر 

والقرصنة البحرية.
وتوفر ســلطنة عُمان خطوطاً ساخنة للإبلاغ 
عــن جريمة الاتجّار بالبشر وتعمل على مدار 
الســاعة ومتاحة باللغة العربية والإنجليزية، 
كما يمكن الإبلاغ عبر الموقع الإلكتروني للجنة 

الذي يوفر البلاغات بـ 14 لغة.
وتمثلــت أبــرز الجهــود المبذولة مــن قِبل 
ســلطنة عُمان في جانب الملاحقــة القضائية 
في تخصيص مكتــب مكافحة الاتجّار بالبشر 
في كل مــن: الادعــاء العــام وشرطــة عُمان 
ــلطانية ووزارة العمل ووزارة الخارجية،  السُّ
ويعمل في اتخاذ الإجراءات المتعلقة بمكافحة 

جريمة الاتجّار بالبشر.
ومن بــن الجهــود إنشــاء فريــق التدخل 
السريع برئاســة الادعاء العــام وعضوية كل 
مــن: وزارة الخارجيــة ووزارة العمل ووزارة 
لطانية،  التنمية الاجتماعية وشرطة عُمان السُّ
وقد باشر عمله في عــام 2019 وتمّ التعامل 
مــع عدد من القضايا، كما تمّ تخصيص عضو 
ادعاء عــام، وضابط ارتباط يختــصُّ بقضايا 
الاتجّار بالبشر في كل محافظة، ووجود إدارة 
تختــصُّ بمكافحــة الاتجّار بالبــر في شرطة 

لطانية. عُمان السُّ
ومــن الجهــود كذلك رفع مســتوى قســم 
مكافحــة الاتجّــار بالبــر في شرطــة عُمان 
ــلطانية إلى إدارة وحفاظـًـا عــى قيــم  السُّ
الإنســانية وصوناً لمكانة الانســان وحمايته 
من أيّ شــكل مــن أشــكال العبودية تقوم 
شرطــة عُــان الســلطانية ممثلة بــالإدارة 
العامة للتحريات والبحــث الجنائي بالعديد 
من الأدوار في ســبيل مكافحة جريمة الاتجار 
بالبــر، وذلك وفــق منظومة عمل تتســم 

بالكفاءة والمهنية العالية.

إشادات دولية بالمُنجزات العمانية لحماية حقوق العمال

جهود وطنية واستراتيجية متكاملة لمكافحة 
جرائم الاتجار بالبشر 

العميد جمال القريشي

الرؤية- سالمة الشكيلية

يؤكد عدد من أصحاب الاســراحات 
الســياحية أهمية هذه المشاريع في 
جذب المزيد مــن الزائرين للولايات 
والمحافظــات التي تتضمــن مزارات 
ســياحية وتاريخية، نظــرا لما توفره 
مــن مســاحات كبــرة وخدمــات 
اســتثنائية  متنوعــة وتوفير أجــواء 
للعائــات والأصدقــاء، لافتين إلى أن 
هذه المشــاريع تعــاني في الكثير من 
الأوقات من »تعقيــدات الإجراءات 
الدعــم  إلى  وتفتقــر  والتراخيــص« 
الحكومــي الــذي يســاعدهم على 
الانتشــار والمســاهمة في نمو القطاع 

السياحي.
ويؤكد هود المعمري أن فكرة إنشاء 
الاســراحات تعد مــن الأمور المهمة 
التي تساهم في نمو القطاع السياحي، 
إذ إنها تجــذب العديد من الزائرين 
سواء من داخل السلطنة أو خارجها، 
لأنهــا توفــر العديد مــن الخيارات 
مثل المســاحات الخضراء والمســابح 
والإقامــة التي تشــبه الفنادق وغير 

ذلك من وســائل الترفيــه، مضيفًا أن 
بعض الولايات تحتاج إلى زيادة عدد 
الولايات  فيها خصوصا  الاســراحات 

التي تتمتع بمزارات سياحية.
ويشــر إلى أن بعض الزوار يضطرون 
إلى حجــز الاســراحات قبــل موعد 
وصولهــم بشــهر كامل نظــرا لقلة 
المعــروض، مطالبــا الحكومة بدعم 
الاســراحات  مشــاريع  أصحــاب 
التراخيص، حتى  وتســهيل إجراءات 

يكونــوا قادريــن على الاســتمرار في 
هذه المشــاريع السياحية. كما يتفق 
مجمــل أصحــاب الاســراحات على 
أن الوضع بالنســبة للدول المجاورة 
فهو أفضل بكثير من الســلطنة فيما 
يخص عناية الحكومة بالاســراحات 
ووعيهم بمدى أهميتها لرفع الاقتصاد 
في الوقــت الحالي خصوصاً مع توافد 
الســياح إلى شــتى مناطق السلطنة 
للاستمتاع بالطبيعة في فصل الصيف، 

فإنهــم يفضلون حجز الاســراحات 
بدلاً من الفنادق. 

أن  الشــيخ  آل  محمــود  ويــرى 
الاســراحات لم تعــد مكانــاً لقضاء 
العائلــة  مــع  الممتعــة  الأوقــات 
والأصدقاء لممارسة الأنشطة الترفيهية 
المتنوعــة مثــل الســباحة والألعاب 
فقط، بــل باتت مكاناً للمناســبات 
الميلاد،  وأعيــاد  الحفــات  وإقامــة 
مبينــاً أن الاســراحات تتميز بوجود 

الديكــورات المناســبة لمثــل هــذه 
المناســبات. ويقــول: »العائد المادي 
لأصحــاب الاســراحات يختلف من 
شــهر إلى آخر، كما أن قيمة استئجار 
الاســراحة تختلف بحسب المساحة 
والخدمــات والمتوفرة، وفي الإجازات 
تكــر عمليــات حجز الاســراحات 
لإقامــة الأعراس والمناســبات وقضاء 
الأوقات مع العائلة، لكن في غير هذه 
المواســم يكون الإقبال ضعيفًا جدًا، 
ولذلــك نطالب الحكومــة بتخفيف 
الإجــراءات والرســوم المفروضة على 
أصحاب الاستراحات حتى لا يتكبدوا 
الخسائر«. أما سلطان النبهاني فيُبين 
أن فكــرة الاســراحات باتــت غــر 
مجدية في الوقت الحالي، نظرا لزيادة 
عــدد الاســراحات وغلاء المعيشــة، 
ومواجهــة العديــد مــن الصعوبات 
في الإجــراءات والتصاريــح اللازمــة 
لإقامــة هــذه المشــاريع. ويضيف: 
»ملاك الاستراحات يعانون من بعض 
المستأجرين الذين لا يحافظون على 
الممتلكات والنظافــة العامة، بل إنَّ 
البعــض منهم يقومــون بقطف ثمار 

الأشجار كاملة دوت استئذان، ويتكبد 
المالية  الخسائر  الاستراحات  أصحاب 
نظير ذلــك«. ويذكر عــي اليحيائي: 
»في الســعودية مثلا تدعم الحكومة 
أصحاب مشاريع الاستراحات وتقف 
إلى جانبهــم مــن بدايــة المــروع 
لهم،  الإجــراءات  بتســهيل  وتقــوم 
لكن في الســلطنة نحتــاج إلى مزيد 
مــن الدعــم خصوصًــا في محافظة 
ظفار التي تحتاج إلى تنمية سياحية 
شــاملة وإقامة العديد من مشاريع 
الاستراحات لاســتعياب أعداد الزوار 
الكبيرة في موســم الخريــف، فبلدنا 
عمان حباها الله بمقومات ســياحية 
تحتــاج إلى الاســتغلال الأمثل حتى 
تكون موردا مهما من موارد الدخل«.
ويطالــب اليحيائي بإشراك الشــباب 
في طــرح الأفــكار وتنفيذ المشــاريع 
الســياحية للنهــوض بهــذا الوطن، 
موضحا: »نحن العمانيين لســنا أقل 
من دول العالم، ولدينــا موارد كثيرة 
تحتــاج إلى الاســتغلال الأمثــل لكي 
نكون في صــدارة الدول الســياحية 

بالوطن العربي«.

أصحاب استراحات ومزارع يستغيثون: مزيد من الدعم لتجنب الخسائر

علي اليحيائي محمد الٓ الشيخسلطان النبهاني
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خاص - الرؤية

وصنــدوق  العُــاني  الاســتثمار  جهــاز  ــع  وقَّ
الاستثمارات العامة بالمملكة العربية السعودية، 
مُذكّرة تفاهم لتوسيع فرص التعاون بين الطرفين، 
وتمكين الفرص الاستثمارية الجديدة والواعدة في 

سلطنة عُمان.
وتأتي مذكــرة التفاهم في إطار تأســيس الشركة 
الســعودية العُمانية للاستثمار -إحدى الشركات 
المملوكة بالكامل لصندوق الاستثمارات العامة- 
لاســتثمار ما يصل إلى 18 مليار ريال سعودي )5 
مليارات دولار أمريكي( في عــددٍ من القطاعات 

الواعدة في سلطنة عُمان.
وقال ملهم بشير الجرف نائب الرئيس للاستثمار 
في جهاز الاســتثمار العُماني: تأتي الُمذكّرة استناداً 
لعلاقاتنا الراســخة مــع صندوق الاســتثمارات 
العامــة، والتي تهدف لإتاحة العديد من الفرص 
للمزيــد مــن التعــاون مــع الصنــدوق، وبناء 
الشراكات الاســراتيجية لدعم تنويع الاقتصاد في 

المملكة وســلطنة عُمان، بما يُسهم في خلق فرص 
شراكــة للقطــاع الخــاص في كلا البلدين، وذلك 
تماشــياً مع جهود جهاز الاستثمار العماني لجذب 
الاستثمارات المباشرة إلى السلطنة ضمن أهداف 
رؤية عُمان 2040. فيما قال يزيد بن عبدالرحمن 
الحميّــد رئيــس الإدارة العامة للاســتثمارات في 
الــرق الأوســط وشــال إفريقيــا في صندوق 
الاستثمارات العامة: تعد مُذكّرة التفاهم خطوة 
مُهمّة في تعزيز العلاقة بين صندوق الاستثمارات 

العامة وجهاز الاســتثمار العُماني لتوســيع فرص 
التعاون والاســتثمار في الاقتصــاد العُماني، حيث 
يســعى الصنــدوق لبنــاء شراكات إســراتيجية 
عــى المدى الطويــل في المنطقــة لدعم تحقيق 
عوائــد مســتدامة. وقامت الشركة الســعودية 
العُمانيــة للاســتثمار بإتمام أول اســتثمار لها في 
عمان كمســتثمر رئيسي بنسبة تصل إلى 20% في 
الاكتتــاب العام لشركة أبــراج لخدمات الطاقة، 
كما تواصل الشركة البحث عن فرص اســتثمارية 

متعددة مع جهاز الاســتثمار العُــاني وشركاته. 
ويهــدف الصندوق من خلال هــذه المذكرة إلى 
تعزيز استثماراته في سلطنة عُمان عبر الاستثمار 
في مجموعــة واســعة من فئات الأصــول وعدد 
من القطاعات المســتهدفة، بينما ســيقوم جهاز 
الاستثمار العُماني باستكشاف الفرص الاستثمارية 
الجاذبة للتعاون والشراكة مع الصندوق، إضافة 
إلى توفير كافة أوجه الدعم المطلوبة في الســوق 

العماني.

مذكرة تفاهم لتأسيس »الشركة السعودية العمانية« باستثمار 5 مليارات دولار
مسقط - العُمانية

قال ســعادة المهنــدس نايف بن علي 
العبري رئيس هيئة الطيران المدني: إنَّ 
الهيئة تســعى خلال الأشــهر القادمة 
إلى التوقيــع على 3 اتفاقيــات أخرى، 
وهناك مفاوضــات جارية مع العديد 
من الدول الأخرى، حيث وصل عددها 
الآن إلى 122 اتفاقيــة منها 66 اتفاقية 
هي أجواء مفتوحة بين ســلطنة عُمان 

ودول العالم.
وأوضــح -في تصريــح لوكالــة الأنباء 
العُمانية- أن الهيئة تســعى للاستثمار 
في هــذه الاتفاقيــات وفتــح نوافــذ 
للناقــات الوطنيــة بتفعيلهــا وربط 
ســلطنة عُمان بــدول العــالم الأخرى، 
مشيرا إلى أن هناك ما يقارب 40 شركة 
عاملــة تخدم مطارات ســلطنة عُمان 
إجمالا بين مســقط وصلالــة وصحار، 

ونأمل استقطاب العدد الأكبر في الفترة 
القادمة. وأكد ســعادة المهندس نايف 
العــري على أن هناك تناميًا مســتمرًّا 
بالحركة الجوية بمطارات سلطنة عُمان 
مقارنة بالأشــهر الماضية، ونأمل خلال 
الفترة القريبــة القادمة أن تعود هذه 
الحركة إلى ما كان عليه في العام 2019 
عبر تفعيل الناقــات الوطنية وربطها 
بالعديــد مــن الوجهــات الجديــدة 
ودخــول طائــرات جديــدة للناقلات 
الوطنيــة واســتقطاب وجذب ناقلات 
أخــرى مــن دول العــالم إلى مطارات 
ســلطنة عُمان.. لافتــا إلى أن مطارات 
سلطنة عُمان قد استعادت التعافي أكثر 
مــا كانت عليه ســابقا حيث وصلت 
النسبة إلى ما يقارب 70 بالمائة متوقّعا 
أن تشهد الأشهر القادمة عودة الحركة 
إلى المطارات بشــكل أكــر مما كانت 

عليه في عام 2019.

70 % نسبة التعافي بمطارات سلطنة عُمان

3.8 % ارتفاعا بمؤشر سعر صرف الريال العُماني

بورصة مسقط تسجل أدنى قيمة تداول

رؤوس أموال شركات التأمين الأجنبية تتخطى 152 مليون ريال

مسقط - العُمانية

ارتفع مؤشر ســعر الــرف الفعلي للريال 
العُماني، بنهاية شــهر مايو 2023م، بنسبة 
3.8 بالمائــة، مســجلً 115.2 نقطة، مقارنة 
بـ111 نقطة بنهاية شهر مايو 2022م وفق 
ما بينــت الإحصاءات الصــادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وارتفــع إجمالي الأصــول الأجنبيــة بالبنك 
المركزي العُماني بنســبة 0.9 بالمائة، مسجلً 
بنهايــة شــهر مايــو 2023م مــا قيمته 6 
مليــارات و767 مليونًــا و300 ألــف ريال 
عُــاني مقارنة بنهاية شــهر مايــو 2022م، 
حيــث بلغ إجمالي الأصــول الأجنبية وقتها 
6 مليارات و705 ملايــن و700 ألف ريال 
عُماني. وأشــارت البيانات المبدئية الصادرة 

عن المركز إلى أن السيولة المحلية بلغت 21 
ملياراً و287 مليونًا و500 ألف ريال عُماني 
وبنســبة زيادة 4.5 بالمائــة مقارنة بالفترة 
نفسها من 2022م. وانخفض إجمالي النقد 
المصدر بـ3.7 بالمائة. مســجلً ملياراً و657 
مليونًا و500 ألف ريال عُماني بنهاية شــهر 
مايــو 2023م، مقارنة بمليــار و721 مليونًا 
و900 ألــف ريال عُماني بنهاية شــهر مايو 
2022م. وارتفــع عرض النقد بمعناه الضيق 
)م1( الــذي يتكون من إجمالي النقد خارج 
الجهــاز المــرفي، إضافــة إلى الحســابات 
الجاريــة والودائع تحت الطلــب بالعملة 
المحلية بـــ1.1 بالمائة، مســجلً 5 مليارات 
و848 مليونًا و600 ألف ريال عُماني مقارنة 
بـ 5 مليارات و783 مليونًا و100 ألف ريال 

عُماني بنهاية شهر مايو 2022م.

مسقط - العُمانية

سجلت بورصة مسقط، الأسبوع الماضي، أدنى 
قيمة للتداولات الأســبوعية في 12 أسبوعًا، 
متراجعة إلى 9.3 مليون ريال عُماني، مقابل 
10.8 مليون ريال عُماني و16.4 مليون ريال 

عُماني في الأسبوعين السابقين.
واتسمت تداولات الأسبوع الماضي بحالة من 
الترقب والانتظار لمزيد من الإفصاحات عن 
توجهات الصناديق والمؤسسات الاستثمارية 
الكبرى بشــأن ضــخ مزيد من الســيولة في 
البورصة في الوقت الذي أظهرت فيه النتائج 
المالية للنصف الأول من العام الجاري أداءً 
متقلبًــا. وتركــزت التداولات على ســندات 

أومنفســت الدائمــة 2023 التــي شــهدت 
تــداولات بقيمــة مليونــن و52 ألف ريال 
عُــاني تمثل 21.9 بالمائــة من إجمالي قيمة 
التداول، وشهد سهم أبراج لخدمات الطاقة 
اهتماما من المســتثمرين ليشــهد تداولات 
بقيمة مليون و388 ألف ريال عُماني، وشهد 
الســهم تنفيذ أعــى عددٍ مــن الصفقات 
المنفــذة عند 321 صفقــة وأغلق على 314 
بيســة مرتفعًــا 10 بيســات عن مســتواه 
السابق، كما شــهد ســهم جلفار للهندسة 
المســتثمرين،  مــن  اهتمامًــا  والمقــاولات 
وبلغت قيمة التداول على السهم 941 ألف 
ريال عُماني تمثل 10 بالمائة من إجمالي قيمة 

التداول.

مسقط - العُمانية

قال ســعادة عبدالله بن ســالم الســالمي 
الرئيــس التنفيذي للهيئة العامة لســوق 
المال: إن نســبة إســهام قطــاع التأمين في 
الناتــج المحــي الإجمالي لســلطنة عُمان 
بلغــت 23ر1 بالمائة، كــا ارتفع إجمالي 
الأقســاط المباشرة لقطاع التأمين بنســبة 
8ر12 بالمائــة، لتصــل إلى 3ر541 مليون 

ريــال عُــاني مع نهايــة العــام 2022م، 
مقارنةً بـــ9ر479 مليون ريــال عُماني في 

نهاية العام 2021م.
وأضــاف في كلمتــه التقديميــة بالكتاب 
الإحصائي الســنوي لمؤشرات سوق التأمين 
في ســلطنة عُمان لعام 2022م: إن بيانات 
أقســاط التأمــن تشــر إلى أن التأمــن 
الصحي شــكل ما نســبته 35 بالمائة من 
إجمالي الأقساط المباشرة المكتتبة، في حين 

شكّل فرع تأمين المركبات بشقّيه: التأمين 
الشامل والطرف الثالث ما نسبته 68ر19 
بالمائة من إجمالي حجم الأقساط. وأوضح 
أن البيانات الماليــة المدققة العام 2022م 
تشير إلى أن أقســاط التأمين التكاملي قد 
ارتفعت بنســبة 7ر7 بالمائــة، حيث بلغ 
إجمالي الأقساط المباشرة للتأمين التكافلي 
3ر76 مليــون ريال عُماني، حيث شــكّلت 
نســبة التأمــن التكافــي 14 بالمائة من 

إجمالي الأقساط المباشرة للعام 2022 و13 
بالمائة من إجــالي التعويضات المدفوعة 
خلال العام نفسِــه، كما بلغت الأقســاط 
المحصلة مــن شركات وســطاء التأمين ما 

نسبته 8ر46 بالمائة.
كــا بلغت رؤوس أمــوال شركات التأمين 
الأجنبيــة حــوالي 152.20 مليون ريال في 
عــام 2022م مقارنــة بـــ 149.31 مليون 

ريال في عام 2021م.
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الرؤية - ناصر العبري

ثمَّن قانونيون -في تصريحات خاصة لـ”الرؤية”- 
المرسوم السلطاني القاضي بإصدار قانون العمل 
الجديــد، مؤكديــن أنَّ القانون بمثابــة حِزمة 
دة تضمن ضبط ســوق العمل  تشريعية مُتجدِّ
وفقًا لجُملــة حقوق وواجبــات تحقق مرونة 
ل وأصحاب العمل،  وديمومــة التوازن بين العمَّ
وتوفــر في الوقت ذاته بيئــة جاذبة للعمل في 
القطــاع الخاص؛ من خــال مواكبة المتغيرات 
الدولية، وإدارة التحديات الحالية والمستقبلية.

ويقــول الدكتــور أحمــد بــن عــي العجمي 
مستشار ومحامٍ مقبول بالمحكمة العليا، إن كل 
دولة تُراهن على الســبق الاقتصادي والنهوض 
الاســتثماري، مُراعية المكسب البشري والمادي 
بمفهوم المصلحة الوطنية، وتتســارع في سلطنة 
عُــان وتــرة التشريــع القانوني شــاملة كافة 
الأطــراف التي شــاركت في رســم ملامح رؤية 
ذة لها،  »عُمان 2040«، وكذلك الأطــراف المنفِّ
لإيجاد مناخ عمل جاذب للاســتثمار يُراعي في 
جانبه الأســاسي التوازن بــن مصلحة صاحب 
العمــل والعامــل؛ كــون تلك العلاقــة تُراهن 
عليهــا الاقتصــادات الناجحــة؛ وترجمةً لذلك 
جــاء قانون العمل الجديد ليحل محل القانون 
القديم الذي تناول عدة أدبيات تصوغ النظرة 
التشريعية العُمانيــة الخاصة وفق الآتي: اللغة 
العربيــة هي لغة الدولة وأســاس التشريع في 
عُمان وتوافقــاً مع المخاطبين بقانون العمل في 
الأســاس يكون التنظيم للعلاقة العقدية بلغة 
الدولة دون ســواه، لذلك ألزم القانون الجديد 
صاحب المنشــأة ]صاحب العمــل[ بأن تكون 
كافة قراراتــه ولوائحه باللغــة العربية، وحال 
اســتخدام لغة أجنبية يســتلزم قرينها ترجمة 
باللغة العربية ويكون النص العربي هو العمدة 
وعليه التعويل حال الالتباس أو النزاع القضائي 
وذلــك مواءمة مع مقتضيــات المادة )27( من 
قانون الإجــراءات المدنية التجارية التي نصت 
على أن اللغــة العربية هي لغة التقاضي وترك 
المشرع في قانون العمل الجديد بالمادة )150( 
مساحة للوزير بإيقاع أو فرض عقوبة أو غرامة 

على مخالفة أحكام هذا القانون.
وتابــع العجمي: يخاطب قانون العمل وينظم 
العلاقة بــن أصحاب العمل والعاملين بالقطاع 
الخــاص دون القطاع العام التي تحكم العلاقة 
القوانين والأنظمة واللوائــح الوظيفية الواردة 
بقانــون الخدمــة المدنية، وقد جــاءت أحكام 
القانــون ترجمــه سريعــة لقانــون الحمايــة 
الاجتماعية التي تلبي المرحلة القادمة لمتطلبات 
المجتمع. وأوضــح العجمي أنه وبقراءة متأنية 
لنصــوص القانــون المكملة لبعضهــا البعض، 
نجدها تــدور في فلك تحقيق الصالح العام؛ إذ 
ع الأولوية في شغل الوظائف الشاغرة  منح المشرِّ
التي يســتلزم عــى وزارة العمل ربط ســجل 
الباحثين عن العمل وبيان المؤهل والخبرة لدى 
العماني، بالطلب الوارد إليها من القطاع الخاص 
للحصول على ترخيص لتشــغيل غــر العُماني 
قبــل التصريح مع وضع نســب محددة لكافة 
المهــن ســواء الفنية والإداريــة، ووضع جدول 
زمني لتحقيقها لتحقيق نســب التعمين ونجح 
برنامــج التعمين عمليــاً في القطاع المصرفي كما 
هو مشــاهد. وتابع: وكهــدف كل تشريع يرنو 
لمواكبة التقــدم الاقتصادي العالمي، فإن قانون 
العمــل الجديد وبغية تحفيــز القطاع الخاص 
أفرد مواد تتضمن التفويض بإصدار قرار وزاري 
لوضع آليــة التدريب والتأهيل للعامل العُماني 
للحلــول محــل الأجنبي، والذي بــدوره يكون 
ضمن إطار التفاعل المتكامل؛ بحيث يستنهض 
معاهد التدريب القائمة وربطها بصندوق دعم 
التدريب وتشــكيل لجان، يكون أعضاؤها من 
القطاع الخاص والجامعات لوضع برامج مهنية 
موجهة بالتنســيق مــع وزارة التعليــم العالي 
لرفد ســوق العمــل وربط التدريــب المقرون 

بالتشغيل.
وأكد العجمي أنه ووفقــاً للقاعدة العامة بأن 
عقد العمــل شريعة المتعاقدين؛ فإنَّ فلســفة 
ع  وجــود عقــد إلى ما لا نهاية حــد منها المشرِّ

في القانــون الجديد وقيدها؛ فقــرر أنَّ العقد 
غير محدد المدة يكون مدته )5( ســنوات قابل 
للتمديد باتفاق الطرفــن، ونظم القانون ابرام 

عقود العمل بشكل أوسع سواء للعاملين.

مزايا اجتماعية واقتصادية

ويرى الدكتور عبدالله بن حمد الجســاسي، أنَّ 
قانــون العمل الجديد جــاء مراعيا للكثير من 
الجوانــب الاقتصادية والاجتماعيــة والصحية، 
والذي هدف لتنظيم العلاقة بين أطراف الإنتاج 
الثلاثة -الموظفين وأصحاب العمل والحكومة- 
وتحديــد حقوق وواجبات كل منهم، وبما يدل 
على الاهتمام الســامي لحــرة مولانا صاحب 
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم  الجلالــة السُّ
-حفظه اللــه ورعــاه- بتنظيم ســوق العمل 
والســر بالبــاد إلى تحقق تطلعــات المواطن 
والمقيــم؛ من خلال مواد القانون التي حفظت 
للعامل حقوقه وأعطت أصحاب العمل خارطة 
طريق؛ من خلالها يُكنه الســر نحو مستقبل 
آمــنٍ بعيد عن كل ما قــد يؤدي لأي معوقات 
اقتصاديــة. وأضاف أنَّ القانــون الجديد غلّب 
المصلحة العامة التي من المعول عليها أنْ تخلق 
توازناً في السوق وتعزز الاستثمار وتحسن بيئة 
العمــل من خــال وضع تشريــع واضح لدى 
أطراف العمل والإنتاج يمكن من خلاله الســر 

نحو عمان الغد وفق رؤية 2040.
وقــال المحامــي يونــس بــن علي بــن حمد 
الراشــدي: يعدُّ صدور قانــون العمل الجديد 
بمثابة إضافة لجهود سلطنة عُمان نحو تحسين 

الظــروف العمليــة، وتعزيز حقــوق العمال، 
فالقانــون الجديــد لم يأخــذ في الاعتبار فقط 
حقوق العامل باعتباره عاملًا، بل شــمل أيضاً 
حقوق أسرة العامل، والتــي تتأثر بواقع عمل 
العامل في ســوق العمل؛ حيث يهدف القانون 
إلى »تحديــث إطار العمــل وتنظيم العلاقات 
بين أصحــاب العمــل والعمال«، مما يشــكل 
خطوة هامة نحو تعزيز الاســتقرار الاقتصادي، 
والاجتماعي في البلاد، وإيجاد حالة من التوازن 
بين طــرفي العلاقة، كــا أنه جــاء متواكباً مع 
التطــور الجديــد، في مجال العمــل المصاحب 
لتطبيق التكنولوجيا الجديدة في ممارسة طرق 

العمل، والتي يطلع عليها العمل عن بعد.
وفيما يتعلــق بالأحكام العامــة للقانون، قال 
الراشــدي: رســم القانون الجديــد العديد من 
الأحكام العامة منها ما يلامس ممارســة الدولة 
لسيادتها الداخلية، والمتمثلة في فرض استخدام 
اللغة العربية في اللوائح، والقرارات، والتعاميم 
التــي يصدرهــا صاحــب العمــل لعِماله، مع 
اعتــاد الحجية للنص المحــرر باللغة العربية 
في حال صياغته بلغــة أجنبية إلى جانب اللغة 
العربية، وهذا المبدأ يترجم نص المادة )3( من 
النظام الأســاسي للدولة، والتــي تنص على أن 
»لغة الدولة الرســمية اللغــة العربية«، ومنها 
مــا يلامس حقــوق العامــل والمتمثل في حظر 
فرض أي شــكل من أشــكال العمــل القسري، 
أو الاحتفــاظ بجواز ســفر العامــل، أو وثائقه 
الخاصة ملزمــاً في ذات الوقت صاحب العمل 
بتوفير الحد الأدنى من الحقوق المقررة للعامل 
في هــذا القانون، ومقرراً بعــدم قبول الاتفاق 
في حالة مخالفته للقانــون إلا في الأحوال التي 
تحقــق رخاء أكبر للعامل. ومتسلســلة، والتي 
كانت محل خلاف في التفســر، والتطبيق وفقا 

لأحكام قانون العمل السابق.

يحدُّ من إشكالية »التسريح«

من جانبه، قال المحامي عبدالرحمن بن حمدان 
بن سالم الزيدي: إنَّ ما شهدناه خلال السنوات 
الأخيرة من أحداث مأســاوية تتمثل في تسريح 
العمال العمانيين بشــكل متواتر، أدى لإحداث 
صخب واسع بين أوساط المجتمع المحلي؛ الأمر 
الذي بدأت معه المطالبات تكثر بشــأن تعديل 
قانون العمل العماني -السابق- كونه لا يتناسب 
مع ما جرى مــن أحداث اقتصادية واجتماعية 
مؤخــراً، ومع ما قد يســتجد مــن أحداث في 
المستقبل؛ ذلك أن التسريح من العمل هو من 
أسوأ ما قد يواجه العامل؛ لأنه في ليلة وضحاها 
يفاجأ بإنهاء خدماته ويكون غير مستعد لتلقي 

مثل هذه الصدمة، وقــد يكون المعيل الوحيد 
لأسرته، وهنا تتفاقم المشكلة ويكبر معها حجم 
الــرر. وأوضح الزيدي: بالاطــاع على قانون 
العمــل العماني الجديد أرى أنه جاء مواكباً مع 
ما يحتاجه العمال العمانيون ســواء من ناحية 
ضــان اســتمرارية خدمتهم ومنــع التسريح 
العشــوائي والفصل التعســفي أو مــن ناحية 
الامتيــازات في الإجازات، وفي غــر ذلك. الأمر 
الذي أعتقد معه أن هذا القانون سيحقق نقلة 
نوعية كبيرة لا ســيما أنه جاء ليعالج مشــكلة 

اجتماعية خطيرة. 
وأضــاف الزيدي: من وجهــة نظري المتواضعة 
كمحامِ، أُشــيد جداً بمــا وضعه المشرع العماني 
من نصــوص قانونية في القانــون الجديد لأنها 
نصــوص قوية وتكاد تكون أقوى من تلك التي 
وردت في قانــون العمــل الســابق؛ مما يعني 
أنَّ هذا القانون ســيحقق -وبلا شــك- مطالب 
العمال العمانيين، وسيوفر لهم الحماية اللازمة 
التي تكفل لهم ضمان استمرارية خدمتهم مع 
صاحب العمل، وضمان حصولهم على حقوقهم 

الوظيفية الأخرى التي أقرها القانون لهم .
وقــال المحامي يوســف بن أحمــد بن جمعة 
البلــوشي: إنَّ صــدور قانــون العمــل الجديد 
يعكس التطور الذي تشــهده سلطنة عمان في 
العديــد من المجالات، والتــي من بينها المجال 
التشريعي القانــوني، حيث جاء القانون مواكبا 
لمتطلبــات المرحلة المقبلة مــن العمل الوطني 
والظروف الاجتماعيــة والاقتصادية والتنموية، 
وأيضا يتــاشى مــع المتطلبــات الدولية فيما 
يخص الرعايــة العمالية والأجور وأيضا أطراف 

العمل الثلاثة.
وأضــاف البلوشي: أصبــح الاقتصاد الآن عصب 
المجتمعــات الحديثة؛ وبالتالي فــإنَّ المحافظة 
عليه تخدم تطلعات الشــعوب والدول؛ حيث 
أتى القانــون الجديــد مواكبًا لجهود الســلطنة 
لتطويــر المنظومة العمالية، فخلال الســنوات 
العــر الماضية صدرت العديد مــن القرارات 
المهمــة فيما يخص تعديل القانون، ليأتي قانون 
العمل الجديد مواكبًا وبشــكل أســاسي لرؤية 
»عــان 2040«، التــي تطلــع للمزاحمة على 
مصاف الــدول المتقدمة، وبلا أدنى شــك، فإنَّ 
قطاع العمل بموجــب التعديل الجديد -الذي 
جاء في مــواد القانون- ســوف يضمن المرونة 
الكافية لســوق العمل، ويُسهم في تعزيز دور 
العمالة الوطنية؛ حيــث إن التعديل الأخير فى 
المواد القانونية رُوِعي فيه تعزيز نسبة مشاركة 
العمالــة الوطنية من خلال ما تم اســتحداثه 

وتعديله في بعض المواد.

يعكس حجم التطور التشريعي في ضوء مستهدفات »عمان 2040« د. محمد ربيع فتح الباب * 
 

اســتكلًما لما تم ذكره في الجزء الأول من المقال فيــا يتعلق بأهم ما جاء في قانون 
العمــل الجديد، يقــرر القانونُ الجديدُ، في شــأن الإجازة الســنوية، حقَّ العامل في 
اســتحقاق الأجر الشــامل عن رصيده من الإجازات السنوية إذا انتهت خدمتُه قبل 
اســتنفاذه لها، بعد أن كان الأجر الأساسي هو الُمعوَّل عليه في هذا الشأن في القانون 

الملغي.
وبالنســبة لعقد العمل، فقد اشــرط القانــونُ الجديدُ ألا تزيد مدتُــه على 5 أعوامٍ 
قابلــة للتجديد باتفاق الطرفين، مع اعتباره عقدًا غيَر محددِ المدةِ إذا جاوزت مدتُه 
هذا الحد. وفي شــأن إنهاء عقد العمل غير محدد المدة، فقد اشترط القانونُ الجديد 
لإنهائه بالإرادة المنفردة لأيٍّ من الطرفين، أن يســتند الإنهاءُ إلى ســببٍ مشروعٍ، مع 
إضافــة نصٍّ يُلزم صاحبَ العملِّ بالســاح للعامل خلال فــرة الإخطار بإنهاء عقد 
العمــل غير محدد المــدة، بالتغيُّبِ عن عمله بواقع 10 ســاعات مدفوعة الأجر في 

الأسبوع للبحث عن عملٍّ جديدٍ.
وفيــا يتعلق بفترة اختبار العامل، فقد رفع القانــونُ الجديدُ الحدَّ الأقصى لها فيما 
يتعلــق بالعمال الذيــن يتقاضون أجورهَم بصورةٍ غيِر شــهريةٍ من شــهرٍ واحدٍ في 

القانون الملغي إلى شهرين.
ولتوفير حماية أوســع للعمال، ينظم قانونُ العمل الجديدُ الأسبابِ الاقتصاديةِ التي 
تمر بها المنشــأةُ، وأثرها على حقوق العمال، واستحدث نصوصًا عدة لأجل تنظيمها؛ 
حيث عرَّف الســببَ الاقتصاديَّ بأنه: »خسارة مالية يتعرض لها صاحبُ العملِّ لمدة 
لا تقل عن عامين متتاليين«، وأجاز لصاحب العمل الذي تعرضت منشــأته لأســبابٍ 
اقتصاديةٍ بهذا المفهوم، أن يتقدم إلى لجنةٍ خاصة تنشــأ لهذا الســبب، برئاسة وزارة 
العمــل، وعضوية كُلٍّ من: وزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وغرفة تجارة 
وصناعة عُمان، والاتحاد العام لعمال الســلطنة، بطلــبٍ لتقليص عدد العمال، على 
أن يشــفعه بالأسانيدِ المؤيدةِ لذلك، مع التزامه باتباع معيارٍ عادلٍ في اختيار العمال 
الذين ســيتم إنهاءُ عقودهم، ومنحهم فترة إخطارٍ لا تقل عن 3 أشــهر قبل التاريخ 

المحدد للإنهاء.
وفي شــأن منازعات العمل الفردية، ينص القانونُ الجديدُ على آلياتٍ لتسويتها، تبدأ 
بتقديــم طلبٍ للتســوية إلى التقســيم الإداري المختص في الوزارة، ليتولى مســاعي 
التسوية بين الأطراف خلال مدة أقصاها 30 يومًا من تاريخ تقديم الطلب. وفي حال 
فشــل التسوية الودية، يُحيل التقسيمُ الإداريُّ المختصُّ في الوزارة النزاعَ إلى المحكمة 

المختصة خلال 7 أيام من تاريخ آخر جلسة للتسوية.
وبالنســبة إلى فصــل العامل من عمله فصلً تعســفيًّا أو مخالفًا للقانون، فقد حدد 
القانونُ الجديدُ أسبابَ الفصلِّ التعسفيِّ في المادة )12( منه، ومنها: الجنس أو الأصل 
أو العقيــدة أو المركــز الاجتماعــي أو الانتماء إلى منظمةٍ نقابيةٍ أو تقديمه شــكوى 
أو بــاغ أو رفع دعوى ضد صاحــب العمل، مع تحفظي على هــذا الأمر وتفضيلنا 
أن تكون تلك الأســبابُ داخلةً في نطاقِ الســلطةِ التقديريةِ للقاضي بحسب ظروف 
وملابســات كل حالة على حدة، إلا إذا كانت تلك الأســبابُ المنصوص عليها في هذه 
المادة واردةً على سبيل المثال، واعتقادي الذي أكاد أجزم به، من خلال وضوح إحِْكَامِ 

نصّ هذه المادة، يذهب خلافَ ذلك.
إضافة إلى رفع القانون الجديد للمدة التي يتعين خلالها على العامل المفصول تقديم 
شــكواه خلالها إلى الجهة المختصة، من 15 يومًــا في القانون الملغي إلى 30 يومًا من 

تاريخ إخطاره بالقرار.
ا أقصى للتعويض الُمســتحقّ للعامل الذي يثبُت فصلُه  كما وضع القانونُ الجديدُ حدًّ
تعســفيًّا، وجعله لا يزيد على 12 شــهراً، مــع الإبقاء على الحــد الأدنى المقرر لهذا 
التعويــض في القانون الملغي، وهو 3 أشــهر، وإضافة الاشــراكات التأمينية المقررة 
للفــرة من تاريخ الفصل التعســفي حتــى صدور الحكم النهائي، هــذا كله بجانب 
التعويــض ومكافــأة نهاية الخدمة المســتحقة لــه قانونًا والأجر الأســاسيِّ عن مدة 
الإخطار التي ينص عليها القانون أو عقد العمل، مع تحفظي على مســألة وضع حدٍّ 

أقصى للتعويض الذي يستحقه العامل حال ثبوت فصله تعسفيًّا.
كما اســتحدث القانــونُ الجديدُ عدة لجانٍ، منها: »لجنة الســامة والصحة المهنية« 

والتي يصدر بتشكيلها وتحديد اختصاصاتها ونظام عملها قرارٌ من الوزير.
وفيما يتعلق بتســوية منازعــات العمل الجماعية، فقد اســتحدث القانونُ الجديدُ 
لجنتين لهذا الأمر؛ الأولى »لجان تســوية منازعــات العمل الجماعية«، والتي تختص 
بحــلّ النزاع وديًّا خلال 15 عشر يومًا من تاريــخ تقديم الطلب، وإلا قدمت تقريراً 
للجهة المختصة، خلال 7 أيام من تاريخ تعذر التسوية، يتضمن ملخصًا للنزاع، وما تم 
قبوله، أو رفضه من الطرفين، أو أحدهما، وأسباب الرفض، و«لجنة تحكيم منازعات 
ل برئاســة رئيس إحدى دوائر محاكم الاســتئناف،  العمــل الجماعية«، والتي تُشــكَّ
وعضوية مُحكّم عن الوزارة يختاره الوزير، ومُحكّم عن صاحب العمل يختاره رئيسُ 
غرفــة تجارة وصناعة عُمان، ومُحكّم عن العمال يختاره رئيسُ الاتحاد العام للعمال، 
يًّا من قِبل »لجان تسوية  وتختص هذه اللجنةُ بتســوية النزاع حال فشل تسويته ودِّ
ية، خلال  منازعات العمل الجماعية« أو إذا لم يقبل الطرفان أو أحدهما التسويةَ الودِّ

مدة لا تجاوز شهراً من بدء نظره.
وإن كنت أنتظر من القانون الجديد معالجة أمورٍ أخرى لعلها كانت تشوب القانونَ 
الملغي، كفترة الســنة التي يســقط بعــد انقضائها حقُّ العامــل في المطالبة بأيٍّ من 
الحقــوق المنصوص عليها في هذا القانون، وكنــت أرجو أن يتم تعديل الواقعة التي 
تبدأ عندها الســنةُ في الانقضاء، بحيث لا تبدأ من تاريخ اســتحقاق الحق؛ وإنما من 
تاريخ انتهاء العقد، وكذلك فيما يتعلق بإعفاء العامل -دون صاحب العمل- من أداء 
التعويــض حال عدم مراعاته لمدة الإخطار بالإنهاء الانفرادي من جانبه لعقد العمل 

غير محدد المدة، شريطة أن يكون العاملُ -والحالة هذه- حسنَ النيةِ، وغيرها. 
وفي الأخير، وبعد اســتقرائي لنصوص قانون العمل الجديد، أستطيع أن أذهب وكُلِّ 
يقــنٌ بأنه في مجمله -مع الأخذ بالحســبان بعض التحفظات- يســتحق أن يُوصف 
بالقانــون الذي صدر ليواكب المتغيرات العملية الحديثة، ويســهم في تحقيق رؤية 
عُــان 2040، ويبث الطمأنينةَ في نفوس العُمال بأن هناك تشريعاتٍ قويةٍ ومُجديةٍ 

تكفُل لهم حقوقَهم، وتُعيد لعلاقةِ العملِّ التوازنَ المنشودَ.

* أســتاذ القانون المدني بكلية الحقوق جامعة عين شمس، وكلية البريمي الجامعية، 
ومنسق الدراسات العليا ببرنامج القانون

قانون العمل العُماني 
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يواكب المتغيرات )2(
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الرؤية- مدرين المكتومية

اســتطاع فيلم »باربي« أن يتجاوز التوقعات 
ويصل إلى الســادس في قائمــة الأفلام الأعلى 
تحقيقــاً للإيــرادات خــال عــام 2023 ، إذ 
اســتطاع الفيلم تخطي حاجز الـ700 مليون 
دولار في شــباك التذاكــر حــول العالم، على 
الرغم من الانتقادات التي وجهت له ووصفه 
بالعنصرية وترســيخ المفاهيم المغلوطة لدى 

الناشئة.
وتــدور أحــداث الفيلم حــول دمية تدعى 
»باربي« تعيش في مدينــة »باربيلاند«، ويتم 
طردها من المدينة لأنها غير مثالية لكي تعيش 
فيها، لتنطلق في مغامرة بالعالم الحقيقي على 
أمل إثبات جدارتها والعودة إلى وطنها، وهو 
مــن بطولة مارغوت روبي ورايان غوســلينغ 
وعيسى راي، وإخراج غريتا جيرويغ، وشــارك 
في كتابته المخرج والسيناريست نواه بومباخ.
ويقول الصحفــي والناقد الســينمائي أحمد 
اليعــاد، إن الحديث عن هــذا الفيلم أصبح 
حديثــا يوميا للنقاد، إذ إن كثيرا من الفتيات 
يعتبرونهــا رمزا وأيقونة لهم، مضيفا: »ننتظر 
عــرض الفيلم في الــرق الأوســط ولا أجد 

تفســرا لتأخير ذلك، ومع ذلك فإن التسويق 
الناجح للفيلم جعل الجميع ينتظر عرضه في 
الشرق الأوسط، خصوصا في ظل ما حققه من 
نجاح في دور العــرض بعض الدول وتحقيق 

إيرادات عالية«.
أمــا هيثــم ســليمان -سيناريســت ومخرج 
ســينمائي- فــرى أن الفيلم بعيــد تماما عن 
شــخصية بــاربي أو الدمية التــي يلعب بها 
الأطفال ويحبونهــا، إذ إن قصة الفيلم عبارة 

عــن أجندة نســوية منفّرة، موضحــا: »كان 
من المفترض تســمية الفيلم: حرب النســاء 
ضــد الرجال، لأنه لا يمت بصلة لأي توقعات 
رســمناها عن قصة الدميــة باربي وما يحيط 
بها من عالم بريء يتناسب مع أنوثة المرأة في 
طفولتها، وإنما جاء ليغير الكثير من المفاهيم 
لدى الناشئة ناهيك عن وجود شخصية شاذة 
بالفيلــم، ومؤخرا بــدأت هوليوود في تقديم 
أعــال تتــاشى مع ثقافــة »الــووك« التي 

يدعمها الحزب اليساري الأمريكي باستخدام 
آلة الإعلام، ومــا الترويج الضخم لفيلم باربي 
إلا مثالا صارخا لهذا التوجه الذي لن يســهم 
إلا في تدمــر العلاقات الاجتماعية وإفســاد 
الأطفال بأفكار ســامة، وأتعجب من مخرجة 
الفيلــم غريتا غيرويــج أن تقــدم مثل هذا 
الفيلم الســيئ موضوعيا بعدما كان مسارها 
الســينمائي ممتازا، ولــك أن تتخيــل ظهور 
مفرقعات وألعاب ناريــة بلون وردي عندما 

تدخل محــرك البحث جوجــل على صفحة 
بــاربي باللغة الإنجليزية، وهذا مثال بســيط 
عــى تكثيف الحملة الترويجيــة للفيلم لكي 
يقبل عليه الكبار والصغار، منساقين نحو فخ 
يقتل ما تبقى من عقلانية وتمســك بالمبادئ 

والقيم«.
من جهتهــا، تؤكد إسراء الردايــدة -صحفية 
متخصصة بالفن والسينما- أن فيلم باربي له 
جوانب إيجابية وسلبية، لافتة إلى أن الجانب 

الإيجــابي يظُهــر أن المــرأة يمكــن أن تكون 
قوية ومســتقلة وقادرة، كما يظهر أن المرأة 
يمكن أن تكــون ناجحة في مجــالات العلوم 
وغيرها  والرياضيات  والهندسة  والتكنولوجيا 
مــن المجــالات التــي يهيمن عليهــا الذكور 

تقليدياً«.
وتضيف: »في الجانب الســلبي، يمكن اعتبار 
الفيلم ترويجًا للقوالب النمطية الجنســانية، 
وعلى ســبيل المثــال غالبًــا ما تظهــر باربي 
عــى أنها مهتمة بالموضــة والجمال أكثر من 
اهتمامهــا بموضوعات العلــوم والتكنولوجيا 
والهندســة والرياضيــات،  بالإضافــة إلى أن 
الشريــر في الفيلــم »ريــك« هو رجــل يتم 
تصويره على أنه شرير وجشــع، يمكن اعتبار 
ذلــك بمثابة تعزيز للصــورة النمطية القائلة 
بأن الرجال أكثر عرضة لأن يكونوا أشرارًا من 

النساء«.
ويتســاءل الســينمائي محمد الكنــدي: هل 
ســيصمد الفيلم في شباك التذاكر على الرغم 
من الانتقادات الموجهــة له وما يحتويه من 
مشاهد تتعارض مع المعايير الأخلاقية كحرية 
التعبــر ومشــاهد لا يجــوز أن يشــاهدها 
ال﻿أطفال مع أنه مصنف من الأفلام العائلية؟«.

الرؤية- سارة العبرية

تؤثر ضغوطات العمل بشكل مباشر على الصحة 
النفســية لدى الموظفين، وهو ما ينعكس سلبا 
على القدرة الإنتاجية وعلى حياتهم الاجتماعية 
والصحية، ولذلك تسعى العديد من المنظمات 
إلى التخفيــف من تأثير ضغوط العمل واعتماد 

استراتيجيات متنوعة لإدارة هذه الضغوط.
وتشــر إحصائيات صادرة عن منظمة الصحة 
العالميــة إلى أن نحو 15% من البالغين في ســن 
العمل عانوا من اضطرابات نفســية خلال عام 
2019، لافتــة إلى أنه بســبب الاكتئاب والقلق 
يتــم إهدار نحو 12 مليار يــوم عمل كل عام، 
وهو ما يكلف الاقتصاد تريليون دولار ســنويا 

من الإنتاجية المهدرة. 
ويرى الدكتور إبراهيم الفريح استشاري الطب 
النفسي في المدينة الطبية بجامعة الملك ســعود 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، أن الاحــراق 
الوظيفي يعُدُّ مشكلة شائعة في بيئة العمل ولا 
يصُنَّــف على أنه مرض نفسي، إذ إنه تم اعتماد 
هذا المفهوم من قِبل منظمــة الصحة العالمية 
في دليلها التشــخيصي للأمــراض والاضطرابات، 
مبينا: »الاحــراق الوظيفي ظاهرة شــائعة في 
بيئــات العمــل المجvُهِــدة والمضُطرِبة، حيث 
تظهر له ثلاثة أعراض رئيســية وهي: الشــعور 
المسُــتمر بالتعب النفسي والجســدي، ووجود 
أفكار ومشاعر ســلبية تتعلق بالعمل، وتراجع 

الأداء والإنتاجية«.
ويؤكــد أهميــة الصحــة النفســية في بيئــة 

العمــل؛ نظــراً لارتباطهــا الوثيــق بالصحة 
الجســدية، حيث إن الأشــخاص الذين 

يتعرضون للتوتر والضغوط النفسية 
المســتمرة يكونون عُرضــة للإصابة 
بمشــاكل صحية مثــل ارتفاع ضغط 
وأمراض  الســكري  الدم ومشــاكل 

القلــب والجلطــات، مضيفــاً 
أنَّ معالجــة الجانــب 
النفسي تساهم في حل 

لدى  الجسدية  المشاكل 
الأفراد، كما أن الاضطرابات 
النفســية لا تمنع الإنســان 
من أداء مهام عمله بشكل 

كامل؛ حيث يمكن أن يعاني الأفراد من الاكتئاب 
والقلق ومع ذلــك يؤدون مهامهــم الوظيفية 

بفاعلية.
ويتابــع الفريــح: »هنــاك أشــخاص مصابون 
بالاضطرابات النفســية في جميــع المجتمعات، 
وهناك تقديرات ودراســات عالمية تشير إلى أن 
نسبة الأشخاص الذين سيعانون من اضطرابات 
نفســية في مرحلة من حياتهم تــراوح بين 30 

إلى %40«.
ويلفــت الدكتور إبراهيم الفريــح إلى أن عدم 
الاهتــام بالصحــة النفســية في بيئــة العمل 
يترتب عليــه تداعيات اقتصادية جســيمة؛ إذ 
تشــر الأبحاث والدراســات إلى أنه يتم صرف 
حــوالي 125 مليــار دولار ســنوياً في الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة لعلاج الضغوط النفســية 
في بيئــة العمل، ويصل الاحــراق الوظيفي إلى 
أعلى الأســباب التي تكُبِّد الشركات والمؤسسات 
خســائر تصل إلى 51 مليار دولار بسبب غياب 
الموظفين عن العمل بسبب الاكتئاب، كما تظُهِر 
الدراسات أن الإجهاد والتوتر يتسبب في غياب 

ما يقُارب مليون موظف يومياً في العالم.
ويقــول الدكتورعزيز بن ناصر النعماني أخصائي 
أول الأمراض النفســية والعصبيــة بمركز القمة 
للرعايــة الطبية، إن ضغــوط العمل تتمثل في 
التغيرات النفسية والجســمية والسلوكية التى 
تحدث للفرد فى ردود أفعاله أثناء مواجهتــــه 
للمواقــف المحيطه به، مضيفــا أنه على الفرد 
أن يتعلم كيف يواجه هذه الضغوط وتحديد 
تتعلق  تنظيمية  بعوامــل  مصادرها 
وعوامــل  بالعمــل 

تتعلق  شــخصية 
بالفرد نفسه. 

ويوضــح: “لــي يتحــرر المــرء مــن الضغوط 
الســلبية في العمــل، يجــب تحليل مســببات 
الضغط الســلبي الذى يواجــه الموظف، وذلك 

عن طريق الوعــي بالضغط ونوعه ثم التعرف 
على أســباب ونتائج هذا الضغــط، ثم البحث 
عن فروض لحل هذا الضغط ومن ثم تطبيقها، 

وكذلــك عدم تهويل الضغــط الواقع والبدء فى 
التفكير بمنطقية، إذ يمكن تقسيم المهام وضبط 
الجدول اليومي مع الوضع في الاعتبار مشــاعر 
القلق والضغط بأنها مشــاعر مؤقته ولا تدوم 
وتنتهــي بانتهاء المسُــبب، بالإضافــة إلى وضع 
حدود حاســمة مع الأشــخاص السلبيين الذين 
يمتهنون الشكوى فى كل شــاردة وواردة داخل 
بيئــة العمل، كــا أن ممارســة الرياضة تعُزز 

الانتباه والتركيز طوال اليوم”.
ويشير إلى أن من أفضل الطرق لتنظيم اليوم، 
البدء بتنظيــم الســاعة البيولوجية أو عدد 
ســاعات النوم، لتعزيز صحة الدماغ والخلايا 
العصبية، والمحافظة على شرب الماء بانتظام 
لأنه يعمل على تنظيــم الهضم مما ينعكس 
إيجابيا على نشــاط أجهزه الجســم،كما أنه 
لابد من وضع خطة تعليمية لصقل المهارات 
الشــخصية والعمليــة والاســتفادة منها في 

العمل لإنجاز المهام بشكل أسرع.
العمــل  وأصحــاب  للحكومــات  ويمكــن 
والمنظــات التــي تمثل العاملــن وأصحاب 
المصلحة الأخرى المسؤولة عن صحة وسلامة 
العاملين، أن يســاهموا في تحسين الصحة 
النفســية في محيــط العمــل من خلال 
اتخــاذ إجــراءات تهــدف إلى الوقاية 
من اضطرابات الصحة النفســية 
بالعمــل، وذلك  المرتبطــة 
الصحة  وتعزيــز  بحمايــة 
العمــل،  مــكان  في  النفســية 
وتقديــم الدعم للعاملــن الذين 
يعانون من اضطرابات صحة نفسية 

ليشاركوا ويزدهروا في بيئة العمل.
كــا يجب توفــر بيئة مواتيــة للتغيير 
واتخاذ إجراءات لمعُالجة الصحة النفســية 
في محيــط العمــل بمشــاركة فعالــة من 
العمال وممثليهم وأشخاص ذوي 
تجربــة في اضطرابــات 
النفســية،  الصحة 
تتحقــق  وبذلــك 
الكاملة  الرعايــة 
لصحــة وســامة 
العاملــن، ويعُزز 
بما  العملية  البيئة 

يحقق رفاهية العاملين على الصعيد النفسي 
والجسدي.

ويعتــر الدكتورعزيــز بــن نــاصر النعماني أن 
الشعور بالراحة والرضا الوظيفي سوف ينعكس 
على زيادة الإنتاجية ورفــع معنويات العاملين 
وخلــق حالة مــن التطوير المهنــي للموظفين، 
مؤكــدا: “لابــد تحديــد مهــام كل موظــف 
وعــدم خرق أي موظف لمهــام الآخر، وتحديد 
ســاعات العمل، وتحفيز الموظف بالترقيات أو 
الحوافز المالية، وتحديــد الأهداف والتوقعات 
المهنية داخل العمل وتشــجيع فــرات الراحة 
والإجازات”. ويوجه النعماني بأهمية الاســتماع 
لوجهــة نظر أطراف النزاع عند وجود صراعات 
ومشــاكل داخل العمل، ووضع قواعد وقوانين 
حاســمة للتعامل بين الموظفــن وتحديد المهام 
وإعطــاء كل ذى حــق حقــه، والتعامــل مع 

التحديات والتغييرات.
ويعتمد التوازن بين العمل والحياة الشــخصية 
عــى التوافق بين احتياجــات الفرد ومتطلبات 
العمــل، إذ إنه من المهــم أن يكون الفرد واعيًا 
لأولوياته وأهدافه في الحياة ويســعى لتحقيق 
التوازن الذي يعزز سعادته ورفاهيته الشخصية 

والمهنية.
ويقــول الدكتــور عزيــز: “يجب خلــق حدود 
واقعيــة بــن عنــاصر العمــل وغــر المتعلقة 
بالعمل، وتحديد المســؤوليات والأهداف التى 
يأمــل الشــخص الوصول لهــا فى كل مجال من 
مجــالات الحياة، ووضع اســراتيجيات واضحة 
لتحقيق كل هدف، والتقييم المستمر والدوري 
لمعرفة مدى اســتقرار الوضع، والتحلي بالمرونة 
للتعامــل مــع المســتجدات وتقبُــل الطوارئ 
والعقبــات في العمل بمرونــة،  والالتزام بوقت 
الراحــة وتخصيــص هاتــف للعمل مــن أجل 

الاستمتاع بالعطلة بدون إزعاج”.
ويختتم النعماني قائــا: »ليس الموظف وحده 
مــن يحتــاج إلى التــوازن بين العمــل والحياة 
الشــخصية، فصاحب العمل أيضًا لديه مصلحة 
في رؤيــة الموظف ســعيدًا، ويجــب أن يعمل 
على تشــجيع الموظفــن بكل الوســائل لزيادة 
إنتاجيــة الشركــة، وإذا قرر الموظــف مغادرة 
الشركة بسبب إرهاق العمل فستنجم عن ذلك 

تكاليف يتعين على صاحب العمل تحملها«.

»ضغوطات العمل«.. مسار سلبي يؤدي إلى »الاحتراق الوظيفي«!

اتهامات بالعنصرية والأفكار »الشاذة« رغم الإيرادات »غير المتوقعة«

نقاد لـ»       «: فيلم »باربي« بمثابة »أجندة 
نسوية« للتأثير سلبا على أفكار الناشئة

إسراء الردايدة

ابٕراهيم الفريح

هيثم سليمان محمد الكنديأحمد العياد

عزيز النعماني
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تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأحد ١٢ من محرم 144٤ هـ الموافق ٣٠ يوليو 202٣م - العدد رقم 3٦٥٣

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

شاكر آل حمودةشاكر آل حمودة

د. سعيد المحرميد. سعيد المحرمي

إبراهيم الجهضميإبراهيم الجهضمي

متلازمة )الاحتراق الوظيفي( تعبر عن حالة نفسية يصاب بها الموظف فتؤدي به إلى فقدان 
رغبتــه في العمــل يرافقها انخفاض في معدل الإنتاجية بخلاف الإرهاق الجســدي 

والعقلي بســبب أعباء ومســؤوليات العمل ويعتبر ضعف الصلاحيات وانعدام 
التحفيــز والإجــراءات المجحفة بحــق الموظف دون مــررات وضعف الترابط 
والشللية والحسد في المجتمع الوظيفي وصراع القيم والظلم الوظيفي أحد أهم 

أسباب نشؤ متلازمة الاحتراق الوظيفي.

شــكراً جهاز الاســتثمار العماني لإطلاق برنامج معتمد للحصول على 
شــهادة المحاســبين القانونيين المعتمدين ACCA لخريجي 

الماليــة والمحاســبة. ونظــراً للنقــص الكبــر في حملة هذا 
المؤهل، فمن المناســب أن يتم إطلاق برنامج على المستوى 
الوطني يســتهدف كل شركات القطــاع الخاص وليس فقط 

الشركات التابعة للجهاز.

الاقتصاد الســعودي العُماني يســر بخطط متزنة ورؤية مســتقبلية 
وضعهــا قــادة البلديــن حفظهما اللــه، لا نلتفت لمــا تكتبه 

الصحف الصفــراء ولا من ينقل عنها ولكــن نفخر بما كتبهُ 
صندوق الاستثمارات العامة السعودي فقد وصف الاقتصاد 
العماني بأنه الأسرع نموًا في الشرق الأوســط وشمال أفريقيا، 

لذلك تتسابق الدول للاستثمار في سلطنة عُمان. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط - الرؤية

حصــد فريق ســلطنة عــان لــذوي الإعاقة 
السمعية للبولنج، الميدالية الفضية في البطولة 
الدوليــة المقامــة بمدينــة أوفــا بالجمهورية 
الروســية. وشــهدت الألعاب الصيفية للصم 
التــي ينظمها الاتحــاد الروسي تحت شــعار 
»نحن معا رياضيا«، تنافســا قويا في مسابقة 

الزوجي للبولنج بمشاركة 1500 لاعب يمثلون 
30 دولة.

وتمكــن اللاعبان حميــد بن نــاصر العامري 
وموسى بن راشــد العامري مــن ذوي الإعاقة 
الســمعية من التغلب عــى الفريق الروسي 
والتأهــل للمبــاراة النهائيــة، لمواجهة فريق 
روسي آخــر، إلا أنــه خــر الجولــة النهائية 
وحصل الفريق العماني على الميدالية الفضية.

مسقط - الرؤية

وقعــت OMPay -الشركة التي تقدم الحلول 
المالية الرقميــة في الســلطنة- مذكرة تفاهم 
مع منصة »زمُــر«، إذ إنه بموجــب الاتفاقية 
ســيتم الدفع عبر بوابة الدفــع التابعة لمنصة  
OMPay مــع تقديم حلــول معرفة العميل  
للتشــغيل التجريبي لمنصة زمُــر عبر برنامج 
صندوق الرمل »ســاند بوكــس« التابع للبنك 

المركزي العماني.
وقالت شمســة الســامي الرئيــس التنفيذي 

لمنصة زمُر: نستهدف من خلال المنصة جذب 
ربــات البيــوت وطــاب الجامعــات الذين 
يهتمون بالمشاركة  في الجمعيات لتوفير المال، 
حيث تتميز المنصة بالشفافية وسهولة الدفع 
الشهري والموثوقية عوضًا عن التسليم النقدي 
والتأكيد الشفوي للإيداعات بدون وجود أدنى 
دليل. وأوضح المهنــدس عبد العزيز الرواحي 
الرئيــس التنفيــذي لـ«OMPay«: »نســعى 
للتركيز على العملاء في مختلف عملياتنا حيث 
لدينــا مجموعة واســعة من المنتجــات التي 

تناسب الجميع.

السلطنة وصيف »بطولة الصم« بروسيا

تعاون بين »OMPay« و»زُمر« لتوفير الأموال

مسعود الحمداني
Samawat2004@live.com

ما زلتُ أتســاءل عن قدرة القطاع الخاص على اســتيعاب كم الباحثين عن عمل، وتوظيف الكوادر 
والكفــاءات الوطنية، وهو القطاع الذي يعاني من كثير من الانتكاســات، والكثير من العثرات، وهو 
قطاع صغير ومحدود وضعيف في نفس الوقت، إلا ما رحَِم ربي؛ فمعظم المشاريع الفردية قائمة على 
»الاستنساخ«، والقروض البنكية، وهي لذلك حلقة ضعيفة في سلسلة المنظومة الاقتصادية المحلية، 
وأقصد بالاستنســاخ تلك المشــاريع ذات الكلفة القليلة، والأفكار المتشــابهة؛ ففي كل فترة تشاهد 
الكثير من المشــاريع ذات الفكرة الواحدة، تظهر فجأة في السوق، وتنتشر كانتشار النار في الهشيم، 
ولا يكلف التاجر فيها نفســه إدخال أي إضافات، أو الاشــتغال على بعض التفاصيل المختلفة -على 
الأقــل- للتميز عن المشروع الآخر. فحين يرى البعض أنَّ مشروعًا ما قد نجح، يبدأون في إقامة ذات 
المشروع، وبنفس المواصفات، ولو كان ذلك في نفس المنطقة التجارية، وعلى حســاب النوع والكم، 
وأبســط مثال على ذلك، محلات »شــاي الكرك« أو مطاعم »المندي« اللذان ظهرا في فترة سابقة، أو 
محلات »غســيل الســيارات« اليدوية التي ظهرت مؤخرا، حيث امتــأت البلاد بها، وأصبح بين كل 
محل ومحل محل آخر يشــبهه!! يقدم نفس الســلعة، وبنفس المواصفات، ونفس الأدوات، فالتاجر 
الصغير يرى في مثل هذه المشاريع ملاذا آمنا من الخسائر المفاجئة، حتى ولو كان عدد هذه المحلات 
يفيــض عن حاجة الســوق، ولكنها في كل أحوالها لا تحتــاج إلا إلى عدد قليل من العمال الوافدين، 
وأدوات بســيطة -قد يشتريها العامل نفسه- لذلك تجد أن معظم المشاريع البسيطة تتجه إلى تلك 
المشاريع المستنسخة، ولو أن شخصا أتى بفكرة أخرى مبتكرة في السوق، ذات كلفة بسيطة، فستجد 
في اليوم التالي أن الشــارع امتلأ بنفس المشروع؛ فالأفكار الكســولة، والمشاريع الجاهزة والمعلبة لا 
تحتــاج للكثير من الجهد، والوقت، والطاقة، والمال. ما أريد إيصاله أن مثل هذه المشــاريع وغيرها 
كمحلات »الحلاقة، وغســيل الملابس...إلخ«، لن تكون قادرة على تشــغيل الشــباب العمانيين، كما 
يريدها »قانون العمل«، ولن تكون إضافة نوعية للتجارة والاقتصاد الوطني، ولن تشكل فارقا يذُكر 
في ســوق العمل الذي تتطلع إليه الدولة، ولا أعتقد أن شــابا عمانيا يبحث عن عمل، سيلتحق بمثل 
هذه المشــاريع البسيطة، والتي تعيش على »قوت يومها«، بمعنى أن دخلها يذهب بين المصروفات 
التشغيلية، والفواتير، والإيجارات، ورواتب العمال، ولا يمكن أن تكون ملاذا آمنا للباحثين عن عمل، 
ولن يثق الشباب فيها كمصدر ثابت للدخل، وستشكل عبئاً على صناديق التقاعد، والأمان الوظيفي، 

لأنها مشاريع بسيطة، يديرها في معظم الأحيان الوافدون.
طبعًــا لا يُُمكن منع مثل هذه المشــاريع، ولكــن يُُمكن تقنين وضعها، حيث تقوم الجهة المســؤولة 
بدراســة المنطقة، ومدى حاجتها لأنشــطة إضافية من ذات النوع، بحيث يمر طلب افتتاح نشــاط 
تجاري من هذا النوع بدراســة تكشــف حاجة الموقع الذي يريد صاحب النشــاط إضافته له، وأن 
يكُتفى بعدد مُعين في كل نطاق تجاري؛ وذلك حماية للمشــاريع المماثلة، وفي نفس الوقت حماية 
لصاحب المشروع الجديد، فكلما قلَّ العرض زاد الطلب كما هي قاعدة الســوق، وبهذا »قد« يفتح 

هذا التقنين مجالا أفضل للتطوير، والابتكار، وربما التعمين مستقبلا لهذه الأنشطة البسيطة.

مشاريع كسولة.. 
وسوق مكتظة
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