
مسقط- العُُمانية

هنأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
فخامة الرئيس ســلفا كير ميارديت رئيس جمهورية جنوب السودان بمناسبة ذكرى 

استقلال بلاده.
وأعرب جلالة السُُّــلطان عبر برقية التهنئة المرسلة لفخامته عن تمنياته الطيبة لهذا 

البلد الشقيق بتحقيق الاستقرار الدائم والنمو المطرد.

جلالته يهنئ رئيس 
جنوب السودان
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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الثلاثاء،  الدولــة،  ناقش مجلــس 
»مشروع قانون السجل العقاري« 
و«مشروع قانــون تعديــل بعض 
في  التحكيــم  قانــون  أحــكام 
والتجاريــة  المدنيــة  المنازعــات 
الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 
قانــون  ومشروع   ،»)97/47(
»مؤسســات المجتمــع الـمدني«، 
بشــأن  الخاصة  اللجنة  ودراســة 
»آليــة تنويع مصــادر الدخل في 
تقرير  واستعرض  عُُمان«،  سلطنة 
الأمانــة العامــة حــول أنشــطة 
أعمال  خلال  وذلــك  المجلــس، 
لــدور الانعقاد  الثامنة  الجلســة 
العادي الثاني مــن الفترة الثامنة، 
برئاسة معالي الشيخ عبدالملك بن 
عبدالله الخلــيلي رئيس المجلس، 
المجلس،  أعضاء  المكرمين  بحضور 

وسعادة الأمين العام.

3 مشروعات قوانين 
تُُنهي رحلتها 

التشريعية بـ»الدولة« الرؤية- غرفة الأخبار

تواصلت لليوم الثالث على التوالي المفاوضات 
غير المبــاشرة بين حركــة المقاومــة الإسلامية 
"حماس" وإسرائيــل بالدوحة، وســط تكتم 

شديد على نتائجها.
وقــال المتحدث باســم الخارجيــة القطرية 
ماجــد الأنصــاري، الثلاثــاء، إنه يتــم حاليا 
النقاش بشأن إطار تفاوضي قبل بدء المرحلة 
النهائيــة، موضحا أن ما يجري الحديث عنه، 
هو ورقة إطار عامة، وأن المحادثات المفصلة 

لم تبدأ بعد.
وأكد الأنصــاري أن جهود الوســطاء تنصب 
على الوصول إلى مرحلة إنهاء الحرب في غزة، 
في ظــل وجود الوفدين في الدوحة والحديث 

مع كل منهما على حدة.
وأشــار إلى أن "الوســطاء يقدمــون إطــارا 
ومبــادئ أولية، وأنهم يأملــون بعد الاتفاق 
عليهــا في الانتقال إلى مرحلة نقاش المقترح"، 
مضيفاًً أن الوسطاء يسعون إلى تجسير الهوة 
للإطار التفاوضي ولإيجاد بيئة مناسبة، وأنهم 
لا يضعــون جداول زمنية للمفاوضات، لكنها 

مستمرة حتى الوصول إلى نتائج إيجابية.
من جهتــه، قال رئيــس الــوزراء الإسرائيلي 
بنيامين نتنياهو، إنه سيلتقي الرئيس الأمريكي 

دونالد ترامب مجددا أملا في التوصل لصفقة 
تكــون نهايتهــا إطلاق سراح جميــع الأسرى 
واســتسلام حماس وعــدم تشــكيل غزة أي 

تهديد لإسرائيل- حبس وصفه.
ومــن المقــرر أن يلتقــي ترامــب ونتنياهو 
مجــددا في الســاعات الأولى مــن الصبــاح، 

لمناقشــة الوضع في غزة، وذلك بعد يوم من 
اجتماعهما لســاعات في البيت الأبيض تزامناًً 
مع إجراء مســؤولين مفاوضــات غير مباشرة 

حول وقف إطلاق النار.
وفي المقابــل، قالت حركة حماس، الثلاثاء، إن 
الاحتلال الإسرائيلي فشل فشلاًً ذريعًًا في كسر 

إرادة غزة أو إخضاع مقاومتها بعد 640 يومًًا 
من الحرب.

وأضافت الحركــة -في بيان- أن "وهم تحرير 
الأسرى بالقوة وشــعارات الهزيمة الساحقة" 
والاجتثاث الكامــل لحركة حماس، تحطمت 
تحــت وقــع ضربــات المقاومــة المتلاحقة 

وتفوقهــا الميــداني". وتابعــت أن عربــات 
جدعــون احترقــت بمــن فيهــا والمقاومون 
يواصلــون المواجهــة بنديــة رغــم الجــوع 
والحصــار، بيــنما يرتكب الاحــتلال المجازر 

بحق المدنيين والأبرياء.
وقالت حماس "إن المقاومة أجبرت الاحتلال 
على الاعتراف بعجــزه عن الجمع بين تحرير 
الأسرى وهزيمــة المقاومة، بعــد أن تحوّّلت 
محــاور توغله إلى حقول موت لا يخرج منها 

جنوده سالمين، وفق البيان".
وكثفت المقاومة الفلســطينية عملياتها ضد 
قــوات الاحتلال، وتمكنت في بيت حانون من 
تنفيذ كمين مركب ضد قوات الاحتلال، أسفر 
عن ســقوط 5 قتلى على الأقــل وإصابة 14 

آخرين إلى جانب اثنين في خطر.
وتوعدت كتائب القسام الجنود الإسرائيليين 
بالمزيد مــن "كمائن الموت" ما بقوا في قطاع 
غزة. وقال الناطق باسم الكتائب أبو عبيدة، 
في تدوينــة: "إن معركــة الاســتنزاف التــي 
يخوضهــا مقاتلونا ســتكبّّد الاحتلال كل يومٍٍ 

خسائر إضافية... وربما أسرى".
وأضــاف: "إن القرار الأكثر غبــاءًً الذي يمكن 
أن يتخذه نتنياهو سيكون الإبقاء على قواته 
داخل القطاع، وجنائــز وجثث جيش العدو 

ستُصُبح حدثاًً مستمرا".

ترقب لنتائج لقاء نتنياهو بترامب في البيت الأبيض

شلل في »مفاوضات غزة«.. والمقاومة تحقق انتصارات نوعية بالقطاع
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ناقش مجلس الدولــة، الثلاثاء، »مشروع 
قانون السجل العقاري« و«مشروع قانون 
تعديــل بعض أحــكام قانــون التحكيم 
في المنازعــات المدنيــة والتجارية الصادر 
 ،»)97/47( رقــم  الســلطاني  بالمرســوم 
ومشروع قانــون »مؤسســات المجتمــع 
المدني«، ودراســة اللجنة الخاصة بشــأن 
»آليــة تنويع مصادر الدخل في ســلطنة 
عُُمان«، واســتعرض تقرير الأمانة العامة 
حول أنشطة المجلس، وذلك خلال أعمال 
الجلســة الثامنة لدور الانعقــاد العادي 
الثاني مــن الفترة الثامنة، برئاســة معالي 
الشــيخ عبدالملــك بن عبداللــه الخليلي 
رئيس المجلس، بحضــور المكرمين أعضاء 

المجلس، وسعادة الأمين العام.
بــدأت الجلســة أعمالها بكلمــة لمعالي 
الشيخ رئيس المجلس حول جدول أعمال 
الجلسة، كما قدم الشكر للأعضاء وللأمانة 
العامة ولموظفي إدارة شــؤون منشــآت 
مجلــس عمان وشرطة عُُمان الســلطانية 

ووسائل الإعلام.
عقب ذلك ناقشــت الجلسة رأي اللجنة 
القانونية حول »مشروع قانون الســجل 
العقاري« المحــال من مجلــس الوزراء، 
حيث أوضح المكرَّمَ الشــيخ ســلطان بن 
مطر العزيزي رئيــس اللجنة أن مشروع 
القانون يأتي استجابة لحاجة وطنية ملحة 
إلى تطوير الإطار القانوني المنظم لتسجيل 
وتوثيق العقارات في سلطنة عمان، وذلك 
في ظــل التحولات الكبيرة التي شــهدتها 
الــبلاد على مدى العقــود الماضية، فمنذ 

صدور نظام الســجل العقاري الســابق 
بموجب المرســوم السلطاني رقم )97/47( 
الذي اســتمر العمل به لأكثر من خمسة 
وعشريــن عاما، وقد طرأت مســتجدات 
عمرانية واقتصادية وتشريعية متســارعة 
جعلــت مــن الضروري إعــادة النظر في 
منظومة التسجيل العقاري، وأدى تنامي 
الحركة العمرانية وازدهار ســوق العقار 
إلى بروز تحديات جديدة تســتلزم قانونا 
عصريا قادرا على مواكبة هذه التحديثات 

عليه.
وأضاف يرتكز المشروع على عدة محاور، 
من بينها تعزيز الحماية القانونية للملاك 
والمستفيدين، وتنظيم إجراءات التسجيل 
والتصرفــات العقاريــة، إضافة الى تمكين 
التوثيق الرقمي، وإصدار ســندات ملكية 

إلكترونيــة ترتبــط بالأنظمــة الحكومية 
ذات العلاقة بما يواكــب التوجه الوطني 

نحو التحول الرقمي.
بعد ذلك ناقشــت الجلســة رأي اللجنة 
الاجتماعية والثقافية بشأن مشروع قانون 
»مؤسسات المجتمع المدني«، حيث أوضح 
المكرَّمَ الدكتور محمد بن سعيد الحجري 
رئيــس اللجنــة الاجتماعيــة والثقافيــة 
بالمجلس، أن أهمية مشروع القانون تأتي 
من خلال جملة من المعطيات والمتغيرات 
من أهمهــا أن القانون الحالي مضى عليه 
خمســة وعشرون عامــاًً وهــو قانــون 
بالمرســوم  الصادر  الجمعيــات الأهليــة 
السلطاني رقم ١٤ لعام 2000م، ومن هنا 
تكمن أهمية إصدار قانون حديث يتماشى  
مع التحديات والمتــغيرات التي تواجهها 

مؤسسات المجتمع المدني ولما يعطي من 
الفاعليــة والحوكمة لهــذا القطاع المدني 
المهم الذي يلعب دوراًً محورياًً في العمل 
التطوعي والــخيري والمهني في ســلطنة 
عمان، ويتســم بالشــفافية والحوكمة بما 
يتماشى مــع المتــغيرات المختلفــة التي 

يشهدها المجتمع العماني.
الاجتماعيــة  اللجنــة  رئيــس  وأضــاف 
والثقافيــة أن مشروع القانــون تضمــن 
عددا مــن الأحكام الموضوعيــة المتعلقة 
بعمل مؤسسات المجتمع المدني وأهدافها 
التي تعزز من مكانتهــا ودورها الحيوي 
المنوط بها في خدمــة المجتمع من خلال 
عمــل الجمعيــات والمؤسســات الأهلية 
والجمعيــات المهنية والفــرق التطوعية 
وأنديــة الجاليــات، كما عالــج مشروع 

القانون التحديات التي تواجه مؤسسات 
المجتمع المدني من خلال ممارسة القانون 

الحالي.
بعد ذلك ناقشــت اللجنــة »مشروع 
قانــون تعديــل بعض أحــكام قانون 
المدنيــة  المنازعــات  في  التحكيــم 
والتجارية الصادر بالمرســوم السلطاني 
رقــم )97/47(« حيــث أوضح المكرم 
الشــيخ ســلطان بن مطــر العزيزي 
رئيس اللجنة القانونية في بيان اللجنة 
أن التعديــل يأتي اســتجابة للتحولات 
القانونيــة  البيئــة  في  المتســارعة 
والاستثمارية وما تقتضيه من تحديث 
بوصفه  للتحكيم،  المنظمــة  النصوص 
وســيلة فعالة لتسوية النزاعات خارج 
نطــاق المحاكم، خاصة في ظل توســع 

والاســتثمارية  التجاريــة  الأنشــطة 
وتنامــي الحاجــة إلى آليــات مرنــة 

وسريعة للفصل في المنازعات.
وأشــار إلى أنََّ اللجنة تدارســت الأبعاد 
العمليــة للتعديلات المقترحــة، ومدى 
تأثيرهــا على أطراف التحكيــم ومراكز 
التحكيم المحليــة والدولية، مع مراعاة 
التوجهات الحديثــة في قوانين التحكيم 
المقارنــة، بمــا يعزز من مكانة ســلطنة 
النزاعات  عمان كمركــز جاذب لفــض 
التجاريــة، ويمثــل خطــوة مهمة نحو 
تعزيز الثقة في نظــام التحكيم، وتهيئة 
بيئة قانونية محفزة للاســتثمار وتدعم 
توجه ســلطنة عمان نحــو تبني أفضل 
الممارسات في مجالات العدالة والتقاضي 
بما ينســجم مع مستهدفات رؤية عمان 

.”2040
وفي ختام الجلســة، تمت مناقشة دراسة 
اللجنة الخاصة بشأن »آلية تنويع مصادر 
الدخل في ســلطنة عُُمان«، والتي تهدف 
إلى الوقوف على التحديــات التي تواجه 
الاســتدامة المالية وتنويع مصادر الدخل 
والتعــرف على مكامــن الهــدر وضعف 
الكفاءة، وإيجاد الحلول الممكنة للتعامل 
مع التحديات التي تواجه التقدم المأمول 
في تنويــع مصــادر الدخل والاســتدامة 
المالية، وتقديم مقترحات لدعم اســتقرار 
المالية العامة في الخطة الخمسية الحادية 

عشرة بما في ذلك التشريعات والحوكمة.
 كما تمت مناقشــة عــدد مــن التقارير 
المقدمة من اللجان والمكــرمين الأعضاء، 
واســتعراض تقرير الأمانــة العامة حول 

أنشطة المجلس.

»الدولة« ينهي مناقشة 3 مشروعات قوانين »السجل التجاري« و»المنازعات« و»مؤسسات المجتمع المدني«
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زار وفد مــن لجنة الشــباب والموارد 
البشريــة بمجلــس الشــورى معهــد 
بتروفــاك عُُمان ومعهد عمان للطاقة، 
البرامــج  سير  على  للوقــوف  وذلــك 
توافقهــا  مــدى  التدريبيــة وبحــث 
مــع احتياجــات التوظيــف في قطاع 
الطاقــة في ســلطنة عمان، في إطــار 
اهتمام مجلس الشــورى بتعزيز دور 
المؤسسات التدريبية في إعداد وتأهيل 
الكوادر الوطنية لسوق العمل. ترأس 
الوفد ســعادة يونس بن علي المنذري 
رئيــس اللجنــة، وبمشــاركة عدد من 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.
والتقت اللجنة خلال الزيارة عددا من 
التنفيذيين والمشرفين على  المســؤولين 
البرامــج التدريبية في معهــد تكاتف 
بتروفــاك عُُمان، واطلعت خلال عرض 
مرئي قدّّمه المعنيون بالمعهد على أبرز 
التدريب،  يشــملها  التي  التخصصات 
مثــل ميكانيــكا المعــدات، تشــغيل 

المنشــآت النفطية، اللحــام الصناعي، 
وتقنيــات السلامــة المهنيــة، كما تم 
تســليط الضــوء على نســب الإنجاز، 
ومستوى اســتيعاب مخرجات المعهد 
في مشاريع الطاقة والقطاع الصناعي.

ثــم قام أعضاء الوفــد بجولة ميدانية 
داخــل الــورش الفنيــة والمخــتبرات 
التخصصية، حيث اطلع أعضاء اللجنة 
على بيئــة المحــاكاة المســتخدمة في 
التدريب، ومستوى التجهيزات الفنية 
والتقنيــات الحديثــة التــي يطبقهــا 
المعهــد، مثل أنظمة التحكــم الذكية 
وأجهزة الفحص الهندسي المســتخدمة 
ميداني�ـًا في الحقول النفطية، وأشــاد 
أعضاء اللجنة بكفاءة الإطار التدريبي 
وأسلوب الربط بين النظرية والتطبيق 

العملي.
وزار الوفد معهد عُُمان للطاقة، حيث 
كان في اســتقبالهم عــدد من المعنيين 
بقيادة إدارة المعهد، واطلع الوفد على 
البرامــج الأكاديمية والمهنيــة المقدمة، 
الكهربائية،  الهندســة  تشــمل  والتي 

الطاقــة المتجــددة، كفــاءة الطاقــة، 
وتكنولوجيا النفــط والغاز، إلى جانب 
دورات تخصصية معتمدة من هيئات 

دولية في مجالات الطاقة.
وناقــش أعضاء اللجنــة خلال الزيارة 
مخرجــات  بين  المواءمــة  تحديــات 
التدريــب واحتياجات ســوق العمل، 
وأهمية تحديث المناهج بشكل مستمر 
بما يتواكب مع التحــولات العالمية في 
قطاع الطاقــة، لا ســيما التوجه نحو 

الطاقة النظيفة والمستدامة.
وأكد سعادة يونس بن علي المنذري، 
رئيس اللجنة، أن هذه الزيارات تأتي 
في إطار دعم اللجنة لمسارات تطوير 
قدرات الشباب العُُماني، وتأكيد دور 
أســاسي  كرافد  المتخصص  التدريب 
الوطنية،  البشريــة  الـموارد  لتنمية 
مــشيرًاً إلى أنََّ اللجنة ســتعمل على 
رفــع توصياتهــا في هذا الشــأن بما 
يســهم في تعزيــز جــودة وكفاءة 
التدريب وربط مخرجاته بأولويات 

التنمية الوطنية.

مسقط - الرؤية

والبحــث  التعليــم  لجنــة  زارت 
العلمي والابتكار بمجلس الشــورى 
المعهد التخــصصي للتدريب المهني 
للمعلمين، وذلك بهدف الاطلاع على 
واقع البرامــج التأهيلية والتدريبية 
التــي يقدمها المعهد، والتعرف على 
معــايير اعتمادها، وآليــة تنفيذها 
وقيــاس أثرها في الميــدان التربوي، 
إضافة إلى دراسة التحديات القائمة، 
وتقييــم مــدى توافــق مخرجات 
المعهــد مــع احتياجــات القطــاع 

التعليمي في سلطنة عُُمان.
اللجنة ســعادة جمال  وترأس وفد 
بن أحمــد العبري، رئيــس اللجنة، 
يرافقه عدد من أصحاب الســعادة 
في  كان  حيــث  اللجنــة،  أعضــاء 
اســتقبالهم عــدد مــن المختــصين 
بالمعهد والقائمين على تنفيذ البرامج 

والبحوث التربوية فيه. 
عــرض  إلى  اللجنــة  واســتمعت 
مرئي شــامل، قدّّمــه المختصون في 
المعهــد، تضمــن نبــذة تعريفيــة 
عن المعهــد ورســالته وآلية عمله، 
واســتعرض أبرز البرامــج التدريبية 
المنفذة لفئــات المعلمين والمشرفين 
والإداريين، إضافة إلى أنظمة الإنماء 
المهني المتبعة ســواء على مســتوى 
اللامركزي،  أو  المركــزي  التخطيــط 
التقييم والاعتماد المعتمدة  وآليات 

لضمان جودة التنفيذ.
كما تطرق العرض إلى جهود المعهد 
في مجالات البحث العلمي، لاســيما 
فــيما يتعلــق بتطوير الممارســات 
التعليميــة وقياس فاعليــة البرامج 
التدريبية، إلى جانب المبادرات التي 
المحلية  والشراكات  المعهد،  ينفذها 
والدولية التي يسعى من خلالها إلى 

تبادل الخبرات وبناء القدرات. 
عقــب ذلــك، قــام الوفــد بجولة 
ميدانيــة في أروقة المعهد شــملت 
والمرافــق  الأقســام  مــن  عــددًًا 
التدريبيــة، حيث قــدم المختصون 
فيه شرحا مفصلا حول آلية تصميم 
البرامج والمناهج التدريبية، وســبل 

تطويرهــا بما يواكب المســتجدات 
التربوية والمعــايير الدولية، كما تم 
أبــرز  على  الجولــة  خلال  الاطلاع 
التحديات التي تواجه تنفيذ بعض 
الخطط والمبادرات الخاصة بالمعهد، 
تجاوزها  ســبل  خلالها  واستعرضوا 
مــن خلال أدوات المتابعــة المتاحة 

لدى المجلس.
وقــد أبدى أعضاء اللجنــة اهتمامًًا 
كــبيرًاً بمختلف الجوانــب التي تم 
عرضهــا، حيــث طرحوا عــددًًا من 
بمــؤشرات  المرتبطــة  التســاؤلات 
قياس أثر التدريب، ومدى المتابعة 
المستمرة لمخرجات البرامج في الحقل 
التربــوي، إضافة إلى مــدى فعالية 
الأبحــاث العلميــة المنفــذة داخل 
المعهد وانعكاسها على تطوير الأداء 
التعليمــي، حيث اطّلّع وفد اللجنة 
خلال الزيارة على عدد من البحوث 
والدراســات التربويــة التي أُنُجزت 
داخل المعهد، والتي تناولت قضايا 
استراتيجيــة في مجــالات التدريس 
والتقويم والقيــادة التعليمية، وتم 
عرض أبــرز نتائجها وتوصياتها التي 

تسهم في دعم صناعة القرار التربوي 
وتحسين جودة التعليم.

وفي ختــام الزيارة، أعرب ســعادة 
جمال بــن أحمــد الــعبري، رئيس 
اللجنة، عن تقديره للجهود المبذولة 
مــن قبــل إدارة المعهد وكــوادره 
الفنية والأكاديمية في تطوير وتأهيل 
الكوادر التربوية الوطنية، مشيرًاً في 
هذا الصدد إلى أن هذه الزيارة تأتي 
في سياق حرص اللجنة على متابعة 
البرامــج التخصصيــة ومؤسســات 
التدريب في سلطنة عمان بما يسهم 
في تجويد التعليم في كافة مساراته. 
ُولي  وأكــد ســعادته أن اللجنــة تـ�
أهميــة لتقييم الأثر الفعلي للبرامج 
التعليمية والتدريبية، وتعزيز جودة 
مخرجاتها بما يتماشى مع متطلبات 
ويخــدم  المســتدامة،  التنميــة 
 ،2040 عُُمان  رؤيــة  مســتهدفات 
وأكــد كذلــك على أهميــة تعزيز 
اللجنة والمؤسســات  الشراكــة بين 
التدريبيــة لضمان تكامــل الأدوار 
وتحقيق تطــور ملموس في القطاع 

التربوي.

»شبابية الشورى« تطلع على جهود تأهيل 
الكوادر الوطنية في قطاع الطاقة

.. ولجنة التعليم تقف على جودة التدريب المهني للمعلمين
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وافتتحــت فعاليــات الملتقــى بفيلــم عن 
اللجنة العمانية لحقوق الإنسان، تلاه كلمة 
رئيــس اللجنــة العمانية لحقوق الإنســان 
الأســتاذ الدكتور راشــد بن حمــد البلوشي 
التي رحب في مستهلها بالحضور في ملتقى 

»الأعمال التجارية وحقوق الإنسان«. 
وقال البلوشي: »في عالٍمٍ يشــهد تسارعًًا لافتًاً 
في التحــولات الاقتصاديــة والتكنولوجيــة، 
لم تعــد الممارســات التجاريــة بمعــزل عن 
المسؤوليات الحقوقية، ولم يعد من الممكن 
فصل النشــاط الاقتصادي عــن القيم التي 
تحفــظ كرامة الإنســان وتصــون حقوقه 

الأساسية،
 وأضــاف: »إذا لم توجــد منظومة حقوقية 
واضحة، فســتتصدع العلاقة بين رأس المال 
والمجتمــع، ويتحول النمــو الاقتصادي إلى 
مســار منفصل عن مبادئ حقوق الإنسان، 
والســلطنة أدركــت مبكــرًاً هــذا الترابط 
العميــق، فجــاء النظــام الأســاسي للدولة 
ليؤكد على صون حقوق الإنســان، وضمان 
إطــار  العدالــة، في  الحريــات، وتحقيــق 
مــن التوازن بين حرية ممارســة النشــاط 
الاقتصادي والمســؤولية الاجتماعية«، مبيناًً 
أنََّ رؤية »عُُمان 2040« ساهمت في ترسيخ 
هذا التوجّّــه من خلال تركيزهــا على بناء 
اقتصــاد تنــافسي، مرن، يقــوم على مبادئ 
الحوكمة، والمسؤولية، والاستدامة، واحترام 

حقوق الإنسان.
وتابــع قــائلا: »انعقــاد هــذا الملتقى يأتي 
ترجمةًً عملية لاختصاصات اللجنة العُُمانية 
لحقــوق الإنســان في مجــال نشر التوعية، 
والتثقيف، وتقديم المشورة، ومتابعة تنفيذ 
الاتفاقيــات الدوليــة ذات الصلــة، ويــأتي 
في إطار ترســيخ ثقافة حقوق الإنســان في 
بيئــة الأعمال، وفتــح نوافذ الحــوار البنّّاء 
بين القطــاعين العام والخاص، ومؤسســات 
المجتمــع الـمدني، والجهــات الأكاديميــة، 

والمنظمات الأممية«.
وأوضــح البلــوشي أن تصميم محــاور هذا 
الملتقــى تــمََّ بعنايــة لتغطــي مختلــف 
الجوانــب المتعلقــة بالعلاقــة بين الأعمال 
التجارية وحقوق الإنسان، بدءًًا من المبادئ 
 ،)UNGPs( التوجيهيــة للأمــم المتحــدة
مرورًًا بالإطار التشريعــي والرقابي الوطني، 
وصولاًً إلى اســتعراض تجارب وطنية رائدة 
لمؤسسات وشركات تبنّّت التغيير، وحققت 

توازنًاً بين الربح والمسؤولية.
وأكد البلوشي أن اللجنــة العُُمانية لحقوق 
الإنســان تؤمن بأنََّ تعزيــز حضور حقوق 
الإنســان في بيئة العمل ضرورة استراتيجية 
تسهم في استدامة التنمية، وتعزيز الثقة بين 
المستثمر والمستهلك، وبين العامل وصاحب 
العمل، وبين المؤسسة والمجتمع، منوهاًً إلى 
أنََّ من أهداف الملتقى تعزيز وضع سلطنة 

عمان لدى الفريق المعني بالأعمال التجارية 
وحقوق الإنســان في الأمم المتحدة واقتراح 
استراتيجيات تعنى بمناقشــة التحديات في 
مجــال الأعمال التجارية وحقوق الإنســان 
واســتعراض التقدم الذي أحرزته ســلطنة 
على  ووقوفهــم  المجــال،  هــذا  في  عمان 
نماذج مشرقة ســواء على مستوى سياسات 
التوظيــف، أو المبادرات المؤسســية لدعم 
الفئات الأولى بالرعاية، أو تبنّّي ممارســات 
تضمــن حقوق الإنســان في بيئــة العمل، 
بالإضافــة إلى دمــج المعــايير الحقوقية في 
استراتيجيات الحوكمة المؤسســية، واعتماد 
معــايير الشــفافية والمســاءلة في سلاســل 
التوريــد والإنتاج، إلى جانــب الحرص على 
تطويــر الكفــاءات الوطنيــة في مجــالات 
التجارية  والممارســات  الحقوقي  الامتثــال 

المسؤولة.
وأعــرب البلــوشي عــن تطلعــه للخــروج 
بمقترحات وتوصيات وخطط عمل واضحة، 
تســهم في مواءمة السياســات والإجراءات 
المتبعــة في الأعمال التجاريــة مــع المعايير 
الوطنية والدولية المتعلقة بحقوق الإنسان، 
والدفــع نحــو شراكات فعالة تســتند إلى 

الشفافية والمساءلة والاحترام المتبادل.
وفي ختــام حديثــه، تقدم بالشــكر باســم 
اللجنة العُُمانية لحقوق الإنســان إلى معالي 
قيــس بن محمد اليوســف وزيــر التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، راعي حفل 
افتتــاح ملتقــى الأعمال التجارية وحقوق 
الإنســان، وإلى الأســتاذ الدكتــور داميلولا 
أولاوي عضو فريق الأمــم المتحدة العامل 
المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان، 
ولجميع مقدمــي أوراق العمل، ورؤســاء 
الجلســات، والمشــاركين، ووســائل الإعلام، 
ولكل من أســهم في الإعداد لهــذا الملتقى، 

ولكل من لبّّى الدعوة للحضور والمشاركة.
وقــال المتحــدث الرئيسي الأســتاذ الدكتور 
داميــولاس. أولاوي عضــو فريــق الأمــم 
المتحدة العامل المعني بــالأعمال التجارية 
وحقوق الإنسان، إن الملتقى يأتي في توقيت 
مهــم لدعم تطبيــق »المبــادئ التوجيهية 

بشــأن الأعمال وحقوق الإنسان« الصادرة 
عن الأمــم المتحــدة، والتي تركــز على أن 
حماية حقوق الإنســان لم تعد مســؤولية 
الحكومات فقط، بل هي مسؤولية مشتركة 
تشــمل قطاع الأعمال أيضًًا، مــشيرا إلى أن 
احترام حقوق الإنســان في عالم الأعمال يُعُد 
اليوم معيارًًا أساســيًًا لجذب الاســتثمارات 
والدخول للأسواق العالمية، خاصة مع بروز 
تشريعــات جديدة مثــل التوجيه الأوروبي 
بشأن الاســتدامة وسلاسل الإمداد، لافتاًً إلى 
أنََّ أكثر مــن 30 دولة حول العالم اعتمدت 
خطط عمل وطنية بشــأن الأعمال وحقوق 
الإنســان، مبدياًً ملاحظــة على عدم وجود 
مثل هذه الخطــط في الدول العربية حتى 
الآن. كما أشــاد بــدور ســلطنة عمان في 
إطلاق هــذا الحوار، خاصــة وأنها رائدة في 
مجــالات مثل التــغير المناخــي، والابتكار، 
وريــادة الأعمال، معربا عن ثقته بأن ريادة 
عُُمان في هذا المجال ســتلهم بقية الدول في 
المنطقة. كما شدد على ضرورة أن تستند أي 
تشريعات أو خطــط وطنية إلى خصوصية 
الســياق الـمحلي، في حين أكــد أنََّ ما نجح 
في دول مثل كنــدا أو بريطانيا قد لا يكون 

مناسبًًا بالضرورة لسلطنة عُُمان.
وأكــد ضرورة التعــاون بين جميع الجهات 
المعنيــة، بما في ذلــك الحكومــة، المجتمع 
المدني، الأكاديمــيين، وغرف التجارة، لضمان 
بناء إطار وطني فعّّال وشــامل، إلى جانب 
اســتعداد فريق العمــل الأممــي لتقديم 
الدعــم الفنــي وتعزيــز الحوار المســتمر، 
مشيرا إلى مشاركة عُُمان الملهمة في المنتدى 

السنوي الماضي في جنيف.
وشــهد الملتقى عــرض فيلم عــن الأعمال 
التجاريــة وحقوق الإنســان، كما تم خلال 
حفل الافتتاح الإعلان عن »المبادرة الوطنية 
لتوظيف عدد من الأشــخاص ذوي الإعاقة 
في القطــاع الخاص«، والتــي تعنى بتمكين 
الأشــخاص ذوي الإعاقة مــن الحصول على 
وظائــف في مؤسســات القطــاع الخــاص، 
وترســيخ مبدأ تكافؤ الفرص وعدم التمييز 
في التوظيــف وربــط مخرجــات الملتقــى 

بخطــط عملية لتعزيز حقوق الإنســان في 
بيئات العمل، وقد اســتعرض ذلك الدكتور 
جمال بــن عيد الخضــوري عضــو اللجنة 
العمانية لحقوق الإنســان، حيــث أكد أن 
المبادرة تنطلق في الأول من ديسمبر المقبل

واشــتمل الملتقى على عدد من الجلســات 
النقاشــية، وجاءت الجلســة الأولى بعنوان 
»نظرة عامة على الأنظمة الدولية والوطنية 
وحقــوق  التجاريــة  بــالأعمال  المتعلقــة 
الإنســان«، وترأســها المستشــار جمال بن 
سالم النبهاني عضو اللجنة العمانية لحقوق 
الإنسان وتضمنت عدداًً من الأوراق، حيث 
قدم الأســتاذ الدكتــور داميــولاس أولاوي 
ورقــة بعنوان »نظــرة عامــة على المبادئ 
التوجيهيــة للأمــم المتحدة بشــأن الأعمال 
التجاريــة وحقــوق الإنســان«، ثــم قدم 
المهندس عبدالحكيم بــن عبدالله البلوشي 
المشرف على دعم أولويــة الرفاه والحماية 
الاجتماعيــة ورقة بعنوان »دور رؤية عمان 
2040 في تمــكين الأعمال ودعــم حقــوق 

الإنسان في سلطنة عمان”.
 بعــد ذلك قــدم داود بن ســليمان الهنائي 
مــن وزارة العمــل ورقة بعنــوان »الإطار 
التشريعي لحماية حقوق العمال في سلطنة 
عمان«، ثــم قــدم الورقة الرابعــة الدكتور 
صالح بــن حمد البراشــدي عضــو اللجنة 
العمانيــة لحقــوق الإنســان عميــد كلية 
الحقوق بجامعة الســلطان قابوس بعنوان 
»دور مؤسســات التعليم العــالي في تعزيز 
وحمايــة حقوق الإنســان في بيئة الأعمال: 

جامعة السلطان قابوس نموذجا”.
بعنــوان  فكانــت  الثانيــة  الجلســة  أمــا 
»المســؤوليات المشتركــة لتعزيــز حقــوق 
الإنسان في بيئة الأعمال التجارية«، وأدارها 
المحامــي محمــد بــن علي المرزوقي عضو 
اللجنة العمانيــة لحقوق الإنســان، وقدم 
خلالهــا فضيلة القاضي الدكتور ســعود بن 
طالــب الجابري من المجلس الأعلى للقضاء 
ورقة بعنوان »دور القضاء في حماية حقوق 
الإنســان في الأعمال التجاريــة”،  وعــرض 
فيصل بن عبدالعزيز الشــنفري عضو لجنة 

ســوق العمل بغرفة تجــارة وصناعة عمان 
ورقة بعنــوان »دور غرفة تجــارة وصناعة 
عمان في تعزيــز حقــوق الإنســان في بيئة 
التجاريــة »، كما قدمــت بثينــة  الأعمال 
بنت سالم الشــكيلية باحثة قانونية بدائرة 
الشــؤون القانونيــة ورقة بعنــوان »جهود 
هيئة حماية المستهلك في تعزيز الممارسات 
التجاريــة العادلــة«، وقدمــت خولــة بن 
خليفة العامريــة الرئيس التنفيذي للموارد 
البشرية ورقة بعنوان »سياسات وممارسات 
شركــة أوريدو في تعزيز حقوق الأشــخاص 

ذوي الإعاقة في بيئة الأعمال “.
ويســعى الملتقى إلى تعزيز الحوار المتعدد 
الأطراف بين المعنيين ببيئة الأعمال، وتوسيع 
نطــاق الوعي بالمبــادئ الدوليــة المتعلقة 
بحقوق الإنســان، وتبادل أفضل الممارسات 
الوطنيــة والإقليميــة في هذا المجــال، إلى 
جانــب مناقشــة التحديات الناشــئة التي 
تواجه دمج حقوق الإنســان في السياسات 
التجارية، واســتعراض التجارب المؤسســية 
الناجحــة، واقتراح الســبل الفاعلة لمعالجة 
المحلية  التشريعــات  التحديــات ومواءمة 
مع المعايير الدولية. ويسلط الملتقى الضوء 
على دور المؤسســات القضائية، والمبادرات 
التشريعية، ومبادرات مؤسســات المجتمع 
المدني في دعم هــذا التوجه. وتتوزع أعمال 
الملتقى على خمس جلســات رئيسية تُعُقد 
على مدى يــومين، وتُعُــرض خلالها خمس 
عشرة ورقــة عمــل علمية تتنــاول محاور 
متنوعة تشــمل التشريعات الوطنية، ودور 
القضاء، وسياســات المؤسســات التجارية، 
والتجــارب الميدانيــة لعدد مــن الشركات 

والمؤسسات الأكاديمية. 
ويشــارك في تقديم هــذه الأوراق ممثلون 
عن المجلس الأعلى للقضاء، ووزارة العمل، 
وغرفة تجارة وصناعة عُُمان، وهيئة حماية 
المستهلك، وجامعة السلطان قابوس، وشركة 
أوريدو، وشركــة عمانتل، ومجموعة أوكيو، 
والكلية الحديثة للتجارة والعلوم، والاتحاد 
العام لعمال سلطنة عُُمان، واللجنة العُُمانية 

لحقوق الإنسان.

برعاية وزير »التجارة والصناعة« وبمشاركة واسعة وتمثيل دولي

جلسات حوارية تثري نقاشات »ملتقى الأعمال التجارية 
وحقوق الإنسان« لتعزيز العدالة والنمو الاقتصادي

رعى معالي قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، الثلاثاء، انطلاق أعمال ملتقــى الأعمال التجارية وحقوق 
الإنســان، الــذي تنظمه اللجنــة العُُمانية لحقوق الإنســان، بالتعاون 
مــع فريق الأمم المتحــدة العامل المعني بــالأعمال التجارية وحقوق 
الإنســان، خلال الفترة من 8 إلى 9 يوليو الجاري، بمشــاركة واسعة من 
ممثلي الجهــات الحكومية ومؤسســات القطاع الخاص ومؤسســات 
المجتمــع الـمدني، إلى جانب عدد من المنظمات الأممية والمؤسســات 
الأكاديميــة، ونخبة من الخبراء والباحــثين المتخصصين في قضايا حقوق 
الإنسان والحوكمة المؤسســية.  ويأتي تنظيم الملتقى في سياق الجهود 
الوطنية الرامية إلى ترســيخ مبادئ العدالة والشفافية في بيئة العمل، 
وتعزيز ثقافة حقوق الإنســان ضمن السياسات والممارسات التجارية، 
وانسجامًًا مع المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية 
وحقوق الإنســان، وبما يتوافق مع توجهات رؤية »عُُمان 2040« التي 
تولي أهمية متزايدة لبناء اقتصاد مستدام قائم على التمكين والمشاركة 

والمسؤولية.

الرؤية- مدرين المكتومية

البلوشي: عُُمان 
أدركت مبكرا 

العلاقة بين النمو 
الاقتصادي وحقوق 

الإنسان 

أولاوي: احترام 
حقوق الإنسان في 
عالم الأعمال معيار 

أساسي لجذب 
الاستثمارات

تأكيد أهمية تعزيز 
حقوق الإنسان 
في بيئة العمل 

للإسهام في 
التنمية المستدامة

إطلاق مبادرة 
وطنية لتوظيف 

ذوي الإعاقة في 
القطاع الخاص

استعراض أفضل 
الممارسات 

الوطنية والإقليمية 
في مجال حقوق 

الإنسان

مناقشة التحديات 
التي تواجه دمج 

حقوق الإنسان في 
السياسات التجارية 
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مسقط – الرؤية 

نظمت بلدية مسقط، أمس، الحفل الختامي 
لمســابقة التصميم 2025، وذلك تحت رعاية 
صاحب السمو السيد الدكتور كامل بن فهد 
بن محمود آل سعيد أمين عام بالأمانة العامة 
لمجلس الوزراء، وبحضور ســعادة أحمد بن 
محمد الحميدي رئيس بلدية مسقط، وعدد 
من كبار الشخصيات والمسؤولين، وكوكبة من 
الخبراء والمستشــارين الهندسيين من داخل 

وخارج سلطنة عُُمان.
وشــهد الحفل إعلان أسماء الفائزين بجوائز 
»مســابقة بلدية مســقط للتصميم 2025«، 
حيث تُوُِِّجت شركــة »KSP Engel« للمباني 
الثقافية والمؤسســية من ألمانيا بالمركز الأول، 
لتصميم مبنى مُُتميز مُُتعدد الاســتخدامات 
في ولاية بوشر؛ فيما فازت بالمركز الثاني شركة 
»بيسان محمدي« )مهندســون معماريون( 
)BMA( من مقدونيا الشمالية، وحلَّتَ ثالثًاً 
شركة »زافيير دي غيتر« للهندســة المعمارية 

)XDGA( من بلجيكا.
وقال ســعادة أحمــد بن محمــد الحميدي 

ثل هذه المســابقة  رئيس بلدية مســقط: »تُمم
إنجــازًاً مهمًّاا في مــسيرة التنمية الحضرية في 
مســقط، ومن المُلُهم أنْْ نرى كيف تُجُسِِّــد 
هذه المقترحات التصميمية مفاهيم الابتكار 
والاســتدامة مع الحفــاظ على تراثنا الثقافي 
العريــق«، مشيراًً إلى أن هذا الحدث يســهم 
في تشــكيل مُُستقبل مســقط بما يتماشى مع 
هُُويتنا وقيمنا التي تُشُكِِّل جوهر إستراتيجيتنا 
التنموية، كما أنََّ نتائج المســابقة ستُسُهم في 

دفع عجلــة التنمية الحضريــة في العاصمة 
مســقط، بما يضمن انســجام التحديث مع 

الحفاظ على الهُُوية المعمارية العُُمانية.
وشــهدتْْ الفعاليــة الختامية التــي نظمتها 
بلدية مســقط على مدى يومي 7 و8 يوليو، 
بفندق مانداريــن أورينتال مســقط، زخامًا 
واســعًًا؛ حيــث خُُصِِّص اليــوم الأول لتقديم 
الفرق الخمســة المتأهلة للمرحلــة النهائية 
عروضًًا مباشرة أمام لجنة التحكيم والحضور؛ 

وهــي: شركة بيســان محمدي )مهندســون 
معماريون( )BMA( من مقدونيا الشمالية، 
وشركة »باولو فيميركاتي« للمشاريع الحضرية 
والتصاميــم المعماريــة )POV( من المملكة 
المتحدة، وشركة »سامين وشركاؤه« للهندسة 
المعماريــة المســتدامة من بلجيــكا، وشركة 
 KSP« وشركــة  بلجيــكا،  مــن   »XDGA«
Engel«  مــن ألمانيــا، وقــدََّم ممثلــو هذه 
الشركات عروضًًا تصميمية شــاملة، كشفتْْ 

عــن مفاهيم إبداعيــة تمــزج بين التصميم 
الحديــث المبتكر وعناصر الثقافــة العُُمانية 

للمبانى المدنية البارزة.
ـَت لجنة تحكيم المســابقة كوكبة من  وم�ض
الــخبراء والمهندسين الاستشــاريين العُُمانيين 
والعالـميين، برئاســة دون مــورفي المؤســس 
 ،)VMX Architects( بشركــة  والشريــك 
وانتهجــتْْ اللجنــة قيامًا ومعــايير تحكيمية 
حققت أعلى مســتويات النزاهة والشفافية 

لاختيار أفضل التصاميم المنافســة اســتدامةًً 
وتوافقًًا مع الهويــة العُُمانية؛ حيث ضََمِِنت 
الــخبرة المتنوِِّعة لأعضاء اللجنة اختيارًًا عادالًا 

للفائزين. 
وأشــاد رئيس لجنة تحكيم المسابقة بجهود 
ـُشيرًاً إلى أنََّ كل مــقترح قدََّم  المُشُــاركين، م�
رؤية فريدة لإثراء المشــهد الحضري والحياة 

المجتمعية في مسقط.
يشــار إلى أن بلدية مسقط أُطُلقتْْ المسابقة 
في وقت سابق من هذا العام؛ كمبادرة تهدفُُ 
لتصميم مََعْْلَمَ مدني مُُتعدد الاستخدامات في 
ولاية بوشر بالعاصمة مســقط. واستقطبتْْ 
المســابقة نُخُبــة من أبرز مكاتــب وشركات 
الهندســة المعمارية من مختلف أنحاء العالم 
لتقديــم تصــورات مُُبتكرة لمبنى مســتدام 
ومتميــز يجسِِّــد الهُُويــة العُُمانيــة، ويلبي 
احتياجات الاستخدام المدني الحديث. ويقع 
المشروع على مســاحة 8,000 متر مربــع في 
ولاية بوشر، بالقرب مــن مول عُُمان، ويوفر 
منصــة معمارية فريــدة تعكــس تطلعات 
المدينــة العصريــة، مع الحفــاظ على الإرث 

المعماري الأصيل. 

صور- بدر بن مراد البلوشي 

كرَّمَت مُُحافظة جنوب الشرقية وبالتعاون 
مــع وزارة العمل، الجهــات الحاصلة على 
جائــزة أفضل منفــذ تقديــم خدمة على 
مســتوى المحافظة ضمن جائــزة الإجادة 
الحكوميــة لعــام 2024، وذلــك برعايــة 
ســعادة الدكتور يحيى بن بــدر بن مالك 

المعولي محافظ جنوب الشرقية.
واســتند التكريم إلى نتائج تقييم شــامل 
اعتمد على مؤشرات دقيقة شملت كفاءة 
وتطبيق  المســتفيدين،  ورضــا  العمليات، 
الإجــراءات وفقــاًً للمعــايير المعتمدة في 
منظومــة تقديــم الخدمات، بمــا يعكس 
الجهود المتواصلــة لتطوير الأداء وتحسين 

تجربة المستفيد.
ونالت جائزة أفضل منفذ تقديم خدمات 

على مســتوى المحافظــة أربــع جهــات 
حكوميــة، هــي المديرية العامــة للعمل، 
والمديريــة العامــة للإســكان والتخطيط 
العمراني، ومكتب خدمة المراجعين بديوان 
عام المحافظة، ومستشــفى صور المرجعي 
التابع للمديرية العامة للخدمات الصحية، 
وذلك نــظير تميزها في رفع كفــاءة الأداء، 

وتطبيــق أفضــل الممارســات الإدارية في 
تقديم الخدمات.

وأكد ســعادة الدكتور يحيــى بن بدر بن 
مالك المعــولي محافظ جنوب الشرقية، أنََّ 
هذا التكريم يعزز نهج المحافظة في ترسيخ 
ثقافــة التميز الـمؤسسي، وتكريس العمل 
القائــم على النتائج، مشيرًاً إلى أن الجهات 

المكرّمّة قدّّمت نمــاذج متقدمة في الالتزام 
بمعــايير الجــودة وتجويد منافــذ تقديم 

الخدمة، ما يجعلها محل تقدير وإشادة.
وأضــاف ســعادته أنََّ المحافظة مســتمرة 
في دعــم المبادرات التي تســهم في تطوير 
الخدمــات العامــة، ورفــع كفــاءة الأداء 
المؤسسي، وتعزيز ثقــة المجتمع في جودة 
الخدمــات الحكوميــة، مــن خلال تبني 
ممارســات إدارية مرنــة وفعّّالــة ترتقي 
بمســتوى العمل وتعزز أثره. ويسهم هذا 
التكريــم في تعزيز التنافــس الإيجابي بين 
الحكومية، وتحفيزهــا لمواصلة  الجهــات 
التطوير والابتــكار في منظومة الخدمات، 
بما ينسجم مع مســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040« في بناء جهاز إداري فعّّال ومتجدّّد 
يســتجيب لتطلعــات الأفــراد ومتطلبات 

المرحلة.

مسقط- الرؤية

شــارك الدكتور محمــد بن عوض 
وباحــث  أكاديمــي  المشــيخي، 
مختص في الرأي العــام والاتصال 
الجماهيري، في حلقة نقاشــية عن 
الإعلام والهويــة الوطنية العمانية 
الثقافــة  وزارة  الأدبي-  بالمنتــدى 

والرياضة والشباب في العذيبة.
وسلط المشيخي الضوء على مفهوم 
الهويــة باعتبارهــا أغلى ما تملكه 
الشــعوب والأمم، مــشيرا إلى أن 

الهوية الوطنية تواجه العديد من 
التحديات لدى الأمم والشــعوب، 
في ظــل التطــورات الرقمية التي 
يعيشــها العالم، وســيطرة النظام 
اللــيبرالي الغــربي الــذي تقــوده 

الولايات المتحدة الأمريكية.
وقال: »محليا، لم نكن أفضل حاالًا 
من الــدول التــي تعرضت للغزو 
الثقافي الغربي، فقــد بدأت بعض 
التــأثيرات الســلبية للبث المباشر 
في عقد التسعينيات القرن الماضي 

وحتى الآن«.

وتابع قائلا: »هناك جهود مبذولة 
الوطنية،  الهويــة  للمحافظة على 
ولعلنا نستشــهد في هذه المرحلة 
بالتوجيه السامي لجلالة السلطان 
هيثم بن طــارق- حفظه الله- في 
مطلــع 2022، عندمــا أكــد على 
الــدور التربــوي للوالدين لتوجيه 
الأجيال الصاعدة، ولذلك علينا ألا 
نترك تربية الأولاد لوسائل التواصل 
الاجتماعي التي أصبحت في مقام 

الأب الثالث للأطفال”.
وشدد المشيخي على ضرورة إيجاد 

للمحافظة  إعلاميــة  استراتيجيــة 
تقــوم  العمانيــة  الهويــة  على 
بالدرجة الأولى على إنتاج محتوى 
مــرئي مميــز يجــذب الجمهــور 
ويعربّر عن القيــم الدينية الأصيلة 
والثقافــة الإسلاميــة الخالدة، مع 
ضرورة الاســتفادة من المؤسسات 
الاجتماعية والدينية بشكل فعّّال، 
خاصــة منابر المســاجد والمدارس 
وذلــك  والأسرة،  والجامعــات 
لتحــصين الأطفال والشــباب من 

الغزو الثقافي.

صحار- الرؤية 

أعلنــت جامعــة صحــار عــن إطلاق 
برنامــج ماجســتير تقنيــة المعلومات، 
ـّم لتقديم تجربــة تعليمية  الذي صُُم�
عصريــة تواكب أحــدث التطورات في 
مجــال تكنولوجيا المعلومات، وتتماشى 
مع أهداف رؤية »عُُمان 2040«، وذلك 
في خطوة استراتيجيــة تهدف إلى دعم 
التحــول الرقمي الوطني وبناء كفاءات 

تقنية منافسة.
ويُقُدّّم البرنامج نهجًًــا تعليميًًا تطبيقيًًا 
قائمًـًـا على المشــاريع، مما يمنح الطلبة 
فرصة لاكتساب مهارات تقنية متقدمة 
ومعرفــة عمليــة تؤهلهــم للتميز في 
الــذكاء الاصطناعــي، وأمن  مجــالات 
المعلومــات، وعلوم البيانــات، وتحليل 
البيانات وهندسة الحلول، بالإضافة إلى 
الحوسبة السحابية وتطوير التطبيقات 

وقواعد البيانات.
إمكانيــة  للطلبــة  البرنامــج  ويتيــح 
التخصــص في مجالات تقنيــة متعددة 
وحديثة، مما يعزز فرصهم في التوظيف 
محليًًا ودوليًًا، ويفتح لهم آفاقًاً واســعة 
في ريــادة الأعمال والبحــث العلمــي 

والتدريس الأكاديمي.  

ويُقُــدم البرنامــج على مــدار عــامين 
أكاديمــيين، حيث يضــم الفصل الأول 
مساقاًً دراسياًً واحداًً بنظام المحاضرات 
خلال عطلة نهاية الأســبوع إلى جانب 
متطلبــات بحثية يتبعــه ثلاث فصول 
مخصصــة للبحــث، مما يمنــح الطلبة 
مرونة كــبيرة في الدراســة، ويتيح لهم 
التفرغ لأعمالهم أو اهتماماتهم الأخرى 
بالتــوازي مــع اســتكمال متطلبــات 

البرنامج.
ويتميــز البرنامــج بتوفير دعــم بحثي 
ومرافــق متقدمة تســهم في إثراء بيئة 
الابتــكار والإبــداع داخــل الجامعــة، 
ويحظى طلبة البرنامج بفرص للتدريب 
العملي بالتعاون مع مؤسســات مهنية 
وأكاديمية، إضافــة إلى إشراف أكاديمي 
من نخبــة من الــخبراء المتخصصين في 
مجــالات تقنية المعلومــات، مما يُعُزز 
من جودة المخرجات التعليمية ويهيئ 
الطلبــة لخــوض ســوق العمــل بثقة 
وكفاءة. ويمثل البرنامــج إضافة نوعية 
إلى برامج الدراســات العليا في جامعة 
صحار، ويؤكد التزام الجامعة المتواصل 
بإعداد كــوادر وطنية قادرة على قيادة 
التحــول الرقمــي وتحقيــق التنميــة 

المستدامة في سلطنة عُُمان.

عبري- ناصر العبري

نظــم مركز شــؤون الطلبة بجامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية فرع عبري، الملتقى المهني 
الأول للأخصائــيين الاجتماعــيين والنفســيين، 
مســتهدفًاً الأخصائــيين مــن مختلــف أفرع 
الجامعــة، إلى جانــب عــدد من مؤسســات 
التعليــم العــالي والمؤسســات ذات الصلــة، 
مثــل وزارة التربية والتعليــم، ووزارة التنمية 
الاجتماعيــة، والقطــاع الصحــي، إضافة إلى 

المهتمين بمجال الإرشاد الاجتماعي والنفسي.
 وتضمن الملتقى أربعة محاور رئيسية، تناول 
المحور الأول دور الأخصائيين في تعزيز الصحة 
النفســية في البيئة الأكاديمية، وناقش أهمية 
الدعم النفسي والاجتماعــي للطلبة، وأثره في 
تحــسين أدائهم الأكاديمي ومســاعدتهم على 
تجاوز التحديات التعليمية، فيما ناقش المحور 
الثاني تكامــل الأدوار بين الأخصائيين وأعضاء 
الهيئــتين الأكاديمية والإداريــة، مؤكداًً أهمية 
الشراكة الفاعلــة بين مختلف الأطراف لتوفير 
بيئــة تعليميــة متكاملة. أما المحــور الثالث 
فجــاء بعنوان« التقنيات الحديثة في الإرشــاد 
النفسي والاجتماعي« وشــهد تســليط الضوء 

على دور الإرشاد الإلكتروني، وتطبيقات الذكاء 
الاصطناعــي، وأحدث الممارســات العالمية في 

دعم الصحة النفسية والتوجيه الأكاديمي. 
وســلط المحور الرابع الضــوء على التحديات 
التــي تواجه الأخصائــيين وســبل مُُعالجتها، 
حيث تنــاول أبــرز الصعوبــات مثل ضعف 
الوعــي المجتمعــي بأهمية الإرشــاد، واقترح 
حلوالًا عملية ومبادرات قابلة للتنفيذ في البيئة 

الجامعية.
وفي ختــام الملتقــى، جــرى اســتعراض أبرز 
التوصيــات والمخرجــات، إلى جانــب الإعلان 
عــن عدد من المبادرات المســتقبلية التي من 
شــأنها تعزيز التعاون بين الأخصائيين وتوحيد 
الجهود للارتقاء بخدمات الإرشاد في مؤسسات 

التعليم العالي.
ســعي  إطــار  في  يــأتي  الملتقــى  إلى  يشــار 
الجامعة إلى تطوير منظومة الإرشــاد النفسي 
والاجتماعــي في البيئة الأكاديميــة، بما يُحُقق 
التوازن والدعــم اللازم للطلبــة، ويُعُزز دور 
الأخصــائي كعنصر محوري في نجــاح العملية 
التعليمية، كما يهدف إلى ترسيخ أسس مهنية 
مســتدامة للإرشــاد، تتجاوز الإطار التقليدي 

للقاءات والفعاليات.

كامل بن فهد يتوّّج الفائزين في ختام »مسابقة بلدية مسقط للتصميم«

محافظ جنوب الشرقية يكرّّم »أفضل منافذ تقديم الخدمات«

حلقة نقاشية تسلط الضوء على »تحديات الهوية الوطنية«

»ملتقى الأخصائيين الاجتماعيين« في عبري يبحث جامعة صحار تدشن ماجستير تقنية المعلومات
»تعزيز الصحة النفسية في البيئة الأكاديمية«

الحميدي: المقترحات 
التصميمية تجسد 

مفاهيم الابتكار 
والاستدامة والحفاظ 

على التراث
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وادي بني خالد- العُُمانية

رعــى ســعادة محمــود بــن يحيى 
الشرقيــة،  شمال  محافــظ  الــذهلي 
افتتاح مكتبة وادي بني خالد العامة 
والتــي تشرف عليهــا وزارة الثقافــة 

والرياضة والشباب.

وأشار محمد بن حمد السيفي رئيس 
مجلــس إدارة المكتبــة، إلى أهميــة 
العناية بالكتــب والمكتبات وأن ذلك 
يعكس ثقــة الأمــة ومعرفتها بقيمة 
العلم والمعرفــة، حيث تعد المكتبات 
رافدًًا تربويًّاّ علميًّّا وصرحًًا ثقافيًّاّ رائدًًا 
حيث إنهــا أخرجت علماء ومفكرين 

وساسة عظماء أسهموا في بناء أمتهم 
وأوطانهم.

وقدم إبراهيم بــن يعقوب النظيري 
إيجــازًاً  للمكتبــة  العــام  المشرف 
حــول المكتبة منــذ مراحل الإنشــاء 
المتقدمة والإســهامات المجتمعية وما 
تتضمنه مــن مرافق وكذلك الندوات 

والفعاليــات التــي نظمتهــا المكتبة 
خلال الفترة الماضية منذ تأسيسها.

بعدها دشــن ســعادة محمــود بن 
يحيى الذهلي محافظ شمال الشرقية، 
راعي المناســبة، مســابقة وادي بني 
خالد لحفظ القــرآن الكريم وعلومه 

في نسختها الأولى.

محافظ شمال الشرقية يفتتح مكتبة وادي بني خالد العامة

مسقط- الرؤية  

استقبلت الشركة العُُمانية لنقل الكهرباء 
33 طالبًًا وطالبة من مختلف مؤسسات 
التعليم العالي في ســلطنة عُُمان، وذلك 
ضمــن برنامج التدريــب الصيفي لعام 
2025، الذي يســتمر على مدار شهرين 
مــن أواخــر يونيــو وحتى أغســطس 
القــادم. ويهــدف البرنامــج إلى إتاحة 
الفرصة للطلبة لاكتساب خبرات عملية 
في مجالات حيويــة ترتبط بتخصصاتهم 
الأكاديميــة، مما يعــزّّز مــن كفاءاتهم 
تأهيلهــم  في  ويُسُــهم  ومهاراتهــم، 
للمنافسة بكفاءة في سوق العمل المحلي 

والإقليمي.
ويــأتي هذا البرنامج ضمن سلســلة من 
المبادرات التي تنفّّذها الشركة في سياق 
شراكاتهــا الوطنية، وتماشــيًًا مع دورها 
المحــوري في دعم منظومــة التعليم في 
البلاد، وتعزيز قدرات الشــباب العُُماني 
بمــا يتماشى مــع تطلعات رؤيــة عُُمان 
2040 الراميــة إلى إعــداد جيل وطني 
مؤهل يسهم بفاعلية في مسيرة التنمية 

المستدامة.

وقــال مبــارك الجهــوري المديــر العام 
للموارد البشرية بالشركة العُُمانية لنقل 
الكهرباء: »نولي في الشركة اهتمامًًا بالغًًا 
بتمــكين الشــباب الــعُُماني وتزويدهم 
بالمعرفــة والــخبرات التــي يحتاجونها 
للنجاح في مسيرتهــم المهنية، كما نؤمن 
بأهميــة نقــل المعرفــة مــن الخبرات 
العمليــة إلى الأجيــال القادمة، بما يُعُزز 
من جاهزيتهم لسوق العمل ويسهم في 

تطويرهم ككوادر وطنية واعدة.«
وأضاف الجهــوري: »نحــرص على بناء 
شراكات فاعلة مع المؤسسات التعليمية 
في مختلــف المراحــل، ســواء في قطاع 

التعليــم المدرسي أو التعليــم العالي، بما 
يدعم جهودنا في نشر المعرفة وتوســيع 
دائرة الاســتفادة من البرامج التدريبية 
والتوعوية. وتأتي استراتيجياتنا في الشركة 
منســجمة مع رؤية عُُمان 2040، حيث 
نعمل على دعم مسيرة التنمية من خلال 
تأهيل الكفاءات الوطنية وتعزيز دورها 

المحوري في بناء مستقبل الوطن.«
يشــار إلى أنََّ الشركــة العمانيــة لنقــل 
الكهرباء هي إحــدى شركات مجموعة 
نماء، وهي المســؤولة عن نقل الكهرباء 
والتحكم بها في شــبكة نقل الكهرباء في 

السلطنة.

بهلا- ناصر العبري

نظّمّت دائرة الثروة الزراعية وموارد 
المياه بولاية بهلامُُ مثلة بقســم المرأة 
الريفيــة، أمــس، برنامجــا توعويــا 
المخلفــات  اســتخدام  حول إعــادة 
المنزليــة وتنمية القــدرات في ريادة 
الأعمال ذات الصلــة، وذلــك ضمن 
فعاليــات المركــز الصيفــي المقامــة 
بمســجد المتقين في منطقة جبرين في 
إطار الجهود المستمرة لتعزيز الوعي 
البيئي وتنمية المهارات الريادية لدى 

النشء .
ســالم  بنــت  فاطمــة  وأكــدت 
الكندية المرشدة بقسم المرأة الريفية، 
أهمية إعادة تدوير المخلفات المنزلية  
والتركيــز على كيفية الاســتفادة من 
الزيوت المستعملة في تصنيع منتجات 
صديقة للبيئة كالصابون والمنظفات، 
وكيفية تحويلهــا إلى أعلاف حيوانية 
آمنة، مشيرة إلى أهمية توعية الجيل 
الصاعد بطرق الاســتفادة من الموارد 
المُتُاحــة، مما يُعُــزز مــن قدراتهــم 
الذاتية، ويمهّّد الطريق نحو مشاريع 

الفــرد  تخــدم  مســتدامة  صــغيرة 
والمجتمــع، وتســهم في حماية البيئة 

من التلوث.
وشــهد البرنامج تفاعالًا لافتًاً من قبل 
الطالبــات، اللاتي قدمن عــدة أفكار 
حول كيفية الاستفادة من المخلفات 
اليوميــة وتحويلها إلى منتجات يمكن 
تسويقها أو استخدامها داخل المنزل، 

مــا يعكــس تنامــي الوعــي البيئي 
لديهن.

الفعاليــة بتوزيع كتيبات  واختتمت 
إرشادية حول خطوات إعادة التدوير 
المنزلي مع تقديم نماذج من منتجات 
مصنوعة يدويًاً باستخدام مواد معاد 
تدويرها لتكــون حافزًاً على التطبيق 

العملي لما تم تعلمه خلال البرنامج.

تعزيز مهارات 33 طالبا ضمن البرنامج التدريبي في »العُُمانية لنقل الكهرباء«

تنافس 34 فريقا في »ملتقى الابتكار« بالظاهرة

»KO Talks« عُُمان المعرفة« تستعد لإطلاق مبادرة«

برنامج توعوي حول إعادة التدوير وريادة الأعمال في بهلا

عبري- ناصر العبري

انطلقــت، الثلاثاء، فعاليات ملتقى 
الظاهــرة لعام  الابتــكار بمُُحافظة 
2025، والــذي ينظــم مــن قبــل 
هيئــة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بهدف ترســيخ ثقافة 
الابتــكار لــدى الشــباب الــعُُماني 
وتمكينهــم من تحويل أفكارهم إلى 
مشــاريع رياديــة واقعيــة تواكب 

الحديثــة  التنمويــة  التوجهــات 
لســلطنة عُُمان خلال الفترة من 8 

إلى 9 يوليو 2025.
ويشــهد الملتقى تقديــم 7 أوراق 
عمل تتنــاول دور الهيئة في تمكين 
الابتكارات وتحويلها إلى مشــاريع 
رياديــة وفرص رياديــة في التحول 
الرقمي، بالإضافة إلى حماية الفكرة 
مــن أجــل الريــادة، كما يتضمن 
الملتقى جلستين حواريتين في رحلة 

المبتكــر مــن الفكرة إلى الســوق، 
الحيوية  القطاعات  والاســتثمار في 
والفرص الريادية للشباب، بالإضافة 
إلى عــرض تجــارب لملهــمين مــن 
الشــباب ورحلتهم منــذ البداية في 

مجال ريادة الأعمال.
كما يتضمن الملتقى تحديًاً للابتكار 
الريــادي، حيــث يشــارك فيه 34 
ـًا و95 مشــاركًًا، يتنافســون  فريق�
على تطويــر أفــكار ابتكارية قابلة 

متنوعــة،  مجــالات  في  للتطبيــق 
مثــل التحــول الرقمــي، الزراعــة 
الذكيــة، الأمن الغــذائي، الخدمات 
الثقافــة  الســياحة،  اللوجســتية، 
الماليــة،  والتكنولوجيــا  والتراث، 
ويحضر المشاركون خلال الفعاليات 
ورش عمــل متخصصــة في توليــد 
التجاري  العمــل  الأفكار ونمــوذج 
وكيفيــة إطلاق الفكــرة إلى المنتج 
والعرض الريادي أمام المستثمرين.

مسقط- الرؤية

لإطلاق  المعرفــة«  »عمان  تســتعد 
 KO مبــادرة جديــدة تحت اســم
Talks ، بهــدف الاحتفــاء بالقــادة 
والمبتكريــن،  المحلــيين،  الفكــريين 
وصن�ـّاع التغــيير مــن خلال روايــة 
القصص المؤثرة والحوار البنّّاء القائم 
على العمل، وتمكين الأصوات المحلية 
وإنشــاء منصة للمحادثــات الملهمة 

المستمدة من التجربة العُُمانية. 
وقالت بلقيس الحسني رئيسة عمان 
المعرفة: »مــن خلال شراكتنا الأخيرة 
مــع منظمــي  TEDx، تعلّمّنــا ما 
يتطلبــه الأمر لإنشــاء منصة محلية 
حقيقية، صُُممت على يد أشــخاص 
يعيشــون في عُُمان ومن أجل عُُمان، 
لرواية قصص تُهُم مستقبلنا، وشبابنا، 
ووطننا، ونحن نؤمن بأن الإلهام ليس 
شيئًاً بعيد المنال، بل هو موجود هنا، 

في داخل أبناء مجتمعنا«.

وبمناســبة الإعلان عن هذه المبادرة، 
قامت عمان المعرفة بتعيين أســامة 
ســمير اللــواتي كمديــر للــمشروع، 
وهو خريــج برنامج القيادة الوطنية 
للكوادر العُُمانية المتوسطة في القطاع 
الأكاديمية  مــن  )اعــتماد(  الخــاص 

السلطانية للإدارة لعام 2024.

وأوضحت الحســني »نحن ســعداء 
للغايــة بانــضمام شــخصية بــخبرة 
أســامة لقيــادة هــذا المشروع، إن 
المهنية،  وخلفيته  الاستراتيجي،  فكره 
والتزامــه بالتنميــة الوطنية، تجعله 
الشخص المثالي لقيادة هذه المبادرة.«
ويعمل أسامة ســمير اللواتي كمدير 
أول للبرامــج الاستراتيجيــة في شركة 
أوريــدو عُُمان، حيــث يشرف على 
برامج ومشاريع استراتيجية رئيسية. 
حاصل على درجــة البكالوريوس في 
الهندسة الكهربائية )2008( ودرجة 
الماجستير في الاتصالات )2010( من 

جامعة واشنطن.
ويحمل اللواتي شهادة محترف إدارة 
المشــاريع )PMP( منذ عام 2018، 
وهــو خريــج برنامج اعــتماد لعام 
2024 مــن الأكاديميــة الســلطانية 

للإدارة.
يشار إلى مبادرة KO Talks مخصصة 
للأشــخاص المقيمين في سلطنة عُُمان 

وأصحــاب الأصوات من دول مجلس 
إلى  وتهــدف  الخليجــي،  التعــاون 
تســليط الضــوء على القصص ذات 
التأثير الإقليمي. وســتُقُدّّم الحوارات 
باللغتين العربية والإنجليزية لضمان 

الوصول إلى جمهور أوسع.
وســتُعُقد المبــادرة بشــكل منتظم، 
حيث يتنــاول كل إصــدار موضوعًًا 
الشــباب،  قيــادة  مثــل:  ـًا  مختلف�
الاســتدامة، الابتــكار، أو دور المرأة 
في الأعمال. كما ســيتم دمج الفنون 
القصصيــة  والتقاليــد  والموســيقى 
العُُمانيــة ضمن كل فعالية بشــكل 

سلس.
ومن المقرر إقامة النسخة الأولى من 
KO Talks في نهاية عام 2025 تحت 
شعار: »أفكار من أجل التغيير – معًًا 
نســتطيع«، حيــث ســيجتمع نخبة 
مــن المتحدثين البارزين من مختلف 
القطاعــات لإلهــام وتحفيــز الجيل 

القادم من القادة.

أسامة سمير اللواتي

عبري- الرؤية

نظمت المديريــة العامة لــلثروة الزراعية وموارد 
المياه بمحافظة الظاهــرة، الثلاثاء، برنامجًًا تدريبيًًا 
بعنــوان »الممارســات الجيدة لاســتخدام الأدوية 
وشرح طريقة متابعة تراخيص المنشآت البيطرية«، 
والــذي يقــام لمدة يومــي في قاعة الربــع الخالي 
بمقر المديرية، ويســتهدف 30 موظفًًا مختصًًا من 

المديرية.
ويهــدف البرنامج إلى رفع مســتوى الوعي بأفضل 
الممارسات في اســتخدام الأدوية البيطرية لضمان 
سلامة الحيوانات والمنتجات الحيوانية، إضافة إلى 
تعزيــز الفهم العميق لآليات وإجــراءات متابعة 
وتجديد تراخيص المنشــآت البيطرية. كما يسعى 
البرنامــج إلى تحــسين الأداء المهنــي للمشــاركين، 
وتمكينهــم من تطبيــق أحدث المعــايير في مجال 

الرعاية الصحية الحيوانية والإشراف البيطري.
ويتضمــن البرنامج عرض ورقتي عمل رئيســيتين: 

الورقة الأولى بعنــوان »إجادة العمل في العيادات 
البيطريــة الحكومية«، قدمها الدكتور عبد الكريم 
أحمــد، طبيــب بيطــري بــوزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه، وركزت هذه الورقة على 
أهميــة الالتزام بالمعــايير المهنيــة العالية في أداء 
المهام اليومية داخل العيادات البيطرية الحكومية، 

وأفضل السبل لتحقيق الجودة والكفاءة.
وتناولــت الثانيــة تناولــت موضــوع »تراخيص 
المنشــآت البيطريــة«، وقدمهــا هلال بن حمود 
الهنائي من وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه. اســتعرضت هــذه الورقة كافــة الجوانب 
المتعلقــة بإصــدار وتجديــد ومتابعــة تراخيص 

المنشآت البيطرية.
ويأتي تنظيم البرامــج التدريبية تأتي في إطار خطة 
المديريــة لتطوير القدرات البشريــة، ورفع كفاءة 
العامــلين في القطــاع البيطري، بمــا يضمن تقديم 
خدمات بيطريــة متميزة تســهم في تنمية الثروة 

الحيوانية وتحقيق الأمن الغذائي.

برنامج تدريبي لتطوير الكفاءات 
البيطرية في الظاهرة



ظهرت في الفترة الأخيرة بعض الظواهر 
الســلبية التي يقوم بها بعض الأتراك 
تجاه بعض السياح الخليجيين والعرب 
الذيــن يرتــادون مختلــف المناطــق 
الســياحية في تركيا بقصد الاســتجمام 
وقضاء إجازة الصيف في هذه المناطق، 
والتــي عــادة مــا يقصدهــا معظم 
الخليجيين والعرب، وقــد رأينا الكثير 
من المشــاكل التي يتعرض لها السائح 
الخليجــي مــن تهديد لشــخصهم أو 
لمرافقيهــم أو حتــى لأطفالهم، حتى 
وصل الأمر إلى مطالبــة البعض بطرد 
هؤلاء الســياح الخليجيين مــن تركيا 
مرفقة بعبــارات لا أخلاقية وتصرفات 
فرديــة وبعبارات غير لائقــة من قِِبل 

هذه الفئة من المواطنين الأتراك.
انتعشــت  الأخيرة،  الســنوات  وفي 
الســياحة التركية وكانــت ولا تزال إلى 
اليوم مقصدًًا للخليجيين وللعرب كونها 
دولة ذات طابع إسلامي ومزار شعبي، 
حيــث تنــتشر المتاحــف والمســاجد 
بشكل كبير هناك، وكذلك أكثر المطاعم 
فيها حلال، فلا يفكر الســائحون أين 
سيأكلون وماذا سيأكلون، فيما تتعدد 
الثقافــات في هذه الدولــة الإسلامية، 
وتتعــدد الأماكــن الســياحية فيهــا، 
ولكن بدأ السياح الخليجيون والعرب 
البحــث عن وجهــة أخرى لأســباب 
عديدة منها: عدم شــعورهم بالأمان، 
وأنهم مستهدفون من بعض الأشخاص 

الذين ينتشرون في بعض المناطق.
لم يُعُــرف حتى اليوم مــا هو الهدف 
الأســاسي والمغزى من استهداف بعض 
الخليجيين  للســياح  الأتراك  المواطنين 
والعرب، وماذا يشكلون بالنسبة لهم، 
هــل لأنهم عــرب وغير مرغوب فيهم 
في وطن يتحدث معظمهم التركية، أم 
هناك مشكلة أخرى تستهدف الحزب 
الحاكــم في تركيــا وتريد هــذه الفئة 
ضرب الســياحة الداخليــة كي يقــول 
الســائح الخليجي والعــربي لن نعود 
إلى تركيا لعدم شــعورنا بالأمان في ظل 
حكــم الرئيس التركي الحــالي؟ بعدها 
تنهار الســياحة في هذا البلد الجميل 

الذي طالما تغنى به العالم العربي.
 نحن هنا لا نريد التعميم، ولكن مثل 
هذه الفئة لا تطمئن السائح الخليجي 
الخليجــي  الســائح  كــون  والعــربي 
والعــربي لديــه الكثير مــن الخيارات 
في بلــدان أخرى كشرق آســيا وشمال 
إفريقيا وغيرها من الدول الســياحية 
الأخــرى، علامًا أن الســياح الخليجيين 
والعــرب كانــت وجهاتهــم متعددة 
قبل وصول الشــهرة السياحية التركية 
للعالم. فهل نرى في الســنوات المقبلة 
تراجع الســياحة في تركيا بسبب هذه 
التصرفــات الغريبــة التــي تحدث في 
تركيــا؟ أم ســتتخذ الحكومــة التركية 
خطوات تحــد من الكراهيــة والحد 
ضد الســياح الخليجــيين والعرب؟ أم 

للخليجــيين والعرب كلمــة الفصل في 
عدم العــودة ونصــح الآخرين بعدم 
التوجــه إلى تركيــا لقضــاء العطلــة 

السياحية؟!
لقد واجهت -بنفسي- أكثر من موقف 
مــن بعض الفنــادق وبعض ســائقي 
الأجرة وفي الســوق، كــدت ألا أصدق 
ُنشر من معظــم الخليجيين عن  ما يـ�
تعرضهــم للمضايقــات والتهديد من 
قبــل بعــض الأشــخاص المحســوبين 
على الدولــة التركيــة الصديقة، ولكن 
تعرضت -بنفسي- لمثل هذه المواقف، 
لذلــك أرى وأنصح الجميــع بالتعامل 
مع مثل هذه الأمــور بروية وحكمة، 
اســتفزازاتهم  نحــو  الاندفاع  وعــدم 
وتهديداتهــم، وأن يكونــوا أكثر ذكاءًً 

واحتراما في مكان لا ينتمون إليه.
إن لم تتخــذ الحكومة التركيــة موقفًًا 
نهائيًاً وصارمًًا من هذه الفئة الخارجة 
عــن القانــون، فأتوقع أن الســياحة 
في تركيــا ســتصبح مــن الماضي خلال 
بســبب  القادمة  القليلــة  الســنوات 
السياســة الداخلية الرعناء مع بعض 

السياح وتخريب السياحة في بلدهم.
إن المواقــف هــذا العــام، زادت عن 
حدها عن الأعوام السابقة، من حيث 
المضايقــات والوعيــد والشــتم الذي 
يتعرض له السائح الخليجي أيًاً كانت 
جنســيته وانتماءاته، فقــد زرت تركيا 
أكثر مــن مــرة، ولم أرََ أو أتعرض لمثل 

هذه المواقف التي أقل ما أطلق عليها 
غريبة وغير مفهومــة، ولم نرها إلا في 
الأفلام والمســلسلات، ولكــن الحقيقة 
عكســت ذلك، فهــي ليســت مجرد 
قصة تــروى في المجلات ولا صفحة في 
جريدة، وإنما هي حقيقة تراها بعينك 
ســواءًً أنت في ذلك الموقــف أو أمام 

عينيك.
من هذا المنبر الحُُر أرى بأن الخيارات 
كثيرة للسياحة في العالم، فهناك شعوب 
تُرُحب بك، بداية من وصولك للمطار، 
إلى المناطق الســياحية، إلى جلوســك 
في المقاهــي، أو وجــودك في الفنادق 
والشقق، وحتى عودتك لوطنك مُُعززًاً 

مُُكرمًًا لا ضرر ولا ضرار.
أنــا هنــا ومــن خلال كلماتي هذه لا 
الأتــراك والســياحة في  أُحُــرض على 
تركيــا ولكــن أقــول إن كل شــخص 
حُُــر في اختياراتــه، ولكن مــا يحدث 
هناك من مواقــف أرى أنها عنصرية 
ضــد العــرب والخليجيين، ومــا رأيته 
بنفسي وحدث أمامــي، وحدث معي 
يجعلني أنبــه الجميع بما فيهم نفسي 
أن ينتبهــوا جيدًًا، والخيــارات متاحة 
وكــثيرة، والعالم واســع والســياحة في 
كل بلد موجودة، والســائح الخليجي 
والعــربي مُُرحبٌٌ بــه في كل الدول ما 
دام مُُلتزما بقوانين تلــك الدولة التي 
يقصدها للسياحة والترفيه، سواءًً كان 

مع أصدقائه أم مع عائلته.

الصــغيرة  المؤسســات  قطــاع  يشــهد 
والمتوســطة في ســلطنة عُُمان، وبخاصة 
ـًا واضحًًا في  في مجال المقــاولات، تراجع�
أدائه ونشــاطه. ويمكننا القول إن نشاط 
المقــاولات قد شــارف على الانتهاء تمامًًا 
في هذا القطاع، نتيجــة عوامل متداخلة 
ومتراكمة، بدأت بالقيود الإدارية، ومرورًًا 
بتضخم التكاليف، وانتهاءًً بمنافســة غير 
عادلة مــن الشركات الكبيرة المدعومة أو 

المتنفذة.
في الســابق، كانت المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة عمادًًا رئيسًًــا في مجال البناء 
والمقــاولات، وأســهمت في خلــق فرص 
عمــل، وتنميــة المهارات، ودفــع عجلة 
الاقتصاد الـمحلي. لكن اليوم، تذبل هذه 

المؤسســات الواعدة أمــام أعين الجميع، 
في ظل غياب دعم حقيقي يتناســب مع 

تحديات السوق.
مــن أبرز أســباب هذا التراجــع، تعقيد 
إجراءات التراخيص والتسجيل، وصعوبة 
الوصــول إلى التمويــل المناســب، فضالًا 
عــن تأخر المســتحقات المالية من بعض 
الجهات، وهو ما يدفع بالمقاولين الصغار 
كما  الــقسري.  الإغلاق  أو  الإفلاس  إلى 
أن قلــة المشــاريع الحكومية المســندة 
للمؤسســات الصغيرة، واعــتماد جهات 
مقــاولين  أو  كبرى  شركات  على  كــثيرة 

خارجيين، زاد الطين بلّةًًّ.
 الأخطر مــن ذلك، هو غيــاب الحماية 
القانونية والرقابيــة التي تضمن حقوق 

المقــاولين الصغــار، وعــدم وجــود آلية 
الأولويــة  لإعطــاء  وشــفافة  واضحــة 
للمؤسسات الوطنية الصغيرة في المشاريع 
الحكوميــة والخاصــة. هــذا الانكماش 
الحــاد في النشــاط تســبب في إضعاف 
الثقة بالقطاع، وأدى إلى تسرب أصحاب 
الكفــاءة إلى مجالات أخــرى أو مغادرة 

السوق نهائيًًا.
اليوم، أصبــح لزامًًا على الجهات المعنية، 
وفي مقدمتهــا هيئــة تنمية المؤسســات 
التجــارة  ووزارة  والمتوســطة  الصــغيرة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، أن تراجع 
السياســات الحاليــة، وأن تعيد النظر في 
آليات إسناد المشاريع، وتضع خطة إنقاذ 
واقعيــة. الدعم لا يكون فقط بالتمويل، 

بــل بالتشريعــات، والتحفيــز، وتــوفير 
الحماية العادلة من الإغراق والمنافســة 

غير المنصفة.
مــن  المقــاولات  نشــاط  على  القضــاء 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة ليس 
مجرد قضيــة تجارية، بل هو مؤشر على 
ضعــف بيئة الأعمال، وخلــل في تحقيق 
رؤيــة التمــكين الاقتصادي. نحــن أمام 
مسؤولية وطنية لإنعاش هذا القطاع من 
جديــد، عبر خلق بيئة عادلــة ومحفزة، 

تحترم الكفاءة وتعطي الفرص للجميع.
فالمؤسســات الصغيرة ليســت عبئًاً، بل 
ركيــزة مــن ركائــز الاقتصــاد، وضياعها 
هــو ضياع لفــرص مســتقبلية، ولتنمية 

مستدامة كنا نطمح إليها.

أفلح بن عبدالله الصقري

حمود بن سعيد البطاشي

المضايقات ضد السياح الخليجيين في تركيا

أزمة تحتاج تدخلًاا عاجلًاا

 »X Æ A-Xii« قبضََ ابن إيلون ماسك
كفّّيــه، تارة يضمهما فــوق رأس أبيه، 
وتــارة أخــرى يفــردهما على الهواء، 
ثــم خاطبه الرئيــس دولانــد ترامب 
الجالــس على كرســيه في قاعة مكتب 
البيت الأبيض، مستخرجًًا إجابات منه 
لتهدئته!، راح يَجَول بها في تصريحات 
أصابعــه  مــادًًا  العظيــم،  كالدخــان 
المتيبســة، خلال حديثــه عــن الذكاء 
الاصطناعي وعالم التكنولوجيا، ودخانًاً 
التــي يريدها  ـًا لســيناريوهاته  كثيف�
للعالم والبشرية، بشراكة إيلون ماكس، 
في مشــهد ينتهك بروتوكول العمل في 

المكتب البيضاوي!
تفقََّد الطفل الصغير المكان الذي يرسم 
فيه ما يراد للعالم من تحولات.. نقشت 
الصورة في ذهن الصغير بمفهوم »العلم 
في الصغــر كالنقش على الحجر«، على 
الرغم من أنَّهَ كان غير مبال من دخان 
الســيناريوهات العظيمة المنبعثة من 
تصريحات الرئيــس ولا الكلمات التي 
قالها إيلون ماســك؛ لأنَّهَ تعوََّد وضعه 
كطفل صغير، يكــون على كتف والده 
يلعــب بشــعر رأســه غير الكثيــف، 
ـًا كفيــه  والجلــوس على الأرض مطبق�
يداعب بــهما صورته المنعكســة على 
 X« َالبلاط لتسهل عليه طفولته، فتَّش
Æ A-Xii« زوايا المكان، نظر حولَهَ في 
الأرض.. ثم عــاد إلى إثارة الرئيس مرَّةَ 
أخرى، تقهقر بذََاكرته إلى ما يملكه من 
والده،  تكنلوجيــة وإمبراطورية  لعب 
ركََّز تفكيره في فطرته الطفولية؛ ابتداء 
من خروجه لمنزلــه إلى هذه اللحظة، 
لم يَنَســه كذلك المكان ســاعات المرح 
واللعب مــع أخيه، ثــمََّ دسََّ كفيه في 

وجه أبيه بإحكام.
أين أنا؟، يمكن قراءة تساؤله في شفتيه 
وتقاطيع وجهه البريء، وذهن طفولته، 
ودوران عينــاه في كلِِّ اتجــاه، اللتــان 
تتبعــان كلََّ حركــة تصدر عن ســاكن 
البيت الأبيــض، وقهقهات الموجودين، 
لكنََّه في الوقت نفســه لا يفقه شيئًاً.. 
ســوى ما تلتقطه عدسات عينيه وهي 
تَحَتضــن حركة ما يدور حولــه؛ لعلَّهَ 
يرى الموجود مثلََ ألعابه، فيعلِّلِ نفسه 
الــحيرى بمــا يجري، مــرَّةَ بعــد مرة.. 
يَضَغــط بكفِِّه على وجــه ورأس أبيه، 
َه يَطَمع أن  يتحسََّــس حرارتــهما، كأنـ�
تحدث معجزة ما، فيَظَفر بفهم يوازي 
تفكيره الصــغير، وبين الفينة والفينة.. 
كان يحــرك جســده لأجل اســتيعاب 

الصوََرة التي تختزل في ذاكرته.
إحساسٌٌ طفولي يغمره نزوالًا من رأسه، 
وكساء من البهجة تلف وجهه، إحساس 
يتعملَقَ وهو يرى مــن حوله يَغَدون 
ويروحــون، غير عابــئين بتصرفاتــه.. 

ولأنَّهَ لا يعرف أحدًًا من الذين يَرَاهم، 
َب الاســتعانة بــرأس ووجه أبيه  يطلـ�
ليحــدِِّد موقعه بينهم، لكنََّه موقِِن من 
أنََّ صورة الـمكان باتــت موصولة بل 
منقوشــة في ذهنه الصــغير!.. ما الذي 
يراد من وجوده، ســؤال قــد يطرحه 
عقل من رأى المشهد، ولعلنا هنا نسرد 
مــا قد يكون إجابــة لما يدور في ذهن 
»X Æ A-Xii«، الذي ارتخى جسدُُه 
على بلاط المكتــب البيضاوي يتفحص 
وإحساســه  عليه،  انعــكاس صورتــه 

ببرودة الأرض تحته.
 X« هنا.. لا نريــد أن نثقل السرد عن
Æ A-Xii«، بــل نقصد تناول وجوده 
تحــت كثافة دخان تصريحات الرئيس 
ترامب وكلمات إيلون.. أما طريقتنا في 
تناول حركات »X Æ A-Xii« ووجوده 
في مكان ليس لمن هو في سنه، هي أننا 
نورد ملخص، لحدث أثار تفاعالًا واسعًًا 
بلغة ســهلة.. حيــنما اصطحب إيلون 
ماســك ابنه الصغير إلى اجتماع رسمي 
مع الرئيس الأمريكي دونالد ترامب في 
البيــت الأبيــض في ١١ فبراير 2025م، 
ودفع ترامب الى محاولة تهدئته.. هذا 
الحدث وأخرى غيرها تعكس تفاعلات 
متعددة الأوجه بين ترامب وماســك، 
تتراوح بين التعــاون والدعم في قضايا 
تقنيــة والهجرة، إلى مواقف إنســانية 
ـًا.. يبدو أن  عفويــة أثارت جــدالًا عام�
إيلــون ماســك أحضر ابنــه لتوجيــه 
رسائل معينة، ربما أولها إشارة لعلاقته 
القوية مع الإدارة الأمريكية، إلى جانب 
الإشــارة الرمزية حول الأجيال القادمة 
التكنولوجيــا،  مجــال  في  ودورهــم 
لكون أن ماســك منخرط في مشــاريع 
مستقبلية كاستكشاف الفضاء والذكاء 
الاصطناعي، وربما وجود ابنه يستهدف 
نقش مســتقبل عالم العلم والتعليم في 

ذهنية جيله والأجيال القادمة.

دخان.. تعكسه 
مرآة صغيرة

د. قاسم بن محمد الصالحي

في زمن الــذكاء الاصطناعي، لا يُنُتظر 
منك أن تقرر... بل أن تُتَُوَقَّعَ.

الذكاء الاصطناعي لا ينتظر أوامرك... 
إنه يصدرها.

تخي�ـّل نفســك تتقــدََّم لفرصة عمل 
تحلم بها. تضغط زر »إرسال الطلب« 
بــكل حماس، وتنتظــر الــرد... لكن 
ـًا، بلا تفسير، ولا  الرفض يأتيك سريع�
حتــى مبرر. لم يرفضك مدير أو لجنة. 
من فعلها؟ خوارزمية لا تعرف اسمها، 
قرأت بياناتك، حلّلّت مسارك المهني، 
ت  وربمــا حكمــت عليــك لأنــك غريّر
نح  تخصّّصك قبل أربع ســنوات. لم متُم
فرصــة لشرح نفســك؛ لقد ســبقتك 

بياناتك... إلى إصدار الحكم.
في عــالٍمٍ تحكمه الخوارزميات، لم يعد 
الإنســان هــو اللاعــب الوحيد على 
طاولــة اتخــاذ القرار. لقــد أصبحت 
، وتُوُظَّفَ، أحيانًاً  بياناتنا تُحُلَّلَ، وتُفُرسَّر
قبل أن ندرك نحن ما نُفُكّّر فيه. تزور 
مدينةًً جديدة، فيقترح هاتفك تلقائيًًا 
أقرب مطعمٍٍ تفضّّلــه، وتفتح تطبيقًًا 
مصرفيًًا لتكتشف أن توصية الاستثمار 
قــد اختيرت مســبقًًا... وفــق تحليل 

سلوكك السابق.
فمــن يملــك التوجّّــه إذن؟ أنت، أم 

بياناتك؟
الخوارزمية تُشُبه ظلًّاا لا تراه؛ تسبقك 
إلى كل بابٍٍ تطرقــه، وتقرّّر إن كنتََ 
تســتحق أن يُفُتح لك. وما كان يُرُوى 
ســابقًًا كأمثلــة خيالية، بــات اليوم 
واقعًًا ملموسًًا في حياتنا اليومية. ومع 
دخــول الذكاء الاصطناعــي قطاعاتٍٍ 
متعددة في الســلطنة -من التوظيف 
والتعليم إلى التخطيط المالي والرقابة- 
بــات مــن الضروري أن نتوقف قليالًا 
لنتساءل: هل ما يُقُدََّم على أنه »أداة 
ذكيــة« يمكن أن يكون أحيانًاً »حاكامًا 

غير مرئيًاً«؟
وفي ضوء هذا التقدّّم، تُسُتخدم تقنيات 
الذكاء الاصطناعــي وتحليل البيانات 
التنبؤيــة اليوم في توجيــه اختيارات 
حاســمة، مــن اختيار الكفــاءات إلى 
الرقابة إلى تقديــم الخدمات العامة. 
لكــن، وللإنصاف، لا يمكــن أن نغفل 
عن الوجــه المشرق لهذه الأدوات. لا 
يمكن إنكار ما جلبته من تحوُُّلٍٍ هائل 
في دقة التنبــؤ، وكفاءة الأداء، وسرعة 

الحســم في قطاعــاتٍٍ حيويــة، مثل 
الصحة، والخدمات، والتخطيط المالي. 
بــل إن الذكاء الاصطناعــي بات أداةًً 
لا غنــى عنها في مواجهــة التحديات 
ـَدة التــي يعجز الإنســان عن  المعق�
التعامــل معهــا وحده، خاصــةًً عند 
تحليل كميات ضخمة من البيانات في 
وقتٍٍ قياسي، تمامًًا كما تفعل منصات 
التسوق حين تقترح عليك منتجًًا قبل 

أن تبحث عنه.
ومع ذلك، يبدأ الإشــكال حين تصبح 
الكلمــة  صاحبــة  الأدوات  هــذه 
الفصــل، لا مجرَّدَ مســاعدٍٍ لصاحب 
القــرار البشري. وهنا ينبثق الســؤال 
الكبير: من يراقب من؟ الإنســان، أم 

الخوارزمية؟
وقد حذّّرت تقارير أوروبية متخصصة 
في أخلاقيات الــذكاء الاصطناعي من 
أن بعض الأنظمة التنبؤية المستخدمة 
في القطــاع العام قد تُظُهــر تحيّّزات 
خفيــة تجــاه فئــات معينة، ســواء 
لأســباب جغرافيــة أو اجتماعيــة أو 
عرقية. هــذه التحذيرات تضعنا أمام 
معضلة حقيقيــة: إذا كانت البيانات 

قد تنحاز... فمن يُنُصفنا؟
ســعادة  أك�ـّد  عُُمان،  ســلطنة  وفي 
أحمــد بــن علي الســعدي، رئيــس 
والقانونية بمجلس  التشريعية  اللجنة 
الشــورى، أن الســلطنة بصدد إعداد 
مشروع قانــون خــاص يُجُرّمّ إســاءة 
اســتخدام أنظمة الذكاء الاصطناعي، 
في خطــوة تنظيمية تهدف إلى حماية 
الاســتخدام  وضمان  الخصوصيــة، 
المســؤول لهذه التقنيات، والحد من 
الانتهاكات الرقمية. وتُشُير التقديرات 
غير الرسمية إلى إمكانية طرح المشروع 
للنقــاش خلال النصف الثاني من عام 
2025، في مبادرة اســتباقية قد تضع 
السلطنة في صدارة الدول الساعية إلى 
»حوكمة الذكاء الاصطناعي« وضمان 
خدمــة  في  التكنولوجيــا  تبقــى  أن 

الإنسان، لا العكس.
وتشــمل إســاءة اســتخدام الــذكاء 
الاصطناعي أشــكاالًا متعــددة، منها: 
إنشاء محتوى مزيّفّ لتشويه سمعة 
الشــخصيات العامــة أو المنافــسين، 
واستخدام الأنظمة الذكية في تضخيم 
الشــائعات والبيانــات المغلوطة عبر 

الشــبكات الاجتماعية. كما تُسُتخدم 
 « العميــق  »التزييــف  تقنيــات 
)Deepfake( لتقليد وجوه وأصوات 
الأشــخاص في مقاطع مزوّّرة تُسُتخدم 
للابتــزاز أو التضليــل الإعلامــي. وفي 
حــالات أخرى، يتم توظيف روبوتات 
في   )Chatbots( الآليــة  الدردشــة 
حــملات دعائية مموّّلة لتوجيه الرأي 

العام.
كل هذه الممارســات تُبُرز الحاجة إلى 
إطار قانوني صارم، يُحُد من الانفلات 
ـّل آليات المحاســبة  الرقمــي، ويُفُع�
والرقابــة الأخلاقيــة على اســتخدام 

الذكاء الاصطناعي.
َب لا لأنك  في هــذا العــالم، قد تُعُاقـ�

أخطأت، بل لأنك شُُبِّهِت بمن أخطأ.
وفي مواقف مماثلة، قد يُرُفَضَ طلبك 
لأن خوارزميــة ما ربطــت منطقتك 
الجغرافية بمعدلات أداءٍٍ منخفضة في 
السابق، أو يُقُيََّم سلوكك الوظيفي بناءًً 
على نمط حضورك فقط، دون مراعاة 
الظروف الشخصية أو الإنسانية. هذه 
الممارســات الآلية تُظُهــر الحاجة إلى 
مراجعة مســتمرة للقرارات الرقمية، 

حتى لا تُصُبح الخوارزميات بديالًا عن 
الفهم البشري.

نحــن لا نُدُيــن التقنية، بــل نطالب 
بضبــط اســتخدامها. لا نرفض الذكاء 
الاصطناعــي، بــل نُصُُرُّ على أن يبقى 
الإنســان في مركــز القــرار والتــأثير. 
فالاختيــار العــادل ليس مــا تقترحه 
الخوارزمية، بل ما يبقى للإنسان فيه 

صوت وقرار.
إذا كانت بياناتك تسبقك إلى الحُُكم... 

؟ فمن يملك المسار فعالًا
تأتي هذه التساؤلات في سياق تطلّعّات 
ســلطنة عُُمان لتحقيق أهداف رؤية 
»عُُمان 2040«، التي تُعُلي من شــأن 
الحوكمة الرقميــة، والقرارات المبنية 
على البيانــات، وتحقيق تــوازنٍٍ ذكي 
بين التقنية والإنســان. لكــن الرؤية، 
في جوهرهــا، لا تســتبدل الإنســان 
بالخوارزميــة، بل تســعى إلى تمكينه 
عبر أدوات ذكيــة تراعــي العدالــة، 

والحوكمة، والشفافية.
وفي النهاية، يبقى الأمل معقودًًا على 
تشريعات رشيدة، تُعُيد للإنسان صوته 
. في عصٍرٍ تصرخ فيه الخوارزميات أوالًا
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القرار ليس بيدك

خالد بن حمد الرواحي

إيلون ماسك 
اصطحب ابنه 

لاجتماع مع 
ترامب لتوجيه 
رسائل معينة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المقاومة تضرب أروع الأمثلة في الدفاع عن الأرض
بعــد أكثر مــن 640 يومــا من حرب 
الإبادة في قطاع غزة، وتدمير كل شيء، 
لا تــزال المقاومة الفلســطينية تثبت 
كل يوم صمودهــا وقدرتها على إيلام 
العــدو الصهيــوني، وإيقاع الخســائر 

المادية والبشرية بقواته في القطاع.
ففي ظــل آلة عدوانيــة إسرائيلية لا 
تتوقــف والصمــت الــدولي المريب 
وعجز المنظمات عــن تنفيذ الحقوق 

والمواثيــق الدولية، تواصــل المقاومة 
أداءها البطــولي في ميادين المواجهة 

للدفاع عن الأرض والكرامة.
وعلى الرغــم مــن الحصــار الطويل 
والدمار الهائل في القطاع، يخرج أفراد 
المقاومة ليســطروا البطولات في كتب 
التاريخ، وما كمين بيت حانون الأخير 
إلا نموذج للبطولــة والفدائية، لتثبت 

المقاومة حضورها الفاعل في الميدان.

لقد أربك كــمين بيت حانون الداخل 
الإسرائــيلي بعد مقتــل 5 جنود على 
الأقــل وإصابــة 16 آخرين من بينهم 
2 بجروح خــطيرة، لتطالب المعارضة 
الإسرائيلية رئيــس الحكومة بالإسراع 
في التوصل لصفقة واســتعادة الأسرى 
ووقف الحرب التي تستنزف جيشهم 
المهــزوم الــذي لا يســتقوي إلا على 

المدنيين.

الأرض  لاسترداد  المقاومــة  إن 
الهوية المسروقة ليست  واســتعادة 
خيــارا، بــل واجب وطنــي، كما إن 
دعمنا للمقاومة وحق الفلسطينيين 
واجــب إسلامــي وعربي وإنســاني، 
فبعــد أن صمتت المنظمات الدولية 
قــرار،  أي  اتخــاذ  عــن  وعجــزت 
فالمقاومــة مســتمرة لإنهــاء هــذا 

الاحتلال.

طلب منــي أحد الأخوة الأعــزاء كتابة مقال 
عن ازدواجية الولاء والمواقف، فحسب كلامه 
بأنه لاحــظ مؤخرا -وشــخصيا لاحظتها منذ 
فترة- وجود عدد من العمانيين ممن يملكون 
حسابات في مواقع التواصل الاجتماعي يتبنون 
الفكر الإقصائي، ويهبون للدفاع المستميت عن 
دول ليســت دولهم، وينتفضون عند توجيه 
أي نقــد لتلك الــدول، وكأنهــم أوصياء على 
سمعتها، وما يثير الاستغراب أكثر هو صمتهم 
المطبق عندما يهاجم وطنهم أو تتم الإســاءة 
إلى رموزه، فتراهم يطأطئون رؤوســهم، وكأن 
الأمر لا يعنيهم، أو كأنهم يعيشون في وطن لا 
يلزمهم بالدفاع عنه، ولعمري هذا من أعظم 
الأمور التي تؤدي إلى تشــتت الاتفاق وتقضي 

على اللحمة الوطنية.
هذه الازدواجية لو اســتمرت بهذه الطريقة، 
فإنها مؤشر على وجــود أزمة انتماء، ويحتاج 
من كل المؤسسات وقفة جادة لمعالجتها، وقد 
أظهرت الأزمة الأخيرة التي تعرض لها الكاتب 
والمحلل الســياسي علي بن مسعود المعشني 
مثل هــؤلاء، حيث تحولوا فجــأة إلى حراس 
غير معتمديــن للهجوم على كلامه دون فهم، 
فخلطــوا الحابل بالنابل، وركبــوا الموجة مع 
الذبــاب الإلكتروني الذي هاجم المعشــني في 
الظاهر وفي الباطن، فكان الهجوم على عُُمان 
لمواقفهــا النبيلة مــن المقاومــة، ومع الحق 
الفلســطيني في اســتعادة أرضــه المغتصبة، 
والموقــف الشــعبي الــعماني مــن الحــرب 
الصهيونية ضد الجمهورية الإسلامية الإيرانية 
التي تمنــى البعض في العديد مــن الدول أن 
تقضي هذه الحرب على الجمهورية وسيادتها، 

فخاب ظنهم.
ولا يحتــاج الأمر إلى تركيز عميق، حيث نجد 
عدد مــن الحســابات والأشــخاص يتحركوا 
كالــثيران الهائجة عند أي انتقاد موجه لدولة 
أخرى أو حتى تلميح، ويظهروا حماســة غير 
طبيعية في الدفاع عنها، ويتبنوا خطابا إقصائيا 
ضد أي صــوت مخالــف، والمفارقة الصادمة 
تكمــن في صمتهــم المريــب والمطبق حينما 
يُهُاجــم وطنهم أو حينما تمــس رموزه، وكأن 
ولاءهــم مشروط بمعايير محددة وغامضة أو 
كأن انتماءهــم الحقيقي ليــس للوطن الذي 
يحملون جنسيته بل لجهة أخرى تستهويهم 

أكثر.
وفي رأيــي أن الــذي يدفــع هــؤلاء إلى هذا 

التناقــض العجيــب والغريــب هــو ضعف 
الهويــة والانــتماء أو الانبهــار المبالــغ فيه 
بالدول الأخــرى، وربما أيضا رغبة في نيل رضا 
مجتمعات معينــة في العالم الافتراضي بداعي 
زيــادة عدد المتابــعين، وبعضهم -للأســف- 
يعيــش في حالة اســتلاب ثقــافي، حيث يرى 
كل ما هو أجنبــي أفضل بمجرد كونه أجنبيا، 
بينما ينظر إلى وطنه بعين التشــكيك الدائم، 
وآخرون يبحثون عن مكانة في قلوب معينة، 
فيبالغــون في التعبير عن ولائهم لها، حتى لو 

كان الثمن التنكر لجذورهم ولوطنهم.
لكــن الأخطر في هذه الظاهرة هو تبرير هذا 
السلوك تحت شــعارات مثل: الموضوعية أو 
التحرر مــن العاطفة الوطنية، فنجد أحدهم 
يهاجم أي شــخص ينتقــد دولة أخرى بحجة 
احترام الســيادة، لكنــه في الوقــت نفســه 
يتغاضى عن انتهاك سيادة وطنه تحت ذريعة 
حرية التعبير، هذه المعايير المزدوجة تكشف 
عن خلل عميق في الفهم، فحُُب الوطن ليس 
عاطفة عمياء، أو تفاعلا وقتيا وحسب المزاج 
والهوى، وإنما مسؤولية أخلاقية وقيمة سامية 

لا يدركها إلا أصحاب القلوب العظيمة.
صحيــح بــأن الوطنيــة الحقيقيــة لا تعني 
التعصــب الأعمــى، لكنهــا أيضــا لا تعنــي 
الصمــت عن الحق، فلا يعقــل بأن نتحمس 
لقضايــا الآخريــن بينما نتجاهــل لما يتعرض 
لــه وطننا، ومن غير المنطقــي أن نطلب من 
الآخريــن احترام ســيادة دولهــم بينما نحن 
نفــرط في ســيادة الأرض التي تربينــا عليها، 
فهــذه التناقضات تســهم في تشــويه صورة 
مجتمعنــا وتضعف من مواقفنــا أمام العالم 

كأمة متماسكة ومتعاونة.
إن الدفــاع عــن الوطن وعــن أبنائه واجب 
وطنــي وفعــل أخلاقــي حــث عليــه ديننا 
الحنيــف، فالانــتماء ليــس كلمات تقال في 
المناســبات، وتغريــدات ورســائل في مواقع 
التواصــل الاجتماعي، بل مواقــف تترجم في 
اللحظــات الحاســمة، فلا يعقل أن نســارع 
للدفاع عن الآخريــن وعن دول أخرى ونظل 
مكتــوفي الأيدي وصامــتين عــن الدفاع عن 
وطننا ومقدســاتنا وأبنائنا، وعُُمان تســتحق 
منا الكثير، وأبناؤهــا صف واحد في وجه كل 
مــن يسيء إليها وإلى رموزهــا ويحاول النيل 
من هيبتها وكيانها الشــامخ بشــموخ جبالها 

وإنسانها، ودمتم ودامت عُُمان بخير.
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4 اليمن ما زال على خط 
النار

علي بن سالم كفيتان

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ازدواجية الولاء 
والمواقف

`` د. خالد بن علي الخوالدي

مخرجات مؤتمراتنا وسؤال الساعة.. لماذا ومتى؟!

قال أحدهــم ذات يوم: »لئن يتكرر 
الألم أفضــل من أن تضيع التجربة«، 
وعلى مــا يبــدو أن هــذه الحكمة 
صارت اليــوم منهجية عمل وديدن 
المبادريــن الوطنيين، ممن لا يزالون 
ممســكين بزمــام الفعــل لا انتظار 
المستقبل  المســتشرفين لآفاق  ردته، 
وتنظيــم  عقــد  في  متنــامٍٍ  بزخــم 
والملتقيات  والمنتديــات  المؤتمــرات 
الواحــد تلــو الآخــر، في مختلــف 
الوصول  مؤملين  التنموية،  قطاعاتنا 
لشيء على أرض الواقع، يكفََّ عنهم 
أسئلة المتفلسفين ممن يدورون بين 
الأروقة يتهامسون: وماذا بعد؟ وما 
الجديد؟ نجلــس إلى موائد النقاش 
ونخــرج بتوصيات وبــالأخير لا ترى 
النــور؟ وبين مــن يرمســون هنــا 
»تراها لعبة بيزنس«، ومن يهمزون 
ويلمزون هناك. ورغم ســلبية هذا 
النوع مــن التفــكير، إلا أنَّهَ إيجابي 
العدوى في جزئية شديدة الأهمية ألا 
وهي: فعلا ما مصير كل هذه النتائج 
والمخرجات  والتحليلات  والتوصيات 
التي تتوصل إليهــا هذه المبادرات؟ 
ومــاذا فعلا لــو وجــدت جميعها 
الطريــق لتغــادر حــدود التقارير 
الختاميــة والبيانــات الصحفية إلى 
فضاءات آليــات العمل والمنهجيات 

الاسترشادية لصُُنع القرار؟

فمن المؤكد أن مثل هذه الفعاليات 
ليست مجرد استعراضات شكلية أو 
محطات بروتوكولية، بل هي أدوات 
فكريــة ومهنية لصناعة المســتقبل، 
ومنابر حوارية تجمع أصحاب القرار 
بالــخبراء والمعايشين لواقع التجربة، 
وتفتح نوافذ حيويــة لتلاقح الرؤى 
وابتــكار الحلول، خاصــة في مرحلة 
نســعى فيها لتسريــع وتيرة التحول 
وفق أولويات رؤية »عُُمان 2040«.

في رأيي.. إنََّ الإشكال الجوهري يتمثل 
في غياب قناة مؤسسية موحدة تتولى 
وتبويبها  المخرجــات  دراســة هذه 
وتحويل ما يصلح منها إلى مقترحات 
قابلــة للتنفيــذ، تُرُفــع إلى الجهات 
المختصة بحســب الاختصاص، سواء 
مجــلسي  أو  الــوزراء  مجلــس  إلى 
الــوزارات  أو  والشــورى  الدولــة 
المعنيــة.. فتعدُُّد الجهــات المنظمة 
في ظل غيــاب التنســيق والمنهجية 
الواضحــة لإدارة المخرجات، يجعل 
كثيرًاً من التوصيات تذروها الرياح، 
أو تتكــرر من فعاليــة لأخرى دون 
تقدم ملموس في بلورتها إلى مشاريع 

واقعية.
وهنا أتســاءل: لماذا لا يتم تشــكيل 
لجنــة وطنيــة عُُليــا تتبــع مجلس 
الوزراء الموقر، تكون معنية بمتابعة 
مخرجــات المؤتمــرات والمنتديــات 

والملتقيات؛ بحيث تضم ممثلين من 
القطاعــات الحكوميــة والتشريعية 
الرئيســة  مهمتها  وتكون  والخاصة، 
جدواها،  وتقييم  التوصيات،  دراسة 
وصياغتها في صورة مشاريع تنفيذية 
أو حتى مشــاريع قــوانين، ومتابعة 
رفعهــا ضمــن الــدورة المؤسســية 
المعتــادة، وربطهــا بمــؤشرات أداء 

واضحة؟ 
وهــو ســؤال يفتــح المجــال أمام 
حديث مشروع عــن ضرورة إعادة 
تنظيم المشهد بطريقة أكثر فاعلية، 
ســتصبح  المخرجات،  ـَل  تُفُع� فحين 
المؤتمــرات منصة لتسريــع التحول 
مــن واقع معاش إلى واقــع مأمول، 
وجسًرًا بين الطموح والتنفيذ، خاصة 
إذا مــا تم ربــط هــذه التوصيات 
بخطط الــوزارات، ومؤشرات الأداء، 
ومســتهدفات »عُُمان 2040«، بمــا 
يعــزز الاقتصاد، ويرفد السياســات 
ويرســخ  مبتكرة،  بحلــول  العامــة 
الســمعة الدولية للسلطنة بوصفها 
واســتباق  وتطويــر  حــوار  دولــة 
للتحديات.. لماذا -مثلا- لم نملك حتى 
الآن منصة إلكترونية شــاملة لرصد 
أو  توصياتها؟  ومتابعــة  المؤتمــرات 
دليالًا وطنيًًّا منهجيًًّا لإدارة المخرجات 
إلى سياســات؟ وصدقوني  وتحويلها 
سيُُحدث ذلك أثرًاً إيجابيًًّا على أرض 

الواقع؛ فقيمة المؤتمرات والملتقيات 
والمنتديــات التــي تعقــد لا تكمُُن 
فقط في خطابات الافتتاح ولا الصور 
التذكارية، بل فيما هو بعد الحدث: 
حيــث تبدأ رحلة التدقيق والتحليل 
من أجل التنفيذ؛ وهي الرحلة التي 
تســتحق أن تكون أولويــة تنموية 

بامتياز.
ويبقى لديََّ تســاؤل أخير مشروع.. 
وهو شــديد الارتباط بســياق حالة 
الحراك التي يعيشها القطاع الخاص 
المبادر بتبنــي وإطلاق وتنظيم هذا 
الكم الهائل من الفعاليات النوعية، 
والتــي شــئنا أم أبينــا فهــي تحرك 
الماء الراكد وتســهم في إثراء النقاش 
التنمــوي وطرح مقاربــات جديدة 
لحلحلة التحديات -وبلا أدنى شــك 
تتربــع جريدة »الرؤيــة« على رأس 
هرم هــذه المبــادرات كرائدة لهذا 
النهــج بالأســاس- والتســاؤل هو: 
متى سنشهد إجراءًً تنظيميًًّا مُُحددًًا 
يضمن تــوفير دعم مؤسسي حقيقي 
وفاعــل مــن القطــاع الحكومــي، 
يضمن تــوفير حوافــز تنظيمية، أو 
حتى على الأقل تبســيط الإجراءات 
وتقديم دعم لوجستي وفني يضمن 
نجاح هــذه الفعاليات وتكاملها مع 
السياسات العامة للدولة؟ متى؟ إنه 

مجرد سؤال!

مدرين المكتومية

يا غزة العزة.. لقد أخطأنا جميعًًا ونطلب الغفران )2-1(

لا أســهل من الكتابة عن غــزة، ولا أصعب 
مــن ذلك في  ذات الوقت؛ وتتجلى ســهولة 
الكتابــة من خلال هــذا الكــم الهائل من 
المعطيات، وهــذا التدفق النــاري اللاهب 
من الأحداث المتســارعة والجارية حية على 
الهــواء على مدار الســاعة؛ حيــث التقتيل 
والتنكيــل والتجويــع والتهــجير والإبــادة 
الجماعيــة ومصائــد الـموت التــي تنصبها 
أمريكا التي لا تقف من الجميع على مسافة 
واحــدة، وربيبتها المجرمة عبر مواقع توزيع 
المساعدات المغمســة بالذل والدم -في تعدٍٍ 
صارخ وتهميــش فج للمؤسســات الدولية 
الإنسانية المعنية بتقديم المساعدات لضحايا 
الحرب الملعونة على غزة حاليًًا وفي مقدمتها 
وكالة الأونروا- والتي تحصد يوميًًا المئات من 
الجيــاع الباحثين لهم ولأسرهم عما يتبلغون 
به من فتات موائد اللئام دونه الموت أقرب، 
في حين تكمــن الصعوبة في الكتابة عن غزة 
في هــذا القدر الكبير جدًًا مــن الألم والقهر 

والـمرارة التي تنهك الــروح وتعتصر القلب 
جراء كل تلك الأحداث والصور والمشــاهد 
المنقولة لحظــة بلحظة لأكبر إبادة جماعية 
وجريمة لا أخلاقية في حق الإنســان شهدها 
ويشــهدها العصر الحديــث في ظل صمت 
دولي رســمي رهيب، على نحو يُهُيل التراب 
على كل ما يُتُشــدق به من معايير التحضر 
والتقــدم والعدالــة وحقوق الإنســان وكل 
بقية الأضاليــل والأباطيل التي يروج لها ولا 

وجود لها على أرض الواقع!.
يا غــزة العــزة، يا غــزة الأبية، يــا أصلب 
وأسمى قلاع العزة والكرامة في بلاد الإسلام، 
لقــد خذلناك وبعنــاك بضاعــة مزجاة في 
ســوق النخاسة السياســية.. يا ربة الصون 
والعفــاف، يــا ســيدة الطهــر والنقــاء، يا 
مــن تُقُضم أرضــك قطعة قطعــة ويُنُتهك 
عرضك ويقتــل أبناؤك في مجازر وحشــية 
كل لحظة.. يا من تســتغيثين وتستنجدين 
بالإخوة والســند والظهير، فلا يسمعك أحد 

ولا يهتــز إنســان، يــا من تخــوضين حرب 
وجود مع أشرس وأعتى وأظلم قوى الأرض 
قاطبة، يا من تدافعين عن أرض وعرض أمة 
بأكملها قوامها مليارا إنسان، يا من تحبطين 
مخططات أعداء الأمة وتفشلين مؤامراتهم 
القذرة المكشــوفة، يا من تركنــاك وحيدة 
فريســة ونهبًًا للمتعطشين للدم ينهشــون 
لحمك ويســتبيحون عرضك.. نــعترف أننا 
جميعًًا تخلينا عنك وأسلمناك لقمة سائغة 
لمجرمي التاريخ وأعداء الإنســانية ومخربي 

الحضارة!
تعجز الكلمات عن وصف كل هذا الإرهاب 
والإجرام والدمار الذي يشن عليك من قوى 
هي أبعد ما تكون عن إرادة السلام والرغبة 
في التعايــش مع الآخريــن كما يدعون كذبًاً 

! ويزعمون تضليالًا
إن هذه الحرب الإرهابية البشــعة المجنونة 
التي يشنها عليك الكيان الغاصب، تعبر عن 
مقدار الحقد والشر والشراسة التي  طويت 

عليهــا نفوس بنــي صهيــون ذوي التاريخ 
الأســود المكتوب بالدم والنــار ضد كل من 
يخالفهم ويتصدى لعنصريتهم وعنجهيتهم، 
ومن ورائهــم قوى شريــرة تدعمهم بالمال 
الســياسي  الدعــم  أنــواع  وكل  والــسلاح 
والدبلومــاسي لتكون بذلك هــذه )الدويلة 
المصطنعة( بمثابة قاعدة عســكرية متقدمة 
لـمن أوجدها وأمدها  بــكل ما تحتاجه من 
وسائل التدمير والتخريب لاختلاق الحروب 

وإشعال الفتن والصراعات.
إنــه زمن انهيار ما أوجــده الغرب ذاته من 
قيــم وما صاغه من معايير بعدما اكتشــف 
الجميــع أنهــا مجــرد حبر على ورق؛ وإلا 
فكيف ينظــر إلى المجرمين الإرهابيين القتلة 
الملاحقين دوليًًا بجرائم حرب -محتلي الأرض 
ومغتصبي الحقوق ومبيدي الشيوخ والنساء 
والأطفــال، والمُنُادين بقصــف غزة بالسلاح 
النووي والمطلقين وصف الحيوانات البشرية 
على أهلهــا- بأنهم هم المعتدى عليهم، وأن 

كل مــا يقومون به هم مــن فظائع وإبادة 
إنما يدخل في إطــار )الدفاع عن النفس( في 
الوقــت الذي تكال فيه التهــم لـ)الضحية( 
التــي تلاقي فيه كل هذه الويلات بأنها هي 
المتســبب في كل ما يصيبها الآن من حيف، 
وأنه لولا إقدامها على إطلاق معركة )طوفان 
الأقصى في الســابع من أكتوبــر المجيد عام 
٢٠٢٣م( لما كانــت تعرضت لما أعقب ذلك، 
ويتناسى هــؤلاء أن )طوفان الأقصى( ما هو 
إلا نتيجة لعقود متطاولة من الظلم والقهر 
والاحتلال، وأن أســاس المشكلة ولبّهّا يسبق 
الطوفــان بكثير، ثم بعد ذلــك يوصف من 
ينتقد هؤلاء المجرمين بأنه )معادٍٍ للسامية(!.

ضيزى«)النجــم-22(.  قســمة  إذًًا  »تلــك 
»مالكــم كيــف تحكمون«)الصافات-154( 

»أيتها العير إنكم لسارقون«)يوسف-70(.
إن هذا المقدار الجهنمي من توحش وتغول 
جيــش الكيــان الصهيــوني الفاشي الأســوأ 
أخلاقية على الإطلاق على مر التاريخ والأقذر 

سمعة على مســتوى العالم في هجومه على 
)غــزة(، إنما يعكس حجم الورطة التي أوقع 
نفسه فيها؛ ذلك أن الضربات الموجعة التي 
تســددها المقاومة الباسلة لجنوده المرتزقة 
فتوردهــم مــوارد التهلكــة عبر الكمائــن 
المحكمة التي توقعهــم فيها، أكدت وتؤكد 
بأن هذا الجيش المدجج بكل أنواع الأسلحة 
الفتاكة، مجرد نمر من ورق يقوده أشخاص 
جبناء، لا يجيــدون المواجهة الحقيقية وكل 
ما يفعلونــه هو القتل لمجرد القتل، في حين 
أثبت المقاتل الفلسطيني المدافع عن أرضه 
وعرضــه بأنه )أكثر مقاتلي الحرية شــجاعة 
وفدائيــة في الــعصر الحديــث، وأنه يقدم 
نماذج فريــدة في البطولة والإقدام( كيف لا 
وهو الذي يواجه ويســتهدف جنودًًا وجهًًا 
لوجه من مسافة صفر، بينما يستقوي جنود 
الكيان المجرم على المدنيين العزل والنســاء 
والأطفال ومنتظري المســاعدات، فيا له من 

فارق كبير بين الطرفين!.

حمد خلفان آل توبة
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مسقط- الرؤية 

حصلت هيئــة الخدمــات الماليــة ممثلة في 
المنصة الوطنيــة للتأمين الصحــي »ضماني«، 
على بالمركــز الخامــس عالميــا ضمــن أفضل 
المنصــات الرقمية في فئة تطبيقات تكنولوجيا 
المعلومــات للحكومــة الإلكترونية   وذلك في 
منتــدى القمــة العالمية لمجتمــع المعلومات 
»WSIS +20« لعــام 2025م، بتنظيــم مــن 
الاتحــاد الــدولي للاتصالات، والــذي عُُقد في 
مدينة جنيف الســويسرية، وذلك بعد تأهل 
المنصــة ضمن أكثر مــن 360 مشروعًًا متأهلا 
للمرحلــة النهائيــة من مختلــف دول العالم، 
المشــاركة في  المشــاريع  عــدد  وكان إجمالي 

المرحلة الأولى 972 مشروعًًا رقميًاً.

وقال سعادة الشيخ عبد الله بن سالم السالمي 
الرئيــس التنفيــذي لهيئة الخدمــات المالية، 
إنََّ حصــول المنصة الوطنيــة للتأمين الصحي 
»ضماني« على المركــز الخامــس ضمن جوائز 
منتــدى القمــة العالميّّة لمجتمــع المعلومات 
يؤكــد  دولي  اعتراف  هــو   »20+  WSIS«
كفاءة وقــدرة المنصــة على تنظيم واحد من 
أهم القطاعات الحيوية والحساســة المرتبطة 
بتنظيــم التعاملات بين المؤسســات التأمينية 
والمؤسســات الصحية الخاصــة، مشيرا إلى أن 
الجائــزة تعد من أشــهر الجوائــز عالميًّّا على 

المستوى التقني.
كما عبر الرئيــس التنفيذي لهيئــة الخدمات 
الماليــة عن ســعادته بهــذا الإنجــاز الوطني 
والــذي يعكس حجــم النقلــة النوعية التي 

باتت تشــهدها منظومة التــأمين الصحي بما 
تقدمه من خدمات لحظيــة في نقل البيانات 
والمستندات والحصول على الموافقات وتسوية 

المطالبات المالية، فضلا عن أهميتها في توثيق 
الوصفــات الدوائيــة واعتمادهــا على لغــة 
ترميزيــة طبية موحــدة إلى جانب ما تقدمه 

المنصــة من أرشــفة الــسيرة الطبيــة لحامل 
الوثيقــة التأمينية الصحية بما يعين على توفير 
ملــف طبي موحد متاح عبر كل المؤسســات 

الصحية المرتبطة بالمنصة.
وأكد سعادته أنََّ هذه المعطيات والمزايا باتت 
جلية وملموسة حيث انعكست بشكل مباشر 
في جودة وسرعة الخدمات التي يتلقاها حامل 
الوثيقــة التأمينيــة إلى جانب مــا تقدمه من 
شفافية وحسن متابعة من الجهات الإشرافية، 
كما إن المنصة تســهم في الارتقاء بمستوى ثقة 
المستثمرين في المؤسسات الصحية الخاصة أو 

المؤسسات التأمينية.
وبين سعادته: »تتويج المنصة الوطنية للتأمين 
الصحــي ضماني بهــذا المركز المتقــدم عالميا 
يعتبر مؤشر نجاح لسلطنة عُُمان ممثلة بهيئة 

الخدمــات الماليــة، كما أنه يؤكــد أن مسيرة 
تطوير ســوق التأمين الصحي في سلطنة عمان 
تسير في الطريــق الصحيح للارتقاء بالمنظومة 
التشريعيــة والتقنية وهو مــا يعزّّز معنوياتنا 
نحــو تقديم المزيد من الإنجــازات والتطوير، 
وهــذا الأمــر يدفعنا نحــو مواصلــة الجهود 

لتطوير المنصة بأفضل الممارسات العالمية«.
وأشــار ســعادته إلى أن المنصة استطاعت أن 
تثبــت كفاءتهــا وفاعليتها الرقميــة منذ بدأ 
اطلاق عملياتهــا التشــغيلية في الربع الأخير 
من العام المنصرم، حيــث بلغ عدد معاملات 
التــأمين الصحي المنجــزة عبر المنصة من قبل 
شركات التأمين والمؤسســات الصحية الخاصة 
أكثر من 4.2 مليون معاملة حتى نهاية يونيو 

.2025

تتويج »ضماني« بالمركز الخامس عالميا ضمن تطبيقات تكنولوجيا المعلومات للحكومة الإلكترونية
السالمي: تتويج المنصة الوطنية للتأمين الصحي مؤشر نجاح للسلطنة
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 صور- العُُمانية

وقّعّت مدينة صور الصناعية التابعة 
الصناعية  للمناطق  العامة  للمؤسسة 
»مدائــن« عقد اســتثمار مــع شركة 
»الغيث للصناعات«، لإنشــاء مصنع 
لإنتاج مادة ثلاثي كلوروســيلان، على 
مســاحة 20 ألف متر مربع، وبحجم 
اســتثمار يبلــغ أكثر مــن 9.6 مليون 
ريال عُُماني أي ما يعــادل 25 مليون 

دولار أمريكي.
ويعد المشروع أحد مشروعات القيمة 
المضافــة التي تعمــل على تعزيز نمو 
الكيميائية والطاقة؛  الصناعات  قطاع 
إذ ســيعمل على تــوطين صناعــات 
تعتمد على التقنيات الحديثة وسيوفر 
مجموعــة من فرص العمــل للكوادر 

العُُمانية.

وقــال المهنــدس ناصر بــن حمود 
المبــسلي مدير عــام مدينــة صور 
الصناعيــة إن المشروع يفتــح آفاقًاً 
جديدة في تطوير صناعة السليكون 
عــالي النقاوة، ويعد حجر الأســاس 
المتجــددة  الطاقــة  صناعــة  في 
والإلكترونيــات، مضيفًًا أنََّ المشروع 
يعد قيمــة مضافة لمحافظة جنوب 
والمدينــة  عــام  بشــكل  الشرقيــة 

الصناعية بشكل خاص.
وأوضــح المهندس المأمــون البعداني 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة الغيــث 
ثلاثي  مصنــع  أن  للصناعــات، 
كلوروســيلان يشــكّّل نقلة نوعية في 
الكيميائيــة في ســلطنة  الصناعــات 
عُُمان، مشيرًاً إلى أنــه من المتوقع أن 
يبدأ الإنتاج التجاري للمصنع في نهاية 

الربع الأول من عام 2027م.

مسقط- الرؤية

أظهــرت نتائج اســتطلاع رضــا المُجُتمع عن 
خدمات الرعاية الصحية لعام 2025م، ارتفاعًًا 
ملحوظًـًـا في معدل الرضا العــام عن خدمات 
الرعاية الصحية ليبلغ 81.8 بالمائة، مُُقارنة ب 
73.4 بالمائة في عام 2023م، أي بزيادة قدرها 
8.4 نقطــة مئوية، وشــمل الاســتطلاع عينة 
ممثلــة من العمانــيين والوافدين المقيمين في 
سلطنة عُُمان، وتم تنفيذه وفقًًا لأعلى المعايير 
الإحصائية لضمان دقة النتائج وموضوعيتها. 

وأوضحت النتائج تفاوتًاً في مســتويات الرضا 
بين المؤسســات الصحية الحكومية والخاصة، 
حيث بلغ معدل الرضا عن خدمات المؤسسات 
ســجلت  حين  في  بالمائــة،   80 الحكوميــة 
المؤسســات الخاصة معدل رضا أعلى بنســبة 
85 بالمائــة، ويــأتي الاســتطلاع في إطار حرص 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات على قياس 

مؤشرات جودة الخدمات العامة، ويهدف إلى 
اســتطلاع رضا المجتمع عــن خدمات الرعاية 
الصحيــة المقدمة في المؤسســات الصحية في 
سلطنة عُُمان من خلال 6 محاور رئيسية هي 
الرضا عن الحالة العامة للمؤسســة الصحية، 
والرضــا عن الأطبــاء، والرضا عــن الممرضين، 
والرضــا عــن الصيادلة، والرضا عــن المواعيد 

والوقت، والرضا عن التكلفة. 
 وبنيّن الاستطلاع أن الوافدين أبدوا درجة رضا 
أعلى عــن خدمــات الرعاية الصحيــة مقارنة 
بالمواطنين، إذ بلغ معدل الرضا لدى الوافدين 
87 بالمائــة، مقابل 79 بالمائــة لدى المواطنين 

العُُمانيين.
ويشار إلى أن هذا الاستطلاع يأتي ضمن جهود 
المركز لتعزيز مبدأ الشفافية وتحفيز الجهات 
المعنية على تحسين جودة الخدمات الصحية، 
بما يســهم في تحقيــق أهــداف »رؤية عُُمان 

2040« في محور الصحة وجودة الحياة.

مسقط- العُُمانية

بــدأت، الثلاثــاء، بمســقط أعمال المؤتمر 
الدولي الثاني بعنوان “التقنيات الناشــئة 
في المجــالات متعددة التخصصات” الذي 
يبحث دور التقنيات الناشــئة في تطوير 
التعليــم العــالي واســتشراف مســتقبل 
الجامعــات في ظل التحول الرقمي وذلك 
تحت رعاية صاحب الســمو السيد نادر 
بــن الجلنــدى آل ســعيد، الأمين العــام 

بديوان البلاط السلطاني.
ويناقش المؤتمر الذي يستمر يومين بأكثر 
من )٣٥( متخصصًًــا محليًًا وعالميًًا، عددًًا 
من قضايا التقنيات الناشــئة في التعليم، 
وأحدث الاتجاهات في تطبيقات التقنيات 

الحديثة.
وقال الدكتــور حمود بن عامــر الوردي 
عميــد كليــة مــزون، إن ســلطنة عُُمان 
جعلت مــن التحول الرقمــي والتقنيات 
الناشــئة ركيــزة وأساسًًــا متين�ـًا لدعــم 

القطاعات الاستراتيجية والحيوية بالبلاد.
وأضــاف أن هــذا التوجّّــه انعكــس في 
مرتكــزات رؤيــة »عُُمان 2040« التــي 

عريضــة  آمــاالًا  طياتهــا  بين  حملــت 
وطموحات لرســم معــالم مجتمع رقمي 
حديث واقتصاد معرفي مزدهر من خلال 

برامج استراتيجية ترســم خارطة الطريق 
نحو المســتقبل. وأشار إلى أن تنظيم هذا 
المؤتمر العلمي يأتي ليكون تجســيدًًا حيًاً 

للجهــود الوطنيــة ويتضمن عــددًًا من 
المحطــات المهمــة والمثرية التي ســوف 
تعمق الفهم وتسهم في توظيف التقنيات 

الرقمية الناشئة في التعليم.
وتشتمل أعمال المؤتمر عدداًً من الجلسات 
تتطرق الأولى مناقشة المستقبل الرقمي، 
والتركيز على الذكاء الاصطناعي، والابتكار 
العالميــة في مؤسســات  والــرؤى  المالي، 

التعليم العالي العُُمانية.
أما الجلســة الثانية فتســلط الضوء على 
التحــول الرقمــي في التعليــم وحلــول 
الذكاء الاصطناعي المرتكزة على الإنسان، 
وتتنــاول الجلســة الثالثة حلــول التعلم 
المبتكرة من خلال دمج الذكاء الاصطناعي 
وإنترنت الأشــياء والبيئات الافتراضية. أما 
الجلســة الرابعة فتتطرق إلى التكنولوجيا 
والأخلاقيات والابتكار في العصر الرقمي، 
دور  على  الخامســة  الجلســة  وتركــز 
الذكاء الاصطناعــي في اللغويات والسرد 
التعليمــي مــن الفصــول الدراســية إلى 

أجهزة الألعــاب. وتتضمن أعمال المؤتمر 
استعراض تطبيقات الذكاء الاصطناعي في 

الصناعة والأمن ورواية القصص.
وتشــهد أعمال المؤتمر إقامة 3 جلســات 
افتراضية، تــأتي الأولى بعنــوان »التحول 
الاستراتيجي من الكفــاءات الخضراء إلى 
اتخــاذ القرار الــذكي«، والثانيــة بعنوان 
 4.0 والصناعــة  الاصطناعــي  »الــذكاء 
وأنظمة الــذكاء المتقدمة للمرونة والأمن 
والتفاعــل«، أما الثالثة فجــاءت بعنوان 
»التحــول الرقمي والابتــكار المرتكز على 
الإنســان في مجــالات الصحــة والعدالة 

والأسواق«.
ويصاحــب أعمال المؤتمــر إقامة معرض 
متخصــص للمشــاريع الطلابية، يســلّطّ 
الضوء على إبداعات الطلبة وتطبيقاتهم 
العمليــة للتقنيات الناشــئة في مجالات 
الإنســانية،  العلــوم  متعــددة تشــمل: 
الأعمال  وإدارة  المعلومــات،  وتقنيــات 

والاقتصاد، واللغة الإنجليزية.

باستثمار 9.6 مليون ريال.. توطين مشروع للصناعات الكيميائية في »صور الصناعية« 81.8 % نسبة الرضا عن خدمات الرعاية الصحية

بمشاركة 35 مختصا محليا وعالميا

مؤتمر دولي بمسقط يستعرض دور التقنيات الناشئة في استشراف مستقبل الجامعات

مسقط- الرؤية

يســتضيف مركز عمان للمعــارض والمؤتمرات 
فعاليات معرض كومكس 2025، خلال الفترة 
من 7 إلى 10 ســبتمبر المقبــل، والذي تنظمه 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 

بالتعاون مع الدار العربية لتحليل البيانات.
وفي مؤتمــر صحفــي للكشــف عــن تفاصيل 
المعرض، قال ســعادة الدكتــور علي بن عامر 
الشيذاني وكيل وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات للاتصــالات وتقنية المعلومات، إن 
الــوزارة بدأت منــذ 2023 في تطوير وتحديد 
رؤية جديدة للمعرض ليكون وجهة للاستثمار 
الرقمي، وعملت الــوزارة على بناء الشراكات 
الخــاص  القطــاع  شركات  بين  والاســتثمار 
الناشــئة،  التقنيــة  والشركات  والمســتثمرين 
والإشراف وتنظيــم جنــاح الشركات التقنيــة 
الناشــئة، والتنســيق مع الجهــات الحكومية 
للمشــاركة في المعــرض، إلى جانب التنســيق 
مــع عدد من المنــظمات الدولية للمشــاركة 
في المعرض، وتقديــم الدعم في حث الشركات 
التقنية المحلية والعالمية للمشاركة في المعرض

وأضــاف: »نعمل على جعــل كومكس منصة 
للترويج المبــاشر للفرص الاســتثمارية، ودعم 
الناشــئة والترويج  التقنية  وتعزيــز الشركات 
لمنتجاتهــا، وتعزيز المحتوى المحلي، إضافة إلى 
تعزيز التعاون بين القطاع الحكومي والقطاع 
الخــاص، وتعزيــز التعاون الــدولي في مجال 

الاتصالات وتقنية المعلومات، وسيمثل المعرض 
ملتقى لجميع شركاء النجاح في تعزيز الاقتصاد 
الرقمــي«. وأشــار وكيــل الاتصــالات وتقنية 
المعلومات إلى أن هذه النســخة من المعرض 
ستشهد مشــاركة كبيرة من الشركات المحلية 
والدوليــة، وسيشــتمل على أجنحة وأقســام 
كثيرة، وأنشــطة وفعاليات متعددة، وسيكون 
هناك جناح الــوزارة الذي ســيضم مبادرات 
الوزارة ومشاريعها التي تندرج معظمها ضمن 
إطار البرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي، أبرزها 
المركز الوطنــي للسلامة المعلوماتية )حداثة(، 
والمركــز الوطني للفضاء والــذكاء الاصطناعي 
والتقنيــات المتقدمة، والمعرض المصغر للذكاء 
الاصطناعــي، والبوابــة الموحــدة للخدمــات 
الحكومية الإلكترونية، وبرنامج مكين ، ومنصة 
الشــؤون البحريــة  ESMA، ومنصــة النقل 
البري نقــل، ومنصة دليــل الشركات التقنية. 

وإلى جانب ذلك؛ أشــار ســعادة الدكتور علي 
الشــيذاني إلى أن الوزارة ستنظم الملتقى الأول 
لترويج الاســتثمار والمنتجات المحلية في الأمن 
السيبراني 2025 الذي يهدف إلى تسليط الضوء 
على مبادرات وإنجازات الاســتثمار والشركات 
الناشــئة والمنتجــات المحليــة في مجال الأمن 
الســيبراني، وتعزيز وتمكين الشركات الناشــئة 
والشباب لتطوير حلول تقنية مبتكرة لمواجهة 
التحديات السيبرانية والاستفادة من الخبرات 

والممارسات الدولية.
ودّّقم كل من عمرو بن عبدالله باعبود الرئيس 
التنفيذي لشركة الدار العربية، ومحمد سامي 
المدير العام للشركة، عرضًًا مرئيًًا استعرض فيه 
الرؤية العامة للمعرض وأهدافه ومحاوره، مع 
تسليط الضوء على التوسّّع في التعاون الدولي 
ضمن نسخة هذا العام، وتوفير فرص جديدة 

للشركات الناشئة والمطورين المحليين.

مسقط- الرؤية 

يعمل فريق بحثي من جامعة الســلطان 
قابوس على تطوير نظــام روبوتي متقدّّم، 
يجمــع بين تقنيــات الــذكاء الاصطناعي 
والحركــة الذاتية، لتنفيــذ عمليات فحص 
شــاملة للمباني والتنقل بين طوابقها دون 
الحاجــة إلى بنيــة تحتية ذكيــة أو اتصال 
بإنترنت الأشياء أو تدخل بشري، إذ يهدف 
المشروع إلى رفع كفاءة عمليات التفتيش، 
وتحــسين مســتوى السلامــة والموثوقية، 
خاصــة في المباني القديمة التــي تفتقر إلى 

التحديثات التقنية.
قســم  بين  بالتعــاون  المشروع  ـّذ  ويُنُف�
الآلي،  والحاســب  الكهربائيــة  الهندســة 
وقســم الهندســة المدنيــة في الجامعــة، 
ويتكــون الفريــق البحثي مــن: الباحث 
الرئــيسي الدكتور غلام دســتغير خان من 
قسم الهندسة الكهربائية والحاسب الآلي، 
وباحثين مشــاركين هم: الدكتــور محمد 
بلال وارس مــن قســم الهندســة المدنية، 
والدكتــور طه بــن مبارك الســعدي من 
قسم الهندسة الكهربائية والحاسب الآلي. 
وحصــل المشروع على دعــم مــن عمادة 

البحث العلمي بكلية الهندسة.
الأولى مــن المشروع  المرحلــة  وشــهدت 
تطوير نظام ذاتي التشــغيل يتيح لروبوت 
رباعي الأرجل اســتخدام المصاعد والتنقل 

بين الطوابــق في المباني التقليدية. ويعتمد 
متقدمــة،  تقنيــات  على  النظــام  هــذا 
تشــمل نموذج رؤية حاســوبية قائمًاً على 
YOLOv11، ومحاذاة مكانية باســتخدام 
ـًا روبوتيــة ذات  رمــوزAprilTag، وذراع�
أربع درجات حرية. وقد أظهرت التجارب 
الميدانيــة التي أُجُريــت في مبنى أكاديمي 
مكوّّن مــن أربعة طوابــق، نتائج دقيقة 
في عمليــة التنقل، محققــةًً دقة تقلّّ عن 
السنتيمتر، ونســبة نجاح بلغت 100% في 

جميع التجارب.
وسترك�ـّز المرحلــة الثانيــة مــن المشروع 
على تمــكين الروبوت من إجــراء عمليات 
تفتيش ذاتيــة لمكوّّنات المباني، بما في ذلك 
الأطــر والأبــواب، ومعــدات السلامة من 
الحرائــق مثــل أجهزة الإنــذار والمطفآت 
ورؤوس الرش الآلي، إلى جانب التجهيزات 

المثبتة على الجــدران، ولوحات الكهرباء، 
والمكونات الهيكلية كالأعمدة والأســقف، 
كما ســيتم تزويــده بحساســات حرارية 
وتقنيات استشــعار متقدمة للكشف عن 
الأعطــال في العــزل، والتسربــات المائية، 
والشــقوق الإنشائية. وســيُُعنى الروبوت 
أيضًًــا بالتحقق من وجود لوحات المخارج 
ومصابيح الطوارئ ومدى مطابقتها لمعايير 

السلامة.
ويعتمد النظام على تقنية نمذجة معلومات 
المبــاني )BIM( لتــوفير مخططات رقمية 
دقيقة، تســهم في إنشــاء قوائــم تفتيش 
ذكية، وتخطيط المسارات، وتحليل بيانات 
الاستشــعار ضمــن الســياقات المعمارية 
ما  والســباكة،  والكهربائية  والميكانيكيــة 
يساعد على تقليل الإنذارات الكاذبة ورفع 

دقة عمليات الفحص.

جامعة السلطان قابوس تطور نظاما روبوتيا لفحص المبانيانطلاق فعاليات »معرض كومكس 2025«.. 7 سبتمبر



الأربعاء ١٣ من محرم 144٧ هـ الموافق ٩ يوليو 2025م - العدد رقم ٤١٣٦اقتصاد10

مسقط - الرؤية

يُجُدد بنك ظفار التزامه بتقديم منتجات 
ماليــة مخصصــة للمــرأة؛ بمــا يواكــب 
وتطلعاتهــا وأســلوب حياتهــا العصرية، 
ولذلــك صُُممت بطاقة »فيزا للســيدات 
الائتمانيــة« التي تضمــن تجربة مميزة 
للمــرأة ومزايــا حصرية عند الســفر، أو 

التسوق، أو تناول الطعام.
وتُعُــد بطاقــة فيــزا للســيدات واحدة 
من أبــرز المنتجات التــي يقدمها البنك 
لزبائنه من النســاء؛ حيــث تُقُدم تجربة 
مصرفية رائدة ومصممة خصيصًًا لتناسب 
العصرية،  الـمرأة  وتطلعات  احتياجــات 
إذ تحصل النســاء حــاملات البطاقة على 
نقاط استرداد نقــدي بقيمة 0.75% على 
المشتريات الدولية، و0.5% على المشتريات 
مثال�يـًا  خيــارًًا  يجعلهــا  مما  المحليــة؛ 
للاستخدام اليومي وأثناء السفر على حد 

سواء. كما تُوُفّرّ البطاقة دخوالًا مجانًيًّا غير 
محــدود إلى صالات المطارات؛ بما في ذلك 
صالة “PrimeClass” في مطار مســقط 

الــدولي، ومطار الدقــم، وصالة الخريف 
في مطــار صلالة الدولي، إلى جانب خصم 
بنسبة 20% لمرافقي حاملات البطاقة على 

.PrimeClass رسوم الدخول إلى صالات

ولتــوفير مزيــد مــن المزايــا في الحيــاة 

اليوميــة، تســتفيد حــاملات بطاقة فيزا 
للســيدات مــن خصم بنســبة 50% على 
 ”VOX Cinema“ الســينما في تذاكــر 
و”Cinépolis.  كما تحصــل الســيدات 
الجدد من حــاملات البطاقة على اشتراك 
مجــاني في تطبيــق “Entertainer” لمدة 
عــام، مع عــروض »اشترِِ واحدة واحصل 
ًا« في المطاعم، ومراكز  على واحدة مجانـ�
الترفيه، والصحة، والجمال. وتشمل المزايا 
الإضافيــة خصومات كبيرة على حجوزات 
الفنــادق وتأجير الســيارات في عدد من 
الــدول المختارة، بمــا في ذلك خصم يصل 
إلى 12% في موقع Agoda، و15% في أكثر 
من 100 فنــدق ومنتجع تابع لـIHG في 
منطقة الشرق الأوســط وإفريقيا، إضافة 
موقــع  11% عبر  إلى  يصــل  إلى خصــم 
لحــاملات  كــن  يُمم كما   ،”Gettransfer“
البطاقة الاســتفادة من خصومات مميزة 
 Avis على تأجير السيارات حول العالم مع

لغايــة 20%، و”SIXT حتــى 15% و%10 
.Rentalcars”« و10% في ”Budget“ من
وتتوفر البطاقة للمُُواطنات والمُقُيمات في 
ســلطنة عُُمان ممن يبلغن أعمارهن 18 
عامًًا فما فوق، بحد أدنى للراتب الشهري 
كن إصدار  يبلغ 250 ريــاالًا عمانًيًّا. كما يُمم
بطاقــات إضافية لمن يبلغــن من العمر 
13 عامًًا فأكثر. ويتــم إعفاء البطاقة من 
الرسوم السنوية في الســنة الأولى، وتبلغ 
رســوم التجديد 20 رياالًا عمانًيًّا للبطاقة 
الأساســية و10 ريالات عمانية للبطاقات 
الإضافية، ويخضع إصدار البطاقة لسياسة 
منــح بطاقات الائتمان المعتمدة من بنك 

ظفار.
ومــن خلال بطاقــة »فيزا للســيدات«، 
يواصل بنك ظفار ريادته في تقديم حلول 
كّّمن المرأة في  مصرفيــة مخصصة تدعم وتُم
مختلف محافظات سلطنة عمان، وتُسُهم 

في النمو الاقتصادي.

مسقط - الرؤية

قــدم البنك الأهلي عرضًًا حصريًاً لفترة محدودة 
بالتعــاون مــع لولو هايبر ماركــت، حيث أتاح 
العرض خصامًا فوريًاً بنســبة 20% عند استخدام 
بطاقــات البنــك الأهلي الائتمانية للتســوق في 
اللولو هايبر ماركــت. وهدف العرض إلى جعل 
المشتريات اليوميــة أكثر قيمة، إذ مكّّن العملاء 
من الاســتفادة من خصم يصــل إلى 10 ريالات 
عمانية لكل معاملة، وقد امتد ليشــمل جميع 
المنتجات من الـمواد الغذائيــة وغير الغذائية، 
لا ســيّّما منتجات الصحة والجمال، مع استثناء 
الإلكترونيــات، والأجهــزة المنزليــة، والألعاب، 

والملابس.
وجاء هــذا العرض ضمن حزمــة من العروض 
المتنوعــة التي أطلقها البنــك الأهلي على مدار 
العــام، خاصة خلال موســم الصيــف، بهدف 
تقديم قيمــة حقيقية للمعاملات اليومية. وقد 
جسّّــد هذا التوجه الاستراتيجــي للبنك حرصه 
تخفيــف  أســهمت في  مبــادرات  إطلاق  على 
الأعباء المعيشــية، لا سيّّما على السلع الأساسية 
والاســتهلاكية، مــن خلال توفير قيمــة فورية 

وعملية عززت قدرتهم الشرائية.
كما أبرزت هذه المبادرات التزام البنك المستمر 
ببناء علاقات طويلة الأمد مع عملائه، من خلال 
تصميم عروض مخصصــة تلاءمت مع مختلف 
أنماط حياتهم، من العائلات إلى الأفراد الباحثين 
عن مرونــة مالية. ويعكس هــذا النهج حرص 
البنــك على تعزيز التفاعل وترســيخ الولاء عبر 

مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات.
يشــار إلى أن لولــو هــايبر ماركــت، المعروف 
بشــبكته الواســعة وتنوع منتجاتــه وحضوره 
القــوي في الســوق، يعد شريــكًًا موثوقًاً للبنك 

الأهلي في تنفيــذ هــذه المبــادرة الفعّّالة. ومن 
خلال التعــاون مع رواد قطــاع التجزئة الذين 
يشــاركون البنك اهتمامــه بتلبيــة احتياجات 
العملاء، يضمن البنــك الأهلي لحاملي بطاقاته 
الاســتفادة من امتيــازات حصريــة ورائدة في 
الســوق، تميز محفظــة بطاقاتــه الائتمانية في 

بيئة مالية تنافســية متزايــدة. وبفضل جهوده 
الدؤوبــة، يواصل البنــك الأهلي التزامه بتلبية 
احتياجات عملائه المتغيرة عبر الابتكار المستمر 
في عروضه وبناء شراكات استراتيجية فعّّالة من 
خلال مزيــج من الرؤى المســتقبلية والمبادرات 

التي تتمحور حول العملاء.

مسقط - الرؤية

لاقــت ســيارة إم جــي ZS الجديــدة كليا 
منذ طرحهــا لأول مرى صدىًً واســعًًا لدى 
المستكشــفين في المناطق الحضرية والمهنيين 
الشــباب والأسر العصريــة التــي تتطلع إلى 
التصميــم، حيث تقــدم لهم مــا يحتاجون 
إليــه تمامًًا: الأناقة والأداء والجوهر في حزمة 

واحدة ذكية.
وسرعــان ما عزّّز الجيل التالي من ســيارة إم 
جي ZS مكانته كواحــدة من أكثر المركبات 
الرياضيــة متعدّّدة الاســتخدامات المدمََجة 

جاذبية في سلطنة عُُمان.
وســيارة إم جي ZS الجديــدة هي أكثر من 
مجرد تحديث، فهي تمثــل تحوالًا واثقًًا نحو 
الحساســيات الفاخرة، حيــث تقدم تجربة 
قائمة على التصميم مدعومــة بالتكنولوجيا 
البديهية والعملية اليومية، وترتقي شاشــة 
نظــام المعلومــات والترفيــه مقــاس 12.3 
بوصــة ولوحــة الأجهــزة المســتوحاة مــن 
الأجنحة النفاثة وفتحة الســقف البانورامية 
بــكل قيادة، بينما تضمــن مجموعة أنظمة 
مســاعدة السائق المتطورة من نظام إم جي 

بايلوت للسائقين الحماية والتحكم.
وتحــت غطــاء المحرك، تســتمر ســيارة إم 
جــي ZS في إثــارة الإعجــاب بخيارين من 
المحــركات المتنوعــة، محرك ســعة 1.5 لتر 
بقوة 112 حصانًاً للسهولة اليومية والكفاءة 
في اســتهلاك الوقود ونوع آخر سعة 1.3 لتر 
بشــاحن توربيني بقوة 168 حصانًاً لأولئك 

الذين يريدون قوة إضافية في القيادة داخل 
المدينــة أو في عطلــة نهاية الأســبوع. يوفر 
كلا النوعين ثلاثة أوضــاع للقيادة، مما يمنح 
الســائقين المرونــة في التبديل مــن القيادة 
المريحة إلى الأداء سريع الاســتجابة حســب 

الرغبة.
وتلفت ســيارة إم جي ZS الأنظار بشــكلها 
المميز، بــدءا من المصابيــح الأمامية بتقنية 
LED ذات النظــرة الحادة التي تشــبه عين 
الصيــاد إلى الخطوط الانســيابية والعجلات 
المصنوعة مــن الألمنيوم مقــاس 18 بوصة، 
فهي مصممــة لتلفت الأنظار، ســواء كنت 
تتنقــل في الأزقة الضيقة في مطرح أو تنطلق 

في رحلة على الطريق الساحلي.
ومــن الداخل، يحقــق التصميــم الداخلي 
ًا بين الوظائف العملية والرقي.  الأنيق توازنـ�

فالمقاعد المكسوة بالقماش أو الجلد الفاخر، 
ومقصــورة القيادة التي تركز على الســائق، 
والإضافات المدروســة مثل الشحن اللاسلكي 
والتكنولوجيا  المحيطيــة،  للهاتف، والإضاءة 

المتصلة تخلق بيئة قيادة عصرية.
وتظل السلامة محور التركيز الأساسي. يضمن 
لك نظــام تثبيت السرعــة التكيّفّي، ونظام 
التحذيــر من الاصطــدام الأمامــي، ونظام 
المساعدة على السرعة، ونظام المساعدة على 
المسار، ونظام الكاميرا بزاوية 360 درجة أن 
تكــون كل رحلــة آمنة، ســواء في المدينة أو 

خارجها.
ومع اســتمرار تزايد اهتمام العملاء، أثبتت 
ســيارة إم جــي ZS بأنها واحــدة من أذكى 
الخيارات في فئة السيارات الرياضية متعددة 
الاستخدامات المدمجة، حيث تقدم تصميامًا 

جاهــزًاً للمســتقبل، وميــزات تكنولوجيــة 
متقدمة، وقيمة رائعة مقابل المال.

وقال محسن هاني البحراني الرئيس التنفيذي 
لمجموعة السيارات ومعدات البناء والطاقة 
المتجــددة بشركة محســن حيــدر درويش: 
“نعتقــد أن ســيارة إم جــي ZS الجديــدة 
كليًًا تمثــل أكثر مــن مجرد ســيارة رياضية 
متعددة الاستخدامات مدمجة، فهي تجسد 
روح الســائق الــعماني الــعصري. وبفضــل 
تصميمها الراقــي ومزاياها الذكيــة وأدائها 
الــذي يركز على الســائق، فســيارة إم جي 
ZS مصممــة بشــكل مثالي لتناســب أنماط 
الحيــاة الديناميكية اليوم، إنها ســيارة تعربّر 
عن الطموح والشــباب والعقلية المستقبلية 
المتطلعة إلى المســتقبل، كل ذلك مع تقديم 

قيمة استثنائية.”

مسقط - الرؤية

يقــدم بنك نــزوى -البنــك الإسلامــي الرائد 
والأكثر موثوقية في ســلطنة عُُمان- الخدمات 
المصرفية المفتوحة لشركات التكنولوجيا المالية 
المتوافقة مع الشريعــة الإسلامية. وتأتي هذه 
الخدمات تماشــيًًا مع توجهات البنك المركزي 
الــعُُماني التي تهــدف إلى تعزيــز الابتكار في 
القطاع المالي وتسريع وتيرة التحول الرقمي في 
القطاع المصرفي، بما يســهم في تطوير المشــهد 
المالي الرقمــي في الســلطنة، إذ يُتُيــح ذلــك 
لشركات التكنولوجيــا الماليــة، تصميم حلول 
مالية مبتكرة، ضمن إطار يضمن أعلى معايير 
التام لأحكام  النزاهــة التنظيمية، والامتثــال 

الشريعة الإسلامية.
وقــال خالد الكايــد الرئيــس التنفيذي لبنك 
نــزوى: »في بنــك نــزوى، نعــتبر الخدمــات 
المصرفية المفتوحــة مُُمكّّنًًا استراتيجيًًا يتيح لنا 
تجاوز الحــدود التقليدية لما يمكن أن تقدمه 
الصيرفــة الإسلاميــة في ظل المشــهد الرقمي 
المتسارع اليوم، وتعكس هذه المبادرة التزامنا 
برســم ملامح مســتقبل تلتقي فيــه الحلول 
الماليــة المتوافقة مع الشريعــة الإسلامية مع 
كّّمن شركاءنا  الإمكانات الرقمية المتطورة، مما يُم
وعملاءنا من الوصــول إلى خدمات أكثر ذكاءًً 
وتخصيصًًــا من أي وقــت مضى. وهي امتداد 
لجهودنا الرامية إلى جعل الخدمات المصرفية 
، بمــا يتوافــق تمامًًا مع  أكثر ترابطًـًـا وتفــاعالًا

الاحتياجات المتطورة لمن نخدمهم”.
وصُُمّّمت الخدمــات المصرفية المفتوحة 
بعنايــة فائقــة لتقديــم قيمــة مضافة 

لجميــع أصحاب المصلحــة في المنظومة 
المالية، حيث توفر وظائف محسّّــنة مع 
الحفــاظ على ترســيخ مبــادئ التمويل 
الإسلامي. كما تمتاز الخدمات بإطار عمل 
 ،)API( آمن لواجهات برمجة التطبيقات
كّّمن الجهــات الخارجية المصّرّح  بحيث يُم
لها مــن الوصول إلى بيانات الحســابات 
أذونــات  عبر  المصرفيــة  والخدمــات 
معتمــدة من العميــل، مما يضمن أعلى 
مســتويات الشــفافية وحماية البيانات 
والامتثال التنظيمــي، وتتيح هذه البنية 
الاتصال  والمطورين  المالية  للمؤسســات 
الفوري بأنظمة بنك نزوى الأساسية، مما 
يسرع تطوير الجيــل القادم من الحلول 
الرقميــة ويوســع نطاق الابتــكار المالي 

المتوافق مع الشريعة الإسلامية.
وتوفر هذه المنصة أساسًًا متينًًا وقابالًا للتطوير 

لطرح حلول متوافقــة مع الشريعة الإسلامية 
في الســوق بسرعــة وكفاءة أكبر، إذ يســتفيد 
العــملاء في المقابل من تجربــة مصرفية أكثر 
ذكاءًً وتطورًًا، مع خدمات تتميز بمستوى أعلى 
من الخصوصية والاستجابة وسهولة الوصول، 
كما تســهم المنصــة في تعزيز المشــهد المالي 
الأوســع، وتدعم تطور خدمات مصرفية أكثر 
، قائمة على التكنولوجيا ومتوافقة مع  شــموالًا

احتياجات العصر.
ومع اســتمرار الخدمات المصرفيــة المفتوحة 
في إعادة تشــكيل المشــهد المالي، يواصل بنك 
نزوى تركيزه على ضمان تطور مبادئ التمويل 
الإسلامي لمواكبــة هذه التحولات. ومن خلال 
تبني التقنيات التي تعزز الشــفافية والمرونة 
والشــمول المالي، يسهم البنك في بناء منظومة 
رقمية تلبي احتياجات الحاضر وتواكب فرص 

المستقبل.

مسقط - الرؤية

تواصــل عمانتــل -الشركــة الرائــدة في مجــال 
الاتصــالات في ســلطنة عمان- تعزيــز ريادتهــا 
واستراتيجيتهــا في الابتكار من خلال اســتثمارها 
الاستراتيجــي في شركــة إطلاق -المطار المتخصص 
يعكــس  إذ  الفضائيــة-  الصواريــخ  إطلاق  في 
هــذا الاســتثمار التــزام عمانتل بتوســيع آفاق 
التكنولوجيا والابتكار، ودعم رؤية سلطنة عمان 
نحو التحول الرقمي وتعزيز الاقتصاد التقني نحو 

بوابات المستقبل.
ويُعُــد هــذا المشروع خطــوة مهمــة نحو 
تحقيق الأهــداف الوطنية في مجال الفضاء، 
الاصطناعيــة  الأقمار  إطلاق  يُتُيــح  حيــث 
وتطوير تقنيات الفضاء الحديثة. ومن خلال 
شراكتها مع شركــة إطلاق، تعزز عمانتل من 
قدراتها في تقديــم خدمات متطورة تتماشى 

مــع الاتجاهــات العالمية في مجــال الفضاء 
والتكنولوجيــا. كما يســهم هذا الاســتثمار 
في بنــاء شراكات استراتيجيــة مــع الشركات 
العالميــة والمحلية، مما يتيح لســلطنة عمان 
فرصة لتكون في طليعة الدول التي تسهم في 
استكشــاف الفضاء وتطويره، كما أنه بفضل 
البنية الأساســية المتطورة لعمانتل، ستكون 
الشركة قــادرة على دعم عمليــات الإطلاق 

بكفاءة عالية.
وتؤكــد عمانتل من خلال هذا الاســتثمار دورها 
كمحفز رئــيسي للتقدم التكنولوجي في ســلطنة 
عمان، مُُعززةًً من مكانة السلطنة كوجهة عالمية 
للابتــكار في مجالات متعددة، مشيرة إلى أن هذا 
الاســتثمار ليس مجــرد خطوة نحو المســتقبل، 
بــل هو أيضا تأكيــد على أن عمانتل تضع نصب 
عينيها توســيع نطاق خدماتها وتحقيق التنمية 

المستدامة في مختلف القطاعات.

20 % خصما في »لولو« لحاملي البطاقات الائتمانية من البنك الأهلي

»إم جي ZS« ترسي معايير جديدة للسيارات الرياضية متعددة الاستخدامات

تعزيزًًا للابتكار والتكامل والريادة

بنك نزوى يفتح آفاقا جديدة لشركات التقنية المالية عبر خدمات الصيرفة المفتوحة

»عمانتل« تستثمر في شركة »إطلاق« 
لتعزيز ريادتها في قطاع الفضاء

بطاقة »فيزا للسيدات الائتمانية« من بنك ظفار تُُمكن المرأة ماليًًّا بمزايا حصرية
شركات
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مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامــي- أحد البنوك 
الإسلاميــة الرائــدة في ســلطنة عُُمان- 
إطلاق بطاقتي فيزا بلاتينيوم وإنفينيت 
الائتمانيــة الجديــدة، إذ تهــدف هذه 
المبــادرة الاستراتيجيــة إلى منح العملاء 
مزايــا خاصــة، وامتيــازات حصرية، بما 
يتماشى مع المعــايير المصرفية الإسلامية 

العالمية.
الائــتمان  بطاقــات  باقــة  وصُُممــت 
الجديــدة ذات الإصدار الفــوري لتلبية 
الاحتياجــات المُتُطــورة لعــملاء البنك، 
وتتوافق البطاقات مــع أحكام ومبادئ 
الشريعة الإسلامية، وتُقُدم مجموعة من 

المزايــا العالمية، بمــا في ذلك الدخول إلى 
صالات المطارات في مطار مسقط الدولي 

وغيرهــا حــول العــالم، وتأمين الســفر 
والتغطيــة الطبية، وخصومات وعروض 

مميزة في أبرز محلات ومطاعم مختلفة. 
وقال البنك إنه لا توجد رســوم لإصدار 

البطاقات كما لن يتحمل عملاء بطاقات 
الائتمان الجدد أي رســوم شهرية خلال 
الأشــهر الثلاثــة الأولى، كما أن جميــع 
بطاقــات الائــتمان مبنيــة على مبــدأ 
»القرض الحســن« المعتمدة من البنوك 

الإسلامية الرائدة حول العالم.
وقال خالد الحوقاني رئيس قســم تحول 
الأداء في بنــك العــز الإسلامــي: »بعــد 
الإطلاق الناجح لبطاقــات فيزا للخصم 
الدفــع،  المبــاشر، وبطاقــات مســبقة 
وبطاقات مســبقة الدفع للشباب، وأول 
بطاقة مســبقة الدفع متعددة العملات 
متوافقة مع الشريعة الإسلامية في سلطنة 
عمان، يسرنــا الآن أن نقــدم بطاقــات 
فيــزا بلاتينيــوم وإنفينيــت الائتمانية، 

اللــتين تأتيان في إطار جهودنا المتواصلة 
لتقديم حلول مالية مبتكرة متوافقة مع 
الشريعة الإسلاميــة. وتعكس البطاقات 
الجديدة التزامنا بتعزيز تجربة العملاء 
مــن خلال تقديم خدمــات ذات قيمة 
مضافة تلبي تطلعات جميع الزبائن في 

بنك العز الإسلامي.”
وتماشــياًً مــع رؤيــة البنــك المتمثلة في 
»إضفــاء طابــع شــخصي في كل تجربة 
مالية عبر حلول ذكية ومبتكرة«، يواصل 
بنك العز الإسلامــي تركيزه على تقديم 
حلــول رقمية رائدة تركــز على العملاء 
وتلتزم بالقيم والأخلاق الإسلامية، وتعزز 
بطاقــات فيزا الائتمانيــة الجديدة هذا 

التوجه.

مسقط - الرؤية

حققت شركــة تنمية نفــط عُُمان إنجازًاً 
وطنيًًا جديدًًا بحصولها على شهادة الآيزو 
9001:2025 لنظام إدارة الجودة، لتصبح 
بذلك أول مؤسســة في سلطنة عُُمان تنال 
هــذا الاعتماد الــدولي في مجــال القيمة 
المحلية المضافة، مما يعكس ريادة الشركة 
في تطبيــق أعلى معايير الجــودة والتميز 

المؤسسي.
يأتي هذا الاعتماد تتويجًًا لمســارٍٍ مؤسسي 
راســخ تبنّّته الشركة في تطويــر منظومة 
القيمــة المحليــة المضافــة، بمــا يواكب 
أولويــات رؤيــة عُُمان 2040 في تنويــع 
مصــادر الدخل، وتمــكين القطاع الخاص، 

وتنمية الكفاءات الوطنية.
 9001:2025 ISO وتُعُد شــهادة الآيــزو
لنظام إدارة الجــودة معيارًًا دوليًًا مرموقًاً 
يُعُنــى بتقييــم كفــاءة وفاعليــة النُُظم 
والعمليات المؤسســية، ومــدى مواءمتها 
لاحتياجــات وتطلعات أصحاب الشــأن. 
ويعكس هذا الإنجــاز التزام شركة تنمية 
نفــط عُُمان بتطبيق أعلى معــايير الأداء 
المؤسسي، والشفافية، والتحسين المستمر، 
بمــا يُسُــهم في إحــداث أثــر اقتصــادي 
واجتماعي ملموس يُعُــزّّز مسيرة التنمية 

في سلطنة عُُمان.
وجرى تســليم الشهادة رســميًًا من قِِبل 
  Nama Quality Certification  شركــة
خلال حفل أُقُيم بهذه المناســبة، بحضور 
المديــر العــام لشركة تنمية نفــط عُُمان، 
وعــدد من القيــادات التنفيذية، وأعضاء 
فريق دائرة القيمة المحلية المضافة. حيث 

أُشُــيد خلال الفعالية بالجهــود المتميزة 
التي بذلهــا الفريق، والتــي توّّجت بهذا 

الإنجاز النوعي.
وقال سعود الجابري مدير تطوير القيمة 
المحلية المضافة في الشركة: »يمثّلّ حصولنا 
على شــهادة الآيــزو 9001:2025 إنجازًاً 
نوعيًًا يعكس التزام الفريق الراسخ بالتميّّز 
والشــفافية، ويجسّّــد ســعينا المســتمر 
لتقديم قيمة محلية مضافة لعُُمان. وتأتي 
هــذه الشــهادة تتويجًًا لجهــود الفريق 
في تبنــي نهــج اســتباقي لإدارة الجودة، 
مما يمكننــا مــن مواصلة القيــادة بروح 
المسؤولية، وترســيخ معيار وطني جديد 

لأداء منظومة القيمة المحلية المضافة”.
وأك�ـّد أن هــذا الإنجــاز يرسّّــخ مكانــة 
الشركة كمؤسســة رائدة في تعزيز التنمية 
الاقتصادية المســتدامة، مــن خلال دعم 
المحتوى المحلي، وزيــادة فرص التوظيف 

في القطاعــات الحيوية، وتوســيع قاعدة 
الموردين المحليين، فضالًا عن بناء القدرات 
الوطنية التي تهيئ الكفاءات العمانية من 

تحمل مسؤوليات قيادية مستقبلية.
ويُعُــدُُّ حصول الشركــة على هذا الاعتماد 
الدولي خطوةًً محورية نحو ترسيخ ثقافة 
إدارة الجــودة كمنهجية عمل متكاملة في 
جميع مشاريع ومبادرات القيمة المحلية 
المضافة، وتعزيــز آليات المتابعة والتقييم 
على  النتائــج  أفضــل  تحقيــق  لــضمان 

المستويين المؤسسي والوطني.
ويشــكّّل هــذا الاعــتماد الــدولي دعامةًً 
أساســية في مسيرة التحول المؤسسي التي 
تتبناهــا شركة تنمية نفــط عُُمان، مؤكّّدًًا 
تمسّّكها بالممارسات العالمية في إدارة الأداء 
والجودة، بما يعزّّز تحقيق أهداف الشركة 
ويدعم رؤية ســلطنة عُُمان نحو اقتصاد 

متنوع ومستدام.

مسقط - الرؤية

أعلن كل من فريق نيســان للفورمولا إي 
وشركة شــل، اســتمرار شراكتهما التقنية 
طويلة الأمــد في بطولة فورمولا إي. وبناءًً 
على التزامهما  كشركاء في الابتكار وريادة 
التقنيات، يخطط فريق نيســان فورمولا 
إي وشركة شل لمزيد من التعاون في مجال 
فرص  لاستكشــاف  والتطويــر  الأبحــاث 
جديدة لتوفير حلول زيوت تشــحيم أكثر 

كفاءة واستدامة لأداء أفضل.
وكانت شركة شــل قد عملــت مع فريق 
نيســان فورمــولا إي لتطويــر مجموعة 
مخصصــة من زيوت تشــحيم من طراز، 
Shell EV-Plus، وE-Transmission، و
E-Thermal  لتحقيــق أقصى أداء خلال 
الموســمين 11 و12. وجرى تصميم زيوت 
التشــحيم المخصصة لســباقات الشوارع 
عالية السرعــة، لتعزيــز الإدارة الحرارية 
الفعّّالة والتي تعد عنصرا ضروريا للتعامل 
مــع متطلبــات الســباقات الصارمة التي 
تشــكّّل ضغطًـًـا على محركات ســيارات 

نيسان فورمولا إي.
وســتنعكس هذه الشراكة المستمرة، على 
توسيع التعاون التقني القوي بين الطرفين 
والذي كان وسيظل عامالًا حاسامًا في تمكين 
فلســفة الأداء القوية من مضمار السباق 

إلى الطريق.
وقــال طوماســو فولبــي المديــر الإداري 
ومدير الفريق: “فخورون بمواصلة تعاوننا 
التقني مع شل، فقد ساهم عملنا المشترك 
على زيوت التشــحيم الخاصة بالسيارات 
في  الأخيرة  الســنوات  خلال  الكهربائيــة 
تحــسين أدائنــا، ونتطلــع إلى تعزيز هذا 
التعــاون التواصل مــن خلال دمج تقنية 

شــل المتطورة في مجال زيوت التشــحيم 
مع ابتكارات نيسان الرائد في فورمولا إي، 
لنسهم معًًا في تسريع بناء مستقبل تتضافر 

فيه هندسة الأداء العالي والاستدامة”.
مــن جهته، أوضح أيســون أكيك نائب 
رئيس شركة شــل للزيوت للحســابات 
الأعمال  وتطويــر  العالميــة  الرئيســية 
الجديدة: »نفخر بتجديــد شراكتنا مع 
فريــق نيســان فورمــولا إي، باعتبارنا 
والمورد  الاستراتيجــي  التقنــي  الشريك 
الــحصري لزيــوت التشــحيم، حيــث 
تُجُسّّــد هذه الشراكة التقنية مع فريق 
نيســان فورمولا إي، التزام شــل بدفع 
أداء الســيارات الكهربائيــة إلى آفــاق 
جديدة، كما تمثّلّ هذه الشراكة التزامنا 
المشترك بإزالة الكربون ورفع مســتوى 
إلى  والموثوقيــة والاســتدامة  الكفــاءة 
حدودها القصوى، وقد ســاهم تطوير 

زيوت تشحيم شــل EV-Plus في تلبية 
فورمولا  لســباقات  القصوى  المتطلبات 
إي، مــا ســمح لنــا بالابتــكار وتقديم 
أحــدث تقنيات زيوت التشــحيم التي 
تســهم في تحــسين الأداء على مــضمار 
السباق وتطوير حلول التنقل الكهربائي 

على الطريق.”
بــدوره، ذكر توم كاســيل رئيس شراكات 
رياضة الســيارات في شــل: »تُعُدّّ شراكتنا 
المســتمرة مع فريق نيسان للفورمولا إي 
إنجازًاً مــهامًا ضمن رحلتنــا نحو تحقيق 
نتائــج اســتثنائية، ومــن خلال الارتقــاء 
بمستويات الابتكار والتميز، نلتزم بتطوير 
منتجات عالية الجودة تســهم في صياغة 
مستقبل كل من السباقات والتنقل. ويُعُدّّ 
هذا التعاون دلــيالًا على التزامنا بتحقيق 
أقصى مستويات الأداء والاستدامة في عالم 

سباقات السيارات الكهربائية.”

مسقط - الرؤية

أعلنت مجموعة الحشار للســيارات -الوكيل 
الرسمي لســيارات إنفينيتي في سلطنة عُُمان- 
عــن افتتاح صالــة عرض إنفينيتــي الجديدة 
في قلــب العاصمة مســقط، في خطــوة تعزز 
مكانتها كواحدة من أبرز وجهات الســيارات 

الفاخرة في سلطنة عُُمان.
وتُجُسّّــد صالة العرض الجديدة، الممتدة على 
مساحة 354 مترًاً مربعًًا، الهوية العالمية المميزة 
لعلامة إنفينيتــي بفضــل تصميمها العصري 
الأنيــق والمبتكر، كما تعتمد المنشــأة مفهومًًا 
متكامالًا يجمع بين خدمات المبيعات والصيانة 
وقطع الغيار تحت سقف واحد، لتُشُكّّل مركزًاً 
شــامالًا يوفر الراحة والسهولة للعملاء. وتوفر 
الصالة الجديــدة بيئة متكاملــة مع مواقف 

مخصصة للســيارات، وصالات فاخــرة لكبار 
الشخصيات، إضافة إلى عرض شامل لطرازات 
إنفينيتي المتوفرة أيضًًــا لتجارب القيادة، مما 
يُعُزّّز من جودة الخدمة ويضمن تجربة راقية 

ومتكاملة.
واحتفــاالًا بافتتاح الصالة الجديــدة، أطلقت 
الحشــار للســيارات عروضهــا الصيفية، التي 
تتيح لعشــاق إنفينيتي فرصة اقتناء طرازاتهم 
المفضلــة بمــا في ذلــك QX80، وQX60، و
QX55، و QX50، مــع حزمــة مــن المزايــا 
الحصرية والامتيازات الفريدة. وتشــمل هذه 
العــروض صيانة معتمدة مجانية لمدة ســت 
ســنوات أو حتى 120,000 كــم، بالإضافة إلى 
خدمة المســاعدة على الطريق مجانًاً، وضمان 
شــامل غير محــدود للكيلومترات لمدة ســت 
ســنوات، إلى جانب تأمين شــامل وتســجيل 

مجــاني للســنة الأولى. وقال زيــد علي مدير 
علامة إنفينيتي في الحشار للسيارات: »تشهد 
علامة إنفينيتي رواجًًا كبيرًاً في السوق العُُماني 
مــن خلال تــوفير أحدث الـموديلات وخدمة 
العــملاء المتكاملــة في صالات العــرض. ومع 
إطلاق الطــراز الجديــد QX80، إلى جانــب 
استراتيجيتنــا التســويقية المبتكــرة، نتوقــع 
تحقيق نمو ملحوظ في المبيعات خلال النصف 
الثــاني من عام 2025، خاصة في فئة ســيارات 

الدفع الرباعي الفاخرة«.
وأضاف: »ضمن خططنا التوســعية، تســتعد 
مجموعــة الحشــار لافتتــاح صــالات عرض 
جديــدة في صحــار وصلالــة، بهــدف تعزيز 
وجودنا في مختلف مناطق الســلطنة وتقديم 
تجربة إنفينيتي المتميزة لشريحة أوســع من 

العملاء«.

 مسقط - الرؤية

دعا فندق ماندارين أورينتال، مسقط ضيوفه 
هــذا الصيف لتجربة طهي اســتثنائية تجمع 
بين النكهات البرتغالية الجريئة وأصالة المطبخ 
الإيطــالي العريــق، في الفترة مــن 17 إلى 19 
يوليــو، حيث يســتضيف مطعم »إيســينزا« 
كــبير الطهــاة الحائــز على نجمــة ميــشلان 
جوسيه باروسو من مطعم »تاشكا« في فندق 
ماندارين أورينتال جميرا، دبي، لينضم إلى كبير 
الطهاة في »إيســينزا« دافيدي بورين لتقديم 

عشاء حصري.
ويتمتع الشــيف دافيدي بوريــن بخبرة تزيد 
عن خمســة عشر عامًًا اكتسبها من العمل في 
إيطاليا وهونج كونج والشرق الأوسط، ويقدّّم 
في »إيسينزا« أسلوبًاً يجمع بين احترام التقاليد 
ولمســة الحداثة، ليعكــس دفء ورقي مطبخ 
شمال إيطاليا المستلهم من جذوره في منطقة 

فينيتو.
أما الشيف جوســيه باروســو، فيُُضفي رؤية 
متفــرّدّة على المطبــخ البرتغالي، مســتندًًا إلى 
مــسيرة مهنية امتدت بين لشــبونة ونيويورك 
ودبي. وبصفته كبير الطهاة في »تاشــكا«، أول 
مطعم برتغــالي في دبي يحصد نجمة ميشلان، 
أسهم في ترســيخ مكانة المطعم كوجهة رائدة 
للمذاق البرتغالي الأصيل، محافظًاً على النجمة 
لأربع سنوات متتالية. ويتسم أسلوب باروسو 
بخبرة راسخة ورؤية متزنة، ويستلهم وصفاته 
من ذكريات العائلة وتقاليــد المنطقة ليبتكر 

أطباقًاً سخية وأصيلة.
تعاون الشيفان بورين وباروسو في ابتكار قائمة 
من خمســة أطباق تحتفي بســحر السواحل 
المتوســطية وجذورهما المشتركــة، حيث تبرز 
المنتجات العُُمانية المحلية إلى جانب لمســات 
مطبخيهما الخاصــة، لتأخذ الضيوف في رحلة 

عبر عــالمين مــن النكهــات، أعيــد تقديمهما 
ببساطة وأناقة. وقال الشيف جوسيه باروسو: 
»جلب نكهــات البرتغال إلى مســقط تجربة 
ذات معنى عميق. وما جعلها مميزة جدًًا هو 
الدفء والشغف والاحترافية التي وجدتها مع 
فريق »إيسينزا«؛ فمنذ اللحظة الأولى شعرت 
وكأننــي أطبخ مع عائلتي. معًًا نســجنا قصة 
تمزج بين الثقافــات والذكريات وحب مشترك 

للأطباق الأصيلة الملهمة«.
ًا مميزة مثل  وتتضمن قائمة الأمســية أطباقـ�
كعك ســمك القد البرتغالي التقليدي، وتارتار 
لحــم الواغيــو، وكابوناتــا صقليــة. يلي ذلك 
أطباق مثل الروبيان بالثــوم، وفيتيلو توناتو، 

وبيتزا بالكمأة. أما الأطباق الرئيســة فتشمل 
ة بالكركند  باستا ميستا »ألو سكوليو« المحضّرر
والمحــار والأخطبوط العُُماني الطازج، وبيكانيا 
لحم الواغيو المقدمة مع الفاصوليا الســوداء 
المطبــخ  دفء  تعكــس  لمســة  في  والأرز، 
البرتغــالي. ويُخُتتم العشــاء بحلويات مميزة 
تشمل »باســتيل دي ناتا« البرتغالية الشهيرة 
و«تيراميســو ديلا كازا« المميزة من »إسينزا«، 

والتي تُقُدّّم أمام الضيوف.
وتتوفر هــذه التجربة الحصرية لــثلاث ليالٍٍ 
فقط، بقيمة 38 رياالًا عمانيًًا للشخص الواحد 
)مــن 6:30 مســاءًً حتى 11:30 مســاءًً(، مع 

ضرورة الحجز المسبق.

»نفط عُُمان« تحصل على »الآيزو« في »القيمة المحلية المضافة«

»نيسان للفورمولا إي« يعزّّز شراكته التقنية مع »شل« 

افتتاح صالة عرض جديدة لسيارات »إنفينيتي« في مسقط

»ماندارين أورينتال مسقط« يستضيف الشيف العالمي جوسيه باروسو 

»العز الإسلامي« يُُطلق بطاقتي فيزا بلاتينيوم وإنفينيت الائتمانيتين لمنح الزبائن امتيازات حصرية
اقتصادشركات
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نيابــة الأشــخرة بمحافظــة جنوب 
الشرقية الوجهة السياحية 
الأمثل في الصيف لقضاء 
أوقــات ممتعة لما تمتاز 
به مــن أجــواء جميلة 

درجــات  في  وانخفــاض 
الحرارة.

بيت حانون هــي أول منطقة في قطاع غزة 
أعلن الجيش الصهيوني عن تفكيك 

كتائب القســام فيهــا بعد ثلاثة 
أشــهر من بــدء عدوانــه على 
القطــاع، ولكن يــأبى رجال الله 

في غــزة إلا أن يذيقوا زمر الطغاة 
كأس الموت الزؤام في بيت حانون.

انتظرنا مــن هيئة تنظيم الاتصــالات أن تقف مع المواطنين 
والمشتركين وتضغــط على شركات الاتصالات 

لتحسين جودة الخدمــة المقدمة وزيادة 
سرعة الإنترنت وتخفيض أسعار الاشتراك 
المبالغ فيها، بكل أسف كل ذلك لم يحدث 

بــل فوجئنــا اليوم بــخبر حــملات تفتيش 
ميدانية لمخالفة كل من يوزع الإنترنت إلى جيرانه.

بيت حانون تفاوض في الميدانبيت حانون تفاوض في الميدان
وكمائن »حجارة داوود« تكسر هيبة إسرائيلوكمائن »حجارة داوود« تكسر هيبة إسرائيل

كمين بيت حانون يُُربك الداخل 
الإسرائيلي

المقاومة تكثف عملياتها ضد 
الجيش الإسرائيلي

إذاعة الجيش الإسرائيلي: مقاتلو 
حماس صاروا أكثر جرأة

إسرائيل تعترف بمقتل 5 جنود 
وإصابة 14 شمالي قطاع غزة

»القسام« تتوعد بتدمير كتيبة 
نيتساح يهودا وإخراجها عن الخدمة

قادة إسرائيليون: العبوات الناسفة 
تمثل الخطر الأكبر في غزة

أبوعبيدة: يتوعّّد جيش الاحتلال 
بمزيد من الخسائر

حماس: خطط الاحتلال الإسرائيلي 
فشلت على أعتاب الكمائن

اتفاق قطري مصري على 
استكمال الوساطة




