
مسقط- العُُمانية

بناءًً على الأوامر السّّــامية لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
وبمناســبة يوم تولّيي السُُّــلطان مقاليد الحكــم في البلاد، فقد تقرّّر أن يكون يوم الأحــد الموافق 12 يناير 
الجــاري، إجازة رســميّّة للموظفين في وحدات الجهــاز الإداري للدّّولة وغيرها من الأشــخاص الاعتبارية 
الأخــرى والعاملين في منشــآت القطاع الخاص. وأوضحت وزارة العمل أنّهّ يجوز العمل في اليوم المشــار 
إليه إذا اقتضت الضرورة، على أن يُعََُوّّض عن ذلك حســب الأنظمة المعمول بها. وبهذه المناسبة المُبُاركة 
تــتشرّفّ وزارة العمــل بأن ترفع إلى المقام السّّــامي لــحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق 
المعظّـّـم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أســمى آيات التّهّــاني والتّبّريكات مُُبتهلين إلى الـمولى- عزّّ وجلّّ- أن يحفظ 
جلالته ويُنُعم عليه بموفور الصحة والسعادة والعمر المديد، وأن يُعُيد هذه المناسبة وأمثالها على جلالته 

أعوامًًا عديدة، وعلى الشّّعب العُُماني وبلادنا العزيةز بمزيد من التقدم والرّخّاء في ظل قيادته الحكيمة.

بأوامر سامية.. الأحد المُُقبل إجازة رسمية
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حاتم الطائي
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يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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»ليالي مسقط« تُبُهر الزوار بفعاليات تنبض بالحياة.. 

		 والأجواء الشتوية تُضُفي لمسة أوروبية

مسقط- العُُمانية

بعث حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان 
هيثم بن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاه- برقية تهنئــة إلى أخيه جلالة 
الملــك حمد بــن عــيسى آل خليفة 
ملك مملكة البحرين، بمناســبة فوز 
مُُنتخب بلاده ببطولــة كأس الخليج 
العــربي 26 لكرة القــدم. عبَّرر خلالها 
جلالــة السُُّــلطان عن أحــر التهاني 
والتبريــكات لجلالة الملك والشــعب 
البحريني الشــقيق على هذا الإنجاز 
الريــاضي، راجيًًا ازلميد من الإنجازات 

في مُُختلف القطاعات.
كما بعــث حضرةُُ صاحــبِِ الجلالــةِِ 
ــلطان هيثم بن طــارق المُعُظم-  الّسُّ
حفظهُُ اللهُُ ورعــاه- برقية تهنئة إلى 
أخيه صاحب السُُّــمو الشيخ مشعل 
الأحمــد الجابــر الصبــاح أمير دولة 
الكويت بمناسبة نجاح دولة الكويت 
الشــقيقة في اســتضافة بطولة كأس 

الخليج العربي 26. أعرب فيها جلالة 
ــلطان المعظم عن أطيب تهانيه  الّسُّ
الشقيق،  الكويتي  وللشعب  لسموّّه 
مُُشــيدًًا جلالته بالجهود الكبيرة التي 
بذلتها دولــة الكويت في تنظيم هذا 
الحدث الكروي الأبرز على مســتوى 
دول الخليج. راجي�ـًا جلالته التوفيق 
الدائم لدولة الكويت وتحقيق ازلميد 

من الإنجازات على الصعد كافة.
الجلالــةِِ  صاحــب  حضرةُُ  ـّى  وتلق�
السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
هّ ورعــاه- برقيّّة شــكر  حفظــه اللـ�
جوابي�ـةّ من فخامــة الدكتور محمد 
الرئــاسي  المجلــس  رئيــس  المنفــي 
الليبي، رداًّّ على برقية جلالتِِه المهنّّئة 
له بمناســبة ذكــرى اســتقلال بلاده. 
أعرب من خلالها عن شــكره لجلالةِِ 
السُُّــلطان المعظــم، مؤكــدًًا تطلّعّه 
لتعزيز العلاقــات الثنائية على كافة 
الصعد بمــا يعود بالنفع على البلدين 

والشعبين الشقيقين.

جلالته يتلقى شكر محمد المنفي

جلالة السلطان يهنئ 
ملك البحرين وأمير الكويت

مسقط- العُُمانية

بمشــيئة اللــه وتوفيقــه، يتفضــل حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظــه اللــه ورعاه- فيشــمل 
برعايتــه الســامية الكريمــة غــدًًا الثلاثاء 
المهرجان الســلطاني لسباق الخيل بمدينة 

العاديات بولاية السيب.
ويتضمن المهرجان خمســة أشواط 
العربيــة  للخيــول  خصصــت 
الأصيلة، وسيكون الشوط 
أبــرز  الخامــس 
حيث  الأشواط؛ 

ســيتنافس الفرسان فيه لنيل شرف التتويج 
بــكأس جلالــة الســلطان المعظم لســباق 

الخيل.
في  عــروضٌٌ  الســباق  أشــواط  وتتخلــل 
الاستعراضية،  ومهاراتها  الفروسية  رياضات 
ومجموعــةٌٌ من الفنون العمانيــة المرتبطة 
بالخيــل، إضافة إلى عددٍٍ مــن المقطوعات 

الموسيقية المتنوعة.
كما يتضمــن المهرجــان مشــاركة الهجاةن 
السلطانية بعددٍٍ من الفقرات الاستعراضية 

الخاصة بالهجن.
وتــأتي الرعايــة الســامية من لــدن حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- للمهرجان 
السلطاني لســباق الخيل؛ تأكيدًًا على دعم 
جلالته لرياضة الخيل والفروسية، وتشجيعًًا 
للحفــاظ على هذا الـموروث الأصيل الذي 

تشتهر به سلطنة عُُمان منذ القدم.

يتضمن عروضًًا في رياضات الفروسية وفنونًًا عُُمانية مرتبطة بالخيل

جلالة السلطان يشمل غدًًا برعايته السامية 
»المهرجان السلطاني لسباق الخيل«

المهرجان يؤكد الدعم السامي لرياضة 
الفروسية والحفاظ على الموروث الأصيل

منافسة مرتقبة لنيل شرف التتويج 
بكأس جلالة السلطان المعظم

نزوى- الرؤية

ل حضرة صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان  تفّضَّ
هيثــم بن طارق المعظــم القائد الأعلى- 
حفظــه الله ورعــاه- فأنعــم بميداليات 
الممتــازة  والخدمــة  الســلطاني  الثنــاء 
والكفاةء على عدد من كبار ضباط شرطة 

عُُمان السلطانية.
وبهذه المناســبة، قلد معالي السيد خالد 
بن هلال البوسعيدي وزير ديوان البلاط 
الميداليــات بأكاديمية  الســلطاني أمــس 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة. وقد هنأ 

معاليه الضبــاط بهذا التكريم الســامي 
الــذي يــأتي تقديــرًاً للجهــود المتواصلة 
لمنتسبي شرطة عُُمان الســلطانية لرفعة 
هــذا الوطــن العزيــز في ظــل القيادة 
الجلالــةِِ  صاحــبِِ  لــحضرةِِ  الحكيمــة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم القائد 

الأعلى- حفظه الله ورعاه.
واحتفلت شرطة عُُمان السُُّــلطانية أمس 
الأحــد بيومها السّّــنوي الــذي يُصُادف 
الخامس مــن يناير من كل عــام برعاية 
معالي السّّــيد خالد بن هلال البوسعيدي 

وزير ديوان البلاط السُُّلطاني.

الاحتفال باليوم السنوي لشرطة عُُمان السُُّلطانية

ميداليات الثناء السلطاني والخدمة 
الممتازة والكفاءة لعدد من ضباط الشرطة

مسقط- الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  تُطُلــق 
وترويج الاستثمار يوم الخميس المقبل 
»مهرجــان التخفيضــات والعــروض« 
تحت شــعار »عُُمان تحتفــل«، وذلك 

تحت رعاية سعادة فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفة 

تجارة وصناعة عُُمان.
ويــأتي المهرجــان بالشراكة مــع وزارة 
التراث والسياحة ووزارة الإعلام، وبلدية 
مســقط، وهيئــة حماية اسلمــتهلك، 

وهيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وغرفــة تجــارة وصناعة 
عُُمان ومكاتــب المحافــظين بمختلف 
المحافظات، ويســتمر خلال الفترة من 
11 ينايــر- 11 فبرايــر 2025، بهــدف 
والتجارية،  الاقتصادية  الحركة  تنشيط 

وإبراز قوة الاقتصاد الوطني وتشجيع 
الاســتثمار المحلي والــدولي، من خلال 
تعزيــز الشراكــة بين القطــاعين العام 
والخــاص، ودعــم المنشــآت التجارية 
في تقديــم تخفيضات تنافســية تخدم 

جميع شرائح المجتمع.

بشعار »عُُمان تحتفل«.. انطلاق »مهرجان التخفيضات والعروض« يوم الخميس

الرؤية- ريم الحامدية

أكد ســعادة الســيد ســعيد بن سلطان 
البوسعيدي وكيل وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب للثقافة رئيس اللجنة الرئيسية 
دورتــه  في  العــربي  المسرح  لمهرجــان 
الخامةس عةشر، إن المهرجان يُعُدّّ ملتقى 
يجمــع نخبة مــن الفنــانين والمسرحيين 
العرب،  المبــدعين  والمخرجين  والكتــاب 
للاحتفــاء بفــن المسرح وتعزيز دوره في 
دعــم الثقافــة والإبداع على اسلمــتوى 

العربي. 
وتنطلق فعاليات مهرجان المسرح العربي 
في دورتــه الخامســة عةشر خلال الفترة 
من 9 وحتــى 15 يناير الجــاري، والذي 
تستضيفه ســلطنة عُُمان ممثلة في وزارة 

الثقافة والرياضة والشــباب وبالتشــارك 
مــع الهيئة العربية للــمسرح والجمعية 

اللجنــة  وقالــت  للــمسرح.  العُُمانيــة 
المنظمــة للمهرجان إن المهرجان يشــهد 

تقديم 15 عرضا مسرحيا على 3 مســارح 
مختلفــة، وهــي مسرح قصر البســتان 
ومسرح العرفــان بمركز عُُمان للمؤتمرات 
والمعارض وكذلك مسرح كلية الدراسات 
المصرفيــة. وأضافت في مؤتمــر صحفي، 
أمس الأحد، أهن خلال هذه الفترة ســيتم 
عقــد 28 مؤتمرا صحفيا مختلفا و4 ورش 
تدريبيــة بالإضافــة إلى المؤتمــر الفكري 
والذي ينقســم سلمارين، اسلمــار الأول 
يتحدث عن إصــدارات حول المسرح في 
سلطنة عمان، واسلمار الثاني يتحدث عن 
المسرح والــذكاء الاصطناعــي بين صراع 
الســيطرة وثــورة الإبداع الإسنــاني، كما 
سيشــهد المهرجان حضور أكثر من 500 
ضيف مسرحي من داخل ســلطنة عُُمان 

وخارجها من الدول العربية.

15 عرضا تثري الفعاليات بمشاركة 500 مختص اعتبارًًا من الخميس المقبل

سعيد بن سلطان: استضافة مهرجان المسرح العربي تترجم جهود عُُمان لدعم الثقافة والإبداع
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مسقط- العُُمانية

استقبل صاحب السمو السيد شهاب 
بن طــارق آل ســعيد نائــب رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع أمس بمكتبه 
بمعسكر المرتفعة سعادة وارووني بان 
كراجانغ سفيرة مملكة تايلاند المعيّّنة 

لدى سلطنة عُُمان.
وقــد رحّّب صاحــب الســمو نائب 

رئيس الوزراء لشؤون الدفاع بسعادة 
الســفيرة، متمنيًاً لها التوفيق في مهام 

عملها في سلطنة عُُمان.
وشــهدت المقابلة تبــادل الأحاديث 
الثنائية  العلاقات  واستعراض  الودية، 
التي تربــط ســلطنة عُُمان ومملكة 
تايلانــد الصديقــة، إلى جانب بحث 
عــدد مــن الأمــور ذات الاهــتمام 

المشترك.

مسقط- الرؤية

ترأَّسَ معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن سعيد 
باعويــن وزير العمل الاجــتماع الأول لمجلس 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقيــة للعام 
الأكاديمــي )2024- 2025(؛ بحضور ســعادة 
الدكتــور ســعيد بن حمــد الربيعــي رئيس 
الجامعــة نائب رئيــس المجلــس، وأصحاب 
الســعادة والأعضــاء مــن القطــاعين العــام 
والخاص وممثلي الهيئة التدريسية. وفي بداية 
الاجــتماع رحب رئيس المجلــس بالأعضاء في 
الاجتماع الأول من العام الجديد وهنأهم على 
بداية الفصل الدراسي الثــاني للعام الأكاديمي 

الجاري.
وناقش الاجــتماع مقترح السياســات الأمنية 
الحديثــة، وذلــك بهــدف حمايــة البيانات 
والأصــول الحساســة، مــع بيان الإرشــادات 
والمســؤوليات والإجــراءات لــضمان سريــة 
المعلومات وسلامتها وتوافرها في إطار الالتزام 
بتطبيــق أفضل الممارســات في أمــن وسلامة 

المعلومات وتعزيز الأمن السيبراني.
ولتحــسين الأداء المؤسسي وتعزيز القدرة على 
التعامل مع التحديات المحتملة ورفع مستوى 
الوعي حول إدارة المخاطر بين مختلف شرائح 

منتســبي الجامعــة، أبدى المجلــس موافقته 
على سياســة إدارة المخاطر مع ضرورة  اتخاذ 
الخطــوات اللازمة للحفــاظ على سير العمل 
وتحقيق الأهداف المرجوة، كما وافق المجلس 
على تشــكيل لجنة المراجعــة والتدقيق التي 
ســتتولى الإشراف على أعمال دائــرة التدقيق 
الــداخلي وذلــك في إطــار تعزيــز الحوكمة 
الاداريــة والرقابــة الداخليــة وتحقيق المزيد 
من الشــفافية في العمليــات المالية والإدارية 

والأكاديمية والارتقاء بالأداء المؤسسي.
كما شهد الاجتماع مناقشة الضوابط المتعلقة 
بقبــول أبناء العامــلين في الجامعــة من غير 
العُُمانيين، واســتعراض الضوابط التي تضمن 
تســهيل قبول هــذه الفئــة وفقــا للمعايير 
المحددة، مما يســهم في تقديم فرص تعليمية 

مناســبة لهــم، إضافــة إلى الاطلاع على آلية 
توحيــد إجــراءات صرف تذاكــر الســفر أو 
التعويض عنها للطلبة العُُمانيين ممن تنطبق 
عليهم الشروط؛ مما يسهم في عدالة المعاملة 
وتحــسين سير هــذه الإجراءات بشــكل مرن 

وفعال. 
كما تطــرق المجلــس إلى توحيــد شرط الأداء 
الوظيفــي لأعضاء هيئــة التدريس في طلبات 
الإجازة الدراســية لضمان الحصول على فرص 
دراسية متساوية وفق المعايير المعمول بها في 

هذا الشأن.
وفي إطــار متابعــة تنفيــذ قــرارات اجتماع 
مجلــس الجامعــة الثالــث للعــام الأكاديمي 
)2024/2023(، الــذي انعقــد في 26 مايــو 
2024، أشــاد المجلس بالإجراءات المتخذة في 

تنفيــذ المواضيــع المتعلقة ببرامج الماجســتير 
بجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية، الذي 
يطــرح في العــام الأكاديمــي )2025/2024(. 
وأكــد المجلس على ضرورة  اســتكمال إعداد 
الإجراءات المرتبطة بسياســة الاستثمار، حيث 
قــدم فريق العمــل وثيقة أوليــة، للمراجعة 
وإبــداء المرئيــات بشــأنها. ووجــه المجلس 
كلمة شــكر وتقدير على الجهــود المبذولة في 
اخراج وتنفيــذ حفلات تخــرج الطلبة للعام 
الحالي والبالغ عددهم 6292 طالبًًا وطالبة في 

مختلف البرامج والتخصصات.
وفي ختام الاجتماع، أشــاد المجلــس بالجهود 
المبذولــة من قبــل كافــة الإدارات الأكاديمية 
الجامعــة، وأكــد على ضرورة  والإداريــة في 
القــرارات  تنفيــذ  على  العمــل  مواصلــة 
والتوصيــات الصادرة عن المجلس، كما أكدت 
الإدارة التنفيذية للجامعة مواصلة مســاعيها 
والتزامها بتطوير برامجها العلمية واستحداث 
برامــج جديدة تتماشى مع احتياجات ســوق 
العمــل والمعــايير الأكاديمية، واســتمرارها في 
تقديــم برامــج وتخصصــات عاليــة الجودة 
تلبي كافة التطلعــات وتتناغم مع متطلبات 
مختلف المشــاريع القطاعية وخطط التنمية 

بالدولة وتوجهاتها المستقبلية.

السيد شهاب يستعرض العلاقات 
الثنائية مع سفيرة تايلاند المُُعيّّنة

استعراض أبرز الإنجازات والاكتشافات 
في موقع الخشبة الأثري بالمضيبي

استعراض ضوابط قبول أبناء العاملين من غير العُُمانيين

»جامعة التقنية« تناقش آلية توحيد إجراءات صرف تذاكر السفر للطلبة المستحقين

مسقط- الرؤية

في إطــار التزامهــا بدعــم الكفاءات 
الوطنية وتطويرهــم؛ تبدأ الأكاديمية 
السلطانية للإدارة بالتعاون مع وزارة 
الأوقــاف والشــؤون الدينيــة بتنفيذ 
للخطابــة والتأثير؛  برنامــج »مــنبر« 
بمشــاركة 50 خطيب�ـًا مــن مختلــف 

محافظات سلطنة عُُمان.
وينعقد البرنامج كخطوة محورية نحو 
تعزيز دور خطباء الجوامع في ترسيخ 
القيم الوطنية والمجتمعية والانسانية، 
وتلبية الاحتياجــات المتزايدة لتطوير 
المؤثر.  والإلقــاء  الخطابــة  مهــارات 
ويســعى البرنامــج إلى تحقيــق تأثير 
مســتدام مــن خلال إعــداد خطباء 
يمتلكون رؤيــة إستراتيجيــة وأدوات 
مبتكــرة تمكنهم من تعزيــز دورهم 
المجتمعي. كما يسعى إلى دعم جهود 
سلطنة عُُمان في بناء مجتمع متماسك 
قــادر على مواجهة التحديات الراهنة 

والمســتقبلية، إضافةًً إلى بناء كفاءات 
قادرة على توجيه المجتمع بأســلوب 
مقنع ومؤثر، مع التركيز على استخدام 
تقنيات حديثة لنقل المعرفة، والحفاظ 

على الهوية والثقافة العُُمانية.
وقال ســعادة الدكتور علي بن قاسم 
اللــواتي رئيس الأكاديمية الســلطانية 
للإدارة: »إن برنامــج ’مــنبر‘ للخطابة 
ثِّميُملِ ركيزة أساســية لدعم  والتــأثير، 

خطبــاء الجوامــع، ويــأتي في إطــار 
الأكاديميــة  بين  الوثيــق  التعــاون 
الســلطانية للإدارة ووزارة الأوقــاف 
والشــؤون الدينية، ويهدف إلى تعزيز 
قيم التسامح والانفتاح والحوار البناء، 
مع التركيــز على دور الخطباء في نشر 
الوعي المجتمعي ودعم مسيرة التنمية 
في سلطنة عُُمان، ويُعُد تطوير مهارات 
الخطابة والتأثير استثمارًًا طويل الأمد 

في بناء قــادة مجتمعيين قادرين على 
الإسهام في تحقيق التنمية المستدامة، 
ونســعى من خلال البرنامج إلى تمكين 
المشاركين من نقل رســائلهم بفعالية 
أكبر، مع تعزيز القيم الوطنية والهوية 

العُُمانية«.
ويســتمر البرنامــج لـمدة 10 أيــام، 
وتشمل الأنشطة المصاحبة له وحدات 
ينفذها  عمليــة  وجلســات  متكاملة 

عــدد مــن الــخبراء والمتخصصين في 
مجالات الخطابــة والتأثير، إلى جانب 
ذلــك، يعتمد البرنامــج على منهجية 
تجمــع بين التعليم النظري والتطبيق 
العــملي، مــع التركيز على اســتثمار 
التقنيــة الحديثة في تحــسين مهارات 
الخطابــة، ويتضمــن ذلك اســتخدام 
الــذكاء الاصطناعــي لتحليــل الأداء 

الصوتي وتصميم المحتوى التعليمي.

ويتضمــن البرنامج جلســات حوارية 
تفاعلية تسلط الضوء على موضوعات 
وطنيــة مُُهمــة مثل الأمــن الفكري، 
والاقتصاد المعــرفي، والهوية العُُمانية، 
والتســامح والانفتــاح؛ حيث تهدف 
جميعهــا إلى تمــكين المشــاركين من 
فهم القضايا الراهنــة والتفاعل معها 
بفعالية، مــع تعزيز القيــم الوطنية 

والمجتمعية.

»الأكاديمية السلطانية« تُُطلق »مِِنبر« لتعزيز مهارات الخطابة والتأثير لدى خطباء الجوامع

»صحية الشورى« تتدارس مع المختصين مشروع قانون حقوق »ذوي الإعاقة«

منح- العُُمانية

استعرض متحف عُُمان عبر الزمان بالتعاون 
مع وزارة التراث والسياحة في جلسة حوارية 
أمس أبرز الإنجازات والاكتشافات للبعثات 
الأثرية في موقع الخشــبة في ولاية المضيبي 
بمحافظة شمال الشرقية، ضمن جهود إبراز 
الإرث التاريخي والحضاري لسلطنة عُُمان.

وتناولت الجلســة الحوارية التي قدّّمها كل 
مــن الدكتورة ماريا بيــا مايورانو والدكتور 
لوكاس بروكتور من البعثة التشــيكية، أبرز 
الاكتشافات الأثرية في موقع الخشبة الذي 
يعود للــعصر الحجري الحديــث )3300- 
7000( قبــل الـميلاد؛ إذ ناقــش الخــبيران 
أهمية الموقع لفهــم عصور ما قبل التاريخ 
في ســلطنة عُُمان وجنــوب شرق الجزيــرة 
العربية، مــن خلال أعمال التنقيب الأخيرة 
التــي أجريــت في موقع الخشــبة. وأوضح 
الخبيران أن علماء الآثار في سلطنة عُُمان قد 
حددوا ودرســوا العديد من المواقع التابعة 
للعصر الحجري الحديث على طول الساحل 
من مسندم إلى صلالة إلا أن عددًًا قليالًا من 

المواقع قد وُُثِّقِت في المناطق الداخلية.
ثــل موقــع الخشــبة للــعصر الحجري  وميُم
الحديــث الذي تــم تحديده عــام 2022، 
ويجري التنقيب فيــه حاليًًا من قبل فريق 
الــدولي،   »Herds In Oman« مشروع 
فرصــة فريــدة لإعادة بنــاء كيفيــة حياة 

شعوب ما قبل التاريخ في المنطقة.
ويُعُدّّ هذا الموقع الذي تزيد مســاحته على 
15000 متر مربع، واحــدًًا من أكبر المواقع 
الأثرية المعروفــة للعصر الحجري الحديث 
الحفريــات  بيّّنــت  إذ  عُُمان،  ســلطنة  في 
أدلة على اســتخدام الموقع بشــكل متكرر 
فيما ســمحت بقايا الفحم الوفيرة للفريق 
بتســجيل هــذه الاســتخدامات التاريخية 
للــفترة مــا بين )4000- 5500( قبل الميلاد 
واكتشــاف مواقد وملاجئ وأدوات حجرية 

وحُُلي.
يُشُــار إلى أن الأدلة على اســتخدام الموارد 
الســاحلية بمــا في ذلك الأصــداف البحرية 
وأخشاب القرم، تُبُرز وجود صلات بالساحل؛ 
مما يوحــي بــأن الموقع قد يكــون محطة 

موسمية للصيادين أو الرعاة المُتُنقِِّلين.

مسقط- الرؤية

ثمَّنّت اللجنــة الصحية والاجتماعية 
بمجلس الشــورى الإشــادة السامية 
لــحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 

ورعــاه- بشــأن إنجازات 
كما  الصحــي،  القطــاع 
ثمنت التوجيهات السامية 
البرنامج  بإنشــاء  الخاصة 
الوطني للجينوم والبيانات 
»الجينــوم  البشريــة 
الــعُُماني«، وإنشــاء مركز 
وجراحة  لطــب  وطنــي 
العيون، والبرنامج الوطني 
عــن  المبكــر  للفحــص 
السرطان الأكثر شيوعًًا بين 
خدمات  وتوسيع  النساء، 
الطب النــووي من خلال 
إنتاج  منشــأة  استحداث 
النظائر المشعة والصيدلية 

النووية.
اســتضافة  ذلــك  جــاء 
اللجنة لعدد من المعنيين 
العُُمانية  الجمعيــة  مــن 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
العُُمانيــة  والجمعيــة 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
الســمعية؛ وذلك في إطار 
اللجنــة لمشروع  دراســة 
الأشــخاص  قانون حقوق 
المحــال  الإعاقــة  ذوي 
يتضمن  والذي  الحكومة، 

7 فصول و22 مادة.
وخلال اللقــاء الذي عقد 
برئاســة ســعادة منصور 

بن زاهــر الحجري رئيــس اللجنة، 
وحضــور أعضاء اللجنة، اســتمعت 
اللجنــة إلى ملاحظــات ومرئيــات 
المعنــيين مــن الجمعيــة العُُمانية 
للأشــخاص ذوي الإعاقة حول عددٍٍ 
مــن مــواد مشروع القانون؛ بهدف 
الوصــول إلى قانــون رصين يعالــج 
ويصــون حقــوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقة في سلطنة عُُمان بشكل فعال 
يتناسب مع احتياجاتهم بما يواكب 
المرحلة الحاليــة. وتطرق اللقاء إلى 
جوانب متعددة في مشروع القانون؛ 
منهــا: أنــواع الإعاقــات، وعمليــة 
التأهيل ودور المراكز المختصة فيها، 
وحقوقهم والجوانب النفسية لذوي 

الإعاقة.
من جانب آخر، اســتمعت اللجنة 
إلى ملاحظات المعنيين من الجمعية 
العُُمانيــة للأشــخاص ذوي الإعاقة 
الســمعية حول كافة مواد مشروع 
لا  المختلفــة،  وفصولــه  القانــون 
ســيما الجوانب المتعلقــة بالإعاقة 

السمعية.
ويأتي مشروع القانــون انطلاقًاً من 
دور ســلطنة عُُمان في دعم حقوق 
الإنسان، وترســيخ مبادئها الساعية 
نحــو التنميــة الشــاملة في كافــة 
الجوانب الاجتماعية لتشــمل كافة 
فئات المجتمع بما فيها فئة الأشخاص 

ذوي الإعاقة.
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تحت رعاية وزير ديوان البلاط السُُّلطاني

شرطة عُُمان السُُّلطانية تحتفل بيومها السنوي بتخريج دفعات جديدة من الضباط المشرحين

تخصصات الخريجين

وتنوعــت تخصصــات الخريــجين في 
مجــالات علــم الجريمــة، والعدالــة 
الجنائيــة، وإدارة الكــوارث وتخطيط 
الطــوارئ، والأمن الســيبراني، والإعلام 
والهندســة  والقانــون،  الأمنــي، 
الــطيران  وهندســة  الصناعيــة، 
والبرمجيــات والاتصــالات الإلكترونية 
وتكنولوجيــا  والسلامــة،  والإطفــاء 
التعليــم والتعلم، والملاحــة البحرية، 
وإدارة العمليــات، ونظــم المعلومات 
والجيوفيزياء،  والإحصــاء،  الجغرافية، 
والكيميــاء، وعلــوم الحاســب الآلي، 
وعلم النفس، وعلوم الغذاء والتغذية، 
وعلم الاجتماع، وعلم الوراثة الجنائية، 
المنشــآت،  النفسي، وإدارة  والإرشــاد 

وغيرها من التخصصات.
وبــدأ الاحتفال بــأداء التحيّّة والسّّلام 
لمعالي السّّــيد راعي الحفل واستئذان 
قائد الطابور معاليــه لتفتيش الصف 
الأمامي من طابور الاستعراض. بعدها 
قدّّم الخريجون اســتعراضًًا عســكريًّاّ 
أمام المنصة الرئيســة، ثــم قام راعي 
المناســبة بتســليم الجوائــز إلى أوائل 
الضبــاط الخريــجين. وأُجُريت عقب 
ذلــك مراســم تســليم واســتلام راية 
أكاديمي�ـّة السُُّــلطان قابــوس لعلــوم 
الشرطة من دفعة الضباط المرشــحين 
الســابعة والأربــعين بنظــام الدبلوم 
إلى دفعة الضباط المرشــحين السابعة 

والخمسين الجامعيين.
ثم ردّّد طابور الخريجين نشــيد شرطة 
عُُمان السُُّلطانية »حماة الحق« وقسم 
ًا بحيــاة حضرةِِ  الــولاء هاتــفين ثلاثـ�
صاحــبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن 
طارق المعظم القائــد الأعلى- حفظهُُ 
اللــهُُ ورعــاهُُ- وأدّّوا التحي�ـّة والسّّلام 
لمعــالي السّّــيد راعــي الحفــل إيذانًاً 

بانتهاء الاستعراض.
وقــدَّّم طابور فرســان خيالــة شرطة 
عُُمان السُُّــلطانية عرضًًــا بالمرور أمام 
موســيقى  وعزفت  الرئيســة،  المنصة 
شرطــة عُُمان السُُّــلطانية مقطوعات 

موسيقيّّة متنوّّعة.

جوائز الشرطة

وتخلل الاحتفال الإعلان عن الفائزين 
بجوائز شرطة عُُمان السُُّــلطانية لعام 

شرطــة  قيــادة  حصلــت  إذ  2024؛ 
محافظــة الداخليــة على المركز الأول 
في مســابقة السّّلامــة المرورية )قدوة 
والتزام(، وفازت قيادة شرطة محافظة 
ظفار بالمركز الأول في مسابقة البحث 
السُُّــلطان  أكاديمية  الجنائي، وحققت 
قابوس لعلــوم الشرطــة المركز الأول 
في مســابقة شرطة عُُمان السُُّــلطانية 

للمُُشاة.
حضر المناســبة عــددٌٌ مــن أصحــاب 
السُُّــمو والمعالي الوزراء والمستشارين 
وقادة أسلحة قوات السُُّلطان المسلحة 
السُُّــلطانية والأجهزة  وشرطــة عُُمان 
الأمنية والعســكرية والمكرّمّين أعضاء 
مجلــس الدّّولــة وأصحاب السّّــعادة 
أعضــاء مجلــس الشــورى وأصحاب 
العامين  الفضيلة والسّّعادة والمديرين 
الحكوميــة  والهيئــات  بالمؤسســات 
وشــيوخ وأعيــان محافظــة الداخلية 

وأولياء أمور الخريجين.

أدوار نبيلة

من جهته، قــال الملازم محمد الطيب 
بن عبد الله المخمري إن يوم الخامس 
من يناير يمثل احتفًًاء وتجسيدًًا للأدوار 
النبيلــة لشرطة عمان الســلطانية في 
خدمة الوطن والمجتمع، ووقفة إجلالٍٍ 
وتقديــر لمنجزاتها في يومها الســنوي، 
طي في  واستحقاقًاً يجســد الدور الرشُر
منظومــة العمــل الوطنــي، من أجل 
تحقيق الأمن، وترسيخ النظام، وسيادة 
القانون، والمشاركة في تحقيق الأهداف 

الوطنية والمحافظة على المكتسبات. 
فيما قال الملازم عبــد العزيز بن علي 
الهاشــمي: »يمثــل هذا اليــوم بداية 
مرحلــة جديــدة في حيــاتي المهنيــة 
بالانضمام إلى ميادين العمل الشرطي 
بعــد اجتيازي مرحلــة التدريب التي 
اكســبتني خبرات ومهــارات ومعارف 
سأحرص على توظيفها في تطوير أدائي 

وتنمية قدراتي«.
وأعربــت الملازم مايــدة بنت ســعيد 
الجابريــة عن فرحتهــا بحصولها على 
سيف الشرف، موجهة التهنئة لزملائها 
الخريــجين راجيــة لهــم التوفيق في 
أداء مهامهــم في الحفــاظ على أمــن 
الوطن وخدمــة المواطن. وقال الملازم 
أحمد بــن حميد الحاتمــي: »يتزامن 

تخرجنا من كليــة الشرطة هذا العام 
مــع الاحتفــال بذكــرى الخامس من 
ينايــر مجددين العهد والــولاء للقيام 
بواجباتنا الشرطية والســهر على أمن 

الوطن وحفظ مكتسباته«.
وأشار الملازم حســان بن راشد التوبي 

إلى حــرص الخريجين على الاســتفادة 
من فترة التدريــب في تنمية معارفهم 
العلميــة وتطوير مهاراتهــم العملية 
للإسهام في العمل الشرطي في مختلف 

المجالات. 
 ووجه الملازم بدر بن ســليّمّ اللويهي 

التهنئة إلى زملائه الخريجين بمناســبة 
الخامــس من يناير مشــيدا بنجاحهم 
في اجتياز فترة التدريب التي مكنتهم 
ومهاراتهــم  قدراتهــم  تطويــر  مــن 
لبــذل المزيــد مــن العمــل والعطاء 

خدمة للوطن المعطاء.

احتفلــت شرطة عُُمان السُُّــلطانية أمــس الأحد بيومها السّّــنوي الذي يصادف 
الخامس من يناير من كل عام برعاية معالي السّّــيد خالد بن هلال البوسعيدي 
وزير ديوان البلاط السُُّــلطاني. وبهذه المناســبة، أُقُيم على ميدان الاســتعراض 
العسكري بأكاديمية السُُّلطان قابوس لعلوم الشرطة في ولاية نزوى حفل تخريج 
الدفعــة الســابعة والأربعين من الضباط المرشــحين بنظام الدبلــوم في القانون 
وعلــوم الشرطة، والدفعة الحادية عشرة من الضباط المرشــحين بنظام الخدمة، 
والدفعة الخامسة والخمسين من الضباط المرشحين الجامعيين، والدفعة السادسة 
والخمسين من الضباط المرشــحين التخصصيين، ومــن بين الخريجين ضباط من 
جهاز الأمن الداخلي، والحرس السُُّلطاني العُُماني، بالإضافة إلى ضباط من مملكة 

البحرين وجمهورية جيبوتي الشقيقتين.

نزوى- الرؤية

تخصصات الخريجين تتنوع 
في علم الجريمة والعدالة 

الجنائية وإدارة الكوارث والأمن 
السيبراني

فرسان خيالة شرطة عُُمان 
السُُّلطانية يقدمون عرضًًا 

أمام المنصة الرئيسة

إعلان الفائزين بجوائز شرطة 
عُُمان السُُّلطانية لعام 2024

قيادة الداخلية تحصد المركز 
الأول في مسابقة السلامة 

المرورية

قيادة ظفار الأولى في البحث 
الجنائي.. و»الأكاديمية« 

تتصدر مسابقة المُُشاة

مسقط- الرؤية

تفضَّّل حضرة صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم القائد الأعلى- 
حفظه الله ورعاه- فأنعم بميداليات الثناء 
الســلطاني والخدمــة الممتــازة والكفاءة 
على عــدد من كبار ضبــاط شرطة عُُمان 

السلطانية.
وبهذه المناســبة قلد معالي الســيد خالد 

بن هلال البوســعيدي وزير ديوان البلاط 
بأكاديمية  الميداليــات  أمــس  الســلطاني 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة. وقد هنأ 
معاليه الضباط بهذا التكريم السامي الذي 
يأتي تقديــرًاً للجهود المتواصلة لمنتســبي 
شرطة عُُمان السلطانية لرفعة هذا الوطن 
العزيز في ظل القيــادة الحكيمة لحضرةِِ 
صاحبِِ الجلالةِِ السلطان هيثم بن طارق 
المعظم القائد الأعلى- حفظه الله ورعاه.

حضر المناســبة معالي الفريق حســن بن 
محســن الشريقي المفتش العام للشرطة 
والــجمارك، واللــواء عبــد اللــه بن علي 
الحارثي مســاعد المفتــش العام للشرطة 
والــجمارك للعمليــات، واللــواء خليفة 
بن علي الســيابي مســاعد المفتش العام 
للشرطــة والــجمارك للشــؤون الإدارية 
والمالية، وعــدد من كبــار ضباط شرطة 

عُُمان السلطانية.

ميداليات الثناء السلطاني والخدمة الممتازة والكفاءة لعدد من الضباط
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الرؤية- ريم الحامدية

تنطلــق فعاليات مهرجــان المسرح العربي في 
دورتــه الخامســة عشرة خلال الــفترة من 9 
وحتــى 15 ينايــر الجاري، والذي تســتضيفه 
الثقافــة  وزارة  في  ممثلــة  عمان  ســلطنة 
والرياضة والشــباب وبالتشــارك مــع الهيئة 
العربية للمسرح والجمعية العُُمانية للمسرح

وقالت اللجنة المنظمة للمهرجان إن المهرجان 
يشهد تقديم 15 عرضا مسرحيا على 3 مسارح 
مختلفة، وهي مسرح قصر البســتان ومسرح 
العرفــان بمركــز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض 

وكذلك مسرح كلية الدراسات المصرفية.
وأضافت في مؤتمر صحفــي، الأحد، أنه خلال 
هــذه الفترة ســيتم عقد 28 مؤتمــرا صحفيا 
مختلفا و4 ورش تدريبية بالإضافة إلى المؤتمر 
الفكري والذي ينقســم لمسارين، المسار الأول 
يتحدث عن إصدارات حول المسرح في سلطنة 
عمان، والمســار الثــاني يتحدث عــن المسرح 
والذكاء الاصطناعي بين صراع السيطرة وثورة 
الإبداع الإنساني، كما سيشهد المهرجان حضور 
أكثر مــن 500 ضيــف مسرحــي مــن داخل 

سلطنة عُُمان وخارجها من الدول العربية.
وقــال ســعادة الســيد ســعيد بن ســلطان 
البوســعيدي وكيــل وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب للثقافة رئيــس اللجنة الرئيســية 
للمهرجــان، إن المهرجان يُعُــدّّ ملتقى يجمع 

نخبــة مــن الفنــانين والمسرحــيين والكتاب 
والمخــرجين المبــدعين العــرب، للاحتفاء بفن 
المسرح وتعزيز دوره في دعم الثقافة والإبداع 
على المســتوى العربي، وســوف تشــمل هذه 
النســخة معرضا للصناعات الحرفية العمانية  
والمعــرض الفنــي، كما أن المؤتمــر الفكــري 
ســيتضمن تقديم عدد مــن الأوراق البحثية، 
إلى جانــب 33 توقيعــا لمؤلفات حول المسرح 
العماني والخليجي والعربي في جناح إصدارات 
الهيئــة العربيــة للــمسرح، منهــا )9( كتب 
جديــدة حول المسرح الــعماني من إصدارات 
الهيئة العربيــة للمسرح في إطــار المهرجان، 
كما سيتم خلال تنفيذ المهرجان تقديم رسالة 
اليــوم العربي للــمسرح للفنان الفلســطيني 

فتحــي عبدالرحمن في العاشر من يناير للعام 
2025م.  

وأضاف البوســعيدي: المهرجان يمثل انعكاسًًــا 
للقيــم المشتركة في تعزيــز التواصــل الثقافي، 
الــداخلي  الصعيــد  على  الــخبرات  وتبــادل 
والخارجي، إلى جانب تحقيق الشراكة والتكامل 
مع المؤسســات المحليــة والدولية في المجالات 
الثقافية، والوزارة تشــيد بــدور الهيئة العربية 
للمسرح، على احتضانها خلال السنوات الماضية 
للإبداع المسرحــي العربي والــذي كان له دور 
بــارز في ظهــور العديد من النجــوم والفنانين 
الذي ذاع صيتهم على المستوى الدولي في مجال 
المسرح، كما تؤكــد الوزارة على الشراكة القائمة 
مع المؤسســات الحكومية والخاصة والأهلية، 

والتي كان لها الأثر في استضافة هذا المهرجان
وتابع البوســعيدي قائلا: "سلطنة عُُمان تفتخر 
بهذه الاستضافة لهذا الحدث المسرحي الكبير، 
الذي يواكب مع تطلعات الإستراتيجية الثقافية 
للــوزارة 2021 -2040، والتي تهدف إلى تعزيز 
الحــراك الثقــافي والمسرحي في ســلطنة عمان 
وإتاحة الفرصة للمسرحيين العُُمانيين للاستفادة 
مــن العــروض المسرحيــة، الــورش التدريبية، 
والحوارات الفكرية التي تُثُري المشــهد الثقافي 

والفني".
مــن جانبه أوضح ســعادة إسماعيــل عبدالله 
الأمين العــام للهيئــة العربية للــمسرح رئيس 
مجلس الأمناء، بأن هذا المهرجان يمثل أنموذجا 
في الشراكــة المثمرة مع وزارة الثقافة والرياضة 

والشــباب والجمعية العمانية للمسرح، إضافة 
لحكمة وخبرة الهيئة العربية للمسرح بتوجيه 
من صاحب الســمو الشيخ الدكتور سلطان بن 
محمد القاســمي، وهذه كلها ضمانات لتكون 

الدورة الخامسة عشرة دورة نوعية.
وأشــار الأمين العــام إلى أن "اختيــار مســقط 
لتحتضن المهرجان جاء استجابة للرغبة الكبيرة 
والأكيدة من طرف المسرحيين في سلطنة عُُمان، 
وبتعــاون مثمر مــع وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب، والجمعية العمانيــة للمسرح، وتم 
اختيار مســقط لتكون حاضنة لتنظيم الدورة 
الخامســة عشرة من المهرجان كــدورة مميزة، 
وهــي الرابعة التي تنظم في دول الخليج )بعد 
قطر 2013، الشــارقة 2014، الكويت 2016(، 

ولا بــد في هذا المقــام من الإشــادة بالطموح 
والهمــة والحيوية التــي تميز بهــا الشركاء في 
ســلطنة عُُمان، وكذلك الإشــارة بــكل التقدير 
لجدية وحماســة المسرحيين في ســلطنة عمان، 
ليجعلــوا من المهرجان مناســبة ثقافية وطنية 

وعربية بامتياز".
يشــار إلى أن المهرجــان يضــم 15 عرضــا من 
13 دولــة عربية، 11 منهــا تتنافس على جائزة 
صاحب الســمو الشــيخ الدكتور ســلطان بن 
محمد القاســمي لأفضل عرض مسرحي عربي، 

إضافة لمشاركين من 21 دولة عربية.
ويتكــون المؤتمر الفكري من نــدوة إصدارات 
حول المسرح في ســلطنة عُُمان، وندوة المسرح 
والذكاء الاصطناعي بين صراع الســيطرة وثورة 
الإبــداع الإنســاني، إضافة إلى ثلاث جلســات 
توقيع الإصدارات العمانية والعربية في معرض 

منشورات الهيئة العربية للمسرح.
ومــن بين الفعاليــات المصاحبــة للمهرجــان 
سيكون هناك معرض إصدارات الهيئة العربية 
للــمسرح مــن كتــب الدراســات والنصوص 
والتوثيــق والترجمة يصل إلى 370 عنواناًً، ومن 
بينهــا 9 كتب جديــدة حــول المسرح العُُماني 
صدرت بمناســبة المهرجان، وسيشــهد معرض 
إصــدارات الهيئــة العربية للمسرح جلســات 
لتوقيع 33 مــن المؤلفات حول المسرح العماني 
والخليجي والعربي، الصادرة ضمن منشــورات 

الهيئة".

ينطلق في الفترة من 9 إلى 15 يناير على 3  مسارح

مسقط تستضيف »مهرجان المسرح العربي«.. و15 عرضا تثري الفعاليات بمشاركة 500 مختص
البوسعيدي: توقيع 9 كتب جديدة حول المسرح العُُماني خلال الفعاليات

تصوير/ راشد الكندي

صلالة- الرؤية

رعــى ســعادة الدكتــور أحمد بن مُُحســن 
الغســاني رئيس بلدية ظفــار، فعالية »تعزيز 
فــرص العمل الحــر في قطاع المنســوجات«، 
والتي تنظّمّها المنطقة الحرة بصلالة بمشاركة 
البرنامج الوطني للتشــغيل وبحضور عدد من 

المسؤولين من الجهات الحكومية والخاصة.
وأكــد الدكتــور علي تبوك الرئيــس التنفيذي 
للمنطقة الحرة بصلالــة، على الفرص الكثيرة 
لأصحــاب العمل الحُُر في قطاع المنســوجات 
عمومًًا وصناعة الملابس خاصة، مشيرا إلى دور 
المنطقة الحرة بصلالــة في دعم هذه المبادرة 
الوطنية، بما يحقق الدور الاستراتيجي المنوط 
بهــا في تعزيز ودعــم الاقتصــاد الوطني من 
خلال تنفيذ سياســات القيمة المحلية المضافة 
واستثمار الطاقات المحلية وتوفير بيئة ملاءمة 

لتعزيز العمل الحر.
من جانبــه، أوضــح الدكتور بــدر الخروصي 
مستشار ورئيس مسار بناء القدرات بالبرنامج 
الوطنــي للتشــغيل، أهمية العمــل المشترك 

والتعــاون بين جميع القطاعــات الاقتصادية 
لتــوفير فــرص العمــل، مــشيراًً إلى أنََّ قطاع 
المنســوجات يُعُد من القطاعات الواعدة التي 

توفر فرصاًً كبيرة لأصحاب العمل الحر. 
ولفــت إلى أن إطلاق منصــة »خيــط« التي 
طورت بواســطة القطاع الخاص وبرعاية من 
البرنامج الوطني للتشغيل يعد نموذجا للدور 
المتزايــد لاقتصاد المنصــات والذي أصبح يعد 
إحدى ركائز منظومات التشغيل حول العالم.

وفي ذات الســياق، قدم غسان بن فضل بيت 

ســليم رئيــس المســار الاقتصــادي بالبرنامج 
الوطني للتشــغيل، عرضا مرئيــا حول حزمة 
العمل الحر وأهم الحوافز التشــجيعية التي 
تقدم ضمن هذه الحزمة للعاملين المستقلين، 
بما في ذلــك الحلول الماليــة والإدارية والفنية 
والتدريبيــة التي تمكّّن الشــباب العُُماني من 
الدخول في ســوق العمل والمســاهمة في رفد 

الاقتصاد الوطني.
وقــد تمََّ تــدشين منصة »خيط« رســميا من 
قبل ســعادة راعي الحفل، أعقب ذلك عرض 

مرئي قدمه محمود النافعي الرئيس التنفيذي 
التقني للمنصة،  لشركة »إنفوسبارك«، المطور 
حيث اســتعرض دور المنصــة في دعم العمل 
الحرفي في قطاع المنســوجات وتعزيز التواصل 
بين المؤسســات وأصحــاب العمــل الحــر في 
قطاع المنسوجات وصناعة الملابس. كما شهد 
الحفل توقيع برنامج تعاون بين المنطقة الحرة 
بصلالة ومنصة »خيط«، بهدف تعزيز الشراكة 
بين الجانبين وتخصيص عدد من فرص العمل 
المرتبطة بقطاع الملابس المهنية المتخصصة، إلى 

جانب افتتاح المعرض المصاحب للفعالية.
وتــأتي هــذه الفعاليــة بهــدف تعزيــز دور 
ومســاهمة مختلف القطاعات الاقتصادية في 
توفير فرص الأعمال من خلال تنشيط الفرص 
التــي تتيحها السياســات الجديــدة المرتبطة 
بالقيمة المحلية المضافة وتعزيز الدور المتزايد 
للتقنيــة في دعــم أصحــاب العمــل الحر في 
مختلف القطاعــات الاقتصادية، حيث تقدم 
منصــة »خيط« حلولاًً تقنية شــاملة تشــمل 
إدارة الطلبــات وتوزيــع المهــام بين جميــع 

أطراف الإنتاج في قطاع صناعة الملابس.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عربَّر ســعادة محمد بن ســليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنة ورئيــس اللجنة 
الرئيســية لمهرجــان صحــار الثالث، عن 
ســعادته بنجاح المهرجــان الذي عكس 
روح التعاون والتلاحم بين أبناء المجتمع، 
وعزز مــن مكانة محافظة شمال الباطنة 

كوجهة ثقافية وسياحية مُُميزة.
وأضــاف: »فخــورون بحضــور أكثر من 
400 ألــف زائــر لفعاليــات المهرجــان، 
وهذا يــدل على اهتمام المجتمع بالتراث 
والثقافة والجوانــب الترفيهية والرياضية 
والســياحية، ولقــد حرصنــا على تقديم 
فعاليــات متنوعة تلبــي تطلعات جميع 
الزوار، ونشــكر كل من ساهم في إنجاح 
هــذا الحدث مــن مؤسســات حكومية 
مــن  وكل  الراعيــة  والشركات  وخاصــة 
شــاركنا هذا النجاح، ونتطلــع إلى المزيد 
من الفعاليات في المســتقبل التي تعكس 

حضارتنا وتراثنا العريق«.
وشــهد المهرجان الذي استمرت فعالياته 
لـمدة 45 يوماًً إقبالاًً واســعاًً من مختلف 

فئات المجتمــع، وتنوعــت فعالياته بين 
والرياضية  الثقافية  والعــروض  الترفيهية 
والفنيــة والتراثيــة، كما تضمن المهرجان 
مجموعــة متنوعة مــن الفعاليات التي 
اســتقطبت الزوار مــن مختلف الأعمار، 
حيــث تم تنظيم عروض فنيــة تقليدية، 
وورش عمل للحرف اليدوية، وأمســيات 
شــعرية، إلى جانــب مســابقات رياضية 
تنافس فيها المشــاركون في عــدة ألعاب 
شعبية، إلى جانب سباقات الهجن وجمال 
الخيل وتوفير  مســاحات للعب الأطفال، 
كما تــم تخصيص شاشــة عملاقــة لنقل 
مباريات كأس الخليــج ومباريات مهمة 
أخــرى، مما جذب عشــاق كــرة القدم 
إلى المهرجان لمتابعــة المباريات في أجواء 

تفاعلية وحماسية.
وتضمــن المهرجــان معرضــا اســتهلاكيا 
)البازار( بمشــاركة عدد من المؤسســات 
الحكومية والخاصة، حيث شــاركت فيه 
أكثر مــن ٥٦ جهــة إلى جانب ١٢٠ أسرة 
منتجة، كما أن المهرجان ساهم في تشغيل 
أكثر مــن ١٦٠ باحثــا عــن عمــل طوال 

انعقاده.

400 ألف زائر لـ»مهرجان صحار الثالث«

الانتهاء من تطوير منتزه شناص البحريرصد 7 أنواع من الزواحف البرية في شمال الشرقية

تدشين منصة »خيط« لتعزيز فرص العمل الحر في قطاع المنسوجات

صحار- خالد بن علي الخوالدي

انتهــت بلدية شمال الباطنة مــن أعمال مشروع 
تطوير منتزه شناص البحري بولاية شناص بنسبة 
100%، إذ يعد هذا المشروع أحد المشاريع الهامة 
التــي تهــدف إلى تــوفير بيئة ترفيهيــة ومتنفس 

اجتماعي للمواطنين والزوار.
وقالت المهندســة عالية  بنــت صلاح بن محمد 
العطار من دائرة المشــاريع ببلدية شمال الباطنة 
والمسؤولة: »فخورون بإنجاز منتزه شناص البحري 
الذي يمثل إضافة هامة للبنية السياحية والترفيهية 
في ولاية شناص، وهذا المشروع يأتي ضمن جهودنا 
المستمرة لتحسين جودة الحياة في محافظة شمال 
الباطنــة، وتــوفير بيئة آمنة ومريحــة للمواطنين 
والزوار على حد ســواء، ونحــن على يقين أن هذا 
المنتزه ســيصبح وجهة ســياحية مميــزة ومحطة 

ترفيهية مهمة في المنطقة«.
وأشــارت المهندســة عالية العطــار إلى أن المنتزه 
يمتد على مساحة شاسعة تبلغ 35,250 متر مربع، 
ويتميز بتنــوع اســتخداماته وملاءمتــه لجميع 

الفئــات العمريــة، ويتكــون من عــدة مكونات 
رئيســية أهمها المســطحات الــخضراء حيث تم 
تخصيــص مســاحة 4,686 متر مربــع لزراعــة 
المسطحات الخضراء، مما يساهم في تحسين البيئة 
وزيادة المساحات المفتوحة للزوار، ويشتمل أيضا 
على عدد مــن المرافــق الخدمية ومنهــا: مقهى 
ودورات ميــاه بمســاحة 91.8 متر مربــع لتوفير 
الراحة للــزوار إلى جانب الطــرق والمواقف، كما 
تم توفير لعبــة خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة 
باستخدام الكرسي المتحرك، في خطوة رائدة لدعم 

الشمولية والعدالة الاجتماعية.
وأضافــت: »يمثــل المشروع فرصــة كــبيرة لخلق 
بيئة داعمة للشــباب وأصحــاب الأعمال الصغيرة 
والمتوســطة في ولاية شناص حيث يتضمن المنتزه 
10 مواقع مخصصة للاســتثمار، والتي تشــمل 5 
أكشــاك تجاريــة لتوفير فرص العمــل للمواطنين 
ومقهى يقدم خدمــات متنوعة للزوار ومنطقتين 
للألعــاب الكهربائية لتوفير بيئــة ترفيهية حديثة 
ومنطقتين للألعــاب البحرية تقع على الشــاطئ 

لتوفير تجربة ترفيهية فريدة للزوار«.

إبراء- العُُمانية

تمكنت هيئة البيئة بمحافظة شمال الشرقية من رصد 
7 أنواع من الزواحف البرية بحســب 
النتائــج الأوليــة من مشروع مســح 
الزواحف البريــة في المحافظة، وهي: 
وحر أصفر منقط وســحلية أفعوانية 
الذيــل ذات الأصابع الهدبية، وعظاءة 
عُُمانية جاياكارية وأبو بريص الصخري 
الواســع وعجمــة الصحــراء العربية 
الشرقية وأبو بريص الأصابع العريضة 

وأبو بريص العربي.
البيانــات الأوليــة  وأظهــرت نتائــج 
توزيعًًا واســعًًا للزواحــف في المناطق 
الجبليــة والأودية بيــنما كانت بعض 
الأنواع محدودة الانتشــار في المناطق 
الســهلية والصحراويــة، مــا يشير إلى 
التكيفات البيئيــة المختلفة لكل نوع، 
وتأثير الظــروف المناخية مثل درجات 
الحرارة المرتفعة والجفاف على سلوك 

الزواحف وتوزيعها.
الميدانيــة  المســوحات  أعمال  وتــأتي 

بمشروع مســح الزواحــف البريــة بالمحافظة بهدف 
توفير بيانات حديثــة ودقيقة وخرائط جغرافية عن 
توزيــع الزواحف وتفاعلهــا مع البيئــات المختلفة، 
ورصد جميع الأنواع وتوثيق أماكن انتشارها ودراسة 

الظروف البيئية المحيطة بها.
كن المســوحات الباحثين وصناع القرار من وضع  ومتُم
خطط وطنية للحفاظ على التنوع البيولوجي بالأخص 
المهددة بالانقراض منها، ومواجهة التحديات البيئية 

مثل التغيرات المناخية وفقدان الموائل الطبيعية.
وتــبين نتائج كتاب أطلس الزواحــف البرية العُُمانية 
الــذي أصدرته هيئة البيئــة إلى توثيق أكثر من 101 
نــوع من الزواحــف البرية في ســلطنة عُُمان، وهي 
تمثل حوالي 50٪ من إجمالي أنواع الزواحف في شــبه 
الجزيــرة العربية، من ضمنهــا 21 نوعًًا من الأفاعي 
و80 نوعًًا من الســحالي. حيث تم تســجيل 20 نوعاًً 

من السحالي كأنواع مستوطنة في سلطنة عُُمان.
وتمتاز محافظة شمال الشرقية بتنوعها البيئي الفريد 
الذي يشــمل تضاريــس جبلية وصحراوية وســهوالًا 
وأوديــة تمتد عبر أفق الطبيعة، ما جعلها بيئة مثالية 
لاحتضان أنواع متنوعة من الزواحف البرية التي تمثل 
جزءًًا أصيالًا من التراث الطبيعي لسلطنة عُُمان بشكلٍٍ 

عام ومحافظة شمال الشرقية على وجه الخصوص.
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صلالة- الرؤية

دشن صاحب الســمو السيد مروان بن 
تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار، صباح 
أمس، مشروع المســح الوطني للأمراض 
غیــر المُعُدِِیَةَ بمجمع الســلطان قابوس 
الشبابي للثقافة والترفيه بصلالة، بحضور 
الدكتور علي بــن عبدالله المقبالي مدير 
عام الخدمــات الصحية بمحافظة ظفار، 
ونائــب والي صلالــة، وأعضــاء المجلس 

البلدي بمحافظة ظفار.
ويعد المسح أحد أبرز المشاريع الوطنية 
التي تھــدف إلى تعزيز صحــة المجتمع 
وتطویر نظام الرعایة الصحیة في سلطنة 

عُُمان على أُسُس علمية متینة.
وقال الدكتور حمود بن ســعيد الفزاري 
مدير دائــرة الرعايــة الصحيــة الأولية 
بصحية ظفار إن المسح الوطني للأمراض 
غير المعدية يستهدفُُ المواطنين والمقيمين 
في الســلطنة من سن 15 سنة فما فوق، 
ویسعى إلى جمع بیانات دقیقة وشاملة 

حول انتشار الأمراض، وعوامل الخطورة 
المرتبطة بھا؛ بما في ذلك مرض السُُــكََّري 
وأمــراض القلــب والأوعیــة الدمویــة 
وأمراض الجھاز التنفسي المُزُمِِنة، ومرض 
السرطــان، والتي ما زالت تمثــل تحديًاً 
للقطاعات الصحیة على المستوى الوطني 
والعالـمي، ولھــا تأثیر كبیــر على صحة 

الأفــراد والمجتمعات، مثل الســلوكیات 
الصحیة غیر السلیمة والخمول البدني.

وأوضــح الفــزاري أن المســح الوطنــي 
ينقســم إلى مرحلتين؛ إذ تشمل المرحلة 
الأولى الزيارات الميدانية لتحديث خرائط 
الســكنية وحصر  التجمعات  مربعــات 
المواطــنين المقيمين فيهــا، بينما تتضمن 

المرحلــة الثانية زيارة عينات عشــوائية 
من المساكن في محافظات سلطنة عُُمان 
المختلفة، لأخذ بعض البيانات باستخدام 
استبانة مُُعتمدة وأخذ القياسات البدنية 

وبعض الفحوصات الصحية.
ونّوَّه الدكتور حمــود الفزاري بأن من 
خلال هذا المشروع الوطني، ســتتمكن 
سلطنة عُُمان من تقییم الوضع الصحي 
الحــالي بدقة وتحدیــد الأولویات، كما 

ستســتخدم ھــذه البیانــات كأســاسٍٍ 
صحیــة  وبرامــج  سیاســات  لتطویــر 
مُُبتكرة تســتھدف الوقایة من الأمراض 
غیر المعدیــة وتقلیل الأعبــاء الصحیة 
والاقتصادیة المرتبطة بھا، إضافة إلى أن 
المشــاركة في ھذا المســح لیست مجرد 
اســتجابة لطلــب وطني؛ بــل واجب 
جماعــي یعكس مدى الوعــي بأهمية 
الصحة، وتعزیز الاستثمارات في الصحة 

العامة؛ بما یحقق رؤیة عُُمان المستقبلية 
»عُُمان 2040«. 

يُشُار إلى أن المسح الوطني للأمراض غير 
المعديــة يُعُــد من البرامــج المهمة التي 
تنفذهــا وزارة الصحة مــن أجل صحة 
وسلامة المواطنين والمقيمين، وقد انطلق 
المسح نهاية ديسمبر الماضي في محافظة 
محافظــات  حالي�ـًا  ويجــول  مســقط، 

وولايات السلطنة كافةًً.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي 

احتفــل المعهــد التخــصصي للتدريب 
المهنــي للمعلــمين بتخريــج 1444من 
التربويين المنتســبين للبرامــج التدريبية 
التخصصية وذلــك تحت رعاية الدكتور 
ناصر بــن ســالم الغنبــوصي مدير عام 
والتعليــم  للتربيــة  العامــة  المديريــة 
بمحافظة جنــوب الباطنة وحضور عدد 
من المسؤولين والتربويين، وأقيم الحفل 
بجامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية 
بالرســتاق. ويُقُام الحفــل على مدار 4 
أيام، ويشــمل تخريج الدفعات الرابعة 
والخامســة والسادســة، ممــن أكملوا 
البرامــج التدريبيــة التخصصية بالمعهد 
مــن مختلــف التخصصــات الإداريــة 
الحفل  وتضمــن  والتعليمية.  والفنيــة 
العديد من الفقرات والمناشط المتنوعة؛ 
بدءًًا بــتلاوة القرآن الكريــم، ثم لوحة 
ترحيبيــة لطلبة مدرســة حــي النهضة 
للتعليم الأســاسي. وألقى علي بن مالك 
اليعربي رئيس مركز التدريب بتعليمية 
المحافظة كلمــة المعهد التخصصي، أكد 
ثِّملِه المعهد  خلالها الدور المُهُم الــذي يُم

للمعلمين  المهني  للتدريــب  التخصصي 
في رفد المعلمين بالمعارف والمستجدات 
القدرات،  التربويــة والإدارية وتعزيــز 
إضافــة لتبــادل الــخبرات ونقــل أثــر 

التجارب للحقل التربوي.
وأوضح اليعربي أن عدد المستفيدين من 
التخصصي  للمعهد  البرامج الاستراتيجية 
للتدريــب المهني للمعلــمين منذ عام 
ًا  2014 بلــغ أكثر مــن 30787 متدربـ�
ومتدربــة بمعــايير تدريــب عالية، كما 
قدم المعهد 118944 فرصة تدريبية من 
برامجــه القصيرة المركزيــة، علاوة على 
225732 فرصــة تدريبية مــن برامجه 
القــصيرة اللامركزية؛ وذلــك بالتدريب 
على مجالات عديدة في طرائق التدريب 
والتعلم الإلــكتروني. وأكــد اليعربي أن 
الاحتفاء بتخريج التربويين من الإداريين 
والمعلــمين ممن اســتفادوا مــن كافة 
والاستراتيجيــات  والمعــارف  الأدوات 
والمستجدات، يُسُهم في تحسين وتطوير 

العملية التعليمية.
وتضمــن الحفــل عرضًًــا مرئيًًا ســّلَّط 
التدريبية للمعهد  الضوء على البرامــج 
التخصصي للمعلــمين في تعزيز وتطوير 

العمليــة التعليمية، إضافــة للفعاليات 
المركزية  المتنوعة والبرامــج  والمناشــط 
واللامركزية التي يُنُفِِّذُُها ويُشُرِفِ عليها 

المعهد. 
مــت بدريــة بنت عزيز الســيابية  وقّدَّ
مديــرة مدرســة أروى بنــت الحــارث 
للتعليــم الأســاسي، كلمــة الخريــجين 
والخريجات، أوضحت من خلالها أهمية 
تمكين المعلم العُُماني؛ باعتباره أهم ركائز 
التنمية البشرية. وقالــت: »تُوُلي وزارة 
التربية والتعليــم اهتمامًًا كبيرًاً بتطوير 
البرامــج التدريبية في التخصصات كافةًً، 
والتــي تهدف إلى رفع كفاءة منتســبي 
الحقــل التربوي في مختلــف المجالات؛ 
مما يُسُــهم في تطويــر وتحسين جودة 
التعليــم في ســلطنة عُُمان، بمــا يتلاءم 
ورؤية »عُُمان 2040«. وأكدت السيابية 
أن المعهد التخــصصي للتدريب المهني 
للمعلمين يســعى جاهــدًًا ويعمل على 
تطوير الكوادر التعليمية وتعزيز مكانة 
والتطوير  بالمهــارات  وتزويــده  المعلم 

المُسُتدام وتطبيق أفضل الممارسات. 
واختُت�ـِم الحفــل بتســليم الشــهادات 

للخريجين والخريجات.

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه، أنها أصدرت 742 ترخيصًًا 
مائيًًا جديدًًا خلال شهر ديسمبر الماضي

وتصــدرت محافظــة الداخليــة قائمة 
المحافظات من حيث عــدد التراخيص 

المائيــة؛ حيث حصلت على حوالي 138 
ترخيصًًــا، تلتها محافظة شمال الشرقية 
بعــدد 115 ترخيصًًــا، ثــم محافظــة 

الظاهرة بـ112 ترخيصًًا.
وحصلت محافظة جنوب الباطنة على 
94 ترخيصًًــا، بينما صــدر في محافظة 
شمال الباطنــة 92 ترخيصًًا، وســجلت 

محافظة مســقط إصــدار 69 ترخيصًًا. 
وصــدر في محافظــة جنــوب الشرقية 
64 ترخيصًًــا، وفي محافظة البريمي 32 
ترخيصًًا، وفي محافظتي الوسطى وظفار 
12 ترخيصًًــا و9 تراخيــص على التوالي، 
بينما حصلت محافظة مســندم على 5 

تراخيص مائية.

بهدف تطویر سیاسات وبرامج صحیة مُُبتكرة تستھدف الوقایة منها

مروان بن تركي يُُطلق شارة بدء المسح الوطني للأمراض غیر المُُعدیة في محافظة ظفار

ضمن برامج المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين

تخريج 1444 تربويًًا في المجالات التخصصية 
بـ»تعليمية جنوب الباطنة«

إصدار 742 ترخيصًًا مائيًًا جددًًيا في ديسمبر

.. وجنوب الباطنة تدشن »المسح الوطني«
الرستاق- العُُمانية

بــدأت المديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظة جنــوب الباطنة أمس تنفيذ المرحلة 
الأولى لمشروع المســح الوطنــي للأمراض غير 
المعديــة على مســتوى ولايــات المحافظــة، 

ويستمر لمدة شهرين.
وقال الدكتور راشــد بن سعيد السعدي مدير 
عــام المديريــة العامــة للخدمــات الصحية 
بمحافظة جنــوب الباطنة بالإنابة إن المشروع 
يهدف إلى جمع بيانات دقيقة وشــاملة حول 
انتشــار الأمراض غير المعدية، مثل الســكري 
وأمراض القلــب والأوعية الدمويــة والجهاز 
التنــفسي المزمنة وعوامل الخطــورة المرتبطة 
بها والمســببة لها في المجتمع وما تســببه من 

أخطار صحية.
وأوضح أن المسح سيســهم في إعداد الخطط 

الاستراتيجيــة والوقائيــة والبرامــج الصحيــة 
لتحــسين صحة المجتمــع للوقايــة من هذه 
الأمراض وتقليل مخاطــر الإصابة بها وتعزيز 
صحة الفرد والمجتمع، حيث يتيح هذا المسح 
الوقوف على الوضع الصحي بســلطنة عُُمان 
ويســهل في اتخاذ الإجراءات المناســبة للحد 

من انتشــارها، ووضع برامج صحية مناســبة. 
وتشمل المرحلة الأولى زيارات ميدانية بهدف 
تحديث خرائــط التجمعات الســكانية فيما 
تشمل المرحلة الثانية تعبئة استمارات خاصة 
بالأمراض وإجراء فحوصات مخبرية وقياسات 

بدنية.
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ِك تدفع الثمــن غاليًًا من  يقولــون إ�نـ
صحتــك.. وفي حياتنا اليومية، كل قرار 
نتخذه وكل فعل نقوم به يأتي بتكلفة 
معينة؛ ســواء كانت مادية، نفسية، أو 
اجتماعية. وعندما نتحدث عن الصحة 
النفسية، فإننا نتحدث عن الثمن الذي 
ندفعه للحفــاظ على توازننــا العقلي 

والعاطفي. 
عندما نعمــل لســاعات طويلة دون 
فترات راحــة كافية، ندفــع الثمن من 
صحتنــا النفســية؛ حيــث يمكــن أن 
يــؤدي الإرهــاق الذهنــي الناتج عن 
العمــل المفــرط إلى التوتــر والقلــق، 
وحتــى الاكتئاب. ومن المهم أن نتذكر 
أنََّ الحفــاظ على التــوازن بين العمل 
والحيــاة الشــخصية هو اســتثمار في 
الاســتخدام  النفســية. كذلك،  صحتنا 
كــن أن يكون  المفــرط للتكنولوجيا يُمم
له تأثير ســلبي على صحتنا النفســية؛ 
حيــث ندفــع الثمــن عندمــا نقضي 
ســاعات طويلة أمام الشاشــات؛ مما 
يــؤدي إلى الإجهاد الــبصري والعقلي. 
ص وقتًاً للراحة  ومن الضروري أن ُنُخِصِّ
بعدًًيا عن الأجهزة الإلكتروينة للحفاظ 

على صفاء ذهننا. 
أمــا اختياراتنا الغذائية وعادات النوم؛ 
فتؤثر بشكل كبير على صحتنا النفسية؛ 
إذ إننا عندما نتناول غذاءًً غير متوازن 
أو نحصــل على نــوم غير كافٍٍ، ندفع 
العقليــة.  صحتنــا  بتدهــور  الثمــن 
والتغذية الســليمة والنوم الجِيِّد؛ هما 
أســاس صحة نفســية جيــدة. كما إن 
العزلــة الاجتماعية يمكن أن تؤِدِّي إلى 
الشــعور بالوحدة والاكتئــاب، ونحن 
ندفــع الثمن عندمــا نتجنب التواصل 
ال مع  مع الآخريــن. والتواصــل الفّعَّ
كن أن يكون دعامًا  الأصدقاء والعائلة يُمم
، ويساعدنا في الحفاظ على  نفسيًًا مهامًا
صحتنا النفســية. وفي المقابل فإن عدم 
تخصيــص وقــت للتأمــل والاسترخاء، 
كــن أن يــؤدي إلى تراكــم التوتــر  يُمم
والقلــق، ونحــن ندفع الثمــن عندما 
ُنُهمــل هذه الأنشــطة التي تســاعد 
على تهدئــة العقــل وتنقيــة الأفكار؛ 
لأن التأمل والاسترخاء هما استثمار في 

صحتنا النفسية.
وفي عالمنا السريع والمليء باُلمُشــِتِّتات، 
ُيُصبــح ترتيب الأفــكار وصفاء الذهن 
أمــرًاً بالــغ الأهمية لتحقيــق النجاح 
كن تحقيق ذلك من خلال  والإبداع. ويُمم
التخطيط الجيد باستخدام أدوات مثل 
القوائم اليومية والتقويمات، والتخلص 
مــن الفوضى المادية التي قد تؤدي إلى 
فوضى ذهنية. والتأمل والاسترخاء هما 
وسيلتان فعالتان لتهدئة العقل وتنقية 
الأفكار. بالإضافة إلى ذلك، يمكن تطبيق 
استراتيجيــة الخمــس دقائق لتحسين 
الإنتاجية والتغلب على التسويف من 
خلال تخصيــص خمــس دقائق فقط 
للبدء في مهمة جديــدة معينة. وبعد 

الانتهــاء مــن أي مهمة، مثــل مكالمة 
هاتفية أو اجتماع، من المفيد التوقف 
للحظة، والتنفس بعمق، وإبطاء سرعة 
الأفــكار، والتأمــل لفترة قــصيرة قبل 
البدء في المهمة التالية. هذه الخطوات 
تســاعد على تقليــل التوتــر وزيــادة 
التركيز وتحــسين الإنتاجية، مما يؤدي 
إلى تحقيــق توازن أفضــل بين العمل 

والحياة وزيادة الإبداع.
ُتُشــِكِّل تراكم الضغوطات الســمعية 
أحــد الأثمــان الخفية التــي يكون لها 
تأثير كبير على صحتنا النفســية؛ حيث 
يتعــرض الكثير منا يوميًًا لمجموعة من 
الإحباطات؛ ســواء في بيئــة العمل أو 
الحياة بشكل عام. وحتى نتغلب على 
هــذا النوع لا ُبُد مــن أن نتقن مهارة 
»الضفــدع الأصم«! إذ تحكي قصة عن 
مجموعة من الضفــادع الصغيرة التي 
قّرَّرت القيام بمســابقة لتســلق شجرة 
عالية. وتجمع حشد كبير من الضفادع 
لمشاهدة السباق وتشجيع المتسابقين. 
وأثنــاء الســباق، بــدأت الضفادع في 
التسلق، لكن الحشــد كان يصرخ بأن 
المهمــة مســتحيلة وأنــه لا يمكن لأي 
ضفــدع أن يصل إلى القمة. ومع مرور 
الوقت، بدأت الضفادع في الاســتسلام 
واحــدة تلو الأخرى؛ باســتثناء ضفدع 
واحد استمر في التسلق حتى وصل إلى 
القمة. وعندما نزل الضفدع، اكتشــف 
أنــه كان أصامًا ولم يســمع  الجميــع 
ر  التعليقات الســلبية التي كانت تصُدُ
من الحشــود. لقد اعتقــد أنََّ الجميع 
كانــوا يشــجعونه؛ مما منحــه القوة 

والإصرار للوصول إلى هدفه. 
والمغــزى مــن القصة هــو أن تجاهل 
على  والتركيــز  الســلبية  التعليقــات 
كن أن ُيُســاعدنا في تحقيق  أهدافنا، يُمم
ما نعتقد أنه مستحيل، كما إن القصة 
نا أهميــة الإصرار وعدم السماح  ُتُعُمُِلِّ

للآراء السلبية بإحباطنا.
في النهايــة.. لا شــك أن الحفاظ على 
صحتنــا النفســية يتطلب مِِن�ـّا اتخاذ 
قــرارات واعية تهدف إلى تقليل التوتر 
والإجهاد في حياتنا اليومية، ومن خلال 
التعرُّفّ على مصادر الضغوط السمعية 
وإدارتها بفعالية، وتبِنِّي عادات صحية 
مثل النوم الجيــد، والتغذية المتوازنة، 
كننا بناء أساس  وممارســة الرياضة، يُمم
قوي لصحة نفســية جيــدة. ولا تنس 
أهميــة التواصل الاجتماعــي والتأمل 
كجزء من روتينك اليومي؛ وباتباع هذه 
كننا تحقيق توازن أفضل  الخطوات، يُمم
في حياتنا، والتمتع بحياة أكثر ســعادة 
وإنتاجيــة. وتذكــر دائمًـًـا أن صحتك 
النفسية هي اســتثمارٌٌ في نفسك، وأن 
الثمــن الــذي تدفعه للحفــاظ عليها 

يستحق كل الجهد.
** باحثة تربوية في مجال علم 
النفس والإرشاد، وعضو المجلس 
الاستشاري الأسري العُُماني

الصحة النفسية.. 
الثمن الخفي

د. سالم بن عبدالله العامري

أنيسة الهوتية

د. أحمد بن موسى البلوشي

د. خلود بنت أحمد العبيدانية **

ليس بعــد الإيمان نعمة أعظــم من نعمة 
الأمن، ُيمُن بها الله على الأوطان، والبلدان، 
والإنســان، ولا تســتقيم الحياة ولا تنتشر 
الســعادة إلّاا بالأمن في الأوطان، ولا تصلح 
حياة الناس إلّاا معها؛ لأنََّ الأمن إذا ما فُِِرُع- 
لا قدر اللــه- ُرُفعت معه ســعادة العباد، 
ونماء البلاد، وحــّلَّ مكانه الخوف والجوع، 
والنهب والسرقة، وانتهاك الأعراض، وضياع 
الحقوق والأموال، وانتشار الخراب والدمار.
والحديث عن أمــن الأوطان هو الحديث 
عن الحيــاة ذاتها؛ بــل هو النقطــة التي 
تتقاطــع عندهــا كل مقومــات النهضــة 
والبقــاء؛ فالأوطان ليســت مجــرد حدود 
جغرافية ُتُرسم على الخرائط؛ بل هي كيان 
ســتقبله،  حي ينبــض بقيمه، وتاريخه، وُمُ
وحيــنما يتهدد أمن الوطــن- لا قدر الله- 

فإِنِّه يتهدد معه وجود الأمة واستمرارها.
ولأهميــة الأمن في الحيــاة قرنه الله تعالى 
بالرزق فقال ســبحانه: »وََإِذِْْ قَاَلََ إِِبْرَْاَهُِِمُي 
دًًَا آمِِن�ـًا وََارْْقُْْزُ أَهَْْلَُهُ  رَِبِّ اجْْعََلْْ هََـــذَََا بَلـ�
ـنََِ الثَّمَََرَاَتِِ مََنْْ آمََنََ مِِنْْه�ـُم بِِالهِِّلّ وََالْيََْوْْمِِ  م�
الآخِِرِِ« )البقرة: 126(. فقد قدََّم خليل الله 
إبراهيــم- عليه الــسلام- طلب الأمن على 
طلــب الرزق؛ لأنََّ النــاس لا يتمكنون من 
تحصيــل الرزق إلا مع توفــر الأمن، ولهذا 

جــاء في الحديث: »مََنْْ أصبــحََ منكم آمنًًا 
عافًىً في جســدِِه عنــدََه قوُتُ  ب�رسِر ـِه ُمُ في

يومِِه فكأنما حِِزَيتَْْ له الدينا بحذافيرها«.
وفي ظل ما تشــهده المنطقــة والإقليم من 
تحــوُّّلات عميقة ونزاعــات عنيفة وأزمات 
إنساينة خطيرة في زمن كثرت فيه النزاعات 
واشــتدت الصراعات وتمزقت البلدان وكثر 
الطامعــون في الأوطان، بات من الضروري 
الاهــتمام بالوعي الأمنــي والمحافظة على 
أمــن الأوطان، خصوصًًــا في ظل التحولات 
الدوليــة المعــاصرة والمســتقبلية والتطور 
التقنــي والتحول إلى مجتمــع المعلومات؛ 
الأمــر الــذي يزيــد مــن تفاقــم المخاطر 
والتحديــات ويهدد الــسلام والأمن وعدم 
الاســتقرار. ومن هنا تأتي أهمية المسؤولية 

في المحافظة على أمن الأوطان.
وإذا كان الأمن والأمان، الذي نعيشه اليوم 
في وطننــا، هــو نعمة عظيمــة، فضالًا عن 
كونــه ضرورة عصرية لتحقيــق مزيد من 
التقدم والرخاء، فإنه من المؤكد أن تحقيق 
ذلك والحفاظ عليه، ليس مســؤولية جهة 
بعينهــا؛ بل هو مســؤولية الجميع الصغير 
ًا، مواطنين ومقيمين،  والكــبير، ذكورًًا وإناثـ�
ولا شــك أن للأسرة دورًًا كــبيرًاً في ذلك من 
خلال توجيــه أبنائهــا التوجيــه الصحيح، 

وغــرس حــب الأوطان في نفوســهم، وكذا 
المؤسسات التعليمية، والثقافية والإعلامية، 
كلٌٌ له دوره المناط به، وفق أسس ومعايير 
ثابتــة وواضحــة، تهــدف مــن خلالها إلى 
حماية وصــون أمن الأوطــان وعدم تقبل 
مــا تبثه القنــوات الإعلاميــة الموجهة من 
أكاذيب وخــداع تمس الأوطــان وقاداتها، 
ورموزها، ومكتسباتها وعدم الاندفاع وراء 
الشــائعات الكاذبة المغرضة التي تبث هنا 
وهناك، بهدف زعزعة الأمن وإثارة الفتنة، 
والمشــكلات بين أبناء الأمة، حيث تتكامل 
كل هــذه الجهود المؤسســية بالتعاون مع 
الجهــات الأمنية في البلدان التي تقوم هي 
الأخــرى بدورها الاستراتيجــي والوطني في 
مجابهــة المخاطــر التي تحــدق بالأوطان 

وتزعزع أمنها واستقرارها.
إّنَّ أمــن الأوطان يتجــاوز المفهوم الضيق 
ُ�صُرُه البعــض  في الجانب الأمني؛  الذي يح
إذ إنــه منظومــة شــاملة تتداخــل فيهــا 
جوانب وأبعاد معقدة ومتداخلة، فليست 
الحروب والصراعــات والنزاعات الإقليمية 
والدوليــة هي وحدها المخاطر والتحديات 
التــي تواجــه أمن الأوطان؛ بــل إن أخطر 
ما يهدد أمن الأوطــان هو الفكر المتطرف 
الــذي يســعى لهــدم البنيــة الاجتماعية 

وتشــويه القيم الوطنية والإنســاينة. وتأتي 
التضخــم  مثــل  الاقتصاديــة  التحديــات 
والبطالــة وغيرها كأزمات تهدد اســتقرار 
الأوطان وتزيد من احتمالية حدوث قلاقل 
واضطرابات أمنية خطيرة تنعكس بشــكل 
أو بأخر على سلامة واستقرار الأوطان. وفي 
عصر التكنولوجيا وثورة المعلومات ُتُشــن 
الحــروب والهــجمات الســيبراينة بصمت 
ســتهدفةًً البنى  عبر الفضاء الإلــكتروني، ُمُ
الأساسية والمعلومات الحساسة للدول مما 
 يجعلها في حالة اــستنزاف دائم ومستمر.                                    
د  ختامًًا.. الأوطان هــي البوصلة التي ُتُحِدِّ
مكاننــا في هــذا العــالم، والأوطــان الآمنة 
ُتُنشــئ مجتمعات متماســكة، تسود فيها 
مما  المتبــادل؛  والاحترام  التعــاون  قيــم 
ُيُعــِزِّز الُلُحمة الوطنية ويمنــع التصدعات 
الداخليــة.. إنهــا أوطــان ُتُصبــح وجهــة 
ًا للعيــش، ونموذجًًا  للاســتثمارات، ومكا�نـ
ُيُحتــذى بــه وتكــون أكثر تــأثيرًاً واحترامًًا 
ولاعب�ـًا قويًاً في الســاحة الدوليــة، وتكون 
قادرة على الاســتمرار في التقدم ومواجهة 
والخارجية بحكمة  الداخليــة  التحديــات 
وحزم. فلنكــن جمعًًيا خــط الدفاع الأول 
عن أوطاننــا، وشركاء فاعلين في صون أمن 

أوطاننا وحماية مكتسباتها ومقدراتها.

أمن الأوطان.. مسؤولية جماعية في وجه التحديات المعاصرة

ميلاد المسيح

الظواهر الاجتماعية والعولمة السلبية

أحيانًاً الانزعاج عندي ُيُنشِِــئ لحاله كيانًاً، 
تســابقًًا مع نفســه في مضمارٍٍ  فيركــض ُمُ
زعج:  ممتلئ بالأسئلة، ويطرحها بصوتٍٍ ُمُ
لماذا المســلمون مذاهب وطوائف؟! لماذا 
ليسوا كعهد الصحابة؟ ليتهم بقوا كذلك! 
لكانت أمة الإسلام أقــوى، ولكانت تقود 

العالم.
اُلمُخزنــة،  التراكميــة  المعلومــات  فتــأتي 
وتهدئــه بردها: الإسلام ما يزال هو الدين 
القيــادي في العــالم مــن مبــدأ العبادة 
والتوحيــد، والفقــه الإسلامــي كان ومــا 
ســتمر. والصعوبات في  يزال في تطــور ُمُ
فهم وتأويل الآيــات القرآينة والأحاديث 
النبوية في أواســط القرن الثامن الميلادي، 
أدت إلى نشوء وََظهور مدارس اختلفت في 
التأويل والتفسير. وهي التي اســتخرجت 
ختلفة حسب المدارس الفكرية  مذاهب ُمُ
والكلاميــة. ولكن، الإسلام ما يزال قويًاً في 
حفاظهِِ على مرتكزاته الأساســية عن بقية 
الديانــات التي تدلســت تمــام التدليس 
وضاعت منها الحقائق، وأصبح من يتبعها 
لا يتبع ســوى أوهامًًا خزنها الخبثاء منهم 

عبر منابرهــم الدينيــة لمنافــع خاصة في 
عقول أسلافهم قبل آلاف السنين!

هدأ الانزعــاج وتحول إلى الرضــا، وقال: 
بالفعل، فإنََّ 1.98 مليار مسلم حول العالم 
بمختلف مذاهبهم ما يزالون يعبدون الله 
ولم يؤِلِّهــوا نبينــا محمــد صلى الله عليه 
وســلم، ولم يخلقوا من الصحابــة أبطاالًا 
خــارقين بقصص وروايــات »ميثولوجية« 
ُغيروا تواريــخ الأحداث  مجنونــة، ولم يـ�
والمعجــزات وبقي التاريــخ الإسلامي بِِلا 
شائبة، والقرآن محفوظٌٌ إلى اليوم مذ نزل 

على محمد صلى الله عليه وسلم.
فترد عليه: نعم، هؤلاء الـ1.98 مليار مسلم 
محظوظــون بإسلامهــم الواضح الصريح 
ولو اختلفــوا في بعض المســائل الفقهية 
عــن الـ2.42 مليار مســيحي الذين حتى 
الآن لا يعلمون تاريخ ميلاد المسيح -عليه 
السلام- الذي اعتبروه الرب، أو الابن! وما 
يزالــون يحتفلــون بمــيلادهِِ في تاريخٍٍ غير 
صادق صاغته الكنيســة المسيحية الأولى 
كواجهة للمسيحيين، وثبتته رسميًًا بعدما 
يزيــد عن 300 ســنة من ميلاد المســيح، 

وذلــك بأمر من الكنيســة اليهودية التي 
كانــت ما تــزال القائد الخفي للكنيســة 
المســيحية، وكانت عبــدًًا للمعبد اليوناني 
»الكريسماس«؛  بصبغــة  الذي صبغهــم 
باعتبــاره تاريخ مــيلاد المســيح وعليهم 
الاحتفال فيــه بالعطاء للكنيســة، وأيضًًا 
بتنــاول الطعام، والتجمع العائلي، وتبادل 
الهدايــا لزيادة البركــة. وكانت روما هي 
التي تقود العالم آنذاك، وفي »الميثولوجيا«، 
يعتقد بعض المتخصصين أنََّ 25 ديســمبر 
هو تاريخ ميلاد الإله “ساترن”، الذي هو 
إله الخصوبــة، والبركــة، والمال! وعندما 
توجه الناس إلى الديانة المسيحية قّلَّ عدد 
المحتفلين بهذا اليوم، ولاحظ كهنة معابد 
إمبراطورية رومــا أنََّ البركة تقل، فما كان 
منهم إلا خلق هــذا التدليس الذي لازال 

ساريًاً في العالم إلى يومنا.
هنا، استفاقت السيدة ذاكرة وبدأت تعيد 
شريــط ذكريات قديم لزمــيلي »جورج« 
الذي عندما باركت له بالكريسماس قبل 
خمس ســنوات في عــام 2020 قال لي: لا 
لا، نحــن لا نحتفــل بهذا اليوم! ســألته: 

ألست مســيحيًاً؟ أم أنني ُمُخطئة! لوهلة 
شعرت بأنني أهنئ مسلامًا متشددًًا اسمه 

»جورج«.
قال: لا بل أنا مسيحي، وأؤمن أنََّ المسيح 
ابــن الرب وليــس هو الــرب، ولكن هذا 
التاريــخ مدلــس؛ فالمســيح لم يولــد في 
الـ25 من ديســمبر، الإنجيل الذي نتوارثه 
في عائلتنــا من جيل إلى جيــل أخبرنا بأنََّ 
شــمس حار،  الرعاة كانوا يرعون في يومٍٍ ُمُ
حتى رأوا العذراء ومعها مولودها بعد أن 
وضعته! وأنه في تلــك الليلة كانت نجوم 
مجموعةِِ الأســدِِ تتألــق في السماء حتى 
لاحظهــا كهنة اليهــود من قــوة بريقها، 
ًا إلى التاريخ، أي  وبأن الواحد كان مضافـ�
أنََّ المســيح مولودٌٌ إما في 11 أغسطس أو 

21 أغسطس.
فأخبرته أنََّ القرآن الكريم سرد لنا أنََّ مريم 
العــذراء هزت جذع نخلة حتى تســاقط 
عليهــا الرطــب، والرطب ثمــرةٌٌ صيفية. 
فقال: والكريسماس احتفال روماني يتطلع 
لزيــادة البركــة في العام القــادم، بشرط 

الشكر على ما مضى في العام الحالي!

العولـمة هي عملية ُتُعبر عن التداخل 
اُلمُتزايــد بين المجتمعــات في مختلف 
أنحاء العالم؛ حيث يتم تبادل الأفكار، 
والثقافات، والمنتجات بشكل متسارع، 
ورغم ما تقدمه من فرص وإيجابيات، 
إلّاا أنََّ لها جابًنًا سلبيًًا يتمثل في تأثيرها 

على العادات والتقاليد المحلية. 
ُؤدي إلى  هــذا التــأثير الســلبي قد يـ�
تآكل الهوية الثقافية، وتشــويه القيم 
العولمة  وتعمل  الأصيلــة،  الاجتماعية 
على نشر ثقافة موحــدة عالميًًا ُتُعرف 
بـ«الثقافــة الشــعبية«، والتي ُتُهيمن 
عليها القيم والأنماط الحياتية القادمة 
ًا  مــن الــدول الأكثر تــأثيرًاً اقتصاديـ�
الثقــافي  وإعلامي�ـًا. وهــذا التوحيــد 
يــؤدي إلى تهميش العــادات المحلية، 
مما يجعــل الأجيال الشــابة تنجذب 

أكثر نحو الأنمــاط الغريبة. ومن أبرز 
الآثــار الســلبية للعولـمة انتشــار ما 
ُيُعــرف بـ«التقليــد الأعمــى«؛ حيث 
يميــل الأفــراد أو المجتمعات إلى تبني 
أنمــاط ثقافية وســلوكية جديدة دون 
إدراك عميق لخلفياتهــا التاريخية أو 
القيم التي تمثلها. ويؤدي هذا التقليد 
العشــوائي إلى ضعف ارتبــاط الأفراد 
بثقافتهم الأصلية، مما يسهم في تآكل 
القيــم والعادات التي ُتُشــكل الهوية 
المحلية. فعلى ســبيل المثــال، قد يتم 
تقليد أنمــاط اللبــاس أو الاحتفالات، 
رغم تعارضها مع العــادات والتقاليد 
المحلية، وذلك بدافع الرغبة في مواكبة 
مــا ُيُعــد »موضــة« أو تطــورًًا، دون 
اعتبار للانســجام مع الســياق الثقافي 
والاجتماعــي. هذه الظاهــرة لا ُتُهدد 

فقط استمرارية التراث المحلي، بل تفتح 
الباب لظهور مشكلات اجتماعية، مثل 
تضارب القيم بين الأجيــال أو فقدان 
الشــعور بالانــتماء الثقــافي. وتمارس 
وسائل الإعلام والتقنيات الحديثة دورًًا 
كبيرًاً في تسريع تأثير العولمة الســلبية؛ 
حيث ُتُرِوِّج المحتويات الإعلامية التي 
ُتُرِكِّز غالب�ـًا على الثقافــة الغربية، ما 
قد يــؤدي إلى تقليل قيمــة العادات 
والتقاليد المحلية وجعلها تبدو قديمة 
أو غير متوافقــة مع العصر. لكن تظل 
الأسرة العــنصر الأســاسي في الحفاظ 
على هذه العادات والتقاليد من خلال 
تعليم الأبنــاء أهمية القيــم الثقافية 
والمحافظــة عليهــا. إضافــة إلى دور 
الـمدارس والجامعــات في نشر الوعي 
الثقــافي وتعزيــز الهويــة الوطنية، إذ 

يمكنهــا أن تكون بيئــة داعمة لتعليم 
الشــباب عــن تاريخهــم وثقافتهــم، 
وبالتالي المســاهمة في تعزيز الانتماء 
والاعتــزاز بالهويــة الوطنيــة في ظل 

العولمة.
وُيُشــِكِّل الشــباب القــوة الأساســية 
التــي تدفــع المجتمــع نحــو التقدم 
الضروري  مــن  لذلــك،  والتغــيير؛ 
دعمهم وتشــجيعهم على المشاركة في 
الأنشــطة التي تعزز فهمهم لثقافتهم 
على  ُيُســاعدهم  مما  وتقاليدهــم؛ 
الحفــاظ على هويتهــم الثقافيــة في 
ظل التحديات المعــاصرة. ومن خلال 
هذه المشــاركة، يتعلم الشباب قيمة 
مما  الثقافيــة،  وأصولهــم  عاداتهــم 
يســاهم في تعزيز الانــتماء والاعتزاز 
بالتراث الوطني. كما إنََّ هذه الأنشطة 

ُتُساعد في بناء مجتمع قوي ومتماسك 
يــوازن بين التحديــث والحفاظ على 

القيم الثقافية.
وهناك العديد من الاستراتيجيات التي 
يمكن تبنيها لمحاربة العولمة الســلبية 
منهــا: إدراج المواد التــي تعزز الهوية 
الوطنيــة والقيم الثقافيــة في المناهج 
الدراسية، مما يزرع في الأجيال الناشئة 
حــب العــادات والتقاليــد، تنظيــم 
التراث  تبرز  ومعــارض  مهرجانــات 
المحلي وتشجع المشــاركة المجتمعية، 
إنتــاج محتوى إعلامي يســلط الضوء 
على العادات والتقاليد بأسلوب عصري 
وجذاب، اســتخدام وســائل التواصل 
الاجتماعــي لــنشر المحتــوى الــذي 
يــروج للهوية الثقافيــة المحلية، دعم 
التي  الصغيرة والمتوســطة  المشــاريع 

تعمــل على إنتاج الحــرف التقليدية، 
تعزيز السياحة التي تركز على التراث 

المحلي، مما يسهم في إبراز الهوية.
ورغم التحديات التي تفرضها العولمة 
والتقاليــد  العــادات  على  الســلبية 
المحليــة، إلا أنََّ هنــاك فرصًًــا كــبيرة 
لمواجهتهــا مــن خلال تعزيــز الهوية 
بشــكل  الإعلام  واســتخدام  الثقافية، 
إيجابي، وتشجيع الصناعات الثقافية. 

العــادات  على  الحفــاظ  إّنَّ  وأخيرًاً.. 
والتقاليــد ليس مجــرد واجب ثقافي؛ 
بــل أيضًًا ضرورة للحفــاظ على تنوع 
العــالم وثقافاتــه، ومــن خلال تضافر 
جهود الأسرة، والمؤسســات التعليمية، 
ضمان  كُِِنُنــا  يُمم ككل،  والمجتمــع 
اســتمرارية عاداتنا وتقاليدنا للأجيال 

القادمة.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

دعم الثقافة والإبداع
لا شك أنََّ استضافة الفعاليات والأحداث 
الإقليميــة والدوليــة يُعُزز مــن الترويج 
لسلطنة عُُمان كوجهة ســياحية وثقافية 
وتراثيــة، وهو ما تحــرص عليه حكومتنا 
في الســنوات الأخيرة، من خلال استضافة 
والمهرجانات  والمنافســات  الاجتماعــات 

الخليجية والعربية والعالمية.
وإننــا لدينا القــدرة على فعل هذا الأمر، 
وتنظيــم الفعاليــات على أكمل وجه، في 

ظل ما تتمتع به بلادنا من بنية أساســية 
تساعدها على ذلك؛ إذ إن حضور المئات 
أو الآلاف من المشاركين في هذه الأحداث 
يجعلهم يتعرفون عن قرب على الحضارة 

العمانية وجمال الطبيعة فيها.
وخلال الأيــام المقبلة، تســتضيف عُُمان 
مهرجان المسرح العربي إلى جانب المؤتمر 
الفكري الذي يعقد على هامش المهرجان، 
وهــذا الحــدث فرصة لاكتشــاف عمان 

وطبيعتها الخلابة وحسن ضيافة الشعب 
الــعماني؛ حيــث إن المهرجــان يشــارك 
فيــه أكثر مــن 500 ضيــف مسرحي من 
داخل ســلطنة عُُمان وخارجها من الدول 
العربية. ولا يخفى على أحد أن للمسرح 
دورًًا كــبيرًاً في إبــراز ثقافــة الشــعوب 
والتعريف بعاداتهــا وتقاليدها ومعالجة 
القضايا الاجتماعية وتسليط الضوء عليها 
من خلال هذه العروض المسرحية، ولذلك 

فإنََّ المهرجان سيكون فرصة للتعرف على 
إبداعات الدول العربية.

إّنَّ الجهــود المبذولــة في هــذا الإطار لا 
تقــتصر على الفعاليــات الفنيــة فقــط؛ 
بل تشــمل قطاعات أخــرى مثل الصحة 
والتعليــم والثقافــة والرياضــة، وهــي 
جهود تســعى إلى أن تكون عُُمان نموذجًًا 
مثاليًًا في اســتضافة الفعاليــات الإقليمية 

والدولية.

»الغرفة«.. رؤية متجددة وأولويات للعام الجديد

هناك عدة أســباب موضوعيــة تغلب عليها 
الصفــة الوطنيــة، تجعلنا نُطُلــق على العام 
2025 »عام الباحثين عن عمل«، ولن يختلف 
معنا أحدٌٌ بشــأنها، ويستوجب أن نُرُكِِّز عليها، 
ونُعُلي من شأنها، بعد تلاقي مجموعة إرادات 
سياســية ومالية قبل ومع بداية العام 2025؛ 
فلــم يبــق إلّاا التطبيــق، والــذي ينبغي أن 
يكون الشُُــغل الشاغل لكل السُُلط التنفيذية 
والرقابية الحكومية والمســتقلة؛ لأنََّ الحديث 
ــاس جدًًا في حقبة  هنــا عن ملف وطني حّسَّ
داخليــة وخارجيــة غير مســبوقة تمامًًا؛ مما 
ِم إدارة هذا الملف بصورة غير اعتيادية،  يُحُتـ�
في ضوء مُُحــدِِّدات سياســية ومالية داخلية، 
ستُشُــكِِّل مُُنطلقنــا المشروع في كتابــة هذا 

المقال.
قضية الباحثين عن عمل لم تعُُد شأن الباحثين 
حصريًاً، وإنما مع أسرهم، وقد وجدنا في بعض 
ح  الأسر »الثلاثيــة« التاليــة: »مُُتقاعِِد ومُُّسرَّ
وباحث عن عمل«، ونجد هناك من الباحثين 
من بلغوا سن الأربعين، وربما أكبر، وهذا كله 

قد أصبح معلومًًا.
ونبني رهاناتنا على هــذا العام الجديد وفق 

المُعُطيات التالية:
1- توجيهــات ســامية صريحــة وقويــة من 
عاهــل البلاد- حفظه اللــه ورعاه- في أكتوبر 
الماضي لوزارة العمل باتخاذ الإجراءات اللازمة 
العاجلــة لوضــع حــدٍٍ لتجــاوزات الشركات 
الخاصــة والحكوميــة في تطبيــق سياســات 

تشغيل وإحلال المُوُاطنين العُُمانيين.
2- تشــكيل مجلس الشــورى لجنةًً لدراســة 
ملف الباحثين عــن عمل، وقد أصدرت هذه 
اللجنة تقريرًاً يتسم بالشفافية، أوضحت من 
خلاله حجم وطبيعة التجاوزات والاختلالات 
وأوجه القصور في تطبيق السياسات والبرامج 
من قبل الشركات، وضربت أمثلة اســتدلالية 
واضحــة للتجــاوزات والاخــتلالات، توضِِّــح 
بجلاء أن المشكلة ليست في ندرة فرص عمل، 
وإنمــا في تطبيق سياســات الإحلال والتعمين 
والتوظيف، ودور الشركات في هذه المشكلة، 
ودعــت إلى تحفيــز ريــادة الأعمال وتطبيق 
»منفعة الباحثين عــن عمل« ضمن منظومة 

الحماية الاجتماعية.
3- يوم الأربعاء الماضي صبيحة العام الجديد، 
ى- حفظه الله- أثناء  شــدد عاهل البلاد المُفُّدّ
ترؤس جلالتــه أول اجتماع لمجلــس الوزراء 
في العام الجديــد، على تكامل جهود الجهات 
المعنية لوضع خطط وآليات للإحلال والتوطين 
بهدف تسريع تشــغيل القوى الوطنية خاصة 

الباحثين عن عمل.
4- في اليــوم الثــاني مــن العــام الجديد تمََّ 
الكشف عن تفاصيل »ميزانية 2025«، والتي 
تضمنــت تخصيــص 73 مليون ريــال لدعم 
برامــج التدريب والتشــغيل، وكُُّنَّا نتمنى أن 
يتــم تحديد عدد فرص العمــل الناجمة عن 
هذا المبلغ، فيما كشــف معــالي وزير المالية 
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والتعليم خلال العام الجديد.
المعطيات التي أوردناها سابقًًا بتواليها تكفي 
لتوصيف العام 2025 بعام الباحثين عن عمل، 
فتوجيهــات عاهل البلاد من حيــث العامل 
الزمنــي ومفــردات توجيهاته مثــل »اتخاذ 
الإجــراءات اللازمة«، وتحديد جهات التقصير 
في التوظيف »الشركات الحكومية والخاصة«، 
وإلقــاء تبعــات التنفيــذ على وزارة العمل، 
تدخل مــن ضمن ســياقات الزمــن العاجل 
لملف الباحــثين عن عمل في عام 2025. ومن 
هنا ينبغي إطلاق التفاؤل، ولا يُكُدِِّره ســوى 
تاريخنا مع التطبيق، رغم أنََّ المرحلة الراهنة 
تلتقي فيها كل عوامل نجاح اســتحقاق فرص 

العمل في ضوء المُعُطيات سالفة الذكر.
ولضمانة التطبيــق الملموس نتائجه، اقترحتُُ 
في مقالات سابقة اســتحداث منصب »وزير 
للدولــة لملــف الباحــثين عن عمــل« وتويلِّي 
المحافظات( مســؤولية  )نظــام  اللامركزيــة 
تنفيذ السياسية الوطنية للتوظيف والتعمين 

والإحلال والتدريــب، كلُُ في مجــال حي�ـِزه 
الجغــرافي، خاصــةًً وأن مقترحنــا يتماهــى 
مــع التوجــه الوطنــي في نظامــي المركزية 
واللامركزيــة. ففــي كل مكتــب للمحافظين 
دائــرة مختصة بتطبيق سياســات العمل من 
تدريــب وإحلال وتعمين، وهنــاك اتفاقيات 
مُُوّقَّعــة ولم نرََ نتائجهــا حتى الآن، وهنا تبرز 
إشــكالية أخرى تُعُزز مقترحنا ســالف الذكر. 
والإشــكاليات التطبيقيــة كــثيرة منها كذلك، 
قضية ارتفاع إيجار المحال التجارية في المواسم 
السياحية، مثل فصل الشتاء الحالي في صلالة، 
وبالــذات في فعاليــة الموقع الســياحي على 
شــاطئ الحافة، فقد رصدنا مؤخرا مجموعة 
شــباب خريجي جامعات وكليات باحثين عن 
عمل، يســتأجرونها بمبالغ كــبيرة، مثل محل 
صــغير جدًًا بقيمة إيجارية 1200 ريال طوال 

الموسم الذي يمتد إلى 40 يومًًا تقريبًًا.
هنــا قصور في تطبيق رؤيــة »عُُمان 2040«، 
خاصــة في صناعة قطــاع الأعمال الحرة، لأن 
كل التركيــز على العوائد المالية وليس تطبيق 
السياســات وتثبيــت المســارات الجديــدة، 
فلو كانــت هناك جهة مُُتخصِِّصــة ومُُتفرِِّغة 
ومُُســتقلة لرأت أنه من دواعي ترسيخ ثقافة 
العمل الحُُر وصناعة جيل جديد من الشباب 
فيه، أن يكون الإيجار مُُشجِِّعًًا لتثبيت مسارهم 
وليس طاردًًا لهم، فكم من شــاب ترك العمل 
الحر بســبب مثل هذه العراقيــل، لن نُنُكر 
وجود مبــادرات فردية ومُُنعزلة، مثل مبادرة 
رئيس بلدية ظفار في »خريف 2024« الماضي 
عندمــا فتح الانشــغالات التجارية في ســوق 
اللبان )عودة الماضي سابقًًا( بالمجان للشباب، 
لكن، حديثنا هنا عن سياســة تنفيذية عامة 
تستوعب توجه الشــباب نحو الأعمال الحرة 
وتحرص على نجاحهم؛ كون هذا المســار من 
التحوُّّلات الكبرى لنهضتنــا المُتُجدِِّدة، فكيف 
نعمــل على نجاحها إذا ما تــم تغليب البعد 
المالي وجنوحه على حســاب هذه التحولات؟ 
ومن أهــم شروط نجاح التطبيــق أن تكون 
قوته متماهيــة مع قوة دوافعها السياســية 
والمالية- ســالفة الذكــر- وبطريقــة وطنية 
جاذبــة تخفف حــدة الاســتياء الاجتماعي، 
وتُطُلق التفاؤل عند الباحثين عن عمل بصورة 
عاجلة خلال شهر يناير الجاري. والزمن يكون 
في حــالات كثيرة هو الحدث، خاصة في قضية 
مثل الباحثين عن عمل، وهنا يتعين على وزارة 
العمل أن تكشــف عن خطواتهــا التنفيذية 
ونتائجهــا أوالًا بأول؛ فالشــفافية غاية في حد 
ذاتهــا؛ وذلك تماهيًًا مع شــفافية التوجيهات 
السامية وصراحتها. كما إنََّ الشفافية مطلوبة 
لدواعي رفع منســوب التفاؤل، الذي ينبغي 
أن يكون من أكبر المستهدفات الوطنية؛ ففي 
كل يــوم يترقَّبَ الباحثون والمُّسرَّحون ومعهم 
أسرهم، فرص العمل بســيكولوجيات مُُتعبة 
ومُُحبََطــة جدًًا، والســنون تتســارع بهم إلى 
مراحل ســنية مُُتقدِِّمة في حقبة زمنية مليئة 
بالتحديــات الجيوسياســية والأفكار الدخيلة 
وغزو الديموغرافيات الأجنبيــة، ليس داخليًًا 
فحسب؛ بل وإقليميا أيضًًا؛ مما يعني أنََّ جيالًا 
مُُحاطًاً بالتحديــات من الوزن الثقيل داخليًًا، 

ومن الجهات الأربع الجغرافية.
والتساؤل الوطني الذي ينبغي أن يُطُرح الآن: 
كيف نضمن مناعة شــبابنا من أي اختراقات 
أجنبية؟ ومن هنا نضع التوجيهات الســامية 
بشــقها الاستعجالي، كأهم ضمانة كبرى، ومن 
هنــا، نعــتبر العــام 2025 محــور الانطلاقة 
السياسية لحل قضية الباحثين عن عمل، وما 
نح لهم منفعة الباحثين  بقي من أعداد منهم متُم
التي أجازتهــا منظومة الحمايــة الاجتماعية 
والمؤجل تنفيذها، والتأجيــل لم يعُُد تتحمله 
تحديات التحولات الداخلية والجيوسياســية، 
مــع تركيز المنفعــة على الباحثات عن عمل، 
اللائي يمثلــن 52% بينما يمثل الذكور 48% من 
مجمــوع 100 ألــف باحث، وفق مــا ذكره 
معالي الدكتــور وزير العمــل، وإذا ما نفذنا 
هذا الطرح يكون عدد الباحثين قد تقلص إلى 

النصف، ومن الممكن تصفيره.
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2025.. عام الباحثين 
عن عمل

`` د. عبدالله باحجاج

مع بداية العام الجديد، يُعُّوّل التجار 
تجــارة  غرفــة  على  والمســتثمرون 
وصناعة عُُمان لتعزيــز بيئة الأعمال 
وتحفيز النمو الاقتصادي، مستفيدين 
مــن الزخم الــذي توفــره اللقاءات 
الســنوية مع حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظه اللــه ورعاه-، وهذه اللقاءات 
تُعُد منصة استراتيجيــة تتيح للتجار 
عــرض رؤاهــم وتحدياتهم بشــكل 
مباشر، مما يسهم في صياغة أولويات 
المرحلة المقبلة وترســيخ دور الغرفة 
كحلقــة وصــل أساســية بين القطاع 

الخاص والحكومة.
وعلى مدى السنوات الماضية، حققت 
الغرفــة إنجــازات مهمــة في تطوير 
المشــهد الاقتصــادي، منهــا تعزيــز 
التفاعل مع القطاع الخاص، وتنظيم 
والمشــاركة  التجاريــة،  الفعاليــات 
التشريعــات  صياغــة  في  الفاعلــة 
الاقتصاديــة، كما ســاهمت في فتــح 
آفاق جديدة للأســواق العُُمانية من 
وإقليميــة،  دوليــة  شراكات  خلال 
وتــوفير الدعــم لــلشركات الصغيرة 
والمتوســطة، ما أتــاح لها تحقيق نمو 

ملحوظ.. لكن هذه الإنجازات تحتاج 
إلى البنــاء عليها لتواكــب التحديات 
الاقتصاديــة  والمتــغيرات  المتزايــدة 
العالميــة وفي العام الجديد، يجب أن 
تكــون الأولوية لتعظيم الاســتفادة 
مــن اللقاءات الســنوية مــع جلالة 
لتحديد توجهات واضحة  الســلطان 
اللقاءات  الاقتصادية. هــذه  للتنمية 
يمكن أن تكون فرصة لتسليط الضوء 
على القطاعات الواعدة مثل السياحة 
والتكنولوجيــا  المتجــددة  والطاقــة 
المتقدمة، مع تقديم مقترحات عملية 
لتعزيز الاســتثمار فيها، كما أنها تتيح 
الفرصة لمراجعة الأداء السابق للغرفة 
وتحديد جوانب التحسين، بما يُسُهم 

في بناء شراكة أقوى مع الحكومة.
إلى جانب ذلك، ينبغــي على الغرفة 
التــي  الإصلاحــات  وتيرة  تُسُِرِّع  أن 
تُسُهِِّل مُُمارسة الأعمال، مثل دراسات 
تحديث القــوانين الاقتصادية وتقليل 
البيروقراطيــة، مع تعزيــز الحوكمة 
التعــاملات  جميــع  في  والشــفافية 
الاقتصاديــة، كما أن دعم المشــاريع 
الصــغيرة والمتوســطة يجب أن يظل 
على رأس الأولويات، من خلال توفير 

برامج تمويل ميسرة، وتطوير مهارات 
رواد الأعمال، وضمان وصولهــم إلى 
الأسواق المحلية والدولية. في المقابل، 
هناك جوانب تتطلــب إعادة تقييم 
من قبل الغرفة، مثــل تقليل التركيز 
على الفعاليــات التقليديــة التــي لا 
تقدم قيمة مضافة كبيرة، واستبدالها 
بمبــادرات مبتكرة تهــدف إلى إيجاد 
حلول مُُباشرة للتحديات الاقتصادية، 
كذلــك يجب إعــادة النظر في بعض 
المســتخدمة،  الإعلاميــة  القنــوات 
واعتماد وسائل تواصل حديثة وفعالة 

تصل إلى جميع الفئات المستهدفة.
إّنَّ دور غرفة تجــارة وصناعة عُُمان 
لا يقــتصر على تمثيل القطاع الخاص، 
بل يتجاوز ذلك إلى الشراكة الحقيقية 
في تحقيق رؤية “عُُمان 2040”. ومع 
الدعم الذي توفره القيادة الحكيمة، 
يمكن للغرفة أن تصبح مُُحفزًاً رئيسيًاً 
للنمــو والتنمية، متى ما اســتطاعت 
الاســتفادة مــن اللقاءات الســنوية 
ــلطان لترســيخ رؤيتها  مع جلالة الُسُّ
بدقة،  أولوياتها  وتحديــد  وأهدافها، 
وتحقيق نتائج ملموسة تخدم جميع 

أطياف المجتمع الاقتصادي.

سهام بنت أحمد الحارثية

وداعًًا يا صديقي.. وداعًًا أبا هيثم

ـًا صباح الأحــد، بفقدان  تلقيــتُُ خبرًاً صادم�
صديق عزيز عرفته عن قرب، وعملنا لسنوات 
معًًا، وظل تواصلنــا مع كل انقطاع قائماً؛ً لأنََّ 
أبا هيثم شخصية نادرة بكل المقاييس، أخلاق 
جمة وارتكاز على إرث اجتماعي أصيل، جُُبل 
على انتقــاء المواقــف الصحيحــة في أصعب 
الظــروف، والاصطفــاف إلى جانــب الحق، 
والحفاظ على اللحمة، والعمل بتفانٍٍ وشغف 

مع كل المحيطين به منذ 30 عامًًا ونيف.
تزاملنــا في أروقة جامعة الســلطان قابوس، 
وعرفته كإنسان مُُحب للجميع، على استعداد 
لتقديم التضحيات، مهما كان عظمها، قذفته 
الحيــاة واخــتبرت صبره على بلائها، فوجدته 
صلبًاً جلدًًا لا يلين. يمنحك أبو هيثم الابتسامة 
في أحلــك الظروف، ويرى دائمًاً النور في نهاية 
النفــق، لديه حضور لافــت بين أهله؛ حيث 
كان شــخصية وازنة، مســتندًًا إلى إرث أسرته 
العريقة )بيت أرعيب( ومواقف خالدة لعمه 
الشيخ محاد بن أرعيب العمري- عليه رحمة 
الله- قــدم الكثير لولايته مربــاط، من خلال 
لجانهــا وفــرق عملها، رغم مرضــه العضال. 

رحمك الله يا صديقي.
لم يكــن مرضه وفشــل كليتيه عــن العمل 

ـًا؛ بل كان حافــزًاً لكي يُلُهــم الآخرين  عائق�
الثبــات والــصبر. ومــا زلت أذكر شــجاعة 
وإقــدام أخيه بخيت- حفظه الله- في أواخر 
القرن الماضي، عندما تبرع له بإحدى كليتيه، 
رغــم أنََّ عمليات نقل الــكلى في تلك الفترة 
كانت في بداياتها ونســبة فشلها عالية، لكن 
توفيق اللــه منح أبا الهيثــم فرصة جديدة 
من العطــاء والتأثير الإيجابي، لكل من عرف 
المهندس ســعيد بن مســلم أرعيب العمري 
ذلك الشــاب الذي ذرع الصحــاري والقفار 
في مســتهل حياته العمليــة في وزارة موارد 
المياه )سابقًًا(، ومشــاركته في مشروع حصر 
الـموارد المائية في عُُمان، مع ثلــة من زملاء 
دكة جامعة الســلطان قابوس، فكان العمل 
، والنتيجــة مبهــرة. ما زلــت أتذكر  عظــيامًا
عندما كنت ألقاه وهو يسوق سيارة الميدان 
الممتلئــة بالأجهزة والمعدات الفنية، مبتسامًا 
وهو في طريقه لتخوم الربع الخالي ومفازات 
سلسلة جبال ظفار، في الوقت الذي كنت أنا 
أحمل هامًا آخر وهــو العمل البيئي، نلتقي 
بعد كل جولــة نخوض فيها مجاهيل عُُمان، 
نتحدث في أحد المقاهي في صلالة، ولا نحس 
بالوقت؛ فجُُل الحديث عميق، والشــغف لا 

يُفُارق مــا نقوم به من قــول أو عمل. كان 
الجهــاز البارز تحت جلد إحدى يديه يذكره 
بأيام غسيل الكلى، وكنت أسأله: لماذا لم يتم 
إزالتــه بعد نقل الكلية؟ فــكان يجيبني قد 

يحتاجونه يومًًا يا صديقي.
ـًا في العمل، بعد  قادتنــا الأقدار للانضمام مع�
دمــج وزارة موارد الميــاه مع قطــاع البيئة، 
وأقنعتــه- بإلحاحٍٍ شــديدٍٍ- بالانتقال معي في 
صون الطبيعية؛ فوافق، وبدأنا رحلة جديدة 
معًًا، استمرت أكثر من 20 عامًًا، شغل خلالها 
مواقــع مُُهمــة وحساســة في حمايــة الحياة 
الفطرية، وســاهم في بنــاء أعمال الرقابة في 
ظفار، وعمــل بإخلاص قّلّما تجــده في غيره، 
لبناء فريق عمل متماسك، يذود عن مفردات 
حمايــة الحياة الفطرية في ظفار. التف حوله 
الجميع بشخصيته الجامعة وحضوره اللافت 
ورأيه السديد. استخدم أبو هيثم إرثه الأسري 
العريــق لإيجاد حلــول وتوافقــات لأصعب 
القضايا التــي يكون طرفها المجتمع؛ فرســم 
صورة مُُشرقة وأسلوب عمل نادر، استطاع من 
خلاله كسب المجتمعات المحلية واصطفافها 
إلى جانــب صــون الطبيعة. كان أبــو هيثم 
توافقيًًا حصيفًًا لا يعلو صوته مطلقًًا، وأعرف 

أنه غاضبٌٌ، عندما أرى ابتسامة غامضة على 
محياه في وســط حوار صاخــب في قضية ما، 
يدور الجدل فيها عــن حماية بيئة ومجابهة 

المعتدين على مفردات الحياة الفطرية.
خاض أبو هيثــم صراعًًا آخر غير المرض، وهو 
ســعيه لإدماج أصحاب الإعاقة الســمعية في 
التعليــم العام، ومــن ثم التعليــم العالي في 
ظفــار، حتى انــتصر وتخّرّج هيثــم مع أول 
دفعة من المعاقين ســمعيًًا قبل شــهرين من 
جامعــة ظفار، وأصبح أيقونــة للنجاح، فكل 
شاشات العرض في ولاية صلالة على الشوارع 
والطرقــات العامــة، عرضــت ذلك الشــاب 
المُفُعــم بالحياة وهو يروي قصته بإشــارات 
ُجبرك على الوقــوف والتحية لمن  وحركات تـ�
كان خلــف هذا الإنجاز. توقفت الكُُلية وعاد 
أبو هيثم لرحلة الغسيل المرهقة منذ عامين، 
وكان آخر تواصل بيننا قبل شــهر عبر صوتيةٍٍ، 
باركت لــه فيها تخــرج هيثم، وســألته عن 
حاله، فّرَّد ّليَّع شاكرًاً، وطمأنني بأنََّ برنامجه 
العلاجــي في تركيا يسير على خير ما يُرُام. وفي 
صباح يوم الأحد الشتوي الكئيب، تلقيتُُ خبر 
وفاتــه.. رحمك الله يا صديقي ورفيق دربي.. 

لن أنساك ما حييت أبو هيثم.

علي بن سالم كفيتان

رؤى

ينبغي على 
الغرفة أن تُُسرِِّع 

وتيرة الإصلاحات 
التي تُُسهِِّل 

ممارسة الأعمال، 
مثل دراسات 

تحديث القوانين 
الاقتصادية وتقليل 

البيروقراطية، مع 
تعزيز الحوكمة 

والشفافية

harthisa@icloud.com
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مسقط- الرؤية

تُطُلــق وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار يوم الخميس المقبل »مهرجان 
التخفيضــات والعروض« تحت شــعار 
»عُُمان تحتفــل«، وذلك تحــت رعاية 
سعادة فيصل بن عبدالله الرواس رئيس 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة 

عُُمان.
ويــأتي المهرجــان بالشراكة مــع وزارة 
التراث والسياحة ووزارة الإعلام، وبلدية 
مسقط، وهيئة حماية المستهلك، وهيئة 
الصغيرة والمتوسطة  تنمية المؤسســات 
وغرفة تجارة وصناعــة عُُمان ومكاتب 
المحافظين بمختلف المحافظات، ويستمر 
خلال الــفترة من 11 ينايــر- 11 فبراير 
2025، بهدف تنشيط الحركة الاقتصادية 
والتجارية، وإبراز قوة الاقتصاد الوطني 
وتشجيع الاستثمار المحلي والدولي، من 
خلال تعزيز الشراكة بين القطاعين العام 
والخــاص، ودعم المنشــآت التجارية في 
تقديم تخفيضات تنافسية تخدم جميع 

شرائح المجتمع.
وقالــت نصرة بنت ســلطان الحبســية 
مديــر عــام التجــارة بــوزارة التجارة 

والصناعة وترويج الاســتثمار إن إطلاق 
التخفيضات والعــروض يأتي  مهرجــان 
احتفــالًاا بذكــرى تــولي حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- مقاليد 
الحكــم في الــبلاد، علاوة على ترســيخ 
دور القطاع الخاص كشريك أســاسي في 
النهضة المتجددة التي تشهدها سلطنة 
عُُمان، في ظــل قيادة جلالة الســلطان 
المعظم- أبقاه الله- وتبرز الدور القيادي 
للقطاع الخاص لاقتصاد تنافسي مرتبط 

بالاقتصــاد العالـمي وفق مســتهدفات 
رؤية »عُُمان 2040«، وزيادة النشــاط 
الحركة  والتجاري ومضاعفة  الاقتصادي 
وتــوفير  عُُمان،  ســلطنة  في  التجاريــة 
المنتجات الأكثر استهلاًكًا بأسعار مناسبة 
لجميع الفئات المجتمعية ودعم المراكز 
الرائدة،  التجارية  التجارية والعلامــات 

وزيادة مبيعاتها.
المهرجــان  أن  الحبســية  وأوضحــت 

ســيعمل على تنشــيط حركة التســوُّّق 
بشكل كبير وتعزيز الاستهلاك في سلطنة 
ًا  عُُمان؛ الأمــر الــذي ينعكــس إيجابـ�
على تنافســية بيئة الأعمال في ســلطنة 
عُُمان والذي يُعُد مــن أهم التوجهات 
والصناعة  التجــارة  لوزارة  الاستراتيجية 
وترويج الاســتثمار المنسجمة مع رؤية 
»عُُمان 2040«. وأضافت الحبســية أن 
المحافظات  لكافــة  المهرجان  شــمولية 

يحقــق مرتكــًزًا آخــر، وهــو تنميــة 
اقتصاد المحافظات، عبر اســتدامة ونمو 
بالمحافظات،  الخاص  القطاع  مؤسسات 
مــشيرًةً إلى أن مهرجــان التخفيضــات 
والعروض يســتهدف المســتهلكين من 
جميــع شرائــح المجتمع مــن مواطنين 
ومقيمين، والمنشــآت التجارية والمراكز 
الكبرى،  والمتاجر  »الـمولات«،  التجارية 
الأعمال  ورواد  الإلكترونيــة،  والمتاجــر 
لتعزيز دورهم في الأنشطة الاقتصادية.

تخفيضات  تقديم  المهرجــان  ويتضمن 
لا تقل عــن 50% للمــولات والشركات 
الأخــرى،  للمنشــآت  و%30  الــكبرى، 
أســبوعية  أو  يوميــة  قائمــة  وتــوفير 
بجوائــز للمســتهلكين لا تقــل عن 30 
جائزة، إضافة إلى تشــجيع المشاركة من 
جميــع المحافظات. وأُطُلقت النســخة 
الأولى مــن الحملــة الوطنيــة في يناير 
من العــام الماضي 2024، واســتهدفت 
جميع القطاعات الاستهلاكية والغذائية 
والمنشــآت الفندقية وغيرها، وبلغ عدد 
المنشــآت التجاريــة التي شــاركت في 
الحملة 320 منشأة تجارية في محافظة 
مســقط، والتي أبرزت الــدور القيادي 
للقطاع الخاص لاقتصاد تنافسي مرتبط 

بالاقتصــاد العالـمي وفق مســتهدفات 
رؤية »عُُمان 2040«.

وسعت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار من خلال الحملة الوطنية إلى 
تعزيــز الشراكات بين القطــاعين العام 
والخــاص، بما يُسُــهم في تــوفير المزيد 
مــن الفــرص النوعيــة، وإشراك جميع 
احتفــالات  في  والجهــات  المؤسســات 
ســلطنة عُُمان بأعيادهــا الوطنيــة ولا 
ســيما القطــاع التجــاري، بالإضافة إلى 
تعزيز حركــة مرتادي المحلات التجارية 
مــن المســتهلكين المواطــنين والمقيمين 
التســويقية  التجارب  وتــوفير  والزوار، 

الناجحة للمستهلك.
يُشُــار إلى أن وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاستثمار بالتعاون مع الشركاء 
تحــرص على تحفيز البيئــة الاقتصادية 
وتفعيل القــوة الشرائية ورفــع الناتج 
المحلي لاســتمرار الشركات في ممارســة 
أعمالها التجارية بسهولة ويسر، بهدف 
تشجيع الاستثمارات تماشيا مع أهداف 
الوزارة لتحفيز الاقتصاد المحلي وتشجيع 
رؤوس الأمــوال المحليــة واســتقطاب 
للمســاهمة في  الأجنبية  الاســتثمارات 

تحقيق أهداف رؤية »عُُمان 2040«.

تنظمه وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار بالتعاون مع عدد من الجهات

بشعار »عُُمان تحتفل«.. انطلاق »مهرجان التخفيضات 
والعروض« لدعم تنشيط الحركة التجارية.. الخميس

مسقط- الرؤية

شــاركت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار ممثلة بمركز حماية المنافسة ومنع 
الاحتــكار، عبر الاتصــال الـمرئي، في الدورة 
الثالثة من نموذج محاكاة سلطات المنافسة 
العربية، وبمشاركة مجموعة من الطلبة من 
الكليــات والجامعات المتخصصة في القانون 
والاقتصــاد والعلوم والسياســة في ســلطنة 

عُُمان.
وتقــام هذه الدورة خلال الــفترة من 5 إلى 
16 ينايــر 2025، بتنظيم مــن جهاز حماية 
المنافســة ومنــع الممارســات الاحتكاريــة 
بجمهوريــة مصر العربيــة، وبالتعــاون مع 
ســلطات المنافســة بالدول العربية وتحت 
مظلة شبكة المنافسة العربية ACN، بهدف 
تعزيــز وعــي طلاب الجامعــات والكليات 
العربيــة بقوانين حماية المنافســة والعلاقة 
بين القانــون واقتصاديــات المنافســة، مع 
تســليط الضوء على دور هــذه القوانين في 

تحقيق النمو الاقتصادي المستدام.
وجرى اختيار توقيــت الدورة ليكون خلال 
فترة العطلات الدراسية لمعظم الجامعات في 
الدول العربية، مما يتيح للطلاب المشــاركة 

دون التأثير على دراســتهم الأكاديمية، حيث 
تم توزيع الطلاب المشاركين على مجموعات 
عمــل تمثل دوًلاً مختلفــة، لتعزيز التواصل 

والتعاون بين طلاب المنطقة.
وأوضح شــهاب بن أحمد الشيدي الباحث 
القانــوني بدائــرة التركيز الاقتصــادي بمركز 
المنافســة ومنع الاحتــكار بــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار، أن الدورة 
تهدف إلى تأهيل جيل جديد من المتخصصين 
في قانــون حماية المنافســة ومنع الاحتكار، 

مــن خلال فهم شــامل لقوانين المنافســة، 
وكيفيــة تطبيق التحليل العلمي للكشــف 
عن الممارسات الضارة بالمنافسة، كما تسعى 
الدورة إلى تمكين الطلاب من تطبيق القانون 
عمليًاً ومعرفة الإجراءات المتبعة في سلطات 

المنافسة.
وأشار الشــيدي إلى أن الوزارة تنسق سنويا 
مــع الجامعــات العمانيــة، مثــل جامعة 
الســلطان قابوس، وجامعة صحار، وجامعة 
ظفار، وجامعة البريمــي، لإشراك الطلاب في 
هــذه الــدورة، مضيفا أن الــدورة تتضمن 
منافســة ب�نـّاءة بين الفرق المشــاركة، مما 
يعزز روح الابتكار والتعاون بين الطلاب من 

مختلف الدول.
من جانبها، قالت وهيبة بنت راشد الهنائية 
باحــث اقتصــادي بمركــز المنافســة ومنع 
الاحتكار بوزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، إن ســلطنة عمان حرصت على 
مشــاركة الدول الاخرى في المحافل المتعلقة 
بقطــاع حماية المنافســة ومنــع الاحتكار، 
وتأهيــل موظفيها في هــذا القطاع وتعزيز 
الوعــي بقانون المنافســة ونشر ثقافتها بين 
المتعاملين في الاسواق ومن لهم علاقة بذلك 

من خلال الحملات الاعلامية. 

مسقط- الرؤية

ــا لجهود نمــاء لخدمــات المياه في  تتويًجً
مجــال السلامــة المهنية، تمكنــت الشركة 
مــن تحقيــق المركــز الأول في قطاعــات 
البناء والتشييد؛ وذلك في جوائز التميز في 
السلامــة والصحة المهنيــة الخليجية لعام 
2024 والتي تنظمهــا الجمعية الأمريكية 

لمحترفي السلامة فرع الكويت.
وتكتســب الجائــزة أهمية كــبيرة؛ حيث 
تهدف إلى تقييم ومكافأة جهود الشركات 
في اعــتماد ضوابط ومعــايير واشتراطات 
الصحة والسلامة المهنية، وتطويرها بشكل 
مســتمر لمواكبة قواعد السلامــة العامة، 
والعمل على تطبيقها بالكيفية التي تسهم 
في الحد مــن المخاطر والكــوارث في بيئة 

العمل.
وقال المهندس أحمد بن راشــد الخميسي 
الرئيــس التنفيــذي لوحــدة ضمان وتميز 
إن  الميــاه:«  لخدمــات  نمــاء  الأعمال في 
التزامنــا بمعايير السلامــة المهنية نابع من 
قيم الشركة ورؤيتهــا المتمثلة في الاهتمام 
بالعنصر البشري وتطوير مهاراته وحمايته 
مــن كافة الأخطــار أثنــاء أدائــه لمهامه 
العمليــة، وذلــك مــن خلال تــوفير بيئة 

عمــل آمنة وصحية، وغــرس الوعي لدى 
العامــلين بأهمية تطبيق تــدابير السلامة 
والصحة المهنيــة لتفادي المخاطر التي قد 
تطرأ خلال تنفيذ الأعمال، وذلك اســتناًدًا 
إلى الاستراتيجيــة والسياســات المعتمــدة 
في الشركة، وتمشــًيًا مــع متطلبات الإدارة 
الة في مجال الصحة والسلامة المهنية  الفّعّ

لضمان أمان القوى العاملة«.  
وأضــاف الخميسي: “نحــرص على العمل 
بشــكل منهجي لضمان تنفيذ المشــاريع 
والقيام بأنشطة التشغيل والصيانة بطريقة 
آمنــة، وبما يلبي كافــة متطلبات السلامة 

والصحــة المهنية من خلال رفع مســتوى 
الوعــي بمفهــوم السلامة لــدى الموظفين 
والمقــاولين، والالتــزام بجميع التشريعات 
ذات الصلــة بهــذا المجــال، وتبني أفضل 
الممارســات المتعلقــة بالحد مــن مخاطر 
السلامة والصحة المهنية، وتنفيذ عمليات 
التفتيش لضمان التقيــد بمتطلبات معيار 
»آيــزو 45001« فــيما يتعلــق بالسلامة 
والصحة المهنيــة. وفي هذا الإطــار؛ تنفذ 
نماء لخدمــات المياه العديــد من البرامج 
للمحافظة على سلامة الموظفين والعاملين 

في مواقع العمل التابعة للشركة«.

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة آرا للــبترول، إحدى شركات 
مؤسسة الزبير، عن رعايتها لجناح سلطنة 
عُُمان في إكســبو 2025 بأوساكا في اليابان، 
ويؤكد هذا التعــاون التزام الشركة بدعم 
المبادرات الثقافيــة والاقتصادية العُُمانية 

على الساحة العالمية.
ومــن المقرر أن يقــام »إكســبو 2025«، 
تحت عنوان »تصميم مجتمع المســتقبل 
لحياتنــا«، في الفترة مــن 13 أبريل وحتى 
13 أكتوبــر 2025، في جزيرة يوميشــيما 
في أوساكا. وســيعرض الحدث الابتكارات 
والتقــدم التقني من جميــع أنحاء العالم. 
ويعكــس تصميم جنــاح ســلطنة عُُمان 
التراث الغني لعُُمان وتطلعاتها المستقبلية 
حيث تم اســتلهام التصميم مــن التنوع 
البيئــي والتضاريــس الــذي تحظــى بها 
الســلطنة، التصميم الـمعماري يركز على 
ثلاثة عناصر رئيسة: الأرض، الماء والانسان

وقد ترأس صاحب الســمو السيد ذي يزن 
بن هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 

والشــباب، مؤخًرًا اجتماع اللجنة الرئيسة 
المكلفة بمشــاركة عُُمان في »إكسبو أوساكا 
2025«؛ حيــث اســتعرض الاجتماع الذي 
عقد في مســقط يوم الاثــنين الماضي آخر 
الاســتعدادات لمشاركة ســلطنة عُُمان في 
هذا المنتدى العالـمي بما في ذلك جاهزية 
الجناح وبدء الأنشطة التجريبية. وحضرت 
شركــة آرا للبترول الاجــتماع كأحد الرعاة 

الرسميين.
وتــتماشى رعاية شركــة آرا للــبترول لهذا 
الحــدث العالـمي مــع التزامهــا بتعزيز 
التعاون الدولي وتعزيز التنمية المستدامة، 
ومن خلال دعم مشاركة سلطنة عُُمان في 
إكسبو 2025، تسعى الشركة إلى المساهمة 
في تحقيــق أهــداف التنمية المســتدامة 

وتشجيع التعاون العالمي.

مسقط- الرؤية

تدشــن وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار وبالتعاون مع بلدية مسقط، 
الإثنين، خدمة عقــود الإيجار في »منصة 
معــالي  رعايــة  تحــت  للأعمال«،  عُُمان 
الســيد ســعود بــن هلال البوســعيدي 
محافظ مسقط، وبحضور أصحاب المعالي 
وأصحــاب الســعادة وأعضــاء المجلــس 
البلدي وعدد من المسؤولين من الجهات 

ذات العلاقة.
ويأتي التدشين من منطلق رؤية ســلطنة 
عُُمان الطموحــة نحــو الاقتصــاد المبني 
الاستراتيجيــة  مــن خلال  المعرفــة  على 
الوطنية لمجتمع عُُمان الرقمي والحكومة 
الإلكترونية، والتي تشــمل بناء القدرات 
البشرية وتطوير البنية الأساســية وتعزيز 

الثقة ورسم التشريعات اللازمة.
وتتمثل الخدمات التي ســيتم تدشــينها، 
خدمــة عقــود الإيجــار والتــي تتضمن 
تســهيل توثيــق العقــود إلكتروني�ـًا عبر 
نافذة واحدة بالتعاون مع بلدية مسقط، 
وتدشين خدمة التقارير المالية حيث تتيح 
للمؤسســات والشركات تقديــم بياناتها 

الماليــة إلكترونًيًا، مما يســهم في تحسين 
تــدشين  إلى  بالإضافــة  الـمؤسسي  الأداء 
الدليــل التفــاعلي للأسماء التجارية وهو 
ع عملية  عبــارة عــن أداة مبتكــرة تّسرّ

اختيار وتسجيل الأسماء التجارية.
وأكد مبــارك بن محمــد الدوحاني مدير 
عام التخطيط بــوزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار ورئيس فريق التحول 
الرقمي، أن تــدشين خدمة عقود الإيجار 
في منصة عُُمان للأعمال تمثل خطوة هامة 

نحــو تحقيق رؤية ســلطنة عُُمان 2040  
في بناء اقتصاد رقمي مســتدام يعزز من 
كفاءة بيئة الأعمال ويحفز الاســتثمارات 

المحلية والدولية.
وأضــاف: تلتــزم الــوزارة وبالتعاون مع 
الشركاء بتــوفير حلول مبتكرة تســهم في 
تسريــع الإجــراءات وتقليــل التكاليف، 
مما يســهم في تمكين المستثمرين ورجال 
الأعمال مــن إنجاز معاملاتهم بســهولة 
ويسر عبر منصــة عُُمان للأعمال، وهــذه 
الخدمات الرقمية تعد من أبرز إنجازات 
التحــول الرقمي الــذي تســعى الوزارة 
لتحقيقه تماشًيًا مع الاستراتيجية الوطنية 

لمجتمع عُُمان الرقمي«.
وتسعى وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار مــن خلال تدشــينها هــذه 
الخدمات الإلكترونية إلى تسهيل الأعمال 
التجارية لتشجيع المستثمرين على إقامة 
مختلــف المشروعات التي ترفد الاقتصاد 
الوطنــي وتعــزز النشــاط الاقتصــادي، 
إضافة إلى تحسين وتسهيل بيئة الأعمال، 
وتطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة 
بالتعاون مع الجهات الحكومية والخاصة 

ذات العلاقة.

مشاركة طلبة عُُمانيين في دورة »نموذج 
محاكاة سلطات المنافسة العربية«

»آرا للبترول« ترعى جناح سلطنة عُُمان في »نماء لخدمات المياه« تحقق المركز الأول في »جوائز التميز 2024«
»إكسبو أوساكا 2025« باليابان

اليوم.. تدشين خدمة عقود الإيجار في 
»منصة عُُمان للأعمال«

نصرة بنت سلطان الحبسية

مبارك الدوحاني شهاب الشيدي
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صحار- الرؤية

وقعت شركة صحار ألمنيوم ومستشفى صحار، 
وهــو أحــد مراكــز التدريب المعتمــدة لدى 
جمعيــة القلــب الأمريكية، اتفاقيــة لاعتماد 
معهــد صحــار للتدريــب الصناعــي كمركز 
تدريب معتمد لتقديم دورات جمعية القلب 
الأمريكيــة بما يتوافــق مع معــايير التدريب 

المعتمدة من الجمعية.
وبذلك أصبحت صحار ألمنيــوم مركز تدريب 
معترف به رسميًًا لدى جمعية القلب الأمريكية 
لتقديــم دورات تدريبيــة مختلفة بما في ذلك 
الدورات التدريبية في مجال الإسعافات الأولية 

وإنعاش القلب والدعم الأساسي للحياة. 
وســيتم تنفيذ هذه الدورات في معهد صحار 
للتدريب الصناعي التابع للشركة، حيث تهدف 

هذه الدورات إلى تزويد موظفي شركة صحار 
ألمنيوم والمتدربين الآخرين بالمهارات الأساسية 
اللازمة للاســتجابة بفاعلية لحــالات الطوارئ 

الخطرة على حياة الأفراد.
ونظــرًاً لأن الصحة المهنية تُعُد جزءًًا أساســيًًا 
من الرعاية الصحية في المؤسســات الصناعية، 
حرصــت شركــة صحــار ألمنيــوم على سلامة 
ورفاهية موظفيها، حيث أنشأت الشركة مركزًاً 
طبي�ـًا في مقرها وبدأ العمل فيــه منذ نوفمبر 
2008 بعــد اســتيفائه لاشتراطــات الفحــص 
والاعــتماد والتراخيص مــن وزارة الصحة مع 
تركيزه بشــكل أســاسي على الصحــة المهنية. 
وقد تمّّ توســيع نطاق الأنشــطة التي يقدّّمها 
المركز لتشمل الرعاية الطبية وتعزيز الاستجابة 

الطبية الطارئة.
وتأتي هذه الشراكة مع مستشفى صحار في إطار 

ضمان حصول موظفي شركة صحار ألمنيوم على 
تدريب عالي الجودة ومعترف به دوليًًا من قبل 
جمعية القلب الأمريكية في مهارات الإسعافات 
الأوليــة، مما يعكــس التزام الشركــة بالصحة 
والسلامــة وتزويد الأفراد بالمعرفــة والمهارات 

اللازمة للتعامل باحترافية في حالات الطوارئ.
ولكونــه معهدًًا متخصصًًــا، يركز معهد صحار 
على  أســاسي  بشــكل  الصناعــي  للتدريــب 
تقديــم التدريب المهنــي التقنــي إضافة إلى 
برامــج التدريب في مجــال السلامة والمهارات 
الشــخصية، ويقــدم المعهد برامــج ودورات 
ـًا للمعــايير الدوليــة  تدريبيــة متنوعــة وفق�
التنافســية في المجــالات الفنيــة والمهنية وفي 
مجــال تطوير المهارات الشــخصية للموظفين 
والمتــدربين والمتعاقديــن من داخــل وخارج 

شركة صحار ألمنيوم.

ضمن اتفاقية بين »صحار ألمنيوم« ومستشفى صحار

اعتماد معهد صحار للتدريب الصناعي لتقديم دورات جمعية القلب الأمريكية

مسقط- الرؤية

قدمت شركة الوطنية للتمويل، شركة 
ِدة في ســلطنة عُُمان،  التمويــل الرا�ئـ
الدعــم كــراعٍٍ رئيس لســباق الوادي 
البري للدراجات الهوائية، المُنُظم من 
قبل صندوق المغامرات، حيث جمع 
الحدث مختلف الفئات العمرية من 
المتسابقين بين فئتي الأطفال والكبار، 
المغامــرة  روح  ســادتها  أجــواء  في 

والتحدي. 
وتعد رعاية شركــة الوطنية للتمويل 
لهــذه الفعاليــة انعكاسًًــا لتفاعلهــا 
المســتمر مع المجتمع المحلي بهدف 
تمكين الأفراد مــن تحقيق تطلعاتهم 
في  الإســهام  جانــب  إلى  المتنوعــة، 
ترســيخ مكانة سلطنة عُُمان المتنامية 
ِدة لرياضات  باعتبارهــا وجهــة را�ئـ

المغامرات.
وتُبُرز مشاركة شركة الوطنية للتمويل 
التزامهــا بالابتــكار في تقديــم حلول 
متجاوزة  النــظير،  منقطعة  تمويليــة 
بذلك إطار الرعايــة التقليدية لتلبية 
مختلــف احتياجــات عملائها بطرق 

عصرية ومتميزة. 
محفظتهــا  الشركــة  واســتعرضت 
الشــاملة من المنتجات، مــع التركيز 
بشــكل خاص على تمويــل الدراجات 
الهوائيــة الذي ينــدرج تحت مظلة 
تمويل السلع الاستهلاكية المُعُمرة، إذ 
تُوُفــر الشركة حلــوالًا تمويلية مُُبتكرة 
مصممــة لتلبيــة احتياجات عشــاق 
الدراجات، مع خيارات مرنة تتضمن 

موافقــات فورية، وإجــراءات طلب 
سهلة، وخطط سداد تناسب مختلف 
العملاء، ما يُحُقق تجربة تمويل مرنة 

وسريعة.
وقال طــارق بــن ســليمان الفارسي 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة الوطنية 
للتمويــل: »نؤمــن بضرورة تحفيــز 
التغــيير الإيجــابي مــن خلال دعــم 
ـّز  وتُحُف� تُلُهــم  التــي  المبــادرات 
المجتمعات، ومن خلال رعايتنا لسباق 
الــوادي البري للدراجــات الهوائيــة، 
أتيحــت لنــا الفرصة للمســاهمة في 
التأكيد على أهمية ممارسة الأنشطة 
الرياضيــة في ســلطنة عُُمان، وإبراز 
رياضــات المغامــرات التــي وجدت 
لها مســاحات جغرافية ملائمة ضمن 

التضاريــس المتنوعة التــي تتميز بها 
أرض سلطنة عُُمان، حيث نشجع كافة 
شرائــح المجتمع، والشــباب تحديداًً، 
للانطلاق إلى مساحات أوسع ليبصروا 
الفــرص الــوفيرة التــي تتطلب روح 
المُبُادرة والإقدام ليصلوا إلى أهدافهم 
متابعتنا  ونؤكــد  بكفاءة.  المرســومة 
لتطــور مجتمــع عشــاق الدراجات 
الهوائيــة، وذلــك بتقديمنــا لحلــول 
تمويلية مُُخصصــة لتلبية احتياجاتهم 
المتنوعــة، ومــن خلال مشــاركتنا في 
فعاليات تركز على الصحة، والتعاون، 
والابتــكار، نســتمر في تبنــي ثقافة 
التكامليــة، مما يتيح للجميع تحقيق 
مســاعيهم والمســاهمة في تشــكيل 

مُُستقبل مُُشرق للمجتمعات«.

مسقط- الرؤية

يواصــل بنك ظفــار- أحــد أهم المؤسســات 
المالية الرائدة في ســلطنة عمان- توسعة شبكة 
فروعه لتصــل إلى 131 فرعًًا متوزعة في جميع 
محافظات سلطنة عمان، إذ افتتح أكثر من 43 
ـًا في عام 2023 وحــده، لتقديم مجموعة  فرع�
شــاملة من الخدمــات المصرفيــة المتخصصة 
لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة للزبائــن مثل 
طلبات القروض، واســتلام البطاقــات البنكية، 
والحصــول على الخدمات التأمينية، والرد على 

استفساراتهم وغيرها.
ويعد بنك ظفار ثاني أكبر بنك في سلطنة عمان 
مــن حيث عدد الفــروع، إذ يقــدم مجموعة 
واســعة من الحلــول المصرفيــة لجميع شرائح 
المجتمع، بما في ذلك النساء والشباب والأطفال 
والفئات ذات الدخــل المرتفع، وخاصة حاملي 
بطاقــات الريــادة والرفعة، فــضلا عن تقديم 
خدمات متخصصة لأصحاب الثروات وعائلاتهم 
بطريقــة آمنــة وحكيمــة وبسريــة تامة، كما 
زودت هذه الفروع بموظفين من ذوي الكفاءة 
العالية، وأحدث شاشــات العــرض والتقنيات 

الحديثة المهيأة لاستقبال الزبائن.
ويقــدم البنــك عبر فروعــه المختلفــة خططا 
واضحة للاســتثمار والادخار من خلال حساب 
الوديعــة الثابتــة والمتكررة، فــضلا عن وجود 
حســاب الوديعــة طويلــة الأجل التــي توفر 
الخطط التعليمية للأطفال والمصممة خصيصًًا 
لمساعدة الآباء على توفير الأموال اللازمة لتلبية 
احتياجات التعليم العالي لأطفالهم، وحســاب 
آخــر لمســاعدة الموظــفين على وضــع خطط 
لمرحلــة التقاعد لجعــل أموالهــم تنمو حتى 
يشــعروا بالأمان والاستقرار المالي أثناء التقاعد. 

وفي جانب اهتمامه بالسيدات، وفر بنك ظفار 
حســاب متخصص لتلبية احتياجاتهن اليومية 
فضلا عن الاســتمتاع بمزايا وعروض حصرية لا 
مثيل لها، كما أطلق البنك مؤخرا بطاقة ائتمانية 
خاصة بهن التي تقدم مجموعة من الخدمات 
مثل الإعفاء من الرسوم السنوية للسنة الأولى، 
والاســتفادة من المكافآت الحصرية من خلال 
برنامــج نقاط المكافآت التــي يمكن استردادها 
عن طريــق تطبيــق الخدمــات المصرفية عبر 
الهاتــف النقــال أو الموقــع الإلــكتروني، فضلا 
عن وجود فوائد واســعة النطــاق لبطاقة فيزا 
للســيدات، بمــا في ذلــك الدخــول إلى صالات 
المطارات في مســقط وصلالة، وحماية شــاملة 
للســفر والمشتريــات، وقبول عالـمي في ملايين 

المواقع حول العالم.
وفي إطار دعم بنك ظفار للمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، وفــر حســاب مصرفي لمســاعدة 
أصحاب هذه المؤسسات على إدارة حساباتهم 
بكل ســهولة وكفاءة عبر نقاط البيع باستخدام 

الأجهزة الذكية الأمر الذي يساعدهم في تحصيل 
مستحقاتهم النقدية وتعزيز مبيعاتهم، إضافة 
إلى تحصيل وإيداع الشيكات عن بعد لتسهيل 
معالجة الشــيكات المجمعة الــذي يمنح رواد 

الأعمال المرونة في عملياتهم التجارية.
توظيــف  إلى  باســتمرار  البنــك  ويســعى 
التكنولوجيا في عملياته التشغيلية مما يساهم 
في تقديم خدمات مصرفية مريحة للزبائن، إذ 
أطلق مؤخرا خدمة »ظفار باي« و »سامسونج 
بــاي«، » وآبل بــاي« وهي خدمــات مبتكرة 
تعتمــد على تمرير الهاتف النقــال التي تدعم 

نظام الأندرويد على نقاط البيع بالتجزئة.
وترتكــز استراتيجيــة بنــك ظفــار على إرضاء 
الزبائن وتلبيــة احتياجاتهم المالية، الأمر الذي 
انعكــس على الأرباح الماليــة للبنك في النصف 
الأول من عــام 2024، إذ ارتفعت صافي أرباح 
البنك بنســبة 19.9% لتصــل إلى 22.18 مليون 
ريــال مقارنــة ب18.4 مليون ريــال في نفس 

الفترة من عام 2023.

»الوطنية للتمويل« تدعم سباق الوادي البري للدراجات الهوائية

فوز »ميتسوبيشي« بالمرتبة الأولى في »عمانتل« تستعرض تجربتها الرقمية في »ليالي مسقط«
استطلاع »مؤشر رضا المبيعات«

بنك ظفار يُُقدم خدمات متنوعة للزبائن عبر 131 فرعا بالمحافظات

مسقط- الرؤية

تشــارك عمانتــل في ليالي مســقط كراعٍٍ 
تقني بهدف اســتعراض تجربتها الرقمية 
المتطورة وتعزيــز مكانتها كشركة وطنية 
الاتصــالات  حلــول  تقديــم  في  رائــدة 
والتقنيــات الحديثــة في ســلطنة عمان. 
وتأتي مشــاركة عمانتل في ليالي مســقط 
لدعم الجهود الوطنية في تعزيز السياحة 
المحلية والدعم المستمر للأنشطة الثقافية 

والترفيهية التي تُقُام في السلطنة.
وأكدت ســبأ بنت ســعيد البوســعيدية 
مدير أول وحدة شؤون الشركة بعمانتل، 
أن الشركة تســعى من خلال مشــاركتنا 
في »ليالي مســقط«، إلى تعزيــز التواصل 
مــع مختلف فئات المجتمع واســتعراض 
تجربة عمانتل الرقمية وتســويق هويتها 
التجاريــة كشركة وطنية تتفاعل بشــكل 
دائم مع المجتمع وأنشــطته، وبما يعكس 
استراتيجية عمانتل كبوابة إلى المســتقبل 
الرقمــي عبر بنــاء منظومــة متكاملــة 
للمســتقبل وتمكين مشــاريع الاستدامة 
والابتــكار وتطويــر المشــاريع المرتبطة 
ومشــاريع  الحديثة  الرقمية  بالتقنيــات 

الذكاء الاصطناعي.
 وقالت: »تساهم عمانتل في ضمان تنفيذ 
فعاليــات المهرجــان بسلاســة من خلال 
توفير شــبكات اتصال متطورة وخدمات 
تقنيــة مبتكــرة، مما يضمــن للجمهور 
والمشــاركين تجربة مميــزة ومؤثرة وقد 
حرصنــا على إيجاد منفــذ للمبيعات في 
حديقة العامــرات ليتكامل مع مختلف 

منافذ المبيعات والقنــوات الرقمية التي 
تتواصل بها عمانتل مع الجمهور، ويسهم 
في تعريــف زوار ليــالي مســقط بأحدث 
التطورات التقنية الخدمات التي تقدمها 
الشركة والشراكات المحلية والدولية التي 
تم تنفيذهــا مؤخــرًاً كما إن هذا المنفذ 
ســيمكن الزوار من التفاعــل المباشر مع 

موظفي عمانتل«.
وأشارت البوسعيدية إلى أن عمانتل وعبر 
حضورها في هذا الحدث السياحي المهم 
تساهم في دعم عدد من الشركات الناشئة 
عبر الفعاليات التي يتم تنفيذها والدخول 
في رعاية عدد من الأنشطة المرتبطة بليالي 
مسقط، ومنها مهرجان الزهور الذي يقام 
لأول مرة في متنزه القرم الطبيعي والذي 
يعد احتفاء بالجمال الطبيعي والبيئة، إذ 
يُعُرض في هــذا المهرجان أكثر من مليون 

وردة وزهرة من مختلف أنحاء العالم.
وتمكنت عمانتل من خلال تكامل أعمالها 
وعملياتهــا وخبرتهــا الواســعة في مجال 

الاتصــالات والتكنولوجيــا الرقميــة من 
ترســيخ مكانتها كشركة رائــدة في قطاع 
بالســلطنة وخارجهــا، وقد  الاتصــالات 
أسهمت الأســاليب المبتكرة التي تتبعها 
الشركة في تقديم أحدث الحلول لمختلف 
الأعمال،  وقطاعــات  الـمشتركين  فئــات 
وتســعى الشركــة إلى تقديــم تجربة لا 
تضاهــى لمشتركيها وتعمــل على تجاوز 

توقعاتهم. 
وتعمل عمانتل من أجل الإسهام في تحقيق 
مستهدفات رؤية عمان 2040 من خلال 
الاســتثمار في التقنيات الناشــئة وتقديم 
أحدث حلول التكنولوجيا الحديثة وتقنية 
المعلومــات والاتصــالات مثــل الحلــول 
المعلومات  تكنولوجيا  الســحابية، حلول 
والاتصالات، الــذكاء الاصطناعي، الحلول 
الذكيــة، الأمــن الســيبراني وغيرهــا من 
التقنيات، بالإضافة إلى توظيف إمكانياتها 
التقنية لتعزيز الابتكار وريادة الأعمال في 

التكنولوجيا الجديدة والمتطورة.

مسقط- الرؤية

حازت شركة ميتســوبيشي موتورز عُُمان 
ـُؤشر  على المرتبــة الأولى في اســتطلاع م�
رضــا المبيعــات )SSI( المرمــوق لعــام 
2024 الــذي تُجُريه شركة كانتار، لتحتل 
بذلــك المرتبة الأولى بين جميع العلامات 
التجاريــة المنافســة في ســلطنة عمان. 
وتؤكد هذه الجائزة التزام ميتســوبيشي 
بتقديم تجربة عملاء استثنائية والحفاظ 
على معــايير عالية في تقديــم الخدمة، 
والتركيز على العــملاء، ووضوح العلامة 

التجارية.
وأظهــر أحدث اســتطلاع تنافسي أجرته 
شركة كانتار أن ميتسوبيشي هي العلامة 
التجارية الرائدة في تجربة شراء المركبات 
الجديدة، إذ تقدم كانتار، الشركة الرائدة 
عالمي�ـًا في تقديــم خدمــات تحلــيلات 
وبيانات التســويق، تحليلاًً شــاملاًً على 
مســتوى العلامة التجاريــة من منظور 

العميل.
وحصلت ميتسوبيشي موتورز عُُمان على 
815 نقطة مقابل 773 نقطة معيارية في 
الصناعة، لتتصــدر بذلك قائمة العلامات 
التجارية للســيارات المنافســة في عُُمان، 
حيث شملت العوامل التي ساهمت في 
النتيجــة ما يلي: تجربة الشراء، ســهولة 
الوصــول إلى موقــع الوكيل، وســاعات 
العمل، وتوافر مواقف السيارات، وراحة 

منطقــة الانتظــار، وتوافــر معلومــات 
المنتج، ومظهــر صالة العرض، والنظافة، 

ووسائل الراحة.
كما أثــرت سمات مستشــار المبيعــات 
بشــكل كبير على رضا العملاء، مع نقاط 
عاليــة لشرح تفاصيــل تمويل الســيارة 
وتأمينهــا، والاحترافيــة، والإلمام بالمنتج، 
والاســتجابة، كما أثرت تجربــة القيادة 

التجريبية بشكل إيجابي على التصنيف.
وشــملت المجــالات الرئيســية الأخرى 

أثــرت في نتيجــة مــؤشر رضــا  التــي 
المبيعات الشفافية في المعاملات الورقية 
والتمويلية، والتســليم النهائي في الوقت 
المحــدد، والرضــا عن أوقات التســليم، 
والالتزام بالمواعيد المحددة. كما تم أخذ 
الجوانــب الرقميــة ومراكــز الاتصال في 
الاعتبــار، مثل تجربــة الموقع الإلكتروني 
والتفاعل مع موظفــي مركز الاتصالات، 
إلى جانب تجربــة المتابعة بعد البيع في 

الوكالة.
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الرؤية- ريم الحامدية 

أبهرت ليالي مسقط زوارها بانطلاقة مُُميزة 
شملت مجموعة واســعة من الفعاليات 
الثقافية والفنيــة والرياضية التي أضفت 
أجــواءًً احتفاليــة نابضة بالحيــاة، إذ إن 
هــذا الحدث يُعُــد من أبــرز الفعاليات 
السنوية في السلطنة، والذي يشهد توافد 
الآلاف من المواطنين والمقيمين والســياح 
للاســتمتاع بتجربــة تجمــع بين الترفيــه 

والثقافة في أجواء شتوية.
وتضمنــت الفعاليات بطولة الشــوتوكان 
الدولية العاشرة للكاراتيه التي أقيمت في 
نادي الأمل بمرتفعات المطار، ولاقت إقباالًا 
واســعًًا، وتميزت البطولة بمشاركة محلية 
ودولية وشهدت عروضًًا تنافسية عكست 
مهــارات اللاعــبين وروحهــم الرياضيــة 
العالية، وهذه الفعالية الرياضية أضافت 
أجواء حماسية عززت من تفاعل الجمهور 
وأكــدت على دور الرياضــة كأحــد أبرز 

محاور المهرجان.
وفي المجــال الثقافي، انطلقت الأمســيات 
الشــعرية في منتــزه العامــرات، حيــث 
استمتع عشاق الكلمة الموزونة بإبداعات 
مجموعــة من الشــعراء العمانيين الذين 
قدمــوا قصائــد عكســت تنوع المشــهد 
حيــث  الســلطنة،  في  والثقــافي  الأدبي 
جذبت الأمسية الحضور بقصائد تناولت 
موضوعات وطنية وإنســانية واجتماعية 
بأســلوب إبداعــي راقٍٍ، مما أضفى على 

الأجواء طابعًًا ثقافيًًا ثريًاً وممتعًًا.
التواصــل  مواقــع  على  الــزوار  وأشــاد 
الاجتماعــي بالتنظيم المتميــز لفعاليات 
ليالي مســقط والتنوع الكبير في الأنشطة 
المقدمــة، إذ عبّرر الكــثيرون عن انبهارهم 
بالأجواء العامة التي جمعت بين الأصالة 
والحداثة، حيث وصف البعض الفعاليات 
بأنهــا “تجربــة اســتثنائية تعكــس روح 

مسقط وتاريخها العريق”.

كما أثنــى الــزوار على الفعاليات التراثية 
التي سلطت الضوء على الحرف التقليدية 
والصناعات اليدوية العمانية، مؤكدين أن 
المهرجان لا يقــتصر على الترفيه فقط بل 

يســهم في إحياء التراث وتعريف الأجيال 
الجديــدة بــه، إلى جانــب ســعادة عدد 
كبير مــن العائلات بالأنشــطة المخصصة 
للأطفــال، مؤكدين أن الأجواء شــجعتهم 

على قضــاء وقت ممتــع ومفيد مع أفراد 
الأسرة.

واعــتبر آخــرون أن العروض الموســيقية 
والرياضيــة قدمــت تجربــة فريدة من 

نوعهــا، حيث وصفــوا العــروض الحية 
والبطولات الرياضيــة بأنها تضيف طابعًًا 

عصريًاً يجذب مختلف الفئات العمرية.
واحتضنت ليالي مســقط عروضًًا مسرحية 

مميــزة شــملت مسرحيــات كوميديــة 
وتراثيــة للأطفال والكبــار، ومن بين أبرز 
الفعاليــات التــي شــهدت إقبــاالًا كبيرًاً، 
التــي  ونصيــب”  “صبوحــة  مسرحيــة 
أُقُيمــت في حديقة القــرم، حيث قدمت 
للجمهــور عرضًًــا كوميديًاً أثــار الضحك 
وأمتع الحضور. واستمتع الزوار بالعروض 
مّدّت  التراثيــة في متنزه النســيم، حيث ق
القرية التقليدية أنشــطة تفاعلية مميزة 
أبرزت جمال التراث العماني، بالإضافة إلى 
ذلك، جذبــت العروض البوليســية التي 
ســلطت الضوء على مهــارات الكلاب في 
تقفي الأثر الكــثير من الزوار، مما أضاف 

جانبًًا تعليميًًا وترفيهيًًا مميزًاً.
وشــهدت الليالي الماضية من ليالي مسقط 
حضورًًا مميزًاً للعروض الموســيقية الحية 
على شواطئ مسقط، حيث أبدعت الفرق 
الموســيقية العالميــة في تقديــم إيقاعات 
متنوعة لاقت استحســان الجمهور. وعلى 
الجانــب الريــاضي، انطلقــت بطــولات 
رياضيــة متعــددة مثل بطولــة البولينج 
الحُُــر  الاســتعراض  وبطولــة  الدوليــة 
للسيارات، حيث استمتع عشاق الرياضة 
بالمنافسات الحماســية التي جمعت بين 

المهارة والإثارة.
وتواصــل ليالي مســقط تقديم المزيد من 
الفعاليــات المميــزة التي تلبــي مختلف 
الأذواق والاهتمامــات، كما أنه مع الزخم 
الكــبير الذي شــهده الأســبوع الأول من 
الافتتــاح، من المتوقــع أن تشــهد الأيام 
القادمة حضــورًًا أكبر وإقباالًا متزايدًًا على 

الأنشطة المتنوعة.
وتُعُــد ليــالي مســقط زوارها بأمســيات 
شــعرية إضافيــة، وعــروض مسرحيــة، 
ثقافية  وبطــولات رياضيــة، وفعاليــات 
مبتكــرة، مما يُعُزز مــن مكانتها كواحدة 
مــن أهــم الفعاليــات التــي تجمع بين 
المتعــة والفائدة في أجواء تحتفي بالتنوع 

والإبداع. 

»ليالي مسقط« تُُبهر الزوار بفعاليات تنبض بالحياة.. 
والأجواء الشتوية تُُضفي لمسة أوروبية

ليالي مسقط
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تهنئة لجميع منتســبي شرطة عُُمان السلطانية؛ من ضباط 
وأفراد بيومهم الــذي يصادف 5 من يناير، 

هذا الجهــاز الذي أبهر الجميع بمنجزاته 
الشامخة، والتي أصبحت حديث الساعة 
وفخرا للــكل في أرجاء الســلطنة، ليس 

فقــط في أدائه المُمُيز في حفــظ الأمن؛ بل 
في الجودة والسرعة القياسية في إنهاء خدمات المراجعين.

قيل لســيدنا يوســف وهو في الســجن: 
)إنا نراكََ من المُحُسِِــنين(، وقيل 

له وهــو على خزائــن مصر: 
ّا نــراكََ من المُحُسِِــنين(..  )إ�نـ
ه  ُغيِّرر تـ� لا  الطيــب  المعــدن 

الأحوال والمناصب.

ـًا وهكــذا كانت هنــا في دولة  تمضي الأوقــات الجميلــة سري�ع
الكويت الحبيبة الشــقيقة التي احتضنت أبناء 

الخليج بكل محبة ومودة وكرم، أينما ذهبنا 
وتوجهنــا وجدنــا أهل الكويت النشــامى 
مرحــبين بنــا أجمــل ترحيــب وبكرمهــم 

ا.. من القلب شكًرًا  الحاتمي الذي غمرنا جميًعً
للكويت قيادة وحكومة وشعًبًا فرًدًا فرًدًا.

أزمات نفسية وحالات انتحار بين جنود الاحتلال.. وتكتيكات أزمات نفسية وحالات انتحار بين جنود الاحتلال.. وتكتيكات 
المقاومة تجبر لواء على الانسحاب بعد خسائر فادحةالمقاومة تجبر لواء على الانسحاب بعد خسائر فادحة

الرؤية- غرفة الأخبار

رغم سياســات القتل والتهــجير والتدمير 
الــذي ينتهجها جيش الاحــتلال في شمال 
قطاع غــزة، منذ بدء عمليته العســكرية 
هناك قبل شــهرين وتحديدا في الخامس 
من أكتوبــر 2024، إلا أن قوات الاحتلال 

تكبدت خسائر بشرية وعسكرية كبيرة.
ولقد طورت فصائل المقاومة من عملياتها 
ضد قــوات الاحتلال، ما بين تفخيخ المباني 
والاعتماد على المواجهات المباشرة والطعن 
بالسكاكين والقنص وإلقاء القنابل اليدوية 
داخــل الدبابات، وهو مــا زاد من إجمالي 

قتلى جيش الاحتلال.
ومساء الســبت، ســحب جيش الاحتلال 
الإسرائيلي لواء كفير من مناطق القطاع في 
شمال قطاع غزة، وذلك بعد نحو شــهرين 
مــن ارتكاب مجــازر وإبــادة جماعية في 
مناطق جباليا ومخيمها وبيت لاهيا وبيت 

حانون.
وقالت إذاعة جيش الاحتلال، إنََّ انسحاب 
اللواء لا يعني تقليــص القوات المتواجدة 

شمال قطاع غزة، التــي واصلت عمليات 
التــدمير الممنهــج بصورة واســعة شمال 
القطاع. وأشــارت الإذاعة إلى أنََّ لواء كفير 
ـَد 13 جنديــًاً شمال قطــاع غــزة منذ  فق�
مشاركته في العدوان قبل نحو شهرين، في 
الفلســطينية  للمقاومة  كمائن وهجمات 

على جنوده.
وكانت صحيفة جيروزاليم بوســت نقلت 
عــن قــادة بجيــش الاحــتلال قولهم إن 
فصائل المقاومة الفلسطينية أصبحت تعد 
الأفخــاخ في كل مبنى قائم تقريبا في غزة، 
في ظل تواصــل العدوان على شمال قطاع 

غزة.
وأشــارت مصــادر بجيــش الاحــتلال أن 
التكتيــكات القتاليــة الجديــدة لمُقُــاتلي 
كتائب القسام في شمال غزة تهدد قواتهم 
العاملــة هناك، وهــو ما بــدا من حجم 
الكمائــن ونوعية الهــجمات التي قامت 
بهــا الكتائــب مؤخرا، وشــملت عمليات 
استشــهادية وأخرى بطعن الجنود وسط 

مخيم جباليا.
وفي مطلــع العــام الحــالي، اعترف جيش 

الاحتلال بمقتــل 891 ضابطا وجنديا منذ 
بداية الحرب في السابع من أكتوبر 2023، 
لافتــًاً إلى أنــه الرقــم الأعلى منــذ حرب 

السادس من أكتوبر 1973.
وعــادة مــا تــشير تقارير محليــة إلى أن 
الجيــش الإسرائــيلي لا يفصــح عن حجم 
الخســائر الحقيقية، وأنهــا أكبر من هذه 
الأرقــام. وفي ســياق آخــر، قالــت إذاعة 
الجيش الإسرائيلي، الخميس، إن 28 جنديا 
إسرائيليــا انتحــروا منذ بــدء الحرب على 
قطاع غــزة بينهم 16 من جنود الاحتياط، 

في أعلى رقم يسجل منذ 13 عاما.
وكانــت صحيفة يديعــوت أحرونوت قد 
أعلنــت في نوفــمبر الماضي أن 6 جنــود 
إسرائيليين على الأقل انتحروا خلال الأشهر 
الأخيرة، في تقريــر أعدتــه عــن الوضــع 
النــفسي الهــش للجنــود الذيــن يعانون 
اضطرابات ما بعد الصدمة بسبب حربهم 

في غزة ولبنان.
وذكــرت الصحيفة أن الجنــود المنتحرين 
هم من الذين قاتلــوا مدة طويلة في غزة 
ولبنــان، مــشيرة إلى أن الرقــم لا يعكس 

حقيقة ما يقع بشــكل تفصيلي، بســبب 
رفــض الجيــش الإسرائــيلي نشر العــدد 
الكامل للجنود المنتحرين أو الذين حاولوا 
الانتحار. وحســب مكتــب إعادة الإدماج 
التابع لوزارة الدفاع الإسرائيلية، وما نقلته 
أوف  تايمــز  الإلكترونيــة  الإعلام  وســيلة 
إسرائيل، فإنََّ حوالي 5200 جندي إسرائيلي 
أو 43% من الجرحى الذين يتم استقبالهم 
في مراكز إعــادة التأهيل، يعانون الإجهاد 
اللاحــق للصدمة، مع توقــع أن يتم علاج 
حوالي 100 ألف شخص، نصفهم على الأقل 
يعاني اضطــراب ما بعــد الصدمة بحلول 
عــام 2030. ووفقا لتقديــرات مختلفة في 
الجيــش الإسرائيلي، فإنََّ حــوالي 15% من 
المقاتلين النظاميين الذين غادروا غزة وتم 
علاجهم عقليــا لم يتمكنوا من العودة إلى 
القتال بسبب الصعوبات التي يواجهونها.

وقالت صحيفة يديعــوت أحرونوت إن 
آلاف الجنود لجؤوا إلى العيادات الخاصة 
التي أنشــأها الجيش، وإن ثلث المعاقين 
الـمعترف بهم يعانون اضطــراب ما بعد 

الصدمة.

قوات الاحتلال تتكبد خسائر 
بشرية كبيرة في شمال القطاع

مصادر بجيش الاحتلال: التكتيكات الجديدة 
للمقاومة تهدد القوات في غزة

المقاومة تطوّّر من عملياتها 
العسكرية لصيد جنود الاحتلال

891 قتيلا من جنود الاحتلال 
منذ السابع من أكتوبر

مقتل 13 جنديا من لواء كفير 
المُُنسحب قريبا من الشمال

انتحار 28 جنديا إسرائيليا منذ 
السابع من أكتوبر




