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مسقط- العمانية

أصــدر معالي الســيد حمود بن فيصل البوســعيدي وزير الداخلية أمس قراراً وزاريًّــا بتحديد تاريخ ويوم ووقت 
التصويت داخل ســلطنة عُمان وخارجها لانتخاب أعضاء مجلس الشــورى للفترة العــاشرة، ليكون يوم الأحد 22 

أكتوبر 2023م موعدًا للتصويت خارج سلطنة عُمان.
كما نصّ القرار على أن يكون يوم الأحد 29 أكتوبر الُمقبل موعدًا للتصويت داخل ســلطنة عُمان لانتخاب أعضاء 
مجلس الشورى للفترة العاشرة، على أن يبدأ التصويت داخل سلطنة عُمان وخارجها من الساعة )8( الثامنة صباحًا 
وينتهي في الســاعة )7( الســابعة مساءً. وســتقوم وزارة الداخلية في مرحلة لاحقة بتوضيح الخطوات والإجراءات 

اللازمة لعملية التصويت.

تحديد موعد التصويت 
في »انتخابات الشورى«

نيودلهي- العُمانية

ــلطان  مُمثِّلًًا لحضرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طــارق الُمعظم -حفظــه اللهُ 
مو السّيد أسعد  ورعاه- ترأس صاحبُ السُّ
بن طارق آل ســعيد نائبُ رئيس الوزراء 
لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والُممثلُ 
ــلطان وفد ســلطنة  الخــاص لجلالةِ السُّ
عُمان في أعمال الجلســة الختامية للقمة 

الـــ18 لمجموعة العشرين التي عُقدت في 
العاصمة الهندية نيودلهي أمس.

وقد ألقى سُموّه كلمة في الجلسة الختامية 
للقمة تطرق فيها إلى تأكيد سلطنة عُمان 
عــى الأھمیــة القصوى للعمل الُمشــرك 
واتفاقها مع رؤیة الرئاســة الھندیة لبناء 
“مستقبل واحد” للحضارة البشرية خاصةً 
في ظل التحديات الُمتوقع مواجهتها خلال 

الأعوام المقبلة. 

أمام »قمة العشرين«.. عُمان تؤكد اتفاقها 
على بناء »مستقبل واحد« للحضارة البشرية

تدشين »جائزة الرؤية الاقتصادية 
2023«.. والسعودية ضيف الشرف

الرؤية- هيثم صلاح

نت جريدة “الرؤية”، أمس الأحد، النسخة  دشَّ
الحادية عشرة مــن جائزة الرؤية الاقتصادية، 
وذلــك خلال الاجتــاع الأول لأعضــاء لجنة 
التحكيم بمقر جريدة “الرؤيــة”، وتمَّ اختيار 
المملكــة العربيــة الســعودية ضيف الشرف 

عــت فئات التنافــس هذا العام  2023. وتنوَّ
لتُواكــب المســتجدات المحليــة وبما يســمح 
بتحقيــق غايــة أهــداف الجائزة ورســالتها؛ 
لتشــمل 9 فئات رئيســية؛ هي: فئة المشاريع 
الاســتثمارية )القطــاع الحكومــي - القطاع 
الخــاص(، وفئــة التحــول الرقمــي )القطاع 

الحكومي - القطاع الخاص(. 

مسقط- العُمانية- مراكش- رويترز

ــلطان  أصدر حضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعــاه- أوامره الســامية بإرســال فرق 
إنقاذ ومساعدات إغاثية وعلاجية عاجلة 
لدعم جهود المملكة المغربية الشقيقة في 
التعامــل مع آثار الزلــزال الذي تعرضّت 
لــه مُؤخــراً. وذلــك في إطــار العلاقات 
الأخوية بين البلديــن، وتعبيراً عن الدور 
الإنســاني الذي تقــوم به ســلطنة عُمان 
لإغاثــة المتضررين من الكوارث الطبيعية 

المختلفة.
ويكابد الناجون من أعنف زلزال يتعرض 
لــه المغــرب منذ أكــر من ســتة عقود 
للحصول على الطعام والماء والمأوى أمس 
الأحد مع استمرار البحث عن المفقودين 
في القــرى التــي يصعب الوصــول إليها 

ويبدو أن عــدد الوفيات الذي يزيد على 
2100 مــن المرجــح أن يرتفع أكثر. وذكر 
التلفزيــون المغربي أمــس أن عدد قتلى 
الزلــزال ارتفــع إلى 2122 والمصابــن إلى 

2421. وذكرت وســائل إعلام مغربية أن 
مســجدا تاريخيا يعود للقرن الثاني عشر 
انهــار، مما يســلط الضوء عــى الأضرار 
التي قد يتعرض لهــا الإرث الثقافي للبلاد 

بســبب الزلزال. كما ألحق الزلزال أضرارا 
أيضا بأجزاء من مدينــة مراكش القديمة 
وهي ضمن مواقع التراث العالمي لمنظمة 

التربية والعلم والثقافة )يونسكو(. 

ارتفاع حصيلة الضحايا إلى 2122 والمصابون 2421

أوامر سامية بإرسال فرق إنقاذ ومساعدات 
لدعم جهود المغرب في التعامل مع آثار الزلزال

انهيار مسجد أثري يعود للقرن السادس الهجري
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أمام الجلسة الختامية لـ»قمة العشرين«.. السيد أسعد يؤكد الأهمية القصوى للعمل المشترك مع دول العالم

تحديد يوم ووقت التصويت في »انتخابات الشورى«

منى بنت فهد تبحث تعزيز التعاون مع ممثل »الصحة العالمية«
نيودلهي- العُمانية

لطان هيثم بن  مُمثِّلًًا لحضرةِ صاحبِ الجلالةِ السُّ
طارق المعُظم -حفظه اللهُ ورعاه- ترأس صاحبُ 
مو السّــيد أســعد بن طارق آل سعيد نائبُ  السُّ
رئيس الوزراء لشــؤون العلاقات والتعاون الدولي 
ــلطان وفد ســلطنة  والممُثــلُ الخاص لجلالةِ السُّ
عُــان في أعمال الجلســة الختاميــة للقمة الـ18 
لمجموعــة العشرين التــي عُقــدت في العاصمة 

الهندية نيودلهي أمس.
وقد ألقى سُموّه كلمة في الجلسة الختامية للقمة 
تطرق فيها إلى تأكيد ســلطنة عُمان على الأھمیة 
القصوى للعمل المشُترك واتفاقها مع رؤیة الرئاسة 
الھندیة لبناء »مستقبل واحد« للحضارة البشرية 
خاصةً في ظــل التحديات المتُوقع مواجهتها خلال 
الأعــوام المقبلة. وقال سُــموّه إن ســلطنة عُمان 
تثمّــن الموضوعات التي تمت مناقشــتها وتركّزت 
على تمويل مدن المستقبل، وتشُارك رؤية الرئاسة 
الهنديــة في حــق الجهــات المختصــة، وخاصــةً 
جھات التمويل الدولية بوضع ھذه المســاعي في 
الحُســبان عند تخطیط البُنى الأساسیة وتمویلھا. 
وعبّّر سُموّه عن ترحيب ســلطنة عُمان بالجھود 
الملحوظة خلال العديد من المسارات التي تسعى 
لتحديد خارطة المھارات العالمیة وتقلیص الفجوة 

الكامنة بینھا وبين متطلبات سوق العمل.
ولفــت سُــموّه إلى أنَّ البُنى الأساســیة الرقمیة، 
وتكریسھا لخدمة الجمیع، سیكون له دور مھم في 
تحقیق النمو الاقتصادي المسُــتدام، وهذا يتوافق 
مع مساعي سلطنة عُمان التي ترحّب بالمبادرات 
التي تجعل سُــبل المعرفة مُتاحة للجمیع، وتتفق 
مع دول المجموعة لبناء مبادئ آمنة وموثوق بها 

وراسخة للاقتصاد الرقمي.

وأوضح سُــموّه أن رؤیــة »عُــان 2040« توُلي 
التعلیم والبحث العلمــي والابتكار أھمیة بالغة 
دعمًًا لأھداف ســلطنة عُــان التنمویة، والتأكيد 
على التمویل المستدام لھذه القطاعات المحوریة، 
والاستثمار في الموارد البشریة في سبیل بناء اقتصاد 
معرفي متنــوع یواكب متطلبــات العصر وریادة 
الأعمال، وقادر على مواجھة التحدیات وتجاوزھا.
وثمنّ سُموّه دعوة جمهورية الهند سلطنة عُمان 
للمشــاركة في القمــة الـ18 لمجموعــة العشرين؛ 
وهــي دلالة عــى عمــق العلاقات التــي تجمع 
بــن البلدين الصدیقیــن مهنئــاً جمهورية الهند 
الصديقة على الھبوط الناجح على ســطح القمر، 
والــذي یمثــل إنجازاً كبیــراً ونقطة تحــوّل نحو 
مســتقبل واعد. كما هنّأ سُموّه الاتحاد الأفريقي 
عــى انضمامه عضوًا لمجموعــة العشرين، مُعرباً 
في ختــام كلمته عن أطيب تمنّيات ســلطنة عُمان 
لحكومــة البرازيــل الصديقة على توليّها رئاســة 

الدورة القادمة لاجتماعات مجموعة العشرين.
مو  وقبيل عقد الجلسة الختامية، زار صاحبُ السُّ
السّــيد أســعد بن طارق آل ســعيد نائبُ رئيس 
الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والممثلُ 

ــلطان وبقية رؤســاء الوفود  الخــاصّ لجلالةِ السُّ
المشــاركة في القمة النصــب التــذكاري للمهاتما 
غاندي في العاصمــة الهنديــة نيودلهي ووضعوا 

باقة من الزهور على النصب.
وحملــت القمة الـ18 لمجموعة العشرين شــعار 
»أرض واحــدة، عائلــة واحدة، مســتقبل واحد« 
وركــزت على موضوع التنمية المســتدامة، إضافة 
إلى تدابير لنشر النمو الاقتصادي بشكل أكثر توازناً 

بين البلدان المتقدمة والنامية.
وناقشــت القمة العديد مــن القضايا المهُمة؛ من 
بينها: سبل تعزيز التنمية الخضراء، وتمويل خطط 
مواجهــة تأثــرات التغــرات المناخيــة، وبرنامج 
الاتحاد الأوروبي للبيئــة والعمل المناخي، وتعزيز 
النمــو الاقتصــادي القــوي والمســتدام والتقدم 
الذي حدث في جهــود تنفيذ خطة الأمم المتحدة 
للتنمية المســتدامة، والتحول التكنولوجي والبنية 
الأساســية الرقمية وجهــود المؤسســات الدولية 
في تعزيــز التنميــة. كما ركزت عــى موضوعات 
متنوعة كالقروض المقدمة للدول النامية وهيكلة 
الديــون وتنظيم العمــات المشــفرة والتوترات 

الجيوسياسية.

وجاءت مشــاركة ســلطنة عُمان في الدورة الـ18 
لمجموعة العشرين بدعــوة خاصة من جمهورية 
الهنــد الصديقة، لتؤكد على عمــق العلاقات بين 
البلدين، وترســيخًا لمكانة سلطنة عُمان باعتبارها 
أحد الــركاء الفاعلين عــى الصعيدين الإقليمي 

والدولي.
إلى ذلك، عاد إلى البلاد ظهر أمس، صاحب السّمو 
السّــيد أســعد بن طارق آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي والممثل 
الخــاص لجلالة الســلطان، قادمًا مــن جمهورية 
الهند بعد ترؤســه وفد ســلطنة عُمان المشُارك في 
أعــال قمة مجموعــة العشريــن )G20( والتي 

استضافتها العاصمة الهندية نيودلهي.
وكان في اســتقبال ســموّه لدى عودتــه والوفد 
المرافــق لــه: معالي الدكتــور عبد اللــه بن ناصر 
الحــراصي وزيــر الإعلام، ومعالي ســالم بن محمد 
المحروقــي وزيــر الــراث والســياحة، ومعــالي 
الدكتور محمد بن ســعيد المعمري وزير الأوقاف 
والشــؤون الدينية، وسعادة الســفير أميت نازنغ 
ســفير جمهوريــة الهنــد المعتمد لدى ســلطنة 
عُمان، وســعادة ســيف بن محمد العبري الأمين 
ــموه وفد  العــام بمكتب ســموّه. وقــد رافق سُّ
رســمي ضم كلًّاًّ من: معالي الســيد بدر بن حمد 
البوســعيدي وزيــر الخارجية، ومعــالي الدكتور 
ســعيد بن محمد الصقري وزير الاقتصاد، ومعالي 
قيس بن محمد اليوســف وزير التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار، وســعادة الســفير عيسى بن 
صالح الشيباني سفير ســلطنة عُمان المعتمد لدى 
جمهورية الهند، وصاحبي الســعادة المستشارَين 
بمكتب ســموه، وســعادة بنكج كيمجي مستشار 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار للتجارة 

الخارجية والتعاون الدولي.

مسقط- العمانية

أصدر معالي السيد حمود بن فيصل البوسعيدي 
وزير الداخلية أمــس قرارًا وزاريًّا بتحديد تاريخ 
ويــوم ووقت التصويــت داخل ســلطنة عُمان 
وخارجها لانتخاب أعضاء مجلس الشورى للفترة 
العــاشرة، ليكون يوم الأحــد 22 أكتوبر 2023م 

موعدًا للتصويت خارج سلطنة عُمان.

كما نــصّ القرار عــى أن يكون يــوم الأحد 29 
أكتوبــر المقُبل موعدًا للتصويت داخل ســلطنة 
عُمان لانتخــاب أعضاء مجلس الشــورى للفترة 
العــاشرة، على أن يبدأ التصويت داخل ســلطنة 
عُــان وخارجها من الســاعة )8( الثامنة صباحًا 
وينتهي في الســاعة )7( السابعة مساءً. وستقوم 
وزارة الداخليــة في مرحلــة لاحقــة بتوضيــح 
الخطوات والإجراءات اللازمة لعملية التصويت.

مسقط- الرؤية

استقبلت صاحبة السمو السيدة الدكتورة منى 
بنت فهد آل ســعيد مســاعدة رئيــس جامعة 
الســلطان قابــوس للتعــاون الدولي، ســعادة 
الدكتــور جان يعقــوب جبور ممثــل منظمة 

الصحة العالمية في سلطنة عمان.
حضر اللقاء الدكتور خالــد بن أحمد الرصادي 
مديــر مركز الأبحاث الطبية، وجوخة بنت علي 
المعمرية مديرة التواصل والإعلام، وشــهد بنت 
بريك الــرواس أخصــائي تعــاون دولي بمكتب 
التعــاون الــدولي، والدكتورة كاميليــا العلوية 
مســؤولة صحة عامة بمكتــب منظمة الصحة 

العالمية في سلطنة عمان.
وتأتي هذه الزيارة عقب زيارة صاحبة الســمو 
السيدة الدكتورة منى آل سعيد لمنظمة الصحة 
العالميــة في جنيف في أغســطس الماضي، حيث 
التقت مع معــالي الدكتور تيــدروس أدهانوم 
غيبريســوس مدير منظمــة الصحــة العالمية، 
بهدف بحث ســبل التعــاون لمكافحة الأمراض 

غير المعدية وتعزيز الجهود الرامية والمشــركة 
بين سلطنة عمان ممثلة بالجامعة والمنظمة في 

سبيل التقليل من الأمراض والوقاية منها.
وناقــش الجانبــان عــددا مــن المحــاور، منها 
التعريف بجمعية الأطفال أولاً والتعريف بدور 
المنظمة في ســلطنة عمان، ومناقشــة التعاون 
بين الجمعية ومنظمة اليونيســف والفعاليات 
التي نظمتها الجمعية مــن مؤتمرات وندوات، 
والبرنامــج الســنوي مــع المنظمــة والرحلات 
التي قامت بها الجمعيــة في بعض المحافظات 
والولايات، بالإضافــة إلى إمكانية توقيع برنامج 
تعاون بين الجانبين والتركيز على مواضيع تخص 
صحــة الأطفال النفســية والجســدية خصوصا 
للأطفال في ســن المدرسة والعمل على سياسات 

وحملات توعوية للأطفال في هذه المرحلة.
وشــهد اللقاء مناقشــة إمكانية إنشــاء فريق 
مشــرك بــن الجانبين مع التأكيــد على أهمية 
مشاركة الشــباب في البرامج المســتقبلية التي 
ســيتم تنظيمهــا وإشراك المجتمــع في دعــم 

احتياجات الأطفال.



»أوكيو لشبكات الغاز« تعلن نيتها طرح 49 % من أسهمها في بورصة مسقط

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركــة أوكيــو لشــبكات الغــاز 
ش.م.ع.ع )قيــد التحول( عن نيتها طرح 
أســهمها للاكتتاب العام الأولي )»الطرح 
العــام الأولي« أو »الطــرح«( وإدراجهــا 
في بورصة مســقط )»البورصــة«(، وذلك 
التوقعــات؛  أكتوبــر 2023 بحســب  في 
حيــث تنتظر الشركة اســتيفاء الموافقات 
التنظيميــة المطلوبة من الهيئــة العامة 
لســوق المال، ومن المتوقــع أن يُتيح هذا 
الإدراج الفرصة للمستثمرين للمشاركة في 
نمو المشغل والمالك الحصري لشبكة الغاز 

الطبيعي.
ويعتزم المســاهم البائع طرح ما يصل إلى 
49% من أسهم أوكيو لشبكات الغاز، فيما 
تحتفظ الشركة والمســاهم البائع بالحق 
في تعديل حجــم الطرح في أي وقت قبل 
نهاية فــرة الاكتتاب حســب تقديرهما 
الخاص، ومع مُراعاة القوانين المعمول بها 
وبعد الحصول على موافقة الهيئة العامة 
لســوق المال، على أن تظل نسبة %51.0 
عــى الأقل من الأســهم مملوكــة لشركة 

أوكيو بعد الطرح مُباشرةً. 
وهذا الطرح متاحٌ للمستثمرين المؤهلين 
في الســلطنة والمســتثمرين المؤسســيين 
المؤهلين في عدد من البلدان )»مستثمري 
الفئــة الأولى«( والمســتثمرين الأفراد في 
الســلطنة )»مســتثمري الفئة الثانية«(.

ســوف يُتاح المزيد مــن المعلومات حول 
شروط الأهلية للمشــاركة في الاكتتاب في 

وثيقة الطرح  بعد نشرها.
ــع أن يبــدأ الاكتتاب لمســتثمري  ويُتوقَّ
الفئتــن الأولى والثانيــة في ســبتمبر بعد 
الحصــول عــى الموافقــات المطلوبة من 

الهيئة العامة لسوق المال.
 )»SRB«( وأصدرت دار الُمراجعة الشرعية
بيانًا يؤكد أنَّ الطــرح متوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية وفقًا للمبادئ الشرعية 
ذات الصلــة للمعايــر الشرعيــة لهيئــة 
المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية 
الإســامية )AAOIFI( اعتباراً من تاريخ 
هــذا البيــان، وذلــك من وجهــة نظرها 

واســتنادًا إلى الظروف السائدة في تاريخ 
هذا البيان.

ــع أن يتــم قبول الأســهم للتداول  ويُتوقَّ
 2023 أكتوبــر  في  مســقط  بورصــة  في 

)»القبول«(.

سياسة توزيع أرباح الأسهم

وتعتــزم الشركــة اعتماد سياســة توزيع 
أرباح نصف ســنوية لدفع أرباح الأسهم 
نقدًا بعد الطــرح. وتتوقع الشركة توزيع 
الأربــاح الأولى بقيمــة 33 مليــون ريال 
عُــاني للأشــهر التســعة الأولى من عام 
2023 في شهر يناير 2024 تقريبًا، وتتوقع 
دفع توزيع الأرباح الثاني بقيمة 11 مليون 
ريال عُماني للأشهر الثلاثة الأخيرة من عام 

2023 في أبريل 2024. 
أما بالنســبة لعــام 2024، تتوقع الشركة 
دفــع أرباح، وهي أعلى بنســبة 90% من 
أرباح عام 2024 أو زيادة بنسبة 5% على 
توزيعات الأربــاح المدفوعة لعام 2023. 
وبالنســبة لعــام 2025، تتوقــع الشركة 
دفــع أرباح، وهي أعلى بنســبة 90% من 
أرباح عام 2025 أو زيادة بنسبة 5% على 
توزيعات الأربــاح المدفوعة لعام 2024. 
تعتمد قــدرة الشركــة على دفــع أرباح 
الأســهم على عدد مــن العوامــل، بما في 
ذلك توافر الاحتياطيات القابلة للتوزيع، 
الرأســالي والمتطلبات  وخطط الإنفــاق 
النقديــة الأخرى في الفترات المســتقبلية، 
بالإضافــة إلى الحصــول عــى الموافقات 

الضرورية.
وتعليقًــا على ذلك، قــال منصور العبدلي 
المديــر التنفيذي لأوكيو لشــبكات الغاز: 
»تمتلك شركة أوكيو لشــبكات الغاز البنية 
التحتية الأساســية لنقل الغــاز بما يدعم 
القطاعات المختلفة والاقتصاد في ســلطنة 
عُــان، وهي المشــغل الحصري لشــبكة 
الغــاز الطبيعــي. وتعتز الشركــة بإدراج 
أســهمها في بورصــة مســقط، في خطوة 
تفتــح الآفاق نحو فصــل جديد في رحلة 
نمونا. وتهدف الشركة إلى التركيز باستمرار 
على توفير الموارد الأساسية التي تدعم نمو 
عملائنــا والســلطنة ككل. فالتزامنا تجاه 

بالموثوقية،  اهتمامنــا  يعكــس  عملائنا 
والفعالية، والســامة، والاســتدامة. إننا 
سعداء للغاية بهذا الإدراج، الذي أجُري 
بالتعــاون مع شركائنــا في أوكيو وجهاز 
الاســتثمار العُماني، ونتطلــع إلى الفرص 
التي سوف يوفرها - لعملائنا، والشركة، 

والشعب العُماني ككل«.
وبدوره.. قــال طلال العــوفي الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة أوكيــو ورئيس 
مجلــس إدارة أوكيو لشــبكات الغاز: 
»يــأتي هــذا الاكتتــاب في إطــارٍ من 
اســراتيجيةٍ أوســع لتصفيــة الأصول 
جهــاز  وينفذهــا  الحكومــة  تبنتهــا 
العُــاني، صنــدوق الثروة  الاســتثمار 
الســيادية المتكامــل للســلطنة. وهو 
فرصة كبــرة للمســتثمرين العمانيين 
والدوليين للمشــاركة في تحقيق رؤية 
التــي تعكــس خطــة  عُــان 2040 
التنميــة الوطنية طويلــة المدى التي 
تهدف إلى النهوض بالســلطنة لتصبح 
أمة مزدهرة، وتنافســية، ومســتدامة، 
إلى جانــب تنويــع الاقتصاد بشــكل 
سريــع. ويعكس هــذا الإدراج لشركة 
أوكيو لشــبكات الغاز، المالك والمشغل 
للبنية التحتية الأساســية لنقل الغاز في 
السلطنة، هذه التطلعات، كما يساهم 
في إثــراء البورصــة العمانية وتطويرها 
إلى حد كبير. إننا ســعداء للغاية بهذا 
الإدراج في بورصة مسقط، ونتطلع إلى 

نتائجه الطيبة«.

تفاصيل الطرح

ويعتــزم المســاهم البائع طــرح ما يصل 
إلى 49% من أســهم أوكيو لشبكات الغاز 
في البورصــة، على أن تظل نســبة %51.0 
عــى الأقل من الأســهم مملوكــة لشركة 
أوكيــو بعد الطرح مُبــاشرةً، فيما تحتفظ 
الشركة والمساهم البائع بالحق في تعديل 
حجــم الطــرح في أي وقــت قبــل نهاية 
فترة الاكتتاب حســب تقديرهما الخاص، 
ومــع مراعاة القوانــن المعمول بها وبعد 
الحصول على موافقة الهيئة العامة لسوق 

المال. 

وجميع الأسهم المصدرة للمساهم البائع 
أسهمٌ عادية قائمة، فالشركة لن تتلقى أي 
عوائد من بيع الأســهم في الطــرح، التي 
سيتم دفعها بالكامل إلى المساهم البائع. 
كذلك، ســوف يتحمــل المســاهم البائع 

تكاليف الطرح. 
ومــن الُمقــرر أن يُجرى الطــرح بطريقة 
معتمدة من الهيئة العامة لســوق المال، 
على أن يتم طرح الأسهم ضمن شريحتين 
في الوقت نفسه، وذلك على النحو التالي: 
·طــرح )الفئة الأولى( ويشــمل 70% من 
إجــالي الأســهم المطروحــة )يُحجــز ما 
نســبته 30 في المئة من أســهم الطرح في 
الرئيســيين(،  للمســتثمرين  الأولى  الفئة 

وهــو مُتــاح للمســتثمرين المؤهلين في 
ســلطنة عُمان والمســتثمرين المؤسسيين 
والمســتثمرين الآخرين المؤهلين في عدد 

من البلدان.
·طــرح )الفئة الثانية( ويشــمل 30% من 
إجمالي الأســهم المطروحة للمســتثمرين 

الأفراد
·إذا قلَّ إجــالي الطلبات في الفئة الثانية 
عــن 30 في المئة من الطرح، فبعد أن يتم 
التخصيص الكامل لمستثمري الفئة الثانية 
يُرد الباقي على مستثمري الفئة الأولى في 

حالة زيادة الطلبات في الفئة الأولى. 
وتعتــزم الشركة نشر وثيقــة الطرح التي 
تتضمن تفاصيل الطرح قبل بدء الاكتتاب. 
ع أن يتم قبول الأســهم للتداول في  ويُتوقَّ
بورصة مســقط خلال أكتوبر 2023، مع 
مُراعاة ظــروف الســوق والحصول على 
الموافقــات التنظيميــة المعمــول بها في 
السلطنة، بما في ذلك الُموافقة على القبول. 
أســهم  في  الاكتتــاب  إغــاق  وســيتم 
المســاهمين البائعين بعد انتهــاء الطرح، 
الــذي يبــدأ في تاريــخ القبول ويســتمر 
لمــدة 180 يومًا بعــد ذلك، مــع مراعاة 
الممنوح  والإعفــاء  العرفية  الاســتثناءات 
من المنســق العالمي المشترك.كما تخضع 
الشركة للإغــاق اعتباراً من تاريخ القبول 
ولمدة 180 يومًــا بعد ذلك. دار المراجعة 
الشرعية )»SRB«( هي شركة استشارات 
شرعية مرخصة من قبل مصرف البحرين 
المركــزي. وقد أصــدرت بيانًا يؤكــد أنَّه، 
من وجهة نظرها، واســتنادًا إلى الظروف 
الســائدة في تاريــخ هــذا البيــان، يعتبر 
هذا الطرح متوافقًــا مع أحكام الشريعة 
الإســامية وفقًا للمبــادئ الشرعية ذات 
الصلة للمعايير الشرعية لهيئة المحاســبة 
والمراجعة للمؤسســات المالية الإســامية 
)AAOIFI( اعتبــاراً مــن تاريــخ هــذا 
البيان/النــرة. ولا يُقصــد أن يكون هذا 
البيان أو يشــكل مشورة قانونية أو مالية 
أو اســتثمارية ولا تتحمــل دار المراجعة 
الشرعية أي مســؤولية في هذا الســياق. 
وننصح المستثمرين ببذل العناية الواجبة 
والتشــاور مع مستشاريهم الشرعيين قبل 

اتخــاذ أي قــرارات اســتثمارية بناءً على 
هــذا البيان. وتم تعيين بنك مســقط ش 
م ع ع وبنــك أوف أمــركا ســيكيوريتيز 
وإي إف جــي هيرميس الإمارات العربية 
المتحــدة ليمتد )بالتنســيق مع وإي إف 
جي هيرميس الإمــارات العربية المتحدة 
ذ.م.م( كمنسق عالمي مشترك، وتم تعيين 

بنك مسقط ش م ع ع كمدير إصدار.
وتتمتع الشركة بحق احتكار طبيعي على 
البنية التحتية الأساســية لنقــل الغاز في 
سلطنة عُمان والشركة هي المالك والمشغل 
الحصري لشــبكة نقل الغــاز الطبيعي في 
ســلطنة عُــان، فهي بذلك تــؤدي دوراً 
حساسًــا في ســلطنة عُمان بصفتها مالك 
الأصول والمطور والقائم بأعمال التشغيل 
والصيانــة وموفر لخدمات نقل الغاز من 
خلال شبكة نقل الغاز الطبيعي العُمانية، 
ومن عناصرها أنظمــة الأنابيب والقياس 
ومعدات الضغط ومحطات توريد الغاز، 
ووحدات صمامــات التحكم )المحابس(. 
وتعمل الشبكة كحلقة ربط أساسية تربط 
منتجي الغاز بمســتهلكي الغاز العاملين في 
القطاعات الأساسية لإنتاج المواد الخام أو 
لتوليد الكهرباء؛ كقطاعات الغاز الطبيعي 
المســال وتوليد الكهربــاء وتحلية المياه، 
والنفــط والغــاز، والمحطــات الصناعية 
البتروكيماويــة،  )كالمصانــع  والتجاريــة 
الألمنيوم  الأســمدة، ومصانــع  ومصانــع 
ومصانع الصلب(. وتنقــل الشركة الغاز 
عن طريق شــبكة نقل الغــاز الطبيعي 
بالنيابة عن الشاحن، الذي يشتري الغاز 
من منتجي الغاز ويبيعه للمســتهلكين، 
حيث يوجــد في الوقت الحالي شــاحن 
واحد وهو شركــة الغاز المتكاملة، وربما 
يزيــد عددهــم في المســتقبل. نقلــت 
الشركة في عام 2022 حوالي 39.4 مليار 
متر مكعب من الغاز من ســتة موردين 
للغاز إلى قاعدة عملاء تضم حوالي 130 
مســتهلكًا للغاز وقد تم نقل الغاز عبر 
أنابيــب يمتد طولها مســافة 1403 كم 
تقريبا، تدعمها 3 محطات للضغط و25 
محطــة لتوريــد الغاز حيــث تم توفير 

الغاز في عام 2022 دون انقطاع.

توقعات بجذب 
700 إلى 800 

مليون دولار في 
الاكتتاب 

الشركة 
هي المالك 

والمشغل 
الحصري لشبكة 

نقل الغاز 
الطبيعي في 

عُمان



الرؤية - هيثم صلاح

نت جريدة »الرؤية«، أمس الأحد، النسخة  دشَّ
الحادية عشرة مــن جائزة الرؤية الاقتصادية، 
وذلــك خلال الاجتــاع الأول لأعضــاء لجنة 
التحكيم بمقر جريدة »الرؤيــة«، وتمَّ اختيار 
المملكة العربية السعودية دول ضيف الشرف 

.2023
عــت فئات التنافس هــذا العام لتُواكب  وتنوَّ
المســتجدات المحليــة وبما يســمح بتحقيق 
غايــة أهداف الجائزة ورســالتها؛ لتشــمل 9 
فئات رئيسية؛ هي: فئة المشاريع الاستثمارية 
)القطــاع الحكومي - القطــاع الخاص(، وفئة 
التحول الرقمي )القطــاع الحكومي - القطاع 
الخــاص(، وفئــة الإجــادة المؤسســية، وفئة 
المنشــآت الصناعية، وفئة مشــاريع التطوير 
العقاري، وفئة برامج المســؤولية الاجتماعية، 
وفئة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، وفئة 
الإعــام الاقتصــادي )مُبــادرات مؤسســية - 
موضوعات اقتصادية(، وفئة المشاريع الحرفية 

والمنزلية.
وقال المكرم حاتم بن حمد الطائي الأمين العام، 
رئيس اللجنة الرئيســية للجائزة:  إن الاحتفاء 
بالإجادة، وتكريم الفاعلين بالمشهد الاقتصادي 
والتنمــوي العماني؛ هُما أبــرز أهداف جائزة 
الرؤيــة الاقتصاديــة التي اســتطاعت طوال 
الســنوات الماضية أن تُبرهن على ما تشــهده 
منظومة اقتصادنا الوطني من نمو، على أسس 
كفيلــة بإحداث نقلــة نوعية في مســتويات 
ــد الطائي  التنافــس وبوتــرةٍ تصاعديــةٍ. وأكَّ
أنَّ المجــالات الجديدة لهذا العام تســتهدف 
تحقيق عنصر التنويع وتوســيع دائرة مُكافأة 

المتميزين في قطاعاتنا التنموية المختلفة.
وأوضــح الطــائي أنَّ اختيار المملكــة العربية 
الســعودية دولة ضيف الشرف على نســخة 

هذا العام إنما هو تأســيس على عُمق علاقات 
الأخــوة بــن البلديــن الشــقيقين، في خطوة 
تتَّفق والتطلعات الثنائية المشــركة نحو تمتين 
التعاون وتعزيــز العلاقات، في ضوء الأهداف 
التنمويــة التــي تتطلــع إليها ســلطنة عُمان 
ت  والمملكــة العربية الســعودية، وفق ما نصَّ
عليه رُؤيتا البلدين: »عُمان 2040« و«المملكة 
ا عــن تطلعاته لأن يكون حفل  2030«، مُعــرًِّ
تتويج الفائزيــن بالجائزة -والمقرر ديســمبر 
المقبل- بمثابة نقطة التقاء جديدة بين الشركاء 
العُمانيين والسعوديين، لاسيما وأنَّ وفدًا رفيع 
المســتوى مــن المملكــة العربية الســعودية 

سيكون من ضمن المشاركين بحفل الختام.

أعضاء لجنة التحكيم

وتضمُّ قائمة أعضاء لجنة التحكيم لهذا العام 
أســاءً لكفاءات مشــهود لها بالخبرة؛ هم: 
الشيخ محمد بن الوليد الهنائي مدير مشروع 
منظومة إجادة بــوزارة العمل )فئة الإجادة 

المؤسســية(، المهندس الأيهم بن عبدالعزيز 
الاســتثمارية(،  المشــاريع  )فئــة  الغســاني 
والمهنــدس يحيى بن خميس الزدجالي مدير 
عــام الصناعة بهيئــة المناطــق الاقتصادية 
والحرة بالدقــم )فئة المنشــآت الصناعية(، 
والمهنــدس عبدالرحمــن اليحيــائي رئيــس 
الجمعية العمانية للطاقة )أوبال( )فئة برامج 
المســؤولية الاجتماعية(، والمهندســة سهام 
بنت أحمد الحارثية رئيســة لجنة السياحة 
بغرفــة تجارة وصناعة عمان )فئة مشــاريع 
التطويــر العقــاري(، والشــيخ عبدالوهاب 
بن نــاصر المنــذري - وكيل الهيئــة العامة 
للصناعــات الحرفية ســابقا )فئة المشــاريع 
الحرفيــة والمنزليــة(، والمهنــدس إســحاق 
الشريــاني رئيــس أكاديمية إغنــاء للتدريب 
والاستشــارات القانونيــة )فئة المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة(، وفايزة بنت ســويلم 
الكلبانيــة )فئة الإعلام الاقتصادي »مُبادرات 

مؤسسية - موضوعات اقتصادية«(.

منصة تكريم سنوية

وجائــزة الرؤيــة الاقتصاديــة منصــة تكريم 
ســنوية انطلقــتْ في العــام 2012، وحظيتْ 
ر متنامٍ طوال الســنوات الماضية، حتى  بتطــوُّ
باتت اليوم مُســاهمً قويًّا في إبــراز النماذج 
الاقتصاديــة الناجحــة كأمثلــة يُحتــذى بها، 
والكشــف عن الأفكار والمشروعــات الإنمائية 
المميــزة، ليس فقط لتكريمهــا والتعريف بها، 
بقدر ما هو تأصيل لأداة إستراتيجية تستهدف 
تبــادل التجــارب، وتعزيــز آليــات التحفيز، 
ق هدفَ  بالتركيــز على عوامل الإنجاز، بما يُحقِّ

الاستدامة والاستثمار.
وعلى مدى الســنوات الماضية، وبالتوازي مع 
م جوائز  الفئــات المطروحــة للتنافس، تُقــدَّ
خاصة ســنويًّا لمشروعات ومبــادرات وبرامج 
اد ورائدات  وطنية، وشخصيات اقتصادية وروَّ
موا للجائزة، وإنما يقع الاختيار  أعمال، لم يتقدَّ
عليها بناءً على اجتماعات مكثفة لأعضاء لجنة 
التحكيم؛ تقديراً للدور الرائد الذي يضطلعون 

به، وتكريًما يُسهم في صناعة القدوات، ويُحفز  
على اقتفاء الأثر وبــذل المزيد من العطاءات 
الوطنية. كــا أضافتْ اللجنة الرئيســية منذ 
العــام 2018 بُعــدًا تنمويًّا جديــدًا، يتخطى 
الحــدود الجغرافيــة للســلطنة، إلى حيــث 
الاحتفاء بالشراكات الدوليــة الواعدة؛ تعزيزاً 
لأواصر التعاون، وإتاحــةً للفرصة أمام تلاقح 
الأفكار بــن المتميزين في الداخــل والخارج، 
فكانــت قطر في العــام 2018، ومن ثم الهند 
في العام 2019، ثم المملكة المتحدة البريطانية 
في العام 2021، وجمهورية الصين الشعبية في 
العام 2022. وتهدف جائزة الرؤية الاقتصادية 
إلى الاحتفاء بالمجيديــن في المجال الاقتصادي 
الوطني ســواءً القطاع الحكومي والخاص، أو 
الاســتثمارات الأجنبية الواعــدة، وتوفير بيئة 
تنافســية مناســبة لتبادل الأفــكار والخبرات 
بين أصحاب الأعمال والمشــاريع الاستثمارية، 
ومكافأة التميز باعتبار التكريم أنجع الوسائل 
الُمعِينة على التطوير المستدام، وتنمية مهارات 

اد الأعــال الوطنيين؛ بهــدف إيجاد أجيال  روَّ
تبني مؤسســاتها عــى الاســتدامة. وإضافة 
للشروط التفصيلية الخاصة بكل مجال، تضع 
اللجنة الرئيســية عددًا من الــروط العامة 
الواجــب توافرها في المشــاريع أو الأشــخاص 
ح فقط  مين للمشاركة؛ منها: أحقية الترشُّ المتقدِّ
للمشاريع الاقتصادية العاملة داخل السلطنة، 
كما يُشترط في المشــاريع المتقدمة للجائزة أن 
تكون قائمة على أرض الواقع، وليست في طور 
التنفيذ، ويتم يجب التقدم لفئة واحدة فقط 
من فئات الجائزة، على أن تُرســل الاستمارات 
وأية مرفقــات أخرى على البريــد الإلكتروني: 
awards@alroya.info، وأي طلــب يثبُــت 
عدم تقيُّده بالشروط يُســتبعد من المنافســة 

تلقائيًا.

9 فئات تنافسية تعكس حجم التطور خلال عقدٍ كامل

تدشين النسخة الحادية عشرة من »جائزة الرؤية الاقتصادية«.. والسعودية ضيف الشرف
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الطائي: فئات هذا 
العام تستهدف 
التنويع وتوسيع 

دائرة مُكافأة 
المتميزين

وفد سعودي 
رفيع المستوى 

يُشارك بحفل تتويج 
الفائزين.. ديسمبر 

المقبل

عُمان تشارك في »مؤتمر سلامة الأغذية« بالصين

انطلاق المرحلة الثانية من البرنامج التعريفي للمعلمين الجدد افتراضيا

توقيع مذكرة تفاهم مع بنجلاديش لمكافحة غسيل الأموال

الحامدي لـ»          «: الفحص الدوري 
مسقط- الرؤيةضروري للحفاظ على سلامة المجتمعات

تشــارك ســلطنة عمان ممثلة في وزارة 
الــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 
المياه، في فعاليات مؤتمر سلامة الأغذية 
المصــدرة والمســتوردة، والتــي تعقــد 
في مدينــة نانتينــغ بجمهوريــة الصين 
الشــعبية، خلال الفترة مــن 10 إلى 17 
ســبتمبر الجــاري، يتنظيم مــن وزارة 
الزراعــة الصينيــة ومنظمــة الأغذيــة 

والزراعة للأمم المتحدة )الفاو(.

ويمثــل الــوزارة في المؤتمر وفد برئاســة 
معــالي الدكتور ســعود بــن حمود بن 
أحمــد الحبسي وزيــر الــروة الزراعية 
والسمكية وموارد المياه. وسوف يناقش 
المؤتمــر عــددا مــن المحــاور العلمية 
مثل: معايير صحة وســامة الغذاء على 
المشتركة  الدولي، والإجراءات  المســتوى 
للدول في مجال سلامة الأغذية المصدرة 
والمســتوردة إقليميــا ودوليــا، ونظــم 
الاســتيراد والتصديــر للأغذيــة دوليــا، 
والآليات المشــركة للتعامل مع الأغذية 

المصدرة والمســتوردة، إلى جانب عرض 
ودراسة ومناقشة التجارب الرائدة لعدد 
من دول العالم في مجال جودة وســامة 
الأغذية المصــدرة والمســتوردة وكيفية 
التعامــل معهــا. ويشــارك في فعاليات 
المؤتمر وفود رســمية حكومية وممثلي 
المنظــات الدولية والإقليميــة وخبراء 
والمعاهد  والكليــات  الجامعــات  مــن 
المتخصصة، وعدد من جمعيات المجتمع 
المدني وبيــوت الخبرة العالمية والمهتمين 

بمجال سلامة وجودة الغذاء.

مسقط- الرؤية

تُنفــذ وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة 

بالمديريــة العامــة لــإشراف التربــوي، 
المرحلــة الثانية من البرنامــج التعريفي 
الــدراسي  للعــام  الجــدد  للمعلمــن 

2024/2023م عــن طريق الاتصال المرئي 
ولمدة أســبوعين، والذي يســتهدف أكثر 
مــن 5700 معلم ومعلمة من المديريات 
بمحافظــات  التعليميــة 

سلطنة عمان.
الدكتــور  ســعادة  وقــال 
خميــس  بــن  عبداللــه 
وزارة  وكيل  أمبوســعيدي 
التربيــة والتعليم للتعليم: 
»إن مهنــة التعليــم مهنة 
وهذه  والرســل،  الأنبيــاء 
مهمــة  مهنــة  المهنــة 
وضرورية لبناء المجتمعات 
وتطورهــا، ولذلــك لابــد 
أن نبــذل قصــارى جهدنا 
التعليمية  المــادة  لتقديم 
والأســاليب  بالطــرق 
المناسبة لبناء جيل متسلح 

بالعلم والمعرفة، وبلا شك فإن مهنة التعليم 
تتطلب الصــر والاطلاع والقــراءة، ولذلك 
أنصحكــم بالاســتمرار في تعزيــز قدراتكم 
ومعارفكم من خلال الاطلاع على كل ما هو 
جديد في مادتكم العلميــة، ولما هو جديد 
في الأساليب التربوية خاصة بالنسبة للحلقة 
الأولى مــن التعليم والتي تتطلب أســاليبا 
خاصــة للتعليم الطلبة، مع توظيف التقانة 

الحديثة لجعل عملية التعلم عملية ناشطة 
يستخدم فيها استراتيجيات التعلم النشط«. 
وأضــاف: »البرنامــج التعريفــي أعــد لكم 
بهدف إعطائكم جرعــة مبدئية عن بعض 
الجوانــب التي تحتاجوها في الفترة الحالية، 
وعليكم الاســتفادة مــن البرامج والحلقات 
التدريبيــة التي تقدم مــن المديرية العامة 

للإشراف التربوي«.

مسقط- الرؤية

وقع المركــز الوطني للمعلومــات المالية 
مذكرة تفاهم مع وحدة التحريات المالية 
بالجمهورية البنجلاديشــية الشــعبية، في 
مجال تبادل المعلومات المتعلقة بغســل 
الأمــوال والجرائم الأصليــة المرتبطة بها 

وتمويل الإرهاب.
وقع مذكــرة التفاهم العقيد عبدالرحمن 
التنفيذي  بن عامــر الكيومــي الرئيــس 
للمركــز الوطنــي للمعلومــات الماليــة، 

ومسعود بسواس رئيس وحدة التحريات 
المالية البنجلاديشية. وجرى توقيع مذكرة 
التفاهــم ضمن الزيــارة التــي يقوم بها 
فريــق من المركــز الوطنــي للمعلومات 
الماليــة بشرطــة عــان الســلطانية إلى 
بالجمهورية  الماليــة  التحريــات  وحــدة 
البنجلاديشــية الشــعبية، بهدف تحديد 
وتعزيز أوجه التعاون المشــرك وتنسيق 
الجهــود وتفعيل الآليــات اللازمة لتبادل 
المعلومــات والخــرات في مجال غســل 

الأموال والجرائم الأصلية المرتبطة بها.

الرؤية- فيصل السعدي

يؤكد الدكتور أحمد الحامدي اختصاصي أول 
طب الأسرة، أهمية الفحص الدوري للحفاظ 
على الصحــة، ومعالجة أي أمراض قد تظهر 
في بدايتها، مشــرا إلى أن اكتشــاف الأمراض 
في مرحلــة متأخرة قد يجعل من العلاج أمرا 

صعبا.
ويوضح- في تصريــح لـ«الرؤية- أن الفحص 
الطبي يهدف إلى الكشف المبكر عن الإصابة 
أو عدمهــا، موضحا: »لا يوجــد إلزام بإجراء 
الفحــص الدوري وإنما هو اختياري من باب 
رغبة الشخص في التأكد من سلامته الصحية، 
حيث يتم وضــع برنامج للفحــص الدوري 
حســب كل مرحلــة من المراحــل العمرية، 
وتعتــر هــذه البرامــج محورا أساســيا من 

محاور الصحة الوقائية لكل مجتمع«.
ويشــر الحامــدي إلى أن أهميــة الفحــص 
الدوري تكمن في التأكد من السلامة الصحية 
أو معرفــة الإصابــة بــأي مــرض في مرحلة 
مبكــرة قبل حــدوث أي مضاعفات، وتمكين 
الطبيب مــن وضع خطة علاجية بحســب 
الوضــع الصحــي للمريــض، وقــد تتضمن 
الخطــة العلاجية تغيير نمط الحيــاة واتباع 

ســلوكيات صحية معينة لمنــع تطور المرض، 
كــا أن الفحص الدوري قد يســتلزم بعده 
إجراء التحاليل التخصصية في حال اكتشــف 

الطبيب أمرا غير طبيعيا.
ويذكــر الحامــدي: »العمانيــون متقبلــون 
لفكــرة الفحوصات الدوريــة، وهناك وعي 
عام بأهميــة الفحوصات الدوريــة وإقبال 
واسع على إجرائها بالمؤسسات الصحية، كما 
تختلف أعداد المقبلين على إجراء الفحوصات 
الســكانية في  الكثافــة  بحســب  تختلــف 

الولايــات ومدى الوعــي المجتمعي بأهمية 
هذه الفحوصات«.

ويشــر إلى أن وزارة الصحــة توفــر عــددا 
مــن البرامج للفحص الدوري في مؤسســات 
الرعايــة الصحيــة الأولية، مثــل فحوصات 
الأمــراض المزمنــة والتــي تشــمل أمــراض 
والكوليســرول  الــدم  وضغــط  الســكري 
والفشــل الكلوي والســمنة وسرطان الثدي 
وسرطان عنق الرحم ومرض التوحد، كما أنها 
تقوم بــدور توعوي عبر الفعاليات التوعوية 
المباشرة والتوعية الإعلامية بمختلف أشكالها، 
مضيفا: »البعض يخاف مــن إجراء الفحص 
الدوري حتى لا يكتشــف أنه مصاب بمرض 
ما لم تظهر أعراضه بعض، ولكنهم يتناســون 
أن معظم الأمراض المزمنة تصيب الإنســان 
ببــطء وتحدث مضاعفــات بصمت رهيب، 
إلى أن يتفاجــأ المصــاب وأهلــه والنظــام 
الصحي بحدوث ما لا تحمد عقباه من ضرر 
بالغ بأعضاء الجســم نتيجة إهمال الفحص 
الــدوري«. وينصــح الحامدي بنــر ثقافة 
الفحــص الدوري باعتباره كاشــف للأمراض 
المبكرة، كما أن المداومة على العلاج والمتابعة 
لدى الطبيب المختص تكون أقل ضررا وكلفة 

من الإصابة بمضاعفات الأمراض.

د. أحمد الحامدي

تصوير/ راشد الكندي



05متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الإثنين 25 من صفر 1445 هـ الموافق 11 سبتمبر 2023م - العدد رقم 3684

مسقط- الرؤية

انضمت ســلطنة عُــان إلى المنظمــة الدولية 
للمســاعدات الملاحيــة البحريــة، والتــي تعد 
الجهة الدولية المسؤولة عن إصدار المواصفات 
للمساعدات الملاحية ووضع التوصيات والمعايير 
الدولية الخاصة بأنظمــة حركة المرور الملاحي 
للسفن، بالإضافة إلى إجراءات تركيب وتشغيل 
وصيانة المســاعدات الملاحيــة، وذلك بموجب 

المرسوم السلطاني رقم 58 / 2023.
وتهــدف المنظمــة إلى تعزيــز ســامة وكفاءة 
حركة المرور الملاحي للسفن، من خلال تحسين 
المســاعدات الملاحية البحريــة، وتتمثل مهامها 
في وضع آليات تشاور وتبادل المعلومات بشأن 
آخر التطورات والأنشــطة التي تقوم بها الدول 
الأعضــاء، وتعزيز التعــاون الــدولي والاتصال 
بالمنظمات الدولية عن طريق إســداء المشورة 
المتخصصة وتســهيل تقديم المســاعدة الفنية 
والتنظيمية إلى الحكومات في مجال المساعدات 

الملاحية.
ويبلــغ عــدد المســاعدات الملاحيــة )المنارات 
والعوامــات والركائز( التي تــرف عليها وزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنية المعلومــات، 173 
مســاعدة ملاحيــة، وهي عبارة عــن أجهزة أو 
أنظمــة أو خدمات خــارج الســفينة مصممة 
لضمان سلامة وفعالية الملاحة البحرية للبحارة 
ومرتادي البحر وفق القوانين والأنظمة الدولية.
وقال الكابتن ماجد بن ســيف البارحي المكلف 
بالقيــام بأعمال مديــر عام الشــؤون البحرية 
بوزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات، 
إن الوزارة تقوم بزيارات تفقدية للمســاعدات 
الملاحية للتأكــد من كفاءتها ومــدى موافقتها 
مــع المتطلبــات الدولية، وذلك بالتنســيق مع 
الشركة العربية للخدمات البحرية والمساعدات 
الملاحيــة )أمناس(؛ حيــث تم توقيــع اتفاقية 

الامتياز معها للقيام بتوريد وتركيب وتشــغيل 
المســاعدات الملاحية في المياه العمانية بالإنابة 
عن الــوزارة بموجب المرســوم الســلطاني رقم 
2003/81م، لتصبح الشركة تحت إشراف وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات والمسؤولة 
عن توريد وتركيب المساعدات الملاحية في المياه 
الإقليمية والاقتصادية والممثل الوطني لسلطنة 
عمان في الرابطة الدولية للمســاعدات البحرية 

.)IALA( للملاحة وسلطات المنارات
وأوضــح المهندس عيــى بن حمــد الكيومي 
مدير التدقيق الداخلي وضمان الجودة بالشركة 
العربية للخدمات البحرية والمساعدات الملاحية 
)أمناس(، أن الشركة هي المســؤولة عن تشغيل 
المنــارات البحرية بحســب اتفاقية الامتياز مع 
حكومة ســلطنة عمان، مضيفا: “تعرف المنارة 
على أنهــا برج أو بناء أو هيكل كبير يشــيد في 
موقع معين من المواقع الجغرافية لإرسال إشارة 
ضوئية وراديوية في بعض المواقع وإعطاء علامة 
نهارية واضحة، كما يسترشــد بها الملاحون من 
خلال ما ترســله من إشــارات ضوئيــة طويلة 
ومتوسطة المدى في المساء، ويبلغ عدد المنارات 
في السلطنة 7 منارات رئيســية و3 ثانوية، كما 
يتم تشــغيل منارة واحدة فقط من قبل شؤون 
البلاط السلطاني في منطقة العيجة بولاية صور.

وبيّّن الكيومي أن إنشــاء المنــارات يعتمد على 
شروط وضوابــط وتوجيهات الرابطــة الدولية 
وســلطات  للملاحــة  البحريــة  للمســاعدات 
المنــارات )IALA( ووجــود مشــاريع إنمائية 
جديدة على الســاحل العــاني وازدحام حركة 
الســفن وأنواعها وأحجامها وأعــاق المياه في 
المناطــق المحــددة، مشــراً إلى أن المنارات في 
الســلطنة تتوزع على النحو التــالي: منارة رأس 
ريسوت )رئيســية( بولاية صلالة، ومنارة قبلية 
)رئيسية( بولاية شليم وجزر الحلانيات، ومنارة 
رأس مدركــة )رئيســية( بولاية الدقــم، ومنارة 

مصــرة )رئيســية(  بولاية مصــرة، وبرج رأس 
الحــد )رئيســية( ومنارة العيجــة بولاية صور، 
ومنارة جزيرة مسقط )رئيسية( بولاية مسقط، 
برج جزيرة الفحل )ثانوية( بولاية مطرح، وبرج 
جزر الديمانيــات )ثانوية(  بولاية بركاء، ومنارة 
دايدمار )رئيســية( وبرج رأس الشيخ مسعود ) 

ثانوية( بولاية خصب.
وأكــد الكيومي وجــود خطة ســنوية لصيانة 
المســاعدات الملاحية في الســلطنة، حيث تقوم 
الشركة العربية للخدمات البحرية والمساعدات 
الملاحية )أمنــاس( بصيانة جميع المســاعدات 
الملاحية التابعة لوزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات في المياه العمانية بحســب المعايير 
والمواصفــات الدوليــة المعتمدة، لافتًــا إلى أن 
الكوادر الوطنية في الشركة مؤهلة تأهيل علمي 
وأكاديمي في مجال تقديم خدمات المســاعدات 
الملاحية بنسبة 100%؛ إذ يوجد بها مختصون في 
مجال تقديم الاستشارات والاعتمادات لتركيب 
وصيانة المســاعدات الملاحية تــم تأهيلهم من 
قبل المنظــات والجمعيات الإقليمية والدولية 

ذات الاختصاص.

وذكــر الكيومي أن قــرب الميــاه العمانية من 
الممــرات الدوليــة وعمــق الميــاه الإقليميــة 
للســلطنة، وتوفــر قاعدة البيانــات التفصيلية 
لجميع المساعدات الملاحية في السلطنة التابعة 
للوزارة، يسهم في تحسين كفاءة تقديم خدمات 
المســاعدات الملاحية، إلى جانب  تركيب أفضل 
وأحــدث مــا توصلت لــه الــركات المصنعة 
لأنظمة المســاعدات الملاحية في العالم للحفاظ 
على الســامة البحرية وتلبيــة الاحتياجات في 
هذا المجال، مضيفا: “يعقد مركز الأمن البحري 
اجتماعات دورية للوقــوف على كل حالة على 
حدة وتنســق الجهود لتقديم الدعم والإســناد 
في الحــالات الطارئــة، ويقــوم كذلــك المكتب 
الهيدروغرافي الوطني العــاني بإنتاج الخرائط 

الملاحيــة والمنشــورات المصاحبة لهــا، وصيانة 
وحفظ الأرشيف الوطني للمسح الهيدروغرافي، 
وتقديــم الدعم الفني في مجــال الهيدروغرافيا 

للوزارات والهيئات الوطنية”.
وتحــدث الكيومي عن التحديــات التي تواجه 
القطاع لتحســن كفاءة المســاعدات الملاحية، 
والتي تتضمن عدم وجود لوائح وقوانين صارمة 
تنظــم قطاع الصيــد في إحرامــات الموانىء من 
قبــل الجهــات ذات العلاقة، حيــث إنها تؤثر 
على اســتدامة المســاعدات الملاحية، بالإضافة 
إلى تركيب مساعدات ملاحية من جهات أخرى 
دون الرجــوع للجهــات التشريعيــة والرقابية، 
وتوقــف محطات بــث الإنــذارات الملاحية في 
الســلطنة  )Navtex( وشح السفن المتخصصة 

في عمليات تركيب وإنزال وصيانة المســاعدات 
الملاحية على طول الساحل العماني، وقلة توافر 
الورش الصناعيــة المحلية المتخصصة في تصنيع 
وتجديد الهياكل الحديدية بحسب المواصفات 
المطلوبة، بالإضافة إلى طول السواحل العمانية 
وصعوبــة التضاريس ووجود جــزر بعيدة عن 
الســاحل، وضعــف تغطية شــبكة الاتصالات 
للمناطق النائية كالجزر والمناطق غير المؤهولة 
بالســكان، مما يؤدي إلى ارتفاع تكلفة إرســال 
البيانــات اللحظية لحالة المســاعدات الملاحية 
في هذه المناطــق، وغياب الثقافــة المجتمعية 
للحفــاظ على محطــات المســاعدات الملاحية 
لما لهــا من أهمية كبرى للحفــاظ على الأرواح 

والممتلكات والسلامة والبيئة البحرية.
وأشار إلى وجود العديد من الفرص الاستثمارية 
بمجــال  والمرتبطــة  اســتغلالها  يمكــن  التــي 
المســاعدات الملاحية، مثل إنشــاء المتاحف أو 
المراكز التعليمية والثقافية والسياحية في المجال 
البحــري بالقرب من المنــارات البحرية القريبة 
من الســواحل العمانية، وذلك بالتنســيق مع 
الجهــات ذات الاختصاص بعد تأهيلها التأهيل 
الأمثل في هذا المجال. يشــار إلى أن المساعدات 
الملاحية تتضمن 6 علامات تستخدم للمساعدة 
في الملاحــة أو تقديــم المعلومــات، كالعلامات 
الجانبيــة  )Lateral Marks( التي تســتخدم 
لتحديد القنــوات الملاحية وللدلالة على جانبي 
القنــوات الملاحية للطريق الواجب اتباعه وفقا 
للاتجاه العام للعوامات، حيث أن هناك نوعين 
من مناطق العوامات الدولية والتي يشار إليها 
بـ )أ و  ب( وتســتخدم العلامــات الجانبية في 
المنطقــة )أ( الألــوان الحمراء والخــراء ليلا 
ونهــارا لتوضح الجانبين الأيسر والأيمن للقنوات 
على التــوالي، والعكــس في المنطقة )ب( حيث 
يوضــح اللون الأحمــر الجانب الأيمــن واللون 

الأخضر الجانب الأيسر.

7 منارات رئيسية و3 ثانوية لإرشاد السفن والبحّارة

اهتمام عماني بالمساعِدات الملاحية البحرية.. والانضمام للمنظمة الدولية يعزز دور السلطنة العالمي

م. عيسى بن حمد الكيومي

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه إصــدار 660 ترخيصا مائيا 
بمختلف أنواعها خلال شــهر أغســطس 

الماضي.
وأوضحــت الإحصائيــات الصــادرة عن 
دائــرة التراخيــص المائيــة في المديريــة 
العامة لإدارة المــوارد المائية بالوزارة، أن 
التراخيص توزعت عــى المحافظات على 
النحــو التــالي: 7 تراخيــص في محافظة 
مسندم و41 ترخيصا في محافظة البريمي 
و142 ترخيصا في محافظة الظاهرة و79 

ترخيصا في محافظة شــال الباطنة و87 
ترخيصــا في محافظــة جنــوب الباطنــة 
و16 ترخيصا في محافظة مســقط و138 
ترخيصــا في محافظــة الداخليــة و100 
ترخيص في محافظة شــال الشرقية و28 
ترخيصا في محافظة جنوب الشرقية و22 

ترخيصا في محافظة ظفار.
وتنوعت التراخيص المائية الصادرة خلال 
شــهر أغســطس الماضي ما بــن: طلبات 
تســجيل الآبار وطلبــات تراخيص الآبار 
وطلبــات الســدود والأفــاج وطلبــات 
مقــاولي حفر الآبــار بالإضافة إلى طلبات 

المشروعات التنموية.

التوعية باللوائح الأكاديمية ضمن الأسبوع التعريفي بـ»جامعة التقنية«إصدار 660 ترخيصًا مائيًا خلال أغسطس

تدشين مبادرة »المستشفيات المراعية لسلامة المرضى« في بهلاتدريب مساعدي مديري المدارس بـ»تعليمية الداخلية« على فنون القيادة

مسقط- الرؤية

انطلقت أمــس فعاليات الأســبوع التعريفي 
للطلبــة الجــدد بجامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية والبالغ عددهم 5165 طالبا وطالبة 

بمختلف التخصصات، في جميع الفروع.
ويهدف الأسبوع إلى تعريف الطلبة بالجامعة 
ومرافقهــا وبرامجهــا الأكاديميــة والقوانــن 
واللوائــح التنظيميــة، بالإضافــة الى تأديــة 
امتحانات تحديد المســتوى للسنة التأسيسية 
في اللغــة الإنجليزيــة والرياضيــات وعلــوم 
الحاســب الآلي، وإنهــاء إجراءات التســجيل 
وحصول الطالب على بريد إلكتروني وتسجيل 
مخصصاتــه المالية، بالإضافة الى توعية الطلبة 
وتعريفهــم بالنظام الأكاديمــي والتخصصات 
الدراســية وآلية التســجيل وتقديم النصائح 

للإجادة الجامعية.
وهنأ سعادة الدكتور سعيد بن حمد الربيعي 
رئيــس الجامعــة- في كلمة مســجلة عرضت 
أمــس- الطلبة المقبولــن في عامهم الأكاديمي 
التفــوق في مســرتهم  لهــم  الأول، متمنيــاً 

العلمية.
كــا رحــب ســعادته بالكــوادر الأكاديميــة 
والإداريــة التي انضمــت إلى الجامعة حديثا، 

ليشــاركوا حمل الأمانة في إعداد وتأهيل هذا 
الجيل الصاعد والواعد والباني لمســتقبل هذا 

الوطن.
وعن البرنامج التأســيسي والبرنامج الأكاديمي 
في الجامعــة، أوضــح الدكتــور عبداللــه بن 
علي الشــبلي نائب رئيس الجامعة للشــؤون 
البرنامــج  تطــرح  الجامعــة  أن  الأكاديميــة، 
التأســيسي للطلبــة الملتحقين الجــدد بهدف 
رفع مســتوى الطالــب في اللغــة الإنجليزية، 
وتزويده بالمعلومات الأساسية وتنمية مهاراته 
في تقنيــة المعلومات والرياضيــات، لتمكينه 
من دراســة مقررات التخصــص بثقة ويسر، 
وتهيئة الطلبة المقبولين للدراســة في الجامعة 

للتكيف والتأقلم مع نظام الدراسة الجامعية 
ومــع مواعيد المحــاضرات وطــرق التدريس 
والتعلم الذاتي بالإضافــة إلى ضوابط الحضور 

والانصراف.
ويتكــون البرنامج التأســيسي من 4 مواد هي 
اللغة الإنجليزية )وتتكون من 4 مســتويات( 
يمتحن الطالب ويتم تحديد مســتواه حسب 
نتيجته، فــإذا حصل الطالب عــى درجة 78 
 )Waiver Test( يخضــع لامتحــان التجــاوز
وفي حال حصوله على درجة تســاوي أو أعلى 
مــن 70 فإنــه يعفى من دراســة مقرر اللغة 
الإنجليزيــة، أمــا إذا حصل عــى درجة أقل 
من 70 فإنه مطالب بدراســة المستوى الرابع 

بالبرنامــج التأســيسي. ويختــر الطالب مادة 
الرياضيات لتحديد مستوى المقرر، وعلى ضوء 
النتيجة التي يحصل عليها الطالب ســيتحدد 
المســتوى الرياضيات الأساســية أو )البحتة /
التطبيقية(، ويمكن إعفاء الطالب من دراســة 
مادة الرياضات الأساسية إذا حصل على درجة 
80 فأعلى في امتحان تحديد المســتوى، بينما 
يتطلب منه الحصول عــى درجة النجاح 50 
)فأعلى( ليعفى من دراســة مقرر الرياضيات 

للبرنامج التأسيسي.
كما يخضع الطالب لامتحان تحديد المســتوى 
لمهارة الحاســب الآلي وفي حال نجاح الطالب 
في الامتحــان أو إحضاره شــهادة معتمدة في 
مهارات الحاســب الآلي من إحدى المؤسسات 
الموثوقة فإنِّه يعفى من دراسة مقرر الحاسب 

الآلي للبرنامج التأسيسي.
وفي حال رســوب الطالب مرتين خلال دراسته 
في أحد المســتويات الأربعة للسنة التأسيسية، 
سيتم تعليق الطالب عن الدراسة في الجامعة، 
كما يحــق له الخضوع لامتحــان الخروج من 
المســتوى الرابــع مرتــن خلال فــرة تعليق 
دراسته أو إحضار شــهادة اختبار الآيلتس أو 
التوفل الدولي لإنهاء فــرة التعليق ومواصلة 

دراسته بالجامعة.

نزوى- ناصر العبري 

يشارك 27 مديراً مساعدًا من المنتدبين بمدارس 
المديرية العامــة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
الداخلية، و6 مديرات من المدارس الخاصة، في 
“البرنامج التدريبي للتعريف بفنون وأساليب 
الإدارة المدرسية”، والذي ينفذه قسم إشراف 
الإدارة المدرســية بدائــرة الإشراف التربــوي 
بالمديريــة ســنويًا للمنتدبــن لوظيفة مدير 
مســاعد بالمدارس لعامين دراســيين، وذلك في 
إطار خطة الإنماء المهني التي تنفذها المديرية 
العامة للتربيــة والتعليم لمحافظــة الداخلية 

للعام الدراسي )2024/ 2023(.
المتدربــن  إكســاب  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
مهارات الإدارة والإشراف في المجتمع المدرسي، 
وتدريبهــم عــى توظيف الجــدول المدرسي 
ونوافذ البوابة التعليمية، وتنمية مهاراتهم في 
إعداد الخطط المدرسية والسعي نحو التكامل 

بينها بناءً على نتائج التقويم الذاتي. 
ويتضمــن البرنامــج التدريبــي تقديــم عدد 
مــن أوراق العمــل حــول مهــام وواجبــات 
بالمدرســة،  المســاعد  المديــر  ومســؤوليات 

والتعريــف بــالأدوار والمتطلبــات التي يقوم 
بهــا، بالإضافة إلى ترتيــب الأولويات في إنجاز 
ومتابعة الأدوار والمهام الوظيفية المنوطة به. 
افتتــح البرنامج ســيف بن مبــارك بن صالح 
الجلنــداني المديــر العــام للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة الداخلية، بحضور الدكتور مســلم 
التربــوي  الإشراف  دائــرة  مديــر  الحــراصي 

بمحافظة الداخلية.
وأكــد مدير عــام تعليمية الداخليــة أهمية 
مثل هذه البرامج لتمكــن القيادات التربوية 
وتجويد أداء العمل الإداري المدرسي وتطويره 

على أســس مدروســة معتمدة عــى قواعد 
متينــة ومنظمة، مســلطا الضــوء على بعض 
التوجيهــات المتعلقــة بالعمــل الإداري من 
حيــث التهيئة الســليمة والجيــدة وضرورة 
معرفة المهــام الوظيفيــة والتخطيط اليومي 
والأســبوعي والعمل بــروح الفريــق الواحد 
في العمــل المــدرسي والمســتجدات التربوية 
ومتابعتهــا والاهتــام بالمــؤشرات التربويــة 
والتقانة وتطبيقهــا في مجال التعليم والإبداع 
والابتكار، والاســتفادة من خــرات المشرفين 

الإداريين ومديري المدارس.

بهلا- الرؤية

دشــنت وزارة الصحة مُمثلة بالمديرية العامة 
لمركز ضمان الجودة، مبــادرة منظمة الصحة 
العالمية للمستشفيات المراعية لسلامة المرضى 
بمستشــفى بهلاء بمحافظــة الداخلية، وذلك 
بحضورالدكتورة قمراء بنت ســعيد السريرية 

المديــرة العامــة لمركز ضمان الجــودة بوزارة 
الصحــة، وعــاء الهطــالي مدير مستشــفى 
بهلاء بالإنابة . وتضمن حفل تدشــن المبادرة 
تقديم عــروض مرئية وحلقات عمل تعريفية 
عــن المبــادرة، بالإضافــة إلى خطــة عمــل 
لتطبيق معايير ســامة المرضى للفترة القادمة 
بالمستشفى. يشار إلى أن مبادرة سلامة المرضى 

تشــتمل على أكثر مــن 130 معيــارا، وترتكز 
على 5 محاور رئيسية وهي: القيادة والإدارة، 
إشراك المرضى والمجتمع، الممارســة السريرية 
القائمة على الدراســات الآمنــة، البيئة الآمنة، 
والتعلــم المســتمر، كما أنه تم هذه تدشــن 
المبادرة في  أكثر من 28 مستشفى بمحافظات 

سلطنة عمان.



الإثنين ٢٥ من صفر 144٥ هـ الموافق ١١ سبتمبر 2023م - العدد رقم 0636٨٤

قد يشعر البعض بأن هناك قيودا تكبلهم 
وتحد مــن انطلاقهم إلى الأفق الأســمق 
لحيــاة الرفاهية والــرف الفاحش كالتي 
تصورها الســينما وبعض مشاهير الدول 
الغربية المتغشية بنقاب حماية الحريات، 
فيقعون فريســةً بين أنيــاب صراعٍ نفسي 
لواقعهم المعَيــش فعليًا وتلفيق الحقوق 
المفُترى حتــى تدُخلهم قناعــة الالتباس 
في حتميــة التمرد عــى الواقع من خلال 
اللجــوء إلى أطــرافٍ ملائكيــة الحضــور 
متشــكلةً للمُقبل عليها بسماحةٍ مفرطة 
من اللطف والتفهم كأن الإنسانية بها قد 
بلغت منتهاهــا، وما أن يتبرهن الالتباس 
لــدى الباحث بظلفه عــن حتفه في بلاد 
الأحلام الســعيدة البعيــدة حتى يتعلق 
بتلابيب المنقــذ الملائكي ليعتقه من جور 
الأسر والظلم إلى سعة الحرية والحقوق.

وقد يقع الكثير في سوء فهم التفريق بين 
الحرية والحق وهو أمر وارد مع أن البون 
بينهــا بائن جــدًا، فالحريات تتجســد 
بإقــرار قيمــة الإرادة الذاتيــة بموجــب 
قانونية  أعــرافٍ مجتمعية وســاحيات 
ذات حدودٍ تسَتحســن ممارستها كحرية 
الكلام والتعبير والعبادة والاعتقاد وحرية 
التنقل والبيع والشراء والتملك، وما يحيد 
عن ذلك لا يعتــر حرية بالمفهوم الحرفي 
وإن تبادر للمرء أحياناً شــائبةُ تنَاقضٍ أو 
تعَارض، فإنها ســتبقى في نطــاقٍ مملقٍ 
فردي بســبب ميــول ضــال أو أهدافٍ 
ورغباتٍ لا تقُبل على المســتوى العام ولا 
تسُتســاغ إلا مــن فئة مجهريــة الحجم 
وملتاثةٍ بشيءٍ من شــطط وتأمل إســباغ 
زيغها عــى الجميع؛ أمــا الحقوق فهي 
الإقرار بقيمــةٍ عينية لــيءٍ ما وتضمن 
الســلطات هذا الامتياز بموجب القانون 
كالســكن والتعليم والصحة وغيرها علمًًا 
بأن بعض طرق الحريــات قد تلتقي مع 
الحقوق في زوايا تقاطع التنظيم والتقنين.
جاء الإســام معه بمفهوم الحرية وحماية 
حقوق النــاس وصون كرامتهــم، وضيَّق 
مُمكنات الاســرقاق والاســتعباد، فوسع 
ســاحيات العتــق وجعــل منــه كفارةً 
للذنــوب وفيــه أجــر وثــواب، وباتــت 
العبوديــة الآن مســتهجنة وممقوتة في 
ولكن  المتحــرة،  المجتمعــات  معظــم 
تطــور الأمــر في بعــضٍ منهــا إلى إخلاء 
طرف المســؤولية القانونية في ممارســة 
الحريــة لدرجــة الفئة المجهرية ســالفة 
الذكــر، وعليــه فــإن النتيجــة التلقائية 
المترتبة على ذلك ســتكون صادمة عندما 
تكفــل حريــة الإرادة بمفهومهــا المطلق 
العام دون قيود أو أحكام، بل ســتقوض 
النتائــج اللاحقــة المعــاني الأخلاقية من 
أساســها وســيضرب الســفه والإنحطاط 
بأطنابــه في صميم الإســتقامة والنزاهة، 
وستقُبل بالتدريج تلك الممارسات المنافية 
للأخلاق والفطرة الإنسانية مع استمرائها 
على المدى الطويل حتى تسُتساغ وتتخذ 
نوعًا من حس الوعي الجمعي المشــرك 
لــدى المجتمع وتقبله ســواءً كان القبول 
جراء زخرف الوعود وأقواله، أو إرادياً أو 
تحت الإكراه بفقــد مصلحة وطوائله أو 

بالترهيب والتهديد وغوائله.
إن الكرامــة هي قيمة الاحــرام الفعلي 

والأمثل للإنسان وهي استحقاقة الأصيل 
المتراكم غير المكتسب بالإكراه، ومادبجت 
القوانين تاليًــا إلا لتؤطرها وتضفي عليها 
مزيــدًا مــن جُــدر الحماية ضــد بعض 
التصرفــات التي قد تنتهكهــا؛ فلن يجد 
الإنســان الطمأنينة الكاملة لكرامته أكثر 
مــن حضــن وطنــه الأم وإن كابــر على 
ذلــك ببعض المـُـررات أو الأعــذار ولن 
تكُســبه قوانين حمايــة دولٍ أخرى نفس 
المســتوى إلا في بعــض المفاضــات ذات 
الصلة بالشؤون المالية، أو أهدافٍ أخرى 
غــر معلنةٍ قد تظهر فيــا بعد الخوض 
في غــار تجربة البحث عــن الكرامة في 
دولةٍ تنُسّــب لنفســها ضــان الحريات 
والحقوق للمهاجــر أو اللاجئ، وما ذلك 
إلا محض ادعاء فلا ولن يتساوى مواطنو 
تلك الدول مع الدخلاء أياً كانت أســباب 
دخالتهــم وإن زين لهــم بعض المضللين 
والمغرريــن وهــم الحريــة التــي تطُلق 
العنــان لــكل الممارســات مــن الأفعال 
الأخلاقية الحســنة والتــي يفترض بديهيًا 
توفرها في كل المجتمعــات والأفعال اللا 
أخلاقية ذات النزعات الاستثنائية والتي لا 
يفُــرض بديهيًا توفرها في كل المجتمعات 

إلا الفاسق منها.
نلُاحــظ أن نوعين مــن الناس من يقع في 
شِِراك الحريــة المطلقــة ومصائد ضمان 
الحقــوق وكمائن وعود الحيــاة الكريمة 
وهــا: مغــرر بــه في مرحلة التســويق 
ومغبون في مرحلة التنفيذ، فالأول تعرض 
لخســارة مادية أو معنوية وأنقلب على 
عقبيــه ليعــود عليه شــعور الظلم بردة 
فعل عكســية ضد المجتمع أو السلطات 
بالحقد والكراهية وحب الانتقام، والثاني 
صغير في السن غِرٍ متسرع لا تجربة له في 
الحياة وانطلت عليه تزيينات وإغراءات 
المغُرِرين، والذيــن غالباً ما يكونون كبارًا 
في الســن ولهــم بــاع طويــل في الحيل 
وقدرةٍ واســعةٍ على الإقناع والإجابة على 
كل الأســئلة منتحلين شــخصية المشفق 
العطوف والحاني الرؤوف، حتى إذا وجد 
الأول والثاني نفســيهما في نقطة اللاعودة 
فإن عليهم عندها الرضوخ للإملاءات التي 
تلزمهم بمحاربــة أوطانهــم والنيل منها 
باللغو والقدح والزيف والكذب هذا إذا 
كانت شخصياتهم تتحلى بالحضور الجيد 
وتؤهلهم لذلك الفعل أو اســتغلالهما في 
مآرب أخرى لا تقل شــأناً عن الجريمة أو 
ممارسة الرذيلة وكلا المسلكين سيدخلان 
صاحبيهــا في نوعٍ جديد مــن العبودية 
ليرضــخ لها من لا حول له ولا قوة والآبق 
مصيره الموت الإجبــاري أو الاختياري في 
بلاد الحريات والإنسانية والحياة الكريمة 

وحماية الحقوق.
سيســقط المتهــوك في دائرة الشــك بين 
البراهين الوهمية المبنية على مشاهدات 
يســود معظمها الزيــف والتمويه وبين 
تحكيم البراهــن العقلية ذات الإمكانات 
الواســعة والواقعيــة لمجتمعــه المحافظ 
المحتشــم، وبلاريــب ســتلتقطه حبائل 
المتصيدين في وحل مستنقعات العنصرية 
والمثليــة  والإلحــاد  الطائفيــة  والفــن 
والنسوية من كارهي مجتمعاتنا العربية 

والإسلامية.

شراء العبودية 
بوهم الحرية

محمد رامس الرواس

حمود بن سيف السلماني **

جابر حسين العماني

ماجد المرهون

قبــل أن نبدأ حديثنــا عن موضوع الاســتثمار في 
الثقافة باعتباره خيارًا اســراتيجيًا، يجب أن نعرف 
ونضع أيدينا على معنى كلمة »اســراتيجية« التي 
أصلهــا يوناني؛ وهي تعني فنــون الحرب والقتال، 
ثــم عُرفت بعد ذلك في القــرون المتأخرة على أنها 
التعبئة والتحريــك للمعدات لما لها من أهمية في 

تنظيم الخطط.
اليــوم في عصرنا الحديــث، كبرت بيئــات العمل 
وأصبحــت ذات قــوى عظيمــة بســبب العولمة 
والانفتــاح العالمي على بعضــه البعض مما أوجد 
تنافسًــا كبيراً بين المؤسســات الكبرى أو الشركات 
بكافــة أحجامها ومســتوياتها وأنواعهــا، فلجأت 
إلى التخطيط الاســراتيجي لما يحقق من تكاملية 
وتنســيق بين وحداتها وأنظمتهــا الإدارية، يضُاف 
إلى ذلك أن الاستراتيجية هي مجموعة الأطر التي 
تتحكم في قرارات المؤسســات التي تضعها لنفسها 
بكافة خططها القصيرة والمتوسطة والبعيدة المدى.
الاستثمار في الأصول الثقافية التي تتمتع بها سلطنتنا 
الحبيبــة عُمان يعُد مطمحًا اســراتيجيًا ومكســبًا 
حضاريـًـا، ومــن أجل ذلــك جاءت الاســراتيجية 
الثقافيــة )2021-2040( ضمن المنظومة التنموية 
الثقافيــة التي تهــدف إلى أن تصبح عُمان واحدة 
من أهم الوجهات الثقافيــة في محيطها الإقليمي 
ولتبوء الريــادة في هذا المجال لما تملكه من هوية 
راســخة وثراء ثقافي عظيم، فالســلطنة ذات تنوع 
حضــاري وثقافي فريد وتراكــات معرفية عظيمة 
اكتســبتها عبر العصور والأزمــان يمكن من خلالها 
أن تعكس قوة استثمارها في الأصول الثقافية وفق 

متطلبات المرحلة الحالية والخطط المقبلة.
التنــوع الثقافي الزاخر للمعرفــة العُمانية مرجعه 
للإرث العظيم للتراث الــذي يعُد بمثابة كنز ثقافي 

يمكــن استكشــافه وإعــادة تقديمه للعــالم، ومما 
يعــزز ذلك أن ســلطنة عُمان في بنيتهــا وتكوينها 
ذات ثقافة منفتحة وممارســات مجتمعية تتقبل 
ثقافــات الآخرين، وتحمل في طياتها روح الســام 
والوئــام عــر رســالتها العالمية الداعيــة للاحترام 
المتبادل والتعايش الســلمي الذي لا تزال تنتهجه 

منذ الأزمان الفائتة إلى اليوم.
والموقع الجغــرافي، والطبيعة المتميــزة، والتاريخ 
الحضــاري التليــد لعُــان وبصمات أهلهــا أينما 
وجدو وأينما بســطوا نفوذهــم وتركوا جذورهم 
الثقافية بالعالم .. كل ذلك وغيره الكثير مهّد لوجود 
تنــوع ثقافي فريد يمكن من خلاله العمل في مجال 
الاســتثمار الثقافي حيث توجد البيئة المناسبة التي 
يمكــن من خلالها تحقق معــاني الإبداع والابتكار؛ 
فالهوية الثقافية العُمانية الراسخة تشجع بلا شك 
في تحقيق الريادة والاســتدامة في هذا المجال على 

المستوى القاري والدولي.
وعنــد الحديث عن التراث الثقــافي الوطني لا بدُ 
وأن نعرج على برنامج »ترحال بنفســجي« بالقناة 
الثقافية بتلفزيون سلطنة عُمان، الذي يعرض كل 
يوم ســبت عند الساعة التاســعة مساءً، والإشادة 
بدوره المتميز في الحديث عن جملة قضايا وطنية 
والذي تقدمه الإعلامية القديرة الأســتاذة شــيخة 
المحروقيــة، والذي يطرح مجموعة الاســتثمارات 
الاســراتيجية في الاقتصاد البنفسجي؛ ومنها كانت 
الحلقة الفائتة »الاستثمار في الصناعات الثقافية«؛ 
ســواء كانت فنونا أو تراثا أو مهارات أو ســواها.. 
إضافــة إلى أنه يفرد مســاحات جميلــة للتعرف 
على عالم الاقتصاد البنفسجي وأبعاده الاجتماعية 

والسياحية والبيئية.
لقد جاءت الاســراتيجية الثقافيــة العُمانية بعد 

أن حــددت خطواتها وأهدافها فوضعت ثمان قيم 
للتحســن المســتدام نختصرها في التالي: ترســيخ 
الهويــة الثقافيــة، والشراكة، والإبــداع والابتكار، 
والتواصل والحوار، والفعاليــة والجودة، والإنتاج، 
والتعددية والانتماء، والاحترافية والمعايير العالمية، 

وأخيراً الحرية الفكرية.
ووضعت الاســراتيجية الثقافية لنفسها 7 محاور، 
لأجل الإرشــاد والقياس والتطبيق والإنجاز؛ أولها: 
الإبــداع والتطوير الثقافي من خلال تمكين وتعزيز 
الإنتــاج الثقــافي المبني عــى التجديــد والإبداع 
والابتكار وتوظيف التكنولوجيــا المتقدمة لإنتاج 
ونــر المحتوى الثقافي العُماني ودعم الدراســات 
والبحــوث المعــززة للإبــداع والتطويــر ورعاية 
الموهوبين والمبدعين. بينما جاء المحور الثاني ليُُركز 
على الصناعــات الثقافية والإبداعية الذي تتحقق 
أهدافه مــن خلال تعزيز المســاهمة الاقتصادية 
للقطــاع الثقافي وتقديم التســهيلات للمشــاريع 
الإبداعيــة وتعزيــز الوعي بأهمية الاســتثمار في 
المجــال الثقافي. وأكد المحــور الثالث على الهوية 
الثقافية عبر تفعيل الدور المحوري للمؤسســات 
الثقافية الأهلية وتشــجيع إنشاء مبادرات ثقافية 
لترســيخ منظومة الشراكة المجتمعية رفع مستوى 
الوعــي بمبدأ التنــوع الثقافي المحــي والخارجي 

والحوار والنقد البناء وأنسنة المدن ثقافيًا.
أما المحور الخامس: التنمية الثقافية، فجاء مُطالبًِا 
التكنولوجيا لدعم البرامج ومشــاريع  بتوظيــف 
القطــاع الثقــافي وتعزيــز منظومة الاســتثمار في 
الأصــول الثقافيــة وتطويرهــا بجانــب تطويــر 
الإجــراءات الماليــة والإداريــة وإعــداد وتأهيل 

الكوادر البشرية العاملة في القطاع الثقافي.
المحور الســادس عُنــوِنَ لضرورة وضــع اللوائح 

والتشريعات الثقافية بهدف مراجعة واستحداث 
اللوائــح المنظمة للعمل الثقافي وتطويرها بجانب 
تفعيــل الاتفاقيــات والمعاهــدات الثقافية التي 
وقعتهــا الســلطنة مــع المنظمات والمؤسســات 
الدولية. بينما نوه المحور السابع بأهمية التواصل 
الثقــافي عــر اســتثمار التنــوع الثقافي كوســيلة 
للترويــج والتعريف بالســلطنة وتعزيز التواصل 
والحــوار الثقافي مع دول العــالم وتبادل الخبرات 
على الصعيد الداخلي والخارجي من أجل تحقيق 
الشراكة والتكامل مع المؤسسات المحلية والدولية 

في المجالات الثقافية.
ختامًا نقول.. إنَّ الخطط الاستراتيجية التي تضعها 
الــوزارات والمؤسســات الحكومية مــن الأهمية 
بمكان أن تهــدف إلى تكاملية المقصد والأهداف؛ 
 )2040( للتعليــم  الوطنيــة  فالاســراتيجية 
والاستراتيجية الوطنية للابتكار، واستراتيجية عُمان 
الرقمية، والاســراتيجية الثقافية )2040(، وغيرها 
مــن الاســراتيجيات، يجب أن تكون منســجمة 
ومرتبطــة في ضــوء مرجعيتهــا الأساســية رؤية 
»عُمان 2040«، وتنتج لنا مؤشرات قياس لمستقبل 

منشود.
وجميع هذه الاســراتيجيات يمكــن البناء عليها؛ 
فجميعها- بحق- تحمل أهدافاً كبرى لاستثمارات 
واعدة تواكب المتغيرات المســتقبلية؛ فالصناعات 
الثقافية مثــل الفنون والمتاحــف الخاصة، ودور 
النشر، والســياحة الثقافية، والمبادرات المجتمعية 
وغيرها، تحتاج بلا شــك برامج تمويلية وصندوقاً 
مختصًا بالاســتثمارات الصناعيــة لصناعة المنتج 
الوطنــي الثقافي، مشــفوعًا بتشريعــات وقوانين 
مناســبة، لذا من الأهمية بمــكان الرعاية والدعم 

والتحفيز للنهوض بالمواهب والابتكارات.

الاستثمار في الثقافة.. خيار استراتيجي

بِر الأم واحترام الزوجة

فرصة ذهبية

majidalmrhoon@gmail.com

قال ســبحانه وتعالى في محكم تنزيله بسورة 
الإسراء الايــة )23( »وَقضَََىٰ رَبُّكَ ألََّاَّ تعَْبُدُوا إلَِّاَّ 
ــا يبَْلغَُنَّ عِندَكَ  يَّاهُ وَبِالوَْالدَِينِْ إحِْسَــاناً ۚ إِمَّ إِ
الكِْــرََ أحََدُهُــاَ أوَْ كلََِاهُمََا فلَََا تقَُــل لَّهُمََا أفٍُّ 
وَلََا تنَْهَرهُْمََا وَقلُ لَّهُمََا قوَْلًًا كَرِيمًا«. صدق الله 

العظيم.
مــن منطلق الآيــة القرآنيــة الكريمــة، فإنِّه 
ســبحانه وتعالى جعل منزلــة الوالدين منزلة 
عظيمــة في حيــاة الإنســان، وجعــل عبادته 
مقرونــة بالإحســان للوالديــن، وذلك لعظم 
شأنهما لديه ســبحانه، كون الوالدان هما من 
تعب وشقي من أجل أن يكبر الابن ويستطيع 
متابعة حياته اليومية، وصولًًا للزواج والعيش 
مع شريكة حياته بكل ســعادة وحب ومودة، 
لينجــب الأبناء ويقــوم بتربيتهــم والاهتمام 
بهم حتى يكبروا ويســتطيعوا متابعة حياتهم 
وصولًًا للــزواج وهكذا تســتمر الحيــاة، إذًا 
فــإنَّ البداية تكون مــن الوالدين في الاهتمام 
والاعتناء بالابن حتى يستطيع شق طريقه إلى 
الحياة، وتختلــف طريقة عيش كل أسرة عن 
الأخرى، وفــق مقتضيات الحياة التي اختارها 

والرزق المقسوم له.

وفي هــذا الصــدد فيكون الرجــل مُلزماً شرعًا 
بالاهتــام بوالديه والاعتناء بهــم عند الكبر 
والإحسان إليهما وهو ما يسمى بِبر الوالدين، 
ومخالفة ذلك يسمى عقوق الوالدين، وحث 
الرسول الكريم كذلك بالإحسان للوالدين، عن 
أبي هريــرة رضي الله عنــه أنَّ النبي صلى الله 
عليه وســلم قال: )رغم أنفــه )لصق بالتراب 
كناية عــن الذل والمهانة(، ثــم رغم أنفُه، ثم 
رغم أنفُه، قيل: مَن يا رســول الله؟! قال: من 
أدرك والديه عند الكبر، أحدَهما أو كليهما، ثم 

لم يدخل الجنة(. رواه مُسلم.
وفي حالــة زواج الرجل وكان هو الولد الوحيد 
الذي  ينفق على والديه فإنِّه يلزم بأن يسكنهما 
معه في بيــت الزوجية دون أحقية للزوجة في 
الاعــراض على ذلك؛ بل يتوجب عليه الإنفاق 
عليهــا والاهتمام بهما كــا أهتما به صغيراً، 
ويتوجب على الزوجة المساعدة في ذلك، وهذا 
ما درجت عليه المجتمعات ســابقًا، حيث إن 
الرجل يســكن في منزل والديــه ويذهب هو 
في النهار للعمــل والزوجة تخدمهما في المنزل 
بــدون تأفف أو تذمر، ولكن مع تطور الحياة 
وزيادة الرفاهية وغيرهــا، أصبح الرجل يوفر 

منزلا مســتقلا لــه ولزوجته، ويقــوم بزيارة 
والديه بين الحين والآخر. 

وفي الفترة الأخيرة بدأت تظهر بعض النشرات 
والتي تذكر أنه لا يحق للرجل أن يســكن أمه 
مع زوجته في بيت الزوجية إن شكت الزوجة 
الضرر، وإن كان ما نصت عليه المادة القانونية 
)58/أ( من قانون الأحوال الشخصية صحيحا؛ 
إلا أنه يتوجب علينا الوقوف عند نقطة مهمة 
جدًا، وهي ما الــرر المقصود هنا حتى يتم 
تطبيق نــص المادة؛ فالضرر يجــب أن يكون 
جســيمًًا وفيه أذى للزوجــة، وليس فقط أن 
تدعي الزوجة الــرر، كأن تذكر بأنها تعبت 
من خدمــة الأم والأطفال، فهذا لا يعتبر ضررًا 
أبــدًا، كما أنه لا يمكن للزوجــة أن تقول إنها 
ي الزوج، فكل ذلك لا  غــر ملزمة بخدمة والدّْ
يمكــن قبوله منها نهائيًا بالمقابل فإنه يتوجب 
على الأم الســاكنة بمنزل ابنهــا المتزوج، أن لا 
تتدخل في شــؤونه الخاصة بالعلاقة الزوجية، 
وأن لا تؤذي زوجته؛ ســواء بالقول أو الفعل 
أو حتى أن تذكرها بســوء مــع زوجها، فكل 
ذلك يسبب لها ضررًا بليغًا ويجعلها تنفر من 
العلاقة الزوجية ومن أم الزوج، وتكون حياتها 

بين ضرر الأم وبين زوجها.
في هذه الحالة فإنه يحــق للزوجة أن تطلب 
مــن زوجهــا أن يوقــف الضرر الصــادر من 
أمه تجاهها حتى تســتطيع القيــام بواجباتها 
الزوجية على أكمل وجه، والاهتمام بأم الزوج 
والاعتناء بها في نفس الوقت، تنفيذًا لأمر الله 
والرســول، وتطبيقًا لنص المــادة )6/36( من 
قانون الأحوال الشــخصية والتي توجب على 

كل من الزوجين احترام أبوي الآخر.
ومــن هــذا المنطلــق يتوجــب علينــا بداية 
الوقوف على المعنى الحقيقي من المنشورات 
التي يتم نشرها دون توضيح الغاية الأســمى 
من تلك المواد القانونيــة، أو ماهية المقصود 
منها؛ حيث إن قانون الأحوال الشخصية وضع 
من أجل المحافظة على كيان الأسرة وتماسكها 
وأن يعتنــي كل فرد بالآخــر، وليس من أجل 
تشــتتها أو الإخلال بها، بالتــالي فإن كل مادة 
قانونية لها غاية ومعنى من وضعها وقصد بها 
المصلحة العامــة قبل كل شيء، مع العلم بأن 
قانون الأحوال الشخصية تم وضعه بما يتوافق 

مع الشريعة الإسلامية السمحاء.
** محامٍ ومستشار قانوني

المتُأمــل في حيــاة العظماء والناجحــن والمبدعين، في 
شــتى المجالات الاجتماعية والأسريــة المختلفة، يرى 
أنَّ حقيقــة نجاحهــم وتألقهم وإبداعهــم، تكمن في 
اســتثمارهم للفرص الذهبية، واســتغلالها الاستغلال 
الأمثــل والأكمــل والأجمــل، عــى عكس الفاشــلين 
في الحيــاة، فهم لا يســتثمرون الفــرص الذهبية ولا 
يغتنمونهــا، مما يســبب لهــم مزيداً مــن التخلف 
والجهل والفشــل في حياتهم. عندما يقتنص الإنســان 
الفرص الذهبية، فهو يســتطيع الوصــول إلى النجاح 
والإبــداع، وتحقيــق الإنجــازات في شــتى المجالات 
الحياتيــة، خصوصًــا إذا أصبح الإنســان قــادرًا على 
معرفــة أسرار النجــاح وكيفيــة التفــوق، ومن تلك 
الأسرار الثمينــة والعظيمة: اســتثمار الفرص الذهبية 
التي تمر في الحياة، والتي باســتثمارها يصبح الإنسان 

قادرًا وبشكل أفضل وأكمل وأجمل على خدمة نفسه 
وأسرته ومجتمعه ووطنه. وقد روي عن أمير المؤمنين 
ومولى الموحدين وســيد المتحدثين الإمام علي بن أبي 
حَابِ فاَنتْهَِزوُا فرُصََ  طالب قال: »وَالَفُْرصَْةُ تََمرُُّ مَرَّ الَسَّ
الَخَْيْْرِ« وقال في مكان آخر: »مَاضِِي يوَْمِكَ فاَئتٌِ، وآَتيِهِ 
يَّاكَ أنَْ  مُتَّهَمٌ، وَوَقتْكَُ مُغْتنََمٌ، فبََادِرْ فرُصَْةَ الَْْإمِْكَانِ، وَإِ
تثَِقَ بِالزَّمَانِ«، وهنا حــث واضح وصريح من خليفة 
المسلمين العادل، على أهمية الاهتمام ببناء المستقبل 
وعــدم الالتفات إلى الماضي، وكما قال أجدادنا الكرام: 
انظر إلى أمامك ولا تنظر إلى أقدامك، لذا ينبغي على 
الإنســان أن يعيش أيامه مســتثمرا للفرص الذهبية 

التي تمر به ليستطيع بناء حاضره ومستقبله.
التقيــت ذات مرة بأحد التجار المؤمنين الصالحين من 
الناجحــن والمتفوقين في عالم التجــارة، ومن يمتلكون 

اليــوم الكثير مــن المحلات التجاريــة المعروفة والتي 
يشــار لها بالبنان، سألته ســؤالا صريحا، وكان الهدف 
من الســؤال الاســتفادة من تجربته والاستشــارة في 
مجال التجارة وكيف يســتطيع الإنســان جمع المال 
الحلال الخالي من الحرام، وانطلاقا من الوصايا النبوية 
كما قال الإمام علي عليه الســام: »سُــئِلَ رسَُول اللهِ 
صَلَّىَّ اللهُ عَليَْهِ وآله وَسَــلَّمَ عَنِ العَْزمِْ، قاَلَ: مُشَــاوَرةَُ 
ِّبَاعُهُمْ«. وبمــا أنَّ التاجر من أهل  أهْــلِ الرَّأيْ، ثـُـمَّ اتِ
الرأي والتجارب الناجحة كان ســؤالي له الآتي: يا عم؛ 
كيف اســتطعت جمع الأموال الطائلــة التي تمتلكها 
الآن؟ أخبرني عن تجربتك؟ ابتسم لي ابتسامة عريضة، 
ثــم أجاب قائــا: )أولا(: بالتوكل على اللــه و)ثانيا(: 
بالصدقة للفقراء والمســاكين، و)ثالثا(: باغتنام الفرص 
الذهبية في الأســواق وعدم تفويتهــا واقتناصها بقدر 

الاســتطاعة، وهذا كله جعلنــي بحمدالله تعالى من 
المتفوقــن والناجحين في عالم التجــارة بفضل من الله 
تعالى. إن الاسلام العظيم، وجهنا إلى الكثير من الفرص 
والمنح والهبات، ليستطيع الإنسان من خلالها الدخول 
إلى الجنة، ولكن مشــكلة البعض الكسل والتسويف 
والتردد عن الإمســاك بتلك الفرص، ومن المؤسف أن 
البعض يظن أن الله تعــالى أعطاه العمر المديد، وأن 
الوقت لا زال متاحا له لاســتثمار الفرص في المستقبل، 
وهنــا يقع الإنســان في فــخ الشــيطان الرجيم الذي 
يبعده ويغويه عن فعل الخيرات واستثمارها بالشكل 

المطلوب.
وأهم رصيد يمتلكه الإنسان في عالم الحياة هو شبابه، 
لذا ينبغي عليه اســتغلال فرصة مرحلة الشــباب في 
اقتناص الفــرص الذهبية في الحياة، وهنا نســتحضر 

الوصايا الخمســة الرائعة التي صرح بها سيد الأكوان 
نبي الرحمة محمد صلى الله عليه وآله وســلم، وهي 
من الوصايا المحمديــة الخالدة التي أوصى بها أبي ذر 
! اغِْتنَِمْ خَمْســاً قبَلَْ  رضوان الله عليه فقال: »ياَ أبَاَ ذَرٍّ
تكَ قبَْلَ ســقْمِكَ،  خَمْسٍ؛ شَــبَابكََ قبَْــلَ هَرمَِكَ، وَصِحَّ
وَغِنَاكَ قبَلَْ فقَْركَِ، وَفرَاَغكَ قبَلَْ شُــغْلِكَ، وَحَياَتكَ قبَلَْ 

مَوْتكَِ«.
فعلى الإنســان أن يعلم أن مرحلة الشباب قبل الهرم، 
والصحــة قبل الســقم، والغنى قبل الفقــر، والفراغ 
قبل الشــغل، والحياة قبل المــوت، كلها فرص ذهبية 
أوصى بهــا إســامنا المحمــدي الحنيف، لــذا يجب 
اســتغلالها واستثمارها الاســتثمار الحقيقي الذي من 
خلاله يســتطيع الإنسان الوصول إلى الحياة السعيدة 
والهادئــة، بعيــدا عــن المنغصات الحياتيــة التي قد 

تصيب الإنســان في أي لحظة لا ســمح الله. وينبغي 
للإنســان أن يكون يقظاً ومنتبهًا ومتأملًًا، وأن يســأل 
ضمــره في كل يوم، يا ترى ما الذي ميز العلماء أمثال 
إنشــتايين وإســحاق نيوتن، واللاعبين المشهورين في 
الملاعب العالمية أمثال كرســتيانو وميسي ونيمار؟ وما 
الــذي ميّز أســاتذة الجامعــات والمفكرين وأصحاب 
الهمــم في العالم مــن الناجحــن والمتفوقين من أهل 
الإبداع؟ إن الذي ميزهم هو حرصهم على اســتغلال 
الفــرص الذهبيــة واســتثمارها في الحيــاة بــالإرادة 

والشغف والسعي لتحقيق الأهداف.
وأخيراً.. يقول الله تعالى في ســورة النجم: »وَأنَ لَّيْسَ 
للِْْإِنسَــانِ إلَِّاَّ مَا سَــعَىٰ )39( وَأنََّ سَعْيَهُ سَــوْفَ يرَُىٰ 
)40( ثـُـمَّ يجُْزاَهُ الجَْزاَءَ الْْأوَْفََىٰ )41(« صدق الله العلي 

العظيم.

jaber.alomani14@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الإنسانية العُمانية والتضامن العربي والدولي
دائمـًـا ما تــرب عُماننــا الحبيبة أروع 
الأمثــة في الإنســانية والتضامن العربي 
والإقليمــي والــدولي، وهذا ليــس أمراً 
غريبًــا عليهــا؛ إذ إنَّ تاريخهــا يحفــل 
بالعديد من المواقــف المؤثرة والداعمة 
للقضايا الإنســانية وقضايا نشر الســام 

والأمان.
وفي الأزمــات والفواجــع تكــون عُمان 
البشريــة  إمكانياتهــا  بــكل  حــاضرة 

والمادية، جنبا إلى جنــب مع المكلومين 
والمتضررين، تســاندهم وتخفف عنهم، 
تجسيدًا لأسمى معاني الإنسانية وتأكيدًا 
عــى حضورهــا الفاعل في مثــل هذه 
المواقــف والنابــع من إيمانهــا العميق 
وســعيها نحو »حضارة إنسانية واحدة 

وعادلة«.
ولقد فجُعنا جميعاً لما أصاب أشقاءنا في 
المغــرب بعد أن ضرب الزلــزال بيوتهم، 

وخلــف وراءه أكــر من ألفي شــخص 
ضحايا بخــاف المصابــن؛ حيث أصدر 
ــلطان هيثم  حضرة صاحب الجلالة السُّ
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- 
أوامــره الســامية بإرســال فــرق إنقاذ 
ومســاعدات إغاثيــة وعلاجيــة عاجلة 
لدعم جهود المملكة المغربية الشــقيقة 

في التعامل مع آثار الزلزال المدمر.
إنَّ مثــل هــذه المواقف تــأتي  في إطار 

العلاقات الأخوية بــن البلدين، وتعبيراً 
عن الدور الإنساني الذي تقوم به سلطنة 
عُــان لإغاثة المتضررين مــن الكوارث 
الطبيعية المختلفة، وقبل أشــهر سجلت 
أيضًا عُــان موقفًــا نبيلًًا مــع كلٍ من 
سوريا وتركيا، وأرسلت البعثات العمانية 
وفرق الإنقاذ للمســاعدة في البحث عن 
ناجــن نتيجة الزلــزال الذي ضرب عدة 

مدن هناك.

الموظفون ثلاثة أنواع

هنــاك مــن يســعى للتأثــر عــى الوعي 
الاجتماعي عندما يعتقد أنه بانتهاء سنوات 
خطــة التــوازن )2021- 2024(، ســتنتهي 
مشــاكلنا الاجتماعيــة الناجمــة عنها، وأن 
الإنفــاق الحكومــي- لا نقول ســيعود كما 
كان قبــل الخطة- وإنما ســينفتح اجتماعيًا 
واقتصاديـًـا، وســتختفي الآلام والصرخــات 
الاجتماعيــة.. والفهم الصحيح هو أن خطة 
التوازن المالي بسنواتها المتوسطة المدى هي 
فترة تأســيس الاســتدامة المالية، من خلال 
تقليل الإنفاق الحكومــي، وإيجاد منظومة 
جبائيــة متكاملة، ومن ثم علينا التوقع ماذا 
سيحدث في آخر ســنواتها 2024؟ يقُال إنها 
السنة التي ستطُبّق فيها ضريبة الدخل على 
الأفراد، وأن هذه الضريبة ستكون أول ملف 
يعُرض على أعضاء مجلس الشورى في فترته 

العاشرة المقُبلة.
ومــن هــذا المنطلــق أخذنا زمــام المبادرة 
لمناقشــة معــالي الدكتــور هــال بن علي 
السبتي وزير الصحة في حوار ضم مجموعة 
من الزملاء مــن الجنســن في أحد مقاهي 
شاطئ الدهاريز الواقع على المحيط الهندي، 
وقد كنت أتوقع أن تكون النقاشات ساخنة 
بســبب طبيعة القضايا الصحية في محافظة 
ظفــار، وســيكولوجية المــكان التاريخيــة 
والمعاصرة؛ فالكثير من المواطنين- إن لم يكن 
جميعهم- يرتبطون بالمحيط الهندي بذكرى 
حزينة؛ ســواءً من حيث فقدان قريب لهم 
عندمــا كان هــذا المحيط وســيلةً لهروب 
أبناء ظفــار إلى دول الخليج بســبب الفقر 
والقهر في ســتينيات القرن الماضي، أو واقعة 
الغريقــة، كــا إن المحيط أصبح موســومًا 

بمنطقة الأنواء المناخية.
غير أن النقاشات لم تتأثر بتلكم العوامل، فقد 
كانت ناعمة في طرحها رغم قوة مضامينها، 
والســبب يرجع إلى شخصية معاليه الهادئة 
وصراحته، ورســالته الوطنية التي كشــف 
عنهــا في مقدمــة حديثــه، وهي الســعي 
إلى إيصــال الخدمة الصحية لــكل مواطن، 
موضحًــا ومُعــددًا بعــض الإنجــازات التي 
تحققت خلال فــرة توليه الوزارة. ولعلمي 
بصعوبة تحقيق ذلك في حقبة التوازن المالي 
التي تعني أن تكون المصروفات متوازنة مع 
الإيرادات، وهي كما ذكرنا سابقًا مُستدامة، 
لن تنتهي بانتهاء ســنواتها؛ فكيف ســيوفر 
معاليــه الأمــوال اللازمة لكــر احتكارية 
مسقط للخدمات الصحية المتقدمة. بمعنى 
آخر: كيف ســتضمن وزارة الصحة التوازن 
المالي بين مصروفاتها وإيراداتها دون إرهاق 
المواطــن؟ علمًًا بــأن مصروفاتهــا متنامية 
ومتعاظمــة، وهي أكــر وزارة خدمية لكل 
المواطنــن؟ وإذا لم يســتمر ضــخ الأمــوال 
الكافية من وزارة المالية لوزارة الصحة، فإنَّ 
خدمات هذه الأخيرة ســتدخل حقبة تقليل 
الإنفاق، ومن ثمّ ستسعى إلى إرهاق كاهل 
المواطن بالرســوم مثلًًا، أو قد يحدث نقص 
في الخدمات، فكيف ســيتمكن معاليه من 

إيصال الخدمة إلى المواطن؟
كلــاّ نتعمــق مع معاليــه في النقاشــات، 
نستشــف من أحاديثه هواجــس التمويل 
المــالي دون التصريــح بهــا؛ فعندمــا ينفي 
معاليــه أن تكون رســوم الخدمات الصحية 
الصــادرة مؤخراً بمثابــة إيــرادات إضافية 
للــوزارة، رغم أنهــا تحمــل في طياتها هذا 
الفهــم إن لم يكــن الآن، فلربما مســتقبلًًا، 
وهي كذلك الآن على المقيمين أو الوافدين، 
فإنَّ الاســتدلال الذي نقدمه هنا، رفع رسوم 
غســيل الكلى مــن 40 إلى 95 ريالًًا في المرة 
الواحدة، علمًًا بأنَّ الحاجة للغسيل قد تكون 
3 مرات في الأسبوع، وقد زُرنا قسم الكلى في 
مستشفى الســلطان قابوس بصلالة ووقفنا 
عــى الأبعاد الســيكولوجية لهــذه الزيادة 
في الرســوم، وتأثيراتهــا الماليــة على المرضى 
وأسرهم. والاستدلال الآخر يتمثل في اللجوء 
إلى الوقف الصحــي، الذي أوضح معاليه في 
رده على تســاؤلنا بشأنه، أننا سنسمع قريبًا 

أنبــاءً عنــه، وهذا الوقف ســيكون من بين 
أهم الإيرادات لوزارة الصحة بعد الإيرادات 

الحكومية.
نخــى مســتقبلًًا أن يكون الوقــف حُجة 
لمزيــد من تقليــل الإنفــاق الحكومي على 
الخدمات الصحية، أو أن يكون الوقف بديلًًا 
عن فرض رســوم أو ضريبــة على الخدمات 
الصحيــة، ولن يكون الوقــف ناجحًا إلّّا إذا 
مــا تم تدويره داخل الحيِّز الترابي له؛ فهناك 
ذهنيــة اجتماعية صلبة حول هذه القضية. 
هذا يعني أنه ينبغي أن تكون لكل محافظة 
إيراداتها الإضافية المسُتقلة دون أن ينتقص 
من الإنفــاق الحكومي، وإنمــا يكون داعمًًا 
لــه في إحــداث الفارق، فلن يكــون مقبولًًا 
أن ترفــع ماليــة الدولــة دعمهــا، أو تقلله 
مُجددًا؛ فالخدمات- بمــا فيها الصحية- من 
بين الواجبات الأساسية على عاتق الحكومة، 
وهــي في المقابــل مــن الحقوق الأساســية 
للمواطنين، ومن ثم ينبغي أن يحكمها مبدأ 
المجانية؛ أي دون ضرائب أو رسوم، وإذا كان 
لا بدُ منها، فهي من أجل ترشــيد الاستخدام 

وعقلنته لا لإرهاق كاهل المواطنين.
لدى بلادنا مــوارد ســيادية عديدة قديمة/ 
جديــدة؛ كالنفــط والغــاز في ظــل ارتفاع 
أســعارهما الآن، وكذلــك العوائــد الماليــة 
الكبيرة للاســتثمارات العُمانيــة في الداخل 
والخارج.. ومســتقبلًًا الاقتصاد الأخضر التي 
ســتتحول بلادنا من خلالــه إلى مركز عالمي 
لتصديــر الطاقــة الخضراء، وهي تســتفرد 
بالإجــاع العالمــي؛ كونهــا دولة مســتقرة 
سياســيًا واجتماعيًــا، وثابتــة في مواقفهــا 
الإقليميــة والدولية، وجيوسياســية موانيها 
المطُلة على بحــار مفتوحة عديدة، وبعيدة 
عن مناطــق التوتــرات والنزاعــات؛ لذلك 
فهــي منطقة جذب في ذاتهــا وفي مقوماتها 
المتعــددة، فــا قلقَ عــى قضية الســيولة 
الماليــة، ولا نصغــي لكل نصائــح صندوق 
النقد الدولي، ولا نسُــاير الــدول الأخرى في 
رهاناتها على الضرائب والرسوم؛ فخصوصية 
مجتمعنا العُماني وعلاقته التاريخية بالأرض 
ينبغــي أن تؤُخــذ بعــن الاعتبار في رســم 

السياسات وصياغة القوانين.
وبالتــالي.. فــإنَّ تأمــن الحقوق الأساســية 
للمواطنين وعلى رأســها الحــق في الصحة، 
ينبغي أن يتوفر لــه التمويل اللازم والكافي 
مــن خزينة الدولــة، وأن لا يكون الأفراد أو 
الجماعــات المعنوية والطبيعيــة بديلًًا عن 
الحكومة أو منافسًــا لهــا في تأمين الحقوق 
الاجتماعية؛ فالحكومة مهما كانت توجهاتها 
الفكريــة الجديــدة، عليهــا الحــرص على 
اســتمراريتها في إدارة البوصلــة الاجتماعية 
بــذكاء؛ فالتعويــل عــى المصــادر البديلة 
كالضرائب والرسوم والوقف الصحي، سينشأ 
عنه كبرى التساؤلات الاجتماعية، وهي: أين 

تنُفق ثروات البلاد؟
وخــال لقاء بعض الكتــاب والمفكرين مع 
معالي وزير الصحة، زف معاليه خبراً ســارًا 
كان ينتظــره مجتمعنــا المحــي منذ عدة 
ســنوات، وهو إقامة مركز لعــاج الإدمان 
في ظفــار، وهــذا من بــن أهــم المطالب 
فمجتمعنــا  المسُــتعجلة؛  الاجتماعيــة 
المحلي يعاني الكثير مــن أبنائه من تعاطي 
المخــدرات، وهي منتــرة حتى بين بعض 
الأطفال والشــباب، في ظاهــرة مُتصاعدة، 
ولا تعرف الأسر كيــف تتعامل مع المدمن، 
وقد نزلت دموع الكثير من الأمهات أمامنا 
وعبر الاتصال بنا، تتساءل كيف أعالج ابني 
المدمن؟! فشــكراً معاليه على هذه البشرى 
التي نزفها للمجتمــع، ونطُالب معاليه بأن 

يرى هذا المركز النور عاجلًًا وليس آجلًًا.. 
نســأل االلــه أن يكون في عــون معاليه في 
حقبة التوازن المالي التي ســتظل باقية رغم 
انتهاء كل مبرراتها الموضوعية، وأشد ما فيها 
نهجها المؤطــر الذي لا يعتد بانعكاســاتها 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة، وإنمــا يســوده 

الحصرية المالية.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 حادثة انتحار

نمير بن سالم آل سعيد

2 لا تجعل القلق يُدمر 
حياتك

حمد الحضرمي 

3 أحلام تتكسر على 
مرافئ مصيرة

‏راشد بن حميد الراشدي 

4 أولاد »السندويك«

بدر بن خميس الظفري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الحق في الصحة في 
حقبة التوازن المالي

`` د. عبدالله باحجاج

الوظيفــة مُهمة يقوم بها شــخص أو 
أشخاص اعتياديون مقابل أجر مُحدد 
يتقاضونــه؛ ســواءً في القطــاع العام 
أو الخــاص، وهي التزام ومســؤولية 
وأمانة وواجب وتضحية وفداء.. إنها 
تضحيــة بالوقــت والجهــد والعمل، 
وفــداء لتأدية المهمة على أكمل وجه 
وبذل كل مــا يسُــتطاع للوصول إلى 

الهدف المنشود.
لكن يبقى الأداء يختلف من شــخص 
لآخر، وهذا يدخــل فيه عدة عناصر 
منهــا الرغبــة في العمــل والمؤهــل 
والكفاءة والخبرة والقدرة والإمكانيات 
والأمانة والصدق والإخلاص والنزاهة 
والحياديــة والتجرد التــام والالتزام. 
وعلى هــذه الأســس والمعايير، يُُمكن 
تصنيــف الموظفــن إلى ثلاثــة أنواع 

وهم:
النوع الأول: يحُب عمله مخلص وفي 
صــادق أمــن متفانٍ، يبــذل قصارى 
جهــده لإنجاح مهمتــه ولا يتوانى في 

ذلك أبــدًا وعندما يأتيــه المراجع أو 
متلقي الخدمة، يســتقبله ببشاشــة 
ورحابة صدر وابتسامة، ويبذل كل ما 
في وسعه لتحقيق متطلبات المراجعين 
أو متلقي الخدمة؛ بل ويســعى بكل 
الســبل لتحقيــق مقاصــد المراجــع 
ونيل ما أتى من أجلــه وهذا يتطلب 
منه طبعًــا جهدًا إضافيًا وعملًًا دؤوباً 
ومستمراً لا يعرف الكلل ولا الملل لأنَّ 
الوظيفة عنده رســالة لابدُ أن يؤديها 
بأمانة وإخلاص وصــدق وبراءة ذمة 
على أكمــل وجه. ولهــؤلاء نقول كثّّر 

الله من أمثالكم.
النوع الثاني: وهو الذي يمشي بجانب 
الحيط ينفــذ القوانين والأوامر بدون 
زيادة أو نقصان، وكأنه سلك كهربائي 
يوصــل الشــحنة من طــرف للطرف 
الآخــر، دون أن يبذل أي مجهود من 
جانبه، أو أي محاولة لتقديم الخدمة 
بصــورة أفضــل أو تجويدها، وهؤلاء 
هم قوم »خــذوه فغلوه« ويتكلمون 

بالقانون وحافظين بنوده، وإن كانت 
البنود تتجــاوز الألف بنــد! ولهؤلاء 
نقــول »تيتــي تيتي محــل ما سرتي 

جيتي«.
النوع الثالث: هؤلاء هم قوم »عبوسًا 
قمطريــراً«، لا يعجبهــم العجب ولا 
الصيــام في رجــب، مكفهرين دائماً لا 
ابتسامة ولا حسن استقبال ولا تعامل 
منطقي مــع المراجعين، وعندما يفتح 
أحدهــم أي معاملة يبحــث جاهدًا 
فيهــا ويقلــب وينقب عــى النقاط 
الســلبية حتى يعُيدها للمراجع بأي 

شكل وأسرع وسيلة ويعقدها.
هؤلاء من ينقلون مشــاكلهم الأسرية 
وحتــى خلافاتهــم العائليــة ليرموها 
بوجــوه المراجعين ومتلقــي الخدمة، 
وكأنَّ النــاس عندما يأتــون إليهم في 
مؤسساتهم ومقار عملهم كأنما يأتون 
إلى بيوتهم الخاصة ويدقون أبوابهم!

هــؤلاء يتنمرون؛ بــل ويتآمرون على 
نقــول »يجعلها  المراجعــن، ولهؤلاء 

ما تنجب غيركــم«. وعليه فإننا نقدر 
وبــكل أريحيــة أن نســتنتج التالي: 
النوع الأول به تترقــى الأمم وتتطور 
الشــعوب، أما النوع الثــاني فهو من 
يحافــظ عــى مســتواه، لكــن دون 
أي تقــدم ولا أي تطــور. بينما النوع 
الثالــث- والعيــاذ بالله- فهــو النوع 
الــذي يقهقــر الشــعوب ويؤخرها، 

ويظلم نفسه ويظلم المجتمع.
وحيــث إننــا نحيــا في كنــف ربوع 
النهضــة المتجددة ومنذ بزوغ فجرها 
للكفــاءات  اتجهنــا  عــام 2020،  في 
والقــدرات والمواصفــات الحميــدة؛ 
فالله تعالى نســأل أن يكــون جميع 
موظفينا ســواءً في القطــاع العام أو 
الخاص من النوع الأول، حتى تتطور 
عــان وتنمو وتتقدم، في ظل القيادة 
الحكيمــة لمولانــا حــرة صاحــب 
الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه. 
حفظ الله عمان وسلطانها وشعبها.

د. أحمد العمري

ادعاءات التطعيم الشامل

تؤدي وسائل التواصل الاجتماعي أدوارًا 
عديــدة في نقل الرســائل؛ ســواءً أكان 
القصد منها خيراً أم شًرا، خاصة مع لجوء 
بعــض الفاعلين في نقل رســائل هدفها 
خلــق الفوضى والبلبلــة في المجتمعات، 
مع التعرض إلى سياســات بعض الدول 
الاقتصاديــة والاجتماعية  المجــالات  في 

وغيرها من الجوانب الأخرى.
كما إن للأخبار الملفقة أحياناً دورًا كبيراً 
في توصيل رســائل متناقضة للشــعوب 
والمجتمعــات، الأمــر الذي قــد يؤدي 
إلى كتابــة ردود سريعــة مــن الجهات 
والمؤسســات المعنية لنفي تلك الأنباء، 
بــل يتطلــب أحيانــا تنظيــم مؤتمرات 
صحفية لتكذيب تلك الأنباء والرسائل. 

ومن الأنباء الملفقة التي نشرتها وســائل 
التواصل الاجتماعي قبل أيام مضت هو 
تناقل أصحابها خبر إلغاء المحكمة العليا 
في أمريكا قرار التطعيم الشامل الخاص 
بوبــاء “كوفيد-19”، والــذي نشر بنص 
اللغة الفرنسية؛ حيث تفيد تلك الرسالة 
بأن عددًا من رجال الأعمال ومنهم بيل 
جيتس والدكتور أنتــوني فاوتشي- خبير 
الأمراض المعديــة في الولايات المتحدة- 
إضافة إلى بيج فارمــا قد خسروا دعوى 
قضائية أمــام المحكمة العليا الأمريكية، 

وفشــلوا في إثبات أن جميــع لقاحاتهم 
على مدار الـ32 عامًا الماضية كانت آمنة 

على الصحة!
قة أشــارت إلى أنه  هــذه الرســالة الملُفَّ
تم رفع الدعــوى من قبل مجموعة من 
العلــاء بقيادة الســيناتور روبرت افٕ. 
كينيــدي جونيور، الذي قــال في إدعائة 
للمحكمة إنه من الضرورة تجنب لقاح 
كوفيــد الجديــد بائ ثمــن، بذريعة أن 
جميــع لقاحات فــروس كوفيد-19غير 
آمنة، وتحدثُ تغيرات في المادة الوراثية 

لمتلقي اللقاح.
نشُر هذا الخبر الملفق في عدد من المواقع 
والصحيــة  الاجتماعيــة  والتطبيقــات 
والأسريــة وغيرها مــن الوســائل التي 
تهتم بتلك القضايــا وبسرعة البرق، وما 
زالت التعليقات مستمرة عليه من قبل 
المدونين بين الإيجاب والســلب؛ كعادة 
كل موضوع يهم العالم. لكن الأمر الجيد 
في مثل هذه الأنبــاء الملفقة هو وجود 
منصات خاصة تتابع مثل تلك الأنباء أولًًا 
بأول وتقوم بــرد الحكاية كلها ونقلها 
للحقيقــة. ومن بين تلــك المواقع وجود 
موقــع »تأكــد” باللغــة العربية؛ حيث 
أجرى فريقــه بحثاً مُتقدمًا باســتخدام 
كلــات مفتاحية متصلــة للتحقق من 

صحــة الادعاء بــأن المحكمــة العليا في 
الولايات المتحدة تلغي التطعيم الشامل. 
فتبين له أنه خــر كاذب وملفق كعادة 
بعــض الأخبار الأخرى التــي تتعامل في 
مثل هذه الأحــداث. واتضح من خلال 
متابعته لهذا الموضوع أن نتائج البحث 
أظهرت أن المحكمــة العليا في الولايات 
المتحــدة لم تصدر مؤخراً أي قرار بإلغاء 
التطعيم الشــامل في هذا الشــأن، وأنه 
مــن خلال اطلاعه على قرارات المحكمة 
العليا، ثبت عــدم وجود أي قرار يدعم 
الادعاء بإلغاء التطعيم الشامل أو دعوى 
ضــده من قبــل مجموعة مــن العلماء 
بقيادة الســناتور روبــرت افٕ كينيدي 
جونيور أو غيره، في الوقت الذي أشارت 
فيــه إلى أن كينيدي هو محــامٍ أمريكي 
وليــس ســيناتور كــا زعُــم بالادعاء. 
وســبق له أن تناول بعــض المعلومات 
المضللة المتعلقــة بالجائحة واللقاحات 
عــر حســاباته عــى مواقــع التواصل 
الاجتماعي من خلال التغريدات ونشره 
لمعلومــات مضللــة ومغلوطــة حــول 
اللقاحات وتأثيرها الســلبي على مناعة 
جسم الإنســان، بالإضافة إلى مساهمته 
في نــر الشــائعات، الأمر الــذي دفع 
بعض التطبيقات ومنها تطبيق انستغرام 

لحظر حسابه في شــهر فبراير من العام 
الماضي. 

أمــا الذيــن وردت أســاؤهم في بداية 
هذا المقال كرجــل الأعمال بيل جيتس 
وفاوشتي ومدير منظمة الصحة العالمية 
وغيره، فكان لهم بــاع كبير في الحديث 
عن هذه الجائحــة واللقاحات المضُادة 
لهــا، لكــن هــذا لا يعني نفــي خطط 
بعضهــم وغيرهم من محــاولات إبادة 
البشر وخاصة في قارة أفريقيا من خلال 
نشر أمراض مُعينة تــؤدي إلى هلاكهم. 
والهدف من ذلك هو التقليل من أعداد 
الســكان في العالم. مثل هؤلاء الأشخاص 
والمنظمات لا يسُتبعد منها أنها مُستمرة 
في لعــب أدوار كبيرة والتلاعب في المواد 
الوراثية والجينية للتقليل من الســيطرة 
عــى الأمــراض الوبائيــة والوقاية منها 

مستقبلًًا. 
مــا يعرفه الشــعوب عــن الأمراض هو 
أنَّ فرصة انتشــار الفيروس في أي مكان 
تــزداد في حال عــدم وجــود الجرعات 
الكافيــة من المضادات واللقاحات، لكن 
نتيجة لكثرة الأخبار والأنباء الملفقة لتك 
الأمراض أصبح الإنســان محتــارًا اليوم 
في تناول هــذه المضادات واللقاحات أو 

الابتعاد عن أخذها.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haidedawood@hotmail.com

ر�ؤىر�ؤى
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إنزال 10 أطنان من الروبيان في سوق الجملة
بركاء- الرؤية

في مؤشر مشــجع لموســم صيــد ثروة 
الروبيان في سواحل سلطنة عمان للعام 
الجاري، شــهد ســوق الجملة المركزي 
للأســاك في الفليــج بولايــة بــركاء في 
الباطنة نهاية الأسبوع  محافظة جنوب 
المــاضي إنــزال 10 أطنــان مــن ثــروة 
الروبيــان، وهــي أولى الكميــات التي 
يســتقبلها الســوق في هذا الموسم وتم 
بيعها بأكملها عــر منصة »بحار« لبيع 
الأســاك وهي المنصــة المختصة ببيع 

الأسماك بالمزاد الإلكتروني.
ويمثل إنزال 10 أطنان من ثروة الروبيان 
في ســوق الجملة المركزي للأسماك بعد 
أســبوع واحد فقــط من بدء موســم 
صيد ثروة الروبيان في ســواحل سلطنة 
عمان، مؤشًرا إيجابيًا، يُبشِّ بموســم ذي 
إنتاجيــة عالية؛ حيث شــهدت جميع 
مصائد ثروة الروبيان في سواحل سلطنة 

عــان وبصورة خاصة مصائد ســواحل 
محافظتــي جنوب الشرقية والوســطى 
إنزال كميات كبيرة مــن ثروة الروبيان 
وهــو الحــال نفســه في مصائــد باقي 
محافظات ســلطنة عمان الساحلية مع 

توقع زيادة الإنتاج في الفترة المقبلة.
يُشــار إلى أن موسم صيد ثروة الروبيان 
في ســواحل ســلطنة عُمان بــدأ مطلع 
ســبتمب﻿ر الجاري، وسوف يستمر لمدة 3 
أشــهر متتالية وإلى نهاية شــهر نوفمبر 

المقبل.

منح ترخيصين لإدارة خدمة مركبات الأجرة في المطارات
مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات عن منــح ترخيصين لإدارة 
خدمة مركبــات الأجــرة في مطارات 
ســلطنة عمان؛ وذلك بعد اســتيفائها 
متطلبــات وبنود اللائحــة التنظيمية 
لقانون النقل البري، والالتزام باحتواء 
الأجــرة  جميــع أصحــاب مركبــات 
الحاليين في المطــارات إلى التطبيقات، 
وتدريبهم وتطويــر مهاراتهم والوفاء 
بجميــع المتطلبــات الفنيــة والتقنية 
التــي حددتها الوزارة في الترخيص من 
أجــل الإرتقاء بمنظومة النقل العام في 

سلطنة عمان.
يأتي ذلك في إطار سعي الوزارة لتنظيم 
قطاع مركبات الأجرة في سلطنة عمان. 
وقد شــمل الترخيصان كلً من: شركة 
عــالم الســحاب ممثلــة في »تطبيــق 
أوتاكسي«، وشركة أوبار للمدن الذكية 

ممثلــة في »تطبيــق أجــرة عُــان«. 
والشركتــان الحاصلتان على التراخيص 
شركات عمانيــة، ويحتــوي تطبيقهما 
على العديــد من الخيارات والمميزات 
الذكية للاستخدام بكل سهولة ويُسر، 
كــا يتيــح التطبيقــان نظــام تتبع 

ومراقبة مسار الرحلة، وبأسعار ثابتة، 
ومحــددة قبــل الرحلة، مــع ضمان 

الخصوصية والأمان للمستخدم.
وحثت الوزارة قائدي مركبات الأجرة 
العاملــة في المطــارات إلى الانضــام 
للتطبيقــات المرخصة في موعد أقصاه 

الأول من أكتوبر المقبل، مُشيرة إلى أن 
تقديم الخدمة في المطارات ســيقتصر 
على الُمنضمين لتلك التطبيقات فقط.

إلى ذلك، تعتزم الوزارة إطلاق »تطبيق 
عابر«؛ وهو تطبيــق ذكي تنضوي فيه 
التطبيقــات المرخصة لمركبات  جميع 
الأجرة في ســلطنة عمان؛ مما يساعد 
المســتفيدين مــن خدمــات مركبات 
الأجرة على سهولة الولوج للتطبيقات 
في نافــذة واحــدة واختيــار الوجهة 
المــراد لها عبر نظام الحجز الفوري أو 

الُمسبق.
وتسعى الوزارة ضمن برنامج »عابر«- 
المعني بتطوير وتنظيم قطاع مركبات 
الأجرة- إلى ضم جميع مركبات الأجرة 
إلى التطبيقــات المرخصة من الوزارة؛ 
بهدف الارتقاء بهذا القطاع من حيث 
اســتخدام التقنية والعدادات وتجهيز 
المركبــة والتدريــب وجوانــب الأمن 

والسلامة في التشغيل.
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مسقط- العُمانية

ناقشــت اللجنة الفنية التنســيقية 
المعنية بالبحث والمساندة في توفير 
القطاعات،  العمل لمختلــف  فرص 
جهود ومبادرات التعمين والإحلال 
في قطــاع النفط والغاز والمســتوى 
الذي وصل إليه في جانب التعمين.

جــاء ذلك خــال اجتــاع اللجنة 
أمس، برئاسة ســعادة الشيخ نصر 
بــن عامر الحوســني وكيــل وزارة 
العمل للعمل، حيث تم استعراض 

التشــغيل في قطاعات  مخرجــات 
وزارة الــروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه، وســر عمــل لجنة 
قطاعــات  في  التشــغيل  حوكمــة 
المســاندة  العمل  وآليات  الــوزارة 

للتشغيل والتدريب فيها.
كما تناول الاجتماع التعريف بلجنة 
تنظيم سوق العمل في قطاع النفط 
والغــاز وآليــة عمل هــذه اللجنة 
والدور الذي تقوم به في رفع نسب 
الخدميــة  الــركات  في  التعمــن 

والمقاولة في القطاع. 

استعراض مبادرات التعمين 
صلالة- الرؤيةوالإحلال بقطاع النفط والغاز

ترأس سعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن وكيل 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار للتجارة 
والصناعة، الاجتماع الـ56 للمجلس الفني لرؤساء 
هيئات وأجهزة التقييس لــدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، بحضور  ســعادة ســعود 
بــن ناصر الخصيبي رئيس هيئــة التقييس لدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، والمسؤولين 

بأجهزة التقييس الوطنية بالدول الأعضاء.
ويناقــش الاجتــاع- الذي يعقــد في صلالة على 
مدار يومــن- المواضيع المتعلقة بأنشــطة هيئة 
التقييــس لــدول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة ومخرجــات اللجــان الفنيــة المختلفة 
والمواصفــات والمقاييــس ومنظومــة المطابقــة، 

ومتابعة تنفيــذ قرارات اجتــاع المجلس الفني 
السابق الـ55 والتحضير للاجتماع السادس للجنة 

الوزارية لشؤون التقييس.
وفي بداية الاجتماع، أشــاد سعادة الدكتور صالح 
بن ســعيد مســن وكيل وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار للتجــارة والصناعة، بمســرة 
عمــل المجلس الفني وما يحققــه لتعزيز العمل 

الخليجــي المشــرك، مبينــا أن المجلــس الفني 
استشــعر حجــم التحديات التــي تواجه العمل 
الخليجي. وأكد سعادته حرص سلطنة عُمان على 
استمرار استكمال مسيرة المجلس الفني، وأهمية 
أن تتســم المرحلة بنفــس المســارات التوافقية 
مــع تحقيق تقــدم ملحوظ وإيجــابي في العمل 

الخليجي المشترك والتغلب على التحديات.

وناقــش الاجتماع مخرجــات اللجنــة الخليجية 
للتحقــق مــن المطابقــة في اجتماعيهــا الثامن 
والثلاثين والتاســع والثلاثين، بالإضافة إلى مناقشة 
مســتجدات النظــام الــدولي لتصنيــف المــواد 
الكيميائية )GHS(، كما تم التطرق إلى مخرجات 
اللجــان الفنيــة الخليجية للمواصفــات واعتماد 

مشاريع المواصفات القياسية.
واســتعرض الاجتــاع أيضــا تنفيذ قــرار اللجنة 
الوزاريــة لشــؤون التقييس حــول التأكيد على 
أهمية توســيع تطبيق اللائحــة الفنية الخليجية 
للأجهزة والمعدات الكهربائيــة منخفضة الجهد، 
كما تم مناقشة مذكرة رئاسة هيئة التقييس حول 
مخرجــات اجتماع اللجنــة الخليجية للمختبرات 
ووثيقــة الخدمــات المطلوبــة لتنفيــذ منظومة 

المطابقة الخليجية الموحدة.

اعتماد مشاريع المواصفات القياسية باجتماع المجلس الفني لرؤساء هيئات التقييس الخليجية

10.2 مليون ريال لتمويل مشاريع نوعية من بنك التنمية العماني2.3 مليار دولار أرباح»أوكيو« بالنصف الأول
مسقط- العُمانية

ســجلت مجموعــة أوكيو- المجموعــة العالمية 
المتكاملة للطاقة- خلال النصف الأول من العام 
الجــاري أرباحًا بنحو 2.3 مليــار دولار أمريكي 
قبل خصم الفوائد والضرائب والإهلاك وإطفاء 
الدين، وأرباحا صافيــة بلغت 1.1 مليار دولار 
أمريــي، في حين ســجلت قيمــة الأصول 31.2 

مليار دولار أمريكي.
وأشــار التقرير النصف ســنوي الــذي أصدرته 
المجموعــة إلى أن إجــالي إنتــاج “أوكيو” من 
النفط من الأصول المشــغلة من قِبلها ومن قِبل 
الــراكات الاســتثمارية بلغ حــوالي 222 ألف 
برميل يوميًّا، حيث ســجل الإنتــاج في النصف 
الأول من العام الجاري ارتفاعًا بنســبة 7 بالمائة 
مقارنــة مع النصف الأول من العام الماضي، كما 
ارتفــع إنتاج المربــع 60 النفطــي إلى 61 ألف 
برميــل من مكافئ النفــط مقارنة مع 49 ألف 
برميل من مكافــئ النفط في النصف الأول من 

عام 2022م، وبلغ معدل توافر شــبكة الغاز في 
النصــف الأول من عــام 2023م نحو 99,999 

بالمائة في محافظات سلطنة عُمان. 
وأشــار التقريــر إلى أن إنتــاج الغــاز الطبيعي 
بلــغ 471 مليــون قدم مكعب في اليــوم؛ منها 
18 مليــون قدم مكعب مــن الغاز من الأصول 
المشــغلة من أوكيو، في حين بلــغ إنتاج الأصول 
المشغلة من شراكات أجنبية مع أوكيو نحو 454 
مليون قدم مكعب من الغاز في اليوم الواحد. 

وذكــر التقريــر أن الطاقــة التكريرية في قطاع 
المصافي والبتروكيماويــات في النصف الأول من 
العــام الجاري بلغت 302 ألف برميل يوميًّا، في 
وقت بلغــت فيه طاقة إنتــاج البتروكيماويات 
من أوكيو للبوليمر نحــو 595 ألف طن متري، 
بينــا بلغت طاقة إنتــاج الميثانول حوالي 497 
ألف طن متري، وطاقة إنتاج مصنع العطريات 
1,016 ألــف طن مــري، وبلغــت طاقة إنتاج 
مصنع أوكيو للغاز البترولي المســال حوالي 167 

ألف طن متري. 

وبــنّ التقريــر أن إجمالي الإنفــاق الكلي على 
الســلع والخدمات خلال النصف الأول من عام 
2023م بلــغ نحــو 653 مليــون دولار أمريكي، 
وأورد أنّ المبلــغ الــذي تم إنفاقــه داخليًّا على 
الســلع والخدمات في العقود والمشــريات من 
خــال الشركات والمؤسســات المحلية بلغ 488 
مليون دولار أمريكي ما أدى إلى الاحتفاظ بمبلغ 
211.23 مليــون دولار أمريــي كقيمة محلية 

مضافة.
وقــد بلــغ الإنفاق عــى المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة من قبــل المجموعــة 123 مليون 
دولار أمريكي، مشــكلًًا ما نسبته 19 بالمائة من 
إجمالي الإنفاق الكلي على الســلع والخدمات، 
متضمنًا مبلــغ 34 مليون دولار أمريكي لحاملي 
بطاقــة ريادة الأعمال من المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة.
وتولي أوكيو اهتمامًا خاصًا بالمنتج العُماني حيث 
بلغ الإنفاق على المنتجات المصنعة في ســلطنة 

عمان نحو 81.9 مليون دولار أمريكي.

مسقط - الرؤية

اعتمد مجلس إدارة بنك التنمية العماني 
تمويــل 4 مشــاريع نوعيــة في قطاعات 
الصناعــات التحويليــة والأمــن الغذائي، 
بقيمة إجماليــة بلغت 10.2 مليون ريال 
عماني، وذلــك خلال اجتماعه الســادس 
المنعقــد أمــس الأحد؛ برئاســة المهندس 
محمد بن أبو بكر الســيل الغساني رئيس 
مجلــس الإدارة وحضــور أعضاء المجلس 

والقائم بأعمال الرئيس التنفيذي.
وتابع مجلس الإدارة مســتوى الإنجاز في 
مــؤشرات أداء الخطــة التشــغيلية لعام 
التحــول  برنامــج  ومســتجدات   ،2023
الرقمي وانعكاســاته على تحسين نموذج 
العمــل، وتبســيط إجــراءات الإقــراض 
للمســتفيدين والراغبــن في الاســتفادة 
من الخدمــات والمنتجات التمويلية التي 
يقدمها البنك، بما يصب في سرعة الإنجاز 

وتحقيق مستويات عالية في رضا العملاء، 
إلى جانب الاطلاع على التحضيرات القائمة 
لتنفيذ ملتقيــات التنمية وفرص الأعمال 
التي ســتقام في محافظتي ظفار وشمال 

الشرقية خلال شهر أكتوبر المقبل.
وأكد رئيــس مجلس إدارة بنــك التنمية 
العماني المهندس محمد بن أبوبكرالسيل 
الغساني، أن زيادة السقف الإقراضي لبنك 
التنمية العماني ســاهم في تمويل مشاريع 
نوعية ســيكون لها قيمــة محلية مضافة 
عاليــة في الاقتصاد العماني، وستســاهم 
في تعزيــز النمو في القطاعات الاقتصادية 

الواعدة.
وأضــاف أن البنــك يعتزم خــال الفترة 
المقبلة التركيز على ربط سلاســل الإنتاج، 
وذلــك بالشراكة مع الجهــات الحكومية 
والخاصــة ذات العلاقــة؛ بحيــث يعمل 
البنك عــى تمويل المشــاريع الكبيرة إلى 
جانــب المشــاريع الصغيرة والمتوســطة 

المســتفيدة من بعض الأعــال والعقود 
التــي تُتيحهــا المشــاريع الكبيرة؛ ســواءً 
كانــت حكوميــة أو خاصــة، إلى جانب 
تنمية المشــاريع متناهيــة الصغر لتقدم 
خدمات ذات جودة عالية لتلك المشاريع 
وللمســتهلكين بشــكل عام، وبذلك يتم 
تدوير الســيولة داخليًــا ويكون لإقراض 

البنك أثراً تنمويًا ملموسًا.
وأشار الغساني إلى أن بنك التنمية العماني 
يحــاول أن يكــون قريبًــا من الشــباب 
العماني ويوجد لهم حلولًًا تمويلية ميسرة 
ومناسبة لمشاريعهم، موضحًا أن جاهزية 
الشــباب وأفكارهم الإبداعيــة وإلمامهم 
بتفاصيل مشــاريعهم ومستويات العرض 
ل على البنك اتخاذ  والطلب عليها، تســهَّ
قرار التمويــل إلى جانب تقديم التوجيه 
المناســب لأصحــاب هذه المشــاريع من 
واقع الخبرة التي يمتلكها الكادر الائتماني 

من العاملين في البنك.

مسقط- الرؤية

أصدرت أمس وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار قــرارا وزاريا رقم  
2023/499 حــول اللائحة التنظيمية 
للتجارة الإلكترونية، والذي ســيعمل 
بــه بعد مــي 90 يوما مــن تاريخ 

نشره في الجريدة الرسمية.
ونصــت اللائحــة عــى أنــه يجب 
الحصــول عــى ترخيــص لممارســة 
التجارة الإلكترونية من خلال تقديم 
طلب الترخيص إلكترونيــا عبر بوابة 
“استثمر بسهولة”، وحددت اللائحة 
عــددا مــن الــروط للحصول على 
الترخيــص للأفراد الذيــن لا يملكون 
ســجلا تجاريا، مثل أن يكون طالب 
الترخيــص عماني الجنســية وألا يقل 

سن طالب الترخيص عن 18 عاما.
أمــا بالنســبة  للــركات التجارية 
فيجــب للحصول عــى الترخيص أن 
تكــون مقيدة في الســجل التجاري، 
ويمكن لغير العــاني مزاولة التجارة 
الإلكترونيــة وفقــا لأحــكام قانــون 

استثمار رأس المال الأجنبي.
كما يجب عــى الأفــراد أوالشركات 
التجارية أخذ موافقة الجهة المختصة 
إذا اقتــى النشــاط ذلــك، ويصدر 
الترخيص من دائرة الشؤون التجارية 
بالــوزارة،  الإلكترونيــة  والتجــارة 
وتكــون مدته عاما واحــدا أو عامين 
أو 3  أعــوام بناء عــى طلب طالب 
الترخيص، ويقيد في الترخيص الوسيلة 
الإلكترونية أو المتجر الإلكتروني الذي 
يمارس عن طريقه المرخص له نشاطه، 
ويلتــزم المرخــص لــه بتقديم طلب 
تجديد الترخيص عند انتهائه، ويجوز 
لمن رفــض طلبــه التظلــم إلى وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
خــال 60 يوما من تاريــخ إخطاره، 
ويجب البــت في التظلــم خلال 30 
يوما مــن تاريخ تقديمه، ويعتبر عدم 

الرد خلال هذه المدة بمثابة رفضه.
وبينــت اللائحة التزامــات المرخص 
له، حيث يجــب أن يكون للمرخص 

لــه مقــر عمــل محــدد لممارســة 
التجــارة الإلكترونية على النحو الآتي: 
بالنســبة للأفراد يكون مقر ممارسة 
التجــارة الإلكترونية المــكان المحدد 
في الترخيــص، وبالنســبة للــركات 
التجارية يكون مقــر عملها العنوان 

المحدد في السجل التجاري.
وأشــارت اللائحة إلى أنه يجب على 
المرخــص له الشــخص الحاصل على 
الترخيص الإفصاح في متجره الإلكتروني 
عن الآتي: البيانات الصحيحة للسلعة 
أو الخدمــة وفقــا للقوانين المعمول 
بها، وتدابير حماية بيانات المستهلك 
الشخصية  “الشــخص الحاصل على 
ســلعة أو يتلقــى خدمــة بمقابل أو 
بــدون مقابــل”، وإجــراءات تلقي 
ومعالجتهــا،  المســتهلكين  شــكاوى 
والرقــم الضريبي للمرخــص له )إن 
وجــد(، ورقــم الترخيــص، والعلامة 
التواصل  التجارية، وبيانــات قنوات 
مع المرخص لــه، وخدمــة العملاء، 
وسياسة الاســتبدال والاسترجاع وفقا 
للقوانين المعمول بهــا، ونشر أحكام 
وشروط استخدام المتجر الإلكتروني. 

كما يجب عــى المرخص له أن يتيح 
البيانات المشــار إليها  الوصــول إلى 
بتوفير رابط لها في متجره الإلكتروني، 
مــع توضيح أي تعديــل يطرأ عليها، 

كما يجب على الشخص الحاصل على 
الترخيص الارتبــاط بمصرف أو مزود 
خدمــة للمدفوعات مرخــص له في 
ســلطنة عمان؛ وذلك لتوفير أدوات 
الدفــع اللازمــة لإجــراء المدفوعات 
بواســطة المســتهلكين مقابل السلع 
والخدمــات، ويجب على الشــخص 
الحاصــل على الترخيــص إتاحة آلية 
واضحة لتصحيح أي خطأ في الطلب 
من قبله أو من قبل المســتهلك ما لم 
يتم تســليم الســلعة أو الخدمة أو 
شــحنها، بالإضافــة إلى ذلك أن يتيح 
لطلــب وقف  للمســتهلك وســيلة 

إرسال الإشعارات الإلكترونية.
ويجــب على المرخص لــه فور علمه 
بتعــرض الوســيلة الإلكترونيــة لأي 
اخــراق إخطــار الجهــة المختصــة 
وإشــعار وزارة التجــارة والصناعــة 

وترويج الاستثمار بذلك.
للتجارة  التنظيمية  اللائحــة  وأكدت 
التجــارة  وزارة  أن  الإلكترونيــة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار تتولى 
إنشاء موقع إلكتروني لتوثيق المتاجر 
الإلكترونيــة، والرقابــة عــى أعمال 
شركات توثيــق المتاجــر الإلكترونية 
بالموقــع  والمرتبطــة  المرخصــة 
الإلكتروني؛ للتحقق من مدى التزامها 

بأحكام هذه اللائحة.

صدور لائحة تنظيمية للأفراد والشركات

الترخيص شرط لممارسة »التجارة الإلكترونية«.. 
وإنشاء موقع إلكتروني لتوثيق المتاجر الرقمية

مسقط- العمانية

يواصل البرنامج الوطني للحياد الصفري 
في أســبوعه الثاني على التــوالي جدول 
أعمال سلسلة حلقات خطط القطاعات 
للوصــول إلى الحيــاد الصفــري؛ حيث 
تشمل الحلقات مناقشــة قطاع النقل 

بجميع تقسيماته وتقنية المعلومات.
وتبذل حكومة ســلطنة عُــان جهودا 
البيئــي  الأداء  لتحســن  متواصلــة 
والتخفيف من آثــار التغيرات المناخية 
واعتماد عام 2050 عامًا للحياد الصفري 

في السلطنة.
وتهدف إقامة سلســلة حلقات العمل 
إلى متابعة وتنفيذ الاستراتيجية الوطنية 

للانتقال المنظم للحياد الصفري؛ ســعيًا 
للوصول إلى خطة تنفيذية موحدة، مع 
إضافة العديد من المشروعات لتحقيق 

المستهدفات المرحلية. 
كما تناقش حلقات العمل في الأســبوع 
الثــاني التعريف بقطــاع النقل وتقنية 
المعلومات والمســتهدفات للوصول إلى 
الحياد الصفــري، والحقائق والمبادرات 
والمشروعــات المعمول بهــا في القطاع، 
المطلوبة  والممكنات  التحديــات  وأبرز 

فيه.
وتتضمن الحلقــات العديد من الورش 
لآليات العمل عــى حلحلة التحديات 
وتوفــر جميــع الممكنــات للوصــول 
لمســتهدف ســلطنة عُمان نحــو صفر 

انبعاثات بحلول 2050.
ويشارك في حلقات العمل خلال الأسبوع 
الثــاني العديــد مــن ممثــي الجهات 
المعنيــة الحكومية والخاصة ومجموعة 
من الخــراء والفنيين مــن وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنية المعلومات، ووزارة 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
وهيئة الطــران المدني، وهيئــة البيئة 
عُمان، وموصلات  و”أسياد”، ومطارات 
وغيرها مــن الجهات الحكومية وبعض 

الشركات الخاصة المعنية بالقطاع.
ومن المؤمل اســتكمال بقية القطاعات 
خلال الأســابيع المقبلة، وهي: الصناعة 
والنفــط والغــاز وبعــض القطاعــات 

الممكنة الأخرى.

مسقط- الرؤية

أصــدر معــالي المهندس ســالم بــن ناصر 
العوفي رئيس مجلــس إدارة هيئة تنظيم 
الخدمــات العامــة، قرارا بإصــدار لائحة 
تنظيم جــودة المياه الصالحة للشـــرب، 
بهدف الحفاظ عــى جودة مصادر المياه 
في ســلطنة عــان، كونها مصــدرا حيويا 

واستراتيجيا.
كما تهــدف اللائحــة إلى تفعيل الضوابط 
التشــغيلية والإدارية التــي تضمن خطة 
سلامة المياه من خلال الحقوق والالتزامات 
والاشــراطات، وخطــط الطــوارئ الفنية 
المعتمدة للمرخصين والمشــركين، إذ يعد 
هــذا القرار أحد الأطــر التنظيمية المهمة 
لتنظيم أعمال الشركات الخاضعة للتنظيم، 
وذلــك بعد صــدور قانون تنظيــم المياه 

والصرف الصحي خلال الفترة الماضية.
وتتضمــن اللائحــة أنه “يحظــر على أي 
شخص الإضرار أو المساس بسلامة مصادر 
المياه، وفي حال تعرضــت أي من مصادر 
المياه للضرر بفعل الغير، فإنه يتعين عليه 
إعادة الحال إلى مــا كانت عليه في أقرب 
وقت ممكن بالتنســيق مــع المرخص له، 
وتعويض المتضرر عــا لحق به من ضرر 

أو خسارة”.
وأشــارت اللائحــة إلى أنه عــى المرخص 
الميــاه  لســامة  خطــة  إعــداد  ضرورة 
تتضمــن الضوابط التشــغيلية والإدارية، 

وخطة للطوارئ، وتقييم شامل للمخاطر 
المحتملــة التي قد تؤثر على جودة المياه، 
ووضع ضوابط لآلية فحص عينات المياه، 
وتوفير عــداد خــاص للمشــرك ونقطة 
التزويد المعتمدة لناقلات المياه المستقلة 
لضــان جــودة الميــاه، إلى جانب فحص 
جودة المياه من خلال أخذ الحد الأدنى من 
العينات بشــكل شهري وفحصها وتحديد 
مــدى مطابقتها للمواصفــات المعتمدة، 
وتقييــم المخاطر المتعلقة بجــودة المياه، 
وتقديــم تقرير شــهري للهيئــة يتضمن 
تفصيلا بجميع نتائج فحوصات العينات، 
وتقريــر ســنوي يتضمــن نتائــج تقييم 

المخاطر والإجــراءات الأولية للتعامل مع 
تلــك المخاطر، وخطة العمل المســتقبلية 

للتغلب عليها.
وذكــرت اللائحة أنه في حال عدم مطابقة 
الميــاه للمواصفات المعتمــدة، فإنه على 
المرخص لــه ضرورة تحديد مصادر هذه 
المياه والتوقف عــن التزويد منها، وإبلاغ 
الهيئــة بالتدابــر التــي أتبعتهــا لحماية 
الصحة العامة، وإبلاغ المشتركين المتأثرين، 
ووضع خطــة لمعالجة نقــص احتياجات 
المياه في حال تجاوز النقص أكثر من ست 
ساعات، وتحديد الأسباب المؤدية إلى عدم 

مطابقة العينات للمواصفات المعتمدة.

مناقشة خطط قطاع النقل للوصول إلى الحياد الصفري

لائحة تنظيم جودة المياه تُلزم بوضع تقييم شامل للمخاطر المحتملة
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مسقط- الرؤية

أعلنت شركة أبــراج لخدمات الطاقة- المزوّد 
الرائد لخدمات النفط والغاز- إصدار سلسلة 
من الدراسات البحثية تتناول جوانب مختلفة 
مــن التطوّر الصناعــي والإنتاجات الحديثة، 
وذلك بالتعاون مــع شركة تنمية نفط عُمان 

الرائدة في قطاع استكشاف وإنتاج النفط. 
وقدّمت أبراج سلسلة الدراسات الُمثرية خلال 
عددٍ من المؤتمرات الدولية التي شــاركت بها 
على مدار هــذا العام، وتمكنــت خلالها من 
عرض مســاهماتها العلمية التي تؤكّد سعيها 
الدائــم والتزامها المطلــق بالريــادة الفنّية 

والتشغيلية في قطاع النفط والغاز.
وأكد المهندس ســيف بن ســعيد الحمحمي 
الرئيــس التنفيــذي لشركة أبــراج لخدمات 
الطاقــة، أهمية إصدار سلســلة الدراســات 
الفنّيــة ومشــاركتها في الفعاليــات الدولية، 
مضيفًــا: »إن تركيزنــا لا يقتــر عــى رفع 
كفاءة خدماتنا وتقديم حلول رائدة ومُبتكرة 
لعملائنا فحســب، بل نعمــل أيضًا على بناء 

المعرفة ومشــاركة الخبرات للارتقاء بالقطاع، 
بعيدًا عن الُمقاربات التقليدية؛ ولهذا تجسّد 
هذه الدراســات والأوراق البحثيــة التزامنا 
بالريادة الفكرية والابتكارية في قطاع النفط 

والغاز«.
التصديــع  تقنيــات  ومعــرض  مؤتمــر  وفي 
الهيدروليكي الذي نظّمتــه جمعية مهندسي 
البــرول )SPE( في فبرايــر 2023 في ولايــة 
تكســاس الأمريكية، عرضت أبراج الدراســة 

الأولى التي حملــت عنوان »تعزيز الإنتاجية 
والتناقــل في حقــول نِِمــر في ســلطنة عُمان 
الهيدروليكي:  التصديــع  تقنيــة  باســتخدام 
تغيير الوضع القائــم للتصديع عالي النفاذ«، 
وتُركّز هذه الدراسة على حملة تصديع الآبار 
بتقنيــة الحقن، وتســتقصي جوانــب تقنية 
التصديــع الهيدروليكي المبتكرة بهدف تعزيز 
الإنتاجية وزيادة كميات النفط المستخرجة.

أمــا الدراســة الثانيــة التي حملــت عنوان 

»دراســات حــالاتٍ للتصديــع المدعــوم في 
والــدروس  العــالي  النفــاذ  ذات  الحقــول 
المســتخلصة منهــا«، فقد قدمتهــا أبراج في 
مؤتمر تقنيــات النفط والغــاز الذي نظّمته 
الجمعيــة في مــارس 2023 في دبي، حيــث 
سلطت الدراسة الضوء على حالاتٍ ودروسٍ 
مســتخلصة من عمليات التصديع في حقول 
نِِمــر، وخلُصــت إلى التشــديد عــى أهمية 
الحفــاظ على قابليــة التوصيــل المحفوظة 

بعد انتهاء مرحلة التصديع في المناطق ذات 
النفــاذ العالي، ودرســت أيضًا أبعــاد نجاح 

حلول التصديع في تلك الحقول.
وتُخطّــط أبــراج لنــر 4 دراســات فنّيــة 
وتقديمها في مؤتمــر التصديــع الهيدروليكي 
الــذي ســتعقده جمعية مهنــدسي البترول 
في 12 ســبتمبر 2023 في مســقط، استمراراً 
أوراق  إصــدار  في  الاســراتيجي  لنهجهــا 

ودراسات بحثية تعزّز ريادتها الفنّية.
وســتتمحور هذه الإصدارات حــول تعزيز 
الإنتاج الهيدروكربوني، وستبني على ما سبق 
تناولــه في الدراســات الســابقة آخذةً بعين 
الاعتبار الأعــال الجارية في أحواض البترول 
من شمال السلطنة إلى جنوبها، كما ستتناول 
عمليــة التصديع في الآبــار التي تعتمد فيها 
تقنية ضبــط الرمال من دون غشــاء عازل، 
والتصديــع الحمضي والمدعــوم في خزانات 
الهيدروكربــون الصخرية، والحلول واســعة 
النطــاق باســتخدام تقنيــة التصديع بمادة 

داعمة ومواد مُثبّطة.
وتســعى أبــراج لــرك بصمة مميّــزة خلال 

مشــاركتها في المعــرض والمؤتمــر الســنوي 
لجمعية مهندسي البــرول المقرّر انعقاده في 
أكتوبــر 2023 في مدينة ســان فرانسيســكو 
الأمريكيــة، وذلــك بإصدار دراســة جديدة 
حول حملة الحفــر الهيدروليكي التي أجرتها 
في خــزان نفط خــام ثقيل ذو نفــاذ عالٍ في 

الحوض الجنوبي في سلطنة عُمان.
وبنشِرها سلسلة الدراسات هذه للمرةّ الأولى 
على المســتوى الدولي، تســجّل أبراج محطة 
جديدة في مشــوارها نحو ريادة قطاع حفر 
الآبار، وترسّــخ مكانتها كمــزوّد رائد للحلول 
والخدمــات في الأســواق العالميــة وكجهــة 
مرجعيــة تُصــدر أوراقا بحثيــة وتعرضها في 
التخصّصية  والمنتديــات  العالميــة  المحافــل 

العريقة.
ومن خلال مســاهماتها العلميــة في القطاع 
التــي تتجلى اليوم على المســتويين الإقليمي 
والــدولي، تســعى أبــراج لخدمــات الطاقة 
إلى تنميــة قطاع النفط والغــاز، انطلاقًا من 
موقعهــا كمــزوّد رائد للخدمــات وكمصدرٍ 

لمراجع وخبرات تساهم في تعزيز استدامته.

»أبراج لخدمات الطاقة« تستعرض إصداراتها البحثية في المحافل 
الدولية لرفع تنافسية الخدمات وتطوير قطاع النفط والغاز

مسقط- الرؤية

كشــف الأهلي الإســامي عن عــرض تمويل 
التعليــم الجديد، والذي صُمم لتوفير عروض 
تلبــي احتياجــات الطــاب، بهــدف تمكين 
الأجيال القادمة وتحقيق مســتهدفات رؤية 

عُمان 2040.
ويســتمر العرض حتى 30 ســبتمبر 2023م، 
ويتضمــن العديد مــن الفوائــد والمميزات 
لعمــاء الأهــي الإســامي، إذ تصــل قيمة 
التمويــل إلى 150,000 ريــال عماني مع فترة 
سماح لمدة شهرين، كما تصل نسبة التمويل 
إلى 100%. ويمكــن للعملاء الاســتفادة من 

العرض في أي مؤسســة تعليمية داخل 
الســلطنة، مع فترة سداد تصل إلى 10 
سنوات، بالإضافة إلى خصم بنسبة %50 

على رسوم تقديم طلب التمويل.
وقالــت نورا ســلطان مســاعد 
المديــر العام ورئيــس الخدمات 

الإســامي:  بالأهــي  للأفــراد  المصرفيــة 
“نؤمن بــأن التعليم هو ركيزة النمو على 

الشــخصي  الصعيــد 
حيث  والاجتماعــي، 

إنَّ التعليم اســتثمار يعود بفوائد على مدى 
الحيــاة، ليــس فقــط للفرد بــل للمجتمع 

كما  هــذا بأكملــه،  أهميــة  نــدرك 

الاســتثمار والتحديات الماليــة التي قد تأتي 
معه في كثير من الأحيان، لهذا الســبب قمنا 
بتصميم حل شامل لتمويل التعليم بما يلبي 
احتياجــات كثيرة، لنضمــن بذلك أن القيود 
الماليــة لن تقــف عائقاً أمام الســعي وراء 

المعرفة والنجاح”.
وأضافت أن عرض تمويل التعليم ليس مجرد 
منتج مصرفي؛ بل هو دليل على التزامنا بتعزيز 
التعلم والابتكار والتقدم، وسواء كان الزبون 
طالبا أو يطمح في اســتكمال تعليمه العالي، 
أو كانــا والديــن ملتزمين بتوفــر الأفضل 
لأبنائهم، أو فردًا يســعى لتطوير مهاراته 
ورفع آفاقــه المهنية، فإنَّ هــذه الحلول 
المبتركة ســتدعم مســرتهم التعليمية. 
ومــع تطــور المســتوى التعليمي على 
الصعيد العالمي، يظل الأهلي الإسلامي 
ملتزما بتقديم الحلول المالية التي 
الأكاديمي  للتميــز  الطريق  تمهد 
والنمو الشــخصي بما يتماشى مع 
أحكام الشريعة الإسلامية، كما يؤمن 
بأهمية العلم ودوره في الارتقاء بمســتوى 
وقــادة  الأجبــال 

المستقبل.

مكافآت مميزة من »الطيران العماني« لعملاء البنك الوطني العماني»الأهلي الإسلامي« يطلق عرض »تمويل التعليم« لتلبية احتياجات الطلاب
مسقط- الرؤية

أعلن البنــك الوطني العُماني 
التعاون مــع الطيران العماني 
لتقديم عــروض مميزة خلال 
موسم السفر لقاعدة عملائه 
المتناميــة، إذ يمكــن لحاملي 
للأفراد  الائتمانية  البطاقــات 
مــن البنك الوطنــي العماني 
مُميزة  الاســتمتاع بمكافــآت 
تشــمل تذاكر ســفر مجانية 
الفرنســية  العاصمــة  إلى 
باريــس، واســردادا نقديــا، 
مما ســيمنحهم رحلة مميزة 
تلبــي  مصرفيــة  وتجربــة 

تطلعاتهم.
الأعلى  العملاء  العرض  ويمنح 

إنفاقــا في المعاملات المحليــة والدولية فرصة للفوز بعشر تذاكر 
ذهاب وعودة على الدرجة الســياحية على متن الطيران العماني 
إلى مدينة الأضواء باريس، كما ســيقدم العرض 3  تذاكر ذهاب 
وعودة على درجــة الأعمال على متن الطيران العماني إلى باريس 

لأصحاب المشتريات الكبيرة.
وقالت مها بنت ســعود الرئيسية مساعدة المدير العام ورئيسة 

المصرفيــة  المنتجــات  إدارة 
للأفــراد في البنــك الوطنــي 
مع  بالتعاون  “سُُررنا  العماني: 
العماني وإطلاق هذا  الطيران 
العــرض الُمميز الذي نســعى 
من خلاله إلى مكافأة العملاء 
مســتخدمي بطاقــات البنك 
الوطنــي العــاني الائتمانية، 
ونســعى في البنك باســتمرار 
لتجــاوز تطلعــات عملائنــا 
مــن خلال تقديــم مجموعة 
والمزايا   الخدمات  من  واسعة 
والمكافآت تقدم قيمة مضافة 
اســتخدامهم  لمجــرد  لهــم 
مــن  الائتمانيــة  البطاقــات 

البنك”.
وأوضح أوميش شهبار القائم 
بأعــال المدير التجاري في الطيران العــاني: “نهدف في الطيران 
العــاني إلى الارتقــاء بتجارب ســفر ضيفونــا ومكافأتهم على 
دعمهــم الُمســتمر، وسررنا بالتعاون مع البنــك الوطني العماني 
وتقديم هذا العرض الذي ســيمكننا من رد الجميل إلى عملائنا، 
ومعًا نلتزم بتقديم رحلات لا تُنسى وتكوين علاقات راســخة مع 

عملائنا تشعرهم بتقديرنا لهم”.

»إشراقة« تستكمل المشاريع التنموية 
لدعم التعليم والصحة بدماء والطائيين

 »VisitOman«شراكة استراتيجية بين »عمانتل« و
لتقديم عروض استثنائية للعملاء

مسقط- الرؤية

أعلنــت مؤسســة إشراقة مــن كيمجي 
رامداس اســتكمالها للمشاريع التنموية 
بولاية دماء والطائيــن، لتصبح حصيلة 
التــي انتفعت مــن مبادرات  الولايات 
إشراقة  6 ولايات، وذلــك بالتعاون مع 
الجهات المختصة بهدف تحســن حياة 

الأفراد وضمان رفاهة العيش للجميع.
واحتفــاءً بإتمام هذه المشــاريع، توجه 
فريق مؤسســة إشراقــة إلى ولاية دماء 
والطائيين، والتقى ســعادة السيد طارق 
بن محمود البوسعيدي والي الولاية، كما 
زار الفريق عددا من الجهات الحكومية 
التي ســاهمت في تنفيذ هذه المبادرات 
بما فيها المدارس والمستشــفيات ومركز 
الوفــاء الاجتماعــي لتأهيل الأشــخاص 

ذوي الإعاقة.
وقــال نايليــش كيمجي عضــو مجلس 
إدارة مجموعــة كيمجــي رامداس: “إن 
التزامنا بتوفير الحيــاة الكريمة والفرص 
المتكافئة لجميع أفــراد المجتمع يأتي في 
التنموية،  الاجتماعيــة  مبادراتنا  صميم 
وتنطلق مشــاريعنا هذه من مبدأ خلق 
التغيير المستدام وإتاحة الفرص المتنوعة 
لتحسين حياة الأفراد، وذلك مواءمةً مع 
الأهداف الموضوعة لرؤية عُمان 2040، 
كما أن اســتكمال جملة مشــاريعنا في 
ولايــة دماء والطائيين ما هو إلا شــاهد 

على تفانينا في دعم المجتمع المحلي”.
وأشاد ســعادة السيد طارق بن محمود 
البوســعيدي والي ولاية دماء والطائيين، 

بالجهــود المبذولــة من قبل مؤسســة 
إشراقــة، موضحا: “كان لها دور في دعم 
الولايــة مــن خــال تطويــر الخدمات 
الصحيــة وتحســن البيئــة التعليميــة 
هل  ودعم مركز الوفاء بالأدوات التي تسَّ
عمليــة تعليم وتدريــب الأطفال ذوي 

الاحتياجات الخاصة”.
في  إشراقــة  ركــزت   ،2022 عــام  وفي 
مبادراتهــا عــى ولاية دمــاء والطائيين 
مــن خلال تنفيذ عدة مشــاريع تلامس 
القطاعــات الحيويــة كالتعليم والصحة 
والرفاه المجتمعي والتي أسهمت بخلق 

التغيير المستدام في حياة سكان الولاية.
وفي قطاع التعليم، تم تقديم الدعم لـ16 
مدرســة حكومية وتزويدهــا بكاميرات 
مراقبــة والســبورات التفاعلية وأجهزة 
التلفاز الذكية وماكنات الخياطة إضافةً 

إلى أجهزة حاسوب مكتبي وطاولات.
وفي قطــاع الصحــة، قدمــت إشراقــة 
الدعــم لمستشــفى حكومــي واحد و3 
مراكز صحية عبر تزويدها بالمستلزمات 
والمعــدات الطبيــة كالأسرةّ الكهربائية 
وأجهــزة  كهربــائي  ميــزان  وأجهــزة 
ألتراســونيك بالموجــات فــوق الصوتية 
لصقل وتنظيف الأســنان، وأجهزة قياس 
المؤشرات الحيوية وأجهزة قياس معدل 

دقات القلب.
أما فيما يخص الرفاه المجتمعي، فقد تم 
تزويــد مركز الوفــاء الاجتماعي لتأهيل 
الأشــخاص ذوي الإعاقة بأدوات حسية 
لتعزيز مســتوى الرعايــة المقدمة لهذه 
الفئــة، والتــرع بـــ25 وحــدة تكييف 
لفريــق دمــاء والطائيين الخــري ليتم 

تقديمها للأسر المعسرة في الولاية.

مسقط- الرؤية

وقعت الشركة العمانية للاتصالات “عمانتل”- 
المــزود الرائد لخدمات الاتصــالات المتكاملة 
وحلــول التقنيات الرقمية في ســلطنة عمان- 
مذكــرة تفاهم مع المشــغل الوطني للســفر 
“VisitOman.om” بهــدف تعزيــز القيمة 
المقدمة من برنامج عمانتل للولاء )مكاســب( 
وتزويد  المشــركين بفرص مثيرة عند استبدال 
نقاطهم ضمن مجموعة متنوعة من التجارب 

السياحية في سلطنة عمان.
وتســعى هــذه الشراكــة إلى إطــاق بوابــة 
مخصصــة في منصــة VisitOman حصريــة 
لمشــركي “مكاســب”، حيث يتم دمج نقاط 
وتوفــر  للحجــوزات  المنصــة  في  مكاســب 
الفــرص للمشــركين عند الحجــز المباشر مع 
تأكيد فوري، وسيســهل دمج النقاط بالمنصة 
من آلية اســتبدال نقاط مكاســب مما يتيح 
للمشــركين الاستفادة من نقاطهم دون جهد، 
واســتخدامها في الخدمات والمنتجات المختارة 

.VisitOman من قبل
 وتضم منصــة VisitOman مكافآت فريدة 
وعروضا مميزة مقدمة من الشركات الصغيرة 
والمتوســطة في قطاع عمان للسياحة، وتهدف 
هــذه المبــادرة إلى تبني النمــو والابتكار بين 
الــركات المحلية وتعزيز تطورهــا والترويج 
للسياحة العمانية الناشئة والبيئة الاقتصادية 
للــركات الصغيرة والمتوســطة عــى نطاق 

وطني.
وســتلعب الأنشــطة الترويجية المشتركة دورا 
مهــا في زيادة الوعــي والتفاعــل مع نقاط 
مكاســب وتواصل تحســن وإبــراز التجارب 

والعروض العمانيــة الثقافية الغنية عبر هذه 
العروض المميزة المقدمة للمشتركين.

وعبر المهندس علاء الديــن بن عبدالله  بيت 
فاضل الرئيــس التنفيذي التجاري في عمانتل، 
عن ســعادته تجاه هذه الشراكة قائلا: “يمثل 
تعاوننــا مع VisitOman   حقبة جديدة من 
مكافآت المشتركين، ويعتبر اندماج غير مسبوق 
للتكنولوجيــا والســياحة ومصمــم لمكافئــة 
مشتركي مكاسب والترويج للشركات السياحية 
المحلية، نحن نضع مشتركينا في قلب كل شيء 
نفعله في عمانتــل ونحن ملتزمون بتزويدهم 
حلول مبتكرة تحســن من تجربتهم، كما أننا 
نحلــق ببرنامج مكاســب إلى آفــاق جديدة 
عن طريق دمــج نطاق مكاســب مع منصة 
VisitOman ونزيــد من قيمــة إضافية لكل 
نقطة وجعل المكافئات ســهلة الحصول أكثر 

من أي وقت مضى”.
وتؤكــد شراكة عمانتــل وVisitOman  على 
التــزام واســتمرار عمانتــل بتحســن جودة 
الخدمة المقدمة لمشــركيها وأصحاب الشــأن 

وتدفع بعمان إلى مستقبل رقمي.

وذكر شــبيب بــن محمــد المعمــري المدير 
العام لـــVisitOman : “فخــورون بتعاوننا 
مع عمانتل التي تشــاركنا رؤيتنا في تســهيل 
التجــارب التــي لا تنسى، ويعتــر دمج نقاط 
مكاســب مع منصتنــا تقدما كبيرا في ســبيل 
توفــر الخدمــات للعميــل بطــرق مبتكرة 
لمشــركي عمانتــل، وعن طريــق توفير منصة 
متخصصة لاستبدال النقاط بشكل مباشر من 
الشركات الصغيرة والمتوســطة، نحن لا نخلق 
فقط فرص فريدة لمشــركي عمانتل، بل ندفع 
بالمنتجات والخدمات للانتشــار رقميا بشكل 
واســع كذلك، كما أن شراكتنا مع عمانتل هو 
دليــل على عزمنا في دفع الابتكار التكنولوجي 
داخل قطاع الســياحة ودعم رحلة عمان نحو 

مستقبل رقمي”.
وتؤكــد الشراكــة التــزام VisitOman بدفع 
الابتكار التكنولوجي في قطاع عمان للســياحة 
وتضــع معطيــات عــان الســياحية الغنية 
في متنــاول أيدي مشــركي عمانتــل عبر رؤية 
مشــركة تتبنــى وتمكــن الــركات الصغيرة 

والمتوسطة المحلية.
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مسقط- الرؤية

احتفل بنك العز الإســامي بتخريج الدفعة 
الأولى مــن برنامــج »مناهل العــز«، المكوَّن 
من 20 طالبًا وطالبة من مختلف الجامعات 
والكليــات في عُمان؛ وذلــك بحضور علي بن 
سيف المعني الرئيس التنفيذي للبنك وأعضاء 
مــن الإدارة العليا، كما حــر حفل التخرج 
عائــات الخريجــن للاحتفــال بإنجازهــم 

المتُميز.
مَ برنامج »مناهل العز« لتدريب طلبة  وصُمِّ
الجامعــات والكليات المقُبلــن على التخرج؛ 
بهدف تحســن قدراتهم ومدهــم بالمهارات 
والمعرفــة اللازمة التي تمنحهــم القدرة على 
الدخــول إلى ســوق العمل والمنافســة فيه. 
والبرنامــج لا يهــدف إلى تعزيــز المهــارات 
بالمتعلقــة بالقطاع المصرفي وحســب، وإنما 
يمتــد أيضًــا إلى تعزيــز المهــارات المتعلقة 
بالقيادة وتطوير الشخصية وإدارة المشاريع 
والتغلــب على التحديــات في قطاع الأعمال 

وإيجاد الحلول المناسبة لها.
وجرى اختيار المتدربين وفقًا للترشــيح الوارد 

مــن الكليــة أو الجامعة التي ينتمــي إليها 
الطالب ومن مختلف محافظات الســلطنة، 
وقد ســاعدهم البرنامج عــى تعزيز المعرفة 
لديهــم؛ إذ أعــد البنك إطارًا ملائمـًـا ومنهجًا 
حصيفًــا ونظمّ حصصًا وفصولًًا دراســية على 
أعلى المســتويات، بهــدف تعزيــز مهارات 

التعليم، باستخدام أحدث التقنيات. ويسعى 
البنك من تنظيــم هذا البرنامج إلى أن تكون 
المعرفــة مُتاحة للجميع والحصول عليها مرناً 
وسهلًًا، مع تهيئة الطلبة إلى فهم بيئة العمل 
والخصائص الوظيفية المطلوبة قبل الالتحاق 
بالوظيفة، علاوة على تعويدهم على التفكير 

الابتــكاري الذي يجعل منهــم صُنّاعًا للقرار 
ومبادريــن فعّالين في الاحتياجات الرئيســية 

بأي مؤسسة يعملون فيها.
وضمَّ البرنامج التعليمي- الذي اســتمر لمدة 
3 أشــهر متواصلــة- نخبة مــن المحاضرين 
المرموقــن في القيــادة مــن داخــل وخارج 

السلطنة، إضافة إلى أعضاء من الإدارة العليا 
بالبنــك؛ الأمر الــذي أســهم في تعزيز فرص 
المنُضمــن للبرنامــج في التعلم والاســتفادة 
من التجارب المختلفة والمتنوعة في أســاليب 
القيادة. ويؤمن البنك بأن المستقبل يتطلب 
الاســتفادة من جميع التجارب؛ سواءً تجارب 
الأفراد أو المجتمعات أو المنظمات المختلفة.

مــن جهتــه، أكــد علي بــن ســيف المعني 
الرئيــس التنفيــذي لبنك العز الإســامي في 
كلمته خلال الحفل: »في بنك العز الإسلامي، 
نؤكد عــى أهمية خدمة الوطن والســعي 
المســتمر لتطوير قادة المســتقبل في سلطنة 
عُمان، ولذلك يــولي البنك أهمية كبيرة على 
التدريــب والتطوير لتمكين الأجيال القادمة 
وتزويدهــم بالمهــارات والقــدرات اللازمة 
للمســاهمة بإمكاناتهم الإبداعية في خدمة 
المجتمــع. وإننا لنفخر ونقــدر الثناء الكبير 
والتأثير الإيجابي لبرنامــج مناهل العز، وأود 
في هذا الســياق أن أعُرب عن خالص امتناني 
لجميع المشــاركين في إنجاج هــذا البرنامج، 
كما أثمـّـن دور الكليات والجامعات في إبداء 
التعاون التام«. وأضــاف المعني: »لقد أتاح 

برنامــج »مناهــل العــز« للمتدربين فرصة 
للتعوُّد عــى مختلف أنــواع الضغوط التي 
قد يواجهونهــا في بيئة العمل، كما طوَّر من 
مهاراتهــم ومنحهم منصة لاكتســاب نظرة 
ثاقبــة حــول عمليــات مؤسســة مصرفية، 
مــن خــال المحــاضرات وتنفيذ المشــاريع 
والإرشاد المهني. ولقد ســعدتُ كثيراً برؤية 
تطــور المتدربين خــال الفــرة التدريبية«. 
وتابع قائــاً: »إننا نؤمن بأن هــذا البرنامج 
التدريبي يتماشى مــع أهداف رؤية »عمان 
2040« في أهدافهــا ذات الصلة بالشــباب؛ 
حيث تضمن البرنامــج مجموعة كاملة من 
الخطط والبرامج لتلبية احتياجات الشــباب 
من خلال تزويدهم بمنصة لعرض مواهبهم 
وإبداعاتهــم في بيئــة مهنية تعــزز الابتكار 

والقيادة والتعاون«.
يشُار إلى أن قسم التدريب والتطوير في بنك 
العــز الإســامي يرُكِّز على تزويــد الموظفين 
المطلوبــة  الأساســية  والمعرفــة  بالمهــارات 
لــأدوار القيادية على مختلف المســتويات؛ 
إذ نفّذ القســم مجموعةً متنوعة من البرامج 
التدريبية على المستويين الداخلي والخارجي.

مسقط- العُمانية

ارتفــع إجــالي إنتاج الكهرباء في ســلطنة 
عُمان حتى نهاية شهر يونيو 2023م بنسبة 
1.6 بالمائــة ليصــل إلى 20 ألفــا و349.1 
جيجــاوات بالســاعة مقارنة مــع 20 ألفا 
و23.8 جيجــاوات بالســاعة خــال الفترة 
نفسها من عام 2022م وفق ما أشارت إليه 
الإحصــاءات المبدئية الصــادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وســجلت كل مــن محافظــات الظاهــرة 
وجنوب الباطنة وشــال الباطنــة ارتفاعا 
في إجمالي إنتاج الكهرباء حتى نهاية يونيو 
2023م بنســبة 0.4 بالمائــة ليصل إلى 12 
ألفا و985.5 جيجاوات بالساعة. كما ارتفع 
الإنتــاج بمحافظــة الداخلية بـــ7.2 بالمائة 

ليبلــغ 35.4 جيجــاواط بالســاعة وكذلك 
بمحافظتي شمال الشرقية وجنوب الشرقية 
بـ6 بالمائة ليبلغ 4 آلاف و541.5 جيجاواط 
بالســاعة وبمحافظــة ظفــار بـ12.4بالمائة 
ليبلغ ألفــن و297.1 جيجاواط بالســاعة 
وبمحافظة مســندم بـ0.2 بالمائة مســجلا 
203.5 جيجاواط بالســاعة. أمــا محافظة 
مسقط فقد انخفض إجمالي إنتاج الكهرباء 
فيهــا بنســبة 51.5 بالمائة مســجّلًًا 181.4 
جيجــاوات بالســاعة، وانخفــض إجــالي 
الإنتــاج أيضــا بمحافظة الوســطى بـ33.2 

بالمائة ليبلغ 104.7 جيجاواط بالساعة.
أما صافي إنتاج ســلطنة عُمان من الكهرباء 
حتى نهاية شهر يونيو 2023م والذي يشمل 
مشــريات الشركة العُمانية لــراء الطاقة 
والمياه ومشــريات شركة كهربــاء المناطق 

الريفية حســب المناطق فقــد بلغ 19 ألفا 
و697.1 جيجاوات في الساعة، حيث جاءت 
أكبر كميــة صافي إنتــاج للكهربــاء في كل 
من: محافظــة الظاهرة ومحافظتي جنوب 
الباطنة وشــال الباطنة وبلغــت 12 ألفا 

و547.6 جيجاوات في الساعة.
من ناحية أخرى شــهد إجمالي كمية المياه 
المنتجة في سلطنة عُمان ارتفاعا بنسبة 1.6 
بالمائــة ليصل إلى 256 مليونـًـا و220 ألف 
متر مكعب حتى نهاية شــهر يونيو الماضي 
مقارنــة مع 252 مليونـًـا و296.4 ألف متر 
مكعب حتى نهاية الفترة نفســها من عام 
2022م، وقد ســجل إنتــاج محافظة ظفار 
من المياه ارتفاعا خلال هذه الفترة بنســبة 
3.7 بالمائة، تليها محافظة مســقط بنسبة 

ارتفاع 1.7 بالمائة.

صحار- الرؤية

في إطــار ســعيها لــرك أثــرٍ اقتصادي 
واجتماعي ملموس ومستدام في المناطق 
التي تعمل بها، أعلنت شركة فالي عُمان 
تســليم مشروع الممــى الصحي، الذي 
يقع في مدينة الطيب بولاية لوى، والذي 
ذ بالتعاون مع مكتب محافظة شمال  نفُِّ

الباطنة ممثلًًا في بلدية شمال الباطنة. 
ويتضمــن المــروع مســارات للمشي 
الهوائية  وأخرى مخصصــة للدراجــات 
بطول 1.2 كيلومتر محاطة بمســطحات 
خضراء خلابة وأماكــن خاصة للجلوس، 
وهو ما يخلق متنفســا اجتماعيا لأهالي 
المنطقة ووجهة لممارسة الرياضة وتعزيز 

الصحة الجسدية والنفسية.  

وأكد سعادة محمد بن سليمان الكندي 
هنــاك  أن  الباطنــة  شــال  محافــظ 
جهودًا كبــرة تبُذل من قبــل الشركات 
والمؤسســات الخاصة بمحافظة شــال 
الباطنة في مجال المســؤولية المجتمعية، 
ويشعر المجتمع بوقع هذه الجهود من 
خــال المشــاريع التي تنُفــذ في ولايات 
المحافظة كافةً؛ خاصةً الولايات القريبة 
مــن مناطق امتياز هــذه الشركات، وما 
مشروع الممــى في مدينة الطيب الذي 
نفذتــه شركة فالي في ولاية لوى إلا دليل 
واحــد عــى ما يتــم تقديمــه في مجال 

المسؤولية المجتمعية.
وأضــاف ســعادته: “الــكل شريــك في 
التنمية والتكامل مطلوب بين المؤسسات 
الحكوميــة ومؤسســات القطاع الخاص 

لتحقيــق هــذه الغايــة والوصــول إلى 
مستويات عالية من المشاركة والتفاعل 
في الرقي بمســتوى الخدمــات التنموية 
المقدمــة للمجتمع، ونحــن نثمن هذه 
الجهــود التــي قامــت بها شركــة فالي 
ونتطلــع إلى المزيــد من التعــاون بيننا 
في المســتقبل لتحقق المزيد من التطور 
والنمــو في المحافظــة”. واختتم بالقول: 
“شــكراً لشركة فالي عــى المشروع الذي 
يحقق قيمة متعددة الأهداف للمجتمع، 
ومن جانبنا سنسعى بكل الامكانيات في 
خلق فرص اســتثمارية ناجحة للشركات 
والمؤسسات الخاصة الكبرى وغيرها من 
الشركات الناشــئة والمتوسطة والصغيرة؛ 
ليكون مردود ذلــك إيجابيًا على الحياة 

الاجتماعية في المحافظة”.

تدريب المشاركين على أساليب القيادة والتعامل مع ضغوط العمل وحل المشكلات

بنك العز الإسلامي يحتفل بتخريج كوكبة من المتدربين في برنامج »مناهل العز«

»فالي« تنفذ ممشى صحيًا في مدينة الطيب بولاية لوىنمو إنتاج الكهرباء 1.6%.. وإنتاج 256.2 مليون متر مكعب من المياه بنهاية يونيو

شراكة استراتيجية بين بنك عُمان العربي و»عُمران« 
لتمويل إقامة منتجع سياحي

مسقط- الرؤية

أعلــن كل مــن بنك عُــان العــربي والشركة 
العُمانية للتنمية السياحية )مجموعة عُمران( 
عن توقيع شراكة استراتيجية لتمويل مشروع 
منتجع Nikki Beach مسقط، والذي يجري 
تطويره مع مشروع المدينة المستدامة- يتي. 

وتعد هــذه الشراكة إضافة مهمــة إلى قائمة 
المشــاريع الحيويــة التــي يقوم بنــك عُمان 
العربي بتمويلها، والتي ستســهم في تعزيز نمو 

القطاعات التنموية والاقتصادية في البلاد.
وأبدى ســليمان الحــارثي الرئيــس التنفيذي 
لبنك عُمان العربي، سعادته باستمرار التعاون 
الإستراتيجي القائم بين البنك ومجموعة عُمران 
بهدف دعم تطور قطاع السياحة والضيافة في 
البلاد، مؤكدًا خبرة بنك عُمان العربي في تمويل 
مثل هذه المشــاريع الحيويــة. وقال الحارثي: 
»نتطلع من خلال هذه الشراكة الإســراتيجية 
لنكون عضوًا أساســيًا في دعم جهود ســلطنة 
عُــان الطموحة لتحقيق التنــوع الاقتصادي 
وفــق أهــداف رؤية عُــان 2040؛ حيث إن 
تحقيق التنمية المستدامة وضمان تقدمنا بين 
مصاف دول العالم يســتند في المقام الأول على 
التنويع الاقتصادي، ويعد هذا المشروع خطوة 

مهمة نحو تحقيق هذه الغاية«.

وقال هاشــل المحروقــي الرئيــس التنفيذي 
لمجموعــة عُمــران: »تعتز المجموعــة بهذه 
الشراكة الاســراتيجية مع بنــك عُمان العربي 
والتــي ستســهم في إنجــاح مــروع منتجع 
تهــدف  حيــث  مســقط؛   Nikki Beach
المجموعة من خلال إقامة مثل هذه المشاريع 
النموذجيــة إلى تعزيز مكانة ســلطنة عُمان 
كوجهة سياحية«. وأكد المحروقي أن المشروع 
سيســهم بشــكل بارز في دفع عجلة التنمية 
السياحية في سلطنة عُمان لما يمثله من إضافة 
نوعيّة لقطاع الســياحة الفاخرة، تماشــيًا مع 
مساعي المجموعة في تطوير وجهات سياحية 

فريدة ومستدامة.
 Nikki« ومــن المتوقــع أن يكــون منتجــع

Beach« مســقط أحد أبرز الوجهات الرائدة 
للســياحة الفاخرة في ســلطنة عُــان؛ حيث 
ســيضم 140غرفة فندقية، إضافة إلى 30 فيلا 
فاخــرة. كما ســيحتوي على مرافــق متنوعة 
تشمل نادي شــاطئي، و3 مطاعم مميزة، و3 
أحــواض ســباحة، إلى جانب مرافــق علاجية 

ورياضية ومرسى لليخوت. 
وتأسست شركة »Nikki Beach« عام 1998، 
وهي عبــارة عــن أيقونة عالميــة تجمع بين 
عناصر الموســيقى والطعام والترفيه، والأزياء، 
والأفلام، والفن. وســيكون فندقها في مســقط 
هــو الأحدث ضمن سلســلة تضــم 11 نادياً 
شــاطئيًا 5 فنــادق ومنتجعــات موزعة حول 

مختلف أنحاء العالم.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الفنية المعنية بجلب الاستثمار 
في قطــاع النقــل واللوجســتيات، اجتماعًــا، 
برئاســة ســعادة المهندس خميس بن محمد 
الشــاخي وكيــل وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات للنقل؛ بمشــاركة عدد من 
أصحاب السعادة الوكلاء وعدد من المسؤولين، 
حيث شهد الاجتماع اســتعراض المستجدات 
والتحضيرات لورش وعيادات جلب الاستثمار 
في قطاع النقل واللوجستيات، والمزمع عقدها 

في أكتوبر المقبل.
واســتعرض الاجتــاع جهــود الــوزارة التي 

اللوجيســتي  القطــاع  لتحســن  نفذتهــا 
والتحديــات التي تواجه القطــاع، إلى جانب 
تحليل الوضــع الراهن لمؤشرات أداء القطاع، 
ومناقشة التوجه الاستراتيجي للقطاع، إضافة 
إلى اســتعراض مبادرة تفعيل المنافذ الجوية 
والبريــة والبحريــة في محافظــة ظفار لدعم 
التجــارة الخارجية، والتي تهــدف إلى الربط 
الاستراتيجي بين ميناء صلالة والمنطقة الحرة 
بصلالة ومطار صلالــة من خلال العمل على 
تحقيق 8 أولويات؛ منها 28 هدفاً استراتيجيًا 
و154 توصيــةً، ستســهم في تعزيــز الحركة 

اللوجيستية في صلالة.
وينعقد هذا الاجتماع بعــد اللقاء التعريفي 

الــذي نظمته وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات وهيئة الطيران المــدني، بالتعاون 
مع البرنامج الوطني لجلب الاستثمار وتنمية 
الصــادرات »نزدهر«، ووحــدة متابعة رؤية 
»عمان 2040«، لعدد مــن الشركات والأفراد 
العاملــن في قطــاع النقــل واللوجســتيات 
كخطــوة تحضيرية لــورش وعيــادات جلب 

الاستثمار في النقل واللوجستيات.
يشُــار إلى أن اللجنــة الفنية معنيــة بمتابعة 
مسار الاستثمار في قطاع النقل واللوجستيات، 
وتقييم جــودة المخرجات والتأكد من تكامل 
الخطط التفصيلية، واتخاذ القرارات المتعلقة 

بالتحديات وإيجاد الحلول المناسبة لها.

الوقوف على الاستعدادات لانطلاق ورش وعيادات جلب 
الاستثمار في »النقل واللوجستيات«

متابعاتمتابعات

تصوير/ راشد الكندي
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