
مسقط- العُمانية

ــلطانُ هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور سردار بردي محمدوف رئيس تركمنستان؛ بمناسبة العيد 
لطان المعظم من خلالها عن خالص تهانيه وأطيب تمنياته  الوطني لبلاده. أعرب جلالة السُّ

لفخامته بوافر الصحة والسعادة، ولشعب تركمنستان الصديق باطراد التقدم والرقي.
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظه اللهّ ورعاه-  كما بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
برقيــة تهنئة إلى فخامة دام سوســان دوجان حاكمة عام ســانت فينســنت والغرينادين 
ــلطان المعظم خالــص تهانيه وأطيب  بمناســبة العيــد الوطني لبلادها. ضمّنها جلالة السُّ

تمنياته لفخامتها بوافر الصحة والهناء ولشعبها الصديق بدوام التقدم والرقي.

جلالة السلطان يهنئ رئيس تركمنستان 
وحاكمة عام سانت فينسنت

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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السيد ذي يزن يرعى الاحتفال بيوم الشباب العُماني وتكريم الفائزين بجائزة الإجادة الشبابية 

مواصلة دعم وتمكين المواهب الشابة والاحتفاء بالمبدعين وأصحاب العقول البناءة

السعودية تؤسس شركة استثمارية في سلطنة عُمان

مسقط- الرؤية

مو السيد ذي يزن بن هيثم  أكد صاحب السُّ
بن طارق آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشــباب أنَّ الشــباب من أهــمِّ مرتكزات 
رؤية عُــان 2040، والتي تهدف إلى تحقيق 

الاستدامة والرخاء لجيل أبنائها اليوم وأجيال 
الغد.

واحتفلــت ســلطنة عــان ممثلة بــوزارة 
الثقافــة والرياضة والشــباب بيوم الشــباب 
العماني، وذلك تحت رعاية صاحب الســمو 
الســيد ذي يزن بــن هيثم آل ســعيد وزير 

الثقافــة والرياضــة والشــباب، وتزامنًــا مع 
الاحتفال أزُيح الســتار عن مســاحات مركز 
الشــباب، كــا تــم الإعــان عــن الفائزين 
بجائــزة الإجادة الشــبابية. وخــال الحفل، 
قام صاحب الســمو السيد ذي يزن بن هيثم 
والمدعــوون، بالتجول في المركز والتعرف على 

ما يتضمنه من مســاحات، وهي: الاستقبال 
التي يتم من خلالها تقديم الخدمات اللازمة 
لمرتــادي المركز، والبهو؛ وهي مســاحة تضم 
شاشــة رقميــة بعــرض 11 مــراً وارتفاع 2 
متر، والباحة، وحاضنــة الصناعات الإبداعية 
وريادة الأعمال، وقاعات الشــباب، وحاضنة 

المبــادرات الشــبابية، ومســاحات العمــل 
المشتركة، ومرسم الشــباب، ومختبر الطباعة 
ثلاثيــة الأبعاد، ومختبر الطائرات بدون طيار 
والواقع الافتراضي، وقاعة الموسيقى، ومكتبة 
الشــباب، وأســتوديو التصوير، والأســتوديو 
الصوتي، ومقهى الشــباب، وقاعة الخدمات، 

والخزائــن، إضافة إلى مكاتب إدارية. وكانت 
نتائج جائزة الإجادة الشــبابية من نصيب 8 
فائزين، فيما حُجبت الجائزة عن 10 فائزين 
من المبادرات المتقدمة من أصل 63 متقدمًا 
من جميع الفئات والمجالات التي استهدفتها 

الجائزة. 

الرياض- الرؤية

مو الملكي ولي العهد الأمير  أعلن صاحب السُّ
محمد بن ســلمان بن عبــد العزيز رئيس 
مجلــس الــوزراء رئيس مجلس الشــؤون 
الاقتصاديــة والتنمية رئيــس مجلس إدارة 
صندوق الاســتثمارات العامــة أمس، عن 
قيام صندوق الاستثمارات العامة بتأسيس 
شركة اســتثمار ســعودية في سلطنة عُمان، 

إلى جانــب 4 شركات إقليمية أخرى في كل 
من المملكــة الأردنية الهاشــمية، ومملكة 
البحرين، وجمهورية السودان، وجمهورية 
العراق، وتبلغ قيمة الاستثمارات المستهدفة 
ما يصل إلى 90 مليار ريال سعودي )أي ما 
يعادل 24 مليــار دولار أمريكي( في الفرص 

الاستثمارية عبر مختلف القطاعات.
جــاء ذلك خلال اليوم الثاني من النســخة 
السادســة لمبادرة »مســتقبل الاستثمار« 

المنعقــدة في العاصمــة الريــاض، وذلك 
بحضور نخبة من المستثمرين والمبتكرين 
والقادة من أنحاء العالم. وتعتزم الشركات 
الاستثمار في عدة قطاعات استراتيجية من 
ضمنها، على سبيل المثال لا الحصر، البنية 
الأساســية، والتطوير العقاري، والتعدين، 
المالية،  الصحيــة، والخدمــات  والرعايــة 
والأغذية والزراعة، والتصنيع، والاتصالات 
القطاعــات  مــن  وغيرهــا  والتقنيــة، 

الاســراتيجية. ويســهم تأســيس الشركة 
الجديــدة في تنميــة وتعزيــز الشراكات 
العامة  الاستثمارات  لصندوق  الاستثمارية 
الخــاص  والقطــاع  محفظتــه،  وشركات 
السعودي لعديد من الفرص الاستثمارية؛ 
الأمر الــذي سيُســهم في تحقيــق عوائد 
جذابــة على المدى الطويل، وتطوير أوجه 
تعاون الشراكات الاقتصادية الاســراتيجية 

مع القطاع الخاص في عُمان.

ؤية مسقط- الرُّ

بلغ عدد المســتفيدين النشــطين من 
منفعة الأمان الوظيفي بنهاية سبتمبر 
الماضي 13222 مؤمّنًا عليه؛ حيث جاء 
هذا النظام ضمن حزمة من المتغيرات 
والتطــورات التي تشــهدها منظومة 
الحمايــة التأمينية في ســلطنة عُمان؛ 
تلبية للأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
التي يتعرض لها العاملون العُمانيون 
المنهية خدماتهم لأسباب خارجة عن 

إرادتهم.

ويترجم النظام القيم الاجتماعية التي 
تأســس عليها المجتمع العُماني والتي 
أكدت عليها مبادئ النظام الأســاسي 
للدولــة. وبدوره يعمــل النظام على 
توفير دخل يكفل مســتوى لائقاً من 
العيــش الكريم وتصرف المنفعة لمدة 
أقصاها ستة أشــهر وبواقع 60% من 
متوسط أجر الاشتراك خلال 24 شهراً 
الســابقة على إنهاء الخدمة، على ألا 
تقل قيمــة المنفعة عــن الحد الأدنى 
للمعاشــات المنصوص عليه في قانون 

التأمينات الاجتماعية.

الرؤية- الوكالات

ارتفع ســعر برميل نفط عُمان تســليم شــهر 
ديســمبر المقبل إلى 90.34 دولار، بعدما صعد 

في تداولات بورصة دبي للطاقة 36 سنتاً.
وفي الأســواق الدوليــة، قفزت أســعار النفط 
بدعم من وصــول صادرات الخــام الأمريكية 
لأعلى مستوى لها على الإطلاق وتشغيل مصافي 
التكرير في البلاد عند مستويات أكبر من المعتاد 
لهذا الوقت من العام. وارتفعت العقود الآجلة 
لخام برنت 2.43 دولار، أو 2.6 بالمئة إلى 95.95 
دولار للبرميل، كــا زادت العقود الآجلة لخام 
غرب تكساس الوسيط الأمريكي 2.86 دولار، أو 
3.3 بالمئــة إلى 88.18 دولار للبرميــل. وتراجع 

ســعر الدولار، الأمر الذي دعــم أيضا الاتجاه 
الصعودي لأســعار النفط؛ إذ إنِّه يجعل النفط 
أرخص بالنســبة لحائــزي العمــات الأخرى. 
وأظهــرت بيانــات حكومية أســبوعية ارتفاع 
مخزونات الخام الأمريكيــة 2.6 مليون برميل 
الأســبوع الماضي، وهو أكثر مــا كان متوقعاً، 
لكنــه جاء أقــل مــن البيانات التــي صدرت 
عن معهــد البترول الأمريكي وأفــادت بارتفاع 
المخزونات بنحو 4.5 مليون برميل. وإضافة إلى 
ذلــك، ارتفعت صادرات النفــط الخام إلى 5.1 
مليون برميل يوميا، وهو المســتوى الأعلى على 
الإطلاق. وأرجع المتعاملــون ارتفاع الصادرات 
إلى اتســاع الهامــش بين ســعري خامي غرب 

تكساس وبرنت.

مسقط- الرؤية

رعى سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية أمس 
الاحتفال بتخريج الدفعة الأولى من منتســبي 
برنامج مضياف للتدريب المقرون بالتوظيف، 
والــذي أطلــق بالتعــاون بــن وزارة العمل 
ومجموعــة عُمــران وكلية عُمان للســياحة، 
وعدد من الفنادق التابعة لمحفظة المجموعة 
الاســتثمارية.  وأقيم حفل التخرج تزامنا مع 
احتفالات سلطنة عُمان بيوم الشباب العُماني، 
وذلك في مركــز عُمان للمؤتمــرات والمعارض 
بحضور عدد من المسؤولين وأهالي الخريجين. 
وتضمن الحفل تخريج 124 شــابا في البرنامج 
مــن خريجي الدبلــوم العــام )89( والدبلوم 
)24( والبكالوريوس )11(، بعد حصولهم على 
التدريب العملي لمدُة تراوحت بين 4 و9 أشهر 

حسب المجال الذي سيعملون به. 

ومــن المقرر أن يباشر خريجــو الدفعة الأولى 
مــن برنامج مضياف عملهــم في بعض أصول 
الضيافة التابعة لمجموعة عُمران والتي تشمل 
فندق جي دبليــو ماريوت مســقط، ودبليو 
مســقط، وكراون بــازا صلالة، وكــراون بلازا 
مســقط- مركز عُمان للمؤتمــرات والمعارض، 
وكــراون بــازا الدقم، وأليــا الجبل الأخضر، 
وإنتركونتيننتــال مســقط، ومنتجع بارســيلو 
المصنعــة. وعــى هامــش حفــل التخريــج، 
قامت مجموعة عُمران بالكشــف عن برنامج 
»طموحي سياحي« الذي تم تصميمه ليكون 
بمثابــة مظلــة جامعــة للمبــادرات المتعلقة 
بالتدريــب والتأهيــل في المجموعــة، حيــث 
ســينضوي تحت »طموحي سياحي« كل من 
برنامج مضياف، وبرنامــج تطوير الخريجين، 
وبرنامج مســارات، وبرنامج تدريب، وغيرها 
من البرامج أو المبادرات التي ســيتم إطلاقها 

لاحقًا.

بدء العمل على الطلبات الجديدة أول نوفمبر

13222 مستفيدًا نشطًا من »منفعة 
الأمان الوظيفي« بنهاية سبتمبر

نفط عُمان يتخطى 90 دولارًا.. 
و»برنت« يقفز قرب 96

توظيف 120 شابًا من خريجي »مضياف« 
في أصول الضيافة التابعة لـ»عمران«
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مسقط- العمانية

مو السيد ذي يزن بن  أكد صاحب السُّ
هيثم بن طارق آل سعيد وزير الثقافة 
والرياضة والشــباب أنَّ الشــباب من 
أهمِّ مرتكزات رؤية عُمان 2040، والتي 
تهدف إلى تحقيق الاســتدامة والرخاء 

لجيل أبنائها اليوم وأجيال الغد.
ووجّه سموه أمس في كلمة له التهنئة 
بمناســبة يوم الشــباب العُــاني قائلً: 

“يسرنــا أن نتقــدمَ بالتهنئة لشــباب 
سلطنة عُمان بيومهم الذي نحتفل به 
في السادس والعشرين من أكتوبر من 
كل عام، مُشيدين بدورهم المشهود في 
رفعة وطنهــم، ومؤكدين على ما يُولى 
من عنايةٍ مُســتحقة، ورعايةٍ مشمولة 
بالاهتمام للشباب العُماني، تحفيزاً لهم 

لإكمال مسيرة العطاء”.
موه: “النهج الحكيم لحضرة  وأضاف سُّ
ــلطان هيثم بن  صاحب الجلالــة السُّ

طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
أولى الشــباب العُماني الاهتمام، وليس 
أدلّ على ذلك من توجيهاته الســامية 
الحكيمــة لإيــاء احتياجات الشــباب 
الرعايــة اللازمة، ودراســة متطلباتهم 
الطموحــة التي ترى ســلطنة عُمان في 
مصاف الدول المتقدمة، فالشــباب من 
أهمِّ مرتكزات رؤية عُمان 2040، التي 
تهدف إلى تحقيق الاســتدامة والرخاء 
لجيل أبنائها اليوم وأجيال الغد”. وتابع 

ســموه قائلً: “وســراً على هذا النهج 
السامي، وتنفيذًا لما تسعى رؤية عُمان 
2040 لتحقيقــه، تُواصلُ وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب جهودَها المبذولة في 
دعم وتمكين المواهب العُمانية الشابة، 
والمبدعــن العُمانيين، آخذيــن بالنافع 
المفيــد مــن أدوات العــر الحديث، 
ومُعتزيــن بالإرث الحضــاري، والثقافي 
العُماني؛ لذا أُنشئ مركز الشباب ليكون 
مســاحةً للابتــكار، والتفكير الإبداعي، 

والعمل الشبابي. ماضين قُدمًا في سبيل 
دعــم الإبداعِ، وتمكــن ذوي المواهب، 
وأصحــاب العقول البنَّــاءة، مثمّنين ما 
يؤدونه من أدوار عديدة تنفعُ الشبابَ 

والبلاد على حد السواء”.
وأشــار ســموه إلى أن “إسهام الشباب 
في تحقيــق أهداف رؤية عُمان 2040، 
ووضــع محاورهــا وأولوياتهــا نصب 
أعينهم، هو حجر الأساس للوصول إلى 
الغايةِ والمبتغى لسلطنة عُمان الحاضر 

والغــد، وهــي الأصالــة والحضــارة، 
فالأوطان تُبنى بشــبابِها؛ هــم أملُها، 
وحاضرهــا المــرق، والســاعد الذي 
يبني، والعقولُ التي تُخطط، ولن يتأتى 
لنا ذلك إلا بالتمســك الدائم بالثوابت 
الوطنية، والعمل بجد وإخلاص وعزم. 
وفي هــذا المقــام نُجدد الدعــوة لكم 
أيُّها الشــباب الشغوف أن تكونوا دائمًا 
نموذجًــا مشرفًــا يُحتــذى بــه إقليميًّا 

ودوليًّا”.

أكد أن الشباب من أهم مرتكزات رؤية »عُمان 2040«

السيد ذي يزن مهنئًا الشباب في يومهم السنوي: نواصل دعم وتمكين المواهب الشابة والمبدعين

السيد ذي يزن يفتتح »مساحات مركز الشباب«

السلطنة تحتفل بيوم الشباب العُماني.. وتكريم الفائزين بجائزة الإجادة الشبابية
مسقط- الرؤية

احتفلت ســلطنة عمان ممثلة بوزارة 
الثقافــة والرياضــة والشــباب بيــوم 
الشــباب العماني، وذلــك تحت رعاية 
صاحــب الســمو الســيد ذي يزن بن 
هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشــباب، وتزامنًا مع الاحتفال أُزيح 
الســتار عن مســاحات مركز الشباب، 
كما تــم الإعلان عــن الفائزين بجائزة 

الإجادة الشبابية.
وخــال الحفــل، قام صاحب الســمو 
الســيد ذي يزن بن هيثم والمدعوون، 
بالتجــول في المركز والتعــرف على ما 
يتضمنه من مساحات، وهي: الاستقبال 
التــي يتم من خلالها تقديم الخدمات 
اللازمــة لمرتادي المركــز، والبهو؛ وهي 
مســاحة تضم شاشة رقمية بعرض 11 
متراً وارتفــاع 2 متر، والباحة، وحاضنة 
الصناعات الإبداعيــة وريادة الأعمال، 
وقاعات الشــباب، وحاضنة المبادرات 
الشــبابية، ومساحات العمل المشتركة، 
ومرســم الشــباب، ومختــر الطباعة 
ثلاثيــة الأبعــاد، ومختــر الطائــرات 
بدون طيار والواقــع الافتراضي، وقاعة 
الموسيقى، ومكتبة الشباب، وأستوديو 
التصوير، والأســتوديو الصوتي، ومقهى 

الشــباب، وقاعة الخدمات، والخزائن، 
إضافة إلى مكاتب إدارية.

وكانت نتائج جائزة الإجادة الشــبابية 
من نصيــب 8 فائزين، فيــا حُجبت 
الجائزة عــن 10 فائزين من المبادرات 
متقدمًــا   63 أصــل  مــن  المتقدمــة 
مــن جميع الفئــات والمجــالات التي 
اســتهدفتها الجائــزة. وضمــت فئات 
والإعلام،  التعليم،  الجائــزة:  ومجالات 
والبيئــة وريــادة الأعــال والعمــل. 
وأعُلن عن الفائزين وهم: عائشة بنت 

ســليمان أولاد ثاني من فئة 
الأفــراد في مجــال التعليم، 
ومؤسســة أوتــورد باونــد 
عُــان من فئة مؤسســات 
المجتمــع المــدني في مجال 
“حكاية  ومبــادرة  التعليم، 
صوريــة” لعــي بــن ناصر 
العريمي مــن فئة المبادرات 
الشــبابية في مجال الإعلام، 
قاف”  “شــبكة  ومؤسســة 
لسالم بن بشير الريامي من 
الشبابية في  المؤسسات  فئة 
بنت  الإعــام، ومنار  مجال 
عبداللــه الرياميــة من فئة 
الأفــراد في مجــال البيئــة، 
ومؤسســة “خطوات ثابتة” 
لأسماء بنت محمد العمرية 
من فئة المؤسسات الشبابية 
في مجال العمل، ومؤسســة 
لقيس  الشــباب”  “صــدى 
بن ســالم المقــرشي من فئة 
في  الشــبابية  المؤسســات 
مجال ريــادة الأعمال. فيما 
التشجيعية  الجائزة  ذهبت 
إلى موسى بن جعفر اللواتي 
من فئــة الأفــراد في مجال 

الإعلام.
وصاحب الحفل عرض مرئي 
عن جائزة الإجادة الشبابية 
وعرض مسرحي )ســكتش( 
وعرض فيديو عن طموحات 
الشــباب، إلى جانب تكريم 
الشركات الراعية. وفي الختام 
تــم تقديم هديــة تذكارية 
راعــي  ــمو  السُّ لصاحــب 
الحفل عــى تكرمه برعاية 

حفل يوم الشباب العماني 2022.
وقــال الدكتــور جــال بــن صالــح 
الحضرمي رئيس لجنــة تحكيم جائزة 
الإجادة الشــبابية: “تشرفت أن أكون 
أحــد أعضاء لجنــة التحكيــم لجائزة 

في   2022 لعــام  الشــبابية  الإجــادة 
نســختها الثالثة؛ حيث إن النســختين 
الســابقتين حققتا من النجاح ما يدعو 
للفخر والاعتزاز بمثل هذه المســابقات 
التــي تهتم بفئة الشــباب؛ عبر تكريم 
المبــادرات الشــبابية التــي فازت عن 
الفئات المختلفة في المسابقة”. وأضاف 
أن اللجنــة المشــكلة بعضوية الدكتور 
مبارك بــن خميس العلــوي والدكتور 
أمجد بن حسن الحاج والدكتور أحمد 
بن حبوش الفــارسي وخالد بن الصافي 
الحريبي وطالب بن علي العبري وعبيد 
بن بير محمد البلوشي وصلاح بن سالم 
الحجري، قامت بفرز المشاركات وفق 
الشروط العامة وتوافق المشــاركة مع 
فكرة الجائــزة، وجاءت نتائــج الفرز 
والتقييم بفوز الثــاني مبادرات التي 

حققت الشروط.
وأضاف الحضرمي أن نســخة الجائزة 
لعــام 2022 شــهدت إضافــة محاور 
جديــدة لتشــمل عــددًا أكــر مــن 
المبادرات؛ لتعطي الفرصة لشريحة أكبر 
من شــباب عُمان المبدعين والمجيدين 
للتنافس والفوز في المســابقة. وأشــار 

الحضرمــي إلى أنَّ نتائــج هــذا العام 
أثبتت أن الشــباب العماني مبدعٌ دائمًا 
وقادر على العطاء والابتكار، معربًا عن 

فخره واعتزازه بالنتائج المتحققة.
وعبر عدد من الفائزين عن سعادتهم 
بالفوز؛ حيث قالت منار بنت عبد الله 
الريامية الفائــزة في مجال البيئة )فئة 
الأفراد( إن مســابقة الإجادة الشبابية 
مهمة للغاية وتســهم في دعم الشباب 
الفاعلين في مجتمعهم، وتســاعد على 
خلق التنافس بين الشــباب في العطاء 

وبطريقة إبداعية.
وقال قيس بن ســالم المقــرشي الرئيس 
التنفيذي لمؤسســة “صدى الشــباب” 
الفائز في مجال ريادة الأعمال عن فئة 
المؤسسات الشبابية إن جائزة الإجادة 
الشبابية تعد نموذجًا مميزاً للمبادرات 
التــي تعمل عــى الاحتفاء بالشــباب 
المســتويات  مختلــف  عــى  المبــدع 
وتشــجيعهم على الاستمرار في الابتكار 
والتجديــد، مضيفًــا أنها تســاعد على 
تعزيــز التنافــس بــن الشــباب وبين 
المؤسســات الشــبابية المختلفــة التي 
تعمــل على تطويــر القطاع الشــبابي 
بشــكل عام، معربًا عن فخر مؤسسة 
صدى الشــباب بالفوز بجائزة الإجادة 
الشــبابية نظير البرامج الداعمة لقطاع 

الشباب.
أما عائشــة بنــت ســليمان أولاد ثاني 
الفائــزة في مجــال التعليــم مــن فئة 
الأفراد، فقد أكــدت أن جائزة الإجادة 
الشــبابية خير داعم للشباب من أجل 
العمــل والمبــادرة لخدمــة المجتمع، 
مشــرة إلى أن الشــباب العماني مبدعٌ 
ولديه الكثير من الأفكار الإبداعية التي 

توظف لخدمة المجتمع.

8 فائزين في 
مسابقة الإجادة 

الشبابية.. وحجب 
10 جوائز
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ؤية مسقط- الرُّ

بلغ عدد المســتفيدين النشــطين من منفعة 
الأمــان الوظيفــي بنهايــة ســبتمبر المــاضي 
13222 مؤمّنًــا عليه؛ حيث جــاء هذا النظام 
ضمــن حزمة من المتغــرات والتطورات التي 
تشهدها منظومة الحماية التأمينية في سلطنة 
عُمان؛ تلبية للأوضاع الاقتصادية والاجتماعية 
التي يتعــرض لها العاملــن العُمانيين المنهية 

خدماتهم لأسباب خارجة عن إرادتهم.
ويترجم النظام القيم الاجتماعية التي تأســس 
عليهــا المجتمــع العُماني والتي أكــدت عليها 
مبادئ النظام الأساسي للدولة. وبدوره يعمل 
النظــام على توفير دخل يكفل مســتوى لائقاً 
من العيــش الكريــم وتــرف المنفعة لمدة 
أقصاها ستة أشــهر وبواقع 60% من متوسط 
أجر الاشــراك خلال 24 شــهراً الســابقة على 

إنهــاء الخدمة، على ألا تقل قيمة المنفعة عن 
الحــد الأدنى للمعاشــات المنصــوص عليه في 

قانون التأمينات الاجتماعية.
وتؤكد المــادة )12( من نظام الأمان الوظيفي 
والخاصــة باســتحقاق المنفعة عنــد المطالبة 
بأهمية توافر مدة اشتراك 12 شهراً متصلة، أو 
توافر 12 شــهراً متقطعة خلال 36 شهراً قبل 
إنهاء الخدمة )كحد أدنى( التي ستطبق ابتداءً 
مــن الأول من نوفمبر المقبــل على )الطلبات 
الجديدة( مع استمرارية الصرف للمستحقين 
الســابقين، علــاً بأن تحصيل الاشــراكات في 

النظام بدأ في يناير 2021.
والمشــركون في النظــام هم القــوى العاملة 
العمانيــة في جميــع قطاعــات العمل داخل 
والأمنيــة  والعســكرية  )المدنيــة  الســلطنة 

والقطاع الخاص(.
ويشــرط لاســتحقاق المؤمن عليــه المنفعة 

أن تتوافر في شــأنه الــروط الآتية أن يكون 
قــد أكمل المــدة المقررة لاســتحقاق المنفعة 
المنصــوص عليهــا في المــادة )12( مــن هذا 
النظــام، وألّ يكون لديه معاش تقاعدي وفقًا 
لأحكام أي قانــون أو نظام تقاعد أو تأمينات 
اجتماعيــة، وألا يكون قــد ترك العمل بمحض 
إرادته، وألا يكون قد فُصل من العمل لأسباب 
تأديبية، وأن يكون قــادراً على العمل، وجادًا 
في البحــث عنه وفقًا للضوابط والشروط التي 
يعتمدهــا مجلس الإدارة، وألّا يكون مقيدًا في 
إحدى المؤسســات التعليمية بنظــام التعليم 

المنتظم.
وتنص المادة 12 مــن منفعة الأمان الوظيفي 
عــى أنــه: يشــرط لاســتحقاق المنفعة عند 
المطالبة الأولى توافر مدة اشــراك 12 شــهراً 
متصلة، أو توافر 12 شــهراً متقطعة خلال 36 

شهراً قبل إنهاء الخدمة. 

ويشــرط لاســتحقاق المنفعة عنــد المطالبة 
الثانية توافر مدة اشتراك 18 شهراً متصلة، أو 
توافر 18 شــهراً متقطعة خلال 42 شهراً قبل 
إنهاء الخدمة. ويشــرط لاســتحقاق المنفعة 
عند المطالبــة الثالثة توافر مدة اشــراك 24 
شهراً متصلة، أو توافر 24 شهراً متقطعة خلال 

48 شهراً قبل إنهاء الخدمة.
ويشــرط لاســتحقاق المنفعة عنــد المطالبة 
الرابعة وما بعدها توافر مدة اشتراك 36 شهراً 
متصلة، أو توافر 36 شــهراً متقطعة خلال 60 

ستين شهراً قبل إنهاء الخدمة.
ولأغــراض تطبيق هذه المادة، تعــد المطالبة 
بالمنفعة لمرة جديدة عندما يتم صرف المنفعة 
لمدة 6 أشهر متصلة أو متقطعة. ويُعمل بنص 
المادة ابتداءً من الأول من نوفمبر 2022 على 
الطلبات الجديدة، وتستثنى الطلبات السابقة 

حتى نهاية ديسمبر 2022.

13222 مستفيدًا نشطًا من »منفعة الأمان الوظيفي« بنهاية 
سبتمبر.. وبدء العمل على الطلبات الجديدة أول نوفمبر

مسقط- العمانية

شــاركت ســلطنة عمان ممثلة بــوزارة 
الثقافة والرياضة والشــباب في الاجتماع 
الســادس والعشريــن لأصحاب الســمو 
والمعــالي وزراء الثقافــة لــدول مجلس 
التعــاون، وترأس وفد ســلطنة عمان في 
الاجتماع سعادة السيد سعيد بن سلطان 
بــن يعــرب البوســعيدي وكيل الــوزارة 

للثقافة.
وتنــاول الاجتماع عــددًا مــن المواضيع 
المدرجــة على جــدول الأعــال، أبرزها 
تطوير العمل الثقافي الخليجي المشــرك 
والذي من شأنه تعزيز العمل الثقافي بين 
دول مجلس التعاون، كما تضمن الاجتماع 
متابعة الخطــة التنفيذية للاســراتيجية 

الثقافية بدول مجلــس التعاون والبرامج 
الثقافية  الخليجية  والأنشطة والفعاليات 
المشتركة. وألقى سعادة السيد سعيد بن 
سلطان البوسعيدي خلال الاجتماع كلمة 

تتضمن الترحيب باستضافة سلطنة عُمان 
والعشريــن لأصحاب  الســابع  للاجتماع 
الســمو والمعــالي وزراء الثقافــة بــدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

مسقط- الرؤية

تمكنــت 5 جامعات خاصة في ســلطنة عمان 
 )QS( مــن الدخــول في التصنيــف العالمــي
للجامعــات العربية وفقا لما نشرته مؤسســة 
البريطانيــة   )Quacquarellu Symonds(
المتخصصــة في مجــال التعليم عــى موقعها 

الإلكتروني لتصنيف الجامعات لعام 2023.
وتقــدم تصنيــف جامعــة نــزوى لتحــل في 
المرتبــة )81- 90(، والجامعة الوطنية للعلوم 
والتكنولوجيــا في المرتبة )101- 110(. وحلت 
جامعة ظفار والجامعــة الألمانية للتكنولوجيا 
في المرتبــة )111- 120( وجامعــة صحــار في 

المرتبة )121- 130(.
وقالت الدكتــورة مريم بنت بلعرب النبهانية 
المديرة العامة للجامعــات والكليات الخاصة 

بــوزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
في  الجامعــات  مشــاركة  “تعــد  والابتــكار: 
التصنيفــات العالميــة أحــد أهــم مؤشرات 
الوصــول إلى الجودة المنشــودة، كما إن ذلك 
ينعكــس على أدائهــا وتأثيرهــا الإيجابي على 
المســتوى المحلي والإقليمــي والعالمي، إضافة 
إلى أن ذلك سيســاهم في تبوئها مكانةً عالميةً 
مرموقــة، لتحقيق مســتهدفات رؤية “عمان 
2040” في دخــول 4 جامعــات عُمانية ضمن 
العالمــي   ”QS“ تصنيــف  في   300 ترتيــب 
للجامعــات”. وأضافــت أنه مراعــاةً للتدرج 
في تحقيــق الهدف بدخول هــذه الجامعات 
الخمس إلى هذا التصنيف العالمي، فقد بدأت 
بالدخول في تصنيــف )QS( الخاص بالمنطقة 
العربيــة لتتمكن بعد ذلــك من الانطلاق إلى 

العالمية.

وأكــدت النبهانيــة أن وزارة التعليــم العالي 
والبحــث العلمي والابتكار تســعى إلى دعم 
ومســاندة الجامعات العمانية لرفع مســتوى 
جــودة التعليم العالي بها وفقا لمؤشرات الأداء 
بمــا فيها البحث العلمي، واســتقطاب الطلبة 
الدوليــن، وبرامج تجويد البرامــج الأكاديمية 
المختلفة، وفتح قنوات أوسع للتبادل العلمي 
والأكاديمــي للطلبــة بين مؤسســات التعليم 
العــالي العمانيــة ونظيراتهــا مــن الجامعات 
والكليــات حول العالم، مشــرة إلى أن الوزارة 
تعمــل عــى تنفيذ العديــد مــن الفعاليات 
والمبــادرات ذات الصلة بالاعــراف الأكاديمي 
المؤسسي والمؤهلات الصادرة وتبادل الاعتراف 
بها. وبيّنت أنه لتحقيق هذه الغايات؛ شكلت 
الوزارة فريق عمل لرفــع تصنيف الجامعات 

الخاصة بالسلطنة في التصنيفات العالمية.

5 جامعات عُمانية خاصة تدخل تصنيف »QS« العالميمناقشة الاستراتيجية الثقافية الخليجية في اجتماع بمسقط
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مسقط- الرؤية

أعــداد  نمــو  الإحصائيــات  أظهــرت 
بشــكل  توظفــن  الــاتي  العمانيــات 
ملحــوظ خلال العقد الماضي بين 2012 
ســجلت  كــا   ،%60 بنســبة  و2022 
الإحصائيات إقبالا ملحوظا من النســاء 
على التوظيــف الذاتي، الــذي يتضمن 
بدء نشاط تجاري، والذي بدوره يخلق 

فرصا وظيفية جديدة للسوق.
جــاء ذلك بحســب إحصائيــات مركز 
عــان للمعلومات الماليــة والائتمانية 

»ملاءة« حــول اتجاهات وســلوكيات 
النســاء المالية في عــان، وعن الفرص 
المتاحة أمام المؤسسات المالية في عمان 
لمنح تســهيلات أكثر للمرأة، حيث يعد 
التوظيــف واحدا من أســباب عديدة 

تمكن النساء ماليا. 
وتؤكــد بيانــات مركز »مــاءة« وجود 
ارتفــاع بنســبة 156% في عدد النســاء 
العمانيات اللاتي يملكن حسابات بنكية 
في الفترة مــن 2012 إلى 2022، خاصة 
بين أوساط النساء العمانيات من الجيل 
الشاب الذي يشهد نسبة أكبر في عملية 

فتح حســابات جديدة، بينما 32% من 
النساء العمانيات اللاتي تتراوح أعمارهن 
بين 18 إلى 25 سنة يملكن حسابا بنكيا 
مفتوحا، مقارنة بـ23% من النساء اللاتي 

تتراوح أعمارهن بين 31 إلى 40 سنة.
وتشير بيانات عام 2021م أن ما يقارب 
42% مــن النســاء العمانيــات يملكن 
تسهيلات ائتمانية، مقارنة بـ22% فقط 
في عام 2011. وخلال الســنوات العشر 
الماضية، كان عدد النســاء اللاتي يملكن 
تســهيلات ائتمانية ينمــو بوتيرة ثابتة، 
إذ ازداد ما يقارب ضعف عدد النســاء 

العمانيــات اللاتي يملكن حســابا بنكيا 
مدينا مقارنة بعشر سنوات مضت. 

أيضــا  العمانيــات  النســاء  وأظهــرت 
موثوقيــة عالية لســداد الديون، حيث 
تشــر الإحصائيــات أن أكــر من %95 
من النســاء العمانيات أظهرن ســلوكا 
إيجابيا تجاه دفع المســتحقات، وتعتبر 
القروض الشخصية من أكثر التسهيلات 
الائتمانيــة انتشــارا بــن النســاء، مما 
يدل على أن النســاء العاملات يدعمن 
أسرهن اقتصاديا وفي المقابل يســاهمن 

في رفد القطاع الائتماني.

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس أعمال المؤتمر العلمي السادس 
»نحو منظومــة تشريعية متجــددة لتحقيق 
رؤيــة عــان 2040«، والــذي تنظمــه كلية 
الحقــوق  بجامعة الســلطان قابوس، بشراكة 
مع وحــدة متابعة تنفيذ رؤيــة عمان 2040 
تحت رعاية صاحب الســمو الســيد الدكتور 

فهد بن الجلندى آل سعيد رئيس الجامعة. 
وتضمن المؤتمر تقديم 17 ورقة عمل لباحثين 
من مختلــف الدول العربيــة، بهدف تحديد 
الموجهــات العامة للتطويــر التشريعي وفق 
المســارات التي رســمتها رؤية عــان 2040، 

وبيــان الدور التشريعي للوصول إلى أســباب 
تحقيــق الاســراتيجيات الوطنيــة المتعلقــة 
بالتنميــة الاقتصادية وتقييم واقع هذا الدور، 
والتعــرف عــى التحديات المتعلقــة بتطوير 
القوانين بما يضمن تحقيق التنمية المستدامة 
وأســباب الرفــاه الاقتصــادي والاجتماعــي، 
والوقــوف على أهــم القوانــن والتشريعات 
المنظمــة لســوق العمــل، وتقييــم دورهــا 
في تحقيــق بيئــة عمــل محفزة ومســتجيبة 
الدوليــة  الاتفاقيــات  دراســة  للمتغــرات، 
المتعلقة بالشــأن الاقتصادي ودورها في تعزيز 

التنمية المستدامة على الصعيد الوطني.
وشــمل المؤتمــر 5 محــاور رئيســية، هــي: 

تحقيــق  في  ودورهــا  الدســتورية  المبــادئ 
التنميــة المســتدامة، منظومــة التشريعــات 
الاقتصاديــة وقواعد ســوق العمــل ودورها 
في تحقيــق التنميــة المســتدامة، المنظومــة 
القضائية ووسائل تســوية المنازعات ودورها 
في تحقيق أهداف التنمية المســتدامة، تعزيز 
مبادئ الرقابة والمحاســبة وتطوير تشريعاتها 
بما يحقق أســباب التنمية المســتدامة، تعزيز 
اليَِّة مؤسسات التعليم لتحقيق  استقلالية وَفعََّ

التنمية المستدامة.
وقــال الدكتور يعقوب بــن محمد الوائلي إن 
ســلطنة عُمان تبنت منهــجَ التخطيطِ قصير 
الأجل ابتداء، متمثلا في الميزانية العامة للدولة 

والتــي تعد بمثابة خطة عمــل للحكومة لمدة 
عــام، ثم انتهجت إلى جانــب ذلك التخطيطَ 
متوســطِ الأمد متمثلا في الخطط الخمســية، 
مضيفــا: »نظــرا لما للاســتشراف المســتقبلي 
الأطولِ أمدا وتحقيق الاســتفادة القصوى من 
الموارد فقد تبنت عمان هذا المنهج فاعتمدت 
رؤية عمان 2020 والتي غطت الفترة 1996-

2020، وتعيش عــانُ الآن تنفيذ رؤية عمان 
2040 لتغطــي الفــرة 2021-2040 ليتواصل 
البناءُ والعطاء وإن اختلفت عن ســابقتها من 

حيث الإعدادُ والتنفيذُ والمتابعة«.
واســتعرض المتحدث الرئيس في المؤتمر معالي 
الدكتور خميس بن ســيف الجابــري، رئيس 
وحــدة متابعــة تنفيــذ رؤية عــان 2040، 
التسلســل الزمني لمرحلة إعــداد رؤية عُمان 
2040، ومكوناتها الأساســية. كما تحدث عن 
محــور الحوكمة والأداء المؤســي، والتشريع 
والقضــاء والرقابــة، وترابط أولويــات الرؤية 
)مســتفيدة وممكنة ورئيســية(، ومنهجيات 
الوحــدة في متابعة ودعم جهود تحقيق رؤية 

عُمان 2040.

ارتفاع بنسبة 156% في عدد العمانيات صاحبات حسابات بنكية 

60% نموا بأعداد العمانيات الموظفات.. و95% من المقترضات ملتزمات بالسداد

تدشين مشروع »القرية 17 ورقة عمل تناقش دور التشريعات في تحقيق الاستراتيجيات الوطنية
المتعلمة« بالجبل الأخضر

الجبل الأخضر- ناصر العبري 

احتفلت دائرة التربية الخاصة والتعلم 
المســتمر بالمديريــة العامــة للتربيــة 
بافتتاح  الداخلية،  والتعليم بمحافظــة 
مشروع القرية المتعلمة بمنطقة الحيل 
بولايــة الجبــل الأخضر، حيــث أقيم 
الاحتفال في مدرســة الغليــل للتعليم 
الأســاسي )1-10(، وذلــك تحت رعاية 
الشــيخ علي بــن محمد البوســعيدي 
والي الجبــل الأخضر بالندب، وبحضور 
سيف بن مبارك الجلنداني المدير العام 
للمديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 

بمحافظة الداخلية.
ويعد مــروع القريــة المتعلمة أحد 

البرامــج المبتكرة للتغلــب على الأمية 
الشاملة في بعديها الأبجدي والحضاري، 
والتسريــع بتخفيضها إلى حد بعيد وفي 
وقت محدود. وقال فيصل بن ســعيد 
الهنــائي مدير دائرة التربية الخاصة، إن 
الاحتفال بمشروع القرية المتعلمة يأتي 
تجسيدا للمســاعي الرامية إلى القضاء 
على ظاهرة الأمية بأنواعها وعلى رأسها 
الأمية الأبجدية، مشيدا بابتكار الطرق 
والبرامج الأكثر جدوى نحو القضاء على 
الأمية وتذليــل الصعوبات والتحديات 
التي تحــول دون تمكــن الجميع من 
القــراءة والكتابة، والانخراط في الحياة 
المجتمعيــة والإســهام في بنــاء الوطن 

وتعميره.
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مسقط- الرؤية

نظم البرنامــج الوطني للتشــغيل بالتعــاون مع وزارة 
الاقتصــاد، حلقــة العمــل الافتراضيــة حــول مهارات 
المستقبل في ظل الثورة الصناعية الرابعة، بمشاركة عدد 
من الجهات الحكومية والخاصة والجامعات، حيث تأتي 
هذه الحلقة ضمــن برامج التعاون المشــركة بين دول 
مجلــس التعاون الخليجي التي تنظمهــا الأمانة العامة 
لدول مجلــس التعاون الخليجي وبمشــاركة كافة دول 

مجلس التعاون.
وتهــدف الحلقة إلى التعريف بالإطــار الوطني العماني 
لمهــارات المســتقبل، والاطلاع على عدد مــن المبادرات 
التي تسهم في تنمية مهارات المستقبل، وتعزيز التكامل 
بــن المختصين في مجلــس التعاون الخليجــي في تنمية 
مهارات المســتقبل. وتم خلال الحلقة مناقشة 3 محاور 
أساســية وهي: بناء القدرات والثورة الصناعية الرابعة، 
والتنمية الاقتصادية والثورة الصناعية الرابعة، وهوايات 

ومواهب في ظل الثورة الصناعية الرابعة.
وأكد سعادة الدكتور ناصر بن راشد المعولي وكيل وزارة 
الاقتصــاد، أن التوجهات والتقنيــات الرقمية المصاحبة 
للثــورة الصناعية تعــد أدوات فعالة لســد الفجوة بين 
الأبعاد الماديــة والرقمية، مما يمكن جميع الأطراف من 
أفــراد  ومصنعين وموردين ومســتهلكين مــن التفاعل 
بطــرق أســهل وأنضج، من خــال ربطهم بالشــبكات 

الرقمية وتحسين أدائهم وإنتاجيتهم بشكل كبير، مشيرا 
إلى أن الثــورات الصناعيــة الســابقة أحدثــت موجات 

كبيرة وغير مسبوقة من التقدم، وأدت الإنجازات 
التكنولوجيــة لهذه القــرون إلى توفير فرص عمل 
جديدة عوضــت بالكامل فقدان بعض الوظائف 
نتيجة التقدم التكنولوجــي، حيث يقدر المنتدى 
الاقتصادي العالمي عــدد المهام الوظيفية المتوقع 
انقراضها نتيجــة الثورة الصناعيــة الرابعة بنحو 
75 مليون وظيفة بحول نهاية عام 2022م، بينما 
يتوقع في مقابل ذلك ظهــور 133 مليون وظيفة 

جديدة.
وأوضح أن ســلطنة عمان تســعى ضمــن رؤية 
عمان 2040 إلى رفع الناتج المحلي من مســاهمة 
الاقتصــاد الرقمــي إلى 10%، ومســاهمة تقنيــة 
المعلومــات بــن 30% إلى 35%، وذلك من خلال 
التوجه الاستراتيجي الذي يهدف إلى تحقيق زيادة 
في المساهمة الاقتصادية بما يقدر بنحو 50% لكل 
5 ســنوات، وبزيــادة في حصة تقنيــة المعلومات 
تقدر بـ 5%، مؤكدا ضرورة أن يستعد الجميع من 
أفراد ومؤسســات لنماذج أعمال مختلفة تتلاءم 
مع التقدم التكنولوجي مع تحديث السياســات 
التعليــم  الاقتصاديــة والاجتماعيــة ومنظومــة 
والتدريب المســتمر مــدى الحيــاة، لتتوافق مع 
مهارات القرن الحادي والعشرين، وإرســاء ثقافة 

المرونة في التنقل بين الوظائف تطوير المهارات بشــكل 
مستمر. كما تحدث الدكتور بدر الخروصي رئيس مسار 

التطوير بالبرنامج الوطني للتشغيل، حول الإطار الوطني 
العماني لمهارات المستقبل، وأهدافه ومنهجيته ومساراته 

العلميــة والعمليــة والبرامــج والمشــاريع والمبادرات 
الوطنية في هذا الجانب. 

توقعات بانقراض 75 مليون وظيفة وظهور 133 مليون أخرى

افتتاح حلقة عمل حول »مهارات المستقبل في ظل الثورة الصناعية الرابعة«

الجبل الأخضر- العمانية

انطلقــت أمس فعاليات التمرين العســكري العماني 
الفرنــي المشــرك “محارب الجبــل” 2022م، والتي 
تســتمر حتــى الثالث مــن نوفمبر القــادم بمناطق 
التدريــب بالجبل الأخــر، ووحــدة التدريب على 
القتال في المناطق الجبلية والمبنية الذي يشــارك فيه 
الجيش الســلطاني العماني ممثلً بكتيبة الجبل بلواء 

المشــاة )23(. وتــأتي مثل هذه التمارين العســكرية 
في إطار خطة التدريب الســنوية للجيش الســلطاني 
العــاني المشــركة مع الــدول الشــقيقة والصديقة، 
حيــث يهدف هذا التمريــن إلى تعزيز العلاقات بين 
البلدين وتبادل الخبرات في مختلف مجالات التدريب 
ذ لتطوير  والاستفادة من العمليات المشتركة التي تنفَّ
مهــارات الجندي العماني والفرنــي ليكون على أتم 
الاستعداد لتنفيذ المهام المناطة إليه على أكمل وجه.

بدء التمرين العسكري العماني 
الفرنسي »محارب الجبل«
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عبدالله الفارسي

الأوهام الجميلة

الوهم مطلــب ضروري من مطالب نمــو العقلية البشرية، 
لدرجــة أن الوهم أصبح تخصصا مطلوبا وفاعلا في مختلف 
جوانــب الحياة؛ فهناك علاقــة وثيقة بين الأمــل والوهم.. 
فكثيرا ما تختلط معنا الآمــال بالأوهام دون أن نتمكن من 
الفصل بينهما أو تخليص أحدهما من أصابع الآخر وأظفاره!
فقــد صادفت منذ أيام أحــد الأصحاب القدامــى الُمعبيئن 
بالأمل؛ بل بالآمال الكثيرة منذ عرفته.. وحين ســألته مداعبا: 
كيف حال آمالك الجميلة؟ نظر إليَّ باستحياء وخجل. وقال: 
لقد تحولــت الآمال إلى أوهام يا صديقــي! فقلت له: إذن 
لتكن أوهامًــا جميلة كأوهامي العظيمــة!! فانطلقنا نثرثر 

ونتجول ضاحكين في دهاليز أوهامنا وأزقتها الغريبة.
***

ليس هناك أي مشكلة في صناعة الأوهام الجميلة؛ فالأوهام 
تُزرع كما تُزرع البازلاء، وتُجنى حبوبًا خضراء فاتنة وشــهية. 
ولو قرأنــا التاريخ بــكل فروعه الأربعة القديم والوســيط 
والحديث والمعاصر، لعثرنا عــى كم هائل من التراث الذي 
يحترم الوهم يمجده ويجعلــه في قمة المناهج الحياتية عبر 
العصور. لقد اســتخدم ملوك الفراعنة الوهم طوال حياتهم 
وغرســوه في أدمغة عبيدهم وكهنتهم وحاشيتهم. واستخدم 
ملــوك وأباطــرة الرومــان منهــج زراعة الوهــم في عقول 
شــعوبهم ســنوات طويلة فجنوا مكاسب لا تعد ولا تحصى 

من المكانة والتوسع والثراء والسيطرة والطغيان.
الوهم منهج من مناهج الحياة الحديثة، إنه يُدرسّ كطريقة 

من طرق العلاج والشفاء والنمو والبقاء والاستمرار.
الأطباء في كل مكان يســتخدمون الوهم في علاج النفسيات 
المحبطة لمرضاهم ليتجاوزوا الســحب الســوداء التي تخيم 
على عقولهم.. فيعيش المرضى في استرخاء، وسلام تحت تأثير 

الوهم ورذاذ التخيلات. 
القــادة والعســكريون يســتخدمون الوهم مــع جنودهم 
أيضا لأجل دفعهم للقتال ورفع مســتوى شراستهم في أرض 
المعركــة وتحقيــق أوهامهم، كما يفعل الســيد بوتين الآن، 
حين قال لجيشــه وهو يســتعد لغزو أوكرانيــا إن مهمتهم 
مهمــة عســكرية سريعــة وخفيفــة.. ومــا زال الوهم هو 
العامل الفاعل والســاطع في بقاء الجيش الروسي في الأراضي 

الأوكرانية حتى اللحظة.
***

الوهم ســاح صحــي وناجع تســتخدمه كثير مــن الدول 
للقضــاء على الخمــول والكســل والإحباط واليــأس الذي 
يصيب الشعوب فيحيلها إلى شعوب محبطة ساخطة ناقمة. 
فتشحن بالوهم همهم.. وتملأ بالسراب أدمغتهم فتشفى به 

أمراضهم وتزول منه أسقامهم.
***

منذ ســنوات طويلة احتفظ بتركة هائلة من الأوهام الملونة 
لدرجــة أننــي أصبحت أنهض مــن نومي بصعوبــة بالغة، 
فتكدس الأوهام وامتزاجها بالأحلام سبب لي كثيرا من اليأس 

وأمطرني بأشكال من الوساوس والسخط والبؤس واللعنة.
نصحنــي ناصح عزيــز بالذهاب إلى الوسّــام )الــذي يقوم 
ز  بعملية الــي(، قال لي إنك بحاجة إلى »كي« في منطقة تَرَكُّ
الأوهام في رأسك!! وستنجلي كل أحلامك وتذوب كل آمالك 
وتتلاشى كل أوهامك فتعود كما ولدتك أمك رشــيقا خفيفا 

خاليا من الأوهام!
ونصحنــي قريب برجــل خبير في عملية »الــي« يقطن في 
منطقــة بعيــدة.. فرافقني إليــه. وحين وصلنــا بعد أربع 
ساعات من السير والمســر والنوم والشخير، وجدنا سيارات 

كثيرة أمام بيته فاعتقدنا بأن الوســام عنده مناســبة كبيرة. 
فســألنا أحد الواقفين بجانب البيت: هل هذا بيت الوســام 
فلان؟ فقال: نعم إنه هو. فقلت له؛ ولم كل هذه الســيارات 
الكثــرة؟ فقال: هؤلاء زبائن.. إنهــم قادمون لإجراء عملية 

الكي.
فدخلنا وانتظرنا دورنا مع المنتظرين.

***
كانت رائحة الشواء الناتجة من كي الأجساد والرؤوس تلفح 
أنوفنــا فتغرقنــا في لحظات من الرجفة والرهبة والرعشــة 

والنشوة. 
فقــال لي صديقــي: أرأيت.. الجميع يأتي هنــا للتخلص من 
أحلامهم.. وحرق أوهامهم.. ليبدوأ من جديد حياة سعيدة 

وخفيفة ورشيقة ويبنون أوهامًا جميلة وجديدة.
وخزني الوســام بســيخه المتفحم بوخزتــن في رأسي، طارت 
معهما كل أوهامي وتلاشــت في الهواء كل أحلامي وآمالي.. 
فخرجــت من عنــده كما ولدتني أمي لا أعــرف الفرق بين 

الوهم والأمل ولا أميز بين الظلال والضلال!!
فجاءني الأصدقاء المقربــون والأحبة الحالمون ليطمئنوا على 
رأسي وأوهامــي. فأخبرتهم قصتي مع الأوهام وحكايتي مع 
الوســام ونصحتهم بالذهاب إليه ليخلصهــم من أوهامهم 

القديمة.. ويمنحهم أحلاما عظيمة.. وآمالا جديدة.
***

أيهــا الأحبــة علمــوا أولادكم الســباحة والرمايــة وركوب 
الأوهــام الأصيلــة، واحرقوا أوهامكــم القديمــة الصدئة.. 
وانسجوا أوهاما جديدة مزركشة؛ فالأوهام البيضاء الناصعة 
الساطعة صديقة وفية ورفيقة رائعة في مشوار الحياة المليء 

بالخيبات.. المتخم بالهزائم والانكسارات!

منذ نشــأة الدولة البوســعيدية المباركة المجيدة التي انطلق 
مؤسســها الإمام السيد أحمد بن سعيد- طيب الله ثراه- من 
الســاكبية )ولايــة أدم( ليعم بنفعها العباد والبلاد ويشــمل 
كل أرجاء ســلطنة عُمان الغالية شمالً وجنوبًا وشرقًا وظاهراً 
وباطنًا ووســطًا وباطنًا ومســندمًا وداخلً وظفاراً، والشعب 
العــاني ملتف حــول قيادته ولاءً وحبًا وكرامــة وفخراً وعزاً 
وتمجــدًا ولم يتزحزح عن ذلك قيد أنملة، ولم يمل عن مبدأ أو 
يخرج عن قاعدة.. وهذا ما جعل الشعب العماني شعبًا وفيًا 
مخلصًا صادقًا نقي السريرة يظهر ما يبطن من نقاء وصفاء.

حتــى أتت النهضــة المجيدة التي قادها بــكل فخر واعتزاز 
السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- وجزاه خيراً عمَّ 
قدمه لبلاده وشــعبه، فقد أعاد تأســيس كل شيء من العلم 
والنشــيد الوطني واســم البلد، إلى العمل المؤسسي الفاصل 
بين الســلطات، وإيضاح الحقــوق والواجبات، وحتى عندما 
أتــت أحداث عــام 2011- لا أعادها اللــه- لم يختلف اثنان 
على حب البلد والولاء للسلطان، وإنما كانت هناك مطالبات 
بعــض منها جاد وصريح، وبعض منهــا مبالغ فيه؛ بل وصل 

للأحلام وأمنيات تعجيزية.
وعندما اختار ربنا بحكمته وقدرته السلطان الراحل، حصلت 
العديــد من التأويــات والآراء والتوقعــات ليس من داخل 
السلطنة فحسب وإنما أكثرها من خارجها، حول من سيخلف 
السلطان قابوس، خاصة وأن النظام الأساسي للدولة حينها لم 
يكــن ينص على من يتولى ولايــة الحكم في البلاد. ولكن ولمِا 
عرف عن العائلة المالكة الكريمة من سلاسة وسهولة وبساطة 
ورؤى ثاقبة في النظر للمســتقبل، فقد أتفقوا- حفظهم الله- 
على الأخذ بوصية السلطان قابوس مؤسس النهضة العمانية 
الحديثة؛ لينبري لنــا صبيحة الحادي عشر من يناير من عام 

2020 جلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعــاه- وتتكون على الفــور النهضة المتجــددة وتبدأ رؤية 
»عُمان 2040« التي كان- حفظه الله- ربانها ونوخذتها بكل 
حكمــة واقتدار، وكانت البداية أنــه لا بُد من إعادة هيكلة 
الدولة وإلغاء ازدواجية التداخل بين الوزارات والموسســات 
الحكوميــة، بغيــة توحيــد الجهــود وتضافرهــا والتعــاون 

والتعاضد لما فيه المصلحة العامة.
صحيــحٌ أن ســلطنة عمان كغيرها مــن دول العالم، تعرضت 
حينها لأزمة كورونا التي ضربت كل نواحي الأرض بسلبياتها 
المتعــددة والمختلفة، ولكــن بحكمة القيــاده الفتية وبُعد 
النظر، خرجت ســلطنة عمان بأقل قــدر ممكن من الأضرار 
ولله الحمد، وها هو الاقتصاد العماني يتعافى؛ بل وصلنا لأكثر 
مما كنَّا نتوقــع، وقد حققنا فائضًا بعــون رب العالمين، لعل 
ذلك يخفف من الديون التي أثقلت كاهل الوطن ويســمح 
بمــرور بعض النســات للمجتمــع والمواطــن والتي بدأت 
ملامحها تلوح في الأفق من خلال التوجيهات السامية الكريمة 

الموجهة للجوانب الإنسانية والحرجة في المجتمع.
عمومًا.. لنرجع إلى تســميات الــوزارات في النهضة المتجددة 
والتــي قد يظــن البعض أنها أطلقت فقــط للدمج بين عدد 
من الــوزارات .... وهنا نقول لكل تســمية هدف ومضمون 
ومبتغى وغاية وأن التســميات لم تطلــق جزافًا وإنما بمعانٍ 
ومدلــولات ولنرى مثــاً: وزارة الثقافة والرياضة والشــباب؛ 
حيــث قد يقــول البعض لمــاذا لم تدمج الثقافــة مع الإعلام 
مثلا كما كانت في فترة سابقة، وهنا نقول تلك مرحلة وهذه 
مرحلــة أخرى، فلا بُد مــن ربط الثقافة بالشــباب والتركيز 
عــى الشــباب المثقف الواعي المــدرك لواجباتــه وحقوقه، 
وهنا الارتبــاط وثيق وأصيل. وكذلــك وزارة الثروة الزراعية 

والســمكية وموارد المياه؛ فكما أن الأســاك ثروة، فالزراعة 
ثــروة، خاصة إذا ما ربطنا الأمر بالزراعة التقليدية كالليمون 
والمانجو والرمــان والتمر والدجر والبيضــاح وغيرها الكثير، 
وتحويلها الى زراعة إنتاجية، وهناك دراسة في مجلس الدولة 
بهذا الشأن والتي نســأل الله لها التوفيق والنجاح. وكل من 

الزراعة والأسماك يرتبطان برباط وثيق مع المياه.
وزارة الطاقة والمعادن... وذلك لتشــمل كل مكونات الطاقة 
من نفط وغــاز وكهرباء، إضافة إلى المعــادن التي تزخر بها 
ســلطنة عمان، والتي يزيد عددها على الألف ونيف معدن، 
وهو قطاع واعد ويُبشِّ بالخير لما تمتلكه الســلطنة من ركائز 

تعدينية يندر وجودها.
وزارة الــراث والســياحة.. وهنــا مربط الفرس فقد يســأل 
سائل لماذا رُبط التراث بالسياحة، والإجابة واضحة وصريحة 
ومباشرة، فلدى ســلطنة عــان كنوز وفيرة مــن الموروثات 
التاريخيــة التي لا تقدر بثمن، ومنذ آلاف الســنين، وعندما 
ندعو الســياح إلى السلطنة، فإننا ندعوهم للاطلاع على هذا 
المــوروث العريق الضارب في جذور التاريخ؛ بما يشــمل من 
عادات وتقاليد وفنون وآداب ومســابقات بمختلف أنواعها؛ 
كالهجن والخيول والإبحار الشراعي والفنون البحرية، وكذلك 
المأكولات الشــعبية العمانية وغيرها مــن العادات والتقاليد 

العمانية المتأصلة.
هذه بعــض الأمثلة التي تبين أن التســميات لم تكن محض 
صدفــة أو لمجــرد الدمــج، وإنما لها مــن المعــاني والدلائل 
والحكمــة والرصانــة، فــكل شيء في ســلطنة عــان يمضي 
بخطــى واثقة ونهج مدروس وعمل مؤســي محكم الأبعاد 

والاتجاهات.
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها.

د. أحمد العمري

قراءة في تسمية وزارات النهضة المتجددة
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مسقط- الرؤية

رعت لجينة بنت محســن حيدر درويش 
رئيســة مجلس إدارة شركة محسن حيدر 
درويش، فعالية الاحتفال بتســجيل رقم 
قياسي جديد في موسوعة جينيس العالمية، 
والذي تمثل في كتابة اسم السيدة الجلالة 
حرم حــرة جلالة الســلطان- حفظهما 
اللــه- بأكبر عدد من الــورود، وذلك من 

منطلق الإشادة بجهود السيدة الجليلة.
وتمثلت مهمــة فريق العمــل بجمع 12 
ألف وردة لكتابة اســم الســيدة الجليلة 
»عهــد«، حيث اســتمر العمل على مدار 
يومين وتم عــرض العمل الفنــي بالدور 
الثــاني في عُمان مــول، بحضــور الحكام 
الرســميين من موســوعة جينيس للأرقام 
القياســية، للإشراف عــى كل خطوة من 
العمليــة وتحليلها ومتابعتها، والتأكد من 

تطبيق جميع المعايير المتبعة.
وبلغ ارتفاع التحفة الفنية 3 أمتار وعرضها 
8.20 مــر، وتــم إثبــات أنه عمــل فني 
حقيقي من قبل الحُكام ونجح في تسجيل 

رقم قياسي عالمي جديد في الموسوعة.
 وجــاءت هذه الفكرة من تصور نســيم 
بنت عبداللــه الفضلية قبل عامين، وهي 
الرئيس التنفيذي لشركة منافع مشــاريع 

المتكاملــة، وبالتعــاون مع هيفــاء بنت 
دحمان بلفقيــه مديرة تطويــر البرنامج 
للاســتثمار فى البرنامج الوطني للاستثمار 
وتنمية الصادرات )نزدهر( والمدير العام 
للتخطيــط الاســراتيجي والتكنولوجيا في 

شركة بيئة. 
مســؤولين  حضــور   الحــدث  وشــهد 
وشخصيات من أصحاب السمو ورائدات 

أعمال بالإضافة للشخصيات العامة، وقد 
حظي الرقم القياسي الجديد بردود أفعال 
إيجابية من قبــل الحضور، والذي بدوره 
يســاهم في تعزيز مكانة الســلطنة على 
خارطــة العــالم كدولة مليئــة بالمبادرات 
الفريدة ودولة تحرص على تنمية وتمكين 

جيل فريد من النساء.
وقالت لجينة بنت محسن حيدر درويش: 

»في الواقع تحظى الرســالة الرئيسية التي 
نريــد إيصالها مــن خلال هــذه المبادرة 
بمكانة خاصــة في قلوبنا، ونحن ســعداء 
جدا بتسجيل هذا الرقم القياسي العالمي، 
وبهــذه المناســبة نحــن نحتفــل بالمرأة 
العمانية المنجزة، ونفخر بتكريم والإشادة 
بالسيدة الجليلة حفظها الله، على إيمانها 
الراسخ بقدرات المرأة العمانية وتقديرها 

المستمر لإنجازاتهن وهذا بحد ذاته حافز 
لكل امرأة تعيش عــى أرض هذا الوطن 
الغالي«. وأضافت: »اســتلهاما من قادتنا، 
سنستمر في مجموعة حلول البنية التحتية 
والتكنولوجيــة والصناعية والاســتهلاكية 
لشركة محسن حيدر درويش بالعمل على 
كل ما ينصــب في مصلحة البلاد، ونحرص 
على تشــجيع مســاهمة المرأة في تعزيز 

الاقتصــاد العُماني وحثها على الانخراط في 
مختلف مجالات نفوذها وخبراتها«.

وتضمنــت فعاليات اليوم جــدار العرض 
LED الكبير الذي يحتوي على مقتطفات 
وصور للسيدة الجليلة، وتم إهداء جميع 
الحاضريــن وشــاحًا، واســتمتع الجميع 
بالعروض الموســيقية المباشرة وبالأطعمة 

والمشروبات المقدمة.

مسقط- الرؤية

رعى ســعادة الســيد ســالم بن مســلم 
البوســعيدي وكيل وزارة العمــل لتنمية 
المــوارد البشرية أمــس الاحتفال بتخريج 
الدفعــة الأولى مــن منتســبي برنامــج 
مضيــاف للتدريب المقــرون بالتوظيف، 
والــذي أطلق بالتعاون بــن وزارة العمل 
ومجموعة عُمران وكلية عُمان للســياحة، 
وعــدد مــن الفنــادق التابعــة لمحفظة 

المجموعة الاستثمارية. 
وأقيم حفل التخــرج تزامنا مع احتفالات 
ســلطنة عُــان بيــوم الشــباب العُماني، 
وذلك في مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
بحضــور عــدد مــن المســؤولين وأهالي 
الخريجــن. وتضمن الحفــل تخريج 124 
شابا في البرنامج من خريجي الدبلوم العام 
)89( والدبلوم )24( والبكالوريوس )11(، 
بعد حصولهم على التدريب العملي لمدُة 
تراوحت بين 4 و9 أشــهر حســب المجال 

الذي ســيعملون به. وتضمــن البرنامج 7 
مجالات تدريبية لتطوير المشاركين شملت 
فنــون الطهي، وخدمــة الأطعمة، وإدارة 
الأمامية،  والمكاتب  الفندقيــة،  العمليات 
والمبيعــات  والمشــريات،  والمحاســبة 

والتسويق، وخدمة ترتيب الغرف. 
وقال ســعادة الســيد ســالم البوسعيدي: 
»ســعداء بإكمال برنامج مضياف لدورته 
الأولى بتخريج المشاركين فيه لبدء عملهم 
في مرافق الضيافة التابعة لمجموعة عُمران 
بعــد حصولهــم على الخــرات والمعارف 
اللازمــة للعمل وفق أحدث الممارســات  
العالميــة في قطــاع الضيافــة. إنها خطوة 
إيجابية في إطار ســعينا المشــرك لتوفير 
فــرص عمل مجديــة في قطاع الســياحة 
الواعد ضمن رؤية عُمان 2040«. وأضاف: 
»نبارك لأبنائنا الخريجين انطلاق مسيرتهم 
العملية في قطاع الضيافة بسلطنة عُمان، 
ونتقدم بالشــكر لوزارة التراث والسياحة، 
ومجموعــة عُمــران التــي تولــت إدارة 

هــذا البرنامج الواعد الــذي أصبح منصة 
لاســتيعاب الكفــاءات العُمانية الشــابة 
وتأهيلهم  ومهاراتهــم  قدراتهــم  وتنمية 

للعمل في القطاع السياحي الواعد«.
وقال هاشــل بن عبيد المحروقي الرئيس 
التنفيــذي لمجموعة عُمران: »إن احتفالنا 
بتخريــج الدفعــة الأولى مــن منتســبي 
برنامــج مضياف، إنما يؤكــد مجدداً على 
التزامنا التام ببذل كل ما هو مطلوب من 

أجل بناء قطاع سياحي واعد، يقوده أبناء 
هذا الوطن الكريم، ليصل إلى حيث يجب 
أن يكــون في ريــادة القطاعــات المنتجة 
والمســاهمة في خطط التنويع الاقتصادي 
للســياحة،  الوطنية  الإســراتيجية  ضمن 
ورؤيــة عُــان 2040 لتحقيــق التنميــة 

المستدامة«. 
وتولــت كلية عُــان للســياحة الإشراف 
المبــاشر عــى تنفيــذ برنامــج مضيــاف 

بالتعــاون مع 6 مــن أبــرز الأكاديميات 
ومعاهــد الضيافة المرموقة عالميًا، لتأهيل 
الكــوادر المشــاركة وفق أعــى المقاييس 
وضمان حصولهم على شهادات تخصصية 
معتمدة وصلت إلى 11 شــهادة احترافية 

بحسب نوعية البرنامج التدريبي. 
وقــال قيس بــن زاهر الحوســني رئيس 
مجلس إدارة كلية عُمان للسياحة وعميد 
الكلية بالإنابة: »فخورون بالالتزام الكبير 
الذي أبداه المشاركون منذ اليوم الأول في 
البرنامــج التدريبي وحتى تخرجهم اليوم. 
ونحن على ثقة تامة بقدرات وإمكانيات 
خريجــي الدفعــة الدفعــة الأولى مــن 
برنامج مضياف ودورهم في نقل المعارف 
والمهــارات التــي تلقوهــا في كلية عمان 

للسياحة إلى مقار عملهم«.
ومــن المقــرر أن يباشر خريجــو الدفعة 
الأولى من برنامج مضياف عملهم في بعض 
أصول الضيافة التابعــة لمجموعة عُمران 
والتي تشــمل فندق جي دبليو ماريوت 

مســقط، ودبليو مســقط، وكــراون بلازا 
صلالة، وكراون بلازا مســقط- مركز عُمان 
للمؤتمرات والمعارض، وكراون بلازا الدقم، 
وأليــا الجبــل الأخــر، وإنتركونتيننتال 

مسقط، ومنتجع بارسيلو المصنعة.
وعــى هامــش حفــل التخريــج، قامت 
مجموعة عُمران بالكشــف عــن برنامج 
»طموحي ســياحي« الذي تــم تصميمه 
ليكــون بمثابة مظلة جامعــة للمبادرات 
المتعلقة بالتدريب والتأهيل في المجموعة، 
حيث سينضوي تحت »طموحي سياحي« 
كل من برنامــج مضياف، وبرنامج تطوير 
الخريجــن، وبرنامج مســارات، وبرنامج 
تدريــب، وغيرها من البرامج أو المبادرات 
التــي ســيتم إطلاقها لاحقاً ضمن ســعي 
مجموعــة عُمران بالتعــاون مع الجهات 
ذات العلاقــة لتنميــة القطاع الســياحي 
وتوفير الكفــاءات الوطنيــة القادرة على 
قيــادة مســرة نمــوه نحــو المزيــد من 

الازدهار.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك مسقط، المؤسســة المالية الرائدة في 
الســلطنة، توفير أكثر مــن 280 فرصة تدريبية 
للطلبــة والطالبــات مــن مختلــف الكليات 
والجامعــات في ســلطنة عُــان، وذلك ضمن 
برامــج التدريــب التــي يقدمها لعــام 2022. 
وســاهمت هذه البرامــج التي قدمهــا البنك 
في تعزيــز وتنمية مهارات الطلبــة العملية في 
مختلــف الأقســام والدوائر المختلفــة، وذلك 
بالمقــر الرئيــي وفي فــروع البنــك المنتــرة 
في المحافظــات، كما ســاهمت هــذه البرامج 
التدريبيــة في صقل المهارات التــي يحتاجونها 
في ســوق العمل. وقد أتيحــت فرص التدريب 
لتتــواءم مــع التخصصــات الأكاديميــة التــي 
يدرســها الطــاب، حيــث هدفــت إلى توفير 
تجربــة عمل مقاربــة لمجال دراســتهم والتي 
من شــأنها أن توفر لهم الدعم في مشــوارهم 
الوظيفي في المســتقبل، حيث يهدف البرنامج 
إلى تعريــف الطلاب بمواضيع متعددة تتضمن 
الخدمات المصرفية والتمويل والتدقيق وتقنية 
المعلومــات، بالإضافة إلى عمليــات الفروع في 
مختلــف المحافظات، وســاعد هــذا التدريب 
الطلاب على اكتســاب تجربة واسعة وامتلاك 
فهم أعمق للخدمات التي يقدمها بنك مسقط 

والقطاع المصرفي بشكل عام. 
وقال سعيد بن ســالم العوفي، مدير عام الموارد 
البشرية والأعمال الإدارية ببنك مســقط: »إننا 
سعداء بتوفير فرص تدريبية للطلاب في مختلف 
دوائر وأقسام البنك لعدد كبير من الطلاب كل 

عــام، ومن خلال توفير بيئة عمل ديناميكية في 
الشركات، سيتمكن الطلاب من تطبيق المعرفة 
النظريــة التــي تلقوها أثناء الدراســة في بيئة 
عمــل مختصة في القطاع المــرفي والتمويل«. 
وأشــار إلى أن البنــك باعتباره مؤسســة مالية 
رائدة فهو يلتزم بالحفاظ على دوره للمساهمة 
في تطويــر المــوارد البشرية، موضحــاً أن بنك 
مســقط يعتز بالدور الــذي يقوم به في تطوير 
وتنمية المواهب الشــابة، والاستثمار في تطوير 
المهــارات والخــرات التــي يمتلكها الشــباب 
العماني.  وأكد عــدد من المتدربين أهمية مثل 
هذه الفرص والخبرة العملية التي توفرها لهم، 
حيث قال عدنان بن خلفان الشنفري، متدرب 
في فــرع العذيبــة، إن تجربتــه في التدريب في 
بنك مســقط كانت مفيدة جــدا على الصعيد 
الشــخصي، مضيفا أن نطاق تدريبه تلخصّ في 
دور ســفير الخدمات كواجهة الفرع لاستقبال 
جميع الزبائن القادمين للفرع والتعامل معهم 
وتلبيــة احتياجاتهم وتوزيعهــم بناء على نوع 
الخدمــة المطلوبــة بعــد التحقق مــن جميع 

الوثائق المطلوبــة وصحتها لعدم إضاعة وقت 
الزبــون والموظفين، أما الدور الآخر الذي عمل 
به فكان مســاعدة الموظفــن وتعلم متطلبات 
وكيفيــة إجــراء المعاملــة المطلوبــة.  أما على 
الصعيد الشــخصي، فقد أشار عدنان الشنفري 
إلى مدى استفادته من هذه التجربة في خدمة 
الزبائن وكيفية التعامل معهم باحترافية لتلبية 
احتياجاتهــم وإدارة الوقت والجهد، وغير ذلك 
التدقيــق في جميع المتطلبــات البنكية لإجراء 
أي معاملــة داخــل الفــرع، وكيفيــة العمل 
لخدمة الزبائن بأفضل صورة ممكنة.  وذكرت 
رائــدة بنت حمــود البوســعيدية، متدربة في 
فــرع المعبيلــة، أن تجربة التدريــب في البنك 
كانــت تجربة مثرية حيــث تمكنت من تعزيز 
وتطوير قدراتهــا ومهاراتها عنــد التعامل مع 
الزبائــن وتقديم الخدمة لهم، مشــرة إلى أن 
هــذه التجربة أتاحت لهــا فرصة التعرف على 
نقاط القوة التــي تمتلكها وتطويرها من خلال 
الممارسة وساعدتها هذه الفرصة على أن تعزز 
من ثقتها بنفسها عند تقديم الخدمة للزبائن.

الرؤية- سارة العبرية

مــن  سلســلة   »Ooredoo« أطلقــت 
العروض تتضمن تذاكر سفر للعملاء من 
الأفراد والشركات لحضور مباريات كأس 
العــالم، بجانب إطلاق الأغنية الرســمية 
لكأس العالم والتي حققت حتى الآن أكثر 

من 20 مليون مشاهدة.
وشــهدت الفعالية التــي نظمتها الشركة 
في مســقط جراند مول، حضور عدد من 
محبي وعشاق كرة القدم ممن ينتظرون 
انطــاق المباريــات في هــذه الفعاليــة 

الرياضية العالمية.
وتتيح Ooredoo الفرصة أمام عدد من 
العمــاء للفــوز بتذاكر لحضــور إحدى 
مباريات كأس العالم والاســتمتاع بأجواء 
احتفاليــة تقــام للمــرة الأولى في العالم 
العربي، وذلك انطلاقاً من كونها مشــغل 
الاتصالات الرســمي في الشرق الأوســط 
وأفريقيا لبطولة كأس العالم قطر 2022.

ومــن خــال المســابقة التــي أطلقتها 
الشركة عــى صفحاتها بمواقــع التواصل 
الاجتماعي، أصبح بإمكان محبي وعشاق 
الســاحرة المســتديرة في ســلطنة عُمان 
الحصــول على فرصــة العمر وتشــجيع 
فرقهــم المفضلة من المدرج ومشــاهدة 
أشــهر نجوم كــرة القــدم في العالم وهم 
يتنافســون مباشرة عــى أرضية الملعب 
في قطر. وأعلنــت Ooredoo مجموعة 

واســعة من العروض والأنشــطة المميزة 
والتي تضمنت تخصيص ســاحات لمحبي 
كرة القدم لمشــاهدة مبارياتهم المفضلة، 
إضافــة إلى حملة تتضمن ســحبا جديدا 
لجميع عملاء باقات هلا مســبق الدفع 
وشــهري والإنترنــت المنــزلي، فضلا عن 
باقــات التجــوال في قطر خــال بطولة 
كأس العالم، وإصــدار خاص من شريحة 
مشــجع مــع تشــكيلة مــن العــروض 
والباقات الرائعة، حتى يتمكن المشجعين 
المســافرين إلى قطــر لحضــور البطولة 
مشــاركة تجربتهم في المدرجات وأجمل 
الصــور ومقاطــع الفيديــو والبقاء على 

اتصال مع أصدقائهــم وعائلاتهم. وتعد 
هــذه الخطوة جزءا لا يتجزأ من الجهود 
التــي تبذلهــا Ooredoo لإثــراء تجربة 
عملائهــا وتمكينهم من الاســتمتاع بعالم 

من الفرص الرقمية. 
وتعتــزم الشركة إطلاق مســابقة إضافية 
على تطبيقها الرقمي خلال الفترة المقبلة 
لتقدم لعملائهــا فرصا أكثر للفوز بتذاكر 
لمباريات كأس العالم. وقد شهدت الفعالية 
التــي نظمتها الشركة في مســقط جراند 
مول حضور عدد من محبي وعشاق كرة 
القدم ممن ينتظــرون انطلاق المباريات 

في هذه الفعالية الرياضية العالمية.

لأول مرة في سلطنة عمان

كتابة اسم السيدة الجليلة بـ12 ألف وردة.. و»جينيس« تسجل الحدث رقما قياسيا عالميا

تزامنا مع احتفالات سلطنة عُمان بيوم الشباب العُماني

تخريج الدفعة الأولى من »مضياف«.. و120 شابًا يلتحقون بالعمل في الأصول التابعة لـ»عمران«

بنك مسقط يوفر أكثر من 280  فرصة 
تدريبية لطلبة الجامعات والكليات

»Ooredoo« تطلق عروضا مميزة 
لحضور مباريات كأس العالم

تصوير/راشد الكندي

تصوير/راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

تشارك سلطنة عمان ممثلةً بجهاز الرقابة 
المالية والإدارية للدولة، في  الدورة الرابعة 
عشرة للجمعية العامة للمنظمة العربية 
للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاســبة 
)الأرابوســاي(، والندوة الفنية المصاحبة، 
والتــي تنعقــد في مدينة جــدة بالمملكة 
العربية السعودية خلال الفترة من 25 إلى 

27 أكتوبر الجاري.
ويترأس وفد ســلطنة عمان معالي الشيخ 
غصــن بن هــال العلــوي رئيــس جهاز 
الرقابة المالية والإدارية للدولة، وبمشاركة 
أصحاب المعالي والســعادة رؤســاء وفود 

الأجهزة والدواوين الأعضاء.
وفي بدايــة أعــال الدورة، ألقــى معالي 
الدكتور حســام بن عبد المحسن العنقري 
رئيس الديوان العام للمحاســبة بالمملكة 
العربية الســعودية، كلمــةً أعرب خلالها 
عــن وافر التقدير للأجهزة الأعضاء في كل 
مــن المجلس التنفيذي واللجان الرئيســة 
والأمانــة العامة للمنظمــة، نظير الجهود 
المهنيــة في تنفيــذ الأنشــطة المختلفــة 
للمنظمــة. كما تضمن البرنامج الافتتاحي 
تقديم كلمات لرئيــس المجلس التنفيذي 
والأمــن العــام للمنظمــة، وكلمة رئيس 
المنظمــة الدولية للأجهــزة العليا للرقابة 

الماليــة العامة والمحاســبة )الإنتوســاي( 
وممثل مبادرة الإنتوساي للتنمية. 

المجلــس  تقريــر  الحضــور  واســتعرض 
التنفيذي للمنظمة عن متابعة نشــاطها 
والإجــراءات التي تم اتخاذهــا من قبل 
المجلــس، لضــان تنفيذ برنامــج العمل 
الذي أقرتــه الجمعية العامــة في دورتها 
الســابقة، إلى جانــب مناقشــة التقريــر 
المتعلــق بالبيانــات الماليــة المدققة عن 
الــدورة الســابقة للمجلس. وتســتعرض 
الــدورة الرابعة عــر للجمعيــة تقرير 
لجنة المخطط الاســراتيجي عن إنجازاتها 

في المخطــط )2018-2022(، إلى جانــب 
إعــان رئيــس الجمعيــة العامــة ونائبه 
أعضــاء  انتخــاب  إلى  بالإضافــة  الأول، 
المجلس التنفيــذي للفترة المقبلة، وكذلك 
انتخاب رؤساء اللجان الرئيسية للمخطط 
الاســراتيجي، عــاوةً على تعيــن لجنة 

الرقابة المالية.  
وتشتمل الندوة الفنية المصاحبة للجمعية 
العامــة على ثلاثة محــاور وهي: أهداف 
وغايات التحول إلى أســاس الاســتحقاق 
المحاســبي ودوره في تحســن أداء المالية 
العامة، وآثار التحول إلى أساس الاستحقاق 

المحاســبي على العمل الرقابي الحكومي، 
وذلــك بمناقشــة الفــرص والتحديــات، 
والحلول والأســاليب ذات الصلة بتطوير 

منهجيات العمل وبناء القدرات.
ويقــدم جهاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
للدولــة ورقــة عمــل بعنــوان »التحول 
من الأســاس النقدي في المحاســبة أساس 
والفــرص«،  التحديــات  الاســتحقاق.. 
ويســتعرض مــن خلالهــا آثــار التحول 
عــى العمل الرقــابي الحكومــي وأهمية 
الاســتفادة من الفرص المتاحة للأجهزة في 
تجاوز التحديات تحقيقاً للكفاءة في إدارة 
المــوارد الماليــة. وتختتم النــدوة أعمالها 

بمناقشة النتائج واستعراض التوصيات.  
يشــار إلى أنــه تم خــال الــدورة إعادة 
انتخــاب جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
التنفيــذي  المجلــس  لعضويــة  للدولــة 
للمنظمــة للفــرة مــن 2023 إلى 2028، 
إلى جانــب عضوية اللجان الرئيســية في 
المنظمــة، وهي لجنــة تنميــة القدرات 
المؤسسية ولجنة المعايير المهنية والرقابية 
ولجنــة المخطــط الاســراتيجي، ولجنــة 
الرقابــة على أهداف التنمية المســتدامة، 
كما تم انتخــاب الجهاز لعضوية المجلس 
التنفيذي للفترة من 2017 إلى 2022 أثناء 
انعقــاد الــدورة الثانية عــرة للجمعية 

العامة للمنظمة.

مسقط- الرؤية

تواصــل المجموعة العمانية للاتصالات وتقنية 
المعلومــات »إذكاء« والــركات التابعة لها، 
تنظيــم عدد مــن البرامــج التدريبية، بهدف 
تمكــن الكفــاءات في عــدة مجــالات تقنية 
والخدمات المســاندة للموظفــن والخريجين 

الجدد والباحثين عن عمل.
وقدم المهندس ســعيد بن عبداللــه المنذري 
الرئيــس التنفيذي للمجموعــة إذكاء، التهنئة 
بمناســبة يوم الشباب العماني، مؤكدا استمرار 
المجموعــة في دعم الجهود الشــبابية وصقل 
مهاراتهــم في كافة المجالات ولاســيما التقنية 
منها، لمستقبل يتواءم مع تطالعاتهم وآمالهم 
التي يســاهمون من خلالها لرفعــة وازدهار 

البلد.
وأشــار إلى أن مجموعة إذكاء تسعى لتكثيف 
الجهــود في تعزيــز مهارات الشــباب التقنية 
والقياديــة مــن خــال عــدد مــن البرامــج  
المتواصلــة لتمكين الشــباب، مضيفا: »يوجد 
لدى المجموعة وشركاتها اهتمام كبير بتفعيل 
برامج المسؤولية المجتمعية، وتختلف البرامج 
التي تســتهدف الشــباب من شركة إلى أخرى 
وفقــا لمتطلبات العمل  حيث تقدم مجموعة 
إذكاء برنامــج »مســار« والــذي يســتهدف 
تعظيم قيمــة التعلــم والتطويــر للمهارات 
القياديــة للموظفــن بالمجموعــة بما يتماشى 
مع رؤية العمل، وتعزيز القدرات التنافســية 

لــدى الموظفين، ولاســيما وأن النســبة الأكبر 
للموظفين بالمجموعة يمثلون فئة الشباب من 

العمانيين«.
وصرح بــأن عددا مــن الموظفــن بالمناصب 
القياديــة بالمجموعة وشركاتها يشــاركون في 
البرنامــج الوطنــي للتطوير القيــادي وتمكين 
الإدارات العمانية الوســطى والعليا في القطاع 
الخاص »اعتماد«، لافتــا إلى احتفال العمانية 
للنطــاق العريض بالتعاون مــع وزارة العمل 
والشركة العمانية للألياف البصرية بتخريج 60 
من الباحثين عن عمل الحاصلين على شــهادة 
ترخيــص مزاولة مهنــة »فني ربــط الألياف 

البصرية«.
يــأتي هــذا إلى جانــب العديد مــن البرامج 
التدريبية الداخلية، وكذلك الشراكات المتنوعة 
ورعايــة عدد من البرامج الشــبابية بالمجتمع  

بالتعــاون مع الجهات المختصــة كالجمعيات 
والبرامــج  الرياضيــة،  البرامــج  والأنديــة في 
التعليمية التي تســتهدف الطلبة في المجالات 
التعليميــة وريادة الأعــال والابتكارات من 

خلال دعم الشركات الناشئة التقنية.
وأوضح المنــذري أن المجموعــة تحرص على 
الاســتمرار في تنظيم برنامج »تمكين« ســنويا 
للباحثين عــن عمل والخريجين الجدد، والذي 
انطلــق لأول مــرة في يناير 2016، مشــرا إلى 
أن إذكاء تعُلــن عن برنامج تمكــن التدريبي 
كل ستة أشــهر والذي يهدف إلى توفير فرص 
أكــر للمتقدمين والمتنافســن عــى البرنامج 
التدريبي، حيث استفاد من الفرص التدريبية 
في »تمكين« خــال الفترة من 2016 إلى 2022 
أكثر من 500 مســتفيد موزعة على مجموعة 

إذكاء وشركاتها التابعة لها.

مسقط- الرؤية

ـم الجيــش الســلطاني العــاني احتفــالا  نظَـّ
بمعسكر المرتفعة، بمناسبة يوم المرأة العمانية 
الذي يوافق الســابع عشر من أكتوبر من كل 
عــام، تحت رعاية اللواء الركن مطر بن ســالم 
البلوشي قائد الجيش السلطاني العماني، تقديرا 
للمــرأة العمانية العاملة بالجيش الســلطاني 
العــاني، ومســاهمتها الفاعلــة في منظومة 
العمــل العســكري والإداري والفني والتقني 

والطبي.
ن الاحتفال عرضا مرئيا جسد دور المرأة  وتضمَّ
العمانية وإسهاماتها الفاعلة في جميع المجالات 
وإبداعاتها في مختلف الأنشــطة والفعاليات، 
كما تــم عزف مقطوعــات موســيقية وأغانٍ 

معــرة قدمتها الفرقة الموســيقية النســائية 
بالجيش السلطاني العماني، ثم ألقيت قصيدة 

شعرية احتفاء بهذه المناسبة.
وعلى هامــش الاحتفال ســلَّم اللــواء الركن 

قائد الجيش الســلطاني العماني راعي المناسبة 
ميدالية الخدمة الطويلة والســلوك الحســن 
لعدد من منتسبات الجيش السلطاني العماني، 
تقديــرا لجهودهن وتضحياتهــن وتفانيهن في 

خدمــة الوطن. حضر المناســبة عددٌ من كبار 
الضباط بالجيش السلطاني العماني، وعدد من  
النســاء العاملات من الضباط وضباط الصف 

بالجيش السلطاني العماني.

الرياض- العمانية

العــاني  الســلطاني  الجيــش  اختتــم   
مشاركته في فعاليات التمرين العسكري 
الخليجي المشترك “مراكز القيادة تكامل 
بــري/1” الــذي أقيم بالمملكــة العربية 
الســعودية الشــقيقة، بمشــاركة جميع 
قيــادات الوحدات التابعــة لقوات درع 
الجزيــرة بــدول مجلس التعــاون لدول 

الخليج العربية.
وقد حظي التمرين العســكري الخليجي 

المشــرك الذي أقيم خلال الفترة من 22 
حتــى 26 مــن أكتوبر الجــاري باهتمام 
كبير من قبل القيادات العســكرية بدول 
مجلس التعاون لــدول الخليج العربية، 
حيــث زار التمريــنَ عددٌ مــن أصحاب 
المعــالي والســعادة قادة القــوات البرية 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 
العربية وعددٌ من كبار الضباط المعنيين، 
واطلعوا عــى الخطط المرســومة وآلية 
تنفيذهــا بما يخــدم الأهــداف الوطنية 

لدول مجلس التعاون.

يشــار إلى أن مشــاركة الجيش السلطاني 
العــاني في هــذا التمرين تــأتي في إطار 
خطــة التدريــب التــي تنتهجهــا قيادة 
الجيش السلطاني العماني لإدامة المستوى 
العــالي في الأداء والجاهزية القتالية لدى 
منتسبيه، وذلك ضمن البرامج التدريبية 
الســنوية التي يتم تنفيذهــا مع الدول 
الشقيقة والصديقة، الذي يحرص الجيش 
السلطاني العماني على تنظيمها وإعدادها 
وتنفيذهــا تحقيقًــا للأهــداف الوطنية 

المرسومة وتبادلً للخبرات العسكرية.

مسقط- الرؤية

غادر البــاد أمس الفريــق الركن بحري 
عبداللــه بــن خميــس الرئيــي رئيس 
أركان قوات الســلطان المسُلحة، والوفد 
العسكري المرافق له، متوجها إلى المملكة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة، لحضور 
اجتماع اللجنة العسكرية العليا التاسعة 
عشرة لرؤســاء أركان القوات المســلحة 
بــدول مجلس التعــاون لــدول الخليج 

العربية.

إعادة انتخاب »جهاز الرقابة« في عضوية المجلس 
التنفيذي لـ»الأرابوساي«

»إذكاء«: نواصل البرامج التدريبية لتمكين الكفاءات الشبابية

تكريم عدد من منتسبات الجيش السلطاني

ختام مشاركة الجيش السلطاني 
في »مراكز القيادة تكامل بري/1«

رئيس أركان قوات السلطان 
المسلحة يتوجه إلى السعودية

صلالة- الرؤية

ــمو الســيد مروان  التقــى صاحب السُّ
بن تركي بن محمود آل ســعيد محافظ 
ظفــار، ســعادة المهنــدس خميس بن 
محمــد الشــاخي وكيــل وزارة النقل 
للنقل،  المعلومات  والاتصالات وتقنيــة 
بحضــور ســعادة الدكتــور أحمــد بن 
محســن الغســاني رئيس بلديــة ظفار، 
وأصحــاب الســعادة الــولاة وعدد من 
بالمكتب والمحافظة ووزارة  المســؤولين 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 

للنقل.

تم خلال اللقــاء تقديم عرض مرئي من 
قِبل المختصين بوزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات، عن خطة شــاملة 
لتنميــة وتطوير النقل الــري والبحري 
بمحافظــة ظفار، ومنهــا ميناء ضلكوت 
بالتعاون مع مكتب محافظ ظفار. كما 
تمَّ التعريف بمركز عمان للوجســتيات 
الــذي يعُتبر حجــر الأســاس في جهود 
الســلطنة الرامية لجعل ســلطنة عُمان 
مركزاً لوجيستيًا عالميًا رائدًا، بالإضافة إلى 
أبرز التحديات التي تواجه قطاع النقل 
البري، واســتعراض جملة من مشــاريع 

النقل التي تم إنجازها في المحافظة.

محافظ ظفار يستعرض تطوير 
النقل البري والبحري بالمحافظة

عبدالله بن خميس الرئيسي

أرشيفية
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