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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

��لطان  لةَ السُّ َة صَاحِب الجَلَا بَعَث حَضْر
هيثم بن ط��ارق المعظ��م -حفظه الله 
ورع��اه- برقيَّ��ة تهنئة إلى جلال��ة الملك 
فيلي��ب مل��ك مملكة بلجيكا؛ بمناس��بة 
العي��د الوطن��ي لبلاده.. أع��ربَ جلالته 
من خلالها عن أطيب التهاني والتمنيات 

لجلالة الملك بموفور الصحة والس��عادة، 
وللش��عب البلجي�كي الصدي��ق اط��راد 
ة صَاحِب  التقدم والازدهار. وتلقّى حَضْر
لطان هيثم بن طارق المعظم  لةَ السُّ الجَلَا
-حفظه الله ورعاه- برقية ش��كر جوابية 
من جلالة الإمبراطور ناروهيتو إمبراطور 
ا على برقية جلالته المهنئة له  الياب��ان؛ ردًّ

بمناسبة العيد الوطني لبلاده.

جلالة السلطان يهنئ ملك بلجيكا.. 
ويتلقى شكر إمبراطور اليابان

تمكين القطاع الخاص ونبذ المنافسة بين القطاعين

»جهاز الاستثمار« يعلن مبادئ 
وأسس إدارة الشركات الحكومية

مسقط - العُمانية

ناقشَ مَعَالي سُ��لطان بن سالم الحبسي 

رئي��س مجلس إدارة جهاز الاس��تثمار 
العُماني، ومعالي عبدالس�الم بن محمد 
الاس��تثمار  جه��از  رئي��س  المرش��دي 

العُماني، مع رؤس��اء مجال��س إدارات 
ال�شركات المملوكة للدول��ة، والتي تمَّ 

إعادة هيكلة مجالس إداراتها.

إنجاز عالمي للمستشفى 
السلطاني في جراحة القلب

علماء: فتح المدارس لا 
يسبب انتشار »كوفيد 19«

مسقط - الرؤية

نَجَ��ح المركزُ الوطنيُّ لطب وجراحة 
القلب بالمستش��فى الس��لطاني، في 
إجراء عملي��ة “قس��طرة كهربائية 
نادرة على مس��توى العالم”، لمريض 
د في  ه خلق��ي مُعقَّ يعاني من تش��وُّ
القلب منذ الولادة -يبلغ حاليا من 

العمر 40 عاما.
والمري��ض كان يعاني من اضطرابات 
وتس��ارع نبضات القل��ب، ونتيجة 
م��ن  كان  الخلقي��ة  التش��وهات 

الصع��ب عم��ل القس��طرة في ظل 
ع��دم وج��ود أوردة تعم��ل ع�ىل 
توصيل الدم للقل��ب مباشرة، فلجأ 
الفري��ق الطب��ي الع�امني -بقيادة 
الدكتور إسماعيل العبري استشاري 
كهربائي��ة القلب وأم��راض القلب 
للأطف��ال‏ بالمرك��ز، وبالتع��اون مع 
والتخدير-  والتمريض  القلب  فنيي 
إلى إجراء قس��طرة نوعية من خلال 
الشري��ان الأورطي، على غير العادة 
‏لهذا الن��وع من اضطرابات نبضات 

القلب.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

ل عل�امء إلى أنَّ إبقاء المدارس الابتدائية  توصَّ
مفتوح��ة خ�الل جائح��ة ف�ريوس »كورونا« 
المس��تجد )كوفي��د 19( قد لا يك��ون له تأثير 
كبير على معدلات العدوى، بحسب ما أفادت 

وكالة »بلومبرج« الإخبارية.
وقارنتْ الدراس��ة -التي أجري��ت على بلدان 
تش�تركان  دولت�ين  ب�ين  الأوروبي-  الش�امل 
في نم��اذج مجتمعي��ة متش��ابهة، بم��ا في ذلك 
الوص��ول للرعاي��ة الصحية الش��املة، لكنهما 
تبنتا إس�تراتيجيات مختلفة تمامًا للتعامل مع 

الجائحة؛ حيث تجنبت السويد الإغلاق، بينما 
فرضت فنلندا إبع��ادًا اجتماعيًّا أكثر صرامة.. 
ولاحظ��ت أنه »لم يك��ن هناك ثم��ة اختلاف 
يمكن قياسه في عدد حالات الإصابة بالفيروس 
التاجي بين الأطفال في الس��ويد، حيث تركت 
المدارس مفتوحة، مقارنة مع فنلندا المجاورة، 

حيث تم إغلاق المدارس«.
وتظه��ر البيانات الإرش��ادية أنَّه لا يوجد 
ف��ارق في المعدل الإجمالي لحالات “كوفيد 
19” المؤك��دة مختبريًّ��ا في الأطفال الذين 
ت�تراوح أعماره��م ب�ين 1 و19 عامً��ا في 

البلدين.

اجتماع مرتقب لـ»اللجنة العليا« اليوم.. 
وإصابات »كورونا« عند 68.4 ألف

الرؤية - مدرين المكتومية

تعق��دُ اللجن��ةُ العُلي��ا الُمكلفة ببحث 
آلي��ة التعامل مع التط��ورات الناتجة 
ع��ن انتش��ار ف�ريوس كورون��ا، اليوم 
الثلاثاء، اجتماعًا؛ تناقش فيه تطورات 
الوضع الوبائي، وم��ا يمكن اتخاذه من 

وإجراءات  الجائح��ة،  قرارات لاحتواء 
الوقاية منها وس��بل تجنب انتشارها؛ 
وذلك حسبما كش��ف مصدر مسؤول 

لـ”الرؤية”.
وق��ال المص��در إنَّ المؤتم��رَ الصحفيَّ 
الأس��بوعيَّ للجنة سيُعقد غدا الأربعاء 

بدلا من الخميس كما كان مُتَّبعا.

لت وزارة الصحة، أمس،  إلى ذلك، سجَّ
1739 إصابة‎ جدي��دة بفيروس كورونا 
ليصل الإج�املي إلى 68400 حالة؛ من 
بينهم: 1514 إصاب��ة لعُمانيين، و225 
لغ�ري عُمانيين، مع تس��جيل 8 حالات 
وف��اة جدي��دة، ليرتفع إج�املي عدد 

الوفيات إلى 326 حالة. 

رؤية هلال ذي الحجة مُمكنة اليوم
مسقط - العمانية 

��د م��ازن بن س��الم المفرجي رئيس قس��م  أكَّ
التقوي��م الهجري بدائ��رة الش��ؤون الفلكية 
بوزارة الأوقاف والش��ؤون الديني��ة، أنَّ رؤية 
هلال شهر ذي الحجة س��تكون مُمكنة اليوم 

الثلاثاء -إن شاء الله- في حالة “صفاء الجو«.
وق��ال المفرج��ي -في تصري��ح لوكال��ة الأنباء 
العمانية- إنَّه حسب المعطيات المتوفرة لأخذ 
فرص الرؤية اليوم الثلاثاء س��يكون الاقتران في 
مس��اء 28 ذي القعدة في الساعة 9:33 دقيقة 
مساء، فيما سيكون غروب الشمس في الساعة 

6:54 دقيقة، وس��ينزل القمر في الساعة 7:44 
دقيق��ة. وأضاف المفرج��ي أنَّ هُناك 25 لجنة 
ميداني��ة موزعة ع�ىل المواقع التي س��تكون 
فيها أكبر ف��رص لرؤية الهلال بالتنس��يق مع 
الهيئة العامة للأرصاد الجوية لاختيار الأماكن 

المناسبة.

»لقاح أكسفورد«.. بصيص من 
الأمل في مواجهة »كورونا«

لندن - رويترز

أظهرت بيانات، أمس الإثنين، أنَّ اللقاح 
التجريب��ي ال��ذي تطوره شركة »أس�ترا 
زيني��كا« لصناعة الأدوي��ة للوقاية من 
م��رض »كوفي��د 19« كان آمن��ا، وطور 
اس��تجابة مناعي��ة في تج��ارب المراحل 
الأولى السريرية لدى متطوعين أصحاء، 
ورصد أعلى مستوى للاستجابة لدى من 

تلقوا جرعتين منه.

وحس��بما ذكرت النتائ��ج -التي نُشرت 
في مجلة )لانسيت( الطبية- لم يتسبب 
اللقاح -الذي يحمل اس��م »إيه.زد.دي 
1222«، وطورت��ه شرك��ة أس�ترا زينيكا 
بالتعاون مع علماء في جامعة أكسفورد 
أع��راض  أي  ح��دوث  في  البريطاني��ة- 
جانبية خطيرة، وحفز استجابة الأجسام 

ونظ��ام  المض��ادة 
التائي��ة  الخلي��ة 

المناعية.
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مسقط- العُمانية

التقى معالي س��لطان بن س��الم الحبسي 
رئي��س مجل��س إدارة جهاز الاس��تثمار 
العُ�امني ومعالي عبدالس�لام بن محمد 
المرشدي رئيس جهاز الاستثمار العُماني، 
أمس برؤس��اء مجالس إدارات الشركات 
المملوكة للدول��ة التي تم إعادة هيكلة 

مجالس إداراتها.
وت��مَّ خلال الاجتماع مناقش��ة المبادئ 
والأس��س التي يتبناها جهاز الاستثمار 
العُ�امني في إدارة الشركات التي يشرف 
عليها الجهاز، وس��بل تحقيق التكامل 
فيما بينها؛ سعياً لتحقيق نمو اقتصادي 
وتوس��عة رقع��ة الأع�امل ع�لى أرض 

الس��لطنة. واس��تهل معالي سلطان بن 
س��الم الحبسي اللقاء بالترحيب برؤساء 

مجالس الإدارة، متمني��ا لهم التوفيق 
والس��داد في أداء المه��ام المنوطة بهم. 
بع��د ذلك ق��ام مع��الي رئي��س جهاز 
الاستثمار العماني بعرض مجموعة من 
الأس��س والقيم التي تنظم العلاقة بين 
الجهاز والشركات الت��ي يشرف عليها، 
والمب��ادئ الت��ي يتم التركي��ز عليها في 
المرحلة المقبلة؛ كتعزيز القيمة المحلية 
المضافة في العقود والمشتريات، وتمكين 
القط��اع الخاص والتعاون معه في دفع 
التنمي��ة، ونبذ المنافس��ة بين  عجل��ة 
القطاعين، والالتزام بإجراءات الحوكمة 

لحفظ المال العام.
ودع��ا مع��الي رئيس الجه��از إلى إيجاد 
توازن بين الإجراءات المتبعة في الحوكمة 

بحيث يتم تفادي أي إجراءات من شأنها 
أن تعطل سير العمل وتعقيد الحوكمة، 

وإنم��ا تس��هيل إجراءاته��ا والمرون��ة في 
تنفيذه��ا، مش��ددا ع�لى ضرورة وضع 
مؤشرات أداء س��نوية ل��كل شركة ليتم 
من خلالها تقيي��م الأداء وتقييم الإدارة 

التنفيذية والأعمال المنوطة بها.
وتط��رق اللقاء إلى ضرورة ضبط الإيقاع 
بين الشركات من حي��ث أنظمة الموارد 
والحوافز،  بالأج��ور  المتعلقة  البشري��ة 
وسياس��ات  القانوني��ة،  والإج��راءات 
التخاطب مع وس��ائل الإعلام الُمختلفة، 
كما حثَّ الشركات على تنويع مشاريعها 
المناط��ق  في  توزيعه��ا  مراع��اة  م��ع 
بالس��لطنة،  المختلف��ة  والمحافظ��ات 
الاستثمارات  اس��تقطاب  إلى  والس��عي 
الخارجي��ة الت��ي م��ن ش��أنها أن تعزز 

الاقتص��اد الوطني وقاع��دة الأعمال في 
السلطنة.

اعتماد نظام إدارة الوثائق 
الخصوصية بوزارة الإعلام

أمين عام »الخارجية« يشارك في اجتماع وزاري خليجي

بصفة الاستعجال.. »الشورى« يناقش مشروع قانون الضريبة المضافة

البحرية السلطانية العمانية تواصل جهود 
دعم وإسناد القطاعات المتأثرة بـ»كورونا«

مسقط- الرؤية

اعتم��د معالي الدكت��ور عبدالمنعم بن 
منصور الحسني وزير الإعلام، وسعادة 
الدكتور حمد بن محمد الضوياني رئيس 
الوطنية،  والمحفوظ��ات  هيئة الوثائق 
نظ��ام تصني��ف الوثائ��ق الخصوصية 
وجداول مدد استبقائها لوزارة الإعلام.

ويأتي إع��داد النظ��ام وفقً��ا للمبادئ 
والإج��راءات الواردة بقان��ون الوثائق 
التنفيذي��ة  ولائحت��ه  والمحفوظ��ات 
واعت�امدًا على الكش��ف ال��ذي أجراه 
فريق العمل بوزارة الإعلام بالتنس��يق 
م��ع اختصاصيين م��ن هيئ��ة الوثائق 
أنواع  الوطني��ة ح��ول  والمحفوظ��ات 

الملفات والوثائق المتداولة بالهيئة.
بالوثائ��ق الخصوصي��ة تلك  ويُقص��د 

التي تنف��رد بها الوح��دات الحكومية 
عن غيره��ا والتي بس��ببها تمَّ إنش��اء 
ه��ذه الوح��دة. ووفقًا لخط��ة العمل 
قام فريق عمل مش��كل بموجب القرار 
الص��ادر م��ن مع��الي الدكت��ور وزير 
الإعلام وبالتنس��يق مع هيئ��ة الوثائق 
والمحفوظ��ات الوطني��ة بالتواصل مع 
الهياكل المختصة والتقسيمات الإدارية 
المعني��ة في وزارة الإع�لام لإعداد قائمة 
والملف��ات  لأنواع الوثائ��ق  اس��مية 
الخصوصية للهيئة، شملت التقسيمات 
الإداري��ة المختلف��ة، نتج عنه��ا إنجاز 
الأدوات الإجرائي��ة والُمتمثلة في إعداد 

م��دد  ج��داول 
الوثائق  استبقاء 
الخصـــــوصي��ة 

ونظام تصنيفها.

مسقط - العمانية

شاركتْ السلطنة في الاجتماع العشرين للجنة 
الوزارية المكلفة بمتابعة تنفيذ القرارات ذات 
العلاقة بالعمل المشترك لمجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، والذي عقد أمس عبر الاتصال 
الم��رئي، ومثّل الس��لطنة في الاجت�امع: معالي 
الس��يد بدر ب��ن حمد البوس��عيدي أمين عام 

وزارة الخارجية.
وناقشتْ اللجنة عدداً من المواضيع ذات 
الصلة بمتابعة تنفيذ الق��رارات الصادرة 
عن المجل��س الأعلى، وبم��ا يحقق سرعة 

وتيرة العمل المش�رتك ب�ني دول مجلس 
مس�رية  ويدع��م  الخليج��ي،  التع��اون 
المجل��س المبارك��ة لتحقي��ق الأه��داف 
الس��امية التي أرادها قادة دول مجلس 

التعاون - حفظهم الله.
��د عبدالل��ه  وت��رأسَ الاجت�امع مَعَ��الي مُحمَّ
القرق��اوي وزي��ر ش��ؤون مجل��س ال��وزراء 
والمس��تقبل بدولة الإمارات العربية المتحدة، 
والت��ي تت��وَّىل فترة الرئاس��ة لل��دورة الحالية 
للمجل��س، ك�ام ش��ارك في الاجت�امع معالي 
الدكتور ناي��ف فلاح مب��ارك الحجرف الأمين 

العام لمجلس التعاون.

مسقط- العمانية

ناق��ش مجلس الش��ورى أم��س مشروع 
قان��ون الضريب��ة المضاف��ة المح��ال من 
مجلس الوزراء بصفة الاس��تعجال؛ حيث 
ت��مَّ التصويت على كل م��ادة على حدة 
بعد مُناقشات مستفيضة على ضوء تقرير 
اللجن��ة الاقتصادي��ة والمالي��ة بالمجلس، 
وال��ذي ش��مل جمل��ة م��ن التعديلات 
والُملاحظ��ات الت��ي أجرته��ا اللجنة على 
بعض مواد المشروع البالغ إجمالي عددها 

)106( مواد.
وراع��ى التقرير أهمي��ة توافق المشروع 
م��ع الوضع الاقتصادي والمالي للس��لطنة 
والتطلع��ات المس��تقبلية لما ق��د يترتب 
عنه��ا من آثار ع�لى الاقتص��اد الوطني. 
وش��هدت الجلس��ة قراءة كل مادة على 
ح��دة وذل��ك بن��اءً على ما نص��ت عليه 
الداخلية بالمجلس في  اللائحة 
المادتين 133 و137 مع إبداء 
الاقتصادية  اللجنة  مُلاحظات 
من خ�لال تقريره��ا، إضافة 
إلى مُراجع��ة ضب��ط الصياغة 
اللغوية بالتع��اون مع اللجنة 
والقانوني��ة  التشريعي��ة 
بالمجل��س خلال فترة دراس��ة 

المشروع.
جلس��ة  خ�لال  ذل��ك  ج��اء 

المجلس الاعتيادية العاشرة لدور الانعقاد 
السنوي الأول )2019/ 2020( من الفترة 
التاس��عة )2019/ 2023(، الت��ي عقدت 
برئاس��ة س��عادة خالد بن هلال المعولي 
رئيس المجلس وبحضور أصحاب السعادة 
الأعضاء وسعادة الشيخ أحمد بن محمد 
الن��دابي أم�ني ع��ام المجلس. وش��هدت 
الجلس��ة لأول م��رة مش��اركة مجموعة 
من الأعض��اء في عدد من المحافظات عبر 

الاتصال المرئي عن بعد.
وخلال الجلسة قام سعادة سليم بن علي 
الحكماني رئيس اللجنة الاقتصادية والمالية 
بالمجلس ومقررها في الجلسة بقراءة مواد 

مشروع قان��ون الضريب��ة المضافة، والرد 
على الملاحظات والاستفسارات التي تقدم 
بها أصحاب السعادة الأعضاء حول مواد 
المشروع، مش�ريا س��عادته ضمن قراءته 
لتقري��ر اللجنة إلى أهمي��ة وضع معايير 
أساس��ية يتم تأمينها إضافة إلى مقترحات 
أخرى تط��رق إليها تقرير اللجنة فيما تمَّ 
الأخذ بملاحظات أصحاب السعادة أعضاء 

المجلس حول مواد مشروع القانون. 
وكانت الجلس��ة ب��دأت بكلم��ة ألقاها 
س��عادة رئيس مجلس الشورى قال فيها 
إنَّ ج��دول أع�املَ الجلس��ةِ الاعتياديةِ 
العاشرة لدور الانعقادِ السنويَّ الأول من 

الفترةِ التاس��عة يتضمن عدة موضوعاتٍ 
للمُناقش��ةِ التي يأتي في مُقدمتِها مشروع 
قانون ضريبة القيم��ة الُمضافة، ومشروع 
تعديل قان��ون ضريبة الدخ��ل. وأضاف 
س��عادته أنَّ الجلس��ة تناق��ش التقارير 
المرفوعة م��ن اللجان الدائم��ة بالمجلس، 
حول ع��دد من الدراس��ات، والاس��تماع 

لعدد من الردود الوزارية.
وس��يُواصل مجلس الش��ورى في جلسته 
الُمقبلة مناقشة بقية مواد مشروع القانون 
إضاف��ة إلى مواصلة باق��ي جدول أعماله 
المقرر وذل��ك خلال الجلس��ة الاعتيادية 

الحادية عشرة اليوم الثلاثاء.

مسقط- الرؤية

قامت البحرية الس��لطانية العمانية 
أم��س بنق��ل ش��حنات متنوعة إلى 
محافظة مسندم، لضمان إدامة كافة 
للمواطنين  الأساس��ية  المس��تلزمات 

والمقيم�ني والجه��ات ذات العلاقة 
بالمحافظ��ة، وذل��ك ضم��ن الأدوار 
والواجب��ات الوطني��ة والإنس��انية، 
واس��تمرارا لجهود قوات الس��لطان 
المس��لحة في دع��م وإس��ناد كاف��ة 
المؤسس��ات والقطاع��ات الأخ��رى 

بالدولة العس��كرية منه��ا والمدنية 
والمتأث��رة بالإجراءات المتخذة حيال 
مكافح��ة جائح��ة ف�ريوس كورونا 

»كوفيد 19«.
ويأتي ذل��ك في إطار تفعي��ل آليات 
ب�ني  المش�رتك  الوطن��ي  العم��ل 

العس��كرية  الدول��ة  مؤسس��ات 
والمدنية، وبما يضمن تكامل الجهود 
اللجنة  ق��رارات  لتنفي��ذ  الوطني��ة 
العليا المكلفة ببح��ث آلية التعامل 
م��ع التطورات الناتجة عن انتش��ار 

فيروس كورونا.

»جهاز الاستثمار« يشدد على حوكمة الشركات الحكومية وضبط الأجور والحوافز

تمكين القطاع 
الخاص والتعاون 

معه ونبذ 
المنافسة بين 

القطاعين

ضرورة وضع 
مؤشرات أداء 

سنوية لكل شركة 
للتقييم

حث الشركات على 
تنويع المشاريع 

وتوزيعها في 
مختلف المحافظات

https://alroya.om/p/266461
https://omanoasis.com/en_US/
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الرؤية - مدرين المكتومية

تعق��دُ اللجن��ةُ العُلي��ا الُمكلفة ببح��ث آلية 
التعام��ل م��ع التطورات الناتجة عن انتش��ار 
فيروس كورونا، اليوم الثلاثاء، اجتماعًا؛ تناقش 
فيه تطورات الوضع الوبائي، وما يمكن اتخاذه 
من ق��رارات لاحت��واء الجائح��ة، وإجراءات 
الوقاية منها وس��بل تجنب انتش��ارها؛ وذلك 

حسبما كشف مصدر مسؤول لـ”الرؤية”.
وق��ال المصدر إنَّ المؤتمرَ الصحفيَّ الأس��بوعيَّ 
للجنة سيُعقد غدا الأربعاء بدلا من الخميس، 

كما كان مُتَّبعا.
وكان��ت اللجنة العُليا قد اطلعت في اجتماعها 
الأخير قبل نحو أسبوع، على الزيادة الملحوظة 

في أع��داد الوفيات، وكذل��ك الزيادة في أعداد 
الح��الات المصابة، خاصة ب�ين الأسر العُمانية، 
نتيجة زيادة المخالطة والتزاور، وفق ما أسفر 
عنه التقصي الوب��ائي. وأعربت اللجنة في ذلك 
الوقت عن قلقه��ا إزاء هذه الزيادة، وأهابت 
ي أقصى  بجمي��ع المواطن�ين والمقيم�ين توخِّ
درجات الحيطة والحذر، والالتزام بالإجراءات 
الاحترازية التي من ش��أنها الح��دّ من ارتفاع 

الإصابات والوفيات.
لت وزارة الصحة، أمس، 1739  إلى ذلك، س��جَّ
إصابة‎ جديدة بفيروس كورونا ليصل الإجمالي 
إلى 68400 حال��ة؛ م��ن بينه��م: 1514 إصابة 
لعُماني�ين، و225 لغير عُمانيين، مع تس��جيل 
8 ح��الات وفاة جديدة، ليرتف��ع إجمالي عدد 

الوفي��ات إلى 326 حال��ة. وأوضح��تْ الوزارة 
أن��ه تمَّ تس��جيل 1146 حالة ش��فاء جديدة، 
لترتف��ع حالات الش��فاء إلى 45150 حالة، كما 
تمَّ إج��راء 3957 فحصا جديدا، ليصل إجمالي 
وتظه��ر  فحصً��ا.   274745 إلى  الفحوص��ات 
الإحصاءات تس��جيل 75 حال��ة منومة خلال 
الـ24 س��اعة الماضية، فيما بل��غ إجمالي عدد 
الح��الات المنوم��ة 574 حالة، وبل��غ إجمالي 

المنومين في العناية المركزة 170 حالة.
وفي السياق، ارتفعت نسبة الشفاء من فيروس 
كورونا المس��تجد في الس��لطنة إلى 66% للمرة 
الأولى منذ ب��دء تفشي المرض بالب�الد. ووفقاً 
للبيانات اليومية التي ينشرها مجلس الصحة 
ل��دول مجل��س التع��اون فقد ش��هدت دول 

المجلس جميعها ارتفاعًا في نس��ب الشفاء من 
كورونا واستمرت قطر في تحقيق المركز الأول 

نسبة شفاء وصلت إلى %96.9.
وتهيبُ الوزارة بالجميع التقيُّد التام بإجراءات 
العزل الصحي في غرف��ة منفصلة ودورة مياه 
مُنفصلة، وأن تت��م خدمة الخاضع للعزل من 
خارج الغُرفة حس��ب الإرش��ادات. كما تهيب 
بجمي��ع الُمواطن�ين والُمقيم�ين المداومة على 
تنظيف اليدين بالماء والصابون، وتجنُّب لمس 
الوجه والأنف والفم والعينين، واتباع العادات 
الصحية عند العطس والس��عال، والتقيد التَّام 
والجس��دي  الاجتماعي  التباع��د  بتعلي�امت 
الص��ادرة عن اللجن��ة العُلي��ا ووزارة الصحة، 

وعدم الخروج من المنازل إلا للضرورة.

اتبعتها  الت��ي  الإج��راءات  وع��ن 
الكلي��ة نتيجة آثار جائحة كورونا، 
ق��ال العمي��د الركن بح��ري آمر 
الكلية: “لقد ش��هد الفصل الثالث 
من هذه الدورة حدثا اس��تثنائيا، 
فق��د ألقت أزمة كورون��ا )كوفيد 
19( بظلالها على السلطنة والعالم 
أجمع، الأمر ال��ذي أدى إلى اتخاذ 
والإجراءات  التداب�ري  كافة  الكلية 
الوقائية والاحترازية لضمان سلامة 
منتس��بيها م��ن الدارس�ين وهيئة 
الكلي��ة”. وأض��اف آم��ر الكلي��ة 

مخاطباً الخريج�ين: “ إنَّ المعارف 
من  اكتس��بتموها  التي  والخبرات 
هذه الدورة تع��د لبنة من لبنات 
بن��اء الق��درات القيادي��ة لديكم، 
وتؤهلك��م لتكون��وا ضب��اط ركن 
أكف��اء مؤهلين لقي��ادة الوحدات 
والأمنية  العس��كرية  والتشكيلات 
الُمختلفة، وإنني أحثكم على متابعة 
التحصيل المعرفي والبحث والاطلاع 
العلمي��ة  حصيلتك��م  لتوس��يع 
والمعرفية حتى تتمكنوا بفكر واعٍ، 
الُمس��اهمة  من  واضحة  ومنهجية 

في ترس��يخ الأمن والأمان في ربوع 
ه��ذا الوطن العزي��ز”. وأثنى آمر 
الكلية على عزيمة وجدية وإصرار 
الضب��اط م��ن منتس��بي ال��دورة 
والصديقة  الش��قيقة  ال��دول  من 
في إكمال متطلبات ه��ذه الدورة 
بنج��اح، متمنياً له��م عودا حميدا 
إلى أوطانهم والتوفيق والسداد في 

حياتهم المهنية الُمقبلة.
بعده��ا ش��اهد راع��ي المناس��بة 
ع��ن  مرئيً��ا  عرضً��ا  والحض��ور 
ال��دورة وما تضمنت��ه من مناهج 
ومح��اضرات وزي��ارات وتماري��ن 
وأح��داث ومناس��بات عس��كرية 
ووطني��ة خ�الل عامه��ا الدراسي 

.2020 /2019
وس��لَّم الفريق الركن رئيس أركان 
المس��لحة راعي  الس��لطان  قوات 
التقديرية لأوائل  الجوائز  المناسبة 
للخريجين؛  والش��هادات  ال��دورة 
حي��ث حصل ع�ىل المرك��ز الأول 
على مس��توى الدورة الرائد الركن 
محم��د بن ن��اصر المعم��ري من 
الجيش الس��لطاني العماني، في حين 
حص��ل الرائد الرك��ن جوي عارف 
بن خليفة المعولي من س�الح الجو 
السلطاني العماني على المركز الأول 

في البحث العلمي الفردي.
وضم��ت الدورة الثالث��ة والثلاثين 
ع��ددًا م��ن ضب��اط وزارة الدفاع 
وقوات السلطان المسلحة، والحرس 
والجه��ات  الع�امني،  الس��لطاني 
العسكرية والأمنية الأخرى، وعدداً 
من الضب��اط الدارس�ين من دول 

مجل��س التع��اون لدول 
الخلي��ج العربي��ة، ومن 
بع��ض ال��دول العربي��ة 
الشقيقة الأخرى، والدول 
الصديقة، وقد اش��تملت 
ع�ىل  فيه��ا  الدراس��ة 
أساس��ية،  فصول  ثلاث��ة 
الدراسي  المنهاج  وتضمن 
التعبوي��ة  التماري��ن 
المحاضرات  م��ن  وعدداً 
الس��عادة  لأصح��اب 
وبعض  والسفراء  الوكلاء 
الش��خصيات م��ن ذوي 
والاختصاصي�ين  الخ�ربة 
الش��قيقة  ال��دول  م��ن 
والصديقة، مما أسهم في 
إثراء معلومات الدارسين، 
الدورة  اختتم��ت  وق��د 
“الحزم”  تمري��ن  بتنفيذ 
خلاص��ة  يُع��د  وال��ذي 

تمارين الدورة.
ح�رض فعالي��ات حف��ل 
القي��ادة  دورة  تخري��ج 
الرك��ن  الل��واء  والأركان 
مط��ر بن س��الم البلوشي 
الس��لطاني  الجيش  قائد 
الع�امني، والل��واء الركن 
طي��ار مط��ر ب��ن ع�لي 
العبي��داني قائ��د س�الح 
الجو الس��لطاني العماني، 
الرك��ن بح��ري  والل��واء 
ب��ن خمي��س  عبدالل��ه 
الرئي�سي قائ��د البحرية 

السلطانية العمانية.

المنحنى الوبائي يترفع مجددا.. وإصابات كورونا عند 68.4 ألف

اجتماع مرتقب لـ»اللجنة العليا« 
اليوم.. والمؤتمر الصحفي غدا

متخذة كافة الإجراءات الاحترازية لضمان سلامة الجميع

كلية القيادة والأركان تحتفل بتخريج الدورة الـ33.. ورئيس الأركان يكرم الأوائل
��لطان المس��لحة صباح  احتفلت كلية القيادة والأركان لقوات السُّ
أمس بتخريج ال��دورة الثالثة والثلاثين، وذلك تحت رعاية الفريق 
الرك��ن أحم��د بن ح��ارث النبهاني رئي��س أركان قوات الس��لطان 
الُمس��لحة، وباتخاذ كاف��ة الإجراءات الاحترازي��ة والوقائية لضمان 
سلامة الجميع. وبدأ الاحتفال الذي أقيم بمقر الكلية بمعسكر بيت 
الفلج بتلاوة آيات من الذكر الحكيم، ثم ألقى العميد الركن بحري 
عبدالله بن علي الس��ليمي آمر كلية القيادة والأركان كلمة أش��ار 
م��ن خلالها إلى أهمي��ة الكلية الُمتمثلة في رفد ودعم المؤسس��ات 
العس��كرية والأمنية بالبلاد بضباط ركن على قدر عالٍ من الكفاءة 
والاقتدار، مؤكداً على المس��توى المشرف ال��ذي وصلت إليه الكلية 
وم��ا تحقق فيها من تحديث وتطوير في مختلف الجوانب الإدارية 
والأكاديمية، مواكبة بذلك متطلبات العصر التقنية والفنية، وتماشياً 

مع رؤيتها في تحقيق الجودة الشاملة.

مسقط- الرؤية

إبراهيم المسروري

عارف المعولي

أحمد الرمضاني

تركي الهنائي

https://www.mazdaoman.com/owners-recalls


ناصر العبري 

 

كان��ت بداية عصر النَّهضة المباركة بقيادة باني عُمان الحديثة المغفور 
له بإذن الله تعالى جلالة السلطان قابوس بن سعيد بن تيمور- طيب 
الله ثراه- مليئة بالصعوبات والتحديات إلا أن الفكر السامي استطاع 

أن يتغلب على تلك الصعوبات والتحديات.
أذكر منها توحيد الصفوف الداخلية ودحر تلك الفئة المتمردة في جبال 
ظفار، وبثق��ة جلالته رحمة الله عليه بالقادة العس��كريين والأمنيين 
تم دحر والتخل��ص وتطهير جبال ظفار من تلك الفئة المتمردة. ومن 
الواجب أن نتناول سيرة ولاء القادة الذين شهدوا الذاكرة ونذكر بهم 

الجيل الحالي من خلال سلسلة مقالات قادمة. 
العقي��د الركن بحري س��الم بن عبيد بن خميس الع�بري أحد القادة 
المخلصين الذين تخرجوا في مدرس��ة أعز الرج��ال وأنقاهم، أحد كبار 
الضباط المس��اهمين في إنجازات الس��لطنة في الجانب العسكري من 
بداية فجر عصر النهضة المباركة وفي أنحاء السلطنة طول تلك الحقبة 
ثل��ه من مثال وقدوة  المشرف��ة من الزمن وحت��ى هذه اللحظة، لما يُم
للجيل الحالي وللأجي��ال القادمة؛ ونموذجاً للب��ذل والعطاء والالتزام 

للوطن وسلطانه المفدى وللشعب العماني الأبي. 
التحق العقيد الركن بحري متقاعد س��الم بن عبي��د العبري بالجيش 
الس��لطاني العماني في منتصف الس��تينات ليبدأ بذلك مش��وار حياته 
العس��كرية وليرتقي رتب ودرجات هذا السلم والتسلسل العسكري. 
��لطاني  وحظ��ي بالُموافقة الس��امية على رتب��ة ضابط في الجيش السُّ
العُماني في بداية الس��بعينات. وقام خلالها بالمش��اركة في العديد من 
المع��ارك في حرب تحرير جب��ال ظفار إلى جانب العدي��د من المهام 
والواجبات والإنجازات في حفظ أمن وسلامة هذا الوطن الغالي. ونال 
العقي��د الركن متقاعد س��الم بن عبيد العبري، رض��ا المغفور له بإذن 
الله تعالى جلالة الس��لطان قابوس، ذلك بأن يكون مرافقاً عس��كرياً 
لجلالت��ه في مطلع الثمانينات وهي من أهم الفترات في تاريخ النهضة 
الحديثة لعُمان، لما شهدته من تغيير وتطوير للبنية التحتية وتأسيس 
الركائز والأس��س في ش��تى المجالات، ولما تخللته من اهتمام بالغ من 
جلالة السلطان قابوس بن سعيد رحمة الله عليه، بجميع القطاعات 
والإشراف عليه��ا وزيارته��ا وزي��ارة المواطن الع�امني في جميع أنحاء 
الس��لطنة، ولما للمرافق العس��كري في تلك الفترة من مهام وواجبات 
بين القائد الأعلى وقواته المس��لحة وذلك بين الس��لطان وشعبه وهي 
مرحلة مهمة مرت على العقيد الركن متقاعد س��الم العبري في حياته 

المهنية والعملية.
وبع��د هذا الدور، تقل��د العبري العديد من الرت��ب والواجبات منها 
ملحق عس��كري في الس��فارة العُمانية بلندن، وكذل��ك كبير الضباط 
العمانيين في البحرية الس��لطانية العُماني��ة، إضافة إلى توليه منصب 
مدير التوجيه المعنوي والعلاقات العامة برئاسة أركان قوات السلطان 
المسلحة. بعد ذلك شغل منصب الممثل العسكري لوزير الدفاع معالي 
الس��يد فهر بن تيمور آل سعيد رحمة الله عليه. وخلال تلك المسيرة 
كان للعقيد س��الم العبري العديد من الإس��هامات سواء على المستوى 

العسكري والمهني أو على المستوى المحلي والمجتمعي.

قادة سطّروا 
التاريخ
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المستشفى السلطاني يحقق إنجازا عالميا في جراحة القلب

ضمن جهودها في الحفاظ على الثروة المائية

»البلديات« تنجز صيانة وتأهيل 16 فلجا بمختلف الولايات في النصف الأول

مسقط - الرؤية

نَجَح المركزُ الوطن��يُّ لطب وجراحة القلب 
بالمستش��فى الس��لطاني، في إج��راء عملية 
“قس��طرة كهربائي��ة ن��ادرة على مس��توى 
ه خلقي  الع��الم”، لمريض يع��اني من تش��وُّ
��د في القلب منذ ال��ولادة -يبلغ حاليا  مُعقَّ

ًمن العمر 40 عاما.
والمريض كان يعاني من اضطرابات وتسارع 
نبضات القلب، ونتيجة التشوهات الخلقية 
كان م��ن الصع��ب عمل القس��طرة في ظل 
ع��دم وج��ود أوردة تعم��ل ع�ىل توصيل 
ال��دم للقلب مباشرة، فلج��أ الفريق الطبي 
العماني -بقيادة الدكتور إس�امعيل العبري 
استش��اري كهربائية القلب وأمراض القلب 
للأطفال‏ بالمركز، وبالتعاون مع فنيي القلب 
والتمري��ض والتخدير- إلى إجراء قس��طرة 

نوعية من خلال الشريان الأورطي، على غير 
العادة ‏لهذا النوع م��ن اضطرابات نبضات 

القلب.

ويمثل ه��ذا النجاح ثمرة تع��اون مميز بين 
أقسام المركز الوطني لطب وجراحة القلب 
المختلفة بما في ذلك: وحدة كهربائية القلب، 

وقسم أمراض القلب الخلقية للكبار، وقسم 
أمراض القل��ب للأطفال، وقس��م التخدير، 

وقسم الرنين المغناطيسي للقلب.

مسقط - الرؤية

انتهتْ وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه، 
خ�الل النص��ف الأول من الع��ام 2020، من 
صيانة وتأهيل 16 فلجًا بمختلف المحافظات؛ 
وذل��ك ضم��ن الجهود الت��ي تبذله��ا الوزارة 

للحفاظ على الثروة المائية وتنمية مصادرها.
وتُعد الأف�الج -التي تتميز بنظام هندس��تها 
الفري��د والذي أبدع العماني��ون في تصميمها 
من��ذ القدم- مصدرا أساس��يا تس��تخدم لري 
المزروعات ومختلف الاحتياجات، كما تحرص 
ال��وزارة -وضم��ن اختصاصاتها- ع�ىل تنفيذ 
أعمال الصيان��ة لها عند تعرضه��ا للانهيار أو 
حدوث تسربات بداخلها، والتي من شأنها أن 
تتسبب في التقليل من كميات المياه المتدفقة 

في مجاريها.
ويتمثَّل دور ال��وزارة في تنفيذ أعمال الصيانة 
للأفلاج من خلال إزالة الترسبات والعوالق من 
مج��اري الأفلاج، وكذلك فتح وش��ق القنوات 
المائية وعمل الصيانة في الأماكن التي تتسرب 
منه��ا مياه الأف�الج، إضافة لإيجاد مس��ارات 
بديلة عند ن��زول الأودية وانجراف أجزاء من 
سواقي الأفلاج...وغيرها من الأعمال التي من 
ش��أنها أن تُس��هم في الحفاظ على اس��تدامة 
جريان مي��اه الأفلاج. وتوزَّع��ت الأفلاج التي 

انته��ت ال��وزارة من إج��راء أع�امل الصيانة 
والتطوي��ر لها خلال النص��ف الأول من العام 
الج��اري بين أفلاج مجنة وعرف بولاية قريات 
وفلج الخفيجي بولاية العامرات وفلج العوراء 
بولاي��ة بوشر بمحافظة مس��قط. وفي محافظة 
الداخلية، تمَّ تنفي��ذ أعمال الصيانة والتأهيل 
لع��دد من الأف�الج؛ منها: فلج الميث��اء بولاية 
بهلاء، وفلج الخطم بولاي��ة منح، وأفلاج عين 
مروح ودارس بولاية نزوى، كما انتهت الوزارة 
من تنفيذ مشاريع لصيانة فلج الباطن بولاية 
الكام��ل والوافي، وفلج الفلي��ج الشرقي بولاية 
جعلان بني بو علي بمحافظة جنوب الشرقية، 

إلى جانب صيانة وتأهي��ل فلج العسي بولاية 
المضيب��ي بمحافظة ش�امل الشرقي��ة، وصيانة 
وإصلاح فلج الشرج��ة بولاية صحار بمحافظة 
ش�امل الباطنة، وصيانة وإصلاح فلج السياح، 
وكذل��ك حف��ر بئر لفل��ج المح��دوث في ولاية 
ع�بري بمحافظ��ة الظاه��رة. إلى جانب ذلك، 
فإنَّ الوزارة تُوَاصِ��ل جُهودها في تنفيذ أعمال 
الصيان��ة والتأهيل لعدد م��ن الأفلاج؛ حيث 
يج��ري العم��ل ع�ىل صيانة عدد م��ن أفلاج 
محافظ��ة الداخلية؛ منها: أفلاج البيعة ويورخ 
والواس��ط وحلة بولاية سمائل، وأفلاج مصيرة 
الجوامي��د والمعيمير والديني�ني بولاية نزوى 

في محافظ��ة الداخلي��ة، إلى جان��ب مواصلة 
العم��ل بصيان��ة وتأهيل فلج برزم��ان بولاية 
المضيبي، وحف��ر بئر لفلج الحوية بولاية بدية 
في محافظة ش�امل الشرقية، وفي ولاية جعلان 
بني بو حس��ن بمحافظة جنوب الشرقية فإنَّ 
العم��ل جارٍ على صيان��ة وإصلاح فلج جبرين 
هلال، كما يتواصل العم��ل في صيانة وتأهيل 
أفلاج العوهي والملحي والس��ويدي والقبائل 
بولاي��ة صح��ار، وأف�الج صنع��اء بن��ي غافر 
وضبيات والضاحي��ة بولاية الخاب��ورة، وفلج 
الظهرة بولاية شناص بمحافظة شمال الباطنة، 
وفي محافظ��ة الظاهرة ف��إنَّ العمل جارٍ على 
صيانة فلج هجيرمات بولاية عبري، إلى جانب 
العم��ل على صيانة عدد م��ن أفلاج محافظة 
جن��وب الباطن��ة منها أفلاج الهج�ري والأعلى 
بولاية الع��وابي، وأف�الج الخ��ور وحيل بنت 
بولاية الرس��تاق، كما تواصل الوزارة جهودها 
في صيان��ة أف�الج اليمبري وصع��راء وحفيت 
الغ��ربي وحويل صبيح بولاية اليمبري بمحافظة 
اليمبري. وتقُ��وم الوزارة بتنفيذ أعمال الصيانة 
للعيون المائية التي تمتاز بها بعض المحافظات 
كمحافظة ظفار؛ حي��ث يتواصل العمل على 
صيانة عدد من العي��ون المائية بولاية صلالة؛ 
منه��ا: عين م��اء عفيلية، وعين م��اء غارنوت، 

وعين ماء صحنلوت، وعين ماء جرزيز.

أسراب من الجراد تنتشر في نيابة جبجات بولاية طاقة

800 زجاجة من المشروبات 
الكحولية في قبضة الشرطة

ضبط 4 متهمين في قضيتي مخدرات

جامعة السلطان قابوس تطلق سلسلة كتب حول علم الأعصاب الغذائي

طاقة - الرؤية

رصُِدَت مجموعاتٌ م��ن أسراب للجراد في 
العديد من قرى نيابة جبجات بولاية طاقة 
في محافظة ظفار، خاصة الجهة الش�املية 
من النيابة، وتسبَّبت مجموعات الجراد في 

الإضرار بأجزاء من المراعي.
وش��هدتْ النياب��ة جه��ودًا تطوعي��ة من 
المواطن�ني لمكافح��ة الج��راد؛ إذ إنَّ التربة 
الرطبة والمس��احات الخضراء تساعد على 

انتشار أسراب الجراد وتكاثرها.
��ذتْ المديرية العام��ة للزراعة والثروة  ونفَّ
الس��مكية بظف��ار خطة مُتكامل��ة لتوفير 
المس��تلزمات الضروري��ة والمبيدات وآلات 

رش لمكافحة الج��راد في المحافظة، وإجراء 
عمليَّات المسح والاستكشاف لباقي المواقع 

لمتابع��ة وضع الجراد الصح��راوي وأماكن 
تواجده.

هيماء - الرؤية

استوقفتْ قيادة شرطة مُحافظة الوسطى 
متهمْني اثنْني من جنس��ية آسيوية في ولاية 
الدقم؛ أثناء نقله�ام كمية من المشروبات 

الكحولية تزيد على 800 زجاجة في إحدى 
الشاحنات. كما استوقفت شخصْني آخريْن 
في نطاق مركز شرطة الجازر بتهمة المتاجرة 
بالمشروب��ات الكحولي��ة، ويتمُّ اس��تكمال 
الإجراءات القانونية بحق جميع المتهمين.

مسقط - الرؤية

بَعْ��د عملية رصد ومتابع��ة دقيقة، ألقتْ 
الإدارة العامة لمكافحة المخدرات والمؤثرات 
العقلية القبضَ على تاجر مخدرات اشترك 
مع عصابات دولية لتهريبها إلى الس��لطنة، 
وضبط بحوزته 126 كيلوجراماً من مخدر 
الحش��يش، وكمي��ة م��ن مخ��در الأفيون 
وأق��راص المؤث��رات العقلي��ة، ك�ام ألقت 
القب��ض على امرأة من جنس��ية آس��يوية 

لاشتراكها مع المتهم في بيع المخدرات.
من جان��ب آخ��ر، اتَّخذت قي��ادة شرطة 
الإج��راءات  الباطن��ة  ش�امل  محافظ��ة 
القانونية بحق آس��يويين اثن�ني لحيازتهما 

كمية من مخدري الكريس��تال والحشيش 
بقصد الاتجار بها.

وتهي��بُ شرطة عُمان الس��لطانية بضرورة 
الإبلاغ عن أية معلومات تساعد في كشف 

مه��ربي ومروج��ي المخدرات ع��ن طريق 
الاتص��ال بالرقم المج��اني ل�لإدارة العامة 
لمكافح��ة المخ��درات )1444(، أو التوجه 

لأقرب مركز شرطة.

مسقط - الرؤية

تحتفِي جامعة السلطان قابوس، مساء الجمعة 
المقبل، بإطلاق سلس��لة جدي��دة من الكتب 
المرموق��ة في مج��ال علم الأعص��اب الغذائي، 
وهي الأولى م��ن نوعها بعنوان »نيوترش��نل 
نيوروس��اينس«، وستقوم دار »سبيرنغر نيتشر 
س��نغافورة بي.تي.دي.إل.تي.دي« بن�رش هذه 
السلسلة، التي يترأس تحريرها الدكتور محمد 
عيسى الأس��تاذ المشارك بقس��م علم الأغذية 
والتغذية بكلي��ة العلوم الزراعية والبحرية في 

الجامعة.
وس��يتمُّ التدش�ني إلكترونيًّا عن بُعد، بحضور 
الأس��تاذة الدكت��ورة رحم��ة بن��ت إبراهي��م 
المحروقية نائب��ة رئيس الجامعة للدراس��ات 
العلي��ا والبح��ث العلم��ي. ويبدأ التدش�ني 

بمقدمة من المحررين م��ن دار النشر، وكلمة 
للأستاذ الدكتور عبدالله السعدي عميد كلية 
العلوم الزراعي��ة والبحرية، والدكتور عبدالله 
الخصيبي رئيس قسم علم الأغذية والتغذية، 
إضاف��ة إلى بع��ض الح��وارات العلمي��ة التي 

يشارك فيها متخصصون في هذا المجال.
يُش��ار إلى أنَّ الدكت��ور محمد عي�ىس -الذي 
ي��رأس تحري��ر هذه السلس��ة- ه��و خبير في 
مجال عل��م الأعصاب التغ��ذوي، وقام بنشر 
أك�رث من 150 ورقة بحثي��ة في مجلات عالمية 
محكمة، و54 فص�اًل في الكتب، وقام بتأليف 
11 كتابًا. ويرأس تحري��ر مجلة علمية عالمية 

أخ��رى،  محكم��ة 
ك�ام يحرر س��ت 
علمي��ة  مج�الت 

عالمية محكمة.

https://alroya.om/p/266466
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

قب��ل عدة أس��ابيع م��ن ه��ذا الحدث 
التاريخ��ي، يوم الثال��ث والعشرين من 
يوليو 1970، وتولي المغفور له بإذن الله 
لطان قابوس بن سعيد- طيب  تعالى السُّ
الله ثراه- مقاليد الحكم، وبُمناسبة مرور 
50 عامً��ا على هذا الي��وم الخالد، الذي 
لا ينسى من الذاك��رة الوطنية العمانية، 
ن��ود التذكير بأنَّ الأوض��اع كانت صعبة 
ومتوت��رة في كل ع�امن، وكان��ت ظفار، 
بحكم وجود الث��ورة في الجبال منذ عام 
1965، شدد الس��لطان سعيد بن تيمور 
على مدينة صلالة، والقرى القريبة منها، 
س��واء بمن��ع المواطنين م��ن الهروب إلى 

الجبال، أو المنع من السفر للخارج.
وكان المواطنون يهدف��ون من الهروب- 
بسبب المنع من الس��فر للخارج خاصة 
لل��دول المج��اورة- إما للتعلي��م لما بعد 

المرحل��ة الابتدائي��ة، أو للبح��ث ع��ن 
العمل من أجل س��بل العيش الكريم في 
غالبيتهم؛ حيث لا يوجد مجال للعمل في 
ظف��ار، وبعضهم هرب للانضمام للثورة، 
وكانت كل المدن العمانية أيضاً تُعاني من 
هذه الظ��روف الصعبة، وكانت الغالبية 
م��ن المواطنين، مؤي��دة للث��ورة بحكم 
الأوض��اع المأس��اوية والتخل��ف في كل 
المجالات، إذ لا عمل للشباب، ولا تعليم 
أفضل، سوى المدرسة الابتدائية، ولا شيء 
غيرها، ومع ذلك، يتم قبول أعداد قليلة 
من الطلاب، بعد مُوافقة السلطان سعيد 
على أسماء من يختارهم، وقد يتم رفض 
بع��ض أس�امء لأس��باب، أن آباءهم غير 

مرضي عنهم لسبب من الأسباب!
كانت صلالة بعد عمل السياج الحديدي 
على المدينة، ومداخلها الأساس��ية أثرت 

على معيش��ة المواطن وحركتهم، والشيء 
الغري��ب من��ع اس��تعمال الرادي��و، إلا 
برخصة من الس��لطان نفسه! ولا نعرف 
لماذا منع اس��تعمال المذي��اع، لربما حتى 
لا يس��مع الناس أخبار الإذاعات العربية 
الثوري��ة، ومنها صوت الع��رب، في فترة 
المد القومي المؤثر؛ حيث أصبح الشباب 
متعلق��ون بهذا الم��د القوم��ي، خاصة 
المرحل��ة الناصري��ة، وكان��ت الانقلابات 
رائجة في الخمس��ينات والس��تينات من 
الق��رن الم��اضي، وهذه كان له��ا تأثيرها 
ع�ىل مجمل الأوضاع في عُمان من حيث 
التشديد على السفر، أو الهروب للجبال، 
بعدما تأسس��ت الث��ورة في جبال ظفار، 
لذلك ك�ثرت الممنوعات التي بعضها زاد 
عن الحد المعقول في تفسيرها، إذ بعضها 
امتد إلى منع الجلوس في المس��اجد، بعد 

صلاة العش��اء مُباشرة، وعدم الخروج في 
الش��وارع بعد العاشرة مساءً، إلى جانب 
إلى أن التحويلات المالية التي كانت تأتي 
من المسافرين، عن طريق عدن توقفت، 
وكذلك البضائع التي كانت المورد الوحيد 
للتجارة بين ظفار وع��دن، توقفت تماماً 
بعد استقلال اليمن الجنوبي، مع تطبيق 
الق��رارات الاش�رتاكية بحذافيره��ا، كما 
صيغت مع بداية الثورة البلشفية 1917.
ولذلك عاش��ت مدينة صلالة، في أوضاع 
معيش��ية لا تطاق، بعد اشتداد الحصار 
عليها ضمن تلك الأوضاع المتردية، كانت 
حياة الن��اس لا توصف من الُمعاناة التي 
تتصع��ب يومًا بعد ي��وم، إذ لا يوجد ما 
يخ��دم قطاع��ات المجتم��ع، ولا في إنماء 
حياته��م ومعيش��تهم المتواضع��ة، فقد 
كان��ت الزراع��ة ه��ي الرافد الأس��اسي 

لحي��اة غالبية الس��كان في مدينة صلالة 
وبع��ض الولاي��ات الأخ��رى، إلى جانب 
تربية الحيوانات بالنسبة للبعض الآخر. 
وت��أتي مهنة صي��د الأس�امك في المرتبة 
الثالثة، في نشاط الس��كان، خاصة صيد 
»السردي��ن« بكميات كب�رية من خلال 
تعاون مجموعات من الأفراد في إنش��اء 
»ضاغي��ة« مش�رتكة لصي��د السردي��ن. 
وكانت الثورة في أواخر الس��تينيات من 
القرن الماضي، ش��به مسيطرة على أغلب 
الولايات في محافظة ظفار، خاصة ولايات 
طاق��ة، وس��دح، وفي الشرق م��ن ظفار، 
ولاية ضلكوت وولاي��ة رخيوت، وكانت 
مدينة صلالة تقصف أحياناً بالقنابل عن 
بع��د، على المطار العس��كري في المدينة، 
وكنَّا نسمع هذه القذائف ليلًا، والرد من 
المدفعية الحكومية ع�ىل القصف، وكنا 

نسمع أخباراً عن نزول الثوار وتحركاتهم 
في ولاي��ات طاقة مرباط وس��دح، وعن 
خطف بع��ض المواطنين هن��اك بدعوى 
»عمالتهم« للحكوم��ة، وزادت هجمات 
الث��ورة على معس��كرات الحكومة، بعد 
س��يطرة الجن��اح اليس��اري، في الجبهة 
القومية لليمن الجنوبي، بالانقلاب الذي 
ج��رى على الجناح القوم��ي عام 1968، 
المتمث��ل في الرئي��س قحطان الش��عبي، 
والقي��ادي والمنّظر في الحرك��ة القومية 
اليمني��ة عبد اللطيف الش��عبي، ولاقت 
الثورة في ظفار دعمًا إضافياً، بعد توقف 
الدع��م الم�صري بعد تغيير اس��م جبهة 

ظف��ار  تحري��ر 
وع��ودة الق��وات 
م��ن  المصري��ة 

اليمن.

إرهاصات قبل ذلك اليوم الخالد؟

الاس��تثمار بدون تنظ�ري أو تأصيل علمي هو 
التنمي��ة والادخ��ار وتعظيم المنافع بش��قيها 
والس��يولة،  الأص��ول  أي  والثابت��ة  المنقول��ة 
وس��لطنتنا الحبيب��ة غ��اب عنه��ا الاس��تثمار 
وتوظي��ف الفوائ��ض المالية من ري��ع النفط 
لعقود خمسة، واليوم وبإشهار جهاز الاستثمار 
نُعي��د الأم��ل بالل��ه وبالحكوم��ة لتوظي��ف 
مدخ��رات الدولة التوظي��ف الأمثل وتعظيم 

عوائدها على الوطن والُمواطن.
كان الاس��تثمار عندن��ا فيما م�ضى أقرب إلى 
»جعجع��ة بلا طح�ني«، ولا نعلم منه س��وى 
الفقد والخسائر وتواضع طموح القائمين عليه 
وآف��اق أفكاره��م، واليوم نرى تغييرا ش��املًا 
وهيكلة تام��ة للجهاز على مس��توى الهياكل 
الإداري��ة والش��خوص وهذا الأم��ر لا يجعلنا 
مطمئنين كامل الاطمئنان إلا حين نرى بأعيينا 
ونلام��س بأيدينا الخ��راج ع�ىل أرض الواقع. 
المال موجود ولك��ن العقول تختلف وتتبدل، 
ووجود المال يعني اختيار الُممكن والُمتاح من 
الاستثمارات لتحقيق مس��تقبل مُريح للدولة 
وملاءة مالية تُشكل أمانًا ماليًا لحاضر الوطن 

والأجيال القادمة.
تابعت كغ�ريي مُؤخراً قيام جهاز الاس��تثمار 
بالاس��تثمار في عدد من المنش��آت الس��ياحية 
في الس��لطنة وبمناط��ق وولاي��ات مختلف��ة، 
وكن��ت أتوقع وأتمن��ى أن ينح��و الجهاز نحو 
طرق أبواب ومشروع��ات إنتاجية ذات قيمة 
مُضافة كقطاعي الصناعة والزراعة وبالتحديد 
الصناع��ات الغذائي��ة من فائ��ض المحاصيل 
الزراعي��ة واللحوم والأس�امك. وبه��ذا نُحقق 
الغايت�ني معًا، تحقيق مكاس��ب وأرباح مالية 
عالي��ة ومضمون��ة، وننع��ش قط��اع الزراعة 
والثروة السمكية ومنتجاته الدائمة والموسمية، 
ونُحقق ف��رص تش��غيل هائلة بوج��ود هذا 
المناخ الاس��تثماري المس��تدام ونس��اهم بحل 
مشكلة البطالة المتعاظمة. فالقطاع السياحي 
في النهاية قطاع خدمي سريع التأثر بالُمؤثرات 
الخارجية والداخلية كذلك من كس��اد وأوبئة 
وظروف مناخية بل وظروف سياس��ية كذلك، 
إضاف��ة إلى كون��ه قطاعا مس��تهدفا من قبل 
مس��تثمرين محلي�ني ومُلبياً لأط��وار الدولة 
وخطط الس��ياحة في سلطنتنا الحبيبة إلى حد 
الإش��باع، ومازاد عن ذل��ك في تقديري في ظل 
غياب اس�رتاتيجية س��ياحية واضح��ة وتنفيذ 

ج��اد لها فس��تصبح جهود اس��تثمارات جهاز 
الاس��تثمار عبارة عن إغراق للسوق ومنافسة 
غير متكافئة مع المنش��آت القائمة نظراً للقوة 
المالي��ة للجهاز والتي ستس��قط عنصر الندية 
والتنافس الإيجابي في قطاع الس��ياحة. إضافة 
إلى أنَّ الس��وق المحلي��ة تش��بعت بالنش��اط 
العق��اري بكافة أنواعه إلى ح��د يمكن وصفه 
بالإغ��راق من قبل الم�الك وصناديق التقاعد، 
والعق��ار بطبيع��ة الحال هو نش��اط تجاري 
أقرب إلى الاقتص��اد الطفيلي البعيد كل البعد 
عن الاقتص��اد الإنتاجي ذي القيم��ة الُمضافة 
وال��ذي يخ��دم فئ��ات عديدة م��ن المجتمع 
والأنشطة التجارية إلى جانب عوائده المالية.

فل��و قام جه��از الاس��تثمار- مثلًا- باس��تثمار 
وتصنيع عوائد النخيل والنارجيل في السلطنة 
كم��واد خ��ام متوف��رة بش��كل كب�ري، ومن 
الش��جرتين يمكن قيام عشرات الصناعات، من 
زي��وت مختلف��ة تجميلية وغذائي��ة وأغذية 
ومطه��رات ومُعقمات وألي��اف وحبال وأثاث 
وأخش��اب وأعلاف وأسمدة وسعفيات وفحم 
صناعي...إل��خ، فلن نس��تطيع تخي��ل جملة 
المنافع ودورتها والشرائح المستفيدة من قيام 
هك��ذا صناعات، خاص��ة إذا أضيف��ت عليها 
صناعات تعليب لمنتجات موسمية كالسردين 
وفوائض الخضار والفواكة لتشكل أمن غذائي 
وعوائد مالية وقيمة مضافة للاقتصاد الوطني 
في السلطنة وركيزة مهمة لترسيخ ثقافة العمل 
الحر وريادة الأعمال في ظل هذا المناخ الآمن 
والُمس��تقر. الأمر الثاني والذي أتمناه من جهاز 
الاستثمار هو تحقيق أصول عقارية للسلطنة 
في الخارج سواء في أقطار الخليج أو بلاد العالم 
كن البدء بخطوات من الاستثمار  الواس��ع، وُمي
الآمن إلى ح��د كبير، كشراء مق��رات البعثات 
الدبلوماس��ية العُمانية في الخارج ومقار سكن 
لرؤسائها، إضافة إلى شراء مجمعات سكنية أو 
تجاري��ة في أقطار الخلي��ج وغيرها، يضاف إلى 
ذل��ك إمكانية شراء عق��ارات في الأقطار التي 
يقصدها المواطن��ون العمانيون بكثرة كطلاب 
علم أو س��ياح أو للعلاج وتأجيره��ا للراغبين 
منه��م وتش��جيعهم بالاقتط��اع منه��م وعلى 

رواتبهم في السلطنة 
تيس�ري  ب��ل ويمكن 
الُمعسر  ع�ىل  الدفع 

منهم بالتقسيط.
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عبد الله العليان

الحوكمة والشفافية
ما أعلن��ه جهازُ الاس��تثمار العُماني 
مِنْ أس��سٍ ومَبادئ إدارة الشركات 
الحكومي��ة، يُثلِ��ج الص��در، ويُؤكد 
للجميع أنَّ النهجَ السامي في العهد 
الجديد يرتكزُ في أساساته على معايير 
الحوكمة والشفافية والنزاهة؛ التي 
ق ما نصبو إليه  من ش��أنها أن تُحقِّ
جميعً��ا من طُموح��ات وما نتطلع 

ق لوطننا  إليه من آمال، ب��أن يتحقَّ
الغالي النماء والازدهار.

تِل��ك المب��ادئ والأس��س الت��ي تمَّ 
توضيحها للرؤس��اء وأعضاء مجلس 
إدارات ال�رشكات الحكومية الجُدد 
التكام��ل  تحقي��ق  ع�ىل  تعم��ل 
الاقتصادية  الكيان��ات  ب�ني ه��ذه 
��عي الحثيث  الضخمة؛ في إطار السَّ

من الجهاز لتحقي��ق نمو اقتصادي 
ن  وتوس��يع نطاق أعماله��ا. وتتضمَّ
المب��ادئ كذل��ك ضرورة أن تحقق 
ال�رشكات القيمة المحلي��ة المضافة 
في العق��ود والمش�رتيات، وتمك�ني 
القط��اع الخاص والتع��اون معه في 
دفع عجلة التنمية، ونبذ المنافس��ة 
بين القطاعين، والالت��زام بإجراءات 

الحوكم��ة لحفظ الم��ال العام، مع 
ضبط الأجور والحوافز.

... إنَّ هذه المبادئ والأس��س ترسم 
خارط��ة طري��ق واضح��ة المع��الم 
لل�رشكات الحكومي��ة؛ بم��ا يضمن 
تحقيق الربحية أو تخطي الخسائر 
وتعويضه��ا، وم��ن ث��م الازده��ار 

والتميُّز.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

سلاح الاستثمار

`` Ali95312606@gmail.com  علي بن مسعود المعشني

ما يحدث من تزايد س��قوط البعض ضحية 
للاس��تغلال الم��الي والجنسي عبر ش��بكات 
التواص��ل الاجتماع��ي والموجه م��ن أفراد 
مغرضين أشرار من داخل البلاد وخارجها، أو 
عصابات إجرامية خارجية مُتخصصة تمتهن 
هذا العمل، يتطلب الانتباه له والحذر منه.
وضعف الوازع الدين��ي والأخلاقي والفراغ 
الاجتماع��ي، وانعدام الرقاب��ة الأسرية على 
ما يشاهده الأبناء من محتويات إلكترونية، 
والتوعي��ة  النص��ح  إس��داء  في  والتقص�ري 
بمضار اس��تخدام مواقع ووس��ائل التواصل 
الاجتماعي، وعدم الحرص الكافي على تأمين 
خصوصي��ة المعلومات والبيان��ات الخاصة 
بالمس��تخدم، والإسراف في استعمال وسائل 
التواص��ل الاجتماع��ي دون ه��دف، يوقع 
المس��تخدمين في ش��باك المبتزي��ن لينجرف 
بعدها الضحايا في دوامة الابتزاز الإلكتروني.
وه��ذا ما كان يج��ب ألا يحدث لو تمَّ أخذ 
الحيطة والحذر عند التعامل الش��خصي في 

المجال الإلكتروني.
والعديد من الأشخاص راحوا ضحية للابتزاز 
الإلكتروني، فأظلمت الدنيا في عيونهم وباتوا 
لا يريدون إلا أن تنشق الأرض وتبتلعهم في 
جوفها، بينما كانوا قبل ذلك في أمان وسلام 

بذهن خالٍ من الكآبة والتكدير.
وه��ؤلاء تم جذبه��م إلى الخطأ بانس��يابية 
رش��يقة ناعمة، وفي لحظة أصبحوا مكبلين 

بقيود الفضيحة في قبضة شخص لا يعرفون 
شيئاً عن حقيقته، يُلاحقهم بشراسة يأتيهم 
عبر وس��ائل التواصل الاجتماعي يُهددهم، 
ومطالبه إما المال أو تلبية رغباته الجنسية.
وكلا هذين المطلبين له�ام آثارهما المدمرة 

على الفرد وعائلته إذا تمَّ تلبيتهما.
وأك�ثر الفئات عرض��ة للابت��زاز الإلكتروني 
ه��م المراهقون والفتيات والنس��اء والذين 
بعضه��م يتألم في صمت دون أن يدري أحد 

عنهم.
والحقيق��ة أنَّ جميع مس��تخدمي وس��ائل 
التواص��ل الاجتماع��ي معرض�ني للابت��زاز 
الإلكتروني، إذا تمكن المبتز من النفاذ إليهم 

واستدراجهم إلى عالمه.
وإذا أرادوا الس�المة م��ن ه��ذه ال�رشور 
البشرية، فذلك لن يكون إلا بعدم الدخول 
إلى مواقع غير معروف��ة ومجهولة المصدر، 
وكذلك المواقع الجنسية الإباحية، لأنَّ أغلب 
هذه المواقع مرتبطة ببرامج تشغيل الكاميرا 
التلق��ائي لالتق��اط ص��ور فيدي��و أو صور 
فوتوغرافي��ة خاصة بالمس��تخدمين وكذلك 
م��زودة بآلية لسرقة البيان��ات والمعلومات 
الش��خصية، م�ام يجعلهم عرض��ة للابتزاز 

الإلكتروني بسهولة ويسر.
والابت��زاز الإلكتروني في أغلب��ه إما أن يكون 
ع�ىل هيئة مطال��ب مادية بعد اس��تدراج 
المس��تخدم وتصوي��ره في أوض��اع مخل��ة 

وتس��تخدم الص��ور م��ن أجل الابت��زاز. أو 
ابتزاز جنسي؛ حي��ث يطلب المبتز خدمات 
جنسية من الضحية لابد من تلبيتها أو نشر 
م��ا بحوزته م��ن فيديوهات وص��ور مُخلة 

بالضحية.
وه��ذا ما وق��ع فيه العديد من الأش��خاص 
الذي��ن أعتق��دوا ب��أنَّ م��ا يفعلونه خلف 
أبوابه��م المغلق��ة س��يبقى مخفي��اً خلف 

أبوابهم الُمغلقة.
وإذا بهم يتفاجأون بالابتزاز الإلكتروني ينال 

منه��م، مس��تهدفين امرأة جميل��ة ناضجة 
بكامل زينتها، ذابوا في فتنتها وأجبرتهم على 
مُسايرتها كما تريد حتى آخر ستر يسترهم.

الكث�ريات  اليافع��ات  الفتي��ات  أو تلك��م 
اللاتي وقعن ضحية حقير اس��تدرجهن على 
انفراد إلكتروني بوعوده الوهمية بالوظيفة 
وال��زواج، إلى أن أصبحن طوع يديه يُنفذن 
ما يُريده مس��تولياً ع�ىل صورهن الخاصة؛ 
كأداة للابت��زاز لتحقي��ق مآربه الش��هوانية 

المريضة.
ومتى ما أصبح التهديد واقعاً فتنفيذ طلبات 
المبتز والانكفاء على الذات والصمت الُمؤلم 
لا يجدي، ولا يجب أن يكون ذلك حلًا لأنه 
بذل��ك تخسر الضحية نفس��ها وأموالها، ولا 
يثن��ي ذلك المبتز عن طل��ب المزيد والمزيد 
م��ن التنازلات مما يزيد الأمور تعقيدا فوق 
تعقيدها. لا شك أنَّ الوضع جسيم بالنسبة 
للضحي��ة، وإنما يبقى أفض��ل الحلول عدم 
مُج��اراة المبت��ز في ابتزازه ورف��ض الإذعان 
لطلباته، وفوراً غلق جميع المس��ارات التي 
كن للمبتز النفاذ منها، بما فيها حس��ابات  ُمي
التواص��ل الاجتماع��ي والبري��د الإلكتروني 
والهات��ف النَّق��ال وع��دم التواص��ل معه 
لأي س��بب كان، وإبلاغ الجه��ات الُمختصة 
لمواجه��ة هذه الجريم��ة والتتبع الإلكتروني 
للمبتز، وإلقاء القبض عليه إذا أمكن ذلك، 

وإنهاء آثار الابتزاز بسرعة وسرية تامة.

ضحايا الابتزاز الإلكتروني

نمير بن سالم آل سعيد  

 

الوضع جسيم 
بالنسبة للضحية.. 

ويبقى أفضل 
الحلول عدم مُجاراة 
المبتز في ابتزازه 

ورفض الإذعان 
لطلباته
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ما زالت أزمة فيروس كورونا )كوفيد 
19( مس��تمرة، وانقس��م الن��اس إلى 
قس��م يطالب بمزيد م��ن الانفتاح، 
وهناك قس��م آخر يطالب بالإغلاق 
ل��كل شيء، واللجنة العلي��ا المكلفة 
بالتعام��ل م��ع الجائحة تح��اول ما 
بوس��عها التفاع��ل مع المس��تجدات 
حس��ب الطاقات والإمكانيات، وكما 
ه��و مع��روف أن ل��كل عمل بشري 
والتحس�ين،  للتطوير  س��تجد مجالا 
ومه�ام حاولت اللجنة القيام بأفضل 
م��ا لديها، س��تجد هناك م��ن ينتقد 
أداءها، وبما أننا جزء من هذا الوطن، 
ن��رى أنه من الواجب تقديم الحلول 
ب��دلا من الل��وم دون حل��ول، وهذا 
المقال سوف يركز على مقترح موجه 
إلى شرطة عمان الس��لطانية بش��كل 

مركز ومباشر.
قامت شرطة عمان السلطانية بإقرار 
العودة إلى تقدي��م بعض الخدمات 
بعد توقف اس��تمر ما يق��ارب الـ3 
أش��هر، مما أدى لتراك��م الآلاف من 
المعاملات، وبعد فتح المجال لتخليص 
المعاملات، اجتم��ع مئات من البشر 
في طواب�ري طويل��ة تحت الش��مس 
الحارق��ة ولمدة عدة س��اعات لإنهاء 

معاملاتهم المتعطلة، وهذه ملاحظة 
اس��تلمتها م��ن عدد م��ن الأصدقاء 
الذين اس��تغربوا من الوضع الميداني، 
وزاد اس��تغرابهم أنَّ ه��ذا يحص��ل 
مع شرطة عمان الس��لطانية المميزة 
والمعروفة بخدماتها الراقية والسباقة 
للتمي��ز والسرعة وحس��ن المعاملة، 
فإن كان ما يقال ويشاع صحيحا، وما 
ت��م تداوله من ص��ور المراجعين غير 

الحضاري��ة من اكتظ��اظ المراجعين، 
فذل��ك ي�سيء إلى الص��ورة الذهنية 
الرائع��ة والعصرية والإنس��انية التي 
رس��مها العماني والوافد عن خدمات 
الشرط��ة الراقي��ة في كل محافظات 

السلطنة.
وعليه، فإن من الواجب علينا ككُتَّاب 
ثِّل الناس ه��و أن نقدم مقترحات  نُم
نرى أنها تشكل حلا لأكثر من مشكلة 
في وقت واحد ومنها: الزحام والتقارب 
بين الناس والشمس الحارقة وسلاسة 
العم��ل، المقترح بس��هولة يكمن في 
نقل خدمات شرطة عمان السلطانية 
موقت��ا إلى مرك��ز ع�امن للمؤتمرات 
والمع��ارض؛ بحي��ث يك��ون هن��اك 
عشرات الموظف�ين من الشرطة، وكل 
قاعة أو قاعتين تكون لخدمة معينة، 
وتكون هن��اك عشرات “الكاونترات” 
ومئات الكراسي متباعدة عن بعضها 
بمتري��ن على الأق��ل، ويك��ون هناك 
مس��ار واض��ح للمراجع�ين لا يمكن 
تجاوزه، ولا يمكن للمراجع أن يقترب 
من غيره من المراجعين، لأن المس��ار 
واض��ح؛ حيث يمك��ن أن يطلب من 
كل مراج��ع الجلوس وع��دم الحركة 
إلى أن يص��ل دوره إلكترونيا، ويمكن 

للشرطة أن تجرب هذه الطريقة قبل 
إقراره��ا لعامة الن��اس، ويمكن بعد 
ذلك تمديد ساعات العمل إلى المساء 
أو العم��ل على مدار الس��اعة، هذا 
المقترح ينطبق على محافظة مسقط، 
ويمكن تطبيق ذلك في المحافظات في 
المجمع��ات الرياضي��ة أو أي قاعات 
ك�برى بم��ا يتناس��ب وظ��روف كل 
محافظ��ة من محافظات الس��لطنة، 
الرياضي��ة   المناس��بات  وأن  خاص��ة 
والمؤتمرات متوقفة تماما، لذلك يمكن 
استغلال هذه القاعات لموضوع آخر 

مثل الأزمة الحاصلة الآن.
هذا المق�رتح بصورة مختصرة، ولكن 
يمكن تطويره وتأطيره بش��كل أفضل 
م��ن الف��رق الفنية واللوجس��تية في 
جه��از الشرطة، المق�رتح -إن طُبق- 
سوف يحقق أهدافا صحية وإدارية 
وإنس��انية، وس��يحافظ على الصورة 
الرائ��دة والراقية التي رس��مها جهاز 
شرطة عمان الس��لطانية كما عهدها 
الجميع في السنوات العشرة الأخيرة، 
وهم كما عهدناهم سباقون وأصحاب 
قفزات نوعية لكل ما هو راقٍ ومميز 
ويحمل جودة مهنية عالية في كل ما 

يقومون به.

بع��د أن كتب��ت أكثر م��ن مقال 
وغ��ردت  الحري��م،  وادي  ع��ن 
مرات كثيرة على وسائل التواصل 
كن��ت عزمت على  الاجتماع��ي، 
عدم الع��ودة للكتاب��ة عن هذه 
القرية، لكن ومع تجدد الآمال في 
العهد الجديد عدت للكتابة مرة 

أخرى.
والفنتازيا  الخي��ال  الحريم  وادي 
وغرابة  والغم��وض  والتراجيدي��ا 
قري��ة  الحري��م  وادي  الاس��م. 
تتلوى بين سلس��لة جبلية بيوت 
متناثرة بين ضفتي الوادي القرية 
أوجعتها السنوات الخمسون التي 
مرت في انتظار أن يُعبد الش��ارع، 
وأزعجتها سحب الغبار عند مرور 

السيارات.
القرية المغمورة والمعروفة المنسية 
في آن واحد، والمنزوية هناك على 
استحياء شمال ولاية ينقل، أحلام 
متواضعة: ش��ارع معبد ومجلس 
عام وق��د تداعى الأه��الي لبنائه 

بجهودهم الذاتي��ة وهم يأملون 
أن تس��هم الجه��ات المختصة في 
اس��تكمال بنائه وبن��اء جامع أو 
توسعة المسجد القائم أو ترميمه 
م��ن أج��ل إقامة ص�الة الجمعة 
عِوَضاً عن الذه��اب لقرية وادي 
المعيدن لأداء صلاة الجمعة فيها، 
وربط القري��ة بالعالم عن طريق 
تقوية الإرس��ال وشبكة الإنترنت، 
تعبت ونحن في زمن كورونا، وأنا 
أعتذر للذين يتواصلون معنا عن 
طري��ق الهاتف، ويك��ون صمت 
هاتفي صادما لهم، ويكثر عتابهم 
لي غ�ري أن ردي جاه��ز دوم��اً: 

»الإرسال معنا ضعيف شوي«.
ل��ن أش��تكي بع��د الي��وم، ول��ن 
أتمس��كن، ولن أرجو وأستعطف، 
ولن أكتب رس��ائل بترويسة فيها 
الش��كر الجزي��ل والم��دح المبالغ 
فيه وعبارات التزلُّف لش��خص ما 
أو جهة م��ا؛ لأن كل ذلك لم يجدِ 

نفعاً!!

الزم�الء يقولون لي: »لا تش�رتي 
سيارة غاوية لين يزهب الشارع«، 
ولكنني اش�رتيت بع��د أن طال 
الانتظ��ار وكثر العي��ال أن حوالي 
نصف س��كان الوادي هاجروا إلى 
البريمي الأقرب جغرافياً إلى وادي 
الحريم، والأكثر قرباً من النواحي 
النفس��ية والتاريخي��ة؛ حيث إن 
الآباء والاجداد كانوا يذهبون إلى 
س��وق البريمي للتبض��ع والتبادل 
اللومي والهمبا  يبيعون  التجاري، 
والنارنج والسمن البلدي والعسل 
والج�امل،  والأغن��ام  الجب�لي 
والعي��ش  القه��وة  ويش�رتون 
والب��زار وعلب  والهال  والس��كر 
والساقو  والكستر  والعنص  التونة 
)وزوارة( للأطف��ال والبس��كويت 
والش��كليت، وربم��ا حب��ات من 
الفاكهة مثل التفاح، والآن يُخشى 
أن يرح��ل م��ن بقي من س��كان 
الوادي إن بقي��ت الخدمات غير 
مكتملة ومع شح المطر وقلة المياه. 

ومن رحم المآسي تولد الكوميديا 
السوداء، وقد كثر التندر على اسم 
وادي الحري��م، ومن الطريف أن 
ذلك وص��ل إلى معاوية الرواحي 
في لندن، حتى نشر على حس��ابه 
في تويتر صورة قنينة عسل تحمل 
اسم وادي الحريم.. وعسل وادي 
لوجود  الج��ودة  ع��الي  الحري��م 
أش��جار السمر والس��در بكثافة، 
والامتداد الشاس��ع للجبال الغنية 
بالأعش��اب المزهرة، ووجود المياه 
الجاري��ة في الأودية ب�ين الجبال. 
وحين يس��ألونني عن سر تسمية 
ي  وادي الحريم، أقول مازحاً سُ��مِّ
بهذا الاس��م تفاؤلاً؛ لأن��ه ما فيه 
حريم وعسى أن تأتي إليه. حس��ناً 
أنا أقترح أسماء أخرى للوادي مثلًا 
وادي الشوارب، ووداي الصناديد، 
وداي الش��جعان، وادي الأبطال، 
أو حتى وادي الش��ياطين.. ولعل 
مع تغُّري الاس��م تتغ�ري الحال إلى 

الأفضل.

تَح��رصُ الكث�رُي م��ن الدول ع�ىل تنمية 
وتطوير كوادرها البشرية؛ نظرا لأن هذه 
الك��وادر تعتبر ال�رثوة الرئيس��ية للأمة، 
والركيزة الأولى لأي عملية تنموية في عالم 
يتصف بالتغ�ري والتطور السريع في كافة 
الأصع��دة؛ ف��رأس المال الم��ادي والموارد 
الطبيعي��ة رغ��م أهميته�ام وضرورتهما 
إلا أنه�ام بدون العن�رص البشري الكفء 
المتعلم والمدرب لن يكون لهما أية قيمة، 
فالبشر هم القادرون على استخراج هذه 
الم��وارد وتس��خيرها في عملي��ات الإنتاج 
وتحويله��ا إلى س��لع مادي��ة وخدمات، 
وص��ولا إلى تحقي��ق الرفاهي��ة والتقدم 
الاقتص��ادي للدول��ة، وم��ع تعاظم دور 
الك��وادر البشرية في دف��ع عجلة التنمية 
فقد وصفه��ا الاقتصاديون بأنها رأس مال 
بشري، ووصف��ت بلغة المحاس��بين بأنها 
أصول بشرية، بينما وصفت بلغة الإداريين 
بأنها رأس مال ذكي أو فكري، ويعود ذلك 

لأن الإنسان هو عصب الإنتاج؛ فلا يمكن 
للآلات والمعدات أن تعمل بدونه.

ومما لا شك فيه أنَّ تنمية وتطوير الكوادر 
البشري��ة تب��دأ م��ن النظ��ام التعليمي 
بمختلف مراحله ومستوياته؛ لأنه يشكل 
حاجة ضروري��ة وملحة ل��كل من الفرد 
والمجتمع؛ فهو الوس��يلة الأساسية لإعداد 
وتأهي��ل القوى البشري��ة العاملة الفنية 
المطلوبة في مختلف الميادين لرفد س��وق 
العم��ل بها، كما ي��ؤدي التعلي��م مهمة 
رئيس��ية في تربية الأجيال على المواطنة، 
تفكيره��م  تغي�ري  ع�ىل  ويس��اعدهم 
وسلوكهم بما يتلاءم مع متطلبات الحياة، 
ويوس��ع معارفه��م ويرفع من مس��توى 
وعيهم المادي والفكري، ويس��هل عملية 
تكيفه��م مع البيئة المحيطة، ويكس��بهم 
المه��ارات والخبرات والكف��اءات اللازمة 
لمواكب��ة التط��ورات الحاصل��ة في كاف��ة 

مجالات الحياة. 

وانطلاقا مما س��بق، فإن النظم التعليمية 
تق��ع ع�ىل عاتقه��ا مس��ؤولية إع��داد 
المتعلم�ين للتكي��ف مع التغي�ري المعرفي 
السري��ع واس��تيعابه، وتزوي��د المتعلمين 
بمص��ادر المعرف��ة المتاح��ة، وتوظيفها في 
عمليت��ي التعلي��م والتعلم، ل��ذا ظهرت 
العديد م��ن المب��ادرات العالمية لتحديد 
مخرجات التعليم التي ينبغي توفرها في 
خريجي المستقبل فظهر مصطلح مهارات 
المس��تقبل ويمكن تعريفه��ا بأنها: “هي 
مجموعة من المهارات لضمان اس��تعداد 
المتعلم�ين للتعل��م والابت��كار، والحي��اة 
والعمل والاس��تخدام الأمثل للمعلومات 
والوسائط والتكنولوجيا في القرن الحادي 
والعشري��ن”، وكان من أمثل��ة المبادرات 
العالمية لتحديد مخرجات التعليم مبادرة 
الشراكة م��ن أجل مهارات القرن الحادي 
والعشرين في الولايات المتحدة الأمريكية 
برعاية وزارة التعليم الأمريكية وعدد من 

المؤسس��ات الاقتصادية الكبرى، ومبادرة 
تعليم وتقوي��م مهارات الق��رن الحادي 
والعشرين وهو ج��زء من مشروع عالمي 
 )Intel( وأنتل ،)Cisco( برعاية سيسكو
وه��ي   ،)Microsoft( ومايكروس��فت 
من مبادرات منظم��ة التعاون والتطوير 
الاقتصادي الت��ي تضم معظم دول العالم 
المتقدم، ويهدف هذا المشروع إلى تزويد 
صانع��ي الق��رار والباحث�ين والتربوي�ين 
السياس��ات  لوض��ع  اللازم��ة  بالمعرف��ة 
والممارس��ات التربوية وتحديد متطلبات 

المتعلمين في مجتمع المعرفة.
وتُش�ري منظمة الأم��م المتح��دة للتربية 
أن  إلى  )اليونس��كو(  والثقاف��ة  والعل��م 
التعليم في القرن الحادي والعشرين يرتكز 
على أربع دعائم رئيس��ية؛ ه��ي: التعلم 
للمعرف��ة: ويقصد بذل��ك توفير الأدوات 
والمه��ارات المعرفية اللازم��ة لفهم العالم، 
والجمع بين الثقافة العامة، وبين إمكانية 

البح��ث المتعم��ق في ع��دد م��ن المواد، 
والإفادة من الف��رص التي توفرها التربية 
م��دى الحي��اة، والتعلم للعمل: ويش�ري 
إلى توفر المهارات التي من ش��أنها تمكين 
الأفراد من المش��اركة بفعالية في الاقتصاد 
والمجتمع العالمي�ين، والتعلم للعيش مع 
الأخري��ن: ويعن��ي توجيه الأف��راد نحو 
القيم المتعلقة بحقوق الإنسان، والمبادئ 
بين  والاحترام  والتفاه��م،  الديمقراطي��ة، 
الثقافات، والس�الم بين جميع مستويات 
المجتم��ع، والعلاق��ات الإنس��انية، وذلك 
لتمكين الأف��راد والمجتمعات من العيش 
في س�الم ووئام، والتعليم لإثبات الذات: 
ويعني تعلم المهارات الاجتماعية لتمكين 
الأف��راد م��ن تنمي��ة أق�صى إمكانياتهم 
م��ن النواح��ي النفس��ية، والاجتماعي��ة 
والعاطفية والمادي��ة، بحيث يصبح الفرد 

متوازنا ومتكاملا من جميع النواحي.
وتكمُن أهمية مهارات القرن الحادي 

والعشري��ن في كونه��ا تع��زز ق��درة 
المتعلم�ين ع�ىل مواجه��ة التغيرات 
المتس��ارعة، وتُهيِّئهم لمستقبل مليئ 
بالاختراعات والاكتشافات والتقنيات 
غ�ري المألوفة، وتمكنه��م من مواصلة 
إلى  والوص��ول  والإب��داع  التعلي��م 
المعرفة واس��تخدامها بش��كل أمثل، 
وتساعدهم على فهم المواد الدراسية 
والربط بينها من أجل تنمية تفكيرهم 
وتمكينهم م��ن بناء أف��كار جديدة، 
المعرف��ة  أدوات  م��ن  والاس��تفادة 
تعلمه��م مدى  والتقني��ة لمواصل��ة 
الحي��اة، كما أن هذه المهارات تجعل 
الف��رد ق��ادرا على العي��ش بإيجابية 
في عالم زالت في��ه الحواجز الثقافية 

في��ة  ا لجغر ا و
التدفق  بحك��م 
لتقــــــــن��ي  ا

والمعلوماتي. 

مقترح إلى شرطة عُمان السلطانية

وادي الحريم.. كلاكيت ثاني مرة

النظم التعليمية ومهارات المستقبل

في الرب��ع الثالث م��ن العام 1959، 
ول��د الدكت��ور هلال ب��ن علي بن 
زاه��ر الهن��ائي بقري��ة الغافات في 
ولاي��ة بُه�الء بمحافظ��ة الداخلية، 
ليش��غل بمقتب��ل العم��ر وظيف��ة 
مهن��دس صيان��ة بع��د انتهائه من 
البكالوريوس في هندس��ة  دراس��ة 
نظ��م التصنيع بالمملك��ة المتحدة، 
ثم العمل بوظيفة تتيح له الاتصال 
والتواص��ل المس��تمر بطلاب��ه من 
مختلف المستويات، فشغل منصب 
مدرس وأس��تاذ بجامعة الس��لطان 
قابوس بعد دراس��ة الماجس��تير في 
الطاقة والمباني بجامع��ة كرانفيلد، 
والتدرج في عدد من الوظائف منذ 
العام 1998 بعد الانتهاء من دراسة 
الدكتوراه تخصص الطرق الطبيعية 
لتبريد المب��اني في المناط��ق الحارة، 
والعمل كمس��ؤول البحث العلمي 
بمكتب الرئيس، ثم مساعد أكاديمي 
الصناعي��ة  والعلاق��ات  للابت��كار 

بجامعة السلطان قابوس.
ولا ش��ك أنَّ تلك التجرب��ة المبكرة 
للدكت��ور ه�الل في مج��ال البحث 
العلمي قد غرس��ت في نفسه بذور 
الإدمان والس��عي نحو البحث عن 
المعرف��ة والقيم��ة المضاعفة خارج 
ح��دود الوط��ن، ليلتح��ق بالعمل 
كباحث زائر في قس��م البيئة المبنية 
المملك��ة  في  نوتنجه��ام  بجامع��ة 
المتح��دة، والع��ودة لإش��باع ذلك 
الش��غف بالعمل كأس��تاذ مشارك 
الميكانيكي��ة  الهندس��ة  بقس��م 
والصناعية، ث��م مدير مركز أبحاث 
المي��اه بجامعة الس��لطان قابوس، 
أج��رى خلالها عدة بح��وث وقدم 
مجموعة من الأوراق العلمية، كما 
ورد اس��مه في العدي��د من الأعمال 
البحثي��ة الت��ي تحظ��ى بالتقدي��ر 
والاحترام، ليشغل بعد ذلك منصب 
أم�ين عام مجلس البح��ث العلمي 
منذ إنش��ائه في العام 2005، واعداً 
نفسه بمس��تقبل باهر وبداية حياة 
مثم��رة، ممزوجة بتج��ارب لأنماط 
مختلفة من الحي��اة داخل وخارج 

السلطنة. 
فبل��غ الدكت��ور ه�الل م��ا بلغ��ه 
باجتهاده وطموحه المستمر، والذي 
أخذ يزيد على المألوف، وليكبر حب 
البحث العلمي والش��عور بالابتكار 
يوماً بعد ي��وم، فكان��ت مبادراته 
واجتهادات��ه لدعم مس�رية البحث 
العلمي والابتكار بالسلطنة جديدة 
ا، مدفوعاً  وهي بلا ش��ك كثيرة جدًّ
بالرغبة في تحقيق رؤية الس��لطنة 
بالتحول نح��و الاقتصاد المبني على 
المعرفة، وجعل السلطنة في مصاف 

الدول المتقدمة علميًّا.

وعلى درجة كبيرة من التفاؤل الذي 
نادراً م��ا تجده في الآخري��ن، يبدأ 
الدكت��ور هلال كل ي��وم جديد من 
أيام حياته، والابتسامة مع كثير من 
المشاعر المتأججة بالسرور لا تفارق 
مُحياه، قانعاً بأن ق��درات الكوادر 
الوطنية متعددة، وأن هناك الكثير 
من القص��ص والأفكار والمش��اريع 
الناجح��ة والكامن��ة ب�ين مختلف 
شرائ��ح المجتم��ع ينبغي الكش��ف 
عنها والوصول إليها لإضاءتها، حتى 
تستفيد من الدعم والتمويل الذي 
يقدمه مجلس البحث العلمي، فكنا 
جميعاً نحبه ونحب العمق واتساع 
الأف��ق والثقافة ونفاذ البصيرة التي 

يتميز بها.
العلم��ي  للبح��ث  يك��ن  لم  وإذ 
والابتكار حضور قبل 15 عاماً من 
الآن، فقد أضحى حاجة ماس��ة في 
مختل��ف جوان��ب الحي��اة، فكان 
الدكت��ور ه�الل يؤم��ن بج��دوى 
والاس��تفادة من  الوس��ائل  تنويع 
التقني��ات الحديثة في الوصول إلى 
الجمه��ور المس��تهدف من باحثين 
للدكت��ور  كان  ك�ام  ومبتكري��ن، 
هلال مواقفه الجديرة بالذكر إزاء 
إيجاد إس�رتاتيجية وطنية للبحث 
ت��وازي في  والتطوي��ر والابت��كار، 
أهدافه��ا وتطلعاته��ا رؤية عُمان 
2040، فكان��ت نظريته في البحث 
العلمي والابت��كار تتلخص في بناء 
البحثية  الس��عة  وزيادة  القدرات 
ونق��ل المعرف��ة، وتوف�ري البيئ��ة 
المحف��زة من خ�الل إقامة منطقة 
علمي��ة باس��م »مجم��ع الابتكار 
مسقط«، ذات مقومات ومكونات 
مثل مركز النمذجة »صُناع عُمان« 
المس��اعي، لمس��اعدة  وغيرها من 
المهتم�ين على تحوي��ل الأفكار إلى 
منتج��ات أو خدمات ته��م الفرد 
بعلمه  والمجتم��ع، وكان حريص��اً 
الواس��ع وعق�ال نيته ع�ىل تركيز 
الجهود والم��وارد المادية والبشرية 
في النهوض بمسيرة البحث العلمي 

والابتكار. 
وبعد كل هذا، لابد من الاعتراف بأن 
مق��الاً كهذا لا يمكن أن يوفي خلاصة 
التجرب��ة والخبرة العملي��ة للدكتور 
هلال حقها، ناهيك عن ش��خصيته 
هادئة الطباع، فدائماً أجده متحضراً، 
كريماً في تعامله مع الآخرين، ش��يقا 
في ح��واره وحديثه ال��ذي نأمل ألا 
ينتهي بانقضاء فترة عمله في مجلس 
البحث العلمي، وبين سرورنا والرضا 
والتقدي��ر بم��ا نهلنا به م��ن فيض 
علم��ه وعطائه، نأمل للدكتور هلال 
السعادة والتوفيق في حياته القادمة 

مع شكر وعميق امتنان.

شكرا.. الدكتور 
هلال الهنائي

``

``

``

علي بن بدر البوسعيدي 

سالم بن نجيم محمد البادي

د. حمد بن عبدالله البوسعيدي

 

 

 Mohd.Albadi1@moe.om

Alward60@hotmail.com

سعاد بنت سرور البلوشية 

المقترح -إن 
طُبق- سوف 
يحقق أهدافا 
صحية وإدارية 

وإنسانية

https://alroya.om/p/266438
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السلطنة تترأس اجتماعا إقليميا حول مواجهة 
آثار »كورونا« على الزراعة والأمن الغذائي

إدراج »المشغل الثالث« في سوق مسقط يعيد الحيوية للمشروع

بمشاركة السلطنة.. مناقشة تدشين منصة 
تحليل البرمجيات الخبيثة بدول الخليج

»التنمية« تنظم ندوة »مقاربة النوع 
الاجتماعي في إعداد البرامج«

مسقط - العمانية

ترأس��تْ الس��لطنة -مُمثلة ب��وزارة الزراعة 
الإقليم��يَّ  الاجت�ماعَ  الس��مكية-  وال�ثروة 
التش��اوريَّ الفن��يَّ للتصدي للآث��ار الناجمة 
عن جائح��ة فيروس كورونا )كوفيد 19( على 
الزراع��ة والأم��ن الغ��ذائي في منطقة الشرق 
الأدنى وش�مال إفريقيا، بصفتها دولة الرئاسة 
للدورة الـ35 لمنظمة الأغذية والزراعة للأمم 
المتحدة )الفاو(، الذي عُقِد أمس الإثنين عبر 

الاتصال المرئي.
وه��دفَ الاجت�ماعُ إلى إيج��اد نه��ج صحي 
واح��د لإدارة أم��راض الحي��وان والأم��راض 
الحيوانية المشتركة، وتأثير فيروس كورونا على 
قطاع ال�ثروة الحيوانية ووض��ع خطة عمل 
صحية واح��دة وتعزيز الق��درات المختبرية 
للمراقبة والوقاية، والكشف عن والاستجابة 
والتخفي��ف م��ن مخاطر الأم��راض المعدية 
الناش��ئة ومقاوم��ة مض��ادات الميكروب��ات 
ووضع برنام��ج لتنمية الق��درات والتطبيق 

المستهدف لشركاء »One Health” المعنيين.
الس�لامة  في  الاس��تثمار  إلى  وه��دف 
البيولوجية والأمن البيولوجي وس�لامة 
الأغذية وأنظمة العزل الصحي والتعليم 

البيط��ري لتعزي��ز الق��وى العاملة في 
الأمراض  لمكافحة  والاس��تجابة  المراقبة 
المعدي��ة الناش��ئة ومقاوم��ة مضادات 
الميكروبات، إضافة لمناصرة السياس��ات 

الأم��راض  ح��ول  البح��وث  وتعزي��ز 
الحيوانية المنشأ الناشئة ووضع وتنفيذ 
خط��ة عم��ل وطني��ة بش��أن مقاومة 

مضادات الميكروبات.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

مس��قط  س��وق  إدارة  أص��درتْ 
للأوراق المالية قراراً بإدراج أس��هم 
لاتص��الات  العماني��ة  “الشرك��ة 
المستقبل-OFT” في السوق الثالثة، 
برأس�مال 500 ألف ريال، والشركة 
المس��تقبل  لاتص��الات  العماني��ة 
هي الكيان الرائد لاتحاد مش��غلي 
الهاتف المحمول الثالث أو الشريك 
الوطني المؤس��س للمشغل الثالث 
للاتص��الات المتنقلة في الس��لطنة، 
بشراك��ة مع فوداف��ون البريطانية، 
وه��و ما أع��اد الحيوي��ة للحديث 
عن مشروع طرح المش��غل الثالث، 
خاص��ة وأنَّ الق��رار تبع��ه إعلان 
عن وظائف ش��اغرة في »فودافون 

عمان«.
البريطانية  وتشاركُ شركة فودافون 
في المش��غل الثالث باتفاقية مدتها 
15 عام��ا، ب��دون حص��ة مدفوعة 

في رأس الم��ال الشرك��ة؛ وذلك عبر 
تقدي��م كافة الخدمات الأساس��ية 
ويتضم��ن  الخدم��ة،  لتش��غيل 
دوره��ا في الشراكة الدع��م الفني 
والتش��غيلي،  والمع��رفي  والتقن��ي 

التجارية  العلامة  لاستخدام  إضافة 
»فودافون« ليكون مسمى الخدمة 
ع�مان«،  »فوداف��ون  المقدم��ة 

فودافون لن تكون لها.
وتتألَّف »الشركة العمانية لاتصالات 

المس��تقبل« م��ن تحال��ف تجاري 
يضم عددا من استثمارات صناديق 
الاس��تثمار والتقاع��د الحكومي��ة، 
وقادت  الخ��اص،  للقط��اع  إضافة 
شرك��ة »إتق��ان للتطوي��ر التقني« 
تكوين هذا التحالف، وفي س��بتمبر 
من الع��ام الماضي وقعت مجموعة 
فوداف��ون وشركة عمان المس��تقبل 
اتفاقي��ة   )”OFT«( للاتص��الات 
شراك��ة إس�رتاتيجية في الس��لطنة 
كجزء من برنامج “أسواق فودافون 
الشريك��ة”. وبموج��ب الاتفاقي��ة، 
يجري إطلاق الأع�مال التجاري في 
النص��ف الثاني من الع��ام الجاري 
2020، ومع تبعات جائحة كورونا 
توق��ف الحديث ع��ن الأعمال إلى 
أن جاء قرار سوق مسقط للأوراق 
المالية أمس، وتبعه اليوم إعلان من 
“فودافون عمان - الشركة العمانية 
لاتصالات المس��تقبل” عن وظائف 

شاغرة في السلطنة.

مسقط - العمانية

ش��اركتْ وزارة التقني��ة والاتص��الات في أعمال 
الاجتماع الس��ادس للجن��ة الوزاري��ة للحكومة 
الإلكترونية ب��دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، كما شاركتْ في أعمال الاجتماع السادس 
والعشرين للجن��ة الوزارية للبري��د والاتصالات 
بدول المجلس؛ وذلك ع�رب الاتصال المرئي، ومثَّل 
الس��لطنة: مَعَالي المهندس��ة عزة بنت س��ليمان 

الإسماعيلية وزيرة التقنية والاتصالات.
واستعرضتْ اللجنة الوزاريَّة للحكومة الإلكترونية 
موعدَ تدش�ني منصة تحليل البرمجيات الخبيثة، 
ومذكرة الأمانة العامة حول المبادرات المش�رتكة 
المق�رتح الب��دء في تنفيذه��ا، وتقري��ر الأمان��ة 
العامة عن التوجهات المس��تقبلية لعمل اللجنة؛ 
اس��تناداً لمبادرات دول المجلس التقنية للتصدي 
لانتش��ار جائحة كورون��ا. واس��تعرضتْ اللجنة 
تقري��ر الأمان��ة عَّام ت��مَّ تنفيذه م��ن مبادرات 
الإستراتيجية الاسترش��ادية لدول مجلس التعاون 
ل��دول الخلي��ج العربية، وقد اش��تمل الاجتماع 
أيضا على اس��تعراض تقرير الأمانة العامة بشأن 

إعداد وتطوير مناهج دراسية متخصصة في أمن 
المعلومات.

وفي أع�مال اجتماع الس��ادس والعشرين للجنة 
الوزاري��ة للبري��د والاتص��الات ب��دول المجلس، 
ناقش��ت اللجنة بنودَ جدول الأعمال المطروحة 
المعلوم��ات  وتقني��ة  الاتص��الات  مج��الات  في 
والبري��د؛ ومنه��ا: التأكيد على أهمي��ة تحديث 
مق�رتح مشروع نظ��ام القانون الموح��د المنظم 
لنش��اط الشركات والمؤسس��ات الخاصة العاملة 
في مج��ال البري��د العاج��ل ال��دولي والطرود بما 
يتوافق مع المتغيرات الحالية. وناقش��ت اعتماد 
هيكل��ة اللجان وفرق العم��ل العاملة في مجال 
البريد ب��دول المجلس بهدف تقليل فرق العمل، 
والتأكيد ع�ىل أهمية تعزيز التنس��يق لزيارات 
شركات التواص��ل الاجتماع��ي؛ به��دف تعزي��ز 
اس��تفادة دول المجلس، وكذل��ك حث الشركات 
المقدمة لخدمات وتطبيقات الإنترنت على تلبية 
متطلب��ات واحتياج��ات دول المجل��س في هذا 
المجال. وثمنت اللجنة جهود دول المجلس ودور 
قطاع الاتصالات وتقني��ة المعلومات في مواجهة 

جائحة كورونا والتعافي منها.

مسقط - الرؤية

م��تْ وزارة التنمي��ة الاجتماعية -مُمثلة في  نظَّ
دائرة ش��ؤون المرأة- وبالتع��اون مع صندوق 
الأمم المتحدة للس��كان بمسقط، أمس الإثنين، 
دورة تدريبي��ة عن بُعد، ح��ول “مقاربة النوع 
الاجتماعي في إعداد وتنفي��ذ وتقييم البرامج” 
في نس��خته الثاني��ة؛ وذل��ك به��دف التعرف 
على أس��س وأس��اليب ادم��اج مقارب��ة النوع 
الاجتماعي في إع��داد وتنفيذ برام��ج التنمية، 
وفق الإستراتيجيات والخطط الوطنية وتحقيقاً 
لأهداف التنمية المس��تدامة 2030، والتعريف 
بمصلحات النوع الاجتماعي والموازنة الاجتماعية 
المراعي��ة له��ا، وكذل��ك معرفة أس��س إعداد 
موازنات البرامج التي تراعي النوع الاجتماعي، 
وأيض��اً وضع آليات المتابع��ة والتقييم الخاصة 
بهذا النوع، إضافة لمعرف��ة التحديات الخاصة 
بالبيانات المصنفة حس��ب الن��وع الاجتماعي. 

وتس��تهدفُ ال��دورة -التي تقام ع�ىل مدار 3 
أي��ام خلال الفترة م��ن 20 و22 يوليو الجاري- 
المديرين والمديرين المساعدين ورؤساء الأقسام 
والإخصائيين وعدد من الموظفين بوزارة التنمية 
الاجتماعية من مختلف المحافظات بالسلطنة، 
وعددا من أعضاء لجن��ة متابعة تنفيذ اتفاقية 
القض��اء على جميع أش��كال التمييز ضد المرأة 
“س��يداو”، وكذلك عدد من المش��اركين بالمركز 
الوطن��ي للإحصاء والمعلومات والمجلس الأعلى 

للتخطيط.
وتستكملُ الندوة أعمالهَا غداً الثلاثاء بجلستيْ 
عم��ل؛ حيث تناقش الجلس��ة الأولى المكونات 
الرئيس��ية لتعميم مراعاة الن��وع الاجتماعي، 
الن��وع  وأس��اليب تعمي��م مراع��اة منظ��ور 
ن أعمال الجلسة الثانية  الاجتماعي، فيما تتضمَّ
ضرورة مراع��اة منظ��ور الن��وع الاجتماعي في 
دورة المشروعات، وما هي الموازنة الاجتماعية 

المراعية لها.
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»سي.سي إينرجي« تنتج برميل النفط رقم 100 مليون بحقولها في السلطنة
مسقط - الرؤية

أعلنتْ »سي.سي إينرجي ديفالوبمنت« تسليم 
برميل النفط رق��م 100 مليون؛ لتحقق بذلك 
إنج��ازاً جديداً في مس�يرتها، وتتقدم في خطة 
أعمالها وإستراتيجيتها طويلة الأجل بالسلطنة.
وم��ن خ�لال أفكاره��ا وطموحاته��ا عالمي��ة 
البن��اءة،  الوطني��ة  وس��واعدها  المس��توى، 
استطاعت الشركة تطوير وتنمية أعمالها حيث 
تج��اوز إنتاجه��ا 45000 برميل/يوميًّا. وعلى 
الرغم من الظروف المترتبة عن جائحة فيروس 
كورونا )كوفي��د 19( والتحديات الاقتصادية، 
حافظ��ت سي.سي إينرج��ي ديفالوبمنت على 
اس��تمرارية أعمالها، وتتقدم بخطى ثابتة نحو 
تحقي��ق أهدافها في عمليات الش��ق العلوي، 
وتتطلع نحو مس��تقبل طم��وح على صعيدي 

الإنتاج والاستكشاف.
وقال والتر سيمبسون مدير عام شركة سي.سي 
إينرج��ي ديفالوبمن��ت: نعت��زُّ بتحقي��ق هذا 
الإنجاز الجدي��د الذي يع��ود الفضل فيه إلى 

تفاني والتزام وإخلاص فريق العمل منذ بداية 
أعمالنا بالسلطنة. فاليوم نؤكد مجدداً التزامنا 
الراس��خ بدعم المجتمعات المحلية والمساهمة 
بدورٍ فاعل في نمو وتطور الس��لطنة من خلال 
الإنتاج المستدام للنفط؛ وهو الأمر الذي يظهر 
جليًّا من خ�لال تعزيزنا لمعدل إنتاجنا وأدائنا 

على الرغم من الظروف والتحديات الراهنة.
وتس��جل سي.سي إينرج��ي ديفالوبمن��ت هذا 
الإنجاز بعد مسيرة حافلة استمرت على مدار 
أكثر من عشر سنوات؛ ركزت خلالها على النمو 
والتطور المتواصل والالتزام التام بإيجاد قيمة 
مستدامة لعُمان وشعبها. فمنذ بداية عملياتها 
في منطقت��ي الامتي��از رق��م 3 و4 في الع��ام 
2007، قام��ت سي.سي إينرج��ي ديفالوبمنت 
وشركائها -شركة تيثيس أويل، وشركة ميتسوي 
للاستكش��اف والإنتاج الشرق الأوسط- باتباع 
نموذج متفردّ وقيّم في عملياتها لإنتاج النفط. 
وع�ىل الرغ��م م��ن التحدي��ات الاقتصادي��ة 
والتقيي��دات ع�ىل الإنتاج، حافظ��ت الشركة 
على اس��تقرارها وضربت مث��الاً يحتذى به في 

تطبيق أعلى معايير السلامة وتوظيف أحدث 
اس��تمرارية  لضمان  والابت��كارات  التقني��ات 
أعمالها خلال جائحة ف�يروس كورونا )كوفيد 

.)19
وأضاف سيمبس��ون: برهنت الشركة تماسكها 
واس��تقرار عملياتها على الرغ��م من الظروف 
غير المس��بوقة التي نمر بها الي��وم، وكلي ثقة 
أنه وعند عودة الأعمال إلى طبيعتها، س��نكون 
ق��د أصبحنا أكثر ق��وة وتماس��كا ومرونة من 
أي وق��ت م�ضى. واختتم بقول��ه: »نجحنا في 
بناء فري��ق عمل يتمتع بالمه��ارات والخبرات 
والقدرة على التطور ويش��اركنا شغفنا؛ وكان 
تحقيق ذل��ك أحد أهم أهدافن��ا. وقد نكون 
واجهن��ا بعض التباطؤ في خط��ط نمونا، ولكن 
هذا الأمر مؤقت، ونحن نتطلع لتعزيز أعمالنا 
في مج��الي الاستكش��اف والإنت��اج من خلال 
برنامج استكش��افي يس��تمر على مدار خمسة 
أع��وام، إضافة لزيادة معدل إنتاجنا ليصل إلى 
50,000 برميل يوميًّا؛ مما يعني اس��تثمار أكثر 

من 300 مليون دولار أمريكي سنوياً«.

تقرير دولي: أصحاب الملايين يستحوذون على 26.9 % من الثروة في السلطنة

صالح العريمي رئيسا لمجلس إدارة بنك العز.. وهاني الزبير نائبا

استبدال مركبة بأخرى جديدة لمستهلك بالظاهرة

»عمانتل« توفر فرصا واسعة 
للتعلم الإلكتروني أثناء »كورونا«

»QNB«: الدولار الأمريكي سيظل ملاذا 
آمنا بين العملات رغم استمرار التراجع

الرؤية - خاص

راس��ة الس��نوية الع�رشون لإدارة  كش��فتْ الدِّ
ال�رثوات العالمي��ة -التي أجرتها شركة بوس��طن 
كونس��لتينج ج��روب- أنَّ الع��ام 2019 ش��هد 
استحواذ أصحاب الملايين على حوالي 26.9% من 
الثروة في السلطنة، في حين توقعت الدراسة نمو 
عدد أصحاب الملايين في الس��لطنة بنسبة %3.8 

سنوياً خلال الأعوام المقبلة.
م التقري��ر -ال��ذي حمل عن��وان “الثروة  وق��دَّ
العالمية 2020: مستقبل إدارة الثروات - أجندة 
المديري��ن التنفيذيين”- نظرة ش��املة للقطاع؛ 
أخذاً بعين الاعتبار العقدين الماضيين والمقبلين، 
وصولاً للعام 2040؛ وذلك بُغية تقديم دراس��ة 
تفصيلي��ة لنم��و الثروات على مدى الس��نوات 
العشرين الماضية، وتقييم الأثر المحتمل طويل 

الأج��ل لأزمة ف�يروس كورون��ا. وتُش�ير نتائج 
الدراس��ة إلى أنَّ عُ�امن اس��تحوذتْ على %0.9 
من حصة الثروات الشخصية في منطقة الشرق 
الأوسط وإفريقيا في العام 2019؛ حيث شهدتْ 
ا بنس��بة 6.1% س��نويًّا لتصل إلى 100 مليار  نموًّ
دولار خلال الف�رتة بين 2014 و2019. وأوضح 
التقرير أن العملات والودائع اس��تحوذت على 
النس��بة الأعلى من فئة الأص��ول المدارة داخلياً 
في الس��لطنة؛ حيث استحوذت هذه الفئة على 
59.1% م��ن إجمالي الثروة الش��خصية في العام 
2019، بين�ام يُتوق��ع أن تكون فئة الس��ندات 
الأسرع نم��واً بنس��بة 14.9% وص��ولاً إلى العام 

.2024
وقال مصطفى بوس��كا مدير مفوّض وشريك في 
بوس��طن كونس��لتينج جروب الشرق الأوسط: 
رغ��م التراجع الحالي في وت�يرة الاقتصاد والنظرة 

غير المس��تقرة عالميًّا للس��نوات المقبلة، تش�ير 
التقدي��رات إلى أن س��لطنة عُمان ستس��تمر في 
تس��جيل نمو مس��تدام عبر العديد من المجالات 

ضمن قطاع الثروة.
بوس��طن كونس��لتينج ج��روب -في  م��ت  وقدَّ
دراس��تها- رؤي��ة لمس��تقبل إدارة ال�رثوات من 
خلال التركيز على دراس��ة المتغيرات التي ستطرأ 
ع�ىل عروض ومقترحات القيم��ة في قطاع إدارة 
ال�رثوات على مدى العقدين المقبلين، إلى جانب 
دراس��ة تطور أش��كال التفاع��ل وتخمين نماذج 
الأع�امل الجديدة التي س��تظهر في المس��تقبل 
القريب. إضافة إلى ذلك، قدمت دراسة بوسطن 
كونس��لتينج ج��روب أجندة ش��املة للمديرين 
التنفيذيين لإدارة الثروات لحماية صافي الأرباح؛ 
م��ن خلال التركي��ز على المجالات الت��ي يأملون 
زيادة مكاس��بهم فيها في المس��تقبل، إضافة إلى 

بناء ق��درات الدعم المناس��بة. وس��لَّط التقريرُ 
الض��وءَ على ثلاثة س��يناريوهات محتملة للنمو 
ما بعد فيروس كورونا؛ والتي تش��مل: س��يناريو 
“الانتع��اش السري��ع”، وس��يناريو “الانتع��اش 
البط��يء”، وس��ناريو “الضرر الدائ��م”. وبغضِّ 
النظر عن الس��يناريو الذي سيتحقق مستقبلًا، 
فمن المحتمل أن تواج��ه شركات إدارة الثروات 
مزيدًا من الضغوطات، أضف إلى ذلك أنَّ عدداً 
كبيراً منها يواجه مس��بقاً تحديات عديدة ذلك 
قب��ل أزمة ف�يروس كورونا. وأش��ار التقرير إلى 
أنَّ مُتطلب��ات العملاء وتوقعاته��م تتغير بوتيرة 
متس��ارعة، إضافة إلى أن حدة المنافس��ة تزداد، 
ك�ام أن نس��ب التكلفة إلى الدخ��ل باتت أعلى 
بكثير مقارنة بفترة ما قبل الأزمة المالية السابقة؛ 
حيث بلغت 77% في العام 2018 مقارنة بنس��بة 

60% في العام 2007. 

مسقط - الرؤية

أعلنَ بنكُ عُمان العربي -المس��اهم الرئيسي في 
بنك العز الإسلامي- عن نتائج الجمعية العامة 
لبنك العز؛ حيث تمَّ انتخاب 5 أعضاء جُدد في 
أعقاب استقالة أكثر من نصف أعضاء مجلس 
الإدارة؛ وذل��ك وفقا لأحكام الم��ادة 102 من 

قانون الشركات التجارية.
وأس��فر الاجتماع عن انتخ��اب كلٍّ من: هاني 
ب��ن محمد الزبير، ورش��اد بن علي المس��افر، 
وفراس جاسر زي��اد، وإياد عصوب العس�يل 
وس��انجي كوات��را لعضوية المجل��س. وعقب 
الانتخ��اب، اجتمع مجلس الإدارة بتش��كيلته 
الجدي��دة، وت��مَّ انتخ��اب صال��ح ب��ن ناصر 
الزبير نائبا للرئيس. وحس��ب ما أوضحه بنك العريمي مجددا رئيس��ا لمجلس الإدارة، وهاني 

العز الإس�لامي، فإنَّ صال��ح العريمي عضو في 
مجل��س إدارة بنك العز الإس�لامي من مارس 
2016، ويُعَ��د م��ن المتمرس�ني وذوي الخبرة 
المهنية الواس��عة لس��نوات عدي��دة في مجال 
التأمينات الاجتماعية. وقبل انضمامه إلى بنك 
العز الإسلامي، كان يشغل منصب المدير العام 
للهيئ��ة العامة للتأمين��ات الاجتماعية؛ حيث 
عمل لم��دة 20 عاماً تقريباً. وش��غل العريمي 
أيض��اً منصب القائم بأعمال الرئيس التنفيذي 

ونائب الرئيس التنفيذي.
واضطل��ع العريمي أيض��اً ب��أدوار مختلفة في 
البن��وك وشركات الاس��تثمار بم��ا في ذلك بنك 
ظفار، وبنك الإس��كان العماني، وبنك التنمية 
العماني، وصندوق عمان للمشاريع السياحية 
المتكامل��ة، وبنك مس��قط، وشرك��ة صناديق 

الاس��تثمار الوطنية )نيفكو( وصندوق مزون 
الأول للاس��تثمار. واضطلع أيضاً بمس��ؤوليات 
مختلف��ة في شركات القط��اع الخ��اص؛ مثل: 
جامعة الشرقي��ة، وشركة الأس�امك العمانية، 
وشركة شل للتس��ويق وشركة أسمنت عمان. 
إضافة لخبرته الواسعة في العمل مع المنظمات 
الدولي��ة؛ مث��ل: الجمعي��ة الدولي��ة للضمان 
الاجتماعي )إيسا( بجنيف، وصندوق الخليج 
الع��ربي للتنمية )أجفن��د( في المملكة العربية 

السعودية.
وحص��ل العريمي ع�ىل درج��ة البكالوريوس 
في إدارة الأع�امل من جامع��ة القاهرة بمصر، 
إضافة إلى ماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية 
م��ن جامع��ة لينكول��ن، المملك��ة المتح��دة، 

والدبلوم العالي في الإدارة.

عبري - الرؤية

ن��تْ إدارة حماي��ة المس��تهلك بمحافظ��ة  تمكَّ
الظاه��رة، مؤخراً، من اس��تبدال مركبة بأخرى 
جديدة لأحد المس��تهلكين؛ وذلك ضِمن جهود 
الهيئ��ة العام��ة لحماي��ة المس��تهلك -ممثل��ة 
ح��ل  في  وإداراته��ا-   مديرياته��ا  بمختل��ف 
الش��كاوى والبلاغات التي ت��رد إليها بمختلف 

الطرق التي كفلها قانون حماية المس��تهلك في 
س��بيل الحفاظ ع�ىل حقوق المس��تهلكين من 
الانتهاك أو المص��ادرة. وتعُود تفاصيل الواقعة 
إلى تلقّي الإدارة ش��كوى من أحد المستهلكين؛ 
أفاد فيه��ا بأنَّه قام ب�رشاء مركبة جديدة  من 
إح��دى وكالات الس��يارات، إلا أنَّه فُوجئ عند 
استخدامه لها ظهور بعض العيوب الفنّية فيها، 
والتي لا تتناس��ب مع حال��ة المركبة الجديدة، 

وقد تبّني بعد فحصها ومعاينتها وجود خلل في 
ناقل الحركة )الجير(، وضعف في نظام التشغيل 
وهيكل المركبة، وهو ما دفعه لتقديم ش��كواه 
للإدارة التي قامت على الفور باتخاذ الإجراءات 
القانوني��ة المعمول بها في مث��ل هذه الحالات؛ 
حيث ت��مَّ التواصل م��ع المزوّد لجم��ع وقائع 
الاس��تدلال، وبسؤاله عن موضوع الشكوى أقر 
المسؤول عن المؤسسة بوجود هذه العيوب في 

المركبة، وبناءً على ذلك تم عقد تسوية ودية بين 
الطرفين انتهت بالاتفاق  بينهما على اس��تبدال 
المركب��ة بأخرى جدي��دة وبنف��س الضمانات. 
وتهيبُ الهيئة العامة لحماية المستهلك بجميع 
التج��ار والمزودين ب�رضورة الالت��زام بأحكام 
قانون حماية المس��تهلك، ولائحت��ه التنفيذية، 
والالتزام بالشفافية والمصداقية مع المستهلكين؛ 

وذلك تجنباً للمساءلة القانونية.

مسقط - الرؤية

قال��تْ شركة عُمانت��ل إنَّها تُ��وِيل أولوية قصوى 
للتدري��ب؛ إيماناً منها بأهمي��ة المعرفة وتأثيرها 
الإيجابي على الخدمات التي تقدمها للمشتركين؛ 
وذلك من خ�لال العديد من البرامج المتخصصة 
الت��ي تس��تهدف تعزيز ورفع كف��اءة الموظفين، 
وتزويده��م بالمه��ارات المطلوبة م��ن أجل رفع 

الأداء العام للشركة.
وأوضحتْ الشركة -في بي��ان صحفي- أنَّ التعلم 
ثل واحداً م��ن أهم الأدوات  الإلك�رتوني لديها ُمي
الت��ي يت��م توظيفه��ا لتطوير الأف��راد بمختلف 
المس��تويات؛ وذل��ك نظ��را لم��ا يش��هده قطاع 
الاتص��الات من نمو مس��تمر وتغ�يرات تتطلب 
المواكب��ة والمواءم��ة المس��تمرة. ويرك��ز برنامج 
التعل��م الإلك�رتوني بـ”عمانتل” ع�ىل مختلف 
المجالات الفني��ة والتقنية والإداري��ة والقيادية، 
وتقوم منصات التعلم المختلفة بتزويد الموظفين 
والإداري�ني ببرامج مختلفة ط��وال الوقت لتعزز 

من مهاراتهم ومعارفهم.
وقال سيف بن سلطان العبري مدير أول التعلم 
والتطوي��ر بوحدة الموارد البشري��ة بـ”عمانتل”: 
إنَّ التعل��م الإلك�رتوني أو التعلم ع��ن بُعد يعدُّ 
أحد الط��رق والوس��ائل ال��ذي اتبعت��ه وحدة 
الموارد البشرية بالشركة لمس��اعدة الموظفين على 
اكتساب المهارات المطلوبة في مختلف المجالات 
والتخصصات عبر عدد م��ن البرامج المتخصصة؛ 
س��واء في الذكاء الاصطناعي والرقمنة، وفي إدارة 
الأعمال والم��وارد البشرية بجمي��ع تخصصاتها، 
صات  والتس��ويق الإلكتروني... وغيرها من التخصُّ

الواع��دة في المرحل��ة الحالي��ة والمقبلة. وأضاف 
أنَّ ذل��ك أس��هم في تنمي��ة مه��ارات الموظفين 
والاطلاع على تجارب الآخرين للاستفادة منها في 
عملهم اليومي، وتقدي��م الخدمة بجودة عالية 
بأساليب مبتكرة وطرق جديدة تدل على كفاءة 
الموظف�ني وإمكانياته��م، مش�يرا إلى أنَّ التعلم 
الإلك�رتوني أصب��ح الآن يُس��هم بش��كل كبير في 
تلبية الاحتياجات الإستراتيجية للمؤسسة نفسها 

ومتطلبات المشتركين المستقبلية.
وتاب��ع العبري: يعدُّ التعل��م الإلكتروني من أهم 
مج��الات الاس��تثمار في تنمية الموظف�ني، ورفع 
كفاءاتهم الوظيفية وتطوير مهاراتهم. مشيراً إلى 
أنَّ مج��ال التعلم الإلكتروني في “عمانتل” ش��هد 
تط��وراً كبيراً وهو مجال واس��ع ويوف��ر العديد 
من المزاي��ا، مقارنة بنمط التدري��ب التقليدية؛ 
من أهمه��ا: اختي��ار الموظف مج��ال التدريب 
الذي يرغ��ب في التدري��ب نتيجة لانش��غالاته 
اليومي��ة بمه��ام عمله الأساس��ية؛ لذلك ش��كل 
التعل��م الإلك�رتوني أهمية مضاعف��ة، خاصة في 
ظل الظروف الحالية الناتجة عن انتشار فيروس 
“كوفي��د 19”، وس��عي وحدة الم��وارد البشرية 
لإيج��اد بدائ��ل تمك��ن موظفيها م��ن مواصلة 
عملية التعلم وتطوير مهاراتهم وقدراتهم، رغم 

التحديات الناتجة عن انتشار الجائحة.
يُشار إلى أنَّ “عُمانتل” -وفي إطار جهودها لتطوير 
مه��ارات وق��درات موظفيها- أطلق��ت العديد 

المب��ادرات خلال  من 
الف�رتة الماضية؛ ومن 
الأكاديميات  أهمه��ا: 

المتخصصة.

الرؤية - خاص

��ع التقريرُ الأس��بوعيُّ لمجموع��ة بنك قطر  توقَّ
الوطن��ي “QNB” اس��تمرار التراج��ع الطفيف 
والتدريج��ي في قيم��ة ال��دولار الأمريكي خلال 
الس��نوات القليل��ة القمبلة مع تع��افي الاقتصاد 

العالمي من تأثيرات »كوفيد 19«.
وتتمثل العوامل الرئيس��ية التي قد تحول دون 
ذل��ك في تدهور توقعات النم��و العالمي مجدداً 
بس��بب موجة ثانية من انتشار الفيروس وتجدد 
عمليات الإغلاق. وقد يؤدي ذلك إلى تعزز قيمة 
الدولار الأمريكي م��رة أخرى كعملة من عملات 
الم�لاذ الآمن. وأوضح التقري��ر أن الوقت وحده 

كفي��ل بتحديد العوامل المحرك��ة لقيمة الدولار 
الأمريكي التي ستس��ود خ�لال الأش��هر القليلة 

المقبلة.
وأدى الانتشار العالمي لـ”كوفيد 19« إلى تقلبات 
حادة في الأس��واق المالية منذ بداية العام 2020، 
مع تأرجح إقبال المس��تثمرين على المخاطر بين 
التف��اؤل الغامر والخوف في ع��دة حالات. ومن 
الناحية التاريخية، تدعم مثل هذه الأوضاع عادةً 
أص��ول الم�لاذ الآمن؛ بما في ذلك س��ندات الدين 

عالي��ة  الحكومي��ة 
والمع��ادن  الج��ودة 
وعم�لات  الثمين��ة 

الدول الغنية.

صالح العريمي

https://alroya.om/p/266451
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البنك الوطني العُماني يكافئ عملاءه بـ565 ألف ريال في سحب »الكنز«
مسقط- الرؤية

نظم البنك الوطني العُماني نس��خة شهر 
يونيو من الس��حب نصف السنوي الكبير 
ضمن س��حوبات حس��اب التوفير الكنز؛ 
حيث قدم لعملائه جوائز بقيمة 565000 

ريال عُماني. 
وأعل��ن البنك عن فوز اثن�ين من عملائه 
س��عداء الحظ بالجائزة الأكبر خلال العام 
بقيمة 250000 ري��ال عُماني لكل منهما. 
وحص��ل 30 فائ��زاً في س��حوبات تحويل 
الراتب ع�لى 500 ريال عُماني لكل منهم، 
بين�ام فاز 5 م��ن حاملي بطاق��ات بديل 
مسبقة الدفع ممن لديهم حسابات توفير 
الكنز بجائزة 2000 ريال عُماني لك منهم، 
فضلًا عن فوز 4 من عملاء »مزايا« بجائزة 

قدرها 10000 ريال عُماني لكل منهم. 
وقال جون تش��انج المدير العام ورئيس 
مجموع��ة الخدم��ات المصرفي��ة للأفراد 

بالبن��ك الوطني العُماني: لا يقتصر دورنا 
كالبن��ك المفضل على توف�ري مكان آمن 
لأموال عملائنا فحس��ب بل يشمل أيضاً 
المالية  دعمه��م لتحقي��ق طموحاته��م 
وإيجاد  ثرواته��م  لتعزي��ز  وتوجيهه��م 
حياة مس��تقرة مالياً على المدى الطويل. 
وجاءت س��حوبات حساب التوفير الكنز 

لتحقق هذا الهدف حيث تتيح للعملاء 
لزيادة مدخراتهم وتش��جيعهم  الفرصة 
ع�لى اتباع ثقافة التوفير في كل الأوقات. 
ك�ام أن هذه الجوائز ته��دف إلى زيادة 
مستوى وعي الأفراد حول أهمية تحقيق 
الاس��تقرار المالي خاصة في ظل الظروف 
الصعبة والتحديات المتع��ددة التي يمر 

بها الع��الم الآن«. ومن��ذ إطلاقه في عام 
1995، يواص��ل البنك الوطن��ي العُماني 
تحدي��ث س��حوبات حس��اب التوف�ري 
الكنز لغ��رس ثقافة التوفير لدى العملاء 
لتحقي��ق  الادخ��ار  وتش��جيعهم ع�لى 
وفي  المالي��ة.  وأحلامه��م  طموحاته��م 
نسختها الجديدة لعام 2020م، ستشهد 

الس��حوبات فوز عدد أك�رب من العملاء 
من مختل��ف الفئات بحيث تضم جائزة 
رب��ع س��نوية تتيح الفرصة ل��ـ24 عميلًا 
للفوز بجائزة بقيمة 25000 ريال عُماني 
لكل منهم بإجمالي 600000 ريال عُماني 
بحل��ول نهاية العام. ك�ام زاد البنك من 
مرات سحوبات حسابات »مزايا« حيث 
يتم إقامتها شهرياً بدلاً من كل ربع عام. 
وأضاف البنك فئة جديدة للس��حوبات 
لحاملي الحسابات ممن لديهم بطاقات 
بديل مس��بقة الدفع، إضافة إلى سحب 
حصري للشباب سيُقام مع سحب العيد 
الوطني وسيش��هد فوز 50 من الشباب 
بجائ��زة 100 ريال عُماني لكل منهم. وفي 
يوم المرأة العُمانية، س��يقيم البنك سحباً 
خاص��اً س��يضم 50 فائزة مم��ن لديهن 
حس��ابات توفير الكنز بمبل��غ 500 ريال 

عُماني لكل منهن.
ولا تقت�رص المكاف��آت على الس��حوبات 

نصف الس��نوية الكبيرة في شهري يونيو 
وديس��مبر بإجمالي جوائز 1 مليون ريال 
عُماني فحسب، بل سيقيم البنك الوطني 
لعم�الء  حصري��ة  س��حوبات  العُ�امني 
»الص��دارة« ليتيح الفرصة ل��ـ30 عميلًا 
للف��وز بجوائ��ز نقدية بقيم��ة 25000 
ري��ال عُماني ل��كل منهم، فضلًا س��حب 
الش��باب الذي يقدم جائ��زة بقيمة 100 
ري��ال عُماني إلى 205 فائزين مرتين خلال 
الع��ام. وعلاوة على ذلك، س��يحصل 30 
فائ��زاً على جائزة بقيمة 500 ريال عُماني 
لكل منهم ش��هرياً في س��حوبات تحويل 
الرات��ب. ويتأهل عملاء حس��اب التوفير 
الكن��ز تلقائي��اً للدخول في الس��حوبات 
الشهرية بشرط الاحتفاظ بمتوسط رصيد 
100 ري��ال عُ�امني في الحس��اب الخاص 
بهم حيث يحصل��ون على فرصة إضافية 
للفوز بالسحب عن كل 100 ريال عُماني 

متوفرة في حساباتهم.

بنك عُمان العربي يفتتح فرعه المُحدّث في الخوض 

»نيسان صني 2020« الجديدة كليا متوافرة بالسلطنة

»Ooredoo«: بيانات غير محدودة 
عبر »شهري بلاتوقف« و»عُماننا«

»الطيران العماني«: 61 رحلة 
غير مجدولة في 3 أشهر

مسقط- الرؤية

افتت��ح بن��ك عُمان الع��ربي خ�الل يوليو 
الج��اري فرع��ه المحدث الجدي��د في حي 
الخوض بالعاصمة مس��قط بعد نقله من 
موقعه الس��ابق إلى الموقع الجديد بالقرب 
من مكت��ب الإشراف التربوي التابع لوزارة 
التربي��ة والتعليم؛ للتس��هيل على العملاء 

الوصول إليه. 
ومع افتتاح الفرع الذي تم تصميمه وفقاً 
لاستراتيجية البنك الهادفة إلى إثراء تجربة 
العمي��ل وتقديم أفض��ل الحلول المصرفية 
ل��ه، يهدف بن��ك عُمان الع��ربي إلى توفير 
مرافق متطورة لتقديم الخدمات المصرفية 
في قل��ب العاصمة بحيث تكون قريبة من 

العدد الأكبر من عملائه في المنطقة. 
وق��ال رش��اد ب��ن جعف��ر الش��يخ رئيس 
الخدمات المصرفية للأفراد بالوكالة في بنك 
عُ�امن العربي: “يأتي تحديث فرع البنك في 
الخ��وض ونقله إلى موقعه الجديد في إطار 
اس�رتاتيجية البنك لتطوير خدمة العملاء 
الش��املة الت��ي تعك��س مفاهي��م ورؤية 
البن��ك للخدم��ات المصرفية المس��تقبلية، 
هذه الرؤية التي س��تُعمم على كافة فروع 
بنك عُ�امن العربي تدريجي��اً لمنح عملائنا 
تجربة مصرفية استثنائية ترقى إلى مستوى 

طموحاتهم”.
ويتميز فرع الخوض الجديد بهوية معززة 
للعلامة التجارية مع مظهر جديد وتصميم 
مع��اصر. وقد تمَّ تعزي��ز مفهوم التصميم 
بعدد من الميزات والأنظمة التي تم تقديمها 

كجزء من اس�رتاتيجية التحول للبنك التي 
تس��تهدف منح العميل تجربة اس��تثنائية 
متكاملة بدءًا م��ن منطقة الانتظار، مروراً 

بتنقل العميل بين مختلف أقس��ام الفرع، 
وانته��اءً بمغادرت��ه بع��د إنج��از معاملته 
بنج��اح، مع ما يتضمنه ذلك من شاش��ات 

تس��تعرض بش��كل دائم مختلف منتجات 
وخدمات البنك، إضافة إلى مناطق خاصة 
لتقديم الخدمات والاستش��ارات المصرفية 
مع شاشات متحركة لتحقيق تفاعل أفضل 
بين الزبائن وموظف��ي خدمة العملاء، إلى 
جانب جه��از التوقيع الإلك�رتوني وأجهزة 
قراءة البطاقة الشخصية التي تم تضمينها 
ضمن التصميم الأس��اسي لمكاتب موظفي 

الخدمة.
وتم اس��تلهام عن��اصر التصمي��م للفروع 
الجديدة من المش��هد العماني، حيث تجد 
الل��ون الأبيض في قس��م الاس��تقبال، فيما 
يأتي اللون البني ليعك��س الكثبان الرملية 
المترامية، في الوقت الذي تم فيه استخدام 
الل��ون الرمادي للإش��ارة للجب��ال، لينتهي 
التصميم بالحواجز الزجاجية الزرقاء التي 
تمث��ل الس�امء والتي تفصل ب�ين مختلف 

أقسام الفرع.

مسقط- الرؤية

أطلقت نيس��ان عُمان، من شركة س��هيل 
بهوان للس��يارات س��يارة، »نيسان صني 
2020« الجدي��دة كلياً في معارض الشركة 

المنتشرة في مختلف أنحاء السلطنة.
وتتضم��ن ه��ذه الس��يارة التي تتّس��م 
بتصمي��م خارجي بارز ومقصورة داخلية 
ملفت��ة، إضافة إلى مزايا غ�ري مُعتادة في 
ه��ذه الفئة م��ن الس��يارات تعد الأولى 
من نوعها ومن ذلك الش��بك الأمامي إلى 
جانب أنها تمزج بين الرحابة في التصميم 
الداخلي والم��واد المتناغم��ة والألوان بما 

يعطي شكلًا جديداً وعصرياً للسيارة.
وتعد نيس��ان صني الجديدة كليا 2020 
آخر نسخة من س��يارات نيسان المحدثة 
وتتمي��ز بش��كل ج��ريء وق��د ع��ززت 
»نيس��ان« سيارة الس��يدان هذه؛ حيث 
وفّرت فيها مس��توى جدي��داً من الرقيّ 
وبتصمي��م ملفت. فالجي��ل الجديد من 
الس��يارة يرتكز على هذا الأس��اس المتين 
ويعزز حضور »نس��يان« في فئة سيارات 
»الس��يدان- بـ” المتزاي��دة الرواج، وهي 
تض��مّ تكنولوجي��ات ومزاي��ا س�المة لا 
يجدها الس��ائق عادةً في سيارة من هذه 

الفئة.
وأفاد مسؤول أول من شركة سهيل بهوان 
للس��يارات قائلا »تتميز س��يارة نيس��ان 
صن��ي 2020 الجدي��دة كلي��اً بتصميمها 
العصري الجذاب ومقصورتها الراقية من 
الداخل وأدائها القوي الملهم في مختلف 

ظروف القيادة. كما تضمن نيسان صني 
2020 تقني��ة التنق��ل الذكي من نيس��ان 
والت��ي في الغال��ب لا توجد في مثل هذه 

الفئ��ة من الس��يارات. يمك��ن القول بأنَّ 
الشكل الجديد المعاد تصميمه فريد من 
نوعه والدليل على ذلك أن هناك العديد 

من طلب��ات تجربة الس��يارة من جانب 
العم�الء لما يعرفونه عن أس��لوب قيادة 
وتجربة فريدة تتمتع بها نيسان صني”.

ويع��د طراز »صني«  الأك�ثر مبيعاً لدى 
»نيس��ان« في المنطقة، فق��د بيعت منه 
منذ طرحه رس��مياً في المنطقة عام 1994 
أكثر من 474500 س��يارة في دول مجلس 
التعاون الخليجي وحدها.  وتعد نيسان 
صني الجديدة كلي��اً 2020 مثالا واضحاً 
ع�لى المحافظة ع�لى جوهر الس��يارات 
السيدان وفي نفس الوقت إدخال العديد 
م��ن التحس��ينات الجذاب��ة في التصميم 
والتقني��ة المقدمة لتوف�ري تجربة قيادة 

ممتعة.

مسقط - الرؤية	

أعلن��ت شرك��ة Ooredoo عن تقدي��م باقات 
»ش��هري بلاتوق��ف« وباق��ات »عُمانن��ا« بمزايا 
وعروض أك�ثر لتمك��ن العملاء من الاس��تمتاع 

بالإنترنت لأطول فترة ممكنة. 
وقالت الشركة في بيان إنه أصبح بإمكان العملاء 
المشتركين في باقات »شهري الحصول على بيانات 
إضافية تص��ل إلى 3000 جيجابايت مع سرعات 
عالي��ة، ثم بيان��ات بلاحدود بسرع��ة منخفضة 
صالحة لمدة 24 ش��هراً بدون عقد. وبالاستفادة 
من ش��بكة Ooredoo الموثوق��ة، يمكن للعملاء 
إتم��ام مهام عمله��م وحض��ور الاجتماعات عبر 
الإنترن��ت، فضلًا ع��ن التصفح والدردش��ة دون 

القلق من نفاذ البيانات. 
وق��ال فراس ب��ن عبد الل��ه الش��يخ مدير عام 
الاتص��الات التس��ويقية والعلام��ة التجاري��ة في 
Ooredoo: “أصبح البقاء على اتصال مع الأهل 
والأصدق��اء وزملاء العم��ل اليوم جزءاً أساس��ياً 
في حياتن��ا اليومي��ة، وأكثر أهمي��ة من أي وقت 
مضى مع اس��تمرار جائحة انتشار فيروس كورونا 
)كوفي��د – 19(. ولهذا فإننا نس��عى عبر باقات 
»ش��هري بلاتوقف« و«عُماننا« لتلبية احتياجات 
عملائن��ا الرقمي��ة للاس��تمتاع بالإنترنت لفترات 

أطول بقيمة تنافسية”. 
وأوض��ح البيان الصحفي أنه ت��م تصميم باقات 
»ش��هري بلاتوقف« لتلبية احتياج��ات العملاء 
المتجددة بما يتناس��ب م��ع إمكانياتهم. ويمكن 

للعملاء المش�رتكين في باقة »شهري 5« الحصول 
ع�لى 3 جيجابايت من البيانات بقيمة 5 ريالات 
عُمانية فقط، والاس��تمتاع ب��ـ14 جيجابايت من 
البيان��ات عند الاش�رتاك في باقة »ش��هري 10« 
بقيمة 10 ريالات عُمانية فقط، و24 جيجابايت 
عند الاش�رتاك في باقة »ش��هري 15« بقيمة 15 
ري��ال عُ�امني، و 40 جيجابايت للمش�رتكين في 
»ش��هري 20« بقيمة 20 ري��الا عُمانيا فقط. ولا 
تقتصر مزايا باقات شهري على البيانات فحسب، 
ب��ل تقدم لعملائها الفرصة للاس��تمتاع بــ2000 
دقيقة مكالم��ات محلية مجاني��ة، و500 دقيقة 
لكل من باكستان والهند وبنجلاديش، فضلًا عن 
75 دقيق��ة دولية مجانية لأكثر م��ن 100 دولة 

حول العالم.

مسقط- الرؤية

أعلن الطيران العماني، الناقل الوطني للس��لطنة، 
عن تس�ري 61 رحلة غ�ري مجدولة إلى عدة مدن 
خ�الل الفترة م��ن 28 مارس ولغاي��ة 30 يونيو، 
وذلك لإع��ادة المواطنين الموجودي��ن في الخارج 
إلى أرض الوطن، ونقل المقيمين في الس��لطنة إلى 

بلدانهم الأصلية.
ت الشركة رح�الت إلى 30 وجهة مختلفة  وس�ّر�يّ
خلال الفترة المش��ار إليها والتي شملت وجهات 
مثل: لندن، وباري��س، ودبي، والرياض، وبانكوك 
والقاهرة، إضافة إلى تسيير رحلات خاصة لإعادة 
المواطن�ين الذين يتلقون الع�الج في الخارج إلى 

البلاد.
وإلى حين ع��ودة الرحلات المجدولة، س��يواصل 

الط�ريان العماني جه��وده لتقدي��م خدماته من 
خلال تشغيل الرحلات الضرورية متى استدعت 
الحاجة ذلك، إضافة إلى تس��يير رحلات مجدولة 
بين مسقط وخصب بواقع ثلاث رحلات أسبوعياً.
ويلت��زم الطيران الع�امني بتطبيق أع�لى معايير 
الس�المة والوقاية على الأطق��م الجوية والفرق 
الأرضية والمس��افرين خلال تشغيله لكافة هذه 
الرحلات. وقال الناق��ل الوطني إنه على تواصل 
دائ��م م��ع كاف��ة الخ�رباء في قطاع��ي الطيران 
والس�المة لضمان مواءمة واتب��اع أقصى معايير 
الأمن والس�المة الدولية المعمول بها بل تجاوز 
ذل��ك. ولضمان س�المة المس��افرين والموظفين، 
أك��د الط�ريان الع�امني التزامه بتطبي��ق حزمة 
واس��عة ومكثفة وصارمة من إجراءات التعقيم 

والتنظيف وإرشادات السلامة.

فراس الشيخ
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»جارديان«: صدمة جديدة للعالم بعد 4 سنوات من »الرئاسة البربرية«

مقابلة ترامب مع »فوكس نيوز«.. كثير من الغطرسة قليل من الحقائق
ترجمة - رنا عبدالحكيم

ب��تْ صحيفة »ذا جارديان« البريطانية  صوَّ
سِ��هَامَ النقد الح��اد إلى الرئيس الأمريكي 
دونالد ترام��ب، في أعق��اب المقابلة التي 
أجراها مع ش��بكة فوكس نيوز الإخبارية 
الأمريكي��ة، واعتبرت أن رئي��س الولايات 
المتح��دة الأمريكية، وبعد 4 س��نوات من 
ه  »رئاس��ته البربرية« وغ�ير المتوقعة، وجَّ

صدمات أخرى للعالم خلال المقابلة.
وقالت الصحيف��ة البريطاني��ة إنَّ مقابلة 
ترامب م��ع الإعلامي كري��س والاس على 
نت ادعاءً  قناة فوكس ني��وز صنداي، تضمَّ
بع��دم الاهت�مام بما يقول��ه الجيش حول 
إعادة تس��مية القواعد العسكرية بأسماء 
قادة س��ابقين، وحول م��ا إذا كان” اختبار 
الفي��ل” يمثل دلي�اًل قويًّا على الاس��تقرار 

العقلي للرئيس.
وحفلتْ المقابلة بالعدي��د من المفاجآت؛ 
فع�ىل الرغ��م م��ن أن قناة فوك��س نيوز 
واح��دة من القن��وات المفضل��ة لترامب، 
إلا أنه خلال المقابلة ق��ال لمقدم البرنامج 
“لست من محبي فوكس.. سأكون صادقًا 
معك”. لكن بدا أن المقابلة أشبه بما نقرأه 

في الكتب المدرسية.
نتائ��ج  ع��ن  النق��اب  والاس  وكش��فَ 
اس��تطلاع أجرته شبكة فوكس نيوز، أظهر 
خس��ارة ترامب لثماني نقاط أمام المرشح 
الديمقراط��ي المحتم��ل جو باي��دن. وحل 
ترامب وراء بايدن فيما يتعلق باستجابته 
لوب��اء كورونا، وع�ىل العلاق��ات العرقية 
والاقتص��اد، ك�ما تراجع لمرك��ز متأخر في 
استطلاعات أخرى أيضا. لكن ترامب فاجأ 
مق��دم البرنامج وقال ردا على ذلك: “أنا لا 

أخسر، هذه استطلاعات رأي وهمية”.
ولم يكت��فِ ترام��ب بنفي البيان��ات التي 
تمخصت عن هذه الاستطاعلات فحسب، 
بل رف��ض أيضًا القول ما إذا كان س��يقبل 
نتيجة الانتخابات الرئاس��ية في نوفمبر، في 
حالة تعرض��ه للهزيمة. وق��ال: “يجب أن 
أنتظ��ر.. يجب أن أنتظ��ر. ولن أقول نعم 
فقط )بأنه س��يتقبل النتيجة( ولن أقول لا 

أيضا، فالمرة الماضية لم أقم بذلك”.
وغرَّد أنتوني سكاراموتشي مدير الاتصالات 
السابق لترامب، على تويتر وكتب: “مقابلة 

كريس والاس هي إعلان حملة بايدن”.
وأظهرَ نفس الاس��تطلاع الذي أجرته قناة 
فوكس نيوز أنه عندما سُ��ئل عما إذا كان 
بايدن وترامب يتمتعان بالسلامة العقلية 
لت��ولي منص��ب الرئي��س، ق��ال 47% من 
المس��تطلعين إن بايدن يتمتع بذلك وقال 

43% إن ترام��ب يتمتع بذلك. بينما كانت 
النس��بة الأكبر )51 %( ترى أن ترامب غير 
مؤهل عقليا للرئاسة، بينما يرى 39% فقط 

أن بايدن أيضا غير مؤهل للرئاسة.
ورد ترام��ب -البالغ من العمر 74 س��نة- 
بالق��ول إن على باي��دن -البالغ من العمر 
77 عام��ا- أن يخض��ع لاختبار معرفي على 
الف��ور. وقال الرئيس الأس��بوع الماضي إنه 
“نجح” في اختبار غير محدد. ومن المفترض 
أنه يشير إلى تقييم معرفي من العام 2018. 
وق��ال والاس -البالغ م��ن العمر 72 عامًا- 
إن��ه قد أجرى الاختبار أيضً��ا بعد أن رأى 
أن الرئي��س قد خضع له، وقال: “إنه ليس 
أصع��ب اختب��ار.. يعرض��ون عليك صورة 
لتعلق عليها، ويقول��ون ما هذا؟ فتجيب 

إنه فيل.«
وق��ال ترام��ب إنَّ والاس ي�سيء تمثي��ل 
الاختبار، وه��و تقييم فحص يس��تخدمه 
الأطباء على نطاق واسع. وأضاف “أراهن 
أنك لا تس��تطيع. لق��د صعب��وا الاختبار 

للغاية خاصة الأسئلة الخمسة الأخيرة”.

»لا يهمني ما يقوله الجيش«

ومع اس��تمرار الاحتجاج��ات العالمية على 
عدم المس��اواة العرقية ووحشية الشرطة، 
ت��درس وزارة الدف��اع الأمريكي��ة إع��ادة 
تس��مية القواعد العس��كرية، وهو تقليد 
يه��دف لتكري��م الق��ادة الكونفدراليين. 
وق��ال ترامب وهو القائ��د العام للجيش: 
“لا يهمني ما تقوله القوات المسلحة. من 

المف�رتض أن أتخذ القرار”. وبدا أنه يدعي 
أن الحكوم��ة الفيدرالي��ة لم تتمك��ن من 
العثور على أسماء أخرى. واتخذت المقابلة 
منحى ش��ائكا للغاي��ة، عندما تطرقت إلى 
“كوفي��د 19”، ال��ذي أص��اب 3.7 مليون 
ش��خص وقتل أكثر من 140000 شخص في 

الولايات المتحدة.
وضغط والاس مراراً وتك��راراً على ترامب 
بش��أن عدد الضحايا، في�ما حاول الرئيس 
صرفه بالإش��ارة إلى مع��دلات الوفيات في 
البلدان الأخرى، قائلًا إن الولايات المتحدة 
لديه��ا “واح��دة م��ن أدنى المع��دلات في 
الع��الم”. لكن والاس رد ع�ىل الفور قائلا: 
“هذا لي��س صحيحا يا س��يدي”. وخاض 
الطرفان في جدال مطول، مما دفع ترامب 
إلى مطالب��ة مس��اعدته الصحفي��ة كايلي 
ماكناني بأن تحضر ل��ه “معدل الوفيات”. 
وق��ال ترامب لها: “من فضلِك.. هل لديكِ 
الأرق��ام؟ لأنن��ي س��معت أن لدينا أفضل 
مع��دل للوفيات، فنح��ن الدولة الأولى في 

معدل الوفيات المنخفض”.
وق��ال ترامب وه��و يلوح بورق��ة: “آمل 
أن تبث��وا هذا ع�ىل الهواء مب��اشرة، لأنه 
يوضح الأخبار المزيف��ة )التي تنشرونها(”. 
ف��رد والاس: “لا أعتقد أنن��ي أقدم أخبارا 
مزيف��ة”.  ثم أظه��ر والاس مقطع فيديو 
ت��م تحريره لتعليق��ات ترامب يهون فيها 
من “كوفي��د 19”، عندما ق��ال إن الوباء 

“سيختفي” في وقت ما.
وقال ترامب: “سيتضح في النهاية أني كنت 

محقا... سوف يختفي )الوباء(. أقولها مرة 
أخرى، س��يختفي وسيثبت أني كنت محقا 

في ذلك”.
وسأل والاس ما إذا كانت تعليقات ترامب 
الس��ابقة حول اختفاء الف�يروس التاجي، 
والتي لم يتم إثباتها، تش��وه سمعته؟ فرد 
ترام��ب: “لا أعتقد ذلك، هل تعرف لماذا؟ 
لأنني كنت على حق أكثر من أي ش��خص 
آخر”. وذهب ترامب ليقول إن الكمامات 
يمك��ن أن تس��بب مش��اكل، وأن زي��ادة 
الفحوص��ات هي الس��بب في أن الولايات 
المتحدة تسجل مثل هذا العدد الكبير من 
الحالات. ووصف ترامب أيضًا خبير البيت 
الأبي��ض الدكتور أنتوني فاوتشي بأنه “مثير 
للقلق”، وعندما سُ��ئل عن العدد اليومي 
للضحايا وأن��ه يصل إلى حوالي 1000، قال 

“هذا هو الحال”.

مفاجأة للكونجرس

ع��ى ترامب أيضًا أنه خلال أس��بوعين،  وادَّ
س��يوقِّع خطة رعاية صحية جديدة. وكان 
خ�الل حملته الانتخابي��ة في العام 2016، 
وعد ترامب بإلغاء قانون الرعاية الصحية 
ال��ذي يق��دم الخدم��ة بأس��عار معقولة 
 ”Obamacare ويُعرف باسم »أوباما كير
والذي يوفر التأمين الصحي للفئات الأقل 
دخلا. لكنه فش��ل في القي��ام بذلك داخل 
الكونج��رس. وفي أواخ��ر الش��هر الماضي، 
وأثناء الوباء، تقدم البيت الأبيض بدعوى 
قضائي��ة للمحكمة العليا لإس��قاط قانون 

الرعاي��ة الصحية ال��ذي طبق خلال حكم 
الرئيس باراك أوباما. 

وأش��ار والاس -خ�الل المقابل��ة- إلى أن��ه 
خلال ثلاث سنوات، لم يكشف ترامب عن 
بديل��ه الموعود لقان��ون الرعاية الصحية. 
لكن ترامب رد قائلا: “س��أوقع على خطة 
للرعاية الصحية في غضون أس��بوعين، إنها 
خط��ة رعاي��ة صحي��ة كامل��ة ومتكاملة، 
وحصلت على ق��رار من المحكم��ة العليا 
للقيام بذلك.. وس��أوقع على خطة لنظام 
الهجرة، وخط��ة للرعاية الصحية، وخطط 
أخ��رى مختلف��ة، لم يكن أحد ق��ادرا على 
تنفيذها مثل ما س��أفعله خلال الأس��ابيع 

الأربعة المقبلة”.

دراستان في »بلومبرج« تحسمان الجدل

علاقة طردية بين المراحل العُمرية 
و»مأمونية« العودة للمدارس

التوتر يخيم على مفاوضات »بريكست«.. 
وبريطانيا »تتعنت« إزاء النقاط الخلافية

ترجمة- رنا عبدالحكيم

توص��ل عل�ماء إلى أن إبق��اء الم��دارس 
الابتدائي��ة مفتوحة خلال جائحة فيروس 
»كورونا« المس��تجد )كوفي��د 19( قد لا 
يكون له تأثير كبير على معدلات العدوى، 
بحس��ب ما أف��ادت وكال��ة »بلومبرج« 

الإخبارية.
وقارنت الدراسة -التي أجريت على بلدان 
الشمال الأوروبي- بين دولتين تشتركان في 
نم��اذج مجتمعية متش��ابهة، بما في ذلك 
الوصول للرعاية الصحية الشاملة، لكنهما 
تبنتا إستراتيجيات مختلفة تمامًا للتعامل 
م��ع الجائح��ة؛ حي��ث تجنبت الس��ويد 
الإغ�الق، بين�ما فرض��ت فنلن��دا إبعادًا 
اجتماعيًّا أك�رث صرامة.. ولاحظت أنه »لم 
يك��ن هناك ثمة اختلاف يمكن قياس��ه في 
عدد حالات الإصابة بالفيروس التاجي بين 
الأطفال في السويد، حيث تركت المدارس 
مفتوح��ة، مقارن��ة مع فنلن��دا المجاورة، 

حيث تم إغلاق المدارس«.
وتظه��ر البيانات الإرش��ادية أنَّه لا يوجد 
فارق في المعدل الإجمالي لحالات “كوفيد 
19” المؤكدة مختبريًّ��ا في الأطفال الذين 
ت�رتاوح أعماره��م ب�ني 1 و19 عامً��ا في 
البلدي��ن؛ حيث لم تكش��ف آثار الاتصال 
في الم��دارس الابتدائية في فنلندا أي دليل 
على إصابة الأطفال بالعدوى، وفقًا لورقة 
عم��ل التي أعدتها وكال��ة الصحة العامة 

في الس��ويد والمعه��د الفنلن��دي للصحة 
والرعاي��ة. وع�الوة على ذل��ك، لا يُوجد 
خطر متزايد ع�ىل المعلمين، وفقًا لمقارنة 
س��ويدية للحالات بين الرعاي��ة النهارية 
وموظف��ي الم��دارس الابتدائي��ة، مقارنة 

بمستويات الخطر في المهن الأخرى.
وقالت هان��ا نوهينيك كب�يرة الأطباء في 
وحدة الأمراض المعدية بالسلطة الصحية 
الفنلندي��ة والمؤلف��ة المش��اركة لأبحاث 
الشمال: إنَّ “الأطفال يمرضون مع “كوفيد 
19” في ح��الات نادرة ج��دًا وأقل حدة”. 
وح��ذرت أيضًا من أن هن��اك حاجة إلى 

مزيد من البيانات، وأن “دور الأطفال في 
النقل يحتاج مزيدًا من الدراس��ة«. ولكن 
في الوق��ت الح��الي “يب��دو أن دورهم في 
نق��ل كوفيد 19 ليس كبيراً كما هو الحال 
مع التهاب��ات الجهاز التنف�سي الأخرى، 

كالأنفلونزا”، على حد قول نوهينيك
إلى ذل��ك، نشرت “بلوم�ربج” الأمريكية، 
نتائج دراسة كورية تشير إلى أن الفيروس 
التاج��ي ينت�رش أسرع ب�ني المراهق�ني 
والش��باب، وأنه م��ن المرج��ح أن ينشر 
الأطفال الأكبر س��ناً “كوفي��د 19” داخل 
الأسرة من الأطفال الأصغر سنًا والبالغين.

وبحس��ب الوكالة، قام الباحث��ون بتتبع 
واختبار م��ا يقرب من 60,000 ش��خص 
مم��ن كان��وا ع�ىل اتص��ال بالأش��خاص 
المصابين، ووجدوا أنه في المتوس��ط كانت 
نس��بة 11.8% م��ن الاتص��الات المنزلية 
إيجابي��ة بالنس��بة لـ”كوفي��د 19”، وفقًا 
للإف��راج المبك��ر عن دراس��ة نشرت على 
موقع المراكز الأمريكية لمكافحة الأمراض 

و الوقاية منها.
الدراس��ة لفتت إلى أنَّ الأطفال الأكبر سنا 
ق��د يكونون مُعديين بش��كل خاص، على 
الرغم م��ن أن الباحثين يش�يرون إلى أن 
أفراد العائل��ة بالمنزل الواحد قد يكونون 
أصيب��وا بالف�يروس في مكان آخ��ر. ومع 
ذلك، وبالنظر للمعدلات العالية للعدوى 
داخل العائلات، دعت الدراسة إلى إجراء 
مزي��د من الأبحاث لفهم كيفية الحد من 

انتشار الفيروس في المنزل.
وتأتي الدراس��ة في أعق��اب نقاش مكثف 
ح��ول م��ا إذا كان يجب ع�ىل المدارس 
اس��تئناف الدراس��ة ومتى وكيف. يكافح 
الآب��اء العامل��ون في جميع أنح��اء العالم 
لتحقي��ق الت��وازن بين عمله��م عن بعد 
والمضاعف��ات الإضافية لإغ�الق المدارس. 
الق��ادة  ع�ىل  ش��ديد  ضغ��ط  فهن��اك 
السياسيين. وفي الولايات المتحدة، هددت 
إدارة ترامب بحج��ب الأموال الفيدرالية 
لمناطق المدارس المحلية التي فش��لت في 

إعادة فتحها.

ترجمة- الرؤية

نقل��ت وكالة بلومبرج الإخبارية عن مصادر 
مُطلع��ة ع�ىل مُباحث��ات خ��روج بريطانيا 
أن  »بريكس��ت«،  الأوروبي  الاتح��اد  م��ن 
الاجتماعات غير الرسمية بين بريطانيا وكبار 
مفاوضي الاتحاد الأوروبي فش��لت في إحراز 
تقدم، وه��ي الاجتماعات الت��ي عقدت في 
أعقاب لقاء رئيس الوزراء بوريس جونسون 
مؤتم��را بالفيديو مع ق��ادة الاتحاد الأوروبي 

الشهر الماضي.
ومنذ ذلك الحين لم يبد المس��ؤولون من كلا 
الجانب�ني تف��اؤلاً إزاء إمكاني��ة التوصل إلى 
صفقة حول طبيع��ة العلاقات بين بريطانيا 
ودول الاتحاد الأوروبي، بعد خروج المملكة 
المتح��دة م��ن الكتل��ة الأوروبي��ة. ويقول 
مس��ؤولو الاتح��اد الأوروبي إنَّ محاولاتهم 
لتس��وية الخلاف��ات لم تج��د ص��دى لدى 
الجان��ب البريطاني، في ح�ني أنَّ البريطانيين 
يقولون إن تنازلات الكتلة لا تلبي التطلعات 

بصورة كافية.
ومع نف��اد الوقت للتوصل إلى اتفاق، يزداد 
الضغط على ديفيد فروست وميشيل بارنييه 
المفاوضين من الاتحاد الأوروبي؛ حيث بدأت 
أمس الإثنين الجول��ة الأولى من المفاوضات 
الكاملة التي تس��تمر لمدة 6 أس��ابيع، وإذا 
فش��ل الجانبان في التوصل إلى اتفاق، سيتم 
إعادة فرض الرسوم والحصص عندما تخرج 

بريطانيا من التكتل بحلول نهاية العام.
مباحث��ات جونس��ون الت��ي أجري��ت عبر 
الفيديو وأش��ار فيها إلى الاتحاد الأوروبي أنه 

مس��تعد لعقد صفقة، كان من المفترض أن 
تشجع الفنيين على العمل من أجل التوصل 
سريعً��ا إلى اتفاق. ويقول الجانبان إن فرص 
التوص��ل إلى اتفاق بحلول نهاية أغس��طس 

آخذة في التلاشي.
وفي الأسابيع الأخيرة، عقد فروست وبارنييه 
سلس��لة من الاجتماعات والمناقشات، وعلى 
الرغم من أن ذلك س��اعد على تبديد بعض 
الخلافات الكبيرة بين الطرفين اللذين بدأت 
اجتماعاتهما الافتراضية منذ ش��هر مايو، إلا 
أنه لم يس��هم بص��ورة كبيرة في بن��اء أرضية 

مشتركة.
وأش��ار بارنييه إلى أن الاتحاد الأوروبي على 
اس��تعداد لإبداء الرأي ح��ول أكثر المواضيع 
إث��ارة للجدل في المفاوض��ات، وهي وصول 
ق��وارب الاتح��اد الأوروبي إلى مي��اه الصيد 
البريطاني��ة.  لك��ن.. إلى أي مدى س��تبقى 
بريطانيا متماش��ية مع القواع��د الأوروبية 
بشأن مساعدة الدول؟ وما هو الدور الذي 
ستلعبه محكمة العدل الأوروبية في مراقبة 

الاتفاقية؟
يقول أحد المسؤولين إن الاتحاد الأوروبي في 
حيرة من أمر بريطانيا، إذ لم تبد أي إش��ارة 
إلى الجانب الذي ترغب في تقديم تنازلات 
بش��أنه، مضيفً��ا أن المحادث��ات الأخ�يرة 
تج��اوزت الطريق القديمة، ويمكن تفس�ير 
ج��زء من افتقار بريطاني��ا إلى الديناميكية 

الاعتقاد  خلال  من 
صاحب��ة  بأنه��ا 
في  العلي��ا  الي��د 

المفاوضات.

ترامب لمقدم 
البرنامج: لستُ 
من محبي قناة 

»فوكس«.. أنتم 
إعلام مخادع

 ردا على تراجعه 
في استطلاعات 
الرأي.. ترامب: أنا 

لا أخسر.. هذه 
نتائج وهمية

 ترامب: نجحتُ في 
الإجابة عن صورة 
الفيل.. إنه اختبار 

سهل

 ترامب يهاجم 
الإعلامي كريس 

ولاس: أنت إعلام 
مزيف

 ترامب: أمريكا 
أقل معدل وفيات 

بـ»كورونا« في 
العالم.. والمذيع: 

ليس صحيحا يا 
سيدي

 ترامب: قلت إن 
الوباء سيختفي.. 

أنا محق في ذلك.. 
إنه سيختفي

 ترامب: أنا على 
حق أكثر من أي 

شخص آخر

 ترامب: الدكتور 
أنتوني فاوتش 

»مثير للقلق«

 ترامب: سأنفذ 
خلال 4 أسابيع 

ما لم يستطع أي 
رئيس القيام به من 

قبل أبدًا

https://alroya.om/p/266469
https://alroya.om/p/266471
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تون�س المحروقية

يو�سف الهوتي

التش��كيلة الجدي��دة الت��ي تمثل جه��از الاس��تثمار العماني في 
مجال��س إدارات الشركات الحكومي��ة، تمثل خطوة مهمة 

للتجديد وإصلاح عم��ل هذه الشركات، ولاقى صدورها 
ارتياح كبير بين المواطني�ن؛ فالتجديد مطلب لا بد منه؛ 

فهي كمن يلقي بالحجر في المياه الراكدة.

نس��أل الله التوفيق والنجاح لرؤساء وأعضاء مجالس الشركات 
الحكومية.. اختيارات موفقة من جهاز الاستثمار العماني، 
لنس��يج مميز م��ن النخ��ب والقامات الوطنية الش��ابة 
الت��ي تمثل كافة شرائح المجتمع، ه��م أهلٌ للثقة، منحوا 
راية التغيير لمس��تقبل أفضل، في عه��د متجدد من الخير 

والعطاء.. اللهم وفقهم للخير.

أغلب من تمَّ اختيارهم لرئاسة وعضوية 
الحكومية  الرش�كات  مجالس إدارات 
رُبما أغلبن��ا لا يعرفهم، لك��ن أغلبنا 
فرح بالخبر؛ فإعطاء المختصين فرصة 
لإدارة القطاع��ات في مجالاته��م أمر 

جيد.

نتمنَّى تفاعلا إعلاميا حقيقيا، وليس دعائيا، مع التطورات 
التحديثية التي تش��هدها البلاد، ولا تكون الإجراءات 
الجديدة حبيس��ة المكات��ب، وإنم��ا إشراك المجتمع 
لمعرف��ة الحقائق؛ ليك��ون داعما لأعام�ل الحكومة 
والقطاع الخ��اص، لا نريد إعلاما يكتف��ي بالبيانات، 

نريد إعلاما مُحَاوِرا قادرا على توضيح الإجراءات.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مسقط- الرؤية

أطلق��ت وزارة ش��ؤون الفن��ون مُمثل��ة 
بالجمعية العُمانية لهواة العود وبالتعاون 
مع »بيت الموسيقى« في النجدة الشعبية 
غنائي��ا  عم�لا  اللبناني��ة  بالجمهوري��ة 
وه��و موش��ح بعنوان »يا م��ن لعبت به 
الش��مولُ«، وذل��ك في خط��وة جيدة لمد 
جس��ور التعاون والتع��ارف خارج حدود 

السلطنة بين الفنانين العرب.

وأوضح��ت الوزارة أن��ه في ظل الظروف 
الت��ي فرضته��ا جائحة ف�يروس كورونا، 
تم تنفي��ذ العمل عن بعد تحت إشراف 
الدكت��ور هي��اف ياس�ني مدي��ر بي��ت 
الموسيقى ومتابعة مسلم الكثيري مدير 
الجمعية العمانية لهواة العود بالوكالة، 

وخالد التويجري، 
وهنــــــــدس��ة 
ومونتاج يوس��ف 

سيوف.

بكين - العمانية 

بًا طبيعيًّا يُسمى  ذكرتْ دراس��ة حديثة أنَّ مُركَّ
“الكركمين” موج��ود في الكركم يمكن أن يمنع 
-TGEV( ف�يروس الته��اب المعدة والأمع��اء
( وه��و الفيروس التاج��ي لمجموعة ألفا - من 

إصابة الخلايا.
وأش��ارتْ الدراسة -التي نُشرت في دورية علم 
الفيروس��ات العام��ة- إلى أنَّ الكركم�ني يؤثر 
ع�لى فيروس الته��اب المع��دة والأمعاء بعدد 
من الطرق عن طريق قت��ل الفيروس مباشرة 
قب��ل أن يتمك��ن من إصاب��ة الخلي��ة، وعن 
طريق الدمج مع الغلاف الفيروسي “لتعطيل” 
الف�يروس، وبتغي�ير عملية التمثي��ل الغذائي 

للخلايا لمنع دخول الفيروس.
وق��ال الدكت��ور لي�لان زيه الأس��تاذ في 

معه��د ووه��ان للهندس��ة الحيوي��ة في 
الص�ني: لقد ثب��ت أن مرك��ب الكركمين 
يمن��ع تكاثر بعض أنواع الفيروس��ات، بما 
في ذل��ك فيروس حم��ى الضنك، والتهاب 
الكب��د )ب(، وف�يروس زي��كا، كما وُجد 
أن المرك��ب يحتوي أيضًا ع�لى عدد من 
التأث�يرات البيولوجي��ة المهم��ة، بم��ا في 
ذلك الأنش��طة المضادة للورم، والمضادة 
للالتهاب��ات، والمضادة للبكتيري��ا. ووفقًا 
ب الكركمين  للباحثين، فقد تمَّ اختيار مُركَّ
في هذه الدراسة بس��بب الآثار الجانبية 
المنخفض��ة. ويأم��ل الباحث��ون مواصلة 
أبحاثهم في جس��م حي باستخدام نموذج 
حي��واني لتقييم م��ا إذا كانت الخصائص 
المثبطة للكركمين يمك��ن رؤيتها في نظام 

أكثر تعقيدًا.

»شؤون الفنون« تطلق عملا غنائيا 
مشتركا مع فنانين من لبنان

الكركم يحمي من فيروس التهاب المعدة والأمعاء

حمود الطوقي حقيبة ورق

 hamood.altouqi@cma.gov.om

تفاعلت وسائل التواصل الاجتماعي بقوة مع قرار جهاز الاستثمار العماني تعيين 79 شخصًا رؤساء 
وأعضاء في مجالس إدارات 15 شركة يُشرف عليها الجهاز، وتمَّ نشر القرار مرفقا مع صور الأعضاء 
الجدد، بمن فيهم رؤس��اء مجالس الإدارة في هذه الشركات الحكومية، ويأتي هذا القرار بالتشكيل 
الجديد بعد مرور أقل من أس��بوع على استلام أصحاب المعالي الوزراء وأصحاب السعادة الوكلاء 

رسالة شكر على الفترة التي قضوها في ترؤس وعضوية مجالس إدارة الشركات الحكومية.
فقد قضتْ الأوامر الس��امية بأن��ه لا يحق للوزراء والوكلاء، وم��ن في حكمهم، ترؤس أو عضوية 
مجال��س إدارة ال�رشكات التي تُس��هم فيها الحكومة؛ الأمر الذي س��يفتح الب��اب أمام ضخ دماء 
جدي��دة لقيادة قاطرة مجال��س هذه الإدارات من الكفاءات العمانية الأخرى، وكذلك س��يعطي 
الوقت الكافي لتفرغ أصحاب المعالي والسعادة لأعمالهم الأصلية في وزاراتهم، وكان حضرة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- قد أش��ار في خطابه التاريخي إلى 
أهمية إعادة النظر في الشركات الحكومية، وإعادة هيكلة الجهاز الحكومي، ومحاس��بة ومساءلة 
المقصرين. ويبدو واضحا جليا أن الخطة التي رسمها جلالته -حفظه الله ورعاه- كخارطة طريق 

تطبق حسب الوقت والزمن دون تأخير أو تأجيل.
القرار الذي صَدر من قِبَل جهاز الاس��تثمار العماني حَظِي بردود فعل وترحيب واسعة في شبكات 
ظ عليها البعض  التواص��ل الاجتماعي. ورغم أن الأس�امء الت��ي أعلن عنها لم تكن معروف��ة وتحفَّ
لقلة خبراتها، وبعضها يُكش��ف عنها لأول مرة، إلا أنَّ الس��واد الأعظ��م من الجمهور تقبل بصدر 
رحب هذا التغيير؛ كونه إيجابيا، وس��وف يتم التخلص من الهيمنة المطلقة التي لازمت الشركات 
الحكومي��ة على مدار أكثر من عقدين من الزمان من قبل الأس�امء التي أطلق عليها »المس��ؤول 
الس��وبر مان«؛ حيث كان »المسؤول السوبر« يترأس مجالس إدارات عشر شركات وعضوا في أكثر 

من عشر شركات، إضافة لوظيفته كوزير أو وكيل وزارة!!
الأوامر الواضحة من قبل صاحب الجلالة -حفظه الله ورعاه- أصبحت نافذة، وليس هناك مجال 
للتراجع أو المجاملات؛ فكان لزاما على جهاز الاس��تثمار العماني تنفيذ الأوامر السامية بسد الفراغ 
أمام الأس�امء المستقيلة بأس�امء بديلة جديدة لتواصل المشوار في إدارة الشركات الحكومية؛ فقد 
اش��تعلت شبكات التواصل الاجتماعي بالحديث عن تلكم الأسماء الجديدة؛ حيث إن أغلبها كما 

ذكرت لم تكن معروفة، وربما تم اختيارها من قبل جهاز الاستثمار العماني وفق معايير محددة.
وش��خصيًّا كن��ت أتمنى -وذكرت ذلك في تغري��دات ومداخلات- إتاحة المنافس��ة لهذه المناصب؛ 
بحي��ث يتم الاختيار وفق قُدرة الش��خص للترش��ح لوظيفة رئيس مجل��س إدارة أو عضو مجلس 
إدارة، ويُسمح بالتنافس لهذه المناصب وفق اختبارات مستقلة؛ بحيث يتم التعيين وفق الكفاءة 
الإدارية، وقد تكون هذه الطريقة المستعجلة مؤقتة؛ بسبب الظروف الراهنة، وقد تتغير مستقبلا 

وهذا ما ننشده.
ع�لى العموم، هن��اك ارتياح من قبل الجمه��ور للطريقة التي تمت، ولا يمك��ن تبديلها أو 
تغييرها حاليا؛ فالدور الآن على الأعضاء الجدد، ومن حظوا بالثقة من قبل جهاز الاستثمار 
ل المس��ؤولية ويُنتظر منهم التغيير، ويراهن على نجاحهم وخوض المنافس��ة،  العماني بتحمُّ

ل المس��ؤولية والعمل  وأيض��ا في نفس الوقت لا بد لهم من تحمُّ
على إثبات الذات، وأن تكون النتائج المحققة تُثلج الصدر، وهذا 
ه��و الرِّهان ال��ذي نضعه أمامهم لقيادة القاط��رة خلال المرحلة 

المقبلة.

قيادة التغيير بفكر 
»جهاز الاستثمار«
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