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مسقط- العُمانية

أعربت ســلطنة عُمان أمــس عن إدانتهــا لأعمال التخريب الغاشــمة 
التي اســتهدفت عددًا من الكنائــس والمنازل في مدينة فيصل آباد شرق 

باكستان.
وأشــادت سلطنة عُمان في بيان لوزارة الخارجية بالإجراءات التي قامت 
بها الحكومة الباكستانية للتصدّي لهذه الأفعال المنافية للقيم والتعاليم 
الدينية والإنســانية، مجدّدةً موقفها الرافض لجميع ممارســات العنف 

والكراهية والتعصّب ضد الأديان والمعتقدات.

عُمان تدين أعمال تخريب 
الكنائس والمنازل في باكستان

كونمينغ )الصين(- شينخوا

قال ســعادة ناصر بن محمد البوســعيدي، 
سفير ســلطنة عُمان المعتمد لدى جمهورية 
الصــن الشــعبية، إن تاريخ التبــادلات بين 
ســلطنة عُمان والصين طويل وعميق، مُعربًا 
عن تطلعــه للارتقــاء بالعمل المشــرك بين 
الجانبين وتعميق الشراكة الاســراتيجية بين 

البلدين.
وتحدث البوســعيدي لوكالة أنباء »شينخوا« 
الصينية خلال زيارته مدينة كونمينغ بمقاطعة 
يوننان لحضور الدورة الثامنة لمعرض الصين- 

جنوب آســيا، وقــال- في مقابلــة خاصة مع 
الوكالــة الصينية- إن المعــرض أصبح منصة 
مُهمــة للبلــدان لتعزيز التعــاون الإقليمي، 
وإجراء التبادلات التجارية والثقافية على قدم 
المساواة بين دول العالم بفضل دعم الحكومة 
الصينية ومشاركة عارضين مهنيين، مضيفًا أن 
السنوات الأخيرة، شهدت تبادلات وتفاعلات 
متكررة بين ســلطنة عُمان ومقاطعة يوننان. 
وكشــف أن معالي الســيد محافظ مســقط 
ســيترأس وفدًا لزيارة مقاطعــة يوننان بعد 
المعرض؛ الأمر الذي من شــأنه تحقيق المزيد 

من النتائج المثمرة للجانبين.

مسقط- الرؤية

قالــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاستثمار إنها أصدرت أكثر من 2700 بطاقة 
إقامة مستثمر من مختلف الجنسيات لفئة  
10 ســنوات وفئة  5 ســنوات والمتقاعدين، 
وذلــك  منذ إطــاق البرنامــج وحتى أمس 

الثلاثاء.
إلى ذلــك، بدأت الــوزارة حملــة ترويجية 
لبرنامج إقامة مســتثمر والمزايا التي يقدمها 

البرنامج للمســتثمرين، إضافة إلى التسويق 
لخدمــات صالة اســتثمر في عمان في مطار 
مســقط الــدولي ومطــار صلالة الــدولي. 
ويمنح برنامج إقامة مســتثمر المســتثمرين 
والمتقاعدين الأجانــب حق الإقامة الطويلة 
في ســلطنة عــان لمــدة 5 أو 10 ســنوات 
قابلة للتجديد، وللحصول على بطاقة إقامة 
مستثمر يتم تقديم الطلب من خلال الموقع 
https://tejarah.gov.om/ الإلكــروني 
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السفير العُماني لدى الصين: مساعٍ 
لتعميق الشراكة الاستراتيجية بين البلدين

2700 بطاقة »إقامة مستثمر«.. وحملة 
ترويجية في مطاري مسقط وصلالة مسقط- الرؤية

تُنفّــذ وزارة التراث والســياحة عــددًا من 
المشروعــات الرامية لصون الــراث الحرفي 
الــذي يعد كنــزاً وطنيًّا، وأحــد أهم أركان 
الحفاظ عــى الهوية العُمانيــة، ما يتطلب 
الحفاظ عليــه والتعريف به كموروث تراثي 
للأمم يسلط الضوء على حياة أجدادنا الذين 

عاشوا على هذه الأرض منذ آلاف السنين.
وقالت علياء بنت سالم الهنائية مدير دائرة 
الــراث الحرفي بوزارة التراث والســياحة إنَّ 
من أبرز المشروعات التــي تنفذها الوزارة: 

مشروع الابتكار في الصاروج؛ وهو عبارة عن 
مبادرة تعاونية دُشــنت بالتعاون بين مركز 
الابتكار الصناعي ووزارة التراث والســياحة، 
وتهــدف إلى تطوير عملية إنتــاج الصاروج 
العُــاني وفق معايــر وجودة عاليــة، وتمَّ 
الانتهاء من المشروع وتدشــينه رســميًّا مع 
العلامــة التجاريــة للمنتج، كــا تم توقيع 
اتفاقيــة تعاون مــع شركة إســمنت عُمان 
لإنتاج المنتج بشكل تجاري، ويكون للوزارة 
حصــة معلومــة، حيث تأمل الــوزارة توفر 

المنتج بالأسواق في نهاية عام 2023.
وأضافت الهنائية أن هناك مشروعًا لاستزراع 

القطن الخضرنجي وهو اسم للقطن العُماني 
)البذرة العُمانية( والذي كان يستزرع سابقًا 
في عُــان منذ زمن بعيد، وهو القطن الذي 
نســجت منه المنسوجات الصحارية وغيرها 

في ولايات سلطنة عُمان.
وبينت أنَّه تم توقيع اتفاقية مع بيت خبرة 
)أكاديمية الابتكار الصناعي( لتنفيذ المشروع 
بإشراف من قبل الدائــرة المختصة بالوزارة 
بتكلفــة مقــدرة بمبلــغ ثلاثين ألــف ريال 
عُماني، ويجري العمــل الآن بالمرحلة الأولى 

بالمشروع.
وأوضحت مديرة دائــرة التراث الحرفي أنَّ 

هناك دراســة لاســتثمار الجلود بسلطنة 
عُمان وهو مــروع يعمل على وضع آلية 
لتفعيــل المســالخ بأعلى كفــاءة من أجل 
الاســتفادة مــن الجلــود، وذلــك بتفعيل 
الأصول الموجودة ســابقًا )مدبغة الجنوب 
بظفــار، ومصنع المــران بالبريمي(، ومن 
خــال وضع آليــة بالتعاون مــع الجهات 
ذات الاختصاص وطرحه للاستثمار بهدف 
وجود الجلود الطبيعية للحرفيين العاملين 
بســلطنة عُــان، وتم توقيــع اتفاقية مع 
بيت خــرة )أكاديمية الابتــكار الصناعي( 

لتنفيذ المشروع.

طرح مُنتج الصاروج العماني بالأسواق نهاية العام الجاري

استزراع القطن الخضرنجي ضمن حزمة مشروعات 
لصون التراث وتوثيق الصناعات الحرفية

صلالة- الرؤية

انطلــق أمــس في محافظة ظفــار، البرنامج 
التدريبــي للنظام العــري في إدارة الوثائق 
الــذي تنظمه هيئــة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنية؛ بمشاركة أكثر من 75 موظفًا يمثلون 
37 من الجهات الحكومية المختلفة، ويستمر 
البرنامــج حتى غدٍ الأربعاء، بالُمديرية العامة 

للعمل بصلالة.
ويهــدف البرنامج إلى التعريــف بالإجراءات 
الوثائــق،  لإدارة  والتشريعيــة  القانونيــة 
والإجراءات الفنية لعمليات الفرز والإتلاف، 

والإجراءات الوقائيــة لحماية الوثائق العامة 
في حالــة الطــوارئ. يناقــش البرنامــج على 
مــدى ثلاثة أيام متتالية ســتة محاور تتناول 
عدة موضوعــات أهمها الإجراءات القانونية 
والتشريعيــة لإدارة الوثائق والنظام العصري 
لإعداد وتطبيــق الإجراءات لنظــام إدارتها، 
والإجراءات العصرية لإدارة الوثائق الوسيطة 
ومواصفــات حفظهــا والإجــراءات الفنيــة 
لعمليات الفرز والإتلاف والتعريف بخدمات 
معمل الإتلاف الآمن. كما يستعرض البرنامج 
إجــراءات الضبطية القضائية لبعض موظفي 
الوثائــق والمحفوظــات والإجراءات  هيئــة 

الوقائيــة لحمايــة الوثائق العامــة في حالة 
الطوارئ، إلى جانب استعراض تجارب بعض 

الجهات الحكومية في إدارة الوثائق.
وقــال ســعادة الدكتــور حمــد بــن محمد 
الضوياني رئيس هيئــة الوثائق والمحفوظات 
الوطنيــة في افتتاح البرنامج إن إدارة الوثائق 
من الجوانب المهمة في المؤسسات لمساهمتها 
في تنظيــم وحفــظ المعلومات واســرجاعها 
بفاعلية، مبينًا أن الهيئة أولتها اهتماما بالغًا 
من خلال إنشاء الدوائر والأقسام في مختلف 
الجهــات المعنيــة لإدارة الوثائــق وتعيــن 

المختصين فيها. 

الرؤية- الوكالات

استهل برميل نفط عُمان التداولات الأسبوعية 
في بورصة دبي للطاقة أمس، بأداء جيد؛ حيث 
ارتفع السعر الرسمي لعقود أكتوبر المقبل إلى 
86.94 دولار، بعدمــا أضاف نحو 1.49 دولار 
في التعاملات. وفي الأســواق العالمية، استقرت 
أسعار النفط أمس بعد انخفاضها لفترة وجيزة 
في أعقــاب ارتفاعها بأكــر من دولار واحد في 
وقت ســابق من الجلسة، مع موازنة الأسواق 
بين تأثير شــح المعروض وتباطؤ نمو الطلب، لا 
ســيما من الصين. وصعدت أسعار خام برنت 

14 سنتا إلى 84.94 دولار للبرميل. وارتفع خام 
غرب تكســاس الوسيط 18 ســنتا إلى 81.43 
دولار للبرميــل. وقــال دينيس كيســلر نائب 
رئيس إدارة التداول في بي.أو.كيه فاينانشال إن 
الســوق لا تزال تتوقع تحرك الأسعار صعودا 
بســبب شــح المعروض والتهديدات الناجمة 
عن العواصــف والأعاصير. وأضــاف “العامل 
الأســاسي الآن هو متى ســيبدأ اقتصاد الصين 
الضعيف في خفض الطلب على النفط الخام”.
وأوقفــت أســعار الخامــن الأســبوع الماضي 
سلســلة مكاسب استمرت ســبعة أسابيع مع 
خســارة أســبوعية اثنين بالمئة وسط مخاوف 

من أن يؤدي تباطؤ النمو الاقتصادي في الصين 
إلى كبح الطلب على النفط، كما يؤثر احتمال 
رفع أسعار الفائدة الأمريكية مرات أخرى على 

التوقعات بشأن الطلب.
وخفض البنك المركزي الصيني ســعر الإقراض 
لأجــل عام عــر نقاط أســاس وترك ســعر 
الفائدة عــى الإقراض لأجل خمس ســنوات 
بــدون تغيــر. وفاجأ ذلــك المحللــن الذين 
توقعــوا خفــض كليهما 15 نقطة أســاس مع 
تباطــؤ التعــافي في ثاني أكبر اقتصــاد في العالم 
بســبب تدهــور قطــاع العقــارات وضعف 

الإنفاق وتراجع نمو الائتمان.

جهود مؤسسية لإرساء نظام وثائقي عصري وفق أسس علمية

النهضة يُدّشن المشوار الآسيوي 
بلقاء الخالدية البحريني.. اليوم

المقاومة الفلسطينية تتوعد الاحتلال بـ»الردع« بعد إغلاق الخليل عسكريًا

نفط عُمان يلامس 87 دولارًا.. والخامات العالمية مُستقرة

الرؤية- أحمد السلماني

يســعى فريــق النهضــة إلى تحقيق 
انطلاقة مثالية وتجاوز نظيره الخالدية 
البحرينــي في مباراة الملحــق بالدور 
التمهيدي المؤهــل لدور المجموعات 
ببطولة كأس الاتحاد الآســيوي لكرة 
القــدم؛ إذ يلتقي الفريقــان اليوم في 
تمام الســاعة الثامنة مســاء بتوقيت 

مسقط، على ملعب إستاد الشيخ علي 
بن محمد آل خليفة بمملكة البحرين.
وبــدأ النهضة بطــل ثنائية الموســم 
الكــروي في إبرام الصفقــات المحلية 
المدوية عقب انتهاء الموســم الكروي 
مبــاشرة، وأبرزها ضــم الدولي الأنيق 
صــاح اليحيــائي وزملائــه بالمنتخب 
عبدالله فواز وحارب السعدي وعصام 

الصبحي.

الضفة الغربية- الوكالات

أكدت حركة الجهاد الإســامي في فلسطين أن 
عملية قتل مستوطِنة إسرائيلية برصاص شاب 
فلســطيني، تبعث برسالة تحذير بأن “القادم 
أشد وأقسى”، وتؤكد أن المقاومة الفلسطينية 
قــادرة على “الردع وضرب الاحتلال من حيث 

لا يحتسب”.
وقُتلــت مســتوطنة إسرائيليــة وأصيب آخر 
بجــروح في عمليــة إطــاق نار على ســيارة 
مســتوطنين قرب مســتوطنة كريات أربع في 
الخليل جنوب الضفــة الغربية المحتلة، أمس 

الإثنين، واســتعان جيش الاحتــال الإسرائيلي 
بمروحيات للبحث عن منفذي الهجوم.

وتشــر التقديــرات الأمنية للاحتــال إلى أن 
منفذ عملية إطلاق النار انســحب إلى مدينة 
الخليــل. وأعلنــت قــوات الاحتــال الخليل 
منطقة عسكرية مغلقة، وسدت مداخلها كافة 
والبلدات المحيطة وفرضت طوقا أمنيا شاملا، 
وأرســلت تعزيزات عسكرية كبيرة إلى منطقة 
العمليــة. وذكرت هيئة البــث الإسرائيلية أن 
امرأة مســتوطنة في الأربعينيــات من عمرها 
قُتلت متأثرة بجــروح بالغة أصيبت بها، بينما 

أصيب زوجها بجروح خطيرة. 
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مسقط- الرؤية

التقت صاحبة السّــمو السّيدة الدكتورة منى 
بنت فهــد بن محمود آل ســعيد مســاعدة 
لطان قابوس للتعاون الدولي  رئيس جامعة السُّ
رئيســة اللجنة الوطنيــة للوقاية من الأمراض 
غــر المعديــة ومكافحتها، أمــس في جنيف، 
الدكتور تيدروس أدهانوم غيبريســوس مدير 

عام منظمة الصحة العالمية.
وجــرى خــال اللقاء بحث ســبل التعاون في 
مجال مكافحة الأمراض غــر المعدية وتعزيز 
الجهود الرامية لذلك، وسبل التعاون المشترك 
بين ســلطنة عمان ومنظمة الصحــة العالمية 

في ســبيل التقليل من هذه الأمراض والوقاية 
منها.

وتترأس صاحبة السّــمو السّيدة الدكتورة 
منــى بنت فهد بــن محمود آل ســعيد 
اللجنــة الوطنية للوقاية من الأمراض غير 
المعدية ومكافحتها، التي تشــكلت بقرار 
مــن مجلس الــوزراء في فبرايــر من عام 
2018، وتضــم اللجنــة في عضويتها عدة 
قطاعــات، وتعنى بالتخطيــط في مجال 
الوقاية ومكافحة الأمــراض غير المعدية، 
واقــراح مشروعــات القوانــن واللوائح 
والقــرارات المتعلقة بالســامة من هذه 

الأمراض.

حلقة عمل حول »التميز في تحقيق 
معايير ومؤشرات الإجادة المؤسسية«

»جمعية الاجتماعيين« تنظم اللقاء 
الأول بالجبل الأخضر في »تحدي عُمان«

مناقشة جهود حماية الأشجار في المناطق الجبلية بظفارلجنة لاستغلال مياه الصرف الصحي المُعالَجة ببركاء

السفير العُماني لدى الصين: جهود متواصلة لتعميق الشراكة الاستراتيجية بين البلدين

برنامج إنمائي لرفع جودة الخدمات التأهيلية المقدمة لـ»ذوي الإعاقة«

مسقط- الرؤية

نظــم مكتب متابعــة تحقيق رؤيــة »عُمان 
2040« بوزارة الداخليــة، بالتعاون مع دائرة 
التطويــر الإداري بوزارة العمــل، حلقة عمل 
بعنوان »التميــز في تحقيق معايير ومؤشرات 
الإجادة المؤسسية«، بحضور الدكتور راشد بن 
حمد بــن أحمد اليحيائي مدير مكتب متابعة 
تحقيق رؤيــة عــان 2040، ومدير مشروع 
تطبيق منظومة الإجادة المؤسســية بالوزارة، 
وطــال بــن عبدالله البلــوشي مديــر دائرة 
التطويــر الإداري بوزارة العمــل، وآمنة بنت 
عبدالله الفارســية وزينة بنت ناصر المقبالية 
من الفريق المركزي للإجادة المؤسسية، وملاك 
المؤشرات بوزارة الداخلية، وذلك بديوان عام 

الوزارة. وشــهدت الحلقة اســتعراض معايير 
ومؤشرات الإجادة المؤسسية، وطرق احتسابها، 
وأدوار مــاك المــؤشرات في منظومة الإجادة 
المؤسســية، إلى جانــب أفضل الممارســات في 
تحقيق التميز في مؤشرات الإجادة المؤسسية.

التحديــات  مختلــف  الحلقــة  وناقشــت 
والتســاؤلات التي تواجه ملاك المؤشرات أثناء 
تأديــة المهام الموكلة إليهم في تطبيق منظومة 
الإجادة المؤسسية. وخرجت الحلقة بعدد من 

الحلول والُمقترحات لُمعالجتها.
وفي الختــام تقــدم مديــر مــروع تطبيــق 
منظومة الإجادة المؤسســية بالوزارة بالشكر 
الجزيــل للحضــور، مؤكــدًا ضرورة عقد مثل 
هــذه اللقــاءات بشــكل دوري لأهميتها في 

التميز في تطبيق الإجادة المؤسسية.

الجبل الأخضر- الرؤية

نظمت جمعيــة الاجتماعيين العُمانية، ممثلة 
في لجنة دعم الأعضاء بالتعاون مع مؤسســة 
أوتورد عمان »تحدي عمان«، اللقاء الاجتماعي 
الأول بولاية الجبل الأخضر، وذلك ضمن خطة 
الجمعية للارتقاء بالمستوى المعرفي والتدريبي 

لأعضائها.
وشــارك في اللقــاء عــدد مــن المؤسســات 
الحكومية تمثلت في هيئة حماية المســتهلك، 
والمديريــة العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
الداخلية، ودائــرة التنمية الاجتماعية بالجبل 
الأخــر، وجمعية المــرأة العُمانيــة بالجبل 
الأخضر، وســط مشاركة عدد من أبناء الولاية 

والأعضاء المنتسبين للجمعية.
وقالت أســاء بنــت عامر الصواعية رئيســة 
لجنــة دعم الأعضــاء بالجمعيــة إن البرنامج 
يهدف إلى تقديم حزمــة متنوعة من البرامج 
الداعمة لمختلف فئــات المجتمع في مجالات 
متعــددة؛ مثــل: الطفولــة والمــرأة والعمل 
التطوعــي، وهــي من أبــرز المجــالات التي 
تُعنى بها جمعية الاجتماعيين، ترجمة لجهود 
تعزيــز مبــدأ المســؤولية المجتمعيــة تجاه 
مختلف فئات المجتمــع. وأضافت الصواعية 
أن البرنامج يســهم كذلك في تنشيط السياحة 
الاجتماعية بالجبل الأخضر للنهوض بالسياحة 
النوعية داخل الســلطنة، علاوة على دوره في 
بناء شراكات جديدة مع مؤسســات المجتمع 
المختلفة الحكومية والخاصة والأهلية، وتنفيذ 

برامــج ترفيهيــة ســياحية لأعضــاء الجمعية 
وتعزيــز روح المشــاركة المجتمعيــة لديهم. 
واشــتمل برنامج اللقاء على جلســة نقاشــية 
حول »واقع وتطلعــات المرأة العمانية بولاية 
الجبــل الأخــر« أدارتها رئيســة لجنة دعم 
الأعضاء بجمعية الاجتماعيين وبمشــاركة من 
دائــرة التنمية الاجتماعيــة بالولاية وجمعية 
المرأة العمانيــة ورائدات الأعمال. يُشــار إلى 
أنَّ جمعيــة الاجتماعيــن العمانيــة، جمعية 
مهنية تشرف عليها وزارة التنمية الاجتماعية، 
منــذ 2002م، وتهدف إلى اســتثمار الخبرات 
العمليــة والميدانيــة للمختصــن في مجــال 
العلوم الاجتماعية والبحوث الميدانية لدراسة 
القضايــا المجتمعية؛ وهي في ذلك تســعى في 
خدمــة المجتمع وتجســيد مفهــوم الشراكة 
الــذي يتكامل مع الجهود الحكومية والجهود 
غير الحكومية.  ومؤسســة أوتورد باوند عمان 
»تحدي عمان«؛ هي مؤسسة عالمية تأسست 
في ســلطنة عُمان في مايو 2009 كمؤسسة غير 
ربحيــة؛ لتكون أول مدرســة تابعــة لأوتورد 
باوند في العالم العربي، كما إنها أصبحت ســنة 
2014 جمعية أهلية تعمل تحت مظلة وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة، تُعنــى بتقديم دورات 
نوعية صممت لتساهم في اكتشاف الأشخاص 
لقدراتهم وتطويرها لخدمة أنفسهم والآخرين 
من حولهــم، عن طريق خوضهــم لتحديات 
اســتثنائية تمكنهم من صنــع تغيير جذري في 
قدراتهم وتوسيع مداركهم الفكرية والبدنية، 

واكتشاف ذواتهم وإمكاناتهم الحقيقية.

مسقط- الرؤية

أصدرت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه قــراراً وزاريًا رقــم )197/ 
2023( بشــأن تشــكيل لجنــة لتوصيــل 
واســتغلال مياه الصرف الصحي المعالجة 
للمزارع في منطقة الشخاخيط بولاية بركاء 
بمحافظة جنوب الباطنة؛ برئاسة المهندس 
منصــور الوضاحي المدير المســاعد لإدارة 
المياه للتراخيص وتنميــة الموارد المائية في 
دائــرة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه بولاية بركاء، كــا تم طرح مناقصة 
توصيــل المياه المعالجة للمزارع في منطقة 
الشــخاخيط بولاية بركاء من قبل الشركة 

العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي 
»نماء لخدمات المياه«.

ويهــدف المشروع إلى الاســتفادة من الأراضي 
الزراعية المتأثــرة بالملوحــة في جعلها مزارع 
منتجة ذات قيمة غذائيــة عالية وذات عائد 
اقتصــادي؛ عبر اســتخدام تقنية الــري بمياه 
الــرف الصحــي الُمعالجَة ثلاثيًا للاســتفادة 
مــن المياه الُمعالجَــة في الزراعة تحت إشراف 
مختصين من وزارة الثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه والشركة العمانية لخدمات المياه 
والصرف الصحي، على أن يكون هذا المشروع 
نموذجًا في استخدام التقنية العضوية والتقنية 
المعدنية لميــاه الصرف الصحي الُمعالجَة ثلاثيًا 

في الزراعة.

صلالة- العُمانية

ناقشت لجنة إدارة الثروة الحيوانية 
والمراعي بولايــة صلالة في محافظة 
ظفار الموضوعــات المتعلقة بالثروة 
في  الأشــجار  وحمايــة  الحيوانيــة 

المناطق الجبلية بالولاية.
واستعرضت اللجنة خلال اجتماعها 
أمس برئاســة سعادة الشيخ محمد 
بن ســيف البوســعيدي والي صلالة 
موضوع »سحل الأشجار« عن طريق 
تقشير الإبل لحاء الأشجار، مما يؤثر 
على نموها في المناطق الجبلية بولاية 

صلالة.

التوصيات  اللجنــة  ناقشــت  كــا 
الــواردة في محــر اجتــاع لقاء 
صاحب السمو السيد محافظ ظفار 
بأعضاء لجنة الثروة الحيوانية ورفع 
أولويــات التحديــات التــي تواجه 
قطاع الــروة الحيوانيــة، واتخذت 
والمقترحــات  التوصيــات  بشــأنها 

المناسبة.
يُشار إلى أنَّ تشكيل اللجنة جاء بناءً 
على قرار معالي الدكتور وزير الثروة 
المياه،  والســمكية وموارد  الزراعية 
المنظمة  اللائحــة  بإصــدار  الخاص 
لعمل لجــان إدارة الثروة الحيوانية 

والمراعي بولايات محافظة ظفار.

كونمينغ )الصين(- شينخوا

قال سعادة ناصر بن محمد البوسعيدي، 
ســفير ســلطنة عُــان المعتمــد لــدى 
جمهوريــة الصــن الشــعبية، إن تاريخ 
التبــادلات بــن ســلطنة عُــان والصين 
طويل وعميق، مُعربًا عن تطلعه للارتقاء 
بالعمل المشــرك بين الجانبــن وتعميق 

الشراكة الاستراتيجية بين البلدين.
أنبــاء  لوكالــة  البوســعيدي  وتحــدث 
»شــينخوا« الصينية خلال زيارته مدينة 
كونمينغ بمقاطعــة يوننان لحضور الدورة 
الثامنــة لمعــرض الصــن- جنوب آســيا، 
وقــال- في مقابلــة خاصــة مــع الوكالة 
الصينيــة- إن المعرض أصبح منصة مُهمة 
للبلدان لتعزيز التعاون الإقليمي، وإجراء 
التبــادلات التجاريــة والثقافية على قدم 
المســاواة بــن دول العــالم بفضل دعم 
الحكومــة الصينيــة ومشــاركة عارضين 
مهنيين، مضيفًا أن في الســنوات الأخيرة، 
شــهدت تبادلات وتفاعــات متكررة بين 
ســلطنة عُمان ومقاطعة يوننان. وكشف 
أن معالي السيد محافظ مسقط سيترأس 
وفدًا لزيارة مقاطعة يوننان بعد المعرض؛ 
الأمر الذي من شــأنه تحقيق المزيد من 

النتائج المثمرة للجانبين.

وأضاف ســعادة الســفير العــاني لدى 
الصين: »يُصادف هذا العام الذكرى الـ45 
لإقامة العلاقات الدبلوماســية بين عُمان 
والصين، وســيواصل البلــدان العمل معاً 
لتعميق شراكتهما الاســراتيجية«، ضمن 
جهود تعميــق التعاون الشــامل بينهما 
وتقاسم الفرص الجديدة للتنمية، في إطار 

البناء المشترك لمبادرة »الحزام والطريق« 
ومجتمع المستقبل المشترك بين البلدين.

وتابــع البوســعيدي قائــاً: »نريد من 
أن  الصينيــن  والمســتهلكين  الــركات 
يعلمــوا أن عُمان لا تملــك فقط النفط، 
ولكن أيضًا أفضل أنواع اللبان والمنتجات 
الســمكية الغنية في العــالم«، مُعربًا عن 

أملــه في مشــاركة المزيد مــن الشركات 
العمانية في معرض الصين-جنوب آســيا 
في المســتقبل، حتى يتمكن المستهلكون 
الصينيون من التعــرف على ما تزخر به 
ســلطنة عُمان من مختلــف المنتجات، 
وأن تُقبل المزيد مــن الشركات الصينية 

للاستثمار في عمان.

مسقط- العُمانية

انطلقت أمــس أعمال برنامــج الإنماء المهني 
الــذي ينظمــه مركز الأمــان للتأهيــل التابع 
للمديريــة العامة لشــؤون الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة بــوزارة التنميــة الاجتماعيــة للعام 
التأهيلي 2023-2024م، ويســتمر حتى نهاية 

أغسطس الجاري.
ويهدف البرنامج إلى صقــل مهارات العاملين 
في مجال تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة، ورفع 
كفــاءة العاملين مع الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وإطلاعهم على ما هو جديد في مجال التأهيل 

التأهيليــة المقدمة  لرفع جــودة الخدمــات 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة، بالإضافة إلى تعزيز 
وتطوير المهارات والمعــارف والخبرات لديهم 
لتقديم خدمات تأهيليــة ذات جودة عالية. 
وشــارك في البرنامج 125 مشاركًا من العاملين 
في مختلــف الجهــات التــي تقــدم خدمات 
تأهيليــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة كــوزارة 
التنمية الاجتماعيــة، ووزارة التربية والتعليم، 
والجمعية العُمانية لمتلازمــة داون، وجمعية 

الأطفال ذوي الإعاقة، وأولياء أمور الحالات.
وشهد البرنامج عرضًا مرئيًّا حول إنجازات مركز 
الأمان للتأهيل للعام التأهيلي 2022-2023م، 

وتخلــل البرنامج عدة حلقات عمل ناقشــت 
تعميم الأهداف الفردية في المواقف والأماكن 
المختلفة، وأهمية التخطيط الجيد للجلســات 
الجماعيــة خاصــةً الجلســات التــي تحتاج 
مشــاركة الأقران كأهداف التواصل والتفاعل 
الاجتماعي، وأهداف اللعب الجماعي، وتبادل 
الأدوار، حيث تُعد الجلســات الجماعية التي 
يتــم تنفيذهــا بطريقة جيــدة مرحلة مهمة 
تســبق الدمــج التعليمي للحالات المرشــحة 

لبرنامج الدمج المدرسي.
وتناولت حلقة العمل الثانية »تنمية الطفولة 
الشــاملة للتدخــل المبكر )البورتيــج(« وهو 

برنامج بورتيج العــربي المطوّر 2022م للتعلم 
المبكر يطبق على الأطفال ذوي التأخر النمائي 
وللأطفال ذوي الإعاقة منذ الميلاد حتى ســن 
6 ســنوات، لتدريــب الأسر ومقدمي التأهيل 
والرعايــة والتعليــم لتقييم وتنميــة قدرات 

الأطفال.
وتضمــن البرنامــج دورة تدريبية تعرفّ 
بالبرنامج التأهيلي الإشــغالي للأشــخاص 
ذوي الإعاقة الشــديدة والمتعددة فوق 
18 ســنة وكيفيــة إعداد هــذا البرنامج 
ليتناســب مع القــدرات والعمر الزمني 

لتلك الحالات.

منى بنت فهد تستعرض مع مدير »منظمة الصحة« التعاون في مكافحة الأمراض غير المعدية
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صلالة- الرؤية

انطلــق أمــس في محافظــة ظفــار، البرنامج 
التدريبــي للنظام العــري في إدارة الوثائق 
الــذي تنظمه هيئــة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنية؛ بمشــاركة أكثر من 75 موظفًا يمثلون 
37 من الجهات الحكومية المختلفة، ويستمر 
البرنامج حتى غدٍ الأربعــاء، بالمديرية العامة 

للعمل بصلالة.
ويهــدف البرنامــج إلى التعريــف بالإجراءات 
الوثائــق،  لإدارة  والتشريعيــة  القانونيــة 
والإجراءات الفنية لعمليــات الفرز والإتلاف، 
والإجراءات الوقائية لحماية الوثائق العامة في 
حالة الطوارئ. يناقش البرنامج على مدى ثلاثة 
أيام متتالية ستة محاور تتناول عدة موضوعات 
أهمها الإجراءات القانونية والتشريعية لإدارة 
الوثائــق والنظــام العصري لإعــداد وتطبيق 
الإجراءات لنظام إدارتها، والإجراءات العصرية 
لإدارة الوثائــق الوســيطة ومواصفات حفظها 

والإجــراءات الفنية لعمليــات الفرز والإتلاف 
والتعريف بخدمات معمل الإتلاف الآمن. كما 
يستعرض البرنامج إجراءات الضبطية القضائية 
لبعض موظفــي هيئة الوثائــق والمحفوظات 
والإجــراءات الوقائية لحمايــة الوثائق العامة 
في حالة الطوارئ، إلى جانب استعراض تجارب 
بعــض الجهــات الحكوميــة في إدارة الوثائق. 
وقال سعادة الدكتور حمد بن محمد الضوياني 

رئيس هيئــة الوثائق والمحفوظات الوطنية في 
افتتاح البرنامج إن إدارة الوثائق من الجوانب 
المهمــة في المؤسســات لمســاهمتها في تنظيم 
وحفظ المعلومات واســرجاعها بفاعلية، مبينًا 
أن الهيئة أولتها اهتماما بالغًا من خلال إنشاء 
الدوائر والأقســام في مختلف الجهات المعنية 
لإدارة الوثائــق وتعيين المختصين فيها. وأضاف 
الضوياني أن اللقاء يعكــس حرص الهيئة على 

تعزيــز مبدأ الشراكة بين فرق العمل بالجهات 
المعنيــة، إلى جانــب تمكين الأقســام والدوائر 
بالجهات المختلفة من تداول وثائقها وتحديد 
مددها وسهولة اســرجاعها وتيسير المعاملات 
اليومية والمســتمرة لســر العمــل إضافة إلى 
تحديد الملفات والوثائق التي تشــكل أهمية 
لترحيلهــا للذاكرة الوطنية بمــا أنجز في مجال 
أعمالهــا. وتحدث أحمد بن ســيف الكيومي 

مديــر دائــرة المتابعــة والدعم الفنــي بهيئة 
الوثائق والمحفوظــات الوطنية عن الإجراءات 
القانونية والتشريعية لإدارة الوثائق بســلطنة 
عُــان، من خلال التعريــف بدورها في تطور 
مجتمــع المعلومــات والمعرفــة وأهميتها في 
الحفاظ على مصادر الحقوق الخاصة والعامة 
وأنها المصدر الأســاس للبحث العلمي وركيزة 
للذاكرة الوطنية. وأضاف الكيومي أن إرســاء 

نظام وثائقي عصري مبني على أســس علمية 
من أهم أهداف هيئــة الوثائق والمحفوظات 
الوطنيــة، وهو بدوره يســهم في تنظيم قطاع 
الوثائــق والنهــوض بــه في مختلــف الجهات 
الخاضعة لقانون الوثائق والمحفوظات، استنادًا 
إلى أدوات إجرائية رئيســة تتمثــل في القائمة 
الاســمية، ونظــام تصنيف الوثائــق، وجداول 
مُــدد اســتبقائها، كما إن نظــام إدارة الوثائق 
يشــكل نواة أساســية لضــان تكوين أرصدة 
المحفوظــات؛ وذلك بتحديد نوعيــة الملفات 
والوثائق التي يتعين ترحيلها إلى الهيئة للحفظ 
الدائــم كدليــل عــى مقومات ســيادة البلاد 
ورافد للتراث الوطني ومصدرا للبحث العلمي 
والابتكار. يُشــار إلى أنَّ إجــالي الجهات التي 
اعتمدت أنظمة إدارة الوثائق يبلغ 100 جهة، 
خاضعة لقانون الوثائق والمحفوظات، مقسمة 
إلى 67 جهة من وحدات الجهاز الإداري، و33 
شركة ومؤسسة تسهم الحكومة في رأسمالها بما 

لا يقل عن %25.

»النقل« تسجّل »أكيلا« أول 
سفينة عُمانية في نشاط الصيد

106 ملايين ريال أذون خزانة حكومية

مسقط- الرؤية

ســجلت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات مُمثلة بالمديرية العامة للشــؤون 
البحريــة أول ســفينة عمانية تعمل بنشــاط 
الصيد باســم ›‹أكيلا«، التابعة لشركة أســاك 
السطح العُمانية إحدى شركات »تنمية أسماك 

عمان«.

وتم تســجيل الســفينة بعد اكتمال إجراءات 
تسجيلها من قبل قسم تسجيل السفن بميناء 
السلطان قابوس حسب اللوائح المنظمة لهذا 
الشــأن؛ حيث صُممت الســفينة وفقًا لأعلى 
المعايير الدولية، بما يعكس التزام شركة تنمية 
أســاك عُمان بممارســات الصيد المســتدام، 
والنمو الاقتصادي في قطاع الثروة السمكية في 

سلطنة عُمان.

مسقط- العُمانية

الخزانــة  بلــغ إجــالي قيمــة أذون 
الحكوميــة المخصصــة لهذا الأســبوع 
106 ملايين ريال عُماني؛ حيث سجلت 
قيمة الأذون المخصصة لمدة استحقاق 
تبلــغ 28 يومًا مبلغًا وقــدره 5 ملايين 
ريال عُماني، بمتوسط سعر مقبول بلغ 
99.660 ريال عُماني، ووصل أقل سعر 
مقبــول إلى 99.660 لــكل 100 ريال 
عُماني، فيما بلغ متوســط سعر الخصم 

4.43214 بالمائــة، ومتوســط العائــد 
4.44726 بالمائة.

في حين بلغت قيمة الأذون المخصصة لمدة 
اســتحقاق تبلغ 91 يومًا مبلغًا وقدره 101 
مليون ريال عُماني، بمتوســط سعر مقبول 
بلغ 98.710 ريال عُماني، ووصل أقل سعر 
مقبــول إلى 89.705 لكل 100 ريال عُماني، 
فيما بلغ متوسط ســعر الخصم 5.17616 

بالمائة، ومتوسط العائد 5.24383 بالمائة.
وأشــار بيان صــادر عن البنــك المركزي 
العُــاني أمس إلى أنَّ ســعر الفائدة على 

عمليات إعادة الشراء مع البنك المركزي 
»الريبــو« عــى هــذه الأذون هو 6.00 
بالمائة، بينما يبلغ سعر الخصم مع البنك 
المركــزي عــى تســهيلات أذون الخزانة 

6.50 بالمائة. 
وتعــد أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة 
لفــرة قصيرة الأجل تصدرهــا وزارة المالية 
لتوفير منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية 
المرخصة، حيث يقوم البنك المركزي العُماني 
بدور مدير الإصــدار لهذه الأذون. وتتمتع 
أذون الخزانــة بخاصية تســييل سريع عن 

طريق خصمهــا مع البنك المركزي العُماني، 
وعن طريق إجراء صفقــات إعادة الشراء 
»الريبــو« مع البنــك المركــزي أيضًا، كما 
يُكن للبنــوك التجارية المرخصة أن تجري 
عمليــات »الريبو«، فيــا بينها على أذون 
الخزانة في ســوق مــا بين البنــوك، إضافة 
إلى أنَّ هــذه الأداة تُســهم في إيجاد مؤشر 
استرشــادي لأســعار الفائدة قصيرة الأجل 
للســوق المالي المحلي، ويمكن للحكومة أن 
تلجأ إليهــا في تمويل بعض من المصروفات 

بشكل سلس ومرن.

مشاركة 75 موظفًا في برنامج تدريبي بظفار

»الوثائق والمحفوظات«: نسعى لإرساء نظام وثائقي عصري مبني على أسس علمية

إصدار أكثر من 2700 بطاقة لمستثمرين من مختلف الجنسيات

تدشين حملة ترويجية لبرنامج »إقامة مستثمر« في مطاري مسقط وصلالة
مسقط- الرؤية

بدأت وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار حملة ترويجية لبرنامج إقامة 
مســتثمر والمزايا التي يقدمها البرنامج 
للمســتثمرين، إضافــة إلى التســويق 
لخدمــات صالة اســتثمر في عمان في 
مطار مســقط الدولي ومطــار صلالة 

الدولي.
مســتثمر  إقامــة  برنامــج  ويمنــح 
المســتثمرين والمتقاعديــن الأجانــب 
حق الإقامة الطويلة في ســلطنة عمان 
لمدة 5 أو 10 ســنوات قابلة للتجديد، 
وللحصول على بطاقة إقامة مســتثمر 
يتــم تقديم الطلب مــن خلال الموقع 
https://tejarah.gov.om/ الإلكتروني

.InvestorResidency
الحاصلين على  ويُكن للمستثمرين 
بطاقة إقامة مستثمر الحصول على 
العديــد مــن الحوافــز؛ حيث يتم 
منح المســتثمر حق امتــاك عقار 
واحــد خارج المجمعات الســياحية 
المتكاملــة »ITC«؛ ســواءً لأغراض 
سكنية أو تجارية أو صناعية ويكون 

قابــاً للانتقال إلى الغير، باســتثناء 
تملك الأراضي المحظــور تملكها لغير 
العُمانيــن، وذلــك بالنســبة للفئة 
الأولى فقط. ويتم منح المستثمر حق 
الإقامة مع أسرتــه )الدرجة الأولى( 
دون تحديد عدد أفراد الأسرة ودون 
تحديد العمر للفئة الأولى، كما يحق 
للحاصــل عــى »إقامة مســتثمر« 
المخصصــة  الممــرات  اســتخدام 
للعمانيــن في المطــارات والمنافــذ، 
ويُســمح له بإصدار تأشيرات زيارة 
للأقارب، كما يُكنه مزاولة الأنشطة 

الاقتصادية أو العمل في الســلطنة، 
ولا يستدعي وجود كفيل لاستخراج 
تأشــرة العمل الخاصــة، كما يمكنه 
اســتقدام العمالة المنزلية في المهن 

الخاصة.
وبلــغ عــدد البطاقات الصــادرة أكثر 
من 2700 بطاقة إقامة مســتثمر من 
مختلف الجنســيات لفئة  10 سنوات 

وفئة  5 ســنوات 
 ، يــن عد لمتقا ا و
وذلك  منذ إطلاق 
وحتــى  البرنامــج 

تاريخ 21 أغسطس 2023.
وتقدم ســلطنة عمان عبر صالة »استثمر في 
عمان« فرصًا استثمارية متكاملة ومدروسة 
في جميــع القطاعــات مرتبطــة بالحوافــز 
والتســهيلات المقدمة للمستثمرين. ويمكن 
للمســتثمر الدخول إلى الموقــع الإلكتروني 
 »https://investoman.om« للمنصــة 
والاســتفادة مــن الخدمات التــي يقدمها. 
وصُمــم الموقــع الإلكــروني ليتوافــق مع 
متطلبات ومعطيات تسويق الاستثمارات في 
القطاعات الرئيسية للاستثمار، والتي تتمثل 
في قطــاع اللوجســتيات والتصنيع والتعليم 
والتكنولوجيــا وتقنية المعلومــات والصحة 
والــروة  والتعديــن  الدائــري  والاقتصــاد 
السمكية والطاقة المتجددة والثروة الزراعية 
والســياحة. وتوفّــر الصالة مديــر علاقات 
مســتثمرين خاص لــكل مســتثمر لمتابعة 
اســتثماره وتوفير كل السُــبل لتسريع إتمام 
الإجراءات ومختلف الخدمات الاســتثمارية 

بانسيابية والحصول على الموافقات.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

محمد صالح “مُطيع” اليافعي، ثائر وسياسي من 
جمهوريــة اليمن الديمقراطية الشــعبية، ولد في 

عام 1940م في منطقة القعيطي بيافع العليا.
نضاله الثوري وتطلعه الوطني

وكانــت أول عملية يقوم بها هــي ضرب الإذاعة 
العربية، التابعــة للإدارة البريطانيــة في التواهي 
بمدينة عــدن في مــارس 1965م، وكانت من أكبر 
العمليــات الناجحة، التي انتشر بعدها أســلوب 
العمل الُمســلح ضد الإدارة البريطانية ومنشــآتها. 
وعندما تبنــت الجمهورية العربية المتحدة حركة 
النضــال المســلح في صيــف 1965م، وفتحت لها 
مكتبًا متخصصًا لشؤون الجنوب ودعمه، استطاع 
أتبــاع الجبهة القومية في هــذه الفترة- بدعم من 
المكتب العربي المــري- أن يحصلوا على دورات 
عســكرية في تَعِز للتدريب على حرب العصابات. 
وكان محمد صالح مطيع من أوائل الملتحقين بهذه 
الــدورات مع عدد من رفاقــه من جميع جبهات 
القتــال. وتولى محمــد صالح مطيع بعــد انتهاء 
الــدورة مســؤولية العمل الفــدائي في عدن وكان 
يشــكل مع ســالم ربيع علي وهو زميله في الجبل 
إيقاعاً ثنائياً متناغمًا لتسيير وقيادة العمل المسلح 
وفي 13 يناير عام 1966م، حدث الدمج بين الجبهة 
القومية والفصائل الوطنية الأخرى وقامت جبهة 
تحرير جنوب اليمــن المحتل، فعارضها القوميون 
العرب وعناصر الجبهة القومية الملتزمون للحركة 
ومــن بينهــم مطيــع، عارضــوا الدمج وسياســة 
الجمهوريــة العربية المتحــدة فحرموا من الدعم 
المالي والعسكري وجمد نشاطهم واشتعلت مدينة 
عــدن وضواحيها بحرب العصابات كما اشــتعلت 

جميع مناطق جبهات القتال الأخرى. 
تقلد مُطيع منصب وزير خارجية جمهورية اليمن 
الديمقراطية الشــعبية منذ العام )1973- 1980(، 
وكان يعــد مهندس الانفتاح الســياسي على دول 
الجــوار. ولا يختلف كثيرون على أن محمد صالح 
اليافعي، الذي عرف باســمه الحركي »مطيع« قد 
تميز ببعــد النظر في قيادة دبلوماســية الجنوب، 
وعلاقات الدولة السياســية آنــذاك على الصعيد 

الإقليمي والدولي في ظروف غاية في التعقيد.
في عام 1974، دشــن بداية العلاقات الدبلوماسية 
بزيارتــه التاريخيــة لــكل مــن البحريــن وقطر 
والإمــارات العربيــة المتحــدة، وفي عــام 1976، 
اســتكمل بناء العلاقات الدبلوماسية مع المملكة 
العربية الســعودية. وفي عهده كوزير للخارجية، 
شهدت العلاقات الدبلوماسية لليمن الديمقراطية 
ازدهاراً كبيراً على نطاق واســع، وعمل بكل جهد 
على اســتعادة العلاقات الدبلوماسية مع الولايات 
المتحــدة الأمريكية. وقام بعض أعضاء الكونجرس 
الأمريكي بزيارة عدن كتمهيد لاســتعادة العلاقات 
الدبلوماســية التــي قُطعت عــام 1969م. وتمتع 
»مطيع« بعلاقات ممتازة مع رفاقه ومع العاملين 
في الســلك الدبلومــاسي ومــع دوائــر اجتماعية 
وسياسية واسعة، ولعب دوراً إيجابيًا في الحوارات 
السياســية بين فصائل العمــل الوطني التي أدت 
إلى قيام التنظيم السياسي الموحد للجبهة القومية، 
ثــم الحــزب الاشــراكي اليمنــي. وكان »مطيع« 
صاحــب كاريزما قيادية تجيــد فن الحوار وإدارة 
الاختلاف، لكن الظــروف التي صاحبت كثيراً من 
المحطات السياســية قد أسهمت في بناء تراكمات 
لم تــرك في كثير من الأحيان غير خيــار الُمواجهة. 
وأعدمته اللجنة المركزية للحزب الاشتراكي اليمني 
في عــام 1982م بتهمة التخابر مــع دول أجنبية. 

)ويكيبيديا(
كان لا بُد لي من الاستعانة بهذه السيرة للتعريف 
برجل يجهلــه الكثير من العرب ومن أبناء اليمن 
كذلــك، ومادفعني لكتابة هــذا المقال بالتحديد 
عن مُطيــع هي حادثــة مقتل الدكتــور توفيق 
رشدي اللاجئ الســياسي العراقي في مدينة عدن 
عام 1979م، من قبل المخابرات العراقية، ولجوء 
القاتل إلى ســفارة العراق بعــدن، وكيف تعامل 
مُطيــع مع هــذه الأزمة وأدارها قبــل أن تنفجر 
وتخرج عــن ســيطرته ومســؤولياته، وكما أورد 
تفاصيلها الأستاذ عباس زكي القيادي الفلسطيني، 
والــذي كان حينهــا ســفيراً لمنظمــة التحريــر 
الفلســطينية بجمهوريــة اليمــن الديمقراطيــة 

الشعبية.

زار محمــد صالح مُطيع، عبــاس زكي بمنزله بعيد 
عمليــة الاغتيــال، وأقــرح عليه زيارة الســفارة 
العراقية بعدن وإقناع الســفير بتســليمه القاتل 
ونقله إلى منزل زكي ثم ترحيله من عدن في أقرب 
فرصة؛ حيــث أعتبر مطيع هــذه الخطوة بمثابة 
طي للملف وتجــاوزاً لخطيئة الأشــقاء بالعراق 
رغم مرارتها، والحفاظ على العلاقات والوشــائج 
بين الشــعبين والدولتين اليمن الجنوبي والعراق، 
وقال مطيع لعباس بوضوح: “لا نرغب في خسارة 
العراق ولا في مواجهته”. زار زكي السفير العراقي 
بمقر الســفارة وبلغه بمقترح مُطيــع لطي ملف 
الأزمــة وتجاوزها معًــا، وكان مُطيع حينها عضوًا 

بالمكتب السياسي ووزيراً للخارجية.
تشــنج الســفير العراقي وتــردد في قبول العرض 
اليمني الُمقدم له عن طريق مطيع وعلى لســان 
عبــاس زكي، فكان خيار اليمنيين حصار الســفارة 
وتطويقهــا وقصفها بقنابــل تحذيرية بأوامر من 
وزيــر الداخلية حينها علي عنتر؛ حيث استســلم 
طاقم السفارة وتم القبض على الجاني واستضاف 

عباس زكي السفير العراقي بمنزله.
عبقريــة الخطوة التي أقــدم عليها محمد صالح 
مطيــع في مواجهــة الأزمــة وإدارتهــا وتحمــل 
مســؤوليتها وتبعاتها شــخصيًا، تكمن في قراءته 
البعيدة والسريعة لتداعياتها مالم توأد في مهدها 
وقبول خسارتها الأولى وهي انتهاك سيادة اليمن 
والتعدي على نفس لاجئ ســياسي عــى أرضها، 
الأمــر الثــاني هو نظــرة مطيع للأزمــة على أنها 
تــرف خاطئ من النظــام العراقــي وبالتالي لا 
يمكن التضحية بدولة العراق بجريرة خطأ أرتكبه 
نظامه الســياسي، وهــو تفكير متقــدم جدًا من 
محمــد صالح مطيع في زمــن عنتريات ومراهقة 
ثوريــة جنــت على مكاســبها وفــرص مصالحها 

وقضمت أطرافها ثم أتت على أبنائها ورفاقها.
ترتب على رفض الســفير العراقــي لعرض مطيع 
اللجــوء إلى الحل الأمني والعســكري وبالنتيجة 
تدحرجت الأوضاع بالسوء بين البلدين الشقيقين 

وأنتجت التالي:
قام العــراق باعتقال الــكادر الدبلوماسي لليمن 
الجنوبي ببغداد ردًا على تشــنج سفيرهم واعتقال 

اليمن للقاتل فقط.
بقي الكادر الدبلوماسي اليمني في المعتقل وتحت 
التعذيب طيلة ســنة كاملــة، وخرج بعضهم من 

هذه المحنة فاقدًا لعقله.
قُطعت العلاقات الدبلوماسية بين البلدين لعقود 
طويلة وبدأ كل طرف في البحث عن موطن ضرر 

للآخر.
أخذ اليمن الجنوبي موقفًا مؤيدًا لإيران في الحرب 

العراقية الإيرانية نكاية في العراق.
تواجد عدد من العســكريين اليمنيين الجنوبيين 
ممن لديهم خبرات في صواريخ ســكود الروسية 
إلى جــوار الجيش الإيــراني؛ حيــث تمكن هؤلاء 
مــن تحقيق توازن عســكري في قصف المدن بين 
غارات الطيران العراقي وصواريخ سكود الإيرانية 

الممنوحة لها من ليبيا.
لا شــك عندي أن محمد صالح مطيع كان عقلية 
سياســية ودبلوماسية استثنائية في رؤيته وطرحه 
وإدارته، بــل ويمكنني القول إنــه تجاوز مرحلة 
العقليــة الثورية والعقليــة الإدارية ليصبح رجل 
دولة بكل المقاييس وعلى مشــارف الزعامة. لهذا 
لم يشــفع له تاريخه النضــالي ولا مكانته في دولة 
الاســتقلال لدى رفاقه من الإعــدام؛ حيث أصبح 
مطيع بفكره المتقــدم عبئًا على نظام بلده وعلى 
الرفاق مــن حولــه، والذين ســبق وأن تخلصوا 
بالتصفيــة من رفــاق الأمس: قحطان الشــعبي 
وســالم ربيع عــي، وكان مطيع ثالثــة الأثافي. لم 
يستوعب الرفاق حينها أن ما يقوم به مطيع هو 
المســتقبل بعينه لليمن الجنــوبي، وأن من ليس 
معي ليس بالضرورة أن يكون ضدي، وأن الدولة 
الحيوية تقتضي مصالحها توســيع دائرة الأصدقاء 

وتضييق دائرة الاعداء.
قبــل اللقاء.. بعض رفاق الأمس احتطبوا ليلًًا من 
الفكر اليساري المســتورد، فحملوا ما خف فكره 
ورخص ثمنه وبارت تجارته، فكانت النتيجة وبالًًا 

على الشعب والدولة.

وبالشكر تدوم النعم.
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123 تواضعوا.. فالجنة لا 
يدخلها متكبرون

حمد الحضرمي

التراث الحرفي.. رمز للهوية ومصدر للتنمية
الــراث الحرفي في أي بلد يعد الكنز 
الوطني لها ومن الدعائم الأساســية 
للحفــاظ عــى هويتهــا، وهو من 
الموروثــات التــي تســلمها الأجيال 
لبعضها لحفــظ إرث الأجداد الذين 

عمروا هذه الأوطان.
والــراث الحــرفي في عُــان يزخــر 
بالكثــر مــن الُمفــردات، بفضل ما 
نمتلكه من إرث اجتماعي وتاريخي 

ممتــد عبر العصــور المختلفة، ومن 
خلال هذا الــراث الحرفي ورثنا عن 
أجدادنــا العديد مــن الحرف التي 
ميزتنا عن غيرنا من شــعوب العالم، 
وســاعدتنا في الحفــاظ على هويتنا 
العمانيــة الأصيلة التــي نفتخر بها 

جميعًا.
ومــن الجهــود الُمهمــة المبذولة في 
هــذا الأمــر، الحرص على تســجيل 

بعــض الحرف كتراث غــر مادي في 
منظمة اليونســكو، كــا إن هناك 
العديد مــن المشروعات التي يجري 
تنفيذها لتطوير وتحســن المنتجات 
الحرفية، إلى جانــب دعم الحرفيين 
وتنفيذ الدراســات التي من شــأنها 
الارتقاء بهذه الحرف وإعداد البرامج 
التنمويــة التــي من شــأنها تعزيز 
القطاع الحرفي، بما يُســاهم بشــكل 

كبــر في الجــذب الســياحي ودعم 
الاقتصاد الوطني. إنَّ الحرف اليدوية 
ما زالت تحتفظ بأهميتها الكبرى؛ إذ 
تُعبِّرِّ عن الإبــداع والمهارة، وتحافظ 
على هويتنا وتنقــل معها جزءًا من 
تاريخنا وثقافتنا وتروي العديد من 
القصــص عن حيــاة أجدادنا الذين 
أفنوا أعمارهم في ســبيل نهضة هذا 

الوطن العزيز الغالي.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

محمد صالح مُطيع.. 
الوزير الاستثنائي

ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

أين قضيت العطلة يا 
حازم؟

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية

»الميتاڤيرس« تغزو 
عالم السياحة

د. خالد بن عبد الوهاب البلوشي

مدرسيات

مع قــدوم العام الدراسي الجديد ســوف نتطرق إلى بعض 
الهواجس والقضايا التي تخص قطاع التعليم بشــكل عام، 
والطلبــة على وجــه الخصوص، والتي تطرق لها وناقشــها 
كثيرون عبر وســائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي، 
ولكن دون جدوى؛ فهي تتكرر كل عام دراسي جديد كأنها 
أصبحت عــادة، دون علاج جذري ســوى بعض العلاجات 
المســكنة فقط، عسى أن يكون العــام الدراسي الجديد عام  
خــر للجميع وأن تصبح الإشــكاليات من الماضي الذي من 

المفترض أن يستفاد منه.
الحقيبــة المدرســية: ألم يــأنِ الأوان للحقيبــة أن تخفف 
أحمالهــا عــن كاهل الطالب المســكين الذى يشــعر وهو 
يحمل حقيبته المدرســية أنه يحمل أثقــالًًا لا طاقة له بها، 
وخصوصًا أطفال المرحلة الدراســية الدنيــا نتمنى أن يأتي 
يومًا تُســتبدل فيــه الحقائب المدرســية بالأجهزة اللوحية 
لتحل محل الكتب الدراســية ودفاتر الواجبات، خاصة وأن 
أكــر أطفالنا لهم معرفة باســتخدامات التطبيقات الذكية 
من خــال اســتخدامهم للألعاب الإلكترونيــة وغيرها من 
البرمجيات الأخــرى. وحتى يأتي ذاك اليوم الموعود يا حبذا 
لو تكــون هناك حلول بديلة بالإمكان والســهولة تطبيقها 
في جميع المدارس ودور العلم، مثل إنشــاء خِزاَنَات للكتب 
الدراسية التي لا يحتاج للطالب لأن يحملها معه إلى البيت 
وتكون في كل صف وباســم كل طالــب، وبهذا يمكن لهذه 
الخِزاَنَــات أن تخفــف العبء الذي يحملــه الطالب على 

كاهله، وتسبب له الكثير من الألم. كما يمكن أن تساهم في 
حفظ الفاقد من الكتب الذي يحصل في العام، ولعدد كبير 

من الكتب الدراسية التي تكلف من المال الكثير.
أصدرت وزارة التربية والتعليم مؤخراً لائحة بشأن الإجراءات 
الواجب اتخاذها لتقليل ثقل الحقيبة المدرســية في المدارس 
للصفــوف )1- 4(، وذُكر فيها مــا تم التطرق إليه من نقاط 
عبر هذا المقالة. والســؤال هنا مــا مدى الالتزام والتقيد بها 
من طرف الهيئة التدريسية؟ وهل سوف يتم تعميمها على 
أوليــاء الأمور؛ كون أن هناك نقــاط تخصهم يجب تطبيقها 
عند شرائهم للحقائب المدرســية لاسيما للصفوف المذكورة؟ 

هذا ما سوف يتضح خلال الأيام المقبلة!
حافــات الطلبة: تطرقنا في مقالات ســابقة عبر هذا المنبر 
إلى قضية الحافلات المدرسية، وتكدس الطلبة فيها، وكيفية 
تأهيل ســائقيها بالشــكل الأمثل، خصوصًــا بعد الحوادث 
المأســاوية التــي ظهرت على الســطح وأثــارت الكثير من 
الجدل؛ بل حتى الحافلات المســتخدمة حاليًــا أغلبها عفا 
عليه الزمن وأصبح من الضرورة استبدالها؛ للمحافظة على 
ســامة الطلاب وراحتهم. ونتيجة لســوء الحافلات لجأت 
بعــض الأسر لاســتئجار نقل خــاص لأبنائها خوفًــا عليهم 
من مخاطر الحافلات المدرســية، وما تشــهده من تكدس 
للطلاب، ولا شــك أن الجميع يتفق على أن المحافظة على 
أرواح الطــاب هي المعيــار الأهم. وهنا يــأتي بعد النظر 
في عقــود أصحاب الحافلات؛ كــون أغلبهم من المتقاعدين 

والباحثــن عن عمل، وأي قرار ربما يضُُر بهم وبمعيشــتهم. 
ومــن وجب مســك العصا من المنتصف، مــن خلال تغيير 
الحافلات المتهالكة الحالية إلى طــرازات أحدث، أو صيانة 
الصالح منها، وتأهيل قائدي الحافلات على القيادة الوقائية 
وإعطائهــم المزيــد مــن الورش مــن أجل الاســتفادة من 
التجارب والأحــداث الماضية حتى لا تتكــرر؛ فالفطِن من 

يستفيد من أخطائه ويحولها إلى دروس مستفادة.
مناهجنا: مناهج دراســية محشــوة بالمعلومات تقوم على 
تلقين النشء بمخرجات بمعلومات وبيانات غير ملائمة لروح 
هذا العصر المتطور الذين يعيشــون فيــه، فكيف تتحقق 
الفائــدة العلمية إن كانــت أغلب مناهجنــا تكتنز العلم 
النظري وتبتعد عن أسلوب التطبيق العملي، ويتجلى ذلك 
في أســلوب حفظ لا يعرف الفهم. للأسف ما تزال المناهج 
الدراســية لدينــا تعتمد على الحفــظ والتلقين وليس على 
الفهــم؛ فالظاهــر أن الطالب يدرس المــادة لمجرد حفظها 
للامتحان، وهذا يؤدي إلى نسيان المعلومات؛ لأنها حفظت 
فقط لمجرد تقديم الامتحان دون تقديمها بأســلوب يمتزج 
فيه الأســلوب العلمــي بالتطبيقي وبما يســاعد على فهم 
الطالب وتثبيتــه للمعلومة ونظــام الامتحانات لدينا خير 
دليل وشــاهد؛ حيــث يأتي عبر صفحــات ممتلئة ومكتظة 
بالأســئلة الكتابية تتعب الطالب ذهنيًا وهو يقرأ الأسئلة، 

فما بالكم عند القيام بحلها! كيف ستكون حاله؟ 
باختصار.. ســهلوا المناهج بأسلوب علمي تشويقي مقترنة 

مع الجانــب العملي ودعوها ســهلة محببة للطلاب حتى 
تصبح الدراســة لــدى الطالب عبارة عن فســحة معرفية 

علمية لا إلزاما حضوريا يجب القيام به.
مشــاريع طلابيــة مهملة: أشــكال وأنواع هي المشــاريع 
والأنشــطة التي يطلبهــا المعلمون من الطلبــة لتنفيذها، 
حتى ربما دون تدريبهم وتعليمهم على القيام بها، ولا حتى 
النظــر في حال الطلبة من عنده المقــدرة المالية لتنفيذها؛ 
فميســور الحال يذهب للخطاط العامل الآســيوي ليقوم 
بهــا مقابــل مبلغ غــر قليل. أمــا من لا يســتطيع نتيجة 
ضيــق الحال وهم الأغلب فيقــوم بالواجب أحد الوالدين 
مســتخدمين المواد الأولية الموجودة في المنزل ربما أو يمكن 
الإتيــان بها من مخلفــات إحدى المحــات القريبة والقلة 
مــن الطلاب المتميزيــن من يقوم بعمل المشروع بنفســه 
والســائل عنها وماذا بعد هذه المشــاريع ومنح الدرجات؟ 
هل يوجد مــكان مخصص لها في مخازن المدرســة تحفظ 
للطلبة في الســنوات القادمة على الأقل المشــاريع المتميزة 
المتعوب عليها أم يكون مصيرها إلى ســلة المهملات وضياع 

أموال وجهد وعرق.
أعتقــد أنه ينبغــي هنا تنفيذ ورش يقــوم فيها الطالب أو 
مجموعــة مــن الطــاب بالعمل كفريــق لمشــاريع أثناء 
ســاعات الدراســة وبمواد يمكن إعادة اســتغلالها من قبل 
جميع الطلبة؛ مما يتيح تعليم الطلبة على عمل المشــاريع 

بأنفسهم واستخدام مواد قابلة للاستخدام في كل مرة.

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com

علوم الطبيعة.. حقائق ثابتة أم فرضيات متغيرة؟ )3(**
ذكرنا في حديثنا الســابق أن التجــارب العلمية التي ينطلق 
منها العلماء في تفســر الظاهــرة الطبيعية لا بُد وأن تكون 
حقائق علمية لا يختلف عليها أحد من العلماء، وأن نتائجها 
صحيحــة وغير مشــكوك فيها، لكن من المهــم التفريق بين 
نوعين من التجــارب؛ فهناك تجارب يتم فيها رصد الظاهرة 
مباشرة، وتجارب أخرى يتم فيها رصد أثر من آثار الظاهرة.
التجــارب التــي تُثبت وجــود الإلكــرون لا تقــوم برصد 
الإلكــرون مباشرة؛ بل غاية ما تقوم به هو رصد بعض آثاره 
المتوقعــة، وعلى الرغم من كثرة تلــك التجارب وقوة الأدلة 
الداعمة لوجود جســيم بمواصفات الإلكترون، إلّّا أن جميع 
تلــك التجــارب غير مبــاشرة، فنحن لا يُُمكننا رصد جســيم 
الإلكترون مباشرة، كما نرصد القمر مثلًًا أو الثقب الأســود؛ 
بل غاية ما نســتطيع أن نقوم بــه أن نرصد آثاره، ومن هنا 
فــا يُعد الإلكترون حقيقة علميــة بناءً على التعريف الذي 
طرحنــاه، وهكذا الحال مع الجســيمات التي تتعامل معها 

فيزياء الجسيمات.
وقد يتســاءل البعض حول بعض النصــوص الدينية الواردة 
والتــي قــد تحتوي عــى مواضيع لهــا صلة قويــة بعلوم 
الطبيعة، كأن تطرح آراء علمية حول كيفية نشأة الكون، لا 
من حيث أبعــاده الغيبية؛ بل المادية، فتتحدث عن مراحل 
ل الكــون وحدوثه وكيف نشــأت الشــمس والقمر  تشــكُّ
والنجوم وغيرها من الأجرام الســاوية. وقــد تتناول أيضًا 

مواضيع مرتبطة بكيفية نشــأة الحياة عــى كوكب الأرض 
وهكذا الحال مع الإنســان، فتذكر تفاصيل خلق الإنســان 
الأول. فهــل هذه النصوص الدينية تعد مصدراً مُعترفًا به في 
علــوم الطبيعة، أم أنَّ هذه النصــوص لا يؤخذ بها في علوم 

الطبيعة؟
المتخصصــون في علوم الطبيعة لا يقــرُّون بما تطرحه هذه 
النصوص ما لم تثبت صحة ما يتم طرحه بالتجربة العملية، 
فــإذا أراد أحد مــن أصحاب الديانات إثبــات صحة ما ورد 

في نص من النصوص فعليه إثبات ذلك بالمنهج التجريبي.
الخلاصــة التــي توصلنا إليهــا أن التجربــة العلمية التي 
تكشــف لنا عن الحقيقــة العلمية هي التي تســمح لنا 
بالكشــف عن الظاهرة الطبيعية بصورة مباشرة أي يمكننا 
رؤيتهــا مثلًًا، وأن هذه التجربة يمكــن تكرارها والحصول 
على ذات النتائــج، وبذلك فإنَّ التجارب العلمية ونتائجها 
تمثــل حقائــق علمية لا يشــك في صحتهــا، الّّا أن حقيقة 
التجربة العلمية لا يعني أن هناك اتفاقًا على تفسير النتائج 
والاستنتاجات من هذه التجارب، فلا ضرورة ولا تلازم بين 
وحدة البيانات ونتائج التجربة وبين وحدة تفسير البيانات 
الناتجة مــن التجربة؛ بل يمكن أن يختلــف العلماء فيما 
بينهم في تفســر هذه البيانات، وهــذا ما يحدث في كثير 
من الأحيان، عندمــا يَعرضِ المريض فحوصاته الطبية على 
طبيبين مختصين في نفــس المجال، لكن يلاحظ أنه وبرغم 
أنهما قامــا بمعاينة نفس الفحوصــات، لكنهما توصلا إلى 

نتائج مختلفة. فلماذا يحدث ذلك؟ وما السر فيه؟
الواقع أن التفســر الذي يطرحه الطبيب أو العالم لا يعتمد 
إطلاقًــا على البيانات التي أمامه فقــط؛ بل تلعب الخبرات 
المتراكمة والتجــارب المختلفة والمتابعــات العلمية، والبيئة 
والتربية والمحيط الذي نشــأ فيهــا العالم وترعرع دوراً مُهمًًا 
في توجيه تفســره، ومن هنا لا يعد تفسيره لنتائج التجربة 
العلمية حقيقة علمية بل لا يمكن للرأي الشــخصي والفهم 
البــري للبيانات ونتائــج التجارب أن يتحــول الى حقائق 
علمية، فعادة الرأي العلمــي لا يعتمد على نتائج التجارب 
وحدها؛ بل تؤدي شخصية العالم ومحيطه دوراً في تفسيرها.

وهذا التفريق بين الحقيقة العلمية وبين التفسير أو النظرية 
العلميــة له أهميــة كبيرة في إزالــة الخلــط الحاصل عند 
الكثيرين، فتراهم يقولــون إن الحقائق العلمية كلها ظنون 
ولا يقر لها قرار فتــارة يقول إن تناول الطعام الفلاني مفيد 
وبعــد فترة تنقلب الآية ويقال إنــه مضر وهكذا. فما الذي 

تغير في الموضوع؟
إن الــذي تغُّيُّر في الموضوع ليســت نتائج التجــارب والتي 
نُطلق عليها الحقيقة العلمية، إنّّما تغيُّرُّ تفسيرها فقط، فمثلًًا 
في هذه الأيام اعتبرت بعض الجهات العلمية أن السكريات 
المصنعة كمادة الأســرتام مادة مسرطنــة بينما ترى جهات 
علميــة أخــرى أنها آمنة، عــى الرغم من أنهــا يعتمدان 
ويرجعــان الى نفس البيانات والتجــارب، فهم متفقون على 
صحــة التجــارب والبيانــات الناتجة ولكنهــم مختلفون في 

تفسير هذه البيانات والاستنتاجات المنبثقة من التفسير.
وهناك مفاهيم تنتزع وتســتخدم لتفسير الظاهرة العلمية، 
ونظرا لكثرة أدلتهــا الداعمة، فإن البعــض يعتبرها حقائق 
العلمية مع إنها ليســت كذلك فمهوم الحقول المغناطيسية 
ومفهوم الجاذبية الأرضية، هي مفاهيم استخدمت لتفسير 
الظواهر العلمية، وهذه التفســرات العلمية لا يمكن عدها 
حقائق علمية، فهي ليســت ظواهر علمية يمكننا الكشــف 
عنها مباشرة أو رصدها عبر الحواس، وانما نقوم باستخدامها 
لتفســر التجارب العلميــة، ولهذا فإن هــذه المفاهيم قد 
تتغير بظهــور ظواهر طبيعية جديدة نعجز عن تفســرها 
باستخدام التفســر القديم كما حدث مع مفهوم الجاذبية 
في قوانين نيوتن والذي اســتبدل بمفهــوم مغاير في النظرية 

النسبية
إنَّ التفريق بين الحقيقة العلمية وتفســر العلماء له أهمية 
كبيرة فربما يتغير التفســر مع الأيــام عندما يقوم عالم آخر 
بتحليل تلك البيانــات والتجارب، بينما تبقى نتائج التجربة 

والحقيقة العلمية ثابتة لا تتغير. 
***********

** سلســلة من المقــالات العلمية تتناول علــوم الطبيعة، 
وتجيب على أســئلة ما إذا كانت هذه العلوم مجموعة من 
الحقائق التي لا يعتريها شك ولا شبهة، أم أنها محض ظنون 

لا يقر لها قرار وتتغير بتغير الزمان؟
** كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر أحمد اللواتي *

الجاذبية الأرضية ليست حقيقة علمية

يوم في »عودة 
الماضي«
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صحار- خالد بن علي الخوالدي

أعلنــت بلديــة شــال الباطنة إنجــاز عدد 
من المشــاريع الخدميــة والتجميلية في ولاية 
شناص، إذ وصلت نسب إنجاز بعض المشاريع 
في الُمخططات الصناعيــة 100%، مثل تصميم 
ورصف الطــرق الداخلية والتي ســيكون لها 
الأثر الأكبر في تســهيل حركة مرتادي المنطقة 

وزيادة الحركة التجارية والاقتصادية.
وشــهدت الفــرة الماضية توريــد وتركيب 4 
اســراحات مخصصة لانتظار سيارات الأجرة، 
في مناطــق مختلفــة من الولايــة،  حيث تم 
تركيب اســراحة انتظار ســيارات الأجرة عند 
دوار شــناص في الطريق لدائرة بلدية شناص 

واســراحتين على الطريق باتجــاه ولاية لوى، 
ورابعة بجانب  دوار العقر.

كما تم إنجاز تصميم ورصف 4.5 كيلومتر من 
الطــرق الداخلية بالولاية، بالإضافة إلى تطوير 

المتنــزه البحــري بنســبة إنجــاز 72%، وفيما 
يتعلق بصيانة وإصــاح الطرق المتضررة فقد 

تم إنجاز 85% من هذه الطرق بمســاحة تصل 
إلى 990 مترا في مختلف أرجاء ولاية شناص.

ووصلت نســبة إنجاز مشروع توريد وتركيب 
الأكشــاك 20%، بإجــالي 5 أكشــاك، والتــي 
ســيتم توزيعها على رواد الأعــال وأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والباحثين عن عمل، مع 
إعــداد وتأهيل الموقــع المخصص لوضع هذه 
الأكشــاك. يشــار إلى أن بلدية شمال الباطنة 
قامت بإســناد عــدد من المشــاريع في ولاية 
شــناص خلال النصف الثاني من العام الحالي، 
منها مشروع تصميم ورصف الطرق الداخلية 
بعــدة مخططات بطــول 11 كــم، ومشروع 
رفع كفاءة طريق الســوق مع تأهيل المواقف 
وعمــل قنــاة تصريف مياه الأمطــار، كما تم 
الإعلان عــن مناقصة توريــد وتركيب ألعاب 

للمتنزه البحري بالول﻿اية.

إطلاق مبادرة لتدريب موظفي المؤسسات الحكومية

3 أوراق عمل في فعالية لتعزيز قيم المواطنة بصلالة

غيير لدى مديري المدارس الحكومية« رسالة ماجستير تناقش »تفعيل ممارسات قيادة التَّ

»تعليمية جنوب الباطنة« مستعدة لاستقبال 101661طالبا وطالبة

لقاءات وورش عمل لتعزيز »الإجادة« لدى موظفي »جامعة التقنية«

التوعية بخطورة تداول السلع المحظورة في محاضرة بالرستاق

نزوى- ناصر العبري 

نفــذت المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة الداخلية، ممثلة بمركــز التدريب، 
مبادرة »تدريب موظفي المؤسسات الحكومية 
»، والتي اســتهدفت 23 موظفًا وموظفةً من 
بالمحافظة،  الحكوميــة  المؤسســات  مختلف 
خلال الفترة من 15 إلى 17 أغسطس الجاري.

وتهدف هذه المبادرة إلى إكســاب المشــاركين 
مجموعة مــن المعارف والمهــارات التدريبية 
الأساســية؛ واســتمرار التعاون بين المؤسسات 
بالمحافظة خاصة فيما يتعلق بتبادل الخبرات 

والمعارف في مجال التدريب والإنماء المهني.
وتضمنت المبادرة عددا من البرامج التدريبية 
مثــل: »أســاليب العــرض والإلقــاء« قدمــه 
إســحاق بن حمود البوسعيدي مدير مساعد 
بدائرة الشــؤون الإدارية بتعليمية الداخلية، 
و«تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة« قدمــه 
الدكتور زايد بن علي الحوســني مدرب إدارة 
تعليميــة، و«تصميــم العــروض التقديميــة 
إلكترونيــا« قدمه يعقوب بــن يونس العبري 

مدرب تقنية معلومات. 
وهدفــت البرامج التدريبيــة إلى التعرف على 
أســاليب العرض والإلقاء الفاعلة في القاعات 
التدريبيــة، وتحديــد الاحتياجــات التدريبية 
العــروض  محتــوى  وتصميــم  للموظفــن، 
التقديمية للتدريب، وتفعيل اســتخدام برامج 

العروض التقديمية في التدريب.
وقــال الدكتور عبدالله بن ســليمان المفرجي 

مــن المجلس الأعــى للقضاء دائــرة الكاتب 
بالعدل بالداخلية: »أســهم البرنامج في إعداد 
مدربين قادريــن على التدريب، وأوجد فرصة 
نوعية في تبادل الخبرات بين الموظفين من كافة 
المؤسســات بالمحافظة في مجال الإنماء المهني 
والتطوير«. وأوضحت إخلاص بنت سيف بن 
محمد الزكوانية من المديرية العامة للإسكان 
والتخطيــط العمــراني بمحافظــة الداخليــة: 
»مبادرة التدريب ستسهم بلا شك في إكساب 
المشــاركين خبرات متعددة في مجال التدريب 
والتطوير، وصقل مهاراتهم المهنية خاصة فيما 

يتعلق بنقل أثر التدريب لمؤسساتهم«.
وذكر عبدالله بن سعود بن علي الحراصي من 
هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
أن تنفيذ مبادرات التدريب تســاهم في تمكين 
الموظفــن لأداء مهام عملهم على أكمل وجه، 
كما أنها تسهم في تحقيق المؤسسات لأهدافها 

واستراتيجيتها المستقبلية.
مــن جهتها، قالت عائشــة بنــت محمد بن 

حســن التركية مــن جمعيــة إحســان فرع 
الداخلية: »يعد البرنامــج التدريبي للمبادرة 
مــن البرامــج الإثرائية التي أســهمت في رفع 
كفــاءتي كمدرب، لكونه اشــتمل على العديد 
من المعارف والمهارات الأساسية التي أحتاجها 
في عمــي التطوعي في مجال التدريب والإنماء 
المهني مما سيســهم في رفع كفاءتي وأدائي في 

حقل التدريب«.
وبــن أحمــد بن مســعود بن شــحلوب 
الراشــدي مــن المديرية العامة للإســكان 
والتخطيــط العمراني بمحافظــة الداخلية، 
أن البرامج التدريبية للمبادرة عززت لدى 
المشــاركين الكثير من المفاهيم الأساســية 
بالتدريب خاصــة فيما يتعلق بأســاليب 
المــدرب في العــرض والإلقــاء، وكذلك في 
الطــرق والأدوات التــي يحتاجهــا عنــد 
تحديد الاحتياجــات التدريبية للموظفين، 
إضافة إلى مهــارة الإعداد التقني للعروض 

التقديمية التدريبية«.

صلالة- علي العوائد- فهد المرزع ‏

دشنت المديرية العامة لتطوير المناهج ممثلة 
بدائرة المواطنة، فعالية مــن »أرض اللبان في 
حب عــان« وذلك بقاعة المحاضرات بمجمع 
الســلطان قابوس الشــبابي للثقافــة والترفيه 
بصلالــة، تحــت رعاية مــوسى بــن عبدالله 
القصابي مديــر عام المديريــة العامة للثقافة 
والرياضــة والشــباب، وبحضــور عــدد من 

المسؤولين.
وقالت الدكتورة وردة بنت هلال البوسعيدية 
مديرة دائرة المواطنة بالمديرية العامة لتطوير 
المناهــج، إن وزارة التربيــة والتعليــم تعمل 
على الاستمرار في تضمين مفاهيم التربية على 
المواطنــة في المناهــج الدراســية خاصة فيما 
يتعلــق بغرس حب الانتماء إلى الوطن والولاء 
للقائد والمحافظة على المنجزات والمكتسبات، 
كما تعمل على تكثيف الأنشــطة والفعاليات 
والمســابقات والمحتويات الرقمية الهادفة إلى 

تعزيز حب الوطن والولاء للقائد. ‏

وقــدم علي بــن ســليمان الشــعيلي أخصائي 
مواطنــة أول، ورقة عمل عــن دائرة المواطنة 
ودورهــا في تعزيــز وتنمية الهويَّــة الوطنية 
وقيــم المواطنة، إذ تطرق إلى التعريف بدائرة 
المواطنة واختصاصاتها و مجالات التربية على 
المواطنــة والمبــادرات والمشــاريع التي تقوم 
بهــا الدائرة، وأهمية توعيــة الطلبة بالاعتزاز 
بالهويــة الوطنية والمحافظة عــى المنجزات 

والمكتسبات الوطنية.
كما قدمت صابحــة بنت ســليمان الهميلية 

ورقــة عمــل بعنــوان »المبــادرات الوظيفية 
والمســؤولية الوطنية«، والتي ســلطت الضوء 
على مفهوم المبادرة ومفهوم المواطنة الفاعلة 
ومناقشــة المبــادرات الوظيفيــة وفوائدهــا 
وتوضيح مميزات ومواصفات المبادر الناجح، 
والمقارنة بين الموظف المبادر والموظف العادي 
في مجال العمــل والمعوقات والتحديات التي 
تواجــه المبــادر في مجال العمــل والخطوات 
التي تســاعد الموظف المبادر في طرح مبادرته 

وأمثلة المبادرات الناجحة في مجال الوظيفة.

مسقط- الرؤية

ناقشــت جامعــة الســلطان قابــوس ممثلة 
بكلية التربية، رســالة ماجستير للباحث سند 
بن ســاعد بن جميل الجابــري حول »تفعيل 
ممارســات قيادة التَّغيير لدى مديري المدارس 
الحكومية بسلطنة عُمَن في ضوء نموذج جون 
كوتــر من وجهــة نظر المعلمــن في تخصص 

القيادة والإدارة التربوية«.
أشرف على الدراســة كل مــن الدكتورة نسرين 
صالح محمد صلاح الدين الأســتاذة المشــاركة 

بكليــة التربيــة، والدكتور محمــد عبد الحميد 
لاشــن الأســتاذ المشــارك بكلية التربيــة. فيما 
ترأس لجنة المناقشــة النهائية للرسالة الدكتور 
محمــد عبدالحفيظ هارون الأســتاذ المســاعد 
بكلية التربية، وعضوية كل من: الأستاذ الدكتور 
ســالم بن ســليم بن محمــد الغنبوصي أســتاذ 
الإدارة التربوية بقسم الأصول والإدارة التربوية 
بالجامعة كممتحن داخلي، والأستاذة الدكتورة 
مرفــت صالــح صالح ناصــف أســتاذة الإدارة 
التربوية بجامعة عين شمس كممتحن خارجي. 
وسعت الدراسة إلى التَّعَرُّف على درجة ممارسة 

مديــري المــدارس الحكومية في ســلطنة عُمَن 
لقيــادة التَّغيير في ضوء نمــوذج جون كوتر من 
وجهــة نظر المعلمين.  وعرفت الدراســة قيادة 
مَة  طَــة والُمنَظَّ التغيير بأنها: الممارســات الُمخَطَّ
التــي يقوم بها مديرو المــدارس بهدف إحداث 
ةٍ هي:  التَّغيــر وقيادته؛ من خلالِ مراحــلَ عِدَّ
الشــعور بالمشــكلة وضرورة التَّغيير، وتشكيل 
فريــق تَحَالُف مُؤَثِّــر، وصياغة رُؤْيَــة التَّغيير، 
وتوصيل ونَشُْ رُؤْيَة التَّغيير، وتمكين العاملين في 
العمل، وتحقيق المكاسب على المستوى القصير، 
وتوحيد المكاســب وإحداث المزيد من التَّغيير، 

ابع المؤســي على المنََاحِي  وتَبَنِّــي وإضفاء الطَّ
الجديــدة. وأشــارت الدراســة إلى أن التَّعليم 
والتَّعَلُّــم والبحث العلمي والقــدرات الوطنية 
من الأولويَّات الوطنية لرؤية عمان 2040، كما 
تتضح جهود سلطنة عُمَن نحو قيادة التَّغيير في 
المدارس من خلال سعى وزارة التربية والتعليم 
إلى تطوير الكفــاءة الإدارية لمديــري المدارس 
اقتناعًــا منهــا بالدور القيــادي والريادي الذي 
يقومــون به في تجويد التعليــم، وأيضًا بأهمية 
ات  القيادات المدرســية في التعامل مع الُمستجدَّ

التربوية وتحقيق أهداف التعليم في السلطنة.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي

اســتعدت المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة جنوب الباطنة للعام الدراسي الجديد 
2023/2024م، وفــق الخطــط الموضوعــة بما 
يحقق أهداف الإجادة في العملية التعليمية وبما 

يتواءم ورؤية عمان 2040م.
وبلغ عدد المعلمين الجدد المعينين في المحافظة 
لهــذا العام 347 معلما ومعلمة منهم 65 معلما 
و282 معلمة، كما بلــغ عدد المعلمين المنقولين 
للمحافظة 387 معلما ومعلمة منهم 58 معلما  

و329 معلمة.
ويتــم توزيــع المعلمــن الجدد عــى المدارس 
وفق الشــواغر المتاحة بعــد الانتهاء من توزيع 
المنقولــن للمحافظة، وذلك وفق الترتيب الوارد 
في الكشــف المرســل من قبل الــوزارة بدءا من 
أبنــاء المحافظــة ومن ثم المحافظــات الأخرى، 
كما يتم توزيــع المعلمين المنقولــن للمحافظة 
على المــدارس بعد الانتهاء مــن النقل الداخلي 
وفق الشــواغر المتاحة حســب الترتيــب الوارد 
في الكشــف المرســل من الوزارة بــدء من أبناء 

المحافظة ومن ثم المحافظات الأخرى.
ويبلغ العــدد الإجمالي للمعلمــن في المحافظة 
7579 معلــا ومعلمــة، و1084 مــن الإداريين 
والوظائف المســاندة ، كما يبلــغ عدد المدارس 
153 مدرسة بزيادة 4 مدارس عن العام الماضي، 

لاستقبال 101661 طالبا وطالبة.
ويشــهد العــام الــدراسي الجديــدة افتتــاح 4 
مدارس مسائية، إضافة لإنشــاء مدرسة للبنات 

تتضمــن 30 فصــا )11-12( بولاية الرســتاق، 
والمتوقــع اســتلامها في الفصل الــدراسي الثاني 
2024/2023م، بالإضافة إلى إنشاء مخزن لحفظ 
العهــدة بمركــز التصحيح بمدرســة صهيب بن 
ســنان للتعليم الأساسي بالحزم والمتوقع الانتهاء 
منــه في نهاية أغســطس 2023م، وإضافة عدد 
مــن الفصول الدراســية والمختبرات في عدد من 

المدارس الحالية.
وتعمــل المديريــة عــى طــرح مجموعــة من 
المناقصات لإضافة عدد من الفصول الدراســية 
والمختبرات العلمية ومظلات ســاحات الطابور 
ومرافق أخــرى في عدد من المدراس بالمحافظة، 
كما تم الانتهاء من أعمال الصيانة والانتهاء من 
المرحلــة الأولى في عملية إحلال أجهزة التكييف 
بالمدارس، وتوزيع  أغلب الكتب المدرسية  على 
المــدارس وفــق الحصة المعتمدة لكل مدرســة 

وتعزيز حصص المدارس من الأثاث المدرسي.
وأكــدت أنه ســيتم تركيب أجهزة تتبع المســار 
للمركبات الحكومية والمســتأجرة وطباعة لوحة 

عبارة »مركبة مستأجرة لوزارة التربية والتعليم« 
عــى المركبات المســتأجرة بدون ســائق وعمل 
ورشة عن الذكاء الاصطناعي في استخدام أجهزة 
التتبــع ونظام درب الســامة وتركيــب أجهزة 
درب الأمن والســامة في وسائل النقل المدرسية 
المتعاقــد معها حديثا، إضافــة لتحويل التناقص 
التقليــدي إلى تناقــص رقمــي ذكي »إالكتروني« 
لطرح المناقصات وطباعة لوحات إرشــادية على 

وسائل النقل المدرسي.
وأشــار الدكتور ناصر بن ســالم الغنبوصي المدير 
العــام بتعليمية المحافظــة، إلى أنه تم التحضير 
لتنفيــذ برامج تدريبية ومتنوعــة لرفع كفايات 
المنتدبين لوظيفة مســاعد مدير مدرسة وبرامج 
أخــرى لرفع كفايــات المنتدبــن لوظيفة مدير 
مدرســة، كما ســيتم عقد لقاءات مع مساعدي 
مديري المدارس المكلفين بإدارة المدرسة، إضافة 
لعدد مــن البرامج الإنمائيــة والتدريبية لمشرفي 
ومعلمي المواد الدراســية والإداريين وغيرها من 

الفئات المساندة.

مسقط- الرؤية

نفــذت دائــرة التدقيق الداخــي بجامعة 
التقنية والعلوم التطبيقية، وبالتنســيق مع 
دائرة التخطيــط والتطوير وفريق منظومة 
إجادة، سلســلة من اللقاءات وورش العمل 
التوعويــة الافتراضيــة والحضورية لموظفي 

الدائرة برئاسة الجامعة وفروعها وكلياتها.
وهدفت هذه الفعاليات إلى تعزيز مستوى 
الشــفافية في اقــراح الأهــداف والنتائــج 
الرئيســية وتوزيــع الأعمال بــن الموظفين 
وتحديــد مهــام عمــل الموظفــن بشــكل 
واضح، وإيجاد انسجام بين خطط الجامعة 

ومستهدفاتها والخطط الفردية للموظفين.
وخــال اللقاءات، تمــت مناقشــة العديد 
ببنــاء خطــط  المرتبطــة  الجوانــب  مــن 
الموظفين وتقييم الأداء، ومن بينها مناقشــة 
المستهدفات التي تم إسقاطها من المسؤول 
وآليــة متابعــة تنفيذهــا وتوثيقهــا، وآلية 
تعزيز مستوى ترابط وانسجام الأهداف مع 

الاختصاصــات الوظيفية والخطة الســنوية 
والأهداف التي تســاهم في تطوير وتحسين 
العمل لضــان إدراج أهــداف طموحة في 
الخُطــط الفردية للموظفين خــال الدورة 
التقييمــة الثانية، كما تمت مناقشــة نتائج 

تقييم الأداء الفعــي الفترة الأولى من العام 
2023م وسبل تحسينها والوقوف على أهم 
تحدياتها ســعياً لبنــاء ثقافــة وبيئة عمل 
تعتمــد على تضافر الجهــود لتحقيق نتائج 

أفضل في الدورات القادمة.

العوابي- خالد بن سالم السيابي

نفذت إدارة حماية المســتهلك بمحافظة جنوب 
الباطنة بالرستاق محاضرة توعوية حول “السلع 
المحظــورة”، قدمتها فخرية الحراصية رئيســة 
قسم التواصل والإعلام، وذلك بمقر جمعية المرأة 

العمانية بالعوابي.
وتناولــت المحــاضرة التعريــف بالســلع 
المحظورة تحت شــعار “وعيك يحميك”، 
وذلك ضمن سلســلة من الفعاليات التي 
تنفذها حماية المستهلك بالرستاق لتعزيز 

وعي المســتهلكين والمزوديــن في مختلف 
المجالات.

وتهــدف المحاضرة إلى رفع الجانب المعرفي لدى 
أفراد المجتمع حول السلع المحظورة والقرارات 
المرتبطة بهــا والعقوبات المترتبة على مخالفتها، 
بالإضافة إلى التعريف بمدى خطورتها على صحة 
وســامة المســتهلك وتعزيز الواجــب الوطني 
لديهــم في الإبلاغ عن أي مُمارســات ترتبط بها، 
بالإضافة إلى القــرارات المرتبطة بها والعقوبات 
المترتبة على مخالفتها، وذلك من أجل اســتقرار 

الأسواق وسلامة المجتمع.

72 % نسبة إنجاز تطوير المتنزه البحري 

رصف الطرق الداخلية بالمخططات الصناعية في شناص.. ومواصلة العمل بعدد من المشاريع التنموية
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سالم الكثيري

أودُ أن أنــوه في البداية إلى أنني كتبت عنوان هذا المقال منذ زيارتي لموقع “منزلة الُمهر” الشــهيرة قبل ثلاثة 
أعوام، إلّّا أنني أحجمتُ عن الكتابة؛ لتفادي أية أخطاء معلوماتية، لكني قررت نشره اليوم على ضوء انعقاد 
ندوة اللبان والتراث الثقافي التي نظمها الفريق البحثي لمرويات الحياة الاجتماعية الخاصة باللبان، لعله يقدم 

إضافة ما، ويكون بمثابة طرف خيط لمزيد من المعلومات الغائبة في قصة الُمهر. 
كانت تجارة اللبان رائجة في الفترة التي ولد فيها بطل قصتنا بخيت سالم مليزي الكثيري المعروف بالُمهر )بضم 
الميم( في نهايات القرن التاسع عشر وبدايات القرن العشرين على وجه التقريب وكان من يمتلك النوق حينها 
يمتلك الشيء الثمين. فقد كانت هي وســيلة النقل في الصحاري والســهول والجبال، بل وفي المدن أيضًا. وكان 
حليبهــا العذب مطلب الغادين والرائحين وكانت قبل هذا وبعده هي التي تحمل اللبان من منازله البعيدة 

الوعرة إلى مدن ومرافئ ظفار لتنقلها السفن بعد ذلك إلى موانئ اليمن والهند والخليج العربي.
نشأ الُمهر في أسرة ريفية تعيش حياة بسيطة في جبل بيت زربيج المعروف حالياً بجبل إتين حاله كحال معظم 
أقرانــه، فقد كان ذلك قدرهم المحتوم حيث كانت قلــة ذات اليد الكابوس الذي يجثم على صدور الجميع، 
اقًا لأبعد من ذلك بكثير، لقد كان يرمي لامتلاك إبله الخاصة به، على  إلا أنه لم يستســلم لهذا القدر وكان توَّ
الرغم من امتلاك والده لعددٍ قليل منها، لكن كيف لشاب مُعدم في زمن العوز والفقر أن يمتلك ما عزَّ حتى 

على الميسورين امتلاكه؟!
هذا الســؤال الذي يبدو أنَّه تبادر إلى ذهن بطل قصتنا الأســطورية- الُمهر- وهو اللقب الذي يبدو أيضًا أنه 
اكتســبه من شــخصيته الجامحة التي لا تقبل الضيم أو تســتلم للواقع المرير الذي تعيشــه بل كانت تواقة 
إلى آفاق أوســع وأرحب. وكانت الإجابة واحدة فقط لا غير ألّّا وهي الحصول على اللبان “الذهب الأبيض” 

و”العملة الصعبة” في حينها وهذا ما تحقق له بالفعل مع مرور الأيام.
ففي لحظة فارقة من حياته قرر الُمهر خوض مغامرة شــبه مســتحيلة تكاد تكون ضربًا من الخيال، ولتكون 
فيــا بعــد إحدى أســاطير وقصص اللبان في ظفار؛ حيث توجه وهو شــاب في الثلاثين مــن عمره على وجه 
التقريب بأدواته البســيطة إلى منطقة مقطوعة لا يفد إليها بشر ولا تصل إليها طريق، ولا يتوافر فيها الماء، 
فأســس منزلة للبان في وادي “صــواع” أعالي ما يُعرف بوادي عدونب حاليًا، والواقع بين منطقتي ريســوت 
والمغســيل؛ ليعمل فيها لســنوات طويلة ويجني كميات كبيرة من اللبان؛ فيبيعها ويفدي بثمنها إبل والده 
“بنات حرير” التي قرر بيعها لضائقة مالية ألمتّ به، ليمتلك الُمهر الإبل من حُر ماله، ويقول قصيدته الشهيرة 
التي مطلعها “بخيت يستاهل لبنهن... شنين بنات حرير”؛ حيث تمثل هذه السلالة واحدة من أشهر وأنجب 
الســلاات في ظفار وما زالت في حوزة ورثته إلى اليــوم، وليصبح الُمهر مضرب مثل في العزيمة والإصرار، حتى 
إنه عندما يود شــخصٌ أن ينتقد شــخصًا قليل الجهــد أو مُهمل لعمله أو ماله يقول له باللغة الشــحرية /
الجبالية )أول خودومك هيش // هيسن علاباك عيجام هيس الُمهر لو(؛ أي أنك لم تشق الصخر وتشقى على 

هذا المال مثل الُمهر.
لقد خلّد الُمهر اسمه في التاريخ وأبهر الجميع بصنيعه العظيم، فإذ لم يكن بمقدوره أن يستأجر “منزلة لبان” 
مثلما هو متعارف عليه بين التجار وأصحاب المنازل، أنشأها من العدم وفي موقع صعب المنال لا يخطر على 

بال حتى أكثر المغامرين جسارة.
ولهــذا فقد حيكت حول قصتــه الكثير من الروايات مع مرور الزمن، فهناك من يقول إنه اســتمر في العمل 
ســنتين متواصلتين قبل الرجوع إلى أهله، وهناك من يقول إنه اســتمر في العمل 4 ســنوات أو أكثر، مكتفيًا 
بزيارات قريبة من أم عمر بن مســلم أسلم الكثيري كل شهرين أو ثلاثة، وبحسب حفيده لابنته سعيد سالم 
علي آزاد الكثيري، فقد ذكر له مســعود بن عوض نصيب كيكاب الشــحري أن والده عمل في نفس المنطقة 
بالقرب من الُمهر لمدة أربع سنوات، ثم انتقل للعمل في منازل اللبان باتجاه جبل سمحان لمدة أربع سنوات 
حه قياسًــا على الكميات  أخــرى، وتــرك الُمهر الذي أكمل ثماني ســنوات في منزلته، وهذا هو القول الذي أُرجِّ
الكبيرة الُمســتخرجة من اللبان والذي يحتاج إلى ســنوات من الجهد والعمل، كما إن هناك من يقول إنه كان 
يخصص يومًا لفتح طريق الركاب التي ســتحمل اللبان ويومًا لاســتخراج اللبــان، ويومًا ثالثًا لجلب الماء من 

مكان بعيد جدًا. 
وقيل إنِّه كان يحمل اللبان نهاية كل موســم على عشرات الركاب ويبيع في الســوق، وقيل إنه لم يحمله إلا 
دفعة واحدة؛ حيث استأجر 100 ناقة، وذلك نظراً لبُعد المسافة ووعورة الطريق التي شقها. وعندما وصلت 
لة.  قافلة اللبان إلى صلالة خرج كل النَّاس لمشــاهدتها؛ وذلك لكثرة أعداد الركاب وكمية اللبان الكبيرة الُمحمَّ
ومهما اختلفت الروايات إلّّا أن الخلاصة المتفق عليها أن الرجل قام بما لم يقم به غيره من قبل وسجل سابقة 

تاريخية وحقق هدفه في نهاية المطاف.
ذهبتُ شخصيًا إلى موقع المنزلة بمعية حفيد الُمهر سعيد، وبصحبة خبير الطرق سعيد محمد التاجر الشحري، 
وبعض أقاربه الشباب، والباحث والروائي محمد الشحري مؤلف رواية “موشكا” التي تحدث فيها عن شجرة 
اللبان، والشــاعر علي العامري؛ وجميعهم من المهتمين بتاريخ اللبــان، ووقفنا على الطريق الوعرة والطويلة 
رها بعدة كيلومترات التي شــقها الُمهر، وكانت بالفعل خير مثال على المقولة الشــهيرة “لقد شــق  والتي أُقدِّ

فلان الصخر”.
هذه قصة مروية نســمعها على لسان آبائنا وأمهاتنا وأجدادنا منذ طفولتنا، وعشنا جزءًا منها بحكم معرفتنا 
وجيرتنا لأحفاد الُمهر؛ وهي قصة متفردة وملهمة لأبنائنا الشــباب، وذلك فيما يُعرف اليوم في مفهوم الإدارة 
الحديثة بتحويل التحدي أو المشكلة إلى فرصة للنجاح، وهي جديرة بالتأمل والدراسة من قبل الباحثين، ولا 

شك أن هناك قصصاً أخرى في مختلف وديان وشعاب وصحاري ظفار بحاجة إلى أن تروى وتوثق.
************

هوامش:
• الُمهر: هو بخيت بن سالم بن مليزي بن عليووت بيت علي بدر الكثيري من مواليد 1890- 1900 على وجه 

التقريب، وتوفي عام 1983م.
• وادي صواع: منزلة اللبان التي عمل فيها الُمهر وتقع أعالي منطقة عدونب حاليًا.

• علابــاك عيجام: هو موقع وعر لا تصل إليه طريــق، وهو على مقربة من منزلة صواع التي عمل بها الُمهر؛ 
وهو رمز للمشقة وانقطاع السبل.

• بيت زربيج: المنطقة التي تعرف حاليًا بجبل إتين.

المُهر.. أسطورة 
اللبان والنوق

بكين- رويترز

قالــت وزارة الأمــن الصينية أمــس إن الصين 
تحقــق مع مواطــن متهم بالتجســس لصالح 

المخابرات المركزية الأمريكية “سي.أي.أيه”.
وأضافت الوزارة أن المتهــم ولقبه هاو ويبلغ 
مــن العمر 39 عاما، كان أحــد كوادرها، وأنه 
ذهب إلى اليابان للدراســة وكان هناك عندما 
تــم تجنيــده. ولم تفصــح الــوزارة عن جنس 

المتهم.
وأوضحــت وزارة الأمن الصينية أن هاو تعرف 
على مسؤول في الســفارة الأمريكية يدعى تيد 
أثناء فحص طلب تأشــرة، مضيفة أن تيد دعا 
هاو إلى حفلات عشــاء وقدم له هدايا وطلب 
مساعدته في كتابة تقرير وتعهد تيد بأن يدفع 

له مقابل ذلك.
وأشــارت الــوزارة إلى أن تيد قــدم هاو لزميل 

اسمه لي جون قبل انتهاء فترة عمله في السفارة 
في اليابــان وبعدها حافظ لي وهاو على “علاقة 

تعاونية”.
وقبــل أن يكمل هاو دراســته، كشــف لي عن 
كونه من موظفــي وكالة المخابــرات المركزية 
في طوكيــو و”حرض هاو عــى التمرد” وطلب 
منــه العودة إلى الصين للعمــل لصالح “وحدة 

أساسية وشديدة الأهمية”.
وجــاء في البيان أن هاو وقع اتفاقية تجســس 
ليقبل التقييم والتدريب من الولايات المتحدة.
وقالــت الوزارة إن هاو عمــل في إدارة وطنية 
بعــد العــودة إلى الصــن “وفقــا لمتطلبــات 
المخابــرات  ومــد  الامريكيــة”،  المخابــرات 
الأمريكية بالمعلومــات وحصل في المقابل على 

أموال من الولايات المتحدة.
جــاء البيــان بعــد أقــل مــن أســبوعين على 
اكتشــاف الوزارة لمواطن آخر يشتبه في تورطه 

في تجســس لصالح المخابــرات الأمريكية بعد 
تجنيده في إيطاليا. ولم ترد الســفارة الأمريكية 
في بكــن أو طوكيــو على طلبات مــن رويترز 
للتعليق، وأحالت السفارة الأمريكية في طوكيو 
الاستفســارات إلى وكالــة المخابــرات المركزية 
الأمريكيــة، في حــن قالــت وكالــة المخابرات 

المركزية إنه ليس لديها تعليق على الأمر.
وتوترت العلاقات بين الولايات المتحدة والصين 
في السنوات القليلة الماضية بسبب مجموعة من 
القضايا تتضمن الأمن القومي. وتتهم واشنطن 
بكين بالتجسس وشن هجمات إلكترونية وهي 
اتهامات رفضتها الصين، كما أعلنت الصين أنها 

تتعرض لتهديد من جواسيس.
ودعت الصين مواطنيها هذا الشهر إلى المشاركة 
في أعمال مكافحة التجسس، بعد توسيع قانون 
مكافحــة التجســس في يوليــو، مما أثــار قلق 

الولايات المتحدة.

بعد استدراج وتلقي أموال.. بكين تعلن سقوط جاسوس صيني لصالح المخابرات الأمريكية

الرؤية- الوكالات

فتحت السلطات الباكســتانية تحقيقا جنائيا 
مع رئيس الوزراء الســابق المســجون عمران 
خان، وذلــك بتهمــة تسريــب أسرار الدولة 
بعد ورود اســمه وثلاثة مســاعدين في قضية 

جديدة.
وقال مصدر أمني مســؤول بشكل مباشر عن 
التحقيــق لـ”رويترز”: “تحقيقنــا يجمع أدلة 
لإحالة القضية إلى محكمة لاتهام عمران خان 

بتهمة تسريب أسرار رسمية”.
وتتعلق القضية الجديدة قيد التحقيق ببرقية 
سرية أرسلها سفير باكستان لدى واشنطن إلى 
إســام أباد أوائل العام الماضي، ويقال إن خان 

كشف النقاب عنها.

وأوضــح المصــدر أن البرقية كانــت جزءا من 
مؤامــرة أمريكيــة لدفع الجيش الباكســتاني 
للإطاحة بــه في تصويت بالبرلمــان على الثقة 
في 2022 لأنه زار موســكو قبل هجوم روسيا 
على أوكرانيا. وتنفي كل من واشنطن والجيش 

الباكستاني ما قاله خان.
وتعليقًا على ذلك، قال مســاعد خان المقرب 
زلفــي بخــاري إن هذه التهمة ســتكون غير 
دســتورية بعد أن أصبح القانون مثيرا للجدل 
عقــب تأكيد الرئيس عارف علوي أنه لم يوقع 

على التعديلات الأخيرة على التشريع، وهو أمر 
إلزامي. وحســب رويترز، كشفت نسخة من 
القضيــة محل التحقيق أن خان ومســاعديه 
كشــفوا النقاب عن الوثائق السرية لأشخاص 
غير مصرح لهم و”يغــرون الحقائق لتحقيق 

دوافعهم الخفية ومكاسبهم الشخصية”.
ويقول محامــون إنه بموجــب قانون الأسرار 
الرســمية الباكســتاني يمكن أن تتراوح عقوبة 
الإدانــة من ســنتين إلى 14 عاما في الســجن، 
بل وتصــل حتى للإعــدام. وكانــت الشرطة 
الباكستانية أوقفت خان في مدينة لاهور قبل 
3 أســابع، إثــر حكم قضائي بســجنه 3 أعوام 
وحرمانه من العمل السياسي 5 سنوات، صادر 
من محكمة ابتدائية في العاصمة إســام آباد، 

بتهمة الكسب غير المشروع.

التحقيق مع رئيس الوزراء الباكستاني السابق بتهمة »تسريب أسرار الدولة«

مقتل جندي فرنسي في العراق خلال تدريبات مشتركة

للمرة الأولى في 2023.. فرنسا ترفع مستوى التحذير إلى »الأحمر« بسبب الطقس

مقتل مستوطنة عقب إطلاق نار.. والاحتلال الإسرائيلي يعلن الخليل منطقة عسكرية مغلقة

باريس- رويترز

قالت الحكومة الفرنســية إن جنديا فرنســيا 
لقــي حتفــه في العــراق خــال تدريب على 
مكافحة الإرهاب، وهو ثاني عنصر من القوات 
المسلحة الفرنسية يتوفى في العراق خلال ثلاثة 

أيام.
وأوضحــت وزارة الدفــاع أن نيكــولا لاتورت 
أُصيب خلال تدريب عــى القتال في المناطق 
الحضرية ونُقل بطائرة هليكوبتر إلى مستشفى 

عسكري في أربيل حيث تأكدت وفاته.
وأشار الرئيس إيمانويل ماكرون في منشور على 
منصة إكس للتواصل الاجتماعي: “فقد نيكولا 

لاتورت حياته أثناء تأدية واجبه”.
وذكــر وزير الدفــاع سيباســتيان ليكورنو في 
منشــور أن لاتــورت كان في مهمــة لتدريب 
القوات المسلحة العراقية “لمحاربة الإرهاب”.

يشــار إلى أن الجنــدي الفرنــي بابتيســت 
جوشو، الذي كان يشارك في تدريب بالعراق، 

لقي حتفه في حادث سير يوم الجمعة.

باريس- رويترز

رفعــت فرنســا أمــس مســتوى التحذير إلى 
“اللون الأحمر”، وهو أعلى مستويات التحذير 
في البــاد، وذلــك في أربع مناطــق بالجنوب 
وســط موجة حر شديد مما يسمح للسلطات 
المحليــة بإلغاء المناســبات وإغــاق المرافق 

العامة إذا لزم الأمر.
وقــال وزيــر البيئــة كريســتوف بيشــو في 
التــي  المناطــق  إن  صحفيــة،  تصريحــات 
سيستهدفها الإنذار هي رون ودروم وأرديش 

وأوت-لوار.
وهــذه هي المرة السادســة التــي ترفع فيها 
هيئــة الأرصــاد الفرنســية )ميتيــو فرانس( 

مســتوى الإنــذار إلى اللــون الأحمــر ضمن 
مسعى للحكومة لحماية السكان خلال فترات 

المنــاخ القــاسي وأول حالة من هــذا القبيل 
خلال هذا العام. كــا أصدرت هيئة الأرصاد 
الجوية الفرنسية إنذارا باللون البرتقالي لنصف 
أراضي البلاد، قائلة إن درجات الحرارة ستصل 
إلى مــا بــن 35 و38 درجة مئويــة في معظم 
المناطق المســتهدفة بالإنذار، ومن المتوقع أن 
تصل درجــات الحرارة إلى 41 درجة مئوية في 

الجنوب الغربي وفي وادي رون.
وقالت الهيئة إنه من المتوقع أن ترتفع درجات 
الحــرارة إلى ما بين 40 و42 درجة مئوية بعد 
ظهر اليوم الثلاثــاء في مناطق أرديش ودروم 

وفوكلوز وجارد الجنوبية.

الرؤية- الوكالات

قُتلت أمــس مســتوطنة إسرائيلية وأصيب 
آخر بجروح في عملية إطلاق نار على سيارة 
مستوطنين قرب مســتوطنة كريات أربع في 

الخليل جنوب الضفة الغربية المحتلة.
الإسرائيــي  الاحتــال  جيــش  واســتعان 
بمروحيــات للبحث عــن منفــذي الهجوم، 
بعدما أشــارت التقارير الأمنية إلى أن منفذ 
عمليــة إطــاق النــار انســحب إلى مدينة 

الخليل.
وأعلنــت قوات الاحتــال الخليــل منطقة 
عســكرية مغلقة، وأغلقت كافــة مداخلها 
والبلــدات المحيطــة، وفرضت طوقــا أمنيا 
شاملا، وأرسلت تعزيزات عسكرية كبيرة إلى 

منطقة العملية.
وذكــرت هيئة البــث الإسرائيليــة أن امرأة 

مســتوطنة في الأربعينيات من عمرها قُتلت 
متأثــرة بجــروح بالغــة أصيبت بهــا، بينما 

أصيب زوجها بجروح خطيرة.
وفي تعليقــه على الحدث، دعــا وزير الأمن 
القومــي الإسرائيــي إيتــار بــن غفير إلى 
“الانتقام”، ونقلــت قناة إسرائيلية عنه “لن 

تســفك دمــاء اليهــود عبثًا”. وحــول ردود 
الفعــل الفلســطينية، فقد أشــادت فصائل 
المقاومــة الفلســطينية بالعمليــة واعتبرتها 
ردا عــى جرائــم الاحتــال الإسرائيــي، إذ 
قال الناطق باســم حركة المقاومة الإسلامية 
)حــاس( حازم قاســم، إن عمليــة الخليل 

تأتي في ســياقها الطبيعي بمواجهة المشــاريع 
الاستيطانية والحرب الدينية ضد المقدسات 
الإسلامية، مؤكدا أن الفعل الفدائي سيتواصل 

ويتطور حتى دحر الاحتلال.
وأشــار قاســم إلى أن الشــعب الفلسطيني 
يخــوض انتفاضة وثــورة كبــرة دفاعا عن 
القدس والأقصى، مبينا أن المقاومة والثورة في 
حالة تمدد وفي وضع لا يستطيع أحد إيقافها.
كما باركت حركة الجهاد الإســامي العملية، 
قائلة إنها جــاءت ردا طبيعيا ومشروعا على 
جرائــم الاحتلال وعدوان مســتوطنيه بحق 
أبناء الشــعب الفلسطيني، واســتمرارا للرد 

المباشر لردع العدو في كل الساحات.
ولفتت حركة الجهاد الإسلامي إلى أن العملية 
تبعث برسالة تحذير بأن القادم أشد وأقسى، 
وتؤكد أن المقاومة الفلســطينية قادرة على 
الردع وضرب الاحتلال من حيث لا يحتسب.
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صحار - الرؤية

احتفل بنك مســقط- المؤسّسة المالية الرائدة 
في سلطنة عُمان- بانتقال فرع البنك المخصّص 
للمؤسســات والــركات في ولايــة صحار إلى 
موقع جديد بمنطقة فلج القبائل، وذلك تحت 
رعاية  الشــيخ  أحمد بن محمد بن شــهاب 
البلــوشي نائــب والي ولاية صحــار، وبحضور 
أحمــد بــن فقــر البلــوشي رئيــس الأعمال 
المصرفيــة ببنك مســقط، وعدد مــن أعضاء 

الإدارة التنفيذية بالبنك.
ويــأتي انتقــال الفــرع إلى الموقــع الجديــد 
بهــدف مواكبة التطور والنموّ الذي تشــهده 
محافظة شــال الباطنة بشــكل عــامٍّ وولاية 
؛ نظراً لأنّها تشهد مراحل  صحار بشــكل خاصٍّ
انتقاليّة متقدّمة في مجالّي الاقتصاد والاستثمار 
أفــى إلى اســتقطاب العديــد مــن الزبائن 
والمستثمرين المحلّيين والدوليّين مما أسهم في 
تنمية المؤسســات الحكوميّة وشركات القطاع 
الخــاص ودعمهــا من خــال تقديــم أفضل 
الخدمــات والتســهيلات المصرفيــة والحلول 

المالية.
ويتميز الفرع الجديد لبنك مسقط والمخصّص 
للشركات بالمساحة الواسعة وبتصميم حديث 
يراعي المعايير المتعلقة بالقطاع المصرفّي، وتمّ 
تصميمه ليوفّر شــمولاً ماليًّا من حيث توفير 
البنية المناســبة لقطاع المؤسّسات والشركات، 
فضلًا عــن أنه يعمــل تحــت إدارة كفاءات 
عُمانيّة ذات خبرة، وهم مســتعدون لتقديم 
الخيــارات الماليّة وأفضل الخدمــات بفعالية 

لتعزيز تجربة الزبائن من الشركات. 
ويمكن الاســتفادة من الخدمات التي يقدمها 
الفرع خلال أيام الأسبوع من يوم الأحد حتى 
يوم الخميس بدءًا من الســاعة الثامنة صباحًا 

وحتى الثانية ظهراً. 
يشــار إلى أن لبنــك مســقط فروعًــا أخــرى 
مخصّصــة للأعــال المصرفيــة للمؤسّســات 
الحكوميّــة والــركات، بما فيها فــرع الحيّ 
التجاريّ بروي بمحافظة مســقط، وفرع أبراج 
النهضــة بمنطقة غلا بولاية بوشر، وفرع ولاية 

صلالة بمحافظة ظفار.
وقــال أحمد بن فقير البلــوشي رئيس الأعمال 
المصرفيــة ببنــك مســقط، إن فــرع البنــك 
بــدأ في  والمؤسّســات  للــركات  المخصّــص 

عــام 2014 في ولاية صحار ويقــدّم مختلف 
الخدمــات والتســهيلات المصرفيّــة، مضيفا: 
“احتفالنا اليوم بانتقال فرع البنك من الموقع 
الســابق إلى الموقع الجديد يأتي ضمن خطط 
بنك مسقط الاستراتيجيّة لتعزيز شبكة الفروع 
التــي تقدم الخدمات والتســهيلات المصرفية 
لقطاع المؤسســات والــركات، وأيضا لمواكبة 
التطوّر والنموّ الذي يشــهده القطاع الخاص 
في محافظة شــال الباطنة حيث سيســاهم 
الفرع الجديد بما يقدمه من خدمات مصرفيّة 
مختلفة واستشــارات مالية في تطوير الأعمال 

لهذه المؤسسات والشركات.
وقــدّم البلــوشي الشــكر والتقديــر لزبائــن 
البنك من المؤسســات والــركات على ثقتهم 
بالخدمات والتسهيلات المصرفيّة التي يقدمها 
بنك مسقط، مؤكداً اســتمرار بنك مسقط في 
المساهمة بتنمية قطاع المؤسسات والشركات 
وتطويــره من خلال تقديــم أفضل الخدمات 
والحلول المصرفية لتحقيــق النتائج الإيجابية 

التي تساهم في تطوير هذا القطاع الهامّ.
وأضاف رئيس الأعمال المصرفية ببنك مسقط، 
أن البنك يعــدّ من المؤسّســات الماليّة الأولى 
بالســلطنة التــي اتّخذت خطوات اســتباقيّة 
تمثّلت في تخصيــص دائرة تحرص على معرفة 
احتياجــات المؤسّســات والــركات بهــدف 
تلبيتها وتقديم التمويل لمختلف المؤسســات 
الكبيرة والمتوســطة والصغيرة؛ وذلك من أجل 
إشراكها في تنمية مسيرة النهضة العمانية، كما 
أن تخصيص فروع لتقديم الخدمات للأعمال 
المصرفيّة للمؤسّســات الحكوميّــة والشركات 
يساهم في تعزيز ريادتنا في القطاع المصرفي من 
خلال تقديم مختلف الخدمات والتســهيلات 

المصرفيّــة وتقديــم الحلــول التمويليّة التي 
تناسب مختلف الشركات والمستثمرين.

وأكد البلوشي ســعي البنك إلى مواصلة تقديم 
أفضــل الخدمــات المصرفيّة وأحدثهــا لتلبي 
مختلــف احتياجات زبائنه ومســتثمريه من 
وتعزيز  والــركات  الحكوميــة  المؤسّســات 
التعــاون معهم بما يســهم في تنمية أعمالهم 
ومســاندتهم في أدوارهــم المهمّــة لتحقيــق 

أهداف رؤية عُمان 2040. 
ومــن جانبها، تحدّثت إلهــام بنت مرتضى آل 
حميد، مدير عــام الأعمال المصرفية للشركات 
ببنــك مســقط، عــن إنجــاز افتتــاح الفرع 
الجديــد المخصّص للشركات والمؤسســات في 
ولايــة صحار حيــث تمّ اختيــار موقع الفرع 
الجديد ليكون قريبًا من مختلف المؤسّســات 
الحكوميّة والــركات التي تعمل في مجالات 
متعددة، ومــن المناطق الصناعيــة والمناطق 
الحــرةّ، لافتة إلى أن الفرع يتميز بمســاحات 
واســعة وبتصميم رائع، وأن ذلك يأتي تأكيدا 

وحرصًا من البنك مســقط على توفير خدمات 
متميّزة لزبائنه في كافة محافظات الســلطنة 
ليواصــل البنــك مســرته في تحقيــق المزيد 
مــن النجاحات والإنجــازات في مجال تقديم 
الخدمات والتســهيلات المصرفيّة لمســتثمريه 
وزبائنه من المؤسّســات والشركات من خلال 

فروع البنك المخصّصة. 
وأوضحت أن بنك مســقط يتمتــع بعلاقات 
متميزة مع زبائنه من المؤسســات الحكومية 
والــركات، ويقــدم مجموعــة واســعة من 
المنتجــات والخدمــات المصرفيــة مــن بينها 
القــروض لتمويل المشــاريع، وتمويل الديون 
عــن طريــق القــروض المبــاشرة والقــروض 
المشــركة، وقــروض الــركات، وتمويل رأس 
المال لتوسيع المشــاريع، وسندات العطاءات، 
وســندات حســن الأداء، وســندات الدفــع 
المســبق، والســندات المالية، وسندات ضمان 
الأداء، وخدمــات خطابــات الاعتــاد لشراء 
الاعتــاد  وخطابــات  والآلات،  المعــدّات 

الاحتياطيــة. ويقدم الفــرع خدمات مختلفة 
للمستثمرين من خارج السلطنة، بالإضافة إلى 
الخدمات والمنتجــات الأخرى المقدّمة لقطاع 
الشركات المختلفــة. وبهذه المناســبة، أتقدم 
بالشكر والتقدير لزبائن البنك من المؤسسات 
الحكومية وشركات القطاع الخاص على ثقتهم 
بالخدمات والتسهيلات المصرفية التي يقدمها 
البنــك وعــى تعاونهم وشراكتهــم الدائمة في 
تنميــة مختلف الأعــال المشــركة، مؤكدةً 
مواصلــة هذا التعاون من أجل تحقيق المزيد 

من الإنجازات خلال المرحلة المقبلة.
ولتعزيز الخدمات والحلول المصرفية الرقمية، 
قــام بنك مســقط بتطوير الموقــع الإلكتروني 
المخصّص للــركات والذي يتميــز بتصميمه 
الحديث والبســيط، ويركز هــذا الموقع على 
تقديم الحلول من خلال توفير روابط مباشرة 
لمجموعــة كبيرة من الخدمــات التي يقدمها 
البنــك بما فيهــا الأعمال المصرفيــة للشركات، 
والتمويــات  والحلــول  الأعــال،  وتمويــل 

والزبائــن  الوكالــة،  وخدمــات  التجاريّــة، 
والقطاعــات وشــهادات الزبائن. كــا يتيح 
الموقع للزبائن من الشركات ســهولة الوصول 
إلى الاســتمارات الإلكترونية لمختلف خدمات 
التجارة، واستمارات أخرى لمختلف الخدمات 
بالمســتندات  المصرفيّــة، ولائحــة متكاملــة 

المطلوبة، وغيرها من الخدمات.
بالإضافــة إلى ذلــك، تشــهد البوابــة الرقمية 
 )DigiTrade( التجــارة  لخدمــات  الجديدة 
التي أطلقها بنك مسقط خلال الفترة الماضية 
إقبــالاً كبيراً من زبائن البنك من المؤسّســات 

الحكوميّة والشر
كات. وقد ســاهمت هذه المنصّة في تســهيل 
المعامــات التجارية، وجــاء تطويــر البوابّة 
ترجمــةً لالتزام البنــك بتطبيق اســراتيجية 
التحول الرقمي تماشــيًا مع رؤية عُمان 2040، 
كما ســاعدت الزبائن من الشركات على إجراء 
معاملاتهــم من أي مكان ســواء من المنزل أو 
المكتب وفي أي وقت والاستفادة منها في تنفيذ 
مجموعة مــن المعاملات لمختلــف المنتجات 

والخدمات التجارية. 
وتوفــر المنصة للزبائن فرصة الاســتفادة من 
خاصيّة تسجيل الدخول لمرة واحدة باستخدام 
بياناتهم على الخدمات المصرفية، دون الحاجة 
إلى زيــارة الفــروع وتقديم الطلبات بشــكل 

شخصي خلال ساعات محددة.  
وســيتمكن الزبائــن مــن خــال الخدمات 
المتعــددة التي تقدمهــا الفــروع المخصصة 
مــن  والــركات  الحكوميــة  للمؤسســات 
الاســتفادة من مختلف التســهيلات لتمكين 
مؤسّســاتهم من الازدهار ومواكبة التطورات 

التي تشهدها الأعمال بشكل دائم. 

يقدم مختلف التسهيلات المصرفية والحلول المالية 

بنك مسقط يحتفل بانتقال فرع المؤسسات والشركات إلى موقع جديد بصحار

مسقط- الرؤية

أطلــق بنــك عُمان العــربي برنامــج “منصة 
الانطلاق”، والــذي يهدف إلى إعداد الطلاب 
لحياتهــم المهنية، ويضم سلســلة من ورش 
العمل المجانية المتخصصــة لتطوير مهارات 
المشاركين العملية وتمكينهم من دخول سوق 

العمل بثقة وكفاءة عالية.
ويفتح باب المشــاركة في البرنامج أمام طلاب 
الجامعــات والخريجــن الجــدد والموظفين 
العمانيــن الذيــن تقل خبرتهم عن خمســة 
أعوام، في خطوة مبتكرة لدعم وإلهام الجيل 

القادم من الكوادر العمانية الشابة.
وقال ســليمان الحــارثي الرئيــس التنفيذي 
لبنك عُمان العربي: “إن قيادة دفة مســتقبل 
عُــان يقع عــى عاتــق أبنائها مــن الجيل 
القــادم، والذين أيضًا ســيتقدم على أيديهم 
المجتمع ويزدهر الاقتصاد وتتحقق الأهداف 
المرسومة في رؤية عُمان 2040، ولذلك نحرص 
في البنك على تطوير القدرات الشابة وصقل 
مهاراتهــم، كما يأتي برنامــج منصة الانطلاق 
ضمن احتفالاتنا بالذكرى الـ50 على تأسيس 
البنك ويعــد أحدث مبادراتنا للاســتثمار في 
الشــباب العــاني وإعداد جيــل صاعد من 
الكفــاءات الوطنية المتمكنــة، وإنني أتطلع 
للترحيــب بهذه الطاقــات الشــابة المبدعة 

ورؤية مخرجاتهم بعد استكمال البرنامج.”
ومــن المقــرر أن يتــم التدريــب في مبنــى 
المقــر الرئيسي للبنــك في مســقط بالتعاون 
مــع مجموعة من الشركاء الاســراتيجيين بما 

في ذلــك شركــة الهوية للتواصل والتســويق 
وشركــة  كفــاءة  وشركــة   )IDENTITY(
RAB وشركــة بيرفورمانس وورلد وأســباير 
مسقط، كما سيتم تقســيم المشاركين لثلاثة 
مستويات مبتدئ ومتوسط ومتقدم بناءً على 
ملفاتهم التعريفية، وســيتم تســجيل ورش 
العمل ونشرها على منصات وسائل التواصل 

الاجتماعي الخاصة بالبنك.
وســركز المســتوى الأول على تعزيز مهارات 
بناء الهوية الشــخصية وكتابة السيرة الذاتية 
والتحضير للمقابلات وبناء المســار الوظيفي، 
إضافــة إلى إدارة الوقــت والأولويات، بينما 
ســيهدف المســتوى المتوســط على مهارات 
اتخاذ القرارات وإدارة الأداء، إلى جانب إدارة 
المشــاريع وإدارة الأزمات وتقديم العروض، 
أما المشاركون في المستوى المتقدم سيتدربون 
على مهارات إدارة التغيير والابتكار والإبداع 
وكذلك مهــارات القيادة والتفكــر والتنفيذ 

الاستراتيجي والذكاء الرقمي. 
وانطلقــت ورش تدريــب المبتدئين  يوم 20 
أغسطس، بينما سيتم الإعلان عن تواريخ بدء 

المستويات الأخرى في وقت لاحق.
يشــار إلى أنَّ برنامــج “منصــة الانطــاق” 
يــأتي بعد الإعلام في وقت ســابق عن إطلاق 
برنامج “رواد العربي” من بنك عُمان العربي، 
والُمصمم كذلك لتقديم خبرة عملية لخريجي 
الجامعــات والكليــات وتنميــة مهاراتهــم 
الضروريــة لزيــادة تنافســيتهم للدخول في 
ســوق العمل ســواء المــرفي أو غــره من 

القطاعات الأخرى.

بنك عُمان العربي يطلق برنامج »منصة 
الانطلاق« لإعداد الشباب لسوق العمل

البنك الأهلي يدشن حساب الأطفال الجديد بمميزات متنوعة

البنك الوطني العماني يحصد جائزة »أفضل تطبيق مصرفي عبر الهاتف«

مسقط- الرؤية

أطلــق البنك الأهلي حســاب الأطفال الجديد، 
الــذي يمنح العديد من المميــزات مثل إصدار 
بطاقــة الخصم المباشر للعمــاء الذين تتراوح 
أعمارهــم بين ســن 13 إلى 18 عامًــا، وخدمة 

الإيداع النقدي.
ويأتي ذلك في إطار جهود البنك لتعزيز الشمول 
المالي وتوفير الاستقرار المالي لعملائه وأطفالهم، 
إذ يمكن للآباء أو الأوصياء، سواء كانوا عمانيين 
أو مقيمين، فتح الحســاب لأطفالهم دون سن 
18 عامًا بخطوات ســهلة وسريعــة، ويمكنهم 
مراقبة الحســاب بســهولة من خــال تطبيق 
الخدمات المصرفية عبر الهاتف النقال، كما أنه 
لا توجد رسوم شهرية على الحد الأدنى للرصيد.
وقال منير البلوشي مساعد المدير العام ورئيس 
إدارة الفروع في البنك الأهلي: “نؤمن في البنك 
الأهلي بأهمية تمكين أحــام وتطلعات الجيل 

الجديــد لنتمكن من تحقيق التقدم والازدهار 
في المســتقبل، لهذا نســعى من خــال إطلاق 
حساب الأطفال الجديد، إلى زيادة الوعي المالي 
عند أطفالنا في ســن مبكــرة، ومن خلال هذه 
المنتجات، سنســاعد في توفير الاســتقرار المالي 
لدى الشــباب لتنتفع به الأجيال في المستقبل، 

معًا سنمكن أطفالنا ماليا وسنشاهد تطلعاتهم 
وهي ترتقي وتزدهر نحو مستقبل أكثر إشراقاً.”
وأضــاف: “نبــذل كافة جهودنا اليــوم لتمهيد 
الطريق لمســتقبل أكثر إشراقــاً، آملين أن نلهم 
الأجيال القادمة والأجيــال التي تليها، ونهدف 
من خلال حساب الأطفال أيضا إلى غرس ثقافة 

التوفــر في المجتمع المحلي، ونســعى في البنك 
الأهلي لتحقيق الشمول المالي لشباب الغد بناة 
المســتقبل، مواصلين مســرتنا كواحد من أكثر 

البنوك تفضيلًا في البلاد.”
ويحــرص البنك الأهــي على الالتــزام بتعزيز 
الوعــي الوعي المــالي وتمكين المســؤولية عند 
الأطفــال، في عالم سريع التطــور مع الكثير من 

المتغيرات التي تطرأ بشكل يومي.
ويعد إطلاق حســاب الأطفــال الجديد بمثابة 
خطوة هامة نحو تمكين الجيل القادم بالمهارات 
الأساســية لإدارة المال، كما وسيوفر منصة آمنة 
للآباء وأطفالهم لتعلم الادخار، مما يضمن لهم 

مستقبلًا مالياً آمناً.
ومع مجموعته الواســعة من العروض القيمة 
الرقميــة  المصرفيــة  والمنتجــات  والخدمــات 
والمبتكــرة، يســعى البنك الأهــي إلى تحقيق 
المزيد مــن الإنجازات، وتلبية تطلعات العملاء 

من مختلف الفئات العمرية.

مسقط- الرؤية

حصــل البنــك الوطنــي العُماني عــى جائزة 
“أفضــل تطبيق للخدمة المصرفية عبر الهاتف 
النقــال في عُمان لعــام 2023”، والتي تقدمها 

المجلة الدولية للأعمال والمالية.
وتأتي هذه الجائزة تقديرا لمكانة البنك الرائدة 
في عالم التكنولوجيا المالية في عُمان، إذ يعكس 
تطبيــق الخدمة المصرفية اســراتيجية البنك 
نحو توظيف التحول الرقمي في عملياته، كما 
أن التطبيق يواكــب أحدث التقنيات الرقمية 
في المجــال ويقدم للعملاء تجربة سلســة من 
خلال مجموعة واسعة من الخدمات المبتكرة 

لتلبية احتياجاتهم المتنوعة.
وقال الدكتور علي بن ســالم الشكيلي مساعد 
المدير العــام ورئيــس الخدمــات والقنوات 
الرقمية في البنــك الوطني العماني: “فخورون 
بحصولنــا على هذه الجائــزة التي تضاف إلى 
سجل التطبيق الحافل بالإنجازات منذ إطلاقه 

في عــام 2015، ويؤكــد هذا الإنجــاز التزامنا 
بتوفير حلــول رقمية رائدة تلبــي احتياجات 
عملائنا، كــا أن هذا الإنجــاز حافز لمواصلة 
الابتكار وتوظيف التكنولوجيا بما ينسجم مع 

إستراتيجيتنا للتحول الرقمي”.
وعمــل البنك الوطنــي العُماني عــى تطوير 
تطبيق الخدمة المصرفية مــن خلال التحليل 
الدقيق لمتطلبات السوق بالإضافة إلى توظيف 
أحدث التقنيات المصرفية، الأمر الذي يعكس 

جهود البنك ليكون في طليعة مقدمي الحلول 
الرقمية المبتكرة. 

ويتميز التطبيق بتشــكيلة واســعة من المزايا 
الُمصممة لتعزيز تجربة العملاء، ويشمل ذلك 
فتح الحســابات واستلام البطاقات من أجهزة 
الخدمة الذاتية، وفتح حسابات إضافية ودفع 
فواتــر الخدمات وبطاقــات الائتمان وطلب 
المنتجات المصرفية المختلفة، وتحويل المبالغ، 
كما تتيح ميزة “امسح وادفع” إجراء عمليات 

الدفــع برمز الاســتجابة السريعــة في أجهزة 
الدفع المنتشرة في جميع أنحاء عُمان.

ويلتــزم البنك الوطنــي العــاني بفتح آفاق 
جديــدة لعملائه والمجتمــع، وضمن جهوده 
نحو التحــول الرقمي افتتح البنــك أول ركن 
رقمــي في ســلطنة عمان في كل مــن المكتب 
الرئيسي للبنك في العذيبة وفرع قريات، حيث 
يخدم عمــاء البنك وغير العمــاء على مدار 

الساعة. 
وأطلــق أول جهــاز للخدمة الذاتيــة متعدد 
الاســتخدامات لتمكين العملاء مــن التفاعل 
والتواصــل مع البنك مباشرة والاســتفادة من 
خدماتــه عــى مــدار الســاعة دون الحاجة 
إلى زيــارة الفرع، بالإضافــة إلى تطبيق بديل 

لتسهيل إدارة البطاقات مسبقة الدفع. 
وعــى صعيــد الخدمات المصرفيــة للشركات 
يوفــر البنك مجموعــة من الحلــول الرقمية 
تتضمن منصة الخدمة المصرفية للشركات عبر 

الإنترنت، وتطبيق الدفع الإلكتروني للتجار.
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صلالة- الرؤية

تشهد ســاحة مجمع السعادة في 
صلالة، إقامة لقاء ودي يجمع بين 
أســاطير الكرة العمانية وأساطير 
الكــرة الخليجيــة، الذيــن مثلوا 
منتخبات دول مجلس التعاون في 
فترة التســعينات وبداية الألفية 

الثانية.
وتــأتي هذه المبــاراة التــي تقام 
مساء غد الأربعاء، ضمن فعاليات 
خريــف صلالــة 2023 وبدعــم 
من بلديــة ظفار، وســط ترقب 
لمتابعة  الخليجية  الكرة  لجماهير 
نجوم منتخبات بلادهم لاستعادة 

ذكريات الإثارة والمتعة الكروية.
وكانت اللجنــة المنظمة للمباراة 
قد وجهــت الدعوة إلى عدد من 
اللاعبــن الخليجيين من مختلف 
دول مجلس التعــاون، وأكد 13 

لاعبــا حضورهم للمبــاراة وهم  
حمــود ســلطان وعــاء حبيــل 
)البحريــن(،  محمــود  وفيــاض 
عبدالرضــا عبــاس ومحمد بنيان 
وخالــد الفضلي ووائل ســليمان 
مصبــح  محســن  )الكويــت(، 
وعــي ثــاني )الإمــارات(، عادل 
خميــس )قطر( أحمد بن نصيب 
وســعد الزهراني وحمد الحمدان 

)السعودية( .
ويضم منتخب أساطير عمان كلا 
من: طالب هــال، هلال حميد، 
يوسف عبيد، يونس أمان، أحمد 
حديــد، حســن مظفــر، فــوزي 
بشير، محمد ربيع، هاشم صالح، 
حمتــوت جمعــان، هــاني نجم 
الديــن، فواز عرفه، ســعيد فرج، 
علي ســالم الأبرك، نبيل عاشــور، 
رضوان عيد، إســاعيل العجمي، 
كامونا،  الحضري، عبدالله  حسين 

سيف ســلطان، عوض جمعان . 
وســيحظى هذا اللقــاء بتغطية 
إعلامية واســعة، إذ أكد الإعلامي 
التنفيــذي  والرئيــس  الكويتــي 
لقنــاة )ATV( الكويتية حضوره 
لتغطيــة هذه المبــاراة المنتظرة، 
وســيتواجد الإعلامــي الكويتــي 
ماجــد المهندي كذلــك بالإضافة 
إلى عــدد من الزمــاء الإعلاميين 
الإذاعيــة  والقنــوات  المحليــن 
بالسطنة والتي ســتنقل الحدث 
أولا بــأول، بالإضافــة إلى إجــراء 
العديد من اللقاءات مع الضيوف 

واللاعبين الخليجيين والعمانيين.
ولقد ساهم عطاء هؤلاء اللاعبين 
مع منتخباتهم في تحقيق العديد 
من الإنجازات في الكرة الخليجية، 
والتتويج بالألقاب الآسيوية وسط 
منافســة شرســة مــن منتخبات 

القارة آنذاك.

النهضة يدّشن المشوار الآسيوي بلقاء الخالدية البحريني.. اليوم نتائج متوازنة في قرعة دوري »تمكين« 

3 دورات تدريبية على هامش بطولة كأس العالم لالتقاط الأوتاد

والي بهلا يرعى حفل تكريم »جمعية الفروسية«.. الجمعة

الرؤية- أحمد السلماني

يسعى النهضة إلى تحقيق انطلاقة مثالية وتجاوز 
نظيره الخالدية البحريني في مباراة الملحق بالدور 
التمهيدي المؤهل لدور المجموعات ببطولة كأس 
الاتحاد الآســيوي لكرة القدم، إذ يلتقي الفريقان 
اليــوم في تمــام الســاعة الثامنة مســاء بتوقيت 
مســقط، على ملعب إستاد الشيخ علي بن محمد 

آل خليفة بمملكة البحرين. 
وبدأ النهضة بطل ثنائية الموســم الكروي في إبرام 
الصفقــات المحلية المدوية عقب انتهاء الموســم 
الكروي مباشرة، وأبرزها ضم الدولي الأنيق صلاح 
اليحيائي وزملائــه بالمنتخب عبدالله فواز وحارب 

السعدي وعصام الصبحي.
كما جدد النادي لمعظــم اللاعبين بالفريق، حيث 
يتواجــد في العرين الحــارس العمــاق إبراهيم 
المخينــي وفي الدفــاع أحمــد الكعبــي وأحمــد 
المطروشي وربما ســيلعب بجانبهــم غانم الحبشي 
وعبدالعزيز الشــموسي، كما أنه مــن المتوقع أن 

يتواجد في المقدمة المنذر العلوي وعمر المالكي.
وجدد نــادي النهضــة الثقــة في الجهــاز الفني 
والإداري للفريــق بقيادة الوطنــي حمد العزاني 
والذي حقق الثنائية مع النهضة الموســم المنصرم 
رغم المنافسة الشــديدة بالدوري والكأس خاصة 

من السويق والسيب.

وفي المقابل، فإن الخالدية استعد جيدا وقبل شهر 
من انطلاقة الدوري البحريني بسلسلة تحضيرات 
من خلال معســكر خارجي في تركيا ولعب عددا 
من المباريــات الودية، حيث فاز على نادي الرائد 
الســعودي بهدف نظيف، وبــذات النتيجة أمام 
نادي أم صلال القطري، وبهدفين مقابل هدف في 
مواجهة نادي العدالة السعودي، ليتوجه الفريق 
إلى معســكر بإمارة أبوظبي ويلعب وديتين أمام 
كل من ناديي العــن والجزيرة، خسر الأولى 1/3 

والثانية 2/4.
وتعج قائمة الخالديــة البحريني بالنجوم المحلية 
الدولية مثل محمد عادل وأحمد بوغمار وســيد 
ضياء ســعيد ومهدي عبدالجبار ومهدي حميدان 
ومحمــد الحردان وعمار محمد وأحمد ميرزا، كما 
استعد الخالدية للنهضة بالتعاقد أولا مع المدرب 

الجزائري ميلود حمــدي والدولي العراقي ضرغام 
إسماعيل  والحارس المصري محمد الغرابلي.

وعــزز الفريــق البحرينــي صفوفــه بالمحترفــن 
الأجانب: النيجــري فينســينت إيمانويل والغاني 
ســيدينا دابو واللاعــب التشــادي المقيم عثمان 
الحاج، بالإضافــة إلى اللاعب البرازيلي غليســون 

موريرا.
ويشــارك النهضة للمرة الخامســة في البطولة 
ولديــه طموح كبير هذه المــرة من أجل تكرار 
الإنجــاز الآســيوي الذي حققه نادي الســيب 
بالفوز بكأس الاتحاد الآسيوي لعام 2022 لأول 
مــرة في تاريخ الأندية العمانية، وتعد نســخة 
الموسم 2008 هي الأفضل للنهضة عندما وصل 
للمربــع الذهبي، وكان قريبــا جدا من التأهل 

للنهائي.

الرؤية- أحمد السلماني

أسفرت قرعة دوري الدرجة الأولى “تمكين” 
لكرة القدم عن وقــوع أندية فنجا وأهلي 
ســداب والاتحاد والمضيبي ونزوى وصحم 
ضمــن المجموعــة الأولى، وأندية الســام 
والخابــورة وصلالــة والطليعة ومســقط 

وقريات ضمن المجموعة الثانية.
وأقيمــت مراســم القرعة بفندق ســيتي 
ســيزن، تحــت رعاية صادق بــن خميس 
العجمــي الرئيس التنفيــذي لشركة تمكين 

للتطوير السياحي.
وقال محمــد اليحمدي المديــر التنفيذي 
للاتحاد العماني لكرة القدم: »يُعتبر الموسم 
الحالي التجربــة الأولى لرعاية شركة تمكين، 
ومن المؤمل أن يشكل ذلك إضافة للأندية 
المشاركة في الدوري وكذلك للاتحاد العماني 
لكرة القدم، ومن المتوقع أيضًا أن يشــهد 
دوري الموســم الحالي تنافسا قويا ومسارا 

أفضل عن المواسم الماضية”.

وتــم توزيع الأندية المشــاركة بالمســابقة 
وعددهم 12 ناديا، على المجموعتين بنظام 
القرعة المطلقة، وستلعب المباريات بنظام 
الدوري من دورين ذهابا وإيابا، ثم يتأهل 
6 أندية الحاصلة على المراكز الأول والثاني 
والثالــث مــن كل مجموعــة في المرحلــة 

الأولى، ويتــم توزيعها في مجموعة واحدة 
تضم 6 أندية وتلعــب بنظام الدوري من 

دورين ذهابا وإيابا.
ويصعد إلى دوري عمانتل للموسم الرياضي 
2024-2025 الناديان الحاصلان على المركز 

الأول والثاني وفق ترتيب المرحلة الثانية.

مسقط- الرؤية

وصلــت جميــع المنتخبات المشــاركة في 
بطولة كأس العالم لالتقاط الأوتاد بجنوب 
للمنافســة عــى كأس  أفريقيــا 2023م، 

البطولة في نسختها الرابعة.
ويشــارك منتخبنــا الوطنــي في البطولــة 
إلى جانــب منتخبــات المملكــة العربيــة 
الســعودية والمملكــة الأردنية الهاشــمية 
أفريقيــا  جنــوب  وجمهوريــة  واليمــن 
وجمهورية مصر العربية والهند وباكستان 

والنرويج.
وقامت اللجنة البيطريــة بفحص الخيول 
والتأكد من ســامتها تمهيدا لتجربتها من 
قبل المتسابقين المشاركين، وذلك قبل إجراء 
قرعة الخيول غدا الأربعاء، على أن تنطلق 
منافسات البطولة بعد غد الخميس ولمدة 

3 أيام.
وتقــام عــى هامــش البطولــة دورات 

تدريبيــة للحــكام والمدربــن والأطبــاء 
البياطــرة بتنظيــم من الاتحــاد الدولي 

لالتقاط الأوتاد.
وأوضــح هيثم بــن محمد جــواد اللواتي 
الأمــن العــام للاتحــاد الــدولي لالتقاط 
الأوتــاد، أن الاتحــاد ينظــم بالتزامن مع 
بطولــة كأس العالم الرابعة لالتقاط الأوتاد 
3 دورات تدريبيــة، الأولى للحكام والثانية 
البياطــرة،  للأطبــاء  والثالثــة  للمدربــن 
ويشــارك في برنامجها أكثر من 30 مشاركا 
مــن مختلــف دول العالم، ويحــاضر فيها 

نخبــة مــن المختصين من الاتحــاد الدولي 
لالتقاط الأوتاد، وهم براندن مايو ومنصور 
ورأفــت  الحــراصي  ومفتــاح  المحروقــي 

عبدالرحمن بله.
وأضــاف: »هذه الــدورات التدريبية تعد 
من الدورات المخصصة للشــارتين الفضية 
والذهبية للحكام والمدربين، وتأتي استكمالا 
لخطــة الاتحاد الــدولي لالتقــاط الأوتاد 
لتعزيز كوادره وتعريف الحكام والمدربين 
والبياطرة بآخــر التعديلات الجديدة التي 

طرأت في قانون التقاط الأوتاد«.

بهلا- ناصر العبري 

يرعى ســعادة الشــيخ ســعيد بن أحمد 
الصلف النعيمــي والي بهلاء، حفل تتويج 
جمعية بهلا للفروســية بلقــب الوصيف 
على مســتوى الســلطنة، وذلــك بحضور 
عدد من أعضاء مجلسي الشورى والدولة، 

وشيوخ وأعيان ورشداء الولاية.
وســتقام الاحتفالية في ميدان الفروســية 
بالولاية يوم الجمعة المقبل الساعة الرابعة 
عصًرا، وســيتضمن الاحتفــال العديد من 
البرامــج مثــل ركــض العرضــة ومهارات 
الفروســية وشــوط إثارة للخيول العربية 
الأصيلة على مســافة 800 مــر، وفقرات 
فنون شــعبية وشــعر، بالإضافة إلى تكريم 
الفرســان واللجــان المنظمــة للاحتفالات 

بالجمعية، وتكريم الشركات الداعمة.
وأشــاد سعادة الشيخ والي بهلا- في تصريح 
لـ«الرؤية«- بجهود جمعية بهلا للفروسية 
والمراكز التي تحققها، وتشــجيع الشــباب 
والنــشء عــى ممارســة ركــوب الخيــل 

والحفــاظ على عــى هــذا الإرث العماني 
الأصيــل، مضيفا: »نبــارك لولاية بهلا هذا 
الفــوز الذي حققته الجمعية وأشــكر كل 
الأهالي والداعمين للجمعية، ونأمل أن نرى 

مشاركات الجمعية في المحافل الدولية«.

يقام اللقاء الودي بمجمع السعادة في صلالة

أساطير الكرة العمانية في مواجهة مرتقبة أمام نجوم دول الخليج.. غدا
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خليفة الهنائيخليفة الهنائي

اختلاف ثقافة الأبناء عن الآباء أمر حتمي فـ”النَّاس بزمانهم 
أشبه منهم بآبائهم وقد رأينا اختلاف صور الحيوان على 

قدر اختلاف طبائع المكان وعلى قدر ذلك شــاهدنا 
اللغات والأخلاق والشــهوات” كــا يقول الجاحظ، 
لذلــك علينا تربية الأبناء على المبادئ وحســب، أما 

تفاصيل الحياة فهم أجدر باكتشافها ونحتها.

مــا هي الجهة الرســمية المختصة بدراســة 
الإجــراءات الإداريــة المتّبعــة في كافة 

الجهــات، وذلــك لتصحيــح واختزال 
وترشــيق الإجراءات، بما يتناســب مع 
التطــور والسرعة والمنافســة في مجال 

تقديم الخدمات والأعمال؟

كلنا أمل بالله ثم في حكومتنا الرشــيدة بأن 
الخطــوات الجديدة من إعــادة هيكلة 
وتعيــن مجلس إدارة جديــد للطيران 
العــاني بأن تمــي الشركة لمســتقبل 
مشرق مربح للشركة وحفظ الله عمان 

وسلطانها وأهلها من كل مكروه. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

“الأســوأ لم يأتِ بعــد”.. هذا العنوان يتكرر كثيراً ويردّده المشــاهير والمثقفون والعلــاء، ولا نعلم مدى دقة 
الأمر وماذا علينا أن نفعل هل ننتظر الأســوأ مستســلمين له؟ أم نقاوم ونتفاءل غير آبهين بما سيأتي متناسين ما 

سيحدث؟ هل نحن متشائمون بالفطرة؟ أم متفائلون؟
لكن الحياة أخذتنا إلى طريق التشــاؤم والتطيّّر والخوف من المســتقبل. الإنســان القديم كان يُفكر في يومه، 
فيخــرج للصيد لتأمين قوت يومه ويحتمي بالكهوف، أو الأشــجار المرتفعة مــن المخاطر المتربصة به كغريزة 
للبقاء. ومع الوقت تكونت التجمعات البشرية وأتت المدنية التي نادت بمفاهيم جديدة لم تكن ذات أهمية. 
فأصبح الناس يخافون من الغد ويتطلعون إلى معرفة المســتقبل والتنبؤ به حتى يســتعدوا للأســوأ، فهل نحن 

فعلا بحاجة إلى معرفة ماذا يخبئ لنا الغد؟
يربط البعض من الناس بين الشــعور بالتشــاؤم وبين ضبابية المســتقبل ويقال بأن كلما زاد الوعي بالواقع زاد 
اليــأس والتشــاؤم. هذه المقولة ذكرتني بمقولة كانت أمي- رحمة الله عليهــا- ترددها لنا بأن الجاهل بالشيء 
يكون في أمان وسلام، ويتجاوز المشكلات بيسر عكس العالم بكل شيء، فعمره أقصر من كثرة المعرفة والهموم.
من الأمور المثيرة أن يتســاوى العالم والجاهل في مســألة الركض وراء المتنبئين لمعرفة الطالع واختيار الشريك 
المناسب والوقت المناسب للسفر أو العمل أو الاستثمار حتى أن الأسماء نالها من الأمر جانب؛ فالبعض يتشاءم 
من بعض الأسماء ويعتبرها مصدر شؤم، خصوصًا وإن ارتبطت في أذهانهم بشخصيات شريرة أو سيئة الطباع 

فيتفادونها ويتوجسون من كل من يحمل نفس الاسم.
البعــض يتطــر من بعض الحيوانات كالغراب والبومة والقط الأســود والآخر يتطير من الرقم ثلاثة عشر أو ما 
يســمى بديكترفوبيا، وإن تعدّدت أســباب التشــاؤم؛ فهي تدل على مســتوى وعي مبالغ فيه. ومع ذلك يعد 
المتشــائم إنســانا واقعيا إلى حد كبير وهو أفضل من المتفائل بأحلام وردية ويتوقع أن المشكلات قد تحل من 
تلقاء نفســها أو مع مرور الوقت فيترك المشــكلة تتكون ككرة الثلج وتتدحرج حتى تتحول إلى كرة كبيرة تزيل 

كل ما أمامها.
المتشــائم الواقعي يرســم ســيناريوهات متوقعة وإن كانت سلبية، لكنها تســاعده على تفادي المشكلة على 
الأقل، أما المتفائل الوردي فهو يعلم أن المشــكلة ســتقع لكنه يظن أن هناك فارسا مغوارا ومنقذا سيأتي حتمًًا 
لإسعافه في الوقت المناسب، والتراث الإنساني غني بالمنقذين الذين ينقذون العالم عند انتشار الفساد؛ فالقصص 
والروايات والكتب التاريخية جاءت لنا بالأبطال المحاربين للشر، وهي رؤية تعكس منظور المتفائل الذي يؤمن 

بانتصار الخير على الشر على اعتبار أن الخير هو الأساس والشر حالة استثنائية.
بنفس المفهوم يرى المتفائلون أن الخير والسلام هو الأساس وأن التشاؤم والتطير استثناء. ومنذ أن أصبح العالم 
قرية متواصلة صغيرة، ونحن لم نعد نشــعر بســام وأمان، حتى إن حاولنا ذلك يكفي فقط أن تطلع على قناة 
إخباريــة أو منصة في التواصل أو رســالة “واتس آب” حتى تدرك أن العالم قــد أصبح مكانًا مخيفًا بل مخيف 
جدًا لك ولأحبائك، ولا يجدر بنا الخروج أو التواصل ولا أن نثق في أي شيء نأكله أو نشربه أو نتنفســه فهناك 
حتــا شيء في المــاء أو الهواء أو الطعام!! فبعد أن كان أصحاب نظريــة المؤامرة على البشرية فئات محدودة 
متهمة بالتشــاؤم، أصبحنا من كثرة ما يصلنا من معلومات نشــكك في أننا سنكون بخير. فهل نحن بحاجة إلى 
التواصــل مع العالم؟ أم أن علينا التوقف عن التواصل والتقوقع على الذات والبحث عن نمط حياة منعزل عن 

المجتمعات والتكنولوجيا في بيئات بعيدة جدًا عن التطور وأقرب إلى حياة الإنسان الأول؟ 
أدرك ســكان الغابات والبراري أن كل الكائنات غير الإنسان يمكنك أن تتعايش معها إن 
صنعت حدودا واحترمت وجودهم. أما الإنســان وبعقلــه الصغير فلا حدود لمحاولاته 

تغيير الكون ونواميسه حتى يرضي غروره.
من أســوأ ما قام به الإنسان اســتثمار العلم في تدمير الكون والبشرية والمخاطرة بإنهاء 
الحيــاة على وجه الأرض، ســلوك عنيف وبشــع لكائن يجهل تبعــات أفكاره. اختلفت 
الأزمنة والأماكن، إلّّا أن الأفكار الشريرة ما زالت تجوب في فضاءات العلم ولا أعلم كيف 
لهذا المخلوق أن يكون أنانيا لدرجة أنه يدمر كل شيء وراءه، وأن يتبع سياســة الأرض 

المحترقة لا على أعدائه فقط بل حتى على أحبائه حتى يرى نتائج أفكاره!
في الســابق، وقبل نشأة المؤسسات الدولية والتكتلات الاقتصادية والسياسية بين الدول، 
كان الناس يعانون من وطأة الاســتبداد والمراقبة حتى بات الفرد يعيش في قلق وخوف 
من المراقبة، واليوم ومع الانفتاح الحضاري وارتفاع سقف الحريات ما زال الفرد يعيش 
في قلق ومراقبة، لكن هذه المرة فإن من يراقبه مؤسسات تبيع معلوماته التي يجمعونها 
أول مــا يتصل على شــبكة الإنترنت لمن يدفع من شركات. فالعلم الحديث لم يســتطع 

أن ينتشلنا من التشاؤم؛ بل وسّع من دائرة الخوف من المستقبل وما يخبئ لنا الغد.
اليوم نسمع أن هناك أوبئة قادمة ومجاعات وحروب وكوارث طبيعية لا عين رأتها ولا 
أذن ســمعت عنها مــن قبل، ومن جهة أخرى تأتينا أخبار عــن العنف الأسري والتلذذ 
بتعذيب الضحية من قبل أفراد الأسرة، مستوى غير مسبوق من القسوة والقهر نعيشه 
في العــر الحالي. في الســابق كان يُعتقد أن العنف أســبابه ماديــة، أما اليوم فنرى أن 
العنف موجود حتى عند الميســورين ماديًا والمتعلمين والمثقفين ولا ندري كيف يصبح 
الإنســان قاسيًا مع أحبائه لدرجة أن يستبيح دماءهم دون أدنى إحساس بالذنب. فهل 

هناك شيء ما في الهواء؟!

شيء ما يعكّر 
صفو الحياة

مسقط- الرؤية

أعلن الاتحاد الدولي للمســؤولية المجتمعية 
عــن “أبطــال الاســتدامة المائــة في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لعام 2023”؛ 
وذلك اســتنادًا إلى تصنيفــه العالمي المعني 

بالاستدامة. 
وضمت القائمة شــخصيات رفيعة المســتوى 
ومؤثــرة من دول الشرق الأوســط وشــال 
أفريقيا، ومن بينها شــخصيات عُمانية بذلت 
جهودًا مُقدّرة في مجال الاستدامة والممارسات 
المســؤولة. ومن أبرز الشــخصيات العمانية 
التي ضمها هــذه التصنيف العالمي في فئتيه 
الشرفيــة والمهنيــة، هم من الفئــة الشرفية: 
مو السيدة حجيجة بنت جيفر آل  صاحبة السُّ
سعيد السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية، 
وجناب الســيدة الدكتورة بســمة آل سعيد 
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية، والمكرم 
حاتــم بن حمد الطائي عضــو مجلس الدولة 
السفير الدولي للمسؤولية المجتمعية، إضافة 
إلى المكرم الشــيخ علي بن نــاصر المحروقي 
عضو مجلس الدولة، العضو الشرفي بالاتحاد 
والدكتورة  المجتمعيــة،  للمســؤولية  الدولي 
سعاد بنت محمد بن سليمان اللواتية وزيرة 
شــؤون الفنون ســابقًا ونائبة رئيس مجلس 
الدولة ســابقًا، والشــيخ خالد بــن عبد الله 
المســن خبير اقتصادي وعضو منصة الخبراء 
العــرب في مجال المســؤولية المجتمعية. كما 
اختير عدد من الشخصيات العمانية الأخرى 
ضمن فئة التصنيف المهنــي؛ وهم: الدكتور 

حامد بــن عبد اللــه البلوشي المديــر العام 
لشــبكة الباحثين العرب في مجال المسؤولية 
المجتمعية، ويوسف بن محسن اللمكي زميل 
باحث في مجال المسؤولية المجتمعية، وسلوى 
ربيع اليافعيــة زميل باحث ومستشــارة في 

مجال رعاية كبار السن.
وقال الاتحاد الدولي للمســؤولية المجتمعية 
في بيان إعلامي بمناســبة الإعلان عن “أبطال 
الاســتدامة المائة في منطقة الشرق الأوســط 
وشــال أفريقيا إن التصنيف المهني العالمي 
معنــيٌ بتحديد شــخصيات أحدثــت أثراً في 
عالم الاســتدامة مــن دول الشرق الأوســط 
وشــال أفريقيــا. وأضاف: “جــاءت مبادرة 
الاتحاد الدولي للمســؤولية المجتمعية بتبني 
“تصنيف عالمي للاســتدامة” ليؤكد القائمون 
عليــه، أن التنميــة المســتدامة هــي الأمل 
الذي تســعى دول العالم وعبر مؤسساتها في 
تحقيقــه”. وتابع البيان قائــاً: “إننا نحتفي 
بشــخصيات أحدثت أثراً في عالم الاســتدامة 
في منطقة الشرق الأوســط وشــال أفريقيا، 
وهي بالتأكيد نمــاذج لقصص ناجحة، ولكن 
منطقتنا تزخر بأعداد كبيرة من الشخصيات 
التي قادت بنجاح مســرة التنمية ودعمت 

أهدافها بصور متميزة”.
وأقرت الهيئة الاستشــارية للتصنيف العالمي 
للاســتدامة فئتــن ضمن “أبطال الاســتدامة 
في منطقة الشرق الأوســط وشمال أفريقيا”، 
وهــا: “الفئــة الشرفية” و”الفئــة المهنية”، 
واعتُمد المرشحون لهذا التصنيف في دورة عام 

2023، وفق مرجعيات معيارية أعُلن عنها.

9 شخصيات عُمانية على قائمة »أبطال 
الاستدامة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا«

مسقط- الرؤية

فازت الخيالة الســلطانية بشــؤون البــاط الســلطاني، بالمركز الأول في 
منافسات ســباق سامورين الســلوفاكي للقدرة والتحمل ذي النجمتين، 

والذي نظمه الاتحاد الدولي للفروسية لمسافة 120 كيلومتراً.
واشــتمل الســباق على 4 مراحل، وبلغت مســافة المرحلــة الأولى 40 
كيلومتراً، فيما بلغت مسافة المرحلة الثانية 30 كليومتراً، وبلغت مسافة 
المرحلــة الثالثة 25 كليومتراً، وبلغت مســافة المرحلــة الرابعة والأخيرة 
25 كيلومتراً. وشــاركت في الســباق 7 دول هي: سلطنة عُمان، والمملكة 
العربية الســعودية، ودولة الإمارات العربية المتحدة، وجمهورية ألمانيا 
الاتحاديــة، والجمهوريــة الإيطاليــة، ومملكــة النرويــج، والجمهورية 

البولندية.

الخيالة السلطانية تفوز بسباق 
القدرة والتحمّل في سلوفاكيا
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