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مسقط - العُمانية

بعــث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- أبقــاه الله- برقية تعزية 
ومواســاة إلى فخامة الرئيس الدكتور عارف علوي رئيس جمهورية باكســتان الإســامية في 
ضحايا الأمطار الموسمية الغزيرة والفيضانات التي اجتاحت عددًا من المناطق الباكستانية. 
أعرب جلالة الســلطان المعظم فيها عن خالص تعازيه ومواســاته لفخامته ولأسر الضحايا 
وللشعب الباكستاني الصديق داعيًا الله تعالى أن يتغمدهم بواسع رحمته ويدخلهم فسيح 

جناته ويلهم ذويهم الصبر والسلوان، آملً جلالته للمصابين الشفاء العاجل.

جلالة السلطان يعزي الرئيس 
الباكستاني في ضحايا الفيضانات

الجبل الأخضر- ناصر العبري

اختتمت فعاليات مهرجان الجبل الأخضر 
الســياحي، الــذي نظمتــه وزارة التراث 
والســياحة بالتعاون مع مكتب محافظ 
الداخليــة ومكتــب والي الجبل الأخضر 

وفريق “عمان من على ظهور الخيل”.
وأسدل الستار على هذا المهرجان- الذي 
أقيم للمــرة الأولى خلال الفــرة من 23 
إلى 27 أغسطس الجاري- وسط إشادات 
مــن الــزوار والمشــاركين في الفعاليات. 
واســتقطب مهرجــان الجبــل الأخــر 
الســياحي مئــات الزوار نظــرا لما تتمتع 
بــه الولاية مــن مناظر طبيعيــة وأماكن 
للتنــزهّ، في ظــل الاهتــام الكبــر بنمو 
القطــاع الســياحي واســتغلال موســم 

فعاليات  المهرجــان  الأمطــار. وتضمــن 
متنوعة شملت إقامة خيام للمعروضات 
بالإضافة  الأطفــال،  وألعاب  والمنتجــات 
إلى عروض شــعبية وموســيقية، وفقرات 
مسرحية للأطفال، وسط مطالبات بتكرار 
مثل هــذه الفعاليــات الســياحية التي 
تتيح للآلاف التعرف على ســلطنة عمان 
وطبيعتها الخلابــة. وأعدت وزارة التراث 
والسياحة دليلا شاملا للمهرجان، بهدف 
تســهيل التنقل عــى الــزوار والتعريف 
للاســتمتاع  الأخــر،  الجبــل  بولايــة 
بالمغامــرات والفعاليــات، مثل مغامرات 
تسلق الجبال ومنتزه المغامرات بالإضافة 
إلى فعاليات فندق أليلا في الجبل الأخضر 
وفندق دوســيت 2 نسيم الجبل وفندق 

أنناتارا الجبل الأخضر.

إشادات بالنسخة الأولى من 
مهرجان الجبل الأخضر السياحي

حاتم الطائي يكتب:

الصراع على الطاقة
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الرؤية- مريم البادية

يرعــى معــالي قيس بن مُحمد اليوســف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 
بعــد غدٍ الثلاثــاء، انطلاق أعــال مؤتمر 
“التنويــع الاقتصــادي في دول الخليــج.. 
الواقع والمأمول”، في ولاية صلالة، بتنظيم 
من جريدة الرؤيــة بالتعاون مع “البوابة 
الذكيــة للاســتثمار” والبرنامــج الإقليمي 
لدول الخليج في مؤسسة “كونراد أديناور”.
ويناقــش المؤتمــر- الــذي يســتمر لمدة 
يومين- الرؤى المستقبلية وجهود التنويع 
الاقتصادي في دول مجلس التعاون لدول 
الخليــج العربية وآليــات تحقيقها، ودور 
السياســات العامة في تعزيز التنافســية، 
إلى جانب اســتعراض جهود اســتقطاب 
الاستثمارات المحلية والأجنبية، ومستقبل 
مجلــس  دول  في  الاقتصــادي  التنويــع 

التعاون.
وقالــت اللجنــة المنظمــة للمؤتمــر إن 

ز على  سياســات التنويع الاقتصــادي تُركِّ
زيادة عمليــات التصنيــع لتقليل تكلفة 
الــواردات؛ وتعويــض الســلع الأجنبيــة 
بالســلع المحليــة، وتعزيــز  المســتوردة 
التصنيــع القائم عــى التصدير الذي من 
شأنه فتح أسواق جديدة ودعم قطاعات 

التصديــر، مــا يســهم في رفع عــددٍ من 
المؤشرات التنموية كمؤشر القيمة المضافة 
في حصــص الناتج المحلي الإجمالي ومؤشر 
هيكل الصادرات السلعية ومؤشر الميزانية 
والماليــة العامــة، ومــدى تنــوع مصادر 

الإيرادات الحكومية.
ويشــارك في المؤتمــر كوكبة مــن الخبراء 
والمتخصصين؛ حيث يلقــي بيان الافتتاح 
الدكتور يوســف البلوشي مؤسس ورئيس 
مجلــس إدارة بوابــة الاســتثمار الذكية، 
ويقــدم كلمــة ضيــف الشرف ســايمون 
إنجليكس مستشــار سياسي بقسم الشرق 
الأوســط وشــال إفريقيــا في مؤسســة 
“كونــراد أديناور”، كما يلقي ورقة العمل 
الرئيسية الدكتور بسام فتوح مدير معهد 

.”OIES “ أكسفورد لدراسات الطاقة
وقالــت اللجنــة المنظمــة للمؤتمــر إن 
ز على  سياســات التنويع الاقتصــادي تُركِّ
زيادة عمليــات التصنيــع لتقليل تكلفة 
الــواردات؛ وتعويــض الســلع الأجنبيــة 

بالســلع المحليــة، وتعزيــز  المســتوردة 
التصنيــع القائم عــى التصدير الذي من 
شأنه فتح أسواق جديدة ودعم قطاعات 
التصديــر، مــا يســهم في رفع عــددٍ من 
المؤشرات التنموية كمؤشر القيمة المضافة 
في حصــص الناتج المحلي الإجمالي ومؤشر 
هيكل الصادرات السلعية ومؤشر الميزانية 
والماليــة العامــة، ومــدى تنــوع مصادر 

الإيرادات الحكومية.
الاقتصــادات  أن  الإحصائيــات  وتُظهــر 
الخليجيــة حققــت نموًا متســارعًا خلال 
مدفوعــة  الماضيــة،  الخمســة  العقــود 
بزيادة الإيــرادات النفطية وإدارة الموارد 
المتاحة وتســخيرها لبناء مقومات الدولة 
العصرية، في توجه نحو تطوير واستكمال 
صناعــات  وإنشــاء  الأساســية  البنــى 
بتروكيماويــة ومناطــق صناعيــة حــرة، 
إضافة إلى المشروعات السياحية المتكاملة 
والتطــورات الإيجابية التــي طرأت على 

الهيكل الاقتصادي.

الخبراء يجتمعون في صلالة لتقديم 20 ورقة عمل متخصصة

قيس اليوسف يفتتح مؤتمر »التنويع 
الاقتصادي في دول الخليج«.. الثلاثاء

قيس اليوسف

مسقط- الرؤية

والمعلــات  المعلمــون  اليــوم  يبــدأ 
وجميع الموظفين بالهيئات التدريسية 
والإدارية والفنية في جميع محافظات 
الســلطنة استئناف العمل في المدارس، 
تنفيــذًا للقــرار الــوزاري رقــم 146/ 
2022 الذي يحدد مواعيد اســتحقاق 

الإجــازات الاعتياديــة لأعضــاء الهيئة 
بها  المرتبطة  والوظائــف  التدريســية 
والمديريات العامة بديوان عام الوزارة 
بالمحافظات  التعليميــة  والمديريــات 
الدراســة  مواعيــد  تحديــد  بشــأن 
والامتحانات والإجازات للعام الدراسي 

.2022 /2021
ويصــل إجــالي عــدد المعلمــن إلى 

57033 معلمً ومعلمة؛ منهم 17396 
معلما ذكراً بنســبة 30.5% من إجمالي 
عدد المعلمين، و39637 معلمة بنسبة 
69.5% من إجمالي عدد المعلمين. ويبلغ 
إجمالي الإداريــن والفنيين في المدارس 
الحكوميــة 10834 فنيًا وإداريًا؛ منهم 
4341 فنيًا وإداريًا ذكراً بنسبة %40.1، 

و6493 فنية وإدارية بنسبة %59.9. 

الرؤية- مريم البادية

بلغ إجــالي عدد المؤسســات الصغرى 
والصغــرة والمتوســطة المســجلة بهيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
بنهاية شــهر يوليو 2022 نحــو 81 ألفا 
و460 مؤسسة مقارنة مع 55 ألفا و491 
مؤسسة بنهاية شهر يوليو 2021، مسجلًا 
ارتفاعًا بنســبة 47%، كــا ارتفع إجمالي 
العدد في شــهر يوليو بنحو 0.3% مقارنة 
بالشهر الســابق من هذا العام وفق ما 

أشارت إليه البيانات الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات.

وكشــفت البيانات أن محافظة مسقط 
جــاءت في المرتبة الأولى بنحــو 27 ألفا 
و399 مؤسســة بارتفــاع 46.3%، تليهــا 
محافظة شــال الباطنــة بإجمالي عدد 
بلغ 12 ألفا و538 مؤسسة بارتفاع %43، 
فيما جاءت محافظــة الداخلية بالمرتبة 
الثالثة بـ9 آلاف و104مؤسسات بارتفاع 
33.3%، أمــا في محافظة ظفار فبلغت 8 
آلاف و584 مؤسســة بارتفــاع 84%. في 

حــن ارتفع إجمالي عدد المؤسســات في 
محافظة جنوب الباطنــة ليبلغ 5 آلاف 
و975 مؤسســة بارتفــاع 41%، فيما بلغ 
المؤسسات بمحافظة شمال  عدد  إجمالي 
الشرقية 5 آلاف و 563 مؤسسة بارتفاع 
51% ، أما بمحافظة جنوب الشرقية فقد 
بلغ عدد المؤسســات الصغرى والصغيرة 
مؤسســة  و928  آلاف   4 والمتوســطة 
بارتفاع 49%. وفي محافظة الظاهرة فقد 
بلــغ الإجمالي 4 آلاف و110 مؤسســات 

بارتفاع %32.

اليوم.. استئناف عمل الهيئتين 
التدريسية والإدارية بالمدارس

غلاء المعيشة يدفع عشرات 
الآلاف إلى الإضراب في بريطانيا

81.4 ألف مؤسسة صغيرة ومتوسطة بزيادة 47 %

النصر يكتسح العروبة برباعية.. وفوز صعب لـ»الزعيم« على صور بـ»الدوري«

لندن - الوكالات

يواصــل أكثر من 115 ألفــا من عمال 
شركة “رويال ميل” البريطانية إضرابهم 
عن العمل، بســبب نزاع حول الأجور 
قالــت الشركــة إنــه مــن المحتمل أن 
يتســبب في تعطــل كبــر لخدمــات 

العملاء.
والإضراب هو الأحدث في سلســلة من 
الإضرابات العماليــة في بريطانيا حيث 
يطالب العمال بأجور أعلى في مواجهة 
أزمة تكلفة المعيشــة مع ارتفاع فواتير 
الطاقــة وتوقعات بأن يتجاوز التضخم 
13% في وقــت لاحق من هــذا العام. 
وقالت رويــال ميل إنها عرضت زيادة 
في الأجور بـــ5.5% لأعضاء نقابة عمال 
الاتصــالات، وهــي أكــر زيــادة منذ 

سنوات. لكن النقابة تعترض على هذه 
الزيادة وتقول إن الشركة قررت زيادة 
في الأجــور بلغــت 2% و1.5% أخــرى 
والأحكام.  الــروط  لتغــر  خاضعــة 
وحذرت رويال ميل هذا الشهر من أنها 
قد تُنى بخسائر في المملكة المتحدة في 
الســنة الماليــة 2022-2023 إذا جرى 
تنظيم الإضراب، في وقت يتوقع تنظيم 
المزيد من الإضرابات في 31 أغســطس 

والثامن والتاسع من سبتمبر.
وأظهــرت بيانات رســمية، أن تضخم 
أســعار المســتهلكين في بريطانيــا قفز 
إلى 10.15 في يوليــو، ليصــل إلى أعلى 
مســتوى له منذ  فبراير 1982. وارتفع 
معدل التضخم بذلك عن معدل سنوي 
بلغ 9.4% في يونيو، مما يزيد الضغوط 

على الأسر.

الرؤية- أحمد السلماني

شهدت الجولة الثانية من دوري عُمانتل 
نتائــج لافتــة بعــد أن اكتســح النــر 
العروبــة برباعية قاســية؛ حيــث تقدّم 
العروبــة بهدف عاهــد الهديفي، إلا أن 
الــرد النــراوي كان قاســيًا عندما أعاد 
»جوزيف أنساه« النصر للمباراة، وأضاف 
عبدالله زاهر الهدف الثاني، وعزز النتيجة 
أنســاه، وأجهز إشــهاد عبيد على مرمى 

العروبة بإحرازه للهدف الرابع.
وشــهدت الجولــة تعــادل المصنعة مع 
الســيب حامــل اللقب، بهدفــن؛ حيث 
أنهى المصنعة الشــوط الأول بالتقدم 2- 
1، وســجل المصنعــة هدف الســبق عن 
طريق محترفه البرازيلي أداليتون، وعادل 
الســيب النتيجة عبر لاعبه مروان تعيب، 
قبــل أن يعود البرازيلي مجددا ويســجل 
هدف المصنعــة الثاني في الدقيقة الأخيرة 

من عمر الشوط الأول.
وأعــاد الدولي صــاح اليحيائي الســيب 
للمباراة بتسجيله لهدف التعديل، وبهذه 

النتيجة وصل الســيب للنقطــة الرابعة، 
وحصل المصنعة على النقطة الأولى له.

إلى ذلــك، تمكّن ظفار مــن تحقيق فوز 
صعــب على صور بهدف  أحرزه عبدالله 
المشرفي ليصــل لنقطته الرابعة فيما بقي 

رصيد صور عند النقاط الثلاث. 
وفي مبــارة ثالثة، فــاز النهضة على نادي 
عــان بهــدف نظيــف ســجله محترفه 
كامارا، وبذلك يحقق النهضة فوزه الأول 
ويقفــز إلى النقطــة الرابعــة، بينما ظل 
نادي عمان برصيده الســابق وهو نقطة 

واحدة.
وفي لقاء آخر، واصل الســويق انتصاراته 
وحقق الفــوز الثاني وجاء على حســاب 
الاتحاد بهدفين نظيفين ســجلهما عصام 
الصبحي والمحــرف أوميد أوكري. وقفز 
الســويق إلى النقطة السادسة في صدارة 
جدول الترتيب، بينما ظل الاتحاد بنفس 

رصيده السابق عند نقطة واحدة.
وفي مباراة رتيبة تعادل الرســتاق وصحار 
ســلبيًا عــى مجمــع الرســتاق؛ ليصــل 

الفريقان إلى النقطة الرابعة.

04

02

05

08



الأحد 30 من محرم 1444 هـ الموافق 28 أغسطس 2022م - العدد رقم 023424 الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم

العــالم في أزمــة عميقة.. هكــذا يُكن 
بسهولة قراءة المشــهد الدولي سياسيًا 
اجتماعيًــا، وعلى  واقتصاديًــا وحتــى 
العديد من المســتويات، لكن التمعن 
في طبيعة وعمق هــذه الأزمة، يُفصح 
لنــا عن جوانــب غير مرئيــة بالدرجة 
الكافية في الوقــت الراهن، إلّ أنها بلا 
شك ســتطفو على السطح قريبًا، وهنا 
نتحــدث عن صراع يتكــرر لكنه خلال 
الفترة الُمقبلة ســيكون أشد وطأة على 
نحو لم نشــهده من قبــل.. إنِّه الصراع 

ر على الطاقة. الُمدمِّ
فمنذ تفشي وباء كورونا في بداية الربع 
الثاني من 2020، بدأت الأسواق العالمية 
في التأثر بأخبار الجائحة التي استشرت 
في معظــم أنحــاء العالم، وتســببت في 
إغلاقات وخسائر بات الجميع يعلمها 
عن ظهر قلب، لعل أســوأها )بالنسبة 
لنا على الأقل( انهيار أســعار النفط في 
أبريــل 2020 دون الصفر. ومع التعافي 

الهــش في منتصــف 2021، عــاودت 
المــؤشرات الاقتصادية التحســن، لكن 
سرعان ما تبخــرت الآمال الُمعلقة على 
هذا الازدهار الاقتصادي المنشــود، في 
ظل النمــو البطيء حول العالم، والذي 
تلقى ضربة قوية مع اندلاع الحرب في 
أوكرانيــا في فبرايــر 2022، وتلت ذلك 
العقوبات الحــادة للغاية التي فرضتها 
الأوروبي  الُمتحدة والاتحــاد  الولايــات 
ــق  عــى روســيا، مــا تســبب في تعمُّ
الأزمــة. وبالتوازي مع هــذه الأوضاع، 
وقعــت مُتغيرات أخرى ألحقت أضراراً 
اقتصادية، من بينها زيادة الطلب على 
الطاقة في وقتٍ لم تكن سلاسل الإمداد 
والتوريد قــد تعافت بالدرجة الكافية، 
ما أحدث اضطرابات في الأسواق، أدت 
إلى زيــادة الأســعار تدريجيًــا، علاوة 
عــى الزيــادة الناتجة عــن المتغيرات 
الجيوسياســية، مثل الأزمــة الأوكرانية 
التــي تســببت في قفزة غير مســبوقة 

لأســعار الغاز الطبيعــي، وحالة الهلع 
الأوروبي نحــو تأمين مصــادر الطاقة.. 
كل ذلــك يمهــد الطريــق نحــو أزمة 
طاقــة عالمية، لن تكون بســبب نقص 
المعــروض أو زيادة الطلب وحســب، 
وهــي أســباب منطقية لأزمــة كهذه، 
لكنَّ الســبب الرئيس وراء هذه الأزمة 
سيكون الارتفاع الهائل في سعر الطاقة، 
لدرجة لن تتمكن الــدول من شرائها، 
وفي حالة اســتطاعتها الشراء، ســيصل 
الســعر النهائي إلى المستهلكين )الأفراد 
والشركات( لمستويات لا يمكن تحملها. 
ولنا مثال في قــرار الحكومة البريطانية 
الذي أعلنته قبل 3 أيام برفع سعر الغاز 
بنحو 80% اعتباراً مــن أكتوبر المقبل، 
مع بدء فصل الشــتاء، في خطوة تهدد 
باضطرابــات اجتماعيــة في بريطانيــا، 
بينما تكافح الحكومة من أجل احتواء 
أزمة التضخم وما تسبب فيه من كساد 
طال معظم القطاعات الإنتاجية. نقول 

ذلك ونحــن نقرأ الأخبــار الواردة من 
بريطانيــا عن موجــة اضرابات عمالية 
تتزايــد يومًا تلــو الآخر طلبًــا لزيادة 
الأجــور لمواجهة غلاء المعيشــة، ولعل 
الأيام المقبلة ستكون حُبلى بالمزيد من 
الاضطرابات الاجتماعية التي تكشــف 
عن عمــق الأزمــة، فالقضية ليســت 
زيادة في مؤشر التضخم وحســب؛ بل 
عدم قدرة الأسر البريطانية على تحمل 
مصاريف الحيــاة، وهو تحدٍ لم تعانيه 

بريطانيا منذ عقود.
الكســاد التضخمي الذي يحذر الخبراء 
منه، لا يُتوقع لــه نهاية قريبة؛ بل قد 
يمتد إلى منتصف العــام المقبل 2023، 
ويُهدد بالمزيد من الأوجاع الاقتصادية 
المحِــن  وربمــا  الاجتماعيــة،  والآلام 
السياســية، فالصعــود الحاد لأســعار 
الطاقــة، كــا يتوقع خــراء صندوق 
النقــد الدولي، لن يتوقــف على المدى 
القصــر، وربمــا يســتغرق الأمــر فترة 

أطــول من المتوقع كي تبدأ الأســعار في 
التراجع؛ فالشتاء القادم بعد نحو شهر 
أو شــهرين من الآن، ســيدفع أســعار 
الطاقــة- وخاصة الغــاز الطبيعي- إلى 
مســتويات قياســية، مع نمــو الطلب، 
وربما قــد تقع أزمــة كارثيــة في حال 
توقفت إمــدادات الغاز الروســية إلى 

أوروبا لأي سبب من الأسباب!! 
ومــا يزيد من الطين بلــة، أنَّ البنوك 
المركزية حــول العالم لــن تتمكن- بما 
يكفي- من الســيطرة عــى التضخم، 
خاصة وأن السياسات المالية للكثير من 
الدول تعاني من الاختــلاات البنيوية، 
فأزمــة الديــون الكبيرة التــي وقعت 
في براثنهــا الكثير من الــدول، وارتفاع 
العجــوزات المالية في الميزانيات العامة 
لهــا، تمثل نقــاط شــديدة الضعف في 
المنظومــة الماليــة للــدول، خاصة إذا 
كانــت الحلــول تنحصر وحســب في 
زيادة أسعار الفائدة، وفرض المزيد من 

التشديد النقدي، وهنا سيقع الاقتصاد 
العالمــي في دوامــة لا نهائية من عدم 

الاستقرار!
ويبقى القول.. إنَّ التحدي القائم أمام 
العــالم حاليًــا، يتمثــل في كيفية اتخاذ 
الإجــراءات الكفيلــة أولً بإنهاء الأزمة 
في أوكرانيا، وعودة تدفق الغاز والسلع 
الروســية إلى الأسواق دون مُعوقات أو 
عقوبات، وكذلــك الاتفاق على إطلاق 
حزم تحفيز تهدف إلى إنعاش الأوضاع 
الاقتصادية بالتوازي مــع تنازل الدول 
الكــرى عن جــزء من ديونهــا للدول 
الناشــئة، ووضع  النامية والاقتصادات 
الحلول العمليــة لكبح جماح التضخم 
دون أن يتحول الأمر إلى ما يشبه السير 
في حلقة مُفرغة، وإلّ ســتظل الأزمات 
تقصم ظهر الاقتصاد العالمي وصولً إلى 
مرحلة الانهيار الكبــر، والتي لا نعلم 
عواقبهــا ولا طبيعتها، لكنها بلا شــك 

ستكون مدمرة!

الصراع على الطاقة
حاتم الطائي يكتب:

الرؤية- مريم البادية

يرعــى معــالي قيس بــن مُحمد اليوســف 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
بعد غــدٍ الثلاثــاء، انطــاق أعــال مؤتمر 
“التنويع الاقتصادي في دول الخليج.. الواقع 
والمأمــول”، في ولايــة صلالــة، بتنظيــم من 
جريــدة الرؤية بالتعاون مع “البوابة الذكية 
للاستثمار” والبرنامج الإقليمي لدول الخليج 

في مؤسسة “كونراد أديناور”.
ويناقش المؤتمر- الذي يســتمر لمدة يومين- 
الرؤى المستقبلية وجهود التنويع الاقتصادي 
في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
وآليات تحقيقها، ودور السياسات العامة في 
تعزيز التنافسية، إلى جانب استعراض جهود 
اســتقطاب الاســتثمارات المحلية والأجنبية، 
ومستقبل التنويع الاقتصادي في دول مجلس 

التعاون.
وقالت اللجنة المنظمة للمؤتمر إن سياسات 
ز على زيادة عمليات  التنويع الاقتصادي تُركِّ
التصنيع لتقليل تكلفــة الواردات؛ وتعويض 
السلع الأجنبية المســتوردة بالسلع المحلية، 
وتعزيــز التصنيــع القائــم عــى التصديــر 
الذي من شــأنه فتح أســواق جديدة ودعم 
قطاعات التصدير، ما يسهم في رفع عددٍ من 

المؤشرات التنموية كمؤشر القيمة المضافة في 
حصص الناتج المحلي الإجمالي ومؤشر هيكل 
الصادرات الســلعية ومؤشر الميزانية والمالية 
العامــة، ومــدى تنــوع مصادر الإيــرادات 

الحكومية.
وتُظهر الإحصائيات أن الاقتصادات الخليجية 
حققت نموًا متسارعًا خلال العقود الخمسة 
الماضية، مدفوعة بزيادة الإيرادات النفطية 
وإدارة المــوارد المتاحــة وتســخيرها لبنــاء 
مقومــات الدولــة العصريــة، في توجه نحو 
تطوير واســتكمال البنى الأساســية وإنشاء 
صناعات بتروكيماوية ومناطق صناعية حرة، 
إضافــة إلى المشروعات الســياحية المتكاملة 
والتطــورات الإيجابيــة التــي طــرأت على 

الهيكل الاقتصادي.
ويتضمن المنتدى 4 محاور رئيســية؛ وهي: 
التقدم المحرز في ملفــات التنويع المختلفة، 
الخاصــة  والقطاعــات  الحكومــات  ودور 
الخليجيــة في إنجاز التنويــع، إضافة لآليات 
الاســتعداد وتحســن القدرة على الاستفادة 
التغــرات العالمية المتســارعة، وموجة  من 
الاندمــاج والتداخــل في الاقتصــاد العالمي 
لتسريع خطــط التنويع، من خــال تعزيز 
التجــارة وجــذب المزيد من الاســتثمارات 
الأجنبيــة، إضافــة إلى اســتعراض التجارب 

الخليجية في ملف التنويع الاقتصادي، وأبرز 
المقترحــات للنهوض بهــذه الجهود في دول 

الخليج.
ويشــارك في المؤتمــر كوكبــة مــن الخــراء 
والمتخصصــن؛ حيــث يلقي بيــان الافتتاح 
الدكتــور يوســف البلوشي مؤســس ورئيس 
مجلس إدارة بوابة الاستثمار الذكية، ويقدم 
كلمــة ضيــف الــرف ســايمون إنجليكس 
مستشــار ســياسي بقســم الشرق الأوســط 
وشمال إفريقيا في مؤسسة “كونراد أديناور”، 
كــا يلقي ورقــة العمل الرئيســية الدكتور 

بســام فتوح مدير معهد أكسفورد لدراسات 
الطاقة “ OIES”. ويشــارك في المحور الأول 
“الرؤى المستقبلية في الخليج وجهود التنويع 
الاقتصادي” كل من: صاحب الســمو السيد 
الدكتــور أدهم بن تركي آل ســعيد أســتاذ 
مســاعد في قســم الاقتصاد والماليــة بكلية 
الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة السلطان 
قابوس، والدكتور أســعد الشــملان أســتاذ 
العلوم السياسية مدير القسم الأوربي بمعهد 
الأمير سعود الفيصل للدراسات الدبلوماسية 
بالســعودية، والدكتور عبدالســميع بهبهاني 

الرئيــس التنفيــذي لشركــة قمــر الكويت 
للخدمات البترولية، والدكتور فرانك هيمبل 
أســتاذ ومدير لمعهد اللوجستيات في جامعة 
آنهالــت للعلــوم التطبيقية بألمانيــا، ويدير 
المحــور الدكتــور حاتم الشــنفري الأســتاذ 
المشــارك بجامعة الســلطان قابوس وعضو 

مجلس إدارة بورصة مسقط.
وفي المحور الثاني الذي يناقش “آليات تحقيق 
التنويع الاقتصــادي في دول مجلس التعاون 
الخليجي”، يشــارك كل مــن: الدكتور خالد 
العامري رئيس الجمعية الاقتصادية العمانية 
وأســتاذ مشــارك بكلية الاقتصــاد والعلوم 
السياسية بجامعة السلطان قابوس، ومحمد 
عبدالرحمن باهرون المدير العام والمؤســس 
المشــارك لمركز دبي لأبحاث السياسة العامة، 
وفــرح القواســمي زميــل باحــث في مركز 
الخليج للدراســات بجامعة قطر، والدكتور 
جياكومو لوتشياني أســتاذ بمعهد الدراسات 
العليــا للدراســات الدوليــة والتنمويــة في 
جامعــة جنيــف، ويديرها الدكتــور مروان 
قبلان مدير وحدة الدراســات السياســية في 
المركز العربي للأبحاث ودراســة السياسات “ 

ACRPS” بقطر.
ويتطــرق المحــور الثالث لدور السياســات 
العامــة في تعزيــز التنافســية واســتقطاب 

الاســتثمارات المحلية والأجنبية، بمشــاركة: 
الدكتور ســتيفن هيرتوج أســتاذ مشارك في 
السياســة المقارنــة بكليــة لنــدن للاقتصاد 
والعلوم السياســية، والدكتور عمر العبيدلي 
مدير الأبحاث في مركز البحرين للدراســات 
الاســراتيجية والدولية والطاقة “دراسات”، 
وكذلك الدكتورة شمســة الشــيبانية خبيرة 
اقتصادية بســلطنة عُمان، والدكتور عاطف 
الشبراوي مستشــار اقتصادي للبنك الدولي 
وخبير في مجــال الابتــكار وتمويل الشركات 
التنميــة  وأهــداف  والمتوســطة  الصغــرة 
المســتدامة، ويديره الدكتــور فارس بريزات 
 NANA مدير الحلول الاستراتيجية بمؤسسة
البحثيــة. وتتواصل أعمال المؤتمــر في اليوم 
الثاني، ويناقش مســتقبل التنويع الاقتصادي 
في دول الخليــج، بمشــاركة كل من: الدكتور 
عباس المجرن اقتصادي أول وأستاذ الاقتصاد 
نيكــولاي  والدكتــور  الكويــت،  بجامعــة 
كوزانــوف أســتاذ مشــارك وباحــث بمركز 
دراســات الخليــج بجامعة قطر، وســعادة 
الدكتــور عبدالعزيــز الحــر مديــر المعهد 
الدبلوماسي بوزارة الخارجية القطرية، ويدير 
الجلســة الدكتور عبدالله باعبود أستاذ زائر 
بجامعة واســيدا- كلية الدراســات الليبرالية 

الدولية باليابان.

بتنظيم من »         « و»البوابة الذكية للاستثمار«

قيس اليوسف يفتتح مؤتمر »التنويع الاقتصادي في دول الخليج«.. الثلاثاء

قيس اليوسف

مشاركات خليجية 
ودولية واسعة تُثري 

أعمال المؤتمر

مسقط- الرؤية

غادرت ســفينة البحرية الســلطانية العُمانية 
مدينــة  مينــاء  الثانيــة”،  عــان  “شــباب 
بورتســموث، متجهــة نحــو مينــاء مدينــة 
لاكورونيــا الإســبانية وذلك في إطــار رحلتها 
الدوليــة السادســة “عــان أرض الســام”؛ 
امتدادًا لجســور المحبة والإخاء والســام بين 
شــعوب العالم. وحصلت سفينة شباب عمان 
الثانيــة مؤخراً عــى كأس الصداقــة الدولية 
للسفن الشراعية الطويلة للعام 2022 بمملكة 
الدنمــارك، وهي أرفع جائزة تنالها ســفينة في 
سباقات السفن الشراعية الطويلة، إلى جانب 
حصول السفينة على عدد من الجوائز والمراكز 
المتقدمة في المشــاركات والســباقات البحرية 

المختلفة ضمن رحلتها الدولية الحالية.

مسقط- الرؤية

عُقد بمقــر اللجنــة العمانية لحقوق 
الإنســان لقــاءٌ مشــركٌ بــن اللجنة 
العمانيــة،  الصحفيــن  وجمعيــة 
ناقــش العديد من مجــالات التعاون 
المشترك خلال المرحلة الُمقبلة، خاصة 
مجالات التدريب والتنسيق والمتابعة 

والمشاركات المحلية والخارجية.
وأكد المكرم الشيخ عبدالله بن شوين 
الحوســني رئيــس اللجنــة العمانية 
لحقوق الإنســان والدكتور محمد بن 
مبــارك العريمي رئيــس مجلس إدارة 
جمعيــة الصحفيــن العُمانية أهمية 
تعزيــز مثل هــذه اللقاءات بشــكل 
دوري؛ حيث تم الاتفاق على تشكيل 
فريق عمل مشترك بين الجانبين لوضع 
برنامــح عمــل للتعــاون في مختلف 
البرامــج والفعاليات والأنشــطة التي 

تنظمها اللجنة والجمعية.
ورحــب المكرم الشــيخ رئيس اللجنة 
بوفد جمعيــة الصحفيــن العمانية، 
معربًــا عــن تقديره للــدور الإيجابي 
للجمعيــة للنهوض بقطــاع الصحافة 

والإعــام عــى الســاحتين المحليــة 
والدولية والذي شــهد حراكًا كبيراً في 
الآونة الأخيرة على كافة المســتويات، 
معربًــا عــن تطلعــه لتعزيــز فرص 
التعــاون بــن الجانبــن في الجوانب 

التي تخــدم تطلعــات الجميع. من 
جانبه، أعــرب الدكتور رئيس مجلس 
إدارة جمعية الصحفيين العمانية عن 
تقديره للدور الــذي تقوم به اللجنة 
العمانية لحقوق الإنسان وما تضطلع 
به من مهام في خدمة المجتمع العماني 
الدولية  وتعاونهــا مــع المؤسســات 
ذات الصلة، مؤكدا حــرص الجمعية 
واهتمامها بتطوير العلاقات ومجالات 
التعاون مــع اللجنة العمانية لحقوق 
الإنســان، وذلك لما تمثلــه اللجنة من 
دور وطنــي كبــر في مجالات حقوق 
الإنســان، وهو نهج اختطته الجمعية 
وعملت عليه خلال الفترة الماضية في 
خلــق شراكات وتعــاون مع مختلف 
والخاصــة،  الحكوميــة  المؤسســات 

ومؤسسات المجتمع المدني.
وشــهد اللقاء اســتعراض الدور الذي 
تضطلع بــه الجمعية من خلال لجنة 

الحريــات والعلاقــات الدوليــة فيما 
الحريــات، وتبادل  يتعلق بموضــوع 
المعلومات الخاصة بموضوع الحريات 
بين الجمعية واللجنة الخاصة بتقرير 
الجانبان  وبحث  الســنوي.  الحريات 
عقد دورات مشــركة بــن الجمعية 
واللجنة، والمشاركة معًا في الاجتماعات 
والندوات الخارجية المتعلقة بموضوع 
الحريات، وعقد لقــاءات دورية بين 

الجانبين.
وفي ختــام اللقاء، جــرى الاتفاق على 
صياغة مســودة لمذكــرة تفاهم بين 
الجانبين حول آلية التعاون المشتركة.

حضر اللقاء عــدد من أعضاء مجلس 
إدارة جمعيــة الصحفيــن العمانية، 
وأعضــاء اللجنــة العمانيــة لحقوق 
الإنســان، وأعضــاء لجنــة الحريات 
والعلاقات الدولية بجمعية الصحفيين 

العمانية.

»شباب عُمان 2« تتجه نحو »جمعية الصحفيين« و»حقوق الإنسان« تبحثان تعزيز التعاون
ميناء لاكورونيا الإسباني
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الرؤية- ناصر العبري

تنفيذًا للأوامر السامية لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه-  التي قضت بســداد المطالبات المالية 
المترتبة على بعض أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة والأفراد، الذين صــدرت بحقهم 
أوامر حبــس وفقًــا للضوابــط الموضوعة في 
ذلك الشأن، فقد قام المجلس الأعلى للقضاء- 
بعد التنســيق مع وزارة المالية- بسداد ديون 
1169 حالةً من الحالات المستحقة على بعض 
أصحــاب المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
والأفــراد، التــي بلغــت مليونــن و445 ألفًا 
و563 ريالً و213 بيسة، وإلغاء أوامر الحبس 
الصادرة بحقهم، ورفع كافةّ الحجوزات عنهم.
وثمَّن عدد من المســؤولين ورواد الأعمال هذه 
الأوامر السامية، مؤكدين أنها تعكس الحرص 
الســامي على تطويــر قطاع ريــادة الأعمال، 
ودعم أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
لمواجهــة الظــروف التي فرضتهــا التحديات 

الاقتصادية المختلفة.
وقال سعادة الشــيخ الدكتور حمد بن سعيد 
بن عبداللــه المعمري والي مدحــاء، إن هذه 
الأوامــر الســامية الكريمــة لحــرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه- تعكس حــرص جلالته- 
أبقاه الله- على تحقيــق جملة من الأهداف 

الاجتماعية والاقتصادية والتنموية.
وأضاف المعمــري- في تصريحات لـ«الرؤية«- 
أن من بين هــذه الأهداف رفــع المديونيات 
عن كاهل المشــمولين بهذه الأوامر الســامية 
الكريمة، وتحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية 
أفضــل، وذلك بغيــة زيادة الإنتــاج وتحقيق 
الرخاء الاجتماعــي للمواطنين؛ وهو ما يتلاءم 

وأهــداف رؤيــة عــان 2040 التــي تعنى 
بالإنسان وتهتم بشــؤونه، وتحقيق الرفاهية 
الاجتماعية للأسرة العمانية؛ باعتبارها أســاس 

المجتمع.
وأكــد المعمــري أن الدولة تعمل باســتمرار 
على تماســك وترســيخ قيم المجتمــع، وكفالة 
حياة كريمة لأفــراده، موضحا أن هذه الأوامر 
الســامية ترجمــة لهــذه الأهــداف والرؤى 
والمضامــن، معتــرا أن هذه اللفتــة الكريمة 
تجســد تلك المعاني في أبلغ صــورة لها، وهي 
بذلك سوف تســهم في إنعاش القطاع الخاص 
بصــورة أفضــل، مــا ســينتج عنه تحســن 
مستوى المعيشة للمجتمع وتوفير فرص عمل 
للمواطنين، واســتقرار العاملــن في مراكزهم 
القانونية ووظائفهم لدى شركات ومؤسسات 
القطاع الخاص، وسوف يحفز كذلك الاستثمار 
ويعزز الاســتمرار في تحســن مستوى الدورة 
الاقتصادية وزيادة السيولة المالية في الأسواق 

ونمو القوة الشرائية.
مــن جهته، قال ســيف بــن ســعيد البادي 

رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجــارة وصناعة 
عمان بمحافظــة الظاهرة، لقــد حرص جلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق حفظــه الله 
ورعاه- في أول خطاب على دعم المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة ورواد الأعمال للأهمية 
الكبرى لهــذا القطاع ولكونه ركيزة أساســية 
من ركائــز التنميــة الاقتصاديــة في مختلف 
البلدان، وتشــجيعا للشــباب العماني لمواصلة 
البذل والعطاء من خلال تلك المؤسسات، كما 
حــث جلالته- حفظه الله- عــى توفير البيئة 
المناســبة للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
وتنميتها وإعطاءها الأولوية في فرص الأعمال 

في القطاعين.
وأضاف: »لقد شاهدنا العديد من الإعفاءات 
والتســهيلات التي قدمت خــال فترة جائحة 
كورونا ولازالت تلك المحفزات مســتمرة وما 
تلك المبادرة من لدن صاحب الجلالة لســداد 
ديون ما يزيد عن 1169 حالة من المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة إلا دليلا قاطعا للمتابعة 
الحثيثــة والمبــاشرة والســعي الــذي يوليــه 

حضرة صاحــب الجلالة- حفظــه الله- لتلك 
المؤسسات، وبذل كل ما من شأنه استمراريتها 
وديمومتها، حيث إن مثل هذه الإعفاءات تعد 
دافعــا مهما للحمايــة من التعــر والذي قد 
يؤدي إلى الإغلاق النهائي لتلك المؤسسات، كما 
إننا ننشــد مزيدا من التسهيلات والإعفاءات 
والحزم التحفيزية لهــذا القطاع ليصبح قادرا 
عــى مواكبــة المتغــرات والتطور والتوســع 
داخليــا وخارجيا وبالتالي احتضان العديد من 

الفرص الوظيفية المباشرة وغير المباشرة«.
وأشــار عمر بن حميــد  العبري عضو مجلس 
إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عُــان ورئيس 
لجنة الترويج والاســتثمار بغرفة الظاهرة، إلى 
أن تنفيــذ الأوامر الســامية التــي تفضل بها 
جلالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله- بســداد المطالبات المالية المترتبة 
على أصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
والأفراد، يشُــكل دعمً للقطاع الخاص وحافزاً 
مهمً للانطلاق إلى آفاق أرحب لتنمية إسهامه 
في استدامة الاقتصاد الوطني، وأن هذه الأوامر 

تعكــس الاهتمام الكبــر الذي يوُليــه مولانا 
جلالة الســلطان المعُظم بأصحاب المشــاريع 
الصغــرة والمتوســطة ممــن تأثــروا بالأزمة 
الاقتصاديــة العالميــة وذوي الدخل المحدود، 
وتعُبر عــن مدى اهتمامــه بأصحاب الأعمال 
لمــا يمثله مــن أهمية بالغة في رفــد الاقتصاد 
الوطنــي وحرصــه عــى معالجة المشــكلات 
وتذليــل التحديات التي تواجه رواد ورائدات 
الأعمال في ســبيل النهوض بالاقتصاد العُماني 
لتحقيــق أهدافــه المرســومة في رؤية عُماني 
2040 بكفــاءة عاليــة. وقالــت ميمونة بنت 
عبدالله بن ســليمان المجرفيــة عضو مجلس 
إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عمان ورئيســة 
لجنتــي صاحبــات الأعــال وســوق العمل: 
»سعدنا بالخبر السار بالأوامر السامية لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
حفظــه اللــه، التي قضت بســداد المطالبات 
المالية المترتبة على بعض أصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة والأفراد؛ وأن هذه الأوامر 
الســامية والمباركة ســوف تنعش المؤسسات 

الصغيرة والمتوســطة من جديد وتعطيها آمالا 
أوســع للمزيد من الحركة التجارية والشرائية 

وتبعدها عن المطبات السلبية المؤثرة«.
وأكدت أن هذه الخطوة من الأوامر السامية 
بــكل تأكيــد ســوف تفــرح وتســعد أولئك 
المســتفيدين مــن هــذه المكرمــة الســامية 
والمتمثلة في تســديد بعض الديون على بعض 
الواقعــن في فخ الالتزامــات المالية والقضايا، 
مضيفــة: »بهذه  المناســبة يشرفنــا أن نرفع 
أسمى آيات الشــكر والثناء للمقام السامي- 
حفظــه اللــه- على هــذه المكرمــة والأوامر 
الســامية، وندعــو كافــة المســتفيدين بــأن 
يكونوا أكثر نجاحا وإنتاجا وعطاء في أعمالهم 

التجارية والاقتصادية«.

مسؤولون ورواد أعمال: الأوامر السامية بسداد ديون بعض 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تعزز نمو القطاع

تربويون: خفض نسبة الابتعاث الخارجي حجر عثرة أمام عجلة التنمية الاقتصادية

مطالب بزيادة أعداد البعثات الخارجية واستقطاب 
جامعات عالمية لافتتاح فروع بالسلطنة

ويضيف أن رفع مستوى المؤسسات التعليمية 
والتدريبية المحلية مطلب أســاسي على المدى 
الطويــل، لأن الاعتماد الدائم عــى البعثات 
الخارجية بشكل أساسي ليس خيارا مستداما، 
ويمكن اســتيعاب عدد كبير من الطلبة بتلك 
المؤسســات المحلية ذات الجــودة التعليمية 

العالية.
ويشــر اللواتي إلى أن متطلبات ســوق العمل 
ديناميكيــة ومتغــرة دائما حســب التغيرات 
العالميــة، وعلى الرغم من الحاجة لتخصصات 
الطب والهندسة والتمريض مثلا نشأت هناك 
تخصصــات جديــدة في ســوق العمــل مثل 
تخصــص البيانات الكبــرة والطاقة المتجددة 

وتقنيات الاتصالات والصناعات الكبيرة.
وتقول نوف العجميــة، إن قرار خفض أعداد 
البعثات الخارجية يأتي ضمن سياســة ترشيد 
الإنفــاق بمختلــف القطاعــات في الســلطنة 
لمعالجة العجز المالي وتعزيز الاستدامة المالية 
في البــاد، مضيفة أنه تم إلغاء برامج البعثات 
المتخصصــة مثــل برنامــج القانــون للخبراء 
العمانيين وبعثات مشروع جامعة عمان، الأمر 

الذي يدعو لقلق أولياء الأمور والطلاب.
وتؤكد أنه على الرغــم من زيادة أعداد المنح 
والبعثــات الداخليــة إلا أنه يجــب أن يكون 
هناك توزان بــن التعليم في الداخل والخارج 
عن طريق زيادة عدد البعثات الخارجية لتلبية 

مختلف الرغبات والمســارات المهنية للطلبة، 
بالإضافة إلى تعزيز برامج الابتعاث التخصصية 
بالشراكــة بين القطاع العــام والخاص، لتوفير 
بدائل فعالة تناســب احتياجات سوق العمل 
وضــان اســتيعاب المخرجــات في مختلــف 
المســارات، وكذلــك اســتقطاب المؤسســات 
التعليمية الرائدة والمرموقة حول العالم لفتح 

أفرع لها في السلطنة.
توفــر  أهميــة  عــن  العجميــة  وتتحــدث 
التخصصــات ذات الصلــة بالثــورة الصناعية 
الرابعــة، وأن يكــون التفضيــل بــن هــذه 
التخصصات مبنيا على اســتشراف مســتقبل 

ســوق العمــل والاطــاع على التطــورات في 
القطاعات الاقتصادية إقليميا ودوليا.

ومن وجهــة نظر علي المعشــني، فإن تقليل 
البعثــات الخارجيــة يقلــل كثيرا مــن فرص 
الاســتفادة مــن التجارب العلميــة والمعرفية 
والتنمويــة، ويحــد من انفتــاح الطلاب على 

ثقافات الآخرين وأنماط تفكيرهم.
ويضيــف أنــه يجــب أن تكــون البعثــات 
الخارجيــة وزيــادة أعدادها مــن الأولويات 
الوطنيــة، لأنهــا تمد أبنــاء الوطــن بمهارات 
وخبرات جديدة والعكــس، كما أن الاحتكاك 
بالشــعوب والثقافات الأخــرى يعد نمطا من 

أنماط التعليم.
ويــرى الدكتور هلال الســالمي أن ملف المنح 
والابتعاث من قبل مؤسسات القطاع الخاص، 
يحتــاج إلى تطوير جــذري مع الــركاء من 
أصحاب المصلحة سواء وزارة التربية والتعليم 
أو وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتكار أو المؤسســات المختلفة من القطاع 

الخاص.
ويشــر إلى أن مــا تقوم به بعض مؤسســات 
القطاع الخــاص بتمويل البعثــات الخارجية 
لبعــض موظفيها أولطلبة الدبلوم العام، دليل 
على الحس الوطني والمســؤولية الاجتماعية، 

مشــددا عــى ضرورة احتضان أبنــاء الوطن 
المبتعثــن بعــد انتهــاء مســرتهم التعليمية 
الخارجية وتوفير فرص عملي لهم للاســتفادة 

من خبراتهم.
من جهة أخرى، تقف الدكتورة مريم الغافرية 
إلى جانــب قرار خفــض البعثــات الخارجية 
والــذي يتعلــق بتخصصــات مــازال الطلاب 
يلتحقون بها وقد اكتفى منها ســوق العمل، 
لافتــة إلى أن المبتعثين يعــودون بتخصصات 
ولا يتــم توظيفهــم بســبب تكــدس أعداد 
الخريجــن في هــذا التخصص غــر المطلوب 
في سوق العمل؛ مشــددة على أهمية دراسة 

الاحتياجــات الفعليــة لســوق العمل والمهن 
التــي تغــذي النقــص في التعمــن، ووقــف 
الابتعاث للتخصصات التي يمكن تدريســها في 

الجامعات أو الكليات بالسلطنة.
وتقول الغافرية مازالــت النظرة للتخصصات 
الطــب والهندســة والصيدلة هــي المفضلة 
لأن المعتقــدات تغلب الواقــع في ذلك؛ لكن 
يمكن تغيير هــذه النظرة بنشر الوعي المعرفي 
والإعــان عــن الاحتياجــات الفعليــة عــى 
المنصــات وأن يتــم توجيــه الطلبــة للتعليم 

المهني وتشجيعهم عليه.

والي مدحاء: 
الأوامر السامية 

تدعم نمو 
المؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة ميمونة المجرفيةعمر العبريسيف البادي د.أحمد المعمري

أعلــن مركز القبول الموحــد نتائج القبول في الفرز الأول للعــام الأكاديمي )2022/ 
2023(، ووصل عدد المقبولين بمؤسسات التعليم العالي الحكومية إلى 15507 طلاب، 
بنســبة قبول 59.3%، بينما وصــل عدد المقبولين في البعثات الداخلية بمؤسســات 
التعليم العالي الخاص 9450 بنسبة قبول 36.1%. وفي البعثات والمنح الخارجية تم 
قبول 601 طالب وطالبة بنســبة قبول 2.3%، والمنح الداخلية المقدمة من القطاع 
الخاص للدارســة بمؤسســات التعليم العالي الخاص وصــل إلى 612 طالبا وطالبة 
بنســبة قبول 2.3%. وعــرّ أولياء أمور الطلاب عن أســفهم لتقليص عدد البعثات 
الخارجيــة، بمــا يحرم عددًا مــن الطلاب الحصــول على فرصة التعليــم في الخارج 
واكتســاب مهارات جديدة، في الوقت الذي أكد فيــه تربيون أهمية ودور القطاع 
الخاص في دعم البعثات الخارجية. ويقول الدكتور حســن اللواتي إن تقليص قنوات 
التعليم والتدريب والتأهيل بما يشــمل تقليص عدد البعثات الدراســية، لا يساعد 
عــى إنجاز هدف تنمية الموارد البشرية، ومع أن هــذا التقليص يعمل على تقليل 
النفقــات الحكومية على المدى العاجــل إلا أنه يعتبر حجر عثرة أمام عجلة التنمية 

الاقتصادية على المدى الطويل، مطالبا بمراجعة مثل هذه القرارات أو تعديلها.

الرؤية- ريم الحامدية  

د.مريم الغافريةعلي المعشني نوف العجميد.هلال السالميد.حسن اللواتي
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الجبل الأخضر- ناصر العبري

اختتمت فعاليات مهرجان الجبل الأخضر 
الســياحي، الــذي نظمتــه وزارة التراث 
والســياحة بالتعاون مع مكتب محافظ 
الداخــي ومكتــب والي الجبــل الأخضر 

وفريق عمان من على ظهور الخيل.
وأسدل الســتار على هذا المهرجان الذي 
أقيم للمرة الأولى خلال الفترة من 23 إلى 
27 أغســطس 2022 وســط إشادات من 

الزوار والمشاركين في الفعاليات.
واســتقطب مهرجــان الجبــل الأخــر 
الســياحي مئات الزوار نظرا لما تتمتع به 
الولاية من مناظر طبيعية وأماكن للتنزهّ، 
في ظل الاهتــام الكبير بنمــو القطاعي 

السياحي واستغلال موسم الأمطار.
وتضمــن المهرجــان فعاليــات متنوعــة 
للمعروضــات  خيــام  إقامــة  شــملت 
بالإضافة  الأطفــال،  وألعاب  والمنتجــات 
إلى عروض شــعبية وموســيقية، وفقرات 
مسرحية للأطفال، وسط مطالبات بتكرار 
مثل هــذه الفعاليــات الســياحية التي 
تتيح للآلاف التعرف على ســلطنة عمان 

وطبيعتها الخلابة.
ولقــد أعــدت وزارة التراث والســياحة 
دليلا شــاملا للمهرجان، بهدف تســهيل 
الــزوار والتعريــف بولاية  التنقل عــى 
بالمغامرات  للاســتمتاع  الأخــر،  الجبل 
والفعاليات، مثل مغامرات تسلق الجبال 
ومنتزه المعامــرات بالإضافة إلى فعاليات 
فنــدق أليــا في الجبل الأخــر وفندق 
دوسيت 2 نســيم الجبل وفندق أنناتارا 

الجبل الأخضر.
كــا أنشــأت الــوزارة مركــزا للخدمات 
الســياحية بنيابــة بركــة المــوز، لتقديم 
المعلومات الســياحي من قبل المرشدين 
الســياحيين، وهو محطة توقف تتضمن 
العديــد مــن الخدمــات لــزوار الجبل 

الأخضر. 
وقــال زهران بن ســيف الفهــدي- أحد 
أبناء ولاية الجبــل الأخضر- إن المهرجان 
اســتقطب شرائــح عديدة مــن المجتمع 
العــاني لقضــاء إجــازة في ربــوع ولاية 
الجبل الأخضر خاصة في ظل تنوع البرامج 
والفعاليات، مؤكــدا النجاح الباهر الذي 

حققه هذا المهرجان.
وأضاف أن مثل هذه الأنشطة السياحية 

انتعــاش  تســاهم في الترويــج للولايــة 
والفــرق  الخــاص  القطــاع  مؤسســات 

الموسيقية والشــعبية والفنية والرياضية، 
في ظل موســم محصول الرمان والفواكه 

حيث اســتفادت الفنــادق والمطاعم من 
تنظيم هذا الملتقى السياحي الكبير.

وأكد الفهدي أن مثــل هذه المهرجانات 
الســياحية تصــب في صالــح الاقتصــاد 

الوطنــي لأنها تعمل عــى تحريك كافة 
الأنشطة الاقتصادية ذات العلاقة بالنشاط 
الاقتصــادي، مثــل الفنــادق والمطاعــم 
التجارية،  والأســواق  الترفيهية  والمراكــز 
الأمــر الذي يعمل عــى جذب مزيد من 

الاستثمارات وتوفير فرص العمل.
كما أشــاد بالجهود الكبــرة التي بذلتها 
وزارة الداخلية ووزارة التراث والســياحة 
وســعادة الوالي الشــيخ عــي بن محمد 
البوسعيدي، والمنظمون للخروج بمهرجان 
الجبل الأخضر الســياحي بهــذه الصورة 
المشرفــة، في ظــل الدعــم الكبــر الذي 
يحظــى به القطــاع الســياحي من قبل 
حــرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 

بن طارق آل سعيد- حفظه الله.

نجاح لافت لمهرجان الجبل الأخضر السياحي 
الأول.. ومقترحات بمزيد من الأنشطة السياحية

مسقط- الرؤية

نظم مركز تنمية الموارد البشرية بجامعة 
السلطان قابوس برنامجا تدريبيا لموظفي 
دائــرة التواصــل والإعــام، بالشراكة مع 
معهــد الجزيــرة للإعلام، وذلــك بهدف 
رفع مســتوى الموظفين وتنمية مهاراتهم 

الإدارية والمهنية
قدم البرنامج الذي جاء بعنوان »التخطيط 
إياد  الاســراتيجي للمحتوى الإعلامــي« 
الداوود مدرب في معهد الجزيرة للإعلام، 

بحضور 16 متدربًا.
وســعى البرنامــج للإجابــة عــن معنى 
التخطيط الاستراتيجي للمحتوى الإعلامي، 
وإلى أين وصل المحتــوى البصري العربي 

الفضــائي والرقمي؟ كما ناقــش البرنامج 
الإعلامية،  المؤسســات  تخطيــط  طــرق 
وتصنيفــات المحتوى الإعلامــي التي يتم 

على أساســها تحديــد أســس التخطيط 
الاســراتيجي، والتدرب على إعداد خطة 

المحتوى الإعلامي. 

الخابورة- سعيد الهنداسي  

اختتمت مدرســة ضيــاء المجــد الخاصة 
بالخابــورة الملتقــى التعليمــي الترفيهي، 
الذي شــهد تفاعلا كبيرا من الطلبة وأولياء 
الأمور، بمشاركة مرسم رواد صحم للفنون 

ومستشفى صحم وأكاديمية المجد.
وتضمــن الملتقــى تقديــم العديــد مــن 
الفقرات المتنوعة على مدار يومين، وإقامة 
العديــد من الأنشــطة الرياضيــة والفنية 
والثقافية، بالإضافــة إلى التجارب العلمية 
ومســابقة اكتشــف ابنك واعرف فصيلة 

دمك وغيرها من الفقرات.
وقالت محفوظة بنت سالم المرزوقية مديرة 
المدرســة، إن الهدف من هذا الملتقى هو 

تشــجيع الطلاب قبل بــدء العام الدراسي، 
وتعريف أولياء الأمور بأهم الجوانب التي 

تتميز بها مدرسة المد الخاصة.
وعبر عدد من أولياء الأمور عن ســعادتهم 

بمشــاركة أبنائهــم في هــذا الملتقى الذي 
ســاهم في اكتســاب الأطفال للعديد من 
المهارات في مختلف المجالات، وإعدادهم 

لاستقبال العام الدراسي الجديد.

تدريب موظفي جامعة السلطان قابوس على المهارات الإعلامية

تكريم الفائزين في مسابقة »تاج من نور« بعبريالسلطنة تفوز بالذهبية في بطولة ألمانيا لمحترفي »الجوجيستو«

فعاليات متنوعة في ملتقى »ضياء المجد« بالخابورة

الرؤية- حمد العلوي

حقــق عدد من لاعبــي الســلطنة ميداليات 
متنوعــة في بطولــة ألمانيــا الدوليــة لمحترفي 
“الجوجيســتو”؛ حيث أحرز عبدالله الفارسي 
الميدالية الذهبيــة وزن تحت 62 كجم بدون 
البدلــة )No-Gi( والفضية باللبس )Gi( فئة 
المحترفين حــزام البني بعد عــدة نزالات من 
الانتصارات. ونــال محمد الفــارسي الميدالية 
الذهبيــة وزن تحت 62 كجم بــدون البدلة 
)No-Gi(  والفضيــة باللبــس )Gi( الحــزام 
الأزرق بعــد عــدة نــزالات كذلــك. أما فهد 
العريمــي فقد حقق الميداليــة البرونزية وزن 
تحــت 69 كجم باللبــس )Gi( الحزام الأزرق 
بعد عدة نزالات من الانتصارات ضمن بطولة 

ألمانيا الدولية لمحترفي الجوجيتسو. 
وفاز خالد العريمــي بالميدالية البرونزية وزن 

تحت 85 كجــم باللبس )Gi( حــزام الأزرق 
بعد عدة نزالات من الانتصارات ضمن بطولة 

ألمانيا الدولية لمحترفي الجوجيتسو.
وأشــاد عبدالله الفــارسي- الفائــز بالميدالية 
الذهبيــة- بالإنجــاز الكبــر الذي جــاء ثمرة 
اهتمام القيادة الرشيدة ورؤية حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظــه الله ورعاه- بأن تكون ســلطنة عمان 

في مصاف الــدول المتقدمة لاســيما في قطاع 
الرياضة والشــباب، وتوفير كل عوامل النجاح 
لأبطال الجوجيتسو الذين لم يخيبوا التوقعات، 
مؤكــدا: “لدينــا منتخب يملك الكثــر وقادر 
على الســر على درب الإنجازات والمشــاركة 
في الأولمبيــاد، ونعد الجماهير أن نســتمر في 
مواصلــة هذه المســرة، وأن نرفع علم عُمان 

عاليا ليبقى شامخًا في القمة”.

عبري- ناصر العبري  

كرمت إدارة تاج من نور لحفظ القرآن 
الكريم  بولاية عبري الفائزين في الموسم 
الخامس، تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
الدكتور  حمود بن أحمد اليحيائي عضو 
مجلــس الشــورى ممثل ولايــة ضنك، 

وذلك بقاعة المسرات للأفراح  بعبري.
وقالــت نجــاء بنت عــي الشــيبانية  
المشرفــة عــى المســابقة، إن حــوالي 
400 مــن أبناء الولاية شــاركوا في هذه 
المسابقة، مضيفة: “قامت لجنة المسابقة 
بتقييم المشــاركين في المرحلة الأولية في 
الحفظ والتجويد، وقد اشتملت على 6 

مستويات من عمر 3 إلى 18 سنة”.
وأشار حمدان بن ســالم المقرشي رئيس 
لجنــة التحكيم إلى تأهل 120 مشــاركا 

للمنافســة  النهائيــة   التصفيــات  إلى 
عــى المراكز الأولى، مؤكــدا زيادة عدد 

المشــاركين في هــذا الموســم مقارنــة 
بالمواسم السابقة.

تصوير/ أحمد بن سعيد
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انطلاق الأسبوع التعريفي للدفعة 37 في جامعة السلطان 
قابوس.. والطلبة الجدد يستقرون بالسكن الجامعي

رصد 13 غزالا عربيا في سدح

مسقط- الرؤية

قابوس  الســلطان  جامعــة  تنظم 
صباح اليــوم الأحد حفــل افتتاح 
الأســبوع التعريفي لطلبة الدفعة 
37 للعــام الأكاديمي 2023/2022؛ 
وذلــك بالقاعــة الكــرى في مركز 
رعاية  تحــت  الثقــافي،  الجامعــة 
الأســتاذ الدكتور ســالم بن حمود 
الجامعة  رئيــس  نائــب  الحــارثي 
وخدمــة  الأكاديميــة  للشــؤون 
المجتمــع، كما يلتقي مســاء اليوم 
صاحــب الســمو الســيد الدكتور 
فهد بن الجلندى آل ســعيد رئيس 
الجامعة، بالطلبة الجدد في القاعة 

الكبرى.
وقــد بدأت الجامعــة صباح أمس 
السبت في اســتقبال الطلبة الجدد 
في كل من مساكن الراحة في واحة 
المعرفة للطلبة الذكور، ومجمعات 
الســكن الطــابي الجامعي داخل 

الحرم الجامعي للطالبات. 
وقالــت الدكتــورة أنفــال بنــت 
ناصر الوهيبية مســاعدة العميدة 
للخدمــات الاجتماعيــة بعــادة 
الاســتقبال  إن  الطلبــة،  شــؤون 

تضمــن إجراءات تســجيل الطلبة 
المستجدين ضمن الدفعة السابعة 
والثلاثــن للعــام الأكاديمي الحالي 
إلكترونيــا، ووفقًــا لآليــة معينــة 
والكليات  التخصصــات  وحســب 
التي تتبع لهــا الطالبات في داخل 

الحرم الجامعي. 
وأوضحــت أن من ضمــن الطلبة 
العمانيــن المســتجدين تســتقبل 
الجامعة ســنويا عــددا من طلبة 
التعاون  مجلــس  دول  وطالبــات 
لدول الخليــج العربية ومجموعة 
مــن الطلبــة مــن بعــض الدول 
الشقيقة والصديقة ضمن البرنامج 

العماني الثقافي.
الســكن  أن  الوهيبيــة  وأكــدت 
الطلابي الجامعي يعد أحد العوامل 
الرئيســية المؤثرة إيجابــا في حياة 
الطلبة، ولقد أولت عمادة شــؤون 
الطلبة جل اهتمامهــا لتوفير بيئة 
تعليميــة  اجتماعيــة  تنظيميــة 
وثقافيــة تتيح للطلبــة الكثير من 
الفــرص لتنمية قدراتهــم وإظهار 
مهاراتهــم وتلبيــة احتياجاتهم في 
ظل وجود مجموعــة مختارة من 
المتخصصين في  الإخوة والأخــوات 

مجال الرعاية الاجتماعية والنفسية 
والتربوية على مدار الساعة وطوال 
العام الأكاديمــي، والذين يعملون 
جاهدين على تهيئة البيئة المناسبة 
للطلبة للرقي بهم إلى أعلى مستوى 

في التحصيل العلمي و الدراسي.
وأشــار الدكتــور زاهر بــن حميد 
العطابي مســاعد العميدة للقبول 
والدعم بعمادة القبول والتسجيل، 
إلى أن عــدد طلبــة هــذه الدفعة 
مــن طلبــة الدراســات الجامعية 
الأولى للعام الأكاديمي يبلغ 3000 

طالــب وطالبــة، موزعــن عــى 
مختلــف الكليــات، إذ تصل عدد 
برامج الدراســات الجامعية الأولى 
في جامعــة الســلطان قابوس إلى 
61 برنامجا دراســيا، كما تم طرح 
تخصص التربيــة الابتدائية )مجال 
أول، مجــال ثــاني( لأول مرة لهذا 

العام الأكاديمي.
البرنامــج  فعاليــات  أن  وأضــاف 
التعريفي تســتمر حتى الســادس 
كذلــك  المقبــل،  ســبتمبر  مــن 
يتضمــن البرنامج حفل اســتقبال 

الطلبــة الجدد وســيتم التعريف 
بالخدمات التــي تقدمها مختلف 
المراكز والوحــدات منها الأكاديمية 
والاجتماعية والنفســية والصحية، 
يضاف إلى ذلك التعريف بالأنشطة 

الثقافية والرياضية.
البرنامــج  اختبــارات  أن  وذكــر 
التحضيري ســتبدأ يوم غد الإثنين 
وتستمر حتى الإثنين المقبل الموافق 
5 سبتمبر، أما لقاء الكليات بطلبتها 
الموافق  الثلاثــاء  يــوم  فســيكون 
الســادس من سبتمبر، إذ سيتعرف 
الطلبة عــى البرامج والتخصصات 
التي تطرحهــا كلياتهم والخدمات 
التي تقدمها للطلبة، وسيبدأ العام 

الأكاديمي بتاريخ 11 سبتمبر.
وحول استعدادات مركز الدراسات 
الدفعة  التحضيرية لاستقبال طلبة 
الجديــدة، قالت الدكتــورة زهراء 
بنت علي اللواتيــة القائمة بأعمال 
مدير مركز الدراســات التحضيرية، 
إن مركــز الدراســات التحضريــة 
بدأ اســتعدادت اســتقبال الدفعة 
الجديدة منذ شهر أبريل، موضحة 
أن المركــز مــن ضمــن الوحدات 
التــي تكون في المقدمة لاســتقبال 

خــال  مــن  الجديــدة  الدفعــة 
الأســبوع التعريفــي والاختبارات 
التي تُجرى فيه، كما يعد الأسبوع 
يتطلب  كبــرا  حدثــا  التعريفــي 
التنسيق والتعاون مع عدة جهات 
في الجامعة أهمهــا عمادة القبول 
والتسجيل وعمادة شؤون الطلبة. 

وتابعــت: “يكــون هــذا التعاون 
للتأكــد مــن الجاهزية لاســتقبال 
الدفعة الجديدة ولإجراء اختبارات 
الأســبوع التعريفــي، ومن ضمن 
الاستعدادات يقوم مركز الدراسات 
التحضيرية بحجز القاعات ومعامل 
والتأكد  للاختبارات  الآلي  الحاسب 
مــن جاهزيتهــم وجاهزية أجهزة 
الحاســب الآلي مــع التواصل مع 
جهــات مختلفــة في الجامعة مثل 
المستشــفى الجامعي لتوفير طاقم 
وسيارة إســعاف للحالات الطارئة، 
والنقليات وعمادة شــؤون الطلبة 
لتوفير النقل للطلبة، ومكتب أمن 
الجامعــة للتأكد من تنظيم عملية 
المرور في داخل الجامعة، إلى جانب 
فريق الجوالة للمساعدة في عملية 
التنظيم في أيام الاختبارات وغيرها 
من الجهات الأخرى في الجامعة”. 

د. زهراء بنت علي اللواتيةد. زاهر بن حميد العطابي

الرؤية- مريم البادية

بلــغ إجمالي عــدد المؤسســات الصغرى 
والصغــرة والمتوســطة المســجلة بهيئة 
الصغيرة والمتوســطة  تنمية المؤسســات 
بنهايــة شــهر يوليو 2022 نحــو 81 ألفا 
و460 مؤسسة مقارنة مع 55 ألفا و491 
مؤسسة بنهاية شهر يوليو 2021، مسجلًا 
ارتفاعًا بنســبة 47%، كــا ارتفع إجمالي 
العدد في شــهر يوليو بنحو 0.3% مقارنة 
بالشــهر الســابق من هذا العام وفق ما 
أشــارت إليه البيانات الصادرة عن المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
وكشــفت البيانات أن محافظة مســقط 
جــاءت في المرتبــة الأولى بنحــو 27 ألفا 
و399 مؤسســة بارتفــاع 46.3%، تليهــا 
محافظــة شــال الباطنة بإجــالي عدد 
بلغ 12 ألفا و538 مؤسسة بارتفاع %43، 
فيما جــاءت محافظــة الداخلية بالمرتبة 

الثالثة بـ9 آلاف و104مؤسســات بارتفاع 
33.3%، أما في محافظــة ظفار فبلغت 8 
آلاف و584 مؤسسة بارتفاع 84%. في حين 
ارتفع إجمالي عدد المؤسسات في محافظة 
ليبلــغ 5 آلاف و975  الباطنــة  جنــوب 
مؤسســة بارتفــاع 41%، فيما بلغ إجمالي 
الشرقية  المؤسسات بمحافظة شمال  عدد 
5 آلاف و 563 مؤسسة بارتفاع 51% ، أما 
بمحافظة جنوب الشرقيــة فقد بلغ عدد 
المؤسسات الصغرى والصغيرة والمتوسطة 

4 آلاف و928 مؤسسة بارتفاع %49.
وفي محافظــة الظاهرة فقد بلغ الإجمالي 
4 آلاف و110 مؤسســات بارتفاع %32 ، 
أما بمحافظة البريمي فقد بلغ العدد ألف 
و 617 مؤسســة بارتفاع 37% ، فيما بلغ 
العدد في محافظة الوســطى ألف و 234 
مؤسســة بارتفــاع 67%، كما بلــغ العدد 
بمحافظة مســندم 408 مؤسسات بنهاية 

شهر يوليو 2022 بارتفاع %71.

زيادة أعداد المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة 47 % 
إلى 81.4 ألف بنهاية يوليو

مسقط- العمانية

تمكــن فريــق ميــداني مــن هيئة 
البيئة بمحافظــة ظفار من رصد 13 
غزالً عربيًّا بولاية ســدح باستخدام 
الكاميرات الفخية، يأتي هذا المشروع 
ضمن الجهود التــي تنفذها الهيئة 
لحماية وســامة النظــام البيئي في 

ســلطنة عُــان. ويهــدف مشروع 
المســح الوطني للتنوع الأحيائي إلى 
تحســن ترتيب مؤشر الأداء البيئي 
لســلطنة عُمان في التنــوع الأحيائي، 
بالإضافــة إلى بنــاء قاعــدة بيانات 
وطنيــة للأنــواع المختلفة وتحديث 
التي  مناطــق وجودها والتغــرات 

طرأت عليها. 

الوصــول  المــروع  ويســتهدف 
لإحصائيات دقيقة لتعداد كل أنواع 
الثدييــات البرية المتوســطة وكبيرة 
الحجــم من أجــل تحديــد مناطق 
الحمايــة ذات الأولوية القصوى، إلى 
جانب نشر وتوثيق مفردات التنوع 

الأحيائي الموجودة سلطنة عُمان.
يشــار إلى أن هذا المشروع سيواصل 

أعمالــه حتــى نهاية عــام 2024 في 
مختلف محافظات ســلطنة عُمان، 
وســيعمل على تنفيذ أعمال المسح 
الفخية،  الكاميرات  تقنية  باستخدام 
الحقلية  المســوحات  إلى  بالإضافــة 
لمواقع المشروع من خلال مجموعة 
من المختصين الموزعين ضمن الفريق 
الرئيسي والفرق الميدانية بكل قطاع.

افتتاح المؤتمر الترويجي للشركات 
المدرجة ببورصة مسقط.. 5 سبتمبر

مسقط- الرؤية

ينطلق المؤتمر الترويجي للشركات 
المدرجــة ببورصــة مســقط، يوم 
الإثنــن الخامــس مــن ســبتمبر 
المقبل، ويســتمر لمــدة يومين في 

منتجع شانغريلا بر الجصة.
ويناقش المؤتمر خلال اليوم الأول 
مجموعــة مــن المحــاور، والتي 
تتمثل في التعريف برؤية “عمان 
2040” والإصلاحات المالية وخطة 
التــوازن المالي التي ســاهمت في 
تعزيز الوضع الاقتصادي، وإعادة 
هيكلــة الــركات الحكومية من 
خلال جهــاز الإســتثمار العماني. 
وتشــارك في اليوم الأول 6 شركات 
مساهمة عامة مدرجة في البورصة 
وبأداءها  بهــا  التعريف  بهــدف 
المالي وأبرز المشروعات التي تعمل 
فيهــا وخططها المســتقبلية أمام 
وإقليميين  محليــن  مســتثمرين 
ودوليــن. كذلك في اليــوم الثاني 
ستشــارك 16 شركات مــن بينهم 
الشركات المتوقع طرحها للاكتتاب.
ومــن المقــرر أن يجمــع المؤتمر 

الشركات  لأكبر  التنفذيين  الرؤساء 
المســاهمة العامــة وعــددًا من  
هيئات  يمثلون  الذين  المشــاركين 
ومنظــات مالية وبنوك وشركات 
اســتثمارية ومديري محافظ من 
وكذلــك  العــالم،  دول  مختلــف 
ممثلــن مــن قطاع ســوق المال 
العماني وكبار المستثمرين المحلين 
ومــن يمثلهــم مــن المؤسســات 
الوســاطة  الاســتثمارية وشركات 

المالية.
ويــأتي هــذا المؤتمــر بدعــم من 
الشركة العمانيــة العالمية للتنمية 
كراعٍ  “اومنفســت”  والاســتثمار 
رئيــي وبنك “إتــش إس بي سي” 
شريكًا اســراتيجيًا، إضافة إلى كل 
من بنك مســقط وصحار الدولي 
وبنــك ظفــار والبنــك الوطنــي 
اســراتيجيين،  كرعــاة  العــاني 
للاتصــالات  العمانيــة  والشركــة 
“عمانتــل” كــراعٍ تقنــي، وشركة 
الماليــة كراعٍ  لــأوراق  المتحــدة 
مشــارك، وشركة المقاصة والإيداع 
كــراعٍ مســاند، وإذاعــة الوصال 
وصحيفة الشبيبة راعيين إعلاميين.

مسقط- الرؤية

اختتمــت فعاليات مســابقة ميكثــون إذكاء 
2022، الــذي نظمتــه كلية الشرق الأوســط 
وبشراكــة اســراتيجية من مجموعــة إذكاء، 
خلال الفترة من 26 وحتى 27 من أغســطس 

الجاري.
وأقيم الحفل برعاية ســعادة الدكتور ســيف 
بن عبدالله الهدابي، وكيل وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار للبحث العلمي 
والابتــكار، وبحضــور المهنــدس ســعيد بن 
عبدالله المنذري الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
إذكاء، وعــدد مــن المســؤولين والأكاديميــن 

والشباب المهتمين بالجانب التقني.
وفاز بالمركز الأول )1500 ريال عماني( مشروع 
“نوڤا كــود”، المنصة المتقدمة لتطوير التجارة 

الإلكترونية، لأصحابها: جيسون سوني، وسايمون 
جويل بركاش، وجوثام بالاكرشان. فيما حصل 
على المركز الثــاني )800 ريال عماني( مشروع 
“المنصة العامــة لتصديق الدخــول للأنظمة 
باســتخدام خاصيــة التعــرف عــى الوجه”، 
لأصحابهــا: آريا ر. ميراني، وساشــن ســاجي، 
وحســن م. ڤــورا، وأومــكار د. نايك. وذهب 
المركز الثالــث )700 ريال عماني( إلى مشروع 
“طبيــب الأسرة الــذكي باســتخدام خاصيــة 
التــوأم الرقمي” لأصحابــه: مريم بنت عيسى 

الزدجالية، وبسمة بنت خالد العيساوية.
واســتهدفت المســابقة التقنية فئة الشــباب 
الذين تــراوح أعمارهم بــن 16 إلى  18عامًا 
، بهــدف طــرح الأفــكار والحلــول المبتكرة 
الخاصة بالــذكاء الاصطناعي وسلســة الكتل 
وإنترنت الأشياء والحوكمة الإلكترونية والأمن 

السيبراني، وتحسين خدمات العملاء باستخدام 
التكنولوجيا ونظم التعليم الذكية واســتخدام 
تقنيــة التعــرف على الوجــه لزيــادة الأمان 

وتطويرها.
وأكــد المهندس ســعيد بن عبداللــه المنذري 
الرئيس التنفيذي لمجموعــة إذكاء أن اللجنة 
المنظمــة حرصت عــى التنويــع في فعاليات 
وبرامــج الميكثــون، وتضمنــت عــددا مــن 
الفعاليــات والــورش المصاحبــة والحلقــات 

التدريبية التمهيدية على مدار يومين”.
وأشــار وليد الحضرمي رئيس اللجنة المنظمة 
لميكثــون إذكاء 2022، إلى أن المنافســة بــن 
الفرق شهدت حماسا وتفاعلا كبيرا، وأن الفرق 
تقدمت بمجموعة من الأفكار التي من شأنها 
خدمــة التقنيات في ســلطنة عُمان مســتقبلً 
وإيجاد الحلول لمشاكل تقنية تسهم في عملية 

التطويــر التقنــي والمعلوماتي في الســلطنة. 
وقــال: “تقدم للمشــاركة في ميكثــون إذكاء 
مــا يزيد عن 340 طالبــا وطالبة من مختلف 
مــدارس الســلطنة،  وتم قبول 200 مشــارك 
موزعين عــى 50 فريقا، وتضمنت المســابقة 
عددا من الطلبــة العمانيين وكذلك عددا من 
الطلبة الدوليين من مختلف مدارس السلطنة، 
وسبق الحدث مجموعة من الورش التأهيلية 
للطلبة والتي تهدف إلى توسيع مداركهم حول 
المســابقة وتأهيلهم لتقديم أفكارهم بطريقة 

ابتكارية للجنة التحكيم”.
وعملت اللجنة على تقييم الفرق المشاركة في 
الميكثون في المرحلــة الأولى والتي تأهل منها 
10 فــرق من بــن 50 فريقًا إذ تــم اختيار 3 
فائزيــن من العشر فــرق المتأهلــة للتصفية 

النهائية.  

تتويج الفائزين في مسابقة »ميكثون إذكاء 2022« بعد منافسات قوية

تصوير/ راشد الكندي
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يعُرف مصطلــح ريادة الأعــال عالميًا بأنه 
أســلوب تحويــل الفكــرة إلى عمــل مُجدٍ 
تجارياً مرورًا بكافة مراحل التأسيس والنمو 
الة وغــر تقليدية؛  والتمويــل بطريقــة فعَّ
هدفها الاســتدامة من أجــل الحصول على 
فائدة وتحقيق اســتقلال مــالي، وبذلك يتم 
تنمية مؤسسة ناشــئة بالشراكة مع العملاء 

والموردين والمستثمرين.
وريادة الأعمال ليســت شيئاً ســهلً؛ حيث 
إن معظم الــركات الجديدة -غير المنظمة 
جيــدًا مهــددة بالإغلاق بموجــب تحديات 
غــر مدروســة؛ لذلك تســعى الــدول إلى 
دعمها بدراســات الجدوى والتمويل السهل 
والمتابعــة اللصيقــة من خلال مؤسســات 
رســمية حكومية أو قطاع خاص كمسؤولية 
اجتماعيــة للــركات ومــن أهــم مميزات 
ريــادة الأعمال أو العمل الحــر الريادي أنه 
يعفيك مــن الالتزام بمكان محــدد للعمل، 
فأنت كشخص مستقل يمكنك العمل من أي 
مكان تجد فيــه راحتك حتى لو كان منزلك 
أو المكتبة القريبة أو المقهى المحبب إليك أو 

حديقة القرية.
في عــان بدأت هذه الرعاية بتأســيس بنك 
تنمية عمان تلاه صدور المرسوم السلطاني رقم 
)81/ 50( بتأســيس شركة مساهمة عمانية 
باسم »بنك عمان للزراعة والأسماك«، وذلك 
من أجل تقديم القروض القصيرة والمتوسطة 
والطويلة إلى العمانيــن والشركات العمانية 
لتمويــل المشروعــات التــي تتصــل اتصالً 
مبــاشًرا بالزراعــة والأســاك وتقديم كافة 
الضمانــات البنكية المحققــة لأغراض البنك 
الموضحــة أعــاه، وخاصة ضــان القروض 
التي تمنحها البنوك التجارية أو المؤسســات 
المالية الوطنية للعمانيين والشركات العمانية 
المشتغلة بالزراعة أو الأسماك والاشتراك مع 
الوزارات المعنية في تنظيــم توزيع القروض 
والمنح المقررة لهذين القطاعين في الموازنات 
الإنمائيــة الســنوية، وكذلــك المســاهمة في 
رؤوس أموال الــركات العمانية العاملة في 
مشروعات الزراعة والأســاك؛ ومنها: تربية 
الســمكية والصناعات  الماشية والمشروعات 
الزراعية أو التعهــد بتغطية الاكتتاب العام 
في أســهم هذه الشركات في حدود لا تتجاوز 
20 في المائــة مــن القيمة الصافيــة للبنك، 
وتقديــم المعونة الفنية للعمانيين والشركات 
العمانيــة بناءً على طلبهــا، وذلك في حدود 
المــوارد المتاحة للبنك، كــا جاء في مضمون 
المرســوم الســلطاني الذي نظــم العلاقة بين 
رواد الأعمال وبنك عمان للزراعة والأســاك 

وقتذاك.
ومن المؤسســات المالية التي أوجدت لدعم 
رواد الأعــال أيضًــا، بنك التنميــة العُماني، 
المؤسســة الرائدة الأولى في تمويل المشــاريع 
ذات القيمــة المضافة في الاقتصــاد الوطني 
والمشــاريع التي توفر فرص التشغيل الذاتي، 
إلى جانــب توفــر التســهيلات والمنتجــات 
الملائمــة  لكافــة الشرائــح متناهيــة الصغر 
والكبيرة، ومشــاريع  والمتوســطة  والصغيرة 
الشراكة وقد جاء بنك التنمية العُماني امتداداً 
لبنك تنميــة عُمان المتأســس في عام 1976 
وبنك عُمان للزراعة والأســاك المتأسس في 
عام 1981 الذي تم إنشاؤه بموجب المرسوم 
الســلطاني رقم )18/ 97( القاضي بتأســيس 
بنــك التنمية العماني ومباشرته لاختصاصات 

البنكين السابقين.
أمــا برنامج »ســند«، فهو مــروع  عماني 
خرج من رحم الندوة الأولى لتشغيل القوى 
العاملــة الوطنية في عــام 2001، وأحد أكبر 

البرامج المؤسســية الهادفة لدعم المشــاريع 
الصغــرة ومتناهيــة الصغر وإيجــاد فرص 
عمل للعمانيين، وقد ســاهم منذ تأسيســه 
تحــت مظلة وزارة القوى العاملة )ســابقًا( 
وبالتعــاون مع غرفة تجــارة وصناعة عُمان 
وأصحــاب وصاحبــات الأعــال والشركات 
الكبيرة التي لم تألوا جهدًا في تخصيص تمويل 
خاص لأصحــاب البقالات الذين اســتفادوا 
من مــروع الحماية لبيع المــواد الغذائية 
بالمفرق، وقد كانت قيمة تمويل برنامج سند 
للمشــاريع الصغيرة التابعة لــرواد الأعمال 
تتراوح بــن 5 آلاف ريال عماني إلى 20 ألف 
ريال عــاني بحد أقصى، وتم تخصيص حفل 
ســنوي للاحتفــاء بإنجــازات رواد الأعمال 
من خلال »جائزة ســند« التي كان يترأســها 
رئيس غرفــة تجارة وصناعــة عُمان في تلك 
الفترة، وكانت الجوائز برعاية شركات القطاع 
الخاص بالكامــل. وقد اســتمر العمل بهذا 
البرنامج حتى العــام 2013 حين تم الإعلان 
عن دمــج برنامج ســند في صنــدوق الرفد 
من خــال قرارات ندوة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة التي عقدت في ســيح 
الشامخات خلال الفترة من 21 إلى 23‎‎ يناير 
2013م‎، وجــاءت التوجيهــات الســامية في 
حينــه من لدن المغفور له بــإذن الله تعالى 
الســلطان قابوس بن سعيد، بإنشاء صندوق 
الرفد وإصدار نظامه وفق المرسوم السلطاني 
رقــم )6/ 2013( الــذي تم مــن خلاله ضم 
3 برامــج للتمويل: برنامج ســند، وصندوق 
موارد الــرزق، وبرنامج المرأة الريفية؛ وذلك 
بهدف تمكين الشباب والشابات من تأسيس 
والمتوســطة،  الصغيرة  وتطوير مشــاريعهم 
وبلــغ رأس مــال الصنــدوق الــذي تمتــع 
بالاســتقلال المــالي والإداري 70 مليون ريال 
عماني، يضاف إليها 7 ملايين سنوياً. وفي الأول 
مــن ينايــر 2014م انطلق النشــاط الفعلي 
للصنــدوق من خلال حزمة أولى من البرامج 
التمويلية إلى عام 2021 الذي تم فيه إحالة 
أصولــه ومحفظته التمويلية إلى هيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة مع تكليف 
بنك التنميــة العماني بإدارة القروض وبذلك 
تم إغلاق جميع منافذ الرفد في المحافظات.

كل ما ســبق، يؤكد لنــا أن الاهتمام بريادة 
الأعمال من أولويــات القيادة العمانية منذ 
فجــر النهضــة العمانيــة في 1970، حين تم 
تأســيس بنك تنمية عمان تــاه بنك عمان 
للزارعــة والأســاك وبنك التنميــة العماني 
وبرنامج سند وصندوق رفد وصندوق موارد 
الــرزق وبرامــج المرأة الريفية ومؤسســات 
أخــرى متنوعــة أسســت في عــان لدعم 
أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة ورواد 
الأعمال. وأخيراً.. تم منح جميع رواد الأعمال 
حاملي »بطاقة ريــادة« المتفرغين لأعمالهم 
الخاصــة حق التصويــت في انتخابات غرفة 
تجارة وصناعة عمان المزمع الاقتراع فيها قبل 
نهاية هذا العام؛ ليختاروا ممثليهم في جميع 
فــروع الغرفة من بين المترشــحين، علمً بأنَّ 
نظام الغرفة- الصادر هذا العام- أكد ضرورة 
حضور رواد الأعمال شخصيًا للاقتراع السري 
بالحضــور أو التصويت عــن بعد من خلال 
الحواسيب الآلية وعدم جواز التوكيل؛ وذلك 
لأهمية بيت التجار بالنسبة لرواد الأعمال.. 
نتمنــى من جميع رواد الأعمال انتخاب من 
هو الأصلح لتمثيلهم في الانتخابات القادمة 
مــن بين المترشــحين لمجالــس إدارات فروع 

الغرفة والمركز الرئيسي في مسقط.
** الرئيس الأســبق لغرفة تجــارة وصناعة 

عُمان

الاهتمام بريادة 
الأعمال في عُمان

د. صالح الفهدي

إسماعيل بن شهاب البلوشي

سالم كشوب

خليل بن عبدالله الخنجي **

هكذا رأت الصين أن »الرجولة في خطر« 
لت إلى مــؤشرات بفقدان  بعــد أن توصَّ
الرجولة لدي شريحة واسعة من الشباب 
الصيني الــذي أصبح يقُلِّد المشــاهير في 
ميوعتهم، ويســتخدم مساحيق التجميل 
والتزيين أكثر من النساء، فأصبحوا ناعمين 
)أنثويين وحساســن أكثر من اللازم( كما 
لاحظ مسؤولون صينيون ذلك..! فأعلنت 
وزارة التعليم الصينيــة خطتها لـ«تنمية 
الرجولة« وإدراجها في المناهج الدراســية 

الأولى.
ويبرر المستشار الصيني )سي زيفو( توجه 
الحكومة الصينيــة لتنمية الرجولة بقوله 
ـات البيوت والمعلمات أفســدن  »إن ربّـَ
الصبية الصينيين في المــدارس«. وأضاف: 
اسين  »أن الأولاد ســيصبحون قريبًا »حسَّ
وخجولين وربما شــاذِّين« ما لم يتم إتخاذ 
إجــراءات جادة وسريعــة لمعالجة هذه 
القضية الاجتماعية الخطيرة« بل إنه أكَّد 
»أن هذا الأمر بالنسبة للصين يمثل »أمنًا 
قومياً« ومحذرًا مــن أن »تأنيث« الأولاد 
د بقاء الصــن وتنميتها«  الصينيــن »يهدِّ

المستقبلية!!
قد يــرى البعض أن هــذا الموضوع يعدُّ 
لافتـًـا، وغريبًا لأنــه مــن المواضيع التي 
لا تتناغــم مع صــورة الفطرة الســليمة، 
بل ويتســاءل- والحديــثُ هنا ليس عن 
الانحراف والشــذوذ-: كيف للرجولة أن 
تتماهــى وتتضعضــع؟ كيــف للرجلُ أن 
يحمــلَ جســدَ رجلٍ ولا يحمــلُ خِصاله، 
وطباعهُ، وأخلاقه؟ غير أن الرجولة في ظلِّ 
فســاد القيم الأخلاقية قــد أصابها الكثير 
مــا أوهن صلابتها، وأضعــف عنفوانها، 
وأفقدها سِماتها وخصالها..! والأمر ليس 
بمســتغرب فالحياةُ العصريــة بما حملتهُ 

من رفاهٍ، وشــملتهُ من رَغــد، فضلً عما 
دعــت إليه من طلب الراحة بوســائلَ لا 
تعَبَ فيهــا ولا نصب، قد أصاب الرجولة 
في مقتل؛ فالرجولة صلابة العزم، وجلادة 
ة الكدح في ســبيل تحقيق  النفس، وشــدَّ

الآمال العليَّة، والمطالب السميَّة.
الرجولــةُ في خطرٍ ليس في الصين وحدها؛ 
بــل وفي العــالم أجمع، وليس مــن اليوم 
بــل هو أمــرٌ ملاحظٌ منذ أكــر من قرن 
فقد كتبَ المفكر الإســامي عبدالرحمن 
الكواكبــي منذ ما يقارب 120 عامًا عبارة 
يقولُ فيهــا: »ما بالُ الزَّمــان يضَُنُّ علينا 
برجالٍ ينبِّهون الناس، ويرفعون الالتباس، 
يفكــرون بحــزم، ويعملــون بعــزم، ولا 

ينفكُّون حتى ينالوا ما يقصدون«..!
الرجولةُ في خطرٍ حين ترى ميوعة الرجلِ 
ظاهــرة، وتقليــدهِ للنســاء واضحة، في 
لباسهِ، ومشيهِ، وطرق كلامه، بل الأدهى 
في امتعاضــه من مشــقةِ العمل، ونفورهِ 
من الكــدح وانصبــاب العــرق، وكرههِ 
للصبِر على المــكارم، وتهربه من مواجهة 
قبــل  وآن،  وقــتٍ  كلِّ  في  المســؤوليات 

الأزمات والمحن..! 
الرجولــة في خطر حين ترى شــباباً وهم 
يقلِّدون غيرهم في لباســهم المبتذل، وفي 
ـن بالأقــراط والأســاور، وفي تراخي  التزيّـُ
السراويل مــن خصورهــم، وفي ليونتهم 
ورقَّتهم  النــاضرة،  ونعومتهم  الظاهــرة، 

البادية، وانكسارهم الملحوظ..!
الرجولــةُ في خطــر فهــي ليســت القوة 
البدنيــة، ولا البُنية العضلية، وإنما العقل 
والخصــال  الكريمــة،  والنفــسُ  النبيــه، 
الجليلــة، يقــول الشــاعر الجاهلي بِشر 

الفزاري:
وَلا خَيَر في حُسنِ الجُسومِ وَطولهِا

إذِا لمَ يزَنِ حُسنَ الجُسومِ عُقولُ
وكَائنِ رَأيَنا مِن فرُوعٍ طوَيلةٍَ

تَوتُ إذِا لمَ يحَُيهِنَّ أصُولُ
الرجولــةِ  خِصــال  ضاعــت  الغــربِ  في 
بالميوعةِ، وقد شــهد عــى ذلك الطبيب 
الفرنسي أنتوني كلير في كتابه »الرجولة في 
خطر« الــذي نوَّه في كتابه إلى أن الحياة 
المعــاصرة في الــدول المتقدمــة أفقدت 
والنفسية  الجســدية  الرجال خصائصهم 
والأخلاقية، ويضيف: »أن الرجل البسيط 
في الغابة أو الصحراء هو أكثر رجولة من 
ملوك المــال والصناعة والتجار والموظفين 

الجالسين وراء مكاتبهم«..!
الطبيــب النفســاني الفرنــي ســتيفان 
الطفولــة  الخبــر في مجــال  كليرجيــه، 
والمراهقة كتــاب بعنوان: »أبناؤنا الذكور 
في خطر« يقوم على فكرة أنَّ التقدّم الذي 
حدث في الغرب على صعيد المساواة بين 
الجنســن خلال العقديــن الأخيرين أدّى 
إلى هشاشة الهوية الذكوريةّ لدى الفتيان 
في المدرســة..!! ويؤكِّــدُ الطبيب الفرنسي 
عــى أنَّ الذكور في المجتمعــات الغربية 
يعانون اليوم أكثر من الفتيات في ســبيل 

»بناء شخصيتهم نفسيًا وفكرياً«..!
الكاتبــة الفرنســية لاتيتــا رونــار، هي 
الأخُــرى، تتســاءل في كتابهــا »هل عفا 
الزمن على الرجال؟« تتهكمُ فيه بالقول: 
»أعتقــد أننــا نطلــب المســتحيل مــن 
الرجــال؛ حيث نطلب منهــم أن يكونوا 
أقوياء وضعفاء في نفس الوقت، وقســاة 
ومتفهمين، وشديدين من الخارج ولطفاء 

ورومانسيين بالمنزل«.
ويبدو أن الفرنسيين لديهم حسٌّ بالنخوة 
أكثر مــن غيرهم مــن الأوروبيــن فهذا 
الفيلسوف الفرنسي فرانسوا أوشي، يعلِّق 

متســائلً: ظلَّ العالم مؤخراً يركِّز بشــكلٍ 
طبيعــي على تمكــن المرأة عــى جميع 
المســتويات، لكن كيف يتم هذا التمكين 
بحيث لا تؤثر هذه )الثورة الأنثوية( على 

الجنس الآخر؟!
نعــودُ إلى مبادرة الصــن لتنمية الرجولة 
التي تشمل الذكور من رياض الأطفال إلى 
ة  المرحلــة الثانوية، لنجد أنها تتضمن عدَّ

عناصر ومنها: 
زيــادة توظيــف الرجــال كمعلمــن في 
الصفوف الدراســية، وكذلك كمدربين في 

الصالات الرياضة.
 تشــجيع الطلاب على ممارسة الرياضات 

الجماعية العضلية الخشنة.
البعد عن الألعاب الإلكترونية.

دعم البحــث في قضايا مثــل مدى تأثير 
ظاهرة مشاهير الإنترنت الشواذ على قيم 

المراهقين.
خُلاصة الكلام.. أن أمرَ »تعزيز الرجولة« 
يجــب أن يؤُخذ في الحســبان مــن قِبل 
الدولة والمجتمع والأسُرة بشــكلٍ خاص، 
عــات، والمتغنِّجون،  فقــد كثر الرجال الإمَّ
القيــم،  وفاســدو  الأعــراف،  ومضيعــو 

والمائعون، واللَّينون، والمنكسرون.
واجبُ التربيــة والتعليم أن يبنيان رجالً 
اد، أولو شهامةٍ، وكرامةٍ وعزَّةٍ ورفعةٍ،  أشدَّ
رجالً لهــم هيبتهم في أفعالهم وأقوالهم، 
رجالً يعرفــون الحلم، والحــزم، والعزم. 
رجــالً يبغضــون الإنهزامية والتشــاؤم، 

ويكرهون التقاعس والتقاعد والتعاجز.
ولهذا أقول.. لقد آن للدولة أن تركِّزَ على 
تنميــة وتعزيز قيــم الرجولــة المتكاملة 
بخصالهــا الحميــدة، وســاتها الجليلة، 
ــةُ برجالهــا الناضجون الراشــدون  فالأمَُّ

الذين هم صمامُ أمانها، وبنُاةُ صروحها.

الأمم الأخلاق )17(

الرجولة في خطر!!

هل نسبح مع أم ضد التيار؟!

الاستفادة من الميزة النسبية لكل محافظة
sbkashooop@gmail.com

أفضــل مــا أرى مــن توصيــف لعالم 
التَّواصل الاجتماعي ووسائله اليوم أنَّه 
وادٍ جارفٍ بدأت سعتنا ورؤيتنا الفكرية 
على الامتلاء منه، مُعتقدين أنها مرحلة 
عابرة وســتنتهي، غــر أن الواقع يغُاير 
ذلك الأمرـ وإلى حدٍ بعيدـ وحتى الذين 
يراهنون على أنَّ الحلول تأتي من خلال 
التشريعات والقوانين وفرض الســيطرة 
على هذا الأمرـ إلّ أنني لا أرى لهم أي 
أفقٍ في التعامل مع هذه المسألة المهُمة 
كما ينبغي، أو أن ذلك أســلوب يجعل 
مــن التعايــش الإيجابي معهــا كما هو 

مؤمل منه.
وأعتقــد أن الحل يــأتي فقط من خلال 
إيجاد قاعدة ثقافية وعلمية واجتماعية 
وطنية تخلق في المجتمع معرفةً واسعة 
يمكن من خلالها السباحة في هذا التيار 
الجارف، وتكــون بمهارةٍ كافيةٍ للتعامل 
مع الأمر بشــكلٍ مناسب. ومن يعتقد 
أن هذه الثورة العارمة والجارفة في عالم 
الاتصالات والتواصل وصلت إلى ذروتها، 

فإنَّ اســتعداده للمواجهة مشكوكٌ في 
نجاحه وإلى حدٍ بعيد.

ولأننا شعوب مستهلكة للآلة وما يبث 
فيها وما يتم تبادلــه، نعمل من خلال 
ردة الفعل، وبذلك فقد نكون متأخرين 
بخطواتٍ كبيرة عــن العالم الذي يعمل 
من خلال فــرق مُؤهلة وبخطط ورؤى 
بعيدة، وقد تكــون المواجهة مع هذه 
الفــرق والخطــط يترك العامــة تواجه 
مصيرهــا وكأن جيشًــا مســلحًا يواجه 
جيشًا أعزل؛ ليحقق مآرب قد تصل إلى 
التهديد بمحو أسس كانت سببًا حقيقيًا 

للوجود على هذه الدنيا.
ذكرتُ في مناســباتٍ كثــرة أن التعليم 
يكُســب الفرد المعرفة، وبالتالي تطبيق 
المعرفــة في الســلوك العــام للحياة قد 
يكون من خلال بعــض الجوانب التي 
نتعلمهــا اليوم، وهي ليســت أكثر من 
تعبئة برنامج لا يمكن من خلاله قياس 
المعرفة أو حتى الاســتفادة منها عمليًا، 
وبذلك قــد يكون اســتهلاك العمر في 

عالمنا يعد ضياعًــا في بعض أجزائه؛ بل 
إنه قد يكون حاجبًا ســلبيًا عمَّ يحتاج 
الإنســان فعليًــا مــن معرفــة مفيدةٍ 
للســلوك والعمــل والإنتــاج الوطنــي 
العــام والتحصــن الفعــي لمــا نحتاج 
العــالم الافــراضي والواقعي..  لمواجهة 
ولذلك، فإنني أكــرر أن توجيه التعليم 
استراتيجيًا مع معطيات وحقائق الزمن 
وإيقاعــه هو جُــل ما نحتاجــه اليوم؛ 
كي نســتطيع الســباحة في نهــر الزمن، 
لا أن نقــرأ عن التأمــل وعندما تلامس 
المــاء نؤول إلى الغــرق؛ لأن ما تعلمناه 
لا يفيدنا أن نســبح من خلاله في التيار 

الجارف.
اليــوم.. وفي هذه المرحلــة، فإن توجيه 
الأجيــال لتجاوز التحديــات ومواجهة 
التغيير العالمي يجــب أن يكون مقررًا 
علميًا يبدأ من المراحــل الدُنيا، وعلينا 
من خلالــه أن نعــد خططـًـا محكمة 
ومدرســة ومن كل الجوانب نغُذي من 
خلالهــا العقل البشري، بمــا يحتاج من 

جوانب مُلِحّة؛ كي يستطيع أن يقدم ما 
ينفع الوطن وما يحمي به نفسه وخلقه 
ودينه، وأن يكون مُهيئاً وبالقدر الكافي 
ضد الإغــراءات والإبتزاز الشــخصي أو 
القومي، وما يمكن من خلاله أن يفُسد 
فكر الأجيال بالنظرة السلبية لأوطانهم، 
وأن يأخــذ الفرد القيــم الإيجابية مما 
يحيــط به، ويســتفيد مما يطــرحُ من 
تلك الوسائل من مواد علمية يطوّر بها 
ذاته، ويطوّر وطنه، ويكون صامدًا أمام 

أي تقلبات وتوجهات ضارةّ.
وأخيراً.. إن الاعتقاد بأن الأجيال مسلحة 
بالتعليــم وفق الطريقــة الحالية، فإن 
ذلك قد لا يعدو محوًا للأمية في تناسب 
المكان والزمان، وقــد يكون ما نتعلمه 
من وســائل التواصل الاجتماعي- وكما 
وصفته بالسيل الجارف- قد لا نتعلمه 
من أي وســيلة أخرى. ولذلك، علينا أن 
نصارح الذات بكل شــفافية كي نتمكن 
من الســباحة مع التيار حتى وإن كان 

جارفاً.

حبا الله عُماننــا الغالية بإمكانيات اقتصادية 
وســياحية متنوعة فبإمكان أي مقيم أو زائر 
لها أن يــرى هذا التنــوع الفريد في مختلف 
محافظات الســلطنة الإحدى عشرة وبالتالي 
مــن الأهمية بمــكان إعادة النظــر في الميزة 
النســبية الموجودة في كل محافظة للاستفادة 
التــي ســيتم  الخطــط والبرامــج  منهــا في 
تنفيذها على المدى القريب والمتوســط، مما 
ســيكون له الأثر الإيجابي في نشــاط سياحي 
مســتمر على مدار العــام بفعاليات متنوعة 
وكذلك التشــجيع والتحفيز الاقتصادي وفق 
الإمكانيــات الموجودة في كل محافظة بحيث 

يكــون هنــاك تكامليــة في الأدوار وعمليــة 
تبسيط وتسريع الإجراءات؛ مما يحقق الكثير 
من الفوائــد الإيجابية بالشراكــة المثمرة بين 
القطاعين العام والخاص ووفق مؤشرات أداء 
يتــم مراجعتها بشــكل دوري ويســتفاد من 
التغذية الراجعة لمعالجة أي عوائق قد تحول 
دون الوصول إلى النتائج المراد تحقيقها وفق 

إطار زمني محدد.
وهنــا تقــع آمال كبــرة عــى المحافظين في 
عمل خطــط وبرامج وفــق الميزة النســبية 
محافظــة  كل  في  الموجــودة  والإمكانيــات 
للوصــول إلى أعــى مســتوى ممكــن مــن 

الاســتفادة من تلك الإمكانيات وفتح المجال 
أكثر لــرواد الأعــال وأصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة والعمــل على تخصيص 
نسبة من تلك الفرص لهم وتوفير كافة السبل 
الممكنة لإيجاد البيئة المحفزة والجاذبة. وهنا 
لا بدُ أن يكون للمتخصصين لا سيما في الجانب 
الاقتصادي في المحافظات، دور مهم وملموس 
في تقديم الدراسات والمقترحات التي تساعد 
متخذ القرار عــى الحصول على مرئيات من 
أهــل الاختصاص لمختلف الخطــط والأفكار 
المقــرح تنفيذها، ولا ســيما الاســتفادة من 
أهل الاختصاص والخــرة في اللجان المختلفة 

التــي مــن المفــرض أن تلعــب دورًا مهمً؛ 
ســواءً في وضع الخطط أو المقترحات أو رفع 
التقارير الدورية عن ملاحظاتها ومرئياتها في 
إطار زمني محدد؛ حيــث إن الأنظار وحجم 
التطلعات كبير في المرحلة القادمة خاصة بعد 
الصلاحيــات الممنوحة للمحافظــن والتوجه 
نحــو الابتعاد عن اللامركزيــة في إطار تنمية 
وتطويــر المحافظــات والاســتفادة الإيجابية 
مــن الفرص الواعدة التــي تزخر بها مختلف 
المحافظات وبشــكل قد يكــون تكامليا بينها 
مما يوفر المزيد من فرص الأعمال والوظائف 
ســواء بشــكل دائم أو مؤقت ويخلق تنوعا 

اقتصاديــا وســياحيا بالإمــكان مــع تكاملية 
ال بين مختلــف الأطراف  الأدوار بشــكل فعَّ
ذات العلاقــة أن يرفع من نســبة مســاهمة 

القطاعات غير النفطية في الناتج القومي.
ختامًــا.. مــن الأهمية بمــكان تحديــد أبرز 
التحديــات التــي قــد تشــكل عائقــا أمام 
الاســتفادة من الميزة النســبية للمحافظات 
وإيجاد الحلول المناســبة لهــا والعمل كذلك 
على الاســتفادة من التغذية الراجعة للبرامج 
والخطــط التي لم يكتب لهــا النجاح المامول 
في الســابق، إضافة إلى أهمية تفعيل الشراكة 
مع وســائل الإعلام المختلفة بالشــكل الذي 

يضمن توفير المعلومــات والبيانات والتفاعل 
مع الفئات المســتهدفة من مختلف الخطط 
والبرامــج في الوقــت والزمن المناســب، مما 
ســيكون لــه الأثــر الإيجــابي في الشراكة بين 
مختلــف الأطــراف ذات العلاقــة وتكاملية 
الأدوار بينهــا للوصــول إلى الأهــداف المراد 
تنفيذهــا في مختلــف القطاعات وبالشــكل 
الذي يلبي الطموحات في الاســتفادة بشكل 
أكــر من مختلف الفرص الموجودة وينعكس 
أثره عــى المجتمع والاقتصــاد الوطني بلغة 
أرقــام ومؤشرات بالإمــكان الاعتماد عليها في 

الخطط والبرامج التي ستنفذ لاحقًا.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

استعدادات العام الدراسي الجديد
يحظى ملف التعليــم باهتمام كبير من 
حكومتنــا الرشــيدة، في ظــل المســاعي 
لتطوير المناهج وافتتاح المدارس الجديدة 

بما يوفر لأبنائنا بيئة تعليمية جيدة.
ولا يخفى علينا الحرص السامي من لدن 
جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه اللــه ورعــاه- بقطــاع التعليم، 
حين قــال جلالتــه: »إن الاهتمام بقطاع 
التعليــم بمختلــف أنواعه ومســتوياته 

وتوفير البيئــة الداعمة والمحفزة للبحث 
العلمي والابتكار، ســوف يكون في سلم 
أولوياتنا الوطنية، وسنمده بكافة أسباب 
التمكين باعتباره الأساس الذي من خلاله 
ســيتمكن أبناؤنــا مــن الإســهام في بناء 

متطلبات المرحلة المقبلة«.
واليــوم، تفتح المدارس أبوابها لتســتقبل 
المعلمين ومربي أجيال المستقبل، وكذلك 
الهيئة الإدارية التي تعد شريكًا أساســيًا 

في مســار التنمية التعليمية، معلنةً بدء 
عــام دراسي جديد، مفعم بالأمل في بيئة 
تعليميــة آمنــة وصحيــة. وقــد أعلنت 
المــدارس إنهاء اســتعدادتها لاســتقبال 
الطــاب الأحد الُمقبــل، في الوقت الذي 
زارت فيه مؤخرا معــالي الدكتورة وزيرة 
التربية والتعليــم مدارس مشروع مدينة 
لوى، التي ســيتم تشــغيلها مع انطلاق 
هذا العام الدراسي، لمواكبة النمو المتوقع 

في أعــدد الطلبــة والطالبــات. إن بلادنا 
تكافح رغم التحديات الاقتصادية لتوفير 
التعليــم الجيــد لأبنائنا الطــاب، جيل 
المســتقبل وأمل هذا الوطن، باعتبار أن 
واســتمراريتها،  النهضة  أســاس  التعليم 
وتربية النشء على حب الوطن والانتماء 
إليه بمثابة الحصن الحصين للحفاظ على 
وحدة وتماســك هذا الوطن الذي نحبه 

ونفتخر به.

استقطاب الموهوبين إلى عُمان

يعيــش ملاك الإبل حالــة من الترقب 
والقلــق والخــوف، وقــد طلُب منهم 
حبس إبلهم حتى لا تخرج إلى الشوارع 
وتكون سببًا في حوادث السيارات، وإذا 
وجدت في الشــارع يتــم القبض عليها 
من قبــل الجهات المختصة؛ فالويل ثم 
الويــل لهم عندما يجُــرون على دفع 
غرامة مالية يعتقدون أنها كبيرة وهي 
أن لا تقــل عن 100 ريال ولا تزيد عن 
300 ريال، والســجن مدة لا تقل عن 
شــهر ولا تزيد على 3 أشهر أو بإحدى 

هاتين العقوبتين.
هُم يقولــون إن الإبل كانت موجودة 
قبــل هــذه الشــوارع، وأنهــا دواب 
تســعى في أرض لله بحثـًـا عن الرزق، 
وإن مرت على الأســفلت الأســود فإن 
الذنب ليــس ذنبها ولا ذنب أصحابها، 
فهــي لا تــدرك أن الأرض التي كانت 
دورباً ســالكة لأسلافها الإبل منذ آلاف 
الســنين، صارت أرضًا محرمــة عليها. 
وأصحاب الإبــل يتحدثون عن ضرورة 
وجود حواجز حول الشوارع لمنع عبور 
الحيوانات كافة مــع أهمية أن تكون 
الشــوارع كلها مزودة بالإضاءة خاصة 
مع إمكانيــة تركيب مصابيــح إضاءة 
ليلية تعمل بواسطة الطاقة الشمسية. 
ثــم ينبغي أن يكون ســائق الســيارة 
حذرا وهو يقود ســيارته في الليل وأن 
يتجنب السرعة الزائدة، ولا يلقى اللوم 

كله على ملاك الإبل.
من جانب آخر، ارتفعت أسعار الأعلاف 
ارتفاعًــا جنونيًــا وصمت  الحيوانيــة 
الجميع، بما فيهــم الجهات الحكومية 
ذات الاختصــاص، التي تركت أصحاب 

الإبل والمواشي الأخرى بلا سند!
وللإبل مكانة مرموقة لدى قطاع واسع 
من الناس في بلادنا عمان، وهي عزيزة 
وغالية، ويسُتفاد من لحومها وحليبها 
ولها فوائد كثيرة؛ حيث تجذب رياضة 
سباق الإبل جماهير غفيرة من عشاق 
هــذه الرياضــة، وكذلــك مســابقات 
مزاينة الإبل ولهــا دور في الترويح عن 
النفس والتسلية وقضاء أمتع الأوقات 
مــع الإبل خاصــة في أوقــات الصباح 
الباكر والعصر حتى غروب الشمس في 
أماكن تواجدها وما يطلق عليه العزبة 
وتوجد عادة بعيدا عن العمران، وتباع 
بعض هذه الإبل بأســعار عالية تسهم 
في توفير المال لملاكها كما إن لها مكانة 
مرموقة في الموروث الشــعبي العماني 
في الحكايــا والشــعر، الــذي يقال في 
وصف جمالها ورشاقتها ومدح السلالة 
التــي تنحدر منها وعراقتهــا وأصالتها 
ويعرفون أنسابها كما يعرفون أنسابهم، 
ولها فنون وأهازيــج خاصة بها، وهي 
رفيقة الإنســان العــاني قديمًا في حله 
وترحاله وفي الشــدة والرخــاء، وهي 
حاضرة في كل المناسبات السعيدة مثل 
الأعياد والأعراس وحفلات الختان، وقد 
كانوا إذا وُلدت ناقة أحدهم يقدمون 
له التهاني ويحرص الجيران على إحضار 
العلف للناقة، وصاحبها يقوم بذبح ما 
تيسر من البهائم ويوزع اللحم احتفالا 

بهذه المناسبة.
وأصحــاب الإبل ينفقــون مبالغ مالية 
طائلــة لتوفــر العلف لهــا بمختلف 
أنواعــه مثل القت والأعــاف الأخرى 
وحب الشــعير وربما الســمن البلدي 
والعســل والتمــور الفاخــرة، كما إن 
عــاج الإبــل في حال مرضهــا يتطلب 
إنفاق الأموال الكثيرة على فحص الدم 
في المختبرات المختصــة وشراء الأدوية 
وتعــد لحوم الإبل مــن أفضل اللحوم 
من حيــث القيمــة الغذائيــة وعدم 
احتوائها على ما يضر صحة الإنســان، 

وذلك ينطبق على حليب الإبل أيضًا.

للضيــوف  الإبــل  صغــار  وتذُبــح 
والمناســبات المختلفــة وذبحهــا دليل 
على الكــرم وحين يكــون الضيف من 
كبار القــوم وصاحب مكانة اجتماعية 
عاليــة يتصدر الســنام المائدة العامرة 
والذي يعد من أجــود أجزاء الذبيحة. 
والآن يوجد من يشــن حملة شــعواء 
ضد الإبــل وكأنها الســبب الوحيد في 
حــوادث الســيارات، فأحدهم وصف 
الــذي يترك إبلــه ســائبة بـ«المجرم«، 
وطالب بتشــديد العقوبة عليه وهي 
قد تكون شردت في غفلة منه! كما إن 
بعض سكان الســيوح والقرى البعيدة 
ربما يتركون أبواب منازلهم مفتوحة في 
الليــل، فتدخل الإبل بعــد أن تجذبها 
رائحة الأشــجار التي داخــل البيوت؛ 
فتدخــل وهنــا تحدث المشــاكل بين 
أصحــاب البيوت ومــاك الإبل، وكان 
الأولى بأصحــاب البيــوت غلق أبواب 

منازلهم ليلا.
وتظهــر بــن الحــن والآخــر دعوات 
لخفض أعداد الإبل بدعوى أنها تسبب 
أضرارًا بالبيئــة والغطــاء النبــاتي عن 

طريق الرعي الجائر! 
إن مشــكلة الإبل الســائبة تحتاج إلى 
حلول والتعاون بين مــاك الإبل وكل 
الجهــات ذات العلاقــة، حتى لا تثُقل 
الغرامــات وأســعار الأعــاف كاهــل 
أصحــاب الإبــل، ولا تزُهَــق الأرواح 
بسبب الحوادث التي تكون الإبل سببًا 

فيها.
والغرامــات والعقوبــات هــي الحل 
الســهل والجاهز دومًــا، ولا أعلم هل 
توجــد إحصائيات دقيقة تذكر نســبة 
الحــوادث التي تقع بســبب الإبل إلى 
جانب الأســباب الأخــرى مثل السرعة 
الزائدة والانشــغال بالهاتف والإرهاق 
والإهمال والقيادة بتهور؟ أو أن يكون 
الســائق قد تعاطى المؤثرات العقلية، 
وكذلك أعطال السيارة، وغير ذلك من 

الأسباب.
وأصحاب الإبل يتســاءلون بعد كل ما 
ذكر.. ألا يوجد حــل آخر غير الغرامة 

والعقوبة أو حبس الإبل؟
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1 ما زلت باحثة عن عمل؟!

البريكية

2 »عودة الماضي«.. انتقال 
عبر الزمان

فايزة محمد

3 الُأمم الأخلاق )16(

د. صالح الفهدي

4 هل نقطع شجرة التين 
أم نقتل طائر البابو؟!

وليد بن سيف الزيدي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

ملاك الإبل بين سندان غلاء 
الأعلاف والتهديد بالسجن!

`` سالم بن نجيم البادي

»تبُنــى الــدول بأبنائهــا«.. هذه هــي المقولة 
المعروفة والشــائعة، لكن التجــارب والنماذج 
الناجحة تفيد بأنَّ الوضــع يقبل أكثر من هذه 
المقولة، ويمكن أن يكــون النموذج الناجح من 
خــال هذه المقولة: »إن الدول تبُنى من خلال 
الموهوبين«؛ سوء كانوا من أبنائها أو غير أبنائها، 
وهذا ما ســوف أحــاول التطــرق إليه في هذه 
المقالة، وتقديمــه كمقترح إلى الحكومة للتفكير 
فيه. الحكومــة العُمانية المتجددة، تتبنى عددًا 
من المبادرات التصحيحيــة الهادفة إلى مواكبة 
المتغــرات العالمية، ومن ضمن هذه المبادرات، 
مبــادرة منح الإقامــة الطويلة )مــن 5 إلى 10 
ســنوات( للأجانب وخاصة من المستثمرين في 
التجــارة أو المتملكــن للعقــارات وفق شروط 
مُعينــة.. وهي مبادرة منحت الأجانب رســالة 
طمأنــة، وأن عُمان في مرحلــة جديدة، وتتبنى 
مبادرات نوعية هدفها إعادة التموضع في مكان 
يليق بمكانها ومكانتها التاريخية. ولتحقيق هذا 
الهدف الســامي، فعــى الحكومة أن تســتمر 

على الدوام وبشكل متسارع في تطوير وتجويد 
سياساتها وتشريعاتها، وفي البحث عن المبادرات 
النوعية التي تضمن لها مكاناً حضارياً يليق بها. 
والمبــادرة المقترحــة، الآن، للحكومــة تكمــن 
فكرتهــا فيما يــي: فتح مجال الإقامــة الممُيزة 
للموهوبين مــن جميع أنحاء العــالم، والإقامة 
الممُيــزة تعني الإقامة لمدة طويلــة )من 5 إلى 
10 ســنوات( دون ضرورة وجــود كفيل عُماني، 
ودون الحاجة لتجديد الإقامة كل ســنة، وقابلة 
للتجديد لنفس الفترة بعد انقضاء المدة، ويمكن 
التقدم لهذه »الإقامة المميــزة« إلكترونياً وفق 
شروط ومعايير مُعينة؛ أهمها المؤهلات العملية 
الرصينــة، وندرة التخصــص، والخبرات العملية 
وخاصــة في المجالات التي تحتاجها الســلطنة، 
وحصــول المتُقــدم عــى جوائــز تقديرية من 
مراكــز مرموقة، وغيرها مــن معايير بعيدة عن 
المحابــاة والتجاوزات الفرديــة. ويمكن أن تبدأ 
المبــادرة في مجــالات معينة كالطــب والعلوم 
التكنولوجيــة والهندســة المتطــورة، وفي حال 

نجــاح التجربة، يمكــن الانتقال لمرحلــة ثانية 
وثالثة تشــمل باقي التخصصات، ويمكن تقييم 
المبــادرة بين فــرة وأخــرى، وتطويرهــا وفق 
المعطيــات والمســتجدات. الحكومــات الذكية 
أصبحت مرنة، وتتبنــى المبادرات النوعية التي 
تضمن لها التقدم والتطور واختصار الزمن من 
خــال القفزات المضاعفة، وبرنامج اســتقطاب 
المواهب أثبت جــدواه في كل الدول المتقدمة، 
وأصبحــت هــذه الــدول تتنافس فيــا بينها 
لكســب رضاهم، فمثل هــؤلاء الموهوبين هم 
كما يقــال: هم كالمطــر، أينما وقعــوا، نفعوا، 
وللعلم، جذبهم لن يكون ســهلا، لذلك يحتاج 
إلى برنامــج مغرٍ متكامل، يقــوده فريق يؤمن 
ويســتوعب أهمية هذا العمــل. هذه المبادرة 
تضــم في طياتها مزايــا لا حصر لهــا للمجتمع 
والدولــة؛ فالشــخص الموهوب ســيكون قيمة 
مضافة في نقــل الخبرات والمعرفة، وفي الاعتماد 
على نفســه، وفي إقامة مشروعــه التجاري، وفي 
جعل عُمان وجهة للكفاءات والمواهب، وجعل 

الســلطنة بيئة تنافســية تنمي مواهب شبابها 
من خــال الاختــاط والاندمــاج الصحيح مع 
مــن يفوقهم بالعلم المتطــور، والخبرة العالمية 
المتقدمة، والمهارات العصرية. وإذا ما تم تفنيد 
هذه المبادرة »استقطاب المواهب العالمية« من 
مزايا وتحديات، فبكل تأكيد ســوف نجد بلغة 
الأرقام التقديرية ومن وجهة نظري الشخصية: 
90% مزايــا، و10% تحديات، وهنا يكمن الذكاء 
الحكومي بأن يركز في نسبة الـ90%، ويقلل من 

الـ10%؛ ليحوِّلها من تحدياتٍ إلى فرص. 
ولأن مثــل هــذه المبــادرات أو قريبــة منها، 
يمكــن دراســتها، وتأطيرها بما يخــدم توجهات 
الحكومــة، ويتناســب مع المحيــط المجتمعي، 
وبما أن تطلعــات المواطنــن أصبحت متطورة 
ومتقدمة، وعليه، فإن الحكومة عليها أن تكون 
متقدمة بخطوات عن التطلعات المجتمعية من 
خلال قــرارات اســتباقية، وتشريعات عصرية، 
وإجــراءات واقعيــة ذكية، ومبــادرات نوعية، 

وتحركات جريئة.

خلفان الطوقي

شفاءً لا يغادر سقمًا

»وَإذَِا مَرضِْتُ فهَُوَ يشَْفِيِن« )سورة الشعراء، الآية 
.)80
****

الإنســان ضعيف مهما ادعى القوة والشــكيمة 
والتَّحمل، تخيل حفنة من بودرة قليلة جداً من 
الســم يُكن أن تنهي حياة بني آدم وبســهولة، 
الإنســان ذو العقل الســوي لا يأمــن الدنيا ولا 
الصحــة ولا المال ولا ملــذات الحيــاة الفانية، 
والعاقل خصيم نفســه ويقول الحكماء أي يوم 
يعيشــه الإنســان محســوب ومحاســب عليه؛ 
فالأمور ليســت في فلتان؛ بل في خانة الحســبة 
المحاســب عليها الإنســان، والدنيا ومعايشــتها 
والاختــاط مــع البشر له عناويــن وله خطوط 
عريضة، ومهما عشــت سواء طالت مدة الحياة 
أم قصرت، فاليوم محسوب ومكتوب، ولا جزع 

ولا فزع، فكلنا لها.
والإنســان تــكاد العاطفــة فيــه هــي الأصل، 
والعاطفــة في مجملها الإيجــابي وليس العاطفة 
الســلبية، أحياناً تصلنــا أخبار عن عارض صحي 
داهــم أحــد الأحبــة، فمــن دواعــي العاطفة 
الإنسانية والوفاء والتقدير نحزن لحزنه، ونضيق 
من ضيقــه، وليس في الأمر جــزع، لكنه الوفاء 
الذي يربط القلوب حتى لو باعدتها المسافات، 
والوفــاء خصلــة تــكاد تكون الأهــم في طبائع 
وخصال الإنسان، ولا أتصور كيف يعش الإنسان 
حياتــه وتكــون علاقاته مــع النَّاس بــا وفاء، 
فالوفاء بحســب اعتقادي هو الجامع المجموع 

لجميع الخصال الإنسانية الطيبة.
أعــرف أحد الأحبــة وقد تعرَّض لمــرض عضال 
وتصــور الكثــر أنَّ ملفــه في الدنيا قــد طوي، 
وينتظــر النــزع الأخير، والآن هــو يعيش حياة 

هانئة وعاد إلى وظيفته، ومع أسرته الصغيرة في 
خــر وأمان. إن الله ســبحانه عندما يبتلي أحد 
عباده لربمــا اختبارا لصبره، وأجرا وتطهيرا، فأمر 
المؤمــن كله خير؛ لذلك علينا عندما نتعرض لأي 
عارض صحي أن نستعين برب السموات والأرض 
خالق الكون ومداراته، فلا دواء ولا طبيب ينفع 
كما ينفع الدعــاء وأيضًا كما قال نبينا صلى الله 

عليه وسلم: »داووا مرضاكم بالصدقة«.
الأكيد أن الإنسان ضعيف، وما دام الشيء بالشيء 
يذُكر، فــا زالت القراءة في صفحــات »كوفيد 
19« مُســتمرة، ومع طي أي صفحة ونظن بأنها 
الصفحة الأخيرة، تفاجأنا صفحات أخرى لم تقرأ، 

وتعليمات أخرى، وتباعد وكمامات وأتذكر:
يا زمان العجايب وش بقى ما ظهر

كل ما قلت هانت.. جد علم جديد )1(
أيضــا أتذكر أن أحد الزملاء من جنســية عربية 
كان يعمل معي في القطاع الخاص ويناهز عمره 
الســتين عامًا تقريبًا، شــعر بــآلام في صدره ولما 
ذهــب للطبيب وبعد الفحص كتب له روشــتة 
علاجات لم تقنع صاحبنا، على قاعدة: »صاحب 

العلة أعلم من الطبيب«!
فقــرر العــودة إلى بلــده ليفحص مــن جديد، 
وهنــاك عندمــا أجريت لــه الفحوصات كانت 
النتيجة بأنَّه في المراحل الأخيرة لداء خبيث، وأن 
مــدة وجوده على الحياة لن تتجاوز الشــهرين 
على أكثر تقدير، وصرفت له عدة أدوية وكذلك 
مواعيد كي يباشر بها وطلب منه العودة للطبيب 
بعد يومين لاســتكمال العــاج، وعندما عاد إلى 
بيتــه الريفي بقريته الصغــرة رمى كل الأدوية 
بســلة المهملات، وقرر التوقف نهائيًا عن تناول 
الأدوية حتى أنه ألغى مواعيد الذهاب للطبيب 

)بالطبع هذه الكلمات ليست تحريضًا أو دعوة 
لعدم الثقة بالأطباء المحترمين، لكني أذكر واقعًا 
حصل وهو استثناء لا شك في ذلك(. وقرر زميلنا 
التفــرغ للحيــاة التــي يحبها في خــال هذين 
الشــهرين اللذين سيودع بعدهما الحياة، وأخذ 
يتذكــر إن كان لأحــد عليه حقــوق، من ديون 
وغير ذلك، وأصبح برنامجه اليومي الاســتيقاظ 
أول الصباح لصلاة الفجر وبعدها يتناول إفطارًا 
شهيًا ســخيًا لم يفطر مثله بحياته )كما ذكر لي( 
وهو إفطار بلدي ريفي طبيعي، وبعد كأس من 
الشاي المعُتبر، يتوجه لحقله الزراعي ويعمل به 
بجد ونشاط ورغبة ونفســية رائعة حتى وقت 
الغداء، يحلف لي بأنه حتى في واجباته الزوجية 
تغير الحال كأنه عاد شــاباً، وأي شيء كان يحبه 
ويشــتهيه لم يحرم نفســه منه لأنَّ الأيام تجري 
بسرعة، والشــهرين ربمــا أسرع من يومين! كان 
الجميع ممن يرافقه في عائلته الصغيرة في ذهول 
وتعجــب من حال هــذا الموعــود بالموت بعد 
شهرين؛ إذ تغيرت نفسيته 180 درجة، وتبدلت 
أحواله بشكل غير مسبوق، فكانت ضحكاته تملأ 
المكان، يكاد يسمعها من هو على بعد 100 متر. 
وأصبح يأكل أحســن أكل ويلبس أحسن لباس، 
وانتهت أيــام ضبط المــروف، وأي مصروف! 
فالأيــام تجري جرياً وكل يوم بل كل ســاعة لها 
حسبة، كأنه كان ميتا وبعثت روحه من جديد، 
المفُارقــة زاد وزنه أثناء شــهري انتظار الموت ! 
مضــت الأيام سريعــة، ووصلنا للشــهرين، ويا 
للغرابة لم يمت، فكان مســتغرباً من عدم موته، 
ويتســاءل: »يا جماعة احنا كملنا شــهرين فين 
الموت، هو عنده مواعيــد أخرت جيته؟!«. قرر 
الذهاب للطبيب ليسأله عن سبب عدم الموت، 

لأن الشــهرين انتهى وقتهــا البارحة ولم يمت 
)حسب كلامه كان قد جهز الكفن ومستلزمات 
الموت( وعندما ذهب للطبيب اســتغرب ليس 
مــن عدم موته إنما من التغــر الكبير في حالته، 
فالــوزن زاد، والوجــه ازداد بياضًا، والابتســامة 
كأنها شروق يوم جميل، والنفســية نفسية من 

حصل على ثروة تقدر بمليار وليس مليون!
قــرر الطبيب إجــراء فحوصات عاجلــة للنظر 
في ماهيــة الحالة التي لم يمــت صاحبها، وعند 
الطبيــب كان صاحبنــا يطلق القفشــات على 
الطبيب وإحدى القفشات: بأن عزائيل مُخاصم 

الدكتور.
نهاية القصة الحقيقية أنه بعد الفحوصات تبين 
أنَّ الــداء الخبيث اختفى تمامًــا، وأرجع الأطباء 
الســبب إلى نفسية المريض واســتيعابه للوضع 
بإيجابيــة وتمكنــه من قتل الداء بســبب الثقة 
العالية بنفســه وإيمانه بأن الأجل والساعة بيد 
اللــه وليســت بيد مرض أو تشــخيص طبي قد 

لايحمل الدقة المطلوبة.
عن أنَــسٍ رضي اللَّه عنه أنَه قــال لثِابِتٍ رحمه 
اللَّه: »ألَا أرَقِْيكَ بِرقُيَْةِ رسولِ اللَّه صَلّ اللهُ عَليَْهِ 
وسَلَّم؟ قال: بلَى. قال: اللَّهُمَّ ربََّ النَّاسِ، مُذْهِبَ 
افي، لا شافي إلِاَّ أنَتَْ، شِفاءً  البَأسِ، اشْفِ أنَتَ الشَّ

لا يغُادِر سَقَمً«، رواه البخاري.
الأكيد أننا ضعفاء ولا نســاوي جنــاح بعوضة، 
وأمرنا كله من الله وإلى الله، وأسأل الله الشافي 
المعافي أن يشفي كل من يعاني مرضًا أو الذي لم 
تستقر أحواله الصحية.. وأسأل الله العظيم رب 
العرش العظيم أن يشــفيه شفاءً تامًا عاجلً غير 

آجلٍ، وأمر المؤمن كله خير.
حفظ الله الجميع من كل داء ومرض.

يوسف عوض العازمي

مشكلة الإبل 
السائبة تحتاج 

إلى حلول 
والتعاون بين 

ملاك الإبل وكل 
الجهات ذات 

العلاقة، حتى لا 
تُثقل الغرامات 

وأسعار الأعلاف 
كاهل أصحاب 

الإبل، ولا تُزهَق 
الأرواح بسبب 
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لندن - الوكالات

يواصل أكثر من 115 ألفا من عمال شركة 
“رويال ميــل” البريطانية إضرابهم عن 
العمل، بســبب نزاع حول الأجور قالت 
الشركة إنه من المحتمل أن يتســبب في 

تعطل كبير لخدمات العملاء.
سلســلة  في  الأحــدث  هــو  والإضراب 
مــن الإضرابــات العماليــة في بريطانيا 
حيــث يطالب العمال بأجــور أعلى في 
مواجهة أزمة تكلفة المعيشة مع ارتفاع 
فواتــر الطاقــة وتوقعات بــأن يتجاوز 
التضخــم 13% في وقــت لاحق من هذا 
العام. وقالت رويــال ميل إنها عرضت 
زيادة في الأجور بـــ5.5% لأعضاء نقابة 
عــال الاتصــالات، وهي أكــر زيادة 
منذ ســنوات. لكن النقابة تعترض على 
هذه الزيادة وتقــول إن الشركة قررت 
زيــادة في الأجــور بلغــت 2% و%1.5 
أخرى خاضعة لتغير الشروط والأحكام. 
وحذرت رويال ميل هذا الشهر من أنها 
قد تُنــى بخســائر في المملكة المتحدة 
في الســنة المالية 2022-2023 إذا جرى 

تنظيم الإضراب، في وقت يتوقع تنظيم 
المزيــد من الإضرابات في 31 أغســطس 

والثامن والتاسع من سبتمبر.
وأظهــرت بيانــات رســمية، أن تضخم 
أسعار المســتهلكين في بريطانيا قفز إلى 
10.15 في يوليو، ليصل إلى أعلى مستوى 
له منــذ  فبرايــر 1982. وارتفع معدل 
التضخــم بذلك عن معدل ســنوي بلغ 

9.4% في يونيــو، مما يزيد الضغوط على 
الأسر.

وكانــت الهيئــة التنظيميــة للطاقة في 
بريطانيا “أوفغيم” أعلنت رفعًا جديدًا 
لأســعار الغاز؛ حيث ســيبلغ متوســط 
الفاتورة الســنوية للعائلة الواحدة نحو 
3549 جنيها إســرلينيا. وســيدخل رفع 
سقف أســعار فواتير الغاز حيز التنفيذ 

في الأول مــن أكتوبرالمقبل، على أن تتم 
مراجعته كل 3 أشهر. ويمثل هذا الإعلان 
زيادة بنســبة 80% مقارنة مع متوسط 
الفاتورة الحالي الذي يبلغ 1971 جنيها 
إسترلينيا سنويا. وحذر مدير الهيئة من 

أن هذا الارتفاع قد لا يكون الأخير.
ونظــرا للوضــع الحالي، حــذر »مكتب 
أســواق الغــاز والكهربــاء« )أوفغيم(، 

الهيئــة البريطانيــة المنظمــة للطاقــة 
الجمعة من أن »الأسعار يمكن أن تسوء 
بشكل كبير طوال 2023، داعياً الحكومة 
إلى تقديم مســاعدات »عاجلة« في أوج 

أزمة غلاء معيشة.
ويتوقع الخبراء أن ترتفع إلى أكثر من 4 
آلاف جنيه إســرليني في يناير وحتى 6 
آلاف جنيه في الربيع حسب التقديرات 
الأكثر تشــاؤماً، مما ســيؤدي إلى زيادة 
التضخم ليتجاوز 10% على أساس سنوي 

في بريطانيا.
وقال الرئيــس التنفيــذي لـ«أوفغيم«، 
جوناثــان بريــرلي، إن الهيئــة »تدرك 
التأثــر الهائــل الــذي ســيحدثه رفع 
ســقف الأســعار عــى الأسر في جميع 
أنحــاء بريطانيا والقرارات الصعبة التي 
ســيتعين عــى المســتهلكين اتخاذها«. 
وأوضحت الهيئــة أن هذا الحد الأقصى 
يؤمن ربحــا »متواضعا« لموردي الطاقة 
من مبيعات الطاقة للأسر، لكن »خلافا 
لمنتجي الطاقة لا يحقق معظم الموزعين 

ربحا في الوقت الحالي«.
وفي الأثنــاء، قــال وزيــر الماليــة ناظم 

الزهــاوي إن الحكومــة تعمــل بكامل 
طاقتهــا لوضع خطــة جديــدة لدعم 
المســتهلكين، وأضــاف أن وزارته تعمل 
بجد لتطوير خيــارات لمواجهة الارتفاع 
الكبير في فاتــورة الطاقة. ولفت الوزير 
البريطــاني إلى أن رئيس الــوزراء القادم 
ســيعمل على مســاعدة الفئات الأكثر 
تأثرا بارتفاع أســعار الطاقة في ظل أزمة 
الغــاز التــي فجرتها حرب روســيا على 
أوكرانيــا. وفي التداعيــات الاقتصاديــة 
للحرب، ارتفعت أسعار الغاز الطبيعي 
في أوروبا قرب مســتوياتها القياســية، 
وســط مخاوف من أزمة طاقة قد تضر 
بالاقتصــاد الأوروبي والنمــو العالمــي. 
الأوروبيــة  الغــاز  عقــود  وارتفعــت 
المتداولــة في هولندا بما يصــل إلى %8، 
بينــا ارتفعت عقود الغاز في آســيا إلى 

أعلى مستوياتها على الإطلاق.
وسجلت أســعار الغاز في أوروبا ارتفاعا 
بأكثر من 10 أضعافهــا مقارنة بالأعوام 
الماضيــة، في وقت تســعى فيــه الدول 
الأوروبية لتوفير بدائل عن الغاز الروسي 

الذي تراجعت إمداداته أخيرا.

بعد رفع أسعار الغاز.. غلاء المعيشة يدفع عشرات الآلاف إلى الإضراب في بريطانيا

توقعات بـ»فشل« البنوك المركزية في »ترويض« 
التضخم دون تحسين السياسات المالية

جاكسون هول )وايومنج(- رويترز

ذكرت دراســة مقدمة لصناع السياســات في ندوة 
جاكســون هــول بالولايــات المتحــدة أن البنوك 
المركزيــة ستفشــل في الحــد من التضخــم وربما 
تدفع الأســعار للارتفاع ما لم تبــدأ الحكومات في 
لعب دورها بتحســن سياســاتها الماليــة المتعلقة 

بميزانياتها.
وفتحت الحكومات في جميع أنحاء العالم خزائنها 
خلال جائحة كوفيــد-19 لدعم الاقتصادات، لكن 
هذه الجهود ســاعدت في دفــع معدلات التضخم 
للارتفــاع إلى أعلى مســتوياتها منذ مــا يقرب من 
نصف قرن، مما زاد من خطر ترسخ زيادة الأسعار 
بوتيرة سريعة. وترفع البنوك المركزية الآن أســعار 
الفائدة، لكن دراســة جديدة، جرى تقديمها أمس 
السبت في ندوة جاكسون هول الاقتصادية لمجلس 
الاحتياطي الاتحــادي )البنك المركزي الأمريكي( في 
مدينة كانســاس، رأت أن ســمعة البنوك المركزية 

في مكافحــة التضخــم ليســت حاســمة في مثــل 
هــذا الســيناريو. وقــال فرانشيســكو بيانكي من 
جامعة جونــز هوبكنــز وليونــاردو ميلوسي من 
فــرع المركــزي الأمريكي في شــيكاجو »إذا لم يكن 
التشديد النقدي مدعوما بتوقع التعديلات المالية 
المناســبة، فإن تدهور الاختلالات المالية ســيؤدي 
إلى زيادة الضغوط التضخمية«. وذكرت الدراســة 
أن »نتيجة لذلك، ستنشــأ حلقة مفرغة من ارتفاع 
أسعار الفائدة الاســمية وارتفاع التضخم والركود 
الاقتصــادي وزيادة الديــون... في هذا الوضع غير 
الصحــي، من شــأن التشــديد النقــدي في الواقع 
أن يــؤدي إلى ارتفاع التضخــم وإلى حدوث ركود 

تضخمي ضار بالمالية العامة«.
وقال معدا الدراســة إنه للســيطرة على التضخم، 
يجــب أن تعمل السياســة الماليــة جنبا إلى جنب 
مع السياســة النقديــة وطمأنة النــاس بأنه بدلا 
مــن التخلص مــن الديون، فإن الحكومة ســتزيد 

الضرائب أو تخفض النفقات.

باريس- رويترز

قــال وزير الماليــة الفرنسي برونــو لو مير 
أمس، إن الزيادات في أسعار الكهرباء العام 
المقبل ســتكون محدودة، دون الخوض في 

تفاصيل محددة.
التلفزيونيــة  )بي.إف.إم(  قنــاة  ونقلــت 
الفرنســية عــن لو مــر قولــه »الزيادات 
التي تحدث عنها الرئيــس ورئيس الوزراء 
ســتكون زيادات محــدودة«. وأضاف أن 
الحكومة ســتقدم أيضا مســاعدات للأسر 
الأقل قدرة على ســداد فواتير الطاقة. كان 
الرئيــس الفرنسي إيمانويل ماكرون قد ذكر 
قبل أيام أن شهورا مقبلة ستكون »صعبة«، 

بينما حــذرت حكومته من ارتفاع أســعار 
الطاقة مع استمرار الحرب في أوكرانيا.

وســيتعين على الحكومة الفرنسية أن تقرر 
خلال الأسابيع المقبلة ما إذا كانت ستجدد 
سقف أســعار الكهرباء والغاز الذي ينتهي 
العمل به في نهاية هذا العام وما إذا كانت 
ســتبقي الخصم على الوقود. وقد ســاعد 
هذان الإجراءان في إبقاء التضخم الفرنسي 
عنــد مســتوى أقــل مقارنــة بالعديد من 
الدولة الأوروبية، لكنهما يؤثران بشدة على 

المالية العامة.
وقال متحدث حكومي الأسبوع الماضي إن 
فرنســا لا يمكنها التمســك بسقوف أسعار 

الطاقة لمساعدة الأسر إلى الأبد.

تونس- رويترز

تعهــدت اليابــان أمــس الســبت بتقديم 
مساعدات بقيمة 30 مليار دولار للتنمية في 
أفريقيا، قائلة إنها تريد توطيد العلاقات مع 
القارة، في ظل تهديــد النظام الدولي القائم 

على القوانين بعد الغزو الروسي لأوكرانيا.
وقال رئيس الوزراء الياباني فوميو كيشــيدا، 
في كلمتــه أمام مؤتمر طوكيو الدولي للتنمية 
في أفريقيــا )تيكاد( المنعقــد في تونس، إن 
طوكيو ســتعمل على ضمان شحن الحبوب 
إلى أفريقيــا وســط نقص عالمــي. وأضاف 
كيشــيدا عبر دائرة تلفزيونية بعد أن ثبتت 

إصابته بكوفيد-19 »إذا تخلينا عن مجتمع 
قائم على القوانين وسمحنا بتغييرات أحادية 
الجانــب للوضع الراهن بالقــوة، فإن تأثير 
ذلك لن يمتد عبر أفريقيا فحســب، بل عبر 
العالم بأسره«. وأوضح كيشــيدا أن مبلغ 30 
مليار دولار ســيتم تسليمه على مدى ثلاث 
سنوات، وتعهد بمبالغ أصغر لتحقيق الأمن 
الغذائي بالتنسيق مع بنك التنمية الأفريقي. 
ونقلت وكالة الأنباء الرســمية التونسية عن 
وزيــر الخارجية الياباني يوشيماســا هاياشي 
قوله إن اليابان منحــت تونس 100 مليون 
دولار للمســاعدة في تخفيــف آثار جائحة 

كورونا.

ومنحت القمة الرئيس التونسي قيس سعيد 
أكــر منصة دولية له منذ انتخابه في 2019، 
وتأتي بعد ســيطرته على ســلطات واسعة، 
تم إعلانها رســميا من خلال اســتفتاء على 
الدســتور، وهــي خطوة يصفهــا معارضوه 

بأنها انقلاب.
وفي تصريحاتــه أمــس الجمعــة في مؤتمــر 
صحفــي مشــرك مع نظــره اليابــاني، أكد 
وزيــر الخارجية التونسي عثــان الجرندي 
مرارا التزام تونس بالديمقراطية، الأمر الذي 
شــكك فيه منتقدو ســعيد. وأثارت القمة 
خلافا بين تونس والمغرب التي اســتاءت من 
قرار ســعيد دعوة جبهة البوليســاريو التي 

تســعى لاســتقلال الصحــراء الغربية وهي 
منطقة تعتبرها الرباط جزءا من ســيادتها. 
واســتدعت المغرب ســفيرها للتشــاور من 
تونس التــي ردت بالمثل. وقالت الرباط إن 
قرار دعوة زعيم البوليســاريو إبراهيم غالي 
اتخذ ضد رغبة اليابان. ولم تعلق طوكيو على 
الأمر بعد. وتونس نفســها بحاجة إلى دعم 
مالي في الوقت الــذي تواجه فيه أزمة تلوح 
في الأفــق في المالية العامــة، والتي تفاقمت 
بسبب الضغط العالمي على السلع الأساسية. 
واصطفــت طوابير طويلة الأســبوع الماضي 
أمام محطات البنزين وســط نقص الوقود، 

فيما بدأت المتاجر تقنين بعض السلع.

الحكومة الفرنسية تتوقع زيادات »محدودة« في أسعار الكهرباء

اليابان تتعهد بـ30 مليار دولار مساعدات لأفريقيا خلال »قمة تونس«
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مسقط- العُمانية

تخلى المؤشر الرئيسي لبورصة مســقط 
بنهاية الأســبوع الماضي عن المكاســب 
التــي حققهــا خلال شــهر أغســطس 
الجــاري وأغلق دون مســتوى 4600 
نقطة لأول مرة منــذ صعوده إلى هذا 
المستوى في الثاني من أغسطس الجاري.
وجــاء هذا التراجع بعد هبوط أســهم 
العديــد مــن الــركات القيادية مثل 
بنك مسقط وعمانتل وأوريدو والبنك 
الوطنــي العُماني وبنك صحــار الدولي 
والنهضــة للخدمات وإســمنت عُمان 
في الوقــت الذي لم تدعم فيه الشركات 
القياديــة الأخــرى المــؤشر الرئيــي، 
وتركزت أغلب الارتفاعات في الشركات 
غــر المدرجة في عينة المــؤشر الرئيسي 
مثل الصفاء للأغذية التي ارتفع سهمها 
بنســبة 19.4 بالمائــة وأغلق على 277 
بيسة، وصناعة الكابلات العمانية التي 
ارتفع سهمها بنسبة 8.2 بالمائة وأغلق 
عــى ريــال و440 بيســة، والخليجية 
لإنتاج الفطر التي ارتفع سهمها بنسبة 

6 بالمائة وأغلق على 265 بيسة.
وأنهى المؤشر الرئيسي لبورصة مسقط 
تداولات الأســبوع المــاضي على 4537 
نقطــة مســجلً تراجعًــا أســبوعيًّا بـ 
69 نقطــة، وكان المؤشر قــد صعد في 
تداولات الرابع من أغســطس الجاري 
إلى 4667 نقطة مسجلً أفضل مستوى 

له منذ منتصف مايو من عام 2018.

وســجل مــؤشر القطــاع المــالي أعلى 
الخســائر متراجعًــا 112 نقطة، وفقد 
مــؤشر قطــاع الخدمــات 31 نقطــة، 
وأغلق المؤشر الشرعي على 485 نقطة 

متراجعًا 1.5 نقطة.
وفي الوقــت الــذي مالت فيــه معظم 
الأســهم إلى الهبــوط تحركت أســهم 
مرتفعة  الصناعية صعــودًا  الــركات 
للأســبوع الخامس على التوالي، وارتفع 
مؤشر قطاع الصناعة الأســبوع الماضي 
حــوالي 37 نقطــة بعد صعــوده 321 

نقطة في الأسبوع السابق و193 نقطة 
في الأســبوع المنتهي في 11 أغســطس 

الجاري.
واســتفاد مــؤشر قطــاع الصناعة من 
ارتفــاع أســهم عــدد مــن الــركات 
الصناعيــة المدرجــة في عينــة مــؤشر 
القطــاع مثل صناعة الكابلات العمانية 
والجزيرة للمنتجات الحديدية وجلفار 

للهندسة والمقاولات.
واتســمت تــداولات الأســبوع الماضي 
بالهــدوء بعــد أن شــهدت الأســابيع 

ا على الشراء، الأمر  الماضية إقبالً جيــدً
الذي دفع أســهم العديد من الشركات 
إلى الهبــوط، لتتراجــع بنهاية تداولات 
الأســبوع أســعار 42 شركة مقابل 13 
شركــة ارتفعــت أســعارها و15 شركة 

استقرت على مستوياتها السابقة.
المســجلة  التراجعــات  ودفعــت 
المســتثمرين إلى تقليص الشراء لتشهد 
عــدد  في  تراجعًــا  مســقط  بورصــة 
الصفقــات المنفّذة بنســبة 45 بالمائة 
وقيمة التــداول بنحو 10 بالمائة، وبلغ 

إجمالي الصفقات المنفّذة 1927 صفقة 
مقابل أكثر من 3500 صفقة في الأسبوع 
الذي ســبقه، وهبطت قيمــة التداول 
مــن 11.5 مليون ريال عُماني إلى 10.4 
مليون ريــال عُماني لتســجل البورصة 
أدنى قيمة للتداولات الأســبوعية خلال 

الشهر الجاري.
وتصدّر بنك مســقط الــركات الأكثر 
تــداولً بعــد أن بلغت قيمة أســهمه 
المتداولة مليونًا و773 ألف ريال عُماني 
تمثل حوالي 17 بالمائة من إجمالي قيمة 

التداول، وجاء بنك ظفار ثانيًا بتداولات 
بلغــت قيمتها أكثر مــن مليون و371 
ألف ريال عُماني، ثم جلفار للهندســة 
والمقــاولات التــي شــهدت تــداولات 

بقيمة مليون و345 ألف ريال عُماني.
وهبطــت القيمة الســوقية لــأوراق 
الماليــة المدرجــة في بورصــة مســقط 
بنهاية تــداولات الأســبوع الماضي إلى 
23 مليــاراً و180.4 مليون ريال عُماني 
مسجلة خسائر أسبوعية تقدر بـ 88.7 

مليون ريال عُماني.

»المالي« يسجل أعلى الخسائر.. و»الشرعي« الأقل انخفاضًا

تراجع الأسهم القيادية يهبط ببورصة مسقط لأدنى مستوى منذ مطلع أغسطس

إقبال جيد على 
الشراء يدعم 

»هدوء« السوق

88.7 مليون ريال 
خسائر القيمة 
السوقية إلى 

23.18 مليار

مسقط- العُمانية

ســجل إجــالي رصيــد الائتــان 
الممنوح مــن قِبل البنوك التجارية 
التقليدية في ســلطنة عُمان زيادة 
بنســبة 2,6% بنهاية يونيو 2022، 
وارتفع الائتــان الممنوح للقطاع 
الخــاص بمقــدار 0,7% ليصل إلى 

19,1 مليار ريال.
وأشــارت البيانــات الصــادرة عن 

أن  إلى  العُــاني  المركــزي  البنــك 
إجمالي استثمارات البنوك التجارية 
التقليديــة في الأوراق الماليــة بلغ 
حــوالي 4,9 مليار ريال، أي شــهد 
زيادة بمعــدل 2,9% بنهاية يونيو 
2022، فيما ســجل الاســتثمار في 
سندات التنمية الحكومية انخفاضا 
بنســبة 0,8% مقارنة بالفترة ذاتها 
من العام المــاضي ليبلغ 2,2 مليار 
ريال، في حين سجلت استثماراتهم 

في الأوراق المالية الأجنبية انخفاضًا 
بمعدل 18,9% لتصل إلى 69 مليون 

ريال بنهاية يونيو 2022.
للميزانيــة  الآخــر  الجانــب  وفي 
-الخصوم-، ســجل إجمالي الودائع 
لــدى البنوك التجاريــة التقليدية 
ارتفاعًــا بنســبة 3,9% ليبلغ 21,6 
مليــار ريال بنهايــة يونيو 2022، 
كما ارتفعت ودائع الحكومة لدى 
 %15,7 بنســبة  التجارية  البنــوك 

لتبلــغ حــوالي 5 مليــارات ريال، 
وارتفعت ودائع مؤسسات القطاع 
العام بنســبة 36,2% لتبلغ حوالي 
1,6 مليار ريال خلال الفترة نفسها.
وســجلت ودائع القطــاع الخاص 
لتصــل   %1,8 بنســبة  انخفاضًــا 
إلى 14,5 مليــار ريــال في يونيــو 
2022 وتشــكّل ما نســبته %67,1 
مــن إجمالي الودائع لــدى البنوك 

التجارية التقليدية.

مسقط- العُمانية

بلــغ إجــالي الأصــول للبنــوك والنوافــذ 
الإسلامية مجتمعةً حوالي 6.2 مليار ريال أي 
ما نســبته 15.9% من إجمالي أصول القطاع 
المصرفي في سلطنة عُمان بنهاية يونيو 2022، 
مســجلً ارتفاعًا بمعدل 9.6% مقارنة بالفترة 

نفســها من العــام الماضي. وشــهد إجمالي 
رصيد التمويــل الممنوح من الوحدات التي 
تمارس هذا النشــاط ارتفاعًا بنســبة %11.2 
ليبلغ حــوالي 5.1 مليار ريال، كما ســجلت 
الودائــع لدى البنــوك والنوافذ الإســامية 
زيادة بنســبة 12.8% لتبلــغ نحو 4.7 مليار 

ريال عُماني بنهاية يونيو 2022.

ارتفاع أصول البنوك 
الإسلامية إلى 6.2 مليار ريال

تعريف موظفي »عمانتل« 
بمميزات تطبيق »لمّة«

»سي سي إينرجي ديفالوبمنت«: تحديث 
خدمات الاتصالات في مخيم »شهد«

2.6 % زيادة في إجمالي الرصيد الممنوح من البنوك

مسقط- الرؤية

نظمّت شركة التقنية المالية العالمية ورشة 
عمــل لموظفي عمانتل للتعريف بتطبيق 
OM Pay “لمةّ” وآلية اســتخدامه، حيث 
تعد شركــة التقنية المالية العالمية واحدة 
من الــركات الرائدة في مجــال التقنية 
الماليــة والتــي تســاهم في تعزيز فرص 

الابتكار والتطوير في سلطنة عُمان. 
وتــم اعتــاد تطبيــق OM Pay “لمةّ” 
من قبل هيئــة تنظيم الاتصــالات، وتم 
إطلاقه رســميًا في شــهر ينايــر من العام 
الجــاري، وهو متوفر على أنظمة الآيفون 
والأندرويــد. ويعــد هــذا التطبيق هو 
الأول مــن نوعه في الســلطنة والمرخص 
للاتصــالات الصوتية والمرئيــة مع وجود 
 OM Pay خاصيــة المحفظــة الرئيســية

للقيام بحلول الدفع المختلفة. 
 OM Pay وفي ورشــة العمل، قــام فريق
“لمةّ” بتعريف موظفي عمانتل بمميزات 
التطبيق، كما حظــي الموظفون بتطبيق 
عملي، حيث تم إعطاؤهم رصيدًا إضافيًا 
في محفظــة OM Pay لاســتخدامها في 
كافيتريــا المبنى، الأمر الــذي نال إعجاب 
واستحســان الموظفين بالميزات السريعة 

والذكية التي يحظى بها هذا التطبيق.
ويحتــوي تطبيــق OM Pay “لمةّ” على 
محفظة إلكترونية وخاصية تحويل المبالغ 
في الدردشــة، كما يوفر التطبيق خيارات 
دفع متعددة مثل خاصية رموز الاستجابة 
السريعــة )QR( وخاصية الاتصال قصير 
المــدى )NFC(، بالإضافــة إلى خاصيــة 
البطاقــات، وخاصية الدردشــة  إضافــة 
والاتصال. وسيتم تطوير التطبيق ليشمل 
ميزات متعــددة مثل التحويلات الدولية 

ودفع الفواتير وغيرها الكثير. 
OM Pay”لمـّـة”  تطبيــق  ويســتخدم 
تقنيــات مبتكرة وناشــئة مثــل تقنيات 
الذكاء الاصطناعي؛ لتوفــر حلول الدفع 
الذكيــة، حيث يمكن للمســتهلكين ذوي 
الحســابات البنكية المتعددة اســتخدام 
تطبيــق واحــد للقيــام بــأي معاملات 
مصرفية لحساباتهم، ويمكن للمستخدمين 
الذين لا يتعاملون مع البنوك الاســتفادة 
من شــبكة OM Pay للوصــول إلى عالم 
رقمي متطــور ومتقدم، كما يمكن للتجار 
 OM وأصحاب الأعمال استخدام تطبيق
Pay للقيــام بالمعامــات الرقمية، الأمر 
الذي سيســاهم في تقليــل الاعتماد على 

النقد، وزيادة قاعدة عملائهم.

مسقط- الرؤية

تعاونت سي سي إينرجي ديفالوبمنت 
مــع شركة عمانتــل لتوفــر خدمات 
الجيــل الرابع 4G عبر تحديث بنيتها 
الأساسية للاتصالات في مناطق الامتياز 

التي تعمل بها. 
لتحديث  الشركــة  وتضمنت جهــود 
خدمات الاتصال إضافــة برج بطول 
60 مــراً وتوصيل كابــات الفايبر إلى 
مرافقها في مخيم »شــهد« الواقع في 
شرق وســط ســلطنة عُــان، حيث 
يخدم هــذا البرج المجتمعات المحلية 
خدمــات  جــودة  لرفــع  المجــاورة 

الاتصالات النقالة في المنطقة.

وتتســم البنية الأساســية للاتصالات 
إينرجــي  سي  سي  توفرهــا  التــي 
تقــدم خدمات  ديفالوبمنــت كونها 
متعددة مــن جميع موفري خدمات 
الاتصالات، بمــا في ذلك خدمة الجيل 
الرابــع 4G+ التــي أتاحتها في وقت 
 ،Ooredoo بالتعــاون مــع ســابق 
 4G إضافة إلى خدمات الجيل الرابع
التــي توفرهــا عُمانتل، كــا توظف 
هذه البنية الأساسية أحدث تقنيات 
معالجــة المعلومات لنقــل البيانات 
التشــغيلية إلى الموظفــن العاملــن 
عزز من كفاءة  خارج الموقع مما ســيُ
وفعاليــة عمليــات إدارة الموقع عن 

بعد.

وقالت منــى البادي رئيســة أنظمة 
المعلومــات والتكنولوجيا والاتصالات 
في شركة سي سي إينرجي ديفالوبمنت، 
إن تحديث تحديث البنية الأساســية 
لخدمات الاتصالات في مناطق الامتياز 
يشكل جزءا من اســراتيجية الشركة 
التي تهــدف إلى التحول الرقمي، وأن 
مــا يميز هــذه البنية الأساســية أنها 
مدعومة بخدمــات الجيل الرابع من 

عُمانتل. 
وأضافت: »سيســاهم توفير الإنترنت 
وتطبيقــات الهاتــف النقــال وتقنية 
نقل الصوت عــر بروتوكول الإنترنت 
VoIP ووســائل الاتصــال الأخرى في 
تمكــن موظفينا من تبادل المعلومات 

بشكل مُباشر والبقاء على اتصال دائم 
بشركائنا وعملائنا، كما أن وجود هذه 
التقنيات المبتكــرة في مواقع عملياتنا 
ســيخفض من التكاليف التشــغيلية، 
الإنتاجيــة في جميــع  ويُعــزز مــن 

الأقسام«.
يشار إلى أنَّ سي سي إينرجي ديفالوبمنت 
قامــت بتشــييد أبراج اتصــالات في 
منطقتــي الامتيــاز 3 و4، وجــاءت 
إضافة هذا البرج بهدف توفير تجربة 
المحلي،  للمجتمــع  مُميزة  اتصــالات 
ودعم الجهــود الحكومية الرامية إلى 
ضمان الوصول إلى المعلومات بشكل 
أفضل وتشجيع الجميع على الابتكار 

والتعلم الإلكتروني.
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك مســقط، المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عمان ، تقديم عرض 
جديد وبأســعار مخفضة عــى التمويل 
الســكني والشــخصي، مخصص للزبائن 
الجــدد الراغبين في الاســتفادة من هذه 
العروض الفريــدة، وأيضًا للزبائن الذين 
ليس لديهــم حالياً تمويل أو تســهيلات 

مصرفية.
ويمكــن للزبائــن الذين فتحــوا مؤخرا 
حســابا لدى بنك مسقط وتبلغ رواتبهم 
مــن 1000 ريال التقدم للاســتفادة من 
هــذه العــروض الجديــدة كذلك يمكن 
للزبائــن الذيــن لديهم حســابات لدى 
البنــك ولم يســتفيدوا ســابقا مــن أي 
تســهيلات مصرفيــة التقدم للاســتفادة 
مــن هــذه الفرصــة لتحقيــق رغباتهم 

وأحلامهم.
ويســتفيد من هذا العرض الموظفون في 

الحكومية  الحكومية وشــبه  المؤسسات 
والمؤسســات  الــركات  من  والزبائــن 
الخاصــة المعتمــدة والمدرجــة بالبنك، 

حيث يشــمل العــرض الجديــد تقديم 
أســعار فائــدة مخفضــة تبلــغ %4.25  
 %4.5 و  الســكني،  “بيتنــا”  لتمويــل 

للتمويل الشــخصي الممتد لأكثر  من 48 
شهراً.

وأطلق بنك مسقط العرض الجديد بعد 

إجراء تحليــل لاحتياجات وآراء ورغبات 
الزبائــن، وهو ما يجســد التــزام البنك 
بتلبيــة احتياجات الزبائن في كافة أنحاء 
الســلطنة، وتعزيز دور البنك في تطبيق 

الشمول المالي.
ويمكن للزبائــن التقدم بطلب الحصول 
على التمويل السكني “بيتنا” عبر مراكز 
مبيعات “بيتنا” في القرم والمعبيلة وبركاء 
وصحار وصحــم وصور وإبــراء ونزوى 
وعبري والبريمي وصلالة، أو من أي فرع 
من فروع بنك مسقط المنتشرة في أرجاء 

سلطنة عمان.
كما سيســتفيد الزبائن من أهم المنافع 
والتســهيلات المقدمة مثل فترة السداد 
التي تصل إلى 25 ســنة، ويوفر التمويل 
الســكني من بنك مســقط قروضا تصل 
إلى 500 ألف ريال بشرط استيفاء مقدم 
الطلــب لشروط الحصــول على القرض، 
فمــن خلال التســهيلات التــي يقدمها 
البنك يستطيع الزبائن عبر منتج “بيتُنا” 

من بنــاء أو شراء منازل جديدة أو شراء 
أراضٍ ســكنية، والاســتمتاع بتســهيلات 
إضافية منها تبســيط الإجراءات وسرعة 
إنجــاز المعامــات والتغطيــة التأمينية 
التســهيلات المصرفيــة الميسرة  وتقديم 
التي تراعي ظروف كافة فئات المجتمع.

أمــا للزبائن الراغبــون في الحصول على 
منتــج التمويــل الشــخصي فيمكنهــم 
زيــارة أي فرع من فروع بنك مســقط 
والاســتفادة من هذا الخيار الذي يقدم 
تمويلا يصل إلى 200 ألف ريال بناءً على 
أهلية الزبون، كــا أن هذا المنتج يتيح 
للزبائن خيارات تمويل بمعدلات مخفضة 
وبأســعار فائدة تنافسية حسب العرض 
الجديــد الذي يطرحة البنك أو العروض 
الأخــرى الســابقة، كما تمتــاز إجراءات 
تخليص المعاملات أيضا بالسرعة والمرونة 
حيــث إن كل مــا ينبغي عــى الزبون 
تقديمه هو رسالة تحويل الراتب لضمان 

الحصول على التمويل.

للزبائن الجدد وغير الحاصلين على تمويل حاليا

بنك مسقط يقدم أسعارا مخفضة على التمويل السكني والشخصي

مسقط- الرؤية

أعلــن البنــك الأهــي اســتمرار العرض 
الترويجي بالتعاون مع شركة شل العمانية 
للتســويق “شــل عُمان”، والذي يتضمن 
اســردادا نقديا لجميع حامــي بطاقاته 

الائتمانية.
وسيســتمر العرض لمدة 5 أيــام من كل 
شــهر حتى نهايــة العــام 2022، حيث 
يقــدم لجميــع حامــي بطاقــات البنك 
بنسبة  نقدياً  الأهلي الائتمانية اســرداداً 
20%، وتبلغ قيمة الحد الأعلى للاســرداد 
النقدي 10 ريالات لكل عميل عند التزود 
بالوقــود أو التســوق في محطات خدمة 

شل ومحلات شل سيليكت.
وصرح منير البلوشي مساعد المدير العام 
ورئيس إدارة الفروع في البنك الأهلي، بأن 
هذه العروض تســاهم في تعزيز العلاقة 
مع العمــاء الحاليين وبنــاء علاقات مع 
العملاء الجــدد، وأن هذا العرض يعكس 
ريــادة البنك الأهــي في تقديــم برامج 
وحلول مصرفية مبتكرة من شــأنها تلبية 

مختلف متطلبات العملاء.

وأشــار إلى أن البنك يعمــل على تطوير 
عروض وخدمات تتوافــق مع متطلبات 
تحقيــق  في  رغبتهــم  وتلبــي  العمــاء 
البطاقــات  مــن  القصــوى  الاســتفادة 

الائتمانية.
تمثــل حملــة الاســرداد النقــدي التزام 
البنك باســراتيجية النمو المســتدام، من 
خــال ابتكار منتجــات وخدمات مميزة 
وذات قيمة مضافــة للعملاء، إلى جانب 

مســاهمتها في تعزيز مكانته في الســوق 
كواحــد من البنوك الرائــدة والموثوقة في 

السلطنة.
ويقدم البنك الأهلي مجموعة شاملة من 
الخدمات من خلال اســتخدام التقنيات 
الحديثــة والحلول المبتكــرة عبر فروعه 
المنتــرة في أنحــاء الســلطنة، بهــدف 
تحقيق أهداف العملاء وترســيخ مكانته 

في السوق. 

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة المها للســراميك اســتحواذها 
عــى نســبة 45% من حصص شركــة الهائل 

للسيراميك.
وكجــزء مــن الصفقــة، ســتعمل المها على 
تشــغيل مصنع الهائل لمدة 5 ســنوات، مع 
إمكانيــة التمديد لمــدة 5 ســنوات أخرى، 
مما يتيح للهائل الاســتفادة مــن خبرة المها 

الواسعة في إنتاج وبيع البلاط.
وفي المقابل، ســتحصل المها عــى 120 ألف 
ريــال كرســوم خدمــة في أول عامــن، وفي 
السنوات التالية يحق لها الحصول على %10 

من صافي الأرباح.
وتخطط المهــا لبدء إنتــاج أول بلاط لها في 
مصنع الهائل في نوفمبر 2022، ومن المتوقع 
أن يوفر المصنع أكــر من 300 فرصة عمل، 
وسيدعم رؤية عمان 2040 في تنويع النشاط 

الاقتصادي في سلطنة عمان.
ومن المتوقع أن ينمو ســوق بلاط الأرضيات 

والجدران في دول مجلس التعاون الخليجي 
بمعدل ســنوي يبلــغ 6% بــن 2028-2022 
بمعــدل نمــو ســنوي مركب يصــل إلى 328 
مليــون متر مربع وعائــدات تبلغ 4.1 مليار 

دولار أمريكي بحلول عام 2028.
 ويقــدر طلب الســوق في عُمان على البلاط 
حاليًــا بحــوالي 40 مليون متر مربع ســنويًا 
تقــدر قيمتهــا بحــوالي 550 مليــون دولار 
أمريكي، ومن المتوقع أن ينمو ســوق البلاط 

العــاني إلى 65.5 مليون مــر مربع بحلول 
عــام 2028 وأن يحقق عائــدات تبلغ مليار 

دولار أمريكي.
وســيكون لدى المها والهائــل قدرة إجمالية 
مجمعة لإنتاج أكثر من 24 مليون متر مربع 
من بلاط البورسلين والســراميك، وستصبح 
واحــدة مــن أكبر منتجــي البــاط في دول 
مجلس التعــاون الخليجــي والمنتج الوحيد 

لبلاط البورسلين في عمان. 

استرداد نقدي في محطات »شل« 
لحاملي بطاقات البنك الأهلي الائتمانية

»كيمجي رامداس لخدمات الشحن« 
تحصد 3 شهادات »أيزو«

افتتاح فرع لصيدلية ابن سينا 
في »مول عمان«

التشغيل في نوفمبر 2022 وتوفير أكثر من 300 فرصة عمل

»المها للسيراميك« تستحوذ على 
45 % من شركة »الهائل«

مسقط- الرؤية

حصلــت مجموعة كيمجــي رامداس 
لخدمات الشحن- الاسم الموثوق به في 
مجال توفير حلــول متكاملة لعمليات 
نقــل البضائع- على 3 شــهادات أيزو 
 ISO( الدولية لنظــام إدارة الجــودة
البيئــة  إدارة  ونظــام   )2015  :9001
إدارة  ونظــام   )2015  :14001  ISO(
 ISO( المهنيــة  والســامة  الصحــة 

.)2018 :45001
وقــال نايليش كيمجــي عضو مجلس 
الإدارة بمجموعة كيمجي رامداس، إن 
الحصول على هذه الشهادات الدولية 
يعد إنجــازا يضاف إلى مســرة نجاح 
لخدمات  رامــداس  كيمجي  مجموعة 
الشحن، وتجســد مدى التزام الشركة 
باتبــاع أفضــل الممارســات الدوليــة 
وتحسين العمليات التجارية باستمرار.

وأضاف: “نسعى دوماً إلى وضع عنصري 
الجودة والتسليم في الوقت المناسب في 
مقدمة أولوياتنا، الأمر الذي سيسهم في 
توسيع نطاق أعمالنا وتحقيق مستوى 
رضــا العملاء، كما نفخر  بجهود فريق 
العمــل على  مواصلة تحقيق مســرة 

التميز والنجاح”.
وتمتلــك مجموعــة كيمجــي رامداس 
لخدمات الشحن عمليات تشغيلية في 
كافة الموانئ البحرية الرئيسية ومراكز 
الخدمات اللوجيستية البرية مع خبرة 
تمتد لأكثر من 35 عاماً في القطاع، فضلا 
عن المناطــق الاقتصاديــة الخاصة في 

كلٍ من ســلطنة عُمان ودولة الإمارات 
العربية المتحدة. 

وأشار راجيش فيدياناتان، المدير العام 
لخدمات  رامــداس  كيمجي  لمجموعة 
الشحن، إلى أن شهادات اعتماد الأيزو  
تشير إلى مدى التزام المجموعة بتنفيذ 
اســراتيجيات قوية ومبتكرة التي تم 
تصميمها خصيصاً  لتناســب مختلف 
مجالات العمــل، وحرصها على صدارة 
المؤسســات التي تضع معايير جديدة 
في الصناعة، فضلًا عن تعزيز الإمكانات 

اللوجيستية للسلطنة.
وقــد خضعــت مجموعــة كيمجــي 
رامداس لخدمات الشحن لسلسة من 
لعملياتها  والتحليل  التدقيق  إجراءات 
تقييــا  تضمنــت  التــي  التجاريــة 
شــاملا لأنظمة إدارة الجــودة، وإدارة 

المســؤوليات البيئية، والإجراءات التي 
تتخذها الشركة لإيجاد بيئة عمل آمنة 
للموظفين، وغيرها من المعايير الأخرى.
وأوضــح شــاكو جوس المســؤول عن 
تطبيق شهادة الأيزو: “تترجم شهادات 
اعتماد الأيزو التي حصلنا عليها مؤخراً 
حــرص المجموعــة على اتبــاع معايير 
الجودة والخدمة والتحســن المستمر 
لعملياتهــا الرئيســية، ونمــي قدمــا 
لتطبيــق أفضل الممارســات في القطاع 
والتي بدورها ســتعمل عــى تحقيق 
نقلــة نوعيــة في عملياتنــا التجاريــة 
بشــكل ملحوظ وتقديم تجربة مميزة 
للعمــاء، ســتمكننا شــهادات اعتماد 
الأيــزو الدولية من مواصلــة جهودنا 
الدؤوبــة في تقديم  أعلى مســتويات 

الجودة والكفاءة”.

مسقط- الرؤية

احتفلت مجموعة صيدليات ابن ســينا، 
والتي تعــد من أوائل الصيدليات الرائدة 
في المنطقة، بافتتاح أكــر فرعٍ لها داخل 
الســلطنة في مول عُمان، والذي يعد أكبر 

مجمع تجاري في العاصمة مسقط.
حــر الافتتاح الدكتور إبراهيم بن ناصر 
الراشــدي مســاعد المدير العام للموارد 
الطبيــة بوزارة الصحــة، والدكتورة دعاء 

معروف الرئيس التنفيذي لشركة الخياط 
للاستثمارات وعدد من ضيوف الشرف.

وقالــت الدكتــورة دعاء معــروف: “إن 
سلســلة نجاحاتنــا وعجلــة تطورنا هي 
المحرك الرئيسي لاســتمرار نمو المجموعة 
وتوسيع رقعة تواجدنا وشبكة منافذنا في 
منطقة دول مجلس التعــاون الخليجي، 
مسخّرين كل ما نملك من خبرات وحلول 
مبتكرة لتوفير خدمة عملاء بمعايير عالية 
من الجــودة وإدارة أفضــل وأكثر كفاءة 

للصيدليات في عُمان، وبالأخص للمقيمين 
والعاملــن في المناطــق المحيطــة بمــول 

عُمان”.
وأضافــت أن هذا الفرع الذي يعد الأكبر 
من نوعه، يوفر مجموعة متنوعة وشاملة 
مــن المنتجــات والخدمــات التــي يتم 
تقديمها مــن قِبَل مجموعــة مؤهلة من 
الصيدلانيين المدرّبين على تقديم خدمات 
مخصصة للعملاء لضــان تجربة صحية 

متكاملة.
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شــكرا من القلب جلالة الســلطان هيثــم حفظكم الله على 
اللفتة الإنسانية الكريمة حيث قامت الجهات القضائية 

وتنفيذًا لأوامركم الســامية بإلغــاء أوامر الحبس بعد 
توجيهاتكــم بتســديد ديون لعــدد 1169 حالةً على 
بعض أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأفراد 

بمبلغ يصل إلى أكثر من مليوني ريال عُماني.

إن معركــة الإنســانية اليــوم هــي معركة أفــكار، معركة 
مفاهيــم ومعــانٍ ومضامــن، معركة إســقاط أقنعة 

وكشف حقائق، إنها معركة الوعي وفضح التزييف 
وإيضــاح الوقائع، إنها معركة رد الاعتبار إلى العقل 
والضمــر والوجدان، إنها معركة الانتصار للإنســان 

على شهوة المال والسلطة والنفس والشيطان.

مــا أجمل التصالح مع الذات والاحتــكام لروح العقل بعيدا عن 
لغة العواطف وتشــنج الآراء حيث إن التصالح مع الذات 

ليــس ترفا فكريا بقدر ماهو ضرورة مُلحة يفرضها واقع 
النــاس المعيش بــكل تناقضاته وأيدلوجياتــه وتتطلبه 
سلامتهم النفســية والجســدية في ظل ما يكابدون من 

تحديات ومايواجهون من مواقف وأزمات.

ارتيــاح لدى الأوســاط المجتمعيــة بالســلطنة للأوامر 
الســامية لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 

بن طــارق - حفظه الله ورعــاه - والتي قضت 
بســداد المطالبــات الماليــة المترتبــة على بعض 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والأفراد. 

) فللمقام السامي كل الشكر والثناء والولاء(. #مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

وســط تداعيات الحياة، وتغيراتها، وتحديثاتها التــي لا تنتهي، ننسى خلفنا أمراً مهمً، وهو 
»العــادات والتقاليد والإرث الشــعبي« بشــكل عام، ننسى تلك الذاكــرة التي حفظت لنا 
شــخصيتنا العمانية، وأعطت لهذا البلد خصوصيته، والذي تجلى في أعمال كتابية، ومادية، 
وحرفيــة كثيرة، وعظيمة، غير أن ســرورة الحياة لا تبقي للــاضي أثرا، ففي كل يوم ننسى 
جــزءا من هذه الذاكرة، وننشــغل عنهــا بعادات وتقاليد جديدة، ونمط وســلوك حياتي لم 
يكن موجودا، وبذلك يفقد أي شــعب شخصيته، وكينونته بعد حين، ويذوب في أتون عالم 
مُتغير لا يرحم، ولا يبقى للأخلاق مفراً، حتى أصبح بعض الشباب لا يعرفون من “سمت” 
المجالس شيئاً، ولا يفقهون من أمر ماضيهم إلا ما هو مكتوب في كتبهم الدراسية الشحيحة 

في ما يتعلق بدراسة الموروث الشعبي المادي وغير المادي.
والحقيــة أن بعــض الباحثين والأكاديميــن قاموا بجمع الفنــون الشــعبية، والتحقيق في 
الموســيقى التقليدية العُمانية، وأكثرهم من غــر العمانيين، واكتفى أصحاب الأرض بجمع 
الأشــعار القديمة، ونشرها، بينما لم يقم أحد من الفريقين بجمع الموروث الشعبي اللساني، 
والمــكاني، والمادي، وغير المادي، إلا ما ندر، وهذا يشُــكل خطراً على حفظ هذا التراث من 
الــزوال والاندثار؛ بل إن ذلك يقطــع صلة الوصل بين الماضي والحــاضر في أذهان وذاكرة 
الجيــل الشــاب، وهو ما انتبهت إليه كثــر من الدول، فضمنّت مناهجها الدراســية مادة 
لتعريف الدارسين بماضيهم الشعبي، وموروثهم الحضاري الذي هو أحد مكونات ومفردات 

أي شعب أصيل.
وأعتقــد أنَّ الوقت قد حان لكي نضمّن الفنون التقليدية، والعــادات والتقاليد، والموروث 
الشــعبي مناهج الدراســة، لأنَّ ذلك يعتبر إضافــة هامة للعقل والمعرفــة الوطنية، فهذه 
الأعمال تعبّ عن واقع الشــعب، وتزيد من ترابط الأجيــال، وتعرفّ الجيل الحالي الذي لا 
يعرف الكثير عن ماضيه »الشعبي« بالواقع الذي عاش فيه أجداده، وتوارثه آباؤه، وانقطع 
الأبناء عن حبل التواصل معه، لأســباب كثيرة، خاصة وســط هذه الهجمة العالمية الموتورة 

والمنظمة على كل ما هو تقليدي، وأخلاقي.
فالمعرفــة ليســت فقط فيما كتبه امــرؤ القيس، والنابغة، والســتالي )أبــو بكر أحمد بن 
ســعيد الخروصي(، وشعراء القصور والمناسبات، ولا في معرفة تاريخ الحضارات، والحروب، 
والفتوحات، ولا في علم الحاســوب والتكنولوجيــا والعلوم الحديثة؛ بل المعرفة كذلك فيما 
كتبــه أو قاله »ود وزير« و«ســويري« و«المطوّع«، وفي تفاصيــل الحياة اليومية لدى أهل 
الساحل، والجبل، ومُسميات الأدوات المستخدمة في الأعمال قديما، وتاريخ الناس البسطاء، 
وكفاحهــم في الحقــل، والبحر، وفي هذا الكم الهائل من الفنون والموروث الشــعبي في كل 
بقعة من هذا الوطن العزيز، وفي تلك العادات والتقاليد والآداب الشــعبية التي التصقت 

بحياة العامة البسيطة، والتي هي الجزء المهم والمنسّي من معرفتنا الأدبية.
فليكن الأدب والموروث الشعبي التقليدي جزءًا من مناهجنا، ودراساتنا، ولنحُافظ عليه من 

الضياع والاندثار قبل فوات الأوان.

الموروث الشعبي 
والمناهج الدراسية

مسقط- الرؤية

أسدل الستار على جولة مُنشد الشارقِة 
بمشــاركة عدد من المنُشدين من عدد 
من الولايات منها بهلاء وصحار وصحم 
والســويق ولوى وشــناص ومســقط 
وبــركاء، ووادي المعاول، وبدبد؛ حيث 
بلــغ عددهــم 31 متســابِقًا، ويعُــدّ 
المنشــدين  تخُرِّج  مدرســةً  البرنامــج 
في مختلــف المســارات، فــكان منهم 
الإعلامــي، ومــدرب الصــوت، وعضو 
التحكيــم، وقــد اســتوعبهم البرامــج 

ليرفدوه بكل ما يعزز القيم النبيلة.
وعــن مصــر المتســابقين الذيــن لن 
يتأهلوا للتصفيــات النهائية، قال عمر 
البريــي عضو لجنــة تحكيم منشــد 
الشــارقة: »تأهل المتســابق إلى زمرة 
المنشــدين الموجوديــن في الســلطنة، 
لذلــك هذه تجربة له شــخصية لأجل 
أن يفتح الباب على مصراعيه، ويدخل 

عالم الإنشاد من هذا المنطلق«.
وأكــد إبراهيــم المنذري عضــو لجنة 
التحكيم أن برنامج منشــد الشــارقة 
ينظر ينظر إلى النوعية، وليس الكمية 
والكثافــة، ويضيف المنذري: »أظن أن 
مِن مَن وصلوا إلى المســابقة للوصول 

إلى لقــب منشــد الشــارقة أصــوات 
فارهــة في الجــال، فمــن البدايات، 
ونحن نستمع إلى الدندنة، وإلى مسار 
إختيار الألحان، والأناشــيد والطبقات 

الصوتية«.
وجــاءت هــذهِ الجولــة في نســختها 
الرابعة عــر بعد نجاحــاتِ مُتتالية 
اهتمامًــا مــن لــدن صاحب الســمو 
الشــيخ الدكتور ســلطان بــن محمد 
القاســمي عضو المجلس الأعلى، حاكم 
الشارقة؛ تكريســا لنهج الفن الهادف 
الذي اتســمت به الشــارقة، متجاوزة 
حدود البلاد للبحث عن ألمع الأصوات 

الإنشاديةّ.
وأوضح نجم الدين هاشم نجم الدين، 
مُنتج برنامج منشــد الشــارقِة أهمية 
البرنامــج من خلال مُناقشــة رســالة 
دكتوراه بجامعة رومــا الأولى بإيطاليا 

حوله.
وعمــدت لجنــة التحكيــم إلى اختيار 
أفضــل خمســة أصــوات للمتأهلــن 
لجميــع  الاســتماع  بعــد  العُمانــن 
أسمائهم  بإرســال  المتســابقين، وذلك 
للجنــة النهائية في تلفزيون الشــارقة 
وفرزهــا وفقًــا للخُطط التــي يقررها 

البرنامج.

31 متسابقا مع اختتام جولة 
»منشد الشارقة« في عُمان

تتويج صلالة بطلً لمُسابقة »أندية ظفار« للسباحة القصيرة

شركة عُمانية تحصد المركز الثاني عالميًا في جودة عسل النحل

صلالة- الرؤية

أحرز نادي صلالة، لقب بطولة 
أندية مُحافظة ظفار للسباحة 
القصيرة، بعــد أن جمع )101 
نقطة( متصدرا بفارق كبير عن 
نادي النــر الذي حلَّ وصيفا 
برصيــد )61 نقطــة( فيما حلَّ 
نــادي ظفار ثالثــا برصيد )45 
منافســات  وأقيمت  نقطــة(. 
البطولة على حوض الســباحة 
بمجمع الســعادة ورعى حفل 
البطولة مــوسى القصابي مدير 
عــام المديرية العامــة للثقافة 
وبحضور  والشــباب  والرياضة 
طــه الكــري رئيــس الاتحاد 
وأعضــاء  للســباحة  العــاني 
مجلــس الإدارة، وتأهــل ناديا 
صلالــة والنــر لبطولة كأس 
الاتحاد للســباحة التي ستقام 
ديسمبر  في  مســقط  بمحافظة 
القادم ضمن أبطال الســلطنة 

المتأهلين من جميع المحافظات. وشــارك 
في البطولــة التي نظمهــا الاتحاد العماني 
للســباحة كل من أندية صلالة والاتحاد 
والنصر وظفار في الســباقات المدرجة في 
البطولة والمتمثلــة في 50 مترا حرة، و50 
مــرا صدرا و٤-50 مترا حــرة لمواليد من 
10 سنوات فما فوق، و50 مترا حرة و50 
مترا صدرا و50 مترا ظهرا و50 مترا فراشة 
و4- 50 مــرا حرة و4- 50 مــرا متنوعا 
لمواليد من 11- 12 ســنة، و50 مترا حرة 
و50 مترا ظهــرا و50 مترا صدرا و50 مترا 
فراشة، و100 متر حرة و200 متر متنوعًا، 

و4- 100 مــر حرة، و4- 100 متر متنوعًا 
لمواليد من 123- 14 سنة.

وحظيت بطولــة أنديــة محافظة ظفار 
للســباحة القصــرة باهتمام ومشــاركة 
واســعة من قبل أنديــة المحافظة؛ حيث 
أقيمت البطولة الأولى عام 2018 وشارك 
فيها ناديا النصر وظفار المنتسبان للاتحاد 
العماني للســباحة، والبطولــة الثانية عام 
2019 شــارك فيهــا ناديا ظفــار والنصر، 
وقبــل انطــاق البطولــة أقــام الاتحاد 
العــاني للســباحة دورة تأهيــل حكام 
الســباحة المســتجدين بمحافظــة ظفار 

والتي حــاضر فيها الحكــم الدولي هلال 
الدغــاري على مدى 3 أيام متتالية تطرق 
خلالهــا إلى المعارف والمهــارات الخاصة 
بحكام الســباحة والتي تؤهلهم مستقبلا 
السباحة  ومنافســات  مســابقات  لإدارة 
ســواء على المســتوى الوطني أو الدولي. 
وقام راعي الختام، بتتويج سباحي الاندية 
الفائــزة في بطولة أنديــة محافظة ظفار 
للســباحة القصيرة )صلالة والنصر وظفار 
والاتحاد(، فيما قــدم طه الكشري رئيس 
الاتحاد العماني للســباحة هدية تذكارية 
لموسى القصابي مدير عام المديرية العامة 
والشــبابية بمحافظة  والرياضية  الثقافية 
ظفار راعي ختــام بطولة أندية محافظة 
ظفــار للســباحة. وقام الاتحــاد العماني 
للســباحة بتكريــم حكام بطولــة أندية 
محافظة ظفار )20 حكمً( الذين شاركوا 
منافســات  وأداروا  التأهيــل  دورة  في 
البطولة بمجمع الســعادة بصلالة؛ حيث 
حاضر في الدورة التدريبية الحكم الدولي 
هلال الدغاري ومحمد الســاحلي الخبير 

الفني بالاتحاد.

مسقط- الرؤية

فــازت الشركــة الوطنية للعســل 
الثــاني عالميًــا  الطبيعــي بالمركــز 
في جــودة العســل، وذلــك مــن 
المنظمــة الدولية لاتحــاد النحالين 
»الأبيمونديــا«، وذلك ضمن أعمال 
المنافســة  في  مــن   47 النســخة 
الســنوية التــي تقيمهــا المنظمة، 
وأقيمــت نســخة هــذا العــام في 

الجمهورية التركية.
وحصدت الشركة هذا الترتيب بعد 

منافســة دولية مع أكثر من 1000 
شركة منافســة مــن مختلف دول 
العــالم. وأعرب محمد بــن طارق 
إدارة  مجلــس  رئيــس  الشــنفري 
الشركة الوطنية للعســل الطبيعي 
عن ســعادته بهــذا التتويج، الذي 
يؤكد جودة المنتج العماني، وقدرته 

على المنافسة في الأسواق العالمية.
وتســلم الجائزة الدكتور حسن بن 
اللواتي أخصــائي جودة أول  طالب 
والســمكية  الزراعية  الثروة  بوزارة 

وموارد المياه.





واكب الحياة بأناقة
الجديدة كلياً

محرك سداسي الأسطوانات سعة ٣٫٥ لتر وقوة ٢٧٩ حصان،
سيارة الدفع الرباعي ذات الثلاثة صفوف

مركز إنفينيتي: القرم
س.ت رقم : ١/٧١٩٥٥/٦

اكتشف المزيد
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