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مسقط- الرؤية- الوكالات

تراجع سعر برميل نفط عُمان تسليم شهر نوفمبر 
المقبــل إلى 84.46 دولار، بعدما خسر في تداولات 

بورصة دبي للطاقة أمس 4.82 دولار.
وهبطت أسعار النفط في الأسواق العالمية، مسجلة 
أدنى مستوياتها في تسعة أشهر في تعاملات متقلبة 
أمس بضغط من قوة الدولار ومع ترقب الأسواق 

لتفاصيل عقوبات جديدة على روسيا. وانخفضت 
العقــود الآجلة لخام برنت تســوية نوفمبر 1.09 
دولار أو 1.3 بالمئــة إلى 85.06 دولار للبرميل بعد 
أن وصلت في وقت ســابق إلى 84.51 دولار، وهو 
الأدنى منذ 14 ينايــر. ونزلت العقود الآجلة لخام 
غرب تكساس الوسيط الأمريكي تسليم نوفمبر ت 
90 ســنتا أو 1.1 بالمئــة إلى 77.21 دولار في أقل 

مستوى منذ السادس من يناير.

نفط عُمان يتراجع 
إلى 84.46 دولار

مسقط- العُمانية

مو الشيخ محمد بن زايد  يبدأ صاحب السُّ
آل نهيــان رئيس دولة الإمــارات العربية 
المتحــدة، اليوم، زيارة دولة إلى ســلطنة 
عُمان تستمر لمدة يومين، يستقبله خلالها 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

م- حفظه الله ورعاه. طارق الُمعظَّ
وأكــد القطاع الخــاص بســلطنة عُمان 
ــمو الشــيخ  ترحيبــه بزيارة صاحبِ السُّ
رئيسِ دولــة الإمارات العربيــة المتحدة 
إلى ســلطنة عُمان. وعبّ عــددٌ من رجال 
الأعمال وصاحبات الأعمال عن تطلّعاتهم 
بأن تُســهم هــذه الزيــارة في فتح آفاق 
جديدة من التعاون الاقتصادي والشراكة 
التجارية وتقديم المزيد من التســهيلات 
والحوافــز التي تُفــي إلى زيادة التبادل 
التجاري والدخول في شراكات استثمارية 
مشتركة مع نظرائهم من الجانب الإماراتي. 
وقال سعادة المهندس رضا بن جمعة آل 
صالح رئيس غُرفــة تجارة وصناعة عُمان 
إن سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية 
المتحدة الشقيقة تمضيان برؤى وخطوات 

ثابتــة نحو تحقيق النجــاح لزيادة فرص 
الاســتثمار والتبــادل التجــاري، وتوفــر 
التسهيلات والحوافز المشجعة للاستثمار.

وأشار سعادته إلى أنَّ هناك فرصًا وحوافزَ 
اســتثمارية تُســهم في تطويــر العلاقات 
يوجد  حيــث  والاســتثمارية؛  التجاريــة 
العديــد مــن الــراكات التجاريــة بين 
البلديــن الشــقيقين مشــراً إلى أن قيمة 
الصــادرات العُمانية إلى دولــة الإمارات 
العربية المتحدة قد وصلت في عام 2021 
إلى أكــر من مليــار و300 مليــون ريال 
عُماني، فيــا بلغت قيمة الــواردات من 
الإمــارات إلى ســلطنة عُــان أكثر من 4 

مليارات و200 مليون ريال عُماني.
ومن ناحية حجم الاســتثمارات الإماراتية 
المسجلة في سلطنة عُمان عام 2021 قال 
ســعادته إن إجمالي إسهام دولة الإمارات 
يبلغ حــوالي مليــار و207 ملايــن ريال 
عُــاني أي بنســبة أكثر مــن 42 بالمائة، 
وتتوزع هــذه الاســتثمارات على حوالي 
3071 شركــة يتركــز أغلبهــا في القطــاع 
التجاري وقطاعات الإنشــاءات والصناعة 

والعقارات، والخدمات والنقل.

تطلعات لتعزيز الشراكة التجارية 
والاستثمارات بين البلدين

الرئيس الإماراتي يبدأ اليوم 
زيارة دولة إلى سلطنة عُمان

الرؤية- مريم البادية

أكــد معالي ســالم بن ناصر العــوفي وزير 
الطاقة والمعادن ورئيس اللجنة الإشرافية 
لمختبر إدارة الكربون، أنَّ المختبر يســعى 
لوضــع خارطة طريق وطنيــة للحد من 
استراتيجية  الكربونية، ووضع  الانبعاثات 
وطنية شــاملة وخطــة تنفيذية موحدة 

للحياد الصفري.
وقال معاليه إنَّ ملف المناخ أصبح مؤرقًا 
لكافــة الدول وحــاضرا بقــوة في أغلب 
المحافل الدولية، مشيراً إلى أنَّ قمة المناخ 
المرتقبة في شرم الشيخ بمصر خلال نوفمبر 
المقبــل، أكــر دليل على الجهــد العالمي 
لمــا يجب القيــام به من أجــل الحد من 

انبعاثات الكربون المتزايدة.
وأضــاف العــوفي- على هامــش انطلاق 
أعمال “مختبر إدارة الكربون”- أن الجهد 
مضاعــف للوصول إلى الحيــاد الصفري، 
وأن الزيــادة الكبــرة في أســعار الطاقة 
أدت إلى تراجع بعض الالتزامات المتعلقة 
بخفض الانبعاثات الكربونية، مشــرا إلى 
أنه شــارك قبل أيام في نــدوة بالعاصمة 
اليابانية طوكيو لتناول هذه القضية وأن 

رئيس منظمة الطاقة الدولية أكد أهمية 
تكامل الجهود بين مختلف الدول.

ونظمت أمس، وحدة متابعة تنفيذ رؤية 
“عُــان 2040” أعمال المختــر، بإشراف 
من وزارة الطاقة والمعادن، وبالتعاون مع 

هيئــة البيئة وهيئة الطيران المدني، وذلك 
في مركــز عُــان للمؤتمــرات والمعارض. 
وتســتمر أعمال المختبر حتى 13 أكتوبر 

المقبل. 
وتأتي إقامة هذا المختبر في إطار التحضير 

للدورة الـــ27 لمؤتمر الأطــراف لاتفاقية 
الأمم المتحدة الإطارية حول تغير المناخ، 
الذي ستشارك فيه سلطنة عُمان في مدينة 
شرم الشــيخ بجمهورية مصر العربية في 

نوفمبر المقبل. 

»مختبر الكربون« يترجم أهداف »عُمان 2040« لبناء نظم إيكولوجية متزنة

استراتيجية وطنية شاملة وخطة 
تنفيذية موحدة لـ»الحياد الصفري«

مسقط- الرؤية

ــمو الســيد كامل بن  يرعى صاحب السُّ
فهد آل سعيد مساعد الأمين العام لمكتب 
نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون مجلس 
الــوزراء، افتتــاح أعــال ملتقــى عُمان 
للســياحة، الــذي تنظمــه وزارة التراث 
والســياحة بالتعاون مع الشركة العمانية 
للتنميــة الســياحية “عمران” ويســتمر 

ليومين.
ويناقش الملتقى واقع ســياحة الُمغامرات 
ومستقبلها وإسهامها في تطوير المجتمعات 

المحلية، وذلك من خلال استعراض بعض 
التجارب للشركات الســياحية المتخصصة 
في المغامــرات والأفــراد من هــواة هذا 
المنتج، بالإضافة إلى عدد من الجلســات 
النقاشية. ويتناول الملتقى في نسخته لهذا 
العام سياحة المغامرات ومدى إسهامها في 
السياحة المحلية، والتعريف بأهم المعالم 
والأماكن الســياحية في سلطنة عُمان، لما 
تتمتع به سلطنة عُمان من تنوع جغرافي 
وبيولوجــي أســهم في تنــوع المظاهــر 
الطبيعيــة من سلاســل جبليــة وكهوف 
وأودية وســهول وصحــارٍ وتلال صخرية 

ومناطق وشــواطئ ســاحلية، الأمر الذي 
جعل سلطنة عُمان وجهة سياحية جاذبة 
لملايين السياح كل عام وعلى مدار السنة 

في مختلف الفصول.
ويــأتي تنظيــم هــذا الملتقــى في إطــار 
مســاعي وزارة التراث والســياحة لإثراء 
قطاع الســياحة وتعظيم الاســتفادة من 
المقومات التي تتمتع بها ســلطنة عُمان، 
من خلال مناقشــة التطلعات المستقبلية 
للنهوض بسياحة المغامرات التي تعد من 
أهم المنتجات الســياحية التي تشهد نموا 

مطردا على مستوى العالم.

الرياض- الرؤية

الرياض،  الســعودية  العاصمة  شهدت 
الشــخصيات  مــن  عــدد  تكريــم 
والمشروعات الرائــدة في مجال العمل 
الاجتماعي على مســتوى دول مجلس 

التعاون الخليجي. 
وكُرمّــت من ســلطنة عُــان المكرمة 
مريــم بنت عيــى الزدجالية رئيســة 
العطــاء  دار  إدارة جمعيــة  مجلــس 
كونهــا “شــخصية رائــدة” في مجــال 
العمــل الاجتماعــي، إلى جانب تكريم 

جمعية المحامين العمانية عن مبادرتها 
الإنســانية “فك كربة” وتسلّم التكريم 
ســعادة الدكتــور محمد بــن إبراهيم 
الزدجــالي رئيــس الجمعيــة، وتكريم 
الشركــة العمانية القطريــة للاتصالات 
في  الرائــد  دورهــا  عــن  “أوريــدو” 
دعم العديــد من البرامج والمشــاريع 
الاجتماعيــة ومن بينها إطــاق قافلة 
“أوريدو” الخيرية، وتســلّمت التكريم 
عائشــة بنت ســالم الشــعيلية رئيسة 

دائرة المسؤولية الاجتماعية بالشركة.
وأكــد ســعادة الدكتــورة محمــد بن 

عيسى الزدجالي رئيس جمعية المحامين 
العمانية أنَّ هذا التكريــم يأتي تقديراً 
للــدور الرائد الذي تقــوم به الجمعية 
في المجتمع العماني عبر إطلاق مبادرتها 
الســنوية “فــك كربة”، وهــي مبادرة 
إنســانية تبناهــا المحامــون المنتمون 
لهذه الجمعية لرســم الفرحة على كل 
من فرجت كربته من المدانين في بعض 
القضايا المالية، ويأتي ذلك في إطار دور 
الجمعيــة في المجتمع ومســاهمتها في 
رسم البسمة والفرحة في نفوس الكثير 

ممن شملهم برنامج فك كربة.

4 محاور رئيسية في ملتقى عُمان للسياحة.. اليوم

150 شركة محلية وعالمية في »مؤتمر ومعرض عُمان للصحة«

احتفاء خليجي رسمي بـ3 مبادرات عُمانية في العمل الاجتماعي

توصية بوضع استراتيجية تسويقية 
للمناطق الاقتصادية والحرة

مسقط- الرؤية

أوصــت اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة بمجلس 
الشــورى بوضع اســراتيجية واضحة للتســويق 
للمناطــق الاقتصاديــة الحــرة، وضرورة تعزيز 
الامتيــازات والحوافــز لتلــك المناطــق لتحقيق 
الأهداف المرجوة منها. وناقشــت اللجنة، صباح 
أمــس الإثنــن، تقريرهــا النهائي بشــأن الزيارة 
الميدانية للمناطق الاقتصاديــة الخاصة والحرة؛ 
حيث اســتعرضت نتائج الزيــارات التي نفذتها 
اللجنــة خــال دور الانعقــاد الســنوي الثالث 
من الفترة التاســعة. وقدمــت اللجنة جملة من 

التوصيات التي من شأنها أن تزيد من مساهمتها 
في تعزيز الدخل الوطني، والتي تضمنت التأكيد 
على أهميته. وناقشــت اللجنــة مشروع اتفاقية 
إزالة الازدواج الضريبي بالنســبة للضرائب على 
الدخــل ومنــع التهــرب الضريبــي وتجنبها بين 
حكومة ســلطنة عُمان وحكومة جمهورية مصر 
العربيــة، والمحالــة من الحكومة. واســتعرضت 
اللجنــة الموقف التنفيذي لمقترح مشروع تعديل 
بعــض أحكام قانون المناقصــات العماني الصادر 
بموجب المرســوم السلطاني رقم )36/ 2008( إلى 
جانب جملة من الموضوعات المحالة من مكتب 

المجلس إلى اللجنة للدراسة.

الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقــت أمــس فعاليات مؤتمــر ومعرض 
عُــان للصحــة بمركــز عــان للمؤتمرات 
والمعــارض، بمشــاركة أكثر مــن 150 شركة 
محليــة وشركات عارضــة عالميــة من أكثر 
من 16 دولة من بينها: جمهورية التشــيك 
وإيــران والهند وعُــان وبولنــدا وتايلاند 
وتركيــا والإمارات العربيــة المتحدة، وذلك 

بهدف الحصول على المعرفة.
مو السيد فهر بن  رعى الافتتاح صاحب السُّ
فاتك آل ســعيد، بحضور مسؤولين بارزين 
من مختلــف الــوزارات ومندوبين رفيعي 
المستوى، حيث جاء افتتاح وتنظيم المؤتمر 
تماشــيا مع رؤية “عــان 2040” التي تركز 

على صحة وإنتاجيــة المواطن العماني، من 
خلال تأســيس نظام  صحي منظم بشــكل 
جيــد وفعــال وسريــع التجــاوب، يرتكز 

عــى القيم الاجتماعيــة المتمثلة بالإنصاف 
والعدالــة الاجتماعية. وقــال الدكتور وليد 
الزدجــالي رئيــس مجلــس إدارة الجمعية 

ومعــرض  مؤتمــر  إن  العمانيــة،  الطبيــة 
الصحة يعــد خطوة هامة للمســاهمة في 
تحقيق رؤية عــان 2040، مضيفا: “نؤمن 
أن هــذه اللقــاءات الطبية لهــا تأثير كبير 
ومستدام في تعزيز وتوطيد العلاقة المهنية 
بــن المشــاركين، كما إنهــا تعــزز المعرفة 
العلمية  بالتطــورات  والتعريــف  الطبيــة 
والتكنولوجيــة في هذا المجال”. وأشــار إلى 
أن الســلطنة تفخر بكونها موطناً لعدد من 
أكبر المستشفيات الدولية مع تميزها بأفضل 
التقنيات في مجالاتها، وذلك في الوقت الذي 
تولي فيه السلطنة اهتماما متزايدا بمشاركة 
القطاع الخاص في الرعاية الصحية وتشجيع 
الاستثمارات في القطاع الطبي، بهدف دعم  

وتنويع الإيرادات.
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النجار تترأس وفد سلطنة عُمان في اجتماع وزراء الشؤون والتنمية الاجتماعية بدول الخليج
الرياض- الرؤية

ش��اركت س��لطنة عمان ممثلة في وزارة 
التنمي��ة الاجتماعي��ة، أم��س، في اجتماع 
وزراء الشؤون والتنمية الاجتماعية بدول 
مجل��س التعاون ل��دول الخليج العربية، 
الذي عقد في العاصمة السعودية الرياض، 
وترأست معالي الدكتورة ليلى بنت أحمد 
النجار وزي��رة التنمي��ة الاجتماعية وفد 

السلطنة المشارك.
وترأس الاجتماع معالي المهندس أحمد بن 
س��ليمان الراجحي وزير الموارد البشرية 
والتنمي��ة الاجتماعية بالمملك��ة العربية 
الس��عودية، وبحض��ور مع��الي الدكت��ور 
نايف فلاح الحجرف الأمين العام لمجلس 
التع��اون ل��دول الخليج العربي��ة. وأقر 
الاجتماع اعتماد ق��رار المجلس الأعلى في 
دورته الحادية والأربعين بش��أن القانون 
»النظ��ام« الاسترش��ادي الموح��د لتمكين 
الأشخاص ذوي الإعاقة والقانون« النظام« 
الاسترش��ادي الموحد للعم��ل الاجتماعي، 
واعتماد يوم الرابع عشر من شهر سبتمبر 
يومًا لـ »الأسرة الخليجية«، والإطار العام 
للاحتفال ب��ه ليكون يومًا خليجيًا يحتفى 
به ويناقش العديد من القضايا التي تهم 

الأسرة وترابطها في المجتمع الخليجي.
وأك��د المجتمعون أهمي��ة تعزيز تواجد 
الهيئ��ات  في  التع��اون  مجل��س  دول 
والدولية  الإقليمية  واللج��ان  والمنظمات 
في المج��ال الاجتماع��ي، واعت�امد آلي��ة 
ترش��يح ممثلي الدول الأعضاء في الهيئات 
والدولية  الإقليمية  واللج��ان  والمنظمات 
العاملة في المج��ال الاجتماعي، وتكليف 
المكت��ب التنفيذي لمجل��س وزراء العمل 
والش��ؤون الاجتماعي��ة ب��دول مجل��س 
التعاون لدول الخليج العربية لاس��تكمال 

خطوات الإع��داد والتحض�ير للمهرجان 
المسرحي الخليجي الس��ادس للأش��خاص 
ذوي الإعاقة، والذي تس��تضيفه العاصمة 
السعودية الرياض خلال الفترة من 3 إلى 
9 ديسمبر المقبل. وأوصى الاجتماع بإعداد 
تصور خاص بالعمل الخليجي المشترك في 
ش��ؤون المرأة بدول المجلس؛ بما يسهم في 
تعزي��ز دور المرأة بدول مجلس التعاون. 
وواف��ق الاجتماع على قيام دولة الكويت 
بإعداد دراس��ة لجائ��زة خاصة للمبدعين 
والمتميزي��ن م��ن ذوي الإعاق��ة في دول 

مجلس التعاون الخليجي.
ومن جانب آخر، احتفل مساء أمس الأول 
في العاصمة الس��عودية الرياض، بتكريم 

ع��دد م��ن الش��خصيات والمشروع��ات 
الرائدة في مج��ال العمل الاجتماعي على 
مس��توى دول مجلس التعاون الخليجي. 
وكُرمّت من س��لطنة عُمان المكرمة مريم 
بن��ت عي�سى الزدجالية رئيس��ة مجلس 
إدارة جمعية دار العطاء كونها »شخصية 
رائدة« في مجال العم��ل الاجتماعي، إلى 
جانب تكري��م جمعية المحامين العمانية 
ع��ن مبادرته��ا الإنس��انية »ف��ك كربة« 
وتس��لّم التكريم س��عادة الدكتور محمد 
بن إبراهي��م الزدجالي رئي��س الجمعية، 
القطري��ة  العماني��ة  الشرك��ة  وتكري��م 
للاتص��الات »أوريدو« ع��ن دورها الرائد 
في دع��م العديد من البرامج والمش��اريع 

الاجتماعي��ة وم��ن بينه��ا إط�الق قافلة 
»أوري��دو« الخيرية، وتس��لّمت التكريم 
عائشة بنت س��الم الشعيلية رئيسة دائرة 

المسؤولية الاجتماعية بالشركة.
وبمناس��بة هذا التكريم، أعربت المكرمة 
مري��م بن��ت عي�سى الزدجالية رئيس��ة 
مجل��س إدارة جمعي��ة دار العط��اء عن 
س��عادتها بهذا التكريم، مؤكدة أنه وسام 
على صدرها بنيلها جائزة ش��خصية رائدة 
في العم��ل الاجتماع��ي، مؤك��دة أن هذا 
التكري��م سيس��هم في ب��ذل المزي��د من 
العطاء المستمر في المجتمع العماني بدعم 
ومس��اندة مجل��س الإدارة والعض��وات 

والعاملين في الجمعية.

وأكد س��عادة الدكتورة محمد بن عيسى 
الزدجالي رئيس جمعية المحامين العمانية 
أنَّ ه��ذا التكريم يأتي تقديراً للدور الرائد 
ال��ذي تق��وم ب��ه الجمعي��ة في المجتمع 
الع�امني عبر إط�الق مبادرتها الس��نوية 
»فك كربة«، وهي مبادرة إنسانية تبناها 
المحامون المنتمون لهذه الجمعية لرس��م 
الفرح��ة على كل من فرج��ت كربته من 
المدان�ني في بعض القضاي��ا المالية، ويأتي 
ذل��ك في إط��ار دور الجمعية في المجتمع 
ومس��اهمتها في رسم البس��مة والفرحة 
في نفوس الكثير من ش��ملهم برنامج فك 
كرب��ة، وفي هذا المقام نوجه كلمة ش��كر 
وعرفان لوزارة التنمي��ة الاجتماعية على 

ترشيح الجمعية ونيل شرف هذا التكريم 
على مس��توى دول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية.
وأعربت عائشة الش��عيلية رئيس دائرة 
المسؤولية الاجتماعية للشركات بالشركة 
»أوريدو«  للاتصالات  القطرية  العمانية 
عن س��عادتها بتمثيلها الشركة وتسلّمها 
ه��ذا التكريم الذي يُع��د حافزاً لتقديم 
العديد م��ن البرامج والمش��اريع ضمن 
المس��ؤولية الاجتماعي��ة، وال��دور الذي 
تق��وم ب��ه الشركة ع�رب قافل��ة أوريدو 
الخيري��ة الس��نوية أو برامجها المختلفة 
العائ��د  ذات  للمش��اريع  ودعمه��ا 
الاجتماع��ي، وتتوج��ه بش��كرها لوزارة 
التنمي��ة الاجتماعية على هذا الترش��يح 

المكلل بالتكريم المحفز.

وزير الخارجية يتسلم نسخا من أوراق اعتماد سفيري الكويت وسريلانكا

»اقتصادية الشورى« توصي بوضع استراتيجية تسويقية للمناطق الاقتصادية والحرة

الشرطة تشارك في اجتماع أمني لدول الخليج

مسقط- العُمانية 

تس��لم مع��الي الس��يد ب��در ب��ن حم��د 
البوسعيدي وزير الخارجية أمس نسخة من 
أوراق اعتماد س��عادة محم��د ناصر ماضي 
الهاجري س��فير دولة الكوي��ت الُمعّني لدى 

سلطنة عُمان.
وقد رحّب معالي الس��يد الوزير بس��عادة 
الس��فير، متمنّي��ا له التوفي��ق في أداء مهام 
عمل��ه، وللعلاق��ات الثنائي��ة ب�ني البلدين 

الش��قيقين المزي��د م��ن التق��دم والنماء. 
ك�ام تس��لّم معالي الس��يد بدر ب��ن حمد 
البوس��عيدي وزير الخارجية أمس نس��خة 
من أوراق اعتماد س��عادة أحمد لبي صبار 
خان سفير جمهورية سريلانكا الديمقراطية 

الاشتراكية المعّني لدى سلطنة عُمان.
وقد رحّب معالي الس��يد الوزير بس��عادة 

الس��فير، متمنّي��ا له التوفي��ق ف
عمل��ه، وللعلاق��ات الثنائي��ة ب�ني البلدين 

الصديقين المزيد من التقدم والنماء.

مسقط- الرؤية

ناقشت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الش��ورى صباح أم��س الإثن�ني، تقريرها 
النهائي بش��أن الزي��ارة الميدانية للمناطق 
حي��ث  والح��رة؛  الخاص��ة  الاقتصادي��ة 
اس��تعرضت نتائج الزي��ارات التي نفذتها 
اللجنة خلال دور الانعقاد السنوي الثالث 

من الفترة التاسعة.
وقدم��ت اللجن��ة جملة م��ن التوصيات 
التي من ش��أنها أن تزيد من مس��اهمتها 
في تعزيز الدخ��ل الوطني، والتي تضمنت 
التأكي��د ع�ىل أهمي��ة وضع اس�رتاتيجية 
للمناط��ق الاقتصادية  للتس��ويق  واضحة 
الحرة، وضرورة تعزيز الامتيازات والحوافز 
لتلك المناطق لتحقي��ق الأهداف المرجوة 
منها. جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الذي 
ترأسه س��عادة أحمد بن س��عيد الشرقي 
رئيس اللجنة الاقتصادية والمالية بالمجلس 

وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.
وناقش��ت اللجن��ة مشروع اتفاقي��ة إزالة 
الازدواج الضريبي بالنس��بة للضرائب على 
الدخل ومنع التهرب الضريبي وتجنبها بين 

حكومة سلطنة عُمان وحكومة جمهورية 
م�صر العربي��ة، والمحالة م��ن الحكومة. 
واس��تعرضت اللجن��ة الموق��ف التنفيذي 
لمقترح مشروع تعديل بعض أحكام قانون 

المناقصات العماني الصادر بموجب المرسوم 
الس��لطاني رق��م )36/ 2008( إلى جان��ب 
جمل��ة من الموضوعات المحالة من مكتب 

المجلس إلى اللجنة للدراسة.

مسقط- الرؤية

شاركت شرطة عمان السلطانية 
أمس، عبر تقنية الاتصال المرئي، 
الح��ادي ع�رش  الاجت�امع  في 
الاس�رتاتيجي  التخطيط  للجنة 
الأمني ب��دول مجلس التعاون 
لدول الخلي��ج العربية، والذي 
نظمته الأمان��ة العامة لمجلس 

التعاون لدول الخليج العربية. 
وتضمن الاجتماع مناقشة سبل 
تعزيز التعاون المش�رتك بدول 
مجلس التع��اون لدول الخليج 
العربية. وت��رأس الاجتماع من 
السلطانية  جانب شرطة عمان 
العمي��د ج�امل ب��ن حبي��ب 
القريشي مدي��ر عام التحريات 

والبحث الجنائي.

تكريم »دار 
العطاء« و»فك 
كربة« و»أوريدو 

الخيرية« لتميزهم 
في العمل 

الاجتماعي على 
مستوى »مجلس 

التعاون«



03متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الثلاثاء غرة ربيع الأول 144٤ هـ الموافق ٢٧ سبتمبر 202٢م - العدد رقم 3٤٤٦

مسقط- عبدالله البطاشي

رعت معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، اختتام 
أعــال منتــدى المعلم الخليجــي الثاني 
وذلك بحضور معالي الدكتور عبدالرحمن 
بن محمد العاصمي المدير العام لمكتب 
التربيــة العربي لــدول الخليــج العربية 

وعدد من أصحاب السعادة.
وألقى المدير العام لمكتب التربية العربي 
لــدول الخليج العربية كلمــة، قال فيها: 
»إن للمعلم دور محوري كبير؛ فهو المنفّذ 
الفعلي للسياســات التعليمية، والمسؤول 

المســتأمن عــى تحقيــق مســتهدفات 
العمليــة التعليمية، وهو الفاعل الرئيس 
في تكوين شــخصية الطالب، وتشــكيل 
ملامحها الأساســية، وبنــاء فكره، وغرس 
وتنميــة  نفســه،  الإيجابيــة في  القيــم 
السلوك المفيد لديه؛ بما يسهم في تكوينه 
المعرفي والمهاري، وفقًا لمتطلبات حاضره 
ومستقبله؛ ولذلك حظي المعلم باهتمام 
الدول الأعضاء مما كان له انعكاس واضح 
على برامج مكتب التربيــة العربي لدول 
الخليج”. وأضــاف معاليه: »ندرك الدور 
الكبــر والمهــام الدقيقة التــي يضطلع 
بهــا المعلــم فقــد تبنى المكتــب حزمة 

مــن البرامج والمشروعات التي تســاهم 
في تنمية مهنية مســتدامة وتســعى إلى 
رفــع مســتوى كفاءته وإعــداده؛ لذلك 
فقد أصــدر المكتب ميثــاق شرفٍ لمهنة 
المعلـّـم، واهتــم ببرامج تمهــن التعليم، 
وتنمية كفايــات المعلمين ، وحرص على 
التواصــل مــع المعلم ليكــون حاضًرا في 
فعالياته وبرامجه، وتبنى المكتب تكريم 
المعلمين المتميزين والاحتفاء بهم تقديراً 
لجهودهم، وما هذا المنتدى إلا أحد تلك 
البرامج التــي أطلقها المكتــب من أجل 
المعلم، مستهدفاً إتاحة الفرصة للمعلمين 
المتميزيــن لعــرضْ تجاربهــم، وإثرائها 

بالحوار والمناقشــة وتبادل الخبرات فيما 
بينهم«.

وســبق حفل الختــام تقديــم عدد من 
أوراق العمل؛ إذ قدم ســعادة الأســتاذ 
الدكتور عبدالله بن خميس أمبوسعيدي 
وكيــل وزارة التربيــة والتعليــم للتعليم 
ورقــة عمل بعنــوان »ملامــح التغيرات 
تناولت  للمســتقبل«،  المطلوبة  التربوية 
التحديات التــي تواجه النظم التعليمية 
في القــرن الحــالي في التعليــم المدمــج، 
والتحصيــل الــدراسي، وخــرات التعلم 
العريقة، ومستويات التعلم المرتكز على 
المهارات، والتدريــس الفريقي، والعدالة 

في التدريس، والتعلم المبني على المشروع 
والاســتقصاء وأبــرز التغــرات المطلوبة 
في النظــم التربوية لمواجهــة التحديات 
المختلفــة، وقدمــت الورقة عــددا من 
التغــرات  المقترحــات لكيفيــة تنفيــذ 

المطلوبة.
وشــهد الحفل الختامي تقديم عدد من 
العــروض المرئية لبرنامج مســابقة »قيم 

التسامح وقبول الآخر«.
وقدمــت الدكتورة تهاني بنــت إبراهيم 
العربيــة  المملكــة  مــن  الدســيماني 
الســعودية، ورقة عمل بعنــوان »الفاقد 
التعليمي«، تناولت الورقة مفهوم الفاقد 

التعليمي، وحالته والعوامل المســببة له، 
ومؤشراته وأســبابه، وتأثيراته وتحدياته، 
وعرضت مادة مرئية عن الفاقد التعليم، 
وكيفيــة معالجتــه، وقياســه مــن قبل 
المعلم، وإعــداد خطة خاصة به، ونماذج 

لمعالجته.
ونظــم المنتــدى مكتب التربيــة العربي 
لدول الخليج العربية بالتعاون مع وزارة 
التربية والتعليم في سلطنة عمان واستمر 
لمدة يومين، بمشــاركة 100 مشــارك من 
مديــري المــدارس والمشرفــن والمعلمين 
من دول مجلس التعــاون لدول الخليج 

العربي والجمهورية اليمنية.

»منتدى المعلم الخليجي« يؤكد الدور المحوري للمعلمين في تنفيذ السياسات التعليمية

توقيع اتفاقية لرعاية برنامج التوجيه 
المهني لطلاب المدارس

»بلدي مسندم« يناقش جملة من مقترحات المشاريع والطلبات التنموية

بدء مؤتمر »الإرشاد النفسي والعالم 
المعاصر« بجامعة السلطان قابوس

انطلاق المحطة الأولى من مهرجان 
سباقات الهجن في الداخلية.. غدًا

مسقط- العُمانية

وقعــت شركــة رؤيــة الشــباب للخدمــات 
والاســتثمار أمــس عــى اتفاقية مــع شركة 
الأوســط  الــرق  بي«  آنــد  إي  »ميتســوي 
)MEPME(، لرعايــة برنامج التوجيه المهني 

لطلاب المدارس.
ويســتهدف البرنامــج أكثر من 200 مشــارك 
من طلبة محافظة مســقط، ويقوم على ثلاثة 
مرتكزات أساسية وهي المسار المهاري، المسار 
صي والمســار الريــادي. وقتع الاتفاقية  التخصُّ
مــن جانب شركــة رؤية الشــباب للخدمات 
مو الســيدة الدكتورة  والاســتثمار صاحبةُ السُّ
منــى بنت فهــد آل ســعيد رئيســة مجلس 
إدارة شركة رؤية الشــباب، ومن جانب شركة 
ميتسوي إي آند بي الشرق الأوسط نجيب بن 
محمد الحــارثي المدير العام ومدير العمليات 

بالشركة.
ويهــدف برنامــج التوجيــه المهنــي لطلاب 
المدارس إلى إكســاب الطلاب المهارات والقيم 
والمعرفــة لاتخــاذ قرارات مســتنيرة بشــأن 

مســارهم التعليمي والوظيفي وتمكينهم من 
تطوير خطة عمل لمتابعــة أهدافهم المهنية، 
كــا يعمل البرنامج على رفــع الوعي بأهمية 
التدريب وريادة الأعمال وثقافة العمل الحر 
والوظائــف بدوام العمل الجزئي كشــكل من 

أشكال الاستكشاف الذاتي.
ويــأتي البرنامج ليُعــزز لدى الطلبــة المعرفة 
حول التوجهات المستقبلية واحتياجات سوق 
العمل، ورفد الطــاب بالمعلومات والمهارات 

التي تساعدهم في بناء مسار مهني واعد.
وقالــت مريم بنت خليفة العامري الرئيســة 
التنفيذية لشركة رؤية الشباب إنه بعد الخبرة 
المســبقة في برامج التوجيه المهني الســابقة، 
اعتزمنــا تصميــم وتنفيذ هــذا البرنامج لفئة 
المــدارس قبل اختيــار تخصصاتهــم لتوجيه 
الطلبة قبل فــوات الأوان في اختيار التخصص 
والمهنة المناســبة لهم مع إكســابهم مهارات 
أساســية لاتخــاذ مثل هــذه القــرارات مثل 
التفكير النقدي واكتشاف مهاراتهم وتعزيزها 
صات بوظائف المستقبل  ومعرفة ربط التخصُّ

القادمة منذ وقت مبكر.

خصب- الرؤية

عقــد المجلــس البلــدي لمحافظة مســندم 
اجتماعه الســابع لهذا العام، برئاســة معالي 
الســيد إبراهيــم بن ســعيد بــن إبراهيم 
البوســعيدي محافظ مسندم رئيس المجلس 

البلدي.
وشــهد الاجتــاع تقديــم عرض مــرئي من 
قبــل دائــرة الأمن بمكتب محافظ مســندم 
حــول تعليــات الصحة والســامة، بعدها 
قدم مدير عــام بلدية مســندم عرضًا مرئيًا 
بخصــوص متابعة لقطــاع النظافــة العامة 
وإدارة المخلفات بالمحافظة. وناقش المجلس 
المواضيع المقدمة مــن قائد شرطة محافظة 
مســندم حول الحلول والمقترحــات لتطوير 
شــارع »خصــب- الخالدية« وقــت جريان 
الأوديــة وما يترتب عليه مــن قطع الحركة 
المرورية أمام مســتخدمي الطريق. وأوصى 
المجلس بضرورة دراســة الطرق البديلة مع 

وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات.
وقدم ممثل ولاية بخاء طلباً بإنشــاء ممشى 
يربط قرية الجادي بولاية بخاء، وإنشاء جزر 
على الشــارع العام مقابــل كلٍ من: حديقة 
حل العامة ومحطة »شــل« لتعبئة الوقود. 

وأوصى المجلس بإضافته إلى المقترحات ضمن 
خطط بلدية مسندم لتطوير ولاية بخاء.

وناقش المجلــس الموضوع المقدم من ممثل 
ولايــة خصــب حــول الازدحــام والتكدس 
الطــابي في مدارس ولاية خصــب، وضرورة 
إيجــاد الحلــول السريعــة لمواجهــة هذه 
الإشــكالية، وذلك بالتنســيق مــع المديرية 

العامة للتربية والتعليم بالمحافظة.
واســتعرض المجلــس الموضــوع المقدم من 
ممثل ولايــة دبا حول إنشــاء محطة توليد 

كهرباء احتياطية بالولاية، وطلب ردم حفرة 
ســقطة، وأوصى المجلــس بــرورة إيجــاد 
البدائــل من أجــل اســتدامة تقديم خدمة 
الكهرباء بشــكل متكامل، واتخاذ الإجراءات 
المناســبة لــردم الحفــرة مع التنســيق مع 

بلديات مسندم.
وناقــش المجلس طلب ممثــل ولاية مدحاء 
بإنارة الشــارع الدائري بالطاقة الشمســية، 
إضافــة إلى رصف الطــرق الداخلية بمنطقة 
المــزارع بولاية مدحــاء بالطوب المتشــابك 

)الإنترلوك(. واســتعرض المجلس مستجدات 
الاعــال ومنهــا تجفيف أســاك السردين 
بموقع المينــاء في ولاية خصــب، وما له من 
آثار على الحركة السياحية والبيئية بالولاية. 
واســتعرض المجلس موضوع حظائر الأغنام 
بالمزارع بولاية خصــب، وكذلك طلب مدير 
عام المديريــة العامة للإســكان والتخطيط 
العمراني بزيــادة عدد طوابــق قطعة أرض 
ســكني تجــاري بمنطقــة الزينــدي بولاية 

خصب.

مسقط- الرؤية

بــدأت بجامعــة الســلطان قابــوس أعمال 
المؤتمر الثالث لمركز الإرشــاد الطلابي بعنوان 
»الإرشــاد النفسي والعالم المعــاصر«، تحت 
رعاية صاحبة السّــمو السّيدة الدكتورة منى 
بنت فهد آل سعيد مساعدة رئيس الجامعة 
للتعــاون الــدولي. ويهــدف المؤتمــر- الذي 
يســتمر 3 أيام- إلى إبراز أحدث المستجدات 
المتعلقــة بالإرشــاد النفــي، والتعرف على 
دوره في التعامل مع مفردات العالم المعاصر 
والوقوف على التحديات التي تواجه الإرشاد 
النفــي في ظل جائحــة كورونــا والتعاون 
بين مختلف المؤسســات في مجــال الخدمة 
الإرشــادية النفســية فضلا عن نشر الثقافة 
الإرشــادية في المجتمعــات المختلفة وعرض 
الدراســات والبحــوث  ومناقشــة أحــدث 
العلمية والتطبيقية في هذا المجال. ويسعى 
المؤتمــر إلى تبــادل الآراء بــن المختصين في 
كيفية تعامل الإرشــاد النفسي مع تحديات 
الإنســان في مجــال العــالم المعــاصر، ورفع 
الوعــي بالتحديات التي يعيشــها الإنســان 
المعــاصر في سرعــة وتــرة الحيــاة وكيفية 
التعامل معها والإفادة من التقنيات الحديثة 

في تقديم الخدمات الإرشادية، ودعم جودة 
حيــاة الفــرد. وقالــت الدكتورة مهــا عبد 
المجيــد العاني مديرة مركز الإرشــاد الطلابي 
رئيســة اللجنة التحضيرية للمؤتمر في كلمتها 
الافتتاحية: »لقد انتهج مركز الإرشاد الطلابي 
منذ اللحظة الأولى لتأسيســه عــام 1999م 
الســر بخطى ثابتــة نحو مســتقبل جديد 
في تقديــم خدماتــه وتواصلــه معكم ومع 
العــالم عبر تكنولوجيا الاتصــال والمعلومات 
المتاحة على أســس علمية رصينــة، والتميز 
في المجــالات الداعمــة للبيئــة الجامعيــة 
والمجتمع المحلي وتحقيق أهدافه في تقديم 
الخدمات الإرشــادية الفردية والجماعية في 
الجوانــب التربوية والنفســية والاجتماعية، 
والبرامــج التوجيهيــة والــورش التدريبيــة 
وحلقــات العمل، فضلا عــن المحافظة على 
الريادة في جودة تقديم الخدمات الإرشادية 
المهنية والارتقاء بها ونشر الثقافة الإرشادية 
مستفيدا من التطور الذي تشهده السلطنة 

في المجالات كافة«.
وأضافــت أن رســالة مركز الإرشــاد الطلابي 
تؤكد ضرورة مســاعدة الطالب في فهم ذاته 
ليصبح أكثر وعيــا لهويته الذاتيــة وقدراته 
الشخصية حتى يستطيع مواجهة متطلبات 

الحياة الجامعية بشــكل أكثر توافقا وتكيفا، 
وبمــا يتناســب مع مــا يفرضــه الواقع من 
تحديات. وذكــرت إنجازات مركز الإرشــاد 
الطلابي على المســتوى العالمي، حيث حصل 
المركــز على الاعتــاد المؤســي العالمي في 
 IACS )الولايات الأمريكية المتحدة من قبل
 (International Accreditation of

Counseling Services
وبلغ عدد المشــاركات المقدمة في المؤتمر ما 
يقارب 208 مشــاركات من ست عشرة دولة 
عربية شــقيقة وأجنبية إلى جانب مشاركات 
من مؤسسات التعليم العالي ووزارات أخرى 
داخــل الســلطنة، توزعت بين مشــاركات 
بحثيــة وورش تدريبية وملصقــات، إذ يبلغ 
إجمالي الأوراق المقبولة التي أجازتها اللجنة 
العلمية وســتعرض في المؤتمر ما يقارب 133 
بحثــا و10 ورش تدريبية في مجال الإرشــاد 

النفسي إلى جانب 5 ملصقات.
التطــورات  إلى مواكبــة  المؤتمــر  ويتطلــع 
العلمية والعملية في مجال الإرشــاد النفسي 
في ظــل العالم المعاصر، والإســهام في تقديم 
الخدمــات الإرشــادية النفســية المتخصصة 
المواكبة للتغيرات المعاصرة، فضلً عن تمكين 

الفرد لحياة إيجابية فاعلة.

مسقط- الرؤية

ينطلق غدا الأربعاء المهرجان الســنوي لسباقات 
الهجــن الأهليــة للموســم العشريــن )2022/ 
2023(، والــذي تنظمــه الهجانــة الســلطانية 
بشــؤون البلاط الســلطاني، وســتكون محافظة 
الداخليــة أولى محطــات الســباق على مضمار 
البشــائر بولاية أدم. وقال حميد بن علي الزرعي 
مديــر عــام الهجانــة الســلطانية إن المهرجان 
السنوي لسباقات الهجن الأهلية يأتي تأكيدًا على 
الحرص الســامي من جلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه الله ورعــاه- على دعم 
هذا الموروث الأصيــل، والحفاظ على الرياضات 
التراثية وحفظ السلالات العُمانية الأصيلة ودعم 
المجتمع المحلي في هذا الجانب. وأكد أن الهجانة 
الســلطانية أكملت جميع التجهيزات بالتعاون 
مع الجهات المنظمة لهــذا المهرجان في مختلف 

المحطات التي ستقام في عددٍ من المحافظات.
وأشــار الزرعــي إلى أن معالي أمين عام شــؤون 
البلاط الســلطاني اجتمع في وقتٍ ســابق بعددٍ 
مــن ملاّك ومضمــري الهجن، أســفر اللقاء عن 
عــدد من الطلبــات قدّمها المهتمون بســباقات 
الهجن، مؤكدًا أن هنــاك متابعة حثيثة من قِبل 
معاليه لدراســة هذه المطالبات، حيث تم عقد 

عدد من الاجتماعات برئاســة ســعادة المهندس 
رئيس شــؤون الخيل والهجن والمزارع والحدائق 
السلطانية تم من خلالها مناقشة هذه المطالبات 
ورفع التوصيات المناسبة بشأنها تمهيدًا للاعتماد، 
بما يوكد الحرص عــى تذليل كافة الصعاب أمام 
هذا الموروث والمهتمين بــه. وأضاف الزرعي أن 
الســباق الذي ســيقام على مضمار البشائر على 
مدى يومين سيشــتمل على 45 شــوطا لمختلف 
الفئات، حيث ســيقام في اليوم الأول 30 شوطاً، 
خُصصت 19 شوطاً لفئة الحجائج منها  13 شوطاً 
للبكار و6 أشــواط للجعدان لمســافة 2 كيلومتر، 
كما خُصصت لفئة اللقايا 11 شوطاً خُصص منها 
8 أشــواط للبكار و3 أشواط للجعدان لمسافة 3 

كيلومترات.
وتشتمل منافســات اليوم الثاني على 15 شوطاً، 
خُصصت 6 أشــواط لفئة الجذاع منها 4 أشواط 
للبكار وشــوطان للجعدان لمسافة 4 كيلومترات، 
أمــا في فئة الثنايــا فخصص لها 3 أشــواط منها 
شــوطان للبكار وشــوط واحد للجعدان لمسافة 
5 كيلومــرات، وفي فئــة الحول ســيكون هناك 
3 أشــواط، وشــوط واحــد للزمــول لمســافة 5 
كيلومــرات، إضافة إلى شــوطان لركض العرضة 
الطويل لفئتي الثنايا بكار، والحول لمســافة 1.5 

كيلومتر.

وكانت الهجانة السلطانية قد أعلنت عن بعض 
الشروط العامة للمشــاركة في السباقات حيث 
تقتصر المشــاركة على النوق العمانية الأصيلة 
والمملوكــة كليًا لمواطنين عمانيــن ويمنع منعًا 
باتاً التنشيط بالدم أو استخدام المواد المنشطة 
والصدمــات الكهربائية والمحفــزات المحظورة 
الأخــرى. وســيقوم الاتحاد العماني لســباقات 
الهجــن بأخــذ التعهــدات بعــدم اســتخدام 
المنشطات والمحفزات الممنوعة بجميع أنواعها 
وأشكالها كشرط للمشــاركة في السباقات، كما 
ســيتم فحص النوق الفائزة بالمراكز الأولى عن 
كافة المنشــطات والمحفزات في جميع أشــواط 
الســباق، وفي حالة اكتشــاف منشــطات فإن 
الجائزة ســوف تحُجــب، وتطبــق العقوبات 
المنصوص عليها في الأنظمة والقوانين المعتمدة 
مــن قبــل الاتحاد العــاني لســباقات الهجن 
ويعتــر قرار اللجان الفنية المختصة بالتســنين 
والتشــبيه نافذًا حســب القانــون المعمول به 
في هــذا الشــأن. وجرى وضع بعــض الشروط 
للمشاركة في أشواط ركض العرضة الطويلة هي 
أن تكون الناقة المشــاركة ناقــة عرضة وعليها 
زانــة العرضة كاملة، وأن لا يقــل عمر الركبي 
عن 18 عامًا، وتقتصر المشاركة على النوق من 

فئتي الثنايا والحول فقط.

تصوير/ مريم المزروعية
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اليوم ختام أعمال حلقة العمل حول الانضمام لـ3 اتفاقيات دولية لحقوق الإنسان

استعراض التدابير التشريعية والإدارية العمانية لحماية 
الأشخاص من الاختفاء القسري وضمان حقوق الإنسان

وهدفت حلقة العم��ل إلى التعريف 
بالاتفاقيات الثلاث، ومضمون ما جاء 
بها من أحكام تخدم حقوق الإنسان، 
وشرح الآلي��ات الوطني��ة المتعلق��ة 
بمتابع��ة تنفيذها؛ وذل��ك من خلال 
الاس��تخدام الأمثل للمعاي�ير الدولية 
والأدوات التعاقدية، وتس��ليط الضوء 

ع�لى أهمي��ة الالت��زام بالسياس��ات 
والممارسات لمنع التعذيب، والاختفاء 
الق�سري، وتأكي��د آلي��ات التحقيق 
الجنائي بما يتفق مع المعايير والضوابط 
الخاصة بحقوق الإنس��ان، إضافة إلى 
التأكي��د ع�لى الحق��وق الاقتصادية 
والاجتماعي��ة والثقافي��ة، ك�ام ت��أتي 

هذه الحلقة لتعزيز وس��ائل التعاون 
والتنسيق بين الجهات المعنية بتنفيذ 
ه��ذه الاتفاقيات، واللجن��ة العُمانية 

لحقوق الإنسان.

اتفاقية دولية 

وتناولت أعمال اليوم الثاني في جلسته 
الرابع��ة بالمح��ور الأول ورقة بعنوان 
»الاتفاقي��ة الدولي��ة لحماي��ة جميع 
الأش��خاص م��ن الاختف��اء القسري«، 
قدمه��ا أنيس عناني مس��ؤول حقوق 
الإنسان بقسم الشرق الأوسط وشمال 
أفريقي��ا، تن��اول فيها التط��ور الذي 
حصل في حماية الن��اس من الاختفاء 
الق�سري، وتعريف مفه��وم الاختفاء 
القسري وفقاً للإعلان المتعلق بحماية 
جميع الأشخاص من الاختفاء القسري، 
الذي اعتمدته الجمعية العامة للأمم 
المتحدة في قرارها 133/47 المؤرخ 18 
ديس��مبر 1992، والاتفاقي��ة الدولية 
لحماي��ة جميع  الدولي��ة  الاتفاقي��ة 
الأش��خاص من الاختفاء القسري، إلى 
العمل  التعريف بمجموع��ة  جان��ب 

الخاصة بالاختفاء القسري.
وأشار عناني إلى عدد من النقاط التي 
كن ل��دول الأط��راف أن تقوم بها،  يُم
حي��ث إنه على الدول اعتبار الاختفاء 
القسري جريمة يُعاقب عليها بموجب 
القان��ون الجن��ائي للدول��ة، ومواءمة 
التشريعات الوطنية مع اتفاقية الأمم 
المتحدة للحماية من الاختفاء القسري 
الأخرى،  الإنس��ان  واتفاقيات حقوق 
كما أنه على ال��دول ضمان ألا يفلت 
المتهم��ون بارتكاب جرائ��م الاختفاء 
الق�سري م��ن العقاب وع�لى الدول 
للمكلفين  وض��ع إج��راءات عملي��ة 
بإنف��اذ القان��ون وبن��اء قدراتهم في 
مجال حماية حقوق الإنس��ان وعدم 

تعريض أحد للاختفاء القسري.
في حين ق��دم المحور الث��اني الدكتور 
زاهر ب��ن ناصر بن عبدالله الس��يابي 
رئيس ادعاء ع��ام ومدير دائرة قضايا 
بالبشر،  الاتج��ار  وقضايا  المخ��درات 
التشريعية  »التداب�ير  بعن��وان  ورقة 
والإدارية في س��لطنة عُ�امن لحماية 
الأش��خاص م��ن الاختف��اء القسري«، 
موضحًا فيه��ا أركان الجريم��ة والتي 
تتك��ون م��ن الركن المف�ترض والركن 
الم��ادي والركن المعن��وي، كما تطرق 
أيضً��ا للاختف��اء الق�سري والحب��س 
الاحتياطي، والاختفاء القسري وقانون 
الطوارئ، كما ق��ام بتوضيح عدد من 
الت��ي تكفل  الدس��تورية  النص��وص 
الحق في الحرية الش��خصية، وقانون 
الجزاء، بالإضافة إلى قانون الإجراءات 

الجزائية.

العهد الدولي

في حين تناولت الجلس��ة الخامسة في 
محورها الأول ورق��ة بعنوان »العهد 
الدولي الخ��اص بالحقوق الاقتصادية 
قدمه��ا  والثقافي��ة«،  والاجتماعي��ة 
الدكتور ظافر الحسيني، الذي أوضح 
أن العهد أو الميثاق هو أحد اتفاقيتين 
دوليتين كبيرتين حولتا الحقوق الواردة 
في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان إلى 
قواعد قانوني��ة ملزمة، والذي اعتمد 

بموجب قرار الجمعي��ة العامة للأمم 
المتح��دة رقم )2200( )د-21( المؤرخ 
في 1966/12/16، ودخل حيز التنفيذ 
في 1976/1/3 طبقاً للمادة )27( منه، 
ذلك بعد مصادقة )35( دولة وإيداع 
وثيقة التصديق ل��دى الأمانة العامة 
وق��د أقرت��ه الجمعية العام��ة للأمم 
المتحدة بأغلبية 105 أصوات وبدون 
معارض��ة، فالعهد عبارة عن معاهدة 
دولي��ة ملزمة ترتب التزامات قانونية 
ع�لى عاتق ال��دول الأط��راف فيهما، 
كما أن هذه الاتفاقية أنش��أت نظاماً 
دولياً للرقابة لضمان تطبيق الحقوق 
والحريات الواردة فيها، وهي تهدف 
إلى توف�ير مختلف الضمانات لحماية 

الحقوق والحريات.
الثغ��رات  بع��ض  هن��اك  وأش��ار: 
الب��ارزة التي أحاط��ت بمضمون هذا 
العه��د والتي يمك��ن تلخيصها في أن 
العه��د يتعلق بالحق��وق الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافي��ة إلا أنَّه تناول 
بع��ض الحق��وق السياس��ية العامة، 
ومن أهمها ح��ق تقرير المصير الذي 
يعتبر م��ن الحقوق العام��ة، كما أن 
العهد ال��دولي للحق��وق الاقتصادية 
والاجتماعي��ة والثقافية أقر بالحقوق 
الاقتصادي��ة الخاصة للإنس��ان كفرد 
ومجتمع، إلا أنّه لم يضع الآلية لحماية 
الاقتصادي  الاضطه��اد  الإنس��ان من 
الذي تمارسه الدول والشركات الكبيرة، 
وم��ن الحقوق الأخ��رى التي جاء بها 
العه��د هو ح��ق العمل ال��ذي نص 
على أن يتمتع كل ش��خص بهذا الحق 
وأن يخت��ار العمل الذي يلائمه، وعلى 
الدول��ة أن تصون ه��ذا الحق، ولكنه 
لم يضع التزاماً ع�لى الدولة بأن توفر 
العمل للشخص، هذا ولقد ألزم العهد 
اتخاذ تدابير حماية ومساعدة خاصة 
لصالح جمي��ع الأطف��ال والمراهقين، 
دون أي تميي��ز بس��بب النس��ب أو 
غ�يره م��ن الظ��روف، ورغم اتس��اع 
ه��ذه الحقوق للطف��ل، إلا أن العهد 
لم يوجب ع�لى حق الطف��ل التمتع 
بنس��ب، فكثير من الأطفال في الغرب 
يرفض الآباء الاعتراف بهم بس��بب أن 
العلاقة بين الرجل مع أمه غير شرعية، 
وه��ذا ما خلق مش��اكل للأطفال غير 
الشرعي�ني في ال��دول الغربي��ة إذ إن 

أغلبيتهم بدون نسب.

حقوق اجتماعية وثقافية

أم��ا المح��ور الث��اني من الجلس��ة 
فقدمتها س��ندس بنت محمد بن 

علي الرحيلية، باحثة قانونية بوزارة 
التنمية الاجتماعية، والتي حملت 
ورقته��ا عن��وان »واقع ممارس��ة 
الحقوق الاجتماعية والثقافية بين 
التشري��ع الوطن��ي والعهد الدولي 
-الإطار الوطن��ي«، وقالت: تتجلى 
أهمي��ة تبي��ان الواق��ع الم�امرس 
للحق��وق التي أقرته��ا الاتفاقيات 
الدولي��ة التي صادقت الس��لطنة 
ع�لى الانضمام بها، واس��تعرضت 
واقع ممارسة الحقوق الاجتماعية 
والثقافي��ة بين التشري��ع العماني، 
بالحقوق  الخ��اص  الدولي  والعهد 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، 
والذي يه��دف إلى حماية الحقوق 
والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية 
على النحو الآتي: المس��اواة الذكور 
والإن��اث في حق التمت��ع بجميع 
الحق��وق الاجتماعي��ة والثقافي��ة 
والاقتصادية ب��دون تمييز، والحق 
في تعزيز الرفاه الع��ام للمجتمع، 
والح��ق في العمل وتوف�ير برامج 
التقني�ني  والتدري��ب  التوجي��ه 
والمهني�ني، إلى جانب ح��ق المرأة 
بالعمل وتقاضيها لأجرٍ مساوٍ لأجر 
الرج��ل، وح��ق تكوي��ن النقابات 
مصالح��ه  لتعزي��ز  والاتح��ادات 
والحق  والاقتصادية،  الاجتماعي��ة 
في الإضراب، إلى جانب منح الأسرة 
والنه��وض  الحماي��ة والمس��اعدة 
الحماي��ة  وتوف�ير  بمس��ؤولياتها، 
الخاص��ة للأمه��ات العاملات قبل 
الوض��ع وبعده، والحق في الضمان 
الاجتماع��ي، وح��ق كل ف��رد في 
التربية والتعليم، وإلزامية ومجانية 
التعلي��م الابتدائي للأطفال، والحق 
أيض��ا في الحص��ول ع�لى الرعاية 
الح��ق في  جان��ب  إلى  الصحي��ة، 
والاس��تفادة  الثقافي��ة  المش��اركة 
من التق��دم العلم��ي وتطبيقاته، 

مستعرضه تفاصيل تلك الحقوق.

تعديل تشريعي

وفي ذات الجلس��ة قدم نبراس بن 
خالد بن ن��اصر الحضرمي، محلل 
للتنويع  الوطن��ي  للبرنام��ج  مالي 
الاقتصادي بوزارة الاقتصاد، ورقة 
بعن��وان » التنوي��ع الاقتص��ادي 
وتأثيرة على الحق��وق الاقتصادية 
والاجتماعي��ة والثقافي��ة«، وضح 
انض�امم  م��ن  العائ��د  خلاله��ا 
الس��لطنة العهد الدولي للحقوق 
والاجتماعي��ة  الاقتصادي��ة 

في  تتلخ��ص  والت��ي  والثقافي��ة، 
إيج��اد منظوم��ة تشريعية تكفل 
الحق��وق الاقتصادية والاجتماعية 
س��معة  وتحقي��ق  والثقافي��ة، 
دولي��ة راقي��ة تس��اهم في جذب 
وتنفيذ  والس��ائحين،  المستثمرين 
التزام��ات دولية تحقق اس��تقرار 
على المستوى الدولي، وخلق بيئة 
عم��ل جاذبة في الس��لطنة نتيجة 
حقوقية  ممارس��ة  كفالة وضمان 
وفق الت��زام دولي نتاج الانضمام، 
أيض��ا التعدي��ل التشريعي الذي 
حص��ل بالس�امح للعام��ل بنقل 
كفالته دون موافقة الكفيل وهذا 

يعزز من حقوق العمال.
في  الخت��ام  جلس��ة  وتتن��اول 
الأول »دور مؤسسات  محورها 
المجتمع المدني في حماية وتعزيز 
حق��وق الإنس��ان المتضمنة في 
والت��ي  الث�الث«،  الاتفاقي��ات 
ب��ن  يقدمه��ا المحام��ي فه��د 
يوسف بن سيف الأغبري عضو 
جمعية المحامين، في حين تقدم 
ياس��مين أشرف مسؤولة حقوق 
الس��امية  لمفوضي��ة  الإنس��ان 
لحقوق الإنس��ان ورقة بعنوان 
الإنس��ان  حق��وق  »م��ؤشرات 
المعنية بالاتفاقيات الثلاث«، أما 
الجلسة السابعة والأخيرة فتقدم 
عبدالمجيد  بنت  ش��ذى  خلالها 
الزدجالي مديرة دائرة المنظمات 
والعلاق��ات الدولي��ة باللجن��ة 
ورقة  الإنسان  لحقوق  العمانية 
بعن��وان »دور الآليات الوطنية 

في تنفيذ الاتفاقيات الثلاث«.

ناصر بن سلطان العموري 
abusultan73@gmail.com

تُعد وزارة التربية والتعليم من الوزارات الخدمية التي تقدم خدماتها لشريحة كبيرة من الطلاب 
وعلى امتداد رقعة هذا الوطن الغالي، وبطبيعة الحال هناك العديد من المشاكل التي تطفو على 
السطح، والعديد من التساؤلات التي تُطرح بحكم طبيعة عملها؛ ومنها الواجبات المدرسية، التي 

يُكلف بها الطلاب.
أتحدث هنا عن المراحل الدراسية الأولى التي تراها شريحة كبيرة من أولياء الأمور أنها لا تتناسب 
م��ع عمر الطلاب في تلك المرحلة، والتي من المفترض فيها أن يتم تعويده على الواجبات بش��كل 
تدريجي وبأس��لوب يجمع بين الترفيه والتعلم، حتى لا ينفر الطالب ويش��عر بالضغط الش��ديد، 
الأمر الذي من شأنه أن يسبب رهبة وخوفًا لدى الطالب. هذا ما اتضح من خلال ما نسمعه من 
أولياء الأمور عن كثرة الواجبات المنزلية وتعقيدها، والتي لا تتناس��ب مع عمر الطالب وتس��بب 

إرهاقًا وتكليفًا للوالدين أثناء المراجعة لطفلهما، فما بالك بالطفل ذاته!
أذك��ر موقفين طريفين هنا، كنت ش��اهدًا عليهما، حينما س��ألتُ أحد الأطفال عن المدرس��ة هل 
هي حلوة؟ فأجاب ببراءة الأطفال )لا(، فس��ألته باس��تغراب عن السبب، فقال “يعطوننا واجبات 
كث�يرة”!! وذلك الطف��ل الآخر في الصف الثالث حينما رفض تكملة حل الواجبات في المنزل بحجة 

أنَّ يده أصبحت تؤلمه والحالات كثيرة لا تعد ولا تحصى. 
تش�ير الدراس��ات التربوية إلى أن “أنجح صور الواجبات المدرسية هي تلك التي تعتمد على مبدأ 
“تعل��م أن تتعلم”، وذلك من خلال تعلي��م وتدريب الطفل على وضع أهداف طموحة ومحاولة 
إنجازه��ا خلال فترة زمنية محددة، مع التأكيد على وجود مكافأة في النهاية حال تحقيق النتيجة 

المرجوة«.
ولقد اطلعتُ على العديد من الدراسات المنشورة على الإنترنت في هذا الجانب، وأنقل لكم بعضًا 
مما قرأته كي تعم الاستفادة؛ حيث جمع أستاذ التربية النيوزيلندي جون هاتي نتائج أكثر من 50 
ألف دراسة شملت ما يزيد على 80 مليون تلميذ، في محاولة للتعرف على أفضل الطرق التعليمية 
الت��ي تحقق أقصى اس��تفادة للتلاميذ. وخلص ه��اتي- وفقًا لتقرير نشرت��ه صحيفة “دي فيلت” 
الألمانية- إلى وجود مجموعة من العوامل التي تؤدي لنجاح العملية التعليمية، ومن بينها وجود 
علاقة جيدة بين الأس��تاذ والتلميذ، إضافة إلى اتباع تقنيات تعليمية معينة منها القراءة المتكررة. 
أم��ا الواجبات المدرس��ية، فجاءت في ذي��ل قائمة هاتي، الذي رأى أنها تس��اعد التلميذ في العملية 
التعليمية بنس��بة ضئيلة للغاية وبش��كل عام تختلف نتائج الدراس��ات ح��ول جدوى الواجبات 
المدرسية باختلاف المرحلة العمرية للطالب ومستواه الدراسي والمادة الدراسية ونوعية الواجبات 
المدرسية نفسها وأظهرت نتائج الدراسات أن الطلبة الأكبر عمراً والأعلى في المستوى الدراسي هم 
الأكثر اس��تفادة من الواجبات المنزلية، مُقارنة بتلاميذ المرحلة الابتدائية والطلبة ضعاف المستوى، 

وذلك وفقًا لما نشر في تقرير على موقع “الجزيرة نت”.
هناك تجارب عالمية لتقليل الضغط على الأطفال فيما يتعلق بالواجبات المدرس��ية حينما اتجهت 
الحكومة الصينية لتخفيف الضغوط المدرسية عن الأطفال، وبحسب ما نشره موقع هيئة الإذاعة 
البريطاني��ة “بي بي سي”، فقد صدر قان��ون للتعليم في الصين يهدف إلى تقليل الضغط الناجم عن 
كثرة الواجبات المدرس��ية والدراس��ة بعد انتهاء الدوام المدرسي، وطلب من الآباء والأمهات التأكد 
من أنَّ أطفالهم يحصلون على وقت فراغٍ كافٍ للراحة وممارس��ة الرياضة، وألا يقضوا وقتًا طويًال 
على الإنترنت. مع العلم أنَّ الامتحانات المكتوبة محظورة في الصين على الأطفال في سن السادسة 
والسابعة، إذ يعتقد المسؤولون أنَّ الامتحانات المكتوبة “تؤذي الصحة النفسية والبدنية للأطفال 

في تلك السن«.
ينبغي هنا الاستفادة من التجارب العالمية في كيفية تخفيف ضغط الواجبات المدرسية على كاهل 
الطلاب، لا س��يما في المراحل الدراس��ية الأولى بهدف جذبه للدراسة لتكون عامل جذب عوضًا أن 

تكون سببًا في نفوره من التعليم والدراسة بشكل عام.
إنَّنا هنا لس��نا ضد الواجبات المدرس��ية فهي أيضًا لها من الفوائد ما لها، لكن ينبغي إعادة النَّظر 
في الكمية التي تُعطى للطالب في بداياته الدراسية والتركيز على الكيف لا الكم، ولكي لا ينعكس 

ذلك بالسلب عليه فيما بعد في المراحل الدراسية القادمة.
وأخيراً.. رفقًا بأبنائنا الطلبة فهم الأساس الذي ستقوم عليه البلد وتنهض.

الواجبات المدرسية.. 
بين الترغيب والترهيب

تختت��م اليوم الثلاثاء برعاية المكرم الش��يخ عبدالله بن ش��وين 
الحوس��ني رئيس اللجنة العمانية لحقوق الإنس��ان، أعمال حلقة 
العم��ل الت��ي نظمتها اللجنة ح��ول اتفاقية مناهض��ة التعذيب 
وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاس��ية أو اللاإنسانية أو 
المهينة، والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء 
القسري، والعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية 
والثقافي��ة، والتي انضمت إليها س��لطنة عُمان بموجب مراس��يم 
سلطانية س��امية أصدرها حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 

بن طارق المعظم- حفظه الله- مطلع عام 2020م.
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بإجراءات السلطنة 
في ملف حقوق 

الإنسان

عناني: على الدول 
ضمان عدم تعرض 
أي شخص للاختفاء 

القسري

الرحيلية: العهد 
الدولي يهدف 
لحماية الحقوق 

الاقتصادية 
والاجتماعية 

والثقافية لكل فرد
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مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
نتائج برنامج دعم المبادرات الشــبابية 
2022م، حيــث بلــغ عدد المبــادرات 
العــام 58 مبــادرة،  لهــذا  المتنافســة 
وتم اختيــار 39 مبــادرة بإجمالي عدد 
مســتفيدين 10510 مستفيدين تقريبا. 
ويهدف البرنامج لتنفيذ مشاريع نوعية 
بمختلف محافظات الســلطنة، ويشمل 
الدعــم أحد الأوجه الثلاثة وهي الدعم 
المعــرفي والدعــم اللوجســتي والدعم 

المالي.
وأوضح هلال بن ســيف السيابي مدير 
عام المديرية العامة للشباب أن الوزارة 
تسعى إلى دعم الشــباب العُماني ممن 
يمتلكون إمكانيات وقدرات وإبداعات، 
لافتاً إلى أنه تم دعم 39 مبادرة شــبابية 
وفق ضوابط تم تحديدها وتقييمها من 

خلال تشــكيل فريق من قبل المديرية 
العامة للشباب.

 وقــال: “يــأتي دعــم هذه المبــادرات 
كتعاون بين الــوزارة ممثلة في المديرية 
العامــة للشــباب لتنفيــذ برامج هذه 
المبــادرات على أرض الواقع، وإفســاح 

المجال لتقديم حلول تنفيذية من خلال 
هذه المبادرات بأسلوب عصري ومبتكر، 
وتمكين الشباب من تولي دور الريادة في 
خدمة المجتمع، وخلق المنافسة المثمرة 
بين المبادرات الشــبابية والمســاهمة في 
تأهيل الشباب لإدارة المبادرات بمستوى 

عالٍ من الاحترافية. وتم تقييم المبادرات 
الشــبابية المتقدمة لبرنامج الدعم وفق 
معايير التقييم المعتمــدة لدى الوزارة، 
وهــي وجــود رؤية وأهــداف واضحة 
ومكتوبــة تعكــس اتجاهــات المبادرة 
المبادرة  أنشــطة  وارتباط  وسياســاتها، 

برؤية ورســالة وأهداف برنامج الدعم، 
ووجــود هيكل وتوصيــف لأدوار فرق 
العمل بالمبادرة لتنفيذ الفكرة، ومعرفة 
المبادرة بالجهــات التمويلية والداعمة، 
ومــدى تواصــل المبادرة مــع المجتمع 
المبادرة  المســتهدفة(، وتعــاون  )الفئة 
مع الفرق والجهــات التطوعية لتنفيذ 
الفكرة، ومدى قــدرة المبادرة التواصل 
والتعامل وبناء علاقة مع وسائل الإعلام 
المرئية والمسموعة والمقروءة، واستخدام 
المبادرة لتكنولوجيا المعلومات، و قدرة 
المبادرة عــى توثيق أنشــطتها وإنتاج 
قصص نجــاح موثقة خاصة بمشروعات 

المبادرة وغير ذلك من المعايير.
وجاءت النتائج بدعم 39 مبادرة وهي: 
معــرض أبحاث إكســبو عــان 2023، 
كفاء، على الســطح، الجلسات الشهرية 
والاســتثنائية، مشروع لقمــة، مبادرات 
شبابية، تنمية المهارات الثقافية، توعية 

في الجانب المالي، دورة تطوير وتصميم 
الشــبابي،  فرصــة  ملتقــى  المنتجــات، 
التأهيــل  برنامــج  أوليــة،  إســعافات 
للحصــول عــى الرخصــة الكهربائية، 
برنامــج أســتطيع، برنامــج تدريــب، 
تدريب تأتــأة، دورة الخطوات الخمس 
من الفكرة إلى منتج، معا لسلامة الأسرة، 
مركز صيفي، ملتقــى الابتكار، تدريب 
الكيميايــن، مشــغل المواهب، ورشــة 
تدريبيــة في مجال الكتابة، ورش ارتقاء، 
التنمــر، لأجلهــم، ثقافي، قيــم وآفاق، 
متحدث واعد، معســكر وتــن، منصة 
تيار المعرفة، نــادي نرعاكم الاجتماعي 
لكبــار الســن، همــة للياقــة البدنية، 
مارثون المخاطر، مودة للحد من ظاهرة 
الطــاق، بازار الســويق، يوم الشــباب 
العــاني، كرنفــال العــادات العمانية، 
مجلس رواق، رح نخنار مســميات مثلا 

لنكن معهم  لنصنع ابتسامة.

تقديم دعم معرفي ولوجستي ومالي بهدف تنفيذ مشاريع نوعية بالمحافظات

دعم 39 مشروعا ضمن برنامج »دعم المبادرات الشبابية 2022«

مسقط- الرؤية

انطلقت أمــس فعاليات الموســم الثقافي الثالث 
لكليــة الآداب والعلــوم الاجتماعيــة بجامعــة 
الســلطان قابوس للعام الأكاديمي 2023/2022، 
وكانت أولى الفعاليــات إقامة معرض الكتاب في 
الســاحة المفتوحــة للكلية، الــذي صاحبه حفل 

توقيع لمجموعة من الإصدارات الجديدة.
وشاركت في المعرض 5 مكتبات ودور نشر عمانية 
كما بلغ عــدد الإصدارات أكثر مــن 400 إصدار 
عــاني وعربي وأجنبي، وقدمــت بعض المكتبات 
خصومــات للحضور من طلبــة وأكاديميين وذلك 

بهدف نشر الثقافة والمعرفة.
وقــال الدكتور نبهان بن حــارث الحراصي، عميد 
كلية الآداب والعلوم الاجتماعية، إن اليوم تضمن 
إقامة محاضرة عن الأمن الســيبراني والتشريعات 
القانونية في الفترة المسائية، مضيفا أن الفعاليات 
متواصلة خلال العام الأكاديمي الحالي، وسيشارك 

فيهــا مثقفــون وأكاديميون وضيــوف من خارج 
البــاد، كما ســيتم الاحتفــال ببعض المناســبات 

العالميــة كاليــوم العالمــي للغة العربيــة واليوم 
العالمي للفلسفة وغيرها.

بدء فعاليات الموسم الثقافي بجامعة السلطان قابوس تسيير قافلة بيطرية إلى جبل السراة بعبري

تقييم المشاريع الطلابية في مدارس الداخلية ضمن مسابقة »نمط«

شراكة بين »مسقط للضيافة« و»لوزان السويسرية« لصقل مهارات الكفاءات الوطنية

د. صالح الفهدي

يتمثَّــلُ الناسُ بقولِ الشــاعر “أكرم طبيبكَ إن أردتَ دواءهُ”، وطبيبُ الُمؤسســات هو موظفها وليس 
زبونها ولا مراجعها. وإذا كانت هناك هيئات تحمي حقوق المســتهلك، فإنِّها لا تحميها على حســاب 
الطرف الآخر صاحب الخدمة أكان مؤسســةً خدمية، أو نشــاطًا تجاريًا، وهــذا ما يسيءُ فهمه بعض 

كاوي بأتفهِ الأسباب. ات الشَّ الزبائن والعملاء حتى امتلأتْ ملفَّ
بون هي مؤسســات  ر موظفيهــا وتضعهم في المقامِ الأول قبل الُمراجعِ أو الزَّ إنَّ المؤسســات التي تقدِّ
ا  رَ وتتقدم، شرطَ أن لا تدعــم بطرهم وتجاوزهم حدود المهنية والأدب عــى الطرف الآخر، إنَّ تتطــوَّ
القصدُ أن تشعرهم بالمكانة التي يجب أن يحظوا بها لدى المؤسسة إن راعوا معايير المهنية، والأخلاق.
فًا قد مرضَ في إحدى الدول الغربية فاستدعت شركته طائرةً خاصة لنقله إلى المستشفى،  أذكرُ أن موظَّ
ى عرضًا ماليًا أكبر من شركــةٍ أخُرى لكنَّه أبى أن  ثــم نقلــت أُسرته لتكون بجواره، وبعد أن شُــفي تلقَّ
خ فيه الانتماء إلى هذه الشركة التي جعلت  ينتقل من شركته التي اعتنت به في وقتِ مرضه، وقد ترسَّ

له مكانة يستحقها. 
ذكر جاي ليونارد )Jay Leonard( في مقالةٍ له بعنوان: “خمسة أسباب تثبت أن الزبون ليس دائمًا على 
حق” أن وكالة ســفر “روزنبلوت” تم بيعها إلى شركة أمريكان إكســريس وطوّرتها إلى الأفضل فكتب 
رئيسها التنفيذي هال روزنبلوت كتابًا قال فيه “ضع الزبون بالمقام الثاني، وضع الموظّف بالمقام الأول، 
وشــاهدهم يصعدوا بك إلى الُمقدمة”. ويضيف: “عندما تضع الموظّفين أولً فإنّهم ســيضعون الزبائن 
ون  أولً وسيكونون سُعداء، والموظّفون السّعداء في العمل يقدمون أفضل خدمة للزّبائن، لأنّهم سيهتمَّ
أكثر بالنّاس الآخرين بمن فيهم الزبائن، إذ يملكون الطاقة فهم ســعيدون وهذا يعني أنهم سيتمتعون 

بالحديث والتفاعل مع الزبائن أكثر حماساً يملكون الطّاقة”.
ص أســباب  وفي هــذا الســياق، فقد أجُري بحثٌ محلِّ على مؤسســات من القطاعِ الحكومي يشــخِّ
استقالات موظفين أو تقاعدهم، فخَلُص إلى أن في مقدمة الأسباب ليس الجانب المادي المتعلِّق بالأجر 
ا تقدير مكانة الموظف واحترام أفكاره. على سبيل المثال، فإنَّ عددًا من الموظفين في أحد  الشهري، وإنَّ
ة أنَّ القطاع  موا اســتقالاتهم أثناء جائحة كورونا، لكن الاستقالات رُفضت بحجَّ القطاعات الرئيســة قدَّ
بحاجــة إلى خدماتهم في هذه الأزمة الصحية، ووعدوا بتحســن أوضاعهــم بعد انزياح الجائحة، لكن 

م طلبه! وبعد أن تضاءلت أخطار الجائحة، أعلن لهم بأنَّ من يُريدُ التقاعدَ فليُقدِّ
ر الأثَر العكسي لطاقة وجهود هؤلاء الموظفين الذين وعدوا في البداية بتحســن أوضاعهم ثم  ولنتصــوَّ
ع منهم تقديمها بجودة عالية،  مونها للمراجعين، ولا يجب أن نتوقَّ دعوا للتقاعد عن الخدمات التي يقدِّ
وبأســلوبٍ أمثل، بل سيقدمونها بأدنى مســتوى من الجودة، وأقلَّ معدل من الجهد، والسبب في ذلك 

يعود إلى مؤسستهم التي نكصت في وعودها لهم.
مة في تعليمها وجدنا أن مكانة المعلم  ولنا أن نسلِّط الضوءَ على المعلِّم الذي إن بحثنا في الدول المتقدِّ
فيهــا مرموقة، وأجوره المادية ومميِّزاته عالية، في المقابل نجدُ أنَّ المعلم الذي لا يحظى باهتمامٍ أكيد، 
غير ســعيد. المعلم الذي يُطلَب منه أن يقوم بواجباتٍ ومهامٍ لا حصَر لها دون مقابلٍ ماديٍّ ومعنويٍّ 
عَ منه أن يقوم بذلك بأحســن وجــه، لأنَّ الحقوق لا تضاهي الواجبات، لكن  يوازيها لا يجب أن نتوقَّ
لو مُنحَ المعلم قدراً كافيًا من الأجر الشهري يريحه من همِّ التفكير في الالتزامات المالية الضاغطة على 
رت له مسؤوليات لا تثقل كاهله،  م أقصى ما في طاقته، وســعة جهده، ولو قُدِّ ذهنه، فإنَّه حتمً ســيقدِّ

لقام بها بجودة، وأسلوبٍ أمثل.
نعــم “أكــرم طبيبــك إن أردت دواءه” وطبيبك موظفك الــذي إن رضي بالإكرام، قــام هو بدوره في 
إكــرام المتعاملين مع المؤسســة، يقول هيرب كيهلير )Herb Kelleher( المؤســس المشــارك لخطوط 
“ســاوث ويســت Southwest Airline”: إنَّ على الشّكات أن تضع موظّفيها في المقام الأول وسوف 
يرون موظفيهم– في المقابل- يضعون الزّبائن أولً، ويقول رجل الأعمال المعروف ريتشــارد برانســون 

)Richard Branson( إن الأسُلوب الذي تعاملُ به موظفيك، هو الأسُلوب الذي تعامل به عملاءك.

م مكانة  قدِّ
موظفك

عبري- ناصر العبري

ســرت المديرية العامة للــروة الزراعية وموارد 
الميــاه بمحافظة الظاهــرة، بالتعاون مــع دائرة 
الــروة الزراعيــة بــوادي العين، قافلــة توعوية 

وخدمية لأهالي جبل السراة بولاية عبري.
وقال المهندس سالم بن علي العمراني، المدير العام 
للثروة الزراعية وموارد المياه بالمحافظة، إن جبل 
الــراة الذي يقــع شرق ولاية عــري يعد أعلى 
هضبة جبليــة بالمحافظة بارتفاع يصل إلى 2500 
متر عن مستوى سطح البحر، وينفرد بتنوع بيئي 
من حيث النباتات والأعشــاب والأشــجار البرية 
كالبــوت والعلعــان وغيرها من أشــجار الظل، 

بالإضافة إلى ثروة حيوانية كبيرة.
وأضــاف: “قمنــا ولأول مــرة بتنفيــذ وإقامــة 
هذه الحملــة، حيث تم عمل حلقــات تدريبية 
ومحاضرات توعوية لطلاب مدرســة جبل السراة 
حول الأمراض المشــركة بين الإنســان والحيوان، 

وكيفية رعاية وإكثار الأشــجار متساقطة الأوراق 
وأهمية الاستمطار الاصطناعي“.

وأشــار العمراني إلى أن قرى الجبل شهدت خلال 
الفترة الماضية تنفيذ عدد من الســدود التخزينية 
للميــاه، وتم دراســة عدد من المواقــع الجديدة 

لتعزيز القرى بالســدود والحواجــز المائية نظرا 
لقلة الموارد بها.

وشــملت أعمال القافلة تحصــن وعلاج أكثر من 
3000 رأس مــن الماعــز والضــأن، وذلــك بقرى 

الجنوز والسقبة والمشبك .

نزوى- ناصر العبري

أجرت لجنة التقييم المركزي التابعة لمســابقة 
“نمــط للمدارس الحكوميــة”، التقييم النهائي 
لمــدار تعليميــة محافظة الداخليــة المتأهلة 

للتصفيات النهائية على مستوى المحافظات.
وزارت اللجنة مدرسة القلعة للتعليم الأساسي 
)5-12( بولايــة إزكي والتي شــاركت بمشروع 
“إدارة الميــاه فيها حياة”، ومدرســة الحوراء 
للتعليم الأســاسي )5-10( بولاية نزوى والتي 
شاركت بمشروع “اســتغلال المياه الرمادية في 
إنشاء مشتل مبسط” وذلك تحت محور إدارة 

المياه.
أمــا في محور إدارة الطاقة، فقد قامت اللجنة 
بزيارة مدرســة صفيــة أم المؤمنــن للتعليم 
الأســاسي )5-10( بولاية أدم، والتي شــاركت 
بمــروع “الحديقة النظيفة”، ومدرســة قرن 
علم للتعليم الأساسي )1-12( بولاية أدم والتي 

شاركت بمشروع “مصابيح قرن علم”.

وعرضــت جميــع المــدارس مشــاريعها أمام 
اللجنــة، وتمت مناقشــة جميــع المشروعات 
البيئية والمرئيات لتطوير  وتقديم التوجيهات 
تلك المشــاريع وزيادة شــيوعها وانتشارها في 

المجتمع المحلي .
وضمــت لجنــة التقييم المركزي وفــدا مكونا 
من: جواهر الغافري منســقة شؤون التعليم 
بجمعيــة البيئــة العمانيــة، وزهــر الفارسي 

رئيس قسم العلوم الطبيعية باللجنة الوطنية 
العمانية للتربيــة والثقافة والعلوم، وإبراهيم 
الشــامسي مــرف أنشــطة بــوزارة التربية 
والتعليــم، والدكتــور محمد الكلبــاني عضو 
مجلس الإدارة بجمعية البيئة العمانية، وعلي 
الراســبي المســؤول الميداني لشــؤون الصون 
والتوعيــة البيئيــة بجمعية البيئــة العمانية، 
وهدى الحارثي مســؤولة التواصل والتسويق 
من شركــة  فيوليا، وحــواء الشريقي مصورة 

متطوعة.
يشار إلى أنَّ المسابقة شــارك فيها 81 مدرسة 
من مدارس الســلطنة ووصــل إلى اللجنة 67 
مشروعــا، وجرى فحصهــا وفرزها لتتأهل 11 

مدرسة على مستوى السلطنة.
وتهدف مســابقة “نمــط” إلى غرس فكر بيئي 
مستدام في البيئة المدرسية والمجتمع المحيط، 
وتســتهدف طلبة المــدارس والمعلمين وأولياء 
الأمور، وذلــك ضمن محــاور إدارة النفايات 

وإدارة المياه وإدارة الطاقة .

مسقط- الرؤية

 ،)MHA( دخلت أكاديمية مســقط للضيافة
في شراكة مع مجموعة المدرســة الفندقية في 
لــوزان )EHL( بســويسرا، المجموعة الرائدة 
في العالم متخصصــة في تعليم مهارات العمل 

السياحي والفندقي والخدمات الاستشارية.
وأطلقت الأكاديمية أول معهد تدريب مرخص 
في عــان، يعمل عــى إعداد برامــج التعليم 
والتدريــب المهني القائمة على برنامج التعليم 
والتدريب المهني من قبل المدرســة الفندقية 

في لوزان.
 )MHA( وتضع أكاديمية مســقط للضيافــة
بالشراكــة مع مجموعــة المدرســة الفندقية 
في لــوزان )EHL( ســويسرا، معايــر التميز 
في التعليــم المهنــي والتدريــب في الضيافة، 
مــا يوفر للجيل القــادم فرصة من أجل بناء 
حياتهم المهنية في قطاع الضيافة، سواء داخل 

عمان أو على مستوى العالم.

وســركز الأكاديمية على برامــج من مختلف 
المســتويات في أربعــة تخصصــات رئيســية 
وهي: الطهــي، المطاعم، خدمة الغرف، إدارة 
الفنادق. وخصصت الأكاديمية خبراء في المجال 
لتقديــم برنامج التعليم والتدريب المهني من 
قبل المدرسة الفندقية في لوزان بعُمان، الذين 
انتقلوا بنجاح بعــد ذلك إلى برنامج التدريب 
المكثف وهو  برنامج “تدريب المدرب” الذي 

يقع ضمن برنامــج التعليم والتدريب المهني 
من قبل مدرســة الفندقية في لوزان. وتتمثل 
رؤيــة الأكاديمية في دعــم المبــادرة الوطنية 
لعمان في دفع الســياحة كعامل تمكين رئيسي 
للاســتدامة الاقتصادية والتنميــة، كما تدفع 
الأكاديمية مهمتها المتمثلة في أن تصبح الشركة 
الرائدة في السوق في معايير التعليم والتدريب 
المهنــي في عمان، لإطلاق الإمكانــات الكاملة 

للعلامة التجارية من خلال رأس مالها البشري.
وقــال أمان أديتيا ساشــديف المدير الإقليمي 
والرئيس الإقليمي لمجموعة مدرسة الفندقية 
في لوزان: “تم تطويــر برنامج الدبلوم المهني 
السويسري للتعليم والتدريب المهني بمشاركة 
خــراء متخصصــن، حيث يهــدف إلى تمكين 
الشــباب من تولي الوظائف القيادية في قطاع 
الفندقــة، وســيتمتع الطلاب في عــان بميزة 
كبيرة في المســتقبل، في حركــة التنقل العالمية 

والتقدم الوظيفي”.
وأكدت أمينة الزدجالية المدير العام لأكاديمية 
مســقط للضيافة، أن التوقيت مناســب تمامًا 
لإطــاق برنامــج التعليم والتدريــب المهني 
من قبل المدرســة الفندقية في عُمان، مضيفة: 
“يوجد حاليًــا أكثر من 300 فنــدق ومنتجع 
داخل سلطنة عمان، وسيتم إجراء العديد من 
التطورات خلال العامــي 2022 و2023، مما 
يــؤدي إلى توفير 12400 فرصة عمل في مجال 

الضيافة في غضون الـ12 شهراً القادمة”.
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من الأمور التي لفتت الإنسان ومنذ القدم 
تنوع أشكال الكائنات الحيَّة، فمن خلال 
محيطه الصغير لاحظ الإنســان أن هناك 
أصنافاً مختلفة من الكائنات الحيَّة، ويعد 
أرسطو من أوائل من حاول وضع تصنيف 
ــم الكائنات الحيَّة  للكائنات الحيَّة، فقسَّ
إلى مملكتــي النبــات والحيوان، ومن ثم 
قام بتقسيم الحيوانات إلى حيوانات ذات 
دمٍ وأخــرى عديمة الــدم، وحيوانات تلد 
وأخرى تبيض، كما قام بتقســيم النباتات 

إلى أصناف حسب شكلها الخارجي.
وفي عصر الحضارة الإسلامية، ساهم عدد 
مــن علماء المســلمين بوضــع تصنيفات 
مختلفة، منهــم الجاحظ؛ حيث قام مثلا 
بتقســيم الحيوان إلى عدد من الأقســام 
منهــا ما يمشي، ومنها ما يطــر، ومنها ما 

يسبح ومنها ما يزحف.
لكــن كل هــذا التقســيم كان قائماً على 
متابعــة الكائنــات التي يمكــن أن ترُى 
بالعــن المجــردة، ومع اكتشــاف المجهر 
في القرن الســابع عشر انفتحت للإنسان 
نافذة على عالم متنوع وغاية في الاتســاع 
لم يكن يعرف عنه شــيئاً، فلقد انكشفت 
له أصناف أخرى مــن الكائنات الحية ما 
كانــت تخطر ببالــه، وتبين لــه أن هذه 
الكائنات هــي التي تملأ الأرض وتغطيها؛ 
بل واكتشف لاحقًا أن بعضها استوطنت 
الأرض قبل الإنســان والحيوان والنبات! 
وتبيّ له ما هو أغرب من كل ذلك فبعض 
الأصناف التي اكتشفها تختلف تمامًا عن 
مملكة الحيوانات والنباتات فهي ليست 

كالحيوانات ولا كالنباتات!
ما لاحظناه أيضًا أن جميع الكائنات الحية 
المكتشفة تحتوي على وحدة أولية أطلق 
عليها »الخلية«، ووجد أن بعض الأصناف 
هــي كائنات وحيدة الخليــة ولا تحتوي 
على نواة بداخلها فأطلق عليها مســمى 
مملكــة البدائيــات ومن الأمثلــة عليها 
»البكتريا«. وتبين أنَّ هناك صنفًا آخر من 
الكائنات الحية أطلــق عليه الفطريات، 
وهي كائنــات حية تشــبه النباتات من 
حيــث إنها لا تنتقل من مــكان إلى آخر، 
لكنها لا تحتوي عــى صبغة الكلوروفيل 
التي تســمح للنبات أن ينتج غذاءه من 
عملية التمثيل الضوئي، ومن الأمثلة على 
هــذا الصنف الفطر )المــروم(، فالفطر 
ليــس نباتاً يؤُكل كما يظــن البعض، ولذا 
يُكن أن تشتكي على المطعم الذي تطلب 
منه طعامًا نباتيًا ويأتي لك بوجبة تحتوي 
على الفطر )المشروم(؛ فالفطر ليس نباتاً؛ 

بل هو من مملكة الفطريات!
وهنــاك صنف من شيء مــا زال الخلاف 
محتدماً فيه بين علماء الأحياء، فلا نعرف 
هــل يمكن أن نصنف هــذا الشيء ضمن 
الكائنــات الحية أم من الجمادات! وهذا 
الصنف يســمى الفيروسات؛ فالفيروسات 
لا تحتوي على خليــة، باعتبارها الوحدة 
الأساســية للحياة، لكنها تحتاج إلى خلية 
كائــن آخر حي لكي تعيــش وتتكاثر من 
ع  خلالها، والفيروســات في حد ذاتها تجمُّ

لمركّبــات كيميائية معقدة ولا حياة فيها، 
لكنهــا بمجــرد أن تغزو خليــة كائن حي 
حتى تبدو آثار الحياة ظاهرة جلية فيها، 
فتنمو وتتكاثر تمامًا كالكائن الحي. ومن 
أشــهر الأمثلــة عليها فــروس »كورونا« 
الذي عانينا منه جميعًا. وعلى الرغم من 
كل مــا عانينا منه، فــا زلنا لا نعرف بما 
نصنفــه، أهو كائن حــي أم جماد أم أمر 

بين أمرين؟!
وعــى الرغــم من الجهــود التــي بذلها 
العلــاء في تصنيف الكائنــات الحية إلّ 
أنهــم عجــزوا- حتى اليوم- مــن إحصاء 
جميع أصناف الكائنات الحية، فلا يعُرف 
كم يبلغ عددها، لكــن بلغ عدد أصناف 
الكائنات الحية التي تم وصفها وتصنيفها 
وتســميتها حــوالي 1.2 مليــون، ويعتقد 
عدد كبــر من العلماء أن ما خفي أعظم 

من ذلك بكثير!
إنَّ التنــوع البيولوجــي الكبــر في هــذا 
الكــون، يعُد إثراءً كبيراً للحياة؛ بل لاحظ 
علــاء الأحياء أن كل هــذه الأصناف لها 
أهمية بالغة في اســتمرار الحياة، فبدون 
صنف من أصنافها ستتأثر جميع أصناف 
الحيــاة الأخرى، فالفطريــات مثلا تؤدي 
دورًا مهــاً في تحلل بقايا جثث الكائنات 
الحيَّة، ولولاها لما استطعنا أن نعيش على 
ظهر هــذه الأرض؛ لأن جثــث الكائنات 

الحية كانت ستملأ هذه البسيطة.
هَ علماء الأحيــاء بأهمية  ومــن هنا نــوَّ
الحفاظ على التنــوع البيولوجي، فبدونه 
ســتتعرض حياتنا للخطر الكبير، فالتنوع 
البيولوجي قوام الحياة وأساسه. وإذا كان 
التنوع البيولوجي أســاس الحياة وقوامها 
الذي تتكئ عليه، فإن التنوع الفكري هو 
أســاس الحضارات البشرية وقوامها الذي 
تتكئ عليه، فلا يمكن للحضارات البشرية 
أن تعيــش دون تنوع فكــري بين البشر، 
ولا يمكــن أن تثرى الحيــاة بدونه. ولذا.. 
علينــا أن نعتــر الاختــاف الفكري بين 
أفراد المجتمع الواحد، تنوعًا فكرياً يجب 
اســتغلاله لنثري به حياتنــا ومجتمعاتنا، 
تمامًــا كــا إن التنــوع البيولوجي يثري 

الحياة ويغنيها.
علينــا أن نقاوم، وبكل ما أوتينا من قوة، 
كل محاولــة من الغــرب لفرض حضارته 
وقيمه على مجتمعاتنا الإســامية بحيث 
تصبح مجتمعاتنا الإســامية نســخة من 
تلــك المجتمعات الغربية؛ لأنَّ ذلك يعني 
وأدًا للتنــوع الفكــري الــذي تزدهر به 
الحياة، فــإذا كان علماء الأحياء يحذرون 
مــن الخطر الكبــر الذي ســتتعرض له 
البشريــة إذا لم تقم بواجبها للحفاظ على 
التنــوع البيولوجي، فإننــا نرفع التحذير 
نفســه أمــام كل محاولــة للقضــاء على 
التنوع الفكري بين بنــي البشر؛ فالقضاء 
على التنــوع الفكري ســيُعرِّض البشرية 
لخطــرٍ داهمٍ، لا يقل عــن الخطر الناتج 

عن القضاء على التنوع البيولوجي.

** كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

التنوع البيولوجي 
والاختلاف الفكري!

علي بن سالم الراشدي

أحمد بن خلفان الزعابي

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

أ. د. حيدر أحمد اللواتي **

مــا يُيــز علاقة ســلطنة عُــان بدولة 
الإمارات العربيــة المتحدة هو التداخل 
الحــدودي والأسري بحيــث يصاب من 
يزور مُحافظة مسندم بنوع من الغرابة 
وهو ينتقل من ولايــة عُمانية إلى إمارة 

إمارتية والعكس صحيح.
وأذكــر أنني كنت برفقــة وفد صحفي 
خرجنا من إمارة دبي إلى منطقة »حتى« 
التابعــة لــدبي ومررنــا بولايــة محضة 
ليصرخ أحدهــم متعجباً كيف نكون في 
الإمارات ثم ندخل عُمان ثم نخرج منها 
إلى الإمــارات مرة أخرى وقس على ذلك 

ولاية دبا.
هــذه الخصوصية المتفردة عالمياً يضاف 
إليهــا التداخــل الأسرى حيــث تتوزع 
القبائــل بين الدولتين لتشــكلان تكاملا 
لنسيج واحد من الصعب أن تعصف به 
حــوادث الدنيا، فلاغرابــة أن تجد الأب 
يحمل جنســية إماراتيــة والابن يحمل 
جنســية عُمانية وكذلك العكس، ويمكن 
مشــاهدة هــذا التــازج الأسرى أيــام 

الأعياد حيث تجتمع الأسر في بيت واحد 
بينما أرقام الســيارات في الخارج تحكي 

مدى ترابط البلدين.
ولقد أدرك الزعيمان الكبيران الســلطان 
قابــوس بــن ســعيد والشــيخ زايد بن 
ســلطان- رحمهــا اللــه- عُمــق هذه 
العلاقات فكان حتى بداية التسعينيات 
مــن القرن الماضي لا حدود بين البلدين، 
فهما بلد واحد، وحتى عندما حتَّم الأمر 
إيجاد الحدود، ظلــت هناك خصوصية 
وفي  الدخــول  في  البلديــن  لمواطنــي 
التعامــل. وقد حرص الشــيخ زايد على 
زيارة الســلطان قابوس ســنوياً كعادة 
ظلت تؤُكد رسوخ هذه العلاقات الكبيرة 

ومدى حرص القائدين على تعزيزها.
وتأتي زيارة الشيخ محمد بن زايد رئيس 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة إلى 
الســلطنة لتؤكد عمق هــذه العلاقات 
ولترسي مرحلة جديدة من مســرة هذا 
التاريخ المشــرك خاصــة وأن الزعيمين 
توليــا زعامة بلديهما في فــرة مُتقاربة، 

فهنــاك العديــد مــن الملفات ســوف 
تناقــش في هــذه الزيــارة التاريخيــة 
ســوف تعُزز من عمق هــذه العلاقات 
وتكســبها مزيدًا من القوة؛ فالســلطنة 
أكــر شريك تجــاري للإمــارات، كما إن 
الســياح العُمانيين يحتلون المرتبة الأولى 
بالنســبة لزائري دولة الإمارات، وهناك 
عدد من المشاريع الاستثمارية المستركة 
بين البلدين وتعاون كبير في مجال تبادل 

السياح.
كمواطن عُماني أتمنى أن نصل إلى اليوم 
الذي نصــل فيه إلى إلغــاء الحدود بين 
البلدين بحيث يسُــمح بحريــة التنقل 
بــدون أي هويــات في تكامل نتمنى أن 

يكون قدوة لباقي دول الخليج.
في الأخــر، تظــل العلاقــات مــع دولة 
الإمارات لها خصوصية خاصة جدا فهي 
الأقرب لنــا تاريخيًا وحدوديـًـا وأسرياً، 
وتظل الدولتان تساند إحداهما الأخرى، 
فــا يجمعنــا الــدم والمصير المشــرك 

والتاريخ والعادات والتقاليد.

عُمان والإمارات.. العلاقات الأبدية

الإسعافات الأولية

الترخيص التلقائي يعزز توجهات التجارة

zaabi2006@hotmail.com

haiderdawood@hotmail.com

يقول ربنا تبــارك وتعالى »وَمَــنْ أحَْيَاهَا 
اَ أحَْياَ النَّاسَ جَمِيعًا« )المائدة: 32(،  فكََأنََّ
وكم هــو محظوظ ذلك الشــخص الذي 
سيُســاهم في إنقاذ حياة إنسان، وكم من 
الأجر الذي ســيناله مــن ربه على ما قام 

به.
ومع تقــدم البشريــة في مختلف العلوم 
لم تعــد عملية إجراء الإســعافات الأولية 
حكــراً على العاملــن في القطاع الصحي، 
ومــع زيادة الوعي الرســمي والمجتمعي 
أصحبت المؤسســات تدرب كوادرها على 
تقديم الإســعافات الأولية لمختلف أنواع 
الحالات الطارئــة. ولا يختلف اثنان على 
أهمية أن يكون بيننا مسعف مُرخص أو 
أكثر في كل جهة عمل أو كل مدرســة أو 
جامعة أو نادٍ رياضي أو مراكز التســوق 
أو حتى على مســتوى العائلة، هذا إذا ما 
علمنــا أنَّ التدخل السريــع وفي الدقائق 
الأولى مــن فقــد الشــخص قدرتــه على 
الاســتجابة وتوقف التنفس يسُاهم برفع 
نسبة نجاته، وفي كل الأحول فإنَّ الأطفال 
الرضع لا يحتملون توقــف الهواء والدم 
بأجســامهم وكل دقيقــة تمر دون تدخل 

يدخلون معها في مرحلة الخطر.
كما إن إنقاذ حياة إنســان مغشي عليه لا 
يتطلــب الهلع والتجمهــر إنما يحتاج إلى 
الهدوء والتدخل المبُاشر من قبل المسعف 
المخول لكي يحافظ على حياة أي شــخص 

ســقط فجأة لأي سبب كان، ولا يعتبر أي 
شخص فاقدًا للوعي متوفيًا بمجرد توقف 
التنفس حيث تحــدث حالات الإغماء في 
حالة إنســداد مجرى الهواء بســبب بلع 
قطعــة طعــام أو الربو أو بلع اللســان 
أو فقــدان الكثير من الدمــاء في حالات 
الجــروح الكبيرة أو عند حــدوث جلطة 
دماغية أو ســكتة قلبيــة أو عند حالات 
الغرق أو حالات الحساســية الشديدة لا 

سمح الله.
في هذا المقال، ســأتحدث عــن الإنعاش 
القلبــي الــرؤي أو »CPR« والذي يقوم 
به المسعف عند وجود حالة طارئة جدًا؛ 
كفقدان الوعي، وذلك لأنَّ باقي الحالات 
الطارئة تعدّ أقل تهديــدًا لحياة المصاب 
حيث إن المهم هو إعــادة التنفس حتى 
وصــول رجــال الإســعاف، وفي الحقيقة 
هناك الكثير من برامج الإسعافات الأولية 
إلا أن أشــهرها هــو البرنامج المعتمد من 
جمعية القلــب الأمريكيــة، والأهم هو 
اختيار مركز تدريب معتمد من الجهات 

الرسمية.
قــد يواجه أيًّا منِّا حالة طارئة أمامهُ وهو 
في الســوق أو عند التواجــد في الحدائق 
والمتنزهــات أو في أي مــكان، وقد تكون 
هنالــك حالة فقــدان للوعــي وهنا يأتي 
دور المسعف المرخص في المبادرة بتقديم 
الإســعافات الأولية؛ ففــي حالة أن فاقد 

الوعي امــرأة ولديها مرافقون من ذويها 
عليــه التعريف بنفســه وطلــب الإذن 
للتَّدخــل، أما في حــال أن فاقــد الوعي 
رجــل، فعليــه أولاً تأمين المــكان، وذلك 
حتــى لا يصُيبهُ هو شــخصياً أي مكروه، 
ثم المحافظة على جسم المصاب مُستلقيًا 
على ظهره، وبعدها يباشر بمحاولة إفاقة 
الشــخص عــن طريق مناداتــه والضرب 
بيديه برفق أعلى كتف المصاب. وفي حال 
لم يســتفق، عليه مباشرة طلب المساعدة 
مــن أي من الحاضرين بتكليف شــخص 
بالاتصــال على رقم الطــوارئ للإبلاغ، ثم 
طلب حقيبة الإســعافات الأولية وجهاز 
الصاعــق الكهربــائي )مزيــل الرجفــان 
AED(، ثم على المســعف التحقق فيما 
إذا كان الشــخص يتنفــس مــن عدمــه 
خــال 5 إلى 10 ثوانٍ، وذلــك بالنظر إلى 
البطن والقفص الصــدري، وبعدها عليه 
فورًا في حالــة الرجل خلــع الملابس عن 
الصدر، والبــدأ في عملية الإنعاش القلبي 
الرئــوي بالضغــط على الصــدر بين 100 
إلى 120 ضغطــة في الدقيقة؛ حيث يبدأ 
بـ30 ضغطة، ثم إعطاء نفســن عبر الفم 
باســتخدام واقي الفم، أو مباشرة في حال 
كان المصــاب أحد الأقارب مــن الدرجة 
الأولى فقــط، وذلك لكون بعض الأمراض 
تنتقل بواسطة ســوائل الجسم. ويحتاج 
المسُــعف تكــرار العملية حتــى وصول 

جهــاز الصاعــق الكهربائي؛ حيــث عليه 
استخدامه فورًا بحســب التدريب الذي 
تلقاه المسعف والتعليمات الصوتية التي 
يصدرهــا الجهاز، وعلى المســعف تكرار 
العمليــة الســابقة حتى إفاقــة المصاب 
والتوقــف الفــوري عنــد وصــول رجال 

الإسعاف.
أمــا في حــال أن المصــاب أفــاق قبــل 
وصــول رجال الإســعاف، فعليــه إبقائه 
مســتلقياً حتــى وصول رجال الإســعاف 
أيضًــا، لنقله للمستشــفى لتلقي العلاج. 
وذهاب المصاب للمستشفى أمر ضروري 
لإجــراء الفحوصــات الطبيــة والحصول 
على العلاج اللازم. وقد يتســاءل البعض 
عن جهــاز الصاعق الكهربــائي أو مزيل 
الرجفان )AED( وهو جهاز آمن وسهل 
الاستخدام، ومن الضرورة بمكان توافره في 
مختلف الأماكن العامة ليُساعد المسعفين 
في إنقــاذ حياة الناس عنــد حدوث حالة 

طارئة.
وبمــا أن الإســعافات الأولية تســاعد في 
إنقاذ حيــاة الناس، فلابدُ من انتشــارها 
كثقافة وهي لا تأتي إلا بالإيمان بأهميتها 
ودخــول برامج تدريبيــة معتمدة حتى 
يكــون المســعف مرخصًا؛ لأنها ليســت 
كأي برنامج تدريبــي، إنما هي مجموعة 
مهارات تســاهم في إنقــاذ أرواح البشر.. 

ودمتم سالمين.

اللقــاء الإعلامــي الــدوري لــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار يحمل دائماً 
بعض المســتجدات التي تعُــزّز من الترويج 
لقضايــا التجــارة والصناعة والاســتثمار في 
البــاد، كما يســاعد التجــار وروّاد الأعمال 
والمســتثمرين الانتفــاع منهــا في أعمالهم 
اليومية؛ فهذا اللقاء يتم من خلاله تســليط 
الضوء على السياســات الجديدة التي تقوم 
الــوزراة بتفعليها ســنوياً لتســهيل أعمال 

التجار ورواد الأعمال.
فلأول مرة نســمع عن قيام الــوزراة بتبني 
مشروع »الترخيص التلقائي لممارسة التجارة«، 
وذلك بعد سنوات من المطالبة بتحقيق هذا 
الأمــر. وتكمن أهمية ذلــك في عدم إضاعة 
وقــت المســتثمر ورائــد الأعــال المبتدئ 
والداخــل في مجــال التجــارة والاســتثمار، 
بســبب الانتظار لحين الحصول على جميع 
الموافقــات مــن الجهــات الأخــرى للقيام 

بممارســة عمله التجــاري. ففي الســنوات 
الماضيــة وحتى الآونــة الأخــرة، كان على 
التاجــر المبتدئ أن ينتظــر طويلً للحصول 
والبلديــة  العمــل  عــى موافقــات وزارة 
والشرطة والبيئة وغيرها من الجهات الأخرى 
ليتمكن من ممارســة العمل التجاري؛ الأمر 
الذي كان يؤدي إلى صرف الكثير من المبالغ 
شهرياً؛ ســواء على إيجارات المحل التجاري 
أو الانتظار في الحصول على العمالة اللازمة، 
والحصــول على الموافقــة النهائيــة للوحة 
التجاريــة، وغيرها من التصاريــح الأخرى، 
في الوقــت الذي أصبح لديــه اليوم موافقة 
رســمية بالعمل فورًا في حال الحصول على 
السجل التجاري من الوزارة المعنية، بحيث 
لا تتزايد عليه تكاليف ومصاريف التشغيل 

مثلما كان يحصل في الفترات السابقة.
هذه إيجابية تسُــجّل في حق وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار التي أصبحت 

مســؤولة منــذ اللحظــة الأولى عــن هذه 
الموافقــة، بدلً مــن انتظارها شــهورًا وربما 
ســنوات مــن أجــل الحصول عــى جميع 
الموافقات. فكم من رواد أعمال ومستثمرين 
صغــار خرجوا من العمل التجاري بســبب 
البطء في الحصول على مبتغاهم من العمالة 
والتراخيــص الأخرى ليتمكنوا من ممارســة 
العمل اليومي، وكم من شركات الاســتثمار 
الأجنبية تراجعت في إنشــاء كيان تجاري في 
السلطنة بسبب هذه الصعوبات، في الوقت 
الذي أصبح فيه اليوم بإمكانهم القيام بذلك 
دون الانتظــار الطويل والممل. لذلك.. هذه 
الخطوة ســوف تعزّز من توجه المستثمرين 
الكبــار وكذلك الصغار في العمــل التجاري 
والعمــل الحر بصــورة أكبر خــال المرحلة 

المقبلة.
وفي الوقت الذي ســهّلت فيه الوزارة أعمال 
التجار والمســتثمرين من خــال الترخيص 

التلقائي، فإنها أطلقت مؤخراً مبادرة »الدليل 
الاسترشــادي« لتحقيــق أفضل الممارســات 
في المجال الحكومي وتســهيل بيئة الأعمال 
للمســتثمرين. وهذا ما كشــف عنه معالي 
قيس بــن محمد اليوســف وزيــر التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار في لقائه الأخير 
مع الإعلاميين؛ فالدليل الجديد يحتوي على 
180 خدمــة مقدمة بطريقة ســهلة، وهو 
بمثابــة مرجعٍ لكل تاجر ومســتثمر لمعرفة 
الخدمــات التــي تقدمهــا الــوزارة داخل 
وخــارج الســلطنة من خلال مكاتب ســند 
ومكاتــب الاستشــارات القانونيــة وغيرها. 
والدليل نظام اســتثمار يتناول المدة الزمنية 
والخدمات والرســوم لــكل خدمة مطلوب 
إنجازهــا وممارســتها في العمل التجاري، في 
الوقت الذي على التجــار ومجالس إدارات 
المؤسسات ضرورة العمل بالحوكمة وتنظيم 
المؤسســات  مراقبــة حســابات  عمليــات 

والــركات لتعزيــز تلك التوجهــات. ومن 
أجــل تســهيل جميع تلــك المهــام، بدأت 
الوزارة في إيجاد قنــوات للاتصال للرد على 
جميع استفسارات وشكاوي التجار، وتقبل 
الاقتراحات التي يبدونها من أجل أن يحصل 
التجار على مبتغاهم من الخدمات الضروية؛ 
الأمر الذي أســهم في تفاعل المستثمرين مع 
الوزارة من خــال إجراء أكثر من 113 ألف 
مكالمة في النصــف الأول من العام الجاري؛ 
للوقــوف على المســتجدات والحصول على 
الأجوبــة والملعومــات تجــاه القضايا التي 

يواجهوانها في العمل اليومي.
ورغم هذه الإيجابيات، إلّ أن الوزارة تعمل 
جاهدة على تنظيم السجلات التجارية التي 
بلغ عددها أكثر من 380 ألف سجل تجاري، 
تتبع معظمها لشــخصيات وأفراد يتكررون 
في الحصول على السجلات من أجل إدخالها 
وتأجيرهــا للعمالة الوافــدة، لزيادة قنوات 

التجــارة المسســتترة التــي تنخــر في عظم 
الاقتصاد الوطني سًرا وعلنًا كل عام. فبعض 
من يسُمون بـ«التجار« لديهم أكثر من 200 
سجل تجاري، وهؤلاء ليس هدفهم ممارسة 
التجارة، وإنما الانتفاع من هذه الســجلات 
في الحصول على مبالغ شــهرية من العمالة 
الوافدة، وإبعــاد التجار الجادّين والملتزمين 
عن ميدان العمل التجاري. في الوقت الذي 
أتاحت فيه فرصة العمل من خلال »مكاتب 
ســند« توجه هؤلاء الأشــخاص باســتخراج 
الســجلات التجاريــة بأســاء مختلفة من 
أجل اســتئجارها وهم بعيــدون عن العمل 
التجاري. وتشير الإحصاءات إلى أن 55% من 
خدمــات وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســثتمار أصبحــت تتم من خــال هذه 
المكاتــب والعقود الإلكترونيــة؛ الأمر الذي 
يتطلــب وضع تشريع للحــد من مثل هذه 

المعاملات التي تسيء إلى الاقتصاد العماني.

تظل العلاقات 
مع دولة الإمارات 

لها خصوصية 
خاصة جدا فهي 

الأقرب لنا تاريخيًا 
وحدوديًا وأسريًا
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

قمّة منتظرة لمستقبل أفضل
ــمو الشــيخ  يبــدأ اليوم صاحب السُّ
محمد بــن زايد آل نهيان رئيس دولة 
الإمارات العربية المتحدة، زيارة دولة 
إلى سلطنة عُمان، يلتقي خلالها حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه، 
فيــا تتطلــع الأنظــار إلى إلى هــذه 
الزيارة التي من شأنها أن تعزز الأسس 
المشتركة والعلاقات الأخوية التي تربط 

البلدين الشقيقين. الزيارة من المؤمل 
لها أن تؤســس لمرحلــة جديدة تلُبي 
آمــال وطموحــات الشــعبين العُماني 
والإمــاراتي، كــا إنها ســتضع ملامح 
التنســيق المتبادل  واضحــة لتعزيــز 
الاقتصاديــة  المجــالات  مختلــف  في 
والتجاريــة والثقافيــة وغيرها، في ظل 
ما تظهره الإحصائيات من نمو تجاري 

واستثماري بين البلدين.

وقد شــهدت الآونــة الأخــرة زيارات 
متبادلــة بين مســؤولين مــن البلدين، 
لتوطيد العلاقــات التاريخية المتجذرة، 
القطاعات،  التعاون بمختلــف  ولتعزيز 
القضايــا المشــركة  والتنســيق حــول 
والإقليمية، وســوف تأتي زيارة الشــيخ 
محمــد بن زايد لتتوج هذه المســاعي؛ 
حيث يتبادل مع أخيه جلالة الســلطان 
هيثم بــن طارق وجهــات النظر حول 

القضايا التي تهم الشعبين الشقيقين. إنَّ 
العلاقة بين سلطنة عُمان ودولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة مبنيةٌ على أســاس 
الأخوة المتــن، ويتبادل الجانبان، قيادةً 
وشــعباً، مشاعر الود والمحبة الصادقة، 
السياســية  الإرادة  ضــوء  في  وذلــك 
الصادقة لتوطيد هذه العلاقات وأخذها 
إلى مسارات أرحب بما يحقق الخير لأبناء 

البلدين. 

الرهاب الإداري

عندمــا انفتح العام العربي عــى الفكر الغربي، 
قسًرا، وليــس اختيارًا، فقد جاء بقوة الســاح 
والإرغــام والفــرض، لكنــه أيضًا جــاء بالفكر 
والأدب والنقد، وفق الثقافة الغربية، والهدف 
هــو التغريــب والاســتتباع لنموذجــه وفكره 
إن اســتطاع، ومن ثــمَّ الإلحاق بهــذا الغرب 
الاســتعماري البغيــض، ومــن هــذا الجانب 
الفكري اهتم الاستعمار بتغريب الأدب العربي، 
ومحاولة قولبته ومن ثمَّ محوه، مقارنة بالأدب 

الغربي وأسلوبه وطريقته.
لكن الأستاذ أنور الجندي يرى، أنَّ فصل الأدب 
العربي عن الفكر الإســامي أخطــر التحديات 
التي فتحت الباب واســعًا أمــام الأدب الغربي 
لأن يتدخل في كل قضايــا المجتمعات العربية 
الفكريــة، ويفســد مفاهيــم وقيــم الإســام 
الحقيقيــة، وقد قــام بهذا الــدور العديد من 
المستشرقين، أو الأكاديميين الغربيين الذين كانوا 
يدُرسّــون في بعض الجامعات العربية، وخاصة 
في مصر بحكم موقعها المهم في الوطن العربي، 
في النصف الأول من القرن الماضي. وكانت حياة 
الأستاذ الجندي، حياة هادئة بطبيعته الخاصة 
في فترة شــبابه- كما قال هــو في بعض كتاباته 
بخــط يديه وتوقيعه- فيقول في هذا المخطوط 
كانت حيــاتي: »هادئة ناعمة لــولا أن واجهها 

التحدي فحولها إلى حياة ذات أغوار«.
أمران أساســيان هما اللذان شكلا هذه الحياة 
وأدخــا إليها الالتــزام والخطــر والعمل على 
تجــاوز الأحــداث؛ أولً: ذلــك الكتــاب الذي 
أصدره خمســة من المســتشرقين حول الإسلام 
والذي قضَّ فيه رائدهم »هاملتون جب« تلك 
القضية الخطيرة، قضية ذلك العمل الذي مضى 
ســنوات حتى وصل إلى المرحلة التي يمكن أن 
تعلن فيه الخطة التي قام بها الاســتشراق من 
أجل »احتواء الإســام«. ثانيًا: حشد الاستشراق 
لها خمســة من كبار رجاله، لدراســة ما أطلق 
عليه »وجهة الإســام«، منذ ذلــك اليوم لعام 
1940 تقريبًــا. وقــد أخذت أبحــث عن هذه 
المخططات التي يقوم بها الاســتشراق والتبشير 
والغــزو الثقافي والتغريــب والدخول في قضية 
كبرى هي »تصحيح المفاهيم«، وأمضيت عشر 
سنوات كاملة بين أضابير دار الكتب ودورياتها، 
ـا أن أعرف جــذور العملية  فقــد كان ضروريًـّ
ممثلــة في الصحافة التي كانــت تعُايش ذلك 
العــر منذ الاحتــال البريطــاني 1882. وكان 
أخطــر التحديات في هذا المجــال هو تصحيح 
المفاهيم والكشــف عــن الشــبهات التي قد 
وضعــت بخداع ومكــر، والتعــرف على هذه 
المخططات ـ كما يقول الأســتاذ الجندي- كان 
ضمن هدفهــم القضاء عــى اللغــة العربية، 
وتشــجيع اللهجات العامية، لكن الأساس الذي 
تركزت عليه الخطط من المســتشرقين وغيرهم 
ومنها أهم هذه الأهــداف إنهاء الفصحى، ثم 
يأتي تعميم العامية في البلاد العربية«. ولا شك 
أن هذا الهــدف كان تحطيــم اللغة الفصحى 
كأســاس لقواعد اللغة وضوابطها، وهو هدف 
قديــم وشــارك فيــه عدد مــن دعــاة إحياء 
العامية من أمثال: ســعيد عقل، وسلامة موسى 
و«ويلكوكس« لكن هذه المحاولات المسُتميتة 
في مخططها، فشــلت في النجاح؛ سواء في مصر 
أو الشــام عــى الوجه الأخص، وهــا اللذين 
تمركز فيهما هذا المخطط وغيره من الأســاليب 
التغريبية. ويقول الأستاذ أنور الجندي في كتابه 
»الفصحى لغة القرآن« إن جهود كل المحاولات 
التي استهدفت إحياء العامية في البلاد العربية: 
»قد باءت بالفشل: عجزت العامية أن تستوعب 
العقل العربي والنفس الإنسانية، وأكدت أنها لا 
تســتطيع أن تصل إلى أعماق القلوب، أو ترضي 
الأذواق العالية أو تعُالج الموضوعات الدقيقة، 
كذلك مــن ناحية أخــرى عجــزت المحاولات 
التي وجهــت إلى الفصحــى باتهامها بالجمود 
أو الصعوبــة أو عــدم القدرة على اســتيعاب 
المصطلحــات العلميــة. وقــد عمــدت حركة 
العاميــة إلى خلق جو عام وذلــك بنشر عديد 
من كتــب الأزجال والمواويل والقصص العامية 
والأحدوثات، والأغاني الشعبية، ولكن ذلك كله 
كان كالهشيم لم يلبث أن انطوى«. وقد تعرض 

الأدب العــربي لهجمات كبيرة من الاســتعمار 
وجنوده المتغّربين من أبناء جلدتنا، تحت لافتة 
تجديد الشــعر، والأدب العربي عمومًا، وهذه 
جاءت من تلــك النظرة التــي يريدها الغرب 
ويتمناها، حتى عناوين كتب الشــعر يرفضها 
دعاة التجديد، أو أي إشــارة يفوح منها اســم 
الشــعر العربي، ويعلــق د. زكي نجيب محمود 
في كتابه »مع الشــعراء« أن البعض من هؤلاء 
يحرصــون عــى: »ألا يطلقوا عــى مؤلفاتهم 
الشــعرية اسم الدواوين خشــية أن تفوح من 
هذه التســمية رائحة القديــم، فلئن كان فيما 
مضى يقُــال: ديوان المتنبي وديــوان البارودي 
وديوان شــوقي وهكذا، فهم اليــوم يقولون- 
مثلً- الناس في بلادي، مدينة بلا قلب، أنشودة 
المطر، البئر المهجور إلخ«. ومن هذه المنطلقات 
التي شــدد عليها الأستاذ أنور الجندي في كتابه 
»خصائــص الأدب العربي«، وعنــون في الفصل 
الرابــع من الكتاب بقوله: »لماذا انحرف الأدب 
العــربي؟« في الكثير من مضامينه الحديثة التي 
تم إدخالها وهي دخيلة عليه. ويقول الجندي: 
»مــن الحق أن يقــال إنَّ الأدب العربي انحرف 
عــن منهجه الأصيــل وعن ذاتيتــه حين واجه 
هنــا الغزو الفارسي، وأن المعركة قد اســتمرت 
طويلً بين الأصيــل والدخيل. وفي هذه الفترة- 
ويقصــد فترة الخمســينيات والســتينيات من 
القرن الماضي- غلبت مظاهر الانحراف وتركت 
بصماتها في آثار طائفة من الكتاب والشعراء... 
والشــعر القائم على إيقاظ ضمائر الناس على 
الحق والخير والعدل، وفي نفس الوقت احتاط 
الفكر الإســامي في النظــر إلى الأدب على أنه 
أعمــق مُعّبر عــن النفس، فقــد كان الأدب في 
الأزمات الكــرى ينطوي ويعجز عن أداء هذه 
الرســالة بينما يتقدم الفكر نفسه لملء الفراغ، 
وقد بدا ذلك جليًا في أزمات الشــعوبية والغزو 
الصليبي وحملات التتار وفي الغزو الاستعماري 
الحديــث«.  وإذا مررنا عــى الأدب المهجري 
العربي، وتأثره بــالأدب الغربي الحديث، نجده 
دعــا إلى تجاوز عمــود الشــعر والقافية، لكن 
هناك تــوازن في مضامين الشــعر المهجري بين 
المدارس المختلقة بالمهجر، ويرى الأســتاذ أنور 
الجنــدي في كتابه »أضواء عــى الأدب العربي 
المعاصر« أن: »أثر المدرســة المهجرية الشمالية 
كان أشــد قــوة مــن أثــر المدرســة الجنوبية 
»العصبة الأندلســية« التــي كان اتجاهها إلى 
الشــعر في الأغلــب. وتتســم مدرســة المهجر 
الشــالي بالتحرر من القديــم وتغليب المعاني 
الإنسانية العامة على المعاني القومية مع الجرأة 
في مفاهيم الدين واللغة والتحرر من قيودها. 
أما المدرســة الجنوبية فهي أقــرب إلى الإيمان 
بالعروبــة والقيــم العربية، وغلبــة المحافظة 
على الديباجة العربية والجزالة اللفظية. وهما 
يشــركان في الحنين إلى الشرق وتصوير تجربة 

الهجرة والدعوة إلى الحرية السياسية«.
أمــا القصــة كما يراهــا الأســتاذ الجندي، كما 
أخذت من الغــرب، يرى كثير من الكتاّب، كما 
نقــل ذلك الكاتــب نصر حامد أبــو زيد: »أن 
هــدف القصة في الغرب هو إعطاء الشــعوب 
)جرعــة( من الخيال.. للتعويــض عن الواقع.. 
فحيــث يعيــش النَّــاس في المناطق البــاردة.. 
بــن الغيــوم والظــام والآلام، وبــن الجبــال 
الشــاهقة، والشــمس الغائمة يحتاج الناس إلى 
)مخدر!( وإلى )غيبوبــة( وأن القصة الخرافية 
الوثنية المســتمدة من الأســطورة.. كما حمل 
الأســتاذ الجنــدي عــى الأدب الحديــث، أو 
الحداثة المســتوردة من الغــرب يدعون أنهم 
قد :«حطموا هذا القيــد وتجاوزوه، وأن هذه 
المحاولة هي التي مكنتهــم من الإبداع. وهم 
يدّعون أن الحداثة هي الثورة الدافعة لتجاوز 
التأخــر والجمود والارتقاء إلى منطلق العصر... 
واتخذوا من شــعار الحداثة ستارًا ينفثون من 
تحته ســمومهم، ويظهر ذلك واضحًا في كتاب 
غالي شــكري »شــعرنا الحديث إلى أين؟«، وأن 
الحداثــة العربية هي ثورة متمــردة على كل 
نظــام وقاعــدة وقانون، لأنها ترمــي إلى هدم 

الضوابط والحدود«.. 
وللحديث بقية..
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الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

كيف تعامل أنور الجندي 
مع الأدب الوافد؟

`` عبد الله العليان

التخوف المرضي.. الرهاب أو عُصاب المخَاوف 
أو الفوبيــا هو مرض نفسي يعرف بأنه خوف 
متواصل من مواقف أو نشاطات مُعينة عند 
حدوثهــا أو مجــرد التفكير فيها أو أجســام 
معينــة أو أشــخاص عند رؤيتهــا أو التفكير 
فيها. وهذا الخوف الشديد والمتواصل يجعل 
الشخص المصاب عادة يعيش في ضيق وضجر 

لمعرفته بهذا النقص.
الرهاب أو التخوف المرضي معروف بأعراضه 
وأنواعه ومصنف بعلاجاته كذلك، ولكننا هنا 
ســنتناول رهابـًـا آخر غير متــداول كثيراً على 
الصعيــد الطبــي، ولكنه مُصنــف وفق علم 
الإدارة ويســمى بـ«الرهــاب الإداري”، هذا 
الرهاب الــذي يقتل الإبــداع وروح المبادرة 
لدى الموظف ويرســخ البيروقراطية والروتين 
إلى درجة التناســل بين الأجيــال؛ حيث تجد 
من مظاهر الرهــاب الإداري غياب التجديد 
والابتكار وعبادة وتقديــس الموروث. وهذه 
المعضلــة تقودنــا إلى ضرورة البحــث عــن 
تشخيص علمي وحل جذري للرهاب الإداري، 

ويكمن الحل في تأهيل القــادة وتنمية روح 
القيادة لدى الفرد بما تحمله من نوازع تغيير 
وتطوير للمؤسسة وتخلق مناخًا عمليًا مثاليًا 

محاطاً بالتجديد والخلق والابتكار.
وثمــة فارق بين القائد والمدير، فالقائد: يمتلك 
أفــكارا رائعة ومتجددة قــادر على تحقيقها 
مــع فريق العمل التابع لــه، فهو لديه قدرة 
على جعلهم ينفذون ما يريد من خلال حبهم 
لــه ومرونته واقتناعهم بــه. أما المدير فلديه 
خطة عمل من رؤســائه مطلوب تنفيذها في 
وقت محدد، عن طريق متابعة فريق عمله، 

والتأكد من تأدية المطلوب بدقة. 
والقائد قوي الشخصية يتولى المسؤولية يقود 
الناس بحبهم له وليس بفرض السيطرة. بينما 
المدير قوي السلطة يجعل الجميع ينفذون ما 
يرُيد بالأوامر والســلطة الممنوحة له. والقائد 
يميل للتحدي والتخلص من الرتابة في العمل، 
كما يحب خــرق القوانــن بهــدف الابتكار 
والتغيير وتنفيذ أفــكاره وخططه للأفضل. في 
حــن أن المدير لا يســعى للتجديد أو عرض 

أفــكار يلتزم بقوانين وسياســة المــكان الذي 
يعمــل به فقــط ويجعل الجميــع يطبقونها 

ويلتزمون بها. 
والقائــد يميل الجميــع لحبه لكونــه يعمل 
بحب وانتــاء، ورغبته في إحداث فرق. لكن 
المديــر يتعامــل باحترافية؛ حيــث إنَّ همّه 
تنفيذ المطلوب بجودة وعدم التغيير لا يعنيه 
الحــب. والقائــد لديه رؤية مســتقبلية من 
أجل التغيير ومولود قائد بالفطرة ويســتطيع 
تعلــم الإدارة. بينما المدير ينقســم إلى أنواع، 
وليس كونه يقــوم بالتنفيذ فقط يجعل ذلك 
منه ســيئاً بالعكس، يوجد مدير ناجح ومدير 
سيئ، ويجب معرفة المثال الناجح فبدونه لا 

يكتمل نجاح القائد والعمل. 
هــذه التعريفــات في علــم الإدارة كفيلــة 
بتعليمنــا ودلنا على معضــات إدارية كثيرة 
نراها يوميــا أمامنا وقد لا نجد لها تعريفًا أو 
توصيفًا علميًا دقيقًا ســوى بصمها وتوصيفها 
بمظاهر البيروقراطية والروتين دون الســعي 
الى معرفــة مخاطر تلــك الظواهر على البلاد 

والعباد وعــى التنمية بمفهومهــا ومفرداتها 
الشاملة.

للأســف الشديد، أصبح الرهاب الإداري سمة 
لازمة في إدارتنا تقــاوم كل تجديد أو تطوير 
بــل وكل إبــداع في مناحي التنميــة، واليوم 
تمتــد لتعطــل الــرؤى المســتقبلية والخطط 
الخمســية والاســتثمارات بأنواعها، الداخلية 

منها والخارجية.
آن الأوان أن نعــي ونـُـدرك أن بقــاء هــذا 
الرهاب في إدارتنا دون تغيير أو مواجهة يهدد 
مســتقبل الدولة ويعطل حيويتها وتطلعاتها 
إلى حد كبير ويجعل وتيرة التنمية فيها تنطلق 
من حيث انطلق الآخرون لا من حيث انتهوا.
قبــل اللقــاء.. إطــاق صفة »مُجيــد« على 
الموظف ومكافأته عليها في ســلطنتنا الحبيبة 
خلق جيلا إداريا بيروقراطيا مُستنسخا، مُصابا 
بــكل أعــراض الرهــاب الإداري، وقتل روح 
المبادرة والإبداع لــدى الموظف لأنها مكافأة 

للإجادة والاستنساخ لا للإبداع.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

آسيا.. قاطرة نمو الاقتصاد العالمي

تتجــه أنظــار العــالم نحــو التطــورات 
الاقتصاديــة في قــارة آســيا لعلهــا تنقذ 
الاقتصــاد العالمي مــن الركــود، كما إن 
أســعار النفــط تتأثر كثــراً بزيــادة أو 
انخفــاض الطلــب من آســيا، وفي تقرير 
صدر مؤخرا من البنك الآســيوي للتنمية، 
خفّض البنك من توقعاته للنمو في الصين 
لعــام 2022 إلى 3.3% مــن 5.5% وهو ما 
توقعه في أبريل الماضي، وهو نمو منخفض 
بالنسبة للصين، كما خفض البنك توقعاته 
بالنسبة للعام المقبل 2023 إلى 4.5% بدلً 
من 4.8%. ويعُزى تراجع النمو في الصين- 
وهو أكبر اقتصاديات آسيا- إلى الإغلاقات 
التي قامت بها جراء اســراتيجية »صفر 
كوفيــد«، بينــا رفعت الــدول الأخرى 

معظم القيود التي فرضتها سابقًا.
الدول النامية في آســيا حســب توقعات 
البنك الآســيوي ستســجل نموًا اقتصادياً 
يبلــغ 4.3% في عــام 2022، بينــا كانت 
توقعــات في أبريــل 5.3% بــدون الصين 
ســيبلغ متوســط النمو في المنطقة %5.3 
أما بالنسبة لعام 2023، فيتوقع البنك أن 
ينخفض النمو إلى 4.9% رغم أن توقعاته 

كانت 5.3% في أبريل.
ويفــر التقريــر أن مــن أســباب هذا 
التراجع في النمو، التحديات التي تواجهها 
دول المنطقــة جراء الحــرب في أوكرانيا؛ 

حيــث دفعت بأســعار الغــذاء والطاقة 
إلى مســتويات مرتفعة غير مسبوقة. كما 
إن النمو في آســيا يعتمد في معظمه على 
الطلب على صادرات هذه الدول، خاصة 
وأن تشــديد السياســة النقدية في الدول 
الصناعية لمحاربة التضخم ســيؤثر ســلبًا 
على الطلب العالمي على ســلع وخدمات 
المنطقــة. وبالرغــم من ذلك، ستســجل 
بعض دول آســيا نمــوًا معقــولً وخاصة 
أندونيسيا والفلبين وسنغافورة )حوالي في 
حدود 5%(، والهند )سيبقى نمو الاقتصاد 
الهندي في حدود 7%(، بينما ستعاني دول 
أخرى من تباطؤ في النمو الاقتصادي، كما 
ســتواجه ماليزيا وضعًــا اقتصادياً صعبًا؛ 
حيث من المحتمــل أن تلجأ الى صندوق 
النقــد الدولي والتي حاولــت مرارًا رفض 
وصفاتــه في عمليــة تصحيــح الاقتصاد 
الماليــزي. بينما الاقتصاد الباكســتاني يمر 
بأزمــة خانقــة رغــم جرعــات صندوق 
النقــد الدولي ومســاعدات دول صديقة 

لباكستان.
الاقتصاد التايلندي بدأ في التعافي نســبيًا 
غير أنه تعافٍ ما زال دون التوقعات؛ فقد 
بلغ النمو الاقتصادي في النصف الأول من 
العام الجــاري 2.5% مقارنة بنفس الفترة 
من العام الســابق، وذلك يعــود للتعافي 
النســبي في النشــاط الاقتصادي وعودة 

الســياح إلى حــد مــا. غــر أن التضخم 
وصل إلى أعلى مســتوى له منذ 13 عامًا؛ 
حيث بلغ 7.1% في مايــو من هذا العام. 
وتشــر الإحصائيات الرســمية إلى تراجع 
الفقــر والبطالــة مقارنة بالعــام الماضي، 
إلّ أن دخــل العمال والأسر قــد تراجع، 
بينما ارتفعــت مديونيتهم )وفقًا لتقارير 
البنــك الدولي(. علاوة على أن الحســاب 
الجاري لتايلند شــهد عجزاً بسيطاً خلال 
العــام 2022، وذلــك نتيجــة لاختناقات 
تراجــع  جانــب  إلى  التوريــد،  سلاســل 
الاســتثمار الأجنبي المباشر نتيجة لتباطؤ 
الاقتصاد الصيني الذي يمثل مصدرًا مهمً 
للاســتثمار في تايلند. ويتوقع اقتصاديون 
أن يتدهور سعر صرف العملة التايلندية 
ليصــل إلى 38 باتاً )عملة تايلند( للدولار 
الواحد، وذلك يعود الى السياسة النقدية 
في الولايات المتحــدة والى قيام الفيدرالي 
)البنك المركــزي( الأمريكي برفع أســعار 

الفائدة على الدولار.
من ناحية أخرى، تتحول فيتنام الى مصنع 
كبير للعالم، فتجد عبارة »صنع في فيتنام« 
مطبوعــة عــى كثير مــن الصناعات من 
المنســوجات إلى الإكسســورات، وأجزاء 
والإلكترونيــات  الكمبيوتــرات  ولــوازم 
فيتنام  اقتصــاد  الصناعــات.  ومختلــف 
نمــا أسرع مــن أي اقتصــاد آســيوي في 

الســنوات الأخيرة باســتثناء الصين، فقد 
ســجلت فيتنام متوســط نمو سنوي بلغ 
6.2%. واســتطاع هذا البلد- الذي دمرته 
الحــرب في القرن الماضي- جذب كثير من 
الاســتثمارات الأجنبية بدءًا بشركة نايكي 
)Adidas(؛  أديــداس  وشركــة   )Nike(
حيــث كانــت هــذه الــركات وقتهــا 
تبحــث عن أيــدٍ عاملة رخيصــة، إلى أن 
تحولت فيتنام إلى الصناعات المتقدمة في 
الإلكترونيات خالقــةً وظائف ذات قيمة 
أعلى ودخل أعلى. وفي عام 2020 شكلت 
الإلكترونيات 38% مــن إجمالي صادرات 
فيتنــام، بينما كانت تشــكل 14% في عام 

.2010
التوقعات حول الاقتصاد العالمي يسودها 
كثــر من عــدم اليقين وخاصــة في ضوء 
الاضطراب الجيواســراتيجي الذي يسود 
العــالم، وبالتــالي لا يمكــن الجــزم حول 
كثير من المــؤشرات الاقتصادية وبالذات 
بالنسبة لأســعار النفط والغاز، ورغم أن 
التوقعات تشــر إلى بقاء أســعار النفط 
مرتفعــة خــال الســنتين القادمتين، إلا 
أن من الحكمة اتباع سياســات تحوطية 
مــن بناء الاحتياطيــات الأجنبية وخفض 
المديونية واســتثمار عائــدات النفط في 

مشاريع اقتصادية منتجة.
** باحث في قضايا الاقتصاد والتنمية

علي الرئيسي ** @alzmi1969
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الرؤية- مريم البادية

أكد معالي ســالم بن ناصر العوفي وزير الطاقة 
والمعــادن ورئيــس اللجنة الإشرافيــة لمختبر 
إدارة الكربــون، أنَّ ملف المنــاخ أصبح مؤرقاً 
لكافة الدول وحــاضرا بقوة في أغلب المحافل 
الدولية، مشــراً إلى أنَّ قمة المناخ المرتقبة في 
شرم الشــيخ بمصر خلال نوفمــر المقبل، أكبر 
دليل عــى الجهــد العالمي لما يجــب القيام 
بــه من أجــل الحد مــن انبعاثــات الكربون 
المتزايــدة. وقال- على هامــش انطلاق أعمال 
»مختــر إدارة الكربون«- إن الجهد مضاعف 
للوصــول إلى الحيــاد الصفــري، وإن الزيادة 
الكبــرة في أســعار الطاقــة أدت إلى تراجــع 
بعض الالتزامــات المتعلقة بخفض الانبعاثات 
الكربونية، مشــرا إلى أنه شــارك قبل أيام في 
ندوة بالعاصمــة اليابانية طوكيو لتناول هذه 
القضية وأن رئيس منظمة الطاقة الدولية أكد 
أهمية تكامــل الجهود بين مختلــف الدول. 
ونظمــت أمس، وحــدة متابعــة تنفيذ رؤية 
»عُــان 2040« أعمال المختــر، بإشراف من 
وزارة الطاقة والمعــادن، وبالتعاون مع هيئة 
البيئــة وهيئة الطيران المــدني، وذلك في مركز 
عُمان للمؤتمرات والمعارض. وتســتمر أعمال 

المختبر حتى 13 أكتوبر المقبل. 

وتــأتي إقامة هــذا المختبر في إطــار التحضير 
للــدورة الـ27 لمؤتمر الأطــراف لاتفاقية الأمم 
المتحــدة الإطارية حــول تغير المنــاخ، الذي 
ستشــارك فيه ســلطنة عُــان في مدينة شرم 
الشــيخ بجمهورية مصر العربيــة في نوفمبر 
المقبل.  ويرُكز المختبر على 4 قطاعات رئيسية 
تضم قطاع الطاقة ويشــمل الكهرباء والنفط 
والغاز، وقطاع الصناعة، وقطاع النقل، وقطاع 
المدن والمباني، وســتقوم كافــة الجهات ذات 
العلاقــة بأعــال المختبر بتحديــث الخطط 
والاســراتيجيات والسياســات وتحديد الأطر 
التنظيميــة بناءً عــى المبادرات والمشــاريع 
التي ســيخرج بهــا المختبر، مــن خلال وضع 
المســتهدفات وآلية القياس ومنهجية المتابعة 
للمبــادرات والمشــاريع التنفيذيــة المتوقعة، 
والتــي من شــأنها تحقيــق الحيــاد الصفري 
بما يتــاشى مع احتياجــات ومتطلبات النمو 
في مختلــف القطاعــات. وقال وزيــر الطاقة 
والمعادن إنَّ سلطنة عمان ليست في منأى عن 
هذه التغيرات في ظل ما تشــهده من تغيرات 
مناخية أكثر من مرة الســنة الواحدة، موضحًا 
أن التغيرات المناخية أصبحت واقعًا ملموسًــا 
وليــس حــوارًا يــدار عبر المنصات وحســب. 
وأشار معاليه إلى أن هذا المختبر يسعى لوضع 
خارطة طريــق وطنية للحد مــن الانبعاثات 

الكربونيــة، وأن الإنفــاق على هــذا المشروع 
»ضخم جدًا« ويهــدف إلى معرفة القطاعات 
الأكــر تأثــراً، ووضع خطــط  للحيلولة دون 
زيــادة هــذه الانبعاثات، معربـًـا عن أمله في 
الوصول إلى النتائــج المرجوة من خلال وضع 
طموحات قابلة للتحقيــق. من جهتها، قالت 
فايــزة الحارثية مشرفة الطاقــة ودعم أولوية 
البيئــة والمــوارد الطبيعية في وحــدة متابعة 
تنفيــذ رؤيــة »عــان 2040«، إن المختــر 
يهــدف إلى وضع اســراتيجية وطنية شــاملة 
وخطــة تنفيذية موحــدة للحيــاد الصفري، 
وذلك بما يتماشى مع مســتهدفات التنمية في 

مختلــف القطاعات، ويدعــم تحقيق التوجه 
الاســراتيجي لأولوية البيئة والموارد الطبيعية 
في رؤيــة »عُــان 2040«، والــذي يتمثل في 
إيجاد نظم إيكولوجية فعالــة ومتزنة ومرنة 
لحمايــة البيئة واســتدامة مواردها الطبيعية 
دعمً للاقتصاد الوطني. واستعرضت الحارثية 
عددًا مــن التحديات التي تواجه الســلطنة؛ 
منهــا: تعــدد القوانين والتشريعــات، وتعدد 
الجهــات ذات العلاقــة وتوزع المســؤوليات، 
وعدم وجود خطــة أو اســراتيجية متكاملة 
معنيــة بالحيــاد الصفــري، ودقــة البيانات 
بالحياد الصفري وآلية جمعها، ونقص الحوافز 

في بعــض القطاعات، إضافة إلى غياب حوكمة 
واضحة للحياد الصفري. وتابعت أنه من المهم 
تعزيز ترتيب الســلطنة في المؤشرات العالمية 
وتحقيــق المتطلبات والالتزام الدولية، وكذلك 
تعزيز القدرة التنافسية في مجال الاستثمار في 

ظل التوجه العالمي إلى الاقتصاد الأخضر.
وأكــدت الحارثية أن هناك مؤشرات تدل على 
أن مؤشر الأداء البيئــي لا يتماشى مع طموح 
الســلطنة حســب أولويات ومؤشرات الرؤية 
المستقبلية؛ حيث إنه حسب آخر تقرير صدر 
مــن »جامعة يِل« فإن ترتيب الســلطنة كان 

149 مــن أصل 180 دولة في الرتبة 30.7، بعد 
أن كانت في المرتبة 110 في عام 2020.

وأشــار ســعادة الدكتــور عبداللــه بن علي 
العمــري رئيس هيئــة البيئة رئيــس الفريق 
الوطنــي المركزي لمختبر إدارة الكربون، إلى أن 
الدول بدأت في إلزام نفســها بخططٍ تحد من 
الانبعاثــات وصولً إلى الحيــاد الصفري، وأن 
ســلطنة عمان مــن الدول الرائدة والســباقة 
في الاهتــام بالبيئــة ومفرداتهــا الطبيعيــة، 
مذيفا: »لذلك أتت القناعة الوطنية بتدشــن 
هذا المختــر ووضع خطة وطنية للوصول إلى 
مرحلة الحياد الصفري خلال عقدين أو ثلاثة 

عقود، وفقًا لما يقرره المشتغلين في المختبر«. 
وأكــد العمري أنَّ هــذا المختبر من المؤمل أن 
ينتــج عنه مجموعــة كبيرة مــن المشروعات 
والمبادرات والبرامج التي تستدعي استثمارات 
محلية وأجنبية، وهــي مرحلة جديدة مقبل 
عليهــا العالم للاســتثمار في خفض الانبعاثات، 
بهدف إعــادة الكوكب إلى »حالــة التوازن«. 
وذكــر أن هذه المبادرات ســتتركز في توظيف 
التقنيــات الحديثة لخفض الانبعاثات وإعادة 
تدويــر الغــازات الدفيئــة وفي مقدمتها ثاني 
أكسيد الكربون، واستخدام بعض التجهيزات 
الجديدة التــي تمكِّن من خفــض الانبعاثات 

الضارة، وكذلك التركيز على الطاقة الخضراء.

مسقط- الرؤية

استقبلت غرفة تجارة وصناعة عُمان وفدا تجاريا 
من الجمهورية الإسلامية الإيرانية، بحضور عدد 
مــن أعضاء مجلس الأعــال العماني الإيراني من 
الجانب العــاني، بالإضافة إلى عدد من أصحاب 

وصاحبات الأعمال.
هــدف اللقــاء إلى تعزيز العلاقــات الاقتصادية 
بــن البلدين الصديقــن، والبحث عــن الفرص 
والحوافز التجارية والاستثمارية بين الجانبين، كما 
ركز اللقاء على عدد مــن القطاعات الاقتصادية 
التي من شــأنها المســاهمة في تأسيس شراكات 

تجارية بين أصحاب الأعمال العمانيين ونظرائهم 
والتعديــن  الزراعــة  قطاعــات  في  الإيرانيــن، 
والمعــدات الطبيــة وخدمــات الفحــص الفني 
والثروة الحيوانية والصناعــة والجبس، بالإضافة 
إلى قطع غيار الســيارات والبتروكيماويات ومواد 
البنــاء والمجوهــرات والأثاث. وأوضح حســن 
العجمي، عضــو مجلس الأعمال العماني الإيراني، 
أن زيــارة الوفد التجاري الإيراني للســلطنة تعد 
اســتكمالا لمســاعي البلدين الصديقــن لتعزيز 
العلاقات الراســخة، وضمن جهود تمكين التبادل 

التجاري.
وأضاف: »نعول على هذه الزيارة لتحقيق نتائج 

إيجابية تعزز من الطموحات المطلوبة في توطيد 
أواصر التعاون الاقتصــادي، وفتح آفاق جديدة 
ورحبة للعمل المشــرك بين البلدين«. من جانب 
آخر؛ استعرض الجانب الإيراني عددا من العروض 
المرئية حول أهم الفرص والحوافز الاســتثمارية. 
وعلى هامش اللقاء تم عقــد لقاءات ثنائية بين 

أصحاب الأعمال العمانيين ونظرائهم الإيرانيين.
يشــار إلى أن حجم التبادل التجاري بين البلدين 
بلــغ خلال 2021 نحو 254 مليــون و309 آلاف 
و890 ريالا، وتجاوز حجم الصادرات 155 مليون 
و583 ألفا و200 ريال، فيما بلغ حجم الواردات 

98 مليونا و726 ألفا و690 ريالا.

صحار- سعيد الهنداسي  

نظمــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة لقاء موســعا مع رواد الأعمال في 
محافظــة شــال الباطنة، بمشــاركة أكثر من 
100 رائد عمل من مختلف القطاعات، وذلك 
اســتكمالا لسلســلة اللقاءات المبــاشرة التي 
انطلقت في محافظة ظفار أغسطس الماضي. 

وناقــش اللقاء التحديات التي تواجه أصحاب 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، خاصة في 
محــاور التمويــل والأراضي بحــق الانتفــاع، 
والتدريــب والتطويــر والتمكين، والتســويق 
والترويــج، ومنظومة التشريعــات والقوانين، 
وفــرص الأعــال مثــل المناقصــات والعقود 
والمشــريات، من أجل استخلاص أهم الحلول 
والمبادرات المعنية بتعزيز بيئة ريادة الأعمال 

ودعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
المؤسســات  تنميــة  هيئــة  واســتعرضت 
الصغيرة والمتوســطة توجهاتها الاســراتيجية 
والمستهدفات التي تسعى لتحقيقها وخدماتها 
ومبادراتهــا المنفــذة والقائمــة لدعم وتمكين 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، مثل البرامج 
التمويليــة الســتة التي أعلنت عنهــا الهيئة، 
وحاضنــات الأعــال، ولائحة تنظيــم مزاولة 

الأعمال الإنتاجية المنزلية. 
وصرح خليفة بن ســالم الفــزاري، مدير إدارة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بمحافظة 
شــال الباطنة،  أن اللقاء يهدف إلى الخروج 
بمبــادرات فاعلــة لتذليل جميــع التحديات 
التــي تواجه أصحــاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، والاســتفادة من الميزة النسبية في 

المحافظة، واستغلال فرص الأعمال المتاحة في 
ظل مشاركة المؤسسات الحكومية ومؤسسات 

القطاع الخاص في المحافظة. 
ويبلغ عدد المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
في محافظة شــال الباطنة 13081 مؤسســة 
منها 5953 مؤسسة حاصلة على بطاقة ريادة 
الأعــال، وجــاء قطــاع التشــييد في مقدمة 
القطاعــات التــي تتضمن مؤسســات صغيرة 
ومتوســطة حاصلة على بطاقة ريادة الأعمال، 
يليه قطاع تجارة الجملــة والتجزئة في مجال 
إصــاح المركبات ذات المحــركات والدراجات 
الناريــة، في حــن يحتــل قطــاع الصناعــات 

التحويلية المرتبة الثالثة. 
اللقــاء تقســيم الحضــور إلى  وتــم خــال 
مجموعــات بحســب المحــاور والموضوعات 
التــي تهم رواد الأعمال، كما تم طرح أســئلة 
تفاعلية تتعلق باســتطلاع آراء الحضور حول 
خدمات الهيئة وأكثر وسائل التواصل والإعلام 
المســتخدمة لمتابعة أخبار ومبادرات الهيئة، 
والقطاعــات التي يرى الحضور أهمية التركيز 

عليها خلال الفترة القادمة.
وتأتي هذه اللقاءات بحضور ممثلي المؤسسات 
الحكومية ومؤسســات القطاع الخاص بهدف 
الاســتماع للتحديــات التي تواجــه أصحاب 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، وإيجــاد 
الحلول المناســبة لها وتقريب وجهات النظر 
لوضع الخطط والبرامج الممكنة لرواد الأعمال 
وأصحــاب المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
في المحافظــة، والخــروج بمقترحــات وخطط 
عمل مشــركة تعمل على تنفيذها ومتابعتها 

الجهات ذات العلاقة. 

مسقط- الرؤية

العمانيــة المؤمنة  الصادرات  شــهدت 
الإمــارات  إلى دولــة  بكريدت عــان 
نموا نســبته %105  المتحدة،  العربيــة 
خلال النصف الأول من العام الجاري، 
حيث بلغت قيمة المبيعات 35 مليوناً 
و454 ألفًا و366 ريــالً، مقارنة بذات 
الفــرة من العــام الماضي والتي بلغت 

17 مليوناً و335 ألفا و559 ريالا.
وتنوعت الصادرات العمانية المؤمنة إلى 

دولــة الإمارات العربية المتحدة، والتي 
تمثلت في قطاع مواد البناء الذي تصدر 
قيمــة المبيعات المؤمنة بقيمة إجمالية 
بلغــت 22 مليونـًـا و497 ألفــا و809 
ريــالً، يلي ذلك قطاع المــواد الغذائية 
ملايــن   8 بقيمة إجمالية بلغــت 
و890 ألفًــا و235 ريــالً، بالإضافة إلى 
قطاعــات التعديــن والتغليف والمواد 
الزراعيــة وقطــاع المــواد الكيمائيــة 

والبتروكيماويات.
كما تربط كريدت عُمان وشركة ائتمان 

للحكومة  التابعة  الوطنيــة  الصادرات 
الاتحاديــة في دولة الإمــارات العربية 
المتحدة، مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون 
التجــاري والاقتصــادي بــن البلدين، 
والتــي تــم توقعيها في مســقط خلال 

اجتماعات اتحاد أمان في 2019.
ووفقا لمركز الإحصاء الوطني في سلطنة 
عمان؛ بلغ حجــم التبادل التجاري بين 
ســلطنة عمان ودولة الإمارات العربية 
و750  المتحدة مليارين و635 مليونـًـا 

ألف ريال حتى نهاية يونيو 2022.

الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقت أمس فعاليات مؤتمر ومعرض عمان 
للصحة بمركــز عمان للمؤتمــرات والمعارض، 
بمشاركة أكثر من 150 شركة محلية وشركات 
عارضة عالمية من أكثر من 16 دولة من بينها: 
جمهوريــة التشــيك وإيران والهنــد وعُمان 
وبولنــدا وتايلاند وتركيا والإمــارات العربية 
المتحدة، وذلك بهدف الحصول على المعرفة.

رعى الافتتاح صاحب الســمو السيد فهر بن 
فاتك آل ســعيد، بحضور مســؤولين بارزين 
من مختلــف الــوزارات ومندوبــن رفيعي 
المســتوى، حيث جاء افتتاح وتنظيم المؤتمر 
تماشــيا مع رؤية عمان 2040 التي تركز على 
صحة وإنتاجية المواطــن العماني، من خلال  
تأســيس نظام  صحــي منظم بشــكل جيد 
وفعــال وسريع التجاوب، يرتكــز على القيم 
بالإنصــاف والعدالة  المتمثلــة  الاجتماعيــة 

الاجتماعية.

وقــال الدكتور وليد الزدجــالي رئيس مجلس 
إدارة الجمعيــة الطبية العمانيــة، إن مؤتمر 
ومعرض الصحة يعد خطوة هامة للمساهمة 
في تحقيــق رؤية عمان 2040، مضيفا: »نحن 
نؤمن أن هذه اللقاءات الطبية لها تأثير كبير 
ومســتدام في تعزيز وتوطيد العلاقة المهنية  
بين المشــاركين، كما أنها تعزز المعرفة الطبية 
والتعريف بالتطورات العلمية والتكنولوجية 

في هذا المجال«.
وأشار إلى أن الســلطنة تفخر بكونها موطناً 
لعدد مــن أكــر المستشــفيات الدولية مع 
تميزها بأفضل التقنيــات في مجالاتها، وذلك 
في الوقــت الذي تولي فيه الســلطنة اهتماما 
متزايدا بمشــاركة القطــاع الخاص في الرعاية 
الصحية وتشــجيع الاســتثمارات في القطاع 

الطبي، بهدف دعم  وتنويع الإيرادات.
وخصصت حكومة الســلطنة ميزانية قدرها 
972.5 مليون ريال لقطاع الرعاية الصحية في 
عام 2020، كما تهــدف الميزانية إلى الحفاظ 

على نفس مســتوى الإنفاق عــى الخدمات 
الاجتماعيــة مــع تخصيــص 11% للصحــة. 
ويعكــس مؤتمــر ومعــرض عــان للصحة 
حرص الســلطنة على نمو المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة، كما أن المعرض يوفر دفعة قوية  
لقطاع الرعاية الصحية الأول والثاني والثالث، 
من خلال جذب الاهتمام بالعوامل الرئيسية 
مثل تعزيــز مهارة المهنيين في هــذا المجال، 
وتنفيــذ التقنيــات والتكنولوجيــا المتطورة، 
وضمان الالتزام بأفضل الممُارسات الدولية في 

مجال رعاية المرضى  وتقليل المخاطر. 
الصحيــة  الرعايــة  عــى  المعــرض  ويركــز 
والســياحة العلاجية والمستشــفيات والبنية 
التحتيــة الطبية، والتي تعتــر عناصر هامة 

لدفع التقدم المستدام في هذا القطاع. 
ويمكن لزوار المعرض الاستفادة من مجموعة 
واسعة من المنتجات والخدمات التي تتعلق 
بأمراض القلب والتغذيــة والعناية بالعيون 
والاستشــارات الطبية، كما يشــتمل المعرض 

على منتجــات رعاية الأطفال وخدمات طب 
الأســنان ومعدات المختبرات والمواد  الطبية 
الاســتهلاكية، إضافــة إلى التعريف بأحدث 
التطــورات في العلاج الطبيعــي وتكنولوجيا 

العظام.
ويضم المعــرض أجنحة مخصصــة لتعريف 
الــزوار بمختلــف أنــواع العــاج والتقنيات 
والاتجاهات السائدة في مختلف دول العالم، 
وتشــارك الهند بـ4 أجنحة للترويج للسياحة 
العلاجيــة الهنديــة، كــا تســتعرض إيران 
الحلول المبتكــرة والمتطورة في مجال الرعاية 
الصحيــة على أيدي خــراء ومتخصصين. كما 
تشارك علامات تجارية محلية ودولية شهيرة 
مثل أستر ميديكال، ومحسن حيدر درويش، 
والفــارسي للتوريدات الطبية، والمستشــفى 
الأمريكي، وســيغنا الشرق الأوسط وأفريقيا، 
وكي بي جــي للرعايــة الصحية، ومستشــفى 
عمان الدولي، وتارجت للرعاية الصحية، وفي 

آي بي جلوبال كير.

إطلاق »مختبر إدارة الكربون« ترجمة لأهداف »رؤية 2040«

عُمان تبدأ وضع استراتيجية وطنية شاملة وخطة تنفيذية موحدة لـ»الحياد الصفري«

»الغرفة« تستقبل وفدا تجاريا إيرانيا

مناقشة تحديات المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة بشمال الباطنة

35.4 مليون ريال قيمة المبيعات المؤمنة إلى الإمارات خلال النصف الأول

150 شركة محلية وعالمية في »مؤتمر 
ومعرض عمان للصحة«

سالم العوفي

تصوير/راشد الكندي
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شرطة عمان السلطانية وبنك مسقط يطلقان أعمالا مرئية 
توعوية ضمن حملة مكافحة الاحتيال الإلكتروني المالي

مسقط- الرؤية

تش��كل ظاهرة الاحتيال الإلكتروني مش��كلة 
كبيرة ح��ول الع��الم بس��بب الأضرار المالية 
والنفسية التي تخلفها على الأفراد والشركات 
على حد س��واء، وخ�لال الس��نوات القليلة 
الماضي��ة، ش��هد العالم نقلة كب�رية في مجال 
التح��ول الرقم��ي وازدي��اد خي��ارات الدفع 
الإلكتروني، وصاحب هذا التغيير الإيجابي من 
ناحية أخرى تنوع وتعدد أس��اليب الاحتيال 
الإلكتروني بحي��ث زادت على إثرها الحالات 

المتضررة على مستوى العالم.
ومن ه��ذا المنطل��ق؛ تواصل شرط��ة عُمان 
الس��لطانية وبنك مس��قط تنفي��ذ الحملة 
التوعوي��ة للع��ام الثالث على الت��والي للحد 
من جرائم الاحتي��ال الإلكتروني المالي، حيث 
تم الإع��داد لإطلاق مجموع��ة جديدة من 
الأعمال المرئية تساهم في التوعية للحد من 
أنواع محددة من الاحتيالات وهي الاحتيال 
العاطف��ي والتداول بالعم�لات الرقمية عبر 
المنصات الوهمية، إضاف��ة إلى الاحتيال عن 

طريق الحوالات المالية المشبوهة.
وصممت ه��ذه الأعمال بأس��لوب وإخراج 
جديد يعتم��د على مجموعة م��ن العناصر 
المش��وقة والفني��ة به��دف إيصال الرس��الة 
التوعوية بالش��كل المحب��ب لمجموعة كبيرة 
م��ن أف��راد المجتمع، مع الاهت�امم بالطابع 
المحلي وبمش��اركة مجموعة ش��بابية واعده 
وموهوب��ة في المجال التمثي�يل والفني وفي 
الإخراج المرئي لتقديم هذا النوع من الأعمال 

المرئية.
وتأتي هذه الخط��وة كمرحلة ونقلة جديدة 
في تنفي��ذ الحملة المش�رتكة الت��ي تنفذها 
شرط��ة ع�امن الس��لطانية وبنك مس��قط 
للتعريف بهذه الأنواع والأس��اليب الجديدة 
من الاحتي��الات الإلكتروني��ة المالية، بهدف 
الحد منه��ا وتوعية أفراد المجتمع بخطورتها 
وعواقبها وتثقيف الجمه��ور العام للتعرف 
ع�ىل الممارس��ات الاحتيالي��ة المحتملة وما 
يرافقها من اس��تغلال للأوضاع والمستجدات 
المختلفة، حيث واص��ل المحتالون في جميع 
أنح��اء العالم ابتكار ط��رق جديدة للاحتيال 

على الناس مس��تغلين الإقبال على استخدام 
الإنترنت وعلى التواصل والانتشار عبر مواقع 
التواص��ل الاجتماعي. وتزامنا مع طرح هذه 
الأعمال الفنية الجديدة، قامت إدارة الحملة 

بإطلاق وسم “لا يغرك كلامه”. 
وخ�لال الحمل��ة التوعوي��ة المش�رتكة التي 
تتواص��ل للعام الثالث على التوالي، س��تُبث 
ع��دد م��ن الأعمال المرئي��ة الجدي��دة التي 
س��تعرضها مختلف القنوات ووسائل الإعلام 
وحس��ابات الإذاع��ات والمواق��ع والصحف 
الإلكتروني��ة إضافة إلى حس��ابات الصحف 
اليومية ع�ىل مواقع التواص��ل الاجتماعي، 
هذا وقد أعُ��دت هذه الأعمال المرئية لتبث 
رسائل هادفة تحاكي آخر مستجدات وطرق 
الاحتيال الإلكتروني المالي وتحذر من عواقب 

الوقوع فيها. 
وسيس��تمر تنفي��ذ الحمل��ة التوعوي��ة ضد 
جرائم الاحتي��ال الإلكتروني المالي في مختلف 
وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي، 
وستش��تمل هذا العام ع�ىل تنفيذ عدد من 
البرامج والرس��ائل التوعوي��ة الجديدة التي 

تتواكب مع التطورات والمستجدات المتعلقة 
بأنواع الاحتيال الإلكتروني المالي.

وته��دف الحملة المش�رتكة بين شرطة عمان 
الس��لطانية وبنك مس��قط إلى نشر العديد 
من رس��ائل التوعية والقيام بإجراء مقابلات 
إذاعي��ة وتلفزيوني��ة وح��وارات صحفي��ة 
ومس��ابقات توعوية تثقيفية، علمًا أنه يمكن 
للجمي��ع في حالة وج��ود أي استفس��ارات 
حول موضوع الاحتي��ال الإلكتروني الاتصال 
برق��م شرطة عمان الس��لطانية ع�ىل الرقم 
80077444. وتتويجً��ا لل��دور الب��ارز الذي 
تق��وم به شرطة عمان الس��لطانية في مجال 
تعزي��ز الوعي بالجوان��ب المتعلقة بمكافحة 
جرائ��م الاحتيال والابت��زاز الإلكتروني المالي، 
أعلنت الأمانة العامة لمجلس وزراء الداخلية 
الع��رب ع�ىل هام��ش المؤتمر ال��ـ44 لقادة 
الشرط��ة والأمن العرب 2021 فوز س��لطنة 
عُ�امن ممثلة في شرط��ة عمان الس��لطانية 
بجائزة أفضل فيلم توعوي في مجال مكافحة 
جرائ��م تقني��ة المعلوم��ات وذل��ك ضم��ن 

المسابقة التي نظمتها الأمانة.  

الموافقة على تغييرات بالمنتجات المصرفية في »ميسرة«

للاستفادة من الخدمات السحابية واستضافة مركز البيانات

توقيع اتفاقية بين »العمانية للمياه 
والصرف« و»عمان داتا بارك«

مسقط- الرؤية

عق��دت هيئ��ة الرقابة الشرعي��ة بميسرة- 
نافذة الخدمات المصرفية الإس�لامية لبنك 
ظف��ار- اجتماعه��ا الثال��ث للع��ام 2022 
بحض��ور أصح��اب الفضيلة أعض��اء هيئة 
الرقابة الشرعية: الش��يخ عبد الله بن علي 
الش��حري رئيس الهيئة، والشيخ عزان بن 
ناصر العامري نائب رئيس الهيئة، والشيخ 
الدكتور عبد الرب بن س��الم اليافعي عضو 
الهيئة، والش��يخ الدكت��ور أمين فاتح عضو 
الهيئة، والشيخ عبدالحكيم عثمان المراجع 

الشرعي الداخلي ومقرر الهيئة.
ت��م خ�لال الاجتماع مناقش��ة ع��دد من 
المواضي��ع المعروض��ة في ج��دول الأعمال، 
واعتماد محضر الاجتماع الس��ابق للهيئة، 
كما ت��م الاطلاع ع�ىل التقاري��ر الشرعية 
لبعض ف��روع ميسرة واعت�امد التغييرات 
في بعض منتج��ات وخدمات ميسرة وذلك 
لتس��هيل الإج��راءت وتلبي��ة احتياج��ات 

الزبائن.
كما حضر الاجت�امع موظفو دائرة الالتزام 
والتدقي��ق الشرع��ي بمي�رسة، حي��ث تم 
التأكيد على أهمية اتباع المعايير والضوابط 
الشرعية في مختلف مراحل تصميم وتطوير 
المنتج��ات والخدمات والحل��ول المصرفية 

الإس�لامية الت��ي تقدمها مي�رسة للزبائن. 
وثمن��ت الهيئة جه��ود مي�رسة المتواصلة 
من أج��ل ضمان الالت��زام بكاف��ة المعايير 

والضوابط الشرعية في جميع  أعمالها.
وتس��عى ميسرة من��ذ تدش�ني أعمالها في 
2013 لأن تصبح أفضل مؤسس��ة في توفير 
الخدمات المصرفية الإس�لامية في س��لطنة 
ع�امن، عبر تقدي��م خي��ارات متنوعة من 
الخدم��ات المصرفي��ة الرائ��دة والمنتجات 
المبتك��رة والحل��ول المتوافقة م��ع مبادئ 
وأح��كام الشريع��ة الإس�لامية، والتي تم 

تصميمها بعناية لتلبي احتياجات الزبائن 
من الأفراد والمؤسس��ات، وضمن خططها 
الإستراتيجية للنمو تس��عى ميسرة لريادة 
القط��اع المصرفي من خ�لال تطبيق أفضل 
الممارسات العالمية في قطاع المال والأعمال، 
وإط�لاق أفض��ل الخدم��ات والمنتج��ات، 
والاستثمار في التكنولوجيا والحلول الرقمية 
به��دف تقدي��م أفض��ل تجرب��ة مصرفية 
للزبائن عبر ش��بكة واس��عة م��ن الفروع 
وأجه��زة ال�رصاف الآلي والإي��داع النقدي 

والمنصات الرقمية.

مسقط- الرؤية

وقع��ت الشرك��ة العماني��ة لخدم��ات المياه 
وال�رصف الصحي- إح��دى شركات مجموعة 
نماء- اتفاقية مع شركة عمان داتا بارك، تهدف 
إلى الاس��تفادة م��ن الخدمات الس��حابية في 
اس��تضافة مركز بيانات الشركة ومركز التعافي 

من الكوارث.
وبن��اءً ع�ىل الاتفاقي��ة؛ س��تقوم ع�امن داتا 
بارك باس��تضافة وإدارة مرك��ز بيانات الشركة 
العماني��ة لخدم��ات المياه وال�رصف الصحي 
بكف��اءة عالي��ة وأعلى المعاي�ري داخل حدود 
الس��لطنة، والذي م��ن ش��أنه أن يرفع كفاءة 
وفاعلية خدمة المش�رتكين ويضمن  انسيابية 

سير الأعمال.
وق��ال قي��س ب��ن س��عود الزك��واني الرئيس 
التنفي��ذي للشرك��ة العمانية لخدم��ات المياه 
والصرف الصحي، إن هذا التعاون يأتي مناسبا 
مع اس�رتاتيجيات الشرك��ة للتح��ول الرقمي 
والقي��م التي تعمل عليها، وبما يضمن تحقيق 
رضى المشتركين وضمان تحقيق كفاءة تشغيلية 
عالي��ة واس��تدامة الخدمة، مضيف��ا: »يضمن 
لن��ا هذا التع��اون مأموني��ة عالي��ة للبيانات 

والمعلومات المتعلقة بالشركة وهذا ما يضمن 
الاس��تمرارية في الأعمال دون توقف وحماية 
البيان��ات أي عمليات س��يبرانية قد تؤثر على 

سير أعمال الشركة«.
وع�رب المهندس مقب��ول بن س��الم الوهيبي 
الرئيس التنفيذي لشركة عمان داتا بارك، عن 
س��عادته بتقديم خدماتهم المتطورة للشركة 
العمانية لخدمات المي��اه والصرف الصحي، 

ع�رب نق��ل بيان��ات ومعلوم��ات الشركة إلى 
النظم السحابية لشركة عمان داتا بارك، مما 
يعبرعن ثقة الشركات والمؤسس��ات بمختلف 
مج��الات عملها في قدرات وإمكانيات عمان 
داتا بارك في حفظ البيانات داخل الس��لطنة 
وبما يوف��ر لها المزيد من الأم��ن المعلوماتي، 
ويس��هم في زي��ادة القيمة المضاف��ة للنظم 

السحابية في السلطنة.

»بنك نزوى« ينظم برنامجا تثقيفيا حول 
الصيرفة الإسلامية في بهلاء

»البنك الوطني العماني« يُطلِق حساب الأطفال الجديد

مسقط- الرؤية

نظم بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد 
الموثوق به في السلطنة- وبالتعاون مع 
فريق بهلاء الخيري، البرنامج التثقيفي 
للصيرفة الإسلامية في ولاية بهلاء تحت 
رعاية الش��يخ إبراهيم اله��دابي نائب 

والي بهلاء.
ق��دم البرنام��ج فضيلة الش��يخ ماجد 

الكندي، رئيس هيئ��ة الرقابة الشرعية 
ببن��ك نزوى،  حيث س��لط الضوء على 
المالي��ة  والخدم��ات  الأدوات  مزاي��ا 
المتوافق��ة م��ع الشريع��ة الإس�لامية. 
التثقيف��ي للصيرفة  البرنامج  ويه��دف 
الإس�لامية إلى توعي��ة أف��راد المجتمع 
بالصيرفة الإس�لامية ومبادئها في جميع 

أنحاء السلطنة. 
وم��ع الإقب��ال المتزاي��د ع�ىل  حلول 

الصيرفة الإس�لامية في الس��لطنة، فقد 
حظي هذا البرنامج باهتمام واسع من 
أف��راد المجتمع، مما جع��ل بنك نزوى 
يقوم بتنظيم هذه الجلسات التثقيفية 
بشكل مُستمر بهدف التوعية بالتمويل 
الإسلامي  وتشجيع الأفراد على اختيار 
المنتج��ات والخدم��ات المتوافق��ة مع 
الشريعة الإسلامية وتمكينهم من اتخاذ 

قرارات مالية حكيمة. 

مسقط- الرؤية

أطلق البنك الوطني العماني حس��ابا 
جديدا للأطفال، وذلك في إطار سعيه 
إلى تقديم فرص جديدة وإيجاد قيمة 
أك�رب لعملائ��ه، حيث صم��م البنك 
حس��اب الأطفال لمس��اعدة الوالدين 
والأوصي��اء على الادخ��ار والتخطيط 
لمستقبل أطفالهم وتلبية احتياجاتهم 
في التعليم، وتأمين مس��تقبلهم المالي 

وتحقيق أهدافهم وطموحاتهم.
ويمك��ن لحام�يل حس��ابات الأطفال 
الاس��تمتاع بمجموع��ة واس��عة م��ن 
الممي��زات، تتضم��ن عوائ��د جاذب��ة 
على الودائع المتك��ررة وتأمين مجاني 
على الحي��اة للوالدي��ن أو الأوصياء، 

وإمكانية الادخار بعملات متعددة.
وقالت مها بنت س��عود الرئيس��ية، 
مس��اعدة المدي��ر الع��ام ورئيس��ة 
إدارة المنتج��ات المصرفية للأفراد في 
البنك الوطن��ي العُماني، إن الأطفال 
من عم��ر 18 عاما فأقل يش��كلون 
م��ا يق��رب م��ن 43% م��ن إجمالي 
المواطن�ني، ولذل��ك يؤم��ن البن��ك 
بأهمية تش��جيعهم ع�ىل الاعتماد 
الناحي��ة المالية  على أنفس��هم من 
وض�امن جاهزيتهم واس��تعدادهم 
المس��تقبل،  في  النج��اح  لتحقي��ق 
بالإضافة إلى المس��اهمة بدورٍ فاعل 

في النم��و الاجتماع��ي والاقتصادي 
في عُمان. وأضاف��ت: »نثق أن هذه 
الخطوة من شأنها مساعدة عملائنا 
في ترجم��ة طموحاته��م إلى حقيقة 
وتوطيد تعاونن��ا وعلاقتنا معهم في 

جميع مراحلهم العمرية«.
يش��ار إلى أن البن��ك الوطني العُماني 

يقدم مجموع��ة متكاملة من الحلول 
المصرفية المبتكرة التي تتسم بجودتها 
وتلبي احتياجات العملاء في مختلف 
العُمانيين  العمري��ة م��ن  مراحله��م 
أو المقيم�ني س��واء كان��وا من عملاء 
الخدمات المصرفية الخاصة أو المميزة 

وكذلك من الأفراد والشركات.
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المحروقي: قطاع الضيافة يشهد نموا كبيرا

100 شركة محلية ودولية مشاركة في معرض عمان للغذاء والضيافة
الرؤية- ريم الحامدية 

انطلقت أم��س فعاليات معرض عُمان للغذاء 
والضيافة في مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض، 
بمش��اركة أكثر من 150 شرك��ة محلية ودولية 
م��ن أكثر م��ن 10 دول، واس��تقطب المعرض 
اهتمام عش��اق الصناعة والعاملين في مختلف 
قطاعات الضيافة والطعام، ومن المتوقع إقبال 
أك�رث من 5000 زائر للمعرض على مدى ثلاثة 

أيام.
افتت��ح المعرض مع��الي س��الم المحروقي وزير 
التراث والسياحة، الذي قال إن قطاع الضيافة 
بدأ ينمو بش��كل كبير بما ينس��جم مع تطور 
القطاعات المختلفة من قطاع الضيافة وقطاع 
الس��ياحة، وأن هناك فرص��ا عديدة وإمكانية 
للتوس��ع وتحقيق قيم��ة مضافة للمجتمعات 
المحلي��ة، وتوفير ف��رص للعم��ل، ودخول في 

منافسة مع الأسواق الإقليمية.
وأوض��ح: “المنت��ج العماني بدأ يثبت نفس��ه، 
ومطل��وب من��ه أن يس��تمر في التطوي��ر مع 

أهمية إيجاد التش��ابه مع الجهات المستهلكة 
والجه��ات التي تقدم خدمات الضيافة، حيث 
إن عمليات الاستدامة تتحقق من خلال هذه 

الشراكة بين كل القطاعات وكل السلاسل”.
ويه��دف المع��رض إلى خل��ق بيئة يس��تطيع 
الزائر وأصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة 
والمحترف�ني في المجال التواص��ل والتفاعل مع 
بعضهم من خلالها، ليتمكنوا من إنشاء روابط 

مربحة لكل الأطراف، بالإضافة إلى اكتش��اف 
اختراع��ات وابتكارات جديدة ق��د تفيد هذا 

القطاع.
كما يستعرض معرض الغذاء والضيافة أحدث 
ما يج��ري في مج��ال الغ��ذاء والضيافة حول 
الع��الم، وذل��ك من خ�الل تخصي��ص أجنحة 
خاصة لكل من تركيا وباكستان والهند وبولندا 

وإيران.

وصرح الدكتور حس�ني الم�سروري مدير عام 
مركز س�المة وج��ودة الغذاء ب��وزارة الثروة 
الزراعية والس��مكية وموارد المي��اه، أن تطور 
صناع��ة الأغذي��ة والضياف��ة يعد أم��را هاما 
لأصحاب المصلح��ة والمهتمين بالمجال، مضيفا 
أن بن��اء ق��درات الم��وارد البشري��ة للقطاع، 
ومواكب��ة أح��دث التط��ورات التكنولوجي��ة 
واللوجستية، وتبني أفكار المبتكرين الناشئين 

هي عوامل حاس��مة لتحقيق النجاح في هذه 
الرحلة. 

وحس��ب تقاري��ر المرك��ز الوطن��ي للإحصاء 

والمعلومات، ارتفع عدد النزلاء في فنادق 5-3 
نج��وم إلى 903000 في عام 2022. وش��هدت 
عائ��دات نفس الفئة من الفنادق زيادة كبيرة 
بنسبة 117.6% حتى نهاية يوليو 2022 لتصل 
إلى 95.332 ملي��ون ري��ال، مقارن��ة بالف�رتة 
نفس��ها م��ن ع��ام 2021. وفي ح�ني أن هذه 
النس��بة التصاعدية هي ش��هادة على ازدهار 
قطاع السياحة في الس��لطنة، فإنها تشير أيضًا 
إلى إمكانات هائلة لقط��اع الغذاء والضيافة، 
وس��وف يس��اهم مع��رض الغ��ذاء والضيافة 
بشكل كبير في تنويع مصادر الدخل في البلاد.

وسيش��هد المعرض تنظيم ورش ومس��ابقات 
بالإضافة إلى تخصيص منطقة لعرض المأكولات 
والمشروبات، وتنظيم مس��ابقات متنوعة مثل 

مسابقة الطاهي ومسابقة لمعدي القهوة. 

اليوم.. افتتاح ملتقى عمان للسياحة.. و4 محاور تناقش واقع وآفاق سياحة المغامرات
مسقط- الرؤية

يرعى صاحب الس��مو الس��يد كامل بن 
فهد آل سعيد مساعد الأمين العام لمكتب 
نائ��ب رئي��س ال��وزراء لش��ؤون مجلس 
ال��وزراء، افتت��اح أع�امل ملتق��ى عمان 

للس��ياحة، ال��ذي تنظم��ه وزارة التراث 
والس��ياحة بالتعاون مع الشركة العمانية 
للتنمي��ة الس��ياحية »عمران« ويس��تمر 

ليومين.
ويناقش الملتقى واقع س��ياحة المغامرات 
تطوي��ر  في  وإس��هامها  ومس��تقبلها 

المجتمع��ات المحلي��ة، وذل��ك من خلال 
اس��تعراض بع��ض التج��ارب لل�رشكات 
المغام��رات  في  المتخصص��ة  الس��ياحية 
والأفراد من هواة ه��ذا المنتج، بالإضافة 

إلى عدد من الجلسات النقاشية.
وس��يتناول الملتقى في نسخته لهذا العام 
س��ياحة المغام��رات ومدى إس��هامها في 
السياحة المحلية، والتعريف بأهم المعالم 
والأماكن الس��ياحية في سلطنة عُمان، لما 
تتمتع به سلطنة عمان من تنوع جغرافي 
وبيولوج��ي أس��هم في تن��وع المظاه��ر 
الطبيعي��ة من سلاس��ل جبلي��ة وكهوف 
وأودية وس��هول وصح��ارٍ وتلال صخرية 
ومناطق وش��واطئ س��احلية، الأمر الذي 
جعل سلطنة عمان وجهة سياحية جاذبة 
لملايين السياح كل عام وعلى مدار السنة 

في مختلف الفصول.
وي��أتي تنظي��م ه��ذا الملتق��ى في إط��ار 

مس��اعي وزارة التراث والس��ياحة لإثراء 
قطاع الس��ياحة وتعظيم الاس��تفادة من 
المقومات التي تتمتع بها س��لطنة عمان، 
من خلال مناقش��ة التطلعات المستقبلية 
للنهوض بسياحة المغامرات التي تعد من 
أهم المنتجات الس��ياحية التي تشهد نموا 

مطردا على مستوى العالم.
س��لطنة  لتحويل  ال��وزارة  وتس��عى 
عمان إلى إحدى الوجهات العالمية في 
سياحة المغامرات خاصة في ظل تزايد 
الإقبال على هذا النوع من السياحة، 
كما أنها أحد المنتجات السياحيّة التي 
توليه��ا الوزارة اهتمام��ا كبيراً وتعمل 
على إيجاد البيئة الملائمة لها من خلال 
س��نِّ العديد من الجوانب التشريعية 
والتنظيمي��ة والتنفيذي��ة وتش��جيع 
الاس��تثمار في المش��اريع المعززة لهذا 

المنتج.

د. محمد بن عوض المشيخي ** 
 

تتج��ه الأنظ��ار اليوم إلى الغب�رياء التي تحتضن عاصمتها مس��قط قمّة تاريخية ب�ني القيادتين العُمانية 
مو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان رئيس دولة الإمارات العربية الُمتحدة، ضيفًا  والإماراتية؛ حيث يحل سُّ
��لطان هيث��م بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- في زيارة  عزيزاً على أخيه حضرة صاحب الجلالة السُّ

رسمية هي الأولى خارج دولة الإمارات منذ توليه مقاليد الرئاسة قبل عدة أشهر.
وت��أتي هذه القمة الُمهمة لتكتب فصًال جديدًا من فصول العلاقات الُمتميزة بين البلدين الش��قيقين التي 
أرسى دعائمها المغفور لهما بإذن الله تعالى الس��لطان قابوس بن سعيد والشيخ زايد بن سلطان آل نهيان 
خلال العقود الماضية، وهي مس�رية أزلية ربطت سلطنة عُمان بشقيقتها الإمارات على مر العصور. وقد 
مو الشيخ  استبشر الشعبان العماني والإماراتي خيراً بنبأ الإعلان عن هذه الزيارة الميمونة لرئيس الدولة سُّ
محمد بن زايد لعاصمة الس�الم مس��قط على أمل أن تتكلل بالنجاح والطموحات لأبناء المجتمعين نحو 
فت��ح آفاق جديدة ورحبة وبناء شراكات اس�رتاتيجية في مختلف المجالات، ونقل هذه العلاقات الأخوية 

من التعاون إلى التكامل الأمني والاقتصادي لتحقيق الرفاهية والازدهار للبلدين الشقيقين.
لا شك أنَّ هناك الكثير من العوامل المشتركة التي تجمع ولا تُفرق؛ كالروابط الأسرية والعلاقات التاريخية 
بين الشعبين العُماني والإماراتي؛ فالجوار والتاريخ المشترك والتراث والدين والمصير الواحد، من أهم عناصر 
القوة والاتحاد والتماس��ك بين الأش��قاء وجيران الجنب، لمواجهة التحديات التي تواجه المنطقة في هذه 
المرحل��ة التي تتعرض فيها الجزيرة العربية والخليج الع��ربي لتوترات وفتن وحروب أهلية بين الإخوة في 
البلد الواحد، والتي بحق بحاجة لحكمة وحنكة الزعيمين جلالة السلطان والشيخ محمد بن زايد، وذلك 
لتجنيب دول المنطقة- التي تشهد نهضة تنموية غير مسبوقة- مزيدًا من الصراعات الإقليمية والحروب 

المدمرة التي تحرق الأخضر واليابس. 
توقعاتن��ا كمتابعين ومراقبين للأوضاع المحلية والإقليمية تفرض حتمية حضور ملف اليمن في المحادثات 
الرس��مية بين القائدين، على أمل أن يتم التوصل إلى توافق لتحقيق الس�الم الش��امل في ربوع هذا البلد 
العربي الذي دمرته الخلافات والصراعات منذ أكثر من س��بع سنوات؛ فأبناء اليمن يتطلعون إلى سماع ما 

يسرهم في ختام القمة من خلال البيان المشترك الذي عادة يصدر في زيارات الدولة.
لقد نجحت س��لطنة عُمان عبر تاريخها الطويل في اكتساب سمعة وثقة كل الأطراف التي تتعامل معها، 
خاصة في حل الخلافات الدولية والإقليمية، وذلك نتيجة تراكمات وخبرات هذه الدولة وقيادتها الرشيدة 
التي تس��تمدها م��ن تراثها الإمبراطوري العريق؛ إذ كانت عُمان لق��رون طويلة إمبراطورية يمتد حكمها 
ونفوذها من ضفاف الخليج العربي شرقًا إلى شرق أفريقيا، خاصة في القرن التاسع عشر الميلادي. والقيادة 
العُمانية تملك الكثير من مفاتيح الحكمة والحل والعقد لتحقيق السلام العادل وحل الخلافات في المنطقة 
العربي��ة، وكذل��ك في الخليج العربي، فعندما تفصِل عُمان في أي قضية وتقول كلمتها فيها فالكل يس��مع 
ويستجيب؛ بل ويثمن توجهاتها ومواقفها الحكيمة في هذا العالم المترامي الأطراف. وخير مثال على هذا 
ال��كلام التزام الأطراف اليمنية بالهدنة التي انطلقت في أبري��ل الماضي وصامدة إلى هذه اللحظة بجهود 
عُماني��ة صادقة لحقن دماء اليمنيين وتحقيق الس�الم العادل الذي يحقق أهداف الش��عب اليمني من 
الش�امل إلى الجنوب. لما لا وقد انتهجت الس��لطنة سياسة الأبواب المفتوحة والشفافية والصدق وحسن 
الج��وار وعدم التدخل في ش��ؤون الغير، خاصة مع الدول الش��قيقة في رس��م حدودها م��ع جيرانها منذ 
س��بعينيات القرن العشرين؛ فهي تنطلق في ذلك من قاعدة معروفة »لا ضرر ولا ضرار« فتجاوزت بذلك 
الخلاف��ات الضيق��ة حول الحدود التي تفصل بين الأش��قاء، فكانت البداية على المس��توى العربي، توقيع 
اتفاقية الحدود مع المملكة العربية الس��عودية عام 1990، وقبل ذلك رس��م الحدود البحرية مع إيران 
الج��ار الشرق��ي؛ إذ يقع واحدٌ من أهم الممرات البحرية في العالم وه��و »مضيق هرمز«، ثم توالت هذه 
الاتفاقيات التي ش��ملت كل من اليمن ودولة الإمارات العربية المتحدة، هذا فضًال عن توقيع اتفاقيات 
للحدود البحرية مع كل من باكستان والهند خلال السنوات الماضية وتكتمل بذلك الاتفاقيات الحدودية 

مع جميع الدول المجاورة للسلطنة.
لا ش��ك أن التكامل والتعاون بين البلدين الجارين، وصل إلى مس��توى من التعاون والتنس��يق في المجال 
الاقتصادي والتجارة البينية؛ حيث تُعد الإمارات الشريك التجاري الأول للسلطنة، وفي الترتيب الثالث بين 
الدول المس��تثمَرة في السلطنة بعد بريطانيا والولايات المتحدة الأمريكية؛ إذ بلغت الاستثمارات الإمارتية 
أكثر من مليارٍ و230 مليون ريال عماني في مطلع هذا العام 2022، بينما سجل التبادل التجاري بين عمان 
والإم��ارات في عام 2021 أك�رث من 5 مليارات و500 مليون ريال عماني. أما الصادرات العمانية لأس��واق 
دول��ة الإم��ارات، فقد بلغت العام الماضي ملياراً و300 مليون ريال ع�امني. وعلى الرغم من هذه النتائج 
والأرقام المشجعة، إلا أننا نتطلع إلى المزيد من النمو والتطور والانسيابية في العلاقات الاقتصادية وزيادة 
الاس��تثمارات البينية والاستفادة من الموارد البشرية المدربة والمتمثلة في المهندسين والمحاسبين والإداريين 

العمانيين؛ وذلك لرفد القطاعات الإنتاجية في الإمارات بالخبرات العمانية بدًال من الوافدين. 
لقد كانت س��لطنة عُمان وشقيقتها الإمارات العربية المتحدة أول دولتين من دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية تعتمدان البطاقة الش��خصية وثيقةً لتنقل مواطنيهما بدًال من جوازات الس��فر منذ عام 
1993، وه��و ما تم الأخذ به وتعميمه في إطار مجلس التعاون لدول الخليج العربية لاحقًا، من هنا فإن 
أبن��اء دول المجلس يتطلعون في هذه المرحلة إلى فتح الحدود بين دول المجلس بدون اس��تخدام الهوية 
أو الج��واز؛ بل اتباع النظام المعمول به والمعتمد في دول الاتحاد الأوروبي المعروفة بـ«تأش�رية ش��نغن«، 
والتي س��محت لس��كانها بالتنقل دون قيود أو مراقبة حدودية، فإذا كانت هناك دواعٍ أمنية أو تهريب 
عبر الحدود، يمكن التنس��يق بش��أنها بين الأجهزة الأمنية في دول المجلس، فمن الحكمة أن ننظر للأمن 
الخليج��ي م��ن منظور جماعي وليس فردي ل��كل دولة على حدة، فعمر مجل��س التعاون لدول الخليج 
العربية تجاوز أكثر من أربعين س��نة على انطلاقه من أبوظبي 1981، فهل ننتظر لسنوات قادمة للعبور 
بين الدول والتواصل بين الأسر الخليجية التي تعيش على طرفي الحدود وتنتظر س��اعات طويلة في بعض 

المنافذ؟!
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام والاتصال الجماهيري

»قمة مسقط« 
وطموحات الأمة

حمود بن علي الطوقي  
 

��مو الش��يخ محمد بن زايد آل نهيان  من��ذ أن بدأت العمل في بلاط صاحبة الجلالة التقيت بسُّ
رئي��س دولة الإمارات العربية المتحدة في أكثر من مناس��بة، ولع��ل عملي كمدير لمكتب جريدة 
مو الشيخ محمد بن  الاتحاد في مس��قط في التس��عينيات من القرن الماضي، فتح لي مجالا للقاء سُّ
��مو الش��يخ عبدالله بن زايد وزير الخارجية، وآخر لقاء معهما إبان انعقاد القمة  زايد وأخيه سُّ

الخليجية العربية الإسلامية في العاصمة الرياض.
��موه ضيفًا كبيراً على س��لطنة عُمان، وهذه الزيارة الرفيعة المس��توى ستعمل على  اليوم يحل سُّ
مو الشيخ محمد  ترسيخ وتمكين تلك العلاقات الضاربة في أعماق التاريخ وقد وصفها صاحب السُّ

بن زايد بالأخوة المتجذرة، وأنها علاقات ممتدة لا تزيدها الأيام إلا رسوخًا وقوة ومحبة.
هذه الحقيقة الصادقة التي يحملها سموه لا شك أنها تقابلها حقيقة المحبة والأخوة التي يكنها 

الشعب العماني لدولة الإمارات العربية المتحدة حكومة وشعبًا.
مو الشيخ  العمانيون والإماراتيون هم جسد واحد، دم يجري في وريد واحد وصدق صاحب السُّ
محمد بن راش��د آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم دبي، عندما جس��د 
خصوصي��ة العلاقات الإماراتية العمانية وعمقه��ا التاريخي، حيث قال: »عمان منا ونحن منهم، 

إخوتنا وأشقاؤنا وعضدنا«.
هذا الشعور المتبادل يحمله أيضا العمانيون تجاه إخوتهم وأشقائهم في الجارة الشقيقة الصغرى 

الإمارات الكبيرة في عطائها ومحبتها للعُمانيين.
اليوم عُمان والإمارات تجنيان ثمار هذه العلاقات المتجذرة برؤية مستقبلية عميقة التي من شأنها 
أن تس��اهم في دعم المزيد من التقارب بين البلدين الش��قيقين، وسوف تكون الرؤية المستقبلية 
��مو الشيخ محمد بن زايد  بعد هذه الزيارة التاريخية لضيف عمان الكبير والكريم صاحب السُّ
آل نهي��ان مختلفة وس��وف تخدم مصال��ح البلدين على مختلف الأصعدة وتس��اهم في تعميق 
‫التعاون والتنس��يق المش�رتك في مختلف المجالات الاقتصادية والتجارية والاستثمارية والثقافية 
والتنموية، ودفعها إلى الأمام بما يُلبي تطلعات البلدين ويحقق أهدافهما إلى التنمية المستدامة.

‫الكل يدرك حجم العلاقات العمانية الإماراتية والتي تتميز بخصوصيتها الفريدة، نس��جتها صلة 
الأرح��ام والقربى والمصاهرة، والموروث الثقافي، وجعلتها راس��خة على مر العقود، ولا ش��ك أنها 
بعد هذه الزيارة ستشهد نموًا مُلفتًا يمكن وصفه بعمق الشراكة الاستراتيجية التي تخدم مصالح 
البلدي��ن؛ س��واء على الصعيد الثن��ائي أو في إطار مجلس التعاون لدول الخلي��ج العربية أو على 

المستوى الإقليمي والعالمي.
لع��ل هذه الزيارة تعيد للأذهان تلك الزيارة التاريخية للوالد المؤس��س لدولة الإمارات العربية 
المتحدة الش��يخ زايد بن س��لطان آل نهيان- طيب الله ثراه- إلى س��لطنة عُ�امن في عام 1991 
والتي ظلت راس��خة في وجدان العمانيين؛ حيث ش��كلت وقتها منعطفًا مهًام في مسيرة التعاون 
بين البلدين، والتي تمَّ على إثرها تش��كيل لجنة عليا مشتركة بين البلدين. وما زالت هذه اللجنة 
قائمة تؤدي دورها، ويتطلع الش��عبان لتفعيل أعمال ه��ذه اللجنة واللجان الأخرى والاتفاقيات 
الموقع��ة بين البلدين، خاصة تلك الاتفاقيات الداعمة للتكامل الاقتصادي الذي  ‫يعمل من أجله 
البلدان، من خلال تعزيز الأنش��طة التجارية والاستثمارية بينهما، وتنمية الشراكة في العديد من 
القطاعات الاقتصادية الحيوية بما فيها قطاع الطاقة، والطاقة المتجددة وحلول المياه والخدمات 

المالية والدعم اللوجستي والإنشاءات والعقارات وريادة الأعمال.
‫وأجزم كمتابع، بأن أعمال اللجنة العليا المش�رتكة بين الإمارات وس��لطنة عمان والتي أنش��ئت 
في مايو 1991، س��تنتعش خلال المرحلة المقبلة، كما سنش��هد تطوراً ملحوظًا في دعم العلاقات 
الاقتصادي��ة في مج��الات: الخدمات الجوي��ة، واتفاقية النق��ل البري الدولي لل��ركاب والبضائع، 

والاتفاقية الثنائية للربط الكهربائي والتجارة غير النفطية إلى مستويات أفضل.
لا ش��ك أن نمو العلاقات التجارية والاس��تثمارية س��وف يفتح آفاقًا جديدة لتش��غيل مواطني 
البلدين في المشاريع المشتركة. ‫نسأل الله أن يوفق القيادتين الحكيمتين لما يخدم مصالح الشعبين 

الشقيقين، فأهًال بكم أبا خالد ضيفًا كريًما.

عُمان والإمارات.. 
السند والعضيد

»صحار الدولي« يفتتح فرع بوشر لخدمة الزبائن

مسقط- الرؤية

أعل��ن صحار ال��دولي افتت��اح فرعه 
المتكام��ل للخدم��ات في ولاية بوشر، 
تحت رعاية سعادة الدكتور يحيى بن 
ناصر الح��راصي، والي بوشر، وبحضور 
عدد م��ن الزبائ��ن وأعض��اء الإدارة 

التنفيذية بالبنك.
وأجرى س��عادة راع��ي الحفل جولة 
تعريفي��ة في مرافق الف��رع الخدمية 
للوق��وف على أهم الابت��كارات التي 
يضمها، كما ألقى س��يف بن س��عيد 
الراش��دي، رئي��س توزي��ع الف��روع 
بصحار الدولي، كلمة ترحيبية س��لط 
فيها الضوء على جهود البنك الهادفة 

إلى تعزيز تجربة زبائنه.
ويعك��س ف��رع مجم��ع التأمين��ات 
الجدي��د تجربة مصرفية اس��تثنائية، 
حيث يق��دم الفرع بموقع��ه المتميز 
مجموع��ة متكامل��ة م��ن المنتجات 
والحل��ول المالية لزبائن��ه من الأفراد 
وزبائن إدارة الثروات، فضلًا عن ضمّه 
لمرفق يوف��ر خدم��ات رقمية يعمل 

على مدار الساعة. 
ك�ام يض��م الف��رع مراف��ق خدمية 
صُممت بش��كل مُميز ومجموعة من 

الموظفين الأكفاء بهدف توفير تجربة 
مصرفي��ة فريدة من نوعه��ا للزبائن، 
حيث يستقبل الزبائن من يوم الأحد 
إلى الخميس من الساعة 8:00 صباحًا 

وحتى 2:00 ظهراً.
وقال خليل بن س��الم الهديفي، المدير 
الع��ام ورئي��س مجموع��ة الخدمات 
المصرفي��ة، إن افتت��اح ف��رع صح��ار 
ال��دولي بولاية بوشر يش��كل خطوة 
أخرى ضم��ن نهج البنك في التوس��ع 
في ش��بكة فروعه وتقدي��م خدمات 
متكامل��ة ومبتكرة لزبائنه تلبية كافة 
تطلعاتهم، فضلًا عن توفير نقاط أكثر 

لخدمة للزبائن في عالم دائم التطور.
وأض��اف: »نواصل في صح��ار الدولي 
تعزي��ز عملياتن��ا لخدم��ة الزبائ��ن، 
ويتج�ىل ذل��ك م��ن الح��رص الذي 
يوليه البن��ك لوضع معاي�ري جديدة 
وتمهيد الطريق نحو الابتكار وتحقيق 
التميز والارتق��اء بالقطاع المصرفي في 

السلطنة«.
ويواص��ل صح��ار ال��دولي جهوده في 
توفير منتج��ات وخدمات ذات قيمة 
مضاف��ة تع��ود بالنفع ع�ىل زبائنه، 
فضلاً عن سعيه نحو التوسع والتميز 

والابتكار في القطاع المصرفي.
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عزيزة الطائيعزيزة الطائي

�صالح البادي�صالح البادي

بعض المؤسسات بها شخصيات تمتلك كاريزما تستغلها في تقزيم 
الآخر . محاولات مســتمرة لإظهار نفسه أفضل مما هي 

عليــه وضمن مبدأ أنا ولا أحد غــري أنا. نقول له أولا 
من ســيدفع الضريبة هو أنت فلا بــد من شرب ذات 
الــكأس بقادم الوقــت، وتذكر أن الوظيفــة نعمة فلا 

تحولها لنقمة. وإنك تمهل ولكنك لا تهمل أبدًا.

الحيــاة تمنحك لحظــاتٍ زاهيــة ورائعة 
وربما مثالية أحياناً ثم ما تلبث إلا أنْ 
تصفعك بلحظاتٍ يلْتعج بها القلب 
ويــدْوي بها الفكــر وكأنها تعْلمك 
بجاهزيــةٍ منفرة بــأن دوام الحال 

من المحال.

الشــيخ يوســف القرضاوي فقيه وداعية ســعى لنصرة 
قضايــا الأمة وفــق اجتهــاده .. ولا ينبغي اختزال 

مســرة عطائــه الممتــدة 9 عقــود في الزاويــة 
السياسية أو انتماءاته الحزبية فقط .. بل ينبغي 
قراءة فكره ومواقفه قراءة مجردة فاحصة لمسيرة 

حافلة بالاجتهادات التي تصيب وتخطئ.

ليــس من شروط الإنجاز وجود اســمك 
في أجنــدة التاريخ.. يقول الله تعالى: 
“ورســا لم نقصصهــم عليــك” لا 
تتهافت لتذكر، يكفيك أنَّ الله يعلم 

ما تصنع.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

آخر الكلام مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

ثلاثة أجيال على أقل تقدير يعملون في مكان واحد يحملون ثقافات عمل مختلفة، يقول شاب عشريني نحن لا ننظر 
إلى الوظيفة على أنها جزء من حياتنا، وليس لدينا الولاء الكامل للمؤسســة، كما كان يفعل الجيل الســابق، فالعمل 
ليس أداة لبناء المســتقبل، بل وســيلة لجودة حياة، هذه النظرة قد نراها في ســلوكيات الكثير من أبنائنا، في بيئات 
العمل ولا أحبّ أن أكون متشائمة، لكن الواقع يعكس إن البعض يسأل عن الحقوق ولا يبالي بالواجبات المناطة بهم. 
الواجهة الاجتماعية وسرعة الترقي، أســاس للوظيفة المناســبة على الأقل عند الكثير من أبناء الأجيال الحديثة، وغالبا 
ما تكون الوظائف، أو المهن التي تتطلب مجهودا بدنيًا، أو عملً خارج المكتب عزوفًا لدى البعض، المشــكلة ليســت 
عمانيــة، بل عربية.. أصبحنا كمجتمع ننظر بدونية ، وتعالٍ لمن يمتهن العمل اليدوي، باعتباره شــخصًا فاشــا أو لا 

يمتلك الشهادة العليا، لدرجة أن بعض الأسر ترفض تزويج بناتها لمن يعمل في المجالات اليدوية!
ى هذه المهن من خارج البلاد، على شكل مشروعات صغيرة يمتهنها الوافد، أو تجارة  العزوف فتح مجالً كبيراً لأن تُغطَّ
مستترة تنخر في الاقتصاد حتى في الدول التي كانت لديها نسب التوطين عالية، وقد عمّق ذلك من مشكلة البطالة، 

ولا نتوقع توطين الوظائف والمهن طالما ثقافة »العيب« حاضرة بقوة.
للعمل قدسية لدى الأغلب من الأجيال السابقة، التي عايشت الحروب والنكبات والظروف الاقتصادية السيئة، وكان 
ضمان العمل في وظيفة ثابتة في مكان يتمتع بالاستقرار هو حلم، وأساس لمفهوم المواطنة والانتماء للبلد، لذلك فهم 
ينتمون إلى المؤسســة كانتمائهم للبيت وأحيانا أكثر، ويصعب عليهم التكيف مع الأجيال الجديدة التي لها مفاهيم 

مغايرة عن العمل.
من أسباب ضعف التنمية في بلداننا، الطفرة النفطية التي غيّت من مفاهيم المجتمع، وخلقت مفاهيم جديدة منها 
ثقافة العيب، والإتكالية والتعالي التي ولّدت التقاعس، والكسل في المجتمع، وعدم تأدية العمل كما يجب.فالإتكالية 
هــي ما يجعل الإنســان دائــم البحث عن الدعم العاطفي، والمادي والشــكوى والاعتماد عــى الآخرين، ويتقاعس 
عن أداء واجباته، أو التهرب منها، يتحمل المجتمع مســؤوليتها لأنها نتاج الرفاهية التي غرســتها الأسرة ومؤسســات 

المجتمع، فصنعت أجيالً من الإتكاليين، والمتعالين، وهي السمة السائدة في المجتمعات الاستهلاكية.
مــن الملاحظ ضعف اهتمام البعض من الأسر، بالســعي لبناء ثقافة العمل في نفــوس الأبناء، كما تهتم بالبحث عن 
أحســن المدارس، والملابس، وتكفل لهم حياة كريمة مرفهة، وهذا يعود لضعف مؤسســة الأسرة التي مرَّت بمتغيرات 
كثيرة في القرون الماضية، غيرت من قيمها ودورها الذي كان يشــمل إعداد الأبناء للحياة، واعتمدت على مؤسســات 
التعليم ووســائل الإعلام والتكنولوجيا الحديثة في التعليم والتأهيل دون متابعة حقيقية لســر الأبناء أو الإســهام في 

إعدادهم.
إنَّ الأسرة هــي عــاد المجتمع، وحينما نتحدث عن الاســتثمار البشري، علينا أولا أن نســتثمر في الأسرة لأنها محور 
التنمية، وهي من تقوم بعملية التربية والتنشئة السليمة، وللأسف فإنَّ الجانب التوعوي للأسرة غائب في مجتمعاتنا، 

لأنها لم تحظَ بالاهتمام أو الرعاية المناسبين من قبل كل المؤسسات.
التعليــم الناجح هو الذي يســتطيع أن يعزز علاقته بســوق العمل، ومتطلباته من مهــارات وتخصصات، من خلال 
مناهج تزرع قيم العمل، وأهميته لبناء المجتمع، فلا جدوى من تعليم لا ينمي مهارات، ولا يبني وعيا ، ولا يؤسس 
قيــا. وثقافة العمل باتت مادة صماء لتعليم مهارات بســيطة ولا تتطرق إلى تغيــر ثقافة، وما نراه اليوم في بيئات 
العمل وتفاقم مشــكلة الباحثين عن عمل، انعكاس تجاهلنا لأهمية المحتوى الفكري، والثقافي الذي يجب أن يحمله 

الأبناء، لبناء المجتمع والنهوض به.
ثقافة العمل ليست تصنيف الوظائف، والمهن، ودورات تدريبية، وقوانين، وجزاءات.. هي تتعدى إلى سلوكيات عمل 
وأخلاقياته. ولا يمكن أن نراهن على الوعي المجتمعي لا ســيما في ظل غياب برامج تعنى بتعزيز ثقافة العمل داخل 

المؤسسات وفي المجتمع.
متــى تتغير نظرتنا للمهن؟ لا توجــد مهنة كبيرة، وبعضها معيبة وأخرى حقيرة، فالكل مســاهم في البناء، ولا أحد 
أقــل أهمية عن الآخر، لأننا كبشر لدينا قــدرات مختلفة.. وكل مُيسّ لما خلق له. في بعض 
المجتمعــات نرى حرصًا من العاملين عــى أداء وظائفهم على أكمل وجه، حتى وإن كانت 

وظيفة صغيرة.
ترى كبار الســن ممن تعدّوا عمر الســتين يعملون في النجارة، والفلاحة وغيرها من المهن 
دون كلــل، أو ملل، أو خجــل، وفي مجتمعات أخرى نرى اللامبــالاة، والغش والتملص من 

الواجبات التي تُعدّ من مهارات العمل التي يتفاخر البعض بامتلاكها!
تتجه الدول إلى دعم العمل المهني واليدوي بإستراتيجية متكاملة تشمل تغيير ثقافة العمل 
الســلبية، وجعله جزءا أصيلً من خططها في معالجة مشــكلة البطالة والباحثين عن عمل، 
كون المهن حلقة هامة في الاقتصاد، وتســاهم في فتح مجالات عمل، وموارد رزق للشباب، 
دورنا كمجتمع أفرادًا ومؤسســات أن نحفز الشباب الذين اختاروا الطريق الصعب وعملوا 
في المهــن اليدويــة، كالنجارة والصيانة.. وغيرها بخطط تســويقية وبرامج تدريب وقروض 
ميسرة بلا فوائد، وأن ننوع في النظام التعليمي، بحيث يشــمل التعليم المهني والفني، وأن 

يبادر الإعلام بخطط وبرامج لتغيير ثقافة العمل السلبي في المجتمع.
إنَّنا نعوّل على الجيل الجديد لبناء المســتقبل، وتطوّر فكره، فهم الاستثمار الحقيقي الذين 
ســيحملون رايــة البناء، والنهــوض بالمجتمع، ويحملــون من المعرفة مــا يكفيهم لتحمل 
مســؤولية المستقبل.والمجتمعات تتطور بالفكر، والعلم والقيم، فهل هم مستعدّون لحمل 
المســؤولية وأداء المهــام بما يليق بالوطن..هل قمنا بتســليحهم بما يتوافــق مع متطلبات 

المستقبل؟

العمل ثقافة

مسقط- العُمانية

أقامت ســفارة المملكة العربية السعودية في 
مسقط حفل اســتقبال بمناسبة اليوم الوطني 

السعودي الـ92. وحضر الحفل عدد من كبار 
المسؤولين بالسلطنة، وعدد من رؤساء البعثات 
الدبلوماسية المعتمدين لدى السلطنة، وعدد 

من المسؤولين بوزارة الخارجية.

السفارة السعودية بسلطنة عُمان 
تحتفل باليوم الوطني للمملكة

نقل جوي لمواد استهلاكية لأهالي جبل الكور

بهلاـ  ناصر العبري

نظــم فريق بهلا الخــري، التابع للجنة التنمية الاجتماعيــة بولاية بهلا بمحافظة 
الداخلية، حفل تكريم للفرق التطوعية بالفريق ومندوبي الفرق واللجان العاملة، 
وذلــك بحضور حمد بن حمــود القصابي الرئيــس التنفيذي للمؤسســة العامة 

للمناطق الصناعية “مدائن”.
وألقــى مهنا بن حمد العلوي رئيــس الإدارة التنفيذية بفريق بهلا الخيري كلمة 
شكر وتقدير لجميع العاملين من المتطوعين بالفريق، مُثمنًا الجهود التي بذلوها 
لإنجــاح أنشــطة وفعاليات الفريــق والوقوف مع الأسر المعــرة وأسر الضمان 
الاجتماعي. وناشــد الجميع شــحذ الهمم ومواصلة فعل الخــر وإيصال العطاء 

لأهل الخير والمحتاجين.
وألقى حمد القصابي عضو لجنة المؤسســن بالفريق كلمةً، ثمن فيها الجهود التي 
بذلتهــا الإدارة التنفيذيــة ومندوبي الفريق خلال الفترة المنصرمة، مشــرًا إلى أن 
الفريق خلال المرحلة المقبلة سيشــهد نقلة نوعيــة وفق رؤية جديدة ومتنامية 
تتماشى مع التطورات. وأكد أن الفريق يســعى لمواكبة التغيير واســتمرار العطاء 
ليضمن الديمومة، لافتًا إلى أن الوقف الخيري يعد أحد أبرز الأركان التي سيعتمد 
عليها الفريق لإيجاد مصادر دخل ثابتة. وكشــف القصابي أن الفريق يسعى نحو 

وضع هوية ورؤية جديدتين.

»بهلا الخيري« يكرّم الفرق التطوعية

بهلا- الداخلية

في إطار الجهــود الوطنية والخدمــات التنموية 
التي تقدمها قوات السلطان المسلحة للمواطنين، 
قام ســاح الجو الســلطاني العماني صباح أمس 
وبإســناد من الجيش الســلطاني العماني، بتسيير 
إحــدى طائراته العموديــة إلى أهالي جبل الكور 
بولايــة بهــا بمحافظــة الداخلية لنقــل المواد 

الاستهلاكية إلى أهالي تلك المناطق وتسهيل مهمة 
إيصال هذه المواد للمواطنين القاطنين فيها نظراً 
لصعوبة إيصالها بواسطة الطرق البرية. يأتي ذلك 
في إطار الخدمات التنمويــة التي تُقدمها قوات 
الســلطان المســلحة والإدارات الأخــرى بوزارة 
الدفــاع جنبًــا إلى جنب ومع باقي المؤسســات 
الحكوميــة الأخرى، وفق برنامج يشــمل قاطني 

المناطق الجبلية بسلطنة عمان.
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