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مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق الُمعظم- حفظه الله  بعث حضرةُ صاحب الجلالةِ السُّ
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس وليم كاتونيفــري رئيس جمهورية 
فيجي، بمناســبة ذكرى استقلال بلاده، تضمنت تهاني وتمنّيات جلالته الطيبة 

لفخامته ولشعب فيجي الصديق.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس جمهورية فيجي

مسقط- العُمانية

يقوم دولة الدكتور حســن علي مويني رئيس 
زنجبار بزيارة رســمية إلى ســلطنة عُمان غدًا 

الثلاثاء تستغرق عدة أيام.
جــاء ذلــك في بيان صــادر عن ديــوان البلاط 
ا للعلاقات  ــلطاني فيما يأتي نصه: “توطيــدً السُّ
العريقة، والروابط التاريخية والثقافية الممتدة 
بين ســلطنة عُمان وزنجبار، وتعزيــزاً للتعاون 
القائــم بينهــا في عــدة مجــالات، ودفعًا به 
نحــو آفاق أرحب وأشــمل؛ خدمــةً للمصالح 

المشتركة، ووصولً إلى مزيد من النماء، والتطور، 
والازدهار، سيقوم- بمشيئة الله تعالى وتوفيقه- 
دولة الدكتور حسين علي مويني رئيس زنجبار 
بزيارة رسمية لسلطنة عُمان تستغرق عدة أيام 
ابتداء مــن يوم الثلاثاء الموافــق الحادي عشر 
مــن أكتوبر لعــام 2022، وســيتم خلال هذه 
الزيارة بحث ومناقشــة أوجه التعاون القائمة 
بين البلدين، والسبل الكفيلة لتقويتها؛ تحقيقًا 
للغايات المنشــودة وتطلعات الشــعبين. كلّل 
الله- عزّ وجل- مســاعي القيادتــن بالتوفيق 

والسداد إنه تعالى قريب مجيب”.

مسقط- الرؤية

يرعى صاحب الســمو السيد ذي يزن بن هيثم 
آل سعيد وزير الثقافة والرياضة والشباب صباح 
اليوم الإثنين حفل تدشــن مــروع “وصول” 
لإدارة المســتندات والوثائق الإلكترونية، وذلك 

في قاعة مجان بفندق قصر البستان.

ويعد مــروع “وصــول” من أهم المشــاريع 
الوطنية الخاصة بالتحول الرقمي التي تقودها 
هيئــة الوثائق والمحفوظات الوطنية بســلطنة 
عمان، حيث يجسّــد توجهــات الحكومة نحو 
تعزيز الحكومة الإلكترونية تنفيذًا لرؤية عُمان 
2040م. ويســعى المــروع إلى توفير منظومة 

لإدارة المستندات والوثائق الإلكترونية.

رئيس زنجبار يبدأ زيارة رسمية 
إلى سلطنة عُمان.. غدًا

السيد ذي يزن يدشن 
مشروع »وصول«.. اليوم

مؤتمر علمي يناقش تأثيرات 
»كورونا« على الاقتصاد.. اليوم

هجمات صاروخية روسية على زابوريجيا.. 
والقطارات تعود لـ»جسر القرم«

السابع من نوعه في أسبوع.. كوريا 
الشمالية تواصل الاستعراض »الباليستي«

عبدالعزيز اللوغاني لـ»            «: خطط لإدراج 
»فلاورد« في البورصة.. وجولة استثمارية قريبًا

مسقط- الرؤية

تنطلــق صبــاح اليــوم الإثنــن، بمركز 
عــان للمؤتمرات والمعــارض، فعاليات 
مهرجان عمان للعلوم في نسخته الثالثة، 
والــذي يأتي تحــت شــعار “لنعش معًا 
شــغف العلوم”، برعاية معالي المهندس 
ســعيد بن حمود المعولي وزيــر النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، وحضور 
معــالي الدكتــورة مديحة بنــت أحمد 
الشيبانية وزيرة التربية والتعليم، وعدد 
مــن أصحاب المعــالي، والمكرمين أعضاء 
مجلــس الدولــة وأصحــاب الســعادة 

الوكلاء.
ويتضمــن حفــل الافتتاح عــرض فيلم 
تعريفي بمهرجــان عمان للعلوم، إضافة 
إلى جولة راعي الحفل والحضور في أركان 
المهرجان الذي تســتمر فعالياته لمدة 6 
أيام. ويعد مهرجان عمان للعلوم 2022 
في نسخته الثالثة تظاهرة علمية واسعة 
تســتهدف طلبــة المــدارس، والتربويين 
وأولياء الأمور، ومؤسسات التعليم العالي 
الحكومية والخاصة، والباحثين والعلماء 

والمختصــن والأكاديميين، والمؤسســات 
والعســكرية  الحكوميــة  والهيئــات 
والتكنولوجيا،  بالعلوم  المعنية  والخاصة 
ومؤسســات المجتمع المــدني، والمهتمين 
بالعلــوم من مختلــف الــدول؛ وذلك 

لتحقيــق أهداف عــدة، منهــا: إيصال 
العلــوم إلى الطلبــة وأفــراد المجتمــع 
بوسيلة سهلة، وبطريقة تفاعلية محفزة 
للتفكير الإبداعــي، وخلق اتجاه إيجابي 
نحو العلــوم والابتكار والبحث العلمي، 

ومواكبة التوجهات العالمية القائمة على 
والتغيرات  والتكنولوجيــا  العلــوم  نشر 
المتوقعــة،  المســتقبلية  والتطــورات 
وتشــجيع الطلبــة عــى إدراك أهمية 
العلــوم في الحياة، وحثهم على الابتكار، 
وتعزيــز مهاراتهم للاندماج في الاقتصاد 
القائم عــى المعرفة، وتشــجيعهم على 
مواصلة التعلم في التخصصات العلمية.

وتُقدر المســاحة التي تقــام فيها أركان 
وفعاليــات هــذا المهرجــان بـــ12000 
متر مربــع، إضافة إلى قاعــات منفصلة 

للمحاضرات والجلسات النقاشية.
ويحظى المهرجان بمشــاركة واسعة من 
مختلــف القطاعــات؛ إذ يبلــغ عددها 
110 مؤسسات من المؤسسات والهيئات 
الحكومية والخاصة والعسكرية والمدنية، 
والجمعيات، وأكثر من 1000 مشــارك، 
وســيتضمن قرابــة 452 فعالية منوعة، 
والــورش العلمية التفاعليــة، والمعارض 
العلمية للابتكارات، والتجارب العلمية، 
والمحــاضرات  العلميــة،  والمســابقات 
والجلســات النقاشية، والمسرح العلمي، 

موزعة على 70 ركنًا.

عة ترفع شعار »لنعش معًا شغف العلوم« 452 فعالية منوَّ

اليوم.. مهرجان عُمان للعلوم 
ينشر نور المعرفة والابتكار

مسقط- العُمانية 

تبــدأ أعمال مؤتمر “تأثير جائحة كوفيد 19 
على الاقتصــاد والمجتمع”، اليــوم الإثنين، 
لطان قابوس،  بقاعة المؤتمرات في جامعة السُّ
بتنظيم من مركز البحوث الإنســانية ممثلً 
بكرسي أبحــاث غرفة تجارة وصناعة عُمان 
للدراســات الاقتصادية في الجامعة ويرعاه 
معــالي قيــس بن محمــد اليوســف وزير 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار . وقال 

الدكتــور ماجد بن ســعيد البوصافي مدير 
المركــز ورئيــس اللجنة الرئيســة للمؤتمر: 
“يأتي المؤتمر ضمن سلســلة من المؤتمرات 
التي تعقدها الجامعة ويستمر ثلاثة أيام”، 
مضيفًــا أنه يهــدف إلى الجمع بين العلماء 
والباحثين وصانعي السياسات من مختلف 
القطاعات لمناقشــة التدابير السياسة التي 
تتخذها الحكومات والأفراد للتخفيف من 
العواقب الاقتصادية والاجتماعية للجائحة؛ 

أو أي أزمات قد تحدث مستقبلا.

ويعد المؤتمر منصــة دولية لتبادل وجهات 
النظــر والــرؤى والخبرات حــول تأثيرات 
جائحــة كوفيــد19 الاقتصاديــة والماليــة 
القطاعــات.  مــن  والاجتماعيــة وغيرهــا 
ويتضمــن ســتة محــاور منها تأثــر هذه 
الجائحــة عــى الاقتصاد وقطــاع الأعمال 
والمجتمع، إضافة إلى تأثيرها على السياسات 
والخدمــات  الدوليــة  والتجــارة  الماليــة 
والاستجابات  العامة  والسياسة  اللوجستية 

العالمية لجائحة كوفيد-19.

موسكو، كييف- الوكالات

قــال مســؤولون أوكرانيــون إن هجوما 
صاروخيا روســيا أصاب في ســاعة مبكرة 
من صباح أمس الأحد عدة مبان ســكنية 
في مدينة زابوريجيا بجنوب شرق أوكرانيا، 
مما أودى بحياة ما لا يقل عن 13 شخصا 

وإصابة 89 آخرين.
في غضون ذلك، استؤنفت خدمات السكك 
الحديدية وحركة المرور الجزئية بعد يوم 
من انفجــار قــوي ألحــق أضرارا بجسر 
يربط بين روسيا وشبه جزيرة القرم، وهو 

طريق إمداد رئيسي لقوات موســكو التي 
تقاتل في جنوب أوكرانيا ويعتبر رمزا مهمًا 
لضمها لشــبه الجزيرة. وقوبــل الانفجار 
الذي وقع على الجسر الممتد فوق مضيق 
كيرتش برســائل مبتهجة من المســؤولين 
الأوكرانيين، دون أن يعلنوا المسؤولية عنه. 
ولم توجه روســيا اتهاما لأحد فيما يتعلق 
بهذا الانفجار الــذي أظهرت صور انهيار 
جــزئي لطريــق المركبات بــه. والضربات 
التي شنتها روســيا قبل فجر أمس الأحد 
على زابوريجيا هي الثانية من نوعها على 

المدينة في ثلاثة أيام.

طوكيو- رويترز

قالــت الســلطات في دول مجــاورة لكوريــا 
الشــالية إن بيونجيانج أطلقــت صاروخين 
باليســتيين في ســاعة مبكرة من صباح أمس 
الأحد في ســابع إطلاق من نوعه تجريه كوريا 
الشــالية في غضون أيام، مما زاد القلق على 
نطاق واســع في واشــنطن وحليفتيها طوكيو 

وسول من تلك التجارب.
وقال مسؤولون في العاصمة الكورية الجنوبية 
إن تصاعد وتيرة عمليات إطلاق الصواريخ من 
قبل كوريا الشمالية قد يشير إلى أنها أقرب من 

أي وقت مضى لاستئناف التجارب النووية لأول 
مرة منذ عام 2017، إذ تم رصد اســتعدادات 
تجري في موقع الاختبار منذ أشهر. وقال وزير 
الدولة الياباني للدفاع توشيرو إينو للصحفيين 
إن الصاروخين وصــا إلى ارتفاع 100 كيلومتر 
وقطعا مســافة 350 كيلومــرا. وجرى إطلاق 
الصاروخ الأول في حوالي الســاعة 1:47 صباحا 
بالتوقيت المحــي )1647 بتوقيت جرينتش( 
والثاني بعده بحوالي ســت دقائــق. وذكر أن 
الصاروخــن وقعا خارج المنطقــة الاقتصادية 
الخالصة لليابان، مشــرا إلى أن الســلطات لا 

تزال تعمل على تحديد نوع الصاروخين.

الرؤية- مريم البادية

كشــف عبدالعزيز اللوغاني الرئيس التنفيذي 
لشركــة فلاورد- أحد أكــر المتاجر الإلكترونية 
في الشرق الأوســط- عن دراسة إمكانية إدراج 
فــاورد للاكتتــاب العــام في إحدى أســواق 
المنطقة خلال العامين الُمقبلين، مشــرًا إلى أنَّ 
الشركة ستنفذ جولة استثمارية قبل الاكتتاب 
العام قريبًا، بهدف تطوير الخدمات وتوســيع 
نطــاق المنتجات بعد ما حققتــه الشركة من 
توســع جغرافي كبير خلال الســنوات القليلة 

الماضية.
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»الأكاديمية السُلطانية« تواصل استقبال طلبات التقديم لـ»الماجستير في القيادة والإدارة«

وكيل »العدل« يشارك في اجتماع 
مسؤولي إدارات التشريع بدول الخليج

»أوقاف الداخلية« تحتفي بذكرى 
المولد النبوي الشريف

اختتام النسخة السابعة من »المرتكزات 
والمبادئ الموجهة لسياسة الدولة«

السيد ذي يزن يدشن »وصول« لإدارة 
المستندات والوثائق الإلكترونية.. اليوم

ختام البرنامج التدريبي في مجال التأهيل 
المهني لذوي الإعاقة الذهنية والتوحد مسقط- الرؤية

تواصــل الأكاديميــة السُــلطانية للإدارة 
لبرنامــج  التقديــم  طلبــات  اســتقبال 
»الماجستير في القيادة والإدارة« بالشراكة 
والتعــاون مع كلية »ثندربــرد« للإدارة 
العالميــة التابعة لجامعة ولايــة أريزونا 

بالولايات المتحدة الأمريكية.
الأقســام  البرنامج رؤســاء  ويســتهدف 
)ومــن في حكمهــم( بوحــدات الجهاز 
الإداري للدولــة بهدف إعــداد قيادات 
تنفيذيــة تســاهم في بناء جهــاز إداري 
فاعل ومبتكر في ظــل الاقتصاد الجديد؛ 
حيث تســتمر فترة التقديم حتى نهاية 
يوم الســبت الموافق 15 أكتوبر 2022، 

وذلك عبر الموقع الإلكتروني للأكاديمية.
وتمــزج الرحلــة المعرفيــة للبرنامج بين 
المعرفــة العلميــة )من خــال البرنامج 
الأكاديمــي( والخــرات العمليــة )مــن 
خلال المشــاريع التطبيقية( وتقُدم على 
مدى )12( شــهراً، وســتنفذ مســاقاته 
بنظام التعلم الشــبكي المدمج عبر منصة 
رقمية متخصصة مما سيُتيح للمشاركين  
التعّلــم وهم عــى رأس العمل، كما إن 
بعض المساقات المكملة ستنُفذ حضورياً 
في الســلطنة، إضافــة إلى زيــارة علمية 
للمشــاركين للولايات المتحدة الأمريكية، 
وستقوم الأكاديمية بالتنسيق مع جهات 
المشــاركين المتأهلين من أجل تفريغهم 
بحســب احتياجات البرنامج، وسيحصل 

المشــاركون الذين أتموا جميع متطلبات 
البرنامج على درجة الماجستير في القيادة 
والإدارة مــن كليــة ثندربــرد لــإدارة 
العالميــة بجامعــة أريزونــا بالولايــات 

المتحدة الأمريكية.
ويمكن للراغبين من فئة رؤســاء الأقسام 
)ومــن في حكمهــم( بوحــدات الجهاز 
الإداري وتشــمل الــوزارات، والأجهــزة 
العسكرية والأمنية، والمجالس، والهيئات 
والمؤسسات العامة، ممن تنطبق عليهم 
شروط التقديم، عــى أن يكون المتُقدم 
عُماني الجنســية ويشــغل وظيفة رئيس 
قســم ومن في حكمه بوحــدات الجهاز 
الإداري للدولــة، إضافــة إلى تمكّنه من 
اللغتين العربية والإنجليزية تحدثاً وكتابة 

وحصوله على درجة البكالوريوس. ويمكن 
التنافــس على هذه الفرصــة التقدم لها 
عبر موقع الرسمي للأكاديمية السُلطانية 
www.ram.gov.« :للإدارة على الرابــط
om« قبل نهاية يوم السبت الموافق 15 
أكتوبر 2022، وســيتم اختيار المشاركين 
بعد خضوعهم لمراحــل تقييم مختلفة. 
يشار إلى أن الأكاديمية السُلطانية للإدارة 
تحظى بالرعاية الفخرية السامية لحضرة 
اللــه ورعاه-  صاحب الجلالــة- حفظه 
منذ تأسيســها في ينايــر 2022، وتهدف 
إلى تطويــر القيــادات الوطنية بمختلف 
مســتوياتها الإداريــة بالقطاعــن العام 
والخاص؛ بما يساهم في بناء جهاز إداري 

مبتكر وصانع للمستقبل.

مسقط- الرؤية

شــاركت وزارة العدل والشــؤون القانونية 
في الاجتماع الثــاني والعشرين للجنة الدائمة 
لمســؤولي  إدارات التشريــع بــدول مجلس 
التعاون لــدول الخليج العربيــة المنعقد في 
الرياض، وترأس وفد الوزارة سعادة الدكتور 
يحيى بن ناصر الخصيبي وكيل وزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة، وعضوية المستشــار  
جمال بن سالم النبهاني مدير دائرة التشريع.

وناقش الاجتماع عددًا من المواضيع المتُصلة 
بشــؤون التشريع بــدول مجلــس التعاون 
لــدول الخليج العربية عــاوة على عدد من 
القوانين واللوائح التي يتم إعدادها في إطار 

دول المجلــس، كما تم خلال الاجتماع  إقرار 
التعديــات المقترحة على نظام عمل اللجنة،  
وتوحيد المصطلحــات التشريعية لعدد من 
التشريعات السارية في دول مجلس التعاون 
علاوة على مقترح الأمانة العامة بشأن إصدار 

مدونة إلكترونية للتشريعات الخليجية.
يشار إلى أن وزارة العدل والشؤون القانونية 
تمثل ســلطنة عــان في اجتماعــات اللجنة 
الدائمــة لمســؤولي إدارات التشريــع بدول 
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربية 
باعتبارهــا الجهة المختصــة بالتشريع فيها، 
وذلــك في ضــوء الاختصاصــات المنوطة بها 
وفقا لأحكام المرســوم الســلطاني رقم )88/ 

.)2020

نزوى- ناصر العبري 

نظمــت إدارة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
بمحافظة الداخلية ممثلة في قســم الشــؤون 
الإســامية بمناســبة المولد النبــوي الشريف 
حفلً جماهيرياً، في مركز نــزوى جراند مول، 
بحضــور جمعة بن نــاصر الصارمــي المدير 
المســاعد للإدارة. وتخلــل البرنامج مجموعة 
من الفقرات كقراءة القرآن الكريم وأناشــيد 
المولــد، كما تم بــث مجموعة مــن المقاطع 
المصــورة لبعــض الدروس والعبر المســتفادة 
من ذكرى المولد النبوي، كما ألُقيت القصائد 
والمســابقات الثقافية التي ألقت الضوء على 
السيرة النبوية وبعض الأحداث التي رافقتها، 
كما تخلل البرنامج بعض الفعاليات التي كان 

الهدف منها إبراز بعض المواهب التي شــارك 
فيهــا بعض الأطفــال، كما صاحــب الفعالية 
مشــاركة من جمعية إحســان ضمن الحملة 
التوعويــة )بركــة ســن( من خــال فقرات 
مقدمة من كبار السن في سرد القصص وإلقاء 

القصائد.
يشــار إلى أن قسم الشــؤون الإسلامية بإدارة 
الأوقاف والشؤون الدينية بمحافظة الداخلية 
نظم خلال الفــرة الماضية عددًا من الدروس 
والمحاضرات المتعلقة بمناســبة المولد النبوي 
الشريف، شملت تلك المحاضرات أكثر من 40 
مسجدًا وجامعًا في مختلف ولايات المحافظة، 
وجميع تلك المحــاضرات تطرقت إلى أهمية 
المولد النبــوي الشريف ورصــد جوانب من 

سيرة النبي الكريم عليه الصلاة والسلام.

مسقط- الرؤية

اختتمت وزارة العمل برنامج المرتكزات 
الدولــة  الموجهــة لسياســة  والمبــادئ 
بمقــر النادي الدبلومــاسي التابع لوزارة 
الخارجية في نســخته السابعة، واستمر 
البرنامــج الــذي نظمتــه وزارة العمل 
بالتعــاون مــع وزارة الخارجيــة ممثلة 

بالمعهد الدبلوماسي، لمدة 5 أيام.
وشــارك في هذا البرنامج مديرو العموم 
ومــن في حكمهم بمختلف مؤسســات 
الدولــة والبالــغ عددهم 50 مشــاركا 
أبــرز  البرنامــج  وتضمــن  ومشــاركة، 
المرتكزات بما فيها السياســية الخارجية 
وغيرها من المواضيع والمحاور الأساسية 
ذات الصلة بالشــأن الداخلي والخارجي 
ومــدى ارتباطها برؤيــة »عمان 2040« 
وإســهامها في تنويــع مصــادر الدخــل 
إضافة إلى تســليط الضــوء على العمل 
العــربي المشــرك، وغيرها مــن المحاور 
الهامة التي تهدف إلى إكساب المشاركين 
المعرفة اللازمة للإلمــام بكافة الجوانب 

المتعلقة بمستقبل العمل الحكومي.
وقال ناصر بــن محمد الرقــادي مدير 
دائرة التدريــب والتأهيل بوزارة العمل 
إن برنامج المرتكــزات والمبادئ الموجهة 
لسياســة الدولة في نسخته السابعة يأتي 
استكمالا للبرامج الســابقة والتي بدأت 
في 2014، وتنوعــت محــاور البرنامــج 

لتشــمل السياســة الداخلية والخارجية 
للســلطنة، وتــرز أهميــة البرنامج في 
في  الحكوميــن  المســؤولين  تعريــف 
بسياســات  العامين  المديرين  مســتوى 
الســلطنة الداخليــة والخارجية وكذلك 

رؤية »عمان 2040« وأهدافها.
وقال الدكتور علي بن ســالم الشكيلي، 
مدير عــام المديرية العامــة للمدارس 
والتعليــم  التربيــة  بــوزارة  الخاصــة 
)أحد المشــاركين في البرنامــج( »إن ما 
يميــز البرنامج هو تنــوع أوراق العمل 

المقدمــة من جهــات مختلفــة والتي 
يحتاجها متخذو القرار من هذه الفئة 
من المســؤولين، وخلال مــدة البرنامج 
اطلعنا على كثــر من المواضيع المعنية 
والمواضيع  الدبلوماســية  بالتعامــات 
السياســية التــي تهم هــذه الفئة من 
الموظفين وأســهم البرنامــج في تطوير 
شخصية المسؤول الذي يجب أن يتخذ 
القــرار بطريقة تتناســب مع الحدث 
ونأمل عقد مثل هذه البرامج بشــكل 
مســتمر لأنها تنمي الكثير من المعارف 

والمهــارات عند الموظفين«. من جهتها، 
قالــت فاطمــة بنــت عــي الخزيرية 
نائبــة مدير مكتــب التعــاون الدولي 
)إحدى  قابــوس  الســلطان  بجامعــة 
المشــاركات في البرنامج( إن مثل هذه 
الدورات تمثل أهمية خاصة، لا ســيما 
في المجال الوظيفي في التعاون الدولي، 
موجهة الشكر إلى وزارة العمل ووزارة 
الخارجيــة عــى جهودهــم المبذولة، 
والنخبة التي تم اختيارها  للمشــاركة 

في أوراق العمل المثرية.

مسقط- الرؤية

ــمو الســيد ذي يزن بن  يرعى صاحــب السُّ
هيثــم آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 
والشــباب صبــاح اليوم الإثنين حفل تدشــن 
مشروع »وصول« لإدارة المســتندات والوثائق 
الإلكترونية، وذلك في قاعة مجان بفندق قصر 

البستان.
ويعد مــروع »وصول« من أهم المشــاريع 
الوطنيــة الخاصــة بالتحــول الرقمــي التــي 
تقودها هيئة الوثائــق والمحفوظات الوطنية 
بســلطنة عــان، حيــث يجسّــد توجهــات 
الحكومة نحــو تعزيز الحكومــة الإلكترونية 
تنفيذًا لرؤية عُمان 2040م. ويسعى المشروع 
إلى توفير منظومة لإدارة المستندات والوثائق 
الإلكترونية تشــمل كافة الخصائــص اللازمة 
لإدارة الوثيقــة مــن لحظــة إنشــائها وحتى 

وصولها لمصيرها النهائي بطريقة مثالية تتوافق 
مع دليل الإجراءات الوطني لإدارة المستندات 

والوثائق الإلكترونية.
و«وصول« نظام إلكتروني لإدارة المســتندات 
والوثائق الإلكترونية وكافة الأصول المعلوماتية 
للمؤسســة بما يتوافق مع المعايير والإجراءات 
المتبعــة من قبل هيئــة الوثائق والمحفوظات 
الوطنيــة، كما يعــد منصة متخصصــة وآمنة 
تمكن الجهــات الحكومية من إنشــاء وإدارة 
كافة الوثائــق الإلكترونية بطريقــة متكاملة 
طوال مرحلتها العمريــة ووصولها إلى المصير 
النهــائي بطريقــة تلبي احتياجات المؤسســة 
ومتطلبــات إدارة الوثائق الإلكترونية، ويمكن 
النظام الجهــات من التواصل بشــكل مباشر 
عبر النظام الأمر الذي يساعد في تقليل الورق 
وتســهيل الإجــراءات، ورفع كفــاءة التواصل 

للمؤسسات الحكومية.

مسقط- الرؤية

الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  اختتمــت 
ممثلة في دائرة التأهيل بالمديرية العامة 
لشؤون الأشــخاص ذوي الإعاقة البرنامج 
التدريبــي« إعــداد متخصصين في مجال 
التأهيل المهني للأشــخاص ذوي الإعاقة 
الذهنيــة والتوحد«، والذي اســتهدف- 
عــى مدى  أســبوعين- 50 مشــاركًا من 
المدربين المهنيين والمشرفــن العاملين في 
مركــز التقييم والتأهيــل المهني، ومراكز 
الوفــاء لتأهيل الأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وجمعيات رعاية الأطفال ذوي الإعاقة.  

ورعــى ختــام البرنامــج في مقــر المركز 
الوطني للتوحد ســعادة الشــيخ راشــد 
بن أحمد الشــامسي وكيل وزارة التنمية 
الاجتماعية، وبحضور عدد من مســؤولي 
لإعــداد  البرنامــج  ويهــدف  الــوزارة، 
متخصصــن في مجــال التأهيــل المهني 
للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية والتوحد، 
وتشكيل آلية تواصل وتعاون وتكامل بين 
مختلف الأدوار لتســاند الأشخاص ذوي 
الإعاقة في تقدم مراحل علاجهم وتطوير 

مهاراتهم.
وتنــاول مشــاركو البرنامــج موضوعات 
في خصائــص الإعاقــة الذهنيــة، وطيف 
المهنيــة،  بالأعــال  التوحــد وعلاقتهــا 
ذوي  للأشــخاص  الحســية  والخرائــط 
الإعاقــة، والتأهيــل المهنــي ومراحلــه، 
ومهارات الإعداد المهني، والتوجه المهني 
والمجــالات المهنيــة وبرامجهــا، والميول 
المهني ومتطلبات المهن واختيار الأعمال، 
بالإضافــة إلى إدارة الجلســات المهنيــة 

الفرديــة والجماعية، وإدارة المشــكلات 
الســلوكية من خــال التأهيــل المهني، 
والدمج في العمل وتشغيل ذوي الإعاقة.

وتطــرق البرنامــج إلى توظيف خصائص 
الأشخاص ذوي الإعاقة في الأعمال المهنية، 
والتدريب في المجالات المهنية، وتشــغيل 
الخريطة الحسية في تدريبهم، والقاموس 
المهنــي وطــرق التواصــل الخاصة بهم 
في التأهيــل، والأهــداف المهنيــة وطرق 
صياغتهــا وتطبيقاتهــا، وآليــة صياغــة 
البرنامج المهني الفردي والتقارير المهنية، 

واستخلاص الملف الشخصي المهني.
وشــهد ختام البرنامج إلقــاء خولة بنت 
أحمــد الحارثيــة مشرفــة مركــز الوفاء 
لتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة بالمضيبي 
كلمة المشاركين لراعي الحفل والحضور؛ 
حيث قالت إن المديرية العامة للأشخاص 
ذوي الإعاقة تؤدي أدوارًا كبيرة في مجال 
تأهيل وتدريب العاملين في مجال الإعاقة 
بمختلــف اختصاصاتهــم الفنيــة، والتي 
تهــدف إلى تطويــر الخدمــات المقدمة 
لهذه الفئة، واستمرارًا لهذا النهج تسعى 
المديريــة ممثلــة في دائــرة التأهيل إلى 
تنويــع برامجها التأهيلية في مجال رعاية 
هذه الفئة، والذي بدوره أســهم اسهامًا 
فاعلً في تحسّــن الكثير من الحالات عبر 
مســرة حافلة من العطــاء والإنجازات 

والاهتمام المتواصل. 
وصاحب الحفل عرض مرئي يبرز فعاليات 
العملية، ومعرض  والتدريبــات  البرنامج 
يعكــس عــددا مــن الأعــال الحرفية 
التي شــارك فيها الأشــخاص ذوو الإعاقة 

الذهنية والتوحد.
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مسقط- ميا السيابية

تنطلــق صباح اليــوم الإثنــن، بمركز 
فعاليات  والمعارض،  للمؤتمرات  عمان 
مهرجــان عــان للعلوم في نســخته 
الثالثــة، والــذي يــأتي تحت شــعار 
»لنعش معًا شــغف العلوم«، برعاية 
معــالي المهندس ســعيد بــن حمود 
المعولي وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، وحضور معــالي الدكتورة 
مديحة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة 
التربية والتعليــم، وعدد من أصحاب 
المعــالي، والمكرمــن أعضــاء مجلس 

الدولة وأصحاب السعادة الوكلاء.
ويتضمــن حفل الافتتــاح عرض فيلم 
تعريفــي بمهرجــان عــان للعلــوم، 
الحفــل  راعــي  جولــة  إلى  إضافــة 
والحضــور في أركان المهرجــان الذي 
تســتمر فعالياته لمــدة 6 أيام. ويعد 
في   2022 للعلــوم  عــان  مهرجــان 
نسخته الثالثة تظاهرة علمية واسعة 
المدارس، والتربويين  تســتهدف طلبة 
وأوليــاء الأمور، ومؤسســات التعليم 
والباحثين  والخاصة،  الحكومية  العالي 
والعلــاء والمختصــن والأكاديميــن، 
الحكوميــة  والهيئــات  والمؤسســات 
بالعلوم  المعنية  والعسكرية والخاصة 
والتكنولوجيــا، ومؤسســات المجتمع 
المدني، والمهتمين بالعلوم من مختلف 
الدول؛ وذلــك لتحقيق أهداف عدة، 
منها: إيصال العلوم إلى الطلبة وأفراد 
المجتمــع بوســيلة ســهلة، وبطريقة 
للتفكــر الإبداعي،  تفاعلية محفــزة 

وخلــق اتجــاه إيجــابي نحــو العلوم 
والابتكار والبحــث العلمي، ومواكبة 
التوجهات العالميــة القائمة على نشر 
والتغــرات  والتكنولوجيــا  العلــوم 
المتوقعــة،  المســتقبلية  والتطــورات 
وتشــجيع الطلبة عــى إدراك أهمية 
عــى  وحثهــم  الحيــاة،  في  العلــوم 
الابتكار، وتعزيــز مهاراتهم للاندماج 
في الاقتصــاد القائــم عــى المعرفــة، 
وتشــجيعهم على مواصلــة التعلم في 

التخصصات العلمية.
وتقدر المســاحة التي تقام فيها أركان 
وفعاليات هــذا المهرجــان بـ12000 

مــر مربع، إضافة إلى قاعات منفصلة 
للمحاضرات والجلسات النقاشية.

ويحظى المهرجان بمشــاركة واســعة 
مــن مختلــف القطاعــات؛ إذ يبلــغ 
عددها 110 مؤسسات من المؤسسات 
والخاصــة  الحكوميــة  والهيئــات 
والعســكرية والمدنيــة، والجمعيات، 
وأكثر من 1000 مشــارك، وسيتضمن 
قرابــة 452 فعالية منوعــة، والورش 
العلمية  التفاعلية، والمعارض  العلمية 
العلميــة،  والتجــارب  للابتــكارات، 
والمحاضرات  العلميــة،  والمســابقات 
والمــرح  النقاشــية،  والجلســات 

العلمــي، موزعة عــى 70 ركنًا، منها: 
ركن الصحة والمهارات، وركن التعليم، 
ومعرض  والاقتصــاد،  التجــارة  وركن 
الابتــكارات العلمية والذي يحوي 75 
ابتكارًا علميًا من مختلف المؤسسات 
والخاصــة  الحكوميــة  والهيئــات 
الورش  ركــن  وكذلــك  والعســكرية، 
للمبتكريــن، وركــن الفضــاء وعلوم 
الغــذائي، والذكاء  الطــران، والأمــن 
الاصطناعي، والبيئة، وركن للمنظمات 
والوكالات والمؤسسات الدولية والبالغ 
عددهــا 7 منظمات دولية، موزعة في 
ركنين، وهما: ركــن »عجائب الكون« 

وســيتناول بالحديــث عــن الظواهر 
الكونيــة بطريقــة تفاعليــة ، وركن 
العلــوم النوويــة الســلمية بالتعاون 
مع الوكالــة الدولية للطاقــة الذرية، 
وركــن الســينما العلمية، وســيُعرض 
فيها 25 فيلمً علميًا منوعًا طوال أيام 
المهرجــان، وركن ســتيمازون،  إقامة 
والتحديات، وركن المسابقات العلمية 
المنوعــة: كالهاكاثونــات، والبرمجــة، 
والروبــوت، وطائــرات بــدون طيار، 
العلمــي، والــذي خصص  والمــرح 
له مسرحــن هما: مــرح أحمد بن 
ماجــد، ومسرح ابن الهيثــم، وكذلك 
المنصــات التفاعلية للرعــاة والأركان 
الداعمــة للمبتكريــن، وركــن حلبة 
الابتــكار المقــدم مــن وزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتكار، 
والقصــص العلمية، وركــن المقتنيات 

التذكاريــة، وركــن الأمن الســيبراني، 
الشرطة،  آنوتــك، وحافلــة  وحافلــة 
إلى جانــب المحــاضرات والجلســات 
النقاشــية العلمية في المسرح المدرج، 
وشــخصيات علمية تتجــول في أروقة 
المهرجان تجســد شــخصيات علمية 
ســواء كانــت عمانيــة، أو عربية، أو 
عالمية تتفاعل مع الحضور؛ لتحدثهم 
عــن إنجازاتهم العلميــة عبر العصور 

المختلفة.
الدكتــورة مديحــة  وكانــت معــالي 
بنــت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليــم- بحضور ســعادة الأســتاذ 
بــن خميــس  اللــه  الدكتــور عبــد 
أمبوسعيدي وكيل الوزارة للتعليم- قد 
نفذت مساء أمس الأحد زيارة تفقدية 
النهائية  الجاهزيــة  عــى  للاطمئنان 

للمهرجان وفعالياته للانطلاق.

تحت شعار »لنعش معًا شغف العلوم«

عة اليوم.. مهرجان عُمان للعلوم ينشر نور المعرفة والابتكار عبر 452 فعالية منوَّ

انطلاق »مختبرات الشباب« أولى خطوات إعداد »الاستراتيجية الوطنية«.. 16 أكتوبر

مسقط تستضيف المؤتمر التاسع للخبراء العرب 
في الأسماء الجغرافية.. 7 ديسمبر

لطان قابوس..اليوم انطلاق مؤتمر »تأثير جائحة كوفيد- 19« بجامعة السُّ

مسقط- الرؤية

عقدت وزارة الثقافة والرياضة والشباب، 
مُمثلة في المديرية العامة للشــباب ورشة 
تحضيرية اســتعدادًا لبــدء أولى خطوات 
إعــداد الاســراتيجية الوطنيــة للشــباب 
من خــال إقامــة مختبرات للشــباب في 
محافظات الســلطنة خلال الفترة من 16 

إلى 22 أكتوبر الجاري.
الشــباب  إشراك  إلى  الورشــة  وهدفــت 
العماني من مختلف المحافظات في تطوير 
وإعــداد الاســراتيجية الوطنية للشــباب 
وكذلك تزويد مقدمي مختبرات الشــباب 
بالمحافظات بمهنجية عمل تلك المختبرات، 
إلى جانــب تعريــف المشــاركين بأهمية 

الاســراتيجية الوطنيــة للشــباب وإطلاع 
المشــاركين عــى أهــم مــؤشرات القطاع 
الشبابي وتحليل واقع وحاجات وتحديات 
أنفســهم،  الشــباب  الشــباب بمشــاركة 
واســتهدفت الورشــة مديــري المديريات 
وكذلك  وممثليهــا  بالمحافظــة  والإدارات 
مقدمي مختبرات الشباب بالمحافظة. وقال 
هلال الســيابي مدير عام المديرية العامة 
للشباب إن الوزارة لن تألو جهدًا في خدمة 
الشــباب، مضيفًــا أن العمــل على وضع 
الاستراتيجية سيمر بمراحل عدة، بدءًا من 
الورشة والنقاش مع الشباب وطرح رؤاهم 
وأفكارهــم وتمحيص تلــك الرؤى من قبل 
الفريــق الفني وكذلك عمل اســتقراءات 
للشــباب وإصــدار المســودة الأولى لتلك 

الاستراتيجية ثم يعقبها الجلوس مع بيوت 
خبرة والعمل على الجلوس مع القطاعات 
ذات العلاقة بالخدمات الشــبابية إلى أن 
يتم أخيرا تدشين الاســراتيجية والتي من 
المتوقــع أن تكون في بدايــة العام المقبل 
بإذن الله، وتابع السيابي بأن الاستراتيجية 
ســتعمل على حوكمــة القطاع الشــبابي 
وتلبيــة احتياجات الشــباب وأولوياتهم، 
وكذلــك المســاهمة الفاعلة للشــباب في 
تحقيــق رؤيــة عــان 2040، وأيضا بناء 
قــدرات وخــرات محليــة للتعامــل مع 
القطاع الشــبابي وتحديــث بيانات قطاع 
الشــباب، متمنيا أن تكون الاســراتيجية 
متكاملــة وتعمــل عــى خدمــة القطاع 

الشبابي في سلطنة عمان.

مسقط- العُمانية

تســتضيف ســلطنة عُمان ممثلة في 
الهيئــة الوطنيــة للمســاحة بوزارة 
للخــراء  التاســع  المؤتمــر  الدفــاع 
العــرب في الأســاء الجغرافية الذي 
ســيعقد من 5 إلى 7 ديسمبر المقبل، 
بالتعاون مع الشعبة العربية للأسماء 
الجغرافيــة والمركز الجغــرافي الملكي 

بالمملكة الأردنية الهاشمية.
ويأتي المؤتمر ضمن إســهامات الهيئة 
للتركيز على أهمية الأسماء الجغرافية 

تحــت عنــوان »التكامــل الجغرافي 
المكاني بين الاســم والموقــع: الأهمية 
والأثر«، ويتضمــن الموقع الإلكتروني 
جميع التفاصيل المرتبطة بالمؤتمر من 
حيث الأهداف والمحاور. ويأتي بهدف 
إبراز أهمية الأسماء الجغرافية لكونها 
أحد العنــاصر المكونــة للمعلومات 
الجغرافيــة المكانيــة، ومــا تشــكله 
الأســاء الجغرافية من هوية وإرث 
تاريخــي وإنســاني، وحــرص الهيئة 
عــى اتباع الطــرق الحديثة في جمع 
لسلطنة  الجغرافية  الأســاء  وحفظ 

عُمان بالتنسيق مع الجهات المختصة 
وربطها بمختلف المنتجات الجغرافية 
التي تصدرها من خلال إنشاء قاعدة 
الوطنية  الجغرافية  للأســاء  بيانات 
لســلطنة عُــان، واســتخدام نظام 
النقــل الحــرفي )الرومنــة( وتطبيق 
الوطنية حيالها،  المعايير والمواصفات 
إضافــة إلى تقديــم الدعــم الفنــي 
للجهــات المســتخدمة والمســتفيدة 
منهــا، حيــث تمثل هذه المســميات 
مصدرا لهوية المــدن والقرى والمعالم 
والدينية  الأثرية  الطبيعية والمواقــع 

والتاريخيــة. وتدعــو الهيئة الوطنية 
والمعنيــن  المتخصصــن  للمســاحة 
بالأســاء الجغرافيــة والراغبــن في 
تقديــم أوراق علمية تخص موضوع 
المؤتمر بالتســجيل مــن خلال الموقع 
https://www.( الإلكتروني للمؤتمــر
بالتواصــل  أو   ،)com.gnfonf9
المباشر مع الهيئة، ومــن المتوقع أن 
يشــهد المؤتمر مشــاركة عــدد كبير 
مــن المختصــن والمهتمين بالأســاء 
الجغرافيــة عــى المســتويين المحلي 

والعربي.

مسقط- العُمانية 

تبــدأ أعمال مؤتمــر تأثــر جائحة 
كوفيد 19 عــى الاقتصاد والمجتمع 
اليــوم الإثنين بقاعــة المؤتمرات في 
قابــوس ينظمه  ــلطان  السُّ جامعة 
الإنســانية ممثلا  البحــوث  مركــز 
بكرسي أبحاث غرفة تجارة وصناعة 
عُــان للدراســات الاقتصاديــة في 
الجامعــة ويرعاه معــالي قيس بن 
محمــد اليوســف وزيــر التجــارة 

والصناعة وترويج الاستثمار . وقال 
الدكتور ماجد بن ســعيد البوصافي 
مدير المركز ورئيس اللجنة الرئيسة 
للمؤتمر: »يأتي المؤتمر ضمن سلسلة 
من المؤتمرات التي تعقدها الجامعة 
ويســتمر ثلاثة أيــام«، مضيفًا أنه 
يهــدف إلى الجمــع بــن العلــاء 
والباحثين وصانعي السياســات من 
مختلف القطاعات لمناقشة التدابير 
السياســة التي تتخذها الحكومات 
العواقب  والأفــراد للتخفيف مــن 

الاقتصاديــة والاجتماعية للجائحة؛ 
أو أي أزمات قد تحدث مستقبلا.

ويعــد المؤتمر منصــة دولية لتبادل 
وجهــات النظر والــرؤى والخبرات 
حــول تأثــرات جائحــة كوفيد19 
والاجتماعية  والماليــة  الاقتصاديــة 
وغيرهــا من القطاعــات. ويتضمن 
ستة محاور منها تأثير هذه الجائحة 
عــى الاقتصــاد وقطــاع الأعــال 
والمجتمــع بالإضافة إلى تأثيرها على 
السياســات المالية والتجارة الدولية 

والخدمات اللوجســتية والسياســة 
العالميــة  والاســتجابات  العامــة 
لجائحة كوفيد 19. كما يقيم المؤتمر 
التي  السياســية  التدابــر  فعاليــة 
اتخذتهــا الحكومات للتخفيف من 
والاقتصادية  الاجتماعيــة  العواقب 
للوباء وستكون هناك منصة دولية 
لتبــادل وجهــات النظــر والــرؤى 
والخبرات حــول تأثيرات كوفيد 19 
على مختلــف القطاعات في جميع 

أنحاء العالم.

الشرطة تعرض تقنيات مكافحة الجريمة في المهرجان
مسقط- الرؤية

تشارك شرطة عمان السلطانية في النسخة 
الثالثة مــن مهرجان عــان للعلوم لعام 
2022، الذي تنظمه وزارة التربية والتعليم 
من خلال عرض عدد من المعدات والأجهزة 
العلمية والروبوتات، إضافة إلى عقد الورش 
والتعريــف بجهــود التوعيــة المجتمعية. 
بــن محمــد  الرائــد عبدالمنعــم  وقــال 
الســعيدي من الإدارة العامــة للعمليات، 

عضــو اللجنة الرئيســية للمهرجــان، إن 
مشــاركة شرطة عمان الســلطانية في هذا 
المحفــل المهم خير دليل عــى ما وصلت 
إليه من تقدم وتطور في مجال اســتخدام 
التقنيات الحديثــة والمتطورة في مكافحة 
الجريمة بكافة أشــكالها وإيصال الرســالة 
التوعويــة إلى الجمهور حول ما يشــهده 
العالم مــن تحديات أمنيــة متجددة، كما 
تعد فرصة ســانحة للاطــاع على أحدث 

التجارب والمنجزات في هذا الشأن.
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القرار جاء للقضاء على ظاهرة الوقوف الدائم والمهمل للمركبات

تجّار ومسؤولون: تفعيل »المواقف الخاضعة للرسوم« في نزوى ينعش الحركة التجارية

ويبيّن أن احتساب رسوم المواقف يوميًا 
يكون على فترتين، في الأيام من الس��بت 
حت��ى الخمي��س تكون من الس��اعة 7 
صباحًا وحتى 1 ظهراً، ومن الس��اعة 4 
عصًرا وحتى 9 مس��اء، أما يوم الجمعة 
فمن الس��اعة 7 حتى 11 صباحًا، ومن 
الساعة 4 عصًرا وحتى 9 مساء، ويندرج 
هذا النظام أيضا في الإجازات الرسمية.

ويش�ير ش��امس بن س��يف الس��يفي، 
المجوه��رات  بي��ع   صاح��ب مح��ل  
ومحلات السيفي للحلوى العمانية، إلى 
أن أهالي نزوى حريصون على تنش��يط 
التج��ارة وزيادة أع��داد المترددين على 
الس��وق نظرا لما تتمتع ب��ه الولاية من 
موقع استراتيجي هام، إلا أنهم واجهوا 
مش��كلة ع��دم الحص��ول ع�ىل أماكن 
للسيارات بس��بب قيام بعض الوافدين 
ب�رتك س��ياراتهم لأيام وأش��هر طويلة، 
الأم��ر الذي قد يقلل من تردد الزائرين 

على السوق.
ويضي��ف: “طال��ب التج��ار بتخصيص 
مواق��ف خاضعة للرس��وم لكي يحصل 
الم�رتددون على الس��وق ع�ىل أماكن 
لسياراتهم وكذلك لتنظيم حركة المرور 
والحركة التجارية في السوق، واستجابت 
لهم الجهات المعنية بتخصيص مواقف 
خاضعة للرسوم أمام المحلات باستثناء 
الساحة الخارجية للسوق، وهي متاحة 
للجميع، الأمر الذي س��ينعكس إيجاباً 

على الحرك��ة التجارية.  لك��ن بدر بن 
سليمان بن حمد الس��ليماني، المسؤول 
عن محل مجوهرات أبناء س��ليمان بن 
حمد السليماني، فيقول إنه بعد تطبيق 
المرحل��ة الأولى م��ن الق��رار أصبحت 
المواق��ف خالية من المركبات وأصبحت 
الحركة أمام الس��وق قليلة بعدما كان 
يتمتع بحركة نشطة في السابق، مقترحا 
ضرورة اس��تغلال المس��احات الواسعة 
الموج��ودة في مدين��ة ن��زوى ورصفها 

لوقوف السيارات.
وي��رى أنه من الأفضل إرج��اع مجانية 
المواق��ف أو توفير م��دة زمنية قصيرة 
للوقوف المجاني ووضع لافتات تنبيهية 
لعدم الوق��وف لف�رتات طويلة تعيق 
الحركة المرورية، مقدما الشكر للجهات 
المعنية على حرصها على تحسين الصورة 

الجمالية للمدينة.
من جهت��ه، يؤكد رائد الأعمال س��يف 
بن ناصر الطيواني، أن تخصيص مواقف 
خاضعة للرس��وم كان مطلبا قديما منذ 
عام 2014، وأن هذا المطلب تكرر قبل 
عامين من قبل التجار لأن المواقف دائما 
ما تكون مشغولة بس��يارات الوافدين 

وبعض المواطنين لفترات طويلة.
ويتاب��ع أن تخصي��ص ه��ذه المواقف 
بيس��ة/نصف   100( رمزي��ة  بأس��عار 
س��اعة( لا يؤثر على مرتادي الس��وق، 
لكن��ه يس��اعد ع�ىل زي��ادة الزائرين 

للسوق وتنظيم الحركة المرورية وليس 
العكس، لأن الزائر يجد مكانا لسياراته 
بكل س��هولة، كما أنه لا يوجد أي تأثير 
س��لبي على أصح��اب المح�الت الذين 
يب��دون إعجابهم بتطبيق ه��ذا القرار، 
لأنه من المؤكد تم التخطيط له بش��كل 
جيد ودراسة أبعاده المختلفة من كافة 
الزواي��ا واتخاذ ما يل��زم لصالح الولاية 

بشكل عام.
وي�رصح س��عادة س��الم ب��ن حمد بن 
س��الم المحروقي، عضو لجنة الخدمات 
الش��ورى  والتنمية الاجتماعية بمجلس 
وممثل ولاية أدم: “أتقدم بجزيل الشكر 
للجه��ات المعنية والمنفذة والمس��ؤولة 
عن تفعيل المواقف الخاضعة للرس��وم، 

وه��ذه المبادرة لم تأتِ م��ن فراغ وإنما 
بعد دراسة وافية وقناعة تامة لما يواجه 
المتسوق والس��ائح، ومن خلال تطبيق 
الرسوم مقابل الوقوف أصبح المتسوق 
والس��ائح يجد الموقف المناس��ب بكل 
س��هولة ويسر مقابل مبلغ رمزي وفق 

المدة الزمنية المحددة”.
ويضي��ف أن هذا الم�شروع يعد عملية 
تنظيمية ملحة وبه الكثير من المميزات، 
نظ��را لأن المواق��ف الخاضعة للرس��وم 
قريب��ة من المحلات التجاري��ة المتميزة، 
وبإم��كان الش��خص أن يس��تخدم أكثر 
من موق��ف ولعدة أماكن بنفس الولاية 
بنف��س المبلغ المح��دد للف�رتة الزمنية، 
وذلك بعدما كان يعاني الزائر من العثور 

ع�ىل موق��ف لس��يارته، وإذا لم يرغب 
الزائر في دفع الرس��وم به��ذه المواقف، 
فيمكن��ه اس��تخدام المواق��ف المجانية. 
يشار إلى أن الشركة المستثمرة توفر عددا 
م��ن الخيارات لحج��ز مواقف المركبات 
إلكترونيً��ا؛ منها: خدم��ة حجز المواقف 
القص�يرة  النصي��ة  الرس��ائل  بواس��طة 
»SMS« حي��ث يمكن للمس��تفيد حجز 
موقف المركبة باستخدام خدمة الرسائل 
القصيرة بإرس��ال رس��الة نصي��ة قصيرة 
تحت��وي على رقم ورمز الس��يارة وعدد 
الدقائ��ق المطلوب��ة لى الرق��م 90091، 
مثال ذلك AB 1234 و30، وستصل إلى 
المس��تخدم رس��الة نصية مفادها تأكيد 
الحجز وتتضمن رقم التذكرة ورقم ورمز 

الس��يارة والوق��ت المطل��وب للوقوف، 
وسيقوم النظام بإرس��ال رسالة تذكيرية 
قبل انتهاء الوقت المحجوز عشر دقائق 
وفي حالة رغبة المستخدم بتمديد الوقت 
ما عليه إلا إرسال رسالة أخرى إلى الرقم 
90091 واتباع الخطوات السابقة نفسها 
بالإضافة إلى أن المس��تثمر س��وف يوفر 
ه��ذه الخدمة في تطبيق ع�ىل الهاتف 
المحم��ول و الموقع الإلك�رتوني. وقالت 
بلدي��ة الداخلي��ة إنه يمك��ن للجمهور 
والمس��تفيدين الاعتماد بشكل كلي على 
خدم��ة حج��ز مواق��ف المركب��ات عبر 
التقنيات الحديثة المتاحة، والموضحة في 
اللافتات الإرشادية المنصوبة على المواقع 

الخاضعة للرسوم.

التعريف بالضوابط والقوانين للطلبة المبتعثين إلى ألمانياتوعية طلبة المدارس والجامعات بمخاطر المخدرات
نزوى- صلالة- الرؤية

نف��ذت الإدارة العامة لمكافح��ة المخدرات 
والمؤث��رات العقلية، فعالي��ة توعوية حول 
أضرار  المخدرات وآثارها السلبية على الفرد 
والمجتمع وسبل تجنبها، وذلك بمدرسة خالد 

بن الوليد في ولاية بدبد.
ك�ام نفذت الإدارة فعالي��ة بجامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية في ولاية صلالة، تضمنت 
تقدي��م شرح للطلب��ة ع��ن دور المع��رض 

التوعوي المتنقل.

مسقط- الرؤية

نظمت وزارة التعلي��م العالي والبحث 
العلمي والابتكار ممثلة بدائرة البعثات 
الخارجية، لقاء تعريفيا للطلبة المبتعثين 
للدراس��ة في الجمهورية الألمانية للعام 
بقاعة  وذلك   ،2023/2022 الأكاديم��ي 
المؤتمرات بدي��وان عام الوزارة، بحضور 
عدد من الطلبة وأولياء الأمور، بالإضافة 
إلى ع��دد م��ن المعني�ني م��ن المديرية 

العامة للبعثات بالوزارة.
وه��دف اللق��اء إلى تعري��ف الطلب��ة 
بالقوان�ني واللوائح والأنظم��ة المتبعة 
في بلد الابتعاث، وتس��ليط الضوء على 
حق��وق وواجب��ات المبتعث�ني، كما تم 
التطرق إلى آلية الاستفادة من الخدمات 
الإلكترونية في الموقع الإلكتروني للوزارة. 
وفي بداية اللقاء؛ قدمت لولوة البريكية 
باحثة ش��ؤون مبعوثين بدائرة البعثات 
الخارجي��ة، عرض��ا مرئي��ا تناولت فيه 
وأهم  الخارج��ي،  الابتع��اث  ضواب��ط 
اللوائ��ح والقوانين الت��ي تنظم عملية 
الابتعاث، بما في ذل��ك الأحكام العامة، 
واس��تيضاح أنواع الخدمات الالكترونية 
المقدم��ة لهم ع�رب الموق��ع الإلكتروني 

للوزارة.
كما قدم سعيد الشحري المدير المساعد 
لدائرة البعثات الخارجية مجموعة من 
النصائ��ح والإرش��ادات التي يجب على 
الطلبة المبتعثين الالت��زام بها، والالتزام 
بإخط��ار جه��ات الإشراف قبل الشروع 
ب��أي إج��راء من ش��أنه التأثير في س�ير 

الدراس��ة كتغيير التخصص أو المؤسسة 
التعليمية أو وقف سريان الدراس��ة أو 

الانسحاب منها.
وش��هد اللقاء مش��اركة ريم��ا غمراوي، 
منس��قة برامج بقس��م المنح المشتركة 
الأكاديمي  للتب��ادل  الألماني��ة  بالهيئ��ة 
)DAAD(، حي��ث قدم��ت نبذة عن 
الهيئة كمؤسسة تتبع الحكومة الألمانية، 
وتقدم خدمات متابعة ورعاية للطالب 
الدولي قبل وبعد وصوله لألمانيا تشمل 
حجز تذكرة الس��فر والاستقبال بالمطار 
وتوف�ير الس��كن المناس��ب للطال��ب، 
ومتابعة إنهاء إجراءاته في المؤسس��ات 
التعليمية، وفتح حس��اب بنكي وغيرها، 
كما أن الهيئة تتابع الطالب خلال سنة 
دراس��ته اللغة الألمانية عبر تقارير شبه 
يومية بهدف تقديم المساعدة الممكنة 

له.
وحول أهمي��ة هذا اللق��اء التعريفي؛ 
صرح فه��د العيس��ائي، ولي أمر طالب 

مبتع��ث، أن اللق��اء كان بمثاب��ة فرصة 
اطمئن��ان للطلب��ة وأولي��اء أموره��م، 
وه��و ح��دث مناس��ب لط��رح بعض 
الاستفسارات على المعنيين من الوزارة، 
لافت��ا إلى أن اللق��اء التعريفي س��اهم 
في تعزيز الانتقال الس��لس للطلبة من 
أج��واء الدراس��ة بالمدرس��ة، وتهيئتهم 
لمواجهة التحديات الت��ي قد تواجههم 
في الابتعاث والحياة الجامعية الجديدة.
وتح��دث قال قصي العجم��ي، ولي أمر 
طالب مبتعث: “تكمن الاس��تفادة من 
هذه اللق��اءات التعريفي��ة في التعرف 
ع�ىل طبيع��ة البل��د المبتع��ث إليه��ا 
الطال��ب، وتنوي��ره بحقوق��ه وما عليه 
من واجب��ات، فضلا ع��ن التعرف على 
التزامات الطالب المالي��ة، وآلية توزيع 
السكنات والمواصلات في بلد الابتعاث، 
وأقدم ش��كري للقائمين على هذا اللقاء 
التوفي��ق لجميع  التعريف��ي، متمني��ا 

أبنائنا الطلبة المبتعثين في الخارج”.

فعّل��ت بلدية مُحافظ��ة الداخلية المرحلة الأولى م��ن خدمة المواقف 
الخاضعة للرسوم في ولاية نزوى، بهدف الاستغلال الأنسب للمواقف؛ 
نظ��راً لتزايد أعداد المركبات وتعزيز عمليات الوقوف المنتظم والقضاء 
على ظاهرة الوقوف الدائم والمهمل للمركبات؛ الذي يتسبب في تعطيل 
المصالح وإرباك الحركة المرورية وتش��ويه المنظر العام.  واس��تطلعت 
»الرؤية« آراء عدد من التجار والمس��ؤولين، حول جدوى تطبيق هذه 
الخدمة وأثرها على أعداد الزائرين للسوق والمحلات التجارية. يوضح 
س��الم الشبلي مدير عام بلديات محافظة الداخلية، أن الهدف من هذا 
القرار هو الاستغلال الأمثل للمواقف المركبات في بعض المواقع، حيث 
تتضمن المرحلة الأولى المواقف المقابلة لجامع نزوى من بداية مشروع 
مجسم نزوى عاصمة الثقافة الإسلامية وحتى محل الذهب السليماني، 
والمواق��ف الواقعة أمام مبن��ى مكتب بريد عام�ن والمواقف المقابلة 
لمخبز عمان الحديث والمواقف المحاذية لهذا المخبز من جهة الش��ارع 
العام وحتى القلعة، والمواقف الواقعة بجانب الجامع والسوق الغربي.

نزوى- ناصر العبري

سيف الطيواني شامس السيفيبدر السليمانيسالم المحروقي
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مسقط- الرؤية

 نفذت غرفة تجارة وصناعة عُمان برنامجا 
تدريبيــا بالتعــاون مــع شركــة الأصايل 
لخدمــات التدريب، حول عملية التحول 
المرن للغرفة، قدمها الدكتور يوســف بن 
ناصر الخميسي الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
BDQ للاستشارات ومستشار ومتخصص 
في منهجية لين، حيث يســتهدف البرنامج 
الإدارة العليا والمديرين ومقدمي الخدمة 

في المؤسسة. 
وهدفت الغرفة مــن خلال هذا البرنامج 
إلى تقديم خطــوط عريضة لدور الإدارة 
التنفيذيــة في الغرفة في عمليــة التحول 
المــرن Agile Transformation وهــو 
ما ســيُعزز ويجود مشــاركتهم ورعايتهم 

لمشــاريع التحول المــرن وأن يكون أكثر 
كفاءة وفاعلية. 

وتطــرق البرنامج إلى مصطلــح »الأجايل 
Agile« الــذي يعتبر، الــذي ظهر للمرة 
الأولى عــام 2001م وهــو معني بتطوير 

البرمجيات إلى فهم أوسع وما صار يعرف 
بالقيادة المرنة، لفهم دور القائد في رعاية 
ودعم ونــر وتطبيق ثقافــة المرونة في 
كافة خطــوات الخدمات التــي تقدمها 

المؤسسة.

تدريب العاملين بـ»الغرفة« على »عملية التحول المرن«

ويعتبر الدكتور سيف بن ناصر الزهيمي رئيس 
مجلس إدارة شركة أفنــاد الدولية للتجارة، أن 
القرار يشــكل إضافة نوعية للمصانع المحلية 
وســيحدث فارقا كبيرا ونقلــة نوعية في نهضة 
الصناعــة المحلية، مضيفا: “نأمل أن تســتثمر 
المصانع هــذا القرار في الاســتفادة من حيث 
زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة والتســويق محليا 
وخارجيــا وتنويــع مصــادر خطــوط الإنتاج 
وخفض الأسعار نتيجة زيادة الطلب بالكميات 

الكبيرة”.
ويؤكــد ضرورة قيــام المصانــع المحلية خلال 
الفترة القادمة بإعداد خطة مدروســة لزيادة 
الطلــب عــى الأكيــاس البلاســتيكية وتلبية 
احتياجات الســوق المحلي، وتجويد المنتجات 
مــن حيث تحديد الطاقة الإنتاجية الشــهرية 
الحاليــة ووضع خطــة لزيادتها بمــا يتواكب 
مع الطلــب عليها من خلال زيــادة المعدات 
والآلات، بالإضافــة إلى إعــداد خطــة تعمين 
تتوافق مع حجم الإنتاج المتوقع بعد الحظر”.
ويشير رئيس مجلس إدارة شركة أفناد الدولية 
للتجــارة، إلى أنَّ المصنع يســعى حاليا لزيادة 
الإنتــاج بمقــدار الضعف نظــرا لحصوله على 
عقود تصدير خارجية في ظل التوقعات بزيادة 
الطلب من الســوق المحلي، موضحاً أن الطاقة 
الإنتاجية السنوية الحالية للمصنع تبلغ 1680 
طنــا، وســوف يتم العمــل عــى رفعها حتى 
3840 طنا سنويا، مؤكدا أن المصنع يقوم حاليا 
باختبار مواد مضافة تساعد في التحلل السريع 
للأكيــاس لتكــون صديقــة للبيئة، ويســعى 
للحصول على شهادة معتمدة لها، كما يسعى 
إلى التحــول التدريجي لإنتــاج أكياس تتوافق 
مع اشتراطات الجهات المعنية للمحافظة على 

البيئة.
من ناحيتها؛ تقول فريال بنت داؤود اللواتية، 
المديــرة الإدارية للشركــة العمانية للصناعات 
البلاستيكية، إن القرار الوزاري يعد قرارا داعما 
لقطاع التصنيع المحلي، لأنه ســوف يساهم في 
انتعاش صناعة البلاستيك المحلية والتي تطبق 
المعايــر البيئية المطلوبة وتحد من منافســة 
المنتجات المستوردة، لافتة إلى أن القرار سوف 
يســاهم في تعزيــز القيمــة المحليــة المضافة 
بشكل أكبر وسينعش المصانع العمانية وزيادة 
نســبة توظيــف الكفاءات الوطنيــة بدلا من 
العمالة الوافدة وتغطيــة الطلب الكبير الذي 

سينتج بعد تطبيق هذا القرار.
وتؤكــد أن المصانــع العمانية تســتخدم مواد 
خــام أولية عمانية الصنــع في تصنيع الأكياس 
البلاســتيكية، وبعد تطبيق القرار سوف يزيد 
الطلــب على هذه المواد الخــام مما يعزز من 
القدرة الإنتاجية لمصانــع المواد الخام الأولية، 
داعية المصانــع المحلية خلال المرحلة القادمة 
لإثبــات كفاءتهــا أكثر مــن الســابق وزيادة 
طاقتهــا الإنتاجيــة لتغطية الطلب المســتمر 
عــى الأكياس البلاســتيكية وتغطية متطلبات 
الســوق المحــي، والتفكــر في التصديــر بعد 
ذلك، والتعاون لتزويد الســوق بمنتجات ذات 

جودة عالية تمثل التصنيع المحلي وتحافظ على 
المواصفات والمقاييس التــي وضعتها الجهات 
المعنيــة، وعدم التهــاون بها حتى تســهم في 
تقليل المخلفات الضارة بالبيئة والمحافظة على 
البيئــة من التلوث، وإعــداد الخطط للانتقال 
من الصناعات البلاســتيكية الحالية إلى تصنيع 

منتجات صديقة للبيئة مستقبلا.
وتبــنّ المديــرة الإداريــة للشركــة العمانيــة 
للصناعات البلاســتيكية، أن المصانع العمانية، 
قادرة على تلبية احتياجات السوق المحلي من 
الأكياس، كما أنها قادرة على التوســع بشــكل 
كبير والتصديــر للدول المجــاورة، مضيفة أن 
المصانع تتوفر لديهــا إمكانيات كبيرة للانتقال 
إلى صناعة أكياس بديلة صديقة للبيئة، كما أن 
الكثــر من الشركات بدأت منذ فترة في تصنيع 

الأكياس صديقة البيئــة، وحصلت على عقود 
من جهات محلية وخارجية.

ويرى توماج رحيم نشــأت مستثمر في مصنع 
السارية للخدمات والأعمال الشاملة، أن القرار 
ســوف يُســاهم في رفع أرباح المصانع المحلية 
وتعويــض ما خسرته خــال العاميين الماضيين 
جــراء جائحــة كورونا، بالإضافــة إلى تعويض 
ارتفاع تكاليف الإنتاج والمواد الخام المستوردة، 
مطالبــا بإصــدار قــرارات مماثلــة بمختلــف 
القطاعات لدعم المنتــج العماني في ظل قدرة 
المصانــع العمانية على توفــر المنتجات عالية 

الجودة.
ويضيف: “المصانع المحلية سوف تستفيد كثيرا 
من هذا القرار، ولكن الأهم هو أنها ســتكون 
قــادرة عــى زيــادة إنتاجها وامتلاك ســوق 
مستقر مع منافسة عادلة، وأيضًا الحفاظ على 
جودتها وفقا للمعايير العمانية، كما ســتكون 
الجهات المعنية قادرة على التحكم في الجودة 
ومعيــار المنتجــات، موضحــا أن إنتاج مصنع 
السارية للخدمات والأعمال الشاملة في الوقت 
الحــالي يبلغ حوالي 1200 طن ســنويا، والذي 
يمثل 20% من الأكياس المعاد استخدامها و%80 
من أغطية المائدة وأكياس القمامة، ويســعى 

المصنع لمضاعفة الإنتاج في العام المقبل.
ويدعــو توماج رحيم المصانــع المحلية للتركيز 
عــى إنتاج منتجــات جيدة الجــودة واحترام 
القواعد والمعايير التي أصدرتها الجهات المعنية 
وعدم إفساد السوق من خلال إنتاج منتجات 
غــر قانونية وبيعهــا تحت أســاء أخرى أو 
منتجات مســتوردة، كما يجب عليهم الحفاظ 
على المنافســة العادلة، مشــرا إلى أن المصنع 
يعمــل حاليا على جمع المعلومات ودراســتها 

لتحويل المنتجات إلى صديقة للبيئة.
ويــرى الدكتور ســالم بــن عامر بــن خميس 
الســناني الرئيــس التنفيذي لمصنع المســتقبل 
للتغليــف والصناعــة، أن قرار حظر اســتيراد 
الأكياس البلاســتيكية من خارج سلطنة عمان 
يأتي تتويجــا لجهود وزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار وهيئة البيئــة، للحد من 

الأخطار والمشــاكل البيئية التي أصبحت تؤثر 
ســلبا وبشــكل متنامٍ في الآونــة الأخيرة على 
الحياة البيئيــة، وأنه يعد تمهيدا لحظر تصنيع 
هذه المواد محليا في السنوات القليلة القادمة.
ويوضح أن القرار يأتي لمصلحة المصانع المحلية 
لزيــادة إنتاجهــا ورفع أرباحها مــن المبيعات 
وإعطائهــا الوقــت الــكافي لتعديــل خطوط 
إنتاجهــا إلى خطــوط إنتــاج أكيــاس صديقة 

للبيئــة، لافتا إلى أن قرار حظــر إنتاج الأكياس 
البلاستيكية يتطلب مهلة من الزمن، وأن وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار والجهات 
المعنية وضعت خطة تستغرق بعض السنوات 
لحظر إنتاج الأكياس البلاســتيكية وهي بذلك 
أعطــت مجــالا ومســاحة كافية مــن الوقت 

للمصانع الوطنية لتعديل أوضاعها.
ويقــول الرئيــس التنفيذي لمصنع المســتقبل 

للتغليف والصناعة مصنع المستقبل للتغليف 
والصناعــة: “بدأ فعليا الإنتاج للأكياس الورقية 
الصديقة للبيئة بطاقة إنتاجية تتعدى ٢ مليون 
كيس شــهريا وننتظر صدور بعــض القرارات 
التي تصب في هذا الاتجاه لفتح خطوط إنتاج 
أخرى لتصل الطاقة الانتاجية حســب المتوقع 
بعد تطبيق حظر إنتاج الأكياس البلاســتيكية 

إلى 6 ملايين كيس شهريا”.

أصحاب أعمال يشيدون بقرار حظر استيراد الأكياس البلاستيكية.. 
ويؤكدون: يساهم في رفع إنتاج ومبيعات المصانع المحلية

أكد عــددٌ من أصحاب المصانع الخاصة بتصنيع أكياس البلاســتيك في ســلطنة 
عُمان أن القرار الوزاري رقم )519/ 2022( الصادر من وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، الخاص بحظر اســتيراد الأكياس البلاستيكية بداية من يناير 
مــن عام 2023م، سيســاهم في رفع إنتاج المصانع المحليــة من خلال الحد من 
المنافســة غير العادلة مع المنتجات المســتوردة، مشــرين إلى أن القرار ســوف 
يســاعد المصانع المحلية على زيــادة طاقتها الإنتاجية وتغطية الســوق المحلي، 
وتنويع مصادر خطوط الإنتاج لزيادة الطلب، ورفع نســب التعمين في المصانع، 

بالإضافة إلى توجه المصانع المحلية إلى الصناعات الصديقة للبيئة مستقبلا.
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قد يبــدو لنــا أن موضــوع التقــدم العلمي 
والمعــرفي والابتــكار أمــر في غايــة الصعوبة 
والتعقيــد، وأن الــدول التي ســبقتنا في هذه 
المجالات حباها الله بمميــزات لا تتوفر لدينا. 
والواقع أنهم ليســوا بأفضل منَّا لا بالتفكير ولا 
بالفهــم. والذين أتيحت لهم فرصة الدراســة 
مــع طلاب أجانب مــن دول متقدمــة علميًا 
يشــهدون على ذلــك، بل إن الطالــب العربي 
قــد يتفوق على نظرائــه الأجانب في كثير من 
الأحيان. إذن هم لم يخلقوا بمعايير ومواصفات 
مختلفــة تتفوق علينا. وهــذا يعني أن نكون 

أمة متقدمة مبتكرة مثلهم، أمر ممكن.
الــر في تطور الدول المتقدمة ليس في غناها؛ 
فالدول الخليجية غنيــة لكنها أقل تقدمًا من 
الناحيــة العلمية، السر ليــس في الديمقراطية 
فالصــن مُتقدمة علميًا لكنهــا دولة لا تعترف 
بالديمقراطية الغربية، السر ليس في العبادات؛ 
فالمسلمون حريصون على عباداتهم، ومع ذلك 
هناك أمم غير مســلمة متقدمة علمياً بشكل 
أكبر على بلاد المسلمين. كما أن تقدم المسلمين 
وكــرة ابتكاراتهم قديمــا يدحض أي حجة بأن 

الدين هو السبب وراء تخلف الأمة.
إذن أين يكمن السر؟ السر ببســاطة يكمن في 
إدراكنــا لحقيقة واحدة وهي أن ما نركز عليه 
ويشغل معظم وقتنا واهتمامنا هو في الغالب 
ما سوف نناله ونحصل عليه، هذه العبارة من 
المهــم أن نتوقف عندها ونعيــد قراءتها عدة 

مرات.
ماذا يشــغلنا كأمة؟ ما الــذي نركز عليه؟ وما 
أولوياتنا؟ وماذا يدور في مجالسنا؟ ماذا نناقش 
في اجتماعاتنا؟ هل نحن منشــغلون بمشــاكل 
الماضي أم باستشراف المســتقبل؟ إذا كان جُلّ 
وقتنــا يهدر في مناقشــة صغائــر الأمور فمن 

الطبيعي أن تكون النتائج صغيرة.
الكاتــب محمــد حطحوط كتب مقــالاً حول 
الباحــث الأمريكي  جيــم كولينز، متخصص في 
علــم الإدارة بحامعة ســتانفورد والذي أمضى 
ســنوات من البحث للإجابة عن سؤال واحد: 
لمــاذا توجد بعض الشركات في الســوق والتي 
كانــت في فترة من الفترات شركات )جيدة( ثم 
تحولت الى شركات متميزة عملاقة في غضون 5 
ســنوات فقط؟ هذه الشركات كانت في الماضي 
)جيدة( في مبيعاتها، وتحقق هامش ربح جيد، 
لكنهــا تحولت مــن شركات عادية إلى شركات 
عظيمــة عملاقــة في غضون خمس ســنوات. 
هناك مجموعــة من العوامل التي ســاعدت 
هذه الشركات في التطور المذهل الذي أحرزته، 
لكن من بين أهم هــذه العوامل هناك عامل 
مهــم جداً وهو أن قادة هــذه الشركات قاموا 
بعمــل واحــد ميزهم عن كثير مــن الشركات 
الأخــرى وهو العمل بمبدأ مــا الذي يجب أن 
نتوقــف عن فعله الآن وهو ما أســاه بقائمة 
الإهــال. أي لكي نركز على أهدافنا الأساســية 
يجــب أن نهمــل ونتوقــف عن فعــل بعض 

الجوانب الأخرى غير المهمة. 
بمعنــى آخر، إن ما يحول دون الوصول للتميز 
وتحقيق النتائــج الكبيرة هو إهدار الوقت في 
صغائر الأعمال عديمة الجــدوى والتي تسرق 
وقتنــا وتنهــك قوانــا دون تحقيــق منجزات 
عظيمة. وانشــغالنا الدائم لا يعني بالضرورة 
أننا ننجز فقد ننشغل كل يوم بالقشور وهدر 
الوقت بأمور ســطحية قد لاتفــي إلى نتائج 

ذات أهمية. 
يقول الراحل ســتيف جوبز »عندما نكبر يقال 

لنــا إن العالم كــا هو، وإن دورنــا أن نعيش 
في هذه الحياة. نكون أسرة، نســتمتع بوقتنا، 
نوفر جزءا من نقودنا للمســتقبل... إلخ. لكن 
هــذه الفكرة حول الحياة هي فكرة متواضعة 
ومحــدودة.. إذ إن الحيــاة يمكــن أن تكــون 
أكــر من ذلك بكثــر متى ما أدركنــا حقيقة 
واحدة وهــي: أن كل الاختراعات حولنا والتي 
نستخدمها في حياتنا اخترعت من قبل أشخاص 
ليســوا أكثر منَّــا ذكاءً، وأنــه بإمكاننا أن نغير 
ونؤثر في هــذه الحياة، وأنه عندما نكتشــف 

ذلك فاننا لن نكون كما كنا في السابق«.
لسان حال الأمة يقول لن نرضى إلا أن نكون في 
الصدارة وفي كل شيء. وكما قال ســتيف جوبز 
إن مــن اخترعــوا المنتجات حولنا ليســوا أكثر 
ذكاء منَّا، وأقول أن نكون أمة متقدمة مبتكرة 
أمر ممكن. إن طريقة تفكيرنا والأولويات التي 
نضعها إما أن تقودنا إلى التطور والنمو المذهل 
أو تحرمنا مــن تحقيق الأهداف العظام. لكن 
كيف يمكن أن نســقط هذا الفهم على قضية 
إمكانيــة أن نكــون أمــة متقدمــة ومبتكرة.
المقترحــات في هــذا المجال كثــرة لكن يمكن 

إيجاز بعضها على النحو التالي:
التوقف عن إهدار الوقت في الأشــياء الصغيرة 

التي لا تحقق غايات كبرى. 
أن يشــغل موضوع التقــدم العلمي والابتكار 
لقاءاتنــا واجتماعاتنا ونعطيــه حيزا كبيرا من 

اهتماماتنا. 
دعــوة المختصــن والمهتمــن في هــذا المجال 

وإقامة الورش المختلفة على مدار العام. 
القيــام بزيــارات إلى دول متقدمــة في هــذه 
المجالات والدخول في مشــاريع مشتركة معها 
وتفعيل دور الســفارات في الخــارج للاهتمام 

بهذا المجال. 
تقديم الحوافز والمغريات لتشجيع الدول التي 

تود التعاون معنا في هذه المجالات. 
العمل على توطين التكنولوجيا وخلق حزم من 

التحفيزات اللازمة لتشجيع انتقالها. 
تخصيص جــزء مــن الموازنة الســنوية لدعم 
البحــث العلمــي والابتكار. الــدول المتقدمة 
تخصص ما قيمته 1% إلى 5% من إجمالي الناتج 

المحلي لدعم البحث العلمي والتطوير.
إطلاق شعار »بلادي أمة مبتكرة«.

إدخــال البحــث والتطوير كمادة أساســية في 
المناهج الدراسية وإنشاء المعامل والحاضنات 
لها في المدارس والجامعات وتخصيص الموازنات 

اللازمة لها. 
إطلاق جوائز ســنوية لأهم عــرة اختراعات 
وطنية. ودعوة الشركات والأجهزة الاستثمارية 

لدعمها وتبنيها.
بــث ثقافة القــراءة في المجــالات المختلفة في 
المجتمع. فالقراءة ليســت من أجل الامتحان 
فقط لكنها أسلوب حياة يجب ترسيخه وعدم 

التنازل عنه. 
تشــجيع الصحافة المحلية عــى متابعة قضايا 

البحث والتطوير وتسليط الضوء عليها.
استقطاب الكفاءات العالمية في بعض المجالات 
المطلوبة وتشــجيعهم عــى الإقامة الدائمة في 

البلاد وتقديم بعض الحوافز والمغريات لهم. 
حــر الكفــاءات الوطنيــة المهتمــة بهــذه 
الجوانــب وجعلهــا نــواة لانطــاق نهضــة 

تكنولوجية متطورة. 
وفي الختــام.. علينــا دومًــا أن نســتبشر خيراً 
بالمستقبل والتأكيد على أن نكون أمة متقدمة 

مبتكرة أمر ممكن بإذن الله.

كي نكون أمة 
متقدمة ومبتكرة

د. أحمد العمري

يوسف عوض العازمي

أحمد بن موسى البلوشي

إبراهيم الريامي

قــد يســتهين البعــض بالتســويق ويراه 
أمراً ثانوياً وهناك مــن يقول إنَّ الجودة 
تسوِّق لنفسها دون تلميع أو إشهار، لكن 
للأسف هذا مفهوم خاطئ، وغير منطقي 
ولا حتى واقعي؛ لأننا نعيش عصر العولمة 

والثوره الإعلامية بكل أطيافها. 
نعــم قــد تكون مــن طبيعــة العمانيين 
ونتيجة لارتباطهــم بعاداتهم وتقاليدهم 
وســننهم عــدم التفاخر وتمجيــد الذات 
وذكر مناقبها، لكننــا في عصر غير عصرنا 
وعالم غــر عالمنــا، فيجــب أن نفيق لما 
يحدث حولنا. سلطنة عمان تبذل جهودًا 
وتضحيــات وأعمالً متعددة، لكنها تبقى 
طــيّ الكتــان خوفاً مــن أن يقول قائل 
أو يذكــر متلفــظ إن العمانيين يمدحون 
أنفســهم على الرغم مــن أن هذا ديدن 
الإقليــم من حولنــا ونهج عالمنــا العربي 
وحتى الدولي. فلماذا نحرم أنفســنا حقا 
مكتســبا ووضعا متاحا؟! أعرف وكثيرون 
غــري يعرفــون أنَّ كثيراً من المســؤولين 
وغيرهم من رؤســاء الوحدات الحكومية 
الجهــود  يبذلــون  والخاصــة  والعامــة 
المضاعفة لإنجاح وحداتهم وربما يعملون 
في الإجازات الأســبوعية والعطل الرسمية 
ولكــن بهــدوء مطبق وبصمــت رهيب 
كمثل دبيب النمــل. لكن ليس هذا هو 

الأسلوب، فيجب أن يعرف عامة الشعب 
ماذا تعملون ويعي ما تبذلون من جهود 
حتــى يتضامن معكم ويؤيــد منهاجكم 
ويتفهــم برامجكــم ويدعم مســرتكم! 
فلــم يبقَ هناك مجال لمقولة »إننا نعمل 
بصمت«، ولم يبق هناك ما يمكن إخفاؤه 
أو التحفظ عليه ما دامت الخدمة للوطن 
والشعب عامة، فإذا كانت الحكومة غير 
قادرة أن تسوق لنفسها أمام شعبها وإذا 
كان المسؤولون غير قادرين على التسويق 
لوحداتهم، فعلى الدنيا الســام! أنا على 
يقين بأن جميع المســؤولين دون استثناء 
يبذلون كل جهودهم المتواصلة الليل مع 
النهار وفي أيام الإجازات والعطل الرسمية 
مع الطواقم الخاصة بهم، لكنهم عاجزون 
عن التســويق لأنفســهم لأنهم يعتبرون 
ذلك من الشــوفينية وإظهار الذات التي 
لا تتفق معها العــادات والقيم العمانية. 
فإلى متى نحرم أنفسنا من أبسط حقوقنا 

وأقل تقدير لأنفسنا؟
عــى الرغــم مــن أن الكثير مــن حولنا 
يجعلون من أنصــاف الحلول قامة ومن 
أبســطها مهماً، وهذا ينطبــق تمامًا على 
الدولــة في تقديم نفســها أمام شــعبها 
وإبلاغــه بمــا يحــدث حرصًا عــى عدم 
التبجيل والتمجيــد، وينعكس ذلك تمامًا 

عــى المؤسســات الأهليــة والاجتماعية 
وبــكل أطيافهــا. فــإلى متى نحــرم أبناء 
شــعبنا من معرفة ما يدور وما يحدث؟ 
ألم يحن الوقــت لأن نعلن لمجتمعنا قبل 
أن نعلن للعالم ماذا يحدث وماذا يدور؟!
هنا أرجو أن يســمح لي الإخــوه الأعزاء 
في وزارة الإعــام أن أحملهــم جــزءًا من 
المســؤولية، فلدينا القناة العامة والقناة 
المباشرة والقناة الرياضية والقناة الثقافية، 
ر للتحدث  لكن كل هذه القنوات لم تسُخَّ
عن عــان ومنجزاتها بما يكفــي، وكأنها 
قنوات خاصة وليســت قنوات رســمية، 
وهــي في غالب الأحيان تنتقد أداء بعض 

الوحدات أكثر مما تؤيدها.
حتــى في الجانب الريــاضي عندما يلتقي 
منتخبنــا مع أي منتخب آخــر أو أي نادٍ 
مــع نادٍ آخر من أي دولــة أخرى، تجدنا 
نفرد نفس المســاحة للمنتخب أو النادي 
الآخر مثل مــا نفرد لمنتخبنــا أو لنادينا، 
ويشــعر المتنافســون أنهم يلعبون على 
أرض محايدة، وليس على أرض منافسهم! 
تؤيــد  التــي  العــالم  دول  كل  بعكــس 

منتخباتها وأنديتها!
فهــل نحن كرمــاء أكثر من الــازم أم أن 
مجاملاتنا فوق حدهــا؟ ربما يكون ذلك، 
لكن لابدُ من وضع النقاط على الحروف.

حتى عندما نســوِّق لمنتجاتنــا العمانية 
المتميزة عالميًا كاللبان والمانجو والصفيلح 
واللومي الصحاري الجاف والتمر العماني، 
نســوق لهــا عــى اســتحياء، لدرجة أن 
الكثيريــن لا يعرفون مصدرهــا، وكذلك 
عندما نســوِّق لســياحتنا فهو تســويق 

خجول ولا يرقى للتنافس على الإطلاق.
أيضًــا في جانب التعدين؛ فالتســويق له 
دون المأمول، فنحــن مثلً الأول عالمياً في 
استخراج الجبس، ولدينا الكروم والحجر 
الجيري والجابــرو والفلزات بكل أنواعها، 
ومــا يزيــد عن ألــف نوع مــن المعادن 
المختلفــة، لكننا لم نســتغلها الاســتغلال 
الأمثل، ولم نســوِّق لها بمــا هو جدير بها 
حتى نكســب المســتثمرين من الخارج 
والداخــل عــى الســواء، علــاً بأننا لو 
اســتغللناها الاستغلال الأمثل فلن نحتاج 

إلى النفط أو الغاز.
لدينا الجبــال والســهول والهضاب التي 
تكفــي، و«أمــا بنعمــة ربــك فحدث«، 
فيجب علينا أن نتحــدث عن نعمة الله 
علينــا ونظهرهــا وهذا جانب تســويق 
مشروع دينيا.. ألم يئن الأوان أن نســتفيد 
من رزقنا ونكســب خيراتنا من أرضنا، أم 

أنه لم يزل حياؤنا وتقاليدنا تمنعنا؟!
حفظ الله عمان وسلطانها وشعبها.

مشكلة التسويق في سلطنة عُمان

محطات سيكولوجية!

تجربة علمية فريدة

»الأمس هو التاريــخ، والغد هو المجهول، أما 
اليوم فهو الهِبَة« إيه. إيه ميلني.

*****
الحيــاة قصيرة الأجل وطويلــة الأمل، كم من 
عزيــز أفتقدناه منذ ســنين ومازالــت ذكراه 
ماثلــة، في حياتنا تنفتح أبــواب الغياب على 
عــدة مدارج متأرجحة بــن الماضي والحاضر، 
نعلــم تمامًــا أن هنــاك حضــور لكنه أشــبه 
بالغياب، وغيــاب بعيد لكنه حاضرا لايفارقنا، 
صراع البــر مــع أزمة التعلــق صراع صعب 
الفوز به، لكنه فوز الخسارة التي تكمن بأنها 

فوز الاستمرار بالتعلق بلا أمل الحضور.
والتعلــق مجموعــة مــن المشــاعر تتضافر 
فيما بينهــا كي تعلق صمتــك بضجيح ذكرى، 
قد يكون إنســانها حــاضًرا في الدنيا، لكنه في 
الحقيقــة غائــب حتى عن جهــات الاتصال، 
للمــرض أحيانـًـا عذرًا مقبــول عنــد الكرام، 
والمــرض بالذات هو غيــاب قسري، لذلك من 
الشــيمة ألا ننهكه في تواصل قد تكن مضاره 

أكثر من المرض نفسه!
ويحضرني بيت أبي الطيب المتنبي:

تصفو الحياة لجاهل أو غافل
عمّ مضى فيها وما يتوقع 

قال لي أحد الأحبة إنه كان بالقرب من والده- 
رحمه الله- في فترة المرض العضال والذي كان 
في حالة غيبوبة، يقــول بتأثر بأنه كان يكلمه 

وهو في غيبوبته وكأنه حاضر الوعي ويســمع 
له، ثمة شــعور غريب بداخله يؤكد له سماع 
لحديثــه وهو الــذي مغمــض العينين تحت 
غياب تام عن الوعي، يقول بأنه كان يتحدث 
إليه ببعض الأمور التي يحب ســاعها، ويتلو  
له آيات من القرآن الكريم، ويحدثه عن أمور 
العائلــة والبيت وما الذي جــرى اليوم، حتى 
القصائد التي يحبها والــده كان يلقيها عليه، 
ولا أعلم كيف أتى هذا الشــعور الذي تصرف 
به هذا الصديق. أعتقد أنه تصرف نفسي قبل 
أي أمر آخر، الإحساس بالحضور الذهني رغم 
غياب الذهن والوعي لا شــك حالة نفســية 
وأعتقد أنهــا مليئة بالوفــاء والأمانة لوالده. 
وعلى ذكر هذا الأمر، وهنا لن أتحدث في شأن 
طبي ليس من مجالي ولا بشــأن ســيكولوجي 
وأيضا لســت من متخصصيــه، لكنه ظنٌ على 
أية حال، وهو أعتقــاد بأن حالة الغيبوبة قد 
تشبه حالة النوم، أو على الأقل بينهما تشابه، 
وهنــا أتســاءل: هل الإنســان الــذي تعرض 
لغيبوبة يسمع ماحوله أو يشعر أو حتى تأتيه 

الأحلام مثل النائمين؟
تساؤلات لا أعلمها، لكنها تبقى تساؤلات غير 
المختصين، الأكيد أن العلم بحر عميق، والطب 

فيه من الأسرار ماهو معلوم وغير معلوم.
وأيضــا هنــا تذكرت قصة الشــاعر دســان 
الســبيعي والذي عندما تعرض والده- رحمه 

الله- لعدة جلطات، آخرها منعته عن الكلام، 
وظــل ملازمًا له ويعتني به يدلكه ويغســله، 
ويتحــدث إليه بأمــور البيــت وأحواله، وتمر 
الأيــام وإذا بوقــت الفجر المريض الشــايب 
ينادي ولده باســمه مرة أو مرتين وولده يفز 
مــن نومه وقــال ليلبيه، وفهــم أنَّ أباه يريد 
ولده يعدله على السرير وعدله ورجع لفراشه 
بعد ذلك فارق النوم عين الابن الوفي دســان 
وداهمته الهواجس التي ولدت قصيدة منها :

لبيك لبيك ياصوت يناديني
لبيك من بدة القاصين والداني
لبيك لبيك من قلبي ملاييني

لبيك لبيك ثم لبيك بلساني
أعــرف صديق علم بمرض صديقــه الذي هو 
مــن بلد بعيــد عن بــاده، وقد علــم فقط 
بالمــرض، لكنه لم يعلم ما هــو المرض، وكيف 
حالتــه وهل هــو في مستشــفى أم في منزله، 
حتــى التواصل أصبح مــن جهته فقط بلا رد، 
وكأنه يرســل لنفســه، وبالطبع ولا شــك وفي 
مثل هذه الأحوال لم يملك ســوى التوقف عن 
محاولة التواصل لأنه لا مجال لذلك كما فهم، 
لكنــه اســتمر في الدعاء الطيب له بالشــفاء، 
وحتى الصدقة تصدق عنه سائلا الله القبول. 
في مثــل هــذه الأمور يكون الوفــاء هو الأمر 
الأولى بالاتبــاع، فأحيانـًـا لا نعلم عن ظروف 
تحــدث بعيدًا عنَّا، لكن علينا إحســان الظن، 

واتباع فضيلة الوفاء التي أهم خواصها الدعاء 
الخالــص للأحبة، رحــم الله الجميــع أحياء 

وأمواتا، ورزقنا وإياكم الصحة والعافية.
للوفــاء صــوره المتعــددة، وكم مــن علاقات 
مــودة تجمعنا مع من لم نقابلهم وجها لوجه 
حتــى لو مــرة، هو التآلــف الروحــي، وهو 
خاصية إنســانية خالصة لاعلاقة لها بمصلحة 
او استفادة ســوى الود والمحبة، وسبحان من 
جمــع قلوباً عبر آلاف الأميال من المســافات، 
أحياناً يكون الأمر كأحلام اليقظة، هكذا الأمر 

كما أظنه!
التواصــل في عصرنــا الحــالي ليــس مشروطا 
بالمواجهة وجهًا لوجه؛ بل التقنيات الإلكترونية 
أصبحت تنقلنا لمصاحبة أصدقاء وليس صديقا 
وحســب، هنــاك مجموعات مــن البشر من 
بلدان مختلفة تجتمع في مجموعات تتواصل 
عبر وســائل التواصل، أناس يتواصلون دقيقة 
بدقيقة مــع أقرانهم من بلــدان بعيدة جداً 
عنهم، وهنا أتساءل هل التقنيات الإلكترونية 

عبثت في مفهوم وتعريف التواصل الإنساني؟
ما ســبق عدة مقــالات كتبت بمقــال واحد، 
واختر ما شــئت منها، ولك ماشئت، والكتابة 
هي فــن المعنى مثلما السياســة فن الممكن، 
وفي أوساط الشعراء يتم تداول قاعدة: المعنى 

في بطن الشاعر.

بأكــر من 436 فعاليــة علمية متنوعة 
ستكون متواجدة تحت مظلة مهرجان 
عــان للعلوم 2022 خــال الفترة من 
10- 15 أكتوبــر في العاصمــة العمانية 
مســقط، تتجــى فرصة ذهبيــة لطلبة 
المدارس والجامعــات والكليات وأولياء 
الأمور، والمهتمين ومن لديهم الشــغف 
بالعلوم للحضــور والتعرف على ما هو 
جديد، وما وصل لــه العلم في مجالات 
العلوم المتنوعة والمختلفة؛ بل ويمكِّنهم 
كذلــك مــن التفاعــل الحقيقــي مــع 
الأنشطة والتجارب التي ستكون حاضرة 
بالمهرجــان، تظاهرة يمكــن القول إنها 
فريــدة من نوعها تقُام هنا في ســلطنة 

عُمان مــن حيث عــدد أيــام إقامتها، 
وعدد الفعاليات والأنشطة التي ستكون 

متواجدة بها.
طيلة أيــام المهرجان ســيكون الجميع 
على موعد مع عدد كبير من الفعاليات 
المتنوعة والمشوقة، والتي يتعرفون من 
خلالها وعــن قرب على مجالات العلوم 
الممتعة وتفاصيلها العلمية، فهي فرصة 
ذهبيــة إن كنت مهتمً بــأي فرع من 
فروع العلوم المختلفــة، ولديك الرغبة 
في جمع المزيد من المعلومات والمعارف 
حول هــذه العلــوم ســتجدها هنا في 

مهرجان عمان للعلوم.
يشــهد مهرجان عــان للعلوم في هذه 

النسخة سلســلة متنوعة ومختلفة من 
الفعاليات والأنشطة العلمية والتعليمية 
من عدد كبير من المؤسسات الأكاديمية، 
والعســكرية،  المدنيــة  والوحــدات 
ومؤسســات المجتمــع المــدني، وغيرها 
الكثير من الجهات، وسيحتوي المهرجان 
على أركان كثيرة منها على سبيل المثال: 
ركن علوم واستكشــاف والذي سيسلط 
الضــوء عــى التطبيقــات الحديثة في 
التشــويقية،  والتجارب  العلــوم  مجال 
ركن البيئة والذي ســيتضمن مجموعة 
واســعة من الفعاليــات المختلفة ذات 
العلاقة بالجانب البيئي، ركن الابتكارات 
العلميــة والــذي ســيتمكن الزائر من 

خلالــه مــن الاطــاع عــى مجموعة 
متنوعــة مــن الابتــكارات العلمية في 
مجــالات علمية مختلفــة، ركن الطاقة 
والذي ســيعرض بعض الحلول لمشاكل 
الألــواح الشمســية، وأول ربوت عماني 
لحل مشــكلة تكدس الأتربة على هذه 
الألــواح، وركن الفضــاء وعلوم الطيران 
وســيقدم رحلــة تجريبيــة مثــرة يتم 
التعرف مــن خلالها عــى الابتكارات، 
والعلــوم الخاصــة باستكشــاف عــالم 
الطيران والفضاء والفلــك، ركن العلوم 
النووية الســليمة والذي سيحتوي على 
العديد مــن الفعاليات المختلفة والذي 
يجيب عن بعض الأسئلة والاستفسارات 

حول العلوم النوويــة، وبعض مجالات 
تطبيقهــا، ركــن الــذكاء الاصطناعــي 
وســيتمكن الزائر من تجربة استخدام 
الطابعات ثلاثية الأبعاد وألعاب الواقع 
الافتراضي والشاشات التفاعلية وبرمجة 
الروبوتــات، ركن التقنيات العســكرية 
والذي سيتم من خلاله عرض مجموعة 
مــن الفعاليــات التي ينفذهــا الجيش 
السلطاني العماني، وسلاح الجو السلطاني 
العماني، والبحرية الســلطانية العمانية، 
والحــرس الســلطاني العــاني، والكلية 
العســكرية والتقنيــة، وشرطــة عمان 
السلطانية، والكثير من الأركان العلمية 
التعليمية ســتكون حــاضرة بالمهرجان، 

ومــن خــال زيارتــك ســتتمكن مــن 
التعرف عليها وعلى كل التفاصيل التي 

يتم تقديمها.
وللمهتمين بالقضايــا العلمية المعاصرة 
ستكون هناك جلسات نقاشية مصاحبة 
لأيــام المهرجــان، والتــي ســركز على 
أهم وأبرز القضايــا العالمية كالتغيرات 
الأمــن  الســيبراني،  المناخيــة، والأمــن 
الغذائي، الفلك وعلوم الفضاء، ويشارك 
فيها علماء ومختصون من سلطنة عمان 
ومختلــف دول العالم. وســتكون هناك 
العديد من الفعاليات والورش المتنوعة 
وفي مختلف المجــالات العلمية فاغتنم 

الفرصة لحضورها والاستفادة منها.

@alzmi1969
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مهرجان عُمان للعلوم وجيل المستقبل
»لنعش معًا شغف العلوم«.. هذا هو 
شعار مهرجان عُمان للعلوم لهذا العام، 
ــد أهمية انتشــار المعرفة  الذي يجُسِّ
لجميــع أفــراد المجتمع نظــراً للدور 
الهام الذي تقوم به مختلف العلوم في 
حياتنا اليومية، كما إن الشــعار يؤكد 
أن الاهتمام بالعلوم لا يمكن أن يكون 
سطحيًا؛ بل يجب أن يتصف بالشغف 

حتى نصل إلى الابتكار.

تنطلق اليوم التظاهرة العلمية الكبيرة 
في مســقط، وتســتمر فعالياتهــا على 
مــدار 6 أيــام، لتضــم كل الفئات من 
طــاب وتربويين وأولياء أمور وباحثين 
ومهتمين ومؤسسات وهيئات  وعلماء 
مدنية وعســكرية، حكومية وخاصة، 
لترتسم لوحة عنوانها »بالعلم نتقدم«.
وبــا شــك، فلهــذا الحــدث أهمية 
وأهداف عظيمــة لخلق اتجاه إيجابي 

والبحــث  والابتــكار  العلــوم  نحــو 
العلمــي ومواكبة التوجهــات العالمية 
القائمة عــى نشر العلوم والتكنولوجيا 
المســتقبلية  والتطــورات  والتغــرات 
المتوقعة، لكن من الأهداف المهمة أنه 
سيتم إيصال العلوم إلى الطلبة وعموم 
أفراد المجتمع بوســيلة ســهلة وطرق 
تفاعليــة مبتكــرة، تســاعدهم عــى 
التفكير الإبداعــي. إنَّ مهرجان عمان 

للعلــوم وغيره مــن الفعاليــات التي 
تحرص عليها مؤسسات الدولة، تترجم 
الحرص على تأسيس جيل جديد مدرك 
لأهميــة العلوم في تقدم الأمم، في ظل 
ما يشــهده العالم مــن تحديات كبيرة 
وتطورات سريعــة، خاصة في مجالات 
البرمجة والــذكاء الاصطناعي وصناعة 
الروبوتات، ليكون هذا الجيل ســواعد 

الوطن في كل مجال.

ارتفاع نسبة الطلاق.. دلالات وملاحظات

هادئة تنســاب كانســياب جداول الماء، 
فاتنة أبهــرت العــالم بحُســنها، مُمتعة 
تنســيك عقارب الساعة، خاطفة لا يُكن 
لعقلــك مقاومتهــا، لكنها شرســة تعمل 
برويــة وتنتظر الحصاد، إنها حرب بدون 
أســلحة خفيفــة أو ثقيلة، ولا ترســانة 
نووية، حــرب بــكل المقاييــس أدواتها 
مُغرية تنتشــل الجميع بــا هوادة، إنها 

الثورة الناعمة.
منذ انتشــار وسائل التواصل الإلكترونية؛ 
ســواء تلك الحاصلة على أكثر شــهرة أو 
تلــك التــي تســتخدم كبدائــل في حال 
منع أحدها، ومنذ إنشــاء شركات عالمية 
ضخمة وتقديم كل ما هو ممتع ومســل 
للعــالم، فــإن الانفتــاح الــذي نشــهده 
ويشــهده الجيل الحالي يختلف كليًا عن 
ما تلقته الأجيال الســابقة، تلك الأدوات 
هي محطات لتسريب الأفكار لجعل كل 
ما هو ممنوع مباح، وكل ماهو مرفوض 

مقبول، وكل ما هو مخالف مشروع.
هل هناك أجندة لذلك؟

الســؤال عــى نفــي  طرحــت هــذا 
وبدأت رحلة التدقيــق والبحث، وجمع 
الملاحظــات ووجــدت روابط مشــركة 
بين أهداف تحمــل ذات المغزى ولكنها 
موزعة بالحصص على مختلف الصناعات 
الإلكترونيــة في عالم الإنترنت وبحســب 

الغرض والهدف المخطط له.
إنَّ التدخل في الشؤون السياسية للبلدان 
مــن خلال  تصدير الأفكار أو خلق الفتن 
أو صنع ثــورات أو نبش قضايا منســية 
أو فتــح ملفات قديمة، حــول هذا العالم 
بهدف إثارة الفوضى وعدم الاستقرار، هو 
أمر شــائع الحدوث والتكرار في وســائل 
التواصــل الاجتماعي، فاســتتباب الأمن 
والأمان يعني أن صفقات شراء الأســلحة 
ستتوقف، ويعني أن تجارة غسيل الأموال 
ستتأثر ويعني أن عقد الصفقات بغرض 
الدعم ســيقل، وأن الأســواق الســوداء 
ســتعاني أيضا، وتجارة المخدرات ســتحد 
من تحركاتها، واســتمرارية الدفع مقابل 
الحماية سيشوبها الضرر، لذلك فالأوضاع 
الآمنة كلياً هي مقلقة لكثير من الجهات، 
والأطراف، لكن كيف للجهات والأطراف 
المســتفيدة من الفوضى، أن تدخل لبيئة 

آمنة ومستقرة؟
المســألة لا تحتاج سوى لســيناريو جيد 
وقابــل للتطبيق، على ســبيل المثال: هل 

هناك طائفية في البلد؟
الإجابة: نعم هناك عــدة طوائف دينية 

لكنهم يتعايشون مع بعضهم بسلام.
الهــدف: خلق حــرب مُســتعرة وقلاقل 
أمنيــة، وإشــغال الحكومــات بواقعهــا 

المقُلق.
الخطــة: اختلــق شــيئاً وأجــج الصراع 
الطائفي، انشر أي شيء سواء كان مقطع 
فيديــو أو خــراً وهميًا أو حتــى جدليًا، 
أي شيء يعُطينا خــط البداية للانطلاق، 
وتحــدث عنــه في وســائل التواصل، ثم 
حــرِّك الجيــوش الوهميــة للتفاعل مع 
الخبر، اجعلهم يســبون بعضهم، وزد من 
وتيرة الخلاف، اجعلهم يبدأون في الطعن 
والاعتداء وتأجيج المشاعر، ضع معرفات 
اشــعل وســائل  لهــا دلالات طائفيــة، 

التواصل الاجتماعي بالردود.
الحقيقيين  المســتخدمين  النتيجة: تدفق 
الذيــن اســتثيرت مشــاعرهم ودخولهم 
في المعمعة، وإســقاطهم في الفخ، وزرع 
بذرة الكراهية، وتغذيتها بين حين وآخر، 
حتى تســفك أول قطــرة دم، وقس على 
ذلك الخلافــات المذهبيــة، والانتماءات 
الجهويــة،  والانتــاءات  السياســية، 

والاختلافات العرقية.
ولنبحث عن هدف آخر بعيدا عن ذات 
التوجــه لكنه يشــرك معــه في النتائج، 
الجهة المخططة تســأل: هل مجتمعهم 

مُحافــظ؟ الإجابــة: نعــم ومتمســكون 
بعاداتهــم وتقاليدهــم. الهــدف: تدمير 
الثوابت وإحــال المال كرمز للســعادة 

الشخصية له الولاء والانتماء.
الخطــة: اترك شــيبتهم وعجائزهم، فلن 
تســتطيع التأثير عليهم، وعليك أن تضع 
أطفالهم وشــبابهم أمام طاولات الإغراء، 
أصنع نماذج فاسدة، اغرهم بالمال، اجعل 
هذه النماذج مدافعة عن الحُريات اجعل 
الشــذوذ رمزاً للحريــة والانفتاح، اجعل 
أجســادهن  يعرضن  يتعرين،  الفتيــات 
بملابس قصــرة بدعوى الحريــة، اجعل 
المجاهرة بالمعاصي حرية شخصية، أقحم 
أطفــال المشــاهير في مثل هــذه البرامج 
أيضًا بدعوى الحرية، أعطِ المال قداســة 
وأهمية تفوق الأخلاق والمبادئ، واجعل 
كل شيء قابــا للبيع والــراء، مع تمييع 
الأجيال لنقض أساســيات الأسرة، والبناء 
الصحيح لها، وجعل العلاقات بين الطرفين 
مجرد وسيلة لإشباع الرغبات دون هدف 
أســاسي لبناء نواة المجتمع وخصوصا في 
البيئات المحافظة، انشر المخدرات بينهم 
واســتعبدهم بها، ومن يرفضها أخلق له 

مغريات أخرى وما أكثرها.
النتيجــة: تدمير الأسرة الصحية، انتشــار 
العلاقــات الشــاذة والمثليــة، التحــرش 
والاعتــداء عــى الأطفــال شــيئا عاديا، 
فيصبــح الانتــاء والولاء للــال وليس 
للثوابت، هيمنة المخدرات بشتى أنواعها 
تصبــح رفاهية، ثم يأتي جيل قد أفســد 
معظمــه يقبــل أن يضــع أي شيء على 
طــاولات المزاد، في ســبيل الحصول على 

المال.
أدوات الخلطة السحرية للتدمير الذاتي:

أولً: شركات الإنتــاج الفني والســينمائي، 
وضعــت منصــة هدفها ربحــي بالأصل 
موجهــة ومخطــط لهــا، تقــدم أعمالً 
بجودة وتقنية عالية؛ بل وتغريك بسعر 
الاشــراك المنخفض التكلفــة، وتقدم لك 
شــتى العروض، تستهدف الفئة العمرية 
بين 13 إلى 25 عامًا، يدسون السم مغلفًا 
بالمتعة والتشويق والإثارة، يتعاملون مع 

وك دون أن تشعر. العقل الباطن، ليغيِّ
ثانيًا: شركات صناعة المشاهير المبرمجين، 
تحويــل شــخصيات عاديــة وبســيطة، 
غادروا بلدانهم العربية مثلً، لأثرياء تبدو 
عليهــم مظاهر البذخ والــراء الفاحش، 
يتصرفون بشكل ينافي عادات وأخلاقيات 
بلدانهم، ويتابعهم الملايين من الشــباب، 
وقد يرون في مثــل هذه النماذج الحلم، 
فيسعون بكل الطرق لأن يصبحوا نجومًا 
تمامًــا كما فعل هؤلاء؛ بل إنه وللأســف 
الشــديد بســبب الغزو الفكري للشباب 
والفتيات، نرى نمــاذج فرت من عائلاتها 
ولجأت لمنظمات إنســانية لنجدهم بعد 
فترة قــد انحرفوا وأصبحوا عبيدا للجنس 

والمخدرات.
ثالثـًـا: الفنانون؛ ســواء نجــوم الغناء أو 
التمثيل وغيره؛ حيث يعد الفنان أيقونة 
يشــاهدها الملايــن ويهتمــون لحديثه 
وأكله وملبسه، فهو إعلان متحرك، فنجد 
بعضهم نماذج ســيئة جدًا لدرجة تجعلنا 
نشــعر بالحرج، ومع ذلك يظلون محط 
الجدل والإثارة، ويظل تأثيرهم قائما طالما 

عدسات الكاميرات تلاحقهم. 
رابعًا: منح الجوائــز العالمية والتكريمات 
)فنية أو أدبية( لغير مســتحقيها أو لمن 
هم أقل مســتوى، لإبراز شــخصيات أو 
أفكار أو آراء لا تتناســب مع المعتقدات 
الدينيــة ولا الثوابت المجتمعية لتحقيق 
أكبر قدر من النشر والاســتفادة من ذلك 

لتوجهاتهم، ولنشر ما يفيد مخططاتهم.
إنَّ الثــورة الناعمــة تزحــف من تحت 
أقدامنــا بــأذرع وجــذور لن نســتطيع 
اقتلاعها، فستعلن انتصارها لحظة تعثرنا 

وسقوطنا في الفخ.
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شيطانة في 
هيئة ملائكية

`` عائشة السريحية

بــن الفينــة والأخــرى توافينــا الجهات 
المختصة بأعداد ونسب الطلاق والزواج في 
الوطن، غــر أن تلك المعلومات والتقارير 
تخلو من الدراسات المعمقة عن الأسباب 
أو حتى الفئات العمرية وفترة اســتمرار 
الزواج، والتي يمكــن من خلالها أن نتبين 
عمــق هذه المشــكلة والتحقــق من كل 
الجوانب والتي تحتاج إلى وقفة وتشــاورًا 
بــن المعنيين في الحكومــة وأولياء الأمور 
والشــباب والتخفيف من آثارها السلبية 

الناجمة عنها.
ولأننــا في مجتمعٍ متداخــل ومتقارب في 
الأفكار والعادات والتقاليد فلعلنا نتلمس 
بعض هذه الأســباب، في كثيرٍ من الأحيان 

يتــم عقد قران لشــباب في مقتبل العمر 
وآخرين في ســن متقدمة نوعًا ما، غير أن 
الأمر الذي لم يركز عليه الكثيرون أن عقد 
القران هذا يتم دون تحديد موعد للزواج 
وحتــى إن تــمَّ تحديدة يكون بحســاب 
الســنين، وهذا أمــر مســتجد لم نعهده 
ســابقًا. وهنا تبدأ مشكلة كبيرة ومعقدة 
ومتداخلة ســيدها التواصــل الاجتماعي؛ 
فيبــدأ الشــباب في الحديــث؛ بل وحتى 
اللقاء، ولذلك فــإن أي اختلاف أو خلاف 
يتم إقرار الطلاق مــن أحد الطرفين؛ لأن 
الارتباط الذي أسســته الأسر والوالدان لم 
يكتمل بالزواج، فأصبحــت هذه العلاقة 
مكتــوب عليهــا النهاية لأتفه الأســباب 

والتي قد لا تســتحق حتــى أن تذكر. ما 
تعلمناه وعايشــناه وتعلمناه في العادات 
والتقاليد العمانية القديمة أن يتم الزواج 
أولً في ســن مُبكرةٍ أكثر من السن الحالية 
وخاصةً للفتاة التــي لا تعرف عن الدنيا، 
ومــا يتــم تناقله عــر وســائل التواصل 
الاجتماعــي وما يتم تصويــر الحياة وأنها 
شــبيهة بحيــاة الممثلين والمشــاهير وما 
يقتنون من وسائل نقل أو سكن أو حتى 
الأســلوب في التصرف، إنما تنشــأ المرأة في 
بيت زوجها مســايرةً، لمــا يملك ومقدرته 
الاجتماعية في كل شيء؛ بل وحتى سلوكه 
وطبيعة الحياة الاجتماعية فيمن حولهم 
وما يدعــمُ تلــك الحيــاة ويوجهها نحو 

المســار الصحيح. أعتقــدُ أن الأمر بحاجة 
إلى التقــاء الأفكار ووضع ماهو مناســب 
كشراكة اجتماعية وتحمل ذلك كمجتمع 
وليس من خــال الانفــراد في القرار لأن 
هــذه الجوانب مؤثرة عــى الجميع وفي 
كل شيء وعــدم الاعتقــاد بــأن الأمر هو 
اهتمام وتأثير فردي كما إنني أدعو وبكل 
قوة إلى مراجعة الســن القانــوني للزواج 
وإتاحة الفرصة للأسر بمساحة مناسبة من 
الحرية وبشــكل عام إننــي دومًا أتحدث 
عــن توضيح بعض الجوانــب وإنني على 
ثقة كاملة بأن هنالك من هم على مقدرة 
لإيجاد الحلول المناسبة وتقديم توصيات 

منها ما هو ملزم للجميع.

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الرضا الوظيفي

تواجــه منظمات اليــوم تحديات عصريــة كبيرة 
في مجالاتهــا المختلفــة، الأمــر الذي فــرض عليها 
الســعي الحثيث في البحث عن أفضل الأســاليب 
نجاعــةً، وأكــر الأدوات براعــةً، في إدارة المــوارد 
البشرية، وتوجيه جهودهم نحو تحقيق الأهداف 
التنظيميــة، بدرجة عالية من الكفــاءة والفعالية 
التنظيميــة؛ إذ يقــاس مدى قــدرة المنظمة على 
تحقيق الميزة التنافســية في اقتصاد المعرفة، بمدى 
قدرتهــا على الاحتفاظ بكوادرهــا المجيدة، الذين 
يعتبرون رأس المال الجوهري، لارتباط ذلك بفعالية 
الأداء المنظمي ككل.  ويقاس نجاح المنظمة كذلك 
في تحقيق الفاعلية التنظيمية، باستنادها إلى عدد 
من المؤشرات المرتبطة بالسلوك التنظيمي السائد 
في المنظمة، وكذلك الأداء الوظيفي للعاملين فيها. 
على سبيل المثال: الرضا الوظيفي، ويلُاحظ ذلك في 
عدة أشكال؛ منها: مســتوى الاستغراق الوظيفي، 
ودرجة الانتماء والولاء التنظيمي، والذي يرتبط بلا 
شــك بالمحصلة النهائية لأداء المنظمة. لذا يتطلب 
مــن إدارة المنظمات، العمل على تأســيس ونشر 
ثقافة تنظيمية بين العاملين، وإيجاد مناخ تنظيمي 
جاذب، يسُــاهم في تحقيق الالتزام الوظيفي لدى 
العاملــن، ويحفزهم عــى بذل أقــى طاقاتهم 
لتحقيــق الأهــداف التنظيمية بكفــاءة وجدارة، 
كما يزيد مــن ارتباطهم وولائهم تجــاه المنظمة، 
إضافة إلى تزايد مســتوى التنافس بينهم في تقديم 
المبادرات الإبداعية؛ للارتقاء بأداء المنظمة الكلي.

إن وصول المنظمة إلى ذلك المســتوى، يعُدّ نتيجة 
طبيعية لدرجة شــعور العاملين بالرضا الوظيفي، 
الــذي يتحقق نتيجة تلبيــة احتياجاتهم، وتحقيق 
أهدافهــم، ومراعــاة رغباتهــم، بمــا ينعكس على 
أدائهــم لأعمالهم بانغــاس واســتغراق كبيرين، 
في جو من الســعادة والاســتقرار النفــي، الذي 
يشــعرهم بالأمــان الوظيفــي، وبالتــالي البقاء في 

أعمالهم زمنًا طويلً.
ويأخــذ الرضــا الوظيفي صــورًا ومظاهــر، تعتبر 

مــؤشرات على درجة رضــا الموظف تجــاه عمله 
والمنظمــة التــي يعمل بهــا، ويتــم ملاحظتها في 

سلوكيات وتصرفات العاملين، منها:
اندمــاج الموظف مــع زملائه؛ حيــث إنَّ انهماك 
وانغماس الموظــف في أداء مهامــه، وقوة علاقته 
بزملاء العمــل، وتعاونه الكبــر معهم في تحقيق 
أهداف المنظمة، يعُدّ مؤشًرا قويا على حبه لعمله، 
وشــعوره بالارتياح النفسي وسط زملائه، الذي بلا 
شــك يرتبط ارتباطا وثيقا بدرجــة الرضا الوظيفي 
بشكل عام. زيادة درجة الولاء والانتماء للمنظمة: 
وينتــج ذلــك عن حــب الموظــف لبيئــة عمله، 
وارتباطــه بــه؛ نتيجــة تلبيته لرغباتــه، وتحقيقه 
لتطلعاته، بالإضافة إلى شــعوره بالأمان والاستقرار 
الوظيفــي في وظيفته، ويتكــون ذلك تدريجيا مع 
مرور الأيــام، وكنتيجة طبيعية لدرجة الرضا لديه. 
الصحة النفســية والبدنية للموظف: مما لا شــك 
فيــه أن الموظف الذي يتمتع بدرجــة رضا عالية، 
يتمتع بصحة نفســية وبدنية عالية؛ نتيجة شعوره 
بالراحــة والســعادة، والاطمئنان على مســتقبله، 
وبــأن العمــل فرصة للإبــداع والترقــي، وتحقيق 
أهداف العامل الوظيفية والشخصية، فتظهر عليه 
علامــات التفــاؤل والإيجابية في ســلوكه وأقواله. 
تقديم المبــادرات الإبداعية: إنَّ من علامات الرضا 
الوظيفي لــدى الموظف، ســعيه لتقديم الجديد، 
والمشــاركة بأفكاره ومُقترحاته الإبداعية؛ لتحسين 
بيئــة وإجــراءات العمــل. ولا يحــدث ذلك من 
موظف يشــعر بالســخط والغضب اتجاه عمله، 
أو تجاه المســؤولين القائمين عليه، إنما نتيجة بيئة 
العمل التي تتســم بالمرونة التنظيمية في إحداث 
التجديد، والتغيير، والتي تشُعر العاملين بالارتياح 

والرغبة في المساهمة بمبادراتهم التطويرية.
وبالمقابل.. فإنَّ شعور الموظف بعدم الرضا الوظيفي 
تجاه عمله، يأخذ الصور المغايرة مما ســبق ذكره 
مــن مظاهر للرضا الوظيفــي. كما يمكن إضافة ما 
يلي: كثرة التغيب، وكــرة الأخطاء في إنجاز المهام، 

ووقوع الحوادث بشــكل متعمد، وكثرة الاستئذان 
أثناء ساعات العمل، قلة الإنتاجية، وغياب الإبداع 
والمبــادرات التطويرية، التمــرد والتضجر، وظهور 
الإشاعات، والإساءة بالقول والعمل؛ نتيجة ضعف 
الولاء للمنظمة التــي يعمل بها.  ولتحقيق درجة 
عالية من الرضــا الوظيفي، يمكن للمنظمة العمل 
بالعديــد من الاتجاهات الحديثــة في مجال إدارة 

المنظمات، نستعرض منها الآتي: 
الصحة التنظيمية، ويعني ذلك أن المنظمة تتســم 
بخصائــص، تســاهم في تحقيق الرضــا الوظيفي 
لدى العاملين، وبالتالي شــعورهم بالانتماء والولاء 
للمنظمة، ومن هذه الســات: كأن تتسم إدارتها 
بالمرونة في تطبيق سياســات وإجــراءات العمل، 
وتســود الثقة بين العاملين والمســؤولين، وشــعور 
العاملــن بأنهــم محــل تقدير، وحــرص المنظمة 
على تدريبهم وتنمية قدراتهم، ومشــاركتهم صنع 
القرارات، وإيجاد شــبكة اتصال فعالة بين الإدارة 
والعاملــن. كما تتســم بيئــة العمل بأنهــا آمنة 
محفــزة على الإبداع والتجديد، كما تســود ثقافة 
العمــل بروح الفريق، الذي يشــجع العاملين على 
العمــل التعاوني في تحقيق إنجــازات ذات جودة. 
العدالــة التنظيمية: وتشــر العدالــة التنظيمية 
إلى عدالــة الإدارة بين العاملــن في توزيع الأعمال 
والمهــام، أو عدالة المحاســبية والدعــم والتحفيز، 
أو العدالــة في تقييم الأداء الوظيفي المســتند إلى 
معايــر موضوعية، وعــدم التحيــز في المعاملات 
الشــخصية، وتحقيق مبــادئ النزاهــة الأخلاقية 
والمهنيــة، في كافة التعاملات الوظيفية، مما يجعل 
العاملــن يشــعرون بالإنصــاف والمســاواة، وبما 
يرفع الروح المعنوية لديهــم، وزيادة درجة الولاء 
لهــذه المنظمــة، كــا يدفعهم لإطــاق طاقاتهم 
الإبداعيــة لتحقيق أهدافها، في جو من الشــعور 
بالرضا تجاه سياســة وثقافة المنظمة العادلة، بكل 
مســتوياتها التخطيطية والتنظيميــة والتقيميية. 
الثقافــة التنظيميــة: إن حــرص المنظمــة عــى 

تأســيس منظومة قيمية، وغرســها لدى العاملين، 
يســاعد على تنظيم أســاليب العمل، كما يساعد 
على تحقيق نــوع من الالتــزام التنظيمي، نتيجة 
اتجاهات العاملين الإيجابية نحو سياسة المنظمة، 
في تســيير أمورها وممارستها لأنشطتها، والتي تتم 
في إطار من القيم والمعايير المهنية، والتي تنعكس 
على ســلوكيات العاملــن التنظيمية، على ســبيل 
المثال لا الحصر: بــذل جهود كبيرة، وقضاء أوقات 
طويلة في إنجاز أعمالهم، واستغلال ساعات العمل 
في القيام بمهامهم، والحرص على البقاء والاستمرار 
في وظائفهــم، والتعــاون مع زملائهــم في تحقيق 
أهــداف المنظمة، ويعُــدّ ذلك محصلــة طبيعية 
لارتفاع مســتوى الرضــا الوظيفــي لديهم. جودة 
الحيــاة الوظيفية:  ترجــع أهمية هذا العنصر إلى 
توفير بيئة عمل تتوافر فيها عوامل الأمن والصحة 
المهنيــة، وقلة الصراعات التنظيميــة، والعدالة في 
نظــام الأجور والمكافآت، وديقراطية المشــاركة في 
اتخاذ القرارات، بما يمكن العاملين من أداء مهامهم 
بكفاءة.  كما يوصف المناخ السائد في المنظمة بأنه 
مناخ يشــعر فيه العاملــون بالتكيف الاجتماعي، 
والتوافــق النفسي؛ مــا يجعلهــم يعملون دون 
الشــعور بالإجهاد والتوتر، وبما يضمن أداء أفضل، 
ورضا وظيفي أكبر. ختامًا.. يتحقق الرضا الوظيفي 
لــدى العاملــن؛ نتيجــة وضــوح الأدوار لديهم، 
وشــعورهم بالعدالــة التنظيميــة، مــا يجعلهم 
ملتزمين بالمشاركة في تحقيق أهداف المنظمة، كما 
يحدث نتيجة تحقيــق التوازن بين تلك الأهداف، 
وأهدافهــم التــي يتطلعون إلى تحقيقهــا. كما أنّ 
الرضا الوظيفي يتولد نتيجة توفر كافة المتطلبات، 
التي يشعر معها العاملون بالأمن والأمان، وتحقيق 
الاستقرار الوظيفي، بما ينعكس إيجابا على مظاهر 
الســلوك الوظيفي لديهــم، وهو بطبيعــة الحال 
ســيزيد من دافعيتهــم للإنجاز، وبالتــالي تحقيق 

الجودة والتميز في أدائهم وأداء المنظمة.
**أستاذ الإدارة التربوية المساعد بجامعة نزوى 

د. رضية بنت سليمان الحبسية **
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محافظ الداخلية يرعى ندوة لتحفيز البيئة الاستثمارية

استعراض دور المدن الصناعية في التنمية الاقتصادية
 نزوى- ناصر العبري 

رعى س��عادة الش��يخ ه�لال بن س��عيد بن 
حمدان الحج��ري محافظ الداخلية، فعاليات 
الندوة الاقتصادية التي أقامها مكتب المحافظ 
بالتعاون مع مدينة ن��زوى الصناعية ومدينة 
س�مائل الصناعي��ة، تح��ت عن��وان “الم��دن 
الصناعية ومس��اهمتها في اقتصاد المحافظة”، 
بحض��ور حمد بن حم��ود القص��ابي المكلف 
بأع�مال الرئيس التنفيذي للمؤسس��ة العامة 
للمناط��ق الصناعي��ة، وع��دد م��ن أصحاب 
الس��عادة ولاة ولاي��ات المحافظ��ة وأعض��اء 
مجل��س الش��ورى والمكرمين أعض��اء مجلس 
الدول��ة وأعض��اء المجلس البلدي وبمش��اركة 
واس��عة لع��دد م��ن المؤسس��ات الحكومية 
وطلاب جامع��ة التقنية والعل��وم التطبيقية 

بنزوى وجامعة نزوى  .
وت��أتي إقامة الندوة ضمن خطة تنفيذ البرامج 
الاستراتيجية لأولوية تنمية المحافظات والمدن 

المس��تدامة والمنبثقة من رؤي��ة عمان 2040، 
متمثلة في البرنامج الاستراتيجي الخاص بإدارة 
أكثر كفاءة لمش��اريع التنمي��ة الاقتصادية من 
خ�لال تعزي��ز اللامركزية الاقتصادي��ة . وأكد 
أحمد بن س��الم الحج��ري مدير ع��ام مدينة 
ن��زوى الصناعي��ة، أن انعقاد الن��دوة يأتي في 

إطار التنسيق والتكامل في الأدوار مع مكتب 
المحاف��ظ لتحقي��ق التنمي��ة المس��تدامة في 
المحافظة، وتوفير البيئة الاستثمارية وتحفيزها 
لتك��ون ضم��ن رواف��د الاقتص��اد الوطن��ي، 
مضيف��ا أن الصناعة العماني��ة أصبحت اليوم 
أحد المصادر الرئيس��ية للنم��و الاقتصادي في 

القطاعات غ�ري النفطية وتس��اهم في حدود 
12% من إجمالي الناتج المحلي. وأش��ار إلى أن 
الحكوم��ة أولت ه��ذا القط��اع اهتماما كبيرا 
لتحقيق أهداف التنمية الاقتصادية الش��املة 
والمس��تدامة، م��ن خلال إنش��اء أك�رث من 9 
مدن صناعي��ة ومنطقة حرة وأخ��رى لتقنية 

المعلومات وأخرى خدمية بها أكثر من 2697 
مشروعا، لافت��ا إلى أن الاهت�مام بهذ القطاع 
يع��زز م��ن الص��ادرات ويحد من ال��واردات 
ويقلل من عجز الموازنة العامة وعجز الميزان 
التجاري، كما يعمل على توفير فرص للباحثين 
ع��ن عم��ل، وأن الرؤي��ة الاس��تشرافية لهذا 
القطاع س��وف تعمل على أن تكون الصناعة 
قائمة على المعرفة والتقنية وتس��اهم في دعم 
وتنويع الابتكار بشكل مستدام ليكون متواكبا 
مع الث��ورة الصناعية الرابع��ة. وقال: “امتثالا 
للتوجيهات الس��امية، أولت مدائ��ن العناية 
فيما يخص جذب الاستثمار من خلال التوسع 
في إنش��اء عدد من المدن الصناعية الجديدة، 
ك�ما قام��ت بتطوير الم��دن الحالي��ة وتوفير 
جميع الخدمات التي يحتاجها المس��تثمرون، 
ومن��ح حوافز مش��جعة لجذب اس��تثمارات 
جديدة في مختلف المدن الصناعية، ومن أجل 
تسهيل الإجراءات قامت مدائن بإنشاء مراكز 
بمسمى مراكز )مسار( تعنى بتقديم مختلف 

الخدمات الحكومية التي يحتاجها المس��تثمر 
في محط��ة واح��دة لتوف�ري الجه��د والوقت، 
وتتوفر في جمي��ع المدن الصناعي��ة بالتعاون 
مع الجهات الحكومي��ة ذات العلاقة”. وذكر 
أن مدين��ة ن��زوى الصناعية ومدينة س�مائل 
الصناعية تضم أك�رث من 300 مشروع متنوع 
ب�ني الصناعي والخدم��ي والتج��اري، وتبلغ 
حجم الاس��تثمارات ما يقارب 722 مليون أي 
ما نسبته 60% من حجم الاستثمار بالمحافظة، 
ك�ما يبلغ ع��دد العامل�ني في المدينتين 7682 
ألف عام��ل  وتضمنت فعاليات الندوة عرضا 
مرئيا وورقة عمل حول مدينة نزوى الصناعية 
ومدينة س�مائل الصناعية، قدمه��ا المهندس 
داود ب��ن س��الم اله��دابي مدي��ر ع��ام مدينة 
س�مائل الصناعية، واستعرض من خلالها أبرز 
ماتضمنته رؤية مدائن 2024 ونتائج الأعمال 
حت��ى نهاي��ة 2021 وأهم مش��اريع المرحلة 
اس��تعراض  الأولى 2021- 2025 إلى جان��ب 

الفرص الاستثمارية بالمحافظة .

عُمان تحتفل باليوم العالمي للبريد غدا.. الكشف عن تفاصيل فعاليات »أمد الدقم 22«
مسقط- العُمانية

احتفلت س��لطنة عُمان ممثلة ب��وزارة النقل 
والاتص��الات وتقني��ة المعلوم��ات وبالتعاون 
مع شركاء القط��اع، بالذكرى الس��نوية لليوم 
العالمي للبريد، تحت ش��عار »البريد في خدمة 
كوكبنا«، به��دف زيادة الوع��ي بأهمية دور 
القط��اع البري��دي بالنس��بة للأف��راد وقطاع 
الأعمال التجارية في الحياة اليومية، وتعريف 
الناس بإس��هام البريد في التنمي��ة الاجتماعية 
والاقتصادية، والتش��جيع على تنفيذ أنش��طة 
مختلف��ة لرف��ع مس��توى الوعي ب�ني الناس 

ووس��ائل الإعلام حول دورها وأنش��طتها على 
المس��توى المحلي. وتعدّ س��لطنة عُمان ممثلة 
ب��وزارة النقل والاتص��الات وتقنية المعلومات 
عضوًا في مجلس إدارة الاتحاد البريدي العالمي 
للف�رتة الحالي��ة )2022 – 2025( ويوظ��ف 
قطاع البريد أكثر من 5 ملايين شخص في العالم، 
هدفهم الأسمى ضمان تسليم مئات المليارات 

من المواد والبعائث البريدية سنويا.
ويوجد في س��لطنة عمان 42 شركة مرخص لها 
بتقديم الخدمات البريدي��ة كما يوجد حوالي 
3680 موظفًا يعملون في القطاع البريدي وهو 
من القطاعات المتنوعة والجاذبة يسهم بشكل 

متزايد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية من 
خ�لال إيجاد ف��رص عمل جدي��دة ومتنوعة 

ودخول مستثمرين جدد في القطاع.
وت�رشف وزارة النق��ل والاتص��الات وتقني��ة 
المعلومات على قط��اع البريد من خلال وضع 
السياس��ات والاس�رتاتيجيات وس��ن القوانين 
والتشريع��ات لجع��ل البيئة الاس��تثمارية في 
القطاع محفزة وتتس��م بالشفافية والحوكمة 
الفاعلة. وتس��عى الوزارة إلى النهوض بقطاع 
البري��د وتطوي��ره لمواكبة متطلب��ات التنمية 
الاقتصادي��ة والاجتماعية وتلبي��ة احتياجاتها 

ودعم التجارة الإلكترونية.

مسقط- الرؤية

للمناط��ق  العام��ة  الهيئ��ة  تكش��ف 
الحرة  الخاصة والمناط��ق  الاقتصادي��ة 
ووزارة الثقاف��ة والرياض��ة والش��باب، 
غ��دا، عن التحض�ريات لإقامة فعاليات 
»أم��د الدق��م 22« والتي تس��تضيفها 
بالدقم  الخاص��ة  الاقتصادية  المنطق��ة 
خلال شهر نوفمبر القادم وتستمر لمدة 
9 أي��ام، وتحتضن أكثر من 30 نش��اطا 
شبابيا في مجالات متعددة مثل الابتكار 

والتكنولوجيا والاستدامة والترفيه.

وس��يتم خلال المؤتم��ر الصحفي الذي 
س��يقام في مصن��ع الابت��كار بمس��قط، 
الإفصاح عن تفاصي��ل الفعاليات التي 
يج��ري التحض�ري له��ا في أرض المنطقة 
الاقتصادي��ة الخاص��ة بالدق��م والت��ي 
من المؤمل أن تس��تضيف ما يزيد عن 
20 ألف ش��اب وش��ابة، في حين سيتم 
الكش��ف عن التس��هيلات المقدمة من 
الجهت�ني المنظمت�ني لفعالي��ات »أمد 
الدق��م 22« لزي��ارة موق��ع الفعاليات 
وتس��هيلات الإقام��ة والاس��تمتاع بكل 

الأحداث والبرامج الشبابية.
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وفدان إماراتي وبحريني يتعرفان 
على آلية عمل »منصة تبادل«

»صحار ألمنيوم« تفتتح معهد 
صحار للتدريب الصناعي

الشركة الأولى في الشرق الأوسط

»تنمية نفط عمان« تحصل على اعتماد جمعية إدارة المشاريع

رجال أعمال: المشاركة في انتخابات »الغرفة« تدعم 
المسيرة الاقتصادية وتعزز دور القطاع الخاص

مسقط- الرؤية

اس��تقبلت بورصة مسقط وفدًا من سوق 
أبوظب��ي ل�لأوراق المالية وم��ن بورصة 
البحري��ن، للتع��رف على تجرب��ة منصة 
»تبادل«، وذلك بعد توقيع بورصة مسقط 
في سبتمبر الماضي اتفاقية للانضمام لمنصة 
»تبادل« مع سوق أبوظبي للأوراق المالية؛ 
والت��ي تهدف إلى ربط الس��وقين وتمكين 
التداول المب��اشر بينهما بما يس��اعد على 
إحداث نقلة نوعية تعزز السيولة وتتيح 
عددًا من المنتجات والخدمات، إضافة إلى  

تسهيل وتطوير آليات التداول.
وتوف��ر منصة »تب��ادل« نظام��ا متكاملا 
يهدف إلى توفير ش��بكة رقمي��ة للتداول 
ب�ني البورص��ات إقليميا ودولي��ا، وتمكين 
الاس��تثمارات خارج الح��دود، إضافة إلى 
إتاحة المجال للمس��تثمرين من التداول 
المباشر من خلال الوس��طاء المرخصين في 
ظ��ل القوان�ني واللوائح المعم��ول بها في 
كل س��وق مما يعكس الثقة لدى جمهور 
المستثمرين المتعاملين من خلال المنصة.

والتقى الوفد خلال زيارته التي استمرت 
لم��دة يوم�ني، بمجموعة م��ن المختصين 

الممثلين لبورصة مس��قط وشركة مسقط 
للمقاص��ة والإيداع وبعدد من الوس��طاء 
المرخصين، وتم خلال اليومين التعرف على 
منصة “تبادل” وآلية عملها والمستثمرين 
المؤهل�ني ال��ذي يمكنهم الاس��تفادة من 
المنص��ة ونوعي��ة الأوراق المالية المتوفرة 

للاسثمار وكيفية التداول. 
وجرى إطلاع الوس��طاء المحليين على 
الشاش��ات التي توفره��ا المنصة وآلية 
التس��جيل والعملة المالي��ة المعتمدة 
للت��داول وس��اعات التداول حس��ب 
كل س��وق، إلى جانب ع��رض طبيعة 
الت��داول المتبع��ة والأمور  إج��راءات 
الفني��ة والتقنية والجوان��ب المتعلقة 
بالتسوية وإدارتها والتسهيلات المتبعة 
وأخ��ذ الآراء والملاحظ��ات بم��ا يتيح 
تطوير المنص��ة وتحقيق المصالح التي 
له��ا دور مهم في تعزيز مس�رية النمو 

الاقتصادي. 
وتس��هم منصة “تبادل” في تمهيد الطريق 
للاقتصاد المس��تقبلي المس��تدام للمنطقة 
وخارجه��ا ع�رب إتاحة مجموعة واس��عة 
من الفرص للمس��تثمرين وضمان سيولة 

السوق والازدهار المالي الدائم.

صحار- الرؤية

أقام��ت شركة صح��ار ألمنيوم حف��ل الافتتاح 
الرس��مي لمعهد صح��ار للتدري��ب الصناعي، 
وذلك بحضور سعادة الشيخ حمد بن خليفة 
الع�ربي، والي لوى، وعدد م��ن مديري عموم 
ومديري المؤسس��ات الحكومي��ة والتنفيذيين 

من الشركات الخاصة.
واس��تعرض المهن��دس س��عيد ب��ن محم��د 
المسعودي، الرئيس التنفيذي للشركة، مراحل 
تطور المعه��د وإنجازاته منذ إنش��ائه كمركز 
تدري��ب مروراً إلى ترقيته إلى مس��توى معهد 
معتمد من قب��ل الجهات الرس��مية، مضيفا: 
»لقد ج��اء إنش��اء وتطوير ه��ذا المعهد من 
منطل��ق إيماننا العمي��ق بأهمية الاس��تثمار 
في العن�صر الب�رشي، والعائد طوي��ل المدى 
لهذا الاس��تثمار، وعلى الرغم من عمر المعهد 
القص�ري، إلا أنه تمكن وبجه��ود القائمين عليه 
م��ن تدريب عدد كب�ري، ليس م��ن موظفي 
ومتعاق��دي الشرك��ة فحس��ب، ب��ل وحت��ى 
المؤسس��ات الخاصة والعامة المجاورة، وكذلك 

عدد من المؤسس��ات وشركات قطاع الألمنيوم 
من خارج سلطنة عمان«.

وتضم��ن الحفل عرض��ا مرئيا ح��ول البرامج 
والدورات والأنش��طة والخدم��ات التدريبية 
الت��ي يوفرها المعه��د، كما ت��م تخريج عدد 
م��ن المتدربين من الشرك��ة والشركات الأخرى 
الحاصل�ني على مس��توى الحزام�ني الأخضر 
والأسود في منهجية الترشيق والحيود السداسي، 
والذين تم تدريبهم ضمن البرامج التي يقدمها 
المعهد. ويُعد معهد صحار للتدريب الصناعي، 
الأول من نوعه على مس��توى س��لطنة عمان 
في القط��اع الصناعي، ويرك��ز على توفير فرص 
التدري��ب في المجالات الفنية والمهنية وتطوير 
والعاملين  للمتدرب�ني  الش��خصية  المه��ارات 
داخل وخ��ارج الشركة، ويش��مل عدة مرافق 
منها ورش��ة التدريب الميكاني�كي والكهربائي، 
إضافة إلى غرف تدريب وورشة  لحام وتصنيع 
ومختبر حاسب آلي، وقاعة متعددة الأغراض. 
ويعمل في المعهد طاقم تدريبي عماني مؤهل 
ومدرب لتنفيذ ال��دورات والبرامج التدريبية 

الفنية وغير الفنية المختلفة.

مسقط- الرؤية

حصل��ت شرك��ة تنمي��ة نف��ط عُ�امن 
ع�ىل اعتماد جمعي��ة إدارة المش��اريع 
»APM”، لتصب��ح أول شركة في الشرق 
الأوس��ط تحصل ع�ىل ه��ذا الاعتماد. 
وبموجب ذلك س��يكون لدى مس��ؤولي 
إدارة المشاريع في الشركة الذين خضعوا 
لبرنامج تطوير كفاءات الشركة، مس��ار 
سري��ع للوص��ول إلى مؤه��ل الممارس 

المحترف لإدارة المشاريع.
وقال س��امي باق��ي، المدي��ر التنفيذي 
للش��ؤون الفني��ة بشركة تنمي��ة نفط 
عمان، إن هذا الإنجاز يعد بمثابة شهادة 
ع�ىل أن قادة الشركة بلغ��وا درجة من 
الكفاءة تُخوّلهم للمنافسة على الصعيد 

العالمي.
وصرح علي كوكس، رئيس قس��م إدارة 
المش��اريع في شركة تنمي��ة نفط عمان: 
»يسعدنا أن نحقق هذا الإنجاز ونشكر 
جمعية إدارة المش��اريع على بذلها بالغ 
العناي��ة خلال هذه العملية، ولا ش��ك 
أن التس��ليم الآمن والفعال للمش��اريع 
الرأس�املية يعد أمرا أساس��يا لأعمالنا، 
ونحن ع�ىل ثقة من أن ه��ذا الاعتماد 

سيس��اعد قادة المش��اريع المستقبليين 
في الشرك��ة ع�ىل الت��زود بالكف��اءات 
اللازمة لاغتنام الفرص السانحة وتجاوز 
التحديات التي قد تعرض لهم«. في حين 
اعتبرت ميلا مازيلو، رئيسة مجلس إدارة 
جمعية إدارة المشاريع، أن هذا الاعتماد 
س��يضيف قيمة لفرق الشركة وعملائها 
وأصحاب الشأن لسنوات عديدة قادمة.
وتسلمت الشركة هذا الاعتماد في حفل 

أقي��م بلندن، حضره من الشركة كل من 
رئيس قسم إدارة المشاريع علي كوكس، 
ومدير دائرة تس��ليم المش��اريع سعيد 
المكتوم��ي، في حين ح�رضه من جانب 
جمعية إدارة المش��اريع، رئيسة مجلس 
الإدارة ميلا مازيلو، ومديرة العضويات 
وتطوير الأع�امل ريبيكا فوكس، ونائب 
الرئيس التنفيذي مارك هيبوورث، فضلا 
عن أعض��اء الفريق الآخري��ن. وقالت 

س��ارة شيدجي، رئيس��ة التعليم الدولي 
في مديرية الخدمات والمهارات في وزارة 
التجارة الدولية: »أنا علي يقين أن هذه 
الشراك��ة م��ع جمعية إدارة المش��اريع 
س��تحدث فرقا ملموس��ا لموظفي شركة 
تنمية نفط ع�امن، وآمل أن يعزز ذلك 
المهارات المتبدال��ة بين المملكة المتحدة 
وس��لطنة عمان ودول مجلس التعاون 

الخليجي الأخرى في المستقبل«.

مسقط- الرؤية

أكد عدد من رجال الأعمال أن مشاركة 
منتسبي غرفة تجارة وصناعة عمان في 
انتخابات الغرفة المرتقبة، من ش��أنها 
دع��م المس�رية الاقتصادية للس��لطنة 
في  الخ��اص  القط��اع  أدوار  وتعزي��ز 

التنمية.
وجاء المرس��وم الس��لطاني رق��م )56/ 
2022( بإص��دار نظ��ام غرف��ة تجارة 
وصناع��ة ع�امن، ليؤك��د ع�ىل س�ري 
الس��لطنة نحو تحقي��ق أهداف رؤية 
»عُمان 2040«، وذلك من خلال التركيز 
على المحاور الرئيسية التي ترتكز عليها 
الرؤية والمتمثلة في »الإنسان والمجتمع« 
و«الاقتص��اد والتنمي��ة« و«الحوكم��ة 
والأداء المؤسسي«، وفيما يخص المحور 
الثاني »الاقتصاد والتنمية« فقد عملت 
السلطنة على تعزيز مش��اركة القطاع 
الخ��اص في نم��و وتط��ور الاقتصاد من 
خلال إعطائه الفرص��ة في إبداء صوته 
ومرئيات��ه ومقترحاته وإيصالها بالطرق 
الت��ي تضمن الاس��تفادة منها في صنع 

القرار.
وقال الش��يخ س��الم بن أحم��د الغزالي 
رئيس مجلس إدارة المجموعة الذهبية 
القابضة، إن المرس��وم الس��لطاني رقم 

)56/ 2022( الق��اضي بإص��دار نظ��ام 
غرف��ة تج��ارة وصناع��ة ع�امن ج��اء 
بتغييرات جوهرية تصب في مجملها في 
خدمة القطاع الخاص، وتعمل بش��كل 
مباشر على تعزيز مشاركته في العملية 
التنموي��ة الاقتصادية التي تس��تهدفها 
الس��لطنة وذلك من خ�الل التغيرات 
التي جاء بها في عضوية ممثلي القطاع 
الخاص متمثلا في مجل��س إدارة غرفة 
تج��ارة وصناع��ة ع�امن وفروعه��ا في  

المحافظات. 
وأش��ار إلى أن المرس��وم ح��دد عضوية 
مجل��س إدارة غرف��ة تج��ارة وصناعة 

عمان، بحي��ث يك��ون )5( أعضاء من 
محافظة مسقط، و)10( رؤساء مجالس 
إدارات الف��روع مضيف��ا )5( أعض��اء 
م��ن رؤس��اء مجال��س إدارة الشركات 
المس��اهمة العامة المدرج��ة في بورصة 
مسقط وأعضائها ورؤسائها التنفيذيين، 
وعضو واحد من المستثمرين الأجانب 
الحاصلين على »إقامة مستثمر«؛ وهي 
إضاف��ات جوهرية تدع��م رأي القطاع 
الخاص وتعزز من مدى تأثيره في صنع 

القرار.
وأع��رب الغزالي عن أمل��ه في أن تخرج 
هذه العملية الانتخابية بنتائج إيجابية 

تحق��ق المراد من ه��ذه التغيرات وأن 
تكون إضافة جديدة وفاعلة في تفعيل 

أداور الغرفة وما يناط بها من مهام.
من جانبه، أوضح الشيخ علي بن حمد 
بن س��يف الكلباني رئيس مجلس إدارة 
مجموع��ة الكلب��اني، أن الغرفة مقبلة 
ع�ىل عملي��ة انتخابية على مس��توى 
المحافظ��ات، وهي عن�صر مهم داخل 
منظوم��ة القطاع الاقتصادي؛ حيث إن 
انتخاب��ات مجل��س إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عمان وفروعها في المحافظات، 
تعد ضمن العملي��ات الانتخابية التي 
أسس��ت له��ا الس��لطنة وتعم��ل على 
دعمها وتعزيز دورها؛ ومنها انتخابات 
أعض��اء مجل��س الش��ورى وانتخابات 

أعضاء المجالس البلدية. 
وأضاف أن هذا الح��دث يمثل ضرورة 
ملحمة لما له م��ن دور كبير في تسريع 
ودفع عجلة التقدم الاقتصادي للأمام، 
بم��ا يتواءم م��ع أهداف رؤي��ة »عُمان 
2040«، لافت��ا إلى أن الانتخابات فرصة 
لكل الشركات والمؤسس��ات لكي تسهم 
بصوته��ا في تحقيق م��ا تربو إليه هذه 
الانتخابات وبم��ا يضمن إيجاد ممثلين 
أكف��اء لعضوية مجل��س إدارة الغرفة 
ويحق��ق التمثي��ل الم�رشف للقط��اع 

الخاص محليًا ودوليًا.

أكد السير وفق خطة متكاملة لتلبية الاحتياجات

محافظ الظاهرة: تنفيذ مشاريع خدمية وتنموية لدعم الحركة الاقتصادية
عبري- ناصر العبري 

أوضح س��عادة نجي��ب بن علي ب��ن أحمد 
ال��رواس محاف��ظ الظاه��رة، أن المحافظ��ة 
تس��عى جاهدة لتنفيذ التوجيهات السامية 
والرؤية المس��تقبلية لس��لطنة ع�امن، وفق 
خط��ة متكامل��ة وأولوي��ات مرحلي��ة تلبي 

طموحات وآمال المواطن والمقيم.
م��ع  المس��تمرة  اللق��اءات  أن  إلى  وأش��ار 
المؤسس��ات الحكومية ومؤسسات المجتمع 
الم��دني بكافة فئات��ه والمواطن�ني والزيارات 
الميداني��ة، س��اهمت في التع��رف عن قرب 
على الاحتياج��ات الفعلية لولايات المحافظة 
وقراها، س��واء م��ن الخدمات الأساس��ية أو 
المشاريع التنموية، مش��يدا بالأدوار والمهام 
التي تقوم بها مكاتب الولاة والمجلس البلدي 
لخدمة  بالمحافظة،  الحكومية  والمؤسس��ات 
مصالح المواطنين والمس��اهمة في دفع عجلة 

التنمية والتطوير في مختلف القطاعات.
وأكد سعادته أنَّ المشاريع التنموية وتطوير 

البنية الأساس��ية وتحس�ني الخدمات العامة 
وتجمي��ل الم��دن وج��ذب الاس��تثمارات في 
كافة القطاعات ودعم المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة، س��وف تُس��هم في خل��ق بيئة 
ورواد  للمس��تثمرين  محف��زة  اقتصادي��ة 
الأع�امل وتوف�ري ف��رص العم��ل، خصوصا 

مع افتت��اح منفذ الربع الخ��الي مع المملكة 
العربية الس��عودية، والذي يع��وّل عليه في 
دع��م الحرك��ة الاقتصادية والاس��تثمارية في 

المحافظة.
وق��ال محاف��ظ الظاه��رة إن هن��اك بعض 
التحديات التي أثرت على وتيرة إسناد وتنفيذ 

المشاريع في الفترة الماضية، وجارٍ التنسيق مع 
الجهات ذات الاختصاص لرفع وتيرة الإسناد 
والتعاقد، وس��يتم تنفيذ عدد من المشاريع 
الخدمي��ة والتنموي��ة بالتع��اون مع جهات 
وشركات حكومية، موضحا: “هناك عدد من 
المش��اريع جارٍ دراستها بالتعاون مع الشركة 

العماني��ة للتنمية الس��ياحية )عُمران( منها 
مشروع تطوير منطقة الس��وق حول حصن 
عبري ومشروع إطلالة عبري )جبل السليف( 
ومشروع إطلالة ضنك ومشروع إطلالة ينقل، 
وكذلك مشروع إنشاء فندق عبري السياحي، 
بالإضافة إلى عدد من المشاريع بالتعاون مع 

وزارة الإس��كان والتخطيط العمراني ووزارة 
النقل والاتصالات وتقني��ة المعلومات، منها 
ازدواجية وتطوير طري��ق المنطقة التجارية 
بمرك��ز ولاية ضنك ومشروع إنش��اء س��وق 
س��وق س��ياحي ترفيهي بمركز ولاي��ة ينقل، 
وتجميل وتطوير عدد من الش��وارع العامة 
بولاي��ة عبري، كما أن العم��ل جاري للانتهاء 
من إجراءات الإعداد لمشروع إنشاء الحديقة 

العامة بولاية عبري في أقرب وقت ممكن”.
وصرح ال��رواس أنه يتم العم��ل على تنفيذ 
عدد من المماشي الصحية بولايات المحافظة 
الثلاث بالتعاون مع شركات القطاع الخاص، 
لرف��ع الوع��ي لدى الأف��راد باتب��اع الأنماط 
الصحية ومن ضمنها ممارسة النشاط البدني 
بص��ورة منتظم��ة، مؤكدا: »نس��عى وبكل 
إمكانياتنا نحو الارتقاء بالخدمات وتطويرها 
مستنيرين بالفكر الس��امي لجلالته- حفظه 
الله ورع��اه- الذي أولى كافة القطاعات جُل 
الرعاية والاهتمام نحو تحقيق تنمية شاملة 

ومتجددة لسلطنة عُمان«.

نجيب الرواس

علي الكلباني سالم الغزالي
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»عُمان أفينيوز مول« يُطلق حملة تسويقية بمناسبة »كأس العالم«
مسقط- الرؤية

أعلن عُ�مان أفينيوز مول عن إطلاق الحملة 
الترويجية “كرة القدم توحّدنا”، تمهيدًا لكأس 
الع��الم لكرة الق��دم الُمقبل الذي س��يقام في 

المنطقة لأول مرة في التاريخ. 
وأطلق المول العديد من الحملات الترويجية 
ابت��داء م��ن 6 أكتوبر 2022 وتس��تمر حتى 
31 ديس��مبر 2022؛ به��دف توفي�ر عالم من 
السعادة والإثارة للعائلات والمتسوقين وزوار 
المول ليعيش��وا اللحظات الرائعة فيه. وليس 
الهدف من الحملة الاحتفال بالموسم، ولكن 
لع��رض تاري��خ كأس العالم م��ن خلال عرض 
إعلام��ي يقام في س��احة الترحي��ب الجديدة 
بالمول. وسيتم تضمين عدد كبير من العروض 
الترويجي��ة الت��ي تش��مل مختل��ف الفئات 
وذل��ك لتحفي��ز ال��زوار، إضاف��ة إلى العديد 
م��ن الفعاليات والألع��اب الأخرى التي تقام 
في الم��ول. وتتي��ح الحمل��ة الترويجي��ة التي 
تحمل عنوان “تس��وق لتربح” للعملاء الذين 
يقومون بعمليات شراء متعددة يصل إجمالي 
قيمته��ا إلى 10 ري��الات عمانية م��ن منافذ 
البيع المتوفرة في المول المشاركة في سحوبات 

متع��ددة والتي س��يتم منحه��ا إلى 24 فائزاً 
ببطاق��ات هدايا الس��عادة بقيمة 100 ريال 
عماني، وذلك خلال فترة العرض التي تمتد إلى 
12 أس��بوعًا، كما يمكن للعمال�ء الذين قاموا 
بعملية شراء بفات��ورة واحدة تصل إلى قيمة 
15 رياًال عمانيًا المش��اركة في السحب الكبير 
ال��ذي س��يقام في 31 ديس��مبر 2022 للفوز 

بسيارة »جيب رانجلر جلاديتور« الرياضية.
م��ن جهته، قال جوجي ج��ورج المدير العام 
للتطوي��ر والتأجير، مجموعة لول��و الدولية: 

“موس��م ك��رة الق��دم ه��و وق��ت للمتعة 
والإث��ارة، وكأس الع��الم الق��ادم إلى المنطقة 
لأول مرة يعتبر دفعة كبيرة، وذلك تعبيراً عن 
الحيوية والإثارة في حملتن��ا الترويجية “كرة 
القدم توحّدن��ا”؛ حملة يجمع فيها الأصدقاء 
والعائال�ت، نهدف من خلاله��ا نشر البهجة 
الموس��مية وخل��ق س��بب للاحتف��ال في كل 
ر عُمان أفينيوز مول مش��هد  ي��وم. فقد تصدَّ
التحول في عُمان وتمكن من جذب أكبر عدد 
من المواطنين والمقيمين وس��نواصل سعينا في 

المس��تقبل أيضًا«. وإضافة إلى حملة “تسوق 
لترب��ح”، هناك ع��دد كبير من الأنش��طة في 
ع�مان أفيني��وز مول ه��ذا الموس��م؛ حيث 
س��تقام لأول مرة في المركز التجاري مسابقة 
»الفوسبول البشري« وهي شبيهة بكرة قدم 
الطاولة إلا أن أش��خاصا يأخذون فيها مكان 
لاعبي كرة ق��دم الطاولة. وتهدف اللعبة إلى 
إدخ��ال الكرة في مرم��ى كل فريق بينما يتم 
تقيي��د مس��ار اللاعبين بالقضي��ب المحمول 
وس��يتاح لل��زوار المش��اركة والف��وز بجوائز 

مغرية. كما أنه س��تكون هناك فرصًا متنوعة 
لأصحاب المهارات للمش��اركة في العديد من 
أنش��طة الألعاب التي س��تكون موجودة في 
المس��توى الثاني من المول، م��ع فرصة للفوز 

بجوائز مثيرة للمشاركين.
وأعل��ن المول أن مش��غل الس��ينما في المول 
)س��ينيبوليس( س��وف يبث كأس العالم فيفا 
2022 مب��اشرة في دور الس��ينما م��ع ب��دء 
مبيعات التذاكر قريبًا. وهناك مس��ابقات في 
المول حيث س��يحصل 5 فائزين على تذكرتين 
لكل منهم لمش��اهدة مباراة اليوم مباشرة في 
دور الس��ينما. وهذا جزء م��ن مبادرة المول 
لتعزيز المشاركة الرقمية ومنصات المنافسة. 
وس��يتم الإعلان عن آليات المشاركة في هذه 

الأنشطة.
وللوص��ول إلى مس��تخدمي الإنترن��ت الذين 
يتزايد عددهم باس��تمرار، ستعرض صفحات 
وس��ائل التواصل الاجتماع��ي الخاصة بالمول 
مجموع��ة م��ن المحت��وى الاجتماع��ي من 
المعجبين الذين يستخدمون هاشتاج )#كرة_
القدم_توحّدن��ا( على فيس��بوك أو تويتر أو 
انس��تغرام. لديه��م فرصة للف��وز بمجموعة 

ألعاب إكس بوكس حصرية.

وقال ديريك مايكل مدير عام عُمان أفينيوز 
م��ول: »نحن على يقني� من أن الاس��تجابة 
لهذا العرض الترويجي ومجموعة الفعاليات 
في المرك��ز التجاري ستس��عد الكثيرين. نحن 
متجه��ون نح��و توفي�ر تجرب��ة م��ول ثرية 

ومرضية لجميع زوارنا«. 
ويلتزم عُمان أفينيوز مول بعلامته التسويقية، 
“احتف��ل كل ي��وم” بتقديم ع��روض الترفيه 
والتسلية الضخمة وعروض الطعام والشراب 
المتعددة. يضم المركز التجاري أكثر من 240 
علام��ة تجارية عبر 108000 مرت� مربع من 
مساحة التأجير. ولايزال المركز التجاري يقدم 
الكثير من خلال ع��روض المنتجات المتطورة 
وعروض البيع بالتجزئة التي تجذب العملاء 
وأصب��ح معروفً��ا الآن كوجه��ة ديناميكي��ة 
متع��ددة الوجهات يقوده��ا البيع بالتجزئة. 
قس��م من مجموعة لولو الدولية الش��هيرة، 
ومقره��ا في أبو ظبي، عُمان أفينيوز مول هو 
واحد من أكبر الوجهات المرغوبة في س��لطنة 
ع�مان. يق��ع في قلب المدينة م��ع مجموعة 
من وس��ائل الراحة والخدمات التي لا مثيل 
لها، يوفر عُمان أفينيوز مول تجربة منعش��ة 

للعملاء المميزين.

البنك الوطني العماني يجدد منطقة 
ألعاب الأطفال في »دار الحنان«

»ABQ« تنضم إلى برنامج شركاء 
أكاديمية »ساوثهامبتون« لكرة القدم

»صحار الدولي« يعزز رأس المال بـ160 
مليون ريال عبر »اكتتاب حق الأفضلية«

»دليل للنفط« تساهم في دعم الكوادر الوطنية عبر »إعداد«

مسقط- الرؤية

قام البن��ك الوطني العُ�ماني بتجديد منطقة 
ألعاب الأطفال في دار الحنان التابعة للجمعية 
العُمانية للسرطان، ضمن جه��وده المتواصلة 
لإيج��اد قيمة حقيقي��ة في المجتم��ع المحلي. 
وتعد هذه الخطوة الأحدث ضمن سلسة من 
المب��ادرات التي قام بها البنك الوطني العُماني 
على مدار الس��نوات العرش� الماضية مع دار 
الحن��ان والتي تقدم خدم��ات النقل والإقامة 
لمرضى سرطان من الأطفال وعائلاتهم المقيمين 
خارج العاصمة مسقط القادمين لتلقي العلاج 

الطبي اللازم.   
وقال��ت شريف��ة المس��كرية، مدي��رة الهوية 
المؤسسية في البنك الوطني العُماني، إن البنك 
يواص��ل تعزي��ز مكانت��ه كجزء من النس��يج 
المجتمعي في عُمان وذلك كونه أول بنك محلي 
في الس��لطنة، ك�ما يحرص عىل� إيجاد طرق 
جديدة ومبتكرة للمس��اهمة في تحقيق النمو 
المس��تدام للمجتمع، مشي�رة إلى أن التعاون 
م��ع دار الحنان ج��اء لتوفير منطق��ة ألعاب 
جدي��دة للأطفال من م��رضى السرطان لقضاء 
أوقات مريحة بعد ساعات العلاج، وأن البنك 
سيُواصل مع شركائه والجهات الحكومية دعم 

جمي��ع أف��راد المجتمع في مختل��ف الأوقات 
وتقديم يد العون في المجالات الأكثر احتياجا.

جديرٌ بالذكر أن البنك الوطني العُماني يسعى 
من خلال برنامجه للمسؤولية الاجتماعية إلى 
تأكيد التزامه الراس��خ بدعم المجتمع المحلي. 
ولذا، يحرص على إطلاق وتنظيم ورعاية عددٍ 
من البرام��ج التعليمية والش��بابية على مدار 

العام، إضافة إلى تقديم تبرعات متنوعة بهدف 
المساهمة في تحقيق النمو الاجتماعي وتقديم 
المس��اعدة لمن ه��م بأمس الحاج��ة لها. وقد 
ت��م تكريم البنك الوطن��ي العُماني مؤخراً من 
قبل وزارة التنمية الاجتماعية تقديراً لجهوده 
المتواصلة التي يبذلها لدعم الأش��خاص ذوي 

الإعاقة في سلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

أعلنت مجموع��ة ABQ التعليمية انضمامها 
إلى برنامج أكاديمية نادي س��اوثهامبتون لكرة 
القدم كأحد شركاء الأكاديمية الدولية، وهو ما 
يمثل أول شراكة لأكاديمية نادي ساوثهامبتون 
في سلطنة عمان. وتأتي هذه الخطوة في سبيل 
تعزيز مدارس المجموعة بالأنشطة الأكاديمية 

وغير الأكاديمية وتطويرها.
وستش��هد الشراكة تعاون نادي ساوثهامبتون 
 ، ABQمع 3 مدارس عالمي��ة تابعة لمجموعة
وهي مدرسة عزان بن قيس العالمية ومدرسة 
الس��يب العالمية ومدرسة صحار العالمية على 
مدى الس��نوات الثلاث المقبل��ة لدعم برامج 
تطوير ك��رة القدم في الم��دارس، بالإضافة إلى 
تعزي��ز أهدافه��م التعليمية داخ��ل وخارج 

الملعب.
وصرح الزبي�ر بن محمد الزبير، رئيس مجلس 
إدارة مجموعة ABQ التعليمية، أنه من خلال 
أس��اليب التدريس المبتكرة، سعت مجموعة 
ABQ التعليمي��ة دائمًا لتكون أفضل المدارس 
الأكاديمية في الس��لطنة، كما تهدف المجموعة 
إلى أن نك��ون الأفضل في الرياضة المدرس��ية، 
لافت��ا إلى أن الشراكة مع نادي س��اوثهامبتون 

ستساهم في تحقيق هذا الهدف. 
وق��ال م��ارك ابراهامز، مدي��ر تنمية الأعمال 
والمجتمع بالمجموعة، إن أسلوب ساوثهامبتون 
يهدف إلى تنمية الش��باب وإكس��ابهم القيم 

وال��ذي يتماشى م��ع قي��م ABQ وتطلعات 
طلابهم.

وستش��هد الشراك��ة مجموع��ة م��ن الفرص 
الواعدة لمجتمع ABQ من أجل التواصل مع 
برنامج تطوير اللاعبين والمدربين التابع لنادي 
ساوثهامبتون، حيث تش��مل مجالات التركيز، 

والوصول إلى منهج نادي س��اوثهامبتون لكرة 
الق��دم ومكتبة الموارد عرب� الإنترنت وندوات 
الوي��ب الخاص��ة بتعلي��م المدربني� وتطوير 
اللاعبين، كما س��يزور موظف��و أكاديمية نادي 
س��اوثهامبتون الس��لطنة كل عام للعمل مع 

المدربين واللاعبين.

مسقط- الرؤية

تمكن صحار الدولي من تعزيز رأس ماله بنحو 
160 مليون ريال وذل��ك بعد الإغلاق الناجح 
لاكتتاب أس��هم ح��ق الأفضلية ال��ذي طرحه 
مؤخرا وش��هد إقب��الا كبيرا من المس��اهمين، 
حيث يعد هذا الاكتتاب الأكبر من نوعه على 

المستوى المحلي.
وبصفته مدي��ر الإصدار ووكيل الاكتتاب، فقد 
قام صحار الدولي بإصدار أس��هم جديدة من 
خلال إص��دار حق��وق الأفضلي��ة بمبلغ 160 
مليون ريال بس��عر 102 بيسة للسهم الواحد 
وذلك ابتداءً من 12 س��بتمبر 2022، حيث تم 
الاكتتاب بكامل أس��هم الإصدار بفضل الإقبال 
الكبير من قبل المس��تثمرين من المؤسس��ات 
الحكومي��ة والرش�كات والمكات��ب العائلي��ة 

والتجزئة. 
وق��ال أحم��د المس��لمي، الرئي��س التنفيذي 
لصحار الدولي، إن الإغلاق الناجح لأسهم حق 
الأفضلي��ة لزيادة رأس المال ل��دى البنك، تعد 
الخطوة الأح��دث للبنك ضمن اسرت�اتيجيته 
الخمس��ية التي ينتهجها، الأمر الذي يس��اهم 
في ترس��يخ مكان��ة البنك في الس��وق ونجاحه 

في تعزيز نس��بة كفاية رأس الم��ال، موضحا«: 
نواصل في صحار الدولي س��عينا المستمر نحو 
إيج��اد مزي��د من ف��رص النمو التي تس��هم 
بدوره��ا بش��كل إيج��ابي في تنمي��ة الاقتصاد 
الوطن��ي وتعزيز خط��ة التنوي��ع الاقتصادي 

للسلطنة بما ينسجم مع رؤية عمان 2040«.
وأضاف: »نتقدم بالش��كر الجزي��ل والتقدير 
لكافة المساهمين نظير ثقتهم بنا، كما يسرني أن 
أتقدم بالش��كر للبنك المركزي العماني والهيئة 
العامة لس��وق المال على دعمهم المستمر لنا 

في مسيرتنا نحو تحقيق المزيد من الانجازات، 
حيث ستس��هم هذه الزيادة في رأس المال في 
تعزيز مكانة البنك بش��كل أكبر، وستساعدنا 
على الاستفادة من فرص السوق وتوسيع آفاق 

أعمالنا والمساهمة في ازدهار المجتمع.«
يرش�ا إلى أن اجتماع الجمعي��ة العمومية غير 
العادية للبنك الذي انعقد في ش��هر أغسطس 
2022، قد أقر زيادة رأس المال المصرح به من 
400 مليون ري��ال إلى  مليار ريال مع تعديل 

المادة 5 من النظام الأساسي وفقاً لذلك.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت دليل للنفط، الشرك��ة الرائدة في 
قط��اع النق��ط والغاز في الس��لطنة دعم 
الوطن��ي للتدري��ب »إعداد«،  البرنام��ج 
والذي تشرف علي��ه وزارة التعليم العالي 
والبح��ث العلم��ي والابت��كار، حيث تم 
تصمي��م البرنام��ج م��ن منطل��ق تعزيز 
الشراكة والتكامل بني� القطاع الأكاديمي 
وقط��اع الصناعة بالتنس��يق م��ع جميع 
الأط��راف ذات العلاقة بالمب��ادرة، ويقدم 
البرنامج ف��رص تدري��ب ممنهجة لطلبة 
الجامعات المحلية لمدة عام دراسي واحد، 
حيث  تم اختيار 11 طالب تم استقبالهم 

في مقر الشركة بتاريخ 2 أكتوبر.

وقال محمد بن أحمد الدرمكي، مدير أول 
الم��وارد البشري��ة والإدارة في شركة دليل 
للنف��ط، إن التدري��ب عىل� رأس العمل 
يمكّن المت��درب من الاحت��كاك والتفاعل 
مع بيئة العمل الفعلية، إلى جانب تعزيز 
القدرات التي يمتلكونها، حيث يساعدهم 
البرنامج لاكتساب معرفة ومهارات جديد 
وزي��ادة الثق��ة لديه��م، مضيف��ا: »نحن 
كدليل للنفط نلعب دوراً حيويًا في إعداد 
طلابنا لمتطلبات العمل المس��تقبلية كجزء 

من مساهمتنا في المجتمع«.
وسيتم توزيع الطلاب الذين تم اختيارهم 
حس��ب تخصصاتهم الدراسية على النحو 
التالي: 3 في تخصص الجيولوجيا التطبيقية 
اللوجس��تيك  تخص��ص  م��ن  كل  في  و2 

والقانون والهندس��ة الميكانيكية بالإضافة 
إلى تخصص علوم الحاس��ب الآلي. ويوفر 
برنام��ج »إعداد« مس��احة عمل احترافية 
صمم��ت لتواكب المتغي�رات والتحديات 
المصاحبة لبيئ��ة العمل وذلك بهدف رفع 
مه��ارات وس��لوك التواصل ل��دى الطلبة 
وتطبيق المه��ارات التقنية قب��ل التخرج 
م��ع  الأكاديمي��ة  المخرج��ات  ومواءم��ة 
الصناعة، وتعزيز الأساس��يات  احتياجات 
التقنية للطال�ب، وتعزيز مهارات التفكير 
النقدي لديهم وتعريضهم لسيناريوهات 
الحياة الواقعية التي قد تواجههم، وصولا 
إلى تمكني� الكادر العماني الش��اب للعمل 
واستحداث وتطوير مشاريع من شأنها أن 

تساعد في نمو القطاع.



الرؤية - مريم البادية

أكــد عبدالعزيــز اللوغــاني الرئيــس التنفيذي 
لشركة فــاورد- أحد أكبر المتاجر الإلكترونية في 
الشرق الأوسط- أن حجم صناعة الورود في دول 
الخليج ســنويًا يبلغ 1.5 مليار دولار، ومعظمها 
في أســواق تجزئة تقليديــة موزعة على الآلاف 

من المتاجر.
وقــال اللوغاني- في حوار خاص مــع “الرؤية”- 
إنَّ الشركة تأسســت في عام 2017، وكان أمامها 
خياران لنموذج العمل، أولهما إنشاء منصة يتم 
مــن خلالها تجميع الــركات الخاصة بالورود 
والهدايا والاكتفــاء بعرض منتجاتها، في حين أن 
الخيار الثــاني يتمثل في إنشــاء متجر إلكتروني 
لعــرض المنتجــات الخاصــة بالشركــة وتنفيذ 
العمليات والتوصيل للعميل، مشيراً إلى أن هذا 
النموذج اختارته فــاورد. وأوضح أن “فلاورد” 
تشــري الورود مــن مختلــف دول العالم ليتم 
تنســيقها في ورش العمــل الخاصــة بها، ومن 
ثم عــرض تلك الباقات عــى الموقع الإلكتروني 
وتوصيلها للعملاء من خلال أســطول السيارات 

الخاص بالشركة.
وأشار إلى أن البداية كانت في دولة الكويت، ثم 
بدأت الشركة بالتوســع تدريجياً في عام 2019 
إلى الريــاض وجدة في الســعودية، ثــم ارتفع 
نشاطها التوســعي بين العامين 2020 و2021، 
واستطاعت الشركة تغطية 36 مدينة في 9 دول 
على مســتوى منطقة الشرق الأوسط وخارجه، 
بعد أن توســعت في أوروبــا وتحديداً في لندن 

بالمملكة المتحدة. وتابع القول: “توسعّت الشركة 
في المنتجات التي تقدمها إلى العملاء، وبدأت في 
تقديم مختلف أنواع الهدايا والإكسسوارات مع 
الورود كالعطور الشرقية والغربية، والحلويات 

والشوكولاتة والإكسسوارات المنزلية وغيرها”.
وعــن توجه الشركة في الســوق العــاني، قال 
اللوغاني إن سلطنة عمان تزخر بصناعة الورود 
والهدايا المتنوعة؛ حيث تقدر في منطقة الخليج 
ل  العــربي بأكثر من مليار دولار أمريكي وتشــكّ
ســلطنة عمان منها حوالي %4،  وهذه العوامل 
جعلت من سوق السلطنة سوقا جاذبا لفلاورد. 
وأضــاف: “نؤمــن بأن توســيع نطــاق أعمالنا 
جغرافيا يوفر لنا فرصة كبيرة للنجاح من خلال 
خدمة عدد أكبر من العملاء”، مؤكدا أن تجربة 
“فــاورد” في عمان إيجابيــة، و”نأمل أن نكون 
عند ثقة عملائنا في السلطنة”. وكشف اللوغاني 
أن الشركــة تدرس إمكانية إطــاق عملياتها في 
محافظتــي الداخليــة والشرقيــة خــال العام 
الجــاري، معربًا عن أمله في أن تغطية الســوق 

العماني بالكامل مستقبلً.
وأشار اللوغاني إلى أبرز التحديات التي واجهت 
الشركة عند إطلاق خدماتها في السوق العماني، 
وفي المقدمــة جائحــة كورونا ومــا تبعتها من 
إغلاقــات، والتــي جعلت مــن إنشــاء مراكز 
اللوجســتية “صعبة  والخدمــات  للعمليــات 
للغايــة”. لكنه اســتدرك قائلً: “اســتطعنا أن 
نتخطى هــذه العقبــات خصوصا بمســاعدة 
ودعــم مختلف الجهات الحكومية التي آمنت 
بفلاورد والقيمة الاقتصادية التي ســتجلبها إلى 

الســلطنة وتوفير فرص عمل للشــباب العماني 
في مجــالي الورود والهدايا اللذيــن كانا يعدّان 
جديدين نسبيا، ويضم فريق فلاورد حالياً أكثر 
من 900 فرد في 13 دولة، وتتكون عائلة فلاورد 
في ســلطنة عمان مــن 55 موظفــا %28 منهم 

عمانيون”.
وعن الشراكة مع المجتمع المحلي، أكد اللوغاني 
أن الشركة تواصلت مــع العديد من المزارع في 
الســلطنة لبحث إمكانيــة الحصول على بعض 
أنــواع الورود محلياً لتقديــم الدعم لهم ودفع 
خطة الاســتدامة التنموية للشركة، وكجزء من 
اســراتيجيتنا في دعم مجتمعاتنــا، قمنا مؤخرا 
بإطلاق “عالم فلاورد” وهي ميزة تســمح لكل 
من لديه موهبة تنسيق باقات الورود بتصميم 
وعرض وبيع الباقات على منصتنا بكل ســهولة 
وســيتم عرضها للبيع كمنتج في فلاورد في حال 
اعتمادها من قبل فريقنا، وبالتالي ســيحصلون 
عــى نســبة ماليــة مــن مبيعــات منتجاتهم 

المعروضة.
وعقب اللوغاني على استفادة الشركة من جائحة 
كورونــا في تحقيــق أرباحها، وقــال  إنه خلال 
عامــي 2020 و2021 حققــت “فــاورد” نمواً 
كبــرا بلغت نســبته 5000%، وذلك على الرغم 
مــن التحديات التــي فرضتها جائحــة كورونا؛ 
حيــث إن الجائحــة عــى الرغم من ســلبيتها 
إلا أنها دعمت بشــكل كبير نمو ســوق التجارة 
الإلكترونية في دول المنطقة، حيث وصل نســبة 
مساهمة التجارة الإلكترونية في المنطقة بين %3 
و4% إلى الناتــج المحلي الإجمالي، وهو رقم كان 

من المســتحيل الوصول إليه خلال 10 سنوات، 
إلا أن جائحة كورونا ســاهمت به بشكل كبير، 
واســتطعنا في فــاورد أن نــرى الفرصة في نمو 
التجــارة الإلكترونية في المنطقة واســتثمرنا في 
توســيع نطاق عملياتنا وخدماتنــا، وفي فريق 
عملنا لخدمة قاعدة عملاء أكبر، مما عاد علينا 

إيجابياً على مختلف الأصعدة. 
وعــن اختيــار الأســواق لتواجد الشركــة، قال 
اللوغــاني إننا نقوم بذلك مــن خلال البحث في 
التركيبة الســكانية وطلب الســوق داخل هذه 
البلدان بناءً على فهم حجم الســوق ودراســة 
المنافســن فيه، ولدينا في فلاورد معايير خاصة 
بنا لتســعير منتجاتنا، إلاً أننــا دوماً نأخذ القوة 
الشرائيــة للبلد في عين الاعتبــار لنضمن قدرتنا 
على خدمــة جميع شرائــح المجتمع من خلال 
تقديم منتجات متنوعة ونقاط أسعار مختلفة.

وأكد الرئيس التنفيذي للشركة أنه يتم دراســة 
إمكانية إدراج فلاورد للاكتتاب العام في إحدى 
أســواق المنطقة في العامــن الُمقبلين، ولكننا لم 
نصل إلى قــرار بعد، حيث إن تركيزنا في الوقت 
الحالي على توســيع مجموعــة الهدايا المقدمة 
لعملائنــا وتطوير عملياتنــا لخدمتهم بطريقة 
أفضــل بالإضافــة إلى تطويــر تجربتهــم على 

منصاتنا وجعلها أسلس وأسهل.
وأشــار إلى أنَّ الشركــة ســيكون لديهــا جولة 
اســتثمارية قبل الاكتتاب العام قريبًا ونســعى 
لاســتثمارها في خطط تطوير خدماتنا وتوسيع 
نطاق منتجاتنا بعد أن حقّقنا توســعّاً جغرافياً 

كبيراً في السنوات القليلة الماضية.

أكد أن عُمان تزخر بصناعة الورود.. وكشف عن توجه للتوسع في الشرقية والداخليةأكد أن عُمان تزخر بصناعة الورود.. وكشف عن توجه للتوسع في الشرقية والداخلية

عبدالعزيز اللوغاني لـ»          «: خطط لإدراج »فلاورد« عبدالعزيز اللوغاني لـ»          «: خطط لإدراج »فلاورد« 
في البورصة.. وجولة استثمارية قريبًا لتطوير الخدماتفي البورصة.. وجولة استثمارية قريبًا لتطوير الخدمات

شراكة مع المجتمع 
المحلي عبر الشراء 
من المزراعين لدعم 
التنمية المستدامة

5000 % نسبة النمو 
في أعمال الشركة 

خلال جائحة »كورونا«

نمو إسهام التجارة 
الإلكترونية في دول 
الخليج إلى 4 % من 

الناتج المحلي

معايير خاصة في 
تسعير المنتجات.. 

و»القوة الشرائية« 
العامل الأبرز

خطة للتوسع في 
منتجات المنصة 

لتقديم هدايا 
متنوعة
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بدر البو�سعيديبدر البو�سعيدي

سعداء بمتابعة رحلة المبتكرة العُمانية سمية السيابية 
في برنامج نجوم العلوم وتأهلها للمرحلة النهائية 

عــن ابتكارهــا العلمي الــذي يُســاعد البيئة 
للتخلص من المايكروبلاســتيك بطريقة عملية. 
يسعدني التصويت لابتكارها المميز؛ متمنيًا لها 

ولروّاد الابتكار والاختراع كل التوفيق.

سمية الســيابية ونصال الرواحية وأمثالهما من أبناء عُمان 
المتميزين )وما أكثرهم!( هم من يستحق أن يُصدّروا 

قــدوات يُحتذى بها في الســعي والمثابــرة ليكونوا 
قيمــة مضافة للحياة، وأن يصبحوا على رأس قوائم 
المســتضافين في المؤسســات التعليميــة والإعلامية 

لنقل تجاربهم الرائدة لهذا الجيل المبدع .

صــوتي لســمية ليس لأنهــا تمثل عُمان 
فقط، صوتي لها لأن ابتكارها يُعالج 
مشــكلة بيئيــة حقيقيــة وهــي 
الأفضــل مقارنة بالجميع حســب 
لجنة التحكيــم في الجولة الماضية 

من نجوم العلوم.

نفخر وندعم المبتكرة العُمانية المتميزة 
سمية السيابية بعد وصولها للمرحلة 
النهائية من برنامــج نجوم العلوم، 
سائلين المولى عز وجل أن يسعدها 
العلميــة  مســرتها  في  ويوفقهــا 

والعملية دائماً وأبداً.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسقط- الرؤية

انطلقــت صباح أمــس على ميدان 
الرماية بوحدة شرطة المهام الخاصة 

بولاية قريــات بطولة شرطة عمان 
السلطانية للرماية لعام 2022.

ويشــارك في البطولة 45 فريقاً من 
تشــكيلات شرطــة عمان  مختلف 

السلطانية إلى جانب مشاركة عدد 
من المتقاعدين، وتشــتمل البطولة 
على مســابقات الرماية بالمســدس 
وإســقاط  بالبندقيــة  والرمايــة 

الصفائح بالمســدس والبندقية على 
مستوى الفرق والمستويات الفردية 
للضباط والرتــب الأخرى والشرطة 

النسائية.

45 فريقًا يتنافسون في بطولة شرطة عمان السلطانية للرماية بولاية قريات

طالبة عمانية تشارك في القمة الإقليمية للفتاة في المنطقة العربية

مشاركة واسعة للقيادات النسائية 
الرياضية في »تحدي عمان«

اليوم.. انطلاق مهرجان الشارقة السينمائي الدولي للأطفال والشباب

»استنزاف اللغة« ضمن العدد الجديد من »البحرين الثقافية«قطر تختار »قادة المشجعين العُمانيين« في كأس العالم

نزوى - ناصر العبري 

تشــارك الطالبة قــداس الريامية نائبة 
رئيــس لجنة حقوق الطفــل في البرلمان 
العــربي للطفل، وعضوة البرلمان العماني 
للطفــل في القمــة الإقليميــة للفتــاة 
بالمنطقــة العربيــة بالمملكــة الأردنية 
الهاشــمية خــال الفترة مــن 10- 13 
أكتوبر الجــاري، وذلك بمناســبة اليوم 

العالمي للفتاة.
وتنظــم القمة الأمانــة العامة لجامعة 
الــدول العربية بالشراكة مــع المكتب 
الإقليمي لليونيســف في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا وصندوق الأمم 
المتحــدة للســكان في منطقــة الــدول 
العربيــة ومنظمة “بلان انترناشــونال” 
مكتب الأردن. والطالبة قداس الريامية 
من مدرســة الشــيماء للبنات بمحافظة 

الداخلية.
وتتيح القمة الإقليمية للفتيات الفرصة 
والفضاء لمناقشــة القضايا الرئيسة التي 

تؤثــر عــي حياتهــن وحيــاة أقرانهن 
بالإضافــة إلي تبــادل الآراء والتواصــل 
والمشــاركة في النقاشــات مع أصحاب 

المصلحــة مــن وكالات الأمــم المتحدة 
وممثــي الــدول الأعضــاء والمنظمات 
الدوليــة غــر الحكوميــة وغيرها، كما 

تمكنهم من إقامة حوار مشــرك والذي 
من شأنه أن يساعد في تعزيز المبادرات 
والحمــات عبر الحدود حــول القضايا 
المجتمعات  تشــمل  التي  والتحديــات 
ذات التقاليد والقيم والممارسات الدينية 
المشــركة حيث ســتكون القمة بمثابة 
مســاحة مشــركة تشــارك من خلالها 
الفتيــات، في وضع جدول الأعمال حول 
القضايا التي تؤثر على حياتهن، ومنصة 
لتأمــن الالتزامــات من قبــل مختلف 
أصحاب المصلحة وتعزيــز العمل على 
معالجة القضايــا التي تواجهها الفتيات 

والشابات في المنطقة.
وجاء ترشــيح الطالبة قــداس الريامية 
من قبل برلمان الطفل العربي بالشارقة. 
ومن المقرر تخصيص جلسات للاستماع 
إلى ممثلي الدول الأعضاء؛ حيث ســيتم 
الــدول الأعضاء  إنجــازات  اســتعراض 
وأفضل الممارســات التــي تبنتها الدول 
من أجل معالجة القضايا التي تؤثر سلبا 

على حياة الفتيات اليافعات.

مسقط- الرؤية

نظمت اللجنــة الأولمبية العُمانيــة ممثلة في 
اللجنة العُمانية لرياضة المرأة والمســاواة بين 
الجنســن برنامــج “تحدي عــان للقيادات 
النســائية الرياضية” في ولايــة الجبل الأخضر 
خلال الفترة مــن 4- 6 أكتوبر الجاري، وذلك 
بالتعــاون مع مؤسســة أوتــورد باوند عمان 

للتدريب وبدعم من شركة أوكيو.  
وشــهد البرنامج مشاركة العديد من القيادات 
النســائية الرياضية والإداريات والمدربات من 
وزارة الثقافة والرياضة والشباب والاتحادات 
واللجــان الرياضيــة ولجنــة رياضــة المــرأة 
والجهات ذات العلاقة؛ بهدف تعزيز العلاقات 
والجانــب الريــاضي لــدى المرأة وإكســابها 
المهارات الحياتية منها تحمل المســؤولية من 
خــال خوض تجربــة جديــدة بالتعامل مع 

الطبيعة والخروج عن المألــوف، ورفع الروح 
المعنويــة وتحفيــز الفريــق، وكذلــك زيادة 
الإنتاجية والأداء، وتطوير المهارات الأساســية 
اللازمة للعمل والتواصل بشكل فعال كفريق. 
واشــتمل البرنامج في أيامه الثلاثة على العديد 
من الأنشــطة والحلقات العمليــة والجولات 
المتنوعــة؛ حيث تم في اليــوم الأول التعريف 
بمقدمة الدورة وأهدافها، ثم التطرق لنشــاط 
تخطيــط الحيــاة لتطويــر العلاقــات وكسر 
الحواجــز، وأيضا تضمن الحلقة العملية “حل 
المشــكلات باستخدام نموذج الفريق الفعال”. 
وبــدأت في اليوم الثاني الرحلة الاستكشــافية 
في ســفوح الجبــل الأخضر من خــال المشي 
لمسافات طويلة والاستمتاع بالمناظر الطبيعية 
في الجبل الأخضر والتوقف على طول الطريق 
النباتات المحلية والتنوع الأحيائي  لاستكشاف 

للجبل. 

الشارقة- ريم الحامدية

ــمو حاكم  تحت رعاية قرينة صاحب السُّ
الشــارقة، ســمو الشــيخة جواهر بنت 
محمد القاســمي رئيســة المجلس الأعلى 
لشؤون الأسرة، تنطلق مساء اليوم الإثنين 
فعاليات الدورة التاسعة لمهرجان الشارقة 
الســينمائي الــدولي للأطفــال والشــباب 
2022، ببرنامج ثقــافي حافل يتضمن 95 
فيلمًا تُثّل ثقافات 43 دولة، و34 ورشــة 
عمــل، و8 جلســات حوارية، بمشــاركة 
كوكبــة مــن المخرجين وصناع الســينما، 
والمدربــن والفنانين العالميين، وتســتمر 
حتــى الخامــس عــر مــن أكتوبر، في 
“مركز الجواهر للمناســبات والمؤتمرات” 

بالشارقة تحت شعار “فكّر سينما”.
ويســتقبل المهرجــان ضيوفًــا مــن كبار 
الشــخصيات المعروفة في الوســط الفني 
العربي، وهــم الممثلة المصريــة روجينا، 
والممثــل المــري أشرف زكي، والممثلــة 

العمانية بثينــة الرئيسي، والممثل المصري 
أحمد زاهر، والممثلة المصرية ليلى أحمد 
زاهــر، ورائــدة الأعــال المصرية هدى 

فاروق.
ويتضمن حفل افتتــاح المهرجان كلمات 
يلقيها عدد من المتحدثين، وهم الشيخة 
جواهــر بنت عبدالله القاســمي، مديرة 

مؤسســة )فــن(، المعنيــة بتعزيز ودعم 
الفن الإعلامي للأطفال والناشئة في دولة 
الإمــارات والجهــة المنظمــة للمهرجان، 
ومديــرة مهرجــان الشــارقة الســينمائي 
الــدولي للأطفــال والشــباب، والمخــرج 
الإماراتي فاضل المهيري، والفنانة السورية 
رشــا رزق، والممثلــة البريطانية ديكسي 

إيجريكــس، يليهــا تكريــم المتحدثــن، 
وعرض الفيلــم الافتتاحي، وهــو الفيلم 
الــروائي الطويل “الأطفال بخير” للمخرج 

الكوري جي-ون لي.
وتعــرض دورة العام الجــاري 95  فيلمًا، 
تمثــل ثقافات 43 دولــة، في ثلاثة مواقع 
ثابتة هــي “مركز الجواهر للمناســبات 
والمؤتمرات”، وفوكس سينما “سيتي سنتر 
الزاهيــة” في الشــارقة، و”مردف ســيتي 
ســنتر” في دبي، إلى جانــب مجموعة من 
العروض المتنقلة في مجموعة من مدارس 

إمارة الشارقة.
وينظم المهرجــان للمرة الأولى في تاريخه 
فعالية “الســجادة الخضراء” التي تعرض 
ســتة أفلام روائية طويلة وتتيح للجمهور 
لقاء المخرجين والكوادر الســينمائية التي 
عملت عــى إنتاجهــا والتحــدث إليهم 
حــول خبراتهم في عالم الســينما بشــكل 
عــام، وتجربتهم في تلك الأفلام المعروضة 

بشكل خاص.

مسقط- الرؤية

اختارت اللجنة العليا للمشاريع والإرث بدولة 
قطر المشرفة على البنية التحتية لبطولة كأس 
العــالم 2022، أعضاء شــبكة قادة مشــجعي 
مونديال قطر في ســلطنة عُمان وهم: فيصل 
بن عبدالرحيم البلــوشي، ومازن بن محفوظ 
الســيابي، وعمار بن شُبّ الموسوي، وعاصم بن 
لال بخش البلوشي، وذلك ضمن الوفد الدولي 
لقادة المشجعين، طوال فترة بطولة كأس العالم 
لكرة القدم خلال الفترة من 19 نوفمبر ولغاية 

18 ديسمبر 2022.
ويقــول فيصل البلوشي عن هذا الاختيار: “تم 

ترشيحنا لشبكة قادة مشجعي مونديال قطر 
من قبل الاتحــاد العُماني لكــرة القدم خلال 
العام الماضي، وقد نجحنا في تجاوز الاختبارات 
والمقابلات التي تسبق الاعتماد بصفة رسمية 
في هــذه الشــبكة وعملنا جاهديــن على أن 
نســجل اسم ســلطنة عُمان بشــكل مميز في 
هذا الحدث؛ حيث برز القادة العُمانيون من 
خلال تفاعلهم مع كافة الأعمال المطلوبة من 
فريــق التفاعل مع المشــجعين باللجنة العليا 
للمشــاريع والإرث مما ساهم في اختيار عدد 
منَّــا للتواجد ضمن الوفد الدولي لبطولة كأس 

العرب فيفا قطر 2021”.
وتحدث مازن بن محفوظ الســيابي عن دور 

القادة العُمانيين في هذه الشــبكة؛ حيث قال: 
“نقوم بنشر كافة المعلومات والأخبار المتعلقة 
بمونديال قطر عبر حساباتنا الشخصية بشكل 
مستمر، كما إننا نزود وسائل الإعلام العُمانية 
ببعــض الأخبــار الحصريــة حول مــا يتعلق 
بتفاصيل البطولة، وتشــر الإحصائيات إلى أن 
هنــاك أكثر من 250 ألف متابع اســتفاد من 
حســابات قادة المشــجعين العُمانيين الأربعة 
في الحصــول عــى معلومــة متعلقــة حول 

المونديال”.
وذكر عاصم بن لال بخش البلوشي أن شــبكة 
مونديال قطر تضم أكثر من 400 عضو يمثلون 

60 دولة من أنحاء العالم.

مسقط- الرؤية

حمــل العدد الأخير للعــام 2022 من مجلة 
»البحريــن الثقافيــة« رقــم 110 في عامهــا 
التاســع والعشريــن، مقالاً لرئيــس التحرير 
كمال الذيب تحت عنوان »استنزاف المخزون 
الرمزي للغة المنــذر بالانقراض«، وذلك عن 
موقــع اللغــة العربيــة في الثقافــة اليومية 
محلياً، تلاه الحوار مع الشاعر اللبناني الراحل 
حديثاً محمد علي شــمس الدين والذي قال 
فيه إن التاريخ قـــاع من قيـــعان الشـــعر، 

وكان محاوره نصر الدين شردال.
واختــص باب الدراســات بالراوية والسرد في 

ثــاث دراســات وهي على التــوالي: مداخل 
في مفهــوم الشــخصية في الخطــاب الروائي 
المعاصر لمحمــد عبدالرحمن يونس، والقصة 
العراقيــة وموجــة التجريب الثالثــة لنادية 
هنــاوي وتتحــدث فيهــا عــن القصاصــن 
العراقيــن الذيــن رافقــت تجربتهــم فترة 
الحــرب العراقية الإيرانيــة والتحولات التي 
طــرأت عليهم، وأخيراً جماليــات الخارق في 
السرد العربي المعاصر للأزهر النفطي. بعدها 
تفتح الدكتورة نبيلة زباري ملف »الموسيقى 
البحرينيــة.. تــراث وتجديد« وتحــاور فيه 
مــن الموســيقيين المؤلفين منهــم والعازفين، 

وموجبات النهوض بالموسيقى البحرينية.

وتحــل لينــا شــاميميان ضيفــة عــى باب 
»فنــون« وتتحــدث عــن تجربتهــا الفنية 
وتنقلاتهــا ومحطاتها بمحــاورة عبدالوهاب 
العريض، وينثنــي الباب على المسرح الياباني 
الحديث.. بأصواتــه ومتغيراته، لهاني حجاج. 
ويحتفــي بــاب »العــارة لغــة الحضارة« 
بالعــارة الصنعانية تحت عنــوان »صنعاء 
القديمة.. مهــد العمارة الخضراء« الأمر الذي 
راجعه المهندس محمد أحمد عنب. ويواصل 
التاريــخ  في  نبشــه  مســامح  عبدالرحمــن 
والوثائــق القديمــة في عنوان تاريخ وســر؛ 
ليســتعرض رســالتين قديمتين من مستشــار 

الحكومة البحرينية تشارلز بلغريف.

أرشيفية
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