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مسقط- العُمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
برقية تهنئة إلى فخامة الرئيسة مايا ساندو رئيسة جمهورية مولدوفا بمناسبة ذكرى 
استقلال بلادها. أعرب جلالة السلطان المعظم من خلالها عن خالص التهاني وصادق 

التمنيات لفخامتها ولشعب جمهورية مولدوفا الصديق.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيسة مولدوفا

مسقط - الرؤية

انطلاقًا مــن دوره المحوري في دعم 
وتعزيز قطاع المؤسســات الصغيرة 
والُمساهمة  السلطنة  في  والمتوسطة 
في نموه، كشــف بنــك عُمان العربي 
النقاب عن برنامج الخدمات المالية 
الشــاملة “طموحــي”، الُمخصــص 
الصغيرة والمتوســطة  للمؤسســات 
العمانيــة، ورعــى حفــل تدشــن 
البرنامج ســعادة الدكتور ناصر بن 
راشد المعولي، وكيل وزارة الاقتصاد. 
وتأتي هــذه الخطوة لتُؤكــد التزام 
البنك بتعاونه المســتمر وإســهامه 
الُمتواصــل في رفعة وازدهار القطاع 

الُمتنامي والحيوي في البلاد.
برنامــج  عمــاء  وسيســتمتع 
وخدمــات  بحلــول  “طموحــي” 
مالية شــاملة والتي تتضمن باقات 
مــن المزايا الحصرية لإنشــاء نظام 
بيئي شــامل للمؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة، وإعفاء من الرسوم على 
ودفاتر  الرقمية  المصرفية  الخدمات 
الشــيكات، والحصول على أســعار 
تنافســية على قــروض الســيارات 
وأجهــزة نقــاط البيــع، إضافة إلى 
 ”Advantage“ بطاقة خصم مباشر
الأعــال.  لأصحــاب  مجانيــة 
وسيســتفيد العملاء مــن مجموعة 
يوفرها  التي  والخصومات  العروض 
الاســراتيجيين  الــركاء  مختلــف 
في مجــالات الاتصــالات الســلكية 
والنقــل  والقانونيــة  واللاســلكية 
ومن  الســيبراني.  والأمن  والمحاسبة 
خلال العلاقات الوطيدة مع الخبراء 
المؤسسات  ستســتفيد  والُمختصين، 
الصغيرة والمتوســطة من مجموعة 
متنوعة مــن ورش العمل المجانية 
حول كيفية إدارة مؤسســة ناجحة، 
أساســية  مواضيع  تشــمل  والتــي 
كالثقافــة الماليــة والتدريــب على 
ريادة الأعــال والحوكمة والامتثال 

والاتصالات التجارية.
وتعليقًــا عــى ذلك، قال ســليمان 
الخدمات  مجموعــة  رئيس  الهنائي 
المصرفيــة التجاريــة في بنك عُمان 
الصغــرة  “المؤسســات  العــربي: 
لأي  الحيــاة  شريــان  والمتوســطة 
اقتصاد ســليم، ولطالمــا حرص بنك 
عُــان العــربي عــى وضعهــم في 
أولويــات عملياتــه في جميع أنحاء 

برنامــج  الســلطنة، ومــن خــال 
“طموحــي”، ســيقدم البنك حلولًًا 
مالية شــاملة ومجموعة من المزايا 
الحصرية من شــأنها تبسيط تجربة 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
وتعزيــز مكانتها كشريــك محوري 
في رحلة النمو والتطــور”. وأضاف 
الهنــائي قائــاً: “تــأتي المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة لتكــون من 

والخطوات  الحيوية  المقومات  أهم 
الأساســية التي تضمنتهــا الخارطة 
التــي رســمناها لتحقيــق خُططنا 
المواكبة لرؤية عُــان 2040، الأمر 
يُعطــي برنامــج “طموحي”  الذي 
أهمية أكبر واعتباره شهادة ملموسة 
لتفانينا والتزامنــا نحو هذا القطاع 

ومؤسساته”.
اســراتيجيون  شركاء  وانضــم 

الخدمــات  لتقديــم  ورئيســيون 
الصغيرة  للمؤسســات  والمنتجــات 
والمتوســطة لتعزيز نموها وتسهيل 
عملياتهــا التجاريــة، وتشــمل كل 
العمانية المؤسسات  الأكاديمية  من: 
عمانتــل،  والمتوســطة،  الصغــرة 
آســيا للحلــول، الوطنيــة للتأمــن 
الكليــة  أســس،  والعــام،  الحيــاة 
والتكنولوجيا،  للهندســة  الألمانيــة 

رجــب الكثــري وشركاه للمحاماة 
والاستشــارات القانونيــة، مكتــب 
حمدان الســعدي للمحاماة، طلال 
أبو غزالة العالمية، كرو عمان، دليلي 
– خدمــات البريــد السريع، تطوير 

للأمن السيبراني.
الصغــرة  للمؤسســات  ويُُمكــن 
والمتوسطة فتح حساب “طموحي” 

في أقرب فرع لبنك عُمان العربي.

بنك عُمان العربي يكشف النقاب عن برنامج »طموحي« لتعزيز نمو وازدهار 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

اقرأ في الأحد الممتاز:

»انتخابات الشورى«.. معركة البحث عن الكفاءات 
لتلبية التطلعات الوطنية

ر بانتعاشة  طروحات أولية مرتقبة تُبشِّ
في بورصة مسقط

8936 ريالًًا نصيب المواطن من الناتج 
المحلي بالأسعار الجارية

إلى متى تظل وسائل الإعلام تطرح أسئلة 
دون رد من المسؤولين؟
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مسقط- العُمانية

أكد عدد مــن المحللين في مجــال الطاقة أن 
الهيدروجــن الأخضر سيســهم بشــكل كبير 
في التخفيــف من آثــار تغير المنــاخ العالمي 

والتحول نحــو اقتصاد أخضر مســتدام بدلًًا 
عــن الوقــود الأحفــوري الذي يســتخدم في 
الصناعات الثقيلة؛ ما ســيفتح إمكانات كبيرة 
للتنمية الصناعية لا سيما في الدول التي تنعم 

بمصادر وفيرة من الطاقة المتجددة.

توقعات بنمو الطلب المحلي على 
الهيدروجين الأخضر إلى 8846 طنًا يوميًا
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حاتم الطائي يكتب:

ماذا 
نريد من 
التعليم؟
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مسقط- الرؤية

يبدأ اليوم العام الدراسي الجديد )2023/ 2024( 
بعودة أعضــاء الهيئتــن التعليميــة والإدارية 
والوظائف المرتبطة بهما والفئات الُمساندة لهما 
في أعمالهــا بمختلف مدارس الســلطنة، وبلغ 
عــدد المعلمين هذا العام في المدارس الحكومية 
60840 مُعلــاً ومُعلمة بنســبة تعمين بلغت 

87.5% وموزعــن على 1270 مدرســة، كما بلغ 
عــدد الإداريــن والفنيين بالمــدارس الحكومية 
11509 إداريين وفنيين منهم 4587 من الذكور 
و6922 من الإناث، بنسبة تعمين بلغت %99.8.
وفي مــدارس التربية الخاصة، بلغ عدد الُمعلمين 
284 معلــاً ومعلمــة بنســبة تعمــن بلغت 
93.5%، وإجــالي عــدد الإداريــن في مدارس 
التربيــة الخاصــة 65 إداريــا وإدارية بنســبة 

تعمــن بلغــت 85.4%. وأنهــت وزارة التربية 
والتعليم خلال الفــرة الماضية إجراءات تعيين 
5693 معلمًًا ومعلمة ممن اجتازوا الاختبارات 
التحريريــة والمقابلات الشــخصية لهــذا العام 
الدراسي، منهم 740 معلمًًا بنسبة 13%، و4953 
معلمة بنســبة 87% من إجمالي عدد الذين تم 
تعيينهم؛ لســد الاحتياج الفعلي مــن الهيئات 

التعليمية في مختلف التخصصات.

العام الدراسي يبدأ بدوام المُعلّمين.. واستعدادات لاستقبال الطلبة بعد غدٍ

الرؤية- هيثم صلاح

يرعى صاحب الســمو الســيد مروان بن 
تركي آل ســعيد محافظ ظفار، صباح غدٍ 
الإثنين، حفل افتتاح أعمال منتدى شركاء 
المسؤولية الاجتماعية والاستدامة 2023، 
والذي ينعقد تحت مظلة المنتدى العُماني 
بتنظيم  الاجتماعية،  والمسوؤلية  للشراكة 
من جريدة “الرؤية” والشــبكة الإقليمية 
للمســؤولية الاجتماعيــة، وذلك بفندق 

ميلينيــوم صلالة، تحت عنــوان “مبادئ 
الاتفاق العالمي للأمم المتحدة.. المسؤولية 
والتنمية المســتدامة”، مع حضور ضيف 
شرف المنتدى، الشــيخ الدكتــور ثاني بن 
علي بن سعود آل ثاني عضو مجلس إدارة 
مركز التوفيــق والتحكيم التجاري بغرفة 
تجــارة وصناعــة قطر، والســفير الدولي 

للمسؤولية المجتمعية.
ويســتهدف المنتدى الوصول لممارســات 
ز معهــا مبــدأ مواطنة  مُســتدامة يتعــزَّ

الــركات؛ مــن أجــل أن يُصبــح قطاع 
الأعمال جزءًا من الحلول المســاعدة على 
تحقيق الاســتدامة الدائمــة وفق الرؤى 

المستقبلية والخطط المنفذة لها.
وتُفتتــح أعــال المنتدى بكلمــة للأمين 
العام المكرم حاتم بن حمد الطائي رئيس 
التحريــر رئيــس اللجنة الرئيســية، فيما 
يلقي بيان الافتتاح البروفيســور يوســف 
عبدالغفــار رئيــس الشــبكة الإقليميــة 

للمسؤولية الاجتماعية.

الشيخ الدكتور ثاني آل ثاني من دولة قطر ضيف شرف المنتدى 

انطلاق »منتدى شركاء المسؤولية الاجتماعية والاستدامة«.. غدًا
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مبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة.. المسؤولية والتنمية المستدامة

مروان بن تركي يفتتح »منتدى شركاء المسؤولية الاجتماعية والاستدامة«.. غدًا
الرؤية- هيثم صلاح

يرعى صاحب الســمو الســيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافظ ظفــار، صباح غــدٍ الإثنين، 
حفل افتتــاح أعمال منتدى شركاء المســؤولية 
والــذي   ،2023 والاســتدامة  الاجتماعيــة 
ينعقد تحــت مظلة المنتدى العُــاني للشراكة 
والمســوؤلية الاجتماعية، بتنظيــم من جريدة 
للمســؤولية  الإقليميــة  والشــبكة  »الرؤيــة« 
الاجتماعيــة، وذلــك بفندق ميلينيــوم صلالة، 
تحــت عنوان »مبــادئ الاتفــاق العالمي للأمم 
المتحدة.. المســؤولية والتنمية المستدامة«، مع 
حضور ضيــف شرف المنتدى، الشــيخ الدكتور 
ثاني بن علي بن ســعود آل ثــاني عضو مجلس 
إدارة مركز التوفيــق والتحكيم التجاري بغرفة 
تجارة وصناعة قطر، والسفير الدولي للمسؤولية 

المجتمعية.
ويستهدف المنتدى الوصول لممارسات مُستدامة 
يتعزَّز معها مبدأ مواطنة الشركات؛ من أجل أن 
يصُبح قطاع الأعمال جزءًا من الحلول المساعدة 
على تحقيــق الاســتدامة الدائمة وفــق الرؤى 

المستقبلية والخطط المنفذة لها.
وتفُتتــح أعمال المنتــدى بكلمة للأمــن العام 
المكــرم حاتم بــن حمد الطائي رئيــس التحرير 
رئيس اللجنة الرئيسية، فيما يلقي بيان الافتتاح 
البروفيســور يوســف عبدالغفار رئيس الشبكة 
م  الإقليميــة للمســؤولية الاجتماعيــة، وتقــدِّ
ســعادة ســلمى بودينة المدير العام للشــبكة 
الوطنية للاتفاق العالمي للأمم المتحدة بالمملكة 
المغربيــة، كلمــة ضيف الشرف، تليهــا الكلمة 
مهــا صاحبة الســمو الســيدة  الرئيســية وتقدِّ
حُجيجة بنت جيفر آل ســعيد السفيرة الدولية 
م ورقة العمل  للمسؤولية الاجتماعية، بينما يقُدِّ

الرئيســية المهندس محمد بــن أحمد الغريبي 
مديــر الشــؤون الخارجية والاتصــالات بشركة 

تنمية نفط عمان.
وقد اختارت اللجنة الرئيســية لأعمال المنتدى 
»نحو معايير عملية لتمكين مبادئ اتفاق الأمم 
المتحدة بقطاع المســؤولية والاستدامة” عنواناً 
للمحور الأول، والذي يســتهله سعادة الدكتور 
بــدر عثمان مال الله مدير عــام المعهد العربي 
م ســعادة  للتخطيط بورقــة عمل، بعدها تقدِّ
مريم التلمســاني رئيســة مجلس إدارة شــبكة 
الاتفاق العالمــي بالمملكة العربية الســعودية 
ورقــة العمل الثانيــة، قبــل أن تنطلق أعمال 
الجلســة النقاشــية، والتي تديرهــا فايزة بنت 
ســويلم الكلبانيــة الرئيس التنفيذي للشــبكة 
الإعلاميــة للمســؤولية الاجتماعية، وبمُشــاركة 
كلٍّ مــن: ســعادة الدكتــور بــدر عثــان مال 
الله، وســعادة سلمى بودينة، وســعادة مريم 
التلمســاني، ود. علي آل إبراهيــم نائب رئيس 
الشبكة الإقليمية للمسؤولية الإجتماعية، وخبير 

التنمية المســتدامة ســامي العدواني من دولة 
الكويت.

ــا المحــور الثــاني، فيحمــل عنــوان »شركاء  أمَّ
المســؤولية والاستدامة«، وتســتهله المستشارة 
هديل الســبتي مستشــار رئيس مجلس إدارة 
الهيئــة الخيرية الإســامية العالميــة للعلاقات 
م المكــرم  الخارجيــة، بعــرض تجربــة، ويقــدِّ
الشــيخ علي بن ناصر المحروقي السفير الدولي 
للمســؤولية الاجتماعية عضــو مجلس الدولة، 
م العرض الثالث الشــيخ  العرض الثاني، فيما يقُدِّ
خالد بــن عبدالله المســن الخبــر الاقتصادي 
ومستشار التنمية المســتدامة والعضو الفخري 
بالشــبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، أما 
عــرض التجربــة الرابعة فيقدمه مــن المملكة 
العربيــة الســعودية نايــف بن صــاح بوَديَ 
الرئيــس التنفيــذي لمؤسســة الجــر الخيرية، 
ويختتم الكاتــب والإعلامي عبيــدلي العبيدلي 
مؤســس ورئيس جمعية الــركات البحرينية 
المحــور  هــذا  أعــال   ،)BTECH( للتقنيــة

بعرض تجربة حول رقمنــة التمويل الجماعي. 
ويصُاحب أعمال المنتدى في يومه الثاني، ورشتان 
م الأولى منها الأســتاذ الدكتور  تدريبيتــان، يقُدِّ
علي آل إبراهيم نائب رئيس الشــبكة الإقليمية 
للمسؤولية الإجتماعية، بعنوان “تصميم برامج 
الاســتثمار المجتمعي وقياس مُــؤشرات الأداء”، 
فيــا تحمــل الورشــة الثانية عنــوان “برنامج 
مها  الاســتثمار الاجتماعي في المنظــات” ويقدِّ
ســعادة المستشــار فايز العمــري رئيس المركز 
الأممــي لخدمات المانحين بالشــبكة الإقليمية 

للمسؤولية الاجتماعية.
وتنطلق أعمال المنتدى بشراكة إســراتيجية مع 
بلديــة ظفار، وبرعاية ذهبيــة من شركة تنمية 
نفط عُــان، ومؤسســة مؤسســة عبدالعزيز 
ومحمد وعبداللطيف أبناء حمد الجبر الخيرية 
»مؤسســة الجبر الخيرية« من المملكة العربية 
السعودية، والراعي الفضي شركة الشرق الأوسط 

للحفر والخدمات المتكامله »ميدوسكو«.
وقد اختارتْ اللجنة الرئيســية لأعمال المنتدى 
موضــوع الــدورة الحاليــة انطلاقاً مــن كون 
 )UNGC( الاتفــاق العالمي للأمــم المتحــدة
بمبادئه العشرة هو أكــر عمل تطوعي يحظى 
بتوافــق عالمــي لحمايــة ورعايــة المســؤولية 
الاجتماعيــة؛ بمــا يضمنه من تعميــمٍ للمبادئ 
العشرة للاتفاق فيما يتعلق بالأنشطة التجارية 
حول العالم، وتحفيز الإجراءات لدعم الأهداف 
العالمية للأمم المتحدة بما فيها الأهداف الإنمائية 
للألفية، حيث تتوزَّع مبادئه وفق أربعة محاور 
رئيســية؛ تشــمل: حقــوق الإنســان، والعمل، 
والبيئــة، ومكافحــة الفســاد، إضافــة لحــثِّ 
الشركات عــى تبني وتفعيــل ودعم مجموعة 
من المبادئ والقيــم الأصيلة المعزز لدور قطاع 

المسؤولية الاجتماعية.

البوسعيدي يرأس الوفد العُماني في اجتماع 
وزراء الثقافة بـ»مجموعة العشرين«

مسقط- الرؤية

شاركت سلطنة عمان ممثلة في وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب في اجتماع وزراء مجموعة 
عمــل الثقافة ضمــن اجتماعــات مجموعة 
العشرين، والــذي يعقــد في جمهورية الهند 

خلال الفترة 24-27 أغسطس.
وتنــاول الاجتــاع مناقشــة مجموعــة من 
الجوانــب المرتبطة بالمجــالات الثقافية منها، 
حمايــة ورد الممتلــكات الثقافيــة، وتوظيف 
التراث الثقافي لمســتقبل مستدام، والاستفادة 
من التقنيات الرقمية لتعزيز وحماية الثقافة، 
والنهــوض بالصناعــات الثقافيــة والإبداعية 
والاقتصــاد الإبداعي. وألقى ســعادة الســيد 
ســعيد بن ســلطان البوســعيدي وكيل وزارة 
الثقافــة والرياضــة والشــباب للثقافة كلمة 
سلطنة عمان تحدث فيها حول أهمية الثقافة 
كقوة دافعة للتنمية والازدهار العالمي، حيث 
تلعب الثقافــة دورًا هامًا في ضــان التنمية 
المســتدامة وتقديــم قيمة حقيقيــة تتجاوز 
مجرد المنافع الاجتماعية والاقتصادية، مؤكدًا 
أهميــة دعــم الحقــوق الثقافيــة والاعتزاز 

بالتنوع الثقافي مشيراً إلى جهود سلطنة عمان 
لتعزيز هويتها الثقافية وتعزيز مساهمتها في 
المشــهد الثقافي العالمي، حيث اعتمدت رؤية 
»عمان 2040« ضمن أولوياتها الوطنية الهوية 
والــراث والثقافــة الوطنية، وتبنّــت العديد 
من السياســات الثقافية ممثلة بالاستراتيجية 
الثقافيــة التي تمثلت أهــم اهدافها في تعزيز 
الهوية الثقافية والعمل على استدامة الثقافة 
والحفــاظ على المعرفــة الثقافيــة وتطويرها 
والتعــاون الدولي والحفاظ على التراث الثقافي 
غير المادي. وتفعيلًًا لمشــاركتها في اجتماعات 
المجموعة الثقافية لمجموعة العشرين، تشارك 
ســلطنة عُمان كذلك في »بينالي متحف بيهار 
2023«، وهــو حــدث فني مميــز يجمع بين 

أفضل الفنانين من مختلف أنحاء العالم.
وفي الجانب الأدبي، شــاركت سلطنة عمان في 
الإصدار الأدبي »تحت ســاء واحــدة« الذي 
يجمــع بين طياتــه قصائد ونصــوص مختارة 
من شــعراء وأدباء من جميــع دول العشرين 
المشــاركة حيث تــم اختيار قصيدة »رســائل 
في العشــق والخراب« للدكتور الشاعر هلال 

الحجري.

بــدأ العد التنــازلي الأخــر لانطــاق العام 
الدراسي الجديد في مدارســنا، وقد شــمّرت 
وزارة التربية والتعليم ســاعديها، ببدء دوام 
الهيئة التدريســية صباح الأحد، اســتعدادًا 
لاســتقبال الطلبــة اعتبارًا من يــوم الثلاثاء، 
وتــوازى مــع هــذه الاســتعدادات، إعلان 
حالة طــوارئ في مُختلف البيــوت العُمانية؛ 
إذ يتأهــب أوليــاء الأمور لســنة جديدة في 
مســرة تعليم أبنائهم، فيُســارعون الخطى 
لشراء مُســتلزمات الدراســة، وإعادة ضبط 
الســاعة البيولوجية للطلبــة، بعدما اختلت 
عقاربها خــال الإجازة الصيفيــة، فضلًًا عن 
التهيئة النفســية والإدراكية لهم، لبث الروح 
الإيجابيــة، وغرس حُب العلم في نفوســهم.. 
وفي خضم كل ذلك يطرح الجميع تســاؤلات 
عدة حول مُســتقبل التعليم في بلادنا، وماذا 
نرُيد من 12 ســنة دراسية قد يلتحق بعدها 

الطالب بالمسار الجامعي أو ربما يكتفي؟!
وعــى مدى ســنوات نهوضنــا الوطني، ظلّ 
التعليــم أحــد الأولويــات الرئيســية التي 
اســتحوذت عــى جهــود مُختلــف فئــات 
المجتمع، من حكومة، ومُواطنين، ومؤسسات 
بحثية وفكرية، وقطاع خاص، ومســتثمرين، 
وغيرهم، وذلك من منطلــق أنَّ التعليم هو 
الركيــزة الأساســية لتطور المجتمــع، والقوة 
الدافعــة مــن أجــل اللحاق بركــب التقدم 
الحضــاري، وألا نهضة حقيقية دون منظومة 
تعليميــة تعُــي من شــأن العلــم والمعرفة 
وتســمو بالطالب إلى آفاق لا حدود لها من 
اكتساب المهارات الحياتية والخبرات العملية، 
وبما يؤهله إلى وضع بصمة جليّة في مســرة 

النمو والازدهار الوطني.
ونظــراً لأنَّ التعليم يُُمثــل القضية المجُتمعية 
فــإنَّ  الجميــع،  اهتــام  ومحــور  الأولى، 
الإســهامات الفكريــة والمعرفيــة الرامية إلى 
الارتقــاء بالتعليم وتنميتــه وتعزيز فوائده، 
ليس عــى الطالب وحســب؛ بــل على كل 
أفراد ومؤسسات المجتمع، تتزايد وتيرتها مع 
بدايــة كل عامٍ دراسي. لكنّنــا في هذا المقال 

لــن نتطرق إلى الانتقــادات واللوّم والتوبيخ 
الذي ينســاق إليه البعض، دون طرح حلولٍ 
عمليّــة قابلة للتنفيذ، وفي المقُابل، ســنعمل 
على تشريح الواقع وتحليله، والمســاهمة في 
بلورة رؤية تطويرية شاملة ومتكاملة، تكون 
المرُتكــز لإحراز نقلة نوعية في قطاع التعليم، 
مــع التأكيد على أنَّ كل جهد يصب في صالح 
التطوير، يجب أن يكون محل تقدير وقبول 
لدى الفاعلين في هذا القطاع الحيوي والبالغ 

الأهمية.
لم يعــد التعليم مجرد جهــود حكومية لبناء 
المــدارس وتوفــر المعُلمين ووضــع المناهج 
وحسب؛ بل إنه صار قضية أمن قومي، دون 
م والمتُطوِّر  مبالغة؛ فالتعليم النافــع والمتُقدِّ
يخُرِّج أجيــالًًا من المتُعلمــن القادرين على 
تــولي زمــام القيــادة في مُختلــف قطاعات 
العمل، ويسُــاعد أفــراد المجتمــع على بناء 
مســارات تنموية لم تكن قائمة من قبل، فما 
كان عليــه مجتمعنــا- مثلًًا- قبــل 50 عامًا، 
مُغايــرٌ تمامًا لمــا وصلنا إليــه الآن. وبالمثل؛ 
ينبغي أن نكون بعد 10 ســنوات من الآن في 
مكانة مختلفة بالكلية عمّّا نحن عليه حاليًا، 
فبقاء الحال من المحُال، لكن أيُ حالٍ نرُيدها 
في المســتقبل؟ وأيُ تعليــمٍ نرجوه في خضم 
الثورات المعرفية التي تتسارع وتيرتها، ساعة 

تلو الأخرى، ولن أقول عامًا وراء عام! وعلينا 
أن نضع في عين الاعتبار مُســتهدفات الرؤية 
المسُتقبلية »عُمان 2040”، ومتطلبات إطلاق 
ثورة تعليمية حقيقية، لا محاولات تجريبية 

قد تنجح وقد لا تنجح.
تتبارى الدول في الوقت الراهن في مســارات 
التعليم، وآليات تطوير هذا القطاع المؤثر في 
مســتقبل الأمم والشعوب، ولم يعد التنافس 
قائمـًـا على جــودة المناهج؛ بل عــى طبيعة 
المهارات التي يكتسبها الطالب عند تخرُّجه. 
وأصبحت التنمية المعرفية لا تعتمد بالدرجة 
الأولى عــى ما يتلقاه الطالــب داخل القاعة 
الدراســية، ولا في إطــار المؤسســة التربوية، 
ولكــن اشــتملت هــذه التنميــة المعرفيــة 
حُزمة مــن المعارف والمهــارات والمعلومات 
والإمكانيــات التي تتطوَّر بفضل المســؤولية 
التشاركية بين مكوّنات المجتمع؛ من مدرسة، 
وأسرة، ومكتبات، وأندية ثقافية، وجمعيات 
النفع العام، ووســائل إعــام، ونخُبة فكرية، 
وبرلمان، ومؤسسات بحثية، وشركات القطاع 
الخاص. تتكاتف أدوار كل هذه المؤسســات 
والكيانات من أجل أن يصل الطالب في ســن 
التخرّج إلى مرحلة من الوعي العميق والفهم 
الواســع والدراية الكاملــة بمُتطلبات الحياة، 
ودوره المؤثــر في مجتمعــه، كعنــر فاعل 

يضُيف إلى الواقع، لا ينتقص منه.
ومن أجل ذلك، نرى 3 ركائز رئيســية إذا ما 
بنُيت عليها النهضة التعليمية المنشودة، فإنَّ 
الازدهــار حليفنا، والتنمية مســارنا، والتميُّز 
نهجنا. الركيــزة الأولى والمحورية في منظومة 
التطويــر التعليمي، تتمثــل في المعُلمّ، الذي 
امتدحه أمير الشــعراء بالبيت الذي يحفظه 
الجميــع عــن ظهر قلــب، وجــاء في صيغة 
ـهِ التبَجيلا //  ـمِ وَفِـّ فعــل الأمر “قـُـم للِمُعَلِـّ
ـمُ أنَ يكَونَ رسَــولًًا”، ما يعني أننا  كادَ المعَُلِـّ
ا  مطالبــون بتنفيذ الأمر، وتبجيــل المعُلمّ، أُّيُّم
تبجيل، من خلال تمكينــه وتدريبه وتأهيله 
على النحو الذي يضمن أن يكون هذا المعُلمّ 
بالفعل »رســولًًا«. ولم لا، فهو بالفعل رسول 

العلم، ورسول المعرفة، ورسول الفضائل التي 
يجب أن يتعلمها الطالب، ويكون فيها قدوة 

حسنة لجموع الطلبة، ورسول الكفاءة. 
وتمكين المعُلمّ في عصرنا الحالي، يســتند على 
ضروريــات لا غنــى عنهــا، في المقُدمة منها: 
مهارات القرن الحــادي والعشرين؛ إذ كيف 
نطُالــب بها الطلبــة، بينما هنــاك مُعلمّون 
ليسوا على علمٍ بها؟! ومثل هذه المهارات ما 
إذا اكتسبها المعُلمّ ومارسها، تحققت المهمة 
الرســاليّة له، فهو رســولٌ في محراب العلم، 
يؤُم الطلابَ في الحــرم المدرسي، ويضيء لهم 
مشاعل المعرفة، وينمي لديهم حُب الاطلاع 
واكتساب المهارات. ولا شك أن تمكين المعلمين 
يرفع من كفاءتهم، ويطوِّر من مهاراتهم، وهنا 
أشُــر إلى الدور الرائد والمحوري الذي يؤُديه 
المعهد التخصصي للتدريب المهني للمعلمين، 
والذي نعوّل عليــه الكثير في توفير التدريب 
النوعــي وتنظيم دورات قصيرة مُتخصصة في 
مهــارات القرن الحــادي والعشرين، والأهم 
من ذلك أن تتسع أدوار هذا المعهد، لتشمل 
برامجه التدريبيــة فئات أخرى غير المعلمين 
الجدد، كأن تشــمل المعلمين الأوائل، والذين 
القياديــة والإشرافية.  الوظائــف  يتقلــدون 
وبالتوازي مــع هذا التمكــن، ضرورة اتباع 
أســاليب تحفيزية للمُعلـّـم، ومنها أن يكون 

يوم المعُلمّ العُماني إجازة رســمية، يشعر من 
خلالها المعُلمّ بالتقدير الواجب والمسُــتحق 
مــن الدولــة والمجتمع، على أن يكــون يومًا 
احتفاليًا لتكريم المعُلمّين المجُيدين وأصحاب 
الإنجازات؛ ما يخلق تنافسًا شريفًا بين جميع 

المعُلمّين.
الركيــزة الثانية في منظومــة تطوير التعليم، 
تتمثــل في: تطوير المناهج الدراســية وبلورة 
فلســفة جديدة للتعليم، وأول خطوة يتعين 
تنفيذهــا في هذا الســياق، النظر إلى طبيعة 
المنهج الدراسي من حيث الكيف لا الكم، فلا 
داعي لوضع منهج دراسي يشُق على الطالب 
اســتيعابه، بينما من بــاب أولى تهيئة منهج 
دراسي يمنح الطالــب المعرفة والمهارات التي 
يحتاجهــا في كل مرحلة دراســية، مع التركيز 
عــى الأنشــطة المحُفــزة للإبــداع والتفكير 
النقــدي والتحليــل، والبُعد عــن أي طريقة 
ر أساليب الحفظ والتلقين لما  تتسبب في تجذُّ
لها من نتائج ســلبية بالغة. والمنهج الدراسي 
يجــب أن يقوم على ترســيخ المعــارف دون 
حشــو زائد بمعلومات لن تعــود بالنفع، أو 
إلزامــه بحفظ جمل وفقرات كاملة لا هدف 
منها ســوى دفع الطالــب لأن يكره التعليم، 
بدلًًا من حبــه. علينا أن نغرس الشــغف في 
نفــس الطلبة، وأن يدُركوا أنَّ المدرســة بيئة 
خصبة لإطلاق العنان لإبداعاتهم وتخيلّاتهم 
لعالم أفضل، وأن عملية التعلمّ لا تتوقف مع 
انتهاء اليوم الــدراسي، لأنها عملية تحصيلية 
تراكميــة، وليســت مهمة وظيفيــة يؤديها 

الطالب داخل القاعة الدراسية وحسب.
وهــذا يقودنــا إلى الركيــزة الثالثــة، وهي: 
تقديــم تعليم نوعي للطالب، فالتعليم ليس 
فقط منهاجا دراســيا؛ بل منظومة متكاملة، 
تشــمل المخُتبرات، والملاعب، والفنون؛ إذ لن 
تنجــح أي منظومة تعليمية لا تشــتمل على 
هذه الجوانــب، فتعلمّ العلوم النظرية دون 
تجربتهــا في المختــرات، يقتــل الخيال لدى 
الطالــب، وربما يدفعه لعــدم تصديق هذه 
العلــوم. كــا إن عــدم اهتــام الطالب أو 

أسرته بالأنشطة الرياضية، بدعوى أنها »غير 
ضروريــة«، أمر بالــغ الخطــورة، وذو نتائج 
سلبية شديدة، على صحة الطالب ونفسيته. 
ولذلك يجب أن تكون المشــاركة في الأنشطة 
الرياضيــة ضمن مجمــوع الدرجــات التي 
يحصل عليها الطالب. والأمر ذاته مع الفنون، 
من رسمٍ وموسيقى ومسرح )التمثيل( وفنون 
شعبية؛ إذ يجب أن تكون مواد أساسية تمنح 
الطالب درجات إضافية، حال تحقيق إنجاز، 
وألّّا يعتــر البعض ذلك أمراً مُســتهجنًا، لأن 
هذه الفنون هي التي ترتقي بذائقة الطالب 
وتسُــاعده على تنمية الإبداع. وهذا التعليم 
النوعي المنشود، قد تحقق جزء منه، باعتماد 
مســارات التعليم المهني والتقني في التعليم 
ما بعد الأساسي، لكن الأهم من ذلك النتائج 

المرتقبة على المدى المتوسط.
ويبقى القول.. إنَّ تطوير التعليم ليس مُهمة 
موسمية، أو إجراء مؤقتاً؛ بل عملية متواصلة 
لا تتوقف، ومســؤولية تشــاركية يتعين على 
الجميع من مؤسســات وأفراد، الإسهام فيها، 
دون تقاعــس أو ســلبية، وأن تكــون رؤية 
»عُــان 2040« المنُطلــق الــذي نمضي من 
خلاله نحو الأهداف المرجوة؛ كي نرى أبناءنا 
مُتسلحين بالمهارات التي تؤهلهم لقيادة هذا 

الوطن في شتى قطاعاته.

ماذا نريد من التعليم؟
حاتم الطائي يكتب:

التعليم القضية 
المُجتمعية الأولى 
والركيزة الأساسية 

لتحقيق »عُمان 
»2040

تمكين المُعلّم 
ضرورة حتمية 
لتحفيزه على 
أداء »المهمة 

الرساليّة«

أهمية بلورة 
فلسفة جديدة 

للتعليم تقوم على 
اكتساب المهارات 

وحُب المعرفة

د. ثاني بن علي الٓ ثانيمروان بن تركي آل سعيد
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وقال الدكتور ســليمان بن عبداللــه الجامودي 
المدير العــام للمديرية العامة للإشراف التربوي، 
إنَّ الــوزارة ممثلــة بالمديرية العامــة للإشراف 
التربــوي تبنت عــدة آليات لاســتقبال الُمعلمين 
الجدد، ومــن أبرزها تنفيذ البرنامــج التعريفي 
للمعلمــن الجــدد في مناطق الإقامــة الحالية، 
والــذي يهــدف إلى تحقيــق تكويــن اتجاهات 
إيجابيــة نحو مهنــة التعليم، وتمكــن المعلمين 
الجدد ودعم مســرة نموهــم المهني في عمليتي 
التعلم والتعليم، بالإضافة إلى إكســاب المعلمين 
الجدد المعرفــة والاتجاهات والمهارات الوظيفية 

لتهيئتهم لممارسة عمليتي التعلم والتعليم. 
وأشــارت الدكتورة إنتصار أمبوســعيدي المديرة 
العامــة للمعهد التخصــي للتدريب المعلمين، 
إلى أن المعهــد التخصصي للتدريــب المهني نفذ 
البرنامج الاستراتيجي للمعلمين العمانيين الجدد 
وذلــك ضمن خطتــه التدريبية للعــام الدراسي 
2024/2023، وهو برنامج مدته عام واحد فقط 
ويتكون من فترتين موزعة إلى أسبوعين تدريبيين، 
حيــث يســتهدف البرنامج المعلمــن العمانيين 
الجــدد في المــدارس الحكومية، والهــدف العام 
منه هــو تطوير أدائهم ليصبحوا معلمين فاعلين 
ومبدعين يُقْدِمون على اكتشــاف طرائق تدريس 
جديدة لتحســن فرص التعلم لجميع الطلبة في 

صفوفهم.
وأوضــح طلال بن نــاصر العــدوي المدير العام 
المســاعد للمديريــة العامــة للشــؤون الإدارية 
لتنمية الموارد البشريــة، أن المديرية أدرجت في 
خططهــا مجموعة مــن الأفكار والــرؤى، والتي 
ســوف تســهم في تعزيز جهود الــوزارة الرامية 
إلى تهيئة وتحفيز المعلمين الجدد، حيث ســعت 
المديرية بالتنسيق مع مؤسسات القطاع الخاص 
للحصــول على مزايــا وعروض يمكــن أن تقدم 
لهــذه الفئة مــن المعلمين؛ حيث تم التنســيق 
مع بعــض البنوك المحلية والمؤسســات الصحية 
والمؤسســات التــي تعمــل في نطــاق التأمــن 
لتقديم بعض العــروض، والإعلان عنها في موقع 
الوزارة الإلكتروني للاســتفادة منها، مضيفًا: »إن 
عمليــات الاســتعداد والتعاون والتنســيق التي 
اتخذتها المديرية العامة للشؤون الإدارية لمتابعة 
المنتســبين الجدد للهيئة التدريسية من المعلمين 

والمعلمات على مســتوى مديريــات ديوان عام 
الوزارة والمديريات التعليمية، مســتمرة بهدف 
تحقيــق الأهــداف المرســومة للرقي بالمســرة 

التربوية كل عام دراسي«.

استعدادات مكتملة

وأكد الدكتور ناصر بن سالم الغنبوصي مدير عام 
تعليميــة محافظة جنوب الباطنــة، أن تعليمية 
المحافظة استكملت استعداداتها للعام الدراسي 
2023/ 2024 في كافة  الجوانب الإدارية والفنية 
للدوائر وأقسام المديرية ومدارس المحافظة وفق 
الخطــط الموضوعة، بما يُحقــق أهداف الإجادة 
في العمليــة التعليمية وبما يتواءم ورؤية »عُمان 

.»2040
وبــنّ أن عــدد المعلمــن الجــدد المعينــن في 
المحافظــة لهذا العام بلــغ 347 معلما ومعلمة، 
منهــم 65  معلما و282 معلمــة، كما بلغ عدد 
معلــا   387 للمحافظــة  المنقولــن  المعلمــن 
ومعلمة منهــم 58 معلــا  و329 معلمة، وتم  
توزيعهم عــى المدارس وفق الشــواغر المتاحة، 
لافتــا إلى أن المحافظة تحتضن هذا العام  7579 
معلما ومعلمة، و1084 من الإداريين والوظائف 
المساندة، في حين يبلغ عدد المدارس 153 بزيادة 
أربع مدارس عن العام الماضي، لتستقبل 101661  

طالبا وطالبة في كافة مدارس ولايات المحافظة.
وتابــع: »تم الانتهاء من المرحلة الأولى في عملية 
إحلال أجهزة التكييف بالمدارس، وجار استكمال 

المرحلة الثانية، كما سيتم ترميز أجهزة التكييف 
الجديــدة في مبنى المديرية والمبــاني التابعة لها 
ومدارس المحافظة التعليمية، والمباني التابعة لها 
بالباركــود، وتم الانتهاء من توزيع أغلب الكتب 
المدرســية  للمــدارس وفــق الحصــة المعتمدة 
لكل مدرســة، كذلك تم التحضــر لتنفيذ برامج 
تدريبية هادفة ومتنوعة لرفع كفايات المنتدبين 
لوظيفة مســاعد مدير مدرســة، وبرامج أخرى 
لرفــع كفايات المنتدبين لوظيفة مدير مدرســة، 
كما ســيتم عقــد لقاءات مع مســاعدي مديري 
المــدارس المكلفين بإدارة المدرســة، إضافة لعدد 
من البرامج الإنمائية والتدريبية لمشرفي، ومعلمي 
المواد الدراســية والإداريين وغيرهــا من الفئات 

المساندة«.

ظروف مثالية

وتحدثت عائشــة بنت خليفة الحوسنية معلمة 
مجال ثانٍ من مدرســة شمس المعارف بتعليمية 
مســقط عن بدايــة العام الدراسي والاســتعداد 
الــذي تقــوم به قائــا: »عنــد بدايــة كل عامٍ 
دراسي أتذكر مقولــة آلان كوين: لا تنتظر حتى 
تصبح الظروف مثاليــة للبدء.. إذ تجعل البداية 
الظــروف مثاليــة، ومع شروق شــمس أول أيام 
العــام الجديــد أجزم أن عقبــات الماضي تتحول 
إلى بوابــات تــؤدي إلى بدايات جديــدة، اليوم 
الأول من العــام الدراسي الجديد هو بمثابة عيد 
واحتفــال بالأحلام والأمنيــات الجديدة، دائما ما 

نتذكر اصوات الطلبة والطالبات وهم في انتظار 
الحافلات والازدحام المروري في الطرقات وأولياء 
الأمور وهم ينصحون أبناءهم وبناتهم، كل شيء 
يتعلــق بالمدرســة في العام الماضي مــازال عالقا 
بذاكرتي، وسأعمل بجهد لأساعد هذا الجيل على 
تحقيق أهدافهــم وطموحاتهم وأطوقهم بطوق 
النجاح، وسأحفزهم للإقبال على التعلم والتميز، 
وســأحاول أن أشــبع عقولهم بالأفــكار الملهمة 
وأغُذي قلوبهم بحب الجهد والاجتهاد والمنافسة 

لنيل المراتب العليا«.
وقــال عيــى بن محمــد الرواحــي معلم لغة 
عربية من مدرســة عبدالله بــن رواحة للتعليم 
الأســاسي بتعليمة محافظــة الداخلية: »العودة 
إلى المــدارس تختلــط فيها مشــاعر المعلم بين 
مفارقة الإجازة والراحة والدعة، إلى الشوق لعام 
دراسي جديد وطلبة جدد وربما إلى منهج جديد، 
فما إن يســتلم المعلم جدولــه المدرسي ويعرف 
منهجه الذي سيدرســه حتى يشــمر عن ساعد 
الجد، ويبدأ خطواتــه الأولى في التحضير الجيد، 
ووضــع الخطة الفصليــة، وتجهيز الســجلات، 
والبحث عن الوســائل المتنوعــة المعينة له على 
تنفيذ المنهج بإتقــان، وعلى المعلم أن يدرك أن 
إيصــال المعلومــة إلى الطالب تحتــاج إلى فن، 
وتحتاج إلى أدوات مساعدة، فالأمر لا يخلو من 
تحديات، وعليه أن يســتثمر التقنية الحديثة في 
تسهيل وصول المعلومة إلى ذهن الطالب، أو في 

ترسيخها فيه«.

60840 معلما يبدأون العام الدراسي الجديد اليوم إيذانًا بقرع أجراس الطابور الصباحي الثلاثاء

العودة إلى المدارس
يبــدأ اليوم العام الــدراسي الجديــد )2023/ 2024( بعــودة أعضاء 
الهيئتين التعليمية والإدارية والوظائف المرتبطة بهما والفئات المساندة 
لهــا في أعمالهما بمختلف مدارس الســلطنة، وبلغ عدد المعلمين هذا 
العام في المدارس الحكومية 60840 معلمً ومُعلمة بنسبة تعمين بلغت 
87.5% وموزعين على 1270 مدرســة، كما بلغ عدد الإداريين والفنيين 
بالمــدارس الحكومية 11509 إداريين وفنيــن منهم 4587 من الذكور 
و6922 من الإناث، بنســبة تعمين بلغــت 99.8%. وفي مدارس التربية 
الخاصــة، بلغ عدد الُمعلمين 284 معلمً ومعلمة بنســبة تعمين بلغت 
93.5%، وإجــالي عدد الإداريين في مدارس التربيــة الخاصة 65 إداريا 
وإدارية بنســبة تعمين بلغت 85.4%.  وأنهــت وزارة التربية والتعليم 
خلال الفترة الماضية إجراءات تعيين 5693 معلمً ومعلمة ممن اجتازوا 
الاختبارات التحريرية والمقابلات الشخصية لهذا العام الدراسي، منهم 
740 معلمً بنســبة 13%، و4953 معلمة بنسبة 87% من إجمالي عدد 
الذين تم تعيينهم؛ لســد الاحتياج الفعلي مــن الهيئات التعليمية في 

مختلف التخصصات.

الرؤية- محمد بن علي الرواحي 

عائشة الحوسنيةإنتصار أمبوسعيديطلال العدوي

نسبة التعمين 
بالمدارس الحكومية 

بلغت 87.5 %

تعيين 5693 معلمًا 
ومعلمة لسد 

الاحتياج بمختلف 
التخصصات

الجامودي: برامج 
متنوعة لتمكين 
المُعلمين الجدد 
ودعم مسيرتهم 

المهنية

أمبوسعيدي: 
البرنامج 

الاستراتيجي 
للمعلمين 

يستهدف تطوير 
الأداء لتحسين 

فرص التعلم

العدوي: التنسيق 
مع القطاع الخاص 

لتقديم مزايا 
وعروض للمعلمين 

الجدد

الغنبوصي: 
تعليمية جنوب 
الباطنة أنهت 

استعدادات 
استقبال المعلمين 

والطلبة

الحوسنية: اليوم 
الأول من العام 
الدراسي بمثابة 

عيد

الرواحي: على 
المعلم استثمار 

التقنية الحديثة في 
التدريس
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ويؤكد الدكتور خالد بــن حمد الغيلاني باحث 
في السياســات العامة والتخطيط الاستراتيجي، 
ضرورة توفــر عــدد مــن الصفات في المترشــح 
لانتخابــات مجلــس الشــورى، مثــل الرغبــة 
الصادقــة والأكيدة للإســهام في البناء والتطوير 
وخدمــة الوطن من خلال حضوره ومُشــاركته 
في العمليــة التشريعيــة، والقدرة عــى القيام 
بمتطلبــات العمــل الوطنــي التشريعــي من 
خلال مُؤهلاته العلميــة والعملية وقدرته على 
إدارة الوقــت وتنظيم عملــه، بالإضافة إلى أن 
يكــون مثقفاً وعلى اطلاع بواقع الشــأن المحلي 

ومتطلبات التنمية الوطنية.

شروط واجبة

وحددت المــادة )15( من قانون مجلس عُمان 
رقم 7 لسنة 2021 الشروط الواجب توافرها في 
من يترشــح لعضوية مجلس الشورى وهي: أن 
يكون عُماني الجنسية بصفة أصلية، ألا يقل سنه 
عند فتح باب الترشــيح عن ثلاثين سنة ميلادية، 
ألا يقــل مؤهله العلمــي عن دبلــوم التعليم 
العــام، ألا يكون قد ســبق الحكــم عليه نهائيًا 
بعقوبة جنائيــة أو في جريمة مخلة بالشرف أو 
الأمانــة ولو رد إليه اعتبــاره، وأن يكون مقيدا 
في الســجل الانتخابي في الولاية المترشح عنها، ألا 
يكون منتســبًا إلى جهة أمنية أو عســكرية، ألا 
يكون محجــورا عليه بحكم قضــائي، ألا يكون 

مصابا بمرض عقلي.
كــا نصت المــادة )54( من قانــون انتخابات 
أعضاء مجلس الشــورى عــى العقوبات التي 
يجوز توقيعها على المترشحين المخالفين للقانون 
أثنــاء الحملات الانتخابيــة؛ والتي تضمنت: أن 

مرتكب هــذا الفعل يعاقب بالســجن مدة لا 
تقل عــن )10( عشرة أيام ولا تزيد على ســنة 
واحدة، وبغرامة لا تقل عن )1000( ألف ريال 
عُــاني، ولا تزيد على )4000( أربعة آلاف ريال 
عُــاني، أو بإحدى هاتــن العقوبتين، وكل من 
ارتكب عمدا أيًا من الأفعــال الآتية ومن بينها 

مخالفة القواعد المنظمة للدعاية الانتخابية.

تقييم المترشحين

ويرى هلال بــن حمد الســعيدي خبير قانوني 
ومهتم بشؤون مجلس عُمان، أن عملية اختيار 
المرشــح المناســب في هذه الانتخابــات تعتمد 
عــى وعــي الناخبــن، موضحــا: “يجب على 
الناخب الاســتماع أو قــراءة البرنامج الانتخابي 
للمترشح، وحضور التجمعات الانتخابية وسؤال 
المترشــح عن أفكاره وماذا ينوي أن يفعل تجاه 
بعــض القضايا التــي تهم شريحة واســعة من 
المجتمع العُماني، وســؤال من يعرفون المترشــح 
عــن إنجازاتــه في مجــال الخدمــة المجتمعية 
والخــرة العلمية والعملية، والمقارنة بين جميع 

المترشــحين بناءً على ما ذكر أعــاه واختيار من 
يرى فيه القدرة والكفاءة على تمثيل المجتمع”.

كما يُشــدد عــى ضرورة التــزام عضو مجلس 
الشورى بالصلاحيات الممنوحة له واستخدامها 
في إطارها الصحيح وبما يحقق المصلحة العامة، 
والمبادرة إلى تسخير كل السُبل التي تعينه على 
أداء مهامــه خصوصــا في جانــب 
التشريــع والرقابــة، مبينا: “فمثلا 
عليــه أن ينقــل همــوم المجتمع 
للمجلس، ويعكس ذلك في صورة 
تشريعــات أو أدوات رقابية توجه 

للمسؤول المعني”.

البرامج الانتخابية

من جهتــه، يقول الدكتــور خالد 
الغيــاني: “الناخــب يعلــم جيدا 
قدرات كل مرشــح من مرشــحي 
ولايتــه، وعليــه كذلــك معرفــة 
اختصاصات المجلس، لا زال هناك 
خلط واضح بين مجلس الشــورى 
ودوره التشريعي والمجلس البلدي 
ودوره الخدمــي والتنظيمي، فإن 
كان المترشــح لعضويــة المجلــس 
يعد الناخبين بالمرافق والمنشــآت 
وتوفــر العمل وغــره مما يغازل 
به المترشــحون جمهــور الناخبين، 
فهذا مترشح لا يعلم حقيقة عمل 
مجلس الشــورى وحري بالناخب 
الابتعاد عن مثل هؤلاء، كما لا بد 
أن يعلم الناخب أنَّ الصوت أمانة 
عظيمة وللوطــن واجب عليه في 
حســن الاختيــار والدفــع بذوي 
الكفاءات والقدرات بعيدًا عن كل 

عصبية ومصلحة خاصة”.
ويتابــع: “العضــو يمثــل ولايتــه 
الفاعلــة  المشــاركة  مــن خــال 
في مشــاريع القوانــن وتحليلهــا 
ومعرفــة مؤشراتهــا والناتج منها، 
وبالتــالي كلــا كان العضو فاعلا 
في القيام بمهــام عمله في المجلس 
كانــت النتائــج واضحــة، ويجب 
عــى العضــو التجــرد التــام من 
التبعيــة لولايتــه فهــو تحت قبة 
المجلــس يخــدم عُــان في إطار 
مســار تشريعي واضح، وعليه ألا 
يغفل هذا الهدف، وأما مشــاركة 
أهل ولايته فهــذا من باب العمل 

المجتمعي وليس الشوري”.
ويوضــح الدكتــور محمد بن عوض المشــيخي 
باحــث ومختــص في الــرأي العــام والاتصــال 
الجماهيري، أن البرنامج الانتخابي بمثابة العرض 
الذي يقدمه المترشــح لكي يعبر عن نفســه وما 
يمتلكــه من قــدرات، ويجب أن تتــاح الفرصة 
للمترشــحين لــي يعلنــوا عــن هــذه البرامج 
ويروّجــوا لها من خلال الدعاية الانتخابية التي 
تســاهم في الوصول إلى الجمهور داخل الولاية 
ويشير إلى أن البيانات العاجلة تعد من الأدوات 
الرقابية التي يستخدمها أعضاء مجلس الشورى 
لتسليط الضوء على قضية تهم المجتمع للبحث 
عن حلول لها، إذ شهدت الفترة التاسعة تقديم 
العديد من هذه البيانات التي ســلطت الضوء 
على قضايا مثل الطــران العُماني وتعثر ملفات 

الباحثين عن العمل. 

دور المرأة التشريعي

ويُبــنّ الغيــاني أنَّ المــرأة جــزء رئيــي من 
المجتمع وأن حضورها داخل المجلس مهم جدا 
وإســهاماتها واضحة على الرغــم من قلة عدد 
عضوات مجلس الشــورى، مضيفــاً: “المجتمع 
له خصوصيته التــي تدفع في كثير من الولايات 
بالرجــل لاعتبارات وأســباب مختلفة، لكن مع 
مرور الوقت ســتزيد مشــاركة المرأة خاصة إذا 

اقتنعت بها أختها الناخبة بشكل أكبر”.
وفي هذا الإطار، يلفت هلال بن حمد السعيدي 
إلى أنَّ الأمــر متروك للمجتمع لاختيار من يمثله 
بعيــدا عــن جنس المترشــح، مبينــاً: “على كل 
حــال تجري موازنــة نقص عــدد العضوات في 
مجلس الشورى بالتعيين الذي يحصل من قبل 
الحكومة في مجلس الدولة، بحيث يتحقق نوع 
من التوازن بين الجنسين، والمجلسان كما يعرف 
الجميع يرتبط عملهــا معاً في بعض الجوانب 

خصوصا التشريع”.
ويذكــر الدكتور محمد بن عوض المشــيخي أن 
مــن بين أســباب قلة أعداد النســاء في مجلس 
الشــورى، الحاجــة إلى مزيــد مــن التوعيــة 
والتثقيف في وســائل الإعلام المختلفة، وأن تثق 
المرأة الناخبة في شقيقتها المترشحة، لافتًا إلى أن 
هذه المشكلة متكررة في كثير من الدول العربية 

والأجنبية.

مكتب لكل ولاية

واختلفــت الآراء حول وجود مكتب لكل عضو 
بمجلس الشورى في ولايته لاســتقبال المواطنين 
بصفة مســتمرة، إذ يرى الغيــاني أنه لا توجد 

ضرورة لوجــود مكتــب لأعضــاء المجلــس في 
الولايات، لأنهم يقومون بعمل تشريعي وليس 
خدمــي مثل المجالــس البلديــة، إلا أن أعضاء 
المجلس عليهم أن يكونوا على تواصل مســتمر 
مــع أفــراد المجتمع خاصــة الفئــات من ذي 

الاحتياجات الخاصة.
أما المشــيخي فيؤكد أن فكرة تخصيص مكتب 
للعضــو في الولاية أمر جيد لأنه سيســهل عليه 
التعــرف على متطلبــات المواطنــن والتواصل 
معهم، مضيفا: “لكن في الفترة الماضية كُشــفت 
عورات هــذه المكاتب بســبب تعطيل العمل 
والتأخــر في الــرد وحل المســائل، ومن الأفضل 

القيام بزيارات ميدانية بين الفترة والأخرى”.
ومن وجهة نظر الســعيدي، فإنَّ فكرة المكتب 
بالنمــط التقليــدي لم تعــد مطروحــة حاليــا 
خصوصا مع الثورة الحاصلة في مجال الاتصالات 
والتواصل؛ إذ إنه يمكن التواصل مع العضو عن 
طريق الهاتف النقال أو الواتساب أو الإيميل أو 
غير ذلك من وسائل التواصل الاجتماعي، وربما 
يحتاج العضو لشــخص آخر يُساعده في تنظيم 

عمليات التواصل مع الآخرين.

أدوار ومسؤوليات

يُشــدد الدكتور خالد الغيلاني على ضرورة قيام 
عضــو المجلــس بالبحث عن جوانــب القصور 
في القوانــن وتطويرهــا لتكون منســجمة مع 
متطلبــات المرحلة الراهنة، وأن يركز على دوره 
الرقــابي والتشريعــي وألا يقدم وعــودا بتنفيذ 
الخدمات لأن هذا ليس من صميم اختصاصاته.
ويوضــح الدكتور محمــد أن أعضــاء المجلس 
لديهــم مــا يُعــرف بالبيانــات العاجلــة وقد 
اســتخدمت بشكل جيد في العديد من القضايا، 
وبالتالي يستطيع العضو أن يعقد مؤتمرا صحفيا 
خلال فترة الانعقاد ويتحدث في بيان عن قضية 

من القضايا التي تهم المواطنين.
ويقــول الدكتور هلال الســعيدي إنه يجب أن 
يفرق عضو مجلس الشــورى بــن دوره ودور 
عضــو المجلس البلــدي، لأن قضايــا المواطنين 
الفردية يمكن معالجتها على مســتوى المجلس 
البلــدي، أمــا المواضيــع التي تهــم شريحة أو 
فئة مــن المواطنين فهذه تخــص عضو مجلس 
الشــورى، الذي عليــه من خــال الصلاحيات 
الممنوحة لــه أن يبادر بتقديم الأفكار والحلول 
والتشريعــات التــي تعــن على حلحلــة هذه 
الملفات الحساســة، ولكن عليه أن يراعي عدم 
اســتثارة الرأي العام إعلاميًــا عند القيام بذلك، 
مثل أن يشــارك في بلورة بعــض الأفكار البناءة 

الخاصة بقانون العمل وغيرها من القوانين.
ويتابــع: “عــى العضو أن يكــون متخصصا في 
مجال مُعين وملما بالجوانب الأخرى، وعليه أن 
يسعى لمعرفة الإطار القانوني والتشريعي الذي 
يعمل من خلاله المجلس، وأن يبادر بالاستفسار 
والســؤال إذا تعذر عليه معرفة شيء ما، بحيث 
يتمكن مــن تكوين فكــرة واقعيــة عن عمل 
مجلس الشورى ودوره وحدود صلاحيته وكيف 

يمكن استخدامها”.
ويفترض الدكتور خالد الغيلاني أن تكون معرفة 
العضو واسعة ومُناسبة بالقدر الذي يمكنه من 
أداء دوره وأن ينــال قدرا مــن التدريب الذي 
يمكنه من هذه المهارات وأن يشتغل على نفسه 

بالاطلاع والمتابعة.

»انتخابات الشورى«.. 
معركة البحث عن الكفاءات لتلبية التطلعات الوطنية

مختصون يسلطون الضوء على معايير اختيار المترشح.. و»الوعي المجتمعي« الأساس لبرلمان ناجح

يقوم مجلس الشــورى بــدور رقــابي وتشريعي مُهم، ولذلك تكتســب 
الانتخابــات في كل فترة تشريعية زخمًًا إعلاميًــا ومجتمعيًا نظراً لأهمية 
اختيار المترشح المناسب، بعيدا عن الاعتبارات الشخصية أو المجتمعية أو 
القبلية. ويشــدد عدد من المختصين على ضرورة أن تكون عملية اختيار 
المترشحين شــفافة وعادلة بما يضمن التمثيل المتنوع والعادل للمواطنين 

لتكوين هياكل برلمانية قوية تمثل الشعب وترعى مصالحه.

الرؤية- سارة العبرية

د. خالد الغيلاني د. هلال السعيديد. محمد المشيخي

الغيلاني: على 
المترشح أن 
يكون مثقفًا 

ومطلعًا على 
الشأن المحلي 

ومتطلبات 
التنمية الوطنية

السعيدي: 
اختيار المترشح 

المناسب يعتمد 
على وعي 

الناخبين

المشيخي: 
على الناخبة 
أن تثق في 

قدرات شقيقتها 
المترشحة وتؤمن 

بدورها المهم 
داخل المجلس
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العوابي- خالد بن سالم السيابي

رعى ســعادة بــدر بن نــاصر الشريقي عضو 
مجلس الشــورى ومُمثل ولاية العوابي، حفل 
ختام مســابقة الرؤية العربيــة لحفظ القرآن 
الكريم بالولاية، وذلك بحضور شــيوخ وأعيان 
الولاية ورؤساء الفرق الرياضية وحفظة كتاب 

الله والمشُاركين في المسابقة.
بدأ الحفل بتــلاوة آيات من القــرآن الكريم 
بصوت المقرئ يوســف بن عابــد الخروصي، 
ثــم ألقى طلال بــن محمد البحــري الرئيس 
التنفيــذي للشركة المنُظمة للمســابقة، كلمة 
تحدث فيها عــن أهمية حفظ القرآن الكريم 
وإقامة حلقات التلاوة في المســاجد ومدارس 
القرآن الكريم، وتطبيــق التعليم التي وردت 

في القرآن الكريم بالحياة اليومية.
وتضمنت فقرات الحفــل إقامة حوار للطلبة 
المشاركين في المسابقة وهم: سارة بنت أحمد 

الحراصيــة الفائــزة على مســتوى المحافظة، 
وعبدالله بــن حمد الخــروصي وجنات بنت 
ســيف اليعربي من المشــاركين في المســابقة، 
والذيــن أكــدوا حرصهم على حفــظ القرآن 
م المنشــد حســان اللمكي فقرة  الكريــم. وقدَّ

إنشــادية، وفي الختــام كرَّم ســعادة بدر بن 
ناصر الشريقي عضو مجلس الشــورى وممثل 
ولايــة العوابي راعــي الحفــل، وبمعيته طلال 
بــن محمد البحــري، الداعمين والمتســابقين 
ولجــان التحكيم، وتم تقديــم هدية تذكارية 

لراعــي الحفل. يشــار إلى أنَّ إدارة المســابقة 
حرصــت على تطويرها هــذا العام من خلال 
تشــكيل مجلــس إدارة مســتقبل للتخطيط 
والإعــداد والتنظيــم والنــشر والإعــلان عن 
إضافــة  إلى  بالإضافــة  المســابقة،  تفاصيــل 

مســتويين للذكور والإنــاث، الأول من عمر ٣
-٧ ســنوات في حفظ  وتجويد جزء عم فقط، 
والمستوى الثاني من عمر ٨-١١ عاما في حفظ 
وتجويد جزئي عمَّ وتبارك فقط، إضافة لتوسع 
المســابقة من ناحية الرقعة الجغرافية لتضم 

جميع الناشــئة بولاية العــوابي، ورصد جوائز 
قيمة ورحــلات دينية وترفيهية للمشــاركين. 
وشــارك في تنظيم المســابقة هذا العام عدد 
من المؤسسات الحكومية  والتعليمية بالولاية 
والمجلــس الإعلامــي بفريــق اتحــاد العوابي 
وفريق العليــاء. وضمت لجنة التقييم محمد 
بــن حمد الفضيــلي موظف إداري في قســم 
الشؤون الإســلامية بإدارة الأوقاف والشؤون 
الدينية بالرستاق، وحمد بن عبدالله الصبحي 
موجــه ديني، وإبراهيم بــن صالح بالصبحي 
إمام وخطيب، وســليمان الحاتمي مشرف أول  
للتربية الإســلامية بت عليمية جنــوب الباطنة، 
وزايد الهلالي مشرف وسائل تعليمية بتعليمية 
جنوب الباطنة.  وتهدف المسابقة إلى الاهتمام 
بالناشــئة وتعليمهم أخلاقيات الإسلام في ظل 
التطورات التي يشهدها العالم والغزو الفكري 
والتقني، بالإضافة إلى تعميق دراســة القرآن 

الكريم وحفظه.

الاحتفاء بالمشاركين في مسابقة «الرؤية العربية لحفظ القرآن» بالعوابي

تكريم المشاركات في ختام ورشة «السعفيات المطورة» بوادي المعاول

 المعلمون الجدد بالبريمي يشيدون بمحتوى البرنامج التعريفي 

التركيز على «أخلاقيات المهنة» ضمن البرنامج 
التعريفي للمعلمين الجدد في ظفار

.. و7 أوراق لإثراء معارف المعلمين في جنوب الشرقية

وادي المعاول- الرؤية

نظم نادي الشباب بولاية وادي المعاول ممثلا 
في لجنــة «لنرتقــي» حفل ختــام حلقة عمل 
«السعفيات المطورة» التي استمرت على مدار 
أسبوع، بالتعاون مع  هيئة تنمية المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة بمحافظة جنوب الباطنة، 
وذلك تحــت رعاية جناب الســيدة الدكتورة 
بسمة بنت فخري آل سعيد، وبحضور سعود 
بن ســعيد بــن هــلال المعولي نائــب رئيس 
المجلس البلدي بالمحافظة وممثل ولاية وادي 
المعــاول ورئيس لجنة لنرتقــي. وعلى هامش 
الحفــل، أقيم معــرض للمشــعولات اليدوية 
مــن إنتــاج ١٥ متدربة، كما اشــتمل الحفل 
عــلى العديد من الفقرات المتنوعة، مثل فيلم 
«وادي المعاول من السماء» وتوزيع الشهادات 
على المشاركات، وتقديم هدية تذكارية لراعية 
الحفل. وقال زينب بنت يشير الرواحية نائبة 

رئيسة جمعية المرأة العمانية بوادي المعاول: 
«نشــكر القائمين على إحياء هذه الورشة التي 
من خلالها اســتفدنا وتعلمنا كيفية استغلال 
السعفيات في حياتنا، ونتمنى أن نقدم ما يفيد 

المرأة العمانية». يشار إلى أن حرفة السعفيات 
من الحرف التقليدية التي تشــتهر بها سلطنة 
عمان، وتنتمي إلى التراث الوطني، وتشــهد في 

السنوات الأخيرة تطورا ملحوظا.

البريمي- ناصر العبري 

اختتمت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة البريمي البرنامج التعريفي للمعلمين 
الجدد، والذي هدف إلى تســليط الضوء على 
مســتجدات العمليــة التعليميــة والتوعيــة 
بالمشــاريع التربويــة المطبقــة على مســتوى 
الــوزارة، إضافة إلى تنميــة مهاراتهم المعرفية 
ورفــع كفاءاتهــم المهنية، وتهيئتهم لممارســة 
عمليتي التعلم والتعليم، وإكســابهم المعرفة 
والاتجاهات والمهارات التي تساعدهم في أداء 
عملهم، وإثارة دافعيتهم نحو مهنة التدريس 

ومساعدة الطلبة على تحقيق أهدافهم.
وقــال المعلــم أحمد بــن خلفان الشــامسي: 
«البرنامــج التعريفــي للمعلمــين الجدد من 
البرامــج المفيــدة التي تقدمهــا وزارة التربية 
والتعليم في بداية الرحلة التربوية والتعليمية 
للمعلمين الجدد، والتي تنمي وتصقل مهارات 
المعلم وترفع من مســتواه المهني واستعداده 
لبداية هذه الرحلة، وما جاء هذا البرنامج من 
وزارة التربية والتعليــم إلا لتحقيق الأهداف 
المنشــودة منه والمتمثلة فيه معرفة الانظمة 

والتعاميم والقوانين المنظمة للعمل».
وأضاف: «اطلعت على المناهج الدراســية في 

مادة التخصص ونمــاذج من الخطط الفصلية 
وأدوات التقويــم الخاصــة بالمــادة، وذلــك 
لتكويــن فكرة مســبقة عن العمــل التربوي 
بجانب الوقوف على مهام واختصاصات المعلم 
وما يجب عليه في مجال عمله، وذلك لتأديتها 
عــلى أكمل وجه مع الاســتفادة من الخبرات 
الســابقة من الإداريين والمشرفين والمعلمين». 
وأشــاد المعلم جابر الكلباني بالجهود المبذولة 
لمســاندة المعلم والنهــوض بمهاراته وخبراته، 
وتحفيــزه لبدء العــام الــدراسي بهمة وعزم، 
موضحــا: «المعلم القــادر عــلى التعامل مع 
تحديات العصر ومتطلباته المتجددة ومواكبة 
المبتكــرات العلمية والتكنولوجيــا هو الذي 
يســاهم في النقلة النوعيــة للتنمية البشرية 

حيث يشــكل التعليم محورا أساســيا لكافة 
الخطط التنموية“.

وذكــرت المعلمة مهــرة بنت راشــد الغيثية: 
«البرنامــج مفيد جدا تضمــن كل ما يحتاجه 
التعليميــة الأولى مــن  المعلــم في مســيرته 
أساســيات، وتم توضيح منظومة إجادة التي 
كنا نســمع عنهــا كثيرا، مســتعدة لبدء العام 
الدراسي ووظيفة المعلم من أسمى الوظائف».

وأكــدت المعلمة عبير بنت يعقوب الكيومية: 
«كان البرنامج مفيدا جدا وتم تقديمه بطريقة 
عملية وممنهجة، وكانــت المعلومات مكثفة 
ومفهومة وساعدتنا لبدء العام الدراسي بهمة 
ونشاط ومواجهة التحديات ونحن متحمسون 

جدا لانضمامنا للسلك التربوي».

 صلالة- الرؤية

اختتمــت المديريــة العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة ظفــار، البرنامج 
التعريفــي للمعلمــين الجــدد للعام 
بحضــور  ٢٠٢٣-٢٠٢٤م،  الــدراسي 
الشــيخ يعقوب بن ســيف الشهيمي 

مدير عام المديرية.
وقالت الدكتــورة ميزون بنت بخيت 
الشــحري المديــرة العامة المســاعدة 
البرنامــج  إن  بالمديريــة،  للتعليــم 
يهــدف إلى توفــير الدعــم والتأهيل 
الــلازم للمعلمين الجدد لمســاعدتهم 
في التكيف مع بيئــة التعليم وتطوير 
مهاراتهم التدريســية، مشــيرة إلى أن 
وزارة التربيــة والتعليم مســتمرة في 
تنفيذ ورش عمــل تعليمية تركز على 
مفاهيــم وتقنيات التدريس الحديثة، 
وطــرق تنميــة مهــارات التخطيــط 
والتقويم وإدارة الصف والتفاعل مع 

الطلبة.
وأوضحــت الدكتــورة فاطمــة بنت 
أحمد بن فرج الغسانية مديرة دائرة 
الإشراف التربوي ورئيســة لجنة إدارة 
وتنفيذ البرنامــج التعريفي للمعلمين 
الجــدد بالمحافظــة، أن أهمية تنفيذ 
الجدد  للمعلمين  التعريفــي  البرنامج 
تهــدف إلى تمكينهــم قبــل التحاقهم 
بالعمل بحيــث تتولد لديهم التغذية 
الراجعــة والاطــلاع والمعرفــة عــلى 
أساســيات العمل التربوي واكتســاب 
المعارف والاتجاهــات والمهارات التي 
ستعينهم على أداء مهامهم وتجعلهم 
قادرين على تنفيذ أدوارهم، مضيفة: 

«تم انتقاء حزمة من المواضيع التربوية 
الأساســية التي تــم إعدادها من قبل 
مختصين مــن  وزارة التربية والتعليم 
وتــم تنفيذها من قبــل مختصين من 
المحافظــات، والتي تعتــبر الانطلاقة 
المعرفيــة للمعلــم المبتــدأ متمنــين 

للمعلمين الجدد التوفيق والنجاح».
وتضمــن برنامج اليوم الأول تقديم ٣
أوراق عمل الأولى بعنوان «أخلاقيات 
مهنة التعليــم» قدمها علي بن حامد 
أحمــد العمــري رئيس قســم الموارد 
البشرية، والثانيــة بعنوان «التخطيط 
الفصــلي واليومــي» وقدمها عمر بن 
محمــد عبداللــه برهام مــشرف أول 
جغرافيا، بينــما قدمت كل من علياء 
بنت عقيــل ســالم باعمــر أخصائية 
تشــخيص وفاطمة بنت محمد أحمد 
الشــيخ أخصائي تشــخيص ثان ورقة 
عمــل بعنــوان «الاحتــواء النفسي في 

البيئة الصفية». وشــهد اليــوم الثاني 
تقديم ٤ أوراق عمــل، الأولى بعنوان 
والتقنيــات  المنصــات  «توظيــف 
الحديثــة في التعليــم» وقدمها ســالم 
بن ســعيد محاد العمري رئيس قسم 
نظــم المعلومــات، والثانيــة بعنوان 
التربــوي بمدارس ســلطنة  «الإشراف 
عــمان.. الزيــارات الإشرافيــة» مــن 
تقديــم الدكتورة  فاطمــة بنت عبد 
الله علي اليافعــي مشرفة أولى مجال 
ثــان، وقــدم عوض بن ســعيد أحمد 
الشــحري أخصائي تقويــم تعلم مادة 
التربية الإســلامية ورقة العمل الثالثة 
والتي كانت بعنوان «توظيف أدوات 
التقويم المستمر لقياس تعلم الطلبة»، 
وتناولت ورقة العمــل الرابعة محور 
المناهج الدراسية وقدمتها حنان بنت 
عوض ســعيد أوســنجلي مشرفة أولى 

لغة عربية بتعليمية ظفار.

صور- بدر بن مراد البلوشي 

اختتمت المديريــة العامة للتربية والتعليم 
بمحافظة جنوب الشرقية فعاليات البرنامج 
التعريفي للمعلمــين الجدد للعام الدراسي 
٢٠٢٤/٢٠٢٣م، والذي نفذته دائرة الإشراف 
التربوي واســتهدف ١٤٢٨ معلما ومعلمة، 
ممــن التحقــوا بســلك التدريــس بداية 
هذا العــام الدراسي. وهــدف البرنامج إلى 
التعريف بالمســتجدات التربويــة في نظام 
التعليم وإكســاب المعلِّمين الجُدد المعرفة 
والاتجاهات والمهــارات الوظيفية لتهيئتهم 
لممارسة التعليم، وتكوين اتجاهات إيجابية 
نحو مهنة التعليــم وإثارة دافعية المعلِّ مين 
الجُدد نحو مهنة التدريس وتوعية المعلِّمين 
الجُــدد بالمشــاريع التربويــة المطبقة على 

مستوى الوزارة والمديريات.
وقال ســعود بــن عبدالله الحــارثي مدير 
دائرة الإشراف التربوي رئيس إدارة البرنامج 
التعريفــي بالمحافظــة: «قمنــا بتقســيم 

المعلمــين إلى ٣ مجموعــات الأولى تضــم 
المعلمــين والمعلــمات الجــدد والمعنيين في 
محافظة ظفار ومســندم، وتــم عقد اللقاء 
معهــم في قاعة الريم الملكية بولاية الكامل 
والــوافي، والثانيــة تضم ســكان ولاية صور 
وولاية جعلان بني بو حسن وولاية الكامل 
والوافي وولاية مصيرة وتم عقد اللقاء معهم 
في مسرح جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بولايــة صور، أما المجموعــة الثالثة فكانت 
بمسرح جمعية المرأة العمانية بولاية جعلان 
بني بو علي واستهدفت المعلمين والمعلمات 
الجدد من سكان ولاية جعلان بني بوعلي».

وشهد البرنامج تقديم ٧ أوراق عمل متنوعة 
لامست احتياجات المعلِّم الجديد وتطلعاته 
نحو مهنــة التعليم، إذ جاءت الورقة الأولى 
بعنــوان «حقوق وواجبات الموظف في ظل 
قانون الخدمــة المدنية ولائحته التنفيذية» 
قدمهــا منصور بن نــاصر المطاعني مشرف 
أول إشراف إدارة مدرســية، والورقة الثانية 
بعنــوان «التخطيــط الفصــلي واليومــي» 

قدمهــا الدكتور أحمد بن محمد بن ســالم 
الفــارسي  مشرف أول لغــة عربية، والورقة 
الثالثــة حــول «الاحتواء النفــسي في البيئة 
الصفيــة» قدمتها فاطمة بنت مســلم بن 
حمد الكثيرية مشرف أول إرشاد اجتماعي، 
والورقــة الرابعــة حــول «عمــل توظيف 
المنصــات والتقنيات الحديثــة في التعليم» 
قدمها نصيب بن جمعة بن نصيب الفارسي 
مشرف تقنية معلومات، والورقة الخامســة 
حــول «الإشراف التربوي بمدارس ســلطنة 
عمان.. الزيارات الإشرافية» قدمها الدكتور 
مبــارك بــن جمعة بــن مبارك الســاعدي 
مشرف أول فيزياء، والورقة السادسة حول 
«توظيف أدوات التقويم المســتمر لقياس 
تعلــم الطلبــة» قدمها ســعيد بن ســليم 
بن راشــد الغنبوصي أخصــائي تقويم مادة 
رياضيات أول، واختتمت فعاليات البرنامج 
بالورقة الســابعة حول «المناهج الدراسية» 
قدمها ســعيد بن سالم بن عبدالله المخيني 

مشرف أول مادة الأحياء.

مسقط- الرؤية

احتفلت الكلية الحديثة للتجارة والعلوم أمس 
بتخريــج دفعــة جديدة من طلبــة وطالبات 
المســتوى الثالث لبرنامــج (BTEC) الدولي، 
تخصــصي إدارة الأعمال وتقنيــة المعلومات، 
برعاية ســعادة جمال بن أحمد العبري رئيس 
لجنــة التربيــة والتعليــم والبحــث العلمي 
بمجلس الشورى، وبحضور الدكتور موسى بن 
عبدالله الكندي عميد الكلية الحديثة للتجارة 

والعلوم، وأولياء أمور الطلبة والطالبات.
ويعُــدّ هذا البرنامــج أحد مســارات التعليم 
التخصــصي المهنــي في الســلطنة المعتمد من 
قبل وزارتي التربية والتعليــم والتعليم العالي 

والبحث العلمي والابتكار.
ويعــد برنامــج (BTEC) الدولي بمســتوياته 
وتخصصاته المتعددة برنامجا بريطانيا مطبقا 
في العديــد مــن دول العــالم، نظــرا لطبيعته 
العملية والمهنية وارتباطه الوثيق باحتياجات 
أسواق العمل في مختلف الدول والمجتمعات، 
ويتــم تطبيقــه في الســلطنة بالتعــاون مع 
مؤسسة بيرســون الدولية المتخصصة في توفير 
خدمــات تعليميــة ذات جــودة عالية، وهو 
يركز بشــكل أســاسي عــلى تزويد الدارســين 
بالمهــارات والكفايات الضرورويــة للالتحاق 
بأســواق العمل المحلية والدولية مباشرة، مع 
قابلية مخرجاته لمواصلة الدراســة الأكاديمية 
بمســتوياته المختلفة، إذ يتــم تحقيق هذين 
الهدفين من خلال معادلة خاصة للموازنة بين 

الجانب النظري والجانب العملي التطبيق.

وقال الدكتــور موسى بن عبداللــه الكندي 
 (BTEC) عميــد الكلية: «يســعى برنامــج
الــدولي إلى تزويــد الطلاب بالمهــارات التي 
تساهدهم في التوظيف بعد التخرج، ويعمل 
عــلى تطويــر أنمــاط التفكــير والاتجاهات 
والمهارات المرتبطة بريــادة الأعمال وجودة 
الأداء والتعلــم مدى الحيــاة، وعلى الطلاب 
الاســتفادة مــن المهــارات والمعــارف التي 
اكتسبوها من البرنامج لحياة نجاحة وتحمل 

المسؤوليات الوطنية».
وأشــادت برينسي جــورج مديــرة البرنامج، 
بدور معلمــي ومعلــمات البرنامج في دعم 
الطلاب بشكل غير محدود وبطرق إبداعية، 
الأمــر الــذي أدى إلى تحقيق نتائــج مبهرة 
في تعلم الطلاب وتكوين شــخصياتهم وفق 
أهداف البرنامــج وتطلعات أوليــاء الأمور، 
معربــة عــن تقديرها للجهود التــي تبذلها 
الكلية لتوفير بيئة تعليمية محفّزة ومشجعة 
التعلــم، ومتجاوبــة مــع التطورات  عــلى 

التكنولوجية المســتمرة التي يشهدها العالم 
اليوم. أشار ســعادة جمال بن أحمد العبري 
راعي الحفل، إلى الأهمية الاقتصادية لوجود 
برامــج تعليمية متنوعة في الســلطنة كهذا 
البرنامــج الدولي الــذي يســتقطب الطلبة 
العُمانيين إلى جانــب الطلبة الدوليين، الأمر 
الذي يجسّــد مســألتين جوهريتين في ملف 
التعليــم؛ هــما التعاون الدولي والاســتفادة 
مــن التجــارب الدولية بكفاءة مــن ناحية، 
وتحسين مؤشر اســتقطاب الطلبة الدوليين 
إلى السلطنة لتكون السلطنة وجهة ومقصدا 

تعليميا للطلبة من مختلف دول العالم.
وأوضح الخرّيج عبدالله البوسعيدي أن نظام 
(BTEC) يتضمن برامج متنوعة تراعي ميول 
الطــلاب واهتماماتهــم، كما أنــه نظام دولي 
معتمــد في الســلطنة وبرامجــه عملية ذات 
صلة قوية بمتطلبات ســوق العمل وهذا يمنح 
الخريج فرصاً أفضل للالتحاق بســوق العمل 

سواءً مباشرة أو بعد التعليم الجامعي.

 تخريج دفعة جديدة من برنامج «BTEC» بالكلية الحديثة للتجارة والعلوم
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يعيــش العــالم اليــوم في زمــن ذي تنوع 
ثقــافي ودينــي؛ حيث يتعايش الأشــخاص 
ذوو الديانــات المختلفــة في نفــس البيئة 
الاجتماعيــة، ويعد التســامح الفكري بين 
الأديان قاعدة أساســية للســلام والتعايش 
السّلمي بين المجتمعات المتُعددة الثقافات 

والديانات.
وفي هذه المقالة، سنتناول مفهوم التسامح 
الفكــري بين الأديان وتســليط الضوء على 
أهميته في بناء مجتمع مُتســامح ومتناغم، 
كما ســنركز عــلى دور التعليم في نشر قيم 
التســامح الفكري والتعايش الســلمي في 

المجتمع.
ويشير مفهوم التسامح الفكري بين الأديان 
إلى القــدرة على قبــول واحــترام الآخرين 
الذين ينتمون إلى أديان مختلفة عن الدين 
الخاص بهــم، ويتضمن التســامح الفكري 
فهمًا عميقًــا للمعتقدات والقيــم الدينية 
للآخرين والتعايش معها بروح من التسامح 
والتفهم، فالتسامح الفكري لا يعني التخلي 
عن معتقدات الشخص، ولكنه يشجع على 
التعايش الســلمي والاحــترام المتبادل بين 

مختلف الأديان. 
ويســاهم التســامح الفكــري في خلق جو 
من الســلام والتعايش السّلمي بين الأفراد 
والمجتمعات المتعددة الثقافات والديانات، 
ويســهم في تعزيز التفاهــم والتعاون بين 
الروابــط الاجتماعيــة،  الأديــان وتقويــة 
كما يسُــاعد في تجنب الصراعــات الدينية 
والتوتــرات الثقافيــة التي قد تـُـؤدي إلى 
انقســامات وعنــف في المجتمع، فضلاً عن 
ذلك، فإن التســامح الفكري يعزز التسامح 
الديني والحقوق الإنسانية، كما يساهم في 

بناء مستقبل أفضل وأكثر استدامة.
ويعُــدّ فهم واحــترام معتقــدات الآخرين 
أمــراً ضرورياً للتعايش السّــلمي والتفاهم 
المشــترك في المجتمعات المتنوعة، ويساهم 
فهمنا لمعتقدات الآخرين في بناء الجســور 
بين الثقافات وتعزيز التســامح والتعايش 
السلمي، كما يقود الفهم العميق لمعتقدات 
الآخرين إلى تقبل الاختــلاف، والتعلم من 
الآخريــن، وتعزيز التعــاون والتفاهم بين 

الأفراد والمجتمعات.
وينبغي تجنب التحيّز الشخصي والتحامل 
عــلى الآخرين، وأن نمنحهــم فرصة للتعبير 
عن آرائهــم ومعتقداتهــم بحرية دون أن 
نســبق الحكــم عليهم، ويجــب أن نكون 
منفتحين للاســتماع والتعلــم من وجهات 
نظر الآخريــن، لأجل بنــاء علاقات أفضل 
وأكثر احترامًا وفهمًا بين الأفراد والمجتمعات 
المختلفــة.  فالاختلاف يعتبر جــزءًا طبيعيًا 
وحقيقة مــن واقع الحيــاة البشرية، ومن 
خــلال تجنــب الانحيــاز، يمكننــا تعزيــز 
التسامح والتعايش السّلمي في المجتمعات 
المتنوعــة، ويجــب أن نتذكــر أن الاحترام 
المتبادل والتفاهم هما المفتاح لبناء جسور 
التواصــل والتعاون بين الأفــراد والثقافات 

المختلفة.
ويمثــل الحوار البنّــاء أحــد الأدوات التي 
تســاهم في تحقيق نوعًا مــن التفاهم بين 
الأفــراد والجماعات، وهــو عملية تفاعلية 
تتضمــن التواصــل الفعّــال بــين الأفــراد 
المختلفــين في الآراء والمعتقــدات، ويتميز 
الحوار البنّاء بأنه يهدف إلى تعزيز التسامح 
الفكــري والاحــترام المتبادل بــين الأفراد، 
وتعزيــز التعاون بين الثقافــات والديانات 
المختلفة.  ويعمل الحوار البنّاء على دحض 
الصــور النمطية والتحامــل الذي يمكن أن 
يكــون موجودًا تجاه الأفــراد من خلفيات 
ثقافية أو دينية مختلفة، ويساعد في توسيع 
آفــاق المعرفــة وفهم أعمــق للمعتقدات 
والثقافــات المختلفة، مما يســهم في تنمية 
التســامح الفكري والاحــترام المتبادل، كما 
يمنح الحوار البنّاء الفرصــة للأفراد للتعلم 
من تجارب وآراء الآخرين، وبالتالي يســاعد 
في توسيع المدارك والفهم الشخصي للقضايا 

المعاصرة.
وبناء جســور التفاهم والتعــاون أمر بالغ 
الأهمية، ويتمثل في تعزيز المعرفة المتبادلة 
بــين الثقافــات والديانــات المختلفة، من 
خلال التعرف على قيــم وتقاليد الآخرين، 
وتعزيــز الاحترام والتســامح، كما يســاعد 
بنــاء جســور التعــاون في حــل النزاعات 
والتوتــرات بــين المجتمعــات المختلفــة، 
فعندمــا يتم تعزيــز التعــاون، يصبح من 
الممكن التوصل إلى حلول سلمية للخلافات 
وتخفيــف التوترات الدينية. كــما أن بناء 
جسور التعاون يعزز التواصل والتعاون بين 
المجتمعات المختلفة، ويمكن أن يؤدي أيضا 
إلى تحقيق التقدم الاجتماعي والاقتصادي، 
فعندما يتعاون الناس معًا بغض النظر عن 

اختلافاتهم الدينيــة، يمكنهم تحقيق تطور 
وازدهار مشترك. 

وإضافــة إلى مــا ســبق، فإن بناء جســور 
التفاهم والتعاون يساهم في تعزيز السّلم 
والاســتقرار في المجتمعــات المتنوعة دينيًا، 
فعندمــا يتــم بنــاء علاقــات إيجابية بين 
المجتمعات المختلفة، يقــل احتمال وقوع 
الصراعــات والتوتــرات الدينيــة، وبالتالي 
يحقق المجتمع الســلام والاســتقرار. ومن 
خــلال بنــاء جســور التفاهــم والتعاون، 
يمكــن تعزيــز القيم الإنســانية المشــتركة 
بــين المجتمعات المختلفــة، إذ أن الاهتمام 
المشــترك بالعدالــة، والتعاطــف، وحقوق 
الاجتماعــي  الاندمــاج  يعــزز  الإنســان 

والتعايش السّلمي.
وحــول دور التعليم في نشر فيم التســامح 
الفكــري، فالتعليم يلعب دورًا حاســمًا في 
نشر قيم التســامح الفكــري وتعزيزها في 
المجتمعات، فهو يساعد على زيادة الوعي 
والمعرفة حول قيم التســامح وأهميتها في 
المجتمــع، وتشــجيع الأفراد عــلى التفكير 
بصورة منفتحة ومتسامحة تجاه الآخرين، 
مــن خــلال توفــير المعلومــات الصحيحة 

والتوعية بأهمية قبول واحترام الآخرين.
المهــارات  تنميــة  في  التعليــم  ويســاعد 
الاجتماعيــة التي تعزز التســامح الفكري، 
التــي تمكّــن الأفــراد من التفاعل بشــكل 
إيجــابي مــع الآخريــن، وتعــزز الاحــترام 
والتعاون المتبــادل، ومن هــذه المهارات: 
التواصــل الفعّــال، والاســتماع القائم على 
الاحترام. ويعمــل التعليم أيضا على تعزيز 
قيم التعايش والتنوع في المجتمعات، وهذا 
يساهم في تعزيز التسامح الفكري، ويشجع 
الأفــراد عــلى قبــول الآخر وتقديــر تنوع 
الثقافــات والمعتقدات، وذلــك من خلال 
التركيــز على قــوة التعــاون والتفاهم بين 
الأفراد من خلفيات مختلفة. كما يســاهم 
التعليم أيضا في مكافحــة التمييز والتحيّز 
الذي يســتند إلى الجنس، والعرق، والدين، 
والثقافــة، والمعتقدات، من خــلال تعزيز 
الوعي بحقوق الإنسان والمساواة والعدالة، 
بما يعُزز التســامح الفكــري ويحقق تقبل 
الآخر بلا تمييــز، وبالتالي الحفاظ على أمن 

واستقرار الأوطان.
وســنتناول من خلال محور التعليم أهمية 
المناهــج  في  الدينــي  التســامح  تضمــين 
الدراسية، فهو يلعب دورًا حيوياً في تعزيز 
التســامح والتعايش السّــلمي بين الأديان 
المختلفــة، إذ يعمــل عــلى زيــادة الفهم 
والاحترام بين الطلاب مــن خلفيات دينية 
متنوعة، وتعزيز الوعي بالمعتقدات والقيم 
الدينية المختلفة، وتشجيع الاحترام المتبادل 
والتسامح الديني، لتنشة أجيال قادرة على 
التعايش معًا، بعيدًا عن الصراعات المذهبية 
والطائفيــة، أو إثارة الفــتن والضغائن بين 

أبناء المجتمع الواحد.
ويؤدي تضمين التسامح الديني في المناهج 
الدراســية إلى مكافحة التطرف والتعصب 
الديني، عن طريــق التعرف على مختلف 
الآراء والمعتقدات الدينية وفهمها بشــكل 
صحيح، ويتم تشجيع الطلاب على التفكير 
بصــورة منفتحة، وتشــجيعهم على الحوار 
والتفاعــل البناء، واحــترام الآراء المختلفة، 
مــن خلال التركيز على القيم المشــتركة بين 
الأديان، وتجنب الجدال في الاختلافات، مما 
يعزز التفاهم والتسامح، ويقوي العلاقات 
بين الطلاب على اختــلاف أيديولوجياتهم،  
من أجــل بناء مجتمع يتســم بالتســامح 

والتعايش السّلمي.
وختامًــا.. في عالمنا المعاصر، يعُدّ التســامح 
الفكري ركيزة أساسية لبناء مجتمع متنوع 
ومزدهــر، ويمثل القــوة التــي تجمع بين 
الأديان المختلفة، وتعزز التعايش الســلمي 
بين أفراد المجتمع، ومن خلال فهمنا العميق 
للتســامح الفكري، نكــسر حواجز الجهل 
والتعصب، ونمهد الطريق نحو عالم يتســم 
بالتفاهــم والاحترام المتبادل، وعندما نقدر 
ونحــترم التنوع الديني، نتجاوز الاختلافات 
ونبني جســورًا من الفهم والمودة، كما إن 
فهم الديانات المختلفة، يســاهم في تعزيز 
الســلم الاجتماعي وتقوية أواصر التعاون 
والتــآزر بين أفراد المجتمــع. لذا، ندعو إلى 
تعزيــز ثقافة التســامح والتفاهم المتبادل 
في كل مجــالات الحياة، ســواء في التعليم 
والمؤسسات الدينية أو في السياسة ووسائل 
الإعلام، ويجب أن تكون التسامح والتفاهم 
قيــمًا تتغلغل في نســيج المجتمــع وتكون 
جــزءًا من هويتنــا المجتمعية، فالتســامح 
الفكري هو ســبيلنا لبناء عالٍم أفضل، حيث 
يســود الســلام والتعايش الآمن بين جميع 

أفراد المجتمع.

التسامح الفكري

سالم البادي (أبومعن)

 راشد بن حميد الراشدي **

موسى بن صالح البلوشي 

د. رضية بنت سليمان الحبسية

لا يختلــف اثنان على أن التعليم هــو البنية التحتية 
لأي دولــة في العالم بل هو اللبنة والقاعدة الأساســية 
لانطلاقة مشاريع التنمية والبناء بالبلاد؛ فالاستثمار في 
التعليم كان له الأثر الكبير في نهضة الأمم والإنســانية 
ولنا في بعض الدول شاهد ودليل مثل: اليابان وكوريا 
والصين وسنغافورة وماليزيا وغيرها، وبسبب الاهتمام 
بالتعليــم أصبحــت دولا متقدمة تنمويـًـا واقتصادياً 
وعلميًــا وثقافيًــا وتقنيًا واجتماعياً وصحيـًـا وصناعياً 
وتجاريـًـا. وقد أصبــح قطاع التعليم مصدرًا أساســياً 
ومنتجــا للعامل البــشري، فإذا صلح ونجــح التعليم 
صلحت ونجحت بقية القطاعات وانتعشــت. وقبيل 
انطلاقــة أبنائنا وبناتنا إلى مدارســهم مع بداية العام 
الــدراسي الجديــد؛ نــود أن نعــرج على المســيرة أو 
المنظومة التعليمية في ســلطنتنا العزيزة عُمان خلال 
الفترة السابقة، ونسُــلط الضوء على جوانب التقصير 
فيها؛ لإصلاحها وإعادتها إلى مسارها الصحيح، لنسموا 
ونرتقــي بالقطــاع التعليمــي إلى مســتويات أعــلى 
ومعــدلات أفضل وبمخرجــات تعليمية مشرفة قادرة 
لبناء مســتقبل أمتنــا العمانيــة. إن تطوير المنظومة 
التعليمية بالســلطنة أصبــح أمراً بالــغ الأهمية، إذا 
ما أردنا بناء جيل متســلح بالعلم والمعرفة والثقافة، 
وننهــض بوطننــا إلى مصاف الــدول المتقدمة، وهذا 
لا يتــأتى إلا بتكاتــف جميع ســلطات الدولــة ومنها 
الســلطة التشريعية والتنفيذية المتمثلة في الحكومة 
(وزارة التربية والتعليــم) وأن تتضافر جميع الجهود 
في الإسراع بتحســين وتطوير النظام التعليمي بالبلاد، 
والعمــل بأسرع ما يمكن لتنفيذ رؤية «عمان ٢٠٤٠»؛ 

بمــا يخص هذا القطاع التعليمي والتركيز على الارتقاء 
بجودة التعليــم وتعزيز فعالية العمليــة التعليمية، 

وتطوير المعلمين وتوفير فرص التعليم للجميع.
م تصنيف السلطنة  السنوات السابقة أثبتت عدم تقدُّ
في مــؤشر التعليم عربياً وعالميًــا، مع تقديرنا للجهود 
التــي تهدف إلى مواجهة تحديــات القطاع، وتحقيق 
نظام مستدام في جودة التعليم وفاعليته، وبالرغم من 
ذلك ظلت هــذه الجهود غير مثمرة ولم تلبِ المعايير 
والمقاييس العالمية المطلوبة للارتقاء بالمنظومة العامة 

للتعليم التي قد نفخر بها كعمانيين.
فــإذا أردنا أن نســير بخطوات حاســمة في بناء جيل 
مســتقبلي متعلم مثقــف متمكن، مــع توفير فرص 
تعليمية عادلة ومتســاوية لجميع الطلاب فلا بد من 
إعادة النظر من جديــد لبناء قاعدة متينة على أرض 
صلبــة قوية بمنظومــة تعليمية تراعــي كل العوامل 

الناتجة عن التطور السريع والمتنامي في العالم.
ما نحتاجه اليوم في هذا القطاع هو أن ندرك تماماً أننا 
أمام مفترق طرق، ومســارين لا ثالث لهما؛ الأول أن 
نبقى كما نحن ونستمر في تأخرنا وتخلفنا عن الركب، 
والثاني أن نكون شــعلة مضيئة لأبنائنــا تنير دروبهم 
ونكون جســور عبور يعبر من خلالهــا أجيالنا إلى غدٍ 
مشرق. اليوم تعاني عملية التعّليم لدينا بالسلطنة من 
أزمــات، وتحديات كبيرة ربما يرجع الســبب الرئيسي 
إلى ضعف التخطيط الاستراتيجي للمنظومة التعليمية 
على مدى ســنوات، والتي أثبتت إخفاقها في كثير من 
الجوانب، للأســف، ودليل ذلك الإخفاقات التي تطرأ 
دائمـًـا في بدايــة كل عام دراسي من نقــص وتأخير في 

تسليم المستلزمات المدرسية، والتأخير في تهيئة البيئة 
المدرســية من معدات وأدوات، عوضًا عن المواصلات 
والنقــل ونقــص الــكادر التعليمي، وزيــادة القدرة 
الاستيعابية للمدارس وغيرها الكثير بسبب عدم تنفيذ 
رؤية مســتقبلية واضحة وخطة شــاملة ومســتدامة 
للقطاع. وفيــما يلي لدينا بعض المقترحــات والأفكار 

التي قد تسهم في تطوير العملية التعليمية؛ ومنها:
إعادة دراســة وتقييم وتطويــر التشريعات والقوانين 
والأنظمــة واللوائــح بالقطــاع التعليمــي والتربوي 
بالســلطنة بمــا يتواكب مع تقــدم العلــم والمعرفة 
والتقنيــات المتطــورة، مــع الحفــاظ عــلى الثوابت 

الوطنية.
تطوير المناهج الدراســية من المرحلة المبكرة ووصولاً 
إلى مرحلــة الدبلوم العام، حســب التطــور العلمي 
والمعرفي الذي يتــواءم مع متطلبات العصر الحديث، 

مع الحفاظ على الهوية العمانية والثوابت الدينية.
إعــداد ورســم خطــط تنمويــة جديــدة ومتطورة 
متكاملــة مــع جميــع الجهــات المعنيــة بالقطــاع 
التعليمــي تتواكب مع الإمكانيــات المتاحة، ومراعاة 
الزيادة الســكانية الســنوية لكل المحافظات. ضرورة 
تهيئــة البيئة التعليمية الجيدة للدراســة وفق أفضل 
التقنيــات الحديثة والمتطورة والذكية، وإنشــاء بيئة 
تعليميــة محفــزة ملهمــة ومحفزة تشــجع الطلاب 
على الاستكشــاف والتعلم النشــط، واختيــار الموقع 
المناســب للمدارس، بحيث لا تكون بعيدة ولا تكون 
على الشوارع الرئيسية؛ بل قرب أو وسط المخططات 
الســكنية. أهمية إشراك القطاع الخاص في المشــاركة 

في التنمية التعليمية؛ كونه شريكًا أساســيًا في التنمية، 
والاســتفادة مــن خبراته وتجاربه العلميــة والعملية 

والمهنية والمعرفية والابتكارية.
تعزيــز الشراكــة المجتمعية مع مؤسســات المجتمع 
المــدني، وفتح قنوات اتصال وتواصــل معها من أجل 
المســاهمة في تطويــر القطــاع التعليمــي والتربوي 
بالســلطنة. تشــجيع ودعم دور المجتمع والأسرة في 
التعــاون والمشــاركة في العملية التربوية واســتمرار 
التواصل بينها. تنمية قيادات التعليم من خلال تنفيذ 
برامج تدريبيــة مكثفة للمديرين والمشرفين التربويين 
لتطوير مهاراتهم القيادية ورفدهم بأحدث التقنيات 
والممارســات التربويــة لتحفيــز الإبــداع والتفوق في 
المدارس، وتوفير الدعــم النفسي والاجتماعي للطلاب 
والمعلمــين لتعزيــز وتمكين صحــة العقل والجســم 
والعاطفة، وهــذا من منطلق أن أداء المعلم وجودته 

عنصر رئيسي في نجاح الطلاب.
توظيــف التكنولوجيا في العملية التعليمية من خلال 
توفــير الأجهزة والمــوارد التكنولوجيــة وتهيئة البيئة 
المناســبة للتقنيات الحديثة من شبكات اتصالات، مع 

توفير تطبيقات تعليمية مناسبة للمناهج الدراسية.
المواءمــة بين التكنولوجيا والمناهج الدراســية بحيث 
تكــون تكاملية بمعنــى تكــون التكنولوجيا هي أداة 
تعليميــة مكملــة للمناهــج الدراســية. وكل ما ورد 
أعــلاه قد يسُــاهم في رفع مســتوى جــودة التعليم  
وتعزيز المخرجات التعليمية والتقنية، وتمكين الكادر 
التعليمي والتربوي من أداء واجبهم ودورهم الوطني 

الكبير.

إذا صلُح التعليم.. صلحت بقية القطاعات

تدوير الأموال وتوزيع الثروات

الإدارة الإلكترونية وجائحة كورونا

ما يحدث من تضخم في الثروات الفردية لدى 
عدد من الأفراد والعائلات على مستوى الكثير 
من دول العالم هو ظاهرة بدأت بصورة جلية 
خلال هذه الســنوات، فمع جشــع أصحاب 
الــثروات التي شــكلتها عدة أســباب؛ أهمها 
الفساد بكل صوره، واستغلال النفوذ والسلطة 
والتحايــل، وسرقــة المقُدرات، والمحســوبية، 
والاحتكار، ومن ثم تشــكلت ثروات فاحشة 
لدى البعض، نمت بشــكل غريب ومتســارع 
دون رقيب أو حســيب ودون سؤال: من أين 

لك هذا؟!
الغنى الفاحــش والسريع لدى البعض، قابله 
ضياع حقوق كثير من الأفراد الآخرين وساءت 
حالتهم حتى وضعتهم إما على خطوط الفقر 
والعوز أو تحتهــا، ودفعتهــم للكفاح المرير 
من أجل لقمة عيش يســيرة، بالتوازي مع ما 
حدث للمجتمعات من ضياع حقوقها وتآكل 

جزء كبير من الطبقة المتوسطة.
حقوق الكثير مــن البشر اليوم تذهب أدراج 
الرياح وهم يعانون كل أشكال البؤس وعدم 

استطاعتهم مجاراة أبســط متطلبات الحياة 
من مســكن وملبس وغــذاء وخدمات، بينما 
يعيش الآخرون المتكسبون من أقوات العامة 
حيــاةً مترفة، لأبعد ما يتخيــل المرء؛ فتجميع 
الثروات بيد فئة بســيطة على حساب عموم 
النــاس، أصبحــت ظاهرة جليــة في كثير من 
دول العــالم، دون مراعاة لحقــوق الآخرين؛ 
فما يستفيده الأغنياء من ثرواتهم في حياتهم 
الدنيا بســيط، مُقارنة بما جمعوه؛ فهي أرقام 
في البنوك يتباهون بها وبزيادتها على حساب 
باقــي بني جلدتهم، بينما هناك ملايين البشر 
يحتاجون إلى جزء من تلك الثروات العظيمة 

ليعيشوا حياةً سعيدةً.
عن ابن عباس رضي الله عنهما، قال: سمعت 
النبــي صلى الله عليه وســلم يقول: (لو كان 
لابن آدم واديان من مال لابتغى ثالثاً، ولا يملأ 
جــوف ابن آدم إلا الــتراب، ويتوب الله على 

من تاب).
من هنــا يجب أن يكون تدويــر الأموال بين 
فئــات البشر؛ وهــي مســؤولية كبيرة يجب 

أن تتنبــه لهــا الــدول وتتوافر لها الأســباب 
التــي تؤدي إلى نجــاح ما أشــير إليه لصلاح 
المجتمعــات وليس هنــاك قانون يســتطيع 
تنظيم تدوير الأموال وتيسيرها لدى الجميع 
مــن القواعــد والقوانين التــي أرسى دعائمها 
ديننا الإســلامي الحنيــف، خاصة بعد تفشي 
مثل هذه الظواهر التي لم ترقب في البشر إلاٍّ 
ولا ذمة؛ فالعدل والأمانة وإيتاء الزكاة وبذل 
الصدقــات والشــفافية والمحاســبة والرقابة 
الصارمة والتوزيع العــادل للمنافع والثروات 
بين البــشر ومكافحة الفســاد والمفســدين، 
سوف يحقق الحياة الهانئة للجميع وسيُعزز 
الاســتقرار في تدويــر الثروات بــين مختلف 
الفئات وسيشيع الطمأنينة والكرامة بين بني 

البشر.
إن مــا نــراه اليوم مــن نفوذ لــدى كثير من 
أصحاب الثروات وجشع صاحبه، اختلال كبير 
في موازين الحياة؛ فهــي ظاهرة مقلقة أدت 
الى تفشي الفقر والجــوع والأوبئة والحروب، 
وأتمنى أن تكون المجتمعات الإســلامية خالية 

مــن مثل هــذه النــماذج البائســة التي لن 
تحُقق شــيئاً في الحياة ولن تجلب سوى دمار 
البشريــة، وهو ما نراه اليوم، فمن أجل أرقام 
وثــروات بنكية تجُمع ثم تنُهــب ثم تجُمع، 
صارت مجريات الحيــاة.. وهكذا ديدن المال 
الحــرام، لكن آثاره الاجتماعية صارت معالمها 
جليــة عــلى مســتوى دخــل الأسر ومعاناة 
المجتمعــات من الفقــر والعــوز؛ فبالعودة 
لأســباب المعاملات الســليمة بين بني البشر 
وإتقاء اللــه في مالهم وطريقة كســبه وأداء 
حقوقه، ســتتحقق الحيــاة الكريمة للبشرية 
جمعاء. عسى أن توزع الثروات على كل البشر 
ويبقــى أثرها وخيرها عميــمًا في المجتمعات 
بأسرها، وكفى بعض الفئات من الناس جشعًا 

وطمعًا دنيوياً زائلاً.
حفظ الله أوطاننا من كل سوء، وجعلها واحة 
للخير والطمأنينة، ومثــالاً للأوطان الصالحة، 

ورفع عنها مرضي الطمع والفساد.
** عضو مجلس إدارة
جمعية الصحفيين العمانية

منــذ الربــع الأول لســنة ٢٠٢٠م تصدرت 
الإجراءات الاحترازية المشــهد، وقائياً وخوفاً 
مــن تفاقــم العــدوى، حيــث إن وحدات 
العموميــة  والمؤسســات  الإداري  الجهــاز 
تســارعت للقيام بإجراءات تحد من تفاقم 
الجائحة، وكان جزء من تلك الإجراءات هو 

الخدمات والأنظمة الإلكترونية.
لذلك ســنحاول تناول الموضــوع من خلال 
الإدارة  دور  مــا  الآتي:  التســاؤل  طــرح 
الإلكترونيــة في العمل عن بعد أثناء جائحة 

كورونا؟
تعُرف الإدارة الإلكترونية على أنها المنظومة 
الإلكترونية المتكاملة التي تهدف إلى تحويل 
العمــل الإداري العادي من إدارة يدوية إلى 
إدارة باستخدام الأجهزة الإلكترونية بالاعتماد 
على النظم المعلوماتيــة، التي تقوم باتخاذ 
القرار الإداري بأسرع وقت وأقل التكاليف، 
وتعد كذلــك الإدارة الإلكترونية إحدى ثمار 
التطــور التقني في مجــال الاتصالات، فبعد 
بروز ثورة المعلومات وثورة الاتصالات التي 
ســاعد عليها تطــور أجهزة الحاســب الآلي 

وتقنياتــه، جــاءت الإدارة الإلكترونيــة كرد 
فعل واقعي لاســتخدام تطبيقات الحاسب 
الآلي في مجــالات الخدمــة العامــة لتطوير 
طرق العمل التقليدية إلى طرق أكثر مرونة 
وفعالية من ناحية، والاستفادة من منجزات 
الثــورة التقنيــة في توفــير الوقــت والجهد 

والتكلفة من ناحية أخرى.
نجــد أن التعريف ارتكز عــلى أهم ميزتين، 
وهما السرعة والتكلفة التي تعطي النتيجة 
وهــي القــرار الإداري، ونحنــى هنا لســنا 
بتعريــف القــرار الإداري وإنمــا عــن تلك 
الإجــراءات الإلكترونيــة التــي كانت جزء 
من الإجــراءات الوقائية للحــد من جائحة 
كورونا والتي تضمن ســير المرافق العمومية 
ســواء الخدميــة والســيادية أو القضائيــة 

والتشريعية.
والإدارة الإلكترونيــة قبــل جائحــة كورونا 
ســارت بوتيرة وتطــور بطيئــين، ومنذ أول 
وهلة من انتشار جائحة كورونا، تبين ضعف 
الإمكانيات في الإدارات من حيث الخدمات 
الإلكترونيــة، إلاّ أن الجائحــة حتمــت على 

الخدمــات  أداء  في  التســارع  المؤسســات 
والإدارة الإلكترونيــة، إلا أنه وبســبب عدم 
وجود أنظمة إلكترونية مستخدمة ومعتمدة 
جعل المؤسســات العموميــة في حالة نفير 
فمنهم مــن اعتمد في بدايــة الجائحة على 
تطبيقــات الاتصــال مثل «جوجــل ميت» 
و»سكايب»، و»واتساب»، و»زووم»، وهذا 

الأخير انتشر كثيراً وتصدر المشهد.
عند قراءتنا للمشــهد وكيف تطور نجد أن 
تلك البرامج والوسائل الإلكترونية كانت قبل 
الجائحة ترفيهية ولا يمكن الاعتماد عليها بل 
أن مــن قبيل الهزل طرحهــا كبديل، إلا أنه 
ولعدم وجود بديل أصبحت حاجة وأنظمة 
معتمــدة للتعامــل ولضمان ســير المرافق 

العمومية.
الجائحة طالت بشكل جعلنا أمام إشكاليات 
نتجــت عن هــذا الوســائل مثــل أن هذا 
الوسائل لا تضمن سرية وخصوصية المرافق 
العموميــة (مؤسســات الدولــة) ذلك لأن 
أنظمــة التخزين في دول أخــرى ثم أنها لا 
تقــوم بجميع المهام فضلاً عــن الاختراقات 

الأمنية (Hacking) وضعف الشبكة وجهل 
اســتخدام الأجهزة والشبكة العنكبوتية من 
قبل الكثير من الأشخاص؛ سواءً على مستوى 
الموظــف أو المرتفــق، لذلــك كان لا بدُ ان 
تقــوم الجهــات (الأجهزة الإداريــة) بخلق 
بديــل متكامل او أنظمــة الكترونية مكملة 

لتلك البرامج.
قامت العديد من المؤسسات الإدارية بخلق 
شبكات إلكترونية خاصة بها، عالجت بعض 
تلك الإشكاليات، وخلق تشريعات وقوانيين 

تتناسب مع التحول الالكتروني.
وفي الختام.. وبعد انقشاع الجائحة نجد أن 
المؤسســات الإدارية التــي تعتمد النظامين 
معًا إلكترونيًــا وورقيًا يتباطــأ العمل فيها؛ 
إذ إن اعتــماد النظامين معًا زاد من التكلفة 

وقلل من السرعة والجودة.
وأخــيراً.. هــل التقــدم النوعــي في الإدارة 
الإلكترونيــة الذي نتج عــن جائحة كورونا 
سيســتمر على ما هو عليه؟ أم أ نه سيكون 
انطلاقــة للتحول مــن الإدارة التقليدية إلى 

الإدارة الإلكترونية والذكية؟
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: ٢٠٧ , ٢٠٨

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
وزارة الإعلام

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

عودة المعلمين للمدارس.. استعداد لعام دراسي ناجح
تمثل عــودة المعلمين للمدارس اليوم وقبل 
أيام من عودة الطلبة إلى مقاعد الدراســة، 
أهمية كبــيرة للتحضير والاســتعداد التام 
لاســتقبال أبنائنــا وســط أجــواء ممتعة، 

تجعلهم مقبلين على التعلم والتميز. 
ولقــد ســبق عــودة المعلمــين إلى صروح 
العلــم، تنظيم برامــج تعريفية للمعلمين 
الجــدد، الأمــر الــذي يســاهم في رفــع 
كفاءتهم وإطلاعهم على مستجدات العمل 

التربوي، وأفضل الوســائل التعليمية التي 
تعزز الاســتجابة السريعة لدى الطلاب في 

مختلف الصفوف الدراسية.
هذه العودة للمعلمين قبل يومين من بدء 
الطلبة عامهم الحالي ٢٠٢٣-٢٠٢٤، ستمكن 
المعلمــين مــن وضــع البرامــج التعليمية 
وتطوير الخطط المبتكرة بما يضمن تقديم 
تعليــم ذي جودة أكثر تميــزا وفعالية، كما 
أنه إذا مــا نظرنا إلى الأمر نظرة اجتماعية، 

ســنجد أنه خلال هذين اليومين سيتمكن 
المعلمــون من التخطيط الجيد لاســتقبال 
الطلبة وسط أجواء احتفالية، تعزز العلاقة 
بين الطالب والمعلم وتبني بينهم مشــاعر 
إيجابية مليئة بالود والاحترام وحب التعلم 

وتجعل الطالب أكثر إقبالا على دروسه.
وخــلال هــذه الفــترة، يمكــن للمعلمين 
مناقشــة التحديــات التي قــد تواجههم 
خــلال العام الدراسي، والبحث عن الحلول 

المناســبة التي تجعلــه عامــا ناجحا على 
جميــع المســتويات، والتفكير في أنشــطة 
تفاعلية ترفيهية وتعليمية تسُاعد الطلاب 

على الاندماج السريع في البيئة التعليمية.
إنَّ المعلــم يعُد ركيزة أساســية من ركائز 
نجــاح التعليــم، ويزخــر هــذا الوطــن 
بالكفاءات الوطنية القادرة على المساهمة 
في رســم ملامح مســتقبل الأجيال الجديد 

وقادة المستقبل.

إعادة تقييم عمل شركات الأسماك

كانــت ردود الأفعــال عــلى مقالنــا 
الأخير المعنون «مستجدات انتخابات 
الشورى.. وأســطورة تجمع صلالة»، 
واسعة النطاق على مستوى محافظة 
ظفــار والســلطنة قاطبــة؛ إذ تصدر 
هذا المقــال كل المنصات الاجتماعية 
دُعيــت  كــما  الحبيبــة،  بلادنــا  في 
للاســتضافة في أهــم ثلاثــة برامــج 
جماهيرية ومتخصصة في الشأن العام 
عــلى الســاحة الإعلاميــة، خاصة في 
أوقــات الذروة وهي برنامج «منتدى 
الظهيرة»  «ســاعة  وبرنامج  الوصال» 
و»برنامــج  الوصــال؛  إذاعــة  عــلى 
الصباح» على إذاعة «مســقط FM»؛ 
والحلــول  التحديــات  ناقشــتُ  إذ 
المتُعلقة بانتخابات مجلس الشــورى 

للفترة العاشرة.
هــذا التفاعــل الكبير يشُــير بوضوح 
إلى الانفتاح الواســع في سوق الأفكار 
الــذي تعُظمّه فلســفة الإعلام الجاد 
والمنبثقة من نظرياتــه الأصيلة التي 
تقدس حرية التعبير ورسالة الصحافة 
التــي تمثل الضمير الإنســاني وحقوق 
الإنســان في المعرفــة دون مصــادرة 
للفكر. ونظريــة الحُرية بمــا تحمله 
من آفاق واســعة، نجدها حاضرة في 
بعض الأحيــان في إعلامنا، وعلى وجه 
الخصــوص عــبر منصــات التواصــل 
الاجتماعــي التــي تـُـدار مــن خلال 
الرواد والمشاهير، وذلك عندما يكون 
الحوار رصينًــا وليس هزيلاً، وينطلق 
من قاعدة حرية الرأي والرأي الآخر، 
فهذا ما يعُرف بالتسويق الحر للأفكار 
بين الجمهور؛ فالاعتماد هنا على تبنى 
فكرة ورفض أخرى مضادة لها، وذلك 
مــن خلال القناعــات والمبرُرات التي 
تحملها تلك الأطروحات على الساحة 
الإعلامية. إنها ساحة واسعة لما يعرف 
بـ»العصف الذهني»، وهي بلا شــك 
ظاهرة صحية نرجو أن تســتمر وأن 
يتقبلهــا أصحاب العقــول المتعصبة 

والنفوس المتزمتة بصدر رحب.
من المؤســف حقًــا أن يتُهــم المقال 
وكاتبــه بالمحُابــاة، أو يتلقى ســهام 
النقد غــير الموضوعي من التجمعات 
الثلاثة المتنافســة على مقعدي ولاية 
صلالــة؛ فتجربتنــا في تفســير النوايا 
واحترام الرأي والــرأي المضاد، بعيدة 
كل البعــد عن الطموح؛ إذ نحتاج إلى 
بعــض الوقــت لفهم مبــادئ الحوار 
والولــوج إلى عــالم حريــة الصحافة. 
فعندما يلتــزم الكاتب ويتبِّع المعايير 
الإعلاميــة الأصيلة المتمثلة في التوازن 
والصدق والموضوعيــة، يجد صعوبةً 
في فهــم ذلــك؛ ففــي الدقائق الأولى 
من نــشر المقال عبر جريــدة الرؤية 
العُمانية (موقعها الإلكتروني ومنصات 
التواصل)، وصلتني أوَّل رســالة عتاب 
من صديق عزيز وقامة فكرية رفيعة 
هــا في مقدمة أهــل ظفار قاطبة  أعدُّ
في إمكانياتهــا الثقافية والأدبية، وقد 
حملتْ رســالته المقتضبة التي تحمل 
عنــوان هــذا المقال المضمــون الآتي: 
«حلــوة أســطورة تجمــع صلالــة... 
بدأتْ أبجديات المجُاملة تغزو قلمك 

الجميل»! انتهى الاقتباس. 
هناك عتاب مستحق من هذا المفُكر 
الذي ينتمــي إلى التجمع الوطني؛ إذ 
ع  فهمت منه أنه يجب لا نوُصف تجمُّ
صلالــة المنافس لهم بـ»الأســطورة»، 
لكنه عندما قرأ المقــال كاملاً، ووجد 
بعــض الملاحظــات النقديــة، أردف 
قائــلاً «فهمــت الآن.. وســيكون لنا 
نقاش». بينما تواصل أحد الأكاديميين 
المرموقــين الذيــن يحملون شــهادة 
الدكتوراه، وينتمــي إلى تجمع ظفار، 

وكتب لي مُعلقًا على المقال وناقدًا له 
بسبب «مجاملتي»- من وجهة نظره- 
لتجمع صلالة المنُافــس، يقول: «مع 
احترامنــا لرأيك، تجمــع صلالة أيضًا 
تجمع قبلي وقائم على توزيع الأدوار، 
حتــى وإن كان هنــاك تصويت... «. 
لكــن الزميل الأكاديمي عــاد وتدارك 
الأمر واعتذر بعد المناقشة التي دارت 

بيننا.
على الجانب الآخــر أو الضلع الثالث 
لهــذه التجمعات، يــأتي الرد الإيجابي 
من أحد رمــوز تجمــع صلالة، وهو 
مُغاير للنقد والــردود الأخرى؛ حيث 
يقول: «الســلام عليكم دكتور محمد. 
شــكراً جزيلاً على تناولك آلية تجمع 
صلالــة الانتخــابي، ومن خــلال هذا 
المقال ســتصل الفكــرة والهدف من 
هذه الآلية إلى تجمع.. نأمل إن شــاء 
الله مراجعة عــدد مؤهلات المقيِّمين 
في المرحلــة القادمــة. شــكراً جزيلاً 

وجزاكم الله خيراً» انتهت الرسالة.
صحيــحٌ أني ما زلتُ عــلى قناعة بأنَّ 
تجمع صلالــة الانتخــابي، هو أفضل 
الموجوديــن على الســاحة العمانية، 
عــلى الرغــم مــن الملاحظــات التي 
ذكرتهــا في المقال الســابق. ويبدو لي 
أن الكثــير مــن النَّاس تغيــب عنهم 
القاعدة الإعلامية المعروفة في أدبيات 
الاتصال الجماهيري التي تقول «الخبر 
مقدسٌ.. والرأي حرٌ»؛ فالكاتب عندما 
يسُــطِّر بقلمه في نافذته الأســبوعية 
يعُبرِّ عن أفكاره ووجهة نظره التي قد 
تكون صائبة، ويكُتب لها النجاح، وقد 
يحصــل العكس. واســتحضر في هذا 
المقام قــول الإمام الشــافعي «رأيي 
صــواب يحتمل الخطــأ، ورأي غيري 

خطأ يحتمل الصواب».
أمــا الخبر فهــو مُقــدس، ويجب أن 
ينُقــل إلى الناس عبر وســائل الإعلام 
دون تلويــن أو تحوير أو تحليل من 

القائمين على وسائل الإعلام.
وفي الختام.. أدركُ جيدًا أنَّ المشــاركة 
ومختلــف  القبليــة  التجمعــات  في 
التكتــلات الانتخابيــة «رهــان غــير 
محسوب»، لكنني استجبتُ للدعوات 
المتكــررة مــن القائمين عــلى تجمع 
صلالة للمشــاركة في طرح الأســئلة، 
فــكان دافعــي في الفــترة التاســعة 
وجــود المرحــوم عبدالله المشــهور، 
فقد دار بيننا حــوارٌ لا ينُسى، عندما 
كان في المنصة؛ إذ أثنى على حضوري 
لكوني من خارج التجمع، وأشــار إلى 
اطلاعــي على التجربــة الانتخابية في 
الولايــات المتحدة، خلال فترة إقامتي 
في واشنطن ونيويورك، بينما اعتذرت 
للتجمع عــن المشــاركة في تصفيات 
المجلس البلدي الأخــير، وقد وافقتُ 
هذه المرة على الدعــوة المقُدمة من 
الأخ ســالم بن عــوض النجــار؛ الذي 
اعتبره أســتاذي عندما بــدأتْ أكتب 

أول برنامج لإذاعة سلطنة عمان.
وأســتطيع القــول، إنَّ الجلوس لمدة 
عشر ســاعات على مقعــد المقُيٍّم في 
تجمــع صلالة، لم تكن تجربة ســهلة 
لجميــع الذيــن كان قدرهم حضور 
مثــل تلك الســاعات الطويلة وتلبية 
تلك الدعــوات خاصة للذين هم من 

خارج التجمع.
لكن الســؤال المطروح: متى ســيأتي 
اليــوم الذي تتقــدم فيــه الكفاءات 
مباشرةً من الجنســين- رجالاً ونساءً- 
للانتخابات والفــوز بها، دون وصاية 
القائمــة على  القبائــل والتجمعــات 

العصبيات؟!
** أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري
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بالرغــم مــن الأهمية التــي يُمثلهــا القطاع 
الســمكي في نمــو الاقتصــاد العُــماني، إلاّ أنَّ 
الحكومة والقطاع الخاص لم يحُققا الاستفادة 
الكاملــة من هــذا القطاع خلال الســنوات 
الماضية، على عكس ما نراه في دول ســاحلية 
أخرى؛ فوجود شركة الأســماك العُمانية منذ 
عــام ١٩٨٨ لم يثُمر النتائج المرجوة للاقتصاد 
المحلي، إن لم تكن الحكومة قد أنفقت عليها 
الكثير لتغطية خســائرها السنوية؛ باعتبارها 
واحدة من الشركات التابعة لجهاز الاستثمار 
العُماني. من هذا المنطلــق بدأ الجهاز خلال 
الفــترة الماضية، عملية إعادة تقييم الشركات 
الجديــدة  المخططــات  ووضــع  الخــاسرة، 
لانطلاقتها مرة أخرى، وذلك في عدة قطاعات 
والصناعــة  والخدمــات  الســياحة  تشــمل 
والأســماك وغيرها من القطاعــات الواعدة؛ 
الأمر الذي يسُــاعد أيضًــا في توفير مزيد من 

الأعمال للعُمانيين.
ومؤخــراً بــدأ الجهــاز في دعــم الــشركات 
الجديدة له من ضمنها إنشــاء شركة «تنمية 
أســماك عُمان» عام ٢٠١٩ لتعزيز نمو قطاع 
الــثروة الســمكية، وأصبحت هــذه الشركة 
بمثابــة شركة قابضة تضم اليــوم العديد من 

الشركات الفرعية بما في ذلك «شركة الأسماك 
العُمانية» الخاسرة، إضافة إلى شركات فرعية 
متخصصة أخرى كشركة المياه الزرقاء، وشركة 
روبيان المحيط للاســتزراع الســمكي، وشركة 
الوســطى للصناعــات الســمكية، والشركــة 
الدوليــة للمنتجــات البحريــة؛ الأمــر الذي 
يسُــاعد في العملية الإنتاجيــة والتكامل فما 
بينهــا لتقديم المنتجات البحرية والســمكية 
للسوق المحلي والأســواق الخارجية الأخرى. 
ووجــود مثل هــذه الشركــة يعنــي تعزيز 
الإنتــاج من الاســتزراع الســمكي وتســويق 
كل مــا تطرحــه هــذه الــشركات تجاريـًـا، 
وزيادة حصيلة الصناعات الســمكية وتعزيز 
الجوانب التجارية لها، والاستثمار في مشاريع 
مربحــة يمكن أن تــبرز قيمتهــا الاقتصادية 
للمســتثمرين. كما أن الهدف من تأســيس 
هذه الشركة هو الســعي لاستكشاف المزيد 
من الفــرص المحلية والدولية في هذا القطاع 
والاســتثمار فيها، والعمل على تعزيز ربحية 
هذا القطــاع القطاع المهم واســتدامته على 

نطاق عالمي.
وتواجد شركة تنمية أســماك عُمان بشركاتها 
المختلفة ســوف يزيد من القدرة التنافســية 

للبــلاد في الأســواق العالمية بجانــب تعزيز 
وتحفيــز الاقتصــاد العُماني مــن خلال خلق 
فرص اســتثمارية جذابة للمستثمرين، وفتح 
مجالات أوسع للشركات الصغيرة والمتوسطة 
المحليــة، وتعزيــز القيمة المضافــة لها على 
المستوى المحلي. كما تعمل الشركة اليوم على 
تحقيق الاســتدامة من خلال رعاية وتطوير 
القوى العاملة المحلية لها بهدف إيجاد قادة 
اقتصاديين محليين وخبراء تقنيين متخصصين 

في مجالات العلوم والابتكار والتكنولوجيا. 
مــن هذا المنطلق تم مؤخراً دعم نمو الشركة 
بســفينة صيــد متخصصــة تــم شراؤها من 
إسبانيا وهي ســفينة «أكيلا»، التي صُممت 
وفقًا لأعلى المعايير الدولية من أجل ممارسة 
الصيد المســتدام، والاســتفادة من أســماك 
الســطح العُمانية التــي تتكاثــر في البحــار 
العُمانية والمحيــط الهندي. هذه الســفينة 
ســتعمل على صيد أنواع مختلفة من أسماك 
التونــة في المياه الدولية مــع الاحتفاظ على 
أعلى مســتويات الجــودة في مجــال الصيد 
البحري؛ الأمر الذي ســوف يعُزز من مكانة 
الســلطنة للاســتثمار في القطــاع الســمكي، 
وكوجهــة اســتثمارية جذابة للمســتثمرين 

المحليين والدوليــين الذين يبحثون عن فرص 
الاســتثمار والنمو في قطاع الثروة السمكية. 
كــما تســاعد هــذه الخطوة على تحســين 
إمكانيات الصيد لــدى الصياد العُماني الذي 
لا زال يعتمــد على الصيد اليومي المعتاد من 
الأســماك الصغيرة من خــلال أدوات الصيد 

البسيطة.
إنَّ المشــاريع التطويرية لشركة تنمية أسماك 
عُــمان هدفها الاســتغلال المســتدام لموارد 
الثروة السمكية المتواجدة في البحار العُمانية 
وتعزيز قــدرات الأجيــال الصاعدة للدخول 
في هــذا القطــاع الثري، والتخصــص في تلك 
المجــالات المهُمــة، مُســتفيدةً مــن التاريخ 
البحري لعُــمان التي بســطت نفوذها على 
عــدة دول في قــارات مختلفة. وهــذا الأمر 
يجعل من سلطنة عُمان إحدى الدول المؤُثرة 
في إنتاج الأســماك وبيع مُختلــف المنتجات 
الســمكية والمأكولات البحرية عالية الجودة 
إلى دول الجــوار والــدول العربية والأجنبية؛ 
بما يعُزز من عمليــة تنويع الاقتصاد العُماني 
من خلال توظيــف الإمكانات الهائلة لقطا ع 
الثروة الســمكية ومنتجاتها المختلفة وتعزيز 

سياسات الأمن الغذائي بالسلطنة. 

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

المسمى الوظيفي وثوب القداسة

ســلطنة عُمان، منذ فجر السبعين من القرن 
المــاضي، وامتدادًا لآفاق البنــاء والتنمية في 
عهــد النهضة ولغايــة اليوم، كانــت قيادة 
وشــعبًا، تســعى لوضــع أســس تقدميــة، 
تتوافق مع النمط السريع للتطور الحضاري 
والاقتصــادي، وقــد أصبحت رؤيــة «عُمان 
٢٠٤٠» الأمــل في المســتقبل المــشرق الذي 
يســود فكر مجتمعنــا العماني؛ بــل أصبح 
إيماناً راســخًا نعتنقه جميعًا، وتوجهًا نســير 
على خطاه، وبالفعل لمســنا التغييرات التي 

حدثت وما تزال  تحدث يومًا تلو الآخر.
ورغــم كل هذه الإيجابيــات وطلائع الأمل 
نحو المســتقبل بخطــى ثابتة ومدروســة، 
مــا تزال  بعــض العقول تحصر نفســها في 
جماجمهــا الضيقة، التي تقبع فيها بجلاميد 
لا تتكسر، وآخرون يعلقــون هذا المصطلح 
المتــداول كشــعار لا يعنيهم شــيئاً، ســوى 

وضعه على خطاباتهم الرسمية.
الأمر ليس شعارًا يطُبع على ورق، ولا إجراءً 
روتينيًا فـُـرض عليك، بل هــو إيمان بتوجه 
يخدمك ويخدم أبناءك وتسُيرِّ نفسك نحوه 
بــكل حــماس وإرادة يختلــف تمامًا عندما 
ترتديــه كالكمــة والمصر لمجرد أنــه قانون 

تتبعه في عملك، وشتان بين الأمرين!
مــن المؤســف أننــا مازلنــا نواجــه بعض 

الشــخصيات ممــن يتقلــدون مُســميات 
وظيفية، كمديــر دائرة مثــلاً أو مدير عام 
أو أي مســمى آخر فيه نــوع من التكليف 
والمســؤولية، يتعامل مع المسمى الوظيفي 
وكأنــه  ثــوب القداســة، الــذي يظــن أنه 
ســيمنحه حقًــا يجعلــه يــرى مــا دونه لا 
شيء، فيتعامــل مع المواطنين وفق مكانتهم 
الاجتماعيــة مثلاً، أو الماديــة، أو القبلية أو 
العرقية، وأحياناً وفق المصلحة الشخصية أو 

المنفعة المتبادلة.
وحــين تواجههــم بحقيقة الموقــف وأن ما 
يرتدونــه اليــوم مــن ثياب القداســة- كما 
يتعاملــون معهــا- قــد تخُلع عنهــم غدًا، 
تأخذهم العزة بالإثم، فيراك دونه، ويتعامل 
معك وكأنك مواطنًا مــن الدرجة الثالثة أو 
مُهمشًا لا تكاد تراه عيناك، فمن أنت حتى 
تقــول هذا الكلام، فيكــون ردك أنا مواطن 
وللــه الحمــد.  أو يتجاهلــك، ويغلــق كل 
أبواب التواصل معــك، وكل هذا لأنه لم يعِ 
بعد معنى «رؤية ٢٠٤٠»؛ بل لم يســتوعب 
ماهيــة التغيــير الذي يســير عليــه وطننا، 
وتوجه حكومتنا، ولم يستوعب أن الأمر أكبر 
من مســمى وظيفي قد يتغــير، لم يرَ الأمر 
بوضوح لأنه ظنَّ أن العالم كله قد انحصر في 

دائرته أو مرجعيته الضيقة.

إن في الوطــن متســع للجميع، وما وضعت 
المســميات في الهياكل التنظيمية إلا لخدمة 
الوطن والمواطن، ولو أن كل مسمى وظيفي 
خدم صاحبه فقط، لما تقدمنا ولا واكبنا ولا 
اعتلينــا هام الســحب. إن صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- قد صرح بذلك وأولى المواطنين 
أهمية كــبرى؛ بل وقال جلالته- حفظه الله 
ورعاه- في أحد لقاءاتــه مع المواطنين، فيما 
معناه أن المســؤولين ما وُضعوا في أماكنهم 

إلا لخدمة المواطن وتسهيل أموره.
ونشير إلى أن سلطنة عمان، ما حظيت بصفة 
دولة السلام، ولا كانت ولم تزل واحة السلم 
والســلام، ووســيط الخــير في كل المواقف 
الدولية الإنســانية؛ بل أصبحت أهم وسيط 
سلام على المستوى الإقليمي والدولي، إلاّ لأن 
قيادتها وحكومتها تعــي جيدًا معنى البناء 
الحضاري والإنســاني، وتجــاوزت مخلفات 
الماضي وترســبات الظروف التــي كانت في 
حقبات زمنية بعيــدة  تعد عراقيل للتقدم 
والتنميــة، واســتطاعت أن تتقدم بشــكل 
متواتر وسريع نحــو الإصلاحات الاقتصادية 
والداخلية، وبســبب توجــه الحكومة هذا، 
وكل أبنائهــا المخلصــين وفق رؤيــة ٢٠٤٠
ظهــرت الآثــار الإيجابية مزهــرة يوما بعد 

يوم، وأصبح كل المواطنين وخصوصا الشباب 
ينظــرون إلى المســتقبل وهــم محفوفون 
بالأمــل والتطلعــات نحو مســتقبل مشرق 
ســيجعل المواطــن العماني راضيا وســعيدا 
ومطمئنا. إلا أن بعــض العقول التي أشرت 
إليهــا ســابقًا، لم تحــاول أن تتقبل مفاهيم 
هــذه الرؤية، ولم تســتوعب أهمية العمل 
بها ســلوكا واعتقادا، ولا نقدح في وطنيتهم، 
لأن لكل شخص مفهومه الخاص عن كيفية 
خدمــة الوطن، وربما أجادوا في أعمالهم، إلا 
أنهم  قد أصابهم مس من الشيطان، فظنوا 
أنهم أفضل ممن دونهــم، وتعاملوا بفوقية 
وغــرور، وإن لم يعترفــوا بذلــك، عليهم أن 
يتخلوا عن تلك القشــور القديمة وينضموا 
بفكــر جديد وخــلاق نحو آفــاق الحضارة 
والتقــدم والبنــاء، لأنهــم بفكرهــم هــذا 
وتشبثهم بســوس ينخر على مهل في جسد 
الوطن، لن يكونوا قد بنوه بل ســاهموا في 

إحداث كسور في نسيجه.
كــم نتمنــى لــو أن مثــل مواقــف هؤلاء 
يســتطيع المواطن إثباتها، ثــم يجُرَّدون من 
مسمياتهم ويعودون لخانة المواطن الذي لا 
يرتدي ثوب القداســة، فيجربون ما تجرعه 
إخوانهم، حين تشــابهوا  معهــم في المواطنة 
لكن اختلفوا معهم في المسميات الوظيفية.

عائشة السريحية



الأحد ١٠ من صفر ١٤٤٥ هـ الموافق ٢٧ أغسطس ٢٠٢٣م - العدد رقم 08٣٦٧٣ 

 صلالة- الرؤية

يتابع فريــق بحثي من مركز عمان للموارد 
الوراثية الحيوانية والنباتيــة، التابع لوزارة 
التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار، 
مشروع جمع وحفظ الموارد الوراثية النباتية 
ذات الأهميــة الاجتماعيــة والاقتصادية في 

سلطنة عمان.
وبــدءًا من اليــوم الأحد وحتــى الأول من 
ســبتمبر المقبل، يعمل الفريق في محافظة 
ظفار بجبل سمحان وولاية رخيون وطيطام 
وطيطــام والمناطق المجــاورة لهــا، للقيام 
بعمليــات الجمع بالتنســيق مــع جمعية 
صون الطبيعة -قيد التأســيس- ومجموعة 
من الخبراء المحليين بالمحافظة، مســتعينين 
بمعرفتهــم الواســعة في الأســماء المحليــة 
للنباتــات واســتخداماتها الغذائية والطبية 
والحياتية المختلفــة، بالإضافة إلى معرفتهم 
بالغطاء النباتي في مختلف ولايات المحافظة 
والطــرق المحلية الفاعلــة في الحفاظ على 
الموارد الوراثية النباتية، باعتبار أن المعارف 
التقليديــة هــي جــزء أصيل مــن المعرفة 
البشرية ويسترشد بها في الكثير من الأبحاث 

العلمية واستراتيجيات الحفظ.
ويشــكل تعاون الفريق البحثي مع الخبراء 
المحليين فرصة لتبادل الآراء واطلاعهم على 
أبرز ما توصل إليه البحث العلمي في مجال 
النباتات المحلية، إذ ســيقوم الفريق بمعية 

الخبراء المحليين بجمع بيانات النباتات.
 ويهــدف المشروع بشــكل رئيس إلى جمع 
وحفــظ المــوارد الوراثية النباتيــة المحلية 
في ســلطنة عُــمان، والتي تتميــز بأهمية 
اجتماعية واقتصاديــة، حيث يقوم الفريق 
البحثــي في مركز عــمان للمــوارد الوراثية 

الحيوانية والنباتية «مــوارد» بمهام الجمع 
بمختلف محافظات ســلطنة عــمان وذلك 
وفقاً لأولوية الأنــواع النباتية التي حددها 

الباحثون في المركز.
الخــبراء في كتــاب  بيانــات  وبنــاءً عــلى 
الاقتصادية  النباتــات  اســتراتيجية حفــظ 
والاجتماعية في ســلطنة عــمان الذي نشره 
مركز موارد في ٢٠١٧ م بالتعاون مع الجهات 
المشاركة، فإنَّ  المواقع الجغرافية في سلطنة 
عمان تمتاز بتنوع ثــري من الأنواع النباتية 
تتــوزع في عدة مواقع مثــل الجبل الأخضر 
وجبل شــمس ومحافظة ظفار وغيرها من 

الوجهات.
واعتمادا عــلى التحليــلات المكانية لبرامج 
نظم المعلومات الجغرافية من حيث مواقع 
توزع النباتات ذات الأولوية وفترات إزهارها 
ونســب هطول الأمطار، فإن الفريق يحدد 
الوجهات المناســبة لعمليات جمع العينات 
والبــذور والتي يتوقع عــبر تلك التحليلات 

أن تكون هي الأماكن المثلى للجمع في تلك 
الفترة من السنة.

وأوضــح الدكتور محمد بــن ناصر اليحيائي 
خبــير الموارد الوراثية بمركــز عمان للموارد 
الحيوانيــة والنباتية التابع لــوزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتــكار، أن 
الدراسات تشير إلى أن سلطنة عمان تحتوي 
على ما يقــارب ١٤٠٨ من أنــواع النباتات 
المحلية، بينما اســتطاع المركز تحديد قرابة 
١٢٠٠ نــوع نبــاتي ذو أهميــة اقتصاديــة 
واجتماعية؛ إلا أن هــذه الأرقام تتغير يوما 
بعد يوم نظرا لاكتشــاف أنواع جديدة من 
النباتــات، مضيفــا أنه تم إعطــاء النباتات 
الطبيــة أولويــة الجمــع، حيــث أن طرق 
الاســتفادة مــن النباتات تختلــف، فمنها 
مــا هو مهــم في الغــذاء والزراعــة، ومنها 
ما هو مهــم لتطوير الأصناف والســلالات 
وتســمى بالأقارب البرية للمحاصيل، ومنها 
ما يســتخدم للزينة وهناك أنواع مهمة في 

تكوين الغابات.
وأضاف اليحيائي: «يشــمل مشروع الجمع 
كافة محافظات السلطنة في فترات متفاوتة 
خلال الســنة، وقــد نفذ الفريــق إلى الآن 
٦٥ مهمــة في أكــثر مــن ٢٩ ولاية بمختلف 
محافظات ســلطنة عمان، وقد قام الفريق 
إلى الآن بجمــع أكثر مــن ١٠٠ مدخل من 
مدخلات النباتــات الطبية، ويباشر الفنيون 
في البنــك الجينــي للبــذور بتنظيف تلك 
البــذور واختبــار حيويتهــا وخلوهــا من 
الأوبئة والأمراض، وبعد اجتياز تلك البذور 
الفحوصات المقررة لها يتم إدخال البيانات 
المتعلقة بها في منصة بيانات الموارد الوراثية 
النباتيــة، حيث ســتكون متاحــة للباحثين 
للاســتفادة منهــا عــبر الموقــع الالكتروني 
للمنصة، وستكون الموارد الوراثية المجمعة 
محفوظــة ومصانة من المخاطــر المحدقة 
بها والتي تعرضها لخطــر الانقراض، حيث 
تحفظ تلك البذور في البنك الجيني للبذور 
مما ســيوفر لهــا ملجأ آمنا قــد تصل فترة 
بقاءهــا حية لمئات الســنين في غرفة حفظ 
الأصول في البنك الجيني، الذي تصل درجة 

الحرارة فيه إلى -٢٠ درجة مئوية.“
وأكد الدكتــور محمد اليحيائي حرص المركز 
عــلى تذليــل العقبــات والتحديــات التي 
يواجههــا الباحثــون في ســلطنة عمان عند 
رغبتهم في دراســة الأنواع النباتية المحلية، 
ومن بين تلك الصعوبات الأجواء والتضاريس 
القاسية في سلطنة عمان، حيث إن الباحثين 
في «مــوارد» يقومــون بجمع البــذور رغم 
قســوة التضاريس وارتقاع درجات الحرارة 
في بعــض المناطق، وذلك إيمانــا من المركز 
بجــدوى هذه الموارد اقتصاديا وطبيا إذا ما 

تم استغلالها بالشكل الصحيح.

مسقط- الرؤية

يواصل منتــدى المهــارات البحثية الثاني 
أعمالــه في مجــال البحــوث الإنســانية 
للأسبوع الثاني، بحضور أكثر من ٨٠ باحثا 
وأكاديميا من مختلف مؤسسات التعليم 
العــالي الحكومية والخاصــة، وعدد من 
القطاعات الخدمية والتنموية بســلطنة 

عمان.  
تنظمــه  الــذي  المنتــدى  ويســتهدف 
الجامعة العربيــة المفتوحة بالشراكة مع 
وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتكار، طلبة الماجســتير في مؤسسات 
التعليــم العالي بســلطنة عــمان، بهدف 
رفــع كفاءاتهم وتطوير مهاراتهم البحثية 
في العلوم الإنســانية، وتشجيعهم لإجراء 
بحوث علمية رصينــة ونشرها بالمجلات 
العلميــة المحكمة، إضافة إلى تعزيز روح 
العمل البحثي الجماعي وتحسين وتجويد 
البحوث العلمية، وإطلاع المشــاركين على 

العلمية  البحــوث  ومنهجيــات  معايــير 
لإكســابهم مهارات عالية بما يتوافق مع 

رؤية عمان ٢٠٤٠.
ويشــتمل المنتــدى عــلى مجموعة من 
الورش العملية التفاعلية التي تهدف إلى  
إثراء الطلبة وصقــل المعلومات العلمية 
لديهم بشــكل موســع، حيــث تناولت 
الورشة الأولى التي قدمها الدكتور سعود 
الحنينــي من جامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة  «صياغة مقدمة الدراســة» 
والتــي تطــرق فيها إلى البحــث العلمي 
ومكوناته وخصائصه، وصياغة المقدمات 
العلمية بطريقة الهــرم المقلوب، إضافة 

إلى صياغة مشكلة الدراسة.
وتتنــاول الورشــة الثانيــة توفــير الإطار 
النظري والدراسات ذات العلاقة للأستاذ 
الدكتور علي  بن مهدي كاظم من جامعة 
الســلطان قابوس، والتي يتطرق فيها  إلى 
تحديــد الفجــوات البحثيــة ومحددات 
النظــري  الإطــار  صياغــة  وموجهــات 

والدراســات الســابقة، إضافة إلى أسس 
اختيــار الدراســات ذات العلاقة وكيفية 
التعامل معهــا، وتقديم لمحة عن أهمية 
الإطار النظري والدراســات الســابقة في 

البحث العلمي.
وتناقش الورشــة الثالثة «آليــات اختيار 
عينة الدراســة وطــرق جمــع البيانات 
والتحليــل الإحصائي» ويقدمهــا الدكتور 
إبراهيم الوهيبي أستاذ القياس والتقويم 
المســاعد بجامعة الشرقية، والتي يتطرق 
الإحصائيــة  تحليل البيانــات  إلى  فيهــا 
التي تــم جمعهــا باستخدام الأســاليب 
الإحصائيــة، والتحليــل الإحصــائي لعدد 
من رســائل الماجســتير وبعض المقالات 
المنشــورة. وتتطرق الورشــة الرابعة إلى 
آليات التوثيــق العلمي، وتوظيف بعض 
التطبيقات الحديثة في التوثيق والفهرسة، 
وضبط الشكل الخارجي للرسالة ويقدمها 
الدكتــور قاســم العجمــي مــن جامعة 

الشرقية.  

وفي الورشة الختامية يقدم الدكتور حمد 
اليحمــدي شرحا حــول آليات تحســين 
القابلــة  الأكاديميــة  الكتابــة  مســتوى 
للنــشر، وكيفيــة صياغة الورقــة البحثية 
المتقنة، ونقدا علميــا لعدد من البحوث 
والمقالات، بالإضافة إلى استعراض البرامج 
والمشروعــات التــي تدعمها الــوزارة في 

محالات البحث العلمي والابتكار.
وقــال الدكتــور عــلي بن مهــدي كاظم 
مــن جامعــة الســلطان قابــوس وأحد 
المحاضرين بالمنتدى: «يأتي المنتدى الثاني 
للمهارات البحثية لتحقيق أولوية التعليم 
والقدرات  العلمــي  والبحــث  والتعلــم 
الوطنيــة في رؤيــة عــمان ٢٠٤٠، وأدعو 
الطلبة الشــباب والباحثين إلى اســتثمار 
مثل هــذه المنتديات لتطويــر مهاراتهم 
العلمية وإثــراء معرفتهــم البحثية، كما 
أدعو مؤسسات التعليم العالي إلى تقديم 
مبادرات موازية في  هذه المجالات تنمية 

مهارات الباحثين الشباب».

تحديد 1200 نوع نباتي مهم.. وأولوية الجمع للنباتات الطبية

«موارد» يبدأ رحلة البحث عن النباتات ذات الأهمية الاقتصادية والاجتماعية في ظفار.. اليوم

مشاركة 80 أكاديم يا وباحثا في منتدى المهارات البحثية الثاني

د. أحمد العمري 

بدايــة نحمد الله على نعمة الأمن والأمان ونشــكره جل وعلا على نعمة 
الإسلام والسلام؛ فنحن البلد الوحيد الذي حقق نتيجة «صفر إرهاب» بين 
دول العالم أجمع، وهذا بفضل رب العزة وبمنةٍ منه جلَّ في عُلاه، وبحكمة 
قياداتنــا الحكيمة من أيام المؤســس الفذ الإمام أحمد بن ســعيد، حتى 
وصولنا إلى فجر النهضة المبُاركة التي أسسها وبناها بكل جدٍ وجهد وفكر 
ونظرة مستقبلية السلطان قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه- الذي اختار 
لنــا وهو في لحظة صــدق وصفاء ونقاء مع ربه حــضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- وأطال لنا في عمره  السُّ
قائدًا للنهضة المتجددة ورباناً لرؤية «عُمان ٢٠٤٠»، وما نقول إلاّ ما قاله 

الشاكرون «الحمدلله رب العالمين».
إننا في ســلطنة عُمان ولله الحمد إخوة متســاندين متعاضدين متحابين 
من مســندم مرورًا بالباطنة شــمالها وجنوبها، عابرين البريمي والظاهرة 
والداخلية، الى العاصمه مسقط، ومن بعدها إلى الشرقية بشمالها وجنوبها، 
ومن خلال مها الوسطى؛ لنحط الرحال في ظفار وحاضرتها صلالة؛ لنشغف 
بجمالها الخلاب وتدفق شلالاتها وسحر مناظرها وإخضرار مراعيها، خاصة 
في هذا الفصــل من العام فصل الصيف، الذي ترتفع فيه درجات الحرارة 
لمســتويات قياســية، ليس في عُمان فحســب، إنما في ســائر بلدان العالم 

لتستقبلنا هي برذاذها الناعم وجوها العليل في خريفها الاستثنائي.
ومن هنا فإننا جميعًا كعُمانيين ليسأل كل فرد منا نفسه ماذا قدم لعُمان؟

لقد قدمت لنا عُمان كل شيء في حياتنا منذ ولادتنا، فقد تنفسنا هواءها، 
ونظرنا إلى ســمائها، وعشنا على ترابها الطاهر، ثم بعد ذلك ربتنا وعلمتنا 
وأوصلتنــا إلى مــا وصلنــا إليه، كل في مجالــه المزُارع في حقلــه، والراعي 
في مرعــاه، والطبيــب في تخصصه، والمهندس في ميــدان عمله، والمحامي 
في فضــاءات المحاكــم، والمعُلم في رســالته التربوية، والقــاضي في عدالته، 

والموظف في أمانته والمسؤول في المسؤوليه الملقاة على عاتقه.
وما زالت تقدم لنا وتقدم الكثير حتى عندما نفارق الحياه تحتضنا بتربتها 

العزيزه النفيسه الغالية.
لكن ماذا قدمنا نحن لعُمان؟ فمثل ما لنا حقوق، مؤكد علينا واجبات!

ليــس بالضرورة ان نكون كلنا جنــودًا أو مجندات لنقدم ونضحي لبلدنا، 
مع تقديري العظيم لرجالنا الاشــاوس والماجدات العُمانيات الذين نرفع 
لهــم المصار تمجيدًا وتعظيمًا فنحن لانلبــس القبعات حتى نرفعها ولكننا 

نرفع المصار والتي نرفعها للعظماء فقط.
إن كل واحد منا يقدر يقدم لعُمان كلا في مجال الاختصاص ونطاق عمله 
كــما ذكرنا آنفــا وفوق هذا فأنــا عندما اميط الأذى عــن الطريق أخدم 
عُمان، وعندما أســاعد كفيفًا لعبور الشــارع أخدم عُــمان، عندما أحافظ 
عــلى هويتي في لبسي وعاداتي وتقاليدي واكلي وفنوني وتراثي أخدم عُمان، 
عندما أفتخر بين جلســائي بمنجزات بلادي وبأني عُماني أخدم عُمان، عندما 
أسافر للخارج وأحافظ على قيمي ومبادي أخدم عُمان، عندما احب أخي 
العُماني ليس لشيء سوى إنه عُماني فأنا أخدم عُمان. وعندما يكون انتمائي 
لبلادي وولائي لســلطاني فإني أخدم عُمان.. وبألف ومليون ومليار طريقة 
أستطيع أن أخدم عُمان.. فلا أحد منا يستصغر قيمته أو يقلل من مكانته 
لأننا جميعًا نقدر على خدمة عُمان، طالما ظل ذلك توجها وهاجسا ومبدأ 

وقناعة.
صحيــحٌ أننا لن نقــدر أن نوفِّيها حقها الكامل ولا حتــى جزءًا منه، لكن 

لنجتهد وكلٌ في مجاله، ولنسأل رب العالمين التوفيق والسداد.
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها.

طاذا صثطظا 
لسُمان؟!
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الرؤية- مريم البادية 

بلغــت قيمــة الناتــج المحلي الإجــالي لعام 
2022 بالأســعار الجاريــة 44.1 مليــار ريال 
عماني بمعدل نمــو 30% مقارنة بعــام 2022، 
وبلــغ نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 
لعــام 2022 بالأســعار الجاريــة 8,936 ريال 
عماني )23,240 دولار أمريكي(، وذلك حسب 
إحصائيــات نشرهــا المركز الوطنــي للإحصاء 
والمعلومات حول مؤشرات الحسابات القومية 

الربع سنوية بنهاية ديسمبر 2022.
ومــن حيــث الأهميــة النســبية للأنشــطة 
الاقتصادية، فتتصدر الأنشطة الخدمية القائمة 
بنسبة 45%، ثم الأنشطة النفطية بنسبة %38 
ثم الأنشطة الصناعية بنسبة 19% ثم الزراعة 
والجراحــة وصيد الأســاك بنســبة 2%، فيما 
تراجعــت أنشــطة خدمات الوســاطة المالية 
المقدرة بطريقة غــر مباشرة 2% ثم الضرائب 

ناقص الإعانات على المنتج %1.

وارتفع معدل نمو الأنشــطة النفطية في نهاية 
2022 بالأســعار الجارية 61.6% مقارنة بعام 
2021 وهي الأعلى بين الأنشــطة الاقتصادية، 
وارتفع معد نمو نشــاط الإنشــاءات في نهاية 
عــام 2022 بالأســعار الجاريــة مقارنة بعام 

2021، وهي الأقل بين الأنشطة الاقتصادية.

أما المؤشرات بالأســعار الثابتة فإن قيمة 
الناتــج المحلي الإجمالي لعام 2022 بلغت 
36.1 مليار ريال عماني، وارتفع معدل نمو 
الناتــج المحلي الإجــالي إلى 4.3% مقارنة 
مع عــام 2021، وبلغ نصيــب الفرد من 
الناتــج المحلي الإجمالي بالأســعار الثابتة 

نحو 7,325 ريال عــاني )19,052 دولار 
أمريكي(.

وارتفع معدل نمو الأنشــطة النفطية بالأسعار 
الثابتة إلى 10.2% مقارنة مع 2021، وانخفض 
معــدل نمو نشــاط الإنشــاءات لعــام 2022 
بالأسعار الثابتة مقارنة بعام 2021 وهي الأقل 

بين الأنشطة الاقتصادية إلى %23.2.
ومن أبرز المــؤشرات الداعمة لارتفاع الناتج 
المحلي الإجمالي، ارتفاع أســعار الأســاك في 
نهاية عام 2022 بنســبة 31.9% مقارنة بعام 
2021، وبلغت نســبة ارتفاع النمو في انتاج 
النفــط 9.6% و48.4% نســبة نمو متوســط 
السعر للبرميل نهاية عام 2022 مقارنة بعام 

 .2021
وارتفعت نســبة نمو إنتاج الغاز الطبيعي إلى 
3.7% في نهايــة عام 2022 مقارنة بعام 2021، 
وبلغت نســبة نمو صادرات الغــاز الطبيعي 
المسال بنسبة 78.1% مقارنة بعام 2021، كما 
بلغت نسبة نمو صادرات النفط المصفى نحو 

56.2% مقارنة مع عام 2021، وارتفعت نسبة 
النمو في إنتاج المياه 5% و8.3% نسبة النمو في 

إنتاج الكهرباء.
وارتفعــت نســبة النمــو في عــدد الرحلات 
100.5%، كما ارتفعت نســبة نمو عدد الركاب 
المسافرين عبر مطارات عمان بنسبة 121%، في 
حين سجل مؤشر أسعار المستهلكين لخدمات 
النقل نموا بنســبة 4%، وبلغت نسبة نمو قيمة 
الصــادرات غير النفطيــة 41.9% في نهاية عام 

2022 مقارنة بعام 2021.
وبلغت نســبة النمو في كميات السلع الموردة 
عبر المنافذ البحريــة في نهاية عام 2022 نحو 

22.1% مقارنة بعام 2021، كما ارتفعت نسبة 
نمو إجمالي النــزلاء للفنــادق ذات التصنيف 
فئــة 3 و5 نجوم نحو 33.6%، في حين ســجل 
مؤشر أسعار المســتهليكين لخدمات المطاعم 

والفنادق نموا بنسبة %3.1. 
وزادت نسبة النمو في أعداد العمانيين المؤمن 
عليهم في صناديــق تقاعد القطاع العام %0.7 
في نهايــة عــام 2022 مقارنــة بعــام 2021، 
وبلغت نســبة نمو إجمالي القروض والتمويل 
4.8% بنهايــة عــام 2022 مقارنة بعام 2021،  
في حين ســجل إجمالي ودائــع القطاع الخاص 

نسبة نمو %0.3.

المحاصيل العلفية في الصدارة

ارتفاع إجمالي المساحات المزروعة إلى 276 ألف فدان

تداولات بورصة مسقط تقفز إلى 19.3 مليون ريال في أفضل مستوى خلال 8 أسابيع

وزير العمل يدشن برنامج »المدير 
المالي العماني« بـ»غرفة ظفار«

مسقط- العُمانية

ارتفــع إجــالي المســاحات المزروعــة 
المقــدّرة بســلطنة عُــان بنهايــة عام 
2022م بنسبة 3.9 بالمائة ليصل إلى 276 
ألف فــدان، مقارنة بـــ266 ألفًا بنهاية 
عــام 2021م، فيما بلغ إجــالي الإنتاج 

الزراعي 3 ملايين و501 ألف طُنّ.
وأشارت الإحصاءات الأولية الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، إلى 
أن المحاصيل العلفية اســتحوذت على 
مــا نســبته 42.5 بالمائة مــن الأراضي 

المزروعة بإجمالي مســاحات بلغ 117 
ألفًــا و298 فدانًــا وبإنتــاج مليــون 
و821 ألفًا و690 طُنًّا، تلتها محاصيل 
الفاكهــة بمــا نســبته 29.4 بالمائــة 
بإجمالي مساحات بلغ 81 ألفًا و129 
فدانًــا وبإجمالي إنتاج بلــغ 484 ألفًا 
و270 طُنًّا، ثــم الخضراوات بإجمالي 
مســاحات بلــغ 69 ألفًــا و74 فدانًا 
أنتجت مليونًا و137 ألفًا و655 طُنًّا، 
فيما بلغ إجمالي المساحات المزروعة 
بالمحاصيــل الحقليــة 8 آلاف و408 

أفدنة أنتجت 57 ألفًا 711 طُنًّا.

مسقط- العُمانية

ســجلت بورصــة مســقط الأســبوع الماضي 
أفضل قيمة للتداول في 8 أســابيع، مستفيدة 
من إقبال المســتثمرين على أســهم عدد من 
الشركات القياديّة وارتفاع التداولات في سوق 

السندات والصكوك.
وقفزت تداولات الأســبوع المــاضي إلى 19.3 
مليــون ريال عُماني مســجلة أفضل مســتوى 
للتداولات الأســبوعية منذ الأســبوع المنتهي 
في 6 يوليو الماضي الذي شــهد تداولات بقيمة 

21.6 مليون ريال عُماني.
وعــادت أحجــام التداول في بورصة مســقط 
للصعود خلال الأســبوعين الماضيين مع تركيز 
المســتثمرين على أســهم عدد مــن الشركات 
القياديــة في مختلــف القطاعــات، لترتفــع 
التــداولات مــن 9.8 ملايــن ريــال عُماني في 
الأســبوع المنتهي في 10 أغسطس الجاري إلى 
11.8 مليــون ريــال عُماني في الأســبوع التالي 
وواصلت صعودها الأســبوع الماضي إلى 19.3 
مليون ريال عُماني مســجلة صعودًا بنحو 64 

بالمائة.
وشــهد الأســبوع الماضي أيضًا ارتفاعًا في عدد 
ذة التي قفزت فوق مســتوى  الصفقات الُمنفَّ
3000 صفقــة للمــرة الأولى منــذ 13 يوليــو 

الماضي، وبلغ عدد الصفقات المنفذة الأســبوع 
المــاضي 3096 صفقــة مقابــل 2289 صفقة 
و1598 صفقــة و1881 صفقــة في الأســابيع 
الثلاثة السابقة. وركز المستثمرون في تداولات 
الأســبوع المــاضي على أســهم بنك مســقط 
وأوريدو وعمانتــل وبنك صحار الدولي وبنك 
نــزوى وأبراج لخدمات الطاقة وأومنفســت، 
وفي ســوق الســندات والصكوك اســتقطبت 
سندات أومنفست الدائمة 2023 المستثمرين 
لتشهد تداولات بقيمة 4.8 ملايين ريال عُماني 

تمثل 25 بالمائة من إجمالي قيمة التداول.
وشــهد الأســبوع الماضي تفوّقًا طفيفًا للأسهم 
الرابحة عــى الخاسرة مع ارتفاع أســعار 27 

ورقــة مالية مقابل 25 ورقــة مالية تراجعت 
أســعارها، فيما حافظــت 17 ورقة مالية على 
مستوياتها السابقة، وسجلت حقوق الأفضلية 
في البنك الأهلي أفضل صعود مرتفعة بنســبة 
11.4 بالمائة وأغلقت على 39 بيســة، ويطرح 
البنــك الأهــي في الفــرة مــن 16 حتى 30 
أغســطس الجاري 400 مليون سهم لممارسة 
حق الأفضلية بسعر 126 بيسة للسهم الواحد 
مــن بينها بيســة واحدة مصاريــف الإصدار، 
وشــهد ســهم البنك الأهلي الأســبوع الماضي 
تنفيذ صفقة واحدة بحجم 100 ســهم بسعر 
175 بيســة للســهم الواحد مما دفع السهم 
للهبوط بنســبة 4.3 بالمائة متراجعًا 8 بيسات 

عن مستواه الســابق، في حين شهدت حقوق 
الأفضلية تنفيذ 66 صفقة بسعر تراوح بين 35 
بيســة و44 بيســة، وتم إدراج الحقوق خلال 
الفــرة من 10 حتــى 23 أغســطس الجاري، 
فيما تم تحديد 3 أغســطس موعدًا لاكتساب 
الحــق، وتؤهل حقــوق الأفضلية المشــرين 
للاكتتاب في الأســهم المطروحة لممارســة حق 
الأفضليــة، ويهــدف البنــك من خــال طرح 
هذه الأسهم لرفع رأســاله بقيمة 50 مليون 
ريــال عُماني مــن 194.9 مليــون ريال عُماني 
إلى 244.9 مليون ريال عُماني. وجاءت أســهم 
مدينــة مســقط للتحليــة والمها للســراميك 
والأســاك العُمانيــة وبنك عُــان العربي في 
مقدّمــة الأســهم الأكثر صعــودًا، فيما جاءت 
أسهم شل العُمانية للتسويق ومطاحن صلالة 
وظفار للتأمين والســوادي للطاقــة والباطنة 
للطاقة في مقدمة الأســهم الخاسرة. ودعمت 
أســهم البنوك والشركات الاســتثمارية مؤشر 
القطاع المالي للصعود الأسبوع الماضي 5 نقاط 
مسجلً الارتفاع الوحيد بين مؤشرات البورصة، 
فيما تراجع المؤشر الرئيــس للبورصة 9 نقاط 
وأغلــق عــى 4775 نقطــة، وتراجــع مؤشر 
قطاع الخدمات 9 نقاط، وســجل مؤشر قطاع 
الصناعــة تراجعًا ب 5 نقــاط، وتراجع المؤشر 

الشرعي بنحو 4 نقاط.

صلالة- الرؤية

رعى معالي الدكتور محاد بن ســعيد باعوين 
وزير العمل، حفل تدشين برنامج المدير المالي 
العُــاني بفرع غرفــة تجــارة وصناعة عمان 
بمحافظة ظفار، بحضور سعادة سعادة فيصل 
بن عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُمان، والشيخ نايف بن حامد 
بن عامــر فاضل رئيــس مجلــس إدارة فرع 
الغرفة بمحافظة ظفار، وحضور أعضاء مجلس 
إدارة غرفــة تجارة وصناعة عمان ومســؤولي 
مــن القطاعين العام والخــاص بالمحافظة من 
المديرين ورؤســاء الــركات والمســتثمرين 

ورجال الأعمال.
وقال الدكتــور عبدالله بن مســعود الحارثي 
عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان 
ورئيس اللجنــة الإشرافية للبرنامــج، إن هذا 
البرنامج التدريبي الذي تبنته الغرفة كمبادرة 
وبالتعــاون مــع معهد المحاســبين القانونيين 
بجمهوريــة الهنــد الشــقيقة ICAL ومقره 
مومباي، يــأتي بهدف تنميــة القطاع الخاص 
والارتقاء بالكوادر البشريــة العمانية في هذا 
القطاع، والمســاهمة في تحقيق أهداف رؤية 

عمان 2040.
وأضــاف: تولي غرفــة تجــارة وصناعة عُمان 
اهتماما كبيرا بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
حيــث تم تخصيص 3 مقاعد في كل دفعة من 
برنامج المدير المالي العماني لهذه المؤسســات، 
على أن يكون ترشــيح المشــاركين عن طريق 
الهيئة العامة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة؛  

كــا ســينفذ البرنامــج في 3 محافظات وهي 
محافظة ظفار ومحافظة مســقط ومحافظة 

شمال الباطنة.
وتضمن الأســبوع الأول من البرنامج الحديث 
عن محــور »معرفــة حول الشركــة والصحة 
المالية لها«، والذي اشــتمل على التعرف على 
خلفية الشركة وسياســاتها على المدى القصير 
والبعيــد، ونمــط حيــازة الأســهم وتفاصيل 
المســاهمين وأعضاء مجلس الإدارة بالشركات 
ومعرفــة البيانات المالية والإجــراءات المهمة 
للشركة مثل توزيع الأرباح والمكافآت وعملية 
إعادة شراء الأسهم، وفهم إجراءات الإيرادات 
والمصروفــات والنفقات الرأســالية وتمويلها 
وتحســن  والمصروفــات  الإيــرادات  وإدارة 
إدارة العمليات والنفقات الرأســالية وضبط 

التكلفة.
كــا تم التعريف بوظيفــة الرئيس التنفيذي 
للشــؤون المالية بالــركات والمهــارات التي 
ينبغي يتصف بها والمهام والواجبات والأدوار 

التي يقوم بها في الإدارة المالية للشركة.
و يشــارك في البرنامج 16 مــن الخبراء الماليين 
البرنامــج   تقديــم محــاور  والمحاســبين  في 
المختلفة في النواحي المالية والإجراءات المهمة 
للشركات من حيث الإدارة المالية والمحاسبية 
والمســائل القانونيــة وتطويــر القيــادة، كما 
يشــارك في البرنامج 25 مديرا في كل دفعة من 

الكوادر العمانية العاملة في القطاع الخاص.
ويســتمر هذا البرنامج لمدة 8 أسابيع بمعدل 
كل يــوم ســبت أســبوعيا، اعتبــارا مــن 26 

أغسطس وحتى 14 أكتوبر القادم.

مدفوعا بنمو الأنشطة النفطية والصناعات التحويلية والتعدين 

نمو الناتج المحلي بالأسعار الجارية إلى 44.1  مليار ريال.. ونصيب الفرد يرتفع إلى 8936 ريالا 
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صلالة - العُمانية

اســتقطبت المنطقــة الحرة بصلالــة التابعة 
لمجموعة أســياد، خلال النصف الأول من عام 
2023، عــددًا من المشروعات الاقتصادية، عبر 
توقيــع 5 اتفاقيات حق انتفاع جديدة بحجم 
اســتثمار إجمالي يقدّر بنحو 727 مليون ريال 

عُماني.
وبلغ عــدد الاتفاقيات التراكميــة في المنطقة 
الحرة بصلالة 127 اتفاقية حق انتفاع بإجمالي 
حجم اســتثمار تراكمي يصــل إلى 4 مليارات 

و500 مليون ريال عُماني.
وقــال الدكتور علي بن محمــد تبوك الرئيس 
التنفيــذي لشركة المنطقة الحــرةّ بصلالة- في 
تصريح لوكالة الأنباء العُمانية- إنّ الاتفاقيات 
الجديدة في النصــف الأول من العام الجاري 
تتضمن مشروع إنشاء مصنع إنتاج مسحوق 
الغســيل والمنظفات، وآخر لصناعة السبائك 
الحديديــة وورق التغليف، إلى جانب مصنع 
البلاســتيك  وتعبئــة  المنســوجات  لتصنيــع 
لأغراض الرعايــة الصحية، إضافة إلى مشروع 
إنتــاج اليوريــا والأمونيــا، ومــروع شركة 
“إكســاهريتز” في مجال اســتضافة ومعالجة 

البيانات.

وأكد تبــوك حرص المنطقة الحرة بصلالة على 
جذب الاســتثمارات الخاصة في قطاع التقنية 
والاقتصــاد الرقمــي؛ بعــد افتتــاح مشروع 
اســتضافة ومعالجــة البيانــات في منتصــف 
“إكســاهريتز”  الجــاري لشركــة  أغســطس 
العالميــة، لبناء مركــز بيانات سلاســل الكتل 
“بلــوك تشــن” الضخم الذي يشــكّل محطةً 
مهمة تشــر إلى نجاح المنطقة الحرة بصلالة 
والدولية،  المحلية  الاســتثمارات  باســتقطاب 

وتعزيز القطاع التقني في سلطنة عُمان.
وأوضــح أنّ المنطقــة الحــرة بصلالــة تدعم 
بمرافقهــا الحديثــة وإمكاناتهــا اللوجســتية 
الاســتثمارات في قطــاع تقنيــة الإنترنت من 

الجيــل الثالــث وتقنيــات الثــورة الصناعية 
الرابعــة، لتكــون ركيــزةً ومنطلقًا لتوســيع 
القدرات الحوســبية في ســلطنة عُمان لتقنية 
البلوك تشين؛ ما سيفتح آفاقًا جديدة للابتكار 
ونمــو الاقتصــاد الرقمــي في ســلطنة عُمان، 
مســتفيدةً من موقعها الاســراتيجي بمحاذاة 
نقاط ربــط الكابلات البحريــة الدولية لنقل 

البيانات، الموجودة في صلالة.
وأشــار إلى أن المنطقــة الحــرة بصلالة تؤمّن 
شــبكة طاقــة ذات كفــاءة عاليــة تناســب 
احتياجات المشروعات التقنية واسعة النطاق، 
إلى جانــب اســتفادتها مــن المنــاخ المعتدل 
في محافظــة ظفــار، وإمكان اســتخدام مياه 

البحر البــاردة ضمن أنظمة تبريــد متطوّرة، 
ما يُســهم في خفض اســتهلاك الطاقة وتعزيز 
كفاءة أنظمــة التكييف والتهويــة التي تعد 
عاملًًا أساســيًّا لضمان سلامة الأجهزة في مراكز 

البيانات الضخمة.
وأكّــد الرئيــس التنفيــذي لشركــة المنطقــة 
الحرةّ بصلالة، أهمية هــذا المشروع وأبعاده 
الاســراتيجية، موضحًا أن هــذه الشراكة مع 
التــزام المنطقة  شركــة “إكســاهريتز” تؤكّد 
بدعم الاقتصــاد الرقمي والمعرفي في ســلطنة 
عُــان وفقًا لأهــداف رؤية “عُــان 2040”، 
وتعزيــز قطاعات التقنية المتطــوّرة، وتحفيز 
الاســتثمارات الخاصة والمشروعــات الكبرى، 

نظراً لوجود شــبكة البنية الأساسية المتطورة 
اللوجســتية  أســياد  ومنظومــة  بالمنطقــة، 
المتكاملــة، بالإضافة إلى الخدمــات والحوافز 

الاستثمارية الأخرى.
وتعمــل المنطقة الحرة بصلالــة بالتعاون مع 
الجهــات المعنية في ســلطنة عُمان على توفير 
للمشروعات  المســاندة  التســهيلات  جميــع 
الصناعيــة التي تســتضيفها، وإيجــاد الفرص 
المحفزة لمختلف القطاعات الاقتصادية، تماشيًا 
مع رؤيتها الُمتمثّلة في بناء شراكة طويلة الأمد 
مــع عملائها من خلال إنشــاء بنية أساســية 
حديثــة متكاملــة في موقــع جغــرافي مميّز، 
وتقديم حوافز مغريــة وبيئة آمنة وخدمات 

موثوقة.
يُشــار إلى أن المنطقــة الحــرة بصلالــة تُعد 
مركزاً رائدًا للأنشــطة الصناعية واللوجســتية 
عاليــة الجــودة، وتُقدّم العديد مــن الحوافز 
الاقتصادية والمزايا والتسهيلات للمستثمرين، 
أهمهــا الإعفــاءات الضريبية، وحــقّ التملّك 
الأجنبي الكامل للمشروعات الاستثمارية، إلى 
جانب تمتعها بموقع استراتيجي بمحاذاة ميناء 
صلالة المطلّ على مســار أبرز خطوط الملاحة 
العالمية والذي يتمتع ببنية أساسية وتجهيزات 

تضعه بين نخبة الموانئ التجارية في العالم.

4.5 مليار ريال حجم الاستثمار التراكمي بعد 127 اتفاقية حق انتفاع

727 مليون ريال استثمارات جديدة في »حرة صلالة« خلال النصف 
الأول.. وتكثيف المساعي لجذب المشاريع التقنية والرقمية

تبوك: المنطقة 
الحرة بصلالة ركيزة 

لتوسيع القدرات 
الحوسبية في 

عُمان

تأمين شبكة 
طاقة ذات كفاءة 
عالية مع إمكانية 

استخدام مياه البحر 
في أنظمة تبريد 

متطورة

مسقط- العُمانية

شهد إجمالي حجم المبيعات المؤمّنة للمبيعات 
المحليــة والصادرات العُمانيــة لدى “كريدت 
عُــان” خلال النصف الأول من العام الجاري 
ا بنســبة 5 بالمائة بقيمــة إجمالية بلغت  نموًّ
161 مليونًــا و150 ألفًــا و454 ريــالًًا عُمانيًّا 
مقارنةً بالفترة نفســها من عام 2022 البالغة 

153 مليونًا و404 آلاف و371 ريالًًا عُمانيًّا.
وقال الشــيخ خليل بن أحمد الحارثي الرئيس 
التنفيذي لكريدت عُمان إن المبيعات المحلية 
خلال النصف الأول من العام الجاري شهدت 
زيادة بنســبة 8 بالمائة بقيمة إجمالية بلغت 
64 مليونًــا و511 ألفًــا و123 ريــالًًا عُمانيًّــا 
مقارنة بالفــرة ذاتها من العام الماضي البالغة 
نحــو 59 مليونًا و773 ألفًا و494 ريالًًا عُمانيًّا، 
مبينًا أن المبيعات المؤمّنة للصادرات العُمانيّة 
ا  من سلطنة عُمان وإلى دول العالم شهدت نموًّ
بنســبة 3 بالمائــة بقيمة إجماليّــة بلغت 96 
مليونًــا و672 ألفًا و231 ريــالًًا عمانيًّا مقارنةً 
بالفترة نفســها من العام المــاضي البالغة 93 

مليونًا و630 ألفًا و877 ريالًًا عُمانيًّا.
وأضــاف الرئيس التنفيذي لكريدت عُمان- في 
تصريحات لوكالة الأنبــاء العُمانية- أنّ قطاع 

ا في حجم  البتروكيماويات والبلاستيك شهد نموًّ
المبيعــات المؤمّنــة للصادرات بنســبة قدرها 
161 بالمائــة، وبقيمة إجمالية بلغت 6 ملايين 
و842 ألفًــا و732 ريالًًا عُمانيًّا، فيما ســجلت 
ا  المبيعات المحليــة المؤمّنة للقطــاع ذاته نموًّ
نســبته 546 بالمائة وبقيمة إجمالية بلغت 6 
ملايــن و729 ألفًا و116 ريــالًًا عُمانيًّا مقارنةً 
بمليون و41 ألفًــا و863 ريالًًا عُمانيًّا في الفترة 
نفســها من عــام 2022، مشــراً إلى أنّ المواد 
المتعلقــة بهذا القطاع تمثلــت في مادة البولي 
بروبيلين التي تستخدم في صناعات البلاستيك 
بأنواعهــا المختلفة واليوريا التي تســتخدم في 

صناعة الأسمدة الصناعية.
ا خلال  وتابــع أن قطاع التعدين ســجل نمــوًّ
النصف الأول من العام الجاري بقيمة إجمالية 
بلغت مليونــن و191 ألفًا و426 ريالًًا عُمانيًّا 
بنسبة زيادة قدرها 133 بالمائة مقارنةً بالفترة 
المماثلة من عام 2022 البالغة 940 ألفًا و151 
ريالًًا عُمانيًّا، موضّحًا أن منتجات هذا القطاع 
شــملت معدن الكالســيوم والجبس ومعدن 

السليكات والرخام وغيرها.
وأشــار الحــارثي إلى أنّ قطاع الملابس ســجل 
انخفاضًــا في قيمــة المبيعــات المؤمّنة خلال 
النصف الأول من العام الجاري بنسبة بلغت 

36 بالمائــة؛ حيــث بلغــت قيمــة المبيعات 
المؤمّنــة 807 آلاف و541 ريالًًا عُمانيًّا مقارنة 
بالفترة نفسها من العام الماضي البالغة مليونًا 
و264 ألفًا و828 ريالًًا عُمانيًّا، كما شهد قطاع 
المواد الغذائية والاستهلاكية انخفاضًا بنسبة 5 
بالمائة لتبلغ قيمة المبيعات المؤمّنة 73 مليونًا 
و79 ألــف ريال عُماني مقارنــةً مع 76 مليونًا 
و837 ألفًا و155 ريالًًا عُمانيًّا في الفترة نفسها 

من العام الماضي.
وأكــد الرئيس التنفيــذي لكريدت عُمان على 
أنّ هــذا النمو جاء نتيجــةً للجهود المتواصلة 
لتعزيز الصادرات العُمانية والمبيعات المحلية 
والوقــوف مع المصنعــن العُمانيين من خلال 
الخدمات والحلــول التأمينيــة المبتكرة التي 
توفرها “كريــدت عُمان” وفــق احتياجاتهم 
ومساندتهم للبيع والدخول في أسواق جديدة 

وواعدة بأنحاء العالم.
من جهة أخرى، أشــارت الإحصاءات الصادرة 
عــن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات إلى 
أن قيمــة التجــارة الخارجيــة للمنتجات غير 
النفطية بلغت بنهاية شــهر مايو 2023 نحو 
ملياريــن و737 مليون ريــال عُماني منخفضةً 
بنســبة 11.7 بالمائة مقارنةً بالفترة ذاتها من 

العام الماضي.

مسقط- العُمانية

أكــد عدد مــن المحللــن في مجــال الطاقة أن 
الهيدروجــن الأخضر سيســهم بشــكل كبير في 
التخفيف من آثــار تغير المناخ العالمي والتحول 
نحــو اقتصاد أخضر مســتدام بــدلًًا عن الوقود 
الأحفوري الذي يســتخدم في الصناعات الثقيلة؛ 
ما ســيفتح إمكانات كبــرة للتنمية الصناعية لا 
ســيما في الــدول التي تنعم بمصــادر وفيرة من 

الطاقة المتجددة.
وقــال الدكتور عبــد الله بن ســليمان العبري 
مستشــار وممثــل ســلطنة عُــان في الوكالة 
الدوليــة للطاقة إن ســلطنة عُــان تطمح إلى 
تطويــر اقتصــاد الهيدروجــن؛ لذا تــم إعداد 
دراسة تحليلية عن إمكانية إيجاد طلب محلي 
للهيدروجــن لدعــم تحقيق الحيــاد الصفري 
في عــام 2050، وتنشــيط الصناعــات المحلية 

والتنافسية الاقتصادية.
واســتعرض مستشــار وممثل ســلطنة عُمان في 
الوكالــة الدولية للطاقــة، الدراســة التفصيلية 
لتقييــم إمكانيــة اســتبدال الغــاز الطبيعــي 

المســتخدم لتوفير الحــرارة للعمليات الصناعية 
والمــواد الأوليــة الحاليــة، مع الاســتفادة من 
البنية الأساســية الصناعيــة والتصديرية القائمة 
في ســلطنة عُمان، مشيراً إلى أن الدراسة شملت 
الجوانــب الفنية والاقتصاديــة لخمس مناطق 
صناعيــة وهي: صحار ومســقط وصور والدقم 
وصلالــة. وأوضح أن الدراســة تضمنت التقييم 

الفني والتكلفة والإيرادات المتوقعة من مبيعات 
الهيدروجين والأكسجين والغاز الطبيعي، إضافة 
إلى فترة الاســرداد المــالي والتأثــر المتوقع من 
حيث تقليــل الانبعاثات والكميــة الموفرة من 
الغــاز الطبيعــي ومســاحة الأراضي المطلوبــة 

لحقول الطاقة الشمسية.
وأوضحت مارية بنت زاهر التوبية محللة طاقة 
صناعية، أنه تم إجراء هذه الدراسة على افتراض 
أن دورة حياة كل مــروع مدتها 25 عامًا وأن 
يبدأ الإنتاج في مطلع عام 2027، وبيّنت الدراسة 
أن إجــالي الطلب المتوقع على الهيدروجين هو 
8846 طنًّا في اليوم، وأعلى طلب سُجّل في صحار 
بنســبة 45 بالمائة، تلتها الدقــم بـ28 بالمائة ثم 
صلالة بـــ14 بالمائة، وفي صور 9 بالمائة، وأدناها 

في مسقط 4 بالمائة.
عــى  المتوقــع  الطلــب  أن  التوبيــة  وبيّنــت 
الهيدروجــن يــأتي لتوفــر الحــرارة للعمليات 
الصناعيــة ذات درجــات الحــرارة المرتفعة في 
مختلف الصناعات؛ بما في ذلك الأسمنت والنحاس 
والألمنيوم والكيماويات والبتروكيماويات، إضافة 

إلى أنه يُعد ناقلًًا للطاقة النظيفة.

»كريدت عُمان«: 5 % نموًا بالمبيعات 
المؤمنة إلى 161.1 مليون ريال في 6 أشهر

تواصل محاضرات بنك نزوى للتثقيف حول الصيرفة الإسلامية»مزن« تحصل على جائزة »أفضل نافذة للصيرفة الإسلامية«

دراسة: الهيدروجين الأخضر يقود الاقتصاد 
المُستدام.. و5 مناطق صناعية تعزز »الحياد الصفري«

مسقط- الرؤية

حصــدت مُزن، نافذة الصيرفة الإســامية من 
البنك الوطني العُماني، جائــزة “أفضل نافذة 
للصيرفة الإسلامية لعام 2023”، والتي تقدمها 
المجلــة الدوليــة للأعمال، وذلــك تأكيدًا على 
مكانة مزن للصيرفة الإســامية الرائدة وأدائها 

المميز في قطاع الصيرفة الإسلامية.
ويتزامــن هــذا الإنجاز مع الذكرى الســنوية 
العاشرة لتأسيس مزن للصيرفة الإسلامية التي 
تواصل النمو منذ تأسيسها وتحقيق التميز في 
خدمة عملائها. وتلتزم مزن للصيرفة الإسلامية 
بالمساهمة في تطوير قطاع الصيرفة الإسلامية 
في ســلطنة عُمان من خــال تقديم خدمات 
ومنتجــات متوافقــة مــع مبــادئ الشريعة 
الإســامية وتواكب تطلعــات قاعدة عملائها 

المتنامية. 
وقالت ســليمة بنت عبيد المرزوقية مساعدة 
المدير العام ورئيســة مُزن للصيرفة الإسلامية: 
“نحن فخــورون بهذا التكريــم وانطلاقًا من 
كوننــا أول نافذة إســامية مرخصة في عُمان 
فإننا نلتزم بتوفــر منتجات وخدمات مبتكرة 
ومنافسة وعالية الجودة متوافقة مع الشريعة 
المختلفــة  الاحتياجــات  وتلبــي  الإســامية 
لعملائنــا. وتشــكل هذه الجائــزة إضافة إلى 

ســجلنا الحافل بالإنجــازات المرموقة وكذلك 
ترسخ التزامنا بتقديم تجربة مصرفية شاملة، 
كما تعد دافعًا لنا لتقديم المزيد والإســهام في 

تطوير قطاع الصيرفة الإسلامية في عُمان”. 
وترتكز إســراتيجية مزن للصيرفة الإســامية 
على العميل الــذي يعد محور الاهتمام الأول 
بهذه الإســراتيجية، إذ يبرز ذلــك في إطلاقها 
مجموعة من المنتجات الجديدة واســتثمارها 
في التقنيــات المبتكــرة لضــان كســب رضا 
العمــاء. وتقــدم النافذة مجموعــة متنوعة 
مــن الخدمــات المصرفية للأفــراد والشركات 
المتوافقــة مــع الشريعة الإســامية، ومن بين 
المنتجــات التي أطلقتها مؤخراً هي حســاب 
وكالة الأطفال الذي يتميز بمعدلات ربح عالية 
وتغطية تكافــل مجانية. بالإضافــة إلى ذلك، 

أطلقت مزن حســاب تجــارة لدعم الأوقاف 
والمســاجد ومدارس القرآن، مما يعزز التزامها 

تجاه مختلف شرائح المجتمع.
وتقــدم مــزن للصيرفــة الإســامية مجموعة 
متنوعة مــن الحلول الرقميــة المتطورة التي 
تتميز بالأمان والســهولة في الاستخدام، حيث 
تمكــن هــذه الحلــول العمــاء مــن متابعة 
مدفوعاتهــم وإدارتهــا بسلاســة، كــا توفر 
تطبيق مزن للخدمة المصرفية ومنصة الخدمة 
المصرفية عــر الإنترنت للــركات، وصُممت 
هــذه الخدمــات بعناية لتلبيــة الاحتياجات 
المختلفــة لجميع العملاء من مختلف الأعمار 
والفئــات. وتهدف محفظة مزن الشــاملة إلى 
مســاعدة العمــاء في إدارة شــؤونهم المالية 

بكفاءة وسهولة.

صلالة- الرؤية

نظّم بنك نزوى- البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقية في السلطنة- محاضرة تثقيفية ضمن 
برنامجه التثقيفي للصيرفة الإسلامية في ولاية 
صلالة، وقدّم المحاضرة الشــيخ الدكتور علي 
بن سليمان بن محمد الجهضمي عضو هيئة 

الرقابة الشرعية ببنك نزوى.
وهدفت المحــاضرة إلى تعزيــز الوعي لدى 
موظفي المديرية العامة للأوقاف والشــؤون 
الدينيــة بمحافظــة ظفار بمفاهيــم ومبادئ 
الصيرفة الإسلامية والمزايا التي تتيحها للراغبين 
بتحقيق نمــو مالي مســتدام ومزدهر بطرق 
تتواءم مــع معتقداتهم وأســاليب حياتهم. 
وشهدت المحاضرة تفاعلًًا واسعًا؛ حيث شارك 
الشــيخ الدكتور علي الجهضمــي معلومات 
تتعلق بأساســيات التمويل الإسلامي وتأثيره 
على منظومة البنوك في الســلطنة. واســتفاد 
الحضور مــن المعارف الثرية حــول الصيرفة 
الإســامية وأهميــة الثقافة الماليــة ومعرفة 

حجم نمو وازدهار قطاع الصيرفة الإسلامية.
التثقيفــي  البرنامــج  حــول  تعليقــه  وفي 
للصيرفة الإســامية، قال الشيخ الدكتور علي 
الجهضمي: “ نســعى دائمــاً في بنك نزوى في 
مواصلة تعزيز الاستقرار الاقتصادي ورفاهية 

المجتمــع مــن خــال الممارســة المصرفيــة 
الأخلاقية الملتزمة بمبادئ الشريعة الإسلامية. 
ويعمــل بنــك نــزوى بشــكل متواصل على 
تثقيــف المجتمــع بمختلف أطيافه بأســس 
ومبــادئ الصيرفة الإســامية وغــرس ثقافة 
الإدارة المالية بممارسات تتواءم مع معتقدات 
ديننــا الحنيــف ونفتخــر بمبــادرات البنك 
لتعزيز الوعي بالتمويل الإســامي وجهوده 
لدمج مبادئ الشريعة في الُممارسات المصرفية 

لتقديم خدمات ومنتجات مبتكرة”.
وســاهم بنك نزوى إسهامًا كبيراً في التعريف 
بالصيرفــة الإســامية من خــال العديد من 
الجلســات التثقيفية بالصيرفة الإســامية في 

جميع أنحاء الســلطنة؛ تماشيًا مع مهمته في 
تعزيز الوعي المجتمعي للتمويل الإســامي 
وتنميــة الثقافة المالية لدى الشــباب؛ حيث 
تهدف إلى ترويج التعاليــم اللازمة من أجل 

اتخاذ قرارات مالية مدروسة وسليمة.
ومنذ تأسيسه قبل عقد من الزمان، يبذل بنك 
نزوى جهودًا حثيثة نحو الابتكار والإبداع في 
تطوير منتجات وخدمات متوافقة مع مبادئ 
الشريعة الإسلامية. وباعتباره البنك الإسلامي 
الرائد؛ يلتزم بنك نزوى بالحفاظ على موقعه 
كشريــك مالي موثــوق بــه في المجتمع، عبر 
تقديم أفضل الخدمات والمنتجات التمويلية 

التي تلبي احتياجات العملاء.

د. عبد الله بن سليمان العبري

توقعات بنمو الطلب على الهيدروجين إلى 8846 طنًا في اليوم بدءًا من 2027
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الرؤية- مريم البادية 

أحــرزت بورصــة مســقط خــال العام 
الجــاري، تقدمًــا ملموسًــا فيــا يتعلق 
بجــذب اكتتابــات أولية، من شــأنها أن 
تُســهم في تعميق أداء الســوق، وجذب 
المزيد من الاستثمارات المحلية والأجنبية، 
علاوة على رفد الاقتصاد الوطني بمصادر 

نمو غير تقليدية.
وشــهدت البورصة هذا العــام لأول مرة 
منذ 17 ســنة، أول طرح لشركة حكومية؛ 
مــع إطــاق الاكتتــاب العام في أســهم 
شركــة أبــراج للطاقــة، الأمر الــذي أكد 
الــدور الفاعل لبورصة مســقط في دعم 
الاســتثمارات في الأوراق المالية. ولم يكن 
إدراج أســهم »أبراج« أمــراً تقليديًا؛ بل 
مثّل بداية حقبة جديدة من الطروحات 
الخاصة بالشركات المنتسبة لقطاع النفط 
والغــاز، ما يعــزز إدراج المزيد من هذه 

الشركات في البورصة.
وقد بلغ عدد المكتتبين الأفراد في أســهم 
أبراج حوالي 40 ألف مكتتب، اســتثمروا 
246 مليون ريال عماني لشراء مليار سهم، 
فيما جــرت تغطية اكتتاب المؤسســات 
بأكثر من 21 مرة، وبلغ عدد المؤسســات 
التــي شــاركت فيــه 132 مؤسســة من 
داخل وخارج الســلطنة، ونجحت شركة 
أبــراج في جمــع نحو 507 ملايــن ريال 
عماني خلال 12 يومًا من فئة المؤسسات، 
مع الإشــارة إلى أن هذا الرقم لا يشــمل 
المســتثمرين الرئيســن. وقد استحوذت 
الإقليمية  الاستثمار والمؤسسات  صناديق 

والعالميــة عــى مــا نســبته 46% مــن 
»اكتتاب المؤسســات«، الأمر الذي يؤكد 
الثقــة الاســتثمارية العاليــة في الفــرص 
الواعدة بســلطنة عُمان، فيما استحوذت 
المؤسســات العمانية عــى نحو 54% من 

اكتتاب المؤسسات.
توقعــات الخبراء والمســؤولين تُشــر إلى 
أن ثمة اكتتــاب مرتقب تنتظــره بورصة 
مسقط، مع نية مجموعة »أوكيو« لطرح 
أســهم شركة »أوكيو لشــبكات الغاز« في 
البورصــة، ليكون ثــاني اكتتاب في 2023، 
ويتماشى مع خطط واســراتيجيات جهاز 

الاســتثمار العُماني لتعميــق أداء بورصة 
مســقط وتوســيع نطاق الملكية العامة 
للشركات الحكومية، أو تلك التي تساهم 

فيها الحكومة بحصص.
ويؤكــد ذلك تصريحات ســابقة للرئيس 
التنفيذي لبورصة مســقط هيثم السالمي 
عندما تحدث إلى قناة “CNBC عربية”، 
وقــال إن هناك اكتتابًــا مرتقبًا من خلال 
طــرح بعــض شركات جهــاز الاســتثمار 
العُــاني، موضحًــا أنَّ الاكتتــاب المقبل 
مــن المتوقع أن يكــون 4 أضعاف حجم 
الاكتتــاب في شركــة أبراج، ويعــول عليه 

ترقية الســوق إلى سوق ناشــئ؛ باعتبار 
أنــه ســيفي بمتطلبات الحجم الســوقي 

المطلوب”.
وتُظهــر الأرقــام، أن حجــم الاكتتاب في 
أســهم شركــة أبــراج بلغ أكــر من 790 
مليــون ريال عــاني، حيث تــم تغطيته 
بنســبة 870%؛ إذ فــاق المبلــغ المطلوب 
بأكــر من 8 مــرات، وكان ذلك الاكتتاب 

الأكبر في تاريخ سلطنة عمان، حينذاك.
وخــال تصريحاته التلفزيونية، كشــف 
الســالمي أن هذه الشركة ســتكون شركة 
“أوكيو لشــبكات الغــاز”، متوقعًا إدراج 

أسهمها في الربع الأخير من العام الجاري.
وحتى يوم الخميس الماضي بغلت القيمة 
السوقية لبورصة مســقط 23.825 مليار 
ريــال. وقفزت تداولات الأســبوع الماضي 
إلى 19.3 مليــون ريــال عُماني مســجلة 
أفضل مستوى للتداولات الأسبوعية منذ 
الأســبوع المنتهي في 6 يوليو الماضي الذي 
شــهد تداولات بقيمة 21.6 مليون ريال 

عُماني.
وفي إطــار سياســات الدولــة الرامية إلى 
تعزيــز فعّاليــة بورصــة مســقط في نمو 
الاقتصــاد الوطنــي، شــهدت الســنوات 

القليلة الماضية، تطورات متتالية أسهمت 
في دعــم أداء ســوق المــال، ومــن بينها 
السماح بعمل شركات التمويل الجماعي، 
والتي تســاعد بدورها في توفير التمويل 
الصغيرة والمتوسطة،  اللازم للمؤسســات 
مــن خلال أدوات ماليــة تدعم نمو هذه 
المؤسســات، فيما يمثل مرحلــة تمهيدية 
لإدراجهــا في البورصــة، وســط خطــط 
وتطلعات لإنشاء مؤشر خاص بالمؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة في بورصة مسقط.
وفي هذا الســياق، أكدت عائشة الشبلية 
مدير دائرة التحليل المالي وإدارة المخاطر 
بالهيئة العامة لسوق المال ردًا على سؤال 
لـ«الرؤيــة” أن عدد الــركات المرخصة 
وهــي:  9 شركات  الجماعــي  للتمويــل 
منصة إثيس الاستثمارية، وشركة بيهايف 
للتكنولوجيــا الماليــة، وشركــة النطــاق 
الجديد، وشركــة إثبار، وشركــة الوديعة 
للتمويل،  وروافــد  التجاريــة،  للأعــال 
والمجموعــة الذكيــة للتمويــل، ومأمون 

للتقنيات المالية، وشارك للاستثمار.
وقالت إن مجالات التمويل تشمل المواد 
الغذائية والخدمات اللوجستية، والإعلام 
وخدمــات  والتكنولوجيــا،  والتســويق، 
السيارات وخدمات الشبكات والاتصالات 
والصحة والتجــارة والصناعة مثل تصنيع 
المنتجات الكيميائية ومنتجات التنظيف.

وأشــارت الشبيلة إلى أنَّ إجمالي المشاريع 
الممولــة عبر منصــات التمويل الجماعي 
خــال الربــع الثاني مــن العــام الجاري 
وصلت لنحــو 15 مشروعًا بإجمالي قيمة 

تمويل بلغت 958822 ريالا عمانيا.

الرؤية- ريم الحامدية

في الوقــت الذي تشــهد وســائل الإعلام 
بمختلف أشــكالها تطوراً ملحوظًا؛ ســواء 
عــى المســتوى المحــي أو الإقليمــي أو 
الدولي، وبينما تسعى حكومتنا إلى تطوير 
العمل داخل المؤسســات والهيئات، تظل 
العلاقة بين المؤسســات الصحفية وبعض 
الدوائر الإعلامية في المؤسسات- الحكومية 
وغــر الحكوميــة- غــر متكاملــة، على 
الرغم من أهميــة دور الإعلام في التوعية 
المجتمعية وتسليط الضوء على الُمنجزات 
في القطاعات المختلفة، ومناقشــة قضايا 
المجتمع والمواطن؛ بما يســاهم في تحسين 

الأوضاع ودفع مسيرة التنمية إلى الأمام.
ومن أكبر التحديات التي تواجه الصحفيين 
في الوقــت الحــالي، رفــض الكثــر مــن 
المسؤولين الرد على الأسئلة والاستفسارات 
فيما يخص صميم مسؤولياتهم، أو إحالة 
هذه الاستفســارات إلى الدائرة الإعلامية 
التابعــة للمؤسســة، والتــي بدورها قد 
ترفض الــرد أو تؤخّــره أو ترســل ردودا 
وإجابــات مقتضبة »لا تُســمن ولا تغني 

من جوع«.
وبحســب عدد مــن المختصــن بالمجال 
العلاقــة »غــر  الإعلامــي، فــإنَّ هــذه 
الصحفية  المؤسســات  بــن  التكامليــة« 
وبعض الدوائــر الإعلامية، ســببها غياب 
الوعي الــكافي لدى المســؤول أو الدائرة 
الإعلامية بما تقوم به المؤسسات الإعلامية 
مــن دور توعــوي- ونقــدي في بعــض 
الأحيــان- يســاهم في التنميــة الوطنية، 
إلى جانــب انشــغال الكثير مــن الدوائر 
الإعلاميــة بمهام أخرى داخلية، ما يجعلها 
تُرجــئ مهامها الأساســية في التواصل مع 
المجتمــع والمؤسســات الإعلامية، في كثير 

من الأحيان لأجل غير مسمى!
ومــن الملاحظ، أنَّ بعض الدوائر الإعلامية 
والمســؤولين يتجاوبــون مع المؤسســات 
الإعلاميــة الخارجيــة أو وكالات الأنبــاء 
الأجنبية، وهو الأمر الذي يُثير العديد من 
التســاؤلات حول مدى إيمان المســؤولين 
ودوائرهــم الإعلامية بالصحافــة المحلية 
والمؤسســات الإعلاميــة العُمانية، ومدى 

قناعتهم بأهمية ما يقومون به في ســبيل 
هــذا الوطــن جنبًــا إلى جنب مــع باقي 

مؤسسات الدولة.
وتقــول الصحفية زينب الزدجالية عضوة 
مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية 
رئيسة لجنة شؤون الصحفيات بالجمعية: 
»يعد موضوع عدم تجاوب المســؤول مع 
الصحفي مشــكلة مستمرة، ولقد حاولت 

عــدد مــن الحكومات حل هــذه الأزمة 
بطريقــة مختلفــة، لكن الحلــول تكون 
مؤقتة، ومــن ثم يعود الأمــر إلى ما كان 
عليه ســابقًا، ويبقى الصحفي والمسؤول 
في صراع غير ظاهر حتى يتدخل مســؤول 
أعلى أو اللجوء للرأي العام للحصول على 
معلومة لا يُريد المسؤول الإفصاح عنها«.

وتضيــف: »للأســف هــذا الأمــر يُعيق 

أداء الرســالة الصحفية بالطريقة المهنية 
الصحيحــة، لأنه مــن واجــب الصحفي 
نقصــان،  دون  كاملــة  الحقيقــة  نقــل 
ورفض المســؤول للإجابة عن استفسارات 
الصحفيين قد يكون سببًا في نشر المعلومة 
ناقصة؛ الأمر الذي قد يثير بلبلة«. وتوضح 
أنهــا من خــال تجربتهــا الإعلامية التي 
تصل إلى حــوالي 17 عامًا، عاصرت الكثير 

من المســؤولين، قائلــة: »لكننا لم نتوقف 
عــن الســعي للحصــول عــى المعلومة 
بأســلوب احــرافي ومهني، وعــى الرغم 
مــن ذلك كانت مُعظــم المعلومات تظل 

حبيسة لدى المسؤول«.
وتتابع الزدجالية: »من المفترض أن يكون 
التعاون الإعلامي من أولويات المســؤول، 
لأننــا نعمل في منظومة متكاملة نســعى 
مــن خلالها جميعاً إلى بناء شراكة تنموية 
مــن أجل الوطــن والمواطــن، خاصة من 
أجل تحقيق متطلبات رؤية عمان 2040، 
وعدم تصريح المســؤول ببعض الحقائق 
وانخفاض درجة التجاوب لأدنى مســتوى، 
ينطوي على ســلبيات عــدة، ولا ننسى أن 
نشير إلى أنَّ الحكومة الرشيدة استحدثت 
مركــز التواصــل الحكومي قبل ســنوات 
بعد دراســة إعلامية شــاملة حتى تكون 
للمعلومــات والأخبار،  الأســاسي  المصدر 
كــا تــم مؤخــراً اســتحداث المتحدث 
الإعلامــي ليكــون همــزة الوصــل بــن 
المؤسســة والصحفيين لمدهم بالمعلومات 
المــرح بهــا، لكــن مــا زال الصحفيون 
يعانون من شــح المعلومات، والمســؤول 
الــذي يجد صعوبة في بنــاء علاقة مهنية 
بينه وبــن الصحفي، وامتناعه عن الإدلاء 
بالتصريحات فيــا يبدو أنه رغبة منه في 
تجنب المزيد من الأسئلة والاستفسارات«.
وتؤكــد الممارســات الصحفيــة المهنية في 
الكثــر مــن دول العــالم، أن الصحفــي 
بحاجة إلى تجاوب من المسؤول، وأنه على 
المسؤول إدراك الدور الوظيفي للصحفي 
والإعلامــي، والتي تتمثل في نشر المعلومة 
الصحيحة دون تأخير، من منطلق الشراكة 
في خدمة الوطن والمجتمع. وبينما تعمل 
مؤسســات الدولة المعنية على وضع اسم 
عُمان في الصدارة، فــإن للإعلام دور رائد 
في تعزيــز هذه الجهود من خلال صحافة 
تُواكب كافة المســتجدات، وعلى رأســها 

مُستهدفات رؤية »عمان 2024«.
ومن شــأن إصدار تشريــع قانوني يضمن 
حرية تداول المعلومات، وكذلك تحديث 
قانون المطبوعات والنشر لضمان مواكبته 
والاجتماعيــة  السياســية  للمتغــرات 
والاقتصاديــة والتكنولوجيــة والمعرفيــة، 

تحقيــق العديــد من الأهــداف الوطنية 
الُمســتقبلية. من جهتها، تشــر الصحفية 
ليلى بنت خلفان الرجيبية، إلى وجود أزمة 
فعليــة في كيفية الحصــول على المعلومة 
الصحيحة، وأنه على الرغم من التحديات 
التــي تجاوزهــا الصحفي خــال العقود 
الماضيــة وتنوع وتطور ســائل الإعلام، إلا 
أنَّ هذه المشكلة لا تزال مستمرة. وقالت: 
»بعــد التوســع في النــر عــى منصات 
التواصل الاجتماعي واعتماد المؤسســات 
الحكومية عــى النشر عــى مواقع مثل 
إكس )تويتر ســابقًا( وفيسبوك وغيرهما، 
بات على الصحفي بذل المزيد من الجهود 
للحصول عــى معلومــات إضافية تعزز 
مــن المعلومــات التي نشرتها المؤسســة 
على صفحاتها الرســمية، وذلك من خلال 
المســؤول أو الدائــرة الإعلاميــة التابعة 

للمؤسسة«.
وتذكــر الرجيبيــة: »في الأشــهر الماضيــة 
جــاء القــرار الــوزاري الــذي جعل من 
مهمة الصحفي أكثر مرونة وســهولة، عبر 
الإعلان عن وجــود متحدث إعلامي لكل 
مؤسســة حكومية وخاصة، وبالرغم من 
أننا استبشرنا خيراً بهذا القرار، لكننا نشعر 
أن مُهمتنا زادت صعوبة في الحصول على 
التصريح أو المعلومة من المسؤول، إذ بات 
الصحفــي حائراً بين المســؤول والمتحدث 
الرســمي، والجميع يعتــذر عن الحديث 
مع الصحفي؛ الأمر الذي يتسبب في زيادة 
الفجوة بين الصحفيين والمسؤولين، ونحن 
الصحفيين نعالج المعلومات بمهنية ووفق 
معايير احترافية، ولا نتناقل ما يتم تداوله 
على منصــات التواصــل الاجتماعي دون 

تأكد وتثبُّت من المعلومات«.
ومضــت الرجيبيــة قائلــة: »الآن يقــف 
الصحفــي غير قــادر على القيــام بكامل 
عمله المهني أو تلبية شــغف الجمهور في 
معرفة المعلومة الصحيحة عبر المؤسسات 
وأن  ســيما  لا  والإعلاميــة،  الصحفيــة 
الصحفي لــن يتمكن من إعــداد تقريره 
أو كتابة موضوعه دون معلومات مؤكدة 
مــن المســؤولين أو تصريحــات من ذوي 
الاختصــاص، ونتمنى أن يدرك المســؤول 

الدور الذي نقوم به«.

القيمة السوقية تلامس 23.83 مليار ريال بنهاية الأسبوع الماضي

طروحات أولية مرتقبة تُبشر بانتعاشة في بورصة مسقط وتعزز الملكية العامة للشركات

أسئلة الصحفيين ليست فضولً!

ليلى الرجيبية زينب الزدجالية

تحديث التشريعات 
الضامنة للعمل 

الصحفي يرتقي 
بمكانة عُمان دوليًا

الزدجالية: التعاون مع 
الصحافة والإعلام 
لا يتصدر أولويات 

المسؤول

ضرورة بناء 
علاقة تكاملية 

بين المسؤولين 
والصحافة لتحقيق 

أهداف »عُمان 2040«

الرجيبية: الصحفي 
حائر بين المسؤول 

والمتحدث الرسمي! 

الشبلية: تمويل 

15 مشروعًا 

بقيمة 958.8 

ألف ريال عبر 

منصات التمويل 

الجماعي خلال 

الربع الثاني

إلى متى تظل وسائل الإعلام تطرح أسئلة دون رد من المسؤولين؟
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عبدالله العليانعبدالله العليان

علينــا الانتبــاه بما يــأتي بــه #الذكاء_
مجــال  في  خاصــة  الاصطناعــي 
نســخ  المعلومــات،  تكنولوجيــا 
الصــور واردة  الأصــوات وفبركة 
جدًا وقد تخلق مشاكل اجتماعية 

وأسرية أحيانًا.

يعلمنــا التاريخ الانســاني أن لا بــد من الاعتنــاء بالقيم 
والفضائــل حتــى تبقى حاضرة في الفكــر والنفس 

والوجدان، مثلها مثل الزراعة إن لم تســقها تذبل 
وتنتهي تماماً لكن إذا اعتنيت بها وراعيتها، تعطي 
ثمارها في حياة الأمم والشــعوب بصفة مستمرة، 

وأي أمة تهمل قيمها ستتراجع للخلف.

بعد رفض الطالبة الحاصلة على نسبة99,22% لدراسة الطب 
بحجــة أنَّ أقل طالبة تمَّ قبولهــا حاصلة على%99,44 

أتمنــى أن يتم إعــادة النظر وقبــول جميع الطلاب 
والطالبــات الحاصلين على نســبة99% والراغبين في 
دراســة الطب سواء في جامعة الســلطان قابوس أو 

الابتعاث للخارج لدراسة الطب فهل من مجيب؟ ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

في هذه الأيام تحتدم “معركة” انتخابات مجلس الشورى، معركة يحشد فيها كل مترشح عدته وعتاده، 
ويجهز البعض منهم أمواله، و”خدماته”، هدفهم واحد، وقناعاتهم مختلفة، البعض يبحث عن سلطة، 
وكرسي، ولقب “ســعادة”، والبعض يبحــث عن تعويض “نقص” مركّب اجتماعــي، وآخرون يحاولون- 
بصدق- تكريس المبادئ البرلمانية التي درســوها أو شاهدوها في دول سبقتنا تجربةً وتطبيقًا، مدفوعين 
بشعارات المشاركة الوطنية، والممارسة الديمقراطية، وتفعيل مسارات الركود الحالي في المجالس الُمنتخبة.
وفي كثــر من الحــالات، فإن المال يكون حــاضًرا في كل مراحل الانتخاب، شــئنا الاعــراف بذلك أم لم 
نشــأ؛ فالمال لدى الكثير من المترشــحين هو الوســيلة التي تقرّبهم من المجلس زلفى، وهي اليد الطولى 
يين )بالحقوق  لاســتمالة الناخب، وهي التي تجلب لهم الكرسي البعيد، ويراهنون في ذلك على فئة الأمُِّ
والواجبات(، وكبار الســن رجالًًا ونساءً؛ لأنهم الفئة الأكثر عددًا، والأقل وعيًا سياسيًا؛ حيث نجد مُعظم 
المترشــحين يكثرون وينتشرون في أوســاط هذه الفئات، ويكثفون حملاتهــم الانتخابية، لأنهم يعلمون 
ح كفة المنافســة، وتحمل المترشــح على أكتافها للوصول  يقينًــا وواقعًا أن الفئات المذكورة هي من ترجِّ
إلى هدفه، ويصل الأمر ببعض الناخبين لاســتغلال الفرصة، وابتزاز المترشح ومساومته للحصول على أكبر 
قدر من الغنائم، والخدمات والمال في ســبيل أن يدعم هذا المرشــح أو ذاك، أيهــم أكثر دفعًا، وإنفاقًا، 

ولهاثًا نحو المنصب.
ولا شــك أنَّ أمثال هؤلاء المترشــحين يمثلون شريحة الفســاد البرلماني، فكيف لعضو قامت حملته على 
رشــوة الناخب أن يدافع عن الوطن؟ وكيف لفاسد أن يُهاجم الفساد؟ فتلك أمور لا تستوي منطقًا ولا 
عقلًًا، ولعل على بعض المترشــحين، وكثير من الناخبين أن يُعيدوا حساباتهم، ويبنوا من جديد قناعاتهم؛ 
فالشورى ممارسة سياســية واجتماعية وبرلمانية، تحتاج لها الدول كي يقوى عودها الديمقراطي، وتعيد 

النظر في مساراتها، واستراتيجياتها، وأوضاعها الاقتصادية، والاجتماعية، والمالية وغيرها.
هم، وهي  لكن للأســف يتخذ بعض المترشــحين مجلس الشــورى “حصانَ طراودة”، ليصلوا إلى أكبر همِّ
“المنافع التي يحصل عليها العضو” التي يعتقدون أنها وســيلتهم للتكسّب الاجتماعي والمالي والحصول 
عــى مزايــا المجلس، وهي عبارة عــن دعوة من الوالي، أو كرسي في مقدمة حضــور الحفل، أو بطاقات 

دعوة للمناسبات الرسمية والخاصة، أو غير ذلك من صورة ضيقة وقاصرة لمفهوم الممارسة البرلمانية.
وفي ســبيل الوصول لهذا الهدف، قد يَبيع بعض المترشــحين أملاكهم الخاصة، ليدفعوا تكاليف حملتهم 
ن لهم بلوغ غايتهــم، ويقاتلون من أجل الوصول لكرسي  الانتخابيــة، وتكاليف شراء الأصوات التي تؤمِّ
العضوية، وحين يبدأ مجلس الشورى دوراته وجلساته، تنكشف للجميع سوءة هؤلاء الأعضاء، وضعف 
قدراتهــم، وســوء تقديراتهم، وقلّــة ثقافتهم وإمكانياتهم، فتأتي ســياط النقد، والانتقــاد، واللعن من 
الناخبين، ويســلطون ألســنتهم وأقلامهم على أولئك الأعضاء، ويتناســون- أي الناخبين- أنهم هم من 
أوصلوا هؤلاء الناس إلى مقعد البرلمان، وأنهم هُم من أسهموا في هذه المهزلة؛ لأنهم قبلوا شراء ذممهم، 
وأصواتهم بثمن بخس، دراهم معدودة، وكانوا من الزاهدين في شخص من يمثلهم في مجلس الشورى.
لذلــك- يا من قبلتم بالمال- لا تلوموا العضو الــذي انتخبتموه، ولا تُلقوا التهم على ذات المجلس، فكل 
تجربة برلمانية تســتمد قوتهــا من عنصرين: عضو نزيه وقــادر على انتزاع حقوقــه الوطنية، وناخب 
واعٍ يختار عن إدراك ومســؤولية، ويعرف شــخص من يمثله، دون أن يكون للمال تأثير على قراراته، في 

الاختيار، فلوموا أنفسكم- أيها الناخبون- حين لا تُحسنون اختيار من يمثلكم.

صوت »رخيص« 
للبيع

مسقط- الرؤية

حقق الفيلــم الوثائقي “كتم الأنفاس” جائــزة أفضل فيلم وثائقي في 
الإنتــاج التلفزيوني العربي المشــرك، وهو من إنتاج تلفزيون ســلطنة 

عُمان وسيناريو هلال الزيدي، وإخراج عيسى الصبحي.
ويحكي الفيلم قصة وسيرة الغواص عمر الغيلاني تحت الماء وعلى عمق 
يزيــد عن 100 مــر دون أجهزة تنفس؛ حيث ركــز الفيلم على رحلة 
الســرة المليئة بالمفارقات والمفاجآت والتحديات التي بدأت من رحلة 
الهواية إلى العالمية، إلى أن أصبحت نمط حياة وليس مروراً بفقده لأعز 

أصدقاء الذي لم يكسر ثوران هوايته وشغفه وحبه للغوص الحر.
يُبرز الفيلم رحلة تبدأ من اليابسة ولا تنتهي لمجرد ملامسة سطح الماء 
الذي يبدو لنا أزرق مشوب بلون الرمال، وإنما رحلة اكتشاف للأعماق 
بــدأت من هواية تقليدية ورثهــا عمر الغيلاني عن جده عن أبيه بحثاً 
عن الرزق، ولم يتوقف على تلك الحدود وإنما أضاف إليها نكهة عالمية 
يرويها بلغة التحــدي والمفارقات والظروف التي مر بها، ويمتد عمرها 
لأكثر من 15عامًــا اعتمد فيها على الإمكانــات الذاتية باعتباره يمتلك 
الشــغف وحب ركوب الخطر، ليرفع اســم ســلطنة عُمان في المحافل 

العالمية ويسجل أعلى رقم للغوص الحر في العالم. 

»كتم الأنفاس« يفوز 
بجائزة أفضل فيلم وثائقي

منافسات قوية في الجولة الثانية من 
»كأس آسيا لخماسيات الهوكي« بصلالة

صلالة- مريم البلوشية 

اشتعلت منافســات الجولة الثانية من بطولة 
كأس آســيا لخماسيات الهوكي التي يستضيفها 
مجمــع الســلطان قابــوس الشــبابي للثقافة 
والترفيــه بمحافظة ظفــار، خــال الفترة من 
25 أغســطس الجاري حتى الثاني من سبتمبر 

المقبل.
وتعــرض منتخبنــا الوطنــي النســائي للهوكي 
لخســارة ثالثــة في منافســات البطولة وذلك 
بعد خســارته مــن منتخب الصــن تايبيه 1/ 
1. وبدأت المباراة برغبــة حقيقة من لاعبات 
منتخبنا الوطني للخــروج من المباراة بنتيجة 
ايجابيــة، لكن دفــاع منتخب الصــن تايبيه 
لم يــرك فرصة لمنتخبنا لتســجيل، واســتطاع 
الصــن تايبيه بهجومه القوي من هز شــباك 
مرمــى منتخبنا الوطني بـــ4 أهداف متتالية. 
ومــن ثغرة دفاعية لدى منتخب الصين تايبيه 
ســجل منتخبنا هدف عن طريق اللاعبة آمنه 
الجحافية، لينتهي الربــع الأول بتفوق الصين 
تاييبه بنتيجة 1/4. وفي الربع الثاني من المباراة 
وضــح التوتر عــى لاعبات منتخبنــا الوطني 
للضغط الكبير الــذي تعرضن له من منتخب 
الصين تايبيه، واســتمرت لاعبات الصين تايبيه 
أفضليتهــن في المبــاراة وتمكنن مــن إضافة 7 
أهدف لمنتخبهــن في المبــاراة، لينتهي اللقاء 

بنتيجة كبــرة قوامهــا 1/11 لصالح منتخب 
الصين تايبيه. 

وحقق منتخب هونج كونج فوزا على المنتخب 
الأندونيسي بنتيجة 3/5؛ حيث بدأ الربع الأول 
من المبــاراة بحماس كبير للاعبــات الفريقين 
بغيــة خطف النقاط الثــاث لضمان الصعود 
إلى الــدور الثــاني للبطولة، وتفــوق منتخب 
هونغ كونغ في مجريات الربع الأول ليســجل 
أول أهدافه في الدقيقة السادســة عبر اللاعبة 
شــان يا مــان، واســتمرت مجريــات المباراة 
لصالح منتخب هونغ كونغ، ولم ينجح منتخب 
أندونيســيا في تشــكيل أي خطورة تذكر على 
شباك مرمى هونج كونج في بداية الربع الأول، 
وواصلن لاعبــات منتخب هونغ كونغ تقديم 
مســتويات فنية جيدة، لينتهــي الربع الأول 
بنتيجة 1/3 لصالح منتخب هونج كونج، ومع 
بدايــة الربع الثاني للمبــاراة اتضحت أفضلية 
هونج كونج في اللقاء، حيث تناقلت اللاعبات 
الكــرة ليصلن إلى مرمى أندونيســيا ويحرزن 
الهــدف الرابــع عــر اللاعبــة لاو بــوا، ومن 
هجمة مرتدة سريعة مفاجئة ســجل منتخب 
أندونيسيا هدفه الثاني عبر اللاعبة أنيسا نور، 
ليســتمر بعدها تبادل الهجمات بين الفريقين 
وتســجيل المزيد من الأهــداف لينتهي الربع 
الثــاني من المباراة بنتيجــة 3/5 بفوز منتخب 

هونج كونج. 

تصوير/ عبدالواحد الحمداني
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