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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط - الرؤية

أظهــرت البيانات المبدئيــة الصادرة عن 
المركــز الوطني للإحصاء والمعلومات نموًًا 
ملحوظًاً في مؤشرات السيولة والإقراض في 
سلطنة عُُمان بنهاية شهر أبريل 2025م.

وســجلت السيولة المحلية )M2( ارتفاعًًا 
بنســبة 7.5% لتصل إلى 25 مليارًًا و369 
مليون ريــال عُُماني، مقارنة بـ 23 مليارًًا 
ًا و200 ألف ريال عُُماني في  و589 مليونـ�

الفترة ذاتها من عام 2024م.
وفي المقابل، ســجّّل النقد المصدر تراجعًًا 
بنســبة 7.7% ليبلغ مليــارًًا و540 مليونًاً 
و400 ألف ريال عُُماني بنهاية شهر أبريل 
2025م، مقارنة بمليار و669 مليونًاً و600 
ألف ريال عُُماني خلال الفترة نفسها من 

عام 2024م. وشــهد عرض النقد بمعناه 
الضيق )M1( نموًًا بنســبة 12%، مسجالًا 

6 مليارات و977 مليونًاً و300 ألف ريال 
عُُماني، مقارنة بـ 6 مليارات و231 مليون 

ريال عُُماني بنهاية شــهر أبريل من العام 
الماضي.

الإحصائيات تشير إلى ارتفاع ملحوظ في الإقراض وعرض النقد بمعناه الضيق 

نمو إجمالي السيولة المحلية إلى 25.3 مليار ريال بنهاية أبريل

مسقط- العُُمانية

وقّعّت سلطنة عُُمان، الإثنين بمسقط، 
على مذكــرة تفاهم مــع جمهورية 
تركيا، بهدف تعزيز الشراكة وتطوير 
التعــاون الفنــي والاســتثماري بين 
البلدين في قطــاع الطاقة. وقّعّ على 
مذكرة التفاهم عن حكومة ســلطنة 
عُُمان معالي المهندس ســالم بن ناصر 
العوفي وزير الطاقــة والمعادن، فيما 
وقعها عن حكومــة جمهورية تركيا 
معــالي ألــب أرسلان بيرقــدار وزير 

الطاقة والموارد الطبيعية.
التفاهــم مجالات  وتُغُطي مذكــرة 
النفــط  قطاعــات  في  التَّعَــاون 
والغاز، والتجــارة في الغاز الطبيعي 
المســال، والطاقة المتجدّّدة، وكفاءة 
الطاقــة، والوقــود البديــل، إضافة 
إلى الهيــدروجين الأخضر وتقنيــات 
احتجاز الكربون، كما تشــمل تبادل 
الــخبرات والتكنولوجيا، والتعاون في 
تطوير المشروعات المشتركة، وتنظيم 
الفعاليات التقنية والحلقات الفنية، 
بما يُسُهم في دعم الأهداف المشتركة 
نحو  والتحول  المســتدامة  للتنميــة 

الطاقة النظيفة.
في  التعــاون  على  المذكــرة  وتنــص 
تبادل المعلومات والخبرات، وتطوير 
سياســات تنظيميــة تُعُــزز كفــاءة 
الطاقة، إلى جانب استكشــاف فرص 
التمويل والتقنيات المبتكرة في إنتاج 
وتخزين ونقل الهيدروجين الأخضر.

ويــأتي التوقيــع على هــذه المذكرة 
تأكيــدًًا على التــزام ســلطنة عُُمان 
بتعزيــز شراكاتها الدوليــة في قطاع 
الطاقة، وتوسيع مجالات التعاون مع 
الدول الصديقة بمــا يحقق المصالح 
الوطنية  التوجهات  المشتركة ويدعم 
ويعزز  الكربــوني،  الحيــاد  لتحقيق 
مكانة سلطنة عُُمان باعتبارها مركزًاً 

إقليميًًّا للطاقة.

وتمثل هــذه الخطوة محطة جديدة 
البلديــن،  بين  التعــاون  مســار  في 
وتفتح آفاقًاً واعدة للاستثمار وتبادل 
الخبرات في مجالات الطاقة المتقدمة، 
وتــشير إلى أهمية تسريــع الجهود 
المشتركة نحــو تنويع مصادر الطاقة 
وتحقيق الأمن والاســتدامة في هذا 

القطاع الحيوي.
وقال معالي المهندس ســالم بن ناصر 
العــوفي وزير الطاقــة والمعادن، إن 
التوقيــع على مذكــرة التفاهــم مع 
الطبيعيــة  الطاقــة والـموارد  وزارة 
يجســد عمــق  تركيــا  بجمهوريــة 
العلاقــات الاستراتيجية بين البلدين، 
ويعكس الرغبــة المشتركة في تعزيز 
أطــر التعــاون في مجــالات الطاقة، 
مــشيرا إلى أن المذكــرة تمثل محطة 
مهمــة نحو تطويــر شراكات نوعية 
تســهم في تبــادل الــخبرات وتبني 
في  ســيما  لا  المبتكــرة،  الحلــول 
وكفاءة  المتجــددة،  الطاقة  مجالات 
الكربون  احتجاز  وتقنيــات  الطاقة، 

والهيدروجين الأخضر.
وأكد معاليه على مضي وزارة الطاقة 
والمعــادن في تنفيــذ رؤية ســلطنة 
عُُمان نحو التحــول في قطاع الطاقة 
وتحقيق الحيــاد الكربوني، والالتزام 
بتعزيز التعاون الدولي الذي يســهم 
عُُمان  ســلطنة  مكانــة  تعزيــز  في 
باعتبارهــا مركــزًاً إقليمي�ـًا للطاقــة 

ًا جديدة  المســتدامة، ويفتــح آفاقـ�
للاســتثمار، وينقــل المعرفة، ويدعم 
جهــود تحقيــق أهــداف التنميــة 

المستدامة.
مــن جانبــه، أوضــح معــالي ألــب 
أرسلان بيرقدار وزير الطاقة والموارد 
الطبيعية بجمهورية تركيا، أن مذكرة 
التفاهــم ســتزيد من التعــاون بين 
جمهوريــة تركيا وســلطنة عُُمان في 
مجــال الطاقة الــذي يحظى بفرص 
هائلــة منهــا توليــد الكهربــاء عبر 
الطاقــة المتجــددة، ونقــل وتوزيع 
الكهربــاء، وتبادل الطاقــة، وتحرير 

الأسواق.
وقــال معاليــه إن هنــاك إمكانات 
كــبيرة للتعــاون في مجــالي النفــط 
والغاز، خاصة وأن سلطنة عُُمان تُعُد 
منتجًًا ومصدرًًا رئيسًًا للنفط والغاز، 
وتسعى تركيا للعمل على مشروعات 

الاستكشاف في هذا القطاع.
وأشــار في هــذا الصــدد إلى أنه تم 
في عام 2022 التوقيــع على اتفاقية 
شراء طويلــة الأجل لتوصيــل الغاز 
الطبيعي المســال العُُماني إلى السوق 
التركيــة، وهناك رغبة في زيادة هذه 
الكميات وتوســيع هــذا التعاون في 
هــذا المجال، معرباًً عــن أمله في أن 
تُتُرجم مجــالات التعــاون في زيادة 
حجم التبــادل التجاري بين البلدين، 

لاسيما في مجال الطاقة.

عُُمان توقع مذكرة تفاهم مع تركيا لتعزيز الشراكات 
مسقط- الرؤيةوتبني الحلول المبتكرة في قطاع الطاقة

ضخّّت شركــة المطاحن العُُمانية أكثر من 
6 ملايين ريال عُُماني لشراء القمح المحلي 
خلال الفترة مــن 2021 إلى 2024، وذلك 
ضمن برنامــج مشترك مــع وزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه، استفاد 
منــه أكثر من 150 مزارعــا عُُمانيا. ويأتي 
هــذا الاســتثمار في إطار جهــود الشركة 
لتعزيــز المحتوى الـمحلي ودعم منظومة 
الأمــن الغــذائي، من خلال بناء سلاســل 
إمداد قائمة على الإنتاج الزراعي الوطني.
وأعلنــت الشركــة عــن تــدشين منتجها 
الجديــد »طــحين 1«، الــذي يُعُــد أول 
طحين يُصُنع بالكامل من القمح العُُماني، 
ويعكــس حرصهــا على دعــم الزراعــة 
المحلية وتطوير الصناعات الغذائية ذات 

القيمة المضافة.
وقال هيثــم بن محمد آل فنــه الرئيس 
التنفيــذي لشركة المطاحــن العُُمانية، إن 
إطلاق »طحين 1« يــأتي تتويجا لشراكات 
استراتيجية مع المزارعين المحليين، ويُجُسد 
توجه الشركة نحو تحقيق الاكتفاء الذاتي 
وتعزيــز الاســتدامة في قطــاع الغــذاء. 
وأضاف أن الشركة تواصل تنفيذ خططها 
الرامية إلى التوســع في الســوقين المحلي 

والإقليمــي، من خلال منتجــات غذائية 
تعتمد على الموارد العُُمانية وتلبي معايير 

الجودة.
وتواصــل شركة المطاحن العمانية حرصها 
بتعزيز الابتكار والاهتمام بالأمن الغذائي 
في ســلطنة عمان وزيــادة حضورهــا في 
الأســواق المحلية والدولية وتثق الشركة 
مــن أن التزامها الثابــت بتحقيق مبادئ 
الاستدامة وتعزيز الكفاءة سيساعد على 
خلق القيمــة ومواصلة النمــو والنجاح 
بشــكل قــوي ومســتدام خلال الــفترة 

القادمة.
وقالــت حليمة بنــت مبــارك الكلبانية 
مســؤولة تســويق منتج القمح العُُماني 

إطلاق  إن  المطاحــن،  شركــة  في   » »الربُر
مشروع »الطحين رقــم 1«  المصنوع من 
القمــح الــعُُماني يُعُتبر تجربة تســويقية 
استراتيجيــة متكاملة تهــدف إلى تعزيز 
الربط بين المستهلك والمنتج الوطني من 
خلال سرد قصــة تعكس الفخر والأصالة، 
مــشيرة إلى أن الشركة قد بدأت بدراســة 
ســلوك المســتهلك والاتجاه المتزايد نحو 
المنتجــات المحليــة، مما أدى إلى تصميم 
هوية بصرية تعكس الجــودة والانتماء، 
بالإضافة إلى تطوير رسائل تسويقية ترتكز 
على عبارة »من أرضنــا... إلى مائدتكم«، 
مع إبراز شعار يعبر عن جوهر رسالتهم: 

»الخير في مزارعنا«.

ضخ 6 ملايين ريال لشراء القمح العُُماني

557298 مسافرًًا عبر مطار صلالة بنهاية مايو

فوز »متحف عُُمان عبر الزمان« بجائزة دولية

منح- العمانية  

حصد متحــف »عُُمان عبر الزمــان« في ولاية 
منــح بمحافظــة الداخليــة جائــزة الــعمارة 
العامــة لعــام 2025م، التــي يمنحهــا المعهد 
الأسترالي للمهنــدسين الـمعماريين، وذلك عن 
فئة المشــاريع الدولية، ضمــن جوائز العمارة 

الدوليــة التي أُعُلن عنهــا في الجناح الأسترالي 
بإكسبو 2025 في مدينة أوساكا اليابانية.

 COX Architecture وصمّّم المتحف مكتب
الأسترالي، ويُعُد هذا التتويج تكريمًًا لإسهاماته 
في تصميــم مشروع مــعماري يُجُســد القيم 
البيئيــة والثقافيــة ويعكــس روح الابتكار في 

العمارة العالمية. 09

11

04

صلالة - الرؤية

بلــغ إجمالي عدد المســافرين عبر مطارات 
ســلطنة عُُمان )مســقط، صلالــة، صحــار، 
والدقــم( نحــو 5 ملايين و790 ألفــا و10 
مسافرين بنهاية شــهر مايو 2025م مقارنة 
بـ 5 ملايين و968 ألفا و622 مســافرا خلال 
الفترة ذاتها من عام 2024م، مسجالًا انخفاضًًا 
نسبته 3% وفقًًا للبيانات الأولية الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وبلــغ عــدد المســافرين في مطار مســقط 
الدولي 5 ملايين و207 آلاف و5 مســافرين 
حتــى نهاية شــهر مايــو 2025م مقارنة بـ 

5 ملايين و393 ألفــا و373 مســافرا خلال 
الــفترة ذاتها مــن العام الســابق بانخفاض 
نسبته 3.5%، كما بلغ عدد الرحلات 37 ألفا 

و307 رحلات، مسجلا انخفاضًًا بنسبة %7.5 
مقارنة بـ 40 ألفــا و322 رحلة خلال الفترة 

09المماثلة من عام 2024م.
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عقد معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجيــة، لقاءًً ثنائيًًا مــع معالي ماريا 
تيريــزا لازارو وزيــرة الخارجيــة بجمهوريــة 

الفلبين، وذلك في العاصمة مانيلا.
شــهد اللقاء توقيــع الوزيريــن على اتفاقية 
الإعفــاء المتبــادل مــن التــأشيرات لحملــة 
الجوازات الدبلوماســية والخاصــة والخدمة، 
والتأكيــد على علاقات الصداقــة بين البلدين 
وســبل تعزيز التعــاون والشراكــة بينهما في 

مختلف المجالات الاقتصادية والعلمية.
وأعربت معــالي الوزيرة الفلبينية عن شــكر 
وتقديــر بلادهــا البالــغ للجهود الإنســانية 
التي تقوم بها ســلطنة عُُمان، والتي أســفرت 
مؤخــرًاً عــن الإفراج عــن عدد مــن البحارة 
التابعين للسفينة “جالكسي ليدرز” في اليمن. 
كما ثمّنّت معاليها سياســة الــسلام الحكيمة 
والمتوازنة التي ينتهجها حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 

ورعــاه- والمعاملــة الطيبة التــي تحظى بها 
القوى العاملة الفلبينية في سلطنة عُُمان. 

كما أعربت عــن ترحيب حكومتها بمخرجات 
المبادرة الاقتصادية الناجحة التي تم تنظيمها 
في إطــار منتــدى عُُمان–ســيبو للاســتثمار، 
واهتمامهــا بدعم مزيد من هــذه المبادرات، 
وتشــجيع القطاع الخاص على اغتنام الفرص 

والحوافــز الاســتثمارية المتاحة. مــن جانبه، 
ثمّنّ معالي الســيد وزير الخارجية ما تطرقت 
إليه معالي الوزيرة تجاه سلطنة عُُمان، مؤكدًًا 
على تلاقي مشــاعر الصداقة والقيم الإنسانية 
المشتركة التي من شــأنها أن تتواصل وتتنامى 
في خدمــة وتعزيز المصالــح المشتركة، وكل ما 
يــؤدي إلى تحقيــق المنافع المتبادلــة ويعود 

بالــخير على الجميــع. واتفــق الوزيران على 
متابعة الجهــود الراميــة إلى توقيع عدد من 
مذكرات التفاهم والاتفاقيات التي تســهم في 
دعم علاقــات التعاون والشراكة، مثل اتفاقية 
تجنــب الازدواج الضريبي، واتفاقية تشــجيع 
وحماية الاســتثمارات المتبادلــة بين البلدين. 
كما اتفق الوزيران على عقد النســخة الثانية 

مــن منتدى الاســتثمار بين البلديــن، ليكون 
في مســقط خلال العام القادم، بما يســهم في 

توطيد علاقات اقتصادية مثمرة ومستدامة.
وعلى الصعيد السياسي، تبادل الوزيران وجهات 
النظر حول عدد مــن القضايا الإقليمية ذات 
الاهــتمام المشترك، بما في ذلك التشــاور حول 
ســبل تبادل المعرفة، وبناء المهارات، وتطوير 

علاقــات الشراكة بين مجموعة دول الآســيان 
 ومجــلس التــعاون ــلدول الخلــيج العربية

حضر اللقاء ســعادة المهندس ناصر بن سعيد 
المنــوري، ســفير ســلطنة عُُمان المعتمد لدى 
جمهورية الفلبين، وســعادة راؤول هيرنانديز، 
ســفير جمهورية الفلبين المعتمد لدى سلطنة 

عُُمان، وعدد من المسؤولين في الجانبين.

مسقط– الرؤية  

اســتضافت لجنــة التعليم والبحــث العلمي 
والابتكار بمجلس الشــورى، الإثنين، ســعادة 
أحمد بن ســعيد بن راشــد البلــوشي، مقدم 
الرغبتين المُبُديتين بشأن إلغاء التعليم المسائي، 
وتنظيــم دروس دعــم المســتوى التحصيلي 
المُرُخصة للطلبة، وذلك بهدف مناقشــة عدد 
من المقترحات التي تهــدف إلى تعزيز جودة 
التعليم وتطوير بنيته بما يتناسب مع تطلعات 

المرحلة المُقُبلة.
وترأس اللقاء ســعادة جمال بن أحمد العبري 
رئيس لجنة التعليم والبحث العلمي والابتكار 
بالمجلس، وجرى خلال اللقاء مناقشــة جملة 
من القضايــا التعليمية ذات الصلة ودراســة 
أبعادهــا وتأثيرهــا على المنظومــة التعليمية 

بالسلطنة.  
وتركزت المناقشات حول الرغبة المبداة بشأن 

إلغاء التعليم المســائي، وعــرض مُُقدم الرغبة 
جملة من المُبُررات التــي تدعم هذا التوجه، 
أبرزها ضرورة رفع كفــاءة التعليم من خلال 
التركيز على جودة التعليم الصباحي، وتوجيه 
الموارد والإمكانات بما يُحُقق الفاعلية المطلوبة 

دون الحاجة إلى أنظمــة تعليمية موازية قد 
ترهق الكوادر التعليميــة وتزيد العءب على 
البنية الأساســية المدرســية، كما تمت مناقشة 
إمكانية تمكين الـمدارس الخاصة والدولية من 
خفــض النصاب الــدراسي للطلبة المقيدين في 

الـمدارس الحكومية لتفادي التعليم المســائي، 
بما يســهم في تحسين جــودة التعليم الفردي 
ويمنح المعلمين فرصــة أكبر للتفاعل الدراسي 

مع الطلبة. 
وتناول الاجتماع كذلك مقترح تمكين الجاليات 

العربية المقيمة بالسلطنة من إنشاء مدارسها 
الخاصــة، كأحد الحلول الراميــة إلى تخفيف 
الضغــط المُتُزايــد على الـمدارس الحكومية، 
لا ســيما في المناطــق ذات الكثافة الســكانية 
العاليــة، مما يمكن من إعــادة توزيع الطلبة 

بشكل أكثر توازناًً وفاعلية.
 وأكدت اللجنة أهميــة تبني حلول تعليمية 
مســتدامة بدلاًً مــن المعالجــات الوقتية، بما 
يضمن اســتقرار النظــام التعليمــي، ويدفع 
نحو رفع المستوى التعليمي للطلبة، وتحسين 
كفــاءة مخرجات التعليم بما يتماشى مع رؤية 
في  اللجنــة  ناقشــت  كما  2040«م.  »عمان 
سياق متصل قضية تفشي التعليم الخصوصي، 
وما يمثله مــن تحدٍٍ مؤثــر على أداء المدارس 
الحكوميــة والثقة العامــة في مخرجاتها. وتم 
استعراض الأسباب التي أدت إلى هذا التفشي، 
ومنها تفاوت مستويات التحصيل بين الطلبة، 
والحاجة إلى دعم إضافي خارج إطار المنظومة 

المدرســية الرســمية.  وشــددت اللجنة على 
أهمية تجويد التعليــم المدرسي ورفع كفاءته 
للحد من الاعتماد على دروس دعم المســتوى 
التحصيلي، التي باتت تمثل عبئاًً اقتصادياًً على 
أولياء الأمــور، وتكرّسّ فجوة في عدالة الفرص 

التعليمية.
وأكــدت اللجنــة أن معالجة هــذه الظاهرة 
تتطلــب مقاربة شــاملة وجذريــة، تتضمن 
تطوير مســارات تعليمية تتلاءم مع المناهج 
الدراســية المعتمدة، وتعزز من قدرة الطلبة 
الصفــوف  داخــل  والتحصيــل  الفهــم  على 
المدرســية، مما يســهم في بناء بيئــة تعليمية 
متوازنة تضمن تكافــؤ الفرص، وتدفع بعجلة 
التنميــة البشريــة نحــو آفاق أرحــب وأكثر 

استدامة.
يشار إلى أن اللقاء يأتي ضمن أعمال الاجتماع 
الرابــع عشر لــدور الانعقــاد العــادي الثاني 

)2024-2025م(.

مسقط- الرؤية

التقــى معالي عبدالــسلام بن محمد 
المرشــدي رئيــس جهــاز الاســتثمار 
العُُماني، ســعادة لب أرسلان بيرقدار 
وزيــر الطاقــة والـموارد الطبيعيــة 
بجمهورية تركيا، لبحث سبل تفعيل 
الاســتثمارات المشتركــة بين الجانبين 
ضمن أعمال الصندوق العُُماني التركي 
النمو  فــرص  المشترك، واستكشــاف 
ذات العائــد المجــزي في قطاعــات 
الاقتصادية  المصالــح  تخــدم  واعدة 

للبلدين، وتسهم في ترسيخ العلاقات 
الثنائية، وتــوطين التقنيات والمعرفة 

في الأسواق المحلية.
وبحــث جهــاز الاســتثمار الــعُُماني 
ســبل تعزيــز الشراكة الاســتثمارية 
مع صنــدوق أوياك التركي الحكومي، 
ضمن أعمال الصندوق الاســتثماري 
الــعُُماني التركي المشترك الذي أُسُــس 
بمســاهمة متســاوية بين الجانــبين 
برأسمال قــدره 500 مليــون دولار 
أمريكي، وذلك عقب الزيارة الرسمية 
التي قام بهــا حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ 

السُّّــلطان هيثم بن طارق المُعُظَّمّ- 
حفظــه الله ورعــاه- إلى الجمهورية 

التركية. 
الاســتثمار  الصنــدوق  ويســتهدف 
والجمهوريــة  عُُمان  ســلطنة  في 
التركيــة بالدرجــة الأولى، بالإضافــة 
البعــد  ذات  الواعــدة  الفــرص  إلى 
الإستراتيجي على مســتوى العالم، لا 
سيما في قطاعات التعدين والمعادن، 
واللوجستيات،  الســيارات،  وصناعة 
والكيماويــات، والزراعــة والغــذاء، 

والطاقة.

وتأتي هذه الشراكة في إطار استراتيجية 
التوســع والنمو التي ينتهجها جهاز 
شــبكة  لتعزيز  الــعُُماني  الاســتثمار 
اســتثماراته الدولية، وإبرام شراكات 
نوعية ذات قيمــة مضافة للاقتصاد 
الوطني. وقد نجح الجهاز حتى الآن 
في توقيــع شراكات إستراتيجيــة مع 
تسع دول شقيقة وصديقة، في حين لا 
تزال شراكات أخرى قيد التأسيس، ما 
يعكس المكانــة الدولية التي يحظى 
بها الجهاز وخبرته التراكمية في إدارة 

الاستثمارات ذات الأثر.

لحملة الجوازات الدبلوماسية والخاصة والخدمة

عُُمان والفلبين توقعان اتفاقية الإعفاء المتبادل من التأشيرات

»تعليم الشورى« تبحث مقترحات إلغاء التعليم المسائي ومواجهة تفشي التعليم الخصوصي

المرشدي يبحث تعزيز الشراكات الاستثمارية مع وزير »الطاقة« التركي

بدر بن حمد يبحث 
في مانيلا توقيع 

المزيد من الاتفاقيات 
لدعم علاقات التعاون 

والشراكة
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 صلالة - العمانية

خرج المؤتمر الســنوي الحــادي عشر للتنمية 
البشريــة، في ختــام أعماله، الأحــد في مدينة 
صلالــة، بعدد من التوصيات على المســتويين 
المؤسسي والفــردي، لتطوير الـموارد البشرية 
من خلال برامج التدريب والتأهيل المدعومة 
بالابتــكار والــذكاء الاصطناعــي وفق أحدث 

المنهجيات العالمية.
وأكدت التوصيات في الجانب المؤسسي أهمية 
تطوير سياســات التدريب المستمر بما يواكب 
ســوق  ومتطلبات  التكنولوجيــة  التحــولات 
العمل، إلى جانب بنــاء نظام منهجي لتحليل 
الاحتياجات التدريبية يُعُزز من كفاءة توجيه 
الموارد، مع التركيز على تأهيل الموظفين بشكل 

احترافي في مختلف المســتويات الوظيفية، بما 
يسهم في رفع كفاءتهم الإنتاجية.

أما على المســتوى الفردي، فقد أوصى المؤتمر 

بأهمية إعــداد خطط تطويــر ذاتي بأهداف 
واضحة ومهارات مســتقبلية، والســعي نحو 
الحصــول على مــؤهلات احترافيــة تعزز من 

القدرات التنافســية، بالإضافة إلى الاســتفادة 
من حلقات العمل والأنشطة التطوعية داخل 
المؤسســات وخارجها لما لها من دور فاعل في 

صقل المهارات واكتساب الخبرات العملية.
وقــد ناقــش المؤتمــر -الــذي نظمتــه شركة 
الأصايل للمؤتمرات بالتعاون مع وزارة العمل، 
ومكتــب محافــظ ظفار، وفــرع غرفة تجارة 
وصناعــة عُُمان بمحافظة ظفــار- محاور عدة 
مرتبطــة بتطوير الموارد البشريــة عبر تعزيز 
برامج التأهيل والتدريب المتقدمة لاستيعاب 

التحولات المستقبلية.
واشــتمل اليوم الختامي للمؤتمــر على ثلاث 
أوراق عمــل تناولــت الأولى »تجربــة شركة 
أوكيو للصّّناعات الأساســية في منهجية تحليل 
الاحتياجــات التدريبية«، فيما تطرقت الورقة 
الثانية إلى »دور الثقافــة التنظيمية في نجاح 
برامج التدريب«، بينما ناقشت الورقة الأخيرة 
»أهمية الشهادات الاحترافية في بناء القدرات 

والتطويــر البشري«.  كما تضمن المؤتمر إقامة 
حلقتي عمل متخصصتين، اســتعرضت الأولى 
»تطبيقات الــذكاء الاصطناعي في التدريب«، 
بينما ناقشــت الحلقــة الثانية »قيــاس الأثر 
والعائد من التدريب«، في حين جاءت الجلسة 
الحوارية بعنوان »الاتجاهات المســتقبلية في 
التنمية البشرية: التأهيل والتدريب المتقدّّم«

يشار إلى أن النسخة الحادية عشرة من المؤتمر 
الســنوي للتنمية البشريــة هدفت إلى تمكين 
الكفــاءات الوطنية وتطوير القــوى العاملة، 
مــن خلال إعداد الكــوادر البشريــة لمواكبة 
متطلبات المســتقبل، وتبــادل الخبرات حول 
آليات توظيف الابتــكار والتقنيات الذكية في 
تعزيــز الأداء المهني وتطويــر برامج التأهيل 

المتقدم.

»مؤتمر التنمية البشرية« بصلالة يوصي بتطوير سياسات التدريب ومواكبة التحولات التكنولوجية

الرؤية- ريم الحامدية

نظمت هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى 
المحلي، الإثنين، لقاءًً حواريًاً موسعًًا جمع عددًًا 
مــن رواد الأعمال مــن مختلــف القطاعات، 
وذلك في إطــار مبادراتها الراميــة إلى تحفيز 
وتعزيز مشــاركة المؤسسات في الاستفادة من 
فرص المشــاريع والعقود الحكومية، بما يسهم 
في دعم الاقتصاد الوطني وتعظيم إسهام هذه 

المؤسسات في مسيرة التنمية.
ويــأتي اللقاء الــذي حضره ســعادة المهندس 
بدر بن ســالم المعمري رئيس هيئة المشــاريع 
والمناقصات والمحتوى المحلي، والســيد مازن 
بــن ســيف البوســعيدي نائب رئيــس هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، ضمن 
سلســلة من المبــادرات الوطنيــة الرامية إلى 
تفعيل المشاركة الواسعة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة في تنفيذ المشاريع التنموية وتعزيز 
مساهمتها في الناتج المحلي الإجمالي، بما يُرُسخ 
أهداف الاســتدامة الاقتصاديــة ويُكُرّسّ قيم 
الشراكــة بين القطــاعين العــام والخاص. كما 
يؤكد اللقاء حرص الهيئة على التفاعل المباشر 
مع أصحاب المؤسسات من خلال حوار مفتوح 
يُنُاقش أبرز المقترحات والتحديات التي تسهل 
بيئة التناقص لتطوير السياســات والإجراءات 
ذات الصلة، بما يضمن وصول هذه المؤسسات 
إلى فــرص عادلة في ســوق المناقصات العامة 

ويعزز من قدرتها على النمو والتوسع.

وقال ســعادة بدر بن ســالم المعمــري رئيس 
هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي، 
إن هــذا اللقاء يأتي في ســياق التزام الحكومة 
المستمر بدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
ورفع مساهمتها في الاقتصاد الوطني، وتعزيز 
المحتوى المحلي من خلال تخصيص نســبة لا 
تقل عــن 10% من إجمالي قيمــة المشتريات 
والمناقصات الحكوميــة المختلفة لصالح هذه 

المؤسسات.
وأشــار ســعادته إلى أنََّ الهيئة تدعم بشــكل 
كبير هذه المؤسســات باعتبارها أحد الأعمدة 
الأساســية لتحقيق الرؤية الاقتصادية لسلطنة 
عمان، لما تمتلكــه مــن مرونــة وقــدرة على 
الابتــكار وتــوفير فــرص العمــل للمواطنين، 
مؤكــدًًا أن تمكينها من الحصــول على العقود 
الحكومية لا يُحُقق فقط النمو الاقتصادي بل 

. يخلق نظامًًا اقتصاديًاً أكثر عدالة وتكامالًا
 وأشار ســعادة المهندس إلى الالتزام بمواصلة 
تطويــر منظومــة المشــاريع والمناقصات بما 
يتماشى مع مســتهدفات التنميــة الاقتصادية 
الوطنيــة، مبيناًً أن الهيئــة تعمل على تفعيل 
سياســات المحتوى المحلي بشكل أكثر فاعلية 
من خلال تطويــر أدوات قياس أداء الشركات 
ومتابعة مــدى التزامها بالتعمين واســتخدام 
المنتجــات والخدمات المحليــة ضمن العقود 

الممنوحة لها.
مــن جانبــه، قــال الســيد مازن بن ســيف 
تنميــة  رئيــس هيئــة  نائــب  البوســعيدي 

المؤسسات الصغيرة والمتوســطة )ريادة(، إن 
اللقاء المشترك مع هيئة المشاريع والمناقصات 
والمحتوى المحلي يؤكد الالتزام المستمر بتمكين 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتعزيز فرصها 
للنفاذ إلى الأسواق عبر المشاريع الحكومية، بما 

يضمن تصعيدها واستدامتها.
وأضاف: »نحن في ريــادة نعمل على مواصلة 
الجهــود بالتكامل مــع شركائنــا في منظومة 
ريادة الأعمال لترســيخ بيئة تنافســية عادلة، 
وتبســيط الإجراءات، وتفعيل أدوات التمكين 
المعرفي والعــملي لروادنــا، باعتبارهــا ركائز 
أساسية لنجاح هذه المؤسسات وتعزيز دورها 
في الاقتصــاد الوطنــي، ولقد لمســنا أثر هذه 
الجهــود على أرض الواقــع مــن خلال ارتفاع 
وتيرة أعداد المؤسسات المستفيدة من العقود 
والمناقصات الحكومية، وهي مؤشرات تعكس 
تــأثير الإجــراءات والقرارات وحــزم الحوافز 
والتسهيلات المقدمة من منظومة قطاع ريادة 
ـّن التوجه  الأعمال في ســلطنة عُُمان، كما نثم�
نحــو تنويــع القطاعــات التي تنشــط فيها 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، بما ينسجم 
مع المتغيرات الاقتصادية، ويُفُسح المجال أمام 

هذه المؤسسات للنمو والتوسع والابتكار«.
وتابــع البوســعيدي قــائلا: »نؤكــد التزامنا 
بمواصلــة العمل مع شركائنا في منظومة ريادة 
الأعمال مــن الجهــات الحكوميــة والقطــاع 
الخاص لإيجاد مســارات تُعُزّّز من اســتدامة 

وتنافسية هذه المؤسسات محليًاً ودوليا«.

وجرى خلال اللقاء استعراض أهم المستجدات 
في المشاريع والمناقصات المتاحة للمؤسسات، 
مع الإشــارة إلى نمو حجم المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة الحاملة لبطاقة ريادة والمسجلة في 
هيئة المشاريع والمناقصات والمحتوى المحلي، 
حيث بلغ عدد المؤسســات الإجمالي المسجلة 
نحــو 2400 مؤسســة، منها 1600 مؤسســة 
صغرى، و730مؤسســة صغيرة، و75 مؤسسة 

متوسطة.
وتمثــل هــذه الأرقــام مــؤشًرًا واضحًًــا على 
تصاعــد التفاعــل من قبــل رواد الأعمال مع 
منصة إســناد، مدفوعًًا بالإجراءات التسهيلية 
والتحفيزيــة التي تبنتها الهيئة في الســنوات 
الأخيرة، والتــي شــملت الإعفــاء من رســوم 
التســجيل في الهيئــة المشــاريع والمناقصات 
والمحتوى المحلي، وتحديد رسوم رمزية لشراء 
مســتندات المناقصات، إلى جانب الإعفاء من 
التــأمين المؤقــت، مما خفف الأعبــاء المالية 
والإداريــة على أصحــاب هــذه المؤسســات 
وعزز مــن فرصهم في المنافســة على العقود 

والمشتريات الحكومية.
وأظهــرت الـمؤشرات أن عــدد المؤسســات 
المســتفيدة من العقود الحكوميــة ارتفع إلى 
370 مؤسســة ما بين العــامين 2024-2022، 
وهــو ما يعكس نجاح السياســات الحكومية 
في دعم هذه الشريحة الهامة من المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، وأن نســبة اســتفادة 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة من العقود 

الحكوميــة خلال الفترة مــن عام 2022 حتى 
عــام 2024 بلغــت 15%، حيــث بلــغ عدد 
المؤسســات الصغرى المســتفيدة من العقود 
نحو 230 مؤسســة تمثــل 13.7% من إجمالي 
المؤسســات المســجلة، وبلغت نسبة التعمين 
في هــذه المؤسســات نحــو 15.1%، أما عدد 
المؤسسات الصغيرة المستفيدة فبلغ نحو 130 
مؤسســة تمثل 17.8% من إجمالي المؤسسات 
المستفيدة، مع نسبة تعمين بلغت 9.1%، بينما 
بلغت نســبة الاستفادة من العقود الحكومية 
للمؤسسات المتوسطة 16.9%، ونسبة التعمين 
فيهــا 13.5%، الأمر الذي يعكــس تزايد قدرة 
هــذه المؤسســات على الدخــول في دائــرة 
العقــود الحكومية والمنافســة الفاعلة عليها، 
مما يعزز فــرص التوظيف الوطنــي ويكرّسّ 
مفهوم القيمة المحلية المضافة. وتطرق اللقاء 
إلى ضرورة تنويــع مجالات عمل المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة، والذي يمثــل في أغلبه 
مشاريع الإنشــاءات والصيانة والطرق، حيث 
يمكن العمل في قطاعات واعدة تشكل مصدرًًا 
جديــدًًا للنمو مثل قطــاع الكهروميكانيكية، 
والاتصــالات، وتقنيــة المعلومات، وشــبكات 
الأنابيــب، والخدمــات الهندســية، والمكاتب 
الاستشــارية، وهو ما من شأنه أن يفتح آفاقا 
أوســع أمام هذه المؤسســات لتوسيع قاعدة 
أعمالهــا وزيــادة قدرتهــا على الحصول على 
فــرص العقــود الحكوميــة في مجــالات أكثر 
تخصصًًــا وديناميكيــة، إذ يأتي هــذا التوجه 

ًا مــن أهميــة مواءمة قــدرات هذه  انطلاقـ�
المؤسسات مع احتياجات المرحلة القادمة من 

التنمية الوطنية.
وأكد الحضور من أصحاب المؤسسات أن مثل 
هذه اللقاءات تكتسب أهمية خاصة، كونها 
تســهم في إيصال صوت المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة إلى صنــاع القــرار، وتعــزز من 
فهم الجهات الحكوميــة لطبيعة التحديات 
الفعلية التــي تواجهها هذه المؤسســات في 
بيئة المنافسة في المشــاريع والمناقصات، كما 
تساعد في صياغة حلول عملية وواقعية تعزز 
مــن تمكينها في الســوق الـمحلي، مع أهمية 
اســتمرار مثل هذه الحوارات المفتوحة التي 
تعزز مبدأ الشفافية وتدعم منظومة الابتكار 
والريادة، وتســاعد على بناء بيئة أعمال أكثر 
تنافسية واستدامة، مع تحفيز على تخصيص 
المزيــد من الفــرص لهذه المؤسســات وفقًًا 
لاستراتيجيات واضحــة ومتكاملة تهدف إلى 
توســيع مســاهمتها وتحقيق أكبر استفادة 
ممكنة من الإنفــاق الحكومي في دعم ونمو 

هذه المؤسسات.

استفادة 370 مؤسسة صغيرة ومتوسطة من العقود الحكومية خلال 3 
سنوات.. وتوصيات بتنويع مجالات العمل لتحقيق النمو المستدام

المعمري: حصول 
المؤسسات 

الصغيرة 
والمتوسطة على 
العقود الحكومية 

يخلق نظاما 
اقتصاديا متكاملا

البوسعيدي: 
ملتزمون 

بتعزيز تنافسية 
المؤسسات محليا 

ودوليا

2400 مؤسسة 
حاملة لبطاقة 
ريادة ومسجلة 

في »المشاريع 
والمناقصات«

تصوير/ راشد الكندي
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منح – العمانية  

حصد متحــف »عُُمان عبر الزمان« في 
ولاية منــح بمحافظــة الداخلية جائزة 
الــعمارة العامــة لعــام 2025م، التي 
يمنحهــا المعهــد الأسترالي للمهنــدسين 
الـمعماريين، وذلك عن فئة المشــاريع 
الدولية، ضمــن جوائز العمارة الدولية 
التــي أُعُلــن عنها في الجنــاح الأسترالي 
أوســاكا  مدينــة  في   2025 بإكســبو 

اليابانية.

 COX مكتــب  المتحــف  ـّم  وص�م
Architecture الأسترالي، ويُعُــد هــذا 
التتويــج تكريمًاً لإســهاماته في تصميم 
مشروع معماري يُجُســد القيم البيئية 
والثقافيــة ويعكــس روح الابتــكار في 
الــعمارة العالمية. وأكــد وي جين إيتو 
الأعمال  أن  التحكيــم،  لجنــة  رئيــس 
المشــاركة هذا العام عكست تنوعًًا في 
التحديات الجغرافية والثقافية والبيئية، 
وأن التصميمات الفائزة تميزت بجودة 
المواد والدقة في التفاصيل والانســجام 

مــع البيئة المحيطــة. ويُعُــد متحف 
»عُُمان عبر الزمان« من أبرز المشــاريع 
ــد  الثقافية في ســلطنة عُُمان، إذ يجّسّ
العمق التاريخي والحضاري لســلطنة 
عُُمان عبر عــرض مسيرة تمتد لأكثر من 
م تجربة تفاعلية  800 مليون سنة، ويقّدّ
باســتخدام تقنيات عرض متقدمة، كما 
يتمّيّز تصميمه المعماري بتجانسه مع 
تضاريس جبال الحجر، من خلال كتل 
زاوّيّة تنبثق من الأرض لتعكس الطابع 

الطبيعي للمنطقة.

يمنحها المعهد الأسترالي للمهندسين المعماريين

فوز متحف »عُُمان عبر الزمان« بـ»جائزة العمارة الدولية« 

إبراء- الرؤية 

استقبلت جامعة الشرقية مُُمثلة في مركز 
خدمــة المجتمع والتعليم المســتمر أكثر 
من 400 من طلاب الصفوف من«12-7« 
بمدارس محافظــة شمال الشرقية، وذلك 
ضمــن البرنامــج الصيفي الــذي تنظمه 

الجامعة لمدة شهر. 
ويُعُد هذا البرنامج تجربة تعليمية غنية، 
تهدف إلى صقل مهارات الطلبة وتوسيع 
مداركهــم مــن خلال سلســلة من ورش 
العمــل التفاعلية التــي تُغُطي مجالات 
والتكنولوجيا  العلــوم  تشــمل  متنوعــة 

والفنون واللغات والقيادة. 
كما يتضمن البرنامج محاضرات تعريفية 

المتاحة،  الجامعــة والتخصصات  بكليات 
وعلاقتها بســوق العمل يقدمها عدد من 
الأكاديمــيين من مختلف كليات الجامعة. 
ويــأتي البرنامج في إطار حــرص الجامعة 

على تعزيــز التواصل مــع المجتمع وفتح 
آفاق للطلبة لاكتشاف ميولهم وتوجيههم 
أكاديميًًا ومهني�ـًا بما يتماشى مع متطلبات 

المستقبل.

سمائل- ناصر العبري

انطلقت فعاليات النســخة الثانية من معسكر 
رواد المستقبل، بتنظيم من مركز التوجيه المهني 
والإرشــاد الــطلابي وبالتعاون مــع هيئة تنمية 
المؤسســات الصــغيرة والمُتُوســطة، وذلك بمقر 
جمعية الـمرأة العُُمانية بولاية سمائل بمُحُافظة 

الداخلية، والذي يستمر حتى 17 يوليو.
ويشتمل المعسكر على 5 أيام تدريبية متكاملة 
بمشــاركة طلبــة الصفــوف من الســابع حتى 
التاســع من مختلف ولايات محافظة الداخلية، 
في تجربــة تدريبيــة نوعية تهــدف إلى تعزيز 
مفاهيــم الريــادة لدى الناشــئة وتمكينهم من 

أدوات الابتــكار وتحفيزهــم على استكشــاف 
عــالم المشــاريع التقنيــة والشركات الناشــئة. 
ويركز المعســكر في مجملــه على إعداد الطلبة 
للانخــراط المبكــر في بيئة رياديــة مُُحفزة عبر 

باقة من الأنشــطة التطبيقية والورش الإبداعية 
التــي تجمــع بين التعلــم التفــاعلي والعمــل 
الجماعــي.  وبدأ البرنامج يومــه الأول بتكوين 
الوعي الأســاسي حول ريادة الأعمال من خلال 
ورش تحمــل عنــوان “أنــا رائــد 
أعمال” تعــرف فيهــا الطلبة على 
أنواع المشــاريع وخاضوا تحديات 
تفاعليــة لبنــاء أفــكار أولية، كما 
جرى تشكيل فرق العمل بناءًً على 
اهتماماتهــم وقدراتهم، وفي اليوم 
الثاني تعمق المشاركون في خطوات 
التفــكير التصميمــي بــدءًًا مــن 
التعاطف مع المســتخدم وصياغة 
التحديات وصوالًا إلى بناء النماذج 
باســتخدام  واختبارهــا  الأوليــة 
أدوات عملية تعزز لديهم منهجية 

البحث والتجريب والابتكار.
أمــا في اليــوم الثالــث، فينتقــل 
المشــاركون إلى مرحلــة خارطــة 
على  يتعرفــون  حيــث  المشروع 
مكونــات نموذج العمــل التجاري 
بنــاء  على  ويعملــون   )BMC(
مخططات أولية لأفكارهم الريادية 
تجمع بين القيمة المضافة وتحليل 
الســوق والموارد وآليــات التنفيذ 
ويأتي اليــوم الرابع ليضــع الطلبة 
أمام تحدٍٍ جديــد يتمثل في تجهيز 
عروضهم النهائية بأسلوب احترافي 
يحــاكي واقــع رواد الأعمال حيث 
يتدربــون على مهــارات الإلقــاء 
الشرائح  وبنــاء  الإقناع  وتقنيــات 
الأدوار داخــل شركاتهم  وتوزيــع 
رة. ويختتم المعسكر  الناشئة المصّغّ
الفرق  الخامــس بتقديــم  يومــه 
أمام  الريادية  لعروضها  المشــاركة 
لجنة تحكيم مختصــة في محاكاة 
واقعية لعالم المســتثمرين تشــهد 
تقييــم المشــاريع وإعلان النتائج 
وتكريــم أفضل العــروض ابتكارًًا 
ــخ  وإقناعًًا في تجربة متكاملة ترّسّ
في نفــوس الطلبة أهميــة المبادرة 
وتفتح أمامهــم آفاقًاً جديدة نحو 
المســتقبل الريادي بمــا يعزز من 
دورهم في بناء اقتصاد معرفي يقوم 

على الإبداع والابتكار.

مسقط- الرؤية 

أنهــى 5 من طلبة كلية التمريض بجامعة 
الســلطان قابــوس، بــإشراف الدكتــورة 
مريــم بنــت محمــد الحراصية أســتاذ 
مشــارك بالكلية، برنامج »طلبة التمريض 
الممكنــون رقميًًا لتقديــم رعاية تمريضية 
شــاملة رحيمة” في جامعة بارما الإيطالية 
والــذي ينفــذ بشراكــة إستراتيجيــة بين 
جامعة الســلطان قابوس وجامعة بارما، 
وبتمويل من جامعــة بارما دعماًً للتبادل 

الأكاديمي والثقافي بين المؤسستين.   
وانطلقــت فعاليــات البرنامج بجلســات 
تمهيدية افتراضية، تلاها أســبوعٌٌ حضوريٌٌ 
أول في مسقط رّكّز على أساسيات الصحة 
الرقميــة والتمريــض الرحيــم الشــامل، 
واختُتُــم البرنامج بأســبوعٍٍ ثــانٍٍ في بارما، 
خــاض خلالــه طلبــة الجامعــة تجارب 
تعليمية ثرية شــملت: ندواتٌٌ متخصصة 
حول دمج التقنيات الرقمية في الممارســة 
التمريضية السريرية، وعملٌٌ تعاوني ضمن 
مجموعاتٍٍ صغيرة بإشراف أساتذةٍٍ دوليين 
مختــصين. بالإضافة إلى محــاكاة سريرية 
عالية الدقة عــّزّزت مهارات اتخاذ القرار 
وأدوار  تفاعليــة  وعــروض  الإكلينــيكي، 

تمثيليــة مــع نظرائهم من جامعــة بارما 
لتبادل الخبرات والثقافات.

وأكــد البرنامــج أهميــة الابتــكار 
الرقمــي في تحــسين جــودة حياة 
الـمرضى وكفاءة الأنظمــة الصحية، 
مع إبراز الأبعــاد الأخلاقية والمهنية 
للعنايــة التمريضيــة الرحيمة، كما 
أتــاح للطلبة منصةًً لتعميق فهمهم 
للتنوع الثقافي وبناء شبكات تعاون 

بحثي مستقبلية.
وفي تعليقها على المشاركة، قالت الدكتورة 

مريم الحراصية: لقد مّثّل البرنامج تجربة 
تعليميــة فريــدة جمعــت بين المعرفــة 
التقنيــة والتعاطــف الإنســاني، وعّزّزت 
جاهزية طلبتنا لقيادة التحول الرقمي في 
قطاع التمريض، والنجاح الذي حققه هذا 
البرنامج يعكس التزام جامعة الســلطان 
قابــوس بتــوفير فــرص تعليميــة عالمية 
المستوى لطلبتها، ويعزز رؤيتها في تخريج 
ممرضين قادريــن على توظيف التقنيات 
الرقمية بــروحٍٍ رحيمة وشــاملة، لخدمة 

الفرد والمجتمع محليًًا وعالميًًا.

 البريمي- ناصر العبري

أنهــت وزارة التربيــة والتعليم تنفيذ 
في  التفاعليــة  الشاشــات  مشروع 
مــدارس محافظة البريمي، والذي يأتي 
ضمن جهود الــوزارة لتعزيز التحول 
الرقمــي وتوظيف التقانة الحديثة في 
التعليم، ويعد أحد الركائز الأساســية 
في بنــاء بيئة تعليميــة رقمية حديثة 
ـّزة. وشــملت المرحلــة الأولى  ومحف�
تنفيــذ المشروع في كل من مدرســتي 
أجيــال عُُمان للتعليم الأســاسي )1-
4( والبريمي للتعليم الأســاسي )4-1( 

بإجمالي )46( شاشة.
 ويأتي المشروع كخطوة عملية لتفعيل 
بيئة تعليمية تفاعلية تُسُــهم في رفع 
وتحفيز  التعليميــة  العمليــة  جودة 
الطلبة على التعلم بأساليب مبتكرة، 
للتحول  الوطنية  وضمن الاستراتيجية 
الرقمي التــي تنفذهــا وزارة التربية 
والتعليــم، بهــدف تــوفير شاشــات 
الحكوميــة  الـمدارس  في  تفاعليــة 

ال في الصفوف  وتوظيفها بشــكل فّعّ
الدراســية، بما يدعم التعليم النشــط 
ويُسُــهم في تنمية المهــارات التقنية 

للمعلمين والطلاب.
 وقالــت موزة بنت خميــس البادية 
مديرة دائــرة تقنية المعلومات: “لقد 
شرعــت تعليمية البريمــي في متابعة 
تنفيذ المشروع في عدد من مدارســها 
حيــث تم البــدء بتركيب الشاشــات 
وذلك بإشراف مباشر من دائرة تقنية 

المعلومــات وبالتعــاون مــع إدارات 
المدارس والفنيين المختصين”.

المشروع  يُحُــدث  أن  ويُتُوقــع    
نقلة نوعية في بيئــة التعلم داخل 
الـمدارس، من خلال زيادة التفاعل 
الصفي، تنويع أســاليب التدريس، 
المتعــددة  الوســائط  واســتخدام 
في شرح الــدروس، مما يُسُــهم في 
تحقيــق رؤية الــوزارة نحو تعليم 

رقمي عصري ومتكامل.

البرنامج الصيفي بجامعة الشرقية يستقبل 400 طالب

تعزيز مفاهيم الابتكار لدى طلبة الداخلية ضمن »معسكر رواد المستقبل«

طلبة جامعة السلطان قابوس يشاركون 
في »برنامج التمريض الرقمي« بإيطاليا

تنفيذ مشروع الشاشات الذكية في عدة مدارس بالبريمي
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مسقط- العمانية  

نظمــت هيئــة البيئة بالتعــاون مع 
للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة 
الصناعيــة )اليونيــدو(، الإثنين، حلقة 
عمــل دولية بمشــاركة ممثــلين من 
الجهات الحكومية المعنية والمنظمات 
قــدرات  تعزيــز  لبحــث  الدوليــة، 
ســلطنة عُُمان في مواجهــة تداعيات 
التــغيّرر المناخــي. وتهــدف الحلقــة 
التي تســتمر ثلاثــة أيــام إلى إعداد 
 ،)NAP( للتكي�ـّف الوطنية  الخطــة 
وتعزيــز عــنصر التكي�ـّف في التقرير 
الثالث للمســاهمات المحددة وطنيًًّا 
مناقشــة  إلى  بالإضافــة   ،)NDC3(
السياســات والخطــط الوطنية ذات 
الصلة، وتماشــيًًا مع التزامات سلطنة 

عُُمان بموجب اتفاق باريس للمناخ.
وتسعى الحلقة إلى تعزيز قدرة سلطنة 
ات  عُُمان على التكي�ـّف مــع التــغيّرر
المناخية بشــكل منهجي وعلمي، بما 

يضمن حماية المجتمعات والقطاعات 
الاقتصاديــة الحيويــة، ويدعم مسيرة 
ات  التنمية المســتدامة في ظــّلّ التغيّرر

المناخية المتسارعة.

وقالت مها بنت علي البلوشية رئيسة 
فريــق التخفيــف والتمويــل بقطاع 
الشــؤون المناخيــة بهيئــة البيئة: إن 
حلقــة العمــل تســعى إلى مضاعفة 

التحديات  الوطنيــة لمواجهة  الجهود 
المتزايــدة لتــغير المناخ، التــي لم تعد 
تقــتصر على الجانــب البيئــي، بــل 
باتت تمّسّ مختلــف جوانب التنمية 

المستدامة في سلطنة عُُمان.
وأضافت أنََّ الحلقة تتضمن استعراض 
مخرجــات خطــة التكيــف الوطنية، 
والجوانــب الفنيــة المتعلقــة بجمع 
البيانــات وتحليل الفجوات في جانب 
التكيف ضمن إعداد التقرير الوطني 
الثالث للمســاهمات المحددة وطنيًًّا 

.)NDC3(
وأوضحــت أنََّ خطة التكيف الوطنية 
تُعُّدّ أداة استراتيجية لتحديد أولوياتنا 
الوطنية، وتعزيز قدرات المؤسســات، 
وبناء أنظمــة متكاملة لإدارة المخاطر 
المناخيــة، أما إعــداد التقرير الوطني 
الثالث للمســاهمات المحددة وطنيًًّا 
فهو يتجاوز كونه التزامًًا دوليًًّا، ليُُصبح 
فرصة لتقييم التقدم، وتعزيز التنسيق 
القطاعي، وتوجيه الموارد نحو مجالات 
التكيف الأكثر إلحاحًًا كالمياه والزراعة 

والصحة والمناطق الساحلية.
وتناقــش الحلقــة المخرجــات الفنية 
الوطنيــة  الخطــة  إعــداد  لمشروع 

للتكي�ـّف، والمســودة الأوليــة التــي 
تشــمل مجموعــة مــن السياســات 
والاستراتيجيات والتشريعات المقترحة 
لتعزيز مرونة سلطنة عُُمان في مواجهة 

الآثار المناخية المستقبلية.
وتتطرق إلى تحليــل المخاطر المناخية 
للتأثــر،  عرضــة  الأكثر  والقطاعــات 
على  التكي�ـّف  أولويــات  وتحديــد 
المســتوى الوطني، ورصــد الفجوات 
المؤسسية والتشريعية، واقتراح آليات 
التمويل المناســبة، كما تسلط الضوء 
على تعزيــز التنســيق بين الجهــات 
المعنيــة وضمان مشــاركة القطاعات 
الحيويــة مثل المياه والزراعة والصحة 

والمناطق الساحلية والبنية الأساسية.
وتبحث الحلقة سبل إدماج مخرجات 
الخطــة الوطنية للتكي�ـّف في التقرير 
لضمان توافــق التخطيط الوطني مع 
متطلبــات التقاريــر الدولية، وتعزيز 
فرص الحصــول على التمويل المناخي 

لدعم تنفيذ إجراءات التكّيّف.

مسقط تستضيف حلقة عمل دولية لتعزيز قدرات عُُمان في مواجهة التغير المناخي

مسقط- الرؤية 

أعلنــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار بــدء مرحلة الفــرز الأولي الداخلي 
لجائزة »نحن عُُمان 2025« في نسختها الثانية، 
والموجهــة لمؤسســات التعليم العــالي للعام 
الأكاديمي 2025/2024م، والتي تســتمر حتى 
15 أغســطس القادم، حيث تقوم المؤسسات 
التعليميــة بتقييم مشــاركات طلابها داخليًًا، 
وترشــيح أفضــل ثلاث مشــاركات عــن كل 

مُُسابقة، تمهيدًًا لعرضها على لجنة التحكيم.
وتُعُــد الجائزة مبــادرة ســنوية تشرف عليها 
الــوزارة، وتهــدف إلى دعــم الطلبــة وتنمية 
قدراتهــم ومواهبهــم مــن خلال الأنشــطة 
والمشاريع الهادفة، بما يعزز دورهم في التنمية 
الوطنية، ويُكُسبهم مهارات المستقبل وريادة 
الأعمال. وترك�ـّز الجائزة على تشــجيع الحوار 
الهــادف بين الطلبــة، والاســتماع لأفكارهم 
وتطلعاتهــم، وتعزيز مشــاركتهم في القضايا 
الوطنيــة والمجتمعية، إذ جــرى إعداد آليات 
وضوابــط المشــاركة في إطــار مــن التَّعَاون 
الـمشترك بين فريق تنفيــذي وفريق توجيهي 

يضم عددًًا من الجهات الرسمية الشريكة.

وتســعى الجائزة إلى تعزيز روح التنافس بين 
مؤسسات التعليم العالي في تنظيم الفعاليات 
الطلابية وتنفيذ توصيــات البرنامج التثقيفي 
»نحــن عُُمان«، إلى جانــب دعــم المجالــس 
الطلابية والبرامج التي تسهم في بناء شخصية 
طلابيــة واعيــة ومبدعة ومتمســكة بهويتها 

الوطنية.
وتتوزع فروع الجائزة على مســارين رئيسيين، 
يتمثــل الأول في »جائزة نحــن عُُمان لأفضل 
نح  مؤسسة تعليم عالٍٍ«، وهي جائزة سنوية متُم
لأفضل مؤسسة داخل سلطنة عُُمان برعت في 
تنفيذ توصيات البرنامج التثقيفي، حيث تُقُّيّم 
مــن قبل لجنة مختصة من الــوزارة بناءًً على 

معايير وضوابط مُُحددة. 
أما المســار الثــاني، فهو »جائــزة نحن عُُمان 
لطلبــة مؤسســات التعليــم العــالي«، والتي 
تشــمل مجالات مُُتنوعة تعكس رؤى الطلبة 
والأدبيــة،  الفكريــة،  وهــي:  ومواهبهــم، 
والفنية، ومحتــوى الإبداع الإعلامي، والابتكار 
الإلــكتروني، والعمــل التطوعــي، وأهــداف 

التنمية المستدامة.
يشــار إلى أن الوزارة تُوُاصل جهودها لتوسيع 
نطاق المشاركة الطلابية في الجائزة، بما يُسُهم 
في تمكينهــم من الإبــداع والمبــادرة، وتحفيز 
زة  المؤسســات على تبني بيئات تعليمية محّفّ

وداعمة.

مسقط- الرؤية  

دشــنت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلة 
بدائرة الإحصاء والمعلومات الإصدار رقم 
)55( مــن الكتاب الســنوي للإحصاءات 
التعليمية للعام الــدراسي2025/2024م، 
وذلك في إطار الجهود التي تبذلها الوزارة 
ممثلــة في فريق العمــل بدائرة الإحصاء 
والمعلومــات لتعزيــز مبــدأ الشــفافية، 
وتوفير بيانــات إحصائية دقيقة وموثوقة 
ترفــد صنــاع القــرار، وتدعــم الباحثين 
والدارسين في الميدان التربوي والدراسات 
العليا عبر جــداول وصور؛ تســاعد على 
اتخاذ القرار، وإنجاز البحوث والدراسات 

التربوية.
، تُوُثق   وجاء الإصدار متضمنــاًً 11 فصالًا
مختلــف البيانــات الإحصائيــة المتعلقة 
الســلطنة،  في  التعليميــة  بالمنظومــة 
عــن  شــاملة  إحصــاءات  ومســتعرضاًً 
الطلبة، والمعلــمين والإداريين، والبيانات 
الإحصائية للمدارس الحكومية، والمدارس 
الخاصــة، والدوليــة، ومــدارس التربيــة 
والبيانات  التربــوي،  والتقويم  الخاصــة، 

الماليــة. ويمكــن للمهتــمين الاطلاع على 
النســخة الكاملة من الكتــاب في مكتبة 

الإصدارات عبر موقــع البوابة التعليمية 
لسلطنة عُُمان.

»التعليم العالي« تعلن بدء الفرز 
الأولي لجائزة »نحن عُُمان«

»تنظيم الاتصالات« تشدد على الالتزام بالإرشادات الفنية في التوصيلات الداخلية للمباني

انطلاق فعاليات »صيف البوادي« في أدم

»التربية« تستعرض إحصاءات المنظومة 
التعليمية في »الكتاب السنوي«

مسقط- الرؤية

أوضحــت هيئــة تنظيم الاتصــالات أن 
التوصــيلات الداخليــة للمباني تمثل أحد 
العوامل الأساسية التي تساهم في ضمان 
توفــر خدمــات اتصــالات ذات جــودة 
عالية ومستمرة داخل المباني، مؤكدة أن 
ســوء جودة التوصــيلات الداخلية تعتبر 
التحدي الأكبر وتتصدر قائمة الشــكاوى 
التي ترد إلى الهيئة من قبل المشتركين في 

مختلف محافظات السلطنة.
وأوضحت الهيئة، في إطار حملة توعوية 
إعلاميــة أطلقتهــا بهــدف تعزيز وعي 
المجتمــع بأهمية التوصــيلات الداخلية 
الصحيحة لخدمــات الاتصالات في المباني 
الســكنية والتجاريــة، الى ضرورة تبنــي 

الإرشــادات الفنية التي أصدرتها الهيئة، 
ومعــايير  متطلبــات  تضمنــت  والتــي 
التمديدات الداخليــة وفقًًا لنوع المبنى، 
ســواء كان ســكنيًًا من طابــق واحد، أو 
متعــدد الطوابــق، أو مبنــى تجاريًاً، أو 
، إضافة الى تسليط  مجمعًًا سكنيًاً متكامالًا
الضــوء على دورهــا المبــاشر في تحسين 
كفاءة الشبكات وأداء الخدمات الرقمية 

في المنازل والمكاتب.
وأوصــت الهيئة بتمديد كوابل نحاســية 
من الفئــة السادســة )CAT-6( فأعلى 
من صنــدوق التوزيع الرئيسي إلى جميع 
مقابــس الاتصــالات، مــع إعــداد بنية 
اساســية مخصصة تتيــح ربط كل نقطة 
وصول لاسلكية )Wi-Fi( بكابل مستقل 
يفضــل  كما  والتغطيــة  الأداء  لتعزيــز 

تخصيص كابــل )RJ45( لكل تلفاز وآلة 
تصويــر أمنيــة ونوافذ الطابــق الأرضي 

والباب الخارجي لتحويل المبنى إلى منزل 
ذكي متكامل.

وقالت: »ينبغي تجهيــز الطابق الأرضي 
بصنــدوق موزع رئــيسي، يربط بقنوات 
صاعــدة إلى صناديق التوزيــع الطابقية 
في كل طابق. وفي حــال المباني الضخمة، 
توصي الهيئة بإنشاء غرفة اتصالات بديلة 
عن الصناديق، إلى جانب توفير صندوق 
توزيع خاص بكل وحدة ســكنية، متصل 

عبر قنوات تمر بها الكوابل«.
وفيما يخص المباني التجارية، شددت على 
ضرورة توفير غرفــة اتصالات متخصصة 
داخل المبنى التجاري، بحيث تحل محل 
صندوق التوزيــع الرئيسي، نظرا لطبيعة 
وحجم الطلــب على خدمات الاتصالات 

في هذه المنشآت.
أمــا في المجمعــات الســكنية، فقالــت: 
»ينبغي تجهيز غرفة اتصالات مركزية في 

منتصف المجمع، تتصل بالسور الخارجي 
عبر قنوات مخصصــة، مع اعتماد كوابل 
أليــاف بصرية لربط هذه الغرفة بجميع 
الوحــدات الســكنية أو التجارية داخل 
المجمع، مــا يضمن نقل البيانات بجودة 

وكفاءة عاليتين«.
وأكدت الهيئــة أن الالتزام بهذه المعايير 
الفنية يضمن توفر بنية أساســية لشبكة 
اتصالات داخلية تسهم في تحقيق التحول 
الرقمي للمجتمع، وتدعم جاهزية المباني 
الحديثة لمواكبة تطور خدمات الاتصالات 
وتقنيات المنازل الذكية، موضحة أن عدم 
الالتــزام بتبني المعــايير الفنية المعتمدة 
قد يؤدي إلى اســتمرار ضعــف التغطية 
الداخلية للخدمة والتي ســتنعكس سلبا 

على تجربة المستخدم النهائي.

أدم- ناصر العبري

أطلقــت إدارة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
بمحافظــة الداخلية ممثلة بقســم الشــؤون 
الإسلاميــة، برنامــج صيــف البــوادي للعام 
1447هـــ / 2025م بولايــة أدم، في قريتــي 

الصامتي وغابة العميري.
وينفــذ البرنامــج في كل من جامــع الصامتي 
ومســجد التوحيد بقريــة الصامتي وفي قرية 
غابة العميري بمســجد المســاكن الاجتماعية 
خلال الــفترة مــن 13 يوليو إلى 7 أغســطس. 
ويشارك في البرنامج في التعليم والتدريس عدد 
من المدرسين مــن مختلف الكــوادر الدينية 
من الوعاظ والمرشــدين الدينــيين والموجهين 

والمشرفين وبعض الأئمة التابعين للإدارة.
ويستهدف البرنامج الطلاب الذكور من الصف 
الثالث وحتى الصف الثاني عشر حيث تستمر 

الدراسة من الأحد حتى الخميس، من الساعة 
في  ويشــارك  صباحــا،   11:00 وحتــى   8:00
البرنامج عدد من الطلاب من مختلف الفئات 

العمريــة من مختلــف المناطــق الصحراوية 
بالولاية.

ويبلــغ عــدد الــطلاب المســجلين في هــذا 
البرنامــج 60 طالبا، ويتضمــن المنهج الدراسي 
في البرنامــج مجموعــة من الـمواد التعليمية 
الأساســية منها القرآن الكريــم تلاوةًً وحفظًاً، 
والأخلاق.  والــسيرة،  والعقيــدة،  والفقــه، 
ويتميــز برنامج صيف البــوادي هذا بالعديد 
من الأنشــطة المتنوعة التي تهدف إلى تنمية 
مهارات الطلاب وصقل شخصياتهم، بالإضافة 
إلى تقديم شــهادات التقدير وهدايا متنوعة 
للطلاب المشاركين، تقديرًاً لجهودهم وتحفيزًاً 
لهــم على المزيــد مــن الاجتهــاد والتحصيل 

العلمي.



في عالم تحكمــه اليوم شــعارات الشراكــة والتنمية 
المتبادلــة، لا تزال بعض العقول السياســية تعيش في 
زمن الاســتعمار، تمــارس الغطرســة وكأن التاريخ لم 
يتحرك، وتســتبطن التفوق العرقي وكأن البشرية لم 

تتعلم شيئًاً من قرون القهر والتوسع.
َت بوضــوح فــجّّ في الاجتماع  هــذه الحقيقــة تج�لـ
الــذي جمع الرئيــس الأمريكي ترامب بخمســة من 
رؤســاء الدول الأفريقية في البيــت الأبيض؛ الاجتماع 
لم يكن لقاءًً دبلوماســيًًا متكافئًاً، إنما مسرحية عبثية 
كشفت عن عمق الهوة بين الخطاب السياسي المعلن 

والسلوك الاستعلائي المبطّنّ.
ـًا أبجديــات العمــل  ترامــب، الــذي لم يتقــن يوم�
الدبلوماسي، افتتح اللقاء بطلب مهين: دعا كل رئيس 
أن يذكــر اســمه ودولته. لم يكن هــذا مجرد تجاوز 
بروتوكولي، بل رسالة مقصودة في مضمونها: أنتم هنا 
لعرض أنفسكم، ولتثبتوا وجودكم أمامي. لقد تعامل 
معهــم كما يتعامل صاحــب العمل مــع المتقدمين 
للوظائف لا كرؤســاء دول لهم شــعوبهم وسيادتهم 
وتاريخهم. لم يكن الأمر ســوء تقدير أو خطأ عفويًاً، 
إنما ممارسة مقصودة للهيمنة الرمزية، وإعادة إنتاج 
للعلاقة بين القوي والمتلقي، بين من يملك القرار ومن 

ينتظر الفتات.
لكن الموقف لم يتوقــف عند حدود الإهانة الرمزية؛ 
إذ سرعــان مــا تحولت الجلســة إلى ابتــزاز صريح، 

حين طالــب ترامب الــدول الأفريقيــة الخمس، كلًّاا 
منها، بدفــع ثلاثين مليون دولار ســنويًاً إلى الخزينة 
الأمريكيــة. وكأن العالم عاد قرونًاً إلى الوراء، إلى زمن 
الإتــاوات المفروضــة على الشــعوب الضعيفة، حين 
كان الاســتعمار ينهب القارات باســم »الحماية«. لم 
يكــن هذا طلب مســاهمة في برامج تنمية ولا دعامًا 
لمشــاريع مشتركة، بل إعلانًاً فجًًا عــن منطق القوة: 
ســندعمكم إذا دفعتم، وســنتجاهلكم إذا لم تدفعوا 
بنفس ذات الأسلوب الذي تعمل به مع بعض القادة 

العرب.
في هذا المشــهد، تبرز صورة أمريكا التي يعرفها كثير 
مــن الأفارقة؛ تلك التــي تتحدث عــن الديمقراطية 
وحقوق الإنســان في العلن، لكنها في الخفاء لا تتوانى 
عن التعامل مــع القارة كمجرد حقل نفوذ أو مخزن 
موارد أو ســاحة مفتوحة لتصريــف صراعات القوى 
الكبرى. ترامب لم يبتكر هذا الســلوك، لكنه عربّر عنه 
بلا تجميــل أو تزويــق؛ عربّر عنه كما هــو، عاريًاً من 
الدبلوماســية فاضحًًــا لمنظومة التفــكير التي تحكم 
جزءًًا كبيرًاً من السياسات الغربية تجاه أفريقيا حتى 

الآن.
والمفارقة الســاخرة -بل المأساوية- أنه في خضم هذا 
الابتزاز والتهكم، طلب ترامب من الرؤســاء الأفارقة 
أن يكتبوا له توصيــة لنيل جائزة نوبل للسلام! رجل 
يدعم آلة القتل في غزة، ويقف وراء سياسات تغذي 

النزاعــات وتعمق الفقر وتمنع الشــعوب من تقرير 
نح وســام صانع السلام. هكذا  مصيرها، يطمح لأن يُمم
انقلبــت القيــم حتى أصبــح صانع الحــرب يطلب 
التصفيــق والمعتدي ينتظر الثناء، ناهيك عن تعليقه 
حول إجادة رئيس ليبيريا اللغــة الإنجليزية بطلاقة، 
بطريقة مســتفزة، كمثيلتهــا عندما طلب من رئيس 
آخر اختصــار كلمته، وكأن أفريقيــا ما زالت تعيش 

عهد الاستعمار.
لكن ما لا يعرفه ترامب، وربما يعرفه ويتجاهله، هو 
أن أفريقيا اليوم ليست أفريقيا الأمس. لم تعد القارة 
تقف مكتوفة الأيدي أمام مشــاهد الإهانة والابتزاز، 
هناك أفريقيا أخرى تنمو في صمت؛ أفريقيا المتعلمة، 
الواعيــة، المتيقظة لمصالحهــا والتي بدأت تخرج من 

تحت عباءة التبعية السياسية والاقتصادية.
أفريقيا التــي تعرف أن شمالهــا الحقيقي هو الذي 
يضع مصالحها في المقدمة، لا الذي ينتظر التعليمات 

من الخارج.
تاريــخ أفريقيا ليــس تاريخ الفقــر والصراعات كما 
يحلــو للبعض أن يصــوّّره، إنما هو تاريخ الشــعوب 
التي قاومــت، والتي لا تزال تحلــم بالنهضة، وتملك 

مفاتيحها.
ثلاثون مليونًاً وثلاثمائة وســبعون ألف كيلومتر مربع 
من المســاحات، ومليــار وأربعمائــة وثمانون مليون 
إنسان، وثروات طبيعية لا تضاهيها قارة أخرى، كلها 

أدوات لصناعة مستقبل مختلف. أفريقيا التي كانت 
رهينة الاســتعمار لعقــود، والتي مزّقّتهــا النزاعات 
المصنوعــة والممولة من الخارج، بدأت تعي -بل أنها 
باتت تدرك بوضوح- أن مصيرها لا ُيُكتب في عواصم 
الــدول الكبرى ولا في قاعات البيــت الأبيض ودوانج 
ستريــت والإليزيه، بــل في عقول شــبابها وفي إرادة 

نخبها الجديدة التي قررت أن ترفض الإملاءات.
إن لقاء البيت الأبيض لم يكن مجرد مشــهد ســياسي 
عابر؛ كان لحظة كشف، كشف للطريقة التي ما زال 
بها البعض ينظر إلى القارة، وكشــف للحاجة الملحّّة 
إلى تغــيير هذا الواقع. أفريقيــا بحاجة إلى أن تفرض 
حضورها بالقــوة الناعمة تارة، وبالندية السياســية 

والاقتصادية تارة أخرى.
رسالة هذا المشهد واضحة لأحرار أفريقيا: لا تنتظروا 
المســتقبل، اصنعــوه. لا تتوقعــوا الاحترام بمنطــق 
التوســل؛ بل انتزعوه بمنطق الندّّيــة، »تخلصوا من 
بقايا أبناء الاستعمار غير الشرعيين الذين بقوا بعده«؛ 
فهم العائق الأول أمام امــتلاك أفريقيا لزمام أمرها، 
وهــم الحلقة التي يجب كسرهــا حتى تتحرر القارة 

من قيودها القديمة والجديدة.
»المســتقبل يبــدأ الآن«، ويبدأ حين تقــرر القارة أن 
تضع أمثــال ترامب في حجمهم الحقيقي: عابرون في 
لحظة تاريخية، بيــنما تبقى أفريقيا قارة دائمة، قارة 

الحياة والمستقبل.

تؤكــد التجــارب العالميــة بــأن العمل والتنســيق 
والتكامــل بين القطاعين الأكاديمــي والصناعي يمكن 
من خلالها توفير الكــوادر المؤهلة اللازمة للعمل في 
مختلف القطاعات التي تهم المؤسســات الصناعية، 
ورفد ســوق العمل بتلك الكفاءات، خاصة تلك التي 
تعتمــد على التقنيات الحديثــة في الإنتاج والتصدير 

والتسويق وغيرها من المجالات الأخرى.
ومن هــذا المنطلــق أصبــح مــن الضروري تنظيم 
الفعاليــات المشتركة التي تهم هذه القطاعات ودعم 
التوجهــات التي يمكن مــن خلالها تعزيــز التكامل 
الصناعي ومجالات البحــث والتطوير والابتكار فيما 
بينهــا من أجــل ترقية الصناعات، وتــوفير مزيد من 
الأعمال للقــوى العاملــة الوطنية المؤهلــة بجانب 

القوى الأجنبية. 
ومؤخرًاً أقيم بمسقط »الملتقى السنوي الأول لتعزيز 
التكامل بين القطــاعين الأكاديمي والصناعي« برعاية 
معالي وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
وبمشــاركة عدد من الرؤســاء التنفيذيين لمؤسسات 
القطاعين الحكومي والخاص ومســؤولي المؤسســات 
الأكاديميــة. وجــاء هــذا الملتقى في ظــل التوجهات 
الاستراتيجية لرؤية »ُعُمان 2040«، التي تنص على أن 
»التعليم ركيزة أساســية لبناء الإنسان العماني القادر 

على الإسهام بفاعلية في التنمية المستدامة«. 
كما يــأتي في ظل التطلعات الوطنية لتأســيس قاعدة 

اقتصاديــة تعتمــد على تنويــع المصــادر والمعرفــة 
والابتكار، بجانب العمل على تبادل الخبرات، وتطوير 
البرامــج الأكاديمية وجــودة التعليم، وتــوفير فرص 
التوظيف للخريجين الجامعيين. وشــهد هذا النشاط 
توقيــع عدد مــن اتفاقيات الشراكة بين مؤسســات 
التعليم العالي والمؤسسات الصناعية والوقفية، لدعم 
أطر التعليــم الحديث، وتعزيــز التكافل المجتمعي 
ودعــم الــطلاب المحتاجين لتــوفير البيئة المناســبة 
لهم للتعليــم والإنتاج والاســتيعاب العلمي وتمويل 

أنشطتهم الأكاديمية في البحث والابتكار.
هــذا النوع مــن التعاون بين المؤسســات الأكاديمية 
والقطــاع الصناعــي في حاجة مســتمرة إلى التطوير 
لتطويــر  العمانيــة  الســوق  احتياجــات  لمواكبــة 
مختلف المشــاريع منها مشــاريع الطاقــة المتجددة 
والتكنولوجيا، وتعزيز الشراكة المســتمرة مع القطاع 
الخاص والجامعات لتطوير مشاريع بحثية وتدريبية، 
وتأســيس حاضنــات تقنية لربط الأفــكار الأكاديمية 
باحتياجــات الصناعة، بالاضافــة إلى تعزيز مجالات 
الطاقة المتجــددة والنفط والغاز والمياه وغيرها التي 

يحتاج إليها المجتمع العماني.
كما أن التعاون بالتأكيد ســوف يعزز القيمة المضافة 
للمشــاريع في مختلف القطاعــات الأخرى، ويسّرّع 
من تطوير حلول الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء 
لقطــاع التصنيــع، وتــوفير الشراكات مــع المناطق 

الصناعيــة في الــبلاد التي تتطور ســنة بعــد أخرى، 
بجانــب تمــكين المؤسســات الحكوميــة مــن توفير 
مستلزمات الأمن الغذائي والتقنيات التي تحتاج إليها 
المؤسســات في مختلف المجــالات التنموية الأخرى. 
ويحتــاج مثل هــذا التعاون إلى مواجهــة التحديات 
والحــد منها خاصة في مجال تطوير الرؤى في البحث 
والتطوير وتمويل المشاريع الأكاديمية، بجانب تعزير 
فــرص التأهيل والتدريب والتعليــم وفق المتطلبات 

الصناعية.
ـًا فــإن التعــاون بين القطــاعين الأكاديمــي  وعموم�
ًا في  والصناعــي في أي مجتمــع يلعــب دورًًا حيويـ�
تعزيــز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ويحقق 
العديد من الفوائد المهمة، ويسهم في تطوير مناهج 
التدريب والتأهيل تتناســب مع متطلبات الســوق 
الصناعيــة، مما يســهم في تجهيز مواطــنين مؤهلين 
ومهرة الذيــن يمكنهم العمل بكفــاءة في القطاعات 
الصناعية المختلفة. كما يعــزز ذلك مجالات الابتكار 
والتطويــر، ويفتــح بابا لتبــادل المعرفــة والتقنيات 
الحديثــة بين الأكاديمــيين والمهنيين، ويــؤدي بالتالي 
إلى تحــسين المنتجات والخدمــات الصناعية، والنمو 
الاقتصادي بشــكل عام. ولا ننسى بأنه يتم من خلال 
ذلك تطوير صناعات ذات جودة عالية وزيادة فرص 
التوظيف، ويساعد على دفع عجلة الاقتصاد الوطني 
وتحقيــق التنوع الصناعي، وتشــجيع ريادة الأعمال 

وتــوفير الدعــم والتحفيز لــرواد الأعمال والشركات 
الناشــئة، وتوفير فــرص التدريــب والتأهيل المهني، 
وتحقيق الاســتدامة في الصناعة، بالإضافة إلى تعزيز 
القدرة التنافسية وتحقيق تنمية مستدامة للمجتمع 

والاقتصاد الوطني.
إن التعــاون بين المؤسســات الأكاديميــة العمانيــة 
مختلــف  في  الصناعيــة  والمناطــق  والقطاعــات 
المحافظات العمانية مهم جدا في هذه المرحلة، الأمر 
الذي يزيد مــن فرص تدريب الطلاب العمانيين على 
التقنيات الحديثــة في المصانع والمناطــق الصناعية، 
بجانب تعزيز مشــاريع البحــث والتطوير وتطبيق 
تقنيات صديقة للبيئة. بجانب ذلك يساعد مثل هذا 
التعــاون في تقديم الدعم الفني والاستشــارات، وفي 
نقــل المعرفة وتطوير القدرات التقنية للمؤسســات 
مــن  خبراء  اســتقطاب  إلى  بالإضافــة  الصناعيــة، 
الأكاديمية للعمل في المناطق الصناعية لرفع مســتوى 
المهارات وتحقيق جودة الإنتاج، وتقديم الاستشارات 
الفنية والهندســية، والمشاركة في الفعاليات الصناعية 
والمعــارض العلمية لتعزيز التواصل ونشر الابتكارات 
والمعرفة الحديثة، الأمر الذي يعزز من تدعيم الرؤية 
الوطنيــة لتنمية القطاعــات الصناعية، وُيُســهم في 
توفير بيئة محفزة للابتكار، وتطوير الكوادر الوطنية، 
وتعزيــز المحتــوى الـمحلي في الصناعــات المختلفة 

بمحافظات السلطنة.
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لا تــزال الدعوات المتكــررة التي أطلقها 
زعيم حزب العمال الكردســتاني عبدالله 
الــسلاح  بإلقــاء  أنصــاره  إلى  أوجلان، 
وحــل هيئات الحزب، تثير جدالًا واســعًًا 
وتساؤلات كثيرة حول أسباب هذا التحول 
الجــذري في موقــف رجــل قــاد لعقود 
واحــدة مــن أكثر الحــركات الراديكالية 

المسلحة تعقيدًًا في المنطقة.
ورغــم أن هــذه الخطوة وصفــت بأنها 
تاريخية، فإن الســياق الذي جاءت فيه، 
والتوقيت الذي اختير لها، يفتحان الباب 
أمام تحليلات متعددة بشــأن مســتقبل 

الحزب ومآلات القضية الكردية عمومًًا.
إلى  أوجلان  ســعى  الأخير،  خطابــه  في 
تبريــر قراره مــن خلال   رؤيــة تعكس 
تحوالًا واضحًًا نحو إنهاء الكفاح المســلح 
واعتماد خيار العمل الســياسي الســلمي 
الديمقراطي. وأشــار -ولو ضمنيًًا- إلى أن 
الظروف لم تعد مناسبة لاستمرار النضال 
المسلح، معتبرًاً أن التمسك بهذا الخيار لن 
يؤدي إلا إلى إطالة أمد المعاناة، خاصة في 
ظل ما وصفه بالاعتراف الواســع بالهوية 
ها إنجــازًاً تاريخيًاً لا  الكرديــة، التــي عَدَّ

يمكن إنكاره.
وأكــد أن المهمة الرئيســية قــد ُأُنجزت، 
وانتفــى بذلــك المبرر التاريخي للحزب، 
بوصفه وسيلة لا غاية بحد ذاتها، خصوصًًا 
بعد التــخلي عن فكرة الدولــة القومية، 
مما يضــع الحزب أمام مهــام جديدة في 
إطار مغاير. ويرى البعض أن هذا الطرح 
يســتند إلى معطيات راهنة، إلا أن هذه 
الرؤية ليست جديدة بالكامل، إذ شكلت 
جزءًًا أصيالًا من توجهات أوجلان الفكرية 
والسياســية على مدى العقــود الماضية، 
ما يشير إلى أنها ليســت ناتجة عن ظرف 

طارئ أو مجرد تحول تكتيكي.
ورغــم ذلــك، لم يبــدد الخطــاب حالة 
ـًا، ولم يقــدم ضمانــات  الغمــوض تمام�
ملموســة تبرر الثقة الكبيرة التي أبداها 
الأهــداف  تحقيــق  بإمكانيــة  أوجلان 
الكرديــة عبر الطرق الســلمية، خاصة في 
ظل غياب مؤشرات واضحة على استعداد 
أنقرة للانخراط في عملية سياســية عادلة 
تكفل الحقوق الثقافية والسياسية للكرد.
وعلى الصعيد الجيوسياسي، يواجه الحزب 
تحديات غير مســبوقة في ظل التحولات 
الحادة التي تشهدها المنطقة، حيث يعاد 
تشــكيل النظام الإقليمي وفق التغيرات 
المستجدة، فضالًا عن غياب القوى الدولية 
المســاندة للحركات الثورية المسلحة. كل 
هذه المتغيرات دفعت أوجلان إلى إعادة 
تقييــم موقــع الحــزب في هذا الســياق 
المتغير، مــع إدراكه لصعوبة الاســتمرار 
في المواجهة المســلحة التــي تنهك البنية 
التنظيمية وتعمق عزلــة الحزب إقليميًًا 

ودوليًًا.
مــن الجديــر بالذكــر أن أوجلان، منــذ 
ســنوات، بدأ يروج لمفهــوم الديمقراطية 
المجتمعية كبديل نضالي يقوم على الوعي 

الــجماهيري والتغيير الســلمي بدالًا من 
الكفاح المسلح، وهي مقاربة ذات طابع 
نظــري مثالي، تــفترض أن تغــيير الأفكار 
يفضي إلى تغــيير الواقع، لا العكس، وهو 
تصور ينتمــي إلى الاشتراكيــة الطوباوية 
التــي غالب�ـًا مــا تتجاهــل التعقيــدات 
في  والاجتماعيــة  والطبقيــة  التاريخيــة 

الواقع الملموس. 
ويعد حــزب الــعمال الكردســتاني أكثر 
من مجــرد تنظيم ســياسي تقليدي، فقد 
تأسس كحركة ذات بنية عقائدية صارمة، 
استلهمت في بداياتها الماركسية-اللينينية، 
ـًا تحت تأثير مباشر  قبــل أن تتطور لاحق�
من أفكار أوجلان إلى مفهوم الكونفدرالية 

الديمقراطية.
وتعــد الدعــوة إلى التخلي عــن الكفاح 
المســلح، بوصفــه إحدى ركائــز الحزب 
التأسيسية، أمرًاً بالغ الصعوبة. ومع ذلك، 
يبــدو أن هذا التحول لم يكن قرارًًا فرديًاً، 
بل جاء نتيجة مشاورات داخلية معمقة 
على مســتوى القيادة وربمــا بين القواعد 
الحزبية، كما يتجلى في سرعة الاســتجابة 
لهذا التوجه، مما يدل على أن الاستعداد 
للانتقــال نحو العمل الســياسي قد أخذ 

وقتا كافيا من التحضير.
بطبيعــة الحال، لم يخــل خطاب أوجلان 
من بعد شخصي، تمثل في استعانته بمقولة 
ذات بعد فلســفي مثل -حرية الفرد من 
حريــة المجتمــع، والعكــس صحيح- بما 
تحمــل من دلالات مزدوجــة؛ فمن جهة 
أراد التأكيــد على مركزيــة الإنســان في 
رؤيته الفكرية، ومــن جهة أخرى حاول 
تبريــر قــراره بالابتعاد عــن العنف عبر 
إطار أخلاقي يســتند إلى مفاهيم الحرية 
والسلام. لكن اســتخدام هذه المقولة في 
سياق سياسي محض، بدا في نظر البعض، 
محاولة لتخفيف وقع القرار على أنصاره، 
لا ســيما أولئــك الذين يــرون في الكفاح 
المســلح خيارًًا استراتيجيًاً لا يمكن التخلي 

عنه دون أثمان وضمانات واضحة.
لا شــك أن الانتقــال من العمل المســلح 
إلى العمل الســياسي يمثل تحديًاً حقيقيًًا 
لحزب الــعمال الكردســتاني، الذي راكم 
خبرات طويلــة في المواجهة مــع الدولة 
التركيــة. والســؤال المطــروح، هل تملك 
الدولة التركية الإرادة السياســية الكافية 
للدخــول في تســوية تاريخيــة متوازنة؟ 
وهل سيتمكن الحزب من ممارسة العمل 
السياسي السلمي مع الحفاظ على تماسكه 
الأيديولوجــي والتنظيمي؟ ربمــا لا يزال 
الوقت مبكــرًاً للإجابة الحاســمة، إلا أن 
الـمؤشرات الأولية توحي بأن الحزب بات 
أكثر استعدادًًا من أي وقت مضى لخوض 
تجربة مختلفة، ربما بدافع الضرورة أكثر 
من الاقتناع الكامــل. أما أوجلان، فيدرك 
أن المبادرات التاريخية لا تقاس بنتائجها 
الفورية، بــل بقدرتها على إحداث تحول 
استراتيجي في وعي الشــعوب واتجاهاتها 

المستقبلية.

عبدالله أوجلان.. 
والخيارات الصعبة
مسعود أحمد بيت سعيد Masoudahmed58@gmail.com

الجميل، أحد مســميات عادة قديمــة متبعة فيما 
يسمى بالمســؤولية أو المساهمة المجتمعية لإعانة 
المقــدمين على الــزواج في التخفيف مــن تكاليفه 
عليهــم مــن مهــر وولائــم العــرس وغيرهــا من 
المصاريف، للتشجيع والتيسير للأبناء لتكوين أسرة 
جديــدة في المجتمع، وهي عــادة قديمة ومتجذرة 
في المجتمــع الظفــاري، ويتفرد بها عــن غيره من 
مجتمعــات محافظــات الســلطنة والكــثير مــن 

المجتمعات ويغبطونه عليها.
إن تعدد مســميات هذه العــادة أو العرف الذي 
أصبــح عليه، مثــل: الواجــب، الدفتر، المحوشــة، 
الجميــل، لَدَليل على أهميتهــا لديهم؛ )كن جميلاًً 
ترى الوجود جميلاًً(. في النهاية، هي موروث ورثوه 
عن الأجداد وتناقلته الأجيال حتى وصل إلينا اليوم.

بعــد مقــالي قبل عــدة أيــام في صحيفــة الرؤية 
العمانيــة بعنــوان: )ارتفاع تكاليف الــزواج... إلى 
أين؟(، وتــوالي عبارات الاستحســان والثناء عليه، 
والمطالبة من القراء، وخصوصًًا من أبناء المحافظة، 
بالمزيــد من الكتابة حوله والتســليط على أهمية 
المحافظــة عليه في ظــل ما يمر بــه مجتمعنا من 
تغيرات اقتصادية واجتماعية؛ ولِبِالغ أهميته، كونه 

يتعلق بأهم مشروع يقدم عليه الإنسان في حياته، 
ألا وهو الزواج، )ســنة الله في خلقه، وسنة الأنبياء 
والمرســلين(، والحثّّ على التناسل والتكاثر؛ كما في 
الحديث الشريف: »تناكحوا تناســلوا، فإني مفاخر 

بكم الأمم يوم القيامة« صدق رسول الله صلى الله عليه وسلم.
ومــن أجــل أن تتحقــق لهــذه الأسرة الجديــدة 
الســعادة الزوجيــة، لتتمكــن من تشــكيل نواة 
صالحــة في المجتمع، ابتــدََع آباؤنــا الأوائل فكرة 
هــذا »الواجب« أو »الجميل«. لــذا، وجب علينا 
أن نحافــظ عليه نحن أيضًًا، ولو مــن باب الوفاء 

بجميلهم علينا.
أعتقد أنه سيتفق معي الكثير، إذا لم يكن الجميع، 
بــأن ما وصلنا إليــه اليوم من مغــالاة في تكاليف 
الزواج، ُيُخشى معه بالتالي أن ندخل بذلك إلى دائرة 
المسرفين، والعيــاذ باللــه، دون أن نقصــد بالطبع، 
فحاشــاكم جميعًًا من ذلك. وفي ظل مفاهيم براقة 
مثــل: فرح العمــر، وليلة العمــر، والظهور بمظهر 
أفضــل مــن الآخرين، فيهــا قد لا نلتفــت إلى أننا 
نغالي في مظاهر هذا الفرح، وهذا الإسراف في هذه 
الليلــة، ونسرف بذلك من أجل إظهــاره في أفضل 
صورة، وبالتالي نضطر، ويضطر أبناؤنا، للاســتدانة 

مــن البنــوك في بداية حياتهــم الزوجيــة لإظهار 
الفرحة بهذا اليوم السعيد، والفرحة المنشودة غير 
، وندخلهم بذلك إلى نوع من العبودية  المبررة أصالًا
للبنوك الدائنة، لزمــن لا يعلمه إلا الله مداه، وقد 
لا يخرجــون من عنــق زجاجته الضيقــة، وبالتالي 
لا شيء ســيتخلف مــن جراء ذلــك إلا الاضطراب 
الأسري لحياتهم الاجتماعية والاقتصادية، والشــقاء 
والتعاســة بدالًا عن الهناء والســعادة المنشودتين، 
وهــذا ما يخلفه الدين الاســتهلاكي غير المبرر عادة 
)همٌٌّ بالليل وذلٌٌّ بالنهار(، ولا تستقيم حياة أسرية 
هانئة، ولن ُيُربى في ظل عدم الاستقرار، أبناء تربية 
حســنة صالحة، والأسرة الجديــدة قد أصبحت ما 

هي عليه من همٍٍّ وذلّّ.«
فلنتــقِِ الله، إخوتي، في أنفســنا وفي أبنائنا، ويحب 
أن نهــب جميعًًا هبــة رجل واحــد، ونقول لهذه 
المغالاة في تكاليف الزواج: إلى هنا وكفى، ولُنُغريّر ما 
بأنفســنا حتى يغريّر الله لنا ما هو خيٌرٌ مما وصلت 
إليه الأمور في هذا الجانب، وقبل أن تنعكس ســلبًًا 
على عاداتنا الجميلة في التعاون والتكاتف في إعانة 
المتزوجين من أبنائنــا، ونوقف كل ذلك ونرجع به 

إلى الحد المعقول والمقبول.

فالإقــدام على الزواج هو إقدام على تحقيق ســنّّة 
إلهية في الأســاس، وليــس كرنفال أفــراح تنافسي، 
ويفترض أن يتحقق بمجرد الإشهار والمشاركة )أولِمِ 
ولو بشــاة(. ومن جانب آخر، علينــا أيضًًا مراعاة 
ظروف من حولنا من المســاهمين في هذا الواجب 
المادي، والذيــن انبروا بنخــوة وشــهامة، رغم كل 
ما يمــرّّون به من ظروف حاليًًا، للمشــاركة المادية 
والمعنوية )ويؤثرون على أنفســهم ولو كانت بهم 

خصاصة(.
بصريح العبارة، ومِِلُءُ الفم نقولها، وبعد أن أشبعنا 
الموضــوع حوارات جانبية بيننــا دون نتيجة، ويمرّّ 
بعد ذلك مرور الكرام دون حل، وعليه، فلا بد من 
الشــجاعة الأدبية والمواجهة الحقيقية، وإبراز هذا 

الموضوع للعلن بيننا والتوقف للمعالجة.
واجتهــاد شــخصي مني كفــرد من هــذا المجتمع 
لإيجاد بعض حلول أعتقد قد تكون ناجعة وتساعد 
على الحــدّّ من هــذا الارتفــاع في التكاليف؛ بما أن 
متوســط المهور حاليًًا عندنا في حدود خمسة آلاف 
ريــال عماني، وهو يعد معقولا في ظل الغلاء الحالي 
في الأسعار، أرى أن على أهل العروس، الذين نعلم 
نــا بأنهم يدفعون حالي�ـًا ضعف مهر ابنتهم  جميُعُ

فيما ُيُســمّّى )جهاز العروس(، وأن هذا الجهاز أو 
التجهيز قد تنامى باطراد ومغالاة في الآونة الأخيرة 
دون مبرر ولا داعٍٍ، عليه فإن تجهيز العروس بمهرها 
دُِِّحُد لها أساسًًــا ُيُفترض أن يفي بالغرض منه،  الذي 
وبالتــالي لا ضرر ولا ضرار، وهــذه قاعــدة شرعية، 
فالعريس أساسًًا لا يطلب إلا عروسته، وهي أفضل 

م له. هدية ُتُقَدَّ
ثم إن هديــة الخطوبة بدورهــا أصبحت خارجة 
عن إطار الهدية المتعارف عليها، وأصبحت تتجاوز 
حدود ألفََي ريال عماني، ولا داعي لها، أيها العريس 
الهمام، فأنت أفضل هدية أساسًًا لعروستك. كذلك، 
هدية الزوج ليلة الدخلــة لزوجته وأمها )الخالة(: 
ألف ريــال أو قيمتها ذهبًًا للعــروس، وخمسمائة 
ريــال عماني أو قيمتها ذهب�ـًا لأم العروس، ُيُفترض 
أن تقــتصر على أم العــروس فقــط، كما عرفنــاه 
ر بثمن،  سابقًًا، لأن العروس هديتها ُيُفترض ألا ُتُقَدَّ

فالهدية هدية، وليست مهرًاً جديدًًا.
أخيرًاً، وليس آخرًاً، الوليمة -ســواء كانت في قاعة 
أو خيمة- ينبغــي أن نتجنب الإسراف فيها قدر 
الإمكان، فقد أصبحت ُتُناهز خمســة آلاف ريال 
عماني، أي عشرة آلاف لبوفيــه الرجال والنســاء، 

وُتُعتبر كثيرة لعريس متوســط الحال، ومعظمنا 
اليوم أقل من متوســطي الحــال في هذا الوقت 
العصيب على الجميع. فحبّّذا لو عدنا إلى وليمة 
ًا وتراثًاً معنويًاً،  الأعراس القديمة، وُتُعتبر موروثـ�
والمكونة من قبــولي اللحم أو مرقة اللحم بالأرز 
مانيــة والبــارد  )التقزّوّحــة(، مــع الحلــوى الُعُ

والقهوة.
ونــأتي أخيرًاً إلى مربط الفــرس، وهو مبلغ الواجب 
أو الدفتر أو الجميل، والــذي إذا طبقنا المقترحات 
أعلاه، ســنجد أن تكاليف الــزواج قد تناقصت إلى 
أقــل من 50٪ وأكثر مما هي عليــه حاليًًا، وبالتالي 
يمكننا أيضًًا من جانب آخر النزول بمبلغ المساهمة 
)الواجــب أو الدفاتر( إلى نصــف المبلغ المتعارف 
عليه حاليًًا، وهو 20 رياالًا كحد أدنى إلى 10 ريالات، 
باستثناء بالطبع فيما بين الأرحام والأهل والأقارب، 
قتــدرًًا ويريد أن يزيد مشــكورًًا عن  أو مــن كان ُمُ
ذلك، ونعتبرها في ميزان حســناته. ونضمن بذلك، 
وهذا هو الأهم، أكبر عدد من الحضور والمشاركة، 

وهي بيت القصيد في الأول والأخير.
أدام اللــه علينــا نعمــة أفراحنا، ونعمــة خريفنا، 

ومواسم زيجاتنا.
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ليظل ويبقى بيننا »الجميل« جميلًاا

خالد بن سعد الشنفري
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نحو مزيد من التعان العُُماني التركي
في الســنوات الأخيرة، تطورت العلاقات 
بين عُُمان وتركيــا بشــكل ملحــوظ، في 
ظــل رغبــة البلدين الصديــقين لتعزيز 
التعاون في مختلف المجــالات التجارية 
تطلعــات  وتحقيــق  والاســتثمارية، 

الشعبين.
ومن أبــرز المجــالات التي يركــز عليها 
البلدان، مجال الطاقة، وخصوصا الطاقة 
النظيفة، في الوقت الذي تشهد فيه عمان 

إقبالا واسعاًً من المســتثمرين باعتبارها 
مركزا إقلــيما للطاقة النظيفــة، وموطناًً 
للمشاريع الكبرى في هذا القطاع الواعد.

وبالأمس، جرى توقيع مذكرة تفاهم بين 
البلدين بهدف تعزيز الشراكة وتوســيع 
آفــاق التعــاون الفني والاســتثماري في 
مجــالات الطاقة التقليديــة والمتجددة، 
وهو ما يعكس التوجه الاستراتيجي نحو 

مستقبل الطاقة المستدامة.

الاتفاقيــة أهميتهــا  وتكتســب هــذه 
مــن طبيعــة التحديات التــي يواجهها 
العــالم في قطــاع الطاقة، مــا يجعل من 
تبادل الــخبرات والتكنولوجيا والتجارب 
التنظيميــة عنصًرًا مــهماًً في ضمان أمن 
الطاقة وتنويع مصادرها، في ظل ســعي 
عُُمان لتحقيــق أهــداف رؤيــة »عُُمان 
2040« بالوصــول إلى الحيــاد الكربوني 

بحلول عام 2050.

إننا نأمل جميعاًً أن يسهم التعاون العماني 
التركي في مختلف القطاعات في رفع حجم 
التبادل التجاري مع التركيز على المجالات 
ذات القيمة المضافة العالية، والاستفادة 
من الخبرات في توطين المشاريع المتعلقة 
بالتقنيــات الحديثة دماًعً لمسيرة التنمية 
التــي يقودهــا حضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المُعُظم -حفظه 

الله ورعاه-.

تُعُد بعــض التخصصات العلمية من 
أعقد مجالات المعرفة التي يســعى 
الإنســان لفهمهــا، خاصــة عندمــا 
تتداخل فيها متغيرات كثيرة يصعب 
التحكم بهــا أو عزلها، وهذا التعقيد 
يجعل الوصول إلى نتائج دقيقة أمرًاً 
شــاقًاً، ويزيــد من احتماليــة وجود 
تفــسيرات متنوعــة ومتناقضة، وفي 
ظل هــذا الواقــع، تتطلب دراســة 
هذه العلــوم المعقدة، نهجًًــا دقيقًًا 
ومتوازنًاً يجمع بين الملاحظة العلمية 
قبــول  مــع  النقــدي،  والتمحيــص 
احتمالية وجــود اختلافات في الرأي 

بين المختصين.
وتعد علوم التغذية من أبرز الأمثلة 
على مــا أســميناه بالعلــوم المعقدة 
وأكثرها صعوبة، وأحد الأســباب هو 
صعوبــة الســيطرة على المتــغيرات 
أو التحكــم فيهــا لكثرتهــا وتنوعها، 
فمــثلا عندما تتم ملاحظة أن الأفراد 
الذين يتناولون الميــاه الغازية عادة 
يواجهــون صعوبــات صحيــة وربما 
يصابــون بعــدد من الأمــراض، فإن 
الدراســة عادة تقــوم على الملاحظة 
وليس على التجربة، إذ يقوم الباحث 
بمتابعة عينات كبيرة من الأفراد الذين 
يكثرون من تناول المشروبات الغازية 
ويقارنون بينهم وبين الآخرين الذين 
لا يتناولون المشروبات الغازية، لكن 
العديــد ممن يتناولــون المشروبات 
الغازية بــكثرة قد تكون لهم عادات 
غذائيــة أخــرى ســيئة، كأن يكثروا 
مــن تناول الوجبــات السريعة أو لا 
يهتمون بممارسة الرياضة، وبالمقابل، 
فالممتنعــون عن تنــاول المشروبات 
الغازية عادة يكونون من الأشــخاص 
الذين يهتمون بصحتهم ويمارســون 
العادات الصحية في حياتهم اليومية.

 ولــذا، لا بد للباحث مــن أن يقوم 
الــنماذج  مــن  عــدد  باســتخدام 
الإحصائيــة ووضع عدد من الفروض 
للوصــول الى نتيجــة معينــة، وكثيرا 
ما يصل الباحــث إلى نتيجة مفادها 
وجــود علاقة تلازم ولا يســتطيع أن 
يجزم بوجود علاقة سببية بين تناول 
المشروبــات الغازية وبين الصعوبات 
الصحيــة، كما أن تغــيير بعض هذه 
الفروض ربما يولد نتائج مغايرة تماما.
ولــذا كثيرا مــا تظهر فجوة واســعة 
ســبيل  فــعلى  المختــصين،  آراء  بين 
المثال، يؤكد البروفيســور والتر ويلت 
من جامعة هارفــارد أن نقص بعض 
كالفيتامينات  الغذائيــة  المكــملات 
والمعادن قد يســبب أمراض القلب 
والسرطــان، ويــشير إلى دور البيتــا 
الذاكــرة  على  الحفــاظ  في  كاروتين 
عند كبــار الســن، وفي المقابل، ترى 
الدكتــورة نينا شــابيرو مــن جامعة 
كاليفورنيــا أن الدراســات تثبت أن 
المكــملات الغذائيــة لا تقلــل مــن 
معدلات الإصابــة بهذه الأمراض، بل 
أن الإفــراط في فيتــامين إي قد يزيد 
بالسرطــان، وتشير  الإصابــة  خطــر 
لم  الرجــال  آلاف  على  دراســة  إلى 
تظهر تحســنًًا في الذاكرة باســتخدام 

المكملات الغذائية.
الخلاف يمتد أيضًًا لموضوع مضادات 
الأكســدة؛ فالدكتورة نينا تشدد على 
غيــاب الأدلــة العلمية التــي تدعم 
فاعليتهــا في مكافحة الأمراض، بينما 
يرى ويلــت أن مضادات الأكســدة 
مثل فيتامين إي تسهم في الوقاية من 
انسداد الشرايين، لكنه يشدد على أن 
الفوائد تأتي مــن تناولها في الأطعمة 
الطبيعيــة كالــخضراوات والفواكــه 

وليس كمكملات غذائية.
وهنــاك أمــور أخرى يختلــف فيها 
عــلماء التغذية مثــل تقييم خطورة 
الإكثار من اللحوم الحمراء، والزيوت 
المفضلــة للطبخ في درجــات حرارة 
عاليــة، والأغذيــة العضويــة مقابل 
خبراء  بعــض  يــرى  إذ  التقليديــة، 
التغذيــة أن هنــاك فوائــد صحيــة 
محتملــة للأغذية العضوية بســبب 
قلــة بقايــا المبيــدات، بيــنما يرى 
آخرون أن الفــروق الغذائية بينهما 
ضئيلــة وأن تناول المزيد من الفواكه 
والخضروات، سواء كانت عضوية أو 
لم تكــن، هو الأمر الأهــم، ونجدهم 
يختلفــون أيضا في موضــوع الصيام 
المتقطع، إذ يشــيد به بعض الخبراء 
وتــأخير  الــوزن  إدارة  في  لفوائــده 
الشــيخوخة، لكن آخريــن يحذرون 
مــن أن فترات الصيام الطويلة قد لا 
تناسب الجميع وقد تؤدي إلى نقص 
في العناصر الغذائية أو اضطرابات في 

الأكل.
وبالمقابل، يمكننــا أن نلاحظ في مثل 
هذه العلوم المعقدة أن هناك أمورا 
اتفق عليها الجميع، فمثلا لا يختلف 
اثنان على أهمية تناول كميات جيدة 
من الألياف الموجودة في الخضراوات 
بشــكل يومي، كما أنهم لا يختلفون 
على أهمية تناول البروتينات النباتية 
وكميــات معتدلــة مــن البروتينات 
أهميــة  إلى  بالإضافــة  الحيوانيــة، 
المعقــدة،  الكربوهيــدرات  تنــاول 
وتنــاول كمية محددة مــن الزيوت 
غير المشــبعة، كما أنهم يشــجعون 
على تنــاول كميات مــن المكسرات 
ويتفقــون على أهميــة تجنــب أو 
تناول كميات محددة جدا من الملح 
ويؤكدون  الأبيض،  والطحين  والسكر 
أن الخمول وقلــة الحركة لهما ضرر 
بالــغ، ولهذا، لا بــد أن يرافق الغذاء 

الصحي نشاط حركي يومي.
وهكــذا نلاحــظ في هــذه العلــوم 
المعقــدة، أمــور يتفق عليهــا أهل 
الاختصــاص وأمور أخــرى يختلفون 
في تفسيرها وتقييمها، والسؤال الذي 
قــد يتبادر في الذهــن كيف نتعامل 
مــع هــذه الاختلافــات؟ ورأي من 
نأخذ؟ وخاصــة أن بعض هذه الآراء 

متضاربة ومتناقضة.
لا شــك أن هذه الاختلافات تشــكل 
تحديــا كــبيرا وخاصــة مــع قناعتنا 
بأهميــة التغذيــة وأثرها على صحة 
الانسان، ولذا يرى الكثيرون من خبراء 
التغذية أن علينا الالتــزام بالنصائح 
والإرشــادات المتفــق عليهــا وعدم 
الاســتهانة بها، أما النصائح المتباينة 
فيجب التعامــل معها بحذر ومرونة 
في نفــس الوقت، وعدم التشــدد في 
الأخــذ بها، بحيــث يمكــن تغييرها 
بسهولة متى ما توفرت أدلة مضادة، 
مع بــذل بعــض الجهــد في الاطلاع 
على الآراء المختلفــة والتحقــق من 
صحة طريقة التفكير التي استخدمها 
الباحــث، كأن نبحث مثلا عن حجم 
العينــة وتنوعهــا، كما أن استشــارة 
بعــض المتخصصين الموثــوقين يمكن 
أن تســهم بصورة جيــدة في توضيح 
الأمور، وفي نهايــة المطاف عليك أن 
تختار من بين تلك الآراء ما يتناسب 
مــع قناعتــك وظروفك الشــخصية، 
فهــذه العلوم معقدة وطبيعة الأدلة 
المتوفرة لن توصلنا إلى معرفة جازمة 

أو نتائج حاسمة.
*كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس
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كرسي المسؤول.. بين شرف المنصب وثقل الأمانة

في عــالٍمٍ مكتظٍٍ بالتغريــدات والآراء 
المتسارعة، نادرًًا ما تترك كلمة موجزة 
أثرًاً عميقًًا… لكن ما كتبته مؤخرًاً في 

تغريدة، كان استثناءًً.
تغريدة نُسُجت من تجربةٍٍ شخصية 
لرجلٍٍ شــغل منصبًًا قياديًاً ســابقًًا، 
صارحني بصدق قــائلاًً: »حين كنت 
الــروتين  أرى  كنــت  المنصــب،  في 
والبيروقراطيــة شــطارة ونظامًًا، كنا 
نعقّّد الإجراءات على الناس دون أن 
نشــعر، لكن بعد تقاعدي، وجدت 
نــفسي أطرق الأبــواب ذاتهــا التي 
كنــا نغلقها، وعندهــا فقط أدركت 
أننا كنّّا نُعُذّّب المواطنين رســميًًا. لو 
عاد بي الزمن، لأصلحت ما أفســده 

الروتين«.
 130 تجــاوزت  واحــدة،  تغريــدة 
ألــف مشــاهدة، وأصبحت حديث 
التواصــل  ومنصــات  المجالــس، 
الاجتماعــي لِمِا حملته مــن صدقٍٍ 
وتجربــةٍٍ مؤلـمة. وجــدت صداهــا 
بين مختلــف فئــات المجتمع، ومن 
بينهم مســؤولون ووزراء ســابقون 
وحاليون، لأن رسالتها كانت واضحة: 

»المسؤولية ليست سلطة، بل أمانة«.
رغم قصرها، فقد اختزلت التغريدة 
دعــوةًً صريحــة لإعــادة النظــر في 
مفهوم المنصب، والتأكيد أن الكرسي 
لا يصنع المسؤول، بل الضمير الحيّّ، 

والإخلاص في أداء الواجب.
وفي هذا السياق، لا بد من استحضار 
التوجيهات الصادقة من لدن مولانا 
الســلطان  الجلالة  حضرة صاحــب 
هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله 
ورعاه- الذي يقود نهضتنا المتجددة 
بثبات واقتدار، إذ شــدد في أكثر من 
مناسبة على أن: »المسؤولية تكليف 
لا تشريف، وعلى من يتولى مسؤولية 
أن يتحمل قراراته، ويُخُلص في عمله، 
ويكون قــادرًًا على تبرير أفعاله عند 

المساءلة«.
حســبنا أن توجيهات ســامية ترسم 
ملامــح الحكــم الرشــيد وخريطــة 
الطريق، الذي يوجب على المسؤول 
أن يُحُاسب نفســه قبل أن يُحُاسبه 
الآخــرون، وأن يتّقّي الله في كل قرار 
يتخذه، خاصــة إذا ما تعلق بمصالح 

العباد والبلاد.

ونحن كأصحاب أقلام، من الصحفيين 
حين ننتقــد، فإننــا لا نفعل ذلك إلا 
مــن منطلــق مســؤوليتنا الوطنية 
والأخلاقية، فالصحافة الجادة تمارس 
النقد البناء لا من أجل التشــهير، بل 

من أجل الإصلاح والتقويم.
وفي المقابل، لا بــد أن نثمّّن الجهود 
الحكوميــة التــي تبــذل في ســبيل 
تبســيط الإجراءات وتحسين تجربة 
المواطــن، ومــن ذلــك ما بــادرت 
إليــه بعض الجهــات الحكومية من 
تخصيص قاعــات مهيأة للمراجعين، 
في خطــوة إيجابيــة تُعُــزز ثقافــة 
الإجراءات، وتترجم  الاحترام وتُبُسط 
توجه الحكومة نحــو تطوير العمل 
المؤسسي وإرســاء مفهــوم الحوكمة 

وتحقيق رضا المواطن.
وهنــا، أحب أن أهمــس في أذن كل 
مــن توىلّى مســؤولية، موظفًًا كان أو 
مديرًاً أو مســؤوالًا رفيعًًا: اجعل من 
ـًا لخدمة  موقعــك الوظيفــي طريق�
المواطن، لا وســيلة لتعقيد أمورهم، 
فأعظم ما يمكن أن تُنُجزه في يومك، 
أن يخــرج المراجع من مكتبك راضيًًا 

من المعاملة، شاكرًاً لحسن الاستقبال، 
مقدّّرًًا لسرعة الإنجاز.

فكلمة شــكرا التــي تخرج من قلب 
مواطــن قدمــت له الخدمــة، هي 

شهادة تُكُتب في صحيفة أعمالك.
أما المسؤول الذي شــاركني تجربته 
فقد أطلــق شرارة منبهًًا: إن التعقيد 
في  لــهما  مبرر  لا  والبيروقراطيــة 
هــذا الزمن الذي نــراه زمن عجلته 
متســارعة ولا مجال للتبرير وتعقيد 

في الإجراءات.
أخيرا نقــول لكل مســؤول: لا تغتر 
بالمنصب… فســيأتي يوم تكون فيه 
على الجهة الأخرى من الطاولة، تنتظر 
معاملة وستكون أمام موقف تعرف 
من خلاله طبيعة عمل المسؤول. هل 
خرجت من عنده راضيا أو مهموما، 
فالكــرسي الذي تجلــس عليه اليوم، 
حتما لن يدوم لك، ولكنّّ الأثر الذي 
تعمله في خدمــة العباد والبلاد باقٍٍ 
لا محالة، وما يخلّدّ المســؤول ليس 
المنصب الــذي تقلّدّه، بــل البصمة 
التــي تركهــا، والقلــوب التي دعت 

له بصدق بعد رحيله.

حمود بن علي الطوقي

أزمة أكياس

تعــد الأكيــاس البلاســتيكية مــن 
أكثر المواد الاســتهلاكية اســتخدما 
في حياتنــا اليوميــة، نظــرا لخفتها 
وســهولة حملها، لكنها تحمل عبر 
طياتها مخاطر جسيمة على البيئة 
وصحــة الإنســان. ولا يخفى على 
الجميــع مــا يمثله البلاســتيك من 
خطورة على البيئة والإنســان، فهو 
يتســبب في تلوث البيئــة البحرية 
الحية  الكائنــات  والبرية، ويهــدد 

بالابتلاع والتشابك والتلوث.
البلاســتيكية  الأكياس  ويُقُدر عدد 
المُسُتخدمة حول العالم بحوالي 100 
مليــون لتريليون كيس في الســنة، 
وجــزء ضئيل مــن هــذه الكمية 
يُعُاد تدويره، أمــا الباقي فيُُترك في 
المكبات، واستمرار تصنيع الأكياس 
وتكدسها بكميات كبيرة يؤدي إلى 
تلــوث البيئة،  هــذا غير ما تنشره 
مــن مواد كيميائيــة ضارة تتسرب 
إلى التربــة والميــاه الجوفيــة، مما 
يؤثر على جــودة المياه والمحاصيل 

الزراعية .
يطلق  البلاســتيك  حــرق   وعنــد 

مواد كيميائية ســامة تضر بالهواء 
والبيئــة، مثل مــادة )الديوكسين( 
والتــي يمكن أن تســبب مشــاكل 
صحية للإنسان، مثل أمراض الجهاز 
التنفسي والسرطــان -أجاركم الله- 
ومن الخطورة بمكان والتي يجهلها 
عامة الناس هي استخدام الأكياس 
الطعــام  حفــظ  في  البلاســتيكية 
الســاخن أو نقله عبرها، مما يؤدي 
إلى انتقال المواد الكيميائية الضارة 
إلى الطعــام، ويؤثر بطبيعة الحال 

على صحة الإنسان.
مؤخــرا  العــام  الــرأي  وانشــغل 
البلاســتيك  أكياس  منــع  بموضوع 
من الاستخدام في الأسواق المحلية، 
وجــاء هــذا المنع مــن خلال قرار 
هيئة البيئة ومــا تبِِعه من قرارات 
توضيحيــة فــيما بعــد مــن قبل 
الجهــات ذات العلاقة مــن وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
وهيئــة حمايــة المســتهلك كل في 

مجال اختصاصه.
 قــرار منــع اســتخدام الأكيــاس 
البلاســتيكية مرََّ بأكثر من مرحلة، 

ابتداء مــن قرار رقــم 23/ 2020 
تم تأجيل تطبيقــه في حينه لعدم 
اســتعداد المؤسســات التجارية في 
استقبال القرار إلى قرار المنع الأخير 
رقم 2024/8 وليلزم التطبيق خلال 
شــهر يناير من هذه السنة 2025، 
فلــم تأخر تطبيق القرار إلى شــهر 
يوليو، هذا مــا لا نعرفه! وكان من 
الـمفترض أن يســبق ذلــك تأهيل 
المســتهلك والمؤسســات بأهميــة 
حماية البيئة من مضار اســتخدام 
برامــج  عبر  البلاســتيك  أكيــاس 
توعويــة متنوعــة ليتفاجأ الجميع 
بسريــان  المســتهلكون  وأولهــم 
التطبيق دون توفير البدائل!! ومن 
هنــا بــات على الجهــات الرقابية 
ذات العلاقة مراقبة ومتابعة إلزام 
الـمحلات التجارية بكافــة أنواعها 
بتــوفير البديــل الملائــم الصديق 
للبيئــة، والأخــف ضررا، والقابــل 
لإعــادة الاســتخدام، شريطــة أن 
يكون مجانيا ولا يكلف المســتهلك 

مبلغا إضافيا.
 كما أن على هيئة حماية المستهلك 

مراقبــة الوضــع عن كثــب وفتح 
قنــوات التواصــل مع المســتهلك 
خشــية اســتغلال البعــض الوضع 
الراهن وتوفير هذه الأكياس بمقابل 
مادي أو دمج ســعرها ليكون من 

ضمن أسعار المواد المشتراة.
 ومــن الأهميــة بمــكان تكثيــف 
جرعات الوعي البيئي للمســتهلك 
عن مضار استخدام أكياس البلاستيك 
عبر القنــوات الإعلاميــة المختلفة 
ومواقــع التواصــل الاجتماعي من 
خلال نشطاء التواصل بالإضافة إلى 
التدوير  تشجيع ممارســات إعادة 
بما ســوف يضيفه ذلك في التقليل 
من اســتخدام البلاستيك في الحياة 

اليومية وتأثيره على البيئة.
نشــكر هيئــة البيئــة على إعادة 
إحياء هذا القرار مرة أخرى، ولكن 
فالمتابعــة  ليــس كل شيء،  هــذا 
وتشريعات  قوانين  وفرض  والرقابة 
حازمة تحد من اســتخدام الأكياس 
وتدعــم  وتشــجع  البلاســتيكية، 
البدائل الصديقة للبيئة، كلها أمور 

توصلنا إلى بيئة نظيفة وآمنة.

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com
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مسقط - الرؤية

أظهــرت البيانات المبدئيــة الصادرة عن 
المركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات نموًًا 
ملحظًواً في مؤشرات السيولة والإقراض في 
سلطنة عُُمان بنهاية شهر أبريل 2025م.

وسجلت الســيولة المحلية )M2( ارتفاعًًا 
بنســبة 7.5% لتصــل إلى 25 مليارًًا و369 
مليــون ريال عُُماني، مقارنــة بـ 23 مليارًًا 
ًا و200 ألف ريال عُُماني في  و589 ملينـ�و

الفترة ذاتها من عام 2024م.
وفي المقابل، ســجّّل النقد المصدر تراجعًًا 
بنســبة 7.7% ليبلغ مليــارًًا و540 ملينًواً 
و400 ألف ريال عُُماني بنهاية شهر أبريل 
2025م، مقارنة بمليار و669 ملينًواً و600 
ألف ريال عُُماني خلال الفترة نفســها من 

عام 2024م.
 )M1( وشــهد عرض النقد بمعناه الضيق
نموًًا بنسبة 12%، مسجالًا 6 مليارات و977 

ًا و300 ألف ريــال عُُماني، مقارنة  ملينـ�و
بـــ 6 مليارات و231 مليــون ريال عُُماني 

بنهاية شهر أبريل من العام الماضي.
أمــا ودائع القطاع الخــاص لدى البنوك 

التجاريــة والنوافــذ الإسلاميــة، فقــد 
ارتفعت بنســبة 7.1% لتبلــغ 21 مليارًًا 

ًا و900 ألــف ريال عُُماني،  و516 ملينـ�و
ًا و600  مقابــل 20 مليــارًًا و86 ملينـ�و

ألف ريال عُُماني في شهر أبريل 2024م. 
القــروض  إجمالي  ارتفــع  وبالتــوازي، 
والتمويلات المقدمة من البنوك التجارية 
والنوافذ الإسلامية بنســبة 9% ليصل إلى 
33 مليارًًا و590 ملينًواً و300 ألف ريال 
عُُماني، مقارنة بـ 30 مليارًًا و810 ملايين 
و100 ألف ريــال عُُماني في نفس الفترة 

من العام الماضي.
وسجل متوسط سعر الفائدة على إجمالي 
القــروض انخفاضًًا طفيفًًا بنســبة %0.9، 
ليبلــغ 5.555% مقارنــة بـــ 5.604%، أما 
صــافي الأصــول الأجنبية فارتفع بنســبة 
3.2% ليبلــغ 6 مليــارات و987 مليــون 
ريال عُُماني في نهاية شــهر أبريل 2025م، 
مقارنــة بـ 6 مليارات و773 ملينًواً و400 
ألــف ريــال عُُماني بنهايــة شــهر أبريل 
2024م، أما مؤشر ســعر الصرف الفعلي 
للريال العُُماني، فقد حافظ على استقراره 

عند 118.4 نقطة دون تغيير يُذُكر.

ارتفاع إجمالي الودائع بالبنوك بنسبة 7.1 %

1.7 مليار ريال زيادة في السيولة المحلية إلى 25.3 مليار بنهاية أبريل

صلالة - الرؤية

بلــغ إجمالي عدد المســافرين عبر مطارات 
ســلطنة عُُمان )مســقط، صلالــة، صحــار، 
والدقــم( نحــو 5 ملايين و790 ألفــا و10 
مسافرين بنهاية شــهر مايو 2025م مقارنة 
بـ 5 ملايين و968 ألفا و622 مســافرا خلال 
الفترة ذاتها من عام 2024م، مسجالًا انخفاضًًا 
نسبته 3% وفقًًا للبيانات الأولية الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وبلــغ عــدد المســافرين في مطار مســقط 
الدولي 5 ملايين و207 آلاف و5 مســافرين 
حتــى نهاية شــهر مايــو 2025م مقارنة بـ 
5 ملايين و393 ألفــا و373 مســافرا خلال 
الــفترة ذاتها مــن العام الســابق بانخفاض 
نسبته 3.5%، كما بلغ عدد الرحلات 37 ألفا 
و307 رحلات، مسجلا انخفاضًًا بنسبة %7.5 
مقارنة بـ 40 ألفــا و322 رحلة خلال الفترة 

المماثلة من عام 2024م.

وأشــارت البيانات إلى أن مطار صلالة سجل 
ارتفاعًًا في عدد المسافرين بنسبة 6.7% حتى 
نهاية شــهر مايــو 2025م ليبلــغ 557 ألفا 
و298 مســافرا مقارنــة بـــ 522 ألفا و224 
مسافرا خلال الفترة نفسها من عام 2024م. 
في المقابل ســجل إجمالي الرحلات انخفاضا 
طفيفــا بنســبة 0.3% ليبلــغ 3 آلاف و717 
رحلة مقابل 3 آلاف و730 رحلة بنهاية مايو 

2024م.
وشــهد مطار صحار حتى نهاية شــهر مايو 
2025م انخفاضــا حادا في عدد المســافرين 
بنسبة 98.8% ليصل إلى 336 مسافرا مقارنة 
بـ 27 ألفا و350 مســافرا خلال نفس الفترة 
من العام الماضي. كما انخفض عدد الرحلات 
بنســبة 63.7% ليبلــغ 82 رحلة مقابل 226 

رحلة بنهاية شهر مايو 2024م.
وشــهد مطار الدقم أيضــا انخفاضا في عدد 
الرحلات بنسبة 1.5% حتى نهاية شهر مايو 
2025م ليسجل 256 رحلة مقابل 260 رحلة 

خلال نفــس الفترة من العام الســابق، كما 
تراجع عدد المســافرين بنســبة 1.2% حتى 
نهاية شــهر مايــو 2025م ليصل إلى 25 ألفا 
و371 مســافرا مقابل 25 ألفا و675 مسافرا 

بنهاية مايو 2024م.
وأظهــرت الإحصــاءات تصــدُُّر الجنســية 
الهنديــة قائمة الجنســيات الأكثر تحركًًا في 
الــرحلات المغــادرة والقادمــة عبر مطــار 
مســقط الدولي خلال شــهر مايو 2025م، 
بــإجمالي بلغ 193 ألفــا و861 راكبًاً )منهم 
عدد القادمين 85 ألفا و447 مسافرا، وعدد 
المغادرين 108 آلاف و414 مسافرا(، تلتها 
الجنســية العمانية بإجمالي بلغ 108 آلاف 
و916 مســافرا )عدد القادمين 54 ألفا و86 
مســافرا وعــدد المغادريــن 54 ألفا و830 
مســافرا(، ومن ثم الجنســية الباكستانية 
بإجمالي 46 ألفًًا و930 راكبا )21 ألفا و267 
مســافرا قادمــا، و25 ألفا و663 مســافرا 

مغادرا(.

بليوس- العُُمانية

شــاركت المصممتان العُُمانيتــان هناء بنت 
ســعيد المعشنية وأسفار حمران خميس إلى 
جانــب كوكبة من مصممي الأزياء العالميين 
في النســخة الـــ18 مــن مهرجــان المضوة 
والأزيــاء – لوحة الكتان، الذي اســتضافته 
مدينة بليوس الســياحية الروسية، بمشاركة 
واسعة من مصممين ومصممات وفنانين من 

مختلف دول العالم.
وقالــت رائدة الأعمال أســفار بنت حمران 
خميس صاحبــة دار »ليتشي ظفار« للأزياء 
التي قدمت مجموعتها تحت عنوان »مجد 
وأصالــة«: إنََّ المجموعــة مســتوحاة مــن 
التراث العُُماني التقليدي والحديث، وتعكس 
التــدرج الذي وصلت إليــه الأزياء العُُمانية 
وفق أحدث التوجهات في عالم الأزياء، وأنها 
صممــت لتعكــس مخــزون التراث العُُماني 
العريق، والعمل على تطويره دون المســاس 
بالهويــة العُُمانيــة، عبر تصاميــم تقليدية 

مطورة توازي العصر الحديث.
وأضافــت أن التصاميم طرزت على القماش 
المخمل الذي يُعُد جزءًًا من التراث التقليدي 
التقليدية  لمُحُافظة ظفار، ونُفُِِّذت بالحياكة 

اليدوية من خيوط الزري والخرز.
وأوضحت أنََّ هــذه المجموعة تم تطويرها 
والســواروفيسكي  الكريســتال  بإدخــال 
غنيــة  ومدلــولات  رســومات  إلى  إضافــة 
بالثقافــة العُُمانية؛ كما تزينــت العارضات 

بالإكسســوارات والحلي التقليدية المصنوعة 
من الفضة والذهب المتعارف عليه في تزيين 
الـمرأة العُُمانيــة، والتــي ترمــز إلى حضارة 
ســلطنة عُُمان، بجماليــة تــحكي تفاصيــل 

التاريخ التليد.

وأكدت على أنه من خلال مشاركتها تسعى 
إلى نشر الهويــة والتراث والثقافة العُُمانية، 
والعمــل على تطويــر التصاميــم لتواكــب 

التصاميم العالمية.
كما قدمــت المصممــة العُُمانية هناء بنت 
ســعيد المعشــنية مجموعتهــا الجديــدة 
بعنــوان »المضوة العالمية بــروح عُُمانية«، 
التــي أعادت مــن خلالها صياغــة الثوب 
الظفــاري بأســلوب عصري يواكب أحدث 
خطــوط المضوة العالمية مــع الحفاظ على 
هويته الأصيلــة، ضمن علامتهــا التجارية 

»روز جاليري«.
وقد كان لمشــاركة المصــممات الخليجيات 
أبعاد ثقافية أوســع، إذ أســهمت في تعزيز 
جســور التعــاون الثقافي بين روســيا ودول 
الخليج، وسط حضور رسمي روسي وإشادة 
بالــدور الحضــاري لهــذه المشــاركة، التي 
فتحت آفاقًاً للتعاون المســتقبلي في التبادل 

الثقافي والفني.

مسقط- العُُمانية

تبرز الابتــكارات الطلابية كأحــد المحركات 
الأساسية نحو مســتقبل أكثر استدامة، ومن 
قلــب الجامعــات العُُمانيــة ظهــرت شركة 
»بَلَيــل« لتعمــل على تطوير جهــاز تنقية 
ذكي وآمــن يعتمــد على مكونــات طبيعية 
وفعّّالة وقابلة للتحلل وصديقة للبيئة، مثل 
الطحالب الحية لتبدأ الشركة مشــوارها من 
الفكرة إلى النموذج وما بعدها من طموحات 
يجمع بين العلوم البيئية والهندسة الحيوية 
لتقديــم حل عــملي وصديق للبيئــة في آنٍٍ 

واحد.
وقالت هاجر بنت جمعة العامرية، الرئيسة 
التنفيذية لشركة بَلَيل: إن الفكرة وُُلدت من 
حادثة واقعية مؤلمة، وهي وفاة طفل داخل 
مركبة نتيجة ارتفاع درجات الحرارة وتراكم 
الغازات الســامة، الأمر الذي دفعنا للتفكير 
في حل حقيقي يجنب وقوع هذه الحوادث، 
ويحسّّــن من جودة الهــواء داخل المركبات 
فبدأنــا العمل على تطويــر جهاز تنقية ذكي 

وآمن يعتمد على مكونات طبيعية وفعّّالة.
وذكــرت أن الشركة تأسســت في عام 2023 
كجــزء مــن مشــاركتها في برنامــج »إنجاز 
عُُمان« لريــادة الأعمال الطلابيــة، وأنه بعد 
الدعم والتوجيه أصبحت شركة ناشئة رسمية 
وحصلــت على بــراءة اختراع وتقييم علمي 

وتقني.
وبينــت أن ما يميز هــذه التقنية عن أجهزة 
تنقية الهواء التقليدية هو اعتمادها في الفلتر 
على مكونات طبيعية قابلة للتحلل وصديقة 
للبيئة، مثــل الطحالب لأنها كائنات طبيعية 
فعّّالــة في امتصاص ثــاني أكســيد الكربون 
وإنتاج الأكسجين، مما يجعلها مثالية لتنقية 
الهواء بشكل طبيعي، بالإضافة إلى أنها قابلة 
للاســتزراع بســهولة في البيئــة المحلية، مما 
يقلل الاعتماد على الموارد المســتوردة ويعزز 

من استدامة المنتج بيئيًًّا واقتصاديًّاً.
وأشــارت إلى أن التقنية لا تقوم فقط بتنقية 
الهــواء، بل تضيف خاصية التبريد والتعطير، 
كما أن الجهــاز لا يعتمد على فلاتر صناعية 
لذلك فهو ليس بحاجة لتغيير مســتمر، مما 
يجعله أكثر استدامة وأقل تكلفة على المدى 

الطويل.
أما عــن آلية عمــل الجهــاز فضوحت أنها 
تجمع بين التقنية والاســتدامة، حيث يعمل 
الجهاز بفــلتر طبيعي يحتوي على الطحالب 
للتنقيــة، ويُشُــحن عبر منفــذ Type-C أو 
باســتخدام بطارية قابلة للشحن، ولا يحتاج 
لطاقة كــبيرة لتشــغيله، كما يعمل الفريق 
حالي�ـًا على إضافة خاصية الشــحن بالطاقة 
الشمســية، لجعــل الجهاز أكثر اســتقلالية 

وملاءمة للبيئة.

وذكــرت أن الجهاز يحتوي على مستشــعر 
لدرجــة الحرارة، حيث يقــوم بقياس حرارة 
المركبة من الداخــل، وفور ارتفاعها عن حد 
معين، يبــدأ بالعمل تلقائي�ـًا لتبريد وتنقية 
الهــواء، مما يوفر حماية إضافية خصصًًوا في 
المركبات المغلقة أثناء أوقات الذروة، كما أن 
صيانته سهلة ولا تتطلب تدخالًا تقنيًًّا، فقط 

يتم استبدال الفلتر بعد فترة الاستخدام.
وأفــادت أن البيئــة الأكاديمية ســاعدت في 
تلقي الدعم والاستشــارات والتوجيهات من 
قبل الخبراء والأساتذة الأكاديميين فيما يخص 

الجانب التقني والاستدامة.
وفــيما يخــص التجــارب المخبريــة، قالت 
الرئيسة التنفيذية لشركة بَلَيل: إن البدايات 
كانت في مختبرات جامعة الســلطان قابوس 
خلال الاســتعداد للمشــاركة في المهرجــان 
العلمي العشرين، حيث كانت فرصة لإجراء 
التجارب العلمية الأولية وتحليل أداء الفلتر 

والمواد الطبيعية المستخدمة.
وعن أعضــاء الفريــق والتخصصــات التي 
تعاونــت لإنجاز هذا الابتكار، فأشــارت إلى 
أنه يتكــون مــن 9 أعضاء مــن تخصصات 
متنوعة تشمل الهندســة، والتقنية، والبيئة، 
والتصميــم، والتســويق، الأمــر الذي جعل 
التعامــل مــع المشروع مــيسًرًا مــن جميع 
الزوايا، مــن البحث والتطويــر العلمي إلى 

التصميم والتصنيع والترويج.
وبينــت هاجــر العامريــة أن عــدم توافر 
المصانــع المحلية المتخصصــة لتصنيع المنتج 
الخــاص بالشركة كان واحــدًًا من التحديات 
التــي واجهتها الشركة، مشيرة إلى أن الفريق 
عمــل على تطويــر وتجربة الــنماذج حتى 

وصل إلى منتج مستقر وفعّّال.
كما أفــادت بأن هيئــة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة ووزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه ووزارة النقــل 
والاتصالات وتقنيــة المعلومات كان لها دور 
محــوري في دعم هذا الابتــكار، الأمر الذي 
مكّّن الفريق من تجاوز الصعوبات وتحويل 

الفكــرة إلى نمــوذج عملي ناجــح، كما كان 
لـــمسرعة أعمال الشركات الناشئة العُُمانية، 
دور بــارز في توجيــه الفريــق طــوال فترة 

التأسيس وحتى التخرج من البرنامج.
وفي الحديــث عن الأثر البيئــي والمجتمعي 
تــرى الرئيســة التنفيذية للشركــة أنه يمكن 
للجهــاز أن يقلل مــن انبعاثــات المركبات 
الداخلية، ويخفض من مســتويات الغازات 
الضــارة داخل الســيارات، مما يحســن من 
صحــة المســتخدمين ويقلل من مشــكلات 
الجهاز التنفسي، كما أنه يســهم في الحفاظ 
على البيئة كونه يستخدم مكونات طبيعية.

وحول إمكانية اســتخدام الجهاز أو التقنية 
في فضاءات مختلفــة أكدت على أن الفريق 
بدأ بدراســة تطبيقات أخــرى في الفضاءات 
المغلقــة مثل الصفوف الدراســية والمكاتب 
والمصانــع، ويجــري تجارب حاليًّاً لتوســيع 
اســتخدام التقنية في أنظمة التهوية المنزلية 

والمباني العامة والمصانع.
وعن خطط التوســيع والتطويــر، ذكرت أن 
الشركــة تلقــت عروضًًا اســتثمارية عديدة 
لدعم مشروعها، وأن العمل قائم على دراسة 
هــذه الفرص، إضافــة إلى عمل الشركة على 
تطوير حلول مبتكرة تناســب الاستخدامات 
المنزليــة والصناعية، وتعزيز الاســتدامة في 
مجــالات مختلفــة، ودمــج تقنيــات ذكية 
وتحــسين فعاليــة المنتج لتلبيــة احتياجات 
السوق بشكل أفضل ودعم بيئة أنظف وأكثر 
صحــة، إضافة إلى توقيــع الشركة لاتفاقيات 
دوليــة مع شركاء عالميين، ما يعزز من فرصة 
التوســع والوصول إلى أسواق جديدة خارج 

سلطنة عُُمان.
أما عن الدور المجتمعي فأوضحت أن الثقة 
بقدرات الشــباب ودعــم المنتجات المحلية، 
والترويج لها في المحيط الاجتماعي، من أكثر 
الأدوار فاعليــة، حيث تفتــح فرصًًا للتعاون 
وتشــجع الشراكات بين الجامعات والمجتمع 
الصناعي مما يســهم بشــكل كبير في إنجاح 

مثل هذه المشاريع.
يشــار إلى أن شركة بَلَيــل حاصلة على عدة 
جوائز وطنية في مجال تنقية الهواء وحماية 
البيئــة منهــا، المركــز الأول كأفضل فكرة في 
قطاع الابتكار والتكنولوجيا ضمن معســكر 
الاســتدامة الشــبابي، والمركــز الثــاني ضمن 
تصنيف مشاريع النخبة في الكلية العسكرية 
التقنية، والمركز الخامس في الملتقى السنوي 
الأول للشركات الناشئة، كما أنها ضمن أفضل 
12 فكــرة ابتكارية تأهلت لتمثيل ســلطنة 
عُُمان في ملتقى العلــوم الخليجي، وتأهلت 
إلى نهائي إنجــاز عُُمان من بين أكثر من 180 
شركة مشاركة، وتم ترشيحها لتمثيل سلطنة 
عُُمان في معــرض ليــب العالـمي في المملكة 

العربية السعودية.

نمو حركة المسافرين في مطار صلالة بنسبة 6.7 %

الأزياء العُُمانية تخطف الأنظار على الساحة العالمية

شركة »بََليل« الطلابية تطور جهازا ذكيا 
من مكونات طبيعية لتنقية الهواء 

أسفار بنت حمران خميس

هاجر بنت جمعة العامرية
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مسقط- الرؤية

أعلــن بنــك مســقط- المؤسســة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُُمان- عن مشــاركته 
ومُُســاهمته في دعــم تنظيــم فعاليات 
ومناشــط موســم خريف ظفــار 2025، 
حيث يــولي البنك أهمية كــبيرة لتعزيز 
شراكته مع مختلف المؤسسات الحكومية 
والخاصــة وفي مختلف القطاعات بهدف 
تعزيز التواصل بين البنك ومختلف شرائح 
ًا من رؤيته  المجتمــع. ويأتي ذلك انطلا�قـ
لأهميــة خدمة المجتمع الــعُُماني، حيث 
توفر هــذه الفعاليات والأنشــطة فرصة 
لتأكيــد التــزام البنك بتحقيــق أهداف 
رؤيــة »عُُمان 2040« ودعــم المُبُادرات 

السياحية.
وخلال موســم خريف ظفار لهذا العام، 
أطلــق البنك حملة تســويقية وتعريفية 
تحت شــعار »بلاد وســيعة«، تهدف إلى 
التعريف بالمقومات السياحية والطبيعية 
التي تتمتــع بها مُُحافظــة ظفار وكذلك 
تعريــف زبائــن البنــك وزوار المحافظة 
بالخدمــات والتســهيلات المصرفية التي 
يقدمهــا البنك ســواء مــن خلال فروعه 

المنــتشرة في ولايــات المحافظــة أو مــن 
خلال الخدمــات المصرفيــة الإلكترونيــة 
التي يقدمها البنــك والتي يمكن للزبائن 
الاستفادة منها وخاصة الخدمات المتوفرة 

عبر تطبيق الهاتف النقال أو الإنترنت. 

وتأتي مشــاركة بنك مســقط السنوية في 
ا على  موســم خريف ظفــار 2025 تأكيًدً
التزامه بدعم الســياحة كإحــدى الركائز 
الأساســية للاقتصاد الوطنــي، إذ يهدف 
البنــك إلى بنــاء علاقات مســتدامة مع 

المجتمــع وتعزيــز الوعي الثقــافي، مما 
يســهم في تعزيــز التجربة الســياحية في 

عُُمان ويعكس جمالها وتنوعها الثقافي. 
وكانت بلدية ظفار قد استعرضت خلال 
الفترة الماضيــة تفاصيل فعاليات خريف 
ظفــار 2025 والتي انطلقت في 21 يونيو 
وتســتمر لغاية 20 سبتمبر القادم، وسط 
اســتعدادات مكثفــة، وبرامــج نوعيــة 
لتقديم تجــارب جديدة تواكب تطلّعّات 
الــزوار وتُعُــزّّز مــن مكانــة المحافظــة 
كوجهة ســياحية على خارطة الســياحة 
العالميــة، حيــث أعلــن المســؤولون في 
البلدية إنّّ خريــف ظفار لهذا العام يأتي 
برؤية متجددة تســعى إلى ترسيخ مكانة 
محافظة ظفار كوجهة ســياحية وثقافية 
متكاملة، موضحين أنََّ الفعاليات ســتقام 
في 5 مواقــع رئيســة وهي: ســاحة أتين، 
وعودة الماضي بمنطقة السعادة، وحديقة 
عوقــد، بالإضافة إلى الواجهــة العصرية 
بسهل أتين، والحديقة الصحية في حديقة 
صلالة العامة. وأكــد طايع بن عيد بيت 
ســبيع نائب مدير عام فروع المحافظات 
ببنك مسقط، أن البنك يحرص على توفير 
المصرفية  والتسهيلات  الخدمات  مختلف 

لكافة الزوار انطلاًقًا مــن التزامه بتعزيز 
الشــمول المالي والمشــاركة في مختلــف 
الفعاليات التي تساهم في إبراز السلطنة 
كوجهة ســياحية واقتصادية في المنطقة، 
مــشًيرًا إلى أن خريف ظفار من المواســم 
الســنوية التــي تحظــى بإقبــال الزوار 
والســياح من مختلف مناطق الســلطنة 
والدول المجــاورة لما تتمتع به المحافظة 

من مناخ استثنائي خلال فترة الصيف.
وأوضح أن بلدية ظفــار تقوم بدور كبير 
في تنظيم الفعاليات والمناشــط المختلفة 
للمقومــات  الترويــج  تُسُــهم في  التــي 
الشــكر  ا  الســياحية والاقتصادية، مقدًمً
والتقدير لمختلف المؤسسات على دورهم 

وتعاونهم في إنجاح خريف ظفار.
مــدار  وعلى  مســقط  بنــك  أن  وأكــد 
السنوات الماضية كان شريك ومساهم في 
تنظيم هــذه الفعاليات المختلفة، متمنيا 
لكافــة زوار خريف ظفــار أوقاًتًا ممتعة 
بصحبــة أصدقائهم وعائلاتهــم، إذ يوفر 
البنك أفضل الخدمــات المصرفية لزبائن 
البنــك عبر مختلــف القنــوات المصرفية 
المنتشرة في محافظــة ظفار والمحافظات 
الأخــرى بالســلطنة. وخلال فترة خريف 

ظفــار وتزامًنًا مع الإقبــال الكبير المتوقع 
من السياح لزيارة المحافظة، سيعمل بنك 
مســقط على توفير الخدمــات المصرفية 
لكافــة الزبائن بهدف مســاعدتهم على 
تســهيل أمورهم وتــوفير مســتلزماتهم 
واحتياجاتهــم الماليــة المختلفــة، حيث 
يمكــن للزوار الاســتفادة مــن الخدمات 
التي يقدمهــا البنك على طــول الطريق 
الـمؤدي إلى المحافظــة وشــبكة الفروع 
ا موزعة في محافظة  البالغ عددها 14 فرًعً
ظفار حســب الكثافة الســكانية والنمو 
الاقتصــادي والتجــاري لتقديــم أفضــل 

الخدمات والتسهيلات المصرفية.
 وباعتبــاره المؤسســة الماليــة الرائدة في 
الســلطنة، يمتلــك بنك مســقط شــبكة 
ا  فــروع واســعة تبلغ أكثر مــن 190 فرًعً
مــن ضمنهــم فــروع ميثــاق للصيرفــة 
الإسلاميــة وأكثر مــن 900 جهاًزًا للصرف 
الآلي والإيــداع النقــدي موزعة في جميع 
المحافظات، كما يمكن لزبائن البنك إنجاز 
العديــد مــن معاملاتهــم المصرفية عبر 
تطبيق الهاتــف النقال والإنترنت وطلب 
المســاعدة عبر مركــز الاتصــالات الذي 

يعمل على مدار الساعة. 

مسقط- الرؤية

كشــفََ بنك ظفار- ثاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُُمان من حيث شــبكة الفــروع- عن حملته 
لتعزيــز هويتــه التجارية تحت شــعار »من 
عالمك نبتكر«، وهو شعار لا يُعُد مجرد عبارة 
تســويقية، بل يعكس فلســفة عمل متجذِِّرة 
في فهــم متطلبــات الزبائــن، والابتــكار من 
احتياجاتهم لصناعة مســتقبل مالي أكثر قرًبًا 

إليهم.
ولا تقتصر هــذه الحملة على تعزيــز الهُُوية 
ا في  للعلامة التجارية، بل تُجُسِِّــد تحوالًا عميًقً
رؤية البنــك، نحو شراكات مالية مســتقبلية 
تُرُكِِّز على الأفراد وروََّاد الأعمال والمؤسســات. 
وفي صميم هذا التحول تكمن رســالة عميقة 
مفادهــا أنََّ الابتكار لا يُوُلد من فراغ، بل يبدأ 

بفهمٍٍ عميقٍٍ لاحتياجات الزبائن وتطلعاتهم.
وتُبُِرِز الحملــة التــزام بنك ظفار بالاســتماع 
للزبائن، والوقوف على احتياجاتهم، والتكيُّّف 
ة؛ فمــن خلال وضع  مــع تطلعاتهــم المتــغريِّر
الزبــون في قلــب كل قرار، يســعى البنك إلى 
تصميــم خدمــات ومنتجات ماليــة مبتكرة، 
ذات مغزى، وسهلة الاســتخدام، وقادرة على 
إحــداث تغــيير إيجابي في حيــاة الزبائن على 

كافة المستويات. 
وقال ســعيد بــن جمعة البوســعيدي، رئيس 
التســويق والتواصل المؤسسي: »إن ما نقدمه 
في بنك ظفار ليس مجــرد خدمات ومنتجات 
ا حقيقًيًا  مصرفية تقليدية وحسب، بل انعكاًسً

لتطلعات زبائننا، ومن هنا بدأنا بحملتنا لرفع 
العلامة التجارية للبنك«.

وأضاف: »نبدأ دائمًاً من الســوق، حيث نحلل 
ونــدرس احتياجــات الناس، نتابــع تغيراتهم، 
ونتعلــم مــن تجاربهــم، ومن هنــاك نصمم 
خدماتنــا ومنتجاتنا معهــم لا لهم فقط، لأننا 
نؤمــن أن أفضل الابتــكارات تبــدأ من فهم 
عميق لعالم زبائننا، وحملتنا من عالمك نبتكر 
ليســت مجرد شعار، بل أســلوب عمل نبتكر 
اليــوم من عالمك لنصنع مســتقبالًا مالًيًا أقرب 

إليك«.
وتتماشَىى الهُُوية التجارية الجديدة مع الرؤية 
الطموحــة للبنك ليكــون الشريك المالي الأكثر 
موثوقية وابتكاًرًا وشــموليًةً في ســلطنة عُُمان 
مــع تبنِِّي فكر عالمي لا يغفل القيم والعادات 
العُُمانيــة الراســخة. وتهــدفُُ هــذه الرؤية 
ة وذات  إلى جعــل الخدمات المصرفية مــيسَّرر
خصوصيــة واســتعداد للمســتقبل عبر نهج 

إنســاني قائم على الثقة، والتفــوُّّق في مواكبة 
التحولات الرقمية.

والحملة الجديدة ليست مجرَّدَ تطوير شكلي 
للهويــة القائمة، بل إعــادة صياغة جوهرية 
لهُُويــة البنك، ونهــجٍٍ جديد يُعُيــد تموضعه 
ًا وعمليًًّا في مشــهد العمل المصرفي في  فكريـ�
ســلطنة عمان؛ حيث يــشير إلى الانتقال من 
تقديم الخدمات المصرفية التقليدية إلى دور 
ـًا كشريك موثــوق في رحلة الزبون  أكثر عم�ق

المالية.
ويشــملُُ التغيير تقديم منصات رقمية ذكية، 
وإرشاد مالي مُُخصََّص، وتجارب مصرفية سلسة 
وآمنة ومُُحفزة؛ سواء في التعاملات اليومية أو 
ــع في الأعمال أو التخطيــط المالي بعيد  التوُسُّ
المدى. ويعتمد البنك في ذلك على دمج أحدث 
التقنيــات مــع الخدمات الشــخصية لتقديم 

ا لكل زبون. تجارب مصرفية مُُصمََّمة خصيًصً

مسقط- الرؤية

أعلن الـموج مســقط- الوجهة المثاليــة للحياة 
العصرية في سلطنة عُُمان- توقيع اتفاقية شراكة 
مع ســافيلز- الشركة العالميــة الرائدة في مجال 
الاستشــارات العقاريــة- والذي تلتــزم بموجبه 
ســافيلز بتقديم خدمات التــأجير وإعادة البيع 
وإدارة العقارات والتثمين والاستشارات العقارية 

في الموج مسقط.
وتــأتي هــذه الاتفاقية تماشــًيًا مع التــزام الموج 
مســقط بالابتــكار والتميز في خدمــة عملائه، 
وبموجبهــا افتتحــت ســافيلز أول مكتــب لها 
داخــل المجتمعات الســكنية في ســلطنة عمان، 
ـًا استراتيجًيًا في ممشى  والــذي اختارت له موع�ق
الـموج، المنطقة النابضة بالحيــاة في قلب الموج 
مسقط. وقد بدأ المكتب نشاطه فعلًيًا من خلال 
تقديم الخدمات العقارية التي تســاعد السكان 
والمستثمرين على إدارة ممتلكاتهم دون الحاجة 
إلى مغادرة المجتمع. وقال ناصر الشيباني الرئيس 
ـّد شراكتنا مع  التنفيــذي للموج مســقط: »تُع�
سافيلز خطوة مهمة نحو تحقيق رؤيتنا المتمثلة 
في تحــسين التجــارب المجتمعية التــي نوفرها، 
فمن خلال الاســتفادة من الخبرات العالمية التي 
تمتلكهــا الشركــة في مجال الخدمــات العقارية، 
نؤكد على التزامنا بتوفير الراحة والجودة لسكاننا 
ومســتثمرينا، ما يضمن لنا أعلى مســتوى رضا 
عــملاء. وهذا مثال آخر لما يبذله الموج مســقط 

من جهود ليكون دائمًاً الوجهة المفضلة للســكن 
والاســتثمار في ســلطنة عمان.” من جانبه، قال 
إحســان خروف مدير مكتب سافيلز في سلطنة 
عُُمان: »نجــح الـموج مســقط في بنــاء مجتمع 
بمواصفات عالمية، ومازال يعمل على تطوير هذا 
المجتمع الذي أصبــح أحد النماذج التي يُحُتذى 
بها محلًيًا وإقليمًيًا للمشاريع المتميزة من حيث 
الجودة والتصميم والإدارة، ونعتز بهذه الشراكة 
التي سوف تجعل لنا دوًرًا مهامًا في هذا المشروع 
الرائــد، ونلتزم بدعم هذه المسيرة الاســتثنائية، 
ا أن نعلن عن بدء تقديم خدماتنا  ويسعدنا أيًضً
مــن داخل الموج مســقط وتعزيز تجربة جميع 

عملائنــا”. وســوف تســاهم هــذه الشراكة في 
ترســيخ مكانة الموج مســقط الفريدة باعتباره 
أحد أهم مشــاريع تطوير المجتمعات المتكاملة، 
حيث تدمج بين خبرة »سافيلز« العالمية والفهم 
العميق للســوق المحلي، ما يعنــي توفير حلول 
تلبي احتياجات الســكان والمستثمرين وتضمن 
لهم مستويات لا مثيل لها من الراحة والتسهيل

ويدعو الموج مســقط سكانه ومستثمريه لزيارة 
مكتب ســافيلز الجديد في ممشى الموج للتعرف 
على مــا يقدمه مــن خدمات شــاملة في مجال 
الوســاطة والإدارة العقارية والحلول الاستشارية 

ا لمجتمع الموج. المصممة خصيًصً

مسقط- الرؤية

ّع صحــار الدولي مذكــرة تفاهــم مع شركة  و�قـ
»مناطيد عُُمان« ليكون الراعي المصرفي الحصري 
في  الهوائيــة  للمناطيــد  وطنــي  مشروع  لأول 
الســلطنة. وتؤكــد هــذه الشراكة التــزام البنك 
الراســخ بتجاوز المفهــوم التقليــدي للخدمات 
المصرفيــة مــن خلال دعــم المشــاريع الوطنية 
المبتكــرة التي تنســجم مع مســتهدفات “رؤية 
عُُمان 2040” وتُسُــهم في خلــق قيمــة مضافة 
محلًيًا. وجرى توقيع مذكــرة التفاهم في مكتب 
صحــار الدولي الرئــيسي في الخويــر، حيث وقّعّ 
المذكــرة كل من خليل بن ســالم الهديفي رئيس 
مجموعة الخدمات المصرفية الحكومية والخاصة 
بصحار الدولي، وسالم بن سلطان العبري الرئيس 
التنفيــذي لشركــة مناطيد عُُمان. ومــن المزمع 
إطلاق المشروع في شهر أكتوبر القادم من منطقة 
بديــة بمحافظــة شمال الشرقية، ليقــدّّم تجربة 
سياحية فريدة تُبُرز مقومات السلطنة الطبيعية 
وتنوّّعها الجغرافي والثقافي. وقال عبد الواحد بن 
محمد المرشدي الرئيس التنفيذي لصحار الدولي: 
»نفخر في صحــار الدولي بكوننــا الشريك المالي 
الحصري لمشروع مناطيد عُُمان للبالونات، والذي 
يجسّّــد رؤية طموحة لترســيخ مكانة السلطنة 
كوجهة إقليمية رائدة في مجال السياحة الجوية 
والمغامرات. وتأتي هذه الخطــوة في إطار نهجنا 
الداعم للمبادرات النوعية التي تعزز تنافســية 

الســلطنة على الساحة الدولية وتُسُهم في تطوير 
قطاع الســياحة المســتدامة والابتــكار. وانطلاًقًا 
من مكانتنا كمؤسســة ماليــة تحرص على إعادة 
تعريــف مفهــوم الصيرفة، نــدرك بأهمية دعم 
المشاريع التي تخلق قيمة مضافة محلًيًا، وتسهم 
في تنشــيط الاقتصــاد الوطني، وتمكين الشــباب 
الــعُُماني، وتعزيــز الشراكة بين القطــاعين العام 
والخاص بمــا يواكب تطلعات رؤية عُُمان 2040. 
من جانبه، أوضح سالم بن سلطان العبري الرئيس 
التنفيذي لمناطيــد عُُمان: »نفخــر بشراكتنا مع 
صحــار الدولي، الذي يُعُد من أوائل المؤسســات 
التي رعــت هذا المشروع منــذ انطلاقته، حيث 
يمثل ذلك محطــة محورية، لما تحمله من رعاية 
مالية وقيمة استراتيجية من شــأنها تسريع وتيرة 

الخطــط المســتقبلية لهــذا المشروع وتحقيــق 
الأهداف المنشــودة لجعل ســلطنة عمان وجهة 

سياحية عالمية في رحلات المناطيد«.
بدورها ستشمل الفعالية مركز استقبال وتعريف 
مخصــص للزوار، إلى جانــب ركن لعرض الحرف 
اليدويــة والمنتجــات التقليديــة العُُمانية التي 
تعكــس ثــراء الهويــة الثقافية للســلطنة، كما 
يحصل الزوار على شهادة مشاركة وصور تذكارية 
ّق هذه التجربة المتميــزة. ويتم تنفيذ هذه  توثـ�
المبــادرة بالتعاون مع شركة »باشــا بالون«- ثاني 
أكبر مشــغل للمناطيد الهوائية في أوروبا- حيث 
تم تصنيــع المناطيد وفق أعلى المعــايير الفنية، 
وبما يتناســب مع طبيعــة التضاريس والمناخ في 

السلطنة.

مسقط- الرؤية

أعلن بنــك عُُمان العــربي إطلاق حملته 
الجديــدة لقروض الســفر، والتي تهدف 
إلى تمــكين العــملاء من خــوض تجارب 
ســفر مميزة، سواء داخل السلطنة خلال 
موســم الخريــف الســاحر في صلالة، أو 
عبر رحلاتهم الدولية. وتأتي هذه الحملة 
تأكيــدًاً على التزام البنــك بتقديم حلول 
مالية مبتكرة تواكــب تطلعات العملاء، 
وتعــزز من جــودة حياتهــم، من خلال 
توفير خيارات تمويل مرنة تســهّّل عليهم 

الاستمتاع برحلاتهم.
ويوفّرّ قرض السفر من بنك عُُمان العربي 
، بمبالغ تتراوح  للعملاء فرصة تمويل ميرسّر
بين 1,000 و5,000 ريال عُُماني، وبنســبة 
فائــدة تنافســية تبلــغ 4.5%، مــع فترة 
ســداد مرنة تصل إلى 12 شــهًرًا. وتقديًرًا 
لعملائه، يقدم البنك ضمن هذه الحملة 
ميزة إضافية تتمثل في إعفاء من الرســوم 
الســنوية لمدة عامين لحــاملي البطاقات 

الائتمانية المؤهلين.
ويحظــى المســافرون إلى صلالــة خلال 
موســم الخريــف بمجموعة مــن المزايا 
الحصرية، أبرزها استرداد نقدي بنســبة 
مــن  التــزود  عنــد  الوقــود  20% على 

محطات نفط عُُمان وشل خلال عطلات 
نهاية الأســبوع المحددة في شهري يوليو 
وأغسطس. كما يمكن للعملاء الاستفادة 
الفنــادق،  على  مميــزة  عــروض  مــن 
والمطاعــم، والمقاهــي، وخدمات تأجير 
الســيارات في محافظة ظفار، مما يجعل 
رحلاتهــم أكثر متعــة واقتصادية في آن 
واحد. ولتعزيز راحة العملاء المسافرين 
ا تأمين ســفر  دولًيًا، تتضمن الحملة أيًضً
مجــاني، يضمن لهم مســتوى عــالٍٍ من 
الأمان والطمأنينــة طوال رحلتهم. وقال 
جمعــة الفليتــي نائب رئيــس التجزئة 
المصرفيــة في بنك عُُمان العربي: »في بنك 

عُُمان العــربي، نؤمــن بأن الســفر ليس 
مجــرد وســيلة للترفيه، بل هــو تجربة 
غنيــة تفتــح آفاقــًاً جديــدة للتواصل، 
والاستكشــاف، والنمو الشــخصي، ومن 
هذا المنطلق، تأتي حملة قروض الســفر 
لتجسّّــد التزامنــا بتقديم حلــول مالية 
ا لتلبية تطلعات  عملية ومصممة خصيًصً
عملائنــا، وتمكينهم من خــوض تجارب 
ســفر مميــزة دون قيود مالية، وســواء 
كانت وجهتهم صلالة بجمالها الطبيعي 
الخلاب، أو إحدى العواصم العالمية، فإنََّ 
هدفنا هو أن نكون شركاءهم في صناعة 

ذكريات سعيدة مع أحبائهم«.

بنك ظفار يُُطلق حملة »من عالمك نبتكر« لتعزيز الهوية التجارية 

»الموج مسقط« يعزز التجارب المجتمعية بشراكة مع »سافيلز العالمية« مذكرة تفاهم بين »صحار الدولي« و»مناطيد عُُمان« لدعم القطاع السياحي

حملة »قروض السفر« من بنك عُُمان العربي 
تمكن العملاء من خوض تجارب مميزة

أطلق حملة تسويقية تحت شعار »بلاد وسيعة«

بنك مسقط شريك رئيسي لـ»خريف ظفار«.. وتقديم خدمات مصرفية متنوعة للزبائن

شركات
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مسقط- الرؤية

ضخّّت شركة المطاحــن العُُمانية أكثر من 
6 ملايين ريــال عُُماني لشراء القمح المحلي 
خلال الفترة مــن 2021 إلى 2024، وذلك 
ضمــن برنامج مــشترك مــع وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه، استفاد 
منه أكثر من 150 مزارعا عُُمانيا. ويأتي هذا 
الاســتثمار في إطار جهــود الشركة لتعزيز 
المحتــوى الـمحلي ودعم منظومــة الأمن 
الغذائي، من خلال بناء سلاسل إمداد قائمة 

على الإنتاج الزراعي الوطني.
وأعلنت الشركة عن تدشين منتجها الجديد 
»طحين 1«، الذي يُعُــد أول طحين يُصُنع 
بالكامــل من القمــح الــعُُماني، ويعكس 
حرصها على دعم الزراعة المحلية وتطوير 

الصناعات الغذائية ذات القيمة المضافة.
وقــال هيثم بــن محمد آل فنــه الرئيس 
التنفيــذي لشركة المطاحــن العُُمانية، إن 
إطلاق »طحين 1« يــأتي تتويجا لشراكات 

استراتيجية مع المزارعين المحليين، ويُجُسد 
توجه الشركــة نحو تحقيق الاكتفاء الذاتي 
وتعزيز الاستدامة في قطاع الغذاء. وأضاف 
أن الشركة تواصل تنفيــذ خططها الرامية 
إلى التوســع في السوقين المحلي والإقليمي، 
مــن خلال منتجات غذائيــة تعتمد على 

الموارد العُُمانية وتلبي معايير الجودة.
وتواصل شركة المطاحــن العمانية حرصها 
بتعزيز الابتــكار والاهتمام بالأمن الغذائي 
في ســلطنة عمان وزيــادة حضورهــا في 
الأســواق المحلية والدوليــة وتثق الشركة 
مــن أن التزامها الثابــت بتحقيق مبادئ 
الاســتدامة وتعزيز الكفاءة سيساعد على 
خلــق القيمــة ومواصلة النمــو والنجاح 
الــفترة  قــوي ومســتدام خلال  بشــكل 

القادمة.
وقالــت حليمــة بنــت مبــارك الكلبانية 
مســؤولة تســويق منتج القمــح العُُماني 
إطلاق  إن  المطاحــن،  شركــة  في   » »البُرر
مشروع »الطــحين رقــم 1«  المصنوع من 

القمــح العُُماني يُعُــتبر تجربة تســويقية 
استراتيجيــة متكاملــة تهــدف إلى تعزيز 
الربط بين المســتهلك والمنتج الوطني من 
خلال سرد قصة تعكــس الفخر والأصالة، 
مــشيرة إلى أن الشركة قد بدأت بدراســة 
ســلوك المســتهلك والاتجاه المتزايد نحو 
المنتجــات المحليــة، مما أدى إلى تصميم 
هويــة بصرية تعكس الجــودة والانتماء، 
بالإضافة إلى تطوير رسائل تسويقية ترتكز 
على عبــارة »من أرضنــا... إلى مائدتكم«، 
مع إبراز شــعار يبرع عن جوهر رسالتهم: 

»الخير في مزارعنا”.
وأشــارت الكلبانية إلى أن الشركة وضعت 
خطة ترويجية متعددة القنوات، شملت 
حــملات رقميــة على منصــات التواصل 
الاجتماعي، وتعاون مع مؤثرين محليين، 
إضافــةًً إلى إنشــاء نقــاط عــرض مميزة 
في الأســواق لتعزيــز ظهــور المنتج، كما 
أطلقت أنشــطة ميدانية تفاعلية تهدف 
إلى تعريــف المســتهلكين بمزايــا الطحين 

الجديــد برع وصفــات وتجــارب حيــة.  
وتابعت قائلة: »ركزت الشركة على خلق 
ارتباط عاطفي مع المستهلكين من خلال 
تســويق يعتمــد على القيم الأساســية: 
الجودة، والدعم المحلي، والأمان الغذائي. 
وأكــدت أن عبارة )الخير في مزارعنا( هي 
رؤيــة تؤمن بها الشركــة، تعكس حرصها 
على إبراز ثروات ســلطنة عمان الزراعية 
وتحويلهــا إلى منتجــات غذائيــة عالية 

الجودة«.
يشار إلى أن الشركة أطلقت حملة ترويجية 
لتعريف المؤسســات والمستهلكين بالمنتج 
الجديد، شــملت زيــارات ميدانية لعدد 
مــن الجهــات الوطنية من بينهــا بورصة 
مســقط وبنــك عُُمان العــربي. وتحــرص 
شركــة المطاحن العُُمانية على دعم القيمة 
المحلية المضافة مــن خلال اعتماد القمح 
العُُماني في إنتاج طــحين رقم 1، مما يُعُزز 
من الاستفادة من الموارد الوطنية ويدعم 

استدامة سلسلة الإمداد المحلية.

صحار- الرؤية 

أطلــق مينــاء صحــار والمنطقة الحرة النســخة 
الثالثــة من برنامجــه الصيفي »مــسير« بهدف 
تزويد طلال الصفوف مــن الخامس إلى الحادي 
عشر بمعــارف ومهارات تتناســب مع متطلبات 
المســتقبل لمختلف القطاعــات برع إشراكهم في 
تجربــة تعليميــة مميزة. ويتم تقديــم البرنامج 
بالتعاون مع »كيدستي«، إحدى المراكز العُُمانية 
الرائدة في تعليم الناشئة، حيث سيشارك الطلبة 
والطالبــات من ولايتي صحار ولوى في أنشــطة 
تفاعلية وتعليمية خلال شهري يوليو وأغسطس 

من العام الجاري.
وبعــد النجــاح اللافت الذي حققــه البرنامج في 
نســختيه الماضيــتين، يقدم »مسير« ســبع ورش 
عمــل متنوعــة تركز على عــددٍٍ مــن المواضيع 
الأساســية مثــل الأمــن والــذكاء الاصطناعــي 
والبيانات السحابية، والأمن السيبراني، والتصميم 
ثلاثي الأبعاد باستخدام برامج  )CAD(، وتطوير 
الـمدن الذكيــة، وبرمجــة الأردوينــو، والطاقة 
المتجــددة، وتعليــم اللغــة الإنجليزيــة. ويتم 
تقديــم الورش والحلقــات التعليمية من جانب 
خبراء لتزويد المشــاركين ببرخات عملية تتماشى 
مع مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040« وتتوافق 
مع الدور الاستراتيجــي الذي يلعبه ميناء صحار 

والمنطقة الحرة كبوابة عالمية للابتكار.
ويتضمــن البرنامج في نســخته الثالثــة »مدينة 
مسير المســتقبلية«، وهي تجربة تفاعلية غامرة 

في عالم الواقع الافتراضي المتطور )ميتافيرس( تُتُيح 
للطلبــة استكشــاف بيئة رقمية مســتوحاة من 
مفهوم المدن الذكية. من خلال وحدات التعليم 
المدعومة بالذكاء الاصطناعي، والتحديات المبنيّّة 
على الألعاب والمساحات التفاعلية، يوفر البرنامج 
منصة مُُميزة تحفز تفاعل المشــاركين وتزودهم 
بأهم المهارات اللازمة للغد. كما يُسُــهم »مسير« 
في تعزيــز جهود مينــاء صحــار والمنطقة الحرة 

لتحقيق رؤية »عمان 2040”.
وقال محمد الشــيزاوي القائم بــأعمال الرئيس 
التنفيذي للمنطقة الحــرة بصحار: »يُعُد برنامج 
مــسير ترجمــة حقيقية لحرصنا على الاســتثمار 
في جيــل الغــد إيمانــاًً بدورهــم المهــم في دعم 
وتحقيــق التنميــة الوطنيــة، ويؤكــد البرنامج 
التزامنا بتعزيز النمو الاجتماعي والاقتصادي برع 

غرس وتعزيز ثقافة الابتكار ومشــاركة البرخات 
والمعارف، فمــن خلال تقديم تجربــة تعليمية 
عملية ومعرفية مميزة، ســنتمكن من مساعدة 
الطلبــة على اكتســاب الثقة والمهــارات اللازمة 
والعقليّّة العمليّّة المستعدة للتنافس في مختلف 
القطاعات والمجــالات”. ومن جانبــه: قال عبد 
المجيد البلوشي الرئيس التنفيذي لمركز كيدســتي 
في صحار: »يُشُــكل برنامج مــسير رحلة معرفية 
مُُلهمــة تتجاوز مفاهيم التعليم التقليدية حيث 
تدمج بين التقنيات العصرية والتعليم التفاعلين، 
ونفخــر بتعاوننا مع ميناء صحار والمنطقة الحرة 
لتزويد الطلبة العمانــيين بفرصة مميزة لتطوير 
مهــارات المســتقبل والابتكار والإبــداع وتعزيز 
ثقتهم في أنفســهم وتجهيزهــم للنجاح في العالم 

الرقمي بالمستقبل”

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة محســن حيدر درويش للتأجير- 
إحــدى الشركات التابعة لمجموعة الســيارات 
ومعــدات البنــاء والطاقة المتجــددة بشركة 
محســن حيــدر درويش- توســيع أســطولها 
المتميــز، والــذي يضم الآن 35 ســيارة جيب 
أيقونية، منها 20 ســيارة جيــب رانجلر و15 

سيارة جيب جراند شيروكي. 
ونظراًً لكونها شركة تأجير الســيارات الوحيدة 
في ســلطنة عُُمان التي تقدم أســطولاًً حصرياًً 
من ســيارات جيب ، فإن شركة محسن حيدر 
درويش للتــأجير تعمل على إعــادة تعريف 
معــايير تجربة القيــادة على الطــرق الوعرة 
والممهــدة. وانطلاقــاًً من الرمــال الناعمة في 
صحراء الشرقية مرورًًا بســفوح الجبل الأخضر 
الوارفة ووصوالًا إلى شــواطئ صلالة الساحرة، 
تُعُد سلطنة عٌٌمان بطبيعتها الرائعة والمتنوعة 
هي المكان المثالي للقيام برحلات استكشــافية 
برية بالمركبات. وجرى تجهيز أســطول شركة 
محســن حيدر درويش للتــأجير من مركبات 
الجيــب خصيصــاًً ليتمكــن المغامــرون، كما 
لم يحــدث مــن قبــل، من اكتشــاف ســحر 
وجمال التضاريــس الفريــدة مــن نوعها في 

الســلطنة. ومــن أجــل ضمان رحلة سلســة 
وآمنــة، تقدم شركة محســن حيــدر درويش 
للتــأجير: تغطية تــأمين على الطــرق الوعرة، 
الحمايــة من تلف الإطــارات، باقات الحماية 
الكاملــة، مقاعــد الأطفال، خدمــة الإنترنت 
خيام الرحلات، المستلزمات الأخرى الضرورية 
خلال المغامرات. وبفضــل باقات تأجير مرنة 
التي تتضمــن خيارات بأســعار ثابتة وأخرى 
حســب الطلب، يمكن لكل مسافر، سواء كان 
مــن محبي الاستكشــاف خلال عطلــة نهاية 
الأسبوع أو من عشــاق المغامرات الحقيقية، 
أن يجد الســيارة والباقة المثالية التي تناسب 
احتياجاتــه. ومــع حلول موســم الخريف في 
محافظة ظفــار، دعت شركة محســن حيدر 
درويش للتأجير المقيمين والسياح لاستكشاف 

التطــور المذهل الذي تشــهده مدينة صلالة 
وذلك من خلال اســتئجار ســياراتها الموثوقة 
وخدمة الســائق. وسواء كنت تزور الشلالات 
الــخضراء أو الجبــال المكســوة بالضبــاب أو 
الشــواطئ الجنوبيــة ذات المناظــر الخلابة، 
احصل على مركبتك المثالية لهذا الموسم بسعر 
مناسب، مع ســائق أو بدونه، واجعل رحلتك 
في الخريــف تجربــة لا تُنُسى. وقال محســن 
هــاني البحــراني الرئيس التنفيــذي لمجموعة 
الســيارات ومعدات البناء والطاقة المتجددة 
بشركة محســن حيــدر درويــش: »هدفنا في 
شركــة محســن حيــدر درويش للتــأجير هو 
توفير تجربة قيادة لا مثيل لها لعملائنا، سواء 
أثناء القيادة في طرق المدينة أو خلال رحلات 

الاستكشاف على الطرق الوعرة.

مسقط- الرؤية

احتفلت ليڤا للتأمين بتخريج دفعتها الأحدث 
من المتدربين، في خطوة تعكس التزام الشركة 
المستمر بإعداد كوادر وطنية مهيأة لمتطلبات 
ســوق العمل المتطور، والمساهمة الفاعلة في 
مسيرة التنمية الاقتصادية والمهنية في ســلطنة 

عُُمان.
وجــاء البرنامج التدريبي مصــمامًا ليجمع بين 
التعلم المنهجي والــبرخة العملية، ضمن نهج 
استراتيجي تتبعه ليڤا للتأمين لبناء قوى عاملة 
ماهرة ومرنة. وعلى مدار الأشهر الماضية، أظهر 
المتدربون أداءًً متميزًاً ضمن مختلف الأقسام، 
واكتسبوا خبرات مباشرة ومهارات تقنية وفقًًا 

لأحدث المعايير المعتمدة في القطاع.
كما شــهد حفــل التخــرج تكريــم إنجازات 
المتدربين، وتسليط الضوء على الجهود الكبيرة 
التــي قدّّمها المشرفــون والمدربــون والبرخاء 
الداخليون الذين ســاهموا بشكل محوري في 

بناء هذه التجربة وتطوير المتدربين.
وقالــت فتحية الحجرية رئيس قســم الموارد 
البشريــة في ليڤا للتــأمين: »نفخر برؤية هذه 
المجموعة من المتدربين تُكُمل البرنامج بنجاح، 
وهذا الإنجاز يعكس التزامهم، ويؤكد التوجه 

الراســخ لشركتنا نحو بناء القــدرات وتطوير 
الكفاءات الوطنية.”

وأضافــت: »المتدربون لا يغــادرون البرنامج 
بالمعرفــة الفنيــة فقط، بل يكتســبون عقلية 
قائمة على التكيف، والتفكير النقدي، والعمل 
الهادف وحل المشكلات. ونحن على ثقة بأنهم 
سيشــكّّلون عوامل تأثير إيجابية في مساراتهم 

المهنية المقبلة.”
واعتمد البرنامج على أحدث أساليب التدريب 
والتطويــر، مــن خلال ورش عمــل تفاعلية، 
واســتخدام الأدوات الرقميــة، والمشــاركة في 
مشــاريع عملية واقعية، مما أتاح للمشاركين 
تعزيــز مهــارات الاتصال، وحل المشــكلات، 
والتحليــل، والتفــكير الرقمي وهــي مهارات 

محورية للنجاح في بيئة الأعمال المتسارعة.
وتتماشى هذه المبادرة مع التوجهات الوطنية 
ضمن رؤية »عُُمان 2040«، لا سيما في مجالات 
تنميــة رأس المال الــبشري وتعزيــز الاقتصاد 
القائــم على المعرفــة، ومــن خلال مســارات 
تدريبية مؤسســية قابلة للتطوير، تواصل ليڤا 
للتأمين الاســتثمار في خلق قيمة طويلة الأمد 

داخل المؤسسة وخارجها.
وفي الوقــت الــذي تقود فيــه ليڤــا للتأمين 
جهود التحول في قطــاع التأمين، فإنها تواصل 
في الوقــت نفســه التركيــز على بنــاء قاعدة 
مــن الكفــاءات الوطنيــة، وتعزيــز الابتكار، 
والمساهمة في جاهزية القوى العاملة الوطنية 

لمتطلبات المستقبل.

مسقط- الرؤية

أطلــق بريــد عُُمان- المشــغل الوطنــي 
»ســافر  حملــة  البريديــة-  للخدمــات 
خفيف واستمتع بالخريف«، والتي تتيح  
للمواطــنين والمقيــمين شــحن حقائبهم 
بســهولة وأريحية برع خدمة الطرود بين 
محافظة ظفار ومختلــف المحافظات في 
أنحاء الســلطنة وذلك بتكلفة تنافســية 

تمنحهم تجربة سفر مريحة وممتعة.
ومــن خلال خدمــة الطــرود مــن بريد 
عُُمان، يمكن للعملاء شحن أغراضهم مثل 
الحقائب والملابس وأدوات ولوازم الطبخ 
ومعدات التخييم إلى ظفار، بالإضافة إلى 
المفضلة  ومشترياتهــم  أغراضهم  شــحن 
من ظفار مثل اللبــان والهدايا التذكارية 
وغيرهــا إلى محافظات الســلطنة. وتتيح 
هذه الخدمة شــحن أغراض تصل إلى 30 
كيلوجرامًًا للطرد الواحد بأسعار تنافسية 

تبدأ من 1.500 ريال عماني.
ويهــدف بريــد عُُمان مــن خلال حملة 
»سافر خفيف واســتمتع بالخريف« إلى 
توفير تجربة ســفر مريحــة للأفراد خلال 
تنقلهــم من وإلى محافظــة ظفار، فضالًا 
عن إتاحته الفرصة للمؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة وأصحاب المشاريع الراغبين في 
المشاركة في فعاليات موسم خريف ظفار 
من خلال شــحن أغراضهم بكل ســهولة 

ويسر. 
ويتم شــحن جميع الطرود بشكل 
آمن مع اتاحة ميزة تتبع الشــحنة، 
والحصــول على إثبــات التســليم، 
مما يُوُفــر للعــملاء راحــة البــال 
الشــفافية طــوال عملية  ويضمن 

عُُمان،  بريــد  ويواصــل  الشــحن. 
التابــع لمجموعــة أســياد، التزامه 
بتوفير حلــول بريدية ولوجســتية 
متكاملة تركــز على العملاء، وتلبي 
للأفــراد  المتناميــة  الاحتياجــات 
والشركات في أنحاء السلطنة. وتبرز 
دور بريــد عُُمان في دعــم النمــو 
الاقتصادي الوطني وتمكين الابتكار 
بما يتماشى مع رؤية »عُُمان 2040«

»ميناء صحار« يطلق النسخة الثالثة من برنامج »مسير«

»ليڤا للتأمين« تحتفي بتخريج الدفعة الثانية ضمن برنامجها التدريبي»محسن حيدر درويش« توفر أسطولا من سيارات »جيب« لمغامرات القيادة

»بريد عُُمان« يطلق حملة »سافر خفيف 
واستمتع بالخريف« لشحن الطرود

»المطاحن العمانية« تضخ 6 ملايين ريال لشراء القمح المحلي.. وتدشن أول منتج طحين من المحصول العماني

متابعات 
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عــودة الانضباط العســكري بدعــم ومباركة 
من صاحب الســمو الســيد ذي 

يزن بن هيثم آل ســعيد، تمثل 
خطــوة مهمة في مــسيرة بناء 
شخصية الشاب العُُماني، وتعزز 

الالتــزام، والاعــتماد على  قيــم 
النفس، والانضباط الذاتي.

تمتلك أودية غرب ظفار أطول مسار مائي تم توثيقه 
في عمان، فعنــد تأثير الإعصــار المداري 

مكونــو في مايــو 2018 ومنخفــض 
ظفار في مايو 2020، اســتمر جريان 
الأوديــة لعدة أيام تجاوزت مقشــن 

ثم استقرت في محافظة الوسطى شمال 
الغافتين، وبلغ طول هذا المسار 520كم.

كــثير من ســالكي طريق نــزوى صلالة يتوقفون عند مســجد 
الزمايم ويفاجــؤون بأنه بلا كهرباء ولم يُفُتتح 

بعد رغم اكتماله وبنائه على أرقى مستوى 
وفي وقت قياسي بجهود أهل الخير. هناك 
تأخر في توصيل الكهرباء. شركة نماء تعمل 

حاليــاًً على ذلــك، فنتمنى اســتكمال العمل 
وتهيئة المدخل المؤدي إلى المسجد من الشارع العام.

الرؤية- غرفة الأخبار

بات وقوع »الأحــداث الأمنية الصعبة« 
حديث وسائل الإعلام الإسرائيلية بشكل 
شبه يومي، وذلك بعد أن كثفت فصائل 
المقاومة الفلســطينية من عملياتها ضد 
جيــش الاحــتلال، معتمــدة على تنفيذ 
الكمائن التي توقع أكبر عدد من القتلى 

والجرحى في صفوف الاحتلال.
وبالأمس، أفادت وسائل إعلام إسرائيلية 
بأن طائرات تابعة لجيش الاحتلال نفذت 
عمليــة إجلاء لجنــود مــن داخل قطاع 
غزة، حيث تم نقلهم إلى مستشفى »تال 

هاشومير« العسكري وسط إسرائيل.

وجــاء ذلــك على خلفية وقــوع انفجار 
كــبير دوى في الحي أعقبه تصاعد كثيف 
للدخان، وسط تحليق منخفض ومكثف 
للطائرات الحربيــة الإسرائيلية في أجواء 
مدينة غزة، خاصــة في المناطق الشرقية 

منها.
وذكــرت مصــادر فلســطينية أن قوات 
الاحــتلال كثفــت القصــف المدفعــي 
وأطلقــت قنابــل دخانيــة بكثافة على 
مناطــق متفرقة من حــي التفاح شرقي 
مدينة غــزة وجباليا البلــد شمال شرق 
القطاع، وسط استمرار التحليق المكثف 
للطائرات الحربية والمروحية الإسرائيلية.
وذكــرت مواقــع إخباريــة إسرائيلية أن 

جيش الاحتلال يواجــه »كارثة جديدة« 
في قطاع غزة، في ظل ما وصفته بـ«قتال 
صعــب ومعقد« يدور منذ ســاعات في 
مناطق عدة، خاصــة في الجهة الشرقية 

من مدينة غزة.
وأكــدت وســائل إعلام إسرائيلية مقتل 
جنــدي إسرائــيلي وإصابــة 3 آخريــن 
بجروح خطيرة خلال حدث أمني معقد 
شرق قطاع غزة، وسط أنباء عن محاولة 
فصائــل المقاومة الفلســطينية أسر أحد 
الجنــود خلال الاشــتباكات الدائــرة في 

المنطقة.
وبحســب المصــادر ذاتها، فــإن الجيش 
الإسرائــيلي فعّّل »بروتوكــول هانيبال«، 

وهو الإجراء العســكري الخــاص الذي 
يُسُتخدم في حال الاشــتباه بمحاولة أسر 
جندي إسرائيلي، ويقضي باستخدام قوة 
ناريــة كثيفــة في محيط الحــدث لمنع 
الأسر حتــى لو عرّضّ ذلك حياة الجندي 

للخطر.
ونقلــت وســائل إعلام إسرائيلية أنه تم 
العثــور على الجنــدي الإسرائــيلي الذي 
فُقُــد خلال الحدث الأمنــي شرق قطاع 
غــزة، والذي تخللتــه محاولة لأسره من 
قبل المقاومة الفلسطينية، بحسب رواية 

الاحتلال.
وبعــد دقائق من هذا الحــدث الأمني، 
أفــادت وســائل إعلام إسرائيلية بوقوع 

حدث أمنــي ثانٍٍ في خان يونس بجنوب 
قطــاع غزة، حيــث تم اســتهداف قوة 
تابعــة لجيش الاحتلال بصــاروخ مضاد 

للدروع في مدينة خان يونس.
وأعلنــت كتائــب الشــهيد عــز الدين 
لحركــة  العســكري  الجنــاح  القســام 
المقاومة الإسلامية )حماس( أنها تمكنت 
من اســتهداف ناقلة جند تابعة لجيش 
الاحــتلال الإسرائيلي بقذيفــة من طراز 
المنطقــة  في  وذلــك   ،»105 »اليــاسين 
الشماليــة من مدينة خان يونس جنوب 

قطاع غزة.
وأكدت الكتائب في بيــان مقتضب أنها 
رصــدت تدخّّــل مروحيــات عســكرية 

إسرائيلية في أعقاب العملية.
ونقلــت مواقــع إسرائيليــة أنبــاء عن 
مقتــل 3 جنود من جيــش الاحتلال إثر 
اســتهداف دبابــة من طــراز »ميركافا« 
بقذيفة مضادة للــدروع في أحد محاور 

القتال داخل قطاع غزة.
مصــادر  أفــادت  ذاتــه،  الســياق  وفي 
إسرائيليــة بمقتل 3 جنــود خلال حدث 
أمني في منطقة جباليا شمالي قطاع غزة.
ولم تكشــف المصــادر حتــى اللحظــة 
تفاصيل إضافية بشــأن طبيعة الحدث، 
لكن المنطقة شهدت في الساعات الأخيرة 
قصفا مدفعيــا مكثفا وتحليقا للطائرات 

الحربية والمروحية الإسرائيلية.

للكمائن جدوى فاعلةللكمائن جدوى فاعلة
قتلى وجرحى في صفوف جيش الاحتلال.. والمقاومة تواصل محاولات أسر الجنودقتلى وجرحى في صفوف جيش الاحتلال.. والمقاومة تواصل محاولات أسر الجنود

»الأحداث الأمنية الصعبة« حديث 
وسائل الإعلام الإسرائيلي يوميا

المقاومة حاولت أسر أحد الجنود 
والاحتلال يفعّّل »بروتوكول هانيبال«

استمرار الاشتباك العنيف والمعقد 
لعدة ساعات في شمال غزة

استهداف قوة إسرائيلية بصاروخ 
مضاد للدروع في خان يونس

مقتل جندي إسرائيلي وإصابة 3 
بجروح خطيرة بقطاع غزة

القسام: استهداف ناقلة جند 
جنوب القطاع


