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مسقط - العُمانية

ــلطان هيثم  تفضّل حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق الُمعظــم -حفظه الله ورعاه- فأنعم 
بوسام النعمان من الدرجة الأولى على سعادة 
عبداللــه بــن ســعود العنزي ســفير المملكة 
العربيــة الســعودية. وبتكليــف مــن المقام 
الســامي قام صاحب السمو السيد شهاب بن 
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 

الدفاع بتســليم الوسام لسعادة سفير المملكة 
العربيــة الســعودية؛ وذلــك خلال اســتقبال 
ســموه لســعادته بمكتبه صباح أمس للتوديع 
بمناســبة انتهاء مهام عمله ســفيراً لبلاده لدى 
سلطنة عُمان. من جانبه، أشاد سعادة السفير 
خــال المقابلة بمتانــة العلاقــات التي تربط 
البلديــن الشــقيقين، كــا عبّّر ســعادته عن 
اعتزازه وتقديره للتعاون الذي حظي به خلال 

فترة عمله في سلطنة عُمان.

جلالة السلطان يمنح السفير 
السعودي وسام النعمان

إشادة دولية بجهود السلطنة لخفض الدين العام

تفاهم لبدء تصدير الحديد من ميناء صحار إلى الإمارات

»مراثي الشعراء العمانيين«.. آلام منقوشة على ذاكرة الأدب

سلطنة عمان تستضيف اجتماع »صناديق الثروة السيادية 2024«

8.8 % ارتفاعا بأصول جهاز الاستثمار العماني

مسقط - العُمانية

أشــادتْ بعثة صندوق النقد الدولي، في ختام 
زيارتها لســلطنة عمان، بالجهــود الحكومية 
والإجــراءات المالية والاقتصادية التي اتخذتها 
الســلطنة في ضبــط الإنفاق وخفض ســقف 
الدين العام. وتــرأس معالي ناصر بن خميس 
الجشــمي الأمين العام لــوزارة المالية، أمس، 

الاجتماع الختامي للاطلاع على تقرير المشورة 
الفنية وملاحظات بعثة صندوق النقد الدولي 
أثناء زيارتها لســلطنة عُــان؛ في إطار تقديم 
المشــورة الفنية لتحســن إعداد الإطار المالي 
متوســط المــدى والميزانيــة العامــة للدولة. 
والتقــت البعثة خلال زيارتهــا بمجموعة من 
المختصــن في الجوانب المالية بــوزارة المالية 

وعددٍ من المؤسسات الحكومية.

مسقط - الرؤية

رفــع معــالي الشــيخ عبدالملك بــن عبدالله 
الخليــي رئيس مجلس الدولة، أســمى آيات 
الشــكر والعرفان إلى المقام الســامي لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظــم -حفظه الله ورعاه- على ما أولاه من 
ثقة ورعاية ودعم مباشر لأعمال المجلس، مع 
نهايــة دور الانعقاد الســنوي الرابع )2022-
2023م( من الفترة السابعة )2019-2023م(.

وأشــاد معالي الرئيس الشــيخ خــال اجتماع 
أعضاء مكتب مجلــس الدولة، أمس الأربعاء، 
بحضــور المكرمين أعضــاء مكتــب المجلس، 
وســعادة الأمين العام- بالجهود المبذولة من 
المكرمــن والمكرمــات أعضاء مجلــس الدولة 
خــال الفــرة الســابعة، وســعيهم الحثيث 
للارتقاء بعمل المجلس وتحقيق المهام الموكلة 

لــه بكل إخلاص وإتقان، مُثمناً معالي الشــيخ 
الدور الذي قاموا به من خلال اللجان الدائمة 
والخاصة والمشــاركات الداخليــة والخارجية 

الفاعلة، والمبادرات الهادفة.
كــا تم خــال الاجتماع الاطلاع عــى تقرير 
عمــل لجــان المجلــس خــال دور الانعقاد 

الســنوي الرابع من الفترة الســابعة، ومتابعة 
أنشطة المكرمين الأعضاء خلال الفترة الحالية. 
واطلع مكتب المجلس على المذكرة التوضيحية 
الــواردة من مجلس الوزراء الموقر بشــأن رد 
الحكومــة على ملاحظــات ومرئيات مجلسي 
الدولة والشورى على مشروع الميزانية العامة 

للدولة للسنة المالية 2023م، والتقرير المقدم 
من جهــاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
لســنة 2022م، وعدداً مــن التقارير المقدمة 
من المكرمين أعضــاء المجلس. واختتم مكتب 
المجلس اجتماعه بمناقشــة تجهيزات المجلس 

للفترة القادمة بمشيئة الله )2027-2023(.

الاطلاع على مذكرة مجلس الوزراء بشأن ملاحظات »مجلس عمان«

»مجلس الدولة« يرفع للمقام السامي أسمى 
عبارات الثناء بنهاية دور الانعقاد السنوي

مسقط - الرؤية

فــازت ســلطنة عــان -ممثلــة بجهاز 
الاســتثمار العماني- باســتضافة الاجتماع 
السنوي للمنتدى الدولي لصناديق الثروة 
الســيادية، والمقرر إقامته في الربع الأخير 

مــن العــام 2024م، في حــدث عالمي لم 
تســتضفه منطقــة الشرق الأوســط منذ 

عشرة أعوام.
ويُُمثّــل الاجتــاع فرصة كبيرة لســلطنة 
عمان؛ حيث سيشــارك فيه رؤساء أضخم 
صناديق الثروات الســيادية على مستوى 

العــالم التــي تتجــاوز حجــم ثرواتها 8 
تريليونــات دولار، وهو ما يمثّل 80% من 
أصول صناديق الثروة السيادية في العالم؛ 
الأمــر الــذي ســيفتح آفاقًا لبناء شــبكة 
بالمقومات  وتعريفهــم  معهــم،  علاقات 
التي  الطبيعيــة والميــزات الاســتثمارية 

تتمتــع بهــا الســلطنة؛ مــا يعــزز من 
حضورهــا العالمي، ويجلــب إليها رؤوس 
أموال أجنبية، ويفتح فرصًا لبناء علاقات 
اســتثمارية طويلة المدى ستسهم إيجابًا 
في جهــود التنويــع الاقتصــادي وتنمية 

الاقتصاد الوطني.

مسقط - الرؤية

ارتفعــتْ أصول جهاز الاســتثمار العُماني في 
نهايــة العام 2022م، إلى نحو 18 مليار ريال 
عُــاني، بعد تحقيــق عائد على الاســتثمار 
خلال العام بلغ 8ر8 بالمائــة. وذكر التقرير 
د على اســتمرار  الســنوي للجهــاز -الذي أكَّ
جهــاز الاســتثمار العُــاني في رفــد الموازنة 
العامة للدولــة بمبالغ وصلت إلى 6ر5 مليار 
ريــال عُماني للفــرة مــن 2016 حتى نهاية 
2022م- أنَّــه تمَّ اســتحداث أكــر من 800 
وظيفة للعُمانيين في الجهاز وشركاته التابعة، 
وأُســندت للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

مناقصات وعقود اقتربــت قيمتها من 190 
مليون ريال عُماني. وقال معالي ســلطان بن 
ســالم الحبسي وزيــر المالية رئيــس مجلس 

إدارة جهــاز الاســتثمار العُــاني: إنَّ الجهاز 
تعامــل بحذر وحكمة مــع جميع الظروف 

والتحديات خلال عام 2022م.

أبوظبي - العُمانية

وقّعت شركة “عُمان والاتحاد للقطارات” 
مذكرة تفاهم مع شركة “جندال” للصلب 
والطاقــة؛ بهدف توفير حلول لوجســتية 
مســتدامة لنقل ما يصل إلى 4 ملايين طنٍ 
سنويًّا من مواد “جندال” الخام ومنتجاتها، 
مــن مجمعها الصناعي في ميناء صحار إلى 
دولة الإمارات العربية المتحدة، عبر شبكة 

السكك الحديدية الإماراتية العُمانية.
وبموجــب مذكرة التفاهم، ســوف تدعم 
شركة “عُمان والاتحاد للقطارات” عمليات 
“جندال”، عبر تســهيل عمليات التحميل 
والتفريــغ وتكامــل العمليــات، بالإضافة 
إلى توفــر متطلبــات أســطول القطارات 
والمحطــات من خــام الحديــد والصلب. 

وقــال محمد بن زهــران المحروقي نائب 
الرئيس التنفيــذي لشركة “عُمان والاتحاد 
للقطــارات”: إن الشراكــة الجديــدة مع 
مجموعــة “جنــدال شــديد” تأكيدٌ على 
بالخدمــات  بالارتقــاء  الشركــة  التــزام 

اللوجســتية المتكاملة لتلبيــة احتياجات 
وتوقعات عملائها المســتقبلية، من خلال 
توفير حلول شاملة تســهم في دفع عجلة 
النمو في مختلــف القطاعات الصناعية في 

سلطنة عُمان ودولة الإمارات.

الرؤية - سالمة الشكيلية - سيف الوهيبي

م النــادي الثقافي مُحاضرة بعنوان “مراثي  نظَّ
الشــعراء العُمانيــن في أبنائهــم وبناتهم”، 
متها الشاعرة اليمنية غالية عيسى، وشارك  قدَّ
فيهــا نُخبة من الأدباء والشــعراء العُمانيين؛ 

منهم: الشاعر ســاء عيسى، والشيخ أحمد 
بــن عبداللــه الكنــدي، وبدر بــن محمود 

البريدي.
واشــتملت المحاضرة على تقديم نظري لمراثي 
الشــعراء العمانيــن لأبنائهــم وبناتهــم عبر 
العصور المختلفة، بدءاً من القرن التاسع عشر 

الهجري ووصــولاً إلى الوقت الحــالي. وأبدع 
الشاعر ســاء عيسى الحضور بجملة قصائد 
رثائية لأهم الشــعراء العمانيــن الذين رثوا 
نت قصائد  فيها أبناءهم وبناتهم، والتي تضمَّ
رثاء لـ14 شــاعراً عمانياً، رتَّبهم عيسى حسب 

الفترات الزمنية التي عاصروها.
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مسقط - العمانية

عُقــدت، أمــس الأربعــاء، بمدينــة 
العرفان -مســقط- أعــال الاجتماع 
الـــ52 للمكتــب التنفيــذي لمجلس 
الــوزراء العــرب للاتصــالات للعام 
2023م، الذي تستضيفه سلطنة عُمان 
-ممثلــة في وزارة النقل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات- برئاســة دولة 
الإمــارات العربية المتحدة، وبحضور 
ممثلي الدول العربية أعضاء المكتب 

التنفيذي في دورته الحالية.
وناقــش الاجتــاع أهــم التوصيات 
المنبثقة مــن كل من الاجتماع الـ51 
للاتصالات  الدائمــة  العربية  للجنــة 
والمعلومات والاجتــاع الـ43 للجنة 
العربيــة الدائمة للبريــد واعتمادها 
المناســبة  التوصيات  لرفــع  تمهيــدًا 
إلى اللجنــة الوزارية للــوزراء العرب 

للاتصــالات والمعلومــات بمــا يخدم 
المشــرك  العــربي  العمــل  ويعــزز 
الاتصــالات  مجــالات  كافــة  في 
والمعلومــات والبريــد. كما تم خلال 
الاجتماع مناقشــة مساهمات الدول 
العربية في قســم الترجمــة العربية 
بالمكتــب الــدولي للاتحــاد البريدي 
العالمي والقضايا الخاصة بفلســطين 
والاستراتيجية العربية للأمن السيبراني 
للاتصالات  العربيــة  والاســراتيجية 
العــربي  والتعــاون  والمعلومــات 
المشــرك مع المجموعات والمنظمات 
الإقليمية في مجال الاتصالات وتقنية 
المعلومــات والاتصــالات الفضائيــة 
ومبادرة العاصمة الرقمية لعام 2024 
والمبادرة العربيــة لحوكمة الإنترنت 
في إطار التحضيرات لقمة المســتقبل 

والاتفاق الرقمي العالمي 2024.
وقــال المهندس ســلطان بــن أحمد 

المســار مديــر عــام هيئــة تنظيم 
بدولة  الرقمية  والحكومة  الاتصالات 
الإمــارات رئيس المكتــب التنفيذي 

لمجلس الوزراء العرب للاتصالات: إن 
الاجتماع ناقش كل ما يتعلق بقطاع 
المعلومــات والاتصــالات التــي من 

شــأنها رفع مســتوى الدول العربية 
التقنيــات والتكنولوجيا  في تســخير 
التــي تقدمها  لتســهيل الخدمــات 

للشعوب العربية، مشيراً إلى أن قطاع 
الاتصــالات والمعلومــات هو المحرك 
لجميــع القطاعــات الأخــرى وثبت 

ذلك أثناء جائحة كوفيد 2019.
مــن جانبــه، أكــد المهندس بســام 
فاضــل السرحــان رئيــس مجلــس 
لهيئة  التنفيذي  والرئيــس  المفوضين 
بالمملكة  الاتصــالات  قطــاع  تنظيم 
الأردنية الهاشــمية على أهمية هذه 
الاجتماعــات التي من شــأنها تعزيز 
التعاون بــن الدول العربية في وضع 
أطــر تنظيمية في مجالات الاتصالات 
والمعلومات والأمن السيبراني وحماية 
البيانــات الشــخصية والمتبادلة بين 
الــدول العربيــة وكذلــك في مجال 
الإنترنــت والبريــد والقضايا الخاصة 
بالــدول العربيــة كأهــم التحديات 
التي تواجهها دولة فلسطين في مجال 

البريد.

مسقط تستضيف الاجتماع الـ52 للمكتب التنفيذي لمجلس الوزراء العرب للاتصالات

»البحرية السلطانية« تختتم البرنامج الصيفي لأبناء المنتسبين

اتفاقية تعاون لدعم أصحاب العمل المستقلين

تحديد مواعيد العام التأهيلي لمراكز 
تأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة

»النقد الدولي« يشيد بجهود سلطنة جلالة السلطان يمنح السفير السعودي وسام النعمان من الدرجة الأولى
عمان لخفض الدين العام

مسقط - الرؤية

اختتمــت البحرية الســلطانية العمانية، 
أمس، بقاعدة سعيد بن سلطان البحرية 
البرنامج الصيفي »صيفنا قيم«، لعدد من 
أبناء منتسبيها تحت رعاية رئيس اللوازم 

البحرية بالبحرية السلطانية العمانية.
وقد شــمل البرنامج الصيفي العديد من 
والرياضية  الثقافيــة  والبرامج  الأنشــطة 
والتوعوية، والمناشــط النظرية والعملية 
والزيــارات والرحــات الترفيهيــة التــي 
تهدف إلى إكســاب المشــاركين المعارف 

والمهارات المفيدة.

مسقط - العُمانية

وقــع مركز الشــباب وشركة النفــط العمانية 
للتسويق، أمس، اتفاقية تعاون لدعم أصحاب 
العمل المستقلين، وذلك بمقر مركز الشباب في 

مسقط جراند مول.
ـع الاتفاقيــة من جانــب مركز الشــباب  ‎وقّـَ
المهنــدسُ زيد بــن عبد الله الســلماني المدير 
التنفيــذي للمركز، ومن جانــب شركة النفط 
العمانية للتسويق طارقُ بن محمد الجنيدي 

الرئيس التنفيذي للشركة.
وقــال المديــر التنفيــذي لمركز الشــباب: إنَّ 
الاتفاقيــة تأتي اســتمرارًا للنهج الــذي يقوم 
به المركــز بالشراكة مع مختلف المؤسســات 
في القطاعــن الحكومــي والخــاص، للنهوض 
بقطاع الشــباب ودعم برامــج متعددة تقوم 
بتطوير مواهب الشباب ومهاراتهم، وتنميتها، 
وتحويلهــا لاقتصــاد قائــم على المؤسســات 

الصغيرة والمتوســطة والمهن المســتقلة. وأكد 
الرئيــس التنفيــذي لشركــة النفــط العمانية 
للتســويق على أهميــة هذا التعــاون، الذي 
يــأتي ضمن حزمــة تنمية المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة، والذي يطمح إلى أن يكون أحد 
المســارات التــي تســهم في تأهيــل أصحاب 
العمــل الحر وتطويرهــم، للنهوض بأعمالهم 

والانتقــال بها من مرحلــة الهواية إلى مرحلة 
عمل مســتدام ودخــل ثابت، حيث ســركز 
البرنامج على تنمية المهارات الشخصية والفنية 
لتمكينهم مــن مواجهة المصاعب والتحديات 
في الأســواق التجارية، والتي ســتتضمن أيضًا 
مهــارات التســويق والبيــع والإدارة الماليــة 

لمشروعاتهم.

مسقط - العُمانية

أصدرت وزارة التنمية الاجتماعية، أمس 
الأربعــاء، قــرارًا وزاريًّا بشــأن مواعيد 
بــدء وانتهــاء برامج التأهيــل والتقييم 
والإجازات للعام التأهيلي 2024/2023م 
لمراكــز تأهيــل الأشــخاص ذوي الإعاقة 

الحكومية والخاصة والأهلية.
وأوضح القرار أنَّ بدايــة العام التأهيلي 
2024/2023م للفصــل الأول للمشرفين 
التأهيليــة والإداريين  الهيئــة  وأعضــاء 
والعاملين في مراكــز التأهيل الحكومية 
المتمثلة في المركز الوطني للتوحد، ومركز 

التقييم والتأهيــل المهني، ومركز الأمان 
للتأهيل، ومراكز الوفاء لتأهيل الأشخاص 
ذوي الإعاقة يوم الأحد 20 من أغسطس 
الجــاري. كما نــصّ القرار عــى أن يبدأ 
العام التأهيلي في مراكز تأهيل الأشخاص 
ذوي الإعاقــة الخاصــة، ومراكز التأهيل 
التابعــة للجمعيات الأهليــة يوم الأحد 

الثالث من سبتمبر القادم.
وبــنَّ القــرار أنَّ الفصــل الأول للعــام 
التأهيــي 2024/2023م للملتحقــن في 
جميــع مراكز التأهيل الحكومية ومراكز 
تأهيل الأشــخاص ذوي الإعاقة الخاصة، 
للجمعيات  التابعــة  التأهيــل  ومراكــز 

الأهليــة يبــدأ في الثالــث من ســبتمبر 
القادم.

واشــتمل القرار على أنَّ مواعيد برنامج 
التوجيــه والإرشــاد الأسري الأول للعام 
التأهيــي 2023 /2024م لأوليــاء أمور 
الملتحقــن في جميــع مراكــز التأهيــل 
الحكوميــة والخاصة والأهليــة يبدأ في 
الحــادي والعشريــن مــن ينايــر العام 
ــا برنامج التوجيه والإرشــاد  المقبــل، أمَّ
الأسري الثــاني للعــام التأهيــي 2023/ 
2024م لأولياء أمور الملتحقين في جميع 
مراكــز التأهيــل الحكوميــة والخاصــة 
والأهلية في الـ 26 من مايو للعام المقبل.

مسقط - العُمانية

تفضّــل حــرةُ صاحــبِ الجلالةِ 
لطان هيثم بن طارق المعُظم  السُّ
فأنعــم  اللــه ورعــاه-  -حفظــه 
بوسام النعمان من الدرجة الأولى 
لسعادة عبدالله بن سعود العنزي 
السعودية.  العربية  المملكة  سفير 

وبتكليف من المقام الســامي قام 
صاحب الســمو الســيد شــهاب 
بن طارق آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع بتســليم 
الوســام لســعادة ســفير المملكة 
الســعودية؛ وذلك خلال  العربية 
استقبال سموه لســعادته بمكتبه 
للتوديع بمناســبة  أمــس  صبــاح 

انتهاء مهــام عمله ســفيراً لبلاده 
لدى سلطنة عُمان.

وأعــرب صاحب الســمو الســيد 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاع 
عن شكره لســعادة سفير المملكة 
العربية الســعودية عــى الجهود 
التــي بذلهــا لتعزيــز العلاقــات 
الثنائية بين سلطنة عُمان والمملكة 

العربية السعودية متمنيًا له دوام 
التوفيق.

من جانبه، أشــاد ســعادة السفير 
خــال المقابلــة بمتانــة العلاقات 
التي تربط البلدين الشقيقين، كما 
عبّّر ســعادته عن اعتزازه وتقديره 
للتعاون الذي حظي به خلال فترة 

عمله في سلطنة عُمان.

مسقط - العُمانية

ترأس معالي ناصر بن خميس الجشمي الأمين 
العام لوزارة المالية الاجتماع الختامي للاطلاع 
على تقرير المشــورة الفنية وملاحظات بعثة 
صنــدوق النقد الدولي أثناء زيارتها لســلطنة 
عُمان؛ في إطار تقديم المشورة الفنية لتحسين 
إعداد الإطار المالي متوســط المــدى والميزانية 
العامة للدولة. والتقــت البعثة خلال زيارتها 
بمجموعــة من المختصــن في الجوانب المالية 
بوزارة المالية وعددٍ من المؤسسات الحكومية.
وهدفــتْ الزيــارة إلى تقديم الدعــم الفني 
لتحســن إعداد الإطار المالي متوســط المدى 
والميزانيــة العامة للدولة، وتقييم ممارســات 
إعداد ومتابعــة تنفيذ الإطار المالي متوســط 
المــدى، بالإضافــة إلى تقديم المشــورة حول 

كيفيــة دمج هــذا الإطــار في عمليــة إعداد 
ومتابعة تنفيذ الميزانية العامة للدولة.

وناقشــت بعثة صندوق النقــد الدولي خلال 
اجتماعاتها المنعقدة في فترة الزيارة عددًا من 
الجوانب، أبرزها: دورة إعداد الميزانية العامة 
للدولة وإطارها التشريعي، وأهم الأسس التي 
تبنــى عليها، والنظــم المالية المســتخدمة في 

التخطيط لها وإعدادها وتنفيذها ومتابعتها.
كما ناقشــت البعثة البيانات المالية والتقارير 
الســنوية المالية لســلطنة عُمان، بالإضافة إلى 
عملية إعداد وتحديث الإطار المالي متوســط 

المدى وتقييم المخاطر المالية المتوقعة.
وأشادت بعثة صندوق النقد الدولي وفي ختام 
الزيارة بالجهود الحكومية والإجراءات المالية 
والاقتصاديــة التي اتخذتها ســلطنة عُمان في 

ضبط الإنفاق وخفض سقف الدين العام.
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الجبل الأخضر - العُمانية

بلــغ عــدد زوار ولايــة الجبــل الأخــر 
بمحافظة الداخلية، خلال النصف الأول من 
العــام 2023، 79 ألفا و34 زائرا، بحســب 
الإحصاءات الصــادرة من المركــز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وبلغ عــدد المواطنين العُمانيين الذين زاروا 
الولايــة 28 ألفــا و406 زوار، وبلــغ عدد 
السياح السعوديين 3 آلاف و848 زائرا، كما 
بلغ عدد الزوار من الجنسية الكويتية 611 
زائرا، ووصل عدد الزوار الإماراتيين إلى 329 
زائــرا، وبلغ عــدد الــزوار البحرينيين 273 
زائــرا، كما بلغ عدد الــزوار القطريين 265 
زائرا، وبلغ عدد الســياح من الجنســيات 
العربية الأخرى 3 آلاف و27 ســائحا، فيما 
بلغ عدد الزوار من الجنسيات الأجنبية 42 

ألفا و275 سائحا.
ولاســتقطاب الســياح من داخل ســلطنة 
عُــان وخارجهــا، تنطلق اليــوم الخميس 
فعاليات مهرجان الجبل الأخضر في نسخته 
الثانية خلال الفترة مــن الـ3 إلى الـ19 من 
أغســطس الحالي، وتقام فعالياته في الموقع 
الرئيــي بجانــب منتــزه “حيــل اليمن” 

ومنتزه “سيح قطنة”.
وأكدت وزارة التراث والسياحة أنها شريك 
إســراتيجي مع مكتب محافظة الداخلية 

في تنظيــم المهرجــان، من أجــل التعريف 
بالتراث الثقــافي وجمال الطبيعــة بالجبل 
الأخضر بشكل خاص وسلطنة عُمان بشكل 
عام، بالإضافــة إلى تشــجيع رواد الأعمال 
وأصحاب المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
على المشــاركة في المهرجان والاستفادة من 
فرص الترويج السياحي وبما يسهم في إيجاد 

فرص وظيفية مؤقتة للمجتمع المحلي.
وأوضــح علي بن ســيف الشــكيلي المدير 
المســاعد لإدارة التراث والسياحة بمحافظة 
الداخلية أن وزارة التراث والســياحة تقوم 
والفندقية  الســياحية  المنشــآت  بمتابعــة 
وحثهــم عــى تقديــم أفضــل مــا لديهم 
لمرتاديها من الســياح خلال فترة المهرجان، 

بما يعكس الصورة الإيجابية لدى الســياح 
عــن ولاية الجبــل الأخضر، حيــث يتوقع 
أن تشــهد الولاية حركة ســياحية نشــطة 
خلال فــرة المهرجــان، موضحــا أن هذه 
الفترة ســتكون اســتثنائية وخاصة للسياح 
القادمين من خارج سلطنة عُمان والمتجهين 
إلى محافظــة ظفــار بالتزامــن مع خريف 

صلالــة أو العكــس، حيث ســتكون ولاية 
الجبل الأخضر محطــة ترفيهية، تتيح لهم 

الاستمتاع بدرجات الحرارة المعتدلة.
وأضاف أن ولايــة الجبل الأخضر بطبيعتها 
تجعلها  المتنوعة،  الطبوغرافية  وتضاريسها 
منطقة جذب ســياحي لمن يحب ســياحة 
المغامــرات، داعيــا المؤسســات الصغــرة 

القطــاع  في  الاســتثمار  إلى  والمتوســطة 
الســياحي بشتى أنشطته المتنوعة المباشرة 
منهــا وغير المبــاشرة، في محافظة الداخلية 
بشــكل عام وولاية الجبل الأخضر بشــكل 
خــاص، مؤكدا أن مهرجــان الجبل الأخضر 
فرصةٌ لجميع العاملين في القطاع السياحي، 
العائــد  وتحقيــق  بمنشــآتهم  للتعريــف 
الاقتصادي بما يســهم في استدامة المنشآت 

الفندقية والسياحية.
وأكد الشــكيلي أن وزارة التراث والسياحة 
تقــدم الدعم اللازم لراغبين بالاســتثمار في 
القطاع الســياحي، بدءا مــن توفير الموقع 
الاســراتيجي لإقامة المشــاريع السياحية، 
مــرورا بدراســة العرض والطلــب لضمان 
تحقيق المنافســة الإيجابية بين المنشــآت 
الفندقية والسياحية بما يضمن استدامتها، 
مــع تحقيــق مســتوى عــال مــن جودة 

الخدمات السياحية المقدمة للسياح.
وتعدُّ ولاية الجبل الأخضر إحدى الوجهات 
الســياحية المفضلــة للكثير مــن الزوار في 
سلطنة عُمان خلال فصل الصيف؛ لما تتمتع 
به من أجواء معتدلة صيفا، وبما توفره من 
منشآت فندقية مختلفة، كما تشهد الولاية 
تدفقا سياحيًّا خلال فصل الصيف لممارسة 
الرياضــات المختلفة مثل: تســلق الجبال، 
والمشي في المســارات الجبلية، والاســتمتاع 

بالجو المعتدل.

أكثر من 79 ألف سائح قصدوا الولاية خلال النصف الأول

اليوم.. انطلاق فعاليات »مهرجان الجبل الأخضر 2023« مع توقعات بحركة سياحية نشطة

»التراث والسياحة« 
شريك إستراتيجي مع 

مكتب محافظة الداخلية 
لتنظيم المهرجان

التأكيد على أن »الجبل 
الأخضر« منطقة 

جذب سياحي لعشاق 
المغامرات

مسقط - الرؤية

يرعى صاحب الســمو السيد مروان 
بــن تركي آل ســعيد محافــظ ظفار، 
الملتقــى الخاص لتعزيــز ثقافة بيئة 
العمــل في المؤسســات والــركات، 
والــذي تنظمــه الجمعيــة العمانية 
لإدارة المــوارد البشريــة بالتعاون مع 
وزارة العمــل؛ وذلــك يومي الأربعاء 
والخميــس الُمقبلين، بمنتجع ميلينيوم 

صلالة.
مــن  نخبــة  الملتقــى  في  ويشــارك 
المتحدثــن من القطاع العام والخاص 
من أصحاب الســعادة المســؤولين في 
الجهات الحكومية والرؤساء التنفيذين 
في الــركات، وفي مقدمتهم ســعادة 
السيد ســالم بن مســلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمــل لتنميــة الموارد 

البشرية، وســعادة الدكتور أحمد بن 
محسن الغســاني رئيس بلدية ظفار، 
وســعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافظ شمال الباطنة، والدكتور عامر 
بن عوض الرواس مستشــار في مجال 
التحــول المؤســي، ومجموعــة من 

المسؤولين في القطاع الخاص.
وقــال فيصــل بن حمــود الســيابي 
الرئيــس التنفيــذي لجميعــة الموارد 
البشريــة: إنَّ المتلقى ســيناقش عدة 
محــاور مهمة تتعلــق بتعزيز ثقافة 
العمــل في المؤسســات والــركات. 
ومن بين هذه المحاور، ســيتم التركيز 

عــى أهميــة تعزيــز ثقافــة العمل 
في المؤسســات ودورهــا في تحقيــق 
النجاح والتميز وســيتم أيضًا مناقشة 
كيفية تحفيز الموظفين لتطوير ثقافة 
العمل الإيجابية وتعزيز روح الفريق 

والتعاون بينهم.
وأضاف الســيابي: كما ســيتم التطرق 
إلى أهمية تحديــد الأهداف والرؤية 
المشتركة في تعزيز ثقافة العمل، حيث 
يعتبر تحديد الأهــداف والعمل نحو 
تحقيقها أمراً حاسمًًا في تحقيق النجاح 
والتميز.كما سيتم أيضًا مناقشة كيفية 

تعزيز الإبداع والابتكار في العمل.

مسقط - الرؤية

متْ وزارة العدل والشؤون القانونية، أمس  نظَّ
الأربعاء، ورشــة عمل بشــأن إعــداد الأوراق 
القضائيــة في قوانــن الإجــراءات، في مبنــى 
ديوان عــام الوزارة، قدمها الدكتور محمد بن 
سيف الشــعيلي من المكتب الفني بالمحكمة 
العليا بالمجلس الأعلى للقضاء، وحضرها عدد 
مــن المحامين والمشــتغلين بمكاتــب المحاماة 

والشركات المدنية للمحاماة.
وتضمنت الورشــة عدداً من المحاور؛ أبرزها: 
خصائص الدعوى المدنيــة والجزائية، والفرق 
بين كل منهــا، وكيفية رفعهــا وفق قواعد 
بعــض  وخصوصيــة  الإجرائيــة،  القوانــن 
الدعاوى بقانون تبســيط الإجــراءات الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم)2020/125م(، إضافة 
لمفهوم الأوراق القضائيــة )أوراق المرافعات( 
في  القضائيــة  الأوراق  وأنــواع  وخصائصهــا 
الدعــوى المدنية والجزائيــة، إلى جانب الأثر 
المترتــب على الإجــراءات المرتبطــة بالأوراق 
القضائيــة وتطبيقات مبادئ قضائية بشــأن 
إجراءات رفــع الدعــوى والأوراق القضائية. 
ووزارة العدل والشــؤون القانونية هي الجهة 
المنوط بها الإشراف على شؤون المحامين وفقاً 
للاختصاصات المســندة إليها بموجب المرسوم 
السلطاني رقم )2020/88(، وتأتي هذه الورشة 
ضمــن سلســلة ورش العمــل التــي تقدمها 
الــوزارة، والتي تهــدف من خلالهــا إلى رفع 
كفاءة المشــتغلين في المحاماة وتعزيز الخبرات 

لديهم.

مسقط - الرؤية

زارتْ وحــدة متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040 
-ممثلة بكلٍ من المهندس حارب البوســعيدي 
مديــر عــام رؤيــة 2040، وبدريــة المعولية 
مديــرة تطويــر الأعمال في البرنامــج الوطني 
للاستثمار وتنمية الصادرات “نزدهر”، وشيخة 
الرحبية مدير إدارة الأداء والتخطيط المؤسسي 
بـ”نزدهر”- مجموعة محمد البرواني لتوضيح  
دور الرؤيــة في دعــم بيئة الأعــال العمانية 
وتكاتف الجهود بين القطاعين العام والخاص 
لإنجاح تنفيذ أهداف وأولويات عمان 2040، 
تحت القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق –حفظه الله ورعاه. 

حضر الجلســة حوالي 100 من الموظفين ذوي 
الاختصــاص مــن مختلــف شركات مجموعة 
محمد البرواني في ســلطنة عمان، والتي تعمل 
في قطاعات الطاقة وخدمات الآبار والتعدين 
والخدمات الهندسية؛ حيث استهلّت الجلسة 
بورشــة عــن مختلــف البرامــج الحكوميــة 
الوطنية التابعة لرؤية عمان 2040 ومحاورها 
وأهدافهــا ومؤشراتها، والجهــود المبذولة من 
أجل تذليل التحديات ببيئة الأعمال وتســهيل 
ممارستها. تلى ذلك جلسة حوارية للإجابة عن 
تســاؤلات الموظفين عن الرؤية، وعن دورهم 
فيها، وكيــف يمكن لــركات القطاع الخاص 
موائمة اســراتيجياتها وخططها لمواءمة رؤية 

عمان 2040.

»العدل« تنظم ورشة حول 
إعداد الأوراق القضائية

9 أغسطس.. انطلاق ملتقى تعزيز ثقافة بيئة 
العمل في المؤسسات

77 اتفاقيات بلدية وتنموية في محافظة  اتفاقيات بلدية وتنموية في محافظة 
الداخلية بـالداخلية بـ2.32.3 مليون ريال.. اليوم مليون ريال.. اليوم

التعريف بمستهدفات »عمان 
2040« في مجموعة البرواني

فيصل بن حمود السيابي

نزوى - ناصر العبري 

تشهد محافظة الداخلية، اليوم الخميس، 
توقيع 7 عقود لتنفيذ عدد من المشاريع 
والخدمــات البلديــة والتنموية والتحول 
الرقمــي، تبلغ قيمتها أكــر من 2 مليون 
ريال عماني مع عدد من الشركات؛ وذلك 
في إطــار الجهود التي تبذلهــا المحافظة 

لتطويــر وتحســن الخدمــات البلديــة 
في كافــة ولايــات المحافظة؛ بما يســهم 
في الارتقــاء بالخدمــات ويعــود بالنفع 

والمصلحة على المجتمع.
ومــن بــن المشــاريع المرتقبــة: تصميم 
وتنفيذ الطرق الداخلية بولاية إزكي بطول 
10 كيلومترات وتنفيــذ الطرق الداخلية 
بولاية منــح بطول 10 كيلومترات، إضافة 

لتصميم ورصف طريق سوق نزوى مرورا 
بمســجد الوارث مع الحمايــات الجانبية 
مــا يخفف  الازدحــام المــروري وفتح 
مدخل ومخرج إضافي لسوق نزوى. ومن 
المشــاريع كذلك: صيانة وإصلاح الطرق 
المتــررة بولايتي أدم وســائل في عدد 
36 موقعا، إضافة لتوقيع عقود لمشــاريع 
توريد معــدات مختلفة لبلدية المحافظة 

وتوريــد وتركيب أجهزة تكييف لســوق 
الخضار والفواكه بسوق نزوى المركزي.

كما ســيتم التوقيع على اتفاقية خدمات 
تحســن البنيــة الإلكترونيــة الأساســية 
للمحافظة؛ سعيا لإنشــاء أنظمة وبرامج 
خاصة وعمل شبكة محلية داخلية، ويأتي 
ذلك ضمن التوجيهات الســامية بشــأن 

الإسراع في تنفيذ الحكومة الإلكترونية.
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صلالة - العُمانية

افتتحــت، أمس، بفندق ميلينيوم صلالة، 
أعــال المؤتمــر الخليجي الحــادي عشر 
لتطوير إنتاجية الكوادر البشرية بعنوان 
تعزيــز »الاندماج والانســجام الوظيفي 
لزيادة الإنتاجية«، والــذي تنظمه وزارة 
العمــل بالتعــاون مــع شركــة الأصايل 

للمؤتمرات، ويستمر يومين.
رعى افتتاح المؤتمر صاحب السّمو السيد 
مروان بن تركي آل ســعيد محافظ ظفار، 
الذي قــام بتكريم المتحدثــن في أعمال 

المؤتمر والجهات الداعمة والراعية.
وألقــى نايــف بــن حامد فاضــل رئيس 
مجلس إدارة فرع غرفــة تجارة وصناعة 
عُمان بمحافظة ظفار، كلمة؛ قال فيها: إنَّ 
المؤتمر يهــدف لتبادل الخبرات والمهارات 
بين المشــاركين لزيــادة الإنتاجية خاصةً 
بعــد إعادة هيكلة عدد من المؤسســات 
بهدف تقليل الهــدر المالي وزيادة كفاءة 
الأداء وفاعليته في العمل بالقطاعين العام 
والخاص. من جانبه، أشــار سعادة السيّد 

سالم بن مسلم البوســعيدي وكيل وزارة 
العمل لتنمية الموارد البشرية إلى الجهود 
المتعلقــة بتنمية المــوارد البشرية في ظل 

رؤية عُمان 2040 وأثرها على الإنتاجية.
وتضمن المؤتمر -في يومــه الأول- تقديم 

ثــاث أوراق عمل؛ الأولى بعنوان »قيادة 
التغيــر وبنــاء الثقافــة المؤسســية بعد 
إعــادة الهيكلة«، والثانية حــول »البعد 
الإســراتيجي لهيكلة المؤسسات ودمجها 
)مجموعة أسياد أنموذجًا(«، بينما حملت 

الورقــة الثالثة عنوان »تعزيز الانســجام 
الوظيفــي من خلال برامج الســعادة في 

العمل )تجربة بنك ظفار(”.
كــا يشــهد المؤتمــر حلقة عمــل حول 
زيــادة الإنتاجية من خــال إثراء تجربة 

الموظفين، تتضمن خمسة محاور متعلقة 
بتجربــة الموظفين تتناول مفهوم التجربة 
الكلية، ومؤشرات الســعادة وكذلك دور 
مركزيــة العميل في إســعاد الموظفين إلى 
الـ  جانب محــوري المؤثــرات والعناصر 

7 عــى تجربــة الموظفــن. وتركز أعمال 
المؤتمر على أربعة محاور أساسية تشمل 
الإنسان والمجتمع، والاقتصاد والتنمية إلى 
جانب الحوكمة والأداء المؤســي والبيئة 

المستدامة.

الرؤية - كوثر المعشرية

توارت السحب، وانسدلت الخيوط الذهبية 
لأشــعة الشــمس عــى الأراضي الخــراء، 
وانحســار الضباب، وبان الربيــع في مراعي 
ظفــار، واعتــدل جوهــا العليــل.. هذا هو 
موســم الــرب؛ الذي يبدأ تأثــره مع آخر 
أســبوع من شهر ســبتمبر، وينتهي ببدايات 

شهر ديسمبر كل عام.
ولاقى موســم الــرب مؤخــراً اهتماماً من 
الحكومة؛ حيث يعدُّ موسمًًا سياحيًّا يستحق 
الترويج له، وذلك لاعتــدال الجو وانخفاض 
نســبة الرطوبــة بعــد انكشــاف الضباب، 
والنســيم العليل الذي يهب وتفتح الازهار 
وهدوء موج البحر، كما يعدُّ الموســم ملائماً 
للرعي وصيد الأســاك والزراعــة، بما يعني 
تعزيز المنافع من الثروات الزراعية واللحوم 
والألبــان؛ مــن خلال بيــع وتصديــر هذه 

المنتجات للمحافظات الأخرى.

ويقول المواطن ســالم الســلومي: إنَّ موسم 
الصرب موسم سياحي يســتقطب الزائرين 
الذين يعشــقون الأجواء المعتدلة والنســيم 
العــالي، ويحبــون ممارســة رياضــة ركوب 
الأمواج. وناشد السلومي الحكومة والمعنيين 
مزيــدًا مــن الاهتمام بالموســم عــى غرار 
الاهتمام بموســم الخريف؛ بما يسهم في رفد 

منظومــة الاقتصاد الوطني. أما خالد باحيد، 
فيرى أن موســم الصرب بــدأ يحظى مؤخراً 
باهتمام حكومــي واعد، خصوصــا بعد أن 
أقيمت فعاليات في الســنة الماضية كفعالية 
الرجــل الحديدي »آيــرون مــان« الدولية، 
وتعتبر مثل هذه الفعاليات ترويجا للموسم 
ودليــاً على الاهتمام بجعل موســم الصرب 

عــى خارطة الســياحة، إلا أنه طالب بمزيد 
من الفعاليات كالتليفريك لمشــاهدة الجبال 
التي يكســوها اللون الأخضر وتفتح الزهور، 
وكذلك الاهتــام بالمرافــق العامة ورصف 

الشوارع وصيانتها.
الاهتــام  ضرورة  المنــذري  أيهــم  ويــرى 
بالعديد من الأنشــطة التي تكون مناســبة 

لهذا الموســم؛ حيــث الطقــس المعتدل في 
الأماكــن الجبلية والســاحلية، مــا يجعل 
الرحــات البرية وزيارة الشــواطئ الجميلة 
تجــارب مُمتعة. وأضاف: تتأثر صلالة كذلك 
بـ«ظاهرة الكهف«، وهي موجة من الغيوم 
الممُطرة التي تمر فــوق المنطقة، مما يجعل 
الطقــس مثالياً للزراعة والتنزه والاســتمتاع 

بالطبيعة الزاهيــة. وبالتالي نحتــاج تضافر 
الجهود ليمكــن للزوار الاســتمتاع بالأجواء 
الجَميلة والهادئة واكتشــاف جمال الطبيعة 
والثقافة العُمانيــة الفريدة في ربوع مناطق 
عُمان. مقترحــاً العمل على الترويج الإعلامي 
للموســم لما سيعود به من نفع على القطاع 

الاقتصادي.

مروان بن تركي يقص شريط الافتتاح

انطلاق أعمال المؤتمر الخليجي لتطوير إنتاجية الكوادر البشرية بصلالة.. وقيادة التغيير تتصدر النقاشات

مطالبات بإدراجه على الخريطة السياحية

»موسم الصرب« الظفاري.. حيث انكشاف جماليات الطبيعة بعد انحسار الضباب

50 عملا إبداعيا في »خيوط مضيئة« ببيت الزبير

حملة بيئية لتنظيف شاطئ البر بولاية صور

مسقط - الرؤية

افتتح، صباح أمــس الأربعاء، معرض 
»خيــوط مضيئــة«، لمجموعــة مــن 
الطالبــات في بيــت الزبــر، بحضور 
الفنــان أنــور ســونيا ومجموعة من 

الفنانين والمهتمين.
ــد ذكريات  وتأتي فكرة المعرض لتجسِّ
واهتمامــات وأمنيــات مجموعة من 
الفنانــات في مقتبــل العمر، وتعكس 
التحديــات والأحــام مــن منظــور 

إبداعي ترمز فيــه الخيوط الملونة إلى 
الأفكار التي تختمر في عقول الفنانات.
واســتخدمت في الأعــال التــي بلــغ 
عددها أكثر من 50 عملًًا بشكل أساسي 
تقنيــات الكــولاج والتطريز والرســم 
والتصوير والتشــكيل المجســم لتأخذ 
الزائر للمعرض في رحلة مليئة بالحياة 

ومفعمة بالألوان.
ويســتمر معرض »خيوط مضيئة« إلى 
24 أغســطس الجاري للراغبين بزيارته 

في بيت الدلاليل.

صور - بدر بن مراد البلوشي 

ذتْ إدارة البيئة بمحافظة جنوب  نفَّ
الشرقيــة حملــة تنظيف لشــاطئ 
منطقــة البر بولاية صــور، بالتعاون 
مع بلدية صــور وشركة التراد عمان 
للخدمات التابعــة للشركة العمانية 

للغــاز الطبيعي المســال؛ حيث تأتي 
الحملة دعماً لحملة »خلك حريص« 
التي أطلقتها هيئــة البيئة من أجل 
حمايــة البيئــة مــن التلــوث ورفع 
الوعي البيئي لــدى المواطن والمقيم 
عــى هــذه الأرض الطيبــة؛ وذلك 
للحفاظ على مفردات صون الطبيعة 

وحماية البيئــة العمانية من التلوث 
القطاعات  وإشراك  لتشــجيع  وأيضاً 
المختلفــة في الدولــة لحمايــة هذه 
البيئة العمانية من الملوثات المختلفة 
وخاصــة البلاســتيك لكثرة انتشــاره 

ومضاره.
وعبر المهندس سعيد بن ناصر العبدلي 

مدير إدارة البيئــة بمحافظة جنوب 
الشرقيــة، عن ســعادته وتشــجيعه 
لمثل هذه الحملات، خاصةً في إشراك 
المجتمــع المحلي فيها لما لها من دور 
في حماية البيئــة من مصادر التلوث 
المختلفــة ورفع الوعــي البيئي لدى 

مختلف شرائح المجتمع.

سالم السلوميخالد باحيدائهم المنذري
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الرؤية - سالمة الشكيلية - سيف الوهيبي

ــم النــادي الثقافي، أمــس الأول،  نظَّ
بمقــره في القــرم، مُحــاضرة بعنوان 
“مراثي الشــعراء العُمانيين في أبنائهم 
متها الشــاعرة اليمنية  وبناتهــم”، قدَّ
غالية عيسى، وشــارك فيها نُخبة من 
الأدباء والشــعراء العُمانيــن؛ منهم: 
الشاعر ســاء عيسى، والشيخ أحمد 
بن عبدالله الكندي، وبدر بن محمود 

البريدي.
واشتملت المحاضرة على تقديم نظري 
لمــراثي الشــعراء العمانيــن لأبنائهم 
وبناتهم عبر العصــور المختلفة، بدءاً 
مــن القــرن التاســع عــر الهجري 

ووصولاً إلى الوقت الحالي. 
وأبدع الشاعر ســاء عيسى الحضور 
بجملة قصائد رثائية لأهم الشــعراء 
العمانيــن الذين رثوا فيهــا أبناءهم 
نــت قصائــد  وبناتهــم، والتــي تضمَّ

رثــاء لـــ14 شــاعراً عمانيــاً، رتَّبهــم 
عيسى حســب الفــرات الزمنية التي 

عاصروها مبتدئًا بالشــاعر ســالم بن 
غســان الخروصي الــذي رثى ابنه ثم 

ابنته، منتهياً بقصيدة الشــاعر محمد 
الشحري الذي رثى ابنته بكلمات من 

اللهجــة الظفارية البحتــة.. وبعدها 
أســهب ســاء عيسى في تقديم رؤية 
نقديــة اســتهلها بالتأكيــد عــى أن 
عمان ظلت عبر التاريخ وثيقة الصلة 
بأحــداثٍ تتصل بالماضي.. مشــراً إلى 
أنَّ فقــد الشــعراء العمانيين لأبنائهم 
كان تحــت ظروف مختلفــة فرضتها 
الغزو  الحــروب الأهليــة وأحــداث 
والفارسي،  والبرتغالي  العربي  الخارجي 
إضافــة لمــن فُقِــدوا جــراء الأمراض 
الفتاكة التي انتشرت عبر فتراتٍ زمنية 

مختلفة كانت تصيبهم.
إلى ذلك، شارك الشيخ أحمد الكندي 
بقصيدتين كلاهما للشــيخ سيف بن 
محمــد الفــارسي الذي رثى بهــا ابنه 
يونس، فيما شارك بدر الكندي بقراءة 
شــعرية لقصيدتين للشــاعر سالم بن 
غســان الخروصي اللتين رثى بهما ابنه 

أحمد.
وعلى هامش الفعالية، قالت الشاعرة 

غالية عيسى لـ”الرؤية”: إنَّ شعر الرثاء 
في التراث العماني يُجســد الانفعالات 
الذاتيــة، لــذا جــاءت الأمســية عن 
“مراثي الشــعراء العمانيين في أبنائهم 

وبناتهم”.
أما الدكتورة ســعيدة خاطر فقالت: 
هناك فارق بين الرثاء الصادق والرثاء 
للمجاملة أو كما يُسمى رثاء التكلف.. 
مشــرة إلى أن من أبرز النماذج لرثاء 
التكلف هو الشــاعر العماني “اللواح 
الخروصي” في ديوانــه، فتجد أنه رثى 
الجميــع، لكنَّ رثاءه يــأتي دائماً باردًا 
بســبب التكلف في كلماته. موضحة: 
وفي المقابــل، فإنَّ مــن أجمل الأمثلة 
التي تضرب على الرثــاء الصادق هو 
رثــاء الكيذاوي، والــذي تميَّز بأجمل 
المفــردات والجمل الرثائيــة الحزينة 
التي توضح فعليــاً للقارئ أن الحزن 
يســيطر عليه ويــكاد يجعله يجهش 

بالبكاء وهو يكتب رثاء ابنه وابنته.

سماء عيسى يُلهب مشاعر الحضور بمرثيات عُمانية لـ14 شاعرا

»مراثي الشعراء العمانيين«.. آلام ومآسٍ منقوشة على ذاكرة الأدب

صلالة - العُمانية

أوصى منتدى الاستثمار وتنمية الأوقاف 
بصلالــة، الــذي اختتمــت أعماله أمس 
تحت شــعار “الوقف اســتدامة ونماء”، 
بالتنوع في الأدوات الاستثمارية الوقفية؛ 
بما يحقق العائد الجيد وبمخاطرة مقبولة 
ومعقولــة إلى جانــب دراســة وتحديد 
المخاطر المتوقعة للاســتثمارات الوقفية 
لضمان إدارة تلك المخاطر بإدارة فاعلة. 
جاء ذلــك في كلمة للدكتــور أحمد بن 
علي الكعبي مديــر عام المديرية العامة 
للأوقــاف والأمــوال وإعــار المســاجد 
ومدارس القــرآن الكريم بوزارة الأوقاف 

والشؤون الدينية.

ومن بين التوصيات التي خرج بها المنتدى 
التأكيدُ على أهمية التنســيق بين وزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية ووحدة تنفيذ 
“رؤيــة عُــان 2040” لتحديــد الفرص 
الاستثمارية في مختلف المجالات، خاصة 
التعليــم والصحة والأمن الغذائي، وعمل 
خطــة الترويج الاســتثمارية. وأشــارت 
توصيــات المنتدى إلى أهمية التحســن 
المســتمر لإدارة وحوكمــة الأوقاف، إلى 
جانب تنفيــذ خطــط لإدارة التغيير في 
مجال الأوقاف لتوعية المجتمع بالأدوات 

الاستثمارية الجديدة.
وقد شهد اليوم الختامي للمنتدى -الذي 
رعــاه ســعادة الدكتور وائل بن ســيف 
الحراصي وكيل وزارة الأوقاف والشــؤون 

الدينية- تقديم ثلاث جلســات نقاشية، 
تناولــت الأولى مفهوم الوقف ودوره في 
المجتمــع “ظفار أنموذجا”، والاســتثمار 
الوقفي وفق المبادئ والأحكام الشرعية. 
فيما تطرقت الجلسة الثانية إلى صندوق 
الكوثر المتوافق مع الشريعة الإســامية 
والأدوات الاستثمارية في قطاع الأوقاف، 
بينما شــملت الجلســة الثالثــة تقديم 
نمــاذج مــن الإدارة الفاعلــة للأوقاف. 
وأقيمت عــى هامش المنتــدى فعالية 
مسائية في المركز التجاري “صلالة جراند 
مول”، شــملت عــددا من المســابقات 
والفعاليــات وكذلــك معرضــا مصاحبا 
لعدد من المؤسسات والصناديق الوقفية 

ولجان الزكاة.

ضرورة التنسيق مع وحدة تنفيذ »عمان 2040«

»منتدى تنمية الأوقاف« بصلالة: الحوكمة ضمانة لإدارة المخاطر وتعزيز المنافع

المصنعة - الرؤية

تتواصل فعاليات وأنشطة المركز الصيفي 
الثاني بجامع ودام الســاحل، حيث بدأت 
لجــان التقييم بالمركز تقييم المســابقات 

التي ينفذها المركز.
وقال محمد بــن عبدالله المجيني رئيس 
لجنــة تقييــم المســابقات: بلــغ عــدد 
المشاركين في مسابقه حفظ القرآن الكريم 
وفي  مشــاركا،   )٩٤ الأول  المســتوى  في 
المســتوى الثاني ٥٣ مشاركا، وفي المستوى 
الثالث ١٨ مشــاركا. وفي ومسابقة حفظ 
الحديث الشريف بلغ عدد المشــاركين في 
المســتوى الأول ٦٧ مشاركا، وفي المستوى 
الثــاني ١٩، ومســابقة الخطيــب الصغير 
شــارك ٧٥ طالبــا، وفي مســابقة المؤذن 
المتميز ٣٢ طالبا.  وتستمر لجان التقييم 
في عملها على فترتين صباحية ومســائية، 
وســيتم إعلان النتائج لجميع المسابقات 

في الحفل الختامي للمركز.
وأضــاف المجيني قولــه بأنَّه تــم تنفيذ 
العديد مــن الورش للطــاب والطالبات 
بالمركز تمثلت في الآتي: ورشــة الإسعافات 

الأولية للطالبات قدمتهــا المدربة غزلان 
بنت علي البلوشــية كما تم تنفيذ ورشة 
الخطابة الإلقــاء نفذها غالب بن خليفة 

المعمري .

صلالة - سعود الحضري - عاصم باحجاج 

شــارك المعرض المتنقــل للتوعيــة بأضرار 
المخدرات والمؤثرات العقلية التابع لشرطة 
عــان الســلطانية في فعاليــات البرنامــج 
الصيفي لطلبــة المــدارس بمحافظة ظفار، 
والــذي تنظمــه المديريــة العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظة ظفار، ويستمر حتى 10 
أغسطس الجاري، بمشاركة حوالي 225 طالبا 

وطالبة موزعين على ثلاثة مراكز صيفية.
وزار المعرض المتنقــل مركز منبع الحكمة 
الصيفــي للبنات بمدينة الســعادة، وقدم 
برنامجا توعويا شاملا لطالبات المركز حول 
مفهــوم المخــدرات وأنواعها مــع تقديم 
نمــاذج لتلك الأنــواع. كما شــمل برنامج 
الزيارة التعريف بأســاليب وطرق الإدمان 
وأهم الأدوات المستخدمة في تعاطي هذه 

الآفة.
وأشــارت نور بنت ســعيد طيروش الرواس 

رئيسة مركز منبع الحكمة الصيفي للبنات، 
إلى أنَّ المركــز شــهد تنفيــذ مجموعة من 
الورش وحلقات العمل مثل ورشــة الكتابة 
والمتاجــر  المواقــع  وتصميــم  القصصيــة 
إضافــة  الزهــور،  وتنســيق  الإلكترونيــة 

لمحــاضرات متنوعــة في العمــل التطوعي 
وتنمية الذات، والاســتثمار الأمثل لوسائل 
التواصــل الاجتماعي وغيرها من الأنشــطة 
والفعاليــات التي تهدف إلى صقل مواهب 
الطالبات وتنمية القدرات الإبداعية لديهن.

بدء تقييم مسابقات مركز ودام الساحل الصيفي يدعم جهود الوصول لـ»الحياد الصفري«

مشروع عماني يحصد جائزة »MIT« الأمريكية 
عن برامج الرؤساء التنفيذيين للاستدامة

التوعية بأضرار المخدرات ضمن البرنامج الصيفي بظفار
مسقط - الرؤية

تــوِّج الطالــب ليــث بــن عبدالله 
بن نــاصر الحــارثي بجائــزة معهد 
الرؤســاء  برامــج  عــن  إم.آي.تي 
التنفيذيين للاستدامة للعام الدراسي 
الذي  البرنامــج  وكان   .2023/2022
امتد لـ12 شــهرا وضم أكثر من 200 
مشــارك من مختلف أقطــار العالم 
لفئــة البرامــج التنفيذيــة في مجال 
الاســتدامة والاقتصــاد الدائري، قد 
حصــل المــروع الذي عمــل عليه 
ضمــن فريق مــن خمســة أعضاء 
وبتحكيــم لجنــة تحكيــم ترأســها 
فيرنانديــس  جــون  البروفيســور 
والبروفيســور جيــاد روزينســويج 
على المركــز الأول عن فئــة البرامج 
التنفيذية للاســتدامة، وهي أحدث 
شــهادة وأول دفعــة تخضــع لهذا 
المجــال الحيــوي والمتنامــي ضمن 
والدراســات  الأعــال  عــالم  نطاق 
التنفيذية من قسم البرامج التنفيذية 

.MIT بجامعة
بدراســة علمية  المــروع  وخــرج 

أثبتــت حجم الهوة بين الممارســات 
والأهــداف  الدوليــة  التجاريــة 
التنموية المستدامة، لا سيما الحياد 
الانبعاثــات  وتخفيــض  الصفــري 
الكربونية؛ إذ كشــف المشروع مدى 
الــرر الناجــم عن قطــاع التجارة 
الإلكترونيــة على البيئــة، من حيث 
اتساع الرقعة الكربونية على معظم 
العمليات، بــدءا من اختيار العميل 
للسلعة المطلوبة، وحتى بلوغها مقر 

استلامه.

وأكــد الحارثي أنَّ التكريم هو بمثابة 
تكريم للجميع العمانيين الدارســن 
بالخارج، وأنها بصمة في صون موارد 
الكوكــب وبث مفاهيم الاســتدامة 
وأصول هذا العلــم النامي والملقي 
بظلاله على مختلف الصعد والفئات 
المجتمعيــة والاقتصادية والصناعية 
وحتــى التشريعية؛ لما لــه من آثار 
واضحــة على جــودة الحيــاة على 
الكوكــب، خاصة ما يشــهده المناخ 

من تقلبات وآثار بيئية.

ليث بن عبدالله الحارثي

Laith Abdullah Al Harthi



الخميس ١٦ من محرم 144٥ هـ الموافق ٣ أغسطس 202٣م - العدد رقم 063٦٥7 �آراء�آراء

م اعتذاري الشــديد لــكل من يتكرم  أولاً أقدِّ
عليَّ بالقراءة؛ لأنني قد أكون أكتب في جوانب 
ليســت في الاهتــام المبــاشر لأكــر الإخوة 
الأعــزاء، ومع ذلك فــإنَّ ما قــد أذهب إليه 
من رؤية يكون أكــر أهمية، بل وعلى درجة 
كبيرة من الأهمية لنــا جميعاً، غير أنَّ ذلك لا 
يكــون مباشراً بالدرجة التي نراها جميعاً على 
الأقــل للوهلــة الأولى. نحن البــر لا نعيش 
حالة واحــدة أو محددة يمكن أن يفرضها أي 
أحــد منــا أوعلينا، أما والأقــرب إلى أي نجاح 
لمجموعــة بشريــة تعيش في شراكــة وتكامل 
هو الاقتناع وليس الإمــاء، إنما يكون تطبيق 
القانــون والإملاء والحزم عــى الخارجين عن 
تلك المصالح المشــركة بــكل جوانبها، ويجب 
أن تكــون قلــة؛ لذلك أذهب في رســالتي إلى 
المجتمع من خلال تلك الرؤية وهي التوضيح 

الذي يقابله القبول والتطبيق المنتظر.
عندما أقول وبالالتماس التصديق إنك هناك، 
فإنَّ هذا المعنى وفي حالة فهمه بما يســتحق، 
فإنَّ حياتنا الاجتماعيــة المنطلقة من الشراكة 
والتكامل، فأولاً علينــا أن ندرك جميعاً أن ما 
ا بنــا تحت أي  نعتقــده مكســباً سريعاً خاصًّ
ه  صــورة من الصور مثل المال والحديث الموجَّ
لشــخص أو قيادة الســيارة والالتفاف سريعاً 
دون اســتخدام الإشــارة أو أي شيء آخر، هو 
مكســب، فهنــا يكون قصــور الرؤيــة؛ ففي 
الحقيقــة أنه عكس ذلك تماماً فأنت شــخص 
واحــد والأغلبية العظمى من البشر هم حتماً 
ليســوا أنت، فعندما نحدد موضوعَ استخدام 
الإشــارة قبــل الانعطاف مثلًا فهو لاســتفادة 
شــخص ما ينتظر بغرض دخول الطريق، فإنَّ 
ذلك الإنســان المســتفيد هو أنــت؛ لأنه غداً 
وعندما تكون في نفس الموقف، فإنَّه ســيقوم 
بنفــس العمــل لأنَّ المســألة أصبحت قاعدة 
مُطبقة من الجميع، لذلك ســتكون الاستفادة 
شــاملة ومنهم أنت حتماً، لذلك فإنَّ التصرف 
الإيجابي الذي قررت أن يستفيد منه الآخرون، 

فإنمــا في الحقيقة والواقع هــو أنك جزء من 
الكل، لذلك أنت هناك فعلًا أنت مؤثر سلبي 
أو إيجــابي، وهذه الحقائــق البشرية وعندما 
تتأمل في أي شعب يكون مردوده الإيجابي أو 

عكسه على الجميع.
وأخــراً.. وإذا كانت الجوانــب الصغيرة التي 
نستســهل القيام بها مثل رمــي المخلفات أو 
تركها عندما تستخدم مكاناً ما، إنما نقوم بذلك 
ضد أنفســنا؛ لأنَّ مــا تركناه ســيكون قاعدة 
يســتخدمها الجميع، وكذلك فــإنَّ ما رمينا به 
سيصل إلى منازل غيرنا، وما يرميه غيرنا سيصل 
إلى منازلنــا، وســيكون ظاهــراً في طرقنا التي 
هي لنا جميعاً، وســيقاس به مستوانا جميعاً 
في رؤيــة مــن يزورنا أو يقرأ مســتوانا؛ لذلك 
فإنَّه علينا أن نفكر ألف مرة قبل أن نقوم بما 
هو سلبي، وأن نشــيع العمل الإيجابي ليكون 
قاعدة ســلوك نســتفيد منها جميعاً، ونتطور 
ونطور بها رؤيتنــا، لنتفرغ إلى جوانب ترتكز 

على ذلك المستوى الراقي من الجميع.

صدقني.. أنتَ 
هناك

نجاح بنت محمد الراشدية *

سارة البريكية

إسماعيل بن شهاب البلوشي 

نشــهد اليوم نهضــة مُتســارعة وتطورات 
مُتلاحقــة لم يســبق أن شــهدتها البشرية، 
ولم يعد الابتــكار خياراً وترفاً للمؤسســات 
التنافســية بل أصبح من الأساسيات المتفق 
عليهــا في مجالــس الإدارات؛ حيــث يحُدد 
له بند خاص في الموازنة الســنوية إذ بدونه 
قــد تتأثر المبيعات والأرباح ويتراجع ســعر 
السهم في الســوق وتتكبد المؤسسة خسائر 
لهــذا؛  بالمتقدمــن.  اللحــاق  محاولــة  في 
أصبح المســتقبل الآن مرهوناً بمدى مواكبة 
هــذه المؤسســات للتطــور العالمي وحجم 
اســتثمارها في البحث والابتكار، حتى باتت 
كل الإســراتيجيات تطــرح عــى طــاولات 
الاجتماعات وتعُدّل بشــكل مستمر حرصًا 
على بقائها وعدم تراجعها -على أقل تقدير- 

إن لم تستطع التنافس.
إنَّ مــن أهم التأثــرات التي قــد تواجهها 
المؤسسات من جراء هذه الثورة الابتكارية 
العالمية هي مكانتها التنافســية في السوق، 
فإذا كان من ضمن أهدافها وإســراتيجيتها 
البقاء في القمة أو ضمن الخمسة أو العشرة 
الأقوى في مجالها؛ فإنَّ هذا التحدي لن ينجح 
بدون أن يكــون للبحث والتطوير والابتكار 
نصيب كبير من الموارد والاهتمام. وقد بات 
من الحقائق المعروفة التي تشهدها الأسواق 
العالميــة بأن من يعتلي عرش القمة هم من 
يعلنون عن منتجات مبتكرة بشكل دوري، 
ويســعون إلى توفير وســائل جديدة لراحة 
ورفاهية المســتهلك؛ وبذلك يكسبون الولاء 
من قبلهم ويرتفع تلقائياً ســعر أسهمهم في 
الســوق.. أي أنَّ هناك علاقة طردية مباشرة 
بين حجم الإنفــاق على البحــث والتطوير 
والابتــكار والقيمــة الســوقية للمؤسســة 

ونجاحها في الوصول إلى القمة.
لذلــك؛ أصبح لزامًا على المؤسســات التركيز 
على تبنــي أحدث التقنيات والأســاليب في 
الإدارة والتشــغيل؛ إذ إنَّ التطــورات التي 

يشهدها العالم سوف تحطمّ كل من لا يملك 
المرونــة الكافية للتكيف معهــا ومواكبتها، 
ومــا يــدل عــى أهمية هــذا الأمــر أنَّ 
معظم المناهج الدراســية في كليات التجارة 
والأعمال، وكذلك في إدارة المشاريع أضافت 
مؤخراً مواد تعنى بالإدارة المرنة وأســاليب 
التكيــف مع التغيــرات المتســارعة وعلى 
أصحاب القــرار أن يتقبلوا ذلك وأن يكونوا 
على اســتعداد تام لأخذ قرارات مُفاجئة قد 
تكــون منافية لما اتفقوا عليه ســابقا، ومن 
أهم الممارسات التي تتبناها كبرى الشركات 
هي عمليات الاستشراف ورسم الاحتمالات 
المســتقبلية لما قد يطلبه المســتهلك، يليها 
البحــث وابتــكار أفضل الأســاليب لإنتاجه 
وهي ميزة تنافسية أخرى تمتاز بها الشركات 
العالميــة.  وقد يؤدي الابتــكار أيضاً إلى أن 
تتخذ الشركة أو المؤسسة قراراً بسحب أحد 
منتجاتهــا أو خدماتها من الســوق كنتيجة 
لابتــكار جديــد تبنّتــه وفتح معه مســاراً 
جديداً وربما تغير معــه المجال الذي تعمل 
فيه المؤسســة إلى مجال مختلف كلياّ؛ لأنها 
اســتطاعت من خلاله أن تضاعف أرباحها، 
ونحن نســمع عــن الكثير من المؤسســات 
الناجحة التي تفتــح خطوطا أخرى للإنتاج 
أو الخدمــات قــد تكون بعيــدة تماما عن 
مجالها الأصلي، ويعني هذا أن إســراتيجية 
المؤسسة تمر بمراجعات وتعديلات في فترات 
متقاربــة، ولم تعد كما كانــت تلك الوثيقة 
التي تظل ثابتة لسنوات طويلة؛ فالتوجهات 
قــد تتغير وتتشــعب والأهــداف قد تتغير 
وأســاليب الإدارة والخــرات المطلوبة أيضًا 
في تغير مستمر، كما ينبغي لأي مؤسسة أن 
»تحسن« إدارة الابتكار وأن تقوم باحتساب 
مخاطر خسارة الابتكار ضمن قائمة المخاطر 
التي تديرها ليكون لديهــا الخطط البديلة 
والموارد الاحتياطية التي يمكن معها تعديل 
مســارها. وعليها أن تواصل المشــوار بدون 

توقف وإلا أصبحت مع قائمة من استسلموا 
وتراجعت مؤشراتهم التنافسية والسوقية.

ومن الجوانب الأخــرى التي قد يؤُثر عليها 
الابتكار بشــكل مباشر هو كم ونوع الموارد 
البشرية التي تعمل في المؤسسة فقد تضطر 
المؤسســة إلى تعديــل هيكلهــا التنظيمي 
لتتــاشى مــع التوجهات الحديثــة؛ بحيث 
ا يدار  يكون للبحث والتطوير تقسيما خاصًّ
مــن قبل متخصصــن، وبذلك يتــم تعديل 
عدد ومواصفات المــوارد البشرية المطلوبة 
بحســب المؤهلات والتخصصات الجديدة، 
والمخصصات الماليــة التي يجب أن تتماشى 
مع الطلب المتزايد لفئة الباحثين والمبتكرين 
المتخصصــن والذيــن يصعــب إبقاؤهم في 
نفس المؤسســة إلا بنظام ومميزات مغرية 
تضمن الاحتفاظ بهم لأطــول فترة ممكنة. 
وهذا يعني أن التسويق للمؤسسة لا يكون 
للمنتــج فقــط بل يجــب أن يشــمل أيضا 
محاولة جذب المــوارد البشرية المتخصصة؛ 
فمثــا عن طريــق الترويج عن مشــاريعها 
المتفردة ومكانتها في الســوق وبيئة العمل 
وغيرهــا من الحوافز التــي يجب أن تحدد 
مسبقا في الإستراتيجية الخاصة بإدارة الموارد 

البشرية.
وإضافــة للنقاط الســابقة، فقد أصبح أيضا 
ا الدقــة في اختيــار الشركاء  من المهــم جدًّ
وهو أمر إســراتيجي يؤثــر بدرجة كبيرة في 
نجاح الخطط والوصول إلى الأهداف، إذ إنَّ 
التواصل مع المســتفيدين والشركاء الآخرين 
أصبح أكــر أهمية الآن من أي فترة مضت، 
بمعنى آخر أن ما يحتاجه المســتفيد ويشبع 
رغباته أصبح الشــغل الشاغل وبالتالي صار 
من المهــم تقوية العلاقة وإدخالهم وجميع 
الــركاء منــذ بدايــة المراحــل الأولى لأي 
مشروع، ومــن الإســراتيجيات التي تتبعها 
معظم المؤسسات هو تخصيص مقاعد لهم 
في اللجان الرئيســة وربما في مجالس الإدارة 

للأخذ بآرائهــم ومحاولة تطويــر المنتجات 
والخدمات وابتــكار ما يحقق تلك الرغبات 
وجعلهــم يمارســون التجربــة في مراحــل 
مبكرة، ويتضمن ذلك مشــاركة المســتفيد 
في مختــرات الابتــكار وعمليــات فحــص 
الجودة للتحقق مــن مدى الإقبال ونجاحه 
في الســوق. وهنــاك شركاء آخــرون لا تقل 
أهميتهم عن الشركاء الآخرين مثل الشركات 
الصغــرة والمتوســطة الابتكاريــة ومراكــز 
والأكاديميــن وغيرهم  والتطويــر  البحــث 
لضــان اســتمرارية التطوير والتســابق في 
إنتاج الأفضل والأكثر جذبا للأســواق؛ لذلك 
نرى في بعض المؤسسات اللجان مكونة من 
المســؤولين في الشركة وأكاديميــن وباحثين 
الصغيرة  الابتكاريــة  الــركات  وأصحــاب 
وأفراد من المجتمع وهي تشكيلة لم تعهدها 

الاجتماعات في السابق.
وإذا كان الابتــكار يؤثــر على إســراتيجية 
المؤسســة، فهو بذلك يؤثر على كل جزء من 
أجزائهــا، وأي تعديل أو إضافــة في بنودها 
ســيؤثر بطبيعة الحال في مواردها وخططها 
ونموهــا وقابليتها على الاســتدامة، ويحتاج 
كل ذلــك إلى تغيير في ثقافــة العمل وفهم 
واستيعاب أهمية البحث والتطوير والابتكار 
وتعلمّ وممارسة التقنيات الحديثة؛ فالتغيير 
يبدأ بالبشر أولا قبــل الممتلكات والأعمال، 
وتعاونهــم  للتغيــر  بتأييدهــم  وينجــح 
وتكاتفهــم. وباعتبار أن الابتكار هو المحرك 
الأول للتغيــر فــإنَّ عــى المؤسســات أن 
تكون على أتم اســتعداد لتعديل أولوياتها 
ومواردها وإدارتهــا وشركائها، وكل ما يمكن 
أن يسُــهم في رفع مستوى التنافسية وعليها 
اقتنــاء وتبنّــي الفــرص الجديــدة التي قد 

تتحول معها إلى آفاق أوسع وأكثر نجاحاً.

* المديرة العامة لمركز الابتكار - وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

الابتكار وتأثيره على إستراتيجية المؤسسات وتوجهاتها

رشحني وأنقل قَيدك!

 

بدأت في الآونة الأخيرة الكثير من محاولات 
الأعضاء المترشــحين لمجلس الشورى لجمع 
أكبر عدد مــن المصوتين لهــم، كان آخرها 
المطالبة بنقل القيد من وإلى ومن ثم »فص 
ملح وذاب«، هكذا دائماً يحدث الســيناريو 
المتكرر، وبما أن القوائم النهائية للمترشحين 
ظهــرت، وتم تداولهــا في كل الولايات، بدأ 
هناك نشاط للمترشــحين من خلال طلبهم 
لأكبر عدد من الناس ســواء مــن الولاية أو 
خارجها بترشيحهم مع وعود وعهود بتقديم 
الدعم والمساعدة، ودفع المبالغ النقدية من 

أجل نقل القيد من وإلى.
نحن لســنا ضد نقل هذا القيــد من وإلى، 

ولكننا ضد أن من سأرشحه لن يمثل ولايتي 
التي أســكن فيها وما تقديمي للدعم لذلك 
المترشــح إلا من أجل كسب مبلغ من المال 
أو مساعدة ما، وهذا هو القائم وحادث في 
هذه الأيام. إنني ومن وجهة نظري، لا أرى 
أنه من المجدي أن أرشــح مواطنًا ليس من 
أبناء الولاية، ولا يحمل اهتمامات ومطالب 
ــه الأكبر  أبنــاء الولايــة، وإنما شــخصٌ همُّ
مصلحته الشــخصية من خلال نقل القيود 
مــن وإلى ودفع مبالغ مقابــل ذلك، وبعد 
انتهاء المصلحــة تتم عملية نكران الجميل، 
وهذا هــو الذي يحدث وقــد حدث مرارا 
وفي أوقات مختلفة. أود التنويه للمواطنين 

الأعزاء أننا وصلنــا إلى مراحل متقدمة من 
الوعــي ووجب علينــا الانتبــاه والاهتمام 
بالمصالــح العامــة أولا ومــن ثــم المصالح 
الشخصية، فهذا العضو الذي ستنقل قيدك 
إلى ولايته لن يقدم لك شــيئاً بينما مواطن 
ولايتك هــو الأحــق بذلك الصــوت الذي 
تبيعه، لأنه سيحمل همك وهم أبناء ولايته 
ويقدم المطالبات من أجل تحسين الأوضاع 
ومتطلبات المواطنين والمســاهمة في تقديم 
المقترحــات الصحيــة، والتي يكون شــغلها 
الشاغل تحســن وتطوير والعمل في شؤون 

الولاية بمختلف أنواعها.
ه تجميع الأصوات بطريقة  إن مــن كان همُّ

غير صحيحة لن يكون همه ســوى نفســه 
ولن يكون همه وطموحه إلا نفســه، وقد 
لاحظنا هذا الــكلام في عدة دورات ماضية 

انتهى وقتها منذ زمن.
إنَّ ضــخَّ دماء جديــدة وفكــر واعٍ وتغيير 
الوجــوه القديمة في كل ولايــة هو مطلب 
وأمــر لابد منــه، ولم لا يكون لكل مترشــح 
فائــز دورة واحدة فقــط لا يلتحق بعدها 
بالمجلــس نهائيًــا، كي يتســنى لأكــر عدد 
من المواطنين خــوض التجربــة الانتخابية 
والمســاهمة بأفكار أكثر وعدم تكرار نفس 
الأفكار من ذات الشــخص، وهذا سيسُــهم 
بشــكل كبير في ضخ دماء جديدة للتطوير 

والطموح  والاجتهــاد  والتنويع  والتجديــد 
للأعــى عندما يرســخ في بال العضــو أنها 
الدورة الأولى والأخيرة سيكون همه وفكره 
منصبًّــا على طرح أفكار جديــدة ومُعالجة 
أمور عالقة واهتمامه وحرصه كثيرا بشؤون 

الولاية ومتطلبات أبنائها.
إن عُــان من أقصاهــا إلى أقصاهــا دولة 
مؤسســات وقوانــن وأنظمــة ومنهجيــة، 
وشــغلها الشــاغل دائماً هو توفــر العيش 
الكريم للمواطنين وتوفير أقصى سُبل الراحة 
لهــم، لذلك نحن بحاجة ماســة للمواطنين 
الشــباب مــن أجــل ضــخ دمــاء جديدة 
وأفــكار قريبــة وواعية ومتغــرة ومواكبة 

للتطور العالمي الذي نشــهده الآن والطفرة 
العمرانية والــذكاء الاصطناعي والتحديث 
الذي يحدث باستمرار في كل الأنظمة التي 

تحيط بنا.
إنَّ توارث المناصب والكراسي لن يذهب بنا 
إلى أي مــكان، وإنما المواكبــة والتغيير هما 
ما نصبــو إليه، فكل رجال عُمان ونســائها 
يســتحقون الأفضــل، وكلهــم قادرين على 

إحداث الفارق والتغيير المطلوب.
وختاما.. عندمــا تذهب وتنقل قيدك تأكد 
أنــك لم تبع صوتك مقابــل مبلغ من المال، 
وإنما بعت قناعتك وإنســانيتك مقابل المال 
أو أي مساعدة أخرى لن تذهب بها بعيدا.

ناصر بن سلطان العموري

حديث المجالس )1(

كثر الحديــث عــن »الحمايــة الاجتماعية«، 
وأصبحت الشغل الشــاغل؛ فلا حديث سوى 
عــن الحمايــة الاجتماعية وما ســتضيفه من 
بحبوبــة للمواطــن بجميــع فئاتــه، ظهرت 
الحمايــة متشــعبة ومتفرعة أشــبه بمعادلة 
لوغاريتميــة عجز عن تفســرها عامة الناس، 
واجتهد أهل التخصص في فك شــيفرات هذه 
المعادلة، وتسابقت القنوات المرئية والإذاعات 
المســموعة في استضافة أولي الشأن ومن وكل 
لهــم التعريــف بالحمايــة وشرح طلاســمها 
انتظار المواطن قانون الحماية الاجتماعية على 
أحر من الجمر، وتداولت الحماية بين مجلسي 
الشــورى والدولــة كما لم يتــداول قانون من 
قبل، وتوقع الجميع بعد هذا الانتظار ســوف 
تأتي كاملة مكملة لا تنقصها شــائبة، ولكن ما 
ظهرت عليه الحماية من حلة، كان عليها ألف 
سؤال واستفســار، بل واختلط الحابل بالنابل 

في أذهــان الناس: ما هي الاســتفادة وكم في 
الراتــب الإضافي؟؟؟ ورغم طول مناقشــتها، لم 
تشــمل فئات كثيرة مــن المواطنين ممن تمت 
إحالتهم للتقاعد دون سن الستين، وهم مازالوا 
يعانون مع البنــوك، وكذلك المسرحون الذين 
وقعوا بين مطرقة المطالبات المالية وســندان 
المطالبات القضائية التــي عليهم وتهديدهم 
بالسجن أو بيع عقارهم، كما تناست الحماية 
شريحة مهمــة ممثلة فى ربات المنازل مصانع 
إعداد الرجال وشــقائق النعمان. وباختصار.. 
ه تشــعبات وتفرعات الحماية  المواطن لا يهمُّ
الاجتماعيــة ما يهمه العيش حيــاة كريمة في 
بحبوحة مع أفراد أسرته والتنعم بخيرات هذا 
الوطــن الذي هو حقا للجميع دون اســتثناء 

ومهما كانت المناصب والمسميات.
»نظام إجادة« كان الهدف منه إجادة تجويد 
أداء المؤسســات مــن خــال تنظيــم حوافز 

للموظفين المجيدين والبعد عن المحسوبيات 
والشــللية التي كانت تسمى »حزب الكنبة«، 
فهل »إجادة« اســم على مســمى فعلا؟! فما 
لمســناه أو رأيناه عكس الواقع بتاتا فهو نظام 
أراد به الإصلاح والإجادة، لكن استغله البعض 
لمصالحه الشــخصية وأهوائــه وطوعه ليكون 
الأثير لديه والمقرب إلى قلبه هو المجيد لا ذاك 
الموظف المخلص في عمله حق الإخلاص والمثابر 
والمبتكر، فهل الإنجاز والنجاح في العمل يجب 
أن يقــاس بعبارات رنانة مــن أهداف ونتائج 
ونســب مئويــة، وكان الأجــدى أن تقتــر 
حوافز نظام إجادة عــى فئات الموظفين من 
مديــر فأدنى، لا أن يحصل رئيــس الوحدة أو 
المدير العام على العلاوة التشجيعية المرتبطة 
في النظام بســبب شــهادة الوزيــر أو الوكيل 
بأنــه كفؤ، فــاذا تركتم للموظفــن الصغار 
الكادحين إن كنتم تتقاسمون معهم العلاوات 

التشجيعية؟! وهل ســيتم إنصاف وتذكر من 
تأخرت ترقياتهم لعشر سنوات كاملة مكملة، 
أم ســيكونون تحــت رهن نظــام إجادة من 
خلال تأشيرة مرور من المسؤول؟ نظام إجادة 
يجب أن يوضع تحت الملاحظة المشددة، وإلا 
سوف ينتشر سرطان التملق والنفاق وعندها 

ستكون الإنتاجية هي الضحية.
»تقليــص الإجــازة المدرســية«.. لا أحد يعلم 
ســبب قرار وزيــرة التربية والتعليــم مؤخرا 
بشــأن تقديم موعد العام الدراسي أســبوعًا، 
وهذا مــا أحدث ربكــة لدى أوليــاء الأمور، 
فمنهم من حجز مســبقا تذاكر ســفر خارج 
الديار لكي يعود قبل أســبوع مــن بدء العام 
الدراسي وما ســيكلفه ذلك من رســوم مالية 
إضافية نظير تغيير موعد التذاكر، ومنهم من 
اعتمد إجازته في نصف شــهر أغســطس لكي 
يذهــب لصلالة بصحبة عائلتــه بعدما يكون 

الازدحام قد خف وأســعار الإيجارات الملتهبة 
قد خمدت بعض الشيء، هذا في جانب إضافة 
لما سيعانيه المدرسون عند بدء العام الدراسي 
في جانب عندما يباشرون أعمالهم التحضيرية 
مع تزامن دوام الطلبة، هذا غير تأخير شركات 
النظافــة المتعاقد معها لتنظيف المدارس بعد 
إجازة طويلة، فهل سيتفرغ المدرسون لإعداد 
جداولهم الدراســية، أم ســيقومون بتنظيف 

المدرسة بالتعاون مع الطلبة.
إرباك وتغــُّر في روزنامة العــام الدراسي غير 
معروفة أســبابه سيترتب عليه وفق ما ذكرت 
أعلاه، أمور عديدة ســتظهر على السطح مع 
فتــح المــدارس، ســؤال يوجه لــوزارة التربية 
والتعليــم: هــل الكتب الدراســية جاهزة أم 
ســتتأخر كالعادة؟ وماذا بشــأن نقص أعداد 
المعلمين؟!!! »أفكار ملغمة«.. في الوقت التي 
تتســابق فيــه بعض الدول لإثــراء عقول فئة 

الشــباب لديها وتنمية قدراتهم ومعارفهم ما 
يليــق ويفيد، من خلال في إقامة المســابقات 
القرآنيــة ومســابقات الخطابــة والمعلومات 
الثقافية، والمســابقات العلمية، نتفاجأ خلال 
الآونة الأخيرة بإقامة مناشــط وفعاليات أقل 
ما يقال إنها ملغمــة بأفكار غربية وعلمانية، 
من خلال اســتضافة فرق أجنبية تدعو لأفكار 
تهدم القيم الإســامية وتــر بالفكر وتلوِّث 
العقل وآخرها مسابقة في مجال الرقص، والتي 
أقيمت في محافظة مسقط، وتناقلت أخبارها 
مواقع التواصل الاجتماعي، فهل الموضوع هنا 
عشوائي دون تنظيم واستخراج تصاريح أم أن 
الأمــر يتم النظر إليه مــن جانب مادي دون 
اعتبار بما سيؤثر ذلك على جيل الغد لدينا؟؟؟ 
نعم الانفتاح على الغــرب مطلب، ولكن من 
خــال اختيار مــا يفيد مجتمعنا ويســهم في 

تقدمه لا تقهقره وتخلفه... ودمتم بود.

نحن البشر لا 
نعيش حالة 

واحدة أو محددة 
يمكن أن يفرضها 

أي أحد منا 
أوعلينا

abusultan73@gmail.com
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قصة القرية العالقة )6(

لا أعــرف من المتُســبب الرئيسي في الحــزن الذي 
رأيتــه على وجــوه أصحاب دور النــر في معرض 
الكتاب؛ لكني أعرف حزن الكتب، رأيتهُا تئن وتتأوه 
وتتضجر من مكوثها طويلاً على الأرفف، تتوق ليد 
قــارئ يحنو إليهــا وآخر يحرك الصفحــات سريعًا 
ليصل إلى ملخــص الكتاب، عناوين غامضة وأخرى 
مثيرة، ممرات فارغــة تأمل تزاحم الزوّار، لا رائحة 
للورق ولاروح يحركّ ســاكنها، باعة مستاؤون ومن 

قلةّ الإقبال يتذمرون.
من المسؤول؟

شــعرتُ بغضب الشــخصيات الكائنة في صفحات 
الكتــبُ وكأنها تثــور، الأبطال والمجرمــن، الجياع 
العاشــقين  والمظلومــن،  الظالمــن  والشــباع، 
والمعشوقين، اتحدت جميعها ثائرة محتجة والتفّت 
حولها كتب الفلاسفة ترفع رايات الجدل والمنطق، 
وعلت هتافات الكتب الأكاديمية تلتها بقية الكتب 
متحدة ومؤيدة للثورة الغاضبة، وخرجت جميعها 
من ضيــق المعرض باحثة عن ســاحات الشــغف 

والفكر.
لم يكن الإقبــال على معرض الكتاب هذا الموســم 
أفضــل حــالاً من ســابقه، بــل إنه الأقل حســب 
المعطيات، لا شــك أننا نعاني من تدني نسبة القراء 
في المحافظــة، وأنّ فئة كبيرة ممّن يقرأ يجذبه نوع 
معــن من الكتب التي تتناســخ بصورة أو بأخرى؛ 
ولكن هذا ما لا يجب أن نعوّل عليه ولا يشــفع لما 
حــلّ بالمعرض من التهميش؛ خاصة أننا في موســم 
ســياحي، كان من الممكن أن يكون المعرض ناجحاً، 
وأن يتم عمل حملة إعلاميــة تخبر أبناء المحافظة 
والمقيمين والزائرين عن وجوده، وكان من الممكن 
أن يقام المعرض في مكان آهل بالناس ويســتقطب 
الزائر بشــكل يومي، وأن يكــون للكُتاّب والمثقفين 
دور بارز في إنجاحه، ولكنَّ هناك شيئاً ما حال دون 
ذلك، ربما هو ســوء التنظيم وإخفاق من الجانب 
الإعلامي؛ وتقديــم أولويات الترفيــه على الجانب 
المعرفي والثقافي والفكري، واثقة من أنه لو تم عمل 
استبيان عن مدى معرفة الناس بالمعرض واستهدف 
الاســتبيان المواطن والمقيم والزائر ستكون النتيجة 

أنّ أغلب الناس لا يعلمون عنه شيئا. 
لا أعلم من المســؤول؛ لكنّي أؤمن بالنجاح في حال 
تضافرت الجهــود، وبما أن المعرض يقام كل عام في 
موســم الخريف؛ فهو معرض موســمي يفُترض أن 
تســتهدفه السياحة وتســهم بدور كبير في نجاحه، 
ولكن من أين للســائح الســاعي للجبال والسهول 

والبحار والمتنزهات أن يصل لمعرض في مجمّع ثقافي 
بعيــد عن المتنزهــات والأســواق وعوامل الجذب 
الســياحي، بالتأكيــد لن يتعنَّى الســائح للمعرض 
مهما كان اهتمامه وشــغفه بالقراءة؛ كونه مرتبطاً 
بشــكل يومي بجدول ســياحي كالتنقل من ولاية 
إلى أخــرى، لهذا يجب أن يكــون المعرض في مكان 
يقصده الســائح باستمرار، ويهتدي إليه مساء بعد 
جولاته النهارية، ويكون للســياحة دور في الإعلان 

عنه للزوار وتوجيههم إليه.
لن ينجح أيُّ عمل دون أنه يســبقه حسن تخطيط 
ويتبعــه المزيد مــن التنظيم، وإنْ لم ترفع رأســك 
وتســعى للحصول على الامتياز كأعلى تقدير؛ فلن 
تحصل على مقبول كأقل تقدير، هكذا تقول قاعدة 

النجاح.
برأيــي وبما أن المعرض يحمل اســم الموســم؛ فهو 
موســمي سياحي مسؤولية نجاحه أو فشله لا تقع 
على جهة بمفردها دون أخــرى، يجب أن تتكاتف 
جميــع الجهــات، الثقافية والســياحية والإعلامية 
وبلدية ظفار وشركات الاتصالات وتتضافر جهودها 
متحــدة لإبراز المعــرض بحلةّ مقبولــة على الأقل، 
وتســعى جاهدة منذ عمليــة التخطيط أن يكون 
معرضا كبيرا يضم الكثير من دور النشر وأن يحصل 

بعد افتتاحه على إقبال الناس ورضاهم.
عادة ســهل إتين آخر محطة يقصدها السائح وهو 
من الأساس متنفّس المدينة ونقطة تقاطع للجميع 
مهــا اختلفت جولاتهــم الســياحية اليومية؛ فما 
المانــع مــن إقامة المعرض في الســهل، قد لا يكون 
هــذا الــرأي مستحســنا للبعض، ولكــن يجب أن 
نفكر بعوامل الجذب المشــركة بعيــدا عن التفردّ 
وتجنبا للفشــل، أيضا لمَِ لا يتم التعاون مع شركات 
الاتصالات عمانتــل وأوريدو وفودافــون وفرندي 
موبايل وغيرها من الشركات لإرســال رسائل نصية 
للمواطنــن والمقيمــن والســيّاح معلنــة عن بدء 
المعــرض وتعمل على التذكير بآخــر يوم للمعرض، 
هذه الرســائل ســيكون لها أثر كبير في استقطاب 

الناس للمعرض بلا شك.
أتســاءل: لمَِ لا يوجد تطبيــق إلكتروني يحُمّل على 
الجوّالات ليساعد في إرشاد الزائر إلى مكان المعرض 
في حــال كان الموقع بعيدا عن الأماكن الســياحية 
والترفيهيــة كالموقع الذي يقام فيه حاليا، ويتضمن 
التطبيق أســاء جميــع دور النشر المســاهمة في 
المعــرض وعناويــن الكتب لــكل دار ويتيح للزائر 

سهولة البحث عن الكتب.

معرض خريف ظفار 
للكتاب.. من المسؤول؟

`` سعيدة بنت أحمد البرعمية

هز أحمد رأسه.. وتمتم :
ـ مــا زال في العُمر مُتســع لتدارك ما اســتبدّ 
بأهل قريتنا، لن أدع مثل ذلك المشَــهد يتكرّر 

حتى وإنْ غادرتْ روحي مثلهم.
تذكّــر حكاية ســلمان وأبيه والتــي تناقلتها 
الألسنة وأشِيع خبرها الجديد، وتساءل مُحدثاً 
نفســه، لماذا اســتقبلت القرية جدّ ســلمان 
وضَمّتــه إليها، وصار أبنــاؤه وصْمة عار على 

القرية العالقة؟.
في قريتنــا رجال لهم تأثير كبــر على القضايا 
الجِسام، فلماذا سمحوا بإثارة الغُبار على أهل 
قريتهم.؟ لماذا سكتوا عن الذين أثاروا الفوضى 

بين صُفوف الرجال.؟ أم هيَ فوضى مُدبرّة؟
قال أحمد وهو يستعرض الحكاية في خياله :

ـ أتذكّــر يا خالي وأنا طفــل صغير، موقفاً يوم 
أنْ ضرب أبو ســلمان بيده على الأرض، وأخذ 
حُفنة من ترُاب القرية، وذرهّا أمام جمع من 
الرجال.. وقال وهو يقُبّل التراب.. لن نســلكَ 
ما ســلكه الغير، ولــن نخُفي شــيئاً عن أحد 
وسوف نجَهر بقوة، فكُلنّا سنموت يوماً وكُلنّا 
سَــنُدْفن فيها.. فلا ربيع بــاقٍ ولا صَنيع تالٍ.؛ 
أليــس في ذلك من حُبّ وانتماء للقرية بحكم 
أنه اســتوطنها، وأعدّها كوطن في قلبه وعقله 

ونفسه.؟
ـ أنــا معك يا أحمــد، ولكن -وكــا علمت- 
أنّ بعــض الرجال خوّن رجــال ذو ثقة وقوة 
ومكانة، وخلق بعضهم فتنة قاسية على واقع 
قد تضعضع وتفرقّ، وأثيرتْ فوضى امتدّ أثرها 
إلى الداخل وانقسمتْ القرى الجبلية وسلسلة 
جبال الحَبــل السري المتُصلة بقــرى المهُادنة 

والساحل.
ـ ألم تقل يوماً إنّ كلّ عمل قاسٍ له أثرٌ مشين، 

وسوف يمتدّ إلى الأجيال اللاحقة.
ـ نعم.. الرجال هم الرجال وإنْ اختلف الزمان 

والمكان. وكلّ حاجة مدسوسة لا خير فيها.
ـ خــالي حمــود.. أين هــم عُقــاء القرية، في 
الحلّ والعقد؟ أين هُــم الغيورون على أهلنا 
في النجدة والعدل.؟ لمــاذا تركوه يتعدى على 
حرمــة النــاس والــدار؟ أليس مــن الحكمة 
بمــكان، بــأنْ ندُافع عــن ظلُــم الآخرين عن 
قريتنــا وأهلهــا.؟ أليس من الدّيــن أنْ نذود 
بالمــال والأنفــس ونصــون كرامتهــا وعزتّها 
برجالنا.؟أاليــس في هذا ظلُم كبير على القرية 

وعلى الناس؟
صَدّقني خــالي، لا أكاد أفهم تواطؤ الرجال في 

قضيّة سَلمان الشهابي للقرية؟
نكَّس حمود رأســه إلى صدره وراحة يده على 

جبينه، ثم أردف:
ـ يومئذ كنت أصْغر عُمراً من رجال آخرين في 
القرية، ولا شكّ أنهُ قد وصلني خبٌر أنّ سَلمان 
الشهابي جاء إلينا كمعلم للقرية ولكنه لم يكن 
إلا مُعلم خائن، وكان لخيانته أثر على القرية، 
فقد تمدّدت وتوسّــعت إلى أنْ صار له أعوان 
سُــوء من جِلدتنا، ومن عُملاء سَــلمان رجال 
بائســن، من القرى المهُادنة والذين كانوا على 
اتصال بقرى الساحل، رجال ضَعيفةٌ نفوسهم، 
ويا للأســف أنّ قرُانا تلتصق بقُراهم، بل ومِمّّا 
أحزنني وأثار سَــخطي وغَضبــي وزادني حنقاً 
وغيظاً، حين وقفتُ على سلسلة جبال قريتنا، 
وعرفتُ بأنها ترتفع قليلاً عمّّا حولها من أرضْ 
القــرى المهُادنة والســاحل، وكان رأس الجبل 
قبُالة القرية العالقــة وبقيّة مُتناثرة من قرى 
البحر المدُبـّـب، ترتفع وتعلو وتنحدر كمهبط 
سري، وقد أطلق عليها الراحلون والمسُــافرون 
والمسُتكشــفون بـ فكّ الأسد وأنّ تلك المهَابط 
من السفوح والصُخور الحادّة كالحبل السري 
ترتفــع إلى أعلى قِمة في رأس الجبل، ثمُّ يتدلّّى 
الحبــل الصخري طــولا وعرضاً، على ســفوح 
جبليــة صــاّء، أقــرب الوصف إلى مَشِــيمة 
الجنــن، لا يقطعها غير قرى الســاحل كرحم 
طيّع لــنّ، وقد وصفــهُ احدهم،بــأنّ الطول 
والعرض أشــبهَ بفتحة المشَــيمة للجنين وعند 
رأس فــكّ الاســد تتنفّس الحيــاة، لكأنما ذلك 
الرأس الصخــري المدُببّ مَصَــبّ لكلّ القرى 
المرُتبطة بالحبل السري أو هو شريان لبقائها.؛ 
ولا ريبْ أننا اســتفدنا من المعُلم سلمان كثيراً 
مــن عِلمْه وأفــكاره النيّّرة، والجميــع قد أقرَّ 
بفضله، الصغير والكبير، النساء والرجال، فقد 
كان المعُلـّـم لــنّ الجانب، حتى صــار مَرجعاً 

للقرية!
ـ ولا أخفيــك سِِراً -خالي- فأنا أتســاءل دائماً، 
لمــاذا أصبح المعلم ســلمان بعــد عقدين من 
الســنين مَدسوســا؟ً ومن الذي جعلــه مُخبراً 
وجاسوســاً على أهلنا وقريتنا؟ ألا تتفق معي 
بــأنّ في الحكاية شيء مِن غُــن.؟ أو رُبما هي 
فتنــة أريد بها فســاد الحيــاة بخلق ظروف 

مُعادية، مُتعصبة، بغرض جعل الناس في جهل 
مُستمر.

ـ نعم اتفق معك يا أحمد، وسُــؤال تبادر إلى 
ذهني للتو، لماذا سَــكت أهل قريتنا لســنين 
طويلة عن تلك الحكايــة؟ ولماذا أعُِيد نشرها 
الآن، أليــس في الحكايــة شيء مــن تخَليــق 
ســوالف مُعقّدة، بقصد إشعال نار الفتنة بين 
الناس وبغرض تصادم القــرى ببعضها وخلق 

واقع مُغاير لحياتهم المسُتقرة؟
سكتا معاً.. أخذا يتبادلان النظرات بصمت.

قال خاله حمود مُبدّداً الصمت بينهما:
ـ حتى وإنْ ربط البعض، حرق البساتين ودمار 
حقول الــورد والزهر، بحادثــة خلق الفوضى 
وإشــعال الفتنة بــن القرى التــي تجمعهم 
روابــط الدم الواحد، فتلكَ ما هيَ إلاّ فتنتهم، 
زُرعــت بخبث ومَكر، فهم يخُفون شــيئاً من 
أصْلٍ قديم، ســاهمت في خلق توتر استدعت 

الحماية والأمان.
ـ لكنّ النــاس اليوم أكثر وعيــاً، فهم يدُركون 
بــأنّ مُجتمع القرية العالقة هــو صمّّام أمان 
لمجتمعات القرى الصغيرة، فهذه القرى لديها 
الامان الدائم، فالعُرف بمثابة القانون والأخلاق 
شريعة مُتعددة الخِصال والقِيَم إيْْمان يطمئن 
إليها الرجال.؛ وســيبقى الحال مُستقراًّ للقرى 
المهُادنة والســاحل ما دام فكّ الأسد ثابتاً على 
قمّــة الرأس الأعلى وســتبقى مهابــط الحبل 
السري قوة اطمئنان للقرية العالقة ورســالة 
أمان صادقة لقرى الســاحل ومــكان تصالح 

أعمق لمن حولنا.
ـ هــذه العائلة -يا أحمد- جــاءتْ على هذه 
الصِفــة، وتتالــتْ مَصائبهــا بالوراثــة، إلى أنْ 
وصلت لســلمان الحفيد، الذي قــام بالفِعْلة 

النكراء؟
ـ أنا أتفق معك خالي، ولكن لســتُ مع الذين 
ربطوا حكاية المعُلم سلمان بالحكاية القديمة، 
فأنا أرى، أنّ مكاســب القرى الســاحلية هو 
ربطهــا ببعضها، بعيداً عن محرقة الفتنة التي 

لا تبُقى نسلاً ولا تذر حرثاً.
قال حمود مقاطعا أحمد:

ـ أتفق معك يا ابن أختي، ولكنّ سُؤالي، ما هو 
الســبب الرئيس في تدهــور الحالة الداخلية؟ 

ولماذا اضطربتْ القرى المرُتبطة ببعضها؟
توقف برُهة.. ثم قال بهدوء:

ـ نحــن يا أحمــد في مُجتمع القريــة العالقة 
ورأس فك الأســد الأعلى، لنــا الحقّ أنْ يخَاف 
أحدنــا عــى قِيَمــه وعــى أمنه ويتمسّــك 
باســتقراره؟ واتفــق معك في كل مــا ذكرته، 
لكن الســؤال الذي يشَغلني، هل تغني القِيَم 

والأعراف عن الاخذ بالأسباب؟
ســكت قليلاً.. شعر أحمد بأنَّ خاله حمود قد 

امتعض من أسئلته، فقال مُغيّّرا الحديث:
ـ خــالي، أعتقد أنك تتذكّــر أنّ أبي يومها، قال 
بصريــح العبارة، وأنا انقل لــك كلام أمي.. أنا 
ضِدّ فكــرة تخَوين ســلمان على أثــر حادثة 
الشــك. وأرى أنّ الظن أمره مُشــن ومُؤلم في 
حقّه. وأقول أيضاً -وعلى لســان أمي- لا أرى 
تقَييد عمل الخــر بفعل فاعل؛ فالأمر صَعب 
وقاسٍ للغاية فلربما سلمان غير مدسوس وإنما 
هي فتنة أريد بهــا شّر على قريتنا وطمعاً في 

خيرها، وعلينا أنْ نستيقظ من غفلتنا؟
هزّ حمود رأســه وبقيَ صامتــاً.. وقال: مغيّّرا 
الحديث بدافع تنشيط أحمد لكراهة المشروع 

الساحلي:
ـ نعــم صدقت. وأنا على ثقــة كبيرة بأنّ أباك 
عبدالله هو خير من رجال كُثر في قريتنا، رجل 
ذو حِكْمة.. إنك تشُبهه، عاقل ورزين وطيب 
المعشر، ظل يدافــع عن القرية وأهلها إلى أنْ 

سقط ميْتاً على صخرة المشروع.
مدّ نظــره إلى أحمــد برُهة مــن الزمن كأنه 

يتفحصه، ثم أردف:
ـ نعــم، أتذكّر يومها، وقف عبدالله بقوة ضد 
المشروع الســاحلي، لبََدَ في مَكانه وكأنه لصقَ 
فيه.. كانتْ لبَْدةٍ أخــرة، وصفها أحد الرجال 
وصْفاً يليق بمقامها، كانتْ لبَْدةٍ مُؤلمة وقاسية 

كما لو أنّ نسْْراً هلكَ فبقيَ على لبَدْته!
وعــى أثرهــا -على أثــر لبَْدته- قــد اختلف 
الرجــال، بــن مُؤيــدٍ ومُختلف وبــن ناصٍر 
ومُتضعضــع في نصُرتــه وبعضهــم عــرّ عنها 
بتلميحات أشــارتْ إلى عدم اقتناعهم بالذين 
مكّنوا الشــهابي الاول وحفيده سلمان الهارب 

من العيش في القرية. وطالبوا بمحاكمتهم.
التفــت إلى جانبه وأغمض عينيــه، وغمغم.. 
دَعني أسرد لك ما علمت من الحكاية وأشرح 
لــك وقفة أبيك المشُرفــة، وأفنّد لك ما حصل 

يومئذ.
يتُبع.. الحلقة السابعة.

abusultan73@gmail.comحمد الناصري

حياتنا ستتحول على »الكلاود«

الحدائق والمتنزهات العامة والقطط

كل شيء في حياتنا ســيتحول عــى الكلاود أو 
الســحابة الإلكترونية، بياناتنا ملفاتنا ذكرياتنا 
أسرارنا وحتى ألعابنا ومشــاهداتنا، هل تتذكر 
متى آخر مرة حملت فيلماً لتشــاهده؟ ولماذا 
تحمله طالما يمكنك مشــاهدته أون لاين دون 
تحميــل، وهذه أمثلة بســيطة عزيزي القارئ 
وســوف أحاول معــك من خلال هــذا الطرح 
لنكتشــف إلى أي مدى ســوف تتطور تقنيات 
الكلاود وإلى أي حد سوف نستخدمها في حياتنا 

اليومية.
عشاق الألعاب مثلاً لماذا يشترون جهاز ألعاب 
بمواصفات عالية طالما يمكن تطوير نظام يعمل 
على سيرفرات متطورة جداً ويتم ربطها بجهاز 
العرض وأدوات التحكم، وهذا الأمر سيقلل من 

تكلفة أجهزة الألعاب مثل بلاي ستيشن وإكس 
بوكــس، وفي المقابل ســتطبق هــذه الشركات 
اشــراكات شهرية أو ســنوية مقابل استخدام 
خدماتها، ولكن مثل هذه الأمر ســيفتح الباب 
أمام تجارب جديــدة تضفي على عالم الألعاب 

حدودا مغايرة ومساحات لعب مختلفة.
أيضاً لماذا تتكلف الشركات أو حتى الأشــخاص 
لــراء أجهــزة كمبيوتر أو لاب تــوب متطور 
وبمواصفــات عاليــة للاســتخدام في أعمالهــم 
خصوصــاً العاملين في مجــال التصميم وإنتاج 
الأفــام والفيديوهــات وفي المقابــل يمكن عن 
طريق الــكلاود يتم اســتخدام أجهزة متطورة 
أنت تستأجرها حسب حاجتك وتقوم بالعمل 
عليها عــن بعد وتعطيك سرعة وأداء قياســيا، 

وفي مثل هذه الحالة لن تكون أنت كشخص أو 
شركة بحاجة لتطوير أنظمة الحواســيب لديك 
طالما أنت فقط تســتأجر النظام وتعمل عليه 
بشــكل كامل. تقنيات الكلاود ستتطور بشكل 
لافت في قادم الســنوات خصوصاً فيما يتعلق 
بإدارة وتحليل وفرز البيانات والملفات، فتخيل 
معي مؤسســة إعلاميــة تضــع كل محتوياتها 
وأرشيفها الرقمي على الكلاود، ويكون الكلاود 
مرتبطا بنظام تحليل ذكاء اصطناعي قادر على 
تحليل الصــور والفيديوهات ومدمج بتقنيات 
التوليــد من النصــوص وأقصد أنظمــة توليد 
الصــور أو الفيديوهــات عبر الــرح النصي، 
حينها ســتحصل على ما تريد بثــوانٍ معدودة 
فلــو طلبت مادة أرشــيفية عن موضوع معين 

أو تقريــرا مصورا عن موضوع معين فســيقوم 
النظــام بتوليــده لــك بدقائق طالما اســتطاع 
النظــام قراءة فيديوهاتــك ونصوصك وصورك 
فسيكون باستطاعته أن يبحث لك ويجمع لك 

كل ما تحتاجه بكبسة زر.
تقنيــات الكلاود ســيكون بمقدورهــا أن تقلل 
الكثير من المشــاكل المتعلقة بفقدان البيانات 
كما يحدث غالباً في أنظمة التخزين التقليدية، 
وأيضاً ســتفتح لنا المجــال للعمل على أجهزتنا 
وأنظمتنــا في أي مكان في العــالم دون الحاجة 
لأن نأخذ أجهزتنا معنا وهذا ســيجعل طبيعة 
العمل أســهل وأسرع خصوصاً وأن الكثير من 
الوقت يهدر في عمليات تحميل ورفع وإرسال 
الأعمال بــن الموظفين والعاملــن والمتعاملين، 

لكــن في أنظمة الكلاود ســيكون أمام الجميع 
ما يريده في الوقت ذاته فنحن نعمل ونشاهد 

ونرسل ونشارك عبر السحابة الرقمية.
تخيل أيضاً كيف ستســاعد هــذه التقنيات في 
نشر المعرفة والتعليم فبالإمكان إنشاء مدارس 
كاملة متكاملة على نظام الكلاود ويتم مشاركة 
الــدروس عبر هذه المنصات وبهذا تســاعد في 
إيصــال التعليم لأكبر عدد ممكــن من البشر، 
وأيضاً يمكن إنشــاء شركات افتراضية تســتطيع 
العمل عليها افتراضياً أو عن بعد ويتم مشاركة 
حســاب شــخصي لكل موظف فقط، والأمثلة 

حول هذه التقنيات كثيرة ومتعددة.
قبل ســنوات لم نتخيل أن أكبر منصة مشاهدة 
وأقصــد نتفليكــس مــا هــي إلا عبــارة عن 

مكتبة أفــام رقمية لم تصنــع إلا نظام يحمل 
عليه المــواد وتوزع صلاحيات المشــاهدة على 
المشــركين ومثل هذا الأمر سيطبق على الكثير 
مــن المجــالات وقــد تطبــق فعليــاً في مجال 
الأفلام والمسلســات والموسيقى وحتى الكتب 
الإلكترونيــة أو المســموعة. الخيالات واســعة 
وكبــرة لكيف سنســتخدم الــكلاود في حياتنا 
مستقبلا فستســتخدمه الحكومات والشركات 
وحتــى الأفــراد كلاً حســب احتياجاتــه، وفي 
جانب آخر كلما تطورت هذه الأنظمة وزادت 
مجالات اســتخدامها بات مــن الواجب إيجاد 
أنظمــة لحماية هــذه البيانــات الضخمة من 
السرقــة أو القرصنــة أو حتى الاســتخدام غير 

المشروع.

تُُمثل الحدائق والمتنزهات العامة الوســيلة الأمثل 
للاسترخاء والاستجمام لسكان المدن، خاصة بعد أن 
اكتظت المدن بالحياة العصرية التي أخفت ملامح 
الحياة الصحية بوجود الازدحام المروري والضجيج 

البيئي وغيرها.
وفي عماننــا الحبيبة، حظي جانب إنشــاء وصيانة 
وزراعــة وتجميل الحدائــق والمتنزهــات العامة 
بالاهتمام الأمثــل، فتواجدها في كل حي ومنطقة 
وقريــة مُؤشر على ذلك الاهتــام، كما أنَّ عددها 
يــزداد في كل يــوم، ولأن الاهتمام ذاتــه يبدو أنه 
ــل بأفضل ملامح الجمال  اهتــام راقٍ، فهي تتجمَّ
عنــد منظر زهورها وتنســيق الألــوان مع بعضها 
وفي احتواء بعضهــا على نوافير المياه الجميلة، وفي 

احترافيــة بعضها بتقســيمات الجلوس أو مخطط 
المشي وتناســقه مع روعة المكان، إنها حقًا جميلة 
بأعين الجميل الذي يرى الجمال جمالا، لكن عندما 
وصلــت درجة الاســتياء من مرتاديهــا إلى بحثهم 
عمــن يكتب لهم مقالًًا يناشــد فيــه المختصين في 
البلدية اتخاذ الإجــراءات اللازمة لمكافحة القطط 
الضالة التي عكَّرت صفو ذلك الوصف واســتبدلته 

بالاستياء.. فهذا شيء عجيب.
فبعد ما أغلقت عليهم أبواب المناشدات لدى كل 
مديرية دون أي وجود لتجاوب من عند المسؤولين 
فيها، وكان في الأصل على المســؤولين ذاتهم زيارة 
ومعرفــة ما في تلك الحدائــق والمتنزهات الواقعة 
تحت إشراف مديرياتهم من سلبيات وإيجابيات، 

فليس مــن المعقــول أن تجد لائحــة الممنوعات 
عنــد أول نقطة دخول للحديقة أو المنتزة موضحا 
بهــا عدم اصطحــاب الحيوانــات الأليفــة، بينما 
عنــد دخولك لها تجد المئات مــن القطط الضالة 
المؤذيــة والتــي لا تخضع لأي مراقبــة أو إشراف 
صحي. فهي تخرج من ســال القمامة إلى مفارش 
وســجاد المرتادين وبهــا ما بها من قــاذورات، في 
منظــر قد يكون له تعبير خاص لــدى الزائر، هذا 
منظر موجــود لا نحدده بموقع معــن لكني هنا 
ســأضع بعضا من الأماكن التي تشرف عليها بلدية 
مســقط؛ فمن البقع الخــراء في جانبي الطريق 
البحري بمطــرح إلى المقاهي المطلة عليه بســوق 
مطرح، ومن شاطئ القرم في ولاية بوشر إلى متنزه 

العامرات ومتنزه بحــرة قريا...وغيرها، ففي هذه 
الأماكن تعشــعش القطــط الضالة لتــؤرق راحة 
المرتادين وتغير عليهم حال الاسترخاء والاستجمام 
إلى حال القلق والتوتــر والمطاردة، فهي تتخذ كل 
مــا في أيديهم ومــا يحملوه وما يفترشــوه طعاما 
وســكنا ومكاناً للعيش. ولأن وجود القطط الضالة 
أصبح أكثر من مجرد وجود في موقع بعينه، فلربما 
يمكن لنا أن نسميها ظاهرة باتت تكثر في كل مكان 
في عمان دون اســتثناء، فهي تدخل المساجد وهي 
فوق كل مركبة أوقفت أمام المنزل أو البناية، وهي 
عند أبواب المستشــفيات والبنوك والشركات، كما 
أنهــا متواجدة تحت طــاولات المطاعم والمقاهي 
وعلى الشــاطئ وفــوق التلال الرمليــة أيضا، إنها 

تتكاثر وتعشــعش في أماكن عيش الســاكنين مع 
عدم تقصينــا عن أنواع الأمــراض أو الأوبئة التي 
تنقلها، وربما إذا لم يتخذ المختصون طرقاً لمكافحتها 
فســتزداد وتزداد كثــرا عما هي عليــه اليوم من 
عدد، وســتكون هناك انتكاســة لمرتادي كل تلك 
الأماكن، فسنجد يوما ما كل الحدائق والمتنزهات 
العامــة مهجــورة أو عــى الأقل غــر مرغوب في 

زيارتها لسبب وجود ذلك المؤذي فيها.
إنَّ الانتقــال الكمي الذي لاحظنــاه على مرتادي 
الحدائــق والمتنزهــات العامة بعــد أن أجبرتهم 
جائحــة كورونــا على ذلــك الانتقــال ليكونوا به 
عندهم ســلوكا إنسانيا، لا يمكن لنا أن نخسره من 
مجرد بعض الإشــكاليات التي يمكن معالجتها من 

مجرد التأكد منها، ولأنها إشكاليات بسيطة فنحن 
على يقين تام بأنَّ المسؤولين النافذين في البلديات 
قادرون على إنهائها بــأسرع وقت ممكن، خاصة 
وأنَّ الحكومــة متوجهــة إلى أنســنة المــدن بكل 
الوسائل الممكنة، ومنها تلك الحدائق والمتنزهات 
والمماشي والواجهات البحرية...وغيرها مما تحظى 
باهتمام كبير منها، فتجد في كل شــهر تقريبا خبر 
توســعة أو افتتاح أو إرســاء مناقصة لإنشاء مثل 
تلــك المتنزهــات، ولأننا نواكب ذلــك التوجه بل 
نحــن شركاء فيه وفي صناعة المســتقبل، فإننا هنا 
أوضحنــا ما كان يجب علينا توضيحه على أمل أن 
نجد من وضعنا فيهــم ثقتنا قد باشروا بإجراءات 

جذرية.

مؤيد الزعبي 

ناجي بن جمعة البلوشي
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العوابي - خالد السيابي 

تعدُّ حارة العالي بولاية العوابي شاهدًا 
عابــراً للأزمــان عــى إرث حضاري 
قديــم، ارتبــط بــه ســكان المنطقة 
المحيطة بها، فشــكلتْ بالنسبة لهم 
قلبًــا نابضًــا للولايــة نظــراً لموقعها 
الإستراتيجي وقربها من سوق الولاية، 
ــطها  واحتضانها مســجدًا قديمًا يتوسَّ
ويمــر من خلاله فلج العوابي العريق. 
ولتطور الأحداث عبر التاريخ العُماني 
ة، غادر كثيٌر من  الثري، ولأســباب عدَّ
أبناء الحارة محلَّ سُــكناهم، ليعودوا 
إليها اليوم وقد ازدانت بحُلة التطوير 
وارتدت ثوباً قشيباً، بجهود مجتمعية 
تطوعيــة خالصة، مــن أبنائها الذين 
أعــادوا ترميــم بعــض معالمهــا من 

جديد، بشكل عصري.
ويقول سليمان بن يوسف الخروصي 
عضو المجلس البلدي وأحد المتطوعين 
في إعادة توسعة حارة العالي: جاءت 
الفكرة من أبناء الحارة بعدما أصبح 
المكان شــبه مهجــور، فتبنــى أبناء 
الحارة القديمة الفكــرة لتكون حارة 
جديــدة ذات مظهــر جــالي، وبها 
مســاحة داخلية كبيرة تسهل عملية 
الدخــول والخــروج، ومواقف كافية 

واســراحة جميلة ومســجد حديث 
بطرازه القديم.

وأكد نــاصر بن ســالم الخزيري -من 
ســكان حارة العالي- أهمية مشروع 
التوســعة، موضحًا أنَّ العملية بدأت 
بالتفكــر أن يكون للحــارة أكثر من 
مدخل وبشكل واســع، إضافة لإزالة 
بعــض المباني القديمة غــر الصالحة. 
أعــال  أنَّ  إلى  الخزيــري  ولفــت 
التوســعة احتاجت عــرات الآلاف 

وقد أســهم جميع أبناء الحارة وأبناء 
ولاية العوابي عامــة لتجميع المبالغ، 
من أجل إتمام المشروع. وأشار محمد 
بــن ناصر الذهلي -من ســكان حارة 
العــالي- إلى أنه تم شراء بعض المنازل 
المتهالكــة القديمة والتي كانت مليئة 
بالعمالة الوافدة، وتم هدمها؛ بحيث 
أصبح للحارة ثلاثة مداخل رئيســية 
وكبيرة، بدلا من مدخل واحد، كما تم 
إزالة بعض المواقع البالية واستبدالها 

بمصلى واســع وجميل للنساء. ولفت 
ســنان بن محمــد الخــروصي -من 
ســكان حارة العالي- إلى أنَّ التوسعة 
الجديدة شــملتْ إعادة بناء مسجد 
العالي القديم بطــراز معماري قديم 
استخدم فيه الجص والنوافذ والأبواب 
الخشــبية القديمــة بشــكل جديــد 
وعصري، إضافة لصيانة وإعادة تزيين 
منطقة عبور الفلج من أمام المسجد، 
بحيــث أصبحــت ذات طابع جمالي 

وبشكل أنيق مســتوحى من التراث 
العماني.

ـن هــال بــن أحمــد الخروصي  وثمّـَ
-من ســكان حــارة العــالي- الجهود 
أبناء  المجتمعيــة للمتطوعــن مــن 
المنطقــة والولاية في عملية التحديث 
الأخيرة التي أســهمت بشكل جذري 
في حل كثير من الإشكاليات التي عانى 
منها أصحاب المســاكن.. مشــراً إلى 
أن بعض الأماكن ســتكون عبارة عن 

وقف للمسجد من خلال بناء وتشييد 
محلات تخــدم المنطقة ويعود ريعها 

للوقف.
وقال ســليمان بن يوسف الخروصي: 
التطوعــي في مختلــف  العمــل  إن 
مناطق ولاية العــوابي مدعاة للفخر 
والاعتزاز؛ حيث سخر المتطوعون جل 
أوقاتهــم من أجل إعــادة بناء الحي 
القديم ليكــون واجهة مشرقة لولاية 

العوابي.

إرث حضاري عريق بطراز عصري حديث

»ملحمة تطوعية«.. أبناء العوابي يعيدون ترميم وتوسعة حارة العالي بجهود ذاتية
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سعر نفط عُمان يحلق مرتفعا فوق 86 دولارا

مؤشر بورصة مسقط يرتفع مقتربا من 4800 نقطة

مذكرة تفاهم لتصدير منتجات الحديد من ميناء صحار إلى الأسواق الإماراتية

مسقط - العمانية

بلغ ســعر نفط عُمان الرسمي، أمس، تسليم 
شــهر أكتوبر القــادم، 86 دولاراً أمريكيًّا و37 
سنتًا. وشهد سعر نفط عُمان أمس ارتفاعًا بلغ 
58 سنتًا مقارنة بسعر يوم أمس الأول الثلاثاء 

والبالــغ 85 دولاراً أمريكيًّا و79 ســنتًا. تجدر 
الإشــارة إلى أنَّ المعدل الشــهري لسعر النفط 
الخام العُماني تسليم شــهر أغسطس الجاري 
بلــغ 74 دولاراً أمريكيًّــا و78 ســنتًا للبرميل، 
منخفضًا 16 ســنتًا مقارنةً بسعر تسليم شهر 

يوليو الماضي.

مسقط - العُمانية

أغلــق مــؤشر بورصــة مســقط »30«، أمس 
الأربعــاء، عنــد مســتوى 4799.15 نقطــة، 
مرتفعــا 8.9 نقطــة، بنســبة 0.185 بالمائــة 
مقارنةً مع آخر جلســة تــداول، التي بلغت 

4790.28 نقطة.
وبلغت قيمة التداول مليونًا و565 ألف ريال 
عُــاني، منخفضة بنســبة 23.3 بالمائة مقارنةً 
مع آخر جلســة تداول، التــي بلغت مليونين 
و181 ألفا و772 ريالا عُمانيًّا. وأشــار التقرير 

الصــادر عن بورصــة مســقط إلى أن القيمة 
السوقية قد ارتفعت بنسبة 0.144 بالمائة عن 
آخــر يوم تداول، وبلغت ما يقرب من 23.93 

مليار ريال عُماني.
وبلغت قيمــة شراء غير العُمانيين في البورصة 
لةً ما نسبته 3.43  54 ألف ريال عُماني، مشــكّ
بالمائة، في حين بلغت قيمة بيع غير العُمانيين 
113 ألــف ريــال عُماني، أي ما يعــادل 7.21 
بالمائــة، بينما انخفــض صافي الاســتثمار غير 
العُماني 59 ألف ريال عُماني، أي بنســبة 3.77 

بالمائة.

أبوظبي - العُمانية

وقّعت شركة »عُمان والاتحاد للقطارات« مذكرة 
تفاهــم مع شركــة »جندال« للصلــب والطاقة؛ 
بهدف توفير حلول لوجســتية مستدامة لنقل ما 
يصل إلى 4 ملايين طنٍ سنويًّا من مواد »جندال« 
الخام ومنتجاتها، من مجمعها الصناعي في ميناء 
صحــار إلى دولة الإمــارات العربية المتحدة، عبر 
شــبكة الســكك الحديدية الإماراتيــة العُمانية. 
وبموجب مذكــرة التفاهم، ســوف تدعم شركة 
»عُمان والاتحاد للقطارات« عمليات »جندال«، 
عبر تســهيل عمليات التحميل والتفريغ وتكامل 

العمليات، بالإضافة إلى توفير متطلبات أســطول 
القطارات والمحطات من خام الحديد والصلب. 
وقال محمد بــن زهران المحروقي نائب الرئيس 
التنفيذي لشركة »عُمان والاتحاد للقطارات«: إن 
الشراكة الجديدة مع مجموعة »جندال شــديد« 

تأكيــدٌ على التــزام الشركة بالارتقــاء بالخدمات 
اللوجستية المتكاملة لتلبية احتياجات وتوقعات 
عملائها المستقبلية، من خلال توفير حلول شاملة 
تسهم في دفع عجلة النمو في مختلف القطاعات 
الصناعية في ســلطنة عُمان ودولة الإمارات، كما 

تســهم مذكرة التفاهم في تمكين شركة »جندال« 
من تعزيز كفاءة سلســلة التوريــد الخاصة بها، 
مســتفيدةً من الخدمات المســتدامة والسريعة 
والفعّالــة مــن حيث التكلفة لشــبكة الســكك 
الحديديــة الإماراتية العُمانية. مــن جانبه، قال 
هارسشا شــيتي الرئيس التنفيذي لشركة جندال 
شــديد إنه يتطلــع إلى زيادة انتشــار منتجات 
الشركة عالية الجودة. وقدرتها على نقل ما يقرب 
من 4 ملايين طن من المواد ستســاعدها بشكل 
كبير في عمليات الشركة، بالإضافة إلى طموحاتها 
لتقليــل بصمتها الكربونية مــع مواصلة رحلتها 

كشركة واعية بالبيئة.

مسقط - الرؤية

ارتفعــتْ أصول جهــاز الاســتثمار العُماني في 
نهايــة العام 2022م، إلى نحــو 18 مليار ريال 
عُماني، بعد تحقيق عائد على الاستثمار خلال 

العام بلغ 8ر8 بالمائة.
د  وذكــر لتقريــر الســنوي للجهاز -الــذي أكَّ
على استمرار جهاز الاســتثمار العُماني في رفد 
الموازنــة العامة للدولة بمبالغ وصلت إلى 6ر5 
مليار ريال عُماني للفترة من 2016 حتى نهاية 
2022م- أنَّــه تمَّ اســتحداث أكــر من 800 
وظيفة للعُمانيــن في الجهاز وشركاته التابعة، 
وأُســندت للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
مناقصات وعقــود اقتربت قيمتهــا من 190 

مليون ريال عُماني.
وقــال معالي ســلطان بن ســالم الحبــي وزير 
الماليــة رئيــس مجلــس إدارة جهاز الاســتثمار 
العُــاني: إنَّ الجهاز تعامل بحــذر وحكمة مع 
جميع الظــروف والتحديات خلال عام 2022م، 
واتخذ إستراتيجيات وفقًا للتحليلات والتوقعات 
الاقتصادية المستقبلية، مع التركيز على التنويع في 
د معاليه  الاســتثمارات والتحكم في المخاطر. وأكَّ
-في الكلمــة الافتتاحيــة للتقريــر- أنَّ الظروف 
الاقتصاديــة لم تشــكّل حاجزاً أمــام الجهاز في 
رحلته المتواصلة نحو تعزيز التنمية الاقتصادية 
بسلطنة عُمان، وتحقيق الاستدامة المالية؛ حيث 
استطاع الجهاز عبر استثماراته المتوزعة على أكثر 
من 50 دولة حول العالم تســجيل عوائد جيدة 
على الاستثمار وأرباح مجزية، ومن ذلك تحقيق 
محفظة الأجيال -التي تنقســم إلى اســتثمارات 
في الأسواق العامة، وأخرى في الأسواق الخاصة- 
أداءً ماليًّــا أفضل نســبيًّا مقارنــة بمجموعة من 
الصناديق الســيادية العالميــة، وتجاوزت أرباح 
محفظــة التنمية الوطنية -التــي تضم أكثر من 
160 شركة داخل ســلطنة عُــان- في مجموعها 

المليار و400 مليون ريال عُماني.

قرارات استثمارية

د معالي عبدالســام بن محمد  إلى ذلك، أكَّ

المرشــدي رئيس جهاز الاســتثمار العُماني 
في كلمتــه بالتقريــر أنَّ الجهاز تعامل مع 
أحداث عام 2022م وأوضاعه الاقتصادية 
بخطط متوازنة وقرارات استثمارية كانت 
متوائمة مع مســتجدات المتغيرات المحلية 
والعالمية؛ أثمر عنها نتائج جيدة على مستوى 
الأداء والإنتاجية، والتوسّع في الاستثمارات؛ 
فداخليًّــا قامت الــركات التابعة للجهاز 
بافتتــاح 10 مشروعات توزعــت جغرافيًا 
عــى عدد من المحافظــات، وقطاعيًا على 
مجموعة من القطاعات الُمســتهدفة التي 
يؤمل منها الإســهام في التحفيز الاقتصادي 
المنشــود، والتكامل مع القطــاع الخاص، 
وتوفير فرص عمل للشباب، وفرص أعمال 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وخارجيًا 
الاســتثمار في شركة جروب 14 الرائدة في 
صناعة بطاريات الســيارة من مادة »أنود 
الســيليكون«، وشركــة كروســو للطاقــة 
التــي طــورت تقنية مبتكرة تحسّــن من 
اســتخدام الغاز المنبعث من شعلة حقول 
النفــط والغــاز في توليد كهربــاء نظيفة، 
وشركة »أســيند ايليمنــس« التي طورت 
تقنيــة مبتكرة لإعــادة تدويــر بطاريات 
الليثيوم أيون، بالإضافة إلى الدخول في 13 
صندوقًا للأســهم الخاصة تتوزع على عدد 

من القــارات مثل أوروبا وآســيا وأمريكا 
الشمالية.

وأوضح التقريــر أنَّ إصدار ميثاق حوكمة 

الــركات التابعــة للجهــاز في مطلع عام 
2022م أسهم في مســاعدة الشركات على 
تحســن نتائجهــا، ورفع أدائهــا، وتحويل 

بعضها من تســجيل خســائر إلى تحقيق 
أرباح، وتعزيز جهودها لتخفيض الديون؛ 
حيث خُفِّضت مديونية الشركات بنســبة 

4ر23 بالمائة، عبر خطة شــملت تسديد 3 
مليارات ريال عُماني، منها 600 مليون قبل 

الموعد المستحق للسداد.

رفد الموازنة العامة للدولة بـ5.6 مليار ريال بنهاية العام الماضي

8.8 % ارتفاعا بأصول جهاز الاستثمار العماني إلى 18 مليار ريال.. 
وإسناد عقود ومناقصات لـ»الصغيرة والمتوسطة« بـ190 مليونا  

 سلطان بن سالم الحبسي عبدالسلام بن محمد المرشدي

الحبسي: الظروف 
الاقتصادية لم 

تشكل حاجزًا أمام 
تعزيز التنمية 
الاقتصادية 

بالسلطنة

المرشدي: خطط 
متوازنة وقرارات 

استثمارية تتواءم 
والمستجدات 

المحلية والعالمية

سلطنة عمان تفوز باستضافة الاجتماع السنوي لـ»منتدى صناديق الثروة السيادية«
مسقط - الرؤية

تأكيــدًا على فاعليــة عضويتــه في المنتدى 
الدولي لصناديق الثروة السيادية، الذي يقع 
مقره الرئيسي في العاصمة البريطانية لندن، 
وســعيه للإســهام في جلب الاستثمارات إلى 
سلطنة عمان؛ نجح جهاز الاستثمار العماني 
في الفــوز باســتضافة الاجتــاع الســنوي 
للمنتــدى المقرر إقامته في الربع الأخير من 
العام 2024م، في حدث عالمي لم تســتضفه 

منطقة الشرق الأوسط منذ عشرة أعوام.
ويُثّل الاجتماع فرصة كبيرة لسلطنة عمان؛ 
حيث سيشــارك فيه رؤساء أضخم صناديق 

الثروات الســيادية على مستوى العالم التي 
تتجاوز حجم ثرواتهــا 8 تريليونات دولار، 
وهو ما يمثّل 80% من أصول صناديق الثروة 
السيادية في العالم؛ الأمر الذي سيفتح آفاقًا 
لبناء شــبكة علاقــات معهــم، وتعريفهم 
بالمقومات الطبيعية والميزات الاســتثمارية 
التــي تتمتع بها الســلطنة؛ مــا يعزز من 
حضورهــا العالمــي، ويجلــب إليها رؤوس 
أمــوال أجنبية، ويفتح فرصًــا لبناء علاقات 
اســتثمارية طويلة المدى ستسهم إيجابًا في 
جهود التنويــع الاقتصادي وتنمية الاقتصاد 

الوطني.
وقال الشيخ ناصر بن سليمان الحارثي نائب 

رئيس جهاز الاســتثمار العماني للعمليات: 
إنَّ اختيار ســلطنة عمان جاء بالإجماع من 
أعضاء المنتــدى أثناء اجتماعهم الســنوي 
في العاصمــة الأذربيجانية باكــو؛ وهو يُعدّ 
نجاحًــا للجهــود التي قام بهــا الجهاز منذ 
تفعيل عضويته بالمنتدى، ســواءً بمشاركته 
باســتضافته  أو  الاجتماعــات  الفاعلــة في 
الوفود واللجــان وحلقات العمل المختلفة، 
موضحًا بأن الاجتماع ستســتضيفه سلطنة 
عــان لأول مرة، ويُعــد الأول من نوعه في 
منطقة الشرق الأوســط بعد نحو 10 أعوام 
مــن إقامة آخر اجتــاع وتحديدا في دولة 

قطر الشقيقة عام 2014م.

مليون ريال عماني لتوسعة مصنع المطاط المرن في »سمائل الصناعية«
مسقط - الرؤية

وقّعــت مدينــة ســائل الصناعيــة -التابعة 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 
»مدائن«- ومصنع المطاط المرن، عقد استثمار 
لتوســعة مشروع المصنع؛ حيــث يبلغ حجم 
الاستثمار في التوســعة ما يقارب المليون ريال 
عماني، وستصل المســاحة الإجمالية للمشروع 
إلى 20 ألــف متر مربع، وتأتي هذه التوســعة 
في إطار تعزيز الجهود الرامية لدعم أنشــطة 
الاقتصــاد الدائــري وإعــادة التدويــر ودعم 

القيمة المحلية المضافة.
وقال سامي بن أحمد الخروصي المالك والمدير 
التنفيــذي لمصنع المطاط المــرن »مرن«: يعد 
المصنــع الأول من نوعه في ســلطنة عمان في 

مجــال إعــادة تدويــر الإطارات المســتعملة 
)النفايات( وتوفير منتجات مشتقة من المطاط 

بعد مــرور الإطــار في عمليــات طحن وفرن 
لعزل الحديد عن بــودرة المطاط، حيث يعد 

»مرن« المصنع الوحيد في منطقة دول الخليج 
لاســتخراج مادة »عجين المطــاط« وتصديرها 
إلى الأســواق الخارجية لصناعة الإطارات من 
جديــد، وأوضــح الخــروصي أن المصنع يمتاز 
بــإدارة عمانية 100 %، وقــد تم تصنيع 30 % 
من خطوط الإنتاج في سلطنة عمان في المصنع 
بنفســه، بالإضافــة إلى ذلــك، يقــوم المصنع 
بإعادة تدوير 100% من المخلفات دون إنتاج 
مخلفــات أخــرى، حيث يُفصــل المطاط عن 
الحديــد ولا تخرج أي مخلفــات من منطقة 
الإنتاج، كما يخلق المصنــع الكثير من الفرص 
على المستوى المحلي، فعلى سبيل المثال، يدخل 
“عجين المطاط” في صناعة الكثير من المنتجات 
مثل الأحذية، والوتربروف، والإسفلت )القار(، 

صناعة المنتجات المطاطية بمشتقاتها.
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بالتعاون مع كلية إدارة الأعمال بصحار

بنك مسقط يختتم برنامج مهارات 
القيادة للموظفين المجيدين

عوائد يومية مع حساب »الوفرة بلس« من البنك الأهلي6 أغسطس.. انطلاق »أسبوع نماء في ظفار«

إنجاز تاريخي

»تنمية نفط عُمان« تحتفل بحفر البئر 
رقم 1500 بـ»حقل نمر«

»مرافق« و»جيوتك« تنفذان برنامجا لطلبة الوسطى في بريطانيا

مسقط - الرؤية

احتفل بنك مســقط -المؤسسة المالية 
الرائدة في ســلطنة عُــان- وبالتعاون 
مع كليــة إدارة الأعمال بجامعة صحار 
-ممثلــةً بمعهــد المســار للتدريــب- 
بختــام البرنامج التدريبــي التخصصي 
 )LEADskill( القيــادة  مهــارات  في 
وتســليم الشــهادات لعدد 19 موظفًا 
من موظفي البنــك المجيدين، والذين 
يعملــون في عدد من فــروع البنك في 
شــال وجنــوب الباطنــة والظاهــرة 
التدريبي  البرنامــج  وركــز  والبريمــي. 
على مجالات تحســن مهــارات الفكر 
تطويــر  وكذلــك  والإدارة،  التحليــي 

المهارات القيادية.
وقال طايع بن عيد بيت ســبيع نائب 
مدير عــام فروع المحافظــات في بنك 
مســقط: إن موظفي البنك هم القوة 
الأساسية والســبب الرئيسي في نجاحه 
وإنجازاته؛ وبالتالي يستثمر البنك الموارد 
والوقــت لتطوير قدرات موظفيه. كما 
يدعم البنك الجهود الرامية إلى تطوير 
قــدرات الشــباب العماني مــن خلال 
برامــج ودورات متخصصــة لتحقيــق 
أهداف التنميــة الوطنية. وننتهز هذه 
الفرصة لنشكر معهد المسار للتدريب 

بجامعــة صحار على البرنامج التدريبي 
الممتاز والذي سيســاعد موظفينا على 
استكشاف إمكاناتهم الكاملة وتطبيقها 
بأفضل مــا يمكن في وظائفهم المختلفة 
بالبنك مما سيساهم بلا شك في تطوير 
الأعــال وتقديــم أفضــل الخدمــات 

للزبائن الكرام.
من جانبها، قالت البروفيسور نور بنت 
أبي منصور عميــدة كلية إدارة الأعمال 
بجامعــة صحار: ســعداء بالتعاون مع 

بنك مســقط لتقديــم برنامج مهارات 
القيادة لموظفــي البنك الموهوبين من 
فروع مختلفــة، ويتبنى البرنامج التابع 
لكليــة إدارة الأعــال أفضــل المعايير 
العالمية للمهارات القيادية الأساســية؛ 
وبالتالي سيكون له الأثر البارز في تمكين 
المشــاركين من التغلب عــى تحديات 
الأعــال وتطبيــق أفضل الممارســات 
في قيــادة وإدارة الفــرق المختلفــة في 

قطاعاتهم.

مسقط - الرؤية

ضمن خطة الاستدامة للمجموعة ؛ تنظم 
نماء لخدمــات ظفار-وبالتعاون مع هيئة 
الدفاع المدني والإســعاف، وبلدية ظفار- 
خلال الفترة 6-10 أغسطس حملة “أسبوع 
نماء في ظفــار”؛ لتعزيز الوعــي بأهمية 
المحافظــة على البيئة وتحقيق الســامة 
المنزليــة، وترســيخ المشــاركة المجتمعية 
مع المجتمع المحلي والمؤسســات المعنية 
بمحافظة ظفار، إلى جانب تعزيز مشاركة 
جميــع فئــات المجتمع وتوفير أنشــطة 

ترفيهية ومسابقات للجمهور.
وتهــدف الحملــة إلى تعزيز الاســتدامة 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة والبيئيــة من 
خلال مجموعة من البرامج المبتكرة والتي 
تشــمل: تحويل العدادات الكهربائية إلى 
عدادات ذكية لتحســن استهلاك الطاقة 
وتعزيز التوجه نحو الاســتدامة، وبرنامج 
»بيتــي آمن« الذي يهدف إلى نشر ثقافة 
السلامة المنزلية بين جميع أفراد المجتمع 

وتعزيز الوعي بأهمية الســامة، وجهود 
ترشيد استهلاك الكهرباء والمياه لتحقيق 
توازن أكثر اســتدامة في استخدام الموارد 
الطبيعية، بالإضافــة إلى تنظيم مبادرات 
بيئيــة تطوعيــة تشــجع المجتمــع على 
المساهمة النشطة في الحفاظ على البيئة 

وجمالها.
و”أســبوع نمــاء” هو مبادرة تســتهدف 
3 محافظــات ســنويًا، حيث تــأتي حملة 
»أسبوع نماء في ظفار« بعد النجاح الذي 
حققته حملة »أســبوع نماء في مسندم« 
والتي قدمت عددًا من البرامج التوعوية 
في مجال الصحة والسلامة والحفاظ على 

الطاقة.

مسقط - الرؤية

يقــدم البنك الأهلي حســاب العائــد اليومي 
»الوفــرة بلــس« مع العديد من التســهيلات 
للعملاء، منها النســب التنافســية، وبطاقات 
الخصم المباشر وغيرها. يّمكن حساب »الوفرة 
بلس« العمــاء الحاليين والجــدد من تنمية 
مواردهــم الماليــة وزيادة أرصدتهم بشــكل 

يومي.
و”الوفرة بلس« حساب توفير يسمح للعميل 
بتحقيــق عوائــد يومية تصل نســبتها إلى %2 
ســنويا كأحد المزايا التنافســية، حيث تضاف 
إلى حسابه تلقائياً بشكل يومي للاستفادة من 
الرصيد المضاف، مع إمكانية تعزيز رأس المال. 
ومن بــن المزايا التي يقدمها حســاب الوفرة 
بلــس للعمــاء إمكانية إجــراء معاملات غير 

محدودة على الحساب.
وقال منير البلوشي مساعد المدير العام - رئيس 
إدارة الفروع بالبنك الأهلي: يتماشى حســاب 
»الوفرة بلس« مع إســراتيجية النمو الشاملة 
للبنك الأهلي؛ حيث نحرص دائماً على تشجيع 
إدارة الأمــوال الذكية والمســتدامة في جميع 
عملياتنا، وحســاب »الوفرة بلس« يأتي كخير 
مثــال على ذلــك كونه يدعم جهــود عملائنا 
للادخــار بطريقة مبســطة وفعالــة تتماشى 
مع أهدافهم وتطلعاتهــم. ومن خلال تعزيز 
محفظتنــا الحالية من المنتجــات والخدمات 
نتطلع دائمــاً إلى تصميم حلول تتناســب مع 

أنماط حياة عملائنا المتغيرة.

يتيــح البنــك لعملائــه مــن خلال حســاب 
»الوفــرة بلس« إمكانية إجــراء عمليات على 
مدار الســاعة عــر قنواته المصرفيــة الرقمية 
أو مــن خلال شــبكة فروعــه، والحفاظ على 
مدخراتهم مع إضافة عوائد بمعدلات تنافسية 
بصــورة يومية، ويمكن للعميل ســحب مبلغ 
العائد مــن البنك مبــاشرة، أو ادخار العوائد 
المتراكمة في حســابه. وأضاف البلوشي: يسهم 
»الوفــرة بلــس« في تعزيز اســتقرار العملاء 
المالي من خلال زيادة سقف السحب اليومي، 
وتشــجيعهم على مواصلــة الادخار، حيث تم 
تصميمه ليكون بمثابــة مكافأة مباشرة يمكن 

تحقيقهــا بســهولة. كــا أن إمكانية تحقيق 
عوائد يومية تعكس نهج البنك في مســاعدة 
عملائــه لتحقيــق أمــوال مضاعفــة. بدورنا، 
نشــجع أصحاب الحســابات وعملائنا الجدد 
على الاســتفادة من هذه الفرصــة الحصرية 
لتعزيز مواردهم المالية والاستمتاع بالاستقرار 
والأمان المــالي. وعلاوة على ذلك، يتميز البنك 
الأهلي بمواكبــة احتياجات عملائــه وتقديم 
منتجــات متميــزة، ويعكس »الوفــرة بلس« 
حساب المضاعفة اليومية، إيمان البنك بأهمية 
تبنــي الابتكار من أجل تحقيق التقدم والنمو 

في السوق التنافسي.

مسقط - الرؤية

في إنجاز فريد هو الأول من نوعه في 
ســلطنة عُمان،  احتفلت شركة تنمية 
نفط عُــان بحفرها للبئر رقم 1500 
في حقل نمر النفطي الواقع في جنوب 

منطقة امتياز الشركة.
وتقــع هــذه البئر ضمــن المجموعة 
الحقلية في نمر التي تغطي مســاحة 
إجمالية تبلــغ 1.875 كم، وهي أكبر 
مجموعــة حقليــة بالشركة وتتضمن 
أضخــم عدد من الآبــار الموزعة على 
23 حقــاً. كــا تســهم المجموعــة 
الحقليــة بنمــر بأكثر مــن 12% من 
إنتــاج الشركة )حوالي 90 ألف برميل 
يومياً(، وتمتلك إحدى أوسع المحافظ 

الاستثمارية لنمو الهيدروكرونات.
وقال ســتيف فيمســر المدير العام 
لشركــة تنميــة نفــط عُــان: هذا 
الإنجاز التاريخي بحفــر البئر 1500 
في المجموعــة الحقليــة في نمر ما هو 
إلا تأكيد لالتزامنا المســتمر بتحقيق 
النمو المستدام وأقصى قيمة للاقتصاد 
الوطنــي . نحن نضع بذلــك معايير 
مرجعيــة جديدة في قطــاع الطاقة، 
ونعمل على تنمية أعمالنا الأساســية 
في مجــال النفــط والغــاز بصــورة 

آمنة وتنافســية من حيــث التكلفة 
وانبعاثات الكربون. وأضاف: ما كان 
لهــذا الإنجــاز ليتحقق لــولا تضافر 
الجهود والتعاون الوثيق الذي تبديه 
جميع فِــرق العمل بالشركة بمختلف 
تخصصاتهــا، ونفخر بكل من أســهم 
في تحقيقــه. وقــال المهنــدس جنيد 
محيــي الدين غلام مديــر النفط في 
جنــوب منطقة الامتياز بشركة تنمية 

نفط عُمان: تجسّــد البــر 1500 في 
نمر الاستمرارية والعزيمة والاستدامة 
والســمعة الحســنة التي تحظى بها 
الشركــة وموظفوهــا، إذ ليــس من 
الســهل إنتاج النفط مــن الطبقات 
الجوفيــة المعقدة في نمر التي تنطوي 
على النفط الثقيل المصحوب بخزانات 
المياه الجوفية الكبيرة، طوال العقود 

الماضية ولعقود قادمة في المستقبل.

مسقط - الرؤية

نفّذت شركــة »مرافق« -إحدى الشركات 
التابعة لمجموعة أوكيــو- وبالتعاون مع 
الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا في عُمان، 
برنامجــا تدريبيا أُقيم في المملكة المتحدة 
لمجموعة من الطلبة والطالبات الدارسين 

بمدارس محافظة الوسطى.
واســتهدف البرنامــج -الــذي اســتمر 3 
أســابيع- رفع مســتوى الطلبــة في اللغة 
الإنجليزية والمهــارات الحياتية، كما ركّز 
عــى تعزيــز التبــادل الثقــافي والعلمي 
للطلبــة وتمكينهــم من خــوض تجارب 
الجامعية  للحيــاة  أكاديميــة وإعدادهم 
وســوق العمل، وقد تم تنفيــذ البرنامج 
بطــرق تعليمية محفــزة ومبتكرة مبنية 
اللغــة  المتخصصــة في  الــدورات  عــى 
الإنجليزية مع تطويــر المهارات الخاصة 

بالتواصل مع الثقافات الأخرى. 
وقــال ناصر بــن حمــود الحبــي نائب 
الرئيس للمــوارد البشريــة وثقافة العمل 

والتكنولوجيــا في شركة مرافــق إن الشركة 
قامــت بتمويــل البرنامج تأكيــدا لدورها 
في مجــال المســؤولية الاجتماعية بالمنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم، والاســتثمار في 
رأس المال البشري، وتطوير مهارات الطلبة 
وتأهيلهم لســوق العمل، وتعزيز قدراتهم 
في مجــالات الابتــكار، مشــرا إلى أن شركة 

مرافــق قامــت في الفترة الماضيــة بتمويل 
ن البرنامج  عدد من البرامج المشابهة. وتضمَّ
-الــذي أُقيم في الفترة مــن 9 إلى 29 يوليو 
2023- عددا من الدورات المتخصصة لرفع 
مســتوى الطلبة في مجال اللغة الإنجليزية 
مع تطوير بقية المهارات الخاصة بالتواصل 

الاجتماعي مع الثقافات الأخرى.
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الدولار يتراجع بعد تخفيض التصنيف الائتماني للولايات المتحدةبريق الذهب يلمع رغم انخفاض معدل الطلب العالمي

»نيكي« الياباني يسجل أكبر تراجع يومي في 2023

بين مطرقة القرارات الدولية وسندان استحالة التنفيذ

نيويورك - العُمانية

ارتفعــت أســعار الذهــب، أمــس، بعد 
تراجع الدولار وعائدات سندات الخزانة 
الأمريكية إثــر قرار وكالة فيتش تخفيض 

التصنيف الائتماني للولايات المتحدة.
وارتفع سعر الذهب في المعاملات الفورية 
0.2 بالمائــة إلى 1948.43 دولار للأوقيــة 
)الأونصة( في حين ارتفعت العقود الآجلة 
للذهب الأمريكي 0.3 بالمائة إلى 1985.60 

دولار.
الأمريــي  الــدولار  مــؤشر  وتراجــع 
وانخفضت عوائد ســندات الخزانة لأجل 
10 ســنوات بعدما خفضت وكالة فيتش 
التصنيف الائتــاني للحكومة الأمريكية، 
والــذي كان الأعلى على الإطلاق، مشــرة 
إلى التدهــور المــالي المتوقــع على مدى 
الســنوات الثلاث المقبلــة، وتزايد عبء 

الدين الحكومي العام.
ويعد الذهب، المسعر بالدولار، استثماراً 

مفضلً كملاذ آمن في أوقات القلق وعدم 
اليقين الاقتصــادي. وقال مجلس الذهب 
العالمــي أمــس الأول إنَّ الطلب العالمي 
عــى الذهب، باســتثناء التــداول خارج 
البورصة، تراجع اثنين بالمائة على أســاس 
ســنوي في الربــع الثاني من عــام 2023، 
حيث قللت البنوك المركزية مشــرياتها، 
فيما استمر اســتهلاك قطاع التكنولوجيا 

ضعيفــا. وأضــاف أنَّ طلــب الهند على 
الذهــب في عام 2023 قد ينخفض عشرة 
بالمائة على أساس سنوي إلى أدنى مستوى 
له في ثلاث سنوات. وعلى صعيد المعادن 
النفيســة الأخرى، ارتفعــت الفضة 0.2 
بالمائة إلى 24.37 دولار، واســتقر البلاتين 
عنــد 931.01 دولار، وزاد البلاديوم 0.5 

بالمائة إلى 1246.49 دولار.

سنغافورة - العُمانية

انخفــض الدولار، أمــس، بعد قــرار وكالة 
فيتش بخفــض التصنيف الائتماني للولايات 

المتحدة.
وكانــت وكالة فيتــش قد خفضــت أمس 
 +AA الأول تصنيف الولايــات المتحدة إلى

من AAA في خطوة فاجأت المســتثمرين 
خاصة أنها تأتي بعد شهرين من التوصل إلى 
حلّ لأزمة سقف الدين. ودفع ذلك الدولار 
إلى الانخفــاض في مقابل ارتفاع اليورو نحو 
الأوروبيــة  العملــة  وكانــت  دولار،   1.10
الموحــدة ارتفعت في أحدث تــداول 0.11 
بالمائــة لتصــل إلى 1.0996 دولار بعدمــا 

لامست في وقت سابق أعلى مستوى لها في 
الجلسة عند 1.1020 دولار.

كما ارتفع الجنيه الإسترليني 0.05 بالمائة إلى 
1.2782 دولار، بينــا ارتفع مؤشر الدولار 
الأمريــي في أحــدث تــداول 0.09 بالمائة 
ليصل إلى 102.09 نقطة بعد تراجعه بقدر 

كبير في أعقاب قرار وكالة فيتش.

طوكيو - العُمانية

شهدت الأسهم اليابانية أكبر تراجع يومي من 
حيث النســبة المئوية هذا العام، مع انتشــار 
الحذر في الأســواق الآســيوية بعد خفض غير 
متوقع للتصنيف الائتــاني للولايات المتحدة 
الأمريكية، الأمر الذي أثر سلبًا على المعنويات.

وانخفض المؤشر نيكي 2.30 بالمائة ليغلق عند 
32707.69 نقطــة في أكبر تراجــع يومي منذ 
20 ديســمبر الماضي، بينما نزل المؤشر توبكس 
الأوسع نطاقا 1.54 بالمائة إلى 2301.26 نقطة.

وخفضــت وكالــة فيتش للتصنيــف الائتماني 
 +AA تصنيــف الولايات المتحدة الائتماني إلى
مــن AAA في خطــوة أثارت غضــب البيت 

الأبيض، وفاجأت المستثمرين وتأتي على الرغم 
من التوصل لحل قبل شــهرين لأزمة ســقف 

الدين.
وتســبب هذا التراجــع في انخفاض مؤشر 
قطاع السمسرة بنحو خمسة بالمائة ليكون 
الأسوأ أداء بين المؤشرات الفرعية في بورصة 

طوكيو.

الرؤية - الوكالات

يُعاني لبنــان أزمة اقتصادية حــادة بعد أن 
تراكمت الديون عــى الحكومات المتعاقبة 
مــدة ثلاثين عامًــا، دون أن تحقق إنجازات 

وسط الإسراف في الإنفاق. 
وذكر تقرير الوكالــة الوطنية للإعلام ضمن 
الملــف الاقتصــادي لاتحــاد وكالات الأنباء 
العربيــة »فانــا«، أنَّ أخطــر حالة حصلت 
هي الشلل الذي أصاب المصارف منذ العام 
2019 وحتــى الآن وهــذه تعــد محوريــة 
للاقتصــاد القائــم عــى الخدمــات، فضلً 
عن الانهيار غير المســبوق للعملة اللبنانية 
)الليرة( التي فقدت أكثر من تســعين بالمائة 
مــن قيمتها مع ما أرخاه هــذا الانهيار من 
تداعيات ســلبية على مختلــف القطاعات 
الصحية والتربويــة والتجارية ويبقى الأهم 
تراجع القــدرة الشرائيــة للمواطنين حيث 
أصبح أكثر مــن 70 بالمائة منهم تحت خط 

الفقر.
وســعى مجلس الوزراء بالحكومة اللبنانية 
إلى معالجة الأزمة والخروج منها، من خلال 
توقيــع اتفــاق مبــدئي مع صنــدوق النقد 
الــدولي للحصــول على برنامج مســاعدات 
تــراوح قيمتــه بــن 3 و4 مليــارات دولار 
والذي اشترط من أجل إبرام الاتفاق النهائي 
تنفيذ ثمانيــة إصلاحات، أبرزهــا الكابيتال 
كونــرول وإعادة هيكلة المصــارف وإعادة 
التــوازن إلى القطاع المالي، لكن للأســف لم 
يُقــر حتى الآن مــن هــذه الإصلاحات إلا 
قانون تعديل قانون السرية المصرفية وإقرار 

موازنة 2022، كما أعدت الحكومة اللبنانية 
خطة تعافٍ اقتصــادي ومالي لم تبصر النور 

حتى الآن.
ويقول الدكتور بلال علامة الخبير الاقتصادي 
والمــالي في حديــث إلى »الوكالــة الوطنيــة 
للإعــام«: إن أصحــاب المدخــرات عجزوا 
عن ســحب أموالهم بعــد أن حالت الأزمة 
بينهم وبين حســاباتهم بالدولار الأمريكي أو 
قيل لهم إن الأموال التي يمكنهم الســحب 
منها الآن لم تعد تســاوي ســوى جزء صغير 
من قيمتهــا الأصلية. وانهــارت العملة، ما 
دفــع بقطاع كبير من الســكان إلى صفوف 
الفقراء. وبدأت الأزمــة الاقتصادية الحادة 
في عــام 2019 عندمــا انهار النظــام المالي 
تحت وطأة الديون الســيادية والطرق غير 
المســتدامة التــي كانت تمول بهــا بينما لم 
يخرج السياسيون بعد بخطة إنقاذ واضحة 

المعالم وقابلة للتنفيذ”.
وأضــاف أن الاقتصــاد اللبنــاني أضحــى في 
وسط الانهيار لأســباب عدة قد تبدأ بسوء 
الحوكمــة ولا تنتهي بأزمــة المديونية التي 
زادت الأزمة السياســية وجائحة كورونا من 
حدتها. وقد وصــل حجم الدين العام لأكثر 
مــن 175 بالمائة من الناتج الإجمالي، ليكون 
بذلــك من أعلى معدلات المديونية في العالم 
في وقت ســجلت نســب التضخم معدلات 
خطيرة شــارفت على وضع لبنان في المراتب 
الأولى عالميًّــا. مشــرًا إلى تفجير مرفأ بيروت 
في 4 أغســطس 2020، الــذي أصاب حركة 
مرفأ بيروت في الصميم وتســبب بخســائر 
هائلة على مســتوى البشر والحجر والحركة 

الاقتصادية.
وأشار بلال علامة إلى أن اقتصاد لبنان اعتمد 
خلال العقود الثلاثة الماضية على الســياحة 
والخدمات وفي مقدمتهــا الخدمات المالية، 
ومنذ نهاية الحــرب الأهلية نهاية ثمانينات 
القــرن الماضي وبعد إقرار دســتور الطائف 
الــذي أنهى 15 عامًا مــن الحرب العبثية لم 
يتمكن لبنان من تفعيل قطاعاته الإنتاجية 

مجــددًا كالزراعــة والصناعــات التحويلية 
الخفيفة ومختلف الحرف اليدوية.

الحكوميــة  السياســات  أن  وأوضــح 
للحكومــات المتعاقبة، حاولــت منذ العام 
لتفعيــل  الحلــول  بعــض  إيجــاد   2010
وبعض  الغذائية  والصناعــات  الصناعــات 
الأعــال الحرفية لكن اصطدمت كل هذه 
المحاولات بعوائق كثيرة، منها عدم القدرة 
عــى تحفيز القطاعــات المذكــورة وعدم 
القدرة على تأمين البنى الأساســية اللازمة. 
واللبنانيون يعيشــون اليــوم بقلق وريبة 
وشــك، م يحملهــم إلى ذروة جديــدة من 
مسار انهيار دراماتيكي لم يهدأ منذ خريف 
2019، علــاً بأن بــوادره بدأت تظهر منذ 
أعوام ســبقت وتحديــدًا في 2015 ، وهم 
مشغولون بما سيؤول إليه وضعهم المعيشي، 
بعدما بلغ انهيــار الليرة بداية العام 2023 

مستوى صادمًا، بتجاوز سعر صرف الدولار 
الواحــد 145 ألف ليرة في شــهر يناير من 
العــام 2023. وينتظر اللبناني انكشــافات 
على مســتويات عدة بعد أن بات أكيدًا أن 
كل محاولات وخطــط الإنقاذ التي أعدت 
أو نوقشت أصبحت من الماضي وغير قابلة 

للتنفيذ أو أنها لن تبصر النور.
وقال إن مصير المفاوضات مع صندوق النقد 
الــدولي للحصــول على برنامج مســاعدات 
تــراوح قيمته بــن 3 و4 مليــارات دولار، 
في وقــت لم ينفــذ شروطه كاملة، مســألة 
تشــتد تعقيدًا مع الشغور الرئاسي المستمر 
منذ تســعة أشــهر بعد انتهاء ولاية الرئيس 
الســابق ميشــال عون، وعدم قدرة البرلمان 
على التشريع والحــدود الضيقة لصلاحيات 
حكومــة تصريــف الأعــال، بالإضافة إلى 
السياســية وصراعات  الخلافات  اســتفحال 

أصحــاب المصالح حول كيفيــة الخروج من 
الأزمة.

وكشــف أن لبنــان المرهــق ماليًّــا، تنتظره 
اســتحقاقات اقتصاديــة عدة ســنة 2023، 
عــى وقع المزيد من التضخــم، فيما يتطلع 
مســؤولوه نحــو خطة تعــافٍ وبرنامج مع 
صندوق النقد الــدولي يخرجانه من الأزمة، 
علمً أن كل الخطــط للتعافي وللخروج من 
الأزمات مؤجلة بما فيها الاتفاق مع صندوق 

النقد الدولي.
وقد ســجل لبنان خلال العام 2022 أســوأ 
تراجع عرفه في تاريخه، حيث بلغت نســبة 
التضخم في البلاد أكثر من 1400 بالمائة منذ 
بداية الأزمة الاقتصادية عام 2019، بينما لا 
تزال الليرة اللبنانية تســجل هبوطًا قياســيًّا 
مقابل الــدولار وفي مقابل هذا التدهور، ما 
زالت تســعى الحكومة العاجزة إلى إطلاق 
خطــة »التعــافي الاقتصــادي«، مــن خلال 
إجراءات وتشريعات مالية تهدف إلى تعزيز 
النمــو وخفــض العجز في بلد يســتورد 80 

بالمائة من حاجاته من الخارج.
وقــال الخبير اللبناني بــال علامة إن الشيء 
الوحيد الذي يسجل ماليًّا واقتصاديًّا للسلطة 
السياســية هو النجاح في إقرار موازنة العام 
2022 رغــم كل مــا حملته مــن أرقام غير 
مدروســة دفعت بمجموعات مــن النواب 
والــركات وأصحــاب المصالــح والنقابات 
للطعن بقانــون الموازنة جزئيًّا أمام المجلس 
الدستوري ويجري العمل حاليًّا على دراسة 
موازنة 2023 التي يبدو أنها ستكون نسخة 

منقحة ومضخمة عن موازنة 2022.

لا بوادر لـ»التعافي« في المنظور القريب

الاقتصاد اللبناني..

انهيار غير مسبوق 
لـ»الليرة« يعمق جراح 

الأزمة

70 % من اللبنانيين 
تحت خط الفقر.. 

وتراجع حاد بالقدرة 
الشرائية

 »كورونا« والأزمة 
السياسية وراء أزمة 

المديونية
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قد يشــعر المرء بين فترة وأخــرى ببعض الإرهاق، 
وقــد لا يــدري أحيانًا ما ســببه، ومشروبات 
الطاقة تحتوي على نســب عالية من مادة 
الكافيين والســكر ومكونات أخرى يمكن أن 
توفر دفعة طاقــة مؤقتة، ولكنهــا غالبًا ما 

تؤدي إلى الشعور بالتعب الارتدادي.

قانــون العمل الجديد يحفظ حق العامل من خلال بنوده، 
ولكن الواقع مُخالف لذلك، فالعامل لا يستطيع مثلًا 

رفــض العمل لســاعات إضافيــة، أو المطالبة بأجرٍ 
عادل لساعاته الإضافية، لأنه يعلم تماماً عاقبة ذلك 
عليــه. القوانين شــكلها جميل، ولكــن تحتاج إلى: - 

متابعة التطبيق - الرقابة – العقوبة.

بدأت نتائج الخطة الاســراتيجية 2040 تبرز وبشائرها 
في قانــون الحمايــة الاجتماعيــة، وقانــون العمل 
الجديــد، ونظام التقاعد المعدل في الطريق، الذي 
نتمناه هو ســد طرق الفساد وأساليبه لأنه يتلّون 
كالحرباء، ســواء لمصلحة شــخصية أو محسوبية، 

والمتابعة القوية سوف تجهضه بسرعة فائقة. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

أرجوحة آدم وحواء

لينا الموسوي *

تأرجُــح العلاقة بين آدم وحواء ليس بالشيء 
الجديــد، فهو موجــود منذ القــدم، حيث 
نجدها تارة تسمو إلى الأعلى وتارة تنخفض 
إلى الأســفل.. خلــق الله تعــالى آدم وحواء 
وأنزلهــا إلى الأرض وجعلهــا بــن أيديهم، 
وســخر لهم كل ما فيها، حيث أنزل عليهم 
الكتب الســاوية ليزيدهم علــاً ودراية، 
وأعطــى كلًّاًّ منهم حقوقا وواجبات ومعرفة 
أســلوب وطريقــة الحيــاة التــي يجب أن 
يتبعوها فيحافظوا على وجودهم بما يرضيه.
حيث خلق آدم في أحســن صــورة ومنحه 
صفــات مُعينة بمعيــار معــن وأكمل هذا 
المعيار ســبحانه بخلق حــواء التي بدورها 
ة ليكمل بعضهم الآخر؛  تعادل وتوازن الكِفَّ
لذلك أعتقد مهما تعددت الألوان والأعراق 
واختلفت الأشــكال واللغات في المجتمعات 

المنتشرة على هذه الأرض، يبقى آدم وحواء 
يحمــان الصفات التي أعطاهــا الله تعالى 
لهما بنســب مختلفــة ومتفاوتــة من قوة 
وشجاعة وعزم وأنوثة ورقة وخشونة وغيرها 

من صفات موحدة في كل مكان وزمان.
وما يحدث من تجاذب أو تنافر يعود لعدم فهم 
أو إدراك فكــر تركيبة آدم عن حواء؛ فما تملكه 
حواء مــن حب وعاطفــة وإرادة قوية، يحتاج 
إلى رعاية وطريقة مُعاملة تختلف في الأســلوب 
تماماً عــاَّ يحتاجه آدم وهذا يعود إلى الطبيعة 
رنا  التــي خلقهــم الله تعــالى عليهــا، وإذا تبحَّ
أكــر في تلك العلاقة المتكاملة، ســنجد أنَّ آدم 
يكمل حواء، وهما عبارة عن شــكلين مختلفين 
ومتكاملــن في آن واحد، إذا فهــم بعضهم فن 
وأســلوب التعامل المناسب مع الآخر بمعرفة ما 

نسميه المفتاح المناسب لكليهما.

فما يحدث اليــوم في بعض التجارب المريرة 
للعلاقة بــن آدم وحواء الناجحة في الظاهر 
والمجروحة من الداخــل نتيجة عدم وجود 
فن التعامل بين الأطراف أو الفهم الحقيقي 
لطبيعــة الطرف الآخــر. هذا الفــن الذي 
يحمــل صفات الجمال والروح واللمســات 
اللطيفــة، الفــن الــذي يتنوع بــكل ألوانه 
الحارة والباردة الصافيــة النقية والممزوجة 
الُمبتكرة التي تكون أو تنتج بدورها لوحات 
جميلــة في مختلف تفاصيلها ســواء كانت 

واقعية أم تجريدية.
فــن التعامل بــن آدم وحواء ليــس بالأمر 
الهين؛ حيث هذا النــوع من الفنون يحتاج 
بنــاءً وتوجيهًا صحيحًا بعيــدًا عن العادات 
والتقاليد والمفاهيم الموروثة، الفن الحديث 
الــذي يكمن أساســه في فهــم طبيعة آدم 

وكيفيــة أســلوب التعامــل مع جنســه في 
مختلــف حالاتــه وظروفه، وكذلــك حواء 
ومحاولة كليهما إنجاح رســم اللوحة الفنية 

بقدر المستطاع وإعطائها قيمة ورفعة.
لذلــك في اعتقــادي -بعيــداً عــن اختلاف 
تبقــى  وغيرهــا-  والتقاليــد  المجتمعــات 
صفــات آدم وحــواء واحدة، هــي صفات 
إنســانية مُنِحــت لهــا ليعيشــا في ارتياح 
وتكامل وتآلف، مستقرين وغير متأرجحين، 
ليتكاثروا ويتحابوا لا ليتصارعوا ويتعارضوا، 
فكلاهــا لا يســتطيع العيــش دون الآخر، 
فالحب والود والتســامح واحــرام الطبيعة 
التي خلقها الله لهما هي أهم المفاتيح التي 
تفتح كل الأبواب المغلقة لاستقرار حواء بين 

ذراعي آدم.
* مهندسة معمارية

صلالة - الرؤية

تُوِّج فريق مدرعات ســلطان عمان بلقب 
بطولة التقاط الأوتــاد التي نظمها الاتحاد 
العماني للفروسية ضمن فعاليات “خريف 
ظفــار 2023”، كــا توج متســابق خيالة 
مدرعات ســلطان عــان هشــام البكري 
بلقب الفردي، وعلى مســتوى منافســات 
اليــوم الثالث توج كذلــك فريق مدرعات 

سلطان عمان بالمركز الأول وحقق متسابق 
شرطة عمان الســلطانية سالم الحارثي لقب 
الفــردي، وتــأتي هــذه البطولــة بالتعاون 
مــع لجنة ظفار للفروســية وكذلك مكتب 
محافــظ ظفار، وبلدية ظفار ممثلة بدائرة 
المهرجــان وبرعايــة إذاعية مــن قبل هلا 

إف.إم.
وجاءت منافسات اليوم الثالث والأخير من 
صت لقطــع اليمون  خلال 6 جــولات خُصِّ

والتقاط الوتد بالســيف والتقــاط الحلق 
والوتــد بالرمح بالإضافة الى جولات التتابع 
للفــرق لمختلــف مقاســات الوتــد حيث 
تنافست عدد 10 فرق من مختلف وحدات 
الخاصة  الحكومية والإســطبلات  الخيالــة 
بواقع 40 متســابقا، وقد شــهدت البطولة 
تنافــس ممتــع بين الفــرق والمتســابقين 

المشاركين أظهرت روح التنافس بينهم.
وتوج فريق مدرعات ســلطان عمان بلقب 

البطولــة، فيــا جاء في المركــز الثاني فريق 
شرطة عمان الســلطانية، أما المركز الثالث 
فكان من نصيب فريق الخيالة السلطانية.. 
وعلى مســتوى الفردي، فقد تــوج بالمركز 
الأول المتسابق سالم الحارثي من شرطة عمان 
الســلطانية، والمركز الثاني المتســابق هشام 
البكري من خيالة مدرعات ســلطان عمان 
والمركز الثالث المتسابق حسين الحسني من 

خيالة الحرس السلطاني العماني.

»مدرعات سلطان عمان« بطل »التقاط الأوتاد« بخريف ظفار 2023
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