
03

السلطنة وإيران تؤكدان العزم المشترك على مواصلة 

02 				   التعاون الثنائي والشراكة

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Wednesday 16 June 2021 - issue No (3132)الأربعاء 5 من ذي القعدة 1442 هـ الموافق 16 يونيو 2021م - العدد رقم 3132 12 صفحة

تشغيل الباحثين عن عمل أولوية وطنية قصوى
مباركة سامية لإطلاق البرنامج 

الوطني للتشغيل.. وجدول زمني 
بمؤشرات قياس أداء للنتائج

مسقط- العُمانية

ــلطان  تفضّل حضرةُ صاحب الجلالة السُّ
ـم- حفظه الله  هيثــم بن طــارق المعُظّـَ
ورعــاه- فــرأس صبــاح أمــس اجتماع 

مجلــس الــوزراء الموُقر بمبنــى مجلس 
الوزراء بمسقط.

وقــد اســتهل جلالته الاجتــاع بالتوجه 
إلى الله عــزَّ وجلَّ بالحمــد الجزيل على 
نعمائه التي لا تحُــى وبركاته التي حبا 

بها بلادنــا العزيزة عُمان وأبناءها الكرام، 
سائلاً المولى سبحانه وتعالى أن ينُعم على 
الجميــع بوافر كرمه ويدُيــم نعمه على 
ســائر أرجاء هذا الوطــن العزيز، ويرفع 
عــن البشريــة الجائحــة الصحيــة.. إنهّ 

ســميع مُجيب الدعاء. ثم تفضّل جلالته 
المحلية والإقليمية؛  باســتعراض الأوضاع 
حيــث أكّــد أنّ ملف تشــغيل الموُاطنين 
الباحثــن عن عمل يعُتــر أولوية وطنية 
قصوى ويأتي في أعلى سلم أولويات عمل 

الحكومة، مُؤكدًا- أعزهّ الله- على ضرورة 
بذل المزيد من الجهود لمسُاعدة الباحثين 
عن عمــل من أجل الحصــول على عمل 
أو مهنة مُناســبة في مُختلف القطاعات، 
مُشــراً- حفظه الله ورعــاه- إلى أهمية 

تكامــل الجهــود المبذولة مــن مختلف 
قطاعات الدولة وتعاونها في هذا الشــأن 
وترجمتهــا عــى أرض الواقــع من أجل 
إتاحــة الفرصة للشــباب للمســاهمة في 

مسيرة البناء والتنمية.

البرنامج الوطني للتشغيل يعمل على سد 
الفجوة المعرفية والمهارية بسوق العمل

جلالته يوجه باتخاذ الإجراءات اللازمة لتطبيق 
التعليم التقني والمهني

المرحلة المقبلة تتطلب تناسق وتناغم 
جهود كافة مؤسسات الدولة

ضرورة تذليل العقبات والمعوقات 
التي تعترض مسيرة التنمية 

الشاملة
جلالته يشيد بجهود العاملين في 

القطاع الصحي في التعامل 
مع جائحة كوفيد - 19

مسقط - الرؤية

تأهل مُنتخبنا الوطني لكرة القدم، إلى 
نهائيات كأس آسيا بالصين 2023، وإلى 
المرحلــة النهائية مــن تصفيات كأس 
العــالم »مونديال قطــر 2022«؛ وذلك 
بعد تعادل منتخبي الهند وأفغانستان.
وضمــن مُنتخبنا مقعداً مــع الخمس 
منتخبــات المتأهلــة لتصفيــات كأس 

العالم كأفضل ثانٍ في المجموعات. 

وتعــادل المنتخب الهنــدي مع نظيره 
الأفغاني 1/ 1 في المباراة التي جمعتهما 
على إســتاد جاسم بن حمد في الدوحة 
ضمــن الجولة الأخيرة من منافســات 
المجموعــة الخامســة مــن التصفيات 
الآسيوية المؤهلة لكأس العالم 2022 في 

قطر وكأس آسيا 2023 في الصين.
ويتصدر منتخب قطر ترتيب المجموعة 
برصيــد 22 نقطة من ثمــاني مباريات، 
ويــأتي منتخبنا الوطني ثانياً برصيد 15 

نقطة من ســبع مباريات، وسبع نقاط 
للهند وست نقاط لأفغانستان ونقطتين 
لبنجلاديــش. ويتأهل إلى الدور النهائي 
من تصفيات كأس العالم صاحب المركز 
الأول مــن كل مجموعــة، إلى جانــب 
أفضل خمســة منتخبــات تحصل على 
المركز الثاني في المجموعات الثمانية كما 
تحصل هذه المنتخبــات على بطاقات 
التأهــل إلى نهائيات كأس آســيا 2023 

في الصين.

مسقط- الرؤية

أعلنــتْ وزارة الصحة، أمس الثلاثاء، 
تسجيل 33 حالة وفاة جديدة جراء 
ليرتفع  )كوفيد-19(؛  كورونا  فيروس 
العــدد التراكمي للوفيــات من هذا 

المرض بالسلطنة إلى 2565 وفاة.
إصابــة   2126 الــوزارة  لت  وســجَّ
العدد  ليرتفــع  بالفــروس،  جديدة 
لة في السلطنة  الكُلِّ للحالات المسُجَّ

إلى 238566 حالة، فيما وصلت نسبة 
الشفاء إلى 89%. وبلغ عدد الحالات 
المنوَّمة الجديدة في المستشفيات إلى 
164 حالــة، ليبلغ إجــالي المنُومين 
1247 حالة، من بينهم 374 حالة في 

العناية المركزة.
وفي السياق، شهدت مراكز التحصين 
إقبالً  الســلطنة  محافظات  بجميع 
جيــدًا منذ الصباح الباكــر من قِبل 
المسُــتهدفين في الحملــة الوطنيــة 

للتحصــن ضــد كوفيــد-19، الأمر 
الــذي يؤكد الوعي المجتمعي الكبير 

بالتحصين ضد المرض. 
حملــة  الصحــة  وزارة  وتواصــل 
التطعيم لمســتحقي الجرعة الثانية 
باللقاحــات المضُادة لفيروس كورونا 
الذيــن تلقوا الجرعــة الأولى ومضى 
عليهــا 10 أســابيع أو أكثر والجرعة 
الإداري  الجهــاز  لموظفــي  الأولى 

للدولة.

»الأحمر« يتأهل إلى كأس آسيا والمرحلة النهائية من تصفيات »المونديال« 33 وفاة و2126 إصابة بـ»كورونا«.. واستمرار »حملة التحصين«
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وكيل »الخارجية« يشارك في »الوزاري العربي« بالدوحة

انعقاد جلسة المباحثات الرسمية بين البلدين

السلطنة وإيران تؤكدان العزم المشترك على مواصلة التعاون الثنائي والشراكة

الحبسي: السلطنة تستثمر في تقنيات تطوير النظم الزراعية والغذائية

»اقتصادية الشورى« تناقش تحديد نسبة السحب الحكومي من أرباح »جهاز الاستثمار«

الدوحة- العمانية

ش��اركت الس��لطنة في أع�امل الاجتماع التش��اوري 
لوزراء الخارجية العرب الذي عُقد أمس في العاصمة 
القطرية الدوحة، مثَّل الس��لطنة في الاجتماع سعادة 

محم��د بن ن��اصر الوهيب��ي وكي��ل وزارة الخارجية 
للشؤون الإدارية والمالية.

وش��هد الاجتماع التش��اوري بحث عدد من القضايا 
القضي��ة  مقدمته��ا  وفي  الُمش�ترك  الاهت�امم  ذات 

راتها. الفلسطينية وتطوُّ

مسقط- العُمانية 

اس��تقبل مَعالي الس��يِّد ب��در بن حمد 
البوس��عيدي وزي��ر الخارجي��ة أم��س 
بديوان عام الوزارة، س��عادة علي أصغر 
خاجي المستشار الأعلى لوزير الخارجية 

الإيراني للشؤون السياسية الخاصة.
وأكّد الجانبان خلال الُمقابلة على علاقات 
الصداقة ب�ين البلدين والعزم المش�ترك 
على مُواصلة التع��اون الثنائي والشراكة 
في مختل��ف المج��الات. وع�ىل الصعيد 
السياسي تبادل الجانبان الآراء ووجهات 
النَّظر حول عدد م��ن القضايا الإقليمية 
والدولية الراهنة ذات الاهتمام المشترك. 
وحضر الاجتماع س��عادة السفير سعود 
بن أحمد ال�برواني، رئيس دائرة مجلس 
التعاون لدول الخليج العربية، وسعادة 
علي نجفي س��فير الجمهورية الإسلامية 
الإيرانية المعتمد لدى الس��لطنة، وعدد 

من المس��ؤولين من الجانب�ين. وعقدت 
السلطنة والجمهورية الإسلامية الإيرانية 
أمس جلس��ة مباحثات رس��مية وذلك 
بدي��وان ع��ام وزارة الخارجي��ة، وترأس 

الجانب العُماني س��عادة الشيخ خليفة 
بن علي الح��ارثي، وكيل وزارة الخارجية 
ت��رأس  ك�ام  الدبلوماس��ية،  للش��ؤون 
الجان��ب الإيراني س��عادة ع�يل أصغر 

خاجي المستشار الأعلى لوزير الخارجية 
الإيراني.

وشهدت الجلس��ة تناول أوجه التعاون 
الثنائي بين البلدي��ن الصديقين، والتأكيد 

على حرص الجانبين على مواصلة تطورها 
في مختل��ف المج��الات، كما ت��مَّ تبادل 
وجهات النظر ح��ول القضايا الإقليمية 
والدولية ذات الاهتمام المش�ترك. حضر 

الجلس��ة س��عادة ع�يل نجفي س��فير 
الجمهورية الإيرانية الإس�المية المعتمد 
ل��دى الس��لطنة وعدد من المس��ؤولين 

بوزارة الخارجية.

مسقط- العمانية

ش��اركت الس��لطنة في أعمال ال��دورة 42 
للمؤتم��ر العام لمنظمة الأغذي��ة والزراعة 
للأم��م المتحدة “الفاو” خ�الل الفترة من 

14-18 يونيو الجاري. 
وناق��ش المؤتمر حال��ة الأغذي��ة والزراعة 
في “تحوي��ل النظ��م الزراعي��ة والغذائية 
من الاس�تراتيجية إلى العم��ل” كما تناول 
المس��ائل الموضوعية والإدارية والقانونية 

والمالية والسياسات الأخرى.
واستعرض معالي الدكتور سعود بن حمود 
الحبسي وزير الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه خلال ترؤس��ه وفد السلطنة 
المش��ارك في المؤتمر الدور الحاس��م للنظم 
الزراعية والغذائية الُمس��تدامة واستخدام 
الابت��كار لمكافح��ة الجوع وتغ�ري المناخ. 
وق��ال معالي��ه: »إنَّ إقليم ال�رشق الأدنى 

وش�امل أفريقيا كباقي دول العالم يواجه 
سلس��لة م��ن التحديات الُمتصل��ة بالأمن 
الغ��ذائي والتغ��ذوي وتده��ور الطبيع��ة 
وتتفاق��م تلك التحديات ج��راء النزاعات 
والهجرة وتغير المناخ”. وأوضح معاليه أن 
التكنولوجي��ا الحديثة والابتكار هي القوة 
المحرك��ة لتح��ول النظم الغذائي��ة، الأمر 

الذي يستوجب الاستثمار في حلول مبتكرة 
لتحوي��ل نظمنا الزراعية والغذائية بحيث 
تصبح أكثر كفاءة وش��مولية واس��تدامة. 
وأكد معالي الدكتور أن الس��لطنة تستثمر 
في تطوي��ر التقنيات المس��تخدمة في الري 
بالبيوت المحمية واستخدام مصادر المياه 
غير التقليدي��ة وتوظي��ف الزراعة المائية 

التي تسهم في توفير المياه وزيادة الإنتاج، 
كما إن اس��تخدام المي��اه المصاحبة للنفط 
يمثل إمكان��ات هائلة لاس��تخدام وإدارة 
مواردنا المائية بش��كل أفضل، وتعتبر دول 
مجلس التعاون الخليج��ي رائدة في ذلك 
ويمك��ن مش��اركة تجربة دولن��ا مع دول 

أخرى.
التنظيمي��ة،  الابت��كارات  وفي�ام يخ��ص 
أش��ار معاليه إلى أنه من المه��م أن يقوم 
المزارع��ون بتنظي��م أن��واع مختلف��ة من 
تنظيمية  ابت��كارات  باعتبارها  التجمعات 
لإدارة المخاط��ر بش��كل أفضل وتحس�ين 
مرونتها مش�ريا إلى أن منصات التس��ويق 
الإلك�تروني مث��ل “بح��ار” وه��ي منصة 
إلكترونية لبيع الأس�امك طورها الصندوق 
العُماني للتكنولوجي��ا بالتعاون مع الوزارة 
وتعد مثالاً رائعًا على أهمية رقمنة سلاسل 

التوريد خاصة في أوقات الأزمات.

مسقط- الرؤية

ناقش��ت اللجن��ة الاقتصادي��ة والمالية 
بمجلس الش��ورى صباح أم��س الثلاثاء 
م�رشوع قان��ون الأوراق المالية المحال 

من الحكومة.
وتأتي أهمية م�رشوع القانون لتحقيق 
الأوراق  وتنظي��م صناع��ة  اس��تقلالية 
المالي��ة في الس��لطنة؛ بم��ا يتواكب مع 
التغييرات المس��تقبلية بالس��وق؛ حيث 
م��ن المؤم��ل أن يعم��ل القان��ون على 
تسهيل إضافة منتجات حديثة وضمان 
البني��ة التشريعية لاس��تقلالية  تواف��ر 
الس��وق عن الهيئة، إضافة لمس��اهمة 
القان��ون في تحقيق الحماية للمتعاملين 
في س��وق الأوراق المالي��ة وف��ق نظ��م 

العدالة والتنافسية والشفافية. 

جاء ذل��ك خلال اجت�امع اللجنة الثاني 
عشر ل��دور الانعق��اد الس��نوي الثاني 
)2019- 2020( م��ن الف�ترة التاس��عة 
برئاسة سعادة أحمد بن سعيد الشرقي 
أصح��اب  وبحض��ور  اللجن��ة  رئي��س 
الس��عادة أعض��اء اللجن��ة. وناقش��ت 
اللجن��ة مق�ترح تعديل بع��ض أحكام 
قانون المناقصات المدرج في خطة عمل 
اللجن��ة لهذا الدور، وقد اس��تعرضتهما 
اللجن��ة في اجتماعه��ا واطلع��ت على 
مقترح التعديل في بعض مواد القانونين.
واس��تعرضت اللجنة م�رشوع اتفاقية 
تجنب الازدواج الضريبي ومنع التهرب 
م��ن الضرائب بالنس��بة للضرائب على 
الدخل ورأس المال بين حكومة السلطنة 
ودولة قطر الش��قيقة. واتخذت اللجنة 
الإجراء المناسبة في مناقشتها واعتمادها 

من خلال رفع تقريرها الخاص بموضوع 
الاتفاقية للمجلس.

وناقش��ت اللجنة الاقتصادية والمالية في 
الاجتماع العدي��د من المقترحات برغبة 
المحالة إليه��ا، منها المقترح برغبة حول 
تعزي��ز الش��ق الرقابي لقط��اع المعادن 
وتخفيف الفاقد من ايراداته الُمحصّلة. 
والرغبة المقترحة بش��أن إدراج نش��اط 
بيع اللب��ان العماني وتصنيع مش��تقاته 
ضمن قائمة الأنشطة التجارية المحظورة 
على المستثمر الأجنبي. واطلعت اللجنة 
على المقترح برغبة حول إدراج أنش��طة 
تجاري��ة أخ��رى ضمن قائمة الأنش��طة 
التجاري��ة المحظ��ورة ع�ىل المس��تثمر 
الأجنب��ي. وتدارس��ت اللجن��ة المقترح 
برغبة بش��أن تحديد نس��بة للس��حب 
الحكومي السنوي من صافي أرباح جهاز 

الاستثمار العماني، إضافة إلى استعراض 
اقتصادية  م��ؤشرات  تضم�ين  مق�ترح 
تراع��ي متطلبات الاقتص��اد عند إبرام 
الاتفاقي��ات المس��تقبلية، والاطلاع على 
مقترح تعزيز الاس��تثمار ات المباشرة في 

المنطقة الحرة بصلالة.
في  الاقتصادي��ة  اللجن��ة  وناقش��ت 
اجتماعه��ا أيض��ا مقترح رف��ع جاذبية 
المنطقة الحرة بصحار للاستثمار وتعزيز 
تنافس��يتها، ومقترح بش��أن إيجاد ألية 
حديث��ة لتحصيل عقود ح��ق الانتفاع 
ل�ألراضي، واس��تعراض المق�ترح برغبة 
حول موضوع تخفي��ض الضرائب على 
ال�رشكات الداعمة للابت��كار، هذا وقد 
اتخذت اللجنة حول ه��ذه المقترحات 
كل الوسائل اللازمة لمناقشتها والخروج 

برؤية اقتصادية حولها.
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المقام السامي يترأس اجتماع مجلس الوزراء

جلالة السلطان: ملف تشغيل الباحثين عن عمل أولوية وطنية قصوى.. 
وبرنامج زمني بمؤشرات قياس أداء لتحقيق النتائج المرجوة من »التشغيل«

بتطوي��ر  اهت�مام جلالت��ه  إط��ار  وفي 
المختلفة  وأنواع��ه  بمس��توياته  التعليم 
ورفع مس��توى ج��ودة التعليم المدرسي 
التعليمي  النظ��ام  ومواءم��ة مخرجات 
لمتطلب��ات س��وق العم��ل م��ن خلال 
تنوي��ع المس��ارات التعليمي��ة وفق ما 
أكّدت��ه “رؤي��ة عُ�مان 2040”.. وجّه- 
أبق��اه الل��ه- ب�ضرورة الإسراع في اتخاذ 
الإجراءات اللازم��ة لتحليل الاحتياجات 
والمتطلبات الضروري��ة لتطبيق التعليم 
التقن��ي والمهن��ي في التعلي��م م��ا بعد 
الأس��اسي بما يتوافق مع متطلبات سوق 
العمل واحتياجاته المستقبلية والمهارات 
الأساس��ية للوظائف والمهن المختلفة .. 
موجهً��ا جلالته بأهمية تبنّ��ي منهجية 
ووض��ع خط��ة متكاملة لآلي��ة تطبيق 
ذل��ك وتحديد الخبرات والموارد البشرية 

اللازمة في هذا الشأن.
وبعد أن أش��ار- حفظه الله ورعاه- إلى 
المواطنين  تلم��س احتياج��ات  أهمي��ة 
ووض��ع  الس��لبية  الظواه��ر  ودراس��ة 
الحلول المناس��بة لها، أوضح جلالته أنَّ 
المرحلة المقبلة تتطلب تناس��ق وتناغم 
جهود كافة مؤسس��ات الدولة في تقديم 
الخدمات وتذلي��ل العقبات والمعوقات 
التي قد تعترض مسيرة التنمية الشاملة 
الة  وإيج��اد آلي��ة عم��ل جدي��دة وفعَّ
لعم��ل كافة القطاع��ات لتجويد العمل 

وتسريعه.
وأش��اد جلالت��ه بالجه��ود المبذول��ة في 
التعام��ل م��ع جائحة كوفي��د19 وقدّم 
ش��كره للعاملين في القطاع الصحي على 
ما يبذلون��ه من جهود مُق��دّرة في هذا 
المجال، مؤكدًا- أع��زه الله- على أهمية 
استمرار تلك الجهود في حملة التطعيم، 
وعلى ضرورة توعية المواطنين والمقيمين 

بأهمية الالتزام بكافة الإجراءات الصادرة 
من الجهات المعنية بهذا الخصوص. وفي 
إطار استعراض جلالة السلطان المعظم 
للأوضاع الإقليمية أكّد- أبقاه الله- على 
اس��تمرار برامج التعاون الاقتصادي مع 

دول مجل��س التع��اون ل��دول الخليج 
العربية، كما أكّد على مواقف الس��لطنة 
الثابتة دومًا ومبادئها الراس��خة بش��أن 
التق��ارب بين الدول وص��ولاً إلى تحقيق 

الأمن والاستقرار للجميع.

كما تفضّل جلالته بالتطرقّ إلى عدد من 
الجوانب التي تهم الوطن والمُواطنين .. 
- أعزهّ الل��ه- الاجتماع بتمنياته  مختتًام
للجميع ب��دوام التوفيق لم��ا فيه الخير 

والنماء لهذا الوطن ومواطنيه الأعزاء.

جلالته يوجه باتخاذ 
الإجراءات اللازمة 

لتطبيق التعليم التقني 
والمهني في التعليم 

ما بعد الأساسي

توجيه سامٍ بتبني 
منهجية ووضع خطة 

متكاملة لآلية تطبيق 
التعليم التقني 

والمهني

المرحلة المقبلة تتطلب 
تناسق وتناغم جهود 

كافة مؤسسات الدولة

ضرورة تذليل العقبات 
والمعوقات التي 

تعترض مسيرة التنمية 
الشاملة

جلالته يشيد بجهود 
العاملين في القطاع 
الصحي في التعامل 

مع جائحة كوفيد- 19

 تأكيد مواقف 
السلطنة الثابتة دوما 

ومبادئها الراسخة 
بشأن التقارب بين 

الدول

 مباركة سامية لإطلاق 
البرنامج الوطني 

للتشغيل

 البرنامج يعمل على 
إيجاد حلول مستدامة 

لتوفير الوظائف

 البرنامج الوطني 
للتشغيل يستهدف 

سد الفجوة المعرفية 
والمهارية بسوق 

العمل

 ضرورة بذل المزيد من 
الجهود لإتاحة الفرصة 

أمام الشباب للمساهمة 
في البناء والتنمية

 توجيهات سامية لكافة 
الجهات بتقديم أوجه 

الدعم لتنفيذ البرنامج 
الوطني للتشغيل

لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه  تفضّل حضرةُ صاحب الجلالة السُّ
الله ورع��اه- فترأس صباح أمس اجتماع مجلس ال��وزراء الُموقر بمبنى 
مجلس الوزراء بمس��قط. وقد استهل جلالته الاجتماع بالتوجه إلى الله 
ع��زَّ وجلَّ بالحمد الجزيل على نعمائه التي لا تحصى وبركاته التي حبا 
بها بلادنا العزيزة عُمان وأبناءها الكرام، س��ائلًا المولى س��بحانه وتعالى 
أن يُنع��م على الجميع بوافر كرمه ويُديم نعمه على س��ائر أرجاء هذا 
الوطن العزيز، ويرفع عن البشرية الجائحة الصحية.. إنّه سميع مُجيب 
الدعاء. ثم تفضّل جلالته باستعراض الأوضاع المحلية والإقليمية؛ حيث 
أكّد أنّ ملف تش��غيل الُمواطنين الباحثين عن عمل يُعتبر أولوية وطنية 
قصوى ويأتي في أعلى س��لم أولويات عمل الحكومة، مؤكدًا- أعزهّ الله- 
عىل� ضرورة بذل المزيد من الجهود لُمس��اعدة الباحثين عن عمل من 
أجل الحصول على عمل أو مهنة مُناسبة في مُختلف القطاعات، مشيراً- 
حفظ��ه الله ورع��اه- إلى أهمية تكامل الجه��ود المبذولة من مختلف 
قطاعات الدولة وتعاونها في هذا الشأن وترجمتها على أرض الواقع من 
أجل إتاحة الفرصة للش��باب للمساهمة في مسيرة البناء والتنمية. وفي 
إطار إشادة جلالته بحزمة المبادرات التي تمَّ الإعلان عنها لتوفير فرص 
عمل للباحثين عن عمل، فقد بارك - أبقاه الله - إطلاق البرنامج الوطني 
للتشغيل، الذي يُعد من أهم البرامج الوطنية المنبثقة عن “رؤية عُمان 
2040” ويحظى بمتابعة مس��تمرة؛ حيث س��يعمل ه��ذا البرنامج على 
إيجاد حلول مستدامة لتوفير وظائف في كافة قطاعات الدولة )المدنية 
والعسكرية والأمنية( وشركات القطاع الخاص، كما سيعمل على تحليل 
البيان��ات الخاصة بالباحثين عن عمل حتى دخولهم إلى س��وق العمل، 
كما س��يُعنى أيضًا بإيجاد الحلول التي تعمل على سد الفجوة المعرفية 
والمهارية التي يتطلبها سوق العمل لضمان جاهزية الباحثين عن عمل 
للتوظي��ف الفوري، بحيث يتم ذلك وفق خطة تنفيذية وبرنامج زمني 
مقرون بمؤشرات قي��اس أداء يتم رصدها ومتابعتها بصورة مس��تمرة 
لضمان تحقيق النتائج المرجوة، موجهًا- أعزهّ الله- كافة الجهات المعنية 

بتمكين البرنامج وتقديم أوجه الدعم لتنفيذه وتحقيق مستهدفاته.

مسقط- العُمانية
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مسقط - الرؤية - العمانية

شــهدت مراكز التحصين بجميــع محافظات 
الســلطنة إقبالً جيدًا منذ الصباح الباكر من 
قِبل المسُتهدفين في الحملة الوطنية للتحصين 
ضــد كوفيــد-19، الأمــر الذي يؤكــد الوعي 

المجتمعي الكبير للتحصين ضد المرض. 
التطعيــم  حملــة  الصحــة  وزارة  وتواصــل 
لمســتحقي الجرعة الثانية باللقاحات المضُادة 
لفيروس كورونــا الذين تلقــوا الجرعة الأولى 
ومضى عليها 10 أسابيع أو أكثر والجرعة الأولى 
لموظفــي الجهــاز الإداري للدولــة. وتوزعت 
مواقــع التحصين بمحافظة مســقط في مجمع 
السلطان قابوس الرياضي ببوشر في ولاية بوشر 
ومدرسة جابر بن زيد لقاطني ولايتي مسقط 
ومطرح، ومدرسة النبهاء في المعبيلة الشمالية 
في ولاية السيب، وقاعة المنُاسبات بمقر مكتب 
والي العامــرات في ولاية العامرات، وفي مجمع 
قريات الصحي لولاية قريات إضافة إلى خدمة 
التحصــن ضد كوفيد 19 من داخل الســيارة 

بالجمعية العُمانية للسيارات. 
وأشارت الدكتورة فاطمة بنت أحمد الهنائية 
مديرة دائرة التخطيط والدراســات بالمديرية 
العامــة للخدمات الصحية بمحافظة مســقط 
مســؤولة مركز التحصين في مجمع الســلطان 
قابوس الرياضي ببــوشر إلى وجود إقبال كبير 
لأخذ التطعيم من قِبل المستهدفين في الحملة 
خاصة متلقي الجرعــة الأولى لموظفي الجهاز 

الإداري للدولــة مضيفــة أنه ســيتم تحديث 
الفئات المستهدفة بشكل أسبوعي. 

وتشــهد الحملة الوطنية للتحصين ضد مرض 
كوفيد-19 في محافظة الوسطى تواصلاً وإقبالًا 
من قِبل المستهدفين بالحملة والتي تشمل كلاً 
من ولايات هيــاء والدقم والجازر ومحوت. 
وقال الدكتــور إبراهيم بن هــال المحروقي 
مدير عــام المديرية العامة للخدمات الصحية 
بمحافظة الوسطى إنهّ وُضِعت خطة تنفيذية 
على مســتوى المحافظة تشــمل أربعة مراكز 
للتطعيــم في الولايــات الأربــع، كما شُــكِّلت 
فرق عمل مُشــركة بالمحافظة بــن الجهات 
المعنية والمتمثلة في المديرية العامة للخدمات 
الصحيــة والمديرية العامة للتربيــة والتعليم 

بالمحافظة.

وفي محافظة الداخلية، تستمر المديرية العامة 
للخدمات الصحية بالمحافظة في حملة تطعيم 
الجرعة الأولى لموظفي المؤسســات الحكومية 
والمدنيــة بالمحافظــة باللقاحــات المضُــادة 
لكوفيد 19؛ حيــث خصّصت صحية الداخلية 
بالتنســيق مع المؤسسات الحكومية والأهلية 
8 مراكز لأخذ اللقاح على مســتوى المحافظة 
حســب الجداول المعُدّة لكل مؤسسة. وقال 
الدكتور سالم بن حمد البوسعيدي مدير دائرة 
الرعاية الصحية الأوليّة بمحافظة الداخلية إنّ 
المديرية العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
الداخلية تســتمر في مراكزهــا المختلفة بكل 
ولاية في تقديم خدمات التطعيم للمستهدفين. 
وأضــاف أنه تــم تطعيم مــا مجموعه 6458 
موظفًا حكومياً يمثـّـل العمانيون منهم 6016 

موظفًا بينما بلغ عدد الوافدين 442 شــخصًا. 
وأكّد مدير دائرة الرعاية الأولية أنه ستنطلق 
الأســبوع المقبل حملة تطعيم الأشخاص فوق 
45 ســنة وســتكون العملية منظمــة بنظام 

المواعيد. 
وفي محافظة شــال الشرقية تواصل المديرية 
العامــة للخدمــات الصحية بمحافظة شــال 
الشرقيــة تنفيذ الحملة الوطنية للتحصين ضد 
فيروس كورونا بمواصلة تحصين مَن ســبق أنْ 
تلقوا الجرعة الأولى منذ عشرة أســابيع وأكثر؛ 
حيــث يأتي تطعيــم هذه الفئة بعــد الانتهاء 
خلال الأســبوع الماضي من تطعيــم موظفي 
المؤسسات الحكومية والمعلمين المشرفين على 
امتحانات شــهادة الدبلوم العــام بالمحافظة، 
إضافــة إلى طلبــة تعليــم الكبار الدراســن 

في شــهادة الدبلــوم العام، بمختلــف ولايات 
المحافظة. 

وقــال محمد بــن خليفة العــري مدير عام 
الخدمــات الصحية بمحافظة شــال الشرقية 
إن الاستعدادات كانت مبكّرة من خلال خطة 
استراتيجية على مستوى وزارة الصحة لتطعيم 
كافة الفئات خلال شــهر يونيو الجاري وتمتد 

إلى شهر يوليو المقبل.
وتواصل المديرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظة الظاهرة تطعيم الجرعة الثانية ممن 
أكملوا عشرة أســابيع فما فوق للذين اخذوا 
الجرعة الأولى والتي بداتهــا وزارة الصحة في 
الســادس من يونيو الحــالي ومازالت الحملة 
مستمرة في مختلف ولايات المحافظة والمواقع 
المخصصــة لأخذ التطعيم. وحول الاســتعداد 

للحملــة الوطنية التي تشــمل العمانيين من 
هــم فــوق 45 ســنة. وفي محافظــة جنوب 
الباطنــة تواصــل المديرية العامــة للخدمات 
الصحيــة بمحافظــة جنــوب الباطنــة حملة 
التطعيم لموظفي القطاع الحكومي بالمحافظة 
وطلبــة الدبلــوم العــام والهيئة التدريســية 
المشرفــة على امتحانات الدبلوم العام وطلاب 
تعليم الكبار الذين لم يتمكنوا من أخذ اللقاح 
خلال الفترة الماضية. وشــهدت الحملة إقبالا 
واســعاً من الفئات المستهدفة وسارت عملية 
التطعيم بكل سهولة ويسر نظراً للاستعدادات 
المبكرة التي اتخذت من قبل المديرية العامة 
للخدمات الصحية بمحافظــة جنوب الباطنة 

إلى جانب الوعي المجتمعي. 
وفي محافظة ظفار، تواصلت الحملة الوطنية 
للتحصين ضد فــروس كورونا بمراكز التحصين 
المختلفــة بالولايات. وقال محمد بن ســعيد 
حمدية الشحري رئيس قسم الأمراض المعدية 
بالمديريــة العامة للخدمات الصحية لمحافظة 
ظفار والمشرف الميداني على الحملة في مجمع 
الســلطان قابوس للثقافــة والترفية إن عملية 
التحصــن بالمجمــع  بدأت بتنظيــم  الفئات 
المســتهدفة من المداخل المخصصة للتحصين 
سواءً للرجال أو النساء. وعن خطط التحصين 
خلال الفترة المقبلة، أوضح الشحري  أن مركز 
التحصين  باستطاعته  استيعاب 2000 شخص 
يوميــا  دون أن تكــون هنــاك أي صعوبة في 

عملية التحصين.

إقبال متزايد على مراكز التحصين في المحافظات لتلقي »لقاح 
كورونا«.. وإشادات باستراتيجية »الصحة« لإنجاح التطعيم

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
الجــزء الأول مــن كتاب »ملامــح من تاريخ 
وحضارة مدينــة نزوى«، وذلك ضمن المجلد 
الأول من السلســلة التاريخيــة والحضارية 

للمحافظات والمدن العُمانية.
ويســلط الكتاب الضوء عــى الدور الحيوي 
الذي لعبته نــزوى في التواصل الحضاري مع 
العــالم، وتوضيح المكانــة التاريخية بمُختلف 
جوانبهــا لمدينــة نزوى، إلى جانــب التعرف 
على مظاهر الحيــاة الاقتصادية والاجتماعية 
فيهــا، وإبراز الإســهامات الثقافية والفكرية 
لمدينة نــزوى، يقع الكتــاب في 371 صفحة 
ويضــم 20 ورقة بحثية موزعة على محورين 
الموقع الجغــرافي والمكانة التاريخية، وملامح 
من الحياة الاقتصاديــة والاجتماعية، إضافة 
إلى ملحــق وثائقي مُكثف يدعم موضوعات 
الوثائــق  هيئــة  أرشــيفات  مــن  البحــث 

والمحفوظات الوطنية. ويعد الإصدار حصاد 
مــت في ندوة تاريخية  أبحاث ودراســات قدُِّ
متخصصــة تحــت عنــوان: »نــزوى تاريخ 
وحضارة«، نظمتها هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية 2015م في إطار اختيار مدينة نزوى 

عاصمــة للثقافة الإســامية. وتتولى دار لبان 
للنشر توزيع إصدارات الهيئة داخل السلطنة 
وخارجها من خــال منافذ البيع أو المعارض 
المحليــة والدولية التي تشــارك فيهــا الدار؛ 
وذلك بموجــب الاتفاقية الموقعــة مع هيئة 

الوثائق والمحفوظات الوطنية، وســتتولى دار 
لبان عرض أكثر من 32 إصدارا لهيئة الوثائق 

في مكتبتها بمنطقة غلا الصناعية.
وفي مقدمــة الكتاب، يقول ســعادة الدكتور 
حمــد بن محمــد الضويــاني، رئيــس هيئة 

الوثائــق والمحفوظــات الوطنيــة: »نبُرز في 
هذا الإصدار الجوانب الحضارية والتاريخية 
لإنجازات الإنســان العُــاني على مر العصور 
والدهــور من خــال البحوث والدراســات 
والثقافــة  التاريــخ  مجــال  في  المتُخصصــة 

والاقتصاد والسياســة والآداب وغيرها؛ وذلك 
وفق منهجية عمــل اعتمدتها الهيئة بغرض 
إجراء مزيد من البحــث المعمق في المصادر 
الأساســية المعتمدة على الشواهد التاريخية 
المختلفة، بما في ذلــك المخطوطات والوثائق 
والخرائــط وغيرها؛ للكشــف عــن الحقائق 
التاريخــي،  الإثبــات  بشــواهد  المدعومــة 
ووضع المحاور والاســتدلالات لمسار البحوث 

ومنهجيتها«.
وقالت الدكتورة أحلام بنت حمود الجهورية، 
المديرة المساعدة لدائرة البحوث والدراسات 
بهيئة الوثائق والمحفوظــات الوطنية: »يأتي 
هــذا الإصدار مؤسســاً ومدشــناً للسلســلة 
التاريخيــة والحضاريــة للمحافظات والمدن 
العُمانية، وهو ترجمة لرؤيــة هيئة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنيــة المتمثلــة في حفظ 
التاريــخ العُــاني العريــق، ومنســجماً مع 
أهدافهــا الاســراتيجية في تشــجيع البحث 

العلمي في المجالات الحضارية المختلفة.

»الوثائق والمحفوظات« تصدر »ملامح من تاريخ وحضارة مدينة نزوى«

د. أحلام بنت حمود الجهورية د. حمد بن محمد الضوياني

مسقط- العُمانية 

بلــغ إجمالي قيمــة الأذون المخصصــة للإصدار رقم 
120 مــن أذون الخزانــة الحكوميــة 4ر218 مليون 
ريال عُماني يســتحق لمدة 28 يومًا ابتداءً من اليوم 

الأربعاء وحتى 14 يوليو المقبل.
وذكر بيــان صادر عن البنك المركــزي العُماني أمس 

أن متوســط الســعر المقبول بلــغ 951ر99، ووصل 
أقل ســعر مقبول 950ر99 لــكل 100 ريال عماني، 
فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 63686ر0 بالمائة، 
ومتوســط العائد 63718ر0 بالمائة. وأشار البيان إلى 
أنَّ سعر الفائدة على عمليات إعادة الشراء مع البنك 
المركزي العُــاني )الريبو( على هذه الأذون هو 5ر0 
بالمائة، بينما يبلغ ســعر الخصم مــع البنك المركزي 

عــى تســهيلات أذون الخزانــة 75ر0بالمائة. وتعد 
أذون الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة قصيرة الأجل 
تصدرها وزارة المالية لتوفير منافذ استثمارية للبنوك 
التجارية المرخصة، حيث يقوم البنك المركزي العُماني 
بــدور مدير الإصــدار لهــذه الأذون. وتتمتع أذون 
الخزانة بخاصية تســييل سريــع عن طريق خصمها 
مــع البنــك المركــزي العُــاني، وعن طريــق إجراء 

صفقات إعــادة الشراء )الريبو( مــع البنك المركزي 
أيضًــا، كما يُكن للبنوك التجارية المرخصة أن تجري 
عمليات الريبو فيما بينها على أذون الخزانة في سوقٍ 
ما بــن البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه الأداة تسُــهم في 
إيجاد مؤشر استرشادي لأسعار الفائدة قصيرة الأجل 
للسوق المالي المحلي، ويمكن للحكومة أن تلجأ إليها 

في تمويل بعض من المصروفات بشكل سلس ومرن.

218.4 مليون ريال أذون خزانة من »المركزي«

موظفو »حماية المستهلك« والي ضنك يستعرض جهود تعزيز الاستثمار الزراعي
يتلقون »لقاح كوفيد - 19«

مسقط- الرؤية

تلقى موظفو هيئة حماية المســتهلك 
صبــاح أمس الثلاثــاء اللقــاح المضاد 
لفيروس كورونــا )كوفيد-19( بمجمع 
الســلطان قابــوس الريــاضي ببوشر، 
ومراكز التحصــن بالمحافظات؛ وذلك 
في إطار حــرص الهيئة عــى الحفاظ 
على صحة وســامة موظفيها، ودعما 
للجهــود الوطنية للوقايــة من المرض 
والحد من انتشــاره، وبناء على الخطة 
الزمنيــة التي وضعتهــا وزارة الصحة 
الإداري  الجهــاز  موظفــي  لتحصــن 
الوطنيــة  الحملــة  ضمــن  للدولــة 

للتحصين ضد »كوفيد-19«.
وشــهدت الحملة إقبالا كبيرا من قبل 

موظفــي الهيئــة على تلقــي اللقاح؛ 
حيــث أكدوا أن التحصين ســينعكس 
إيجابا على بيئة العمل، وسيعمل ذلك 
على توفــر بيئة عمل صحيــة وآمنة 
ســواء لهم كموظفين أو المراجعين من 
مستهلكين أو مزودين، كما سيساهم في 
رفع وزيادة إنتاجيتهم خدمة للصالح 
العام، وسيســاعد مــن جانب آخر في 
تسريــع عــودة الحيــاة إلى طبيعتها 
وتشافي المجتمع من هذا المرض بشكل 
عام، مؤكدين أهميــة مواصلة التقيد 
بكافة الإجــراءات الاحترازية والتدابير 
الوقائيــة  حتى الإنتهاء مــن تطعيم 
جميع أفراد المجتمع، شــاكرين وزارة 
الصحة ممثلــة بطواقمها الطبية على 

الجهود المبذولة في هذا الشأن.

ضنك- ناصر العبري

التقى ســعادة الشــيخ عبدالله بن ســالم بن 
حمدان الحجــري والي ضنك بالمهندس ســالم 
بن علي العمــراني المدير العام للثروة الزراعية 
وموارد الميــاه بمحافظة الظاهــرة وبعدد من 
المســؤولين بالمديريــة؛ حيث جرى مناقشــة 

الوضع بالقطاع الزراعي وموارد المياه، وضرورة 
تبســيط الإجــراءات المقدمــة للمســتفيدين 
مــن هــذه القطاعات. وشــهد اللقــاء طرح 
موضوع الاســتثمار الزراعي واستغلال الأراضي 
الزراعية؛ بما يحقــق المردود الاقتصادي الجيد 
نظــرا لتميز بعض قرى ولايــة ضنك بخصوبة 
الأرض وتوفــر المياه.  واســتعرض المجتمعون 
العزب  موضوع  طرح 
الثروة  بتربية  الخاصة 
وأهميــة  الحيوانيــة 
الجهات  مع  التنسيق 
الاختصــاص  ذات 
أماكن  تحديد  بسرعة 
الثروة  بتربيــة  خاصة 
الحيوانيــة بعيدة عن 
الســكنية  المخططات 
مــع مراعــاة التوازن 
الحيوانات  أعداد  بين 
البيئة  عــى  وتأثيرها 

الفطريــة. وتطرق النقــاش إلى أهمية النخلة 
باعتبارها المحصول الزراعي الأول بالســلطنة 
ودور وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه في الاهتمام بها وضرورة التعاون لمكافحة 
الآفــات التــي تصيبهــا خاصة حشرة سوســة 
النخيل الحمراء. وناقش الحضور الحملات التي 
نفذتها المديرية لإزالة أشجار المسكيت الغاف 
البحري بجميع قرى الولايــة وأهمية التوعية 
بخطورة هذه الشــجرة على الإنســان والبيئة، 
وأهميــة الشراكة بــن القطاعــات الحكومية 

وشركات القطــاع الخــاص في دعم مشــاريع 
المجتمع المتعــددة والمتعلقة بالمجال الزراعي 
والحيواني. وفي نهاية اللقاء، ثمن المهندس مدير 
عــام الــروة الزراعية وموارد الميــاه بمحافظة 
الظاهرة الدور الكبير لمكاتب أصحاب السعادة 
الــولاة والجهات الحكوميــة والبلدية والفرق 
التطوعيــة وأصحاب المبــادرات والمزارعين، في 
تنمية القطــاع الزراعي والحيواني خلال الفترة 
الماضية، داعيًا الجميع إلى الاستمرار في التعاون 

لتحقيق الأهداف المرجوة.
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»مسقط لتوزيع الكهرباء« 
تحصن موظفيها ضد »كورونا«

»الوطني للأعمال« يُناقش سُبل مواجهة تحديات المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

مسقط- الرؤية

تختت��م شرك��ة مس��قط لتوزي��ع 
التطعيم  اليوم، حمل��ة  الكهرب��اء 
ض��د فيروس كورون��ا )كوفيد-19( 
لجميع موظفيه��ا، وذلك بالتعاون 

مع مستشفى برجييل الخاص.
وقالت الشرك��ة- في بيان صحفي- 
إن مش��اركتها في الحمل��ة الوطنية 
يأتي  كوفي��د-19  ض��د  للتحص�ين 
انطلاق��اً من دوره��ا المجتمعي في 
دع��م الجهود الوطني��ة للحد من 
الفيروس، والمحافظة على  انتش��ار 
صحة وس�المة  كوادره��ا البشرية 
الت��ي س��تبقى دائمً��ا في مقدم��ة 

أولوياتها.
يُش��ار إلى أن الشرك��ة ومن��ذ بدء 
جائح��ة كورونا، تحرص على تنفيذ 
التداب�ري والإج��راءات الاحترازي��ة 
لحفظ سلامة الموظفين والمراجعين.

ؤية مسقط- الرُّ

نظّ��م المرك��ز الوطن��ي للأع�مال، التابع 
للمؤسس��ة العام��ة للمناط��ق الصناعية 
»مدائن«، جلس��ة نقاشية مع المؤسسات 
الصغ�رية والمتوس��طة المحتضن��ة وذلك 
به��دف؛ الاطلاع ع�ىل التحدي��ات التي 
تواجهها هذه المؤسسات في ظل الأوضاع 
الراهنة على المستويين المحلي والخارجي، 
وبح��ث أفض��ل الس��بل والحل��ول التي 
تُساهم في تجاوز هذه التحديات، وتزويد 
رواد الأعمال بالأساليب الحديثة للتسويق 
والترويج عن المنتج��ات والخدمات التي 

تقدمها مؤسساتهم.
النقاش��ية في  الجلس��ة  وتنعق��د ه��ذه 
اإطار جه��ود تعزيز الأهداف الرئيس��ية 
لـ«مدائن« من تأس��يس المرك��ز الوطني 
منص��ة  ليك��ون   2013 ع��ام  للأع�مال 
رئيس��ية  لتطوير ودعم ري��ادة الأعمال 
في الس��لطنة، حي��ث إن خدم��ات المركز 
تنقس��م إلى ث�الث مراحل��ة متمثل��ة في 
خدم��ة ما قب��ل الاحتضان الت��ي تهدف 
إلى ب��ث الوعي وتنمية فك��رة المشروع، 

والمراجع��ة الدوري��ة لمس��ودة المشروع، 
بالإضاف��ة إلى دعم تخطي��ط الأعمال، أما 
خدمات فترة الاحتضان فتتمثل في تفعيل 
مخطط المشروع، وفتح قنوات تسويقية، 
وتطوير منتج الخدمة، وصقل الشخصية 
)غرس الح��س التجاري( إلى جانب صقل 
الش��خصية )غرس الحس التج��اري(، أما 
مرحل��ة تسريع نم��و الشركات فيس��عى 
المركز من خلالها إلى تطوير نمو الشركات 
في الس��وق، وغرس التنافس��ية، والتركيز 

ع�ىل الاس��تقرار الإداري والم��الي، علاوة 
على   ض�مان حص��ص الس��وق المحلي، 
وتتلخص الأهداف العامة للمركز الوطني 
للأع�مال في دع��م المب��ادرات الابتكارية 
والإبداعي��ة الفردي��ة والجماعية، وغرس 
مفهوم الريادة والمبادرة في المجتمع عامة 
والش��باب بش��كل خاص، وأيضً��ا زيادة 
فرصة نجاح المشاريع الجديدة، إلى جانب 
توفير بيئة ملائمة لنشأة المشاريع الصغيرة 
وحمايتها في مراحلها الأولى، وإيجاد جيل 

جديد من أصحاب وصاحبات الأعمال  في 
قطاعات حيوية مختلفة.

ويس��عى المرك��ز إلى دف��ع الشركات 
وذل��ك  والنج��اح  للنم��و  الناش��ئة 
م��ن خ�الل توف�ري الدع��م المعنوي 
والإرش��ادي، وذلك من خلال تقديم 
المرك��ز مجموع��ة م��ن التس��هيلات 
لل�رشكات المحتضن��ة أبرزه��ا: توفير 
مختلفة  مؤثث��ة بمس��احات  مكاتب 
وبأسعار إيجار رمزية شاملة تكاليف 
الصيان��ة والخدم��ات الأساس��ية إلى 
جانب أنظمة إلكترونية حديثة لإدارة 
الاتصالات  المرافق، وتوفير خدم��ات 
والإنترن��ت فائ��ق السرعة وبأس��عار 
رمزية، وتقديم مساعدات فورية فيما 
يخ��ص الخطط التس��ويقية، وإيجاد 
قنوات اتصال بين الشركات المتواجدة 
الماليين والإداريين،  بالبرنامج والخبراء 
وتنظي��م ورش تدريبي��ة مجاني��ة في 
مواضي��ع تجاري��ة مختلف��ة  كإدارة 
المش��اريع والإدارة المالي��ة وغيره��ا، 
علاوة على توفير قاعات وغرف خاصة 

للمناقشات والاجتماعات الدورية.
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لســت هنا بصدد إضافة على القراءة 
التــي أعدها أســتاذنا الكبــر المكُرم 
حاتم الطــائي ذي الكــرم الحاتمي في 
الأخــذ بأيــدي كل مــن يتوخى فيه 

الموهبة من شبابنا وشاباتنا.
حللّ وأصّل وبشّ مشــكورًا في مقالة 
أدبية له نشُرت بجريدة الرؤية، تحت 
عنوان »تاءات نسائية جديدة تتمرد 
إبداعيًــا لتعُيــد إلى حياتنــا الأمل«، 
مُســلطاً الضوء على الأقــام الناعمة 
الصاعدة الثلاثة: الطليعة الشــحرية، 
وسعيدة البرعمية، ووداد الإسطنبولي.
الناقــد  بعــن  الطــائي  ووصــف 
هذه  لمســارات  العريضة  الخطــوط 
الأقــام؛ الطليعة الشــحرية )حالوت 
أليخاندرو(.. مســافة التوتر، وسردها 
الدرامــي لشــخصياتها التــي تعيش 
»عــوالم مُرعبة«.. متطرفة في مواجهة 
قدرها المحتوم، بمثاليــة عالية، ولغة 

رصينة، وسلاسة مشوقة.
أما ســعيدة البرعمية.. تمــرد وفقد.. 
فهــي أشــبه بثــورة ناعمــة؛ لانتزاع 
اعــراف الوجــود وإقــرار بالحضور، 

والحق في تقرير المصير الإبداعي.
أما وداد الإســطنبولية.. وداد الحياة، 
فتكتــب بصــوت مســموع، تشُــعر 
وأنت في حضرة كتاباتها وكأنها تصرخ 
لإيصــال رســالة ما من رحــم تجربة 

ذاتية واعية.
الســؤال الذي يطــرح نفســه الآن، 
لماذا وبعد خمســن عامًا من نهضتنا 
المباركة، ورفع شــعار »سنعلم أبناءنا 
ولــو تحت ظل شــجرة«، تظهر هذه 
الأقلام الثلاثة منذ شــهور قليلة فقط 
ومن صلالة بالذات، رقعة واحدة من 
عُمان، ويأتي ظهورهن دفعة واحدة؟!
لا شيء يأتي من فراغ، والإبداع لا يأتي 
بالصدفة حتى مع وجود الموهبة، قد 
تشُــكل القراءة خزينــا معرفيا وزادا 
للكاتب، إلا أنها لوحدها أيضًا لا تصنع 
مُبدعا، تولد الموهبة مع الشخص فإذا 
لم تصُقل تضُمر وقد تتلاشى أو تراوح 

مكانها.
إن نهضتنا المباركة منذ بزوغها بقيادة 
ــلطان قابوس بن  بانيهــا الراحل السُّ
ســعيد- طيب الله ثــراه- تهدف في 
الأساس لنهضة الإنسان والعُمران معًا، 
ومن الطبيعي أن يسُبق بناء العُمران 
بناء الإنسان، فلا طالب بدون مدرسة، 
ولا تشافي بدون مستشفى، ولن يبُدع 
من لم يتوافر له مسكن وحياة هانئة 
مريحــة، إلا أنَّ الشــاهد في الأمر أننا 
لابدُ أن نعترف بأننا بعد خمسين عامًا 
مــن انطلاق النهضــة المباركة لم تكن 
صناعــة المواهب والمبدعــن تكافئ 

الطموح والتطلعات.
لقــد كنَّــا نحن جيــل الســبعينيات 
والثمانينيات جيلً بلا أساتذة بجدارة، 
فلــم نولد إبداعات أدبيــة أو فكرية 
أو فنيــة، رغــم إحســاس البعض منِّا 
بمواهبــه وحبــه وشــغفه بالقــراءة 

والاطلاع، فجرعات المدارس النظامية- 
إن وجدت- في هذا النشــاط لاتخُرج 
مبدعًــا، وظلــت الســاحة الأدبيــة- 
للأســف- على هــذا المنــوال، إلا من 
رحم الله، ممن توافرت لديه الموهبة، 
وحظي بشــغف وحب القراءة سلاح 
ورصيد المبُــدع؛ لينتج فكراً أو أدباً أو 
فنًا، وشــق بذلك طرق هنــا وهناك 

باجتهادات شخصية محدودة.
الحقيقة أنَّ التاءات النســائية الثلاث 
الــائي نحن بصددهن قــد يسر الله 
لهــن بعض الأســاتذة مــن الكاتبات 
من صلالــة، ممن شــققن طريقهن 
وصقلــن الموهبــة، وأبدعــن وأصبح 
لهــن كتابات أدبية، وهــذا لايتأتى إلا 
لقلة وندرة من الأشــخاص، ودفعتهن 
هــذه المعُاناة التي مــررن بها للأخذ 
بأيدي من توسمن فيهن الموهبة من 
الجيل الذي تلاهن، ومن هؤلاء أذكر 
على ســبيل المثال الأســتاذة عائشــة 
السريحية، والأســتاذة ثمنــة الجندل، 
النهدية، وغيرهن،  والأســتاذة إشراق 
فقد أقمن الــورش التدريبية بمعاونة 
المقُيمات  العربيــات  الكاتبات  بعض 
البحيرية  رحمــة  كالأســتاذة  بصلالة 
والأستاذة جلنار والأستاذ نصر سامي 
التدريبية؛  الورش  فانشئت  وغيرهم.. 
مثل: ورشة أساسيات القصة القصيرة، 
وورشة أبجديات القلم، ونون النسوة، 
ومــن  الأدبي،  إشراقــات  ومجلــس 
هذه الورش بــرزت الكاتبات الجُدُد، 
والقادم يبُشر بأقمار ونجوم أخُريات.

ســبق لي أن كتبتُ مقالً عن مجلس 
»إشراقــات ثقافية« الــذى ظهر مع 
بدايــات جائحة كورونا، وأصبحت له 
إســهامات واضحة، وتجــاوز النطاق 
المحلي إلى الخليجي، وأبعد من ذلك، 
وكل ذلــك بجهــود شــخصية ذاتية 
من المؤسســن، ولم يحظوا بأيِّ دعم 
رســمي حكومــي، عدا التــرع بمقر 
لإقامة النشــاط أو ما شابه ذلك، مما 
لا يسُــمن ولا يغني من جوع، كما لم 
يحصلوا على دعم خاص من الشركات 
الكبــرة العديــدة في محافظة ظفار 
رغم طرقهم للأبواب لكن لا حياة لمن 

تنادى!
اليوم وبعد هــذه المخرجات المبُشرة 
بالخــر التي أخــذت تـُـري فراغات 
فضاءاتنا في هــذا الجانب المهُم جدًا 
من حياة أي مجتمع وشــعب، نتوقع 
منهن الكثير، والقــادم القريب الذي 
ســيلتحق بهم مــن خريجــي هذه 
الورش والمجالس الثقافية ليســتدعي 
وقفــة جادة معهــم، ودعمهم وعدم 
لتوفير  الرســمية  المؤسســات  اكتفاء 
مقــرات لإقامة النشــاط وخلافه، بل 
وأن تعــدل الشركات في توزيع المبالغ 
المخصصة في موازناتها للمســاهمات 
المجتمعيــة، فهل هناك ما يســتحق 
نصيباً منها أهم من النشــاط الثقافي 

الأدبي والفكري؟!

أقمار ثلاثة تظهر 
في سمائنا

د. بدر الشيدي خالد بن سعد الشنفري

ترســم رؤية »عُــان 2040« صورة 
جميلــة وبرَّاقــة لمــا ســتؤول إليــه 
الســلطنة بعــد عقديــن مــن الآن، 
ويخالج أبنــاء عُمان مزيج من الأمل 
بالترقــب والانتظار  والفخر مشــوباً 
لرؤية تلك الصورة المتخيلة والموعودة 
للوصــول إلى مصاف الدول المتطورة، 
كما تطمح الرؤية من خلال محاورها 
الثلاثة: الإنســان والمجتمع- الاقتصاد 
والتنمية- والحوكمة والأداء المؤسسي، 
تنطلق فيها الرؤية من ثوابت راسخة 
وهي مزيــج من »تاريــخ ضارب في 
الجذور، حضــارة مُمتدة في العراقة، 
الموقع الجغرافي الفريد، حاضر نهضة 
مباركة، ســمت رفيع، إرادة شــباب 

واعد«.
وقــد بنيــت الرُّؤيــة عــى العديد 
من الأولويــات الوطنيــة والأهداف 
الطموحــة التي تــروم تحقيقها من 
خلال تبني اســراتيجيات مبنية على 

مؤشرات ومقايس عالمية. 
وتميزت الرؤية  بالنهج التشاركي الذي 
جــاء بتوجيهــات المغفور لــه جلالة 
الســلطان قابوس بن ســعيد -طيب 
اللــه ثراه- حيث هيئت كل الســبل 
لمشــاركة كل فئات المجتمع في بلورة 
الرؤية ومناقشــة الأفــكار المطروحة 
وتبادل الآراء وإيجاد حلول مجتمعية 
حولها وصولا إلى صياغة النتائج التي 
سترســم مستقبلا مزدهرا لعُمان، كما 
جــاء في الرؤيــة. فقد عقــدت ورش 
عمــل في كافة محافظات الســلطنة 
المســتقبل  لاســتشراف  وملتقيــات 
لضــان  الافتراضيــة  والمختــرات 
مشــاركة أكبر عدد مــن المواطنين في 

صياغة أفكار الرؤية. 
الأولويــات  تلــك  تثُــر  مــا  بقــدر 
والأهــداف الإعجاب والأمــل، بقدر 
ما تثــر بعض الأســئلة التي تتطلب 
الإجابة عليها لتكون رافداً قوياً تعين 

الرؤية للوصول إلى مبتغاها. 
ولا شــك أن الإرادة الصادقة والنوايا 
الطيبــة والصلبة هي التي ســتدفع 
بالتغيــر المنشــود إلى الأمــام، تلك 
الإرادة التــي لــن يتــأتى مفعولها إلا 
من خــال اتخــاذ خطــوات أقل ما 
يمكن وصفهــا بالجريئة والشــجاعة 
وقــد تكون مؤلمــة في بعض الأحيان، 
يتمثــل ذلــك في ضرورة البرهنة على 
تلــك الإرادة وإظهار الســلطة بأنها 
جادة في تنفيــذ تلك الرؤية والبرهنة 
للمجتمع بأنها عازمة على اتخاذ كل 
الخطوات التي تؤدي للارتقاء بعُمان 
إلى مصاف الدول المتطورة كما عبرت 

عنها الوثيقة. 
إن بناء عُــان المنتظــرة والموعودة 
قد يتطلب مد جســور من الثقة بين 
الكثير  وهــدم  والحكومة،  المواطــن 
من المســلمات القائمة التي باتت لا 
تســتجيب لتطلعات المستقبل، وقد 
يتطلــب الأمــر انقطاعاً عــن بعض 

الماضي أو تحليله وأخذ الســمين منه 
الــذي ينفع النــاس وتنقيتــه وإزالة 
الغث منه وإقامة على أنقاضه حاضر 
مزدهــر نقــي مبنــي عــى العدالة 
والمســاواة وســيادة القانون، وخلق 
مواطنــة حقيقيــة وصالحــة وقيام 
مؤسسات مجتمع مدني وقوى ناعمة 
تتناغم مع الســلطة، وترســيخ نظام 
فصــل بين الســلطات الثلاث وكذلك 
وجود رافعة إعلاميــة قوية متطورة 
تواكــب الرؤية في مشــوارها وقادرة 
عــى إبــراز الوطن بشــكل حديث 

متطور ومتجدد.
وخطوة الــروع يجــب أن ترافقها 
التحلــل من تلك الأســئلة التي تثقل 
الكاهــل وتعرقــل الانطــاق، تلــك 
الأســئلة التــي لا تخفــى عــى أحد 
وباتت تطرح علانية بكل وضوح، وقد 
تصل في بعض الأحيان إلى الدهشــة 
والاستغراب، لكن الإجابة عنها ظلت 
مُعلقة لســنوات طويلة، على الرغم 
مما تملكه الدولة من وســائل كفيلة 

بالتصدي لتلك الأسئلة. 
أول تلك الأســئلة هي الإنسان، الذي 
ـه مركز  يجــب النظــر إليه عــى أنّـَ
التنميــة ومحورها وهــو القادر على 
تحقيق الأهــداف المرجــوة في حال 
تــمَّ تأهيلــه والارتقاء بــه ولا يتأتى 
ذلــك فقــط برفــع مســتواه المادي 
والاقتصادي، لكن أيضاً بتعزيز كرامته 
الإنســانية واحترام حقوقه السياسية 
والاجتماعية للوصول به إلى إنســان 
مســتقر اقتصاديا ونفسيا واجتماعيا 
مؤسســاً على العلم والفكر والتحضر 

والثقافة.
ثاني الأسئلة تدور حول حياة الرفاهية 
والمواطنــة والهويــة التــي يجب أن 
يفتخر بها ويحافظ عليها حســب ما 
تعلنه الرؤية، لنتســاءل: أي مواطنة 
وهوية التي تدعــو إلى الاعتزاز بها؟ 
ونقــول إن الوطنيــة والهويــة مــن 
الحقــوق المكتســبة وشــعور الفرد 
بأنه ينتمــي إلى هذه الأرض ويتمتع 
بخيراتهــا وأنه فرد وعضــو له كامل 
العضويــة في هــذه الأرض، وفي هذه 
المؤسســة الكبيرة التي هــي الدولة، 
وأنه صاحب حــق، ليس للدولة من 
فعل عليه إلا تنظيــم هذه الحقوق 
والواجبات التــي تترتب عليه، لذلك 
حتى تشــعر بأنــك مواطن يجب أن 
تحظــى بمُمارســتها أولاً، فحقــك في 
العيش الكريم وحقك في حرية الرأي 
والمشــاركة في صنع مستقبل وطنك، 
وحــق التنقل وحــق التملــك كلها 
حقوقك لكونك ببساطة تنتمي لهذه 

الأرض.
كل ذلــك يتــأتى بالطبع مــن خلال 
تعزيز مفهوم المواطنة، وهي المفتاح 
الحقيقــي لتحقيق الاعتــزاز بالهوية 
والاعتزاز  المكتسبات  والمحافظة على 
بالتراث وغيرهــا. والمواطنة الحقيقية 

هي الهدف المنشــود وإذا غابت أو 
تضعضــع مفهومهــا واعــراه بعض 
الغموض والضبابية قد يؤُدي مباشرة 
إلى فقــدان ذلــك الاعتزاز المنشــود. 
وعلى الدولة أن تســعى جاهدة إلى 
تعزيــز مفهــوم المواطنــة وتنميتها 
بشــكل ملموس لتكون دافعــاً قوياً 

للاعتزاز والتفاخر بها.
إن الجيل الحالي والأجيال القادمة، لا 
تعنيها مــن الوطنية والهوية والتراث 
وغيرهــا مــن المفاهيــم، إلا بقدر ما 
تســتطيع العيش والرفاهيــة وتلبية 
شروط العيش الكريم. ولا عجب إن 
قلنا إنَّ الحياة وشغفها ورفاهيتها هي 
ما تسعى الأجيال القادمة إليه، وهي 
مقدمة لديهم عــن الانتماء للوطن، 
حتى مفهوم الوطن تغير ولم يبقَ كما 
كان هو ذلك المقــدس الذي يضحى 
من أجله بالمال والنفس والدفاع عنه 

بشتى الوسائل.
وطنــك لم يبــقَ ذلــك المــكان الذي 
ولدت فيــه وأباءك وأجدادك، وطنك 
هو الذي يســتطيع أن يمنحك الحياة 
الكريمــة والشريفــة، وتشــعر فيــه 
بعزتك وإنســانيتك، لا يسلب حقك 
ولا يمتهنــك. ذلك الوطــن الحقيقي 
الــذي يفتخر بــه ويعتز بــه، وكلنا 
رأينــا الكثير من الجاليــات الأجنبية 
التي تعيش في الغــرب كيف تندمج 
في تلــك المجُتمعــات وتدافــع عنها 
وأكــر انتماء لها من وطنه الأم، فقط 
لمجرد أنه شــعر بــأن كرامته مصانة 
وحقوقه محفوظة ولا يتعرض للظلم 
والإهانة، يشــعر بأنه إنســان، هكذا 

هي المعادلة. 
أمــا الوطن الذي ولــدت وترعرعت 
فيــه ولا يحترم حقوقــك ويميز بينك 
وبين الآخــر ولا تحصل على حقوقك 
فيه، وتشــعر بــأنَّ الدولــة لا يهمها 
شيء وفوق ذلــك تطالب بأن تكون 
وطنياً معتزا بهويتك وثقافتك، لم يعد 
قائماً؛ فالجيــل الجديد لا يفهم هذه 
المعادلات، ويجــب مخاطبة الأجيال 
القادمــة بلغــة يفهمها ويســتطيع 
التناغــم معهــا، وأول تلــك اللغــة 
هي الشــعور بالمواطنــة الحقيقية، 
الحقوق وحرية الرأي وعدم التفريق 

والتمييز.
ســؤال آخــر يشــغل بــال المجتمع، 
وهو الفســاد ومدى جدية الدولة في 
محاربته. ولن يتأتى ذلك إلا بالاعتراف 
به وتعريفه وتعريته وحدود مقاومته 
والــرب بيد من حديد على كل من 
يمــس المال العام. وليس ذلك عيبا أو 
مذمــة؛ بل هو ضريبة تدفعها الدول 
نتيجة تطور الحياة الاقتصادية والمال 
وتشــابك المصالح، وهو عملة دولية 

تتقاسمه كل دول العالم. 
لكــن يبقــى الاختــاف في الاعتراف 
به ومحاربته بشــتى أنــواع الطرق، 
وألا يــرك هكــذا حتــى لا يتحــول 

بمرور الوقت إلى سرطان يفســد كل 
شيء ويقتل الحيــاة ويثبط العزائم، 
ومردود جســيم وخطير على مسيرة 
التنمية والشــعور بالإحبــاط وعدم 
المسؤولية واللامبالاة لأي شيء يصدر 
مــن الدولــة. لذلك من المهــم جدًا 
سيادة الشفافية في القضايا المطروحة 
والمعاملات وغيرها، ووجود مؤسسات 
رقابية وتشريعية قادرة على محاسبة 
المســؤول ومســاءلته وبيان تقصيره، 
كما هي قادرة على محاسبة المواطن 
البسيط، يتطلب طمأنة المجتمع بأنَّ 
إنفاذ القانون يجب أن يطال الجميع 

ولا يستثنى أحداً من ذلك.
الانطــاق نحو أفــق الرؤية يتطلب 
الاســتقرار  عوامــل  وجــود  أيضــاً 
ويتحقق  والاجتماعــي،  الاقتصــادي 
ذلــك من خــال مُجتمع متماســك، 
وقد يكون وجــود منظمات مجتمع 
مدني قوية وتعزيز استقلاليتها إحدى 
إنجازاتــه لتكــون دافعــاً للمجتمع 
ومحافظــا عــى إنجــازات الوطــن 
والمواطن، إن فسح المجال للمؤهلين 
للمشــاركة في اتخاذ القرار، وســيادة 
مبدأ الكفــاءة والإخلاص والنزاهة في 
اختيار المسؤولين ومحاسبتهم عن أي 
تقصير تجاه الوطن والمجتمع سيكون 
رافــداً قويــاً للدفع بالرؤيــة للأمام. 
كذلك الإبداع ليس له عمر أو جنس 

أو فئة، الإبداع لا يكبر ولا يشيخ.
أمــا الحوكمة والأداء المؤســي فهي 
ركيزة أخرى لقيــاس مؤشرات تنفيذ 
الرؤيــة، مــن الــرورة بمــكان أن 
يتلمــس المواطن والمســتثمر التغيير 
المؤسســات  في  الجديــة  والنقلــة 
الخدميــة منها،  الإداريــة وخصوصاً 
هل العقليــة ونعني هنــا الموظفين 
المقدمــن للخدمة هل هم جاهزون 
لمــا تطلبــه المرحلــة المقبلــة؟ هل 
وجدت مكاتب لقياس الأداء اليومي 
وتقبــل الشــكاوى؟ كذلــك نــرع 
بحوكمــة مؤسســات المجتمع المدني 
الموجودة وفك ارتباطها مع السلطات 
الرسمية حتى لا تتحول بمرور الوقت 
إلى شبه مؤسسات رســمية لا يكون 
لها من اســمها شيء. مــن ذلك أيضا 
قــد تتطلب المرحلــة القادمة تقوية 
مجلــس الشــورى وجهوزيته وعدم 

إضعافه وإحراجه أمام ناخبيه.
الكل يـُـدرك أنَّ طريق التغيير طويل 
وشاق، وثقافة التغيير مُؤلمة وتتطلب 
تضحيات كثيرة، وما هو أكثر صعوبة 
وعنــاءً يتمثل في خلق تلــك الثقافة؛ 
ســواءً عــى صعيــد المؤسســات أو 
الأفراد وتهيئة الأرضية المناســبة، بما 
فيهــا خلق مؤسســات مجتمع مدني 
فاعل ونشــط وقادر على التناغم مع 

ما تتطلبه المرحلة المستقبلية..
إننا بإرادات صادقة سنصل بعُمان إلى 
المصــاف المتقدمة التي ينبغي لها أن 

تكون فيها.

عُمان المنتظرة والمتخيلة في »رؤية عمان 2040«

مــن تابــع الرؤيــة التنمويــة »عُمان 
2020« والمشــاريع التنمويــة المعُلنة 
وقتذاك، يجد أن الكثير منها لم يتحقق 
للأســف، ومــا تحقــق لم يكــن على 
المســتوى المأمول، وقد ســمعتُ أحد 
المسؤولين الجُدد يبُرر منظومة العمل 
الســابقة على أنهــا »اجتهــادات غير 

موفقة«!!
الحديــث عــن إخفاقات المســؤولين 
يــأس  بحالــة  يصيبنــي  الســابقين، 
وإحباط؛ حيث لا يجب أن تصدر مثل 
هذه التصريحات من مسؤولين عندما 
يتعلق الأمر بمصير وطن وشعب؛ لأنه 
يتبــادر في ذهني مباشرة »الله يســر 
من اجتهاداتــك القادمــة«!! إذا كان 
الفشل برره المســؤول الحالي على أنه 
»اجتهــادات«، فهل معنــى ذلك أنها 
كانت قــرارات شــخصية مركزية غير 
مدروســة؟ كان عــى ذلك المســؤول 

أن يقــول: إن مــا حدث في الســابق 
تراكمات لأخطاء وأننا بصدد تصحيحها 
ومعالجتها، فليس من العيب أن تكون 
لنا شــهادة حول ما حدث، وأن نكرس 
الحــاضر والمســتقبل لمعالجة هفوات 
المــاضي. يجــب أن يعلــم الجميع أن 
المســؤولية مشــركة ابتداءً من الأسرة 
الصغــرة في المنــزل، وليــس انتهاءً في 
الشــارع والأماكــن العامــة وأماكــن 

العمل.
في إحدى الضواحي الأسترالية الهادئة، 
دار حديــث بيني وبين أحد ســاكنيها 
حــول ثقافة توزيع القمامــة، منها ما 
يكون مصيرهــا التخلص منها ومنها ما 
يعُــاد تدويرها وصناعتهــا من جديد 
حضــاري  كأســلوب  »recycling«؛ 
بالرد  فأدهشــني  وبيئي واقتصــادي. 
عندما قال: إن هــذه المدينة البعيدة 
لا يوجد بها مصنع تدوير للبلاســتيك 

والمعادن، لكن هــذه الثقافة منتشرة 
في المدن ونحن لســنا أقل منهم، لذلك 
علمّنا أجيالنــا على توزيع القمامة كلٍ 
في مكانه الصحيــح بعد ذلك. وعندما 
أصبحــت جــزءً مــن ثقافتنــا، ارتأت 
الحكومــة أن تنقــل هــذه المخلفات 
في حاويــات عــر القطــار إلى مصانع 
التدويــر. وقد قمت بزيارة مســتودع 
»المــردم« النفايــات للمدينــة الــذي 
أدهشني تنظيمه، فكل شاحنة خاصة 
أو تجارية تنقل مخلفات معينة سواء 
معادن أو أخشاب أو تربة، يتم قياس 
وزنها عند دخولها المســتودع )المردم(، 
وقياسها بعد أن أفرغت الحمولة عنها. 
طبعا هناك الكثير للكتابة حوله ولكن 

المجال ضيق.
فقط خلاصة القول عزيزي القارئ: هل 
تعتقــد أن هذا الفكر وهــذا التنظيم 
هو نتاج ذهن فردي وعبقرية أحادية 

أم هي تشاركية وتنظيمية ومسؤولية 
جماعية، منذ لحظــة رميها في أماكنها 
المخصصة في المنــزل وانتهاء بتوزيعها 
ونقلهــا وتدويرهــا في المصانــع. إنها 
التربية في المنــزل، والتنظيم في العمل 
والمعرفة في الجامعة ومؤسسات كثيرة. 

نسيج متكامل يشرف عليه الجميع.
في إحدى القــرى العُمانيــة الجميلة، 
دار حديــث بيني وبين أحــد الأجيال 
الشابة والخريجين من إحدى جامعات 
السلطنة، تناولنا مشروع تخرجه الذي 
كان في غاية الأهمية مثله مثل الآلاف 
من مشــاريع الخريجــن العُمانيين في 
مختلــف الكليــات. كان مشروعه مع 
مجموعــة من زملائه حول نظام تنبيه 
عــن الحريــق في المنزل عــر الهاتف 
النّقال؛ حيث يستطيع أفراد المنزل أن 
يكتشفوا فيما لو حدث حريق بالمنزل 
مبكــراً عبر جهــاز إنــذار في هواتفهم 

المحمولــة وهــم خارج المنزل، ســواء 
في العمل أو أي مكان آخر. ويســاعد 
ذلك على إنقاذ المتبقين في المنزل سواء 
الأطفال من الموجودين أو كبار السن، 
أو عامــات المنــزل وغيرهــم. وأيضًا 
يسُاعد على الإبلاغ لإخماد الحريق قبل 
تفاقمــه. وأتذكر جيــدًا أنه خلال فترة 
قريبة كانت هناك قصة مؤلمة لحريق 
تم في أحد المنازل بإحدى الولايات أدى 

إلى وفاة أفراد العائلة. 
مــا أود إيصاله هنا ونحن بصدد خطة 
وطنية »عُمان 2040« أن هذه الرؤية 
بأكمله،  المجتمــع  تخص  المســتقبلية 
كلٌ لــه دوره في الالتزامات والحقوق. 
وأعتقد أن الالتفاف نحو أفكار ورؤى 
الآخرين العلمية والمعرفية أمر ضروري 
جــدًا، إذا أردنــا أن نكــون جادين في 
ذلك، أما إذا كانت عبارة عن شعارات 
كما حدث في الخطط السابقة، فاكتفوا 

بــراء ملصقــات تعلق في الشــوارع 
والمنازل أن لدينا رؤية »عُمان 2040«.
يجب عــى الجهــات المســؤولة عن 
البحث العلمــي أن تكون لديها لجان 
فاعلــة للنظر في مشــاريع الخريجين، 
والبحــوث التــي تقرهّــا الجامعــات 
وتوصي بأهميتها ودورها في المشــاريع 
الوطنيــة؛ فالتنميــة لا تكتفــي فقط 
على بنات الأفــكار الفردية )المركزية( 
وإطلاق الشعارات والجمل؛ بل تخرج 

من المختبرات والتجارب والبحوث. 
يجب أن يعي من يشــعر أنه صاحب 
قــرار أن قــراره خاطــئ مــا لم يبنى 
 critical« على فكــر نقدي مــدروس
thinking«، فنحن أمام أجيال متعلمة 
بشكل متسارع متجاوزة الفكر القديم، 
ورأينا نماذج قيادية، تتمنى دول كثيرة 
أن يكون لديها طاقات شــابة كما هي 

متوفرة في عُمان.

التنمية.. قرار جمعي

يحيى الناعبي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الباحثون عن عمل.. أولوية وطنية قصوى
التأكيد الســامي من لــدن حضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المعظم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه- على أنَّ ملف تشــغيل 
الباحثــن عن عمــل يمثل أولويــة وطنية 
قصــوى، دلالة عميقة الأثر عــى ما يوليه 
جلالته- أيده الله- مــن اهتمام كبير تجاه 
هذا الملف، وترجمة للحرص الســامي على 
توفير سبل المعيشــة الكريمة لأبناء الوطن، 

وإيلاء فئة الشباب رعاية خاصة.
وخلال تــرؤس جلالتــه لاجتــاع مجلس 
الــوزراء أمس، أكد المقام الســامي ضرورة 
بذل المزيد من الجهود لمسُــاعدة الباحثين 
عــن عمل من أجــل الحصــول على عمل 
أو مهنة مُناســبة في مُختلــف القطاعات، 
وأهميــة تكامــل الجهــود المبذولــة من 
مختلف قطاعــات الدولة وتعاونها في هذا 

الشــأن وترجمتهــا عــى أرض الواقع من 
أجل إتاحة الفرصة للشــباب للمساهمة في 

مسيرة البناء والتنمية. 
وملف الباحثين عن عمل ومنذ تولي جلالة 
الســلطان المفدى مقاليــد الحكم، يحظى 
بأولويــة كبرى، وقد ســبق أن وجه جلالته 
بتسريــع وتيرة توفــر 32 ألف فرصة عمل 
في القطاعين الحكومي )العسكري والمدني( 

والخاص، ولذلك جاءت الإشادة السامية بما 
بذُل من جهود خلال الفترة الأخيرة.

إنَّ الجهــود المخلصة لحــل ملف الباحثين 
عــن عمــل تبشر بمســتقبل أكــر ازدهارا 
لوطننــا الحبيب، في ظل رؤية مســتقبلية 
طموحة »عمان 2040«، تضع الإنسان على 
رأس الأولويــات الوطنيــة، باعتباره هدف 

التنمية وغايتها. 

كتبت مقالة الأســبوع المــاضي بعنوان 
»تعيــن مراقــب عام للدولــة«، وخلق 
هــذا العنــوان لبســاً مــع اختصاصات 
جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة، 
والحقيقة كما أوضحتها للمسؤول الذي 
اتصل بي هاتفيًــا، أنَّ بالطبع ليس لديَّ 
ملاحظات على هذا الجهاز؛ حيث يؤدي 
واجباتــه على مــا يرام، لكــن العبرة في 

خواتيم الأمور! 
إننــي كنت أقصــد مســتوىً أعلى من 
الرقابة، وقد تشــمل الرقابة المنشــودة 
جهاز الرقابة نفسه مع من في مستواه من 
المؤسســات الحكومية، وإذ أكتب اليوم 
متسائلاً عن شــأن المبدعين والمبتكرين، 
الذين ينــرون مبتكراتهم ثم يختفون، 
فيخرج مسؤول من وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمــي والابتكار، فيقول هذا 

شأننا فلما تتجاهلنا؟!
الحقيقــة أنــا لا أتجاهــل المسُــميات 
والتكليفات، ولكن أتساءل عن النتائج.. 
فأقول أين هي؟ فنحن لا نتســاءل عن 
التغطيــة الوظيفيــة كذلــك، فقد كان 
هناك نــادٍ يســمى »النــادي العلمي« 
فذهــب إليــه الكثــر مــن المبُدعــن 
أفرغــوا طاقاتهــم  والمبُتكريــن، وقــد 
الفكرية بين جدرانه منذ سنوات بعيدة، 
ولكنــه لم يثمر عــن ذلك شــيئاً مُحرزاً 
يعتد به، رغم تلــك الطموحات الكبيرة 
في وقتها، فقد كان حلمهم وحلم الوطن 
معهــم، أن تنشــأ لهم مصانــع ليفرغوا 
إبداعاتهم فيها، وذلــك بدعم حكومي 
للتصنيع والإنتاج، لكن قد يكون حصل 
اعتراض مــن لوبيات »الوزيــر التاجر« 
عندما وجــد أنَّ عملية الاســتيراد أوفر 
وأســهل من تصدير الإنتــاج العُماني؟! 
فعندئــذ ذهــب أولئــك المبدعون مع 
الريح، وحتى مشروع سيارة »نورمجان« 
مازال صاحب المشروع يعبر الشط على 
»مُوُد مشروعه« وســاعة يغط فيغمره 
المــاء حتى يكاد يلفظ أنفاســه، فيعاود 
الســباحة من جديد علَّه يصل الشاطئ 

ولم يصل بعد.
ترى ما مصير مشــاريع الشــباب الذين 
ابتكروا عــدة مبتكرات، فأحدهم ابتكر 
»مصعــدًا« وآخــر حول المــاء إلى »غاز 
للطبــخ« وثالث صنــع »مدفعًا« ورابع 
»صنع سيارة بموتور ماء، وصنع مدفعا، 
وكان  عموديــة«،  وطائــرة  ومسدســا، 
منزلهــم لم تصله الكهربــاء- مثل حال 
قريتــي- فــأتى بدينمو دراجــة هوائية 
فربط العجلة بمروحة تدور بفعل الريح 
فيدور الــدولاب، فيضيء عليــه وأهله 
نورًا فيــدرس على نور ذلك المصباح هو 
وإخوانه، وهناك من صنع دائرة مراقبة 
أمنيــة، وغير هؤلاء الكثير من الشــباب 
المبــدع، وهنــاك مبدعــون في الطــب 
الطاقة،  والهندســة والطــران، ونظــم 
ونظم الأمن، فتجدهم يزهرون كالورود 
ثــم يذبلون فيختفــون، نتيجة الإهمال 
أركان  والســلبية المعششــة في بعــض 

جهازنا الوظيفي.
لقد كان الواجب أن تتبنى عُمان بواكير 
مبدعيهــا، وتعــض عليهــم بالنواجــد، 
وتوُجــد لهم البيئة المناســبة لينشــؤوا 
ويترعرعوا فيها، فعقول العمانيين ليست 
أقل مســتوى في الإبــداع والابتكار عن 
أقرانهــم من خلق اللــه في هذا الكون؛ 
بل عــى العكس هناك مــن أفلت من 
يــد الإحباط والتهميــش، وأخذ المراتب 
الأولى عــى أقرانه حول العــالم، ووجد 
من يفرح به من غير أهله، ويكرر نشره 
في وســائل الإعلام كمن يفرح بشيء له، 
ولكنها فرحة بجهد غيره فقط، لأنه رفع 
من معنوياتهم المحبطة، تلك المعنويات 

التي قتلت بتكرار كبت الذات.
إنَّ عُــان لــن ترقى ســلم المجــد، إلا 

بتكاتــف أبنائها، وبدعــم وتبني الدولة 
لهــم، إذن نحتــاج إلى جهــة رســمية 
تعــرف بداية بوجــود كــوادر وطنية 
مبدعة، وتكون شــغوفة بتبني فكرهم 
وإبداعاتهم، وأن تقــوم بالبحث عنهم، 
وتتبنى مواهبهم وعبقرياتهم، وتدعمهم 
بالمال والإمكانيات وبكرم وســخاء، وأن 
ترصد الموازنة المحــرزة للبحث العلمي 
والتطويــر والإنتاج، ولكــن هناك شرط 
مهم أنــا أقترحه عــى الجهــة المعنية، 
وأقول جهة واحدة وليست عدة جهات، 
حتــى لا يضيــع المقــرح في الإتكاليــة 

والتهرب من المسؤولية.
الجانــب  يفحــص  أن  الــرط  وهــذا 
المعنوي لدى من ســيتم اختياره لتوالي 
النهوض بالعلــاء وعباقرة الوطن، وأن 
يكون مُجمعًا على حــب عُمان وجلالة 
ــلطان، وأن يــرى الشــعب العُماني  السُّ
في مقــام »الوالــد والأخ والولد« ونفس 
النظرة للنســاء، وأن تترك له الحرية في 
اختيار الكادر الوظيفي الذي ســيعُاونه 
عــى إدارة »قلب وعقل عُــان« وهنا 
ســنضمن مســتقبلاً باهــراً لعُــان، لا 
يقوم عــى التقليد في كل شيء، وخاصة 
عندما نقوم بتقليد الفاشلين من العرب 

وغيرهم.
إذن.. الانطلاقــة الكــرى التــي يعمل 
عــى إحداثها في مســتقبل عُمان جلالة 
لطان الأمين هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
حفظه الله وأيــده بالنصر العظيم- لن 
تكون سهلة ومُمكنة، إلا بقدر ما يقدمه 
الشعب العُماني من خلال نخبة مبدعيه 
من أصحاب الفكر والابتكار والإبداع في 
العلوم والمعرفة، وفي الثقافة والسياســة 
والاقتصــاد، وكافــة العلــوم الإنســانية 
الداعمــة لغيرهــا مــن قيــم الحداثة، 
والنظرة الجادة إلى المستقبل، وذلك دون 
التفريط في الجميل مــن الماضي التليد، 
لأنَّ التسلســل المنطقي في تطور الحياة، 
يرتكز على قيم المــاضي، وقوة الحاضر، 

والرؤية الواضحة لأفق المستقبل.
فالأوطــان لا تقــوم على أولئــك الذين 
أزرتهم  وطرر  دشاديشــهم،  يســحبون 
ليغطوا بهــا بياض أرجلهــم من فحش 
الرفاهيــة، ومثــل هــؤلاء لا شــخصية 
ولا هويــة لهــم، فهم يعبــدون المظهر 
ويهملــون المخبر، فالــذي يشُرفّ عُمان 
لطان، أولئك الذين يشمرون  وجلالة السُّ
عن ســواعد الجد والعمــل، ويعملون 
بإخــاص ولا ينظــرون إلى ما لدى الغير 
بهــدف المقُارنة وحســب، فعُمان يوم 
كانــت إمبراطوريــة عظيمــة، صنعت 
ذلــك بنفســها لنفســها، وإلا لضاعت 
بين الأقويــاء، فوقتــذاك كانــت القوة 
بالزند والعقل والعزيمة، وليس بأســلحة 
يصنعها الأعداء للتجارة الربحية.. والله 

ولي التوفيق.
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حالة الطوارئ لمواجهة »الحرب الصحية«

بوفيــات  للغايــة  المقُلــق  التزايــد  ظــل  في 
وإصابــات فــروس كورونا )كوفيــد-19( ومع 
تفــي المتحورات الجديدة )ألفــا- بيتا- دلتا(، 
وأخيراً ظهور حــالات مُصابة بالفطر الأســود، 
كمُضاعفات من الإصابــة بكورونا، بدا واضحًا 
للجميــع أننا نخوض حربـًـا صحية في مواجهة 
فيروس شرس لا يعرف الرحمة، ويريد أن ينال 

من الجميع، فماذا علينا أن نفعل؟!
الحقيقة أنَّ الســجال بــن المواطن والحكومة، 
لن يجــدي نفعًا، فــا يُكن إلقــاء اللوم على 
الحكومــة بالكامــل؛ حيــث إنَّ العــالم أجمع 
يئن تحت نير هذه الجائحــة، والجميع اكتوى 
بنيرانهــا واكتــوى بويلاتهــا اقتصاديـًـا وصحيًا 
واجتماعيًــا ونفســيًا بل وسياســياً! وفي خضم 
حالة الحــرب اليومية، تتزايد أعــداد المنومين 
في المستشــفيات، حتى باتت الأطقــم الطبية 
تصرخ في داخلها بأعلى صوت كفى! الأمر الذي 
نتج عنه ضغوط شــديدة وغير مســبوقة على 
القطــاع الصحي، ودفع الــكادر الطبي لإعلان 
حالة الاستنفار العام، فالأمر قد خرج فعلً عن 
الســيطرة، ويتعين إعلان خطــة طوارئ صحية 
محكمة للانتصار في هذه المعركة الوطنية، على 
أن يكــون جنود هذه المعركــة المجُتمع بأسره، 
وليــس وزارة الصحة أو الأطقم الطبية، فهؤلاء 

قدموا الغالي والنفيس.
المرحلة الراهنة التي نعيشــها ليست مسؤولية 
وزارة الصحة وحســب، وإنمــا مرحلة تكاتف 
الجهــود.. مرحلة التعامل مــع الوضع الراهن 
كما كنَّا نتعامل مع الأنواء المناخية، فقد هزمنا 
جونو وفيت وغيرهــا من الأعاصير والعواصف 

المدُمرة، والآن الدور على كورونا، هذا الوحش 
الــكاسر الذي لا نراه، لكنه يرانا هو وقبيله من 

حيث لا نعلم.. 
على الجميــع أن يقــوم بدوره، فالمؤسســات 
الإعلامية وعلى رأســها وزارة الإعلام، يجب أن 
ينتــر مراســلوها وكاميراتهــا وميكروفوناتها 
في محافظــات وولايــات الســلطنة كافة لنقل 
الحدث وتعزيز التوعية الصحية، وبث الأمل في 
نفوس الناس، وكذلك الحال بالنسبة للقطاعات 
العسكرية وخاصة الخدمات الصحية فيها، من 
خلال الاشــراك في تقديم المســاعدة في تنظيم 
عملية توزيع اللقاحات المضادة للمرض بأسرع 
وتــرة مُمكنة، حتى لو تطلــب الأمر أن نعمل 
على مدار على 24 ساعة، لا يمنعنا في ذلك سوى 
اتخــاذ القرار الســيادي الذي يقُــر هذا الأمر، 
علينا أن نفتح المدارس والمستشــفيات والمراكز 
الصحيــة، وأن نعمــل بأقــى طاقــة مُمكنة، 
فاللقاح- كما قلت في مقال ســابق- هو الحل، 
ولا بديــل عنــه، إلى جانب طبعــاً الإجراءات 

الاحترازية.
نأمــل أيضًــا تفعيــل دور مكاتــب المحافظين 
والولاة، ومنحهم الصلاحيات اللازمة للمشاركة 
في الحملة الوطنية للتحصــن ضد كوفيد-19، 
فالمعركة ليســت معركة وزارة الصحة بمفردها، 
بــل هي معركــة مجتمعيــة، ويجــب بصورة 
حتميــة أن نضع جدولً زمنيًا لعملية التطعيم، 
وألا نكتفــي فقط بالقول إننا نأمل الوصول إلى 
نســبة معينة من التحصــن المجتمعي بحلول 
شهر سبتمبر أو ديســمبر، نريد أن نضع مؤشر 
أداء للتطعيم، وعدّادًا يحسب كل جرعة. أيضًا 

نأمــل أن يتم طرح تطبيــق أو موقع إلكتروني 
في أسرع وقــت مُمكــن كي يتمكن الراغبون في 
التطعيم من التســجيل ومن ثم الحصول على 
اللقــاح بكل أريحية، بدلاً مــن الانتظار في حر 
الشــمس لساعات سواء في السيارة أو التكدس 

في مركز التحصين.
ـه يتعين على الجميع-  والأهم من ذلك كله أنّـَ
وأقصــد هنا المواطن والمقيم أولً- تحمل كامل 
المســؤولية، إذ لا يجب بعد اليــوم إلقاء اللوم 
عــى وزارة أو لجنــة، بــل عــى كل ذي عقل 
أن يتخــذ الإجــراءات اللازمة لحماية نفســه 
وأهــل بيته، فالوضــع يســتدعي العمل بكل 
جهدٍ وتفانٍ، وبذلك نســر في خطين متوازيين: 
التطعيم باللقاحات بأسرع وتيرة ممكنة، وأيضًا 

تطبيق الإجراءات الاحترازية.
إن الوضع الذي نعيشــه- كما هــو الحال مع 
الكثــر من دول العالم ومن بينها بريطانيا التي 
اتخــذت إجراءات صارمة للغايــة، بل وأجلت 
تخفيف هذه الإجراءات، على الرغم من إحراز 
تقدم كبير في تطعيم المجُتمع البريطاني، وذلك 
في ظــل تفشي المتحــورات.. علينــا كأفراد أولً 
أن ننظر للموضــوع بصورة أكثر جدية، خاصة 
وأن الأمر بات كارثيًــا ومحزناً، حيث بلغ عدد 
الوفيات يوم الثلاثاء 33 وفاة، وهذا ليس بالأمر 

الهين والسهل.
هناك أصــوات تنُادي بعــودة الإغلاقات، لكن 
أقــول لهم إنَّ هذه الإغلاقات لم تعد الحل، بل 
الأهم أن يتحمل كل فرد المسؤولية الملُقاة على 
عاتقه، فالانهيار الاقتصــادي الذي حلَّ بالكثير 
مــن دول العالم- وعُمان جــزء من هذا العالم- 

لم يعــد قابل للتكــرار، فأصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة بدأوا يتنفسون الصعداء 
ويتجاوزن خطر دخول الســجن لعدم قدرتهم 
على ســداد الالتزامــات البنكية التــي حصلوا 

بموجبها على تمويل لافتتاح مشاريعهم.
إننا بحاجة إلى استراتيجية قصيرة المدى لتحقيق 
التحصــن المجتمعي عبر التطعيــم باللقاحات 
المضــادة للمرض، في فترة لا تتجاوز الشــهرين 
إلى 3 أشــهر على أقــى تقدير، بــإشراف من 
وزارة الصحة، على أن يقوم المحافظون والولاة 

بدورهم المتوقع.
إن ما نشــهده اليــوم من فيروســات متحورة 
خاصــة المتحور »دلتا« الــرس- يؤُكد الحاجة 
الماســة لمثل هذا التكاتف، والتوقف عن إلقاء 
اللــوم المتُبادل بين المواطــن والجهات المعنية، 
فكلنــا شركاء في الوطــن، وعلينــا أن نثــق أنَّ 
مؤسســاتنا الوطنية تبذل الغالي والنفيس من 
أجل حماية عُمان وشعبها من أي خطر مُحدق.
إننــا اليوم أمام حرب حقيقيــة، حرب لا يُكن 
التنبــوء بنتائجهــا والتكهــن بعواقبهــا، لكننا 
متأكــدون من قدرتنــا على النــر؛ لأنَّ إرادة 
الأمم تقهــر الصعاب، وتحطــم المعوقات ولو 
كانت من جبال شــاهقة، إنِّها حرب لن ننتصر 
فيها ما لم نشــارك جميعنــا في مواجهة عدونا 
المشــرك، والخــاص منها ليس مســؤولية فرد 
واحــد أو جهة واحدة، بل وفق آليات تكاميلة 
وتشــاركية.. فهل نحن مســتعدون لرفع سلاح 
المقُاومــة المجتمعية، وإلحــاق الهزيمة بالعدو 
»كورونا؟ نعم. مســتعدون وقادرون بإذن الله 

تعالى..

مدرين المكتومية

‏معلمو اللغة الإنجليزية ومأساة »الآيلتس«

قضية تتكرر ربما ســنوياً ولا أحد يستمع 
لأنين من يكتوي بــألم هذه القضية إنِّهم 
اللغــة الإنجليزية، ومأســاتهم  مُعلمــو 
مع امتحان الآيلتــس »IELTS«، واليوم 
ترتفــع الأصــوات وتبــح الحناجر وهي 
تنُادي بأعلى صوتهــا »كفى كفى كفى« 
إهدارًا لطاقات وجهود شــبابنا خريجي 
اللغــة الإنجليزيــة؛ إذ لا ذنــب لهم إن 
لم يحصلــوا عــى »الآيلتــس« المزعــوم، 
ويكفي السنوات الخمس أو الست التي 
قضوهــا في جامعاتهــم وكلياتهــم، وها 
هــم يكمل بعضهــم الأربع ســنوات أو 
أكــر وهو ينتظر الوظيفــة؛ بمعنى أنهم 
دفعوا 9 ســنوات أو أكــر من أعمارهم 
وهــم ينتظرون أن يقدمــوا لهذا الوطن 
وأبنائه ما تعلموه خلال هذه الســنوات، 
لا أن ينتظروا في البيوت لســنوات أخرى 
حتى تتبخر معلوماتهــم، وتنخر قواهم 

ويصيبهم الهم والغم والكدر.
وزارة التربيــة والتعليــم تقــول لا يمكن 
توظيف خريجي اللغة الإنجليزية إلا بعد 
أن يتخطوا اختبار الآيلتس؛ لأن مستوياتهم 
ضعيفة، وفي المقابل نجد أنَّ معظم هؤلاء 
الخريجين هــم أصلا موظفون في مدارس 
هذه الوزارة بالانتداب أو بالأجر اليومي، 
وهناك حاجة ماسّــة لأعداد كبيرة منهم 
في عدد من المديريات التعليمية بمختلف 
المحافظات، فلماذا هذا التناقض يا وزارة 

التربية والتعليم؟!
إن عــى الــوزارة الموقــرة إذا أرادت أن 
تطور التعليم، الاهتمام بالأســاس وليس 
بالقشــور، فلو افترضنا أن اختبار الآيلتس 
هو ما سيمنحنا نتائج متميزة ومخرجات 
عاليــة الجــودة، فعلى الــوزارة أن تقدر 
مســتويات كل التخصصات؛ فعلى سبيل 
المثــال نجــد أن بعــض خريجــي اللغة 

العربية ضعفاء في النحو ولا يعلمون شيئاً 
عن »علم العَرُوض« ولا ما هو المصروف 
والممنــوع مــن الصرف، وعندما ســألت 
أحدهم كيــف تتعامل مع العروض، قال 
بالحــرف الواحد أعمل لــه طاف، وعلينا 
أن نقيــس هذا عــى خريجــي الفيزياء 
والرياضيات والكيميــاء والأحياء وغيرها 
من المــواد فلماذا حبكــت على خريجي 

اللغة الإنجليزية؟
هذه التصرفات تخلق الاختناقات والهم 
والكدر والتعب والمشقة، والمستفيد الأكبر 
مــن هذا الإجراء هــي المعاهد التجارية 
التــي أكلت وشربت من مقــدّرات أسُر 
فقيرة دفعــت دم قلبها لكي يحصل ابنها 
على الآيلتس الموهوم، ولن يحصلوا مهما 
درسوا وثابروا؛ لأن هذه المعاهد وجدتها 
فرصة سانحة للكسب السهل فقيمة كل 
اختبــار 80 أو 100 ريــال عُماني، وهناك 

من حاول عشرات المــرات، لكن النتيجة 
محســومة ســلفًا، ومن تخطى الاختبار 
عليه تخطي الاختبار التربوي، وبعد ذلك 
عليه إحضار شــهادة آيلتس جديدة؛ ما 
يعني أنه يجب على الخريج كل ســنة أو 
ســنتين أن يدفع مئات أو آلاف الريالات 
للحصــول على هــذه الشــهادة وهو ما 
يمنح معاهد التعليم مداخيل عالية على 
حســاب هــؤلاء الذين لا حــول لهم ولا 

قوة.
على الــوزارة احتضان هــؤلاء الخريجين 
وإكسابهم ما تريد أن تكسبهم بالدورات 
التدريبيــة عــى رأس العمــل، أو مــن 
خــال توظيفهم وتخصيــص فصل كامل 
لتأهيلهــم، وألا تنتظر أن ينفجر البالون، 
ومن ثم نرى عدم اشتراط اختبار الآيلتس 
ولا غيره ولنا في ذلك تجارب كثيرة، ودمتم 

ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

ما مصير مشاريع 
الشباب الذين 

ابتكروا عدة 
مبتكرات، فأحدهم 

ابتكر »مصعدًا« 
وآخر حول الماء إلى 

»غاز للطبخ«
madreen@alroya.info
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»مركز الزبير« يعرف بعناصر الامتثال والوثائق المطلوبة لضريبة القيمة المضافة
مسقط- الرؤية

أكم��ل مرك��ز الزب�ري للمُؤسس��ات الصغيرة 
وبالتع��اون م��ع الشرك��ة العماني��ة العالمية 
للتنمية والاس��تثمار »أومينفس��ت«، الجلسة 
الثالثة من أصل 5 جلسات من مبادرة »تعرَّف 

على ضريبة القيمة المضافة«.
وحملت الجلسة عنوان »أهم عناصر الامتثال 
والوثائ��ق المطلوب��ة تح��ت ضريب��ة القيمة 
المضاف��ة في الس��لطنة«. وإضاف��ة إلى ه��ذه 
الجلس��ات الخم��س، تتضمن المب��ادرة نشر 
فيديوهات كرتونية قصيرة وكُتيب رقمي مُتاح 
للتحمي��ل والطباعة إلى جانب عقد جلس��ات 

فردية عند الحاجة. 
وقال ن��وزر نوروجي مستش��ار أول في مركز 
الزب�ري للمؤسس��ات الصغيرة: »لا ي��زال فهم 
قانون ضريبة القيمة المضافة في الس��لطنة في 
بدايته خصوصًا بالنسبة للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة التي لا تزال غير ملمة بالتعقيدات 
والتفاصيل المتعلق��ة بضريبة القيمة المضافة. 
ومن هن��ا تأتي أهمي��ة هذه الن��دوات التي 

تهدف إلى التعريف بالضريبة ومتطلباتها«.
وناقش��ت الجلس��ة 3 محاور رئيس��ية: آلية 

إص��دار الفواتير المتوافقة م��ع ضريبة القيمة 
المضافة وسندات الخصم وإشعارات الائتمان، 
والدفع واس�ترداد الضريبة، وحفظ السجلات. 
وحضر الجلس��ة أكثر من 90 عضوًا من أعضاء 
مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة بالإضافة إلى 

عددٍ من مؤسس��ات القطاع الخاص، وعبَّر كلٍّ 
منهم عن تقديرهم لمنظمي المبادرة ورغبتهم 

في حضور الجلسات المتبقية.
وأض��اف نوروجي أن »الإقبال الذي نش��هده 
في كل جلس��ة نعقدها دلي��لٌ على رغبة رواد 

الأعمال العُمانيين في معرفة المزيد عن ضريبة 
القيمة المضافة، وبالنس��بة لم��ن فاته حضور 
هذه الجلسة أو الجلسات السابقة، فيمكنكم 
الاطلاع عليها عبر موقعنا الإلكتروني، ونود هنا 
أن ندعو جميع المهتمين من أصحاب المشاريع 

الصغيرة والمتوس��طة إلى التسجيل في الجلسة 
المقبلة في أقرب وقت ممكن«.

من جانب��ه، قال أنك��ور جين ممث��ل مكتب 
موور لدى السلطنة: »يلعب التوثيق الصحيح 
ل في أي شركة دوراً جوهريًا في الامتثال  والمفصَّ
لضريبة القيم��ة المضافة، ولك��ن قد لا يفهم 
الجمي��ع متطلبات الضريب��ة وكيفية الامتثال 
له��ا ونجح��ت الجلس��ة الثالثة في مناقش��ة 
هذه المس��ائل بكل بس��اطة. ولقد أس��عدني 
فهم الحض��ور خلال هذه الجلس��ات الثالث 

وإلمامهم بالمواضيع التي تم مناقشتها«.
وم��ن المقرر أن تركز الجلس��ة الرابعة المقبلة 
م��ن مب��ادرة »تعرَّف ع�ىل ضريب��ة القيمة 
المضافة« على ضريبة المدخ�الت. ودعا مركز 
الزبير للمؤسسات الصغيرة أصحاب المشاريع 

الصغ�رية والمتوس��طة الراغبين في المش��اركة 
في البرنام��ج التواص��ل مع المركز ع�رب البريد 
الإلك�ترونيinfo@zubairsec.org ، أو رق��م 
الهاتف 24737325. يش��ار إلى أن مركز الزبير 
للمؤسس��ات الصغ�رية ه��و أحد المب��ادرات 
الصادرة من رؤية مؤسسة الزبير الاستراتيجية 
لمسؤوليتها الاجتماعية تجاه المجتمع العماني، 
والتي تعكس إيمان المؤسس��ة بم��دى أهمية 
المؤسس��ات الصغ�رية في النه��وض بالاقتصاد 
الوطن��ي والمس��اهمة في التنمي��ة الاقتصادية 
العمانية  والشرك��ة  المس��تدامة.  والاجتماعية 
العالمي��ة للتنمية والاس��تثمار “أومينفس��ت” 
أحد أقدم وأكبر شركات الاستثمار في المنطقة، 
تأسست عام 1983، وتزخر بسجل حافل من 
النجاح��ات. وتعم��ل الشركة حاليً��ا في مجال 
الأعمال التجارية الدولي��ة والأعمال التجارية 
الإقليمية وأعمال الصيرفة الاس��تثمارية. ومور 
هي شركة محاسبة وشركة استشارية معروفة 
عالميًا، وتأسس��ت الشركة في عُمان عام 1988 
في القرم بمسقط. وتطورت أعمال الشركة على 
مر الأعوام حتى أصبحت تخدم أكثر من 500 
عمي��ل بما في ذلك شركات رائدة ومؤسس��ات 

حكومية ووزارات.

»تنوير« توفر »مزود طاقة« 
للمشتركين ذوي الاحتياجات الخاصة

»فيراري« تعيّن بينيديتو 
فيجنا رئيسًا تنفيذيًا

»دانوب لحلول الضيافة« تُطلق الكتالوج 
الرسمي في »قمة الضيافة 2021«

مسقط- الرؤية

س��اهمت شرك��ة كهرب��اء المناط��ق 
الريفي��ة »تنوي��ر«- إح��دى شركات 
مجموعة نم��اء- في توفير جهاز مزود 
طاقة غير منقطع لإحدى مش�تركيها 
م��ن ذوي الاحتياج��ات الخاص��ة في 
ولاي��ة مح��وت بمحافظة الوس��طى؛ 
وذلك لض�امن اس��تمرارية الحصول 
ع�ىل الكهرب��اء أثن��اء الانقطاع��ات 
الطارئ��ة أو المبرمج��ة ل��دى الشركة. 
وتلت��زم تنوي��ر بحفظ س��جل لذوي 
استدامة  بغرض  الخاصة  الاحتياجات 
للمش�تركين  الخاصة  الخدمات  توفير 
الذين يعانون من الإعاقات، والأمراض 
المزمن��ة، وذوي الدخ��ل المحدود أو 
مم��ن بلغوا س��ن التقاع��د. وتعمل 
الشركة على إي�الء عناية خاصة لهذه 
الفئة من المش�تركين من خلال توفير 
م��ا يلزم م��ن أدوات تحكم ووصلات 
خاصة للأجهزة الكهربائية والعدادات 
)بما في ذلك عدادات الدفع المس��بق( 
ونق��ل العدادات. كما تق��وم بتقديم 

النصائ��ح بش��أن اس��تخدام الكهرباء 
والإج��راءات الواج��ب اتخاذها أثناء 
انقطاع الكهرب��اء؛ والترتيبات اللازمة 
للحد من قطع الكهرباء عن المشتركين 

ذوي الاحتياجات الخاصة.
وتدعو “تنوير” مشتركيها للمُبادرة 
بتحديث الح��الات المنتمية لهذه 
الفئة من أفراد الأسرة للاس��تفادة 

من المي��زات المخصصة لفئة ذوي 
والت��ي  الخاص��ة،  الاحتياج��ات 
تشمل معرفة أوقات الانقطاعات 
المبرمجة بصورة مبك��رة، وأولوية 
اس��تعادة التيار الكهربائي في حال 
الانقطاع��ات الطارئ��ة، والحصول 
على تس��هيلات إضافي��ة متعلقة 
وذلك  الس��داد،  وفترات  بالفواتير 
وفقً��ا لقواع��د العم��ل لخدم��ة 
المش�تركين م��ن ذوي الاحتياجات 

الخاصة.
ويمك��ن للمش�تركين من ه��ذه الفئة 
تس��جيل بياناته��م للاس��تفادة م��ن 
ه��ذه التس��هيلات بتعبئة اس��تمارة 
تقييم الاحتياج��ات الخاصة المتوفرة 
ع�رب موقعها الإلك�تروني، أو الاتصال 
بمرك��ز التواص��ل على الرق��م المجاني 
80077787. وتعم��ل الشرك��ة ع�ىل 
التواص��ل مع الجه��ات المختصة مثل 
وزارة التنمي��ة الاجتماعي��ة أو وزارة 
الصحة لتأكي��د المعلومات الواردة في 
اس��تمارة التقييم وتوفير جهاز مزود 

طاقة غير منقطع.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة ف�رياري العالمية، تعيين بينيديتو 
فيجنا رئيساً تنفيذياً للشركة، وينتقل فيجنا إلى 
ف�رياري في الأول من س��بتمبر من شركة »إس 
تي ميكروإلكترونيك��س«؛ حيث يش��غل حالياً 
منصب رئي��س مجموعة الأنظم��ة التناظرية 
والأنظم��ة الإلكتروميكانيكية الدقيقة وأجهزة 
الاستش��عار، وه��و القس��م التش��غيلي الأكبر 
والأك�رث ربحية  في الشركة لع��ام 2020، وهو 
أيضاً عضو في الهيئة التنفيذية لمجموعة »إس 

تي«.
وقال جون إلكان رئيس مجلس إدارة فيراري: 
»يسّرنا أن نرحّ��ب بينيديتو فيجنا في منصب 
الرئيس التنفيذي الجديد لفيراري. يتميّز السيد 
فيجنا بفهمه العميق للإبداعات التكنولوجية 
التي تش��كّل دافعاً كبيراً للكثير من التغييرات 
في قطاع عملنا، وبمهاراته في القيادة والابتكار 
وتأسيس الأعمال، وسيساهم بالتالي في ترسيخ 
مكانة فيراري الفريدة وحكايتها في الش��غف 

والأداء، في الحقبة المقبلة«.
وفيجن��ا، البالغ م��ن العمر 52 عام��اً، إيطالي 
الجنس��ية يتمتع بخبرة دولية واسعة اكتسبها 
من عمله م��ع بعض ال�رشكات التكنولوجية 
الرائدة في العالم، وقد تخرج بامتياز في الفيزياء 
في  جامع��ة بي��زا. وانضم إلى شرك��ة »إس تي 
ميكروإلكترونيكس« عام 1995؛ حيث أس��س 
نشاطات الأنظمة الإلكتروميكانيكية الصغرية 

في الشركة، ثمّ عمل على ترسيخ ريادة الشركة 
في الس��وق في مجال الأس��طح البينية العاملة 
بالحركة. وتمّ توسيع نطاق مسؤولياته لتشمل 
حل��ول الاتص��ال والتصوير والطاق��ة وأطلق 
سلس��لة من الخطوات الناجح��ة في مجالات 
أعمال جديدة، م��ع تركيز خاص على قطاعي 

الصناعة والسيارات.
وعل��ق بينيديتو فيجنا ع�ىل تعيينه قائلًا: 
»إنّه ل�رشف كبيٌر لي أن أنض��م إلى فيراري 
كرئيس تنفيذي، وهو منصب أستلمه بكثير 
من الحماس والتش��ويق ولكن مع الشعور 
بمسؤولية كبيرة. لا ش��كّ في أنّني متحمّسٌ 
ج��داً للف��رص الت��ي تراف��ق ه��ذا الدور 

الجديد«.

مسقط- الرؤية

أعلنت شرك��ة دان��وب لحل��ول الضيافة عن 
إط�الق الكتالوج الرس��مي لها الأكثر ش��مولاً 
واس��تشرافاً للمُس��تقبل خ�الل فعاليات قمة 
الدان��وب للضياف��ة 2021، في خطوة تهدف 
إلى تلبي��ة الاحتياجات الاس�تراتيجية المتنامية 
لقطاع الضيافة في منطقة الشرق الأوسط عبر 
ما تُقدمه من مجموعة واسعة من مستلزمات 

ومعدات التشغيل.
ويُعد الكتالوج الُمصمم ب��ذكاء أبرز إنجازات 
دان��وب لحل��ول الضيافة؛ حي��ث يُغطي أكثر 
من 10 آلاف منت��ج متميز ضمن عشر فئات 
مختلفة تُلبي جميع احتياجات قطاع الضيافة 
في وقتنا الراهن وتُتيح الفرصة لتزويد العملاء 

بأفضل التجارب وأكثرها تفرداً.
وت��م تطوي��ر ه��ذا الكتالوج الضخ��م، الذي 
يض��م 700 صفح��ة ويتوف��ر بصيغ��ة رقمية 
أيض��اً، بالشراكة مع 41 علام��ة تجارية عالمية 
كم��زود حل��ول موثوق في مج��الات الفنادق 
والمطاع��م والمقاهي وخدمات توريد الطعام. 
وطوّر فريق دانوب لحلول الضيافة مجموعة 
مُذهلة م��ن منتجات مس��تلزمات ومعدات 
التش��غيل، حرص��وا على جمعها ب��كل عناية 

مس��تندين إلى خ�ربات دان��وب ورصيده��ا 
المعرفي الواس��ع لتأمين أفضل الأواني الخزفية 
ومس��تلزمات  المائ��دة  وأدوات  والزجاجي��ة 
المطبخ ومستلزمات الضيافة والبوفيه وتناول 
الطعام في الغرف وحلول التخزين النموذجية 

وإكسسوارات المائدة.
ويُش��كل الكتالوج الرس��مي إضاف��ةً متميزةً 
وامت��داداً للرؤي��ة الطموحة لشرك��ة دانوب 
لحل��ول الضياف��ة الرامية إلى التح��ول لمزود 
متكامل لجميع خدمات ومس��تلزمات قطاع 
الضيافة في الشرق الأوسط، إذ أظهرت الشركة 
قُ��درة ع�ىل الاس��تجابة لجمي��ع احتياجات 
وتطلعات عملائها بسرعة لا تُضاهى بالاعتماد 
على أدواتها اللوجس��تية ومنشآتها التخزينية 
الواس��عة والمنت�رشة بش��كل اس�تراتيجي في 

جمي��ع أنح��اء المنطق��ة. وإضاف��ة إلى ذلك، 
يضم الكتالوج الرس��مي ع��دداً من العلامات 
التجارية والمصنّعين العالميين في خُطوة تُسلط 
الض��وء على قدرة دانوب لحلول الضيافة على 
تلبي��ة احتياجات العملاء وفقاً لجميع الفئات 
السعرية. وتُعد دانوب لحلول الضيافة مزوداً 
رائداً للحل��ول المتكاملة والموثوقة في مجالات 
التش��غيل والأث��اث  مس��تلزمات ومع��دات 
والتجهي��زات والمعدات، فض�اًل عن متطلبات 
مش�تريات المطابخ التجاري��ة لقطاع الضيافة 
في ال�رشق الأوس��ط، علمًا أن إط�الق الدليل 
الرئيسي ضمن فعاليات قم��ة الضيافة 2021 
سيُسهم بشكل كبير في الارتقاء بسُمعة الشركة 
كمزود موثوق لمس��تلزمات القطاع في الشرق 

الأوسط.

بينيديتو فيجنا

»فلاورد« 
مسقط- الرؤية

تحتفل شركة فلاورد، الوجهة الأولى في مجال 
توصي��ل ال��ورود والهداي��ا أونلاي��ن بالآباء، 
بيوم الأب العالم��ي، من خلال إطلاق حملة 
إعلامية ضخم��ة ومجموعة مميزة وحصرية 

من الورود والهدايا الخاصة بهم.
وكان��ت ف�الورد واحدة م��ن أولى الشركات 
في المنطقة الت��ي احتفلت بيوم الأب عندما 
أطلقن��ا حملتن��ا العام الم��اضي والتي لاقت 
انتشاراً وقبولاً على نطاق واسع من الجمهور 
وس��لطت الضوء على هذا اليوم الذي غالباً 
ما يتم إهمال��ه. وتوضّح حمل��ة هذا العام 
أن الآباء هم الأش��خاص الذي��ن نلجأ إليهم 
عندم��ا نواج��ه أي مش��كلة في حياتنا وهم 
دائماً متواجدون لدعمنا ومس��اعدتنا عندما 
نحتاجه��م، وتش��جّع الحمل��ة الن��اس على 

شكرهم وإهدائهم الورود في يومهم.
وقال محمد موسى رئيس قس��م التسويق في 
فلاورد: “التعبير عن مشاعر الاهتمام والحب 
ه��و في قلب كل ما نفعله في ف�الورد، ودائماً 
ما نش��جّع عملاءنا على إظهار هذه المشاعر 
لأحبائهم. لهذا السبب نعمل دائماً على خلق 
أو تس��ليط الضوء على مناس��بات اجتماعية 
جديدة. في الع��ام الماضي، أدركنا الاختلاف في 

وع��ي الجمهور بين يوم��ي الأم والأب وقررنا 
تش��جيع الناس ع�ىل الاحتفال بالآب��اء أيضاً، 
وبحم��د اللّه، نجحن��ا ورأين��ا شركات أخرى 
تحذو حذونا. هذا العام، نريد مواصلة البناء 
على أهمية هذا اليوم ولعب دور في جعله لا 
يقل أهمية عن يوم الأم”. يشار إلى أن فلاورد 

هو متجر الكتروني تأس��س عام 2017 معني 
بطل��ب الورود والهدايا ع�رب الإنترنت؛ حيث 
نقوم بشراء الورود من أفضل المزارع في العالم 
وتوريدها إلى ورش عملنا في جميع الدول التي 
نعمل بها ليتم تنس��يقها م��ن قبل المصممين 
المحترفين ومنس��قي الورود. وتق��وم الشركة 

بالتعاون مع عدد م��ن المصممين والعلامات 
التجارية العالمي��ة والمحلية لتقديم مجموعة 
واسعة من المنتجات كالشوكولاتة والحلويات 
والعطور وغيرها الت��ي يتم توصيلها في نفس 
الي��وم عبر خدمة التوصي��ل الخاصة بالشركة 

لضمان أفضل تجربة للعملاء.

تكشف عن ورود وهدايا خاصة 
ومميزة بمناسبة »يوم الأب«
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لجمع مليوني ريال وتوزيع 40 ألفا على الأيتام

بنك العز الإسلامي يواصل حملة دعم مركز التميز للأطفال ذوي الإعاقة
مسقط- الرؤية 

يواصل بن��ك العز الإس�لامي بالتعاون مع 
وزارة التنمي��ة الاجتماعي��ة مشروع حملة 
التبرع الجماعي والتي تهدف لجمع مليوني 
ريال عُام�ني لإحياء مرك��ز التميز للأطفال 
ذوي الإعاق��ة وكذلك جم��ع 40 ألف ريال 
عماني لتوزيعها على الأيتام من مركز رعاية 
الطفولة الذي يس��تفيد م��ن خدماته أكثر 
من 700 طفل يتيم باستخدم أسهل الطرق 

والوسائل التقنية الرقمية.
وتواصل المؤسس��تان تعزيز الوعي بأهمية 
التبرع من خلال قنوات التواصل الاجتماعي 
المختلف��ة وأثره��ا العظيم ع�لى المجتمع 
والناس كافة، ويمكن لجميع فئات وشرائح 
المجتمع المش��اركة والمساهمة في بناء مركز 
»التميز للأطفال ذوي الإعاقة«، ومساعدة 
www.(  الأيتام عبر الموقع الإلكتروني للتبرع

.)crowdfunding.alizzislamic.com

الإلكرت�وني  الموق��ع  إلى  الدخ��ول  وعن��د 
يمكن لأي ش��خص ملاحظة حرك��ة العداد 
الإلكرت�وني وعدد المتبرعين والمبالغ المتبقية 
حت��ى الوص��ول إلى الهدف المنش��ود، وقد 
س��هل بنك العز الإسلامي عملية التبرع من 
أي م��كان في الس��لطنة أو خارجها فكل ما 
على المتبرع فعل��ه هوه الدخول إلى الموقع 

ومن ثم اتباع الخطوات السهلة والمرنة.
وتعد جمعية التدخّل الُمبكر للأطفال ذوي 
الإعاقة، أحد الأنش��طة الإنس��انية السامية 
الت��ي ته��دف رعاي��ة الأطف��ال من س��ن 
الطفولة وحتى تس��ع س��نوات وتأهيليهم 
لمواجهة الحياة واكتش��اف قدراتهم وتضم 
الجمعية مجموعة من البرامج منها: برنامج 
التقيي��م والتأهيل وهو البرنامج التخصصي 
الرئيس�ي في الجمعية وال��ذي يقدم الدعم 
الفني المتخصص لبرام��ج الرعاية النهارية، 
وبرنام��ج الزيارات المنزلي��ة وهذه البرامج 
تس��اهم في دمج هؤلاء الأطفال في المدارس 

أو المجتم��ع إلى أقصى درجة ممكنة، حيث 
تق��دم تلك البرامج لـ�� 136 طفلًا من ذوي 
الإعاق��ة، وخ�لال العشرين عامً��ا الماضية، 
نجح��ت الجمعية في خدمة ودمج أكثر من 
2748 طفًال سواء في المدارس الحكومية أو 

مراكز التأهيل الأخرى.
ويسعى بنك العز الإسلامي ووزارة التنمية 
الاجتماعي��ة إلى الاهتام�م بفئ��ة الأيت��ام 
لينش��أ الطفل في جو اجتماعي باعتبارهم 
ج��زءً لا يتج��زأ م��ن المجتم��ع وفئ��ة من 
فئاته وأنهم يحتاج��ون من مجتمعهم إلى 
كل عط��ف ورعاية واهتام�م، ويتم إيواء 
الأطف��ال المحتاجين للرعاي��ة والعناية بهم 
بصفة مؤقت��ة عن طريق تقدي��م الرعاية 
الش��املة والمتمثل��ة في تأمني� الخدم��ات 
كالتغذي��ة  للأطف��ال  العام��ة  المعيش��ية 
والملاب��س والتجهي��زات والخدمات العامة 
وتوفير الرعاية الصحي��ة اللازمة والإشراف 
على الرضاعة وعلى النظاف��ة العامة للدار 

ومرافقه��ا بم��ا يؤم��ن الس�لامة والصحة 
للأطفال وتوفير الرعاية النفس��ية للأطفال 
من حيث تلبية وإشباع حاجاتهم النفسية 
وبما يتناسب مع مراحل أعمارهم والكشف 
والعم��ل  واس��تعداداتهم  ميوله��م  ع��ن 
ع�لى توافقه��ا م��ع حياتهم في ال��دار وفي 
المجتمع وتقديم الع�لاج النفسي للحالات 
التي تس��تدعي ذلك بالتنس��يق مع الجهة 
المختص��ة  وتوفري� الرعاي��ة الاجتماعي��ة 
والتربوية والتنشئة الس��ليمة للأطفال من 
حيث غ��رس القي��م والع��ادات الإيجابية 
فيهم وتوثيق علاقاتهم بالمحيط الاجتماعي 
خارج الدار وتعويدهم على الثقة بالنفس 
والاعتام�د على ال��ذات بالإضافة إلى توفير 
ف��رص التعلي��م للأطفال س��واء التمهيدية 
كالحضان��ة أو رياض الأطف��ال أو التعليم 
الأساسي بمدارس التربية والتعليم مع تأمين 
مس��تلزمات هذه الرعاي��ة وتهيئة الأماكن 

المناسبة بالدار لمتابعة دروسهم.

»قصر البستان« يبدأ حملة تطعيم العاملين بلقاح »كوفيد- 19«

»مازاد« تحتل المركز الأول في »تقييم السيارات 2021«

»عمانتل« توقع اتفاقية لاستئجار سعات فضائية 

»فوسو« تدشن حملة فحص مجاني لأجهزة  التكييف

مسقط- الرؤية

أعلن قصر البس��تان، فن��دق الريتز-كارلتون، 
ب��دء حملت��ه لتطعي��م موظفي��ه باللقاحات 

الُمضادة لفيروس كوفيد -19. 
وس��يكون الفندق من المؤسس��ات الأوائل في 
الس��لطنة لتوفري� التطعيم لفريق��ه بالكامل 
والذي يتكون من 400 ش��خص؛ وذلك خلال 
الأس��ابيع المقبل��ة. ويواصل الفن��دق جهوده 
الاحترازي��ة للح��د من التأثري�ات المترتبة على 
الوباء والاس��تمرار في تزوي��د ضيوفه بتجارب 

آمنة ومريحة دائماً.
وق��ال نبيل ب��ن عبدالوه��اب الزدجالي مدير 
عام قصر البس��تان، فندق الريت��ز- كارلتون: 
“نثمن الجهود المبذولة لضمان حصول جميع 
أفراد المجتمع على اللقاح والحد من انتش��ار 
الجائحة. ولطالما نضع صحة وسلامة موظفينا 
في مقدم��ة أولوياتن��ا، وله��ذا كن��ا في طليعة 
الفنادق التي س��عت للحص��ول على لقاحات 
كوفيد -19 بمجرد توافره وذلك لضمان إيجاد 
بيئة عمل آمنة لهم وتقديم تجارب استثنائية 
لضيوفنا بكل ثقة«. يش��ار إلى أنه تماش��ياً مع 
التوجيهات والقرارات الص��ادرة عن الجهات 
المحلية المختصة، يلتزم قصر البس��تان، فندق 
الريتز – كارلتون بتطبيق أعلى معايير النظافة 

والتعقيم وفقاً للممارسات الدولية المعتمدة، 
بحي��ث يوف��ر بيئة آمن��ة ومريح��ة لضيوفه 
ومرتاديه وفريق عمل��ه. ومع توقعات عودة 
الحركة السياحة الدولية، يواصل الفندق لعب 
دور بارز في تعزيز القطاع السياحي بالسلطنة 
والاس��تعداد للترحيب بالضي��وف وتزويدهم 
بتجارب متنوعة وحصرية ترقى إلى تطلعاتهم.
ويقع قصر البستان، فندق الريتز - كارلتون 
في أحضان سلس��لة جبال الحج��ر بإطلالة 
خلابة على بحر عُام�ن مما يجعله جوهرة 
الفنادق من فئة الخمس نجوم في مس��قط. 
ويرحب الفندق بالن��زلاء حيث يقدم لهم 
تجربة ضياف��ة فريدة تجمع بني� التقاليد 

العماني��ة الأصيل��ة وأفضل وس��ائل الراحة 
العصري��ة. وم��ن خ�لال غرف��ه وأجنحته 
الفاخرة الـ 250 التي تم تجديدها بالكامل 
وشرفاتها الخاصة بإطلالات خلابة على جبال 
الحجر المهيبة أو مياه بحر عمان المتلألئة أو 
الحديقة. ويمكن للنزلاء الاس��تمتاع بأوقات 
مفعمة بالراحة والاسرت�خاء على الش��اطئ 
الخ��اص أو بالم��ذاق الاس��تثنائي لأطباقهم 
المفضلة في مطاعم الفندق الثلاثة الفاخرة. 
كما يع��د الفن��دق الم�لاذ المث��الي للأحباء 
والعائ�لات والضي��وف والمس��افرين حيث 
يعده��م بذكريات لا تنسى وت��دوم للعمر 

بأكمله.

مسقط- الرؤية 

احتل��ت مازدا المرك��ز الأول متفوقة على 
عدد م��ن علام��ات الس��يارات العالمية، 
حس��ب ما جاء في تقرير س��نوي بعنوان 
»نحن نق��وم بتقييم علامات الس��يارات 

لعام 2021«.
واعتم��د التقرير على مش��اركة الأعضاء 
في الاس��تطلاعات بذكر المش��كلات التي 
يواجهونها مع المركب��ات المذكورة، وعلى 

الاختب��ارات الت��ي أجريت ع�لى جميع 
الماركات، حيث خضع��ت المركبات لأكثر 
من 50 اختباراً مع تقييم السيارة بعد كل 
اختبار، منها اختبار السيارة على الطريق 
وأبل��غ الأعضاء ع��ن 17 مش��كلة خلال 
اس��تطلاعات الرأي الخاصة بالس��يارات. 
وكش��ف التقري��ر ع��ن صع��ود بع��ض 
العلامات التجارية إلى القمة بينما تراجع 
بعضها، وتفتخر مازاد بتصدرها وحصولها 
على المركز الأول متفوقة على العديد من 

ماركات الس��يارات مثل سوبارو وبورش 
اللتين حققتا المركز الثاني والثالث.

يش��ار إلى أن من شروط إشراك أي علامة 
تجاري��ة في بطاقة التقرير أن يكون لديها 
نموذج��ان على الأقل ليت��م اختبارهما في 
الُمناس��بة، وكان  المعيار الأكثر أهمية على 
الإطلاق هو مدى ملاءمة المركبات للبيئة. 
وحافظت م��ازدا على موقعه��ا الريادي 
كواحدة من أولويات المستهلكين وعملت 

بكل جهد لتحقيق أعلى المعايير.

مسقط- الرؤية

وقعت عُمانتل وشركة تقنيات الاتصالات 
لاس��تئجار  اتفاقي��ة   ”SCT« الفضائي��ة 
س��عات فضائية جديدة لخدمات الأقمار 
الاصطناعية؛ وذلك بهدف توفير خدمات 
في  القطاع��ات  لمختل��ف  الاتص��الات 

السلطنة. 
وبموجب الاتفاقية، ستستفيد عمانتل من 
تقنيات الأقمار الاصطناعية على موجات 
الطيف الترددي الجديدة Ka-Band من 
محطة الأقام�ر الاصطناعية في العامرات؛ 
وذلك ضمن السعات الُمخصصة للسلطنة 
بالقم��ر الاصطناعي العربي عرب س��ات 
E 30.5@6A. وبصفته��ا مزودًا أساس��يًا 
في  المتكامل��ة  الاتص��الات  لخدم��ات 
الس��لطنة، ترى عُمانتل أنَّ اتفاقية تأجير 
الس��عات الفضائية  على النطاق الترددي 
الجدي��د تُش��كل نقلة نوعي��ة في تعزيز 
مس��توى الحوكمة، وتوظي��ف التقنيات 
الحديثة والمتطورة في قطاعات عدة مثل 
التعليم والأعمال والخدمات والإدارة من 
خلال تقدي��م أحدث التقني��ات الرائدة 
والحلول الأكثر تطوراً. وس��تعزز الاتفاقية 
مكان��ة عمانت��ل بصفتها شرك��ة رائدة في 

الس��وق حي��ث س��تدعم ش��بكة الربط 
الخاصة بالاتص��الات الُمتنقلة للشركة عن 
طري��ق اس��تخدام الأقام�ر الاصطناعية، 
م��ن أج��ل تعزي��ز خدم��ات الاتصالات 
لعملائه��ا في مختل��ف أنحاء الس��لطنة. 
وبموج��ب الاتفاقي��ة، س��تحصل عُمانتل 
ع�لى الس��عات الفضائي��ة عرب� الأقمار 
الاصطناعية لتكون مكملة لخدماتها عبر 
تغطية الش��بكة الأرضية، وبالتالي توسيع 
قاع��دة المس��تخدمين وجعله��م قادرين 
ع�لى الحصول ع�لى أح��دث الخدمات 

وتعزي��ز تجرب��ة العملاء. وتُع��د اتفاقية 
تأجير النطاق الرت�ددي أحدث خطوة في 
التعاون المس��تمر بني� الشركتين. وكانت 
شركة تقني��ات الاتص��الات الفضائية قد 
اخت��ارت عمانت��ل في ع��ام 2020 لتكون 
الم��زود الرئيسي لخدمة البنية الأساس��ية 
للاتصالات ضمن اتفاقي��ة تضمنت أيضًا 
مشاركة شركة تقنيات الاتصالات الفضائية 
في موق��ع مرك��ز الأقام�ر الاصطناعي��ة 
الرئيسي في محطة عمانتل الأرضية للأقمار 

الاصطناعية في العامرات.

مسقط- الرؤية

أعلنت الشركة العامة للس��يارات الموزع 
الرس��مي لمركبات ميتس��وبيشي في عُمان 
ع��ن إطلاق حملة فح��ص مجاني لأجهزة 
التكييف في شاحنات فوسو، تستمر حتى 
30 يونيو 2021، وتشمل فحص 15 نقطة 
في المركب��ة وخصومات ع�لى قطع الغيار 

وأعمال الصيانة. 
وقال مانوج ران��دي المدير العام للشركة 
العامة للس��يارات: »يؤثر ارتفاع درجات 
الح��رارة خلال فترة الصي��ف على أجهزة 
التكيي��ف في المركب��ات، ول��ذا لاب��د من 
إج��راء فحص منتظم؛ لأن��ه ينعكس على 
أداء المركب��ة ويُس��اهم في إطال��ة عم��ر 

قطع الغيار«. وتس��اعد حمل��ة الفحص 
الحالي��ة الزبائ��ن على فح��ص مركباتهم 
مجانًا ومعرفة الأعطال أو المش��اكل التي 
ق��د تكون موج��ودة وإصلاحه��ا بتكلفة 
بس��يطة«، مؤكداً أهمية أهمية الفحص 

المنتظم لأجهزة التكييف في المركبات.
يشار إلى أن الحملة تشمل فحصًا مجانيًا 
لنظ��ام التكيي��ف في المركب��ة، إضافة إلى 
فحص ع��ام للمركبة لمعرف��ة الأعطال أو 
المش��اكل إن وج��دت. وفي حال كش��ف 
تقري��ر الفحص ع��ن وجود مش��اكل في 
المركبة، يمكن للزبون الحصول على خصم 
45% في ح��ال رغب بإصلاح الأعطال، كما 
س��يحصل ع�لى خصم على قط��ع الغيار 
وخص��م 20% على رس��وم الي��د العاملة 

خلال فترة الحملة بحيث تستمر صلاحية 
الخصم لمدة ش��هر واحد من وقت إجراء 

الفحص.
وقال��ت زوين��ة العزري��ة: »ندعو جميع 
أصحاب شاحنات فوسو لفحص شاحناتهم 
خ�لال فترة الحملة؛ لتف��ادي حدوث أي 
أعطال كبري�ة لاحقًا والاضطرار لتصليحها 
بتكلفة عالية«، داعية الزبائن الراغبين في 
اغتنام هذا العرض للقيام بحجز مس��بق 
سواء عن طريق التواصل هاتفيًا أو زيارة 

أقرب مركز خدمات فوسو.
وتتوفر شاحنات فوسو في مركز شاحنات 
فوس��و في العذيبة وصحار ونزوى وعبري 
وب��ركاء وص��ور وجع�لان بن��ي بو علي 

وصلالة.
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انطلاق منافسات »الكأس الغالية« 2 نوفمبر.. و»دوري عمانتل« يبدأ 16 أكتوبر
مسقط- العمانية

أعلن��ت لجن��ة المس��ابقات ورابط��ة الدوري 
بالاتح��اد العماني لك��رة القدم ع��ن البرنامج 
الزمني لمس��ابقات الموس��م الجدي��د 2021/ 
2022؛ إذ س��تبدأ فترة التس��جيل الأولى في 7 
أغس��طس 2021 وتنتهي في 29 أكتوبر 2021 
بين�ام تبدأ فترة التس��جيل الثانية في 16 يناير 

2022 وتنتهي في 12 فبراير 2022.
وس��ينطلق دوري عمانتل في 16 أكتوبر 2021 
دوري  ويب��دأ   2022 ماي��و   26 وينته��ي في 
الدرجة الأولى ي��وم 23 أكتوبر وينتهي في 22 
أبريل 2022، بينما تبدأ مس��ابقة كأس جلالة 

الس��لطان لك��رة الق��دم في 2 نوفم�رب 2021 
ويق��ام النهائي يوم 17 مارس 2022. كما تعود 
بطولة كأس الاتحاد للموس��م القادم لبرنامج 
المس��ابقات حيث تبدأ المباريات في 9 نوفمبر 
2021 وتنته��ي في 29 يناي��ر 2022. ولم تعلن 
لجنة المس��ابقات ورابطة ال��دوري حتى الآن 
نظام المسابقات إلا أنها من المتوقع لن تخرج 
عن نظام الأعوام الماضية. من جانب آخر أكد 
الاتح��اد العماني لكرة الق��دم بأنه لم يتخذ أي 
قرار في مس��ابقات المراحل العمرية من حيث 
إقامتها أو عدم إقامتها ومن المتوقع أن ينتظر 
تط��ور الأوض��اع الصحي��ة المتعلق��ة بجائحة 

كورونا خلال الفترة المقبلة.

14 منتخبا تتنافس على 7 بطاقات مؤهلة لنهائيات »كأس العرب« بقطر

فتح باب الترشح لعضوية مجلس إدارة 
»اتحاد القدم«.. والانتخابات 28 أغسطس

طه الكشري يؤكد ترشحه مجددا لرئاسة »اتحاد السباحة«

الدوحة- الوكالات

أعلن��ت اللجنة المحلي��ة المنظمة لبطولة 
»كأس الع��رب FIFA قط��ر 2021” عن 
جاهزي��ة إس��تاد خليف��ة ال��دولي، أحد 
اس��تادات مونديال 2022، وإستاد جاسم 
بن حمد بنادي السد الرياضي، لاستضافة 
التصفيات المؤهلة للبطولة التي تنظمها 

قطر نهاية العام الجاري.
وتتنافس في التصفيات المنتخبات الأربعة 
عشر الأقل تصنيفاً وفق ترتيب المنتخبات 
الوطنية الصادر عن الاتحاد الدولي لكرة 
الق��دم )الفيف��ا(، لحجز س��بع بطاقات 

مؤهلة لنهائيات البطولة.
وتش��هد التصفي��ات س��بع مباريات من 
19- 25 يوني��و الج��اري بواق��ع مب��اراة 
واحدة يومياً عند الثامنة مساءً بالتوقيت 
المح�لي، وتنطلق بمواجهة ب�ين منتخبي 
ليبيا والسودان في إس��تاد خليفة الدولي، 
تليها في 20 يونيو مباراة تجمع بين عمان 
والصومال في إس��تاد جاسم بن حمد، ثم 
مباراة الأردن وجنوب الس��ودان يوم 21 

يونيو في إستاد خليفة الدولي.
ويش��هد إستاد جاس��م بن حمد يوم 22 
يوني��و مواجهة ب�ين منتخب��ي موريتانيا 
واليم��ن، ويلاق��ي منتخب لبن��ان نظيره 
الجيبوتي يوم 23 يونيو في إس��تاد خليفة 
الدولي، ويجمع إس��تاد جاس��م بن حمد 
في 24 يونيو بين منتخبي فلس��طين وجزر 
القمر، على أن تختتم التصفيات المؤهلة 
ل��كأس العرب ي��وم 25 يوني��و بمواجهة 
خليجية يس��تضيفها إستاد خليفة الدولي 

بين منتخبي البحرين والكويت.
وس��تنضم المنتخبات السبع المتأهلة من 
مرحلة التصفيات إلى المنتخبات التس��عة 
الت��ي تأهلت مباشرة لنهائي��ات البطولة 
بعد أن تصدرت قائمة المنتخبات العربية 

في تصني��ف الفيفا، وهي قط��ر- الدولة 
المس��تضيفة، وتونس، والجزائر، والمغرب، 
والإمارات،  والعراق،  والسعودية،  ومصر، 
وسوريا. وتُتاح تذاكر المباريات عبر الموقع 
الإلكتروني للاتحاد القط��ري لكرة القدم، 
ويُش�رتط ألا يقل عمر المش��جع الراغب 
في حضور منافس��ات التصفيات المؤهلة 
عن 12 عاماً، وأن يكون قد تلقى جرعتي 

اللق��اح المضاد لفيروس كورونا المس��تجد 
)كوفي��د -19)، أو تع��افى م��ن الإصاب��ة 
بالفيروس خلال الشهور التسعة الماضية. 
وتدعو اللجنة المحلية المنظمة المشجعين 
إلى ضرورة اس��تخدام وسائل النقل العام 
خاص��ة مترو الدوحة خ�الل أيام المباراة، 
إذ يقع كل من اس��تادي المنافسات على 
مس��افة قصيرة من إحدى محطات المترو 

ع�ىل الخط الذهبي، حي��ث تقع محطة 
المدينة الرياضية على بعد خطوات قليلة 
من اس��تاد خليفة ال��دولي، في حين تقع 
محطة السودان بالقرب من استاد جاسم 

بن حمد.
ويعد إس��تاد خليفة الدولي أول استادات 
مونديال قطر 2022 جاهزية، ويستضيف 
أولى مباريات التصفيات المؤهلة لبطولة 
كأس الع��رب، وتجمع ب�ين منتخبي ليبيا 
والس��ودان في 19 يونيو الج��اري. ويقع 
الاستاد ضمن مؤسسة أسباير زون، مركز 
التمي��ز الرياضي في قط��ر، ويبعد 13 كم 
عن وس��ط مدينة الدوحة. وشهد الاستاد 
أع�امل تطوير ش��املة أضيف خلالها 12 
ألف مقعد للطاقة الجماهيرية للاس��تاد، 
وواجهة جديدة، وأنظمة إضاءة متطورة، 
إضاف��ة إلى تقني��ة التبريد الت��ي تضمن 
أج��واء مريحة للاعبين والمش��جعين. وقد 
أعيد افتتاح الاستاد في مايو 2017 عندما 

استضاف نهائي كأس الأمير.

مسقط- الرؤية

أعلنت لجنة الانتخابات بالاتحاد العماني لكرة 
القدم فتح باب الترش��ح لمجلس إدارة الاتحاد 
الع�امني لكرة الق��دم للف�رتة 2021 -2025، 
وح��ددت اللجنة يوم الأحد 20 يونيو الجاري 
فتح باب الترش��ح ع�ىل أن يتم إغ�الق باب 

الترشح يوم 4 يوليو المقبل.
وقال��ت اللجنة في تصريح صحفي إنه س��يتم 
إعلان القوائم النهائي��ة يوم 14 يوليو المقبل، 
ع�ىل أن تج��رى الانتخابات يوم الس��بت 28 
أغسطس 2021، وستتم إجراءات الانتخابات 
لاختي��ار مجلس إدارة جدي��د للاتحاد مكون 
م��ن 9 أعضاء )رئيس- نائ��ب واحد للرئيس- 
عضو نس��ائي- 6 أعضاء(؛ اس��تنادًا إلى النظام 
الأس��اسي للاتحاد العماني لكرة القدم ولائحة 
الانتخابات. وحس��ب شروط الترشيح للتقدم 
لعضوي��ة مجلس الإدارة المنص��وص عليها في 
الم��ادة 38 من النظام الأس��اسي، يش�رتط في 
المترش��ح لعضوي��ة مجل��س الإدارة أن يكون 
عُ�امني الجنس��ية، ومقيًام في الس��لطنة، وأن 
يكون عضوًا عاملًا لسنتين متتاليتين على الأقل 
في الن��ادي عض��و الاتحاد المترشّ��ح منه، وأن 
تكون عضويته س��ارية عند تقديم ترش��حه، 
وألا يقل عمره عن 25 س��نة ميلادية في تاريخ 
تقديم طلب الترشح، ويثبت السن بأي وثيقة 
رس��مية، وألا يكون قد س��بق الحك��م عليه 

بعقوبة جنائي��ة أو بعقوبة مقيدة للحرية في 
جريم��ة مخلة بالشرف أو الأمان��ة، ما لم يكن 
ق��د ردَُّ إليه اعتبارهُ، وألا يك��ون محرومًا من 
ممارس��ة حقوقه المدنية بحك��م قضائي، وأن 
يك��ون حاصلًا على مؤهل جامعي لا يقل عن 
البكالوريوس أو ما يُعادله، أو سبق له أن كان 
عضوًا في مجلس إدارة الاتحاد أو أحد الأعضاء 
ل��دورة واح��دة على الأقل أو س��بق له تمثيل 
المنتخب الوطني الأول، أو حكم دولي سابق، 
أو مدرب حاصل على شهادة تدريب محترف 
“ب��رو”. وتتضم��ن الشروط كذل��ك ألا يكون 
عضوًا في إحدى اللجان المس��تقلة بالاتحاد، أو 
مسؤولا عن تدقيق حساباته في تاريخ تقديم 
طلب الترشح، وأن لا تكون عليه وقت الترشح 
عقوبة نافذة بالإيقاف أو الشطب أو الحرمان 
من ممارسة أي نشاط متعلق بكرة القدم من 
إحدى الأجهزة القانونية أو القضائية بالاتحاد 

أو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم أو الفيفا.
ولا يقبل ترش��ح من سبق له شغل، أو يشغل 
حالي��اً أي من مناصب مجل��س الإدارة في أي 
اتحاد رياضي محلي آخرـ عدا الاتحاد العماني 
لكرة القدمـ لدورت�ين متتاليتين أو متفرقتين، 
ويتم احتس��اب الدورات التي قضاها المرشح 
في اي اتح��اد رياضي آخر بم��ا في ذلك الاتحاد 
العماني لكرة القدم عند تحديد عدد الدورات 
المس��موح له بها وفقاً لهذا النظام، إلى جانب 

شروط أخرى.

مسقط- الرؤية

أك��د طه بن س��ليمان الكشري رئيس 
الاتح��اد الع�امني للس��باحة اعتزامه 
الترشح مجددًا لمنصب رئيس الاتحاد 
في الدورة الانتخابي��ة المقبلة 2021- 
2024، وقال إن ترش��حّه يأتي انطلاقًا 
من رغبته في مواصلة مسيرة التطوير 
والتحدي��ث التي انطل��ق بها الاتحاد 
العماني للسباحة في السنوات الماضية 
وف��ق رؤي��ة اس�رتاتيجية متوس��طة 
وبعيدة المدى، واضحة المعالم، معززة 
ببرنامج زمني دقيق يخضع لمؤشرات 

نجاح رقمية.
وأض��اف الك�رشي أن ترش��حه يأتي 
»ن��زولا ع�ىل رغب��ة عدد كب�ري من 
الإخوة رؤساء الأندية أعضاء الجمعية 
العمومي��ة للاتحاد«، مؤك��دا حرصه 
ع�ىل بذل مزيد من الجه��ود الرامية 
إلى مواصلة الإنجازات التي ش��هدتها 
رياض��ة الس��باحة والألع��اب المائية 
والمضي قدمً��ا نحو الأهداف المرحلية 
الموضوعة سلفًا لاس��يما بعد تحقيق 
الس��باحون أرقام��اً قياس��ية وصفها 

بالمبشرة.
وأش��ار الك�رشي إلى ق��درة الاتحاد 
خلال الس��نوات الماضية على استثمار 
كافة الطاقات الفنية والإدارية لبلوغ 
الأه��داف والارتقاء بلعبة الس��باحة 
لمس��تويات تنافس��ية أعلى، والسعي 
لنشرها على مستوى السلطنة، مُشيدًا 

بالدور المهم ال��ذي قامت به الأندية 
الأعض��اء بالاتح��اد. وقال “م��ا كان 
للأهداف الطموح��ة أن تتحقق على 
أرض الواقع لولا تفاعل رؤساء وأعضاء 
أعض��اء  الأندي��ة  إدارات  مجال��س 
الجمعية العمومي��ة للاتحاد الذي لم 
يدّخروا جهدًا لدعم ومس��اندة رؤى 
الاتحاد والس��عي لإنجاح مش��اريعه 
وبرامجه الفنية لاس��يما تلك المتعلقة 
بنشر رياضة الس��باحة على مستوى 

المحافظات السلطنة«.
ومضى الكشري قائلًا إنه بصدد المضي 
قدمًا نحو الشراكة الفاعلة مع الخبرات 
الت��ي يحظى به��ا الاتح��اد والأفكار 
البناءة التي يجود بها أعضاء الجمعية 
بتصور  الخ��روج  بقص��د  العمومي��ة 
تش��اركي يحمل طموحات وتطلعات 
الجمي��ع، مش�رياً إلى ضرورة مواصلة 
النهج المرحلي المدروس الذي ينتهجه 
الاتح��اد في تنفيذ خطط��ه وبرامجه 
وفقً��ا لإمكانيات��ه البشري��ة والمادية 
المتاحة على غرار برنامج التوس��ع في 
نشر اللعبة بالمحافظ��ات والتي تمت 
تدريجيً��ا خط��وة بخطوة ع�رب ثلاثة 
مراح��ل زمنية، اس��تطاع م��ن خلالها 
الاتحاد رفع مستوى التحديات وتجاوز 
العديد من العقبات بالاس��تفادة من 
أحواض الس��باحة التابعة للمجمعات 
الرياضية بالمحافظات، وتكوين مراكز 
تعلي��م به��ا وتوزي��ع مخرجاتها على 

الأندية وبما يعود عليها بالنفع.

د. خالد بن حمد الغيلاني 
khalid.algailni@gmail.com

أخرج الإمام مُس��لم في صحيحه من حديث أبي برزة الأس��لمي؛ أنَّ رسول الله صلى الله 
عليه وس��لم بعث إلى حي من أحياء العرب مبعوثاً فس��بوه وضربوه، فقال له الرسول 
صلى الله عليه وس��لم:” لو أنَّ أهل عُمان أتيت ما سبوك ولا ضربوك”؛ الله أكبر أعظم 
ب��ه من ثناء، وأكرم بها من ش��هادة نفتخر بها أبناء عُ�امن، ونُفاخر بها الزمان على مر 
دهوره وعصوره، ونباهي بها الإنس��انية من مش��ارق الأرض ومغاربه��ا، ولعمري فإنَّ 
الع��رب والعجم يرجون من الرس��ول الكريم ثناءً وذكراً؛ كي��ف لا وهو المعصوم الذي 
“وَمَا يَنطِقُ عَنِ الْهَوَى إنِْ هُوَ إَّال وَحْيٌ يُوحَى” س��ورة النجم، ورغم أنَّها شهادة نرتجي 
ثوابها، ونسعد جميعاً بها؛ إلا أنَّها مسؤولية عظيمة، وواجب كبير، وأمانة تحتاج البذل 

والصبر والُمثابرة.
وقد أش��ار الإمام النووي في شرحه لهذا الحديث إلى أنَّ فيه ثناء لأهل عُمان، وأي ثناء 
أعظ��م وأجل من ثناء الحبيب المصطفى صلوات ربي وس�المه علي��ه، وفي شرح الإمام 
القرطب��ي لهذا الحديث الشريف والتعليق عليه أش��ار إلى  ث�الث صفات لأهل عُمان 
ه��ي: العلم والعف��اف والتثبت، وهذا أمر عظيم وصفات نبيلة، والس�امت والصفات 
أمر يتناقله الأجيال وتتوارثه النَّاس، فالكرم صفة تلازم أهلها، وكذا الش��جاعة، والنخوة، 
والمروءة وغيرها من الصفات الحميدة، وحتى الرذائل تتوالى مع أهل الرذيلة والفساد.
وبالع��ودة إلى تعليق الإمام القرطبي؛ في ذكر صف��ات أهل عُمان وهم يرثونها كابرا 
ع��ن كابر، وجيلا بعد جيل، وهو فضل ش��هد به الجميع لأهل عُمان، فتعليق الإمام 
القرطب��ي أن أهل عُمان يحرصون ع�ىل العلم فهذه حقيقة أثبته��ا الزمان وأكدتها 
الأي��ام أو لي��س الإمام جابر ب��ن زيد عُمانيا، وك��ذا الخليل بن أحم��د، وابن دريد، 
والطبيب راش��د بن عميرة، والش��يخ نور الدين الس��المي، وابن الذهبي، وناصر بن 
عديم الرواحي، وغيرهم الكثير ممن لا يتس��ع المجال لذكرهم برزوا في ش��تى فروع 
العل��م والمعرفة، وغدت أعمالهم العلمية مضرباً للمثل ومطلباً لطلاب العلم، وغاية 

لبلوغ المرام وتحقيق الأمل.
وأما العفاف فإنَّ أهل عمان دعاة للس�الم والتعاون وحس��ن الُمعاملة ورعاية الحقوق 
وص��ون الحرمات، بعيدون عن الفجور والخصام وس��وءة الخل��ق، حريصون على رأب 
الص��دع وح��ل الخلاف وتقريب وجهات النَّظر، فهم من أس��لم طوع��اً دون حرب ولا 
قت��ال رغم بُعد أرضهم وك�ثرة عددهم وعدتهم، وهي أدوات النصر وعناصر الس��بق 
كّنهم من وزن الأمور  وركائز الفوز، ولكنهم عندهم من رجاحة العقل وبعد النَّظر ما ُمي
وتقلي��ب الُمعطيات وتحديد الصالح منها والضار، ومضوا على نهج الس�الم حتى غدت 
عُ�امن في عصره��ا الحديث قبلة للأمن وراية للس�الم، وملتق��ى الخصوم، تتكسر على 
عتبات أرضها س��هام الحق��د ورماح الخصومة، وتعلو بين قادته��ا وأهلها رايات المحبة 
وورود الألفة، وتنبت على أرضها معاني  الإنس��انية، فلله در قوم طلق محياهم، س��لم 

لقاهم، نقية نفوسهم، كريمة طباعهم، أهل نجدة ونصرة وغوث وعون.
ثم إنَّ التثبت صفة من صفات أهل عُمان؛ وهذه منقبة عظيمة، وخلق كريم، ذلك أن 
أي أمر عندهم محل نظر وتمحيص، وأنهم لا يأخذون الأمور على علاتها؛ وإنما يدرسونها 
ويحللونه��ا ليعلم��وا النافع منها فيأخذوا منه قدر الحاج��ة، والضار فيتركوه، كما أنهم 
ينظرون الخبر وناقله ويرون رأي عقل وحكمة وفراس��ة فلا يس��تعجلون في حكم، ولا 
يحكّمون العاطفة في قرار، وهذه لوازم حس��ن الإدارة والتدبير، وأسس الحكم، وثوابت 

الدول.
وهم في ذلك يفضلون غيرهم ويسوسون الناس. فلا خير في جماعة تحكمهم العواطف 
هم الأهواء ويأخذون الناس بالظّن، فكم من قوم دبّ الخلاف بينهم، وفرق النزاع  وتسّري

شملهم؛ لأنهم سمعوا دون روية، وحكموا دون معرفة، وقرروا دون دراية وتمحيص.
وندرك جميعاً في وقتنا الحاضر ضرر الإش��اعات وخطر نقل الأخبار دون وعي ومعرفة، 
وتمحيص وتفنيد، فالإش��اعة في ظل هذا التقدم والتس��ارع في وسائط التواصل ووسائل 
الاتصال؛ تمثل خطراً داهمًا، وس��بيلًا نحو بث أدوات الزعزعة وفقدان الثقة بين عناصر 

المنظومة المجتمعية، وندرك جميعاً هذا الخطر وضرره المنظور وغير المنظور.
أبناء وطني الأماجد

كم نحن اليوم بحاجة ماس��ة، وأهمية بالغة ليرى القاصي وال��داني، والقريب والبعيد، 
والُمح��ب وغير الُمحب هذا الحديث الشريف الُمبارك مس��لكا ومنهجا نبذل له، ونعمل 
لدوامه، ونسعى لاستمراره، كم نحن بحاجة ماسة ليعلم الأبناء والبنات من شباب هذا 
الوطن أنهم كتلة من الأخلاق، ومجموعة من القيم تمشي على الأرض، كم نحن بحاجة 
لي��درك الناس من حولنا أننا مختلفون عن غيرن��ا؛ وأننا أهل حِلم عن قدرة، وعفو عن 
مقدرة، وسلام عن حكمة ومنزلة ومكانة وقوة ومنعة، وأننا نؤثر بدماثة الخلق وحسن 
المعشر وبشاش��ة اللقاء، وفي التاريخ شواهد لا تخفى، فقد كنَّا رسل إسلام وسلام فلبى 
دعوتنا كل من سمع النداء، وسنبقى كذلك لأننا نحن وحدنا أهل عُمان لا نعرف لسوء 
الخل��ق طريقاً، وخور الطباع مكانًا. ذلك أننا ش��موس س��اطعة، ونجوم لامعة، ورايات 
ع��ز عالية، وأمجاد تترى متوالية، لا نتغ�ري ولا نحيد، وقد مكّن الله تبارك وتعالى لنا في 
قلوب عباده محبة واحتراماً، وقيّض لنا ولاة أمر وأئمة وسلاطين عظام يسيرون على نهج 
السلام والمحبة، ويعملون وسعهم للتمكين لهذا الوطن الغالي، وهذه من أسباب السبق 
والتَّق��دم، ومن أدوات التنمية والتطور، وقاعدة م��ن قواعد الاقتصاد المتنامي الناجح، 

فاحرصوا عليها، واعملوا لها؛ تنالوا الخير وتبلغوا الأمل.

»لو أهل عمان 
أتيت«

أرشيفية



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الأربعاء 5 من ذي القعدة 1442 هـ الموافق 16 يونيو 2021م - العدد رقم 3132

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

د. حميد ال�شبلي

خالد بن حمد البو�سعيدي

د. ر�ضا اللواتي

�إبراهيم الميمني

طاهر الجنيبي

الكلام كالبــذور كلما ألقيت كلمة طيبة 
تسُــعد بهــا القلــوب .. تأكــد أنك 
ستجدها مع الوقت تكبر في نفوس 
الآخريــن ..  صباح الخــر للأرواح 
التــي تنــر في أول الصبــاح أجمل 

الكلمات والدعوات.

أجمــل التهاني لمنتخبنا الوطني وجهــازه الفني والإداري 
وإدارة الاتحــاد العــاني لكــرة القــدم والجماهير 

الوفيــة بمناســبة التأهل إلى نهائيات كأس آســيا 
بالصــن 2023، وإلى المرحلة النهائيــة لتصفيات 

كأس العالم بقطر 2022، ســائلاً الله دوام التوفيق 
للأحمر في المرحلة القادمة بعونه تعالى.

الإحصائيات والأرقام لا تكذب الوضع خطير 
جــدًا تخطينا الـــ ٢٠٠٠ حالة و الـ ٢٠ 
وفاة للأســف، والقادم ســيئ للأسف 
أكرر ليس تشاؤماً وإنما قراءة للأرقام 
وواقع، الحل في الإجراءات الاحترازية 

والإسراع في عملية التحصين.

المالديــف في عُــان .. بقليــل من 
الاســتثمار والتســويق من الممكن 
جدًا أن نــرى بر الحكمان يضاهي 

منتجعات المالديف وسيشيل!

بمــا أنَّه تم تســجيل حالات مؤكــدة من الفطر 
الأســود في الســلطنة فهــذا مــا يجب أن 
نعمله ١- تبديل الكمام باســتمرار وعدم 
اســتخدامها مدة طويلة جــدًا ٢- الالتزام 
بالتباعــد الجســدي، وتعقيــم اليدين ٣- 

المبادرة للتطعيم للفئات المستحقة.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
طالب المقبالي

muqbali@gmail.com

عندما أكتب عن مســندم ينتابني إحساس بأنَّ مســندم هي بوابة الخير لعُمان، 
وعندما يأتي ذكر مسندم تتوارد الأفكار إلى مضيق هرمز بوابة العبور لكل العالم، 
وهي الحارس الأمين لهذه البوابة الثمينة والهامة، وهذا ما ذكرته أيضاً في مقدمة 

مقال كتبته عن مسندم بعنوان »مسندم بوابة العالم«.
ونظــراً لهذه الأهمية لمحافظة مســندم يأتي بيان مجلس الوزراء بشــأن تطوير 
محافظة مسندم، والتوجيهات السامية من لدن حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- بــالإسراع في تنفيذ قرارات مجلس 
الوزراء لتحقيق التنمية الشــاملة والمسُتدامة في محافظة مسندم؛ حيث شملت 
القرارات إنشــاء فرع لجامعة التقنية يضم عددًا من التخصصات وتحويل ميناء 
خصــب إلى منطقة لوجســتية وفتح خطــوط مباشرة للتصدير وإنشــاء مناطق 

اقتصادية سياحية خاصة.. وإشهار »محاس« منطقة اقتصادية.
وذكرت وكالة الأنباء العمانية أنَّ هذه التوجيهات تأتي في إطار الاهتمام الســامي 
ــلطان هيثم بن طــارق المعُظَّم- حفظه الله ورعاه-  لحضرة صاحب الجلالة السُّ
بشأن تطوير محافظة مسندم وتحقيق تنمية شاملة مُستدامة، وتنويع اقتصادي 
قائــم على المقومات التنافســية التــي تمتلكها المحافظة، إضافــة إلى جعلها أكثر 

جاذبية للاستثمار.
من جانبها أكدت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية أن إنشــاء فرع لها بمحافظة 
مسندم يعد من المشاريع ذات البعد الاقتصادي والعلمي والسياحي والاجتماعي، 
وهو جزء من اســراتيجية التنمية الشــاملة والعمرانية لتطوير محافظة مسندم 

ويأتي منسجمً مع »رؤية عُمان 2040«.
وقالــت جامعــة التقنية والعلــوم التطبيقيــة في بيان إن المشروع ســينفذ على 
مرحلتين حسب نوع البرامج تتضمن المرحلة الأولى برامج نوعية تشمل الهندسة 
الميكانيكية وهندســة نظم النقل وهندسة أنظمة الطاقة وهندسة البناء وصيانة 
المبــاني وإدارة الخدمــات اللوجســتية وإدارة نظم النقل، فيما تشــمل البرامج 
المقُترحــة للمرحلة الثانية الملاحــة البحرية وتقنية مُعالجة المنتجات الســمكية 

وإدارة الرياضات البحرية.
وقــد ذكــرت في مقال ســابق أنَّ محافظة مســندم قد حظيت أيضــاً بالاهتمام 
الســامي من قبل السلطان الخالد في نفوســنا السلطان قابوس بن سعيد- طيب 
ل جلالته- رحمه الله- فأصدر أوامره السامية في عام 2012  الله ثراه؛ حيث تفضَّ
بإقامة مشــاريع خدميــة وتنموية في محافظة مســندم، وذلك تواليــاً لمنُجزات 
ت أرجاء الوطن الغالي واســتمراراً لمســرة الخير والنماء  النهضة المباركة التي عمَّ
التي تشــهدها محافظة مســندم كمثيلاتها من محافظات الســلطنة من خلال 
إقامة مشــاريع خدمية وتنموية في شتى المجالات بما يعود نفعها على المواطنين 

والمقيمين على هذه الأرض الطيبة على حدٍ سواء. 
وشملت الأوامر آنذاك استكمال الإجراءات اللازمة لطرح مناقصة مشروع طريق 
دبا- ليما- خصب، باعتباره من مشــاريع البنية الأساسية التي تسهم بشكل فاعل 

في انسيابية حركة المرور ونقل البضائع من المحافظة وإليها.
ــلطان قابوس طيب الله ثراه للجهات  كما شــملت تلك التوجيهات السامية للسُّ
المعنيــة باتخــاذ الإجــراءات اللازمة لتطوير مينــاء خصب وتوســعته من أجل 
باستيعاب أنشــطة الميناء الاقتصادية والسياحية خلال الخطة الخمسية 2016م 

- 2020م.
وأيضــاً من حيث إدارته وتشــغيله ورفع كفاءته ببنــاء الأرصفة البحرية وإيجاد 
الســاحات المناسبة لاستيعاب الأنشطة التجارية والسياحية والتسهيلات المرتبطة 
بهذه الأنشطة كالاستراحات والأماكن المناسبة لاستقبال أصحاب السفن والقوارب 
التجاريــة وتوفير القاطرات البحرية والتدريب على تشــغيلها، إضافة إلى تطوير 

المنطقة المحيطة بالميناء وذلك وفق الدراسات الاستشارية المتخصصة. 
ــلطان هيثم بن طارق حفظه  وتأتي هذه التوجيهات الجديدة من قبل جلالة السُّ

الله تواصلاً للنهج السلطاني السامي من أجل تطوير ونمو هذا الوطن الغالي.

مسندم تدشن 
رؤية »عُمان 

»2040

مسقط- الرؤية

 ،»UPGRADE« برنامــج  منظمــو  أعلــن 
برنامج تحويل مشــاريع التخــرج إلى شركات 
ناشــئة في مجالات الثورة الصناعيــة الرابعة، 
تمديد التســجيل في النســخة الخامســة من 
البرنامج لعام 2021، لمدة شــهر إضافي، وذلك 
للمؤسســات الأكاديمية والطــاب الراغبين في 

المشاركة.
ويهــدف التمديــد إلى التجاوب مــع رغبات 
الطــاب، وطلبات مؤسســات التعليم العالي 
والمؤسسات الأكاديمية لإعطاء الفرصة الزمنية 
الكافية للطلاب للعمل على المشروع وتقديمه 
بالصورة المطلوبــة مع انتهاء فترة الامتحانات 
بهذه المؤسسات، ومنح الراغبين الوقت اللازم 
للإجــادة في المــروع، وتفــادي الملاحظات 
الناجمة عن المراجعة في المشروع من الأساتذة 
المشرفــن، وإتاحــة الفرصة للطــاب لوضع 
النــاذج المالية والإدارية للمشروع بما يضمن 

قيامه كشركة ابتكارية مدعومة.
ويــأتي تمديد فترة التســجيل ســعيا من إدارة 
البرنامج لتنويع خيارات المشاركة بالمشروعات 

أمــام الطلبــة المشــاركين، وتنويع مســارات 
الابتــكار لتتلائم مع متطلبات التطور العلمي 
والبحثــي الكبــر، والتطبيقــات الابتكاريــة 
المختلفة في تقنيــات الثورة الصناعية الرابعة، 
المتســارع  الاهتــام  مــع  تواكبــا  وكذلــك 
بموضوعات الثورة الصناعية الرابعة وتقنياتها 
المختلفة، وإيمانا بمدى أهمية لإعطاء الشباب 
العماني فرصة الإبداع والابتكار في هذا المجال، 
وســعيا لاقتناص الفرص المتنوعة التي تتيحها 
تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة ويقوم 
البرنامج على اســتقطاب مشروعــات التخرج 
الطلابية في قطاع الاتصالات ونظم المعلومات 
وغــره من مؤسســات التعليــم العالي داخل 
السلطنة وخارجها  للتركيز على مجالات الثورة 
الصناعيــة الرابعة المتعددة، مثل حلول المدن 
الذكيــة، وتطبيقات انترنت الأشــياء، وحلول 
أمن المعلومــات، وتطبيقات الذكاء الصناعي، 
والبيانات الضخمة، والبلوك تشــن، وتحويلها 
إلى شركات طلابية عبر سلســلة مــن المتابعة 
والتوجيه والإشراف والمتابعــة والتقييم حتى 
دخولهــا إلى الســوق عــر المنتــج الابتكاري 

للمشروع.

 »UPGRADE« تمديد التسجيل في
لتحويل مشاريع التخرج لشركات ناشئة

»جمعية البيئة« تؤكد مواصلة 
الجهود لإنقاذ السلاحف البحرية

مسقط- الرؤية

مع اقتراب موعــد اليوم العالمي للســاحف 
البحرية الذي يوافــق 16 يونيو من كل عام، 
أكدت جمعية البيئة العمانية مواصلة الجهود 
المنصبــة لحماية هذه الأنــواع المميزة، والتي 
عاشــت في محيطــات الأرض لأكــر من 100 
مليون ســنة، ولكنها اليوم تواجه العديد من 

التهديدات المختلفة.
وتعُد الســلطنة بشــواطئها البكــر ومياهها 
للســاحف البحرية،  المعتدلة موطنــاً مثالياً 
بــل إنها تحتضــنُ ثاني أكبر تجمُعٍ لســاحف 
الريمــاني في العــالم، وفيها أحد أهــم مناطق 
تعشيش السلاحف الخضراء على طول شمال 
المحيط الهندي، وإليها تأوي ســنوياً فصيلتان 
من الســاحف البحرية )الشرفاف والزيتوني( 

للتعشيش على الامتداد الواسع لسواحلها. 
وســعت جمعية البيئــة العُمانية وعلى مدى 
13 عامــاً مضت، وبالتعاون مــع هيئة البيئة 
إلى وقــف هذه الخســائر الفادحة، ليس من 
أجل مصلحة هذه الســاحف فحســب، بل 
من أجل صون البيئــة البحرية والحفاظ على 
صحتها ومن أجل حماية الجوانب الاجتماعية 
والاقتصاديــة للمجتمعــات المحليــة، ولقــد 

تم هذا المــروع البعيد المــدى بتمويلٍ من 
الإدارة الأمريكيــة لخدمــات الحياة الفطرية 
والثروة السمكية، وبمساهمة محلية من شركة 
المحيطات الخمســة للخدمات البيئية وشركة 

بحار المستقبل.
وقالت ســعاد الحارثيــة، المديــرة التنفيذية 
لجمعيــة البيئة العُمانية: »تلعب الســاحف 
البحريــة دوراً هامــاً في الحفاظ على الأنظمة 
البيئيــة للمحيطات، فضلاً عــن كونها جزءً لا 

يتجزأ من السلسلة الغذائية الحساسة«. 
وضمــن هذا الإطار والســياق تكرسُ جمعية 
البيئــة العُمانيــة مجموعــةٍ مخصصــة من 
الأنشطة، والتي تشمل حملات إزالة معدات 
الصيــد وانتــاج فيديوهات التوعيــة وبرامج 
التواصــل مــع المجتمعات المحليــة وإصدار 
العديد مــن المطبوعات، أما على أرض الواقع 
فقد جرى تشــكيل فريقٍ للعمل الميداني من 
أبناء جزيرة مصيرة بغية مراقبة وحماية أعداد 
السلاحف هناك، كما تســعى الجمعية وفق 
توجهاتهــا العامة إلى تدريــب مجموعة من 
العُمانيين لاكتســاب الخــرة في مجال خطط 
وسياســات الصــون والحمايــة والتواصل مع 
المجتمــع وإدارة المنظمات الأهلية، وتســعى 

أيضاً إلى دعم الاقتصاد المحلي للمجتمعات. 
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قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع
نقدم لكم

٨٥

محرك تيربو
سعة 2,0 لتر،

قوة 224 حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

٨ سرعات

إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

13,9 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق� لتصنيف#

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة لموافقة 
البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا¯علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
205ر.ع شــهريـــة

*@لمدة 6 سنوات

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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