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ــلطان هيثم بن طارق المعظـّــم -حفظه الله  بعث حــرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامة الرئيس عبد الفتاح السيسي رئيس جمهورية مصر 

العربية؛ بذكرى ثورة الثالث والعشرين من يوليـو.
أعرب جلالته من خلالها عن خالص تهانيه وصادق تمنياته لفخامته بوافر الصحة 
والهناء والعمر المديد، مقرونــة بالدعاء إلى الله تعالى أن يوفق فخامته، ويحقق 

المزيد مما يصبو إليه الشعب المصري الشقيق من التقدم والرقي والنماء.

جلالة السلطان يهنئ السيسي 
بذكرى ثورة 23 يوليو
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مسقط - العُمانية

أعربت ســلطنة عُمان عن استنكارها الشديد 
وإدانتهــا البالغــة لقيــام متطرفــن بحــرق 
وتدنيــس نســخة من المصحــف الشريف في 
العاصمــة الدنماركيــة كوبنهاجــن، وما تمثله 
هذه الأعمال الاســتفزازية المتكررة من إساءة 
لمشاعر المسلمين ومقدساتهم والتحريض على 
العنف والكراهيــة. وعبّّرت في بيان صدر عن 
وزارة الخارجيــة عن تقديرهــا للبيان الصادر 

من وزارة الخارجيــة الدنماركية الذي أعربت 
فيه عــن موقف الحكومــة الدنماركية بإدانة 
هــذا العمــل الغاشــم، وجددت مناشــدتها 
لجميع الدول بتجريــم أعمال التحريض على 
الكراهية والإساءة للأديان والمعتقدات. وأقدم 
يميني متطرف في الدنمــارك، أمس الأول، على 
حرق المصحف والدوس عــى العلم العراقي 
أمام ســفارة بغداد في العاصمــة الدنماركية. 
المتطرفــة  اليمينيــة  ونشرت المجموعــة 
الدنماركية »دانكــي باتريوتر« مقطع فيديو 

يظهر رجــاً يقــوم بحرق مصحــف قبل أن 
يدوس على العلم العراقي. وأكدت المســؤولة 
في شرطــة كوبنهاغن تيرنيه فيســكر، حصول 
»تظاهــرة صغــرة جــداً أمس أمام ســفارة 
العــراق«. وأضافت »يمكنني أيضاً تأكيد حرق 
كتاب، لكن لا نعــرف ما هو«، وفقًا لما نقلت 
عنها فرانس برس. وأدان معالي جاســم محمد 
البديــوي الأمين العام لمجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية، أمس، اســتمرار الاستفزازات 
لمشاعر المســلمين، وتدنيس نسخة أخرى من 

المصحــف الشريــف في العاصمة الســويدية 
ســتوكهولم، كما عبّّر عن استنكاره الشديدين. 
وشدد معالي الأمين العام على أن هذه الأفعال 
المشينة وغير المقبولة تستفز مشاعر المسلمين 
في العالم أجمــع، وأنه يجب على الســلطات 
السويدية التحرك الفوري والجاد لوقف هذه 
التصرفــات ومحاســبة المتطرفــن، وأن هذه 
الأفعال الشنيعة والتحريضية والمنافية لمبادئ 
التســامح وحريــة الأديان تدل عــى الحقد 

والكراهية والتطرف.

سلطنة عُمان تدين تدنيس المصحف الشريف في الدنمارك
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جنيف - العُمانية 

أشــادتْ منظمــة العمــل الدوليــة بالإصلاحات 
الطموحــة المتمثلــة في إعادة تشــكيل مشــهد 
الحمايــة الاجتماعية بشــكل جذري في ســلطنة 
عُمان، وأطلقها رســميًّا حــرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله 
ورعاه- بالمرســوم الســلطاني رقــم )2023/52( 

والخاص بقانون الحماية الاجتماعية.
وقالــتْ المنظمــة في تقريرها إنَّ هــذا التشريع 
المعُتمــد حديثاً وتمّ تطويره بدعــم من مُنظمة 
العمــل الدوليــة، يعيد تشــكيل نظــام الحماية 
الاجتماعية بشكل جذري في سلطنة عُمان ويمثل 
تتويجًا لعملية إصــاح طموحة أطُلقت بموجب 
برنامجي »توازن« و«استدامة« الهادفين لتحقيق 
التوازن المالي واســتدامته. وأضافــت أن التعاون 
بين صندوق الحماية الاجتماعية، ومنظمة العمل 
الدولية يحدد الجوانب الرئيســية لمسار الإصلاح 
ويسلط الضوء على إنجازاته الرئيسية. وأوضحت 
المنظمــة أن هذه الرؤية الملهمــة بقيادة حضرة 

صاحبِ الجلالــةِ -حفظه الله ورعــاه- تعبر عن 
التزام الحكومة بتوفير الحماية والرعاية اللازمتين 
للمواطنــن، لضــان قيــام الدولــة بواجباتهــا 
الأساســية وتوفــر الحيــاة الكريمــة للمواطنين. 
وبينت أنّ تجربة سلطنة عُمان هي نموذجٌ فعّال 
للحماية الاجتماعية الشاملة في المنطقة العربية، 
وســيعيد الاســتدامة المالية لأنظمة المعاشــات 
التقاعديــة للقطــاع العــام، ويفتــح في الوقت 
نفســه موارد جديدة لتوســيع التغطية؛ لضمان 
أمن الدخل الأســاسي للجميــع، وتعزيز الحماية 
من المخاطر الناشــئة الجديدة. وذكرت المنظمة 
أن هذا الإصــاح في الحمايــة الاجتماعية يطبق 
نهجًا متكاملًًا متعدد المســتويات، ويعيد الهيكلة 
الكاملة لنظام التأمين الاجتماعي، ونظام التقاعد 
الموحد الجديــد، ويوفر حماية أشــمل للعاملين 
في كافــة قطاعات التوظيــف، وفرصًا أكبر للمرأة 
من خــال تطبيق نهج حمايــة اجتماعية يراعي 
الفــوارق بين الجنســن، وفق خطــوات محددة 
نحو توســيع نطاق حقوق المواطنين العاملين في 

الخارج.
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نقلــةٌ حضاريــةٌ اجتماعيــةٌ كُتبتْ 
ســطورهُا بماءٍ من ذهــبٍ؛ لتكونَ 
أحدَ الأعمدة الشــامخة الراســخة 
المتجــددة  النهضــة  مســرة  في 
التــي يقودهــا بحكمــة وحنكــة 
النظــر، حضرة  منقطعة  ورعايــة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم 
بــن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه. فمع صدور قانون الحماية 
صنــدوق  ونظامــيْ  الاجتماعيــة 
الحمايــة الاجتماعيــة وصنــدوق 
تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية، 
يتحقــق للمواطن العُــاني ما كان 
يصبــو إليــه من مظلــة اجتماعية 
شاملة وجامعة لكل فئات المجتمع، 
ز الاستقرارُ الاجتماعيُّ لأبناء  ويتعزَّ
عُــان الأوفيــاء، في ظــل ظروف 
ومتغيرات خارجيــة وداخلية تُؤثر 
عــى مســتوى المعيشــة، وعــى 
الآفاق المســتقبلية، لكــنَّ الحكمة 
الســامية والرؤية السديدة لعاهل 
البــاد الُمفــدى، أرســت منظومة 
حماية اجتماعية متكاملة، تســعى 
لتحقيــق أســمى الغايــات وأنبل 
الأهــداف، عــى أســس العدالــة 
الاجتماعية، ومبادئ المســاواة بين 

مختلف الفئــات، وقواعد الضمان 
الاجتماعي الــذي يحقق أكبر قدر 
من المعيشــة الكريمة لكل مواطن 
يحيا على تراب هذه الأرض الطيبة.
وعندما نُُمعــن النظر في المرســوم 
القاضي  السلطاني رقم )2023/52( 

بإصدار قانون الحماية الاجتماعية، 
ومــا يتضمنــه هــذا  القانون من 
تفاصيل وآليات عمل ومُستهدفات 
وغايات، نُــدرك حتمًًا حجم الجهد 
والعطــاء الذي بُذِلَ مــن أجل أن 
المتكاملة  المنظومــة  هــذه  تــرى 
النور، وذلك على مســتويات عدة، 

نوضحها فيما يلي:

البُعد التشريعي

إذ إنَّ هــذا القانــون يســتند إلى 
مبــادئ وأهداف النظام الأســاسي 
للدولــة، والذي يشــتمل في فصله 
الثالــث على المبــادئ الاجتماعية، 
وعــى نحو خــاص النــص التالي: 
“تكفل الدولة للمواطنين خدمات 
التأمين الاجتماعي، كما تكفل لهم 
المعونة في حالات الطوارئ، والمرض، 
والعجز، والشــيخوخة، وذلك على 
النحو الذي يبينــه القانون”، وهو 
مــا يؤكــد أن مؤسســات الدولة 
في  ماضية  والتشريعيــة  التنفيذية 
جهودهــا من أجل ترجمة أهداف 
وغايات النظام الأســاسي وما نصَّ 
عليه من حقوق وواجبات؛ ســواء 

على الدولة أو المواطن.

كما أنَّ قانون الحماية الاجتماعية، 
مرســومًا   24 إلى  مُســتَنِدًا  يــأتي 
ســلطانيًا ســبق صدورهــا؛ أي أنَّ 
هــذا القانون الجديــد يرتكز على 
أســس ومضامين 24 قانونًا، وهذا 
في لغة التشريعات والقوانين، يمثل 
قانونًا جامعًا وشــاملًًا للعديد من 
الأهداف على مختلف المستويات؛ 
اجتماعيــة واقتصادية وسياســية، 
علاوة على نقطــة بالغة الأهمية؛ 
وهي أن هذا القانــون لم يرَ النور 
إلا بعد العرض على مجلس عُمان، 
الــذي يمثــل الســلطة التشريعية 
في وطننــا، والــذي يضــم مجلسي 
الشــورى والدولة؛ مــا يعني أن 
القانــون قد أشرف عــى صياغته 
أبناء عُــان البررة، مــن أصحاب 
والقانونية،  التشريعيــة  الخــرات 
والذين كفل لهم النظام الأســاسي 
والقوانين الســارية سلطة التشريع 
كجزء من مهامهم ومســؤولياتهم 
الوطنيــة. ويمكــن القــول في هذا 
الجانب، أن أبنــاء عُمان جميعهم 
بنــود  صياغــة  في  شركاء  كانــوا 
ونصــوص هــذا القانــون، وتلــك 

المنظومة الاجتماعية المتكاملة.

البُعد الاجتماعي

ع العُماني جُملة  حيث وضع الُمشرِّ
مــن الأهداف والغايات من قانون 
الحماية الاجتماعيــة؛ وفي المقدمة 
منها الأهــداف الاجتماعية؛ إذ مع 
سريان القانون ومــن ثم منظومة 
الحمايــة الاجتماعيــة المؤسســية 
تحقــق  قــد  يكــون  المتكاملــة، 
للمواطــن العُــاني عــدة مقاصد 
اجتماعيــة، عــى رأســها ضــان 
مســتقبل اجتماعي أكثر استقراراً، 
تقاعــد شــاملة ومتكاملة  وخطة 
وواضحة المعالم يستطيع من خلالها 
المواطــن أن يحيــا حيــاة كريمة، 
عــاوة على خطــة ادخــار. ومن 
أبــرز المقاصــد الاجتماعية كذلك، 
أن منظومــة الحمايــة الاجتماعية 
في مُجملهــا، توفر مظلــة تأمينية 
اجتماعية ومنافع نقدية لعدد من 
فئات المجتمع، وتشــمل الموظفين 
العــام  القطاعــن  في  والعاملــن 
والُمطلقات،  والأرامــل  والخــاص، 
الإعاقة،  وذوي  والأطفال،  والأيتام، 
ــن، وأيضًــا الأسُر الأقل  وكبار السِّ
دخلًا والأقل فرصًا في كسب الرزق، 
إلى جانب توفير تغطية تأمينية في 
حــالات العجز والوفــاة وإصابات 
العمــل والإصابة بالأمراض المهنية، 
كــا لم تغفل المنظومــة إجراءات 
اجتماعية تُســهم في تماسك الأسرة 
وتنشــئة الأطفال على نحو يضمن 
لهم مزيــدًا من الأمان الاجتماعي، 
مثل حــق الأم الُمرضعــة في إجازة 

أمومة، وكذلك حق الأب في إجازة 
ة. أُبُوَّ

الحماية  يُحســب لمنظومــة  ومما 
الاجتماعيــة، أنَّها تؤكــد في العديد 
مــن بنودهــا ومضامينهــا، عــى 
أهمية إيلاء فئات بعينها مزيد من 
الحمايــة والإجــراءات التي تراعي 
ظروفها، وخاصة المرأة، فمثلًًا ســن 
تقاعــد المرأة يكون عند 55 ســنة، 
بينما الرجل 60 سنة، كما أنَّ منفعة 
دعــم دخل الأسر تشــمل “البنات 
غــر العاملات ممــن لم يبلغن 40 
عامًــا إذا كانــت غــر متزوجة أو 
مُطلقة وليس لديهــا أبناء”، بينما 
هــذه المنفعة ذاتها تشــمل الأبناء 
الذكور غير العاملين حتى 26 عامًا 
فقــط. إضافــة إلى اهتــام هذه 
المنظومة بفئة الأطفال؛ إذ تُخصص 
لهم المنظومة امتيازات وحقوقًا لا 

تتوافر لغيرهم من الفئات.
ومن جانب آخر، تضمن المنظومة 
عــددًا مــن الإجــازات للموظف، 
تســاعد عــى تحقيق الاســتقرار 
الاجتماعي وتعزز التماسك الأسري، 
مثل إجازات الزواج وإجازات وفاة 
الأقارب وإجــازات مرافقة مريض، 
وغيرهــا. فضــاً عن إجــازة وفاة 
الزوج للمــرأة الُمســلمة والُمقدّرة 
بنحــو 130 يومًا، أي فــرة العِدّة 

وفقًا لأحكام الشريعة الإسلامية.

البُعد الوظيفي

لقــد أرســت منظومــة الحمايــة 
الاســتقرار  دعائــم  الاجتماعيــة 
الوظيفــي  والمســار  الوظيفــي، 
في  العاملــن  لجميــع  الواضــح 
مختلــف القطاعــات بالدولة، مع 
العدالــة الاجتماعية  تأكيد مبــدأ 
والمســاواة في الحقوق والواجبات، 
وذلــك بفضــل توحيــد صناديق 
التقاعــد في منظومــة مؤسســية 
واحدة جامعة؛ الأمر الذي يُســهم 
في ضمان جودة الحياة عبر تغطية 
تأمينية وحمايــة اجتماعية عادلة، 
تمنح الموظف/العامل ما يطمح له 
من استقرار وظيفي، يساعده على 
بناء مســتقبله مع شــعور بالأمان 
فيــا يتعلق بخطــة تقاعده بعد 

انتهاء سنوات خدمته.
وعلاوة على ما ســبق، فــإنَّ نظام 
التأمــن الاجتماعي الجديد يحقق 
التغطية التأمينية لجميع العاملين 
في مختلــف القطاعات، بما في ذلك 
“العقود المؤقتــة وعقود التدريب 
والعاملين لبعض الوقت، والعاملين 
رأس  عــى  الذيــن  المتقاعديــن 
عملهــم، وأعضــاء مجلــس عُمان 
البلديــة، والعُمانيــن  والمجالــس 
العاملــن لحســابهم الخاص ومن 
في حكمهم، والعُمانيين العاملين في 
دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة الذيــن تــري عليهــم 
أنظمة مــد الحماية التأمينية، كما 
تُغطي اختياريًّا العُمانيين العاملين 
حكمهــم،  في  ومــن  الخــارج  في 
الفئــات  غــر  مــن  والعُمانيــن 
المذكورة. إلى جانــب إطلاق نظام 
متكامــل للراغبين في الحصول على 
ر، في خطوة تســتهدف  معاش مُبكِّ
مســاعدة الموظف على بناء مسار 
وظيفي آخر بعد قضاء مدة معينة 
في السلك الوظيفي. ونرى أن هذه 
الميزة ستســاعد أفراد المجتمع في 
التحوّل نحو العمــل الحر، وإدارة 

مشاريعهم.
ومن بين أنواع التأمين التي تتيحها 
هــذه المنظومة المتكاملــة، تأمين 
الأمــان الوظيفي، والــذي يضمن 
حقــوق المؤمن عليــه من مخاطر 
انتهــاء الخدمــة؛ حيــث “يوفــر 

للمنتفع دخــاً مؤقتًا يعينه خلال 
فــرة البحــث عــن فرصــة عمل 

بديلة”.

البُعد الاستثماري

ويتجــىَّ هــذا الجانــب في فكرة 
توحيد صناديق التقاعد في منظومة 
استثمارية شاملة جامعة، ومن ثم 
إدارة اســتثمارات المنظومــة وفق 
قواعــد حاكمــة وشــفّافة، تضمن 
اســتثماري،  عائد  أعــى  تحقيــق 
إضافــة لمركزيــة رســم الخطــط 
يعزز  وتنفيذها، مما  الاســتثمارية 
مــن الموقــف المــالي للمنظومــة 
بأكملهــا، ويســاعد القائمين عليها 
على تحقيق أكبر قــدر من المنافع 
الاقتصاديــة والاســتثمارية، علاوة 
عــى تحقيق أعلى المعــدلات من 
حيث الأداء المالي والربحية. كما أنَّ 
من شــأن هذه المنظومة أن تُعزز 
مــن كفاءة الإنفاق العــام للدولة، 
خاصــة وأنَّ الدولــة تتحمل جزءًا 
من الأعبــاء المتعلقة بتوفير الموارد 

المالية الخاصة لهذه المنظومة.
واســتعرضناه  ما ســبق  وبفضــل 
مــن تفاصيل هــذه المنظومة غير 
المســبوقة، فقــد أشــادت منظمة 
العمل الدولية بالقانون والمنظومة 
بأكملها، مُثمّنة ما تتضمنه المنظومة 
من إصلاحــات تحقق الطموحات، 
وقالت إن القانــون الجديد “يُعيد 
تشــكيل نظام الحماية الاجتماعية 
بشــكل جــذري في ســلطنة عُمان 
ويمثــل تتويجًــا لعمليــة إصــاح 
طموحة أطُلقت بموجب برنامجي 
“تــوازن” و”اســتدامة” الهادفــنْ 
لتحقيق التوازن المالي واستدامته”.

ويبقى القــول.. إنَّ هذه المنظومة 
المتكاملــة لتؤكد الحرص الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
الُمفــدى -نــره الله- ومــا يوليه 
جلالته من رعاية أبوية لأبناء شعبه 
الأوفيــاء؛ إذ إنَّ قانــون الحمايــة 
الاجتماعية وضع بالفعل الأســاس 
المتــن لأضخــم وأشــمل منظومة 
تأمين اجتماعــي مُتكاملة في وطننا 
الحبيــب، تضمن حقــوق الأجيال 
وتســاعد على توفير معيشة كريمة 
لكل مواطن، علاوة على أنها تعكس 
إيمــان الدولــة العميــق بأحقيــة 
المواطــن في حياة آمنة ومســتقرة. 
كــا تتكامل المنظومــة مع جهود 
الدولــة الأخرى الســاعية للارتقاء 
بالمستوى المعيشي للمواطن؛ وذلك 
وفق رؤية مستدامة، توفر تغطية 
وحماية اجتماعيــة لمختلف فئات 
المجتمع، وبما يحقق مُســتهدفات 
الرؤية المســتقبلية “عُمان 2040”؛ 
تحقيقًا للاستقرار والرخاء والازدهار 

الاجتماعي في عُماننا الحبيبة.

وطنٌ يحتضن أبناءه
حاتم الطائي يكتب:

منظومة الحماية 
الاجتماعية تُترجم 
الحرص السامي 

على تحسين 
جودة الحياة 

وتوفير معيشة 
كريمة للمواطن

دولة النهضة 
المتجددة تواصل 

المضي قدمًا 
على درب 

التطوير ومواكبة 
مُستهدفات 

»عُمان 2040«

المنظومة تؤتي 
ثمارًا يانعة 

يستفيد منها كل 
مواطن لا سيما 

الفئات الأقل 
دخلًًا وفرصًا
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إجمالي المخصصات المالية للصندوق 1.4 مليار ريال عماني

»الحماية الاجتماعية«.. منظومة 
شاملة وتغطية متكاملة لرعاية 

مجتمعية مستدامة 
الرؤية - مريم البادية 

بصــدور المرســوم الســلطاني رقــم 2023/52 
بإصدار قانون الحماية الاجتماعية، بدأت عُمان 
مرحلــة جديدة تحــت مظلة هيكلــة أنظمة 
التقاعــد وإصلاح أنظمة الحمايــة الاجتماعية 
ودمج المؤسســات القائمة عليهــا في آن واحد 
وفي وقــت قياسي، وإن كانــت الانطلاقة الأولى 
للمــروع في العــام 2021 بصــدور المرســوم 
السلطاني رقم 2021/33؛ ليكون لسلطنة عُمان 
قصب الســبق ضمن أوائل الــدول التي تملك 
منظومة شــاملة التغطية وسيستفيد منها أكثر 
من مليــون ونص المليون مواطن، وســتُصرف 
مكافآت ومنح نهاية الخدمة من جهات العمل 
على أســاس أنها حقــوق وظيفية، إذ لا يختص 

قانون الحماية الاجتماعية بهذه الحقوق.
ويبلــغ إجــالي المخصصات الماليــة لصندوق 
الحماية الاجتماعية مليــار و400 مليون ريال 
عماني، وذلــك بعد أن تمَّ إضافــة 400 مليون 
ريال عماني كمخصصات سنوية لدعم المنظومة 
من الخزانة العامــة للدولة، فيما تتجاوز كلفة 
المنافــع النقديــة للحمايــة الاجتماعية نصف 
مليار ريال عماني سنويا، وهي تمويل مباشر من 

خزانة الدولة ولا تأتي من الإشتراكات.
ولهذا القانون شــقان رئيســيان؛ الأول: برنامج 
المنافــع النقديــة للحماية الاجتماعيــة، والتي 
ســتحل محــل برنامــج الضــان الاجتماعي، 
لــة بالكامل مــن الموازنــة العامة  وهــي مُموَّ
للدولة، ويتضمــن هذا البرنامــج منفعة كبار 
الســن ومنفعة الأطفــال ومنفعة الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة ومنفعة الأيتام والأرامل ومنفعة 
دعــم دخــل الأسرة. فمنفعة كبار الســن هي 
عبــارة عن دعــم مالي شــهري للعمانيين ممن 
بلغوا 60 عامــا بقيمة 115 ريالا عمانيا، وتبلغ 
منفعــة الطفولة 10 ريــالات عمانية للأطفال 
العمانيــن منذ الولادة وحتى 18 ســنة. وتبلغ 
قيمة منفعة الأشخاص ذوي الإعاقة 130 ريالا 
عمانيــا، ومنفعة الأيتام والأرامل لمســاعدتهم 
لمواجهة التحديــات المترتبة على فقدان المعيل 
في الحالات التي تكون فيها حصصهم من فروع 
التأمــن الاجتماعي أقل من قيمــة المنفعة أو 
الحالات التي ليس لها معاشــات؛ حيث سيتم 
احتســاب المنفعة وفق الآتي: ستحصل الأرملة 
على الفارق بين 80 ريــالا وحصتها من معاش 
الوفاة، فيما ســيحصل الأيتــام بحد أقصى 80 
ريالا بحســب عدد الأخوة ووفاة أحد الأبوين 
أو كلاهــا. وتــأتي منفعة دعــم الأسرة للأسر 
الأقل دخلا والأقل فرصا على الكســب حسب 
مستوى الدخل، وتكون القيمة المستهدفة من 
المنفعــة 115 ريالا عمانيا لــأسرة المكونة من 
فرد واحد، ويتــم ضرب هذه القيمة في الجذر 
التربيعي لعــدد أفــراد الأسرة لتحديد القيمة 
المستهدفة للأسرة التي يزيد عدد أفرادها على 
واحد. وتشــمل هذه المنفعــة كلًّ من: الزوج 
والزوجــة والأبناء غــر العاملين حتى بلوغ 26 
عاما والبنــات غير العاملات ممن لم يبلغن 40 
عامــا إذا كانت غير متزوجــة أو مطلقة ليس 
لديها أبناء، ويعتبر الأطفال المحتضنون في حكم 

الأبناء في تكوين الأسرة.
أما الشــق الثاني، فيتعلق ببرنامج فروع التأمين 
الاجتماعي )التقاعد(، وهــي برامج قائمة على 
اشتراكات جهة العمل والعامل، وتتضمن تأمين 
كبار الســن والعجز والوفــاة، وتأمين إصابات 
العمل والأمراض المهنية وتأمين الأمان الوظيفي 
وتأمــن إجــازات الأمومــة وتأمــن الإجازات 

المرضية وغير الاعتيادية ونظام الادخار.
وبالتفاصيــل: فــإنَّ منفعة تأمين كبار الســن 
والعجز والوفــاة هو برنامــج تأمين اجتماعي 
يغطي مخاطر بلوغ ســن كبار الســن والعجز 
والوفاة بســبب غــر مهني، ويشــمل معاش 
كبــار الســن، وهي حمايــة تأمينيــة للمؤمن 
عليه مــن خلال صرف معاش شــهري له عند 
انتهــاء خدمته. أما معاش العجز لســبب غير 
مهني فيصرف عنــد ثبوت عدم مقدرة المؤمن 
عليه على العمل بســبب العجز الناشــئ عن 
أســباب صحية لا تتعلق بالعمل وتحول دون 
اســتمراره في الخدمة. ومعاش الوفاة لســبب 
غير مهني؛ حيث يُصرف عند وفاة المؤمن عليه 
للمستحقين وتوزيعه بالتساوي بينهم. أما فرع 
تأمــن إصابات العمل والأمراض المهنية ســواء 
كان العجــز المترتــب على الإصابــات مؤقتا أو 

دائما، فتشمل مستحقات تأمين هذه الإصابات 
كلا من بــدلات الانقطاع عن العمل، وتعويضا 
بمبلغ مقطــوع ومعاش العجز الجــزئي الدائم 
ومعاش العجز الــكلي الدائم أو الوفاة المهنية. 
وتنشــأ لجنة طبيــة يصدر بتشــكيلها وتنظيم 
عملها قرار من وزير الصحة وتختص بالترخيص 
للمؤسســات الصحية العاملة في سلطنة عمان 

بإصدار تقارير تقدير العجز ونوعه ونسبته.
وفرع تأمــن الأمان الوظيفي يوفر دخلا مؤقتا 
يعين المؤمن عليه خلال فترة البحث عن فرصة 
عمــل بديلة. وفــرع تأمين الإجــازات المرضية 
والإجــازات غير الاعتيادية؛ حيث يغطي فترات 
الإجــازة المرضية والإجــازات الأخرى وإجازات 
الأقــارب وإجازات مرافقة المريض. وســيطبق 
بعد عامــن من تاريخ صــدور قانون الحماية 
الاجتماعيــة. وفرع تأمين إجازات الأمومة أثناء 
فــرة الحمل وبعد الولادة. أمــا نظام الادخار، 
فهو محدد الاشتراكات وأساس لتغطية مكافأة 
الخدمة للعاملين غير العمانين وبرنامج مساند 

للخطط التقاعدية.
ويراعــي قانــون الحمايــة الاجتماعيــة نظام 
جبر ســنوات الخدمة المعمول بــه في الأنظمة 
السابقة في شــأن تحديد الفئات المستثناة من 
شروط التقاعد الجديدة. ففي أغلب الحالات، 
فإن معاش التقاعــد في حالة التقاعد الطبيعي 
)بلــوغ ســن التقاعــد الاعتيــادي( في نظــام 
الحماية الاجتماعية الجديد لا يقل عن المعاش 
التقاعدي وفــق الأنظمة الســابقة إن لم يكن 
أعلى. كما يُتيح القانون التقاعد المبكر من باب 
المرونة للقرارات الشــخصية وذلك وفق آليات 
تضمن عدم تحميل الفئات الأخرى اشــراكات 

أكبر.
ويكون ســن التقاعد الاعتيادي لجميع الفئات 
هــو 20 عامــا، ولكــن توجد فئــات مدعومة 
بمعاشــات غير خاضعــة للخصم مثــل: المرأة 
البالغــة 55 عامــا، والأشــخاص ذوي الإعاقــة 
البالغــن 50 عاما، والأعمال الشــاقة والخطرة 
البالغــن 55 عامــا للرجال و50 عامــا للمرأة، 
وأعمال عســكرية ستحدد بموجب قرار في سن 
55 عاما. وجميع من أكمل 20 عاما في الخدمة 
قبل إصدار قانون الحماية الاجتماعية واستوفى 
بقية شروط تقاعد النظام السابق مستثنى من 

اشتراطات التقاعد الجديدة.
يقوم برنامــج منظمومة الحمايــة الاجتماعية 
على مبدأ استهداف مخاطر دورة الحياة، وهي 
برامــج اســتباقية لحماية الفئات المســتهدفة 
ومصصمة على مبدأ تعدد مستويات التغطية. 
وسيتم العمل بأحكام القانون ابتداء من الأول 

من يناير من عام 2024 لمعظم الأحكام.
وسيعمل في شأن شروط التقاعد الجديدة من 
اليوم الثاني لنشر قانــون الحماية الاجتماعية 
في الجريدة الرســمية وذلك وفقــا لما ورد في 
المرســوم الســلطاني رقم )2021/33( وبذلك 

ســتسري شروط التقاعد الجديدة على جميع 
الفئــات فيــا عدا مــن أكمل 20 ســنة قبل 
صدور القانــون واســتوفى شروط التقاعد في 

النظام السابق.
ويعمــل في شــأن إجــازات الأمومــة بعد عام 
من تاريخ الإصدار، وتكــون إجازة الأمومة 98 
يوما، وإجازة الأبوة 7 أيام بكامل الأجر، ويتاح 
للمرأة أخذ 98 يوما إضافية اختياريا دون أجر، 
على أن تتحمل المنظومة الاشــراكات في هذه 
الفترة. بينما أحكام الإجــازات المرضية فيعمل 
بهــا بعــد عامين مــن تاريخ صــدور القانون، 
ويسمح القانون بأخذ إجازة تمتد إلى 182 يوما 
في الســنة، منها 21 يوما بأجر كامل. وتحسب 
كالآتي: الأيام السبعة الأولى بكامل الأجر، ومن 
اليــوم الثامــن وحتى اليــوم 21 بكامل الأجر، 
ومن اليــوم 22 وحتى 35 بنســبة 75%، ومن 
اليــوم 36 حتى اليــوم 70 بنســبة 50%، ومن 
اليــوم 71 حتى اليــوم 182 بنســبة 35% من 
الأجر. ويســتحق المؤمن عليه بدل الإجازة غير 
الاعتيادية بنســبة 100% مــن الأجر الأخير في 
الأحوال التالية: 3 أيام في حالة الزواج، و3 أيام 
في حالة وفاة الأب أو الأم أو الجد أو الجدة أو 
الأخ أو الأخــت،  ويومين في حالة وفاة العم أو 
العمــة أو الخال أو الخالــة. و10 أيام في حالة 
وفــاة الزوجة أو أحد الأبنــاء أو البنات، و130 
يوما للمرأة المســلمة في حالة وفاة الزوج و14 
يوما للمرأة غير المسلمة، وذلك من تاريخ وفاة 
الزوج. و30 يوما في العــام كحد أقصى لمرافقة 
مريــض للعلاج من فئة الزوج أو أحد الوالدين 
أو الأبنــاء والبنات أو الإخوة والأخوات، بحيث 
تصرف عن الـ15 يوما الأولى بنســبة 100% من 
الأجــر الأخير، ثــم 50 من الأجــر الأخير لباقي 

المدة.
ويعدُّ برنامــج الادخار إلزاميا لغــر العمانيين 
خلال 3 ســنوات مــن إصدار قانــون الحماية 
الاجتماعيــة، ويحل نظــام الادخار محل منحة 
مكافــأة نهاية الخدمة التي تــرف من جهة 
العمــل لغــر العمانيــن. أمــا للعمانيين فهو 
برنامج اختياري؛ حيث يمكن استخدامه لزيادة 
المخصصات بعــد التقاعد أو مراكمة مدخرات 
تســاعد على التقاعد المبكر دون طلب معاش 
يطبق عليه الخصم، كما يمكن اســتخدامه من 
قبل الفئــات التي يتجاوز دخلهــا 3000 ريال 

عماني لتأمين مستحقات أكبر.
وللاســتفادة مــن منافع الحمايــة الاجتماعية، 
يجب التأكد من صحة بيانات المســتفيدين في 
السجل المدني، إضافة إلى وجود حساب مصرفي 

مستقل لكل منتفع بما في ذلك الأطفال. 
ن القانون آلية لزيادة معاشات التقاعد  ويتضمَّ
سنويا، كما يتضمن آليات لإعادة تقييم الأجور 
خلال مدة الخدمة لضمان أن تعكس التناقض 
في القــوة الشرائيــة عند احتســاب معاشــات 

التقاعد.

الرعاية السامية تمضي 
بعُمان بخطى واثقة 

لتحقيق واستدامة 
التوازن المالي 

القانون الجديد نقطة 
تحول كبيرة توفر الرعاية 

المتكاملة للمواطنين 

شمولية المستهدفين 
تدعم جهود السلطنة 

على مضمار »مصاف 
الدول المتقدمة«
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مسقط - العُمانية

ـم وزارة الــراث والســياحة، غدًا  تنُظِـّ
الإثنين، حلقات عمل ترويجية للتعريف 
السياحية بسلطنة  والترويج للمقومات 
والتــي  الهنــد،  عُــان في جمهوريــة 
ســتقام في 4 مدن رئيســة في جمهورية 
الهند، وهي: دلهــي، وجايبور، وكالكتا، 
ومومبــاي، وتســتمر حتــى 31 يوليو 

2023م.
وتهــدف الحملة الترويجيــة إلى تعزيز 
العلاقــات القائمــة بين ســلطنة عُمان 
وجمهورية الهند، وإبراز الإرث التاريخي 
العُماني الغنــي، ومقوماتها الســياحية 
والترويــج  الخلابــة،  الطبيعــة  ذات 
للوجهات الجاذبــة والتجارب المتنوعة، 
إضافــة إلى الترويج لعدد مــن الأنماط 
السياحية كحفلات الزفاف والمناسبات، 

وسياحة المؤتمرات والمعارض.
الترويجيــة  الحملــة  خــال  وســيتاح 

للمشاركين من شركاء القطاع السياحي 
في الهنــد فرصة التواصل مــع نظرائهم 
في قطاع الســياحة العُــاني، بما في ذلك 
الرحــات وشركات  الفنــادق ومنظمو 
الطيران وممثلو وزارة التراث والسياحة؛ 
للتعــرف على تجارب الســفر المختلفة 
المتاحــة في ســلطنة عُمان.وستشــمل 
تقديمية  عروضًــا  الترويجيــة  الحملــة 

وجلســات تفاعلية واجتماعات فردية، 
ما يوفر منصة مثالية لشركات السياحة 
الهندية لتعزيز العلاقات القائمة، وإقامة 
شراكات تجاريــة وتعاونــات جديــدة 
مع نظرائهــم العُمانيــن، بالإضافة إلى 
التعرف على أحدث التطورات في قطاع 
السياحة العُمانية والمستجدات القادمة 

والعروض الترويجية الخاصة.

مسقط - الرؤية 

احتفلتْ أكاديمية الدراسات الإستراتيجية 
والدفاعيــة، بتخريج الدورة السادســة 
والثلاثين لكلية القيادة والأركان المشتركة، 
تحت رعاية معالي الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار، وبحضور 
اللــواء الركن حامد بن أحمد ســكرون 
رئيس أكاديمية الدراســات الإستراتيجية 

والدفاعية.
وبدأ الحفــل -الذي أقيم بمقــر الكلية 
بمعســكر بيت الفلج- بآيات من الذكر 
الحكيم، بعد ذلك ألقــى العميد الركن 
جوي أحمــد بن محمد المشــيخي آمر 
كليــة القيادة والأركان المشــركة كلمة؛ 
قال فيهــا: إن الذكاء الاصطناعي أحدث 
ثــورة في كل مجــالات الحيــاة، وقلب 

كل المفاهيم رأسًــا عــى عقب، وأصبح 
التنبؤ بما سيؤول إليه العالم في ظل هذا 
التيار التقني الجارف غير واضح المعالم، 
عــى الأقل في المرحلــة الحالية، وأصبح 

التعامل معه بكل إيجابياته وســلبياته 
واقعــا مفروضًــا لا مفــر منــه، فعلينا 
أن نكــون جاهزين للتعامــل مع هذه 
الظروف المتســارعة، وعلى مؤسســاتنا 

الأكاديمية والتدريبيــة مواكبة كل هذه 
التحديات التي تســتدعي تضافر جميع 

الجهود الوطنية.
بعد ذلك، سلَّمت معالي الدكتورة رحمة 

بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار -راعية 
المناسبة- الجوائز للحاصلين على المراكز 
الأولى في الدورة والشهادات للخريجين، 
حيــث حصــل عــى المركــز الأول على 
مســتوى الــدورة الرائد الركــن بحري 
منير بن ســيف الــرواني مــن البحرية 
السلطانية العمانية، وجاء في المركز الثاني 
الرائــد الركــن بدر بن محمــد المجيني 
من الجيش الســلطاني العماني، وحصل 
الرائــد الركن وليد بــن أحمد العويمري 
من الحرس السلطاني العماني على المركز 
الثالــث، في حين جــاء في المركز الأول في 
البحــث العلمي الرائد الركن ســمير بن 
راشــد العبري مــن الجيش الســلطاني 

العماني.
حــر فعاليــات حفل تخريــج الدورة 
القيــادة  لكليــة  والثلاثــن  السادســة 

والأركان المشــركة معالي الفريق سعيد 
بــن علي الهــالي رئيــس جهــاز الأمن 
الداخــي، ومعــالي الدكتــور محمد بن 
ناصر الزعابي الأمين العام بوزارة الدفاع، 
واللواء الركن مطر بن سالم البلوشي قائد 
الجيش السلطاني العماني، واللواء الركن 
طيــار خميس بن حــاّد الغافري قائد 
ســاح الجو الســلطاني العماني، واللواء 
الركن بحري ســيف بن نــاصر الرحبي 
قائــد البحريــة الســلطانية العُمانيــة، 
واللواء الركن ســالم بن علي الحوســني 
قائد الحرس الســلطاني العماني، واللواء 
الركن بحري علي بن عبدالله الشــيدي 
آمر كلية الدفاع الوطني، وعدد من كبار 
ضباط قوات السلطان المسلحة والأجهزة 
العســكرية والأمنية الأخرى، وعدد من 
الملحقين العســكريين بســفارات الدول 

الشقيقة والصديقة بمسقط.

مسقط - الرؤية

تنظم وزارة الطاقــة والمعادن، صباح اليوم 
الأحــد، ملتقى الطاقة والمعــادن بمحافظة 
الســمو  ظفــار، تحــت رعايــة صاحــب 
الســيد مروان بن تركي آل ســعيد محافظ 
ظفار، وبحضور ســعادة محســن بن حمد 
الحضرمــي وكيــل وزارة الطاقــة والمعادن 
وعــدد من أصحــاب المعــالي والســعادة 
وشيوخ وأعيان المحافظة إلى جانب المهتمين 
بالقطاع والمستثمرين وعدد من المسؤولين 
بالــوزارة؛ حيث تعمــــل وزارة الطاقــــة 
والمعــــادن علــى تنظيــم تكامــل الأدوار 
مــع الشــركاء، فــــي قطاعــات الطاقــة 
والمعــادن، والــذي يمثــل المجتمـع جـزءا 
رئيسـيا فيهـا، وتسـعى الوزارة إلـى تسـليط 
الضـوء علـــى أهـم الأعمـــال والأنشـطة 
التـــي  تقودهــــا الــــوزارة، حيــــث إن 
اســــتحداث نظــام الاســــتثمار الجديــد 
فــي قطــاع المعــادن لــه دور كبيــر فــي 

تنظيــم عمليــة إصــدار التراخيـص بنظـام 
الامتيـازات الـذي يضمـــن الشـفافية فـي 
الاسـتثمار للقطـــاع، ويسـاهم فـي تنظيم 
العمل، كمــا أنَّ نظــام المناطــق العامــة 
الصغيــرة  الــذي يوجــــه للمؤسســــات 

والمتوســطة لــه دور مهــم فــي تنظيــم 
عمليـة اختيـــار الشـركات بنظـام المزايـدة 
للحـــرص علـــى اختيـار الشـــركات التـي 
تلبـي جميـع اشـتراطات البيئـة والسـلامة 

المهنيـة والمجتمـع.

»التراث والسياحة« تبحث تعزيز مقومات الجذب مع الهند

أكاديمية الدراسات الإستراتيجية والدفاعية تحتفل بتخريج الدورة 36 لكلية القيادة والأركان المشتركة

مروان بن تركي يفتتح »ملتقى الطاقة والمعادن«.. اليوم

سلطنة عُمان تشارك في منتدى »الإعلام الجديد« بأذربيجان»جهاز الرقابة« يختتم مشاركته باجتماع الأجهزة العليا للمحاسبة

بإجمالي تكلفة 23 مليون ريال.. تدشين محطة كهرباء نزوى بحث تعزيز التعاون مع الصين في مجالات الفضاء

مسقط - الرؤية

اختتــم جهــاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
الحــادي  بالاجتــاع  مشــاركته  للدولــة، 
والعشريــن لفريق عمــل قواعــد الرقابة 
للأجهــزة العليــا للرقابة والمحاســبة بدول 
مجلس التعاون، والــذي عُقِد بمقر الأمانة 
العامة لمجلس التعاون بالرياض، وبمشاركة 

الأجهــزة الأعضــاء في الفريق. واســتعرض 
الاجتــاع عــدة محــاور رئيســة؛ أهمها: 
مناقشــة عدد من الأدلة الاسترشادية منها 
دليــل رقابــة الأداء، ودليــل التدقيق على 
المشروعات العامة، ودليل رقابة الحوكمة، 
ودليــل الرقابــة الماليــة )الدليــل العام(، 
كما يتناول الاجتماع اســتعراض المســودة 
المبدئيــة لدليل التدقيــق في ظل الكوارث 

والأزمــات، واســتعراض التعديلات الأخيرة 
المتعلقة بــكلٍ من دليل إعــداد التقارير، 
ودليــل الخصخصة، ودليــل التدقيق على 

تقنية المعلومات.
وأسهم الجهاز في إعداد وتحديث عدد من 
الأدلة الرقابيــة ضمن الإطار العام المعتمد 
لأدلــة الرقابة المشــركة لدواويــن الرقابة 
المالية والمحاسبة بدول مجلس التعاون.   

باكو - العُمانية

شاركت وزارة الإعلام -ممثلة بوكالة الأنباء 
العمانيــة- في منتدى »الإعــام الجديد في 
عهد الثــورة الصناعيــة الرابعــة« بمدينة 

شوشا في جمهورية أذربيجان.
رعى افتتاح المنتدى الذي يستمر حتى 23 

يوليو الجاري فخامة الرئيس الدكتور إلهام 
حيــدر علييف رئيس جمهورية أذربيجان، 
وذلــك بمشــاركة أكــر مــن 150 إعلاميًا 
ومتخصصًا يمثلــون 49 دولة، بالإضافة إلى 
60 مشاركًا من قادة وممثلي وسائل الإعلام 
المحلية في جمهوريــة أذربيجان. ويناقش 
المنتدى خــال فترة انعقاده مســتجدات 

الإعلام في ظل التغــرات في العالم، وتبادل 
الخبرات بين المؤسسات الإعلامية، وتطوير 
العلاقات الإعلامية وقضايا الإعلام المختلفة.
يشار إلى أن منتدى الإعلام الجديد في عهد 
الثــورة الصناعية الرابعة الذي تســتضيفه 
مدينة شوشــا لؤلؤة قراباغ، يقام بمناســبة 

الذكرى الـ148 للصحافة الوطنية الأذرية.

مسقط - الرؤية

بتكلفــة إجمالية تجاوزت 23 مليون ريال 
عــاني؛ أعلنــت الشركــة العمانيــة لنقل 
الكهرباء انتهاء الأعمال الإنشائية لتوسعة 
محطــة كهرباء نــزوى، وخطــوط النقل 
الهوائيــة المصاحبــة الممتــدة من محطة 

إزكي الجديدة إلى محطــة نزوى، وإضافة 
محول بســعة 500 ميجــا فولت أمبير في 
محطة إزكي الجديدة، بما يسُهم في تحقيق 
متطلبات أمان نقــل الكهرباء ويعزّز من 
موثوقية شــبكة نقل الكهرباء في محافظة 

الداخلية.
وقــال المهنــدس مســعود الريامي رئيس 

العمانية  بالشركــة  التشــغيلية  العمليات 
لنقــل الكهربــاء: إنَّ الشركة مســتمرة في 
تنفيذ العديد من مشــاريع نقل الكهرباء 
الإســراتيجية من أجل تحسين أداء شبكة 
نقل الكهربــاء وتوافرها في مختلف أنحاء 
الســلطنة، وتعزيز موثوقيتها واستدامتها 

بما يواكب التطور الاقتصادي  والعمراني.

مسقط- الرؤية

التقى وفــد وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، برئاســة ســعادة 
الدكتور علي بن عامر الشيذاني وكيل 
الوزارة للاتصالات وتقنية المعلومات، 
بعدد من الــركات التقنية الصينية 

الرائدة، خلال زيارتــه إلى جمهورية 
الصين الشعبية.

وتضمنت اللقاءات مناقشــة إمكانية 
الصينيــة  الــركات  مــع  التعــاون 
الرائدة في مجالات الفضاء واستضافة 
السيبراني  البيانات ومعالجتها والأمن 
والذكاء الاصطناعي وأشباه الموصلات 

والرقائــق الإلكترونيــة. كــا بحثت 
اللقــاءات ســبل تعزيز اســتثمارات 
الشركات التقنية  الصينية في ســلطنة 
عمان، وعرض الحوافز والتســهيلات 
التــي توفرهــا الحكومــة العمانيــة 
للاســتثمارات في قطــاع الاتصــالات 

وتقنية المعلومات .
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المفرجية: مخاطبة هذه الفئة تحتاج حذراً في اختيار الرسالة والمفردات وأسلوب العرض 

الكتابة للأطفال.. سلاح أدبي يحتاج إلى دعم لخلق أجيال مستقبلية مبدعةالكتابة للأطفال.. سلاح أدبي يحتاج إلى دعم لخلق أجيال مستقبلية مبدعة

إطلاق برنامج »حماية البيئة« بالتزامن مع  موسم الجبل الأخضر السياحيإثراء معارف 250 طالبا في المراكز الصيفية بالظاهرة

افتتاح معرض المنتجات الزراعية في الظاهرة 
عبري - ناصر العبري 

 احتفلــت المديريــة العامــة للتربيــة 
بختام  الظاهــرة  بمحافظــة  والتعليــم 
فعاليــات المراكز الصيفية تحت شــعار 
»صيفــي رؤيــة وبناء«، وذلك بمشــارة 
250 طالبا وطالبة، إذ انطلقت الأنشطة 
يــوم 9 يوليو الجاري في 5 مراكز صيفية 
وهي: مركز ســيف بن ســلطان ومركز 
أبو الــدرداء ومركز منبــع العلم بولاية 
عــري ومركز هام أم إســاعيل بولاية 
ينقــل ومركز ضنــك. وتهــدف المراكز 
الصيفيــة إلى اســتثمار أوقــات فــراغ 
الطلبة بما يعود عليهم بالنفع ورعايتهم 
واحتوائهم والاهتــام بهم وبأفكارهم 

وتطلعاتهم وصقل الســات الشخصية 
والاجتماعية  الأخلاقيــة  القيــم  وغرس 
وتعزيــز الهوية الوطنيــة، وتعزيز روح 
التعاون والعمل الجماعي وتعزيز الثقة 
بالنفــس وتقدير الــذات، وتعزيز قيم 
الهوية الوطنية والولاء والانتماء للوطن 
والسلطان، وتعريف الطلبة بالمؤسسات 
والمرافق والوجهات الســياحية وتنمية 
روح المحافظة على مكتســبات الوطن، 
وتدريب الطلبة على تحمل المســؤولية 
والمشاركة المجتمعية بالإضافة إلى تعزيز 
مهارات تقنية المعلومــات والابتكارات 

العلمية وريادة الأعمال لدى الطلبة.
وشهدت أنشطة المراكز تدريب الطلبة 
على مهارات الرياضات المرحة ومهارات 

الرســم وكيفيــة التحكــم في طائــرات 
»الــدرون« وكيفيــة كتابــة القصــص 
والتدريب على مهارات الرماية، بالإَافة 
إلى تجــارب علميــة وورش في مجالات 
الاتصالات والثــورة المعلوماتية وغيرها 
من المجالات مثل التدريب على طريقة 
كشــف الســلع الأصليــة والمغشوشــة 

وبعض الأعمال الحرفية.
وتــم تدريــب الطالبــات عــى إعداد 
المخللات وفنون الرسم بالقلم الرصاص 
والألــوان المائيــة وإعــداد الوجبــات 
الشــعبية العمانيــة وحلقــة عمل عن 
تقنيــة الهولوجــرام، وورش في مجــال 
الــذكاء الاصطناعــي وكيفيــة تنســيق 

الزهور .

الجبل الأخضر- ناصر العبري 

أطلقت هيئة البيئــة ممثلة في إدارة 
البيئــة بمحافظــة الداخليــة، برنامج 
الثــاني  البيئــة في موســمه  حمايــة 
بولاية الجبــل الأخــر، وذلك لرفع 
مستوى الوعي البيئي لدى المواطنين 
والســائحين ورصــد التعديــات على 
البيئــة بالتزامــن مع بداية الموســم 

السياحي.
وستعمل إدارة البيئة بالمحافظة على 
توعيــة المواطنين والســائحين بالآثار 
الناتجة عن الســلوكيات والممارسات 
البيئيــة الخاطئــة، وضرورة الحفاظ 
على الحياة الفطرية والأشــجار البرية 
المعمرة مثل العلعلان والعتم، والحد 
من ظاهــرة حرق الأشــجار المعمرة 
والحــد مــن عمليات الشــوي تحت 
هذه الأشجار، وذلك من خلال فريق 
ميداني للمراقبة والتفتيش في عدد من 

المواقع السياحية بالجبل الأخضر .
وقال عبدالله بن ســليمان الشــقصي 
رئيــس قســم الرقابة البيئيــة بإدارة 
البيئة بمحافظــة الداخلية، إن تنفيذ 
هــذا البرنامج في نســخته الثانية يأتي 
بعد النجاح الذي حققه في النســخة 

الأولى في العــام الماضي، بهدف حماية 
التنوع البيئي والأشجار البرية المعمرة 
والتأكيد عــى أهميــة الحفاظ على 
البيئة وعدم قطع الأشــجار، والحرص 
على عــدم رمــي المخلفات بشــكل 

عشوائي.

عبري- ناصر العبري 

افتتــح فرع غرفة تجارة وصناعة عمان 
بمحافظــة الظاهرة معــرض المنتجات 
الزراعيــة بوادي مــول في عبري، تحت 
رعاية ســعادة الشــيخ الدكتور سعيد 
بــن حميــد الحــارثي والي ولاية عبري، 
وبمشاركة عدد من المؤسسات المحلية 

والمزارعين بالمحافظة.

ويهدف المعــرض إلى ترويج المنتجات 
الزراعية، إذ يتضمن مختلفَ المنتجات 
الزراعيــة مــن الفواكــه والخضراوات 

المحلية والبذور والأسمدة.
وقال ســيف بن ســعيد البــادي عضو 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة 
عمان ورئيــس فرع الغرفــة بمحافظة 
الظاهرة، إن هذا المعرض بمثابة نافذة 
تســويقية للمنتجات الزراعية المحلية 

للمزارعــن، ويتميــز بوجــود العديد 
مــن المنتجات مثل المانجــو والليمون 
والرطب والتين وغيرها، مضيفا: »سعى 
فرع الغرفة إلى إقامة هذا المعرض نظرا 
لمــا يمثلــه القطاع الزراعي في ســلطنة 
عُمان مــن أهمية كبــرا، حيث تبذل 
الحكومة الجهود المتواصلة لتنمية هذا 
القطاع لأنه يساهم في تعزيز الاقتصاد 

الوطني«.

الرؤية- ريم الحامدية

عــى الرغم مــن أن أدب الأطفــال يتميز 
بالأســلوب البســيط والمفــردات الســهلة 
وجماليــات الــرد، إلا أنه مــن المجالات 
المعقــدة التي تحتــاج إلى مهــارات تمكن 
الكاتب من اختيار رســالة واضحة وأسلوب 
شيق يجذب الناشــئة ويساعد في تثقيفهم 

وتغيير سلوكياتهم.
قالت خديجة المفرجية، الفائزة بالمركز الأول 
في جائزة راشد بن حميد للثقافة والعلوم في 
أدب الأطفــال عن فئة الشــعر، إن الكتابة 
للطفل تعد واحدة من أهم الوســائل التي 
تؤثر على ســلوكيات الأطفال وحياتهم لأن 
الأعمال الأدبيــة الموجهة للأطفال تتنوع ما 
بين القصص والشــعر والنثر، كما إن مجال 
الكتابــة للطفل بســلطنة عمان يشــهد في 
الآونــة الأخيرة نشــاطا ملحوظا بعد ظهور 
العديد الأقلام الواعدة التي أنتجت العديد 
من الإصدارات الأدبيــة التي وصل صداها 
إلى خــارج الســلطنة، آملة أن يتــم توفير 
حاضنات للمبدعين في هذا المجال ودعمهم 
إعلاميــا وتبنــي أفكارهم لــي ينتشر هذا 

الإبداع في كافة ربوع الوطن وخارجه.
وترى أن مرحلة الطفولة ووصولا إلى مرحلة 
المراهقــة، من المراحل العمرية الحساســة 
التي تحتاج إلى جهود متواصلة لمخاطبتهم 
بالأعمال الأدبية وبالأسلوب الذي يناسبهم، 
مضيفــة: »التحــاور مع هــذه الفئة يمثل 
تحديا يســتوجب الحذر في اختيار مفردات 

اللغة وأســلوب العرض واختيار الرســالة، 
وذلك لضمان تحقيق هذه الرسالة أهدافها 
وحتى تســاهم في غــرس القيــم أو تغيير 

سلوك الأطفال والمراهقين«.
وذكــرت المفرجيــة: »يجب انتقــاء المادة 
المقدمة للطفل وضرورة التنوع ومســايرة 
التطــور في مجريات الحياة، كــون الطفل 
لــه خصوصية في ما ينبغــي تقديمه له من 
مادة أدبية، كــا أن الكتابة للطفل تحتاج 
والمفــردات  الفكــرة  اختيــار  تــأنٍ في  إلى 
اللغويــة، وعلى الرغم مــن صعوبة الكتابة 
النثرية للأطفال إلا أن مجال الشــعر الموجه 
للأطفال يعد أكثر صعوبة، لأن الشاعر الذي 
يكتب للطفل لا يقف عن اختيار الموضوع 
والفكرة والقيمة والفئة العمرية وحســب، 

بــل يحكمــه الميــزان الشــعري والجرس 
الموســيقي للقصيدة وقافيتهــا، فليس من 
الممكــن أن تخــرج أنشــودة للطفل دون 
أن تكــون ذات موســيقى شــعرية وقافية 
متســقة، وقد تتطلب كتابة قصيدة واحدة 
لطفل المرحلة الأولى وقتا وجهدا كبيرا، لأن 
احترام شــخصية الطفل وعقله من صميم 
أدب الكتابة للطفل، كما أن الكتابة لشــعر 
الأطفال لا تحتاج للموهبة الشــعرية فقط، 
بــل يجــب أن تصاحــب الموهبــة الاطلاع 
الدائــم ومتابعــة المهتمــن بأدب الشــعر 
الخاص بالطفل، والاطلاع على تجارب أهل 
الخــرة والاختصاص والعمل عــى تطوير 
الموهبــة والكتابة باســتمرار، والتعامل مع 
أهــل النقد ذوي الاختصاص بكل شــفافية 
وتقبــل النقد البناء، مــع ضرورة بناء جسر 
من التعاون بين الكاتب والمؤسســات التي 
تهتــم بأدب الطفــل ومتابعة ما هو جديد 

بصورة مستمرة«.
وتلفــت إلى أن الكتابة الشــعرية للأطفال 
ليســت منتشرة بشــكل كبير لصعوبة هذا 
المجــال، متمنيــة أن تظهر أقــام جديدة 
تكتــب في هــذا المجــال وتثري الســياحة 
الثقافية المحلية، مضيفة: »لا ننكر ما تقوم 
بــه الجهــات الثقافية من دور في المشــهد 
الثقــافي بصــورة عامــة كجمعيــة الكتاب 
والأدباء، لكــن التعاون والدعم للعاملين في 
مجال أدب الطفل لا يزال في بداية الطريق، 
والتعاون مطلــب كي نخلق قاعدة عريضة 

من المهتمين بهذا المجال«.

خديجة المفرجية

منح- العُمانية

بلغــت أعــداد الزائرين لمتحــف عمان 
عبر الزمــان في أول أيام الســنة الهجرية 
الجديــدة 7708 زائريــن مــن مختلف 
المحافظات، إذ شهد المتحف إقبالا واسعا 

خلال أيام الإجازة.
وأوضّــح ناصر بن ســعيد الريامي رئيس 
قســم خدمات الزوار بمتحف عُمان عبر 
الزمان، أن أعــداد الزوار لم تكن متوقعة 

وتــم اتخاذ عدد مــن التدابير لتســهيل 
حركة الزوار داخل المتحف؛ منها إســناد 
عدد إضافي من الموظفين لتســهيل حركة 
الــزوار والخدمــات المقدمة لهــم والرد 
عــى الاستفســارات وتوجيههــم داخل 
قاعات العرض المتحفي، وشرح آلية عمل 

الأجهزة التفاعلية.
وتعمــل إدارة المتحــف عــى تســهيل 
إجــراءات حجــز تذاكر دخــول قاعات 
العرض المتحفي للزوار؛ من خلال تطوير 

منصة حجز التذاكر وستكون متاحة قريبًا 
للجمهــور، كما ســتضاف أجهــزة لحجز 
التذاكر للخدمة الذاتية والتي من شــأنها 

أن تضيف تجربة مميزة لزوار المتحف.
يشــار إلى أن قاعــات العــرض المتحفي 
تستقبل زوارها من السبت إلى الخميس 
مــن الســاعة التاســعة صباحًــا حتــى 
الخامســة مســاء، وفي يــوم الجمعة من 
الســاعة الواحــدة والنصف ظهــراً حتى 

السابعة مساءً.

7700 زائر لـ»عمان عبر الزمان« خلال إجازة رأس السنة الهجرية
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سوق الشحر التاريخي في ظفار

بــدأ العمل البرلمــاني في ســلطنة عُمان 
بإنشــاء المجلــس الاستشــاري في العام 
1981م، والــذي تــم تطويــره بإنشــاء 
تلبيــة  1991م؛  في  الشــورى  مجلــس 
لاحتياجات ومتطلبات المجتمع وتحقيقًا 
للأهــداف الإســراتيجية للدولة، وذلك 
في إطــار مبــادئ وموجهــات سياســة 
الســلطنة نحو«إرســاء أســس صالحة 
لترسيخ دعائم شورى صحيحة نابعة من 
تراث الوطن وشريعته الإسلامية، معتزة 
بتاريخــه، آخــذة بالمفيد من أســاليب 
العصر وأدواته«، كما نص عليها المرسوم 
الســلطاني رقم 96/101 بإصدار النظام 

الأساسي للدولة.
ووفقاً لرؤية مجلس الشورى في سلطنة 
عُمان، التي تتلخص في »وجود مؤسسة 
برلمانيــة متدرجة في تطورهــا ومرتبطة 
بخصوصية المجتمع العماني، متكاملة في 
عملها مع الجهد الحكومي، مســاهمة 
في صنع القرار الوطني من أجل تحقيق 
قيمــة اجتماعيــة واقتصادية شــاملة«، 
حــرص المجلس عــى تحقيــق غاياته؛ 
والمتمثلة في: »السعي للمشاركة الفاعلة 
لتقديم المشورة من خلال تناول القضايا 
ومراجعــة  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
القوانين والتشريعات، وتقديم التوصيات 
والمقترحــات في مختلف المســائل التي 
تهــم المجتمــع«، وتحقيــق جملة من 
الأهــداف في إطــار أدواره التي حددها 
له النظام الأســاسي للدولة، وصلاحياته 
التــي نــصّ عليها قانــون مجلس عمان 
ولائحتــه الداخلية، لتتوافــق مع رؤية 

عمان 2040.
إنَّ المتتبــع لمســرة العمــل الشــوروي 
عــى  والمطلــع  عُــان،  ســلطنة  في 
التقاريرالسنوية التي تصدر عن مجلس 
الشــورى، يُدرك حجــم الجهــود التي 
تقوم بها اللجــان المنبثقة عنه، وحرص 
أعضائه على الحراك في إطار مسؤولياته 
ــدت في  وصلاحياتــه الممنوحة له، تجسَّ
العديــد من الإنجــازات، منهــا: إجازة 
واعتماد العديد من القوانين والتشريعات 
التي تخدم المجتمع، ومناقشــة القضايا 
المهمــة التي تهــم الموطنــن، وتقديم 
مقترحــات لمشروعات قوانــن، ومتابعة 
والتنفيذية،  الحكوميــة  الجهات  أعمال 
والمبادرات الهادفة لفتح قنوات تواصلية 
وتفاعلية، مع المواطنيين حول الجوانب 

المجتمعية التي تشغل الرأي العام.
وبالرجوع للتوجهات الإستراتيجية لرؤية 
»عمان 2040« ، والتي لها صلة بالعمل 
البرلماني بصفة عامة واختصاصات مجلس 
الشــورى بصفة خاصة، نجد أن تحقيق 
التنميــة المســتدامة، وتطويــر القطاع 

الخــاص، وتعزيز الحوكمة والشــفافية، 
وتطويــر التعليــم والتدريــب، وتعزيز 
البحــث العلمــي والابتــكار، وتطويــر 
البنيــة الأساســية، هي مــن الأولويات 
الوطنيــة للرؤيــة، والتي تتطلــب دوراً 
فعالاً من المجلس في اقتراح السياســات 
والتشريعات اللازمــة لتحقيقها، كما إن 
تحقيق تلك المرتكــزات يتطلب جهودًا 
مشــركة من القطاع الحكومي والخاص 
وكذلك الأفــراد، ويجب أن تكون هناك 
إرادة حقيقيــة لتحقيق التغيير والعمل 

بشكل مستدام وفعّال.
ومع فض انعقاد الفترة البرلمانية لمجلس 
الشورى، يمكن رصد عدد من التحديات 
المجتمعية، والتي يمكن لمجلس الشورى 
المشــاركة في البحث عــن حلول ناجعة 
لهــا، وذلــك اســتنادًا لما تــم نشره من 
تقاريــر في عدد من الصحــف المحلية، 
حول اللقــاءات والندوات والاجتماعات 
الاقتصاديــة  القضايــا  تناولــت  التــي 
والاجتماعيــة للمجتمع العُــاني، ومن 
ثم اقــراح إجــراءات تطويرية لتحقيق 
أولويــات رؤية عمان 2040 ذات الصلة 

بمهام واختصاصات المجلس.
ومن خلال الاطلاع على عدد من التقارير 
الصــادرة عــن مجلس الشــورى، يمكن 
تلمــس حقيقة جهود مجلس الشــورى 
في البحــث عن حلول لتلــك التحديات 
في إطار صلاحياتــه التشريعية، وتفعيل 
أداوت المتابعــة. ومع هذا الواقع يمكن 
لمجلس الشورى مواصلة سعيه الحثيث، 
للمشــاركة الفاعلة في تحقيــق التنمية 
الشاملة للبلاد، وبما يعكس الاحتياجات 
المجتمعية أفرادًا ومؤسســات، وتحقيق 
درجة رضــا أعلى مــن قبــل المواطنين 

خاصة.
ولعلّ أهــم التحديات التي تتطلب من 
مجلس الشــورى مزيدًا من المشاركة في 
صنع القرار والدفع بعجلة التنمية للأمام: 
نقص المشــاركة المجتمعية، والتحديات 
المحلية،  الخدمــات  بتحســن  المتعلقة 
وتوفــر التمويــل المســتدام، وتعزيــز 
الابتكار والتكنولوجيا، وتعزيز الاستدامة 
البيئيــة. وفي هذا الصــدد، يمكن اقتراح 
عدد من الإجراءات التطويرية للتعامل 
مــع التحديــات والقضايــا المجتمعية، 
وتفعيل لجــان المجلــس المختلفة، مع 
مراعــاة عدد مــن العوامــل، كالعوامل 
السياســية،  والتوجهــات  الاقتصاديــة، 
والتشريعــات والقوانين، والتنوع الثقافي 
للمجتمع العُــاني، لتحقيق رؤية عمان 
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* أستاذ الإدارة التربوية المساعد 
بجامعة نزوى

د. رضية بنت سليمان الحبسية *

قام بحظرك!!!

المتكبرون في الوظيفة

سالم بن نجيم البادي

نمير بن سالم آل سعيد

إن من مصائب وبلاوي ومشــاكل وســلبيات 
وســائل التواصل الاجتماعي -وهي كثيرة- أن 
يحظر أحــد الأطراف الطــرف الآخر حتى لا 
يســتطيع الولوج إلى حســابه، وقــد كتب في 
واجهة الحساب قام بحظرك، يحدث ذلك عند 
وقوع خلاف بين الأحباب والأصحاب والخلان 
والأقــارب والأهل أو الرجل والمــرأة، إذا وقع 
الطلاق بينهما وفي حالات العلاقات العاطفية 
وتكــون الكارثة أعظم إذا حــدث الحظر بين 

الأرحام.
وبعد ســنوات من الألفة والمحبة والانسجام 
يحدث الخلاف والنزاع والشــقاق الذي يقود 
للخصومة الفاجــرة والحرب التي تســتخدم 
فيهــا جميــع أنــواع الأســلحة الفتاكــة من 

ســب وشــتم وتهم باطلة وتضخيم الأخطاء 
والهفــوات وذكر العيوب والســيئات ونكران 
الحســنات ونشر الأسرار وسوء الظن وتشويه 
السمعة أمام الآخرين، ثم قد يتطور الأمر إلى 

الكراهية والحقد
وربمــا الرغبة في إلحــاق الأذى بالطرف الآخر 
والانتقام منــه، وكان يُُمكن تفــادي كل ذلك 
بالتفاهــم والتغاضي وحســن الظــن والعفو 
والصفح وعدم الذهــاب بعيدا في الخصومة. 
ومن المؤســف حقاً أن تتحول مشاعر الحب 
الســامية إلى قطيعــة وكراهيــة وفي أحســن 
الأحــوال إلى فتــور وبــرود في المشــاعر بعد 

الاهتمام البالغ.
ويترتب على الحظر شرخ في الروح وجروح قد 

تحتاج إلى وقــت طويل حتى تندمل، ويحزن 
القلــب ويحــن إلى أيــام الصفاء ويــود أحد 
الأطــراف لو تعود العلاقة إلى ســالف عهدها 
ويظــل ينظــر في حســاب الآخر لعلــه أزال 
الحظــر، لكن وفي الغالــب يكون كل شيء قد 

انتهى وربما إلى الأبد.
وقد يكون الحظر محمودا في حالات كثيرة، وما 
أكثر هواة التطفــل والتدخل في الخصوصيات 
وأهــل الفســق والمجون وقلة الأدب وســوء 
الأخلاق، وأولئك الذي ينصبون من أنفســهم 
نقــادا وحرَّاسًــا للدين والفضيلة، ويلبســون 
ثياب الوعــظ والنصح، وأحيانــاً ينتقدون ما 
نكتب وهــم لا يملكون أدوات النقد العلمي، 
وتشــعر أنهم لم يفهموا مــا كتبت، وتطالبهم 

بالحجج والبراهين والأدلــة فيهربون، والذين 
يعلقون على ما ينشر تعليقات غير لائقة وغير 

مهذبة ويتدخلون فيما لا يعنيهم.
وقــد تضيق ذرعا بمــن يواظب على رســائل 
الصباح والمســاء والجُمع دون انقطاع، وأهل 
التســول الذين يطلبون المــال ويصرون على 
ذلــك وهــم يتواصلــون معــك في كل وقت 
ويتكلمــون عن حاجتهم ومآســيهم، ولا أحد 
يعلــم إن كانــوا صادقين أو يحاولون كســب 
عطــف الناس للحصــول على المــال، ومن لا 
يكف عن التنكيد عليك،‏ وفي كل تلك الحالات 
يكــون الحظــر ضروريا فلا تــردد في الحظر. 
ولكــن تريــث في حظر مــن كان بينك وبينه 

مودة، فلا تكسر قلبا نبض بحبك.

أن يصــدر لك قــرار ترقية إلى وظيفــة أعلى مثلًا من 
موظــف إلى رئيس قســم أو مديــر إلى مدير عام أو 
هلمَّ جرا.. ماذا يعنــي هذا؟ هل يعني أن تتكبَّرَّ على 
الموظفــن وتمتنع عنهم وتنظــر إليهم بترفع وتتعامل 
معهم بدونيــة، وإذا لاقيتهم لا تُســلم عليهم إلا إذا 
بــدأوا هــم بالســام، وإذا حدثتهــم لا تحدثهم إلا 
بكلــات مقتضبة أو تتجاهلهــم وكأن لا وجود لهم، 
فعلامَ التكبُّرُّ والتغطرس؟ ولماذا تُغيِّرِّ شخصيتك فتتنكر 
لمــا كنت عليه ســابقًا، وكأنك لم تكن ذلك الشــخص 
الــذي كنته من قبل، أم هذا كــا يصوره لك وهمك 

لزوم )برستيج( الوظيفة!!
مهما يكــن، وفي كل الأحوال، فالشرفــاء من النَّاس لا 
يقبلون التكبر عليهم ومن يســتصغرهم يســتصغروه 
ومــن يتجاهلهــم يتجاهلــوه ولايكترثــون إلا بمــن 
يحترمهــم، ومن لا يحترمهم يصبــح مكروها لديهم لا 

يحترموه.
هذا الشخص الذي تمت مخاطبته الآن بعد رصد حالة 
غروره المشــن ما هو إلا واحد من هؤلاء المتكبرين في 
الوظيفة، الذين تغيرت تصرفاتهم بمجرد تغير مركزهم 
الوظيفــي. ولأنــه صدر له قرار تعيــن بمنصب مُعين 
اختال وتطاوس، متناســياً أن ذلك وضعا مؤقتا قصيرا 
ســيجلس فيه على ذلك الكرسي قليــا، وما يلبث أن 
يرحل عنه سريعا بأسرع؛ مما يتوقع كالسابقين الذين 
أتوا ورحلوا وأصبحوا نســيا منسيا وكأنهم ما أتوا ولا 

كانوا.
وهــل غاب عن ذهنه أم أنســته نشــوة المــكان أنَّه 
مــا ترقى إلى هــذا الموقــع لذكائه وفطنتــه وخبرته 
وإمكانياتــه العلميــة والعملية، وإنما لمجرد ترشــيح 

شــخص مُعــن لــه أراده أن يكون في ذلــك المنصب 
وفضله على آخرين، وفق ميوله ورغباته وانسجاماته 

الخاصة.
ليُصبــح هذا الذي جاء واقعا ثقيــا متحققا مفروضا 
على الآخرين وعلى المتضرر المستحق الذي تم تجاوزه 

احتساب أمره إلى الله.
بالأمــس كان هنا واليوم أصبــح هناك تغيرت درجته 
الوظيفيــة فتكــر وتغطــرس وإنمــا ليــس بالدرجة 
الوظيفيــة تقاس المســتويات عاليــاً أو منخفضا. إلا 
بمقاييس أولئك المتسلقين المتوهمين فتراهم يحومون 
حول هؤلاء لمآربهم الشخصية المصلحية الخاصة، وإذا 
انتهت مصلحتهم انصرفوا عنهم مبتعدين إلى بدلائهم 

يتمسحون بهم خبثا ونفاقا.
وإنما الأمور تقاس بالأخلاق الحســنة والتعامل الراقي 
واحترام الآخرين، وهذا ما يبقى ولا تقاس بقرار إداري 
عابــر يرفع اليوم شــخصا ما، وغدا ينزلــه رافعاً غيره 
إلى مكانــه. أما من ينتفخ على الناس بســبب منصبه 
الوظيفــي ويخاطب الآخرين بفوقيــة وازدراء ففكره 
قاصر وفهمه ضئيل ومصيره إلى زوال، لتســقط الهالة 
ا  المزيفة التي يحيط بها نفســه، ويــأتي بعدها مجردًّ

مُعتما مطموسا منزوع الهالة التي رسمها حوله.
وهذا ســاته في الوظيفة ليِّنًا ســهلًًا مِطْوَاعا ضعيف 
الشــخصية مع كبرائه، جاعلا نفسه دمية أداء التمرير 
الوظيفــي يؤمــر فيطيع يوجــه فينفــذ دون نقاش 
أو اعــراض، يســتأذن في كل شــاردة وواردة إلى حد 
الســخافة، لا يُســهم بأفكار خلاقة لتطويــر العمل، 
ولا يتجــرأ حتى عــى تقديم اقتراحــات في الوظيفة، 
إلا إذا جاءتــه تعليمات بذلــك، ينتظر التوجيه وكأنه 

تائــه صغير في بحر كبير، وإذا لم يصله توجيه فالعمل 
حسب المتبع ولو هذا المتبع تجاوزه الزمن وانعدمت 

فائدته وانتهت صلاحيته.
وهكذا.. شــخص يُستغنى عنه وشــخص بديل يتعين 
مبــاشرة والأمور تمــي كيفما جاءت، وبــأي طريقة 
كانــت، بنســبة نجــاح 20 % أو 80% “ كله ماشي” في 
العالم الثالث! وإذا خرجت الأخطاء في العلن، فعاجلا 
مــا يتم التعتيم عليها ومحاســبة ناشرهــا ومعاقبته، 
وكم من أخطــاء حصلت وأدت إلى التراجع والتخلف 
ويستمر الواقع بأخطائه، بينما لابد من مواجهة هذه 
الأخطــاء بحزم لتصحيحها لا التســرُّ عليها وإخفائها، 

فكيف نتطور؟!
وأحيانًــا الأخطاء لا يمكن إصلاحهــا، والضرر قد وقع 
وانتهــى، أو آن تصحيحه، ووقعت الخســائر لســوء 
الإدارة وقراراتها الخاطئة، والتي كان بالإمكان تفاديها 
لو صلحت الإدارة وحسُــن الاختيــار، ومن يعاني هو 

مواطن العالم الثالث!
وهذه القــرارات يتم اتخاذها في غــرف الاجتماعات 
المغلقــة ويكثر فيهــا الهذر ممن هم مســموح لهم 
بالــكلام، أمــا البقية فينظــرون إلى المصــور لالتقاط 
صورهــم وتســجيل مشــاركتهم، فحضورهــم رمزي 
ووجودهم شــكلي ليبقوا صامتين لا ينطقون إلا فيما 

ندر إذا وجه لهم سؤال وأُذِن لهم بالكلام.
ــا من يتجاوز متحدثاً حين يفترض أن يمارس صمت  أمَّ
الاجتماعــات، فقــد خرج عن النص، وأعطى لنفســه 
حجما أكبر من حجمــه، ودورا أكبر من دوره، فينظر 
إليه مســؤوله على أنه مصدر تهديد لشخصه، محاولاً 
أن يــرز عــى حســابه باســتعراض مهاراتــه ليأخذ 

مكانــه، فيحتاط منه. أما صامتو الاجتماعات، فتراهم 
يحضرون قبــل الوقت وبكامل زينتهم وفمهم مطبق 
عليهــم لا يتكلمــون، يحركون رؤوســهم في إعجاب 
بليد علامة عــى الموافقة والتأييد لــكل ما يصدر في 
الاجتــاع. وهــؤلاء لا يهمهم إلا المســمى الوظيفي 
غ هذا المســمى  الذي يزين باب مكتبهم حتى ولو فُرِّ
مــن صلاحياته ومضمونه مقابــل رضوخهم وصمتهم 
وطواعيتهــم؛ وبالتالي اســتمرارهم في الكرسي الذين 
يقعدون عليه كما تصــور لهم أنانيتهم. معتقدين أن 
النَّاس ما زالوا يرونهم “مهمين جدا” طالما هم هناك، 

ولا يعلمون أن ذلك كان ماضيًا وانتهى.
الناس يدركــون الآن أن الكثير مــن المناصب فقدت 
أهميتهــا ونفوذها وبريقها؛ لأنها أصبحت عاجزة عن 
تحقيق ما يريدونه من مصالح منفعية خاصة لهم عن 
طريق “الواســطات”، والوضع أصبح مقيدا بالأنظمة 
والقوانين التي لا يمكن الاستهانة بها والالتفاف حولها 

وتجاوزها.
وبناءً على هذا المفهوم انصرف الناس عنهم، وامتنعوا 
عن طلب رضاهــم وتتبع تواجدهم، فلا مجال لجني 
المنافــع الخاصــة من هؤلاء، فتناســوهم بأســائهم 
وأشــكالهم، ولم يعد الكثير يعرفهم. أما ذوو المصلحة 
الانتهازيون فلا يصدقون وما زالوا يعتقدون متوهمين 
أن هذا الشخص أو ذاك لا يزال لديه النفوذ الوظيفي 
بســبب منصبه، وبإمكانه أن يغير مــن أحوالهم عبر 
واســطة أو تدخل في منفعة لديهم أو لأهلهم في شأن 
من شــؤونهم، فيســعون إليه ويبجلونه ويجاملونه، 
وهم لا يدرون أن هذا لا حول له ولا قوة، ولا يستطيع 

مساعدة نفسه فكيف بمساعدة الآخرين؟!!!!

مجلس الشورى.. تحديات 
وآفاق مستقبلية )1(

يوجد في ســلطنة عمان العديد من الأســواق 
الأثرية القديمة؛ مثل: ســوق دبا وصحار ودما 
وأدم والشــحر.. وغيرها من الأسواق العمانية 
التي تمثل أوجه النشــاط التجاري والاجتماعي 
والثقــافي الدال عــى عراقة التاريــخ العماني 
الضارب في الجذور، وســوق الشحر أحد هذه 
الأســواق المشــهورة عند العرب قبل الإســام 

وأبرزها منذ القدم.. فأين موقعه في ظفار؟
ذكر الفراهيدي )ت ١٧٠هـ( في كتابه “العين” 
بقوله: الشحر موضع بعُمان، حيث كان يطلق 
على “ظفار” اســم الشحر أو شحر عمان حتى 

نهاية القرن السادس الهجري. 
وتحــدث المرزوقــي )ت ٤٢١هـــ( في كتابــه 
“الأزمنة والأمكنة” عن سوق الشحر بأنه يقام 
تحت ظــل الجبل الذي عليه قــر النبي هود 
عليه الســام في النصف من شعبان ويقصده 
تجار من البر والبحر بعد انتهائهم من ســوق 
دبــا وكانت بنــي “تقلل” تخفر هذا الســوق 
وأهم السلع التي تباع به الأدم )الجلود( والبز 
)الثيــاب( والكنــدر )اللبــان( والدخن )حب 
أصفــر( والمــر )دواء معــروف( والصبر وكان 
بيعهم بها بإلقاء الحجارة ولم يكن بها عشــور، 

أي ليست بأرض مملوكة.
ومن المرجح أن يكون ســوق الشحر في مدينة 

أريط )الرباط( بحسب ما ذكره برترام توماس 
في كتابه “البلاد الســعيدة” عندمــا زار ظفار 
في عــام ١٩٢٩م: بأن الحديــث لا ينقطع عن 
الروايــات التــي تتحدث عــن أثار الشــحرة 
الموجــودة في أريــط )الربــاط( التــي تعتــر 
عاصمتهم العظيمة يوماً ما، وهي تبعد حوالي 
25 كيلومــر تقريباً عن قبر أو ضريح هود بن 
عابر الذي يقــع على جبل “حَــدْب ذُومري” 
وتحديداً في منطقة “شــيحيت” من سلســلة 

جبال ظفار وأن البليد هي ميناؤها.
كما أشــار الباحث سعيد المعشــني في كتاب 
“الآثــار التاريخية في ظفــار” إلى مدينة ظفار 
التاريخيــة والمشــهورة في جنــوب الجزيــرة 
العربيــة؛ حيــث يعــود تاريخهــا لحقبــة ما 
قبــل ظهور مدينة البليد التي ورثت شــهرتها 
ومكانتها فيــا بعد وموقعها هــي “الرباط” 
التــي اشــتهرت بالفقهــاء والعلــاء وبتجارة 
اللبان والعنبر والأسماك، ومن الشواهد الدالة 
على أقدميتها وجود أضرحة قديمة بين الرباط 
والبليــد والمدينة المذكورة قد تلاشــت معالمها 
الأثرية، وما بقي منها غير إطلال بســيطة إلى 
جانــب مقبرتها المعروفــة والتي لا تــزال بها 
نقوش قديمة واضحة المعــالم. وذكرها ياقوت 
الحمــوي )ت ٦٢٦هـــ( في كتــاب “معجــم 

البلــدان” بقوله: أمــا ظفار المشــهورة اليوم، 
فليست إلا مدينة على ســاحل البحر الهندي 
وبينها وبين مرباط خمســة فراســخ وهي من 
أعمال الشــحر، وإنَّ اللّبــان لا يوجد في الدنيا 
إلا في جبال ظفار. وزارها الرحالة ابن بطوطة 
وقــال: مدينة ظفار تقع على ســاحل الهندي 
ومنها تصدر الخيل العتيق وسوقها “الحرجاء” 
يقع خارج المدينة ويباع به الســمن والثمرات 
والســمك وزراعة أهلها الــذرة والقمح والموز 

والنارجيل ويجلب إليها الأرز من الخارج. 
وقــال ابــن خلــدون في كتابــه “تاريــخ ابن 
خلدون”: ببلاد الشــحر مدينة مرباط وظفار 
وأموال أهلها الإبل والماعز التي تعلف بصغار 
الأســاك )العومــة( ومعاشــهم مــن اللحوم 
والألبان والســمك وتشــتهر باللبــان والعنبر 
الشــحري، الذي يضرب به المثــل في الجودة؛ 
حيث قال الشــاعر: لو كنت عطــراً كنت من 
الشحر، لقول أبو زيد )٣٣٠هـ( في كتاب “رحلة 
الســرافي” بأنَّ أهل الشــحر ناس من قضاعة 
لهم لغــة بخلاف العــرب )اللغة الشــحرية( 
وأصحاب شــعور وجمم ولهم نجب يركبونها 
بالليل ويســرون عليها على ســاحل بحرهم، 
فإذا أحسســت النجب بالعنبر قد قذفه البحر 

بركت عليه وربضت، فيتناوله الراكب.

كــا ذكرت بعض الروايات الأخرى، أن ســوق 
الشحر يقع في منطقة حاسك بحسب ما ذكره 
الدكتــور محمــد العريمي في مقــال له نشرته 
صحيفة “أثــر” الإلكترونية بعنــوان “صحابي 
عماني آخر التقى برســول الله.. و3 أدلة مهمة 
تؤكد مكان قبره”، أن موقع سوق الشحر عند 
المرزوقي في كتابه “الأزمنة والأمكنة” هو سوق 
حاسك لأنها من موانئ اللبان القديمة وذكرت 
عنــد بطليموس وصاحب كتاب الطواف حول 
البحر الإرتــري، ويقع تحديداً عند رأس نوس 

الذي فيه قبر النبي صالح بن هود.
وأضــاف العريمــي : أن “بنو يقلــل” هي من 
تخفر ســوق الشــحر ومنهم زهير بن قرضم، 
وهو كما ورد في الطبقات ابن ســعد )ت ٢٣٠ 
هـ( زهير بن قرضم بــن العجيل بن يقلل بن 
العيدي بن الآمري الوافد على النبي صلى الله 
عليه وســلم من بلاد الشــحر)ظفار( فأكرمه 
وفــرش له رداءه لبعد بلاده وكتب له كتاباً إلى 
قومه يدعوهم إلى الإسلام وقبره بمدينة مرباط 
التاريخيــة، وهذا يدحض الروايــة التي تقول 
بأن ســوق الشــحر هو ســوق مدينة الشحر 
بحضرمــوت؛ ذلــك أن مدينة الشــحر ظهرت 
بعد القرن الســادس الهجري وكانت قبل ذلك 

تُعرف بالأسعاء.

ورجح عرفان حمور في كتابه “مواســم العرب 
الكبرى” قيام موســم ســوق الشحر في مدينة 
بين ظفار ومرباط وقد تكون المدينة المقصودة 
هنا هي مدينة “ســمهرم الأثرية” التي اشتهر 
ميناؤهــا خــور روري “موشــا” عــر التاريخ 
بتجارة الألبان حسبما ذكر جواد علي في كتابه 
“المفصــل في تاريخ العرب قبل الإســام”: أما 
ميناء “موشــا” فهو من أعمال الشحر، وبجبال 
ظفــار “اللبان” واليــه يحمل وبــه يوزع ولا 

يسمح بحمله إلى غيره.
وختاماً.. نرى أنْ تُولِِي وزارة التراث والســياحة 
أهمية كبيرة للكشــف عن موقع هذا السوق 
الشــهير وأن تعمل على صيانة وترميم الأماكن 
الأثريــة القديمــة المنتــرة في محافظة ظفار 
وخاصــة المعالم التراثية الموجودة بولاية صلالة 
لوجــود الجزء الأكبر منها للحفــاظ عليها من 
الاندثار وإعطائها قيمتها التاريخية والمعرفية.
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صــدرتْ قبل أيام 3 مراســيم ســلطانية 
ســامية تتعلق بنظام صنــدوق الحماية 
الاجتماعيــة، وإصــدار نظــام صنــدوق 
تقاعد الأجهزة العسكرية والأمنية، وأيضًا 
إصدار قانــون الحماية الاجتماعية، ومنذ 
صدور هذه المراسيم وحتى لحظة كتابة 
هذه الســطور، تفاعلت وسائل التواصل 
الاجتماعي المختلفة والأوساط الُمجتمعية، 

مع هذه المراسيم تفاعلًًا واسعًا.
وكأي قــرار يمس الناس، هناك من تفاعل 
بإيجابية وفرح واستبشار وتفاؤل، وهناك 
مــن انتقد  بعض مــا ورد كمنفعة الـ10 
ريالات عُمانيــة للطفل، والزعم بأنها غير 
كافية، وأنه لمــاذا لم تكن 30 أو 50 ريالًًا 
أو غيرها من أمــوال؟ وهناك من رأى أن 
منفعة كبار الســن ليست أولوية مُقارنة 
بعــاوة الباحثين عن عمل، وبعضهم رأى 
أنه من المناســب تخصيص عــاوة كبار 
الســن لأصحاب الدخل المحدود الذي لا 
يزيد على مبلغ مُعين، ولا يجب أن تصرف 
للجميع ممن أكمل 60 سنة دون شروط، 
وغيرهــا من نقــاط تم تداولهــا من هنا 
وهناك، والتي كان واضحًا فيها عدم إلمام 
الكثير منهم بتفاصيــل منظومة الحماية 

الاجتماعية.
الأخذ والرد والتفاعل والتعاطي مع هكذا 
موضــوع والاختــاف في وجهــات النظر 
هي طبيعيــة وصحية ومتوقعة، فبالرغم 
من نشر الجهــات المعنية كمًّاًّ لا بأس به 
من منشــورات ومعلومات، إلا أنَّ طلب 
التوضيح من المســتفيدين ســوف يظل 
مستمرا، وهناك من سوف يظل ينشر أو 
يُســهم في نشر معلومات مغلوطة، وربما 
هذه المعلومات المغلوطة ســوف تكون 
أكثر انتشــاراً لدى البعض، وعلى الجهات 
الرسمية المعنية أن تستعد وتكون جاهزة 
للتعامل الممنهج مع كل ما يرونه غامضًا 
أو هاجسًــا، خاصة وأنَّ منظومة الحماية 
الاجتماعية تمس الجميع بشكل مباشر أو 

غير مباشر.
لا يختلف اثنان على أنَّ هناك أثرا مباشرا 
في تفعيــل منظومة الحمايــة الاجتماعية 
كضخ تمويل نقدي مباشر يصل إلى حوالي 
مليار و400 مليون ريال عماني ســنويا في 
محيط الاقتصاد العــاني، وأثره في القوة 
الشرائية والقطاعات التجارية التي سوف 
تســتفيد منه، لكــن هناك أيضــا فوائد 
غــر مباشرة عديــدة لمنظومــة الحماية 

الاجتماعية، وبعضها ما يلي:
الشمولية: شــملت معظم الناس بشكل 
مباشر، وشــملت من تبقى بشــكل غير 
مباشر، وســوف يصل هذا الدعم للأخ أو 

الأخت أو الابن أو الجــار أو الصديق أو 
الزميــل،  فإن لم يصل إليك، فإنه ســوف 
يصــل لمن تــم ذكرهم، أضــف إلى ذلك 
المنافع التأمينية للأمومة والعجز والوفاة 
والأمــراض المهنيــة والأمــان الوظيفــي 
وغيرهــا، أضــف إليهــم تطويــر أنظمة 
التقاعد مــن زاويتي المنافع والاســتثمار 
لتكــون أكثر اســتدامة وربحيــة، ونظام 

الادخار المنبثق من المنظومة.
التنظيــم: وهذا مطلب قديــم ومنتظر، 
وهو أن الدعم النقدي يكون تحت مظلة 
واحدة بشكل شفاف وممهنج بعيدا عن 

العشوائية.
المرونــة: من الســهولة لهــذه المنظومة 
الموحدة بشــكلها الحالي أن يتم تطويرها 
وتعديلهــا، كــا يمكنهــا من حــذف أو 
إضافة برامج دعم تمويلية أخرى حســب 

الأولويات والإمكانيات والمستجدات.
المعايير الدولية: العمل في هذه المنظومة 
أكمل أكثر من عامــن، فهناك جهود من 
فرق وطنيــة عملت بشــكل حثيث مع 
استشاري دولي وبشكل لصيق مع منظمة 
الأمــم المتحــدة للطفولة )اليونســيف( 
ومنظمــة العمــل الدوليــة ليســتفيدوا 
مــن أفضل الممارســات الدولية في مجال 
الحمايــة الاجتماعيــة لتكــون أنظمتنــا 
متطورة ومتوافقة مــع الأنظمة العالمية، 
وقد تمت الإشــادة بالتجربة العمانية من 
منظمة العمل الدولية حســب ما نُشِِر في 

وسائل الإعلام المحلية المختلفة.
الاســتدامة: هــذه المنظومــة تمت على 
دراسة تضمن لها الاستمرارية بغض النظر 
عن تقلبات عوائد الدولة أو أسعار النفط 
والغــاز، ولهــا مصادر تمويل اســتثمارية 
ديناميكية تمول نفسها وبأدنى تدخل من 

خزينة الدولة.
الســلوكيات: ضخامــة هــذه المنظومــة 
وملامســتها لكثير مــن فئــات المجتمع 
لابــد لها أن تنعكس إيجابا -ولو بشــكل 
تدريجي- على طريقة استيعاب المفاهيم 
المالية والصرف النقــدي والادخار وحتى 
الاســتثمار، فأثــر الاقتصــاد الســلوكي لا 
يظهر إلا من خلال القوانين والتشريعات 
والقرارات التي تســنها الدولــة ليطبقها 
المواطنون وتغير ســلوكياتهم لتتوافق مع 

التوجهات الوطنية المستهدفة.
وأخيراً.. إنَّ المرســوم الســلطاني السامي 
المنتظــر قد تم إصــداره من لدن جلالته 
-أعزه الله- ســائلين الله -جل جلاله- أن 
تتحقق عوائــده المباشرة وغــر المباشرة 
لعمان وأهلهــا وكل من يقيم على أرضها 

الطيبة المباركة.

المنافع غير المباشرة 
لمنظومة الحماية الاجتماعية

خلفان الطوقي

السلطان هيثم.. قيادة حكيمة ونهضة متجددة

متاحف الذاكرة!!

ره الله  من نِعَم الله التي تســتحق الشــكر ما ســخَّ
لبلدنــا العزيز من قيادة حكيمة أبهرت البعيد قبل 
القريــب في هذا العالم مترامي الأطــراف؛ فالُمتابعة 
الحثيثة لأمور الرعيَّة هي السمة السائدة والجانب 
الأبــرز في ســلطنتنا الحبيبة؛ فالاطــاع على أحوال 
الناس وشؤونهم وحل مشاكلهم اليومية نهج اتبعه 
السلطان هيثم منذ البداية. فيحقُّ للمواطن العماني 
أن يفخر ويفتخر بسلاطينه الميامين وقادته العظام 

الذين دخلوا التاريخ الحديث من أوسع الأبواب.
فالنهضة المتجــددة التي يقودها جلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق -يحفظه الله- في مختلف مجالات 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والسياسية قد آتت 
ثمارها؛ رغم التحديات التي صادفته عند وصوله إلى 
ســدة الحكم في ينايــر 2020، والمتمثلة في الأزمات 
الاقتصادية العالمية منهــا والداخلية، التي عصفت 
بالعالم خــال الســنوات الماضية؛ وكذلــك جائحة 
كورونا التي كانت معضلة رهيبة كادت تقضي على 

النظام الصحي في السلطنة والمنطقة بشكل عام.
لا شــك أن حامــل راية الوطــن ومجــدد التنمية 
الشــاملة لعُمان، والذي يســجل له التاريخ بأحرف 
من نــور عزيمته التي لا تعرف حــدودًا، ومواجهته 
بشــجاعة لما أفرزت المديونيــة الكبيرة والتي كادت 
تضع بلادنا في خانة الدول المفلســة بسبب الديون 
التي وصلت قبل ثلاث ســنوات لأكثر من 18 مليار 
لة بذلك ما نسبته 60% من الناتج  ريال عُماني، مُشكِّ
المحلي الإجمالي، فقد اســتطاع الســلطان هيثم أن 
يقود سفينة الوطن في أحلك الظروف وأصعبها على 
الإطلاق؛ والوصول بها إلى بر الأمان بحكمة واقتدار، 

بفضــل من الله وحنكــة هذا القائــد الهمام الذي 
يقود عمان اليوم إلى المجد والمستقبل الواعد.

كــا أنَّ مُبادرتــه المبكرة لإعــادة هيكلــة الجهاز 
الإداري للدولــة لتقليــل التكلفــة الباهظة لبعض 
الــوزارات التي أصابها الترهل عــر العقود الماضية 
قد اتَّضــح جلياً في أول تشــكيل وزاري بعد بضعة 
أشهر من تســلمه مقاليد الحكم؛ إذ تم دمج بعض 
الــوزارات وإلغــاء البعض الآخر، إضافــة لاعتماده 
نهج اللامركزية في اتخاذ القرارات؛ وذلك لتســهيل 
الإجــراءات على المناطق البعيدة ووصول الخدمات 
الضروريــة للمواطنــن خارج مســقط، وعلى وجه 
الخصــوص مهام وواجبــات المحافظــن والولاة في 

مختلف أرجاء السلطنة.
لا شــك أنَّ كل عُــاني يعتز بالإنجازات الشــامخة 
التي تحققت على أرض الغبيراء منذ فجر الســبعين 
الــذي يصادف اليوم الأحد الموافق 23 يوليو؛ حيث 
انطلقتْ هذه النهضــة المباركة من هنا من مدينة 
صلالــة -مســقط رأس الســلطان الراحــل قابوس 
بن ســعيد -طيــب الله ثــراه- إلى مختلف مناطق 
السلطنة، حاملة معها مشاعل العلم ومبشرة بعهد 
جديد من التنمية الشــاملة طاوية مرحلة تاريخية 

من العزلة والتقوقع الداخلي.
أمــا في مجــال السياســة الخارجية؛ فقــد نجحت 
ســلطنة عُــان عبر تاريخهــا الطويل في اكتســاب 
سمعة وثقة كل الأطراف التي تتعامل معها، خاصة 
في حل الخلافات الدوليــة والإقليمية، وذلك نتيجة 
تراكمات وخــرات هذه الدولة وقيادتها الرشــيدة 
التي تســتمدها من تراثها الإمبراطوري العريق؛ إذ 

كانت عُمان لقرون طويلة إمبراطورية يمتد حكمها 
ونفوذها من ضفــاف الخليج العربي شرقًا إلى شرق 
إفريقيــا، خاصة في القرن التاســع عــر الميلادي. 
والقيادة العُمانية المتمثلة في الســلطان هيثم تملك 
الكثير من مفاتيــح الحكمة والحل والعقد لتحقيق 
الســام العادل وحل الخلافات في المنطقة العربية، 
وكذلك في الخليج العربي، فعندما تفصِل عُمان في أي 
قضية وتقول كلمتها فيها فالكل يسمع ويستجيب؛ 
ــن توجهاتهــا ومواقفهــا الحكيمة شرقا  بــل ويثمِّ
وغربا. لمَ لا وقد انتهجت الســلطنة سياسة الأبواب 
المفتوحة والشفافية والصدق وحسن الجوار وعدم 

التدخل في شؤون الغير.
لقــد تابعنا خــال الشــهور الماضية نجــاح جلالة 
الســلطان هيثم -يحفظه اللــه- في تقريب وجهات 
النظــر بــن الأطــراف الإقليميــة التــي دخلت في 
صراعــات وخلافات كادت أن تشــعل الحروب بين 
الجــران، خاصة بــن ضفتي الخليــج العربي؛ وحل 
وتهدئة العديد من الملفات الساخنة التي تحتاج إلى 
حكمــة وبُعد نظر، وذلك عبر حلول عادلة لتضارب 
المصالح بــن دول المنطقــة. ولعل الملــف اليمني 
كان أولى هــذه الخطوات الناجحــة التي أدت إلى 
نجاح الوســاطة العمانية التي أوقفت نزيف الدم؛ 
ولو بشــكل مؤقت في ربــوع هذا البلد الشــقيق، 
وكذلك وقف اســتهداف دول التحالف المشاركة في 
حــرب اليمن وعلى وجه الخصوص المملكة العربية 
الســعودية ودولة الإمارات العربيــة المتحدة التي 
كانت المــدن في تلك الدول أهدافــا يومية لقصف 

الحوثيين.

كــا هنــاك العديــد من المصــادر المطلعــة التي 
أكدت قيام الســلطان هيثم بوســاطة ناجحة بين 
جمهورية مصر العربية وجمهورية إيران الإسلامية؛ 
بهــدف تقارب وجهات النظر بــن هذين البلدين 
الإســاميين؛ وذلك خلال الزيارتــن اللتين قام بهما 
جلالتــه لكل من مــر وإيران هذا العــام، بينما 
كان للســلطنة دور محوري في إعادة العلاقات بين 
إيران والسعودية إلى جانب العراق والصين، اللذين 
دخلا على الخط في أعقاب الوســاطة العمانية التي 

مهدت لإعادة السفراء بينهما.
وفي الختــام: ونحن نســتذكر اليــوم منجزات هذا 
الوطن؛ هناك قضية شــائكة تعود إلى التسعينيات 
من القــرن الماضي، فهي التحــدي الأول بلا منازع 
طــوال 3 عقــود منصرمة، وتقتضي منــا جميعا أن 
نتعاون في معالجتها حكومة وشعبا، ويتطلب فيها 
الشــفافية والصراحة لأنها تعد قنبلــةً موقوتة قد 
تنفجــر في أية لحظة، وتكون لهذا الانفجار تأثيراته 
الســلبية على أمن المجتمــع العماني واســتقراره، 
وعليــه فإن الآمال معقودة عــى القيادة الحكيمة 
ــه بتوقيف تسريح  لهــذا البلد العزيــز، في أن توجِّ
العمانيين من الشركات القائمة والمستمرة في العمل 
في الســلطنة؛ والتعجيل بتوظيف الشــباب الذين 
تجــاوزوا عشر ســنوات وهم على قائمــة الانتظار، 
وقبل ذلك كلــه صرف رواتب مؤقتة للباحثين عن 
العمل بمقدار مائتين وخمســن ريــالًًا لكل باحث 

عن عمل.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري

روتــن الحيــاة وتعاقب أيامها حد التشــابه 
يجعل من أقدامك قبل عقلك حافظة لمكانها 
دون أن تبــذل جهــدًا في أين تقــف، فتكرار 
المســار حفظه العقل الباطــن دون أن تبذل 
جهــدا آخــر في معرفة طريقــك، وقس عليه 
بقيــة يومــك وأســبوعك إن لم يكــن عامك 
ثني قائلا أقســم لك أني أخرج  وأعوامك.. يُحدِّ
صباحــا منذ ثلاثــن عامــا، دون أن أنظر أو 
ألتفت حتى وأنا أعبر الشــارع، فأنا أحفظه يا 
رجــل، ولم أعد أبالي بما يحدث أو أي مفاجأة 
أبدأ بها يومي، حينما تحفظ دون أن تبتكر أو 
تضيف شــيئا مختلفا فستجد المحصلة جسدًا 

خاويا يعرف الطريــق ذهابا وعودة دون أن 
يتشــارك لحظات الألم قبــل الفرح، لم يحدث 
أن وضع في متحف أيامه شيئًا يذكر، غير تلك 
الخطوات المتثاقلة والأوراق المتكدسة، وذاك 
الوجه الشاحب المتســائل بعد فوات الأوان: 

من أنا؟
البناء في عُــرف المتحدثين صعــب ولحظات 
هدمــه أقل صعوبة، فكيــف بمن نسي الأولى 
وتعمــد إهــال الثانية حينما ســقطت منه 
دون أن يدرك عاقبــة التعلق بأوهام ضعفه، 
معتقدا أنَّ حياته ليســت أكثر من أسرة ومال 
وقليــل من مجاملات تحفظ ماء الوجه مجبٌر 

على أكثرهــا دون أن يؤمن بهــا، ثم ماذا؟ لا 
شيء يعول عليه أو يُبقيه في حدود إنســانينه 
حينما يحتاج الوقت لرعاية نفســه واحتضان 
جسده ومواساة انفعالاته وكبح جماح غضبه، 
بعد أن هرم واحتــاج كل لحظة تمر دون أن 
تطهــر قلبــه وتجلو عينيــه بصفــاء العيش 
ولذة الحياة، وهو على أعتــاب ختامها، فأي 
حسنات تنشدها وقد انحنى ظهرك واشتعل 
الرأس شيبا، أقليل من كثير فات ترجوه اليوم، 
قد يكون لك ذلــك إن أمهلك العمر فضع في 

أرفف متحفك أنا عُدت ولكن أين الأرفف؟
شيء من ذاته:

تجاوزت مراحل الصمــت ووصلت إلى تعبير 
الابتســام، يتلوها في مراحــل متقدمة الإطار 
الذهبي، ويعني التموضع في مكانك دون أن 
يهتز لك طرف أو يصدر عنك رفّة رمش مهما 
دا بصــوت خفي أقرب  علت الأصــوات، مُردِّ

لحديث النفس سحقا لكل هذا.
صورة:

وقفــت في خريف العمــر مُتأبِّطــا حقيبتي 
منحنــي القامــة، مُنْتَصِفًا الطريــق بنظرة لم 
تكتمــل، فإذا خلفي حسرة وألم، وأمامي مارة 
لم يعرفنــي منهم أحد فأطبــق علي الصمت 

وكانت النهاية!!

د. محمد بن عوض المشيخي *

عائض الأحمد

اللامركزية المرفقية

هي الصورة الثانية من صــور اللامركزية الادارية 
وتســمى أيضا اللامركزية المرفقيــة أو المصلحية؛ 
حيــث يتم الاعــراف بالشــخصية المعنوية لأحد 
المرافــق العامــة للدولــة مثل مديريــة عامة أو 
لجنة أو مجلس... إلــخ فيُعطى صلاحيات معينة 
لإدارة شؤونه بحرية ويتبع الأساليب والإجراءات 
المتفــق عليها، والتي تتفــق مع طبيعة عمله لكي 
ترتفع فاعليته وكفاءتــه الإدارية )الحلو، 1999(، 
ولم تظهــر صورة اللامركزية المرفقية. بالمقارنة مع 
صورتها الإقليمية، إلا مع نهاية القرن التاسع عشر 
وبداية القرن العشرين، وعلى ضوء اتســاع نشاط 
الدولــة وتغير دورهــا من دولة حارســة يقتصر 
دورهــا على حفظ الأمن والدفــاع وإقامة العدل 
إلى دولــة متداخلة تعمل عــى تحقيق الرفاهية 
لمواطنيها من خلال تدخلها في مختلف المجالات.

هذا التطــور في الدولة كان معنــاه زيادة الأعباء 
الملقاة على الســلطات العامة فيها، مما اســتلزم 
بالضرورة توزيع الاختصاصات الإدارية على أساس 
آخر )إلى جانب الأســاس الجغــرافي( وهو طبيعة 
النشــاط وخصوصية حاجات المواطنين المطلوب 
من الدولة إشباعها، فهناك مجموعة من المشاريع 
العامة التي -بســبب طبيعتها الخاصة- لا يلائمها 
أن يديرها الأشــخاص الإدارية المركزية وبالطريقة 
التقليدية بــل يلزم أن تتولى إدارتها أجهزة إدارية 
متخصصة ومستقلة نسبياً عن الحكومة المركزية.

وبمعنى آخــر، فإنه إذا كانت اللامركزية الإقليمية 
قد قامت في المقام الأول على اعتبارات سياســية 
ديمقراطيــة تتمثل في ضرورة مشــاركة الأفراد في 
ممارســة الوظائف العامة من خلال ممثليهم في 
المجالــس المحلية، فإن نشــأة اللامركزية المرفقية 
ترجع في المقــام الأول إلى اعتبــارات فنيه تتمثل 
في ضرورة تحــرر المرافــق العامــة مــن الروتين 
وتعقيدات الأســلوب الحكومــي وضرورة تمكين 
أهل الخبرة والكفــاءة من إدارة هذه المرافق مع 

قدر كبير من الاستقلالية.
وبالمقارنة ما بــن اللامركزية بصورتهــا الإقليمية 
واللامركزيــة المرفقية، يتضــح أن هناك مجموعة 
من الفوارق بينهما والتي يمكن أن نجملها بما يلي 

)كنعان، 2000(:
أولاً: أن الهيئــات اللامركزيــة المرفقيــة -وهي ما 
تســمى عادة بالمؤسســات العامة- تمارس نشاطاً 
محــدداً يتمثل في إدارة مرفــق معين، في حين أن 
الهيئــات اللامركزيــة الإقليمية، وهي ما يُســمى 
بالمجالس المحلية، تمارس أنشطة مختلفة ومتنوعة 
في جزء من إقليم الدولة. ففي الأردن مثلًا تمارس 
كل مؤسسة عامة عملًا محدداً يتعلق إما بالتعليم 
كما هو حال الجامعات أو بالاتصالات أو بالإعلام 

أو بالرعاية الاجتماعية...وهكذا.
ثانيــاً: الهيئــات اللامركزيــة الإقليمية تنشــأ من 
حيــث المبدأ لاعتبارات سياســية تتعلق بترســيخ 
النهــج الديمقراطي وتعزيز مشــاركة المواطنين في 

الحكم على المستوى المحلي، في حين تنشأ الهيئات 
المرفقيــة أو المصلحية لاعتبــارات فنية تخصصية 
تســتهدف بالمقــام الأول تقديــم خدمــة أفضل 

وبإنتاجية أكثر.
ثالثــاً: هيئــات اللامركزية المرفقية )المؤسســات 
العامة( لا تخضع لنظــام قانوني واحد بل ينطبق 
على كل واحــد منها أحكام القانــون الخاص بها 
وفقا لطبيعة النشــاط الذي تقوم بــه، فالقانون 
الذي يحكم المؤسســات التعليميــة كالجامعات 
يختلــف عــن القانــون الذي يحكم المؤسســات 
الاجتماعية كمؤسسة الضمان الاجتماعي وغيرها.

ويتضح مــن العرض الســابق أن موضوع الإدارة 
المحلية يندرج تحــت مظلة اللامركزية الإقليمية، 
والتي تســمح -كــا رأينا للتو- بوجــود مجالس 
محليــة منتخبة تتولى إدارة المرافق المحلية وتمثل 
مصالح ســكان الإقليم إلى جانب السلطة المركزية 
في الدولــة. أما اللامركزية المصلحيــة أو المرفقية؛ 
فتتمثل في “المؤسسات العامة” بأنواعها المختلفة، 
وهو ما يتم دراسته عادة في مادة القانون الإداري 
وفي ســياق موضــوع الإدارة المحليــة )الخلايلة، 

.)2023
كذلك تعددت أهمية الإدارة المحلية، فجاءت على 
أربع جوانب من الأهمية، سوف أوجزها كالتالي :

أولاً: الأهمية السياسية
إن الأخذ بنظام الإدارة المحلية من شأنه أن يسهم 
في إشراك المواطنــن في إدارة وحدتهم المحلية بما 

ينطوي عليه ذلك من ترســيخ للنهج الديمقراطي 
ولفكرة حكم الشــعب لنفســه بنفسه، فممارسة 
الديمقراطيــة على الصعيد المحلي ) أو ما يســمى 
أحيانــاً بالديمقراطية الإداريــة أو المحلية (، هي 
المدرســة النموذجيــة لممارســة الديمقراطية على 

المستوى الوطني) الديمقراطية السياسية(.
إن تطبيق الديمقراطية على المســتوى المحلي من 
خلال نظــام الإدارة المحلية يحقــق تقوية البناء 
الســياسي للدولــة، وذلك بتوزيــع الاختصاصات 
الاداريــة وعدم تركيزها في العاصمة؛ مما يُســهم 
في إمكانيــة مواجهة الأزمات والمصاعب المختلفة؛ 
ففي ظل المركزية الإدارية يكفي أن يختل النظام 
في العاصمــة في أوقات الحروب أو الكوارث حتى 
يصــاب الجهــاز الإداري للدولة كله بالشــلل أو 

التعثر )الخلايلة، 2023(.
ثانياً: الأهمية الإدارية

تنبــع الأهميــة الإدارية لــإدارة المحليــة، كون 
الإدارة المحليــة نظاما تطويريا يقضي على الروتين 
والبيروقراطيــة الإدارية المركزيــة، حيث يخفف 
مــن أعبــاء الإدارات المركزية وينقل جــزءاً كبيراً 
من الوظيفة الإدارية للهيئات المحلية الأقدر على 
مواجهة الواقعية لكل وحدة، إن اعتماد اســلوب 
الإدارة المحليــة يؤدي إلى تقســيم العمل وتوزيع 
الاختصاصات، والذي يترتب عليه اختصار للوقت 
والجهــد والنفقــات وسرعة البــت في المعاملات 
والحد من البطء والتعقيــد في الاجراءات، كذلك 

فإنَّ الإدارة المحليــة الأقدر على تحديد الحاجات 
العامــة للمواطنــن وتلبيتها وأكــر دراية وخبرة 
بمشــكلات مناطقها وســبل علاجهــا، كذلك فإن 
قابلية نظام الإدارة المحلية للإصلاح الاداري بشكل 
أسرع من الإدارات المركزية، نظراً لاســتقلالها من 

الناحية الادارية والمالية.
ثالثاً: الأهمية الاجتماعية

تبرز الأهميــة الاجتماعية لنظــام الإدارة المحلية 
فيما يلي:

1- إثارة إهتمام المواطنين وحفزهم للتعاون لإدارة 
شؤونهم المحلية، لأن المواطن سيشعر بأنه يشارك 
بفعالية -من خلال ممثلية في المجلس المحلي- في 
إدارة مصالحهم اليومية، وهذا من شأنه أن يفجر 
الطاقات الفكرية والثقافية لدى السكان المحليين.
2- يُســهم نظــام الإدارة المحليــة -إذا ما وصلت 
المجتمعات المحلية من خلال الممارســة إلى درجة 
من الوعي الثقافي والســياسي- في تحول الولاء من 

ولاء للأسرة إلى ولاء للوطن وللمصلحة العامة.
3- إيجــاد شــعور بوجــود نــوع مــن العدالــة 
الاجتماعية، إذ يكون للمواطنين في مختلف أرجاء 

الدولة نفس القدر تقريباً من المزايا والخدمات.
4- إيجــاد نوع من التنافس لدى ســكان الاقاليم 
المتجــاورة في مجال التنميــة والتطوير، وهذا من 
شــأنه أن ينعكس أيجابــاً على المصلحــة العامة 

للدولة ) الخلايلة، 2023(.
رابعاً: الأهمية الاقتصادية

قد تخفــف الإدارة المحلية من الأعباء الاقتصادية 
الملقــاة على كاهل الحكومــة المركزية، وذلك من 
خلال اعتماد وحدات الإدارة المحلية على مصادر 
تمويل ذاتية لتغطية نفقاتها ومواجهة احتياجات 
الســكان المحليين، كما أنَّ استقلال هيئات الإدارة 
المحليــة المالي قــد يدفعها نحو تحقيــق مفهوم 
التنمية الشــاملة على الصعيــد المحلي، من خلال 
تطبيــق التنميــة الاقتصادية المحلية، وتأســيس 
المشروعات الاقتصادية الملاءمة للوحدات المحلية، 
مما يســاهم بالنتيجة في التنمية الاقتصادية على 
المســتوى الوطني، ناهيك عن خلق فرص العمل 

للسكان المحليين وتحسين مستوى معيشتهم.
وتتمثل المســاهمة الاقتصادية للإدارة المحلية في 
المشروعات التي يمكن أن تُدِر دخلًا على المجالس 
المحليــة، مثــل إقامــة المشروعــات الاقتصادية 
ودعم الصناعات الحرفية الصغيرة والتوســع فيها، 
والعمل عــى تأمين خدمات النقــل العام داخل 
المجالس المحليــة وبينها وبين المجالــس القريبة 
منها، وإنشاء الأســواق التجارية وأسواق الخضار 
المركزية ومواقف المركبات وغيرها من الإنشاءات 
التي يمكن تأجيرهــا للمواطنين؛ بحيث تُدِر دخلًا 
ثابتــاً للمجالس المحليــة لتعزيز قدرتهــا المالية، 
والمســاعدة في إيجاد وتطوير أنــواع جديدة من 
النشــاط الزراعي والصناعي تستغل فيه إمكانات 
المنطقــة المحليــة اســتغلالاً أفضــل )القبيلات، 

.)2023

د. راشد بن عبدالله الأبروي alabrawi6060@gmail.com

نحو مجالس محلية بالمحافظات ومجالس بلدية في الولايات )2(
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الأشخرة- علي برياء 

توافــد آلاف الزوار على فعاليــات ملتقى 
أجــواء الأشــخرة الــذي تنظمــه محاظفة 
جنــوب الشرقيــة بالتعاون مــع عدد من 
الجهات الحكوميــة والخاصة، وذلك خلال 
إجازة نهاية الأســبوع المــاضي، إذ بلغ عدد 

الزائرين أكثر من 80 ألف زائر.
وشــهد يوم الخميس الماضي إقامة العديد 
من الأنشــطة مثل عرض الطيــور الناطقة 
“المــكاو”، ومســابقات للأطفــال وعروض 

لشــخصية الروبــوت “لامــدا” بالإضافــة 
إلى فقــرات كوميديــة وترفيهية، وأمســية 

إنشــادية لمجموعة المعالي الفنية بمناســبة 
ذكــرى الهجــرة النبويــة، وتكريــم الفرق 

الفائزة بالفعاليات الرياضية المصاحبة.
وتضمنت فعاليات يوم الجمعة أمسية فنية 

أحياها الفنان والمنشــد الســعودي غريب 
المخلص، وســط تفاعل كبير من الزوار، كما 

قدمت فرقة شباب الأشخرة للفنون العديد 
من الفقرات الفنية، بالإضافة إلى مشــاركة 
مميزة للجالية الأردنية التي قدمت فقرات 
لاســتعراض الثقافــة الأردنيــة والعــادات 
والتقاليد مثل الدبكة والدحية واستعراض 

عدد من الأكلات الشعبية الأردنية.
أما يوم الســبت، فقد تضمــن إقامة عدد 
مــن الفقرات الممتعــة والعــروض الفنية 
الحية التفاعلية وعروض المهرج الكوميدية  
ومســابقات الأطفال والعــروض التفاعلية 

للمذيع مع الجمهور  .

المنشد السعودي غريب آل مخلص يشعل الأجواء في حفل فني

 80 ألف زائر لـ»ملتقى أجواء الأشخرة« في 3 أيام.. وتفاعل كبير مع العروض المتنوعة
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الرؤية - سالمة الشكيلية

تستمدُّ المرحلة الحالية أهميتها بالنسبة 
لطلبــة الدبلوم العام مــن كونها مرحلة 
فاصلة في مســرة مســتقبلهم التعليمي 
والمهنــي، ومن أجــل ذلك يجــد أولياء 
الأمور أنفســهم أمــام مســؤولية بالغة 
تختلــف قليلًًا عن مســؤولياتهم الأخرى 
تجــاه أبنائهــم، وتتطلب تدخــاً حذرًا 
بحيــث لا يطغــى عــى رغبــة الطالب 
نفســه، وفي نفس الوقــت يعُين الطالب 
على جدولة اهتماماته وإعادة اكتشــاف 
ذاتــه قبل البدء في ترتيب رغباته، وصولًًا 

لما فيه نفعه واستفادته.
»الرؤية« تشــاركت مع عــدد من أولياء 
أمور طلبة الدبلوم العام اســتعداداتهم 
وطريقــة تعاملهــم مع هــذه المرحلة، 

وكان الاســتطلاع التــالي. فيقول ســعيد 
الشــوكري: دعم الطالب من قبل أولياء 
ا، ســواءً  الأمور في هذا التوقيت مهم جدًّ
على المســتوى المــادي أو النفسي، حيث 
يكُسبه السكينة والتؤدة في الاختيار، مما 
يزيد طاقته الإيجابية وتركيزه لأخذ الأمر 
على محمل الجديــة في الاختيار. وماديًّا 
مــن خلال توفــر كل المعينــات والبيئة 
المناســبة للطالب، حيث إنَّ الأمر يتعلق 
بمســتقبله، لذا يجب أن يوفــر الوالدان 
ما يناســب تلك الفترة مــع ترك الأمر في 
الأول والأخير للابن للاختيار، ويكون دور 
ولي الأمــر مقتصًرا على الإرشــاد والنصح 
والتوجيــه، وإيضاح وجهــة النظر تجاه 
التخصصات المطروحة ومتطلبات ســوق 
العمل، لرسم ملامح واضحة يُُمكن البناء 

عليها في الاختيار.

ـه وفيما يتعلق  ولفت الشــوكري إلى أنّـَ
بكيفيــة تحديد أهم الخيارات المناســبة 
لطالــب الثــاني عــر، فــأرى أنَّ الأمر 

يعود لخلاصة متابعــة الابن خلال هذه 
الرحلة، ويســتطيع ولي الأمــر أن يكُوِّن 
فكــرة عــن إمكانيات ابنــه أو ابنته من 

خلال مهاراتهم وإمكانياتهم في الدراســة 
والهوايــات التي بطبيعــة الحال تعطي 
تصــورا عن إمكانيــات الطالــب، وأيضًا 
قضاء وقــت خاص مع الابن بما يسُــهم 

بشكل كبير في توعيته. 
أمــا بــدر الجابــري، فيقــول: إنَّ دعــم 
الطالــب في هذه المرحلة يعتــر أمراً في 
غاية الأهمية؛ حيث يمثل حافزاً لتحديد 
مســتقبله، واتفق مع الــرأي القائل بأن 
على الطالب الاعتماد على نفسه لتحديد 
مستقبله وعلى أسرته وذويه أن يتفاعلوا 
مع قراراته بالدعم والنصح. ويضيف: من 
ح  واقع تجربة شــخصية، فإنني مثلا أرشِّ
لابني في هذه المرحلة بعض التخصصات 
بنــاءً على إمكانياته التي أراها تتناســب 
مع قدراته المعرفية وبما يتناســب كذلك 

مع متطلبات سوق العمل حالياً.

ووافقتهــا الرأي منــى الجابرية، والتي 
رأت أنَّ دعم الوالدين للطالب مهم عن 
طريق توفير احتياجاته المادية والمعرفية، 
وتوفير ملخصــات وكتب مثــل الإجادة 
وغيرها لبعــض المواد. وتشــر الجابرية 
إلى أنهــا كانت ترغــب أن يختــار ابنها 
تخصصات تؤهله مستقبلاً لأن يعمل في 
مجال التربية أو الهندســة أو التمريض، 
الدراســية..  بإمكانياته  نتيجة معرفتهــا 
وأوضحت الجابرية: لا أقول بأنِّيِّ درست 
ســوق العمــل، ولكن من واقــع الخبرة 
والاطلاع عــى تجارب كثــرة فإنَّ فرص 
الحصــول عــى وظائــف في تخصصات 
معينة وعدم توافر وظائف في تخصصات 
أخــرى، لابد أن يضعــه ولي الأمر نصب 
عينيه ويكون على اطلاع عليه، ليســاعد 

أبناءه في تحديد اختياراتهم مستقبلاً.

أدم  - ناصر العبري 

تواصــل إدارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة 
بمحافظة الداخلية -ممثلة بقســم الشــؤون 
الإســامية- برنامــج صيــف البــوادي للعام 
1444هـــ/2023م بولاية أدم بمنطقة الزاهية؛ 
حيث ينُفذ البرنامج في جامع الزاهية بالولاية، 

والذي يختتم في 10 أغسطس المقبل.
ويشــارك في البرنامــج في التعليــم والتدريس 

عدد 20 مدرســا من مختلف الكوادر الدينية 
من الوعاظ والمرشــدين الدينيــن والموجهين 
والمشرفــن وبعــض الأئمــة التابعين لــإدارة، 
ويستهدف الطلاب الذكور من الصف الثالث 
وحتــى الصف الثــاني عشر لمناطــق الزاهية 
وبرهــان وقــارة الملــح ومــا جاورهــا خلال 
الفترة الصباحية من الأحــد وحتى الخميس. 
ويشــارك في البرنامــج عدد مــن الطلاب من 
مختلف الفئات العمرية، ويشــتمل البرنامج 

على حصص لتدريس الطــاب القرآن الكريم 
من حيث تصحيح التــاوة وتدريس التجويد 
وعلــوم القرآن الكريم، ويشــتمل كذلك على 
تدريــس فقه الصــاة والطهــارات وجوانب 
من الســرة النبويــة، إضافــة لتدريس النحو 
والعقيدة الصحيحة للناشئة وإلقاء دروس في 
الأخلاق والتهذيب، ويتضمن كذلك عددا من 
البرامج الهادفــة والتوعوية التي تنمي الذات 

الإنسانية في نفوس الناشئة.

صلالة - الرؤية 

تواصــل دائرة الــروة الزراعية وموارد 
المياه بثمريت، تنفيذ برنامج إرشــادي 
حول مشروع الترقيــم الإلكتروني للإبل 
في ســلطنة عمان، والــذي تنفذه وزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
ومــوارد الميــاه؛ بهدف إصــدار بطاقة 
تعريفية للإبــل المرقمة، وفقا للنموذج 
المعد من الوزارة ويشتمل على البيانات 
التالية )اسم مالك الإبل، سلالة وجنس 
وعمر الإبل، اللــون والعلامات المميزة 
للإبل، الرقم الإلكــروني(. ويأتي تنظيم 
هذا البرنامج الإرشــادي في إطار خطة 
الدائــرة الإرشــادية لتنميــة القطــاع 
بالطــرق  المربــن  الحيــواني وترشــيد 
والرعاية الصحيحة للحيوان والتعريف 
بأهميــة وبرامــج ومشــاريع الــوزارة 

الطامحــة لتطويــر وتنميــة القطــاع 
الحيــواني بمــا يوائــم مع رؤيــة عمان 
2040. ويهدف البرنامج الإرشــادي إلى 
تعريف مــربي الإبل بالولايــة بالترقيم 
الإلكتروني للإبل وأهميتــه، والذي هو 
عبــارة عن عملية يتــم فيها تعيين رقم 

لــكل ناقــة وجمــل في ســلطنة عمان 
لتحديد هوية وبيانــات الإبل ومالكها 
وتتبع أدائها والتعرف عليها مما يساعد 
في تحســن إدارة الــروة الحيوانية من 
الإبــل والرعايــة الصحية لهــا، وجودة 

اللحوم والحليب الناتج منها.

عبري - ناصر العبري

ضمن أعمال وأنشــطة برنامج الفلاح 
الصيفــي للعــام 1444هــــ، أقيمت 
بجامــع مقنيــات الجديــد في ولاية 
عبري، أمســية دينية، افتتُحت بآيات 
من الذكــر الحكيم بصــوت الطالب 
الفيصل بــن جمال الغريبــي، تبعها 

فقــرة إنشــادية أنشــدها ســلطان 
الغريبــي وأحمــد الغريبي وســيف 
الغريبي، وبعد ذلــك محاضرة دينية 
قيمــة ألقاها الشــيخ أحمد بن حمد 
العــري، تحــدث فيهــا عــن القرآن 

الكريم وفضله وإعجازه وبركاته.
بعد ذلك، تم عرض فيديو استعُرضت 
فيــه فعاليات البرنامــج الصيفي، ثم 

انتهــت الأمســية بتكريم الأســاتذة 
والمشرفــن القائمين على البرنامج، كما 

تم تكريم الطلاب.
وبرنامــج الفلاح الصيفي في موســمه 
الســادس لهــذا العام ضــم أكثر من 
خمســة وســبعين طالبًا من مختلف 
قرى ولاية عبري، وكانت مدة الدراسة 

خمسة أسابيع.

مسقط - الرؤية

نظَّمتْ المؤسسة الوقفية لدعم التعليم 
)سراج( اللقاء الأول مع رؤساء المجالس 
الطلابية ومســؤولي شــؤون الطلبة في 
مؤسســات التعليــم العــالي الخاصــة، 
والفــرق الخيرية والجمعيــات، ولجان 
الــزكاة، إضافة لممثــي وزارتي التنمية 
الاجتماعية، والأوقاف والشؤون الدينية، 
وذلــك بمقر الجمعيــة العمانية للطاقة 

)أوبال( بمسقط.
ويأتي اللقاء ضمن جهود سراج الوقفية 
لتعزيز التعــاون، وتوطيد العلاقات مع 
الــركاء الإســراتيجيين في قطاع وقف 
التعليــم العالي، كما تم تبــادل الأفكار 

والتجــارب ومناقشــة دعــم التعليــم، 
الأكاديمي والاجتماعي  النجاح  وتحقيق 
للطــاب، والتأكيــد على أهميــة دور 
الوقــف في دعم الطلاب والمؤسســات 
التعليميــة، وتعزيــز التعليم من خلال 
الفــرق  مــع  المجتمعيــة  الــراكات 
الخيرية ولجان الــزكاة. وقدم المهندس 
محمــود بن خلفان الحديــدي الرئيس 
التنفيــذي للمؤسســة الوقفيــة لدعم 
التعليم )سراج(، عرضًا مرئيًا حول رؤية 
المؤسســة وأهدافها الاســراتيجية، أكد 
خلاله التزام المؤسســة بقيــادة التميز 
الوقفــي التعليمــي في ســلطنة عمان 
للنجاح،  الطــاب  وتمكــن  وخارجهــا، 
ودعم المؤسســات التعليميــة، وتعزيز 

التعليم من خلال الشراكات المجتمعية 
وتأمين التمويل المستدام.

وأطلع الحديدي المشاركين في اللقاء على 
مبادرات سراج الوقفية، كمبادرة جولة 
قافلــة سراج الوقفيــة في المحافظــات، 
والتــي تهدف لنشر الوعــي المجتمعي 
بالمؤسســة وأهدافهــا النبيلــة، وجمع 
الأفــراد تحت ســقف واحد لمناقشــة 
قضايــا المؤسســة، وجــذب المتبرعــن 
وتعزيز ثقافة التطوع، وجمع التبرعات 
وتســتهدف  المجــالات،  مختلــف  في 
المبادرة جميع فئات المجتمع بما في ذلك 
جمعيات المــرأة العمانية، وأفرع غرفة 
التجــارة والصناعة، وطــاب وموظفي 
مؤسسات التعليم العالي، ورجال الأعمال 

والشركات والمؤسسات. كما شهد اللقاء 
مناقشة دور رؤساء المجالس الطلابية في 
نشر الوعي المجتمعي بأدوار المؤسســة 
الوقفية وأهدافها، والتأكيد على أهمية 
تعزيز الــراكات المجتمعية مع الفرق 
الخيرية ولجــان الــزكاة لدعم الطلاب 
والمؤسسات التعليمية. كذلك، استعرض 
محمــود بن نــاصر النافعــي، الرئيس 
 )INVOSPARK( لشركــة  التنفيــذي 
المتخصصــة في تطوير المنصــة الرقمية 
للمؤسســة الوقفيــة )سراج(، التصــور 
الشامل للمنصة الرقمية، وأبرز الميزات 
والوظائف التي تعمل على تيسير أعمال 
سراج، وتعزيز التواصــل بين المتعاملين 

والشركاء.

ضنك - ناصر العبري 

اختتمــت مدرســة ضنــك للتعليم الأســاسي 
لمــدة  اســتمر  -الــذي  الصيفــي  برنامجهــا 
أســبوعين- وشــارك فيــه قرابة الـــ50 طالبا 
مــن مختلــف المراحل الدراســية مــن أبناء 
الولاية، وتخلل البرنامج العديد من الأنشــطة 
مت العديد  التربويــة والتعليمية؛ حيــث قدُِّ
مــن المحاضرات والحلقــات التدريبية وورش 
التجارة والســعفيات وبرامج ترفيهية متنوعة 
وأنشــطة وفعاليات مختلفة وعلمية وثقافية 
ومهنيــة وتطوعيــة ورياضية وتقنيــة، والتي 

استفاد منها المشاركون.
وقال ســعيد بن مرزوق اليحيائي رئيس المركز 
الصيفي بضنــك: إن الهدف من هذا البرنامج 
تقديم أنشــطة متنوعــة في المجالات العلمية 
والثقافيــة والرياضية لصقل مهــارات الطلبة 

وتعزيــز قيــم المواطنــة والأخــاق الفاضلة 
وقضــاء الإجــازة الصيفية فيما يعــود بالنفع 
على الطلاب ويكسبهم مهارة استثمار الوقت. 
وأضاف اليحيــائي: لاقى البرنامــج إقبالا كبيرا 
مــن الطلاب، وكان تعاونهم مثالياً، بما أســهم 

في تحقيــق الأهــداف التــي وضعــت لمثــل 
هــذه المراكز. وفي ختام البرنامــج  تم تكريم 
للمركــز  المشــاركين والمنفذيــن والداعمــن 
بحضور الشيخ حمدان اليحيائي عضو المجلس 

البلدي وأولياء أمور الطلاب.

أولياء أمور يتشاركون مع »         « آراءهم من واقع التجربة

اختيار التخصصات الجامعيةاختيار التخصصات الجامعية
بين المسؤولية التشاركية بين المسؤولية التشاركية 

للأسرة وحق الطالب فيللأسرة وحق الطالب في
             تحديد مستقبله             تحديد مستقبله

برنامج إرشادي بثمريت حول »الترقيم الإلكتروني للإبل«»أوقاف الداخلية« تواصل فعاليات »صيف البوادي« بأدم

175 طالبا ينهون »الفلاح الصيفي« في عبري

نقاشات ثرية باللقاء الأول لـ»سراج الوقفية« مع رؤساء المجالس الطلابية بمؤسسات التعليم العالي

تكريم الطلاب المشاركين بختام برنامج ضنك الصيفي

سعيد الشوكريبدر الجابري



الأحد ٤ من محرم ١٤٤٥ هـ الموافق ٢٣ يوليو 2023م - العدد رقم 10٣٦٤٨     خريف ظفارخريف ظفار

الرؤية - مدرين المكتومية

جهودة مقدرة تبذلها شرطة عمان السلطانية 
بكل تشكيلاتها وفي كل مكان وزمان، في وقت 
الرخاء والشــدة، هو القطاع الذي يعمل ليل 
نهار لخدمة الوطن والمواطن، إن تطلب الأمر 
تجده أول من يكون في المكان والزمان ليعمل 
عمل الدرع والواقي لكل ما يمكن أن يســبب 

أيَّ خلل في المنظومة الأمنية والاجتماعية.
وقد اســتطاعت شرطة عمان الســلطانية أن 
تقــدم نموذجًا يُحتــذى في التقــدم والتطور 
المعرفي، من خلال النقلات النوعية المتسارعة، 
اســتجابة للرعاية والتوجيهات الســامية من 
لدن مولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان 

المعظم.
وبــا أدنى شــك، تفــرض الجهــود الشرطية 
الواسعة طوال موســم خريف ظفار، نفسها 
كمادة تســتحق الإشــادة، نظراً لما يبذله هذا 
الجهاز بتشــكيلاته المتنوعة من جهود كبيرة 
لتوافر أفراد الشرطة على طول الطرق المؤدية 
لظفــار وكذلــك داخــل المحافظة نفســها، 
وتقديم المســاندة من مختلف القطاعات كي 
ينعم المقيم والزائر بزيارة ممتعة، وسلاســة 
المكثــف  الشرطــي  فالتواجــد  في كل شيء؛ 
عــى كافة الطرقات المؤديــة لصلالة لتقديم 
العون والمســاندة والدعم لكافة الأشــخاص 
القاصديــن دُرة الجنوب العُماني للاســتمتاع 
بالطقس العليــل، عبر الطريق البرية، كما تمَّ 
تزويد هذه الطرق بدوريات لضمان ســامة 
كل المرتادين، وعدم تعرض أي شــخص منهم 
لأي مكروه، من خلال الاســتجابة السريعة في 

حالات الطوارئ.

كــا وفَّرت شرطــة عمان الســلطانية طاقما 
وأفــرادا بالمحافظة في عدد كبــر من المواقع 
الســياحية، لإرشــاد النــاس للطرق الســهلة 
وأيضــا توعيتهم بالمواقع الخطــرة، كما أنهم 
متواجــدون في هــذه المواقع لضــان عدم 
تعرض أي شــخص للخطر؛ خاصة التصرفات 
الرعناء من قبل أولئك الذين يقومون ببعض 
المجازفات غير المحســوبة والتي قد تعرضهم 
لأي خطــر. وتقــوم شرطة عمان الســلطانية 
بدورهــا الكامل من خــال تواجدها الدائم 
وبصــورة قريبة من الناس؛ بحيث لا يشــكو 
أي شــخص من تأخــر أو غيــاب في حالات 
الطوارئ، وليس هذا فقط فقد تم توزيع عدد 
كبير مــن الدوريات والأفــراد أيضًا في مواقع 
الاحتفــالات والمناشــط والفعاليــات المقامة 
في المهرجــان؛ بحيث في حالة المســاعدة، أو 
الحفاظ على استقرار الأماكن، خاصة العائلية 
منهــا، لتأخذ الأسر حقها كاملًا في الاســتمتاع 

بالمواقع السياحية المختلفة دون التعرُّض لأية 
مضايقات.

كــا أنَّ شرطة عمان الســلطانية -وكعادتها- 
ــرت كافة التجهيــزات والترتيبات الخاصة  وفَّ
بالمواقــع الســياحية كالعيــون وغيرهــا من 
الأماكــن كالشــواطئ والبحــار؛ وذلــك من 
خلال رفــد الأماكن بطواقم خفر الســواحل 
لضمان عدم تعرض أي شــخص للغرق، وأيضًا 
لاســتعجال الحــالات الطارئــة، وغيرهــا من 
الجهــود التي تبذلها الشرطة في خدمة المقيم 

والزائر لمهرجان خريف ظفار.
ولغرفــة العمليات دور مهم في تحقيق سرعة 
الاســتجابة وتنســيق الجهود وتوجيهها، وقد 
تم رفــد العمليات بالقوة البشرية المناســبة 
لاستقبال مختلف البلاغات والتعامل الفوري 
معها، كما أن التنســيق مســتمر مع الجهات 
المعنيــة ســواء الحكوميــة أو الخاصــة من 
أجــل تقديم كافة التســهيلات للزوار وتهيئة 

الظروف المناســبة لضمان إقامــة طيبة لهم 
من خلال تقديم واستدامة الخدمات العامة، 
عــاوةً التعامل مــع التحديات المســتجدة 
وإيجاد الحلول المناســبة لها، وتسخر شرطة 
عــان الســلطانية كافــة إمكاناتهــا لخدمة 
المجتمــع والــزوار وتقديم الدعم والإســناد 

والإرشاد لهم.
وتُبــاشر شرطــة عــان الســلطانية مهامها 
بالتنســيق والتواصــل مع كافــة القطاعات 
المختلفة، ليكون الخريــف آمنا ومنظما، ولا 
تكون هناك أية شــكاوى فيــا يخص نقص 
الخدمات أو عدم قــدرة الناس للوصول لأي 
موقع، أو عدم معرفة الأشــخاص بالإرشادات 
الصحيحة، حيث تقوم الشرطة بدور توعوي 
كبير، كما أن دورياتها مهيأة للتواصل مع كل 
الحالات التي تستدعي التدخل بجانب باقي 

الجهات المعنية.
وتدعــو شرطــة عــان الســلطانية الجميع 
للالتــزام بقواعــد المــرور والالتزام بالمســار 
الصحيح والسرعة القانونية وعدم اســتخدام 
الهاتف النقال أثناء الســياقة وعدم التجاوز 
من كتف الطريــق؛ باعتبارها من الأســباب 
التي تؤدي لوقوع الحوادث وتفاقم الازدحام 

والاختناق المروري.
وتُترجــم الجهود الشرطية في ظفار مســاعي 
شرطة عُــان الســلطانية الدائمة لاســتمرار 
خدمة المواطــن والمقيم والزائر؛ حيث قامت 
بتوفير مركــز اتصالات للحالات الطارئة يمكن 
للأشــخاص التواصل عبره في حالة حدوث أي 
طــارئ، وهو مركز يعمل بنظام الـ24 ســاعة 
دون توقف، حتى يشعر الناس أنهم في مأمن 
وسلام، وأن الجهات المعنية دائمًا في خدمتهم، 
وأنهم موجــودون لخدمة كل من تطأ قدماه 

أرض السلطنة.

مدرين المكتوميةحقيبة ورق
 

اســتعدادات مُكثفــة تشــهدها محافظة ظفار لاســتقبال الزوار 
من داخل الســلطنة وخارجها، للاســتمتاع بالأجواء الاســتثنائية 
خلال موســم الخريف، لتتواصل معها جهود كل الجهات المعنية 
الحكومية والخاصة لتوفــر كافة الخدمات التي تلبي احتياجات 
الزائرين، حتى يظهر »خريف ظفار« هذا العام بشــكل مشرف، 
ويترك أثرا طيبا في نفوس محبي الطبيعية في دُرةّ الجنوب الساحرة.

ووســط هذه الجهود الملموســة، نجد شرطة عمان السلطانية لا 
تتوانى عن القيــام بدورها في هذه الأيام؛ إذ تثبت -كعادتها- أنها 
قادرة عــى تحقيق الأمن والأمــان وتقديم يد العــون للجميع، 
وإرســاء دعائم النظام والالتــزام، والتعامل الأمثــل مع المواقف 

الطارئة.
إنَّ أفراد شرطتنا يعملــون ليل نهار لتوفير الأمن ويبذلون جهودا 
ملموســة، ليس فقط خلال أيام موسم الخريف، بل إن جهودهم 
تســبق بداية الموسم بأيام أو بشــهور، إذ إن الأمر يتطلب وضع 
مســارات مرورية آمنة وتقديم المســاعدات وتوفــر الخدمات 
الأمنيــة، وزيادة انتشــار دوريــات الشرطة في مختلــف المواقع، 
والتعامــل السريع مــع الاختناقــات المرورية لتقليــل الازدحام 
وتسهيل حركة التنقل لعشرات الآلاف من الزوار الذين يحرصون 

على زيارة ظفار.
كــا أن شرطة عمان الســلطانية تقوم بهــذه الأدوار من منطلق 
واجبهــا الوطني وحرصها على أمــان وطننا العزيز وتقديم أفضل 
الخدمات للزائرين، ليس هذا فحسب بل يقوم أفراد الشرطة بدور 
توعوي ويقدمون النصح والإرشــاد للزائرين ســواء من المواطنين 
أو المقيمين أو الزائرين من خارج الســلطنة، وذلك للحفاظ على 

سلامتهم.
وفي هذا الموسم الاستثنائي، تكثف الشرطة من انتشارَ فرق البحث 
والإنقاذ على طول الشواطئ التي يرتادها الزائرون، وتزويد هذه 
الشــواطئ بالخدمات والمعدات لتوفير التغطيــة الأمنية وسرعة 
الاســتجابة للحــالات الطارئة، الأمــر الذي يجســد مدى حرص 
الشرطة على ســامة كل من يعيش أو يزور عمان الســام والأمن 
والاستقرار، تحت قيادة حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-.
إن جهــود شرطة عمان الســلطانية نلمســها جميعاً ســواء على 
أرض الواقع من خلال الانتشــار المكثف لمساعدة الجميع أو من 
خلال اللوحات الإرشادية والحملات التوعوية وتسهيلات الحركة 
المروريــة، أو من خلال الدور الكبير الــذي تقوم به الشرطة عبر 
منصات التواصل الاجتماعي لتوعية الزائرين والتعريف بالخدمات 

والأرقام للتواصل.
وأخــرا.. أود أن أنتهز الفرص لأقدم التحية والشــكر لكل منتســبي 
شرطة عمان الســلطانية، لمــا يبذلونه من جهود ضخمــة من أجلنا 
جميعًا مواطنين ومقيمين وزائرين، إدراكا منهم بماهية واجباتهم نحو 
الوطن ومن موقع حبهم وتضحياتهم المســتمرة وتفانيهم في العمل 
لبسط مظلة الأمن والأمان وتقديم الخدمات بكل حب للجميع دون 

تفرقة، فتحية شكر لحماة الحق وحراس المبادئ في كل عمان.

تحية شكر 
لـ»حماة الحق«

التواجد الشرطي في »خريف ظفار«التواجد الشرطي في »خريف ظفار«

»عين ساهرة« لضمان نجاح الموسم السياحي وتقديم الدعم والإسناد للزائرين»عين ساهرة« لضمان نجاح الموسم السياحي وتقديم الدعم والإسناد للزائرين

صلالة - الرؤية

تشــهد المنافذ البرية بسلطنة عُمان خلال 
هــذه الفــرة زيــادة في أعــداد العابرين 
والســائحين القادمــن بمركباتهم من دول 
مجلــس التعــاون لدول الخليــج العربية، 
والمتجهــن إلى مختلف المواقع الســياحية 
خصوصًا محافظة ظفار، التي تتميز بفصل 
الخريــف. وقــال المقــدم بدر بن ســيف 
اليعربي مدير الجــوازات والأحوال المدنية 
بقيادة شرطــة محافظة البريمي: إنَّ شرطة 
عمان السلطانية تبذل كل الجهود الممكنة 
لتسهيل مرور السياح عبر مختلف المنافذ، 
وتبســيط الإجراءات المتعلقــة بالجوانب 
والتأشــرات،  الجوازات  وأعمال  الجمركية 
إلى جانــب تقديم النصح والإرشــاد والرد 
على الاستفســارات المطروحــة من قبلهم، 
كما تحرص قبل بدء موســم الخريف على 
الوقوف على كافة الاحتياجات والمتطلبات 
اللازمة. ودعا المقدم بدر اليعربي القادمين 
عــر المنافذ البريــة إلى الالتــزام بالقوانين 
المروريــة حفاظًا على ســامتهم، وضرورة 

صيانة المركبة والتأكد من سلامة الإطارات 
قبــل الســفر بهــا، والالتــزام بالسرعات 
رقات، والحمولة المحددة  المحددة على الطُّ
للمركبــات ونســبة التعتيم المســموح بها 
بأن لا تتجاوز 30%، أما بالنســبة للعربات 
المقطورة التي يقوم البعض بتركبيها خلف 
المركبة فيجب مراعاة وضوح لوحة الأرقام 

والإنارة الخلفية للمركبة وعدم حجبها.
ويُكــن للقادمــن من أبنــاء دول مجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية اصطحاب 
والســائقين  المنــازل  )عامــات  مرافقــن 
والطباخــن الخاصــن(؛ إمــا عــن طريق 
التأشــرة الإلكترونية المسبقة، أو إصدارها 
عنــد وصولهــم إلى المنفــذ، كــا يُكــن 
للمقيمــن في دول مجلــس التعاون لدول 
الخليــج العربيــة دخــول ســلطنة عُمان 
بتأشــرة ســياحية عــر مختلــف المنافذ، 
وتؤكد شرطة عمان الســلطانية استمرارها 
وكافــة  والمســاعدة  العــون  تقديــم  في 
التســهيلات لزوار ســلطنة عمان، ويُكن 
للجميــع التواصــل وطلــب الخدمة عبر 

هاتف الطوارئ )9999(.

صلالة - العُمانية

يُعد مشروع »لامير المغسيل« من المشروعات 
الشــبابية العُمانيــة بمحافظــة ظفــار، التي 
تُســهم في تعزيز الخدمات الســياحية خلال 
موســم خريف ظفار 2023م، وتوفير متنفس 

للعائلات والزوار.
ويُقــام المشروع -الذي أسســه مجموعة من 
الشــباب العُمانيين- للعام الثــاني على التوالي 
في منطقة المغســيل بولايــة صلالة خلال فترة 
موسم الخريف السياحي، ويُدار بالكامل من 
قِبل شركة عُمانيــة صغيرة وبدعم من القطاع 

الخاص. 
وقال نادر بن بخيت فاضل مؤســس مشروع 
»لامير المغســيل« لوكالة الأنبــاء العُمانية: إنّ 
فكرة المشروع تمثلت في إنشاء مشروع سياحي 
ترفيهي يقدّم خدمات متنوعة لجميع الفئات 

العمريــة خلال موســم الخريف الســياحي 
بمحافظة ظفار، الذي يشــهد حركة ســياحية 
نشطة من داخل وخارج سلطنة عُمان، وذلك 
بتحويــل مجرى الوادي الــذي يصل إلى خور 
»فدخيــت« إلى مــزار ســياحي. وأضاف: إن 
المشروع يُســهم في تحســن البنية السياحية 

في منطقة المغســيل بولايــة صلالة؛ عبر توفير 
خدمات ترفيهية وســياحية متنوعة للعائلات 
والزوار خــال موســم الخريف الاســتثنائي، 
فضلً عن توفير فرص عمل للشباب العُمانيين 
الصغــرة  المؤسســات  وإشراك  المنطقــة،  في 

والمتوسطة في التطوير السياحي للمنطقة.

التعاطي باحترافية مع تزايد أعداد 
القادمين عبر المنافذ البرية

»لامير المغسيل«.. إبداع شبابي بالكامل لتعزيز الخدمات السياحية

دوريات أمنية مكثفة 
على كافة الطرق 

البرية المؤدية 
لصلالة 

تجهيزات عالية 
المستوى للتعامل 
مع الحالات الطارئة
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الرؤية- سارة العبرية

تعد ظاهرة »النينو« من الظواهر الطبيعية 
التــي تتطلــب اســتعدادا عالميــا واتخــاذ 
الإجــراءات المبكرة لإنقــاذ الأرواح، إذ إنها 
تحدث نتيجة مجموعة من التغيرات الجوية 
والمناخية في المحيط الهادئ الاستوائي، حينما 
تمتــزج الرياح الدافئة مع المياه الســطحية 
الحــارة، لتخلق تقلبات فريــدة من نوعها 

ومختلفة من منطقة إلى أخرى.
وكانت المنظمة العالمية للأرصاد الجوية قد 
أعلنت أن ظاهرة “النينو” تتطور في المناطق 
الاســتوائية في المحيط الهادئ، ومن المرجح 
أن تؤدي إلى اســتمرار زيادة درجة الحرارة 
العالمية، مؤكدة أنها تؤثر على أنماط الطقس 

والعواصف في أجزاء مختلفة من العالم.
كــا طالبــت المنظمــة الجميــع باتخــاذ 
الإجــراءات المبكــرة للحفــاظ عــى أرواح 
الجميع، وتقليــل الأضرار الناجمة عن هذه 

الظاهرة.
ويقول الدكتور ســعيد بــن حمد الصارمي، 
مختص في شؤون الطقس والمناخ، إن ظاهرة 
النينو تحدث عندمــا ترتفع درجات حرارة 
ســطح البحر في المنطقة الاستوائية الشرقية 
مــن المحيــط الهادئ بمــا لا يقــل عن 0.5 
درجــة مئوية فوق المتوســط طويل الأجل، 
بينــا تحدث ظاهرة النينــا عندما تنخفض 
درجات حرارة البحر تحت المعدل، مشــرا 
إلى أن غالبــا ما يرافــق النينو تغيرات كبيرة 
في الطقس، فمثلا تشــهد بــرو والإكوادور 
عواصف قوية وفيضانــات، في حين تتعرض 
إندونيســيا وأســراليا للجفــاف وحرائــق 

الغابات وابيضاض الشعاب المرجانية.
ويوضح- في تصريــح لـ«الرؤية« أن ظاهرة 
النينو تحدث بشــكل منتظم كل 7 سنوات 
تقريبا، وتؤثر على مناطق واسعة في المحيط 
الهــادئ وينعكس تأثيرها على باقي مناطق 
العالم، خاصة المناطــق القريبة مثل أمريكا 
الشــالية والجنوبية مــن الناحية الشرقية، 
وأســراليا ونيوزيلندا وإندونيســيا والفلبين 
من الناحية الغربيــة، مبينا أن تفاوت تأثير 
النينــو بــن المناطق قــد يــؤدي إلى زيادة 
هطول الأمطار، بينــا تكون مناطق أخرى 

عُرضة للجفاف وارتفاع درجات الحرارة.

تأثير النينو على عُمان

ويؤكــد الدكتور ســعيد أن ظاهــرة النينو 
تؤثر على طقس سلطنة عمان مع احتمالية 
هطــول الأمطــار في المنخفضات الشــتوية 
وفي فصــل الخريــف »أكتوبــر ونوفمــر« 
حيث يزيد تأثيرها وتنشــط حدتها، وترتفع 

المناطــق  في  الأمطــار  هطــول  معــدلات 
الشــالية وبالتحديد جبال الحجر الشرقي 
والغــربي، بينما يمكن أن يحدث انخفاض في 
درجــات الحرارة خلال فــرة النهار في هذه 

المناطق. 
ويبين الصارمــي أن ظاهرة النينو تؤدي إلى 
ارتفــاع درجات الحرارة بشــكل ملحوظ في 
المناطق الساحلية الُمطلة على بحر العرب في 
محافظتي ظفار والوســطى، وتزيد درجات 
الحرارة أيضا في وقت الليل في هذه المناطق، 
ويعود ذلك إلى الارتبــاط بين ظاهرة النينو 
وارتفاع درجات حــرارة المحيط الهندي بما 
في ذلك بحر العرب، الذي يحيط بســواحل 

سلطنة عُمان.
 El( »ويذكــر الباحثون أن ظاهــرة »النينو
Niño( يمكن أن تتســبب في خسائر طويلة 
الأمد تســتمر لعدة ســنوات بعــد انتهاء 
الحــدث ذاته، وتصــل هذه الخســائر إلى 
تريليونــات الدولارات عــر جميع مناطق 

العالم، وفقًا لدراســة جديدة نُشَِت في 
دورية »ساينس« في 18 مايو 

الماضي.
وتُعتــر هذه الدراســة 
أوائــل  مــن  واحــدة 
الدراســات التــي تقيِّم 
الطويلــة  التكاليــف 
»النينو«  لظاهــرة  الأمد 
المشاريع  وتتناول خسائر 
تقديرات  تجــاوزت  التي 

الأبحاث السابقة. 
فــإن  للدراســة،  ووفقًــا 
الاقتصاد العالمي خسر 4.1 
 5.7 و  دولار  تريليونــات 
تريليونات دولار على التوالي 
في نصــف عقد بعــد تكرار 
أحداث »النينو«، وقد تأثرت 
الأكثر  الــدول  كبــر  بشــكل 

فقراً في المناطق الاستوائية بتلك الخسائر.
وتضمنت الدراســة الجديدة تحليل بيانات 
الناتــج المحلي الإجمالي لـــ 147 دولة خلال 
الفترة مــن 1960 إلى 2019 لتحديد التأثير 
الاقتصادي لظاهرة »النينو«، واكتشــفوا أن 
تلك الظاهرة تسبب تبعات اقتصادية كبيرة 

تستمر لمدة 5 سنوات بعد انتهاء الحدث.
وفي عــام 2017، أشــار بحــث إلى أن أنماط 
حدوث »النينو« يمكن أن تتسبب في ضربة 
اقتصاديــة قصيرة المدى لبعض البلدان، مما 
يزيد مــن الفوارق بين الــدول فيما يتعلق 
بتأثــرات تغير المنــاخ، وتؤثر بشــكل غير 
متساوٍ على الدول ذات القدرات الأقل على 

التكيف والاستعداد.

»النينو« ونهاية العام الجاري

يتوقــع خبراء الأرصــاد الجويــة أن تتكوّن 
ظاهــرة »النينو« بحلول نهايــة هذا العام، 
ويتزايــد القلق بشــأن تأثير قــوي للحدث 
مع ارتفــاع درجــات حرارة ســطح البحر، 
وخاصــة في المحيط الهادئ، وســيكون لهذا 
الحــدث تأثــر كبير على متوســط درجات 
الحرارة العالمية وأنماط الطقس حول العالم، 
ولذلك،يعتقــد المؤلفون أن تحســن التنبؤ 
والاســتعداد لظاهرة »النينو« ســيزيد من 

قدرة البلدان على التكيف مع تأثيراتها.
وقــال البروفيســور بيتــري تــالاس، الأمين 
العام للمنظمــة العالمية للأرصــاد الجوية: 
»إن الســنوات الثماني الأكــر دفئاً منذ بدء 
التســجيل قــد تمرَّ للتــو، عــى الرغم من 
حــدوث ظاهــرة النينيا البــاردة على مدار 
الســنوات الثلاث الماضية، التي كانت تُعتَبر 
كابحًــا مؤقتًــا للارتفاع في درجــات الحرارة 

العالمية«.
ومــن المتوقع أن يــؤدي تطور 
ظاهرة النينــو إلى ارتفاع جديد 
في درجات الحرارة العالمية، 
الاحتماليــة  وزيــادة 
لتحقيق أرقام قياســية 
درجــات  في  جديــدة 
الحرارة، ونظراً لأن تأثير ظاهرة 
النينــو عــادةً ما يظهــر في العام 
التالي من حدوثهــا، ومن المحتمل 
أن تكــون تأثيراتها أكثر وضوحًا في 

عام 2024.
وأوضــح البروفيســور تــالاس أنه 
ينبغــي للعــالم أن يســتعد لتطور 
ظاهرة النينو، والتي قد ترتبط عادةً 
بزيــادة درجات الحــرارة أو الجفاف 
أو تغــرُّ نمط هطول الأمطــار في مناطق 
مختلفة حــول العالم، فقــد تجلب ظاهرة 

النينو فترة راحة من الجفاف في مناطق مثل 
القرن الأفريقي، وفي الوقت نفسه قد تؤدي 
إلى تطــور من ظواهــر طقســية ومناخية 
متطرفــة أخرى، وهــذا يلفــت الانتباه إلى 
الحاجة الملحة لتعزيز مبادرة الأمم المتحدة 
للإنذار المبكر للجميع للحفاظ على ســامة 
الأفــراد وتحســن التأقلــم مــع التغــرات 

المناخية.
Bottom of Form

الرصد والتنبؤ 

ويؤكد الدكتور سعيد الصارمي أنه يتم رصد 
ظاهــرة النينو من خلال الراصدات البحرية 
والجويــة، وذلــك عــن طريــق العوامات 
البحرية المائية الموجودة في المناطق المدارية 
بالمحيــط الهادئ، وأيضا باســتخدام الأقمار 
الاصطناعيــة لمتابعة التغــرات في درجات 
حرارة البحر في هذه المنطقة، مضيفا أن تلك 
المراقبات تُعتــر مُدخلات للنماذج العددية 
المســتخدمة في التنبؤ بظاهرة النينو، سواءً 
كانت نمــاذج جوية أو بحريــة أو مناخية، 
وأن هذه النماذج المحاســبية والحاســوبية 
تعتبر أدوات هامــة لتقديم توقعات النينو 
قبل حدوثها بعدة أشهر، ويستفيد من ذلك 
الجهات المعنية في اتخاذ الإجراءات اللازمة 

للتعامل مع تأثيرات النينو المحتملة.
تأثيرات النينو على الحياة البحرية والزراعة

ويقول الصارمــي: »عندمــا ترتفع درجات 
حرارة سطح البحر ينقص الأكسجين والغذاء 
في بعض المناطق البحرية المتأثرة، مما يؤثر 
على الحيــاة البحرية وقد يــؤدي إلى موت 
الأسماك أو هجرتها لأماكن أخرى ذات مياه 
باردة وأكثر غنى بالغذاء، وبالنسبة للزراعة 
فإن المناطــق التي تتأثر بالنينــو بالجفاف 
وارتفــاع درجــات الحرارة تعــاني من نقص 
الأمطار وتجف الأراضي، مما يؤدي إلى نقص 

المحاصيل الزراعية«.
ويضيــف الصارمي  أن التنبؤ بظاهرة النينو 
لا يــزال يحمل درجة مــن الغموض وعدم 
الدقــة في التوقعــات، وعادة ما يُســتخدم 
مــؤشر النينو كدليل لتوقــع كميات هطول 
الأمطار بصفــة عامة في الجزيــرة العربية، 
ويمكن أن تكون توقعات الهطول أفضل مع 
زيــادة قوة النينو، ولكــن مع ظاهرة التغير 
المناخــي العالمي وزيادة غــازات الاحتباس 
د الصورة  الحــراري في الغلاف الجــوي، تُعقَّ
أكــر بتداخل تأثــرات النينو مــع تأثيرات 

التغير المناخي الطويلة الأمد.

التحديث الموسمي للمناخ العالمي

وتُصــدر المنظمــة العالميــة للأرصاد 

تحديثات  حاليًــا  والمناخية  الجويــة 
العالمي  منتظمــة للمناخ الموســمي 
)GSCU(، وتشــمل تأثــرات جميع 
المحركات المناخية الرئيســية الأخرى 
مثل تذبذب شمال الأطلسي وظاهرة 
القطبيــة  المنطقــة  في  التذبــذب 
الشــالية والقطبية الثنائية للمحيط 

الهندي.
وأُشــارت في آخــر تحديث إلى أنــه »نظراً 
لتوقــع ارتفاع درجات حرارة ســطح البحر 
بشــكل عام فوق مناطــق المحيطات، فمن 
المتوقع أن تســاهم هذه الظاهرة في التنبؤ 
بدرجات حرارة أعلى من المعتاد على نطاق 
واســع فوق مناطق اليابســة، ومن المتوقع 
حــدوث ارتفاع طفيــف في درجات الحرارة 
في جميــع مناطق اليابســة في نصفي الكرة 

الشمالي والجنوبي دون استثناء«.
وتعتمــد تحديثات ظاهرة النينو والتذبذب 
الجنوبي )ENSO( والمناخ الموسمي العالمي 
التــي تصدرهــا المنظمــة عــى التنبــؤات 
الصادرة من المراكز العالمية لإنتاج التنبؤات 
الطويلــة المــدى، وتتاح هــذه التحديثات 
لدعــم الحكومات والأمم المتحــدة وصناع 
القــرار وأصحــاب المصلحــة في القطاعات 
الحساســة للمناخ في التحضير والاســتعداد 

وحماية الأرواح وتحسين سبل العيش.

التطورات الأخيرة

بدءاً من فبراير 2023، شهد المحيط الهادئ 
الاســتوائي زيادة كبــرة في درجــات حرارة 
ســطح البحر، مع ارتفاع ملحوظ في درجات 
الحرارة على طول سواحل أمريكا الجنوبية.

وفي أبريــل 2023، توافقــت درجات حرارة 
ســطح البحــر ومــؤشرات الغــاف الجوي 
والمحيطات الأخرى في وســط شرق المحيط 
الهادئ الاستوائي مع ظروف محايدة لظاهرة 
 -)ENSO( الجنــوبي  التذبــذب  النينيــو- 
ولوحــظ أن نشــاط الحمل الحــراري فوق 
المحيط الهادئ الاســتوائي بالقرب من خط 
التاريخ الدولي قريب من المعدل الطبيعي.

ومع ذلك، لم ينتــه حاجز التنبؤ الربيعي في 
نصف الكرة الشــالي، وهو متجه بشــكل 
عام نحــو فترة تتميــز بتنبــؤات أقل دقة، 
ومــع ذلك تُظهــر هذه التطــورات الأخيرة 
في ظــروف المحيطات والغــاف الجوي في 
المحيط الهادئ الاستوائي جنبًا إلى جنب مع 
التقييــات الحالية واســتنادا إلى تقديرات 
الخــراء، احتماليــة قويــة لظهــور ظاهرة 
النينيو في أوائل النصف الثاني من عام 2023 
واستمرارها لباقي فترة التنبؤ التي تبلغ ستة 

أشهر.

ظاهرة »النينو«ظاهرة »النينو«

العالم على فوهة »غضب الطبيعة«.. وتقلبات مناخية صعبة خلال العالم على فوهة »غضب الطبيعة«.. وتقلبات مناخية صعبة خلال 20232023

د. سعيد الصارمي

تأثيرات »النينو« 
قد تكون أمطارا 

وفيضانات أو 
جفافا وحرائق

السلطنة تتأثر 
بـ»النينو« بتغيرات 
في درجات الحرارة 

وهطول الأمطار

9.8 تريليون دولار 
خسائر عالمية 

بسبب »النينو« 
خلال 5 سنوات
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تحية شــكر وتقدير للقائمــن على البرنامــج التلفزيوني “ 
الناس والخريف “ على هذه النقلة النوعية والجميلة 

في التغطية الإعلامية من حيث تنوع الأستوديوهات 
والتقاريــر والمحتوي الإعلامــي ومجموعة المذيعين 
الرائعين والشكر موصول لكل وسائل الإعلام الأخرى 

فأجواء الخريف تستاهل منا كل الدعم.

أصبحت ذائقة الناس أشــبه بالعلاقة بين النمل وقطعة الســكر يترك النمل قطعة 
السكر الحالية وينصرف للقطعة الأحدث رغم أنها نفس الطعم وربما تكون 

أخذت من قطعة ســابقة وينــى القطعة الأقدم التــي ربما تكون أكبر 
حجــا وأدوم وربما أنفــع وأفضل وهكذا.. حال واقــع الكثير من البشر 
ينصرفون إلى الشــأن المستجد حتى وإن كان أقل أهمية من سابقه وهذا 

يدخلهم في عالم الإلهاء والنسيان والتجاوز لكثير من قضاياهم الهامة.

وعــد وتحقق. وعــد جلالة الســلطان هيثــم في أحد 
خطاباتــه بـ)إرســاء نظــام الحمايــة الاجتماعية(
للمواطنــن، والهدف هو:)توفــر الحياة الكريمة 
لهم(،وتحقــق الوعد من جلالته بصــدور قانون 
نظام الحماية الاجتماعية، وهذه ســتكون ضمان 
الحياة المستقرة والآمنة وننتظر الكثير من البشائر. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

خواطر »ستيني« مع »الحماية الاجتماعية«

Samawat2004@live.comمسعود الحمداني

أنا لا أفهم في الحســابات الاكتوارية، ولا أتعامل 
مع النوايا، ولا أكترث بغير النتائج؛ فللحســابات 
رجالاتها، وللمال أربابه، وللدراســات الاقتصادية 
أســاتذتها، ولكنني كمُواطن بسيط سعدتُ كثيرا 
لصدور “منظومة الحماية الاجتماعية” التي طال 
انتظارهــا، والتي وجــدتُ فيها متنفسًــا للفرح، 
ووجــدتُ أنها ســتضيف لي -وأنا على مشــارف 
الســتين- مبلغ مائة وخمســة عشر ريالا بالتمام 
والكــال، يعينني على مصاعب الحياة، ومتاعب 
القــروض، وحســابات فواتــر الكهربــاء والمــاء 
المعقدة، والتــي لم أعد أكترث لهــا، لأنها تحتاج 
إلى خبــر متخصص، يجيد الهندســة الكهربائية، 
والفضائيــة، لذلــك فأي مبلغ يضــاف إلى دخلي 
المحــدود يجب أن أرحب به، دون نقاش، خاصة 
وأنه لا يشترط -كما جاء في التفاصيل- أي شروط 
تعجيزية، فبمجرد أن تكون “ستينيا”، ومقيمًًا في 

الدولة، فأنت تستحق مبلغا حكوميا يعينك على 
الحياة، ما بقي لك من عمر.

وأنا لا أكترث كثيرا للمشــككين في نوايا الحكومة، 
والذين يــرون أن “منظومة الحماية الاجتماعية” 
فخ منصوب، وأن ما تعطيه الدولة باليمين تأخذ 
أضعافه بالشــال، وأنه في الأفــق تلوح ضرائب 
و”أتاوات” جديدة، فكثير من النَّاس “لا يعجبهم 
العجــب ولا الصيام في رجب” كــا يقول المثل، 
وكثــر منهم ينظــرون بعين الشــك والريبة لأي 
تحــرك حكومي، ويــرون أن كل ما تفعله الدولة 
“مدان حتــى تثبت براءته”، فهــذه الفئات من 
المجتمع، يروِّجون للشــائعات ويحاكمون النوايا، 
ويتبنّــون نظريــة المؤامــرة، لذلك لا يــرون إلا 
الســواد، ولا يشــاهدون إلا النصــف الفارغ من 
الــكأس، وينظرون بعين الارتياب لكل ما حولهم، 
أما الســواد الأعظم من النــاس فينظرون إلى أي 

إعلان حكومي على أنــه لصالحهم، إلى أن يثبت 
العكــس. لذلك؛ فأنا لا أكترث لأولئك المشــككين 
في منظومــة الحماية الاجتماعيــة، رغم أن هذه 
“الحماية” تشــمل منافعها الجميع، ســواء كان 
“مليارديــرا” أو “مديونيرا”، ولا أعتقد أن مواطنا 
دخله اليومي مئات الآلاف سيكترث لمائة وخمسة 
عشر ريالا تدخل في حســاباته كل شهر، ولا أظن 
أنه ســيضحي بوقته الثمين لتعديل بياناته، فهو 
“غني” عن هذه المبالغ الزهيدة -كما يراها- ولن 
ينظر إلى عشرة ريالات لتحسين وضع أبنائه، لأنه 
أدرك منــذ زمن بعيد أهمية “ترشــيد الإنجاب”، 
ولكن الذي ســيهتم بهذه المبالغ هم ذوو الدخل 
المحدود والمتوسط، وسيقاتل لأجلها ذلك المواطن 
الــذي يجاهد في ســبيل لقمة العيــش، رغم أن 
معظــم المــال الذي يدخــل في جيــب المواطن، 
يذهــب في نهاية مطافه ودورة حياته إلى ســداد 

فواتير الكهربــاء والماء والهاتــف وقروض البنك 
الإسلامي والتجاري، والضرائب الظاهرة والمخفية، 

يعني يعود أدراجه لخزينة الدولة.
كان النَّاس يتلهفون لسماع أخبار تخص حياتهم، 
ومعاشهم، وحين صدر قانون الحماية الاجتماعية، 
ظهــرت فئــة “المرجفــون في الأرض” تحاول أن 
تنتقــص من القانــون، وتحاكم نوايــا الحكومة، 
ولكني أعتقد أن قطار التنمية الاجتماعية ســائر 
في مســاره الصحيــح، ولــن يســتطيع أن يوقفه 
أحــد، وأظن أن أي قانــون أو تجربة هما كائنان 
حيّــان، يجب أن يمرا بمراحــل التقويم، ومعالجة 
مكامن الخلــل والضعف، وإنْ ظهــر أي قصور، 
فالحكومــة قادرة على مُعالجته في حينه، ولذلك، 
ســيكون قانون الحماية الاجتماعية هو الخطوة 
الأولى، ولكنها لن تكون الأخيرة، في طريق الإصلاح 

الاجتماعي الطويل والشاق.

برلين - العمانية

حصل الدكتور فــارس بن عبدالله الفارسي على 
جائزة أفضل مشروع بحثي ابتكاري في ماراثون 
العلوم، ضمن فريق بحثي من العلماء الشباب 
بمشاركة أكثر من 27 فريقًا من الدول المشاركة 
في اجتماعــات “لينــداو” لحملة جائــزة نوبل، 
و270 عالماً شــابًّا بألمانيا في مرحلة الدكتوراه أو 

ما بعد الدكتوراه.
وأوضّــح الدكتور فــارس الفــارسي أنّ المشروع 

الفائز يُعنى باستخدام الشرائح الحيوية الذكية 
للتعــرف عــى البكتيريــا المســببة للالتهابات 
أنّ  مُبيّنًــا  ومقاومتهــا،  المزمنــة  الجــروح  في 
هذه الشرائــح تحوي أجســامًا مناعية مضادة 
مجهريــة مُصنَّعة في المختــر ومرتبطة بزيمات 
ومستشعرات تساعد على التعرف والقضاء على 

البكتيريا أثناء اقترابها من مكان الجرح.
وأشــار إلى أنّ المشروع الفائز كان ضمن فريق 
بحثي يتكون من علماء شــباب من تخصّصات 
عــدة، وبدعم من مؤسســة “ماكــس بلانك” 

في جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة، مضيفًــا أنّ 
المشروعات البحثية المشاركة جرى تقييمها من 
قِبل لجنة علمية تتكــون من عدد من العلماء 
الحائزيــن عــى جائــزة نوبل، والمســتثمرين 

العالميين في مجال تطوير الأبحاث العلمية.
ولفــت الفــارسي إلى أنّ مشــاركته في اجتــاع 
مؤسسة “لينداو” الثاني والسبعين لحملة جائزة 
نوبــل الذي عُقــد في يونيو المــاضي بجمهورية 
ألمانيــا الاتحادية جاء بدعم مــن وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار لتمثيل سلطنة 

عُــان ضمن أفضل 600 عالم شــاب في المجال 
الطبي وبمشــاركة أكثر مــن 40 عالماً حائزاً على 
جائزة نوبل. وقــال إن الماراثون العلمي هدف 
إلى إيجاد حلــول علمية لعدد من المشــكلات 
صات العلمية  الطبية عبر جمع عدد من التخصُّ
على طاولة واحدة، بمشاركة علماء في تخصّصات 
الطــب والفســيولوجيا والفيزيــاء والكيميــاء 
والبيولوجيــا الحيويــة وعلــم الأدويــة وعلم 
الإنزيمات وعلــم المناعة وهندســة البرمجيات 

والفيزياء الفلكية وغيرها من العلوم.

عماني يحصد جائزة أفضل مشروع بحثي في ماراثون العلوم الدولي
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