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ؤية الرياض- الرُّ

قال اتحاد الغرف الســعودية إنِّه بحث مع 
عددٍ من المســؤولين في الســلطنة نحو 150 

فرصة اســتثمارية بقيمة تصل إلى 15 مليار 
ريال سعودي؛ وهو ما يعادل 1.5 مليار ريال 
عُماني، وذلك في قطاعــات التطوير العقاري 
والصناعــة والســياحة والــروة الســمكية 

والبتروكيماويــات.  المتجــددة  والطاقــة 
ســالم  بنــت  أصيلــة  ســعادة  واختتمــت 
الصمصامية وكيلــة وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار لترويج الاستثمار، أمس، 

زيارتها إلى المملكة العربية السعودية والوفد 
المرافــق لهــا،  بعدمــا عقدت سلســلة من 
اللقاءات مع كبار المســؤولين في القطاعات 

الاقتصادية والاستثمارية. 

الصمصامية تؤكد أهمية تكامل الجهود بين »عُمان 2040« و»المملكة 2030«

1.5 مليار ريال استثمارات سعودية 
مرتقبة في 150 مشروعًا واعدًا بالسلطنة

مرسوم سلطاني بتعيين 
سفيرين غير مقيمين

جلالة السلطان يهنئ دوق لكسمبورج
مقترح بتشكيل فريق استثماري لبحث تطوير صناعات بتروكيماوية مشتركة

41 وفاة و2037 إصابة بـ»كورونا«.. 
و443 حالة في العناية المركزة

ارتفاع نسبة المُطعمين باللقاحات المضادة 
للفيروس إلى 18 % من إجمالي المستهدفين

مسقط- العمانية

ــلطان هيثم  أصدر حــرة صاحب الجلالة السُّ
بن طارق المعُظَّم- حفظه الله ورعاه- مرســومًا 
سلطانيًا ساميًا بتعيين سفيرين غير مُقيمين، فيما 

يلي نصه: 
مرســوم سلطاني رقم )46/ 2021( بتعيين سفراء 

غير مقيمين
نحن/ هيثــم بن طارق ســلطان عُــان.. بعد 
الاطــاع عــى النظام الأســاسي للدولــة، وعلى 
قانون تنظيم وزارة الخارجية الصادر بالمرســوم 
السلطاني رقم 32/ 2008، وبناءً على ما تقتضيه 

المصلحــة العامــة.. رســمنا بما هــو آتٍ: المادة 
الأولى: يعُــنَّ إبراهيــم بــن أحمد بــن محمد 
المعينــي، ســفيرنا لــدى الجمهورية الإســامية 
الإيرانية، ليكون ســفيراً لنا فوق العادة ومفوضًا 
غــر مقيم لدى جمهورية طاجیكســتان. المادة 
الثانية: يعُيَّ علي بن سليمان بن سعيد الدرمكي، 
سفيرنا لدى جمهورية السودان، ليكون سفيراً لنا 
فوق العادة، ومفوضًا غير مُقيم لدى جمهورية 
جنــوب الســودان. المــادة الثالثــة: ينُشر هذا 
المرســوم في الجريدة الرســمية، ويعُمل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 11 من ذي القعدة سنة 

1442هـ الموافق: 22 من يونيو سنة 2021م.

مسقط- العمانية

لطان هيثم  بعث حضرة صاحب الجلالة السُّ
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- برقية 
مو الدوق هنري دوق  تهنئة إلى صاحب السُّ

دوقية لكســمبورج الكبرى بمناســبة العيد 
الوطني لبلاده. ضمنها جلالته أطيب التهاني 
وأصــدق التمنيــات لسُّــموه بوافر الصحة 
والسعادة ولشعب بلاده الصديق بمزيد من 

التقدم والازدهار.

الرؤية- مريم البادية

كشــفت إحصائية شــهرية عن ارتفاع 
معــدل الباحثين عن عمــل إلى 4.9 في 
مايو المــاضي صعودًا من معدل 2.3 في 
أبريل؛ أي بفارق 2.6 نقطة خلال شهر 
واحــد، وزاد معدل الإنــاث بنحو 7.2 

والذكور بحوالي 1.4.
وبحســب الإحصائية الشهرية الصادرة 
عن المركز الوطني للإحصاء والمعلومات، 
تصدرت مسندم المحافظات من حيث 
الارتفاع؛ حيث وصــل المعدل إلى 4.6، 
ثــم 4.3 في محافظة الظاهرة، تلى ذلك 
شــال الباطنة بمعــدل 4.2، وبعدها 
جنــوب الشرقية بمعــدل 4، ثم جنوب 
الباطنــة بـــ3.7، بينما بلــغ المعدل في 
البريمــي 3.2، وفي الداخليــة بمعدل 3، 

وفي شــال الشرقية بمعــدل 2.9، وفي 
ظفار بمعدل 2.3، وفي الوسطى بمعدل 
1.5، وأخيرا في محافظة مسقط بمعدل 

.0.9
ووفقــا للمســتوى التعليمــي، ارتفــع 
عــدد الباحثــن عن عمل على أســاس 
شــهري بمعدل 2.6؛ حيــث بلغ المعدل 
في أبريــل 2.3، ليرتفع المعدل في شــهر 
مايــو إلى 4.9. وكشــفت الإحصائية أن 
معدل الباحثين ارتفع لدى حملة دبلوم 
التعليم العالي مــن 7.3 إلى 17.4، فيما 
شكل حملة البكالوريوس ارتفاعا بمعدل 
4.1. وشــكلت الفئة العمرية من )15- 
24( الأعلى نســبة؛ حيث ارتفع المعدل 
من 12.4 إلى 26.8، فيما انخفض معدل 
الباحثين عن عمل من الفئة )40 ســنة 

فأعلى( من 1.1 إلى 0.6.

زيادة بأعداد الباحثين 
عن عمل في مايو

التفشي الوبائي يزداد خطورة

رصد جديد للنمر العربي في قرضيت شمال صلالة

ؤية مسقط- الرُّ

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الإثنــن، 
تســجيل 41 حالــة وفاة جديــدة جراء 
ليرتفع  فــروس كورونــا “كوفيــد-19”؛ 
العــدد التراكمي للوفيات من هذا المرض 

بالسلطنة إلى 2782 وفاة.
لت الــوزارة 2037 إصابة جديدة  وســجَّ
بالفيروس، ليرتفع العــدد الكُِّل للحالات 
لة في السلطنة إلى 252609 حالات،  المسُجَّ
فيــا وصلت نســبة حالات الشــفاء إلى 
87.6%. ووصــل عــدد الحــالات المنوَّمة 
الجديدة في المستشفيات إلى 209 حالات، 
ليبلــغ إجمالي المنُومــن 1517 حالة، من 

بينهم 443  حالة في العناية المركزة.

وأعلنــت وزارة الصحــة ارتفــاع نســبة 
المطُعمــن ضــد كوفيد19 في الســلطنة 
إلى 18% مــن إجمالي العدد المســتهدف، 
ضمن الحملة الوطنيــة للتحصين، البالغ 
3 ملايــن و700 ألــف شــخص، بينهــم 
71% تلقــوا جرعــة واحــدة و29% تلقوا 
جرعتين، مُؤكدة فعالية اللقاح ضد جميع 

متحورات الفيروس.
وفي ســياق ذي صلــة، تشُــارك المديرية 
العامــة للكشــافة والمرُشــدات بالشراكة 
مــع وزارة الصحة بعــدد 450 من قادة 
الكشــافة والمرشــدات وعشــائر الجوالة 
والجــوالات في مُختلــف مراكز التحصين 
ضــد كوفيــد-19 المتوزعــة في مختلــف 

محافظات السلطنة.

صلالة- العمانية

كشــفت المســوحات الميدانيــة التي 
ينفذهــا مكتب حفــظ البيئة بديوان 
البلاط السلطاني ممثلاً بدائرة الشؤون 
البيئية بصلالة خلال العام الجاري عن 
تســجيل حديث لوجود النمر العربي 
في المنطقة النجديــة قرضيت الواقعة 

شمال ولاية صلالة بمحُافظة ظفار.
ويعد هذا التوثيق الحديث استكمالا 
للأعمال المتواصلة بمشروع صون النمر 
العــربي، إضافــة إلى ما تم تســجيله 
أخيراً لظهــور النمر العــربي بالمناطق 
وقيمة  الأخــرى  المختلفــة  النجديــة 
بيئية وعلمية مهمة حول انتشار هذا 
الحيوان النادر والمهدد بالانقراض على 
المســتوى العالمي. وتســعى السلطنة 
إلى المحافظــة عليه في كافــة مناطق 
انتشاره في عُمان بالتعاون مع الجهات 
ذات العلاقــة والمجتمع المحلي. وتعد 
المنطقــة النجدية الواقعــة بين وادي 

جزلوت ووادي عشوق )المغسيل( أبرز 
المناطــق لعبور النمــور العربية التي 

تســتوطن السلســلة الجنوبية لجبل 
القــرا والنمــور التي تقطــن المنطقة 

النجدية الواقعة شمال قرضيت وتلك 
الموجودة في جبل القمر.
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مسقط - العُمانية

ــمو الســيد ذي يزن بن  أصدر صاحب السُّ
هيثــم آل ســعيد وزير الثقافــة والرياضة 
والشــباب قرارًا بتشــكيل اللجنة الرئيسية 
المشرفة على تنظيم ماراثــون المحافظات، 
الــذي ســينطلق في جميــع محافظــات 

السلطنة لأوَّل مرَّة.
ويــأتي إصدار هــذا القــرار في إطار حرص 
ــموه بتشــجيع المجتمع على  واهتــام سُّ
مُمارســة الرياضــة لتكون أســلوباً للحياة 
والصحّة، حيث يعزّز المشــاركون فيه روح 
الرياضة والنشاط تعزيزاً مجتمعيًا، ويجتمع 
الهــواة الرياضيون مــع المحترفين من ذوي 
الإنجازات في سباق وطني مجتمعي، وتنفذ 
الوزارة هذا الماراثون بالتعاون والتنســيق 

مع الاتحاد العماني لألعاب القوى.
ويترأس اللجنة مدير عام الأنشطة الرياضية 
فيما يكون المدير العام المســاعد للأنشطة 
الرياضية نائبًا للرئيــس، وعضوية كلّ من: 
ممثل مجلس إدارة الاتحاد العماني لألعاب 

القوى، ومدير دائرة التســويق والاستثمار، 
ومديــر دائــرة التواصل والإعــام، ومدير 
دائرة الشؤون الماليّة، ومدير دائرة النشاط 

الرياضي عضوًا ومقررًا. 
وســركز الماراثــون مــن خلال الأنشــطة 
المصاحبة لــه على قيم الشراكة المجتمعية، 
وبناء الوعي العام بهذا النوع من الرياضات 
والســباقات، وإيجــاد الفرص للمشــاركين 
وأصحــاب المشــاريع والأعــال، وتمكــن 
الرياضــة والرياضيــن المختصين وتوســيع 
نطاق الممارســن لهذه الرياضة والسباقات 
بشــكل عام. كــا ســرتكز الماراثون على 
الإبــداع في إيجــاد تجربة مميــزة بإطلاق 
النسخة الأولى من السباق، والتميز والتفرد 
في التســويق للفعاليــة من خــال العمل 
على إبراز العناصر الســياحية المتكاملة في 
المحافظات، والاحترافية في تنفيذ الماراثون، 
والابتكار في عملية إدارة الفعالية وتنظيمها 

وتقديمها.
وســيكون للفعاليات المصاحبــة دورها في 
تعزيــز عمــل روّاد الأعمال والمؤسســات 

الصغيرة والمتوسّطة في كلّ مُحافظة، حيث 
يبرز هــذا الماراثون الأعمال التي تتميزّ بها 
كلّ محافظة، ويوثقّ علاقة النشاط الرياضي 
بالنشاط المجتمعي الأهلي، ليكون ماراثون 
المحافظــات ملتقــى رياضيًــا واجتماعياً، 
وســيحظى الماراثون بتغطية إعلامية تبرز 

المحافظات وولاياتها وما تتميز به.
وتختــصّ اللجنــة المشرفــة عــى ماراثون 
المحافظات بإدارة الماراثون وتنظيمه وفق 
الأهــداف المحــددة لها، من خــال وضع 
الإطــار العــام والبرنامج الزمنــي لتنفيذه 
في محافظات الســلطنة كافةّ، بالتنســيق 
مع الجهــات المختصّة ومديريـّـات الوزارة 
وإداراتهــا في المحافظات، كما تضع الخطةّ 
الإعلامية والتسويقيّة للحدث مع الجهات 
ذات العلاقــة؛ وإيجاد أوجــه الشراكة مع 
القطــاع الخاصّ لإدارة هذا الحدث وتنفيذ 

خطته التسويقيّة.
وانطلاقـًـا مــن رؤيــة المــروع في صناعة 
حدث رياضي ســياحي بطابــع عالميّ يبرز 
يطمــح  العمانيّــة،  والســياحة  الرياضــة 

ماراثون المحافظات أن يكون نموذجًا محليًا 
يهــدف إلى إيجاد تجربة رياضيّة ســياحيّة 
مميــزة بطابع احترافي، ومؤدياً لرســالته في 
أهمية صناعة الرياضة والسياحة في عُمان.

ويســعى ماراثــون المحافظــات إلى صنع 
الرياضيــن  يســتقطب  ريــاضي  حــراك 
والجماهير في كلّ محافظة، والاستفادة من 
الزخــم الإعلامي لهذه الســباقات لإشراك 
جميع المؤسسات الرسمية والخاصّة بهدف 
استقطاب أكبر عدد من المشاركين، وإيجاد 
منافســة محلية يتطلـّـع إليهــا العدّاؤون 
وتطويــر  فيهــا  للمنافســة  العمانيــون 
مستواهم البدني والفنّي، وتحقيق توجّهات 
رؤيــة “عمان 2040” من خلال التســويق 
لهذه الســباقات وتقديمهــا لتكون نموذجًا 

يحقق عائدًا مادياً للسلطنة تدريجيًا.
وســتعمل اللجنــة الرئيســيّة المشرفة على 
تنظيم ماراثون المحافظــات على التحضير 
والاســتعداد لإطلاق الماراثون خلال الفترة 
القادمــة، وســتعلن عن تفاصيــل ذلك في 

مؤتمر صحفي.

بهدف صناعة حدث رياضي سياحي بطابع عالمي يبرز الرياضة والسياحة العمانية

السيد ذي يزن يصدر قرارا بتشكيل اللجنة الرئيسية 
المشرفة على تنظيم »ماراثون المحافظات«

الرياض- العمانية

التقى معالي الدكتور خلفان بن سعيد 
الشــعيلي وزير الإســكان والتخطيط 
العمــراني في الرياض بمعالي إحســان 
بافقيه وزير الهيئة العامة للعقارات 
الســعودي في إطــار زيارتــه الحالية 

للمملكة العربية السعودية.
واطلّــع معاليــه على تجربــة الهيئة 
الســعودية  للعقــارات  العامــة 
ورفــع  بتنظيــم  المعنيــة  الجهــة 
كفاءتهــا وفاعليتها مع وضع أســس 
بواسطة حلول مبتكرة  لاستخداماتها 
لهــا عائد اقتصــادي للدولــة، وعلى 
تجربة الهيئــة الملكية لمدينة الرياض 
المســؤولة عــن التطوير الشــامل في 

المدينة.
كما اطلّع معاليــه على تجربة الهيئة 

الصناعية ومناطق  للمدن  السعودية 
التقنيــة )مدن( لتعزيــز رؤية البيئة 

الصناعيــة والتقنية الذكيــة الممكنة 
للصناعة والتنمية الاقتصادية.

البريمي- العمانية

اســتقبل ســعادة الســيد الدكتور 
حمد بن أحمد البوسعيدي مُحافظ 
البريمي بمكتبه أمس، سعادة محسن 
بن خميس البلوشي مستشار وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
مفــوض عام جنــاح الســلطنة في 

معرض إكسبو دبي 2020.
وناقش اللقاء عــددًا من المواضيع 
من بينها المقترحات التي من شأنها 
تقديم التســهيلات للمُشــاركة في 
معرض إكسبو في مختلف الجوانب، 
إضافة إلى اســتعراض وسائل إبراز 
المحافظــة في الجوانب الســياحية 

والمهنية والاقتصادية والتجارية.
حضر اللقاء خالد بن سالم الزهيمي 
مدير الجناح العُــاني في المعرض، 

والشيخ سليمان بن سعيد العزري 
نائــب والي البريمــي بنيابة حفيت 
المجلس  عضــو  البلــوشي  وصقــر 

البلدي ممثل ولاية البريمي.
يشــار إلى أنَّ المعــرض ســيُقام في 

الفــرة من أوَّل أكتوبر 2021 حتى 
نهاية مــارس 2022 تحت شــعار 
»تواصل العقول وصنع المستقبل« 
بمشاركة حوالي 192 دولة من حول 

العالم.

وزير »الإسكان« يطلع على التجارب السعودية 
في تنظيم العقارات وتخطيط المدن

150 مليون ريال أذون 
خزانة من »المركزي«

»تعليم الدولة« تستعرض جهود »التعليم العالي« لتطوير التعليم عن بُعد

بحث تسهيل مشاركة محافظة 
البريمي في »إكسبو دبي«

مسقط- العمانية 

بلغ إجمالي قيمة الأذون المخصصة للإصدار رقم 
)540( من أذون الخزانة الحكومية 150 مليون 
ريال عُماني، تســتحق لمدة 91 يومًا ابتداءً من 

اليوم الأربعاء وحتى 22 سبتمبر المقبل.
وذكر بيان صــادر عن البنك المركــزي العُماني 
أمس أن متوسط السعر المقبول بلغ 806ر99، 
ووصل أقل ســعر مقبــول 805ر99 لكل 100 
ريال عُماني، فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 
77679ر0 بالمائة، ومتوســط العائد 77830ر0 
بالمائة. وأشــار البيان إلى أنَّ سعر الفائدة على 
عمليات إعادة الشراء مع البنك المركزي العُماني 
)الريبــو( على هــذه الأذون هــو 5ر0 بالمائة، 
بينــا يبلغ ســعر الخصم مع البنــك المركزي 
عــى تســهيلات أذون الخزانــة 75ر0 بالمائة. 
وتعد أذون الخزانــة أداة مالية مضمونة لفترة 
قصيرة الأجل تصدرها وزارة المالية لتوفير منافذ 
اســتثمارية للبنوك التجاريــة المرخصة، حيث 
يقوم البنك المركزي العُماني بدور مدير الإصدار 
لهــذه الأذون. وتتمتــع أذون الخزانة بخاصية 
تســييل سريع عــن طريق خصمهــا مع البنك 
المركــزي العُماني، وعن طريــق إجراء صفقات 
إعادة الــراء )الريبو( مع البنك المركزي أيضًا، 
كما يُكن للبنــوك التجارية المرخصة أن تجري 
عمليــات الريبو فيما بينها عــى أذون الخزانة 
في ســوق ما بــن البنوك، إضافــة إلى أنَّ هذه 
الأداة تسُهم في إيجاد مؤشر استرشادي لأسعار 
الفائــدة قصيرة الأجل للســوق المــالي المحلي، 
ويمكــن للحكومة أن تلجأ إليها في تمويل بعض 

من المصروفات بشكل سلس ومرن.

مسقط- الرؤية

استضافت لجنة التعليم والبحوث بمجلس 
الدولــة أمس، ســعادة الدكتور بخيت بن 
أحمد المهري وكيــل التعليم العالي بوزارة 
التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار 
للتعليــم العــالي؛ وذلــك في إطار دراســة 
اللجنة حول »واقع سياســات وتشريعات 
التعليم عن بعُد القائم على التقنية وسبل 

تطويرها في السلطنة«.
وخــال اجتماعهــا الثامــن عــر لــدور 
الانعقاد السنوي الثاني من الفترة السابعة، 
برئاســة المكرم محمد بن حمــدان التوبي 
رئيــس اللجنة، وبحضــور المكرمين أعضاء 
اللجنة، وعدد من موظفي الأمانة العامة، 
ناقشــت اللجنة مع وكيــل التعليم العالي 
بــوزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار للتعليم العالي، الاســراتيجيات 
والسياسات والتشريعات المنظمة للتعليم 
عن بعد في المؤسســات التعليمية التابعة 
للــوزارة، وتجــارب تلك المؤسســات عند 
تطبيــق الدراســة، إضافة إلى اســتعراض 
التجــارب الإقليمية والدولية في التعليم في 

هذا المجال.
واســتعرضت اللجنة مدى جاهزية البنى 
التحتيــة في المؤسســات التعليمية التابعة 
للــوزارة لتطبيق التعليم عــن بعُد، وأبرز 
التحديات في هذا المجال والحلول المقترحة، 
والتشريعــات المقترح اســتحداثها في هذا 
الجانب، علاوة على اســتعراض المقترحات 
والتصورات والرؤى العملية التي من شأنها 

تطوير التعليم عن بعُد في السلطنة.
وتهدف الدراســة إلى التعرف على التعليم 
عــن بعُــد والقائم عــى التقنيــة ماهيته 

وأهميته وآثــاره، والتعرف على التحديات 
التي تواجهه وإيجــاد التشريعات اللازمة 

لتطبيقه بما يتســق مع أفضل الممُارســات 
الدولية واقتراح سياســات تضمن فعاليته 

وديمومته المسُتقبلية.
وفي ختام اجتماعها اطلعت اللجنة على ما 

استجد من موضوعات على جدول أعمالها، 
واتخذت بشأنها القرارات المناسبة.
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مسقط- الرؤية

أعلنــت وزارة الصحــة، أمــس الإثنــن، 
تســجيل 41 حالــة وفاة جديــدة جراء 
ليرتفع  فــروس كورونــا “كوفيــد-19”؛ 
العــدد التراكمي للوفيات من هذا المرض 

بالسلطنة إلى 2782 وفاة.
لت الــوزارة 2037 إصابة جديدة  وســجَّ
بالفيروس، ليرتفع العــدد الكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 252609 حالات،  المسُجَّ
فيــا وصلت نســبة حالات الشــفاء إلى 
87.6%. ووصــل عــدد الحــالات المنوَّمة 
الجديدة في المستشفيات إلى 209 حالات، 
ليبلــغ إجمالي المنُومــن 1517 حالة، من 

بينهم 443  حالة في العناية المركزة.
وأعلنــت وزارة الصحــة ارتفــاع نســبة 
المطُعمــن ضــد كوفيد19 في الســلطنة 
إلى 18% مــن إجمالي العدد المســتهدف، 
ضمن الحملة الوطنيــة للتحصين، البالغ 
3 ملايــن و700 ألــف شــخص، بينهــم 
71% تلقــوا جرعــة واحــدة و29% تلقوا 
جرعتــن، مؤكــدة فعاليــة اللقــاح ضد 
جميع متحورات الفيروس. وفي سياق ذي 
صلة، تشــارك المديرية العامة للكشــافة 
والمرشــدات بالشراكة مــع وزارة الصحة 

بعدد 450 من قادة الكشافة والمرشدات 
وعشــائر الجوالة والجوالات في مختلف 
مراكز التحصين ضــد كوفيد-19 المتوزعة 

في مختلف محافظات السلطنة.
وقال يعقــوب بن خلفان النــدابي مدير 
عام المديرية العامة للكشافة والمرشدات 
إن المديرية انطلاقاً مــن واجبها الوطني 
والتطوعي تحرص على مُســاندة الجهود 
الكبــرة التــي تبذلها المديريــات العامة 
الصحــة  بــوزارة  الصحيــة  للخدمــات 

بمُختلف محافظات الســلطنة في حملتها 
لتطعيــم المســتهدفين في هــذه المرحلة 
المهُمة من خلال تنظيم عمليات الدخول 
والخــروج  بدءًا من اســتقبال المراجعين 
ومعرفــة المعلومــات عنهــم لتحديد إذا 
كان الشخص ضمن المستهدفين للتطعيم 
والتأكد من التسجيل الإلكتروني للتطعيم 
ومــن ثــمَّ تنظيــم دخولهــم إلى مراكز 
التطعيــم وتوجيههم إلى مكان تســجيل 

البيانات تمهيدًا لأخذ اللقاح.

وأشــاد النــدابي بجهــود المتطوعين من 
والإرشادية  الكشــفية  الحركة  منتســبي 
ودورهــم الإيجابي مع باقــي المتطوعين 
والكــوادر الطبيــة والصحيــة في ضمان 
انســيابية العمل ومواصلــة العطاء من 
خلال التناوب اليومي في مراكز التطعيم. 
وأضــاف أن التعــاون مــع وزارة الصحة 
مُستمر منذ بدء عمليات التحصين الأولى 
ولا زال  من خلال التوعية وتثقيف أفراد 
المجتمع بضرورة وأهمية أخذ اللقاحات.

مسقط- الرؤية

اســتكملت شرطــة عُمان الســلطانية 
بالتعــاون مــع وزارة الصحــة حملــة 
التحصــن الميدانيــة بالجرعــة الأولى 
مــن اللقاح المضــاد لفــروس كورونا 
جميــع  في  لمنتســبيها  )كوفيــد19( 
محافظــات  بمختلــف  تشــكيلاتها 
لمــدة  اســتمرت  بعدمــا  الســلطنة، 
أســبوعين، مع اســتمرارية التطعيم في 
العيــادات الجغرافية بوحــدات المهام 

الخاصة للحالات الفردية.
وقــال العميــد طبيــب عبدالملك بن 
سليمان الخروصي مدير عام الخدمات 
الطبيــة إنه من خلال الحملة الميدانية 
لمست الطواقم الطبية تعاوناً كبيراً من 

قبل منتســبي شرطة عُمان السلطانية 
مــا ســاهم في اســتكمال التحصــن 

بالجرعــة الأولى في وقــت زمني قصير. 
وذكر مدير عــام الخدمات الطبية أنه 
تم تشــكيل فريق تقنــي مركزي أثناء 
حملــة التحصين التــي نفذتها الشرطة 
يختص بالتدقيــق لضمان تخزين كافة 
بيانات متلقي اللقاح في نظام “ترصد” 
الإلكــروني مباشرة من خــال الأجهزة 
اللوحيــة وفــق الآليــة المتبعــة عــن 
طريق اســتخدام الرقــم المدني لتوثيق 
البيانــات ولكي يتمكــن متلقي اللقاح 
من اســتخراج الشهادة الخاصة به عن 
طريــق برنامــج ترصد. وأفــاد العميد 
طبيب عبدالملك الخروصي بأنَّ الجرعة 
الثانية من اللقاح ســوف تكون حسب 
الفــرة الزمنيــة المحــددة بالتنســيق 
مــع وزارة الصحة وفقاً للاســراتيجية 

ضــد  للتحصــن  الوطنيــة 
فيروس كورونا.

ارتفاع نسبة المُطعمين باللقاحات المضادة للفيروس إلى 18% من إجمالي المستهدفين

41 وفاة و2037 إصابة بـ»كورونا«.. و443 حالة في العناية المركزة

الشرطة تستكمل حملة التحصين الميدانية بالجرعة الأولى من اللقاح

450 كشافًا 
ومرشدة يقدمون 

الدعم لمراكز 
التطعيم بلقاح 

كورونا بمختلف 
المحافظات

العميد طبيب عبدالملك الخروصي

العوابي- حارث البحري

تواصل المؤسســات الصحية بولاية 
العوابي في مُحافظة جنوب الباطنة 
للتطعيــم  المواطنــن  اســتقبال 
بالجرعــة الأولى من اللقاح المضاد 
كورونــا؛ حيث خصصت  لفيروس 
القاعــة  الصحيــة  المؤسســات 
المتعددة الأغــراض التابعة لمكتب 

والي العوابي.
الصحيــة  الخدمــات  وهيــأت 
بالمحافظة طواقــم طبية وإدارية، 
مــا انعكس إيجاباً عــى الحملة. 
وقام المســؤولون بالمديرية العامة 
للخدمات الصحية بمحافظة جنوب 
الباطنــة وســعادة بــدر بن ناصر 
الشريقــي عضو مجلس الشــورى 
ممثل العــوابي بزيــارات إلى مقر 
تقديم اللقــاح بالولاية للتأكد من 
اتخاذ كافة الإجــراءات الاحترازية 
الصحية أثناء عملية التحصين وفق 
البروتوكــول الصحــي والتعليمات 

الصادرة من وزارة الصحة. 
وقــال محمد بن حمــد الخروصي 
المشرف الإداري بمستشــفى وادي 
بني خــروص إن حملــة التطعيم 
بالولاية شهدت إقبالاً من المواطنين 
مســتحقي الجرعــة الأولى؛ حيث 

ســارت وفق ما خطــط لها بفضل 
الاستعدادات التي سبقت الحملة. 
وأضــاف أنه جــرى وضــع خطة 
متكاملــة لكافة الجوانب بدءًا من 
توفير اللقاحات وتداولها بالطريقة 

الآمنــة وتوفــر الكــوادر الصحية 
لإعطاء اللقاحــات؛ حيث تم فتح 
القاعة المتعــددة الأغراض التابعة 
لمكتب والي العوابي لتسهيل عملية 
التطعيــم، مشــراً إلى أن الحملــة 

شــهدت إقبــالً كبــراً مــن قبل 
المســتهدفين لأخــذ الجرعة الأولى 
من اللقاح المضُاد لفيروس كورونا. 
وكشف أنه تم تطعيم حوالي 380 

شخصاً خلال اليومين ال﻿ماضيين.

العوابي تواصل جهود التطعيم بـ»لقاح كورونا«
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ؤية مسقط- الرُّ

أشــارت الإحصائيات المســجلة لدى 
بلديــة مســقط التي تتعلــق بعدد 
الزيــارات التفتيشــية عــى المحلات 
التجارية، وعــدد المخالفات المرتبطة 
بممارسة أنشطة بدون ترخيص خلال 
الفترة من شــهر يناير إلى شــهر مايو 
لعــام 2021، برصــد المديرية العامة 
لبلدية مسقط بالسيب 1317 زيارة، 
أســفر عنها تحرير 31 مخالفة تتعلق 

بممارسة أنشطة بدون ترخيص.
وفي ولايــة بوشر ســجلت البلدية 30 
زيارة تفتيشية على المحلات التجارية، 
بينــا رصــدت مديرية مطــرح 20 
حملة تفتيشــية أســفر عنها تسجيل 
35 منــزلا تمارس فيها أنشــطة بدون 
ترخيــص، أما في قريات فقد بلغ عدد 
المحلات  عــى  التفتيشــية  الحملات 
التجاريــة 3 حمــات، نتــج عنهــا 8 
مخالفات، وســجلت المديرية العامة 
لبلدية مسقط بالعامرات 720 زيارة 
تفتيشية على مختلف المحلات وضبط 
مخالفة واحدة تتعلق بممارسة نشاط 

غير مرخص.
وتبذل بلدية مســقط جهودًا موسعة 
في تنظيــم ومراقبة الأســواق وضبط 
البيع العشــوائي من خــال الحملات 
مختلــف  في  والرقابيــة  التفتيشــية 

المياديــن العامة والأحياء والمنشــآت 
وغيرها؛  والمصانع  التجارية  والمحلات 
وذلــك تطبيقــاً للقوانــن واللوائــح 
البلدية الخاصة بوقاية الصحة العامة 
وتنظيم الأســواق، وحرصا على صحة 
وســامة أفراد المجتمع مــن الأضرار 
التي قد تنجم عن المواد المســتخدمة 

وغير الخاضعة للاشتراطات الصحية.
ومن الظواهر والتحديات التي تواجه 
بلدية مسقط في مجال تنظيم الأسواق 
يذكر منها ظاهرة ممارســة الأنشطة 

بــدون ترخيــص؛ حيث يقــوم بعض 
الباعــة بعــرض البضائــع والمنتجات 
تخالــف  والتــي  المحــات،  خــارج 
الأنظمــة ويحتمل تســببها في أضرار 
بيئيــة وصحية كونها تتعرض لأشــعة 
الشمس وارتفاع درجات الحرارة مما 
يجعلها غير صالحة للاستهلاك، ناهيك 
عن كونها تشوه المنظر العام وتعرقل 
من انسيابية وحركة مرتادي الأسواق، 
إلى جانــب ظواهــر أخــرى كإهمال 
الاشتراطات الصحية مما يمس بصحة 

بلدية  المســتهلكين. وتحرص  وسلامة 
مســقط ممثلــة في دوائــر التفتيش 
الحضري في المديريات التابعة لها على 
عمل مداهــات للأماكن التي تزاول 
الأنشطة التجارية في المنازل والمزارع 
بأمر مــن الدعاء العــام، مع الحرص 
عــى رفــع الوعي عن طريــق إقامة 
محاضرات توعويــة وتثقيفية للباعة 

المتجولين.
وتؤكد بلدية مســقط بعــدم قانونية 
مثل هذه الممارســات غــر الصحية 
والتــي تهدد صحة وســامة المواطن 
والمقيم، مع تأكيدها على اســتمرارية 
حملاتهــا التفتيشــية الدورية لمراقبة 
كافة الأنشطة المتعلقة بالصحة العامة 
؛ لتــافي تكــرار التجــاوزات وضمان 
عدم ممارسة أنشطة تجارية مخالفة 
صحياً، كما تدعــو البلدية كافة أفراد 
المجتمع لنبذ كافة ما يخالف أو يضر 
بصحة وسلامة الأفراد وذلك بالاتصال 
عــى مركــز اتصالات بلدية مســقط 
)1111( أو عــر حســابات البلديــة 
عــى مواقع التواصــل الاجتماعي أو 
التواصل مع مديريات بلدية مسقط 
بالولايــات، إذ تضــع البلديــة لهذه 
الملاحظات اعتبارًا مــن باب التعاون 
القائــم عــى التحســن والتطوير في 
الخدمات العامــة بقطاعاتها البلدية 

المختلفة.
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انطلاقاً من توجه الحكومة الرشــيدة 
لتعمــن وتوطــن القــوى العاملــة 
الوطنية، وبناءً على التنســيق القائم 

بــن بلديــة مســقط ووزارة العمل، 
قررت البلدية تعمين مزاولة الأنشطة 

التجارية بسوق السيب المركزي.
وبحسب قرار صادر عن البلدية، فقد 
تقرر منع العمالة الوافدة من مزاولة 

الأنشــطة التجارية في ســوق السيب 
المركزي )التابع لبلدية مسقط( اعتبارًا 

من 1 يناير 2022. 
وحثــت البلديــة جميــع أصحــاب 
العقــود المبرمــة مع بلدية مســقط 

البــدء في تصحيح الأوضاع اعتبارًا من 
تاريخــه. كما دعــت البلدية الجميع 
إلى التعــاون والوقوف جنبًا إلى جنب 
لدعــم الكــوادر العمانيــة من خلال 

تطبيق هذا القرار.

بهلاءـ ناصر العبري

نظمت دائــرة بلدية بهلاء بالتعاون مع هيئة 
البيئة وشركــة بيئة برنامجًا حول التخلص غير 
الســليم من مخلفــات البنــاء في ولاية بهلاء؛ 
بهــدف تعريف المجتمع بهــذه الظاهرة وما 
تلحقــه من أضرار كبــرة بالبيئة وتعمل على 

تشويه المظهر العام.
واستهدف هذ البرنامج أصحاب مركبات نقل 
المخلفــات بولاية بهلاء باعتبارهم الفئة الأكثر 
تعاملا مع هذه المخلفات وتبصيرهم بأهمية 
التخلص الســليم لهذه المخلفــات للمحافظة 

على الصحة العامة والمظهر العام.
وفي بداية البرامج، جرى تقديم عرض تعريفي 
عن المخلفــات التي يتم التخلص منها والدور 
المهم الذي تقوم به البلدية مع الجهات ذات 
العلاقــة في معالجة الكميات الكبيرة من هذه 
المخلفــات والقضاء على الآثار الأخرى الناتجة 
من هــذه المخلفات. وقدم المهندس هشــام 
النبهــاني عرضا شــاملا عــن دور شركــة بيئة 
واليات عملها في التعامل مع هذه النوعية من 

المخلفــات وفق رؤية شــاملة ودقيقة تتعلق 
بهذا الجانب من خلال توفير مواقع مخصصة 
لاســتقبال هذه المخلفات ومعالجتها بطريقة 

حديثة ومتطورة.
واســتعرض المختصون من هيئة البيئة بعض 
الجوانــب المتعلقــة بــدور الهيئــة في هــذا 
المجــال من خــال بناء منظومــة حديثة من 
التشريعات والقوانين التي تســاهم في حماية 
البيئــة مــن هــذه المخلفــات والعمل على 

التعــاون مع الجهات ذات العلاقة في ســبيل 
الوصول إلى حلول ســليمة وآمنة للجميع.كما 
قــدم المختصون من دائــرة بلدية بهلاء شرحا 
شــاملا للدور الــذي تقوم به مــن أجل الحد 
من هذه الظاهرة مــن خلال مُعالجة المواقع 
المتضررة وتســوية كافة المخلفــات الموجودة 
في مواقــع مختلفة بالولاية مــع وضع اللوائح 
الإرشادية التي تمنع رمي المخلفات في المواقع 

المستهدفة.

هيماء- محفوظ الشيباني

كرَّم الدكتور ســالم بن ســعيد المعشني مدير 
عام المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة 
الوسطى، هبة أحمد عبد القادر مُعلمة فنون 
تشــكيلية بمدرســة هيتام للتعليم الأســاسي 
وريهــام أحمد عبــد القــادر مُعلمــة فنون 
تشــكيلية بمدرســة الدقم للتعليم الأســاسي 
وتســليمهما التكريــم الــوزاري لمشــاركتهما 
»نحــو  الملتقــى  المجيــدة في  المبــادرات  في 
تعليم مدمج مســتدام«؛ وذلك بمكتبه بمبنى 
ديــوان عام المديرية بحضــور مديري العموم 
المســاعدين وعــدد مــن مديــري الدوائــر 

بالمديرية.
ويــأتي هــذا التكريم الــوزاري للمشــاركات 
المجيدات في الملتقى الذي تم تنفيذه في الفترة 
1-2 يونيــو الجاري، على مســتوى الســلطنة 
تقديــراً لجهودهن التي ســاهمت في تحقيق 

أهــداف التعليــم المدمــج خلال هــذا العام 
وذلك بدعم مــن شركة بهــوان للمشروعات 
والاتصــالات. وعــر المعشــني عــن اعتزازه 
وامتنانه وشــكره للمكرمــات على جهودهن 

في تطويــر العمليــة التعليميــة وإبراز جهود 
المحافظــة ودور كوادرها المجيــدة في تطوير 
اســراتيجيات التعليم على مستوى السلطنة 
وذلك خلال الكلمة التي ألقاها بهذه المناسبة.

نزوى- ناصر العبري

نفــذت تعليميــة الداخلية صبــاح أمس 
اللقاء التربوي الثاني لمديري دوائر تعليمية 
الداخليــة ومســاعديهم، وذلــك بحضور 
ســيف بن حمــد العبــدلي المديــر العام 
المساعد للتخطيط وتنمية الموارد البشرية 
وتقنيــة المعلومــات وعــي بــن محمد 
الشــكيلي المدير العام المســاعد للشؤون 

الإدارية والمالية والمشاريع.
وهدف اللقاء إلى مناقشــة المســتجدات 
الخطــط  وتقييــم  والإداريــة  التربويــة 
التشــغيلية؛ وذلك بمركز التدريب والإنماء 
المهنــي بنــزوى. وقــدم علي بــن محمد 
الشــكيلي المدير العام المســاعد للشؤون 
الإداريــة والماليــة والمشــاريع ورقة عمل 
بعنــوان »كن قائــداً مؤثراً«، تنــاول فيها 
مناقشــة عــدد مــن المحــاور كتفويض 
الصلاحيــات وصناعــات قيــادات الصف 
الثاني وتقبل النقد البناء والمساءلة الإدارية 
وحــل المشــكلات والصعــود إلى الأعــى 

وتطبيقها ميدانيًا في المدرســة. واستعرض 
سلام بن ســالم التوبي مدير مساعد بدائرة 
الشؤون الإدارية ورقة عمل حول تحديات 
لدائــرة  وتطويــره  العمــل  ومقترحــات 
الشــؤون الإدارية بالمديرية العامة للتربية 
والتعليم لمحافظة الداخلية 2020/ 2021. 
بعدهــا قدم هــال بن عبداللــه العلوي 
مديــر مســاعد بدائرة تقنيــة المعلومات 
ورقة عمل بعنــوان »التقنية عالم يقودك 

إلى التميز في الأداء«؛ استعرض فيها أربعة 
محاور المحــور الأول حمل عنوان »كيف 
علينا أن نســتلهم قوتنا من رؤية 2040«، 
أما المحور الثــاني تحدث عن »إحصائيات 
تقنية ومــؤشرات لقياس أيــن نحن«، أما 
المحور الثالث فقد ركز على »السياســات 
الأمنيــة«، واختتم العلــوي بالحديث عن 
المحــور الرابــع عــن المبــادرات التقنية 

ومخرجات الموظفين المبدعين.

مسقط- العمانية

ناقشــت لجنــة الشــؤون البلديــة بولاية 
مســقط مــروع تطويــر طريق شــاطئ 
إشراك  ضرورة  عــى  والتأكيــد  الســيفة 
الجهــات المعنية في المــروع بهدف دعم 

النشــاط السياحي لبلدة الســيفة وتحفيز 
الجانب الاقتصادي. وناقش الاجتماع- الذي 
عُقد أمس برئاســة السيد أشرف بن أحمد 
البوسعيدي نائب والي مسقط، رئيس لجنة 
الشــؤون البلدية بالولاية- اللائحة المنظمة 
لممارســة الأنشــطة المائية على الشواطئ، 

ضمــن دراســة الطلبــات المتعلقّــة بهذه 
الأنشطة وما تشــهده من نمو وإقبال على 
مســتوى ولاية مســقط والولايات الأخرى. 
واطلّعــت اللجنة على عدد مــن المواضيع 
المتعلقّة بالجانب البلدي واتخّذت في شأنها 

التوصيات المناسبة.

حثت الجميع على عدم ممارسة أنشطة دون ترخيص

بلدية مسقط تحرر 105 مخالفات مع استمرار 
الزيارات التفتيشية على المحلات

تعمين مزاولة الأنشطة التجارية في سوق السيب المركزي

التدريب على كيفية التخلص الآمن من مخلفات البناء في بهلاء

مدير »تعليمية الوسطى« يكرم معلمتين مجيدتين

»تعليمية الداخلية« تستعرض المستجدات التربوية والإدارية

مناقشة مشروع تطوير طريق شاطئ السيفة بمسقط

عبدالله المحرزي **

abuosama77077@gmail.com

المتتبــع لرياضة ذوي الإعاقة في ســلطنتنا الحبيبة ليرى ويبصر بــأم عينيه أن الاهتمام بها 
ضعيــف جدًا ولا يوزاي حجم الإنجازات التي حققهــا أبطالنا من ذوي الإعاقة وأكبر مثال 
البطل العالمي محمد المشــايخي وغيره من الأبطال الآخرين فــا وجود لأندية رياضية في 
مُحافظات الســلطنة خاصة بالرياضــات المختلفة لذوي الإعاقة وإنما اقتصر الاهتمام بهذه 
الرياضية على شكل منتخبات تشرف عليها اللجنة البارالمبية وغيرها)رغم ما تقوم به هذه 
الجهات مشكورة في هذا المجال( ولكن لا يلبي الغرض المأمول منها من مختلف الإعاقات.
فرياضات ذوي الإعاقة في الســلطنة أصبح لها شــأن كبير وحققت إنجازات رائعة في فترة 
قصيرة نسبيًا فأصبحت الحاجة مُلحة لوجود أندية في المحافظات تجمع الرياضيين من ذوي 
الإعاقة في كيان واحد تتيح لهم مُمارســة أنشــطتهم الرياضية الترويحية والعلاجية وتكون 
متنفسًــا لهم للإبداع واســتنهاض هممهم الكامنة التي من الممُكن أن تخرج لنا الكثير من 
الأبطــال بحجم محمد المشــايخي ورفقائه وتعين الجهات القائمة عــى مُنتخباتنا الوطنية 
بانتقاء الأميز منهم في عدد من الرياضات وليس رياضات مُعينة فقط كما هو حاصل الآن 

لسبب أو لآخر.
كذلك تحتاج هذه الرياضات لكيان كبير مثل إشــهار اتحاد رســمي لرياضات ذوي الإعاقة 
يكــون مدعومًا من الحكومة لأن الدعم المقدم حاليًا ضعيف نســبيًا بالمقارنة مع رياضات 

قرنائهم الأسوياء .
فوجود الاتحاد ووجود أندية خاصة بهم ســيجعل ذوي الإعاقة أكثر اهتمامًا بالانخراط في 

ممارسة مختلف الرياضات لما قد يرونه من اهتمام واضح به.
كذلك وجود الاتحاد ســيكون أكثر قدرة على توفير متطلبات العمل الرياضي لذوي الإعاقة 
مثل المعســكرات الإعدادية وأدوات التدريب المختلفة ووجود مدربين متخصصين في هذه 
الألعــاب. فالملاحظ حاليًا وجود نقص كبــر جدًا في هذه المتطلبات ومعاناة كبيرة من قبل 
القائمــن على رياضات هذه الفئة المميزة وربما تكون منتخبات ذوي الإعاقة تحظى ببعض 

الاهتمام والذي يستفيد منه عدد قليل من الأشخاص ذوي الإعاقة
المتواجديــن في هذه المنتخبات فقط ولكن الشريحة الأكبر الموجودة خارج هذه الأســوار 
شــبه مهملة وخير مثال على ذلك فريق كرة السلة على الكراسي المتحركة والذي تكون عن 
طريق فرع الجمعية العمانية للأشــخاص ذوي الإعاقــة بصحار من بداية ٢٠١٨م ولم يجد 
حتى الآن أبسط أنواع الدعم له فلا مدرب رسمي ولا كراسي خاصة باللعبة وإنما اجتهادات 
شــخصية من قبل منتسبيه ويعاني بشكل كبير في إثبات وجوده ورغم ذلك تم اختيار عددٍ 
منهــم للانخــراط في تدريبات المنتخب. ومــن وجهة نظري واقعنا الحــالي لرياضات ذوي 
الإعاقة مظلــم جدا وليس هو المأمول والمتوقع ولا يوازي حجــم الإنجازات التي تحققت 
ونأمــل مع إخواننا ذوي الإعاقة بغد مــرق لرياضتهم. لذا نرفع الأصوات عالية للحكومة 
والمسؤولين عن الرياضة في السلطنة بالالتفات لهذه الفئة والاهتمام بها في المجال الرياضي 
ونطالب بإشــهار أندية لذوي الإعاقة في كافة محافظات الســلطنة ومنح أراضٍ لها لإقامة 

منشآت رياضية عليها  ونرجو من الله سبحانه وتعالى التوفيق في ذلك.

** رئيس اللجنة الرياضية بالجمعية العمانية للأشخاص ذوي الإعاقة

رياضة ذوي الإعاقة.. 
بين الواقع والمأمول‬
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الرياض- الرؤية

قــال اتحاد الغــرف الســعودية إنِّه بحث 
مع عددٍ من المســؤولين في السلطنة فرصًا 
اســتثمارية، وذلك بما يقُــارب 150 فرصة،  
بقيمــة تصل إلى 15 مليار ريال ســعودي 
وهو مــا يعــادل 1.5 مليار ريــال عُماني، 
في قطاعــات التطوير العقــاري والصناعة 
والســياحة والــروة الســمكية والطاقــة 

المتجددة والبتروكيماويات.
واختتمــت ســعادة أصيلــة بنــت ســالم 
الصمصامية وكيلة وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار لترويج الاستثمار، أمس، 
زيارتهــا إلى المملكــة العربية الســعودية 
والوفد المرافق لها،  بعدما عقدت سلسلة 
مــن اللقــاءات مــع كبــار المســؤولين في 

القطاعات الاقتصادية والاستثمارية.
وأكــدت الصمصاميــة في كلمــة لها على 

أهمية تكامل الجهــود بين رؤية “المملكة 
2030” ورؤية “عمان 2040”، مشــرة إلى 
وجــود الكثير مــن التقاطعــات بينهما في 
التوجهات بما في ذلــك التنوع الاقتصادي، 

وسعي السلطنة لدعم الاقتصاد عبر تكوين 
شركات وكيانات اقتصادية مشتركة وقوية، 
داعية إلى تشــكيل فرق عمل تشمل كافة 
القطاعــات الواعدة والتــي أبرزها القطاع 

البحــري والصناعات  والنقــل  الســياحي 
التحويلية.

من جانبه، قال الدكتور خالد اليحيى الأمين 
العام لاتحادات الغرف السعودية إن هذا 

اللقاء يأتي في إطار تعزيز وتفعيل العلاقات 
الاقتصادية بين البلدين الشقيقين، خصوصًا 
بين القطاعين الخاص الســعودي والعُماني، 
والــذي زادت وتيرتــه مع توقيــع اتفاقية 

التعــاون المشــرك بــن اتحــاد الغــرف 
الســعودية وغرفة تجارة وصناعة عمان في 

العام 2005.
وأضــاف اليحيى أن حجم التبادل التجاري 
بين البلدين لم يصل إلى طموحات البلدين 
بالرغــم مــن وجــود إمكانيــات وفــرص 
اســتثمارية كبيرة، وقال: »لوحظ انخفاض 
حجم التبادل التجاري مع السلطنة بنسبة 
5.56% في عام 2021 مقارنة بالعام 2020”. 
واقــرح نــاصر الهاجــري رئيــس مجلس 
الأعمال الســعودي العُماني تشــكيل نواة 
فريق استثماري سعودي عُماني من القطاع 
الخــاص المختصــن في البلديــن للبحــث 
في التعــاون في مجــال تطويــر صناعــات 
بتروكيماوية مشتركة ومن ضمنها الصناعات 
الكيمياوية التحويلية المستهدفة للبلدين، 
والتغلب على جميع المعوقات التي تواجه 

المستثمرين في البلدين.

وكيلة »ترويج الاستثمار« تختتم زيارتها إلى المملكة

1.5 مليار ريال استثمارات سعودية مرتقبة في السلطنة بالقطاعات الاقتصادية الواعدة

الرؤية - مريم البادية

كشفت الإحصائية الشــهرية عن ارتفاع 
معدل الباحثين عن عمل إلى 4.9 في مايو 
الماضي صعودًا مــن معدل 2.3 في أبريل؛ 
أي بفــارق 2.6 نقطة خلال شــهر واحد، 
وزاد معــدل الإناث بنحــو 7.2 والذكور 

بحوالي 1.4.
وتصدرت مســندم المحافظات من حيث 
الارتفاع؛ حيث وصل المعدل إلى 4.6، ثم 
4.3 في محافظة الظاهرة، تلى ذلك شمال 
الباطنــة بمعــدل 4.2، وبعدهــا جنوب 
الشرقيــة بمعــدل 4، ثم جنــوب الباطنة 
بـ3.7، بينما بلغ المعــدل في البريمي 3.2، 
وفي الداخلية بمعدل 3، وفي شمال الشرقية 
بمعــدل 2.9، وفي ظفار بمعــدل 2.3، وفي 
الوســطى بمعدل 1.5، وأخيرا في محافظة 

مسقط بمعدل 0.9.
ووفقا للمســتوى التعليمــي، ارتفع عدد 
الباحثــن عن عمل على أســاس شــهري 
بمعدل 2.6؛ حيث بلــغ المعدل في أبريل 
2.3، ليرتفع المعدل في شهر مايو إلى 4.9. 
وكشــفت الإحصائية أن معــدل الباحثين 

ارتفــع لدى حملة دبلــوم التعليم العالي 
مــن 7.3 إلى 17.4، فيــا شــكل حملــة 

البكالوريوس ارتفاعا بمعدل 4.1.
وشــكلت الفئة العمرية مــن )15- 24( 
الأعلى نســبة؛ حيث ارتفــع المعدل من 
12.4 إلى 26.8، فيــا انخفــض معــدل 
الباحثــن عن عمل من الفئة )40 ســنة 

فأعلى( من 1.1 إلى 0.6.
وكان حــرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه- قد أســدى أوامره السامية بتوفير 
12000 فرصة عمل في القطاع الحكومي 
الاحتياجات  وفــق  والعســكري  المــدني 
الفعلية للجهات المختلفة، من أصل أكثر 
من 32000 فرصة عمل خلال هذا العام، 

في القطاعين العام والخاص.
وذكر معــالي الدكتور محاد باعوين وزير 
العمل في تصريحات ســابقة مطلع العام 
الجاري أن الوزارة تســتهدف اســتيعاب 
08% مــن الباحثين عن عمل المســجلين 
لدى الوزارة خلال عامين من الآن؛ حيث 
ســيتحمل القطــاع الحكومــي 30% من 

الوظائف و70% في القطاع الخاص.

زيادة بأعداد الباحثين عن عمل 
في شهر واحد.. ومسندم تتصدر

»تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة« توقع 
اتفاقية مع بنك التنمية لإدارة المحفظة الإقراضية

»منت للتسويق« تستهدف خلق هويات 
تجارية للمؤسسات العامة والخاصة

تعزيز مهارات موظفي »مدائن« في 
إعداد المذكرات والمراسلات والتقارير

مسقط- العمانية

وقَّعت هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة أمس اتفاقية إدارة المحفظة 
الإقراضيــة مــع بنــك التنميــة العُماني 
لتمويل رواد ورائدات الأعمال وأصحاب 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة والحرفيين 
لتأســيس وتوسعة مؤسســاتهم الصغيرة 
والمتوسطة وتعزيزا لدورها في دفع عجلة 

الاقتصاد الوطني.
وبموجــب الاتفاقية ســتتولى هيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة إعداد 
وتنفيــذ برنامج جاهزيــة مقدمي طلب 
التمويل الذي يســتهدف تقييم قدراتهم 
وتطوير مهاراتهم في مجال ريادة الأعمال، 
وستقوم الهيئة بتقديم الدعم والمساندة 
للمشاريع الممولة في الجوانب التسويقية 
والفنية. أما بنك التنمية العُماني فسيقوم 
بعــد اكتمال كافة الإجراءات والتنســيق 
مع الهيئة باســتلام طلبــات التمويل من 
مقدمي طلب التمويل مباشرة ودراستها 
ومتابعــة المشــاريع الممولــة من خلال 

الزيارات الدورية.

وســيتم خلال الفــرة المقبلة الإعلان عن 
تفاصيــل البرامج التمويليــة وبدء تلقي 
الطلبــات عبر هيئــة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة وبنك التنمية العُماني.
ـع الاتفاقيــة من جانــب هيئة تنمية  وقّـَ
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة سعادة 
حليمة بنت راشد الزرعية رئيسة الهيئة، 

فيــا وقعهــا من جانــب بنــك التنمية 
العُماني عبد العظيم بــن عباس البحراني 

رئيس مجلس إدارة البنك.
وتأتي الاتفاقية ضمن اســراتيجية الهيئة 
والتنســيق المســتمر والتكامــل مع بنك 
التنمية العُماني لدعم قطاع المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة واســتدامته، حيث 

ســيجري تخطيــط البرامــج التمويليــة 
لتســتهدف برامج تخصصيــة إضافة إلى 
وضع شروط ميــرّة خاصة بها بالتعاون 
مع البنك في إطــار دعم جهود الحكومة 
المتعلقــة بتنميــة هــذا القطــاع نظــرا 
لأهميتــه في صناعة فرص عمــل وتنويع 

الاقتصاد الوطني.

مسقط- الرؤية

أطلقت  شركة منت للتسويق، الهوية المحدثة 
لمركــز عــان للمــوارد الوراثيــة الحيوانية 
والنباتية  »مــوارد«؛ حيث عملت على خلق 
هويةّ محدثة وتطوير استراتيجيات التسويق 
وآلية إدارة حسابات التواصل الاجتماعي مع 
إطلاق مجموعــة من المنشــورات الإعلانية 

التي تتماشى مع الهوية المحدثة للمؤسسة.
وتعمــل  شركة منــت للتســويق  في مجال 
الحلول الإبداعية، وتحديداً في اســراتيجيات 
حيــث  الجرافيــي؛  والتصميــم  التســويق 
تأسســت في عام 2013. وقالــت إسراء بنت 
أحمــد اللواتيــة صاحبــة منت للتســويق: 
»توجّهنا في الثلاث سنوات الأخيرة  إلى توسيع 
نطاق أعــال الشركة لتشــمل المؤسســات 
الحكوميــة والشركات الكبرى بعــد أن ركزنّا  
في بداياتنــا  عــى خلــق هويــات تجاريــة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، حيث إنَّ 
الخبرة التي اكتســبناها  في الســوق شجعتنا 
على المضي قدماً واســتهداف عملاء أكبر على 

مستوى أعلى”.
وتركز منت للتســويق في عملياتها الإبداعية 
على تقديم مجموعة من الخدمات حســب 
احتياجــات العميــل: النــوع الأول يتضمن 

الخدمــات التســويقية الاســراتيجية: خطة 
التسويق، خطة التواصل الاجتماعي، التوجه 
الإبداعي، إستشارات تسويقية، وورش عمل 
لفــرق التســويق في الشركات، النــوع الآخر 
مــن الخدمــات: تصميم الهوية المؤسســية، 
تصميم وإعــداد الكتيب الإرشــادي للهوية 
وتصاميم أخرى رقمية مثل تصاميم التواصل 
الاجتماعــي والمواقــع الإلكترونيــة وغيرهــا 

بحسب احتياجات العميل. 
وتعــدّ منت للتســويق، مــن رواد صندوق 
تنميــة مشروعات الشــباب “شراكة”؛ حيث 
حصلت عــى الدعم المالي والاسشــاري من 

الصنــدوق؛ مــا مكّنها من النمو والتوسّــع 
في الســوق المحــي. وتعمــل شراكــة عــى 
توفير خدمــات التمويل للمشروعات القائمة 
والجديــدة، إضافــة إلى تقديــم خدمــات 
استشــارية لضــان اســتمرارية المشروعات 

ونموّها محلياً واقليمياً.
يشــار إلى أن صنــدوق شراكــة، مؤسســة 
مســاهمة عامــة مغلقة، أنشــئت بموجب 
الـــمرسوم الســلطاني رقم )76/ 98( بهدف 
والـــمتوسطة  الصغيرة  الـــمؤسسات  تنمية 
في الســلطنة، وتقدم خدمات الدعم الإداري 

والـمالي للمؤسسات الصغيرة والـمتوسطة.

مسقط- الرؤية

للمناطــق  العامــة  المؤسســة  نظمّــت 
الصناعيــة »مدائــن«، ممثلــة في أكاديمية 
مدائن الصناعية، حلقــة عمل عبر الاتصال 
المرئي حــول »إعداد المذكرات والمراســات 
والتقارير«، وذلك ضمن برنامجها المســتمر 
لتأهيل وتدريب وتنميــة كوادرها البشرية 
بمختلف المدن الصناعية في الســلطنة لعام 

.2021
وتهــدف الحلقــة- التــي أدارهــا الدكتور 
محمد بن ســالم بن ســليمان الغسيني- إلى 
تنميــة مهارات المشــاركين في مجــال كتابة 
المذكــرات  وتنســيق  وإعــداد  التقاريــر، 
والرســائل الحكوميــة بكفــاءة وفاعليــة، 
وتحديــد مفهوم وأهمية التقرير كوســيلة 
من وســائل الاتصال الكتابي، والتعرف على 
خطــوات ومراحل إعــداد التقارير، وكيفية 
كتابــة التقارير القصيرة المتكاملة من حيث 
الشروط والعناصر، إضافة إلى كيفية تحديد 
المشارك لمفهوم وأهمية الرسائل والمذكرات 
الإداريــة الداخليــة كوســيلة من وســائل 
الاتصال الإداري، وإعداد المذكرات والرسائل 
الحكوميــة مــع مراعاة شروطها الشــكلية 

والموضوعية.

وأوضح الغســيني خلال حلقــة العمل أنَّ 
المراســات والتقارير وســيلة اتصال مهمة 
داخــل دوائر الأعمال عــى اختلاف أنواعها 
وتخصصاتهــا، وبــدون التقاريــر يكون من 
الصعب على الإدارة الســيطرة على العمل؛ 
حيث تعتمد الإدارة على ما تتضمنه الرسالة 
أو التقاريــر من المعلومات لمعرفة ما يجري 
داخل المنظمة واتخاذ القرارات المناســبة في 
المواقف المختلفة ورسم السياسات والخطط 
واختيار أسلوب العمل المناسب، كما تساعد 
الرسالة أو  التقارير في التعرف على وجهات 
نظــر و آراء العاملــن والتوصيــات التــي 
يقدمونها والحلول التي يقترحونها لمشكلات 
العمــل. وقــال إن الهدف الأســاسي لكتابة 
الرسالة أو التقارير هو نقل المعلومات، وفي 

بعض الحالات تســتخدم التقارير كوســيلة 
لتقديم توصيات أو اقتراحات.

يشــار إلى أن المؤسســة العامــة للمناطــق 
الصناعيــة »مدائن« أنشــات في عام 2019 
أكاديميــة مدائــن الصناعيــة؛ وذلــك من 
منطلق رؤية المؤسســة ورســالتها في تنمية 
وتطوير الكوادر البشرية العاملة بها، وتوفير 
خدمــات القيمة المضافة للمســتثمرين في 
المدن الصناعية، وإلى أهدافها الاســراتيجية 
حــول إكســاب العاملــن المهــارات الفنية 
اللازمــة لتطويــر أدائهــم، وإيجــاد فرص 
عمــل جديــدة للكــوادر الوطنيــة بهدف 
تنمية وتطويــر الكوادر البشريــة الوطنية 
مــن موظفي المؤسســة وموظفي الشركات 

والمصانع بالمدن الصناعية.
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قراءة في كتاب »التأثير السيبراني: كيف يُغير الإنترنت سلوك البشر؟« )2 - 5(

وفي ســياق حديثها عن مساوئ الإنترنت، وتحديدًا 
 Deep( عند تناولها الشــبكة العنكبوتية الغامضة
Web(، تؤكــد أيكــن أنــه »ليــس الهــدف مــن 
المعلومات التي في هذا الكتاب، والتي ربما تشُــكل 
صدمــة لبعــض النــاس، وخاصة الفصــل المتعلق 
بالشــبكة العنكبوتية الغامضة، مجرد التســلية أو 
الإثارة ببســاطة. لا بــد أن تكــون الزوايا المظلمة 
والغامضــة للإنترنــت واضحة للعامــة، حيث ربما 
تتضامــن جماعات من المســيئين أو حتى المجرمين 
لتحقيق مآربهم غير الأخلاقية، وينتعش الاستغلال 
والســوق الســوداء. وهذه من الأمور التي ينبغي 
لكل شــخص أن يأخذها بعــن الاعتبار حين يكون 
على الهواء. لماذا؟ لأن المزيد من الشباب ينجذبون 
إليهــا، يدفعهم إلى ذلك مزيجٌ مــن حب المغامرة 
والفضول وخاصة بالنســبة للمراهقين. هؤلاء ينشأ 
لديهم بطريقة ما انطباعٌ زائف بأن هذه بيئة آمنة 
تمامًا على الشــبكة العميقة، بل هي مصدر للمتعة 

والتسلية، في حين أنها ليست كذلك«.
وكباحثــة أكاديميــة تحافــظ أيكــن عــى توازنها 

الموضوعي، حــن تتطرق إلى أي مــن القضايا التي 
تمــس انعكاســات انتشــار اســتخدام الإنترنت في 
المجتمعــات البشرية. فنجدها في أكثر من موقع في 
الكتاب، تســتطرد بعلمية متقنــة في سرد ما يوفره 
الإنترنت، بشــكل متزايد، من مجموعة من الفوائد، 
لكنها لا تنفي أن ذلك لا يأتي دون أن يكون مصحوباً 
بمجموعة أخرى من الســلبيات، التــي لا تصل إلى 
مستوى المخاطر التي تهدد حياة البشر، لكنها أيضًا 
تنذر بتغيير أنماط ســلوكهم الاجتماعــي في الحياة 
اليومية العامة التقليدية البعيدة عن عالم الإنترنت. 
لذلــك نجدهــا تقــف بشــكل مطــول، لكنه غير 
مؤســف ولا ممــل، عنــد تلــك الظواهــر التــي 
باتت شــبه طبيعية، مثل المواعــدة عبر الإنترنت، 
والتطــرف الإدمــاني والقاتل للألعــاب، بل وحتى 
عندما يصــل الأمر إلى جرائم القتــل التي تحفزها 
تطلعات الشــهرة على الإنترنــت.  وتركز أيكن على 
اســتعراض بعــض التحليلات التي تكشــف كيفية 
اســتجابة الأطفال للعالم الرقمــي، وهي معلومات 
مفيدة بشكل خاص للآباء الذين يأملون في حماية 

أطفالهم من تطوير عادات ســيئة يمكن أن ينتهي 
بهم الأمر بســببها في مواقــف خطرة.  والجميل في 
الكتــاب هو قدرة المؤلفة عــى أن تأتي كل حكاية 
يتــم تحليلهــا، مقرونــة بذلــك البحــث العلمي 
المصاحب لهــا الذي أجري بعنايــة وتفصيل. هذا 
يعين المؤلفــة في إيصــال دعوتهــا التحذيرية من 
أخطار الإنترنت، دون الحاجــة إلى تضخيم الخطر 
أو إخراجــه مــن حيــزه الطبيعي المناســب. وقد 
يجد بعض القراء في ملاحظــات المؤلفة التفصيلية 
في نهايــة بعض الصفحات شــيئا من التطرف؛ مثل 
التنبؤات بمعركة شــاملة بين البــر والآلات، على 
ســبيل المثال. لكنها تصبح مقبولــة عندما تقرأ في 
ســياق مشروع المؤلفة الهــادف إلى إعادة تصميم 
مجتمع للإنترنت بمــا يقلص، كي لا نقول يضع حدا 
للســلبيات، بعد أن يســتبدلها بالإيجابيات.  هذا 
النقاش يضفي أبعادا إنســانية لا متناهية لما تدعو 
له الكاتبة. ومن هذا تنبع ضرورة مناقشــة المؤلفة 
فيــا ذهبت إليــه من ســلبيات الإنترنــت، كي لا 
ينتهي أمر القارئ إلى استنتاج خاطئ مفاده دعوة 

المؤلفة المطلقــة إلى مقاطعة الإنترنــت، أو كل ما 
له علاقة بالعالم الســيبراني. هذا الاستحضار المتزن 
لــدى الكاتبة الذي يدعو كــا هو وارد بوضوح في 
كتاب »التأثير الســيبراني«، يجعل القارئ يتفق مع 
المؤلفــة أننا أمام أبواب »ثــورة صناعية ثالثة، هي 
الثورة الرقميــة التي تقتحم فضــاءً جديدًا يحتاج 
فيــه الأطفال والشــباب خاصة إلى أقــى الرعاية 

والاهتمام لحماية براءتهم.
 وعنــد تناولها أخطار الإنترنت على الأطفال، تشُــر 
مؤلفة »التأثير السيبراني«، بوضوح غير قابل للجدال، 
إلى ما يواجهه الأطفال والشــباب من مجموعة من 
الظواهر المحفوفة بالأخطار، والتي هي الأكثر كشفا 
لسلبيات الإنترنت. وتحذر الكاتبة من ذلك الشعور 
الطبيعي الذي يجتاح أولئك الأطفال والشباب. فهي 
ترى أنه من الطبيعي أن يشعر مثل هؤلاء بالفضول 
وتــزداد لديهــم الرغبة في المزيد من الاستكشــاف. 
وهم هنــا في عمر يؤهلهــم للتعامــل بكفاءة مع 
التكنولوجيا، بفضل مــا يملكونه من مهارات تقنية 
تجعل من محاولات الاستكشاف متعة وتحد في آن. 

ما هو أخطــر كونهم، أي الأطفال والشــباب، باتوا 
أكــر براعة مما يتصور أوليــاء أمورهم. لكنهم، كما 
ترى أيكن ليســوا ناضجين بما يكفي لإدراك أخطار 
وجودهــم في الفضاء الســيبراني. والأكــر خطورة، 
أنهــم لا يفهمون، أو لا يدركــون، مهالك ما يتربص 
بهم نتائج التعامل مع تلك البيئة. ويســهب كتاب 
»التأثير السيبراني« في توصيف كيف تتغير سلوكيات 
الناس ومشاعرهم وقيمهم حين يبحرون على مواقع 
الشبكة العنكبوتية العالمية، ويتوقف عند محطات 
عــدة تســلط أضــواء كاشــفة على كيف يســتغل 
المجرمــون المتربصــون بهم، والمتخفــن وراء أقنعة 
يصعب كشــفها، تلــك التغيرات. ولمــن لديه خبرة 
ولو بســيطة في كيفية الإبحار لا بد وأن يكون ملما 
ببعض التقنيات والإجــراءات ذات العلاقة بانتحال 
الهوية، والتلصــص، والتحرش، والقرصنة، بل وحتى 
التنمر. فنجده يحذر أولئك الذين يركزون مهاراتهم 
في كيفيــة جعل كلــات السر الخاصــة به معقدة 
كي تتوفــر فيها أفضل، ما يعتقده ذلك المســتخدم، 
مقاييــس الأمــان والحماية. لكــن يغيب عن ذهن 

ذلك المستخدم، كما تقول أيكن، أن تلك الإجراءات 
الاحترازية تفتح شهية أولئك المتربصين به، كي تسهم 
في ارتفــاع احتــالات تعرضه للخطــر أو أن يصبح 

ضحية لابتزاز بعض أولئك المجرمين المحترفين.
بعدها تــرع المؤلفة بالاســتعانة ببعض المقارنات 
التــي تحــاول المؤلفة مــن خلالها تقريــب الصورة 
التي تحاول رســمها من عين القارئ. تضرب المؤلفة 
بأنك، لــو كنت على ســبيل المثال جالســا في غرفة 
نومك، وأمامك أحد أجهزة اتصالك بالإنترنت. بشكل 
طبيعي، وبدون قرار مســبق رحت تخبر العالم كله، 
وليس دائرة أصدقائك ومعارفك فحسب )على فيس 
بوك، توتير، ســناب شات، أو ما شــئت من البرامج 
والتطبيقات(، بكل شيء فعلته فى ذلك اليوم. مقابل 
هذه الصورة، تنقلك المؤلفــة إلى رحلتك اليومية في 
الحافلــة التي تقلك إلى مقر عملك. هل ســتخبر أي 
غريب تقابلــه وجهًا لوجه، بكل تلك الأشــياء التي 
قمت ببثها على تلك المنصات؟ أنت تنسى نفسك في 
لحظات وربما تطلع ملايين الغرباء على خصوصياتك 
بسبب تأثيرات عدم الإحساس بالتحفظ على الهواء.

عبيدلي العبيدلي aha.1970@hotmail.com

م!! ففي حين يعني  أشُــبِّهُ فقرُ التعلم بفقر الدَّ
فقر الــدم )الأنيميا( حالة طبيــة تتميز بعدم 
وجود كمية كافيــة من خلايا الدم الحمراء في 
الجســم لتنقل كمية كافية من الأكسجين إلى 
الأنســجة، فإن فقر التعلم يعني عدم القدرة 
على قراءة نص بسيط وفهمه في سن العاشرة، 
ووجهُ الشــبه هنــا هو تعطُّل قــدرة الدم في 
الأول لنقل الأكُســجين إلى الأنســجةِ، وتعطُّل 
قــدرة التعلُّم في الثاني لنقــل معنى الكلام إلى 

الدماغ.
 تشُــر البيانات الواردة في تقرير البنك الدولي 
إلى أن 53٪ مــن الأطفال في البلدان المنخفضة 
والمتوســطة الدخل يعُانون مــن فقر التعلم. 
ومعدل التقدم في الحد من فقر التعلم بطيء 
إلى درجــة لا تلُبــي الطموحــات الــواردة في 
الهدف الرابع من أهداف التنمية المسُــتدامة 
لضــان جودة التعليم الشــامل والعادل. وفي 
ظل معدل التحســن الحالي، سيظل نحو ٪43 
من الأطفــال يعانون من فقــر التعلم في عام 
2030. وإذا قلصت البلدان من مســتوى فقر 
التعلم بأسرع معدلات شهدناها حتى الآن في 
هــذا القرن، فإن المعــدل العالمي لفقر التعلم 
سينخفض إلى 28٪. وإذا كان التعريف السابق 
لفقر التعلُّم يحصُر عدم القدرة على قراءة نص 
وفهمه في ســن العــاشرة، فلدينا طلاب لديهم 
فقر تعلُّم وهم في ســن ثمانيــة عشر عامًا أي 
أنهم أنهوا المرحلة المدرسية..! والإشكالية التي 
تقفُ وراءَ ذلك هو نوع التعليم الذي يتلقونه، 

ولا يشُاركون في صنعه!
ويبــوح العديد مــن أعضاء لجــان المقابلات 
ب  بقصــص عجيبة حــول )فقر التَّعلــم( لطلَّ
الدبلوم العــام أو حتى الجامعــات، يقول د. 
محمــد بن رضا اللــواتي:« كنتُ رئيــسَ لجنةٍ 
ــحين لوظيفة معينة من خريجي  لاختيار مرشَّ
الثانويــة العامة حصيلتهم مــن التعليم أنهم 
ا  لا يعرفــون كتابة جملــةٍ عربيةٍ مفيــدة، أمَّ
ث ولا حرج، وكانت الوظيفة  الإنجليزية فحــدِّ
المعروضة تقتــي: الأمانة، والــوازع الديني، 
: أمَُّ النبيِّ عائشــة، وزوجته  فكانت النتيجة أنَّ

فاطمة، وابنته حليمة السعدية..!!.
يقال: اقرأ لي ســأحفظ لمدة ســاعة، أسمعني 
سأحفظ لمدة يوم، شــاركني التجربة سأحفظ 
طيلة عمــري، والمشــاركة في التجربــة تعني 
المشاركة في صناعة المادة، والنص، وهذا بدوره 
يكرِّس فهم التعلم وليس مجرَّد حفظه، ولهذا 
ليــس بالغريب أن تجدَ شــاباً ينُاهز العشرين 
من عمره لا يســتطيع أن يقــرأ نصًا قصيراً ولا 
يفهمه، بل ولا يســتطيع أن ينُشــأ جملةً من 
الجمــل، أو أن يكتــب مســودَّة رســالة..! ما 
قيمــة تعلُّمهِ إذن؟! لقــد أدَّى إغراق الطالب 
بمقــررات لا فائدة منهــا إلى نفــوره أولاً من 
لغته العربية التي استوحشــها أبنائها بســبب 
القواعــد والنحــو والتطبيقــات التي لم يخرج 
منهــا الغالبية العُظمى بــيء..! وحينما قال 
عبدالرحمــن أبومالــح في برنامجــه بإذاعــة 
)ثمانيــة( للدكتــورة هنادا طه أســتاذة كرسي 
اللغة العربيــة في جامعة زايد: درســنا النحو 
والــرف والقواعــد في المراحــل الإبتدائيــة 
والمتوسطة، أي أن اللغة العربية كانت حاضرة 
طوال مراحل الدراســة، قالت الدكتورة: سؤالي 
لك: هل تعلَّمت العربية؟ فقال: لا، إلى حدٍّ ما، 
أتكلم على الســليقة، ولكني لا أعرف الإعراب 

عدا الفاعل والمفعول به، فقالت: أنت لســت 
مختصًا بالعربية، وليس المطلوب للمتخرج من 
الثانوية أن يكون سيبويه أو أبو الأسود الدؤلي، 
المطلوب أن يكتب بشــكل معقــول، صحيح، 
إلى حدٍّ بعيد، أن يســتطيع التحدث بالفصيح 
بشــكلٍ معقول، ممكن أن يسُــكِّنَ الكلمات، 
ولكن لديه المفــردات، وأن لا ُيقْحِمَ المفردات 
الأجنبيــة، ولديه سلاســة في الحديث بشــكلٍ 

معقول، وأن يقرأ ويفهم«
فإذا قاربنا بين ما قالتــه د. هنادا وبين الواقع 
الراهن وجدنا الإشــكال حاضًرا في تعلُّم اللغة 
العربية، ونفــور أبنائها عنها بســبب إغراقها 
في المــدارسِ بالتطبيقــات والنحــو والــرف 
وغيره، ولو أن هذه المســاحات قد اســتثمرت 
في جماليات اللغة العربية، وفي قراءة القصص 
العربيــة، وفي البلاغــة، وفي النصوص الجميلة، 
وفي المطالعــات المختلفــة، وفي التــدرب على 
إنشــاء المواضيع، والتوصيفــات، لتخرَّج طلاباً 
وهــم على حــبٍّ للغتهم العربيــة أولاً، وعلى 
قدرةٍ للتحــدث بها، واســتخدامها في حياتهم 

بيسٍر وسلاسة. 
لقــد مالَ الكثير مــن أبناءِ اللغــة العربية إلى 
التحدث بالإنجليزية، أو استخدام مفرداتها في 
بهم من التعقيدات التي  الحديث بســبب تهرًّ
شــابت تعليم اللغة العربية، وبســبب طرق 
م، في  التدريس التي ظلَّت عــى حالها لم تتقدَّ
حين أن اللغة الإنجليزية اســتخدمت القصص 
الجذابــة بصوره،ا وطــرق إخراجها في تحبيبها 
إلى المتعلمــن. والإشــكالية الناتجــة في هــذا 
الميــول إلى لغة أخُرى كبيرة؛ لأنها تضرُّ بالهوية 
فالــذي يتحدث لغــة غير لغته مفضــاً إياها 
على لغته فإنه ينســلخ من ثقافتــه، ويتلبَّس 
أثواب الثقافات المنتمية لتلك اللغة، وهنا فإن 
سُــيعاني من حالة إنفصام حاد في تفكيره، وفي 
انتمائه، وفي هويته، وهذا يسبب له تذبذباً في 

الشخصية، وفي حياته العامة..!
نعودُ إلى )فقر التعلم( الذي يختلفُ عن )فقر 
التعليــم(، فقد يحدث فقــر التعلم مع عدم 
وجود فقــر التعليم، إذ قد يظن القائمون على 
التعليم أن هناك إغراقاً للطالب في المواد، وأن 
فيها كفايــة لتنمية وعيــه ومهاراته، فإنهم لا 
يلتفتــون إلى تقييم المخرجات لهــذا التعليم، 
ولا يراجعون السياســات القائمة على التعليم، 
ولا ينظرون في الإشــكاليات التي أحدثت فقر 
التعلــم، فجعلت طالبًا قــى اثني عشر عامًا 
من عمره يتعلَّم ثم يخرج من المدرســة، وهو 
ا قصــراً ويفهمه، أو  لا يســتطيع أن يقــرأ نصَّ
ينُشــأ موضوعًا، أو يكتب رســالةً، أو يتحدث 
بسلاســة بلغتــه العربيــة، أو يحــاور بها، أو 
حتى لا يســتطيع أن يتقوَّل جملاً  في مختلف 
المناسبات الاجتماعية!!. إن القضية هُنا ليست 
ا تتعلَّق  مجرَّد )قراءة نص قصــرٍ وفهمه( وإنَّ
بمهــارة التفكــر، والتمحيــص، والنقــد، وهُنا 
تكمــنُ العلَّة الحقيقية في )فقــر التَّعلُّم( مما 
يستلزم الاعتناء بتنمية هذه المهارات جميعها، 
وليس مجرد الاكتفاء بعملية القراءة السطحية 

التي لا تخرِّجُ إلا قارئاً آلياً..!
هذا الأمــر يدفعنا حتمً إلى تغيــر مفاهيمنا 
عن التعليم، ومراجعة أهدافه، حتى لا يسبب 
فقر التعلم، فقراً في الوعي، ويسبب ذلك فقراً 
اقتصاديـًـا في تنمية الأوطان، وفقــراً فكرياً في 

عقلية الإنسان. 

آن الأوان لتغيير مفاهيمنا للتعليم )8(

م فقر التعلُّ
د. خالد بن حمد الغيلاني

د. رضية بنت سليمان الحبسية

د. صالح الفهدي

في علم أهل اللغة؛ الأولوية تقديم الأمر على غيره 
من الأمور، وإعطائه أهمية بالغة وخاصة، وتأخير 
ما عداه، وعند علماء الإدارة والتخطيط؛ فالأولوية 
تعني تســخير كل عنــاصر المنظومــة، ومقدرات 
المؤسســة لخدمة ذلــك الهدف المحــدد كأولوية 
لتحقيقــه مهما كلف الأمــر، وعندما تضاف لهذه 
الكلمــة قصوى لتصبــح أولوية قصــوى فالأمر لا 
يقبل التأجيل ولا التأويل ولا التســويف ولا مكان 
لجدال أو اجتهــاد أو بحث عن مُبررات لا جدوى 

منها ولا يعّول عليها.
ل مولانا حضرة صاحب  وفي الأســبوع الماضي تفضَّ
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعُظَّم- حفظه 
اللــه ورعاه- فترأس اجتماع مجلس الوزراء الموقر؛ 
ومن خــال المتابعة لتفاصيل ذلــك اللقاء المبارك 
بحضــور جلالته أعزَّه الله تعــالى، وبالغ الأهمية 
بتوقيتــه وظروفه وضرورتــه، طالعتنــا الصحف 
المحلية والمواقع الرســمية بما حظي به اللقاء من 
طرح ومناقشة، فكان الأمر بتوفير العمل للباحثين 
عنــه أولوية قصوى، وحينما يرى ســيد الوطن أنَّ 
هذا الملف يمثل أولوية قصوى، عند ذلك لا مجال 
لغير العمل الجــاد والتنفيذ الفوري، ولا فرصة إلا 
بجعل الأمر النافذ حقيقة ماثلة وواقعاً ملموسًــا، 
وهنا تتضح لنا حقيقتان لا تقبلان النقاش؛ الأولى: 
بــرى للباحثين فأنتم في موضــع الاهتمام البالغ 
والأولويــة القصــوى، وأنتــم في المكانــة المرموقة 
مــن لدن جلالته نصره الله تعــالى، وأنتم في محل 
العقل والقلب، والثانية: رســالة واضحة وأمر سامٍ 

للجميع؛ ويمكن توضيح ذلك من خلال الآتي:
رســالة للجهات التشريعية لســر غــور القوانين 
والتشريعات وتطويعهــا وتعديلها والإضافة عليها 
واســتحداث الجديد منهــا لتكــون فاعلة في كل 
ما من شــأنه الإســهام في إيجاد الوظائف اللازمة 
للباحثين وبشــكل مُســتدام ومتسق مع ضرورات 

الوقائع ومتطلبات المسُتقبل.
رســالة للجهات الرقابية للمتابعة الدائمة لمختلف 
المؤسســات والجهــات الخاضعــة للرقابة، ومدى 
الالتــزام بهــذا الأمر الســامي وخُطــط التعمين 
والإحلال، والضرب بشــدة القانــون ونفاذ الأوامر 
لكل متقاعس أو متكاســل أو متخاذل يؤُخر الأمر 

ذا الأولوية القصوى.
رســالة للجهات المســؤولة عن تنظيــم الوظائف 
وتحديد أنواعهــا ومجالاتها وتخصصاتها، وتحديد 
خطــط تنفيذ ذلك بالشــكل الذي يُثــل الأولوية 
القصــوى، فالواجب على هــذه الجهات الالتفات 

لهذا الملف التفاتة كاملة ومُتمكنة ونافذة.
رســالة للجهات المخُتلفة في أجهزة الدولة لتحديد 
احتياجاتهــا، ومتطلباتها مــن الوظائف المختلفة، 
وفق خطط واضحة واختصاصات محددة، وبرامج 
قابلــة للتنفيذ الفــوري، وبما يتوافــق مع خطط 
التنمية ولا يشــكل عبئاً عــى تنفيذ هذه الخطط 
أو يســبب ثقلاً على الموازنات وزيادة في عجوزاتها 

المالية.
رســالة للمؤسســات التعليمية المختلفة، ولاسيما 
مؤسســات التعليــم العالي للبحث عن مســارات 

تعليميــة جديدة مُتســقة مع متطلبــات المرحلة 
وحاجة المستقبل، ومُتماشية مع متطلبات الثورات 
التي نحن على مشــارف الخامسة منها وتوجهات 
العالم نحو الــذكاء الاصطناعي، ليكن تعليمنا قائماً 
على المشاركة والابتكار، ومتمحورًا حول متطلبات 
السوق وحاجة المستقبل، ليكن التعليم نافذة نحو 
اقتصــاد قوي ثابت مُتماســك لا يخضــع لتقلبات 
الســوق، ولا يتأثر بأســعار الطاقة التي سرعان ما 
ينفــذ مخزونها، ليكــن التعليم باعثــاً نحو حياة 

رغيدة وهانئة.
رسالة لجهاز الاستثمار العُماني وكل مؤسسة وطنية 
لها علاقة بهذا القطاع الحيوي الهام ليكون منفتحًا 
عــى مُختلف القطاعــات، مذللاً لــكل الصعاب، 
فاتحًــا الباب على مصراعيه للراغبين في الاســتثمار 
النافــع والمســتدام الذي يعُــزز قــدرات الوطن 

الاقتصادية، ويفتح الآفاق نحو شباب الوطن.
رســالة للقطــاع الخــاص، أنت شريــك وجزء من 
متطلبــات البنــاء، وركــن مــن أركان التنميــة، 
والمســؤولية عليه رغــم كبرها إلا أنهــا مفيدة له 
وللوطــن والمواطن على المديــن القريب والبعيد، 
ويكفيه أن يكون استثماره ورقيه بيد أبناء الوطن 

فهم خير من يصون الأمانة ويحُقق الإنجاز.
رســالة لمؤسســات المجتمع المدني؛ وهــم عليهم 
مسؤولية عظيمة تتمثل في توعية المجتمع والأخذ 
بيد شبابه والإســهام في تطوير قدراتهم المختلفة، 
وتوجيههــم نحــو كل أمر من شــأنه فتــح آفاق 

المستقبل بشكل أكثر وضوحًا وتفاؤلا.

رسالة للنخب المجتمعية والإعلام والأقلام العمانية 
لتكون فاعلة في التوجيه نحو المستقبل، رقيبة على 
العمــل الفعلي، دافعة نحو الأمام، واضعة كل أمر 
في نصابــه، قاطعة كل طريــق للضرر أو النيل من 

مقدرات هذا الوطن ومكتسباته.
رسالة للشباب العماني أعدوا أنفسكم وابحثوا عن 
كل سبيل للتطوير، وأعلموا أنَّ الأمر يحتاج منكم 
لتنميــة القدرات وتطور المهــارات وبناء الخبرات، 
ومن المهم حسن اختيار التخصص، وتحديد المسار 
التعليمي الــذي يحُقق لكم الأهــداف ويبلغكم 
الغايات، كــا أنكم أداة البنــاء والتطوير التي لا 
يُكن إغفالها، ولا يتم الأمر إلا بها، وعُمان معتمدة 
عليكم، فكونوا أهلا ذلــك، وقد خبرتكم التجارب 

فكنتم خير الشباب وخير العدة وخير العتاد.
رســالة لكل أبناء عُمان ودعوة صادقة أننا نســر 
بإذن الله تعالى نحو المستقبل الذي نرجوه ونأمله، 
ورغم قســاوة الأمر، وشدة الظروف؛ إلا أنها عمان 
التي تفــدى بالمهج والأرواح، عــان التي نطاول 
بها عنان الســاء فخراً وسموًا، عمان التي نرتجي 
لها الخــر والرفعة والمكانة الســامقة، فكونوا لها 
درعًا حصينًا، وســدًا منيعًا، وبناة للتطوير، ودعاة 
للتعمير، وكونوا لسلطان البلاد -حفظه الله ورعاه- 
ســندا وعونا، فهو الذي يصل ليله بنهاره، ويعمل 
دون كلــل ولا ملــل ليُحقق الأهــداف، ويبلغ بنا 
الغايات، وكما أكد جلالته أن ملف الباحثين أولوية 
قصوى، فلتكن عُمان الوطن والســلطان والإنسان 

أولوية قصوى.

أولوية قصوى

كيف تجعل حياتك أكثر فاعلية؟

khalid.algailni@gmail.com

radhiyaalhabsi@gmail.com

````````

يقــوم الفرد في حياتــه بأدوار متعــددة، على 
اتي، الأسري، المجتمعي، والمؤسسي  المســتوى الذَّ
أحيانـًـا. وفي خِضَمّ إيفائهِ بمهامه ومســؤولياته 
اليوميــة، قــد تتشــابك المصالــح وتتداخــل 
المخططــات، خاصة في ظل تبايــن التطلعات، 
وعلــو الطموحــات. ومعهــا الأعــال تتراكم، 
والحــرة في ضبط الأمور تتزايد، وغالبًا ما يصل 
الفرد إلى مرحلة فقَْد السيطرة، وقلة التحكم في 
المتغــرات والعوامل الخارجية، وبالتالي ضعف 
الإنتاجية. ومــن خلال المقالة الحالية، ســيتم 
التركيز على التساؤل الآتي: كيف تجعل حياتك 

أكثر فاعلية؟
وللإجابة على هذا التســاؤل، واســتنادًا إلى ما 
اكتســبناه من الــدورات التدريبية حول إدارة 
الأولويــات، يمكــن الاســتفادة مــن مصفوفة 
وهــي   )Eisenhower Matrix.(أيزنهــاور
أداة تســاعد الفرد على اتخاذ القرار المناســب 
وتنظيم وقته بشــكل جيد؛ ليتمكن من قيادة 
زمــام الأمور، مــا يجنبــه ســيطرة الظروف 
والمســتجدات على اســتقرار حياته، وتحقيقه 
لأهدافه. وتتلخص تلك المصفوفة في تحديد ما 
هو مهم، وعاجــل؛ وإن كان صعبًا. ثم التدرج 
للقيام بالأعمال المهمة، وإن كانت غير عاجلة؛ 

لارتباطهــا بأهــداف وغايات مســتقبلية. ثم 
تــأتي المهام العاجلة غير المهمــة؛ كونها لا تمثل 
قيمــة حقيقية، وقد تســتنزف وقتا من الفرد، 
لذا يمكــن تفويض آخرين للقيــام بها.  وأخيراً 
الالتفــات للأمور غير المهمة وغير العاجلة، كما 
ويمكــن إهمال الأخيرة وتجاهلهــا؛ إذ تعَُدّ من 

المشتتات، وتقع في دائرة مضيعات الأوقات.
وفي ضوء ما سبق، فإنّ طريقة أيزنهاور تساعد 
الفرد أيضًا على التســاؤل المستمر، حول مدى 
أهميــة المهــام التي هــي على طاولتــه، ومع 
محاولــة تطبيقهــا، والتــدرب عليهــا، يصبح 
شــيئا فشــيئا قادرًا على نقل الأمور غير المهمة 
إلى الأعــال التي يمكن تجاهلهــا وحذفها من 
قائمة أعمالــه، وتقليل التحديات التي تواجهه، 
وبالتــالي إيلاء الأهــداف الضروريــة والقيّمة 
اهتمامًا وأولوية. وفي ضوء ما سبق، تأتي أهمية 
اكتســاب مهــارة إدارة الأولويــات، وهي جزء 
لا يتجــزأ من فــن تنظيم واســتثمار الأوقات، 
فضــاً عن تطويــر وتنمية الــذّات. وبالإضافة 
إلى ما ســبق، ومن خــال القراءة في ملخصات 
كتــاب »العــادات الســبع للأشــخاص الأكــر 
 ،)Stephen Covey(فعالية« لســتيفن كــوفي
فإنّ الكاتب يشــر إلى أهميــة  أجندة الأعمال 

ذات الطابــع المهم وإن كانــت غير عاجلة؛ إذ 
تســاعد الفرد على تقليص الوقت المستهلك في 
إنجاز الأعمال الأخرى، وبالتالي تحقيق أهدافه 
وفقا للأولويات. والكتــاب المذكور يتطرق إلى 
ســبع مبادئ، ثم أضاف الكاتب العادة الثامنة 
»مــن الفعاليــة إلى العظمة«)ويكبيديا(. فإذا 
طبُِقَت تلك المبادئ كعادات، فإنها من المفُترض 
أنْ تســاعد الفــرد ليكون أكثر تأثــراً وفاعلية، 
حيث تدور فكرتها حــول الاعتماد على الذات 
وتنميتهــا.  وذلــك مــن منطلق رغبــة الفرد 
الداخلية في تغيير أســلوب حياته، باكتســاب 
معارف ومهارات، وعادات تنعكس إيجاباً على 
أفعاله وقراراته؛ ســعيًا لتحقيــق أهداف أكثر 

فاعلية وكفاءة.
وعطفًا عــى ما جاء أعلاه، فقد يعتقد البعض، 
أنّ ما يرَدُِ في كثيرٍ من كتابات الخبراء، وما تزخر 
بــه مؤلفاتهم، هي من قبَُيْل التنظير لا أكثر. إلا 
أنّ غالبية تلك المعتقدات تُثَلّ إجحافاً لخبرات 
العلــاء الواقعيــة، وتجاربهم العمليــة. وإنْ 
كان بعضٌ منها نتِاج بحوث أساســية ونظرية، 
فهــي مصــدر للبحــوث التطبيقيــة، باختبار 
فاعليتهــا وجدواهــا. ومــع تبنّي اســراتيجية 
ترتيــب الأولويات، وتغيير كثــر من العادات، 

كمدخــل لإنجــاز الأعــال في أوقاتهــا، يمكن 
تحقيــق كثير من الأمنيات، واســتقطاع أوقات 
للمبــادرات، وممارســة الهوايــات، بعيدًا عن 
القلــق والضغوطات. لذا مــن الجيّد أن نبُادر 
بتغيــر عاداتنا، التي هي أســاس ســلوكياتنا، 
ونرتقــي بحياتنا، مستأنســن بخبراتنا وخبرات 
الآخريــن. ختامًا: لأجل إدارة فاعلة للأولويات، 
وارتقاء سُــلمّ النجاح، فإنّ عــى الفرد المبادرة 
بتطوير ذاته، وتغيير مفاهيمه السلبية، وتنمية 
قدراته العقلية. من خــال القراءات المتنوعة 
في مجالات التنميــة الذاتية، الالتحاق بالبرامج 
والــدورات التدريبية المتخصصــة والتثقيفية، 
حضور محاضرات تنشيطية، التعاون الإبداعي 
والإيجــابي، التواصل الفعّــال والمثُمر، توظيف 
المعــارف عمليّــا في مواقفٍ حقيقيــة، تحويل 
المهــارات إلى عــادات؛ تنقل حيــاة الفرد من 
الشــكوى والتذمــر إلى النمو والتطــور، ومن 
التوتــر إلى الاســتقرار، وأخــراً شــحذ الهمم 
لتجديــدٍ متــوازنٍ لجوانــب حياتــه الروحية، 
البدنيــة، العقلية، والعاطفيــة، وبالتالي يصُبح 
شــخصًا أكثر فاعلية، وحياته أرفع شــأناً، وأكبر 

قيمة ومعنى.
*أستاذ الإدارة التربوية المساعد بجامعة نزوى
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»ماراثون المحافظات«.. تنشيطٌ للسياحة الرياضية
نقلة نوعية يشهدها القطاع الرياضي، 
ــمو السيد ذي  مع إصدار صاحب السُّ
يزن بن هيثم آل ســعيد وزير الثقافة 
والرياضــة والشــباب قرارًا بتشــكيل 
اللجنة الرئيســية المشرفة على تنظيم 
ماراثون المحُافظات، والمقُرر إطلاقه في 

جميع محافظات السلطنة لأوَّل مرَّة.
الماراثــون يُثل واحدا من الأنشــطة 
الرياضية المســتحدثة التي تستهدف 

التطلعــات  مــن  العديــد  تحقيــق 
تشــجيع  مقدمتهــا  في  والغايــات، 
المجتمع بمختلف فئاته على مُمارســة 
الرياضات بأنواعهــا، من أجل تعزيز 
الصحة العامــة والحد من التداعيات 
الســلبية المرتبطــة بعــدم مُمارســة 
الرياضة، فضلاً عن تنشــيط الســاحة 
الرياضية بفعاليات تمثل ساحة لالتقاء 
الهــواة مع المحترفين، بما يســاعدهم 

عــى اكتســاب الخــرات والمهارات 
اللازمــة. الماراثــون الــذي ســينعقد 
بالتعــاون والتنســيق مــع الاتحــاد 
العماني لألعاب القوى، ســيعمل على 
اســتقطاب العديد من المشــاركين في 
جميع محافظات الســلطنة، مع مزج 
العنــر الســياحي في كل بقعة من 
أرض الوطــن، الأمــر الذي سيســهم 
بلا شــك في الترويج الســياحي للكثير 

من المقومات التي ستســتضيف هذا 
الحدث الفريد مــن نوعه، فضلاً عن 
تســليط الضوء على مواقــع الجذب 

السياحي والتراثي.
إنَّ إطــاق أول ماراثــون على مســتوى 
محافظات الســلطنة من شأنه أن يصنع 
حدثًا رياضياً سياحيًا بطابع عالمي، ويعزز 
الحراك الرياضي وســط أجــواء مفعمة 

بالحيوية والنشاط.

عُمان والسعودية نحو القمة

 لقــد مضى عــى هــذا العدو الكاســح 
ما يقُــارب الســنة ونصف الســنة، وقد 
كتبــت في الموضــوع عدة مقــالات، كما 
كتــب غيري الكثير مــن الكتاب في ذلك، 
لم تجــد هذه الكتابات صــدىً في نفوس 
مُعظم النَّاس، وقد أتخذت قراراً ألا أعيد 
الكتابة في كورونا على أســاس أنَّ العاقل 
طبيب نفسه، ولكن وقد بلغ السّيل الزُّبى 
والقلوب الحناجــر، وقد أصبحت الأسرة 
المكونة من ســبعة أشخاص، أربعة منهم 
مصابين بهــذا المرض، والنــاس يتبادلون 
الوصفــات العلاجية فيــا بينهم، وعلى 
رأسها الثوم والبصل، والكركم والزنجبيل، 
فاســتفاد أولو العزم منهم، وفشــل أولو 
الآيس كريم والنقانــق لنعومة مزاجهم، 
وضعف صبرهم ووهــن تحملهم، ولكن 
المعلوم بالــرورة، أن جُلهّــم فقط من 

يذهب للمستشفيات.
إذن؛ أثبــت مُعظــم المجتمــع، أنَّهــم لا 
يدركون بعد حجم المســؤولية، ولا كيف 
يتعاملون مع هذا العدو الغادر؟! والأمر 
الــذي يحدث الآن هو ســجال في الدفع 
بالمســؤولية بــن المواطــن والحكومــة، 
فالمواطــن يتهم اللجنــة العُليــا لمتابعة 
فــروس كورونــا بالتقصير، بــل بعضهم 
حكم عليها بالفشــل الذريع، وكأن هؤلاء 
المغردين مــن خلال تويتر والواتســاب، 
صاروا يملكون كل الحقائــق والمعُطيات 
والمعلومــات التي بنوا عليهــا أحكامهم، 
وكما قيل في الأمثال »يا ما أســهل الحرب 
عــى المتســفّرة« يعنــي على مــن ربط 
العمامة وجلــس في مجلس من المجالس 
ينُظـّـر للحروب، وقد تنــاسى هذا الجمع 
الغفير المثــل القائل: إن كان لك لســان 
فللناس ألسنة وأفواه، فمن هذه الألسن 
قد يقول لك قائل؛ وماذا عســاك أنت قد 
فعلت لتحمي نفسك وأسرتك ومجتمعك 
من العدوى، والجواب بين تصرف ضعيف 
أو لا شيء بالمطلــق إلا لقلقت اللســان، 
والرغي في وسائل التواصل اللاّ اجتماعي، 

ونشر الشائعات التي تزيد الطين بلة.
تـُـرى ماذا يقولــون عن الذيــن يقُيمون 
الأعراس في احتفالات حاشدة؟ وماذا عن 
الذين يتجمعــون في المقاهي والمطاعم؟ 
أو يتزاحمون في المحلات التجارية؟ وحتى 
أولئك الذين يذهبون إلى طلب التطعيم، 
فيتدافعون على الأبواب؟ أو أولئك الذين 
يتزاحمون في الأسواق؟ وإذا أتوا على باب 
مــن الأبواب، وقد لمســه العــرات من 
قبلهم، فلا يعطون بالاً للحيطة والحذر؟ 
أو أتوا على صراف آلي، فتجدهم يلمسون 
كل شيء، وكأنهم قد وثقوا تماماً أنَّ الأمور 
عاديــة، ولم يعطوا للحيطــة أدنى اعتبار، 
وكأننا في زمــن ما قبل كورونا، وإذا قلت 
لأحدهــم لماذا لا تحتاط؟! قــال لك الله 
ر خــده عنك وذهب في  الحافــظ ثم صعَّ
حال ســبيله، لا نقــول إلا النعــم بالله.. 
ولكن الله سبحانه وتعالى قال؛ “ولا تلقوا 
بأيديكــم إلى التهلكة”، وأمر أيضاً بالأخذ 

بالأسباب!
تـُـرى إلى متــى ســنظل نحبــط جهــود 
الآخريــن، بكــذا أفــكار ســطحية وغير 
مســؤولة؟! فعندما أرى هذا السّيل من 
النقــد المجاني، أتذكر قصة الرســام الذي 
وضع لوحة رســمها على قارعة الطريق، 
ووضع بجوارهــا أقلام حمــراء، فقال في 
مُلاحظة: إن وجدت خطأ في الرســم ضع 
تحتــه خط أحمر، فعــاد إليها في الصباح 
الباكر فوجــد اللوحة كلها حمراء، وحتى 
الصورة التي رســمها قد اختفت، فأحبط 
وكاد أن يتخــى عــن مهنة الرســم، فرآه 
أحد الأشــخاص فقال له مــا بك؟ فحكى 
له القصة، فقال له: لا تحزن ارســم غيرها 
واكتــب ملاحظة تقــول: )من وجد خطأ 
في الصــورة فليصححه( فعندما أتى بالغد 
لم يجد نقطــة واحدة قــد أضيفت على 

الصــورة، فأتــاه صاحب تلــك  النصيحة 
الذكية فقال له: النَّاس يحبون النقد لأنه 
الأســهل، ولكنهم ليس عندهــم البديل، 
فهكــذا حال جيــش المنتقدين لإجراءات 
اللجنــة العُليــا لمتابعــة فــروس كورونا 
ووزارة الصحة “ولا بأس أن أنُعت بالمطبّل 

فرضيت بحكم الله بيني وإياهم«.
فإن أردت أن تسُــكت هــؤلاء الناقدين، 
أطلــب منهــم أن يتقدمــوا إلى اللجنــة 
للتنفيــذ،  وقابلــة  عمليــة،  بمُقترحــات 
فلــن تجد من يفعل ذلــك، وإن وجدت 
ســتجدهم قلة قليلة، ولن يصل عددهم 
عُشر فرســان تويــر والواتســاب.. لذلك 
أتمنى على اللجنــة أن تصدر بياناً وتقول 
فيــه: لا نقبــل أي نقــد في تويــر عــى 
إجــراءات اللجنة العُليــا لمتابعة فيروس 
كورونــا أو وزارة الصحة، ومن لديه نقد 
أو فكــرة مُفيدة وموضوعية فليحضر إلى 
قاعة الاجتماعات يــوم الخميس من كل 
أســبوع، ومن يقــدم مقترحًــا موضوعيًا 
وقابلاً للتنفيذ، لــه مكافأة مالية مجزية، 
وهنا تفيد وتستفيد وسنقطع دابر القيل 
والقال. إنَّ الذين يتذرعون بالضرر الذي 
ســيقع على الشركات الصغيرة والمتوسطة 
من الإغــاق الجــزئي، فهــذا شيء واقع 
وحقيقي ومحســوس وملمــوس، ولكن 
البديــل عــن هــذا الإغلاق، هــو الموت 
والدمار بسبب كورونا، وسيقول قائل هذا 
سببه اللجنة العليا لمتابعة فيروس كورونا 
أو الحكومة بشــكل عام، لأنها تأخرت في 
توفير اللقاحات المضادة للفيروس، وهذا 
غير صحيح، لأن الحكومة سعت وحاولت 
ودفعــت الملايــن حتــى تحصــل عــى 
نصيبهــا من اللقاحــات، ولكنها ما كانت 
تجــد الكميات التي تطلبهــا، وإن الذين 
أدخلوا اللقاحات غير المأمونة، قد خدعوا 
شعوبهم، واليوم يدفعون باهظاً ثمن ذلك 
التــرع، أو التصرف غير المســؤول، وقد 
جعلوا مواطنيهم حقل تجارب للآخرين، 
وأصبح انتشــار الوباء بين السكان مرعباً، 
فويــح إعلامهم الكاذب لا يظهر الحقيقة 

كما هي.
لذا نرجو مــن كل مواطن مســؤول، ألا 
يوظف نفسه كطابور خامس، فينهش في 
سمعة الكادر الطبي للســلطنة، والذين 
يكيلون التهم جزافاً اليوم لغيرهم، ليتهم 
يؤجلون ذلك حتــى تهدأ العاصفة، فمن 
توفاه الله يشــتكيهم مع الحكم العدل، 
ومن ظلَّ على قيد الحياة يشتكي مع حكم 
الدنيا، ولكن حكم الدنيا سيحتاج إلى أدلة 
وشهود، ونقول للمرة المليون يكفي هذا 
الكادر الطبي الذي قضى الليل مع النهار 
من أجلنا جميعاً، وهو يسهر على علاجنا، 
ويكفيــه الصبر والتحمــل ودون أن يرى 
أهله وإخوانه لشهور وسنوات، ويكفيهم 
مــا يرون مــن وفيات النــاس بالعشرات 
أمام أعينهم، وهم يذرفون الدموع ندماً 
عــى أنهم لم يســتطيعوا إنقــاذ حياتهم 
من براثن كورونــا اللئيمة، والتي أخذت 
تفتك بالناس يومياً، وهم لا حول ولا قوة 
لهم، ثم يأتي متسفّر لينتقدهم ويتهمهم 

بالتقصير.
الناقــدون  المتلكئــون  لهــؤلاء  وأقــول 
وحســب، عيب والله عيــب هذا الكلام، 
إن كان أنتــم عجزتــم أن تفهموا الوقاية 
مــن المــرض، وهــو الأمر الأســهل، وهو 
يكمن بين كمامة تقــي الجهاز التنفسي، 
وتطهير اليدين بالماء والصابون أو المطهّر، 
والتباعد الجســدي.. ولم تفعلوا، وأســأل 
الحكومة أن تنشئ محكمة للمقصرين في 
هذه الأزمة بعــد النجاة من كورونا، وأن 
يأخذ كل مظلــوم مظلمته، حتى لو كان 
فرداً عادياً، وذلك على أســاس أن العدل 

أساس الملك.
اللَّهُــمَّ ارفــع عنَّــا الوباء والبلاء وســائر 

الأمراض والأسقام.. يا رب العالمين.
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»كورونا«.. عدو 
ماكر وخطير!

`` حمد بن سالم العلوي

ــلطنة عــى علاقات  لطالمــا حافظت السَّ
قوية مع الأشــقاء في دول مجلس التَّعاون 
الخليجي، ولا ســيما الشــقيقة السعودية، 
التــي تربطنا بهــا علاقات طيبــة مُتنامية 
منذ جيل الآباء المؤسسين، فهي دولة جوار 
على حدود تمتد لمئات الكيلومترات، مرورًا 
بالربع الخــالي، وهي بذلــك أطول حدود 
بريــة لعُمان مــع دولة جــوار، فضلاً عن 
علاقات النَّســب والمصُاهرة، التي تزيد من 

وشائج القربى بين البلدين.
تطــورات مُتلاحقة شــهدتها الفترة الأخيرة 
الثنائية  انعكست على مســتوى العلاقات 
والتَّعاون المشُــرك في مُختلــف المجالات، 
وخاصة في الجانب الاقتصادي والاستثماري، 
وبــدا واضحًا أنَّ المســؤولين الســعوديين 
يعُربون عن الاهتمام الخاص بالاستثمار في 
السلطنة، والاستفادة من المقُومات الكبيرة 
التــي تزخر بها بلادنا، لاســيما فيما يتعلَّق 
بالتسهيلات الاستثمارية وعناصر الجذب في 
العديد من قطاعات الإنتاج، بما يتماشى مع 
تطلعات الرؤية المسُتقبلية »عُمان 2040«. 
ولا شــك أنَّ مثل هذه التطورات تسُهم في 
توثيق عــرى التَّعاون وتأكيد قوة العلاقات 
الثنائية، وهو مــا تجلى بوضوح في زيارات 
المسؤولين السعوديين للسلطنة، وما قابلها 
من زيارات لمســؤولين عُمانيين إلى المملكة، 
والتــي أثمرت عــن ما يقُــارب 150 فرصة 

اســتثمارية بقيمة تصل إلى 15 مليار ريال 
ســعودي وهو ما يعــادل 1.5 مليار ريال 
عُــاني في عدد مــن القطاعــات المختلفة، 
كالصناعة والســياحة والطاقــة المتجددة، 
الأمر الذي يعكس حجم العلاقة المتينة بين 

البلدين أو كما يرُاد لها من تقارب.
ث عن العلاقــات العُمانية  وعندما نتحــدَّ
الســعودية، فإننا نشير إلى مستويين؛ الأول 
داخلي، والثــاني خارجي. أمــا فيما يتعلق 
بالعلاقات الثنائيــة الداخلية، فكما ذكرت 
تنصب في مجملها على التَّعاون الاستثماري 
من  المتبادلــة  والاســتفادة  والاقتصــادي، 
الخــرات في العديد من المجــالات، خاصة 
وأن البلدين يملكان رؤية طموحة للتطوير 
الإمكانيات  مــن  والاســتفادة  والتحديث، 
الواعــدة لــدى كل منهــا. فــإذا قلنا إنَّ 
عُــان تزخر بمقومــات اقتصاديــة واعدة 
مثل المنطقة الاقتصادية الخاصة في الدقم، 
والمناطق الاقتصاديــة والخاصة والحرة في 
أنحاء الوطن العزيز، إلى جانب العديد من 
المواقع الفريدة التي تستقطب استثمارات 
ســياحية، مثــل الجبــل الأخــر وصلالة 
وجنوب الشرقية، وكذلك مسندم، ومسقط، 
فــإنَّ المملكة تتمتع بمقومــات أخرى مثل 
منطقة العــا الأثرية التاريخيــة، ومدينة 
»نيوم« التي بلاشــك تمثل بوابة المستقبل 
ليــس للمملكة وحســب بــل وللمنطقة 

والإقليــم بأسره، وغيرها الكثير من المناطق 
والاســتثماري  الاقتصــادي  الثقــل  ذات 

والجيوساسي أيضًا.
أما على المستوى الخارجي، فالجميع يعلم 
حجم وطبيعة الدور العُماني البارز والرائد 
فيما يتعلق بنزع فتيل الأزمات في المنطقة 
والعــالم، وقــد كانت- وما زالت- مســقط 
قِبلة للباحثين عن الاســتقرار على شواطئ 
عُــان الهادئــة، وفي أروقة دبلوماســيتها 
الرصينــة القائمــة عــى ثوابــت وطنيــة 
وتاريخية لا تتزعزع. فعُمان وخلال العقود 
الماضية نجحت في ترســيخ سياسة خارجية 
قوامها التآخي والتآلف ونشر السلام ودعم 
الاستقرار في كل بقاع الأرض؛ حيث رفعت 
الســلطنة شــعار الحياد الإيجابي في كل ما 
يتعلَّق بقضايا المنطقــة، فضلاً عن التزامها 
بمقررات الشرعية الدوليــة ومواثيق الأمم 
المتحــدة في القضايا المتعلقــة بالصراعات 
المختلفة، وعلى رأســها الــراع في الأراضي 

الفلسطينية المحتلة.
ومنــذ أن تعرضت المنطقــة إلى الكثير من 
التحديــات والأزمــات والحــروب، وعُمان 
ثابتة على مواقفها الوطنية الرصينة، تسعى 
إلى تقريــب وجهــات النَّظــر، والتوســط 
بــن الفرقاء من أجــل العــودة إلى موائد 
المفاوضات. ومع انــدلاع الأزمة في اليمن، 
ســعت الســلطنة بكل جهدهــا لكي تضع 

الحــرب أوزارها، وتكللت الجهود في الكثير 
مــن المواقــف بنتائج إيجابية، ســواء على 
المستوى الســياسي والعسكري أو المستوى 
الإنســاني والصحي. ووجد جميع الأطراف 
في عُمان الثقة المنشــودة، والحياد النزيه، 
ولذلك يُكــن القول إنَّ الــدور العُماني في 
إنهاء الأزمة اليمنيــة متواصل ولم يتوقف، 
وما زيارات كبار المســؤولين مــن المملكة 
العربية الســعودية الشــقيقة للســلطنة، 
ســوى تأكيد على أنَّ ثمَّة حلحلة وشيكة في 
هذا الملف. وهنا نؤكد أنَّ التعاون العُماني 
الســعودي في الأزمة اليمنية من شــأنه أن 
يجلــب الخير للشــعب اليمني الشــقيق، 
فالمملكة لطالما ســعت بــكل طاقتها لأجل 
إحلال الســام في اليمن، وما أدل على ذلك 
من مواقفهــا المؤيدة للشرعيــة في اليمن، 
ودعمهــا لجهود الرئيس عبــد ربه منصور 

هادي الرامية لإنهاء الصراع.
إنَّ عُمان والسعودية ماضيتان في جهودهما 
لمزيــد مــن التطــور والنمــو في مســتوى 
التعاون المشــرك، متخذين في ذلك الأسس 
المتينة والعلاقات الثنائية الراســخة، أرضيةً 
صلبةً للانطلاق نحو آفاق أكثر رحابة وأثرى 
تنوعًا، ولبلــوغ قمم المجــد وذرى الرخاء 
والاســتقرار، لشعبيهما وشــعوب المنطقة 
والعــالم بأسره.. وفــق الله قــادة البلدين 

الشقيقين لكل ما فيه خير ونماء أوطاننا.

مدرين المكتومية

عُمان.. بيئة خصبة للاستثمار

الســلطنة من الدول الجاذبة للاستثمار في 
مختلف القطاعات، ورغــم مرور 50 عامًا 
عــى النهضة الحديثة، إلا أنها لا تزال أرضًا 
بكراً وواعدة، فيــا تبذل الحكومة جهودًا 
جبارة ومتســارعة لتشــجيع الاســتثمار في 
البلــد، وواقعيًا إننا جميعًــا شركاء في دعم 
قطاع الاســتثمار في عُــان الغالية، وهذه 
المســؤولية ليســت مســؤولية مؤسســة 
حكومية، كما يتصور البعض وإنما مسؤولية 
مشتركة، والاســتفادة من الاســتثمار تعم 

فوائدها الإيجابية على الجميع.
وبمــا أنَّ العمليــة تشــاركية فــكل واحد 
من أبنــاء هذا الوطن يســتطيع أن يكون 
مساهمً في الاستثمار التجاري والاقتصادي 
والســياحي والترويجي لهذا الوطن العزيز 
الــذي يحتوينــا ويجمعنــا تحــت مظلة 
الســام والمحبــة والأمــن والأمــان، وهي 
قواعد أساسية تقودنا إلى أهمية استغلالها 
والتمسك بها فالسلام الذي يشع من هذه 
الدولة العظيمة لابد من استثماره الاستثمار 
الســليم والترويــج لقيــم المحبــة والإخاء 

والتســامح التي يتميز بها الشعب العماني 
والتي هــي مصدر جذب لكل الشــعوب 
المحبة لهذه القيم، واستثمار الأمن والأمان 
هو واقع يبحث عنه المســتثمر فكما يقال 
بأنَّ صاحب رأس المال جبان وإذا لم تتوافر 
له هــذه الميزة قد يهرب من أي دولة ولن 
يضع أمواله فيها، ونحن ولله الحمد والمنة 
نملــك هــذه المميــزات والقيــم والأخلاق 
العاليــة التــي تربينــا عليها منــذ نعومة 

أظافرنا.
وطالمــا نملــك كل هــذا، فلــاذا لا ندعم 
التوجه الحكومي لتشــجيع الاســتثمار في 
البلــد ونكون اليــد اليمنى التي تســاهم 
وتشارك وتبني؟ لماذا لا نكون نحن الشريك 
الفاعل في الترويــج لبلدنا بالقول والفعل؟ 
لماذا لا نجعل وســائل التواصل الاجتماعي 
تضــج بالإيجابيــة وتلميع صــورة الوطن 
الذي نحــب بمقوماته الطبيعية والبشرية؟ 
لماذا لا نبتعد عن الســلبية وتصيد الأخطاء 
والتركيز على نقاط الضعف؟ لماذا لا يكون 
نقدنا لأجل البناء وليس تشــويها لســمعة 

وطننــا؟ لمــاذا يركــز البعض عــى زيادة 
المتابعــن والبحــث عن الشــهرة حتى لو 
على حساب الوطن؟ وهل حقًا نحن نحب 
وطننا ونســعى لرفعته عندما نوجه سهام 
النقد الهدام ونشر الإشــاعات والبحث عن 
الأخبار الســلبية التي انتشرت قبل سنوات 
لنعيدها للواجهة من جديد تحت مُسمى 
)خبر عاجل(؟ وهل نفكر فعلاً في مستقبل 
الوطن أم نجعــل هذا التفكير مســؤولية 
حكومية بحتــة ونحن ننتظــر النتائج إذا 
كانــت إيجابيــة نصفــق لها وإذا ســلبية 
هاجمنــا وتذمرنا وصرخنا بأعــى أصواتنا 
إنكم )فاســدون(؟ هل نشــعر حقاً أننا في 
قــارب واحــد )الحكومة والشــعب( وبأن 
مســتقبلنا مشــرك أم كل يعمل في قارب 

مختلف؟ 
أســئلة كثيرة ومُحيرة ولكن إجاباتها سهلة 
وبســيطة، إذا ما آمنا بأن الوطن واحد وأن 
المســؤولية مشــركة وأن النجاح هو نجاح 
لكل المنظومة وليس لفرد أو جماعة، إذا ما 
شعرنا أننا جميعاً يمكن أن نكون مساهمين 

في رفعــة الوطن وأن كل واحد منِّا قادر أن 
يروج لهذا الوطن من خلال تمسكه بالقيم 
والعــادات والتقاليــد والأخــاق العمانية 
الأصيلة، فكل واحد هو وطن بأكمله بداية 
من سائق سيارة الأجرة إلى أكبر موظف في 

الحكومة.
علينا أن نفكر في جعل عُمان بيئة استثمارية 
جاذبة، وهذا لن يتأتى لنا إلا إذا كنَّا جميعًا 
نعمل لتحقيق هذه الغاية وتحت شــعار 
واحــد »عمان نبــض واحد«؛ وهو شــعار 
أثبت فعاليته في أمور كثيرة منها الرياضية 
والاجتماعية فلماذا لا نجعله شعار المرحلة 
القادمة فيما يخص الاستثمار الذي سينعش 
البلاد وستتوفر معه الوظائف وسيعم خيره 
البلاد مــن أقصاها إلى أقصاهــا، فكروا في 
أبنائكم ووطنكم  مســتقبلكم ومســتقبل 
واســتثمروا أخلاقكم وفكركم وحماســكم 
وجهدكــم ومالكم لجعل هذا الوطن واحة 
جاذبة للاستثمار وسترون نتائج ذلك قريبًا 

إن شاء الله.. 
دمتم ودامت عمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com
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مسقط - الرؤية 

يواصــل بنــك مســقط المؤسســة المصرفية 
الرائدة في الســلطنة تحقيقاً لشعاره »نعمل 
لخدمتكم بشــكل أفضل كل يــوم« وتعزيزاً 
لدوره الريــادي في القطاع المــرفي تقديم 
والتســهيلات  الخدمــات  مــن  مجموعــة 
المصرفيــة والمنتجــات المبتكــرة خدمة لمن 
يقومون بتحويــل رواتبهم الي البنك، تتمثل 
في العديــد من المزايا والخدمــات المخُتلفة، 
التي تشــمل خيــارات التمويــل المتعددة 
مثل التســهيلات المقدمة للتمويل الشخصي 
وللســيارات والتعليــم والتمويل الســكني 
والتمويل الأخضر وتقديم التمويل للاستثمار 
في مختلف المجالات والقطاعات، حيث يعد 
بنك مسقط من بيوت الخبرة في مجال تقديم 
الاستشــارات المالية المتعلقة بالاســتثمار في 
الصناديــق الاســتثمارية المختلفــة، وكذلك 
الاســتفادة من فرصة الفوز بالجوائز المالية 
ضمن ســحوبات برنامج المزيونة بشكل عام 
أو المخصصة للزبائن الذين يحولون رواتبهم 
للبنــك حيث يخصص البنــك لهؤلاء الزبائن 
20 جائــزة نقديــة لزبائن »حــول راتبك«، 

يقــدم البنك من خلالها جوائــز مالية عبارة 
عن راتب بقيمة 500 ريال شهرياً ولمدة عام 
كامل لكل زبون فائز في السحوبات، وغيرها 
من التسهيلات والمزايا والخدمات التي تقدم 
قيمــة مضافة للزبائن وتقدم للزبائن تجربة 

مصرفية فريدة من نوعها مع بنك مسقط.
كما ســيتمتع كل زبون يقوم بتحويل راتبه 
لبنك مسقط بالعديد من الخدمات المصرفية 
حيث يتميز البنك بوجود شبكة واسعة من 
الفــروع تبلغ 174 فرعاً موزعة على مختلف 
محافظات السلطنة وتقدم أفضل الخدمات 
والتسهيلات المصرفية مع الاستفادة من إنجاز 
المعاملات إلكترونياً من خلال تقديم العديد 
من الخدمــات المصرفيــة عــر التطبيقات 
المختلفــة مثل تطبيق الهاتــف النقال وعبر 
الإنترنــت وبصفته المؤسســة المالية الرائدة 
في الســلطنة، يمتلك بنك مسقط 794 جهازاً 
 )ATMs( بما في ذلــك 469 جهاز صراف آلي
و129 جهــاز إيداع نقــدي )CDM( و167 
جهازاً متعدد الوظائف )FFM(، و10 أجهزة 
للإيــداع النقدي للأعــال )BCDMs( و19 
طابعة لكشف الحســاب منتشرة في جميع 
ولايــات ومحافظــات الســلطنة، وفي إطار 

توسيع شــبكة الخدمات الإلكترونية يخطط 
البنك خــال الفــرة المقبلة لتدشــن عدد 
أكــر من أجهزة الصراف والإيداع النقدي في 
مواقع جديدة موزعة على مختلف المناطق 
والولايــات، وتقــدّم القنــوات الإلكترونيــة 
لبنك مســقط، مثــل أجهزة الــراف الآلي، 
وأجهزة الإيداع النقــدي، والأجهزة متعددة 
الخدمات، وأجهــزة الإيداع النقدي للأعمال 
الحســاب  كشــوف  وطابعات   )BCDMs(

عددًا من التسهيلات لزبائن البنك والجمهور 
العام تشــمل خدمات أجهزة الصراف الآلي، 
الدفــع النقدي السريع، والســحب النقدي، 
والاســتعلام عــن الرصيد، وتحويــل الأموال 
للحســاب المرتبط بالبطاقة، وإنشاء/ إعادة 
تعيــن رقــم التعريــف الشــخصي لبطاقة 
الخصم والائتمان، والحصول على كشــوفات 
الحســاب المصغر، ودفع الفواتــر، وإعادة 
تعبئة رصيد الهاتف النَّقال، وتقديم طلبات 
دفاتر الشــيكات، أما أجهزة الإيداع النقدي 
فتقدم خدمة الإيــداع النقدي، ودفع فواتير 
الخدمــات، ومدفوعات بطاقــات الائتمان، 
وإجراء التحويلات، ودفع الرســوم المدرسية، 
كذلــك الأجهزة متعــددة الخدمــات تقدم 
خدمــات كل مــن أجهــزة الــراف الآلي 
وأجهــزة الإيــداع النقدي من جهــاز واحد، 
بينما تســهّل أجهزة الإيداع النقدي للأعمال 
)BCDMs( عــى الــركات إيــداع النقود 
دون زيارة الفروع، أيضًا يمكن لجميع زبائن 
بنك مسقط استخدام جهاز طباعة كشوفات 
الحساب لطباعة كشــوف الحسابات في أي 

وقت.
كــا أن القنوات الإلكترونية لبنك مســقط 

متاحة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع 
وتوفــر معاملات آمنة ومريحــة حتى أثناء 

عطلات نهاية الأسبوع والعطلات الأخرى.
وأعــرب عبدالله بن تمان المعشــني، نائب 
مديــر عــام المبيعــات وتطويــر المنتجات 
ببنك مســقط ، عن ســعادته واعتزازه بثقة 
الزبائــن بالخدمات والتســهيلات المصرفية 
التــي يقدمها بنك مســقط، مشــراً إلى أن 
الزبائــن الذين يحولــون رواتبهم إلى البنك 
ســيحصلون عــى مجموعــة متكاملة من 
التــي  المصرفيــة  والتســهيلات  المنتجــات 
تلبــي احتياجاتهم، إضافــة إلى فرصة الفوز 
بالجوائــز الماليــة مــن خلال الســحوبات 
الشــهرية لبرنامج »المزيونة« للادخار حيث 
تمَّ تخصيص 20 جائزة نقدية لزبائن »حول 
راتبك« والتي يقدم البنك من خلالها جوائز 
ماليــة عبارة عــن راتب بقيمــة 500 ريال 
يقدم شهرياً ولمدة عام كامل لكل زبون فائز 
في السحوبات وبالتالي يمثل ذلك فرصة كبيرة 
للراغبين في الانضمام إلى عائلة بنك مســقط 
والاســتفادة من كل الخدمات والتسهيلات 

التي يقُدمها البنك .
وأوضح المعشني أن بنك مسقط يتمتع بخبرة 

ماليــة كبيرة تؤهلــه لطرح منتجــات تلائم 
احتياجات الزبائن من الأفراد والمؤسســات 
التي لطالما حظيت بإقبالهم للاســتفادة من 
التســهيلات والمميــزات التــي توفرها تلك 
المنتجــات، مضيفًــا أنَّ البنــك يمثــل ركيزة 
أساســية لدعم احتياجات الأفراد من خلال 
تقديم التمويل الذي يناسب إمكانياتهم مع 
طرح منتجات وخدمات تســاهم في تحقيق 
أحلامهم وتطلعاتهم، مبيناً أنَّ كافة منتجات 
التمويــل التي يقدمها البنك تتميز بأســعار 
الفائدة التنافســية وخيارات السداد المرنة، 
كما سيواصل البنك طرح مزيد من المنتجات 
والخدمــات المبتكرة في إطار التزامه بمواكبة 
مختلف المســتجدات والتطورات في القطاع 
المصرفي وبما يلبي احتياجــات زبائنه، داعياً 
الجمهور إلى الاستفادة من الإمكانيات التي 
يوفرها البنك وتحويل رواتبهم والتمتع بكافة 
التســهيلات والخدمات المقدمة، ولمزيد من 
التفاصيــل حول حســابات المزيونة لتحويل 
الراتب، يرجــى الاتصال على 24795555 أو 
https://www.bankmuscat. إلى  الذهاب 
com/en/accounts/Pages/details.

.aspx#salary

تسهيلات مصرفية ومزايا فريدة من بنك مسقط لزبائن »حول راتبك«

عبدالله بن تمان المعشني

مسقط - الرؤية 

عقدت هيئة الرقابة الشرعية ببنك العز الإسلامي 
خلال الفترة الماضية عددا من الاجتماعات وذلك 
في إطار عطائها العلمي المتواصل وبحث ودراسة 
المنتجــات والخدمــات المبتكــرة للبنــك، حيث 
قامت بمراجعة التقارير الشــهرية، والسياسات، 
التدقيــق  وتقاريــر  الاســتثمارية،  والمقترحــات 
الشرعــي، وقدمــت التوجيهــات المناســبة وفقاً 

لأحكام الشريعة الإسلامية. 
وتــؤدي الهيئــة أدواراً مهمــة في جانــب إدارة 
الالتزام والتدقيق الشرعي سعياً لتحقيق  الالتزام 
بالشريعة في جميع العمليات والخدمات المقدمة 
لعملاء البنك حيث تقــوم هيئة الرقابة الشرعية  
بمُراجعــة وثائــق منتجــات البنــك والعمليات 
والإجراءات للتأكد من أن جميع مُعاملات البنك 
قد تمت وفقاً لمبادئ وقواعد الشريعة الإســامية 
. كــا وتطلــع  الهيئة  عــى التقاريــر الدورية 
المقُدمة من وحــدة الالتزام الشرعي ومن وحدة 
التدقيق الشرعي وذلك لمزيد من تعزيز خدمات 
ومنتجــات البنــك لتتوافــق والمبادئ الســامية 

للشريعة السمحاء.
وتواصل هيئــة الرقابة الشرعيــة وإدارة الالتزام 
والتدقيــق الشرعــي تقديم الــدورات التدريبية 
وورش العمــل المتخصصــة لــإدارة التنفيذيــة 

ولموظفــي الفــروع وخدمة العمــاء والمبيعات 
وإدارة الائتــان وذلــك في جوانــب أساســيات 
ومبــادئ وقواعد وقضايــا الشريعة الإســامية، 
وعمليات ومستندات المعاملات المالية الإسلامية. 
كما ســاهمت إدارة الالتــزام والتدقيق الشرعي 
في توفــر حلول متوافقــة مع أحــكام الشريعة 
الإســامية لعمــاء البنك، وخصوصــاً من حيث 
احتياجــات العمــاء من الــركات حيث تكون 
هنــاك حاجــة إلى منتجــات معدة بشــكل أكثر 
تطوراً . بالإضافة إلى مشــاركتها للإدارة في تطوير 
منتجــات مختلفة تم إطلاقها خلال العام الماضي، 

فضــا عــن المنتجات التــي من المقــرر إطلاقها 
خلال الأشــهر القادمة، وتقوم الهيئة أيضاً بزيارة 
الفروع وإدارات البنك المختلفة للتدقيق الشرعي 

والوقوف على التحديات العملية.
وقال عيسى الريامي رئيس إدارة الالتزام والتدقيق 
الشرعي ببنك العز الإسلامي :« إن الالتزام بأحكام 
الشريعة الإســامية هــو حجر الأســاس للأعمال 
المصرفيــة الإســامية وهــو رأس المــال الحقيقي 
للخدمات المالية الإسلامية، ويقع على عاتق إدارتنا 
التأكــد من  أن منتجات البنك  وخدماته متوافقة 
مع أحكام الشريعة الإســامية، مبيناً أنه لتحقيق 
ذلــك قام البنــك باختيــار مجموعة مــن علماء 
الشريعة البارزيــن المتخصصين في فقه المعاملات 
الإســامية وذوي خبرات طويلة في الاستشــارات 
المالية ويتمتعون بســمعة موثوقة وذلك لتشكيل 
هيئة الرقابة الشرعية، مضيفاً أن البنك ظل خلال 
العــام الماضي يركز بشــدة على تحســن خدماته 
ومنتجاتــه مــن خــال التنســيق والاجتماعات 
المتواصلــة بين هيئــة الرقابــة الشرعية ومختلف 
الأقســام لتقديــم الخدمات والمنتجــات وتقديم 
واقــراح الحلــول الشرعيــة الممكنــة للتحديات 
الناشئة عن التعاملات المالية بما يتفق مع المبادئ 
والأحــكام الشرعية وإيجاد بدائل شرعية ســليمة 
للمعاملات المخالفة وتصحيحها وتقديم المشــورة 

للإدارة المختصة حول التحديات المرصودة. 

مسقط - الرؤية 

صنفــت مجلــة »فوربــس الــرق 
الأوســط« بنــك ظفــار كثــاني أكبر 
مؤسســة مصرفية في الســلطنة من 
حيث الأصول وحصة السوق ووضعته 
ضمــن قائمــة البنــوك الأكــر تأثيراً 
على اقتصاد منطقة الشرق الأوســط 
وشــال أفريقيا، وذلك تقديراً لدوره 
الرائــد في تعزيز ونمو القطاع المصرفي 
في  المســتمرة  ومســاهماته  العماني، 
المبادرات الداعمة للإقتصاد الوطني، 
وذلــك وفقاً لعدد مــن المعايير التي 
وضعتها المجلة لاختيار البنوك الرائدة 
مثــل حجم المبيعــات والأرباح التي 
تم تحقيقهــا وحجم الأصول والقيمة 

السوقية للسهم.
عمــر  بــن  عبدالحكيــم  وأعــرب 
العجيــي، الرئيــس التنفيــذي لبنك 
ظفــار، عن الثقــة التــي يتمتع بها 
بنك ظفــار محلياً وإقليميــاً ودولياً، 
حيث قــال: »يؤكد بنــك ظفار دائماً 
وأبدًا على مكانته ودوره كمؤسســة 
عمانية رائدة ليــس فقط من خلال 
تقديم أفضل تجربة مصرفية للزبائن 

ولكــن أيضــاً في ما يتعلق بسلاســة 
العمليات ونمو الأعــال، ويأتي ذلك 
نتيجة للعمل المتواصل الذي نسعى 
من خلاله للتأكيد على مُساهمة بنك 
ظفــار في دعم القطــاع الخاص على 
مســتوى الســلطنة ودعم المشاريع 
الوطنيــة التــي تســاهم بدورها في 
تعزيــز الاقتصاد العماني«. وكان بنك 
ظفار قد أعلن مؤخراً طرح تسهيلات 
قروض مشــركة بقيمــة 250 مليون 
الأنشــطة  لتمويــل  أمريــي  دولار 

التجارية، وقد شــهد الطلــب إقبالً 
كبيراً من البنــوك الإقليمية والدولية 
في كل مــن دول مجلــس التعــاون 
الخليجي وأوروبا وآســيا، مما يترجم 
الثقة التي يحظى بها بنك ظفار بين 

البنوك الإقليمية والدولية.
ومنذ انطلاق أعماله في 1990، حافظ 
بنك ظفــار على مكانتــه الرائدة في 
القطاع المصرفي العماني حيث تميز في 
مجال الخدمــات المصرفية للشركات 
والأفراد والخزينة وتمويل المشــاريع، 
أفضــل  لتقديــم  البنــك  ويســعى 
تجربة مصرفيــة للزبائن عبر تكثيف 
الاســراتيجية  لتنفيذ خطته  جهوده 
وتحقيــق أهدافه من خــال التميّز 
الخدمــات والمنتجــات المصرفية  في 
تلبــي احتياجــات  التــي  المبتكــرة 
الزبائــن وتتجــاوز توقعاتهم، علاوة 
على التواصل المســتمر مع المجتمع، 
المتنوعة  الاقتصادية  المشاريع  ودعم 
التي تســاهم في دفع عجلة التنمية 
الوطنيــة، ودعم المشــاريع الصغيرة 
دوره  عــى  والتأكيــد  والمتوســطة، 
الريــادي في القطاع المــرفي والمالي 

على مستوى السلطنة. 

»الرقابة الشرعية« ببنك العز الإسلامي تواصل جهودها

»لولو« يطلق حملة لتطعيم »ماجد الفطيم« تكشف تفاصيل »مول عمان« عبر فعالية افتراضية
العاملين في كافة فروعه

»بنك ظفار« ضمن أفضل 50 بنكاً في الشرق الأوسط

عبدالحكيم بن عمر العجيليعيسى الريامي

مسقط – الرؤية 

كشــفت »ماجد الفطيم«، الشركــة الرائدة في 
مجــال تطوير وإدارة مراكز التســوق، والمدن 
المتكاملــة ومنشــآت التجزئــة والترفيــه على 
مســتوى الــرق الأوســط وإفريقيا وآســيا، 
عــن موعد افتتــاح مول عُمان والذي ســيتم 
في ســبتمبر من هذا العام، وذلــك عبر فعالية 
افتراضيــة شــارك فيهــا أكثر مــن 200 متجر 
تجزئة، تم خلالها تعريف المشــاركين بمشروع 

مول عُمان الذي سيتم افتتاحه قريباً.
وفي بدايــة الفعاليــة رحــب حســام المنذري 
مدير عام ادارة مراكز التســوّق في شركة ماجد 
الفطيم العقارية في ســلطنة عُمان بالمجتمعين 
افتراضيــاً وبشركاء مركز التســوّق الجديد، ثم 
قام بتعريف المســتأجرين بآخر المســتجدات 
والتصميــم  بالمركــز  المتعلقــة  والإنجــازات 
الخارجــي والداخــي لمركز التســوّق الجديد 
وكيفية دعمهم من قبل فريق تصميم وتنفيذ 
متاجر التجزئة، لضمان ترتيب وتجهيز المتاجر 

وفق أفضل المعايير في قطاع التجزئة    
وســيكون »مــول عــان« من أكــر وجهات 
التســوق والترفيــه التابعــة لشركــة »ماجــد 
الفطيــم« في عُــان، مــع مســاحة مخصصة 
لتجــارة التجزئة تبلــغ 140,000 مــر مربع، 
تتألــف مــن 350 متجر تجزئة مــن بينها 55 
مطعــاً ومقهى، وســيحتوي مركز التســوق 
عــى مجموعــة فريدة مــن مرافق التســلية 
والترفيه لكل الأعــار، وتتضمن أكبر »فوكس 
سينما« في عمان تحتوي على 15 شاشة عرض، 
 )GOLD( »مــن بينهــا أوّل صالــة »جولــد
في عُــان، وســينما ثلاثية الأبعــاد، إلى جانب 
ســينما »كيــدز« )Kids( المخصصــة للأطفال 
و«آي ماكس« )IMAX(. كما سيحتوي المركز 
عــى أكبر حديقة ثلجية داخلية في الســلطنة 

بمســاحة 14,000 متر مربع، وكذلك أكبر فرع 
»ماجيك بلانيــت«، والتي تحتوي على العديد 
من الألعاب والتجارب الفائــزة بالجوائز لكل 

العائلة.
وســتحتضن وجهــة التســوّق الممتــازة هذه 
عددا مــن أبرز العلامــات التجاريــة العالمية 
المقدّمة مــن شركات التجزئــة الإقليمية مثل 
»ماكس فاشن« و«سنتر بوينت« من مجموعة 
»لاندمارك«، »هوليستر« من »ماجد الفطيم«، 
آنــد ســبنسر« مــن مجموعــة  و«ماركــس 
»الفطيم«، إلى جانب »إل سي وايكيكي« و«آر 
أنــد بي« و«إس إم واي كيــه« مــن مجموعة 
»أباريــل«، إلى جانــب العلامــات التجاريــة 

المقدّمة من مجموعة »الشامسي«.
وســيحتوي »مول عُمان« إضافة إلى ذلك على 
المتاجر المعروفــة »هومز آر أس« و«ماتالان« 
و«شرف دي جــي ، وكارفور هايبرماركت على 
مساحة 12,200 متر مربع، إلى جانب العلامات 
الجديــدة والحصريــة مثــل »ديــور بوتيك« 

و«أنــدر آرمور« و«ديكاثلــون« و«2 إكس إل 
للمفروشات والديكور« و«ليفتيز« و«لوكيتان 

إن بروفينس« و«نيويوركر« وغيرها.
وقال حسام المنذري«: »نسعى دائماً في »ماجد 
الفطيــم« لتقديــم تجــارب فريــدة وممتعة 
لعملائنا من خلال وجهاتنا للتســوّق والترفيه، 
وســيؤدي افتتــاح »مــول عُــان« لتحســن 
تجربة التســوّق والتســلية وتناول المأكولات 
والمشروبات، كما ســيتيح لنــا تحقيق مهمتنا 
المتمثلــة في تنفيذ اســراتيجيتنا المســتقبلية 
وتحقيــق النمــو بالتزامن مع دعــم المجتمع 
الــذي يحتضننا«، مشــراً إلى أن مــول عمان 
سيشــكّل عامــل ازدهار اقتصــادي من خلال 

خلق المزيد من فرص العمل للعمانيين.
وأضــاف المنذري: »مع إطــاق »مول عمان«، 
ســتتاح لعملائنا تجارب تسوق وترفيه غامرة، 
حيث ســيحتوي هذا المركــز للمرةّ الأولى أكبر 
حديقة ثلجيــة و«فوكس ســينما« و«ماجيك 
بلانيت« في موقع واحد، مما ســيتيح  للجميع 

عيش أوقــات ولحظات مميــزة لا تنسى، كما 
نتطلعّ إلى جمــع خريجــي أكاديمية »تمهين« 
المذهلين مع أحدث شركائنا من متاجر التجزئة 
عند الافتتاح الرســمي للمركز، كي نوفرّ العديد 
من فرص العمل«. وســيلعب مركز التســوّق 
الجديد دوراً كبيراً في دعم المجتمعات المحلية، 
من خلال تحســن خدمــات تجــارة التجزئة 
والترفيه في السلطنة لكل من السكان والسياح، 
إلى جانــب دعــم الاقتصاد المحــي عبر توفير 
3,500 وظيفة، كما ســتعمل »ماجد الفطيم« 
على تعزيز مهــارات العُمانيين عبر تحضيرهم 
لفرص العمل المحتملة في قطاع التجزئة، وذلك 
من خلال »تمهين«، المبُــادرة المقامة بالتعاون 
مع »أكاديميــة التجزئة«. وســتوفر الأكاديمية 
عدداً من الفرص تشــمل المعــارض وفعاليات 
التوظيف وبرامج التدريب المصممة حســب 
الطلب، إلى جانب خدمات الرعاية والاستشارة 
والإرشــاد بعــد توظيف الموظفــن العمانيين 

الجدد.

مسقط – الرؤية 

أطلــق لولــو هايــر ماركت حملــة لتطعيم 
موظفيــه في كافــة متاجر الهايــر ماركت في 
عــان ضد كوفيد -19، وذلك في إطار التزامه 
تجاه ســامة ورفاهيــة العمــاء والموظفين، 
وتماشــياً من الخطوات التي تتخذها السلطنة 
لاحتــواء الفيروس ســتقدم حملــة التطعيم 
الشــاملة لقاحات فايــزر لجميع الموظفين في 

جميع أنحاء البلاد.
وتعليقًا على حملة التطعيم قال نصر بن مبارك 
بن ســالم المعولي، مدير عام المــوارد البشرية: 
»التطعيم للجميع هو أفضل طريقة للفوز في 
هذه الحرب ضد كوفيد -19، وأولويتنا الأولى 
والأهــم هي تلقيح جميع موظفينا في الموقع، 
في أقــرب وقت ممكن، حيث يولي لولو أقصى 
قــدر من الاهتــام بالصحة والســامة ليس 

فقــط لموظفيه ولكن أيضًــا للمجتمع ككل«، 
مشــراً إلى تنظيمهــم لحملــة التطعيم هذه 

لضمان تطعيم الموظفين بنسبة ٪100.
وأضاف«إن ســامة وصحة عملائنا وموظفينا 
والمجتمــع ككل هــو شــاغلنا الأول. ونتفهم 
أهمية خلق بيئة يشــعر فيها الجميع بالأمان 
والحماية. ونعرب عــن امتناننا لوزارة الصحة 
الموقــرة وكل من في خــط الدفاع الأول، بما في 
ذلك الأطباء وطاقم التمريض، على جهودهم 

المضنية لمكافحة الوباء«.
يشــار إلى أن لولــو هايبر ماركــت كان دائماً 
محافظــاً عــى قيمــه الأساســية ومبادراتــه 
المســؤولة اجتماعيــاً منــذ بدايــة الجائحة، 
وظل ينفذ بنشــاط إجراءات صارمة للسلامة 
والوقاية واتباع بروتوكولات السلامة المعمول 
بها وتوصيــات كوفيــد -19 المهمة في جميع 

مجالات نشاطه.  
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وتســتقبل المسابقة الأفكار الابتكارية 
والأعــال البحثيــة الإبداعيــة مــن 
مختلف التخصصات. وتكشف فرصة 
المشــاركة الســنوية في هــذا المنتدى 
حصول المشارك على الإلهام والابتكار 
ة مــن مختلف  ولقــاء العقــول النيِّ
التخصصــات على مســتوى العالم في 
نســخته الدوليــة، كما يوفــر المختبر 
فرصة ممتازة للحصول على اتصال مع 
هــؤلاء العلماء والمهنيــن الطموحين، 
وترمز مســابقة الجدران المتســاقطة 
إلى ســقوط جدار برلــن ودور العلم 
والعلوم والإنســانية في إلغاء الحواجز 

بين الأمم.

فكرة المسابقة

وتقــوم فكرة المســابقة عــى تقديم 
فكــرة المــروع البحثــي أو خطــة 
العمــل أو المشروع التجاري الإبداعي 
أو المبــادرة الاجتماعيــة أو النموذج 
الابتــكاري أو المبــادرة الرياديــة في 
عرض تقديمــي )باوربوينت( في زمن 
قدره ثلاث دقائق فقط لكل مشارك، 
للسعي إلى إقناع لجنة التحكيم عالية 
المستوى التي تضم خبراء من الأوساط 
الأكاديمية والمؤسسات البحثية ورجال 
وتتمحور  الفكــرة،  بأهميــة  الأعمال 
نوعية الأفكار المدعوة للمشــاركة في 
هذه المســابقة في جوانب الابتكارات 
أو البحــوث العلميــة أو المشروعات 
الرياديــة المتصلــة بقضايــا الوقــت 
الراهن، ويعتمد تقييم كل عرض على 
ثلاث فئات، وهي الجــدة والحداثة، 
والأهمية / الأثــر، وكذلك تقييم أداء 

المتسابق.
والمســابقة مســاحة مفتوحــة لكافة 
الابتــكارات المبدعــة والابتكاريــة في 
مختلف المجــالات كالطاقة، والصحة، 
والأمــن الغــذائي، والبيئــة، وتقنيــة 
المعلومــات، والصناعــات التحويلية، 
والســياحة  اللوجســتية،  والخدمات 

وغيرها من المجالات.

الفئات المستهدفة 

أما الفئات التي يُكنها المشــاركة فهم 
والجامعات،  والكليات  المدارس  طلبة 
والأكاديميين، ورواد الأعمال، والباحثين 
عــن عمل مــن المواطنــن والمقُيمين 
في محافظــات الســلطنة المختلفــة، 
الحكوميــة  الجهــات  وموظفــي 

والخاصة.
تأهيــل  إلى  المســابقة  وتهــدف 
كــوادر وطنية قادرة على المنافســة، 
وعــرض كفــاءات الجيل القــادم من 
الباحثــن والمبتكريــن في الســلطنة، 
وإبــراز شــغفهم وتنــوع مجالاتهم، 
كــا تعد المســابقة فرصــة للباحثين 
المجيدين  والمبتكريــن  والأكاديميــن 
لعرض أفكارهــم الابتكارية ورؤيتهم 
لجنة  أمــام  الاجتماعية  ومبادراتهــم 
تحكيــم تتكون من خبراء في الوســط 
البحثيــة  والمؤسســات  الأكاديمــي 
وأصحــاب الأعــال التجارية في مدة 
زمنيــة لا تتجاوز 3 دقائــق. وتهدف 
المســابقة كذلــك إلى زيــادة الوعي 

العلمي لدى الباحثين من هذه الفئة 
من خــال إتاحة الفرصة لهم للالتقاء 
مع أقرانهم من مختلــف دول العالم 
واطلاعهم عــى أحدث ما توصل إليه 
العلــاء في مختلف المجالات البحثية 
للباحثين  الفرصة  وإتاحــة  والمعرفية، 
العمانيــن الشــباب للاســتفادة من 
التجــارب البحثية الناجحــة والبرامج 
العلمية المتُميزة التي تقُدم للشــباب 
عــى مســتوى العــالم، وبناء شــبكة 
علاقات دولية مع أقرانهم في مختلف 
دول العــالم وبناء القــدرات البحثية 
وتحفيز العلماء الشباب ونقل المعرفة 
العلمية، وتعزيز تبادل الأفكار والآراء 
بين العلــاء مــن مُختلــف الأجيال 

والثقافات والتخصصات الخاصة.
الجهة المنُظمة والشركاء

وتنظــم مُســابقة مختــر الجــدران 
المتســاقطة مــن قبــل وزارة التعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتكار 
في الســلطنة بالتَّعــاون مع مؤسســة 
غير  الألمانيــة  المتســاقطة  الجــدران 
الربحية الهادفة لدعم العلم والعلوم 
الإنســانية، والــذي يقــام ســنوياً في 
العاصمــة الألمانيــة برلين يــوم 9-8 
نوفمــر من كل عــام والذي يصادف 
الذكرى السنوية لسقوط جدار برلين.

ومن خلال المسُــابقة يقوم المشــارك 
بتقديــم شرح عن فكرتــه الابتكارية 
أمام لجنــة التحكيم، وســيشرح من 
خلالها الجدار )المشــكلة( التي تقف 
والإنســانية  المجتمــع  أمــام  عائقــاً 
واســتعراض الحلول العلمية المقترحة 
ابتــكاره حتــى تصــل  مــن خــال 
للمستفيد أو المســتهلك النهائي فيما 
يشبه إسقاط الجدران وإزالة العوائق 

أمامه، وتمثل المســابقة فرصة مواتية 
للجيل الجديد من الشــباب لمشاركة 
المجتمــع في أفكارهــم وابتكاراتهــم، 
وربط المواهب الناشئة وكبار المبدعين، 
واكتشاف وتطوير الباحثين المتميزين، 
وإقامــة حــوار متعــدد التخصصات 
في الدعــم والتعاون الــدولي، وتطوير 
طرق جديــدة للاتصال العلمي، وبناء 

شبكات قوية ومستدامة.

إحصائيات وأرقام

وتظهر الإحصائيات الخاصة بالمسابقة، 
خــال  للتنافــس  المتقدمــن  عــدد 
السنوات الخمس الماضية؛ حيث بلغ 
عددهــم في العــام 2016، نحو 128 
مشــاركًا، وتأهل فائز واحد للمشاركة 
في منتــدى برلين، وفي العام 2017 بلغ 
عدد المتقدمين 87، وتأهل للمشاركة 
في المنتــدى 3 متنافســن، بينــا بلغ 

عــدد المتقدمين في العام 2018 حوالي 
118 مشــاركًا تأهل منهم مشــاركان 
اثنــن فقط. أما في العــام 2019 فقد 
بلغ عــدد الطلبــات 135 طلباً تأهل 

منها متنافسان اثنان. وفي العام 2020 
بلغ عدد الطلبات 81 طلبًا تأهل منها 

أيضا متنافسان اثنان فقط.
وثمة شروط ينبغي توافرها في المتقدم 
لهذه المسابقة وفقًا للمؤهل الأكاديمي 
البكالوريوس:  كالتالي: حملة شــهادة 
يجب ألا يكون قــد أمضى عليها أكثر 
مــن 10 ســنوات. أما حملة شــهادة 
الماجســتير: فيجب ألا يكون قد مضى 
عليها أكثر من 7 ســنوات. وبالنســبة 
لحملة شــهادة الدكتــوراه: يجب ألا 
يكــون قــد مــى عليها أكــر من 5 
ســنوات. ويمكــن للطلبة المســجلين 
في مرحلــة البكالوريوس والماجســتير 
والدكتــوراه التســجيل في المســابقة. 
المشــاركة  الطلبات  تقديــم  ويقتصر 

باللغة الإنجليزية فقط.

المسابقة في السلطنة

وتمر المشاركات في المسابقة عبر برنامج 
زمني محدد للوصول إلى يوم المسابقة 
والتأهل للمشاركة في النسخة الدولية، 
ففي المحطة الأولى يتم التسجيل عن 
طريق رابــط المســابقة، وفي المحطة 
الثانية يجري فــرز وتأهيل أفضل 20 
فكــرة ابتكاريــة من المتقدمــن، أما 
المحطة الثالثة فتشــهد إقامة مسابقة 
مختــر الجــدران المتســاقطة عمان 
لاختيــار 3 فائزيــن، والذين يتأهلون 
كلهم أو بعضهم لتمثيل الســلطنة في 
مســابقة مختبر الجدران المتســاقطة 

ببرلين حسب تقييم الجهة المنظمة.
وفي المحطــة الرابعة، تبدأ المشــاركة 
الفعلية في مســابقة مختــر الجدران 
المتســاقطة ببرلــن، وحضــور المؤتمر 

بتاريــخ 8 و9 نوفمــر مــن كل عام. 
الماضية،  الخمــس  الســنوات  وخلال 
فازت عدة مشــاريع، ففي عام 2016 
فــازت الطالبــة حفصــة بنــت عمر 
الأنصاريــة عــن مشروعهــا البحثــي 
بعنــوان »خدمة الســاء«، وفي عام 
2017، فاز الطالب ســالم الكعبي من 
الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا 
عن مشروعــه البحثي بعنوان »اللبان 
العــاني ودوره في صناعــة الأصباغ«، 
وفــازت الطالبة خديجــة بنت موسى 
الزدجاليــة مــن الجامعــة الوطنيــة 
للعلــوم والتكنولوجيــا عن مشروعها 
البحثــي بعنوان »الســرة الواقية من 
الحــرارة المحيطة«. كما فازت الطالبة 
بســمة الكيوميــة مــن كليــة عمان 
البحرية عن مشروعها البحثي بعنوان 

»إزالة المركبات العضوية من الماء«.
وفي عام 2018، فازت الطالبة بلقيس 
بنت سلطان الرحيلية من كلية عمان 
البحرية الدولية عن مشروعها البحثي 
بعنوان »إنتــاج الوقود من المخلفات 
الحيوية والنباتية«، كما فازت الطالبة 
سارة بنت ســالم البطران من جامعة 
نزوى عن مشروعهــا البحثي بعنوان 
»الحظــرة الإلكترونية«، وفاز الدكتور 
ســعيد صابر دحام من كلية الرستاق 
عن مشروعه البحثي بعنوان »مكافحة 

سرطان القولون«.
وفي عام 2019، فاز الطالب سعيد بن 
خالــد الفارسي من جامعة الســلطان 
قابوس عن مشروعــه البحثي بعنوان 
»اســتبدال البلاستيك بجذور الفطر«، 
كما فازت الطالبة حســينة بنت عامر 
الرجيبية من جامعة الســلطان قابس 
عن مشروعهــا البحثي بعنوان »كسر 
جدار الضباب«، وفاز الطالب زياد بن 
حمــود الغافري من الجامعة الوطنية 
للعلــوم والتكنولوجيا عــن مشروعه 

البحثي بعنوان »بيدار«.
أما في عــام 2020، فقد فازت الطالبة 
رزان بنت حمد الكلبانية من جامعة 
عــن  التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة 
مشروعها البحثي بعنوان »طلاء يمتص 
الأشــعة الســينية«، وفازت الدكتورة 
حنــان بنــت مصطفــى اللواتية من 
وزارة الصحــة عــن مشروعها البحثي 
بعنــوان »تصميم وتطوير نظام دوائي 
ذكي مبني على أحــدث تقنيات النانو 

الدوائية«.

المسابقة تهدف لتأهيل كوادر وطنية قادرة على المنافسة وعرض كفاءات الجيل الجديد

»مختبر الجدران المتساقطة«.. ترسيخ لدور العلم والعلماء 
في إلغاء الحواجز بين الأمم على أسس التنافسية

81 طلبا 
للمشاركة في 
2020.. وتأهل 

مشروعين فقط 
لمنتدى برلين

المسابقة 
بمثابة منتدى 

لاحتضان 
الأفكار 

الابتكارية 
والأعمال 

البحثية
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6 SEPTEMBER 2021 | 9 AM  ONLINE EVENT! 

FOR CREATORS, 
INNOVATORS,
TRAILBLAZERS,
AND VISIONARIES

WIN YOUR 
SPOT IN THE 
GLOBAL 
FALLING 
WALLS LAB 
FINALE! 

FALLING WALLS LAB 
IS COMING TO 
OMAN
Which wall will your research break? Pitch your  
innovative idea in just 3 minutes, showcasing a  
breakthrough that creates a positive impact on  
science and society.

WHO 
University students, entrepre-
neurs, early-career researchers, 
& academics of all disciplines

WHAT 
Convince a jury of your idea - in 
3 minutes!

WHY 
Join the growing Falling Walls 
community of emerging  
innovators & win your spot in the 
global Falling Walls Lab finale! 

WHERE 
Online event

QUESTIONS 
falling-walls-lab@trc.gov.om

APPLY HERE 
falling-walls.com/lab/apply 
Deadline: 31 May 2021

تسعى مسابقة مختبر الجدران المتساقطة إلى بناء وتعزيز العلاقات بين 

الباحثــن والأكاديميين المتميزين وبــن رواد الأعمال والمهنيين، وتواصل 

وزارة التعليــم العالي والبحث العلمي والابتكار اســتقبال مشــاركات 

المبتكرين والمبدعين في المســابقة في نسختها السادسة هذا العام، حيث 

جرى الإعــان عن بدء اســتقبال طلبــات المنافســة في أبريل الماضي، 

ويستمبر التسجيل حتى نهاية يونيو الجاري.

المســابقة التي انطلقت داخل السلطنة عام 2016، تمثل نسخة محلية  

للمسابقة الدولية التي تقام سنويًا في برلين بالجمهورية الألمانية؛ وهي 

عبارة عــن مُنتدى لعرض الأفــكار من مختلف التخصصــات للباحثين 

وأصحاب المشــاريع المتطلعين لحل المشــكلات وإلغــاء الحواجز التي 

تعيــق التعاون بين مختلــف الفئات ذات العلاقة، خــال ثلاث دقائق 

فقط لكل مشروع حيث تقوم الوزارة بتنظيم هذه المســابقة بالتعاون 

مــع مُنظمة الجــدران المتســاقطة في برلين، يتأهل الفائــزون في هذه 

المسابقة للمشاركة في مسابقة مختبر الجدران المتساقطة والتي تعقد في 

مدينة برلين الألمانية.

أرشيفيةالرؤية- مدرين المكتومية
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د. محمد الذهب

مرت�ضى ح�سن

عبدالله العليان

د. دينا الع�صفور

تشهد العلاقات السعودية العُمانية تحركًا ملموسًا 
عــى كل الأصعــدة السياســية والتجاريــة 
والاســتثمارية، ويتضــح ذلــك مــن خلال 
الزيــارات المتبادلــة في الآونــة الأخيرة بين 
الوزراء والوكلاء والمســؤولين والمســتثمرين 

ونسأل الله التوفيق لما فيه الخير.

الخطأ في معادلــة التعمين هو الانخراط في سياســات »ردود 
الفعــل« دون الاهتمام بتنمية الجوانب النوعية للتعليم 

والتدريــب، أو إيجــاد ربط بين الحلقــات الاقتصادية 
والاجتماعية والإنتاجيــة. إدارة الأزمات وقتيًا وترحيل 
المشــاكل كانت من السياسات المفضلة، بدلاً من إيجاد 

حلول جذرية للمسببات التي أدت إليها.

منحنى الوباء بجميع الولايات قي تصاعد مخيف. 
فالمستشــفيات لم تعد قادرة على الاستيعاب. 

الاجتماعــي،  بالتباعــد  أنفســكم  احمــوا 
والامتنــاع عــن التجمعــات تمامــاً، ولبــس 
الكمامات، والابتعاد عــن الأماكن المزدحمة 

والمغلقة، بادروا إلى التطعيم عافاكم الله.

في المجتمعــات العربيــة وهــذه نظــرة ســلبية، لا نجد 
المســؤول يعترف أنه أخطأ في طــرح فكرة ولم تنجح 

أو أنهــا فشــلت، بعكس ما يحــدث في بعض دول 
العــالم، فالاعــراف بالخطأ شــجاعة أدبية تعكس 
الثقة والمصداقية عند الموظف العام، وهذه مسألة 

ثقافية لابد لها من تربية لغرس هذه الأفكار.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

عندما يصيب عُمان أي بأس يهب الشعب بكل ما أوتي من إمكانيات يداً بيد مع الحكومة الرشيدة، وهذا 
تجسيداً للحديث النبوي الشريف برواية النعمان بن بشير رضي الله عنهما قال: قال رسول الله صلى الله 
عليه وســلم: )مثل المؤمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم مثل الجســد إذا اشتكى منه عضو تداعى له 

سائر الجسد بالسهر والحمى( صدق رسول الله صلى الله عليه وسلم.
فقد شاءت قدرة الله عزّ وجل أن ينشب حريق في منطقة رأس حرق بجبل شمس بولاية الحمراء، والمطل 
أيضــاً في أجزاء منه على قرى وادي الســحتن بولاية الرســتاق. وقد نشرت هيئة الدفاع المدني والإســعاف 
تغريدة في حســابها عبر تويتر أن ‏مركز عمليات الهيئة قد تلقى بلاغاً عن نشــوب حريق في أشجار بمنطقة 
رأس الحــرق بولاية ‎الحمراء. وعلى ضوء البلاغ هرعت فرق الإطفاء بمحافظة ‎الداخلية بالتعاون مع طيران 
الشرطة إلى الموقع للتعامل مع الحريق. وأكدت الهيئة في حينه على عدم وجود خطورة على سكان المنطقة 

القريبة من موقع الحريق. 
ونظــراً للتضاريس الصعبة للأماكن التي نشــبت فيها النيران فقد واجهت فــرق العمل صعوبة في إخماد 
الحرائــق مما اســتدعى توحيد وتضافــر الجهود بين طيران شرطة عُمان الســلطانية وطيران ســاح الجو 
الســلطاني العماني والجهــات المختصة الأخرى والفرق الأهلية التطوعيــة. وقامت مجموعة من الطائرات 
بنقــل الأفراد مــن فرق الإنقاذ بهيئة الدفاع المدني والمتطوعين وتوزيعهــم على مناطق متفرقة من الجبل 
مصطحبــن معهم طفايات الحرائق، فيما قام مجموعــة من المتطوعين بنقل طفايات الحرائق على ظهور 
الحمير في مشــهد يبهج النفس في هذه اللحمة الوطنية التي تكاتفت فيها الجهود في ملحمة وطنية قد لا 

نجدها إلا في عُمان الخير.
عودتنا هذه المواقف على اللحمة والتعاضد كالجسد الواحد في هذه البلاد بين الشعب بكافة أطيافه، وبين 
الحكومة الرشــيدة التي تســخر كافة الإمكانيات لديها؛ فالشــعب العماني وقف وقفة رجل واحد في ظل 
الأنــواء المناخية والتي كان فيها إعصار جونو هو الدرس الأول الذي وحد الجهود بين الحكومة الرشــيدة 
والشعب، مما خفف من تبعات تلك الأنواء، وكنت على يقين تام بأنَّ حرائق الجبل سوف توحد الجهود، 
وســنتغلب على المصاحب وستنطفئ النيران في الجبل، لأنَّ شــعلة أخرى قد أوقدت لتكافح هذا الحريق 
وهي شعلة الهمم والحس الوطني والعمل الموحد الذي يقف في جه الصعاب التي قد يمر بها أي جزء من 

هذا الوطن الغالي، فلا خوف على عُمان بإذن الله.
هذه الحادثة أشــعلت وســائل التواصل الاجتماعي وتفاوتت الآراء والتعليقات، ودخلت على الخط دوماً 
ككل مرة تغريدات مسيئة للجهود التي تبذل، ومستهزئة بوسائل نقل عبوات الإطفاء على ظهور الحمير، 

ولكن دوماً الحق والخير ينتصران على الشر وعلى المسيء.
يقول: محمد بن ســيف العبري من ولاية الرســتاق: ‏في هذا الوقت المتأخر من الليل ثلةٌ من شباب وادي 
السحتن يتوجهون إلى مكان الحرائق بأدواتهم التقليدية لعلهم يستطيعون أن يخمدوا شيئاً منها أو يمنعوا 
انتشارها. وقال أيضاً: أكثر من شخص يسألون ما فائدة استخدام الأدوات التقليدية أمام الحريق الهائل؟ 
فيجيبهم من واقع تجارب ثابتة قائلاً: طبيعة الجبل هنا عبارة عن نســيج متصل من الحشــائش الصغيرة 
وكأنها بساط تعلوها أشجار كالبوت والعتم والعلعلان والشحس وغيرها، فهم يقومون بقطع هذا النسيج 

حتى لا تتسع رقعة النار.
‏ويروي المواطن خميس الشقصي من ولاية الحمراء في مقطع مرئي نشر عبر وسائل التواصل أنه وقع حريق 

مماثل في جبل حرق منذ زمن بعيد واستمر أسبوعين وقد قضت النيران على الأخضر واليابس.
وهذه الحادثة قد حركت الشــجون وكان للشــعر حضور في هذه الحادثة، حيث كتب حمد الحارثي هذه 

الأبيات قائلاً:
‏أعلى من الجرحِ هذا إنه ألمٌ // في الروح يحرق أكبادي ويكويها

‏يا قدرة الله تلك النار آثمة // لما تجنت على أرضي ومن فيها
‏وأنت وحدك يا ربي على ثقةٍ // ستطفئ النارَ عن أرضي وتنجيها

وفي تغريدة نشرها ســعود اليزيدي قال: ‏لإعادة التوازن البيئي، نحتاج إلى مبادرات شــبابية لعمل سدود 
صغيرة لتجميع مياه الأمطار لشرب الحيوانات والأشجار، وغرس أنواع مختلفة من البذور، لإعادة الطبيعة 

والحياة إلى ‎جبل شمس وغيره من الجبال والأودية، لأجل عمان خضراء جميلة. 
وتختتم هيئة الدفاع المدني والإســعاف بتغريدة على حســابها في تويتر تزف فيها البشرى بالســيطرة على 
الحرائق تقول فيها: »‏بعد جهود مُضنية وبالتعاون مع شرطة عُمان السلطانية وطيران سلاح الجو السلطاني 
العماني والجهات المختصة الأخرى والفرق التطوعية، تؤكد الهيئة على ســيطرة فرق الإطفاء على الحريق 

بمنطقة رأس حرق بولاية ‎الحمراء«.

حرائق الجبل

صلالة- العمانية

كشفت المسوحات الميدانية التي ينفذها 
مكتــب حفــظ البيئــة بديــوان البلاط 
الســلطاني ممثلاً بدائرة الشــؤون البيئية 
بصلالة خلال العام الجاري عن تســجيل 
حديث لوجود النمــر العربي في المنطقة 
النجديــة قرضيت الواقعة شــال ولاية 

صلالة بمُحافظة ظفار.
ويعد هــذا التوثيق الحديث اســتكمالا 
للأعــال المتواصلة بمــروع صون النمر 
العــربي، إضافة إلى ما تم تســجيله أخيراً 
لظهــور النمر العربي بالمناطــق النجدية 
المختلفــة الأخرى وقيمــة بيئية وعلمية 
مهمة حول انتشــار هــذا الحيوان النادر 
والمهدد بالانقراض على المستوى العالمي. 
وتسعى الســلطنة إلى المحافظة عليه في 
كافة مناطق انتشــاره في عُمان بالتعاون 
مــع الجهــات ذات العلاقــة والمجتمــع 

المحــي. وتعد المنطقــة النجدية الواقعة 
عشــوق  ووادي  جزلــوت  وادي  بــن 
)المغســيل( أبرز المناطق لعبــور النمور 
العربية التي تستوطن السلسلة الجنوبية 
لجبل القرا والنمــور التي تقطن المنطقة 
النجديــة الواقعة شــال قرضيت وتلك 

الموجودة في جبل القمر.
ومــن شــأن نتائــج هــذه الدراســة أن 
تسُــاعد فريــق العمــل بمــروع صون 
النمر العربي بمكتب حفظ البيئة بديوان 
البلاط الســلطاني على تعزيز سبل حماية 
المنطقة التي يســتوطنها عــدد جيد من 
الأحيــاء البريــة كالوعل النــوبي والغزال 
العــربي، إضافة إلى أنواع من المفترســات 
كالضبــع المخطــط والوشــق الصحراوي 
والذئــب العربي ويوجــد أيضًا غطاء من 
النباتــات البريــة أهمهــا شــجرة اللبان 
المشهورة والمعروفة بأهميتها الاقتصادية 

والاجتماعية.

رصد ظهور حديث للنمر 
العربي في قرضيت بظفار

»منتخب الصالات« يبدأ معسكرا 
داخليا قبل »الودية الدولية« بإيران

مسقط- العمانية

قرر الجهــاز الفني للمنتخب الوطني 
الأولمبــي لكرة القدم إقامة معســكر 

داخلي للمنتحب الوطني خلال الفترة 
مــن 27 يونيو الجــاري إلى 11 يوليو 
المقبل استعدادًا للاستحقاقات المقبلة.

ويســعى مــدرب المنتخــب الأولمبي 

الكــرواتي داريو باســيتش إلى تجهيز 
اللاعبين للتصفيات الآسيوية وتعويض 
غياب الفريق عن الوصول للنهائيات 
في المشــاركة الســابقة، حيــث يــأتي 

المعسكر الداخلي بعد إقامة المعسكر 
الخارجــي في مملكــة البحرين الذي 
خاض خلاله المنتخب الوطني الأولمبي 

تجربتين وديتين مع نظيره البحريني.

واشنطن- العمانية

تستعد شركة »مايكروسوفت« للكشف 
عن الإصدار الجديد من نظام تشــغيلها 
»ويندوز«، حيــث أعلنت الشركة حدثاً 
مخصصًا لنظام التشــغيل الجديد يقُام 
بعد غدٍ الخميس، والذي من المتوقع أن 

يحمل اسم »ويندوز 11«.
ويرتقــب أن تعلــن الشركــة تغيــرات 
كبــرة في واجهــة المســتخدم الخاصة 
بالإصــدار الجديد، حيث عملت الشركة 

على نشر فيديو تشــويقي اختارت فيه 
»مايكروســوفت« أصوات بدء تشــغيل 
الأنظمــة المتعلقّة بإصــدارات ويندوز 
التي تحتوي على إصلاحات أكثر أهمية 
للواجهة، ومن المتوقع أن يأتي النظام مع 
عديد من التغييرات الأخرى، بما في ذلك 
بعض التغييرات المهمة في متجر ويندوز.
وأشارت تقارير إلى وجود تقنيات ومزايا 
جديــدة في النظــام الجديــد، كتقنيــة 
جديــدة لحاويــة التطبيقــات، وميــزة 
الكتابــة الصوتيــة المحسّــنة إلى جانب 

لوحة مفاتيــح تعمل باللمــس حديثة 
تأتي بخيار تغيير حجم المفاتيح، والعديد 
من الميزات الأخــرى المتعلقّة بالأصوات 
والأشــكال المصمّمــة بشــكل مجــدد 

والرسوم المتحركّة. 
وستكون إدارة الطاقة والأمان أيضًا على 
رأس قائمــة التحديثــات الجديدة الذي 
سيأتي بإصدارين هما Home وPro، كما 
كشفت التقارير أنَّ النظام الجديد يشبه 
إلى حدٍ كبير نظام التشــغيل ويندوز 10 
إكس، وفي الوقت ذاته ســيتم تحســن 

تجربــة إكس بوكــس في النظام الجديد 
ودمــج تطبيق إكس بوكــس الجديد في 
النظــام، ما ســيوفر وصــولاً سريعاً إلى 
 Xbox Game Pass خدمــة الألعــاب
والأجزاء الاجتماعية لشبكة إكس بوكس 

ومتجر الألعاب.
كما ســتنُهي »مايكروســوفت« دعمها 
التشــغيل وينــدوز 10 في 14  لنظــام 
أكتوبــر 2025، منهية بذلك نحو عشرة 
أعوام منذ تقديم نظام التشــغيل لأول 

مرة.

»الأولمبي« يعسكر داخليًا تأهبًا للاستحقاقات المقبلة

كتابة صوتية ولوحة مفاتيح باللمس من أبرز خصائص »ويندوز 11«

»ناسا تايد«.. مسحوق غسيل لتنظيف الملابس في الفضاء! مسقط- العمانية

بــدأ المنتخب الوطني لكــرة القدم بالصالات 
أمــس معســكره الداخلي بمجمع الســلطان 
قابوس الرياضي ببوشر الذي يستمر حتى 28 
يونيو الجاري قبل التوجه إلى إيران للمشاركة 
في البطولة الودية الدولية خلال الفترة من أول 

وحتى 10 يوليو المقبل بمشاركة 5 منتخبات.
وتأتي البطولــة الودية تحضــراً لبطولة كأس 
الخليج بالمملكة العربية السعودية في سبتمبر 
المقبل وللمشــاركة بالتصفيات الآســيوية في 
أكتوبر القادم والمؤهلة لكأس آســيا بالكويت 

في فبرايــر 2022. وأوضــح مــدرب المنتخب 
الوطني لكرة القــدم للصالات يونس الفهدي 
أن البرنامــج الإعــدادي الذي قدمــه الجهاز 
الفني للجنة المنتخبات الوطنية باتحاد الكرة 
يتضمــن كافة التفاصيل للمرحلة القادمة من 
الإعــداد لرفع معدل اللياقــة البدنية للاعبين 
ووضع التحضيرات الفنية لهم. وأشار الفهدي 
إلى أن البطولــة الودية في إيــران واللعب مع 
منتخبات إيران والعراق وأفغانستان سيعطي 
المنتخب الفرصة لكسب مزيد من الخبرة مع 
الوقوف على مســتويات اللاعبــن خاصة أن 

إيران والعراق لهما ثقلهما في هذه اللعبة.

واشنطن- رويترز

هــل تســاءلت يوما كيف يغســل رواد 
الفضاء على متن محطــة الفضاء الدولية 
ملابســهم.. حســنًا إنهم لا يغســلونها، 
وتعكف إدارة الطيران والفضاء الأمريكية 
)ناســا( حالياً على حــل واحدة من أكثر 
المهــات تعقيــدًا في الفضــاء ألا وهي 

غسيل الملابس.

وقالت شركة بروكتر آند جامبل الأمريكية 
العملاقة اليــوم الثلاثاء إن ناســا تعتزم 
إجراء سلســلة من التجارب باســتخدام 
منظفــات صممتهــا الشركــة خصيصــا 
لإيجاد حل طويل الأمد لهذه المشــكلة. 
وفي ضوء مــا للمياه مــن أهمية حيوية 
خــال المهــات الفضائية، يلقــي رواد 
المستعملة  ببســاطة بملابســهم  الفضاء 
مع إدراكهم أنها ستتلاشى بمجرد دخولها 

الغلاف الجــوي لــأرض. ونتيجة لذلك، 
ترســل ناسا 160 رطلا من الملابس سنويا 
لكل فرد مــن أفراد طاقم محطة الفضاء 
الدوليــة. ولكن على المــدى البعيد ومع 
تطلع ناســا وشركة سبيس إكس المملوكة 
لإيلون ماسك لإرسال مهمات مأهولة إلى 
كوكب المريخ، فإنــه يتعين التوصل لحل 

مستدام لهذه المشكلة.
لمســحوق  الأولى  التجــارب  وســتجُرى 

الغســيل )ناســا تايد( الذي يحمل اسم 
أبرز مسحوق غسيل تنتجه شركة بروكتر 
آنــد جامبل، خلال رحلة شــحن لمحطة 
الفضاء الدولية العــام المقبل وبعد ذلك 

على متن المحطة نفسها.
وقالــت الشركــة إن اختبــارات مماثلة 
ســتجُرى عــى الأرض في نفــس الوقت 
لدراســة  المــواد  نفــس  باســتخدام 

الاختلافات.



تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
شــهريـــة
تبــدأ من

120ر.ع 
*@لمدة 6 سنوات

قــيــــادة نــــحو آفــــاق أوســـــع

سيارة SUV تفاعلية واجتماعية

محرك تيربو
سعة ١,٤ لتر,

1٥٦ حصان

ناقل حركة
أوتوماتيكي

(DCT) ٧ سرعات

إستهلاك أقل للوقود
بكفاءة 15,9 كلم/لتر

وبتصنيف ممتاز#

سي إس ٣٥ بلس

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق¨ لتصنيف#

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة 
لموافقة البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا®علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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