
مسقط- الرؤية

اســتقطبت وزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات، شركــة المدينة الخضراء 
للبيانات، للاســتثمار في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات في عمان، وذلك ببناء 
مراكز ذات سعات عالية لاستضافة ومعالجة وتعدين البيانات لتطبيقات مختلفة 
مــن ضمنها تقنيات الســجلات اللامركزية وسلاســل الكتل والتقنيــات المالية في 
محافظة ظفار. وبدأت الشركة الأعمال الإنشائية والتشغيلية بالتعاون مع العديد 
من الشركات الدولية المتخصصة في هذا المجال مما يدعم المســاعي لتكون عُمان 

إحدى الدول المستثمرة والرائدة في التقنيات الحديثة.

150 مليون ريال لبناء مراكز استضافة 
ومعالجة البيانات الرقمية

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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تهدف لتزويد المحافظين بأفضل الممارسات وتحقيق التنمية المتوازنة

إطلاق المبادرة الوطنية لتطوير الإدارة المحلية.. ومؤشر لقياس جودة الخدمات

الرؤية- ريم الحامدية

بمباركة ســامية من لدن حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق 
المعظــم- حفظــه الله ورعــاه- أطلقت 
الأكاديمية الســلطانية لــإدارة »المبادرة 
الوطنيــة لتطويــر الإدارة المحلية« الذي 
تنظمهــا الأكاديمية بالشراكــة مع وزارة 

الداخلية والمحافظات.
وتهدف إلى دعم أصحاب السمو والمعالي 
بلدية  والســعادة المحافظــن ورئيــيّ 
مســقط وظفار لإحداث التنمية المحلية 
المتوازنــة وفقًا لتوجهــات رؤية »عُمان 
2040«، مــن خلال تعزيــز قدراتهم في 
مجــالات الحوكمــة واللامركزية الإدارية 
بأفضــل  وتزويدهــم  والاقتصاديــة، 
الممارسات في الإدارة المحلية، بما ينعكس 
إيجاباً عــى تنمية المحافظــات وتعزيز 
تنافســيتها، رعى الاحتفال معالي السيد 
حمــود بــن فيصــل البوســعيدي وزير 

الداخلية.

وألقــى معالي الســيد حمــود بن فيصل 
البوســعيدي وزير الداخليــة كلمة، رفع 
من خلالها أسمى آيات الشكر والامتنان 
للمقام الســامي لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- على إنشاء الأكاديمية 

السُلطانية للإدارة وعلى ما يوليه جلالته- 
حفظــه الله ورعــاه- من رعايــة كريمة 
مستمرة نحو تســخير الإمكانات اللازمة 
للارتقــاء بمنظومــة العمــل في وحدات 
يواكــب  بمــا  للدولــة  الإداري  الجهــاز 
متطلبــات المرحلــة القادمة مــن البناء 

والتنميــة في جميع المحافظات. وأشــار 
معاليــه إلى أن هــذا الاهتمام الســامي 
تجسّــد في إعادة هيكلة الجهاز الإداري 
السامية  السُــلطانية  والمراســيم  للدولة 
التي رسمت آفاق رؤية مستقبلية لمسيرة 
النهضــة المباركة، بما يُُمكّــن المحافظات 

من الإدارة والاســتثمار لمواردها وتنمية 
وتدريــب المــوارد البشريــة في مختلف 
القطاعــات؛ باعتبارهــا ركيزة أساســية 
مهمة تعتمد عليها الحكومة في مســرة 
التنمية. من جهته، أكد ســعادة الدكتور 
علي بن قاســم اللواتي رئيــس الأكاديمية 

السُــلطانية لــإدارة أن تدشــن المبادرة 
يشُكّل محطة مهمة في مسيرة الأكاديمية 
السُــلطانية للإدارة؛ كونهــا تختص بأحد 
أهم أسُــس عُمان المسُــتقبل المتمثلة في 
دعم القيادات المحلية وتعزيز اللامركزية 

الاقتصادية.

حمود بن فيصل: الاهتمام السامي بالمحافظات 
يمكنها من إدارة واستثمار مواردها

اللواتي: المبادرة تسهم في تعزيز اللامركزية 
الاقتصادية ودعم القيادات المحلية

الرؤية- مدرين المكتومية

أصــدر معالي الدكتور هلال بن علي الســبتي 
وزير الصحة تعميــاً وزارياً رقم )5/ 2022( 
بشــأن ضوابط عمل لجان المقابــات بوزارة 

الصحة.
وبحســب التعميــم الذي حصلــت “الرؤية” 
عــى نســخة منــه، فإنِّه صــدر اســتنادًا إلى 
قانــون حماية المــال العام وتجنــب تضارب 
المصالح، وســعيًا من وزارة الصحة إلى ضمان 
حيادية وشفافية لجان المقابلات؛ سواء لشغل 
الوظائف أم للترخيــص لمزاولة المهن، وكذلك 
تحقيقًا لمبــادئ العدالة والمســاواة، وحماية 

لأعضاء تلك اللجان من أي مُساءلة.
وأكد التعميم على أعضاء لجان المقابلات كافة 
مراعاة 5 ضوابط رئيسية كما يلي: التنحي عن 
الاشــراك في إجراء المقُابلــة إذا كان له بأحد 

المتقدمــن قرابة حتى الدرجة الرابعة، أو كان 
أحد المتقدمــن للترخيص لمزاولــة المهنة من 
مؤسســة صحية أو صيدلانيــة يملكها العضو 
أو له حصــة أو شراكة فيها، وعدم اســتغلال 
عضويتــه لتحقيــق منفعــة له أو لغــره أو 
اســتغلال نفوذه ليســهل لغيره الحصول على 
منفعــة، أو معاملة متميزة، وعدم التوســط 
أو مساعدة المتقدمين للمقابلة، وعدم الإدلاء 
بنتائــج المقابلــة للغير، والعمــل التعاون مع 
الجهات المختصة في تقديم إقرار بذمته المالية 

متى طلب منه ذلك.
وأضــاف التعميــم أنــه في جميــع الأحوال، 
لا يحــق ضــم أي مــن أصحاب المؤسســات 
الصحيــة الخاصة في عضويــة لجان المقابلات 
ـا كان التخصص، على أن  أو الاســتعانة بهم أيًـّ
يراعي الجميع الضوابط المشار إليها والتعاون 

لما فيه مصلحة العمل.

الرؤية- مريم البادية

أكــدت شركــة تنميــة معــادن عُــان أن 
الاتفاقيات التي صدرت بمراســيم سلطانية 
ونشُرت أمس في الجريدة الرســمية، تشكل 
علامــة فارقة في مســتقبل الشركــة؛ حيث 
ستســهم في تعزيــز الخطــط الرامية نحو 
الاســتثمار في برامج الاستكشاف والتنقيب 

لعــدد من المعــادن الإســراتيجية، آملة أن 
تكون حجر الأســاس لصناعة تعدين عُمانية 

واسعة ومتطورة.
وردًا على أســئلة »الرؤية«، أعربت الشركة 
عــن أملهــا في أن تعــزز هــذه الاتفاقيات 
من قــدرة الشركــة على جــذب الشراكات 
الإســراتيجية، وتحقيــق الاســتغلال الأمثل 
للقطاع الذي سوف يضع سلطنة عمان على 

خارطة الاستثمار العالمي في قطاع التعدين، 
مما سيُســهم بشــكل فاعــل في تعزيز دور 
القطاعات المرتبطة به وكذلك تعزيز التنمية 
المســتدامة والمســؤولية الاجتماعية، وبناء 
القــدرات الوطنية وتأهيل القــوى العاملة 
في قطاع التعديــن، وتحقيق دور القطاع في 
تنمية المجتمعات المحليــة ودعم الشركات 

المحلية الصغيرة والمتوسطة.

الرؤية- وليد الخفيف

صنع كليان مبابي هدفاً وسجل هدفين ليقود فرنسا لفوز 
مستحق على بولندا 3-1، في دور الـ16 بكأس العالم قطر 
2022، ليواصــل منتخب الديــوك حملته الناجحة نحو 
الحفاظ على لقبه، موجهاً إنذارا شديد اللهجة لمنافسيه 
بعدما كُشــف الستار عن منتخب متكامل يمتلك سلاحا 

هجوميا فعَالا اسمه مبابي. 

مسقط- الرؤية

أعلنــت مجموعة جنــدال شــديد، الرائدة 
في صناعة الحديــد، عن اختيارهــا المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم في ســلطنة عمان 
لإقامة مصنــع يعد الأكبر مــن نوعه لإنتاج 
الحديــد الأخــر، وأنها ســوف تســتخدم 
مصــادر الطاقــة المتجــددة والهيدروجــن 

الأخضر في عمليات التصنيع.
واحتفُــل أمس بتوقيــع مذكــرات التفاهم 
واتفاقيــة حجــز الأرض تحــت رعاية معالي 
الدكتور علي بن مســعود الســنيدي رئيس 
الهيئة العامــة للمناطق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحــرة، وحضور عدد من أصحاب 
الســعادة والمســؤولين في القطاعــن العام 
والخاص. ويقام هذا المشروع الاســراتيجي 
في مســاحة تقدر بقرابة 2 كيلومتر مربع في 

المخطــط التابع لميناء الدقم كما يقدر حجم 
الاستثمار بنحو 3 مليارات دولار أمريكي.

وأعرب ســعادة المهندس أحمد بن حســن 
الذيب نائب رئيــس الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطــق الحرة عن 
ترحيب الهيئة بانضــام مجموعة »جندال 

شــديد« المتخصصــة في صناعــة الحديــد 
إلى قائمــة المســتثمرين في الدقــم والتــي 
تعتــزم تطوير مصنع لها باســتخدام الطاقة 
المتجددة، معتبراً أن إنشاء هذا المشروع يعُد 

قيمة مضافة للصناعات الثقيلة في المنطقة.
وقــال هارشــا شــيتي الرئيــس التنفيــذي 

لمجموعــة جنــدال شــديد: »إن المجموعة 
تستثمر أكثر من 3 مليارات دولار في مشروع 
الحديــد الضخم بالدقــم، ويتمثل هدفنا في 
إنتاج 5 ملايين طن متري من الحديد الأخضر 
ســنوياً، مما يضيف قيمة مضافة تفوق 800 

مليون دولار سنوياً«.

تعميم وزاري »لمنع استغلال 
النفوذ« في وظائف »الصحة«

»تنمية معادن عُمان« لـ»           «: اتفاقيات التنقيب عن 
المعادن الإستراتيجية حجر الأساس لصناعة وطنية متطورة

البرازيل لإخماد طموح »الشمشون«البرازيل لإخماد طموح »الشمشون«

مبابي الاستثنائي يغتال أحلام البولنديين مبابي الاستثنائي يغتال أحلام البولنديين 

يُقام في »اقتصادية الدقم« ويستهدف إنتاج 5 ملايين طن متري

3 مليارات دولار استثمارات لإنشاء أول مصنع لإنتاج »الحديد الأخضر«
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الرؤية- ريم الحامدية

بمباركة ســامية من لدن حــرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- أطلقــت الأكاديمية 
الســلطانية لــإدارة “المبــادرة الوطنيــة 
لتطويــر الإدارة المحليــة” الــذي تنظمها 
الأكاديميــة بالشراكة مــع وزارة الداخلية 

والمحافظات.
وتهدف إلى دعم أصحاب الســمو والمعالي 
والســعادة المحافظــن ورئيــيّ بلديــة 
مســقط وظفار لإحــداث التنمية المحلية 
المتوازنــة وفقًــا لتوجهات رؤيــة “عُمان 
2040”، مــن خــال تعزيــز قدراتهم في 
الإدارية  الحوكمــة واللامركزيــة  مجالات 
والاقتصادية، وتزويدهم بأفضل الممارسات 
في الإدارة المحليــة، بما ينعكس إيجابًا على 
تنمية المحافظات وتعزيز تنافسيتها، رعى 
الاحتفال معالي الســيد حمــود بن فيصل 

البوسعيدي وزير الداخلية.
وألقــى معالي الســيد حمود بــن فيصل 
البوســعيدي وزير الداخليــة كلمة، رفع 
من خلالها أســمى آيات الشكر والامتنان 
للمقام الســامي لحــرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم- 
حفظه الله ورعاه- على إنشــاء الأكاديمية 
السُــلطانية للإدارة وعلى ما يوليه جلالته- 
حفظــه اللــه ورعــاه- من رعايــة كريمة 
مســتمرة نحو تســخير الإمكانات اللازمة 
للارتقــاء بمنظومــة العمــل في وحــدات 
الجهاز الإداري للدولة بما يواكب متطلبات 
المرحلــة القادمــة من البنــاء والتنمية في 
جميــع المحافظات. وأشــار معاليه إلى أن 
هذا الاهتمام الســامي تجسّــد في إعادة 
هيكلة الجهاز الإداري للدولة والمراســيم 
السُــلطانية الســامية التي رســمت آفاق 
رؤية مســتقبلية لمســرة النهضة المباركة، 
بما يُكّن المحافظات من الإدارة والاستثمار 
لمواردها وتنمية وتدريب الموارد البشرية 
في مختلــف القطاعــات؛ باعتبارها ركيزة 

أساســية مهمة تعتمد عليها الحكومة في 
مسيرة التنمية.

مــن جهته، أكد ســعادة الدكتور علي بن 
قاســم اللواتي رئيس الأكاديمية السُلطانية 
للإدارة أن تدشــن المبادرة يُشكّل محطة 
مهمــة في مســرة الأكاديمية السُــلطانية 
لــإدارة؛ كونها تختص بأحد أهم أُســس 
عُمان الُمستقبل المتمثلة في دعم القيادات 
المحلية وتعزيز اللامركزية الاقتصادية، ولما 
يحظى به هذا الموضوع من اهتمامٍ ســامٍ 
ومُتابعة مستمرة من لدن حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- وتأكيده المستمر على 
أهمية إرســاء بنية إدارية لامركزية للأداء 

الخدمي والتنموي في المحافظات.
وأضاف ســعادته أن المبادرة تستند لعدة 
مرتكزات منها المرسوم السلطاني رقم )36/ 
2022( المتعلق بإصدار نظام المحافظات، 
وإلى الأولوية الوطنية لرؤية عُمان 2040 
“تنميــة المحافظات والمدن المســتدامة”، 
وإلى اختصــاص ودور الأكاديمية في تأهيل 
وتطويــر القيــادات الحكوميــة، كما أكّد 
ســعادته أن تصميــم المبــادرة الوطنية 
مــر بعدة مراحــل وبشراكة اســراتيجية 
مــع وزارة الداخليــة والمحافظات وذلك 
من خــال أخذ مرئيات أصحاب الســمو 

والمعــالي والســعادة المحافظــن ورئيسّي 
بلدية مســقط وظفــار بهــدف الخروج 
بشــكل يعكس الواقع، ويضمــن الترابط 
والتكامليــة مــا بــن مكونــات المبادرة 

وتحديد أولويات تنفيذها.
رئيســية  مكونــات   3 المبــادرة  وتضــم 
هــي البرامج ومــؤشر جــودة الخدمات 
تنفيذ  وسيتم  والدراســات.  بالمحافظات، 
المبــادرة بالشراكــة مــع عدد مــن أبرز 
المؤسســات المحلية والإقليميــة والدولية 
في تطويــر الإدارة المحلية وتعزيز قدرات 
القيــادات، والقــدرة على فهم الســياق 
المحــي والتوجهــات المســتقبلية لتنمية 
المحافظــات، والتركيــز عــى التشريعات 
المحليــة  الإدارات  لعمــل  المنظمــة 
بالمحافظات والخطــط والبرامج الوطنية، 
وكيفية الاســتفادة من أفضل الممارسات 

والتجارب الدولية.
ويهــدف برنامــج المحافظــن إلى تعزيز 
قدرات القيادات المحليــة في المحافظات 
)أصحــاب الســمو والمعــالي والســعادة 
المحافظين ورئيسّي بلدية مسقط وظفار( 
لإحــداث التنمية المحليــة المتوازنة وفقًا 
للتوجهات الحالية والمســتقبلية للسلطنة 
نحــو اللامركزيــة الاقتصاديــة، ويتضمن 
البرنامج ثلاث وحدات تنفيذية وجلسات 

الخــرات التنفيذيــة والتــي تُركــز على 
والقــدرات  الكفــاءات  في  موضوعــات 
المحليــة  والإدارة  والحوكمــة  القياديــة، 
الحديثة، والمشاريع التنموية، كما يحتوي 
البرنامج عــى لقاءات ميدانيــة خارجية 
متخصصــة ولقــاءات ميدانيــة داخليــة 
وجلسات دعم شــخصي، ومنتدى وطني 

للإدارة المحلية.
ومن خــال البرنامج، ســتقوم الأكاديمية 
الســلطانية للإدارة وبالشراكة مع الشركاء 
التنفيذيين، باســتضافة شخصيات قيادية 
دوليــة ملهمــة لديهــا تجــارب وخبرات 
تنفيذية في القيادة والاستراتيجية، وعرض 
تجــارب وممارســات ناجحــة في الإدارة 
والتنميــة المحليــة تتناســب مــع الميزة 
النســبية لمحافظات الســلطنة، بالإضافة 
إلى اســتعراض مشــاريع تنموية رائدة في 
مجــالات متعــددة ســاهمت في إحداث 
نقلة نوعية في التنميــة المحلية والتنويع 

الاقتصادي المحلي وجلب الاستثمارات.
ومن مكوّنات المبادرة أيضًا “مؤشر جودة 
الخدمــات بالمحافظات” والــذي يهدف 
إلى بنــاء منظومة قياس كمي تُســاعد في 
رصد وتطوير مســتوى الخدمات المقدمة 
في المحافظات للمســتفيدين بِا يُعزز من 
تنافســية الخدمات للمحافظات، وقياس 

مستوى رضا المســتفيدين من الخدمات 
الُمقدمة بكل محافظة.

عــى  مكوناتهــا  في  المبــادرة  وركــزت 
“الدراســات” وذلــك مــن خــال إجراء 
دراســات ذات العلاقة بواقع ومســتقبل 
الإدارة المحليــة، لدعم رســم السياســات 
العامــة، كما يختص المســار الثاني بإجراء 
دراســات حول مســتقبل الإدارة المحلية 
وتنميــة المحافظات في العالم مما يُســاعد 
في اســتشراف المســتقبل وتُهــد للتعامل 
الاســراتيجيات  ورســم  تطوراتــه  مــع 
المناســبة لــه، وتتمثــل موضوعاتها حول 
)مراكــز  المحليــة  الفكريــة  المؤسســات 
الابتكار المجتمعي(، والمحافظات والتنمية 

المستدامة، وتجارب المدن التنافسية.
إلى ذلــك، تضمــن الحفل تدشــن المنصة 
الإلكترونيــة الخاصــة بالمبــادرة الوطنية، 
وشــهد الحفل عقد جلســات متخصصة 
بعنــوان: “التوجيهــات الســامية والرؤى 
المســتقبلية لتنمية المحافظات” ترأســها 
معــالي الدكتــور عبداللــه بــن محمــد 
السعيدي وزير العدل والشؤون القانونية، 
وتحدث فيها كل من معالي الدكتور سعيد 
بن محمد الصقري وزير الاقتصاد، ومعالي 
الدكتور خميس بن ســيف الجابري رئيس 
وحدة متابعة تنفيذ رؤية “عُمان 2040”، 
والمهندس محمد بن سيف العامري مدير 

عام شؤون المحافظات بوزارة الداخلية.
أما الجلســة الثانية والمعنونة بـ”الحوكمة 
في الإدارة المحليــة وفق رؤية عُمان 2040 
ونظام المحافظات”، فقد تضمنت 5 أوراق 
عمــل قدمها مســؤولون ومتخصصون في 
الإدارة والتنميــة المحليــة مــن مختلف 

الجهات الحكومية.
 يشار إلى أن المبادرة الوطنية تأتي كمسار 
تطويري مُستدام للقيادات المحلية وضمن 
شراكة اســراتيجية بــن الأكاديمية ووزارة 
الداخليــة والمحافظات، وقــد رُوعي أثناء 
تصميمهــا تحديــد الاحتياجــات العملية 
وتطلعات الإدارات المحلية في المحافظات.

لتزويد المحافظين بأفضل الممارسات وتحقيق التنمية المتوازنة

بمباركة سامية.. الأكاديمية السلطانية للإدارة تُدشن »المبادرة الوطنية لتطوير الإدارة المحلية«

حمود بن فيصل: 
الاهتمام السامي 

بالمحافظات يمكنها من 
إدارة واستثمار مواردها

اللواتي: المبادرة 
تسهم في تعزيز 

اللامركزية الاقتصادية 
ودعم القيادات المحلية

»مؤشر جودة الخدمات« 
يهدف لبناء منظومة 
قياس كمي لتطوير 

الخدمات بالمحافظات

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

تحتفل سلطنة عمان ممثلة في وزارة التنمية الاجتماعية اليوم 
الاثنــن، بيوم التطــوع العماني الذي يوافق 5 من ديســمبر، 
ويوافق أيضًا الاحتفــال باليوم العالمي للتطوع، والذي أطلق 
شــعاره هذا العام “تطوّع الآن من أجل مســتقبلنا المشترك” 
بهــدف تحفيز الأفراد والمؤسســات على تقديــم المزيد من 

العمل التطوعي.
وتقــوم وزارة التنمية الاجتماعية بــالإشراف على الجمعيات 
الأهلية والمهنية وجمعيات المرأة العمانية والأندية الاجتماعية 
للجاليــات الأجنبية كمتابعة أعمال هــذه الجمعيات للتأكد 
مــن التزامها بأحكام قانــون الجمعيات الأهليــة والقرارات 
واللوائــح الصادرة من الوزارة والمنظمــة لأعمالها، والإشراف 
عــى اجتماعات الجمعية العمومية ومتابعة الأنشــطة التي 
تنفذهــا هذه الجمعيات البالغ عددهــا بنهاية العام الماضي 
165 جمعية؛ منها جمعيات المــرأة العمانية وفروعها البالغ 
عددها 64 جمعية وفرع وعدد عضواتها 8476 عضوة ، فيما 
بلغ عدد الجمعيات والمؤسســات الخيرية 42 جمعية وعدد 
أعضائهــا 4428 عضــو، وعدد الجمعيــات المهنية 39 وعدد 
أعضائهــا 3372 عضــو إلى جانب عدد 20 نــادي اجتماعي 
للجاليــات الأجنبيــة وبأعضاء بلغ عددهــم الإجمالي 2555 
عضو، وتعمل الوزارة على بناء شراكات هادفة مع الجمعيات 

لخدمة المجتمع.

مسقط- الرؤية

ناقشت اللجنة الاقتصادية الموســعة بمجلس الدولة أمس، مشروع 
الموازنة العامة للدولة للسنة المالية 2023، وتقرير مجلس الشورى 

حوله.
اللجنــة المكونــة من المكرمين أعضــاء اللجنة الاقتصادية ورؤســاء 
اللجان الدائمة بالمجلس خلال اجتماعها الأول لدور الانعقاد العادي 
الرابع من الفترة الســابعة، برئاسة المكرم الشيخ محمد بن عبدالله 
الحارثي رئيــس اللجنة الاقتصادية، اطلعت عــى البنود الواردة في 
مــروع الميزانية، والتي تضمنت الإيرادات العامة، والانفاق العام، 
والعجز الجاري ووســائل التمويل، والمركز المالي، وتقديرات الصرف 

على الموازنة الإنمائية للعام 2023.
يُشــار إلى أن المــادة )52( من قانون مجلس عــان نصت على أن 
“تُحــال مشروعات خطــط التنميــة والميزانية العامــة للدولة من 
مجلــس الوزراء إلى مجلس الشــورى لمناقشــتها وإبــداء توصياته 
بشــأنها خلال شــهر على الأكثر من تاريخ الإحالــة إليه، ثم إحالتها 
إلى مجلس الدولة لمناقشتها وإبداء توصياته بشأنها خلال شهر على 
الأكــر من تاريخ الإحالة إليه، وعلى رئيــس مجلس الدولة إعادتها 
إلى مجلــس الوزراء مشــفوعة بتوصيات المجلســن، وعلى مجلس 
الوزراء إخطار المجلســن بما لم يتم الأخذ به من توصياتهما في هذا 
الشأن مع ذكر الأســباب، ويجب أن تكون جلسات مجلسي الدولة 
والشــورى المخصصة لمناقشــة مشروعات خطط التنمية والميزانية 

العامة للدولة سرية”.

»التنمية الاجتماعية« تحتفل 
باليوم العُماني للتطوع.. اليوم

دفعةٌ جديدةٌ من المواطنين تلتحق 
بالجيش السلطاني العُماني

»الاقتصادية الموسعة« بمجلس 
الدولة تناقش »الميزانية«

مسقط- العُمانية

التحقــت أمس دفعــةٌ جديدة من 
المواطنين بالجيش السلطاني العُماني 
والالتحــاق  العســكري  للتدريــب 
بوحداته، وذلك بالتنسيق مع وزارة 

العمل.
يأتي ذلك اســتمراراً للجهود الوطنية 
التــي تقــوم بها قــوّات الســلطان 
المســلحة في اســتيعاب المواطنــن 
الباحثــن عــن عمــل. وســيخضع 
التدريــب  لبرنامــج  المتدربــون 

كجنــود  الأســاسي  العســكري 
مســتجدين للالتحاق بأقرانهم من 
منتســبي الجيش السلطاني العُماني، 
وذلك بعد أن اجتازوا مراحل القبول 
والفحوصات  والاختبارات  والتقييم 
الطبية والبدنيــة التي أجُريت لهم 

مسبقًا.
ر الجيش الســلطاني العُماني  وســخَّ
كافة خبراتــه وإمكاناته من القوى 
البشريــة المتخصصــة والمتطلبــات 
النقل،  ووســائل  والصحية  الإدارية 
بمــا يوفــر البيئة المناســبة لتحقيق 

سرعــة تنفيــذ إجــراءات الالتحاق 
إلى  والانضمام  العسكرية،  بالخدمة 
ميادين الــرف والواجب الوطني، 
وتســتوعب الجهود الحثيثة لقوات 
السلطان المسلحة أبناء الوطن وفقًا 
لتجنيد  للخُطط والبرامج الموضوعة 
الكوادر الوطنية لرفد أسلحة قوات 
السلطان المسلحة والإدارات الأخرى 
بوزارة الدفاع بالكفــاءات المؤهلة، 
وللإسهام في خدمة هذا الوطن الأبّي 
وقائده المفدّى -حفظه الله ورعاه - 

وأبنائه الأوفياء المخلصين.
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مسقط- الرؤية

أعلن��ت مجموع��ة جن��دال ش��ديد، الرائدة 
في صناع��ة الحديد، ع��ن اختياره��ا المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم في س��لطنة عمان 
لإقام��ة مصنع يع��د الأكبر من نوع��ه لإنتاج 
الحديد الأخضر، وأنها سوف تستخدم مصادر 
الطاق��ة المتج��ددة والهيدروج�ين الأخضر في 

عمليات التصنيع.
واحتُف��ل أم��س بتوقي��ع مذك��رات التفاهم 
واتفاقي��ة حج��ز الأرض تحت رعاي��ة معالي 
الدكت��ور علي بن مس��عود الس��نيدي رئيس 
الهيئ��ة العامة للمناط��ق الاقتصادية الخاصة 
والمناط��ق الحرة، وحضور ع��دد من أصحاب 
الس��عادة والمس��ؤولين في القطاع�ين الع��ام 

والخاص.
وتعد المنطقة أكبر منطقة اقتصادية في الشرق 
الأوس��ط؛ حي��ث تبلغ مس��احتها 2000 كيلو 
متر مرب��ع ويقام هذا المشروع الاس�تراتيجي 
في مس��احة تقدر بقراب��ة 2 كيلومتر مربع في 
المخطط التابع لمين��اء الدقم كما يقدر حجم 

الاستثمار بنحو 3 مليارات دولار أمريكي.
ووق��ع الاتفاقية م��ن جانب الهيئة س��عادة 
المهندس أحمد بن حسن الذيب نائب رئيس 
الهيئة وم��ن جانب مجموعة جندال ش��ديد 
هارش��ا ش��يتي الرئيس التنفي��ذي لمجموعة 
جندال شديد. ووقع اتفاقية حجز الأرض نيابة 
عن شركة ميناء الدقم ريجي فيرمولين الرئيس 
التنفيذي للمين��اء. بينما وقع مذكرة التفاهم 
نيابة عن شركة الخدم��ات المركزية »مرافق« 
طلال بن محمد اللواتي نائب رئيس العمليات 
التجارية، به��دف توفير عدد من الاحتياجات 
اللازم��ة للمشروع مثل المياه وخدمة س��حب 
مي��اه البح��ر لأغ��راض التبري��د وغيره��ا من 

الخدمات.
وأع��رب س��عادة المهندس أحمد بن حس��ن 

الذي��ب نائب رئيس الهيئ��ة العامة للمناطق 
الاقتصادي��ة الخاص��ة والمناط��ق الح��رة عن 
ترحيب الهيئ��ة بانضمام مجموع��ة »جندال 
شديد« المتخصصة في صناعة الحديد إلى قائمة 
المس��تثمرين في الدق��م والتي تعت��زم تطوير 
مصنع لها باستخدام الطاقة المتجددة، معتبراً 
أن إنش��اء هذا الم�رشوع يعد قيم��ة مضافة 

للصناعات الثقيلة في المنطقة.
وأض��اف الذيب أن توقيع الاتفاقية ومذكرات 
التفاهم دليلٌ على أهمية المنطقة الاقتصادية 
الخاص��ة بالدق��م كوجه��ة رائ��دة وجاذب��ة 
للمشاريع الاستراتيجية الكبيرة التي ستستفيد 

من الطاقة المتج��ددة والهيدروجين الأخضر؛ 
نظ��راً لتوفّر الطاقة الشمس��ية وطاقة الرياح 
ع�ىل مدار الع��ام، الأمر الذي سيش��جع على 
ج��ذب المزيد من الاس��تثمارات في الصناعات 
الخ�رضاء ومش��اريع الطاق��ة المتج��ددة إلى 
س��لطنة عُمان بش��كل ع��ام والدقم بش��كل 
خاص، والتي تبذل فيها س��لطنة عمان جهودا 
كبيرة نحو اس��تخدام مص��ادر أنظف للطاقة 
لتلبي��ة المتطلبات الصناعي��ة وتحقيق التوجه 
الاس�تراتيجي في اس��تخدام الطاق��ة البديل��ة 
والموارد الطبيعية المستدامة والتي تأتي ضمن 
أولويات رؤية “عُمان 2040” ويخدم المشروع 

أيضًا الاس�تراتيجية الوطنية الشاملة للاستثمار 
في الخفض م��ن الانبعاث��ات وتحقيق الحياد 

الكربوني.
وقال هارش��ا ش��يتي:” إن مجموع��ة جندال 
ش��ديد تس��تثمر أكثر من 3 ملي��ارات دولار 
في م�رشوع الحديد الضخ��م بالدقم، ويتمثل 
هدفنا في إنتاج 5 ملايين طن متري من الحديد 
الأخضر س��نويًا، م�ام يضيف قيم��ة مضافة 
تفوق 800 مليون دولار س��نويًا”. وأضاف أن 
المصنع س��يقوم بتوفير الحدي��د عالي الجودة 
لقطاع السيارات وطاقة الرياح وكذلك السلع 
الاس��تهلاكية المعمرة من بين أمور أخرى، لافتًا 

إلى الطلب المتزايد ع�ىل الحديد الأخضر من 
العملاء المهتمين بالأم��ور البيئية والاجتماعية 
والمؤسس��ية في دول الع��الم و الذي��ن التزموا 
بالفع��ل بتخفيض كب�ري في انبعاثات الكربون 
بحل��ول ع��ام 2030. وق��ال ريج��ي فيرمولين 
الرئي��س التنفيذي لميناء الدقم: “يس��عدنا أن 
يك��ون لدينا مشروع للحديد الأخضر في ميناء 
الدقم؛ حيث إن مجموعة جندال شديد لديها 
ش��هرة عالمية في تصني��ع الحدي��د، وبصفتنا 
م��زودًا ل�لأراضي الصناعي��ة في بواب��ة الميناء، 
وإنن��ا فخورون جدًا ب��أن نكون شركاء في هذا 
المشروع”. وأوضح أن مشروع جندال ش��ديد 
للحديد الأخضر يتماشى بشكل كامل مع رؤية 
ميناء الدقم لكون��ه ميناءً أخضر، ويهدف الى 
تعزيز التنمية المستدامة في الدقم، وبما يتلاءم 
مع رؤي��ة “ع�امن 2040” لتنوي��ع الاقتصاد 
بعيدًا عن استخدام الطاقة الأخرى مثل النفط 
والغاز، ونأمل من المشروع إيجاد فرص للعمل 

وجذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة. 
وق��ال طلال بن محمد جواد اللواتي من شركة 
الخدمات المركزية “مرافق”: “يسعدنا تقديم 
خدمات المياه اللازم��ة لهذا المشروع الحيوي 

المهم، والذي بلا ش��ك س��يعزز من استخدام 
الطاق��ة النظيف��ة والهيدروج�ين الاخضر في 
المنطق��ة الاقتصادية الخاص��ة في الدقم، كما 
أنن��ا على أهبة الاس��تعداد للتع��اون وتقديم 
كل م��ا يتطلب من خدم��ات مركزية لإنجاح 
هذا المشروع والمس��اهمة في مش��اريع أخرى 

جديدة”.

مجموعة »جندال شديد« توقع على اتفاقية حجز أرض المشروع

3 مليارات دولار استثمارات لإنشاء أول مصنع 
لإنتاج »الحديد الأخضر« في »اقتصادية الدقم«

جامعة السلطان قابوس توقع مذكرتي تفاهم 
مع »التعاون الخليجي« وجامعة الملك سعود

مختبر الاستثمار في القطاع الصحي 
يبحث الفرص الواعدة وحلحلة التحديات

مسقط- الرؤية

وقع وف��د جامعة الس��لطان قابوس أمس 
خلال زيارته للمملكة العربية الس��عودية، 
مذك��رتي تفاهم، الأولى م��ع الأمانة العامة 
لمجلس التعاون، وق��ام بتوقيع المذكرة من 
جان��ب الجامعة صاحب الس��مو الس��يد 
الدكتور فهد بن الجنلدى آل س��عيد رئيس 
الجامعة ومن جان��ب الأمانة العامة معالي 
الدكتور ناي��ف فلاح مبارك الحجرف الأمين 
العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
وذل��ك بحضور س��عادة خليفة بن س��عيد 
العبري الأمين المس��اعد للشؤون الاقتصادية 
والتنموية وس��عادة المستش��ار سلطان بن 
ناصر الس��ويدي الأمين المس��اعد للشؤون 
التشريعي��ة والقانوني��ة بالأمان��ة العام��ة 
��مو الس��يد  لمجلس التعاون، وصاحب السُّ
فيصل بن تركي آل س��عيد س��فير س��لطنة 

عمان ل��دى الرياض. وأكد مع��الي الدكتور 
ناي��ف ف�الح الحج��رف، دور الجامع��ات 
الخليجية في تعزيز مس�رية مجلس التعاون 
والدراس��ات.  والبحوث  بالمعرف��ة  ورفدها 
وق��ال الحج��رف إنَّ المذك��رة ت��أتي ضمن 
جه��ود الأمان��ة العامة في تش��جيع ودعم 
الشراكات والبحث العلمي بين المؤسس��ات 
والجهات التعليمية الخليجية وذلك انطلاقاً 
من الأهداف الأساس��ية لمجل��س التعاون، 
��مو  وتنفيذاً لقرارات أصحاب الجلالة والسُّ
ق��ادة دول مجلس التع��اون- حفظهم الله 
ورعاه��م- كذلك تس��عى مذك��رة التفاهم 
إلى تعزي��ز تب��ادل الخ�ربات والدراس��ات 
والبحوث العلمية التي ستس��اهم في عمل 
اللج��ان الخليجية المش�تركة التي تعقدها 
الأمان��ة العام��ة لمجل��س التع��اون، وتثمر 
في عق��د الن��دوات والمؤتم��رات والبرام��ج 
التدريبية المشتركة لتطوير الكوادر العلمية 

في المؤسس��ات والجه��ات التعليمية بدول 
المجلس. وزار الوفد جامعة الملك سعود في 
الرياض؛ حيث ج��رى توقيع اتفاقية تعاون 
بين جامعة السلطان قابوس وجامعة الملك 
سعود، تتعلق بتأسيس برنامج قبول الطلبة 
الصم وضعاف الس��مع في جامعة السلطان 
قابوس. وقعت الاتفاقية من جانب جامعة 
الس��لطان قابوس صاحبة الس��مو السيدة 

الدكتورة منى بنت فهد آل سعيد.
ويتضمن برنامج الزيارة زيارة جامعة الملك 
عبدالله للعلوم والتقنية في مدينة جدة يوم 

الأربعاء المقبل الموافق  7 ديسمبر.
يش��ار إلى أن هذه الزيارة تهدف إلى الاطلاع 
ع�ىل تجارب الجامعات الس��عودية في عدة 
مج��الات منها ري��ادة الأعمال والاس��تثمار 
والبح��ث العملي والابتكار م��ع إدارة المدن 
الطبي��ة وكلي��ات الطب إلى جان��ب أوقاف 

الجامعات.

مسقط- الرؤية

انطلقت أمس الأحد أعمال »مختبر الاستثمار 
في القطاع الصحي«، بمشاركة ما يزيد عن 97 
مش��اركًا من القطاع الخاص والقطاعات ذات 

العلاقة من الجهات والمؤسسات الحكومية.
وتأتي أعمال مختبر الاستثمار في القطاع الصحي 
بتنظيم من وزارة الصحة وبدعم من “وحدة 
متابعة تنفيذ رؤية عمان 2040” بالتعاون مع 
البرنامج الوطني للاستثمار وتنمية الصادرات 
“نزدهر”. ورعت انطلاق الجلس��ات س��عادة 
الدكت��ورة فاطمة بنت محمد العجمية وكيلة 
وزارة الصح��ة للش��ؤون الإداري��ة والمالي��ة 
والتخطي��ط، بحضور عدد من مديري العموم 
وممثلين لعدد من الجهات المعنية الحكومية 
والخاص��ة. وتس��تمر أعمال المخت�رب لأربعة 
أس��ابيع؛ حيث يهدف إلى تطوير الاستثمار في 
القطاع الصحي من خ�الل حلحلة التحديات 
والعمل على تبس��يط الإجراءات وتوفير بيئة 
ممكن��ة وجاذب��ة للاس��تثمار مما س��يحقق 
الهدف الإس�تراتيجي للمختبر بالمس��اهمة في 
رفع الاس��تثمارات وحجم الصادرات بالقطاع 

الصحي.
وأكدت س��عادة الدكتورة فاطمة بنت محمد 
العجمية أن الصح��ة تعد الأولوية الثانية من 
مجم��وع 12 أولوية اش��تملت عليه��ا وثيقة 
رؤية “عُ�امن 2040”، مش�رية إلى ان التوجه 
الإس�تراتيجي للرؤية بالمج��ال الصحي تتمثل 

في “إيج��اد نظام صحي رائ��د بمعايير عالمية”، 
بمشاركة جميع الفاعلين من القطاع الحكومي 

والقطاع الخاص والمجتمع المدني.
وأضاف��ت أن الرؤية كلل��ت نظرتها للنهوض 
بالقطاع الصحي، بخمس��ة أهداف محورية؛ 
ه��ي: تعزي��ز اللامركزية للخدم��ات الصحية 
لتغدو ذات بنية تنظيمية تتس��م بالش��فافية 
وتخض��ع للمس��اءلة، وإيجاد مص��ادر تمويل 
متنوعة ومس��تدامة للنظ��ام الصحي، وتمكين 
الك��وادر والقدرات الوطني��ة المؤهلة لتكون 
رائ��دة في البحث العلم��ي والابتكار الصحي، 
وتوفير أنظم��ة وخدمات طبية تقنية، ورعاية 
صحي��ة وقائي��ة وعلاجية ذات ج��ودة عالية 

بجميع مستوياتها.
وأضاف��ت س��عادتها أن المخت�رب س�ريكز على 
الجوانب التي يمكن أن تساهم في دعم القطاع 
الصح��ي بتوفير خدمات صحي��ة ذات جودة 
وكفاءة عالية ومواكبة لبعض متطلبات برامج 

أولويات الصحة التي من ش��أنها المساهمة في 
تحقيق الاستدامة والتغطية الصحية الشاملة 
والخدم��ات التكنولوجية والأتمت��ة في تقديم 

الخدمات الصحية.
وقالت الدكتورة حليمة بنت قلم الهنائية 
المشرفة على تنفيذ المختبر بوحدة متابعة 
متابع��ة تنفيذ رؤية “ع�امن 2040” إن 
انطلاق��ة مخت�رب الاس��تثمار في القط��اع 
الصحي، سبقها عمل دؤوب استمر لأكثر 
من 3 أش��هر، ومناقشة مرتكزات عديدة 
تخاطب أه��م الف��رص والتحديات التي 
تواجه الاستثمار في القطاع الصحي، لافتة 
إلى أن الفري��ق عم��ل لمدة ش��هر كامل 
بدعم من اللجن��ة الإشرافية بوجود عدد 
من أصح��اب المعالي والجه��ات الأخرى 
ذات العلاق��ة بالصحة م��ن أجل حلحلة 
هذه التحديات التي تواجه الاس��تثمار في 

القطاع الصحي.

الذيب: المشروع يخدم 
الاستراتيجية الوطنية 

لخفض الانبعاثات 
وتحقيق الحياد الكربوني

هارشا شيتي: 
نستهدف إنتاج  5 

ملايين طن متري من 
الحديد الأخضر سنويًا 

بقيمة مضافة 800 
مليون دولار

 استخدام مصادر 
الطاقة المتجددة 

والهيدروجين الأخضر 
في عمليات التصنيع
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مسقط- الرؤية

تحتفل جامعة ظفــار الخميس بتخريج 
الدفعــة الثامنــة عشرة مــن الخريجين، 
برعايــة معــالي الدكتــورة رحمــة بنت 
إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمي والابتكار. وسيشــمل 
الحفــل تخريــج 1212 خريجًا وخريجة 
مــن مرحلــة البكالوريــوس والدبلــوم 
والدراسات العليا يومي 8 و 12 ديسمبر 

2022 بقاعة المؤتمرات بالجامعة.
وأشــار الدكتور طــارق محمد الحصري، 
عميد القبول والتســجيل وشؤون الطلبة 
رئيــس لجنة حفل التخريج، إلى أن حفل 
التخريــج يــأتي متابعة لتحقيق رســالة 
الجامعة في رفد ســوق العمل بخريجين 
مؤهلــن معرفيا وتقنيــا، بالإضافة إلى ما 
يحملــه الخريجــون معهم مــن معرفة 
وتقانة في مجال تخصصاتهم، وما تعلموه 
مــن البيئــة الأكاديميــة والإدارية خلال 

مسيرتهم التعليمية. 
وأضاف أن الجامعة حرصت على تطوير 
خدماتهــا الإدرايــة والأكاديمية، موضحا: 
»كانــت جامعــة ظفــار أول جامعة في 
الســلطنة تحصل على الاعتماد المؤسسي 
من الهيئة العمانيــة للاعتماد الأكاديمي 
وضمان جــودة التعليم، كما أن الجامعة  
تخضع لعملية مراجعة مســتمرة يكون 
للخبرة الأكاديمية والعملية دور أســاسي 
فيها لضمان بقاء مخرجات الجامعة على 
قدرة عالية من تلبية حاجة سوق العمل، 
وتعمل الجامعة بشــكل دؤوب لاعتماد 
برامجهــا المختلفــة مــن جهــات دولية 
مرموقــة، أما في الجانب التطوير الإداري 
فقد حازت عــادة القبول والتســجيل 

وشــؤون الطلبــة عــن خدمــات دائرة 
القبــول والتســجيل على شــهادة الآيزو 
2015/9001 في عام 2021 وتم تجديدها 
لعام 2024 بنتيجة فحص تدقيق الجودة 
والذي تم خلال شــهر أكتوبر الماضي من 

هذا العام«.
يشــار إلى أن عــدد خريجــي الجامعــة 
بلــغ 1212 منهم 277 مــن كلية الآداب 
والعلــوم التطبيقية يمثلــون 56 خريجاً 
الماجســتير  مســتوى  عــى  وخريجــة 
والتأهيــل التربــوي و221 للبكالوريوس 
والدبلوم، و199 خريجا من كلية الحقوق 
منهــم 138 من حملة البكالوريوس و61 
خريجا من حملة الماجستير، في حين بلغ 
إجمالي خريجي كلية الهندســة 174 من 
حملة درجة البكالوريــوس والدبلوم في 
تخصصات الهندسة المتعددة، وبلغ عدد 
خريجي كلية التجــارة والعلوم الإدارية 
411 من خريجيها  على مستوى الدبلوم 
والبكالوريــوس بينما حصــل على درجة 

الماجستير 151 خريجا وخريجة. 

مسقط- الرؤية

وقعت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار 23 اتفاقية عضوية انضمام لمنصة 
»إيجــاد« الرقمية مع عدد من مؤسســات 
القطاع الصناعي والقطاع الخاص ومؤسسات 
تعليــم عالِ حكومية وخاصــة، بالإضافة إلى 
مؤسسات صغيرة ومتوســطة، وذلك بهدف  
تفعيل أطــر التعاون بين القطــاع الصناعي 
والقطاعــن الأكاديمــي والبحثــي، وتوفــر 
البنية الأساســية المناســبة للقطاع الصناعي 
للمشاركة بالتحديات الصناعية التي تتطلب 
حلولا ابتكاريــة أو أبحاثــا تطبيقية، والتي 
بدورهــا تســاهم في رفــع كفــاءة عمليات 

القطاع الصناعي.
وقع الاتفاقيــات عن الوزارة معالي الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمــي والابتــكار، وعن 
المؤسسات المنضمة ممثلوها من مؤسسات 
التعليم العالي، ومؤسسات القطاع الصناعي، 

والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.
وأشار ســعادة الدكتور ســيف بن عبدالله 

الهدابي وكيــل وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والابتكار للبحث العلمي والابتكار، 
إلى أن منصة »إيجاد« أسست في عام 2017م 
بالتعاون بين مجلس البحث العلمي )سابقا(، 
ووزارة النفــط والغــاز، وشركــة تنمية نفط 
عُمان لربــط القطاعين الصناعي والأكاديمي، 
بهــدف الوصول إلى حلــول للتحديات التي 
تواجــه الصناعة من خــال البحث العلمي 

والابتكار.
وأضاف: »توســعت خدمــات منصة إيجاد 
في الســنوات الماضية لتشكل إحدى اللبنات 
الأساســية لمنظومة البحث العلمي والابتكار 
في سلطنة عُمان، مثمنين جهود شركاء الوزارة 
في )إيجــاد(، ومتطلعين إلى زيــادة التعاون 
ورفــع مســتوى خدمــات إيجــاد؛ لتكون 
المنصــة المفضلة لــدى القطاعــن الصناعي 
البحوث والاستشــارات  والأكاديمي لإجــراء 
العلمية بهــدف رفع الإنتاجية والتنافســية 
للصناعات والشركات العُمانية والتي تشكل 
حجر الأســاس للاقتصاد العُماني الذي نهدف 
أن يكون اقتصاداً مستداماً مبنياً على المعرفة 

يقوده البحث العلمي والابتكار«.

واســتعرضت الدكتــورة مريــم بنــت زهير 
اللواتيا، المدير المساعد بمعهد تكامل التقنيات 
المتقدمة، خدمات برنامج إيجاد وما يقدمه 
من تمكــن لمنتســبي القطاعــات المختلفة 
من الوصــول إلى قواعــد بيانــات الباحثين 
والخــراء والأجهزة العلمية والمخبرية، وذلك 
للاســتفادة منها وفق الضوابط والاجراءات 
المتبعة، والاســتفادة من المنصة الإلكترونية 
من خلال الاطلاع على قائمة تحديات بحوث 
المؤسســات الصناعيــة، وتســليم مقترحات 
البحــوث الممولــة وتقديم نمــوذج للعقود 
البحثيــة والتعامل مع آلية تقييم المقترحات 
ومتابعة ســر العمل في المــروع والتقارير 
النهائيــة وتســليم تقاريــر أداء المشــاريع 
البحثية. وتســاهم المنصة في تبسيط عملية 
التواصــل والتعاون مع الأشــخاص المعنيين 
)نقــاط الاتصــال( في المؤسســات الصناعية 
ومؤسســات البحــث العلمــي والابتــكار، 
إضافة إلى إمكانية التعاون والاســتفادة من 
الخبراء من المؤسسات الصناعية أو الباحثين 
من مؤسســات البحــث العلمــي والابتكار 
أو العكــس، والاطــاع عــى مــوارد تمويل 

البحوث الصناعية وتعظيم الاســتفادة منها، 
وإمكانية الاســتفادة من التمويل المشــرك 
مع الشركاء الصناعيين لدعم البحث العلمي 
والابتكار، وتسهيل استثمار مرافق ومعدات 
البحث  ومؤسســات  الصناعية  المؤسســات 
العلمــي والابتكار لإجــراء التجارب العلمية 
والتحاليل المخبرية. وأشارت الدكتورة مريم 
اللواتيــا إلى أن المنصة اســتطاعت رصد 79 
تحديا صناعياً، نتــج عنها 37 مشروعا بحثيا 
مشــركا في مجــالات النفط والغــاز والمياه 
والطاقة المتجددة. وعلى هامش الحفل، تم 
اســتعراض 4 مشاريع مشــركة تحت مظلة 
إيجاد وهي: مشروع إنتــاج الوقود الحيوي 
كمــورد طاقة اقتصــادي ومســتدام والذي 
تبنتــه جامعة الســلطان قابــوس بالتعاون 
مع شركة تنمية نفط عــان، ومشروع آخر 
يربط الجامعة بشركة أو كيو في مجال المياه، 
ومــروع يربــط جامعة مســقط بالشركة 
العُمانية للغــاز الطبيعي المســال في مجال 
الغاز، بالإضافة إلى مشروع مشترك بين شركة 
بي بي والجامعــة الألمانيــة للتكنولوجيــا في 

مجال الطاقة الشمسية. 

المحروقية ترعى حفل تخريج 
1212 في جامعة ظفار 

»التعليم العالي« توقع 23 اتفاقية تجديد وانضمام إلى المنصة  الرقمية

»إيجاد« ترصد 79 تحديا صناعيا وتقدم الحلول في 37 مشروعا بحثيا

توظيف دفعة جديدة من المواطنين بالشرطة

بدء التدقيق الداخلي لنظام إدارة الجودة بـ»تعليمية الداخلية«عُمان تشارك بعرض »رحلة« في المهرجان المسرحي الخليجي

مسقط- الرؤية

التحقت أمس دفعة جديدة من المواطنين 
مــن حملة مؤهل دبلــوم التعليم العام، 
للعمل بشرطة عمان السلطانية بالتنسيق 
مــع وزارة العمل، وذلــك ضمن الجهود 
الوطنيــة لاســتيعاب المــوارد البشريــة 
العمانية في أداء الواجب الوطني للرسالة 
الشرطيــة بعدما أنهوا إجــراءات التقييم 
والقبــول. وســينضم الملتحقــون الجدد 
بمعهــد الشرطــة المســتجدين بأكاديمية 
السلطان قابوس لعلوم الشرطة لتدريبهم 

وتأهيلهم وفقا لبرنامج متكامل في المجال 
العســكري إضافة إلى الدراسات الشرطية 

والقانونية.
وعبر المواطن ســالم بــن عبدالله باعمر، 
شرطــة  إلى  بالانضــام  ســعادته  عــن 
عــان الســلطانية، مؤكــدا ســعيه لأن 
يكــون عنــد حســن الظــن وأن يتمكن 
مــن حمــل الأمانة وخدمــة الوطن على 
أكمل وجــه. وقال المواطن يوســف بن 
عبداللــه الكمــزاري: »شرف عظيــم أن 
نســخر جهودنا وإمكاناتنــا لخدمة هذه 
الأرض الطيبــة والذود عنها والإســهام في 

نشر مظلــة الأمن والأمــان«. من جهته، 
تحدث المواطن هشام بن حسن الفهدي: 
»ســنبذل قصارى جهدنا للاســتفادة من 
فترة التدريب في تطوير قدراتنا ومهاراتنا 
في الجانــب التدريبي إضافــة إلى تعزيز 
معارفنــا الشرطية والقانونيــة«. واختتم 
المواطن حامد بن راشــد الرشيدي بقوله: 
»نشكر جميع القائمين على ما بذلوه من 
جهود لتســهيل إجراءات التوظيف راجياً 
التوفيــق لي ولزملائي في تأديــة الواجب 
الوطني والقيام بالمهــام الشرطية بمهنية 

وكفاءة«.

الرياض- الرؤية

تشــارك ســلطنة عمان ممثلة في وزارة التنمية 
الاجتماعيــة بعرضهــا المسرحــي »رحلــة« في 
المهرجان المسرحي الخليجي السادس للأشخاص 
ذوي الإعاقة، والذي تستضيفه المملكة العربية 
السعودية ممثلة في هيئة رعاية الأشخاص ذوي 
الإعاقــة وبالتعــاون مع وزارة المــوارد البشرية 
والتنميــة الاجتماعية خلال الفــرة من 3 إلى 9 
ديسمبر. وانطلقت فعاليات المهرجان في مسرح 
جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، بالتزامن 
مــع اليوم الدولي للأشــخاص ذوي الإعاقة الذي 
يصادف الثالث من شــهر ديسمبر، تحت رعاية 
معالي المهندس أحمد بن سليمان الراجحي وزير 
الموارد البشرية والتنميــة الاجتماعية، وبحضور 
عــدد من أصحــاب المعالي والســعادة والوفود 
المشــاركة مــن جميــع دول مجلــس التعاون 
لدول الخليج العربيــة، ولجنة تحكيم العروض 

المسرحية.
ورحّب راعــي الحفل بالمشــاركين في المهرجان، 
معربا عن أمله أن تساهم مثل هذه الفعاليات 
في تعزيز اندماج الأشخاص ذوي الإعاقة في كافة 
المجالات ومنها المجــال الفني والاجتماعي، لأن 
تمكين الأشــخاص ذوي الإعاقــة في المجال الفني 

جــزءًا لا يتجزأ من حقوق هــذه الفئة لتحقيق 
التنمية المســتدامة. وقال سعادة الدكتور عامر 
بــن محمد الحجــري، المديــر العــام للمكتب 
التنفيــذي لمجلــس وزراء الشــؤون الاجتماعية 
والعمــل لــدول مجلس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة، إن هــذا المهرجان يهــدف إلى تعزيز 
التمكين الــذاتي والدمج الاجتماعي للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة من خلال الفنــون وبخاصة الفن 
المسرحــي، وذلك من خلال إتاحــة الفرصة لهم 
للتعبير عن قضاياهم ومشــاعرهم ومواقفهم في 
جميع الأمور التي تدور في مجتمعاتهم مسرحيًا. 
وأشــار المهندس هشــام بن محمــد الحيدري 
الرئيــس التنفيذي لهيئة رعاية الأشــخاص ذوي 
الإعاقة بالسعودية، إلى بأن إقامة هذا المهرجان 
يأتي تماشيًا مع الاحتفال باليوم الدولي للأشخاص 
ذوي الإعاقــة، مؤكــدا دور الفنــون في رقــي 

المجتمع.
وقدم عدد مــن الموهوبين في المهرجان أوبريت 
فنيــا بعنــوان »تســكن قلوبنــا« بالإضافة إلى 
وصلات من العزف على آلة العود، وعرض مرئي 
بمناســبة اليوم الدولي للأشــخاص ذوي الإعاقة. 
وكانــت أولى العــروض المسرحيــة للســعودية 
بعنوان »المركاز« من تأليف مركز العون، حيث 
يحكي العــرض الكوميــدي عــن مجموعة من 

الشــباب والفتيات من عمر 16 ســنة فما فوق 
من ذوي الإعاقــة الذهنية البالــغ عددهم 18 
شــابة وفتاة يلتقــون في »المــركاز« وهو المكان 
الذي يقومون فيه بأنشــطة مختلفة ويتبادلون 
الرأي ويمارسون هواياتهم، ويتضمن هذا العرض 
الذي قام بإخراجه دانية غندور مشاهد ورسائل 
إيجابيــة تدور أحداثها حول حــوار في منازلهم 
الخاصــة مع أهلهم عن المواصــات والوظيفة، 
ويتقمص الشباب والفتيات شخصيات المدربين 
المنشــغلين في مؤتمــر عبر تقنيــة الاتصال المرئي 
»الــزوم« ويقومــون بمواقف مضحــة كالمدرب 
الجديد الذي يريد أن يلتحق بالعمل معهم، وفي 
نهاية العرض يتضح لماذا قام الشــباب والفتيات 

بعمل هذه المواقف المضحكة.
ويشــهد المهرجان تقديم عــرض مسرحي يوميا 
في السادسة مساء، حيث تقدم الإمارات العرض 
المسرحــي »كنــت عينــي«، وتعقبهــا البحرين 
بعرضها »كشته«، وبعدها سلطنة عمان بعرض 
»رحلــة«، ثم قطــر بمسرحية »مــن الكرسي إلى 

القمة«، وتليها الكويت بعرض »نور عيني«.
يشــار إلى أن فريق سلطنة عمان المشارك أجرى 
عــددا من التدريبات لعــرض مسرحية »رحلة« 
من إخراج بدر النبهان﻿ي وطاقم العرض من ذوي 

الإعاقات البصرية والسمعية والجسدية.

نزوى- ناصر العبري 

بدأت عمليــات التدقيق الداخلي لنظام 
إدارة الجــودة »أيــزو 9001« بالمديرية 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة 
الداخليــة، والتــي تســتهدف الدوائــر 
والأقســام المطُبّقة لنظام إدارة الجودة 
بالمديريــة. ويضم الفريــق الذي يقوم 
بعمليات التدقيق كلا من ســعيد راشد 
سعيد آل عبدالسلام رئيس قسم الجودة 
بمحافظة شمال الباطنة، وخالد سليمان 
سالم الحوســني أخصائي جودة بمحافظة 

شمال الباطنة.
والتقى الفريــق بالمدير العام للمديرية 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة 
الداخلية ســيف بن مبــارك الجلنداني، 
وعدد من المسؤولين بالمديرية، للتعرفّ 
عــى جهــود المديريــة في تطبيق نظام 
إدارة الجودة بالأقســام التي يشــملها، 
وســعي الدوائر والأقســام المختلفة إلى 

الوصول لرضا المستفيد. 
ويزور الفرق المختص الدوائر والأقســام 
التــي تدخــل في نظــام إدارة الجــودة 
بهدف التعــرفّ على مدى التزام الإدارة 

العليــا ودعمهــا لنظــام إدارة الجودة 
بالمحافظــة، بالإضافة إلى قيــام الفريق 
على مــدار 4 أيــام بالتدقيــق الداخلي 
عــى التقســيمات المختلفــة بالمديرية 
للوقوف للاطلاع على مدى تفعيل نظام 
إدارة الجــودة، ومتابعة جــودة تنفيذ 
الاطلاع  والداخلية،  المركزيــة  العمليات 
على أهــم التطبيقات الجيدة، والوقوف 
على الفرص التحســينية وتقديم أفضل 

الحلول المتاحة لها. 
وتشــمل عملية التقييم هــذا العام كل 

مــن دائــرة المــدارس الخاصة وقســم 
التعليم المبكــر ودائرة الإشراف التربوي 
وقسم دعم فرق الإشراف التربوي وقسم 
نظام المؤشرات التربوية ودائرة الشؤون 
الإدارية، وقســم الموارد البشرية ودائرة 
الشــؤون المالية وقســم الموازنة و قسم 
والخدمات  المشــاريع  المخازن ودائــرة 
وقســم النقل المدرسي وقسم النقليات 
والخدمــات ودائــرة التوجيــه المهنــي 
وقسم الأنشطة التربوية وقسم الكشافة 

والمرشدات.

مسقط- الرؤية  

عقدت وزارة التربية والتعليم لقاءً مشــركًا 
مــع الأمانــة العامــة لمجلــس المناقصات، 
برئاســة معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم، وسعادة 
بدر بن ســالم المعمري الأمــن العام للأمانة 
العامة لمجلس المناقصات، بحضور عدد من 
المســؤولين من كلا الجانبين، وذلك بديوان 

عــام وزارة التربية والتعليــم. تضمن اللقاء 
التعريــف بمشروع إعــادة هيكلــة الأمانة 
العامة لمجلس المناقصــات، وفقًا لما تضمنه 
المرسوم الســلطاني رقم )2022/32( لمواكبة 
توجهــات رؤية عــان 2040، وبما يســهم 
في إيجــاد منظومة متكاملــة لتعزيز كفاءة 
الإنفــاق الحكومي، وتحقيق القيمة المحلية 
المضافة من خلال بيئــة عمل فاعلة تحوي 
برامج وإجــراءات تعزز المرجــو من تنفيذ 

المشــاريع والمشــريات الحكومية للمرحلة 
القادمة.

كما تم خلال اللقاء الحديث عن مشــاريع 
وزارة التربيــة والتعليــم المتمثلــة في المباني 
المدرســية الجديدة، والتأكيد على التصميم 
الحديــث لها بمــا يوائم متطلبــات المرحلة 
الراهنــة، واســتعراض الموقــف التنفيــذي 
والحواســيب  التكييــف  أجهــزة  لإحــال 

والآليات التي تكفل سرعة التنفيذ.

استعراض مشاريع »التربية« أمام »مجلس المناقصات«

رحمة بنت إبراهيم المحروقية
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الرؤية- مريم البادية

أكدت شركــة تنميــة معادن عُــمان أن 
الاتفاقيات التي صدرت بمراسيم سلطانية 
ونـُـشرت أمــس في الجريــدة الرســمية، 
تشــكل علامة فارقة في مستقبل الشركة، 
حيث ستســهم في تعزيز الخطط الرامية 
نحــو الاســتثمار في برامج الاستكشــاف 
والتنقيب لعدد من المعادن الإستراتيجية، 
آملــة أن تكــون حجر الأســاس لصناعة 

تعدين عمانية واسعة ومتطورة.
وردا على أسئلة «الرؤية»، أعربت الشركة 
عن أملهــا في أن تعزز هــذه الاتفاقيات 
مــن قدرة الشركة على جــذب الشراكات 
الإســتراتيجية، وتحقيق الاستغلال الأمثل 
للقطاع الذي ســوف يضع سلطنة عمان 
عــلى خارطة الاســتثمار العالمي في قطاع 
التعدين، مما سيســهم بشــكل فاعل في 
تعزيز دور القطاعات المرتبطة به وكذلك 
تعزيــز التنمية المســتدامة والمســؤولية 
الوطنية  القــدرات  وبنــاء  الاجتماعيــة، 
وتأهيل القوى العاملة في قطاع التعدين، 
وتحقيق دور القطاع في تنمية المجتمعات 
المحلية ودعــم الشركات المحلية الصغيرة 

والمتوسطة.
ونشرت الجريدة الرســمية الصادرة أمس 
الأحد تفاصيل ١٣ مرسومًا سلطانياً ساميًا 
أصدرها حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعــاه- منها مرســوم يتعلــق بالموافقة 
عــلى إجازة تنــازل شركة، و١٢ مرســومًا 

باتفاقيات؛ منها ٨ في مجال الاستكشــاف 
في مناطق تعدينية غير مستكشــفة، و٤

منها في التعدين. 
وتضمــن المرســوم الســلطاني الأول رقم 
(٧٤/ ٢٠٢٢) إجــازة تنــازل شركــة مهــا 
إينيرجــي عــمان ليمتــد عــن ٣٥٪ من 
حقوقهــا والتزاماتها في الاتفاقية النفطية 
الموقعة بتاريخ ٥ أكتوبر ٢٠٢٠ للمنطقة 
رقــم ٧٠ لشركــة مفرق للطاقــة، بحيث 
تصبح الحصص النهائية لأطراف الاتفاقية 
على النحو التالي: ٦٥٪ شركة مها إينيرجي 
(عمان) ليمتد، ٣٥٪ شركة مفرق للطاقة. 
وجــاء المرســوم الثاني رقــم (٢٠٢٢/٧٥) 
الاستكشــاف  امتيــاز  اتفاقيــة  بإجــازة 
والتعديــن بــين حكومة ســلطنة عمان 
الأولى  عــمان  معــادن  تنميــة  وشركــة 
للمنطقــة رقــم (١١ ب) الموقعة بتاريخ 

١٧ من أكتوبر ٢٠٢٢. 
أما المرســوم الثالــث رقــم (٢٠٢٢/٧٦) 
فتضمن إجازة اتفاقية امتياز الاستكشاف 
والتعديــن بــين حكومة ســلطنة عمان 
وشركــة مــزون للتعديــن للمنطقة رقم 
(١٢أ - ١)، فيــما جــاء المرســوم الرابــع 
رقــم (٢٠٢٢/٧٧) بإجــازة اتفاقية امتياز 
الاستكشــاف والتعديــن بــين حكومــة 
سلطنة عمان وشركة تنمية معادن عمان 

الثانية للمنطقة رقم (١٢ أ – ٢). 
وقضى المرسوم الخامس رقم (٢٠٢٢/٧٨) 
اتفاقية الاستكشــاف والتعدين  بإجــازة 
بين حكومة ســلطنة عمان وشركة تنمية 
معــادن عــمان الثالثــة  للمنطقــة رقم 

(١٢ ب -١). وتضمن المرســوم الســادس 
رقــم (٢٠٢٢/٧٩)  إجــازة اتفاقية امتياز 
الاستكشاف والتعدين بين حكومة سلطنة 
عمان وشركة تنمية معادن عمان الرابعة  
للمنطقــة رقــم (١٣ أ). وجاء المرســوم 
الســابع رقم (٢٠٢٢/٨٠) بإجازة اتفاقية 
امتياز الاستكشاف والتعدين بين حكومة 
سلطنة عمان وشركة تنمية معادن عمان 
الخامسة  للمنطقة رقم (١٣ ب). وشمل 
المرســوم الثامن رقــم (٢٠٢٢/٨١) إجازة 
اتفاقيــة امتيــاز الاستكشــاف والتعدين 
بين حكومة ســلطنة عمان وشركة تنمية 
معادن عمان الثامنة للمنطقة رقم (٢٣). 
واشتمل المرسوم التاسع رقم (٢٠٢٢/٨٢) 
على إجــازة اتفاقية امتياز الاستكشــاف 
والتعديــن بــين حكومة ســلطنة عمان 
وشركــة تنمية معــادن عمان الســابعة  

للمنطقــة رقــم (٢٤). وتضمن المرســوم 
العــاشر رقم (٢٠٢٢/٨٣) إجــازة اتفاقية 
امتياز الاستكشاف والتعدين بين حكومة 
سلطنة عمان وشركة تنمية معادن عمان 
السادســة  للمنطقة رقم (٥٢). واحتوى 
المرســوم الحادي عشر رقــم (٢٠٢٢/٨٤) 
على إجــازة اتفاقية امتياز الاستكشــاف 
والتعديــن بــين حكومة ســلطنة عمان 
وشركة تنمية معادن عمان الحادية عشرة   
للمنطقــة رقــم (٦١ أ). والمرســوم الثاني 
عشر رقــم (٢٠٢٢/٨٥) بإجــازة اتفاقية 
امتياز الاستكشاف والتعدين بين حكومة 
سلطنة عمان وشركة تنمية معادن عمان 
التاســعة للمنطقة رقــم (٦١ ب). وجاء 
المرســوم الأخير رقم (٢٠٢٢/٨٦) بإجازة 
اتفاقيــة امتيــاز الاستكشــاف والتعدين 
بين حكومة ســلطنة عمان وشركة تنمية 

معادن عمان العاشرة  للمنطقة رقم (٦١
ج).

وأوضحت شركت تنمية معادن عمان أن 
وزارة الطاقة والمعادن عملت على تطوير 
قطــاع المعــادن وإدارتــه بشــكل فاعل 
ومهني بما يتواءم مع التطلعات المعقودة 
عليه كأحد قطاعات التنويع الاقتصادي؛ 
حيث اعتمدت منهجيــة جديدة لتنمية 
قطــاع المعــادن، والتــي تتمثــل في أحد 
جوانبها في إنشــاء مناطق امتياز تعديني 
بمساحات كبيرة أســوة بمناطق امتيازات 
النفــط والغــاز؛ حيث تعــرض للشركات 
المحلية والعالميــة المتخصصة في التنقيب 
واســتخراج المعــادن، وتمنح للاســتثمار 
تنقيبيــة  امتيــاز  اتفاقيــات  بموجــب 
وتعدينيــة، مع ربــط هــذه الاتفاقيات 
بخلــق قيمة مضافة للخامــات المعدنية 

المتواجدة في سلطنة عمان.
ويبلــغ عــدد مناطق الامتيــاز الممنوحة 
لشركة تنمية معادن عمان ١٢ منطقة من 
التنقيــب إلى التعدين بمســاحة إجمالية 
٢١,٤٨٠ كيلومــترا مربعــا وذلك لمدة ٣٠
ســنة. وقالت شركة تنميــة معادن عمان 
إن هــذه الاتفاقيــات ستســهم في خلق 
قاعدة بيانات متكاملة تشمل مسوحات 
جيولوجيــة وجيوفيزيائية واستكشــافية 
تغطــي معظم مناطق الســلطنة، وذلك 
لإيجــاد رفــد منتظم ومســتدام للفرص 
التعدينية في ســلطنة عــمان حيث يمكن 
للمســتثمر التنقيــب عن كافــة المعادن 

الموجودة في منطقة الامتياز.

الجريدة الرسمية تنشر تفاصيل 13 مرسومًا سلطانيًا ساميًا

«تنمية معادن عُمان» لـ«        »: اتفاقيات التنقيب عن المعادن 
الإستراتيجية حجر الأساس لصناعة وطنية واسعة ومتطورة

انطلاق أعمال «عيادات حلحلة 
مشروعات الصناعات التحويلية»

مسقط- العُمانية

بدأت أمس أعمال عيادات حلحلة مشروعات 
قطــاع الصناعــات التحويليــة التــي تنفذها 
وزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
بالتعــاون مــع وحــدة متابعة تنفيــذ رؤية 
عُــمان ٢٠٤٠ وأكاديميــة الابتــكار الصناعي. 
وتتطرق العيادات إلى ٣ محاور أساسية وهي: 
البنى الأساســية والخدمــات العامة، القوانين 
والتشريعات، الاســتثمار والتمويل،  بمشــاركة 
أكثر من ٦٠ شــخصا يمثلوّن عددًا من الجهات 

الحكومية والخاصة.
وأكــد المهندس ســامي الســاحب مدير عام 
الصناعــة بــوزارة التجارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، أهميــة تنفيــذ هــذه العيادات 
ودورهــا المحوري الــذي يمكــن أن تلعبه في 
حلحلة التحديــات المرتبطة بمشروعات قطاع 
الصناعــات التحويليــة، لاســيما وأن جميــع 
المشاركين يمثلون الجهات الحكومية والخاصة 
التي يمكن أن تقترح وتضع الحلول المناســبة 

التي يتم التوافق عليها.
وأضــاف أن العيــادات تســعى إلى تحقيــق 

عــدد من الأهــداف، تتمثــل في الاطلاّع على 
كل نتائج المختبرات التــي نفُّذت في مختلف 
القطاعــات ذات العلاقة بالقطــاع الصناعي، 
وتحليل ودراسة وتصنيف التحديات المرتبطة 
بالمشروعات والفــرص الاســتثمارية التي تم 
الخــروج بهــا من المختــبرات الســابقة، كما 
ســتعمل على إيجاد حلول عمليــة بالتعاون 
مــع الجهات المعنية لكل المشروعات والفرص 
الاستثمارية لتأمين الموافقات والتراخيص التي 
تتطلبهــا المشروعــات بالتعاون مــع الجهات 
ذات العلاقة. من جهته، أشــار عبد العزيز بن 
أحمد القاســمي من دائــرة التنمية الصناعية 
بالمديريــة العامــة للصناعــة، إلى أن هــذه 
العيادات تــأتي لمواصلة الجهــود التي بذلت 
في ٢٠٢١ لدراســة التحديــات التــي يواجهها 
القطــاع الصناعي بمختلف أنشــطته، مضيفا 
أن هذه العيادات ســتخرج بحلول وتوصيات 
قابلة للتنفيذ من مختلف الجهات الحكومية، 
وأن أبــرز التحديــات التــي ســتتم حلحلتها 
بقطاع الصناعــات التحويلية تتمثل في إعطاء 
الأولوية للمنتــج الوطني وتحديات الضرائب 

والتشريعات والقوانين.

مسقط- الرؤية

وقعــت عمانتل- المــزود الرائــد لحلول 
الاتصالات المتكاملة والتقنية في ســلطنة 
عــمان- اتفاقية شراكة مع شركة التقنيات 
العالمية الصاعدة «إتكــو»، بهدف تزويد 
خدمات تحليل بيانــات الصور الفضائية 
الخاصة بالقمــر الصناعي المكعبي (أمان 
ســات). وقعّ الاتفاقية الدكتور غالب بن 
سيف الحوسني الرئيس التنفيذي للموارد 
البشرية في عمانتل، والمهندس عبدالعزيز 
صادق الحــاج جعفر الرئيــس التنفيذي 

بشركة إتكو العُمانية.
وبناء على بنــود الاتفاقية التي وُقعت في 
ميناء كورنويل الفضائي بالمملكة المتحدة، 
ستساهم عمانتل في هذا المشروع بخبراتها 
التقنية في تكنولوجيا المعلومات والرقمنة 

بصفتها شريكا تقنيا لمهمة أمان.
وقال المهنــدس علاء الدين بــن عبدالله 
بيت فاضــل الرئيس التنفيــذي التجاري 
لعمانتــل، إن هذه الشراكة الإ ســتراتيجية 
ستمكّن عمانتل من توسيع نطاق خدماتها 
الرقمية ودعــم الاســتثمارات الرائدة في 
قطاع بيانات الصور الفضائية، حيث تملك 
عمانتل حلول الذكاء الاصطناعي وإنترنت 
الأشــياء والتقنيــات الممكنــة لهــا، وتأتي 
خدمــات تحليل الصــور الفضائية لتكون 
مكملــةً لتلــك الحلول، وســتقدم إضافة 
نوعية إلى الخدمات الرقمية التي تقدمها 
الشركة وخاصة المرتبطــة بمجال الفضاء، 
حيــث يتيــح القمــر الصناعــي تحليــل 
البيانات ويدعم مشاريع البحث العلمي 
في علــوم الفضــاء، مضيفــا: «نســعى في 
عمانتل دائما إلى دعم المؤسسات الوطنية 
والمشــاريع الحيوية بما يعود بالنفع على 

الاقتصاد الوطني والمجتمع».

صــادق  عبدالعزيــز  المهنــدس  وصرح 
الحاج جعفــر الرئيس التنفيــذي لشركة 
إتكــو: «يســعدنا توقيع هــذه الاتفاقية 
مع عمانتل اســتكمالا لشراكتها التقنية في 
مهمــة أمان ولتوســيع عملياتنا التجارية 
في قطــاع الفضــاء لتوفير بيانــات الصور 
للعمــلاء في ســلطنة عــمان  الفضائيــة 
والمنطقة، ونســعى من هذه الشراكة إلى 
نقل المعارف والتقنيات وإشراك الكفاءات 
الوطنية بالانخراط في الصناعات والتقنيات 
المرتبطــة بالفضاء، ولقد بدأنا مشــاريعنا 
في قطــاع الفضــاء مع عدد مــن الشركاء 
العالميــين واليــوم نعتــز بهــذه الشراكة 
الوطنية مع عمانتل باعتبارها حجر ارتكاز 
لتحقيق الأهداف الوطنية لسلطنة عُمان 
لخلق اقتصاد رقمــي متفاعل مع أحدث 

التطورات في قطــاع التقنيات المتقدمة». 
وســيطلق القمر الصناعي «أمان ســات» 
المملوك من قبل الشركــة العمانية إتكو، 
بواسطة شركة «فيرجن أوربت» الأمريكية 
من مينــاء كورنويل الفضــائي في المملكة 
المتحــدة، وســيقدّم خدمات عــدة منها 
صور المراقبة البيئية للسواحل والمحميات 
الطبيعية، وصور قراءات الطقس وتعقب 
الظواهر المناخية، وصــور الرصد البحري 
التخطيــط  خرائــط  وصــور  والموانــئ، 
الحــضري والعمراني، وصــور إدارة البنية 
التحتيــة للنفــط والغاز، وصــور الغطاء 
النباتي، وصور مراقبة الموارد المائية، وصور 

خدمات التأمين. 
وتكمــن أهميــة تشــغيل هــذا القمر 
كونه أول قمــر صناعي وطني من فئة 

الأقــمار المكعبيــة المخصصــة لالتقاط 
الصــور الفضائية عبر المحطات الأرضية 
لتلبيــة الاحتياجــات في ســلطنة عمان 
والمنطقة في قطاع الفضــاء، مع التركيز 
على تعزيز القــدرات المحلية في تحليل 
بيانات الصور الفضائية ودعم الكفاءات 
الهندســية  القطاعــات  في  المحليــة 
والعلميــة ذات الصلــة، ومواصلة نقل 
أحــدث المعارف إليها، إلى جانب تقليل 
التكاليــف لدى القطاعات المســتفيدة 
مــن خدمات تحليل الصــور الفضائية، 
حيث يمكن الاســتفادة من تلك الصور 
الكفــاءة  وزيــادة  البيئيــة  للمعاينــة 
الزراعيــة والخرائــط بأنواعهــا وإدارة 
البنى الأساسية وخدمات النفط والغاز 

والتعدين والطاقة المتجددة.

مسقط- العُمانية

ســجلت قيمة التــداول العقاري في ســلطنة 
عُــمان حتــى نهايــة شــهر أكتوبــر ٢٠٢٢م 
نحــو ٢ مليار و٣٠ مليونـًـا و٤٠٠ ألف ريال، 
بانخفاضٍ نســبته ٣٫٧٪ مقارنةً بالفترة نفسها 
من عــام ٢٠٢١م البالغة ٢ مليار و١٠٨ملايين 
و٥٠٠ ألف ريال ، وذلك وفق ما أشــارت إليه 

البيانات الصادرة عن المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات.

وأشــارت الإحصاءات الأولية إلى أن الرســوم 
المحصلــة لجميع التصرفــات القانونية حتى 
نهاية شــهر أكتوبر ٢٠٢٢م بلغت ٥٢ مليوناً 
و٦٠٠ ألــف ريــال بانخفــاض نســبته ٢٨٪ 

مقارنةً بالفترة ذاتها من العام الماضي.
وأوضحت البيانات انخفاض القيمة المتداولة 

لعقود البيع بنســبة ٦٪ لتسجل ٩٣٩ مليوناً 
و٤٠٠ ألــف ريــال حتى نهاية شــهر أكتوبر 
الماضي، مقارنةً بـ٩٩٩ مليوناً و٣٠٠ ألف ريال 
حتى نهاية شــهر أكتوبــر ٢٠٢١م، إلى جانب 
انخفــاض عدد عقــود البيع بنســبة ٢٠٫٨٪ 
لتسجل ٥٨ ألفًا و٦٥٠ عقدًا حتى نهاية شهر 
أكتوبر ٢٠٢٢م، مقارنــةً بـ٧٤ ألفًا و٣٢ عقدًا 

خلال الفترة نفسها من عام ٢٠٢١م.

القيمــة  انخفــاض  وأظهــرت الإحصائيــات 
المتداولــة لعقود الرهن بنهاية شــهر أكتوبر 
الماضي بنســبة ١٫٥٪؛ لتبلغ مليونــاً و٧٧ ألفًا 
و٢٠٠ ريــال مقارنةً بمليــون و٩٤ ألفًا و١٠٠
ريال خلال الفترة نفســها من عــام ٢٠٢١م، 
فيما  بلغــت عدد عقود الرهن ١٦ألفًا و٢٣٧

عقدًا بارتفاع نســبته ٥٫٦٪ عن الفترة نفسها 
مــن عام ٢٠٢١م التي ســجلت ١٥ألفًا و٣٨٠

عقــدًا. وســجلت القيمــة المتداولــة لعقود 
المبادلة انخفاضًا بنسبة ٩٫٣٪ لتبلغ ١٣ مليوناً 
و٨٠٠ ألــف ريــال حتى نهاية شــهر أكتوبر 
المــاضي مقارنةً بـ١٥مليونـًـا و٢٠٠ ألف ريال 
خلال الفترة نفســها من عام ٢٠٢١م، وسجل 
عدد عقــود المبادلة انخفاضًا بنســبة ٢٤٫٥٪ 
ليصل إلى ألف و١٠٥عقــود مقارنةً مع ألف 

و٤٦٤ عقدًا بنهاية شهر أكتوبر ٢٠٢١م.

وبلغ عــدد الملُكيــات الصادرة بنهاية شــهر 
ملكيــة  و٨٥١  ألفًــا   ١٩٤ المــاضي  أكتوبــر 
بانخفاض نســبته ٧٫٦٪ عن الفترة نفسها من 
عــام ٢٠٢١م، فيــما ارتفعت عــدد الملكيات 
الصادرة لأبنــاء دول مجلــس التعاون لدول 
الخليج العربية بنسبة ١٫٢٪ ليبلغ ٦٩١ ملكية 
مقارنةً بـ٦٨٣ ملكية خلال الفترة نفســها من 

عام ٢٠٢١.

ترفد قطاع الفضاء بأول قمر صناعي وطني بالتعاون مع «إتكو»

«عمانتل» شريك تقني للقمر الصناعي «أمان سات»

2.030 مليار ريال تداولات عقارية بنهاية أكتوبر  الماضي

الاتفاقيات تؤسس 
قاعدة بيانات متكاملة 

تشمل مسوحات 
جيولوجية وجيوفيزيائية 

واستكشافية 

الاتفاقيات تساعد 
على جذب الشراكات 
الاستراتيجية وتحقيق 

التنمية المستدامة

تواصل جهود بناء 
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لا.. لتأشيرة شنغن 
وهتك المبادئ

تناولت وســائل إعلام أجنبية مُؤخراً قرار 
لجنــة لجنــة الحريــات المدنيــة والعدل 
والشــؤون الداخلية في البرلمــان الأوروبي 
بإعفــاء مواطني بعض الــدول الخليجية 
ومنها ســلطنة عُمان من تأشيرة “شنغن” 
الموقعــة بين دول الاتحــاد الأوروبي الذي 
يضــم اليــوم 26 دولة؛ حيــث صدر هذا 
القــرار بموافقــة 42 صوتًــا ومعارضة 16 

صوتًا، ولم يمتنع أحد عن التصويت. 
ورغم أنَّ هذا القرار يأتي في إطار العلاقات 
السياســية والاقتصاية القائمة بين الاتحاد 
الأوروبي ودول مجلس التعاون الخليجي، 
إلا أن الموافقــة مشروطــة بوقف تطبيق 
عقوبة الإعــدام، والاعــراف باحتياجات 
المثليين والسماح بُممارسة بعض الحريات 
ولو على حســاب مبــادئ النــاس! هذه 
اللجنــة تــرى أن هناك مخــاوف جدية 
بشأن حقوق الإنسان والحريات الأساسية 
في دول المنطقة تتعلق بعدد من القضايا 
منهــا حقوق العــال الوافدين، وحقوق 
المــرأة، وحريــة الدين، وحريــة التعبير، 
والحــق في التجمــع، وقضايــا التعذيب، 
وعقوبة الإعــدام، وكأنَّ هذه القضايا غير 
موجــودة في دولهم، ونحن نــرى القمع 
والــرب وهتك الحريات لمواطني الدول 
عنــد خروجهــم في  الأوروبيــة خاصــة 
المظاهرات الســلمية التي تنظّم من قبل 
جمعياتهــم ومنظماتهــم ومواطنيهم في 

بعض الأوقات.
وكما هو معروف، فإن تأشيرة شنغن هي 
تأشــرة إقامة قصيرة للقادمين إلى الدول 
الأوروبيــة في منظومة الاتحــاد الأوروبي؛ 
حيث تسمح لحامليها بالسفر إلى أي من 
الـــ26 دولــة أوروبية في منطقة شــنغن، 
والإقامــة بها لمدة تصــل إلى 90 يومًا )في 
الســنة( لأغــراض الســياحة أو العمــل، 

والتنقل فيما بينها دون أية عوائق.
اشتراطات اللجنة بالبرلمان الأوروبي لاقت 
امتعاضًــا من قبل مواطنــي دول مجلس 
التعــاون الخليجي؛ حيــث يعتبرون ذلك 
تدخلً في سياسات وقوانين وسيادة الدول، 
وضد المبادئ الإنسانية التي تعارض زواج 
المثليين ورفــع أعلامهم في الأماكن العامة 
وتســهيل ممارسة الفحشــاء فيما بينهم. 
وهنــا نشــر إلى الحملة الإعلاميــة التي 
تعرضــت لها دولة قطر الشــقيقة، وهي 
تنظم واحدة من أحســن وأجمل وأنجح 
كؤوس كرة قدم في العالم؛ لأنها منعت نشر 
أعلام الشــذوذ والمثليين في هذه البطولة، 
وهــي ما زالــت تتعرض لتلــك الحملات 
من قبل بعض الــدول وخاصة الأوروبية 
منها، في الوقت الذي سَــهّلت فيه الكثير 
من التحديــات والصعوبات لكل من أراد 
الوصول إلى الدوحة لمشــاهدة المباريات 
بمــا فيها وزيــرة الداخليــة الألمانية التي 
خالفــت القوانــن عند دخولهــا الملعب 
وهي تخفي شعار المثليين تحت ملابسها. 
ولــولا الحصانة الدبلوماســية لمثل هؤلاء 
الشــخصيات في مثــل هذه المناســبات، 
لتــمَّ توقيفهــا بســبب هــذه المخالفة، 
ولكن الحكمة التــي يتميز بها القطريون 

والخليجيون عمومًا ساعدت في عدم إثارة 
هذه القضايا.

الغــرب يطلــب منَّــا أن ننــى مبادئنــا 
وعاداتنــا وتقالدينا التي نعمل ونتميز بها 
وفق الشرائــع والقوانين الإســامية، وكل 
من يتحداهــم في ذلك يتعرض للمقاطعة 
والحظــر والمحاكمــة وغيرها من وســائل 
الإذعان الأخرى. فموضوع تأشــرة شنغن 
ليــس وليد اللحظة؛ بل تم مناقشــة هذا 
الطلب على المســتوى الثنــائي والجماعي 
لدول مجلس التعاون الخليجي مع الدول 
التــي تجمعنا بهــا العلاقــات الاقتصادية 
والسياســية قبل أكثر مــن عقدين، ولكن 
لم يســفر عن أي تطوّر إيجــابي؛ لأن دول 
الاتحاد الأوروبي ليســت لديهــا ثقة بكل 
ما هو “إســامي”، ونــرى ذلك من خلال 
تعاملهــا مــع دول مثل: تركيا والبوســنة 
والهرســك التــي لم تحصل عــى عضوية 
الاتحاد الأوروبي حتى اليــوم، بالرغم من 
أن عــدة دول تفرّعــت واســتقلت عنــد 
تفــكك الاتحــاد اليوغســافي قبــل عدة 
ســنوات مضت، نالت عضويتها في الاتحاد 
الأوروبي ومنها صربيا التي شاركت في قتل 
آلاف من مواطني البوســنة والهرسك عند 
نشوب الحرب الأهلية وبمساعدة عدد من 

الدول الأوروبية الأخرى.
مــن الصعــب عــى أبنــاء دول المجلس 
الســاح بالشــذوذ الجنــي مــن أجل 
الحصول والإعفاء من تأشيرة شنغن؛ فهذه 
الشروط والإملاءات مُهينة ومُذلة لمواطني 
الدول التي ترغب في الحصول على تأشيرة 
الدخول إلى بعض الدول الأوروبية وخاصة 
في فترة الصيف لقضاء الإجازات السنوية. 
ومن هنا نوجه جميع الراغبين بالتوجه إلى 
دول أخرى ومنها البوسنة والهرسك وكذلك 
تركيــا وغيرها من الــدول الأخرى، التي لا 
تقل جــلًا ومتعة في المناظــر والطبيعة 
الخلابة، بجانب الدول الســياحية في شرق 
آسيا. وهنا تكون الخسارة لهم وليست لنا. 
فلا يوجد مواطــن خليجي يريد الحصول 
على تأشــرة شنغن على حســاب المبادئ 
التــي يتحــى بها. ولســنا هنــا في موقع 
نسمح للآخرين بتعليمنا مبادئهم الرذيلة، 
وهم يعانون منها في بيئة تفســخت فيها 
الأخلاق والنظم العائلية لديهم. وإذا كانوا 
يعتقدون أن هذه التأشــرة ســوف تعزز 
من العلاقات معهم، فالكثير من الشعوب 
العربية والإســامية ترفــض الشروط التي 
وضعتها اللجنة أمام المســؤولين ومواطني 

دول المجلس وغيرهم.
هنــاك اليــوم الكثــر من الــروط التي 
تتطلــب مــن الزائريــن لــدول الاتحــاد 
الأوروبي توفيرها؛ ســواء من المعلومات أو 
المســتندات مثل مدة الإقامــة، وقدرتهم 
عــى توفــر الأمــوال الكافيــة، وضرورة 
إثبات حجز مكان الإقامة، وتذكرة الطائرة 
ذهابًا وإيابًا، بجانب الغرض من الدخول، 
والتأمين على الســفر، والتأمــن الصحي، 
وغيرها من الشروط الأخرى، بينما نحن لا 
ندقــق في مثل هذه الشروط للقادمين إلى 

دولنا بغرض تعزيز السياحة.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.comجابر حسين العمانيjaber.alomani14@gmail.com

ج العزاب والعازبات؟ كيف نزوِّ

يطمــحُ الكثير مــن الآبــاء والأمهات إلى 
تزويــج أبنائهــم وبناتهم لحل مشــكلة 
العزوبيــة في الأسرة والمجتمــع، وهذا في 
حد ذاته أمر جيــد، إلا أن كثيراً منهم في 
زماننا مع كل الأسف لم يتمكنوا من حل 
مشــكلة العزوبية، ويبقى الأبناء يعانون 
من مشاكلها ومخاطرها، كالوقوع في فخ 
الذنــوب والمعاصي والآثام التي يبتلى بها 
العزاب والعازبات في الحياة الاجتماعية.

لكــن لماذا يا تــرى لم يتمكن بعض الآباء 
والأمهات من حل مشكلة العزوبية لدى 

أبنائهم وبناتهم؟
العربيــة  الأسرة  حــال  في  المتأمــل  إنَّ 
والإســامية يرى الجواب واضحًا وضوح 
الشمس في رابعة النهار، بلا تعب وجهد 
وأي عنــاء، وهــو أن الكثير من الآباء مع 
كثــر من الأســف غــر مهتمــن بوضع 
الحلول المناســبة لحل مشكلة العزوبية 
في الداخل الأسري والاجتماعي، وهم من 
يســعون دائماً إلى تأخير تزويــج أبنائهم 
وبناتهــم، بوضــع العراقيــل والمطبــات 
الكبيرة أمــام مشروع تزويجهــم، والتي 
ما أنــزل الله بها من ســلطان، كالمبالغة 
في المهور وزيادتها بشــكل فاحش، ورفع 
ســقف الــروط، مــا يجعــل العزاب 
والعازبــات يعانون الأمريــن في الحياة، 
قــال رســول الله صــى الله عليــه وآله 
تِي أصَْبَحُهُنَّ وَجْهًا  وسلم: )أفَْضَلُ نِسَاءِ أمَُّ
هُــنَّ مَهْراً( وقال صلى الله عليه وآله  وَأقََلُّ

ا المرَْأةَُ فَشُؤْمُهَا غَلَءُ مَهْرهَِا(. وسلم: )فَأمََّ
لذا فإنِّه اليوم ينبغي على الآباء والأمهات 
أن يسألوا أنفســهم باستمرار: أليس نبينا 
هو نبي هذه الأمــة؟ إذا كنَّا فعلا ننتمي 
لمحمــد المصطفى صــى الله عليــه وآله 
وســلم، ونســر بهديه، أوليــس علينا أن 
نعلــم أن خطابه المبارك يشــملنا جميعًا، 

فنحن أمته المرحومة فلماذا نُخالفه؟!
لمــاذا أصبح همنــا الأول تقديم الماديات 
حياتنــا  في  أساســيًا  عنــرًا  وجعلهــا 
الاجتماعيــة والأسريــة؟ لمــاذا أصبحنا لا 
نهتم بكلام نبينا الذي صرح به لسعادتنا؟ 
لمــاذا إذا فكر أحد أبنائنــا وبناتنا بالزواج 
ليصون نفســه ويحميها مــن الانزلاقات 
الكبيرة،  بالديــون  الشــيطانية نرهقهــم 
ودفــع أضعافها للبنــوك؟ وبعد زواجهم 
يعيشــون الكثــر مــن الآلام والغصــص 
والصعوبات الزوجية والاجتماعية، بسبب 
شــبح الديون والمباهاة، فلا المباهاة أمام 
النــاس نفعتهم في حياتهــم الزوجية، ولا 
الاهتمام بالماديات التي حولت سعادتهم 
إلى التعاسة في الحياة الأسرية قد نفعتهم.
اليــوم.. إذا أراد الآبــاء والأمهــات وضع 
الحلول لمشــاكل أبنائهم وبناتهم العزاب 
والعازبات، وبشكل جذري ونهائي، فليس 
عليهم سوى العودة الجادة إلى سنة نبيهم 
العظيم محمد صلى الله عليه وآله وسلم 
فهو المخلــص الوحيد من تلــك الأزمات 
التــي باتــت تعصــف بأبنائنــا وبناتنــا، 

وجعلتهــم ينحرفون عن جــادة الصواب 
بســبب تلك العراقيل التــي وضعها كثير 
مــن الآباء والأمهات والتي باتت تشــكل 

خطرا محدقا بالأسرة والمجتمع.
وبناتنــا  أبنائنــا  إســعاد  أجــل  ومــن 
ومســاعدتهم على تحقيق مشروع الزواج 
والتخلــص من مخاطر العزوبية في الحياة 
الأسريــة والاجتماعيــة لابد مــن تحقيق 

الآتي:
أولً: تلبيــة الخطــاب النبــوي والاعتراف 
به وعدم تهميشــه مهــا صعبت الحياة 
دٍ حَلَالٌ أبََدًا إلَِ  وظروفها، فـ”حَــاَلُ مُحَمَّ
يَــوْمِ الَْقِيَامَةِ، وَحَراَمُهُ حَــراَمٌ أبََدًا إلَِ يَوْمِ 
الَْقِيَامَةِ، لاَ يَكُونُ غَيْهُُ وَلاَ يَجِيءُ غَيْهُُ”، في 

إشارة واضحة إلى ثبات النهج واسمراره.
ثانيًا: إذا أردنا تزويــج العزاب والعازبات 
علينــا أن لا نزوجهــم بهــدف التفاخــر 
والإسراف المحــرم شرعًــا، وحــب الريــاء 
والســمعة الزائفة، بل علينا أن نجعل من 
تزويجهم مطابقــا لتعاليم ديننــا وقيمنا 

الاجتماعية والأسرية.
ثالثًا: الزواج المبكر بقدر المســتطاع، فقد 
ورد عــن الإمام جعفر بن محمد الصادق، 
وهو حفيد الرســالة المحمديــة، أنه قال: 
“مِنْ سَــعَادَةِ الَْمَرْءِ أنَْ لاَ تَطْمَثَ ابِْنَتُهُ فِ 

بَيْتِهِ”.
رابعًــا: الاهتــام بالبســاطة في العيــش، 
وعدم التقيد بالماديــات والمباهاة التي لا 
داعي لهــا، والتي هي مــن أهم مطبات 

تأسيس الحياة الزوجية، ومحاربة العادات 
والتقاليــد الداخلة عــى المجتمع العربي 
والإســامي، والمانعــة من إتمام مشــاريع 

التزويج في الداخل الاجتماعي.
الاجتماعــي  التكافــل  تفعيــل  خامسًــا: 
لدعم تزويج العــزاب والعازبات من قبل 
الحكومات والمؤسســات والشركات وأبناء 
المجتمــع، قــال الإمام جعفر بــن محمد 
نْ يَنْظُرُ  جَ أعَْزَبًا كَانَ مِمَّ الصــادق: “مَنْ زَوَّ

الَلَّهُ إلِيَْهِ يَوْمَ الَْقِيَامَةِ”.
واليــوم هنــاك مســؤولية كبــرة ملقاة 
على عاتــق الآباء والأمهــات والحكومات 
والمؤسســات الخيرية، وهي دعم مشاريع 
الزواج في المجتمــع، وذلك لتجنيب أبنائنا 
الكثير من الأمراض الفاتكة بالبشر، فوجود 
الشريك الدائم للإنسان في الحياة الزوجية 
يحسن بشكل كبير نتائج أمراض السرطان 
ومحاربتهــا وتقليــل حدتها وانتشــارها. 
فبحســب إحدى الدراســات تــم تحليل 
بيانــات ما يقارب مــن 800 ألف فرد من 
أبناء المجتمع البشري، وظهرت النتائج أن 
الزواج هو ما يعزز الكثير من فرص النجاة 
من أمراض السرطان، وأن الزواج يرفع من 
معدلات الســعادة والسرور لدى الإنسان، 
وبالتالي إذا اســتمر الآبــاء والأمهات برفع 
سقف شروط الزواج، وزيادة المهور، فذلك 
يعنــي أننا مقبلين على الكثير من الأمراض 
التــي مــن أهم حلولهــا تزويــج العزاب 

والعازبات.. فلماذا نسير عكس التيار؟

أنيسة الهوتية

في ذلك المطعم الصغير جدًا

جلست تلك الصغيرة على كرسيها الصغير 
الُمطِل على الشــارع المزدحــم بالنَّاس في 
ذلك المطعــم الذي تعــودت أن تتناول 
فيه طعام العشــاء الُمبكِر كل مساء مع 
والديها اللذين يبــدوان وكأنهما جديها، 
وكانت تضع حقيبتهــا الوردية المزخرفة 
بالترتــر الملون على شــكل »يونيكورن« 
ولكــن بــدون قــرن ذهبــي،  وبأذنين 

قصيرتين!
كان الأب كل مســاء يطلب وجبة عشاء 
إســكندر وثم يختمها ببقلاوة الفســتق 
وآيســكريم الفانيلا وأكــواب كثيرة من 
الشــاي الأحمر أو »الســليماني« كعادة 
الأتراك، وفي ذلك المســاء حاولت أن أعد 
عدد أكواب الشــاي التــي شربها تعبت 
عندمــا وصلــت إلى الرقــم اثنــي عشر 

فتوقفت عن العد.
أمــا الأم فكانــت تطلب كل مرة شــيئا 
مختلفــا عن المرة الســابقة وكأنها تريد 
تجربة »المينيو« كله، مســاء بعد مساء 

ولكننــي لم أفهم تكرارهم لذات المطعم 
يوميًا رغم أنهم في مدينة تعج بالمطاعم 

المختلفة وفيها ما لذ وطاب!
أما الطفلة الصغــرة فقد كانت تهمس 
لأمهــا دائمًا بشيء في أذنها ثم تضع يدها 
على فمها وهي تقهقــه قهقهة الأطفال 
التــي تقتــل عذوبتها أصحــاب القلوب 
الرحيمة، أما الأم فلم أســمع صوتها قط 
ولكننــي كنــت أعرف أنهــا تضحك مع 

ابنتها عندما كان كتفاها يهتزان.
تركت طاولتي ونظرت إلى الصغيرة وهي 
تتناول القشــطة مــع الفراولة والكرامل 
والإيسكريم كعادتها بعد تناول عشائها، 
ولأول مــرة وبعــد أربع ليالٍ ابتســمت 
لي ابتســامة احتضنتنــي بحــب وحنان 
فخرجــت من ذلك المطعم ورأيتها تنظر 
إليَّ مــن النافذة العريضــة التي تجلس 

بجانبها.
وأنــا أمــي إلى الفنــدق القريــب من 
المطعــم كنــت أفكــر، هل هــم كذلك 

يســكنون في فنــدق قريــب لأجل ذلك 
يأتون مســاءً لتناول وجبة العشــاء هنا 

مثلما أنا أفعل!
لكننــي هنــا لمهمة عمــل ولا أرغب في 
التسكع في الأســواق لأنني أكون مرهقة 
مســاء فأســعى إلى أقرب مــكان هادئ 
صغير أتنــاول فيه العشــاء ثــم أتوجه 
إلى غرفتــي حتــى أنهي تقاريــر العمل 
وأبعثهــا ثم أبــدأ يوما جديــدا في الغد 
بدون متبقيات من الأمس! أما هم فعلى 

مايبدو ليس لديهم ارتباط كارتباطي!
كان مــن الممكن أن يأخــذوا ابنتهم إلى 
مكان أجمــل وأفضل فإن تكــرار تناول 
العشــاء في هذا المــكان كئيب للأطفال! 
وبينــا أمــي شــعرت بأن هنــاك من 
يُراقبني فوقفت والتفــت ورائي فإذا بي 
أراها تلك الصغيرة من أمام باب المطعم 
تنظر إليَّ ثم عندما رأتني وقفت لوحت 
لي بكفهــا الصغــر، ففعلــت بالمثل ثم 
دخلــت إلى  غرفتي وبــدأت عملي، وفي 

المســاء التالي في نفــس المطعم افتقدت 
تلك العائلة الصغيرة التي كانت تتواجد 
بنفس وقــت تواجدي. وعندما ســألت 
النادل عنهم أخبرني بأن لا أحد كان يأتي 
إلى هنا بتلــك المواصفــات التي أخبرته 
عنهــا!! وبــأنَّ هــذه مواصفــات عائلة 
توفيــت في حادثــة دهس ســيارة أمام 
المطعم منــذ 5 أعوام تقريبًــا، والطفلة 
تلك كانــت يتيمــة تبنتها تلــك الأسرة 

عندما وجدوها أمام المطعم.
فتعجبت، وسألته أمام المطعم!

قال نعم، فإن الرجــل هو مالك المطعم 
وبعــد وفاتــه أصبح عائد هــذا المطعم 
وقفًا للفقراء والأيتام كما أوصى هو قبل 

وفاته بيوم.
نظــرت إلى عينيــه وأنــا لا أكاد أصدق 
ما أســمع، فســألته: وهل كانت وجبته 

المفضلة هي إسكندر؟
قال نعم، وبقلاوة الفســتق والكثير من 

الشاي.

منذ بداية الاســتعدادات لاســتضافة قطر 
الدولــة الخليجيــة لــكأس العــالم 2022، 
والصين تشــارك على قدم وساق في تجهيز 
كل شيء ســواء تجهيــز البنيــة التحتيــة، 
والملاعــب، ومســاكن المشــجعين، وصولً 
لوســائل النقل وصولً لمنتجــات المونديال 
المتنوعــة، فإنَّ عبــارة “صنــع في الصين” 
حاضرة وبقوة في شــوارع وأسواق الدوحة 
وحملــت هــذه العلامــة أحلام وشــغف 
المشــجعين أثناء تشجيعهم لمنتخباتهم من 
جميع الدول المشــاركة؛ حيث إن 80% من 
منتجــات كأس العــالم قطــر مصنوعة في 

الصين.
مُعظم منتجات كأس العالم تم تصنيعها في 
مدينة “إيوو” الواقعة بمقاطعة تشــجيانغ 
شرقــي الصين، وقد تــم تصنيعها بمختلف 
المراحــل والدرجــات وبجــودة وحرفيــة 

حاليــة، وقــد قامــت المصانــع الصينيــة 
بمختلــف مناطــق الصــن بالتعاقــد مع 
المنظمين وأصحاب الحقوق من شــعارات 
وأشــكال وأدوات لتصنيع كل شيء متعلق 
بكأس العــالم وبالكميات المطلوبة، ولذلك 
شــاهدنا توفر جميع مُتعلقات كأس العالم 
في الأســواق القطريــة والعالميــة، وأينــا 
ذهبت في العالم تجد علامة صنع في الصين 
حــاضرة جنبًا إلى جنب مــع كل ما يتعلق 

بكأس العالم.
التواجد الصينــي في كأس العالم لا يقتصر 
على المتعلقات فقــط، بل قامت الشركات 
الصينية ببناء أجمل ملاعب قطر والملعب 
الذي سيســتضيف المباراة النهائية لكأس 
العالم قطر 2022 والحديث هنا عن ملعب 
لوســيل والذي يتســع لـ 80 ألف مشجع، 
والــذي يعــد أكــر ملعــب كرة قــدم في 

المنطقــة ولوحة فنية في التصميم والإتقان 
في الصناعة، حيث إن إجمالي كمية الفولاذ 
المستخدم في الهيكل الفولاذي يعادل ثلاثة 
أبــراج مثل بــرج “إيفل” في فرنســا، كما 
أن التصميــم والبنــاء يتوافــق مع أحدث 
المعايــر الدوليــة للاتحــاد الــدولي لكرة 
القدم، وأوروبا، والولايات المتحدة، ويذكر 
أن قطــر اختارته ليكون رمــزاً على إحدى 
فئات العملة لديها، وقد أشاد العالم بتأثير 
شركات الإنشــاء الصينية لبناء كهذا صرح 
ريــاضي عالمي بجودة عاليــة تليق بحدث 

رياضي كبير مثل كأس العالم.
وعند الحديث عن قرى المشجعين وأماكن 
الاستضافة، فأيضًا قامت الشركات الصينية 
بتحويل حاويات الشــحن لبناء مســاكن 
المشــجعين وقامت ببناء وحدات ســكنية 
مؤقتــة تتناســب مــع الحــدث الرياضي 

وتطلعــات دولــة قطر لاســتضافة ملايين 
المشــجعين، وقــد وفــرت هذه المســاكن 
وقــد  لســاكنيها،  الأساســية  الخدمــات 
استخدمت الشركات الصينية تقنيات عالية 
الجــودة تجمع بين توفــر الطاقة وحماية 
البيئــة، وذلك مــن أجل توفــر الكهرباء 
والمياه والخدمات الصحية لهذه المســاكن 
لتكــون كما لــو أنها مــدن مُؤقتــة قابلة 

للاستخدام في أي مكان وزمان.
أيضًا قامت الصــن بتزويد قطر بحافلات 
كهربائية لنقل المشــجعين، ويذكر أنه كان 
لســلطنة عُمان ومدينة الدقم هناك دور 
كبــر في عمليــات توريد هــذه الباصات 
ونقلهــا لقطــر، وبهــذا تكــون الصين قد 
ســاهمت في توفير وســائل نقل مُستدامة 
وصديقــة للبيئــة في مونديــال قطر، وفي 
الوقت نفســه، وفرت بديــاً مريحًا لنقل 

المشــجعين من أماكن إقامتهم إلى الملاعب 
وأماكن الفرجة والفعاليات.

إضافةً إلى ذلك، فقــد قدّمت الصين زوجًا 
من الباندا هدية لقطر بُمناســبة تنظيمها 
كأس العالم، لتكون الدولة الأولى في الشرق 
الأوسط التي تحصل على الباندا من الصين. 
وأُطلق على الدبين اســم ســهيل )“جينغ 
جينغ” يعني بالصينية الكريستال اللامع(، 
وثريا )“سي هاي” يعني بالصينية 4 بحار(، 
وتم إنشــاء قرية الباندا العملاقة في قطر 
لتكون مركزا ســياحيا يعبر عــن الصداقة 

التاريخية بين الصين والدول العربية.
وفي الجانب الرياضي، فإنَّ للصين حضور في 
قائمة حكام كأس العالم قطر عبر مشاركة 3 
حكام، وهي المرة الأولى التي يُشــارك فيها 
حــكام صينيون في كأس العالم، إضافة لكل 
ما ســبق فإن التغطيــة الإعلامية الصينية 

للمونديال اســتثنائية هذه المرة من خلال 
نقــل مجموعة الصــن للإعــام لأحداث 
ومباريات المونديال، ونقل أجواء المونديال 
الصينــي،  للجمهــور  العربيــة  والثقافــة 
ويحظى المونديال بمتابعــة الملايين داخل 

الصين.
الصين حاضرة وبقــوة في كأس العالم قطر 
2022، ومســتمرة في بــذل الجهود لنجاح 
المونديال حتى آخر لحظة، متمنية النجاح 
الكامل لقطر في هذه الاســتضافة، فالصين 
تؤمن بأنَّ دول الشرق الأوسط لديها القدرة 
لتكــون علامــة للتميز في العــالم، والصين 

شريك أساسي في نجاح هذه المسيرة.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، 
متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا 
الشرق الأوسط والعلاقات الصينية- 
العربية

تشو شيوان*

الصين حاضرة في كأس العالم »قطر 2022«
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

ل قرار تمديد حظر صيد وحيــازة الصفيلح  يُشــكِّ
لمــدة عامين مُفاجأة كــرى للغواصين في محافظة 
ظفــار، الذيــن كانــوا يترقبون رفــع الحظر خلال 
موســم 2022، وقــد التقى بنا بعضهــم، وآخرون 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي، قبل صدور القرار 
الجديد الذي جاء بمثابــة تمديد لقرار الحظر منذ 
موسم 2020، وفي لقائنا مع هؤلاء الغواصين وقفنا 
على حجــم رهاناتهم على هذا الموســم؛ لأنه يأتي 
بعد إغلاقه لموســمين ســابقين، وهذا في حد ذاته 
يؤزم الأوضاع المعيشية للكثير منهم، في ضوء الغلاء 
والضرائــب والرســوم ورفع الدعم عــن خدمات 
أساســية.. وفي ضــوء حــالات التسريــح والتقاعد 
وضعــف مرتباتهــم، خاصة وأن الحظــر كان من 

المفترض أن ينتهي.
يظــل البحر خيارهــم الأوحد للتنفــس من حالة 
الاختناق المــالي، لذلك نوجه تســاؤلهم الى وزارة 
الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه: متى يُفتح 

موسم صيد الصفيلح؟ 
قبل صدور القرار الأخير، كانت هناك حالة ترقب 
عالية لسماع نبأ فتح الموسم الجديد، وسيكون من 
أهم ما يميزه، اتساع قاعدة الغواصين بصورة كبيرة، 
فقد انضم للقدامى الكثير من المسرحين والباحثين 
عن عمل والمتقاعدين، وكل من التقينا بهم، وثلاثة 
منهــم نعرفهــم شــخصيًا، قد تحولــت ملامحهم 
البيضاء إلى ســمراء بسبب اســتعدادهم للموسم 
2022 عــر ممارســة الجري بهــدف تعزيز قدرة 
الجهاز التنفسي وفتح الرئتين، كما مارسوا السباحة 
لتقويــة عضلات القلــب، وزيادة كفــاءة الدورة 
الدمويــة، وقد أوضــح لي أحدهم أن اســتعداده 
استغرق حتى الآن أكثر من شهر ، ربما لأنه حديث 

عهد بالغوص، وهو ينتمي لفئة المسرحين.
لكنــه، ومثله الجدد، قد يصطدمــون بقيد قانوني 
في حالــة إذا لم تفتح الوزارة باب اســتخراج رخص 
الغــوص، واقتصرت على من عنده رخص ســابقة، 
وســارية المفعول، وهنا، ندعو الوزارة إلى الانفتاح 
على حجم الإقبــال الجديد على الغــوص اعتدادًا 
بالظروف الجديدة التي تقف وراء إقبال الباحثين 
عن عمل والمتقاعدين والمسرحين على الغوص على 
الصفيلح، وفي الوقت نفســه، يطلبون من الوزارة 
إعفــاء الباحث عن عمل والمــرح والمتقاعد من 
دفع الرسوم للحجة ذاتها؛ فهناك مجموعة مصالح 
عامــة وخاصة ســتتحقق من جراء فتح الموســم 
سريعًا بعد الانتهاء من مــدة الإغلاق، أبرزها أنها 
ســتوجه بوصلة اهتمام الباحث/ الشاب والمسرح 
والمتقاعد إلى التفكير في إيجــاد مصدر الرزق ولو 

مؤقتًا، وتحسين مصدر دخل المتقاعد.. إلخ.
وبالتــالي، فالبحــر وجهــة مســتهدفة للشــباب، 
ستشــغلهم وسينشغلون بها، وســتحل الكثير من 
مشــاكل البعض المتراكمة، وقال لنا أحدهم حرفيًا 
“إن فواتــر المــاء والكهرباء مؤجلة حتى موســم 
الصفيلح”، فيما قال آخر “إن هناك ديونًا تراكمية 
وأخرى تســتحق الوفاء بها، وأترقبُ فتح الموسم”، 
وسنجد وراء كل شاب قصة حياتية معاصرة تقف 
وراء رهاناتــه على البحر. وكلنــا نعلم أن الغوص 
لصيــد الصفيلح في البحر ليس بالعملية الســهلة، 

أو الخاليــة من المخاطر، لذلك هو خيار ينبغي أن 
يقدر ويعتد به مؤسساتيًا لمجموعة مصالح قديمة 

وجديدة تتوقف عليه.
وقبل قرار الحظر الجديد، كانت التوقعات تشــر 
إلى موســم صفيلــح ذهبــي بعد حظــر الغوص 
لموسمين متتالين 2020 و2021، وكانت التوقعات 
كذلك تتجه نحو أن يكون العرض أكبر من الطلب 
مما قد يعني انخفاضًا في سعره. وكما هو معروف 
فإنَّ الصفيلح من أهم مواســم الصيد في محافظة 
ظفار، وينحصر وجوده في الشــواطئ الواقعة بين 
ولايــة مرباط ونيابة شربثات بولاية شــليم وجزر 
الحلانيــات، إضافة إلى وجود مصائد صغيرة بنيابة 

صوقرة بمحافظة الوسطى.
وتنفــرد ســلطنة عُــان دون غيرها مــن الدول 
العربية بتوفر هــذا الكائن البحري الرخوي الذي 
تتواجد منه أنواع أخرى في الصين واليابان وجنوب 
أفريقيا وكندا وأمريكا وأســراليا، وأسعاره مرتفعة 
وهــي تصل ما بين 40 و50 ريالً للكيلوجرام، وقد 
تقل وقد تزيد حســب الطلــب والعرض. ويرجع 
البعــض ارتفاع قيمة الصفيلح إلى تحديد مواســم 
صيده، إضافة إلى وجود أعداد كبيرة من الشركات 
المنافسة، وكذلك الطلب المتزايد عليه؛ حيث يُعد 
الصفيلح المصطــاد في عُمان من أجود الأصناف في 
العــالم، ويُعرف عربيا باســم “أُذن البحر” وعالميًا 
بـ”الأبالوني”، ويُعد من أشــهر الأطعمة البحرية في 

العالم.
لــن تتحمل أوضــاع الغواصين القدامــى والجدد 
المزيد من التأخير لموســم الصفيلح، وهم يقدرون 
أســباب إغلاقه لموســمين، لكنهم يرون في الوقت 
نفســه، أن إغلاقــه لموســمين مدة كافيــة لنموه 
وتكاثــره، خاصــة وأن فــرة الغوص لكل موســم 
محددة زمنيًا؛ أي ليســت مفتوحة، وقد لا تتجاوز 
20 يومًــا، وهذا الإجراء في حــد ذاته من بين أهم 
شروط المحافظــة على هذه الثروة التــي لا تُقدّر 
بثمن.. فمتى سيســمعون خبر فتح موســم صيد 

الصفيلح بعد تجديد الحظر حتى 2023؟!
الكثير مــن الأسر في مناطق الغوص تســتفيد من 
المواسم؛ سواء عن طريق إيجار الشقق أو تنشيط 
الحركة التجارية فيها، ففي مواســم الغوص تتغير 
وجه هذه المناطق على مدار اليوم، ويتحول ليلها 
إلى نهــار، وتســتقطب الزيارات مــن كل ولايات 
محافظة ظفار في مشــهد لا يتكرر إلا مع مواســم 
صيد الصفيلح، وهذا موســم ينبغي أن يتحول الى 
مســتهدف ســياحي؛ حيث يُقام مهرجان ســنوي 
للصفيلــح في المكان الأكــر غوصًا، والأكــر إقبالً 
عليه، بهدف تعظيم المصالــح وتعددها وتنوعها، 
والاســتفادة منهــا أكبر عــدد ممكــن. ومثل هذا 
المهرجان ســيجذب زواراً أكــر عن أي وقت آخر، 
كما ســيُقيل عليــه أصحاب المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، وبالذات أصحاب الأكشــاك المتنقلة 
التي أصبحت ظاهرة شــبابية جديرة بالدعم، فهم 

تجدهم حيثما تكون فعالية ترفيهية.. 
لذلك هناك مجموعة مصالح اجتماعية متعاظمة، 
وأخرى اقتصادية من وراء هذه المواسم، ومن هنا 

نؤكد أن الأمر لا يحتمل تأخير الموسم طويلً.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 إجازة سعيدة خارج 
الحدود

مسعود الحمداني

34 أُكذوبة »هذا ما يريدهُ 
الجمهور«!

د. صالح الفهدي

نقلة نوعية في مسيرة التنمية
يســتمر الاهتمام الســامي مــن لدن حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
اللــه ورعــاه- بتطويــر  المعظــم- حفظــه 
الُمحافظــات من خلال المشروعــات التنموية 
والخدميــة، وأيضًــا الاســتثمار في القيادات 
الوطنيــة ورفع كفاءة العنــر البشري الذي 
يعد عاملً رئيســيًا في مسيرة النهضة والعقل 

المفكر لعملية التطوير.
ــد هذا الاهتمام مجددًا في المباركة  وقد تجسَّ

الســامية لتدشــن المبادرة الوطنيــة لتطوير 
الإدارة المحلية، من قبل الأكاديمية السلطانية 
الداخليــة  وزارة  مــع  بالشراكــة  لــإدارة 
والمحافظات، والتي سيكون لها الأثر الكبير في 
تعزيز اللامركزية الاقتصادية وتطوير مهارات 
القيادات المحلية لإدارة واستثمار الموارد التي 
تتمتع بها مختلــف المحافظات وفي مختلف 

المجالات.
المبــادرة التــي ترتكز عــى 3 مكونات وهي 

“البرامج ومؤشر جودة الخدمات بالمحافظات 
والدراســات”، سيتوافر لها كل ما تحتاج إليه 
لتحقيــق الأهداف المرجوة مــن ورائها، مثل 
الشراكات التي ســيتم إبرامها مع المؤسسات 
المحليــة والإقليمية والدوليــة لتطوير ورفع 
قــدرات  وتعزيــز  المحليــة  الإدارة  كفــاءة 
القيــادات، بمــا يواكــب متطلبــات المرحلة 
القادمة، وإرســاء بنية إدارية لامركزية للأداء 

الخدمي والتنموي في المحافظات.

إنَّ الاهتمام السامي الكبير والمتواصل بتنمية 
المحافظــات، والتوجيهات الســامية الكريمة 
دائمًا بتســخير كل الإمكانيات اللازمة لتمكين 
المحافظات من تحقيق النمو المســتدام، من 
شــأنها أن ترســم المســتقبل المزدهــر لأبناء 
هــذا الوطن، واكتشــاف المواهب والقدرات 
الشــبابية الوطنية وتنميتها؛ لأن الشباب هم 
ركيــزة التنميــة التي ينعم بهــا جميع فئات 

المجتمع.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

هل من إعادة نظر 
في القرار الجديد؟

د. عبدالله باحجاج

لغز المفقودين

د. محمد بن عوض المشيخي

يوميات الأستاذ 
حمدان العود

سالم بن نجيم البادي

اســتعدت الجماهــر مــن كل القارات لمســاندة 
منتخبــات بلدانهــا في مونديــال كأس العالم، كلٌ 
بحســب عاداته وتقاليده وموروثاته وثقافاته من 
رقصــات وأزياءٍ وتقليعات، كما شــاركت فرقٌ من 
دولٍ بــدون وجود منتخبٍ متأهلٍ لها وإنما حبًا في 
المشاركة، مما أضفى تنوعًا كبيراً على العروض وزاد 

من الزخم الحركي على المشاهد.
وجــرت العادة في مثــل هذه الملتقيــات العالمية 
الضخمــة أن تنبــذ الشــعوب وراء ظهرها كل ما 
يعكر صفوهــا في اجتهادٍ واضح لتغليب مشــاعر 
الفــرح وإظهــار الجوانــب الإنســانية الإيجابية، 
ولا شــك أنَّ لكل شعبٍ من شــعوب العالم زاويةٍ 
جميلةٍ وأصيلة عرف بها ويسعى مُفاخراً لإبرازها، 
ولكن تأبى بعض الدول والشخصيات إلا أن تُجسّد 
وجه لوسيفر )الشيطان( القبيح وتعكر صفو تلك 
التظاهرة المســالمة من خلال الخلط الفج للعسل 
بالخــل، والترويج لأجندة أعدوا لها العدة ســلفًا، 

كالتفاخــر بالرذائــل واحتقــار الفضائــل وإظهار 
حقدهم الدفين على الإســام والُمســلمين وتقزيم 
المنجزات والتركيز على الســلبيات التي تكاد تكون 
معدومــة ويصبح عداؤهم للنجــاح جليًا لا ينكره 
نزيــه، وليبقــى الــراع الأزلي بين الخــر والشر 

مُستمراً. 
في الوقــت الذي غادرت فيه دولةٌ صناعيةٌ عظمى 
لها تاريخٌ حافــلٌ في عالم كرة القدم مونديال كأس 
العــالم بعد عــدة محاولاتٍ فاشــلةٍ في اســتغلال 
المحفل لتطبيع الرجس والموبقات بذريعة حقوق 
الإنســان والعمال وإقران الحدثين ببعضهما، وإن 
كانا لا يقترنان، تبقت دولة عظمى أخرى لها نفس 
التوجه ولكن سياستها في الرد مُختلفة وتأتي بشكل 
غــر مباشر عــى المســتوى الاقتصــادي وتواصل 
أعمالها من تحــت الرماد مســتعينة بالكتمان في 
المظهر العام، وربما تبقى لديها ذرةٌ من حياء وهذا 

في أحسن أحوال حسن الظن.

نجدُ في نفــس الوقت أن هناك كيانًا مُشــوهًا قد 
حزم أمتعته وقرر الذهاب للمونديال ولا يحمل في 
ثقافته اللقيطة أي نوعٍ من أنواع الإرث الإنســاني 
نه من استمالة مشاعر الشعوب  الجميل الذي يمكِّ
باستثناء المغرر بها، فطار مدفوعًا بأوهام المكاسب 
السياسية عندما طبعت معه بعض الدول مصدقًا 
بأهليته الكاملة ليقــرر مجازفًا الخروج من عزلته 
في إجراء لقاءات وحــواراتٍ مباشرةٍ مع الجماهير 
العربيــة في اعتقــادٍ منه أنَّ 74 عامًــا فقط كافية 
لتحويــل الشــيطان إلى مــاك، كــا ظهــر على 
الشاشــات وهو يحاول تصويــر الغرابة المصطنعة 
على قنــاع وجهه عندمــا يُواجه بعــدم الترحيب 
من الجمهور الرافــض والطارد له، متجاهلً وبكل 
فظاظة خناجر نكباته التي غرســها في ضمير الأمة 
ومقلــدًا للشــعوب ذات الإرث الحضاري العريق 
والتي يُقبــل منها تنحية الخلافات جانبًا لفترةٍ من 

الوقت.

لقد أعتقد الكيان المحتل مغتصب الأرض والعرض، 
أن القوانين التــي اتفق عليها المجتمع الدولي على 
مدار العقود الماضية استطاعت أن تجد طريقها إلى 
تغيير مشاعر الشعوب العربية والإسلامية، فحمل 
معداته وانطلق ليكســب شيئًا من التعاطف بعد 
أن أوقعــه وهمه في نفس التضليل الذي مارســه 
على العــالم مُعتقدًا أنه قــد آتى أُكُله وحان موعد 
الحصاد ليجد أن الخدعة لم تنطلِ على أحدٍ ســواه 
بعدما كــذب الكذبة الإنســانية الوقحــة تتلوها 
الكذبة حتى اســتمرأها وهو أول من وقع في هوةِ 
تصديقهــا لتعيــده جماهير كرة القــدم إلى عزلته 
التاريخية التي عاشــها في شــتاتهِ وسيبقى كذلك 
طالمــا أنه مســتمرٌ في شرعنــة مغتصباته وجرائمه 

تحت كثافة غطاء الدعم الغربي.
ما يُثير الشــاتة أن بعثة الكيان المحتل لم يتسنَ 
لهــا الوقت الــكافي للتزوير والتضليــل الإعلامي؛ 
حيــث إن جماهــر كــرة القــدم صريحــة جدًا 

وليــس لها أجندة تمررها ولا مكاســب أو مصالح 
تحققهــا مــن وراء الكــذب، كــا إن اللقــاءات 
مباشرة وسريعــة ولا يمكن فبركتها ولم يجد مقص 
رقيبهم مجــالً كافيًا للوصــل والتنميص، والنمط 
المتســارع لمجريات الأحداث هنــاك لم يمكنه من 
تســويق نغمات طنبورة الشــاذة فهو يلعب على 
أوتار التزويــر التاريخي والتغيــر الثقافي اللذين 
يعتمــدان عــى تعاقــب الأجيال، لذلــك لم تجد 
بضاعتــه المزجاة قبولً بين الجماهير الكروية، كما 
لم يجد لنفســه حليفًا يســانده في معاناة الإقصاء 
الطبيعي التي يتعرض لهــا، وحلفاؤه التقليديون 
مــن القوى العظمى مشــغولون بوضــع اللبنات 
الأساســية للمثلية وإيجاد موائلٍ خصبةٍ لقطعان 
الأجيال القادمة من المجذوبين إليها وحمايتها من 
الانقراض وتوفير كل سبل التكاثر الُمشوه والعيش 

الُمقرفِ لها. 
إنَّ فــرة شــهرٍ غير كافيــة لصناعة إعــام مضاد 

ن قوى الظلام الخفية من نشر الأكاذيب التي  يمكِّ
تصب في مصلحتها وخداع الشــعوب البعيدة غير 
المتضررة من الاحتلال الصهيوني، ولم يخدم الجلاد 
الذي اســتمات في إيهام العالم بإنسانيته المكذوبة 
وأحقيتــه المزعومــة كل ماقام به مــن محاولات 
الاســتجداء خلال قرن إلا ربع مــن الزمان عندما 
حطمت الجماهير أقدام تمثاله القزم على مشارف 

الملاعب العملاقة في عدة دقائق.
ولو أن مناشــط كأس العالم هذا تســتمر 70 عامًا 
على الأقل لاســتطاع الكيان المحتل أن يســتخلص 
بنــودًا جديدة تضــاف لقوانين معاداة الســامية 
وتمكّنه من تجريم الجماهير في حالة الامتناع عن 
إجراء المقابــات واللقاءات الصحفية مع قنواتهم 
والزج بهم في سجون الاحتلال!! ثم تحريك مجلس 
الأمــن للمســاعدة في تكثيــف الشــعور بالقلق 
وبأحقية الدفاع عن النفس من خلال فرض حصار 
على قطاع لوسيل والضفة الغربية لإستاد البيت!!

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com

»عجلً جسدًا له خوار«

النجمات الثلاث

»يمكن لأي أحمق في هذا العالم أن يقتل أحلام 
الآخرين بمجرد أن يملك ثلاثة أشــياء: الحســد 

والغباء والسلطة« تشارلز بوكفسكي.
****

عندما كنت شــابًا صغيراً وجميلً ونشــيطًا، تم 
تعييني في مدرســة بعيدة جدًا تبعد عن مكان 
ســكني 47 كيلومــراً. كنتُ قمة في النشــاط 
شــعلة من الحــاس، وكان الوطــن يتأجج في 
داخلي تأجج بركان ثائر لا يخمد. وكان الشعور 
الإيجــابي والحــب والتفاؤل في أعــى درجاته 

وأرفع مستوياته.
وتم تكليفي بتدريس الصف الأول وهو الصف 
الذي يرفض الجميع تدريسه لصعوبته البالغة 
خاصــة في القــرى البعيدة. قــررت الاضطلاع 
بالمسؤولية ومواجهة الصعوبة وقبول التحدي 
وتدريــس الصف الأول الابتــدائي. كانت بداية 

صعبة جدًا جدًا. 
أطفال صغار يضعون خطواتهم الأولى في ساحة 
المدرسة، عقولهم صفحة بيضاء لا يعرفون شيئًا 
أبــدًا. لا يعرفون كيف يكتبــون؛ بل كان ثلاثة 

أرباعهم لا يعرفون كيف يمسكون القلم.
قضيــتُ معهــم أكثر مــن شــهر في تعليمهم 
طريقة الإمســاك بالقلم بطريقة صحيحة. ثم 
كيفية كتابة الحروف، ومع التشجيع والتعزيز 
والتصفيق تجــاوز كل الأطفال مرحلة الخوف 
من المدرســة والقلق من التعليم والخوف من 
عصــا الُمعلــم وصوته واســتئناس القلم وحب 

المدرسة ومصادقة الكتاب.
***

كنتُ في غاية الســعادة، فقد استطعت تجاوز 
الصعوبــة الكؤود مــع أطفالي، وبــدأ أطفالي 
ينطلقون في التعلم والحفظ والكتابة بسلاسة. 
وذات نهار زارنا مســؤول تربوي رفيع، لا أعلم 
كيف تــم تكليفه بهذه المســؤولية، ولا أعلم 
كيف يتم اختيار مثل هؤلاء البشر لقيادة دفة 
ســفينة التربية والتعليم الخطيرة والحساسة. 
قام المســؤول التربوي بجولة داخل المدرســة 
وزيــارة الفصــول، وكان يتجول رافعًا رأســه 
كزرافة أفريقية ويتبختر بين الفصول كطاؤوس 
أسترالي. دخل معي في الصف، سلّم سلامًا فاتراً 
ونظر الّي بازدراء ورمــق طلابي بترفع. ثم أخذ 
يتجول بــن الطلاب يقلب دفاترهم ويتفحص 
كتبهم ويتشمم روائحهم ككلب بوليسي. كنت 
مُنهمكًا في الدرس، كنــت أعلمهم كتابة كلمة 

»غرور«، وأسألهم: كم حرفاً فيها؟
فجأة رأيت المســؤول التربــوي العظيم يململ 
رأســه، ويمط شــفتيه، ثم قــال لي بصوت فج 

مزعج: ما هذا يا أستاذ؟ 
فقلت له: خيرا أيها المسؤول الكبير العظيم؟

فقال لي: كيف تضع ثلاث نجمات لهذا الطالب 
الغبي؟

كنَّا في الســابق نضع نجمة حمراء جميلة لكل 
طالب يكتــب كتابة صحيحــة أو يجيب على 

سؤال أو يحل واجبًا.
كانــت النجمات الحمراء هــي المعزز الوحيد 
لرفــع معنويات الطــاب وزيادة حماســهم. 
كانت تلــك النجمات هــي هدايانــا الثمينة 

لتلاميذنا. 

قــال لي: هذا التلميــد الغبي كتابتــه خاطئة 
فكيف تعطيه ثلاث نجمات حمراء؟

فقلت لــه: أرجوك لا تنعت الطفــل بالغباء.. 
واحترم المــكان الذي أنت فيه أيها المســؤول 

العظيم.
فقــال لي رافعًا عقيرته: إذن مــاذا تفسر هذه 

الأخطاء الكارثية في الكتابة؟
***

كان جــزءٌ مــن كلامــه صحيحًــا، فقــد كان 
التلميد يعاني من صعوبة شــديدة في التعلم، 
وكنت أشــجّعه بالنجمات الحمــراء؛ ليواصل 
المجيء للمدرســة، وكنت أحيانًا أكافئه بقطع 
من الشــكولاته حتى لا يهــرب أو ينقطع عن 

الدراسة.
أوضحت للمســؤول التربــوي أنَّ هذا التلميذ 
يعاني من خوف من المدرســة ومن صعوبات 
تعلم شــديدة ويحتاج إلى التشجيع والتحفيز 
والصبر والمثابــرة؛ فاعترض المســؤول التربوي 
الكبــر وزأر وزمجر وقال: هــذا خطأ فادح يا 

أستاذ.
***

كتب المسؤول التربوي الكبير تقريراً سيئًا جدًا 
ملطخًا بالســواد عن زيارته للمدرســة يتقدم 
التقرير اســمي في أول قائمــة المعلمين الذين 
يحتاجــون إلى المتابعــة والمراقبــة والفحــص 

والردع والزجر والتدقيق!
لم أكــرت كثيراً بملاحظات ذلك المســؤول غير 
التربــوي كما رأيتــه، فما أكثرهم معنــا وبيننا 
وحولنــا، ومضيت قدمًا في طريقتي وأســلوبي 

في التعامل مــع تلاميذي، ومع ذلــك التلميذ 
الصغير الفقير المسكين.

انتهت الأعوام وركضت الســنين، وكبر التلاميذ 
ولم ينســوا تلك النجــوم الحمــراء التي كنت 
أضعهــا في دفاترهم والتــي حفزتهم ورفعت 
معنوياتهم وعلقت قلوبهم بالمدرسة وتجاوزوا 

بها خوفهم وقلقهم وتوترهم من المدرسة.
***

منذ سنتين أو أقل التقيت بذلك الطالب، الذي 
وبخني ذلك المســؤول التربوي الكبير بســبب 
تلك النجــات الحمراء الثلاث التي رســمتها 
لــه في دفتره الصغــر. التقيت بــه ذات نهار 
مشــمس في أحد مراكز الشرطة، سمعت صوتًا 
يناديني من قرب بكل عذوبة وجمال »أســتاذ 
عبداللــه«! فالتفتُ إلى الصــوت فرأيتُ وجهًا 
بشوشًا باسمً كأنه القمر، وجاء يصافحني بكل 

أدب ثم عانقني بكل عذوبة ودفء.
قــال لي: ألم تعرفني أســتاذي؟ فقلــت له: لا 
والله، فذاكرتي مهلهلة وممزقة وتخونني كثيراً 

هذه الأيام. 
فقال لي: أنــا ابنك التلميذ فــان الفلاني، لقد 
درســتني في الصــف الأول الإبتــدائي في العام 
1992. حاولــت أن اتذكــر المدرســة في العام 
1992. ولم أتمكن من تذكر شيء ســوى صوت 
ذلك المســؤول واحتجاجه على تلك النجمات 
الثــاث التــي أعطيتها لذلــك التلميذ، والذي 
يقف أمامي الآن ضابطًــا رفيعًا مُؤدبًا مُحترمًا 
خلوقًا متواضعًا يحمل على كتفه ثلاث نجمات 

بيضاء بياض الثلوج لامعة لمعان الكواكب.

عبدالله الفارسي
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افتتاح توسعة وحدة الطوارئ وجناح الرجال في مستشفى بهلا بجهود أهلية
بهلا- ناصر العبري

احتفل��ت المديري��ة العام��ة للخدم��ات 
الصحي��ة بمحافظ��ة الداخلي��ة بافتت��اح 
التوسعة الجديدة بمستشفى بهلا، والتي 
ش��ملت تطوير وحدة الط��وارئ وجناح 
الرج��ال بالمستش��فى، وت��م تنفيذ هذه 
الأعمال بالجه��ود الذاتية للأهالي، ورعى 
حف��ل الافتتاح س��عادة الش��يخ علي بن 
منص��ور بن ناصر البوس��عيدي والي بهلا 
رئي��س اللجنة الصحي��ة بالولاية، بحضور 
علي بن عامر الضاوي مدير عام المديرية 

العام��ة للخدم��ات الصحي��ة بمحافظ��ة 
الداخلية ومشايخ ورشداء وأعيان الولاية 

وعدد من المسؤولين بالقطاع الصحي.
وق��ال نصر ب��ن محمد الع�بري المدير 
المس��اعد للش��ؤون الإداري��ة والمالي��ة 
لمستش��فى به�ال إن افتت��اح م�شروع 
توس��عة وحدة الطوارئ وجناح الرجال، 
نتاج التكاتف المجتمعي من مؤسسات 
المس��ؤولية  لن��داء  تس��ابقوا  وأف��راد 
ومجتمعهم.  وطنه��م  تجاه  الاجتماعية 
وأضاف أن الهدف من المشروع يُس��هم 
في تس��هيل الخدم��ة للمراجعين بحيث 

تك��ون الخدم��ة في م��كان واح��د فقد 
احت��وى الم�شروع ع�لى إضاف��ة بعض 
المرافق لوحدة الطوارئ تتمثل في غرفة 
للصيدلي��ة الخارجية وأخ��رى للمعاينة 
الأولية وغرف��ة لمعاينة الطبيب ومكتب 
للسجلات الطبية وغرفة انتظار للرجال 
ومخ��زن، ك�ام تم أيض��اً إضاف��ة غرفة 
للعناي��ة المركزة م��ع ملحقاتها في جناح 
الرجال، وقد بلغ��ت التكلفة الإجمالية 

للمشروع ما يقارب 45 ألف ريال.
وألقى ناصر ب��ن حميد بن ناصر الوردي 
المتعهد بالتمويل والإشراف على المشروع 

كلم��ة ثم��ن فيه��ا التفاع��ل والتع��اون 
المجتمعي في تنفي��ذ هذا المشروع المهم، 
مس��تعرضًا المراح��ل التي ت��م تنفيذها 
والجه��ود المبذولة لتموي��ل المشروع من 

أهالي الولاية. 
وتخلل الحفل عدد م��ن الفقرات الفنية 
وت��م تكري��م الداعم�ني للم�شروع من 
مؤسس��ات وأفراد، وقام راعي المناس��بة 
بقص شريط افتتاح التوسعة، ونفذ جولة 
تفقدية للتوسعة الجديدة؛ حيث استمع 
ل�شرح مفصل حول الإضاف��ات الجديدة 

وما تقدمه من تسهيلات للمراجعين.
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المعولي: سلطنة عمان مهيئة لتكون مركزا لتجارب التقنيات الحديثة

استثمار 150 مليون ريال في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات  

توقيع مذكرة تفاهم حول »القوارب 
الدورية المسيّرة للعمليات البحرية«

»أريج للزيوت« تشجع على تبني 
أنماط حياة صحية سليمة وآمنة

افتتاح »قمة الهيدروجين الأخضر« اليوم.. 
و12 جلسة لاستعراض الفرص والاستثمارات

60 مليون ريال تكلفة استثمارية ويضم 206 غرف وأجنحة

افتتاح »منتجع جميرا خليج مسقط« الفاخر في عُمان

مسقط- الرؤية

اس��تقطبت وزارة النقل والاتص��الات وتقنية 
المعلومات، شركة المدين��ة الخضراء للبيانات، 
وتقني��ة  الاتص��الات  قط��اع  في  للاس��تثمار 
المعلومات في عمان، وذل��ك ببناء مراكز ذات 
س��عات عالية لاس��تضافة ومعالجة وتعدين 
البيان��ات لتطبيق��ات مختلف��ة م��ن ضمنها 
تقنيات الس��جلات اللامركزية وسلاسل الكتل 
والتقني��ات المالية في محافظ��ة ظفار. وبدأت 
الشركة الأعمال الإنشائية والتشغيلية بالتعاون 
مع العديد من الشركات الدولية المتخصصة في 
هذا المجال مما يدعم المس��اعي لتكون عُمان 
إحدى الدول المس��تثمرة والرائدة في التقنيات 

الحديثة.
وتركز وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
على استقطاب الشركات والاستثمارات في مجال 
التقني��ات المتقدم��ة ومنها: مراكز اس��تضافة 
ومعالجة البيانات لتسريع اس��تخدام التقنيات 
الحديث��ة مثل تقني��ات الس��جلات اللامركزية 

وسلاس��ل الكت��ل والتقني��ات المالية لم��ا لهذه 
التقنيات من مس��تقبل واعد في العالم، س��عياً 
منه��ا لتوط�ين التقنية وإيجاد ف��رص وظيفية 
للمتخصصين في تقنية المعلومات من الش��باب 
العماني�ين. وتبل��غ القيم��ة الإجمالي��ة له��ذا 
الاس��تثمار الجديد عند اكتماله بكامل مراحله 

أكثر م��ن 150 مليون ريال وس��يوفر أكثر من 
150 فرص��ة وظيفية للش��باب العماني، س��واء 
أثناء تنفيذ الأعمال الإنشائية للمشروع أو أثناء 
الأعمال التش��غيلية للمركز بشكل مباشر وغير 
مباشر.  ويعد وجود ه��ذه التقنيات والأعمال 
التش��غيلية في عُ�امن أمرا مهما لأنه يس��اعد 

على تعزيز الاس��تفادة والج��دوى الاقتصادية 
م��ن الاس��تثمارات التي نفذتها س��لطنة عُمان 
في مج��ال البني��ة الأساس��ية للاتص��الات مثل 
الكاب�الت البحرية المتعددة التي توفر سرعات 
توصي��ل عالية وعاب��رة للقارات الت��ي تمتلكها 
شركات الاتص��الات، علاوة على الاس��تفادة من 

المقوم��ات الطبيعية التي توف��ر مصادر بديلة 
للطاقة لتش��غيل مراكز البيان��ات والتي تتميز 
بها محافظة ظفار. وأكد معالي المهندس سعيد 
بن حم��ود المعولي وزي��ر النق��ل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، سعي الوزارة لبناء شراكات 
بالتعاون مع مؤسسات القطاع الخاص المحلية 
والدولي��ة الرائدة في التقنيات الرقمية بمختلف 
مجالاته��ا، حي��ث تعم��ل ال��وزارة على جلب 
الاس��تثمارات الأجنبي��ة واس��تقطاب الشركات 
الرائدة في مجال اس��تضافة ومعالجة البيانات، 
مضيفا أن س��لطنة عمان مهيئ��ة لتكون مركزا 
لتجارب التقني��ات الحديثة، وأن مشروع مركز 
البيان��ات الخضراء هو أحد المش��اريع الفريدة 
من ه��ذا النوع والذي يس��عى إلى بناء مراكز 
بيانات خضراء ومستدامة. وأوضح: “من خلال 
التعاون مع مختلف مؤسسات القطاعين العام 
والخاص، نس��تطيع تحقيق أه��داف البرنامج 
الوطن��ي للاقتصاد الرقمي والنمو المنش��ود في 
اس��تخدام تقنيات الث��ورة الصناعي��ة الرابعة 
وتمك�ين القطاعات الاقتصادي��ة المتخصصة في 

ه��ذا المج��ال، إلى جانب جذب الاس��تثمارات 
التقني��ة إلى الس��لطنة لنم��و مراك��ز البيانات 
والخدم��ات الس��حابية ومعالج��ة البيانات”. 
وصرح أوليف�ري أونهيزي��ر الرئي��س التنفيذي 
لشركة المدينة الخضراء، أن سلطنة عمان تتميز 
بموقع اس�تراتيجي وخصوص��ا محافظة ظفار، 
بالإضافة إلى الاس��تقرار الس��ياسي والاقتصادي 
والطق��س المعتدل وإمكاني��ة الوصول لأعماق 
مياه المحيط��ات الباردة، لافت��ا إلى أن مصادر 
الطاقة المتج��ددة والكابلات البحرية المتعددة 
كانت الحافز لإنش��اء مركز البيانات ذو سعات 
عالية وبمواصفات خضراء ومستدامة. وأضاف: 
“س��يتم تطوير مدينة البيان��ات الخضراء على 
مرحلتين، س��تبدأ المرحلة الأولى بالاعتماد على 
الطاقة التقليدي��ة، على أن تبدأ المرحلة الثانية 
بإضاف��ة تقنيات الطاقة المتجددة بالاس��تعانة 
بمياه المحيطات العميقة للحصول على التبريد 
اللازم لتشغيل المركز والمرافق المحيطة به الذي 
ستصل طاقته الاستيعابية عند اكتمال المشروع 

حوالي 200 ميجا واط”.

مسقط- الرؤية 

وقعت شرك��ة الخدمات الهندس��ية المتحدة- 
ذراع الخدم��ات الهندس��ية لمجموعة شركات 
محم��د ال�ربواني- مذك��رة تفاهم م��ع شركة 
BAE Systems  في المملك��ة المتحدة، بهدف 
الجمع بين حلول القوارب الس��طحية البحرية 
المس��تقلة لشرك��ة BAE Systems وق��وارب 
الخدمات الهندسية المتحدة الدورية السريعة 
 BAE للعملي��ات البحري��ة. وس�تركز شرك��ة
Systems في المرحل��ة الأولى على تطوير بديل 

.P38 مسيّر لقارب الدوريات السريع الشهير
وقال مايك وودز، رئيس الاستراتيجية وحملات 
 BAE الأنظمة المستقلة: “هذا خبر رائع لشركة
Systems لأنه يفتح مس��اراً جديدًا لتس��ويق 
أحدث حل��ول الاس��تقلالية لدين��ا”. وأوضح 
طارق البرواني، المدير الإداري لشركة الخدمات 
الهندس��ية المتحدة: “نح��ن نعمل على توفير 
الحلول المثالية لتحقيق أفضل النتائج لعملائنا 

 BAE عبر الصناع��ات، بعد النظر في إمكانات
Systems في الاستقلالية البحرية، أنا واثق من 
أن قوارب P38  الجديد س��تكون خياراً رائعًا 
لأولئك الذين يسعون إلى الاستفادة من حلول 
الأنظمة البحرية المس��تقلّة”. وأش��ار ديفيد 
التنفيذي  ليندس��اي وايت، نائب الرئي��س 
لشركة الخدمات الهندس��ية المتحدة، إلى أن 

P38 قارب دوريات اس��تثنائي أثبت سرعته 
العالي��ة وقدرت��ه على المن��اورة للعديد من 
العملاء في جميع أنحاء دول مجلس التعاون 
الخليجي وجنوب شرق آسيا، مضيفا: “نحن 
نؤمن ب��أن حلول الاس��تقلالية توفّر ارتقاءًا 
تش��غيليًّا كبيراً وتحوًال تقنيًّا، وستؤدي دوراً 

مركزيًا في العمليات البحرية لأي دولة”.

مسقط- الرؤية

تؤكد شركة أريج للزيوت النباتية ومشتقاتها، 
أن صحة ورفاهية عملائه��ا تتصدر أولوياتها، 
حيث أعلنت ع��ن اس�تراتيجية التحول التي 
تتبناه��ا وتتبعه��ا، باعتباره��ا أكثرالعلام��ات 
التجاري��ة الموثوق بها في عُ�امن، لعدة أعوام 

على التوالي.
وتح��رص الشركة ع�ىل طرح منتج��ات تخلق 
التوازن المثالي بين التغذي��ة والصحة والعافية 
والطعم، وتش��جع المستهلكين على تبني أنماط 
حياة صحية لأنفسهم ولعائلاتهم. وتمثل فلسفة 
)تن��اول الطع��ام الصحيح.. وع��ش في صحة( 
»Eat Right, Live Well” مرتك��زاً لعملي��ة 
تطوي��ر منتج��ات الشركة وق��د ادى ذلك الى 
جعلها شركة متخصصة جديرة بالثقة في تكرير 
ومعالج��ة وتعبئة وتوزيع أج��ود أنواع زيوت 
الطب��خ الخالية من الده��ون، والمارجرين غير 
المهدرج، والسمن النباتي، والدهون والمايونيز. 
وقال المهندس سالم البرطماني الرئيس التنفيذي 
لشركة أريج للزيوت النباتية ومشتقاتها: »كل 
منتج يخرج م��ن مصنع الشركة يعتبرش��هادة 

ع�ىل التزام الشركة بأفضل مس��تويات الصحة 
والقيمة للمس��تهلكين«. وأضاف: »بعد إجراء 
بحث ش��امل ح��ول المخاط��ر الصحي��ة التي 
تش��كلها الزيوت المهدرج��ة والمهدرجة جزئيًا 
على الصحة البدنية، قررت الشركة أن تستثمر 
في التكنولوجيا لكي تضمن بأن جميع منتجاتها 
غ�ري مهدرجة وخالية من اي��ة دهون متحولة 
ض��ارة، وان جمي��ع ه��ذه المنتج��ات تخضع 
لعملية صديقة للقلب معترف بها وموصى بها 
من قبل منظمة الصحة العالمية«. وشركة أريج 
للزيوت النباتية ومشتقاتها هي الشركة الأولى 
في عُمان التي تقوم بتحص�ين وإثراء منتجاتها 
من زيوت الطب��خ العالية الجودة بفيتامينات 
)أ( و)د( الت��ي تجعل هذه الزيوت في المصاف 
الأول للاختي��ارات الصحي��ة في هذه الفئة. أما 
زيت »خفيف« فهو أخف زيت للقلي والأول 
من نوعه في السلطنة. واستطاعت شركة أريج 
للزي��وت النباتية ومش��تقاتها، على مدى أكثر 
من 3 عقود من العمليات الناجحة في سلطنة 
ع�امن أن تبني محفظة زاخرة بالمنتجات التي 
تدع��و إلى الفخر لما تتمتع به من جودة عالية 

وطعم شهي. 

مسقط- الرؤية

تنطلق الي��وم الإثنين أع�امل مؤتمر ومعرض 
قمة الهيدروج�ين الأخضر، تحت رعاية وزارة 
الطاق��ة والمع��ادن بمرك��ز ع�امن للمؤتمرات 
والمعارض، وتستمر من 5 إلى 7 ديسمبر 2022، 
بحضور معالي المهندس س��الم بن ناصر العوفي 
وزير الطاق��ة والمعادن، وع��دد من أصحاب 
والمس��تثمرين  والخبراء  والس��عادة،  المع��الي 
والمستش��ارين في مجال الهيدروجين الأخضر 

المحليين والدوليين.
وتفتتح قمة الهيدروجين بالمعرض المصاحب، 
وال��ذي تش��ارك فيه م��ا يزيد ع��ن 30 شركة 
ومؤسس��ة محلي��ة وعالمي��ة تعن��ى بمج��ال 
الهيدروجين، كما س��تعقد مساء اليوم جلسة 
نقاشية تنفيذية للمش��اركين في القمة برعاية 

وزارة الطاقة والمعادن. 
وس��يبدأ مؤتمر قمة الهيدروجين أعماله صباح 
الثلاثاء بعقد 12 جلس��ة نقاش��ية، وعدد من 

ورش العم��ل الفني��ة، حيث س�تركز المحاور 
ع�ىل اس�تراتيجية اقتص��اد والبني��ة التحتية 
للهيدروجين الأخضر في سلطنة عمان، والقيمة 
المحلي��ة المضاف��ة في سلس��لة الهيدروج�ين 
الأخ�رض، والشراك��ة والاس��تثمار في المج��ال، 
بالإضافة إلى مشروع��ات الهيدروجين الأخضر 

في سلطنة عمان.
وتهدف س��لطنة ع�امن إلى أن تصبح إحدى 
ال��دول الرائدة في إنت��اج الهيدروجين الأخضر 
في العالم، وقد عمل��ت وزارة الطاقة والمعادن 

على تطوير إستراتيجية طموحة لضمان تطوير 
اقتصاد الهيدروج�ين الأخضر، كما تعمل على 
الترويج له��ذا القطاع لما له من مردود إيجابي 
في تنويع مصادر الطاقة، والذي يشكل فرصة 
اس�تراتيجية لل�رشكات العماني��ة والدولي��ة 
للتعاون والمش��اركة في دعم أمن الطاقة على 
المس��توى المحلي والعالمي وتحقي��ق التنويع 
الاقتص��ادي. وتأتي ه��ذه القمة متس��قة مع 
الطموح الذي تسعى إلى تحقيقه وزارة الطاقة 

والمعادن في مجال الهيدروجين الأخضر.

مسقط- الرؤية

رعى معالي س��الم بن محم��د المحروقي، وزير 
ال�تراث والس��ياحة في س��لطنة ع�امن، حفل 
الافتتاح الرس��مي لمنتجع جميرا خليج مسقط 
فئ��ة الـ5 نج��وم، بحضور عدد م��ن أصحاب 
المع��الي والمكرمين وأصحاب الس��عادة وعدد 
من المس��ؤولين. ويأتي افتتاح المنتجع ليواكب 
الحركة السياحية المتنامية في محافظة مسقط 
ويق��دم للس��ياحة المحلي��ة مفهومً��ا جديدًا 
للضيافة، ليس��هم في دعم الأه��داف الوطنية 

لجعل سلطنة عُمان وجهة سياحية بارزة.
وبلغت التكلفة الاستثمارية للمنتجع نحو 60 
مليون ريال، وأقيم على مساحة بناء إجمالية 
تبل��غ ح��والي 32 ألف متر مرب��ع، حيث يعد 
منتجع جميرا خليج مس��قط وجهة س��ياحية 
مثالية تضم أكثر من 206 غرفة وجناحًا فندقيا 
بمناظر خلابة وعروض استثنائية، بالإضافة إلى 
تجارب الضيافة التي يقدمها بأسلوب عصري 
مع مجموعة واس��عة من الخدمات والمرافق 
الفندقية التي تشمل أحواض السباحة ونادي 
للأطف��ال ونادي صح��ي والمراف��ق الرياضية. 
ويقع المنتجع ضم��ن المخطط العام للمجمع 
الس��ياحي المتكامل لخليج مسقط الذي يعد 
ثمرة للشراكة الاستراتيجية بين الشركة العمانية 
للتنمية الس��ياحية “مجموعة عُمران” وشركة 
سراي��ا عُمان القابضة، ويع��د الانطلاقة الأولى 

لعلامة جميرا في سلطنة عُمان.
ويتفرد منتجع “جميرا خليج مس��قط” بموقع 

استثنائي يتوسط ش��اطئ بندر الجصة الواقع 
بين سلس��لة جب��ال الحجر الش��اهقة ومياه 
الخلي��ج العربي المتلألئة، وعلى بعد 15 دقيقة 

فقط من وسط مدينة مسقط.
وقال معالي س��الم بن محمد المحروقي، وزير 
ال�تراث والس��ياحة، إن افتتاح ه��ذا المنتجع 
ج��اء تتويج��ا للجه��ود المبذول��ة م��ن قبل 
مختلف الجه��ات لتعزيز القطاع الس��ياحي 
ورف��ده بمختل��ف المنتج��ات الت��ي توظ��ف 
العناصر الجمالي��ة الفريدة لهذا الموقع، الأمر 
ال��ذي يس��هم في تعزيز صناعة الم��كان ورفع 
مس��توى تنافسية القطاع السياحي تماشياً مع 

الاستراتيجية الوطنية للس��ياحة، ويعزز دوره 
في تحقيق أهداف التنويع الاقتصادي. 

وأشار الش��يخ حمود بن س��لطان الحوسني، 
الرئي��س التنفي��ذي لخليج مس��قط، الشركة 
المالك��ة لفندق جميرا خليج مس��قط، إلى أن 
افتت��اح المنتجع يمثّل علامة فارقة في مس�رية 
خليج مس��قط والقطاع السياحي بشكل عام، 
حي��ث يعد لبنة أخرى تض��اف إلى الإنجازات 
الت��ي يش��هدها القط��اع الس��ياحي، مضيفا 
أن الفن��دق س��وف يقدم خدم��ات وتجارب 

استثنائية للزوار والمقيمين.
وق��ال توم��اس بي. ماي��ر، الرئي��س التنفيذي 

المؤق��ت ورئيس العملي��ات لمجموعة جميرا: 
ث��ل الاحتف��ال بالافتتاح الرس��مي لمنتجع  “ُمي
جميرا خليج مس��قط، وبحض��ور معالي وزير 
ال�تراث والس��ياحة، مصدر فخر كب�ري لنا في 
المجموعة، لا س��يما وأن جميرا خليج مسقط 
وظّف ثراء الب�الد التاريخي والحضاري الذي 
تتمتع به ويشكل ميزة تنافسية مهمة ويسهم 
في تعزي��ز موقع الس��لطنة كوجهة س��ياحية 

مفضلة”.
يشار إلى أن خليج مسقط ساهم منذ بدء 
المرحل��ة الأولى وحت��ى الآن بتوف�ري آلاف 
الوظائف المباشرة وغير مباشرة، إلى جانب 
توفير مرافق س��ياحية وس��كنية وتجارية 
وترفيهية على مساحة إجمالية تبلغ حوالي 
300  أل��ف م�تر مرب��ع ومس��احات بناء 
إجمالي��ة تبلغ ح��والي 140 ألف متر مربع 
وبتكلفة إجمالية تعادل 185 مليون ريال، 
ك�ام أن المرحلة الثانية التي س��يتم  البدء 
في تطويره��ا العام المقبل س��تحتوي على 
مرافق سياحية وسكنية ذات طابع عصري 
يتوافق م��ع متطلب��ات المرحل��ة الحالية 
موزعة على مس��احة تبل��غ 150 ألف متر 
مربع ومساحات بناء إجمالية تقدر بـ100 
ألف م�تر مربع، ومن المتوق��ع أن تتجاوز 
التكلفة الاجمالية لهذه المرحلة 65 مليون 
ريال عُ�امني، كما أنها س��توفر عددا كبيرا 
من ف��رص العمل المباشرة وغ�ري المباشرة 
م��ن خ�الل المقاولين وم��زودي الخدمات 

ومشغلي الفنادق.
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بنك مسقط يواصل تقديم برنامج تدريب الخريجين لتنمية وتطوير الموارد البشرية

منح بنك نزوى جائزتين في منتدى الصيرفة الإسلامية

»مزن« تفوز بجائزة »الأكثر ابتكارا« »صحار الدولي« يموّل مشروع »سانفيرا للكربون«

»الأهلي الإسلامي« يحصد »جائزة 
التميز في الخدمات المصرفية«

مسقط- الرؤية

أعل��ن بنك مس��قط مواصلة تقدي��م برنامج 
تدريب الخريجين، والذي يساهم في مساعدة 
الموظفين المشاركين على رسم ملامح مسارهم 
الوظيفي من خلال تعزيز مهاراتهم وقدراتهم. 
وع��ن خط��ة البن��ك الاس�تراتيجية لتطوي��ر 
الكفاءات الوطنية، قال سعيد بن سالم العوفي، 
مدي��ر عام الموارد البشري��ة والأعمال الإدارية 
ببنك مس��قط، إن البنك يلعب دورا رئيس��يا 
في تدريب وتطوير الم��وارد البشرية العمانية 
كجزء من اس�تراتيجيته الش��املة، وأنه خلال 
العق��ود الأربع��ة الماضية أكد البن��ك أهمية 
دور الموظفين الأكفاء كونهم الس��بب الأساسي 
لمس�يرة التنمية المس��تدامة والموقع الريادي 
الذي يتقلده البنك بين المؤسس��ات المالية في 
سلطنة عُمان، مضيفًا: »نحن نحرص في البنك 
على توفير بيئة عمل ملائمة لدعم نمو الموظفين 
مما يجعل البنك إحدى جهات العمل المفضلة 

للشباب العماني في قطاع الخدمات المالية«. 
وصُمم برنامج تدري��ب الخريجين، وهو أحد 

البرامج الرئيس��ية في القطاع المصرفي، ليشكل 
الذاتي��ة  الإدارة  ق��درات  لتطوي��ر  انطلاق��ة 
وتمك�ني الموظف�ني من الحصول ع�ىل معرفة 
واس��عة حول الجوانب الوظيفي��ة للخدمات 
المصرفي��ة، إضاف��ة إلى تهيئ��ة قيادات ش��ابة 
قادرة ع�ىل مواصلة مس�يرة البنك من خلال 
رعاي��ة واحتض��ان المواهب ليتمكن��وا لاحقا 
من تحمل مس��ؤوليات إضافي��ة تجهيزا لهم 

للوظائف الإدارية الأعلى. ويشتمل على برامج 
محددة ترك��ز على تطوي��ر الأدوات المعرفية 
والتحليلية وتطوير مهارات متعلقة بمواضيع، 
مث��ل الائتمان والاس��تثمار وتموي��ل الشركات 
والخزين��ة وأس��واق رأس الم��ال، والخدمات 
المصرفية المتعلقة بالتجزئة والتمويل والتأمين 
والخدمات المصرفية الإس�المية وإدارة الموارد 
البشرية إضاف��ة إلى مواضيع أخ��رى متعلقة 

بالجوان��ب المصرفي��ة، كما يتضم��ن البرنامج 
مجموع��ة من ال��ورش التدريبي��ة إضافة إلى 
دروس أخ��رى تق��دم ع�رب الإنترنت تش��مل 
أنشطة لدراس��ة الحالات والمحاكاة إضافة إلى 
التقيي�امت الفنية والإداري��ة تقدم على مدار 

عامين. 
ويهدف هذا البرنامج إلى مس��اعدة الخريجين 
على تطوير أدائهم الوظيفي والذي من شأنه 

أن يُساعدهم على نموهم الوظيفي، من خلال 
التكامل الذي يقدمه مع البرامج الأخرى التي 
توفره��ا أكاديمة جدارة لموظف��ي البنك، منها 
على س��بيل المث��ال برنامج تدري��ب المديرين 
الج��دد وبرنامج تطوير مدي��ري الفروع، كما 
تق��دم الأكاديمية أيضا برنام��ج تطوير الإدارة 
الوس��طى الذي س��اعد على ض�امن انضمام 
مديري��ن موهوب�ني من ذوي الكف��اءات إلى 

مناصب الإدارة العليا والمتوس��طة في القطاع 
الم�رصفي. ويخصص البنك أيضً��ا موارد لتوفير 
فرص التطوير المس��تمر لفري��ق الإدارة العليا 
من خلال خطابات منتظمة حول الاتجاهات 
الحالي��ة والقي��ادة، يقدمه��ا متخصصون في 
هذه المجالات على مس��توى العالم، إضافة إلى 
فرص التدريب التنفيذي، والمشاركة في برامج 
ال��ذاتي والترش��يحات لبرام��ج الإدارة  التعلم 
العام��ة والمتقدمة في قي��ادة الأعمال تقدمها 

كليات إدارة الأعمال الرائدة. 
ويوفر بنك مس��قط أكثر م��ن 15 ألف فرصة 
تعليمي��ة لأكثر من 3800 موظف وموظفة في 
مختل��ف التخصصات كل عام، وفي هذا العام 
2022، قدّم البنك 13 منحة دراس��ية خارجية 
و68 منح��ة داخلية لمجموع��ة من الموظفين 
الموهوب�ني كج��زء م��ن جهوده للمس��اهمة 
في مس�يرة النمو وتطوير اقتص��اد مبني على 
ا مع أهداف رؤية عُمان 2040،  المعرفة تماش��يً
كما يفتخ��ر البنك بأن معظ��م أعضاء الإدارة 
العليا والوس��طى تم��ت ترقيته��م من ضمن 

موظفي البنك.

مسقط- الرؤية

حص��د بنك ن��زوى- البن��ك الإس�المي الأول 
والأكثر موثوقي��ة في الس��لطنة- جائزة البنك 
الإس�المي للعام وجائزة الابتكار في المنتجات 
الصيرف��ة  المصرفي��ة المس��تدامة في منت��دى 
الإس�المية والتمويل، والذي أقيم تحت رعاية 
مو السيد فهر بن فاتك آل سعيد،  صاحب السُّ
وبحض��ور ضيف الشرف والمتح��دث الرئيسي 
س��عادة طاه��ر ب��ن س��الم العم��ري الرئيس 

التنفيذي للبنك المركزي العُماني. 
وأكد بنك نزوى التزامه المستمر بتحقيق النمو 
والتق��دم والابتكار في قطاع الصيرفة والتمويل 
الإسلامي، حيث يأتي منتدى الصيرفة الإسلامية 

والتمويل لهذا العام بتقديم من بنك نزوى.
وقد ت��م تس��ليط الض��وء في المنتدى على 
والتمويل،  الإس�المية  الصيرف��ة  مس��تقبل 
وذل��ك م��ن خ�الل الح��وارات والحلقات 
النقاشية، كما شهد المنتدى حضور شريحة 
واس��عة م��ن خ�رباء الصناعة من س��لطنة 
عُ�امن ودول مجل��س التع��اون الخليجي 
والأس��واق الدولية الأخرى. وش��ارك ممثلو 
ال في المنتدى، حيث  بنك نزوى بش��كل فعَّ
ألقى خالد الكايد الرئي��س التنفيذي لبنك 
نزوى كلمة، س��لَّط فيها الض��وء على واقع 
الصيرف��ة الإس�المية في الس��لطنة وأحدث 
التوجه��ات المتداولة في القط��اع بالإضافة 
إلى مس��تقبل الصيرفة والتمويل الإس�المي، 
بالإضافة إلى مش��اركة سالم المحاربي الرئيس 
المالي ببنك نزوى في الحلقة النقاش��ية التي 
نظمت بعنوان »مستقبل الصيرفة الإسلامية 
والتمويل والتقنيات المالية الإس�المية«، في 
حين ق��دم مصطفى الناعب��ي، نائب مدير 
التدري��ب الشرع��ي عرضا تفاعليً��ا بعنوان 

»المب��ادئ التوجيهي��ة الشرعي��ة للخدمات 
المصرفي��ة الرقمي��ة«. صرح خال��د الكايد 
الرئيس التنفي��ذي لبنك نزوى: »يس��عدنا 
أن نحص��د جوائز مرموق��ة مثل هذه التي 
حصلن��ا عليه��ا الي��وم في منت��دى الصيرفة 
الإس�المية والتموي��ل، ونقدم كل الش��كر 
والتقدي��ر لمجلة ع��الم الاقتصاد على تنظيم 
هذا الحدث اله��ام، كونه يعد منصة فعالة 
لمناقش��ة المواضي��ع التي ته��دف لتطوير 
الحل��ول المصرفية الإس�المية وتن��اول آخر 

المواضيع المتداولة في الصناعة، بالإضافة إلى 
أنه فرصة ثمينة لتب��ادل الخبرات والمعارف 
ب�ني الخبراء في الصناع��ة واقتراح حلول من 
ش��أنها أن تساهم في رفعة القطاع وتعزيزه 
، وتعتبر هذه الجوائز شهادة تدل  مس��تقبًال
على نج��اح نهجنا المتمحور حول العملاء و 
نهج التحول الرقمي ال��ذي نتبناه بالإضافة 
إلى تفاني فريق العمل وجهودهم المستمرة، 
وأود أن أغتنم الفرصة لشكر كل من ساهم 
في نجاحنا في هذا العام المليء بالإنجازات”.

مسقط- الرؤية 

حصدت مُزن- نافذة الصيرفة الإسلامية لدى البنك 
الوطني العُماني- جائزة »نافذة الصيرفة الإس�المية 
الأك�رث ابت��كارا«، وذلك خ�الل منت��دى الصيرفة 
الإس�المية والتمويل. ويأتي هذا التكريم لما تقدمه 
مُزن من حلول مصرفية وتمويلية مبتكرة ومتوافقة 
مع الشريعة، إضافة إلى منصاتها الرقمية العصرية 
التي تتضمن تطبيق الخدمات المصرفية عبر الهاتف 
النق��ال، والخدمة المصرفية عبر الإنترنت للشركات، 
والتي تأتي في إطار التزامها بتقديم تجربة مصرفية 
مميزة ومرن��ة تلبي متطلب��ات عملائها. ونظمت 
مجلة ع��الم الاقتص��اد والأعمال منت��دى الصيرفة 
الإس�المية والتمويل برعاية البنك المركزي العُماني، 
وبمش��اركة مجموعة من أبرز رواد وخبراء الصيرفة 
الإس�المية بهدف تس��ليط الضوء على النمو الذي 
يشهده القطاع،  وتضمنت الفعالية كلمة ترحيبية 
ألقاها سعادة طاهر بن سالم العمري، رئيس البنك 
المركزي، إضافة إلى مناقش��ات ح��ول العديد من 
الموضوعات بما في ذلك التحول الرقمي، والصكوك 
والتأم�ني التكاف�يل، والتقنيات المالية الإس�المية 

والتمويل التشاركي، وغيرها. 
وع�ىل هام��ش المنتدى، ت��م توزي��ع جوائز عالم 
الاقتصاد والأعمال لتكريم أبرز وأفضل المؤسسات 

المصرفي��ة من حي��ث الأداء ع�ىل صعيد خدمات 
الشركات. كما شاركت سليمة المرزوقية، مساعدة 
المدير الع��ام ورئيس��ة مُزن للصيرفة الإس�المية، 
في حلق��ة نقاش��ية خ�الل المنتدى تح��ت عنوان 
»مستقبل الصيرفة الإسلامية والتمويل والتقنيات 
المالي��ة الإس�المية«. وقال��ت س��ليمة المرزوقية: 
»كونن��ا أول ناف��ذة للصيرفة الإس�المية في عُمان، 
نلت��زم بالتركيز في المق��ام الأول على عملائنا وعلى 
تحقيق التحول الرقمي بم��ا يضمن تقديم أفضل 
الخدم��ات المصرفي��ة المتوافق��ة م��ع الشريعة، 
ونواصل طرح خدمات وحل��ول ومنتجات تجمع 
ب�ني التقنيات العصرية والابتكار والتي تتماشى في 
كل الأوق��ات مع قيم ومبادئ عملائنا، وتس��اهم 

هذه الجهود في تعزيز النمو المطرد الذي يشهده 
قطاع الصيرفة الإس�المية في عُمان منذ قيام البنك 
المركزي العُماني بوضع الإطار التنظيمي للمصارف 
الإس�المية، ونتيج��ة لذلك، أصب��ح القطاع يلعب 
دورا في غاي��ة الأهمية في دف��ع عجلة نمو وتنويع 

الاقتصاد الوطني«.
يش��ار إلى أن هذه الجائ��زة تعد الأحدث في قائمة 
الجوائ��ز والتكريم��ات التي فازت به��ا مُزن نظير 
جهوده��ا في تعزي��ز الابت��كار والتح��ول الرقمي 
ودوره��ا الري��ادي في قي��ادة نمو قط��اع الصيرفة 
الإس�المية. وحصدت مُزن مؤخ��را جائزة “أفضل 
بن��ك إس�المي في ع��ام 2022” للع��ام الثاني على 

التوالي ضمن جوائز مجلة ذا بانكر. 

مسقط- الرؤية

ش��ارك صحار الدولي في حفل افتتاح مصنع 
س��انفيرا للكربون الذي تم تمويله من قبل 
كلٍ من صح��ار الدولي وصحار الإس�المي، 
حيث أقيم حف��ل الافتتاح في موقع المصنع 
في المنطقة الحرة بصحار، تحت رعاية معالي 
المهندس سالم بن ناصر العوفي، وزير الطاقة 
والمع��ادن، وبحضور عبدالواحد المرش��دي، 
رئيس مجموعة الصيرفة الإس�المية بصحار 
الدولي، إلى جانب ع��دد من أعضاء الإدارة 
التنفيذي��ة بالبن��ك ورواد الأعمال وممثلي 

الجهات الحكومية وممثلي وسائل الإعلام.
وأكد أحمد المس��لمي، الرئي��س التنفيذي 
لصحار الدولي، التزام صحار الدولي ونافذته 
الإسلامية بدعم المش��اريع الوطنية الكبرى 
والتي تساهم بش��كل مباشر أو غير مباشر 
في تنمي��ة الاقتصاد الوطن��ي وتوجيه كافة 
الجهود نحو تحقيق الاكتفاء الذاتي، مضيفا: 
»تعد هذه المش��اريع مهمة ج��دا لتطوير 
قطاع تحول الطاقة فض�ال عن كونها رافدًا 
حقيقيًا لتوفير فرص عمل جديدة للطاقات 
الوطني��ة، وبدورن��ا في صحار ال��دولي فإننا 
نحرص على دع��م جهود التوعي��ة لتعزيز 

الاس��تهلاك الرش��يد والاس��تخدام المستدام 
للم��وارد تماش��يًا م��ع رؤية ع�امن 2040 
وأهدافه��ا، وي��أتي تمويل مشروع س��انفيرا 
للكارب��ون ترجم��ةً له��ذا الح��رص ودليلا 
على جهود البنك وإس��هاماته نحو التنمية 

الشاملة في السلطنة«.
يش��ار إلى أن��ه قد تم وضع حجر الأس��اس 
لمصنع س��انفيرا للكربون في ديسمبر 2018 
 )CPC(  لتصني��ع الكوك الب�ترولي المكلس
بإجمالي سعة تشغيلية تبلغ 440.000 طن 
متري س��نويًا، حي��ث يهدف الم�رشوع إلى 
تلبي��ة احتياجات صناع��ة الألمنيوم المحلية 
من فح��م الكوك المكلس��ن، ك�ام أنه من 
المتوقع أن يحق��ق المشروع الصديق للبيئة 
نتائج ملحوظة ويُس��هم في تحقيق التنمية 

الاقتصادية للسلطنة. 

وتق��در التكلف��ة الإجمالي��ة للم�رشوع بـ 
155.90 ملي��ون دولار أمري�كي، وق��د تم 
تمويل الم�رشوع من خلال حق��وق ملكية 
قدرها 51.45 ملي��ون دولار أمريكي وقرض 
بقيم��ة 104.45 ملي��ون دولار أمريكي مع 
 )DER( الحفاظ على نس��بة حقوق الملكية
التي تصل إلى 67:33 )2:1(. وكونه الشريك 
والمم��ول للم�رشوع، ق��ام كل م��ن صحار 
ال��دولي وصح��ار الإس�المي بتوف�ير تمويل 
بقيمة 83.66 مليون دولار أمريكي و20.79 

مليون دولار على التوالي.
وقد بدأت مصنع سانفيرا للكربون عملياته 
في وح��دة الأفران ذات العم��ود الرأسي في 
يناي��ر من بداية هذا الع��ام، ومنها حققت 
المنش��أة إيرادات تقدر قيمتها بـ15 مليون 

دولار بحلول سبتمبر.

مسقط - الرؤية

حصد الأهلي الإس�المي جائزة التميز في 
الخدم��ات المصرفي��ة الإس�المية للأفراد 
ضمن حفل جوائز عالم الاقتصاد والأعمال 
للصيرفة الإسلامية والتمويل لعام 2022م. 
وأقيم��ت النس��خة العاشرة م��ن منتدى 
الصيرفة الإسلامية والتمويل الذي تنظمه 
مجلة عالم الاقتصاد،  تحت رعاية صاحب 
��مو الس��يد فهر بن فاتك آل سعيد،  السُّ
وبحض��ور عدد م��ن كبار الش��خصيات 
والمتحدث الرئيسي سعادة طاهر بن سالم 
العم��ري الرئيس التنفيذي للبنك المركزي 
العُ�امني، ومال��ك بن عبد الل��ه بن مالك 
المحروقي نائب الرئيس للرقابة المصرفية 

في البنك المركزي العُماني. 
وشهد المنتدى حضور العديد من الخبراء 
في قط��اع الصيرف��ة والتمويل الإس�المي، 
ومجموع��ة م��ن كب��ار المس��ؤولين من 
مختلف القطاعات، وتم تكريم نخبة من 
البنوك وشركات التكنولوجيا المالية لأدائها 

المتميز وإنجازاتها خلال العام. 
وصرحت نورا بنت صباح سلطان، مساعد 
المدير العام ورئيس��ة الخدمات المصرفية 
للأف��راد في الأهلي الإس�المي، أن الأهلي 
الإس�المي يس��عى دائماً للتميز، ويحرص 
على توفير مجموعة ش��املة من الحلول 
المتوافقة مع مبادئ الشريعة الإس�المية 
وخدم��ات  حل��ول  وتقدي��م  للعم�الء، 

مبتكرة تواكب متطلبات السوق الحالية، 
مضيف��ة: »نحن فخ��ورون بحصولنا على 
هذه الجائزة التي تعد شهادة على رؤيتنا 
الملهمة ونس��عى لبذل المزيد من الجهود 
لنؤكد على التزامنا الثابت بتحقيق نتائج 

باهرة على كافة الأصعدة«. 
وأك��دت مواصلة الأهلي الإس�المي دعم 
أفض��ل الممارس��ات في صناع��ة تجرب��ة 
مصرفي��ة فري��دة لعملائ��ه، والبق��اء في 
طليعة المؤسسات التي تهدف إلى إيجاد 
الحلول المصرفية المتنوع��ة المتوافقة مع 

مبادئ الشريعة الإسلامية، لتعزيز مكانة 
الس��لطنة على النطاق الدولي على صعيد 

الاقتصاد الإسلامي. 
وبصفت��ه شري��كا مس��اهما في المنتدى، 
لعب الأهلي الإس�المي دوراً فاعلًا خلال 
الحلقات النقاش��ية التي س��لطت الضوء 
ع�ىل النم��و الاس��تثنائي الذي تش��هده 
الس��لطنة في صناعة الصيرفة الإس�المية 
وتأثيره ع�ىل التقدم المس��تدام لتحقيق 
رؤوي��ة عُمان 2040، والف��رص المحتملة 

التي من المتوقع أن تنشأ في المستقبل.



11متابعاتمتابعات ريا�ضةريا�ضةالإثنين 11 من جمادى الأولى 1444 هـ الموافق 5 ديسمبر 2022م - العدد رقم 3493

الرؤية- وليد الخفيف

صنع كليان مبابي هدفًا وسجل هدفين ليقود 
فرنســا لفوز مســتحق على بولنــدا 3-1، في 
دور الـ16 بكأس العــالم قطر 2022، ليواصل 
منتخب الديوك حملته الناجحة نحو الحفاظ 
عــى لقبــه، موجهــا إنــذارا شــديد اللهجة 
لمنافســيه بعدما كُشف الســتار عن منتخب 
متكامل يمتلك ســاحا هجوميا فعَالا اســمه 

مبابي.
وتقدم أوليفيه جيرو لفرنسا قبل نهاية الشوط 
الأول مســتفيدًا من تمريرة مبابي الســحرية، 
ليرفع جيرو رصيده من الأهداف إلى 52 هدفا 
ويصبــح الهــداف التاريخي لمنتخب فرنســا 

متفوقا بهدف واحد عن تييري هنري. 
وأهــدر منتخــب بولندا فرصتين في الشــوط 
الأول وظهر بشــكل متــوازن ونجح في خلق 
فرص حقيقية، مع قدرة دفاعية على التصدي 
لمحاولات الديــوك، حتــى ضرب مبابي دفاع 
منافســه بتمريرة بينية لجــرو الذي ترجمها 
لهدف أول. وترك منتخب فرنســا الاستحواذ 
لمنافســه البولندي بقصد الاندفاع الهجومي 
والاستفادة من المســاحات بهجوم مرتد عبر 
انطلاقات مبابي من الطرف الأيسر، وتمريرات 
جريزمــان في العمق وتحــركات ديمبيلي على 
الطرف الأيمن، ووجود جيرو في قلب الهجوم. 

وكاد جيرو أن يضيف الهدف الثاني بعد تمريرة 
عرضية من جــول كوندي الظهير الأيمن لكنه 
ســدد بجوار المرمى. ونفذ الفرنسيين الهجوم 
المرتد مستفيدين من سرعة مبابي الذي سدد 
من داخل منطقة الـ18 في الدقيقة 74 مسجلا 
الهدف الثاني، ليواصــل الديوك الاعتماد على 

الهجوم المرتد.

واندفــع البولنديــون نحو الأمــام في محاولة 
لتقليــص الفــارق، غــر أن مبابي الاســتثنائي 
اغتــال أحلام بولنــدا في الدقيقــة الأولى من 
الوقت بدل الضائع بهدف ثالث من تصويبة 
صاروخية عانقت شباك تشيزني أفضل حارس 

في دور المجموعات.
ونجــح مهاجم برشــلونة ليفاندوفيســي في 

الفــارق  تقليــص 
هــدف  بتســجيل 
من  الوحيد  بولنــدا 
ركلة جزاء احتســبها 

الحكم بعد العودة لتقنية 
الفار، لتســتقبل شــباك 

هوجــو لوريس هدفا 
في الثــواني الأخــرة 

مــــن اللقـــــاء. 
وبثنائيــة اليوم 

يرفــع مبــابي 
إلى  رصيــده 

خمســـــة 
أهــــداف 
صـدارة  في 
هـــــدافي 
س  كــــــأ
لم  لعـــــا ا
وأصبــــح 
لاعب  أول 
يســـــجل 
تســــــعة 

أهـــداف في 
العـــالم  كأس 
قبــل أن يبلغ 

مـــــــه  عا
 ،2 4 لـــ ا

متســاويا مع ليونيــل ميسي قائد 
الأرجنتــن البالغ عمره 35 عامًا. 
ونجــح مبابي بذلك في نســيان 

أحزانه في بطولة أوروبا العام 
المــاضي عندما أهــدر ركلة 

ترجيــح حاســمة أهدت 
ســويسرا بطاقة التأهل 

بعد  الثمانية  لــدور 
التفوق في ركلات 

جيــح  لتر ا
عقــب  و

التعادل 3-3.
وأصبـــح أوليفييه 
مهاجــم  جـــرو 
 36 ميـــــــان- 
ســنة- الهداف 
يخــــي  ر لتا ا
لمنتخــــــب 
فرنسا برصيد 
52 هدفـــــا 
 117 فــــــي 

مبــاراة بقميص 
هنري الديــوك، متفوقًــا على  تييري 

51 هدفا في 123 مباراة. وامتدح ديشــامب 
مــدرب منتخــب فرنســا كيليــان مبــابي في 
تصريحات إعلامية قائــا: “إنه لاعب يحمل 
حلولا هجومية فعالة، لم تكن المباراة ســهلة، 
واجهنــا منتخبــا منظــا، لذا غــرت بعض 
الأمور التكتيكية بين الشــوطين سعيا لإيجاد 

مساحات لمبابي وهو ما تحقق بالفعل”. 

صعود »الديوك« لربع نهائي »المونديال« يضيء سماء باريس

مبابي الاستثنائي يغتال أحلام البولنديين

الرؤية- وليد الخفيف

يســعى المنتخب البرازيــي لإخماد ثورة 
الشمشــون الكوري الطموح، ووضع حد 
لمغامرتــه في دور الـــ16 عندمــا يواجهه 
اليوم على ملعــب 974، لحجز مقعد في 
دور الثمانيــة والمضي قدمــا نحو النجمة 
هاجسًــا  الإصابــات  وتعــد  السادســة. 
يــؤرق مــدرب المنتخب البرازيــي تيتي 
قبــل اللقاء، حيــث خسر جهــود نيمار 
بعد إصابته بالتــواء في الكاحل بالإضافة 
لإصابة جبريل جيسوس ودانيلو وساندرو 
وتيليس، بيد أن قائمة السيليســاو زاخرة 
بالأسماء الكبيرة القادرة على تعويض تلك 

الغيابات.
وتحوم الشــكوك حــول مشــاركة نيمار 
الــذي أنهي المران الفــردي ودخل المران 
الجماعــي أمــس الأول وبــدأ في التعافي، 
غير أن مدى جاهزيته ســيحددها الجهاز 
الفنــي، فيما تأكد غياب جيســوس الذي 

قــد يجــري جراحة على مســتوى الركبة 
بالإضافــة لتيليس الذي يحتــاج لجراحة 
عاجلــة أيضــا، فاللاعبــان خرجــا مــن 
حســابات المونديــال. وتصــدر المنتخب 
البرازيلي المجموعة السابعة بفوزين على 
صربيا وســويسرا قبل أن يخــر المباراة 
الثالثــة من الكامــرون بهــدف. وتعود 
آخر خسارة للبرازيل في دور المجموعات 
لنســخة 1998 عندما خسر السيليســاو 
مــن النرويج في المباراة الثالثة بعد ضمان 

تأهله 2-1.
في المقابل حصل المنتخب الكوري الجنوبي 
عــى بطاقــة الترشــح الثانيــة في الثواني 
الأخــرة بفوز مثــر على البرتغــال رافعًا 
رصيده لـــ4 نقاط متجــاوزاً الأوروجواي 
بفــارق الأهداف. وتضــع جماهير كوريا 
الجنوبية آمالها على سون لاعب توتنهام 
وهداف الــدوري الإنجليزي الممتاز لكرة 
القدم الموســم الماضي، مــن أجل تحقيق 
المفاجــأة وقيادة الفريق لــدور الثمانية 

بالمونديال للمرة الثانية في تاريخه والأولى 
منذ نســخة عام 2002، حينما اشــركت 

بلاده مع اليابان في استضافة البطولة.
وارتدى ســون ثوب المنقــذ حينما قطع 
50 مــرا بالكرة قبل أن يمــرر لهانج هي 
تشــان تمريــرة رائعة ســجل منها الأخير 
هدف الفوز على البرتغال في الوقت بدل 

الضائع.
والتقــى المنتخبــان في 7 مباريــات ودية 
دون أن يلتقيــا في كأس العــالم من قبل، 
وســجلت البرازيل تفوقًــا في 6 مباريات 
أمام فوز وحيد للمنتخب الآسيوي يعود 
لعــام 1999. وتبدو كفــة البرازيل أرجح 
بمعيار التاريخ وجــودة اللاعبين والخبرة، 
غــر أن طموح الكوريين ســاحًا يعولون 
عليه لتجاوز صاحب الرقم القياسي الأكثر 

حصولا على لقب المونديال.
يشار إلى أن الفائز في هذه المباراة سيلاقي 
يوم الجمعة المقبل في دور الثمانية الفائز 

من مباراة اليابان وكرواتيا.

الرؤية- وليد الخفيف

يتطلع المنتخــب الياباني أن يكون ملعب 
الجنوب فأل خير عليه لبلوغ دور الثمانية 
لأول مرة في تاريخه وتجاوز عقبة وصيف 
بطل النســخة الماضية المنتخب الكرواتي، 
في المباراة التي ستقام اليوم في دور الـ16 
ببطولة كأس العالم قطــر 2022. ويعول 
المنتخب الكرواتي على خبرة لاعبيه، بينما 
تشــهر اليابان ســاح الحماس والطموح 
الــذي أســقطت بــه الأســبان والألمــان 
لتضرب موعدا في هذا الدور وســط آمال 

باستكمال مسيرة النجاح.
وتصــدر المنتخــب اليابــاني مجموعتــه 
بفوزيــن عــى ألمانيا وأســبانيا برصيد 6 
نقاط وبخســارة مفاجئة من كوستاريكا، 
بينــا بلغــت كرواتيــا هذا الــدور عبر 
البطاقــة الثانية بعد تعــادل مع المغرب 
والفــوز على كندا والتعــادل مع بلجيكا، 
ليصعد رجــال المدرب الوطنــي داليتش 

للأدوار الإقصائية للمرة الثالثة في تاريخه 
بالمونديــال ويطيح بالمنتخــب البلجيكي 

خارج المونديال مبكرا.
ويأمل منتخــب كرواتيا في التواجد بدور 
الثمانيــة للمــرة الثالثــة في تاريخه، بعد 
ظهوره في نسختي 1998 و2018، في ظل 
امتلاكه عــددا من النجــوم المخضرمين. 
ويمتلك الكــروات القوام الأســاسي الذي 
بلغ به نهائي النســخة الماضية في روسيا، 
مثل لــوكا مودريتش لاعب خط وســط 
ريــال مدريــد وكوفاســيتش ومارســيلو 
بروزوفيتــش وإيفان بيريســيتش وديان 
لوفريــن وأندريــه كراماريتــش. وأبدى 
داليتش قبل ختــام الدور الأول رغبته في 
مواجهــة اليابان في دور الـــ16 والابتعاد 
عن أســبانيا وألمانيا وتحققت رغبته بعد 
تصدر الســاموراي المجموعــة بفوز مثير 

على أسبانيا.
وارتفع ســقف الأمل اليابــاني بعد الأداء 
المبهــر في دور المجموعــات تحت قيادة 

مدربه هاجيمي موريياســو، لتجاوز هذا 
الدور وبلــوغ دور الـ8 للمــرة الأولى في 
تاريخــه، وكسر عقد 3 محاولات ســابقة 
أمــام تركيــا في 2002 وباراجــواي 2010 
وبلجيكا 2018، غير أن الفريق يعاني من 
غيابــات مؤثرة مثل كو إيتاكورا بســبب 
الإيقاف فضلا عن احتمال غياب تاكيهيرو 
تومياسو وهيروكي ساكاي بداعي الإصابة.

وســيكون هذا هــو اللقــاء الثالث الذي 
يجمــع بــن كرواتيــا واليابــان في كأس 
العــالم، بعدما ســبق أن التقيا في مرحلة 
المجموعــات بنســختي المســابقة عامي 
1998 بفرنســا و2006 في ألمانيــا. وفــاز 
المنتخب الكرواتي 1-صفر في اللقاء الأول، 
فيما تعــادلا بــدون أهــداف في المباراة 
الأخــرى، غير أن المنتخــب الياباني فاز في 
لقــاء ودي وحيد جرى بينهما عام 1997. 
يشــار إلى أن الفائــز مــن مبــاراة اليوم 
سيلاقي الفائز من مباراة البرازيل وكوريا 

الجنوبية.

»السيليساو« يسعى لإخماد طموح »الشمشمون«.. 
وآمال كورية عريضة على »سون« المنقِذ

في دور الـفي دور الـ1616 لكأس العالم لكأس العالم

»الساموراي« يشهر »الساموراي« يشهر 
سلاح سلاح الطموح أمام الطموح أمام 

الخبرات الكرواتيةالخبرات الكرواتية
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د. علي البيمانيد. علي البيماني

قطــر بوابــة العالم العربي تمكنــت بجدارة بالغة لا يسُــتهان 
بها من ترســيخ الســمعة الطيبة للعالم العربي الإسلامي 

الأصيل الرصين، بوركت قطر والفخر الكبير أننا نعيش 
في هــذا الزمن الذي نتحــدث فيه عن قطــر الدولة 
العربية التي قهرت المســتحيل ونجحت بجدارة في لم 

شمل العالم على أرضها الطيبة.

من أجمل المشاريع المدرسية عندنا في ولاية 
نزوى أقامته مدرســة أبوعبيدة للتعليم 
الأســاسي )١٠ - ١٢( زراعــة أكــر من 
35 شــجرة تين .. مشروع جميل يحفز 
الطلبة على الاهتــام بالزراعة نتمنى 

تعميمه على المدارس الأخرى.

أجمل ما قرأت هذا الصباح؛ حقيقة الإنسان ليست 
بما يظهره لك بل بما يفعله من أجلك لذلك إذا 
أردت أن تعرفــه فلا تصغي إلى ما يقوله لك 

بل انظر إلى ما يفعله من أجلك.

يقــول مؤلف كتــاب THE CASHLESS REVOLUTION إن 
الثــورة التي يشــهدها النظام المالي الصيني بــدأت في يناير 

2004 عندما قام جاك ما، مدرس اللغة الإنجليزية السابق 
ومؤســس علي بابــا بإدخال نظام جديد أخــرج به النظام 
المــالي الصيني المتخلــف إلى نظام حديث مشــعلا بذلك 

نموذجاً ماليًا موجاته تعم العالم. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

د. أحمد العمري

إكســبو دبي.. موســم الرياض.. كأس العالم في قطر، هــذه ثلاثة أحداث 
مهمة شــهدتها الدول الخليجية الشقيقة، لكن ماذا جنينا منها من فائدة 
على الرغم من أن أشــقاءنا جزاهم الله خيراً مرحبين ومستقبلين لنا بكل 

حفاوة؟!
ماذا كانت مشــاركتنا أكثر من الاستعراض وتقديم بعض الفنون والطبول 
والأهازيــج، وأنا هنا لا أنتقد هذه الفنــون؛ بل بالعكس أحُييها وأقدرها 
وأحترمها لأنها فنون عمانية متأصلة في جذور الثقافة والتاريخ والحضارة، 
ولابأس من الترويج لها وإظهارها. لكن الذي أعنيه: ماذا اســتفدنا مادياً 
واقتصاديـًـا، وقد كان بالإمكان أفضل مما كان، وبكل ســهولة ويسر وفي 

الوقت المناسب.
إننّا كعُمانيين ومن ســجايانا وطبائعنا الطيبة أن نقدم الغير ونعازم حتى 
على حســاب المصالــح الخاصة بنا. لكن إذا ســنحت الفــرص فلماذا لا 
نوظفها ونتخذ القرار المناسب في الوقت المناسب؟ هل يتوجب علينا أن 
نبقى طول الدهر المضُحين المجاملين الذين يقدمون غيرهم على حساب 
مصالحهم واقتصاد شــعوبهم؟ أو أن نبقــى دائماً نقدم التضحيات وقت 
الشــدة ونلزم الصمت المطبق وقت المصالــح والرخاء وجني الثمار؟ ثم 

نخسر مصالح اقتصادية يمكن أن تعود علينا بالخير العميم؟!
بصراحة، حتى الآن وربما يتفق معي كثيرون، هل عدم المشــاركة في تلك 
الفعاليــات ناتج عن قرار ســياسي لنحترمه، أم هو قــرار اقتصادي فنلوم 

متخذيه؟ أم قرار مالي لنوبخه؟ أم توجه عرفي لنطالب بتغييره؟!
بعد اليــوم، لا يجب أن نبقى متفرجين على المصالح والمكاســب والربح 
للآخرين رغم أن لدينا ما يحُقق لنا نفس الأرباح وربما أكثر؛ بل يجب أن 
نأخــذ حقوقنا ومصالحنا إن لم تكن كاملة فعــى الأقل البعض منها، ولا 
نبقــى طول الدهر المضحيين المتعاونين الذين يؤُثرون على أنفســهم ولو 

كان بهم خصاصة!
فــا دامت الأمور مواتيــة والثمار دانية فلــاذا لا نقطفها وندعو غيرنا 

لقطفها؟ إنها سوق الاقتصاد الذي حمى وطيسه واشتدت منافساته.
لكــن دائماً كما نقول في بلادنا الغالية ســلطنة عمان والآمال مرفوعة إلى 
عنان الســاء أن القادم أفضل، وإن شــاء الله بفضل رب العالمين يكون 
كذلــك. والأمل معقود عــى غرفة تجــارة وصناعة عُــان، خاصة بعد 
تشــكيلها الأخير وضخ الدماء اليانعة اليافعة الشــابة المتعطشــة لبذل 
الجهود والســعي لتحقيق مصلحة ســلطنة عُمان وأهدافها وفق »رؤية 
2040«، وأن تتبنــى الوزارات المعنيــة التوجه الذي يخدم مصلحة البلد، 

وفوق كل ذلك أن تتحلى بالعزيمة والإصرار وقبول التحدي والمنافسة.
حفظ الله عُمان وقائدها وشعبها.

القرار المناسب في 
الوقت المناسب

مسقط- الرؤية

أطلــت مجلة »جنــد عُــان« في ثوب خاص 
تحمل في طياتها الفرح والسرور بما تحمله من 
مضامين وطنيــة في محتويات عددها الخاص 
)551( بمناسبة العيد الوطني الثاني والخمسين 

المجيد.
وتصدر هذا العدد العرض العســكري المهيب 
الــذي أقيم تحــت الرعاية الســامية لجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظــم القائد 
الأعــى- حفظه اللــه ورعاه- بمناســبة العيد 
الوطني الـــثاني والخمسين المجيد، كما تناول 
العــدد ترؤس جلالته- حفظــه الله- لاجتماع 
مجلس الوزراء الموقر بقصر الحصن العامر في 
ولايــة صلالة بمحافظة ظفــار، إضافة إلى خبر 
حــول تلقي جلالة القائد الأعلى- حفظه الله- 
تهنئة قواته المسلحة بمناســبة العيد الوطني 

الثاني والخمسين المجيد.
وتنــاول العدد كلمات خاصة بمناســبة العيد 
الوطني )52( المجيد لكل من صاحب السمو 

الســيد نائب رئيس الوزراء لشــؤون الدفاع، 
ومعالي الفريق أول وزير المكتب الســلطاني، 
ومعــالي الدكتور الأمين العام بــوزارة الدفاع، 
والفريــق الركن بحــري رئيــس أركان قوات 
الســلطان المســلحة، وقــادة أســلحة قوات 
السلطان المسلحة، والحرس السلطاني العُماني، 
ورئيــس أكاديميــة الدراســات الإســراتيجية 
والدفاعية. واشتمل العدد على انعقاد أعمال 
الدورة التاسعة عشرة لمجلس الدفاع المشترك 
بدول مجلــس التعاون لدول الخليج العربية، 
والحــرس الســلطاني العُماني يحتفــل بيومه 
الســنوي وتخريج دورة من ضبــاط الخدمة 
المحــدودة ودفعــة من الجنود المســتجدين، 
والبحرية الســلطانية العُمانية تحتفل بيومها 
السنوي وتخريج دفعة من الجنود المستجدين، 
والتمارين المشتركة لقوات السلطان المسلحة، 
وملف بعنوان )52عام مســرة عطاء.. تطور 
ونماء(، و)ملحق خاص( بمناسبة اليوم السنوي 
للبحرية السلطانية العُمانية، وغيره الكثير من 

الموضوعات المميزة.

مسقط- الرؤية

احتفــى العــدد الجديــد مــن مجلــة 
»الواحــة«، في إصدار خــاص باحتفالات 
العيد الوطني الـ52 المجيد؛ حيث تضمن 
العدد جملــة من المقالات والموضوعات 
ذات الصلــة بهــذه المناســبة الوطنيــة 

الغالية.
واشتملت الموضوعات على تقرير بعنوان 
»مســارات النهضة الشــاملة والمتجددة 
على مــدار الـ52 عامًــا الماضية«، مزينٌ 
بصور لصاحب الجلالة السلطان المفدى 
والسيدة الجلية، إلى جانب صور العرض 
العســكري الــذي أقيــم في ولاية صلالة 

بمناسبة العيد الوطني المجيد.

وتضمن العدد تقريراً عن ترؤس صاحب 
الجلالة لاجتماع مجلس الوزراء في قصر 
الحصن العامــر بصلالة، والذي نتج منه 
مجموعــة مــن المبــادرات والإجراءات 
الاجتماعية والاقتصاديــة الداعمة لرفاه 

المواطن وحفز مسيرة النماء المستدام. 
واشــتمل العدد عــى كلمــة الإعلامي 
حمــود الطوقــي رئيس تحريــر المجلة 
بعنوان »اللامركزية الإدارية« وما تقدمه 
مــن إدارة مرنــة وقــدرة عــى تحقيق 
أهداف الدولــة الاقتصادية والاجتماعية 
وفي فترة قصيرة. واستعرض العدد برامج 
التطوير والتنمية في مختلف محافظات 
الســلطنة، واحتفال عدد من ســفارات 

السلطنة بالخارج بالعيد الوطني.

»جند عمان« في ثوب احتفالي 
بمناسبة »18 نوفمبر«

»الواحة« تحتفي بالعيد الوطني 
المجيد في عدد خاص
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