
 مسقط - الرؤية

أطلقــت وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات النســخة التجريبيــة للدليل الموحد 
للخدمــات الحكومية، وهو أحد أهم مخرجات مبادرة تصنيف وتطوير المنظومة الرقمية 
المركزية لفهرسة وإدارة الخدمات في برنامج التحول الرقمي 2021- 2025. ويعرض الدليل 
الموحــد تفاصيل خدمات 51 مؤسســة حكومية،  بما يزيد عــن 3000 خدمة، كما يعرض 
الخدمــات الإجرائيــة والمحدثة في عــام 2022، والخدمات التي تقــدم إلى الأفراد وقطاع 
الأعمال، وتتضمن كل خدمة معلومات الخدمة والمســتندات والاشتراطات ومراحل طلب 
الخدمــة إضافــة إلى خدمة العملاء. ويتميز الدليل بسرعة البحث في المحتوى باســتخدام 
أحــدث التقنيات، حيــث يوفر خاصية البحــث عن المحتوى من خلال اســم الخدمة أو 

المؤسسة وكذلك ميزة البحث الصوتي.

مسقط- العُمانية

ــلطان  أصــدر حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

مرسومًا سلطانيًّا ساميًا فيما يأتي نصّه:
مرسوم ســلطاني رقم )91/ 2022( بتحديد 
اختصاصات وزارة الماليــة واعتماد هيكلها 

التنظيمي
نحــن هيثم بن طارق ســلطان عُمان، بعد 
الاطلاع على النظام الأســاسي للدولة، وعلى 
المرســوم الســلطاني رقــم 39/ 96 بتحديد 
اختصاصات وزارة الماليــة واعتماد هيكلها 
التنظيمــي، وعلى نظــام الجهــاز الإداري 
للدولة الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 75/ 
2020، وعلى المرســوم السلطاني رقم 108/ 

2020 بإلغــاء بعض المجالــس المتخصصة، 
وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة.

رسمنا بما هو آت: 
المــادة الأولى: تحــدد اختصاصــات وزارة 

المالية، وفقا للملحق رقم )1( المرفق.
المــادة الثانيــة: يعتمد الهيــكل التنظيمي 
لوزارة المالية، وفقا للملحق رقم )2( المرفق.
المادة الثالثة: يلغى المرســوم السلطاني رقم 
39/ 96 المشار إليه، كما يلغى كل ما يخُالف 

هذا المرسوم، أو يتعارض مع أحكامه.
المادة الرابعة: ينُشر هذا المرسوم في الجريدة 

الرسمية، ويعُمل به من تاريخ صدوره.
صــدر في: 18 مــن جــادى الأولى ســنة 
1444هـــ الموافق: 12 من ديســمبر ســنة 

2022م.

الرؤية- فيصل السعدي- أسعد البدري

رعى معالي الســيد سعود بن هلال البوسيدي 
محافظ مسقط، أمس، افتتاح المؤتمر السنوي 
الحــادي والعشرين “اســتدامة الموارد في ظل 
التغيرات المناخية وســبل الحد من تأثيراتها.. 
رؤية إدارية« والذي تســتضيفه سلطنة عُمان 
لمــدة يومين بالتعــاون مع المنظمــة العربية 
للتنميــة الإداريــة التابعــة لجامعــة الدول 

العربية؟
بــن مســلم  الســيد ســالم  وقــال ســعادة 
البوسعيدي وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد 
البشرية - في كلمة له- إن سلطنة عمان أولت 
اهتمامًا واسعا ونوعيا للمضي قدما في تحقيق 
التنميــة المســتدامة على كافــة الأصعدة في 

ظل الكثير من التحديات التي تواجه مســرة 
التنمية في العــالم أجمع وذلك تحقيقا لمبادئ 
ومســتهدفات رؤيــة »عُــان 2040« القائمة 
على مواكبــة التغــرات الإقليميــة والعالمية 
وتعزيز القدرة التنافســية الاقتصادية والرفاه 
الاجتماعــي، وتحفيــز النمو وبنــاء الثقة في 
العلاقــات الاقتصاديــة والاجتماعية  جميــع 
والتنموية على مســتوى البلاد. وأشار سعادته 
إلى أن الأزمــة الاقتصاديــة العالميــة أدت إلى 
خلــق تحديــات في مجال التنميــة في معظم 
الــدول وخاصة الدول الأقل نمــوا وإلى ارتفاع 
نســبة الباحثين عن عمل، ولعــل تغير المناخ 
والتقدم التقني وما يشهده العالم من التحول 
الرقمي يعد من أهم التحديات التي يواجهها 

رأس المال البشري.

الرؤية- مدرين المكتومية- ريم الحامدية

ــمو الســيد كامل  رعــى أمس صاحب السُّ
بن فهد بن محمود آل ســعيد الأمين العام 
في الأمانة العامة لمجلــس الوزراء، احتفال 
ســلطنة عُمان ممثلــةً باللجنــة العُمانية 
لحقوق الإنســان، باليــوم العالمي لحقوق 
الإنسان. وبدأ الحفل بكلمة للمكرم الشيخ 
عبدالله بن شوين الحوسني رئيس اللجنة 
العُمانية لحقوق الإنسان، أكد خلالها التزام 
اللجنــة بالعمل وفــق المبــادئ والآليات 
الدوليــة، مســتندةً عــى أحــكام الدين 
الحنيــف وأســس التشريعــات والقوانين 
المحلية التي ترعى حقوق الإنسان وتصون 

مصالحه.

3000 خدمة حكومية في »الدليل الموحد«

مرسوم سلطاني بتحديد اختصاصات 
»المالية« واعتماد هيكلها التنظيمي

مسقط تحتضن مناقشات موسعة 
حول »استدامة الموارد«

في الاحتفال باليوم العالمي لحقوق الإنسان

تأكيدات على تضافر جهود مؤسسات الدولة لرعاية حقوق الأطفال

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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جلالة السلطان ينعم بميداليتي الخدمة  الممتازة والثناء 
السلطاني على عدد من منتسبي قوات السلطان المسلحة

مسقط- الرؤية

ــلطان  تفضل حضرة صاحب الجلالة السُّ
ـم القائد الأعلى-  هيثم بن طارق المعُظّـَ
حفظــه الله ورعــاه- فأنعــم على عدد 
مــن الضباط وضبــاط الصــف والأفراد 
بقــوات الســلطان المســلحة والدوائــر 
الأخرى بوزارة الدفاع، والحرس السلطاني 
الممتازة  الخدمــة  العــاني، بميداليتــي 

والثناء السلطاني.
ــمو  رعى مُناســبة التكريم صاحب السُّ
الســيد شــهاب بن طارق بن تيمور آل 

ســعيد نائــب رئيس الــوزراء لشــؤون 
الدفــاع بمعســكر المرتفعــة؛ حيث قام 
موه بتقليد ميداليتي الخدمة الممتازة  سُّ
والثناء السلطاني للضباط وضباط الصف 
والأفــراد المدنيــن والعســكريين الذين 
شملهم الإنعام السامي، تقديرا لتفانيهم 
وأداء  وطنهــم  خدمــة  في  وإخلاصهــم 
واجبهم الوطنــي المقدس. وهنأ صاحب 
السمو السيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
الدفاع  الضبــاط وضباط الصف والأفراد 
الذين حظوا بالإنعام والتقدير الساميين، 
مشيدا سموه بما بذلوه من جهد وإخلاص 

في سبيل خدمة وطنهم، وحثهم على بذل 
المزيد من العطاء والأداء المخلص في ظل 
القيادة الحكيمــة لمولانا حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 

القائد الأعلى أيده الله.
حضر المناســبة كلٌ من معــالي الدكتور 
محمــد بن نــاصر الزعابي الأمــن العام 
بوزارة الدفــاع، والفريــق الركن بحري 
عبداللــه بــن خميــس الرئيــي رئيس 
أركان قوات الســلطان المسلحة، واللواء 
الركــن مطر بــن ســالم البلــوشي قائد 
الجيش الســلطاني العماني، واللواء الركن 

طيار خميــس بن حــاد الغافري قائد 
ســاح الجو الســلطاني العماني، واللواء 
الركــن بحري ســيف بن نــاصر الرحبي 
قائــد البحريــة الســلطانية العمانيــة، 
واللواء الركن ســالم بن علي الحوســني 
قائد الحرس الســلطاني العماني، واللواء 
الركن جوي )مهنــدس( صالح بن يحيى 
المســكري رئيــس أكاديمية الدراســات 
الإســراتيجية والدفاعيــة، واللواء الركن 
حامد بن أحمد سكرون آمر كلية الدفاع 
الوطني بأكاديمية الدراسات الإست﻿راتيجية 

والدفاعية.

الرؤية- مريم البادية

ــمو السيد بلعرب  رعى صاحب السُّ
بن هيثم آل سعيد الرئيس الفخري 
العُمانية  الناشــئة  لبرنامج الشركات 
الواعــدة، افتتــاح أعــال ملتقــى 
الاســتثمار والشركات الناشئة، وسط 
مشاركة واسعة من الخبراء المحليين 

والدوليين.
واســتهلت ســعادة حليمــة بنــت 
راشــد الزرعية رئيس هيئــة تنمية 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة، 
أعــال الملتقــى باســتعراض عدد 
مــن الإحصائيات؛ حيــث قالت إن 
منظومة الشركات الناشئة تعُد الأكثر 
نمــوًا بمعــدل 10% كل ســنة، وتبلغ 
قيمة النظام البيئي العالمي للشركات 
الناشئة 6.4 تريليون دولار، مرتفعة 

من 3.8 تريليون دولار قبل عامين.
وأشارت الزرعية إلى أن هذا الملتقى 

يهدف إلى الاســتفادة مــن اجتماع 
أفضل الخــراء الدوليين والإقليميين 
للحصــول عــى الإرشــاد والتوجيه 
بجانــب  العالميــة،  للممارســات 
إيجــاد آليــات تواصل مبــاشرة مع 
والمســتثمرين  التمويلية  الجهــات 
المحُتملــن لتنمية أعــال الشركات 
الناشــئة، معربــة عــن تطلعها لأن 
ترفد مخرجات هذا الملتقى خارطة 
تطويــر منظومة الشركات الناشــئة 
في ســلطنة عــان، وتحديــد أهم 
التوجهات والمبــادرات الداعمة لها. 
وشــهدت أعمال الملتقــى في اليوم 
الأول، أمس، جلســة نقاشية بعنوان 
والشركات  الأعمال  ريادة  »مستقبل 
إلى منظومــة  الناشــئة«، تطرقــت 
باستعراض  وذلك  الناشئة؛  الشركات 
تجــارب عالمية وإقليمية ومحلية في 
مجال بناء وإدارة منظومة الشركات 

الناشئة. 

الاستثمار الجريء والتمويل الجماعي بصدارة مناقشات الخبراء

ملتقى الاستثمار والشركات الناشئة يرسم خارطة طريق لتطوير المنظومة
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كامل بن فهد يرعى احتفال اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان 

في الاحتفال باليوم العالمي لحقوق الإنسان.. تأكيدات علـــــــــــــــــــــــى تضافر جهود مؤسسات الدولة لرعاية حقوق الأطفال

وأش��ار المك��رم الش��يخ إلى أن اللجنة 
ش��هدت هذا العام حدث��ا هاما تمثل 
في صدورُ المرسوم الس��لطاني السامي 
رق��م )57/ 2022( والذي منح اللجنة 
الإنس��ان صلاحيات  لحقوق  العمانية 
أوسع ومسؤوليات أشمل، تلخصت  في 
الاس��تقلالية التامة في ممارسة الأعمال 
وانتخ��اب  بالمس��ؤوليات،  والقي��ام 
الرئيس ونائبه بع��د أن كان بالتعيين، 
وع��دم أحقية الأعضاء ممثلي الجهات 
الحكومي��ة داخل اللجنة في التصويت 
ع�لى قراراته��ا، وإتاحة إنش��اء فروع 
للجن��ة في المحافظ��ات، وتغي�ير مدة 
العضوية إلى 4 أعوام، تتزامن مع فترة 
مجلس عُ�امن قابل��ة للتجديد لفترة 

واحدة.

البلاغات الحقوقية

وأضاف الحوسني أنَّ اللجنة العمانية 
لحقوق الإنس��ان وخلال ع��ام 2022 
كان��ت ح��اضرةً بنش��اطها وأعماله��ا 
محلي��ا وخارجي��ا، ك�ام أنه��ا تلقت 
أكثر م��ن 272 موضوعا إنس��انيا من 
المواطنين والمقيم�ني، فقامت بتقديم 
ال��رأي القانوني والحقوق��ي لأصحابها، 
ث��م توجيهه��م نحو الجه��ات المعنية 
لاتخ��اذ ال�الزم بش��أنها، ك�ام تلقت 
ورص��دت 74 بلاغً��ا وتدخل��ت م��ع 
الحلول  لإيج��اد  المختص��ة  الجه��ات 
المناس��بة لها، بالإضافة إلى تنفيذ أكثر 
من 15 مح��اضرة للتعري��ف باللجنة 
وتنظي��م  ومس��ؤولياتها،  وأهدافه��ا 
محاضرات توعوية للحد من الإس��اءة 
والإه�امل نحو الطف��ل، بالتعاون مع 
وزارة التنمي��ة الاجتماعية ومن خلال 
جمعيات الم��رأة العمانية، لافتاً إلى أن 
ه��ذه الفعالي��ات لاقت نجاح��ا كبيرا 
وتفاعلا واسعا بكافة المحافظات، كما 
إنه ت��م العمل على تعزيز التنس��يق 
والتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني 
من خلال الاش�رتاك في إعداد التقارير 
الوطنية المس��تقلة الت��ي يتم تقديمها 
إلى المنظ�امت الدولية، إضافة إلى رفع 
التوصيات والملاحظات الخاصة بها إلى 

الجهات المختصة.

التقارير الدولية

وذكر المكرم الش��يخ رئيس اللجنة، أنه 
تم تنظيم ندوة في شهر يونيو بعنوان: 
تعزي��ز  في  الوطني��ة  الآلي��ات  »دور 
وحماي��ة حق��وق الإنس��ان«، وذل��ك 
لتعزيز التعاون والتنسيق مع الجهات 
المعنية بالحكومة وفي المجتمع بصورة 
عام��ة، إضافة إلى تنظي��م حلقة عمل 
في س��بتمبر حول الاتفاقي��ات الدولية 
المتعلقة بمناهضة التعذيب، والحماية 
من الاختفاء الق�سري، والعهد الدولي 
والاجتماعي��ة  الاقتصادي��ة  للحق��وق 
والثقافي��ة، بحضور وفد من المفوضية 

السامية للأمم المتحدة برئاسة سعادة 
محم��د النس��ور رئيس قس��م الشرق 
الأوس��ط وش�امل أفريقيا بالمفوضية 

السامية للأمم المتحدة.
وتاب��ع الحوس��ني أنه ع�لى الصعيد 
الخارج��ي تم ال��رد على أك�رث من 7 
تقارير دولية م��ن منظمات حكومية 
وغير حكومية؛ حيث أوضحت اللجنة 
من خلالها كاف��ة الحقائق والمواضيع 
الت��ي كانت محل تس��اؤل م��ن قبل 
تلك المنظمات ح��ول قضايا ومواضيع 
حق��وق الإنس��ان في س��لطنة عُمان، 
مؤكدًا أنه س��يتم رفع التقرير السنوي 
الخ��اص باللجنة إلى ح�ضرة صاحب 
الجلال��ة الس��لطان هيثم ب��ن طارق 
المعظ��م- حفظه الله ورعاه، وس��يتم 

نشره بنهاية العام الجاري.

الإهمال والإساءة بحق الأطفال

وحول قضايا الإهمال والإس��اءة بحق 
فئ��ة الأطف��ال، أوضح المكرم الش��يخ 
عبدالل��ه ب��ن ش��وين الحوس��ني، أن 
اللجنة تابعت قضية الإهمال بش��كل 
ع��ام ونح��و الطف��ل بص��ورة خاصة 
بكل عناية من خ�الل تلقي البلاغات 
أو وس��ائل الرصد في الف�رتة الماضية، 
مؤك��دا أن اللجن��ة اس��توقفها ارتفاع 
الإحصائي��ات والأرق��ام الص��ادرة من 
الجه��ات المختص��ة، حي��ث بلغ عدد 
حالات الوفاة بس��بب إهمال الأطفال 
خ�الل الثلاث الس��نوات الماضية أكثر 
من 77 حالة وفاة، بين حادثة غرق أو 
نسيان في حافلة أو س��يارة، أو تجاوز 

الأودية أثناء جريانها.
ر عاليًا  وأض��اف: »إنن��ا ن��درك ونق��دِّ
الجه��ود الكبيرة الت��ي تبذلها الجهات 
المعنية لمجابهة هذه المش��كلة، إلاَّ أنه 
كما يب��دو لابد م��ن مضاعفة الجهود 
للحد م��ن تلك المخاط��ر والتجاوزات 
وذلك بالتطبي��ق الحازم لمواد القانون 
المتعلق��ة بذلك، وتعزي��ز التوعية من 
أجل حماية أرواح بريئة لازلنا نفقدها 
بس��بب الإه�امل، أو التقصير في أخذ 
الحيط��ة والح��ذر،  ويسرن��ا أن نكرم 
في هذا الحف��ل 6 مبادرات إنس��انية 
تقوم بجهود مش��كورة في إطار العمل 
الإنس��اني عموم��ا وفي مج��ال رعاي��ة 
حقوق الطفل بش��كل خاص، ونشكر 
كاف��ة الجه��ات المختص��ة بالحكومة، 
ومؤسس��ات المجتمع المعنية، لما تلقاه 
اللجنة العمانية لحقوق الإنس��ان من 
تعاون متواصل وتجاوب دائم في إطار 
دعم الجهود المشتركة لخدمة وحماية 

الحقوق الإنسانية«.

عروض فنية وتكريمات

وخلال الحفل، تم عرض فيلم للتعريف 
بجهود الجهات الحكومية ومؤسسات 
المجتم��ع الم��دني واللجن��ة العُماني��ة 

لحقوق الإنسان لتعزيز حقوق الطفل 
في س��لطنة عُمان، بالإضافة إلى عرض 
مسرحي ناقش مشكلة الإهمال بشكل 
عام وتج��اه الأطفال بص��ورة خاصة، 
وس��لط الض��وء على جان��ب من تلك 
الممارس��ات للإهمال ومنه��ا تهور أبي 
الأسرة ومجازفت��ه في قط��ع مج��اري 
الأودي��ة دون مراعاة للظروف الجوية 
الجهات  الت��ي تطلقه��ا  والتنبيه��ات 
المعني��ة، ودون أخ��ذ الحيطة والحذر 
من المخاط��ر التي قد تقود الأسرة إلى 

الهلاك.
كما تم خلال الحفل تكريم 6 مبادرات 
على مستوى سلطنة عُمان ساهمت في 
أعمال إنسانية لخدمة حقوق الإنسان 
بش��كل عام وحقوق الطفل بش��كل 
خ��اص وه��ي: “دار الحن��ان” والتي 
تعد م��ن المب��ادرات المنضوية تحت 
مظل��ة الجمعية العماني��ة للسرطان، 

ك�ام أنها عبارة عن دار لإيواء الأطفال 
م��رضى السرط��ان وأسره��م القادمين 
م��ن خارج محافظة مس��قط، والذين 
يتلق��ون علاجه��م في المرك��ز الوطني 
للأورام بالمستش��فى السلطاني. وتقدم 
الدار الإقامة والغذاء للأطفال المصابين 
بالسرطان وأسره��م وخدمة التوصيل 
الأطف��ال  وتدع��م  المستش��فى،  إلى 
المصابين نفسيًا وإرش��اديًا، وتوفر لهم 
الدعم التعليمي. وقد تسلمت الجائزة 
بالنيابة عن الدار يؤثر بنت محمد بن 

مسلم الرواحية.
مب��ادرة “طفولتي  اللجن��ة  وكرم��ت 
آمن��ة”، وه��ي مب��ادرة اجتماعية في 
محافظة ظفار لرص��د أهم التحديات 
والثقافي��ة  والاجتماعي��ة  النفس��ية 
والصحية التي يواجهه��ا النشء، وقد 
قامت المب��ادرة بالعديد من الحملات 
التوعوي��ة والتثقيفية لفئ��ة الأطفال، 

وقدم��ت الدع��م له��م في المج�الت 
والس��لوكية،  والإرش��ادية  النفس��ية 
وهدفت إلى إخراج جيل واعٍ ومحمي 
ض��د التحديات المختلف��ة والمعاصرة. 
تس��لمت الجائ��زة مؤسس��ة المبادرة 
سلمى بنت مسلم بن سعيد العمرية.
أما المبادرة الثالثة فهي “اس��معني”، 
والتي تعد من المب��ادرات المجتمعية 
تأسس��ت  بالتأتأة.  وتهت��م  المجاني��ة 
المب��ادرة في محافظة مس��قط وتعتبر 
الأولى م��ن نوعه��ا في س��لطنة عُمان، 
وأصبحت تحت مظل��ة وزارة الثقافة 
والرياضة والش��باب وتض��م أكثر من 
135 مُتأتِئًا ومُتأتِأةً، وساهمت المبادرة 
في تقديم الدعم لأولياء الأمور وضمان 
التدخل المبكر لعلاجهم، وعملت على 
زي��ادة الوعي حول ه��ذا الاضطراب 
والتعامل الصحيح مع الطفل المصاب 
بالتأتأة. تس��لم الجائ��زة بالنيابة عن 

��مو السيد كامل بن فهد بن محمود آل  رعى أمس صاحب السُّ
س��عيد الأمين العام في الأمانة العامة لمجل��س الوزراء، احتفال 
س��لطنة عُمان ممثلةً باللجنة العُمانية لحقوق الإنسان، باليوم 
العالم��ي لحقوق الإنس��ان. وبدأ الحفل بكلمة للمكرم الش��يخ 
عبدالله بن ش��وين الحوس��ني رئيس اللجن��ة العُمانية لحقوق 
الإنسان، أكد خلالها التزام اللجنة بالعمل وفق المبادئ والآليات 
الدولية، مستندةً على أحكام الدين الحنيف وأسس التشريعات 
والقوانين المحلية التي ترعى حقوق الإنس��ان وتصون مصالحه، 
وعزم كافة الأعض��اء والعاملين باللجنة للمضي قدما نحو تنفيذ 
المس��ؤوليات المناطة باللجنة وفق الأهداف المرسومة لها. وقال 
الحوس��ني في كلمته: »في ذكرى اليوم العالمي لحقوق الإنسان، 
نتوق��ف بكل اهتمام وتقدير أمام ما وضعته الأمم المتحدة من 
أس��س ومبادئ وأهداف لرعاية وصون حقوق الإنسان في كافة 

أنحاء العالم«.

الرؤية- مدرين المكتومية- ريم الحامدية

الحوسني: يجب 
مضاعفة الجهود 
وتطبيق القانون 

بحزم لحماية الأرواح

74 بلاغا و272 
موضوعًا إنسانيًا 

خلال 2022

77 حالة وفاة نتيجة 
الإهمال والإساءة 

للأطفال خلال 3 
سنوات

ارتفاع إحصائيات 
قضايا الإهمال 

والإساءة للأطفال

الرد على 7 تقارير 
دولية لكشف 

الحقائق حول حقوق 
الإنسان في عُمان

قضايا الإساءة 
للأطفال إنذارٌ 
يتطلب الانتباه

عرض مسرحي 
مؤثر يسلط الضوء 
على قضية إهمال 

الأطفال

تكريم 6 مبادرات 
إنسانية في مجال 
رعاية حقوق الطفل

المبادرة يعقوب بن ناصر النعماني.
وش��هد الحفل أيض��ا تكري��م مبادرة 
“حدثن��ي عنهم” التي ي�رشف عليها 
فري��ق أسرار العط��اء التطوعي التابع 
طلب��ة  وتس��تهدف  صُح��ار،  لن��ادي 
المدارس، وطلب��ة الكليات والجامعات 
وأف��راد المجتم��ع، وته��دف إلى رفع 
مس��توى الوع��ي المجتمع��ي ح��ول 
اضط��راب طي��ف التوح��د وتفعي��ل 
دور المصاب�ني وتعزيز مش��اركتهم في 
المجتم��ع. ولقد س��اهمت المبادرة في 
وأس��اليب  بطرق  المجتم��ع  تثقي��ف 
تأهي��ل أطف��ال التوح��د، إضافة الى 
تعزي��ز المس��اواة م��ن خ�الل ح��ث 
المجتمع نحو إشراك أطفال التوحد في 
الأنشطة والبرامج المجتمعية والثقافية 
والرياضية. تسلم الجائزة بالنيابة عن 
المبادرة إسماعيل بن حمد بن حمدان 

الحامدي.
وكرم��ت اللجنة كذلك مبادرة “احمي 
نف�سي” وهي مب��ادرة تح��ت مظلة 
جمعي��ة المرأة العُمانية في ولاية صور، 
وتعنى بحماية الأطف��ال من التعرض 
إلى أي أذى أو الاستغلال، بالإضافة إلى 
تعزيز ثقتهم بأنفس��هم وبمجتمعاتهم 
م��ن خ�الل الحف��اظ ع�لى كرامتهم 
الشخصية. وقد قامت المبادرة بجهود 
حثيثة لضمان توفر بيئة آمنة، ووفرت 
الدعم لمس��اعدة الأطفال على حماية 

أنفس��هم من مختلف أنواع الإس��اءة 
الت��ي قد يتعرض��ون إليه��ا، بالإضافة 
إلى توعي��ة المجتمع. وتق��دم المبادرة 
اللازمين  والتدريب  الخبرات  باستمرار 
الابت��زاز الإلكتروني.  والتوعية بمخاطر 
تس��لمت الجائزة بالنيابة عن المبادرة 
يسرى بنت صالح بن يوسف الغيلانية.

ك�ام ت��م تكري��م “فري��ق مصيرة 
الخيري”، والذي تم إش��هاره في عام 
2018 وس��اهم في العديد الجوانب 
الإنس��انية خلال السنوات الماضية، 
كما حقق الفري��ق رؤيته وأهدافه 
التي تجسدت في العديد من البرامج 
التي أشرف على تنفيذها وش��ملت 

فئ��ات ذوي الإعاق��ة، والمعسري��ن 
والأيتام، وقام بالعديد من المشاريع 
منها صيانة وترمي��م المنازل وتوفير 
الأسر  ودع��م  للطلب��ة،  وجب��ات 
شراء  في  والمس��اهمة  المنتج��ة، 
وتوفير أجه��زة طبية للفئات الأحق 
بالرعاي��ة. تس��لم الجائ��زة بالنيابة 

عن الفريق س��ليم بنت مسلم بن 
سلطان الساعدي. وكانت الجمعية 
العامة للأم��م المتحدة قد اعتمدت 
الإع�الن العالمي لحقوق الإنس��ان 
في الع��اشر م��ن ديس��مبر 1948م، 
ويتألّ��ف الإعلان م��ن ديباجة و30 
م��ادة تحدد مجموعة واس��عة من 

الحقوق والحريات الأساس��ية دون 
أيّ تميي��ز ع�لى أس��اس الجنس أو 
مكان الإقام��ة أو الأصل القومي أو 
العرق��ي أو الدين��ي أو اللغة أو أي 
وض��ع آخ��ر، ويُعد الوثيق��ة الأكثر 
انتش��اراً في مجال حقوق الإنس��ان 

على مستوى العالم.

الشنفري: السلطنة من الدول الرائدة 

في تطبيق مهام حقوق الإنسان

مسقط- الرؤية

قال أحمد بن عبد الله الش��نفري عضو اللجنة العمانية لحقوق الانسان، إن اللجنة 
تق��وم بدور توعوي كبير وذلك من خلال الندوات والملتقيات والمؤتمرات، بالإضافة 
إلى المش��اركة في الكثري� من الفعاليات داخل وخارج الس��لطنة، بهدف نشر الوعي 

لدى جميع أفراد المجتمع.
وأضاف في تصريحات صحفية أن سلطنة عمان تقدمت كثيرا في ملف 
حقوق الإنس��ان وأصبحت من ال��دول الرائدة في تطبيق مهام حقوق 
الإنسان، كما أن المرسوم السلطاني رقم 2022/57 الذي يتضمن إعادة 
هيكل��ة اللجنة واختيار الرئي��س ونائبه بالانتخاب م��ن الأعضاء غير 
الحكوميين، س��وف يع��زز الدور الذي تقوم ب��ه للحفاظ على حقوق 
الجمي��ع، لافتا إلى أن الس��لطنة تقوم الآن تق��وم بمراجعة الكثير من 
الاتفاقي��ات وتعمل على تعديلها بما يتوافق مع حقوق الإنس��ان على 

مستوى العالم.

أصحاب المبادرات الإنسانية المكرمّة: سنقدم المزيد من الدعم للمجتمع
مسقط- الرؤية

أعرب أصحاب المبادرات الإنس��انية المكرمّة في حفل اللجنة العمانية لحقوق الإنس��ان، بمناسبة العالمي لحقوق 
الإنس��ان، عن سعادتهم بهذا التكريم باعتباره يمثل حافزاً ودعًام كبيراً لتقديم المزيد من الفعاليات والخدمات 
لجميع فئات المجتمع. وقال إسماعيل الحامدي منمبادرة “حدثني عنهم”، إن هذا التكريم جاء ضمن أفضل 6 
مبادرات تطوعية على مستوى السلطنة، ويمثل إنجازا كبيرا للفريق خلال هذه الفترة، مضيفا أن المبادرة يشرف 
عليها فريق أسرار العطاء التطوعي وتس��تهدف طلبة المدراس وطلب��ات الكليات والجامعات وأفراد المجتمع، 
بهدف رفع مس��توى الوعي المجتمعي حول اضطراب طيف التوحد وتفعيل دور المصابين وتعزيز مش��اركتهم 
في المجتمع، كما أنها تهدف إلى تحقيق أهداف التنمية المس��تدامة وهي الصحة الجيدة والرفاه من خلال نشر 
وتثقيف المجتمع بطرق وأساليب تأهيل أطفال التوحد والتعليم الجيد، إضافة إلى الحد من أوجه عدم المساواة 

من خلال حث المجتمع نحو إشراك أطفال التوحد في الأنشطة والبرامج المجتمعية والثقافية والرياضية.
وأش��ار يعقوب النعماني عن مبادرة “اس��معني”، إلى أن تكريم المبادرة في هذا الحفل س��تعطيهم دافعا قويا 
لمواصل��ة العمل وبذل الكثير من الجهود، مبينا أن مبادرة “اس��معني” هي مبادرة مجتمعية غير ربحية تهتم 
بالتأتأة وتعتبر الأولى من نوعها في الس��لطنة، وأنش��ئت بفكرة من 3 ش��باب مصابين بالتأتأة، وتضم الآن أكثر 
من 135 ش��خصا. وذكر النعماني أن من أولويات المبادرة اس��تهداف أولياء أمور الأطفال المصابين بالتأتأة، لأن 

التدخل المبكر والتعامل الصحيح يساهم في التحكم بالتأتأة بشكل سريع.

مشهد من العرض 
المسرحي



الثلاثاء 19 من جمادى الأولى 1444 هـ الموافق 13 ديسمبر 2022م - العدد رقم 3499 الر�ؤية اليومالر�ؤية اليوم0404

مسقط- الرؤية

ــلطان  تفضل حــرة صاحب الجلالة السُّ
ــم القائد الأعلى-  هيثــم بن طــارق الُمعظَّ
حفظــه اللــه ورعــاه- فأنعم عــى عدد 
مــن الضبــاط وضبــاط الصــف والأفراد 
والدوائــر  المســلحة  الســلطان  بقــوات 
الأخرى بوزارة الدفاع، والحرس الســلطاني 
العماني، بميداليتي الخدمة الممتازة والثناء 

السلطاني.
ــمو  رعــى مُناســبة التكريم صاحب السُّ
الســيد شــهاب بن طارق بــن تيمور آل 
ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاع 
موه بتقليد  بمعسكر المرتفعة؛ حيث قام سُّ
ميداليتي الخدمة الممتازة والثناء السلطاني 
للضباط وضباط الصــف والأفراد المدنيين 
والعسكريين الذين شملهم الإنعام السامي، 
تقديــرا لتفانيهــم وإخلاصهــم في خدمة 
وطنهــم وأداء واجبهــم الوطني المقدس. 

وهنأ صاحب الســمو الســيد نائب رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفــاع  الضباط وضباط 

الصــف والأفــراد الذيــن حظــوا بالإنعام 
والتقدير الساميين، مشيدا سموه بما بذلوه 

من جهد وإخلاص في سبيل خدمة وطنهم، 
وحثهم على بذل المزيد من العطاء والأداء 

المخلــص في ظل القيــادة الحكيمة لمولانا 
حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن 

طارق المعظم القائد الأعلى أيده الله.
حــر المناســبة كلٌ مــن معــالي الدكتور 
محمد بن ناصر الزعابي الأمين العام بوزارة 
الدفــاع، والفريــق الركن بحــري عبدالله 
بن خميــس الرئيسي رئيــس أركان قوات 
الســلطان المســلحة، واللــواء الركن مطر 
بن ســالم البلوشي قائد الجيش الســلطاني 
العــاني، واللواء الركن طيــار خميس بن 
حماد الغافري قائد ســاح الجو السلطاني 
العــاني، واللــواء الركن بحري ســيف بن 
نــاصر الرحبي قائــد البحرية الســلطانية 
العمانيــة، واللــواء الركــن ســالم بن علي 
الحوســني قائد الحرس السلطاني العماني، 
واللــواء الركن جوي )مهنــدس( صالح بن 
يحيى المســكري رئيس أكاديمية الدراسات 
الإســراتيجية والدفاعيــة، واللــواء الركن 
حامد بن أحمد ســكرون آمر كلية الدفاع 
الوطني بأكاديمية الدراســات الإستراتيجية 

والدفاعية.

جلالة السلطان ينعم بميداليتي الخدمة الممتازة والثناء 
السلطاني على عدد من منتسبي قوات السلطان المسلحة

مسقط- العمانية

نيابــةً عن حــرة صاحــب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طــارق المعظم-  السُّ
حفظه الله ورعاه- اســتقبل صاحب 
الســمو السيد شــهاب بن طارق آل 
ســعيد نائب رئيس الوزراء لشــؤون 
الدفاع بمكتبه بمعسكر المرتفعة أمس 
ســعادة محمد ســلطان الســويدي 
سفير دولة الإمارات العربية المتحدة 
المعتمد لدى ســلطنة عُمان؛ للتوديع 
بمناســبة انتهــاء مهام عمله ســفيراً 

لبلاده لدى سلطنة عُمان.
وأشاد سعادة الســفير خلال المقابلة 
بمتانة العلاقــات الأخوية التي تربط 
البلدين الشــقيقين، معبراً عن اعتزازه 

وتقديــره للتعــاون الــذي حظي به 
خلال فترة عمله في سلطنة عُمان. من 
جانبه، شــكر صاحب الســمو السيد 
نائــب رئيس الوزراء لشــؤون الدفاع 

ســعادة الســفير على الجهــود التي 
بذلهــا لتعزيز العلاقــات الثنائية بين 
سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية 

المتحدة متمنيًا له دوام التوفيق.

مسقط- العُمانية

نيابــة عــن حــرةِ صاحــبِ الجلالــةِ 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه- اســتقبل صاحب 
السمو السيد أسعد بن طارق آل سعيد 
نائــب رئيس الوزراء لشــؤون العلاقات 
والتعاون الدولي والممثل الخاص لجلالة 
الســلطان بمكتبه صباح أمس، ســعادة 
الســفيرة فيديركا فافي سفيرة الجمهورية 
الإيطالية المعتمدة لدى ســلطنة عُمان، 
انتهــاء مهام  وذلــك للتوديع بمناســبة 

عملها.
وأعربت ســعادة الســفيرة عن شكرها 
لجلالة السلطان المعظم على الدعم الذي 
لقيته خلال فترة عملها بســلطنة عُمان 
من قِبــل جلالته والحكومة والشــعب 
ل لها أداء مهامها، وعن  العُماني؛ ما ســهّ
تمنياتها لجلالته بوافر الصحة والسعادة 

ومديد العمر، ولســلطنة عُــان المزيد 
من التطور والنماء في ظل قيادة جلالته 
الحكيمــة. مــن جانبــه، عــرّ صاحب 
السمو السيد أسعد بن طارق آل سعيد 
عن بالغ الشــكر لســعادة السفيرة على 

جهودها التي بذلتها في خدمة العلاقات 
بــن البلدين، متمنّيًا لهــا دوام التوفيق، 
وللشــعب الإيطالي الصديق كل التقدم 
والازدهار. حضر المقابلة صاحبا السعادة 

الأمين العام والمستشار بمكتب سموه.

نيابةً عن جلالة السلطان.. السيد 
شهاب يودّع السفير الإماراتي

»مكتب الدولة« يناقش تقرير »الاقتصادية الموسعة« حول »ميزانية 2023«

عُمان والهند تناقشان 
تأمين البحار الإقليمية

.. والسيد أسعد يودّع السفيرة الإيطالية

مسقط- الرؤية

عقــد مكتب مجلــس الدولة، أمس، 
اجتماعــه الأول لدور الانعقاد الرابع 
مــن الفترة الســابعة برئاســة معالي 
الشيخ عبدالملك بن عبدالله الخليلي 
الدولــة، وبحضور  رئيــس مجلــس 
المكرمــن أعضاء المكتب، وســعادة 

أمين عام المجلس.
وناقــش الاجتــاع تقريــر اللجنــة 

الاقتصاديــة الموســعة حول مشروع 
الميزانية العامة للدولة للسنة المالية 
2023، المقــرر مناقشــته في أعــال 
الجلسة الثانية لدور الانعقاد الحالي.
كما ناقش الاجتماع دراســة “إنشــاء 
جائــزة وطنيــة للابتــكارات التقنية 
في المحافظــات.. نحو مُــدن ذكية”؛ 
حيــث اســتضاف المكتــب كلًًا من 
المكرمة الدكتورة مريم بنت عبدالله 
التقنيــة  لجنــة  رئيســة  العواديــة 

والابتــكار، والمكــرم الدكتــور داود 
بــن ســالم الحمــداني مُقــرر اللجنة 
للاســتماع لمرئياتهم. وتسعى الجائزة 
لإدخــال  المحافظــات  تشــجيع  إلى 
التقنية الحديثــة في مختلف نواحي 
والشركات  الأفراد  وتشــجيع  الحياة، 
مجــال  في  الناشــئة  والمؤسســات 
الابتــكارات التقنيــة، وتحويل هذه 
الابتــكارات إلى منتجــات وخدمات، 
ومن منطلق تسليط الضوء على أبزر 

هذه المشاريع التي تُسهم في تحقيق 
التنمية الوطنية المســتدامة في البلد 
لتحقيق مســتهدفات  عام،  بشــكلٍ 

الرؤية المستقبلية عُمان 2040,
واستعرض مكتب المجلس عددًا من 
الموضوعــات والمقترحات التي تقدم 
بها عددٌ من المكرمين أعضاء المجلس، 
واطلــع على تقريــر متابعــة ما تم 
تنفيذه من القرارات، وتقرير متابعة 
أنشطة المجلس خلال الفترة الماضية.

مسقط- الرؤية

عُقــد صباح أمــس الاجتــاع الرابع بــن شرطة عمان 
الســلطانية ممثلة بقيادة شرطة خفر الســواحل وخفر 

السواحل بجمهورية الهند.
وترأس الاجتماع من جانب ســلطنة عمان العميد الركن 
مهندس علي بن سيف المقبالي قائد شرطة خفر السواحل 
ومن الجانب الهندي الفريق فيرندر ســينغ باثانيا مدير 

عام خفر السواحل بجمهورية الهند.
وتطرق الاجتماع إلى المواضيع ذات الاهتمام المشترك بين 

الجانبين في سبيل تأمين البحار الإقليمية.



05متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الثلاثاء ١٩ من جمادى الأولى 144٤ هـ الموافق ١٣ ديسمبر 202٢م - العدد رقم 3٤٩٩

 مسقط - الرؤية

أطلقت وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات النســخة التجريبية للدليل 
الموحــد للخدمــات الحكوميــة، وهــو 
إحدى أهم مخرجــات مبادرة تصنيف 
المركزية  الرقميــة  المنظومــة  وتطويــر 
لفهرســة وإدارة الخدمــات في برنامــج 

التحول الرقمي 2021- 2025.
وكانــت الــوزارة قــد أعــدت الدليــل 
بالتعــاون مــع المؤسســات الحكومية، 
الخدمــات  تفاصيــل  توفــر  بهــدف 
الحكومية والذي من شــأنه المســاهمة 
في زيــادة الشــفافية وتحســن جودة 
الخدمات، وتوفير محتوى يخدم مختلف 
فئات المســتفيدين )الجمهور الخارجي 
والمؤسســات الحكوميــة(، وعرض أهم 

البيانات التي يبحث عنها المستفيد. 

ويهــدف الدليــل إلى توفــر التكلفــة 
الماديــة من خلال الاســتثمار في تصميم 
دليل موحد للخدمــات الحكومية يتيح 
للمؤسسات الأخرى التكامل معه لجلب 
البيانات، إضافة إلى توحيد وتنظيم إدارة 
دليــل الخدمــات الحكوميــة، وتوحيد 
محتــوى الأدلة بالمؤسســات الحكومية 
مــن حيــث احتوائهــا عــى البيانــات 
الأساســية لتفاصيل الخدمــات، وتوفير 
تطور  لمتابعة  والإحصائيــات  التقاريــر 
ونضج الخدمات الحكومية، بالإضافة إلى 
المســاهمة في اتخاذ القرارات بناءً على 

مخرجات ومؤشرات الدليل.
ويعرض الدليل الموحد تفاصيل خدمات 
51 مؤسســة حكوميــة،  بمــا يزيد عن 
3000 خدمــة، كــا يعــرض الخدمات 
 ،2022 عــام  في  والمحدثــة  الإجرائيــة 
والخدمات التي تقدم إلى الأفراد وقطاع 

الأعمال، وتتضمن كل خدمة معلومات 
والاشــراطات  والمســتندات  الخدمــة 
ومراحل طلب الخدمة إضافة إلى خدمة 
العملاء. ويتميــز الدليل بسرعة البحث 
في المحتوى باستخدام أحدث التقنيات، 
حيث يوفر خاصية البحث عن المحتوى 
مــن خلال اســم الخدمة أو المؤسســة 
وكذلك ميزة البحــث الصوتي، كما يوفر 
إمكانية الفرز من خلال اســم المؤسسة 
الخدمات  الحكومية وتحديــد تصنيف 
المرغــوب البحــث عنه. وتــم تصنيف 
الخدمات إلى خدمــات أفراد وخدمات 
قطاع الأعمال، كــا يوضح الدليل عدد 
الزيــارات لكل خدمة ومدى اســتفادة 
المتلقــي للبيانــات المعروضــة، وي﻿مكن 
تصفح الدليل الموحد من خلال مختلف 
الأجهزة الذكية والاطلاع عليه من خلال 

زياة بوابة عماننا.

يضم أكثر من 3000 خدمة لـ51 مؤسسة حكومية

إطلاق النسخة التجريبية للدليل الموحد للخدمات الحكومية

»بنك التنمية« يستعرض التسهيلات 
الممنوحة للقطاع الزراعي

مسقط- الرؤية

التقــى رئيس مجلــس إدارة بنك التنمية 
العــاني المهنــدس محمــد بــن أبوبكر 
الغساني برئيس وأعضاء جمعية المزارعين 
العمانيين، لمناقشــة التسهيلات الممنوحة 
للقطــاع الزراعي وأبــرز التحديات التي 
يواجههــا المزارعون العمانيــون، بحضور 
القائــم بأعمال الرئيــس التنفيذي للبنك 
حمد بن سالم الحارثي وعدد من المعنيين 

في الإدارة التنفيذية.
وتطــرق اللقــاء إلى جهود بنــك التنمية 
الزراعيــة  العــاني في دعــم المشــاريع 
والحيوانيــة وآليات تعزيزهــا بما يضمن 
نمو هذا القطاع الحيوي وتعزيز الاكتفاء 
الغذائي من المنتجات الزراعية والحيوانية. 
وأكد رئيــس مجلس إدارة بنــك التنمية 
العماني، ســعي البنك لتحقيــق الشراكة 

مع الجمعيات الحرفية والمهنية بالتكامل 
مع الوحدات الحكومية ذات الاختصاص، 
مشــراً إلى أن نمو القطــاع الزراعي يعد 
أولوية وطنية ومــن أهداف رؤية عمان 
2040 التــي أكدت أهميــة تعزيز قطاع 
الأمــن الغذائي مــن خلال الاســتثمار في 

الأراضي الزراعية.

وأضاف الغســاني أن البنك يسعى خلال 
المرحلــة المقبلــة إلى مضاعفــة جهوده 
الإقراضية لجميــع القطاعات الاقتصادية 
الواعدة، وتقديم الدعــم الفني والمعرفي 
اللازم لمشــاريع الشــباب العماني لضمان 
نموهــا وتنميــة مســاهمتها في الاقتصاد 

الوطني.

مسقط- الرؤية

وقعت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
برنامج تعــاون لإنجــاز وتطوير مشروع 
المســتودع البحثــي العُماني، مــع وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
ممثلة في لجنة المستودع البحثي العلمي 
العُــاني، بحيــث توفر الجامعــة نتاجها 
الفكري مثل الدراســات العلمية والكتب 
المتنوعــة والتقاريــر والمــواد الســمعية 
والبصرية بغــرض الإتاحــة الدائمة وغير 
الحصرية عن طريق المســتودع، في إطار 
ضبــط وجمــع وتنظيم وحفــظ وإتاحة 

النتاج الفكري العُماني.
وقــع الاتفاقية ممثلا للجامعــة الدكتور 
عبداللــه بن علي الشــبلي نائــب رئيس 
الجامعة للشــؤون الأكاديمية، وعن وزارة 
التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
الدكتــور نبهان بن حارث الحراصي عميد 
كلية الآداب والعلوم الاجتماعية بجامعة 
الســلطان قابوس ورئيس لجنة المستودع 

البحثي العلمي العُماني.
ويعتبر المســتودع البحثــي العماني أحد 
البرامج القوية لتعزيز البحث العلمي في 
سلطنة عُمان لتقديم خدمات ذات قيمة 
مضافة، من خلال المزايا التي يوفرها هذا 
المســتودع للباحثين والمؤسسات البحثية 
والمجتمــع البحثــي العلمــي، وذلك من 

خلال إتاحة نتائــج البحوث دون مقابل 
على الويب. ويســعى المســتودع ليكون 
رائــدا في خدمة البحث العلمي والتعليم 
محليــا وعالميا من خــال إتاحة المصادر 
العلميــة العمانية للباحثين في كافة أنحاء 

العالم.
ويــأتي توقيع هــذه الاتفاقيــة إيمانا من 
التطبيقيــة  والعلــوم  التقنيــة  جامعــة 
بالمساهمة في إثراء المستودع، كونها تعد 
من الجهــات العلمية المؤثرة والمشــهود 
لها بإثــراء الفضاء العلمــي بالعديد من 
ســتعمل  والدارســات، حيث  الأبحــاث 
الجامعة على توفــر نتاجها الفكري مثل 
الدراســات العلميــة والكتــب المتنوعة 
والبصرية،  الســمعية  والمــواد  والتقارير 
من أجــل الاســتفادة منه في المســتودع 
البحثــي العُماني، بغــرض الإتاحة الدائمة 

وغير الحصرية بصفة منتظمة ومستمرة. 
مكانتهــا  لتعزيــز  الجامعــة  وتســعى 
كمؤسســة رائــدة في البحــث العلمــي 
والابتكار على المســتوى المحلي والعالمي، 
من خــال إجــراء الدراســات والبحوث 
داعمــة  بيئــة  وتطويــر  والابتــكارات، 
للبحث العلمي والابتكار، حيث تســهم 
في صناعــة المعرفة وبناء قــدرات وطنية 
منافسة، وتطوير كفاءة الباحثين والخبراء 
في شــتى المجالات، بجانــب العمل على 
تعزيز التعــاون والشراكة محلياً وإقليميًا 
وعالميًــا وتحقيــق التعــاون الفاعل مع 
مختلــف مؤسســات المجتمــع، وتعزيز 
والبحثية  العلميــة  والروابــط  التعــاون 
والابتكار، وتبادل الخبرات مع الجامعات 
والمؤسســات العلميــة والبحثيــة محليًا 

وإقليميًا وعالميًا.

مسقط- الرؤية

وقع الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان اتفاقية 
مع مركز عمان للحوكمة والاســتدامة، بهدف 
تجويد عمليــة الخدمات التي يقدمها الاتحاد 
العام لمنتسبيه بمختلف الهياكل النقابية وكافة 
عمال القطاع الخاص، وتماشــيًّا مع التوجهات 
العامة لســلطنة عُمان في حوكمــة أداء كافة 
المؤسســات ســعيًّا إلى رفع الكفاءة الإنتاجية، 

ووضع الأسس السليمة للحوكمة والاستدامة.
وقع الاتفاقية مــن جانب الاتحاد العام نبهان 
بن أحمــد البطــاشي، رئيــس مجلــس إدارة 
الاتحــاد، ومن جانب المركز الســيد حامد بن 

سلطان البوسعيدي، المدير التنفيذي للمركز.

وتضمنت بنــود الاتفاقية، تــولي المركز إعداد 
ميثــاق لحوكمة الاتحاد العام، إلى جانب رصد 
ممارســات الحوكمة، وفحصهــا بقصد تحليل 
الفجــوات الإجرائية أو الواقعيــة إن وجدت، 
وإجراء زيــارات ميدانية لمقــر الاتحاد العام، 
وعقد اجتماعــات مع عدد من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وتقديــم تقريــر 
أولي بأهم النتائج والفجوات، ومناقشــتها مع 
الإدارة للتثبت منها، وإعداد مســودة الدراسة 
ودليــل الحوكمة متضمنــة توصيفًــا للوضع 
الحــالي للحوكمــة في المؤسســة وغيرهــا من 
البنــود الإجرائية والقانونية. وقــال نبهان بن 
أحمــد البطاشي، رئيس مجلــس إدارة الاتحاد 
العام لعمال سلطنة عُمان، إن منظومة العمل 

النقــابي مرت على مراحــل مختلفة وأن الفترة 
الحالية تتطلب تجويد المنظومة والانتقال بها 
من الجهد الفردي إلى الجهد المؤسسي المنظم، 
مــن خلال توضيــح الأدوار المطلوبة من كافة 
أطــراف المصلحــة ذات العلاقة وفــق مبادئ 
الحوكمة والاستدامة، بما يضمن قدرة المؤسسة 
واســتمرارها في أداء مهامها، وتحقيق أهدافها 
وفق ما يأملــه العاملون في القطــاع الخاص. 
وأشــار السيد حامد بن ســلطان البوسعيدي، 
التنفيــذي لمركــز عــان للحوكمــة  المديــر 
والاســتدامة إلى أن الاتفاقيــة تشــمل إعداد 
إطار لحوكمة فاعل وناجز يســاهم في تطوير 
الخدمات التي يقدمها الاتحاد لمنتســبيه من 

الهياكل النقابية والعاملين في القطاع الخاص.

صحار- سعيد الهنداسي

شــهد المركــز الترفيهي بولاية صحار، تدشــن 
لوحة جدارية للفن التشــكيلي بطول 52 مترا 
بعنوان »أيقونات من عــان«، والتي تحتوي 
على رموز وملامح تاريخية وحضارية يشــتهر 
بهــا عدد مــن المحافظات، إلى جانب رســوم 
واقعية للتنمية في مجالات الاقتصاد والسياحة 

والمشروعات المنفذة في سلطنة عمان.
نفذ اللوحة 7 فنانين تشكيليين، وهم: غالب آل 
عبدالســام ويوسف الغملاسي وصالح الحارثي 
وخالد الروشــدي وإيمــان الرواحيــة وأفراح 
البلوشــية وأروى الزيدية، وذلك بالتزامن مع 

فعاليات مهرجان صحار. وشهد حفل التدشين 
ســعادة محمد بن ســليمان الكندي محافظ 
شمال الباطنة وعدد من الفنانين ومحبو الفن 
التشــكيلي وجمهور المهرجان.  وقالت الفنانة 
التشــكيلية إيمان الرواحية: »هذه المشــاركة 
كانت مُميّزة في مجال الجداريات، حيث نقلتني 
إلى متنفــس آخر اختلط فيه الفن التشــكيلي 
والــروح الوطنيــة، لنترك بصمــة خالدة تدوم 
لســنين طويلة في المركز الترفيهي بالمحافظة«. 
وأكــدت أروى الزيدية، اكتســابها للعديد من 
المهــارات والخبرات الإدارية والفنية من خلال 
المشــاركة في هذا العمل الفني الوطني الكبير، 
مؤكدة أهمية تســخير الفن بالشكل الصحيح 

لتحصيل الفائدة منه. واعتبر يوسف الغملاسي 
هذا العمل بمثابة ملحمة وطنية تجســد روح 
الانتماء لهذا الوطن المعطاء في جدارية باســم 
»بانوراما عمانية«، موجها رسالته بضرورة دعم 
الفنانين العمانيــن وإتاجة الفرصة لهم للقيام 
بأعمال جدارية مماثلة. أما الفنان التشــكيلي 
صالح الحارثي فقال: »مشــاركتي في الجدارية 
الفنيــة اعتبرها إضافة أفتخر بها في مشــواري 
الفني كمشــارك ضمن فريــق يضم نخبة من 
الفنانين العمانيين، ورســالتي أن لعُمان طابعا 
فنيا خاصا مُشبعا بتاريخها العريق ومتأصّلا في 
جذور نشــأتنا ونحن جاهزون ومترقبون لأي 

عمل وطني«.

مسقط- الرؤية

أصدرت هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
الجــزء الأول مــن موســوعة الإمبراطورية 
العُمانية من ســواحل أفريقيا إلى ســواحل 
الحضــاري  والتواصــل  الهنــد »الامتــداد 
والثقــافي واللغوي”، ضمــن المجلد الثامن 
والعشرين من سلسلة البحوث والدراسات 
في الوثائــق الوطنيــة والدوليــة. ويحوي 
الكتــاب 521 صفحــة متضمنــةً 16 بحثاً 
حول علاقات الإمبراطورية العُمانية بالدول 
المطلــة عــى ســواحل أفريقيــا والمناطق 
المجــاورة لها وســواحل المحيــط الهندي 
والخليــج وصــولا إلى الصين، خــال الفترة 
من القرن الســابع عشر إلى التاســع عشر. 
وتنوعت موضوعــات الإصدار بين تاريخية 
وسياسية وجغرافية واقتصادية واجتماعية 
وثقافيــة، حيث تعد ســلطنة عُمان نقطة 
تقاطــع برية وبحرية لــدول شرق أفريقيا 
والمحيط الهندي والخليج عبر التاريخ نظرا 
لموقعها الجغرافي والاستراتيجي الذي جعل 
منها أيضا مركزا اقتصاديا وسياســيا، ووطد 
الروابط التاريخية والاقتصادية والاجتماعية 
والثقافيــة والحضاريــة والإنســانية بــن 
ســلطنة عُــان وشــعوب ودول المحيــط 
الهنــدي والخليج، لتأتي أهمية إصدار هذه 
الموســوعة للتأكيــد على تلــك الروابط بما 
في ذلــك خدمة الإنســانية في نشر المعرفة 

العلمية والفكرية.   
وقد تطرقت الأوراق البحثية والدراســات 
إلى موضوعات وقضايا متنوعة، تم تقسيمها 

إلى 4 أبــواب، الأول الإمبراطورية العُمانية 
من ســواحل أفريقيــا إلى ســواحل الهند: 
الامتــداد والتواصــل التاريخي والســياسي 
والاقتصادي والحضــاري والثقافي واللغوي، 
ويتحدث الباب الثاني عن الرحلات البحرية 
العُمانيــة إلى المــواني الصينيــة والامتداد 
والتواصــل الحضــاري والثقــافي واللغوي، 
فيما يتناول البــاب الثالث التجار والبحارة 
العُمانيــن في الخليــج وســواحل أفريقيا 
والمحيــط الهنــدي والامتــداد والتواصــل 
الحضــاري والثقــافي والأدبي واللغــوي، أما 
الباب الرابع فيســلط الضــوء على الحراك 
التجــاري والجغرافي والســياسي العُماني في 

الخليج وســواحل أفريقيا والمحيط الهندي 
الحضاري والاجتماعي  والامتداد والتواصل 
والثقــافي والأدبي واللغوي. وســتتولى هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية مع دار لبان 
للنشر، توزيع الإصدارات داخل الســلطنة 
وخارجها من خلال منافذ البيع أو المعارض 
المحليــة والدوليــة. يشــار إلى أن الأبواب 
الثلاثــة الأولى باللغة العربيــة، وأما الباب 
الرابع فهو يشمل دراسات وبحوث باللغة 

الإنجليزية والفرنسية.
وفي مقدمة الكتاب يقول ســعادة الدكتور 
حمــد بن محمــد الضويــاني، رئيس هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية، إن الإصدار 
يهــدف بمجلداتــه المختلفــة إلى دراســة 
علاقات الإمبراطورية العُمانية بدول مطلة 
على سواحل أفريقيا والمناطق المجاورة لها 
وســواحل المحيط الهندي والخليج وصولا 
إلى الصــن خلال الفترة من القرن الســابع 
عشر إلى القرن التاسع عشر دراسة معمقة، 
وإبراز هذه الجوانب وتجسيد هذه العلاقة 
واســتمرارها وتطويــر التواصــل والإخاء، 
وترســيخ ذلــك للأجيال فيــا يربط هذه 

المجتمعات من علاقات أسرية وطيدة.
وأضــاف: »يكمــن ذلك التفاعــل في إبراز 
التواصــل الحضــاري في رســم مســارات 
العلاقات بين عُمان ودول ســواحل أفريقيا 
والمناطق المجــاورة لها وســواحل المحيط 
الهندي والخليج، وذلك لاســتعراض مسيرة 
تاريخ وحضارة عُــان والعديد من الدول 
التاريخية  الجذور والمرجعيات  واســتجلاء 

للتطور«.

»جامعة التقنية« توقع برنامج تعاون 
لتطوير »المستودع البحثي«

توقيع اتفاقية إعداد ميثاق حوكمة لـ»اتحاد العمال«

تدشين لوحة جدارية فنية بـ»مهرجان صحار«

إصدار الجزء الأول من موسوعة »الإمبراطورية العمانية«
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رجل منهك للغاية

للرجــل القوام بالحكمــة والأخلاق 
والاتزان سيد البيت وخليفة الأرض 
شريك الحياة ورفيق الدرب وســند 
القلب.. للرجل الذي يتوســد الآلة 
الحاســبة ليتأكــد بأنَّ مــا بقي من 
الراتــب يكفي متطلبات العائلة إلى 

نهاية الشهر..
للرجل الذي استســلم مُؤخرا لفكرة 
العمــل كمنــدوب توصيــل في أحد 
التطبيقــات ليُوفــر قيمــة البترول 
التي حرقت الجيــب والقلب معًا!! 
أحلامهم  يودعــون  الذين  للرجــال 
البنــوك المحلية قرضــا طويل الأمد 
ينتهــي العمر ولا ينتهــي!! للرجال 
الذيــن يخلعون وجوههــم القديمة 
وملامحهم الســعيدة عند كل موعد 
رحيل لعمل بعيد يأخذهم من دفء 
البيــت وضحــكات الأبنــاء وصوت 
دعاء الأمهــات!! لرجل اليوم المنهك 
في نــص اجتماعي متهالــك لا يمت 
لطبيعتــه بصلة، منجــرف بلا وعي 
خلف صورة نمطية زائفة تجعل منه 
كائنًا مشتتًا بين ما يُريده هو وبين ما 
يريدونه هم!! للرجال الذين اختاروا 
طوعًا تحويلهم إلى جهاز صراف آلي 
يخــدم كل شيء إلا رجولتهــم فإذا 

فرغت جيوبه بانت عيوبه!! 
لكل هؤلاء أكتب إننا معشر النساء 
نتلمس حجم الضغط النفسي الذي 
يعيشــه الرجــل جــرّاء التوقعــات 
المفروضة عليهــم؛ فالرجل يتعرض 
التنميــط  مــن  عنيفــة  لموجــات 
الاجتماعــي منذ ســنواته الأولى في 
الحيــاة، وأول هــذا التنميــط أنت 
رجل لا تبكي!! حتــى نتج عن ذلك 
رجولة مكبوتة انعكست آثارها على 
هيئة تشــويه واضح للأنوثة؛ فالمرأة 
اليوم لا تشــعر بأنوثتها؛ لأنَّ القادر 
عــى أن يمنحها ذلك الشــعور هو 
الرجل الحقيقي الذي للأسف تنازل 
عن الكثير مــن أدواره الحقيقية في 
الحياة مما اضطر المرأة لأن تقوم بها 
الأدوار  وتبدلت  المواقف  فاختلفت 
وضاعت الأسر، وما نــراه اليوم من 
أصوات نســوية تعــزز التناقض لا 
التكامل مع الرجل ما هي إلا مؤشر 

واضح لظاهرة الرجل المنهك. 
الرجولــة؟ فالغــرة  مــاذا أصــاب 
عــى  الشــباب  لــدى  المحمــودة 
أخواتهم لم تعُد تُبشر بخير؛ بل هي 
ناقوس خطر يدق في مجتمعنا، فأنا 
بحكــم عملي في المجــال المدرسي لم 
أعد استقبل الأخ دون سن 30 كولي 
أمر للطالبــة، فمن خلال ملاحظاتي 
وجدت أنَّ الأخ يعلم بانحراف أخته 
أو خطأها ولا يُحرك ساكنًا؛ بل على 
العكس يدافع عنها ويتســر عليها، 

ولا يُبــدي غضبًا ولا اســتنكاراً لكل 
ما يسمع، وأحيانًا كثيرة أكتشفُ أن 
كلًًا منهما يتستر على الآخر أمام الأم 
أو الأب، مــا يدفعهــا إلى التمادي 
ويدفعــه للانســحاب، وكأن بينهما 
مصالح متبادلــة تجعله يتخلى عن 
الكثير من رجولته التي من أدوارها 
مســؤوليته أمــام اللــه عــن هذه 

الأخت.
وما نــراه اليوم مــن جرائم قتل في 
حق النساء ما هو إلا مؤشر آخر على 
ضعف الرجولــة؛ فالرجل الحقيقي 
إنســان في المقام الأول، والإنسان لا 
يقبل على نفسه أن يلاحق شخصًا لا 
يعيره اهتمامًا، أو يرفضه رجل اليوم، 
برغــم كل التفوق النســائي عليه في 
كثير من المجــالات، فهو لا يقبل أن 
ترفضه المــرأة، وكأنَّ حرية الاختيار 
حِيزت له وحــده، ويجب أن يعلم 
الرجــل أن للمرأة الحق في قبوله أو 
رفضــه قبل الــزواج أو بعده، وهذا 
لا ينقص منه شــيئًا، لكن الإشكالية 
الحقيقية تتمثــل في أنَّ الرجل يرى 
نفســه ضحيّةً يعيش تهميشًا أسريًا 
واســتهلاكًا ماديًــا وتشــتتًا عاطفيًا 
وحيــاة عائمة على وجــه المتطلبات 
المجتمعية وهروبًا من المسؤوليات، 
والنتيجة ردات أفعــال مبالغ فيها، 
ولا تتناســب مع المواقــف، وتفتقد 

الحكمة والاتزان في أحيانٍ كثيرة.
كيــف تحــوَّل الرجل مــن قائدٍ في 
المجالــس يحــل ويربــط وينصــح 
ويُصلح إلى كائن غريب عن نفسه؟ 
كيــف أصبــح الرجــل عاجــزاً عن 
الوقوف على مشاكل أسرته وكل ما 
يجيده هو الهروب فقط؟ يهرب من 
واقعــه إلى علاقات عاطفية جديدة 
تشــعره بقيمته التــي يدفعها من 
جيبه في غالب الأحيان، أو إلى لعبة 
إلكترونية يغــرق فيها معظم وقته، 
وجل اهتمامه موجه إلى المستقبل، 
ســعار مجنون لجني المال وتحقيق 
الــراء، لم لا وهــو الإطــار الوحيد 
للســعادة، كــا أخــره المجتمــع؛ 

فالرجل “لا يعيبه إلا جيبه”!
رجل اليوم في أمــسِّ الحاجة إلى أن 
يعود إلى نفســه، ويحــرم طبيعته، 
ولا يتنــازل عــن أدواره، فإذا عرف 
منزلتــه  عــرف  نفســه،  الإنســان 
وأعطاهــا حقهــا في الواجبات قبل 
الحقوق، وما أحوجنا- نحن النساء- 
للرجال الحقيقيين كي نعيش في عالم 
أفضــل، ولأسر أكثر ســعادة وحياة 

أكثر توازنًا.
وما نقــول إلا كما قال الفيلســوف 
مصطفى محمود: “إذا أردتَ امرأة 

كخديجة فكن رجلًًا كمحمدٍ”.

خالد بن سعد الشنفريأم كلثوم الفارسي

عودة الماضي .. عودة الروح

»ويُحِبُ ناقتها بعيري«

كل مــن في محافظة ظفــار وكل من 
زار خريفها لهذا العــام من مختلف 
مجلــس  ودول  عُــان  محافظــات 
التعــاون عــرف وزار موقــع عــودة 

الماضي بالحافة.
ولد هذا الموقــع نتيجة لإغلاق موقع 
مهرجان الخريف بمنطقة إتين بعد أن 
كان مغلقــاً على مدار عامين من قبل 

بسبب كورونا.
قررت إدارة المهرجان هذا العام توزيع 
مناشط موقع مهرجان الخريف بأتين 
لإغلاقــه للصيانة على أجــزاء متفرقة 
مــن المدينة بالإضافة إلى ســهل إتين 
المفتوح نفسه وموقع مطاعم المضابي  
وبعض الولايات في المحافظة كولايات 

رخيوت وطاقة ومرباط.
رغم أن الحافة قد أهملت حتى كادت 
أن تصبح نسيًا منســيًا لمدة 15 عاماً 
من تاريخ صدور مرسوم نزع ملكيتها 
بغرض تطويرها وتأهيلها لتصبح ذات 
طابع تــراثي قديم ومعــاصر حديث 
بتوجيهــات  والمعــاصرة(  )الأصالــة 
ســامية من لدن الســلطان قابوس - 
طيب الله ثراه-  إلا أن موقعها المميز 
في قلــب المحافظــة وإطلالتهــا على 
بحر العرب وشواطئه الفضية وهدير 

أمواجــه المهيــب في فصــل الخريف 
لايمكن أن تغيب أو تموت مما  جعل 
من القائمين عــى المهرجان أخيرا  أن 
يختاروها  ويعتمدوها كموقع رئيس 
مــن مواقــع فعاليــات مهرجانــات 

الخريف لهذا العام.

أبــدع الشــباب وجلهــم مــن أبناء 
الحافة الذين تولوا إدارة وتنفيذ هذا 
الموقــع مع بلدية ظفار مشــكورة في 
إخراجــه على أجمل صــورة بدءًا من 
الاســم على مســمى )عودة الماضي( 
انتهاء بالفعاليات التي تُحلق بك بين 
الحــاضر والماضي وهو موقع توســط 
أجمــل إطلالتــن يُُمكن أن تســتمتع 
بها عــن الزائــر له حيــث إطلالات 
بيوت وقصــور الحافة ذات التصميم 
المعماري المميز العريــق الضاربة في 
القدم ومنارات مساجدها الستة التي 
يصدح منها الأذان من كل الاتجاهات 
حتى بعــد أن هاجر منها ســاكنوها 
لغــرض التطويــر الــذي طــال وقته 
كثيراً وبإطــالات مزارعها من خلفها 
ناحية الشمال ومن الجنوب الشاطئ 
المفتــوح على بحــر العــرب المحيط 
والمرصع بما تبقى من باســقات نخيل 

النارجيل.
لم تحتــاج الحافــة منهم هــذه المرة 
لتشــييد بيت ظفاري قديم أسوة بما 
عمــل في موقع إتين ومنطقته التراثية 
المستحدثة أو غيره لاستنساخ التاريخ 
بــدون أن تشــم عبقه فقــد تكفلت 
بيوت وقصــور الحافــة التراثية ذات 

الثلاثــة أدوار بذلــك وكان مهرجــان 
عــودة الماضي بأقل تكلفة تذكر وأكثر 
إقبــالا عليه من أبنــاء المحافظة قبل 
الزوار مــن محافظات عــان ودول 
الخليج فقد استشــعر الجميع الماضي 
والتاريــخ وعاشــوه مــع كل فعالية 

قدمت في مهرجانه.
لم يمض شــهران على انقضاء الخريف 
لفعاليــات  الاســتعداد  بــدأ  حتــى 
للتلفزيون  موقــع  واختيار  المونديال 
العملاق لنشر فعالياته وجعل محبي 
متابعة فعالياته ومبارياته يعيشــون 
ملاعــب  وســط  وكأنهــم في  الجــو 

مونديال قطر.
هنا لم يجــد المنضمون بدًا من موقع 
عودة الماضي بالحافة نفسه وأصبحت 
الحافــة التــي أهملــت بعــد هجر 
ســكانها لها بعد مرسوم نزع الملكية 
ترجع للصدارة وهي ماهي عليه من 

وضع كأفضل موقع في المحافظة.
الســؤال أين كنَّا طوال هذه الســنين 
من الحافــة وإرثهــا التاريخي الذي 
ساهمنا جميعاً كأبناء محافظة ووطن 

في إهماله؟!
ما فات فات فهــل من متعظ لما هو 

آت.

halmamaree@gmail.comد.حميد بن مهنا المعمري

‎‎ونحن على مرمــى حجرٍ من احتفاء 
العــالم أجمع بيــوم اللغــة العربية 
والــذي يوافــق الثامــن عــر من 
ديســمبر مــن كل عام ذلــك اليوم 
الذي تمَّ فيه الاعتراف رسميًا باللغة 
العربية الفصحى كلغة عالمية سادسة 
في منظمــة اليونســكو، ومــع ذلك 
المســتحق، وهذا الاحتفاء  الاعتراف 
الواجــب؛ فإني لا أريــد أن أزج بكم 
في أُتــون معمعة منكــري الاحتفاء 
ليــوم واحد لهــذه اللغــة وأدلتهم، 
ومؤيدي الاحتفاء وحججهم وعرضها 
عليكم ثم الترجيــح بينها؛ لأن أولاء 
وأؤلئك لا يختلف اثنان على غيرتهم 
التي تفيض بها حججهم وبراهينهم 
وإنْ اختلفــوا في طريقــة حبهم لها 

واحتفائهم بها.
 إنّ موضوع الاحتفاء باللغة العربية 
لهذا العام  يحمل عنوان:  “مساهمة 

اللغة العربيــة في الحضارة والثقافة 
الإنســانية” كــا هــو متــداول في 
المنصــات الإلكترونية، وهو بلا ريب 
فرصــة مواتية لتســليط الضوء على 
هذه اللغة العظيمــة وإبراز دورها 
التاريخــي في نقل الثقافــات للأمم 
الأخرى، والمســاهمة الفاعلة في بناء 

الحضارة الإنسانية.
ومع إمكانات اللغة العربية العظيمة 
الفذة  العجيبــة وعبقريتها  وقدرتها 
والتــي قيل فيها بأنَّــه “لا يُحيط بها 
إلا نبي” نــدرك حينها أننا أمام بحرٍ 
متلاطمٍ من المفــردات الغزيرة التي 
يستحيل عدها، وعبقريتها الفذة في 
توليــد الألفاظ وما يصحب ذلك من 
معانٍ عن طريق الاشــتقاق ورفضها 
ورشــاقتها  مفرداتها،  مــن  للمبتذل 
التــي تتمثل في رفضها للثقل الصوتي 
كل ذلــك وغيره يدعونا ويدعو غيرنا 

إلى الإعجــاب بهذه اللغــة وإكبارها 
وإنزالها منزلتها التي تســتحقها، ولا 
يخفى على أحد ارتباط اللغة بأهلها 
الناطقين بها فيجعلها تتأثر بهم قوة 
وضعفــاً فاللغــة تحيا بهــم وتموت 
بموتهم؛ فإنْ كانــوا أصحاب حضارة 
لا شــك أنّ لغتهم سيُنظر إليها نظرة 
احترام وتقديــر وإنْ كانــوا في ذيل 
الأمم فســيُنظر إليهم وللغتهم بعين 
الازدراء والاحتقار والدونية، وما زاد 
الطين بلــة تقصير أهلهــا في نشرها 
وتعليــم غــر الناطقين بهــا والغيرة 

عليها.
وقد اكتســبت هذه اللغة قُدُســية 
خاصــة ومكانــة عاليــة في قلــوب 
المســلمين؛ لأنها لغة القرآن الكريم 
ولغة خاتم الأنبياء والمرســلين -عليه 
وعليهم الســام- حتى أصبح المسلم 
من غير الناطقين بها، إذا وجد ورقة 

مرمية على الأرض وقد كُتِبت باللغة 
العربية تناولها واحتفظ بها لمكانتها 

عنده.
ومع تقصيري في هذه اللغة المباركة؛ 
فقد اســتبحت لقلمــي أنْ يكون له 
قصب السبق في الاحتفاء بلغة الضاد 
التي طالما رفدته مــن مخزونها الثّّر 
الذي لا يعرف النضوب أو الجفاف، 
وكان حقا واجبا عليه -أي القلم- رد 
القليل القليل من ذلك الكرم الكبير.

وقد أبدع شوقي حينما قال:
إن الذي ملأ اللغاتِ محاسنًا // جعل 

الجمال وسره في الضاد
وأخــراً، أختمُ ما عنونــت به المقالة 
مــع أنّ القلم يريد أن يسترســل في 
ذكر محاســنها الكثيرة، لكننا وعدناه 
أن يكون لــه عودٌ في ذات الموضوع؛ 
فكان الختــام مع الســام: “وأحبها 

وتحبني ويُحب ناقتها بعيري”.

هــي مــن أهــم الأدوات وأكثرهــا 
البشري،  المجتمــع  لدى  اســتخدامًا 
المســتوى  لزيــادة  الطــرق  وأسرع 
الثقافي والعلمي والمعرفي بين الناس، 
من خلالها يتم رفع معدلات الوعي 
لــدى الإنســان، وهــي قــادرة على 
ومثابرة  خلق شــخصيات محترمــة 
وجادة يحترمهــا الجميع، وبدونها لا 
يستطيع الإنســان مواجهة الأزمات 

والتحديات.
نتحدث هنا عن القراءة التي ينبغي 
على الإنســان أن لا يســتغني عنها، 
فهي ما يُنير الدروب، ويجلب العلم 
والفهم والرزق والتوفيق والســعادة 
الأبدية للإنســان، مــن أهملها عاش 
بين ظلمات الجهــل والتجهيل، ومن 
اهتم بهــا عاش بين الرقي والازدهار 
والنجاح والإبداع، قــال تعالى: “اقْرَأْ 
بِاسْــمِ رَبِّكَ الَّــذِي خَلَــقَ )1( خَلَقَ 
الْْإنِْسَــانَ مِــنْ عَلَقٍ )2( اقْــرَأْ وَرَبُّكَ 
الْْأكَْرمَُ )3( الَّذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ )4( عَلَّمَ 

الْْإنِْسَانَ مَا لمَْ يَعْلَمْ”.
وقال حفيد النبــي الأكرم صلى الله 
عليه وآله وســلم الإمــام جعفر بن 
محمد الصــادق: “لاَ يَقْبَلُ الَلَّهُ عَمَلًًا 
إلِاَّ بِِمَعْرفَِةٍ، وَلاَ مَعْرفَِةَ إلِاَّ بِعَمَلٍ، فَمَنْ 
عَرفََ دَلَّتْهُ الَْمَعْرفَِةُ عَلََى الَْعَمَلِ، وَمَنْ 
لمَْ يَعْمَلْ فَلَا مَعْرفَِةَ لهَُ ألَاَ إنَِّ الَْْإِيَمانَ 

بَعْضُهُ مِنْ بَعْضٍ”.
إن من المؤســف جدًا مــا نراه اليوم 
من حال الأمة العربية والإســامية، 
التي باتت تواجه الكثير من الأزمات 
التي جعلتها تتراجع ثقافيا وعلميا في 
كثير من الاتجاهات والأصعدة، ومن 
تلك الأزمــات المزعجة جــدا والتي 
باتــت تؤرق المجتمــع وأفراده هي 
أزمة تدني المستوى الثقافي والعلمي، 
وذلك بســبب إهمال القراءة وعدم 
الاعتنــاء بها، فلــم يصبــح الكتاب 
اليوم عنــد الكثيرين هو خير جليس 
في الزمــان  كما وصــف وعرف، بل 
وصل بــه الحال يباع عــى الأرصفة 

والطرقات بينما الحذاء الذي يرتديه 
الإنســان العربي يباع عــى الرفوف 
النظيفة والأنيقة والعالية!! فإلى أين 

نسير؟ ولماذا أمة اقرأ لا تقرأ؟
اليوم كثرة استخدام شبكات الإنترنت 
وبرامج التواصل الاجتماعي، جعلت 
من القــراءة تتراجع بشــكل واضح 
وكبــر، مــا أثر ذلــك تأثــرا كبيرا 
على الجيــل الجديــد وجعلت منه 
يبتعد عن الإبــداع الفكري والأدبي، 
لــذا ينبغي عــى المجتمــع العربي 
اليوم بمؤسساته المختلفة  والإسلامي 
البحث عن الأفكار المناسبة لتشجيع 
القــراءة في الأسرة والمجتمــع وذلك 
بهــدف الازدهار والنجــاح والتفوق 
وجلــب الخيرات لــأسرة والمجتمع 

ومن تلك الأفكار المقترحة ما يلي:
أولًًا: تخصيص مكان هادئ ومناسب 
ومريح في المنزل بعيدًا عن شاشــات 
التلفاز والهواتف والأجهزة اللوحية.

ثانيًا: تحديد الوقت المناسب للقراءة 

وتجنب الأوقــات المزدحمة بتواجد 
الأهل والأصدقاء.

ثالثًا: انتقاء الكتب المشوقة والمفيدة 
بحسب رغبة القارئ وميوله العلمي 

لها.
رابعًا: تدوين أســاء وعــدد ما تم 
قراءته من الكتب، ومحاولة البحث 
عــن الكتــب الجديــدة والمشــوقة 

لقراءتها.
خامسًــا: المدرسة فهي من يجب أن 
تكون الحاضنة بعد الأسرة لمشــاريع 
القراءة وتنميتهــا بين الأجيال وذلك 
من خلال إعداد المكتبات المناســبة 
والمحفزة والمشجعة للطفل لممارسة 

القراءة والتعلم.
سادسًــا: تفعيل الرحلات المســتمرة 
والنافعــة إلى المكتبــات ومعــارض 
الكتاب وكل الأمكنة التي يتوفر فيها 

الكتاب النافع والمفيد.
والأدباء  الكتاب  اســتضافة  ســابعًا: 
وأهــل التأليــف والاســتفادة مــن 

واهتماتهــم  وقراءاتهــم  تجاربهــم 
بالقراءة.

ثامنًا: الســعي الجاد لإرشاد الطلبة 
والطالبــات لقراءة الكتب المناســبة 

لأعمارهم.
تاسعًا: توجيه القارئ الصغير لاقتناء 
الكتــب العلميــة والأخلاقيــة التي 
تحث على احــرام المبــادئ والقيم 

الدينية والاجتماعية والأسرية.
عاشًرا: تجنب قــراءة الكتب الضالة 
التفســخ  إلى  الداعيــة  والُمضلــة 
والابتــذال وعــدم احترام الحشــمة 

والعفة والحجاب.
إنَّ الجيــل الذي يتربى عــى القراءة 
الوحيــد  هــو  والثقافــة  والعلــم 
القــادر عــى الصبر والثبــات، وهو 
الســاعي الحقيقي لتحقيــق الكثير 
مــن طموحاته وأهدافــه وإنجازاته 
الســامية والمرجــوة والتــي ينبغي 
له تحقيقها لازدهــار ونجاح وتألق 

مجتمعه وأسرته ووطنه.

جابر حسين العماني jaber.alomani14@gmail.com

اقرأ

الجيل الذي يتربى 
على القراءة والعلم 
والثقافة هو الوحيد 

القادر على الصبر 
والثبات

ا طوال هذه  أين كنَّ
السنين من الحافة 

وإرثها التاريخي 
الذي ساهمنا 

جميعاً كأبناء 
محافظة ووطن 

في إهماله؟!
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

خلقَ “الشيطان” الأمريكي ومن خلفه منظومة 
الإعلام الغربي، في عقليات شــعوب ما يُسمى 
تصنيفهــم بـ”العــالم الثالــث”، وخصوصًا في 
وطننا العــربي، مفاهيمَ كثيرةً ومضادة لمفهوم 
ومعنــى الوطنيــة والوطــن، وهــذا المفهوم 
المغالط والمســكوب قــرًا في عقولنــا، رأينا 
مظاهره وآثاره شاخصة أمام أعيننا فيما عُرف 
بـ”الربيــع العــري”، هذا الربيــع الذي نزع 

القداسة عن الوطن وجعله في كفة الخبز.
هذه الســطحية في التعريف وفاجعة تلقيها 
والإيمــان الأعمى بها، لم تكــن لتتحقق وتؤثر 
بعمق لــولا الخواء والتســطيح الذي وجدته 
في مناهــج التعليم ومنظومة الإعلام في وطننا 
العربي، ولم يكن لهذه التفاهات أن تمر وتُثمر 
لتترســخ كثقافة عابرة للحدود والأجيال، لولا 
هذا الفــراغ القاتل والهشاشــة العقلية التي 

اتسمت بها هذه الأجيال الضحية.
أتذكرُ جيدًا إحجام إحدى العلامات التجارية 
من سلسلة المطاعم العالمية عن دخول سوق 
سلطنة عُمان بحجة عدم وجود إحصاء سُكاني 
يُحدد حجم الشريحة الُمســتهدفة في خارطة 
النســيج الســكاني العــام بالســلطنة، وهي 
شريحة الُمراهقين، وبعد قيام الســلطنة بأول 
مشروع تعداد عام للســكان والمنشــآت عام 
1993 وإعــان نتائجه، تواجدت تلك العلامة 
سريعًــا وما زالــت! والُمراد من هــذا المثال، 
والذي قد يبدو للبعض غير متناغم مع عنوان 
المقــال أو مضمونــه، هو تبيــان مدى رصد 
وترصد هؤلاء القوم لبواطن الخواء والضعف 
والرخــاوة في كل مجتمع للتســلل من خلاله 
وإحــداث الاخــراق والتأثــر الكبيرين، وإن 
كان ظاهر الأمر مشــاعًا ومستساغًا وبعكس 

باطنه.
مشــكلتنا الرئيســة في أنحاء كثيرة من الوطن 
العــربي أنَّ النظــام العــربي الرســمي يُُمارس 
سياســات عدائيــة قهريــة ضد نفســه وضد 
مصالح شعبه ووطنه بوعي وبلا وعي، بحجة 
ممارســة ضغــوط خارجية عليه! والمشــكلة 
الأكــر أن من يدفع ضريبــة وثمن نتائج هذه 
“الضغــوط” الافتراضيــة هي الدولــة برمتها 
وبكامــل مكوناتهــا؛ أي الجغرافيا والشــعب 

والنظام الرســمي معًــا! أمَــا آن الأوان لهذه 
المكونات أن تتصالح مع نفسها وتتيقن أنها في 
قارب نجاة واحــد وأنها بكلها هدف وضحية 

للعدو؟!
أغلــبُ سياســات النظــام الرســمي العــربي 
اليوم- وبذريعة الضغــوط الخارجية- تأتي في 
ســياق واحد ضد الوطن ومُهدِدة للســكينة 
العامــة والنظام العام والأمــن الوطني برمته 
وتفاصيلــه، وفــوق كل هــذا تطلــب هذه 
الأنظمة من أطياف شــعوبها مُباركتها وتأييد 
سياساتها والصمت عن أخطائها!! ويجعل من 
الشــعب طيفًا فكريًا واحدًا كساكني المقابر، 
ويُعاقب من يشــذ عن ذلــك بتهم بلغت في 
تعريفهــا وتوصيفها حد الُمضحك الُمبكي وهي 
تهمة “الإفراط في التفكير”، وبهذه السياسات 
يحــط تدريجيًا من منســوب الــولاء للوطن 
ومن منســوب مناعة الوطــن ويجعل النظام 
والشــعب عرضة للاحــراب وبيــد الخارجي 
الذي قدم القرابين له يومًــا ما خوفًا وطمعًا. 
وكما رأينا في تفاصيل أحداث “الربيع العبري”؛ 
فالغرب الُمنافق مع الشــعوب نهاراً بأسطوانة 
حقوق الإنسان والحرية والعدالة....إلخ، ومع 
الحكام ليــاً بذريعة الحليــف والحرص على 
الاســتقرار بقصد تكريس القطيعة وتعميقها 
بين الشــعوب والحــكام، وفي لحظــة مصالح 
تاريخيــة عاريــة يفجــرون هــذه القطيعة 
ويخوضــون بها الحــروب بالوكالــة وبتكلفة 

“صفرية” كالعادة.
الدولــة الحيويــة دائمًــا تجعل من الشــعب 
ســاحها الفتاك في مواجهة الضغوط والابتزاز 
وذلــك بمنــح هامــش تفكــر وتعــدد الآراء 
والمواقف فيتم تحصين الوطن بكافة مكوناته 
وعلى رأسها النظام الرسمي بفعل هذا الحراك 
الفكري والتعــدد في نمطيته، والدولة الحيوية 
توجه سياســاتها الُمثمرة والنافعــة دائمًا نحو 
الشريحة الكبرى مــن الُمجتمع وبهذا تتحقق 
المناعة والثراء في المواقف والتناغم في تقاســم 

الوطنية وفي رعاية مصالح الوطن.
قبــل اللقاء.. تحيــة إجلال وإكبــار للذين لا 

تلههم تجارة ولا بيع عن حب أوطانهم.
وبالشكر تدوم النعم.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

12 الدبلوماسية العُمانية 
والواقعية السياسية )2(
د. إسماعيل بن صالح الأغبري

34 »موازنة 2023«.. 
وإعادة صناعة التفاؤل

د. عبدالله باحجاج

إنجازات حقوق الإنسان
يشــهد ملف حقــوق الإنســان في وطننا 
تطورات مســتمرة من حيــث التشريعات 
والتطبيقــات، خاصة بعد صدور المرســوم 
الســلطاني الســامي الــذي منــح اللجنة 
العمانية لحقوق الإنســان صلاحيات أكبر 
لتحقق استقلاليتها ويكتمل بناؤها وتتخذ 
قراراتهــا وفق الرؤية العامــة للوطن، وبما 
يحقق مزيــدا من الحقــوق لأبناء الوطن 

والمقيمين فيه.

اللجنة  التــي حظيت بهــا  والصلاحيــات 
تمثلت في انتخــاب الرئيس ونائب الرئيس 
من قبــل الأعضــاء، وإتاحة إنشــاء فروع 
للجنــة في المحافظات، الأمر الذي ســيعزز 
مــن دور اللجنــة وفروعهــا، وبمــا يكفل 
حصول كل الأفراد على حقوقهم، والتدخل 
في كافــة القضايا الإنســانية لرعاية وصون 

جميع الفئات.
ولا يقتــر دور اللجنــة العمانية لحقوق 

الإنسان على ما تقوم به تجاه قضايا المرأة 
والطفــل والعــال أو القضايــا الحقوقية 
بشكل عام، بل تكرس جهودها لنشر الوعي 
المجتمعي وتنظيم المحــاضرات والندوات 
الحقوقية وتقديم الرأي القانوني لأصحاب 
القضايــا المتنوعة وتوجيههــم إلى الجهات 
المعنيــة والتدخل في الأمــور التي تتطلب 
تدخــا منهــا، والتنســيق مــع منظمات 
المجتمع المختلفة وإعداد التقارير الوطنية 

وإبــداء التوصيــات والملاحظــات ورفعها 
لجهات المختصة.

إنَّ حكومتنا الرشيدة وبناء على التوجيهات 
الســامية، تحقق منجــزات متعددة فيما 
يتعلــق بالحقــوق العامة وحقــوق فئات 
إلى  بلادنــا  انضــام  ظــل  في  المجتمــع، 
المنظومــة الدوليــة لحقوق الإنســان من 
خــال التصديق عــى اتفاقيــات حقوق 

الإنسان الدولية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

لا طاعة لمخلوق 
في معصية الوطن

ali95312606@gmail.comعلي بن مسعود المعشني

هموم على طاولة »كأس 
العالم«

مصطفى بن محسن اللواتي

انكشافات حضارية

سالم بن مسلم الدوسري المهري

مدخــات  لــه  التعليمــي  النظــام 
جودتــه  وتقــاس  ومخرجــات، 
بالمخرجات وهــي نواتج للمدخلات، 
والمدخلات هــي: الإمكانات البشرية 
والماديــة والمنهــج الــدراسي وتتمثل 
الإمكانات البشرية في المعلم والطالب 
والوظائــف الأخــرى المســاندة لهــا 
والمادية كالمبنى المــدرسي والتقنيات 

ووسائل النقل والأدوات.
ولأهميــة أخــذ هــذه المكونــات في 
النظام التعليمي لدى القائد التربوي 
عند صنع القــرار بعين الاعتبار تكون 
النواتــج ذات جودة عالية في التعليم 
وبما أن صنع القرار مهم في العمليات 
والتنظيــم  كالتخطيــط  الإداريــة 
والاتصــال والرقابــة والتوجيه ولدى 
القائد متخــذ القــرار فينبغي الأخذ 
بهذه المكونــات عند صياغــة القرار 

لضمان جودته.
وبما لا يــدع مجالا للشــك أن القرار 
الوزاري بشــأن اســتمرار الطلبة أيام 
الامتحانات أثــار ردود أفعال مؤيدة 

ومعارضــة للقــرار في الحقل التربوي 
والمجتمــع، ومــن خــال معايشــتنا 
للواقــع التربوي والاجتماع الذي عقد 
عــى مســتوى محافظــة الداخليــة 
للقيــادات التربوية لمناقشــة تطبيق 
هذا القرار وآلية تنفيذه؛ هناك بعض 
المبررات التي تحول دون تطبيق هذا 
القرار خــال هذه الفــرة ومنها أن 
القيــادات التربوية في الميدان التربوي 
لم يتــم استشــارتها أو الاجتــاع بها 
مســبقًا لتوضيح مبررات تطبيقه من 
بداية الفصــل الــدراسي الأول، وإنما 
جاء على نهاية الفصــل الدراسي مما 
يتطلــب الاســتعداد المســبق لذلك، 
والســبب في ذلك أنــه لم يراعِ محاور 
العملية التعليمية )المعلم والطالب(، 
وهــا ركنــان أساســيان في النظــام 
التربــوي التعليمــي التعلمــي فــإذا 
تطرقنــا إلى الصعوبــات التي تواجه 
المعلم خــال فترة التطبيــق نجد لا 
حصر لها؛ فتنظيــم الامتحانات ليس 
بالأمر اليسير تمر عبر مراحل مختلفة 

إدارية وفنية، فقد يكون المعلم عضوًا 
فيها ومكلفاً بأعــال عليه القيام بها 
أثناء سيرها وعليه متابعة طلبته أثناء 
تأدية امتحانات مادتــه، ثم تصحيح 
الصفوف التي يدرســها، وقد تشتمل 

على عدة شعب ثم القيام بالتصحيح 
لعدة أيام ثم مراجعتها ثم رصدها في 
البوابة التعليمية، ويكون لديه أعمال 
إداريــة أخــرى؛ كالمناوبــة ومشرف 
نشــاط ومربي فصل في نفس الوقت؛ 
فهنــا ســؤال يتبــادر إلى الذهن هل 
يكون المعلم لديه الاســتعداد النفسي 
والجسدي للقيام بعمل آخر لمواصلة 
تدريــس مادته او إيجاد برامج بديله 
لتنميــة ومعالجــة وغــرس قيم لدى 

طلبته خلال هذه الفترة.
وإذا تناولنــا المعوقات التــي تواجه 
الطلبة في حال تطبيق هذا القرار من 
الناحية النفسية والمعنوية على سبيل 
المثال لا الحصر نجدهــا كثيرة والتي 
تــؤدي إلى تشــتيت ذهــن الطالب 
فكيف ينظــم وقتــه لأداء الامتحان 
وكيف يستعد للاختبار في اليوم الثاني؟ 
لا ســيما أن روافد المدارس تبعد عنها 
مســافات بعيدة، عــاوة على ضيق 

الوقت في فترة ما بعد الظهيرة.
بالمبنى  تتعلــق  وهنــاك صعوبــات 

المــدرسي باعتبار أن بعــض المدارس 
الحلقــات بها مســتمرة فهــل تكفي 
الفصول الدراســية لاستيعاب الطلبة 
إذا ما أخذنا في الاعتبار عملية تنظيم 
الطلبــة في الفصــول الدراســية أثناء 
تأديتهم للامتحانات أم أنها ســتكون 

شكلية.
وتبرز مشكلة أخرى في ذات الموقف؛ 
نظراً لتفــاوت وقــت أداء الامتحان، 
من يقوم بــالإشراف والمتابعة لهؤلاء 
الطلبــة في حالــة العجــز في عــدد 
المعلمــن في ضــوء معانــاة المدارس 
أساسا من النقص في الكوادر الإدارية 
الصحية  الظــروف  وإجازات  والفنية 

كالأمومة وغيرها.
وبمــا أن المجتمــع المحــي شريك في 
العمليــة التعليميــة وفي ضوء تعزيز 
الشراكة المجتمعية من خلال التوجه 
في هذا المضــار وردود أولياء الأمور 
على هذا القرار في شــبكات التواصل 
الاجتماعي بين مؤيــد ومعارض فإننا 
نقترح عــى وزارة التربيــة والتعليم 

إعــادة النظر في تطبيق هــذا القرار 
خلال الفصل الدراسي الأول وترحيله 
مع بداية الســنة المقبلــة وأن تنتهج 
منهجية علمية في ذلك لترسيخ مغزى 
الوزارة من تطبيقه؛ حيث تعمل برامج 
توعوية في وســائل الإعــام المختلفة، 
المرئية والمســموعة والمقــروءة وعبر 
وسائط التواصل الاجتماعي ومجالس 
أولياء الأمور ومواءمة وثائق التقويم 
الــدراسي وإلغاء  مع فــرات العــام 
الاختبار النهائي بعمل اختبارات خلال 
الفصــل الدراسي الواحد والاســتفادة 
مــن تجربة التعلــم الإلكتروني خلال 
أزمــة كورونــا والتنســيق مع بعض 
الجهــات الحكومية كــوزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة، ووزارة التنميــة 
ووزارة  العمــل  ووزارة  الاجتماعيــة 
الثقافة والرياضة والشــباب، لإطلاق 
برامج لطلبة المــدارس تنفذها خلال 
هذه الفــرة للطلبة لصقــل وتنمية 
مواهبهم من جميع النواحي الأخلاقية 

والاجتماعية والنفسية والتربوية.

علي بن حمد بن عبدالله المسلمي aha.1970@hotmail.com

النظر في استمرارية دوام الطلبة

فرحة.. بثمن

في الوقت الذي كُنَّا نستعدُ فيه كأسرة 
لحضــور احتفال تخرج أخينا الأصغر 
)آخر العنقود( مــن إحدى الكليات 
الخاصــة بمســقط، وبعد مــا كنتُ 
أظن نفــي من المدعويــن بصحبة 
الوالدة الغالية- الله يحفظها- حيث 
كان العرف الســائد لحفلات التخرج 
أن الدعوة تكون لشــخصين عن كل 
عائلة، بحكــم توزيــع إدارة الكلية 
لتذاكــر الدخــول بالنســبة لعائلات 
الطلبــة، لكــن حدث مــا لم يكن في 

الحسبان.
فقد كانت الُمفاجأة حين قررت إدارة 
الكلية أن تقلص التذاكر الموزعة على 
عائــات الطلبــة إلى تذكــرة واحدة 
فقط، ومن يرغب في المزيد عليه أن 
يدفع ثمــن تذكرة الحضــور، والمبلغ 

للعلم ليس بالهين ولا بالقليل!
عجبــي.. أنحن في زمان أصبحت فيه 
الفرحــة بثمنٍ؟ فكيــف لإدارة كلية 
خاصــة دفعــت فيهــا أسرة الطالب 
أمــوالًًا طائلة حتى إنهــا تكاد تفوق 
مصاريف الدراسة بالخارج في بعض 
الدول، وضحّت بالغالي والنفيس من 

أجــل أن يدرس ابنها ويُكمل تعليمه 
في بلــده وبين أفــراد أسرته، وفي يوم 
الفرحة الموعود يوم التخرج، جاءت 
المفاجــأة أن التذاكر طرحت للبيع؟ 
بالله عليكم هل ســمعتم عن تذاكر 
عائليــة لحفل تخرج تُطــرح للبيع!! 
وكأنَّ الوضــع أشــبه بدخــول قاعة 
ســينما أو حفل موســيقي؟ ليست 
المشــكلة في مقدار المبلــغ، ولكن في 
المبــدأ ومعاملــة الطلبة بنــوعٍ من 
الاســتغلال، على الأقل لا ينبغي ذلك 
في يومهم الأخير، يوم تخرجهم الأثير. 
هذه الحادثة قد تكون سابقة تحدث 
لأول مــرة مــن إدارة كلية خاصة في 
الســلطنة، تقوم ببيــع تذاكر حفل 
الخريجين لطلبتهــا وكأنهم يحرمون 
ويصادرون فرحة طالب بيوم تخرجه 

رفقة أسرته.
الظاهــر أننا أصبحنــا نعيش في عالم 
مادي بحت؛ حيث لا مكان للسعادة 
دون مقابل، فهل تدرك إدارة الكلية 
أن مــن بين طلبتها من هم أبناء أسر 
الضمان الاجتماعي والدخل المحدود 
لم يدرســوا على نفقتهم الخاصة بل 

على حســاب الدولــة، أو هناك من 
يعمل لقيمة التذكرة ألف حســاب، 
فكيف لهم أن يدفعــوا أموالًًا لشراء 
التذاكــر؛ فالفرحــة لا تقتــر على 
شخصٍ واحد في العائلة، ويكفيهم ما 
يواجهونه من غلاء فاحش، وضرائب 
تقصم الظهر، والتزامات حياتية تزيد 

من أعباء الحياة صعوبة.
أعتقدُ أنه لا بُدّ من تدخل حازمٍ من 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار؛ كونهــا الجهــة المشرفــة 
عــى الكليات الخاصة في الســلطنة، 
وأن تثقل يدهــا الرقابية على قطاع 
الكليــات الخاصــة، فقــد ظهرت في 
الآونة الأخــرة العديد من الحوادث 
التــي لا يوجــد لها تفســر والتي لا 
تمت لقيم مجتمعنــا وأصالته لا من 
قريــب ولا مــن بعيــد، ومنها- على 
سبيل الذكر لا الحصر- حفل التخرج 
المختلــط في جلــوس الخريجين جنبًا 
إلى جنــب، بين بنات وشــباب، فأين 
وذاك  المجتمعيــة.  قيمنــا  ذهبــت 
الحفل الســاهر الذي أقامته إحدى 
الكليــات واحتوى عــى هرج ومرج 

تم نســبه فيما بعــد لتبرير الموقف، 
إلى كثرة الجاليات الأجنبية الدارســة 
في تلكــم الكليــة؛ بــل إن العــدوى 
انتقلــت للجامعــات الحكومية من 
خلال الحفل الذي أقيم بجانب أحد 
المساجد في جامعة حكومية مرموقة، 
وكأن الأماكن كلها قد انعدمت! وإن 
كانت إدارة الجامعة بعدها أصدرت 
بيانًا توضيحيًا عن الحادثة، وهذا في 
حد ذاتــه نوع من تصحيح المســار 

بشرط عدم التكرار.
يــا حبذا لــو يكون هنــاك نوع من 
الرقابــة الصارمة من الجهات المعنية 
العــالي  التعليــم  وزارة  وخصوصًــا 
والبحــث العلمي والابتــكار؛ فبعض 
الأمور لا تقبل التهاون وغض الطرف، 
لا سيما فيما يتعلق بجيل الغد الذي 
من المفترض أن ينشــأ عــى الرزانة، 
لا عــى الميوعة وسفاســف الأمور، 
وننتظر تدخل الوزارة لإيقاف اغتيال 
فرحــة الأسر بحضــور حفــل تخرج 
أبنائهــا الطلبة؛ فهذا اليوم ســيظل 
خالدًا في الذاكــرة، ولكن ليس بثمنٍ 

لا يستطيع الجميع دفعه.

ناصر بن سلطان العموري abusultan73@gmail.com

نقترح على وزارة 
التربية والتعليم 
إعادة النظر في 
تطبيق هذا القرار
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مسقط- الرؤية

تنفــذ وزارة  الــروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه مــروعَ دراســة الجوانب 
المســتدامة والاقتصاديــة لمصائد أســاك 
الطباق في سواحل سلطنة عُمان؛ حيث تعد 
أســاك الطباق جزءًا رئيسيًا من منظومة 
الأمن الغذائي في عمان، ويعتمد العمانيون 
منــذ القدم عــى صيد وتجفيف أســاك 
الطباق كجزء رئيسي لضمان الأمن الغذائي 
لهم ومصدر دخل لسد احتياجاتهم. وتشير 
البيانات الإحصائية للوزارة إلى أن أكثر من 
90% من إنتاج أســاك الطباق يسُــتهلك 
محليًــا ويــكاد لا تخلو أســواق الســمك 

المحلية من أسماك الطباق وتنتمي أسماك 
الطباق إلى مجموعة الأســاك الغضروفية 
والتي تضــم 3 مجموعات من الأســاك؛ 
وهي أســاك: الطباق والقرش والشــبح. 
وتعــد الأســاك الغضروفيــة ذات قيمة 
تجاريــة لزعانفها ولحومهــا وزيت كبدها 
وخياشــيمها وجلودها والأهم هي مصدر 

للأمن الغذائي ولها أهميتها لاقتصادية.
وينفذ مركــز العلوم البحرية والســمكية 
بالمديريــة العامــة للبحوث الســمكية في 
وزارة الــروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه مشروعًا لدراسة الجوانب المستدامة 
والاقتصادية لثروة ومصايد أسماك الطباق 
في ســلطنة عُمان لمدة عامــن؛ اعتبارًا من 

العام الجــاري 2022 وحتى عــام 2024، 
ويقوم بتمويل المــروع صندوق التنمية 

الزراعية والسمكية.
ويهدف المشروع إلى إرســاء أســس إدارة 
وتنميــة ثــروة ومصايــد أســاك الطباق 
والمســاهمة في حفــظ وحمايــة الأنــواع 
المهــددة بخطــر الاســتنزاف والانقــراض 
والعمل أيضًا على استدامة وتطوير مصايد 
أســاك الطباق في ســواحل سلطنة عمان 

ووضع آلية الاستثمار.
ومــن المتوقــع أن يخرج المــروع بنتائج 
علميــة واقتصاديــة مهمة تشــمل إعداد 
دليــل حقلي معزّز بالصور لأنواع أســاك 
وتحديــد  العمانيــة،  الميــاه  في  الطبــاق 

الأنــواع التجاريــة المســتغلة في المصايد، 
مع تقييم حالة الخطر حســب المؤشرات 
المحليــة والدوليــة. ومن المتوقــع كذلك 
تســجيل أنواع جديدة من أسماك الطباق 
في ســواحل ســلطنة عمان، والذي بدوره 
ســيُثري التنوع الحيوي البحري في سواحل 
السلطنة. ومن خلال تقييم المصيد، سيضع 
المــروع تصورا وتوصيــات علمية لإدارة 
وحماية الأنواع المهددة بانخفاض إنتاجها. 
ووفقًا لمخرجات البحث، سيعمل المشروع 
على النــر والتوثيق العلمــي والاعلامي، 
وإبراز دور ســلطنة عمان في الحفاظ على 
هذه الثروة في المحافل الدولية والفعاليات 

العلمية. 

دراسة إنشاء مصائد أسماك الطباق لزيادة الإنتاج وتعزيز الأمن الغذائي
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تسليط الضوء على أفضل التجارب الناجحة في المجال محليًا وإقليميًا ودوليًا

السيد بلعرب يرعى انطلاق ملتقى الاستثمار والشركات الناشئة.. 
والاستثمار الجريء والتمويل الجماعي بصدارة النقاشات 

»أوكيو« تستعرض إسهاماتها في 
مشاريع الاستثمار الاجتماعي بمسندم 

بطاقة إنتاجية حوالي 24 ألف قنينة في الساعة وبتكلفة مليوني ريال

محافظ الداخلية يفتتح مصنع تعبئة مياه الشرب في »خميلة الصناعية« ببهلا

اليوسف يستعرض تعزيز العلاقات التجارية والاستثمارية مع تنزانيا

الرؤية- مريم البادية

��مو السيد بلعرب بن هيثم  رعى صاحب السُّ
آل س��عيد الرئيس الفخ��ري لبرنامج الشركات 
الناش��ئة العماني��ة الواع��دة، افتت��اح أعمال 
ملتقى الاس��تثمار والشركات الناش��ئة، وسط 
مشاركة واسعة من الخبراء المحليين والدوليين.
واستهلت س��عادة حليمة بنت راشد الزرعية 
رئي��س هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات الصغ�يرة 
والمتوس��طة، أعمال الملتقى باس��تعراض عدد 
م��ن الإحصائي��ات؛ حيث قال��ت إن منظومة 
الشركات الناش��ئة تُعد الأكثر نموًا بمعدل %10 
كل س��نة، وتبلغ قيمة النظ��ام البيئي العالمي 
للشركات الناشئة 6.4 تريليون دولار، مرتفعة 
من 3.8 تريلي��ون دولار قبل عامين. وأضافت 
أن الشركات الناش��ئة في قط��اع التقنية المالية 
تُع��د من أكثر القطاعات نم��وًا عالميًا وتحقيقا 
لل�رشكات المليارية م��ن أي قطاع آخر، والتي 
يصل عددها إلى 139 شركة مليارية، لافتة إلى 
أنَّ نسبة تمويل رأس المال في الشركات الناشئة 
ب�ني عام��ي 2015 و2020 بقط��اع الرعاي��ة 
الصحي��ة التي تس��تخدم ال��ذكاء الاصطناعي 

بلغت ما يقارب %835.
وتابع��ت الزرعية قائلة إن ملتقى الاس��تثمار 
والشركات الناش��ئة العُماني��ة الواعدة ينطلق 
ع�لى مدى يوم�ني، وهو الأول م��ن نوعه في 
سلطنة عمان، كأحد مبادرات برنامج الشركات 
الناش��ئة العماني��ة الواع��دة، وذل��ك ترجمة 
للأولوي��ات الوطنية في رؤي��ة “عمان 2040”، 
وخاصة أولوية التنويع الاقتصادي والاستدامة 
المالية، ع�لاوة على أنه ي��أتي ترجمة للحرص 
الس��امي لح�ضرة صاحب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن ط��ارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
ع�لى بناء اقتص��اد حيوي مزده��ر عبر توفير 
بيئة محفزة لرواد الأعمال والشركات الناش��ئة 
ودعمها في  جميع  مراحل مش��اريعهم بكافة 

الإمكانيات، وتعزيز حضورها إقليميًا ودوليًا.
وأش��ارت الزرعية إلى أن ه��ذا الملتقى يهدف 
إلى الاس��تفادة م��ن اجت�امع أفض��ل الخبراء 
الدولي�ني والإقليميين للحصول على الإرش��اد 
والتوجيه للممارس��ات العالمية، بجانب إيجاد 

آليات تواصل مباشرة م��ع الجهات التمويلية 
أع�امل  لتنمي��ة  الُمحتمل�ني  والمس��تثمرين 
الشركات الناشئة، معربة عن تطلعها لأن ترفد 
مخرجات هذا الملتقى خارطة تطوير منظومة 
الشركات الناش��ئة في س��لطنة عمان، وتحديد 

أهم التوجهات والمبادرات الداعمة لها.
وشهدت أعمال الملتقى في اليوم الأول، أمس، 
جلس��ة نقاش��ية بعن��وان “مس��تقبل ريادة 
الأع�امل وال�رشكات الناش��ئة”، تطرقت إلى 
منظومة الشركات الناش��ئة؛ وذلك باستعراض 
تج��ارب عالمي��ة وإقليمية ومحلي��ة في مجال 
بن��اء وإدارة منظوم��ة الشركات الناش��ئة. ثم 
اس��تعرض “الاس��تثمار في الشركات الناش��ئة” 
وذل��ك من خلال صناديق الاس��تثمار الجريء 
والتمويل الجماعي وبورصة الشركات الناشئة. 
واس��تعرضت أعمال الملتق��ى أفضل التجارب 
الناجح��ة في مجال ال�رشكات الناش��ئة عالميًّا 
وإقليميًّا ومحليًّا في جلسة الدروس المستفادة 
من قصص نجاح الشركات الناشئة. ومن المقرر 
أن تتضم��ن فعاليات ثاني أي��ام الملتقى، اليوم 
الثلاثاء، جلس��ة بعنوان “حاضنات ومسرعات 

الأعمال”، إلى جانب حلقة عمل حول “تحفيز 
إنشاء صناديق الاستثمار الخاصة”. وفي سياق 
متصل، افتتح صاحب الس��مو الس��يد بلعرب 
ب��ن هيث��م آل س��عيد، المع��رض المصاح��ب 
للملتقى الذي تش��ارك فيه 60 شركة ناش��ئة 
قائمة ع�لى الابتكار والتقنيات. واس��تعرضت 
“الرؤية” تجارب مجموعة من هذه الشركات. 
وق��ال إبراهي��م المصحلي مس��وق في الشركة 
المالك��ة لتطبيق “اس��أل قي��س” إنَّ التطبيق 
يخت��ص بتذكير المس��تخدم بالمه��ام اليومية؛ 
حيث صُمم بطريقة بس��يطة وسهة بالارتباط 
بتطبيق واتس��اب من خلال إرس��ال رس��الة 
التذك�ير بالتاريخ والوق��ت والمهمة المطلوبة، 
ويتم استلام تذكير تلقائي عن طريق الوتساب 
وتس��جيله في تقويم البريد الالكتروني تلقائيًا. 
وأوضح أن التطبيق يس��تخدمه أكثر من 500 
مش�رتك يتيح لهم الاش�رتاك المجاني لمدة 14 
يوميًا ثم يتحول إلى الاش�رتاك الشهري بقيمة 
10 دولارات، ويعم��ل في جميع دول الخليج، 
مش�يراً إلى أن أغلب المش�رتكين من س��لطنة 
عُمان ومملك��ة البحرين. وفي قط��اع الفضاء 

والتكنولوجي��ا الحديثة، قال معتصم الزدجالي 
مهن��دس تطوي��ر في الشركة العالمي��ة للفضاء 
والتكنولوجي��ا إنها أول شرك��ة عمانية خاصة 
تأسس��ت في مجال الفضاء بالسلطنة، وتعمل 
على مشاريع في قطاع الفضاء وتقدم خدمات 
الأق�امر الصناعي��ة والتكنولوجي��ا الحديث��ة 
وأنظمة المح��اكاة وتقنيات التعليم والأبحاث 
الفضائية والاستش��ارات. وأضاف الزدجالي أن 
الشركة عملت على إعداد دراسة بحثية لإيجاد 
أفضل المواقع لإطلاق المركبات إلى الفضاء لمدة 

18 شهرا وستنشر نتائج الدراسة قريبا.
وفي مج��ال الاقتص��اد الأخ�ضر، ق��ال حمود 
البوس��عيدي المؤس��س والرئي��س التنفي��ذي  
لشرك��ة “حلول الاقتصاد الأخضر” إن المشروع 
يق��دم حل��وًال اقتصادي��ة في مج��ال الطاق��ة 
المس��تدامة وتداول الكربون وتطوير معدات 
إنتاج الهيدروجين الأخ�ضر، ويعمل المشروع 
على تطوي��ر الوقود العض��وي من مصدرين: 
نب��اتي وطحالب. وفي مج��ال الطائرات بدون 
طيار، قال ياسر الهاش��مي م��ن شركة “الطائر 
الأخ�ضر” إن الشركة تأسس��ت في عام 2017 

وتضم مهندس�ني ومصورين وطياري طائرات 
ب��دون طي��ار ومهتم�ني في الطباع��ة الثلاثية 
الأبعاد. وفي مجال إنترنت الأش��ياء، ذكر وليد 
المع��ولي المدي��ر التنفي��ذي لشرك��ة “آي لاب 
ماري��ن” أن الشركة تعمل ع�لى توفير أحدث 
التقني��ات لجم��ع وتحليل البيان��ات البحرية 
قطاعات الاقتص��اد الأزرق؛ وهي: القطاعات 
الس��مكية والبيئية واللوجس��تية باس��تخدام 
إنترنت الأش��ياء والروبوتات البحرية والذكاء 
الاصطناع��ي. وفي مج��ال المنص��ات الرقمية 
وتطبيق��ات الهواتف الذكية، قال علي البريكي 
الرئي��س التنفيذي لمنص��ة “التعليم الجامعي 
العالمي��ة” إن المنصة ته��دف لتوفير أكبر عدد 
من ف��رص التعليم العالي حول العالم، وتوضح 
للمس��تخدم التخصصات المتوفرة في مختلف 
الجامعات والكليات حول العالم. واس��تعرض 
“وكََان  م��ن شرك��ة  الشريق��ي  عبدالرحي��م 
ت��ك” تخص��ص الشرك��ة في القط��اع الزراعي 
باس��تخدام التقنيات الحديثة وتقنيات الذكاء 
الاصطناعي، من خلال رش المبيدات الزراعية 

وتلقيح أشجار النخيل عبر الطائرات المسيرة.

خصب- الرؤية

رع��ى مع��الي الس��يد إبراهيم بن س��عيد 
انط�لاق  البوس��عيدي محاف��ظ مس��ندم، 
الملتق��ى التعريف��ي بمشروعات الاس��تثمار 
الاجتماع��ي لمجموع��ة أوكي��و- المجموعة 
العالمي��ة المتكامل��ة- في محافظة مس��ندم؛ 
وذل��ك بحضور عدد من أصحاب الس��عادة 
ال��ولاة بولايات المحافظ��ة والمكرمين أعضاء 
مجل��س الدولة وأصحاب الس��عادة أعضاء 
مجل��س الش��ورى وعدد من المس��ؤولين في 

مجموعة أوكيو.
واطّلع معالي��ه على مشروعات الاس��تثمار 
الاجتماع��ي المنف��ذة والج��اري تنفيذها في 
ولاي��ات المحافظة من جان��ب أوكيو بقيمة 
تق��در بنحو 3 ملاي�ني ريال ع�امني، والتي 
تجسّ��د مس��ؤوليتها الاجتماعي��ة وخدم��ة 
المجتمعات المحلية. وتسعى مجموعة أوكيو 
إلى بناء علاق��ات قوية مع الأطراف المعنيّة، 
وإيجاد فرص عمل جديدة للنمو والشراكات 
من خلال تخطيط وتنفيذ مش��اريع تساهم 
في تحقيق التنمي��ة الاجتماعية والاقتصادية 

المنشودة في سلطنة عمان.
وأعرب معالي الس��يد محافظ مس��ندم- في 
كلم��ة ألقاه��ا خ�لال اللقاء- ع��ن امتنانه 
للجه��ود الت��ي تبذلها مجموع��ة أوكيو في 
مجالات الاس��تثمار الاجتماع��ي في ولايات 
والاقتصادي،  الاجتماع��ي  وأثرها  المحافظة 
مؤكدًا أنها جاءت منس��جمة م��ع الجهود 
الحكومي��ة التي تب��ذل لتنمي��ة الولايات، 
المس��تدام للمشروع��ات  الأث��ر  وواضع��ة 
كأولوي��ة أولى في كل المش��اريع الت��ي تمت 
والجاري تنفيذها. وأشار معاليه إلى أن من 

ش��أن هذه المشروعات أن ت�رثي الجوانب 
الخدمي��ة والس��ياحية بولاي��ات المحافظة 
وتخ��دم المواطنين خاصة.  وأضاف أن هذه 
المشروع��ات تش��كل دافعً��ا للمؤسس��ات 
الأخ��رى بتعزيز دوره��ا الاجتماعي بدعم 
مب��ادرات المجتمع��ات المحلي��ة كجزء من 
برامجها في الاس��تثمار الاجتماعي. وأش��اد 
معالي الس��يد المحاف��ظ بتع��اون الجهات 
م��ع  المحلي��ة  والمجتمع��ات  الحكومي��ة 
مجموعة أوكيو لتنفيذ مشروعات الاستثمار 
الاجتماع��ي بش��كل يس��هم في انس��يابية 
التنفي��ذ وف��ق الخطط الموضوع��ة. وألقى 
أشرف ب��ن حمد المعمري الرئيس التنفيذي 
للم��وارد البشري��ة والتكنولوجي��ا وثقاف��ة 
العم��ل لدى »أوكي��و« كلمة أك��د فيها أن 
مشروع��ات الاس��تثمار الاجتماع��ي تترجم 
مس��ؤوليتها الاجتماعية، وتعك��س التزامها 
تج��اه المجتمع، وتس��هم في تعزيز الجهود 
المبذول��ة في م��د الخدم��ات التنموية التي 
تضطلع به��ا الحكومة. وأضاف المعمري أن 
المشروع��ات المنفذة والج��اري تنفيذها في 
ولايات محافظة مس��ندم تعكس الجوانب 
الحضاري��ة والبيئية والس��ياحية وتعد من 
أبرز مرتكزات برنامج الاستثمار الاجتماعي 
للمجموعة، مؤكدًا أنه روعي في إقامتها أن 
تسهم في خدمة المجتمعات المحلية والزوار؛ 
بإضف��اء جماليات إلى المقوم��ات الطبيعية 
التي تزخ��ر بها المحافظة. وق��دم المعمري 
ش��كره للجه��ات الحكومية وعلى رأس��ها 
مكتب معالي المحاف��ظ، ومكاتب أصحاب 
الس��عادة الولاة، وأجه��زة البلديات وكافة 
الدوائر، ع�لى تعاونهم في تنفيذ مشروعات 

الاستثمار الاجتماعي.

بهلا- ناصر العبري

رعى س��عادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
محاف��ظ الداخلي��ة افتت��اح مصن��ع »ينابيع 
الجبل« لتعبئة مياه الشرب الذي أقيم بمنطقة 
خميل��ة الصناعي��ة بولاية بهلا، على مس��احة 
21 أل��ف متر مرب��ع، بتكلفة تتج��اوز مليوني 
ريال، وحضر الافتتاح أصحاب السعادة الولاة 
وأعض��اء مجلس الش��ورى وكبار المس��ؤولين 
بالقطاع�ني العام والخاص ومس��اهمو شركة 
»تعاون للاستثمار«. وقال سعادة الشيخ هلال 
الحج��ري في تصريح��ات خاص��ة لـ«الرؤية«: 
»أب��ارك لأبناء ولاية بهلا افتت��اح هذا المصنع، 

وال��ذي يُع��د باكورة مش��اريع شرك��ة تعاون 
للاس��تثمار؛ وهي شرك��ة أهلية أسس��ها أبناء 
هذه الولاي��ة، والذين عقدوا العزم على إقامة 
مث��ل ه��ذه المش��اريع التنموي��ة، في ظل ما 
توفره م��ن فرص عمل للمواطن�ني من أهالي 
الولاية«. وأضاف أن المصنع يمثل إضافة لهذه 
المحافظة، معربً��ا عن أمله للشركة في تحقيق 

 . التقدم وتأسيس مشاريع أخرى مستقبًال
وتاب��ع س��عادة الش��يخ المحاف��ظ أن مخطط 
منطق��ة خميل��ة الصناعية بولاية بهلا يش��هد 
تطوراً مستمراً من حيث عدد المصانع وشركات 
القط��اع الخ��اص الأهلية، معربًا عن س��عادته 
بهذه التط��ورات، ومؤك��دًا أن مكتب محافظ 

الداخلي��ة يعكف على وضع خطط مس��تقبلية 
؛ منهم  لتطوير المنطقة. ويضم المصنع 45 عامًال
15 موظفًا عمانيًا وبإدارة عمانية نسبتها %100. 
والمصنع ذو تقنية عالية حديثة، يتم تعبئة مياه 
جوفية طبيعية ذات جودة عالية. ويُنتج المصنع 
حوالي 24 ألف قنينة في الس��اعة الواحدة ويتم 
توزيعها لعدد من محافظات وولايات السلطنة 
وهناك توجه مس��تقبلي لزيادة توزيع منتجات 
المصنع وتنويع منتجاته وتطوير خدماته. وألقى 
الش��يخ خليل بن إبراهيم الهنائي رئيس مجلس 
المديرين بشركة “تعاون للاس��تثمار”، كلمة قال 
فيها: “لمن دواع��ي الغبطة وبواعث السرور أن 
تكونوا معنا في هذا الصباح المشرق لنشهد سويا 

حف��ل افتتاح مصنع تعبئة مياه الشرب “ينابيع 
الجبل” لشركة تعاون للاستثمار وإن هذا المصنع 
الذي تشهدون افتتاحه اليوم جاء نتيجة جهود 
بذلت على مدار الأربع سنوات الماضية، منذ أن 
اجتمع��ت  إرادات مجموعة من رجال الأعمال 
بولاية بهلا على العمل المش�رتك للخروج بشركة 
أهلية تعمل على تنفيذ مش��اريع تنموية ترفد 
الاقتصاد الوطني وتخ��دم الصالح العام وتوفر 
فرص عم��ل لأبناء الولاية وتعم��ل على تقديم 
منتج��ات وخدمات نوعي��ة للمجتمع المحلي”. 
وتخل��ل الحفل عدد من الفق��رات تنوعت بين 
الموروث الش��عبي والقصائد الش��عرية وعرض 

مرئي عن مراحل إنشاء المصنع.

مسقط- الرؤية

استقبل معالي قيس بن محمد اليوسف وزير 
التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار بمكتبه 
صباح أم��س، بمع��الي الدكتورة س��تيرجومينا 
تاك��س وزي��رة الخارجي��ة والتع��اون الشرق 
أفريق��ي بجمهوري��ة تنزانيا المتح��دة والوفد 
المرافق لها، لاس��تعراض  مجالات التعاون بين 

البلدين في  مجالات التجارة والاستثمار.
واس��تعرض اللق��اء عمق العلاق��ات التجارية 
والاس��تثمارية التي تربط البلدين الصديقين، 
ودع��م العلاق��ات الثنائية بين س��لطنة عمان 
والجمهورية التنزانية، وتعزيز التبادل التجاري 
بينهما ، والفرص الاس��تثمارية في كلا البلدين 
وجذب مزيد م��ن الاس��تثمارات في مختلف 

القطاعات الواعدة. وناقش الجانبان عددًا من 
المواضيع الاقتصادية التي تهم البلدين أهمها 
بحث إمكانية إنش��اء خطوط ش��حن مباشرة 
بين مؤاني البلدين لاس��تيراد المنتجات الزراعية 
والحيواني��ة من الجمهوري��ة التنزانية وكذلك 

تصدي��ر منتج��ات الحدي��د والألموني��وم من 
سلطنة عمان إلى جمهورية تنزانيا المتحدة.

حضر اللقاء س��عادة بنكج كيمجي مستش��ار 
وزارة التج��ارة والصناع��ة وترويج الاس��تثمار 
للتجارة الخارجية والتعاون الدولي وس��عادة 

س��عود بن هلال الشيذاني سفير سلطنة عمان 
المعتم��د ل��دى جمهوري��ة تنزاني��ا المتحدة، 
وسعادة عبدالله كليما سفير جمهورية تنزانيا 
المتحدة المعتمد لدى سلطنة عمان، وعدد من 

المسؤولين من كلا الجانبين.

الزرعية: الملتقى 
يهدف لتطوير 

خارطة منظومة 
الشركات الناشئة 

في عُمان

60 شركة ناشئة 
في الابتكار 

والتقنيات تشارك 
في المعرض 

المصاحب
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مذكرة تفاهم مع »الإسكان« للتملّك في حي النسيم

»صحار الإسلامي« يوفر حلولا تمويلية لشراء العقارات ضمن »صروح«
مسقط- الرؤية

وقع صحار الإس�لامي مذكرة تفاهم مع 
العم��راني،  والتخطي��ط  الإس��كان  وزارة 
بهدف تمكين المواطنين من شراء وامتلاك 
العق��ارات الس��كنية التي تن��درج تحت 
مظلة مبادرة صروح التي أطلقتها الوزارة 
من��ذ العام 2019. وبموجب هذه المذكرة 
س��يوفر صحار الإس�لامي حلولا تمويلية 
س��هلة وسريع��ة لتمكين زبائ��ن صحار 
الإس�لامي من شراء العق��ارات المكتملة 
وقيد الإنشاء في حي النسيم، أحد الأحياء 
السكنية ضمن مبادرة صروح، إلى جانب 
المشاريع التي تندرج ضمن إطار المبادرة. 
وقد تم توقيع مذك��رة التفاهم من قبل 
سعادة المهندس حمد بن علي بن سليمان 
النزواني، وكيل وزارة الإس��كان والتخطيط 
العمراني للإسكان، وفهد الزدجالي، رئيس 
خدمات البي��ع بالتجزئة والفروع بصحار 
الإسلامي، وذلك في المبنى الرئيسي لوزارة 

الإسكان والتخطيط العمراني بحضور كبار 
المسؤولين من كلا الطرفين. 

رئي��س  المرش��دي،  عبدالواح��د  وق��ال 
مجموع��ة الصيرف��ة الإس�لامية بصح��ار 

الدولي، إن صحار الإس�لامي يعمل بنهج 
متكام��ل لدع��م الجه��ود الت��ي تبذلها 
الحكومة لتعزي��ز وتيرة التطوير العقاري 
وف��ق أه��داف الاست�راتيجية العمرانية 

الش��املة، وإن هذه الشراك��ة مع وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني تعد خطوة 
مهمة لدفع القط��اع العقاري نحو مزيد 
م��ن النمو لتلبي��ة الطل��ب المتزايد على 

حلول التموي��ل المتوافقة م��ع الشريعة 
الإس�لامية في ه��ذا القط��اع. وأض��اف: 
“نس��عى م��ن خ�لال توفري� منتج��ات 
وخدمات تمويلية متكاملة ومتوافقة مع 
الشريع��ة الإس�لامية إلى تقديم خدمات 
ذات قيمة مضافة لزبائننا، حيث نواصل 
في صحار الإس�لامي العمل والسعي نحو 
توفري� المزي��د من الف��رص له��م، فضلا 
عن تركيزن��ا على المب��ادرات ذات التأثير 
المس��تدام على المجتمع”. بدورها باشرت 
العم��راني  والتخطي��ط  الإس��كان  وزارة 
مرحلة التخطيط لمش��اريع أحياء صروح 
الس��كنية المتكاملة في محافظات مسندم 
وظفار وجنوب الشرقية وشام�ل الشرقية 
وجنوب الباطنة وشام�ل الباطنة، وتتميز 
هذه الأحياء بمرافق حديثة ومس��احات 
خضراء والعدي��د من المراف��ق الخدمية 
الأخرى التي تنس��جم مع خطط الوزارة 
لتقديم مش��اريع تسهم في تعزيز التقدم 

الاجتماعي والاقتصادي للسلطنة. 

يش��ار إلى أن مب��ادرة صروح تم إطلاقها 
في 2019 لتك��ون داعما مهما لسياس��ات 
وجه��ود قطاع الإس��كان، حيث تس��عى 
المب��ادرة لتوفري� بدائل س��كنية سلس��ة 
وبأسعار مناس��بة للمواطنين، الأمر الذي 
يسهم في تقليل حجم الطلب على امتلاك 
الأراضي البيض��اء. وت��أتي ه��ذه الشراكة 
بين صح��ار الإس�لامي ووزارة الإس��كان 
الدع��م  لتوفري�  العم��راني  والتخطي��ط 
ال�لازم للمواطنني� للحصول ع�لى عقار 
من اختيارهم ضمن مش��اريع الإس��كان 
المختلفة التي تندرج تحت مظلة مبادرة 
الإس�لامي  صح��ار  ويواص��ل  “صروح”. 
تقديم أحدث الحلول التمويلية المبتكرة 
المتوافقة مع الشريعة الإس�لامية، وذلك 
من خلال عقد الشراكات مع العديد من 
المؤسس��ات في القطاعين العام والخاص، 
فض�لا عن المبادرات الت��ي يتبناها البنك 
والتي تترجم التزامه بالإس��هام في مسيرة 

التنمية الشاملة في البلاد.

»تمكين« من البنك الأهلي تقدم حلولا تمويلية للشركات الناشئة

»صحار ألمنيوم« تموّل مشاريع صحية في محافظتين

مسقط - الرؤية

يواص��ل البن��ك الأهلي تنس��يق سلس��لة من 
الجلس��ات التعريفي��ة للاطلاع ع�لى تفاصيل 
مبادرة »تمكين« الرائ��دة  للتمويل الجماعي، 
حي��ث أطل��ق البنك الأه�لي ه��ذه المبادرة 
بالتع��اون مع شرك��ة بيهايف، وه��ي منصة 
للتمويل الجماع��ي تربط الشركات الناش��ئة 
م��ع المس��تثمرين بش��كل مب��اشر. وتعم��ل 
المب��ادرة كجس�ر ي��زود الرش�كات الصغري�ة 
والمتوس��طة بحل��ول مالي��ة ومزاي��ا عديدة 
كالأسعار التنافس��ية وشروط السداد السهلة 
والإجراءات المبس��طة لتعزيز نموهم وتوسيع 
نطاق أعمالهم. وعقدت أولى هذه الجلسات 
التعريفية في ولاية نزوى، تلتها الجلسة الثانية 
في محافظ��ة مس��قط.  وتأتي ه��ذه الخطوة 
عق��ب اتفاقي��ة التع��اون الاست�راتيجي التي 
وقعه��ا البنك مع شركة بيهايف، حيث تهدف 
هذه الجلس��ات إلى تقديم مب��ادرة »تمكين« 
كمنصة فريدة من نوعها تسعى لتوفير حلول 
تمويل مصمم��ة خصيصا للرش�كات الصغيرة 
والمتوسطة. ويساهم توفير مثل هذه الحلول 
في صنع بيئة ريادية مستدامة، وربط أصحاب 
الشركات الصغيرة والمتوس��طة بقاعدة واسعة 
م��ن المس��تثمرين، إلى جانب مس��اهمتها في 
تحقي��ق التنويع الاقتص��ادي في البلاد. وصرح 

حسن بن مقبول اللواتي، مساعد المدير العام 
ورئيس قس��م المش��اريع الصغيرة والمتوسطة، 
بأن مبادرة »تمكين« تهدف إلى حش��د الدعم 
اللازم لأصحاب الشركات الصغيرة والمتوس��طة 
بجميع مجالاته��ا، مضيفا: »نحن ندرك حجم 
الفجوة بين الشركات والمس��تثمرين المحتملين 
لدعم هذه المش��اريع، وهنا يأتي دور مبادرة 
تمكين لس��د هذه الفجوة وص��ب المنفعة في 
مصلح��ة الطرفني�، حيث توفر ه��ذه المنصة 
حل��ولا تمويلي��ة تدع��م أصح��اب الرش�كات 
الصغيرة والمتوس��طة وتربطهم بالمس��تثمرين 

بش��كل مباشر، كما يس��عى البنك الأهلي من 
خلال ه��ذه المب��ادرة إلى تبني نظام ش��امل 
يس��اهم في ازدهار المش��اريع الناشئة، ودفع 
عجل��ة الاقتصاد الوطن��ي بالإضافة إلى تطوير 
كفاءات القوى العاملة المحلية.« يشار إلى أن 
منصة بيهايف للتموي��ل تتيح للبنك الوصول 
إلى مجموع��ة واس��عة من الرش�كات المحلية 
الصغيرة والمتوسطة، كما أنها توفر حلولا مالية 
متطورة وفعالة وس��هلة الاستخدام، بالإضافة 
إلى تطوير حلول أمنية وتشجيع الشمول المالي 

المستدام.

صحار- الرؤية

وقع��ت شركة صحار ألمني��وم 4 مذكرات 
تفاهم مع وزارة الصحة، لتمويل مشاريع 
تخدم القطاع الصحي في محافظتي شمال 
الباطن��ة والظاهرة، وذل��ك تحت رعاية 
مع��الي الدكتور هلال ب��ن علي بن هلال 
الس��بتي، وزي��ر الصح��ة، وبحضور عدد 
من أصحاب الس��عادة، والمهندس أحمد 
بن س��عيد العامري، عضو مجلس الإدارة 
ورئي��س لجنة المس��ؤولية الاجتماعية في 
صحار ألمني��وم، وممثلي الشركة، ومديري 
عموم الخدمات الصحية بشمال الباطنة، 
والظاهرة، وعدد من مسؤولي المديريات 
والدوائر الحكومي��ة. وتتضمن المذكرات 
تموي��ل إنش��اء مركز للتدري��ب، ووحدة 
للكشف عن سرطان الثدي، وشراء أجهزة 
للأشعة فوق الصوتية ومعدات للتدريب 

على الإنعاش القلبي الرئوي.
وأكد أحمد بن محمد بن ناصر الخروصي، 
مدي��ر ع��ام الم��وارد البشري��ة وش��ؤون 
الشرك��ة في صحار ألمني��وم، التزام الشركة 
بمسؤولياتها تجاه دعم المجتمع، والإسهام 
في التنمي��ة المحلي��ة في قطاعات مختلفة 
وعلى رأس��ها القط��اع الصحي، من خلال 
المب��ادرة في تنفيذ المش��اريع المس��تدامة 
بالتع��اون مع جه��ات الاختصاص، وذلك 
ترجمة للتع��اون والتكامل بين القطاعين 
العام والخاص. وأش��ار الدكتور خالد بن 
س��عيد الس��عدي مدير ع��ام الخدمات 
الصحي��ة بمحافظ��ة شام�ل الباطنة، إلى 

أهمي��ة الشراك��ة القائمة بني� القطاعين 
الحكوم��ي والخ��اص في دعم المش��اريع 
الصحية، بما يعزز من كفاءة المؤسس��ات 
الصحية، مضيفاً أن ذلك يُسهم في خدمة 
شريح��ة كبيرة م��ن أف��راد المجتمع، وأن 
اتفاقيات تمويل هذه المش��اريع س��تُعزز 
القيم��ة المضاف��ة للمش��اريع القائمة في 
القط��اع الصحي في المحافظتين من حيث 
دع��م مجالات تدري��ب وتطوير الكوادر 
البشرية الطبية والإدارية، وكذلك تطوير 
الجوان��ب التقني��ة في المؤسس��ات، الأمر 
الذي س��ينعكس بش��كل إيجابي ومباشر 
على سرعة تقدي��م الخدمات للمراجعين. 
وشملت المش��اريع التي تم التوقيع على 
مذكراته��ا، تمويل إنش��اء مرك��ز تدريب 

الإنعاش القلبي الرئوي بمستشفى صحار، 
وشراء أجه��زة للأش��عة ف��وق الصوتي��ة 
لمستش��فى صح��ار ومرك��ز صح��ي فلج 
القبائل بمحافظة شام�ل الباطنة، وتمويل 
إنش��اء وحدة سرطان الثدي بمستش��فى 
عب�ري، وشراء مع��دات تدري��ب ع�لى 
الإنع��اش القلبي الرئوي للمديرية العامة 
للخدمات الصحية بمحافظة الظاهرة. وقد 
وقع الاتفاقيات كل من أحمد بن محمد 
ب��ن ناصر الخ��روصي، مدير ع��ام الموارد 
البشرية وش��ؤون الشركة بصحار ألمنيوم، 
والدكتور خالد بن سعيد السعدي، مدير 
عام الخدمات الصحية بشام�ل الباطنة، 
والدكتور أحمد بن سعيد الكلباني، مدير 

عام الخدمات الصحية بالظاهرة.

تعاون بين »تنمية نفط عمان« و»بورتس«

إنشاء مرفقي تصنيع محليين لأول مرة في المنطقة

البنك الوطني العماني يفوز بجائزة »أفضل تكنولوجيا مصرفية«

مسقط- الرؤية

وقعت شرك��ة تنمية نفط عُمان مذكرة 
تع��اون م��ع شرك��ة بورت��س، لإنش��اء 
مرفقي تصنيع محليين لإنتاج محركات 
المغناطي��س الدائ��م وكاب�لات الطاقة 
الصناعية، التي تشمل كابلات المضخات 
الكهربائية الغاطسة، وذلك لأول مرة في 
المنطقة. ومن المتوق��ع أن تبلغ الطاقة 
الإنتاجي��ة الس��نوية للمرفقين 3 آلاف 
كيلومت�ر م��ن كابلات الطاق��ة و2400 
محرك مغناطيسي دائم، وسيسهمان في 
توفري� حوالي 180 فرص��ة عمل بمعدل 
تعمني� يصل إلى 85% في غضون خمس 

سنوات من العمليات التجارية.
وق��ال المهن��دس عبد الأمري� بن عبد 
التنفيذي  المدي��ر  العجمي،  الحسني� 
للش��ؤون الخارجي��ة والقيمة المضافة 
بشرك��ة تنمي��ة نفط عُام�ن، إن هذه 
الاتفاقية تجس��د الت��زام شركة تنمية 
نف��ط عمان بزي��ادة القيم��ة المحلية 
المضاف��ة في مج��ال هندس��ة الآب��ار، 
وأن م��ن أبرز ما يميّزها هو توس��يعها 

للق��درات المحلي��ة في ه��ذا المج��ال 
التصنيعي المهم، مضيفاً: »من المتوقع 
أن يعزز هذان المرفقان قيمة سلس��لة 
التوريد، وأن يس��هما في تلبية الطلب 
المح�لي والإقليمي على كابلات الطاقة 
المغناطي��س  ومح��ركات  الصناعي��ة 
الدائ��م، وم��ن ناحية أخرى س��يكون 
لهما أث��رٌ كبري� في نق��ل التكنولوجيا 

المس��تخدمة إلى سلطنة عُمان وإيجاد 
الفرص الوظيفية  للعمانيين«.

الرئي��س  كوندراتيي��ف،  ف�لاد  وصرح 
التنفي��ذي لشركة بورت��س: “يسر شركة 
بورت��س أن تكون طرفا في هذه المبادرة 
الواع��دة وتتطلع إلى تصني��ع منتجاتها 
المعروف��ة بالجودة العالية في س��لطنة 

عمان«.

مسقط- الرؤية

فاز البنك الوطني العُماني بجائزة »أفضل 
تقنيات مصرفية في عُمان لعام 2022م«، 
ضمن جوائز مجلة الاقتصاد العالمي. وتعد 
هذه الجائ��زة تكريما للجهود التي يبذلها 
البنك لتوظيف أحدث التقنيات لتحقيق 

التحول الرقمي في القطاع المصرفي. 
ويواص��ل البنك الوطن��ي العُماني إطلاق 
مجموعة واس��عة من الحلول والخدمات 
المصرفي��ة المبتك��رة الأولى م��ن نوعها في 
عُمان، والتي تس��تند إلى أحدث التقنيات 
العصرية لضمان تزوي��د عملائه بتجربة 

مصرفية مرنة هي الأفضل على الإطلاق.
وق��ال الدكت��ور ع�لي الش��كيلي، رئيس 
البن��ك الوطن��ي  القن��وات الرقمي��ة في 
العُام�ني، إن عالم التقني��ات المالية يزخر 
بالعديد من الفرص التي يمكن اكتش��افها 
وتوظيفه��ا، مؤكدا الت��زام البنك الوطني 
العُماني بإيجاد سُبل جديدة لتحقيق ذلك 
وإثراء تجربة العم�لاء وتلبية متطلباتهم 
المتنامي��ة، ومواصل��ة تطوي��ر وتحديث 
الإمكاني��ات والق��درات الرقمية وتزويد 
العملاء بخدمات مصرفية عصرية س��هلة 
ومريح��ة، وتوظيف كل الف��رص المتاحة 
لتحقي��ق التحول الرقمي في القطاع المالي 

وفي مختلف القطاعات الأخرى”. 
وعلى م��دار الس��نوات الماضي��ة، أطلق 
البنك الوطني العُماني العديد من الحلول 
المصرفية الرائدة بما في ذلك أجهزة الخدمة 
الذاتية متعددة الاستخدامات الأولى من 

نوعه��ا في عُام�ن، والتي تتي��ح للعملاء 
التفاع��ل بش��كل مباشر م��ع البنك على 
مدار الس��اعة وطوال أيام الأسبوع دون 
الحاج��ة لزيارة الف��روع، وجهاز الخدمة 
الذاتية الذي يهدف إلى تمكين العملاء من 
إتمام مجموعة واسعة من المهام تتضمن 
فتح حساب، وإجراء عمليات المدفوعات، 
وطباعة بطاقات الخصم وبديل مس��بقة 

الدفع فورا. 
ويتي��ح البن��ك الوطني العُام�ني تطبيق 
الدفع الإلكتروني للتج��ار وهو عبارة عن 
منصة رقمية مبتكرة تتيح للتجار اس��تلام 
المدفوع��ات رقميًّا من خلال  مس��ح رمز 
الاستجابة السريعة QR من على هواتف 
العم�لاء أو م��ن خلال طل��ب المبلغ من 
العم�لاء رقميًّ��ا، بالإضاف��ة إلى تطبيق��ه 

الرقم��ي للخدمة المصرفي��ة على الهاتف 
النقال الذي يضم مجموعة واس��عة من 
المميزات ويتم تحديثه بصورة مستمرة. 

وع�لى صعيد الرش�كات، يواص��ل البنك 
توفير حلول مصرفي��ة للشركات بمختلف 
أحجامه��ا، حي��ث يوف��ر البن��ك منصة 
الخدمة المصرفي��ة للشركات عبر الإنترنت 
التي تجعل تجربتهم أكثر سهولة ومرونة 
وتمكنه��م من إتم��ام معاملاته��م المالية 
اليومي��ة ب��كل أريحية م��ن مكاتبهم بما 
في ذلك المعام�لات الفورية والمدفوعات 
والتحويلات بعملات متعددة، والحصول 
على تحديثات الوقت الفعلي لحساباتهم، 
ودف��ع  للموردي��ن  الملف��ات  وتحمي��ل 
الرواتب بم��ا في ذلك ملفات نظام حماية 

الأجور. 
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الرؤية- فيصل السعدي- أسعد البدري

رعى معالي الســيد سعود بن هلال البوسيدي 
محافظ مسقط، أمس، افتتاح المؤتمر السنوي 
الحــادي والعشرين “اســتدامة الموارد في ظل 
التغيرات المناخية وســبل الحد من تأثيراتها.. 
رؤية إدارية” والذي تســتضيفه سلطنة عمان 
لمــدة يومين بالتعــاون مع المنظمــة العربية 
للتنميــة الإداريــة التابعــة لجامعــة الدول 

العربية؟
وقال سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمل لتنميــة الموارد البشرية - 
في كلمة له- إن ســلطنة عمان أولت اهتمامًا 
واسعا ونوعيا للمضي قدما في تحقيق التنمية 
المستدامة على كافة الأصعدة في ظل الكثير من 
التحديات التي تواجه مسيرة التنمية في العالم 
أجمع وذلك تحقيقا لمبادئ ومستهدفات رؤية 
“عُمان 2040” القائمة عــى مواكبة التغيرات 
الإقليمية والعالمية وتعزيز القدرة التنافســية 
الاقتصادية والرفاه الاجتماعي، وتحفيز النمو 
وبناء الثقــة في جميع العلاقــات الاقتصادية 

والاجتماعية والتنموية على مستوى البلاد.
وأشــار ســعادته إلى أن الأزمــة الاقتصاديــة 
العالميــة أدت إلى خلــق تحديــات في مجال 
التنميــة في معظم الدول وخاصة الدول الأقل 
نموا وإلى ارتفاع نسبة الباحثين عن عمل، ولعل 
تغير المناخ والتقدم التقني وما يشــهده العالم 
من التحول الرقمي يعــد من أهم التحديات 
التي يواجههــا رأس المال البــري من خلال 
اندثــار الكثير من الوظائف لكنــه في الُمقابل 
ســيصنع وظائف أخرى اســتجابة للتغييرات 

الحالية والمســتقبلية، كــا إن نوعية التعليم 
بشــكل عام لا تســتجيب ومتطلبات ســوق 
العمل الحالي، ولا مع نوعية وسرعة التغيرات 
التي تمثل تحديًــا كبيراً لبلداننا العربية. وذكر 
ســعادته أنه في ظل هــذه التحديات الحالية 
تسعى سلطنة عمان لإنشاء نظام وطني فعال 
يحفز البحث العلمي والابتكار والإبداع لبناء 
اقتصاد ومجتمع قائمــن على العلم والمعرفة، 
وتنميــة مواهــب وطنيــة تتمتــع بقدرات 
ومهارات قادرة على المنافسة على الصعيدين 
المحــي والدولي، مــع التأكيد المســتمر على 
تعزيز محور ســوق العمل من خلال بناء قوة 
عاملة ماهرة ومنتجة، وبثقافة عمل إيجابية.

وأضــاف ســعادته أن التنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية المســتدامة تتطلب وجود مناخ 
دولي يتســم بالتعاون من أجــل خلق شراكة 

أكثر عدلاً وتوازنا، وتضييق الفجوة الاقتصادية 
بين الــدول. كما يتطلب الأمــر مصادر دخل 

مالية مستدامة لاسيما للدول النامية.
وأوضح البوسعيدي أن فكر الاستدامة يشكل 
إطــارا حاكما لكل خطط وبرامــج التنمية في 
سلطنة عمان وأهمها الخطة التنموية العاشرة 
للدولة، وهذا ما نراه ملموســاً وظاهر للعيان 
في الإجــراءات المتخذة في هذا الشــأن تأكيدا 
لالتــزام الســلطنة المســتمر بتحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة، والــذي يظهــر جليا في 
تعديل آليــات المشــاركة المجتمعية وإدماج 
أهداف التنمية المســتدامة في الاستراتيجيات 
والخطط الوطنية مع رصــد التقدم في مؤشر 
أهداف التنمية المســتدامة، وكما هو معلوم 
للجميع أن الســلطنة صادقت مع كافة دول 
العالم على أهداف التنمية المســتدامة في قرار 

الأمم المتحدة بتاريخ 25 سبتمبر 2015.
وأضاف سعادته أنه تم إطلاق البرنامج الوطني 
للاســتدامة المالية وتطوير القطاع المالي للبدء 
به في مطلــع العام المقبل لجعل القطاع المالي 
ممكنا رئيســا لنمو الاستثمارات والاقتصاد بما 

يضمن الاستمرارية لكافة البرامج التنموية.
وقال سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية- في 
تصريحات لوســائل الإعلام- إن عُمان واحدة 
من الدول التي تعــاني من التغيرات المناخية، 
ومن هــذا المنطلــق يجب علينا الاســتعداد 

لتقليل الضرر والإستفادة من هذه التغيرات.
مــن جهته، أكد معالي أحمد أبو الغيط الأمين 
العــام لجامعــة الــدول العربيــة أن الدول 
العربيــة تحتــاج إلى الابتعــاد عــن القــراءة 
الاختزاليــة لأزمة المنــاخ، والتي تذهب “على 

نحــو خاطئ” إلى أن الحفــاظ على البيئة أمر 
من اختصاص وزارة أو إدارة بعينها، مشــددًا 
على أهمية العمل- بدلاً من ذلك- على وضع 
مقاربات شاملة واستراتيجيات وطنية تتعاون 

في تنفيذها كافة القطاعات. 
وصرح أبو الغيط لوســائل الإعلام بأن جوهر 
هــذا المؤتمر يتمثل في تحقيق الإدارة الناجحة 
والمواجهــة اللازمة في مســألة التغير المناخي، 

مشــراً إلى أن هناك العديــد من الإجتماعات 
الماضية التــي تتناول هذه القضيــة، وبالتالي 
مواجهــة التغــر المناخي لا تقتــر على عام 
أو عامــن أو ثلاثة بل هــي مواجهة ممتدة، 
بالإضافة يجب حشــد كافة مــوارد اللازمة في 
هذا الكوكب لحلحلت تأثيرات التغير المناخي.
من جانبه، قال ســعادة الدكتور ناصر الهتلان 
القحطــاني مدير عام المنظمة العربية للتنمية 
الإدارية- في كلمته بالمؤتمر- إن هذا المؤتمر في 
هذه النســخة يهدف إلى تسليط الضوء على 
طبيعة المخاطر التي تواجه ســامة واستدامة 
المــوارد في ظل التغــرات المناخية في المنطقة 
العربية كما يهدف إلى مناقشة الاستراتيجيات 
الفعالــة للحــد مــن التغــرات المناخية وما 
يترتــب عليها من مخاطــر، وكذلــك التأكيد 
على أهميــة الإدارة الفعالة للمــوارد في ظل 
التغيرات المناخية وبما يحقق أهداف التنمية 

المستدامة.
ويناقــش المؤتمــر يومــي 12 و13 ديســمبر 
الجاري، أبرز المشكلات التي تواجه المجتمعات 
العربية ويســتعرض تجارب هــذه الدول في 
ظل التغــرات المناخية التي يتوجب الوقوف 
عندهــا، الأمر الــذي يحتم عــى الحكومات 
اتخاذ ما يلزم إزاء المشــكلات الكبرى التي قد 

يعيق عمليات التنمية المستدامة. 
وتبحــث أوراق العمل التي يقدمها نخب من 
الساسة وصناع القرار والخبراء أهم المشكلات 
التي تعترض الحياة وديمومتها، وتقدم مجمل 
أفكارهــا ورؤاهــا لتحقيق أهــداف التنمية 
المســتدامة، وكذلك دور المنظمات الأهلية في 

هذا الشأن، والتحول الرقمي.

عُمان تدعو لتكاتف دولي يتعاون لخلق شراكة »أكثر عدلًًا وتوازنًا«

مسقط تحتضن مناقشات موسعة حول »استدامة الموارد 
في ظل التغيرات المناخية وسبل الحد من تأثيراتها«
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واستراتيجيات وطنية 
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تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي المهندس ســعيد بن 
حمود المعــولي وزير النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، أمس بمكتبه بديوان 
عام الــوزارة في الخوير، معالي الدكتورة 
ســتيرجومينا تاكــس وزيــرة الخارجية 
والتعــاون الشرق أفريقــي بجمهورية 
تنزانيــا والوفــد المرافق لهــا. تم خلال 
المقابلة استعراض مجالات التعاون فيما 

والاتصالات  النقــل  بقطاعــات  يتعلق 
وتقنية المعلومــات بالإضافة إلى الأمور 
ذات الاهتمام المشــرك لما فيه مصلحة 

البلدين الصديقين وسبل تعزيزها.
حــر اللقاء ســعادة الدكتور علي بن 
عامر الشيذاني وكيل الوزارة للاتصالات 
المهندس  المعلومات، وســعادة  وتقنية 
خميــس بن محمــد الشــاخي وكيل 
الــوزارة للنقــل وعدد من المســؤولين 

بالوزارة.

مسقط- الرؤية

أعلنت مؤسسة الإمام جابر بن زيد الوقفية 
عن مبادرة جديدة باسم “القرض الحسن” 
لدعــم طلبــة العلم في ســلطنة عمان، من 
خلال توفير قروض ميسرة بدون فوائد وفق 
ضوابــط الشريعة الإســامية، وذلك ضمن 
حفل المؤسســة الســنوي الذي رعاه معالي 
الدكتور خلفان بن ســعيد الشــعيلي، وزير 

الإسكان والتخطيط العمراني.
وتضمنت فعاليات الحفل كلمة لســاحة 
الشيخ أحمد بن حمد الخليلي، المفتي العام 
للسلطنة ومؤســس مؤسســة الإمام جابر 
بن زيــد الوقفية، والذي قدم فيها الشــكر 
للمجتمع على تفاعله مع المؤسســة وقيامه 
بالإسهام فيها، وكذلك للمؤسسات الرسمية 
التي تقدم المساعدة ودعم العمل الوقفي.

وصرح الشــيخ خليــل بن أحمــد الخليلي، 
رئيس مجلس الإدارة بأن المؤسســة حققت 
بفضــل الله تعــالى وبجهــود متضافرة من 
مؤسســات المجتمع وبدعم سخي من أبناء 

المجتمع إنجازات عدة. 
وتحــدث ســاحته عــن الإنجــازات التي 
حققتهــا المؤسســة ومــن بينهــا: مبادرة 
الشراكــة الوقفيــة، منصة الســهم الوقفي 
الخــري، برامــج تدريبية، شراء ســاعات 
لطلبــة العلم من ذوي الإعاقة الســمعية، 
دعم الصنــدوق الصحي الوقفــي، برنامج 
تعزيــز الوعي الوقفــي، البوابــة العمانية 
للشراكة الوقفية، دعــم الصندوق الصحي 
الوقفي، الإســهام المــالي في إعصاري مكونو 
وشــاهين، البرنامج الإذاعي )أثر(، البرنامج 
التلفزيــوني )الوقف حياة(. وتتنوع أهداف 
هذه المبــادرات والبرامج بين تعزيز الوعي 
الظــروف  والتدريــب ومراعــاة  الوقفــي 

الإنسانية.
وأشــار إلى وجود أكثر من 4300 مســتفيد 
مباشر منهــا، وأكثر من 37 ألف مســتفيد 
عــر البــث المبــاشر في منصــات التواصل 

الاجتماعي، ومساهمة المؤسسة بـ 30 ألف 
ريــال لدعم المتضررين من إعصاري مكونو 

الصنــدوق  ودعــم  وشــاهين 
الوقفي الصحــي خلال جائحة 

فيروس كورونا.
الوقفيــة  ولتحقيــق الشراكــة 
هــذه  إنجــاح  في  والتعــاون 
المؤسســة  وقعــت  المبــادرة، 
وزارة  مــع  تفاهــم  مذكــرة 
الأوقــاف والشــؤون الدينيــة، 
حيث وقعها من جانب الوزارة 
سلطان بن سعيد الهنائي، المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية، 
المهندس  المؤسسة  ومن جانب 
يونس بن خميس الصولي مدير 
كــا وقعت  الأعمال.  تطويــر 
المؤسســة مذكرة تفاهم أخرى 
مع صحار الإســامي لتســهيل 
هــذه  في  المصرفيــة  الأعــال 
المبــادرة، حيــث وقعهــا مــن 
جانب المؤسسة المهندس يونس 
بن خميس الصولي مدير تطوير 
الأعــال، ومن جانــب صحار 
الإسلامي فهد بن أكبر الزدجالي، 

رئيس قسم التجزئة. 
جابر  الإمام  وتستعد مؤسســة 
بن زيــد الوقفية مطلــع العام 
الُمقبل لافتتاح باكورة مشاريعها 
الاستثمارية، وهو مشروع قائم 
على دعم مــن أبنــاء المجتمع 
وذلك  المختلفــة،  ومؤسســاته 
بالإســهام عــر منصة الســهم 
إن  حيــث  الخــري،  الوقفــي 
المــروع عبــارة عــن مبنــى 
ســكني تجــاري في منطقة غلا 
التجارية، مكون من 10 طوابق 
وعلى مســاحة إجماليــة تقدر 
بـ5211.52 متراً مربعًا، وبتكلفة 

مالية تبلغ 2.7 مليون ريال.

مناقشة تعزيز التعاون بين عمان وتنزانيا

انطلاق »ملتقى الحوار وقيم 
التسامح لدى الشباب«.. الأحد

»الإمام جابر بن زيد الوقفية« 
تخصص مبادرة لدعم طلبة العلم

مسقط- العمانية

تنطلق أعــال الملتقــى الإقليمــي حول 
تعزيز مبادئ الحوار البنّاء وقيم التســامح 
لــدى الشــباب عــر منصــات التواصــل 
الاجتماعي، يوم 18 ديسمبر، والذي تُنظّمه 
وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة باللجنة 
الوطنية العُمانية للتربية والثقافة والعلوم، 
بالتعاون مع مركز الحوار الحضاري التابع 
لمنظمة العالم الإســامي للتربيــة والعلوم 

والثقافة )الإيسيسكو( ويستمر يومين.
يشارك في الملتقى عدد من الجهات الوطنية 
المعنية بترســيخ مبادئ الحوار البناء وقيم 
التســامح والهُوّيــةِ الوطنية، ويســتهدف 

فئــة الشــباب وأوليــاء الأمــور والباحثين 
والأكاديميــن المهتمــن. ويهــدف الملتقى 
إلى رفــع وعي الناشــئة والشــباب بمبادئ 
الحوار البنّاء وقيم التســامح والاســتفادة 
من جهودِ منظمة )الإيسيســكو( وخبراتها 
في هذا الشــأن، والتعريــف بالتشريعات 
والأبعاد القانونيــة للحوار البنّاء الذي يتم 
عبر منصات التواصل الاجتماعي بكثرة بين 
أوساط الناشئة والشــباب، وتوجيههم إلى 
اســتخدام اللغة العربية لاســيما في هذه 
الوســائط المهمة، بالإضافةِ إلى ترسيخ قيم 
المواطنــة والهوية التــي تنعكس في حوار 
الناشئة والشــباب في القضايا المختلفة عبر 

منصات التواصل الاجتماعي.
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خلفان البوسعيديخلفان البوسعيدي

تنقــل الأخبار عن تسريح بعــض العاملــن العُمانيين، فإن 
صحــت فإنِّهــا مُقلقــة، وتســاهم في رفض الشــباب 

الخريجــن للعمل في القطــاع الخاص،إن كان الأمان 
الوظيفــي غير متوفر في هــذا القطاع، وهذه تحتاج 
إلى وقفــة قانونيــة مــن وزارة العمــل والجهــات 

التشريعية لحل قضية التسريحات المتزايدة.

يقــول الصينيون القدامى: »إن الإنســان عندما يتوفر 
له ما يكفــي من الحبوب يكــون مُؤدباً، كما أنه 

يميــز بين الكرامة والذلة عندمــا يؤمّن له الأكل 
واللبــاس” ما بــن التوجه لكتلة الــرق وكتلة 
الغرب على من نقُبِل ولمن ندُير ظهورنا؟!! لا خَيَر 
ةٍ تأكلُ مِن ما لا تزَرعُ، وتلَبَسُ ما لا تصنَعُ. في أمَّ

ســتتكرر حــوادث القتل عندمــا يغيب الــوازع الديني 
وينعدم الحوار وتترك الحرية للأبناء لمشُاهدة وفعل 

ما يحلو لهم بلا رقابة ومحاسبة. مهما كان لا مُبرر 
للقتــل،لا مبرر لإزهاق حياة إنســان بريء. بمجرد 
القتــل فإنِّك تحفر قبرين، قبر لك ســتدُفن فيه بلا 

شك، وقبر لضحية ماتت ظلما وقتلت غدرا.

أتقدم بالتهنئة العطرة إلى مولانا المفُدى القائد الأعلى -حفظه 
الله ورعاه-، ولكافة منتســبي قوات السلطان المسلحة 

بمختلف قطاعاتها بمناســبة #يوم_القوات_المســلحة، 
ســائلين الله عزّ وجل أن يرحم مؤســس جيش عُمان 
المغــوار، ويحفــظ قائدنا الأعلى أبقاه اللــه، وكل عام 

وقواتنا المسلحة في تقدم وازدهار. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

أحمد السلماني

أبهــر المنتخب العربي المغــربي العالم بــأسره، عندما 
تخصــص في اصطياد القوى العظمى في كرة القدم؛ إذ 
ابتدأ المشــوار بالتعادل مع المنتخب الكرواتي المتألق 
الذي أقصى لاحقًا البرازيل بتاريخها الكبير، والمنتخبان 
يلعبان بذات المجموعة، وصعدا معًا، وهذا دليل على 
أنها أقــوى المجموعات على الإطــاق بوجود البعبع 
البلجيــي المصُنف ثانيًــا دوليًا. وأكــد المغاربة على 
إمكانية تحقيــق الحلم العربي بالفــوز الصريح على 
بلجيــكا بثنائية عذراء ثم التأكيد على أحقية الصعود 
وصدارة المجموعــة بفوز صعب لكنه مهم على كندا 
رغــم الإرهاق الذي نال من الفريــق المغربي بعد أن 
لعب مباراتين صعبتين. الدرب لم يكن مفروشا بالورود 
فكان الضحية التالية للأســود هو الماتادور الأســباني 
والفوز عليه تأكيــد حقيقي على أن التألق المغربي لم 
يكن صدفة. ثم جاء الــدور على البرتغال والتي فيما 
يبدو أنها كانت مهزومــة قبل أن تواجه المغرب منذ 
أن اكتســحت سويسرا بسداســية مُقابل هدف شرفي 
ومثل هــذه النتائج الكبيرة ســاح ذو حدين وكانت 
بمثابة تخدير لرونالــدو ورفاقه فأتت صدمة الخروج 
بهدف للنصيري على نمــط وطريقة البرتغالي رونالدو 
في ارتقائه العالي وألعاب الهواء فكان أن زاحم العرب 
كبــار العــالم بوصولهــم لمربع الذهــب لأول مرة في 
تاريخهم. أســود الأطلس اصطــادت ضحاياها بنمط 
وأســلوب لعب واحد مبدأه أساســا الثقة في إمكانية 
تحقيق الفوز واحترام الخصوم دونما مبالغة والاعتماد 
على دفاع المنطقة ومن ثــم المبادرة بالهجوم ووضع 
الخصم تحت الضغط والاســتحواذ على الكرة ووسط 
الملعــب لأقــى مدة ممكنــة. وهناك عــدة عوامل 
ساهمت في إنجاز المغرب من أبرزها: احتراف معظم 
لاعبي المنتخب في أوروبا فمن أصل 26 لاعبا مغربيا، 
يلعــب 20 في أوروبــا، يتقدمهم غانم ســايس لاعب 
بشــكتاش التركي، وأشرف حكيمي لاعب باريس سان 

جيرمان الفرنــي، ونصير مزراوي لاعب بايرن ميونخ 
الألمــاني، وحكيم زيــاش لاعب تشــيلسي الإنجليزي، 
وســفيان أمرابط لاعب فيورونتينا الإيطالي ولا يلعب 
في الــدوري المغربي ســوى ثلاثة لاعبــن فقط، كلهم 
ينتمــون إلى فريق الوداد البيضــاوي، الفائز بالدوري 
المحــي ودوري أبطال إفريقيا الموســم الماضي، وهم 
الحارس أحمد رضا التكناوتي، واللاعبان يحيى جبران، 
ويحيى عطية. ويضم المنتخــب المغربي 14 لاعباً من 
أصــل 26 ولدوا خــارج أراضي المملكــة، اثنان منهم 
وُلدا في إســبانيا، وأربعة في هولندا، وثلاثة في فرنسا، 
وثلاثة آخرون في بلجيــكا، وواحد في إيطاليا وآخر في 
كنــدا. هذا إضافة إلى اللاعب عبــد الحميد الصبيري 
الذي يحمل الجنســية الإيطاليــة بالرغم من ولادته 
في المغــرب، والمدرب وليد الركــراكي المولود في مدينة 
كورباي إيســون الفرنســية. واختار هــؤلاء اللاعبون 
تمثيــل وطنهم الأم وقالــوا إنهم لبوا »نــداء القلب« 
وإنهم شعروا بأنَّ هذا هو الاختيار الصحيح والمناسب 
لهــم. العامل الثاني زمرة من نجــوم المنتخب المغربي 
هــم من مخرجــات أكاديمية الملك محمد الســادس 
لكرة القــدم والتي أطلقــت العام 2007 وأنشــئت 
بعد دراســة الإخفاقات التي لازمــت الكرة المغربية 
قبل تلك الفترة. أما ثــاني نقاط قوة المنتخب المغربي 
فقيادته التي تتمثل في وجود مدرب وطني شاب، هو 
وليد الركراكي، الذي ولد في ضواحي فرنســا ولعب في 
أندية فرنسية وإســبانية، وكذلك في المنتخب المغربي 
45 مقابلة دولية في الفترة ما بين عامي 2001 و2009.

وتولى الركراكي قيادة المنتخب المغربي خلفًا للبوســني 
وحيــد خاليلوزيتش في أغســطس الماضي، وذلك قبل 
أقل من ثلاثة أشــهر على انطــاق المونديال. وتمكن 
الركراكي من جمع أكبر عددٍ من النقاط التي لم يسبق 
أن حصــل عليهــا منتخب عــربي وإفريقــي في دور 
المجموعات....اقرأ تتمة المقال على الموقع الإلكتروني 
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الرؤية- وليد الخفيف

ارتفع ســقف آمال المنتخــب الكرواتي 
لبلــوغ نهائي المونديــال للمــرة الثانية 
على التــوالي، لكن طموحه هــذه المرة 
لا يتوقف عنــد الوصافة فقط، بل يضع 
عينه عــى اللقــب. وفي المقابل تفتش 
الأرجنتين عن النجمة الثالثة منذ 1986 
بعد أن تبددت مســاعيها على مدار 36 
عاما، وهي الآن باتت مهيأة أكثر من أي 

وقت مضى.
ويلتقــي المنتخــب الكــرواتي ونظيره 
الأرجنتينــي اليــوم في الــدور نصف 
النهائي لبطولة كأس العالم قطر 2022، 
بحظوظ متســاوية بحثاً عن مقعد في 
النهــائي الكبــر. ويأمل ميــي وجيله 
ممن تخطوا حاجــز الثلاثين عامًا تتويج 
مسيرتهم بلقب كأس العالم، وهو الهدف 
عينه لجيل مودريتش ورفاقه، فنســخة 
قطر هي الفرصة الأخــرة لكليهما قبل 
أفــول نجمهــا وغيــاب اســمهما عن 

النسخة القادمة.
للمــرة  عامــا-   35 ميــي-  ويشــارك 
لــوكا  أمــام  المونديــال  في  الخامســة 
الباحــث عن  عامــا-  مودريتــش-37 

لقب عالمي لبــاده، إذ يدرك كلاهما 
أن نسخة الدوحة هي الأخيرة لهما 
في مشــوارهما بــكأس العالم. ونجح 

المنتخب الأرجنتيني في تصحيح مســاره 
بعد الخسارة أمام السعودية في المباراة 
الأولى محققا فوزين على بولندا وويلز 
تصدر بهما مجموعته، قبل أن يخوض 
معركة كرويــة حاميــة الوطيس أمام 
هولندا انتهت بخســارة الأخير بركلات 

الترجيح. أما كرواتيا فاستهلت مشوارها 
بالتعادل مع المغرب ثم الفوز على كندا 
والتعــادل مــع بلجيكا في مبــاراة آلت 
أفضليتها للشياطين الحمر، قبل أن يبدد 
الكروات أحــام الســاموراي الياباني في 
دور الـ16 بعــد التعادل بهدف لمثله في 
الوقتين الأصلي والإضافي واللجوء لركلات 
الترجيح لفض الاشــتباك، وهو السيناريو 
نفســه الذي أقصى به الكروات البرازيل 
خارج أسوار الدوحة في واحدة من أكبر 

مفاجآت البطولة.
وتعد المواجهة تحديا بين مدرسة أمريكا 
الجنوبيــة بخصائصها المهاريــة والفنية 
العالية الممتعة التي نســجت شــعبية 
التانجــو، والكرة الأوروبيــة التي يمثلها 
منتخــب منظم تكتيكيــا لا يمتع ولكنه 
يفوز. ويأمل المنتخب الأرجنتيني حسم 
المبــاراة في وقتهــا الأصــي، فســيناريو 
الوقــت الإضــافي وركلات الترجيــح هو 
المفضل لكرواتيا التي نجحت في اجتيازه 
4 مــرات ســابقة في الأدوار الإقصائيــة، 
وهو مــا نفذته أمام اليابان والبرازيل في 

تلك النسخة.
وحقق ميــي خــال 1001 مباراة كل 
الألقاب الممكنة مع برشــلونة وباريس 
ســان جيرمان الفرنسي ونــال لقب كوبا 
أمريكا وشارة قيادة التانجو تزين ذراعه 
في نســخة 2021، إلا أنه لم يحقق لقب 
كأس العالم مثل الأسطورة مارادونا، وهو 
مــا يطمــح لتحقيقه في تلك النســخة. 
ويبــدو أن الأرقــام وضعــت ليكسرها 
ميسي حيث يشارك في النسخة الخامسة 
مسجلا 10 أهداف في المونديال متساويا 
مــع النجم الســابق باتيســتوتا، وتبدو 
الفرصة مواتية ليصبح الهداف التاريخي 
للأرجنتين حال قدرته على هز الشــباك 

اليوم.
في  الوحيــد  اللاعــب  ميــي  وأصبــح 
التاريــخ الذي صنع أهدافا في 5 نســخ 
مختلفة من المونديال، وعندما يشــارك 
في مبــاراة اليوم ســيعادل ميــي لوثار 
ماتيــوس في عدد المباريــات البالغة 25 
مباراة بالمونديال، ولو شــارك في النهائي 
أو الثالث والرابع فســيصبح أكثر لاعب 
مشــاركة في المونديال بـ26 مباراة. وقد 
تكون هذه النســخة هــي الأخيرة أيضا 
للجنــاح آنخــل دي ماريا الــذي تحوم 
حوله شــكوك المشــاركة في مباراة اليوم 
ضمن التشــكيلة الأساسية، حيث شارك 
كبديل في المباراة الماضية أمام هولندا إلا 

أنه صنع الفارق.
أما كتيبة كرواتيا- وصيف بطل النسخة 

الماضيــة- فينصب تفكيرهم على تخطي 
عقبــة الأرجنتين أولا لبلوغ النهائي، ومن 
ثم التفكير في الخطوة التالية دون النظر 
للطرف الآخر بحســب مــا صرح زلاتكو 
داليتــش المدير الفنــي للمنتخب. وإذا 
كانــت المهارة ســاح الأرجنتين لتحقيق 
الفــوز في موقعة اليوم، فالخبرة والعطاء 
والانضباط  العاليــة  البدنيــة  واللياقــة 
التكتيــي والتنظيم الدفاعــي والهجوم 
المرتد أسلحة تشــهرها كرواتيا لمواجهة 

منتخب بلاد الفضة.
ويعد ميسي ومهارته الاستثنائية وظهوره 
اللافت، أحد أهم نقاط القوة في منتخب 
الأرجنتــن، إلا أن الاعتــاد عليه كحل 
وحيد يبدو نقطة سلبية. واعتمد ليونيل 
ســكالوني في المباراة الأخيرة أمام هولندا 
على تكتيك جماعــي مختلف عن الذي 
اتبعه في دور المجموعات، ما يعزز فرص 
الفاعلية الهجومية للأرجنتين عبر حلول 

متنوعه.
ويعــد رودريجو دي بول لاعب وســط 
الارتــكاز أحد أهــم أعمــدة الأرجنتين 
خاصــة مــن الناحيــة الدفاعيــة، نظرا 
لقدرته على الضغط والاستخلاص بدون 
أخطاء والبــدء في بناء الهجمات بتمرير 
ســهل دقيق للأمام، كما يقــدم الفاريز 
أداء جيــدا في الهجوم فضلا عن تحركاته 
المزعجة على الأطراف، وكان لتألق حارس 
المرمــى إيميليانو مارتينيز دوره البارز في 
العبــور من فخ الطواحــن ويعول عليه 
ســكالوني للتصدي لمحاولات كرواتيا. في 
المقابل ظهرت كرواتيــا بقدرات مغايره 
عندمــا اســتحوذت على الكرة بنســب 
أعلى مــن البرازيل، ليعكــس ذلك دقة 
التسليم والتسلم وجودة الانتشار الذي 
منح حامل الكرة حرية الخيارات، وقدم 
الكروات درسًــا في استثمار الفرص، فمن 
فرصة واحدة ســجلوا التعــادل أمام 13 
الكروات  ويتمتــع  برازيليــة.  محاولــة 
بتنظيــم دفاعي متــن بفضل ثلاثي خط 
الوسط الذي يقوده المخضرم مودريتش 
وبروزوفيتــش وكوفاســيتش، فضلا عن 

صلابة جفارديول قلب الدفاع.

في نصف نهائي »المونديال«

مهارة »راقصي التانجو« تصطدم بصلابة الدفاع الكرواتي

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

كتــاب  مــن  الســادس  الفصــل  في 
»الجمهوريــة« لأفلاطــون، يصف فيه 
مجموعة من البشر يعيشون في مسكن 
تحــت الأرض، أشــبه بالكهــف ولدوا 
فيه مكبلــن بالأغلال، لا يســتطيعون 
التحرك مــن أماكنهم، أو رؤية أي شيء 
آخــر؛ لأنهم غير قادريــن على تحريك 
رؤوســهم، فــا يرون غير ظــال الذي 
أمامهم، الناتج عن انعكاس ظل بسبب 
النار المشــتعلة خلفهم، هؤلاء لا يرون 
سوى الظل ويسمعون أصواتاً غريبة لا 

يعرفون مصدرها.
طيلة حياتهم ســتكون هــذه التجربة 
هي المصدر الوحيد لمعارفهم لأنهم غير 
قادرين على الخــروج أو التحرك، لكن 
ماذا لو استطاع أحدهم أن يفك الأغلال 
والخــروج واكتشــف أنَّ هناك معارف 
أخرى ومفاهيم جديدة هل سيصُدقها؟ 
هل سيستطيع الوقوف أو تحريك رأسه 
دون أن يشعر بالألم؟ هل سيتمكن من 
إقناع ســكان الكهف بأنَّ ما رآه حقيقة 

وأن الحياة مختلفة عما يرونه؟
مــا يحــدث في حياتنــا لا يختلف عمّّا 
حدث لســكان كهــف أفلاطــون، فإنَّ 
العــادة والفكــرة التــي كررناها طوال 
حياتنا تصبــح هي الحقيقــة الوحيدة 
الصحيحــة، وأيــة فكرة جديــدة تعد 
غريبــة ومؤلمــة، كالألم الذي شــعر به 
أحد ســكان الكهف بعدما فك الأغلال، 
وخــرج من الكهــف، ورأى ما رآه لأول 
مرة، فكرة مُغايرة عن واقع الكهف، ولا 
يمكن تصديقها بســهولة، خصوصا وأن 
الجميع قد أعتــر الفكرة الأولى واقعه 

الوحيد.
الكثــر من الأفــكار تحتــاج إلى إعادة 
الاكتشــاف بخروجنا من كهف الفكرة 
النمطية، مفهــوم الوظيفــة في الحياة 
الحضــارات  تطــور  بعــد  الحديثــة، 
الإنســانية إلى مرحلــة الصناعــة، تغير 

مفهــوم الوظيفــة إلى ســاعات عمــل 
مُعينــة، لدى مؤسســة مــا مقابل أجر 
أو منفعــة متفــق عليهــا، وفي هــذه 
مفاهيــم  ظهــرت  بالــذات  المرحلــة 
جديــدة للإنتاج والاســتهلاك، مدعومة 
بالفكر الرأسمالي، الذي غيَّرَّ من مفهوم 
العبوديــة التقليدية إلى مفهوم العمال 
والموظفــن، الذيــن تســتنزفهم آليات 
الإنتــاج الضخمة، بقضاء أجمل ســنين 
حياتهــم في العمــل دون تحقيق الثراء 
فعلياً، يظل فيها الإنســان رهين المعاش 
وتحقيق الاحتياجات الأساسية لا غيرها، 

حتى يصل إلى مرحلة التقاعد .
مفهوم الوظيفة أو الاســتخدام نشأ مع 
انتقال الإنســان، من مرحلة الصيد إلى 
مرحلة الزراعة، وتجمع الناس في القرى 
والمدن وظهرت فكرة المجتمعات، التي 
بدأت تســتهلك موارد غذائية بشــكل 
كبير وسلعاً أخرى أساسية، كلها دفعت 
إلى ظهــور المهــن المختلفــة والحاجة 
إلى الأيدي العاملــة للوفاء باحتياجات 
الســكان . في العــر الحديــث أصبح 
الإنســان مكبلًًا بالوظيفة، يعمل طوال 
العام لســاعات طوال مقابــل إجازات 
قليلة لا تذكر، ففي بعض المجتمعات لا 
تزيد مدة الإجازة عن ثمانية أيام، خلال 
العام، غير تعرضه للضغوطات النفسية 
والمهنية والاجتماعيــة، التي كانت من 
أســباب تفــكك أهم نــواة في المجتمع 
وهــي الأسرة النوويــة، يذهــب بعض 
الباحثــن إلى أن الوظيفة والطموحات 
المهنيــة والــراع مــن أجــل الترقــي 
واستدامة الوظيفة من أسباب التفكك 
الأسري، والضغوطــات التي تعاني منها 
الأسرة اليوم، فبســبب الأعباء الوظيفية 
والمهنية، يقضي الإنســان جل وقته من 
أجــل لقمة عيش، وجمــع الأموال من 
أجل تأمين قوت المســتقبل................ 

اقرأ تتمة المقال على الموقع الإلكتروني

كهف أفلاطون
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