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مسقط- الرؤية

يرعى معالي الدكتور أحمد بن محمد بن عبيد السعيدي وزير الصحة، صباح اليوم الأحد، 
تدشين المستشفى الســلطاني للتطبيق الإلكتروني التثقيفي لزراعة الأعضاء، وذلك بحضور 

عدد من الكوادر الطبية، في القاعة الرئيسية بالمستشفى.
ويهــدف التطبيق التثقيفــي إلى تعريف آلية إبــداء الرغبة بالتبرع بالأعضاء بالســلطنة 
وتسليط الضوء على مضار وعواقب التجارة بالأعضاء البشرية وتصحيح كثير من المفاهيم 
الخاطئــة عن التبرع بعد الوفاة وتأكيد شروط التــبرع للأقارب. كما يهدف إلى توفير كافة 
المعلومات الطبية عند زراعة الكلى والكبد، إضافة إلى الإجابة عن الاستفســارات المتكررة 

التي تختص بفئات خاصة كالأطفال واليافعين والحوامل والمرضعات.

مسقط- الرؤية

يلقي معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
بيان وزارته أمام مجلس الشــورى في جلسته 
الاعتياديــة التاســعة لدور الانعقاد الســنوي 
الثالــث (2021- 2022) من الفترة التاســعة 
محــاور  المجلــس  وحــدد   .(2023  -2019)
البيان لتشمل: قطاع النقل، وقطاع الاتصالات 
وتقنية المعلومات، مشــيرا إلى أن قطاع النقل 
ســيتضمن مناقشــة الخطــط الاســتراتيجية 
المشرفــة عليها الوزارة فيــما يتعلق بالموانئ، 
والشــؤون البحريــة، والطــرق والنقل البري، 
ومشاريع البنى الأساســية (مشروعات البنى 
الأساسية للموانئ، الإنشاء، التأهيل والصيانة)، 
إضافة إلى محور خاص بالاستثمار والشراكات 
الخارجيــة، ومشــاريع الــوزارة ذات الصلــة 

بالجانــب التشريعي. ومن المقــرر أن ينُاقش 
البيــان في الجانب المرتبــط بقطاع الاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات، الخطــط الاســتراتيجية 
المشرفــة عليهــا الــوزارة، ومشــاريع البنــى 
الأساسية (مشروعات البنى الأساسية للموانئ، 
التأهيــل والصيانــة)، والاســتثمار  الإنشــاء، 
والــشراكات الخارجية، كما ســيُركز في المحور 
المرتبــط بالجانــب التشريعي عــلى منظومة 
التشريعات ذات الصلة ببرامج التقنية الذكية، 
وقوانــين حماية البيانات والخصوصية، والأطر 
القانونية لمنح التراخيص. ومن المقرر أن تشهد 
جلســات المجلس المقبلة 3 بيانــات وزارية، 
يناقش فيها أصحاب السعادة أعضاء المجلس 
بيان معالي الدكتورة وزيرة التنمية الاجتماعية، 
وبيان معالي وزيــر التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار، إضافة إلى بيان معالي الدكتور وزير 

الإسكان والتخطيط العمراني.

تدشين أول تطبيق تثقيفي 
بزراعة الأعضاء

3 وزراء في جلسات المجلس المقبلة

بيان لوزير »النقل والاتصالات« 
أمام »الشورى«.. اليوم

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي
 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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واشنطن تؤكد التزامها »المقدس« بضمانات الأمن لدول »الناتو«

روسيا تدافع عن »حق استخدام« السلاح النووي.. 
والرئيس الأمريكي: نواجه »معركة طويلة«

عواصم- الرؤية- الوكالات

وصف دميــتري مدفيديف نائب رئيس 
مجلس الأمن الروسي العقوبات الغربية 
عــلى روســيا بأنَّهــا »صعبــة لكنها غير 
مميتــة”، مشــيرا إلى أن هنــاك أســبابا 
عديدة يحق لموســكو بموجبها استخدام 

الأسلحة النووية.
وقال: “سنســتخدم أســلحة نووية إذا 
تعرضنــا لهجــوم نووي أو عمــل يهُدد 
وجودنــا حتى دون اســتخدام أســلحة 

نووية ضدنا”.
فيما قــال الرئيس الأمريــي جو بايدن 
أمس السبت إن الغزو الروسي لأوكرانيا 
يهدد بتفكيك الأمن العالمي وإن الدول 

الديمقراطيــة حــول العــالم يجــب أن 
تســتعد لمعركة طويلة ضد الاســتبداد. 
وأضاف بايدن أمام المئات من المسؤولين 
البولنديين المنتخبــين والطلبة وموظفي 
الســفارة الأمريكية، بينــما كان يحمل 
كثــيٌر منهــم أعــام الولايــات المتحدة 
وبولنــدا وأوكرانيا، »الغــرب الآن أقوى 
وأكثر اتحــادا مما كان عليه في أي وقت 
مضى«. وقال »نحن بحاجة إلى الصمود 
في المعركــة الطويلة المقبلــة«. ووصف 
بايدن الحرب ضد فاديمــير بوتين بأنها 
»معركة جديدة من أجل الحرية«، وقال 
إنَّ رغبــة بوتين في »الســلطة المطلقة« 
بمثابة فشــل استراتيجي لروســيا وتحدّ 
مباشر للســام الأوروبي الذي ســاد إلى 

حــد بعيد منذ الحــرب العالمية الثانية. 
واختتــم الرئيــس الأمريي ثاثــة أيام 
من الاجتماعات الطارئــة في أوروبا مع 
مجموعــة الســبع والمجلــس الأوروبي 
وحلف شــمال الأطلسي بهدف بناء نهج 
موحد لإعاقة بوتين عن مواصلة تحقيق 

أهدافه.
وأجــرى بايــدن محادثات مــع وزيري 
الخارجيــة والدفــاع الأوكرانيين دميترو 
كوليبا وأوليكسي ريزنيكوف أثناء لقائهما 
مع وزيري الخارجية والدفاع الأمريكيين 
أنتوني بلينكن ولويد أوستن. وقال كوليبا 
للتلفزيون الأوكراني »قال الرئيس بايدن 
إن مــا يحدث في أوكرانيا ســيُغير تاريخ 
والعشرين وســنعمل  الحــادي  القــرن 

معًــا لضــمان أن يكون هــذا التغيير في 
مصلحتنا ولصالح أوكرانيا ولصالح العالم 
الديمقراطي«. وبعد اجتماع منفصل مع 
الرئيس البولندي أندريه دودا كرر بايدن 
التــزام واشــنطن »المقــدس« بضمانات 
الأمن داخل حلف شمال الأطلسي الذي 

تعد بولندا عضوا فيه.
ورداً على ســؤال حول تأثــير قرار بوتين 
بغزو أوكرانيا على الشعب الأوكراني، قال 
بايدن إن الزعيم الروسي »جزار«. ونقلت 
وكالــة تــاس للأنباء عن متحدث باســم 
الكرملين قولــه إن التصريحات الجديدة 
التي أدلى بها الرئيس الأمريي جو بايدن 
بشــأن نظيره الروسي تضيق آفاق إصاح 

العاقات بين البلدين.

الرئيس الأمريكي جو بايدن خلال اجتماع مع وزيري الخارجية والدفاع الأوكرانيين في العاصمة البولندية وارسو أمس.

الرؤية- مريم البادية 

ينطلق اليوم الأحد، في مســقط، اجتماع 
مجلــس المطــارات العالمــي لمناقشــة 
واعتــماد خطة عمل المجلس للســنتين 
المقُبلتــين، وبحث ســبل تعزيز التعاون 
الطــيران  ومنظــمات  المطــارات  بــين 
الدولية ومختلف الشركاء الاستراتيجيين؛ 
بهــدف إيجــاد طــرق مبتكــرة لتعزيز 
الكفــاءة في قطــاع المطــارات والطيران 
ومشاريع الاستدامة البيئية والاقتصادية 
والتحديــات الأخرى التي تؤُثر بشــكل 
مباشر على قطــاع المطــارات والطيران 

المدني عالميا.
ومن المقرر أن يشُــارك في هذا الاجتماع 
29 رئيســا تنفيذيا وبحضــور عدد من 
الشــخصيات المدعوة من قطاع الطيران 
والمطارات الإقليميــة والعالمية. وانطلق 

أمس الســبت أول اجتماعــات الدورة 
الجديــدة للجان مجلــس إدارة مجلس 

المطارات العالمي.
وقال الشــيخ أيمن بن أحمد الحوســني 
رئيــس مجلــس إدارة مجلــس المطارات 
العالمــي إن هذا الاجتماع يشــكل النواة 
الأولى لخارطــة طريق لأعــمال المجلس، 
لافتـًـا إلى أنَّ القطــاع في طريقــه للتعافي 
بعــد جائحة كورونا التــي وضعت قطاع 
المطارات والطــيران المدني حول العالم في 
»حالة صعبة«. وأضاف: »سعداء باختيار 
مســقط لاحتضان الاجتماع الـ65 لمجلس 
إدارة مجلس المطارات العالمي الذي يأتي 
والقطاع يتنفس الصعــداء، كفاتحة خير 
نتمنى أن تســتمر معها الأرقام الإيجابية 
في اســتقرار القطاع والعاملين فيه«. جاء 
ذلــك في تصريحات خال اللقاء الإعامي 

الذي عقده المجلس أمس السبت.

مسقط- الرؤية

نفى الدكتور هال بن سيف الضامري مدير 
عام التصنيع بشركة »إســمنت عُمان« تأثر 
عملية الإنتاج في المصنع، مبينًا أن العمل في 
الشركة يسير بشكله المعتاد، وذلك في معرض 
رده على مــا يثار حول نقص الإســمنت في 

أسواق السلطنة.

وقــال الضامــري- في بيان صحفــي تلقت 
»الرؤية« نســخة منه- إن إنتاج الإســمنت 
ارتفــع بوتيرة متســارعة في الربع الأول من 
عــام 2022؛ حيــث إن الطاقــة الإنتاجيــة 
اليومية للمصنع تقــدر بحوالي 10000 طن 
من الإسمنت، واليوم تصل الطاقة الإنتاجية 
اليوميــة للمصنع ما بــين 13000 و15000 
طن مــن الإســمنت وهــذا فــوق الطاقة 

التصميمية للمصنع«. وفيــما يخص ارتفاع 
أســعار الإســمنت، أكد مدير عام التصنيع 
بشركة إســمنت عمان أن أســعار الإسمنت 
للإســمنت المكُيَّــس ما زالت مثــل ما عليه 
سابقًا، ولم يتم رفع الأسعار من قِبل الشركة؛ 
بــل ورغم بعــض التحديات التي شــهدتها 
الشركــة خــال الســنوات الأربــع الماضية 
مثل ارتفاع في أســعار الغاز وارتفاع الطاقة 

والمواد الأولية، إلّا أن شركة إســمنت عمان 
التزمت بأهدافهــا والتي كان أحد أولوياتها 
توفير الإســمنت للمواطن بالجودة والسعر 
المناسب. وأشــار الضامري إلى أن ما يحدث 
اليوم من شــح في الإسمنت وارتفاع أسعاره، 
جــاء من قِبــل بعض التجار الذيــن أضافوا 
فوق ســعره الأصلي ضريبة الانتظار الطويل 

للحصول على الإسمنت.

مسقط- العُمانية

تختتم شركات المسُاهمة العامة المدرجة في 
بورصة مسقط الموسم السنوي لتوزيعات 
الأرباح خال الأســبوع الجــاري، مع قيام 
22 شركة مُساهمة عامة بعقد اجتماعات 
الجمعيات العامة العادية السنوية تبحث 

توزيعات الأرباح التي أوصت بها مجالس 
إداراتها خال الأسابيع الماضية.

وتــأتي عمانتــل التي تعد ثــاني أكبر شركة 
من حيث القيمة الســوقية بـ675 مليون 
ريال عماني ضمن أبرز الشركات التي توزع 
أرباحًا نقدية مرتفعة؛ إذ يبحث مساهمو 
الشركة في اجتماع الجمعية العامة العادية 

الســنوية اليوم الأحد توزيع أرباح نقدية 
بنســبة 55 بالمائة أي 55 بيسة لكل سهم، 
وقفز سهم الشركة الأسبوع الماضي إلى 900 
بيسة مســجاً أحد أفضل مستوياته منذ 
عدة ســنوات، ومحققا ارتفاعا أســبوعيا 
بـ32 بيســة، وخال العــام الجاري ارتفع 
السهم 148 بيسة. وتبحث شركة المطاحن 

العمانية اليــوم الأحد توزيع أرباح نقدية 
بنســبة 33 بالمائــة، فيــما يناقــش البنك 
الأهــلي توزيــع أرباح نقدية بنســبة 7.5 
بالمائــة. وتبحث شركة مرطبات عمان غدًا 
الإثنــين توزيع أربــاح نقدية بنســبة 60 
بالمائة وهي أعلى نسبة توزيعات تشهدها 

بورصة مسقط العام الجاري.

»مجلس المطارات العالمي« يبحث في 
مسقط مرحلة ما بعد »كوفيد- 19«

»إسمنت عمان«: خط جديد لمضاعفة الإنتاج.. وتجار وراء زيادة الأسعار

توزيعات أرباح مرتقبة بالبورصة في آخر أسابيع الربع الأول
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حاتم الطائي يكتب:

لا أفق لهذه الحرب

الوضع العالمي لا يوحي بانفراجة قريبة 
أو نهاية وشيكة لأسوأ الحروب المعاصرة
الحرب تؤثر على الأوضاع المعيشية 

وتسبب غلاء الأسعار
تحركات إقليمية ودولية خلف الكواليس لانتزاع 

مكاسب في خضم الانشغال بالحرب
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اختتام دورة التحقيق في الحوادث المرورية بمسندم قيادة شرطة الداخلية تختتم دورة »حوسبة المراكز«
خصب- الرؤية

اختتللم معهللد السللامة المرورية 
مسللندم،  مُحافظة  بقيادة شرطللة 
دورة التحقيق في الحوادث المرورية 
التي استمرت لمدة أسبوع بمشاركة 
عللدد مللن مرتللب قيللادة شرطة 

المحافظة.
وناقشللت الللدورة عللدة محللاور 
تهدف إلى صقل مهارات المشللاركين 

وتأهيلهم للقيام بالتخطيط الصحيح 
للحوادث المروريللة، والتعرف على 
أسللباب ومراحل وقللوع الحوادث 
المروريللة، وكيفيللة جمللع وتحليل 
البيانات، كما تضمنت الدورة تنفيذ 
تطبيقللات عمليللة لرسللم مخطط 

الحادث المروري.
ورعى ختام الدورة العقيد عبدالله 
بللن حمد الحوسللني قائللد شرطة 

محافظة مسندم.

نزوى- الرؤية

اختتمت بقيادة شرطة محافظة الداخلية، 
دورة حوسللبة المراكز التي اسللتمرت لمدة 
أسللبوع وتهللدف إلى تعريف المشللاركين 
بالطرق المثلى في كيفية التعامل مع أنظمة 
المهارات والمعارف  الحوسللبة وإكسللابهم 

التي تعينهم على أداء مهامهم الوظيفية.
ورعللى ختام الدورة المقللدم حميد بن علي 
بن راشللد النعيمي مدير الشللؤون الإدارية 

والمالية بقيللادة شرطة محافظللة الداخلية. 
وفي سللياق آخللر، اختتللم معهد السللامة 
المروريللة بقيادة شرطة محافظللة الداخلية 
بالتعاون مع جمعية المللرأة العمانية بولاية 
أدم الفعالية التوعوية »أدم بدون حوادث«. 
واشللتملت الفعالية على محاضرات توعوية 
لطللاب وعضللوات الجمعية حول سللامة 
الطلبللة أثناء تنقلهم من وإلى المدرسللة إلى 
جانللب تطبيقللات عملية للطريقللة الآمنة 

للصعود والنزول من الحافات المدرسية.

أحداثٌ مُتسللارعةٌ لا تتوقف، ومعارك 
عسللكرية لم تهللدأ إلى الآن، ومايللين 
النازحللين والاجئين يفللرّون من أتُون 
الحرب، ومدن أشباحٍ تخلو من كل شيء 
سللوى ضجيج الُمجنللزرات والدبابات 
وأزيللز الطائرات الحربيللة، أضف إلى 
ذلك توتر عالمي غير مسللبوق، وحالة 
تأهب عسكرية لم تحدث منذ الحرب 
العالمية الثانية، وكساد تضخمي يضرب 
الاقتصللادات، ومخللاوف من نشللوب 
صراعات عسللكرية في مناطق مُختلفة 
من العالم.. هكذا هو المشللهد العالمي 
تحت وطأة الحرب الروسية الأوكرانية 
التي ما فتأت أن تدخل شللهرها الثاني، 
بينللما لا يبدو في الأفق نهاية وشلليكة 
لهللذه الحرب التي تُهدد بما هو أسللوأ 

خال الفترة المقبلة.
لم أكن يومًا متشللائمًا أو باعثًا لطاقات 
سلبية، لكني أنظر إلى مُعطيات الواقع 
لأرى المسللتقبل، ونظللراً لأنَّ الواقللع 
يشير إلى عمليات عسكرية لا تتوقف، 
وخسللائر مليارية في الاقتصاد العالمي، 
وقصللف روسي لا يهللدأ ليللل نهللار، 
وتسليح أوروبي أمريكي لأوكرانيا يمضي 
على قدم وسللاق، وانهيارات اقتصادية 
لكل من روسلليا وأوكرانيللا، فإنَّ الفترة 
المقبلة من هذه الحرب لن تكون أقل 

وطأة ممّا سبق. 
وعندمللا ننظللر إلى تداعيللات هللذه 
الحرب على اقتصادنا ومعيشتنا، يتَّضح 
أنَّ التأثللير واضح لا يقبل التشللكيك.. 
نعللم نعلللم أنَّ ارتفاع أسللعار النفط 
لمسللتويات مرتفعة للغايللة يُحقق لنا 
وللدول المنتجة للخام مكاسب فقدتها 
خال السنوات العجاف الماضية، لكنها 
في الوقت نفسه تزيد من أسعار السلع 
الأخللرى، وهو مللا يتسللبب في قفزة 
بمؤشرات التضخم، تنعكس على القوة 
الشرائيللة للمسللتهلكين، وتُؤثللر على 

السياسللات النقدية للبنللوك المركزية، 
وتلقللي بظال سلللبية علللى عمليات 
الاسللتيراد أو التصديللر، فللما يأتي من 
واردات بسللعر مُرتفع يُؤثر بالضرورة 
على سللعر المنتج النهائي في الأسللواق 
المحليللة، ونظللراً لأننا نسللتورد الكثير 
من المنتجات، فا شك أن تبعات ذلك 
سيشللعر بها المسللتهلك. وفي المقابل، 
الُمنتجات  لتصديللر  سللتواجه خططنا 
والسلع تحديات نتيجة لارتفاع الكُلف 
التشغيلية وسعر الوقود وزيادة أسعار 
الشللحن البحللري أو الجللوي، وغيرها 

الكثير من الأسباب.
ومثل هللذه الأمور تتصللدر أولويات 
الحكومة الرشلليدة، ولقللد عبّ حضرة 
لللطان هيثم بن  صاحللب الجالة السُّ
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- عن 
للد جالته (خال اللقاء  ذلك عندما أكَّ
مع شلليوخ شللمال الباطنة والظاهرة 
والبيمي) أنَّ أسللعار السلللع الأساسية 
في أسللواق السلللطنة منضبطة، وهذا 
تأكيد على ما توليه حكومة جالته من 
اهتمام بمراقبة أوضاع السللوق المحلي، 
من خللال توفللير السلللع والمنتجات 
بأسللعار مناسللبة تائم الظروف التي 
نعيشللها جميعًا. لكن في الوقت نفسه 
يجب علينا أن نعلم أن الزيادة العالمية 

في الأسللعار نتيجللة الحرب الروسللية 
الأوكرانيللة، سللتُؤثر علينللا تدريجيًللا، 
ولذلك نؤكللد مجددًا أهميللة اعتماد 
البدائل الاقتصادية الآمنة؛ سللواء فيما 
يتعلق بمخزوننا الاستراتيجي من السلع 
والمنتجللات، أو السللعي للتوسللع في 
المشللاريع ذات الصلة بالأمن الغذائي، 
والتوسللع في الرقعللة الزراعيللة، ورفع 
معدلات الإنتاج. عندئذ سللنتمكن من 
مواجهة الكثير من التحديات الناجمة 

عن الأوضاع العالمية غير الُمستقرة.
ولا شللك أنَّ تداعيللات الحللرب أثرت 

بصللورة حللادة علللى أسللعار الطاقة، 
وخاصة النفللط والغاز، لا سلليما وأن 
روسلليا واحد من كبللار منتجي هذه 
السلللع الاسللتراتيجية، فضاً عن كونها 
المللزوّد الأول للغللاز إلى أوروبا، ورغم 
أنَّ الغاز الللروسي لم ينقطع حتى الآن 
عن أوروبللا، إلّا أنَّ المخاوف من فرض 
عقوبللات علللى هذا القطاع سلليفضي 
إلى نتائللج لللن تُحمد عقباهللا. ومن 
هنا ينبغي على الغللرب التفكير جديًا 
ومليًللا قبل اتخاذ مثللل هذه الخطوة، 
خاصة وأن روسلليا لا يبدو أنها عازمة 
على وقف الحرب قريبًا؛ حيث أعلنت 
موسللكو أكثر من مرة أنها لن تتوقف 

إلا بعد اكتمال أهدافها.
المثللير في هذه المتغيرات من حولنا، أنَّ 
ثمة أطللراف إقليمية ودولية تتحرك في 
الوقت الراهن وتجري مباحثات حول 
قضايللا تبللدو في ظاهرهللا عامة، لكن 
المؤكللد أن خلللف الكواليللس وداخل 
غللرف الاجتماعللات المغلقللة، تللدور 
نقاشللات يُريد كل طللرف من خالها 
اسللتغال الانشغال العالمي في الحرب، 
ومن ثم انتزاع مكاسب وتحقيق مآرب 
لا نعلللم إذا كانت في صالللح المنطقة 

والعام أم لا.
وختامًللا.. رغم عللدم التفللاؤل بعدم 

انقشاع هذه الغمّة قريبًا، إلّا أن الآمال 
بانتهللاء الحرب لا ينبغللي أن تتوقف، 
كللما إن الجهللود الدبلوماسللية يجب 
أن تسللتمر وتتواصللل، فمع كل طلقة 
رصاص ودانة مدفع وصاروخ يسللقط 
على الأرض، هنللاك أرواح تُزهق وبنى 
أساسللية تُدمر، واقتصاد عالمي تتعمق 
أزمته، وعندما يغيب السام عن عالمنا 
سيتحول- با شك- إلى أرض كبيرة من 
المعارك والصراعللات التي تنذر بكتابة 
الفصل الأخير مللن تاريخ البشرية، إذا 
ما وقع المحذور ولجأ أحدهم لأسلحة 

الدمار الشامل.. لا قدر الله!

لا أفق لهذه الحرب
حاتم الطائي يكتب:

وزير الخارجية يشارك في النسخة العشرين من »منتدى الدوحة«

»ندوة طب الطوارئ« تستعرض المستجدات والتحديات

وزير الصحة يدشن أول تطبيق 
تثقيفي للتبرع بالأعضاء.. اليوم الدوحة- العُمانية

شللاركت سلللطنة عُمان ممثلة 
في وزارة الخارجية في النسللخة 
العشريللن من منتللدى الدوحة 
إلى  »التحللول  بعنللوان  أمللس 
عصر جديللد«، والذي انطلق في 
العاصمة القطرية الدوحة تحت 
رعاية صاحب السللمو الشلليخ 
تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة 
قطر الشللقيقة، ويستمر يومين، 
وترأس وفد سلطنة عُمان معالي 
السيد بدر بن حمد البوسعيدي 

وزير الخارجية.
نسللخته  في  المنتللدى  ويركللز 
الحاليللة على عللدد من المحاور 
الجيوسياسللية  التحالفات  منها 
والعاقات الدولية والنظام المالي 

ومجال  الاقتصاديللة  والتنميللة 
السلليباني،  والأمللن  الدفللاع، 
والأمللن الغللذائي، بالإضافة إلى 
الاستدامة وتغير المناخ ويشارك 
فيه عللدد من القللادة والوزراء 
وكبللار المسللؤولين والأكاديميين 

من مختلللف دول العالم. وعلى 
هامللش المنتدى أجللرى معالي 
السيد وزير الخارجية مشاورات 
ثنائيللة مللع عللدد من رؤسللاء 
الوفللود المشللاركة مللن الدول 

الشقيقة والصديقة.

مسقط- الرؤية

انطلقللت صبللاح أمس السللبت فعاليات 
ندوة طب الطوارئ، وذلك بتنظيم مشترك 
بين مستشللفى »أدلايف« وقسم الطوارئ 
بمستشفى النهضة والرابطة العُمانية لطب 
الطوارئ، تحللت رعاية الدكتورة ثمرة بنت 
سللعيد الغافرية المديرة العامة للخدمات 
الصحية لمحافظة مسللقط، وبحضور عدد 
من المختصين بكلٍ من مستشللفى النهضة 
ومستشللفى أدلايللف والرابطللة العمانية 

لطب الطوارئ.
وقللال الدكتللور مصطفللى بللن يعقللوب 
الهنللائي المدير المسللاعد للشللؤون الطبية 

النهضة  المسللاعدة بمستشللفى  والطبيللة 
إن تنظيللم النللدوة يللأتي في إطللار تبادل 
الخبات والمهارات بين كلٍ من مستشللفى 
أدلايف وقسم الطوارئ بمستشفى النهضة 
والرابطللة العمانيللة لطللب الطللوارئ في 
المجالات العلمية والبحثية لهذا التخصص، 

ولما يمثللله طب الطللوارئ مللن تطورات 
مسللتمرة في جوانب التشللخيص والعاج، 
مضيفاً أن الندوة تسللتعرض كل جديد في 
هذا المجال وتسلللط الضوء على التقنيات 

الحديثة في أقسام الطوارئ.
مللن جهتها، قالللت الدكتورة سللعاد بنت 

سعيد البلوشية استشللارية طب الطوارئ 
بمستشفى النهضة ورئيسة اللجنة المنظمة 
للندوة إن البنامج العلمي للندوة تضمن 
العديللد مللن الجلسللات النقاشللية التي 
ركللزت على الحللالات التي تصل لأقسللام 
الطوارئ وأهمها: الذبحة الصدرية وطرق 
التشخيص والعاج، ودوار الرأس المفاجئ، 
والحللالات  الهضمللي،  الجهللاز  ونزيللف 
الجراحية للبطللن، إلى جانب الحمى لدى 
الأطفللال الرضع، وطللوارئ الأذن والأنف 
والحنجللرة. وأضافللت أن الندوة تضمنت 
إجللراء تماريللن تدريبيللة حللول الإنعاش 
القلبللي الرئوي للأطفللال، وإنعاش مجرى 

التنفس للحالات الحرجة.

مسقط- الرؤية

يرعى معالي الدكتور أحمد بن محمد 
بللن عبيد السللعيدي وزيللر الصحة، 
صباح اليوم الأحد، تدشين المستشفى 
الإلكللتروني  للتطبيللق  السلللطاني 
التثقيفللي لزراعللة الأعضللاء، وذلك 
بحضور عدد مللن الكوادر الطبية، في 

القاعة الرئيسية بالمستشفى.
إلى  التثقيفللي  التطبيللق  ويهللدف 
تعريللف آلية إبللداء الرغبة بالتبع 
وتسللليط  بالسلللطنة  بالأعضللاء 
الضوء علللى مضار وعواقب التجارة 

بالأعضللاء البشريللة وتصحيح كثير 
مللن المفاهيم الخاطئللة عن التبع 
بعد الوفللاة وتأكيللد شروط التبع 
للأقللارب. كما يهدف إلى توفير كافة 
المعلومات الطبية عند زراعة الكلى 
والكبللد، إضافللة إلى الإجابللة عن 
الاستفسللارات المتكررة التي تختص 
واليافعين  بفئات خاصة كالأطفللال 

والحوامل والمرضعات.
يشللار إلى أنَّ التطبيق التثقيفي يمنح 
كثيرة  والمشللاهد معلومللات  القارئ 
للوصللول إلى قللرارات صحيحة حول 

زراعة الأعضاء.
د. أحمد السعيدي

الوضع العالمي 
لا يُوحي 

بانفراجة قريبة 
أو نهاية وشيكة 

لأسوأ الحروب 
المعاصرة

الحرب تؤثر 
على الأوضاع 

المعيشية 
وتسبب غلاء 

الأسعار

تحركات إقليمية 
ودولية تجري خلف 
الكواليس لانتزاع 

المكاسب في 
خضم الانشغال 

بالحرب
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»الصحة« تكثف إجراءات مواجهة »حمى الضنك«

المعولي يلقي اليوم بيان »النقل والاتصالات« أمام »الشورى«.. و3 وزراء في جلسات المجلس المقبلة

برئاسة أيمن الحوسني وبحضور 29 رئيسًا تنفيذيًا

مسقط تحتضن اجتماعات »مجلس المطارات العالمي«.. 
والمناقشات تستشرف مرحلة ما بعد »كوفيد- 19«

مسقط- الرؤية

ناقش��ت اللجن��ة الوطني��ة للتدب��ر المتكام��ل 
لمكافح��ة النواق��ل، في اجت��اع ط��ارئ، الوضع 
الطارئ لانتشار بعوضة الزاعجة المصرية وظهور 

حالات حمى الضنك.
وعُقد الاجتاع بديوان عام وزارة الصحة برئاسة 
س��عادة الدكتور محمد بن س��يف الحوس��ني 
وكي��ل وزارة الصحة للش��ؤون الصحية وحضور 
أعضاء اللجنة ممثلي الجهات الحكومية المعنية 
بمكافحة نواق��ل الأمراض حضوريًا وعبر الاتصال 
المرئي. وب��دأ الاجتاع بتقديم نب��ذة عن تاريخ 

اكتش��اف بعوضة الزاعجة المصرية وانتش��ارها 
في سلطنة عان تلاها استعراض الوضع الميداني 
الراهن للانتش��ار الجغ��رافي لبعوض��ة الزاعجة 
المصري��ة وتوزيع الحالات في محافظة مس��قط، 
كا تمَّ اس��تعراض ومناقشة الجهود التي قامت 
به��ا وزارة الصحة وبلدية مس��قط للتعامل مع 

هذه البعوضة والحد من تف�شيها.
وخرج الاجت��اع بعدة توصي��ات منها تكثيف 
أنشطة مكافحة الناقل والتقصي الوبائي وتكثيف 
حم��لات الإصح��اح البيئي بالتع��اون مع بلدية 
مسقط والتركيز على التوعية المجتمعية بتعاون 

جميع الجهات المعنية.

مسقط- الرؤية

يس��تضيف مجلس الش��ورى الي��وم الأحد، 
مع��الي المهندس س��عيد بن حم��ود المعولي 
وزير النقل والاتص��الات وتقنية المعلومات 
ال��ذي س��يلقي بي��ان وزارته خلال جلس��ة 
المجل��س الاعتيادية التاس��عة لدور الانعقاد 
الس��نوي الثالث (2021- 2022) من الفترة 
التاس��عة (2019- 2023)، وال��ذي يُعد ثاني 
بي��ان وزاري ضم��ن قائمة برام��ج البيانات 
الوزاري��ة المعتمدة لدور الانعقاد الس��نوي 

الحالي.
وقال سعادة الشيخ أحمد بن محمد الندابي 
أمين عام مجلس الش��ورى إن المجلس حدد 
محاور البيان لتش��مل: قطاع النقل، وقطاع 
الاتص��الات وتقني��ة المعلومات، مش��را إلى 
أن قطاع النقل س��يتضمن مناقش��ة الخطط 
الاستراتيجية المشرفة عليها الوزارة فيا يتعلق 
بالموانئ، والشؤون البحرية، والطرق والنقل 
البري، ومشاريع البنى الأساسية (مشروعات 
البنى الأساس��ية للموانئ، الإنش��اء، التأهيل 
والصيانة)، إضافة إلى محور خاص بالاستثار 
وال��شراكات الخارجي��ة، ومش��اريع الوزارة 

ذات الصل��ة بالجانب التشريع��ي. وأضاف 
الندابي أن البيان سيُناقش في الجانب المرتبط 
بقطاع الاتصالات وتقنية المعلومات الخطط 
الاستراتيجية المشرفة عليها الوزارة، ومشاريع 
البنى الأساس��ية (مشروعات البنى الأساسية 
التأهي��ل والصيان��ة)،  الإنش��اء،  للموان��ئ، 
والاس��تثار والشراكات الخارجية، وس��ركز 
في المحور المرتب��ط بالجانب التشريعي على 
منظوم��ة التشريع��ات ذات الصل��ة ببرامج 

التقني��ة الذكي��ة، قوان��ين حاي��ة البيانات 
والخصوصية، الأطر القانونية لمنح التراخيص.

وم��ن المق��رر أن تش��هد جلس��ات المجلس 
المقبلة 3 بيانات وزارية، يناقش فيها أصحاب 
السعادة أعضاء المجلس بيان معالي الدكتورة 
وزي��رة التنمي��ة الاجتاعية، وبي��ان معالي 
وزير التجارة والصناعة وترويج الاس��تثار، 
إضافة إلى بيان معالي الدكتور وزير الإسكان 

والتخطيط العمراني.

وفي س��ياق متص��ل، ذكر س��عادة أمين عام 
مجل��س الش��ورى أن الجلس��ة الاعتيادي��ة 
الع��اشرة التي س��تعقد يوم الإثن��ين المقبل 
س��يتضمن ج��دول أعالها مناقش��ة مقترح 
م��شروع قان��ون “بإضافة م��ادة إلى قانون 
الجزاء العاني تق��ي بوجوب نشر الأحكام 
الخاصة بقضايا الجرائم المخلة بالثقة العامة، 
والجرائم المتعلقة بالوظائف العامة”. وقال 
إنه س��يتم مناقش��ة وإق��رار مقترح مشروع 

قان��ون بإلغاء الم��ادة رق��م (32) من قانون 
المطبوع��ات والنشر والتي تُعنى بعدم جواز 
نشر كل م��ا تم حظر نشره بأم��ر من وزير 
الإع��لام، ومق��ترح م��شروع تعدي��ل قانون 
الهيئات الخاصة العاملة في المجال الرياضي. 
وأضاف س��عادته أن جدول أعال الجلس��ة 
سيتضمن كذلك تقرير لجنة التربية والتعليم 
والبحث العلمي حول الرغبة المبداة بش��أن 
المسارات المهنية لخريجات تخصّص الأزياء، 

إضافة إلى مناقش��ة مجموع��ة من الرغبات 
المب��داة أبرزها الرغبة المبداة بش��أن تعزيز 
روات��ب المتقاعدي��ن في ض��وء رأي اللجن��ة 
الاقتصادي��ة والمالية، والرغبة المبداة بش��أن 
توفر عيادة متكاملة في المجمعات الرياضية 
وسيارة إسعاف خاصة بالمنشأة وطاقم طبي 
متخص��ص في الطب الري��اضي، في ضوء رأي 
لجنة الش��باب والم��وارد البشري��ة، والرغبة 
المبداة بشأن ارتفاع معدلات الطلاق في ضوء 
رأي لجن��ة الخدمات والتنمي��ة الاجتاعية، 
إلى جانب الرغبة المبداة بشأن تعديل قيمة 
المعاشات الش��هرية المستحقة لأسر الضان 
الاجتاع��ي وتعزيزه��ا في ض��وء رأي لجنة 

الخدمات والتنمية الاجتاعية.
ه س��عادة الش��يخ أمين عام المجلس بأن  ونوَّ
جلس��تي المجلس التاس��عة والعاشرة سوف 
تكون��ان علنيت��ين بحض��ور ممثلي وس��ائل 
الإع��لام، ولم��ن يرغب في حضور الجلس��تين 
من المواطنين من خ��لال تقديم الطلب عبر 
موقع المجلس الإلكتروني، وصفحات المجلس 
في وس��ائل التواصل المجتمع��ي والتي تتيح 
عددًا من الخدمات الإلكترونية بهدف تعزيز 

المشاركة المجتمعية.

الرؤية- مريم البادية 

ينطل��ق الي��وم الأح��د، في مس��قط، 
اجت��اع مجل��س المط��ارات العالمي 
عم��ل  خط��ة  واعت��اد  لمناقش��ة 
المجلس للس��نتين المقبلت��ين، وبحث 
س��بل تعزيز التعاون ب��ين المطارات 
الدولية ومختلف  الطران  ومنظات 
الشركاء الاس��تراتيجيين؛ بهدف إيجاد 
ط��رق مبتك��رة لتعزيز الكف��اءة في 
ومش��اريع  والطران  المطارات  قطاع 
والاقتصادي��ة  البيئي��ة  الاس��تدامة 
والتحديات الأخرى التي تُؤثر بشكل 
مباشر ع��لى قطاع المطارات والطران 

المدني عالميا.
وم��ن المق��رر أن يش��ارك في ه��ذا 
الاجتاع 29 رئيس��ا تنفيذيا وبحضور 
عدد م��ن الش��خصيات المدعوة من 
قطاع الط��ران والمط��ارات الإقليمية 
الس��بت  أمس  وانطلقت  والعالمي��ة. 
الجدي��دة  ال��دورة  اجتاع��ات  أول 
للجان مجلس إدارة مجلس المطارات 

العالمي.
وقال الشيخ أيمن بن أحمد الحوسني 
رئيس مجلس إدارة مجلس المطارات 
العالمي إن هذا الاجتاع يشكل النواة 
الأولى لخارطة طريق لأعال المجلس، 
لافتً��ا إلى أنَّ القطاع في طريقه للتعافي 
بع��د جائح��ة كورونا الت��ي وضعت 
قطاع المط��ارات والطران المدني حول 
الع��الم في »حال��ة صعب��ة«. وأضاف: 
»س��عداء باختيار مس��قط لاحتضان 
الاجتاع ال���65 لمجلس إدارة مجلس 
المطارات العالم��ي الذي يأتي والقطاع 
يتنفس الصعداء، كفاتحة خر نتمنى 
أن تس��تمر معها الأرقام الإيجابية في 

استقرار القطاع والعاملين فيه«.
جاء ذلك في تصريح��ات خلال اللقاء 
الإعلام��ي الذي عق��ده المجلس أمس 

السبت.
من جانبه، ق��ال لويس فيليب المدير 
الع��ام لمجل��س المط��ارات العالم��ي: 
في  اجتاعاتن��ا  نب��دأ  أن  »يس��عدنا 
مسقط ونحن نرى الانتعاش في حركة 
الطران في جميع أنحاء العالم، مع رفع 
القيود وازدياد الرغبة العالمية للسفر، 

ل��ذا نحت��اج أن نتش��ارك جميعاً في 
رسم مسار المس��تقبل«. وأضاف أنَّ 
القطاع سيظل يواجه تحديات ملحة 
لا تق��ل أهمية عن بقي��ة التحديات 
الس��ابقة الت��ي مرتّ ع��لى القطاع، 
ربما يك��ون أهمها كيفية العمل معًا 
لمواجه��ة تغر المن��اخ، معرب��اً عن 
ثقت��ه بأن القط��اع س��يكون أقوى، 
الأمر الذي يفرض ع��لى العاملين في 
القط��اع للتحلي بالج��رأة من خلال 
فتح الأسواق وتشجيع ودعم التحول 
المنتظ��ر لقط��اع الط��ران، ليك��ون 
صديقاً للبيئة، بما يساعده على خلق 
وظائ��ف جديدة وإتاح��ة فرص نمو 

للمجتمع بأكمله.
لمجل��س  الع��ام  المدي��ر  وأض��اف 
المطارات العالمي: »يسعدني أن أكون 
هنا في مس��قط لأعم��ل مع مجلس 
إدارة مجلس المطارات العالمي الذي 
ح��ر أعضاؤه م��ن جمي��ع أنحاء 

العالم تعبراً عن التزام المجلس بالمي 
قدمًا في تطوير القطاع، كا يس��عدني 
أن يكون الش��يخ أيمن الحوس��ني هو 
من يتولى ه��ذا الدور المه��م بصفته 
رئيسًا  لمجلس إدارة مجلس المطارات 
العالمي، لم��ا يتحلى به من خبرة كبرة 
والتزام��ه المش��هود له م��ن الجميع؛ 
ليق��ود دف��ة القرارات التي س��توجه 
الصعب��ة  الأوق��ات  خ��لال  القط��اع 

التنفيذيون  الرؤس��اء  المقبلة«. وعقد 
الس��بت،  أم��س  الع��الم،  لمط��ارات 
اجتاع��ات على هام��ش اجتاعات 
المجل��س العالمي للمطارات، ناقش��وا 
خلاله إيجاد الحلول لمواجهة الأزمات 
خاص��ة بع��د ظ��روف أزم��ة كورونا 
المس��تجد والظ��روف الت��ي صاحبت 
توقف حركة السفر دوليا التي كانت 
م��ن أصعب الف��ترات التي مرت على 

مطارات العالم وقطاع السفر العالمي. 
وأك��د الرؤس��اء التنفيذي��ون وأعضاء 
اللجان العامل��ة في مجلس المطارات 
إلى  العالم��ي أهمي��ة العم��ل جنب��اً 
جن��ب لإيج��اد رؤى توافقي��ة دولية 
بالتعاون م��ع كافة المنظات الدولية 
والحكومية المعنية على الاستفادة من 
كافة التحديات التي يفترض أن تجعل 

القطاع متاسكا أكثر عن ذي قبل.
وعقدت لجن��ة التدقي��ق في مجلس 
المط��ارات العالمي اجتاعه��ا الثامن 
والعشري��ن؛ حي��ث ناقش��ت ع��دة 
اس��تعادة حركة  به��دف  موضوعات 
الطبيعي��ة  مس��توياتها  إلى  الس��فر 
الس��ابقة م��ع بداي��ة ع��ودة انفتاح 
الع��الم ع��لى الس��فر دولي��ا عق��ب 
أزم��ة »كوفيد-19«. ويت��ولى مجلس 
المطارات العالمي- الذي أنشىء في عام 
1991 ويقع مقرهّ في مدينة مونتريال 
الكندي��ة- مهامًا إشرافية وتنس��يقية 
في جوان��ب الأمن والطاقة والس��لامة 
والتكنولوجي��ا والبيئ��ة له��ذا القطاع 
الحي��وي الاقتصادي المه��م في العالم. 
كا تقع على عاتق المجلس مسؤولية 
تمثيل مصالح المط��ارات أمام صانعي 
الدولي  الصعيدي��ن  السياس��ات على 
والوطن��ي.  ويضم مجل��س المطارات 
العالمي 701 عضو يديرون أكثر 1933 

مطارًا في 183 دولة حول العالم.

الحوسني: 
اجتماعات 
»مجلس 

المطارات« 
تناقش سبل 

تعافي القطاع 
واستقرار 

العاملين فيه
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ضمن خطط الجامعة الألمانية لبناء نظام تدريبي عالي الجودة وفق أعلى المعايير

الجردانية تقف على سير العمل في وحدة التدريب المهني بـ»جيوتك« وتطلع على المشاريع المستقبلية
مسقط- الرؤية

زارت سعادة الدكتورة منى بنت سالم الجردانية 
وكيلة وزارة التعليم الع��الي والبحث العلمي 
والابت��كار للتدريب المهن��ي، وحدة التدريب 
المهني بالجامعة الألمانية للتكنولوجيا في عمان 
»جيوتك«؛ وذلك للاطلاع على أبرز مُستجدات 
المؤسس��ة أكاديميا وبحثيا، ومناقشة تطلعاتها 
ومشاريعها المس��تقبلية، بالإضافة إلى الاطلاع 
على وحدة التدريب المهني والدورات المهتمة 

بها.
وكان في اس��تقبال س��عادتها، الدكتور يوسف 
البلوشي مساعد نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الإدارية والمالية للابتكار والخدمات التعليمية 
وأحمد س��عود مدير عام الش��ؤون التجارية 
والاس��تثمار ومحمد الس��المي رئي��س وحدة 

التدريب وعدد من المسؤولين.
وق��ال إنَّ وحدة التدريب تق��دم عدة دورات 
تدريبي��ة مختصة في مجال الطاقة الشمس��ية 

والميكاترونكس كما تقدم دورات معتمدة من 
وزارة التعلي��م العالي والبح��ث والابتكار ومن 
هيئ��ة هايفيل��د العالمية ومن هيئ��ة الطيران 
المدني، مشيرا إلى أن وحدة التدريب في جيوتك 
تعمل بشكل وثيق مع خبراء جامعة “آر دبليو 
تي إتش آخ��ن”، والعديد من الشركات المحلية 

والدولي��ة والمهنيين الخبراء لتقديم العديد من 
ال��دورات التدريبي��ة للعملاء م��ن القطاعين 
الخاص والحكومي في عمان. وأعربت س��عادة 
الدكت��ورة منى الجردانية عن س��عادتها بهذه 
الزيارة، قائلة: “فخورون بأن الجامعة الألمانية 
تس��عى لبناء نظام تعليم وتدريب مهني عالي 

الج��ودة وفق معايير وطني��ة وعالمية لتخريج 
كوادر وطنية ذات قدرات ومهارات منافس��ة 
محليًا وإقليميًا، كما إن وحدة التدريب المهني 
في الجامع��ة ج��اءت لتلبي متطلبات س��وق 
العمل العُماني والعالمي ورفده بالعمالة الماهرة 
وش��به الماهرة التي تتماشى مع الأولوية الأولى 

من رؤية ع��مان 2040 التي تركز على التعليم 
والتعلم والبحث العلمي والقدرات الوطنية«. 
وقال محمد الس��المي رئيس وحدة التدريب: 
“تتمتع وح��دة التدريب المهن��ي في الجامعة 
الألماني��ة بخبرة طويل��ة في مج��ال التدريب، 
حيث نقدم دورات واسعة في مجالات مختلفة 

مثل الهندس��ة التقنية والأمن والسلامة واللغة 
الإنجليزية وتكنولوجيا الحاسب الآلي. كما تعد 
دوراتنا من الطراز العالمي في الس��لطنة حيث 
أنها مخصص��ة للهيئات الخاص��ة والحكومية 
والأوساط الأكاديمية«. وأضاف :” تقدم وحدة 
التدريب المهن��ي في الجامعة دورات تدريبية 
قصيرة وطويلة مخصصة للموظفين والباحثين 
عن عم��ل وتزويدهم بالمه��ارات والكفاءات 
المطلوبة لتعزيز فرصهم الوظيفية في الس��وق 
والأوس��اط الصناعي��ة. ك��ما تق��وم الوح��دة 
بتصمي��م وتخصي��ص دورات تدريبي��ة وفقاً 
لمتطلب��ات عملائن��ا«. وخلال الزي��ارة، قامت 
س��عادتها بجول��ة في مخت��بر “الميكاترونكس” 
بحرم الجامعة، والذي يع��د المختبر الأول من 
نوع��ه في الس��لطنة والمجه��ز م��ن قِبل شركة 
س��يمنز الألماني��ة، ويه��دف لأن يك��ون مركز 
تدريب للطلاب والمهنيين لإكمال مس��تويين في 
برنامج شهادات أنظمة س��يمنز الميكاترونيك 

.(SMSCP)

انطلاق الدورة التدريبية الثانية لرحلات »أتورد باوند عمان« للشباب»جمعية الرحمة« تنظم معرض »الخير وافي 3«

مناقشة مشروع المدن الصحية في ولاية إبراء

حملة نظافة عامة للمناطق الساحلية في لوى

تكريم المجيدين في مدرسة بلعرب بن سلطان بولاية بهلا

الرؤية - ناصر العبري

نظمت جمعية الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة- 
بالتع��اون مع فري��ق عمل »الخ��ير وافي«، المكوّن 
من مجموعة من رائدات الأعمال ونس��اء المجتمع 
العمانيات ممن يملكن خبرة وس��يرة عمل ناجحة- 
معرض مب��ادرة »الخير وافي« في نس��ختها الثالثة، 
وذلك في »س��بلة روزنة« بمرتفع��ات المطار أمس 

السبت.
ويحتوي المعرض على منتجات ومس��تلزمات لشهر 
رمضان المبارك؛ حيث ستذهب جميع أرباح المعرض 
لإقامة مبنى خيري (س��كني تجاري) في الأرض التي 
حصل��ت عليه��ا الجمعي��ة بعقد انتفاع م��ن وزارة 
الإس��كان والتخطيط العمراني بمنطق��ة الموالح على 

مس��احة 1000 متر، وس��يخصص العائد المادي من 
المبن��ى لتمويل البرامج المخصصة للأيتام المس��جلين 
في جمعي��ة الرحمة لرعاية الأمومة والطفولة، الذين 
يص��ل عددهم  إلى أكثر م��ن 1600 يتيم من جميع 
محافظ��ات الس��لطنة، وم��ن أمثلة ه��ذه البرامج: 
الكفالة الش��هرية بمبل��غ يتراوح م��ن 30 -50 ريالًا 
عمانيًا، وكسوة العيدين، والملابس المدرسية وغيرها. 
وتمكن��ت المبادرة من اس��تقطاب الجمه��ور وعدد 
من مؤسس��ات القطاع الخ��اص والقطاع الحكومي 
ليكون��وا الشريك الفاع��ل في توفير كس��وة لعيدي 
الفطر والأضحى والملابس المدرس��ية للأيتام، إضافة 
إلى مش��اركة رواد ورائ��دات الأع��مال الذين تبرعوا 
بمنتجاتهم مجاناً، والتي تم بيعها في المعرض الخيري 

للمبادرة في نسختيها للعام 2018 و2019.

مسقط- الرؤية

تنطلق اليوم الأحد دورة المهارات الحياتية 
الثانية ضمن رحلات »أوتورد باوند عمان«، 
والت��ي تنظمه��ا وزارة الثقاف��ة والرياضة 
والش��باب بالتع��اون مع مؤسس��ة أوتورد 
باون��د عمان وبرعاية حصري��ة من شركة 
أوكسيدنتال عمان، وتس��تمر الدورة حتى 
يوم الخمي��س المقبل، وتس��تهدف طلاب 
المدارس من الجنس��ين في الفئ��ة العمرية 
م��ن 15- 17 س��نة؛ لتزويده��م بالمهارات 
الأساس��ية مثل التواصل الفع��ال، والعمل 

الجماعي، وإدارة الوقت.
ودورة المه��ارات الحياتية ه��ي عبارة عن 
دورة تدريبي��ة تعليمية في البيئة الخارجية 
وتم اختيار الجبل الأخ��ر كأحد الأماكن 
المناس��بة لمثل ه��ذه الرح��لات التعليمية 
حيث سيتم تقسيم 50 طالبا إلى مجموعتين 

مجموعة الذكور ومجموعة الإناث.
وقال��ت زيان��ة بن��ت عبدالل��ه اليعربية 
مدي��رة دائ��رة الأنش��طة النوعي��ة بوزارة 
الثقاف��ة والرياض��ة والش��باب إن ه��ذه 
الدورة التدريبية تجسد الشراكة بين وزارة 
الثقاف��ة والرياض��ة والش��باب ومؤسس��ة 
أوت��ورد باوند ع��مان وبرعاية حصرية من 

شركة أوكس��يدنتال عمان، مش��يرة إلى أنها 
مبادرة مش��تركة لبرنامج »الأي��ام الرياضية 
المدرسية«. وأوضحت أنه يشارك في الدورة 
50 طالبً��ا من الفئ��ة العمرية من 15- 17 
سنة، موزعين إلى مجموعة ذكور ومجموعة 
إن��اث، ويتم إقامة الدورة في بيئة خارجية؛ 
حيث ي��ترك الطالب بيئته (مكان س��كنه) 

ويعي��ش في بيئة أخرى لاكتس��اب بعض 
المهارات الأساسية لحياة أفضل ووعي أكبر 
تجاه المتغيرات الحياتية. وأضافت أن هذه 
الدورة التدريبية تنطلق في الجبل الأخر 
كم��كان مناس��ب لمث��ل ه��ذه الرحلات، 
ويش��مل البرنامج التخييم وتقديم بعض 
الأنشطة الرياضية كالمشي وكيفية التخييم 
وإعداد الأطعم��ة وتحدي بعض الصعاب 

التي تواجه المشترك خلال يومه.
وته��دف الدورة إلى إكس��اب المش��اركين 
مه��ارات العم��ل ضم��ن فري��ق واح��د 
والتعام��ل م��ع الآخري��ن وتنمي��ة ح��س 
المس��ؤولية والحفاظ ع��لى البيئة والتعرف 
ع��لى المهارات اللازمة للنجاح في الدراس��ة 
والعمل وتنمية مهارة إدارة الوقت بكفاءة 
وتطوير القدرة على العمل بموارد محدودة 
ومواجه��ة العقبات وتنمي��ة حس التطوع 

ومساعدة الآخرين.

إبراء- علي برياء

عق��دت اللجن��ة الصحية بولاي��ة إبراء في 
محافظة ش��مال الشرقية، اجتماعًا برئاسة 
الش��يخ حميد بن س��الم التبعي نائب والي 
إبراء نائب رئيس اللجنة، وبحضور س��عود 
ب��ن عامر النظ��يري المدير العام المس��اعد 
الصحي��ة  للخدم��ات  العام��ة  بالمديري��ة 
والدكت��ورة  الشرقي��ة  ش��مال  بمحافظ��ة 
ه��دى بنت خلفان الس��يابية مديرة دائرة 
المبادرات المجتمعية الصحية بوزارة الصحة 

وأعضاء اللجنة الصحية.
وناقش الاجتماع بع��ض الجوانب المتعلقة 
بالمنظوم��ة الصحي��ة بالولاية واس��تعراض 
الم��ؤشرات الصحية الس��نوية لعام 2021؛ 

حي��ث قدم الدكت��ور س��عيد المخيني من 
دائرة المب��ادرات المجتمعية بوزارة الصحة 
عرض��اً مرئي��اً تحدث فيه ح��ول التعريف 
بالمدن الصحية، واله��دف منها، وخطوات 
التنفي��ذ لتطبي��ق برنامج الم��دن الصحية، 
والآث��ار الإيجابية المتوقعة م��ن تطبيقها. 
واس��تعرض الاجت��ماع م��شروع المم��ى 
الصحي بسيح الش��خابيط بالولاية، والذي 
سيساهم في تعزيز ممارسة النشاط البدني 
وتحسين اللياقة البدنية. إلى جانب مناقشة 
أهمي��ة الفحص ما بعد الأربعين للكش��ف 
المبكر ع��ن الأمراض المزمنة غ��ير المعدية، 
والعمل على نشر الوعي الصحي بين أفراد 
المجتمع وع��دد من التوصي��ات التي من 

شأنها تطوير المنظومة الصحية بالولاية.

الرؤية- ناصر العبري

نظم��ت بلدية ش��مال الباطنة حملة 
لتنظيف الش��واطئ، من ميناء الصيد 
البح��ري بولاية لوى (قرية نبر) مرورا 
بشاطئ الرميلة وانتهاءً بقرية حرمول 

الساحلية. 
ودُش��نت الحمل��ة برعاي��ة هلال بن 
أحم��د الفلتيي مدير دائرة الش��ؤون 

البلدية في لوى، مشيدا بالمشاركين في 
الحملة من الفرق التطوعية والأهلية 
والجهات الحكومي��ة والخاصة. وأكد 
الفليت��ي أهمي��ة تحقي��ق أهدافه��ا 
المرج��وة، وأهمها الحفاظ على منظر 
وجمالي��ة الش��اطئ وتوعي��ة جميع 
شرائح المجتمع بأهمية المش��اركة في 
مثل ه��ذه الأع��مال التطوعية التي 

تخدم الولاية. 

بهلا- ناصر العبري 

احتفلت مدرسة بلعرب بن سلطان (10- 
12) بولاي��ة به��لا في محافظ��ة الداخلية، 
بتكري��م 120 م��ن طلابه��ا المجيدين في 
التحصيل ال��دراسي للعام الدراسي 2021/ 
مو  2022، وذلك تحت رعاية صاحب السُّ
السيد فراس بن فاتك آل سعيد، وبحضور 
علي ب��ن محمد الش��كيلي المدي��ر العام 

المساعد للشؤون الإدارية والمالية.
وخ��لال الحف��ل قدم��ت فرقة المدرس��ة 
للفنون الش��عبية وفرقة فرس��ان بلعرب 
والفرق��ة الكش��فية بالمدرس��ة، فق��رات 
��مو  إنش��ادية وفولكلورية، بعدها زار سُّ
الس��يد راعي المناس��بة قاع��ة واحة بهلا، 
وهي قاعة خاصة بالمدرسة تحت مسمى 
“القرية المستدامة”، وهي تجسيد مُصغر 
لواحة بهلا الت��ي أُدرجت في قائمة التراث 
ع��ام 1987، تحتوي على القلعة والس��ور 
التقليدية.  والصناعات  التقليدي  والسوق 
��موه وضيوف الُمناسبة الطلبة  وش��اهد سُّ
وهم يجسدون بعض الأعمال مثل صناعة 
الفخار والنقش على الجلود والرسم عليها، 
كما اطلعوا على بعض الابتكارات العلمية، 
ومشروع “المرشد السياحي الناشئ” الذي 
يُرش��د الس��ائحين إلى واحة به��لا بلغات 
ث��لاث: العربي��ة والإنجليزي��ة واليابانية، 

وذل��ك بالتع��اون م��ع اللجن��ة الوطنية 
العمانية للتربية والثقاف��ة والعلوم. وقام 
موه بزيارة مركز بلعرب لتنمية مهارات  سُّ
الُمس��تقبل، المخت��ص بتدري��ب الط��لاب 
ويشرف علي��ه أخصائي��و التوجيه المهني 

بالمدرسة. 
وبدأت فقرات الاحتفال بكلمة المدرس��ة 
ألقاها محمد بن ع��دي بن ناصر العبري 
مس��اعد مدي��ر المدرس��ة أك��د خلاله��ا 
أهمية العل��م، كما تط��رق إلى المنجزات 
التي توج��ت بها المدرس��ة خ��لال العام 
الدراسي الح��الي. وألق��ى الطالب محمد 
بن س��عيد الش��قصي المقيد بالصف الثاني 
عشر كلم��ة المجيدين. بعده��ا تم عرض 
أوبريت “مس��ارات الض��وء” وهو عرض 
يجس��د ث��لاث مراح��ل للمعرف��ة؛ حيث 
تناولت اللوحة الأولى “تس��اؤلات المعرفة 
وتش��كلها”، فيما تطرق��ت اللوحة الثانية 
إلى توظي��ف تطبيقات المعرف��ة في حياة 
الإنس��ان. أما اللوح��ة الثالث��ة والختامية 
فتناول��ت ثورة المعرف��ة وتطورها التقني 
والتكنولوجي. وتخللت اللوحات الأناشيد 
المكمّلة للفكرة التي طرحها الأوبريت مع 
إضف��اء التراث الغنائي (ف��ن الرزحة). وفي 
الختام، ق��ام راعي الحفل بتكريم الطلاب 
المجيدين وال��شركات والأف��راد الداعمين 

للأنشطة المدرسية ومشاريعها.
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مسقط- الرؤية

نفى الدكتور هلال بن ســيف الضامري 
مديــر عــام التصنيع بشركة »إســمنت 
عُــان« تأثر عملية الإنتــاج في المصنع، 
مبينًا أن العمل في الشركة يســر بشكله 
المعتــاد، وذلك في معــرض رده على ما 
يثــار حول نقص الإســمنت في أســواق 

السلطنة.
بيــان صحفــي  الضامــري- في  وقــال 
تلقت »الرؤية« نســخة منه- إن إنتاج 
الإســمنت ارتفــع بوترة متســارعة في 
الربــع الأول من عــام 2022؛ حيث إن 
الطاقة الإنتاجية اليومية للمصنع تقدر 
بحــوالي 10,000 طــن من الإســمنت، 
واليوم تصل الطاقــة الإنتاجية اليومية 
للمصنــع مــا بــن 13,000 و15,000 
طن من الإســمنت وهذا فــوق الطاقة 

التصميمية للمصنع«.
وحول قضية نقص الإسمنت في السوق 
المحلي، أشــار الضامــري إلى أن صناعة 
الإســمنت تعتمــد عــلى إنتــاج مادة 
الكلنكر؛ حيث يوجد في عان مصنعان 
ينتجان الكلنكر ها إســمنت عان في 
الشال، ومصنع ريســوت في الجنوب، 
إضافــة إلى مصانع أخــرى تعتمد على 
استراد مادة الكلنكر في إنتاج الإسمنت 
ويواجــه أحد هذه المصانع مشــكلة في 
إنتــاج الإســمنت؛ وذلك لعــدم وجود 

مادة الكلنكر التي يتم اســترادها من 
الخــارج؛ وهــو مــا أدى إلى نقص كبر 
للإســمنت في الســوق، حيــث إن هذا 
المصنــع ينتــج حــوالي 4000 طن من 
الإســمنت يومياً، وهــي كميــة كبــرة 
سببت نقصا في السوق المحلي، ما أدى 
إلى تزايد كبر في الطلب على إســمنت 
عان مســبباً بدوره ازدحاماً وضغطاً في 

الإنتاج على المصنــع بالرغم من جهود 
شركة إسمنت عان للعمل فوق الطاقة 

الإنتاجية اليومية.
وفيا يخص ارتفاع أســعار الإســمنت، 
أكد مدير عام التصنيع بشركة إســمنت 
عان أن أســعار الإســمنت للإسمنت 
المكُيَّــس ما زالت مثل ما عليه ســابقًا، 
ولم يتم رفع الأســعار مــن قِبل الشركة؛ 

بل ورغم بعض التحديات التي شهدتها 
الشركة خلال الســنوات الأربع الماضية 
مثــل ارتفاع في أســعار الغــاز وارتفاع 
الطاقــة والمــواد الأوليــة، إلّ أن شركة 
إســمنت عان التزمت بأهدافها والتي 
كان أحــد أولوياتهــا توفر الإســمنت 
للمواطن بالجودة والســعر المناســب. 
وأشــار الضامري إلى أن ما يحدث اليوم 

من شــح في الإســمنت وارتفاع أسعاره، 
جاء من قِبل بعض التجار الذين أضافوا 
فوق ســعره الأصــلي ضريبــة انتظاره 

الطويل للحصول على الإسمنت.
وبــنّ أن ســلطنة عان تتميــز بوفرة 
المناطق الغنية بالمــواد الأولية كالحجر 
الجري ـ والذي يعتبر أهم مادة تدخل 
في صناعة الإسمنت ـ وهي مادة متوفرة 
بشــكل خاص في مناطــق عديدة الأمر 
الذي يمكّن السلطنة من إنتاج الإسمنت 
بكميــات تجاريــة كبــرة، وأن تصبــح 
واحــدة من الدول المصدرة للإســمنت 

وتحقق اكتفاءً ذاتيًا.
ووجه الضامري إلى ضرورة عدم العتاد 
على طواحن الإسمنت التي تعتمد على 

اســتراد مــادة الكلنكر؛ بــل ل بدُ من 
تأمن إنتــاج الكلنكر داخلياً خاصة من 
خلال اســتغلال المناطق التي تم ذكرها 
ســابقاً حتى ل نقع في هذه الإشكالية. 
وأشــار الضامري إلى أن الحــل الفوري 
لسد نقص الإســمنت هو إيجاد مصدر 
للكلنكر لســد النقص في بعض المصانع؛ 
حتــى تتمكن مــن إكال مســرتها في 
إنتاج الإسمنت، مطالباً الجهات المعنية 
بإعطــاء توجيهات لمــلاك المصانع التي 
توقفت، مشــرا إلى ضرورة الحرص على 

الرقابة على الجودة.
وكشــف الضامــري عن مــشروع قيد 
الإنشــاء لشركة إســمنت عان، يختص 
بإنشــاء خــط إنتــاج جديــد لمضاعفة 
الإنتــاج، والذي يعتمد على اســتخدام 
تكنولوجيــا جديــدة باســتخدام فــرن 
عالي الجــودة يعد الأول مــن نوعه في 
الســلطنة؛ حيث يتميز باستهلاك طاقة 
قليلة باســتخدام طاقة صديقة للبيئة، 
والتي ستسهم في رفع إنتاجية الإسمنت 
إلى ضعف الإنتاج الحــالي والذي يقدر 
بحوالي 15000 طن في اليوم أي بحوالي 
أكثر من 4 ملاين طن من الإســمنت في 
السنة، ما يسهم في إحداث نقلة نوعية 
في مجــال إنتــاج الإســمنت وتصديره 
للأســواق العالمية ودفــع عجلة التنمية 
القتصادية للبلاد وفــق توجهات رؤية 

»عُان 2040«.

أكدت أن أولوياتها توفير الإسمنت للمستهلكين بالجودة والسعر المناسبين

»إسمنت عمان«: خط جديد لمضاعفة الإنتاج.. وتأمين 
إنتاج الكلنكر داخليًا »ضروري«

انطلاق »منتدى مزون للأعمال«.. الأربعاء

»غرفة الداخلية« تناقش تنفيذ عدد من المشاريع والبرامج السياحية بالمحافظة

»مدائن« تنظم برنامجا تدريبيا حول »تنمية مهارات الامتثال« لتحسين بيئة العمل

مسقط- الرؤية

أعلنــت شركة مــزون للألبان عــن تنظيم 
»منتــدى مــزون للأعــال« في محافظة 
البريمــي يوم الأربعــاء المقبل تحت رعاية 
ســعادة الســيد الدكتور حمــد بن أحمد 
البوســعيدي محافظ البريمي، وبمشــاركة 
التنظيميــة  الجهــات  كبــر مــن  عــدد 
والتشريعية والتمويليــة، إلى جانب رواد 

الأعال وطلبة الجامعــات والكليات من 
أبناء المحافظة. وينعقــد المنتدى في إطار 
ودعمها  للشركــة،  المجتمعية  المســؤولية 
لريــادة الأعــال في محافظــة البريمــي، 
وتتويجــاً لمــا أنجزته الشركــة منذ مرحلة 
التأســيس حتى الآن فيا يتعلق بالقيمة 
المحليــة المضافــة. وتضم قائمــة الجهات 
المشاركة في المنتدى كل من وزارة التجارة 
والصناعــة وترويــج الســتثار، وغرفــة 

التجارة والصناعة بمحافظة البريمي، وهيئة 
تنميــة المؤسســات الصغرة والمتوســطة 
»ريــادة«، وأكاديميــة البتــكار الصناعي 
»مدائن«، وبنك التنميــة العُاني، والبنك 
الوطني العُاني، وبنك مسقط، والصندوق 
العُــاني للتكنولوجيــا، وصنــدوق تنمية 
المؤسســات الصغرة والمتوســطة »إنماء«، 
وصنــدوق تنميــة مشروعــات الشــباب 
»شراكــة«. حيث ســتقُدم كل جهة عرضاً 

مرئياً حول الخدمات والتسهيلات المقُدمة 
لــرواد الأعال. ويأتي هــذا المنُتدى ضمن 
مبــادرات المســؤولية المجتمعيــة لشركة 
مزون للألبان واستكالً لجهودها في تعزيز 
المحتــوى المحلي وخلق مناخ اســتثاري 
جــاذب في الســلطنة عمومــاً ومحافظة 
البريمي على وجه الخصوص كونها تحتضن 
مركز عمليــات الشركة، وتملك العديد من 

المقومات الجاذبة للاستثار.

نزوى- الرؤية

ناقشــت لجنــة الســياحة بغرفــة تجارة 
وصناعة عان بمحافظــة الداخلية جملة 
مــن البرامج والمشــاريع الســياحية التي 
ســتنفذ خــلال الفــرة المقبلــة بوليات 

المحافظة.
وتضمنــت البرامــج الرويجية اســتغلال 
لموســمي جني الــورد والرمــان في نيابة 
الجبل الأخضر بولية نــزوى وتنفيذ عدد 
مــن القوافــل الســياحية بقــرى الجبل 
الشرقي وجبل شــمس من ولية الحمراء 
نظــرا لعتدال الجو خــلال فصل الصيف 
بتلك القرى وتنظيم عــدد من الفعاليات 
الرويجية بالحارات القديمة التي تم إعادة 

ترميمهــا  وبنائهــا في كلٍ من وليات منح 
ونزوى والحمراء وتشــجيع مصانع الفخار 

باعتبارها إرثاً قديمًا في ولية بهلا.
وناقشــت اللجنــة عددًا مــن الصعوبات 
والمعوقــات التــي تعــرض المســتثمرين 

وأصحاب المنشــآت الســياحية ليتم رفع 
تصور بها لمكتب سعادة محافظ الداخلية.
وقال عبدالله بن سليان الشكيلي القائم 
بأعال رئيس اللجنة إن النشاط السياحي 
والإقبال الســياحي المحــلي على محافظة 

الداخليــة آخــذ في التزايــد، وخاصة بعد 
افتتــاح القطاع الخاص عــددا من المرافق 
الســياحية، كا في بلدة مسفاة العبرين، 
والتــي أعُلنت »أجمل وجهة ســياحية«، 
إضافة إلى وجود مرافق ســياحية تمثل في 
النزل الســياحية بعد إعادة ترميم البيوت 
القديمــة وتشــغيلها كنزل ســياحية مثل 
حارة الحمراء القديمة وحارة العقر بولية 

نــزوى وحــارة البــلاد بولية 
منح. وأوضح أن أجواء القرى 
الجبلية تتمتع بأجواء معتدلة 
صيفًا، ومن المقرر تنفيذ عدد 
من البرامج السياحية لتنشيط 
هــذه المواقــع بعــد توقفها 

خلال جائحة كورونا.

مسقط- الرؤية

نظمّــت المؤسســة العامــة للمناطق 
الصناعيــة »مدائــن« بالتعــاون مــع 
»مركز الحوكمة والتنمية المســتدامة« 
برنامجا تدريبيا بعنوان »تنمية مهارات 
مسؤولي المتثال«، وذلك بهدف تطوير  
وتحســن بيئــة العمل في المؤسســة، 
والمســاهمة في تنظيم وتحســن الأداء 
المؤسسي، وتساعد على تعزيز الشراكة 
بن المؤسسة والقطاع الخاص، وبالتالي 
تحقيق مستهدفات اسراتيجيات رؤية 

»عان 2040«.
ويركــز البرنامــج على عمليــة التقييم 
الــذاتي للمنشــآت ومســاعدتها عــلى 
معرفة مدى توافقها مع أنظمة العمل 
بشــكل ذاتي وتحديد نســبة امتثالها، 
المطلوبة  الإرشــادات  تقديــم  وكذلك 
للوصــول للمســتوى المطلــوب مــن 
المتثــال، كا يوضــح البرنامج مفهوم 
اللتزام حــول تطبيق أنظمــة العمل 

اســتمرار  التنفيذية، وضان  ولوائحها 
اللتزام بها، حيث إنه لضان اســتمرار 
اللتزام؛ يجب على الأشــخاص المرخص 
لهم التأكد من فهمهم الكامل لأنظمة 
العمــل واللوائح التنفيذيــة، والطلاع 
على كل مــا يطرأ عليها مــن تحديث 
أو تعديل يســاعد الإدارة على ترجمة 
هــذه الأنظمة واللوائــح إلى مجموعة 

من السياســات والمعاير، ليتم تطوير 
برامــج فعالــة لمراقبة اللتــزام ضمن 
جميــع الوظائف والأنشــطة، والتأكد 
من اللتزام التام بالسياســات والمعاير 
والإجــراءات ووضع آليــة فعالة لرفع 
تقارير عــن حالت عــدم اللتزام إلى 
مجلس الإدارة، أو اللجان المعنية لدى 
الأشــخاص المرخــص لهــم، أو إلى أي 

جهــة رقابية، كا تطــرق البرنامج إلى 
مجموعة مــن الموضوعــات والمحاور 
الرئيســية المتعلقة بالمفاهيم والتنظيم 
واللتزام  بالمتثال  الخاصة  والعمليات 
وتنــاول كل المبــادئ الأساســية لهذه 
الوظيفــة وفهــم الرابط بــن اللتزام 
ونظم الرقابــة وآليات وخطوات وضع 
نظــام رقــابي داخــلي فعال مــع فهم 
الأدوار الرئيســية لمســوؤليات القائمن 
عــلى العمــل في هذا الجانــب وكيف 
يمكــن تطوير البنية التحتيــة للامتثال 
في المؤسســة وإعداد قواعــد البيانات 
وإعداد  الرقــابي  اللتــزام  وسياســات 
الأدلة الرقابية الفعالــة، والطلاع على 
كل التشريعات الصــادرة عن الجهات 
الرقابيــة وتنــاول أمثلة عمــل واقعية 
تحدث في المؤسســات مدعمة بناذج 
العمل لتقارير المتثال، وتوضيح مدى 
الرابــط بن وظائف المتثال ومفاهيم 
الحوكمــة وأهدافها التــي تتطابق مع 

أهداف رؤية »عان 2040«.

البريمي- سيف المعمري

اســتقبل سعادة السيد الدكتور حمد بن أحمد 
البوسعيدي محافظ البريمي بمكتبه البروفيسور 
بيــر جون رئيــس جامعة غرب لنــدن والوفد 
المرافق من المملكــة المتحدة، بحضور الدكتور 
عبود بن حمد الصــوافي رئيس جامعة البريمي 
ورئيــس مجلــس إدارة الجامعــة وعــدد من 
أعضــاء الإدارة العليا في الجامعة. وخلال اللقاء 
جرى مناقشــة الفرص القتصاديــة والصناعية 
المتوقعــة في محافظة البريمــي؛ إذ من المتوقع 
أن تشــهدَ المرحلةُ المقبلة فرصا استثارية أكبر 

للمســتثمرين من داخل وخارج سلطنة عان، 
في ظــل الجهود المتواصلة مــن أجل خلق بيئة 
جاذبة للاستثار والمستثمرين في المحافظة من 
جهة، ومن جهة أخــرى وجود منطقة الروضة 
القتصاديــة التي من المؤُمــل أن تكون عامل 
جــذب كبر للحركة الســتثارية نظــراً لتوفر 
العديــد من العوامــل.  وتوجت زيــارة الوفد 
البريطــاني بتوقيــع مذكرة تفاهــم بن جامعة 
البريمــي وجامعة غرب لنــدن التي ترتكز على 
تعزيز أطر للتعاون في مجالت البحث العلمي 
والستثارات والبتكار وريادة الأعال؛ وذلك 

في إطار توسيع حلقة الرتباطات بينها.

محافظ البريمي يناقش التعاون الأكاديمي مع رئيس جامعة غرب لندن

التجار والموزعون 
وراء زيادة 

الأسعار.. وشح 
الإسمنت ناتج 

عن نقص الكلنكر
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315 ألف رحلة جوية بسماء السلطنة.. 80 % للطائرات العابرة في 2021

»الطيران المدني«: طرح فرص استثمارية في أراضي المطارات.. وإعادة هيكلة المجال الجوي العُماني
الرؤية- مريم البادية 

أكد س��عادة المهن��دس نايف بن علي 
الع��ري رئيس هيئة الطيران المدني أن 
أولويات الهيئة في المرحلة الحالية هي 
تعافي قطاع الطيران إلى ما بعد جائحة 
»كوفيد 19« وتعزيز منظومة الإنذار 
المبكر والتوس��ع في البنية الأساس��ية 
للملاحة الجوية بما يعزز إعادة هيكلة 
المجال الجوي العماني لتس��هيل حركة 

وسلامة الأجواء في المنطقة.
جاء ذلك خلال اللقاء الإعلامي الذي 
نظمته هيئة الط��يران المدني، بهدف 
استعراض موقفها التنفيذي لخططها 
الت��ي  والإنج��ازات  الاس��راتيجية 
حققته��ا خلال ع��ام 2021، وخطتها 
للعام الجاري. وبيّن س��عادته- خلال 
اللقاء- أن الهيئة تس��عى هذا العام 
المرتبط��ة  المش��اريع  اس��تكمال  إلى 
بتجوي��د خدم��ات الأرص��اد والمناخ 
وإص��دار ترخي��ص أكاديمي��ة عمان 
للطيران بالإضاف��ة إلى إصدار رخصة 
الط��يران الرم��ائي حيث ت��م جاري 
العم��ل لرخي��ص شركت��ي عمانيتي 
وذلك لربط جزر محافظة مس��ندم 
داخلي��ا وسيتوس��ع إلى رب��ط جزر 
مص��يرة والحلانيات ورفد الس��ياحة 
في رأس الحد، كما تس��عى الهيئة إلى 
طرح الفرص الاس��تثمارية في أراضي 
المط��ارات التابع��ة للهيئ��ة وباق��ي 

الأص��ول من بينها مط��ار رأس الحد 
والذي سيكون سياحي ترفيهي.

وأش��ار س��عادته إلى أن من بي خطة 
الهيئة اعتماد السياسة العامة للطيران 
المدني وإعداد الخطة الوطنية لسلامة 
الطيران وإعداد قانون إدارة التغيرات 
المناخية في س��لطنة عمان، وتحديث 
قواع��د التنظيم الاقتص��ادي وشركات 
الط��يران وحماية حقوق المس��افرين، 
إضاف��ة إلى إع��ادة هيكل��ة المج��ال 
الجوي العماني وإعادة قواعد التنظيم 
الاقتصادي للمطارات والملاحة الجوية 
وإبرام 9 اتفاقيات نقل جوي جديدة 
مع أسراليا وإندونيسيا وتركيا وغامبيا 
ومالطا  وبي��لاروس وجورجيا  وتونس 
وكينيا، وتطوير مشاريع البنية التحتية 
الأساس��ية للملاح��ة الجوي��ة ضم��ن 

برنام��ج التوازن الم��الي، وكذلك تنفيذ 
برنام��ج التح��ول الرقم��ي للخدمات 

التنظيمية والملاحة والأرصاد الجوية.
تس��عى  الهيئ��ة  أن  الع��ري  وأك��د 
لاستكمال الأعمال المتبقية لرج مراقبة 
الحركة الجوية خلال 9 أش��هر بتكلفة 
تقدر بمليون ريال ع��ماني، إضافة إلى 
مبنى حظائر صيانة الطائرات بحوالي 
24 مليون ريال عماني خلال 17 شهرا.  
وأشار سعادته إلى أن حركة المسافرين 
لدى مطار مس��قط الدولي ش��هدت 
ع��دد  ليص��ل   %8 بنس��بة  ارتفاعً��ا 
إلى  ع��ام 2021  بنهاي��ة  المس��افرين 
3 ملاي��ي و751 ألفً��ا و355 مس��افراً 
مقارن��ة بنهاي��ة ع��ام 2020م، في��ما 
سجلت حركة الشحن نحو 108 آلاف 
و846 طنًّ��ا، وبلغ ع��دد الرحلات عر 

المطار 40889 رحلة.
وب��يّن رئيس هيئة الط��يران المدني أن 
ع��دد المس��افرين عر مط��ار صلالة 
ارتفع بنسبة 134 بالمائة ليبلغ بنهاية 
العام الماضي 906 آلاف و727 مسافراً، 
ونمت حركة الش��حن لتس��جل 7487 
طنًّا، ووصل عدد الرحلات إلى 10076 
رحلة، فيما شهد مطارا صحار والدقم 
بنهاي��ة ع��ام 2021م ارتفاعًا في حركة 
المس��افرين بنس��بة 54 % و95 % على 

التوالي.
وأوضح س��عادته أن إج��مالي الحركة 
الجوية في س��لطنة عمان بنهاية عام 
2021 بلغ 315 ألفًا و35 رحلة شكلت 
الطائ��رات العابرة منها نس��بة %80، 
مبينً��ا أن ع��دد الطائ��رات الجديدة 
المس��جلة بس��لطنة عُمان خلال عام 
2021 بل��غ 11 طائ��رة و83 طائ��رة 
مج��ددة وت��م تس��جيل 86 موافقة 
لأنش��طة الطائرات بدون طيار و800 
للأراضي  الط��يران  لعوائ��ق  تصري��ح 

المجاورة للمطارات.
وأك��د س��عادته أن إج��مالي إيرادات 
هيئة الطيران المدني ارتفع بنسبة %18 
ليبلغ بنهاية ع��ام 2021 أكثر من 45 
ملي��ون ريال عماني مقارنة بنهاية عام 
2020م. وبلغ عدد الدول الموقع معها 
اتفاقي��ات النق��ل الج��وي 118 دولة 
بمعدل 62 اتفاقي��ة للأجواء المفتوحة 

حتى نهاية 2021.

جارٍ العمل على إعداد 
قانون إدارة التغيرات 

المناخية

الترخيص لشركتين 
عمانيتين في الطيران 

البرمائي قريبًا

18 % ارتفاعًا 

بإيرادات »الطيران 
المدني«.. ومشاريع 
جديدة لتوسيع البنية 

الأساسية للملاحة 
الجوية

إصدار ترخيص 
أكاديمية عمان 

للطيران خلال العام 
الجاري

تنفيذ منشآت سياحية 
وترفيهية في مطار 

رأس الحد

إنجاز مبنى حظائر صيانة 
الطائرات بـ24 مليون 

ريال خلال 17 شهرًا

 86 موافقة لأنشطة 

الطائرات بدون طيار

»الغرفة« تشارك في المؤتمر 
الدولي للتحكيم بقطر

الكشف عن الهوية الجديدة لـ»الزبير 
للمؤسسات الصغيرة«.. غدًا

انطلاق لقاءات ثنائية بين أصحاب الأعمال العمانيين 
والتايلانديين ضمن خطط تعزيز التبادلات التجارية والاستثمارية

خلال الأسبوع الجاري.. شركات المساهمة العامة تختتم موسم توزيعات الأرباح

مسقط- الرؤية

ش��اركت غرفة تج��ارة وصناعة عُمان 
ممثل��ة بس��عادة المهن��دس رض��ا بن 
جمع��ة آل صالح رئي��س مجلس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة عمان في فعاليات 
المؤتمر ال��دولي الراب��ع للتحكيم الذي 
جاء تح��ت عن��وان »دور التحكيم في 
تحقيق بيئة مناس��بة للاستثمار وزيادة 
فرص��ه« الذي أقي��م في الدوحة بدولة 

قطر الشقيقة.
وتضمن المؤتمر جلس��ات وأوراق عمل 
في ع��دد م��ن المواضي��ع ذات العلاقة 
بالتحكي��م والاس��تثمار، والاتجاه��ات 
الحديث��ة في قواع��د مراك��ز التحكيم، 
كذلك ع��رض بع��ض الإض��اءات على 
التحكي��م في دول مجل��س التع��اون، 
تس��وية  في  الدولي��ة  والإج��راءات 

المنازع��ات التجاري��ة. وع��لى هامش 
الزي��ارة لدولة قطر الش��قيقة، التقى 
س��عادة المهندس رئيس غرف��ة تجارة 
وصناعة عُمان بسعادة السفير  نجيب 
بن يحي��ى البلوشي س��فير الس��لطنة 
في دول��ة قطر؛ لمناقش��ة س��بل تعزيز 
التجاري والاس��تثماري  التعاون  أواصر 
والاقتص��ادي ب��ي البلدين بم��ا يحقق 

التطلعات المستقبلية للسلطنة.
وقام س��عادة المهن��دس بزيارة مكتب 
التمثي��ل التج��اري للس��لطنة في دولة 
قط��ر، وتم الوقوف ع��لى دور المكتب 
وكيفية الاس��تفادة م��ن عمله في دولة 
قطر وس��بل التعاون م��ع غرفة تجارة 
وصناع��ة عُمان في التعري��ف بالفرص 
الاس��تثمارية ومجالات التع��اون التي 
ته��دف إلى خل��ق شراكات تجارية بي 

أصحاب الأعمال من كلا البلدين.

مسقط- الرؤية

يعتزم مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة 
الكش��ف عن هويت��ه الجدي��دة غدًا 
الإثن��ي، وذلك خ��لال فعالي��ة خاصة 
سيقيمها في متحف بيت الزبير بمسقط، 
بحضور ع��دد من أعضاء مجلس إدارة 
مؤسس��ة الزبير وممثل��ي عن الجهات 

الحكومية والخاصة ذات العلاقة. 
ويع��د مرك��ز الزب��ير للمؤسس��ات 
الصغ��يرة إحدى المب��ادرات المنبثقة 
م��ن رؤية مؤسس��ة الزب��ير لدورها 
في المجتمع؛ حيث تمي��ز مركز الزبير 
منذ تأسيس��ه بمهنيته العالية، وتنوع 
مج��الات المعرفة التي يقدمها، فضلًا 

تع��دد خرات��ه المراكم��ة من خلال 
دعم��ه وتواصل��ه م��ع المؤسس��ات 
المختلفة، إلى جانب ش��بكة اتصالاته 
محليً��ا  الاس��راتيجيي  وشركائ��ه 
ودوليًا. ويق��دم المركز مجموعة من 
الخدمات تشمل الحلول الاستشارية 
والتوجي��ه وف��رص تطوي��ر الأعمال 
وبن��اء الكف��اءات وف��رص التواصل 
والتعارف ونق��ل المعرفة، إضافة إلى 
برنام��ج الدعم المباشر ال��ذي يختار 
سنوياً 10 فائزين للحصول على منح 
مالية واستش��ارات مكثفة وخدمات 
بناء الهوية التجارية والمس��اعدة في 
استقرار المنتج أو الخدمة إضافة إلى 

فرص للعقود التجارية.

مسقط- الرؤية

نظم��ت غرفة تجارة وصناع��ة عمان لقاءات 
ثنائية بمقرها الرئي��ي جمعت فيه أصحاب 
الأع��مال العماني��ي ونظرائه��م م��ن مملكة 
تايلاند، وكان في اس��تقبالهم سعادة المهندس 
رض��ا بن جمعة آل صالح رئيس مجلس إدارة 
الغرفة، وبحضور س��عادة س��وات كايوسوك 
س��فير مملك��ة تايلند لدى الس��لطنة، وعدد 
من أعض��اء الجهاز التنفي��ذي بالغرفة، ويأتي 
اللق��اء ضمن مبادرة الغرفة »الغرفة.. تواصل 

عالمي«.
وقال سعادة المهندس رضا بن جمعة آل صالح 
رئي��س مجل��س إدارة غرفة تج��ارة وصناعة 
ع��مان إن الاقتصادي��ن الع��ماني والتايلاندي 
يض��مان العديد من الف��رص الواعدة، حيث 
إن الرؤي��ة المس��تقبلية لع��مان 2040 تقوم 
ع��لى أن يكون القطاع الخ��اص هو من يقود 
عملية التنمية الاقتصادية الشاملة للسلطنة، 
ويش��مل ذلك إيجاد ممكن��ات وعناصر قوة 
لتش��جيع الاس��تثمارات المحلي��ة والأجنبي��ة 
خاص��ة في القطاعات الواع��دة المعول عليها 
في التنويع الاقتص��ادي، والتي تضم الصناعة 
والس��ياحة والخدمات اللوجستية والتعدين 

والأمن الغذائي، بإضافة إلى القطاعات الممكنة 
كالصح��ة والتعليم وتكنولوجي��ا المعلومات. 
وأضاف سعادته أن الرؤية الاقتصادية لمملكة 
تايلاند للعشرين عاما المقبلة تقوم على تطوير 
الصناعات القائم��ة، وكذلك تحفيز الصناعات 
الأخرى، وتعزيز الس��ياحة والتجارة الخارجية 
الأمر الذي يوجد العديد من الفرص التجارية 

والاستثمارية المشركة بي البلدين.
وب��ي س��عادته أن التب��ادل التج��اري ب��ي 
الس��لطنة ومملكة تايلاند وإن كان س��جل 
ارتفاع��ا في الع��ام 2021 ليبل��غ 323 مليونا 
و967 ألف��ا و183 ريالا عماني��ا مقارنة ب�89 
مليون��ا و325 ألفا و728 ريالا عمانيا في عام 
2020 إلا أنه يبقى دون الطموح ودون ذروة 
التبادل التجاري التي تحققت في عام 2011 

والبالغ��ة ملي��ارا و189 مليون��ا و155 ألف 
ريال ع��ماني، الأمر الذي يس��تدعي البحث 
في العوامل التي تعمل ع��لى تعزيز التبادل 
التجاري وتوس��يع القطاعات التي يش��ملها 
ه��ذا التبادل، إذ إن أهم الصادرات العمانية 
إلى تايلان��د تتمث��ل في منتج��ات الألمونيوم 
غ��ير المخلوط الخ��ام والمنتجات الس��مكية 
وسيارات الدفع الرباعي فيما تأتي الشاحنات 
الصغ��يرة وأجهزة التكيي��ف كأهم الواردات 
إلى الس��لطنة. وق��ال س��عادته إن الف��رص 
الواعدة بالس��لطنة لا تقتصر على المبادلات 
التجاري��ة فقط، ب��ل إن هن��اك آفاقا أخرى 
يفتحها المن��اخ الاقتصادي والبيئ��ة الجاذبة 
والمحف��زة التي أسس��تها الس��لطنة لتكون 
مح��ل أم��ن وأمان؛ حي��ث إن ه��ذه البيئة 

لديه��ا من عناصر القوة ما يش��جع أصحاب 
الأموال والمس��تثمرين على القدوم بأموالهم 
واستثماراتهم. وتناولت اللقاءات الثنائية بي 
أصحاب الأعمال بالسلطنة وممثلي الشركات 
والتسهيلات  والإمكانيات  الفرص  التايلاندية 
المتاحة للمس��تثمرين في البلدين والتي من 
ش��أنها المس��اهمة في تعزيز الميزان التجاري 
واستكش��اف مجالات التع��اون والشراكة في 
القطاع��ات الجديرة لتب��ادل الخرات ونقل 
المعرف��ة في ضوء رؤية »عمان 2040«؛ حيث 
ركزت النقاش��ات على  قطاع��ات الخدمات 
والصيانة لمصان��ع البروكيماويات ومحطات 
الطاق��ة والغ��از الطبيع��ي ومصانع الصلب 
والصناع��ات الكيميائي��ة والمص��افي وبعض 

الصناعات الأخرى التي تحتاج تريد.

مسقط- العُمانية

العام��ة  المس��اهمة  تختت��م شركات 
المدرجة في بورصة مس��قط الموس��م 
الس��نوي لتوزيع��ات الأرب��اح خلال 
الأس��بوع الجاري، مع قيام 22 شركة 
مس��اهمة عام��ة بعق��د اجتماعات 
الس��نوية  العادية  العامة  الجمعيات 
تبحث توزيعات الأرباح التي أوصت 
به��ا مجالس إداراتها خلال الأس��ابيع 

الماضية.
وتأتي عمانتل التي تعد ثاني أكر شركة 
م��ن حي��ث القيمة الس��وقية ب�675 
مليون ريال عماني ضمن أبرز الشركات 
التي ت��وزع أرباحًا نقدية مرتفعة، إذ 
يبحث مس��اهمو الشرك��ة في اجتماع 
الجمعية العامة العادية السنوية غدًا 

الأحد توزيع أرباح نقدية بنس��بة 55 
بالمائة أي 55 بيس��ة لكل سهم، وقفز 
سهم الشركة الأسبوع الماضي إلى 900 
بيسة مس��جلًا أحد أفضل مستوياته 
منذ عدة س��نوات، ومحقق��ا ارتفاعا 
أس��بوعيا ب� 32 بيس��ة، وخلال العام 

الجاري ارتفع السهم 148 بيسة.
وتبح��ث شرك��ة المطاح��ن العمانية 
الي��وم الأح��د توزيع أرب��اح نقدية 
بنسبة 33 بالمائة، فيما يناقش البنك 
الأه��لي توزيع أرباح نقدية بنس��بة 
7.5 بالمائة. وتبح��ث شركة مرطبات 
عمان غدًا الإثني توزيع أرباح نقدية 
بنس��بة 60 بالمائة وهي أعلى نس��بة 
توزيعات تش��هدها بورصة مس��قط 
الع��ام الجاري، ولم يش��هد الس��هم 
الأس��بوع الم��اضي أي ت��داول وأغلق 

على مس��تواه الس��ابق البال��غ ريالا 
و750 بيس��ة. كما يشهد غدًا الإثني 
قيام شركة النفط العمانية للتسويق 
بإقرار توزيع أرباح نقدية بنسبة 40 
بالمائ��ة، ويبحث بنك ن��زوى توزيع 

أرباح نقدية بنسبة 3.5 بالمائة.
أما بعد الثلاثاء فسيتم عقد عدد من 
الاجتماعات أبرزه��ا الجمعية العامة 
العادي��ة لشركة عُ��مان كلورين التي 
تبحث توزي��ع أرباح نقدية بنس��بة 
17.5 بالمائ��ة. وتبح��ث شركة التأمي 
الأهلية ي��وم الأربع��اء المقبل توزيع 
أرب��اح نقدية بنس��بة 25 بالمائة، كما 
تبحث النهضة للخدمات توزيع أرباح 

نقدية بنسبة 20 بالمائة.
ويش��هد ي��وم الخميس المقب��ل قيام 
الشرك��ة العُماني��ة المتح��دة للتأمي 

ببحث توزيع أرباح نقدية بنسبة 35 
بالمائة، كما تبحث أومنفس��ت توزيع 

أرباح نقدية بنسبة 30 بالمائة.
وقام��ت 16 شرك��ة مس��اهمة عامة 
توزيعات  بإق��رار  الم��اضي  الأس��بوع 
الأرباح أبرزها بنك مسقط الذي وزّنع 
أرباح��ا نقدية بنس��بة 30 بالمائة أي 
30 بيسة لكل س��هم كما وزّنع أسهما 
مجانية بنس��بة 5 بالمائ��ة، والجزيرة 
وزعت  الت��ي  الحديدية  للمنتج��ات 
أرباح��ا نقدي��ة بنس��بة 32 بالمائ��ة، 
والمها للس��يراميك التي وزعت أرباحا 
نقدي��ة بنس��بة 30 بالمائ��ة، والأنوار 
لبلاط الس��يراميك التي وزعت أرباحا 
نقدية بنس��بة 25 بالمائ��ة، وأوريدو 
التي وزعت أرباحا نقدية بنس��بة 18 

بالمائة.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: ٢0٢ , ٢04, ٢05
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: ٢0٧ , ٢08

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢14 , ٢15

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: ٢465٢401-فاكس : ٢465٢444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢465٢40٢- فاكس : ٢465٢404

التوزيع
هاتف: ٢465٢403- فاكس : ٢465٢404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر
التحرير

هاتف: ٢465٢400-فاكس : ٢465٢444

مجلس المطارات العالمي في مسقط
تأكيدًا لمكانة السلطنة على الساحة الدولية، 
اليــوم اجتــاع مجلــس المطارات  يلتئــم 
العالمــي في العاصمة مســقط، بحضور 29 
رئيسًــا تنفيذياً من مختلــف دول العالم، في 
خطوة تعكس أهمية الدور العاني في قطاع 

الطيران المدني العالمي.
ومــن المقــرر أن يناقش الاجتــاع اعتاد 
خطة عمل المجلس للعامين المقبلين، وكذلك 
بحث ســبل تعزيــز التعاون بــين المطارات 

ومنظات الطيران الدولية ومختلف الشركاء 
الاســراتيجيين؛ بهدف إيجــاد طرق مبتكرة 
لتعزيــز الكفاءة في قطاع المطارات والطيران 
والاقتصادية  البيئية  الاســتدامة  ومشــاريع 
والتحديات الأخرى التي تؤثر بشكل مباشر 

على قطاع المطارات والطيران المدني عالمي.
الحضــور الــدولي البــارز في هــذا الحدث 
العالمــي، يتُيــح فرصــة كبــيرة للســلطنة 
للرويج للمقومات الســياحية والاقتصادية 

والاســتثارية التي تزخر بها عُان، وخاصة 
في قطــاع الطيران المــدني؛ إذ يمثــل الموقع 
الاسراتيجي لعُان ميزة كبرى من خلال فتح 
المجال الجــوي أمام طائرات العبور، وكذلك 
تعزيز الاســتثارات في مطارات الســلطنة، 
تماشيًا مع خطط شركة مطارات عان وهيئة 

الطيران المدني للتوسع في الموانئ الجوية.
مناقشــات هذا الاجتاع سرُكز على جهود 
التعافي من تداعيات جائحة كورونا، بعد ما 

مرَّ هــذا القطاع بمنعطفات حادة تســببت 
في أزمات عــدة، لكن حركــة الانفتاح التي 
انطلقت قبل أشهر تبُشر بأنَّ المرحلة المقُبلة 

ستشهد مُتغيرات إيجابية.
اجتاعــات  لهكــذا  عُــان  اســتضافة  إنَّ 
ولقــاءات دولية، تؤكــد المكانة التي تحظى 
بها عان بين دول العالم، بفضل السياســات 
الحكيمة والنهضة الشاملة التي عمَّت ربوع 

الوطن.

حان الوقت للاستماع إلى المُفكّرين

»التاريخ.. إعادة رسم الأمكنة والأزمان التي 
مرت.. تعزيــز ذاكرة الأجيــال الجديدة«. 

عبد الرحمن منيف
****

في كتابة التاريخ هناك مــن يعتبره تدوينًا 
لقصــص وروايات للتســلية، ووفقًــا لهذا 
المفهــوم بإمكان أي شــخص أياً كان يكون 
كاتبًــا للتاريخ، بالتأكيد هــذا جهل فاضح 
بمفهوم التاريــخ الحقيقي الذي هو تفاعل 
بين الزمان والمكان والإنســان، سياق زمني 
حدثــت به أحداث أثــرت وبعضها مايزال 
مؤثرا عــلى الحياة، ونقــاط كثيرة لاتحصى 
تؤكــد هــذا الأمر، لذلــك امتطــاء صهوة 
التاريخ لايستطيعه كل من يحمل السيف 
»القلم«؛ بــل المؤهل القــادر الجازم؛ لأن 
التاريخ ليس مركبا للعامة يدور بهم بأنحاء 
المدينة لغرض التســلية، بــل مجالس علم 
وسياسة وحكمة لاســتنباط الفكر والعبرة 
والعظة ونبراس للنظر البعيد، الأذكياء فقط 

هم من يعرف أهمية معنى التاريخ.
هــل كتابة التاريــخ تأتي وفقًــا لانفعالات 
المــؤرخ أو ســلوكياته، أو حتــى عواطفــه 
ورغباته؟ هل المناكفــات البينية والتواطؤ 
يؤثران عــلى كتابة التاريــخ؟ نعم وهناك 
أمثلة لا يتســع المقال لذكرهــا. مقتضيات 
المناكفات عندما تجد شاعرا مفوها يمتدح 
فلانــا بمــا ليس فيــه، من أجــل حاجة أو 
صرة مــن النقــود، هو يكتــب تاريخا من 
خلال الشــعر دونما وعي منه، هنا خطورة 
الاستناد على بعض الأشعار، وهو تواطؤ بين 
الشاعر والمستفيد لتزييف حقائق قد تؤثر 
فيا بعد على ســياقات قريبــة زمنيا، ولو 
تمعنا بذلك لربما نســفنا كثيرا من الروايات 
التاريخية المعتمدة مصادرها على الشــعر، 
فلسفة الشــك ســتكون حاضرة، لكن من 
سيستضيفها؟ وكيف؟ هل هناك فارق بين 
كتُّاب التاريخ؟ كأن الكاتب العربي تختلف 
كتابته عن كتابة الأعجمي؟ أو كتابة الرجل 
تغايــر كتابة المرأة؟ ولــو تفكرنا في عصرنا 
الحالي فقد ندخل في مقارنة كاتب التاريخ 
بحســب مؤهلــه الأكاديمي، هــل يحمل 
شــهادة كالثانوية العامة أو أقل ومقارنته 
بمن يحمل مؤهلا تخصصيــا أكاديميا عاليا 
في التاريخ، تســاؤلات تأخذنــا لمناطق من 
الحــذر، ودروب مــن التحفظ، وشــواطئ 
تســبح بها تهيؤات النقاد والقراء المهتمين. 
بالطبع لا علاقــة للمؤهل العلمي للمؤرخ 
بجــودة كتابته للتاريخ، الأهــم المصداقية 

والأمانة.
أحــد الأحبة يقول: الشــهادة العلمية هي 
منهــج علمي متبع لتنميــة مهارة الطالب 
وكســبه أدوات تســاعده عــلى الانطلاق 
والتطور في رحلة الإنســان، ولكن ليســت 
هــي الأســاس، وإلا كيف برع من ســطر 
شــواهد علميــة وتاريخيــة منذ ســالف 
الأزمان إلى مســتقبل زماننا وهو لم يتخرج 
في كليــه ولم يتطرز اســمه بلقب دكتور أو 
بروفيسور، لقد تخلدت أساء كتُاب وكتب 
تطرقــت للتاريخ بحياديــة علمية مقبولة 
وكانت تحمل بين أســطرها أنفاس الصدق 
والتجرد، أم من كانت تحمل بين أســطرها 
أنفاس التدليــس والتلبيس فذهب غثاؤها 
كزبــد البحــر وكان ثمن حبرهــا أغلى من 

ثمنها! (انتهى قوله).
قد يســتغرب القارئ التطرق لهذا المفهوم، 
وفي الواقع لا أعلم ما الدافع لكتابة وطرق 
هــذا الفهم، قــد يكون دافــع الكتابة عن 
الحذر والمحذورات في التاريخ هو المستفز 
للكتابــة والبحــث، إنمــا أعتقــد أنَّ كتابة 
التاريخ حذرة في أي حال، سواء كتبه عربي 
أم أعجمــي، امرأة كانــت أم رجلا، وتبقى 
الصياغة للمكتوب واعتادها الوصفي إن 
كان حسيا أو معنويا، هي الفارق والمقارن 

به.
قد يجاوبني من يقول إنَّ المعنى لا يتعلق 
بكتابة التاريخ ســواء أكتبته امرأة أم رجل، 

وأن المقصــود شي آخــر، فلربمــا أفهم أنَّ 
المعنــى في بطن الشــاعر، وإن علقت على 

ظاهر المعنى!
هنــا نتوقف عنــد باطن وظاهــر المعنى، 
الذي ســيقودنا ذلك للولــوج في الغيبيات، 
ومناكفات الشــعر والشــعراء؛ حيث الفن 
الذي أشتهر ببواطن المعنى المدفونة وسط 
أكــوام المفــردات، لكن هل المــؤرخ يتأثر 
بالشعر، نعم يتأثر؛ بل إن الشعر أحيانا هو 
مصــدر وربما مرجع للتاريــخ، وأزيدك من 
الشعر بيتا، فابالك والمؤرخ يقرض الشعر؟
ســيكون الأمر تزاوجًا متجانسًا بين الشعر 

والتاريخ!
لــو ســألت المــؤرخ العــربي عــن إجادته 
وحياديته، ونفس السؤال للأعجمي ستجد 
الاعتزاز، لا أظن أن هناك من المؤرخين من 
سينتقد نفسه، ســيكون صخب المصداقية 
أن  والمعلــوم  المســيطر،  هــو  المزعومــة 

مصداقية المؤرخ هي رأس المال.
لــو تحدثت عــن المؤرخ كرجل سيســتمد 
مصداقيتــه كون جُــل المؤرخين رجال، وأن 
الرجل له قوامة، ومن هذه القوامة يشــير 
لمصداقيتــه، إنمــا وفي عصرنــا المعاصر هل 
هنــاك مانع مثــلا لو وجدت امــرأة تؤرخ 

وتوثق وتكتب التاريخ؟
أقســام التاريخ بالجامعات تشــهد مئات- 
وربما- الآلاف من النساء اللاتي عملن بمجال 
التاريــخ والأمثلــة كثيرة، والمقام لا يتســع 
للأســاء، والمرأة المؤرخــة منطقيًا لم تصل 
للمكانــة إلا لأنها قويــة وواثقة وطموحة، 
فهي قد تكتب تاريخهــا، كناية عن وجود 
هــدف وطمــوح وإرادة، لــذا فعلا يجب 
الحذر من هذه العقليــة، أي أن عليك أن 
تحســب ألف حساب قبل الإيذاء أو الكيد 
لامرأة بهذه القوة، هل هذه هي الرسالة؟

قد ألاحظ زخم الاضطراب في ما سبق، فهل 
في ذلك نرجسية أم ثقة فارهة؟!

لكن للثقة أبواب، ولهــا مداخل، إنما ليس 
من الحصافــة اســتخدامها دومًــا، أحياناً 
الانــزواء جانبًا أفضــل ودرءًا لأي أمور قد 
يصبــح التعامــل معهــا مضيعــة للوقت، 
وهناك أمور لا تستحق مجرد التفكير فيها، 
فا بالك بالتعامل معهــا! وللتاريخ أبوابه 
الواســعة والضيقة، والمــيء والفارغ، وما 

يستحق الذكر وما لا يستحق!
تاريخنــا الشــخصي قــد لا يتســامح، هل 
ينعكــس تاريخنا الشــخصي عــلى كتابتنا 
للتاريخ؟ هل المقصود سيرة ذاتية أم كتابة 
حصيفة للتاريخ لاترتبط بنوازعنا الإنسانية 

وتفاصيلها؟
كتبــت كثيراً عن خطــورة أن تكون مؤرخًا 
أمينًا نزيهًا، ســتكون المطلــوب رقم واحد 
في كل مــكان، حيًا أو ميتاً، وأتســاءل هل 
بإمكان أي أمّة أن تكتب تاريخها الحقيقي، 
بنزواتــه قبل وقاره، بصخبــه قبل الهدوء، 
بتشــدده قبــل الاعتــدال، بمصداقيته قبل 
الكذب والتزييف؟! أعتقد أنني قد أحدثك 
عن مكان ما في كوكب آخر، من كان منِّا بلا 

خطيئة فليرمها بحجر!
عندما تصبح مؤرخًا فسلاحك هو المصداقية 
التي تتوخــى الحذر قبل النقــل، والتفكر 
قبــل التحليــل، والتدقيــق قبــل الكتابة، 
وستواجهك وتتواجه مع عوائق، وعراقيل، 
ومنغصات، لكن المؤرخ الحقيقي هو الذي 
تلزم مصداقيته القارئ لاحرامه، وإن أخطأ 
لأنَّ الخطــأ خصلــة إنســانية، ونعرف أن 
هناك الخطأ اللا مقصــود، وهو الذي تأتي 
الكلات معــه وتذهــب، والخطيئة التي 

تقدم الخطأ المقصود!
المــؤرخ صراعــه الحقيقي مع الشــبهات، 
وليس مع الأشــخاص الزائلين؛ حيث يحلل 
ويدقــق في الشــبهات، ليســتنبط حقيقة 
الفعــي، ويتجاهــل  المعلومــة وواقعهــا 
أشــخاصًا ليســوا إلا حجــر عــرة بإمكانه 

تجاوزها بالقفز السريع فوقها!
هل وصلت الرسالة؟!
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التاريخ.. زخم 
الاضطراب!

`` يوسف عوض العازمي

على مــدار العقود الماضية من الســنين، 
اقــرأ مســيرة الأمة بشــكلها العــام على 
أنها مقيــدة تحت شــعار »البركة«، تلك 
البركة التــي دمجنا فيها التوفيق بالعمل، 
والإبداع بالأمل، ولم يصل عمق الفكر إلى 
أن أقول إنَّ التوجيه اقرب من ترك الحبل 
عــلى الغارب، غير أنــه في بعض المواقف 
تــرك التوجيــه إلى الأغلبية غــير المنتقاة 
بفكــر محدد وإلى هدف معــين؛ بل إنه 
كان أقرب إلى تحقيق مصالح مُعينة على 

حساب الثوابت.
إنهــا مخاطرة ومجازفة كبيرة جداً تلامس 
أمن واســتقرار الأمــة، وفي بعض مراحله 
أيضًــا وصــل إلى درجــة أنــه كان مطية 
لتحقيق مصالح خارجية وفقًا لمخططات 
ورؤية هي أبعــد بكثير من مصالح الأمة 
الفعليــة ومســيرتها، وإذا تســاءلنا عن 
الحاضر وعن أي أهــداف نريد تحقيقها 
وهــل حققناهــا، فــإنَّ أفضــل إجابــة 

للتساؤل: هي هل هناك أهداف أصلاً؟!
المدارس والجامعات تخــرج أجيالاً عدة، 
غير أنَّ واقع التطبيق على يوميات الحياة 

لا يوجــد به أي تقــدم يذكر؛ بــل إنني 
أرى أن المــاضي القريــب وفي كثــير من 
جوانــب الحياة، أقــرب إلى الأفضلية من 
عالم اليوم. والســؤال هنا: هل الحلول في 
طريقة التوجيــه أم الأدوات أم العقول؟ 
في حــين أنَّ كل مخلوق على وجه الأرض 
يؤمن بأنَّ منطقتنا تعد واحدة من أفضل 
مناطــق العــالم، في كل شيء. ولذلك أرى 
أن علينــا أن نؤمن بالنخــب المنُتقاة من 
المفكريــن والذين وهبهم الله ســبحانه 
وتعالى عقــولاً ذات أبعــاد تفكيرية أكبر 
وأوســع من غيرهم، بينــا هناك عقول 
تولت مســؤوليات دون أن تحمل بدائل 
أو تقدم حلولًا، أو حتى فائدة للمصلحة 
العامــة، ولذلك المرحلــة الراهنة بحاجة 
إلى فكــر بديل تمامــاً وعلينــا جميعاً أن 
نقبــل بذلــك. إنَّ البوصلــة بحاجــة إلى 
تعديــل اتجاهاتهــا وذلــك التعديل إلى 
جهة اليمــين مثلاً بمقدار خمس درجات، 
وتلك الدرجات مبنية على حساب وفكر 
وبعُد قد لا تراه العامة، غير أن فيه بداية 
الطريــق إلى  الســلام المنشــود والراحة 

المؤمل فيها مــن الجميع، حتى وإن كان 
بهــا الكثير من الجهد والعرق  في ســبيل 
الحيــاة الكريمة. تلك الحياة التي لا يمكن 
أن تتحقــق فصولها وأمانيهــا إلا بثوابت 
تحتــاج إلى العقول الفــذة الصادقة التي 
عليهــا أن توجــه الجمع. وعــلى كل من 
ينتمــي إلى هــذه البقعة مــن العالم أن 
يســتمع إليها وأن يشارك في العمل لا في 
بث الســموم وتخريب الســلم وهدم ما 
يتم بنــاؤه في اعتقــاد أن ذلك هو الحل 
لــكل مصاعــب الحياة في حــين أن تلك 
الحلول هي أقرب تشبيهاً بما يناسبها وهو 

الصعود إلى الهاوية.
وأخــيراً.. الحيــاة المقبلة وعلى مســتوى 
العالم بها جوانب ومخاطر ســتجعل كل 
الإنســانية في اختبار غــير اعتيادي، ولن 
ينجح فيه إلا من يستطيع أن يتعامل مع 
المرحلة وتسخير كل ما يملك من مقومات 
وحلول غير اعتيادية أو نمطية، ولا شــك 
أنَّ انتظار الأحداث للتعامل معها أبدًا لن 
يعُطي أصحاب هذا الفكر الســائد فرصًا 

أخرى أكر ما أعطاهم.

إسماعيل بن شهاب البلوشي

alzmi1969@

هل برنامج »الإجادة« مجدٍ؟

بدأ برنامــج تقييــم أداء الموُظفين في 
الجهــات الحكومية »إجادة« في بداية 
هــذا العام 2022، وها قد أكمل الربع 
الأول من تطبيقه، وبالرغم من نتائجه 
المأمولة، إلا أنَّ هناك تحديات تواجهه، 
وهذا متوقع وطبيعي عند تطبيق أي 

نظام جديد.
فمن أهم تحدياته المتوقعة التي يمكن 
أن نقسمها إلى أقسام؛ أهمها: الفردية: 
بمعنــى أن تجد نســبة مــن الموظفين 
يبتكــرون أعذارًا لعــدم جدوى تقييم 
أداء الموظفــين »إجــادة«، وللأســف 
تجدهم يحبطون غيرهم ليكونوا أداة 

إحباط إضافية.
أســباب مؤسســية؛ حيــث إن بعض 
تســتطيع  لم  الحكوميــة  الجهــات 
الرويــج لهــذا النظام بــين موظفيها 
بشــكل كاف، إما بقصد أو دون قصد، 
الحكوميــة تعاني  فبعض المؤسســات 
التواصل الكافي بينهــا وبين مديرياتها 
المختلفــة،  الســلطنة  محافظــات  في 
وبعض الجهــات الحكومية ما زالت لم 
تتأقلم مــع هياكلها الإدارية الجديدة.                                                
وزارة العمــل تقــود المشــهد لبرنامج 
»إجــادة« وواعية منــذ البداية لهذه 

التحديــات، فالحديث عن هذا النظام 
بدأ مبكراً منــذ نهاية 2020، والإعداد 
والتحضــيرات بدأت منــذ الربع الثاني 
من عام 2021، لكن »الكرة« أصبحت 
في »ملعب« الشركاء، وهــم الوزارات 
والهيئات الحكومية، ومناط إليها أدوار 

جوهرية، أهمها:
التفاعل الإيجابي: وهو الإيمان من هذه 
الجهات بأهميــة البرنامج، وجدواه في 
رفع كفــاءة وإنتاجيــة الموظف، ومن 
ثم ارتفاع نســبة إنتاجية هذه الجهة 

الحكومية أو تلك.
التمكين: بــأن تعطى الفــرق المشرفة 
عــلى البرنامــج في كل جهــة حكومية 
الصلاحيات الكافيــة التي تمكنهم من 
أداء عملهــم على أكمل وجــه، لذلك 
فمن الأفضل الاستاع لهم من الإدارة 
العليــا، ومعرفة ما هــي احتياجاتهم 

التي تمكنهم بالشكل المطلوب.
التواصل المسُــتمر: فبالرغم من وجود 
تواصل مُستمر بين وحدة متابعة تنفيذ 
رؤيــة »عُــان 2040« ووزارة العمل 
وباقي الجهات الحكومية المســتهدفة، 
إلا أنَّ المقصــود هــو تواصــل الفرق 
الداخليــة المشرفة على البرنامج في كل 

جهــة حكومية مــع كافــة المديريات 
والدوائــر والأقســام والموظفــين، لأنه 
من الطبيعــي انقطــاع التواصل فيا 
بــين مكونات المنظومة، ســوف تظهر 
الثغرات، وتزيد التبريرات لإفشــال أي 

برنامج مستحدث.
التجديد: هذه المبــادرة أكملت ثلاثة 
أشهر، ولكن الهدف أن تكون مستمرة، 
لذلك لابد أن يتم التسويق والرويج لها 
بشكل دوري، وأن تراعي مبدأ المرونة 
والتطــور والتفاعــل مع المســتجدات 
والمتغيرات لضان الكفاءة والديمومة.

الخلاصــة.. إن برنامــج »إجادة« قادر 
عــلى أن يُمكّن عان مــن الوصول إلى 
وضــع أفضل بكثــير ما هــي عليه، 
ويمكن أن يحقق رؤية »عُان 2040« 
قبل نهايتها بشــكل متسارع، شريطة 
أن يتبناهــا ويُمكّنهــا مجلــس الوزراء 
وأن  الأولويــات،  قمــة  في  ويجعلهــا 
تتعامل معها بجدية والتزام وتؤمن بها 
جميع الوحــدات الحكومية الخدمية، 
وأن يتــم الإعــلان عــن تصنيف يبين 
الجهــات الحكوميــة الملتزمــة وغــير 
الملتزمة من خلال أداء جميع موظفيها 

من عدمه.

خلفان الطوقي

المدارس 
والجامعات تخرج 
أجيالًا عدة، غير 

أنَّ واقع التطبيق 
على يوميات 

الحياة لا يوجد به 
أي تقدم يذكر

برنامج »إجادة« 
قادر على أن 

يُمكّن عمان من 
الوصول إلى 
وضع أفضل 

بكثير مما هي 
عليه
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أسهم الصناعة ببورصة مسقط تعزز مكاسبها للأسبوع الرابع على التوالي
مسقط- العُمانية

عززت الششركات الصناعية الُمدرجة في بورصة 
مسششقط الأسششبوع الماضي مكاسششبها للأسبوع 
الرابع على التوالي وأغلق مؤشر قطاع الصناعة 
على 6039 نقطششة مرتفعا أكثر من 44 نقطة، 
وخلال الأسابيع الأربعة الماضية استطاع مؤشر 
قطاع الصناعة الصعود 345 نقطة. وارتفعت 
أسهم العديد من الركات الصناعية الأسبوع 
المششاضي مثل عمان كلورين التي قفز سششهمها 
بنسششبة 10 بالمائششة وأغلق على 242 بيسششة، 
وارتفع سششهم المطاحن العمانية بنسششبة 5.8 
بالمائة وأغلق على 720 بيسششة، وارتفع سششهم 
جلفار للهندسة والمقاولات بنسبة 5.5 بالمائة 

وأغلق على 76 بيسششة، وصعد سهم فولتامب 
للطاقششة إلى 121 بيسششة مرتفعا بنسششبة 5.2 
بالمائششة، كما دعمت أسششهم المها للسششراميك 
وصناعة الكابلات العمانية وريسوت للاسمنت 
واسمنت عمان مؤشر قطاع الصناعة ودفعته 

إلى تحقيق مكاسب جديدة.
وعلى عكس مششؤشر قطاع الصناعة سششجلت 
المششؤشرات الأخرى أداء سششلبيا، فقششد تراجع 
المششؤشر الرئيس للبورصة الأسششبوع الماضي 34 
نقطة وأغلق على 4281 نقطة، وسجل مؤشر 
القطششاع المالي أعششلى الخسششائر متراجعا 123 
نقطة، وتراجع مؤشر قطششاع الخدمات نقطة 
واحدة، وسجل مؤشر السوق الرعي تراجعا 

طفيفا دون نقطة واحدة.

وجششاءت تداولات الأسششبوع المششاضي متزامنة 
مششع قيششام العديششد مششن شركات المسششاهمة 
العامة بإقرار توزيعششات الأرباح التي أوصت 
بهششا مجالس إداراتها؛ الأمر الذي دفع أسششعار 
الأسهم إلى الهبوط وأدى ذلك بالتالي إلى تراجع 
معظم المؤشرات الرئيسة باستثناء مؤشر قطاع 

الصناعة الذي سجل الصعود الوحيد.
وارتفعت أسششعار 19 شركششة مقابل 25 شركة 
تراجعت أسششعارها و41 شركششة حافظت على 
مسششتوياتها السششابقة الأسششبوع الماضي، وجاء 
سششهم صناعة مواد البناء في مقدمة الأسششهم 
الرابحة مرتفعا بنسبة 34.8 بالمائة وأغلق على 
58 بيسششة، وارتفع سهم عمان كلورين بنسبة 
10 بالمائة، وصعد سهم الرؤية للتأمين بنسبة 

8 بالمائششة وأغلششق على 108 بيسششات، وارتفع 
سششهم بركاء لتحلية المياه بنسششبة 6.5 بالمائة 
وأغلق على 147 بيسة، واحتل سهم المطاحن 
العُمانية المرتبة الخامسششة مرتفعا بنسبة 5.8 
بالمائة وأغلق على 720 بيسششة بعد أن شششهد 
تداولات محدودة بقيمة 16 ألف ريال عماني.

وتصدر سششهم الوطنية للمنظفششات الصناعية 
الأسششهم الخاسرة متراجعا بنسبة 14.8 بالمائة 
وأغلششق على 538 بيسششة، وتراجع سششهم بنك 
عمان العربي بنسششبة 14.2 بالمائة وأغلق على 
120 بيسششة، وهبط سششهم المدينة للاسششتثمار 
بنسششبة 8.3 بالمائششة وأغلششق على 44 بيسششة، 
وتراجع سششهم الوطنيششة العمانية للهندسششة 
والاسششتثمار بنسششبة 6.1 بالمائششة وأغلق على 

107 بيسششات، كما تراجع أيضًا سهم الجزيرة 
للمنتجات الحديدية بنسبة 6.1 بالمائة وأغلق 

على 400 بيسة.
وتأثششرت القيمة السششوقية لبورصة مسششقط 
بالتراجعششات المسششجلة لتهبششط إلى 22 مليارا 
و264.4 مليون ريال عماني مسششجلة خسششائر 

أسبوعية بش36 مليون ريال عماني. 
وسششجل عدد الصفقات المنفذة ارتفاعا طفيفا 
مششن 2539 صفقششة إلى 2552 صفقششة، إلا أن 
قيمششة التششداول زادت بأكثر مششن 100 بالمائة 
لتبلغ 57 مليون ريال عماني مقابل نحو 26.3 

مليون ريال عماني في الأسبوع الذي سبقه.
وقد اسششتحوذ البنك الوطني العماني على نحو 
71 بالمائة من إجششمالي قيمة التداول وبلغت 

قيمة أسششهمه المتداولششة 40.4 مليششون ريال 
عششماني نتيجة لتنفيششذ أمر خاص على سششهم 
البنك بش 239.7 مليون سهم بسعر 168 بيسة 
للسششهم الواحد بإجمالي 40 مليونا و275 ألف 
ريششال عماني. وبلغ عششدد الصفقششات المنفذة 
على سششهم البنششك الوطني العماني الأسششبوع 
الماضي 45 صفقة، وأغلق سششعر السششهم على 
مستواه السابق البالغ 210 بيسات، وباستثناء 
هششذا الأمر الخاص جاءت التششداولات الأخرى 
محششدودة عند 16.6 مليششون ريال عماني، من 
بينهششا 5.2 مليون ريال عششماني قيمة التداول 
على سششهم بنك مسششقط، وحوالي 3.4 مليون 
ريال عماني على سششهم عمانتششل، و1.2 مليون 
ريال عماني على سهم الأنوار لبلاط السراميك.

2.8 % نموًا بالمعروض النقدي بنهاية ينايرالسلطنة تشارك في المؤتمر العالمي لريادة الأعمال
مسقط- العُمانية

تشششارك سششلطنة عُششمان ممثلة في هيئششة تنمية 
المؤسسات الصغرة والمتوسطة في المؤتمر العالمي 
لريششادة الأعششمال 2022م الششذي سششيقام اليوم 
الأحششد في العاصمششة السششعودية الرياض تحت 
شششعار »نعيد نبتكششر نجدّد » ويسششتمر 4 أيام. 
ويتضمششن المؤتمششر العديد من حلقششات العمل 
التخصصية في مجال ريادة الأعمال ويسششتضيف 
أكثر من 150 متحدثًا يتوزعون على 100 جلسششة 

نقاشششية بمشششاركة المؤسسششات الداعمة لقطاع 
ريششادة الأعمال وصانعششي السياسششات والخبراء 
الاسششتراتيجيين والباحثششين والاقتصاديششين ورواد 
الأعمال وأصحاب المؤسسات الصغرة والمتوسطة 
مششن 180 دولة حششول العالم. وتتمثل مشششاركة 
سششلطنة عُمان في المعرض المصاحب للمؤتمر من 
خلال مؤسستين هما مؤسسة “قطرة” المتخصصة 
في مجال التقنية والذكاء الاصطناعي، ومؤسسششة 
“بي كلر” التي تعمل على تطوير أجهزة التقويم 

وتقنيات التصنيع الرقمي.

مسقط- العُمانية

ا بنسبة  شششهد عرض النقد بمعناه الواسششع نموًّ
2.8 بالمائة على أساس سنوي ليبلغ 20.1 مليار 

ريال عُماني بنهاية يناير الماضي.
وجششاءت هذه الزيششادة نتيجة ارتفششاع النقد 
بمعناه الضيق بنسششبة 4.1 بالمائة و2.3 بالمائة 
زيادة في شبه النقد، الذي يتكون من مجموع 
ودائششع التوفر وودائع لأجششل بالريال العُماني 
زائد شهادات الإيداع الُمصدرة من قبل البنوك 

إضافة إلى حسششابات هامش الضمان وجميع 
الودائع بالعملة الأجنبية لدى القطاع المصرفي.

وعلى الرغم من انخفاض النقد لدى الجمهور 
بنسششبة 5.2 بالمائة، إلا أن النقد بمعناه الضيق 
شششهد ارتفاعًا طفيفًا نتيجة نمو الودائع تحت 
الطلب بنسبة 7.2 بالمائة بنهاية يناير الماضي.

وفيششما يتعلششق بهيكل أسششعار الفائششدة لدى 
البنششوك التجاريششة التقليديششة، فقششد سششجل 
المتوسششط المرجح لأسعار الفائدة على الودائع 
بالريششال العُماني انخفاضًششا طفيفًا من 1.974 

بالمائششة في ينايششر 2021م إلى 1.960 بالمائة في 
ينايششر 2022م، بينما ارتفع المتوسششط المرجح 
لأسششعار الفائدة على القروض بالريال العُماني 
مششن 5.478 بالمائششة إلى 5.504 بالمائششة خلال 

الفترة نفسها.
أما متوسط أسعار الفائدة في سوق الإقراض 
مششا بين البنششوك لليلششة واحدة، فقد شششهد 
انخفاضًا ملحوظًا بلغ 0.558 بالمائة في يناير 
2022م مقارنششة بش0.610 بالمائة في يناير من 
عششام 2021، مما يشششكل انعكاسًششا لعملية 

الانتقال لسياسششة تخفيض أسششعار الفائدة 
ا  التي تبناهششا البنك المركزي العُماني تماشششيً
مع تخفيششض نسششب الفائدة التششي تبناها 

الاحتياطي الفيدرالي.
وظل المتوسششط المرجح لأسششعار الفائدة على 
عمليات إعادة الراء التي يسششتخدمها البنك 
المركششزي العُماني لضخ السششيولة عند الحاجة 
خلال شششهر يناير 2022معند 0.5 بالمائة وهو 
المعدل ذاتششه بالمقارنة مع الفترة نفسششها من 

عام 2021.
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»لولو« يتوسع في صحار ويفتتح ثاني فروعه بالولاية في فلج القبائل

أحد أكبر المشاريع السياحية والعقارية متعددة الاستخدامات

شراكة بين »عُمران« و»دار الأركان« السعودية لتطوير مشروع »عايدة«

صحار- ريم الحامدية

عزز لولو هايبر ماركت عُمان وجوده في قطاع 
التجزئة بوس��ط ولاية صح��ار بافتتاح متجره 
الجدي��د في فلج القبائ��ل، ليكون المتجر الثاني 
لعم��اق تجارة التجزئ��ة في الولاي��ة الواقعة 
بمحافظ��ة ش��مال الباطن��ة، والفرع التاس��ع 

والعشرين على مستوى السلطنة.
ورعى افتتاح المتجر الجديد. س��عادة الشيخ 
د. س��يف بن حمير آل مالك الشحي محافظ 
ش��مال الباطنة، بحضور يوسف علي مسليام 
المنت��دب  والعض��و  الإدارة  رئي��س مجل��س 
لمجموع��ة لول��و ، والإدارة العلي��ا، وموظفي 
لولو. ويمتد المتجر على مس��احة 75000 قدم 
مربع، ويوفر تجربة تس��وق ش��املة متكاملة 
مع أقسام محسّنة وموس��عة لخدمة العماء 
بش��كل أفض��ل في صح��ار، المرك��ز الصناعي 
الرئيسي في الس��لطنة، وبالق��رب من المناطق 

المأهولة بالسكان.
ويحتوي المتجر الجديد على تجهيزات متطورة 
ومم��رات مريح��ة مع تصميم واس��ع لفئات 
مثل البقال��ة والفواكه والخضروات ومنتجات 
الألبان والدواجن واللحوم والأسماك والأطعمة 
الس��اخنة والمخبز. إلى جانب أقسام مخصصة 
للماب��س الجاهزة والإلكتروني��ات ومنتجات 
تكنولوجيا المعلومات والقرطاس��ية والأجهزة 
المنزلي��ة. ويش��تمل المتجر ع��لى العديد من 
كاونترات الدفع ومس��احات واس��عة لوقوف 
السيارات للمساهمة في تجربة تسوق مريحة.
ويق��دم المتج��ر مجموع��ة م��ن الع��روض 
والصفق��ات المث��يرة على الأطعم��ة الطازجة 
المنزلية،  والبقال��ة والإلكترونيات والأجه��زة 

إضافة إلى العروض الافتتاحية على مجموعة 
م��ن المنتج��ات بأس��عار مغري��ة. ويمك��ن 
للمتس��وقين المش��اركة في ع��رض »تس��وق 
وارب��ح« مع لول��و وهو الأول م��ن نوعه في 

جميع متاجره بالس��لطنة. وم��ن خال هذا 
العرض الترويجي، الذي يستمر حتى 7 مايو 
2022، يمك��ن للعماء الف��وز بجوائز نقدية 
بقيمة 100.000 ريال عماني. س��تكون هناك 

جائزة كبرى بقيمة 10.000 ريال عماني نقدًا، 
بالإضاف��ة إلى جوائز نقدية أس��بوعية بقيمة 
5000 ري��ال عماني و 750 ريال عماني و 500 

ريال عماني والمزيد.

وفي حديث��ه عن��د الافتتاح، قال يوس��ف علي 
مسليام رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
لمجموعة لولو: »بفضل التوجيهات الس��امية 
لح��ضرة صاحب الجالة الس��لطان هيثم بن 

ط��ارق المعظم-حفظ��ه الله ورعاه � تش��هد 
الس��لطنة تط��ورا منقط��ع النظ��ير في جميع 
المجالات، ونرفع أسمى آيات الشكر والتقدير 
لجالته والحكومة الرشيدة على نهجهم المؤيد 
للأعمال، كما نش��كر المواطنين والمقيمين على 
دعمهم الهائل لجميع مشاريعنا في السلطنة. 
م��ع كل متجر جدي��د هدفنا النه��ائي هو أن 
نصبح وجهة التسوق المفضلة للعماء في كافة 

أنحاء السلطنة«.
وق��ال أنانث إي��ه في، المدير الع��ام الإقليمي 
لدى لولو هاي��بر ماركت عُمان والهند: »نحن 
متحمس��ون حقًا لتقديم مزي��ج لولو الفريد 
م��ن التنوع والقيمة والخدمة للعماء في فلج 
القبائل والمناط��ق المحيطة. س��يكون المتجر 
الجديد المكان المثالي لتجربة تس��وق سلس��ة 

وراحة للعماء في فلج القبائل«.
وق��ال ش��بير كي أي، المدي��ر الإقليم��ي لول��و 
هايبرماركت بس��لطنة عمان: »سيقدم المتجر 
الجديد في فلج القبائل تجربة تسوق جديدة 
ممتع��ة للمنطق��ة وس��يوفر منص��ة رائع��ة 
للمصنع��ين والمنتجين المحليين من الس��لطنة 
للترويج لمنتجاتهم المحلية. وسيتمكن العماء 
في صح��ار وم��ا حوله��ا الآن من الاس��تمتاع 
بمدخرات حقيقية ذات قيمة فائقة ومجموعة 
واس��عة م��ن المنتج��ات وخيارات التس��وق 

العالمية«.
وشهدت بوابات التسوق عبر الإنترنت التابعة 
لمجموعة لولو إقبالا منقطع النظير؛ لأنها تتيح 
للعماء طلب الضروريات اليومية والمنتجات 
المنزلي��ة ومح��ات البقال��ة ع��بر الإنترن��ت 
وتس��ليمها عند عتبة الباب باستخدام تطبيق 

لولو للتسوق.

مسقط- الرؤية

أعلنت الشرك��ة العُمانية للتنمية الس��ياحية 
(مجموعة عُمران)- الذراع التنفيذية للسلطنة 
لتنمية وتطوير القطاع الس��ياحي- عن توقيع 
اتفاقي��ة شراكة تطويرية م��ع »دار الأركان«، 
الشرك��ة العقارية الرائ��دة في المملكة العربية 
الس��عودية ومنطق��ة دول مجل��س التعاون 
الخليج��ي؛ لتطوير م��شروع »عايدة« ضمن 
المخطط العام لمشروع يتي السياحي المتكامل، 
والذي يع��د أحد أكبر المش��اريع الس��ياحية 
والعقارية متعددة الاستخدامات في السلطنة. 
ويُعد هذا المشروع أول اس��تثمار لشركة “دار 
الأركان” في س��لطنة عُمان، ويهدف إلى تحفيز 
ودعم نمو القطاع السياحي والعقاري العُماني 
وفقاً لأهداف رؤية “عُمان 2040”. وتس��تثمر 
الشركتان في المشروع قرابة مليار ونصف دولار 
أمريكي، على أن يتم تطويره على ثاث مراحل 
وبمساحة إجمالية تناهز 3.5 مليون متر مربع. 
وبموجب هذه الشراكة، ستطور “دار الأركان” 
في  الاس��تخدامات  متع��دد  الم��شروع  ه��ذا 

منطقتي يتي وينكت على بعد 20 دقيقة من 
وسط مدينة مس��قط، والتي تتفرد بتضاريس 
ومقومات جغرافية وس��ياحية متميزة؛ حيث 
يتألف المشروع الذي س��يقام على ارتفاع 100 
متر فوق شواطئ بحر عُمان من 3500 وحدة 

سكنية ضمنها فيات متوسطة الحجم ومنازل 
وشقق س��كنية. كما سيحوي المشروع فندقين 
بمجموع 450 غرفة فندقية، إضافة إلى ساحة 
للمقاه��ي والمطاع��م ومنتزها يض��م متاجر 

فاخرة وغيرها من المرافق العامة.

وق��ال هاش��ل بن عبي��د المحروق��ي الرئيس 
التنفيذي لمجموعة عُمران: “يسرنا التعاون مع 
“دار الأركان” في ه��ذا المشروع الرئيسي الذي 
يتم تطويره بخبرات عالمية المس��توى؛ ويسرنا 
أكثر أنن��ا نتش��ارك الرؤية ذاته��ا فيما يخص 
ممارس��ات البناء المتوازنة والمستدامة، وهذا 
عامل حاسم با ش��ك في نجاح المشروع. لقد 
ت��م تصميم مشروع يتي الس��ياحي المتكامل 
بش��كل اس��تراتيجي ليك��ون امت��داداً لمدينة 
مس��قط بما يعكس تقدمها ورؤيتها الحضرية 
المس��تدامة. وس��يصبح هذا الم��شروع محط 
أنظ��ار الجميع بعروضه الس��كنية والترفيهية 
والثقافي��ة والتجارية التي س��تضع عُمان على 
خارطة السياحة الإقليمية والعالمية”. وأضاف: 
“سيصبح المشروع وجهة جذابة لما يحويه من 
العروض الس��كنية والترفيهية والثقافية، عدا 
عن تشجيع الاستثمار الأجنبي المباشر وتحفيز 
القطاعات الاقتصادية الرئيسية بما يتوافق مع 
مس��تهدفات رؤية عُمان 2040 والاستراتيجية 
الوطنية للسياحة في دعم الاقتصاد الوطني”.

من جانب��ه، قال زي��اد الش��عار نائب رئيس 

مجلس الإدارة في شرك��ة دار الأركان للتطوير 
العقاري: “نحن متحمس��ون جداً للمش��اركة 
في تطوي��ر هذا المشروع الفري��د الذي يدعم 
مس��اعي عُ��مان في توف��ير تجربة اس��تثنائية 
للمقيمين والسياح؛ إذ يساهم تطوير منطقتي 
يت��ي وينك��ت في تعزيز العروض الس��ياحية 
لسلطنة عُمان وترسيخ مكانتها كوجهة عالمية 
المستوى. ويرتكز مشروعنا هذا على تطلعاتنا 
الإس��تراتيجية في الارتقاء بمعايير وجودة قطاع 
العق��ارات في المنطقة، والأهم م��ن ذلك أننا 
نتبع نهجاً مس��تداماً وصديقاً للبيئة في تطوير 
مشروع كبير متعدد الاس��تخدامات يتناس��ب 
مع خصائص المنطقة”. وأضاف: “عايدة تقام 
ع��لى مرتفعات في مكان ه��ادئ خال من كل 
الضوض��اء، مؤلفًة س��مفونية جميلة بإطالة 
رائع��ة على أح��د أكثر مناظر الأف��ق في العالم 
الت��ي تخطف الأنف��اس، لتكون مكانً��ا مليئاً 
بالإلهام”. يشار إلى أنَّ اتفاقية الشراكة وقعها 
المهندس محمد بن س��الم البوس��عيدي رئيس 
مجل��س إدارة مجموع��ة عُمران، ويوس��ف 
الشاش رئيس مجلس إدارة شركة دار الأركان 

للتطوي��ر العق��اري، وذلك في جناح س��لطنة 
عُمان بإكسبو 2020 دبي.

ويعد “مشروع يتي الس��ياحي المتكامل” أحد 
أك��بر مش��اريع التطوير الح��ضري لمجموعة 
عُم��ران في س��لطنة ع��مان، حي��ث يمتد على 
مس��احة إجمالية تزيد على أح��د عشر كيلو 
متراً مربع��اً. وقد تم تصمي��م المخطط العام 
للم��شروع وفق مبادئ تضمن إرس��اء معايير 
مبتكرة في التنمي��ة الحضرية وصناعة المكان، 
واتباع أس��س معمارية تتناغم م��ع الطبيعة 

المحيطة الثرية.
ومواكب��ةً م��ع الخطط الطموحة للس��لطنة 
في التنويع الاقتصادي، ي��ؤدي المشروع دوراً 
محوريًا في زيادة مس��اهمة قطاع الس��ياحة 
في دع��م النات��ج المحلي الإجمالي للس��لطنة. 
واس��تنادًا إلى مكانة مجموعة عُمران كذراع 
وطن��ي فاع��ل في تنمي��ة وتطوي��ر القطاع 
السياحي سيُس��اهم المشروع في توفير فرص 
اس��تثمارية واعدة، وإيجاد الحوافز المناسبة 
لاس��تقطاب رؤوس الأم��وال والاس��تثمارات 

الأجنبية المباشرة.

»أوكسي عمان« ترعى السباق 
السنوي للهجن في الفليج

بنك نزوى يفتتح فرعًا جديدًا في ولاية بهلا ضمن خطط التوسع
ؤية مسقط- الرُّ

ضم��ن مُبادرته��ا الموس��عة لرعاي��ة 
س��باقات الهج��ن في س��لطنة عمان، 
دعمت »أوكسي عمان« سباق الهجن 
بالفليج، في محافظ��ة جنوب الباطنة 
والذي تمَّ تنظيمه من الاتحاد العماني 
لسباقات الهجن وتحت رعاية أوكسي 

عمان.
وكان السباق قد انطلق برعاية كريمة 
مو السيد ذي يزن بن  من صاحب السُّ
هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 
والش��باب، وحضر الفعالية سعيد بن 
خميس البلوشي نائ��ب الرئيس الأول 
للش��ؤون الفنية بشركة أوكسي عمان، 
إضاف��ة إلى عدد من ممث��لي الشركة. 
وش��ارك في السباق ما يزيد من 2000 
هجن أصيلة، ليتم الإعان بعدها عن 
ثمانية فائزين بعد اكتمال 8 أش��واط. 
و قد قدمت أوكسي عمان سيارة لكل 
فائز، بحسب اتفاقية الرعاية الموقعة 

س��ابقاً بين أوك��سي ع��مان والاتحاد 
العماني لسباقات الهجن.

ويعد س��باق الفلي��ج الرئيسي الأخير 
م��ن ب��ين أربع��ة س��باقات لموس��م 
2022/2021 برعاي��ة من قبل أوكسي 
عمان، حيث س��بق للشركة أن منحت 
12 فائزًا بس��يارة في السباقات الثاثة 

الماضية.
الماضية،  الثماني��ة  الس��نوات  وخال 
قامت أوكسي عمان برعاية 29 س��باقا 
من سباقات الهجن العمانية الأصيلة، 
كجزء من مبادرتها لدعم رياضة عريقة 
كس��باقات الهج��ن مرتبط��ة تاريخياً 
بثقاف��ة المجتمع المح��لي. وتأتي هذه 
الرعاية ضمن إطار عمل التزام أوكسي 
عمان على المدى البعيد بدعم وتقوية 
روابطه��ا مع المجتمع��ات المحلية في 
مناط��ق الامتي��از والمجتم��ع العماني 
بش��كل عام، كما إنها تع��زز الشراكة 
الاس��تراتيجية والتعاون المس��تمر مع 

أصحاب المصالح الرئيسيين.

مسقط- الرؤية

افتت��ح بنك ن��زوى- البنك الإس��امي الرائد 
والأكثر موثوقية في الس��لطنة- الفرع الثالث 
في محافظة الداخلية بولاية بها والس��ادس 
عشر في الس��لطنة، في إطار جهوده الدؤوبة 
لتوس��يع ش��بكة فروع��ة وانتش��ار خدمات 
الصيرفة الإس��امية وتعزيز نموها في س��لطنة 

عُمان
وقال خال��د الكايد الرئي��س التنفيذي لبنك 
ن��زوى: »قام بن��ك نزوى بتدش��ين مجموعة 
من المبادرات الهادفة التي تس��هم في تعزيز 
الوعي حول الحل��ول التمويلية المتوافقة مع 
الشريعة الإس��امية وذلك تأكيدًا على ريادته 
في دع��م تط��ور قطاع الصيرفة الإس��امية في 
الس��لطنة. وبصفته رائد الصيرفة الإس��امية، 
يس��عى البنك إلى تلبية الطلب المتزايد على 
الخدمات المصرفية الإسامية من خال تقديم 
حلول مصرفية مبتكرة متوافقة مع الشريعة 
الإسامية والارتقاء بمس��توى خدمة العماء، 
فضاً عن التركيز على توس��يع ش��بكة فروعه 
بهدف إيص��ال خدماتن��ا إلى مختلف فئات 
المجتم��ع. ك��ما حرصنا على تعزي��ز التجربة 
المصرفية لعمائنا من خال س��هولة إمكانية 

الوص��ول إلى خدماتن��ا المصرفي��ة والتفاعل 
مع العماء. بينما حققن��ا تقدمًا ملحوظاً في 
مج��ال الرقمن��ة المصرفية، فق��د ظللنا أيضًا 
نك��رس جهودنا لتوس��يع ش��بكة فروعنا في 
مختلف أرجاء السلطنة. ويأتي  افتتاح الفرع 
الجدي��د ترجمةً حقيقيةً على م��دى التزامنا 
بتوسيع ش��بكة فروع البنك في الباد، وكذلك 
تلبية لمتطلبات واحتياج��ات قاعدة عمائنا 
المتنامية«. ويتميز الفرع بموقعه الاستراتيجي 

ال��ذي يتيح إمكانية وصول العماء إليه بكل 
س��هولة؛ حيث يقدم الفرع الجديد في ولاية 
به��ا باقة متكامل��ة من الحل��ول التمويلية 
المتوافقة م��ع الشريعة الإس��امية للعماء. 
كما سيس��اهم الفرع الجديد في دعم التقدم 
الاقتصادي للمؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة 
في الولاي��ة م��ن خ��ال تقدي��م خدم��ات 
متخصصة مثل رأس الم��ال العامل والتمويل 
التجاري.  التمويل  طويل الأجل وتس��هيات 

مؤكداً دوره الريادي كشريكٍ مصرفي موثوقٍ 
لجمي��ع الأفراد بالس��لطنة، سيس��اهم فرع 
به��ا الجديد في تمكين بن��ك نزوى على تلبية 
احتياجات المؤسسات والهيئات الحكومية في 

الولاية بطريقة أكثر فاعلية.
ويولي بنك نزوى اهتماماً كبيراً لتوسيع نطاق 
عمليات��ه في جميع أنحاء الس��لطنة وتقديم 
تجربة مصرفية إس��امية ذات مستوى عالي 
للعماء، كما واصل جهوده في الاس��تثمار في 
موارده البشرية. ويعم��ل في فرع بها الذي 
تم افتتاحه حديثًا فريق عمل يضم مجموعة 
من الك��وادر الوطنية من أصحاب المؤهات 
والخبرات الواسعة لضمان تلبية الاحتياجات 
المتنوعة للعماء. كما تم تزويد الفرع بأحدث 
التقني��ات الرقمية بهدف ضمان تقديم كافة 
العمليات المصرفية بساس��ة وراحة، تماش��ياً 

مع مسيرة التحول الرقمي والابتكار.
واستطاع بنك نزوى تحقيق التوازن المطلوب 
ب��ين توظي��ف أح��دث الأس��اليب الرقمي��ة  
والحفاظ ع��لى التواصل مع عمائه. وبفضل 
شبكة فروعه المتنوعة في المواقع الرئيسية في 
السلطنة وقنواته الرقمية الفعّالة، نجح البنك 
في تنمي��ة قاعدة عمائه مع ترس��يخ مكانته 

الرائدة في صناعة الصيرفة الإسامية.
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»إم جي« تكشف تفاصيل »مهرجان الفوز« خلال 
شهر رمضان.. ومكافآت رائعة بانتظار العملاء

مسقط- الرؤية

أعلنت »إم جي موتور« عن عودة “مهرجان 
الفوز” خلال ش��هر رمض��ان الفضيل، وذلك 
بعد النجاح المبهر الذي حققه العام الماضي، 

بينما تنتظر العملاء مكافآت رائعة. 
وكش��فت شرك��ة محس��ن حي��در درويش 
الموزع الحصري والمعتمد لس��يارات إم جي 
في الس��لطنة عن تفاصي��ل »مهرجان الفوز« 
م  والذي يس��تمر حتى 20 مايو المقبل. ويقدِّ
المهرج��ان عروضًا مدهش��ة ومزاي��ا رائعة؛ 
بم��ا في ذلك فرصة لربح س��يارة في الس��حب 
الأس��بوعي. وس��يحصل العملاء على قسيمة 
“امس��ح واربح” التي تؤهله��م للفوز بعدة 
جوائز رائعة مثل باقات الهواتف النقالة من 
شركة هواوي، وبطاقات تعبئة الوقود بقيمة 
100 ري��ال عُماني، وخدم��ة مجانية تصل إلى 
200 أل��ف كم، بالإضافة إلى ذلك، س��يحصل 
العم��لاء على تأمين مجاني في س��لطنة عُمان 
والإمارات العربية المتحدة وتس��جيل مجاني 

للسيارات.
وللاس��تمتاع بهذه العروض، يمك��ن للعملاء 
الاختيار بين مجموعة استثنائية من طرازات 
إم ج��ي 2022، والتي تأتي مع ضمان المصنع 
لم��دة 10 س��نوات غ��ر مح��ددة المس��افة. 
يش��مل العرض س��يارات الس��يدان إم جي

GT المتم��ردة، وإم ج��ي 6 الأنيقة وإم جي 
5 الرائعة، إضافة إلى سيارات الدفع الرباعي 
ليش��مل كلًا م��ن إم جيRX8 ذات الس��بع 
مقاع��د وإم ج��يHS الديناميكية، وإم جي 

RX5 المغامرة وإم جيZST المعاصرة.
ويشمل العرض س��يارات السيدان وسيارات 
الدف��ع الرباعي ليناس��ب  جمي��ع  الأذواق 

والاحتياجات، حيث تتميز س��يارة الس��يدان 
إم ج��يGT بتصميمه��ا الخارجي الش��بيه 
بس��يارات الكوبيه؛ لتجس��د أحدث لمسات 
التصميم لدى إم جي وتلفت الأنظار بفضل 
الخطوط الانسيانبية الديناميكية لتخلق تميزاً 
بصريًا في جميع الطرقات. تتألق س��يارات إم 
جيGT بأداء يف��وق التفوقات منذ اللحظة 

الأولى من تشغيل المحرك، حيث تأتي بمحركين 
مختلف��ين م��ما يولّد قوّة قص��وى تبلغ 173 
حصانًا وعزم دوران يصل أقصى مقداره حتى 
250 نيوتن متر، مما يتيح التس��ارع من صفر 

إلى 100 كلم/س في غضون 8.5 ثوان فقط.
ويشمل هذا العرض سيارة السيدان إم جي5 
الأكثر ش��هرةً وطلبًا في السلطنة، فهي تجمع 

بين الحيوية والأداء والفخامة، وتتوفر بثلاثة 
طرازات STD وCOM وDEL، بحيث توفر 
أداءً مذهلًا لا مثيل له، كما تشمل عدة مزايا 
منه��ا: التكنولوجيا التفاعلية ومحرك بس��عة 
1.5 ل��تر بناق��ل حركة CVT فع��ال ومجهز 
بتقنية التبريد المزدوج، كما تضم السيارة 29 
مس��احة تخزين ذكية بس��عة 512 لتر وهي 
حاصلة على تصنيف الأمان  C-NCAP من 
فئة الخمس نجوم بفض��ل مجموعة أنظمة 
السلامة الخاصة بها لستمتع بأسلوب القيادة 

الأنيق والفريد.
وتتأل��ق إم ج��ي6 ذات التصمي��م الرياضي 
الع��صري بش��كل خارج��ي أني��ق وتصميم 
داخلي مريح وفخم، وتتوفر بثلاث موديلات 
مزودة بمحرك توربو بسعة 1.5 لتر لتوفر أداءً 
حيوياً وديناميكيًا، كما حصلت على تصنيف 
5 نج��وم في أنظمة الأمن والس��لامة وأنظمة 
التحكم لتضمن راحة البال المطلقة للسائق.

أما بالنسبة للس��يارات ذات الدفع الرباعي، 
يق��دم الع��رض س��يارة إم ج��يHS والت��ي 
تتبن��ى مفه��وم X-Motion لتوف��ر بذل��ك 
أقصى درجات المتعة عند القيادة وإحساسً��ا 
بالمغامرة، فهي م��زودة بمحرك عالي الكفاءة 
بس��عة 2 لتر؛ م��ما يجعلها الخيار الأنس��ب 
لعي��ش تجرب��ة قي��ادة مفعم��ة بالحيوي��ة 

والمغامرة.

وتأتي السيارة الرياضية متعددة الاستخدامات 
إم ج��يRX5 ذات الأداء الق��وي والرياضي 
والأني��ق بمزايا عدة منها مصابيح خلفية على 
ش��كل كمان وشاشة تعمل باللمس بحجم 8 
بوصة، ك��ما تتميز بفتحة س��قف بانورامية 
ومس��احة تخزين واس��عة تص��ل إلى 1.639 
ل��تراً. وتتوفر الس��يارة بعدة ألوان لتناس��ب 
جميع الأذواق لتشمل اللون الأحمر والأزرق 

والأسود والأبيض والفضي.
وتتمي��ز س��يارة الدف��ع الرباع��ي إم ج��ي 
RX8 ذات الس��بعة مقاعد ب��الأداء الجريء 
والراح��ة المطلق��ة وأعلى مس��تويات الأمن، 
وتتس��م بالقدرة القوية لتلائم جميع الطرق 
والتضاريس. كما ت��أتي بعدة مزايا منها نظام 
عزم ال��دوران المبتكر عن��د الطلب ومحرك 
توربو بس��عة 2.0 ل��تر مع ناق��ل أتوماتيكي 
من س��ت سرعات، بالإضافة إلى مزايا الأمان 
الاستثنائية  والتكنولوجيا المتقدمة والتصميم 

الخارجي الأنيق.
أما إم جيZST فتتمي��ز بتصميمها المعاصر 
وأدائها القوي، ونجحت المركبة التي تجس��د 
العراقة البريطانية بتعزيز شعبيتها في منطقة 
الشرق الأوسط. وتقدم هذه السيارة الرائعة 
مي��زات متنوع��ة أك��ثر م��ن أي وقت مضى 
منها المح��رك المتطور، ومي��زات التصميمية 

الجديدة، والتقنيات المبتكرة الحديثة.

»مُزن« تسجل 24 % نموًا في صافي الأرباح

الرئيسة التنفيذية لـ»Ooredoo« ضمن 
قائمة أبرز 20 امرأة في المنطقة

»أوكسيدنتال عمان« ترعى »أسبوع عمان للاستدامة«

»نيسان« تحث على استخدام قطع الغيار 
الأصلية لضمان الأداء الأمثل والسلامة

مسقط- الرؤية

أعلن��ت مُ��زن، ناف��ذة الصرفة 
الإس��لامية في البن��ك الوطن��ي 
العُ��ماني، ع��ن نتائجه��ا المالية 
لعام 2021؛ حيث حققت أداءً 
قوي��اً وس��جلت زيادة بنس��بة 
24% في ص��افي الأرب��اح، ونم��واً 
بنسبة 5.73% في محفظة تمويل 

العملاء.
الابتكار  ع��لى  لتركيزها  وتأكيداً 
والخدم��ات المصرفي��ة الرقمية، 
تضمنت اس��تراتيجية مُزن لعام 
2021 طرح العديد من المنتجات 
الجديدة مثل التمويل الشخصي، 
كما  الاس��تثمار.  إحالة  وبرنامج 
أطلقت نافذة الصرفة الإسلامية 
عدداً من الأنش��طة والفعاليات 
والاقتصادي��ة  الاجتماعي��ة 
ومش��اركتها  رعايتها  تضمن��ت 
في النس��خة السادسة من ندوة 
أخب��ار الصرفة الإس��لامية لعام 
2021. وقالت سليمة المرزوقية 
رئيس��ة مُزن للصرفة الإسلامية: 

“نجحت مزن في ترسيخ مكانتها 
كرائدة لقطاع الصرفة الإسلامية 
الذي يشهد نمواً متسارعا، حيث 
نواصل إرس��اء معاي��ر جديدة 
عبر تقدي��م منتجات وخدمات 
وعالي��ة  وتنافس��ية  مبتك��رة 
الجودة. ويُس��عدنا الإعلان عن 
نتائجنا المالية لعام 2021 والتي 
فاق��ت توقعاتنا وأكدت ريادتنا 
وجهودن��ا  الرقم��ي  للابت��كار 

متطلب��ات  لتلبي��ة  المبذول��ة 
وتطلعات عملائن��ا”. وأضافت: 
إنجازاتنا  لمس��رة  “واس��تكمالاً 
التي حققناها على مدار التسع 
س��نواصل  الماضي��ة،  س��نوات 
استكشاف وتوظيف كافة فرص 
النم��و المتاحة في قطاع الصرفة 
الإسلامية مدفوعين بأدائنا المالي 
المميز من أج��ل تحقيق المزيد 
م��ن النجاح��ات والإنجازات في 

العام 2022”.
ونظ��ر هذه الجه��ود، حصدت 
مُزن للصرفة الإس��لامية العديد 
والتكريم��ات  الجوائ��ز  م��ن 
تضمنت »أفضل بنك إسلامي في 
عُمان لعام 2021« ضمن جوائز 
مجل��ة »ذا بانك��ر«، إضافة إلى 
فوز ثلاث من موظفاتها بجوائز 
تنظمه��ا  الت��ي   WOMANi
المالي��ة  كام��بردج  مجموع��ة 
أن  بع��د   )Cambridge IFA(
تم تصنيفهن ضم��ن أبرز 300 
ام��رأة مؤثرة في قط��اع الصرفة 

الإسلامية.

مسقط- الرؤية

مواصلةً ترس��يخ مكانته��ا كأبرز رواد 
قطاع الاتصالات، اخترت نور السليطي 
الرئيسة التنفيذية ل�Ooredoo عُمان 
 Capacity ضمن قائمة كاباستي ميديا
Media لأب��رز 20 ام��رأة في المنطقة 

تستحق أن يسلط الضوء عليها.
وفي نسختها الخامسة، تحتفي الجائزة 
الس��نوية بأبرز القيادات النسائية في 
قطاع الاتصالات والتقنيات. وش��هدت 
نس��خة العام أكبر ع��دد من الطلبات 
منذ إطلاق الجائ��زة لأول مرة في عام 
2018، وت��م اختي��ار 20 ام��رأة م��ن 
مختل��ف أنحاء المنطق��ة ممن حققن 
إنجازات ملموس��ة ونجاحات متتالية 
في مج��الات تخصصه��ن، واس��تطعن 

التغلب على القيود النمطية. 
وقال��ت ن��ور الس��ليطي: “إنه لشرف 
كب��ر أن يت��م إدراج��ي ضم��ن قائمة 
Capacity Media المرموق��ة بجانب 

أب��رز النس��اء المله��مات في المنطقة. 
وأفخ��ر أن أك��ون مث��الُا للمواه��ب 
النس��ائية في Ooredoo، وهذا دليل 
على التزامن��ا المتواصل في الشركة على 
تحقي��ق ثقافة تكاف��ؤ الفرص وإيجاد 
بيئة عمل داعمة ومشجعة. وأثق بأننا 
كنساء نستطيع أن نبرز المواهب الميزة 

في المنطقة وأن نقدم أروع الأمثلة على 
قدرتن��ا لتحقيق النج��اح في أي قطاع 

مهما كانت التحديات”.
يش��ار إلى أن نور الس��ليطي انضمت 
إلى عائل��ة Ooredoo عُمان كرئيس 
ع��ام 2021،  تنفي��ذي في منتص��ف 
ومنذ ذلك الحين وه��ي تقود رؤيتها 
اتصالات  لتك��ون شرك��ة  الطموح��ة 
رقمية ومس��تدامة تض��ع عملائها في 
مقدمة الأولويات. وتحمل نور شهادة 
البكالوري��وس في عل��وم الكمبيوت��ر 
وماجس��تر إدارة الأعمال في تخصص 
الإدارة الإس��تراتيجية. وتمتلك مس��رة 
مهنية حافل��ة بالنجاحات تمتد لأكثر 
م��ن 19 عاماً ش��غلت خلاله��ا عدداً 
م��ن المناصب في القط��اع بما في ذلك 
الرئيس��ة التنفيذية لشركة س��تارلنك، 
لمجموعة  التابع��ة  ال��شركات  إحدى 
Ooredoo في قط��ر، والعدي��د م��ن 
المناص��ب العلي��ا في شركت��ي فون��و 

وفاستلكو في الكويت.

مسقط- الرؤية

حضر ممثل��و شركة »أوكسي عمان« أس��بوع 
عمان للاس��تدامة، والذي تضمن سلس��لة من 
الأحداث التي تركز على الاستدامة، بما في ذلك 
حفل توزيع الجوائز، والمؤتمر، والمعرض؛ حيث 
شاركت أوكسي عمان في هذه الفعاليات كراعٍ 

فضي. 
ونظمت فعاليات الأسبوع، شركة بيئة ووزارة 
الطاقة والمعادن، بهدف تس��ليط الضوء على 
التزام عمان بالاس��تدامة من خ��لال التعامل 
مع أصحاب المصلح��ة المحليين والعالميين مع 
مواضي��ع التنمية المس��تدامة والقيادة. وأقيم 
حفل الافتت��اح تحت رعاية صاحب الس��مو 
الس��يد ذي ي��زن ب��ن هيثم آل س��عيد وزير 
الثقافة والرياضة والشباب. وقد حضر الحدث 
سعيد بن خميس البلوشي نائب الرئيس الأول 
للش��ؤون الفني��ة بشرك��ة أوكسي ع��مان، إلى 
جانب كبار ممثلي الشركة. واستضاف أسبوع 
عمان للاس��تدامة معرضًا يستعرض الشركات 
والمؤسس��ات العالمي��ة، بم��ا في ذل��ك جن��اح 
أوكسي، لتس��ليط الضوء على جهود الشركة في 
الاستدامة والاستثمارات طويلة الأجل لتحقيق 

صافي انبعاثات صفري.

وتضمن الأس��بوع عروضً��ا تقديمية وحلقات 
نق��اش ح��ول أح��دث تقني��ات الاس��تدامة 
والحلول والمبادرات م��ن جميع أنحاء العالم، 
وتطرق��ت فعاليات��ه موضوع��ات مهمة مثل 
النفايات الحيوي��ة والأمن الغذائي والتخطيط 
الاس��تراتيجي للتنمية المس��تدامة والاستدامة 
والثورة الصناعية الرابعة والكربون الانبعاثات.

وق��ال س��تيفن كي��لي الرئيس والمدي��ر العام 
لشرك��ة أوك��سي ع��مان: “فخ��ورون برعاي��ة 
النس��خة الأولى من أس��بوع عُمان للاستدامة 
والمش��اركة فيه، حيث تلتزم أوك��سي بابتكار 
مناهج جديدة لتعزيز الاستدامة في عملياتنا، 
بهدف النهوض بمستقبل منخفض الكربون”. 

وأضاف “يلعب أسبوع عمان للاستدامة دوراً 
مهمًا في توجيه مس��تقبل عمان، حيث يشجع 
المحادث��ات البن��اءة ب��ين أصح��اب المصلحة 
المحلي��ين والعالميين ويعزز التع��اون المتبادل 
بش��أن التنمي��ة المس��تدامة، بم��ا يتماشى مع 

الأهداف الوطنية”.
وتن��درج ه��ذه الرعاية تح��ت مظلة أوكسي 
لل��شراكات الاس��تراتيجية والتع��اون  ع��مان 
المس��تمر مع أصح��اب المصلحة الرئيس��يين؛ 
وهي جزء من مس��عى أوك��سي عمان والتزام 
طوي��ل الأمد لدعم البرامج الت��ي تعزز النمو 
الاقتصادي والتنمية المس��تدامة والتي لها آثار 

إيجابية في المجتمعات المجاورة.

مسقط- الرؤية

حثت نيس��ان عُمان، من شركة س��هيل بهوان 
للس��يارات، العملاء ع��لى اقتن��اء قطع غيار 
نيس��ان الأصلية التي تم تصميمها واختبارها 
وتصنيعه��ا، وفقًا لمعاير صارم��ة لتوفر الأداء 

الأمثل والمتانة والسلامة.
وقال��ت الشركة إن تركيب قطع غيار نيس��ان 
وملحاقاته��ا الأصلية، يمنح العملاء راحة البال 
لمعرفتهم بأن قطع غيار نيس��ان يتم تصنيعها 
وفقًا لأعلى معاير الجودة بما يضمن ملاءمتها 
المثالية، والمس��توى العالي من الس��لامة الذي 
توف��ره، والموثوقي��ة، مما يجعلهم يش��عرون 
بالاطمئن��ان عند تركيبها ولم��ا توفره أيضا من 
أداء مث��الي لس��يارتهم في المس��تقبل. وأف��اد 
مسؤول من شركة نيسان عُمان قائلا: “إن قطع 
غيار نيس��ان الأصلية يتم تصميمها واختبارها 
وتصنيعه��ا وفقً��ا لمعاي��ر صارم��ة في ضبط 
الجودة لتوفر الأداء الأمثل والمتانة والسلامة. 
لقد تم اختبار قطع غيار نيس��ان الأصلية من 
حي��ث ملاءمتها التامة، وهي متوفرة بس��عر 

تناف��سي. تُعد كل س��يارة نيس��ان اس��تثماراً 
مهمًا، لذا يجب عدم المس��اومة على السلامة 
أو الموثوقي��ة وعدم اس��تخدام قط��ع الغيار 
المقلدة وأنصح العم��لاء الكِرام بتركيب قطع 
غيار نيس��ان الأصلية«. وأصبحت شركة سهيل 
بهوان للس��يارات، موزعًا لقطع غيار نيس��ان 
الأصلية في س��لطنة عمُان، كاس��م موثوق به 
مجال السيارات، وتميزت دائماً بجودة الخدمة 
المقدمة وسعيها الدائم لتعزيز علاقة العملاء 
واس��تدامة العلاقات معه��م. تعتبر مجموعة 
س��هيل بهوان للسيارات على مستوى المنطقة 
لها الري��ادة، وحظيت جهودها بتقدير عالمي 
من مصنع نيس��ان. ومن خلال الالتزام بالقيم 

الأساسية للشركة والالتزام تجاه عملائها، تنفذ 
شركة سهيل بهوان للسيارات حملات توعوية 
لتثقيف عملائها بأهمية استخدام قطع الغيار 
الأصلية. وتلتزم شركة س��هيل بهوان للسيارات 
بتعزيز نمو نيس��ان في سلطنة عمان من خلال 
التركي��ز ع��لى تحقي��ق أفضل قدر م��ن رضا 
العملاء من خ��لال تقديم خدمات راقية بعد 
البي��ع في الس��لطنة. ومع وجود ش��بكة تضم 
أكثر م��ن 12 معرضاً و17 مرك��ز خدمة و24 
منفذ لبيع قطع الغيار، نجحت شركة س��هيل 
بهوان للسيارات في أن تضيف إلى رصيدها من 
المصداقية والش��فافية والثقة مع العملاء وأن 

توفر لكل عميل قيمة مقابل المال.

سليمة المزروعية

نور السليطي
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نبارك لســاحة الشــيخ أحمد بن حمــد الخليلي المفتي 
العــام للســلطنة منحه وســام “نجمة باكســتان” 

أحــد أرفع الأوســمة المدنية التي تمنحهــا الدولة 
الباكســتانية، من فخامــة الدكتور عــارف علوي 
رئيس جمهورية باكستان الإسلامية، تقديرا للجهود 

الجليلة التي يقوم بها في خدمة العلم والإسلام.

أعتقــد أنَّ مــن الأفضل لروســيا أن تقــوي عملتها بدل 
التوقــف عن تزويد أوروبا بالغــاز. مبدأ “علّي وعلى 

أعــدائي” لا يصلح هنا. لذلك فالإجراء الذي اتخذته 
روسيا بإلزام بعض المستوردين بتسديد مشترياتهم 
بالعملة الروســية، هو الإجراء الأكثر جدوى لروسيا 
بدل حرمان الآخرين وبالتالي إلحاق الضرر بنفسها.

تكريم الطلاب المتميزين دراســياً وأخلاقيا لفتة رائعة 
من المدارس في الســلطنة ولها مــردود كبير على 

تحفيــز بقيــة الطــلاب وتعزيــز المكرمــن في 
مسيرتهم العلمية القادمة ولسان حال المجتمع 
يلهج بالشــكر والتقدير للقائمــن على العملية 

التعليمية والإدارية.

شــاركت محافظة الظاهرة بمدنها عبري وينقل وضنك في صنع 
تاريــخ وحضارة هــذا البلد العزيز عبر الفــترات الزمنية 

المختلفــة، بفضل ما تهيأ لها من موقــع جغرافي مُميز، 
وما توفر لها من موارد مختلفة، وما شهدته من أحداث 
مؤثرة، وما قدمته من شــخصيات كان لها دور بارز في 

تاريخ عُان في مختلف المجالات. شتاج: #مغردو_الرؤية
ها

م عبر ال
ك

سلوا إلينا تغريدات
ار

مسقط- العمانية

بدأ المركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات وبالتعاون 
مع وزارة الإعلام اســتطلاعًا حــول رأي العانين في 
(محتوى وســائل الإعلام المحلية) ويستمر حتى 31 
مــارس الجاري. ويهدف الاســتطلاع إلى معرفة آراء 
العانين فيا تقدمه المؤسســات الإعلامية المحلية 
المســموعة والمرئية والمقروءة من محتوى إعلامي، 
إلى جانب دراســة معدلات الاســتاع والمشــاهدة 
والقــراءة لدى الجمهــور فيا تبثــه وتنشره هذه 
المؤسســات. ويتم تنفيذ هذا الاســتطلاع من خلال 
الاتصالات الهاتفية بعينة الدراســة العشوائية التي 
تبلــغ 1500 مواطن ومواطنة ممن هم في عمر 18 
سنة فأكثر في جميع محافظات سلطنة عُان، وذلك 
من خــلال رقــم الهاتــف 24219000 التابع لمركز 

الاتصالات بالمركز الوطني للإحصاء والمعلومات.

مسقط- الرؤية

استضافت جمعية المصارف العُانية، 
حمود بن ســنجور الزدجالي الرئيس 
التنفيــذي الســابق للبنــك المركزي 
العُــاني، في مقر الجمعيــة، لتوقيع 
كتابــه الجديد »48 عامًــا في خدمة 
القطاع المصرفي العاني«، والذي من 

خلاله شارك تجربته الثرية في تقديم 
الخدمات المصرفية المركزية.

وحــضر الحفل عــدد من الرؤســاء 
إلى  إضافــة  للبنــوك،  التنفيذيــن 
المتقاعديــن  التنفيذيــن  المديريــن 
من البنــك المركزي العاني. وشــهد 
حفل التوقيــع لقاء كبار المتخصصن 
المصرفين في السلطنة لتبادل الأفكار 

أنَّ جمعيــة  إلى  يشــار  والخــبرات. 
المصارف العانية هي جمعية مهنية 
غــير ربحيــة تــم إنشــاؤها لتمثيل 
القطــاع المصرفي، ولتعزيز الأنشــطة 
والتنســيق  العانيــة،  المصرفيــة 
مــع الهيئــات المنظمــة للسياســة 
التميّز  المالية، ودعم  والاســتراتيجية 

المصرفي في سلطنة عُان.

استطلاع رأي المواطنين 
حول محتوى وسائل الإعلام

حمود الزدجالي يوقع كتاب »48 عامًا في خدمة القطاع المصرفي«

مسعود الحمداني

ولاة كفاءات
samawat2004@live.com

كان الــوالي- ذات زمــنٍ- عــنَ الحكومــة 
وسمعها ويدها، وكان له الكلمة الفصل في 
الولاية التــي »يحكمها«، وكان الناس يرون 
فيه هيبة الدولــة، وصرامتها، فبيده تقُضى 
الحوائج، وبيــده تفُض المنازعــات، وبيده 
تضُبــط الأمــور، وكلمته مســموعة، ويده 
نافــذة، وأوامره مُطاعــة، ولم يكن اختياره 
اعتباطيًــا أو عشــوائيًا، فهــو ابن الشــيخ 
الفلاني، ابــن القبيلة العلانيــة، ابن الأسرة 
الأثيرة، وله خصال وســات شخصية يقوم 
عليها التعين؛ لأنه يمثل الحكومة المركزية، 
ولأن عُــان كانــت في تلك الحقبــة دولة 
قبلية بامتيــاز، وكان لتلك المرحلة ظروفها، 

وحساسيتها التي أدركها كل الحُكّام.
ت،  غير أنَّ الزمــن اختلف، والأحــوال تغيرَّ
وغدت عان دولة مؤسسات، لا دولة قبائل، 
وأصبح الهيكل الإداري للدولة أكثر تنظياً، 
ولم يعــد الزمن هو الزمــن، ولم تعُد الأمور 

كا كانت؛ فالاستقرار السياسي والاجتاعي 
الذي تحظى به الدولة يحتم عليها البحث 
عن آلية بديلة لاختيار وتعين الولاة، وهذا 
ليس تقليلًا من شــأن من ســبق منهم، ولا 
تســفيهاً لدور والٍ، أو تجاوزاً للجُهد الذي 
بذله كثير منهم، ولكــن لم يعد الزمن زمن 
ولاءات، ولا زمــن توريــث للمناصب، ولا 
زمن احتكار فئة دون أخرى لمنصب مُعن، 
ولم تعــد الدولة كا كانت بحاجة إلى تركيز 
واختــزال دورهــا في شــخص والٍ بذاتــه، 
فالحكومة- خاصــة الحكومة الحالية- منذ 
تولي حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 
بن طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
مقاليد الحكم، تتجه إلى اجتذاب الكفاءات 
في كل القطاعــات، ورفع قيمة العمل لدى 
كبار المسؤولن، وتعظيم المواطنة لدى أفراد 
المجتمــع؛ لذا فإنَّ تلك الرؤية الثاقبة يجب 
أن يندرج تحت إطارها كافة القطاعات بما 

فيهــا تعين الولاة. إنَّ توجــه الحكومة إلى 
اللامركزيــة الإدارية والماليــة، وما يقتضيه 
ذلك من عملية تخصصية في مســائل مالية 
واســعة، ومتشــعبة، ومعقــدة، يحتم على 
الدولة توســيع دائرة اختيــار وتعين الولاة 
والمحافظــن، وأن تتــاح هــذه المناصــب 
للكفــاءات العلميــة والعمليــة مــن كافة 
المواطنــن الذين تنطبــق عليهم الشروط، 
فليس شرطاً أن يكون الوالي أو المحافظ سليل 
الشيخ الفلاني، أو الأسرة العلانية، أو العائلة 
التي قدمت خدمات جليلة للدولة في فترة 
الاضطرابــات القبلية التي عفا عليها الزمن، 
وليــس شرطاً أن يكون اختيــار الوالي حكراً 
على موظفــي وزارة الداخلية دون غيرهم؛ 
فالمرحلة تحتاج إلى اجتذاب الكفاءات التي 
أثبتت جدارتها في مناصبها، والتي يحتاجها 
الوطن لتحقيق مستقبله، وتمكن الكفاءات 
الوطنية من لعــب دورها الحقيقي في بناء 

الدولة الحديثة. لا شك أنَّ كثيراً من الولاة- 
السابقن أو الحالين- قدموا الكثير، وبذلوا 
جهدهم ووقتهم شــأنهم في ذلك شأن كل 
مُواطن في جهة عمله في هذا الوطن، ولهم 
كل الشــكر والتقدير، ولكن حــان الوقت 
للتغيــير، واختيــار آليــة مختلفــة لتعين 
الــولاة، وفك احتــكار أبناء فئــة اجتاعية 
معينــة لهــذه المناصب الحساســة، وذات 
الأهمية البالغة خاصة في ظل توسيع دائرة 
اللامركزيــة المالية والإداريــة للمحافظات، 
وكذلك لمواكبة تطور وإدارة الموارد البشرية 
والاقتصادية للدولــة الحديثة، التي لم تعد 
تعترف بتوريث المناصب، واحتكارها، فكل 
مواطن قادر على العطاء، والبذل، والإنجاز، 
ولا أعتقــد أن لـ«الجينات الوراثية« دور في 
اشــتراطات التعين والتوظيــف في منصب 
دون غــيره، فالدولــة الحديثــة بحاجة إلى 

»ولاة كفاءات«.
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