
مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بــن طارق المعُظمّ- حفظه  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالة السُّ
اللــه ورعاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس جو بايــدن رئيس الولايات 

المتُحدة الأمريكية بمُناسبة ذكرى استقلال بلاده.
ضمّنهــا جلالته أطيــب تهانيه وأصــدق تمنياته لفخامتــه بوافر الصحة 
والسعادة، وللشــعب الأمريكي الصديق باطراد التقدم والرقي، ولعلاقات 

الصداقة والتعاون القائمة بين البلدين مزيدًا من التطور والنماء.

مسقط- الرؤية

نفت المديرية العامة للأرصــاد الجوية بهيئة 
الطــران المــدني وجــود مخاطر مــن أمواج 
تســونامي جراء الزلــزال الذي وقــع في بحر 
العرب عند الســاعة التاســعة و4 دقائق من 
مســاء أمس بقــوة 5.5 درجة عــى مقياس 

ريختر، بحســب تغريدة نشرتها المديرية على 
تويتر.

وكان زلزال بقوة 5.6 درجة على مقياس ريختر 
قــد وقع على بعُــد 399 كيلومــرا من ولاية 
صلالــة، بعمق 10 كيلومــرات، وفقاً لما ذكره 
مركز رصــد الزلازل التابع لجامعة الســلطان 

قابوس.

جلالة السلطان يهنئ 
الرئيس الأمريكي

بعد زلزال بحر العرب.. لا مخاطر 
من أمواج تسونامي

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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منفذ الربع الخالي في مراحله النهائية.. والافتتاح »قريبا«

فيصل بن تركي: العلاقات العُمانية السعودية راسخة.. 
والمملكة راغبة في تعزيز استثماراتها بالسلطنة

استقدام منصتي حفر بتقنيات متقدمة لتنفيذ مشاريع

مصنع وطني لإنتاج حفارات نفطية عُمانية بتكنولوجيا كندية

الرياض - العُمانية 

مو السيِّد فيصل بن تركي آل  أكَّد صاحبُ السُّ
سعيد سفير الســلطنة المعتمد لدى المملكة 
العربية الســعودية، أن العلاقــات العمانية 
الســعودية علاقات أخوية »راسخة«، يُيّزها 
العديــد مــن الروابــط المشــركة والاحترام 
ــموه -في تصريح لوكالة  المتبادل.  وقــال سُّ
الأنبــاء العُمانية- إنَّ العلاقــات المتميزة بين 
البلدين الشقيقين تنعكس بشكل جلّي على 
مختلــف المســتويات الشــعبية والتجارية؛ 
الأمــر الــذي مــن شــأنه تعزيــز العلاقات 

الثقافية والاجتماعية والاقتصادية.

ــموه أن رؤيــة “عُــان 2040”  وأضــاف سُّ
ورؤية “المملكــة 2030” تلتقيان في العديد 
مــن البرامــج، إضافــة إلى تبــادل التجارب 
والخبرات بــن البلدين مع الأخذ في الاعتبار 
ظروف وخصوصية كل دولة، مشــرا إلى أن 
منظومــة اقتصادات دول مجلــس التعاون 
متشــابهة عموماً وتعمل الأجهزة الحكومية 
في الــدول الأعضــاء وفقَْها وصــولاً للتكامل 

الاقتصادي.
وحول الاســتثمارات الســعودية بالسلطنة، 
أوضح سموه أن هذه الاستثمارات موجودة 
فعليــا ويعُوَّل على قطاع الأعمال في البلدين 
لرفع مســتوى التبادل التجاري، مبينا »رغبة 

الأشــقاء في المملكــة العربية الســعودية في 
تعزيز الاستثمارات في السلطنة بشكل أكبر« 
في ظل التعديلات والتحسينات التي أصدرتها 
السلطنة سواء على مســتوى هيكلة الجهاز 
الإداري للدولة أو على مســتوى التشريعات 
وتحســن بيئة الأعمال إضافة إلى تسهيلات 

كبيرة لدعم وتحفيز الاقتصاد الوطني.
وحــول الطريــق الــذي يربــط الســلطنة 
ــموه إن العمل فيه جارٍ  بالسعودية، قال سُّ
وفي مراحلــه النهائيــة، معرباً عــن أمله في 
أن يتــم افتتاح المنفذ خــال الفترة القريبة 
المقبلــة، موضحًــا أنَّ الجهــات المعنيــة في 

البلدين تبذل جهودا في هذا الشأن.

مسقط - العمانية

كشــف الدكتور أفلــح بن ســعيد الحضرمي 
الرئيس التنفيذي لشركة الشــوامخ للخدمات 
النفطية أنَّ شركة هــاي وود جلوبال الكندية 
تخطــط لإنشــاء أوَّل مصنع وطنــي لتصنيع 
حفارات بتقنية وتكنولوجيا عالية، وســتحمل 

شعار »صُنع في عُمان«.
وقال إنَّ هــذا المشروع الواعد من شــأنه أن 
يثُري القطاع الصناعي، ويعزز القيمة المحلية 
المضافــة، ويوفر فرص عمل للكوادر الوطنية، 
ويرفع مســتوى الكفاءات الوطنية في قطاعي 
النفط والغاز، ويفتح آفاقاً مســتقبلية لتوسع 
شركة “الشــوامخ للخدمات النفطية” إقليمياً 
في منطقة الشرق الأوســط وشــال إفريقيا، 
مشــرا إلى أنَّ الشركة منذ إنشــائها أنفقت ما 

يزيد على 18 مليون ريال عُماني في استثمارات 
الأصول الثابتة.

وأشــار إلى أنَّ إنشــاء مصنــع وطني لمنصات 
الحفــر عاليــة التكنولوجيا والتقنيــات، يأتي 

ضمن أحد القطاعات التــي تركز عليها رؤية 
“عمان 2040” للتنويع الاقتصادي؛ من خلال 
نقل التكنولوجيا إلى الســلطنة، وأنَّ المنصات 
التي استقدمتها الشركة من كندا، والتي سيتم 

تشــغيلها وإدارتها بكوادر وطنية، ستسهم في 
توظيــف أكثر من 150 من الكــوادر الوطنية 
مــن الباحثين عــن عمــل في مشروعنا بموقع 

الامتياز في الخوير.

مسقط- العمانية

ارتفعــت المشُــريات الأجنبية في بورصة 
مســقط الشــهر الماضي إلى حوالي 32.3 
مليــون ريال عُــاني مُقابــل 1.9 مليون 
ريال عُــاني في مايو، وبلغــت المبيعات 
الأجنبية الشــهر الماضي 3.3 مليون ريال 
عُماني، ما يعكــس الاهتمام الذي تحظى 
به بورصة مســقط في ظل أجواء متفائلة 
بــأن تحقق الشركات المدرجة في البورصة 
نتائج إيجابية في النصف الأول من العام 
الجاري، وســط ارتفاع أسعار النفط التي 
تجــاوزت 70 دولارًا للبرميــل، إضافة إلى 
تسريع حملة التحصين الوطنية ضد مرض 
فيروس كورونا »كوفيــد 19« والتوقعات 

المتفائلة بشأن نمو الاقتصاد الوطني خلال 
العام الجاري.

وصعــدت القيمــة الســوقية للشركات 
المدرجــة في البورصة بنهاية شــهر يونيو 
مليــون  و562  مليــارا   21 إلى  المــاضي 
ريال عماني مســجلة مكاســب شــهرية 
بـ412 مليون ريال عماني. وقفزت قيمة 
التداول الشــهر الماضي إلى 124.6 مليون 
ريال عُماني مرتفعة بنســبة 131 بالمائة 
عن مستواها في شهر مايو والبالغ حوالي 
53.8 مليــون ريــال عُــاني، وســجلت 
البورصــة في شــهر يونيــو ثــاني أفضل 
قيمة للتداول خــال العام الجاري بعد 
تداولات أبريــل البالغة حــوالي 140.6 

مليون ريال عُماني.

بكين- رويترز

حثَّ وزير الخارجية الصيني وانغ يي المجتمع 
الدولي أمس الســبت على بناء »ســور المناعة 

العظيم« لمحاربة جائحة كوفيد-19.
وقال وانغ في منتدى الســام العالمي التاســع 
الــذي عُقد في جامعــة تســينغهوا بالعاصمة 
الصينية »يجب أن نواجه التحديات الوشــيكة 
معــا«. وأضــاف »الأولوية الأكــر إلحاحاً هي 

الإسراع في بنــاء ›ســور المناعــة العظيم‹ لدرء 
الفــروس وتجــاوز التمييز الســياسي وتنفيذ 
تعــاون دولي لمكافحة الوباء«. وقدمت الصين، 
حيــث ظهر فيروس كورونــا أول مرة في مدينة 
ووهان بوســط البــاد في أواخر عــام 2019، 
أكثر مــن 480 مليون جرعة لقاح لدول أخرى. 
وقال وانغ إن الصين ســتواصل العمل لتحسين 
إمكانية الحصول عــى اللقاحات والقدرة على 
تحمل تكاليفها في البلدان النامية. وفي ســياق 

آخر، قالــت شركة بهارات بيوتك الهندية أمس 
إن تجارب المرحلة الثالثة على لقاح كوفاكسين 
الذي تنتجه أظهرت أنه فعال بنسبة 93.4 بالمئة 
في الوقاية من الإصابــة بكوفيد-19 المصحوبة 
بأعراض شــديدة، وهي نتيجــة قد تعزز تقبل 
الناس للقاح. وأظهرت البيانات أن اللقاح يوفر 
حماية بنســبة 65.2 بالمئة من الإصابة بالمتغير 
دلتا الذي تم رصده لأول مرة في الهند وأدى إلى 
زيادة الإصابات في شــهري أبريل ومايو وجعل 

البلاد تشهد أعلى حصيلة وفيات يومية بالمرض 
على مستوى العالم. وأظهر اللقاح المصنع محلياً 
في الهند فعالية بنسبة 77.8 بالمئة ضد الإصابة 
المصحوبة بأعــراض. وجاءت بيانــات المرحلة 
الثالثــة بينــا تســتعد شركة أوكوجــن، التي 
تشارك في تطوير كوفاكسين مع بهارات بيوتك 
للســوق الأمريكية، إلى تقديم طلب للحصول 
على موافقة كاملة على اســتخدامه في الولايات 

المتحدة.

ؤية مسقط- الرُّ

للتنميــة  العُمانيــة  الشركــة  أطلقــت 
الذراع  عُمــران«،  »مجموعة  الســياحية 
التنفيذيــة للســلطنة لتنميــة وتطويــر 

القطــاع الســياحي، برنامــج التدريــب 
بالتوظيف »مضيــاف« والذي  المقــرون 
يشُكل منصة جديدة لاستيعاب الكفاءات 
قدراتهــم  وتنميــة  الشــابة  العُمانيــة 
ومهاراتهــم وتأهيلهــم للعمل في القطاع 

السياحي الواعد، وذلك في إطار جهودها 
المســتمرة لتدريــب وتوظيف الشــباب 
العُــاني الطمــوح في قطــاع الســياحة 

والضيافة بالسلطنة.
ويعــد برنامج »مضياف« ثمــرةً للشراكة 

بــن وزارة العمــل ومجموعــة عُمران، 
بعــد توقيع الطرفين لاتفاقية بناء قدرات 
الكفاءات الوطنية لتأسيس هذا المشروع 
الوطنــي للتدريب المقرون بالتوظيف في 

قطاع الضيافة. 

تنامي ثقة الاستثمار الأجنبي في بورصة 
مسقط.. و412 مليون زيادة بالقيمة السوقية

 »كورونا«: الصين تحث على بناء »سور المناعة العظيم« ..ولقاح هندي فعال ضد »دلتا«

برنامج واعد للتدريب المقرون بالتوظيف في قطاع الضيافة
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رئيس أركان قوات 
السلطان المسلحة يغادر 

إلى الممكلة المتحدة

»جهاز الرقابة« يشارك في اجتماع عربي حول النظم الصحية

السلطنة تشارك في اجتماع »العربية للطيران المدني«.. و»بيان 
الرباط« يدعو إلى اعتراف متبادل بشهادات لقاح كورونا

مسقط- العمانية

غــادر البــاد أمــس الفريق 
الركــن بحــري عبداللــه بن 
خميس بــن عبدالله الرئيسي 
رئيس أركان قوات الســلطان 
المملكة  إلى  المسُلحة متوجهًا 
المتحــدة في زيــارة رســمية 

تستغرق عدة أيام.

ؤية مسقط- الرُّ

شــارك جهاز الرقابــة الماليــة والإدارية 
للدولة في الاجتماع المرئي لرؤساء الأجهزة 
العُليــا للرقابة وأصحــاب المصلحة حول 
النظــم الصحيــة العامة المرنــة والقوية 
والذي تنظمه مبادرة تنمية الإنتوســاي 
)IDI( بالتعــاون مع المنظمــة العربية 
للأجهزة العُليا للرقابة المالية والمحاســبة 
»الأرابوســاي«، عبر الاتصــال المرئي، من 
مقر المبادرة بأوســلو، وبمشاركة الأجهزة 
الأعضــاء في المنظمة، وترأس وفد الجهاز 
في الاجتــاع ســعادة أحمــد بن ســالم 
الرجيبــي نائــب رئيس الجهــاز للرقابة 

الماليــة والإداريــة على الجهــاز الإداري 
للدولة.

وفي بداية الاجتماع، ألقــى عبد الحكيم 
الأزرق مدير عام مبادرة تنمية الإنتوساي 
كلمــةً رحــب فيهــا برؤســاء الأجهــزة 
المشــاركة، مؤكداً أهمية الاجتماع والذي 
تــم تنظيمه بهدف إيجاد فهم مشــرك 
فيــا يتعلق بمرونــة خدمــات الصحة 
العامــة، وإلى تبــادل الخــرات والأفكار 
للعمل معاً من أجل تنفيذ مهمات رقابية 
عاليــة الجــودة بما يحُقق أحــد أهداف 
التنمية المستدامة. وشمل جدول أعمال 
الاجتــاع جملةً مــن البنود الرئيســية 
البرنامــج  ملامــح  اســتعراض  أهمهــا: 

التدريبــي لمبــادرة تنميــة الإنتوســاي 
المتعلــق بالرقابــة على الهــدف الفرعي 
الثالث من أهداف التنمية المســتدامة؛ 
حيث يتضمن 4 محاور رئيســية؛ يتناول 
المحور الأول مســار ومبادئ الرقابة على 
أهــداف التنمية المســتدامة، أما المحور 
الثــاني فيتنــاول الأدوات والتقنيــات في 
الرقابة على أهداف التنمية المســتدامة 
من حيــث خارطة النظــام الأيكولوجي 
وتحليــل البيانات وتحليل الأطراف ذات 
العلاقة. في حين يركز المحور الثالث على 
أنظمة الصحة المرنة. بينما يتضمن المحور 
الرابــع تحديد نطــاق الرقابة والأســئلة 

الرقابية ومعايير الرقابة وخطتها.

الرباط- العُمانية 

شاركت السلطنة في أعمال الدورة 
الـ26 للجمعيــة العامة للمنظمة 
العربيــة للطــران المــدني والتي 
المغربيــة  العاصمــة  في  عُقــدت 

الرباط. 
وصــدر في ختــام الــدورة »بيان 
الربــاط« الــذي أكد عــى الدور 
الرئيــس الذي أنُشــأت من أجله 
المدني،  للطيران  العربيــة  المنظمة 
بصفتهــا منظمة عربية متخصصة 
لدى جامعة الدول العربية تهدف 
إلى توثيق التعاون والتنســيق بين 
الدول العربيــة في مجال الطيران 
المدني وتطويره، مع وضع الأســس 
الكفيلة بذلك؛ ليكون هذا البيان ذا 

طابع موحد، يستجيب لاحتياجات 
الأمة العربيــة في نقل جوي آمن 
وسليم ومنتظم. وأضاف البيان أن 
الجمعية تستند إلى ميثاق جامعة 
الــدول العربية والــدور المحوري 
الــذي تقوم به لتشــجيع التعاون 
العــربي – العــربي عــر مجموعة 
التــي  المتخصصــة  المنظــات 
تشكلت على المستويات المختلفة، 
الجامعــة وخارجه.  إطــار  داخل 
وأكد البيــان التزام الدول الأعضاء 
بالمبــادئ والأهداف المكرســة في 
اتفاقية إنشــاء المنظمــة وخطتها 
الأدوار  ســيما  ولا  الاســراتيجية، 
ذات الصلة التي تهدف إلى تعزيز 
أواصر الوحدة والتضامن بين الدول 
الأعضاء وتقويتها، مع الدفاع عن 

مصالحهم العامة والتنســيق فيما 
الدولية  المنظــات  ومــع  بينهــا 
وأعــرب  الإقليميــة.  والتكتــات 
التعاطــف العميق  البيــان عــن 
تجاه الخسائر في الأرواح البشرية 
التي تســببت بها جائحة كورونا، 
ومــا نتــج عنها مــن آثار ســلبية 
على القطاعــات الاقتصادية كافة، 
وبالأخص قطــاع النقل الجوي في 
الوطن العربي، مشدّدًا على ضرورة 
مواصلة الدول العربية التنســيق 
مع السلطات الصحية ذات الصلة 
لتعميم المعايير التي تســتند إليها 
بالســفر  يتعلق  إجراءاتهــم فيما 
أثنــاء مواجهــة جائحــة كورونا. 
ودعــا إلى محادثــات مباشرة مع 
الدول واتحاداتهــا بقصد التوصل 

إلى اعــراف متبــادل لشــهادات 
التلقيــح، والحث عــى رفع قيود 
الســفر، مع الأخذ بعــن الاعتبار 
القائمة على  الإرشــادات المختلفة 
المخاطــر الصــادرة عــن منظمة 
الصحة العامة، فيما يخص التدابير 
الصحيــة المتُصلــة بحركــة المرور 

الدولي.
وأشــاد البيــان بالجهــود الحثيثة 
المتُخــذة من قبل الــدول العربية 
ذات  القطاعــات  صعيــد  عــى 
العلاقة المختلفة في مواجهة هذه 
الجائحــة، مع التأكيد على ضرورة 
مواصلتهــا، وبأنــه لا يُكــن لبلد 
والتحديات  الآثار  معالجة  بمفرده 
متعددة الأوجه التي يشكلها وباء 

في﻿روس كورونا المستجد.

قرار حاســم ومُؤثر وذو دلالات بالغة 
الأثر، القاضي بتشكيل اللجنة الرئيسية 
لمشروع تطبيق التعليم المهني والتقني؛ 
إذ من شأن هذا القرار أن يضع اللبنات 
الأولى لأحد أبرز المشــاريع التعليمية 
والتأهيليــة المتُميــزة في بلادنا، والذي 
ســيفتح الباب أمام نهضة مُتجددة في 
قطاع التعليم المهنــي والتقني، ويُثل 
خطــوة كبيرة نحــو المســتقبل الذي 

ننشده جميعًا.
التوجيهات الســامية في هذا الســياق 
كانت واضحة وجليــة للجميع، وهي 
أن عُــان يجــب أن توُاكب المتغيرات 
في شــتى المجالات، وأن تطوير ســوق 
العمــل وتغيــر المعادلات فيــه، بات 
أمــراً حتميًــا يتعين عــى كل صانعي 
القــرار دعم هذا التوجه، وإلا فإننا لن 
نتمكن من مســايرة تلــك التطورات. 
ولقــد كانت بداية الاهتمام الســامي 
بهذا الجانب منذ تولي حضرة صاحب 
ــلطان هيثم بــن طارق  الجلالــة السُّ
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- مقاليد 
الحكم، عندما أكد أن “الاهتمام بقطاع 
التعليــم بمختلف أنواعه ومســتوياته 
وتوفير البيئة الداعمة والمحفزة للبحث 
العلمي والابتكار سوف يكون في سلم 
أولوياتنــا الوطنيــة”، ومــن بين هذه 
المهني  التعليــم  الأنواع والمســتويات 
والتقني، خاصــة في مرحلة التعليم ما 
بعد الأســاسي والذي هو محور القرار 

الوزاري الأخير.
والاهتــام بهــذا النوع مــن التعليم 
نابع مــن الإدراك العميق لما طرأ على 

ة  ســوق العمــل مــن مُتغــرات، فثمَّ
تخصصات ووظائــف لم تعد مطلوبة 
ولن تكون مطلوبة في المسُــتقبل، وفي 
المقابــل، وظائف وتخصصــات أخرى 
ينبغي التركيــز عليها لأنها المسُــتقبل 
بعينــه، وأغلب هــذه الوظائف تقنية 
بامتيــاز. والشــاهد في عــالم اليوم، أن 
ســوق العمل لم يعُد في حاجة حقيقية 
لحملة الشــهادات العليــا الأكاديمية، 
بل يحتــاج إلى الأيدي العاملة الماهرة، 
التي تســتطيع التعامل مع التقنيات، 
مثل المعدات الضخمة والروبوتات في 
المصانع، حتــى الوظائف الإشرافية لن 

تتطلــب خريجًا جامعيًا؛ بل ســتحتاج 
إلى الخريــج الذي تلقــى تعليمً تقنيًا 
ومهنيًــا، مــزج بــن العلــوم النظرية 
والخــرات العملية، مــع التركيز على 
الأخــرة بصورة أكبر. علينــا أن نعلم- 
مثــاً- أن 25% على الأقــل في الولايات 
المتحدة الأمريكية هم من يعملون في 
وظائف بســبب تخصصهم الجامعي، 
وشــهادتهم الأكاديمية، بينــا البقية- 
أي 75%- تعمــل في وظائف لا تتطلب 
أبدًا تخصصات جامعية، ولا شهادات، 
فقــط الخبرات والمؤهلات والســات 
الشخصية. فهناك الوظائف في قطاعي 
التســويق والخدمــات- حيــث تتركز 
مُعظم الوظائف- تشــرط فقط تمتع 
المتُقــدم للوظيفة بســات شــخصية 
وخــرات حياتيــة، ولا تنظــر إلى نوع 
الشهادة وفئتها! والواقع يشُير بوضوح 
إلى أنَّ معادلــة التوظيــف تغيرت عن 
ذي قبــل، فقد حلت المهــارات محل 
البكالوريوس، وأزاحت الخبرات المهنية 
شهادات الدكتوراه، وبات السؤال الأول 
للمتقدم للوظيفة في أي مُقابلة عمل: 
مــاذا تســتطيع أن تقدم لنــا؟ وكيف 
ســتخدم المؤسســة بناءً على خبراتك 
الســابقة؟ ولم يعد السؤال: أي جامعة 
تخرجت فيها؟ وكم معدلك الأكاديمي؟
بــكل تأكيد هذه ليســت دعوة لعدم 
الالتحاق بالجامعات أو عدم استكمال 
الدراســات العليا؛ بل العكس صحيح، 
نريد من كل شاب في وطننا أن يحصل 
على أعلى شــهادة ممكنة، وأن يواصل 
الحصــول على المزيد من الشــهادات، 

فالعِلم نورٌ، لكن على الخريج أن يعلم 
تمامًا أنَّ الحصول على وظيفة لا يرتبط 
وحسب بتخصصه الدراسي أو الجامعة 

التي تخرج فيها.
والتعليم المهني والتقني يمهد الطريق 
نحو ثــورة توظيف غير مســبوقة في 
وطننــا، فهــذه الأعــداد الضخمة من 
العمالة الوافد غير المؤهلة، تســتحوذ 
على ســوق الوظائف المهنية، لكن لو 
بــات لدينــا مــدارس أو معاهد تمنح 
درجــة الدبلــوم المهنــي أو التقنــي 
ومتخصصــة في تخريــج عمالــة فنية 
ماهرة في مجــالات التكييف والتبريد، 

والتوصيــات  الصحــي،  والــرف 
المنزلية  الأجهزة  الكهربائية، وصيانــة 
وغــر ذلــك؛ لوظفّنا عــرات الآلاف 
من أبنائنا في تلــك التخصصات. وهنا 
نقــرح أن يتم إنشــاء هــذه المدارس 
المهنيــة والتقنية بنظــام الشراكة مع 
القطاع الخاص، فمثلاً تســاهم وكالة 
ســيارات كبرى في تأســيس مدرســة 
لتخريــج فنييّ صيانة وصبغ المركبات، 
وشركة أخرى متخصصة في التوصيلات 
الكهربائيــة تدعــم مدرســة لتخريج 
وكذلــك  التوصيــات،  هــذه  فنيــيّ 
الحــال في تخصصات مثــل التكييف 
والتبريد والنجارة والأعمال الخشــيبة 
والبســتنة  المنزليــة  والديكــورات 
والتصنيع والتغليف، وذلك انطلاقاً من 
الشركات،  لهذه  الاجتماعية  المسؤولية 
وأيضًــا لتســاعد هــذه الــركات في 
توظيفهم أو تدريبهم خلال ســنوات 
الدراســة. ويمكــن في هذا الســياق، 
أن تســتفيد اللجنــة الوزارية المعنية 
والتقني،  المهنــي  التعليــم  بتطبيــق 
مــن تجارب الــدول، خاصة في الشرق 
الآســيوي، أو حتى في محيطنا العربي، 
فالإنســان دائماً لا يبدأ من الصفر؛ بل 

من حيث انتهى الآخرون.
كل  إلى  تحتــاج  عُــان  وختامًــا.. 
ســواعد الوطــن، بمختلف مشــاربهم 
وتخصصاتهم، ولن يبني عُمان ســوى 
عــى  الاعتــاد  وفكــرة  العمانيــن، 
عمالة أجنبية غــر ماهرة لا يجب أن 
تســتمر، ولقد أثبت الشــباب العُماني 
المتخصص في وظائــف مهنية وتقنية، 

نجاحًا كبيراً، وكفــاءة منقطعة النظير، 
ومن هنا وجــب علينا جميعًا أن نغُير 
نظرتنا إلى سوق العمل والوظيفة، ولا 
يجب أن يكون أقصى طموح الشــباب 
الجلــوس عــى مكتب والقيــام بمهام 
إدارية وكتابية وحســب؛ بل عليه أن 
يطمــح نحو العمل الجــاد الذي يعُزز 
الإنتاجيــة في المجتمــع، ويخــدم نمو 
اقتصادنا الوطنــي، ويحقق التطلعات 
التي نريدها.. عندئذٍ ســنكون بالفعل 
في مصاف الــدول المتقدمــة بطاقات 
وهمــم أصحــاب الإنجــازات في هذا 

الوطن المتقدم دائماً بأبنائه الأوفياء.

مستقبل التعليم المهني والتقني
حاتم الطائي يكتب:

الاهتمام 
بالتعليم 
المهني 

والتقني يفتح 
الباب أمام 

فرص توظيف 
لا حصر لها

المعادلة في 
سوق العمل 

رت..  تغيَّ
والمهارات 
حلت محل 
الشهادات

عُمان بحاجة 
إلى كل 

السواعد 
في مختلف 
التخصصات 
كي تتقدم 

وتزدهر
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الرياض - العُمانية 

ــمو السيِّد فيصل بن  أكَّد صاحبُ السُّ
تركي آل سعيد سفير السلطنة المعتمد 
لدى المملكة العربية الســعودية، أن 
العمانية السعودية علاقات  العلاقات 
أخوية »راســخة«، يُيّزها العديد من 

الروابط المشتركة والاحترام المتبادل. 
وقال سموُّه -في تصريح لوكالة الأنباء 
العُمانيــة- إنَّ العلاقــات المتميزة بين 
بشــكل  تنعكس  الشــقيقين  البلدين 
جلّي على مختلف المستويات الشعبية 

والتجاريــة؛ الأمــر الــذي من شــأنه 
تعزيز العلاقات الثقافية والاجتماعية 
والاقتصادية. وأضاف سموُّه أن رؤية 
“عُمان 2040” ورؤية “المملكة 2030” 
تلتقيان في العديد من البرامج، إضافة 
إلى تبــادل التجــارب والخــرات بين 
البلديــن مع الأخذ في الاعتبار ظروف 
وخصوصيــة كل دولة، مشــرا إلى أن 
منظومــة اقتصــادات دول مجلــس 
التعــاون متشــابهة عمومــا وتعمل 
الأجهــزة الحكومية في الدول الأعضاء 

وفقَْها وصولا للتكامل الاقتصادي.

الســعودية  الاســتثمارات  وحــول 
بالســلطنة، أوضــح ســموه أن هذه 
الاســتثمارات موجــودة فعليا ويعُوَّل 
عــى قطاع الأعــال في البلدين لرفع 
مستوى التبادل التجاري، مبينا »رغبة 
الأشقاء في المملكة العربية السعودية 
في تعزيز الاســتثمارات في الســلطنة 
بشــكل أكــر« في ظــل التعديــات 
والتحســينات التي أصدرتها السلطنة 
ســواء على مســتوى هيكلــة الجهاز 
مســتوى  عــى  أو  للدولــة  الإداري 
الأعمال  بيئــة  وتحســن  التشريعات 

إضافــة إلى تســهيلات كبــرة لدعم 
وتحفيز الاقتصاد الوطني.

وحول الطريق الذي يربط الســلطنة 
بالســعودية، قــال ســموه إن العمل 
فيه جارٍ وفي مراحلــه النهائية، معربا 
عــن أملــه في أن يتم افتتــاح المنفذ 
خلال الفــرة القريبة المقبلة، موضحا 
أن الجهات المعنيــة في البلدين تبذل 

جهودا في هذا الشأن.
وتطرق سموه إلى المحاولات المستمرة 
لتقريب وجهــات النظر بين الأطراف 

كافة فيما يتعلق بالقضية اليمنية. 

أكد أن العلاقات الثنائية »راسخة« يميزها الاحترام المتبادل

فيصل بن تركي: رغبة سعودية لتعزيز الاستثمارات في 
السلطنة.. وافتتاح منفذ الربع الخالي »قريبا«

باعوين يستعرض أمام »الشورى« ملامح »خطة 2021« 
لتنفيذ مبادرات التشغيل وحلحلة »المنهية خدماتهم«

تناول الأدوية بانتظام ومراجعة الطبيب تضمن استقرار فاعلية الجهاز المناعي

تحذيرات لمرضى السكري من التهاون في الإجراءات الاحترازية ضد »كورونا«

بدء تطعيم الفئة العمرية 
18 سنة بلقاح كورونا

برنامج تدريبي 
لبناء القدرات 

الجغرافية 
المكانية

مسقط - الرؤية

أطلعَ معالي الدكتور محاد بن ســعيد باعوين 
وزير العمــل، أعضاء مجلس الشــورى، على 
خطــة وزارة العمــل للعــام 2021م، وأهــم 
مرتكزاتها، وما تضمنته من موضوعات تتعلق 
بالقوى العاملة في القطاعــن العام والخاص، 
والإجــراءات التنظيمية التي تسُــهم في توفير 
فرص عمل للباحثين عنها من العمانيين، إضافة 
لجهود تنفيذ المبادرات التشــغيلية بالقطاعين 
العام والخــاص؛ وذلك عبر عرض مرئي لمعاليه 
أمام المجلس، بحضور ســعادة خالد بن هلال 
المعولي رئيس مجلس الشورى، وسعادة الشيخ 
أحمد بــن محمد الندابي أمــن عام المجلس، 

وأصحاب السعادة أعضاء المجلس.
وأكد ســعاد أمين عام المجلس في بداية اللقاء 
أن هــذا العرض يــأتي في إطــار التكاملية بين 
الحكومة ومجلس الشــورى والشراكة الفاعلة 
فيما يتعلق بقضايا القوى العاملة في القطاعين 

وخطط الوزارة المستقبلية.
ن العرض خمســة محاور أساسية؛ هي:  وتضمَّ
القــوى العاملة في القطاعــن العام والخاص، 
وخطة وزارة العمل للعام 2021م والإجراءات 
التنظيميــة التي تسُــهم في توفير فرص عمل 

للعمانيــن، إضافة إلى الجهود المبذولة لتنفيذ 
المبادرات التشغيلية بالقطاعين العام والخاص 
)التوظيف المباشر، الإحلال، التدريب والمنهية 
خدماتهم(، واستعرض المحور الأخير مجموعة 
المبادرات التشغيلية وفق التوجيهات السامية.
وأشار معالي الدكتور وزير العمل إلى المرتكزات 
التي تنبثق عنها خطة عمل الوزارة؛ والمتمثلة 
في رؤيــة »عمان 2040«، والخطة الخمســية 
العــاشرة )2021-2025م(، ونتائج تشــخيص 
الوضع الراهن لســوق العمل، والإستراتيجية 
الوطنيــة لمجتمع عــان الرقمــي والحكومة 
القوانين  الالكترونيــة، ومراجعــة وتحديــث 
والتشريعــات، وإدارة الإحــال والتوظيــف 

بالتعــاون مع الجهــات الحكوميــة المشرفة، 
والقطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة، وتطوير 
سياسات سوق العمل، وتعزيز جاذبية القطاع 
الخاص، والبرامج الوطنية للتأهيل والتدريب، 
كــا تحدث معاليــه عن الجوانــب المتعلقة 
بخطــة التحفيــز الاقتصادي بســوق العمل 
والتشغيل، كما اســتعرض الجهود المبذولة في 
عملية التوظيف عــى مختلف القطاعات بما 
يتوافق والمستويات التعليمية خلال الفترة )1 
يناير - 15 يونيو 2021(. وناقش العرض أهم 
التحديات التي تعــرض تنفيذ خطط الوزارة 
المســتقبلية خاصة فيما يخص توظيف القوى 
العاملــة الوطنية، والإحــال، والمسرحين عن 

العمل والمنهية عقودهــم في القطاع الخاص، 
إضافة لاستعراض خطط التدريب وأنواعه.

وأكَّد أصحاب السعادة أعضاء المجلس -خلال 
مناقشــاتهم- عــى أهمية اســتمرار الشراكة 
بين الحكومــة والمجلــس في القضايا المتعلقة 
بتوظيف القوى العاملة العمانية؛ كون أغلب 
المبادرات اليــوم والتي تعمل عليهــا الوزارة 
ضمــن خططهــا الحالية تتضمــن مقترحات 
وتوصيــات خرجت مــن المجلــس في فترات 
ســابقة، كما أكدت المناقشات أهمية التأكيد 
على رســالة التعليــم العــالي ودوره في تلبية 
متطلبات ســوق العمل الحالية والمستقبلية، 
وربط الأجيال بالمستجدات العلمية والمعرفية 
والعلميــة التــي ترفدهم بالخــرات الكافية 
لتحقيــق تلك المتطلبات، وهــذا ما يجب أن 
تؤكده إجراءات الوزارة في التعامل مع الفرص 
الوظيفية المتاحة بمــا يحقق التوازن بين نوع 
الوظائف، ومستوى الخريجين وتخصصاتهم .

كما ركزت مداخلات أصحاب السعادة أعضاء 
المجلــس عــى القضايــا المتعلقــة بإجراءات 
توظيف الباحثين عن عمل، والمنهية خدماتهم 
من أعمالهم، وكــذا موضوع الإحلال وضرورة 
الإسراع في تطبيقــه لما له مــن أهمية في توفر 

الوظائف للعمانيين والاستقرار الوظيفي.

الرؤية - عبدالله الريسي

دعا أطباء وممرضون مرضى الســكري إلى 
ضرورة التقيُّد بإجراءات وقائية واحترازية 
أشد صرامة، حيال فيروس كورونا المستجد 
)كوفيــد 19(، مؤكديــن ضرورة الانتظام 
والمواظبة عــى تناول الأدويــة المنصُوح 
بها حســب حالاتهم، والمراجعة الدورية 
للطبيــب المختــص، وممارســة الرياضة، 
كضمانة لاستقرار نســبة السكر في الدم، 
تجنُّباً لأية مضاعفات تقلل فاعلية المناعة 

في الجسم.
وقــال الدكتور علي بــن خميس الريسي 
الاستشــاري بمستشفى صحار: صحيح أنَّ 
مرضى السكري لا يختلفون عن الأشخاص 
غــر المصابــن بالســكري في احتماليــة 
التعــرض للإصابــة بفــروس كوفيد 19، 
لكنهــم إذا أصيبــوا يكونــون أكثر عُرضة 
د حياتهم،  للمضاعفــات التي قــد تهــدِّ
وكذلــك يصبحــون أكثر عُرضــة لدخول 
العنايــة المركزة، وأحيانــاً يصل الحال إلى 
الوفــاة. لافتـًـا أنه في حال اختلال نســبة 
الســكر في الــدم يتأثــر الجهــاز المناعي 
لمريض الســكري بشــكل ملحــوظ؛ مما 

يؤدي لمضاعفات لا تحُمد عقباها.
وكانت دراسة للمراكز الأمريكية للتحكم 
في الأمــراض والوقايــة، قد أفــادت بأنَّ 
الأشــخاص المصابين بداء السكري لديهم 
“قابليــة أكبر” خــال حــالات الطوارئ 
الصحية للتعرض بمعــدل الضعف لخطر 
المــرض الشــديد أو الوفاة بعــد الإصابة 
بفــروس كورونا المســتجد )كوفيد 19(. 

ووجــد الأطباء وعلــاء مــن دول مثل 
أستراليا والصين وجنوب إفريقيا والولايات 
المتحــدة، أنَّ »الأفــراد الذين يعانون من 
مــرض الســكري أو الأمــراض المصاحبة 
أو كليهــا« معرضــون »بشــكل خاص« 

للإصابة بكوفيد 19.
إلى ذلــك، قالت خلود خالــد الخوالدية 
صيدلانية في مركز صحي لوى، إنَّه وفي ظل 
الظروف الاستثنائية الحالية، وعدم توافر 
بعض الخدمات لمرضى السكري، فإنَّه من 
الواجب كي يحمي مريض السكري نفسه 
أن يبقــى على تواصل دوري مع الطبيب 
المعالــج لمعرفة كيفية التــرف عند أي 

طارئ، وأن يحرص مريض الســكري على 
الحصول عــى معلومات مبــاشرة حول 
كيفية الســيطرة على نســبة الســكر في 
الــدم للحفاظ على الجهــاز المناعي، كما 
يجب مراقبة مســتويات السكر في الدم 
عــن كثب أكثر من المعتاد، خصوصاً أثناء 
الإجهاد. ولفتت الخوالدية إلى أنَّ المراكز 
الصحيــة تنصــح جميع مرضى الســكري 
لتجنب  الاحترازية  بالإجــراءات  بالالتزام 
إصابتهم بالفيروس، والاســتمرار في قياس 
مســتويات السكر في الدم بشكل دوري.. 
مشيرة إلى أنَّ هناك نوعيْ لمرض السكري؛ 
الأول يكفيه دواء الأنسولين الذي ينقسم 

إلى 3 أنــواع )سريــع المفعول، متوســط 
المفعول، المختلط(، أما فيما يخص النوع 
الثــاني فتصُرف لــه أدوية عــدة؛ أهمها: 

بايجوانايد وسلفونايل يوريا وجليبتنز.
فيما أكَّــدت الممرضــة منى بنت ســالم 
الريســية، أنَّه إذا لوحظ أن نسبة السكر 
مرتفعــة عن المعــدل الطبيعــي يعُطى 
الشــخص ورقــة متابعة للســكر لمدة 3 
أيــام، ثم تعــرض النتيجة عــى الطبيب 
المختص، في حالة تشخيصه كمريض سكر 
يتــم عمل فحوصات تنقســم إلى نوعين؛ 
الأول عــن طريق أخذ عينــة دم لمتابعة 
السكر التراكمي، والثاني عن طريق فحص 

المريض؛ وذلــك من خــال متابعة تأثير 
السكر على الجسم، ويكون بمتابعة العين 
أو النظر والقــدم ووظائف أعضاء أخرى 
في الجســم كالكلى والكبــد وكذلك عمل 

تخطيط للقلب.
لتها  يشــار إلى أنَّ عدد الحالات التي سجَّ
الســلطنة لمرضى الســكري بشــكل عام 
حســب محافظات الســلطنة بلغ بنهاية 
العام 2019 حــوالي 6430 حالة، وكانت 
نســبة الإناث 54.3%، بينما كانت النسبة 
31% للفئــة العمريــة من 45-49 ســنة، 
تليهــا الفئــة العمرية من 40-44 ســنة؛ 
حيــث كانت 30%، ثم الفئة العمرية من 
50-54 سنة وهي تمثل حوالي 25%، وبلغ 
إجمالي حالات مرض الســكري المســجلة 
عــى المســتوى الوطني في نهايــة العام 

2020 حوالي 105 آلاف و317 حالة.

مسقط - العمانية

تبدأ وزارة الصحة تطعيم الفئة العمرية 
من 18 ســنة فــا فوق، اليــوم الأحد، 
ضمــن الحملة الوطنيــة للتحصين ضد 

“كوفيد 19”.
ودعــتْ الــوزارة الفئة المسُــتهدفة إلى 
ضرورة حجــز مواعيــد »مُســبقة« عبر 

خدمة التســجيل الــذاتي الإلكتروني عن 
طريــق تطبيــق “ترصد بلــس” أو من 
moh.gov..covid19« الرابــط  خــال 
om” قبــل التوجه للمراكــز الحكومية 
مختلــف  في  للتحصــن  المعتمــدة 
محافظات السلطنة لأجل ضمان عملية 
تحصــن آمنــة ومُيــرة للجميــع، مع 

الالتزام بالإجراءات الاحترازية. 

مسقط - العمانية

للإحصــاء  الوطنــيُّ  المركــزُ  يوُاصــل 
والمعلومات -عبر برنامج البنية الوطنية 
للمعلومــات الجغرافية- تنفيذ برنامجه 
القــدرات  لبنــاء  الوطنــي  التدريبــي 
الجغرافيــة المكانيــة الأســبوع المقبل، 
“إي.سي.ري.إي”  مــع شركــة  بالتعاون 
العالمية؛ وذلك بإقامة 3 دورات تدريبية 
مختلفــة خــال شــهر يوليــو الجاري 

للجهات الحكومية وشبه الحكومية.
ـل هــذه الــدورات في دورتــن  وتتمثّـَ
 )ArcGIS( تدريبيتــن في وضع نظــام
في المؤسســة ودورة تدريبية واحدة في 
تحليل صور الأقمار الصناعية باستخدام 

.ArcGIS Pro
ويعــدُّ البرنامــج التدريبي مبــادرة من 
المركــز مــن خــال اتفاقيــة الترخيص 
نظــم  لبرامــج  الموحــد  الحكومــي 
المعلومات الجغرافية، الذي يســتهدف 
الجهــات المشــاركة في الاتفاقية؛ حيث 
يهــدف البرنامــج إلى التمكــن المكاني 
وبناء القدرات في مجال نظم المعلومات 
التقنيات  الجغرافية باســتخدام أحدث 
العامــة  والممارســات  والتطبيقــات 
للتخطيط والإدارة والتحليل ومشــاركة 

البيانات الجغرافية.

د. علي الريسي
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بالتعاون مع »العمانية العالمية للتنمية والاستثمار«

»الزبير للمؤسسات الصغيرة« يختتم رابع جلسات »الضريبة 
المضافة« بـ5 محاور رئيسية حول الائتمان الضريبي

مسقط - الرؤية

أكملَ مركزُ الزبير للمؤسسات الصغيرة، 
وبالتعاون مع الشركة العمانية العالمية 
)أومينفســت(،  والاســتثمار  للتنميــة 
الجلســة الرابعة من مبــادرة  »تعرَّف 
على ضريبــة القيمة المضافــة«، والتي 
عُقِــدت تحت عنــوان »أهم مدخلات 
ضريبــة القيمــة المضافــة في الائتمان 
الضريبي«، بمشاركة أكثر من 60 عضوا 
من  أعضــاء مركز الزبير للمؤسســات 
الصغيرة، وعددٍ من مؤسســات القطاع 

الخاص.
وجاءت الجلســة في 5 محاور رئيسية؛ 
هي: لمحة من مدخلات ضريبة القيمة 
المضافة في الائتمان الضريبي، والشروط 
الأساســية للمطالبــة بمدخلات ضريبة 
القيمــة المضافــة والقيــود، والخصم 
الضريبي على المدخــات في إطار آلية 

الخصــم العكــي، وتوزيــع مدخلات 
الخصم الضريبي، والجوانب الرئيســية 

الأخرى لمدخلات الائتمان الضريبي.
وستركز الجلسة الخامسة والأخيرة من 
مبــادرة »تعــرَّف على ضريبــة القيمة 
المضافــة« عــى أهم الخطــوات التي 
يجب اتخاذها للبدء وتفعيل إجراءات 

ضريبة القيمة المضافة، مع تركيز خاص 
على مسائل الانتقال والتحول لمؤسسة 
متماشــية مــع قوانين ضريبــة القيمة 

المضافة.
ومركز الزبير للمؤسســات الصغيرة هو 
إحدى مبادرات رؤية مؤسســة الزبير 
الإســراتيجية لمســؤوليتها الاجتماعية 

تجاه المجتمع العــاني، والتي تعكس 
إيمان المؤسسة بمدى أهمية المؤسسات 
الصغيرة في النهوض بالاقتصاد الوطني 
الاقتصاديــة  التنميــة  والمســاهمة في 
والاجتماعية المســتدامة. ويتميز المركز 
-الــذي تم تأسيســه في العــام ٢٠١٣- 
بمهنيتــه وتنوع مجــالات المعرفة التي 

يقدمهــا وتعدد خبراتــه المتراكمة من 
خلال دعمه وتواصله مع المؤسســات 
الصغــرة، وشــبكة اتصالاتــه وشركائه 
كــا  ودوليًــا.  الإســراتيجيين محليًــا 
يســتثمر المركز عناصر قوة مؤسســة 
الزبير من أجل جعــل بيئة الأعمال في 
السلطنة مشجعة وداعمة للمؤسسات 

الصغيرة ومحفــزة للمبادرات الواعدة. 
ويقدم المركــز مجموعة من الخدمات 
تشــمل الحلول الاستشــارية والتوجيه 
وفرص تطوير الأعمال وبناء الكفاءات 
وفــرص التواصــل والتعــارف ونقــل 
المعرفــة بالإضافــة الى برنامــج الدعم 
المباشر الذي يختار سنوياً عشرة فائزين 
للحصول على منح مالية واستشــارات 
مكثفــة وخدمات بناء الهوية التجارية 
والمساعدة في استقرار المنتج أو الخدمة 

بالإضافة الى فرص للعقود التجارية.
كما يشُار إلى أنَّ الشركة العمانية العالمية 
للتنمية والاســتثمار )أومينفست( هي 
أحــد أقدم وأكبر شركات الاســتثمار في 
المنطقة. تأسست عام ١٩٨٣ م وتتمتع 
بســجل حافل من النجاحات. وتعمل 
الشركة حاليًا في مجال الأعمال التجارية 
الدوليــة والأعمال التجاريــة الإقليمية 

وأعمال الصيرفة الاستثمارية.

مسقط - الرؤية

نظَّمــت الشــبكة العمانية للبحــث العلمي 
والتعليــم بــوزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، ورشــة عمــل افتراضية 
للكليات المهنية؛ لنشر الوعي حول الخدمات 
والحلــول التقنيــة المقدمــة لأعضائها لدعم 

العملية البحثية والتعليمية.
نــت فعاليات الورشــة كلمة لمنار بنت  وتضمَّ
الصــافي الحريبيــة رئيســة قســم المهــارات 
الأساســية في الكلية المهنيــة بصلالة؛ تحدثت 
خلالهــا عن أهمية الخدمات والحلول التقنية 
للقطــاع المهنــي، ورؤية القطاع للمســتقبل 
وإمكانية التحول الرقمي لهذه القطاع. وقدم 
فريق مــروع المكتبــة العلميــة الافتراضية 
العمانيــة “مصــادر” -وهــو أحــد المنصات 
الإلكترونيــة البحثية والعلمية في الســلطنة، 
وتضم عــددا متزايدا من المعرفــة، والكتب، 
والمجــات العلميــة، والبحثيــة- عرضــا عن 
المشروع وأهدافه ومحتوياته. كما قدم فريق 
“عمان داتا بارك” عرضــا مرئيا عن الخدمات 
المقدمة للقطاع المهني وكيفية الاستفادة منها.
من جانبها، قدمت رقية الفارسية من جامعة 
نــزوى، شرحــا لخدمة “شــعاع” -المســتودع  
البحثــي الرقمي العماني، الــذي يهدف لضم 
جميع البحوث والمخرجات العمانية وحفظها 

وإدارتها بطريقة آمنة وسلسة. فيما قدم سالم 
بن ســيف العامري ممثل الشــبكة العمانية 
للبحــث العلمــي والتعليــم )OMREN( في 
وزارة التعليم والبحث العلمي والابتكار عرضا 
عن الشــبكة؛ تضمــن اســتعراض التطورات 
والخطــط المســتقبلية للمــروع، إلى جانب 
الإجابة عن الأســئلة المطروحة من المختصين 
مــن الكليــات المهنية عــن الخدمــات التي 
تقدمها الشــبكة وأهميتها لدعم مؤسســات 
البحــث العلمــي والتعليم العــالي والباحثين 
والطــاب في الســلطنة، خاصــة خــال فترة 

جائحة “كوفيد 19”.
ــل المشــركون بختــام أعمال الورشــة  وتوصَّ
إلى عدد مــن المقترحات والأفــكار الإبداعية؛ 
والتي منها: مقترح بتقديم الشــبكة العمانية 

للبحــث العلمــي والتعليم خدمــات البنية 
التحتية الســحابية للمختــرات الافتراضية، لا 
ســيما دورات الشــبكات والأمــن الإلكتروني 
المقدمة في مؤسســات الســلطنة. إضافة إلى 
أهميــة الحصول على خدمات ســحابية على 
نمــاذج )IAAS-PAAS( للطــاب والكليات، 
واقترح المشــاركون تعليم الباحثين والعاملين 
داخل الكليات في ظل التباعد بســبب جائحة 
كورونا لإتمام عملية التعليم عن بعد بالشكل 
المطلوب وســهولة التواصــل وتعزيز التعاون 
البحثــي بــن الموظفــن داخــل الكلية وبين 
الطــاب وتوفــر الكتب الإلكترونيــة وإتقان 
توصيل المعرفــة للطالب من خلال الشــبكة 
العمانية وتوفير قواعد بيانات يســتفيد منها 

الطالب داخل الكلية.

مسقط - الرؤية

نظــم »آب جرايد« -برنامج تحويل مشــاريع 
التخرُّج الطلابية في تقنيــات الثورة الصناعية 
الرابعــة إلى شركات ناشــئة- لقــاءً تعريفيًّــا 
افتراضيًّا، حول الدورة الخامســة من البرنامج، 

والتي تم الإعلان عنها مؤخرا.
وقدم الدكتور عيسى بن ســالم الشبيبي مدير 
البرنامــج مــن وزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار، عرضا حول البرنامج؛ أوضح 
من خلاله موجهات وسياسات البحث العلمي 
والابتكار، التي تترجم التوجهات الوطنية وفقا 
لرؤية »عمان 2040«، كدعم وتعزيز منظومة 
البحــث العلمي والابتكار، مع إيجاد منظومة 
وطنية تعُنى بالمبتكرين والموهوبين والمبدعين 
وأصحاب الأفكار الريادية. وتحدث الشــبيبي 
عــن اختصاصات الوزارة ودورها في تشــجيع 
البحــث العلمي والابتكار ودعــم الابتكارات 
الفردية والمشــاريع البحثية حســب أولويات 

الإستراتيجية الوطنية للبحث العلمي.
وتضمــن العرض كذلك مشــاهدة فيلم قصير 
عن البرنامــج، وأبرز المنجزات المتحققة طوال 
الدورات الماضية. تلى ذلك اســتعراض هدف 
البرنامــج المتمثــل في تحويل نســبة 1% على 
الأقل ســنويا من مشاريع التخرج الطلابية في 
تقنيــات الثورة الصناعيــة الرابعة إلى شركات 

ناشــئة، بحيث تشمل الفوائد توجيه مشاريع 
التخــرج نحو مواضيع عصريــة وذات أهمية 
محليــا وإقليميا، وحث الطــاب على اختيار 
وتنفيذ مشــاريع تخرج ذات قيمة اقتصادية 
واجتماعيــة، وإيجــاد موجــة جديــدة مــن 
الشركات الناشــئة المبتكرة في قطاع الاتصالات 
ونظم المعلومات؛ بحيث تحصل الفرق الثلاث 
الفائزة على تمويل تأســيسي لتمويل المشروع 
إلى شركات ناشــئة، واحتضان وتطوير قدرات 
المشروع، وتدريب فريــق المشروع في إحدى 
الــركات العالمية، مع فــرة احتضان الشركة 

الناشئة لمدة ثلاث سنوات كحد أقصى، وسوف 
تتمتــع الشركة بمتابعة خاصــة، إضافة لورش 
تدريبيــة في ريادة الأعــال وتوجيه في مجال 

الأعمال والتسويق.
بعد ذلك، تم فتح باب الأســئلة أمام الحضور؛ 
حيث دارت المناقشــات حــول أهمية توجيه 
مشــاريع التخرج الطلابية إلى مشاريع ناشئة 
قابلــة للتحويــل تحقــق الأثــر الاقتصــادي 
لأهميــة  إضافــة  المطلــوب،  والاجتماعــي 
ومهــارات عمل دراســات الجــدوى والخطة 

المالية والخطة التشغيلية...وغيرها.

حلول تقنية مبتكرة للقطاع المهني بختام ورشة عمل متخصصة

»تعليمية الداخلية« تحقق المركز الأول بمسابقة للذكاء الاصطناعي610 مشاركين في »ملتقى تقنية نزوى« لتعزيز المهارات المجتمعية

تدريب موظفي »تعليمية البريمي« على تقنيات »الاستديو الرقمي«

»آب جرايد« يستعرض حزم التسهيلات لحفز همم الخريجين

نزوى - ناصر العبري

نظَّمت لجنــة العلاقات الصناعية وخدمة 
والعلــوم  التقنيــة  بجامعــة  المجتمــع 
التطبيقية )تقنية نزوى(، الملتقى الصيفي 
الافتراضي الأول »إثــراء«، للعام الأكاديمي 
مُوظِّفــي  مســتهدفة   ،2021-2020
القطاعين العــام والخاص وطلاب المدارس 
وطــاب الجامعات والباحثــن عن عمل 

وأولياء الأمور.
وقــال الدكتــور أحمد بن علي الشــحري 
عميد فــرع الجامعــة بنــزوى: إنَّ إدارة 
الجامعــة قامت بتشــكيل لجنــة خاصة 
باســم لجنة العلاقــات الصناعية وخدمة 
المجتمــع تعُنى بتوثيــق علاقات الجامعة 
مع مختلف القطاعات؛ ســواء الحكومية 
أو الصناعية أو الاهلية أو مع المؤسســات 
الاكاديميــة الأخرى، وتعمــل اللجنة على 
تعزيــز مهــارات المجتمــع مــن خــال 
الكــوادر الأكاديمية أو الفنيــة أو الإدارية 
بالجامعــة. ويغلب عــي البرنامج الطابع 
المعرفي والإبداعي، والذي يسُهم في إشباع 
فضول المشــاركين عــر تشــجيعهم على 
طرح الأســئلة، وإلهامهم لتنمية شــغفهم 
بالموضوع المطروح والتفكير في مساراتهم 
الوظيفية المســتقبلية، من خلال باقة من 
ورش العمل والأنشــطة التــي تقّدم لهم 

باللغتين العربية والإنجليزية.
فيما لفت ســليمان بن علي الحارثي رئيس 
لجنة العلاقات الصناعية وخدمة المجتمع، 
أنَّه مــن المتوقــع أن يتمكن المشــاركون 
بختــام الملتقــى مــن مُمارســة مهارات 

وإســراتيجيات تفكير متعددة، إلى جانب 
إتقــان بعــض التطبيقــات التقنيــة التي 
يســتفيد منها المشــارك في حياته العلمية 

والعملية.
وعــن ورش العمل التي ســيتم تنفيذها 
خــال الملتقــى، أوضــح إســاعيل بــن 
أحمــد الريامــي رئيس اللجنــة الإعلامية 
بالجامعة عضو لجنــة العلاقات الصناعية 
وخدمــة المجتمع، بأنَّ فعاليــات الملتقى 
مستمرة حتى منتصف يوليو، ووصل عدد 
المشــاركين إلى أكثر من 610 مشاركين، في 
12 برنامجا تدريبيا متخصصا؛ هي كالتالي: 
»مــا هي أنواع المصاريف في العمل الحر؟ 
وكيــف أدير مشروعــي« قدمها المهندس 
صالــح العــري الرئيس التنفيــذي لشركة 
تصنيــع. و«تعزيز مكانــة اللغة العربية« 
مــن تقديم الدكتور حافظ أمبوســعيدي، 
وورشــة المهارات الرقمية في القرن الـ21، 

والتــي قدمها يعرب المعمــري. إضافة إلى 
ورشة خاصة عن مهارات كتابة المخاطبات 
الرسمية للدكتور محمد القطيطي، وأخرى 
لطلاب المدراس عن نظام تشغيل الروبوت 
من تقديم إســحاق المنــذري رئيس مركز 

تقنيات التعليم بالجامعة.
ومن المقرر أن يشــهد الأسبوع الثاني من 
الملتقى، تقديم ورشــة عمــل حول ريادة 
الأعــال مــن تقديــم محمد الشــنفري 
الرئيس التنفيــذي للشركة الوطنية لإنتاج 
العسل، وورشة مفاهيم الإدارة الشخصية 
للمال للمهنــدس صالح العبري، وورشــة 
تقنيات جوجل درايف لخميس الخصيبي، 
وورشــة صنــاع النجاح لمحمد الشــعيلي، 
إضافــة إلى 3 ورش عمل متخصصة باللغة 
الإنجليزيــة لموظفــي المنطقــة الصناعية 
بنزوى، وكذلك بقيــة الموظفين في القطاع 

المصرفي وقطاع التأمين والتمويل.

سليمان بن علي الحارثيد. أحمد بن علي الشحري

الرؤية - ناصر العبري

توِّجت المديريــة العامة للتربية والتعليم 
لمحافظة الداخلية -مُمثلة بفريق مدرسة 
الشيخ أحمد بن عبد الله الكندي للتعليم 
الأســاسي- بالمركــز الأول عــى مســتوى 
السلطنة في مسابقة Apartment، ضمن 
مســابقات الروبوت والذكاء الاصطناعي 

للعام الدراسي 2021/2020.
وشــاركت محافظة الداخلية بـ16 فريقا 
 Virtual ضمن برنامج محاكاة الروبوت
الفريــق  ـل  ومثّـَ  ،Robotics Toolkit
الفائز الطالبان خالد بن خلفان السالمي، 
ويوســف بن محمد الســالمي، ومشرف 

الفريق سليمان بن سالم السالمي.
وقــال ســليمان الســالمي المــرف على 
الفريق الفائز: سعداء بالمركز الأول، ولكن 
الأهم لدينا أن المســابقة بالفعل نجحت 
في تحقيق الهدف الأســمى لها والمتمثل 
في تحفيز الطلاب على اكتســاب مهارات 
والبرمجــة، وتطوير  الرقمــي  التصميــم 
مهارات الطلاب في تصميم وبناء وبرمجة 
الروبوتــات، وتنميــة وتطويــر المهارات 

الشخصية للطلاب.
فيما أكَّد الطالب خالد الســالمي أن أبرز 
تحــدي واجهــه الفريــق تمثــل في كون 
المســابقة تقام لأول مرة افتراضيا، »فقد 
احتجنا إلى تدريب مســبق ووقت كافٍ 

للتدريب، كذلك واجهنا ضعفا في الشبكة 
الإنترنــت، إلا أننا اســتطعنا تجاوز هذه 
التحديات وظفرنا بالمركز الأول”. وأوضح 
يوســف الســالمي حول شروط المسابقة 
بأنــه »من أهــم شروط المســابقة التي 
حصلنا فيها على المركز الأول هو أن زمن 
الجولة دقيقتان، كذلك أبعاد وقياســات 
الروبــوت لا تزيــد عــى 30×30ســم، 
واســتطعنا اســتخدام ثلاثة برامج؛ هي: 
LEGO Digital Designer في تصميــم 
 LEGO MINDSTORMS الروبوت، و
EV3في برمجة الروبوت، ومن ثم شاركنا 
في المســابقة عــى المنصــة الافتراضيــة 

.VRT العالمية

البريمي - سيف المعمري

تتواصل فعاليات التدريب العملي لموظفي 
دوائر وأقســام المديرية العامــة للتربية و
التعليم بمحافظة البريمــي، لتمكينهــم من 
التعامــل مع أجهــزة اســتديو آرا الرقمي 
الرقمي(، والاستفادة  التعليمي  )الأستوديو 
من الإمكانات المتاحة في العملية التعليمية 

في المحافظة والمجتمع على وجه العموم.
وبــدأ التدريــب عــى أجهزة الأســتوديو 
التعليمي الرقمي بالتعــرُّف على المهارات 
التــي يمتلكهــا المتدربون في هــذا المجال، 

والتعريــف بالإمكانيــات التــي يمتلكهــا 
الأســتوديو مــن أجهزة وبرامــج ومعدات 
أخرى، والتعريف بكيفية استخدام أدوات 
التصويــر والصوت والمونتــاج، وتمَّ تزويد 
الأســتوديو بأحــدث الكامــرات الرقمية، 
وجهاز التليبروميتر قارئ النصوص بشاشــة 
10-13 بوصــة، ومايكرفونــات مــن نوع 
 Imac شــتنج«، وجهاز حاسوب من نوع«
 ،”Apollo“ وبطاقة صوت ،APPLE / ”27
وجهــاز موزع الأصوات من نوع بيرســون، 
وســاعات رأس ذات جــودة صوت عالية 
النقاوة، ومايكروفــون عالي الجودة وعازل 

للضوضاء، بالإضافة إلى التجهيزات الأخرى 
والمتعلقة بتبطين وديكور الاستديو ليكون 
بيئة ملائمة لإنتاج المحتوى الرقمي بجودة 

عالية.
ويعُد اســتديو آرا الرقمي أحدث المشاريع 
التربويــة في تعليميــة البريمــي، وهو ثمرة 
شراكة بــن تعليمية المحافظــة وشركة آرا 
للبــرول - الممــوِّل للمــروع؛ حيــث تم 
توقيع عقــد تجهيز الاســتوديو التعليمي 
الرقمــي بــن المديرية وشركــة آرا للبترول 
كممــول، وشركة برندة المنفــذة للمشروع 

أواخر ديسمبر من العام الماضي.
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مسقط- العمانية

ارتفعت المشُــريات الأجنبية في بورصة 
مسقط الشــهر الماضي إلى حوالي 32.3 
مليــون ريال عُماني مقابــل 1.9 مليون 
ريال عُماني في مايــو، وبلغت المبيعات 
الأجنبية الشهر الماضي 3.3 مليون ريال 
عُماني، ما يعكس الاهتمام الذي تحظى 
به بورصة مسقط في ظل أجواء متفائلة 
بأن تحقق الشركات المدرجة في البورصة 
نتائج إيجابية في النصف الأول من العام 
الجاري، وسط ارتفاع أسعار النفط التي 
تجــاوزت 70 دولارًا للبرميل، إضافة إلى 
تسريــع حملة التحصــن الوطنية ضد 
مــرض فــروس كورونا »كوفيــد 19« 
والتوقعات المتفائلة بشأن نمو الاقتصاد 

الوطني خلال العام الجاري.

وقفــزت قيمة التداول الشــهر الماضي 
إلى 124.6 مليــون ريال عُماني مرتفعة 
بنســبة 131 بالمائة عن مســتواها في 
شــهر مايو والبالغ حوالي 53.8 مليون 
ريــال عُــاني، وســجلت البورصــة في 
شــهر يونيو ثاني أفضــل قيمة للتداول 
خلال العــام الجــاري بعد تــداولات 
أبريــل البالغــة حــوالي 140.6 مليون 
ريــال عُماني. وجاء هذا الصعود نتيجة 
للتداولات المرتفعة التي شهدتها سوق 
السندات والصكوك؛ حيث بلغت قيمة 
تداولاتهــا 33.9 مليــون ريــال عُماني 
مستحوذة على 27.2 بالمائة من إجمالي 
قيمــة التداول. وجاء بنك مســقط في 
مقدمــة الأوراق المالية الأكــر تداولاً، 
فقد بلغت قيمة تداولاته 11.1 مليون 
ريال عُماني تمثل 8.9 بالمائة من إجمالي 

قيمة التداول، وشهد الإصدار الـ64 من 
ســندات التنمية الحكوميــة تداولات 
بقيمــة 9.1 مليون ريــال عماني، وجاء 
بنك نــزوى ثالثـًـا بـ8.8 مليــون ريال 
عماني، وحل الإصدار الـ57 من سندات 
التنميــة الحكومية في المرتبــة الرابعة 
بـ7.7 مليون ريال عماني، وجاء الإصدار 
الـ58 من ســندات التنميــة الحكومية 
خامسا بـ7.5 مليون ريال عماني تمثل 6 

بالمائة من إجمالي قيمة التداول.
وبلغ عــدد الصفقات المنفذة الشــهر 
المــاضي 23621 صفقــة مقابل 15498 
صفقــة في شــهر مايو مســجلة زيادة 
بنسبة 52 بالمائة. وارتفع المؤشر الرئيس 
للبورصــة الشــهر المــاضي 210 نقاط 
وأغلق على 4063 نقطة مرتفعا للشهر 
الرابع على التوالي، وســجلت المؤشرات 

القطاعية جميعها صعودا، وفي مقدمتها 
مــؤشر القطاع المالي الــذي ارتفع 486 
نقطــة، وارتفع مؤشر قطــاع الصناعة 
481 نقطــة، ومؤشر قطــاع الخدمات 
99 نقطــة، ومــؤشر الســوق الشرعي 
39 نقطــة. وصعدت القيمة الســوقية 
للــركات المدرجــة في البورصة بنهاية 
شــهر يونيو الماضي إلى 21 مليارا و562 
مليون ريال عماني مســجلة مكاســب 

شهرية بـ412 مليون ريال عماني.
وارتفعت أسعار 58 ورقة مالية الشهر 
المــاضي مُقابــل 21 ورقــة تراجعــت 
أســعارها و26 ورقــة ماليــة أخــرى 
أغلقــت عــى اســتقرار، وجاء ســهم 
جلفار للهندســة والمقاولات في مقدمة 
الأســهم الأكثر ارتفاعًا من حيث نسبة 
الصعود بعد ارتفاعه بنسبة 72 بالمائة 

وأغلق على 83 بيسة، وعقدت الشركة 
في الأول من يونيــو اجتماعًا للجمعية 
العامــة غير العادية أقرت فيه تخفيض 
رأسمال الشركة بنســبة 30 بالمائة من 
41.5 مليون ريال عُماني إلى نحو 29.1 
مليون ريــال عماني من خــال إطفاء 
جزء من الخسائر المتراكمة على الشركة، 
كما أقرت استخدام الاحتياطي القانوني 
للشركــة بالكامل والبالــغ 13.8 مليون 
ريال عُــاني وعلاوة الإصــدار البالغة 
18.3 مليــون ريال عــاني لإطفاء جزء 
آخر من الخسائر المتراكمة على الشركة، 
وأشارت الميزانية العمومية للشركة إلى 
أنَّ إجــالي الخســائر المتراكمة تراجع 
بنهايــة مارس المــاضي إلى 53.5 مليون 
ريال عــاني مقابل أكثر من 55 مليون 

ريال عُماني في ديسمبر 2020.

وفي شــهر يونيو ارتفع ســهم العمانية 
القطريــة للتأمين بنســبة 70.4 بالمائة 
وأغلق على 150 بيســة، وارتفع ســهم 
شركــة عُــان والإمــارات للاســتثمار 
القابضة من 51 بيســة إلى 75 بيســة، 
وصعد ســهم المتحدة للتمويل بنسبة 
44 بالمائة من 43 بيســة إلى 62 بيسة، 
وقفز سهم مسقط للتمويل بنسبة 40 

بالمائة وأغلق على 63 بيسة.
وتصدر ســهم عُمان كلورين الأســهم 
الخــاسرة متراجعًا بنســبة 15.5 بالمائة 
وأغلق على 207 بيســات، وهبط سهم 
ظفــار لتوليــد الكهرباء بنســبة 12.6 
بالمائة وأغلق على 131 بيسة، وتراجع 
سهم ظفار الدولية للتنمية والاستثمار 
بنســبة 10.4 بالمائــة وأغلق على 239 

بيسة.

412 مليون زيادة بالقيمة السوقية للأسهم

قفزة كبيرة بمشتريات الأجانب في بورصة مسقط خلال يونيو.. والتداولات تصل إلى 124.6 مليون ريال

مسقط - الرؤية

ذ قيــس بن ســعود الزكــواني الرئيس  نفَّ
التنفيذي للشركة العمانية لخدمات المياه 
والصرف الصحي -إحدى شركات مجموعة 
نماء، عددًا من الزيارات التفقدية  لمكاتب 
وصــالات خدمــات المشــركين في كلٍّ من 
ولايات الرستاق وبركاء والمصنعة بمحافظة 
جنــوب الباطنــة، وولايات نــزوى وبهلاء 
وســائل ونيابة الجبــل الأخضر بمحافظة 
الداخلية؛ في إطــار خطط الشركة لتجويد 
الخدمــات المقدمــة للمســتفيدين مــن 

خدمات قطاع المياه والصرف الصحي.
والتقى الزكواني خــال الزيارات بموظفي 
الشركــة في مختلــف مواقــع العمل، كما 

اســتمع لمقترحــات ومرئيــات الموظفــن 
الراميــة لتطويــر الأعمال، وتم مُناقشــة 

التحديــات التي تعتري قطــاع الخدمات 
والإجــراءات التي ســتتبعها الشركة خلال 

المرحلــة المقبلة، والتي من شــأنها العمل 
على تسهيل تنفيذ الأعمال.

وقال الرئيس التنفيــذي للشركة العمانية 
لخدمــات المياه والصرف الصحي في كلمة 

للموظفــن: كُلنا ثقة بأن كــوادر القطاع 
ســيتُجمون التحديات في المرحلة المقبلة 
إلى مشــاريع وإنجــازات، وبيئــة عمــل 
تتســم بالعمل الجاد الممُنهج، وتحمل في 
طياتها الكثير من الفــرص لتطوير الأفراد 
ومنظومــة الأعــال في الشركــة  للوصول 
للأهداف المنشودة. مؤكدًا أهمية مُواكبة 
التقنيــات الإلكترونيــة الحديثــة لتقديم 
الخدمات؛ تسهيلاً للمستفيد دون الحاجة 
للحضور الشخصي لصالات الخدمات قدر 
الإمكان. مشددا على ضرورة الالتزام التام 
بالإجــراءات الاحترازية المتبعة في مكافحة 
انتشــار فيروس كورونا؛ ســواءً في صالات 
خدمــات المراجعين أو في مواقــع العمل 

المختلفة.

خلال زيارات تفقدية لمكاتب وصالات خدمات المشتركين

رئيس »العمانية لخدمات المياه والصرف الصحي« يوجه بإتمام »الرقمنة«

مسقط- الرؤية

أفادتْ وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار، بأنَّ عدد الطلبــات الصناعية 
مة عبر البوابة  دة والمقدَّ الجديــدة والمجدَّ
الإلكترونية »استثمر بسهولة«، بلغ 4981 
طلبًــا صناعيــا بنهايــة الربــع الأول من 
الحــالي، مرتفعًا بنســبة 152.5%، مقارنة 
بالفــرة ذاتها مــن العام المــاضي؛ والتي 

شهدت تسجيل 1973 طلباً صناعيًا.
د العلوية  وأوضحت إبتســام بنــت مُحمَّ
أمينة الســجل الصناعي بــوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار، أنَّ الطلبات 
الصناعية الجديــدة المقدمة خلال الربع 
الأول، والتــي تصل تكلفتها الاســتثمارية 
لأقل من 5 آلاف ريال عماني بلغت 4737 
طلبا، بينما بلغ عــدد الطلبات الصناعية 
-التي تــراوح تكلفتها الاســتثمارية بين 
5 إلى 50 ألفــا- 41 طلبــا، وأنَّ الطلبات 
الصناعية التي تبلغ تكلفتها الاســتثمارية 
مــن 50 ألفا إلى 100 ألــف ريال عماني، 
مة خــال الربــع الأول من العام  والمقدَّ
الجاري، 21 طلبا مقارنة بـ5 طلبات خلال 
الفترة نفســها من 2020، فيما وصل عدد 
الطلبــات )البالغة تكلفتها الاســتثمارية 
100 إلى 500 ألــف( 26 طلبا، والطلبات 
التي تزيــد على 500 ألف ريال 21 طلبا، 
مقارنــة بـ12 طلبا مســجلة خلال الفترة 

ذاتها من العام الماضي.
دة خلال  أما عن الطلبات الصناعية المجُدَّ
الربع الأول مــن 2021، فلفتت العلوية 
إلى أنَّ الطلبــات التــي تصــل تكلفتهــا 
الاســتثمارية إلى أقــل مــن 5 آلاف ريال 
عــاني بلغــت 82 طلبا، بينــا بلغ عدد 

الطلبــات التي تــراوح تكلفتهــا ما بين 
5 إلى 50 ألفــا 3 طلبــات، مقارنة بطلب 
واحد خلال الربع الأول من العام الماضي، 
وبلغ عدد الطلبــات الصناعية التي تبلغ 
تكلفتها الاستثمارية من 50 ألفا إلى 100 
ألف 3 طلبات، فيما استقرَّ عدد الطلبات 
الصناعية المجددة التي تــراوح تكلفتها 
مــا بــن 100 و500 ألــف ريــال عند 8 
طلبــات، كما بلغ عدد الطلبات الصناعية 
المجددة التي تفوق تكلفتها الاستثمارية 
500 ألف ريــال عماني خلال الربع الأول 
مــن العام الحالي 39 طلبــا، مقارنة بـ10 
طلبات مســجلة خلال الفــرة ذاتها من 

العام 2020م.
وأوضحــت أمينة الســجل الصناعي بأنَّ 
ارتفاع الطلبات الصناعية المسجلة خلال 
الربع الأول من العام الحالي يعود لتوجه 
الإلكترونية  الخدمــات  المســتثمرين إلى 
التــي تقدمهــا وزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، مشــرة إلى أنَّ تقديم 

خدمــة طلبــات التراخيــص الصناعيــة 
إلكترونيًّــا يهدف لتســهيل تقديم أفضل 
الخدمات التي تخدم القطاع الصناعي في 
السلطنة، والتي أسهمت في التسهيل على 
المستثمرين المحليين والأجانب وأصحاب 
وصاحبات الأعمال والمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة؛ مــن حيــث توفــر الوقت 
والجهد، إضافــة لجعل الســلطنة بوابة 
للقيــام بالأعمال التجارية والاســتثمارية 

المختلفة.
وأشــارتْ ابتســام العلويــة إلى أنَّه ومنذ 
بدايــة أبريــل 2021، تم تدشــن خدمة 
الترخيــص التلقــائي في بوابــة »اســتثمر 
أصحــاب  يســاعد  والــذي  بســهولة«، 
الأعمال والمستثمرين على إنهاء إجراءات 
تســجيل وإصدار التراخيص بسهولة وفي 
فترة قصيرة، تحــت إشراف وزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار، بالشراكة 
مــع العديد من الجهــات الحكومية من 
أجل تسهيل تأسيس المشروعات التجارية 
والصناعية؛ بهدف تهيئة المناخ التنفيذي 
لرؤيــة »عُــان 2040«؛ مما يسُــهم في 
إحداث نقلة نوعيّة في مجالات ممارســة 
الأنشــطة الاقتصادية بتراخيــص تلقائية 
تتيح لأصحاب الأعمال والمستثمرين بدء 
أنشطتهم الاقتصادية مباشرةً لأول مرة في 
السلطنة. مشيرة إلى أن السلطنة -ممثلة 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  في 
الاســتثمار- تعــول الكثير عــى القطاع 
الصناعي، والذي يأتي على رأس الأولويات 
الاقتصاديــة للــدول؛ كونه يعــد القطاع 
الأساسي في التنمية الاقتصادية ومن ضمن 
القطاعات الواعدة التــي يعول عليها في 

تنويع مصادر الدخل.

الطلبات الصناعية الجديدة المقدمة خلال الربع ا�ول من عام 2021م

0305 01

04 02
(4737) طلب 
تبلغ تكلفتها 

الاستثمارية أقل 
5 آلاف ريال عماني

(41) طلب
 تبلغ تكلفتها 
الاستثمارية من

 (5 آلاف إلى
 50 ألف) 

(21) طلب 
تبلغ تكلفتها 

الاستثمارية من 
(50 ألف إلى 

100 ألف) 

(21) طلب
 تفوق تكلفتها 

الاستثمارية 
(500 ألف ريال 

عماني)

(26) طلب
 تبلغ تكلفتها 

الاستثمارية من 
(100 ألف إلى

 500 ألف)

152.5 % قفزة بأعداد الطلبات الصناعية 
عبر »استثمر بسهولة« في الربع الأول

د العلوية إبتسام بنت مُحمَّ
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وقــد أصبح اللقاح متوفراً الحمد لله 
وصار الوعي بــرورة أخذه حاضًرا 
وبقــوة لــدى معظــم النــاس، وإن 
بقيت فئة لا يسُــتهان بها مترددة في 
أخذ اللقاح، وهــذه الفئة لا تكتفي 
بالامتنــاع عن التطعيــم؛ بل تحاول 
جاهــدة حــث الآخرين عــى عدم 
التطعيــم بشــتى الطــرق، بالترويج 
لمقاطع الفيديو غــر الموثوقة والتي 
تنشر الرعــب في المجتمع من اللقاح 
وتحذر من أخذه، وتروج الإشــاعات 
بــأن المــوت السريــع يتربــص بمن 

يأخذون اللقاح.
جهود هــؤلاء تجــد آذانـًـا صاغية، 
والتشــكيك في جدوى اللقاح منتشر 
على نطاق واســع في وسائل التواصل 
الاجتماعي، والمؤسف أن يظهر بعض 
ممن يدعــون أنهم أهــل اختصاص 
وأكاديميــون وعلماء ليصــدوا الناس 
عن أخذ اللقاح. أخبرني أب عن إصرار 
ابنه الشديد وهو من الفئة العمرية 
18 سنة على عدم أخذ اللقاح، حتى 
إنه قال إنه يفضل ترك البيت والأسرة 
على أخذ اللقاح، وذلك الطالب الذي 
في الصــف الثاني عشر وتــم تطعيم 
أقرانــه، رفــض التطعيــم خوفاً على 

خصوبته وذكوريته كما قال!!
مجموعــات  إحــدى  في  ورأيــت 
الواتساب صراعًا مريراً بين من يؤيد 
أخذ اللقــاح وبين مــن يرفض، وكل 
فريق يــأتي بالأدلة التــي تؤيد رأيه، 
إنه جدل عقيم وسطحي ويدعو إلى 
الشفقة والاشــمئزاز. وأحد المشاهير 
جدًا هنــا في عُمان قال ردًا على أحد 
متابعيه “لو يقتلوني ما آخذ اللقاح”. 
لا أعلم لماذا لا يتم تجريم من يثبط 
النــاس عن أخذ اللقــاح؟ هو حر في 
أن يرفض أخذ اللقــاح لكن عليه ألا 
يحرض الآخرين وألا يجهر برأيه. وإن 
بقيت هــذه الفئة الرافضة للتطعيم 
مصرة على رأيها، هل تشــكل خطراً 
على أسرهــا وعلى المجتمــع وتخلق 
نوعًا من الشــقاق في الأسرة الواحدة 
لدرجة أن يصبــح الفرد الذي يرفض 
أخذ اللقاح منبوذًا في أسرته والمجتمع 

ومصدر خوف وقلق للجميع؟
على وزارة الصحة أن تسهل إجراءات 
أخذ اللقــاح وأن تراعي العدالة وقد 
أردت أن أذكر بعض الملاحظات التي 
طلــب منــي الحديث عنهــا، وهي 
بلاشك تصرفات فردية وبسيطة، وإلا 
فــإنَّ جهــود وزارة الصحة لا ينكرها 
أحد، وهي محل إعجاب وتقدير من 

أفراد المجتمع.
أخــرني غــر واحــد بصعوبــة أخذ 
عــر  إلكترونيــا  للتطعيــم  موعــد 
الموقع المخصــص لذلك، فما الداعي 
للمواعيد وعدد الســكان قليل؟ رأينا 
بعض الــدول يتم تطعيم الناس فيها 

في الشوارع وهم داخل سياراتهم.
هل يحدث أن تتدخل الواسطة أحياناً 
في إعطــاء اللقاح؟ ويعتمد ذلك على 
معرفتك لفلان الدكتور أو الممرض أو 
الموظف؟ اســتمعتُ إلى قصص حول 
هذا الموضوع وقــد قيل إن هذه ما 
واسطة بل مساعدة!! هل يترك الأمر 
لتقدير الموظفــن في مراكز التطعيم 
يحدث أن يأتي شــخص بدون موعد 
مســبق فيحصل على اللقــاح، ويأتي 
آخر في وقت آخر ولا يعُطى اللقاح، 
ويطلــب منه أخذ موعــد لمجرد أن 

الموظف تغير!
مجموعة من النســاء ذهبن إلى مركز 
التطعيم في الصباح ولسبب ما رفُض 
إعطاؤهــن اللقاح، ثــم عدن العصر 
فتــم تطعيمهن! وكنت قد غردت في 
توتــر عن تلك الحادثة التي تمَّ فيها 
رفــض تطعيم امرأة لأنهــا من ولاية 
أخرى، وطلب منها إثبات أنها مقيمة 
في تلك الولاية التــي يوجد بها مركز 
التطعيــم الــذي ذهبت إليــه، مثل  
ملكيــة أرض أو عقد زواج أو فاتورة 
كهرباء. وكذلــك الطالبة التي تدرس 
في جامعة تلك الولاية، وحالياً تتدرب 
فيها حضورياً، وليس عن بعد لم يتم 
تطعيمهــا، مع أنها أبــرزت بطاقتها 
الجامعية، والسبب أن عنوان إقامتها 

ولاية أخرى!!
لعــل الحجة كانت غير معقولة وغير 
منطقيــة أنــه لو تــمَّ تطعيــم أبناء 
الولايــات الأخرى فــإنَّ اللقــاح لن 
يكفي لأبنــاء تلك الولايــة، فهل تم 
عــدّ ســكان الولاية بدقــة وتم منح 
تلــك الولاية لقاحات بعدد ســكانها 
تمامًا؟ ومن يضمن أنهم كلهم سوف 

يوافقون على أخذ اللقاح؟!
لا ينبغي الاســتخفاف بعقول الناس 
أســاس  عــى  بينهــم  التفرقــة  ولا 
مناطقــي، فمن حــق العماني وحتى 
الوافد الحصول على اللقاح في المكان 
الذي يختــاره، فكلهم يعيشــون في 

مجتمع واحد!
كــر الحديث عــن الجرعــة الثانية 
ومتــى يتم أخذها، والمــدة التي بين 
الثانيــة.  والجرعــة  الأولى  الجرعــة 
أحدهــم عندما أخــذ الجرعة الأولى 
قالــوا له أرجــع بعد شــهر، وعندما 
مضى الشــهر عاد إليهم بأخبروه بأن 
عليه الانتظــار 10 أســابيع. وبعض 
مراكــز التحصين قالت على حســب 
توافــر اللقــاح ومن يقــول بعد 21 
يومًا أو 28 يومًا، والناس في حيرة من 

أمرهم.
ورغم هذا كله.. ضحــيّ يقول لكم: 
وا لأخذ اللقاح وتوكلوا على الله  هلمُّ
بتعليمات وزارة  واطمئنوا والتزمــوا 
الصحــة الحريصــة على ســامتكم، 

“فالله خيٌر حافظاً”.

وا.. اللقاح  هلمُّ
اللقاح

إسماعيل بن شهاب البلوشي

الطليعة الشحرية )حالوت أليخاندرو(

سالم بن نجيم البادي

ســؤالي إلى كل من يرى في نفســه المعرفة 
والحكمــة وفصل الخطــاب، فلعله يبرئ 
مــا في النفس من ضجيج فكــرٍ لا يحتمل 
والســؤال هو هــل أن حقائــق إبداعات 
الأوطــان رؤيــة أو فكــرة أو أنهــا زاوية 
تصغر وتكبر من خلال عقول الرجال وإذا 
اقنعتنــي بإجابة شــافية فهــل أنت على 
مقــدرة أن تزيد عليها إجابــة أخرى بعد 
أن يتمكن خيالك الواسع من القيام بمسحٍ 
مترفــع ومن نفس الزاويــة محل الطموح 
والأمل في حقائــق ما يزخر به الوطن من 
كل مقومــات وخاصة غنــى عمان بالمياه 
ولماذا لم نتمكن وإلى اليوم من اســتغلالها 
أم يا ترى إننا أذكى خلق الله جميعاً ونعلم 
عــن كل ذلــك غير أنــا تركناهــا للأجيال 
فالعصر الذي نعيشه لا يتناسب ومقدرتنا 
على تحقيق الطموح وعلينا أن نقّر بذلك 
لعلها تشــفع لنا يوم تحلل الأجيال عصرنا 

الذي نعيش اليوم.
ذكرتُ يومــاً أن قلمي أصغر بكثير من أن 
يحصي مكامن الخير والعطاء في وطني؛ بل 
إننــي لم ولن أرخي عنان الفكر أن ينطلق 
مــن خلال تلك الرؤيا غير أني متأكد أن ما 

تزخر به عُمان من خلال قيادتها الرشيدة 
وشعبها العظيم وتباين تضاريسها وجوها 
وخاماتهــا ومياههــا وموقعهــا وعلاقاتها 
الدوليــة وإرثها المادي وغير المادي لم ولن 
يراودني ذرة من شــك من أنهــا يمكن أن 
تكون أفضل حــالاً وفي كل شيء وبمراحل 
متقدمــة جداً وإني وبهــذا الخيال الواثق 

فإني لست كمن يقفز في الظلام.
كتبــتُ يوماً عن مســقط وكيف يُكن أن 
تنافس عواصم الدول المتقدمة في السياحة 
مستغلين فرقنا وفلكلورنا وقلاعنا وواجهة 
القصور وتاريخنا العسكري العظيم الماضي 
والحاضر وإرث عمان الذي لا يقدّر بثمن 
وتمنيــت أن يعنّي واحداً من المســؤولين 
التفاصيل وسأكتب عن  نفسه ويســألني 
هذا الأمر حتى تتحدث مســقط كما كان 
عنــوان مقالي يومــاً ولن أمــلّ لأن بالأمر 
كنــوزاً عظيمة لايمكــن تصورها ولا تصور 

مايمكن أن تقلب الموازين من خلاله.
اليوم وبنفس الأســلوب الذي بدأت فإني 
استصرخ العقول المفكرة وبنظرةٍ استباقية 
وأســألها ألا تــرى ما يحــدث بالعالم من 
كــوارث طبيعية وغير طبيعيــة وأخرى لا 

نعلمهــا والتي يمكن أن تكــون يوماً حرباً 
كونية وعلى الأوطان والشعوب أن تعيش 
مما تملك وتنتج وحسب فماذا لو تقطعت 
بالعالم الســبل وإلى حين وقبل أن نذهب 
إلى فكــر الكماليات، فماذا ســنأكل وماذا 
ســنشرب يومها؟ وإذا كان الوطن به من 
مقومات المياه التي تهــدر في البر والبحر 
وأخــرى مكامن بين الجبــال لا تحتاج إلا 
إلى إغــاق لتكــون ســدودا عملاقة ترفد 
الأرض بالمياه وتحفظ الكثير منه احتياطياً 
استراتيجياً لكل الأجيال. غير أنَّ الأهم من 
كل ذلــك وللمرة الثالثة بصيغة الســؤال، 
ولكن للمعنيين بالســدود والزراعة والمياه 
وأقول لهــم جميعاً: هل تعرفون مكونات 
الســدود؟ هل ســألتم المواطنــن الذين 
قاموا ببناء الســدود وعلى نفقتهم بنفس 
خرائطكــم؟ هــل عرفتــم أن الفــارق في 
الســعر يــكاد أن يكون عــرة أضعاف؟ 
هل قمتم بتحليل ودراســة مــاذا حدث 
وماذا يحدث؟! هل جلستم مع المواطنين 
الذين أشرفوا ونفّذوا تلك الســدود؟! هل 
كلفتم أنفسكم القيام بتجارب وعمل عن 
طريقهــم وبقيمة ســدٍ واحــد، كم يمكن 

لهــؤلاء مــن ســدود أن ينفّــذوا وبنفس 
خرائطكــم ومواصفاتكــم وإشرافكم؛ بل 
إنِّهــا أعــى بأمتار عــدة، هنــاك حديث 
وصخب كبير عن خُطط مســتقبلية وكأن 
بالتنظير والرســم والمحاضرات والرســائل 
المتبادلة نقنع أنفسنا بأن الأمور تسير على 
خير مايــرام في حين أن كلمــة تنفيذ هي 
للتتبــع وللقراءة ومواءمة المتوفر وتطبيق 
ذلــك عمليا؛ً بل والسرعة فيه ســاعة بعد 
ســاعة في ســباق الزمن كما هــو مسرعاً 
لنلحق بــه وأخيراً وفي نفــس المجال فإني 
ناقشت مسؤولاً كبيراً معنياً بالزراعة يوماً 
عندما قرأت عن مناقصة عالمية لدراســة 

تطوير الرمان في الجبل الأخضر.
واليوم أســألهم ويســألهم كل غيور على 
التطوير والمال العام: هل نفذت الدراسة؟ 
كم التكلفة؟ ما الحقائق التي أوردتها ولا 
يمكــن لعقولنا أن تصل إليهــا؟ ماذا طبق 
منهــا عملياً وواقعاً عــى الأرض وليس في 
الملفــات؟ هل كان يمكــن لذلك المبلغ أن 
يبني ســداً ونــزرع من مياهه ما نشــاء؟ 
طبقوا تلك الأسئلة على الكثير، وعُمان بها 

خير عظيم.

»دِلشَْــاد« )أي: فرحــان(، الذي لم يعَْرفِ 
معنى الفرح والشبع إلا مرَّات معدودات، 
ظاهِرهُ يــي بشــخصيةٍ ضحوكة، لكنه 
قليــلُ الحِيلــة مــيء البؤس مــن وراء 
الحُجــب عن النَّــاس.. ويــكَّأن ضحكاته 
رسائل تهكُّم في وجه الجوع والجزع، بل 

والخوف والقلق والترقب.
هكــذا أرادت الرَّائعة بـُـرى خلفان أن 
تكون ملامح وطبائع الشخصية الرئيسية 
لروايتها المذهلة »دِلشَْاد«، التي جمعت 
بــن صفحاتها الـــ494 سِــرة تناقضات 
ة، جُوع وشــبع، اطمئنان وهلع، فرح  عدَّ
وترح.. ناســجةً روايةً مــن الوزن الثقيل 
في المحتــوى، والخفيفــة عــى النَّفــس 
التواقة لمجاهيل غامضة تسمع عنها ولا 
تراهــا. فتدلف بك »دل« )أي: القلب في 
و«البلوشية«(  و«الأوردو«  »الفارســية« 
إلى قلب حــواري مســقط القديمة قبل 
نةً كلُّ فصلها أسماء  قرن من الزمن، مضمِّ
لشخصيات ترتشف من معين الذكريات 
ســرة مدينة مسقط بحاراتها، وطبقاتها، 
والتي  المختلطــة،  والثقافات  والأعــراق 
مت أنموذجًــا رائعًا في التلاحم كرقعة  قدَّ
كبيرة من النســيج الوطني، وكل قســم 

منهــا ارتحل عــر عصور غابــرة، جالت 
البحار، وحطت في قلب مســقط وقلب 

»دِلشَْاد«.
يطحن الجــوع الإنســانية، ويجرده من 
إسمال الآدمية، فيجحد ذاته، ويكفر بكل 
شيء، ولا شيء في ســبيل ما يســد الرمق 
والشــبع، وهكــذا كفر »دِلشَْــاد« ولفظ 
فلــذة كبــده »مريم« ابنــة الاثني عشر 
عامًا، وســلمها بيده طوعــاً، وقلبه قسراً، 
لبيت الجاه »لوماه«؛ لعلها تشــبع وتجد 
أحشــاءها ما تطحنه بدلاً مــن أمعائها. 
وتنطلــقُ أحــداث الروايــة بــن »مريم 
بنت دِلشَْــاد« و«مامويزي« و«فردوس«، 
مــن  لوماه«...وغيرهــم  وعبداللطيــف 
ــد واقعاً مؤلمـًـا للجوع  شــخصيات تجسِّ
ـة  والنبــذ والاستســام، والتخــي في أزقّـَ
حواري مســقط. تهُرس »مريم دِلشَْــاد« 
با، تختنــق ضحكاتها  بين الطفولــة والصِّ
الرنانة والتي تشــبه ضحكة أبيها المشرَّد 
والمعُدم بين جدران بيت لوماه وعنجهية 
وتسلط »فردوس لوماه«، إلى أن ينتشلها 
»عبد اللطيف لوماه« التاجر ابن الحسب 
والأرســتقراطي، ودون النظــر لرغبتهــا 
وإرادتها لتنتقل بعدها من فتاة ترعرعت 

ــل وطبقة  في فقــر مُدقــع، وجوع متأصِّ
أرســتقراطية  إلى  مهمشــة،  اجتماعيــة 
يحــقُّ لها أن تشــبع وإن كانت المحاذير 
والقيود التي تفرضها »فردوس لوماه« لا 
زالت تكبلها؛ كي لا تنسى أصولها الجائعة 
المعدمة.. متناسين أنَّ ثروة لوماه تكاثرت 

من تجارة السلاح مع الأعداء الإنجليز.
لطة تشُترى بالمال..  الحَسَب والجاه والسُّ
كنــت أســتنكر مقولة جــدتي: »المال له 
القــدرة على تفصيــل الأنســاب والجاه 
النقدية«،  ســلطتك  والســلطة حســب 
ولم أكــن لأفهم كيــف لورقــة نقدية أنْ 
د نســبي ومكانتي؟ ولكن شــخصية  تحدِّ
»عبداللطيــف لومــاه« وريــث تجــارة 
الســاح وتعامله مع الإنجليــز المحُتلين، 
رغــم امتعاضه في كثير من الأحيان. تزوَّج 
عبد اللطيف لوماه من »مريم دلشــاد« 
وهي ابنة مُشرد وبلا نســب واضح، وفي 
الوقــت ذاتــه رفــض أن يزوج شــقيقته 
الوحيــدة »فردوس« لصديــق عمره لأنه 
أقل منه في الطبقة الاجتماعية والحسب؛ 
فماذا لــو امتلك صديقه مالً مشــبوهًا؟ 
هل ســيختلف الميزان؟ إنها سلطة المال 
د الأصل والفصــل، وترفع وتخفض  تحــدِّ

من تشاء متى تشاء.
»مامويــزي«.. الخادمــة المتمــرِّدة على 
العبودية بقلة حيلة تستقل بإنسانيتها ما 
اســتطاعت، وتقرر عدم الخضوع وعدم 
الزواج والإنجاب؛ كي لا تسُــهم في سلسلة 
لا تنقطع من بؤساء القيد الجبري، وعقود 
البيع والــراء، قرَّرت كــر الحلقة من 
تجارة الرقيق، وفضلت التضحية بفطرتها 
كأم، حق القــرار والرفض والتفكير لرهين 
العبوديــة كان أمراً مرفوضًا في الكثير من 
الأمم، وأن تحظى »مامويزي« بكذا حق 

أمرٌ مُثير.
إنَّ »دِلشَْاد« وإنْ كانت محض خيالٍ، إلا 
أنَّ البحــثَ الهائلَ والجهدَ في ربط ذاكرة 
مســقط بالروايــات الشــفهية، وإضفاء 
تفاصيل وأحداث تاريخية، أعطى الرواية 
ا لو  نكهةً إبداعيــةً متفردةً. تمنيــتُ حقًّ
يتم تحويلها إلى مسلسل تليفزيوني؛ فهي 
جديرة بذلك، وحتمً ستحُدِث نقلة نوعية 
في قطاعــن مهمين: »الإنتــاج الإعلامي« 
و«الوسط الأدبي«، وســتكون مُحفزاً لأي 
قــاص أو روائي أو أديب.. فتحويل الأدب 
المقــروء إلى قطعة فنية تعُــرض لهو أمر 

يستحق المحاولة.

لن تسامحكم الأجيال في أمر المياه والسدود

مسقط بعيون بشرى خلفان

بين جهل المغردين وجهل الناخبين تموت 
حقيقية المرُشّحين لانتخابات المؤسسات 
الرياضية موتاً لا حياة له إلى يوم الدين، 
فيرى المشُاهد ويســمع كل يوم جملةً 
من متناقضات الأحكام على الأشــخاص 
وتباين الآراء فيهــم، فلقد أخطأ الذين 
غرَّدوا ونشروا وأثنوا على ترجمات وسير 
المرشحين للانتخابات خطأ كبيراً وجهلوا 

جهلاً عظيمً بما قاموا به.
فتعددت آراؤهــم واختلفت أفكارهم 
حــول المرشــحين فلــم يعــرف الغث 
من الســمين، ولا الجميل مــن القبيح، 
فاختلط الحابل بالنابل، حتى تســابق 
بعضهم واضعاً لنفسه جزءاً من المهمة 
والــوصي الأمــن عليهــا، فغــرَّد عنهم 
جميعاً ونــر عن أغلبهم ولم يســتثِن 
أحــداً مزهواً بعــدد المتابعين لصفحته 

مُؤمناً بشفاعتهم له ولأفعاله.
ب  لــو علم هذا الذي يغُــرد والذي نصَّ
نفسه حكماً وقاضياً للمفاضلة والموازنة 
بــن المرشــحين، أن المجتمــع الرياضي 

سيســأله يومًا عن قولــه وعن حكمه، 
ا فاحشــاً،  ما تجرأ في قوله وغلا فيه غلوَّ
فأصبح كل مرشــح لديــه أعلم العلماء 
في شــؤون الرياضة، وأفقــه الفقهاء في 
أمــور الإدارة، وأنبل النبلاء في الإخلاص 
والنزاهــة، فكيف يتميــز الفاضل عن 
المفضــول، وكيف يعــرف الرئيس من 
المرؤوس والعالم من الجاهل، فنجد أحد 
المرشــحين في نظر بعضهم أفضل الناس 
وأنقاهــم، وفي نفس الوقــت يكون في 

نظر البعض الآخر أسوؤهم وأبشعهم.
لماذا حارت عقولهم في التمييز واستفحل 
فيها شؤم المتناقضات والمبالغات؟ ولماذا 
لم يتُرك هؤلاء الذين يتباهون بترجماتهم 
ويتفاخرون بسيرهم الذاتية، أن يقوموا 
بأنفســهم بتعريف المجتمــع الرياضي 
بأفكارهم وخططهم وإمكانياتهم التي 
أرغمتهم للترشح وأجبرتهم لحمل هذه 
الأمانة الوطنية على عاتقهم؟ لماذا يقبل 
من يدعي انتــاءه للمجتمع الرياضي 
والمهتم بشأنه أن يقوم بدور المتقمص 

الذي يتكلم بلسان غيره؟ لماذا يتكالب 
الجميع بقصد أو بغير قصد على إفساد 
الانتخابــات؟ لمــاذا كل هــذا الخداع 
الريــاضي؟ من  وللمجتمــع  للرياضــة 
المســتفيد الذي قــدم مصالحه الزائفة 

على مصلحة الرياضة العامة؟
شــغلني حقيقة ما شــغل غيري كأحد 
المهتمــن والباحثين في الشــأن الرياضي 
العُماني، ما يدور في كواليس الانتخابات 
ومجموعات التواصــل الاجتماعي، وما 
يقــوم به المرشــحون والذيــن يغردون 
على ألسنتهم من تصريحات وتلميحات 
أجرمــت في نظــري وعبثــت بمفهــوم 
العمــل الانتخــابي، فــا شيء يعنيهــم 
سوى التسابق لنشر الإعلانات عن هذا 

المرشح أو تلك المرشحة.
أليس مــن بديهيات العمــل الانتخابي 
أن يقــوم المرشــح بتعريــف الناخبين 
والمجتمع الذي سيرشحه بتفاصيل خطته 
الانتخابيــة وإظهــار مدى اســتفادتهم 
من وجــوده في ذلــك المنصــب؟ أو لم 

يســمع هؤلاء يومًا أو شاهدوا ما يقوم 
به المرشــحون في الانتخابــات المتقدمة 
والمتحــرة من جهد وحــرص تام على 
شرح تفاصيــل خططهــم وتوجهاتهــم 
الانتخابية، وكيف ســيكون ذلك حُكماً 
عليهــم في المســتقبل ويضعهم موضع 
المحاســبة والمســاءلة في حــال الإخلال 

وعدم الوفاء بها؟ 
لا أعتقد أنَّه يخفى على أحد أنَّ من أهم 
مقومات العمل الانتخابي هو أن يكون 
المرشــح لرئاســة المؤسســات ذا مكانةٍ 
فكريةٍ وعلميةٍ كبيرة ويمتلك قوةً وقدرةً 
في تأكيد وإثبــات أهليته وأحقيته بهذا 
الترشــح، والذي كثيراً ما تتطور حالته في 
الصراعات الانتخابية إلى حد المناظرات 
والمناقشــات العلنيــة بين المتنافســن 
لتأكيد مــدى إمكانيتهــم وقدرتهم في 
إثبات تفوق خطتهم الانتخابية وإثبات 
حججهم الدامغــة المحنكة بقوة الأدلة 

والبراهين وطرائق وأساليب الإقناع.
ألم يتســاءل أحدهــم يوماً أن المرشــح 

العاجــز الــذي لا يســتطيع أن يوضح 
خططــه للمجتمــع المؤســي الــذي 
يــرح  أن  يســتطيع  ولا  يســتهدفه 
أفكاره وفلســفته التي يتبناها للتطوير 
والتغيير، كيف له أن يرأس مُؤسســاتها 
وكيــف لمثله أن ينهــض بها ويصنع لها 
قيمــةً وميزةً تنافســيةً أمــام أقرانها؟ 
أو لم يــروا مِــن حولهِــم كيــف تدُار 
الانتخابات وكيــف نجحت في تحقيق 
أهدافهــا وتطويــر مؤسســاتها؟ أو لم 
يروا بــأن انتخاباتنا لم تأتِ بالجديد ولم 
تبــارح مكانها؟ أفلا يتدبــرون في ذلك 

ويتفكرون أم على قلوبٍ أقفالها!
إنَّ نجــاح العمليــة الانتخابية التي تمر 
بها رياضتنــا خلال هذه الفترة الحرجة 
والتــي ينُتظر منها الكثــر، مرتهَن بأن 
يتخلــص المجتمع الريــاضي والناخبون 
والمرشحون وكل من يعنيه شأن الرياضة 
في ســلطنتنا العزيــزة من الشــكليات 
والعاطفة، وإعادة النَّظر فيها والتعاطي 
معها وفق النماذج الانتخابية الناجحة 

التي يشــهد لها العالم والتي آتت أكلها 
سريعًا.

وكــا جــاء الإلــزام لبعــض المقاعــد 
الانتخابية مؤخراً، يجــب أيضاً أن يلزم 
وأن يجــر المرشــحون في الإفصاح عن 
تفاصيــل خططهــم الانتخابيــة إلزاماً 
مؤسســياً منظــاً، ودعوتهــم لمناظرة 
منافسيهم أمام الناخبين وأمام المجتمع 
الرياضي، بدلاً من التَّغني بالسير الذاتية 
المزركشة والملونة التي تجملت بالصور 
والابتسامات، والتي ذكر في بعضها كل 
شيء ولم يبــقَ ســوى أن تتضمــن ذكر 
المشاركات في حفلات الأعراس والأعياد 

وغيرها.
فهــل ستشــهد الانتخابــات في الأيــام 
القليلة القادمة نقلة نوعية تسير بها من 
الجمود والتقليد إلى التحرر والتجديد، 
وهل ســيكون لمقالي هذا استجابة من 
المرشحين وشجاعة في دعوة منافسيهم 

للمناظرة المنتظرة!!
أعُللُ النفسَ بالآمالِ أرَقبُها.

المناظرة المنتظرة

إسحاق البلوشي Isehaq26926m@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التدريب المقرون بالتوظيف
مع اســتمرار الجهود الحكومية لتوفير فرص 
العمــل، تتواصــل المســاعي المختلفة لخلق 
الوظائف، وواحدة من ســبل ذلك، التدريب 
المقرون بالتوظيــف، أولً لأنه يقدم الخبرات 
التدريبية المطلوبــة للباحث عن عمل، ومن 
ثمّ تتعزز فرصتــه في الحصول على الوظيفة، 
وثانيًا لأن هذا المســار أثبــت نجاحًا كبيراً في 
توظيف باحثــن عن عمل مؤهلــن بما فيه 

الكفاية لبدء تولي المسؤوليات الوظيفية.
وفي هذا الســياق، أطلقت الشركــة العُمانية 
للتنمية السياحية »مجموعة عُمران«، برنامج 
التدريب المقــرون بالتوظيف »مضياف«، في 
إطــار ســعي الشركــة لاســتيعاب الكفاءات 
العُمانية الشــابة وتنمية قدراتهم ومهاراتهم 
وتأهيلهم للعمل في القطاع السياحي الواعد، 
خاصــة وأنَّ هذا القطاع ضمن مســتهدفات 

رؤيــة »عُمان 2040«، الراميــة لتوفير المزيد 
من الوظائف وتعزيز التنويع الاقتصادي.

القطاع السياحي لم يعُد مجرد فنادق ومنشآت 
ســياحية؛ بل منظومــة اقتصاديــة مُتكاملة 
الأركان، تســاعد في رفــد الاقتصــاد الوطني 
وتنمــي مصــادر الدخــل، وتوفــر العملات 
الأجنبية، وتساعد على خلق الوظائف، سواء 
في هــذه المنشــآت أو للمؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة الداعمة لنمو القطاع.
إن برامــج التدريــب المقــرون بالتوظيــف 
تســهم في تهيئــة الباحث عن عمل لســوق 
الوظائــف، وتمكّنــه من الخــرات والمهارات 
اللازمــة للحصول على الوظيفة، وينبغي على 
شبابنا شــحذ الهمم واســتنفار الطاقات من 
أجل المســاهمة في بناء وطنهــم في مختلف 

التخصصات والوظائف.

تلعــبُ أطــراف التنميــة الثلاثــة المتمثلــة في 
أفــراد وأسر المجتمــع، وشركات القطاع الخاص، 
والحكومــة بكياناتها المختلفــة، أدوارًا أصيلة في 
رسم وصناعة ســيناريوهات المســتقبل؛ والذي 
يتجســد من خلال الأدوار والممارســات وأنماط 

سلوك هذه الأطراف. 
فإما أن تكون ســيناريوهات الازدهار والنهوض 
وإمــا  للتنميــة،  أبعــد  آفــاق  إلى  والانطــاق 
ســيناريوهات عدم الفعل والتراجــع والتقوقع 
في عبــاءة المــاضي وإلقــاء اللوم عــى الظروف 
والمتغيرات المختلفة. والحكمة تقول إن مستقبل 
الأمم بيد أبنائها وما هو إلا ترجمة لســلوكياتها 
وإيمانها بقدراتها الوطنية لتسوية أشرعتها وشحذ 
همم وطاقات وعقول أبنائها في الاتجاه المنشود.  
وتواجه المجتمعــات ومن بينها المجتمع العماني 
صعوبــات في تحقيق توازنات اســراتيجية كبرى 
في أدوارها تتناســب مع مراحل نموها وتســارع 
المتغــرات والتــي تســتوجب إجــادة الأطراف 
المذكورة لأدوار نوعية واضحة ومنســجمة بعيدًا 
عــن الخلــط واللبــس في تحديد المهــم والأهم 
والشــمولية في تناول الأبعاد المختلفة. ســأقتصر 
الحديــث هنا عــن ثلاثة توازنات رئيســية تمثل 

مفاصل التنمية. 
التوازن الأول والذي يجب أن تلعب فيه شركاتنا 
في القطاع الخاص الدور الأبرز وهو توازن في دورة 
الأنشطة التجارية، وتغيير هيكلتها لصالح الإنتاج 
لا الاســتيراد. ماذا ننتج ونســتهلك وماذا نصدر 
ونستورد وماذا نشتري ونبيع ومن أين وإلى أين؟ 
فالاقتصاد العماني ما زال معتمدًا بشكل ملحوظ 
في الحصــول عــى العملة الصعبة مــن تصدير 
النفط والغاز. وتخرج معظم هذه العملة بشكل 
سريــع لتلبية الطلب المحلي من خلال اســتيراد 
الســلع والخدمات والعمالة الوافدة. ولذلك فإن 
تحفيز وتنشــيط نهوض شركات القطاع الخاص 
هو عنــوان المرحلــة المقبلة، وعــى الرغم من 
ذلك، فإنَّ الخطوات العملية باتجاه تحقيق هذا 
الهدف ما زالت محدودة. كما يجب على شركاتنا 
استيعاب التغيرات الحتمية في النموذج التنموي 
وهــي مطالبة بترتيب أوراقهــا بطريقة مختلفة 
لتحقيــق تحولات نوعيــة في أدوات وأســاليب 
عملها تمكنها وتعزز قدراتهــا على الصمود أمام 
تداعيــات جائحــة كورونــا وانكماش النشــاط 
الاقتصادي وارتفاع تكلفة التشــغيل. وهنا تنبري 
أدوار جديدة لبيت التجار والصناعيين »الغرفة«، 
والتــي تتطلب هيكلــة جديدة للقيــام بأدوار 
بعيدة عــن الصبغــة التقليديــة، بحيث تكون 
قادرة على المساهمة في رفع تنافسية القطاعات 
المختلفة ودراسة العناقيد لكل قطاع وما يرتبط 
به من صناعات وجاهزية، وكذلك تحديد فجوة 
المهــارات التي تحتاجهــا شركات القطاع الخاص 
ونوعيــة الدعم الذي تحتاجــه بعيدًا عن دورها 
الحالي كمراقب. ولا شــك أنــه آن الأوان لتراجع 
الحكومــة تدخلاتهــا في القطاعــات الإنتاجيــة 

وتركيزها في تجهيز الأطر والتشريعات. 
التــوازن الثــاني، والــذي تلعب فيــه الحكومة 
بكياناتهــا المختلفــة الــدور الأهــم، يتمثــل في 
إدارة الــدورة الاقتصاديــة في ســنينها الســان 
وســنينها العجــاف من خــال سياســات عامة 
كلية متســقة تغطي الأبعاد المختلفــة للتنمية، 
وتشمل السياسات المالية والاستثمارية والنقدية 
والتجاريــة والصناعيــة والعمالية وغير ذلك من 
سياســات. فهناك ضرورة لتكثيف الاستفادة من 
السياســات المختلفة الاقتصادية والاجتماعية في 
ســنوات الرواج والازدهار وارتفاع أسعار النفط 
والتــي تختلف عن تلك السياســات المطلوبة في 
سنوات الكســاد والانحسار وتدني أسعار النَّفط. 
وكذلك  السياسات الضرورية لمعُالجة تشوهات 
عناصر وعوامل الإنتــاج الأربعة المعروفة والتي 
لا تســتقيم أية معادلة تنموية بدونها. ولا شك 
أنَّ أبرز خصائص السياسات العامة التي نريدها 
أن تكون منفتحة ومتكاملة ومبتكرة ومستشرفة 
للمســتقبل لإحداث التغيرات المنشــودة فإدارة 
العمليــة التنمويــة بعفويــة وتركها شــتاتاً بين 
الجهات المختلفة خاضعة لعمليات شــد وجذب 
غير مدروســة وذات تأثيرات واضحة على المسار 
التنمــوي يمثل وصفة للفشــل وتبعــر الجهود 

والتجديــف في اتجاهات مختلفــة. وعلى الرغم 
من التقــدم الواضــح في دور الحكومة لمواجهة 
التحديات على مختلف الأصعدة، إلا أنَّ مســار 
المســتقبل في رؤية »عُــان 2040« ينادي بنقلة 
نوعية للدور الحكومــي ليكون دورًا ممكِّنًا أكثر 
منه مُقدمًا للخدمــات؛ فشركات القطاع الخاص 
قد تكون أكثر كفاءة ومرونــة في تقديم العديد 
من الخدمات، كتلك المرتبطة بالتســويق للفرص 
الاســتثمارية وإدارة مراحــل رحلــة الاســتثمار 
المختلفــة. فالحكومة بكياناتهــا المختلفة تعمل 
في مســارات رســمية عامة ولا تمتلــك هوامش 
ومساحات واســعة للمتابعة وتقديم الخدمات 
المختلفــة التي يحتاجها المســتثمر لاتخاذ قراره 
الاســتثماري وخاصة في ظل المتغيرات المتسارعة 
والمنافسة المحتدمة في اجتذاب الاستثمارات بين 
الدول. ومن المعلوم أنَّ هناك معلومات وبيانات 
وإجــراءات وعنايــة خاصة يحتاجها المســتثمر 
تتوزع بــن العديد من الجهات الرســمية وغير 
الرسمية، تســتطيع الشركات الخاصة المتخصصة 
تقديم هــذه الخدمــات المتنوعــة والأخذ بيد 
المســتثمر ومرافقتــه في كل محطة ومرحلة من 

مراحل الاستثمار.
أما التــوازن الثالث والأكثر إلحاحاً والذي يلعب 
فيــه أفراد وأسر المجتمع الــدور الأهم، فيتمثل 
في العلاقــة بــن الحكومــة وشركات القطــاع 
الخاص والأفــراد والأسر. ومدى تحقيق التوازن 
بين الأهــداف المتقاطعــة بين هــذه الأطراف. 
فالحكومــة لا زالت تضطلع بمعظــم الأدوار في 
الإنتاج، والتمويل والاســتثمار والتشــغيل. وإن 
كان هــذا الــدور مطلوبـًـا في المراحــل الأولية 
لمســرتنا، فإن المراحل الحالية والجاهزية التي 
وصلــت إليها الســلطنة تفرض ضرورة تقاســم 
الأدوار بين جميع الأطراف ذات العلاقة. وهناك 
أهميــة لإيمان أفــراد وأسر المجتمــع بمقاربات 
جديدة، كتلك المرتبطة بتحمل الكلف وتقاســم 
الأعبــاء؛ فالحكومــة لا تنزل عليهــا مائدة من 
الســاء لتنفقهــا في أوجــه الإنفــاق المختلفة، 
وهناك حاجة لرفع الإنتاجيــة للموارد البشرية 
وحســن اســتغلال البنيــة الأساســية، كــا إن 
أفراد المجتمــع مطالبون بأن يكونــوا مبادرين 
ومنتجين، ويؤمنون بأن ريادة الأعمال وتفضيل 
المنتج المحلي وثقافة الترشيد والعمل الحر، هي 
الســبيل لخدمة عُمان في نهضتها المتجددة، وأن 
تعضيد جــدار الثقة بين ركاب الســفينة أمر لا 
مناص منــه. ويعتمد نجاح العلاقة بين الأطراف 
الثلاثــة على ثلاثة مقومات أساســية، هي الثقة 

المتبادلة، والشفافية، والاستعداد للمساءلة.
وأيـًـا مــا كان الأمر، يــدرك جميع أفــراد الأسرة 
العمانية الكبيرة؛ أفرادًا وأسًرا وحكومة وشركات، 
مــدى الجاهزية التــي تنعم بها الســلطنة من 
جانــب وحجم التحديــات وتعقدها من جانب 
آخــر، فالطريق للعبــور بعُمان لمصــاف الدول 
المتقدمة لن يكون مفروشًا بالورود ولن يتحقق 
بالتمني ويســتوجب أدوارا متكاملة ومتســقة 
وإشراكاً حقيقيــاً لأطــراف التنميــة في تحديــد 
أولويات التنمية وعدم تفرد الحكومة في تحديد 
ما هو الأنســب لشركات القطاع الخاص ولأفراد 
وأسر المجتمع. ونؤكد أنَّ نجاح السلطنة في عبور 
المرحلــة المقبلة، يعتمد بشــكل كبير على إدارة 
هذه التوازنات الاســراتيجية بمختلف متغيراتها 
وأبعادها مــن قبل فريق يحمل فكــرا متجددا 
وفهــا شــموليا لترابــط المتغــرات الاقتصادية 
والاجتماعية والعلاقات الدولية ويعمل بشــغف 
لبنــاء المســتقبل بحيث تعمل محــركات النمو 

بانسجام وتناسق تام.
وختامًــا.. يتطلب الأمر، فهــاً واضحًا لما نواجه، 
والقبول به، والرؤيــة الصحيحة للتحول، وخطة 
عمــل واضحــة المعــالم تعكــس وضــع عُماننا 
والديناميكيات العالمية. وقبل كل شيء الاهتمام 
بالإنســان العماني؛ فهو المجتمــع والأسرة، وهو 
الحكومــة، وهو القطــاع الخاص، وبســلوكيات 
الأفراد وإرادتهم نصنع المســتقبل. ولقد وضعت 
»عُــان 2040« الإنســان في جوهــر اهتمامها 
وأفردت له محوراً خاصًا لتعزيز الرفاه الاجتماعي، 
مؤكدة أن الإنســان هو بوصلة التوازن والهدف 

والغاية من عملية التنمية ووسيلة لتحقيقها.
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حل مشاكلنا يكمن هنا

بــدأت ملامح الأزمــة الاقتصادية لدينا 
مع نهايــة 2015، وتضخمت مع نهاية 
عــام 2019، ووصلت ذروتهــا الآن في 
عــام 2021، بدأت الأزمة بتذبذب حاد 
في أســعار النَّفط، واكتملت بموجة من 
قرارات فــرض الضرائــب وإغلاق كثير 
من الأنشطة التجارية نتيجة استمرارية 
تفشي جائحــة كورونا، وهــذه الموجة 
مــا زالت مســتمرة، وســوف تأخذ في 
طريقها مزيــدًا من الضحايا من التجار 
في قــادم الأيــام، بين مفلــس أو مُغلق 
لنشــاطه التجاري، أو مديــون ومحال 
للمحاكم، أو دامج أنشــطته المتُعددة 
في نشــاط واحد، والمحظوظ من هؤلاء 
من لديه محفظة اســتثمارية واســعة 
تضم في طياتها اسهمً وسندات وودائع 
محليــة وعالمية، والمحظــوظ أيضًا من 
لديه نشــاط تجاري لم يتأثر بالإغلاقات 
الأخيرة، وربما يكون مــن الفئة القليلة 

الناجية والرابحة!
تمر عُــان بأصعب مرحلة، تمر بمخاض 
عســر، فهي تقع بين خيارين، أحلاهما 
مر، فمــن ناحية هي مطالبة بأن تضخ 

مزيدًا من السيولة في السوق من خلال 
المزيد مــن المشــاريع التنموية، وتمنح 
مزيداً من التســهيلات المالية الملموسة 
للمتضررين مــن جائحــة كورونا، وما 
أكثرهــم! ومــن ناحية أخــرى، ألزمت 
نفســها بتطبيق برامج نوعية حكومية 
منبثقــة من البرنامــج الوطني للتوازن 
المــالي بهدف الســيطرة عــى تضخم 
الديــن العــام، وإيقــاف الهــدر المالي 
الحكوميــة  بالمؤسســات  الــرف  في 
المختلفــة، وزيــادة الدخــول الماليــة 
مــن الموارد غــر النفطيــة. لكن يبدو 
واضحًا أن ثمــة مصاعب في الموازنة بين 
ما ألزمت بــه الحكومة نفســها، وبين 
ضغوط المطالبات المجتمعية والشعبية 

المتنوعة المالية وغير المالية.
أصبحت الأغلبية مــن الناس تعلم عن 
المخاض العســر الذي يمر بنا، وخاصة 
المطلب المجتمعي البــارز، وهو تجدد 
الوظيفيــة بــن  بالفــرص  المطالبــات 
فــرة وأخرى، فلا يمكننــا أن نتخيل أن 
الحكومة سوف توظف جميع الباحثين 
عــن عمــل في الوحــدات العســكرية 

والأمنيــة، وأن تكرر ذلك عند نشــوب 
حاجــة لتقليل نســب البطالة، فهذا لم 
ولن يكون حلاً منطقيًا أو مستدامًا، فما 

الحل إذن؟
الحل لمعظم مشاكلنا الاقتصادية يكمن 
في توســعة رقعة النشــاط الاقتصادي، 
التجاريــة  الأنشــطة  زيــادة  بمعنــى 
وضــان بقائها ونموها، والمحافظة على 
المســتثمر المحــي وتشــجيعه ودعمه 
من خلال السياســات الاقتصادية التي 
تــأتي في صورة قرارات وإجراءات وحزم 
تحفيزيــة بين فترة وأخرى، وسياســات 
تشجع المستثمر المحلي على أن يتوسع 
فــروع  التجــاري، وفتــح  في نشــاطه 
تجارية جديدة، وتشــجيعه  لأنشــطة 
على ضخ الكثير مــن مدخراته البنكية، 
من خلال تحويلها من ودائع بنكية إلى 
ســيولة مالية، فضلاً عن تبني سياسات 
تضمن طول فترة استمرار تواجد التاجر 
في الســوق، وعدم إخراجه منه لسبب 
أو لآخــر، إلا في أضيــق الحــدود، فإذا 
ضمنا المســتثمر المحلي، فمن الســهل 
إقناع وجذب المستثمر الخارجي أفراد 

ومؤسســات استثمارية وحتى دولا من 
خلال صناديقها السيادية.

وتوســعة رقعــة الاقتصــاد تعني بكل 
سهولة، زيادة الأنشطة التجارية، ومن 
ثم زيــادة الفرص الوظيفيــة، وبالتالي 
قلــة البطالــة، وزيادة القــوة الشرائية 
في المجتمع، وزيادة أرباح المؤسســات 
التجاريــة، وضــان الضرائــب عليهم، 
واســتدامة الرســوم عــى الخدمــات 
الحكومية ســنة بعد ســنة التي سوف 
ترفــع مســتوى خزينة الدولــة ليكون 
فائضًــا لا عاجزاً، وبالتالي ســوف نبتعد 
عن شــبح تضخم الدين العام، وبعدها 
سوف نضمن قدوم المستثمر الخارجي 
بســهولة الذي ســوف يرى بأن البيئة 
الاســتثمارية صحية وجاذبــة، ومن ثم 
ســوف تنشأ أنشــطة وخدمات نوعية 
مصاحبــة جديدة تخدم مختلف أنماط 
الحيــاة، وهلــم جرا، سلســلة تبدأ ولا 
تتوقف بل تنمو، تضمن للفرد والدولة 
الازدهار والتنمية المستدامة، وغير ذلك 
لن يكون إلا حلا مؤقتاً ومكلفًا في ذات 

الوقت.

خلفان الطوقي

كيف تقضي على البطالة؟ )9(

»إنَّ من الحق عــى الدولة أن تعُلم 
البخــاء كيف يكون الكــرم والجود 
بســلطان القانــون إذا لم يصدر عن 
يقظة الضمائر وحيــاة النفوس” طه 

حسين.
--------

تحدثت في مقالات ســابقة عن عدة 
أفــكار وارتباطهــا بمحاربــة البطالة، 
وعددت عدة نقــاط، والحديث عن 
البطالــة لاتكفيه حتــى كتب، وليس 
فقــط مقالات قــد يقرأهــا صاحب 
القرار وقــد يمر عليها مــرور الكرام، 
إنما الأكيد أنها تعتبر بمثابة قضية أمن 
وطني، نظــراً لحساســيتها وارتباطها 

المباشر بحياة ومعيشة المواطن.
أهمية القضاء عــى البطالة أن ذلك 
يسُــهم في دعــم تســهيل متطلبات 
الحياة وتحســن المعيشة، مما يدعم 
بشــكل مباشر رفاهية الفرد، وتحقق 
الاستدامة الاقتصادية للبلاد من خلال 
ميــزان التوازن بين البيــع والشراء في 
قطاعات التجزئة وغيرها، حيث كلما 
زاد الدخل الفردي للفرد انعكس ذلك 
على تقدم في القــوة الشرائية، كذلك 
الرفاهية تساعد في المناعة المجتمعية 

ضد الجرائم وكثير من المشاكل الأمنية 
والاقتصادية، وفي مقال ســابق ذكرت 
وشــددت على أن الشاب العاطل هو 
مــروع جريمة، إن لم يجــد تعاضدا 
من الدولــة والمجتمع لعــدم إبقائه 
خارج دائــرة العاملــن ذوي الدخل 

الثابت )أقصد الراتب(.
لــو تأخــذ جولة سريعة عــى الدول 
المتقدمــة وتقارنها بالدول الناشــئة، 
ســنجد البون واسعًا في ميزان الدخل 
الفــردي، وينعكــس ذلــك حتــى في 
معــدلات انتشــار الجريمــة، لذلــك 
الدولــة الذكيــة لا يمكــن أن تقبــل 
بمشــكلة البطالــة؛ لأن توابعهــا على 
أكــر من مســار، هنــاك دول تقدم 
معونــات مالية بشروط وبنود معينة 
للعاطلين حتى تقلل قدر الإمكان من 
المخالفــات الفردية والجرائم، لاشــك 
أنــه لايوجد قانون ولا قــرار بإمكانه 
منع الجريمة، لكن ممكن جدا تقليلها 
إلى أقــل معدل ممكن.. أحوال الدول 

وأرقامها تقول ذلك.
مــن العوامــل المســاعدة لرفاهيــة 
الفــرد وتقويــة حالتــه الماديــة هي 
الرقابــة الصارمة على الأســعار، حتى 

لا يتمكن التاجر من أن يرفع الأسعار 
وفقًا لمزاجه أو خططــه الخاصة؛ بل 
تكــون هناك لوائــح ونظم تصب في 
اتجاه تثبيت ســعر عادل ومناســب 
للتاجــر والمســتهلك؛ لأنــه بحســبة 
بســيطة ســنجد أن كبح الأسعار يأتي 
بمــردود مُبــاشر على محفظــة الفرد 
المالية، وقد يســتطيع حتى الادخار. 
وعــى ذكــر الادخــار مــن المهم أن 
تقــوم الدولة عبر الجهــات المختصة 
بتشــجيع المواطنين على الادخار من 
خلال فتح قنــوات إدخاريــة معينة 
عن طريق البنوك وشركات الاستثمار 
والمســاهمات الزراعيــة والصناعيــة 
وغــر ذلــك. والادخــار بالــذات له 
شــؤونه ويحتاج مقالا لوحده وليس 
فقرة بمقال، والكل سمع المثل الشهير 
»الفلس الأبيض ينفع باليوم الأسود«، 
ومناسبة الاستدلال أن كل من يعمل 
بوظيفــة مــن المهم أن تكــون لديه 
محفظــة إدخارية خاصــة حماية له 
من تبعات الزمان، وأيضًا من الخوف 
من تسريح من الوظيفة لا سمح الله، 
أو مصاريف علاج طارئة، ســلم الله 

الجميع.

قــد يقــول قائــل اشــرك بالتأمــن 
الصحــي )على اعتبــار أنــه موجود 
الحقيقــة أن  وأمــورك طيبــة(، وفي 
التأمين الحقيقي هــو توفيق الله ثم 
محفظتك المالية الخاصة )أي جيبك(؛ 
لأن الحياة لا أحد يضمن مساراتها ولا 
تقلباتها، والحصيف من اتِّعظ بغيره، 

ووضع أسوأ التوقعات واستعدَّ لها.
ســبب مهم قد لا يعرفه الكثير وهو 
أن الفســاد آفة الدول، وسبب للكثير 
من مشــاكلها، والفساد شريك أساسي 
في مشكلة البطالة، وهو فساد إداري 
مالي، لذلك فإنَّ محاربة الفساد إحدى 
الخطوات المهمة لحل قضية البطالة.

فيما ســبق تحدثت عن رفاهية الفرد 
وتعزيــز الدخــل الفــردي والادخار، 
وكذلك ضرورة قيام الدولة بواجباتها 
تجاه هــذه الأوضاع، ولمــاذا الدولة؟ 
لأن الدولة هي المهيمنة على الأوضاع 
والجانب الموثوق فيه شعبيًا والقادرة 
فعليًا على تبني المبادرات المجتمعية 
وتنفيذهــا، وكذلــك دعــم القطــاع 
الخاص للقيــام بواجبــه المحوري في 
استيعاب الأعداد المتزايدة سنوياً من 

أرقام البطالة.

يوسف عوض العازمي alzmi1969@تويتر:
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ؤية مسقط- الرُّ

أطلقــت الشركة العُمانية للتنمية الســياحية 
»مجموعة عُمران«، الذراع التنفيذية للسلطنة 
لتنميــة وتطويــر القطاع الســياحي، برنامج 
التدريب المقرون بالتوظيف »مضياف« والذي 
يشــكل منصة جديدة لاســتيعاب الكفاءات 
العُمانية الشــابة وتنمية قدراتهم ومهاراتهم 
وتأهيلهم للعمل في القطاع السياحي الواعد، 
وذلك في إطــار جهودها المســتمرة لتدريب 
وتوظيف الشــباب العُماني الطموح في قطاع 

السياحة والضيافة بالسلطنة.
ويعــد برنامــج »مضياف« ثمــرةً للشراكة بين 
وزارة العمــل ومجموعة عُمــران، بعد توقيع 
الطرفــن لاتفاقيــة بنــاء قــدرات الكفاءات 
الوطنيــة لتأســيس هــذا المــروع الوطني 
قطــاع  في  بالتوظيــف  المقــرون  للتدريــب 
الضيافة. وســيعمل برنامــج »مضياف« على 
توفــر التدريب المهنــي اللازم لـــ148 باحثاً 
وباحثة عن عمل من حملة شــهادات دبلوم 
التعليــم العــام والدبلــوم ما بعــد التعليم 
والبكالوريوس، لإعدادهم  الجامعي  والدبلوم 
للالتحاق بالعمل في عدد من الفنادق المملوكة 
لمجموعــة عُمــران بعــد إتمام كافــة مراحل 
البرنامــج. حيث ســركز البرنامج على ســبعة 
مجــالات تدريبية تســتهدف التطوير المهني 
للمشاركين وبناء قدراتهم ومهاراتهم، وتشمل 
كلا مــن فنــون الطهــي، وخدمــة الأطعمة، 
وإدارة العمليات الفندقية، والمكاتب الأمامية، 
والمحاسبة والمشتريات، والمبيعات والتسويق، 
وخدمة ترتيب الغرف. وســينخرط المشاركون 
في هــذه الدورات التخصصيــة في كلية عُمان 
للســياحة التابعة لمجموعة عُمران من خلال 
ربط الجانب النظــري بالجانب العملي وفقًا 
لمعايير جودة عالية، ثم تدريبهم بشكل مباشر 
كموظفين على رأس العمل في عدد من أصول 
الضيافة الفندقية التابعــة للمجموعة، والتي 
تشــمل فندق جــي دبليو ماريوت مســقط، 

ودبليو مســقط، وكراون بلازا صلالة، وكراون 
بلازا مسقط بمركز عُمان للمؤتمرات والمعارض، 
وكــراون بــازا الدقم، وأليــا الجبل الأخضر، 
وإنتركونتيننتــال مســقط، ومنتجع بارســيلو 
المصنعة. وتســتند منهجية البرنامج التدريبي 
الذي ســتقوم بتنفيذه كلية عُمان للســياحة 
على دورات تدريبية متكاملة تساهم في صقل 
مهــارات الملتحقــن في ثلاثة محاور رئيســية 
تتمثــل في، المهــارات التأسيســية،  والمهارات 
ومهــارات  المهنــي  والإرشــاد  التخصصيــة، 
التفكير النقدي لتمكينهــم من بناء القدرات 
الشخصية اللازمة التي ستعينهم للتقدم خلال 
مســرتهم المهنيــة، حيث ســيتخلل البرنامج 
دورات تدريبية احترافية ستقدمها كلية عُمان 
للســياحة بالتعــاون مع مجموعــة من أبرز 
أكاديميات ومعاهد الضيافــة المرموقة عالمياً، 
لتأهيــل الكوادر العُمانية وفق أعلى المقاييس 
وضــان حصولهــم على شــهادات تخصصية 
معتمدة تصل إلى 11 شهادة احترافية بحسب 

نوعية البرنامج التدريبي.
وقــال هاشــل بن عبيــد المحروقــي الرئيس 

التنفيذي لمجموعة عُمران: »تماشياً مع أهداف 
الاستراتيجية الوطنية للسياحة 2040 في توليد 
الفرص الوظيفية للكفاءات العُمانية، سيساهم 
برنامج مضياف في إيجاد منصة وطنية لتعزيز 
العمل بشكل مســتدام في القطاع السياحي، 
فضــاً عن تشــجيع الشــباب العــاني على 
التوجــه إلى هذا القطاع باعتبــاره واحداً من 
أكثر القطاعــات الاقتصادية نمواً في العالم. كما 
يؤكد هذا البرنامج على دور مجموعة عُمران 
في تحقيق القيمــة المحلية المضافة من خلال 
تمكين الكفاءات الوطنيــة وتأهيلها للعمل في 
قطاعي الســياحة والضيافــة«. وأضاف: »وإذ 
نقدر ونثمــن الجهود القيمة التي بذلها كافة 
الشركاء لدعم هذا البرنامج الوطني وإخراجه 
بالصورة المطلوبة، فإننا نسعى من خلال هذه 
الشراكة المثمرة إلى زيادة الفرص الوظيفية في 
محفظة الأصــول الفندقية المملوكة لمجموعة 

عُمران«.
وقالــت شريفة بنت طاهــر عيديد من وزارة 
العمل: »ســعداء بتدشــن برنامــج مضياف 
الــذي يــأتي في إطار ســعي الــوزارة الحثيث 

لتنفيذ أهــداف ومرتكزات رؤية 
عُــان 2040، إلى جانــب العمل 
عــى تنفيــذ خطتها لهــذا العام 
وظيفــة  آلاف   9 اســتهداف  في 
المقرون  التدريــب  مجــالات  في 
رأس  على  والتدريب  بالتشــغيل 
العمل وريادة الأعمال، وبالتعاون 

مع القطاعات المختلفة«.
برنامــج  »يركــز  وأضافــت: 
مضياف عــى إعداد المشــاركين 
وفــق أعــى المعايير مــن خلال 
الدورات  مجموعة متنوعة مــن 
التدريبيــة المتخصصة في القطاع 
في  الانخــراط  وتشــجيعهم على 
بيئــة عمــل تنافســية ومحفزة. 
ونحن على يقين من أن المشاركين 
الــدورات  مــن  سيســتفيدون 
المهنية عاليــة الجودة والتدريب 
العملي الذي ســيتلقونه في كلية 
عُمان للسياحة والفنادق التابعة 

لمجموعة عُمران«.

وقال قيس بن زاهر الحوســني رئيس مجلس 
إدارة كليــة عُــان للســياحة: »انطلاقــاً من 
كوننــا الجهة المســؤولة عن التدريــب، فإننا 
نهــدف من خلال هــذه الشراكــة إلى تأهيل 
منتســبي البرنامج وفق أعلى المعايير العالمية، 
مســتفيدين من تجربتنا الطويلة في التدريب 
من خــال الشراكات مع مؤسســات تدريبية 
عالميــة والارتبــاط الأكاديمــي مــع الجامعة 
التكنولوجية في دبلن بإيرلندا. كما أن التعاون 
القائم في هذا البرنامج مع عدد كبير من أشهر 
مشــغلي المرافق الفندقية، سيساهم بالتأكيد 
في صقــل تجربة المشــاركين وتعزيز مهاراتهم 

للتقدم في السلم الوظيفي«.
يشــار إلى أن مجموعة عُمران وقعت اتفاقية 
بناء قــدرات الكفــاءات الوطنية مــع وزارة 
العمــل بهدف إطــاق مشروع اســراتيجي 
مشترك يســتقطب الكفاءات العمانية الراغبة 

بالعمــل في قطــاع الضيافة، والــذي أثمر عنه 
استحداث برنامج التدريب المقرون بالتوظيف 
»مضياف« الذي ســيكون المنصة المســتدامة 
لمجموعة عُمران لتوظيف الكوادر الوطنية في 
مختلف أصولها الفندقية والســياحية، وفسح 
المجــال لهذه الكــوادر المؤهلة لقيــادة دفة 

القطاع والنهوض به لآفاق أرحب.
ويمكــن لجميع الباحثين عن عمل من حملة 
شهادات دبلوم التعليم العام والدبلوم ما بعد 
التعليــم والدبلوم الجامعــي والبكالوريوس 
ممــن تنطبــق عليهم الــروط، التقدم عبر 
الصفحة الخاصــة لبرنامــج »مضياف« على 
https://www. عُمــران موقــع مجموعــة 

omran.om/midhyaf، كــا يمكن متابعة 
مستجدات البرنامج عبر حسابات المجموعة 
@ الاجتماعــي  التواصــل  منصــات  عــى 

.OmranGroupOm

بناءً على اتفاقية بناء قدرات الكفاءات الوطنية الموقعة مع »العمل«

»عُمران« تدشن برنامج »مضياف« للتدريب المقرون بالتوظيف في قطاع الضيافة

مسقط - الرؤية

دت وزارة التجــارة والصناعة وترويج  جدَّ
الاســتثمار -مُمثلــة في المديريــة العامــة 
للمواصفــات والمقاييــس- تأكيدهــا على 
تعزيز مســاعي الحد من الممارســات غير 
المشروعة في مجــال فحص الذهب بمختبر 
المعادن الثمينة ودمغ المشــغولات، حمايةً 
للمســتهلك والتاجر مــن عمليات الغش 

التي يتعرض لها كلاهما.
وأوضحــت المديرية العامــة للمواصفات 
والمقاييس تفاصيل الإجــراءات المتُبعة في 
استلام المصوغات بالمنافذ الجمركية البرية 
والبحرية والجوية في الســلطنة؛ والمتمثلة 
في تقديم الطلب مــن خلال نظام »بيان« 
التابــع لشرطة عمان الســلطانية من قبل 
المستورد لدخول البضاعة إلى السلطنة، ثم 
الحصول على الموافقــة من قبل المختصين 
بمختبر المعــادن الثمينة لإعطــاء الموافقة 

المشروطة بالســاح بدخول البضاعة، على 
أن يتــم ترصيص البضاعة مــن قبل المنفذ 
الجمركي وإحالتها للمختبر لاستكمال باقي 
الإجــراءات خــال 72 ســاعة، بعد ذلك 
يتم فتــح البضاعــة المرصوصــة من قبل 
المنافذ الجمركيــة من قبل موظفي مختبر 
المعادن الثمينة لاستلامها واستكمال باقي 

الإجــراءات. وأبــرزت المديرية عــددًا من 
الإجــراءات التــي يبُاشرهــا المختصون في 
المنافــذ الحدودية ومختبر المعادن الثمينة 
بوزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
عند اســتلام المصوغات من المســتوردين 
والمحــات والورش المحلية والمصانع؛ لافتة 
إلى أنه يتم اســتلام البضاعة بعد أن تعبئة 

الاســتمارة الخاصة بطلــب فحص المعادن 
الثمينة ودمــغ المشــغولات لتحديد نوع 
الخدمة المطلوبة؛ سواء التحليل أو الدمغ، 
والتأكــد مــن الأوزان للمصوغــات المراد 
تحليلها ودمغهــا بالدمغــة الحكومية أو 
المراد تحليلها فقط حسب نوعها، وبعدها 
يتم تحرير ســند إيداع لاستلام المصوغات 
لأصحابها، ثم تحويل المصوغات المستلمة 
إلى شــعبة أخذ العينات بعــد التأكد من 
وزنها واســتكمال باقي الإجراءات حسب 
الطريقــة المعتمــدة، ثــم يتــم تحويــل 
المصوغات بعد التأكد من العيار الحقيقي 
لها إلى شــعبة الدمغ لاســتكمال إجراءات 
الدمــغ المعتمدة ســواء الدمغــة اليدوية 
أو الدمــغ باســتخدام جهــاز الليــزر، ثم 
يتم إعــادة المصوغــات إلى أصحابها بعد 
ابراز ســند الايداع لموظفي شعبة الاستلام 
والتسليم بالمختبر ودفع الرسوم المستحقة 

لها حسب نوع الخدمة المطلوبة.

»التجارة والصناعة«: معايير صارمة لضبط »فحص الذهب والمشغولات الثمينة«

تعبئة 
استمارة طلب 

فحص 
المعادن 

الثمينة ودمغ 
المشغولات

التأكد من 
الوزن

تحرير سند 
ايداع لاستلام 

المصوغات

تحويل 
المصوغات 
المستلمة 
إلى شعبة 
أخذ العينات

تحويل 
المصوغات 

�جراءات 
الدمغة 

المعتمدة 
سواء اليدوية 
أو باستخدام 

جهاز الليزر

إعادة 
المصوغات 

إلى أصحابها 
بعد ابراز سند 

ا�يداع

الخطوات المتبعة في استلام المصوغات من المستوردين 
والمحلات والورش المحلية والمصانع

الخنجر ترمز
للمشغولات 

الذهبية

الدلة ترمز 
للمشغولات 

الفضية

البرج يرمز 
للمشغولات 

البلاتينية

دفع 
الرسوم 

المستحقة 
حسب نوع 

الخدمة 
المطلوبة
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مسقط - الرؤية

احتفلتْ شركة النهضة للخدمات بمرور 
25 عاماً على إدراج أســهمها للتداول. 
م  وفي احتفاليــة للشركة بالمناســبة، قدَّ
ســمير جيمــي فانسي رئيــس مجلس 
هديــة  للخدمــات،  النهضــة  إدارة 
تذكاريــة إلى بورصــة مســقط عــى 
دعمهم للشركة طوال هذه الســنوات. 
وقــال فانــي: إنهــا لحظــات طيبة 
لمجلس إدارة الشركــة، وفريق الإدارة، 
وموظفي الشركة جميعا؛ً فهذا النجاح 
هو ثمرة للمســاهمات المشــركة من 
الجميع. كما نفتخر بالثقة التي يوُليها 
لنا المســاهمون، والتــي تبلورت على 
مدى سنوات من العمل الدؤوب على 
العمليــات وتجويدهــا، واتباع  ضبط 
مناهــج نظاميــة دقيقــة، والحوكمة 
الجيدة، والشفافية في التقارير، وتعزيز 
الثقافــة التعاونية. ومع احتفالنا بهذه 
اللحظــات مــع شركائنــا، نتطلــع إلى 
الفرص والتحديات المقبلة في مســرتنا 
المقبلة. وتســلم الهدية هيثم بن سالم 
الســالمي الرئيــس التنفيــذي لبورصة 
مســقط؛ والــذي عقَّب قائــاً: نهنئ 
»النهضة للخدمات« على أدائها القوي 
عــى مدى 25 عامــاً، ونؤمن بأن مثل 
هذه النماذج الرائدة في قطاع الأعمال 
تعــزِّز دور البورصة في رفــد الاقتصاد 
والتنمية الاجتماعيــة، ونحن على ثقة 

أن منهــج شركة النهضة في تبني أفضل 
ممارســات الإدارة الماليــة وبناء الثقة 
كأســاس للعلاقــات مع المســاهمين، 

ســتلهم الشركات الأخــرى المدرجة في 
البورصــة نحو المرحلــة الجديدة التي 

نحن بصددها من التنمية الوطنية.

أول  هــي  للخدمــات«  و«النهضــة 
شركة عائلية يتــم إدراجها في البورصة 
بالسلطنة؛ حيث أغلقت الشركة طرحها 

لي عام 1996م، وهي مدرجة  العام الأوَّ
 MSX ضمن مــؤشر بورصة مســقط
30، وقــد نمت بشــكل كبير على مدى 
الـــ25 عاماً الماضية من خلال توســيع 
والريادة  التميــز  خدماتهــا، وتحقيق 
في مجــال الإدارة المتكاملــة للمرافق 
والمنشــآت، وتوفــر حلول المســاكن 
العُمالية الضخمة للقطاعات والمناطق 
الاقتصاديــة الحيوية، علاوة على إدارة 
الخدمــات البيئيــة، حتــى أصبحــت 
الشركــة اليوم بيئة عمــل مثالية لأكثر 
من 8800 موظــف، يقدّمون خدمات 
يوميــة متنوعة للعمــاء من مختلف 
القطاعــات في أكثر مــن 100 موقع في 
السلطنة، علاوة على حضورها المتنامي 
في ســوق دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحدة.
والشركة هي إحدى الشركات العمانية 
الرائــدة في مجال الخدمــات والإدارة 
المتكاملــة للمرافق في ســلطنة عمان، 
واســتثمرت الشركة حتــى نهاية العام 
2020م أكــر من 500 مليــون دولار 
أمريكي في السلطنة، ووظفت أكثر من 
2350 عُمانيا وعُمانية، وتســهم بقوة 
في التنميــة الوطنية وبنــاء المقدرات 
الوطنيــة وفتــح آفــاق جديــدة من 
الفرص. كما تلتزم »النهضة للخدمات« 
بكافة معايير وقيم السلامة، والكفاءة، 
والوعــي البيئــي، والقيمــة المحليــة 
المضافــة، ونجحــت في بناء سلســلة 

إمدادات محلية قوية تستمد أكثر من 
60% من حجم مشــرياتها من سلطنة 
عُمان، مُســهمة بذلك في بناء مستقبل 
مستدام للسلطنة، إلى جانب الاستثمار 
في مبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة 
كل عام. تمتلك الشركة وتشــغّل قرية 
النهضــة بالدقم، وهي قرية ســكنية 
متكاملة في المنطقة الصناعية الخاصة 

بالدقم.

أحرزت منهجا متفردا في تبني أفضل ممارسات الإدارة المالية وبناء الثقة

»النهضة للخدمات« تحتفل بمرور 25 عاما على الإدراج في »بورصة 
مسقط«.. وتأكيدات على مواصلة ضبط وتجويد عمليات الشركة

»هواوي« تطلق أحدث شاشة حاسوب »أحادية الهيكل«

باقات إقامة حصرية وعروض متنوعة للاستجمام

»قصر البستان« يحتفي بعقد من الشراكة 
المميزة مع »الريتز- كارلتون«

مسقط - الرؤية

التقنيــات  طــوَّرت »هــواوي« -شركــة 
الرائدة- شاشــات كمبيوتر بدون حَواف 
بتصاميم أنيقة ونحيفة وبســات نابعة 
مــن تراثها الغني لابتكار شاشــات عرض 
كاملة؛ وذلك بإطلاقها عبر إطلاق شاشــة 
 23.8 مقــاس    HUAWEI Display

بوصة بجودة لا تضاهى.
وتحظــى شاشــات الحواســيب عاليــة 
الجــودة -ســواء كانت على الحواســيب 
الشــخصية المحمولة أو على الحواسيب 
المكتبية- بإقبال واســع بين المستخدمين 
لتلبية احتياجاتهم اليومية ســواءً للعمل 
 HUAWEI� أو الترفيــه. وتتميز شاشــة
Display مقــاس 23.8 بوصــة بتصميم 
أحــادي الهيــكل وثلاث حــواف نحيفة 
بقيــاس 5.72 مم لإنتاج نســبة شاشــة 
إلى هيــكل تبلغ 90%، مما يوفر مســاحة 
عرض واســعة لتحقيق أعلى مستوى من 
 HUAWEI� الإنتاجيــة. وتتميــز شاشــة
Display الجديدة بشاشــة IPS مضادة 

للتوهــج بدقــة )1920x1080( بكســل 
تقدم ألواناً واضحة ودقيقة، بفضل نطاق 
ألوان NTSC بنسبة %72 ونسبة التباين 
التي تبلــغ 1000:1 وزاويــة عرض 178 

درجة.
ومــن خــال الجمــع بــن هــذه المزايا 
العصريــة، تقدم الشاشــة لمســتخدميها 
جــودة لا مثيــل لهــا عند عــرض الصور 
والفيديوهات.  وقد تم اعتماد الشاشــة 
مــن قِبَــل TÜV Rheinland4 لتقليل 

الضــوء الأزرق الضــار وإزالــة الوميض، 
لذا يمكن للمشــاهد الحصول على تجربة 
مشــاهدة مريحــة مــن دون القلق من 
مت »هواوي« الشاشة  إجهاد العين. وصمَّ
لتعكــس أعلى معايير الأناقة والبســاطة 
والانســيابية لضمان حصول المستخدمين 
على مشــاهدة غامرة سواءً في المكتب أو 
المنزل.  وتأتي الشاشــة مع حامل ســهل 
الضبــط يتميــز بقاعدة مدمجــة يمكن 

إمالتها للحصول على تجربة مريحة.

مسقط - الرؤية

احتفل قصر البســتان، فندق الريتز- كارلتون، 
مؤخراً، بمــرور عشرة أعوام منــذ تولي علامة 
الريتز- كارلتون إدارته، كمرحلة شــاهدة على 
الكثير من التطورات والنجاحات التي حققها 
الفنــدق، والتي شــملت تحديــث مرافقه في 
العام 2018، وإعادة تجديــد غرفه وأجنحته 
البالغــة 250 غرفة وجناحًــا، وإضافة تجارب 
ومرافق عصرية تتناسب مع تطلعات السياح 
مــن مختلف أنحاء العــالم، ســواءً الأفراد أو 
العائلات. ويتفرد الفندق الحائز على عدد من 
الجوائز العالمية بموقعه الاستثنائي بين أحضان 
واحــة خضراء تمتــد لـ200 فــدان، وإطلالاته 
على ميــاه بحر عُــان اللازورديــة ومرافقه 
الفاخرة، ليصبح الأول والوحيد ضمن محفظة 
الريتز-كارلتون في الســلطنة، وأبرز الوجهات 
العالميــة الفاخرة. وبهذه المناســبة، قال نبيل 
بن عبدالوهاب الزدجــالي المدير العام: لطالما 
تصــدر اســم الريتــز - كارلتــون قائمــة أبرز 
شركات إدارة الفنــادق عــى مســتوى العالم، 
ولقــد أتاحت لنا هذه الشراكة بين الســلطنة 

وماريــوت الدوليــة والريتــز - كارلتون على 
مدار الســنوات العشر الماضية تعزيز حضورنا 
العالمي، وترســيخ مكانتنــا كأعرق الفنادق في 
المنطقة؛ فقد أســهمت معايير الريتز-كارلتون 
العالميــة في إرســاء قيمنــا الخاصــة في قطاع 
الضيافة التي تجمع بين الكرم العُماني الأصيل 
والمرافــق العصريــة. وأضــاف الزدجالي: على 
الرغم من التحديات المتعددة التي شــهدها 
قطاع الضيافة العالمية مؤخراً، سنواصل تعاوننا 

المثمــر مع العلامــة التجارية لنــري ضيوفنا 
وزوارنا بتجربــة ترقى إلى تطلعاتهم وتمنحهم 

ذكريات الريتز كارلتون التي لا تنسى.
إلى ذلك، يدعو قصر البســتان، فندق الريتز- 
كارلتــون ضيوفــه وزواره طوال شــهر يوليو 
لمشــاركة احتفالاته عبر باقات إقامة حصرية 
وعلاجات ســبا للاستجمام والاسترخاء، بجانب 
تجارب مذاقية متنوعة يتــم تحضيرها بأمهر 

الأيادي. 

مسقط - الرؤية

في  -الرائــدة  آي.بي.بي  هيتــاشي  ــعت  وسَّ
التكنولوجيــا العالميــة والســوق الــدولي- 
نطاقــات التزامها نحــو مســتقبل الطاقة 
المســتدامة، بقــرار تحوُّلهــا إلى »هيتاشي 
إينيرجــي” Hitachi Energy اعتبــارًا من 
أكتوبــر المقبــل، بعدما حاز قــرار الشركة 
مُوافقة مجلس الإدارة والمســاهمين، تزامنًا 
مع الذكرى الســنوية الأولى للمؤسسة منذ 
انطــاق عملياتها في الأول مــن يوليو عام 

.2020
وتتمتــع »هيتــاشي« -التــي يقــع مقرها 
الرئيسي في زيوريخ بســويسرا- بتراث عريق 
من الإنجــازات الباهرة، التي ســاعدت في 
زيادة فرص الحصول عــى طاقة كهربائية 
سالمة وآمنة وموثوقة لأكثر من قرن. وتتنوع 
إنجازاتها ما بين ابتكارات رائدة مثل تقنية 
التيــار المباشر عالي الجهــد 1 التجاري على 
مســافات طويلــة، الذي يمكّــن البلاد من 

النقل الفعّــال لكميات كبيرة مــن الطاقة 
عــر آلاف من الكيلومترات بخســائر قليلة 
مع الحد من بصمة الكربون، وبين توفيرها 
لشــبكات صغرى وحلــول لتخزين الطاقة، 
مصحوبــة بأنظمة تحكم ذكيــة ومتقدمة، 
تضمن توافر الطاقة الموزعة بشكل موثوق. 
لقد لعبت المؤسســة دورًا رائــدًا في تمكين 
نظام طاقة عالمــي أكثر قوة وذكاءً ومراعاة 

للبيئة.  
وقال توشياكي هيجاشهارا الرئيس التنفيذي 

لدى “هيتاشي” ومديرها التنفيذي: إنه »في 
ظــل التغير المناخــي والكــوارث الطبيعية 
المتزايــدة، تنشــأ حاجــة إلى حــل ثــاث 
مشــكلات اجتماعية عــى الصعيد العالمي 
وهي: البيئة، والقدرة على التكيف، والأمن، 
والسلامة«. واستطرد قائلً، »نوفر مجموعة 
متنوعة من الحلول التي من شأنها حل تلك 
المشكلات الاجتماعية، وبتغييرنا اسم الشركة 
ليكون Hitachi Energy، فإننا نعمل على 

توطيد التزامنا ببناء مجتمع مستدام.

مسقط - الرؤية

افتتحت شركة »إم.جي موتور” صالة العرض 
العــاشرة في مدينة البداية بولاية الســويق، 
ضمن الخطط التوسعية للشركة والتزاماتها 
بإيصال منتجاتها المبتكــرة إلى كافة ولايات 

ومحافظات السلطنة.
وقام محسن هاني البحراني الرئيس التنفيذي 
لقســم الســيارات ومعدات البناء والطاقة 
المتجددة بشركة محســن حيــدر درويش، 
بقص شريط افتتاح الصالة الجديدة، بحضور 
كبار المســؤولين بالشركة.. وقــال البحراني: 
سعداء بافتتاح صالة العرض العاشرة لـ«إم.
جي موتور”، حيث يعكس اختيارنا للموقع 
التزامنــا بالوصــول إلى أبعد مــكان لمحبي 
السيارات في السلطنة. مضيفًا: يمكننا القول 
بأن تشكيلتنا الأحدث من السيارات المجهزة 
بشكل استثنائي وذات القيمة العالية تناسب 
مختلف الأشــخاص مــن الفئــات العمرية 
وأنمــاط الحياة المختلفة، وحيث إن ســيارة 
»إم.جــي 6” الأنيقــة والعصرية، وســيارة 
»إم.جي 5« ســيدان، هــا الأفضل عند كل 

مــن النســاء والشــباب، فتجذب الســيارة 
الرياضية متعددة الاستخدامات ذات الأداء 
الرحلات  »إم.جــي.زد.إس« عشــاق  العالي 
والمغامرة. أما عن ســيارة »إم.جي.آر.إكس 
8« فهي مثالية للعائلات الكبيرة، والسيارات 
الرياضيــة متعــددة الاســتخدامات الذكية 
»إم.جي.إتــش. العاليــة  القــدرات  وذات 
إس«، و«إم.جي.آر.إكس 5” فهما الأنســب 

لموظفي المكاتب.
الحديثــة  العــرض  صــالات  جانــب  وإلى 
الموجــودة في مســقط، والمنومــة، وصحار 

وصلالة، وصور، وإبراء، وعبري، نزوى والآن 
في البدايــة، تمتلــك شركة “إم.جــي موتور 
عــان” منصة للتجــارة الالكترونيــة أيضا، 
وذلك للمســاعدة في تعزيــز تجربة الشراء 
لدى عملائها وهم في منازلهم. وتتيح المنصة 
الجديــدة للعملاء اختيــار المركبات، وحجز 
المركبــات مــن المخــزون المتوفــر، وإجراء 
عمليــات الدفــع عــر الانترنــت، وجدولة 
مواعيد التســليم المنزلي بما يتناسب وراحة 
العميــل. بالإضافة إلى ذلــك، يمكن للعملاء 

أيضا حجز تجربة قيادة من المنزل.

في الذكرى الأولى للتأسيس.. »هيتاشي« 
تتحول لذراع داعم للطاقة المستدامة

السويق تحتضن أحدث صالات عرض 
»إم.جي موتور عمان«

 500 مليون دولار 
استثمارات الشركة 

في السلطنة 
بنهاية العام 

الماضي

 الجهود التوظيفية 
للشركة أثمرت أكثر 

من 2350 فرصة 
عمل للشباب
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مسقط - العمانية

اســتقدمتْ شركة »الشــوامخ للخدمات 
النفطية« -إحدى شركات المجتمع المحلي 
الكبرى- منصّتيْ حفر بتقنية وتكنولوجيا 
عالية -تعد الأولى من نوعها في السلطنة- 
النفطيــة  مشــاريعها  في  لاســتخدامهما 
الواقعــة في منطقــة الامتيــاز بالخويــر؛ 
لخدمــة عقدها مــع شركــة تنمية نفط 

عُمان.
وستسُــهم هاتــان المنصتــان -اللتان تم 
اســتيراد تصميمهما وتصنيعهما من شركة 
»هاي وود جلوبــال« الكندية الرائدة في 
مجال تصنيع معدات خدمات النفط- في 
تعزيــز جودة خدمات اســتخراج النفط، 
ورفع مســتوى المهــارات لــدى العاملين 
والفنيين والمهندسين العمانيين في قطاعي 
النفــط والغاز؛ حيث تمَّ تصنيعهما بأعلى 
ا إلى السلطنة عبر  جودة وتم شحنهما جوًّ
واحدة من أكبر طائرات الشحن في العالم 
وهي طائــرة أتونوف )Atonov 124( في 
وقت قياسي، رغم قيود وتحديات جائحة 
“كوفيــد 19”؛ إذ يــزن هــذان الحفاران 

وملحقاتهما أكثر من 120 طنا.
وقال الدكتور أفلح بن ســعيد الحضرمي 
الشــوامخ  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس 
الشراكــة  إنَّ  النفطيــة:  للخدمــات 
الإستراتيجية بين شركة الشوامخ للخدمات 
النفطيــة وشركــة »هــاي وود جلوبال« 
الكندية نالت إشــادة مــن وزارة الطاقة 

المؤسســات  مــن  والعديــد  والمعــادن، 
والــركات في قطاعــي النفــط والغــاز؛ 
لتعزيز نقل أحدث التكنولوجيا والتقنيات 
في قطاعــي النفــط والغــاز إلى الشركات 
العاملة في هــذا القطاع الحيوي. وأضاف 
-في تصريــح لوكالة الأنبــاء العمانية- أنَّ 
هــذه الشراكة تحقق أحــد أهداف رؤية 
ذات  التقنيــات  بنقــل   ”2040 “عُــان 
الكفاءة واســتقطاب اســتثمار أجنبي إلى 
الســلطنة في القريب العاجــل، عبر قيام 
شركة هاي وود جلوبال الكندية بإنشــاء 
مصنع وطني هــو الأول من نوعه محليًّا 
لتصنيع هــذا النوع من الحفــارات التي 
ســتحمل شعار »صُنع في عُمان«، وسيثري 

القطاع الصناعي، وسيعزز القيمة المحلية 
المضافــة، وســيوفر فرص عمــل للكوادر 
الوطنيــة، وســرفع مســتوى الكفــاءات 
الوطنية في قطاعي النفط والغاز، وسيفتح 
»الشــوامخ  لتوســع  مســتقبلية  آفاقــا 
للخدمــات النفطية« إقليميــا في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، مشيرا إلى 
أنَّ الشركــة منذ إنشــائها أنفقت ما يزيد 
على 18 مليون ريال عماني في استثمارات 
الأصول الثابتة. وأشار إلى أنَّ إنشاء مصنع 
وطني لمنصات الحفــر عالية التكنولوجيا 
والتقنيات أحد القطاعات التي تركز عليها 
رؤية “عــان 2040” للتنويع الاقتصادي؛ 
من خلال نقل التكنولوجيا إلى السلطنة.. 

وأنَّ المنصــات التــي اســتقدمتها الشركة 
من كندا، والتي ســيتم تشغيلها وإدارتها 
بكــوادر وطنيــة، ستســهم في توظيــف 
أكثر مــن 150 من الكــوادر الوطنية من 
الباحثــن عــن عمل في مشروعنــا بموقع 
الامتياز في الخوير. وأشادَ الحضرمي بدعم 
وثقة شركــة تنمية نفط عــان في تمكين 
شركات المجتمع المحلي الكبرى في مناطق 
الامتياز، وتعزيز منافستها محليا وإقليميا 
ودوليا؛ حيث تحصد »الشوامخ للخدمات 
النفطية« ثمار هذا التمكين والدعم والثقة 
في تعزيز القيمة المحلية المضافة من خلال 
الشراكــة العمانية-الكندية التي ســتعزز 
خلق فرص عمل للكوادر الوطنية وتطوير 

مهاراتهم، وتصب في رفع مستوى الإنتاج 
والنهــوض بمكونــات الاقتصــاد الوطني. 
مؤكدا أنَّ الشركة سوف تسخر الإمكانات 
كافــة لدعم وتطويــر الكــوادر البشرية 
بكافــة فئاتها مــع اســتمرارها في تعزيز 
ورفع كفاءة وجودة الخدمات والتقنيات 
المســتخدمة للشركات والتزامهــا الكامل 
والمجتمعات  ومســاهميها  عملائها  تجاه 
المحلية التي تخدمها. وعن نسبة التعمين 
بالشركة، أوضــح الرئيس التنفيذي لشركة 
الشــوامخ للخدمات النفطيــة أنَّ الشركة 
تولي توظيف الشــباب العماني وتدريبهم 
اهتمامًا أكبر؛ حيث وصلت النسبة إلى أكثر 
من 75 بالمائة مــن إجمالي عدد العاملين 

بالشركة البالغ عددهم 650 عاملً، مشيرا 
إلى أنَّ الشركة منذ إنشــائها أنفقت قرابة 
نصــف مليــون ريــال عــاني في تدريب 
وتأهيل العمانيين بالشركة. يشُــار إلى أنَّ 
شركة الشــوامخ للخدمــات النفطية تعد 
إحــدى شركات المجتمع المحــي الكبرى، 
وهي شركة أهلية وطنية مساهمة بملكية 
عمانية 100 بالمائة، تضم 1600 مســاهم 
مــن مناطــق الامتيــاز، تم تأسيســها في 
العام 2011، وتعمل على تقديم خدمات 
الدعم اللوجســتي وخدمات صيانة الآبار 
وخدمات الإنتاج وصيانة خطوط الأنابيب 
وخدمات معالجة المياه وصيانة المولدات 

والصمامات ومجال الطاقة المتجددة.

مسقط - الرؤية

نظَّمــت غرفــة تجــارة وصناعــة عُــان لقاءً 
افتراضيًّا مع الغرفة التجارية العربية البرازيلية، 
وذلك ضمن مبادرة غرفة تجارة وصناعة عمان 
»الغرفــة.. تواصل عالمــي«. وتــرأس الجانب 
العُــاني ســعادة المهندس رضا بــن جمعة آل 
صالح رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة 
عمان، وبمشــاركة ســعادة الســفير أوســار 
الشــحفي رئيــس الغرفــة التجاريــة العربية 
البرازيليــة، بحضور الدكتــور الفضل بن عباس 
الهنائي الرئيس التنفيذي لغرفة تجارة وصناعة 
عــان، وتامــر منصور الأمــن العــام للغرفة 
العربية البرازيلية. وافتتح سعادة المهندس رضا 
بن جمعة آل صالح رئيس الغرفة اللقاء، مُرحبا 
بالضيوف، ومشــرا إلى أهمية تعزيز التواصل 
والتعــاون الاقتصادي والتجاري مــع البرازيل، 
وتبادل الخبرات والتباحــث في إيجاد شراكات 

تجارية واقتصادية في القطاعات المستهدفة.
وناقش اللقاء عددًا من المواضيع ذات الأهمية؛ 
منهــا: التحضــر لإقامــة المنتــدى الاقتصادي 
العماني البرازيلي عام 2022 في مسقط، والمقرر 
أن يشــمل توقيع عدد من مذكــرات التفاهم 
والتعــاون بين الغرفتــن، والتأكيد على أهمية 
تبــادل الوفــود التجارية المتخصصــة وتبادل 
الخبرات والمعلومات في المجــالات الاقتصادية 
التــي تنشــدها البلدين. كما ناقــش الاجتماع 

أهميــة الشروع في تأســيس مجلــس الأعمال 
العماني-البرازيلي المشترك، والذي بدوره سيعزز 
من عُمق العلاقات التجارية العمانية البرازيلية 

ويعمل على رفع التجارة البينية بين الجانبين.
ولفت ســعادة رئيــس الغرفــة إلى أنَّ التبادل 
التجــاري بــن الســلطنة والبرازيــل بلغ حتى 
2019 مــا يزيد على 392 مليــون ريال عماني، 
تمثــل الــواردات العمانيــة مــن البرازيل 379 
مليون ريال عماني، وتمثــل الصادرات العمانية 
إلى البرازيل 13 مليــون ريال عماني. مؤكدا أنه 
لا يــزال أمام الجانبين الكثير مــن الفرص التي 

يمكــن اســتثمارها لتنمية المبــادلات التجارية 
والاســتثمارية بين البلديــن، وتفعيل مذكرات 
التفاهــم التي وقعها الجانبين ســابقا، والعمل 
على تطوير وتعزيز التعاون في الترويج التجاري 
ودعــم التجــارة الخارجية، وتطويــر الأعمال 
وتنميــة الــراكات بــن الــركات البرازيلية 
والعمانيــة، وكذلــك توســيع آفــاق العلاقات 
م سعادة  التجارية بين السلطنة والبرازيل. وقدَّ
المهنــدس رضا بــن جمعــة آل صالــح دعوة 
لشركات ومؤسســات القطاع الخاص البرازيلي 
لزيــارة الســلطنة والتعرف على التســهيلات 
والحوافــز والبيئــة الاقتصاديــة في الســلطنة 
والعمل على إمكانية عقد شراكات تجارية مع 

الجانب العماني.
من جانبه، أكد سعادة السفير أوسمار الشحفي 
رئيس الغرفــة التجاريــة العربيــة البرازيلية، 
أهمية الحوافز والتســهيلات بــن الجانبين في 
ســبيل تذليل العقبــات أمام رجــال الاعمال، 
مضيفًــا أن تفعيل مذكرات التفاهم ســيخدم 
إيجابا تطور العلاقــات التجارية بين الجانبين، 
وســيعزز معدلات التبادل التجاري، وسيعظم 
من إيجاد الشراكات الإســراتيجية والمشــاريع 
المشــركة. مؤكــدا الــدور الــذي ســتقوم به 
الغرفة العربية البرازيلية في الترويج الســياحي 
للسلطنة، وتعريف السائح البرازيلي بما تحتويه 
السلطنة من مزايا وإمكانيات سياحية تجعلها 

من الوجهات المفضلة عالميا.

مسقط - العمانية

تبدأ شركات المســاهمة العامــة المدُرجََة في 
بورصة مســقط، الأســبوع الجــاري، إعلان 
نتائجهــا الماليــة للنصــف الأول مــن العام 
ـع العديد مــن المتابعين أن  الجــاري، ويتوقّـَ
ــق الــركات نتائــج إيجابيــة، وتدعم  تحُقِّ
الارتفاعات التي ســجلتها الأســهم الأسبوع 
المــاضي هذا التفــاؤل، فقد ارتفعت أســعار 
44 شركــة مقابل 7 شركات فقــط تراجعت 
أسعارها و24 شركة حافظت على مستوياتها 

السابقة.
واســتأنفَ المؤشُر الرئيسيُّ للبورصة، الأسبوع 
الماضي، صعودَه، وســط أداء جيد للأســهم 
القياديــة، وأغلق بنهاية تــداولات الخميس 
على 4079 نقطة مرتفعا 32 نقطة، واستطاع 
المــؤشر الرئيس للبورصــة أن يجمع أكثر من 
200 نقطــة في يونيــو، وســجلت المؤشرات 

القطاعية الأســبوع الماضي ارتفاعات جيدة، 
فقد ارتفع مؤشر قطــاع الصناعة 89 نقطة، 
وارتفــع مــؤشر القطــاع المــالي 60 نقطــة، 
وصعد مؤشر قطــاع الخدمات بنســبة 1.1 
بالمائــة وأغلق عــى 1727 نقطة مرتفعا 19 
نقطة، وارتفع مؤشر الســوق الشرعي حوالي 
9 نقاط. وشــهد الأســبوع الماضي ارتفاعا في 
عدد الصفقــات المنفذة التي تجاوزت 5500 
صفقة مقابل 3759 صفقة في الأسبوع الذي 
سبقه، وشهدت سوق الأسهم تداولات نشطة 
مع تداول 135.3 مليون ســهم بقيمة 16.9 
مليون ريال عماني مقابل 89.9 مليون ســهم 
تم تداولها في الأســبوع السابق بقيمة 13.6 
مليون ريال عماني، وشهدت سوق السندات 
والصكوك الأسبوع الماضي تداولات محدودة 
بقيمــة 85 ألف ريال عــاني مقابل أكثر من 
22.8 مليــون ريال عماني في الأســبوع الذي 
سبقه؛ الأمر الذي دفع إجمالي قيمة التداول 

للتراجــع بنســبة 53 بالمائة مــن نحو 36.5 
مليــون ريال عــاني إلى 17 مليونا و38 ألف 

ريال عماني.
ودفعتْ الارتفاعات التي شــهدتها الأســهم 
خلال الأسبوع الماضي القيمة السوقية لبورصة 
مســقط للصعود بنهاية تــداولات الخميس 
إلى 21 مليــارا و584 مليــون ريــال عــاني، 
مســجلة مكاسب أســبوعية بأكثر من 96.9 
مليــون ريال عماني. وجاءت أســهم الوطنية 
لمنتجــات الألمنيوم، وشركة عُــان والإمارات 
للاســتثمار القابضة، وظفار للتأمين، والتأمين 
العربية فالكون، والدولية للاستثمارات المالية 
القابضــة في مقدمة الــركات الأكثر ارتفاعا 
من حيث نســبة صعود السهم، فيما جاءت 
أسهم الخليج الدولية للكيماويات، ومطاحن 
صلالــة، وظفار لتوليــد الكهربــاء، والكامل 
للطاقة، ومدينة مســقط للتحلية في مقدمة 

الأسهم الأكثر تراجعا. 

مسقط - العمانية

ارتفــعَ إجــالي الأصــول الأجنبيــة بالبنك 
المركزي العماني، في نهاية شهر أبريل الماضي، 
بنســبة 8.1 بالمائــة؛ ليبلغ نحــو 6 مليارات 
و888 مليوناً و100 ألف ريال عماني، بعد أن 
ل خلال الفترة ذاتها من 2020 ما قيمته  سجَّ
6 مليــارات و371 مليونـًـا و200 ألف ريال 
عماني، على ما أظهرت البيانات الصادرة عن 

المركز الوطني للإحصاء والمعلومات.
وزاد إجــالي ودائــع القطــاع الخاص لدى 
البنــوك التجاريــة والنوافــذ الإســامية في 
الســلطنة بنســبة 6.8 بالمائــة، ليبلــغ 17 
مليــارًا و273 مليوناً و600 ألف ريال عماني 
في نهاية شــهر أبريــل 2021، مقارنة مع 16 

مليــارًا و174 مليوناً و300 ألف ريال عماني 
عن الفترة نفســها من العام 2020. وأشارت 
البيانات إلى ارتفاع إجمالي القروض والتمويل 
بالبنــوك التجارية بنســبة 3 بالمائــة ليبلغ 
27 مليــارًا و180 مليونـًـا و500 ألــف ريال 
عــاني، مقارنة مع 26 مليــارًا و390 مليوناً 
و300 ألــف ريال عماني عن الفترة نفســها 
من 2020، أما متوســط ســعر الفائدة على 
إجمالي القروض فقد اســتقر دون أي زيادة. 
وارتفع إجمالي حجم السيولة المحلية بنهاية 
شــهر أبريل 2021 بنحو مليار و105 ملايين 
و800 ألف ريال عماني وبنســبة 5.8 بالمائة 
ليبلغ 20 مليارًا و41 مليوناً و500 ألف ريال 
عماني، مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي 
التي شهدت سيولة محلية بـ18 مليارًا و935 

مليوناً و700 ألف ريال عماني. وارتفع عرض 
النقد بمعناه الضيق -الذي يتكون من إجمالي 
النقــد خــارج الجهــاز المــرفي، إضافة إلى 
الحســابات الجارية والودائع تحت الطلب 
بالعملة المحلية- ليصل إلى 5 مليارات و900 
مليــون و600 ألف ريال عــاني، مقارنة مع 
5 مليــارات و670 مليونـًـا و300 ألف ريال 
عماني خلال الفترة نفسها من 2020، وبنسبة 
ارتفــاع قدرها 4.1 بالمائة. وانخفضت جملة 
النقد المصدر )المتداول( بنهاية أبريل الماضي 
إلى مليــار و746 مليونـًـا و500 ألــف ريال 
عماني وبنسبة قدرها 5 بالمائة مقارنة بالفترة 
ذاتهــا من العام 2020، والتي شــهدت نقدا 
را بقيمة مليار و838 مليوناً و700 ألف  مُصدَّ

ريال عماني.

استقدام منصتي حفر بتقنيات متقدمة لتنفيذ مشاريع

مصنع وطني لإنتاج حفارات نفطية عمانية بتكنولوجيا كندية

تفاهم متبادل لتعزيز التعاون التجاري 
والاستثماري بين السلطنة والبرازيل

توقعات بأداء إيجابي مع بدء إعلان الشركات المساهمة لنتائج النصف الأول »المركزي«: 6.88 مليار ريال أصولا أجنبية.. 
و17.27 مليار ودائع مصرفية للقطاع الخاص
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أعلنــتْ شركــة الشرقیــة للطیــران -أول 
مشغل تجاري لخدمات الطیران العمودي 
في الســلطنة- عن قرُب موعد اســتلامھا 
 H145D3 لطائــرة إیرباص مــن طــراز
ذات الشفرات الخمس؛ لتكون بذلك أول 
طائرة عمودیة من نوعھا یتم تسلیمھا في 

الشرق الأوسط.
 H145D3 وتتمیَّــز الطائــرة العمودیــة
بقدرتھــا عــى تنفیذ أنــواع مختلفة من 
المھام. كما تعُزز الطائرة الجدیدة أسطول 
الشرقیة للطیــران ونجاحــات الشركة في 
قطــاع خدمــات النقل الجــوي الخاصة. 
وقال طــارق بن محمد الــرواني الرئیس 
التنفیــذي لشركــة الشرقیة للطیــران: إنَّ 
 H145D3 إضافــة أول طائرة من طــراز
إلى أســطول ســیلبِّي عــددا متنوعــا من 
المھــام، ویدعم أھــداف الشركة في مجال 
العملیــات، ویعزز قدرة الشرقیة للطیران 
على رفد رؤیة عُمان 2040 وخدمة المزید 

من العملاء.
وقال آدم بن جمشــيد الراشــدي المدیر 
التجــاري لشركــة الشرقیة للطیــران: إنَّ 
ھذه الطائرة العمودیة ســتعزز إمكانات 
القطاعــات  لدعــم  للطیــران  الشرقیــة 
المختلفة في الســلطنة مثل قطاعيْ النفط 

والغاز وخدمات الإســعاف الطبي الجوي 
ورحــات طويلة  البحریــة  والعملیــات 
المــدى، وبإمــكان الطائــرة اســتیعاب 8 
ركاب، إضافــة لقائدین اثنین. مشــرا إلى 
أن الطائــرة الجيدة ســوف تبدأ خدماتها 
في ولايــة الدقــم في مجــال الإســعافات 
الجوية، وهناك اتفاقيات ســيتم توقيعها 
مــع شركات أخــرى. وأشــار -في تصريح 
لوكالــة الأنبــاء العمانيــة- إلى أن الشركة 
تعمل يومي الجمعة والسبت على تنظيم 
الرحلات الســياحية في مسقط والرحلات 
الخاصــة إلى الجبــل الأخــر وصحــار 
وصور، وتنظيم الرحلات الخاصة بالقطاع 

والمقاولات  الاتصــالات  التجاري لشركات 
في نقــل الحمولات وخدمات الاســتطلاع 
الجوي، مشــرا إلى أنَّ الشركة قامت حتى 
الآن بتنظيــم 120 رحلــة جويــة ونقلت 
450 راكبًا حتى الآن. وأشار آدم الراشدي 
إلى أنَّ الشرقيــة للطــران حصلــت على 
الترخيص التجاري من هيئة الطيران المدني 
في يناير 2020م، وتقوم بخدمات مختلفة 
مثل نقل البضائــع والحمولات والرحلات 
الســياحية والخاصــة والنقــل السريــع 
للأدوات والمســوحات الجوية والاستطلاع 
وخدمات الإسعاف الطبي وخدمات الرش 

الجوي والتصوير الجوي.

لأول مرة في الشرق الأوسط.. »الشرقية للطيران« تقترب 
من استلام »إيرباص« ذات الشفرات الخمس

نقاشات ثرية 
حول تأسيس 
مجلس أعمال 

مشترك.. 
وشراكات 

اقتصادية مرتقبة
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د. �إدري�س الفليتي

بدر ال�شيباني

محمد الحجري

بدر اليحمدي

هلال البادي

أرجو تشكيل لجان دعم من وزارتي الصحة والتنمية وكافة 
الفــرق الخيريــة لتفقد أحوال الأسر التــي توفي فيها 

)الأب - الأم( نتيجــة الإصابة بكورونا وذلك لتوفير 
الدعم النفــي والاجتماعي لهــم في ضوء الوضع 
الراهن من الانعزال عن التجمعات والحظر، مُراعاة 

لهم ولتلمس احتياجاتهم المعيشية والمعنوية.

مُنظــات وشــعارات برَّاقــة وحــركات متنوعــة ودعوات 
مختلطــة بــن الحــق والباطــل وأجنــدات سياســية 

وشــيطانية ...أين العقول فينا نحن الشعوب لنختار 
الأنسب لثقافتنا وديننا ووعينا وإنسانيتنا ...أشهد أننا 
في زمن الحيرة والتداخل ...فلنفر إلى الله ما سواه من 

يعُيد عقولنا إلينا.

لم يكــن المجتمــع المســلم في يوم مــن الأيــام نقيًا 
بالكامل، حتى في خير أيامه زمن الرســول صلى الله عليه وسلم، 

فقد كان المنافقون يتخفون تحت دثار الإيمان، 
ويكيدون للإســام وأهله، وعلى الرغم من أن 
القرآن كشف سوء فعلهم ولم يصرح بأسمائهم 

لكنهم يفضحون أنفسهم بفلتات ألسنتهم.

أزمــة العمــل أزمــة عالميــة ولكــن الحلــول موجودة 
والمؤهلون يمكــن لهم اقتناص تلــك الفرص إذا ما 

توفرت الســبل الســليمة لذلــك وفي عمان يمكن 
أن تتوافر الســبل ويمكن أن يجد الشــباب درب 
الأعــال إذا ما تــمَّ  فتح الأبــواب وتغيرت بعض 

الاستراتيجيات التي لم تعد صالحة لهذا الوقت.

كما تعلمون نشــهد هــذه الأيام مرحلة مؤســفة من التفشي 
الوبــائي، وليس هذا وقت التهــاون مع المرض خاصة مع 

وجود التطعيم!! إذا أردنا لمجتمعنا الســامة وإيقاف 
زيــادة الإصابات ونزيــف الأرواح المحزن فليس هناك 

وسيلة أفضل من التحصين.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

ها
م عبر ال

ك
سلوا إلينا تغريدات

ار
إضاءة مسعود الحمداني
Samawawat2004@live.com

)1(
اشــتعلت الأرض بالمرض، ولم يفد معه إغلاق ولا حظر، ولم تنفع معه قرارات اللجنة العُليا، ولا 
احتراز الأفراد، وخرج الأمر عن الســيطرة، وستســتمر هذه الموجات المتتالية التي تضرب البشر، 
وتهلك الزرع والنسل، لأن هناك جهود جبارة- على الورق فقط- بينما لا تطُبق على أرض الواقع، 
جهود إعلامية نسمعها ونشاهدها، ولكن الواقع قد يبدو مختلفًا، ليس لتقصير- أحيانا- في جهود 
اللجنة، ولا لاســتهتارٍ مُتعمدٍ من المواطن، ولا لتقصيرٍ مــن الكوادر الصحية، ولكن ..لأننا قوم لم 

يتعلموا طوال خمسين عامًا مبدأ تعتدل به الحياة يسمى “النظام والالتزام”.
)2(

ففــي أول طرحٍ- للقاحات مثلًا- كانت هناك فئات مُســتهدفة بالتلقيح، ولأن فلاناً يعرف فلاناً، 
والشــخص الفلاني لديه سكك ومســالك، فتم تجاوز الفئات إلى فئات كان يُكن تأجيل تلقيحها، 
ولكن هذا ما حدث، وأعطي الأشخاص غير المحُتاجين على حساب الفئات المستهدفة والمحتاجة، 
والحــالات تزداد، دون تدخل جاد من الجهات المعنيــة، ورغم أنَّ وزارة الصحة حاولت جاهدة 
تنظيــم عملية أخذ اللقاح بشــتى الطــرق، إلا أن الخروقات اســتمرت؛ لأن الالتزام الاحترافي لم 
يكن في نفس المســتوى من البعض، ومن هنا تبدأ الفوضى، وتتقدم حالات على حساب الحالات 

الطارئة.
)3(

مــرة أخرى.. وهذا حدث أمام عيني في مجمّع الســلطان قابوس، حين بــدأ فتح مجال التلقيح 
لفئات الموظفين، اختلط هنــاك الحابل بالنابل، والمصاب بغير المصاب، والموظف بغير الموظف، 
والشاب الثلاثيني بالرجل الخمسيني والستيني، وعدم امتثال لا مثيل له، ولا تحدث إلا في دولة 
لم تعلم عن النظام والتنظيم شــيئاً، وهذا الأمر لم يكن اســتثناءً، ففــي أماكن كثيرة تكرر نفس 
المشهد، ومن ذلك »الحفل الجماعي لكورونا« خرج عشرات بل مئات مصابين، أولئك الذين كانوا 
يبحثــون عن اللقــاح، فخرجوا ينشرون الوباء بين أهليهم، وأسرهــم، وبين أفراد المجتمع؛ لأنهم 
كانــوا يعتقدون أنهم »تحصّنوا« وأصبحوا آمنين مُطمئنين على أنفســهم، وعلى غيرهم، وهم لا 
يعرفون أنَّهم أخذوا اللقاح وأصيبوا بالفيروس جراّء ضعف التنظيم الذي صاحب عملية التلقيح.

)4(
الغريب أنَّ بعض المستشــفيات الخاصة »الكبرى« في الســلطنة، والتي يلجأ إليها النَّاس لإجراء 
الفحص لمعرفة إصابتهم بالفيروس من عدمه، لديها نظام لا مبالٍ أبدًا بمصلحة المواطن والمقُيم، 
فحين تقوم بإجراء الفحص وســط إجراءات وقائية ضعيفة، ينتظر »المفحوص« من المستشــفى 
في اليوم التالي إرســال النتيجة برسالة نصية على الأقل، ولكن هذا الأمر لا يحدث عادةً، فيضطر 
للذهاب لمعرفة النتيجة، فيُبلغّ بكل بساطة بأن النتيجة »إيجابية«، إذن لماذا لم يقم المستشفى 
بالاتصال أو إرسال رسالة نصية على الأقل ليبدأ في الإجراءات الاحترازية؟ فلا يجد المصاب جواباً 
من موظفة تتحدث كأنها كمبيوتر لا علاقة لها بالأمر شيئاً، تطلب منه »الحجر« بعد أن تخرب 
مالطا، دون أن يكون لدى المستشــفى »نظام تعقّب« ما بعد اكتشاف الإصابة، ودون أن يكون 
لديــه أي إجراء آخــر، وقد يوُاصل المصاب حياته الطبيعية- إذا كانت الأعراض بســيطة- خارج 
وداخل البيت؛ لأن ليس لديه رادع لا أخلاقي ولا قانوني يتابع حالته، وأظن أنَّ على وزارة الصحة 
تشــديد إجراءاتها ومراقبتها لمثل هذه المجمعات والمستشــفيات الخاصة، التي لا هَمّ لها سوى 
زيــادة دخلها فقط، ولو كان ذلك على حســاب الوضع الصحي الحكومي بســبب عدم تكاتف 

وتعاون الجميع.
)5(

وتــأتي اللجنة العُليا وتصدر أوامرها بالإغلاق، وهو أمر لم يغُيّ من الواقع الكثير، وتتضرر مصالح 
المواطن ومعيشــته، ويظل الوضع على ما هو عليه؛ بل ويــزداد الوضع الاقتصادي والاجتماعي 
ســوءًا، وتظل دائرة الموت تكبر وتكبر، وتزداد الإصابات يوميًا بشــكل كارثّي، وكل ذلك يعني أن 
هنــاك خللً معينًا يجب متابعتــه، ومراجعته، والقضاء عليه، قبل أن يقضي علينا، أمر يســمّى 

»النظام والتنظيم والالتزام«، أمر تتقيّد به: الحكومة والمجتمع كلاهما.
والأمر لله من قبل ومن بعد.

حفل جماعي صاخب 
لـ»كورونا« مسقط - الرؤية

تعقد جمعيــة المحُامــن العمانية اليوم 
الأحــد مؤتمــرا صحفيا افتراضيًــا، لإعلان 
ختام مبــادرة »فك كربة« الإنســانية في 
نســختها الثامنة، والتي نفُذت بالتعاون 
مــع وزارة التنميــة الاجتماعية ومجلس 

الشؤون الإدارية للقضاء.
ومــن المقــرر أن يلقي ســعادة الدكتور 
محمــد بــن  إبراهيــم الزدجــالي رئيس 
مجلــس إدارة جمعية المحامين العمانية، 
بيانـًـا يوضح فيه أعداد المســتفيدين من 
هذه المبادرة وحجم المبالغ التي ساهمت 
في الإفراج عن هذه الحالات. وســيتطرق 

البيان الصحفي الافتراضي، إلى توزيع هذه 
الحــالات على كل محكمة على مســتوى 

محاكم السلطنة.
من جهته، يوضح ســعادة الدكتور حمد 
بــن حمدان الربيعي نائب رئيس مجلس 
الإدارة جوانب التنســيق التي تمت خلال 
المبــادرة وأعداد المســاهمين والداعمين، 
إضافــة إلى ســر المبادرة خــال جائحة 

كورونا.
يشار إلى أنه يشــارك في المؤتمر الصحفي 
الافتراضي كل من المحامــي كمال اللواتي 
المديــر المالي للمبــادرة والمحامي خليفة 
الرحبــي أمين السر والمستشــار الإعلامي 

المحامي خميس العبري.

مؤتمر صحفي لإعلان 
تفاصيل »فك كربة 8«.. اليوم

700 طالب وطالبة بجنوب الشرقية 
يبدأون »صيفي تواصل وعطاء«

»طيطام التطوعي« يواصل الجهود 
لتعزيز الحفاظ على البيئة في ظفار

عمره يتخطى 725 سنة.. مسجد الجامع في أدم تحفة معمارية وإرث تاريخي فريد

صور - حمد العلوي

تنطلق، صباح اليوم الأحد، في المديرية 
العامــة للتربيــة والتعليــم بمحافظــة 
جنــوب الشرقيــة، فعاليــات البرنامج 
الصيفــي الافــراضي لطــاب المدارس 
2021، والــذي تنفــذه وزارة التربيــة 
والتعليم تحت شــعار »صيفي تواصل 
وعطاء«، ويســتمرُّ لأسبوعين بمختلف 
بمحافظــات  التعليميــة  المديريــات 
الســلطنة، مســتهدفاً الفئات العمرية 
للطلاب ممن أنهــوا الصفوف من )5-

.)11
وبلغ عدد الطلاب المسجلين في البرنامج 
مــن ولايات محافظة جنــوب الشرقية 
تســتهدفهم  وطالبــة،  طالــب   700
فعاليات البرنامــج لهذا العام في أربعة 
مجالات رئيســية؛ هي: المجال القيمي 
التطبيقي،  العلمــي  والمجــال  الثقافي، 
والمجال الإرشــادي التوعــوي، ومجال 

الأنشطة التربوية.
ــن برنامــج اليــوم الأول كلمة  ويتضمَّ
افتتاحيــة، تليها ورقة عمــل في كتابة 
القصــة للدكتــور ســالم بــن ســعيد 
العريمــي في الفــرة الأولى، بينما يقدم 
في الفترة الثانية القائد الكشــفي ثابت 
بن حمد الرزيقي من قســم الكشافة 
والمرشــدات، محــاضرة حــول العمل 
الطــاب مــن  التطوعــي تســتهدف 

الصفوف الخامــس الى الثامن )ذكور(، 
بينما يقدم حميد العلوي مشرف تقنية 
معلومــات المحــاضرة الثانيــة بعنوان 
»البرمجة وأهميتها«، والتي تســتهدف 
طلاب الصفوف من التاسع إلى الحادي 

عشر )ذكور(.
وتنطلــق فعاليــات البرنامــج البرنامج 
الصيفــي الافــراضي لطــاب المدارس 
2021 )صيفــي تواصل وعطــاء(، هذا 
العام افتراضيا تماشــيا مــع الإجراءات 
الاحترازيــة للحــد من تفــي جائحة 
فيروس كورونا المســتجد )كوفيد 19(، 
وضمن مساعي وزارة التربية والتعليم 
لتعزيز دور المدرسة في تعزيز مهارات 
الطلاب وصقــل قدراتهــم ومواهبهم 
وتعزيز  المختلفــة،  مهاراتهم  وتنميــة 
طاقاتهــم بالصــورة الإيجابيــة، ورفع 
مستوى الوعي بأهمية استثمار أوقات 
الفراغ في ممارسة الأنشــطة المختلفة، 
وتعزيز اتجاهات الطلاب نحو ممارسة 
النشــاط البــدني المفقود خــال فترة 

الجائحة.

أدم - العمانية

يمثل مســجد الجامع بولايــة أدم في محافظة 
الداخليــة واحــدا مــن أبرز مســاجد الولاية 
وأوســعها وأهمهــا مــن الناحيــة التاريخية 
والعلمية والعمرانية، وســمي بالجامع نسبة 
الى حــارة جامــع البوســعيد التي يقــع فيها 
المسجد؛ حيث يقع في الجهة الغربية الشمالية 
مــن الحارة يتم الوصول اليه عن طريق بوابة 

الصباح.
ويقول الدكتور ســالم بن ســعيد البوسعيدي 
الباحث في التاريخ العماني إن مسجد الجامع، 
واحد من أهم مساجد ولاية أدم وليس حارة 
الجامع فحســب، فهذا المســجد قــام بأدوار 
حضارية وعلميــة واجتماعية رائدة فضلا عن 

قيمته التاريخية.
ويذكر الشــيخ ســيف بن حمود البطاشي في 
كتابــه »الطالع الســعيد« والســيد حمد بن 
سيف البوســعيدي في كتابه »الموجز المفيد« 
أن تاريخ المسجد يرجع إلى عام 717هـ، نظرا 
لمؤسسه الشــيخ أبي الحســن محمد بن نوح 
الأزدي، وقد قام بهذا المشروع العظيم لخدمة 
التجمّع السكاني في تلك المنطقة. بينما يذهب 
الكتور إيروس بلديسيرا في كتابه »الكتابات في 
المســاجد العمانية القديمة« إلى أن زمن بنائه 
يعود إلى الثلاثينيات أو الأربعينيات من القرن 
العــاشر الهجــري، وتقديره نابع من تشــابه 

محراب المسجد مع محراب »الجامع الكبير« 
في منح الذي بني عام 941هـ، وصانعه عيسى 

بن عبدالله البهلاوي.
ولمســجد الجامع قيمة تاريخية مع المســجد 
المجاور له وهو »مســجد المهلبية« الذي بنته 
هنــد بنت المهلب بعد رجوعها مع أسرتها إلى 

عمان عام 102هـ.
ويقول الدكتور ســالم البوسعيدي إن المسجد 
بني أصلا ليؤدي عملا علميا رائدا، بني ليكون 
مدرســة علمية جامعــة، ولذا تــم تخصيص 
مكان للطلاب وإقامتهم، كما كانت له أوقاف 
كثيرة تضمــن بقاء المدرســة وديموميتها، كما 
كان فيه بــر ماء، ومكان للجلوس، وفســحة 
خارجية كبــرة، مما يوحي بأنــه صُمم أصلا 
ليكون معهدا علميــا رائدا كما كان في داخله 
مكتبة مــن المخطوطات والكتــب المتنوّعة. 
ويضيــف أنّ جل علــاء أدم تخرجّوا في هذا 
الجامــع، وكان له البصمــة الكبرى في النهضة 
العلمية التي كانــت في أدم في عصر اليعاربة 
والتــي اشــتهر مــن أعلامها الشــيخ درويش 
بن جمعة المحروقي والشــيخ ســالم بن حمد 
البراشدي والشــيخ محمد بن سيف الشيباني 
والشيخ  سالم بن عبدالله البوسعيدي، والشيخ 
ســالم هو من رعى هذه المدرســة في النصف 
الثــاني مِنَ القــرن الحادي عــر، وكان عالماًِ 
مشــهوراً، له أجوبــة متفرقة في كتــب الأثرـ 
نظــاً ونثراـ وله أرجــوزة في الأديان والأحكام 

والآداب تتجــاوز الألف بيــت، وكان ذا ثروة 
مِنَ المال، ســخياً كريماً، يحُبُّ العلماء، ويواسي 
طلبة العلم، ويكُرمهم ويحُسنُ إليهم، وكانت 
مدرســتهُ في هذا المسجد عامرةً بطلاب العلم 
الذيــن وفدوا إليهــا من مدن عُــان وتلقوا 
العلــم الشريــف على يديــه؛ بل تجــاوز أثر 
هذه المدرســة أبناء أدم فوفدوا عليها من كل 
عمان ومنهم الشيخ عمر بن مسعود المنذري 
صاحــب كتــاب »كشــف الأسرار المخفية في 
علم الأجرام الســاوية«. وكانت أبرز حلقاته 
في علوم الدين والفلــك والنحو. وعموما ظل 
المســجد يقوم بأدواره العلميــة وممن تولى 
التدريس فيه في آخر العهد الشيخ محمد بن 

سالم بن سعيد البوسعيدي.
ويشير الدكتور البوسعيدي الى مكانة المسجد 
الاجتماعيــة بقولــه: »وجــود المســجد عند 
مدخــل حارة الجامع جعل لــه مكانة معتبرة 
فيفصلــه عــن الحــارة كلهــا، ليكــون متاحا 
للجميــع الوصول إليه. وجعل الصباح ملاصقا 
للمســجد. حيث تتم مناقشة كل أمور الحياة 
إضافة على تسمية الحارة باسم حارة الجامع، 
كان المســجد مكان حياة، وكانت الحياة كلها 
عبادة، كان أشــبه بجامعــة علمية، ومجلس 
بلدي للشورى، وصرح إعلامي للحياة، ومكان 

عبادة مقدّس.
ويؤكــد الدكتــور ســالم على مكانة المســجد 
المعمارية بقوله يفتح المســجد ذراعيه مرحبا 

بزائر »الحــارة«، ليكون شــعارا ورمزا روحيا 
ساميا يمنح الزائر تحية تقديس وسلاما مقدّسا 
لا يمكــن هتكه ذلك المكان الذي اختير بعناية 
فائقــة، ليكون رمــزا ووشــعارا؛ حيث يحيط 
بالمســجد فناء مســور بجدار يفصل الساحة 
الخارجيــة عن باحة المســجد الخارجية ذلك 
الفصــل هــو متنفّس حــركي، ومــكان حوار 
ومشــورة؛ بل هو أيضا مكان للدرس  وخاصة 
للأطفــال بالإضافــة إلى أن الفناء يعتبر عنصر 
اتصــال وحركة فهــو يصل بين بيــت الصلاة 
والميضأة، كما يحمي أرضية المسجد المنخفضة 
مــن دخول المياه واجهة المســجد تكاد تخلو 
مــن أية زخــارف، وللمســجد بابــان بينهما 
محراب صغيرأما المسجد من الداخل فيحتوى 
على خمس بلاطات أســطوانية تحمل أقواساً 
مدببــة، تمنح المســجد روحــا معمارية بينما 
ترتفع بالجدار الشــالي والجنوبي للمســجد 
خمس نوافذ مستطيلة الشكل، فوقها طاقات 
صغــرة ذات عقــود مدببــة وبهــا زخــارف 
هندســية، كذلــك في الجــدار الشرقــي أربع 

طاقات مزخرفة بزخارف جصية.
أمــا محراب المســجد فهو مبنــي من الجص 
وهو مستطيل الشــكل يرتفع حتى ما يقارب 
الســقف، و بــه ثلاثــة إطــارات مســتطيلة 
الشــكل، الأخير منها تحيط به أختام مزخرفة 
بزخارف هندسية مرهفة دقيقة، وفوق قوس 

الــمحراب نجد كتابة متشابكة الحروف.

الرؤية- ناصر العبري

يعمــل فريق طيطام التطوعــي على غرس روح 
ومبادئ العمل التطوعي في الشــباب والمجتمع  
وحماية مُفردات البيئة الطبيعة، إلى جانب تنفيذ 
مشاريع فتح الطرق وصيانة عيون المياه وجهود 
النفع العام المشــاركة ضمن جهود الإغاثة أثناء 
حدوث الكــوارث الطبيعية، والاهتمام والحفاظ 
على الحياة الطبيعية. وقال أبو تمام كفيتان بيت 
سعيد العضو المؤسس في فريق طيطام التطوعي 
بنيابــة طيطــام بمحافظة ظفــار- في تصريحات 
لـ«الرؤية«- إن الفريق تأســس في يونيو 2020، 
تزامنًا مــع الجهود الأهليــة في مختلف ولايات 
ونيابــات محافظــة ظفار الراميــة للحفاظ على 
البيئة وإزالة النباتات الغازية بحيث يكون غطاء 
للجهــود المجتمعيــة في النيابة التي تســاهم في 
دعم توجهات الحكومة الرشــيدة في ظل القيادة 
الحكيمة لمولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- واستجابة لمتطلبات 
رؤيــة »عُــان  2040« التي وضعت مشــاركة 
المجتمع كهدف أســاسي لتحقيقهــا. وأضاف أن 
الفريــق بدأ المشــاركة ضمن حملــة إزالة نبتة 
البارثينيــوم الغازيــة للمراعي والغابــات العام 

الماضي، حيث شــارك الفريق في تحرير مساحات 
كبيرة من الأراضي التي انتشرت فيها هذه النبتة 
الغازية.  وأوضح أن عمل المتطوعين شــمل عدة 
مشــاريع؛ أهمها غرس الوعــي بأهمية الحفاظ 
على البيئة وحمايــة مقوماتها الطبيعة، وفي هذا 
الإطــار عقدت زيــارة إلى التجمعات الســكانية 
الرئيســية وتم توزيع أعداد من شتلات النباتات 
البرية المهددة بخطر الانقراض لزراعتها وحمايتها 
ورعايتها من قبل المواطنين. ولفت إلى أن الفريق 
شــارك أيضًــا في جهود مكافحــة الحشرات التي 
تفتك بالأشــجار المحلية المعمرة؛ حيث شارك في 
حملة مكافحة حشرة حفار ساق التين من خلال 
عمليــات المعُالجــة الميكانيكية بتتبــع الحشرة 
داخل جذوع الأشجار وبتر الأجزاء المصابة. وقال 
إن الفريق نفذ حملة لمكافحة حشرة الرمة التي 
تستهدف أشــجار الزيتون البري المعروفة محليًا 
)ميطان(؛ والتي تشتهر نيابة طيطام بوجود آخر 
تجمعاتها الرئيسية؛ حيث قام المتطوعون بإزالة 
تجمعات تلك الحشرة من على الأشــجار بالطرق 
اليدوية، ومــن ثم تم صبغ جذوع الأشــجار أو 
دهنها بالنــورة مع رش بعض المبيدات الصديقة 
للبيئة، مشــرًا إلى معالجة مــا يقارب حوالي 05 

شجرة ميطان معمرة. 
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محرك تيربو
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ناقل حركة
أوتوماتيكي
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إستهلاك أقل
للوقود بكفاءة

13,9 كلم/لتر
وبتصنيف ممتاز#

لاستفسارات الشركات، اتصل على 96579086

أكثر من 65 فرعا  
في بلدان العالم

حجم مبيعات يفوق 19 مليون 
مركبة مباعة حول العالم

مركز بحث وتطوير بأحدث 
التجهيزات العالمية

تاريخ عريق يمتد 
�كثر من 150 عام�

www.changanoman.comchanganoman

موقع صالة العرض: 
800٥٠٨٠٠مباني سهيل بهوان للسيارات بالقرم

٩٤٦٤١٠١٠

لـمـعــرفـــة المــزيـــد
GSO وفق� لتصنيف#

*@تم احتســاب ا�قســاط الشــهرية الميســرة على أســاس دفعة مقدمة بنســبة ٢٠٪ من قيمة الســيارة ولمدة ٦ ســنوات على الموديلات ا�ساســية لســيارات شــانجان وتشــمل ضريبة القيمة المضافة. القروض خاضعة لموافقة 
البنوك. صور السيارة الظاهرة في هذا ا®علان هي نماذج للتوضيح فقط، وقد تختلف قليلاً عن الواقع حسب موديل السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات شانجان.

تشمل ضريبة القيمة المضافة ٥٪

أقســاط
205ر.ع شــهريـــة

*@لمدة 6 سنوات

https://wa.me/message/4CNKFDF33RMXF1
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