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مسقط- العُمانية 

تبــدأ الحكومة يوم الأحــد المقبل، تطبيق منظومــة إجادة لقيــاس الأداء »منظومة قياس الأداء 
الفردي والإجادة المؤسســية«، وهي أحد الممكنات الرئيســة لرؤية “عُــان 2040”، وتأتي تنفيذًا 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-  للأوامر الســامية لحضرة صاحب الجلالة السُّ
المتعلقة برفع كفاءة الجهاز الإداري للدولة. وتسعى المنظومة التي تشُرف عليها وزارة العمل إلى 
إيجاد الأدوات والمعايير اللازمة لبناء ثقافة الإجادة في الأداء الوظيفي وتحســن نظم تقييم الأداء، 
عن طريق حوكمة وتقييم الأداء الفردي للموظف ومقارنة أدائه مع الأهداف والمؤشرات الرئيسية 
للوحــدة.   ويشــمل تطبيق المنظومة 57 من وحدات الجهــاز الإداري للدولة المدنية وغيرها من 

الأشخاص الاعتبارية العامة، ويستفيد منها أكثر 175 ألف موظف في القطاع العام.

تطبيق »قياس الأداء الفردي 
والإجادة المؤسسية«.. الأحد

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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6 مراسيم سلطانية تتضمن تعيين سفير غير مقيم 
والانضمام إلى 4 اتفاقيات دولية

مسقط- العمانية

لطان  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
هيثــم بن طارق المعظــم- حفظه الله 
ورعاه- 6 مراســيم سُــلطانية ســامية؛ 
حيث نصَّ المرسوم السُلطاني رقم )74/ 

2021( عــى تعيــن الســفير ناصر بن 
محمد بن خليفة البوســعيدي ســفيرنا 
لدى جمهورية الصين الشــعبية، سفيراً 
لنا فوق العادة، ومفوضًا غير مقيم لدى 
كل من: جمهوريــة كوريا الديمقراطية 

الشعبية، ومنغوليا.

ونــص المرســوم السُــلطاني رقــم )75/ 
2021( على تعيين مها بنت سليمان بن 
بركات اللمكية عضوة في مجلس الدولة، 
بدلً مــن لبنى بنت محمد بن ســمير 
الخروصية. ونص المرسوم السلطاني رقم 
)76/ 2021( على الموافقة على انضمام 

ســلطنة عُــان إلى معاهــدة المبادئ 
المنظمــة لأنشــطة الــدول في میــدان 
استكشاف واستخدام الفضاء الخارجي، 
بما في ذلــك القمر والأجرام الســاوية 
الأخرى. ونصَّ المرســوم السُــلطاني رقم 
)77/ 2021( على الموافقة على انضمام 

ســلطنة عُــان إلى اتفاقيــة تســجيل 
الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي.

ونصَّ المرســوم السُــلطاني رقــم )78/ 
2021( عــى الموافقــة عــى انضــام 
سلطنة عُمان إلى اتفاقية إنقاذ الملاحين 
الفضائيين  الملاحين  وإعــادة  الفضائيين 

الفضــاء  إلى  المطلقــة  الأجســام  وردّ 
الخارجي. ونص المرسوم السُلطاني رقم 
)79/ 2021( على الموافقة على انضمام 
ســلطنة عُمان إلى اتفاقية المســؤولية 
الدوليــة عــن الأضرار التــي تحدثهــا 

الأجسام الفضائية.

مسقط- الرؤية

اســتعرضت اللجنــة الصحيــة والبيئيــة 
بمجلــس الشــورى مســتجدات دراســة 
مقــرح مــروع قانــون ســامة الغذاء 
والــدواء، وبعــد المداولات والنقاشــات، 
ارتأت اللجنة تغيير آلية دراسة الموضوع 
من مقترح مشروع قانون إلى إبداء رغبة 
بإنشــاء هيئــة حكومية تعنى بســامة 
الغذاء والدواء، مــع رفع مبررات التغيير 

إلى مكتب المجلس. 
جاء ذلك خــال اجتماع اللجنة الدوري 
الثالــث لدور الانعقاد الســنوي الثالث 
)2021- 2022( مــن الفــرة التاســعة 
)2019- 2023( برئاسة سعادة هلال بن 
حمد الصارمي رئيــس اللجنة وبحضور 

أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة.  وفي 
ســياق آخر، تابعــت اللجنــة باهتمام 
المســتجدات المحلية والعالمية المتعقلة 
بجائحــة كورونا، وأكــدت في اجتماعها 
صبــاح أمــس ضرورة رفــع الجاهزيــة 
القصوى للتعامل مــع الحالات المصابة 
بمتحــور كورونا الجديــد »أوميكرون«؛ 
ومنهــا ضرورة إجــراء فحــص البلمــرة 
)PCR( بشكل مســتمر، والتأكيد على 
تفعيل عملية الحجر المؤسسي للمصابين، 
بالتنســيق مع الجهات المعنية. ودعت 
اللجنة أفراد المجتمع إلى المسارعة بأخذ 
الجرعــة المعــززة )الثالثة( مــن اللقاح 
المضــاد لكورونا، والعمــل على تطبيق 
الإجراءات الاحترازية للوقاية من انتقال 

العدوى.

مسقط - الرؤية

سجلت وزارة الصحة، أمس، لأول مرة منذ 
8 نوفمبر الماضي، حالة وفاة واحدة جديدة 
جراء فيروس كورونــا »كوفيد-19«، ليرتفع 
العدد التراكمي من هذا المرض بالســلطنة 
إلى 4114 وفــاة.  وخــال الأيــام الثلاثــة 
الماضية، سجلت الوزارة 121 إصابة جديدة 
بالفــروس، ليرتفع العدد الــكُلِّ للحالات 
لة في السلطنة إلى 305105 حالات،  المسُــجَّ
فيما وصلــت نســبة الشــفاء إلى %98.4. 
ووصل عدد الحــالات المنوَّمة الجديدة في 
المستشــفيات إلى 3 حــالات، ليبلغ إجمالي 
المنُومــن 13 حالــة، من بينهــم حالتان في 

العناية المركزة.

»الشورى«: رغبة لإنشاء هيئة حكومية 
معنية بسلامة الغذاء والدواء

قرارات جديدة من »اللجنة العليا« سارية حتى 31 يناير 2022

أول وفاة بكورونا في السلطنة منذ 8 
نوفمبر.. وقفزة في الإصابات

0302

03

جرعتان من اللقاح وفحص سلبي لدخول السلطنة

عدم السماح لمن يُعاني من أعراض تنفسية بالحضور إلى مقر العمل
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مسقط- الرؤية

التقــت معالي الدكتورة ليــى بنت أحمد بن 
عــوض النجار وزيرة التنمية الاجتماعية أمس 
عــددًا من الأطفــال ذوي الإعاقــة من طلبة 
مدارس مســقط، وذلك في مكتبها بديوان عام 

الوزارة.
وهــدف اللقــاء إلى مناقشــة محــور الدمج 
للأطفال والطلبة من ذوي الإعاقة في المجتمع، 
والوقــوف على الخدمــات الرعائية والصحية 
التــي تســهم في تحقيق إمكاناتهــم الكاملة؛ 
كونهــم جزءا لا يتجزأ من المجتمع، والحديث 
عن التعليم الشــامل لهذه الفئــة، والخطط 
المســتقبلية لتحســن المرافــق الاجتماعيــة 
والثقافية التي تتوافق مع وضعهم الاجتماعي 
والبــدني، فضلا عن اســتعراض تأثــر جائحة 
كورونا )كوفيــد19( على وضعهم من الناحية 

النفسية والبدنية.
وأكــدت النجــار أن وزارة التنمية الاجتماعية 
مســتمرة في التعاون مع منظمة اليونيســف 
بالســلطنة منذ ســنوات، بهدف تبني الكثير 
مــن التجارب والخــرات المختلفــة في مجال 
الطفولة. ويــأتي هذا اللقاء ضمــن الاحتفال 
عــى  اليونيســيف  لتأســيس   75 بالذكــرى 
مســتوى العالم، والذكرى الـ50 لافتتاح مكتب 
اليونيســيف في سلطنة عمان. وأشارت النجار 

إلى أنَّ اللجنــة الوطنية لشــؤون الأسرة تبنت 
العديــد مــن البرامج ذات العلاقــة بالأطفال 
التــي تهــدف إلى تقديم خدمــات اجتماعية 
لرعاية هذه الفئــة والتعريف بحقوقهم من 
خلال قانون الطفل الذي تم إقراره في سلطنة 
عُمان، مؤكــدة ضرورة العمل على نشر ثقافة 
الاهتمام بالأطفال مــن ذوي الإعاقة لمختلف 

شرائح المجتمع.
وقالت خديجة بنت ســعيد الكندية مسؤول 
اتصالات بمنظمة اليونيســف بســلطنة عمان 
إن دمج الأطفــال ذوي الإعاقــة يمثل أولوية 
رئيسية للمنظمة، موضحةً أن اللقاء مع معالي 
وزيرة التنمية الاجتماعية فرصة مهمة لصناع 
القــرار للاســتماع لآراء هذه الفئــة للوقوف 
حول المشــكلات التي يواجهونها لرسم خطط 
مستقبلية تشــمل المراحل الأولى من تأسيس 

السياسات التي تخصهم.
وقال ســلطان بــن محمد الوهيبــي الطالب 
بمدرســة موسى بن نصير إن المعاق هو الذي 
ليس لــه طموح، وإنــه فخور بالدراســة مع 
أقرانه من الأشــخاص الأســوياء في المدرســة، 
مناشــدًا الجهــات ذات العلاقــة أهميــة أن 
يشمل دمج الأشــخاص ذوي الإعاقة، الأماكن 
العامة كالملاعب الرياضيــة والحدائق العامة 
والمشاركات في المســابقات الدولية. وتحدث 
الوهيبي عــن إنجازاته كحصولــه على المركز 
الأول في مسابقة رمي الجلة على دول مستوى 

دول الخليج العربية.
وأعربت آية بنت عبدالكريم الفارسية الطالبة 
في مدرســة ثريا البوســعيدي عن ســعادتها 
الكبيرة بلقاء معــالي الوزيرة، والحديث معها 
حول موهبتها في مجال كتابة القصة القصيرة.

وزيرة التنمية تناقش جهود دمج الطلاب ذوي الإعاقة في المجتمع

»الشورى«: رغبة لإنشاء هيئة حكومية معنية بسلامة الغذاء والدواء
مسقط- الرؤية

اســتعرضت اللجنة الصحيــة والبيئية بمجلس 
الشورى مســتجدات دراســة مقترح مشروع 
قانون ســامة الغذاء والدواء، وبعد المداولات 
والنقاشــات، ارتأت اللجنة تغيير آلية دراســة 
الموضوع من مقترح مــروع قانون إلى إبداء 
رغبة بإنشــاء هيئــة حكومية تعنى بســامة 
الغذاء والــدواء، مع رفع مــررات التغيير إلى 

مكتب المجلس. 
جاء ذلك خلال اجتماع اللجنة الدوري الثالث 
لدور الانعقاد السنوي الثالث )2021- 2022( 
من الفترة التاســعة )2019- 2023( برئاســة 

ســعادة هلال بن حمد الصارمي رئيس اللجنة 
وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة. 

وفي ســياق آخــر، تابعــت اللجنــة باهتــام 
المستجدات المحلية والعالمية المتعقلة بجائحة 
كورونــا، وأكــدت في اجتماعهــا صبــاح أمس 
ضرورة رفــع الجاهزيــة القصــوى للتعامــل 
مع الحــالات المصابة بمتحــور كورونا الجديد 
“أوميكــرون”؛ ومنهــا ضرورة إجــراء فحــص 
البلمرة )PCR( بشــكل مستمر، والتأكيد على 
تفعيــل عملية الحجــر المؤســي للمصابين، 
بالتنســيق مع الجهات المعنية. ودعت اللجنة 
أفــراد المجتمع إلى المســارعة بأخــذ الجرعة 
المعــززة )الثالثة( من اللقــاح المضاد لكورونا، 

والعمــل على تطبيــق الإجــراءات الاحترازية 
للوقاية من انتقال العدوى. وناقشــت اللجنة 
الصحيــة والبيئيــة خلال اجتماعهــا موضوع 
تفاوت أســعار فحص  البلمرة في المؤسســات 
الصحية الخاصة، مؤكدة ضرورة الالتزام بعدم 
رفع أســعار الفحص، مــع التأكيد على ضرورة 
أن تعمــل الجهات ذات العلاقــة على مراقبة 
أسعار الفحص. وناقشت اللجنة الرغبة المبداة 
حول موضوع الآلية المتبعة في منح التراخيص 
المتعلقة بمزاولة نشــاط بيع التبــغ والدخان، 
وبعد المناقشة ارتأت اللجنة استضافة الجهات 
المعنية لمزيد مــن الاســتيضاح، والوصول إلى 

نتائج تثري الموضوع.

مسقط- العمانية

ــلطان هيثم  أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بــن طــارق المعظم- حفظــه اللــه ورعاه- 6 

مراسيم سُلطانية سامية فيما يأتي نصوصها:
مرسوم سُلطاني رقم )74/ 2021( بتعيين سفير 

غير مقيم.
نحــن/ هيثم بن طارق سُــلطان عــان. بعد 
الاطــاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
قانون تنظيم وزارة الخارجية الصادر بالمرسوم 
السلطاني رقم 32/ 2008، وبناء على ما تقتضيه 

المصلحة العامة. رسمنا بما هو آت.. 
المــادة الأولى: يُعين الســفير نــاصر بن محمد 
بن خليفة البوســعيدي سفيرنا لدى جمهورية 
الصين الشعبية، سفيراً لنا فوق العادة، ومفوضًا 
غــر مقيم لــدى كل مــن: جمهوريــة كوريا 
الثانية:  الديمقراطية الشعبية، ومنغوليا. المادة 
يُنــر هــذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 21 من 
جمادى الأولى ســنة 1443هـ الموافق: 26 من 

ديسمبر سنة 2021م.
مرســوم سُــلطاني رقــم )75/ 2021( بتعيين 

عضوة في مجلس الدولة.
نحــن/ هيثــم بن طارق سُــلطان عُــان. بعد 
الاطلاع عــى النظام الأســاسي للدولــة، وعلى 
لطاني  قانون مجلس عُمان الصادر بالمرسوم السُّ
لطاني رقم 77/  رقم 7/ 2021، وعلى المرسوم السُّ
2019 بتعيــن أعضاء مجلس الدولة، وبناء على 
ما تقتضيه المصلحة العامة. رسمنا بما هو آت..

المادة الأولى: تُعيّ مها بنت سليمان بن بركات 
اللمكيــة عضــوة في مجلس الدولــة، بدلً من 
لبنى بنت محمد بن ســمير الخروصية. المادة 
الثانية: يُنشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 21 من 
جمادى الأولى ســنة 1443هـ الموافق: 26 من 

ديسمبر سنة 2021م.
مرسوم ســلطاني رقم )76/ 2021( بالموافقة 
على انضمام سلطنة عُمان إلى معاهدة المبادئ 

المنظمة لأنشــطة الدول في میدان استكشاف 
واستخدام الفضاء الخارجي، بما في ذلك القمر 

والأجرام السماوية الأخرى.
نحــن/ هيثم بن طارق سُــلطان عُــان. بعد 
الاطــاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
معاهــدة المبادئ المنظمة لأنشــطة الدول في 
ميدان استكشاف واستخدام الفضاء الخارجي، 
بما في ذلك القمر والأجرام الســاوية الأخرى 
المحــررة بتاريخ 27 من ينايــر 1967م، وبناءً 

على ما تقتضيه المصلحة العامة. رسمنا بما هو 
آت..

المــادة الأولى: الموافقــة على انضمام ســلطنة 
عُــان إلى معاهدة المبادئ المنظمة لأنشــطة 
الدول في ميدان استكشاف واستخدام الفضاء 
الخارجي، بما في ذلك القمر والأجرام السماوية 
الأخرى، وفقًا للصيغة المرفقــة. المادة الثانية: 
عــى جهات الاختصاص إيداع وثيقة الانضمام 
إلى المعاهــدة المشــار إليها، وفقًــا لأحكامها. 
المادة الثالثة: يُنشر هذا المرســوم في الجريدة 
الرســمية، ويُعمل به من تاريخ صدوره. صدر 

في: 21 مــن جــادى الأولى ســنة 1443هـــ 
الموافق: 26 من ديسمبر سنة 2021م.

مرســوم سُــلطاني رقم )77/ 2021( بالموافقة 
على انضمام سلطنة عُمان إلى اتفاقية تسجيل 

الأجسام المطلقة في الفضاء الخارجي.
نحــن/ هيثم بن طارق سُــلطان عُــان. بعد 
الاطــاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
اتفاقية تســجيل الأجســام المطلقة في الفضاء 
الخارجــي المحررة في نيويــورك بتاريخ 14 من 
يناير 1975م، وبناء على مــا تقتضيه المصلحة 

العامة. رسمنا بما هو آت.. 
المادة الأولى: الموافقة على انضمام سلطنة عُمان 
إلى اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفضاء 
الخارجــي، وفقا للصيغة المرفقة. المادة الثانية: 
على جهات الاختصــاص إيداع وثيقة الانضمام 
إلى الاتفاقية المشار إليها، وفقا لأحكامها. المادة 
الثالثة: يُنشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره. صدر في: 21 من 
جمادى الأولى ســنة 1443هـ الموافق: 26 من 

ديسمبر سنة 2021م.
مرسوم سُــلطاني رقم ) 78/ 2021( بالموافقة 
على انضمام ســلطنة عُــان إلى اتفاقية إنقاذ 
الملاحــن الفضائيين وإعادة الملاحين الفضائيين 

وردّ الأجسام المطلقة إلى الفضاء الخارجي.
نحــن/ هيثم بن طارق سُــلطان عُــان. بعد 
الاطــاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
اتفاقيــة إنقــاذ الملاحــن الفضائيــن وإعادة 
الملاحــن الفضائيين وردّ الأجســام المطلقة إلى 
الفضاء الخارجي المحررة بتاريخ 22 من أبريل 
1968، وبناء عــى ما تقتضيه المصلحة العامة. 

رسمنا بما هو آت.. 

المــادة الأولى: الموافقــة على انضمام ســلطنة 
عُــان إلى اتفاقيــة إنقاذ الملاحــن الفضائيين 
وإعــادة الملاحــن الفضائيــن وردّ الأجســام 
المطلقــة إلى الفضاء الخارجــي، وفقا للصيغة 
المرفقة. المــادة الثانية: على جهات الاختصاص 
إيــداع وثيقة الانضــام إلى الاتفاقية المشــار 
إليها، وفقًــا لأحكامها. المادة الثالثة: يُنشر هذا 
المرســوم في الجريدة الرســمية، ويُعمل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 21 من جمادى الأولى 
ســنة 1443هـ الموافق: 26 من ديســمبر سنة 

2021م.
مرســوم سُــلطاني رقم )79/ 2021( بالموافقة 
عــى انضــام ســلطنة عُــان إلى اتفاقيــة 
المســؤولية الدولية عــن الأضرار التي تحدثها 

الأجسام الفضائية.
نحــن/ هيثم بن طارق سُــلطان عُــان. بعد 
الاطــاع على النظــام الأســاسي للدولة، وعلى 
اتفاقية المســؤولية الدولية عــن الأضرار التي 
تحدثهــا الأجســام الفضائية المحــررة بتاريخ 
29 مــن مارس 1972م، وبنــاء على ما تقتضيه 
المصلحــة العامة رســمنا بما هــو آت.. المادة 
الأولى: الموافقــة عــى انضمام ســلطنة عُمان 
إلى اتفاقيــة المســؤولية الدولية عــن الأضرار 
التي تحدثها الأجســام الفضائية، وفقًا للصيغة 
المرفقة. المــادة الثانية: على جهات الاختصاص 
إيــداع وثيقة الانضــام إلى الاتفاقية المشــار 
إليها، وفقًــا لأحكامها. المادة الثالثة: يُنشر هذا 
المرســوم في الجريدة الرســمية، ويُعمل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 21 من جمادى الأولى 
ســنة 1443هـ الموافق: 26 من ديســمبر سنة 

2021م.

جلالة السلطان يصدر 6 مراسيم سامية تتضمن تعيين سفير غير 
مقيم وعضوة بمجلس الدولة والانضمام إلى 4 اتفاقيات دولية
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القرارات الجديدة سارية حتى 31 يناير 2022

»اللجنة العليا«: جرعتان من »لقاح كورونا« وفحص بلمرة 
سلبي شرطان إلزاميان لدخول السلطنة من جميع المنافذ  

بهدف إيجاد الأدوات والمعايير اللازمة لبناء ثقافة الإجادة

تنفيذًا للأوامر السامية.. بدء تطبيق منظومة قياس 
الأداء الفردي والإجادة المؤسسية.. الأحد المقبل   

مسقط- العمانية

عقدت اللجنة العُلي��ا المكلفة ببحث آلية 
رات الناتجة عن انتشار  التعامل مع التطوُّ
ف�يروس كورونا )كوفيد 19( اجتماعًا أمس 
برئاس��ة معالي الس��يد حمود ب��ن فيصل 
البوس��عيدي وزي��ر الداخلي��ة، بحض��ور 
أصحاب الس��مو والمعالي أعض��اء اللجنة، 
في دي��وان ع��ام وزارة الداخلي��ة لمتابع��ة 
رات هذه الجائحة، وإجراءات الوقاية  تطوُّ
منها وسُبُل تجنّب انتشارها، والتعامل مع 

آثارها المختلفة. وتدارس��ت اللجنة الوضع 
الوبائي لفيروس كورون��ا )كوفيد-19( على 
المس��تويين المحلي والعالم��ي في ضوء آخر 
البيانات التي تشير إلى تزايد عدد الحالات 
المؤكدة مخبريًا المس��جلة في دول متعددة، 
بما فيه��ا س��لطنة عُمان، وم��ا لوحظ من 
عدم التزام البع��ض بالإجراءات الاحترازيّة 
المعتم��دة م��ن قب��ل الجه��ات المختصّة؛ 
وحماي��ةً لس��ائر أفراد المجتم��ع من هذا 
الوب��اء، وحفاظً��ا ع�ىل مق��دّرات النظام 
الصحّ��ي في الس��لطنة للتعام��ل مع هذا 

المرض وغيره من الأمراض وتقديم خدماته 
الجليلة الأخرى، فق��د قرّرت اللجنة الآتي، 
ابتداءً من نشر هذا البيان حتى تاريخ 31 

من يناير 2022:
: اش�رتاط تلقي جرعتين على الأقل من  أوًال
أحد اللقاحات المعتم��دة لمن هم في عمر 
18 س��نة فأعلى- لغ�ير العمانيين- لدخول 

سلطنة عُمان من جميع المنافذ.
ثانيًا: لا يُس��مح بالدخول إلى سلطنة عُمان 
إلا لمن يبرز ش��هادة س��لبية فحص البلمرة 
)PCR( لمرض كوفيد-19 عند القدوم، على 

أن يكون الفحص قد أجُ��رِيَ خلال مدّة لا 
تتجاوز 72 ساعة قبل الوصول.

ثالثً��ا: إلغاء العم��ل بق��رار تعليق دخول 
س��لطنة عُمان من ال��دول التي تم الإعلان 
عنها مس��بقًا، الت��ي انتشر فيه��ا المتحور، 
وهي: جنوب أفريقيا وناميبيا وبوتس��وانا 
وزيمبابوي وليسوتو وإيسواتيني وموزمبيق.
كما تؤك��د اللجنة ع�ىل أن التطعيم شرطٌ 
العام��ة  المؤسس��ات  بدخ��ول  للس�امح 
والمنشآت الخاصة، مع الالتزام بالإجراءات 
الوقائي��ة المتبع��ة في ه��ذا الش��أن كعدم 

الس�امح لمنَ يع��اني من أعراض تنفس��ية 
بالحضور إلى مقر العمل أو دخول المؤسسة، 
والتش��ديد على ضرورة الالتزام بالإجراءات 
الوقائية في أماكن العمل وخارجه، كارتداء 
الكمام��ة بالطريق��ة الصحيح��ة، والالتزام 
بالتباعد الجس��دي، والمداومة على نظافة 
اليدي��ن، والابتع��اد ع��ن جمي��ع أش��كال 
التجمعات والازدحام غير المقنن والمصرح، 
والابتعاد عن كافة أشكال التحية الجسدية 

كالمصافحة والمعانقة.
حفظ الله تعالى الجميع من كل مكروه

مسقط- العُمانية 

تب��دأ الحكومة يوم الأح��د المقبل، تطبيق 
منظوم��ة إج��ادة لقي��اس الأداء “منظومة 
قياس الأداء الفردي والإجادة المؤسس��ية”، 
وهي أحد الممكنات الرئيسة لرؤية »عُمان 
2040«، وت��أتي تنفي��ذًا للأوام��ر الس��امية 
لطان هيثم بن  لحضرة صاحب الجلالة السُّ
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- المتعلقة 

برفع كفاءة الجهاز الإداري للدولة.
وتس��عى المنظومة التي تُشرف عليها وزارة 
العمل إلى إيج��اد الأدوات والمعايير اللازمة 
لبن��اء ثقاف��ة الإج��ادة في الأداء الوظيفي 
وتحس�ني نظم تقيي��م الأداء، ع��ن طريق 
حوكمة وتقيي��م الأداء الف��ردي للموظف 
ومقارن��ة أدائه م��ع الأه��داف والمؤشرات 
الرئيس��ية للوحدة.   وقال محمد بن الوليد 
الهنائي مدي��ر مشروع منظومة قياس الأداء 
الف��ردي والإج��ادة المؤسس��ية- في تصريح 
لوكالة الأنباء العُمانية- إن تطبيق المنظومة 
يش��مل 57 من وح��دات الجه��از الإداري 
للدول��ة المدني��ة وغيره��ا من الأش��خاص 
الاعتبارية العامة، ويس��تفيد منها أكثر 175 
ألف موظف في القط��اع العام. وأضاف أن 
منظوم��ة إجادة ستُس��هم في تحقيق رؤية 
»عُمان 2040«، وتحس�ني جودة الخدمات 
الحكومي��ة المقدم��ة للأفراد والمؤسس��ات، 
وهو ما س��ينعكس إيجابيًا على تعزيز ثقة 
المجتم��ع بالوحدات الحكومي��ة المختلفة، 
وجميع المس��تفيدين من خدمات مختلف 
وحدات الجه��از الإداري للدول��ة. وأوضح 
أن منظوم��ة إج��ادة ستس��اعد مختل��ف 
الوح��دات الحكومي��ة المدنية ع�ىل إنجاز 
خططها التشغيلية السنوية، وتعزيز انتماء 
الموظفين للوحدة والحفاظ على الكفاءات، 
وتعزي��ز العائ��د الاس��تثماري ل��رأس المال 
البشري بمختل��ف الوحدات الحكومية، كما 
ستس��هل مهمة المسؤول المباشر في متابعته 
أعمال الموظفين الذي يقعون تحت إشرافه، 
وتقييم أدائهم. وبّني أنها ستُسهم في تحديد 
مهام عمل الموظفين بشكل واضح، وإيجاد 
انسجام بين خطة المؤسسة وخطة الموظف، 
وكذل��ك الدور الذي س��تقدمه المنظومة في 

تعزيز مس��توى الشفافية في توزيع الأعمال 
ب�ني الموظف�ني، وربط اس��تحقاق الحوافز 

والمكافآت بمستوى الإنتاجية.
وق��ال محمد ب��ن مب��ارك الكلب��اني مدير 
المشروع المساعد لمنظومة »إجادة« إن رؤية 
»عُمان 2040« تعد ركيزة أساسية للجهات 
الحكومي��ة في تخطيطه��ا لأهدافه��ا والتي 
تنبثق منها التوجهات والخطط الاستراتيجية 
للحكومة كالخطط الخمسية، والاستراتيجية 
والاختصاص��ات  والمؤسس��ية،  القطاعي��ة 
الرئيس��ية للجهة والتي بدورها تُس��هم في 

رسم الخطة الس��نوية للوحدة مما يضمن 
تكاملي��ة الأهداف الموضوع��ة مع أهداف 
رؤية عُ�امن 2040، ويتم إس��قاط أهداف 
الخط��ة الس��نوية وتوزيعها ع�ىل مختلف 
التقسيمات التنظيمية حتى يتمكن الموظف 
من إعداد أهدافه الس��نوية والمرحلية مما 
يُس��هم في إلم��ام الموظف�ني وتركيزهم على 

توجهات الوحدة.
وأض��اف أن كل موظف بغ��ض النظر عن 
مس��تواه الوظيفي يقوم قب��ل نهاية العام 
بوض��ع أهدافه للع��ام القادم بالتنس��يق 

مع مس��ؤوله المباشر، انطلاقا من أهداف 
الخطة الس��نوية للوح��دة، واختصاصات 
الوح��دة وفق مرس��وم إنش��ائها وأهداف 
التقسيمات التنظيمية، أما بعض الوظائف 
كمث��ل الوظائ��ف الحرفي��ة والخدم��ات 
المعاونة فسيتم وضع أهداف الموظفين من 
خلال بطاقات الوصف الوظيفي وأعمالهم 
الروتيني��ة. ولفت إلى أن النظام سيش��مل 
جميع الموظفين على اختلاف مس��توياتهم 
وح��دة  كل  في  الوظيفي��ة  ومس��مياتهم 
حكومية م��ن وح��دات الجه��از الإداري 

للدولة المدنية على اختلاف طبيعة أدوارها 
وموقعه��ا في الهيكل التنظيم��ي للوحدة. 
وأكد أن معيار نظ��ام قياس الأداء الفردي 
“إجادة” هو مدى إنجاز الموظف لأهدافه 
والنتائج الرئيس��ية في خطته الفردية التي 
وضعه��ا، ويقاس مدى الإنج��از على ضوء 
الم��ؤشرات والأوزان الموضوعة لكل نتيجة 
رئيس��ية بالإضافة إلى المستهدفات. وأشار 
إلى أن��ه س��تتم مراجعة نتائ��ج التقييم في 
نهاي��ة العام قب��ل نشرها م��ن قبل لجنة 
مختص��ة )لجن��ة مراجعة تقيي��م الأداء( 

للتأك��د من ج��ودة وعدال��ة التقييم، كما 
يحق للموظف التظل��م من نتائج التقييم 
إلى لجنة التظلمات الت��ي تقيد التظلمات 
الت��ي يتق��دم به��ا الموظف��ون. وب�ني أن 
قانون الخدمة المدني��ة ولائحته التنفيذية 
الحالي أورد في الفصلين الس��ادس والسابع 
منهما أحكامًا عامة ومعايير اس��تحقاقهما 
ومنظوم��ة إجادة س��تعمل ع�ىل حوكمة 
الحواف��ز والترقيات وغيره��ا من المكافآت 
التي س��يتم العم��ل على طرحه��ا بحيث 

يكون استحقاقها للموظفين المجيدين.
م��ن جانب آخر، ق��ال طلال ب��ن عبدالله 
البلوشي رئيس فري��ق التغيير والتدريب في 
منظوم��ة »إجادة« إن الفريق وضع خططًا 
فاعل��ة للتغلب على التحديات المتوقعة أثر 
التطبي��ق الفعلي للمنظوم��ة، والتي تتمثل 
في مدى ق��درة موظف��ي مختلف وحدات 
الجهاز الإداري للدولة المدنية على اختلاف 
وظائفه��م في بن��اء أهدافه��م الوظيفي��ة 
والنتائج الرئيس��ية وفق المطلوب. وأضاف 
أن فري��ق العمل خاطب كاف��ة الوحدات 
الحكومية لترشيح مديري تطبيق المنظومة 
في كل وحدة )ق��ادة التغيير( وتم تدريبهم 
على آلية بناء الأهداف والنتائج الرئيس��ية 
ليقوم��وا بنقل خبرتهم لكاف��ة الموظفين في 
وحداته��م بع��د أن يقوموا بتش��كيل فرق 
عم��ل فرعي��ة تس��اندهم للقيام ب��الأدوار 
المطلوبة منهم لتطبي��ق المنظومة التطبيق 
الس��ليم، وتقديم حلقات تدريبية ولقاءات 
تعريفي��ة بالمنظوم��ة لكاف��ة الموظفين في 
الوح��دة، وتمكينه��م وتقدي��م الدعم لهم 
للقيام ب��الأدوار المطلوبة منهم. وأوضح أن 
أهم ما ت��م تحقيقه خلال الف�رتة الماضية 
تدري��ب )57( “مدير تطبي��ق المنظومة”، 
وأصبح هناك 656 مدربًا في كافة الوحدات 
الحكومي��ة لبناء الخط��ط الوظيفية، نفذوا 
2312 حلقة تدريبية اس��تفاد منها أكثر من 
130 ألفًا و316 موظفًا، وتنفيذ حلقة عمل 
متخصصة ل��ذوي الإعاقة )الص��م والبكم( 
لتعريفهم بالمنظومة والأهداف المنش��ودة 
من تطبيقها في مختلف الوحدات الحكومية 
المدنية وتدري��ب مديري التطبيق ومديري 

النظام على النظام الإلكتروني للمنظومة.

 التطعيم شرط 
للسماح بدخول 

المؤسسات العامة 
والمنشآت الخاصة

عدم السماح لمن 
يُعاني من أعراض 
تنفسية بالحضور 

إلى مقر العمل

 إلغاء العمل 
بقرار تعليق دخول 

السلطنة من 7 دول

تطبيق المنظومة 
يشمل 57 وحدة 

حكومية تضم 175 
ألف موظف

جانب من الورش التعريفية 
بالمنظومة خلال الفترة الماضية
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مسقط- الرؤية

اطلع أعضاء مجلس الشورى صباح أمس 
الأحد على أبرز الاســتثمارات الحكومية 
المحليــة والعالميــة التي يديرهــا جهاز 
الاستثمار العماني، إلى جانب التعرف على 
واقع الاســتثمارات والمشــاريع الوطنية 
الحالية وإسهامات الجهاز في رفد الموازنة 

العامة للدولة.
جاء ذلك خلال العرض المرئي الذي قدمه 
معالي عبد السلام بن محمد بن عبد الله 
المرشــدي رئيس جهاز الاستثمار العماني، 
وعدد من الرؤســاء التنفيذين لعدد من 
الــركات الحيوية التــي يضمها الجهاز، 
أمام أعضــاء مجلس الشــورى وبحضور 
ســعادة خالــد بن هلال المعــولي رئيس 
المجلس وسعادة أمين عام المجلس. ويأتي 
العرض من جانب الشراكة المتكاملة بين 
كافة مؤسسات الدولة بما يحقق المصالح 
العامــة. وأكد رئيــس جهاز الاســتثمار 
العــاني أن الجهــاز يحــرص عــى بناء 
محفظة استثمارية ترتكز على التنوع في 
الأدوات الاستثمارية والأصول إلى جانب 
أهدافــه في تعزيــز التنويــع الاقتصادي 
لســلطنة عُمان، واستقطاب الاستثمارات 
إليها، إلى جانب تمكين القطاع الخاص عبر 
الشراكة معه الأمر الذي سينتج عنه إيجاد 
فرص عمل للمواطنين، وتحقيق استدامة 
مالية. وأشار المرشدي إلى أن الجهاز وزعّ 

اســتثماراته محليًا وخارجيًا، وذلك لعدة 
أسباب؛ منها: التوزيع الجغرافي والقطاعي 
للاســتثمارات لتقليــص المخاطــر، وبناء 
احتياطات مالية لتعزيز وفورات للأجيال 
القادمة واســتقرار التصنيــف المالي، إلى 
جانب نقل المعرفــة والتقنيات المتقدمة 
عالميًا إلى ســلطنة عمان من أجل خدمة 
القطاعات الاســراتيجية. وأضاف معاليه 
أن الاستثمارات المحلية تتمثل في الأسهم 
والسندات والودائع إلى جانب الشركات 
والمصانــع في أكــر مــن 10 قطاعــات 
متنوعــة، إضافــة إلى صناديــق متنوعة 
مــع دول صديقــة وشــقيقة. وتحــدث 
المرشــدي عن بعض البرامــج والمبادرات 

التي أطلقها الجهــاز منها إطلاق برنامج 
القيمــة المحلية المضافــة »قمم«، وذلك 
بهدف إعطــاء الأولويــة للمنتج المحلي 
العماني بســعر تفضيلي متزايد في حدود 
10%، والسماح بالتفاوض للمنتج العماني، 
إذا كان ســعر الوحدة أعلى بنسبة %10 
من أدنى ســعر مقدم،. وتطرق المرشدي 
إلى جهــود الجهــاز في مبــادرات دعــم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة من خلال 
حزمة مــن الإجــراءات لدعمها وضمان 
ديمومتها إلى جانــب أهدافها ومبادراتها 
في تدريب وتشــغيل القوى الوطنية عبر 
خلق عددٍ من فــرص العمل في مختلف 
القطاعات الحيوية كالقطاع اللوجســتي 

وقطــاع الطاقة والقطــاع الصناعي. من 
جانبهم، طرح أصحاب الســعادة أعضاء 
المجلس عددًا من الأسئلة والاستفسارات 
تركزت على أصول الجهاز وصافي الأرباح 
الســنوية وحجــم الاســتثمار الخارجي، 
وخطــة الجهــاز في تخصيص عــدد من 
الــركات، كما تم التطــرق إلى موضوع 
الاســتثمار في القطاع الصحــي وتحقيق 
الأمــن الــدوائي في الســلطنة وتوجهات 

السلطنة الاستثمارية في هذا القطاع.
وأكــد أعضاء المجلس أهمية الاســتثمار 
في قطاع التعديــن وضرورة إنعاش هذا 
القطــاع الحيــوي، وذلك نظــراً للثروات 
الطبيعيــة التي تزخر بها ســلطنة عمان 

من الموارد المعدنيــة المختلفة. وفي ذات 
الســياق، تم الاستفســار عــن الأوضاع 
المالية لشركة تعدين عمان وصافي الأرباح 
السعادة  واســتفسر أصحاب  والخسائر. 
كذلك عن مستوى المخاطر المتوقعة من 
الاستثمار الخارجي ومدى خبرة مجالس 
إدارة الشركات عــى إدارة تلك الشركات 
وصــولا إلى الأهــداف والنتائج المتوقعة. 
وتحــدث أعضــاء المجلــس كذلــك عن 
تطويــر المناطق الحرة إلى جانب ضرورة 
تعزيــز البنــى الأساســية في الموانئ بما 

يحقق عوائد مرضية.
وأشــار أعضاء المجلس إلى ضرورة توجيه 
الاســتثمارات داخل البلاد؛ وذلك بهدف 

خلــق فــرص عمــل للقــوى الوطنية في 
مختلــف التخصصــات. وحــول أهمية 
هذا اللقــاء، أوضح معــالي رئيس جهاز 
الاســتثمار العماني أن اللقاء مع أصحاب 
الســعادة أعضــاء مجلس الشــورى يأتي 
إيمانـًـا من جهــاز الاســتثمار العماني أن 
الحوكمة الرشــيدة لا تطُبق دون وجود 
الشفافية وإشراك الأطراف ذات العلاقة، 
بما من شأنه تحقيق الصالح العام، مؤكدًا 
أن ذلــك تجســد في اللقاء مــع أصحاب 
الســعادة أعضاء مجلس الشــورى، فيما 
الاهتمام  مســتوى  المناقشات  عكســت 
والشراكة بمبدأ حفظ وتنمية المال العام، 

بصفتهم مُمثلين للمجتمع.

أكد أن توزيع الاستثمارات داخليًا وخارجيًا يضمن بناء احتياطات مالية واستقرار التصنيف

المرشدي يُطلع أعضاء »الشورى« على الأداء المالي 
للشركات المملوكة لـ»جهاز الاستثمار«

»اقتصادية الدولة« تعتمد الرأي النهائي حول »الأوراق المالية«

21 مشاركًا بحلقة لغة الإشارة في 
»الثقافة والرياضة والشباب«

34 مستفيدًا من »سوق الرواد الأول« بولاية صور

إطلاق النسخة الثانية من برنامج عمان للابتكار البيئي

مسقط- الرؤية

اللجنــة الاقتصاديــة بمجلس  اعتمــدت 
الدولة أمس، رأيهــا النهائي حول مشروع 
قانــون الأوراق المالية المحال من مجلس 

الوزراء تمهيداً لرفعه إلى رئيس المجلس.
وخلال اجتماعها الســابع لدور الانعقاد 
السنوي الثالث من الفترة السابعة برئاسة 
المكرم الشيخ محمد بن عبدالله بن حمد 
الحارثي رئيس اللجنة، وبحضور المكرمين 
أعضاء اللجنة بقاعــة الاجتماعات بمبنى 

المجلس بالبســتان، اطلعــت اللجنة على 
الملاحظات الواردة مــن اللجنة القانونية 
بالمجلــس، وذلك وفقًا للــادة )79( من 

اللائحة الداخلية للمجلس.
يشــار إلى أنَّ مشروع القانون يهدف إلى 
تعديــل بعض الأحــكام المرتبطة بقانون 
ســوق رأس المال الصادر بموجب المرسوم 
الســلطاني رقم )80/ 98(، ودعم التوجه 
المنظمة  التشريعــات  منظومــة  لتطوير 
للعمــل بالهيئــة العامة لســوق المال بما 
يســهم في تنظيم صناعــة الأوراق المالية 

وتطويــر قطاع الإدارة المالية في ســلطنة 
عــان بما يتماشى مــع متطلبات المرحلة 
المقبلــة، إضافــة إلى إيجاد ســوق رأس 
مال يسُــاعد على دفــع عجلــة التنمية 

الاقتصادية في البلاد.
وفي ختام الاجتــاع، اطلعت اللجنة على 
تقرير متابعة إجراءات ما تمَّ تنفيذه من 
القرارات المتخذة في اجتماعها الســابق، 
والتصديــق على محــر ذات الاجتماع، 
ومناقشــة ما اســتجُد من أعمالٍ واتخاذ 

القرارات اللازمة بشأنها.

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمس، حلقة عمل لغة الإشــارة التي 
تنظمهــا وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 
ممثلــة في دائرة الأنشــطة النوعيــة بالمديرية 
العامة للأنشــطة الرياضية؛ وذلك بنادي الأمل 
لذوي الاحتياجات الخاصة، بحضور 21 مشاركًا 
ومشاركةً يمثلون الكليات والجامعات من طلبة 
ومشرفين.  وتستمرالورشة خلال الفترة من 26 
إلى 28 ديســمبر الجــاري، وتقدم حلقة العمل 
أحــام الهنائية مترجمة لغة الإشــارة. وتهدف 

حلقــة العمل من بين مجموعــة من الحلقات 
إلى محو أمية لغة الإشــارة تدريجيًا؛ وذلك من 
خلال إقامة حلقات عمل مســتمرة ابتداءً من 
الحلقــة العامة وبعد ذلك الانتقال إلى حلقات 
عمل متخصصة. وتتطرق ورشة العمل لمحاور 
عدة أبرزها لمحة أو مقدمة عن لغة الإشــارة، 
وأيضًــا أســاليب التواصــل مــع ذوي الإعاقة 
الســمعية، ولمحة تاريخية عــن الترجمة بلغة 
الإشارة. إضافة إلى تعريف المشاركين بالقاموس 
العماني للغة الإشــارة ومهارات اســتخدام لغة 

اليد والجسد في لغة الإشارة.

صور- العُمانية 

اختتُِمت أمس بالمركز التجاري “سيتي 
ووك” في ولاية صور بمحافظة جنوب 
الشرقية، فعاليات ســوق الرواد الأول 
الذي نظمّته هيئة تنمية المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة مُمثلــة بفرع 
إدارة الهيئة بمحافظة جنوب الشرقية 
بالتعاون مع الشركــة العمانية للغاز 
الطبيعي المســال والشركــة العمانية 
الهندية للســاد أوميفكو، واستمرت 

ثلاثة أيــام. وألقــى عبدالله بن علي 
المخينــي مديــر إدارة فــرع هيئــة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
بمحافظة جنوب الشرقية، كلمة أشار 
من خلالها إلى أنّ إقامة هذه الفعالية 
تــأتي بهــدف تعزيــز ثقافــة ريادة 
العمــل الحــر في المجتمــع والتأكيد 
على أهميــة ريادة الأعــال لضمان 
اســتمرار المشــاريع وتطويرهــا، إلى 
جانب تشجيع العمل الحرفي والمنزلي 
والتعريــف والترويج لمنتجاته لضمان 

تطوُّر الحرف والمهارة وجعلها مشاريع 
رياديــة ناجحة. وشــارك في فعاليات 
ســوق الرواد 34 مســتفيدًا من رواد 
الأعمال وأصحاب المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة والمشــاريع الحرفية من 
مختلــف  في  المنتجــة  الأسر  ذوي 
ــن الختــام تكريم  المجــالات. وتضمَّ
الشركات الراعيــة والداعمة والقائمين 
على تنظيم الســوق والمشــاركين من 
والحرفيــن وأصحاب  الأعــال  رواد 

الأعمال المنزلية.

الرؤية- ريم الحامدية

أطلقــت الشركة العُمانيــة القابضة لخدمات 
البيئة »بيئة«، النسخة الثانية من برنامج عمان 
للابتــكار البيئي »EIO«، والــذي يمثلّ منصة 
لتسريع المؤسســات العُمانية التي تسعى إلى 

جعل عملياتها التجارية أكثر اخضرارًا.
جــاء ذلك خــال مؤتمر صحفــي عُقد أمس 
في مركز عمان للمؤتمــرات والمعارض. وقالت 
الدكتورة فــرح بنت شــوقي البروانية مديرة 
البحــث والتطوير في مركز التميــز البيئي في 

شركــة بيئة »إن الشركة تســعى لدعم انتقال 
ســلطنة عُــان نحــو الاســتدامة والاقتصاد 
الدائــري، وفي إطــار التزامنــا بتحقيق رؤية 
عــان 2040، يســعدنا أن نعلــن عن إطلاق 
النســخة الثانية مــن برنامج عــان للابتكار 
البيئي بهدف تشــجيع المزيد من المؤسسات 
العمانية الصغيرة والمتوسطة على تبني أفضل 

الممارسات المستدامة”.
وقــال ويليام كــرو الرئيــس التنفيذي لشركة 
الحلــول الملُهمــة إنَّ إطلاق النســخة الثانية 
مــن برنامــج عــان للابتــكار البيئــي يعد 

اختبارًا أساســياً لممارسة الأعمال التجارية مع 
الشركات الكبيرة متعددة الجنسيات والجهات 
الحكومية، نظراً لتأثير ذلك على جذب التمويل 
المطلــوب خاصــة من فئــة المســتثمرين في 
الأســهم، مشيراً إلى أنه من خلال هذا البرنامج 
ستصبح المؤسســات الصغيرة والمتوسطة أكثر 
قــدرة على المنافســة وهــو ما ســيفتح آفاقاً 
جديدة لنموهــا. ويعد برنامج عمان للابتكار 
البيئي أول برنامج لتسريع أعمال للمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة في السلطنة، ويركز بشكل 
كبير على البيئة، ومصممٌ لأصحاب المشــاريع 

الذيــن لديهم القــدرة على وضــع تصورات 
وتنفيذ حلول مبتكرة ومســتدامة للتحديات 
البيئيــة المتعلقة بمكافحة تغير المناخ وتعظيم 

العوائد المالية والبيئية والاجتماعية.
وتم إطلاق النســخة الأولى من برنامج عُمان 
للابتكار البيئي في ديســمبر مــن عام 2019، 
وكان لهــذا البرنامــج دور في تسريــع تزويد 
أصحــاب المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
العاملة في إدارة النفايات، واســتعادة الموارد، 
والقطاعــات الأخــرى التــي تهتــم بالبيئــة 
بالمهارات التي يحتاجون إليها للعمل بكفاءة.
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مسقط- العمانية

استقبل البرنامج الوطني للتطوير القيادي 
وتمكين الإدارات العُمانية الوسطى والعُليا 
في القطاع الخاص “اعتماد” الدفعة الثانية 
الُمخصّصــة للإدارات العُليــا وتتضمن 255 
موظفًــا مــن العاملين في القطــاع الخاص 
منهــم 25 مــن رواد الأعــال، ويهــدف 
البرنامــج إلى تمكين الكفــاءات الوطنية في 
القطاع الخــاص ورفع مســتوى مهاراتهم 

القيادية والإشرافية.
وتشمل قاعدة المنتسبين للبرنامج قطاعات 
عدة يأتي في مقدمتها القطاعات السياحية 
والاتصــالات  والصناعيــة  والتكنولوجيــة 
والإنشــاءات،  واللوجســتيات،  والنقــل 
والمصــارف، والتعديــن والطاقــة. وقــال 
سعادة الســيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية 
في كلمــة لــه خلال لقــاء تعريفــي عقد 
اليــوم بمركز عُمان للمؤتمــرات والمعارض: 
“إن أســمى أهداف قطاع تنميــة الموارد 
البشرية بــوزارة العمل يتمحور حول رقي 
المورد البشري الوطني في كافة المستويات 
الإداريــة ومختلف القطاعات الإنمائية وفي 
ســبيل تحقيق هــذه الغايــة المحمودة”. 
وأضــاف ســعادته: “دأب القطــاع عــى 
متابعــة مســتجدات وأســاليب التدريب 
والتطويــر الحديثــة مــن أجــل تحقيق 
أهدافــه بكفــاءة عالية وهمــة متواصلة 
ولذلك قمنا بالتعاون مع مؤسسات تتمتع 
بخبرات مهنية واحترافية التي من شــأنها 
إبراز ملامح نجاحات وتألق المورد البشري 

الوطني في كافة القطاعات”.
ولفــت ســعادته إلى أنّ اســتقبال الدفعة 
الثانية من منتســبي برنامج اعتماد لقيادة 

دفة القطاع الخاص بإتقان يحقق الغايات 
والأهداف الاقتصادية الوطنية التي تلامس 
حــرص مولانــا حــرة صاحــب الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه  السُّ

الله ورعاه.
من جانبها أكّدت الدكتورة ياســمين بنت 

شنان البلوشــية مديرة مشروع “اعتماد”، 
أهمية البرنامج في استثمار الموارد البشرية 
والعمل على إعداد كــوادر وطنية مؤهلة 
قادرة على تقلد مناصب قيادية في القطاع 
الخاص، ويُعدُّ تطوير الكفاءات والقدرات 
الوطنيــة أحد أهم أهــداف رؤية “عمان 

2040”، وركيزة أساســية تتطلــع إلى بناء 
قــدرات العاملــن وإعدادهم بقــدر عالٍ 
من الكفاءة والقيــادة لمواجهة التحديات. 
وأشــارت إلى أنّ أحد أهم رســائل برنامج 
“اعتماد” هي إيجاد كفاءة واستدامة أكثر 
في شركات القطــاع الخاص، صمم البرنامج 

ليضمــن توفــر تجربة تدريبيــة احترافية 
للمشــاركين عــر آليات تعلــم تتنوع بين 
الدراســة  العملي،  التدريب  المحــاضرات، 
الصفية، تطبيق المهارات على رأس العمل 
والتدريب الشــخصي وغيرها، وتم تصميم 
هذا البرنامج بالمشاركة مع جامعات دولية 

 Tuckو Columbiaو MIT مرموقة مثل
لإخراج برنامج تدريبي متكامل يعتمد على 

أساليب وسائل تدريب حديثة ومتنوعة.
وتطرق الدكتور حســن بن محمد اللواتي 
مديــر التنفيذي لشركــة كفــاءة للموارد 
البشرية في عرض مرئي إلى برنامج التدريب 
الذي ســيمر بها منتسبو “اعتماد” تتضمن 
الوحــدات التدريبيــة التي ســتمتد لمدة 
9 أشــهر، مشــراً إلى أنّ البرنامج سيشتمل 
عــى تدريب صفــي وعدد مــن حلقات 
العمــل بأســلوب المحاكاة وجلســات مع 
“قائد” ومشاريع التعلم العملي إلى جانب 

جلسات توجيه وإرشاد وغيرها.
وقدمــت مهــا بنت محمد الحبســية من 
مؤسســة أوتورد باوند عُــان عرضًا مرئيًا 
حول اختصــاص المؤسســة إذ تعمل على 
توظيف البيئة الجبليــة والصحراوية التي 
تزخــر بها ســلطنة عُمان كمصــدر إلهام 
للتعليم، وتُســهم المخيمات القيادية التي 
ســيلتحق بهــا منتســبو “اعتــاد” أثناء 
المراحــل التدريبيــة على غــرس المهارات 
القيادية الأساســية، وذلك من خلال عدد 
من البرامــج والمبــادرات المتخصصة التي 

تتسم بروح التحدي والمغامرة والمنافسة.
يشار إلى أنّ البرنامج يستهدف الآلاف من 
الكــوادر الوطنية العاملة بالقطاع الخاص، 
حيث تــم تدريب 500 متــدرب في وقت 
ســابق من العاملــن في القطــاع الخاص، 
يُسهم البرنامج لتحقيق أهداف رؤية عمان 
2040 من خلال تدريب وتمكين الكفاءات 
الوطنية في القطاع الخاص ورفع مســتوى 
مهاراتهم القياديــة والإشرافية، مما يدعم 
تنفيــذ خطط الإحــال الوطنيــة ويُحقق 
رفع نســبة القيادات العُمانية في الإدارات 

الوسطى والعُليا.

بهدف تمكين الكفاءات الوطنية ورفع مستوى مهاراتهم القيادية والإشرافية

»اعتماد« يستقبل 255 من العاملين في القطاع الخاص ضمن الدفعة الثانية المخصصة للإدارات العليا
سالم البوسعيدي: 

»العمل« 
تواصل تنمية 

المورد البشري 
الوطني في 

كافة المستويات 
الإدارية

مديرة »اعتماد«: 
البرنامج ركيزة 
أساسية لبناء 

قدرات العاملين 
بقدر عالٍ من 

الكفاءة والقيادة

نزوى- ناصر العبري 

نظمت دائرة المدارس الخاصة بالمديرية 
العامــة للتربيــة والتعليــم في محافظة 
الداخليــة لقــاءً مــع دائــرة العمــل 
بالمحافظــة، وذلــك في إطــار التعاون 
القائم بــن الدائرتين وذلــك في مكتب 
الدائــرة، وبحضــور أمل بنــت خلفان 
الشكرية مديرة دائرة المدارس الخاصة 

وممثلي الدائرتين.
وقالــت مديــرة الدائــرة إن مثل هذه 
اللقاءات تسهم في مناقشة أبرز القضايا 
بالتوظيــف  المتعلقــة  والصعوبــات 
والتعيينات في المدارس الخاصة، كما إنها 
فرصة لكي يتعــرف ممثلو دائرة العمل 

على الأطر والآليات المتبعة في التعيين.
وقــدم بدر بن هلال بــن مالك العبري 
أخصــائي إشراف ثــاني بدائــرة المدارس 
الخاصة ورقة عمــل بعنوان »إجراءات 
وفق  الخاصــة«،  بالمدارس  التعيينــات 

الإجــراءات المتبعــة في الــوزارة بعــد 
لتعيين  المبدئيــة  للموافقــة  اســتلامها 
الهيئات التدريســية. وتحــدث العبري 
عن الوظائــف التي يتــم التعيين فيها 
مبــاشرة من قبــل دائــرة العمل دون 
الرجــوع إلى دائــرة المــدارس الخاصة 
بالمحافظــة. وتطــرق بعــد ذلــك إلى 
وعقود  قانــون  التعريف بمســتجدات 
العمــل ذات العلاقة بالمدارس الخاصة، 

مع وضــع مقترحــات لمواضيــع تقدم 
من قبل دائرة العمل، ومشــاركة دائرة 
العمل بالداخلية في عــرض ورقة عمل 
بالبرنامج الثاني لملتقى المدارس الخاصة 
لمــاك ومديــري ومديــرات المــدارس 
الخاصة. واختتم اللقاء بمناقشــة إيجاد 
حلول التوظيف بالمدارس الخاصة  من 
خــال بيانات الباحثين عن عمل بدائرة 

العمل.

د. ياسمين البلوشية

دائرة العمل بالداخلية تناقش آليات 
التعيين في المدارس الخاصة

تواصل التوعية بـ»الغش 
التجاري« في جنوب الباطنة

افتتاح معرض الأسر المنتجة في 
سوق صحم المركزي.. الجمعة

انطلاق حملة »صنع في عمان« بمحافظة شمال الشرقية

صحم- الرؤية

يرعى سعادة الشيخ عوض بن عبدالله 
المنــذري والي صحم افتتــاح معرض 
الأسر المنتجــة بعنــوان “معًا لتمكين 
الأسر المنتجــة”، وذلك يومي الجمعة 
والســبت المقبلــن، في تمــام الرابعة 
وحتى التاسعة مســاءً، بسوق صحم 

المركزي بمحافظة شمال الباطنة.
وينظــم المعــرض فرع غرفــة تجارة 
وصناعــة عُــان بمحافظــة شــال 
الباطنــة بالتعــاون مــع مكتب والي 
صحم. ويُشــارك في المعرض نحو 50 
أسرة مُنتجــة تعرض منتجات متنوعة 
تتمثل في المــواد الغذائيــة، وصناعة 
البخور والعطور، ومنتجات التجميل، 
وأعمال الخياطة، ومشغولات يدوية، 

وأعمال فنية، وأدوية شعبية.
ويهــدف المعرض إلى إبراز وتســويق 
المنتجات المنزلية، وإكساب المشاركين 

خبرة تُكّنهم من تأســيس مشروعات 
قائمــة في الســوق، تُحقق المنافســة، 

لكــون المنتــج العُماني يحظــى بثقة 
المستهلك.

الرستاق- الرؤية

تواصــل إدارة حمايــة المســتهلك في 
محافظــة جنــوب الباطنــة فعاليات 
وأنشــطة حملتها التوعويــة “الغش 
التجــاري.. خداع ومخاطــرة”؛ حيث 
حطت الحملــة رحالهــا في عدد من 
المحطات، شــملت كلً من: جمعيات 
المرأة العمانية بكل من ولاية الرستاق 
والمصنعة والعوابي، ومدرســة ســتال 
للتعليم الأساسي، وقد أسهمت الحملة 
حتــى الآن بجهودها التوعوية في بناء 
قاعــدة معرفية في المجال الاســتهلاكي 

لدى مختلف شرائح المجتمع.
وتمثلــت فعاليات الحملــة في تقديم 
محــاضرات توعويــة حــول الغــش 
التجــاري وأضراره قدمتهــا فخريــة 
الحراصيــة مكلفــة  بنــت ســنجور 
بتسيير أعمال قسم التواصل والاعلام، 
تناولت خلالها عدداً من المحاور منها 

تعريــف الغش التجــاري والمفاهيم 
المرتبطة به، والمواد التي يُستند عليها 
للتعرف عليه وعلى أشــكاله المختلفة 
التــي يتبعها المخالفــن، كما صاحب 
المحــاضرات معرض إلكــروني يوضح 
طرق الغش في بعض الســلع التي تم 
إيقافها وذلك حتى يتسنى للمستهلك 
التعــرف عليهــا فيما لو وجــد مثلها 
بالأســواق، إضافــة إلى إقامة معرض 
توعوي مصغر تضمــن نماذج لبعض 
الســلع المغشوشــة للتعريف بشكل 
عملي على أساليب الغش المستخدمة 

وطرق كشفها.
يشــار إلى أن الحملــة حققت معظم 
أهدافها التي ســعت للوصــول إليها 
وذلك من خلال الأنشطة التي قامت 
بهــا؛ حيث غطــت 11 محطة بمعدل 
362 مســتفيدًا، ولا زالــت الجهــود 
مستمرة في بث الوعي الاستهلاكي لدى 

المجتمع حتى تصل لمحطتها الأخيرة.

إبراء- وليد الحسني

دشــن فــرع غرفة تجــارة وصناعة 
عــان في محافظة شــال الشرقية 
حملــة “صنع في عــان”، وذلك في 
مركز التــام هايبرماركت، وبتنظيم 

من وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار بالتعاون مع الغرفة وعدد 

من الجهات ذات العلاقة.
وتنطلــق حملــة “صنــع في عمان” 
بهــدف نــر مفهوم أهميــة شراء 
المنتج العماني وبالتالي زيادة عمليات 

الإنتاج في المصانــع العمانية والتي 
تتميــز منتجاتهــا بالجــودة والثقة 
الحملة  تدشــن  ورعت  والإتقــان. 
علياء بنت ســعيد الحبسية المديرة 
العامــة للمديريــة العامــة للتربية 
الشرقية  شــال  والتعليم بمحافظة 

وبحضــور عــي بن ســالم الحجري 
النائب الثاني لرئيــس مجلس إدارة 
الغرفــة ورئيس مجلــس إدارة فرع 
الغرفــة بالمحافظــة وبعض مديري 
والإدارة  الحكوميــة  المؤسســات 

التنفيذية لمركز التمام.
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خالد بن سعد الشنفري

أحمد بن خلفان الزعابي

أنيسة الهوتية

zaabi2006@hotmail.com

الخذف ومهرجان الربع الخالي

أوميكرون

اقرأ

تيــر لي أن أذهــب إلى مهرجــان الربع 
الخــالي بمنطقة الخــذف التابعــة لنيابة 
الشــر بولايــة ثمريــت، ولمــدة يومين 
بمعية مجموعة من شــباب العائلة الذين 
تحملوا مشــكورين ثقــل حركتي بجانب 
بطء وإعاقة حركة ســياراتهم ذات الدفع 
الرباعي ومــا تقطره خلفهــا من عربات 
حمل الدراجــات الصحراويــة والمعدات 

أمام رمال الربع الخالي المهيبة.
لا بُــد لي أولً مــن تســجيل كلمة شــكر 
لــكل مــن وزارة التراث والســياحة على 
إنشــاء وإقامــة هذا المهرجان وتدشــينه 
لأول مــرة بالمشــاركة مع مكتــب وزير 
الدولــة ومحافــظ ظفــار وبلديــة ظفار 
والتعــاون التام مع الخدمات الهندســية 
لقواتنا المسلحة ووزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات، والعديد من الشركات 
والمؤسســات الداعمــة والراعيــة، فقــد 
مكنونــا وبتوفيق من الله أن يصبح لدينا 
مهرجانان ســياحان مختلفان في محافظة 
ظفار، واحد في الخريف، وآخر في الشتاء، 
لايقل أي منها جدوى وجدارة عن الآخر، 
وأكــدوا أن الســياحة في محافظــة ظفار 
ســياحة كل المواســم، وهــذه مــن نعم 
الله علينا ويبهجنا جميعًا ويســعد زوارنا 
من خــارج عمان الحبيبــة، خصوصا وأن 
سياحة الشــتاء- الأوروبية منها بالذات- 

في المحافظــة أصبحت في تزايد، وارتفعت 
وتيرتهــا في الآونــة الأخــرة، وناهز عدد 
الــزوار منهــم 200 ألف ســائح، اعتمادًا 
فقــط على اعتــدال شــتائنا وبحرنا. الآن 
تُضاف الصحــراء والربع الخــالي كوجهة 
الخريــف  بجانــب  جديــدة،  ســياحية 
والرذاذ والجبال والوديان والعيون المائية 

كوجهات سياحية قائمة بالفعل.
المهرجــان أقيم بهذه الجهــود الجماعية 
وتوزيــع المهــام والمســؤوليات بين عدة 
جهات، وهذا تعاون يُثلج الصدر، ويتناغم 
مــع صدى هبات مناطقنا وهمم شــبابنا 
والتــي ما زالت أصداؤها تداعب النفوس 

والأفئدة.
إذا جــاز لنــا أن نُبدي بعــض الملاحظات 
خصوصا وأن هذا أول موســم للمهرجان 
وللتذكــر فقط؛ فالذكــرى تنفع المؤمنين، 
ولنا بعــض الملاحظــات البســيطة التي 
لاحظناهــا خلال الزيارة التي اســتغرقت 
يومين لموقع المهرجــان وأطراف صحاري 

وكثبان رمال الربع الخالي.
أولً: الجــزء مــن الطريق غير المســفلت 
والذي يربــط مركز نيابة الشــر بموقع 
المهرجــان وإن كان ممهــدًا وبُــذل فيه 
مجهود يشــكر، إلا أن ســفلتته أصبحت 
ضرورة ملحة للكثرة المهولة من السيارات 
التــي تقطعه، فيما يشــبه الطوابير جيئة 

وذهابًــا، ما ينتج عنه تطاير كميات كبيرة 
من الأتربة والغبار ما يتســبب في حجب 
الرؤية لأمتار، وقد يُســبب ذلك حوادث 
شاهدناها وكانت متوقعة، رغم أن مسافه 

هذا الجزء لا تتجاوز 27 كيلومتراً فقط.
ثانيًــا: لايوجد أي مركز شرطة متنقل، كما 
نشاهد عادة في مثل هذه التجمعات ولا 

حتى سيارة إسعاف واحدة!
ثالثًا: شاهدنا برجي اتصالات متنقلة، لكن 
الاتصــالات معدومة أو ضعيفة حتى بعد 

اليوم الثالث للمهرجان.
وبالتزامــن مــع الحــدث ولكــون نيابة 
الشصر تقع ضمن موقع أوبار التاريخية، 
نرجو إعــادة ولو بعض من مكتشــفاتها 
الأثرية والتي كانت تعرض هناك أساسًــا 
فى الســابق ثم نُقلــت إلى متحف البليد؛ 
فالقلعة التي شُــيدت فى عهد الســلطان 
ســعيد بن تيمور هناك في الشصر، أنسب 

مكان لعرضها فيه.
وأخيراً وليس آخرا، سُــمي المهرجان باسم 
مهرجان الربع الخــالي والربع الخالي يقع 
ضمن أربع دول؛ هي: عمان والســعودية 
واليمــن والإمــارات، ومســاحته ضعف 
مســاحة عمان، وقد لا يوحي الاســم بأن 
المهرجان في ســلطنة عمان، ومــع يقيننا 
أن الهــدف من التســمية موجهة إعلاميًا 
للخــارج باســتغلال هــذا الاســم الرنان 

»الربــع الخــالي«، إلا أننا نقــرح اقتران 
المسمى بأوبار مثلً أو الشصر أو الخذف؛ 
فالخــذف اســم المنطقة التــي تقع بين 
الســيح والرملة، وهذا ما يشــاهد هناك 

بجلاء في منطقة الخذف.
شــكراً مجددًا للجميع، والشــكر لشباب 
الشصر الذين افترشوا خيمتهم عند مدخل 
المهرجان يضيفون الزوار بالقهوة العربية 
والتمر والترحاب بالابتسامات، ويعرضون 
المســاعدة لمن يحتاجها بلا مقابل، شكراً 
لشباب فريق الظاهرة للهواة الذين رسم 
مغاويرهــم لوحــات في منتهــى الروعة 
والإبداع في ســاء الخــذف، وعلى موقع 
المهرجان وعلى امتداد المخيمات المجاورة 
بطائراتهــم الشراعيــة واللاســلكية وعلى 
امتداد أرض المهرجان بسيارات الريموت.

شــكراً لكل من حول الخذف إلى بانوراما 
متكاملة مبهجة، وســيارات الشباب ذات 
الدفــع الرباعي التي انتــرت كالجواري 
المنشــآت في الصحراء؛ كالأعــام تتهادى 
بينها على رمالها أو تتسلق كثبانها برشاقة 
والطيران الشراعي لفريق الظاهرة للهواة 
الذي شــارك خيرة المعشر فرســم لوحات 

على سمائها.
لــو لم أكن من عُمان لفضلت العيش فيها 
طيلــة العمر فقد تمثل بهــا كل جغرافية 

أرض الله من ظواهر طبيعية.

“اقرأ” أول رسالة إلهية وجهها ذو الجلال 
والإكرام إلى الحبيــب المصطفى، وكانت 
بِداية نزول القراءن الكريــم، وكَُلُ ديانةٍ 
نــزل معها كِتــابٌ يخصها يــوصي بمكارمِ 
الأخلاق وصِلة الرحم والرحمة والإحسان 
والعبــادة والتوحيد وعدم الانجراف وراء 
النفس وهواها فإنَّ النفس أمارةٌ بالسوء.

ولــولا أهميــة القــراءة لمــا نزلــت تِلك 
الكُتــب عــى الأنبيــاء الكِــرام عليهــم 
الصلــواتُ والسَــام. وَلو عَلِم الإنســانُ 
فوائــد القِراءةِ وخَاصةً الورقية، لمَا توجه 
إلى القــراءة الإلكترونيــة كبديلٍ دائم ولا 
توجهت الأجيال الجديدة إلى التعلم عبر 
والتي  والبصريــة  الســمعية  التطبيقات 
ســتودي بمســتقبل القــراءة إلى الهلاك 

الأبدي.
كانَ الُمثقفون الأقدمون يقرأونَ قبل النوم 
صفحــاتٍ مــن روايةٍ أو قصــة أو ديوانٍ 
شــعري، والمتدينون يقــرأون من الكُتب 
المقدســة، وفي كِلا الحالتــن دون ذكــر 
الحالة النفســية للقراءتــن إلا أن الحالة 
الذهنيــة تكونُ في اســرخاء تام، والفرق 
بين القراءة الورقيــة والقراءة الإلكترونية 

أن الثانية تتســبب بإجهاد الُمخ والعينين 
بسبب الإشــعاعات المختلفة التي تصدر 
منهــا مثل الأشــعة الكهرومغناطيســية، 
والأشعة فوق البنفسجية، والأشعة تحت 
الحمراء والأشــعة السينية والتي جميعها 
تقلل مــن إنتاج هرمون الميلاتونين والتي 
نقصهــا يؤدي إلى نقص في المناعة وإبطاء 
عمــل الناشــطات العصبيــة. والقــراءة 
الورقية على عكس ذلك تمامًا تُحفز عمل 
الناشــطات العصبيــة وتُفيــد في التقليل 
من التوتــر والاكتئاب والحزن وتســاعد 
في توســيع مــدارك الخيــال وأيضًا تُقوي 
الذاكــرة والقارئــون الورقيون نــادراً ما 

يُصابون بالزهايمر.
فتأثير القــراءة يأتي إيجابيًــا على الصدغ 
الأيسر من الدمــاغ وهذه المنطقة ترتبط 
بشــكل مبــاشر بالإحســاس واللغة لدى 
الإنســان وبالتالي فإنه مُرتبطٌ بالتهذيب 
لذلك نرى الإنســان القــارئ مُهذبا جِداً 
وليســت لديــه ردات فعــلٍ قوية يمتص 
المواقف ويردُ بفكرٍ ووعي متكاملين، أما 

الكاتب فيكون مُتقدماً بخطواتٍ عنه.
أما عن قصص مــا قبل النوم فإنها أجمل 

مــا كانت ســابقًا وللأســف هــي عادة 
اندثــرت واختفت في أيامنا الحالية، ومن 
فوائدهــا أنهــا تُعالج الاكتئــاب والحزن 
ومختلــف المشــاعر البشريــة الســلبية 
بحيث تمتصها من عقل القارئ بإشــغالهِ 
في أحــداثٍ أخرى، وهذه الميزة ليســت 
بــذات الخُلاصة مــع مشــاهدة الأفلام! 
والقراءة الورقية الليلية تُساعد على النوم 
فهــي تُخدر العقــل والعينين، وتســاعد 
في خلــق العاطفة، وأيضاً تُحَسِــن اللغة 
وتســمح بالإطلاع عــى مختلف العقول 
والثقافات وهذا  والأفكار والشــخصيات 

يعتمد على نوعية الكتاب المقروء.
فَمثــاً عندما يقــول البعــض إن كل ما 
عليــهِ في  قرأنــاهُ ودرســناهُ واختبرونــا 
المدارس لم نستفد منه في الحياة العملية 
أو الخاصــة! يكون القائل هذا غير مدرك 
للفوائــد العظيمــة التي كســبها عقله، 
ودماغــه، أعصابــه، وإتــزان شــخصيته، 
وفكره، من كل ما قرأه وإن لم يتعامل بها 
في حياته الخاصة والعملية! فالدراسة من 
الصف الأول الابتدائي إلى الثانوية العامة 
هي أساسيات تعليم مهمة جداً للارتكاز 

الحضاري وتنشــيط لخلايا الدماغ والتي 
لربما ســتفتقد لياقتها الفكرية ورشاقتها 
الذهنية إن لم تمر بكل تلك التمارين على 
مدى تلك السنوات! وتزداد تلك الرشاقة 
واللياقــة بالدخــول إلى مرحلــة التعليم 

العالي بتخصص مُعين.
إذن المشــكلة ليســت في الدراسة بَل في 
تقديــر المحتوى الدراسي وخاصــةً عالمياً 
حين أصبحت الشهادة العلمية والأكاديمية 
هي الهدف من الدراســة وليس الارتقاء 
بالعلم، ولذلك نرى أشخاصاً حاصلين على 
شــهادات علميــة عُليا ولكنهــم فارغون 
فكرياً مُتدنونَ ثقافياً وأخلاقياً، وأشخاصٌ 
في ارتقاءٍ فكري وأخلاقي وبمستوى ثقافي 
عالمــي عــالٍ دونَ حصولهِِــم عــى تلك 
الشهادات! ولربما الُمميزون الأخيرون غير 
مُكافئــن مادياً في مقــارِ عملهم لأنهم لا 
يمتلكون تلك الشهادات وقراءاتهم كانت 
خــارج المنهــج المعهود حتــى وإن كانوا 
أكثر خبرة وثقافــةً ورُقياً وصِدقاً وإخلاصاً 

وإنتاجاً في أعمالهم!
وإنهُم جَواهر وســيبقونَ جَواهر وإن لمَ 

يُصقلوا.

قلوب من حجر

الجديــد  المتحــور  هــو  “أوميكــرون” 
لفــروس كورونــا )كوفيد-19(، الشــبح 
العابــر للقارات والذي لا يعترف بالحدود 
الجغرافيــة للدول والأقاليــم، فهو يدخل 
للإجــراءات  اعتبــارٍ  أي  دون  ويخــرج 
الرســمية لعبور الحــدود، فهل نحن على 

أهُبة الاستعداد لُمجابهته؟
منذ أن خيّم عــى العالم وباء كورونا قبل 
عامــن تقريبًا، وكل دول العــالم تبذل ما 
في وســعها من جهود لمكافحــة الجائحة 
والحفــاظ على صحة وســامة شــعوبها، 
ولقد بذلت الســلطات الصحيــة جهودًا 
كبيرة وفقــاً للبروتوكــولات الصحية لكل 
بلــد ومــع ذلك فقــد ســجلت كل دول 
العام دون اســتثناء خسائر بشرية فادحة 
وخســائر اقتصادية كبيرة، ولقد استمرت 

الــدول رغم الظروف الاقتصادية التي يمر 
بهــا العالم في كبح جماح هــذه الجائحة، 
ولكــن قــدّر الله ســبحانه وتعــالى لهذا 
ُـرى إلا بالمجهر  المخلوق الصغير الذي لا ي
أن يكون له صيــتٌ، وتكون له متحوراتٌ 
جديدة وهذا بالطبع لحكمةٍ يعلمها ربنا 
سبحانه وتعالى وحده، وها هي دول العام 
بدأت بتسجيل الإصابات بالمتحور الجديد 
أوميكــرون، وفي الحقيقــة لا بــد لنا من 
التوقف والانتباه لأنَّ ما حصل مع الموجة 
الثانيــة للفــروس كان خطيراً جــدًا لأننا 
أمام فيروس خطــر للغاية ويمتاز بقدرته 
الفائقــة عــى التحور وبهــذا يكون أكثر 
خطورة من غيرهِ من الفيروسات والأوبئة 
الســابقة التي مرَّت على العالم كمتلازمة 
الشرق الأوسط وسارس وإيبولا وإنفلونزا 

الطيــور وإنفلونزا الخنازير وغيرها، إلا أن 
جائحة كورونا هي الأشد فتكًا.

لكل ذلك ولأنَّ الله ســبحانه وتعالى خلق 
بني آدم وكرمه بزينة العقل ولأنه سبحانه 
وتعــالى يدعونــا لحفــظ النفــس، فمن 
الواجب والضروري جداً إطاعة ولي الأمر 
والالتــزام بقرارات اللجنــة العليا المكلفة 
ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة 
عن انتشــار فــروس كورونــا، والجهات 
التنفيذية ذات العلاقــة، ومن المهم جدًا 
لــكل مواطن ومقيــم المســارعة في أخذ 
الجرعــة الثالثة المعززة للقــاح ولمصلحة 
الجميع تحقيق التباعد في الأســواق وعند 
أجهــزة الــراف الآلي وفي الصلاة كذلك 
بالرغــم من أنها فرض، كــا لابُد للجميع 
ضرورة أخــذ المعلومــات مــن مصادرها 

الوقــت  ذات  وفي  الموثوقــة،  الرســمية 
علينــا جميعًــا الابتعــاد عن الشــائعات 
المغرضة التي تُتناقل عبر وسائل التواصل 
الاجتماعي كمقاطع الفيديو وغيرها؛ لأنه 
قد يكــون لناشريهــا أهــداف وأجندات 
أخرى كالشــهرة وزيادة أعداد المتابعين، 
وتأكدوا بأن ناشري الشــائعات هم ليسوا 

مكترثين بنا على الإطلاق.
وبمــا أننا مســلمين ولله الحمــد، ونؤمن 
بالقضــاء والقــدر خــره وشره مــن الله 
تعالى، فســنتوكل عليه ســبحانه وسنلتزم 
بالإجراءات الاحترازية وسنتجنب التهاون 
وسنأخذ بالأسباب حتى نتجاوز بعون الله 
هذه المرحلة بسلام وبأقل خسائر ممكنة، 
حفظكم اللــه من كل ســوءٍ أو مكروه.. 

ودمتم بخير.

ذات عام بعيد ســقط والدي مريضا فالتصق 
طريحا في الفراش، فحملته إلى المستشفى هو 
وفراشه وشراشــفه لم أســتطع تخليصه منها 
فقد كان يرتجف من الحمى كصارية علم في 

يوم عاصف. 
فحــص الطبيب والــدي والــذي كان يتلوى 
أمامنا من شــدة عضات الحمى والتي كانت 
تعضــه بأنيابها في كل جزء من جســده، قرر 
الطبيــب بقاء والــدي في المستشــفى لعدة 
أيــام حتى تهدأ هذه العاصفــة الملتهبة التي 
تعصف بجســده. حُمِــلَ والــدي إلى جناح 
التنويــم، ونمت معه تلــك الليلة وفي الصباح 

جاءت أختي وأخي للجلوس برفقته.
قسمنا أوقاتنا للجلوس مع والدنا، قررت النوم 
مع والدي كل ليلة وأعفيت أخي وأختي من 
المناوبة الليلية في المستشــفى. كنت أستمتع 
بهدوء المستشــفى أثناء الليــل وحين يرتفع 
أنين المرضى كنت أضــع قطنا في أذني الاثنتين 
وأغمــس عقلي في “مجلة العربي” التي كانت 
ترافقنــي كل ليلة وأحيانــا اصطحب كتابا أو 

رواية.
ظل والدي في المستشــفى أكثر من أسبوعين، 
وخلال تلك الفترة تعرفت على جميع المرضى 
والممرضــات الهنديــات؛ لدرجــة أن بعــض 
المرضى أعتقــد أنني ضابط إداري ليلي جديد 
تم تعيينه بالمستشــفى. وفي الغرفة المجاورة 
للغرفة التي يرقد فيها والدي كان هناك رجل 
سبعيني كان بعض الأحيان يناديني لأساعده 
في الوصول إلى الحمام، فكنت أسنده وأرافقه 
إلى دورة المياه وأنتظره حتى ينتهي من قضاء 
حاجته ثم أسنده عائدا به إلى سريره، وبعض 
المــرات كان يطلب منــي أن أحضر له قهوة 
بأي طريقــة ومن أي مــكان. فأركض في كل 
أجنحة المستشفى باحثًا عن القهوة وأحضرها 
لــه فيفرح برؤيتها كفــرح طفل بهدية ثمينة. 
وكان ينظــر إليَّ بعــن الرضــا والبهجة، رغم 
الألم الشــديد الذي يعانيــه إلا أنه حين يراني 
كان يقتحمه النشاط فيبتسم وتتورد وجنتاه 
ويشع وجهه ضياء وتلمع عينه سكونا ومرحا.
وفي إحــدى الليالي وحين نــام والدي بعد أن 
أخذ جرعة دواءه المســائية الأخــرة، مررت 
على الغرفة المجاورة لأطمئن على ذلك الرجل 
فوجدته يبكي وينشــج بالبــكاء وحين وقعت 
عينه على عيني مسح دموعه بكمه وقال لي: 

تعال يا عبدالله.. أجلس بجانبي ..
فقلت له: لماذا تبكي يا عمي؟ هل الألم شديد؟ 
هل احضر لــك الطبيب؟ فقــال لي: ليس ألم 
الجسد الشديد ما يبكيني يا بُني وإنما هو ألم 

الروح ووجع القلب.
فأخبرني قصته العجيبــة الحزينة.. قال لي: لم 
أرَ أولادي منذ ســبع ســنوات لا يزورنني ولا 
يصلونني. وقد أرســلت لهم أكثر من رســالة 
بأنني اشــتهي رؤيتهم وأتوق إلى عناقهم قبل 
أن أموت.. ثم أخذ يبكي وينشج حتى اخضلت 
لحيته وابتل صــدر قميصه فحضنني ليخفي 
دموعه ويكتم صوته عن أســاع الآخرين. لم 
أكــن أعلم بأن هذا الرجل المســكين له أبناء 
فطوال الأسبوعين الذين قضيتهما بالمستشفى 
أعتقدت اعتقــادًا جازمًا أن الرجل لا أبناء له 
ولا زوجة ولا أسرة لأنني لم أصادف معه أحدًا 
طوال الخمســة عشر يومًا الماضية سوى مرة 
واحدة رأيت معه ثلاثة من الرجال في مرحلة 

عمره فعرفت أنهم جيرانه.
والآن يصدمنــي ويكسر جــدار قلبي الهش 
ويمزق نياط فــؤادي الرقيقة حين قال لي بأن 
لديــه أربعة من الأبنــاء أربعة ذكــور وابنة 
واحــدة وكلهم متزوجــون،  وقد أهملوه ولم 

يأتِ أحد منهم لزيارته منذ سنوات.
يا إلهي.. يالها من قصة ويالها من مصيبة!

قال لي الرجل إنه لم يفعل شيئًا سوى أنه قرر 
الزواج من زوجة أخرى بســبب سوء مُعاملة 
زوجته له وســاطة لسانها وقُبح عشرتها قبل 
خمســة عشرة عامًا فحاربتــه زوجته، وألّبت 
أبناءها عليه وزرعت فيهم الكراهية السوداء 
وغرســت الحقــد القاتــم في صدورهم على 
والدهم رغم أنه ترك لهم المنزل وقام بالنفقة 
عليهم حتى كبرت رؤوســهم وطالت رقابهم 

وغلظت شنباتهم.
يقــول: الآن مضــت ســت عشرة ســنة وقد 
توفيــت زوجتي الثانية منذ ســنتين بســبب 
السرطان. كانوا يزوروننــي مرة واحدة فقط 
في كل عيد.. ومنذ ســبع سنوات أنقطعوا عن 

زيارتي نهائيًا.
فتوقف عــن الكلام وبدأ بالشــهيق المختلط 
بالدموع الممــزوج بالحسرة واللوعة والأنين.. 
فنطــق جملته المؤلمــة الموجعــة وقذفها في 
صــدري الضعيــف: “كل ما أتمنــاه الآن هو 
رؤيتهم وعناقهم قبل أن أموت. أشــعر بدنوا 

أجلي وقرب ساعة رحيلي”.
نظــر إليَّ بعينين دامعتــن لامعتين كإنعكاس 

ضوء قمر على بحر نائم ساكن، وكانت شفتاه 
ترتعشان ارتعاشة رمادية مريرة.

يا إلهي!
كان منظــراً مفجعًا حقنني بحقنة مركزة من 
الحــزن وأمطرني بســحابة كثيفة مــن الألم. 
فقلــت له: لا بأس عليك يا عمي ســتعود إلى 
بيتك وستجتمع بأولادك وستشبع من رؤيتهم 

وعناقهم.
فوقــع على صدري وأخذ يبــي كطفل جائع 

يتيم.
لم أنــم تلــك الليلــة بطولها قضيتها ســارحا 
متفكرا مقهورا ســاخطا مفجوعًا: هل يعقل 
أن يقطع الابــن أباه ويعقه بهــذه الطريقة 
المخزية القاسية؟ مهما فعل الأب يظل أبًا له 
مكانة عظيمة في أركان القلب ويحتل قطعة 

أثيرة فسيحة في أروقة الروح.
وفي الصبــاح ذهبــت أبحث عن أكــر أبنائه 
لأخبره بقصة والــده ورغبته في رؤيتهم. فلم 
أعــر عليــه في منطقتهم الســكنية فقال لي 
أحدهــم بأنه يصلي الظهر يومياً في المســجد 

الفلاني.
ذهبت لقضاء بعض شؤوني وقبل أذان الظهر 
كنت أول الداخلين في المسجد المذكور. عرفت 
الرجل من الوهلة الأولى وفور دخوله المسجد 
فملامح وجهه كبيرة الشــبه بينه وبين والده، 
إنه نســخة من والده ذاك المفجوع الموجوع 

المتمدد على سرير أبيض بللته دموع القهر.
سلمت عليه وهمست في أذنه: “بعد الصلاة 

لا تذهب أريد مُحادثتك في موضوع مهم”.
انتهــت الصــاة وخــرج جميــع المصلــن.. 
وجلســت انتظر الرجل وهــو يكمل ركعاته 
وســجداته الطويلــة متعجبًــا مــن خضوعه 
وخشوعه ومندهشــا من تبتله وسكونه أمام 

خالقه!
نهض وســلَّم علّي، فعرفته بنفسي، ثم أخبرته 
القصة وأن والده راقد في المستشفى منذ أيام 
وأنــه يحن إليكم ويتلهف للقائكم ورؤيتكم. 
فامتعض وجهه وتغير لونه حتى أصبح كالحًا 

كصخرة يعلوها الرماد وقال: ألم يمت بعد؟!
صدمنــي رده، وكأنــه صفعنــي بكــف على 
وجهي، وكدت على وشك أن أبصق في وجهه، 
لولا أننــي تداركــت نفسي وانتبهــت بأنني 

داخل بيت من بيوت الله.
فقلــت له: “اتــق الله يا رجل، هــذا والدك، 
ســبب وجودك، انظر إلى وجهك كأنك نسخة 

ثانية منه”.
من أين لك هذا الوجه الجميل وهذه الملامح 
الناصعة من أين أحضرتها؟ من وهبك إياها؟! 
والدكــم مريــض وربمــا يحتــر الآن فهذه 
فرصتكم الأخيرة لوداعه وعناقه قبل أن يلاقي 

ربه فلربما لن تلتقيا في الآخرة أبدًا.
فصمــت كالجدار وســكت كالحجــر. فتركته 
وخرجت من المســجد وأنا ألعــن هذا العالم 

السافل وما فيه.
في ذات اليوم وفي تلك الليلة قضيت أكثر من 
ساعتين مع ذلك الرجل المسكين أدردش معه 
في مســائل كثيرة فكان يضحــك ويقهقه ولا 
يوقفه عن الضحك ســوى نوبــة الكحة التي 
تباغتــه حتى يتخدر وينهار في فراشــه. وقبل 
ذهابي لأنام مع والدي قال لي: “بارك الله فيك 

عسى الله أن يجمعني بك في الجنة”.
عند الفجر كنت أســند والــدي أثناء الوضوء 
ثم أجلســته في مصلاه فسمعت بلبلة وبعض 
الضجيــج في الغرفة المجــاورة. تركتُ والدي 
يصلي وذهبت لأرى ماذا هناك فرأيت طبيبًا 
وممرضتين يقفــون أمام سريــر الرجل وهو 
مغطى بشرشف أبيض من رأسه حتى أخمص 
قدميــه ويتجادلون، فأيقنت بــأنَّ الرجل قد 

فارق الحياة ورحل.
ســمعت الطبيب يقــول للممرضــة: أتصلوا 
بــأولاده. فقلت له: ليس لــه أولاد إنِّه عقيم 

ووحيد أنا سأتكفل بالجثة.
ذهبــتُ إلى بيت الرجــل وقرعت الباب على 
أقرب جيرانــه، وأخبرته بوفاته، فذهب يقرع 
أبواب جيرانه الآخرين، فهبوا جميعًا كل جار 
يطــرق الباب على جاره حتــى اجتمع كوكبة 
منهــم وذهبنا إلى المستشــفى وحملنا الجثة 
وادخلناهــا دار المتــوفى، وقام جــاره بجلب 
المغســل من الحارة المجاورة. وتم تغســيله 
وتكفينه في داره على أتم وجه، وسرنا بجنازته 
والتي التأم حولها عشرات الناس أثناء ســرها 
في الطريــق إلى المقبرة وصلى عليه رهط كبير 
مــن الرجال. ودفناه دفنًــا يليق به، ولا زلت 
حتى اللحظة لا أنسى دموعه تلك الليلة وآخر 
عبارة قالها لي قبل أن يترك هذا العالم الزائف: 
“حين أموت أحرق كل مــا يوجد في غرفتي.. 
وأبعثــه رمادًا لأولادي عسى أن يحيي قلوبهم 

الميتة”.
فســبحان الله الــذي خلق قلوبــا من قطن 

وحرير وخلق أفئدة من جمر وحجر.

عبدالله الفارسي

الإثنين 22 من جمادى الأولى 1443 هـ الموافق 27 ديسمبر 2021م - العدد رقم 3260
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تأهيل الكوادر الوطنية
تواصــل وزارة العمــل جهودهــا 
لتطوير الكفاءات الوطنية وتعزيز 
قدراتها وتمكينها من التميز في بيئة 
عمل جاذبة، تسهم في نمو الاقتصاد 
الوطنــي وتدعــم جهــود الدولة 

لتوفير فرص العمل للجميع.
وفي هــذا الإطــار يــأتي البرنامــج 
الوطني للتطويــر القيادي وتمكين 
الإدارات العُمانية الوسطى والعُليا 

“اعتــاد”،  الخــاص  القطــاع  في 
والذي اســتقبل بالأمــس الدفعة 
الثانية الُمخصّصة لــإدارات العُليا 
وتتضمن 255 موظفًا من العاملين 
في القطــاع الخــاص منهم 25 من 
الــذي  البرنامــج  الأعــال.  رواد 
يســعى  العمــل،  وزارة  تنظمــه 
إلى تمكــن الكفــاءات الوطنية في 
القطــاع الخــاص ورفع مســتوى 

القيادية والإشرافية، من  مهاراتهم 
خــال برامج تدريبيــة متخصصة 
تعتمد أساليب التدريب والتطوير 
الحديثــة، ولا شــك أن اســتقبال 
الدفعة الثانية من منتسبي برنامج 
اعتماد يســاعد في تأسيس قيادات 
قــادرة عــى إدارة القطاع الخاص 
بإتقان، الأمر الذي يحقق الغايات 
الوطنية  الاقتصاديــة  والأهــداف 

وفق الرؤيــة المســتقبلية “عمان 
 .”2040

إن التقدم المتحقق في هذا البرنامج 
الوطني يفتــح أبوابًا جديدة نحو 
المستقبل، لكي نتقدم نحوه بخطى 
واثقــة تســاعد في دفــع مســرة 
النهضة والنــاء وتلبي التطلعات 
المنشــودة على المستويين الرسمي 

والشعبي.

عنوان المقال أعــاه، هو خلاصة نتيجة 
جدلية ينبغي أن تفهم ضمن ســياقات 
هذا المقال، والنتيجة قد استخلصتها من 
الواقع الذي يعيشه الشباب، وهو واقع 
يُجرِّم تعاطــي المخدرات وتجارتها، وقد 
تم تغليظ عقوباتها مؤخراً ليصل حدها 
الأقصى إلى الإعــدام، مع مرونة قانونية 
بشروط لدواعي الإصلاح، عبر إســقاط 
الدعــوى الجنائية عــى المدمنين حال 
تقدمهم للعلاج لتشجيع المتعاطين على 
اســتدراك الأخطاء والعــودة الطبيعية 
للمجتمــع، هذا التشريــع الوطني هو 
الــذي ينبغــي أن يُبنــي عليــه الواقع 
بكل تفاصيله، ويكــون حاكمً للقوانين 
والقرارات الإدارية التي تنظم المجتمع 

المدني أو التجاري في كل المحافظات.
لكــن هذا الواقع يظهر في وادٍ ســحيق 
عن ذلك التشريع وغاياته، وفي مسارات 
منــه- أي الواقــع- بدت لي أنهــا تنتج 
والاســتعداد  الســيكولوجية  الحالــة 
الذهني والجســاني لســقوط الشباب 
في براثــن المخدرات، مــا بدأت جهود 
مكافحة المخدرات بتشريعاتها المغلظة 
ودوافعهــا الاجتماعية غير متناغمة مع 
الواقع المدني من منظورنا الإقليمي على 
الأقــل؛ بل أرى هــذا الواقع في تردٍ بعد 
جهود متواضعة مورســت سابقًا، والآن 

ترجع الأمور إلى مربعها الأول.
هــذه المســارات هي انتشــار محلات 
بيــع التبغ في الأحياء الســكنية بالقرب 
من المــدارس والمســاجد، وحتى تلكم 
المحلات التــي أغلقت تحــت ضغوط 
الكتابات الصحفية، قــد عادت مجددًا 
تبيــع تبغها في أمكنتها الســابقة، لماذا؟ 
ربما لأن المســؤولين قد أحيلوا للتقاعد 
الإجبــاري، وجاء جدد ليس لديهم علم 
بالخلفيــات، وربما لا تشــكل مثل هذه 
القضايا أهميــة أو أولوية لدى المجلس 
البلــدي في ظفار، وقد كنت ســابقًا قد 
تناولت هــذه الظاهرة في عدة مقالات 
منشــورة، وأوضحــت طرق ووســائل 
إغراءاتهــا للمســتهدفين في إطار مكان 
الســاح بإقامتهــا، ووقفــت ميدانيــا 
آنذاك عــى تعاطــي أطفــال للجرعة 
الأولى من التدخين المجانية التي تمنحها 
هذه المحلات كوســيلة لجذب الزبون، 

وإغراقه فيها.
والإثــارة فيها، شــعاراتها التــي كانت 
ترفعهــا عــى محلاتهــا مــن الداخــل 
والخــارج مثــا “لدينــا أفضــل أنواع 
الدوخــات والمــداوخ” وكذلــك “لدينا 
دوخة إيرانية، ودوخة فلبينية، ودوخة 
هنديــة، ودوخة بمزاج خــاص .. إلخ”، 
وقــد لاقت مقالاتي اســتجابة محدودة 
من بلدية ظفار، فشــهدنا إغلاق الكثير 
مــن المحلات، رغم أنه كان يســتوجب 
تحديــث قوانينها وزيادة فعالية أطُرها 
الرقابيــة، لحمايــة الأطفال والشــباب 
من تجار هذه الســموم، فلماذا عادت 
المحــات التي أغلقت؟ ولدي نماذج لها 

رصدتها من الميدان.
وهنا نوجه رســالتين عاجلتين إلى: أولً: 
بلديــة ظفــار؛ مفادها، أنــه في الوقت 
الذي كنت أتوقع تشديد حملات إغلاق 
محــات الدوخــات والمــداوخ داخــل 
الأحياء الســكنية وبالقــرب من بعض 
المدارس، شهدنا العكس عودة المحلات 
القديمــة إلى العمــل وفي مواقعها التي 
تــم إغلاقها، لماذا؟ هل اكتشــفت خطأ 

الإغلاق أم أنها من القضايا المنسية؟ 
ثانيًا: إلى أعضــاء المجلس البلدي، إذا لم 
تنشغلوا بهكذا قضايا مصيرية، وهي في 
صلب صلاحياتكــم البلدية، فماذا أنتم 
الآن منشــغلون به؟ وما هو الأهم من 
مســتقبل جيلنا عندكــم؟ أنتم صناعة 
المجتمــع عبر صناديــق انتخابات حرة، 

وهذه مــن كبرى القضايــا الاجتماعية، 
وندعوكم إلى أن تتصــدر هذه القضية 

أولى اهتماماتكم الآن. 
لا يمكن التقليــل من محلات الدوخات 
والمــداوخ داخــل الأحيــاء الســكنية، 
فحجيــة عامــل الســن المســموح به 
للدوخــات، لا يحــرم مــن قبــل هذه 
المحلات، وكيف نتوقــع احترامه، وهي 
تبيــع دوخاتهــا بالقرب مــن المدارس 
والمساكن؟ فهي لن ترفض الطلب مهما 
كان مصــدره أو عمره، وهنا التســاؤل 
الكبــر، ونطرحه من منظور الدراســة 
في البحــث عن الأســباب والمســببات 
لوجود المخدرات في بلادنا عامة، وظفار 
خاصة، فهل هناك علاقة بين المخدرات 
ومحلات بيع الدوخــات والمداوخ؟ إذا 
لم تكــن هــذه العلاقة موجــودة الآن، 
فينبغي التفكــر فيها في الأجل القصير، 
فطبيعــة المرحلة الراهنــة بضغوطاتها 
وقلقها المعروفة نتيجة التحولات المالية 
والاقتصاديــة، وعــدم كفايــة المرتبات 
لتلبيــة كامــل الاســتحقاقات الأسرية، 
تجعــل حتــى ســيكولوجية الكثير من 
الأطفال والشباب بل وكبار السن مهيأة 

لأسوأ الاحتمالات.. إلخ.
ومــا يُــرى أمــام المشــاهدات العامة 
مــن إغــراءات تحــت ضغــوط قهرية 
ســيكولوجية أو معيشــية، قد تضعف 
مقاومــة الكثــر بمــن فيهم الشــباب 
والأطفال؛ ســواء من منظور التجربة أو 
البحث عن دوخة تخفف دوخة الرأس 
الناجمة عــن الضغــوط الحياتية، وما 

أكثر، والقادم أخطر!
هذه ســيناريوهات نطرحهــا حتى نُلم 
بكل جوانب القضية التي أطرحها الآن، 
ففــي أية لحظة ضعف، ســيكون خيار 
الأسوأ متاحًا فوراً، لن تبحث عنه بعيدًا، 
ر في وسيلة نقل للذهاب إليه،  ولن تفكِّ
فما عليها إلا أن تمشي عدة أمتار وتجرب 
الجرعــة الأولى المجانيــة، وهــي بمثابة 
الطعم لابتلاع توالي الدوخات المدفوعة 
الثمن لاحقًا، مما سيدخلها حتمً في عالم 
الظــام، قد تبدأ معــه بمراحل تدرجية 
حتى تصــل الى مســتويات الترويج أو 
التجارة.. مما ســتجد نفســها عاجلً أم 
آجلً أمــام عقوبة الإعدام أو الســجن 

المؤبد.
كلنا اطلعنا الأسبوع الماضي على عملية 
إحبــاط تهريب مليــون وثمانمائة ألف 
حبة مخدرات بالتعاون الثنائي بين شرطة 
عمان السلطانية ونظيرتها في السعودية، 
ولنتصــور لــو مــررت هــذه الكميات 
لداخلنــا العماني في ظــل تلكم البيئات 
أو  التعاطــي  لســيكولوجية  المنتجــة 
ســيكولوجية الدائخ من ضغوط الحياة 
المعيشــية المعــاصرة، وهنا يســتوجب 
تقديم الشــكر والتقديــر لشرطة عُمان 
الســلطانية على جهودهــا في مكافحة 
المخدرات، وما تلكم العملية إلا نموذج 
من عدة نماذج سنوية؛ بل وتكاد تكون 
يومية ضمــن حروبها ضــد المخدرات، 
حفاظًا على سلامة المجتمع، وينبغي أن 
تتوافر لها كل الإمكانــات المختلفة، بما 
فيها المالية والكوادر والأطر لاســتدامة 
نجاحهــا وتفعيلــه في ظــل جغرافيتنا 
وجبالها  الطويلــة  بســواحلها  المعقدة 
ووديانها التي تستنزف الجهود والأموال.
الكرة الآن في المعلــب البلدي بجناحيه 
الحكومــي والشــعبي في ظــل القانون 
الجديد للمحافظات والبلديات، ونراهن 
الآن عــى الثنائية الرئاســية للمجلس، 
الأولى معينة برئاســة السلطة المحلية، 
والثانيــة منتخبة مــن المجلس، وهذه 
البلدي،  للمجلس  الرئاســية  الهندســة 
ينبغي أن تُشــكّل ضمانة لإصلاح الكثير 

من الأوضاع ومن بينها هذه القضية.
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من هنا نبدأ 
مكافحة المخدرات!
`` د. عبدالله باحجاج

تناولــت فيــا ســبق، ضرورة إعــادة النظر في 
المحــور الديني؛ أما المحور الثــاني الذي أتطرقُ 
لــه اليوم، فهــو ضرورة إعادة النظــر في المحور 
المدني؛ حيــث إن الدول العربية اســتقلت عن 
الاستعمار وأصبحت تحت حكم أبنائها “الحُكّام 
الوطنيون” وأخذت بمظاهر الدولة العصرية من 
مؤسسات حديثة ودســاتير وتشريعات وخطط 
للتنميــة والتحديــث، لكنهــا ومنذ الاســتقلال 
وإلى اليــوم وعــر هــذه العقــود الطويلــة، لم 
تستطع ترسيخ جذورها كدولة وطنية في التربة 

المجتمعية.
لم تنجــح الدولــة الوطنيــة العربيــة في تفعيل 
مفهــوم “المواطنة” وقيم “دولــة القانون” مثل: 
المســاواة والعدالة الاجتماعية والحقوق المدنية 
والحريــات العامة واســتقلال القضــاء والإعلام 
الحر، وترجمتها على أرض الواقع المجتمعي رغم 
احتفاء دســاتيرها وتشريعاتها بها، وذلك لتجذر 
“البنيــة التحتية للعصبية” في التركيبة المجتمعية 
وثقافتهــا الاجتماعيــة، التــي نــرى تجلياتهــا: 
في العائلــة، والمدرســة، والجامعــة، والأحــزاب 
والتنظيمات السياســية والدينيــة، وفي الخطاب 
الثقــافي العــام، وفي الخطاب الإعلامــي، وحتى 
بعض الخطاب الديني، وفي الأناشــيد والقصائد 

والأغــاني، وفي الفنــون، وفي العــادات والتقاليد، 
وفي الأمثــال العامية، وفي الأزيــاء والملابس. ولم 
يقتصر الأمر على ذلك؛ بــل إن تشريعات بعض 
دولنــا تغذي “الولاء العصبــوي” وتعلو به فوق 
“الــولاء الوطني”؛ إذ تقنن التفرقة بين المواطنين 
ونحــن في القــرن الواحــد والعشريــن، فتجعل 
البعــض مواطنين مــن الدرجــة الأولى وآخرين 
من الدرجة الثانيــة وحتى الثالثة! والعجيب أن 
هؤلاء المواطنين المصطفــن الأخيار يعتقدون في 
قرارة أنفســهم بأحقيتهم في المغانم والامتيازات 
وبالحقــوق الخاصــة؛ كونهم ينتمــون إلى عرق 
مُعين أو طائفة معينة أو طبقة اجتماعية معينة 
أو أسر كبيرة ذات قرب ونفوذ؛ بل منهم من يرى 

نفسه فوق القانون!
أين كل هــؤلاء من قوله عليه الصلاة والســام: 
“واللــه لو سرقت فاطمة بنــت محمد لقطعت 

يدها”.
العصبيــات العربية متعــددة: القبلية، العرقية، 
المذهبية، الطائفية، يجمعها شــعار واحد “انصر 
أخاك ظالماً أو مظلومًا” وبيت الشــاعر الجاهلي 

دريد بن الصمة:
ومــا أنا إلا مــن غزية إن غــوت // غويت وإن 

ترشد غزية أرشدُ

التعصب آفــة البشرية الكبرى، دينيًــا أوطائفيًا 
أو عرقيًا قبليًــا أو دنيويًا علمانيًا؛ كعبادة العقل 
في الثورة الفرنســية، أوعقيــدة وضعية كعبادة 
الزعيــم في الاتحاد الســوفيتي، أو ديمقراطيًا في 
الانحيــاز للطبقــة الرأســالية، أو فلســفيًا كما 
في دولة أفلاطون الشــمولية والمدينــة الفاضلة 
لتلميــذه المعلم الثــاني الفــارابي. وكانت أوروبا 
محكومة بالمنطــق العصبوي العرقــي والديني 
قرونًا متطاولة، وولد حروبًا طاحنة أودت بحياة 
الملايــن، لكــن الغربيــن نجحوا في اســتخلاص 
الدروس ووصلوا إلى مرحلة من النضج السياسي 
مكنتهم من بناء علاقات قوية قائمة على التعاون 
والتكامل، وحل المشــاكل السياسية والاقتصادية 
الناجمة بين دولهم بحكم المنافســة الاقتصادية 
الرأســالية بالحــوار والتفاهــم. قــادة الغرب 
يتنافسون سياســيًا وشــعبيًا ويختلفون إلى حد 
الصراع الاقتصادي فيما بينهم، لكن هذا التنافس 
الاقتصادي والاختلاف السياسي لا ينعكس سلبيًا 
على مصالح شعوبهم ولا على حقوقهم في التنقل 
والعمــل والتملك والتجارة والاســتثمار، بخلاف 
الحاصل عندنــا عربيًا وخليجيًــا، ما إن يختلف 
قائدا دولتين سياسيًا حتى يبدأ التراشق الإعلامي 

وتقام الحواجز بينهما وتتضرر مصالح الشعبين.

ومنــذُ العــر الجاهلي وعــر التاريــخ العربي 
والإســامي كانــت “العقليــة القبليــة” حاكمةً 
للمجتمعات العربية، وعندما جاء الإســام كان 
مــن أوائل مبادئــه تحويل “القبليــة” إلى طاقة 
إيجابيــة نافعــة، ونجح الرســول عليــه الصلاة 
والســام إبان فــرة حياته في توظيــف “الطاقة 
القبليــة” في خدمــة الدعوة والدولة الإســامية 
الناشــئة، لكن بعــد وفاته عــادت الغالبية إلى 
نزعاتهم التعصبية الكامنة في نفوســهم، فكانت 
الفتنة الكبرى وما تلاها من أحداث دامية فرقت 

المسلمين شيعًا متخاصمة.
وفيــا يتعلــق ببيتنــا الخليجــي الــذي نعتزُ 
به ويســعى الكثــر مــن أبنائــه المخلصين إلى 
دعمــه وصيانته وتطويــره لمزيد مــن التقارب 
والتماســك والتعاون وتعزير المشترك الخليجي، 
فــإنَّ “العقليــة القبلية” و”نزاعــات الماضي” ما 
زالتا مؤثرتين بالســلب على علاقات بعض دوله 
ومجتمعاتــه، رغم أن قادة الخليج اســتطاعوا- 
بلطفٍ من الله وعونــه- أن يتجاوزوا في قمتهم 
الأخيرة “قمة الرياض” كثيراً من مخلفات “عقلية 

التخاصم”.
يتبع،،،

* كاتب قطري

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

في مسألة التغيير والإصلاح

لا شــك أنَّ التغيــر والتجديــد، سُــنّة إلهية في 
البشرية، فالحيــاة متغيرة في جوانب كثيرة لتغير 
الظروف والتحولات البشرية، لتجديد الكثير من 
الآراء والأفــكار التــي قد تدخــل بعوامل الزمن 
وتأثيراتــه العديــدة، لإيجــاد الإصلاح المنشــود 
الذي لابُد منه أن يتحقق لتواكب المسيرة طرقها 
الإيجابية الفكرية والسياسية وحتى الاقتصادية، 
دون إعاقــات أو مثبطــات، تحــول دون هــذا 
الهــدف، ولذلك فإنَّ  التغيير أو الإصلاح يعد من 
المطالب الأساســية لنهوض الأمــة وتقدمها، ولا 
يعنــي أن هــذا التغيير، هو ضــد القيم والهوية 

الوطنية.
فالفارق كبير بين أن نفكــر في الإصلاح والتغيير، 
وبــن الإفــراط في قيم الأمــة وفكرها الســائد 
الذي لا يحتاج إلى تغيــر أو تبديل، لكن إصلاح 
الواقع مطلب في مســرة الأمة، من أجل الحفاظ 
على هذه القيم المســتقرة البعيــدة عن الأفكار 
الجامــدة، وتفعيــل هذا المــوروث العظيم من 
التقهقر والانكســار، إلى الانطــاق؛ لأن التجديد 

فيه وإصلاحه، من أهم المطالب في حياة الأمم.
ومــن الباحثــن الذين اهتمــوا بقضية الإصلاح 
والتغيــر، الكاتبة الكويتية إيمان شــمس الدين 
في كتابهــا القيــم: »التغيير والإصــاح.. مطالعة 
وفي  والمعوقــات«،  والإشــكالات  التأســيس  في 

مقدمة هذا الكتاب، أشــارت إلى حاجة البشرية 
للتغيير وإصلاح الأحــوال القائمة كونها مطالب 
مهمة فترى الكاتبــة أن »التغيير مطلب فطري 
إنســاني وطبيعي، فالكون ليس ثابتًا؛ بل هو في 
حركة مســتمرة، والطبيعة مــن حيث إنها بيئة 
ومناخــات وكائنــات تتفاعل كلهــا بعضها مع 
بعض، والتفاعلات عادة تنتج تغيرات مســتمرة 
تتطلــب تكيفــات بيئيــة وبيولوجيــة، وهذه 
التكيفات هي بذاتها تغــر يدل على الحركة لا 

على السكون«.
وتضيــف الكاتبة إيمان شــمس الديــن في هذا 
الحــراك التغيــري في راهن الأمة أنــه جزء من 
التفاعــل الخــاق، في حركــة الحيــاة التي هي 
متغيرة- كما أشــارت لذلــك في المقدمة- ولذلك 
الإنســان كــا تقــول الكاتبــة: »هــو في حركة 
مستمرة، هذه الحركة متفاعلة أيضًا مع التغيرات 
الطبيعيــة مــن جهــة، ومتفاعلة مــع التغيرات 
الاجتماعيــة مــن جهة أخــرى، وهــذا التفاعل 
يتطلب حركة داخلية وخارجية تؤثر وتتأثر بكل 

المناخات سواء الطبيعية منها أو الاجتماعية«.
ولا شــك أنَّ التمهيد لطرح ما نريده من إصلاح 
وتغيير للواقع وتراكم جموده مع الأيام والسنين، 
تتطلــب أن نبــدأ مــن خــال الــرؤى الدافعة 
والناجحــة لمــا نريــده إصلاحه، وأهــم ذلك في 

ذلك نضــع في اعتبارنا، كما تقــول الكاتبة إيمان 
شــمس الديــن في الفصــل الثاني مــن الكتاب: 
ه لســلوك الإنسان  »أهمية التفكير في كونه الُموَجِّ
هًا لعقلــه، فالذهن هو المنطقة  وقبل ذلك مُوَجِّ
الحيــة التي تضج بالصور والأفكار، وهي منطقة 
صراع دائــم بــن الأنا والــذات. صراع يؤدي إلى 
خلق أفكار كثيرة قــد تتناقض تارة وتتلاقى تارة 
أخرى، وقد تؤدي في بعضها إلى ســلوك خارجي 

اجتماعي، إما سلبي وإما إيجابي«.
 كــا إن »...الإصــاح عبارة عن حركــة تفاعلية 
وليست انفعالية بين الإنسان والواقع، فالتفاعل 
مــع المتغــرات ومحاولة التدافــع الإيجابي نحو 
النهضــة، جزء مــن حالة التغيير؛ بل يشــكل في 
كثير من الأحيان أصلً، وتكتنز هذه الحركة عدة 
أبعاد؛ البعد الذهني الذي تتشــكل فيه الأفكار 
المرتبطة بغايات الإنســان، أو ما نسميه المحتوى 
الداخلي للإنســان، وقد سلطت الضوء في الفصل 
الثالث عــى المحتوى الداخــي وأهميته ودور 

الإعلام  في عملية التغيير«. 
لا شــك أن الإعــام له دور مؤثــر في فتح الآفاق 
والــرؤى في إيجاد المنافذ المســاندة غب التغيير 
المنشود، وينعكس على استجابته من الرأي العام 
كــا تقول الكاتبــة: »لذلك يلعــب الإعلام دوراً 
هامًا جدًا في عملية التغيير، إما بطريقة ســلبية 

وإما بطريقة إيجابية، خصوصًا أن اشتغاله غالبًا 
في بنية الأفكار ومناطق اللاوعي، وغالبًا ما يكون 
في راهننــا تأثير الإعــام في عمليــة التغيير تأثيراً 
ســلبيًا، حيث يعمل على تغيير منظومة الإنسان 
فكريًــا من خــال لاوعيه، ويعمــل على إحلال 
منظومة مغايرة من الأفكار تولد لديه فهمً آخر 
عن الكون، وبالتالي فهمً آخر عن الإصلاح وكيف 
يكــون، وأي إصلاح يســتهدف، فقد يســتهدف 
بكلمة الإصلاح، بعــد تغيير منظومته الفكرية«. 
فالأولويــة في مســألة الإصلاح والتغيــر مطلبه 
مهــم في عصرنا الراهن على بعض الرؤى الأخرى 
واحتياجنــا إليه ملحة، باعتباره من القضايا التي 
شــغلت واقعنا العربي منذ قــرن ونصف تقريباً، 
وما زالت تشــغله حتى الآن لتغيير الواقع الذي 
ننشــده، ويحقــق التقــدم والنهــوض في عالمنا 
العــربي، بعد تراجعات كبيرة مســرتها التنموية 
وقضايا أخــرى مهمة، بحيث يكون هذا الإصلاح 
نابعــاً ومنطلقاً من داخلنا وليس فرضاً أو إجباراً 
مــن الخــارج، لأن أيــة منطلقــات إصلاحية أو 

تغييرية، لما هو أجدى وأنفع. 
لقــد نجحــت الكاتبة إيمــان شــمس الدين، في 
طرح المشــكلات والإعاقات في هذا الكتاب، وبما 
وضعته من تشــخيصات مهمــة لهذا المطلب في 

واقع وطننا العربي الكبير.

عبدالله العليان

Sara_albreiki@hotmail.com

العصبيات العربية
إعادة كتابة العقد الاجتماعي )6(
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»المستهلك«: حكمان قضائيان ضد إحدى ورش النجارة بصلالة استقطاع 20 % من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركات 
صلالة- الرؤيةلصالح »العمانية للأعمال الخيرية«

بصلال��ة  الابتدائي��ة  المحكم��ة  أص��درت 
مؤخراً حكم�ين قضائي�ين ضد إح��دى ورش 
النج��ارة لمخالفته��ا قانون حماية المس��تهلك 

قضيا بالإدانة وغرامة مالية.
وتع��ود تفاصيل القضية الأولى إلى تلقي إدارة 
حماي��ة المس��تهلك بصلالة ش��كوى من أحد 
المستهلكين أفاد فيها قيامه بالاتفاق مع ورشة 
نج��ارة على تفصي��ل أثاث من��زلي متمثل في 
كراسي جلوس، وخزان��ة ملابس بقيمة 1050 
ريالا عمانيا؛ حيث قام المستهلك بدفع عربون 

مقدم وتحديد الموعد للتسليم ولكن الورشة لم 
تلتزم بالموعد المتفق عليه مما دفع المستهلك 
بالاتفاق معهم مرة أخ��رى على إلغاء العمل 
وإرج��اع العربون المدف��وع 850 ريالا عمانيا 
على دفع��ات، ولكن الورش��ة لم تلتزم بإرجاع 
جميع المبالغ للمس��تهلك حس��ب الاتفاق إذ 
تبق��ى من الإجمالي 190 ري��الا عمانيا، ووفقًا 
اتخ��اذ  في  بدوره��ا  الإدارة  قام��ت  لذل��ك 
الإجراءات اللازمة في مثل هذه الحالات، حيث 
تم بحث الشكوى ولعدم التوصل لاتفاق بين 
الأطراف بش��كل ودي تم إحالة ملف القضية 
إلى الادعاء العام الذي قام بدوره بإحالتها إلى 

المحكم��ة المختصة التي أصدرت حكمًا بإدانة 
المتهمين بجنحة عدم الالتزام بتقديم الخدمة 
للمس��تهلك على الوجه الس��ليم وخلال المدة 
المتفق عليها، وقضت بمعاقبتهم بالس��جن 10 
أي��ام، وغرامة 100 ريال ع�امني وحكم عليه 
مدنيا إثبات تن��ازل المدعى بالحق المدني عن 
المطالبة المدنية. في�ام تتلخص وقائع القضية 
الثاني��ة في تلق��ي الإدارة ش��كوى م��ن أحد 
المس��تهلكين مفادها اتفاقه مع الورشة ذاتها 
على تفصيل أثاث منزلي بقيمة 180 ريالا وتم 
دفع عربون 150 ريالا، ولكن الورشة لم تلتزم 

بموعد التسليم.

مسقط- العُمانية 

أص��در معالي قي��س بن محم��د اليوس��ف وزير 
التج��ارة والصناعة وترويج الاس��تثمار قراراً وزاريًا 
رقم )205/ 2021( باس��تقطاع نس��بة من ميزانية 
المؤسسات أو الشركات المخصصة لبرامج المسؤولية 
الاجتماعي��ة لصال��ح الهيئ��ة العُماني��ة للأع�امل 
الخيري��ة. ويأتي ذلك بهدف دع��م الهيئة العُمانية 

للأعمال الخيرية من خلال المؤسس��ات والشركات 
التجارية العاملة في مختلف الأنش��طة الاقتصادية 
لتمكين الهيئة من القيام بدورها في تقديم الأعمال 
الخيري��ة للمس��تحقين م��ن الفئ��ات المجتمعية. 
وأل��زم القرار الوزاري كافة المؤسس��ات والشركات 
باس��تقطاع نس��بة لا تق��ل ع��ن 20 بالمائ��ة من 
ميزانيتها المخصصة لبرامج المس��ؤولية الاجتماعية 

لصالح الهيئة العُمانية للأعمال الخيرية.
قيس بن محمد اليوسف
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المشروع غطى 7 مناطق صناعية و3 »اقتصادية« وميناء صحار و»منطقة الدقم«

»بيئة« تُنجز المشروع البحثي لحصر النفايات الصناعية بالتعاون مع جامعة صحار
صحار- الرؤية

القابض��ة  العماني��ة  الشرك��ة  تعاون��ت 
لخدمات البيئة »بيئة« مع  جامعة صحار 
لإج��راء مشروع بحثي استش��اري يهدف 
إلى جرد النفايات الصناعية وإعداد قائمة 
بها، وتم إسناد المشروع إلى جامعة صحار 
من خلال مناقصة تنافسية طرحتها شركة 
»بيئة« عبر منصة »إيجاد«، وذلك في إطار 
التعاون القائم بين المؤسس��ات الأكاديمية 
والقطاعات الصناعية بهدف إيجاد حلول 

مناسبة للتحديات البيئية.
وت��ولى البروفيس��ور راكي��ش بل��وال من 
كلي��ة إدارة الأعمال بجامعة صحار قيادة 
الم�رشوع م��ن ط��رف الجامع��ة. ووقع 
الطرف��ان اتفاقية به��ذا الخصوص، وقعها 
من ط��رف جامع��ة صحار البروفيس��ور 
ب��اري وين رئي��س الجامع��ة، والمهندس 
طارق بن علي العامري الرئيس التنفيذي 
لشرك��ة »بيئة« في يوني��و 2020. ويهدف 
المشروع إلى إيجاد قاعدة بيانات موثوقة 
عن النفايات الصناعية في الس��لطنة، وقد 
انته��ت الجامعة مؤخراً م��ن إجراء هذه 
الدراس��ة البحثي��ة ونظم الطرف��ان بهذه 
المناس��بة حف��ل لتكريم جه��ود العاملين 
في الم�رشوع وذلك بمقر شرك��ة »بيئة« في 
مس��قط حيث قام المهن��دس عبدالكريم 
بن قاس��م البلوشي رئيس قطاع النفايات 

الصناعية والدكتور مهاب بن علي الهنائي 
رئي��س مركز التميز البيئ��ي في شركة بيئة 
بتقديم شهادات تقدير للطلاب والمحققين 
المش��اركين بقي��ادة البروفيس��ور راكيش 
بل��وال. وأشرفت على البح��ث ومتابعته، 
أميرة بنت محمد المقرش��ية، ومهرة بنت 
علي البلوشية، وعهود بنت راشد المقبالية 
وطفلة بنت س��يف الرزيقي��ة من شركة 

“بيئة”. 
وثم��ن المهندس رئي��س قط��اع النفايات 
الصناعي��ة بالشركة، العم��ل الذي قام به 
فريق جامعة صحار وأش��اد بجهود طلبة 

الدراس��ات العليا الذين ش��اركوا في هذا 
المشروع كمس��اعدي باحث. وضم فريق 
جامع��ة صح��ار إلى جانب البروفيس��ور 
بل��وال، كًال م��ن الدكتورة ش��ويتا بلوال 
والدكتورة مانيش��ا راجانش سينها، وعلي 
البادي��ة، ومحم��د  وفاطم��ة  الجاب��ري، 

الروشدي.
وقال��ت أم�رية بن��ت محمد المقرش��ية، 
كيميائي��ة بشركة بيئة: “نس��عى في شركة 
بيئة إلى تطبيق أفضل الممارسات المجربة 
والمثبت��ة عن طري��ق البح��وث العلمية، 
س��يمكننا ه��ذا الم�رشوع م��ن الحصول 

ع�ىل معلومات وقاعدة بيان��ات موثوقة 
حول مصادر النفايات الصناعية وكمياتها 
وأنواعها، وتشكل هذه المعلومات بدورها 
أهمية كبيرة في عملي��ة التخطيط بالبنية 
الأساسية لشبكة جمع ومعالجة النفايات، 
تعكس هذه الشراكة م��ع جامعة صحار 
الأكاديمي��ة  للمؤسس��ات  يمك��ن  كي��ف 
والقطاعات الصناعية العمل معاً من أجل 
إيجاد حل��ول ناجعة للتحدي��ات البيئية 

التي تواجهنا اليوم«.
وقام الفريق المس��ؤول في قسم النفايات 
الصناعي��ة بالتع��اون م��ع قس��م تقنية 

المعلوم��ات ضمن هذا المشروع بإنش��اء 
مس��ح إلك�تروني ع��ن طري��ق تطبي��ق 
يه��دف إلى الحصول ع�ىل بيانات وصور 
للنفاي��ات الصناعية المنتج��ة التي كانت 
تح��ت الدراس��ة، وتولى فري��ق النفايات 
الصناعية عملية المتابعة اليومية للبيانات 
المس��تلمة في الاستبيانات س��واء كان عن 
طري��ق الزيارات الميداني��ة أو عن طريق 
البريد الإلكتروني من خلال فرزها والتأكد 
من دقته��ا ووضوحها وتحلي��ل وتجميع 
البيانات الواردة للنفايات كمًا ونوعًا ومن 
ثم تصنيفه��ا واختيار الطريقة الأنس��ب 
لمعالجة كل نوع وذلك للحصول على جرد 
فعلي للنفايات المنتجة من جميع المناطق 

الصناعية في السلطنة.
وتعد ه��ذه البيان��ات ذات أهمية كبيرة 
حيث يتم م��ن خلالها الحصول على جرد 
حقيق��ي أو تقريبي للتحق��ق ومقارنتها 
ببيانات س��ابقة والتي بدورها تس��هم في 
الس��عة الاس��تعابية للمحطات  تحدي��د 
في المرف��ق المتكام��ل لمعالج��ة النفايات 

الصناعية.
وقال البروفيسور راكيش بلوال من جامعة 
صحار “سعداء بإتمام هذا المشروع البحثي 
بنج��اح، يهدف الم�رشوع إلى وضع قائمة 
بالصناع��ات النش��طة المول��دة للنفايات 
الصناعي��ة في عمان والحصول على بيانات 
ع��ن كمي��ة ون��وع النفاي��ات الصناعية 

المنتجة في جميع أنحاء سلطنة عمان بذل 
فريق الباحثين العاملين بالمشروع قصارى 
جهده��م لتحقيق ذل��ك في وقت صعب 
حيث شكل الدعم المقدم من فريق بيئة 
أهمية كبيرة لنا مكنتنا من إنجاز المشروع 

في الوقت المحدد”.
وق��ال ع�يل الجاب��ري، أحد المهندس�ني 
الخريجين الذين عمل كمساعد باحث في 
هذا المشروع: “شكل هذا المشروع تدريبًا 
جي��دًا بالنس��بة لنا وتعلمن��ا العديد من 
المهارات التقني��ة والإدارية أثناء التواصل 
مع المتخصصين م��ن الصناعات وزيارتهم 

على أرض الواقع«.
وقال��ت الدكت��ورة فرح البرواني��ة مديرة 
البح��ث والتطوير بشركة بيئة “كان جمع 
البيان��ات خلال فترة كوفيد-19 أمراً صعبًا 
للغاي��ة، وقد ق��ام فريق جامع��ة صحار 
بالعمل بشكل جيد. نشكر الفريق بأكمله 

على التزامهم وتفانيهم«.
وغطى المشروع سبع مناطق صناعية هي: 
الرس��يل وصلالة وصحار وص��ور ونزوى 
والبريمي وس�امئل الواقعة في العديد من 
المواقع الرئيسية في السلطنة، إضافة إلى 3 
مناطق اقتصادي��ة وهي: منطقة المزيونة 
الحرة، وواحة المعرفة مس��قط، والمنطقة 
الح��رة بصلال��ة، ومنطقت�ني اقتصاديتين 

خاصتي

»العمانية لخدمات الكمبيوتر« تنظم ورشة عمل في الأمن الرقمي 
مسقط- الرؤية

نظمت الشركة العماني��ة لخدمات الكمبيوتر 
)أو سي إس إنفوت��ك( ورش��ة عمل متخصصة 
ح��ول كيفية »تبس��يط وتعزي��ز أداء أنظمة 
الأم��ن الرقمي��ة«، وذلك بالتع��اون مع شركة 
إنفوبلوكس، وبحض��ور ممثلين من القطاعين 

العام والخاص.
وقال أنو تش�ريين فيليب المدير العام للشركة 
إن اله��دف الرئيسي من ورش��ة العمل يتمثل 
في معرفة كيفية اس��تخدام الأدوات المناس��بة 
التي يمكن أن تس��اعد في تمكين فرق الأمن في 
الشركات ذات الصل��ة. وأضاف أنه من خلال 
توف�ري فهم أفضل للنظام الأمني والاس��تفادة 
من الحلول المتكاملة للأعمال، سيتم اكتشاف 
التهدي��دات واحتوائه��ا ومعالجته��ا بش��كل 
أسرع من خلال نظام تكامل الاس��تجابة عالي 

المستوى.
وشهدت ورش��ة العمل مناقشة آلية مشاركة 
الم��ؤشرات تلقائياً في أنظمة الأم��ن التي يتم 
بناؤه��ا باس��تخدام مكون��ات توفرها مصادر 
متع��ددة، الأمر الذي ينعكس إيجاباً على أداء 
هذه الش��بكات بغض النظر عن تعقيد البنية 

الأساسية الرقمية.
وق��ال علي س��ليمان المدير الفن��ي الإقليمي 
لخدمات ما قبل البيع في إنفوبلوكس- الشرق 

الأوس��ط وأفريقيا: “العالم م��ن حولنا يتغير، 
خاص��ة مع حدي��ث الجمي��ع ع��ن التحول 
الرقمي وتعديل البنية الأساس��ية لتتناس��ب 
م��ع التط��ورات والمب��ادرات المعتمدة على 
التخزي��ن الس��حابي. ه��ذا التغيير ل��ه تأثير 
كبير ع�ىل كيفية رؤيتنا للأم��ن وكيف يمكننا 
معالجة هذه التطورات في البنية الأساس��ية. 
من هنا تقوم إنفوبلوكس بإنش��اء بروتوكول 
هام يس��مى “دي��از”، ونتعامل م��ن خلاله 
مع أم��ن DNA؛ لأنه في معظم المؤسس��ات 
اليوم، هناك فج��وة في البيئة يتم من خلالها 
اختراق الأمن السيبراني وتتطلب إصلاحًا على 
مس��توى تحك��م DNS؛ حيث تح��دث أكثر 
م��ن 90% من الهج�امت”. وأض��اف أنه مع 
وض��ع ذلك في الاعتبار، ابتك��رت إنفوبلوكس 

حلًا مبتكراً، تم تطويره على مدار الس��نوات 
الثماني الماضي��ة وركز على هذا المجال ونأمل 
من خ�الل تطبيق��ه لحل معظ��م تهديدات 
الخروق��ات الأمني��ة، إلى جان��ب العديد من 
الفوائ��د الإضافي��ة ع�ىل صعيد تعزي��ز أداء 
هذه الأنظم��ة. وأضاف: “نبتكر ح�اًل عمليًا 
وبسيطًا وسريعًا لاكتشاف المشاكل لعملائنا. 
و”أو سي إس إنفوت��ك” ه��ي أح��د شركائن��ا 
المعتمدين الذين نعم��ل معهم عن كثب في 
المنطقة وخاصة في عُمان. ونأمل أن يساعدنا 
هذا التعاون في خدمة عملائنا بش��كل أفضل 
وتعزي��ز الحلول الأمنية. معً��ا، يمكننا العمل 
من أجل تثقيف قاعدة عملائنا في الس��لطنة، 
وتبادل المعرفة ونشر الوعي حول كيف يمكن 
أن تفيدهم إنفوبلوكس و أو سي أس إنفوتك. 

من خلال المبادرة بالتغيير، والبدء على نطاق 
صغ�ري، يمكنن��ا أن نتطلع إلى لع��ب دور في 
الجهود الأمنية والتوس��ع في النهاية لمساعدة 

الدول الأخرى في جميع أنحاء العالم”.
يشار إلى أن “إنفوبلوكس” هو النظام الأساسي 
المحلي الرائ��د في العالم لأتمتة أنظمة DNS و
DHCP وIPAM (DDI(، وتبس��يط خدمة 
الش��بكات المعقدة والديناميكية للمؤسسات 

بغض النظر عن حجمها.
وتع��د “أو سي إس إنفوتك” واحدة من أوائل 
المؤسسات العمانية في المجال التقني وإحدى 
الشركات التابعة لمؤسس��ة الزبير والتي لديها 
أكثر من 4 عقود من الخبرة في تطوير الحلول 
التقنية لتخزين البيانات والمحاكاة الإفتراضية 

وحلول الشبكات والأمن السيبراني، وغيرها.

علي الرئيسي ** 
 

في كتاب شريف مجدلاني الكاتب اللبناني الفرنكوفوني الذي يحمل عنوان »بيروت 2020.. يوميات 
انهيار«، والصادر عن دار »أكت سود« الفرنسية، والمترجم إلى الإنجليزية عن  طريق المترجم روث 

دافر، يؤرخ فيها الكاتب للفترة من يوليو 2020 إلى أغسطس 2020. 
ويشمل الكتاب 75 فصلا قصيرا، ويسرد يوميات لمدينة وبلد يرزح تحت أزمة مستمرة ومستفحلة، 
إن��ه صيف كوفي��د-19 مع الإغلاقات وغيرها، لك��ن مع ذلك فإن كوفي��د-19 يلعب دورا صغيرا 
في ه��ذه التراجيدي��ا اللبنانية. فقد أدت هذه الإغلاقات إلى مزيد من تدهور أوضاع المؤسس��ات 
والأع�امل الصغيرة، وهناك أيض��ا الأزمة المالية التي تعصف بالبلد، إضافة إلى الدين العام الهائل، 

وطبعاً النظام المصرفي الذي طال تأرجحه والآن في أزمة.
مجدلاني وعائلته يعيش��ون الأزم��ة كل يوم ويتكيفون مع الأوضاع ه��م ومعظم اللبنانيين، ومع  
م��رور الوقت وفي ظل الظروف المتغيرة للأس��وأ، عامًا بعد عام. لك��ن مجدلاني وزوجته موظفان، 
أطفالهما يدرسون، يسهران  في الخارج مع الأصدقاء، ولذا تحتاج الأوضاع مراراً وتكراراً إلى الإصلاح 
في منزله��م. ومن المدهش أن العمال يأت��ون بسرعة ويعملون بكفاءة. وق��د يكون النظام مليئا 
بالف��وضى ولكنه ما زال يعمل بش��كل مدهش على العديد من المس��تويات حتى في ظل انقطاع 
المياه و الكهرباء. وهنا وهو يسرد التفاصيل اليومية من مكيف تعطل إلى طباخ عاطل أو محادثة 
في شباك مصرفي، في هذه التفاصيل الصغيرة ينقل مجدلاني صورة قاتمة عن الحياة اليومية للناس.
يش�ري مجدلاني إلى أن الوضع الحالي هو محصلة عقود من الفس��اد الس��ياسي، وهو اتفاق مريح 
لتقاس��م الس��لطة كان ينظر إليه على أنه الطريق��ة الوحيدة للحفاظ على الاس��تقرار الذي كان 
نتاجه هو الإثراء الشخصي لمن هم في السلطة، مما أدى إلى تفريغ الوظيفة المدنية، حيث تستمر 
البيروقراطي��ة المتضخمة في النمو مكتملة بالس��خافات مثل: “إن مؤسس��ات كاملة لا طائل من 
وجودها، اس��تمرت في الوجود، وس��يتم تزويدها بالمديرين والأمناء والمسؤولين حتى يومنا هذا. 
الخدمات الإدارية للس��ك الحديدية، على س��بيل المثال لا تزال تعمل على الرغم من عدم وجود 

سكة حديد واحدة أو قطار واحد في أي مكان في البلد لمدة ستين عامًا”.
وحتى في الحالات التي يبدو فيها أنه اقتصاد موجه نحو النمو بقوة، هو في واقع الحال دليل على 
انحط��اط كامل وتحول نحو نظام  حرية عدم التدخل غير المقنن، فيقول: “من النادر رؤية صراع 
ي��ؤدي إلى زيادة مكثفة في مش��اريع البناء التي للمفارقة كانت لها آث��ار مدمرة أكثر من الدمار 
والخراب الذي خلفته الحرب نفسها. لكن هذا ما حدث هنا حيث تكثر المفارقات. فخلال الحرب 
الأهلي��ة، أدى إلغاء القيود الكاملة والفوضى وغياب أي رقابة في تطبيق القوانين إلى تمدين هائل، 
وذلك نتيجة للتحولات الس��كانية والمضاربة والاس��تهلاك الواضح الناج��م عن تدفق الأموال من 
مبيعات الأسلحة، والمخدرات التي تسيطر عليها المليشيات ومن خلال التطور المكثف للسياسات 

التجارية غير المنظمة”.
مجدلاني يش�ري إلى المش��اكل النفس��ية الكبيرة التي يواجهها اللبنانيون نتيجة للأوضاع المعيشية، 
وخاص��ة أن زوجته تعمل في العلاج النف�يس. والصعوبة التي تواجه المرء للتوازن النفسي، في ظل 

هذه الظروف السخيفة والمراوغة والتي ببراعة يتناولها مجدلاني من خلال “بيروت 2020”.
تس��تمر اليوميات حتى 4 من أغس��طس يوم الانفجار المدمر لمرفأ ب�ريوت؛ وهنا يتوقف السرد، 
ويعود مجدلاني بعد أس��بوع من الانفجار ليصف بلغ��ة هادئة حجم الدمار الذي أصاب مدينته 
بيروت وتجربته الشخصية قائلًا: “ست سنوات دون وجود شفافية أو محاسبة، نتيجة ثلاثين عاما 
من الفساد والأكاذيب، من الممارسات المافوية، والتواطؤ بين مختلف الأجهزة الحكومية، مختلف 
الوزارات، والأحزاب السياسية وعملائها، ومخططات جيوسياسية خادعة، وإثارة حرب شريرة من 
قبل ميلشيات إجرامية متعطشة للدماء، كل هذا كان مركزا ومكثفا بطريقة مرعبة للغاية. ونتج 

عنه نهاية العالم التي دامت خمس ثواني”.
خلال خمس ثوانٍ كانت حصيلة الدمار كالآتي: مائتان من الموتى، مائة وخمس��ون مفقودًا، س��تة 
آلاف جريح، تس��عة آلاف مبنى متضرر وزي��ادة على مئات البنايات الأثري��ة والتاريخية، أربعة 
مستش��فيات، وعشرة آلاف محل تجاري، دكان ومطاعم ومقاهي، وحانة، صارت رمادا، وعشرات 
الأروق��ة الفنية، ومحترفات الرس��امين، النحاتين، المصممين والمعماري�ني. ورغم الدمار الذي لحق 

بالمدينة والبلد إلا أن الأمور تستمر كما هي!!
الكتاب يقدم قراءة مُقلِقة ومحزنة عن لبنان المعاصر، ولكن للأسف الصورة مألوفة لأكثر من بلد 

في الشرق الأوسط والعالم!
** باحث في قضايا الاقتصاد والتنمية

»بيروت 2020.. 
يوميات انهيار«

معهد »إسناد« يطلق برنامجا للتدريب على سياقة الشاحنات الثقيلة
مسقط- الرؤية

أطل��ق معه��د »إس��ناد« لتدري��ب س��ائقي 
الش��احنات والمع��دات، برنامج��ا تدريبيا في 
مجال سياقة الشاحنات الثقيلة، بهدف تأهيل 
الك��وادر العمانية وتطوي��ر قدراتها في مجال 

النقل البري كقائدين للشاحنات.
ويس��تهدف المعه��د تقديم برام��ج تدريبية 
متخصص��ة لمواكبة احتياجات س��وق العمل 
في قطاع النقل ال�ربي وتحقيقا لرؤية »عمان 
2040« ع�رب تطبيق أفض��ل البرامج التدريبية 
والاستعانة بأحدث التقنيات لمواكبة المتغيرات 
المتسارعة في القطاع للرقي بمستوى أداء النقل 
البري. وتس��هم هذه البرامج النوعية في خلق 
فرص وظيفي��ة واعدة للش��باب الباحث عن 
عمل وبش��كل ميسر بعد إلمام المتدرب لهذه 

الدورة المتقدمة وخروجه بمستوى ماهر.
وصُم��م البرنام��ج التدريب��ي على أس��اس 7 
وح��دات تدريبية والاختب��ارات على الطريق 
بواقع إجمالي 720 س��اعة تدريبية خلال فترة 
6 أشهر، مستهدفًا الفئة العمرية من عمر 21 

سنة إلى عمر 45 سنة.
وقال عبدالله بن يعقوب الرحبي المدير 

التنفيذي لمعهد إس��ناد لتدريب سائقي 
الشاحنات والمعدات إن البرنامج يسعى 
للوص��ول بالمتدرب�ني إلى الاحترافي��ة في 
قيادة الشاحنات من خلال تدريبهم  على 
قواع��د وتعليمات النقل ال�ربي، والقيام 
بكاف��ة الإج��راءات الاحترازي��ة الخاصة 
بالش��احنة قبل تش��غيلها وقيادتها، إلى 
جان��ب القدرة على التع��رف على كيفية 
عم��ل دورة التبريد، والق��درة على تفقد 

عناصر الوقود والتعرف على دائرة الوقود 
في المحرك. وأوضح أن البرنامج التدريبي 
يتضمن التأكد م��ن ملاءمة وزن حمولة 
الش��احنة ومطابقته��ا بقواع��د وأنظمة 
الم��رور الخاص��ة بالش��احنات، والقي��ام 
بالصيان��ة الطارئة للش��احنة في الطرق، 
مثل تغيير الإطارات والأعمال الميكانيكية 
الخفيف��ة، والقيام بالإس��عافات الأولية، 
واس��تخدام طفاي��ات الحري��ق، فض�ال 

ع��ن التعريف بقوانين الس��المة المرورية 
والالت��زام بها، والمحافظة على الممتلكات 

والعهدة المكلف بها سائق الشاحنة.
وأضاف الرحبي أن أب��رز الوحدات التدريبية 
للبرنام��ج تتمثل في الصحة والس�المة المهنية، 
وعلاقات وأخلاقيات العمل، والفحص اليومي 
والصيان��ة الوقائي��ة، وقواع��د وقوانين المرور 
والصيانة الوقائي��ة، والتدريبات العملية على 

قيادة الشاحنات الثقيلة، وغيرها.

عبدالله الرحبي



خلال عام 2021 وعلى المستويين المحلي والعالمي

بنك مسقط يُتوّج بأكثر من 30 جائزة تؤكد ريادته في تقديم أفضل الخدمات والتسهيلات المصرفية
مسقط- الرؤية

إش��ادة بجهوده الحثيثة والتزامه المستمر 
الخدم��ات  أفض��ل  وتقدي��م  لتطوي��ر 
والتس��هيلات المصرفية الت��ي تواكب آخر 
المس��تجدات في القط��اع الم�رصفي، يفتخر 
بن��ك مس��قط، المؤسس��ة المالي��ة الرائدة 
في الس��لطنة، بالنج��اح المتواص��ل ال��ذي 
يحققه عاماً بعد ع��ام ومواكبته للتغيرات 
المتسارعة التي تطرأ على قطاع الخدمات؛ 
حيث حرص البنك خلال مس�ريته الطويلة 
على دع��م التوجهات الحكومية من خلال 
العمل على تحقيق أه��داف رؤية »عُمان 

.»2040
وه��ذه العلاق��ة والشراك��ة المتواصلة مع 
منه��ا  الحكومي��ة  المؤسس��ات  مختل��ف 
والخاص��ة، تمثل حجر الأس��اس الذي يعتز 
به البنك كركيزة مهم��ة في تطوير أعماله، 
ك�ام يعت��ز بنك مس��قط بزبائن��ه كونهم 
بوصل��ة الإب��داع والابت��كار؛ حيث يكرس 
كافة جه��وده للعمل على تلبية تطلعاتهم 
من خ�الل تطوير الخدمات والتس��هيلات 

المصرفية المقدمة.
وترجمة لرؤيته “نعمل لخدمتكم بش��كل 
أفض��ل كل يوم”، فقد حقق بنك مس��قط 
بجهوده وسعيه الدؤوب للابتكار نجاحات 
محلي��ة وإقليمي��ة ودولي��ة يش��اد بها في 
هذا الع��ام 2021؛ حيث حص��د أكثر من 
30 جائزة تبرهن ع�ىل الأداء المتميز الذي 
حقق��ه في مختل��ف العملي��ات والدوائر 
التابعة للبنك، فبع��د مختلف المنعطفات 
والتقلب��ات الت��ي م��رت به��ا القطاعات 
خ�الل العام الم��اضي، أطلت س��نة 2021 
حامل��ة معها م��ؤشرات إيجابي��ة، بدايتها 
كان التكريم ال��ذي حصل عليه البنك من 
مؤسسة )EMEA Finance( التي أشادت 
بالعمل الذي يق��وم به البنك من خلال 5 
جوائز تتضم��ن جائزة أفضل بنك، وجائزة 
أفض��ل بنك خ��اص، وجائ��زة أفضل بنك 
استثماري في السلطنة، بالإضافة إلى جائزة 
الشرق الأوس��ط للاس��تدامة، أم��ا في إطار 

تقديم الخدم��ات المبتكرة، أدرجت مجلة 
فوربس الشرق الأوسط بنك مسقط ضمن 
أفضل 100 شركة في الشرق الأوسط وضمن 

أفضل 50 بنك في المنطقة.
ويواصل البنك العمل على تطوير مجموعة 
الخدمات والمنتجات التي يقدمها وتعزيز 
الش��مول المالي في الس��لطنة، فف��ي إطار 
تعزي��ز الخدمات الإلكتروني��ة، عمل بنك 
مس��قط على تطوير قنوات��ه الرقمية التي 
شهدت نموا ونجاحا كبيرين خلال السنوات 
الماضية، وتش��يد أعداد زبائ��ن البنك التي 
تصل إلى مليوني زب��ون بريادته في القطاع 
المصرفي في الس��لطنة، كما إن��ه يمتلك أكبر 
ش��بكة خدمات في عُمان تشمل الخدمات 
المقدمة للأفراد والشركات والتجارة، إضافة 

إلى الخدمات المصرفية الإس�المية، مغطيا 
بذل��ك احتياج��ات شرائ��ح متع��ددة من 
الزبائن، ولهذا حص��ل البنك على جائزتين 
من جلوب��ال فاينين��س إش��ادة بخدماته 
الرقمية المبتكرة في فئتين؛ هما: أفضل بنك 
رقمي للزبائن، وأفضل بنك رقمي للشركات 
والمؤسس��ات في الس��لطنة، وذلك في حفل 
توزيع جوائز الشرق الأوسط للابتكار الذي 
أقيم في دبي في وقت سابق من هذا العام. 
واخت�ري الفائزون بهذه الجوائ��ز بناءً على 
عدة معايير منها الاس�رتاتيجية التي تتبعها 
ه��ذه البن��وك لخدمة الزبائ��ن، وجذبهم 
لاستخدام الخدمات الرقمية على منصاتهم 
المختلف��ة وزي��ادة أع��داد مس��تخدميها، 
واتساع نطاق المنتجات والعروض المقدمة، 

إضاف��ة إلى المب��ادرات الرقمي��ة، وتصميم 
وتطبيقات  الإلك�رتوني  الموق��ع  وفعالي��ة 
الهاتف النقال، وباعتباره مؤسسة مصرفية 
رائ��دة، يمتل��ك بنك مس��قط أكبر ش��بكة 
مصرفي��ة في الس��لطنة بح��والي 174 فرعًا 
وأكثر م��ن 800 من أجه��زة الصراف الآلي 
والإي��داع النقدي وأجهزة أخ��رى متوزعة 
في مختلف محافظات الس��لطنة، وبسبب 
التحديثات المس��تمرة في الخدمات، ارتفع 
عدد الزبائن الذين يستخدمون الخدمات 
المصرفي��ة الرقمي��ة في الس��نوات الماضية 
ليصل إلى أك�رث من 1.2 مليون زبون حتى 

الآن.
وتتويجً��ا لدوره الب��ارز في تنفي��ذ برامج 
ومبادرات المس��ؤولية الاجتماعية وخدمة 

المجتم��ع، حظ��ي بن��ك مس��قط بتكريم 
م��ن غرف��ة تج��ارة وصناعة ع�امن، جاء 
ذل��ك في حف��ل نظمت��ه الغرف��ة مؤخ��را 
لتكريم المؤسس��ات الفاعلة والمساهمة في 
المسؤولية المجتمعية، تحت رعاية صاحب 
السمو السيد كامل بن فهد بن محمود آل 
سعيد، مس��اعد الأمين العام لمكتب نائب 

رئيس الوزراء لشؤون مجلس الوزراء.
كما حصل البنك على جائزة أفضل بنك في 
السلطنة من )The Banker(  لعام 2021؛ 
حيث جاء هذا الإنجاز على إثر المس��اهمة 
البارزة التي يحرص بنك مسقط على الالتزام 
بها في القطاع المصرفي داخليا وخارجيا، كما 
حصل على جائزة أفضل بنك في الس��لطنة 
 EMEA( م��ن مؤسس��ات مختلفة منه��ا

و)   )Global Finance(و  )Finance
 Oman Economic(و  )Asiamoney
Review( وغيره��ا، عل�ًا�مً أن البنك يفوز 
بشكل مستمر في جوائز فئة أفضل بنك في 
الس��لطنة من مختلف المؤسسات العالمية 
المرموقة التي تقدم س��نويا بناء على عدة 
معايير منها نمو الأصول والأرباح والتوس��ع 
الجغرافي والعلاقات الاس�رتاتيجية وتطوير 

الأعمال والابتكار في المنتجات.
أما في مج��ال الأعمال المصرفي��ة الخاصة، 
عكس بنك مسقط التزامه بتعزيز الريادة 
في القطاع المصرفي بالس��لطنة، حيث حقق 
العدي��د م��ن الإنج��ازات في ه��ذا المجال 
ترجمته��ا الجوائ��ز المختلف��ة التي حصل 
عليه��ا البنك م��ن المجتمع الم��الي العالمي 
تقدي��را لجهوده في هذا المجال منها جائزة 
أفصل بنك خاص في السلطنة من مؤسسات 
 )Global Finance( مث��ل  مرموق��ة 
 PWM / The(و  )EMEA Finance(و

.)Banker
وتقدي��راً للأداء المتميز والحل��ول المبتكرة 
التي ينفذه��ا بنك مس��قط لزبائنه، توجّ 
البن��ك بجائزة أفض��ل بنك للمؤسس��ات 
 ،)Asiamoney( الصغيرة والمتوس��طة من
كما حصل على ثلاث جوائز من مؤسس��ة 
 ))Asian Banking and Finance
وهي جائزة أفض��ل صفقة ابتكار، وجائزة 
أفضل صفقة للدمج والاس��تحواذ، وجائزة 
أفض��ل بنك للأع�امل المصرفي��ة للشركات 
والاستثمار. وحصل البنك كذلك على جائزة 
أفضل بن��ك للأعمال المصرفي��ة المخصصة 
 Retail( للأفراد في الس��لطنة من مؤسسة
Banker International(. وتُ��وّج البن��ك 
بجائزت�ني مرموقت�ني في مج��ال الاعتراف 
 JP( بالج��ودة من بن��ك ج��ي بي مورغان
Morgan Bank(، تقديراً لأدائه المتميز في 
مج��ال المعالجة المباشرة لعمليات المقاصة 
بال��دولار الأمري�كي، إضاف��ة إلى أن البنك 
 Global( حصل على الإشادة من مؤسسة
Finance( كأفضل ممول للنقد الأجنبي في 

السلطنة.
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»مازيراتي« تزيح الستار عن برنامج »مازيراتي كلاسيك«

»نيسان باترول نيسمو« تُلبي شغف عشاق السيارات عالية الأداء

مسقط- الرؤية

أعلن��ت مازيراتي عن إط�الق برنامج مازيراتي 
كلاس��يك )Classiche( رس��ميًا، بعد الكشف 
 MMXX: عن��ه العام الم��اضي خلال فعالي��ة
Time to be Audacious التي مثلت بداية 
مرحلة جديدة لمازيراتي، وتُعد ميسترال 3700 
أول س��يارة تحصل على ش��هادة الأصالة من 

مازيراتي.
ويعمل قس��م مازيراتي للسيارات الكلاسيكية 
ع�ىل حماية ت��راث الشركة وتعزي��ز أصالتها، 
حيث يقدم العديد م��ن الخدمات الحصرية 
المخصص��ة لعملاء العلام��ة التجارية ومحبي 
اقتناء سياراتها، ومن ضمنها الآن المصادقة على 
أصالة سياراتهم. وسيارة ميسترال 3700 فضية 
الل��ون، والتي أُطلقت في م��ارس 1969، هي 
أولى الس��يارات المخصصة للطرقات والحائزة 
على ش��هادة الأصالة بموجب برنامج مازيراتي 

كلاسيك. وتمكنت الس��يارة من الحصول على 
الش��هادة بعد إج��راء عملية تحقق ش��املة 
تضمن��ت أكثر م��ن 300 نقط��ة، للتأكد من 
مطابقتها لجمي��ع المس��تندات المحفوظة في 
الأرشيف التاريخي. وتشرف لجنة من الخبراء 

ع�ىل عملية من��ح الش��هادات الت��ي تُعطى 
لس��يارات مازيراتي المصنّعة قبل أكثر من 20 
عاماً، إضافة إلى الإص��دارات الخاصة، بما فيها 
إصدارات الس��نوات الأخيرة مث��ل الإصدارين 
المحدودين من سيارتي MC12 وكواتروبورتيه. 

ويتضمن البرنامج أيضاً تقديم خدمات صيانة 
يتم من خلالها توفير عمليات إصلاح بس��يطة 
وصيانة روتينية، بالإضافة إلى خدمة التنظيف 
الدقي��ق للس��يارات عن��د الطل��ب. ويق��دم 
البرنام��ج خدمات��ه لجمي��ع عم�الء مازيراتي 
ومحب��ي اقتناء س��ياراتها، إضاف��ة إلى خدمة 
الحفاظ على السيارات وإعادة رونق تفاصيلها 
لتصبح مطابقة للسيارة الأصل. وتوفر الخدمة 
المخصصة لمالكي سيارات مازيراتي الكلاسيكية 
والحديثة وذات الإصدار الخاص خطة متابعة 
لم��ا يت��م إنج��ازه في مختلف مراح��ل أعمال 
الصيانة أو التجديد. وتتضمن الخطوة التالية 
في برنام��ج كلاس��يك والمقررة في ع��ام 2022، 
توفير سلسلة من خدمات المساعدة الرئيسية 
والتي ستتولى مازيراتي تقديمها بنفسها، حيث 
يشارك الفريق المختص بقطع الغيار في برنامج 
كلاسيك، وفريقي المساعدة والدعم في عملية 

التجديد. 

مسقط- الرؤية

ح��ازت »نيس��ان بات��رول نيس��مو« 
الت��ي أطُلقت مؤخراً اس��تجابةً هائلة 
واستحساناً كبيراً من عُشاق السيارات 
النس��خة  عُ�امن؛ حي��ث تجم��ع  في 
الجدي��دة من بات��رول الأس��طورية- 
المستوحاة من س��يارات السباق- بين 
التصمي��م الخارج��ي المذهل وفخامة 
السيارة الفارهة والأداء المبهج للسيارة 
الرياضية.  ومع إطلاق هذه الس��يارة 
الرياضية المذهل��ة، بدأ الاحتفال لمدة 
عام كامل بمناس��بة الذكرى الس��بعين 
منذ تدش�ني نيس��ان بات��رول في عام 
1951. وتؤكد هذه الاستجابة العارمة 
على الطلب القوي على علامة نيسمو 
التجاري��ة في عُ�امن من��ذ إطلاقها في 

المنطقة في عام 2016. 

تتويج طلال المعمري بـ»أفضل رئيس تنفيذي«

 »عمانتل« تحصد جائزة »الباني 

الوطني« نظير ريادتها بقطاع الاتصالات

مسقط- الرؤية

حصدت عمانت��ل، الشركة الرائ��دة في تقديم 
خدمات الاتصالات المتكاملة في سلطنة عمان، 
جائزة مرموقة في النس��خة الأخيرة من جوائز 
مجلة عالم الاقتصاد والأعمال؛ حيث تم اختيار 
عمانت��ل لجائزة »الباني الوطني«، كما تم منح 
طلال بن س��عيد المعم��ري، الرئيس التنفيذي 
لعُمانت��ل جائزة »الرئيس التنفيذي للعام«، في 
قطاع الاتصالات. ويتم منح جوائز مجلة عالم 
الاقتصاد والأعمال للشركات المتميزة في الأداء 
في س��لطنة عمان تقديرا لإنجازاتها وابتكاراتها 
وقدرة ه��ذه الشركات ع�ىل تطوير مؤشرات 
الأداء في العدي��د من الجوان��ب. وتؤكد هذه 
الجوائ��ز على المكانة الرائدة لعمانتل في قطاع 
الاتصالات خاصة في مجال الش��بكات وتقنية 
المعلوم��ات والاتص��الات وتوط�ني التقنيات 
الحديث��ة والمبتكرة وتقدي��م خدمات حديثة 
عالية الجودة. وكانت عمانتل الشركة الوحيدة 
الت��ي ت��م تكريمها م��ن قط��اع الاتصالات في 
الحفل؛ تقديراً لدورها ومس��اهمتها في مسيرة 
بن��اء الوط��ن وتقديم الدع��م لمختلف فئات 
المجتمع وتشجيع الشباب بالإضافة إلى قدرتها 
أيضا على المحافظة على تعزيز علاقات العمل 

مع شركاءها ومع مختلف الجهات المعنية.
وجاء تكري��م طلال المعم��ري بجائزة الرئيس 
التنفي��ذي للع��ام تقدي��راً لنجاح��ه في قيادة 
عمانت��ل، ودعم��ه لجه��ود الشرك��ة الهادفة 

لتحقيق المزيد من الاس��تدامة وتبنيه للعديد 
من المبادرات التي تواكب التغيير والتش��جيع 
ع�ىل تبني الابت��كار والتكنولوجي��ا والرقمنة.  
وحقق��ت عمانتل خ�الل فترة عمل��ه كرئيس 
تنفي��ذي أداءً تش��غيليًا ممي��زاً، ونجح��ت في 
وض��ع معاي�ري عالمي��ة في الجوان��ب المرتبطة 
بإيجاد حلول تقنية مس��تدامة تع��ود بالنفع 
ع�ىل ال�رشكات والأفراد والمجتم��ع. كما نجح 
أيضا في إدارة العديد من المشاريع والمبادرات 
الكبرى للشركة مثل الإشراف على عملية طرح 
ج��زء من أس��هم الشرك��ة للاكتت��اب العام في 
إط��ار خطة الخصخصة م��ن جانب الحكومة. 
ك�ام لعب دوراً مه�ًا�مً في الاكتتاب العام الثاني 
لشركة عمانتل وفي استحواذ عمانتل على حصة 
بلغ��ت 21.9% في مجموع��ة زي��ن الكويتية. 
وقال ط�الل المعمري: »نفخر بحصول عمانتل 
على ه��ذه الجائزة المرموقة الت��ي تأتي تقديراً 
للجهود المخلصة والسعي الدؤوب نحو التميز 
من جانب فرق العمل في الشركة خاصة خلال 
الفترة التي كان لزاما علينا خلالها أن نغير من 
أسلوب عملنا لمواكبة التطورات في السوق، وأن 
نتبنى معايير عالمية للجودة إضافة إل مواصلة 
الابتكار لتقديم الأفضل لمش�رتكينا«. وأضاف: 
»كما أس��عد على المستوى الشخصي بالحصول 
على جائزة »الرئيس التنفي��ذي للعام«؛ وهي 
الجائ��زة التي يعود الفض��ل في الحصول عليها 
لفريق عمانتل الذي س��اهم بقوة وفعالية في 
مسيرة النمو والازدهار التي شهدتها الشركة«. 

أرشيفية 
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مسقط- العُمانية 

أعلــن مجلــس وزراء العــرب للاتصالات 
الــدورة  أعــال  والمعلومــات في ختــام 
الـــ25 للمجلس والتــي عقدتهــا الأمانة 
الفنية لمجلس الــوزراء العرب للاتصالات 
والمعلومات التابعة للجامعة العربية أمس 
عــر الاتصال المرئي، فوز مســقط عاصمة 

رقمية عربية لعام 2022.
وأكــد معــالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعولي وزيــر النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات أن فوز مســقط عاصمة رقمية 
عربيــة لعــام 2022 يعكس ثقــة الدول 
العربيــة بالممُكنات الرقميــة والتشريعية 
التي تحظى بها ســلطنة عُــان في قطاع 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات أحدثها 
اعتــاد مجلس الــوزراء البرنامج الوطني 
الرقمــي والــذي يهــدف إلى  للاقتصــاد 
مســاهمة الاقتصاد الرقمــي في الاقتصاد 
الوطنــي للســلطنة. وأضــاف معاليه- في 
تصريح لوكالة الانباء العمانية- أن سلطنة 
عُــان تقــع في عصــب التجــارة العالمية 
ومؤهلــة لتكــون مركــزاً عالميًــا لتبــادل 
البيانات لمــا تتمتع مــن مُمكنات رقمية 
كبُنية أساســية رقمية متطــورة، ومجتمع 
شــاب مُتمكــن تقنيًــا، وكابــات بحرية 
تربط العالم رقميًــا، مُعززة تلك الممُكنات 

بخدمات لوجســتية حديثة »شبكة طرق 
سريعة، موانئ ومطارات متطورة ومتصلة 
عالميًا« ومواصلات حديثة، ومســتودعات 
موزعة ومناطق حرة، الأمر الذي من شأنه 
تعزيز فرص جلب الاستثمارات إلى سلطنة 

عُمان.
وذكــر معالي المهندس الوزير أن ســلطنة 
عُــان تطمــح أن تضع بصمتهــا الرقمية 
في العــالم العــربي؛ حيث أتى ملف ترشــح 
الســلطنة تحت شعار »مســتقبل رقمي 
صانــع للفرص« منســجم مــع توجهات 
الرؤية المســتقبلية عُمان 2040، كما حدد 
ملف الترشــح ثلاثة محــاور مهمة تتمثل 

في “الأمــن الســيبراني، والابتــكار الرقمي 
والقدرات وتنمية المهارات الرقمية” فيما 
تهــدف وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات من خــال هذه الاســتضافة 
إلى تنميــة المواهــب والمهــارات الرقمية 
في العــالم العربي، وإثــراء المحتوى الرقمي 
العربي، وتعزيز التعاون في الأمن السيبراني 
وتشــجيع الاســتثمار في الاقتصاد الرقمي. 
وأشــار معاليــه إلى أن محافظة مســقط 
تقــود عمليــة التحــول الرقمــي للدولة 
وتتبنى التقنيــات المتقدمة المعززة للنمو 
الاقتصــادي والاجتماعــي وتمكــن جميع 
القطاعــات الأخرى وجذب الاســتثمارات 
المحليــة والإقليمية والدولية، بالإضافة إلى 
تمكين التكامل الرقمي بين الدول العربية. 
من جانبه، أكد معالي الســيد ســعود بن 
هلال البوســعيدي وزير الدولة ومحافظ 

مســقط أن فوز مســقط كعاصمة رقمية 
عربية للعام 2022، يعزز الجهود المبذولة 
ويواكــب  الرقمــي،  التحــول  مجــال  في 
تطلعــات »رؤيــة عُــان 2040« الرامية 
إلى إيجــاد أنظمة تقنية ذكيــة ومتكاملة 
تحفز الإبــداع الرقمي وتنمــي القدرات 
والمهــارات المعرفية وتوطـّـد الشراكة بين 
أطراف المصالح المشــركة من مؤسســات 
وجهــات وأفــراد للعمل ســوياً من أجل 
المســتدامة  التنميــة  أهــداف  تحقيــق 
لســلطنة عُمان. وقال معاليه- في تصريح 
لوكالة الأنباء العمانية- إن اختيار مسقط 
دلالــة على ما هو موجود مــن إمكانيات 
ومقومات تقنية ورقمية وبيئات نموذجية 
في  الواعــدة  الاســتثمارات  لاســتقطاب 
التكنولوجيا والاتصالات، مشــراً  مجالات 
إلى أن مكتــب محافظ مســقط يســعى 

مع هــذه الاســتضافة لأن تكــون برامج 
وأهداف العاصمة الرقمية متجانســة مع 
المحــاور الأربعــة لاســراتيجية محافظة 
البيئــة  في  المتمثلــة  للتميــز،  مســقط 
المستدامة، والحوكمة المؤسسية، والتنمية 
الاقتصادية، والمجتمــع، والتوجه الحثيث 
نحو تجســيد الواقع الرقمي المأمول الذي 
ســينعكس عــى شــتى تفاصيــل الحياة 
اليومية للأفراد والمؤسسات. وأوضح معالي 
الســيد وزير الدولــة ومحافظ مســقط 
أن محافظــة مســقط تمــي في خطــى 
مدروســة واســراتيجيات طموحــة نحو 
تحقيق الجاهزية الإلكترونية وأتممة البنى 

الأساسية في مجال التحول الرقمي وتسخير 
كافــة تقنيــات المعلومــات والتطبيقات 
الحديثــة لخدمة مجالات العمل الخدمي 
والتنمــوي وتكريــس الجهــود لتطويــر 
الخدمــات الإلكترونية وترقيتها وتوســعة 
نطاقاتها والحرص عــى دعم المشروعات 
التقنية والرقمية التي تخدم المســتفيدين 

وتعزز من جودة الأعمال والتعاملات.
وتــرأس وفد ســلطنة عُــان في الاجتماع 
الخامس والعشرين لمجلس الوزراء العرب 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومات ســعادة 
الدكتــور علي بــن عامر الشــيذاني وكيل 
وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للاتصــالات وتقنية المعلومات وبمشــاركة 
ســعادة المهنــدس عمــر بــن حمــدان 
الإسماعيلي الرئيس التنفيذي لهيئة تنظيم 

الاتصالات وعدد من المسؤولين.
وتــم اســتعراض نتائج الاجتــاع الـ)40( 
للجنــة العربيــة الدائمــة للبريــد ونتائج 
اجتماعــات مجلــي الإدارة والاســتثمار 
التي عُقدت في العاصمة الســويسرية برن 
في شــهر نوفمبر الماضي، كــا ناقش أوجه 
التعاون المشــرك بــن الإدارات البريدية 
العربية المشاركة لتحقيق الترابط والتكامل 
فيما بينها بما يضمن تحقيق أفضل النتائج 
ودور وأهميــة التحول الرقمــي والتجارة 

الإلكترونية.

مسقط- الرؤية

بــدأت الشركة العمانيــة للتنمية الســياحية 
)مجموعــة عُمــران( تنفيذ مشروع الســلك 
الانزلاقي والمرافق الملحقة به في ولاية خصب 
بمحافظة مســندم، وذلــك في إطــار اتفاقية 
التطوير الموقعة مع وزارة التراث والســياحة 
لتنميــة وإنشــاء مجموعة مــن المشروعات 

السياحية في المحافظة.
ويجري حالياً تنفيذ مشروع الســلك الانزلاقي 
المــزدوج بطول 1800 مــر، ينطلق من جبل 
فــت ويمر على مشــاهد متصلــة بخور قدى 
ومنطقــة موخــي فوق ســاحل ولاية خصب 
وصــولاً لمنصة النــزول المتصلة بفنــدق أتانا 
خصــب. وســيتم إنشــاء مركز للــزوار  يضم 
مرافــق للضيافــة، ومركــز معلومــات يقدم 
خدمــات حجــز التجــارب الســياحية التي 
تشمل مختلف الأنشطة الترفيهية التي يمكن 
ممارستها في المنطقة. ويتميز المشروع بموقعه 
الفريد وإطلالته الاستثنائية على مضيق هرمز 
والحركة الســياحية النشطة للسفن واليخوت 
والبواخر الســياحية الكبرى، ما يشكل نقطة 
جذب للــزوار من داخل الســلطنة وخارجها 
المتفردة  الطبيعيــة  المقومــات  لاستكشــاف 
للســلطنة والــراء الثقــافي والطبيعــي الذي 
تنفــرد بــه محافظة مســندم على مســتوى 

المنطقة. وقال معالي السيد إبراهيم بن سعيد 
البوســعيدي وزير الدولة ومحافظ مســندم: 
»يمثل مشروع السلك الانزلاقي باكورة تعاون 
بــن مكتب وزيــر الدولة ومحافظ مســندم 
وبــن مجموعة عُمران وذلــك في إطار تنفيذ 
استراتيجية مسندم 2040. كما سيساهم هذا 
المشروع بفاعلية في إضافة مناشــط ســياحية 
متنوعــة ليكــون نموذجــاً يحتذي بــه رواد 
الأعمال لابتكار مناشــط متعــددة وخدمات 
تســاند القطاع الســياحي وخاصة في سياحة 

المغامرات”.

مــن جانبــه، قال المهنــدس ســيف بن علي 
الهنــائي، رئيــس التطوير بمجموعــة عُمران: 
»يشكل مشروع السلك الانزلاقي لبنة سياحية 
جديــدة تضــاف إلى محافظة مســندم وإلى 
المرافــق الســياحية التي أسســتها المجموعة 
كمنتجعــات وفنــادق أتانا، حيث نســتكمل 
اليوم العمل لبلورة الخطط والبرامج لمستقبل 
سياحي واعد في ســلطنة عُمان بالتكاتف مع 

جميع الجهات المعنية”.
وقالت المهندسة يسرى بنت خلف الصبحية، 
مدير عام مســاعد للتخطيط بــوزارة التراث 

والســياحة: »ســعداء ببدء الأعمال الميدانية 
للمرحلــة الأولى من مركز مغامرات مســندم 
حيــث تمتلــك محافظــة مســندم مقومات 

جديــرة بالاســتثمار والتطويــر. 
وتتوافق هذه الخطوة مع سعينا 
الــدؤوب لتحقيــق رؤيــة عُمان 
الاســراتيجية  وأهــداف   2040
الوطنيــة للســياحة مــن خلال 
في  الاقتصــادي  التنويــع  دعــم 
الســياحة،  بوابــة  عــر  البــاد 
أبرز  مــن  القصوى  والاســتفادة 

مواقع الجذب الســياحي في السلطنة لتصبح 
عُمان من أهم المقاصد السياحية التي يزورها 
الســياح لقضاء العطلات ولاستكشاف كنوزها 

الطبيعيــة والتراثية والثقافية الغنية”. يشــار 
إلى أنَّ الاتفاقية  الموقعة بين مجموعة عُمران 
ووزارة التراث والســياحة تأتي في إطار الجهود 
الحثيثة لدعم أهداف الاســراتيجية الوطنية 
للســياحة 2040 مــن خــال تعزيــز النمــو 
السياحي في سلســلة القيمة للقطاع لتحقيق 
عوائــد اجتماعيــة واقتصادية متعــددة، إلى 
جانب تحفيز التطوير والاســتثمار في المواقع 
السياحية الحيوية في السلطنة. واشتمل نطاق 
الاتفاقية على تنفيذ مجموعة من المشروعات 
متعددة الاستخدامات، والفنادق والمنتجعات، 
والمشــاريع والأنشــطة ذات الطابع الترفيهي، 
والمرافق المتخصصة لسياحة المغامرات علاوة 
على تعزيز الجانب الاستثماري عبر الشراكات 
المحليــة والدولية حيث مــن المخطط تنفيذ 
هذه المشروعات عــى مراحل زمنية مختلفة 
مــع الأخذ بعــن الاعتبــار افتتــاح عدد من 

الأنشطة على المدى القريب.
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وقعّ كل مــن بنك ظفار وفيــزا، العالمية 
الرائدة في تقنيات الدفع الرقمي، اتفاقية 
شراكة استراتيجية وذلك لتعزيز العلاقات 
الثنائيــة بــن كل منهــا، كــا تترجــم 
الاتفاقيــة جهــود بنك ظفــار المتواصلة 
لإثــراء تجربــة زبائنــه. وقــع الاتفاقية 
عبدالحكيم بــن عمر العجيــي الرئيس 
التنفيذي لبنك ظفار، والدكتورة ســعيدة 
جعفر المدير الإقليمــي لمجموعة فيزا في 
دول مجلــس التعــاون الخليجي، وذلك 
في المكتب الرئيسي لبنك ظفار، وبحضور 
عدد من المسؤولين من الجانبين. وأعرب 
عبدالحكيم بــن عمر العجيــي الرئيس 
التنفيــذي لبنــك ظفــار عــن ســعادته 
لاستمرار الشراكة الاســراتيجية بين بنك 
ظفار وفيزا، وقال: »تعكس هذه الشراكة 
ســعينا المتواصل في بنك ظفــار للارتقاء 
بمســتوى خدماتنا وخاصة فيــا يتعلق 
بمعاملات الدفــع الإلكتروني، ومع التطور 
التكنولوجــي الهائــل الذي نشــهده في 
كافة الجوانب المتعلقة بالقطاع المصرفي، 
المصرفيــة  المؤسســات  إحــدى  وكوننــا 
الرائدة في السلطنة، فإن شراكتنا مع فيزا 

من شــأنها أن تمكننا مــن تقديم الحلول 
المصرفيــة المتقدمة«. وعمــل بنك ظفار 
عــى مدى الســنوات الماضيــة بالتعاون 
مــع فيــزا لتقديــم الخدمــات المصرفية 
الإلكترونيــة المبتكرة والتــي تتوافق مع 
رؤيــة البنك للتحول الرقمــي، كما عمل 
البنــك - كونه أحد المؤسســات المصرفية 
الرائــدة – عــى تقديم تجربــة مصرفية 
جديــدة ومبتكــرة من خــال توظيف 
التكنولوجيا  أحدث مــا توصلــت إليــه 
واتباع أفضل الممارســات العالمية في هذا 
الجانــب.  مــن جانبها، قالــت الدكتورة 
ســعيدة جعفر المدير الإقليمي لمجموعة 

فيــزا في دول مجلس التعــاون الخليجي: 
»يســعدنا تجديد شراكتنا الراســخة مع 
بنك ظفار. فعلى مدار السنوات الماضية، 
واصلنا العمل عن كثــب إلى جانب بنك 
ظفــار لتطويــر العديــد مــن المنتجات 
الجذابة وتوفير التجارب السلسة والآمنة 
والمجزيــة لحامــي البطاقــات المصرفية 
المستهلكين في السلطنة، سواء على صعيد 
الإنفاق عــى مشــرياتهم اليومية أو في 
منافذ التجزئة والترفيه والسفر. وبمناسبة 
تجديــد هــذه الشراكــة، نؤكــد اليــوم 
عــى التزامنــا المتواصل بتعزيــز اعتماد 
المدفوعــات الرقميــة في ســلطنة عمان 

عبر طرح المزيــد من المنتجات التي تركز 
على العملاء في السوق؛ ودعم طموحات 
الحكومة لتمكين المســتهلكين والشركات 
المحلية من الاســتفادة من مزايا الاقتصاد 
الرقمي«. ويضع بنك ظفار تقديم تجربة 
مصرفية رائــدة لزبائنه ضمــن أولوياته 
وذلك منذ انطــاق عملياته حيث يعمل 
البنــك على توظيف أحــدث ما توصلت 
إليه التكنولوجيــا لتعزيز تجربة الزبائن. 
كــا ويعد بنك ظفار أحد البنوك الرائدة 
في المنطقــة، إذ يقدم خدمــات مصرفية 
متكاملــة لزبائنه من الــركات والأفراد، 
وكذلــك خدمات التمويــل التجاري، كما 
يعمل على تلبيــة احتياجات الزبائن من 
خلال تطبيق أفضل الممارسات العالمية في 
عالم الصيرفة والبنوك، ويحرص البنك على 
تشجيع الابتكار وإثراء التجربة المصرفية 
للزبائن عبر المنتجات والخدمات المبتكرة، 
علاوة توظيف أحدث وسائل التكنولوجيا 
العصريــة، كما يســعى البنــك لتحقيق 
رؤيتــه وتنفيذ اســراتيجيته التشــغيلية 
الشــاملة والتــي تتمحور حــول تقديم 
أفضل تجربة مصرفية للزبائن، وقد مكن 
ذلــك بنك ظفار من تصــدر قائمة أفضل 

البنوك في المنطقة.

اختيار مسقط عاصمة رقمية عربية لعام 2022 بفضل نمو 
البنية الأساسية الرقمية بمختلف القطاعات

باكورة مشاريع المجموعة بمجال المغامرات في المحافظة

»عُمران« تبدأ تنفيذ مشروع »السلك الانزلاقي« ومركز الزوار والتجارب السياحية في مسندم

بنك ظفار و»فيزا« يوقعان اتفاقية شراكة استراتيجية

سعود بن هلال البوسعيديم. المهندس سعيد بن حمود المعولي
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المواقف مهما كانت ســيئة تستاهل 
الشــكر، جعلتنا نرى مــا لا نعلمه، 
وأعطتنا دروســا ورتبــت الناس في 
حياتنا، عرفنا من المهم ومن الأهم، 

ومن الذي لا يستحق قلوبنا.

تلك الأشياء التي تحدث لنا دون أن نتمكن 
من مشــاهدتها لحظــة حدوثها تصنع 

مصيرنا الذي لا نملك حياله شيئا ..يأتي 
الاكتشاف دائما متأخرا عن الحقيقة.

نتمنى إصدار قانون يلزم الشركات التي تخصص موازنات 
المسؤولية الاجتماعية بأن تستثمر بمشاريع تنموية 

واجتماعيــة تحقــق مداخيل جيــدة للمشروع 
تضمن بقاءه واســتدامته. البناء وترك المشــاريع 
دون تمويل التشــغيل ودون موارد يعاكس هدف 

المشروع واستدامته.

حــن يتكلم العقــاء والغيارى في شــأن من شــؤون الوطن أو 
ينتقدون ممارســات من مســؤول ما أو ينبهون على خطأ 

هنا أو هناك فينبغي الإنصات لهم وعدم الإعراض عنهم 
لأن التصامــم عن صــوت العاقل اليوم قــد يتبعه فعل 
الأحمق غدا وصدق الشاعر حين قال: تهُدى الأمور بأهل 

الرأي ما صلحت وإن تولتْ فبالأشرار تنقاد. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

على بن سالم كفيتان

ســيكون مقالي هذا الختاميّ لعــام 2021، ولذلك حرصتُ أن تتقاطــع فيه محطات عدة 
داخلية وخارجية شــهدتها بلادنا وتناول تلك المحطات بشيء من الشفافية المقرونة بالأمل، 

وبعيدًا عن السوداوية قدر المستطاع.
لا أنكــر أننــي أنحاز إلى وطني وأتغاضى عن الكثير من الضجيج، ولكي أكون منصفًا في هذا 
ر جميع الاتصالات التي وصلتني من قرائي  الجرد الختامي لكتابــاتي لعام 2021، فإنني أقدِّ
وثقتهم بقلمي ومن بعض أصحاب المعالي المتفاعلين مع ما نطرح من آراء تخص وزاراتهم 
وأشــعرُ بيقين عميق بأن الجميع في العهد الجديد يعمل لخير عُمان وشعبها تحت القيادة 
الحكيمة لمولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم- أيده الله- فمن 

أصاب فله أجران، ومن أخطأ فله أجر النية الحسنة وعليه بالتعديل ولا عيب في ذلك.
اســتمرت القلعــة الخارجية للســلطنة صامدة وتســر بخطى ثابتة وتحظــى باحترام كل 
دول العالم ولم تحد عن قناعاتها، رغم ســخونة المواقف وزعزعــة الجوار الإقليمي، وتناثر 
الرأي الدولي حول ملفات الشرق الأوســط الســاخنة؛ فالجغرافيا العُمانية تفرض التواجد، 
ومعالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير الخارجية، فرض شخصيته كأحد أبرز وزراء 
الخارجيــة في المنطقة والعالم، ونجحت خيارات جلالة الســلطان- حفظــه الله ورعاه- في 
قيادة العلاقات مع ابرز الأشقاء في المنطقة وهي المملكة العربية السعودية بتعيين صاحب 
ــمو السيد فيصل بن تركي آل ســعيد سفيراً للسلطنة لدى المملكة، وهو السفير الشاب  السُّ
الطموح المنفتح الذهن، الذي استطاع في وقت قياسي الذهاب بعيدًا بالعلاقات الأخوية بن 
الســلطنة والمملكة، ما أثمر عن نتائج إيجابية للغاية، توجتها الزيارة السامية الأولى لمولانا 
جلالة الســلطان المعظم إلى السعودية، تبعتها زيارة صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن 
سلمان ولي عهد السعودية إلى السلطنة، وفتح ذلك الملف آفاقاً واسعة للتعاون الاقتصادي 
والســياسي مع الشــقيقة الكبرى التي تمثل حجر الزاوية في منطقة الشرق الأوسط، كما زار 
جلالة الســلطان دولة قطر الشــقيقة التي لطالما قدّرت المواقــف العُمانية معها وبادرت 
بإخــاص للعمل معنا في مختلف المجالات. ولعل المتابع للزيارتين يقرأ من خلالهما الكثير؛ 
فالدولتــان قبــل »اتفاق العلا« ظلتا على وفاق تام مع الســلطنة وترســخت تلك العلاقة 
بعــد هذا الصلــح التاريخي. لا يمكننا إنهاء الحديث عن العلاقات الخارجية دون الإشــارة 
للزيارة الخاصة التي قام بها جلالة الســلطان المعظم للمملكة المتحدة؛ فبريطانيا العظمى 
تربطها بنا علاقات وطيدة وتســاهم بشــكل فاعل في دعم مواقف الســلطنة، إذ تحافظ 
المملكــة على علاقات متينة مــع عُمان، علاوة على أنها شــكلت الحليف الموثوق صاحب 
النهج العقلاني في حل الأزمات؛ لذلك كانت هي المحطة الثالثة لجلالته في الخارج. ونعتقد 
جازمين أن المملكة المتحدة، وهي الشريك الاقتصادي الأبرز للسلطنة منذ عقود، ستسُاهم 
في تدفق الاســتثمارات الخارجية إلى الســلطنة في المرحلة المقبلة، خاصة بعد خروجها من 
الاتحاد الأوروبي، مما ســيجر بدوره المزيد من الثقة في الاقتصاد العُماني المتعافي وســيوفر 
الكثير من فرص العمل. داخليًا.. ظل ملف الباحثين عن عمل، الملف الأبرز، وســيكون على 
وزارة العمل في ظل اســراتيجتها- التي أعلنت عنها العام الماضي لاســتهداف ما يزيد على 
30 ألــف فرصة عمل في العام 2021- أن تقدم كشــوفات شــفافة بمن تــم توظيفهم عبر 
وســائل الإعلام المختلفة، للمزيد من المصداقية. وفي الحقيقة الوزارة انتهجت هذا التوجه 
في منتصــف العام، وأعلنت عن أســاء المعينين والجهات التي تــم توظيفهم فيها، وعليها 
الاستمرار للمزيد من الشفافية؛ فالناس تتقبل الصحيح رغم مرارته أحياناً، وتمقت التماطل 
والتسويف. إن الإجراءات التي أقدمت عليها الحكومة من أجل تحقيق التعافي الاقتصادي 
أتــت أكلها في العــام الثاني من خطة التــوازن المالي، من خلال تقليــل الدين العام وعجز 
الموازنة معًا، وتحســن التصنيف الائتماني للســلطنة، كما حافظ الريال العُماني على قيمته 
مقابــل الدولار، وهو ما يمنح الاطمئنان للمســتثمر الخارجــي والدخلي ويوفر بيئة أعمال 
ناجحة. ونتيجة لذلك التحســن تعمل الحكومة حاليًا على إعادة النظر في رسوم الخدمات 
العامة )الماء والكهرباء( والتخلي عن كثير من الرسوم الحكومية التي تم فرضها خلال الفترة 
الماضيــة، إضافة إلى ترقية الموظفين العموميين بشــكل تدريجي، وهذه كلها نقاط تجعلنا 
نحُســن النية في الحكومة، ونتفــاءل معها بتخطي كل العقبات وصــولا للرفاه الاقتصادي 
الذي وعد به مولانا جلالة السلطان- أبقاه الله. وشكّل الملف الإعلامي نقطة ضعف بارزة 
خلال العام 2021، ولم يستطع إعلامنا مواكبة التطورات الهائلة فيما بات يعرف بـ«الإعلام 
البديل«، فشــهدنا قبل أيام تداخلات غير حميدة بين الإعلام الرســمي ومجلس الشــورى 
والإعلام الخاص، وهذا الســلوك فتح المجال واســعًا للحديث حول حرية التعبير، ولكم أن 
تقارنوا حول من شاهد مقطع مقابلة أحد أعضاء مجلس الشورى مع محطة إذاعية محلية، 
وبين نســبة المشاهدة بعد قرار وزارة الإعلام الأخير بوقف المذيعة عن العمل، ولذلك نرى 
أهمية إعادة هيكلة الإعلام الرســمي؛ ليواكب الحدث ويكــون ذراعًا قوياً لدعم خطوات 

الحكومة نحو التصحيح خلال الفترة المقبلة.
أيضًا شهدنا الحديث عن الفساد والمطالب بمحاسبة الفاسدين طوال العامين الماضيين، بينما 
لم تقُــدم دعوى واحدة للادعــاء العام من قِبل من يدّعون وجود فســاد، ومن المعلوم أن 
المحاســبة تكون عبر قنوات قضائية تستند للإثباتات والأدلة الدامغة، ومع أننا نرى وجوب 
المحاســبة، إلا أننا لا نتفق مع رســم صورة سلبية في هذا الجانب، ونكران كل ما تم إنجازه 
من تنمية وإصلاح حقيقي خلال العقود الماضية من عهد النهضة المباركة بقيادة السلطان 

قابوس بن سعيد- طيب الله ثراه.
حفظ الله بلادي.. وكل عام وأنتم بخير مقدمًا.

المقال الختامي 
في 2021

إزكي- ناصر العبري

نظــم مركز الرحمن لتحفيــظ القرآن في قرية 
مغيوث بولاية إزكي بمحافظة الداخلية، معرض 
إزكي للكتــاب، وذلــك خــال الفــرة من 23 
ديسمبر وحتى 27 ديسمبر الجاري، بالتعاون 

مع مدرسة أم أيمن للتعليم الأساسي.
ويتميز المعرض بعرض كتب إصدارات سماحة 
الشــيخ أحمد الخليلي مفتي الســلطنة، كما 

شارك في المعرض عدد من المكتبات المعتمدة 
في الســلطنة. وافتتح المعرض ســعادة يونس 
بن علي المنذري عضو مجلس الشــورى ممثل 
ولايــة إزكي. وشــهد المعرض إقبــالا كبيرا من 
أهــالي الولاية والولايــات المجــاورة، وتختتم 

فعاليات المعرض اليوم الإثنين. 
وســاهم المعرض في إتاحة الفرصة أمام أهالي 
ولايــة إزكي والولايات المجــاورة للاطلاع على 

أحدث الكتب بأسعار مناسبة.

مسقط- الرؤية

أطلــق فريــق »رواد العطاء الثقــافي« مبادرة 
ســدرة، لغرس 3 آلاف شــتلة، في إطار الاهتمام 

بحماية البيئة والتشجيع على الزراعة.
وتهدف المبادرة إلى غرس أكبر عدد من الشتلات 
في مختلف المحافظات بالتعاون مع هيئة البيئة، 
في إطار المبادرة الوطنية لغرس 10 ملايين شجرة 
برية. وأعد الفريق دراســة لفكرة المبادرة، من 
خــال تنظيــم معســكرات ميدانية بمشــاركة 
فئات مختلفة من المجتمع؛ لتفعيل المســؤولية 
المجتمعيــة في الحفاظ على البيئة. وتســتهدف 
مبــادرة ســدرة في مرحلتها الــأولى 8 ولايات؛ 
هي: صحــم وإبراء ودمــاء والطائيين والبريمي 
وبهــاء ونزوى وعــري والمضيبي. 

ونجحت المباردة في زراعة أكثر من 1500 شتلة 
في هــذه الولايــات، في المدارس والاســراحات 
والشــوارع العامة والمقابر، وذلك بمشاركة أكثر 
من 267 متطوعًا من الفرق التطوعية والخيرية 
والرياضية من الولايات المشاركة. وتسعى إدارة 
المبــادرة جاهدة إلى مزيد من العطاء في خدمة 
المجتمع والوطن وتناشد إدارة المبادرة الشركات 
العملاقة في المساهمة في دعم المبادرة في توفير 
بعــض الاحتاياجــات الخاص من مســتلزمات 
زراعية وتوفــر الغذاء ووقود الســيارات أثناء 
التحرك إلى محافظات وولايات السلطنة فلنكن 
جميعــاً عوننــا لهــم في الحفاظ عــى طبيعة 
عمان الخلابة والمســاهمة في التنوع الزراعي في 
ســلطنتنا الحبيبة وأدام الله سواعد أبناء هذه 

البلد في خدمتها .

دبي- العمانية

تشــارك الجمعية العمانية للسينما والمسرح 
في معرض إكســبو دبي 2020 خلال الفترة 26 
وحتى 28 ديســمبر الجاري، من خلال عرض 
15 فيلمً يتم عرضها خلال ٣ أيام، تزامنا مع 
إطلاق حملة “اصنع فيلمك في عُمان” والتي 
تهدف إلى تشــجيع صناع الأفــام إلى العمل 
في الســلطنة وإبراز المعالم والآثار والطبيعة 

المتفردة في السلطنة.
وعُــرض أمس 8 أفــام عُمانية مشــاركة في 
إكســبو دبي ٢٠٢٠ وهي “سلطانة” للمخرج 
الدكتــور خالد الزجالي، وفيلــم “الطريق الى 

مكة” للمخرج أنور الرزيقي ، وفيلم “آسيا” 
للمخــرج محمد الحــارثي ، وفيلــم “النيروز 
المفقــودة” للمخرج  العــاني” و”القطعــة 
حســن البلــوشي وفيلم “خطيــة” للمخرج 
محمد الكندي. فيــا يعُرض اليوم 13 فيلمً 
قصــراً؛ وهي فيلم “مجــان” للمخرج أحمد 
البلوشي، و«ذاكــرة كالحجر” للمخرج حميد 
العامري، وفيلم “سلمى والدمية” للمخرجة 
رقيــة البحرية، وفيلــم “الذهــب الأبيض” 
للمخرج حميد العامري، وفيلم “الســعف” 
للمخــرج محمد الدروشي، وفيلم “مدرســة 
الإصــاح” لجمال اليعقــوبي وفيلم “مطرح” 

للمخرج ناصر الدرعي.

المصنعة- طالب المقبالي

نفذت هيئــة البيئة ممثلة في دائــرة صون البيئة 
البحرية بالتنسيق مع إدارة البيئة بمحافظة جنوب 
الباطنة صباح أمس حملة اســتزراع 2400 شــتلة 
من أشــجار القرم في خور القريــم بولاية المصنعة 

بمحافظة جنوب الباطنة.
ويأتي ذلك في إطار الجهود المبذولة لتفعيل المبادرة 
الوطنية لاستزراع 10 ملايين شجرة وبرنامج تأهيل 
الأخــوار في الســلطنة والــذي يهــدف إلى صون 
الأنظمة البيئية ومكوناتها وإعادة تأهيلها وزيادة 
مســاحات غابات أشــجار القرم وزيــادة التنوع 

الأحيائي للكائنات البحرية.

إصدارات سماحة المفتي في 
معرض إزكي للكتاب

»رواد العطاء الثقافي« يطلق 
مبادرة سدرة لغرس 3 آلاف شجرة

15 فيلمًا عمانيًا في »إكسبو دبي« 
ضمن حملة »اصنع فيلمك في عمان«

استزراع 2400 شتلة أشجار قرم في خور القريم بالمصنعة



https://www.shop.mercedes-benz-mena.com/oman/ar/
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