
مسقط- غرفة الأخبار

استُشُــهد أكثر من 419 فلســطينيًاً 
معظمهــم مــن الأطفــال والنســاء 
والشــيوخ، إلى جانــب أكثر من 500 
جريح، في غــارات جويــة للاحتلال 
الإسرائــيلي على قطــاع غــزة أمس 
الثلاثــاء؛ مما ينــذر بانهيــار كامــل 

لاتفاق وقف إطلاق النار المتماســك 
منذ شــهرين، مــع توعــد الاحتلال 
باســتخدام المزيد من القوة لتحرير 

الأسرى من القطاع.
واتهمــت حركة المقاومــة الإسلامية 
إسرائيــل  »حماس«  الفلســطينية 
بالانقلاب على اتفــاق وقف إطلاق 
الوســطاء  بجهــود  والإضرار  النــار 

الرامية إلى التوصل لتهدئة مستدامة 
في القطــاع. وقــال جيــش الاحتلال 
إن 100 طائرة شــاركت في استئناف 
الغــارات على قطــاع غــزة، وأعلن 
أن »الهجوم سيســتمر مــا دام ذلك 
ضروريا وسيتوســع إلى مــا هو أبعد 

من الغارات الجوية«.
وأعلــن البيــت الأبيــض أن إسرائيل 

دونالــد  الرئيــس  إدارة  استشــارت 
ترامــب بشــأن الغــارات على غزة. 
ونقلت صحيفة معاريف عن مصادر 
إسرائيلية أن تجدد القاتل في غزة تم 
تنســيقه مــع الإدارة الأمريكية، وأن 

واشنطن وافقت على ذلك.
ميداناًيً، أشار الدفاع المدني في غزة إلى 
أن طواقمه تواجه صعوبات كبيرة في 

العمــل نتيجة الغارات المتزامنة على 
مناطق عــدة بالقطــاع. وقال مدير 
مستشــفى الشفاء في غزة محمد أبو 
ســلمية إنهم عاجزون عن استيعاب 
الأعــداد المتزايدة من المصابين، وأكد 
نفــاد كميــات كــبيرة مــن الأدوية 
والمستهلكات الطبية نتيجة استمرار 

الحرب والحصار الإسرائيلي.

45 ألف فرصة توظيف وتدريب خلال 2025
200 بيسة

الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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الرؤية- ريم الحامدية

أعلــن معــالي الدكتور محاد بن ســعيد باعوين وزيــر العمل، أن برامج ومشــاريع الخطة 
التشغيلية للعام 2025 تتضمن 45 ألف فرصة تدريب وتوظيف، منها 11 ألف فرصة تدريب 
وتأهيــل للباحثين عن عمــل، و10 آلاف فرصة توظيف حكومية، و24 ألف فرصة في القطاع 
الخــاص. وتحدث معاليه- خلال المؤتمر الصحفي الذي أقامته الوزارة، مســاء الإثنين، تحت 
شعار »بيئة محوكمة: اقتصاد مستدام«- عن حزمة واسعة من البرامج والمبادرات الرامية إلى 
رفع كفاءة القوى العاملة الوطنية، وتحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق 
العمــل، وتعزيز التحول الرقمي في إدارة الموارد البشرية.  وقال باعوين إن إجمالي التوظيف 
اًصً بنسبة إنجاز تجاوزت 104 % عن المستهدف والبالغ  اًفً و615 شخ في عام 2024 بلغ 36 أل
35 ألف فرصة وظيفية، مشًيرًا إلى أن عدد المستفيدين النشطين من منفعة الأمان الوظيفي 

اًفً و758 من الذكور.  اًصً منهم 11 أل اًفً و215 شخ بلغ حتى نهاية 2024 نحو 17 أل

الاحتلال ينقلب 
على »اتفاق غزة« 
ويغدر بالصائمين 

مشاركة 100 
طائرة إسرائيلية 

في العدوان على 
القطاع

طواقم الدفاع 
المدني والإسعاف 

عاجزة عن إنقاذ 
ضحايا العدوان
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بغطاء ودعم أمريكي سافر.. إسرائيل تعاود حرب الإبادة في غزة 
1000 شهيد ومصاب في يوم واحد

عالم بلا ضمير
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مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الخاصة المشــكلة لدراسة 
»آليــة تنويع مصادر الدخل في ســلطنة 
ـًا أمس  عُُمان« بمجلــس الدولــة اجتما�ع
برئاســة المكرم الشــيخ الدكتور هلال بن 
علي الهنائي نائــب رئيس مجلس الدولة، 
وحضــور المكرمين أعضــاء اللجنة؛ حيث 
استضافت كالًا من المهندس عبدالعزيز بن 
عبدالرحمن الخروصي مدير عام التحول 
الرقمــي وتمكين القطاعات، وحســن بن 
فدا اللواتي رئيس البرنامج الوطني للذكاء 
الصناعــي والتقنيــات المتقدمــة، بوزارة 

النقل والاتصالات وتقنية المعلومات.
اللجنة تأثيرات التحول الرقمي  وناقشت 
على الإيــرادات الحكومية بهدف تقديم 
رؤيــة تحليلية حــول الأنظمة الحكومية 
والرقميــة المســتخدمة لتحصيل الأموال 
العامة وكذلك استخدام الذكاء الاصطناعي 
في هذا الجانب، وتبني وتوطين التقنيات 
لتمكين القطاعات الاقتصادية والتنموية.

واســتعرض اللقاء بعــض أنظمة تحصيل 
الإيــرادات الأساســية في ســلطنة عُُمان، 
ونظــام المدفوعات الرقميــة، والتقنيات 
المتقدمــة، بالإضافة إلى المنصات الوطنية 
الداعمة لإدارة الـموارد البشرية، وأنظمة 

التدقيق القائمــة على الذكاء الاصطناعي، 
والبوابة الموحدة للخدمات الحكومية.

وتهدف الدراســة- التــي يعدها مجلس 
الدولة- إلى الوقوف على التحديات التي 
تواجه الاســتدامة المالية وتنويع مصادر 
الدخــل والتعــرف على مكامــن الهــدر 
وضعف الكفاءة، وايجاد الحلول الممكنة 
للتعامــل مــع التحديــات التــي تواجه 
التقدم المأمــول في تنويع مصادر الدخل 
مقترحات  وتقديــم  المالية،  والاســتدامة 
لدعم اســتقرار الماليــة العامة في الخطة 
الخمســية الحاديــة عشرة بمــا في ذلــك 

التشريعات والحوكمة.

في لقاء بمجلس الدولة

استعراض تأثيرات التحول الرقمي على الإيرادات الحكومية ضمن دراسة »آلية تنويع مصادر الدخل«

مسقط- الرؤية

تعقد وزارة التنمية الاجتماعية مســاء اليوم 
الأربعاء، لقاءها الإعلامي لعام 2025؛ وذلك 
للحديث عن أبــرز الإنجــازات والمؤشرات 
والخطــط والتطلعات المســتقبلية لمختلف 

القطاعات التي تخدمها الوزارة.
الرعايــة  في:  القطاعــات  هــذه  وتتمثــل 

الإعاقــة،  ذوي  والأشــخاص  الاجتماعيــة، 
وتنميــة الأسرة والمجتمــع، والعمل الأهلي 
الشراكــة  قطــاع  جانــب  إلى  التطوعــي، 
والمســؤولية الاجتماعية. ويُعُقــد اللقاء في 
فندق كمبنسكي الـموج، تحت رعاية معالي 
الدكتــورة ليلى بنــت أحمد النجــار وزيرة 
التنمية الاجتماعية، وحضور ممثلي مختلف 

وسائل الإعلام.

اليوم.. »التنمية« تستعرض الإنجازات 
والمؤشرات والخطط المستقبلية مسقط- الرؤية

عقدت اللجنــة الاجتماعية والثقافية 
بمجلس الدولة أمس، برئاســة المكرم 
الدكتــور محمد بن ســعيد الحجري 
رئيــس اللجنــة، وحضــور المكــرمين 
أعضــاء اللجنة، ملاحظــات ومرئيات 
اللجنــة الفرعيــة المشــكلة؛ حيــث 
اســتعرضت دراســة »مشروع قانون 
حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة » 

المحال من مجلس الوزراء. 

وخلال اجتماعها الرابع لدور الانعقاد 
العــادي الثاني مــن الــفترة الثامنة، 
ناقشت اللجنة تقرير اللجنة الفرعية 
المشــكلة لدراســة مشروع القانــون 
الذي يهدف إلى ضمان تمتع الأشخاص 
ذوي الإعاقة بكافة حقوقهم المدنية، 
الصحيــة،  الثقافيــة،  الاجتماعيــة، 
التعليميــة، والرياضيــة، وغيرها من 

الحقوق الأخرى.

»اجتماعية الدولة« تناقش »مشروع قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة«

قوات السلطان المسلحة تحتفل بذكرى غزوة بدر الكبرى

اتفاقية لتمويل مشروع شراء أجهزة طبية حديثة في البريمي

صلالة- الرؤية

احتفلت قوات السلطان المسلحة بذكرى 
غزوة بدر الكبرى، وذلك بجامع معسكر 
أم الغــوارف بمحافظة ظفار، تحت رعاية 
العميــد الركــن طيــار مالك بــن يحيى 

النعماني قائد قاعدة صلالة الجوية.
وألقــى الضابط المدني مالــك بن محمد 
السعيدي محاضرة بذكرى هذه المناسبة 
الجليلــة تطرق خلالهــا إلى أهمية غزوة 
بدر في التاريخ الإسلامي وأثرها ومكانتها 
في قلوب المسلمين، وأهم القيم والمبادئ 
الدينية والعســكرية التي ترســخت من 
خلال هذه الغزوة وأهمية الاستفادة منها 
لا سيما في الحياة العسكرية، كما أشار إلى 
فضل شهر رمضان المبارك وأهمية اغتنام 

الأوقات الفضيلة واستذكار أهم الأحداث 
الإسلاميــة العظيمة لأخذ الدروس والعبر 
منهــا، داعًيًا إلى غــرس القيــم العليا في 
نفــوس الأبناء والناشــئة، حاًثًا إلى شــكر 
نعم اللــه التي أنعم على المســلمين بها 

والمحافظة عليها.
حضر المناســبة عــدد من كبــار الضباط 
والضبــاط، وجمع مــن منتســبي وزارة 
الدفاع وقوات الســلطان المسلحة وعدد 

من الأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى.

البريمي- العُُمانية

وقّعّت المديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظــة البريمي اتفاقية مع شركة »أوريدو« 
لتمويل مشروع شراء عدد من الأجهزة الطبية 
الحديثة لمستشــفى البريمــي ومجمع البريمي 

الصحي.
وقع الاتفاقيــة من جانب المديريــة الدكتور 
ماجد بن راشــد المقبالي مدير عام الخدمات 
الصحية بالبريمي، ومن جانب الشركة عائشــة 
بنــت ســالم الشــعيلية، رئيســة المســؤولية 

الاجتماعية.
وتشمل الاتفاقية تزويد قسم الجراحة العامة 
بمستشفى البريمي بجهاز ليزر جراحي متطور 
لعلاج بعض أمراض الجهــاز الهضمي، إضافة 

إلى تــوفير جهاز الــعلاج بالموجات التصادمية 
لمجمــع البريمي الصحي، بما يســهم في تعزيز 

جودة الخدمات الصحية المقدمة.
ويُعُــد مشروع شراء الأجهــزة الطبية إحدى 
المبــادرات المهمــة لدعــم القطــاع الصحي 

في المحافظــة، حيــث يســهم في رفــع كفاءة 
الإجراءات العلاجية والجراحية، وتقليل فترات 
الانتظــار، إضافــة إلى تحــسين بيئــة الرعاية 
الصحيــة، بما يعزز مــن مســتوى الخدمات 

المقدمة للمرضى.
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مسقط- الرؤية

عقــد مكتب مجلس الشــورى أمس 
الثلاثاء اجتماعه العادي الثامن لدور 
الانعقــاد الســنوي الثاني مــن الفترة 
برئاســة  2027(؛   -2023( العــاشرة 
ســعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
المجلس، وحضور أصحاب الســعادة 
أعضاء المكتب، وسعادة الشيخ أحمد 

بن محمد الندابي أمين عام المجلس.
واستعرض المكتب رد معالي الدكتورة 
وزيــرة التربية والتعليــم على طلب 
الاحاطة المقدم حول مشروع التعليم 
المهني والتقنــي؛ حيث أفاد الرد بأنه 
جــاء تطبيق الــوزارة للتعليم المهني 
ًا مــن التوجيهــات  والتقنــي انطلا�قـ

السامية لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
الله ورعاه-  السلطان المعظم-حفظه 
الداعية إلى تطوير التعليم بمستوياته 
وأنواعه المختلفة، واتساًقًا مع أهداف 
رؤية »عُُمان 2040«، وقانون التعليم 
الـمدرسي الذي أكــد أهميــة إمداد 
الطلبة بالمعارف والمهارات والكفايات 
اللازمة التي توهلهم لمواصلة التعليم 

المتخصص والالتحاق بسوق العمل.
وجــرى خلال الاجتماع كذلك الاطلاع 
على رد معــالي الدكتور وزير الأوقاف 
والشؤون الدينية على طلب الاحاطة 
المقدم بشأن مخيم الحجاج العُُمانيين 
لموســم الحــج 1446هـ. وقد أشــار 
الرد إلى أن وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينية عقدت لقاءات رسمية خلال 

هذا العام مع المختصين بوزارة الحج 
والعمرة بالمملكة العربية الســعودية 
لمناقشــة واقع المخيم العُُماني في منى 
وعرفات وفرص تحســينه، والذي يتم 
البنية الأساســية  العمل على تحسين 
لــه تدريجي�ـًا إلى أن ينفــذ المشروع 
الــذي يجري  الاستراتيجــي المتكامل 

العمل عليه من قبلهم.
المجلــس  مكتــب  اجــتماع  وشــهد 
اســتعراض رد معــالي رئيــس جهــاز 
الاستثمار العُُماني على طلب الاحاطة 
المقــدم حــول بعــض الأعمال المالية 
والإداريــة لعدد من الشركات التابعة 
مكتب  واســتعرض  الاستثمار.  لجهاز 
المجلس كذلــك رد ســعادة محافظ 
شمال الباطنــة على طلــب الإحاطة 

المقدم حول تصريح البناء في الأراضي 
التي يتم توزيعها في مجاري الأودية؛ 
حيــث أفــاد الــرد بأنه جــارٍٍ العمل 
على وقــف منــح تصاريــح البناء في 
الأراضي الواقعــة على مجاري الأودية 
والأخــوار، كما تم الإيعــاز للمديرية 
العامة للإســكان والتخطيط العمراني 
بالمحافظــة، لإيقــاف صرف الأراضي 
الســكنية للمواطنين في هذه المواقع؛ 
وذلك بالتنسيق وزارة الثروة الزراعية 

والسمكية وموارد المياه.
ونظــر أصحــاب الســعادة أعضــاء 
مكتب المجلــس خلال اجتماعهم في 
عدد مــن أدوات المتابعة التي تقدم 
بها أصحاب السعادة أعضاء المجلس؛ 
حيث تم اســتعراض السؤال المقدم 

إلى معــالي الدكتــور وزير الإســكان 
تجاوزات  بشأن  العمراني  والتخطيط 
بعض مكاتب الاستشارات الهندسية. 
كما تــم اســتعراض طلــب الإحاطة 
المقــدم إلى ســعادة الدكتــور رئيس 
هيئــة البيئة حــول حمايــة الموارد 
الطبيعيــة من التلوث والاســتنزاف. 
والنظــر في طلــب الإحاطــة المقدم 
إلى ســعادة رئيســة هيئــة تنميــة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حول 
والمتوسطة  الصغيرة  المشــاريع  دعم 
لتعزيز القطاع الســياحي. إضافة إلى 
النظــر في طلب الإحاطــة المقدم إلى 
معالي رئيس جهاز الاستثمار العُُماني 
حــول التأخر في الخدمــات المقدمة 

من شركة بيئة.

محافظ شمال الباطنة: وقف تصاريح البناء في مجاري الأودية والأخوار قريبًًا

»مكتب الشورى« يستعرض ردودًًا وزارية حول »التعليم المهني« و»مخيم الحجاج العُُمانيين«

طلب إحاطة لرئيس 
هيئة البيئة حول 

حماية الموارد 
الطبيعية من 

التلوث والاستنزاف

طلب إحاطة حول 
دعم المشاريع 

الصغيرة 
والمتوسطة لتعزيز 

القطاع السياحي

سؤال مقدم إلى 
وزير »الإسكان« 

حول تجاوزات بعض 
مكاتب الاستشارات 

الهندسية
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نزوى - ناصر العبري

أشاد سعادة الشــيخ هلال بن سعيد 
الحجــري محافظ الداخليــة، بجهود 
جمعيــة بــهلاء للفروســية في إحياء 
الـموروث الثقــافي المتعلــق برياضة 
الفروســية، وبشــغفهم واهتمامهــم 

الكبير بتطوير ميدان الفروسية. 
وقال ســعادته: »نشكر جمعية بهلاء 
للفروســية على جهودهــم الكــبيرة 
والــخيرة، ونتمنــى أن تســتمر هذه 
الـمسيرة، ونشــكر الاتحــاد الــعماني 
واحتضانــه  للفروســية على دعمــه 

لهذه الرياضة على مســتوى ســلطنة 
عمان، والفعاليــات الرياضيــة التــي 
يتــم تنظيمها تعكس حــب المجتمع 
الــعماني لهــذه الرياضات وتســاهم 
الاجتماعيــة«.  الروابــط  تعزيــز  في 
وأضاف ســعادته: »نحن ندعم مثل 
والفعاليات، وهذه  الرياضــات  هذه 
المبادرات متأصلة في مجتمعنا العماني، 
والفعالية التي ســتقام بمناســبة عيد 
الفطر المبارك ستكون فعالية جامعة 

ومشاركة إيجابية ومكثفة«.
وأكد الحجــري أن مكتــب المحافظ 
يســعى دائمًـًـا إلى دعــم مثــل هذه 

الفعاليــات والمناشــط المختلفة التي 
تقــام في مختلــف ولايــات محافظة 
الداخلية، معربًاً عن أمله في أن تكون 
الفعاليــات التي ســتقام خلال إجازة 
عيــد الفطــر المبارك محــل رضا من 
أبناء المحافظة والــزوار من مختلف 

المحافظات.
المؤسســات  ودعــا ســعادته جميع 
إلى  والمجتمع  والخاصــة  الحكوميــة 
تقديم الدعم لمثل هــذه الفعاليات، 
مؤكدًًا حــرص المحافظــة على إقامة 
الفعاليــات في المناســبات الوطنيــة 

والدينية.

الخابورة- خالد الخوالدي

رعى ســعادة الشيخ ســلطان بن حميد 
الحوســني عضو مجلس الشــورى ممثل 
ولاية الخابورة، الملتقى الحادي والعشرين 

لمجموعة طلبة الدراسات العليا العُُمانيين 
الجامعــات  في  والــدارسين  الخريــجين 
المصريــة، والذي أقيم في منطقة الهجاري 
بولاية الخابورة، بمشاركة 160 من مختلف 

ولايات ومحافظات سلطنة عُُمان.
الإعلامــي  وألقــى 
عبدالعزيز  الدكتور 
بن حمــد العجمي 
عضــو المجموعــة، 
ترحيبيــة  كلمــة 
راعــي  بســعادة 
وبجميع  المناســبة 
مشــيدًًا  الحضــور، 
هــذه  بأهميــة 
التــي  اللقــاءات 
تجمــع نخبــة من 
والباحثين،  المثقفين 
كرمز للوئام والمحبة 
في  الــسلام  ونشر 

المجتمع.
بــن  صلاح  وقــدم 
الرشــيدي  عبدالله 
المشــاركين،  كلمــة 
سعادته  عن  معربًاً 
الروابــط  بهــذه 
الأخوية التي تجمع 
المجموعة،  شــباب 

وتقديــره لحــرص زملائه على المشــاركة 
والعمــل الجماعــي. وشــهدت فعاليات 
الملتقــى مشــاركة الشــاعر محمــد بن 
سيف السعيدي الذي ألقى أبياتا شعرية 
حول فضل شــهر رمضان الكريم، مشيدًًا 
بالتلاحــم المجتمعي الــذي يعكس روح 

الفخر والانتماء.
وعرضــت اللجنة المنظمــة مقطع فيديو 
يعكــس مــسيرة المجموعــة على مــدار 
الســنوات الســابقة، والذي توج بتقديم 
الملتقى في نســخته الحاديــة والعشرين، 
بالإضافــة إلى انطلاق المســابقة الثقافية 
بعنوان »عُُمانيات«، التي أدارها ســليمان 

بــن علي الفــارسي وســعيد بــن ســعيد 
الفــارسي، ونفذت اللجنة المنظمة ســحبًًا 
على جوائــز قيمة مقدمة مــن الداعمين 
للملتقــى. وفي ختام اللقاء، قام ســعادة 
راعي المناسبة بتكريم الأفراد والمؤسسات 
الداعمــة للملتقى، إضافــة إلى الفائزين 
في المســابقة الثقافية وجوائز السحوبات، 
كما تم تكريــم مقدمي فقــرات برنامج 
الملتقــى، ليُُختتــم اللقــاء بتقديم هدية 
تذكارية مــن مشرف المجموعة نيابةًً عن 
المشاركين إلى ســعادة الشيخ سلطان بن 
حميد الحوســني، تقديرًاً لرعايته ودعمه 

المستمر.

مسقط- الرؤية

تواصــل المديرية العامــة لتطوير المناهج 
بوزارة التربية والتعليم تطوير مجموعة من 
المناهج التعليمية للفصل الدراسي الثاني في 
العام الدراسي الحالي 2024/ 2025؛ بهدف 
تعزيــز جــودة المحتوى وتنميــة مهارات 

الطلبة وفق أحدث المعايير التربوية.
وأعلنــت المديريــة الانتهــاء مــن طباعة 
وتوزيع الكتب الدراســية لمادة الدراسات 
الاجتماعيــة )الصــف الســادس(، الــذي 
تضمن دراســات معمقة عن تاريخ عُُمان 
وأبــرز محطاتها التاريخية، مع التركيز على 
الطبيعيــة والبشريــة؛ بهدف  الجغرافيــا 
تعزيــز الوعــي الحضــاري لــدى الطلبة 
وتنمية مهارات التحليل والاستنتاج لديهم، 
بالإضافة إلى مادة اللغــة العربية )الصف 
الثامن(، الذي شهد تطويرًاً جوهريًاً شمل 
نصوصًًا أدبية متنوعة؛ تُعُزّّز مهارات القراءة 
والكتابــة والتعــبير لدى الطلبــة، وتنمية 
قدراتهــم في تحليــل النصــوص والتواصل 
الشــفهي والكتابي بفعاليــة، وكذلك مادة 
التربية الإسلاميــة )الصف الثامن(؛ بهدف 
ترســيخ الفهــم العميــق لمبــادئ الدين 
الإسلامــي لدى الطلبة، من خلال دراســة 
الــسيرة النبويــة، والفقــه، والعقيدة، مع 
التركيــز على قيــم التســامح والتعايــش، 
وربط التعاليــم الإسلامية بالحياة اليومية، 
بما يســهم في تكوين وعي ديني مســتنير 
لديهم، ومادة تقنيــة المعلومات )الصفين 

الخامس والحادي عشر(.
وقد جاء تحديث مناهج تقنية المعلومات؛ 
لتواكــب أحــدث التطــورات في المجــال 
الرقمــي، مــع إيلاء اهتمام خــاص بعلم 
الســيبراني،  والأمن  والبرمجــة،  البيانــات، 
وتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، وتعزيــز 

العلــوم  مجــالات  في  الطلبــة  مهــارات 
والتكنولوجيا وإعدادهم لمتطلبات العصر 
الرقمي، بالإضافة إلى مادة اللغة الانجليزية 
)الصــفين الخامــس والســادس( ، ومادة 
الهويــة والمواطنــة للصفــوف )1-4(، إلى 
جانب مادة العلوم البيئية )الصف الحادي 
عشر(، التي تتضمن مهارات متعددة، من 
بينهــا تحليــل البيانات، وحل المشــكلات 
العمليــة، وتطبيــق المنهــج العلمي؛ مما 
يجعله إعــدادًًا قويًاً للمراحل الجامعية في 
مجالات الإدارة البيئيــة والعلوم البحرية، 
وتكامله مع التخصصات العلمية الأخرى؛ 
بمــا يســهم في تأهيــل الطلبــة لمزيد من 

الدراســة في علــم البيئة، وعلــوم الأرض، 
والزراعة، والعلوم البحرية.

وتضمنت الخطة الدراســية المطورة عدة 
تحديثــات جوهرية؛ بهدف تحسين جودة 
التعليم وتعزيز مهارات الطلبة، وقد شهد 
الــدراسي الأول انــطلاق التطبيق  الفصل 
التدريجــي للخطــة الدراســية المطــورة 
)مرحلــة أولى( للصفــوف )1-4(، ونُفُذت 
عدة تحديثات؛ بهدف التركيز على المهارات 
الأساســية للطلبــة، من أبرزهــا: تصنيف 
المواد الدراســية، وقد قُسُــمت إلى )مواد 
أساسية(، تشمل: التربية الإسلامية، واللغة 
العربية، واللغــة الإنجليزية، والرياضيات، 

والعلوم، و)مواد مصاحبة( وتشمل: الهُُوية 
والمواطنــة، وتقنيــة المعلومــات، والتربية 
البدنيــة والصحيــة، والفنــون البصريــة، 

والفنون الموسيقية,.
ومن هذه التحديثــات أيضًًا: تقليص عدد 
الـمواد الدراســية، حيــث قلصــت المواد 
الدراســية من )11( مــادة إلى )10( مواد، 
مع التركيز على تعزيز المهارات الأساســية، 
مثل: القــراءة، والكتابــة باللغتين العربية 
والإنجليزيــة، والحســاب، وتخصيص زمن 
تعلــم أكبر للمواد الأساســية، إذ زِِيد عدد 
الحصــص المخصصــة للمــواد الأساســية؛ 
لضمان تحقيق فهم أعمق وتحصيل أفضل 

للطلبة في هذه المجالات، كذلك استحداث 
مــادة »الهُُويــة والمواطنــة«، التي تهدف 
إلى تعزيز قيم المواطنــة والهُُوية الوطنية 
لدى الطلبــة منذ المراحل المبكرة، وتطوير 

المحتوى التعليمي للمواد المصاحبة.
ويتــم تحديث مناهج الـمواد المصاحبة؛ 
للتركيز بشــكل أكبر على تنمية المهارات 
العمليــة والإبداعيــة لــدى الطلبة، إلى 
جانب تطوير نظــام التقويم التربوي؛ إذ 
عُُدلت أساليب التقويم للمواد المصاحبة، 
لتركز على قياس المهارات المكتســبة بدلاًً 

من الاعتماد على الاختبارات التقليدية.
وفي الســياق، تواصــل المديريــة العامة 

لتطويــر المناهــج كذلك دعــم العملية 
التعليمية من خلال إصدار وثائق ومواد 
الجديدة،  الدراســية  للكتــب  مســاندة 
وذلــك بإعــداد نشرات توجيهية، وكتب 
إلكترونيــة تفاعلية؛ تمك�ـّن المعلمين من 
تعزيز فاعلية التدريس، إلى جانب تنفيذ 
مشــاريع إستراتيجية داعمة، منها: منصة 
الأولى  للصفــوف  القصصيــة  السلاســل 
)1-4(، ومنظومــة التعليــم الإلــكتروني 
والمســتودع الرقمي؛ لتوفير بيئة تعليمية 
حديثة ومتكاملة، بما يضمن تحقيق على 
مستويات الدعم للحقل التربوي والارتقاء 

بجودة التعليم.

مؤكدًًا تقديم الدعم للفعاليات الرياضية المختلفة

محافظ الداخلية يشيد بجهود جمعية بهلاء 
للفروسية في إحياء الموروثات المجتمعية

160 مشاركًًا في »ملتقى الطلبة الدارسين في الجامعات المصرية«

»التربية« تواصل تحديث المناهج لتحسين جودة التعليم وتعزيز مهارات الطلبة

»بلدي مسندم« يناقش طلبات 
توفير عدد من الخدمات المجتمعية

خصب- الرؤية

عقــد المجلــس البلــدي لمحافظــة 
مسندم، الثلاثاء، اجتماعه الثالث لهذا 
العام برئاســة معالي السيد إبراهيم 
بن ســعيد بن إبراهيم البوســعيدي 
محافــظ مســندم رئيــس المجلــس 
البلــدي، وذلك بقاعــة الاجتماعات 
بمكتب محافظ مســندم؛ حيث شهد 
الاجتماع الاطلاع على الردود الواردة 

للمجلس.
وقدمــت المديريــة العامــة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة مســندم عرضًًا 
مرئيًًا حول مؤشرات الأداء التعليمية، 
ومســتجدات قطــاع التعليــم مــن 

التحصيل الدراسي إلى التحول الرقمي 
والتنميــة المهنيــة، وتطويــر البيئة 

التعليمية والبنية التحتية.
كما ناقــش المجلــس طلــب تــوفير 
ناقلات مياه صالحة في منطقة ســيما 
بولايــة خصــب، وطلــب تخفيــض 
أســعار نــاقلات الصرف الصحي، إلى 
جانب مناقشة مقترح تطوير منطقة 
الحرف بولاية خصب، وطلب تطوير 
بعض الخدمات بولاية مدحاء، وأيضا 
مناقشــة إشــكالية منحنى الشــارع 
الـمؤدي إلى مينــاء خصــب بحــارة 
الــكمازرة، وموقع الحظائــر العامة 
وســوق بيع الماشــية بمنطقــة موّّه 

بولاية خصب.
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مشروع طلابي في بهلاء لزراعة وإنتاج القهوة 
بهلاء- ناصر العبري

أطلقت مدرســة بلعرب بن ســلطان للتعليم 
الأســاسي )11- 12( بولايــة بــهلاء، مشروع 
»مشــتل القهوة المختصة- حبــاب الذهب« 
للعــام الــدراسي 2025/2024، ضمن مبادرة 
الـمدارس الــخضراء التــي تهــدف إلى تعزيز 
التعليــم البيئــي والوعــي بأهميــة الزراعة 

المستدامة.
ويهــدف المشروع إلى تعريــف الطلبة بفنون 
زراعــة القهــوة وإنتاجهــا وتســويقها، بدءًًا 
من إعداد مشــاتل النباتــات وزراعة أصناف 
مختلفــة من البن وصــوالًا إلى إنتــاج حبوب 
القهوة المختصة وتســويقها، إذ يركز المشروع 
على تنمية مهارات البحــث والتفكير النقدي 
وتعزيز الوعي البيئي لــدى الطلبة، بالإضافة 
إلى خلق فرص تعليميــة عملية خارج الصف 
الــدراسي. وقــال محمــد بــن عــدي العبري 
مدير المدرســة: »المدرســة تولي اهتماما كبيرا 
بالمشــاريع والشركات الطلابيــة، حيث نوفر 
لهم الدعم اللازم لتحقيق أهدافهم، ومشروع 
مشتل القهوة المختصة هو مثال حي لمشروع 
مستدام من بين عدة مشاريع أخرى، واهتمام 
المدرسة بهذا الجانب يعكس سعيها الدؤوب 
لتحقيق رؤيتها ورســالتها في إنشــاء جيل واعٍٍ 
ومثقــف يواكــب متطلبــات ســوق العمل، 
ويهتــم بمتطلبات الثــورة الصناعيــة والذكاء 

الاصطناعي، مواكبًًا رؤية عُُمان 2040«.
وذكر إبراهيم الناصري المشرف على المشروع، 
أن المشروع يتكــون مــن عدة مراحــل تبدأ 
بإعداد المشــتل وتحديد الموقع المناســب، ثم 
زراعة أصنــاف البن المناســبة للبيئة العُُمانية 
ورعايتهــا، ويتبــع ذلك إجــراء أبحاث علمية 
حــول احتياجــات النبــات وطــرق الزراعة 
وتقنيــات الإنتاج، وصــوالًا إلى مرحلة الحصاد 
وإعــداد حبوب القهــوة للبيــع، حيث يمتاز 
المشروع باستخدام الطاقة النظيفة مثل طاقة 
الرياح والطاقة الشمســية لتشــغيل الأنظمة 
المختلفــة، مما يســهم في تقليــل الانبعاثات 
الكربونية وتعزيز استدامة المشروع، ويعتمد 
المشروع على مياه الري المعاد تدويرها )المياه 
الرمادية( لســقي النباتات، مما يعكس التزام 
المدرســة بالحفــاظ على الـموارد الطبيعيــة 
وترشيد اســتخدامها.  وعن أهداف المشروع، 
أشار سعيد المفرجي أخصائي أنشطة مدرسية 
إلى أن المشروع يهــدف إلى تثقيــف الــطلاب 
حــول زراعــة البن وإنتاجــه وتعزيــز الوعي 
باســتخدام الطاقة النظيفة وتســويق القهوة 
المختصة بطرق حديثة وجعل المدرسة نموذجًًا 
في الاســتدامة والتعليــم الريــادي. ويحظى 
المشروع بدعم عدة جهات منها وزارة التربية 
والتعليــم، ووزارة الزراعــة، وهيئــة البيئــة، 
ومؤسســات القطاع الخــاص، مما يعزز فرص 

نجاحه واستمراريته. 

هلال بن سعيد الحجري



05 متابعات  الأربعاء 19 من رمضان 1446 هـ الموافق 19 مارس 2025م - العدد رقم 4065

مسقط- الرؤية

ينطلق أســبوع عُُمان للمياه 2025 في نســخته 
الثانية، خلال الفترة من 6 إلى 10 أبريل 2025 في 
مســقط؛ ليعزز مكانته كإحدى أهم التجمعات 
المعنيــة بقضايا الميــاه والاســتدامة في المنطقة، 
والتــي تهــدف إلى دفع عجلة الابتــكار وتعزيز 

التعاون بين مختلف الجهات المعنية.
ويقــام هذا الحدث تحت رعايــة وزارة الزراعة 
والثروة الســمكية والـموارد المائية وتســتضيفه 
شركة نماء لخدمات المياه، وسيشهد الحدث الذي 
يقام في مســقط، حضور أكثر من 2500 مشارك 
و100 متحدث خبير من أكثر من 20 دولة، وأكثر 

من 60 عارضًًا من مختلف قطاعات المياه.
ومــع تزايــد الاهــتمام العالـمي بأمــن الميــاه 
واســتدامتها، سيركز أســبوع عُُمان للمياه 2025 
على تقديــم حلول مبتكرة لتعزيز مرونة وكفاءة 
واســتدامة قطاع المياه، كما سيوفر هذا الأسبوع 
مــن خلال برنامج المؤتمــر المتكامــل والمعرض 
المصاحب، منصــة مثالية لتبــادل المعرفة وبناء 

أحــدث  واستكشــاف  الاستراتيجيــة  الشراكات 
التطورات في هذا المجال الحيوي.

ويتضمن جدول أعمال الأسبوع 3 برامج رئيسية 
تهــدف إلى رســم خارطــة طريق لقطــاع المياه 
في الســلطنة، وســيتناول البرنامــج الإستراتيجي 
الرؤية الاستراتيجية والسياسات الأطر التنظيمية 

والاســتثمارات طويلــة الأجل التي تســاهم في 
تطوير القطــاع، كما سيركز برنامــج إدارة المياه 
على الحلــول الرقميــة والتحديــات المرتبطــة 
بإمدادات المياه في المناطــق الحضرية ومعالجة 
ميــاه الصرف الصحي، وســيعرض محــور المياه 
الصناعيــة وترابطها مــع قطــاع الطاقة أحدث 
تقنيــات تحلية الميــاه وكفاءة اســتخدام المياه 

والحلول المستدامة لمختلف الصناعات. وإضافة 
إلى الجلســات المتخصصة، ســيحظى المشاركون 
بفرصة لزيارة مشــاريع البنية الأساســية الرائدة 
في مجــال المياه في ســلطنة عُُمان والتعرف على 
أحــدث الابتــكارات والتقنيات المســتخدمة في 

إدارة الموارد المائية.
ويُعُد المعــرض المصاحــب أحد أبــرز فعاليات 

أســبوع عُُمان للمياه 2025؛ حيث سيجمع أكثر 
مــن 60 شركــة محليــة وعالمية لعــرض أحدث 
الحلول والتقنيــات في مجال المياه. ومن المتوقع 
أن يســتقطب المعرض أكثر من 3000 زائر، مما 
يجعلــه فرصة مثالية للتواصــل بين صناع القرار 
ورواد الأعمال والمبتكرين في هذا القطاع. وتنظم 
الحدث شركة رايــة للخدمات، الشركــة الرائدة 

في تنظيــم الفعاليــات في ســلطنة عُُمان،  وقال 
المهنــدس قيس الزكواني الرئيس التنفيذي لشركة 
نماء لخدمات المياه: »يمثل أســبوع عُُمان للمياه 
ركيزة أساسية لالتزامنا بتحقيق مستقبل مستدام 
للسلطنة، ونحن نؤمن بأن هذه الفعالية ستحفز 
النقاشــات البناءة وتعزز التعاون وإيجاد حلول 
عملية سيكون لها تأثير إيجابي على إدارة المياه في 
السلطنة، ومن خلال الجمع بين الخبراء وصانعي 
السياســات والمتخصصين في هذا المجال، سيحفز 
هذا الحدث الابتــكار وتبــادل المعرفة وتقديم 

رؤى استراتيجية تدعم التنمية المستدامة«.
وأوضــح إبراهيم الحارثي رئيس الفعالية: »الأمن 
المائي هــو أحد الأولويــات الوطنية للســلطنة، 
وأســبوع عُُمان للمياه 2025 هو منصة محورية 
لتطويــر السياســات وتبادل أفضل الممارســات 
واستكشــاف أحــدث الابتــكارات، ومــن خلال 
القــرار  الصناعــة وصنــاع  قــادة  بين  الجمــع 
الرئيســيين، نهدف إلى تسريع وتيرة التقدم نحو 
حلول مســتدامة للمياه تلبــي احتياجات اليوم 

والغد«.

ضمن فعاليات »أسبوع عُُمان للمياه 2025«

100 خبير من 20 دولة يسلطون الضوء في مسقط على الحلول المبتكرة لتعزيز استدامة المياه

مسقط- العمانية

تنطلق في أبريل المُقُبل أعمال المؤتمر الســنوي 
الـموارد  العُُمانيــة لإدارة  الثامــن للجمعيــة 
البشريــة »أوشرم«، تحت عنــوان »القيادة في 
الفضاء الحر«، حيث يُقُام هذا العام على مدى 

3 أيام.
ويســتضيف المؤتمر نخبة من الخبراء العالميين 
وصُُنــاع القــرار، بمــن فيهم أصحاب السُُّــمو 
والمعــالي والســعادة، والرؤســاء التنفيذيون، 
رؤاهــم  سيشــاركون  الذيــن  والمفكــرون، 
وتجاربهــم حــول أحــدث اتجاهــات الموارد 
البشرية، وذلــك من خلال جلســات حوارية 
وورش عمل متخصصة تهدف إلى تقديم حلول 
مبتكرة وتوجهــات حديثة في مجــال القيادة 

وإدارة المواهب.
وقــال الدكتــور غالب بن ســيف الحوســني 
رئيس مجلس إدارة الجمعيّّة العُُمانية للموارد 
ّة، إن المؤتمر يقدم فرصــة لروّّاد قطاع  البشريـ�
الموارد البشريّةّ في سلطنة عُُمان لتبادل الأفكار 
وأحــدث الاتجاهات المعــاصرة والمفاهيم في 
القطــاع، حيث يســتضيف المؤتمــر نخبة من 
المتحدثين من سلطنة عُُمان وخارجها بأكثر من 
45 متحدثًاً يســتعرضون بيئات العمل الملهمة 
للابتكار والتغيير عبر التطرق لنجاحات حققتها 

مؤسساتهم وتعدت فيه حدود المؤسسة.
وأضاف أن الجمعية العُُمانية للموارد البشريّةّ 
تعمل بصورة مستمرة على الإسهام في تحسين 
بيئــات وثقافــة العمل في ســلطنة عُُمان من 
خلال شراكتها مع مؤسســات دوليّّة كجمعية 
الموارد البشريّةّ الدوليــة )SHRM( وجمعية 

أن  كما   ،WorldatWork وجمعيــة   CIPD
تنظيم المؤتمر للعــام الثامن على التوالي يؤكد 
أثره على قطاع الأعمال في سلطنة عُُمان، حيث 
شــارك بالمؤتمر في نســخه جميعهــا أكثر من 

2000 مشارك من داخل السلطنة وخارجها.
ويســتعرض المؤتمر القيادة بمفهومها العصري 
الذي يتجاوز إدارة الفرق التقليدية حيث تركز 
على كيفيــة قدرة القادة على إلهــام الابتكار، 
وتوفير التحسين المستمر، وإيجاد تأثير يمتد إلى 
ما وراء حدود المؤسسة، إذ تمكِِّن هذه المقاربة 
الأفــراد مــن العمل نحو الأهــداف الجماعية 
والتكيف مع ســوق العمل باختلافاته المحلية 
والدولية التي تتطور بسرعة نتيجة احتياجات 
العــملاء والتقــدم التقني، ومــن خلال تبني 
منظور شــامل يأخــذ في الاعتبــار الاتجاهات 
الصناعيــة، والتحديــات البيئية والسياســات 
الوطنية والاقتصاد العالمي، وســيتمكن القادة 
من دفــع النمــو المســتدام وتعزيــز المرونة 

والإسهام في أهداف الاستدامة العالمية.
ويســلط المؤتمر الســنوي الثامــن الضوء على 
هــذه المقاربة المســتقبلية، مــع التركيز على 
نجــاح  للقيــادة في ضمان  الحيــوي  الــدور 

المنظمات والتقدم المجتمعي في العالم المتصل 
والدينامــيكي، كما ســيناقش المؤتمر مجموعة 
من الموضوعات الرئيســة تتعلق باقتصاديات 
تجــاه  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الاســتدامة 
الاســتدامة والسلامــة النفســية وبيئة العمل 
الآمنــة، وإعــادة تصــور الثقافــة التنظيمية 
والاســتفادة مــن التقنيــة ووســائل التواصل 
الاجتماعــي، والفوائــد الاقتصاديــة للتنــوع 
وأثره وشــموليته والقيــادة في القطاع الخاص 
وتحليلات الموارد البشرية وتنمية الفرق المرنة 
وإستراتيجيات التعلم المرن وتجربة الأشخاص 
في العصر الحديث والتوجيه والإرشاد والقيادة 

وتطوير بيئات العمل.
ويصاحب المؤتمر السنوي الثامن معرض دولي 
لاستكشــاف أحــدث الأدوات والحلــول من 
المشــاركين المختصين في قطاع الموارد البشرية، 
كما يوفــر فرصًًا متعــددة للرعاية والشراكات 
الإستراتيجيــة، حيث يمكن للمؤسســات حجز 
مســاحات مخصصة للعرض والتســويق، مع 
إمكانيــة حضــور مجــاني لموظفــي الشركات 

الراعية وفقًًا لمستوى الرعاية المختار.
ومنذ تأســيس الجمعية العُُمانية لإدارة الموارد 

البشريــة »أوشرم« في 21 مايــو 2014م، فقد 
مضت نحو تحقيق مهمتها في أن تصبح صوت 
الـموارد البشريــة في ســلطنة عُُمان، كجمعية 
مهنيــة غير ربحيــة، وتضم شــبكتها أكثر من 
7000 مــحترف بمــن فيهــم صناع القــرار في 

القطاعين العام والخاص. 
واستضافت الجمعية 7 مؤتمرات سنوية بنجاح 
واســتقطبت أكثر من 900 مشــارك سنويًاً في 
مؤتمرها الســنوي بمســقط وأكثر من 7 شركاء 
دولــيين ليتبادلوا أفضل الممارســات والخبرات 
وأكثر من 20 شريكًًا محليًاً أســهموا في تحقيق 
التعاون المؤثــر و7 منتديات أُقُيمت في صحار 

وصلالة.
وتمكنــت الجمعيــة العُُمانيــة لإدارة الـموارد 
البشرية )أوشرم( من تقديم شــهادات معترف 
 SHRM بهــا عالميًًا في مجال الـموارد البشرية
CP-SCP  لأول مرة في ســلطنة عُُمان في عام 
 WorldatWork GRP & 2015م وشــهادات
CCP  في 2022م لتوفير تدريب عالمي المستوى 
في مجــال المكافــآت والتعويضــات، وكرّمّت 
المتميزين في ممارسة الموارد البشرية، ونفذت 
حملات وطنيــة في جامعة الســلطان قابوس 
لإعداد الخريجين الجدد وتجهيزهم بالمهارات 
الأساســية لســوق العمل وقدّّمت إرشــادات 
مخصصة لتطوير السير الذاتية المؤثرة. وأيضا، 
نفــذت الجمعية مشروع »اعــتماد« البرنامج 
التدريبي الرائد في القيــادة ومشروع »تقدر« 
لتعزيــز التمــكين المهني مــن خلال مبادرات 
مستهدفة، بالإضافة إلى مشروع وزارة التنمية 
الاجتماعية لتطوير ملفات الوظائف والوصف 

الوظيفي لدعم التميز المؤسسي.

بمشاركة نخبة من الخبراء العالميين وصُُناع القرار 

المؤتمر السنوي لـ»أوشرم« يُُسلط الضوء على »القيادة في الفضاء الحر«.. أبريل المقبل

قيس الزكواني

تنظيم زيارات 
لمشاريع البنية 

الأساسية الرائدة 
في مجال المياه 

بعُُمان

صحار- الرؤية

زار ســعادة ســليِّمِ بن علي الحكماني رئيس 
هيئة حماية المســتهلك، الثلاثــاء، محافظة 
شمال الباطنة، حيث التقى بســعادة محمد 
بن سليمان الكندي محافظ شمال الباطنة. 

وتضمن اللقاء مناقشــة عــدد من المواضيع 
والجهــود  المســتهلك  بحمايــة  المتعلقــة 
المبذولــة في مختلف جوانب عمــل الهيئة، 
وذلك استكماالًا لسلســلة الزيارات الميدانية 
المتواصلــة للمحافظات، والتــي تهدف إلى 
متابعــة سير العمــل، والاطلاع على الجهود 
المبذولة مــن قبل كوادر الهيئــة، والوقوف 

على أرض الواقع.
وشــهد اللقــاء تقديم عرض مــرئي من قبل 
مديريــة حماية المســتهلك بمحافظة شمال 
الباطنــة، اســتُعُرضت فيه جهــود المديرية 
خلال عــام 2024، كما اشــتمل العرض على 
عدة محــاور ومنهــا: التطويــر والتحسين، 
المبــادرات  والتوعــوي،  الرقــابي  الــدور 

المجتمعية، بالإضافــة إلى الحملات الرقابية 
والتوعوية المختلفة، والشراكة والتكامل مع 
القطاعين العــام والخاص، كما تناول العرض 
الخطط والأهداف وفــق رؤية عُُمان 2040 
ومستهدفاتها، بما يواكب مسارات العمل في 

محافظة شمال الباطنة.
ـَن العــرض أيضًًــا نظــرة عامة على  وتض�م
الإحصــاءات والمؤشرات المتعلقة بالأســعار، 
والشــكاوى  والبلاغات  المخالفــات  وعــدد 
والضبطيات، وغيرها مــن البيانات المرتبطة 
بأســواق محافظــة شمال الباطنــة، كما تم 
استعراض استعرض الجهود المبذولة لمتابعة 
النشــاط التجاري ومراقبة الأسواق بالتعاون 
مع الجهــات المختصة، إضافةًً إلى مناقشــة 
خطــة المديريــة لعــام 2025 وأهدافها في 
إطار الخطــة العامــة للهيئة، واســتعراض 
آليات الربــط الإلكتروني بين الهيئة ومكاتب 
أصحاب السعادة المحافظين، بهدف الاطلاع 
الإحصائيــة  والـمؤشرات  المعلومــات  على 

الخاصة بأعمال الهيئة.

رئيس »حماية المستهلك« يبحث مع محافظ 
شمال الباطنة جهود مراقبة الأسواق

أرشيفية



يُشُير مصطلــح الدفــاع المشروع إلى 
القانونية  للوسائل  المحامي  استخدام 
التــي ينظمهــا القانــون للدفاع عن 
الموكل، لكن هذا الدفاع ليس مطلقًًا؛ 
بــل مشروط بــأن يكــون في حدود 
القانــون وأخلاقيات مهنــة المحاماة، 
الحقيقيــة  الوقائــع  على  ومؤسسًًــا 
والأدلة المتاحــة، وغنيٌٌ عن البيان أن 
مبادئ العدالــة والنزاهة تعد بمثابة 
العمود الفقــري لما يجب أن يلزم به 

المحامي ذاته.
هــذا يقودنــا إلى القــول إن الدفاع 
إذ خــرج عــن المشروعيــة القانونية 
والأخلاقيــة يعــد تعطــيلا وإعاقــة 
للعدالة وينتقــل من العمل المشروع 

إلى الــتصرف غير المشروع. وفي هــذا 
الســياق يثور السؤال الآتي: هل يجيز 
الدفاع المشروع: تقديم معلومات غير 
صحيحة، أو إخفاء الأدلة، أو التفسير 

المغلوط؟ 
الإجابة تقتضي بيان الآتي: 

تقديــم معلومــات غير صحيحة: إن 
تقديــم معلومــات غير صحيحة يُعُد 
المهنة  انتهــاكًًا صرحًًيــا لأخلاقيــات 
والقانــون، فــإذا تــبين للمحامي أن 
موكلــه قــدم أو أدلي بمعلومــة غير 
صحيحة، فعلية الامتناع عن مساندة 
تقديم هذه المعلومة كحقيقة، فدور 
المحامي هــو تحقيــق العدالة التي 
هي القيمة الأســمى وأن يكون سندا 

وظــهيرا للعدالة والقضــاء في تحقيق 
العــدل والإنصــاف، إذ الإخلال بدور 
القضــاء ليــس إعاقة لعمــل القاضي 
فحســب؛ بل إخلال جوهــري بقيم 
المجتمــع واعتــداء ســافر على قيم 
العدالة والأخلاق التي تشــكل أساس 
تماســك المجتمــع ونهوضــه، فحــق 
الدفاع الشرعي هــو دفاع عن الحق 
والعدل. فعند تفــسير الوقائع يلقي 
الضوء على الحقائق المسندة للمسألة 
المتنازع بشأنها، مع فرض التيقن بأن 

الوقائع والأدلة حقيقية.
إخفــاء الأدلــة: الدفــاع المشروع لا 
يُجُيــز إخفاء الأدلة، ويتجلى الالتزام 
القانــوني والأخلاقــي بعــدم إخفاء 

الأدلــة إذا كان الدليل له تأثير على 
سير العدالة.

التفــسير المغلوط: هو تفــسير يبني 
على مغالطــة بقصد وإذ كان التفسير 
سيتند إلى معلومات كاذبة أو مضللة، 
فهذا التفسير غير أخلاقي وغير قانوني

وحدود الدفاع المشروع أمام العدالة 
الالتــزام  تنظمــه 3 قواعــد؛ هــي: 
بالحقيقــة، وعــدم إخفــاء الأدلــة، 

واحترام أخلاقيات المهنة.
وخاتمــة القــول.. إنََّ الدفاع المشروع 
حق للمجتمع وواجب والتزام قانوني 
وأخلاقــي على المحامــي، به يُسُــاند 
العدالة في رســالتها الســامية بإرساء 

العدل ونهوض واستقرار المجتمع.

منظومة »إجادة« التي كان يُعُّوَّل 
عليها أن تعــزز القيم الوظيفية 
الخدمــة  قطــاع  في  والمهنيــة 
المدنيــة، جــاءت على النقيــض 
من ذلك، فتنامت حالة السخط 
بين الموظــفين تجاهها؛ فعلى ما 
يبــدو أنََّ التطور الذي ينشــده 
الموظفون بات مرهونًاً بإكراههم 
على تطبيــق أنظمة تتعارض مع 
القيم المهنية، وتؤجج الصراعات 
والمحســوبية،  والفئوية  الضيقة 
والابتــكار  الإبــداع  وتعطــل 
والإخلاص في بيئة العمل، وتؤدي 
إلى تراجــع الأداء الـمؤسسي إلى 

مستويات لا نقبلها جميعًًا.
والقائمــون على »إجادة« لديهم 
قناعة بــأنََّ الســخط بين فئات 
الموظــفين تجاههــا ما هــو إلّاا 
التغيير«،  لـ«مقاومــة  انعــكاس 
وهو في الحقيقة مقاومة للظلم، 
»التغيير«  بمقاومة  اعترافهم  وأن 
يؤكد على عــدم صوابية قرارهم 
في إلــزام الموظفين بها، وأن عدم 
أصــوات هــؤلاء  إلى  الالتفــات 
الموظفين ســينعكس ســلبًًا على 

العمل المؤسسي.
لقد أحدثت »إجادة« تشظيًًا في 
المجتمع الوظيفي نتيجة السخط 
والامتعــاض والصراعات اللفظية 
بين الموظفين وبين مرؤوســيهم، 
وربمــا تتطــور إلى مــا لا يُحُمد 
عُُقبــاه مــع الحديــث عن ربط 

إجادة بالترقيات.
ألم يهتــدِِ القائمون على »إجادة« 
ومهنية  موضوعية  أدوات  لتبني 
مُُنصفــة لتقييــم الموظــفين إلّاا 

بمــا جاءت بــه هــذه المنظومة 
الظالِمِة؟! 

نعــم.. هي منظومــة ظالمة، ولا 
يكاد موظــف في الجهاز الإداري 
للدولة يتحدث عن »إجادة« إلا 
ويعقبهــا بكلمــة »الظالمة«؛ بل 
حتى الموظفين الذي حصلوا على 
تقدير مُُمتاز وجيد جدًًا ينعتونها 
بتلك الصفة الذميمة، وما يُكُتب 
في شــبكات التواصل الاجتماعي 
أقــل بكثير مما يدور في أحاديث 
النــاس في مجالســهم! وســخط 
المجتمع الوظيفي على »إجادة« 
ونعتهــا بالظالـمة، ليــس لأنهــا 
قصرت التكريــم على 10% مــن 
الموظــفين؛ بل لأنها انتزعت حق 
التقدير لعدد 55% من الموظفين

فضالًا عــن ذلك، فــإن الأهداف 
التي يضعها الموظــف لا يُلُتَفَََت 
إليها، وأن مــا يُعُرف بالإنجازات 
ما هي إلّاا مهامه الوظيفية التي 
يؤديهــا دون ســواها، ولا يوجد 
الخارقة  القــدرة  موظف لديــه 
كِِّمتُمنه من تحويل المؤسسة  التي 
إلى مــا يفــوق المألــوف، إلّاا إذا 
تهيأت له الموارد البشرية والمادية 
وفي حدود مسؤولياته الوظيفية. 
ولم نرََ مســؤوالًا يُحُوِِّل مؤسسته 
إلى ما يفوق المألوف، رغم وجود 
الموارد البشرية والمادية بين يديه 
حتى ومع حصوله على »امتياز« 
في إجــادة!! فــلماذا يُطُلب ذلك 

من كل موظف بالمؤسسة؟!
في حال استمرت المنظومة بنفس 
الآلية الحالية، فــإن ذلك يتنافى 
مع قيم العدالــة والنزاهة التي 

ينشــدها الجميــع، وإن حالــة 
د،  الاحتقان في بيئة العمل ستجّدَّ
وهــو مــا يعنــي إخلاالًا بالأمن 
الوظيفي، وأن من سيحصل على 
الممتاز ســيتعرض  تقديــر دون 
لظلم مُُرّكَّب، بحرمانه من الترقية 
لوظيفة  الترشــح  مــن  وحرمانه 
فــرص  مــن  حرمانــه  أو  أعلى، 
التدوير الوظيفي وكذلك حرمانه 
من الحصول على فرصة دراسية.

فهــل القائمــون على »إجــادة« 
الســنوات  تجربــة  اســتوعبوا 
عن  المنظومة  وانحراف  الماضية، 
أهدافها النبيلة؟ أم سيســتمرون 
بنجاحهــا،  الجميــع  إيهــام  في 
وســيتحملون مآلاتهــا؟! وهــل 
يمكــن أن تصبح »إجادة« مُُرحباًً 

بها بين الموظفين؟!
بلا شك.. يمكن أن تتناغم إجادة 
بين متطلبات التطوير وتطلعات 
المجتمــع الوظيفــي إذا أخذت 

بالمرئيات التالية:
التفريق بين مفهومين رئيســيين؛ 
وهما: تقديــر الموظــف )حقــه 
الطبيعــي(، وتحفيــز الموظــف 
)حق المسؤول المباشر( مع وجود 
أدوات مهنيــة قابلــة للقيــاس 
والضبــط والربط؛ فمن حق كل 
موظــف أن يحصل على التقدير 
الــذي سيــتحق كثمــره جهده 
وتأديتــه لواجباتــه الوظيفيــة، 
وتقيُّّده بالأنظمة والقوانين التي 
تحافــظ على قدســية الوظيفة، 
بحيــث يحصــل على حقــه في 
التقدير )ممتاز، جيد جدًًا، جيد، 
ضعيف(، بينما من حق المسؤول 

المباشر أن يختار الموظف المُجُيد 
)الأكثر تميُّّزًاً( الذي يمكن تكريمه 
حسب العدد المقرر لكل تقسيم 

إداري.
إلغــاء التحديــد المُسُــبََق لعدد 
الذيــن يحصلــون على تقديــر 
)ممتــاز، جيــد جــدًًا، ...(، مــع 
تحمل المســؤول المبــاشر إثبات 
حق كل موظف في التقدير الذي 

منحه له.
إلغــاء الأهــداف الفردية، وقيام 
رئيس الوحــدة بصياغة أهداف 
لا  بحيــث  دة لمؤسســته  مُُحــّدَّ
تتعــدى 5 أهــداف على الأكثر، 
وأن يتــم تكليــف كل موظــف 
في المؤسسة بمســؤوليات تحقق 
بنــاءًً على  المؤسســة،  أهــداف 
مهامــه واختصاصاتــه الوظيفية 

والموارد المالية فيها.
تشكيل لجان محايدة للتظلمات 
نــة مــن  في كل مؤسســة مكّوَّ
أعضاء مــن: )المؤسســة، وزارة 
العمل، وزارة العدل والشــؤون 
المالية  الرقابة  القانونية، جهــاز 

والإدارية(.
عــدم ربــط الــعلاوات الدورية 
والترقيــات الســنوية بمنظومــة 

»إجادة«.
يمكن إلغــاء الترقيات الســنوية 
بشرط اســتبدالها برفــع مبلــغ 
العلاوة الدورية بنسبة )%100(.

الفرديــة  المكافــآت  إلغــاء 
كل مؤسســة  واســتبدالها بمنح 
تميــزت في الإجــادة المؤسســية 
بمبالغ ســنوية لتكريم موظفيها 

المجيدين بمبالغ نقدية محددة.

عيسى الغساني

راشد بن حميد الراشدي 

د. سيف بن سالم المعمري

الدفاع المشروع.. مفهومه وحدوده

من يُُوقف الغطرسة الصهيوأمريكية؟!

»إجادة« وصناعة الوهم

 

م على الماديِِّ الملموس،  َ مفهــوم التقــُدُّ حُُ�صِرَ
مُِِدُّ  متغلِّبًًِا بذلــك على المفهــوم الحقيقي لتق
الأُمُم وهو الإِنِســانِيِّ، ومرجعُُ ذلك إلى الثقافة 
الرأسماليــة، يقــول المُفُكِِّر الأمــريكي نعومي 
تشــومسكي في كتابــه »الربــح قبــل الناس« 
تعــزِِّز  المتوحشــة  »الرأسماليــة  إن   )1999(
الَّلَاتكافــؤ الاجتماعــي؛ فهــي لا تهــدف إلى 
تحقيــق العدالة؛ بل إلى تعظيم الأرباح، حتى 
وإن كان ذلك على حســاب الإنسان وحقوقه 
الأساسية«، ويؤكِِّد على مقولته عالِمِ الاجتماع 
البولنــدي زيجمونت باومان في كتابه »الحياة 
الاســتهلاكية« )2007( بالقــول إن: »المجتمع 
الرأسمالي يحوِِّل الإنســان إلى كائن اســتهلاكي 
بامتياز، لا تتحقق قيمته إلا بقدر ما سيتهلك، 
ـًا في دوامــة لا تنتهــي من  مما يجعلــه عالق�

الرغبات المُصُطنعة«.
من هذه المعايير الرأسمالية أخذت مجتمعاتنا 
م« ليكون معيارًًا تُقُاسُُ به حركة  مفهوم »التقُدُّ
م الإنســان  الأُمُم والحضارات، في حيَنَ أن تقُدُّ
ذاته لم يعــد ذا بالٍٍ في المعــايير الدولية التي 
تقودها مؤسسات رأسمالية، وقد أوقفني كلامٌٌ 
دقيقٍٍ ولافت قاله المفكِِّر القطري د. نايف بن 
نهــار في لقاءٍٍ لــه، يقولُُ فيه )بــتُصرُّف( : »ما 
يُخُيفنــي في النموذج الخليجي هو أني أشــعرُُ 
بأنََّ هناك محاولة لإنتاج الإنسان الاقتصادي، 
بمعنــى أنََّ نموذج الإنســان في الخليج المحدََّد 
الأساس له هو المحدََّد الاقتصادي؛ حيث تشعر 
بأنََّ كلََّ شيءٍٍ يَصَُُُبُّ في إطار تشــبيع الإنســان 
بالقيــم الماديــة؛ كُلُّ شيءٍٍ يتحدََّث عن المادة، 
المادة، المادة فقط. أما إن ســألتََ عن ماهية 
التقدم، فإنََّ الإجابة هــي: الثروات الهائلة في 
الصناديق الاستثمارية، أو زيادة الدخل الفرد، 
أو مســاحات الأبــراج الموجــودة، أو المناطق 
الســياحية، وهــذا ليــس هو التقــدم، هذه 
مؤشرات للغنى وليســت مؤشرات للتقدم. لا 
يوجد انطلاق من الإنســان، وإنما انطلاق من 
مؤشرات ماديــة فقط. على أســاس أنها هي 
التقدم، وهي ليست التقدم. إذا كنا نعتقد أن 
التقــدم هو فقط الجانب المادي، فهذا جانب 
خطير لأنََّ هذا يخلق لك إنسان الغنيمة؛ فهو 
لا يتحــرك إلا وفقًًا لمنطقــة الغنيمة والمادة؛ 
فهــو يحــُبُّ الوطــن مــدام الوطــن غنيمة، 
ويُنُاصر الوطن مدام الوطن غنيمة ينتفع منه 
ويكتســب، لكن بمجرد أن يشــعر أن الوطن 
له كلفة ســيتهرَّبَ منه. حينما تغذِِّيني بالقيم 
المادية ماذا تتوقع مني أن أُنُتج؟ سأكون بهذه 
الطريقة، حينما تُغُيِِّبُُ مني الروح الاجتماعية 
والروح الثقافية، تغيِِّب مني أصالتي وعمقي 
التاريخي في هذه الأرض، أنت تفقدني أصالتي. 
العــالم لا ينقصه الدول الغنيــة، الدول الغنية 
كثيرة، ولكن ينقصه الدول الأصيلة، دول فيها 
أصالة، فيها عمق، تشــعر بروحك. الإنســان 
ينتمــي للأصالة، لا ينتمي لحالة البهرجة التي 

يعيش فيها العالم ويندفع إليها«.
حينما نتأمــل هذا الطرح نجــدهُُ يُعُبِّرر 
عــن قلــق عميق لأحــد أبنــاء الخليج 
العربي مــن تحوِِّل النمــوذج الخليجي 
إلى نمــوذج مادي بحت؛ حيــثُُ ينتقلُُ 
تعريف التقدم من أصالةِِ الإنســان إلى 
الثراء الاقتصــادي، وتلك إشــارة إلى أن 
التركيــز المفرط على الـمؤشرات المادية 
مثــل »الدخل الفردي، والاســتثمارات، 
والمباني العالية، والمشــاريع السياحية«؛ 

باعتبارهــا معايير للتقــدم دون اعتبارٍٍ 
لعنــاصر الأصالــة التي ترسِِّــخ عناصر 
إنســانية الإنســان مثل القيم، والهوية، 

والروح الاجتماعية.
وإذا كان إنتــاج »الإنســان الاقتصادي« الذي 
يتحرَّكَ فقط وفق منطــق الغنيمة والمصلحة 
المادية فإنَّهَ يشــكِِّلُُ خطرًاً كــبيرًاً؛ لأنه يخلق 
ــا في قيمه؛ حيــث الولاء للوطن  مجتمعًًا هشًَّ�ً
مرتبــط بالمنافــع وليــس بالهويــة والانتماء 
الحقيقــي. بمعنى آخر، حيــنما يصبح الوطن 
مجرد فرصة اقتصادية، فإن الأفراد قد يتخُلُّون 
ًا أو لم يعــد يحقق لهم  عنــه إذا أصبــح عبئـ�

المكاسب المادية التي اعتادوا عليها.
كما إن الإنسان وفقًًا للمفهوم المادي قد أصبح 
يوزن بحســبِِ ما لديه من مال »عندك قرش 
تســوى قِِرش«!، وهذا مناقض للبناء المعياري 
الإنســاني »إن جاءكم من ترضون دينه وخُُلقه 
فزوِِّجوه« و«فاظفر بذات الدِِّين تربت يداك« 
كما جاءََ في الحديث الشريف، ومناقضٌٌ لمفهوم 
الإنسان الحُُرََّ الذي يُعُلي مروءته وكرامته فوق 
الاعتبار المادي، كما يقول أبو فراس الحمداني:

إِّنَّ الغََنِِّيَّ هُُوََ الغََنِِيُّّ بِِنََفسِِهِِ
ولو أَهُُّنَّ عاري المَنَاكِبِِِ حافِِ

وما قاله الخليل بن أحمد الفراهيدي: 
أَبَلِِغ سُُلَيَمانََ أَينّي عََنهُُ في سََعََةٍٍ

وََفي غِِنىًً غََيَرَ أَينّي لَتُُس ذا مالِِ
وََالفََقرُُ في النََفسِِ لا في المالِِ نَعَرِفُِهُُُ
وََمِِثلُُ ذاكََ الغِِنى في النََفسِِ لا المالِِ

م لا يقاس فقط  إّنَّ المفهوم الحقيقــي للتقُدُّ
بالثروة؛ بــل بالأصالــة، والهُُوِِّيــة العميقة، 
بنــاء  والقــدرة على  المجتمعيــة،  والــروح 
مجتمعات متماســكة الوشائج، نبيلة القيم، 
أصيلة المبادئ، إنســانية العلاقات، وهذا ما 
يجعل مجتمعاتنا قويــة في جوهرها، وذلك 
فــيما يتمثَّلَُُ من قوة العلاقــات الاجتماعية 
ر  العامــرة فيهــا، ورصانــة عاداتــه، وتجــُذُّ
قيمها، وأصالــة عاداتها، ورفعة إنســانيتها، 
وسماكة روابطهــا العائلية، وحيوية تواصلها 
الاجتماعــي، والتفافها، وحنوِِّهــا، وتعاطفها 
على بعضهــا، وهذه الصــورة التي عربَّر عنها 
الحديــث الشريف على صاحبــه أزكى صلاة 
توادهــم  المســلمون في  »مثــل  وتســليم: 
وتراحمهم وتعاطفهم مثل الجســد الواحد 
إذا اشــتكى منه عضوٌٌ تداعى له سائر الجسد 

بالسهر والحمََّى«.
إن مــؤرشَّر مجتمعاتنا الأصيل لهــو ما يتعلَّقَ 
بهويِّتِنــا، وفي ذلــك يقــول المفك�ـِر د. محمد 
عمارة: »فالهوية الثقافية والحضارية لأمة من 
الأمم، هي القدر الثابت والجوهري والمشترك 
مــن الــسمات والقسمات العامــة، التي تميز 
حضارة هذه الأمة عــن غيرها من الحضارات 
والتي تجعل للشــخصية الوطنية أو القومية 
ـًا تتميز به عــن الشــخصيات الوطنية  طابع�
م المادي  والقومية الأخرى«، ما يعني أنََّ التقُدُّ
يِّميُمِزُُ أحــدًًا في شيءٍٍ، ولكن الهوية هي التي  لا 
ـةًًَ عن غيرهــا، وعلى ذلــك فإنََّ على  تمي�ـزُُِ أُم�
مجتمعاتنــا أن تُعُيــد البوصلــة إلى وجهتهــا 
م في مفهومها مرتبطًاً  الحقيقية ليكون التقــُدُّ
بالأصالة بما فيها من قيــم، وتاريخ، وعادات، 
وعلائق إنســانية، ومعتقدات إيمانية، وكل ما 
يتعلق برقي الإنسان الذي يرتكزُُ إعمار الأرض 
بقدرِِ ما لديه من قيم عظيمة وليس بقدرِِ ما 

يملكُُ من مال وفير.

التقدُُّم.. بين مفهومي 
المادة والَأَصالة

د. صالح الفهدي

بدعــم أمــريكي كامــل أو غيره مــن 
المســميات التي تخرجها آلات الإعلام 
الصهيونيــة ومن شــايعها على الملأ، 
لتظهــر أن أمريــكا وأتباعهــا مجرد 
داعمين للحرب المشــتعلة بين الحق 
والباطــل، حيــث عشرات الآلاف من 
الأطفال والنســاء والشيوخ والشباب 
حصدتهــم آلــة الحــرب الصهيونية، 
فهي تريــد أن تدمر الأرض فلا تبقي 
ولا تــذر، وتريــد أن تبيــد الشــعب 
الفلســطيني بأكمله من أجل إشباع 
نزواتهــا ورغبتهــا المتعطشــة لدماء 

المُسُلمين.
أمريكا هي التي تحــارب وهي التي 
تُخُطِّـِـط وهــي التي تقتــل؛ فالناس 
لديها لا قيمة لهم، مقابل إشباع تلك 

الرغبــات والهيمنــة على أي دولة في 
العالم تخالف رغباتها المجنونة، فنراها 
اليــوم كالمهوس تنقض على شــعوب 
ـُزل قالوا كلمة حــق في وجه ظالم،  ع�
وطالبــوا بحقوقهــم من أجــل حياة 
كريمــة، واخترع لها شــياطينها الكثير 
من التيبرــرات والتأويلات، وأصبحت 
بها تمارس أبشــع جرائم الإنسانية بلا 
رقيب أو حســيب؛ فالــكل صامت.. 
أمــة خواء وعالم فاحش مختل لا يرى 
ســوى حيوانيته العوجــاء، فيصمت 
فيما قنع به من فتات فســاند الظالم 

على المظلوم.
اليوم.. وكما قلت ســابقًًا إن ســقوط 
بعــض الأنظمــة العربيــة الفاشــلة 
الصامــدة،  بالبقيــة  الأذى  ســيُُلحق 

ســتطال  الصهيوأمريكيــة  والدائــرة 
الجميع، فلا عهد لهم ولا ميثاق؛ فهم 
أســاس البلاء ومنبت الشر وفســدة 
العــالم ومجرمو الحرب، فكيف يكون 
حامــي الحقوق جزارًًا فاجــرًاً وخائنًًا 

. محتاالًا
تعــود الآلــة الصهيوأمريكيــة من 
جديــد لتحصــد الملايين من البشر 
ولتبطــش أمــام مــرأى ومســمع 
العالم بقلة ضعيفــة قوامها الإيمان 
بالله ورســوله والدفــاع عن حقها 
وشرفها وأهلهــا المظلومين، لتحرق 
آلاف الأطفــال بقنابل مُُحّرَّمة دوليًاً 
وآليــات عســكرية لا طاقــة لبشر 
أبطــال نذروا  بمقاومتهــا، مقابــل 
أنفسهم لله، إما النصر أو الشهادة، 

فلا غالــب إلّاا اللــه، وأعدكم بوعد 
الله في كتابه بأن هــذه الصهيونية 
الغاشــمة ســتزول قربًيًا بإذنه جلََّ 
جلالــه وعظم ســلطانه، فلا غالب 
ســواه، مهما تعددت الأسباب التي 
نراها من قوة الظالمين وبطشــهم، 
ســيهزم الجمع ويولون الدبر بإذن 

الله العزيز المقتدر.
من يوقــف هــذه الغطرســة وهذا 
الفجور وهذه الدائرة على هذه الفئة 

الضعيفة؟ 
إنِّهِ الله جلََّ في علاه، الذي يُدُبِّرِ الأمور 
ريِّرسُ الكــون ومن فيه، وســينصر  ويـ�
المظلــوم على الظالم الغــادر، وبثبات 
أهل الحق وصبرهم سيتحقق النصر، 
حِِّمتُمــص الحــق من  فما زالــت غــزة 

الباطل، وترينــا كم نحن أمة ضعيفة 
نخرها الســوس حتى النخاع، ولم يبق 
لها سوى وصف أمة إسلامية؛ فالمؤمن 
الحــق هــو الغيور على عــرض أخيه 
المؤمــن، فأين المدد؟ وأيــن النخوة؟ 
وأين الدين والإيمان ونصرة الحق على 

الباطل؟ 
لا أقــول في هذا المقام ســوى إنا لله 
وإنا إليه راجعون، وكذلك استحضر ما 
ذكره الله تعالى عن اليهود في تسلطهم 
على المســلم الضعيف الإيمان؛ حيث 
قال العليم العظيم »وََلَنَْْ تَرَْضَْىى عََنْْكََ 
الْيََْهُُودُُ وََالَا النََّصََارََى حََتَّىَ تَتََّبَِِعََ مِِلَّتََهَُُمْْ« 
)البقرة: 88(، وحتى إن اتبعت ملتهم 

فذلك الرضا بأفواههم، قاتلهم الله.
َت قدرتــه وتعالت  أســأل اللــه جلـ�

عظمتــه لإخواننــا في غــزة وســائر 
فلســطين وفي اليمــن ولبنــان ومــن 
تبقى مــن المرابــطين، أن يمن عليهم 
بالنصر الـمبين على الصهاينة الآثمين، 
ربنا وأنزل بطشك الشديد بهم، اللهم 
اكسر شوكتهم، وشتت شملهم، وبدد 

قوتهم وعددهم، يا رب العالمين.
ـًا  عسى أن يبــدل اللــه الأرض أقوام�
يحبهم ويحبونه أعزة، ينصرون دينهم 
ويظهرون أمره ويخزون عدوه وعدو 

البشرية جمعاء.
اللهــم ارحــم شــهداء المســلمين في 
وداوي  ولبنــان،  واليمــن  فلســطين 
جرحاهم، وثبت قلوبهم؛ فلقد بلغت 
القلــوب الحناجر، ولا ظن بنا في الله 

سوى الخير والنصر المبين.

الأربعاء 19 من رمضان 1446 هـ الموافق 19 مارس 2025م - العدد رقم 064065 آراء



07 رؤىالأربعاء 19 من رمضان 1446 هـ الموافق 19 مارس 2025م - العدد رقم 4065

رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

أمريكا وإسرائيل.. عجرفة وبطش وانعدام للإنسانية
عاش قطاع غزة ليلــة دامية قد تكون من 
أشــد ليالي الحرب وأفظعهــا، وذلك بعدما 
غدر الاحتلال بالفلسطينيين في آخر ساعات 
الليل مع تنفيذ سلسلة من الغارات الجوية 
بمشاركة 100 طائرة إسرائيلية وبتنسيق تام 

وغطاء كامل من الإدارة الأمريكية.
وتكمن وحشــية هذا العدوان الســافر في 
كونــه نُفُّّذ في ظــل سريــان اتفاقية وقف 
إطلاق النــار التــي وقعت عليهــا إسرائيل 

وبضمانة أمريكية، لكــن كالمعتاد فلا عهد 
ولا أمان للصهاينة، وتاريخهم الأسود يشهد 
بذلك منذ احتلال الأراضي الفلســطينية في 

عام 1948.
ولقــد أثبتت الولايــات المتحدة بدعم هذا 
العدوان الغاشــم الــذي راح ضحيته أكثر 
مــن 420 شــهيدًًا معظمهم مــن الأطفال 
والنســاء، أنها لا تريد سلاما في المنطقة؛ بل 
تريد المزيد من الدماء لتفرض واقعًًا جديدًًا 

على العــالم كله، وهو »شريعة الغاب«، فلا 
احتكام لأعراف أممية ولا قوانين دولية ولا 

قيم إنسانية!
والغريــب فــيما يحــدث، أن المجتمــع 
الــدولي- دوالًا ومنــظمات- مــا يزالــون 
يــسيرون على نفس النهج من تصريحات 
التهدئــة،  والشــجب وضرورة  التنديــد 
دون اتخــاذ أي إجــراء حقيقي يُلُزم هذا 
المتطرفة  الهمجي وحكومتــه  الاحــتلال 

باحترام القوانين والاتفاقيات.
إنَّنّا اليوم نقف أمام مأساة وفاجعة بكل ما 
تحمله الكلمة من معنى، فبعد 15 شــهرًاً 
من حرب الإبادة المتواصلة، جاءت اتفاقية 
وقــف إطلاق الَنَّار لتمنــح المنطقة هدوءًًا 
نســبيًًا، لكــن أمريكا وإسرائيــل لا تريدان 
الهدوء ولا السلام، وهذا طبع المُسُتعمرين 
في كل العصــور.. المزيــد والمزيد من القتل 

والدماء. فإلى متى؟!

ســنوات طويلة ونحن في هــذا البلد الطيب 
نبني ســمعة طيبة لنا ولبلدنا، سمعة أساسها 
الأخلاق العاليــة والـمكارم الطيبــة حتى قال 
عَنَّا المصطفى صلى الله عليه وســلم الحديث 
المشــهور »لو أنَّّ أهل عُُمان أتيت ما ســبوك 
ولا ضربــوك( ولم يذكر الحبيب هذا الحديث 
اعتباطا أو كلاما عابرا بل إنه مبني على سمعة 

طيبة وأخلاق عالية.
واليوم وبعد هذه الســنوات تظهر لنا وسائل 
التواصل الاجتماعي تصرفات غريبة وإشاعات 
باطلة وافتراءات كاذبة وتزوير للحقائق، ومع 
أنهــا تصرفات فرديــة إلا أنها تنــتشر في كل 
الأقطار والدول ويتلقفها الكائدون والحاقدون 
لهــذا البلد العزيز، كما أنهــا تظهر العُُماني في 
صورة غير لائقة ولا تمثلــه التمثيل الحقيقي، 
مــع التأكيــد على أننــا لا نعيــش في المدينة 
الفاضلــة، ولا نقــول إننــا ملائكــة وبعيدون 
عن الخطأ، ولكن في هذا الزمن ومع وســائل 
التواصــل الاجتماعي علينــا بتطبيق الحديث 
الشريف قــل خيرًاً أو أصمت بحذافيره، فكل 
كلمــة تؤثر على الأفراد والمؤسســات والدولة 

بكل أركانها.
ولا أحــد يقــول إَنَّ الكلمــة ليس لهــا تأثير 
وإن الســمعة لا تهتز بــكثرة المقاطع الهزيلة 
ُفتراة، فهناك أناس لا  والمُبُتذلــة والكاذبة والـ�
تعرف البلد وقد تشاهد مقاطع عدة وعندئذ 
تصــدر أحكامها! وهناك مســتثمر يبحث في 
وســائل التواصل الاجتماعي ويدرس الشعب 
والدولــة حتــى يؤمِِّن اســتثماره، وهناك من 
يتربــص بنــا الدوائــر وعندما يشــاهد هذه 
المقاطــع يحفظها في ذاكرتــه ليُُذكرنا بها حين 
يشــاء، فبناء الســمعة يتطلب ســنوات من 
العمل الدؤوب والتفاني؛ حيث تبنى السمعة 
على الإنجــازات والتصرفــات، وتؤثر بشــكل 

مُُباشر على العلاقات الشخصية والاقتصادية.
السمعة ليست مجرد كلمة تستخدم لوصف 
شــخص أو دولة؛ بل هي نتيجة لسنوات من 
الســلوكيات والتصرفــات، فعندمــا يتحدث 
الناس عن ســمعة أي دولــة، فإنهم يشيرون 
إلى مــا تم تحقيقه من إنجازات وما يعرف به 
المجتمــع، والدول التي تتمتع بســمعة طيبة 
غالبا ما تكون لديها بيئة اســتثمارية جذابة، 
حيث يســعى المســتثمرون إلى الاستثمار في 
أماكن تعرف بالاســتقرار والأمــان، في المقابل 

يمكن أن تؤدي الســمعة الســيئة إلى عزوف 
المستثمرين وتراجع الاقتصاد.

وفي السنوات الأخيرة أصبحت وسائل التواصل 
الاجتماعي منصــات قوية لــنشر المعلومات 
والأخبار، وتســتخدم هــذه الوســائل أحيانًاً 
لتلويث ســمعة الدول من خلال نشر مقاطع 
مخلــة بــالأدب والأخلاق، أو عبر إدعــاءات 
كاذبة تهدف إلى اســتدرار التعاطف، وبلادنا 
الغاليــة ليســت محصنة ضد هــذه الظاهرة 
فقد انتشرت مقاطع تسيء إلى ســمعة البلاد 
من الخارج؛ بل هناك هجمات مسعورة تُشََُن 
بين الفينــة والأخــرى ضد هذا البلد المســالم 
البعيد عن الحروب حسدا على السلام والأمن 
والاســتقرار التي نعيشه ولكن أن تكون هذه 
الإســاءة من أبناء عُُمان فإنهــا كبيرة وخطيرة 

وتؤثر سلبًاً على صورة عُُمان في عيون العالم.
إن هذه الادعاءات والأكاذيب التي تروج عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي تمثل مادة جاهزة 
لمن يســعى للنيل من بلادنــا وأمتنا، فعندما 
تنــتشر أخبــار كاذبــة أو مقاطــع مفبركة أو 
تمثيلات هابطة، تصبح هذه المعلومات سلاحا 
يمكن اســتخدامه لتشويه صورة عُُمان في نظر 

الناس.
ًا في خلق فرص  الســمعة تؤدي دورًًا محوريـ�
التطور والاســتثمار، فما يعــرف به بلد مُُعين 
يمكــن أن يؤثــر بشــكل كــبير على قــرارات 
تجــذب  الطيبــة  فالســمعة  المســتثمرين، 
الاســتثمارات، وتفتــح آفاقــا جديــدة للنمو 
والتقدم، وعلى العكس فإن الســمعة السيئة 
تعيق هذه الفرص، وتشكل عائقا أمام التقدم 

الاقتصادي والاجتماعي.
المجتمــع  في  فــرد  كل  على  يجــب  وأخيرًاً.. 
الــعُُماني أن يتحمــل مســؤولية الحفاظ على 
ســمعة بلاده وليجعــل ســمعة عُُمان الخط 
الأحمــر الذي لا يتجاوزه، فــكل منا يمكن أن 
يكون ســفيرا لعُُمان، من خلال نشر الحقائق 
وتعزيز الصــورة الإيجابية للــبلاد، كما يجب 
على الجهــات المعنية تعزيز الوعي حول تأثير 
وســائل التواصــل الاجتماعي على الســمعة، 
والعمــل على مواجهــة المعلومــات المضللة، 
فبناء ســمعة قوية هو اســتثمار في مستقبل 
عُُمان، وهو أمر يتطلــب جهودًًا مشتركة من 
الجميع للحفاظ على مكانة البلاد وازدهارها.

ودُُمتم ودامت عُُمان بخيرٍٍ.
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سمعة عُُمان.. خط أحمر

`` د. خالد بن علي الخوالدي

صدمة الخوير وبوشر!

صُُدمت بينما كنتُُ أقفٌٌ أمام إحدى 
أرقى وأفخم البنايات في منطقة بوشر 
وتحديــدًًا في حي الخوير، إذ وجدتُُ 
صهريجًًــا كبيرًاً لشــاحنة نقــل مياه 
المجــاري، تقف أســفل البناية بينما 
تتصاعد منهــا رائحــة كريهة لأبعد 
الحدود وضوضاء مُُزعجة، ليتضح أَنَّ 
هذا المشهد يتكرر يوميًًا أمام جميع 
منــازل وبنايات الكثير مــن الأحياء 
في مســقط، وليس بــوشر أو الخوير 
وحدهما، في صورة غير لائقة حضاريًاً 
ولا تليق بمــا وصلنا إليــه من تقدم 
وازدهار؛ الأمر الذي قادني إلى سؤال 
بسيط: لماذا إلى الآن لم نستطع إنجاز 
شــبكة الصرف الصحي على الأقل في 
العاصمة مســقط؟ ولن أتحدث عن 

بقية المحافظات!!
هذا ســؤال يدفعنا نحــو مجموعة 
مــن الأســئلة الأخــرى عن أســباب 
تعثر وتأخــر العديد من المشــاريع، 
البنية الأساســية والخدمية  سواء في 
أو غيرهــا، مــا يتســبب في خســائر 
وأضرار على المســتويات كافةًً. ومن 
المُفُاجــئ والغريب- في آنٍٍ واحد- أن 
نجد مدينــة مثل مســقط العامرة، 
وهــي واحــدة مــن أجمــل مــدن 
وعواصم العــالم وحازت على العديد 
من الألقــاب والتصنيفات المرموقة، 

نجدهــا غير مكتملــة الخدمات، ما 
يؤكد أننــا بحاجة لإعــادة النظر في 
طبيعــة المشروعــات التــي يجــري 
تنفيذهــا على أرض الواقــع، وإيلاء 
مثل هذه المشاريع الأولوية القصوى، 
لما لها مــن دور في الحد من الإضرار 
بالبيئــة وتعزيز الاقتصــاد الدائري، 

فضالًا عن تحسين المظهر الحضاري.
ومشروع الصرف الصحــي واحدٌٌ من 
المشــاريع الحيويــة التــي وضعتها 
الحكومة مــن أجل تحــسين جودة 
الحيــاة وتعزيز البنية الأساســية في 
البلاد، لكــن التأخيرات التــي يُعُاني 
منهــا المشروع على مدى الســنوات 
الماضية، تكشف عن تحديات يجب 
مُُعالجتهــا في أسرع وقت، لا ســيما 
بعــد أن انتهينــا من خطــة التوازن 
المالي، وبدأنا برامج الاستدامة المالية، 
ولا شــك أَنَّ تنفيذ مثل هذا المشروع 
سيدعم الاستدامة المالية، لأنه سيُُقلل 
الإنفاق على جوانب أخرى تستنزف 

الميزانية العامة للدولة.
وعندمــا بحثت في الأمــر، علمتُُ أن 
التحديــات المالية كانت بمثابة حجر 
الــعثرة في وجــه المشروع، حيث إن 
نقــص التمويــل وإعــادة تخصيص 
الموارد المالية لمشــاريع أخرى كانت 
من بين الأســباب الرئيســية لتوقف 

المشروع. علاوة على تحديات إدارية 
وتنظيميــة يبــدو أنهــا تتزايــد بين 
عدد مــن الجهات المعنيــة. مصادر 
تحدثــتُُ إليها أخبرتنــي كذلك بأن 
هناك تحديــات فنية تتعلق بطبيعة 
التضاريس والتربــة العمانية التي في 
معظمها تتألف من طبقات صخرية 

شديدة الصلابة.
الغريــب في الأمر أنه رغم التوســع 
المتزايد،  الســكاني  العمــراني والنمو 
لا ســيما في مســقط، إالّا أن الجهات 
المعنيــة لم تضع هــذا المشروع على 
قائمــة الأولويــات، حتــى ولــو كان 
يتكلف مئــات الملايين، ففي النهاية 
هي خدمة تُقُــدَّّم للمواطن وينتفع 
بها هــو وأولاده؛ بل وأحفاده؛ حيث 
مــن المعلــوم أن مشــاريع البنيــة 
الأساســية تمتد لعقــود طويلة، وفي 
بعض الدول التي زُُرتها، اكتشفت أن 
شــبكات الصرف الصحي فيها تعود 
إلى القــرن الماضي، بــل بعضها- مثل 

أوروبا- يعود إلى قرون سابقة!!
ورغم هذه التحديات، إالّا أنني أعلم 
الصحــي  يقين�ـًا أن مشروع الصرف 
يحمــل أهمية كــبيرة لوطننا؛ إذ من 
شــأن تنفيذ المشروع أن يدعم تطور 
البنية الأساســية، ويُسُهم في تحسين 
شــبكات الصرف الصحي، مما يعزز 

من كفاءة الخدمــات العامة، علاوة 
على دوره في تعزيز الاقتصاد الدائري؛ 
كــن إعادة اســتخدام المياه  حيث ميُم
المعالجة في الزراعــة والصناعة، مما 
يقلل من اســتهلاك الموارد الطبيعية، 
كما يُسُهم المشروع في تطوير المظهر 
الحضاري، من خلال تحسين النظافة 
العامــة وتقليــل التلــوث، وهو ما 
ســيعكس صــورة إيجابيــة عن كل 

مدينة وحي. 
كُُلي أمل ورجاء من الجهات المعنية في 
حكومتنا الرشيدة والهيئات المسؤولة 
عــن الخدمــات العامــة والشركات 
تتكاتــف  أن  للــمشروع،  المُنُفــذة 
الجهود من أجل توفير التمويل اللازم 
وتفعيل الشراكة بين القطاعين العام 
والخاص في هذا الجانب، علاوة على 
تعزيز الكفــاءة الإدارية والتنظيمية 
لــضمان تنفيــذ المشروع في الوقــت 
حديثة  تقنيات  واســتخدام  المحدد، 
التكاليف وزيادة  لتقليل  ومستدامة 

الفعالية.
وأخيرًاً.. إنَّّ مشروع الصرف الصحــي 
ليس مجرد استثمار في البنية الأساسية 
وتوفير الخدمات العامة للسكان؛ بل 
إنه استثمار في مستقبل وطننا العزيز 
وتحقيق رفاهية سكانها، من أجل أن 

تكون عُُمان أكثر استدامة وتطورًًا.

مدرين المكتومية

حين يُُشعل الفشل شرارة الابتكار

يعــد  لم  والابتــكار،  الإبــداع  عــالم  في 
الفشــل مجــرد عقبــة تُعُيــق التقدم، 
ًا في عملية  بــل أصبــح عــنصًرًا جوهريـ�
ثل فرصة ثمينة  التعلــم والتطوير. فهو ميُم
لاكتشــاف الأخطاء وتصحيحها، وإعادة 
تقييم الأفــكار والأســاليب، مما يجعله 
حجر الأســاس لصقل المهارات وتحقيق 
التميــز. فبدالًا من اعتباره نهاية المطاف، 
بات يُنُظــر إليه كخطــوة ضرورية على 
الإلهــام،  ّد  يولـ� النجــاح، حيــث  درب 
ويحفّّز التفكير الإبداعي، ويدفع الأفراد 
والمؤسسات إلى استكشاف آفاق جديدة 

للابتكار.
عندما يتم التعامل مع الفشــل بعقلية 
إيجابيــة ونهج استراتيجــي، يتحول من 
ـّز قــوي للإبــداع. فهو  عائــق إلى محف�
يشــجع على التفكير التجريبي والبحث 
عن حلول غير تقليدية، مما يدفع الأفراد 
والشركات إلى إعــادة النظــر في طرقهم 

وأساليبهم. على سبيل المثال، لم يستسلم 
توماس إديســون بعد مئــات المحاولات 
الفاشــلة، بل واصل سعيه حتى نجح في 
اختراع المصبــاح الكهربائي، مؤكدًًا أَنَّ كل 
إخفاق يمكن أن يكون خطوة أقرب نحو 

النجاح.
الفشل ليس مجرد تجربة عابرة، بل هو 
محرك أساسي للتعلم المستمر والتطوير 
التدريجــي، حيث تحمل كل تجربة غير 
ناجحة دروسًًــا قيّّمة تســاعد في تطوير 
الأفــكار والمشــاريع المســتقبلية. شركة 
»سبيس إكس«، على سبيل المثال، حللت 
كل تجربة إطلاق فاشــلة، واستخدمت 
النتائــج لتحسين تكنولوجيــا الصواريخ، 
مما أدى إلى تطوير صواريخ قابلة لإعادة 
الاســتخدام، وهو إنجاز غير مسبوق في 

عالم الفضاء.
إضافــة إلى ذلــك، يعزز الفشــل المرونة 
والقدرة على التكيف، مما يجعل الأفراد 

والمؤسســات أكثر قــدرة على مواجهــة 
التحديــات المســتقبلية. مثال على ذلك 
»نتفليكس«، التي بدأت كمزود لخدمات 
تــأجير أقــراص »DVD«، ولكــن بعد 
فشــلها في مواجهة المنافســة التقليدية، 
تحولــت إلى نموذج البــث الرقمي، مما 

جعلها رائدة في صناعة الترفيه.
يســاهم الفشــل أيضًًــا في بنــاء ثقافة 
المحســوبة، حيث  والمخاطرة  التحفيــز 
يشجع الأفراد والفرق على تجربة أفكار 
جديــدة دون الخــوف مــن العواقب. 
هــذه العقلية تتبناها شركات كبرى مثل 
»جوجــل« و«أمازون«، التــي تتيح بيئة 
تشــجع على التجريــب وترى الفشــل 
كخطــوة نحــو الابتكار وليــس كحاجز 

أمامه.
التجــارب غير الناجحــة ليســت مجرد 
إخفاقــات؛ بــل فرص لاكتســاب الخبرة 
والتطور. فهي تكشــف نقــاط الضعف 

وتدفــع إلى تصحيحهــا، كما حــدث مع 
شركة »نوكيــا« الفنلنديــة التي فقدت 
ريادتهــا لعدم مواكبة تطورات الهواتف 
الذكيــة. الفشــل يعــزز أيضًًــا المرونة 
والتكيف، كما فعلــت »أبل« الأمريكية 
بتطوير تقنياتها بعد إخفاقات ســابقة، 
مما أدى إلى نجــاح »آيفون«. إلى جانب 
ذلك، يعلم الفشــل الصبر والمثابرة، كما 
أثبــت إديســون بعــد أكثر مــن 1000 
محاولة قبــل اختراع المصباح الكهربائي. 
كذلك، يدفع الفشــل الأفراد والشركات 
إلى إعادة تقييم استراتيجياتهم، كما فعل 
جيف بيزوس الذي مر بتجارب فاشــلة 
قبــل تحقيــق نجاحه الهائــل مع شركة 

»أمازون«.
الفشــل كان وراء العديد من الابتكارات 
العظيمــة، حيــث ســاهمت الأخطــاء 
والتجــارب غير الناجحة في اكتشــافات 
غير متوقعــة أدت إلى تطويــر منتجات 

ثوريــة. رواد الأعمال الذيــن ارتبطــت 
أسماؤهم بالنجاح، مثل ســتيف جوبز، 
الذي طُـُـرد من »آبل« لكنه عاد ليحولها 
إلى واحــدة مــن أكثر الشركات نجاحًًــا 
في العــالم، وجيف بيــزوس، الذي خاض 
العديد من المشروعات الفاشــلة قبل أن 
يحقق نجاحًًا هــائالًا مع »أمازون«، هم 

خير دليل على ذلك.
ومــن الأمثلة التي توضــح كيف قادت 
الأخطاء إلى ابتكارات جديدة، اكتشــاف 
البنســلين بالصدفة من قبل ألكســندر 
فليمنج أثناء فحصه لعفن نما في مختبره، 
مما أدى إلى تطويــر المضادات الحيوية. 
أمــا الميكروويــف، فقــد تم اكتشــافه 
بالخطــأ عندمــا لاحظ المهنــدس بيرسي 
ســبنسر ذوبان قطعة شوكولاتة في جيبه 
أثنــاء عمله على موجات الــرادار، بينما 
اكتُشُف البلاســتيك أثناء محاولة تطوير 

مادة جديدة لعزل الأسلاك الكهربائية.

إلى جانــب ذلــك، هناك أمثلــة عديدة 
مــن مختلــف الصناعات، ففــي مجال 
التكنولوجيا ساعد فشل »جوجل جلاس« 
شركة »جوجل« في تطوير تقنيات جديدة 
للواقع المعزز، وفي قطاع الأعمال، بدأت 
»كوكاكولا« كدواء طبي لكنها فشلت في 
تحقيق هذا الهدف، مما دفعها للتحول 
إلى واحدة من أشهر المشروبات في العالم

خلاصة القــول.. إنَّّ الفشــل ليس نهاية 
المطــاف، وإنمــا هــو خطــوة ضرورية 
على طريــق النجاح. الابتــكار الحقيقي 
لا يــأتي مــن النجاحات المتكــررة فقط؛ 
بل من التجريب المســتمر والتعلم من 
الأخطاء. في كثير من الأحيان، كان الفشل 
هــو الدافــع وراء أعظــم الاختراعــات 
التجربــة  أن  يثبــت  مما  والإنجــازات، 

والخطأ هما أساس التقدم الحقيقي.
لا تــدع الخوف من الفشــل يُوُقِِفك؛ بل 

اجعله خطوة نحو نجاح أكبر.

د. سعيد الدرمكي 
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الرؤية- ريم الحامدية

كشــف معالي الدكتور محاد بن ســعيد 
باعوين وزير العمل، عن حزمة واســعة 
مــن البرامج والمبــادرات الرامية إلى رفع 
كفاءة القوى العاملــة الوطنية، وتحقيق 
المواءمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات 
ســوق العمل، وتعزيز التحول الرقمي في 

إدارة الموارد البشرية. 
وقــال معاليــه- خلال المؤتمــر الصحفي 
الذي أقامته الوزارة، مساء الإثنين، تحت 
شعار »بيئة محوكمة: اقتصاد مستدام«- 
إن برامج ومشــاريع الخطة التشــغيلية 
للعــام 2025 تتضمــن 45 ألــف فرصة 
تدريــب وتوظيف، منهــا 11 ألف فرصة 
تدريب وتأهيل للباحثين عن عمل، و10 
آلاف فرصة توظيف حكومية، و24 ألف 

فرصة في القطاع الخاص.
وأضــاف معاليه أن الــوزارة تولي أهمية 
كبيرة لبرامج التدريب المقرون بالتشغيل، 
ودعــم  العمــل،  رأس  على  والتدريــب 
الأجــور، وذلــك وفق مســارات متنوعة 
تشــمل المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
الحاصلــة على بطاقة ريــادة، والشركات 
الكبرى، والشركات الناشئة، والعمل الحر، 
والعقود المؤقتــة في الشركات الحكومية 

بغرض الإحلال.
وقال باعوين إن إجمالي التوظيف في عام 
2024 بلغ 36 ألفًًا و615 شــخصًًا بنسبة 
إنجاز تجــاوزت 104 % عن المســتهدف 
والبالغ 35 ألف فرصة وظيفية، مشيرًاً إلى 
أن عدد المستفيدين النشطين من منفعة 
الأمــان الوظيفي بلغ حتــى نهاية 2024 
نحو 17 ألفًًا و215 شــخصًًا منهم 11 ألفًًا 

و758 من الذكور. 
وأشــار معــالي وزيــر العمــل إلى أنه في 
إطــار تحسين الأداء الحكومي، تم تفعيل 
منظومة »الإجــادة الفردية« في 67 جهة 

حكوميــة، تتضمــن إدخــال 45 خاصية 
جديدة لتحسين تجربــة العمل والتقييم 
الفــردي والـمؤسسي، إذ ســيتم تقييــم 
الوحــدات الحكوميــة بنــاءًً على سرعة 
التشــغيل، ومســتوى القيــادة، والرضــا 
الوظيفــي، مما يعزز من كفــاءة العمل 

الحكومي ويرفع جودة الأداء العام.
وأعلنــت الــوزارة عــن تمويــل المرحلة 
الذكيــة«  »الإدارة  لمشروع  التجريبيــة 
بالتعاون مع القطاع الخاص، وهو مشروع 
طموح يهدف إلى تعزيز الحوكمة الرقمية 
ســيتم  البشريــة، كما  الـموارد  إدارة  في 
تصميــم 3 تطبيقــات تجريبيــة لاختبار 
حلــول الذكاء الاصطناعــي، وبناء الهوية 
البصرية، وإنشــاء قاعــدة معرفة رقمية، 
إلى جانب تدشين مبادرة »قائمة الانتظار« 
لتسهيل فرص التشغيل عبر أنظمة ذكية.

وأكــد معاليــه أن الــوزارة مســتمرة في 
العالميــة في  الممارســات  أفضــل  تبنــي 
التحول الرقمــي، مؤكدًًا أن هذه الجهود 
ستساهم في رفع كفاءة العمل الحكومي، 

وتحسين تجربة الموظفين، وضمان تكامل 
السياسات التشغيلية بين القطاعين العام 

والخاص.
البرنامــج  جهــود  إلى  المؤتمــر  وتطــرق 
الوطنــي للتشــغيل، والــذي يهدف إلى 
تحقيــق التكامل بين مخرجــات التعليم 
واحتياجــات ســوق العمــل، عبر تحليل 
وتشــخيص منظومة التشــغيل، وتقديم 
الحلــول المبتكــرة لتعزيز كفاءتها وســد 

الثغرات القائمة.
وأكدت الوزارة أن لجان حوكمة التشغيل، 
التي تم تشــكيلها في 17 قطاعًًا اقتصاديًاً 
رئيســيًاً، تعمــل على تحقيــق أهــداف 
التوطين النوعي وتعزيز فرص التشــغيل 
للعُُمانيين، إذ تشــمل هــذه القطاعات: 
الأمن الغذائي، الســياحة، اللوجســتيات، 
الصحــة،  الطاقــة،  المعلومــات،  تقنيــة 
والخدمات  الإعلام،  التعليــم،  الرياضــة، 

المالية، وغيرها.
كما أعلــن البرنامــج الوطني للتشــغيل 
عــن إطلاق عــدد مــن الأدوات الرقمية 

المتقدمــة لتعزيــز كفاءة ســوق العمل، 
أداة  وأبرزها: منصــة »تــوطين« وهــي 
رقمية لإدارة ملف التشغيل في القطاعات 
الاقتصاديــة، وربــط الباحــثين عن عمل 
ومنصــة  المتاحــة،  التوظيــف  بفــرص 
»مرصد« وهي أداة متخصصة لاســتقراء 
بيانــات ســوق العمل وتمــكين متخذي 
القــرار مــن اتخــاذ قــرارات مبنية على 
بيانــات دقيقة، ومنصــة »خطى« وهي 
أول منصة وطنية للإرشاد المهني، تهدف 
إلى مساعدة الشــباب العُُماني على اتخاذ 

قرارات مهنية مستدامة.
وضمن جهودها لتعزيز التوظيف النوعي، 
أكد البرنامج الوطني للتشــغيل أن 2800 
وظيفة قيادية ومتوســطة تــم توطينها 
في الـمدن الصناعية العُُمانيــة، بالتعاون 
مع المؤسســة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن«، كما يجري العمل على تأسيس 
شركات تخصصيــة لتمــكين الباحثين عن 
عمــل من الدخــول في قطاعات جديدة، 
مثــل: »شركة طاقــات« في قطــاع تقنية 

المعلومــات، لتمكين الكفــاءات العُُمانية 
في هذا المجال، »شركة شــموخ« في قطاع 
الصيانة الدورية، لتأهيل الشباب العُُماني 
لإدارة عقود الصيانة في المناطق الصناعية

وفي إطــار دعم ريــادة الأعمال، أطلقت 
الوزارة حزمة متكاملة لدعم العمل الحر، 
التمويل، والتدريــب، والحماية  تشــمل 
الاجتماعية، والاستشــارات، بالإضافة إلى 

دعم منصات العمل الحر العُُمانية.
وأكــد معــالي الدكتور باعويــن أن هذه 
الجهود تأتي في إطــار رؤية عُُمان 2040، 
التي تسعى إلى تمكين الكفاءات الوطنية، 
وتعزيز الاســتدامة الاقتصادية، وتحقيق 
تنمية مستدامة في سوق العمل العُُماني.

واختتم معاليه حديثــه بالتأكيد على أن 
وزارة العمــل تــسير بخطــى ثابتة نحو 
تطوير ســوق العمل الــعُُماني، من خلال 
خطط تشغيلية مدروسة، وبرامج تدريبية 
متقدمة، ومبادرات رقمية مبتكرة، وذلك 
لضمان تحقيق اقتصاد مستدام قائم على 

كفاءات وطنية مؤهلة.

توظيف 36615 شخصًًا بنسبة 104 % من المُُستهدف في 2024

باعوين: 45 ألف فرصة توظيف وتدريب خلال 2025.. ومنصات رقمية لتعزيز كفاءة سوق العمل

توطين 2800 
وظيفة قيادية 

ومتوسطة في 
المدن الصناعية

إطلاق حزم متكاملة 
لدعم العمل الحر

توفير 10 آلاف وظيفة حكومية و24 
ألف فرصة بالقطاع الخاص

17.5 ألف مواطن مستفيدين من 
منفعة الأمان الوظيفي

العمل على تحقيق أهداف التوطين 
النوعي وتعزيز فرص التشغيل للعُُمانيين

الدقم- الرؤية

أنجــزت المنطقة الاقتصاديــة الخاصة بالدقم 
المرحلة الأولى مــن المخطط التفصيلي لمجمع 
الســمكية والغذائيــة بالمنطقة،  الصناعــات 
وذلك ضمن جهودها لتشــجيع الاســتثمار في 
القطــاع وتــوطين مجموعة مــن المشروعات 

الجديدة.
وتبلغ مســاحة مجمع الصناعات الســمكية 
والغذائية بالمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 

750 هكتارا بما يعادل 7.5 كم مربع.
وقال المهندس أحمد بن علي عكعاك الرئيس 
الخاصــة  التنفيــذي للمنطقــة الاقتصاديــة 
بالدقم، إن المجمع يســتوعب 60 منشأة وقد 
أخذت إدارة المنطقة بعين الاعتبار عند إعداد 
التصميم التفصيلي التوســع المســتقبلي متى 
ما كانت هنــاك حاجة للتوســعة، مضيفا أن 
مساحة المرحلة الأولى من المخطط التفصيلي 
التي تم إنجازها مؤخرا تبلغ 95 هكتارا وسيتم 

إنجاز المرحلة الثانية خلال الفترة المقبلة.
وأشار إلى أن إعداد المخطط التفصيلي لمجمع 
الصناعات الســمكية والغذائيــة جاء بهدف 
تشــجيع الاســتثمار في القطــاع وضمان عدم 
تداخل ممرات الخدمات مع الطرق والمصانع 

والمنشآت الأخرى بالمجمع.
ويضــم المخطط النهــائي لمجمــع الصناعات 
الأولى  المرحلــتين  في  والغذائيــة  الســمكية 
والثانية العديد من المباني والمنشآت الخدمية 
واللوجســتية مــن أبرزهــا مجمــع سلاســل 
التبريــد، ومجمع صناعات اللحــوم الحمراء، 
ومجمــع خدمــات المرافق العامة، والســوق 
المركزيــة، ومنافذ بيــع المنتجــات الطازجة، 
والمباني الســكنية التجارية، والمكاتب الإدارية 
والمباني التجارية، بالإضافة إلى مباني الخدمات 

الترفيهية.
وســيتم تنفيذ منطقــة الخدمــات التجارية 
والإداريــة خارج حدود الموقــع وبالقرب من 
البوابــة الرئيســية للمجمــع، وتتضمن هذه 
المنطقة العديد من المباني والخدمات من بينها 
مبنى المجمــع الإداري، والـمحلات التجارية، 
والمســجد الجامــع، ودار الضيافــة، ومراكــز 
الخدمــات العامة، ومحطة الوقــود، وميزان 

الشاحنات، ومراكز خدمات المركبات، وسيتم 
تصميم البوابة الرئيسية للمجمع بشكل يعبر 
عن هوية المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم

وذكــر المهنــدس أحمد بــن علي عكعاك أنه 
تم توجيه الاستشــاري لدراســة أفضل موقع 
لتنفيذ منطقة الخدمــات التجارية والإدارية، 
مــع الأخــذ في الاعتبــار الدراســات المرورية 
والكثافــات المتوقعــة للوصــول إلى المجمــع 

وحركة الشاحنات الثقيلة.
ومر المشروع بعدد من مراحل التصميم، فقد 
تم خلال الفترة الماضية الانتهاء من مجموعة 
من هذه المراحل التي تم فيها جمع المعلومات 
ودراســات الموقع، وإعداد دراســات السوق 
والفــرص الاقتصادية، كما تــم إنجاز المخطط 
العام الأولي والأفــكار التخطيطية، والمخطط 
العام لشبكات البنية الأساسية للمرحلة الأولى 
من المخطط التفصيلي للمجمع، وسيتم خلال 
الفترة المقبلــة إعداد المخطط العام التفصيلي 
للمرحلــة الثانية مــن المجمــع بالإضافة إلى 

تنفيذ التصميم المعماري للمباني الخدمية.
ويقع مجمع الصناعات الســمكية والغذائية 
على بعــد نحو 3 كم عن ميناء الصيد البحري 
متعــدد الأغراض الذي يقــوم بدور حيوي في 
تشــغيل وتطوير المجمع، كما يتســم الموقع 
بوجود عدد من نقــاط الوصول إليه وهو ما 
ســوف يســهل من الحركة المرورية واستيراد 

وتصدير المنتجات.

وبيّنن المهنــدس أحمــد بــن علي عكعــاك أن 
أخــذت  للموقــع  التصميميــة  الاعتبــارات 
بعين الاعتبار ســهولة اســتيعاب التوســعات 
المســتقبلية للمجمع، وقد أوصت الدراسات 
الأولية التي تم إجراؤها بأن تكون التوسعات 

المستقبلية باتجاه الجنوب الغربي للمخطط.
وأوضح أن المخطط التفصيلي يتميز بالتصميم 
الشــبكي، ويهدف ذلــك إلى ضمان المرونة في 
مواجهة التغيرات المســتقبلية وتعزيز كفاءة 
التصميــم وتكاليف المشروع، وإعداد مخطط 
رئــيسي ذكي ومخطــط بعنايــة يتيح ســهولة 
التنقــل والتنظيم في شــكل مجموعات، كما 
تــم التنســيق والربــط بين المخطــط القائم 
والتصاميم المســتقبلية للمرحلــة الثانية وبما 
يؤدي إلى إيجاد مخطط عام شامل ومتكامل.

وأكد عكعاك أن مجمع الصناعات الســمكية 
والغذائية يعتبر رافدا اقتصاديا مهما بالمنطقة، 
وقد استطاع خلال السنوات الماضية استيعاب 
العديد مــن المشروعات في قطــاع المنتجات 
المنطقــة  إدارة  أن  إلى  مــشيرا  الســمكية، 
تعمل على تســويق إمكانيات المجمع محليا 
وخارجيا بالتنسيق مع الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطق الحــرة، وأن 
إعــداد المخطط التفصــيلي لمجمع الصناعات 
الســمكية والغذائيــة يعد خطوة من شــأنها 
اســتقطاب مزيد من الاستثمارات إلى المنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.

إنجاز المرحلة الأولى من مخطط »مجمع 
الصناعات السمكية والغذائية« بالدقم

استشراف مستقبل العمل في ظل 
تطورات الذكاء الاصطناعي

افتتاح صالة جديدة لخدمات مشتركي »نماء لخدمات المياه«

صلالة- العُُمانية

أُقُيمــت في ولاية صلالــة، الثلاثاء، أمســية 
رمضانية بعنوان »مســتقبل الأعمال في ظل 
الــذكاء الاصطناعي والأمن الســيبراني: فرص 
وتحديات«، بتنظيم من غرفة تجارة وصناعة 
عُُمان فــرع محافظة ظفار، ورعى الأمســية 
صاحبُُ الســمو الســيد مروان بن تركي آل 

سعيد، محافظ ظفار.
وألقى غازي بن ســعيد الحمــر مدير فرع 
الغرفة بمحافظة ظفار، كلمةًً قال فيها: »تأتي 
هذه الأمســية لتكون منصةًً للحــوار البّنّاء، 
ومجاالًا لاســتعراض أبرز الفرص التي يتيحها 
الذكاء الاصطناعــي، والتحديات التي تواجه 
قطاعــات الأعمال في ظل التطورات الرقمية 
المتســارعة، مــع التركيــز على أهمية الأمن 
السيبراني في حماية البيانات والبنية الأساسية 

الرقميــة«. وأضاف أن الأمســية تهدف إلى 
تعزيز الاستفادة من تطبيقات واستخدامات 
الذكاء الاصطناعي في القطاعات الاقتصادية 
والتنموية، بما يســهم في رفع كفاءة الأعمال، 
وتحــسين جــودة الحيــاة، ودعــم التحول 

الرقمي المستدام في سلطنة عُُمان.
وناقشــت الأمســية 3 محاور رئيسة، وهي: 

الاصطناعــي  الــذكاء  ببرنامــج  التعريــف 
الرقمي،  المتقدمــة والاقتصــاد  والتقنيــات 
الاصطناعــي  الــذكاء  بــوكلاء  والتعريــف 
محــور  إلى  إضافــةًً  العمــل،  ومســتقبل 
التشريعات والقوانين في الذكاء الاصطناعي، 
إلى جانب اســتعراض تجربة شركة ناشئة في 

مجال الأمن السيبراني.

مسقط- الرؤية

افتتحــت نماء لخدمــات المياه صالــة جديدة 
لخدمات المشتركين في »مول عُُمان« بمســقط، 
كما عملت على تجديد صالة البريمي بمحافظة 
البريمــي بحلة جديــدة وفق أحــدث المعايير 
التصميميــة والرقميــة لتطويــر تجربة خدمة 

المشتركين، وتقديمها بكفاءة وسهولة وسرعة.
وتعمــل نماء لخدمــات المياه على التوســع في 
افتتــاح وتجديــد صالات خدمــات المشتركين، 
لتقريــب قنــوات التواصــل المبــاشر معهــم 
الــة لاحتياجاتهم الخدمية في  والاســتجابة الفّعّ
كل ما يتعلق بأنشطة الشركة في مجالات المياه 

والصرف الصحي.
وقال قيس بن سعود الزكواني الرئيس التنفيذي 
لــنماء لخدمــات المياه: »يــأتي افتتــاح صالة 
خدمــات الـمشتركين في مول عُُمان بمســقط، 
وتجديد وتحديث صالة البريمي، في إطار التوجه 
الاستراتيجي للشركة لتقديم خدمات وفق أعلى 

معايير الجودة بما يواكــب تطلعات المشتركين 
ويحــوز رضاهم، وبما يكفل ريــادة الشركة في 
هذا القطاع الحيوي، تجســيدًًا لالتزامها برؤية 
عُُمان 2040 مــن خلال التركيــز على التحــول 
الرقمي وتطوير البنية الأساسية للخدمات، مما 
يعّزّز اســتدامة القطاع ويضمــن توفير حلول 
مرنة ومبتكرة تخدم مختلف فئات المجتمع«.

وأضاف: »كما تــأتي صالة خدمــات المشتركين 
في مول عُُمان بمســقط في إطــار جهود الشركة 

لتعزيز قنوات التواصل مع المشتركين، وتقديم 
حلــول وخدمــات مبتكــرة في قطاعــي المياه 
والصرف الصحي، مما يســهم في تحسين جودة 
الخدمات ورفع مســتوى رضــا العملاء، حيث 
توفر الصالة مجموعــة متنوعة من الخدمات 
إلى جانب الحلول الرقمية التي تقدمها الشركة، 
وذلك بهدف تحــسين تجربة المشتركين وتوفير 
بيئــة متكاملــة تلبــي احتياجاتهم بسلاســة 

وسهولة.
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مسقط- الرؤية

يشــارك ميثاق للصيرفة الإسلامية من 
بنــك مســقط في الحملــة الإعلامية 
للــزكاة التي تنظمهــا وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية، حيــث يأتي دور 
ميثــاق في الإشراف على جمــع أموال 
الزكاة من خلال الخدمات والقنوات 
الإنترنــت  عبر  المتعــددة  المصرفيــة 
وتطبيــق ميثــاق على الهاتف النقال 

وأجهزة الصرف الآلي والإيداع. 
ويمكــن للراغــبين في إخــراج الزكاة 
اســتخدام الحســاب العــام للــزكاة 
)0611006600660016( خلال شهر 

رمضان المبارك وخلال الفترة المقبلة.
وبهذه المناســبة، قال علي بن أحمد 
اللــواتي مســاعد مدير عــام الأعمال 
الإسلامية،  للصيرفــة  بميثاق  المصرفية 
يحرص ميثاق دائمًاً على تعزيز شراكته 
مع المؤسســات الحكومية والشركات 
الخدمــات  لتــوفير  الســلطنة  في 
والتســهيلات المصرفيــة المتوافقة مع 
أحــكام ومبادئ الشريعــة الإسلامية، 
مشيرًاً إلى أنََّ ميثاق يلعب دورًًا أساسيًًا 
خلال الحملة لــضمان كفاءة وسرعة 
عمليــة جمــع الأموال لدعــم جهود 
وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية في 
جانــب تعزيــز التكافــل الاجتماعي 

للزكاة،  المســتحقة  الفئات  ومساندة 
مؤكــدًًا على التــزام ميثــاق بمواصلة 
هــذا الدور وخاصة في شــهر رمضان 
المبارك الذي يشهد زيادة ملحوظة في 

مساهمات الزكاة.
ويتميــز ميثاق للصيرفــة الإسلامية 
بتقديــم الحلــول المصرفية لمُخُتلف 
الزبائــن مــن الأفراد والمؤسســات 
يُقُــدم مجموعة  والشركات حيــث 
من الخدمات والتسهيلات المصرفية 
وأحــكام  مبــادئ  مــع  المتوافقــة 
الشريعة الإسلامية، كما يتمتع ميثاق 
بوجود شــبكة واســعة من الفروع 
تبلــغ 32 فرعًًا منــتشرة في مختلف 

محافظات السلطنة. ويفتخر ميثاق 
للصيرفة الإسلامية من بنك مســقط 
بالثقة التــي يحظى بها مــن أفراد 
المؤسســات  المجتمع ومن مختلف 
وذلك مــن خلال الإقبال الكبير على 
الاستفادة من التسهيلات والخدمات 
يقدمها،  التــي  المصرفية  والمنتجات 
عــلامًا بــأنََّ كل منتج مــن منتجات 
ميثــاق للصيرفة الإسلاميــة يمر عبر 
مجموعــة مــن إجــراءات مراجعة 
الالتزام بأحــكام الشريعة من هيئة 
الرقابة الشرعية والتي يتم صياغتها 
بتوافق مع تشريعات البنك المركزي 

العماني.

من خلال تسهيل جمع التبرعات

»ميثاق« يشارك وزارة الأوقاف 
في إنجاح الحملة الإعلامية للزكاة

مسقط- الرؤية

يُوُاصــل البنك الأهلي ريادتــه في القطاع المصرفي 
مُُحققًًا نتائج مالية اســتثنائية خلال عام 2024م، 
ويعزّّز تقدمه المتميز في مجالات الابتكار والحلول 
التقنيــة التي تركّّز على العــملاء، وتتمحور حول 

النمو المستدام.
ومع اســتمرار الاقتصاد العُُماني في إظهار مرونته 
وســط التحديــات العالميــة، وتوقعــات النمــو 
لعامي 2024-2025 مدفوعة بالسياســات المالية 
والإصلاحات، قام البنــك الأهلي بمُُواءمة مبادراته 
الاستراتيجيــة لدعــم الاســتقرار الاقتصــادي في 
السلطنة، كما أنه من خلال الاستفادة من مصادر 
الإيرادات المتنوعة وتبني الابتكار، ســاهم البنك 

في تعزيز الآفاق المالية القوية للاقتصاد العُُماني.
واحتفــالاًً بمرور 17 عاماًً مــن التميز، أظهر البنك 
الأهلي أداءًً متميزًاً لمؤشراته المالية الرئيسية للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، حيث حقق ربحًًا 
صافي�ـًا قــدره 41.66 مليون ريال عُُماني بنســبة 
نمــو 14.3% مقارنة بعام 2023م، كما شــهد صافي 
القــروض والســلفيات والتمويل للبنــك ارتفاعًًا 
بنســبة 12.2% ليصــل إلى 3,022.3 مليــون ريال 
عُُماني بنهاية عام  2024، متفوقًاً على مؤشر الأداء 

لنفس الفترة في عام 2023. 
وارتفعت ودائع العملاء بنســبة 11.6% لتصل إلى 
2,762.8 مليــون ريال عُُماني مقارنة بنفس الفترة 
من العــام قبل الماضي، فــيما زاد إجمالي الأصول 

بنســبة 13.2% ليصــل إلى 3,754.9 مليــون ريال 
عُُماني، وارتفــع الدخل التشــغيلي بنســبة %9.9 
ليصل إلى 108.31 مليــون ريال عُُماني، في الوقت 
الذي سجلت المصاريف التشغيلية ارتفاعاًً بنسبة 

7.6% لتصل إلى 46.40 مليون ريال عُُماني.
ـًا على النتائج الإيجابية التي حققها البنك  وتعليق�
خلال العــام الماضي، قــال ســعيد بن عبــد الله 
الحاتمي الرئيس التنفيذي للبنك الأهلي: »شــكّّل 
عــام 2024م مرحلــة حاســمة في مــسيرة البنك 
الأهلي، فقــد تمك�ـّن البنك وضع معــايير جديدة 
للتميــز المالي فضالًا عن الحفــاظ على وتيرة نموه 
المضطــرد، وذلك مــن خلال المواءمــة بين رؤيتنا 
الاستراتيجية والالتــزام الثابت بالتميز، مع التركيز 

على تعزيز تجارب العملاء، وتشجيع الابتكار، مما 
أثمر عن ترسيخ مكانتنا الرائدة في القطاع المصرفي 

في سلطنة عُُمان«.
وعزز البنك الأهلي مكانته في القطاع المصرفي من 
خلال تحقيق إنجازات بارزة تتماشى مع الأهداف 
الاقتصادية للسلطنة، ولعب البنك دوراًً استشارياًً 
رئيســياًً في جمع 40.6 مليون ريال عماني لتمويل 
مشروع المدينة المستدامة- يتي، كما دعم المرحلة 
الثانية من مدينة خزائن الاقتصادية، مســاهماًً في 

تحقيق رؤية عُُمان 2040. 
وبالإضافــة إلى ذلك، أتــم البنك الصفقــة المالية 
لإنشاء مرفق معالجة النفايات الصناعية في ميناء 
صحار، مما يســهم في تقليل اعتماد السلطنة على 
تصديــر النفايات الخطــرة، وخلال العــام، نجح 
البنك في إصدار ســندات إضافية من الفئة الأولى 
)AT1(، بقيمــة إجمالية قدرهــا 40 مليون ريال 
عُُماني؛ مما أسهم في تعزيز كفاية رأس المال للبنك

وحرصًًــا على تلبية متطلبــات عملائه من جميع 
الفئــات، أطلــق الأهلي الإسلامــي فئــة جديدة 
مــن الخدمات المصرفية الإسلامية تحت مســمى 
»المجــد« للعــملاء المميزيــن، كما افتتــح مركز 
الشموخ المتميز في شاطئ القرم لتقديم الخدمات 
المصرفية الإسلامية وخدمات إدارة الثروات لعملاء 
البنــك المميّّزيــن. وعلاوة على ذلك، قامت فروع 
الأهلي الإسلامــي الجديدة في الســويق والخوض 
بتوســيع نطاق الوصول إلى المنتجات والخدمات 

المصرفية المتوافقة مع الشريعة الإسلامية.

مسقط- الرؤية

أطلق بنك عمان العربي العرض الترويجي 
الخاص بشهر رمضان الكريم على قرض 
تلبية  بهــدف  للســيارات؛  »مركبتــي« 
احتياجــات الأفراد والعــائلات بشروط 

تمويل مرنة وأسعار فائدة تنافسية.
وبدأ العرض الرقمــي لقرض »مركبتي« 
للســيارات من بنك عُُمان العربي في 24 
فبراير ويستمر حتى 31 مارس؛ إذ يُتُيح 
البنك شروطََ ســداد مرنــة تصل إلى 10 
ســنوات، مما يُسُــهم في تحــسين إدارة 
المالية الشخصية وتوفير الوقت والجهد، 
مما يُتُيــح للعــملاء فرصــة الحصــول 
على تمويــل لشراء ســيارات جديدة أو 
مســتعملة بأســعار فائدة مميزة تصل 
لأقل معدلات في الســوق؛ وبما يُسُهم في 
تخفيف العبء المالي على العملاء خلال 

الشهر الفضيل.
ويستهدفُُ العرض على قرض »مركبتي« 
للســيارات العملاء الذين لديهم قروض 
سيارات قائمة؛ من خلال تقديم خيارات 
ة بهدف توفير الفوائد  إعادة تمويل ميسّرر

وتحسين شروط القروض.
وقال جمعة الفليتي نائب رئيس التجزئة 
المصرفيــة في بنك عُُمان العربي: »نحرص 
دائمًاً على تلبيــة احتياجات عملائنا من 
خلال تقديــم حلــول تمويليــة مبتكرة 
وســهلة الوصــول، ومع هــذه الأجواء 
التي يشهدها شهر رمضان، يأتي العرض 
الترويجــي لقــرض مركبتي للســيارات 

ليمنح الأفراد والعائلات الفرصة لتحقيق 
حلمهم في شراء أو ترقية ســياراتهم، أو 

حتــى إعادة تمويــل قروضهــم الحالية 
بأفضل الشروط الممكنة«.

مسقط- الرؤية

أعلنــت أمــواج تشــكيل اللجنة الاستشــارية 
العلميــة لــوادي دوكة بمحافظة ظفــار لتكون 
بمثابــة المحرك الــذي يدعم طموحــات أمواج 
لتحويــل الموقــع إلى مرجع عالمي للاســتدامة 
والأخلاقيــة والشــفافية في حصــاد المكونــات 

الطبيعية التي يعتمد عليها قطاع العطور.
وتتألف اللجنة الاستشارية العلمية لوادي دوكة 
مــن نخبة مــن المتخصصين والــخبراء العالميين 
والعُُمانيين، حيث تضــم الدكتور خالد الفارسي 
خــبير في البســتنة، وســعاد الحارثيــة المديرة 
التنفيذية لجمعية البيئــة العُُمانية، والدكتورة 
لــيلى الحارثيــة خــبيرة في علم النبــات، فضلاًً 
عن تومــاس أندرو نائب رئيس قســم التوريد 

المسؤول في شركة دي إس إم فيرمنيش.
وتتولى اللجنة القيام على إجراء دراسات علمية 
دقيقة على أشــجار اللبان والبيئة المحيطة بها، 
لضمان فهم شامل للعوامل التي تؤثر على نموها 
واستدامتها، وستسهم نتائج هذه الدراسات في 
وضع إرشادات مستفيضة للممارسات اليومية، 
مما يُسُاعد في رسم نهج مستدام يضمن الحفاظ 

على وادي دوكة وتطويره للأجيال القادمة.
وقــال الدكتور خالد الفارسي خبير في البســتنة: 
»يمثل وادي دوكة، أحــد مواقع التراث العالمي 
لليونســكو، موطن�ـًا أصيلاًً لأشــجار اللبان التي 
تعد جــزءًًا لا يتجزأ مــن ثقافة وتــراث عُُمان 
العريــق، ويحتضن الموقع آلاف أشــجار اللبان 
التي ينمو أغلبها بشــكل طبيعــي منذ القِِدم، 

مما يعزز مكانتــه كبيئة فريدة يجب حمايتها، 
وتهــدف اللجنة الاستشــارية العلميــة لوادي 
دوكة إلى تقديم المشورة المتخصصة في مجالات 
الاســتدامة، بما في ذلــك الحفــاظ على التنوع 
الحيــوي، وتطوير أســاليب الزراعــة، وتعزيز 
التفاعل والمشــاركة المجتمعية لضمان استمرار 

هذا الإرث الطبيعي.«

مسقط- الرؤية

أُدُرجت شركة »ثواني للتقنيات« للعام الثاني 
على التــوالي ضمــن قائمــة »فوربس الشرق 
الأوســط« لأقوى 50 شركة تكنولوجيا مالية 
في الشرق الأوسط لعام 2025، حيث حققت 
الشركــة تقدما ملحوظا بصعودها إلى المرتبة 
36 بعد أن كانت في المرتبة 40 في عام 2024.

وتُعََُدُُّ قائمة »فوربس الشرق الأوسط« لأقوى 
شركات التكنولوجيــا الماليــة مرجعاًً مهماًً في 
تقييــم الشركات الرائدة في هذا القطاع على 
مســتوى المنطقة، حيث تســتند إلى معايير 
متعــددة تشــمل قيمــة التمويــل، وحجم 
المعــاملات الرقميــة، وعــدد مــرات تنزيل 
ومدى  المســتخدمين،  ونشــاط  التطبيقات، 
تأثير الخدمات على المســتهلكين والشركات، 
الجغــرافي  التوســع  نطــاق  إلى  بالإضافــة 

ومعدلات النمو.
وأعــرب المهنــدس ماجد العامــري الرئيس 
التنفيــذي لشركــة »ثواني للتقنيــات«، عن 
فخــره بهــذا الإنجــاز قــائلاًً: »إنََّ تصنيفنا 
المُتُقــدم في قائمة فوربس للعــام الثاني على 

التــوالي يعكــس التزامنا المســتمر بتقديم 
حلــول ماليــة مبتكــرة تلبــي احتياجــات 
السوق وتســاهم في تعزيز التحول الرقمي 
في ســلطنة عمان، مشيرا إلى أن هذا الإنجاز 
ليس فقط لشركة ثواني، بل هو نجاح لقطاع 
التكنولوجيا المالية في سلطنة عُُمان بأكمله، 
ودليــل على قدرتنا على المنافســة والتميز 

على مستوى المنطقة«.

وأضــاف: »نحن ملتزمــون بتطوير وتقديم 
حلول مالية رقمية متطورة تلبي احتياجات 
عملائنــا وتعزز الشــمول المالي في ســلطنة 
عمان، وهذا التقدير الدولي يدفعنا لمواصلة 
الابتكار وتوسيع نطاق خدماتنا في المستقبل، 
بما يتماشى مع رؤية عمان 2040 التي تهدف 

إلى بناء اقتصاد رقمي متطور ومتنوع«.
ويُبُرز هــذا الإنجاز الــدور الريــادي الذي 
تلعبه ســلطنة عُُمان في مجــال التكنولوجيا 
المالية، حيث تسعى لتعزيز الابتكار وتطوير 
البنيــة التحتيــة الرقميــة لدعــم الاقتصاد 
الوطنــي، وتــم في هذا المجــال إطلاق عدة 
مبادرات لتعزيــز التكنولوجيا المالية، بما في 
ذلــك تطوير بيئة تجريبيــة لتبني المنتجات 
والخدمات المالية المبتكــرة في بيئة خاضعة 
للرقابة، والعمــل على استراتيجية للخدمات 
المصرفية المفتوحة، وإعداد إطار عمل خاص 
بها، بهدف تمكين الابتكار وتحسين المنافسة 
في تطويــر الخدمــات المصرفيــة والمالية في 
الاقتصاد المحلي، وبالتالي المساهمة في تعزيز 
الشمول المالي، وتعزيز الكفاءة في الخدمات 

المالية المقدمة، وتعزيز النمو الاقتصادي.

البنك الأهلي يحقق نموًًا ملحوظًًا العام الماضي 
مسجلا 41.66 مليون ريال أرباحا صافية

عرض ترويجي من بنك عمان العربي على قرض »مركبتي«

»أمواج«: تشكيل لجنة استشارية علمية لتعزيز الاستدامة في »وادي دوكة« إدراج »ثواني« بقائمة »فوربس« لأفضل 50 شركة تكنولوجيا مالية بالشرق الأوسط

سعيد بن عبد الله الحاتمي

م. ماجد العامري
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خلفان الطوقي

ما دفعني لكتابة هذه المقالة هو ما طُرُِِحََ في غرفة تجارة وصناعة عُُمان في الأمسية الثالثة من 
أمســياتها الرمضانيــة والتي حملت عنوان »الضرائب وأثرهــا على التنمية«، والتي تطرق فيها 
المتحدثــون لتاريخ الضرائب، وآثارها الإيجابية والســلبية، وأنواعها، ومــا يجعل الدول اللجوء 

إليها، وغيرها من النقاط التي تخص هذا الملف الدسم.
وبما أن هناك ضريبة جديدة تمََّ الانتهاء منها في مجلس عُُمان بغرفتيه الشــورى والدولة وهي 
»ضريبــة الدخل على الأفراد«، والتي تم رفــع الملاحظات والتوصيات والتعديلات من خلالهما، 
والتــي لم يتم التطرق إليها في الأمســية بشــكل مفصــل لقلة المعلومات المتوفــرة عنها لعامة 
النــاس، وقد ارتأى المتحدثون عدم الخوض في اجتهادات وفرضيات في أمر دون توفر معلومات 

ومعطيات كافية.
بالرغــم من ذلــك، ما زال الــحماس متوقدًًا لــدي للكتابة حول موضوع ضريبــة الدخل على 
الأفراد، وأرى من المناســب أن الوقت ما زال يســمح بالمشــاركة في رفع مقترحات ورؤى حول 
هذا الموضوع المعقد، ومن منطلق ضرورة المشــاركة المجتمعيــة، والواجب الوطني للأفراد في 
تحمل المسؤولية، وتكملة للمقالات السابقة التي كتبتها حول هذا الملف على وجه الخصوص، 

والمقابلات الإذاعية والتلفزيونية العديدة، وفي هذا التوقيت الحساس، فإنني اقترح الآتي:
- دراسات الجدوى: ولأن الموضوع موضوع مصيري، فيمكن للحكومة التريث، وطلب دراسات 
جدوى مســتقلة ومتخصصة وتفصيليــة ومن جهات مختلفة، كغرفة تجــارة وصناعة وعُُمان، 
ووزارة التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، وهيئة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، ووزارة 
الاقتصاد، وجهاز الاســتثمار الــعُُماني، ووزارة التنمية، والأكاديمية الســلطانية للإدارة، وجامعة 
الســلطان قابوس، والجمعيــة الاقتصادية العُُمانيــة، والأجهزة الأمنيــة، وأي جهة ذات علاقة 
بموضوع هذه الضريبة بشــكل مباشر أو غير مباشر، والمبرر للدراســات التفصيلية ومن جهات 
مختلفة هو أن هذا الموضوع له أبعاد اجتماعية واقتصادية وأمنية وسياسية، وعواقبه قد تكون 

وخيمة إن لم يتم تفنيد انعكاساته بشكل تفصيلي ودقيق وعميق. 
- إيجاد البدائل: بعد دراســات الجدوى المســتقلة والمنوعة والتخصصية، وعدم الاكتفاء برأي 
أحادي، يمكن إيجاد بدائل أجدى للحكومة، خاصة إن دعمت هذه الدراسات وأثبتت أن أضرار 
هــذه الضريبة أكثر بكثير من فوائدها، وبذلك يمكن للحكومة الإعلان عنها، وتعزيز الثقة بينها 
وبين المســتهدفين من هذه الضريبة، خاصة من فئة الطبقة الوســطى في المجتمع، والتي تعتبر 

صمام الأمان لأي مجتمع. 
- الإعلان البديــل: بمــا أن مشروع قانــون ضريبة الدخل على الأفــراد في دورته التشريعية، فلا 
ضير في تعليقــه إلى أجل غير مســمى، ووضعــه في الأدراج، والإعلان عــن بدائل أخرى أجدى، 
مثل تعزيز مبادرة الدفع الإلكتروني التي ســوف تجلب أضعافًاً مضاعفة من الإيرادات لخزينة 
الدولة، وتقوية منظومة ضريبة الدخل على الشركات، وضبط المُهُدر من إيرادات عقود الإيجار 
الســكنية والتجارية وغيرها، وخاصة في محافظات الســلطنة المختلفة، وهذا الإعلان الحكومي 
ســوف يعوض بأكثر من المســتهدف من ضريبــة الدخل على الأفراد هذا من ناحية، وســوف 
يجعل الحكومة أكثر تركيزا ونجاحا في مبادراتها المعلنة سابقًًا، أضف إلى ذلك إزالة الانعكاسات 

الاجتماعية والنفسية عن كاهل الجميع من عامل ومتقاعد ومُُقيم ومستثمر وزائر.
خلاصــة هــذه المقالة والمقــالات الســابقة التي كتبتها حول هــذا الموضوع بعينــه، هو عدم 
التركيــز على جانب وحيد وهــو الجانب المالي فقط، وإنما النظر واســتحضار الجوانب الأخرى 
الاجتماعية والاقتصادية والسياســية والأمنية والنفســية، وعدم الاكتفــاء بالنظر إلى الأثر المالي 
القصير والمحدود فقط، وإنما إعطاء هذا الموضوع المصيري حقه ومنحه الجدية والوقت والجهد 
والنظرة العميقة والشــمولية والبعيدة المدى، وذلك بســبب حساســية هذا الموضوع، وهذه 

الضريبة على وجه الخصوص.

الضرائب والتنمية

مسقط- الرؤية

أطلــق هايبرماركــت »لولــو عُُمان« مبادرة 
»قافلــة الــخير«، مؤكــدًًا التزامــه بدعــم 
إطــار  ففــي  الــخير؛  ونشر  المجتمعــات 
مســؤوليته الاجتماعية، وزّعّ »لولو« طرودًًا 
رمضانيــة على الأسر المتعففــة، حرصًًــا منه 
على ترسيخ قيم العطاء والتراحم خلال شهر 

رمضان الفضيل.
وأُطُلقت هذه المبادرة الخيرية بالتعاون مع 
فريق »اترك بســمة« التطوعي، الذي جمع 
جهــودًًا مشتركة للوصــول إلى بعض العديد 
مــن المجتمعــات في عُُمان. وجابــت قافلة 
الخير عددًًا من المحافظــات، لتوصيل المواد 
الغذائيــة الأساســية لأكثر مــن 1000 أسرة. 

وأُدّّعت الطرود بعناية لتوفير المواد الغذائية 
ك�ميُمـّن الأسر مــن الاحتفال  الضروريــة، مما 

بشهر رمضان المبارك.
وســلّطّ شــبير كي. أي. مدير عام لولو عُُمان، 

الضــوء على أهميــة العطاء في هذا الشــهر 
الفضيل، وقال: »رمضان شهر التأمل والكرم 
وروح الجماعة. ومن خلال قافلة الخير، نأمل 
أن نمــد يد العون لمن هــم في أمسّّ الحاجة 

إليهــا، ضامنين بذلك شــمول الجميع خلال 
هذا الشهر الفضيل. وقد أتاحت لنا شراكتنا 
مع »اترك بســمة« الوصــول إلى المزيد من 

العائلات وتجسيد قيم التراحم والتكافل.«
بتنفيــذ  التزامــه  عُُمان«  »لولــو  ويؤكــد 
المبــادرات التي تُعُــزز التغــيير الإيجابي في 
المجتمــع. ومــن خلال إطلاق قافلــة الخير، 
تُوُاصل العلامة التجارية التأكيد على أهمية 
الإحســان والتضامــن وروح العطــاء، وهي 
القيم الأساســية التي تُعُرّفّ جوهر رمضان. 
ومع وصــول الحملة إلى وجهاتهــا النهائية، 
يعرب لولو عن خالــص امتنانه للمتطوعين 
والشركاء وكل مــن ســاهم في إنجــاح هذه 
المبادرة، مُُؤكــدًًا التزامه بخدمة المجتمعات 

ونشر الخير.

»قافلة الخير« من »لولو« تنشر السعادة خلال شهر رمضان

مسقط- الرؤية

أكد خبراء ومتخصصون أهمية التطبيق العادل 
والمتــوازن للضرائــب وتحسين كفــاءة النظام 
الضريبــي؛ لتعزيز إســهام الضرائب في التنمية 
الاقتصادية، وبما يحقق التوازن بين تحفيز بيئة 

الأعمال والاستثمار وتمويل الخدمات العامة.
جاء ذلك في الأمســية الرمضانيــة الثالثة التي 
نظمتهــا غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان بعنوان 
»الضرائــب وأثرها على التنميــة الاقتصادية«، 
تحــت رعاية معالي الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقري وزير الاقتصاد، وحضور سعادة الشيخ 
فيصل بن عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة 
الغرفة، وعدد من أعضاء مجلس إدارة الغرفة، 

وأصحاب وصاحبات الأعمال.
وقال ســعادة الشيخ رئيس مجلس إدارة غرفة 
تجــارة وصناعة عُُمان: »تعــد الضرائب إحدى 
الأدوات الماليــة الأساســية التــي يُعُتمد عليها 
في تمويــل النفقات العامة، ما يجعلها ليســت 
مجرد تحصيل إيرادات، وإنمــا لها دو محوري 
في تحقيق التنمية الاقتصادية وتوجيه الاقتصاد 
نحو النمو والاستقرار«. وبنيّن سعادته أن توجيه 
الإيرادات الضريبية نحو تعزيز البنية الأساسية 
والخدمية يعزز بيئة الأعمال ويحسن مستوى 
المعيشــة، وبالتالي يُشُــجِِّع الاســتثمار ويحفز 
النمو الاقتصــادي، إالّا أن عدم وجود سياســة 
متوازنة للضرائب ســيؤدي إلى إضعاف الحافز 
على العمل والاســتثمار، مما يؤدي إلى هروب 
رؤوس الأمــوال أو تراجع النشــاط الاقتصادي، 
خاصــة وأن الضرائــب المفرطة قــد تؤدي إلى 
هروب الاستثمارات الأجنبية والمحلية إلى دول 
ذات معــدلات ضرائب أقل فيما يعمل التهرب 
الضريبــي على إضعاف الإيــرادات الحكومية 
ويؤثر على تمويل المشــاريع التنموية. وأضاف 
ـِز على  الــرواس أن »العدالــة الضريبيــة تُحُف�
الامتثال وتُعُزِِّز مناخ الأعمال، مما يســاعد على 

النمو الاقتصادي المستدام«.
وقــدم صاحب الســمو الســيد الدكتور أدهم 
بن تركي آل ســعيد رئيس اللجنــة الاقتصادية 
بغرفة تجارة وصناعــة عُُمان، ورقة عمل حول 
»أثر السياســات المالية والضريبية في ســلطنة 
عُُمان«، اســتعرض من خلالها ملامح السياسة 
المالية لســلطنة عُُمان والتي تتضمن السياسة 
التنمويــة والصناعية والتي اســتثمرت الدولة 
من خلالها في البنية الأساسية، وأنشأت مناطق 
حرة لجذب الاســتثمارات الأجنبية وتنشــيط 
القطاعــات غير النفطية بجانب ضبط الإنفاق؛ 
حيث نّفَّذت الحكومة إصلاحات مالية شملت 
إعادة توجيه الدعم وتقنين منظومة التوظيف 
في القطــاع العام للســيطرة على العجز، علاوة 
على الإصلاحــات المالية وتنفيــذ خطة التوازن 
المالي والتــي شــملت إعــادة توجيــه الدعم 
وإدخال ضريبتيْْ القيمــة المضافة والانتقائية، 

وإعادة جدولة الرسوم وتحسين كفاءة الانفاق 
العام.

واســتعرض رئيس اللجنــة الاقتصادية بالغرفة 
في ورقــة العمــل أثــر السياســات على النمو 
الاقتصــادي والاســتثمار مــن حيــث الآثــار 
الإيجابية، التي تشمل ارتفاع الاستثمار الأجنبي 
وتنويــع الاقتصاد مع وجود بعــض التحديات 
التي تشير إلى أن النمو الاقتصادي ما يزال هشًًّا 
ومُُتقلب�ـًا أمام تغييرات أســعار النفط العالمية. 
وتطرقــت ورقة العمل إلى آثــار الضرائب من 
حيــث الانفاق الاســتهلاكي والادخــار وتأثيرها 
على الاســتثمار، مُُبينًًا أن تأثر النمو الاقتصادي 
بالضرائب يعتمد على الأدوات الضريبية ومدى 
كفاءتهــا وتدرجهــا وأعبائهــا؛ حيــث تختلف 
آثار أنــواع الضرائــب المبــاشرة وغير المباشرة 
على الأفــراد والشركات من حيث الاســتهلاك 
والاســتثمار. وشدد ســموه على أهمية تعيين 
سياســة ماليــة وضريبيــة واضحــة ومُُتزنة في 
النوع والكم، مع مراعاة التجاذبات الاقتصادية 
والمالية، إضافة إلى أن كفاءة الانفاق الحكومي 
تُعُوِِّض الفاقد من الاستهلاك والاستثمار بسبب 

الآثار المباشرة وغير المباشرة للضرائب.
م الدكتور خالد بن سالم السعيدي  من جهته، قّدَّ
رئيس لجنــة التظلمات ورئيــس مجلس إدارة 
مركــز التحكيم التجــاري، ورقة عمــل، حول 
»دور الضرائب في تحقيق الاســتدامة المالية«؛ 
حيث اســتعرض الدور الــذي تؤديه الضرائب 
كمصدر أســاسي للإيرادات الحكومية؛ ما يوفر 
كِِّمتُمن الحكومة من إدارة  الاستدامة المالية التي 
مواردهــا الماليــة بطريقة تضمن اســتمرارية 
تقديــم الخدمــات العامــة دون اللجــوء إلى 
مديونية مُُفرطــة أو عجز مُُزمــن في الميزانية؛ 
حيــث إن الضرائب توفر مصدرًًا ثابتًاً لإيرادات 
لتمويــل الإنفــاق الحكومــي، علاوة على أنه 
يمكن للسياســات الضريبية أن تُحُفِِّز الاستثمار 
والإنتــاج، مثــل تقديــم إعفــاءات ضريبيــة 

للشركات الناشئة والصناعات الاستراتيجية.
وبين الســعيدي أن تحسين التحصيل الضريبي 

كِِّميُمن الحكومــة من تقليل  وتقليــل التهــرب، 
العجــز في الميزانية، بجانــب دورها في تحقيق 
الاســتقرار الاقتصادي، من خلال فرض ضرائب 
على ســلع نوعيــة أو تعديــل الضرائــب على 
الاستثمارات، ما يســاعد الحكومة على توجيه 

الاقتصاد نحو استدامة أكبر.
مــن جانبه، قدم رشــاد بن علي بــن عبدالله 
المســافر المؤســس والشريــك الإداري بشركة 
الآفــاق المالية، ورقــة عمل عــن »الضرائب.. 
كأداة من أدوات السياســة المالية وأثرها على 
التنمية الاقتصادية وتمويل المشاريع الوطنية«؛ 
حيث ســلط الضــوء على محورية الضرائب في 
السياسة المالية؛ إذ تساهم في تحقيق الاستقرار 
الاقتصادي، وتعزيز التنمية، وتمويل المشــاريع 
الوطنية، مشيرًاً إلى أن نجاح السياسة الضريبية 
يعتمد على تحقيق تــوازن بين فرض الضرائب 
وتحفيز الاســتثمار والاستهلاك، لضمان تحقيق 
أهداف النمو الاقتصادي دون التأثير الســلبي 

على النشاط الاقتصادي العام.
وتطرق المسافر إلى أهمية الإصلاحات الضريبية 
المســتمرة وتكييفها مع المتــغيرات الاقتصادية 
والاجتماعية؛ حيث إن ذلك يُعََُدّّ ضرورة حتمية 
لتحقيق تنمية مُُســتدامة وشاملة. كما تطرق 
إلى تمويــل الإيــرادات الضريبيــة للعديد من 
المشاريع الوطنية التي تسهم في تحقيق التنمية 
المســتدامة والتي على رأســها مشــاريع البنية 
الأساســية التي تعزز من كفاءة النقل والتجارة 
وكذلك تحــسين جــودة التعليــم والخدمات 
الصحية؛ مما يؤدي إلى رفع مستوى رأس المال 
البشري وتعزيز الإنتاجية وأيضا توفير الحكومة 

للدعم المالي للمؤسسات الناشئة.
واقترحــت ورقــة العمل عــددًًا مــن الآليات 
لاســتخدام الضرائب في تحفيــز الاقتصاد منها 
إعادة توجيه الإيــرادات لدعم القطاع الخاص 
وضخ السيولة في السوق لدعم الأعمال، وخلق 
فرص عمل جديــدة وتقديم إعفاءات ضريبية 
مؤقتــة للشركات الناشــئة والصــغيرة وتحفيز 

الاستثمار من خلال سياسات ضريبية مرنة. 

وأكــدت النقاشــات خلال الأمســية، الــدور 
المحوري للسياســات الضريبيــة في تعزيز بيئة 
الأعمال وتطويــر الاســتثمار، وأهميــة تبنــي 

استراتيجيــات ضريبيــة مدروســة لخلق مناخ 
اســتثماري جاذب يُسُــاهم في تحقيق التنمية 

المستدامة وتنويع الاقتصاد الوطني.

ضمن أعمال الأمسية الرمضانية الثالثة لـ»الغرفة«

خبراء: الضرائب أداة فعََّالة لتحقيق التنمية الاقتصادية وتمويل المشاريع الوطنية
»الغرفة« تستعرض دور تنظيم السياسات المالية 
في دعم النمو الاقتصادي وتحسين بيئة الأعمال

السعيدي: تقديم إعفاءات ضريبية للشركات 
الناشئة والصناعات الاستراتيجية يُُحفِِّز الاستثمار

أدهم بن تركي: النمو الاقتصادي ما يزال هشًًّا 
ومُُتقلبًًا أمام تغيرات أسعار النفط العالمية

المسافر: نقترح إعادة توجيه الإيرادات الضريبية 
لدعم القطاع الخاص وضخ السيولة

الرواس: غياب سياسة ضريبية متوازنة 
يُُضعف الحافز على العمل والاستثمار

كفاءة الإنفاق الحكومي تُُعوِِّض الفاقد 
من الاستهلاك والاستثمار

ضرورة توجيه 
الإيرادات الضريبية 

للبنية الأساسية 
والخدمية لتعزيز بيئة 
الأعمال والاستثمار

تأثر النمو 
الاقتصادي 

بالضرائب يعتمد 
على الأدوات 

الضريبية ومدى 
تدرجها وكفاءتها 

وأعبائها

الضرائب أداة 
لتحقيق الاستدامة 

المالية وتعزيز 
الاستقرار 

الاقتصادي
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ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

مرتضى حسن عليمرتضى حسن علي عبد الملك الهنائيعبد الملك الهنائيمحمود الرياميمحمود الريامي

الحلــول العمليــة لمشــكلة البطالة هــي جوهر قضية 
التنميــة الشــاملة المســتدامة بجميــع 

والتعليميــة  الاقتصاديــة  أبعادهــا 
ويصعب  والاجتماعيــة،  والتدريبيــة 
علاجها بالوسائل الإدارية أو الإجرائية 

التــي اتبعناهــا خلال أكثر مــن أربعة 
عقود من دون الوصول إلى أية نتيجة عملية.

إنََّ الاعتداء الغاشم والعدوان الفاشي على المستضعفين في غزة العزة 
والإباء مــن حكومة الاحــتلال النازية المتغطرســة 

المدعومة من حكومات ومنظمات مُُسْْتلَبَة القرار 
مــن قبل الصهيونيــة العالمية يعكس المســتوى 
السحيق من السقوط للحضارة الغربية وللقانون 

الدولي وللمنظمات الدوليــة ولأغلب القيم المدنية 
التي كان الغرب يسوّّقها للعالم ويتغنى بها ليل نهار..

المعاناة التي يعانيها الفلسطينيون منذ وعد بلفور في ١٩١٧ و 
القتل والتجويع والتشريد الذي يتعرضون له 

من أكتوبــر ٢٠٢٣، وما تتعرض له اليمن 
من عدوان بســبب مناصرتهــا للحق في 
فلســطين يدل على ألا أحــد، لا في الغرب 

ولا في الشرق، يســعى للسلام بــل الجميع 
يسعون للهيمنة والظلم وقتل كل حُُر.

الرؤية - غرفة الأخبار

لا تراعي إسرائيل حرمة شــهر رمضان 
ولا أمانة التوقيــع على اتفاقية وقف 
يــوم  غــزة  قطــاع  في  الن�ـَار  إطلاق 
الســابع عشر من يناير الماضي، لتغدر 
الجائــعين  الصــائمين  بالفلســطينيين 
النــائمين في خيامهم ومنازلهم المدمرة 
في الساعات الأولى من الثلاثاء، بتنفيذ 
سلســلة مــن الغــارات على مختلف 
مناطق قطاع غزة، ما أدى لاستشــهاد 

أكثر مــن 419 شــهيدا معظمهم من 
الأطفال والنساء والشيوخ، إلى جانب 

أكثر من 500 جريح.
وقال جيش الاحــتلال إن 100 طائرة 
شــاركت في اســتئناف الغــارات على 
قطاع غزة، وقال إن »الهجوم سيستمر 
ما دام ذلك ضروريا وسيتوســع إلى ما 

هو أبعد من الغارات الجوية«.
وأعلــن البيــت الأبيــض أن إسرائيل 
دونالــد  الرئيــس  إدارة  استشــارت 
ترامب بشــأن الغارات على غزة. كما 

نقلت صحيفــة معاريف عن مصادر 
إسرائيليــة أن تجــدد القتــال في غزة 
تم تنســيقه مع الإدارة الأميركية، وأن 

واشنطن وافقت على ذلك.
وميدانيا، أشــار الدفاع المدني في غزة 
إلى أن طواقمه تواجه صعوبات كبيرة 
في العمل نتيجة الغارات المتزامنة على 

مناطق عدة بالقطاع.
وقال مدير مستشــفى الشفاء في غزة 
محمد أبــو ســلمية إنهــم عاجزون 
عن اســتيعاب الأعــداد المتزايدة من 

المصابين، وأكد نفاد كميات كبيرة من 
نتيجة  الطبية  الأدوية والمســتهلكات 

استمرار الحرب والحصار الإسرائيلي.
وأكد أبو ســلمية للجزيــرة أن هناك 
صعوبــة بالغة في الوصول إلى الأماكن 
المســتهدفة لانتشال الضحايا، وأضاف 
الضحايــا تحــت  »نســمع أصــوات 
الأنقــاض ولا نســتطيع إنقاذهم.. لا 
يمكن لأي منظومة صحية متماســكة 
التعامــل مــع هــذه الأعــداد مــن 

المصابين«.

بدورهــا، حمّّلــت حركــة المقاومــة 
الإسلاميــة )حماس( في بيــان رئيــس 
الــوزراء بنيامين نتنياهــو »والاحتلال 
الصهيوني النازي المسؤولية كاملة عن 

تداعيات العدوان الغادر على غزة«.
وحكومتــه  نتنياهــو  أن  وأضافــت 
»اتخذا قــرارا بالانــقلاب على اتفاق 
وقــف إطلاق النار معــرضين الأسرى 

الإسرائيليين في غزة لمصير مجهول«.
وطالبت الحركة الوســطاء بـ«تحميل 
الكاملة  المسؤولية  نتنياهو وحكومته 

عن خرق الاتفــاق والانقلاب عليه«، 
داعية الأمم المتحــدة ومجلس الأمن 
الــدولي لانعقاد عاجل لأخذ قرار يلزم 

إسرائيل بوقف عدوانها.
مــن جهتهــا، قالــت حركــة الجهاد 
الإسلامي إن نتنياهو أفشــل عمدا كل 
مســاعي التوصل إلى وقــف لإطلاق 

النار.
وأضافــت الحركة أن العدوان الجديد 
لن يمنح يدا عليا لإسرائيل على المقاومة 

لا في الميدان ولا في المفاوضات.

أكثر من 419 شهيدا و500 جريح 
فلسطيني في ليلة واحدة

المستشفيات عاجزة عن استيعاب 
الأعداد المتزايدة من المصابين

مشاركة 100 طائرة إسرائيلية في 
العدوان على القطاع

إسرائيل تستأنف حرب الإبادة 
بغطاء أمريكي

نفاد كميات كبيرة من الأدوية 
والمستهلكات الطبية

طواقم الدفاع المدني تواجه 
صعوبات بالغة في القيام بعملها

إسرائيل بدعم أمريكي تنقلب على »اتفاق غزة« وتغدر بالصائمينإسرائيل بدعم أمريكي تنقلب على »اتفاق غزة« وتغدر بالصائمين
أولئك هم القتلة الخوََنةأولئك هم القتلة الخوََنة
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بريميوم طراز ٢٠٢٥

الجديدة كلياً
محرك تيربو سعة ١,٥ لتر، قوة ١٥٨ حصان،

ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

الطول × العرض × الإرتفاع  (ملم): ٤٧١٨ × ١٨٨٠ × ١٧١٠

سعر نقدي

ر.ع*٧٧٠٠
يشمل ضريبة القيمة المضافة

بريميوم طراز ٢٠٢٥ الطول × العرض × الإرتفاع  (ملم): ٤٥٥٥ × ١٨٥٠ × ١٥١٥

محرك تيربو سعة ١,٥ لتر، قوة ١٥٨ حصان،
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

ر.ع*٧٤٥٠

سعر نقدي

يشمل ضريبة القيمة المضافة

ديلوكس طراز ٢٠٢٥

محرك تيربو سعة ١,٥ لتر، قوة ١٦٨ حصان،
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

الطول × العرض × الإرتفاع  (ملم): ٤٥٢٥ × ١٨٤٥ × ١٦١٥

ر.ع*٧١٥٠

سعر نقدي

يشمل ضريبة القيمة المضافة

كومفورت طراز ٢٠٢٥

محرك تيربو سعة ١,٥ لتر، قوة ١٦٥ حصان،
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

الطول × العرض × الإرتفاع  (ملم): ٤٨١٠ × ١٨٤٠ × ١٤٥٥

ر.ع*٧١٥٠

سعر نقدي

يشمل ضريبة القيمة المضافة

بيستيون عُمان في رمضان رحلات 
إستثنائية، لحظات لا تنُسى

bestune-oman.com
bestuneoman

٨٠٠٥٠٨٠٠ لمعرفة المزيد، يرجى التواصل على:
القرم ٧٩٩٩٩٠٧٣، صحار ٩٥٤٩٩٠٠١  : صالات العرض 

المــوالح ٧٩٩١٣٣٢٠، بركــاء ٩٥٣٣٢٧٨٧، صور ٩٥٥٠٠٩٦٥، عـبري ٧٩٣٢٦١٧٦، نزوى ٩٤٩٦٢٢٠٢، صــلالة ٩٦٥٦٢٦٢٤  : مراكز المبيعات 
س.ت: ١١٥٩٧٩٤

تطبق الشروط والأحكام. يسري العرض من ٢٠ فبراير  إلى ٢٠ أبريل ٢٠٢٥ على جميع الطرازات المشتراة للإستخدام الشخصي من معرض سيارات بيستون. #أيهما يأتي أولاً. خدمة الصيانة الدورية فقط. يشمل العرض خدمة الصيانة 
الدورية لمسافة ١٠٫٠٠٠ كلم فقط. @للعام الأول، عمان والإمارات فقط. ^للعام الأول فقط. ^^ مجانا عازل حراري للنوافذ ضدّ العيوب الناتجة من التصنيع لمدة ٣ سنوات مع خدمة التركيب بمراكز الخدمة التابعة لبيستون فقط.*سعر 

السيارة لا يشمل الهدية النقدية. **أيهما يأتي أولاً.  الصور الظاهرة في هذا الإعلان هي نماذج للتوضيح فقط. المواصفات قد تختلف حسب طراز السيارة. لمعرفة المزيد، تفضلوا بزيارة معرض سيارات بيستون.

عروض رمضان
#خدمة مجانية ٣ سنوات/ ٥٥٫٠٠٠ كلم  I  @تأمين مجاني  I  ^تسجيل مجاني  I  ^^ تظليل نوافذ مجاني

ــع ٦ سنـــوات أو ٢٥٠٫٠٠٠ كــلم
ِ
ضريبة القيمة المضافة (٥٪) مشمولة في سعر السيارة  I  ضــمان المُصَن

https://www.bestune-oman.com

