
مسقط- العمانية- الوكالات

أعربت الســلطنة في بيان لوزارة الخارجية 
أمس، عن تعازيها ومُواســاتها للجمهورية 
الجزائرية الديمقراطية الشــعبية الشقيقة 
حكومةً وشــعبًا ولذوي الضحايا في حرائق 
الغابات التي شهدتها عدة ولايات، وعبّت 

عن تمنياتها للمُصابين بالشفاء العاجل.

وتصاعدت أعمــدة الدخان من حرائق في 
الغابــة الواقعة في منطقة تيزي وزو أمس، 
بينما اســتخدم الســكان فروع الأشــجار 
والميــاه في محاولــة لإخماد النــران. وقال 
شــهود إنَّ عدة منازل احترقت بينما فرت 
العائــات إلى فنادق وبيوت للشــباب، في 
حــن واجهت أطقــم الإطفــاء صعوبة في 

الرؤية بسبب الدخان الكثيف. 

السلطنة تعزي الجزائر 
في ضحايا حرائق الغابات

200 بيسة
الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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صور- العمانية

تواصلت بمحافظة جنوب الشرقية أمس 
حملــة تطعيــم الجرعــة الأولى لطلبة 
المــدارس من ســن 12 ســنة فما فوق 
باللقاحات المضُادة لكوفيد 19 بمختلف 
مواقع التحصــن في المــدارس والمراكز 
والبالغ  المحافظــة  بولايــات  الصحيــة 
عددها 19 مركزاً وتســتمر إلى التاســع 
عشر من الشــهر الجاري حسب الخطة 

المعُدة.

وقــال مبارك بن ســالم الفــارسي القائم 
بأعمال مدير عام المديرية العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة جنــوب الشرقية إنّ 
الحملة والتي تســتهدف 29756 طالبا 
وطالبة من المدارس الحكومية والخاصة 
على مستوى المحافظة، شــهدت إقبالاً 
من الطلاب وسارت آلية التحصين بكل 
سهولة ويسُر نظراً للاستعدادات المبكرة 
التي اتُّخذت من قِبل مديريتي الصحة 
والتربيــة بالمحافظــة، إلى جانب الوعي 

المجتمعي بأهمية أخذ اللقاح.

مسقط- الرؤية- الوكالات

ارتفع ســعر نفط عُمان أمس تســليم شــهر  
أكتوبــر المقبــل إلى 68.87 دولار، بعدما ربح 
في  دولار   67.33 مــن  صعــودا  دولار   1.54

تعاملات أمس الأول الإثنين.
ويبلغ المعدل الشــهري لســعر النفط الخام 
العُماني تســليم شهر أغسطس الجاري 71.66 
دولار للبرميــل مرتفعــا بمقــدار 5.26 دولار، 

مقارنة بسعر تسليم شهر يوليو الماضي.
عالميًا، قفزت أسعار النفط بأكثر من دولارين 

للبرميــل أمــس معوضــة خســائر الجلســة 
الســابقة؛ إذ غطى طلب متزايــد على الخام 
في أوروبــا والولايــات المتحدة عــى مخاوف 
بشــأن زيادة في الإصابات بكوفيد-19 في دول 
آســيوية. وصعد خام برنــت القياسي العالمي 
2.8 بالمئة إلى 71.01 دولار للبرميل، بينما قفز 
خام القياس الأمريكي غرب تكســاس الوسيط 
3.44 بالمئــة إلى 68.77 دولار للبرميــل. وكان 
الخامان القياسيان كلاهما قد هبطا حوالي 2.5 
بالمئة في جلسة الإثنين، لكن محللين يعتقدون 

أن انتكاسة الجائحة لن تستمر طويلا.

تواصل حملة تحصين طلاب المدارس 
باللقاح المضاد لـ»كوفيد- 19«

نفط عمان يرتفع.. والخامات العالمية 
تقفز بدعم نمو الطلب

اتفاقية لتوريد محول طاقة فريد 
من نوعه على مستوى المنطقة

وفاة 3 أشخاص في تصادم مركبتين بهيماء

»جوهرة جديدة في باريس«.. ميسي 
لصناعة مجد آخر مع »سان جيرمان«

أفغانستان: »طالبان« توسع قبضتها الدامية.. وأمريكا للأفغان: دافعوا عن أنفسكم

إبراء- العمانية

الســامية  التوجيهــات  إطــار  في 
الســلطان  الجلالة  لحــرة صاحــب 
هيثــم بــن طــارق المعظــم- حفظه 
اللــه ورعــاه- لتوظيــف الباحثين عن 
عمــل واســتمرارا لجهــود الحكومــة 
في التوظيــف في مختلــف الوحــدات 
الحكوميــة بالســلطنة، أجــرت وزارة 
العمل أمس مُقابلات واختبارات لعدد 
مــن الوظائف في عدد مــن الوحدات 
الشرقية  الحكوميــة بمحافظة شــال 
في جامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية 

بولاية إبراء. 
وقال ســالم بن خلفان الوهيبي رئيس 
فريــق إدارة الاختبــارات والمقُابــات 
الشــخصية بوزارة العمــل في تصريح 
لوكالــة الأنباء العُمانيــة إن المقابلات 
والاختبارات في محافظة شمال الشرقية 
تســتمر يومــن ويتنافس فيهــا 385 
مواطنًــا ومواطنة من أبنــاء المحافظة 
مــن حملــة البكالوريــوس ودبلــوم 
مــا بعــد التعليــم العام لشــغل 54 
وظيفة شــاغرة في عدد من الوحدات 
الحكوميــة بالمحافظة التابعة لكل من 
وزارة الصحــة وزارة التربيــة والتعليم 
ووزارة الإســكان والتخطيــط العمراني 

وهيئــة البيئة.  وأضــاف الوهيبي أن 
التقييــم للشــواغر المطروحــة وفــق 
الإعــان رقــم 5/ 2021 الصادر في 13 
مــن يونيو المــاضي يتم عــى نوعين؛ 
حيث يكــون التقييم الأول عن طريق 
النظام الإلكتروني بإجــراء اختبار لمدة 

نصف ساعة من خلال طرح 30 سؤالا 
للمتقدمين في مجال التخصص والثقافة 
العامة والقدرات الذهنية، ومن خلال 
هذا الاختبار تتم مســاعدة المتقدمين 
بوسيلتين: الوسيلة الأولى تغيير السؤال 
والوســيلة الثانيــة حــذف إجابة من 

الســؤال وتســتخدم هاتان الوسيلتان 
مرة واحدة لــكل مُتقدم، على أن يتم 
بعدها إعــان النتائج فور الانتهاء من 
الاختبار وترشيح الحاصلين على المراكز 
الأولى للتعيــن في الوحدات الحكومية 

بكل شفافية ووضوح.

ترشيح الحاصلين على المراكز الأولى للتعيين فورًا

ترجمة للتوجيهات السامية.. تواصل 
مقابلات التوظيف للباحثين عن عمل

مسقط - الرؤية

وقَّعت شركة فولتامب لمحولات الجهد العالي 
-إحدى الــركات التابعة لمجموعة فولتامب 
للطاقــة- اتفاقية تصنيــع وتوريد محول 500 

ميجافولت/أمبــر جهــد 400 كيلوفولت، مع 
شركة بهوان الهندســية؛ وذلك لاستخدامه في 

شبكة الشركة العمانية لنقل الكهرباء.
ويعدُّ تصنيع هــذه الفئة من المحولات الأول 

من نوعه في السلطنة والمنطقة.

كابول- رويترز

أحكم مقاتلو حركــة طالبان أمس الثلاثاء 
ســيطرتهم عــى أراض انتزعوا الســيطرة 
عليها من الحكومــة الأفغانية بينما اختبأ 

المدنيون في منازلهم.
وقــال مســؤول في الاتحــاد الأوروبي إنَّ 
مقاتــي الحركة يســيطرون الآن على 65 
بالمئة من أراضي أفغانســتان بعد سلسلة 
مكاسب مُفاجئة حققتها الحركة تزامنا مع 
انســحاب القوات الأجنبية. ودعا الرئيس 
أشرف غني زعماء الميليشــيات في الأقاليم 
إلى دعــم حكومتــه. وقالت مســؤولة في 
الأمــم المتحدة إن هناك مخاوف من محو 
المكتسبات التي تحققت في مجال حقوق 
الإنســان على مدى 20 عاماً. وفي العاصمة 
كابــول، قــال مســاعدو غني إنــه يطلب 
المســاعدة مــن ميليشــيات إقليمية كان 
قد تنــازع معها على مر الســنين للنهوض 

دفاعا عن الحكومة. وقال مســاعدوه إنه 
ناشــد المدنيين كذلك الدفاع عن »النسيج 

الديمقراطي« للبلاد. 
وشــنت الولايات المتحــدة ضربات جوية 
دعــاً للقــوات الحكوميــة لكنهــا قالت 
إن القــوات الأفغانية هي المســؤولة عن 
حماية البلاد. وقال جــون كيربي المتحدث 
باسم وزارة الدفاع الأمريكية )البنتاجون( 
للصحفيين “إنها بلادهــم الآن، فليدافعوا 

عنها. إنه صراعهم«.

باريس- رويترز

وصــل ليونيــل ميــي الحاصل عــى الكرة 
الذهبية ســت مرات إلى فرنســا أمس الثلاثاء 
من أجل إتمام انتقاله إلى باريس سان جيرمان 
عقــب توصله لاتفاق مع النــادي بعد رحيله 

المفاجئ عن برشلونة.
ويُثل هذا الاتفاق انقلابا كبيراً في باريس سان 
جيرمان الثري، الذي سيضيف أحد أعظم لاعبي 
كــرة القــدم في التاريخ إلى هجومــه المذهل 
بالفعل في وجــود البرازيلي نيــار والفرنسي 
الشــاب كيليان مبابي. ولم يعُلق باريس ســان 
جيرمان عــى التقارير لكنه بث مقطعًا قصيراً 

للفيديو يستعرض معالم باريس وطائرة تهبط 
وصورة مقربة لشــخص يوقــع بعض الأوراق 

وفي الخلفيــة يمكن ســاع موســيقى مُبهجة 
وكلمات تقول »جوهرة جديدة في باريس«.

02

02

05

هيماء- الرؤية

وقــع حادث تصادم بــن مركبتين على طريق 
أدم- هيــاء، بالاتجاه إلى هيماء، ما تســبب 
في وفــاة ثلاثة أشــخاص، وإصابــة 3 آخرين 

في حالــة حرجة. ونفذ طــران الشرطة عملية 
نقل للأشــخاص الثلاثة إلى مستشــفى نزوى 
المرجعــي. ودعــت شرطة عمان الســلطانية 
مستخدمي الطريق إلى توخي الحذر والالتزام 

بقواعد السلامة المرورية.
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إبراء- العمانية

في إطــار التوجيهات الســامية لحضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
لتوظيف الباحثين عن عمل واســتمرارا 
في  التوظيــف  في  الحكومــة  لجهــود 
مختلف الوحدات الحكومية بالسلطنة، 
أجــرت وزارة العمــل أمــس مقابلات 
واختبــارات لعدد من الوظائف في عدد 
من الوحدات الحكومية بمحافظة شمال 
الشرقيــة في جامعــة التقنيــة والعلوم 

التطبيقية بولاية إبراء. 
وقال ســالم بن خلفــان الوهيبي رئيس 
إدارة الاختبــارات والمقُابــات  فريــق 
الشــخصية بــوزارة العمــل في تصريح 
لوكالــة الأنبــاء العُمانيــة إن المقابلات 
والاختبارات في محافظة شمال الشرقية 
تســتمر يومــن ويتنافــس فيهــا 385 

مواطنًــا ومواطنة من أبنــاء المحافظة 
مــن حملــة البكالوريــوس ودبلوم ما 
بعــد التعليم العام لشــغل 54 وظيفة 
شاغرة في عدد من الوحدات الحكومية 
بالمحافظة التابعة لكل من وزارة الصحة 

وزارة التربية والتعليم ووزارة الإســكان 
والتخطيط العمراني وهيئة البيئة. 

وأضاف الوهيبي أن التقييم للشــواغر 
المطروحة وفق الإعــان رقم 5/ 2021 
الصادر في 13 من يونيو الماضي يتم على 

نوعين؛ حيث يكــون التقييم الأول عن 
طريق النظــام الإلكتروني بإجراء اختبار 
لمدة نصف ســاعة من خــال طرح 30 
ســؤالا للمتقدمين في مجــال التخصص 
الذهنية،  العامة والقــدرات  والثقافــة 

ومن خلال هذا الاختبار تتم مســاعدة 
المتقدمــن بوســيلتين: الوســيلة الأولى 
تغيير الســؤال والوســيلة الثانية حذف 
إجابــة من الســؤال وتســتخدم هاتان 
الوســيلتان مــرة واحدة لــكل متقدم، 

على أن يتم بعدها إعــان النتائج فور 
الانتهاء من الاختبار وترشــيح الحاصلين 
عــى المراكز الأولى للتعيين في الوحدات 
الحكومية بكل شفافية ووضوح، مؤكدا 
أن هــذا النظام تم تصميمــه من قبل 
كــوادر وطنيــة مــن موظفي الــوزارة 
بالإضافة إلى الاستعانة في إعداد الاسئلة 
المطروحــة عــى المتقدمــن بعدد من 
المختصين من مؤسســات التعليم العالي 
الحكوميــة وجامعة الســلطان قابوس. 
وأشــار رئيس فريــق إدارة الاختبارات 
والمقابــات الشــخصية بــوزارة العمل 
إلى أن التقييــم الثاني خُصص للوظائف 
التي تشــغل بمقابلات شــخصية حيث 
يتم تقييم المتقدمــن عن طريق نظام 
الشــخصية وتظهر  إلكتروني للمقابلات 
النتائــج فــور الانتهــاء مــن المقابلات 
ويرشــح الحاصلون عــى المراكز الأولى 

للتعيين فورًا.

ترشيح الحاصلين على المراكز الأولى للتعيين فورًا

ترجمة للتوجيهات السامية.. »العمل« تجري مقابلات التوظيف بالوحدات الحكومية في شمال الشرقية

مسقط- الرؤية

أكــد ســعادة الدكتــور جمعة بــن أحمد 

الكعبــي ســفير مملكــة البحريــن لــدى 
السلطنة أنَّ العلاقات بين مملكة البحرين 
والسلطنة تشــهد تطورًا في المجالات كافة، 

وذلك انطلاقاً من العلاقات الأخوية الوثيقة 
التــي تربط بين قيادتي البلدين والشــعبين 
الشــقيقين والتي يعكسها التعاون البناء في 

أعمال اللجنة العليــا البحرينية – العُمانية 
في المجالات المختلفة.

وشــدد ســعادة الســفير على أنَّ السلطنة 
تســر بخطــى ثابتة عــى طريــق التعافي 
من أزمــة  جائحــة كورونا وذلــك بفضل 
التوجيهــات الســامية مــن لــدن جلالــة 
الســلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعاه- وجهود اللجنــة العليا لبحث 
آلية التعامــل مع التطــورات الناتجة عن 
انتشار فيروس كورونا )كوفيد-19( برئاسة 
معالي الســيد حمود بن فيصل البوسعيدي 
وزير الداخلية وتضافر الجهود بين مختلف 
المجتمع  الحكومية ومؤسسات  المؤسسات 
المــدني والمواطنــن والمقيمين عــى هذه 

الأرض الطيبة.
وأشاد سفير مملكة البحرين لدى السلطنة 
بخطة الحكومة لإدارة أزمة جائحة كورونا 
والتي تضمنت الدراســات العلمية لاعتماد 
المعلومــات  تقنيــة  اللقاحــات وتدشــن 
نظام »ترصــد+« الإلكــروني والذي يقوم 
باســتعراض كافة البيانات الإحصائية لعدد 
الإصابات  المسجلة والوفيات ويقوم بتحليل 
مفصل عن الوضع الصحي للفيروس وتفشي 
الوبــاء ومتابعــة الحجر الصحــي والمرضى 
المصابــن والمتعافــن وافتتاح المستشــفى 
الميداني لمرضى كوفيد-19 لاستقبال المصابين 
تدشــن  إلى  بالإضافــة  كورونــا  بجائحــة 
مركــز اتصال على مدار الســاعة وخطوط 
ســاخنة في جميع المحافظات للتواصل مع 
المواطنين والمقيمين للاستفســار والحصول 
عــى المعلومات الخاصة بفــروس كورونا، 

بالإضافــة إلى الإجــراءات الوقائية الصحية 
التي قامت بها الحكومة في المنافذ الجوية 
والبرية والبحرية والتي حرصت على عمل 
الفحوصات الطبية وتطبيق الحجر الصحي 
المنزلي أو المؤســي من أجل سلامة وصحة 

المواطنين والمقيمين في السلطنة.
وثمَّن الســفير البرامج التوعوية والتثقيفية 
التي قامت بها السلطنة عن طريق وسائل 
الإعــام المرئيــة والمقــروءة والمســموعة 
ووسائل التواصل الاجتماعي لرفع مستوى 
الوعي للمواطنــن والمقيمين عن تداعيات 
جائحــة كورونــا والإجــراءات الاحترازيــة 
التي يجب التقيد بها للحفاظ على ســامة 
وصحة جميــع أفــراد المجتمــع. وامتدح 
الســفير مستوى الاســتعدادات من ناحية 
توفــر الأجهزة والمســتلزمات الطبية التي 
قامت بها المؤسســات الصحية في السلطنة 

مــن أجل تقديــم الرعايــة الصحية المثلى 
للمواطن والمقيم.

وأعــرب ســعادة الســفير البحريني لدى 
الســلطنة عــن عميــق شــكره واعتــزازه 
وتقديره للســلطنة قيادة وحكومة وشعباً 
على تســخير كافة الإمكانيــات للمواطنين 
البحرينيــن المقيمين في الســلطنة في ظل 
تفــي جائحة كورونــا بدءاً من تســهيل 
الإجراءات لإجلاء الرعايا البحرينيين وتوفير 
الرعايــة الصحيــة الشــاملة  لهــم وتأمين 
الجرعــات اللازمة مــن اللقاحات لتطعيم 
جميع المواطنــن البحرينيــن المقيمين في 
الســلطنة ممن تنطبق عليهم الاشتراطات 

الصحية.
وأشــار الكعبي إلى أن الســفارة بالسلطنة 
تحــرص على متابعة تنفيــذ أعضاء الجالية 
البحرينية بالســلطنة للإجراءات الاحترازية 
والتدابير الوقائية والالتــزام بالقواعد التي 
تقررها اللجنة العليــا لبحث آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انتشــار فيروس 
كورونــا، وذلك مــن خلال قيام الســفارة 
بالتواصــل الشــخصي مع أعضــاء الجالية، 
فضلاً عن إصدار تنبيهات وبيانات صحفية 

عبر وسائل التواصل الاجتماعي.
واختتــم ســفير البحريــن لدى الســلطنة 
تصريحاته معرباً عن أمله في أن يحفظ الله 
الســلطنة والمملكة وقيادتيهما وشــعبهما 
من كل مكروه وسوء، وأن يزيل الله الوباء 
وأن تشــهد الســلطنة مزيداً مــن التقدم 
والازدهــار في ظــل العهد الزاهــر لجلالة 

السلطان المعظم- نصره الله-.

أشاد بعمق العلاقات الثنائية في مختلف المجالات

السفير البحريني: عُمان نجحت في التعامل مع أزمة كورونا بقرارات حكيمة وإجراءات متوازنة

د. جمعة بن أحمد الكعبي

مسقط- العمانية

تشارك الســلطنة ممثلة بوزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات في 
مؤتمــر البريد العالمــي المنعقد حاليًّا 
في جمهورية ســاحل العــاج، ويرأس 
وفد الســلطنة ســعادة الدكتور علي 
بــن عامــر الشــيذاني وكيل الــوزارة 

للاتصالات وتقنية المعلومات.
مواضيــع  عــدة  المؤتمــر  ويناقــش 
تتعلــق بالبريد والتجــارة الإلكترونية 
والتوجهات الاســراتيجية للبريد، كما 
سيتم خلال المؤتمر انتخاب مدير عام 
اتحاد البريد العالمي ونائبه، إضافة إلى 
أعضاء مجلــس إدارة الاتحاد وأعضاء 
مجلس الاستثمار والتشغيل البريدي.

»النقل« تشارك في مؤتمر 
البريد العالمي بساحل العاج
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الرؤية- نعمة البهلولية

ناش��دَ أه��الي ولاية جعلان بن��ي بوعلي 
الجه��ات المعني��ة بإي�الء أهمي��ة أكبر 
لإصلاح وتعبيد ش��بكات الطرق بالولاية، 
د س�المة مرتاديها.. وقالوا إنَّ  التي تتهدَّ
الولاية البالغ تع��داد قاطنيها 107 آلاف 
س��اكن -حسب إحصاءات المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومات في »تعداد 2020«- 
ونظرا لما تتمتع ب��ه من مُقومات جذب 
س��ياحي وش��واطئ خلابة، تعجُّ بأعداد 
كبيرة من الس��ياح على م��دار العام، مما 
أوج��د ضغطًا على المرافق العامة والبنى 
الأساسية بالولاية، يستدعي حلوًال عاجلة 

وتدخًال يُوقف نزيف المعاناة.
وقال ع�يل الكاس��بي: إنَّ جع�الن بني 
بوعلي تمتلك سوقا تجاريا نشطا يقصده 
أبن��اء الولايات المجاورة، ك�ام أنَّها تتميز 
بموقع جغرافي يجعلها محطَّ أنظارالسياح 
م��ن مختل��ف المحافظ��ات، إلا أنَّ هذه 
العوامل بق��در إيجابيتها أوجدت ضغطا 
شديدا على الطرق المتهالكة، والتي تفتقر 
للإصلاحات والصيانة، مس��ببة اختناقات 
مرورية مزعجة لا تفارق شوارع الولاية.

ويش��اركه الرأي جمعة الجعفري، الذي 
لف��ت إلى أنَّ الولاية تعت�رب مركزا تجاريا 
نش��طا يس��تقطب الجميع م��ن ولايات 
المنطق��ة الشرقي��ة، وأيض��ا بمثابة نقطة 
عبور للمتجه�ين إلى الجنوب، ولا يوجد 
بها س��وى ش��ارع واحد تتخلله كاسرات 
السرع��ة والت��ي بدورها تزي��د المعاناة. 
مشيرا إلى ضرورة وجود حل سريع لعمل 
ازدواجي��ة للطري��ق الرئي�سي، وتنظيم 
المداخل والمخارج لطرق جعلان بش��كل 
عام وجعلان بني بوعلي بش��كل خاص. 
وأوض��ح الجعف��ري ب��أنَّ معظ��م طرق 
الولاي��ة تفتقر للإنارة، وأنَّ معظم أعمدة 
الإنارة الموجودة مُعطلة بس��بب انعدام 
الصيانة الدورية؛ الأمر الذي يتس��بب في 
الكث�ري من الح��وادث الت��ي تأخذ معها 

أرواحا بريئة.

ضعف الخدمات

إلى ذلك، قال حم��د الحكماني: إنَّ هناك 
ضعف واضح بخدم��ات وصيانة الطرق، 
مش�ريا إلى وجود 3 طرق رئيس��ية؛ منها 
طريق الأشخرة-ش��نة، والذي أصبح من 
الطرق الُمرعبة؛ باعتباره طريقا س��احليا 
تتك��رر علي��ه الحوادث اليومي��ة، والتي 
ذهب ضحيتها أسُر بالكامل. مش�رًيا إلى 
أنَّ هن��اك تواصًال مس��تمراً مع الجهات 
المعنية فيما يتعلق بأعمال الصيانة لهذه 
الطرق، إلا أنَّ أغلب الردود تأتي بأنه »لا 
توج��د اعتمادات«، مع العلم بأنَّ معظم 
الشوارع أو الطرق لديها شركات صيانة!!!
أما سلطان الكاسبي، فأشار إلى أن شارع 

الولاي��ة مضى علي��ه أكثر م��ن 30 عاما، 
وبطبيعة الحال يختلف واقع الولاية عن 
س��ابق عهدها؛ حيث أصبح��ت مقصدًا 
للمس��تهلكين لوجود قوة شرائية وتنوع 
مع��ارض البيع لكافة أن��واع الاحتياجات 
الاس��تهلاكية، ووج��ود منطق��ة صناعية 
به��ا كاف��ة ال��ورش والخدم��ات، إضافة 
لارتياد الس��ياح لها م��ن جميع الولايات 
والمحافظات. مؤكدا أن طريق الأشخرة-
محوت تنع��دم فيه الإن��ارة، رغم طوله 
البالغ 142 كيلومتراً إلى ش��نة. كاشفا عن 
أنَّ بع��ض مواقع الطريق مرتفعة ارتفاعًا 
غ�ري آمن ع��ن س��طح الأرض، ولا توجد 
ن  على أكتاف الطري��ق أرضية صلبة تمكِّ
مس��تخدمي الطريق من تف��ادي جُملة 
الحوادث الطارئة التي نش��هدها بشكل 

يومي..

إصلاحات ضرورية

من جانبه، ش��دد مبارك الس��اعدي على 
ضرورة النظر في مطالبات المواطنين حول 
الإصلاح��ات والصيان��ة لط��رق القديمة، 
لافتا إلى أنَّ هناك حلولا كثيرة لحل هذه 
المش��كلات بطريقة س��هلة ومخصصات 
أقل؛ وذلك بإنشاء شركة حكومية صغيرة 
مخصصة للط��رق، تتكون م��ن معدات 
بسيطة مثل سيارة ومعدات عمل، يرأسها 
أحد أبناء المحافظة، إضافة لـ6 أش��خاص 
فقط، بعيدا عن المناقص��ات والتكاليف 
الباهظ��ة، على أن تتكفل الشركة بمتابعة 

أي بلاغ والتعامل معه.
فيما قال علي الكاس��بي: إنَّ أحد الحلول 
المؤقتة هي إرس��اء مناقص��ات لشركات 
تُس��خر معداته��ا على جوان��ب الطريق 

بشكل مس��تمر لإزاحة الرمال، مشيرا إلى 
أنَّ هذا الحل مؤقت، ويتطلب قدرا من 
المتابعة لهذه الشركات التي ترس��و عليها 
المناقصة، والت��ي أثبتت تقصيرها في أكثر 
من مناس��بة.. مشيراً إلى أنَّ هناك العديد 
من الحلول الهندس��ية التي من الممكن 

أن تُس��هم في الحد من خط��ورة الطرق 
بالولاية، وقد جُربت في عدة دول وأثبتت 
نجاحتها؛ كتشجير جوانب الطرق لوقف 
زحف الرمال؛ مع توفير إنارة مس��تدامة 
لرفع مس��توى الرؤية وبالت��الي تخفيف 

احتمالات وقوع الحوادث.

اختناقات مرورية وازدواجيات بلا إنارة.. ومناقصات صيانة »معطلة«

أهالي جعلان بني بوعلي يناشدون الجهات 
المعنية صياغة حلول عاجلة لوقف »نزيف الطرق«

تواصل حملة التحصين باللقاح المضاد لـ»كوفيد-19« لطلاب المدارس

صور- العمانية

تواصل��ت بمحافظ��ة جن��وب الشرقية أمس 
حمل��ة تطعيم الجرعة الأولى لطلبة المدارس 
من س��ن 12 س��نة ف�ام ف��وق باللقاحات 
الُمضادة لكوفيد 19 بمختلف مواقع التحصين 
بولاي��ات  الصحي��ة  والمراك��ز  الم��دارس  في 
المحافظة والبالغ عددها 19 مركزاً وتس��تمر 
إلى التاس��ع عشر من الشهر الجاري حسب 
الخطة الُمعدة. وقال مبارك بن سالم الفارسي 

القائم بأع�امل مدير ع��ام المديرية العامة 
للتربي��ة والتعليم بمحافظ��ة جنوب الشرقية 
إنّ الحمل��ة والتي تس��تهدف 29756 طالبا 
وطالبة من المدارس الحكومية والخاصة على 
مستوى المحافظة، شهدت إقبالاً من الطلاب 
وس��ارت آلية التحصين بكل س��هولة ويُسر 
نظراً للاستعدادات المبكرة التي اتُّخذت من 
قِبل مديريتي الصحة والتربية بالمحافظة، إلى 
جانب الوعي المجتمعي بأهمية أخذ اللقاح.
ك�ام تواصلت بولاي��ات محافظ��ة جنوب 

الباطن��ة الحمل��ة، وق��ال خليف��ة بن علي 
الكلب��اني مدي��ر دائ��رة القي��اس والتقويم 
التربوي القائ��م بأعمال المدير العام للتربية 
والتعليم بمحافظة جنوب الباطنة إن حملة 
التطعيم بالمحافظة تش��هد إقبالا كبيرا من 
قب��ل الطلبة والطالب��ات الذي��ن يبادرون 
بالحضور إلى مراك��ز التطعيم لأخذ اللقاح 
المض��اد لف�ريوس كورونا وه��ذا دليل على 
قناعتهم وقناعة أولياء أمورهم بأهمية أخذ 
اللق��اح لمواجهة هذا الفيروس والتقليل من 

الأعراض التي يسببها. وأشاد الكلباني بأعضاء 
الهيئت�ين الإدارية والتدريس��ية وبالكوادر 
الطبي��ة بمختل��ف مراكز التحص�ين على ما 
يبذلون��ه من جه��د وتف��انٍ لتنظيم عملية 
سير التطعيم بهذه المراكز. يشار إلى أنه تم 
تخصيص 18 مركزا لأخذ اللقاح موزعة على 
ولايات المحافظة الست وتستهدف الحملة 
تطعيم ح��والي 42444 طالبً��ا وطالبة من 
المدارس الحكومية والخاصة على مس��توى 

المحافظة. 

مرتضى بن حسن بن علي 
 appleorangeali@gmail.com

يؤكد القرار الذي أصدرته وزيرة التربية والتعليم بتش��كيل اللجنة الرئيس��ية لمشروع تطبيق التعليم المهني 
والتقن��ي، بن��اءً على التوجيهات الس��امية في هذا الصدد، متابعة حضرة صاحب الجلالة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- للتطورات الجارية في العالم، وضرورة مُواكبة عُمان لها، لا سيما في التعليم 

الأكاديمي، والتقني والفني.
التغي�ريات الكبيرة الت��ي تحصل في العالم تُلغ��ي عددا كبيرا م��ن الوظائف والتخصصات، وتُنش��ئ وظائف 
وتخصصات أخرى، حيث إن أكثر الوظائف الإدارية سوف تختفي لصالح الوظائف التقنية والفنية والتحليلية، 
س��وق العمل يش��هد تغييرات وتطورات عديدة، ولا بد من متابعتها ومواكبتها والتكيف معها قبل أن يفوتنا 
قطار التغييرات المنطلق بسرعة هائلة، وإذا لم ننتبه إلى الموضوع ونعطيه الأهمية التي يس��تحقها، فس��وف 
نجد مرة أخرى أن العمالة الوافدة تستحوذ على سوق الوظائف الفنية والتقنية والمهنية والتحليلية. وعندئذ 

لا نلومّن إّال أنفسنا. 
ه��ذا المق��ال محاولة لطرح بعض الأفكار عن التغييرات التي أج��د ضرورة إحداثها في التعليم الثانوي الحالي 
وضرورة إعط��اء أهمية كبيرة للجانب الفني والتقني والمهن��ي. ما أذكره يُعبر عن وجهة نظري، وأنا واثق أن 
الآخري��ن قد تكون لهم وجهات نظ��ر أدق وأوفى، ويطمئنني في كل الأحوال أن اختلاف الآراء مفيد للوصول 

إلى أفضلها.
ويُعد التعليم الفني والتقني والصناعي والزراعي والتجاري من الأدوات والآليات الضرورية لتلبية احتياجات 
س��وق العمل، وتحقيق أهداف رؤية »عُمان 2040« من أجل الوصول إلى التنمية المس��تدامة، وإيجاد فرص 
عمل مُجزية للقادمين إلى سوق العمل والتقليل من أعداد العمالة الوافدة، هذا الموضوع مع الأسف لم يلق 
الأهمية المطلوبة التي يس��تحقها خلال العقود الماضية، وكان من نتائجه المش��اكل التي نعانيها والمتمثلة في 
النقص الواضح في القوى العاملة المدربة الماهرة، علما بأن هذا التعليم يُحظى باهتمام كبير في الدول المتقدمة 
وع��دد من الدول النامية التي صممت على اللحاق بالدول المتقدمة، الدولة أيضا بأقس��امها المختلفة ومنها 
الأجهزة العس��كرية وش��به العس��كرية، وكذلك المجتمع الصناعي والتجاري والزراعي والخدمي هي جهات 
س��وف تس��تفيد كلها من القوى العاملة المتعلمة والمدربة، حيث تقوم العق��ول محل العضلة والتكنولوجيا 

بدل الأشغال الشاقة. 
خلال الحقبة النفطية الماضية، وبسبب اعتمادنا بشكلٍ شبه كلي على النفط والاقتصاد الريعي عمومًا، قامت 
الحكوم��ة بتوفير أعداد كبيرة م��ن الوظائف للمواطنين تفوق احتياجاتها الفعلية، وبغض النظر عن كفاءتهم 
أو إنتاجيتهم، كما إن المسؤولين عموما ومسؤولي قطاع التعليم والتدريب تحديدا، تعاملوا مع التعليم الفني 
والتقن��ي وكأنه تعليم من الدرجة الثالثة، وزادت المش��كلة تعقيدًا عندما تسربت هذه العدوى إلى الُمجتمع 
ال��ذي بدأ ينظر بنظرة دونية إلى ه��ذا التعليم، وكانت النتيجة أنَّ عُمان تعاني الآن من نقص واضح في القوة 

العاملة الماهرة. 
ويكتس��ب هذا التعليم في الوق��ت الحاضر أهمية خاصة في ظل الضرورات الحتمي��ة التي تفرضها تحديات 
الث��ورة المعرفية والتي تتطلب تخصصات مختلفة، لتحقيق رؤية »عُمان 2040«، وما يتضمن ذلك من تنويع 

مصادر الدخل القومي. 
يقع على عاتق التعليم الثانوي إعداد الشباب والشابات علمياً وسلوكياً للمهارات الحياتية الُمختلفة، والتأقلم 
مع التغييرات الكاس��حة التي تحصل بشكل يكاد أن يكون يومياً، وتزويدهم بأكبر كم من المهارات المختلفة، 
مث��ل مهارات تكنولوجيا المعلومات والذكاء الصناع��ي والتفكير النقدي والإبداع والتعاون والتواصل والقدرة 
على التعلم الذاتي وأخلاقيات العمل والحقوق والواجبات، ككفتي ميزان واحد، إضافة إلى إعداد الطالب على 

المهنة التي يحب أن يتعلمها قبل توجهه إلى التعليم العالي أو الدخول إلى سوق العمل مُباشرة. 
من أجل تحقيق هذا الهدف، سوف يكون ضروريا تشعيب المرحلة الثانوية، أي الصفوف الثلاثة الأخيرة من 
التعليم الأس��اسي إلى أقسام أكاديمية وفنية وتقنية وصناعية وغيرها. موضوع التعليم الأكاديمي سوف أتناوله 

في مقال آخر، أما بالنسبة لبقية الأقسام، فسوف أتناولها في هذا المقال، كالتالي: 
التعليم الفني والتقني:

ه��ذا التعليم يزود الطلبة بالمهارات الأكاديمية والعملية المطلوب��ة. في عدد من الدول، لا تقل فترة التدريب 
العم�يل ع��ن 65%، ويتمكن الخريج بعد ذلك م��ن مواصلة التعليم العالي »الجامع��ة التكنولوجية مثلًا« أو 
الالتحاق مباشرة بس��وق العمل للقيام بمس��ؤولية الإنتاج، ويقدر أن يواصل تعليمه الجامعي لاحقًا. التعليم 
الفني والتقني يقوم بتأهيل القوى العاملة للعمل حس��ب متطلبات الس��وق المتغير باس��تمرار، وباستعمال 
أحدث الوس��ائل التكنولوجية لتخريج كوادر فنية ذات كف��اءة عالية، وتهيئة الخريج للتعامل مع التحديات 
والتغيرات التي تحدث في س��وق العمل باستمرار. يعتبر هذا التعليم إحدى الأدوات الرئيسية لتحقيق برامج 
التنمية المس��تدامة، ويش��مل ه��ذا أيضًا تعليم الطلبة ع�ىل البرمجة وتقنية المعلوم��ات، إضافة إلى التعليم 
التج��اري والم��الي والفندقي والزراعي. كما يش��مل أيضاً إعداد الطال��ب لمهن البناء والنج��ارة والتمديدات 

الكهربائية وإصلاح المركبات المختلفة وأجهزة التكييف إلخ.
التعليم السياحي والفندقي:

يت��م التركيز في هذا القس��م على الأم��ور المتعلقة بالس��ياحة والفندقة وفنون الضياف��ة، وتكمن أهميته في 
س��عي عُمان بالتركيز على القطاع السياحي واستثمار كنوزها السياحية المتنوعة والمنتشرة على امتداد الأرض 
العمانية، كجزء من سياس��ات تنويع مصادر الدخل وتوفير آلاف فرص العمل لشبابنا وشاباتنا. سوف يحصل 
القطاع السياحي بما في ذلك بالطبع القطاع الفندقي وقطاع الضيافة إجماًال على عمالة مدربة جاهزة للعمل، 
لتلبية متطلبات التطور في قطاع صناعة الفنادق والأنش��طة الس��ياحية والضيافة. وقد يكون مناسبا التفكير 
بتحويل كلية السياحة إلى كلية جامعية كاملة وضمها إلى الجامعة التكنولوجية وتحويل الدراسات والدورات 

الأخرى إلى المدرسة الثانوية الجديدة أو المعاهد. 
التعليم التجاري والمحاسبي والمالي وريادة الأعمال:

يرك��ز هذا التعليم على الدراس��ات التجارية والمحاس��بية والمالي��ة والتجارة الإلكتروني��ة وتقنية المعلومات 
والتس��ويق ومبادئ ريادة الأع�امل واللغة الإنجليزية وغيرها من المواضيع المتعلقة بها، وإكس��اب المهارات 
الضروري��ة للأش��خاص الراغبين بالانضمام إلى إح��دى الوظائف في القطاع الخاص أو العام أو العس��كري، أو 
الراغبين لاحقًا بتأسيس شركات صغيرة أو متوسطة خاصة بهم، أو بمواصلة الدراسة الجامعية مباشرة أو لاحقًا. 
ومن الضروري أن يكون التعليم متجددا ومتنوعا لمواكبة التغيرات السريعة وتأثيرها على القطاعات الأخرى.

التعليم الزراعي والسمكي:
س��وف يركز هذا التعلي��م على إعداد الأط��ر البشرية المؤهلة علمي��ا وفنيا وم��زودة بالمعلومات والخبرات 
الضرورية لأداء عملها، لتحس�ين الإنتاج الزراعي والس��مكي عن طريق زيادة المس��احات الزراعية مستعينة 
بالهندس��ة الحيوية وكذلك زيادة كميات إنتاج الأس�امك والصناعات القائمة على الثروة الس��مكية لتحقيق 
الحدود الأدنى من الأمن الغذائي والتفاعل الإيجابي مع التقنيات والوسائل والآلات الحديثة، وتصدير الفائض 
إلى الأس��واق الخارجية. من المهم أيضًا إيجاد جس��ور غير متوفرة حاليا، تمكن الطلبة المتخرجين من الثانوية 

»الدبلوم العام« من مواصلة الدراسة الجامعية لاحقًا. 
التعليم المهني:

يعد التعليم المهني مجالاً لكسب المعرفة والخبرة العلمية والعملية في العديد من الميادين الحرفية والمهنية، 
مث��ل البناء، الصناعات الميكانيكي��ة والإلكترونيات والنجارة وصناعة الزجاج والتقنيات الس��معية والبصرية 
إل��خ.. يتم التدريب داخ��ل ورش البناء وشركات المقاولات والمصانع والورش إل��خ.. ويتمكن الخريج الراغب 
بالعمل بسرعة من ولوج عالم العمل الميداني مباشرة أو من خلال إنش��اء ورش خاصة أو إنش��اء مؤسس��ات 

صغيرة خاصة بهم. 
إن عملي��ة التحول س��وف تحتاج إلى فكر جديد وإعادة تصميم مدارس��نا الحالي��ة وإجراء تغييرات كبيرة 
فيها، والتي سوف تحتاج أيضًا إلى مصادر مالية لابد من التفكير بها وتوفيرها ومنذ الآن، كما سيكون مهما 
التفك�ري بجدي��ة ومنذ الآن في كيفية التغلب ع�ىل النظرة الدونية للتعليم الفني والبدء بإيجاد الوس��ائل 
والآليات الكافية لاس��تيعابهم أو إيجاد الكليات الخاصة لمواصلة دراساتهم، وهذا ما سوف نحاول الكتابة 

عنه في مقال آخر.
وبس��بب قدراتن��ا وخبراتن��ا المحدودة في هذه المج��الات وعدم توفر الك��وادر الإداري��ة والتعليمية المدربة 
والمؤهلة، ومن أجل إسراع العملية لابد من الاس��تفادة من تجارب الدول التي س��بقتنا في هذا المجال وعدم 
محاولة إعادة إنتاج العجلة من جديد والاس��تفادة منها في جلب الُمعلمين الُمدربين، واختيار الآلات والمعدات 

والأجهزة الضرورية التي تمكنها من أداء رسالتها.

الفارق بين التعليم 
الأكاديمي والفني 
والتقني والمهني

جمعة الجعفري

سلطان الكاسبي

حمد الحكماني

علي الكاسبي
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تتيح وصولا سلسا للمعلومات بسرعة 1000 ميجابايت في الثانية الواحدة

18 خدمة رقمية لتمكين المؤسسات التعليمية 
والبحثية وتقليص تحدي وفرة المصادر والبيانات 

مسقط- الرؤية

تواص��ل الش��بكة العماني��ة للبح��ث العلم��ي 
والتعلي��م )OMREN( -التابعة لوزارة التعليم 
الع��الي والبحث العلم��ي والابت��كار- جهودها 
الواعدة لتمكين المؤسس��ات التعليمية والبحثية 
في السلطنة من الحصول على خدمات اتصالات 
معلوماتي��ة متقدم��ة، ومنصة موح��دة لعمل 

تطبيقات مختلقة.
ومنذ تدش��ينها في العام 2016، وتسعى الشبكة 
لربط وتوصيل المؤسس��ات البحثي��ة والعلمية 
بش��بكة اتصالات وطنية موحدة عالية السرعة، 
موف��رة حلولًا وخدم��ات بحثية ذكي��ة لتمكين 
الأعض��اء من المؤسس��ات في رفع كف��اءة البنى 
الأساس��ية لإث��راء التجرب��ة البحثي��ة والعلمية 
للطلاب ومنتس��بي المؤسس��ات المش��اركة. كما 
تس��اعد الش��بكة العماني��ة للبح��ث العلم��ي 
والتعليم على تطوير البح��ث العلمي والتعليم 
بالس��لطنة؛ وذلك م��ن خلال تحفي��ز الباحثين 
على مضاعفة أنش��طتهم البحثي��ة وإثراء جودة 
البح��وث المقدمة؛ حيث يعم��ل المشروع بقيم 
التواصل والتعاون لكسب ثقة المجتمع البحثي 
والعلم��ي في المرحلة الأولى في الس��لطنة؛ وذلك 
من خلال توف�ير بنية أساس��ية إلكترونية ذات 
مستوى عالمي وخدمات متوافقة مع احتياجات 

القطاع.
وعلى مدى 5 سنوات، س��عت الشبكة العمانية 
للبحث العلم��ي والتعليم )OMREN(، لوضع 
مجموعة أه��داف عملت جاهدة على تحقيقها 
ا؛ حقق��ت من خلالها  في فترة زمي��ة قصيرة جدًّ
مكاس��ب ش��تى س��واء على الصعيد المحلي أو 
ال��دولي؛ أبرزها: بناء الس��عة البحثية والقدرات 
المحلية في المج��الات العلمية المختلفة؛ ويتمثل 

اله��دف المباشر في كون الش��بكة العمانية بوابة 
السلطنة إلى الش��بكات العالمية المماثلة؛ حيث 
تعم��ل على ن�رش الم��واد التعليمية واس��تثمار 
الم��وارد المالي��ة بش��كل أفض��ل، وإيج��اد بنية 
أساسية متخصصة لدعم التعاون بين المؤسسات 
التعليمي��ة، وتلبي��ة احتياجات قط��اع البحث 
العلم��ي والابت��كار، ك�ام تعمل ع�ىل تدريب 
الك��وادر العماني��ة المتخصصة في مج��ال إدارة 
الشبكات، وإنش��اء مجتمعات علمية افتراضية، 
وإثراء المجتمع بأحدث الإصدارات المعرفية التي 
من ش��أنها أن يتيح الف��رص للباحثين العمانيين 
للتواصل المباشر مع الخبراء العالميين في مختلف 
المج��الات بش��كل واس��ع، وأيضا م��ع الباحثين 

والمؤسسات والطلبة من خلال الشبكة.

علامة بارزة

إلى ذل��ك، تمكن��ت الش��بكة العماني��ة للبحث 
العلم��ي والتعليم م��ن أن تكون علام��ة بارزة 
تس��تقطب العدي��د م��ن العل�امء والباحث�ني 
والمهتمين والمعنيين ليكون من المجتمع الرقمي، 
حيث تعد »أومرن« الش��بكة البحثية الرس��مية 
للس��لطنة وبوابة الس��لطنة للمجتم��ع البحثي 
ال��دولي؛ فوج��ود هذه الش��بكة بمثاب��ة خطوة 
مهم��ة في مركزي��ة الخدم��ات وتقليص تحدي 
وفرة المصادر التعليمية والخدمات البحثية، كما 
تعدُّ معيارا أساسيا في قياس جاهزية المؤسسات 
البحثية العمانية لربطها مع المؤسسات البحثية 
العالمي��ة او المنظ�امت الدولية الت��ي لها علاقة 
بالبحث العلمي وإثراء النتاج المعرفي والابتكاري، 
وتمكين تواصل المجتمع��ات البحثية والتعليمية 

وتعزيز التعاون المعرفي محليا ودوليا.
وتمتاز الشبكة بكونها نموذجا واعدا للتعاون بين 
القطاعين الع��ام والخاص لتطوير وإنجاز المهام، 
وتمك�ني القطاع البحثي والعلمي في الس��لطنة؛ 
حيث حققت الشبكة تعاونا استثنائيا بالشراكة 
مع الشركة العمانية للاتصالات »عمانتل«؛ يتميز 
المشروع بالابتكار لتمكين مشاركة الموارد البحثية 
والبرام��ج من خلال تقني��ات الإنترنت المتقدمة 
بما يخدم المجتم��ع البحثي والتطوير والتميز في 
إدارة الشبكات البحثية وتمثيلها بكفاءة لخدمة 
المجتمع من خ�الل تفعيل العمليات والمهارات 

الممنهجة.
وتتمي��ز الش��بكة كذل��ك بالمرون��ة في التعاون 
والتواصل مع القطاع الخاص؛ وذلك بإيجاد بنية 
أساس��ية وخدمات تقنية وطنية مستدامة تقنياً 
وماليا للتعاون الإلكتروني الاستراتيجي الدولي مع 

مجتمع البحث والتعليم في سلطنة عمان.
البحثي��ة  للمؤسس��ات  الش��بكة  تتي��ح  ك�ام 
والبيانات  للمعلوم��ات  الوص��ول  والأكاديمي��ة 
بسرع��ة فائق��ة تص��ل إلى 1000 ميجابايت في 
الثاني��ة؛ من خ�الل ربط أكثر من 50 مؤسس��ة 
بحثية وتعليمية في الس��لطنة، بشبكات البحث 
والتعليم العربية والأمريكية والأوروبية. وتمكن 
الش��بكة المؤسس��ات التعليمي��ة والبحثي��ة في 
الس��لطنة من الحصول ع�ىل خدمات اتصالات 
معلوماتي��ة متقدمة تحفي��زا للباحثين لمضاعفة 
أنش��طتهم البحثي��ة وتعزي��ز ج��ودة البحوث 

المقدمة.

خدمات متجددة

وحول الخدمات التي تقدمها الش��بكة العمانية 
للبحث العلم��ي والتعليم، قال المهندس محمد 
الحج��ري القائ��م بأع�امل مدير الم�رشوع: إنَّ 
الش��بكة تق��دم خدمات متج��ددة تدعم رؤية 
ورس��الة الم�رشوع، حيث يتواص��ل الفريق مع 

الش��بكات العالمية المختلفة لفتح آفاق التعاون 
والمشاركة بالخدمات المتاحة؛ مما يتيح تنشيط 
التفاع��ل والتعاون بين الباحثين بالس��لطنة مع 
نظرائه��م حول العالم، وصولا لهدف إثراء النتاج 
البحثي وتحس�ني الخدم��ات التعليمي��ة. وقد 
ت��م تفعي��ل باقة م��ن الخدمات المهم��ة لتتاح 
للأعض��اء في المرحلة الأولى للمشروع، كما تتوالى 
باقات أخ��رى مع التقدم في الم�رشوع. وأضاف 
الحج��ري: حالي��ا تقدم الش��بكة 18 خدمة من 
الخدم��ات والحل��ول الذكي��ة؛ أهمه��ا: خدمة 
الربط الش��بكي والانترنت العام بسرعات عالية، 
والاتصال بالش��بكات الدولي��ة للبحث العلمي 
والتعلي��م، والاجتماعات المرئي��ة عبر تطبيقات 
عالمي��ة والوصول إلى نس��بة 100% من الاتصال 
الدولي المس��تهدف، وخدمة التجوال التعليمي 
)eduroam( وهو حصري فقط لأعضاء الشبكة، 
كذلك تسعى الشبكة لإتاحة الخدمة في المواقع 
العام��ة لفائ��دة الباحث�ني، والمكتب��ة العلمية 
الافتراضية العماني��ة )مصادر(، وواحة البحوث، 
والمنظوم��ة التعليمي��ة الموح��دة، والمس��تودع 
البحث��ي الرقم��ي الع�امني )ش��عاع(، ونظ��ام 
القبول الموحد، والتصديق الإلكتروني، والنس��خة 
السادسة من بروتوكول الإنترنت IPv6، وخدمة 
 ،)SpeedTest( قياس سرعة الاتص��ال والإنترنت
 Domain( وخدمة اس��تضافة نطاقات الانترنت
Host(، وفري��ق أوم��رن للدعم الفن��ي، ومركز 
دعم تش��غيل الش��بكة...وغيرها من الخدمات 

الجديدة التي سيعلن عنها في الفترة المقبلة.

إنجازات نوعية

وتاب��ع القائم بأع�امل مدير مشروع الش��بكة 
العماني��ة للبح��ث العلمي والتعلي��م )أومرن(: 
حقق��ت الش��بكة خ�الل الس��نوات الماضي��ة 
ع��ددا م��ن الإنج��ازات والتط��ورات النوعية؛ 
أهمها: الرب��ط الدولي مع عدد من الش��بكات 
المماثل��ة إقليميا ودوليا وخدم��ة الربط المحلي 
ب�ني المؤسس��ات، وق��د تج��اوز ع��دد الأعضاء 
المستهدفين من المؤسس��ات المحلية في المرحلة 
الأولى 40 عضوا، لكن بعد دخول كليات خاصة 
أخ��رى أصبح العدد أكثر من 50 عضوا، ولا يزال 
العدد في ازدياد، كما تم تفعيل خدمة »مرسال« 
التي تس��تهدف أعضاء الش��بكة من المؤسسات 

التعليمي��ة والجهات الحكومي��ة لتبادل ملفات 
التعل��م ومجموع��ات البيانات الكب�يرة. إضافة 
لذلك، تم تدش�ني الموق��ع الإلك�رتوني الجديد 
للش��بكة، وتوقيع اتفاقية التوصيل مع الشبكة 
 APAN المتقدمة لدول أس��يا والمحي��ط الهادي
بسرعة )1Gbt( في الثانية، كما تمَّ توقيع اتفاقية 
التوصيل بخ��ط مباشر إضافي للش��بكة البحثية 
في   )1Gbt( بسرع��ة   )Internet2( الامريكي��ة 
الثانية، وعقد ورش عمل تقنية لأعضاء الش��بكة 
به��دف تعزيز الاس��تفادة من الخدم��ات التي 
تقدمها الش��بكة، وعق��د حلقة نقاش��ية حول 
مس��تقبل البحث العلمي ) التحديات والفرص( 
بحض��ور واس��ع م��ن المعنيين م��ن جميع دول 

مجلس التعاون .
وأض��اف الحجري: بتزاي��د الطلب على خدمات 
تكنولوجي��ا المعلوم��ات والاتص��الات، قام��ت 
الش��بكة بتفعي��ل مرك��ز بيان��ات معتمد على 
المس��توى 3 كأفض��ل مراك��ز بيان��ات رقمي في 
الشرق الأوس��ط؛ وذلك في حف��ل توزيع جوائز 
تيليك��وم وورلد الشرق الأوس��ط للع��ام 2019. 
كما انضمت الش��بكة بش��كل رس��مي لخدمة 
)eduGain(، أيض��ا ت��م تش��غيل خدمة فحص 
سرعة الش��بكة الداخلية، إضافة للإنترنت العام؛ 
نظ��را لعدم تواجد حل��ول محلية لفحص سرعة 
الش��بكة الداخلي��ة )MPLS(، إضاف��ة لتقديم 
خدم��ة الش��هادات المؤمن��ة للأعض��اء مجانا، 
والعمل على تقدي��م خدمة تبادل الملفات. كما 
قامت الش��بكة بتشغيل خدمة الدخول الموحد، 
وتفعيل خدمة التجوال التعليمي فـي شـبكات 
الأعض��اء، واعتمادها كخدمة رئيس��ـية بجامعة 
السـلطان قابوس و12 مؤسسة تعليمية أخرى.

مشاركة وتفاعل

وفي س��ياق موازٍ، يسعى فريق الشبكة العمانية 
للبحث العلم��ي والتعليم )أومرن( للمش��اركة 
والتفاعل في المحافل والمناس��بات؛ س��واء محليا 
أو دوليا؛ لمش��اركة المعرفة والتحديات والنتائج 
وقص��ص النج��اح وبن��اء علاق��ات ومناقش��ة 

الاحتياجات لتحسين الخدمات.
وتحقيقا للأهداف المتمثلة في الاتصال والتعاون 
والابتكار، بم��ا يتوافق مع »رؤية 2040«، قامت 
الش��بكة بتنظي��م مجموعة من اللق��اءات مع 
الجامعات والكليات الحكومي��ة والخاصة، كما 
شاركت في 4 معارض تعليمية وتقنية للتعريف 
بخدماتها، وتم تقديم أوراق عمل في 5 مؤتمرات 
ون��دوات محلي��ة ودولية، إضاف��ة لتنظيم قمة 
افتراضي��ة س��نوية OTS في 31 ماي��و 2021 في 
العاصم��ة مس��قط؛ لتمك�ني التع��اون لمجتمع 
البحث والتعليم، بحضور أكثر من 500 ش��خص 

من 20 دولة.
مت الشبكة ندوة الأمن السيبراني والذكاء  كما نظَّ
الاصطناع��ي، بالتع��اون م��ع جامع��ة البريمي، 
وش��اركت الش��بكة في المؤتمر الاف�رتاضي الرابع 
EDU TF للش��بكة الأوروبية المتقدمة، وكذلك 
الملتق��ى الاف�رتاضي الأول في ع�امن لتكنولوجيا 
إيدوتريكس  الاف�رتاضي  المس��تقبل، والمع��رض 
للتعلي��م والتدري��ب، إلى جان��ب الاجتماعات 
والمؤتمرات الخاص��ة بتحديات التعليم والبحث 
العلمي التي تنظمها )eduGain(، والمش��اركة 
بإعداد وتنظيم حلق��ة عمل تقنية مكثفة حول 
أساسيات تنصيب أنظمة الدخول الموحد للدول 
 )ASREN( العربي��ة والخليجية بالتع��اون مع
و)eduGain(، والمش��اركة الفعالة والتعاون مع 
الخبراء الدوليين في تطوير نظام الدخول الموحد 

باستخدام تقنيات وانظمة مايكروسوفت.

مدرين المكتومية 
 

مع تطور علوم الإدارة الحديثة ووس��ائل التطوير الُمؤس�سي، ظهر مصطلح بالغ الأهمية يعكس 
الكث�ير من الأهداف ويُلبي العديد من التطلعات، ألا وهو »التحول المؤس�سي« الذي يهدف في 
المقام الأول إلى تحويل نموذج العمل في أيِّ مؤسس��ة تقليدية إلى مؤسسة ذات أهداف تقدمية 
تعتم��د في جوهرها على الإبداع والإتقان لزيادة الإنتاجية، س��واء كانت مؤسس��ة قطاع عام أو 

خاص.
وخلال السنوات القليلة الأخيرة تزايد الحديث عن التحول المؤسسي، نظراً لما تعرضت له الأنظمة 
الاقتصادية من تحديات وضغوط فرضت إجراءات بعينها تس��ببت في انهيار مؤسس��ات بعينها 
أو على الأقل كبدتها الكثير من الخس��ائر. فكان الحل في إجراء تحول مُؤس�سي ينتقل بكل شركة 
أو كي��ان أو جهة إلى آفاق متطورة من العمل والإنتاج. ومع تزايد الضغوط في أعقاب أزمة وباء 
كورونا والانهيارات الاقتصادية التي شهدتها الكثير من الدول والشركات بمختلف أحجامها، ومنها 
المؤسس��ات الإعلامية، قررت هذه المؤسسات اتخاذ الكثير من الإجراءات لتخفيف الأعباء والحد 
من الخسائر التي تكبدتها، تفاديًا لإشهار الإفلاس. واتجه الكثير من المؤسسات إلى التفكير الجدي 
والعقلاني نحو البحث عن البدائل، والعمل على التكيف مع الأوضاع الجديدة من خلال مفهوم 

آخر وثيق الصلة بالتحول المؤسسي، وهو »قيادة التغيير”.
لكن يُصاحب هذا التغيير عادة تحديات عديدة، والتي يمكن مُواجهتها عبر تسريع وتيرة التحول 
الرقمي والبحث عن الفرص الجديدة بما يتناس��ب مع الوضع الراهن من خلال تقديم خدمات 
، وأكثر قربًا من الأفراد ورغباتهم ويتناس��ب م��ع الظرف الذي أجُبر  ممي��زة، وأك�رث جذبًا وقبولًا
العالم على العيش فيه. ومع تراجع الدخل وحاجة الناس لكل ما هو مختلف وجديد، وانتش��ار 
البرمجي��ات المتقدمة ذات الذكاء الاصطناعي، أصبح العالم يمضي بقوة نحو الُمنتجات الرقمية، ما 

يؤكد حتمية هذا التحول.
إنن��ا أمام مرحلة تحتاج المب��ادرة في مواجهة التحديات والعمل الص��ادق للوصول إلى الأهداف 
المبتغ��اة، من خلال الفكر الإبداعي المبتكر، وع��دم الوقوف مكتوفي الأيدي، بل مواصلة البحث 
عن الأمل، عن الفكرة الجديدة، عن تجارب الآخرين، نتكئ عليها لنخرج بفكرة يمكنها أن تكون 

»مصباح علاء الدين السحري« القادر على تحويل العثرات إلى فرص.
علين��ا أن نس��عى كذلك للتعرف على الكيفية التي يمكنه م��ن خلالها قيادة التغيير، ولا بُد أن لا 
نعيش على ردود الأفعال السريعة وأن لا نستس��لم للإحباط واليأس، وعلينا أن نكون في المقدمة 

عبر التفكير العقلاني والاستفادة بقدر كبير من تجارب الآخرين.
إنَّ المتغيرات من حولنا والأوضاع الصعبة التي يعيشها العالم الآن، كان لها الأثر الأكبر في التحول 
الرقمي، الذي لطالما سمعنا عنه، ولطالما كنَّا نسعى لأن يكون جزءًا من رؤيتنا وأهدافنا، ولكننا لم 
نعتقد أنه سيكون بهذه السرعة، وأن الأوضاع الصعبة تدفع الإنسان للبحث عن حلول وبدائل، 
وعلين��ا أن نكون مؤهلين له��ذا التحدي وخوضه بكل قوة وإتقان، كي تتطور مؤسس��اتنا وتعلو 

رايتها، ونحقق ما نصبو إليه جميعاً وما يأمله المجتمع من كل مؤسسة.

ل المؤسسي..  التحوُّ
آفاق وتحديات

تفعيل المستودع 
الرقمي »شعاع« 
وخدمة »مرسال« 

لتبادل الملفات 
والبيانات الكبيرة

الشبكة بمثابة 
نموذج واعد 
للتعاون بين 

القطاعين وتعزيز 
راوبط الاتصال مع 

العالم
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لاستخدامه في شبكة الشركة العمانية لنقل الكهرباء

»فولتامب« توقع اتفاقية مع »بهوان الهندسية« 
لتوريد محول طاقة فريد من نوعه في المنطقة 

تعزيزا للابتكار في إدارة رأس المال البشري

تشكيل فريق عمل تنفيذي لإستراتيجية التعمين النوعية بـ»الزبير« 

مسقط - الرؤية

وقَّعت شركة فولتامب لمحولات الجهد العالي 
-إحدى ال�شركات التابعة لمجموعة فولتامب 
للطاق��ة- اتفاقية تصني��ع وتوريد محول 500 
ميجافولت/أمبي�ر جه��د 400 كيلوفولت، مع 
شركة بهوان الهندس��ية؛ وذلك لاستخدامه في 

شبكة الشركة العمانية لنقل الكهرباء.
ويعدُّ تصنيع ه��ذه الفئة من المحولات الأول 
م��ن نوعه في الس��لطنة والمنطقة، وتأتي هذه 
الاتفاقي��ة في إطار الإس��هامات الت��ي تبذلها 
الشرك��ة العمانية لنق��ل الكهرب��اء في تعزيز 
مقوم��ات البني��ة الأساس��ية، ودورها في دعم 

قطاع صناعة الطاقة بالسلطنة.
��ع الاتفاقية نيابة ع��ن فولتامب المهندس  وقَّ
علي بن س��عيد الهدابي نائ��ب رئيس مجلس 
الإدارة، فيام� وقعها عن “بهوان الهندس��ية” 
أجاي جهافار مستش��ار نائ��ب رئيس مجلس 
الإدارة ورئي��س وحدات الأعمال- المش��اريع 

والمنتجات.
وق��ال المهن��دس عبدالل��ه الب��دري الرئيس 

التنفيذي لشرك��ة فولتامب للطاقة: س��عداء 
بتوقي��ع ه��ذه الاتفاقي��ة م��ع شرك��ة بهوان 
الهندس��ية، وفخورون بالنج��اح الذي حققته 
شرك��ة فولتامب لمح��ولات الجه��د العالي في 
تصنيع واختبار محولاتها فئة 500 ميجا فولت 
أمبي�ر /220 كيلوفولت، والتي س��يتم تركيبها 
بش��بكة الشرك��ة العماني��ة لنق��ل الكهرباء. 
وأضاف البدري: “تمكنت فولتامب من تصنيع 
ه��ذه الفئة م��ن المحولات بنج��اح واجتازت 

الاختبارات المعيارية، وهناك مجموعة أخرى 
قي��د التصني��ع”، مؤك��دا أن فولتامب للجهد 
الع��الي ه��ي شرك��ة عماني��ة رائ��دة لصناعة 
المح��ولات الكهربائي��ة ذات الجه��د الع��الي 

وتشتهر بجودة منتجاتها وخدماتها.
يش��ار إلى أن شرك��ة فولتام��ب لمحوّلات 
الجه��د الع��الي ش.م.ع.م- ومقرها ولاية 
صحار- تتميز بخبراتها في تصنيع مجموعة 
كاملة من المحوّلات الكهربائية ذات الجهد 

الع��الي حتى فئة 500 ميج��ا فولت أمبير 
وجهد كهرب��ائي 400 كيلو فولت. وتعمل 
مجموع��ة شركات فولتام��ب على تصنيع 
مجموعة واسعة من المحوّلات الكهربائية 
والتي تستخدم في النقل والتوزيع وكذلك 
المفاتيح الكهربائية ذات الجهد المنخفض 
المدمجة  الكهربائية  والمحطات  والمتوسط 
باس��تخدام أح��دث التقني��ات والأنظمة 

الحديثة.

مسقط- الرؤية

لت مؤسس��ة الزبير فريقَ عمل لدعم  ش��كَّ
وتمكي�ن الكف��اءات العُماني��ة بمجموع��ة 

شركات الزبي�ر، بمبادرة من إدارة مؤسس��ة 
الزبير، وتح��ت إشراف نائب رئيس مجلس 

الإدارة الزبير بن محمد الزبير.
ن م��ن  واس��تعرض فري��ق العم��ل المك��وَّ

رئي��س الخدمات المؤسس��ية وفريق إدارة 
الم��وارد البشرية بمؤسس��ة الزبير، مع نائب 
رئيس مجل��س الإدارة، جانبً��ا من الخطط 
تنفيذه��ا  وآلي��ة  والمب��ادرات  والبرام��ج 
والأه��داف المرس��وم تحقيقها 
القري��ب والبعيد..  على المدى 
ن هذه الخطط تصميم  وتتضمَّ
نحو  برام��ج موجهة  وإع��داد 
تطبيق سياس��ة تعمي�ن نوعية 
مبنية  وليس��ت  وإست�راتيجية 
على الأرقام أو النس��ب المئوية 
فقط، وذلك م��ن خلال تمكين 
العُمانية  الكف��اءات  وتطوي��ر 
الش��ابة، وإعداده��م لش��غل 
والإشرافية  القيادي��ة  المناصب 
والتخصصية التي تتناس��ب مع 
تطلعاته��م وإمكانياته��م على 

كافة المستويات.
رئي��س مجلس  نائ��ب  وق��ال 
ه��ذا  تش��كيل  ي��أتي  الإدارة: 
الفري��ق إيمانا منا ب��أن ازدهار 
المختلف��ة  العم��ل  قطاع��ات 
يعتمد اعتام�دا كليا على مدى 
الم��ال  رأس  إدارة  في  ابتكارن��ا 
الب�شري، وه��ذا نه��ج اتبعته 
المؤسس��ة ولا ت��زال م��ن أجل 
الاس��تثمار الأمث��ل في المواهب 
ونحن  العُماني��ة.  والكف��اءات 
بحاج��ة -أكث�ر م��ن أي وقت 
مض�ى- لتعزي��ز ه��ذا الاتجاه 
الإستراتيجيات  من خلال وضع 
المناسبة لكل مرحلة على حدة. 
وأضاف الزبير بأنَّ هذا الفريق 
يه��دف أيضا لبن��اء بيئة عمل 
قائمة على ثقافة الأداء والتميز، 
وخلق روح التحدي والحافزية 

لدى الكف��اءات العُمانية نح��و المزيد من 
الابت��كار في العم��ل، والذي ب��دوره يعزز 
الإنتاجية، وينعكس إيجابا على الأداء العام 
للمؤسس��ات، بما يضمن التطور المس��تمر 

والهادف في مختلف قطاعات العمل.
م��ن جانب��ه، ق��ال هال�ل بن 
الخدمات  الس��يابي رئيس  عمر 
إنَّ  الزبير:  المؤسسية بمؤسس��ة 
خط��ة العمل التي ت��م إقرارها 
مؤخراً تتضمن برامج ومبادرات 
لا تستهدف موظفي المجموعة 
فحس��ب، بل تش��مل مبادرات 
المس��ؤولية  ضم��ن  تن��درج 
الاجتماعي��ة للمؤسس��ة؛ م��ن 
بينه��ا: تصميم برام��ج تدريب 
عملي��ة للخريجي�ن لتهيئته��م 
العمل وخلق شراكات  لس��وق 
التعليم  هادفة مع مؤسس��ات 
الجان��ب،  ه��ذا  في  المختلف��ة 
إضافة للخطط والبرامج الأخرى 
التي سيعلن عن تدشينها تباعا 

ووفق إطار زمني مناسب.

ناصر بن سلطان العموري 
abusultan73@gmail.com

أثناء عودتي الُمعتادة من العمل خلال فترة الظهيرة أتنقل كعادتي بين المحطات الإذاعية لاختيار الأنسب لي 
من البرامج لا أركز على  محطة واحدة  بعينها بقدر ما أركز على مضمون الموضوع وأهميته لدي، خلاصة 
القول ش��دني موضوع في إحدى المحطات الخاصة يتح��دث حول التطبيق الُمثير للجدل »تيك توك«، وكان 
أح��د ضيفي البرنامج مُعارضاً للتطبيق وما يحتويه بحجة أنَّه هادم للأجيال  ويجب اس��تئصاله، فيما كان 
الآخر مقدم محتوى في نفس التطبيق مُدافعًا عنه بحجة أنه مصدر دخل للكثيرين ممن يقدمون محتوى 
مفيدا  ومناسبا وفي الأخير على حسب قوله هو  تطبيق مثله مثل سائر التطبيقات له ما له من إيجابيات 

وعليه ما عليه من سلبيات.
ولك�ي أكون حياديً��ا ومنطقيًا قررتُ الحكم بنفسي على التطبيق، فمن طبع��ي قبل البدء بكتابة المقال لا 
أركز على الآراء الأخرى بقدر تجربتي الش��خصية، وحقيقية لا أخفي عليكم بعد تحميلي للتطبيق وجدت 
العجب العجاب، وأقل ما يقال عنه أنه يضيع وقت الكبار فيما لا يُفيد، وبه من المفس��دة الشيء الكثير، 
ويهدم قيم ومبادئ وسلوك الشباب والصغار، ونحن نعلم أن الحصول على الهاتف بات سهلا، والاشتراك في 
الإنترنت الآن أصبح قريب المنال ومتوافرا في كل مكان، والملاحظ في هذا التطبيق أنه يركز بصفة أساس��ية 
على المرحلة العمرية من 12- 14 سنة، وهذا ما أوضحته الإحصائيات العالمية وهي مرحلة تكوين الأفكار 

والتمسك بها لدى الشباب وكأنه أمر مقصود.
هناك من يقول إنَّ »تيك توك« يعتمد على اختيارات الأعضاء وهم مخيرون بين اختيار الصالح من الطالح، 
لكن لا نس��تبعد أن هناك من يدس الس��م في العس��ل، هذا إن كان هناك عسلا من الأساس! نحن هنا لا 
نقول إن المنصات والتطبيقات الأخرى عفيفة طاهرة، ولكن المختلف في تطبيق تيك توك مجاهرته بالمثلية 
الجنس��ية أكرمكم الله والأفكار الهدامة الُمخلة بالآداب العامة والمنافية للأخلاق وتعاليم ديننا الإسال�مي 
وبث أفكار شيطانية غربية، وآخرها ما جرى في مصر من انتحار الشاب محمد رضا والذي يبلغ من العمر 
15 سنة وعُرف عنه تقديم محتوى ظريف يوثق حياته اليومية، وللعلم هي ليست أول حالة انتحار ولن 

تكون الأخيرة بسبب تطبيق تيك توك.
الخ��وف كل الخوف من ه��ذا التطبيق حين تتغلغل أف��كاره الهدامة في نفوس وعقليات ش��بابنا وجيلنا 
المس��تقبلي وتجعله- دون إحس��اس- يقتنع بمعتقدات وأفكار تسيئ له ولعائلته ولوطنه، هذا إن لم يدفع 
حياته ثمنًا لها بش��كل أو آخر. وثمَّة جدل كبير ش��هده هذا التطبيق أكثر مما ش��هدته التطبيقات الأخرى؛ 
بل إنَّ دوًال حظرته لأس��باب سياسية أو أخلاقية بس��بب نشر الرذيلة في المجتمع ووجهت لإدارة التطبيق 
قبل الحظر إنذاراً ش��ديد اللهجة بشأن التزامها بالمعايير والمحاذير، لكنها لم تستجب، وعندها كان حجب 
التطبيق هو الحل. وفي محيط دول الخليج أظهر استبيان- نُشر عبر منصة توتير في موقع باسم »استطلاع 
السعودية« مختص بمعرفة نتائج الاستطلاع لمواضيع مجتمعية حساسة- أن الأكثرية مُؤيدة لحجب تطبيق 

»تيك توك« في المملكة العربية السعودية.
الغري��ب في الأمر أنَّ الصين- بلد منش��أ تطبي��ق تيك توك- تمنع دخول أية تطبيق��ات عالمية لأراضيها، إلا 
بقواني�ن صارمة تحمي بها أبناء ش��عبها؛ بل حتى النس��خة الصينية من تطبيق تي��ك توك معزولة بجدار 
ناري عن بقية العالم، فإذا كان بلد متقدم تكنولوجيًا مثل الصين أدرك خطورة مثل هذه التطبيقات فماذا 

نحن فاعلون؟! 
المدافعون عن تطبيق تيك توك يقولون إنه يمكن معالجة هذا الأمر من خلال الرقابة العائلية في إعدادات 
التطبيق، لكنهم نسوا أن جيل اليوم يعبث بالأجهزة التقنية منذ الصغر وله في فك الشفرات حلول عديدة؛ 
بل ويستطيع التغلب عليها بسهولة. نحترم وجهة نظر المدافعين عن التطبيق لا سيما إذا كانوا من مُقدمي 
محتوى المواضيع الهادفة، لكن الجدل الدائر على مس��توى العالم حوله وما يبثه من سموم يجعلنا نراجع 
أنفس��نا، فجيل الش��باب لدينا جيل بناء الوطن، وما يتعلمه من قيم ومبادئ من الأسرة والمدرسة لا يجب 

أن يُهدم من التطبيقات الذكية، وأولها »تيك توك«.
أعتق��دُ أنَّ هناك دوراً كبي�راً لهيئة تقنية المعلومات وغيرها من الجهات المعنية بالموضوع ومنها الأمنية في 
اس��تدعاء مقدمي المحتوى من العمانيين في تطبيق تيك ت��وك وتنبيهم أن تمثيل الوطن لا يكون بالابتذال 
وتقديم ما لا يليق؛ لأن- في النهاية- ما يقدمونه من محتوى محسوب على بلدهم؛ كونهم يمثلونها قبل أن 
تكون حرية شخصية، ومن الضروري هنا دراسة مدى الأضرار التي يسببها هذا التطبيق على بيئة الشباب 
العماني، وما يسببه ذلك من تأثير في قيمه وأخلاقه، ولو من خلال استبيان يوزع عبر مواقع التواصل أو من 
خلال الرسائل النصية على الهواتف النقالة، وكما قيل »أول العلاج الكي«، ويتمحور ذلك في مخاطبة إدارة 
تطبيق تيك توك لحظر ما يتم نشره من مضامين لا أخلاقية أو بذيئة ومبتذلة، أو قيام دول الخليج بطلب 
نسخة خاصة لها كما فعلت دول مثل الصين والولايات المتحدة الأمريكية، تتيح لها التحكم فيها وتناسب 
وضعها وقيمها ومبادئها، فإن لم يكن، فلا حل س��وى حجبه بالكامل حفاظًا على أفكار وعقول ش��بابنا من 

الانحراف الضياع والفضاء الافتراضي الذي لا يخلو من برامج بديلة ربما تكون أقل ضرراً وأضعف فتكًا.

»تيك توك«

الزبير محمد الزبير
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شرق وغرب )2(

الفساد ليس نبتة شيطانية

مــا بين المقال الأول مــن شرق وغرب والمقال 
الثاني أسبوعٌ، ورغم أنَّها مدة قصيرة من حيث 
الزمن؛ لكــن الأحداث متوالية، والقضايا تزيد 
عــددا وحدة ووطأة وبالتــالي تزيد تأثيرا، ولا 
أخفي حيرتي في تحديد ما يمكن تناوله في هذا 
المقال، وعبر الأسطر القادمة، وعسى أن يكون 
تحديد القضايا التي ســأتحدث عنها تحديدا 
يبرز أهميتهــا من حيث اهتــام النَّاس بها، 

وتأثرهم بنتائجها.
وقبل الحديــث عنها، هناك ســؤال يتردد في 
ذهني، وأراه حاضًرا ماثلاً ليس أمامي وحدي؛ 
بل أمام الكثيرين؛ هل كثرة القضايا سببه قلة 
الحلول أو عدم رغبة واهتمام المسؤول أو كثرة 
القضايا وتسارع الأحداث وبالتالي عدم القدرة 
عــى مُواكبتهــا أو عدم صــر المجتمع وكثرة 

الإلحاح منه أو من أمن العقوبة أساء....!
البعثات الخارجية

قبل الحديــث عن هذا الأمر بالــغ الأهمية، 
أهنئ كل الباذلين من أبنائي الطلبة والطالبات 
في كل شــر مــن أرض عُمان الغاليــة، بذلتم 
واجتهدتم وثابرتم وصبرتــم وتحديتم؛ فكان 
النتــاج والنجــاح والإجادة على قــدر العمل 
والسهر والتعب والعطاء، فهنيئاً لكم ولأسركم 
الكريمــة. ومع البذل كانــت الأحلام كل على 
قدر عزمه وعزيمته، ورغبته في مجد شــخصي 

يصل به إلى مجدٍ وطني. 
فإذا بالــوزارة المعنية تخفض عــدد البعثات 
الخارجية تخفيضــاً ليس في وقته؛ ولا يختلف 
اثنان على أهمية هــذه البعثات في رفد أبناء 
عُــان بالخبرات والإمكانيــات والقدرات من 
مختلف البلدان، الأمر الذي يسهم في نقل علم 
ومعرفة جديدة ومتنوعــة، ويفتح أبوابا نحو 
اقتصاد المعرفة على حقيقته، وهذا لا يتحقق 
بالشكل المأمول من خلال مؤسسات الداخل، 
كما أن دراسة أبناء الوطن في جامعات عريقة 
على المســتوى الــدولي له إســهامه الكبير في 

تنمية القدرات وصناعة الإنسان.
كان الأولى زيــادة البعثــات وتوســيع نطاقها 
وتخصصاتهــا لا تقليلها، ومهما كان الســبب 
للتخفيــض كان لابـُـد من التغلــب عليه؛ بل 
وتحديــه والتصــدي لــه، إن الحقيقــة التي 
يجب التأكيد عليهــا أن رؤية »عُمان 2040« 

حددت التعليــم القائم على الإبداع والابتكار 
منطلقــا وهدفــا، ثم تــأتي جهــة الاختصاص 
فتخفض البعثات، وهذا يعني أننا نســر نحو 
عدم تحقيق كل أركان الرؤية المستقبلية كما 
أرادها مولانا الســلطان المعظم؛ والعودة إلى 
العدد الســابق من البعثات مطلب وضرورة؛ 
بل زيادة عددها غاية وهدف، ولعل وعسى.

زحف الرمال
لا يخفى على أحد في ربوع هذا الوطن العزيز 
تأثــر الرياح وتقلباتهــا وحركتها خاصة خلال 
فصــل الصيف، وزحفها اليومــي نحو الطرق 
المعُبدة، وتأثير ذلك على مســتخدم الطريق. 
وكذلك الكل يعلم المناطق التي تتأثر بذلك في 
السلطنة على اتســاع رقعتها الجغرافية، لكن 
ما يدعو للأســف والحــزن أن من يعنيه الأمر 
لا يعطي هــذا الأمر الاهتمام اللازم والأولوية 
القصــوى، ولا يصل بــه إلى درجة الأزمة التي 
تحتاج معاملة خاصــة وعملا دائماً على مدار 
الســاعة. ففي فصل الصيــف وزحف الرمال 
لا يقتصر دور المســؤول على إصــدار الأوامر 
وتوقيع العقود مع الشركات وبالتالي تحميلها 
المســؤولية، بل عليه أن يستشــعر ذلك الأمر 
ويصل ليله بنهــاره متابعا ومراقبــا ومعاقبا، 
لأنــه مســؤول عن ســامة الطريــق وحفظ 
أرواح ســالكيه، ورغم الإيمان الكامل بالقضاء 
والقــدر؛ لكن أحمّل كل مســؤول ترك الرمال 
على الشارع دون اتخاذ التدابير مسؤولية كل 
نفس زهقــت أو أقعدت. وليعلم هؤلاء أنهم 
في الذنب سواء مع تلك الشركات التي لا تقوم 
بدورها لأنها ببســاطة لا رقيب ولا حســيب. 
فالله الله في العبــاد وفي أرواح الناس، ولا بد 
مــن وجود المعدات اللازمــة لتنظيف الطرق 
بشــكل يومــي وفي كل مكان يتأثــر بزحف 

الرمال ولا عذر.
السياحة

هذا المــورد الذي لــو نال حقه مــن العناية 
والاهتــام، والتخطيط والتنفيذ، والاســتثمار 
فيه اســتثمارا حقيقيــا؛ لكان المصــدر الأول 
للدخل العماني، ولفتح أبوابــا للرزق للمئات 
من أبناء عــان، وهو مصدر مســتقل بعيد 
عن تقلبــات النفط وتغــرّ أحواله، ونحن في 
عُمان نملــك كل المرتكزات؛ مــن بنى تحتية، 

واســتقرار ســياسي، وقاعــدة أمنيــة متينة، 
وشــعب كريم مضياف، وتنوع بيئي ومناخي 
قل نظيره، واتساع جغرافي يرضي كل الأذواق، 
ورقعة أرضية مناسبة تمكّن من إقامة مشاريع 

سياحية عملاقة.
لتكــون الســياحة في عُمان ســياحة حقيقية 
مســتدامة؛ نحتــاج فقط للبحــث عن كيفية 
جعلها مســتدامة، ففي ظفار مثلا الســياحة 
مدتهــا ثلاثة أشــهر عــى الأكثر؛ مــا يجعل 
المســتثمر مــردداً، علينا جعلها طــول العام 
والحل بســيط من خــال تنــوع الفعاليات 
وتنشــيط  والبرامــج  الأنشــطة  واســتضافة 
الأســواق، وعقــد المؤتمــرات الدوليــة ذات 
الحضــور الجماهيري، والمســابقات الرياضية 
ذات المتابعات الدولية، وهي كثيرة ومتنوعة، 
ويمكن إســقاط ذلــك عــى كل الأماكن، مع 
توفير متطلبات الترفيه الدائم والمستمر، وكل 
الخدمــات المســاندة والضروريــة، فهل نرى 
ذلك واقعا بعيــدا عن التنظير والتخطيط غير 
الواقعي؟ سؤال نريد الرد عليه عبر عمل نراه 

لا نسمعه فقط.
حفظ الأماكن العامة

في كل المواسم والمناسبات، ومع كثرة الخروج 
للتنزه وقضــاء الأوقات، وهو مطلب ضروري 
للترويح عن النفــس، وقضاء الوقت، وتجديد 
النشاط؛ لكن للأســف الشديد تعامل البعض 
مــع المــكان تعامــا عدائيــا، غــر محمود 
العواقــب، وغير مأمول، وغــر متوقع لا عقلا 
ولا منطقا ولا ســلوكا. فأدنى درجات التقدير 
والاحترام وحسن الاســتخدام تتطلب الحرص 
كل الحــرص عــى بقاء المــكان الــذي زرته 
وجلســت فيه حســنا جميلا رائعا ممتعا لك 
ولغــرك، بل من خلق المســلم أن يزيل ما به 
من خلــل وضرر، ويتركه على أحســن الحال 
كأنما هــو بيته ومســتقره، فثقافــة الاهتمام 
والعناية وحفظ الأماكــن العامة ثقافة يجب 
أن تنتشر بيننا، ومع نشرها وتوعية الناس بها؛ 
لابد من عقاب صارم لكل من تسوّل له نفسه 
العبث والخلل، أو يســعى للفســاد والخراب 
في الأرض، وهــذا النــوع لا يقل ضرراً عن كل 
فاســد مخربّ يسعى في الأرض فسادا وضررا، 

ومعظم النَّار من مستصغر الشرر.

د. خالد بن حمد الغيلاني khalid.algailni@gmail.com*أ. د. حيدر أحمد اللواتي

الناقــد« من  تعــد مهــارة »التفكير 
أهم المهارات التــي ينادي بها أغلب 
المهتمــن بالتعليــم، ولأهميتها فلقد 
قامت بعض دول الجوار بإضافتها إلى 
المقررات الدراسية في مراحل دراسية 

مُعينة.
لكن هناك تحد كبير يواجه من يرغب 
في تنمية الفكر الناقد لدى الطلبة؛ إذ 
إنَّ أحد الأمور الملازمة لعملية تنمية 
التفكير الناقد هو تدريب الطالب على 
ممارستها فالتفكير الناقد ليس منهجاً 
علمياً نقــوم بطرحه وعــى الطالب 
أن يفهمه ويحفــظ خطواته؛ بل هو 
ممارســة عمليــة وفق أســس عقلية 
يقوم بها الطالب بصورة تلقائية بعد 
أن يتمرس عليها من خلال الممارســة 
المستمرة لها. ولكي يقوم بذلك فلا بدُ 
من تدريبه، ولذا فمن المهم أن تكون 
الأفــكار التي تتــم مناقشــتها خلال 
تدريــب الطالب محط اهتمامه، لكي 
تجعله يعمل فكره في مناقشتها، فلو 
تــم طرح موضوع ما حول مســتقبل 
الطاقة على ســبيل المثال فلاشــك أن 
هــذا الموضوع له أهمية بالغة ولكنه 
ربما لا يثير ذهــن الطالب ولا يجعله 
يعمــل عقله فيه، وبالتالي سيناقشــه 
مناقشــة ســطحية ودون أن يبــذل 
جهــدا كبــرا في إعمال عقلــه، ولهذا 
فتنمية التفكير الناقــد عادة تتطلب 
مناقشــة بعض الأفكار التي تعد مثار 
اهتمام الطالب بــل وأحيانا قناعات 
تربى عليها. وقد يكون التساؤل حولها 
يشــكل خطوطا حمــر في عرفه أو في 
عرف الأسر والمجتمعات فهي مخالفة 
ربمــا للعــادات والتقاليــد التي تربى 

عليها.
من هنا ربما من المهم أن تكون هناك 
خطوطٌ عريضة لما يسمح بتناوله من 
مواضيع في المقررات الدراسية، وهذا 
ما تقوم به جميع الدول دون استثناء 
فعادة تقــوم الدول بوضــع ضوابط 
لحرية الأفكار التي يســمح بتداولها، 

ولكــن علينا أن نــدرك أن نجاحنا في 
تنمية مهــارة التفكــر الناقد يعتمد 
على مدى الحريــة المتاحة لأنَّ هناك 
علاقة عكسية بين تنمية الفكر الناقد 
وبين مساحة الحرية الفكرية المتاحة.
فلــو مثلنا الأفــكار بمنحنى فإنَّ مدى 
المنحنى سيكون ضيقًا وحادًا كلما كان 
مدى الحرية الفكرية ضيقًا، وستكون 
الأفكار الناتجة عادة متشابهة وعادية 
لا إبداع فيها ولكنهــا بالمقابل ربما لا 

انحراف فيها.
أمــا إذا كان مــدى الحريــة الفكرية 
واســعا، فإن مدى المنحنى ســيكون 
ومتشــعبة  كثيرة  والأفــكار  عريضًــا 
وتختلف عــن بعضها اختلافـًـا حادًا 
فمنها ما يكون فكراً إبداعياً وفي قمة 
وبالمقابل ســيكون  الفكــري  الإبداع 
هنــاك فكر يعد في تقييمنا فكرا غاية 

في الشذوذ.
كــا إن واحــدة من النقــاط المهُمة 
والتي يجدر الانتباه إليها أنه من غير 
الضروري أن يصــل جميع الطلبة إلى 
قناعات مشــركة، بل ربمــا يعد ذلك 

مخالفــاً في الأصــل لعمليــة التفكير 
الناقد، ومن هنا فإنَّ المطالبة بتدريب 
الطالــب على الفكر الناقــد لها ثمنها 
والتي علينا أن نكون مهيئين لها سلفا 

ومستعدين لتقبل نتائجها.
إنَّ تنميــة التفكــر الناقــد تتطلــب 
أن نفتــح مجالاً معقــولاً من الحرية 
الأفكار ومناقشــتها  لطــرح  الفكرية 
وربما ستؤدي إلى انتشار بعض الأفكار 
التي نعتبرها خاطئة ومن جهة أخرى 
ستطرح لنا أفكارا إبداعية رائعة لأننا 
فتحنــا باباً للعقــل أن يعمل ويحلل 
بشــكل أقرب إلى المنطــق والصحة، 
ومن هنا فان منحنى الأفكار سيكون 
واسعًا ومداه متشــعبا فكأنه للإبداع 
ثمــن وهو وجود أفــكار معينة نؤمن 
بخطاها تقابل تلك الأفكار الإبداعية، 
ولا توجد آليــة رياضية حادة تفصل 
وتوضــح لنــا طريقا يســمح للأفكار 
الإبداعيــة فقــط بالانتشــار ونمنــع 

الأفكار التي نعتقد بخطاها.
لكننا يجب ألا نقــع في خطأ منهجي 
وهو إيجــاد تلازم وهمــي بين طرح 
الأفكار الخاطئــة في مجتمع ما وبين 
ضرورة تبنــي تلك الأفــكار من قبل 
فئات كبيرة في المجتمع بحيث تصبح 

ظاهرة في المجتمع وتؤثر عليه سلبًا.
إن فــرض وجود تلازم بين طرح أفكار 
خاطئة وبــن تبنيها مــن قبل فئات 
كبيرة في المجتمع بحيث تخل بالتوازن 
وبالقيم التــي نؤمن بهــا، هي التي 
تجعــل البعض يتخوف من الســاح 
بمدى واســع للحريات الفكرية، لكننا 
نظــن أن هــذا التــازم لا دليل على 
صحته، ولا سبيل إلى فرض وجوده، إلا 
من خلال دراســة تجارب المجتمعات 
البشرية بعناية ودقة فائقة، ومن ثم 
مقارنة الفوائد بالســلبيات والوصول 
إلى قناعــات فكرية رصينة قائمة على 

هذه الدراسات العملية.
* كلية العلوم، جامعة السلطان 
قابوس

تحديات تنمية التفكير الناقد

خالد بن سعد الشنفري

تتعالى وتتعاظم نبرات الانتقادات والمطُالبات 
بوســائل التواصل الاجتماعــي لدينا في الآونة 
الأخيرة والشــكوى من الأوضــاع الاقتصادية 
اليوميــة  التــي لامســت الحيــاة المعيشــة 
ومتطلباتها، تزايدت وتعددت أشــكال بعض 
هــذه الانتقــادات إلى حــد الــراخ والبكاء 
والاســثغاثة من وطأة ذلك على قطاع عريض 

من المجتمع. 
مع إيقان تام بحصول ضرر لحق بالكثيرين إلا 
أننا بالمقابل لم نشهد بشبيه لهذه الحملة لدى 
مجتمعــات وشــعوب أخرى عانــت ولا تزال 
تعُــاني، وما وقع عليها أكــر بكثير مما نعانيه 
ولا نقــول إلا الحمد لله على كل حال وكل له 
أسبابه والمصير واحد بل إن بعضهم أوضاعهم 
مصحوبة باختــال في المنظومــة الأمنية مما 
أصبح يشــكل خطراً يهدد الحياة نفسها }أي 
أصبح في الحال لا المال فقط{ وأخطار لامجال 

للمقارنة بينها وبيننا. 
في الوقت الذي عانى فيــه بعضنا من التقاعد 
المبُكــر هناك إخوة لنا في دول شــقيقة من لم 
يحصلوا على مرتباتهم لسنوات، ومن عانى منِّا 
مــن ارتفاع فاتورة الكهربــاء هناك من لايجد 
الكهرباء إلا ســويعات في اليوم، وأيضا ارتفاع 
تســعيرة البترول وغيرها من المواد والخدمات 
الاستهلاكية الأساسية، قابلها عند البعض عدم 
إمكانيــة الحصــول عليها تمامًــا لانعدامها في 
الأســواق.. وحدث ولا حرج عــن أمور أخرى 
وصلت إلى الدواء أحيانا، وكل هذه مشــاهد 
رأيناها بــأم أعيننا في هذا العصر، عصر العالم 

القرية. 
صحيح أنَّ ما نعيشــه وضع غير مســبوق لنا 
منذ بداية نهضتنا الحديثة والإنســان عدو ما 
يجهل. إلا أنَّ الســؤال الذي ينبغي أن نجد له 

جواباً: ماذا بعد كل هذا؟! 
لقــد وصلت الرســالة وأخــذت الحكومة في 
التجــاوب مع ما يُكنها التخلي عنه من هذه 

القرارات حســب تصورها ومنظورها للوضع 
الاقتصــادي العام برمته، كحلول مســتدامة، 
ومــن منطلــق الأســباب الداخليــة المحلية 
والخارجية العالمية والتــي أصبحت معلومة 
لنا )لســنا هنا بصدد الدعوة إلى التوقف عن 
المطالبــات فهي حق مــروع( ولا نعتقد أن 
أي حكومــة في العــالم لا يهمها رضا شــعبها 
عنهــا ولا تمتلك الحكومات عصا ســحرية، أو 
أنها ســتقدم على معالجات آنية قصيرة على 
حساب أساســيات وسائل استدامة اقتصادية 
يخشى مع عدم اتخاذها تعاظم الضرر لا قدر 

الله.
 الاعتــدال والعقــل يفــرض أن يكونا ســيد 
الموقف، فعلى الحكومة عدم إغفال خصوصية 
المجتمع في عُــان؛ فالمواطن العماني حديث 
عهد بهذه الأزمات بعد عصر نهضتنا الحديثة، 
ولم يكن مهيئاً لتقبل ذلك في ظل هذا التغيير 
الحاد هبوطاً على مســتوى حياته ومعيشته، 
وفي نفس الوقت يصعب عليه تهيئة وتعديل 
أوضاعه بهذه السرعة والســهولة، فقد اعتاد 
عــى وضــع وتفاجأ بذلــك، الحكومــة أيضاً 
تفاجأت ووقعت في نفس ما وقع على المواطن 

ولا يلام الطرفان على ذلك.
لا شــك أنّ أجهزتنا الحكوميــة أيضًا تفاجأت 
ووقعت في نفس ما وقع فيه المواطن، فلا أحد 
كان بوسعه توقع حدوث وضع اقتصادي عالمي 
كهذا الذي نمر به، صاحبته جائحة نائحة أول 
مــرة تواجه البشرية مثلهــا في تاريخها لم تبق 
ولم تذر خلال العقود الأخيرة، لكن الحكومات 
عادة ما تنطلق من منطلق مسؤوليتها العامة 
الراعيــة لشــعب وأرض ومقدراتهــا وحياة 
المجتمتع برمته وإدامة اســتمرارية ذلك على 
المدى الطويل وتنظر للمستقبل بعكس نظرة 
الفــرد الذي يهمه واقعــه الحاضر الحالي على 

حياته ووضعه الشخصي أولا. 
اتخــذت الحكومة في ســبيل معالجة الوضع 

الاقتصــادي برمته قــرارات بزيــادة جرعات 
التحصيــل مــن الرســوم والضرائــب لبعض 
الخدمــات ورفــع الدعــم عنها لســد العجز 
الحاصــل في الموازنــة ولكنهــا أيضــاً لم تمس 
جوانب أخرى كالصحة والتعليم على ســبيل 

المثال وغيرها.
وفي ظل ذلك تعالت الانتقــادات والمطالبات 
حول كل ما اتخذته الحكومة من قرارات أولها 
التقاعد المبكر من مؤسسات القطاع العام وما 
تشظى منه من تسريح من مؤسسات القطاع 
الخــاص لتداعيه بدوره أمــام كل هذا مروراً 

برفع الدعم عن الوقود والكهرباء وغيرها.
وأنــا كمواطــن عُماني وقــع عــيّ كل ذلك، 
وكنــتُ أتمنى على حكومتنا أن تتدرج فيه من 
منطلــق أن »ضربتين في الــرأس توجع«، فما 
بالك والضربــات توالت وانهالــت وتعددت 
وتنوعت، وأيضا من منطلــق إيماننا بأنَّ الغد 
والغيب بيد الله وأن الحكومات دائماً يفترض 
بها مراعاة المواطن، لأنه الأســاس في التنمية، 
ولكي لا تشــل أو تضعف قدراته مع وجود ما 
ينغصها وليس العكس، كان يفترض بها مراعاة 
ذلــك من منطلــق الدولة الكريمــة دائماً كما 

يصفها فقهاء القانون.
الآن وفي معمعة ما نحن فيه لا بدُ من التفكير 
أولا للخروج من ذلك، وبأقل خسائر للطرفين؛ 
ففي النهاية كلنا راعٍ وكلنا مسؤول عن رعيته، 
وعلينا جميعــاً الحرص على أن لا يضار طرف 
على حســاب الطرف الآخر، فلا بدُ أن يتنازل 
كل منِّــا مــن جانبه لتســتمر عجلــة الحياة 

والتنمية معًا دون ضرر أو ضرار.
معلوم أن الحكومات عادة منوط بها ويفترض 
بهــا إثــراء المواطنين، إلا أنــه في ظل الأوضاع 
العاديــة ومــن الإجحاف مطالبتهــا بذلك في 
مثل هذه الأوقات الاستثنائية العصيبة، لكنها 
تبقى قادرة على إيجاد الحلول وبالذات الأهم 
منها قبل المهــم؛ لأن القرار الأخير بيدها، مع 

علمنــا التام بأن اتخاذ القــرارات بدوره ليس 
أمــراً هينًا؛ فــا تتُخذ القرارات عــى علاتها، 
خصوصًا عندما تتعلق بقطاعات واســعة من 
المواطنين وفي ظل أزمات، وهذا المبدأ في اتخاذ 
القرار ينطبق على الحكومة أو المؤسســات أو 
الأفراد، وعلى المواطن أن يغُيِّ ما بنفسه بيده 
ومن جانبه، ولا ينتظر- كما تعود- من الدولة 
كل شيء، ولنا في بــوادر إعادة الدعم لفاتورة 
الكهرباء الأخير المثــال؛ لأنها ضرورة ملحة لا 
تقل عــن الصحة والتعليــم، ونتمنى أيضاً أن 
تتــم إعادة دعــم الوقود بنفــس الطريقة في 
الحد المتوســط لاســتهلاك المواطــن العادي 
عــى الأقل كما اتخذ في الكهربــاء، إضافة إلى 
اســتمرارية وتصاعد توظيف الشباب ووتيرة 
الإحــال بقدر الإمــكان في الحــدود التي لا 
تضر بمســرة تقديم الخدمات والتنمية معًا، 
لما لذلك مــن دور مهم في رفد الأسر العمانية 

وتفكيك الضغوط الواقعة عليها.
إن أوضاعًا اقتصادية كهذه التي نمر بها ليست 
مســتبعدة على مســتوى دول بعينها أو عدة 
دول أو عــى مســتوى العالم، وهــي دورات 
اقتصادية تحــدث وتمر، وبلد كعمان بخيراتها 
التي وهبها الله قادرة على تجاوز ذلك سريعًا.
علينــا كمواطنــن بدورنــا- وهــذا في غايــة 
الأهميــة- أن نتخلص ولــو تدريجيًا من نمط 
حياتنا الاستهلاكية والاجتماعية السابقة التي 
تطاولنــا نحن بالــذات كعُمانــن فيها )يمكن 
تقليدًا( كأسلوب معيشــة وعادات اجتماعية 
سلبية، للأسف الشديد، رغم أن ديننا الحنيف 
يشجبها )وَلَ تجَْعَلْ يدََكَ مَغْلوُلةًَ إِلَٰ عُنُقِكَ وَلَ 
حْسُورًا(  تبَْسُــطهَْا كُلَّ البَْسْــطِ فتَقَْعُدَ مَلوُمًا مَّ

»الإسراء: 29«. 
بقــي أن نتطرق إلى نبرة واضحة جلية رافقت 
التواصــل  وســائل  مســتخدمي  انتقــادات 
الاجتماعــي؛ حيث يلاحــظ أن معظم هؤلاء 
يلف ويــدور في الانتقادات ويعــود إليها ألا 

وهو الفساد، الذي أصبح الشماعة التي علقنا 
عليها كل شيء، وللأسف الشديد، هناك الكثير 
ممن ركب موجة وسائل التواصل الاجتماعي 
لمجرد الشــهرة، والأدهى والأمــر أنَّ كثيراً من 
كتابنــا أيضا- والذين كان يفترض بهم التحليل 
وطــرح المعقول مــن الحلول- ركبــوا الموجة 
وكادت تصبــح موضــة »لــي تقُــرأ لابدُ أن 

تنتقد«!
ولو اتخذنا موضوع الفســاد هــذا مثلاً، وهو 
الطاغــي على كل هذه النقاشــات، فلنســأل 
أنفسنا أولا: ألم يتربى الفساد ويترعرع بيننا وفي 
وسطنا وأمام أنظارنا وعلى أسماعنا كمواطنين 
وأمــام تراخي منظوماتنــا الإدارية والقانونية 
والرقابية وعدم تصديها له منذ البدايات حتى 

تغول واستشرى؟!
الفســاد جريمة لا تثبث على أحد دون تحقق 
أركانهــا والتثبــت مــن وقوع هــذه الأركان 
فعليًا، ومعظمنا ســاهم بصــورة أو أخرى في 
السماح لها أن تتطور وتتغلغل بين مؤسساتنا 
الحكومية.. فالفساد ليس نبتة شيطانية حلت 
بأرضنا؛ بــل موجــودة في أي مجتمع وعصر، 
والمجتمع هو من يُكِّنــه من النمو والتجذر. 
ألا نتذكــر أن الأمر وصل بنا أن من له قريب 
مدير أو مســؤول ولو من طــرف القبيلة ولا 
يســاعدهم ويقف معهم باســتغلال منصبه- 
هــذا مع علمنا جميعــاً أن ذلك غير مشروع- 
ونصرة الأهل والقبيلة سواء بتوظيف أحدهم 
أو الحصــول عــى منفعة أو خدمة مــا، أننا 
نعتبره شخصًا غير سوي، وضعيف أو طيب لا 
ينفع ولا يضر، وندفع نحن به دفعًا لأن يصبح 
»فهلــوي«؟ أليس هذا فتح لباب الفســاد في 
أبسط صوره؟ نعم، لقد فتحنا للفساد الأبواب 
وأضفينا عليه الشرعية والنُبل أيضًا، أليس هذا 
هو الفساد في أبسط صوره الذي شجع وأدى 

إلى ما هو أكبر.. وهكذا دواليك؟!
اليــوم نحــن في أفضل الأوقات لنــا كحكومة 

ومواطنــن، لكي نضرب بأيدٍ مــن حديد على 
هذا الغول الذي عصف بنا؛ فالمرحلة القادمة 
لا تحتمل فســادًا آخر، وعلينا ســن القوانين 
وتغليــظ العقوبات كما غلظنا عقوبة الإعدام 
الحاليــة في قضايا الاتجار بالمخــدرات، حتى 
نبتــة القات شــملها التجريم. أليســت هذه 
أقــل خطورة على المجتمع من ســلب وسرقة 
مقدراته ومعيشة أفراده وقوت يومه، وكلاهما 

في النهاية ينخر في جسده ويقضي عليه!
إن اللــه لا يغــر مــا بقــوم حتى يغــروا ما 

بأنفسهم. إنها قاعدة كونية لعلنا نستوعبها.
فاللهم وفق ســلطاننا، ســلطان التجديد، لما 
فيه الخير والســداد وارزقه البطانة الصالحة، 
فنحن نمــر بمحنة يجــب أن تتضافر فيها كل 
الجهود؛ حكومة وشــعبا، ونحــن والحمدلله 
شــعب مشــهود له بالأخلاق الحميدة وكريم 
الطباع والنخوة والمحبــة والتعاون والتعاضد 
فيما بيننا، وقد وهبنا الله قيادة حكيمة كريمة 
محبة لشــعبها، ولن يضُار بيننا أحد منِّا بإذن 
اللــه وبالصورة التي أخذ البعض منا للأســف 
الشــديد في تصويرها عنا ونشرها مســتغلين 
وســائل العالم الافتراضي، متناســن أننا نعيش 
في عالم القرية الواحدة اليوم وغسيلنا منشور 

على الملأ للعالم أجمع.
كلمة أخيرة لكل مُغرد على وســائل التواصل 
الاجتماعــي وكاتــب: قد تكون أخــي/ أختي 
بمســلكك هذا أشــد خطــراً وضررًا علينا مما 
تظن، فبشّ ولا تنفّــر، وحفّز وبثُ الإيجابية؛ 
لأنها تعُلي الهمم، أما الســلبية فدائماً هادمة 
بغيضة، وراعي اللــه في كلمة تقولها، ولك أن 
تنتقد، لكن ليس لمجرد النقد، واقترح الحلول 
ولا تكتفي بنــر الإحباط، وكن معول بناء لا 
هــدم، فكُلنا في هذا البلــد المبارك بإذن الله- 
والذي دعا له رســول اللــه- في مركب واحد، 
ولنُحافظ على ســامته ومتانته؛ ليعبر بنا بحر 

الحياة بسلامٍ.

يجب ألا نقع في 
خطأ منهجي وهو 

إيجاد تلازم وهمي 
بين طرح الأفكار 

الخاطئة في مجتمع 
ما وبين ضرورة 

تبني تلك الأفكار
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

إشادات على درب التعافي
منذ ما يقُارب الأســبوع، ويمضي مؤشر إصابات 
ووفيــات »كورونــا« في بلادنا باتجاه مســتقر، 
حاملاً معه الطموحات بأن يتجه نزوليًّا أكثر -مع 
تواصل الحملة الوطنية للتحصين- وعاكسًــا في 
الوقت ذاته نتائج ملحمة من الشراكة الوطنية 
تجلت خلال شهور المواجهة، أثبتت أنَّ المواطنة 
الفاعلة تجســيد جليٌّ لممارسات مسؤولة يؤمن 
فيهــا الجميــع بواجباته وأمانــة الاضطلاع بها. 

ولعــلَّ الإشــادة التي أدلى بها بالأمس ســعادة 
سفير مملكة البحرين الشقيقة مُثنياً على جهود 
حكومتنا الرشــيدة في مواجهة الجائحة، تكُمل 
ت عنها العديد  عقد الإشادات العالمية التي عبَّ
من المنظمات الدولية، والانبهار بجدارية تضافر 
الجهــود بين مختلــف المؤسســات الحكومية 
والمجتمع المدني والمواطنين والمقيمين؛ من أجل 

الوصول إلى التعافي التام.

... إنَّ التكامليــة التــي تحققــت على أرض 
المجتمــع، وخطــة  وعــي  بــن  الســلطنة، 
الحكومــة لإدارة الأزمــة؛ لم تكــن متروكــة 
للصــدف أو المســتجدات، بــل كانــت ولا 
تــزال مبنية عــى مُعطيات واقعيــة قوامها 
الدراســات العلمية وتمكين التقنيات الرقمية 
لتحليــل الوضــع الصحي، ومتابعــة وتعزيز 
الإجــراءات الوقائية مجتمعيــاً وعبر المنافذ 

الجوية والبرية والبحرية، مضافاً إليها افتتاح 
المستشــفى الميداني، وتدشــن مركز الاتصال 
المباشر...وغيرها، إلى جانب البرامج التوعوية 
والتثقيفية لاحتواء الانتشــار من جهة، ومن 
ناحية أخــرى عدم تضرر مصالــح المواطنين 
والمقيمــن أو تأثــر حياتهم اليومية.. نســأل 
الله أن تتكلل هذه الجهود بتمام الِمنَّة وزوال 

المحنة في القريب العاجل.

في عام 2013 زار الرئيس بشار الأسد، 
العاصمــة الروســية موســكو، ومن 
جُملة الحديث بين الرئيســن بشــار 
الأســد وفلاديمــر بوتين كان ســؤال 
الرئيس الأسد للرئيس بوتين عن سبب 
عدم وقوف روســيا مع العقيد مُعمر 
القذافي عــام 2011؟! فــكان جواب 
ــر القــذافي  الرئيــس بوتــن: أن مُعمَّ
لم يكــن حليفًــا لروســيا ولا للاتحاد 
الســوفييتي قبلهــا؛ بــل كان صديقًا 

مُميزاً فقط.
ثــم أردف بوتين بالقــول: أعتبُ على 
ــر أنــه أنفتح على الغــرب بعد  معمَّ
تســوية ملفاته العالقــة معه كملف 
البلغاريات«  و«الممرضات  »لوكيربي« 
وتفكيك برامجــه النووية والكيماوية 
بكامــل رغبتــه، وفي المقُابــل أغلــق 
أبــواب أفريقيــا في وجوهنــا نحــن 
وأصدقائه الصينيين، وحين زرت ليبيا 
عــام 2009 للمشــاركة في احتفالات 
الذكرى الـ40 لـ«ثورة الفاتح«، عبرتُ 
للعقيد القذافي عن استيائنا من عدم 
استخدامه لنفوذه في أفريقيا للسماح 
لنا والصينيين بالولوج إلى هذه القارة 
بفعل  الطبيعيــة  بمواردهــا  الغنيــة 
هيمنته الطاغية على قرارها السياسي 
الاستراتيجي، مع تفهمي التام لتوجه 
ليبيــا نحو الغرب؛ لطموحها في تنفيذ 
اســراتيجيتها التنمويــة »ليبيا الغد« 
بقيادة الدكتور ســيف الإسلام معمر 
القــذافي. يضيف بوتين: لم يرد القذافي 
عــى عتبــي وملاحظتــي وأكتفــى 
بالتحليق بعينيه نحو ســقف خيمته 
)وهذا تعبير يســتخدمه القذافي حين 
لا يرغــب بالــرد أو لا يعجبــه كلام 

محدثه(. 
في الستينيات من القرن المنُصرم شاعت 
حملة »أفريقيا للأفارقة« وقادها كل 
من الرؤساء: التنزاني جوليوس نيريري، 
والعاجــي هوفوا بوانييــه، والزائيري 
موبوتو سيسيسيكو، وكانت عبارة عن 
حملة تعبئة سياسية منظمة ظاهرها 
انتزاع أفريقيا مــن المحتلين وعودتها 
لأبنائهــا، وباطنها اســتهداف العنصر 
العــربي في شــال أفريقيــا وشرقهــا 
ونعتهم بالمحتلين والغزاة، وإن طالت 
إقامتهم في القارة واكتسابهم للأحقية 
التاريخيــة للبقــاء فيهــا، لكنهم من 
أعراق ليســت أفريقية من الأســاس. 
لكن تمكن الزعيم خالد الذكر/ جمال 
عبدالناصر حينها بحضوره الطاغي في 
القارة الســوداء وما يسُمى بـ«العالم 
الثالث« مــن إبطال تأثــر ومفعول 
الأفارقة  للرؤساء  الشــوفينية  الدعوة 
الثلاثــة وأصبحــت دعــوة عنصرية 
ومدانــة من قبل أغلب أبنــاء القارة 
وقادتهــا. وكانــت أحــداث زنجبــار 
عــام 1964م أولى محــاولات الكيان 
الصهيــوني لتجفيــف التواجد العربي 
في أفريقيــا، وبدعــم ومباركة من أم 
الكبائــر إنجلــرا؛ بدءًا مــن زنجبار؛ 
حيث الثقل الســياسي ووجود الدولة 
العربية الوحيدة ذات الحكم والثقل 
العربي بزنجبار، الأمر الذي سيسُــهل 
الوجــود  عــى  القضــاء  للمُخطــط 
العــربي في بقيــة الأقطــار الأفريقية 
بشرق ووســط وغــرب أفريقيا مثل: 
تنزانيا وبورونــدي ورواندا والكونغو 
وكينيــا وموزمبيق وزائير والســنغال 
وســراليون وليبيريا، عــى اعتبار أن 
وجود العرب هناك كجاليات يســهل 
التحريــض عليها شــعبيًا أو حصارها 
سياســيًا والتضييق عليهــا وتهجيرها 
عبر حكام وحكومات مخترقة وعميلة 
)وهــو ماحــدث بالفعــل في العقود 

الأخيرة لاحقًا(. 

تدخــل الزعيم جــال عبدالناصر في 
البدايات الأولى لأحداث زنجبار وبعث 
بوزيــر إعلامــه حينها محمــد فائق؛ 
حيث حمل رســائل تهديــد واضحة 
للإنقلابيــن بزعامــة عبيــد كارومي 
أبطل الحلقات الأخرى من المخطط، 
وأبقــى ضرره في جغرافيــة زنجبــار. 
جمال عبدالناصر- وعبر وسائل كثيرة- 
كان ينبه الحُكم العــربي بزنجبار إلى 
الســيناريو القادم والمخطط لهم قبل 
شــهور مــن الأحــداث ويحثهم على 
الاســتعداد والجهوزية، ولكن لا حياة 

لمن تنادي!!
حــن زار الرئيــس التشــادي الراحل 
إدريــس ديبــي الكيــان الصهيــوني 
مُؤخــراً، وسُــئل عن توقيــت الزيارة 
قال بالحــرف الواحد: لقد كان مُعمر 
القذافي يحُذرنا ويهُدد الأفارقة جميعًا 
مــن أي تقارب أو علاقــات أو تعاون 
مــع الكيــان الصهيوني وكنَّــا نخشى 

تهديده.
الحديــث اليــوم عــن طلــب قبول 
الكيــان الصهيوني كعضــو مراقب في 
الاتحــاد الأفريقــي يمثل قمــة نجاح 
القيادات الأفريقية  الكيان وتشــظي 
وغياب الزعامات المؤُثرة، وتُثل هذه 
الخطــوة كذلــك تجــي دور الكيان 
الصهيــوني كعميل نوعــي للغرب في 
أفريقيــا، وأن هذا الكيــان عبارة عن 
غُــدة سرطانية خبيثــة تتمدد بفعل 
غياب مناعة الدول وتهتكها سياســيًا 
واقتصاديـًـا واجتماعيًا وقبل كل ذلك 
ثقافيًا. فالكيان الصهيوني في الوجدان 
الأفريقــي إبان زمــن الزعامات، كان 
رمزاً من رمــوز العنصرية والاحتلال؛ 
بل والســطو على مقدرات الشعوب 
وحقوقهــا ورموزهــا الســيادية، ولا 
توجــد دولــة أفريقيــة لم تعاني من 
هكذا ظروف عبر تاريخها الســياسي 
القريب، وبالتالي تعُد قضية فلسطين 
بالنســبة لهم قضية ضمير إنســاني لا 
تقبل المســاومة، حتى وإن فرط فيها 
أبناؤها من العرب بالاستسلام للعدو 
وعقد اتفاقيات معه، يضُاف إلى تلك 
الأوصاف من قبــل البلدان الأفريقية 
المسلمة أو التي يشُكل الإسلام غالبية 
بها، إنها قضية دينية مقدسة لا يجوز 

التفريط فيها.
قبــل اللقــاء.. التغلغــل الصهيــوني 
بأفريقيا اليــوم هو في المقابل هروب 
مــن مســتقبله المحتــوم في الوطــن 
العربي؛ حيث يتعاظم رفضه ومقاومته 
شــعبيًا، وتوجهــه نحــو أفريقيا هو 
ســيناريو حصار قادم مضــاد ومُهدد 

للأمن القومي العربي.
وبالشكر تدوم النعم..
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1 الظاهرة تتساءل يا 
حكومتنا!

راشد بن سباع الغافري

2 مِتُ قبل ذلك!

عائشة السريحية

3 خريف ستينات صلالة 
والبارثنيوم وبذور الرودس
خالد بن سعد الشنفري

4 يدُ القانون فوق 
أيديهم

حمود بن علي الطوقي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها
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هل قبلت الصحافة الورقية التحدي؟

في مُنتصف التسعينيات من القرن المنُصرم، بدأ 
الحديث عن الثورة المعلوماتية في عالم الإعلام 
ووســائل الاتصال، وبــروز البيئــة الافتراضية 
لشــبكة الإنترنت، وغيرها من وسائط الاتصال 
الرقمي، ودخول وســائل التواصل الاجتماعي 
في هــذا الفضــاء المفتوح بكل قوة وانتشــار، 
وتحدث الكثيرون من المهُتمين عن الصحافة؛ 
كونهــا الوســيلة الوحيدة التي قــد تتأثر من 
دخول هــذا الوليــد الجديد في عــالم الإعلام 

ووسائله المختلفة.
ولقد جــرى الحديث عن توقعــات وتنبؤات 
باختفــاء الصحافة الورقيــة في غضون عقود 
قليلة، وســتبقى فقط الصحافــة الإلكترونية، 
مع وســائط التواصل الأخرى، وما يتبعها من 
وسائل مصاحبة لها في عالم الثورة التكنولوجية 
الحديثــة. ولاقــت هذه التنبــؤات الكثير من 
القبــول والجــزم، وأنَّ الصحافــة الورقية لن 
تصمــد كثــراً إزاء هذه التطــورات الجديدة 
وقوة تأثيرها على الشعوب التي ستتعامل مع 

هذه الوسائل.
لا شــك أنَّ بعض الصحــف تأثرت مما حصل 
من هذه التطــورات التكنولوجية في الجانب 
الإعــاني، وأغلق بعضهــا لأســباب متعددة، 
إلى صحافــة  بعضهــا  تحولــت  أن  وحصــل 
إلكترونية، وتم الاستغناء عن بعض الصحفيين 
في عــدد من الصحــف، في دول عــدة، ومنها 
بلادنــا العربية.. لكــن البعض يعتقــد أن ما 
جــرى لبعــض الصحف مــن أزمــات مالية، 

منــذ منتصف العقــد الماضي واســتمر حتى 
الآن لبعض الصحف والمجلات، ليس بســبب 
الجديد الوافــد في عالم الإعلام والاتصال، لكن 
السبب الأساسي الذي ساهم في مشكلات هذه 
الصحف والمجلات الورقيــة، أن الأزمة المالية 
كانــت عالمية وتأثر بها العــالم كله، من خلال 
انخفاض أســعار النفط، وبســبب الصراعات 
الدوليــة، أو ما يسُــمى بحــروب النفط بين 
المتنافســن، وكان هو المســبب الأول لإغلاق 
بعض هــذه الصحــف، أو تحولها إلى صحف 
إلكترونية. فبعض الصحف، لم تستطع مواجهة 
الأزمة الماليــة، فاضطرت إلى إعــان الإفلاس 
لعــدم اســتطاعتها مواجهة المشــكلة المالية، 
وبعضها دخل في شراكة مع مؤسسات صحفية 

أخرى لمواجهة هذه الأزمة.
لكن هــذا التحــدي لم يكن قاتــاً للصحافة 
الورقيــة، ولم تقبــل الكثــر مــن الصحــف 
بهزيمــة ســاحقة، وقبلت التحــدي بالصمود 
والتجديــد، وجمعــت بين الصحافــة الورقية 
والصحافة الإلكترونية، واســتطاعت أن تجمع 
بــن الاســتمرارية في أســلوبها في الطباعــة 
الورقيــة، والحــراك في العالم الافــراضي، من 
خــال وجودها إلكترونيًا، وهــذا في حد ذاته 
مواجهة كل المســتجدات، وعدم الهروب من 
واقع لا مفر منه. ومهما جرى من تشاؤم عن 
عدم مقاومــة الصحافة الورقــة، فإنها أثبتت 
في أغلبهــا أنها قادرة على مواصلة مشــوارها 
والتجديــد في مضامينها السياســية والفكرية 

والثقافيــة. وقــد ســبق أن كتبتُ مــع بداية 
الحديث عــن التحــدي التكنولوجي، وقلت: 
إن من المهم أن نســتعد لــكل جديد في هذا 
الفضــاء المعلوماتي، فلا مفــر من التعامل مع 
هذا الواقع الجديد الوافد، وهذا بلا شك تحدٍ 
للإعلام التقليدي، وهــذا الجديد التكنولوجي 
بكل إمكانياته الرهيبة ســربك ما هو مستقر 
في عالم الإعلام، وســيكون له تأثيره على الكثير 
من المؤسســات الإعلامية، ولا مهرب أو عزلة 
من ذلك؛ بل يجب اتخــاذ ما يكون ملائماً بما 
يســهم في صمود هذه المؤسسات، من خلال 
تحريك وتنشــيط هذه الصحف، بما يسهم في 

إقبال الجهور على الصحافة الورقية.
ومع القول إنَّ الصحافة الإلكترونية هي التي 
ســتبقى قائمة في ظل عالم المعلوماتية، إلا أن 
الواقع يشــر إلى أن ذلك ليس سوى توقعات، 
دون أن يكــون متحققــاً فعليــاً، فالكثير من 
لم  الخالصــة،  الإلكترونيــة  الصحــف  هــذه 
تستطع الصمود، بســبب قلة الإعلان في هذا 
الفضــاء المفتــوح، وبالعكس فــإنَّ الصحف 
الورقية كســبت المعلن، باختيارهــا الطباعة 
الورقيــة، والموقع الإلكــروني جنبًا إلى جنب، 
وبعــض المحللــن يــرون أن بعــض الصحف 
الإلكترونيــة واجهــت أزمــات فعليــة، لأنها 
اختــارت موقعــاً افتراضياً فقــط، بينها أغلب 
الصحــف الورقيــة، جمعت- كــا أشرنا- بين 
هذا وذلك، وهذا حقق لها نجاحاً واســتمرت 
دون عــرات وأزمــات مالية، مــع تجديدها 

لوســائل دافعة للنجاح، من خــال المقالات 
الفكرية والسياســية والاقتصادية، إلى جانب 
الجديدة  والتقارير  والحــوارات،  التحقيقات، 

حول المستجدات المختلفة في عالم اليوم. 
ومــن الباحثين الذين ناقشــوا هــذه القضية، 
الكاتب جودت هوشــيار، الــذي يرى أنَّ  دور 
الصحافة الورقية في »زمن الصحف الإلكترونية 
في العصر الحاضر سيظل، ولن ينتهي قريباً كما 
يزعم المتشــائمون، ولكن على الصحف تأهيل 
نفســها للعصر الرقمي والإطلالــة على العالم 
بنسخ إلكترونية لها على الإنترنت، لأنَّ المواقع 
الإلكترونية هي نافذة الصحافة الورقية للقراء. 
وثمة مفارقة بالغة الدلالة على حيوية الصحف 
الورقية وهي أن كثيراً من الصحف التي بدأت 
بداية إلكترونية فقــط، توجهت بعد ذلك إلى 
الطباعــة الورقية، ويبــدو أن العلاقة المتبادلة 
بــن الوســيلتين الورقية والرقميــة ماضية إلى 
مزيــد من التجســر والتكامل رغم المنافســة 

الشديدة القائمة حالياً بينهما«.
إذن.. كل مــا قيل عن انتهــاء عصر الصحافة 
الورقيــة، مجرد توقعات لظهــور عالم الفضاء 
الرقمي المفتوح، وهو بلا شــك قــوة اتصالية 
مؤثــرة في عالم الإعــام، لكن تظــل الصحافة 
المكتوبة رصيدهــا في العالم الواقعي، لا يمكن 
أن تزيحــه وســائل اتصالية جديــدة، إذا ما 
اســتطاعت هذه الصحف الورقية أن تواكب 
كل جديــد في عالم المعلوماتيــة الزاحف على 

هذا العصر بكل ثقله وتأثيره.

أثنــاء تصفحي لمنصة تويتر صادفني هذا 
الســؤال للنِّقاش )السكن مع العائلة هو 
من أسباب فشل العلاقة الزوجية.. مع أو 
ضد ولمــاذا؟(، لم أقدم رد بطبيعتي لأنني 
قليل الرد والتفاعل على تويتر، ولإيماني بأنَّ 
الموضوع يحتــاج إلى مقالٍ متكامل، فقد 
فضلــت الرد هنا في عمودي الأســبوعي، 
فالقضية كبــرة ومتشــعبة، وليس الأمر 
»مــع أو ضــد«، وإنما له علاقــة بالراحة 
والاستقرار والخصوصية وجوانب حياتية 

أخرى تمس مصالح بشر ونفسياتهم.
ومن وجهة نظري والتي قد لا تتوافق مع 
رأي البعض بأن سكن الزوج مع أسرته له 
آثار ســلبية وإيجابية، والسلبية في نظري 
أكبر خاصــة مع تطور الحيــاة واختلافها 
عن الماضي، فلأجل حفظ الود بين العوائل 
وخاصة بين الزوجة وأهل زوجها أرى أن 
يتم ســكن الزوج والزوجة منفصلين عن 
الأسرة الكبــرة ولكن بالقــرب منهم براً 

لوالديهم وحفظهم وحتــى لو كان أبعد 
فهناك وسائل النقل حاليا متوفرة وسهلة، 
ورأيي هــذا مبني على عــدة نقاط منها 
المحافظــة على روح المحبــة بين الزوجة 
وأهل زوجها منذ البداية وعدم تعكيرها. 
فكثيراً ما نسمع عن الاختلاف بين الزوجة 
وبــن عمتها أو بــن الزوجــة وزوجات 
الإخــوة، أو بين الزوجــة وأخوات الزوج، 
وكل هذه الخلافــات يكون لها تأثير بالغ 
في المسُتقبل في كيان الأسرة. كما إن المرأة 
تحب أن تكون لها خصوصيتها ومملكتها 
التي تكون فيها السيدة والملكة، وعندما 
تدخــل الزوجــة كغريبــة إلى بيت أهل 
زوجهــا ترى الأم )العمــة( بأنَّ هناك من 
يتدخــل في خصوصياتها ومملكتها، وتبدأ 
في الدفاع عن هذه المملكة بكل شراســة 
وقــوة وبوســائل متعــددة وبأســاليب 
مختلفة، وهي ترى ذلك من حقها. فبعد 
ســنوات طويلة من البنــاء لهذه المملكة 

تأتي فتــاة غريبة وتتدخــل وتحاول أخذ 
البساط من تحت قدميها.

هــذا من جهــة، ومن جهة أخــرى، تجد 
الزوجــة أنَّ الجــو العائلي لا يســمح لها 
بالاســتقلالية مع زوجها ولا يســمح لها 
بالتزيــن وارتداء الملابس المريحة في بيت 
العائلة؛ لوجود الإخوة والالتزام بالعادات 
والتقاليــد، على عكس لو كانت في منزلها 
الخاص، ناهيــك عن أنَّ وجودها في بيت 
الأسرة يجعلها في شــد وجذب مع زوجها 
لإيجــاد الوقت الخــاص بهــا ولأولادها 
للجلــوس معهم والاســتماع لأنينهم، كما 
لا تكــون العلاقــة مســتقرة للغــرة بين 
العمة والزوجة على الــزوج، ومن منهن 
الأحق بوجوده أكثر معها. ويضيع الزوج 
ويشتت بين رضا أمه ورضا زوجته، وعادة 
ما يرُجــح رضا الأم، فيخــر الزوجة، إلا 
مــن رحــم ربي، وهم قلــة، أولئك الذين 
اســتطاعوا تحقيق التوافــق بين طرفين؛ 

شوكة كل واحد منهما قوية.
هناك أمور كثيرة في الحياة الأسرية قد لا 
ندُركها وقضية سكن الزوج مع أبيه وأمه 
في نفس البيت أصبحت مخاطرة مع تغير 
الأحوال والأنفس وميل الناس إلى الراحة 
والــرف والمقارنة بــن النســاء، وغيرها 
من الأســباب التي تجعل بدايــة الحياة 
الزوجيــة في منــزل منفصــل، تجُنِّب كل 

الأطراف الخصام والزعل والمشاجرات.
حديثــي هــذا لا يعني أنني ضــد كيان 
الأسرة الكبيرة؛ بــل إنني معها، إذا كانت 
هنــاك ضمانــات لوجــود حيــاة زوجية 
مستقرة وهانئة، وقليلا ما يتحقق هذا في 
مجتمعاتنا الآن.. إنني مع المحافظة على 
علاقة الود واستمرار الأسر في التجمعات 
العائلية دون مشــاكل، وهــو ما يفرضه 
ســكن الزوج والزوجة في بيت مســتقل 
منــذ بدايــة زواجهما.. ودمتــم ودامت 

عُمان بخير.

عبدالله العليان

د. خالد بن علي الخوالدي khalid1330@hotmail.com

حفظ الود للأسرة الكبيرة

هذا الكيان عبارة 
عن غُدة سرطانية 

خبيثة تتمدد 
بفعل غياب مناعة 

الدول وتهتكها 
سياسيًا واقتصاديًا 

واجتماعيًا
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متعددة الاستخدامات وتجسد روح المغامرة وتلبي جميع الاحتياجات

»إم جي« تزيح الستار عن أول مركبة »بيك آب« في السلطنة
مسقط- الرؤية

أطلق��ت »إم جي موت��ور« العلامة التجارية 
البريطانية المنش��أ، أول ش��احنة بيك آب لها 
على الإطلاق في الس��لطنة؛ حيث تم تصميم 
شاحنة النقل الخفيفة متعددة الاستخدامات 
من ط��راز “إم ج��ي T60” كشريك موثوق 
به لتقديم أداء عم�لي وفعّال لنقل البضائع 

والاحتياجات الشخصية على حدٍ سواء. 
ويتوافر محرك شاحنة النقل الخفيفة بطرازي 
الدي��زل والبنزين، كما إنه��ا تتوافر بخيارين 
من حيث منظوم��ة الحركة: الدفع الثنائي أو 
الدفع الرباعي، الأم��ر الذي يجعلها الاختيار 
المث��الي لتلبية كاف��ة احتياجات��ك وتطلعاتك 

مهما كانت وجهتك.
وق��ال محس��ن بن ه��اني البح��راني الرئيس 
التنفي��ذي لشركة محس��ن حي��در درويش 
لقطاع الس��يارات ومعدات البن��اء والطاقة 
المتجددة- الموزع المعتمد لس��يارات إم جي 
في عُمان: “يمثل هذا الإطلاق قيمة خاصة لنا؛ 
حيث قامت إم جي مس��بقًا بإطلاق سيارات 
الس��يدان وس��يارات الدفع الرباع��ي فائقة 
الجودة للأفراد والعائلات في السلطنة، ولكن 
الي��وم مع إطلاق إم ج��ي T60، فإننا دخلنا 
في خط المنافس��ة في فئة المركب��ات التجارية 
وس��نكون قادري��ن ع�ىل تلبي��ة احتياجات 

العملاء بشكل أكبر وأوسع«.
متع��ددة  مركب��ة   ”T60 ج��ي  “إم  وتع��د 
الاستخدامات وموثوقة للغاية، وتتجه جهود 
شركة محسن حيدر درويش لقطاع السيارات 
وم��واد البن��اء والطاقة المتج��ددة دائماً نحو 
تقدي��م خدم��ات ومنتجات عالي��ة الجودة 
لعملائن��ا. وأك��د البحراني: “نح��ن على ثقة 
تام��ة بأن هذا التدش�ين بمثابة خطوة للأمام 
في طريق س��عينا نحو تحقي��ق التميز ورضا 

العملاء«.
وت��م تصمي��م “إم جي T60” لتجس��د روح 
المغام��رة لأقصى حد وتلبية جميع المتطلبات 
م��ن نق��ل الحمول��ة والبضائ��ع إلى اختبار 
المغام��رات مع العائل��ة في الط��رق الوعرة. 
وتأتي المركبة بخياري��ن للمحرك هما: محرك 
ديزل بسعة 2.8 لتر مع شاحن توربيني بقوة 

تصل إلى 150 حص��ان وعزم دوران يصل إلى 
360 نيوتن/متر، ومحرك بنزين  بس��عة 2.4 
لتر بق��وة تصل إلى 143 حص��ان ليقدم أداءً 

اقتصاديًا لا مثيل له.
وتتمي��ز »إم جي T60” بالش��كل الخارجي 
الق��وي وارتفاعه��ا الكبير عن س��طح الأرض 
مما يؤهلها للس�ري على الطرق��ات الصخرية 
والوعرة. أما ش��بك واجهتها الأمامية الضخم 
والمكون من شرائ��ح عمودية يلفها إطار من 
الكروم يمنح مقدمة المركب��ة طابعًا للتحدي 

والجرأة.
وتتمت��ع »إم ج��ي T60” بتصمي��م عم�لي 
ومري��ح للغاية والتي تمكّن كلًا من الس��ائق 
والركاب بالاس��تمتاع بها، كما تحتوي المركبة 
ع�ىل مجموعة م��ن إع��دادات الضبط التي 
تمكن الس��ائق من العثور على وضع القيادة 
المثالي. كما تم تصميم قمرة القيادة بش��كل 
عملي لضمان سهولة الوصول إلى كافة الأزرار 
والوظائ��ف المتوفرة بها. وتتس��ع المقصورة 
لخمس��ة أفراد، وتوفّر المقاعد مساحة كبيرة 
أعلى الرأس وأمام الأق��دام. كما تحتوي على 

نظ��ام تكيي��ف اله��واء الأوتوماتي�كي الذي 
ينقل اله��واء البارد إلى الخل��ف عبر فتحات 
مخصص��ة ونظام س��تيريو بأربع��ة مكبرات 

صوت م��ع رادي��و لتوفير نظ��ام المعلومات 
والترفي��ه لراكبيها. ومن بين مميزات “إم جي 
T60” أنه��ا تحظى بأنظمة الأمن والس�المة 

عالي��ة الج��ودة لحماي��ة ال��ركاب في جميع 
الظ��روف؛ حيث تأتي المركبة م��ع نظام منع 
انغ�الق المكاب��ح ونظام التوزي��ع الإلكتروني 

لقوة الفرملة ونظام التحكم في الثبات ونظام 
مس��اعدة الفرمل��ة الطارئة ونظ��ام التحكم 
بقوة الج��ر. كما تتوف��ر في المركبة خطافات 
داخلي��ة وخارجي��ة لتعليق الحب��ال وحاجز 
صن��دوق الحمول��ة وعتبة للصعود بش��كل 
آمن وس��هل. فيما تشمل أنظمة السلامة غير 
النشطة وسائد هوائية أمامية وجانبية ونظام 

مراقبة ضغط الإطارات.
يشار إلى أن “إم جي موتور« بريطانية المنشأ 
تأسس��ت من قِبل وليام موريس وسيس��يل 
كيم�رب في ع��ام 1924، والل��ذان يملكان أحد 
أقدم نوادي الس��يارات في صناعة السيارات. 
وتش��تهر س��يارات »إم ج��ي« بتصاميمه��ا 
التاريخي��ة وجوائزه��ا وإنجازاتها على مدار 
ال��ـ97 عامً��ا الماضي��ة، وتتمي��ز بس��ياراتها 
الرياضية المفتوحة ذات المقعدين وس��يارات 
الصال��ون والكوبي��ه. ومنذ اس��تحواذ شركة 
»س��ايك« ع�ىل »إم جي موت��ور«- المدرجَة 
 Global Top( ضمن أب��رز 500 شركة دولية
500(- فتحت فصلًا جديداً في تاريخ العلامة 

التجارية البريطانية.

»مزون للألبان« تعزز الاستدامة بمبادرات 
نوعية وممارسات تشغيل فائقة الجودة

وداعا لقيود السحب والإيداع.. »صحار الدولي« 
يدشن حساب الأعمال الجديد أمام الشركات

مسقط - الرؤية

لضمان تحقيق الأهداف الإستراتيجية للشركة، 
تواصل »مزون للألبان« تبني وتنفيذ المبادرات 
النوعي��ة في مجال الاس��تدامة، م��ع تأكيدها 
على الحد من أي��ة تأثيرات على البيئة، وتبني 
أفضل الممارس��ات الحديثة في كافة العمليات 

والأنشطة التجارية.
وقال يوسف بن خميس الفزاري مدير شؤون 
الشركة: إيمانً��ا من »مزون للألب��ان« بأهمية 
تعزيز مفهوم الاستدامة وتطبيقاته في عمليات 
الشركة، تستمر الأنشطة الهادفة لتبني أفضل 
الأس��اليب للحد من أية تأثيرات محتملة على 
البيئة، وكذل��ك تطوير حلول حديثة ومبتكرة 
ل�لإدارة الكفوءة للم��وارد وتدوير المخلفات، 
كما تعمل بش��كل حثيث ع�ىل بناء شراكات 
إس�رتاتيجية؛ م��ن خلال برنام��ج »أثر« الذي 
يتضمن كافة المب��ادرات الرامية لتعظيم الأثر 

الاجتماعي والاقتصادي للشركة.
وأضاف الفزاري إنَّ محطة إنتاج الغاز الحيوي 
-الت��ي يعد أب��رز الخطوات في ه��ذا الإطار- 
يعت�رب المحطة الأولى من نوعها في الس��لطنة 
والمنطقة، التي تعتمد ع�ىل مخلفات الأبقار 
في عمليات إنتاج الغاز الحيوي، حيث وقعت 

الشركة اتفاقية تحويل الغاز الحيوي إلى طاقة 
كهربائي��ة بالتعاون مع الشركة العمانية للغاز 
المس��ال ومؤسس��ة »إيجاد«؛ للاس��تفادة من 
التقني��ات الحديث��ة في عملية تحوي��ل الغاز 
الحي��وي ال��ذي يت��م إنتاجه م��ن المخلفات 
العضوي��ة إلى طاقة كهربائي��ة ليكون مصدر 

مستدام للطاقة المتجددة.
وبين مدير ش��ؤون الشركة بـ«مزون للألبان« 
أنَّ عمليات التش��جير من بين مشاريع برنامج 
الاس��تدامة؛ حي��ث يتضمن المشروع تش��جير 
موقع الشركة بولاية الس��نينة بعدد يقدر بـ8  
آلاف ش��جرة كمرحلة أولى، وتش��مل أشجار 
الزين��ة والفاكهة ومص��دات الرياح...وغيرها، 
كما أن عمليات التشجر مستمره بالتوازي مع 
زي��ادة كميات المياه المس��تخرجة من محطة 
معالجة مياه الصرف الصحي والتي تس��تخدم 
أيضاً في أع�امل الري والتنظي��ف. كما تعمل 
الشركة على زيادة الرقعة الخضراء، وتش��مل 

المساحات المعشبة والملاعب...وغيرها. 

المخلفات الصلبة

أم��ا على صعي��د تدوي��ر المخلف��ات الصلبة، 
فأوضح م��ازن ب��ن عبدالله الس��عدي مدير 
الصحة والس�المة والبيئة، أنَّ »مزون للألبان« 

ق��د تبنت مشروع إع��ادة تدوي��ر المخلفات 
الصلب��ة من خ�الل توقيع اتفاقي��ة مع شركة 
الخدمة لإعادة التدوير؛ تسعى بموجبه الشركة 
إلى إع��ادة تدوير ٩٠% م��ن مخلفاتها، وتعد 
هذه الاتفاقية الأولى من نوعها في الس��لطنة، 
حيث تمتلك الشركة مس��احات مخصصة لفرز 
وتصنيف المخلفات بش��تى أنواعه��ا وإعادة 
التدوي��ر داخل مرافقها، ويعمل المشروع على 
توس��يع نطاق إعادة تدوير النفايات بالشركة 
لتش��مل المزيد من أن��واع وكميات المخلفات 
التي تذهب لأنش��طة أخرى تشمل المخلفات 
البلاستيكية والصلبة. مش�رًيا إلى أنَّ الكميات 
التي يتم إعادة تدويرها وإعادة اس��تخدامها 

تقدر ما بين 5-10 أطنان يوميا.
كما أن مبادرة إعادة تدوير الأخشاب وتحويلها 
إلى أثاث بالشراكة مع شركة محلية تضاف إلى 
رصيد التدخلات النوعية في هذا المجال، حيث 
تهدف المب��ادرة في مرحلتها الأولى إلى تحويل 
الأخش��اب المهدرة إلى 100 قطعة من الأثاث 
كالط��اولات والكراسي...وغيرها. حيث قامت 
الشركة بتصمي��م ديك��ورات متكاملة وأثاث 
لمقه��ى داخل الموق��ع من الأخش��اب المعاد 
تدويرها، إضافة إلى تصميم مظلات وجلسات 

خارجية.

مسقط - الرؤية

في إط��ار التزامه بتلبية احتياج��ات زبائنه في 
عالمهم دائم التغير، يُواص��ل »صحار الدولي« 
مس�ريته ليكون الخيار الأفضل في الس��لطنة.. 
وبالتزامن مع التطورات التي يش��هدها قطاع 
الاع�امل في الس��لطنة، أعلن صح��ار الدولى 
تدشين حس��اب الأعمال، الذي يوفر منتجات 
وحل��وًال مصرفية للزبائن من فئ��ة الشركات؛ 
وذلك في إطار نهج البنك نحو تقديم خدمات 
تتسم بالسرعة والسلاسة لزبائنه بهدف تلبية 
احتياجاتهم المصرفية المختلفة؛ إذ يس��تهدف 
حس��اب الأعمال الجديد المؤسسات من فئتي 
الملكية الفردية أو الشراكة، وسيحظى أصحاب 

هذه الحسابات بامتيازات خاصة.
وق��ال خليل بن س��الم الهديف��ي المدير العام 
رئي��س مجموع��ة التجزئة المصرفي��ة بصحار 
ال��دولي: ن��درك في صح��ار ال��دولي مختلف 
وب��دوره  لل�رشكات،  المصرفي��ة  المتطلب��ات 
سيتبع حس��اب الأعمال المصرفية نهجًا يلائم 
احتياج��ات الزبائن من فئ��ة الشركات وتلبية 
كاف��ة متطلباتهم. مضيفا: نح��رص في صحار 
الدولي على الداوم بتحسين وملاءمة منتجاتنا 
وخدماتنا مع إس�رتاتيجيات البنك على المدى 
البعيد. ويعدُّ هذا النهج ترجمة لجهود البنك 
نحو توفير خدم��ة متميزة للزبائن. ومن أجل 
تلبي��ة الاحتياجات المح��ددة للزبائن من فئة 
ال�رشكات، يدعم حس��اب الأع�امل المصرفية 
من صح��ار الدولي المؤسس��ات عبر تس��هيل 
الخدمات مث��ل توفير س��هولة الحصول على 
الائت�امن وإمكاني��ة الوص��ول إلى مجموعة 

متنوعة من خيارات إدارة الأموال.
وأوضح الهديفي: الحس��اب الجديد سيشكل 
وس��يلة لتخفي��ف الأعب��اء التش��غيلية على 
أصح��اب الأع�امل؛ وبالتالي يس��اعدهم على 
التركيز على زي��ادة طاقته��م الإنتاجية، الأمر 
الذي سيسهم بشكلٍ إيجابي في تعزيز الاقتصاد 

الوطني.

وعبر الجم��ع بين مرون��ة الحس��اب الجاري 
وفوائد حس��اب التوفير، يمكن للزبائن اختيار 
حس��اب تح��ت الطل��ب، الذي يمك��ن فتحه 
بس��هولة باسم المؤسس��ة بناءً على مستندات 
الحساب الجاري المقدمة سابقاً، وذلك بمعدل 
فائدة يبلغ 2% سنويًا على رصيد حساب تحت 
الطلب. وبدوره يقدم حساب الأعمال العديد 
من المزاي��ا في التعاملات النقدي��ة، ويتضمن 
ذلك عدم وجود قيود على عدد مرات الإيداع 
والسحب النقدي، مما يسمح بالإيداع النقدي 
على مدار الس��اعة من خ�الل أجهزة الإيداع 

النقدي. ك�ام تتيح ميزة الدف��ع والتحويلات 
المالية العديد من التسهيلات؛ وذلك من خلال 
الخدمات المصرفية عبر الإنترنت ونظام الدفع 
RTGS ونظ��ام ACH، كما يقدم الحس��اب 
خدمة دفع فواتير المياه والكهرباء والخدمات 
الأخ��رى مجان��اً، وتحوي��ل الأم��وال المحلية 
دون أي رس��وم. وللحصول على دفتر شيكات 
مخصصة باسم المؤسسة، ينبغي على صاحب 
حس��اب الأعمال المصرفية الاحتفاظ بمتوسط 
رصيد يبلغ 2000 ر.ع )أو ما يعادله بالعملات 

الأجنبية( كحد أدنى.

يوسف بن خميس الفزاري
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18 منصة عرض تضم 540 موقفا على مساحة 55120 مترا

أصحاب معارض يثمنون انطلاقة »مجمع صحار«: 
نقلة نوعية لانتعاش سوق المركبات المستعملة 

»عمان للسياحة« تثري جهود الفريق التنظيمي لـ»الحملة الوطنية للتحصين«

»الوطنية للتمويل«.. الأكثر ابتكارا في تمويل المركبات ضمن »فاينانس« العالمية

بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني

برعاية »              « إعلاميًا.. 12 دولة خليجية وعربية تشارك بملتقى العمل الإنساني

صحار- الرؤية

ثمَّن أصح��ابُ المعارض المش��اركة بمجمع بيع 
المركب��ات المس��تعملة في المنطق��ة الصناعية 
بالعوه��ي في ولاية صحار، ال��دور التنظيمي 
للمجم��ع الجدي��د في تطوير منظوم��ة البيع 
والشراء بقطاع س��وق المركبات المستعملة في 
الولاية خصوصا، وفي محافظتي شمال وجنوب 

الباطنة على وجه العموم.
وكانت بلدية صحار قد افتتحت، مؤخراً، أول 
مجمع لبيع المركبات المستعملة على مستوى 
محافظتي ش�امل وجن��وب الباطن��ة، والذي 
يق��ع بصناعية العوه��ي بالقرب م��ن مطار 
صح��ار، ويض��م 18 منصة لع��رض المركبات، 
بمساحة تصل إلى 42 مترا مربعا، ولكل منصة 
ز لخدمة  30 موقفا، ك�ام يتوفر مقه��ى مُجهَّ
المعارض والمتعاملين بمس��احة 40 مترا مربعا، 
ومص�ىل ومكت��ب إداري، ويقع المشروع على 
مس��احة 55120 م�رتاً، ويع��د الم�رشوع من 

المشاريع الرائدة التي قامت بها البلدية.
وقال محفوظ بن سعيد المقبالي أحد أصحاب 
المع��ارض، والذي يعمل بمج��ال بيع المركبات 

المس��تعملة من��ذ 30 عام��اً: أن المع��ارض في 
ولاية صحار كانت س��ابقا فقط 6 معارض، أما 
اليوم فلدينا الكثير م��ن المعارض، ومن خلال 
هذا المشروع نش��يد بدور البلدية في إنش��اء 
ه��ذا الم�رشوع لتحديد موق��ع يجمع جميع 
المعارض في ولاية صحار واقتصارها في المناطق 
الصناعية. مش�رياً إلى أنَّ المشروع سيس��هم في 
انتعاش س��وق بي��ع المركبات المس��تعملة في 
الولاية والولايات المجاورة، وس��يصبح المجمع 

راف��داً لانتعاش المنطق��ة الصناعية بالعوهي، 
كما س��يصبح المكان المثالي لبي��ع المركبات في 
المحافظة. وقال عبدالله بن س��الم الأش��خري 
أحد أصحاب المعارض في مجمع بيع المركبات 
المس��تعملة: إنَّ المجم��ع يع��د من الأس��واق 
التخصصي��ة الأولى في الس��لطنة في مجال بيع 
المركبات المس��تعملة، وهو يس��تقطب اليوم 
الكثير م��ن الزبائن عند المس��اء من مختلف 
ولايات الس��لطنة، وم��ن المتوقع أن يُس��هم 

بش��كل كبير في تطوي��ر قطاع بي��ع المركبات 
المستعملة في ولاية صحار والولايات المجاورة.
من جانبه، قال عبدالله بن راشد الكندي أحد 
أصحاب المنصات في المجمع الجديد: إن فكرة 
إنش��اء هذا المجمع ستس��هم في القضاء على 
التجمعات العش��وائية لمعارض بيع المركبات، 
وكذلك مش��كلة عرض المركب��ات في المواقف 
العامة وعلى الطرقات العامة وأمام المباني وفي 
الأحياء السكنية.. مشيدا بعملية تنظيم البيع 
وكذلك العرض المناس��ب للمركبات والمنصات 
التي تتناس��ب مع حجم المجم��ع، ومختلف 
الخدمات المتوفرة. ولفت يعقوب بن حس��ن 
البلوشي أح��د ملاك منصات الع��رض، إلى أنَّ 
م��ا قامت ب��ه البلدية من خلال إنش��اء هذا 
الم�رشوع هو دليل على حرص “بلدية صحار” 
على إنشاء أسواق تخصصية وتنظيم الأسواق 
في ولاي��ة صحار وفق تخطي��ط جيد من قبل 
المس��ؤولين.. مضيف��ا: إن إقب��ال الزبائين على 
المجمع مناس��ب وجيد مقارنة بالفترة الزمنية 
القص�رية للافتت��اح وتف�شي جائح��ة فيروس 
كورونا، متوقعا أن يش��هد الإقبال على المجمع 

تناميا كبيرا مع انتهاء الجائحة.

مسقط - الرؤية

ش��ارك طلاب تخصص دبلوم إدارة الفعاليات 
م��ن كلية عُ�امن للس��ياحة، ضم��ن الفريق 
التنظيم��ي للحمل��ة الوطني��ة للتحصين ضد 
فيروس كورون��ا، التي تنظمه��ا وزارة الصحة 
بمركز عُ�امن للمؤتم��رات والمع��ارض؛ وذلك 
للمس��اهمة في دعم الجهود الوطنية المبذولة 
للتص��دي للجائح��ة في الس��لطنة، إلى جانب 

كونها جزءًا م��ن مقرر التدريب العملي الذي 
يتعَّني ع�ىل ط�الب دبل��وم إدارة الفعاليات 

القيام به لإكمال درجة البكالوريوس.
وش��ارك 15 طالبً��ا في التدريب ال��ذي بدأ في 
يوني��و الماضي، ويس��تمر حتى نهاية س��بتمبر 
المقبل. وق��ال معتز الرئي�سي طالب في كلية 
ع�امن للس��ياحة: يتمث��ل دوري في التنظيم 
والإشراف على زملائي من طلاب الكلية. ونحن 
هنا لمساعدة المواطنين وتوجيههم وإرشادهم 

بما يلزم عليهم القيام به لإتمام عملية التحصين 
والتأكد من اتباع الجميع للإجراءات الاحترازية 

والتعليمات الخاصة بالتحصين.
في�ام قالت الطالبة مريم الزعابية إحدى 
المشاركات بالحملة: استطعتُ من خلال 
مش��اركتي في الحملة أن أس��هم في دعم 
جه��ود الحكوم��ة في التص��دي للجائحة 
التي طالت آثارها الجميع دون اس��تثناء، 
وأود أن أش��كر زم�الئي المتطوع�ني على 

م��ا يبذلونه م��ن جهد في خدم��ة عُمان 
وش��عبها. م��ن جانبه��ا، قال��ت الطالبة 
الهنوف النخيلية: أشعر بالفخر كوني من 
أعض��اء الفريق الطلابي الذي يُس��هم في 
هذه الحملة الوطنية.. مضيفة: س��عيدة 
بخوضي ه��ذه التجربة، وتواجدي هنا في 
مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض لمساعدة 
آلاف المواطنين على الحصول على اللقاح 

بطريقة منظمة وسلسة”.

مسقط - الرؤية

حص��دت »الوطنية للتموي��ل« -الشركة الرائدة في 
القط��اع التمويلي- مؤخرا، جائ��زة »تمويل الأفراد 
الأك�ثر ابت��كارا في فئ��ة المركب��ات« في الس��لطنة 
للع��ام 2021؛ وذلك ضمن جوائز »إنترناش��يونال 
فاينانس«، وهي إحدى المنصات العالمية المرموقة 

المعنية بالأعمال والتمويل.
وقال علي المعني القائم بأعمال الرئيس التنفيذي 
بالوطني��ة للتمويل: سُ��عدنا به��ذا التكريم الذي 
يرس��خ مكانة الشرك��ة الرائ��دة في القطاع؛ حيث 
تس��عى الوطني��ة للتمويل باس��تمرار نحو تقديم 
أفض��ل المنتج��ات المبتك��رة التي صُمم��ت وفقاً 
لمتطلب��ات عملائن��ا، وع�رب ذلك نه��دف إلى إثراء 
تجاربهم ومس��اندتهم في تحقيق أهدافهم. وتعي 
الوطني��ة للتمويل مدى أهمية س��هولة الإجراءت 
عند التقديم على معاملات التمويل، لذلك عكفت 

الشركة ع�ىل توفير منتج��ات تمويلي��ة للمركبات 
تتسم بالسرعة والسهولة والمرونة، لتلبي متطلبات 
العملاء، حيث تتميز الخدمات بموافقات سريعة، 
واجراءات ميسرة ووثائق بس��يطة، وشروط مرنة، 
وتأتي هذه الجائزة تقديرا لسهولة وسرعة إجراءات 
“الوطني��ة للتموي��ل” في الحص��ول ع�ىل تموي��ل 
المركبات. وتأسس��ت “الوطنية للتمويل” في العام 
1987، وتعت�رب الشركة الرائ��دة في مجال التمويل 
في الس��لطنة، والتي يثق به��ا آلاف العملاء؛ حيث 
تقدم الشركة مجموعة متنوعة من المنتجات التي 
تس��تهدف الأفراد وأصحاب المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة عبر ش��بكة فروعها البالغ عددها 20 
فرع��ا منتشرا حول الس��لطنة، وتقدي��را لجهودها 
وخدماتها ظفرت الشركة بالعديد من الجوائز؛ كان 
آخره��ا جائزة أفضل ممول للمؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة 2021، والتي تقدمه��ا المجلة العالمية 

.)CFI( »كابيتال فاينانس“

الرؤية- ناصر العبري

تنظم جمعية أبناء الخليج للأعمال الإنسانية، 
وبرعاية إعلامية من جري��دة الرُّؤية، الملتقى 
السنوي بمناسبة اليوم العالمي للعمل الإنساني 
تحت ش��عار »بصمات إنس��انية«، وذلك عبر 
��مو  منصة »زووم« الافتراضية، تحت رعاية سُّ
الأميرة س��ميرة بنت عبدالله الفيصل الفرحان 
��مو السيدة  آل س��عود، وبحضور صاحبة السُّ
حجيجة آل س��عيد، والمهندس الش��يخ س��الم 
بن س��لطان بن صقر القاس��مي رئيس دائرة 
الطيران المدني عض��و المجلس التنفيذي برأس 

الخيمة.
ويحتف��ل الع��الم يوم 19 أغس��طس من كل 
ع��ام باليوم العالمي للعمل الإنس��اني، والذي 
أقرته الجمعية العامة للأمم الُمتحدة، عرفانًا 

لأولئك الذين يخاطرون بأنفس��هم في سبيل 
أداء الواج��ب في مج��ال الإغاثة الإنس��انية، 

فضلًا عن دعوة الأفراد إلى العمل الإنس��اني. 
وقالت عذاري عبد الرحمن الحساوي رئيسة 

مجلس إدارة جمعية أبن��اء الخليج للأعمال 
الإنس��انية- في تصريح��ات لـ«الرؤية«: »إننا 

نفخر دوماً باس��تضافة مثل هذه الفعاليات 
العالمية الهامة. وم��ن أهداف الملتقى المقام 

بهذه المناس��بة اس��تعراض تج��ارب ناجحة 
للمؤسس��ات والمنظمات الأهلية والتطوعية 
التطوع��ي  بالعم��ل  ناش��طة  وش��خصيات 
والإنس��اني في ال��دول الخليجي��ة والعربي��ة، 
وتعزي��ز العلاق��ة ب�ني القط��اع التطوع��ي 
والقطاع الخ��اص عبر تبن��ي وتنفيذ العديد 
من المشروع��ات ذات الفائدة على المجتمع، 
فضلًا ع��ن إبراز أهمية ال�رشاكات مفهومها 

وأهدافها وأبعادها والعائد منها«.
يش��ار إلى أنَّ جمعي��ة أبن��اء الخليج للأعمال 
الإنس��انية، مُنظم��ة أهلي��ة تطوعي��ة غ�ري 
ربحي��ة مقرها مملكة البحرين، وتس��عى إلى 
تس��ليط الضوء على أهمية الأعمال الإنسانية 
والتطوعي��ة من مؤسس��ات المجتم��ع المدني 
والخ�ريي والتطوع��ي وبتوعي��ة المجتمعات 

المدنية بالدول الخليجية والعربية.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي 
haiderdawood@hotmail.com

تتمتع الس��لطنة بالعديد م��ن الموارد الاقتصادية الوراثية التي تش��كّل كنزاً من الثروة للبلاد س��واء في البر 
والبح��ر. وتتطلب هذه الموارد جهودا مضنية لاكتش��افها، وتتعلق بعضها بالم��وارد الجينية التي تمثّل فرصًا 
تجاري��ة كبيرة، الأمر الذي يتطلب توعية الأفراد والمؤسس��ات والشركات بأهمية اس��تغلالها بصورة تجارية 

وتأسيس المشروعات التي يمكن أن توفر آلاف فرص عمل للمواطنين والوافدين. 
هذه الموارد الثمينة للاقتصادات تحدثت عنها الدكتورة نادية بنت أبوبكر الس��عدية المدير التنفيذي لمركز 
ع�امن للموارد الوراثية الحيواني��ة والنباتية التابع لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، وذلك في 
الجلسة الأخيرة بمجلس الخنجي الافتراضي الأسبوعي، مشيرة إلى أنَّ السلطنة لديها كنز من الثروة الحيوانية 
في ال�رب بجانب الثروات المائية في الحياة البحرية، الأمر الذي يتطلب اكتش��اف ه��ذه الموارد وتحويل تلك 
المصادر للاس��تفادة منها في عملية التغذية والعلاج وغيرها م��ن الأمور الأخرى التي يمكن أن تعود بالمنافع 

على أبناء السلطنة كما هو حاصل في العديد من الدول المتواجدة في أفريقيا وآسيا. 
ومن خلال قيام المركز بأنش��طته منذ إنش��ائه في عام 2012، فإنه يعمل أيضًا على متابعة تطور هذه الموارد 
وتعزيز استخدامها الأمثل في المستقبل، بجانب استدامتها في تعزيز التنوع الوراثي للثروة الحيوانية والنباتات 
والكائنات الحية الدقيقة الأخرى، والعمل على إبرازها من خلال تفعيل وس��ائل المعرفة والاستفادة منها في 
القطاع��ات الاقتصادية والاجتماعية، وتعزيز القيمة المضافة له��ا من خلال أعمال البحث العلمي والابتكار 
واس��تغلالها في الصناعات والابت��كارات العلمية. فهناك اليوم العديد من الش��عاب المرجانية والس�الحف 
والنباتات والطيور والماش��ية ومختلف أنواع الأسماك في السلطنة والتي تمثّل جميعها ثروة اقتصادية هائلة؛ 
حي��ث يعمل المركز ع�ىل تنفيذ التجارب والبحوث العلمي��ة في المختبرات التي تم إنش��اؤها لهذا الغرض، 
بجانب تأس��يس بنك الجينات لحفظ الم��وارد الوراثية بالتعاون مع بعض الجامع��ات العمانية. كما يجري 
المرك��ز عمليات الإكثار لبعض البذور والنباتات وحصر الفطريات، ومتابعة الصفات الوراثية للغزال والعمل 
في مشروع دراس��ة التوصيف الجيني للحشرات، بالإضافة إلى الاس��تفادة من الدراس��ات والبحوث من أجل 
تحس�ني جودة الإنتاج الزراعي والحيواني في السلطنة بش��كل عام. فبنك الجينات الذي أنشأه المركز هدفه 
إيجاد قاعدة بيانات ودراس��ة الصفات والأصناف الموجودة في الس��لطنة والمحافظة على س�اللات النباتات 
المتواج��دة من الجفاف وتوفير الإنتاج ومقاومته��ا للأمراض، بالإضافة إلى الاحتفاظ ببذور النباتات وأنواعها 
المتواج��دة، وكذلك المحافظة على الحيوانات ومعرفة الجين��ات الوراثية لها والأمراض التي تصيب النباتات 
والحيوان��ات. وم��ن خلال حديثها، تبّني أن ه��ذه الموارد يمكن من خلالها اس��تخراج مختلف أنواع الأدوية 
والمستحضرات التجميلية، حيث يمكن استخدام بعض أنواع الزهور والنباتات ونواة النخيل على سبيل المثال 
في تلك المس��تحضرات، بالإضافة إلى تحقيق الأمن الغذائي من خلال تحس�ني الس�اللات للموارد الحيوانية 

المتواجدة في البلاد.  
بعض أنواع هذه الموارد من الحيوانات والنباتات فريدة في السلطنة وفق حديث المسؤولة، ولا يمكن رؤيتها 
في دول أخ��رى، في الوقت الذي يعمل  فيه المركز مع رؤية “عمان 2040” للاس��تدامة ومس��اعدة الاقتصاد 
الوطني. فهو يهتم في الترويج الس��ياحي من خلال الاهت�امم ببعض أنواع الحيوانات مثل الغزال والعقارب 
وكيفي��ة الاس��تفادة منها في العمل الطبي، وكذلك الاهتمام بالماعز والجين��ات التي تحملها من أجل الإكثار 
منها، بجانب الاهتمام بالخيول والأبقار والعجول وغيرها، حيث هناك س��وق لجميع أنواع هذه الحيوانات 
سواء في مجال التغذية أوالعلاج. وفي الأحياء المائية هناك طلب على الأسفنج البحري ونباتات بحرية أخرى 
بين�ام على البر هناك الفطر والفقع في عدة أماكن من الس��لطنة، بجانب الزه��ور واللبان العماني الذي له 

أهميته الخاصة في علاج السرطانات. 
لقد تمكن المركز من إنش��اء مشروع المقهى العلمي وإطلاق مسابقة ماراثون أفكار التنوع الأحيائي بمسمى 
“منافع” الذي يهدف إلى إيجاد مجتمع عُماني يتمتع بالعمل العلمي واستنباط الأفكار التجارية واستغلالها 
في المش��اريع الاقتصادية الرائدة التي يمكن أن تعود بالمنافع الاقتصادية على المجتمع، ويس��اعد في تطوير 
أع�امل مس��تدامة ويفتح فرصًا تجارية للش��باب، بحانب تعزيز وعي النَّاس بأهمي��ة الحفاظ على الأصول 

الطبيعية لهذه الموارد. 
ولتوصي��ل هذه الرس��الة للأجيال الجديدة، ف��إنَّ المركز يعمل على تزويد الن��شء والطلبة بفكرة عن هذه 
الموارد من خلال الزيارات، إضافة إلى توصيل رسائله للجمهور، ولديه برنامج “منافع” يهدف إلى تعزيز هذه 
الرسالة، خاصة وأنَّه سبق له التخطيط لإنشاء مركز للحياة العلمية في السلطنة، إلا أن الظروف المالية تعمل 
على تأخير إنجاز هذا المشروع، إلا إذا تبنته بعض مؤسسات القطاع الخاص ليستفيد الجميع من هذا العمل 
الوطن��ي. كما يعمل المركز على إنش��اء أكاديمية لدراس��ة هذه القضايا والتوجه لإج��راء مزيد من البحوث، 
بالإضافة إلى تأسيس مؤسسة خاصة لأصحاب الاحتياجات الخاصة ومركز مائي لكي يتمكن الأطفال من لمس 
هذه الحيوانات ومعرفة الحياة البرية والبحرية، والعمل على استدامة هذه الحياة والأعمال المرتبطة بها.       
ويعمل المركز منذ إنش��ائه على تعزيز علاقاته مع العالم الخارجي من خلال زيارة العاملين لديه إلى المراكز 
المماثلة في العالم، واس��تقبال الوفود الأجنبية التي تأتي لزيارة الس��لطنة من أجل مناقشة سبل التعاون فيما 
بينهم، خاصة في مجال كيفية استخدام النباتات الطبية العمانية وسبل تطويرها لعلاج بعض الأمراض ومنها 

السرطانات.  
ومن خلال المداخلات التي تمت في هذا الشأن يتبّني أن أصحاب بعض المؤسسات في القطاع الخاص لديهم 
الرغب��ة في الإقبال على هذه المش��اريع بعدما يتم دراس��تها، وعمل خارطة طريق له��ا، والتوجة نحو إجراء 
دراس��ات جدوى للدخول في المش��اريع الصناعية، والقيام بأعمال الترويج والتسويق على المستوى الداخلي 
والخارجي. وتبّني أيضاً من خلال المناقش��ات أنَّ الجائحة التي نمر بها حالياً علّمت الش��عوب الكثير بضرورة 
الاعتماد على نفسها في كل أمر، خاصة عندما تكون الحدود مغلقة بين الدول. فعُمان ولله الحمد لديها من 
النبات��ات الت��ي يمكن إنتاج عشرات الادوية منها، بجانب الموارد الحي��ة البرية والبحرية التي يمكن أن تقام 
عليه��ا مئات الصناعات الخفيفة والثقيلة، الأمر الذي يتطلب ضرورة توجيه الفوائض المالية والاس��تثمارات 
المحلية إلى هذه المشاريع المجدية لتصبح السلطنة دولة صناعية تستطيع توفير آلاف فرص العمل لأبنائها.

أهمية الموارد 
الوراثية في 

السلطنة

عذاري الحساويحجيجة آل سعيد سالم القاسميسميرة آل سعود
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�آن الكندي

�أحمد الإ�سماعيلي

علي المهري

�أحمد العامري

نحــن في مرحلــة تتطلب أفــكارا جديدة...منها 
توفير قروض تعليميــة ميسرة وميسرة جدًا، 
وذلك بالتعــاون مع القطــاع البنكي..هذا 
أحد الحلول المتبعــة في دول العالم لإتاحة 
التعليــم ...ولابــد من طرح حلول بشــكل 
متكامل بدلاً من قطع البعثات بشكل كبير.

كم من أطفال فقدوا آباءهم وأمهاتهم بسبب كوفيد 19، 
وأصبحــوا يتامى مشــتتين بعد أن كانوا مســتقرين؛ 

مســتقبلهم لم يعــد كماضيهــم، ســتتأثر حياتهم 
فيما يتعلــق بالتربية، التعليم، الاســتقرار النفسي، 
السعادة، المستقبل كله أصبح في عالم مجهول! علينا 

كدولة ومواطنين أن نستشعر آلام )يتامى كوفيد(!

استدعاء بعض مشايخ السلفية في مصر للشهادة أمام محكمة 
رفيعة المقــام،) يعقــوب وحســان(؛حول تغذية عقول 

الشباب بأفكار متطرفة، كشف مدى أخطائهم الدعوية 
غير المنســجمة مع فكر الأزهــر الشريف المعتدل. كم 
عانى المســلمون من أخطاء أغلبيــة الدعاة الذين كانوا 

سببًا ولو بحسن نية في غلو وتطرف بعض الاتباع.

الاتحاد  بعضويــة  للفائزيــن  نبُــارك 
العُماني للهوكي متمنين لهم التوفيق 
والنجاح في رفع مســتوى رياضة 
الهوكي داخليــا، وأن نرى منتخبا 
إقليمياً  متوجــاً  للهــوكي  عمانيــا 

وعالميا.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

كتبتُ كثيراً في موضوع التَّقاعد قبل طلبي للتقاعد، وما زلت أكتب بعد تجربة التَّقاعد، وسأستمر 
في الكتابــة عــن هذا الموضــوع لما له من أهمية، ومــا فيه من تبعات مهمــة ومؤثرة على الفرد 

والمجتمع والوطن.
البعــض أقــدم على التَّقاعد المبُكــر من أجل الراحة والاســتمتاع بالوقت والحريــة من الارتباط 
بالعمــل، في ذات الوقت هناك جهات حكومية وخاصة قامت بإحالة عدد من موظفيها للتقاعد 
المبكــر لأهداف وغايات تصب في مصلحة تلك المؤسســات من أجل توفير شــواغر للباحثين عن 
عمــل، وكذلك توفــر في الموازنات الخاصة بالموظفين، وهناك جانب آخــر مهم وهو التقليل من 

تكدس الموظفين والعاملين في أماكن ليست بحاجة إلى أعداد كبيرة من الموظفين.
قــد يكون التقاعد حلاً لكثير من الأمور التي ســبق ذكرها، إلا أنَّ هنــاك مهن ووظائف لا يمكن 
أن يحال شــاغلوها إلى التقاعد المبُكر، وحتى إنه ينبغي الاســتثناء في قانون التقاعد بتمديد سن 

التقاعد لشاغلي بعض المهن والوظائف، وأذكر هنا بعضاً منها لمجرد الذكر وليس الحصر.
فعلى ســبيل المثال الأطباء المتخصصون في التخصصات الطبية المخُتلفة، كالأطباء المتخصصون في 
أمــراض وجراحة القلــب والشرايين، وأمراض العيون، وأمراض الأنــف والأذن والحنجرة، وجراحة 
العظــام، وجراحــة المخ، وأي تخصصات طبية أخرى. ومن وجهة نظري فإنَّ عموم الأطباء ســواء 
طبيب عام أو طبيب متخصص، يجب أن تمدد سنوات إحالتهم إلى التقاعد بما لا يقل عن سبعين 
عامــاً أو أكــر، فقد رأينا وتعاملنا مع أطباء خارج الســلطنة تفوق أعمارهــم الثمانين عاماً وهم 
يـُـؤدون أعمالهم على أكمل وجه، خاصة أولئك الأطباء المتخصصــن في الأمراض الحرجة، ويمكن 

تقاعد الطبيب العام لوجود مخرجات جديدة في هذا المجال.
كذلك من المهن والوظائف التي يجب أن لا يتقاعدوا مبكراً أســاتذة الجامعات الكبار في كليات 
الطب والهندســة والكليات التخصصية الأخرى وذلك للاســتفادة من خبراتهم في تعليم الأجيال، 
وكذلــك المعلمون الأكفاء الذين يؤدون رســالتهم بكل اقتدار وإخــاص، وأيضاً الكوادر الإعلامية 
والصحفيــون الكبار الذين افتقدتهم الســاحة الإعلامية بعد قرارات التقاعد الأخيرة، وســنحتاج 
لســنوات كي نجد كوادر مثيلة لهم. وأيضًا المهندســون المعماريون ومهندسو الطرق والمهندسون 
الجيولوجيون والمهندســون الزراعيون، ومهندســو الطاقة وغيرهم ممن يؤثر فقدهم على ساحة 

العمل، والقائمة تطول.
ولن ننسى السياسيين الكبار الذين صالوا وجالوا في ميادين العمل السياسي وحققوا للبلاد مكاسب 
كبيرة بحنكتهم وخبراتهم الطويلة، وأيضاً بعض القادة العســكريين، وأيضاً الطيارون العاملون في 
المجالين العســكري والمدني، فهذه المهن يجب أن ينظر إليها نظرة خاصة في موضوع التقاعد، فلا 
تعامل كموظف أو مســؤول إداري همه في نهاية الأمر قبض راتبه نهاية الشــهر، ويمكن تعويضه 
بأفضل منه بشاب قدير من مخرجات الجامعات، وقد يكون أفضل منهم ويؤدي عمله بإخلاص.
وهنــا أودُ أن أوضح أنَّ هنــاك مهن مهمة لم أتطرق إليها لأنها لم تحضرني في هذه اللحظات التي 
أكتــب فيها هذا المقــال، ولكن على العموم هنــاك مهن ووظائف يجــب أن تراعى في موضوع 

التقاعد، لأن فقدها مؤثر.
كما إنني أنوه إلى نقطة مُهمة وقد ذكرتها في مقال سابق قبل سنوات، أنه من الظلم أن تتم ترقية 
خبير وجراح كبير في القلب والأمراض المســتعصية وغيرها، فننقله من مهنته الأساسية إلى وظيفة 
إداريــة، وإن كانت كبيرة في المنصــب، ونحرم المجُتمع من متخصص كبير كان بعمله ينقذ أرواحًا 
كثــرة، فترقية هــؤلاء تتم بالدرجات والمادة، وليس بتغيير المكتــب والكرسي، وقد ذكرت في ذلك 
ت ترقيتها لوظيفة أعلى برتبة وكيل وزارة، لكنه وبمبادرة  المقال شــخصية من الشخصيات التي تمَّ
منه لم يترك عمله الأســاسي في علاج المرضى؛ حيث خصص لهم يومين في الأســبوع وذلك بموافقة 

وتنسيق مع الجهات المسؤولة بالتأكيد.
وفي ختام المقال أود التطرق إلى تجربتي الشخصية، فقد تقدمت بطلب التقاعد ووظيفتي ليست 
بتلك الأهمية التي لا يُكن أن يشــغلها أحد، ولكــن تقدمت بطلب التقاعد من أجل التفرغ إلى 
مهنة أحببتها منذ مطلع ثمانينيات القرن الماضي وهي الصحافة، والتي عاهدت نفسي أن أســتمر 
فيهــا إلى أن يأخذ الله أمانته. فمهنة الصحافة مهنة لا تنتهي بالتقاعد، وإنما تتجدد بعده، فهناك 
أمثلة في كوادر إعلامية قد أحيلت إلى التقاعد وهي في أوج نشــاطها، إلا أنَّها واصلت طريقها في 

هذا المجال من خلال عملها في وسائل أخرى خاصة، كي يستمروا في أداء رسالتهم النبيلة.

مهن بلا تقاعد
مسقط- العمانية

فــاز الدكتــور مــروان بن جمعــة آل جمعة 
برئاســة الاتحاد العُماني للهوكي بالتزكية لعدم 
وجود منافس، حيــث صوّت أعضاء الجمعية 
العمومية للاتحاد له بالإجماع خلال الاجتماع 
الذي عُقــد أمــس بالصالة الرئيســة بمجمع 
الســلطان قابــوس الرياضي ببــوشر لانتخاب 
مجلس إدارة الاتحاد العــاني للهوكي للدورة 

الانتخابية القادمة 2024/ 2021.
وقد بلغ عدد المترشحين للمنافسة على مقاعد 
المجلس 14 مترشــحا ومترشحة فيما فاز مدين 
بن أحمد بيــت حبظه بمنصب نائب الرئيس؛ 
حيث حصــل على 9 أصوات مقابل 6 أصوات 
حصل عليها منافسه ربيع بن محمد النوفلي، 

وفــاز بالتزكيــة الدكتــور خميــس بن ســالم 
الحســني بمنصب أمين السر وزهير بن محمد 
العجمــي بمنصب أمــن الصنــدوق. وفازت 
بالمقعد الإلزامي للمرأة حنان بنت ســليمان 
الحراصية بعــد أن حصلت على 7 أصوات في 
الجولة الثانية للتصويت من بين 3 مترشحات 
فيما فــاز بعضوية مجلــس الإدارة أحمد بن 
عبداللــه اليافعــي والمهندس ثاني بن ســهيم 
الوهيبي وسعيد بن خلفان المعمري وعبدالله 

بن أحمد العبيداني. 
يشار إلى أنَّ الجمعية العمومية لاتحاد الهوكي 
تتشكل من 15 ناديا وهي أندية أهلي سداب 
وصلالــة والنــر وظفــار وقريات والســام 
وصحار والســيب وبوشر والاتحــاد وقريات 

ومسقط ونزوى ومجيس والبشائر وبهلا.

مسقط - الرؤية

‏نظَّمــت جمعية الصحفيــن العمانية -ممثلة 
في لجنــة التدريــب والتأهيل- وعــر برنامج 
الاتصــال المــرئي »زووم«، الــدورة التدريبية 
مها  »الإعــام الرقمــي الجديــد«، والتــي قدَّ
المدرب ســعيد بن جمعة البوســعيدي، حول 

طرق تفعيل الإعلام الجديد وإدارة الأزمات.
وبــدأ البوســعيدي الــدورة مُعرِّفــا الإعــام 
الجديــد؛ كونــه مصطلحا حديثــا يتضاد مع 
الإعــام التقليدي؛ فالإعلام الجديد لم يعد فيه 
نخبــة متحكمة أو قادة إعلاميــن، بل أصبح 
متاحا لجميع شرائح المجتمع وأفراده الدخول 
فيه واستخدامه والاستفادة منه، 
مادام قد تمكنوا وأجادوا أدواته، 
ويسمى أيضا »الإعلام البديل« أو 
»الإعلام الاجتماعي« أو »صحافة 

المواطــن« ومواقــع التواصــل الاجتماعــي.. 
وتطــرق البوســعيدي إلى خصائــص الإعــام 
الجديــد ومنها التفاعلية؛ حيث يتبادل القائم 
بالاتصــال والمتلقِّي الأدوار، وتكون ممارســة 
الاتصــال ثنائية الاتجــاه وتبادلية، وليســت 
في اتجــاه أحادي، بل يكون هنــاك حوار بين 

الطرفين.
ومــن خصائص الإعــام الجديــد اللاتزامنية، 
والتي أوضحها البوســعيدي بإمكانية التفاعل 
مــع العمليــة الاتصالية في الوقت المناســب 
للفرد؛ ســواء كان ذلك مســتقبلا أو مرســا، 
إضافــة للمشــاركة والانتشــار؛ باعتباره بتيح 
لكل شــخص يمتلك أدوات بســيطة أن يكون 
ناشرا يرســل رســالته إلى الآخرين. وأيضا من 
خصائصه الحركة والمرونــة؛ حيث يمكن نقل 
الوســائل الجديدة؛ بحيــث تصاحب المتلقي 

والمرسل، مثل الحاسب المتنقل.

مروان آل جمعة رئيسًا 
بالتزكية لـ»اتحاد الهوكي«

دورة تدريبية موسعة بـ»جمعية 
الصحفيين« حول الإعلام الرقمي

لوس انجليس- رويترز

أظهرت بيانات )إن.بي.سي يونيفرســال( 
التابعة لشركــة كومكاســت كورب أن 
عدد مشــاهدي أولمبيــاد طوكيو، الذي 
خيّمــت عليــه جائحة كوفيــد-19، في 
الولايــات المتحــدة انخفــض إلى حوالي 
نصف جمهور أولمبياد لندن عام 2012.

وأضافــت الشركــة في بيــان أن عــدد 
مشــاهدي الحــدث الذي اســتمر 17 
يومــاً خلال وقــت الذروة على شــبكة 
)إن.بي.سي( والمنصــات الرقميــة ومنها 
خدمة بيكوك للبث ســجل 15.5 مليون 
مشاهد، وهو أقل عدد لمشاهدي دورة 
الألعــاب الصيفية منذ أن بــدأت )إن.

بي.سي( في نقل الحدث عام 1988.

وذكــر متحــدث باســم )إن.بي.سي( أن 
هذا الإجــالي جاء انخفاضــا من عدد 
الصيفــي  لنــدن  أولمبيــاد  مشــاهدي 
التلفزيــون والمنافذ  عــام 2012 عــى 
الإلكترونيــة والذي ســجل 31.1 مليون 
مشــاهد، وكذلك عدد مشــاهدي دورة 
ريــو دي جانيرو عــام 2016 الذي بلغ 

26.7 مليون.

والمقارنــات مع الدورات الســابقة غير 
دقيقة، نظرا لاختــاف المناطق الزمنية 
وانتشــار جائحة كورونا، فضلًا عن قلة 
خيــارات البث في المــاضي. وتمتلك )إن.
بي.سي( الحقــوق الإعلامية للأولمبياد في 
الولايات المتحدة حتى عام 2032. ومن 
المقــرر إقامــة دورة الألعــاب الأولمبية 

الشتوية في بكين في فبراير 2022.

مسقط - الرؤية

انطلقــتْ، أمــس، فعاليــات المخيــم 
الصيفــي الـــ20 للمرشــدات، تحــت 
شــعار »ملتزمــون من أجــل مجتمع 
صحي«، والذي تنظمه المديرية العامة 
للكشــافة والمرشــدات، خــال الفترة 
9-11 أغسطس الجاري؛ وذلك بمشاركة 
78 مرشــدة و11 قائدة مــن مختلف 

محافظات السلطنة.
بــدأ حفــل الافتتاح بمراســم رفع علم 
الســلطنة إيذانا بانطــاق الفعاليات، 
وكلمة المخيم التــي ألقتها نظيرة بنت 

أحمد الحارثية المديرة العامة المساعدة 
للمرشــدات؛ رحبــت فيهــا بالحضور، 
وأكــدت أهميــة اســتمرار اللقــاءات 
والمخيمات عبر الاتصــال المرئي؛ بهدف 
ومعارفهن.  المرشــدات  مهارات  تعزيز 
وقالــت: في ظــل المتغــرات وظروف 
»الجائحة« كانت فكــرة إقامة المخيم 
الصيفي العشرين افتراضيا للمرشدات، 
متضمنة حلقــات عمل علمية وثقافية 
تســلط الضوء على العديد من القضايا 
والمهــارات الحياتيــة؛ حيــث تتواكب 
فعالياته مــع انطلاق برنامــج »جولد 
ـم بالتعــاون مع  عــان«، الــذي ينُظّـَ

المملكــة المتحــدة. ويتضمــن المخيم 
كذلك عددًا من الأنشــطة والفعاليات 

المتنوعة.
وقالــت رشــيدة بنت عــي الزدجالية 
رئيسة قسم تنمية المراحل والعضوية، 
في كلمة لجنــة البرامج: دأبت المديرية 
العامة للكشافة والمرشدات على إقامة 
العديــد من الأنشــطة والبرامــج التي 
المرشــدات  واتجاهات  تتلاءم وميــول 
والقائــدات، والتــي بدورهــا تصُقــل 
مواهبهــن ومهاراتهــن المختلفــة، وما 
هذا المخيــم إلا أحد هذه البرامج التي 
تستهدف تنمية المرشــدات؛ حيث تم 

الإعــداد والتخطيط لهذا المخيم بهدف 
إحــداث بعض التغيــرات الإيجابية في 
ســلوك واتجاهات الفتيات المشاركات 
ليصبحن عناصر فاعلة وقدوة حســنة 

لأقرانهن وأسرهن ومجتمعاتهن.
وبــدأت الفعاليــات بتقديــم حلقــة 
تدريبيــة تعُنــى بالوثائــق والترجمة، 
مقدمة من مرشدات المملكة المتحدة، 
كــا تضمــن المخيــم في اليــوم الأول 
حلقــة التقنية بعنــوان »مشروعي في 
إنستجرامي«، إلى جانب تنفيذ مسابقة 
ثقافية وورشــة التغذيــة للفتيات من 

قبل الجمعية العالمية للمرشدات.

15.5 مليون مشاهد فقط لـ»أولمبياد طوكيو«

89 مشاركة بالمخيم الصيفي العشرين للمرشدات »من أجل مجتمع صحي«
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