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مسقط - العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه اللّه ورعاه-  بَعَث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
برقيّة تهنئة إلى فخامة الرئيس غوســتافو بيترو رئيس جمهورية كولومبيا؛ بمناســبة 

ذكرى استقلال بلاده.
نها جلالتُه أطيب التهاني والتمنيات لفخامته، وللشعب الكولومبي الصديق. ضمَّ

جلالة السلطان يهنئ 
الرئيس الكولومبي

روما - العمانية

نقــل معــالي الســيد بــدر بــن حمــد 
الخارجيــة، تحيات  البوســعيدي وزيــر 
ــلطان هيثم  حــرة صاحب الجلالة السُّ
بن طــارق المعظم -حفظــه الله ورعاه- 
وتمنيــات جلالته لدولــة جورجيا ميلوني 
رئيســة الــوزراء الإيطاليــة بالتوفيق في 
تنظيم واســتضافة المؤتمر الدولي للتنمية 
والهجــرة، وللشــعب الإيطــالي الصديق 

بدوام النماء والازدهار.

وذلك خلال ترؤس معاليه وفد الســلطنة 
المشــارك رئيس وفــد ســلطنة عُمان في 
المؤتمر الدولي للتنميــة والهجرة، المنعقد 

في العاصمة الإيطالية روما.
من جانبها، أعربت دولة رئيســة الوزراء 
الإيطالية عن خالــص تقديرها وامتنانها 
الله  لجلالة الســلطان المعظــم -حفظه 
ورعاه- لمشاركة ســلطنة عُمان في مؤتمر 
التنمية والهجرة، وتمنياتها الطيبة لجلالته 
وللشــعب العُــاني الصديق باســتمرار 

التقدم والرخاء.

تحيات جلالة السلطان لرئيسة 
الوزراء الإيطالية ينقلها بدر بن حمد

مسقط - الرؤية

بلــغ إجمالي عــدد المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة المقيَّدة في سجل هيئة تنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 104574 
مؤسســة بنهايــة يونيــو المــاضي؛ حيث 
تجــاوز عــدد المؤسســات الصغــرى 89 
ألف مؤسســة، فيما بلغ عدد المؤسسات 
الصغــرة 14 ألفًــا، في حــن بلــغ عــدد 
المؤسســات المتوســطة أكثر مــن 1000 
مؤسســة، وذلك وفق إحصائيات صادرة 

عن هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة. وفيما يتعلق التدريب على 
رأس العمــل، تأتي مبــادرة التدريب على 
رأس العمــل ســعيا مــن الهيئــة لتوفير 
كفــاءات وطنية مدعومــة التكاليف من 
الباحثين عن عمل، وبحسب الإحصائيات 
التي صدرت مــن وزارة العمل، فقد بلغ 
إجمالي عــدد الموافقات للفرص التدريبية 
684 فرصــة تدريبية، اســتفاد منها 299 
مؤسســة صغيرة ومتوســطة في مختلف 

الأنشطة الاقتصادية. 

حاضنات الأعمال توفر 377 فرصة عمل للشباب

نمو متسارع بقطاع ريادة الأعمال
104574 إجمالي عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بنهاية يونيو

رحلة البحث رحلة البحث 
عن »المقاعد عن »المقاعد 

الجامعية«الجامعية«

صلالة - العمانية

قال سعادة محســن بن حمد الحضرمي 
وكيــل وزارة الطاقة والمعادن: إنَّ إجمالي 
إيرادات قطــاع المعادن ارتفع بحوالي 11 
بالمائة خلال العــام 2022، مقارنة بالعام 
الســابق لــه، حيــث بلغ إجــالي قيمة 
المبيعــات للخامــات المعدنيــة )الفلزية 
واللافلزية( حوالي 98 مليون ريال عُماني، 
كما بلغ إجمالي الإنتاج للخامات المعدنية 
)الفلزيــة واللافلزية( حــوالي 63 مليون 
طن، في حــن بلغت كمية المبيعات لمواد 
البناء بالســوق المحلي حــوالي 16 مليون 

طن، بما يتناســب كليًّا مع الطلب المحلي 
لمواد البناء للعام الماضي. 

واستعرض سعادته خلال افتتاح فعاليات 
ملتقى الطاقــة والمعادن، الــذي نظمته 

وزارة الطاقــة والمعــادن، أمــس الأحد، 
بمنتجع ميلينيوم صلالــة بمحافظة ظفار 
تحــت رعايــة صاحب الســمو الســيد 
مــروان بــن تــركي آل ســعيد محافــظ 
ظفار، الخطــوات المهمة التــي اتخذتها 
الــوزارة نحو تسريــع إجــراءات تنظيم 
قطــاع الهيدروجين الأخضر، ووضع الأطر 
القانونيــة والسياســات اللازمــة لنموه، 
وتخصيص المواقع المناسبة لإنتاجه تعزيزاً 
لجذب الاســتثمارات، لما للهيدروجين من 
استخدامات واسعة تسهم في تنويع مصادر 
الكربونية  الانبعاثــات  وخفــض  الطاقــة 

وتعزيز النمو الاقتصادي.

وضع الأطر القانونية والسياسات اللازمة وتخصيص المواقع

»الطاقة والمعادن«: خطوات مهمة لتسريع 
إجراءات تنظيم قطاع »الهيدروجين الأخضر«

العوابي - خالد السيابي

فقــدتْ عُمان، بالأمس، أحــد علمائها 
الشيخ مهنا بن خلفان الخروصي، الذي 
وافتــه المنية بعد حياة حافلة في العلم 

والأدب.
وولد الشــيخ مهنــا الخــروصي بمنزل 
والده “بيت الجامع”، ونشــأ في حجر 
والديه، وبــدآ تعليمه بقــراءة القرآن 
الكريم في المدرســة المحلية من محلة 
الجامع، ثم تلقى دروســه لمبادئ علم 
الــكلام وأصــول الديــن وأصــول فقه 
الإسلام من والده أولاً ثم من جده لأمه 
العلامة الشيخ ســالم بن سيف اللمكي 
بالرســتاق؛ ثم درس عند الشيخ محمد 
بــن حمد الزاملي، والشــيخ ســليمان 

بــن مهنــا اليعربي في مســجد البياضة 
بالرســتاق، ثم درس عند الشــيخ سالم 
بن ماجد بن ســعيد الخروصي بمدرسة 
العوابي تحت بيــت الرامي في الكهف 
الذي على الســفح الشرقي من الوادي 
مقابل الحصــن الغربي من العوابي، ثم 
تلقى من الشيخ العلامة القاضي سيف 
بن حماد بن أحمد بن سعيد الخروصي 
دروســا في منزلــه تــارة وفي المســجد 
حينا كان ليلا أو نهارا، ثم من الشــيخ 
الأديب عبد الرحيم بن سيف بن حماد 

الخروصي في الآداب والرياضيات.
وإذ تنعي “الرؤية” الفقيد، لتدعو الله 
جــل وعلا أن يتغمــده برحمته وينزل 
عليه شآبيب مغفرته، وإنا لله وإنا إليه 

راجعون.

مسقط - الرؤية

عــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة  وقَّ
المعلومات وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 
أمس الأحد، مذكرتي تعــاون في مجال تحفيز 

البحــث العلمي والابتــكار في مجالات الذكاء 
الاصطناعي والتقنيات المتقدمة وإنشاء مركز 

الابتكار والتميّز في صناعة الأمن السيبراني.
وتشــمل مجالات تعاون المذكرة الأولى إنشاء 
كــراسٍ علميــة ومراكــز بحثيــة ومختــرات 

في مجــالات الــذكاء الاصطناعــي والتقنيات 
المتقدمة، وتنفيذ برامج مشــركة في مجالات 
الذكاء الاصطناعي، فيما سيعمل الجانبان من 
خلال مذكرة التعاون الثانية على إنشــاء مركز 
للابتــكار والتميّز في صناعة الأمن الســيبراني 

)مركز حداثة( لتعزيز صناعة الأمن الســيبراني 
في ســلطنة عــان، وتوفير بيئــة ابتكارية في 
الأمن السيبراني لطلاب جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة والأكاديميــن والباحثــن بمختلف 

المحافظات.

مسقط - العمانية

تُنظــم وزارة الــراث والســياحة مع منصة 
“تيســر”، وبالتعــاون مــع عــدة جهــات 
حكومية ومؤسســات من القطــاع الخاص، 
الخميــس المقبــل، مهرجــان “بلــوم هوانا 
صلالة” )مهرجان الزهــور والحياة(، ضمن 
فعاليات موســم خريــف ظفــار 2023م، 
وذلك بمــروع هوانا صلالة بمحافظة ظفار 

ويســتمر حتى 11 أغسطس المقبل. ويرعى 
افتتاح المهرجان ســعادة فيصل بن عبدالله 
الــرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفة تجارة 

وصناعة عُمان.
وقال مروان بن عبدالحكيم الغســاني مدير 
الترويج بالمديرية العامة للتراث والســياحة 
بمحافظــة ظفــار: إنَّ المهرجان ســيتضمن 
برامج وأنشــطة وفعاليات ترفيهية متنوعة 

تتناسب مع جميع الفئات.

ويبقى طول الأثر.. وداعًا 
الشيخ مهنا الخروصي

تعاون لإنشاء مركز الابتكار في صناعة الأمن السيبراني

انطلاق »مهرجان الزهور والحياة« بصلالة.. الخميس
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مسؤول أممي: قانون الحماية الاجتماعية »خطوة 

محورية« تكافئ تطلعات المجتمع العُماني

اختتام برنامج إعداد »دليل حوكمة الجمعيات الأهلية«خدمة تشخيصية جديدة لسرطان الثدي عبر »الخزعة الموجهة«

مروان بن تركي يفتتح »المؤتمر الخليجي لزيادة 

الإنتاجية«.. 2 أغسطس

بدر بن حمد يترأس وفد السلطنة بالمؤتمر الدولي للتنمية والهجرة في روما النعماني يستقبل ليان سوندرز 
سفيرة المملكة المتحدة

مسقط - العُمانية

أكد بيتر رادميكر نائب المدير الإقليمي للدول 
العربية في منظمة العمــل الدولية، أنَّ قانون 
الحمايــة الاجتماعيــة يعدّ خطــوة محورية 
تســتجيب لاحتياجــات المجتمــع العــاني، 

وتتوافق مع معايير منظمة العمل الدولية.
وبيَّنَّ -في تصريح لوكالــة الأنباء العُمانية- أن 
المنظومــة توفر حماية أكــر لمختلف شرائح 
المجتمــع، والتــي تشــمل فئة كبار الســن، 
والأشــخاص ذوي الإعاقــة وغيرهــم. مضيفًا 
أن منظومة الحماية الاجتماعية ســيكون لها 
أثر إيجابي على ســوق العمل، وذلك بحصول 
العاملــن على صــورة أوضح للمنافــع التي 
ســيحصلون عليها، مــا سيســاعدهم على 
تحديــد اختياراتهم الوظيفية بشــكل أفضل. 
وأشــار إلى أن هــذه الإصلاحــات الجذريــة 
تضــع ســلطنة عُــان في موضع تقــوم فيه 

بتوفير الحمايــة الضروريــة للعاملين في ظل 
مختلــف التحديــات التي قــد تواجههم في 
حياتهم، مما سيزيد من مساهمتهم في تعزيز 
الاقتصــاد وتنميتــه.  ولفــت إلى أنَّ منظومة 

الحماية الاجتماعية -في ظل الأوضاع العالمية 
الراهنــة المتمثلة في زيــادة التضخم وغيرها 
مــن المشــاكل ســتزيد من تماســك المجتمع 
العُــاني وتنافســيّته. وقال المديــر الإقليمي 
للــدول العربية في منظمة العمل الدولية: إنّ 
المنظمــة قدمت الدعم مــن خلال المختصين 
في المنظمــة حــول مختلف الجوانــب التي 
تخــص منظومــة الحمايــة الاجتماعية، مثل 
تخصيص المنافع مُقابل التكاليف، والنمذجة 
الاقتصاديــة، ومواكبــة المعايــر الدولية، مع 
أخذ الســياق المحلي في عين الاعتبار. وكانت 
منظمة العمل الدولية قد أشادت في تقريرها 
الصادر مؤخراً بالإصلاحات الطموحة المتمثلة 
في إعادة تشــكيل مشهد الحماية الاجتماعية 
بشــكل جذري في سلطنة عُمان، التي أطلقها 
جلالة الســلطان المعظم -حفظه الله ورعاه- 
بالمرسوم الســلطاني رقم )2023/52( الخاص 

بقانون الحماية الاجتماعية.

مسقط - العُمانية

لطان قابوس المتكامل لعلاج  أطلق مركز السُّ
وبحــوث أمراض السرطــان -ممثلًًا في وحدة 
الثدي في قسم الأشعة والطب النووي- خدمة 
جديدة لتشخيص سرطان الثدي، عبر الخزعة 

الموجهة بالتصوير بالرنين المغناطيسي.
وتوفــر التقنيــة مســتوى عاليًا مــن الدقة 
لتشــخيص الحالات وتقييم المخاطر وتحديد 
خطة العلاج المناســبة للمرضى إذ تقوم بأخذ 
عينات لأنســجة كتل الثــدي موجهة بصور 
الرنين المغناطيسي، لتحديد موقع الأنســجة 
المشبوهة واســتخلاص العينات بدقة بغرض 
التحقق منها إن كانت سرطانية أم لا، وتكون 
غير مرئية عادةً في أشــعة الماموجرام أو صور 
الموجــات فــوق الصوتيــة أو أي فحص آخر 

للثدي.
وسيُســهم إدخــال تقنية الخزعــة الموجهة 

بالتصوير بالرنين المغناطيسي في سلطنة عُمان 
في الكشــف المبكر عن سرطــان الثدي لدى 
الفئــات الأكثر عرضة لخطــر الإصابة بالمرض 
ويخضعــن لبرنامج الفحص الــدوري للثدي 
بالرنين المغناطيسي، نظراً لوجود تاريخ عائلي 

قوي للإصابــة بالسرطــان، أو وجود جينات 
وراثيــة تزيد من احتمالية الإصابة بالسرطان 
أو غيرهــا من الحالات ويُُمكــن لهذه التقنية 
الكشــف عن التغــرات الدقيقــة في الثدي 

مبكراً.

مسقط - الرؤية

اختتمتْ وزارة التنمية الاجتماعية -ممثلة 
في دائرة الجمعيات وأندية الجاليات- أمس 
الأحد، بالتعاون مــع مركز عُمان للحوكمة 
والاســتدامة، برنامج إعــداد دليل حوكمة 
الجمعيات والمؤسســات الأهلية في سلطنة 
عُــان، لممثلي الجمعيــات الأهلية وأندية 

الجاليات والمؤسسات الخيرية.
عــى  أقيــم  -الــذي  البرنامــج  وهــدف 

التعريــف بمــروع  إلى  أيــام-   4 مــدى 
حوكمــة الجمعيــات الأهليــة ومراحلــه، 
وأهميتــه بالنســبة للجمعيــات الأهليــة 
وأنديــة الجاليــات والمؤسســات الخيرية، 
إلى جانــب التعريــف بأهميــة المشــاركة 
والمؤسســات  والأندية  للجمعيات  الفاعلة 
الخيريــة في إبــداء ملاحظاتهــا عند وضع 
المســودة الأولى للدليل. وتطــرق البرنامج 
إلى العديــد من المواضيــع؛ منها: التعريف 
بالحوكمــة ومبادئها، والحوكمة في كل من: 

التشريعــات العمانية، ورؤية عمان 2040، 
وأهمية وأهداف الحوكمة في المؤسســات 
العوامــل  وأهــم  الأهليــة،  والجمعيــات 
والممكنــات في تحقيق أهداف الحوكمة في 

المؤسسة.
كــا تضمــن البرنامج مناقشــة التحديات 
في  التنظيميــة  للمســتويات  الموجــودة 
المؤسســات المتمثلة في الجمعيــة العامة، 
ومجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، إلى 

جانب مناقشة الأطراف ذات العلاقة.

مسقط - الرؤية

ــمو السيد مروان بن  يرعى صاحب السُّ
تــركي آل ســعيد محافظ ظفــار، حفل 
افتتــاح المؤتمر الخليجــي الحادي عشر 
لتطوير إنتاجية الكوادر البشرية؛ وذلك 
يومي الأربعاء والخميس 2 و3 أغسطس 
2023، بمنتجــع ملينيــوم صلالة، والذي 
تنظمــه وزارة العمل بالتعاون مع شركة 

الأصايل للمؤتمرات.
وقال محمــد بن عيسى الفــروز رئيس 
اللجنــة المنظمــة للمؤتمر: يــأتي المؤتمر 
هذا العام في نسخته الحادية عشرة بعد 
دراسة متأنية لرؤية عمان 2040؛ حيث 
لا يمكن تحقيق قفزة نوعية في الاقتصاد 
والتنمية دون التركيز على رفع مســتوى 
الإنتاجية بشــكل سريع وفاعل. مشــراً 
إلى أنه تم تشــكيل لجنة علمية لاختيار 

عنــوان ومحاور المؤتمر ليكــون »تعزيز 
الاندماج والانســجام الوظيفــي لزيادة 
الإنتاجية«، بشراكة إستراتيجية مع وزارة 
العمل، وفرع غرفة تجارة وصناعة عُمان 

بمحافظــة ظفــار، وغيرها مــن الجهات 
المحلية والدولية.

وأضاف الفيروز: يهدف المؤتمر إلى توفير 
فرصة للمشاركين لتبادل الخبرة والمعرفة 
لزيــادة الإنتاجية خصوصــاً بعد إعادة 
الهيكلة للكثير من المؤسسات واندماجها 
مــع بعضهــا؛ بهــدف تحقيق الرشــاقة 
المؤسسية وتقليل الهدر المالي، وفي نفس 
الوقت زيادة كفــاءة الأداء وفعاليته في 
العمل ســواء في القطاع العام أو الخاص 

أو حتى هيئات العمل المختلفة.
ويشــارك في المؤتمر ســعادة السيد سالم 
بــن مســلم البوســعيدي وكيــل وزارة 
العمل لتنمية الموارد البشرية، إلى جانب 
نخبة من المتحدثين مــن دولة الكويت 
والمملكــة العربية الســعودية ومملكة 
البحريــن، إضافة لمتحدثين من ســلطنة 

عمان.

روما - العُمانية

شــاركتْ ســلطنة عُمان -ممثلــة بوزارة 
الخارجيــة- في المؤتمــر الــدولي للتنمية 
والهجرة، المنعقــد في العاصمة الإيطالية 
روما، تحت رعاية دولــة جورجيا ميلوني 
رئيســة الوزراء الإيطاليــة، وترأس الوفد 
معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي 

وزير الخارجية.
ويهدف المؤتمر إلى معالجة ظاهرة الهجرة 
ومكافحة الاتجار بالبشر، وتعزيز التنمية 
الاقتصاديــة في إطــار التعــاون متعــدد 
الأطراف وإيجاد حلــول للتحديات التي 
تواجههــا مختلف دول العالم فيما يتعلق 
بالهجــرة والتنقل غــر الشرعي وتهريب 
المهاجرين والاتجار بهم، وذلك من خلال 
إطلاق منصة للتعاون المشترك بين جميع 
الدول المعنية بما يكفل المشاركة الفاعلة 
والالتزام المتبادل لجميع الدول المسُتقبِلة 
رة للمهاجرين، وكذلك المنظمات  والمصُــدِّ

الدولية.
وناقش المشاركون في المؤتمر آليات تعزيز 

المســارات القانونية، وســبل الإســهام في 
المشاريع التنموية المشــركة التي تخدم 
تطلعات جميع الــدول لتحقيق أهداف 

التنميــة المســتدامة التــي تعُد أساسًــا 
للأمــن والاســتقرار والتقــدم الاقتصادي 

والاجتماعي.

حــر المؤتمــر ممثلون عــن دول العالم 
بينهم رؤساء دول وحكومات، إضافة إلى 

بعض الهيئات والمنظمات الدولية.

مسقط - الرؤية 

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن 
محمد النعماني وزير المكتب الســلطاني، 
بمكتبــه، صبــاح أمــس الأحد، ســعادة 
الدكتورة ليان ســوندرز ســفيرة المملكة 

المتحدة المعيَّنة لدى سلطنة عُمان.
وفي بداية اللقاء، رحب معالي الفريق أول 
وزير المكتب السلطاني بسعادة السفيرة، 

متمنيًا لها التوفيق في مهام عملها سفيرةً 
لبلادهــا في ســلطنة عــان، وتــم خلال 
المقابلة تبــادل الأحاديــث الودية حول 
مسيرة العلاقات التي تربط سلطنة عمان 
بالمملكة المتحدة، كما تم استعراض عدد 
من مجالات التعاون وســبل تطويرها بما 
البلديــن الصديقين، إلى  يحقق مصالــح 
جانب التطــرق إلى عدد من الأمور ذات 

الاهتمام المشترك.

مشروع لقياس ملوحة المياه الجوفية بجنوب الباطنة
الرستاق - العُمانية

تنُفذ وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه مشروعًا لقيــاس ملوحة المياه الجوفية 
لعدد من الآبــار في ولايتي بــركاء والمصنعة 
بمحافظة جنوب الباطنة؛ بهدف مراقبة التغير 
في نوعيــة مياه الآبــار الواقعــة في الولايات 
الســاحلية ومعرفة مدى التأثــر الناتج من 

التداخل بين المياه العذبة والمالحة.
وقال المهندس أحمد بن إبراهيم العيســائي 
مديــر دائرة مــوارد المياه بالمديريــة العامة 
للــروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه 
بمحافظة جنــوب الباطنة: إن تنفيذ المشروع 
يأتي في إطار الجهــود المبذولة لحماية الثروة 

المائية وتنمية مواردها سواء من حيث الكم 
أو النــوع، ولمواجهــة ظاهرة تداخــل مياه 
البحر بالأجزاء الساحلية. وأشار إلى أن تنفيذ 
مشروع قياس ملوحــة المياه الجوفية -الذي 
الــوزارة بتنفيــذه- يســتهدف حوالي  تقوم 

1400 بئر موزعة على امتداد ســاحل الباطنة 
وســهل صلالة، لمراقبة التغــر في نوعية مياه 
الآبار الواقعة بتلك الأجزاء بصفة دورية كل 
خمسة أعوام ومعرفة مدى التأثير الناتج من 

التداخل بين المياه العذبة والمالحة.

مروان بن تركي آل سعيدبيتر رادميكر
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»التعليم العالي« توقع اتفاقية شراكة في مجال »التبريد المستدام«

عرض موسيقي من على صهوات الخيول العربية يبرز ثراء الموروث العماني

الخيالة السلطانية و»الحرس السلطاني« يختتمان مشاركتهما بعرض »تاتو بازل« للموسيقى العسكرية

»التراث والثقافة« تطلق »مهرجان الزهور والحياة« بصلالة.. الخميس

»مجلة نزوى« تحتفي 
بالأدب العربي في إرتريا

658 شكوى عمالية بشمال 
الشرقية خلال النصف الأول

مسقط - العُمانية

وقّعت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتــكار، أمــس الأحــد، اتفاقيــة شراكــة 
إســراتيجية مع شركة تبريد عُمان الرائدة في 
تشغيل عمليات التبريد المناطقي المستدام في 
سلطنة عُمان، وســتقوم الشركة ببناء محطة 
التبريــد المركزية في مجمع الابتكار مســقط 
وتشغيلها وفق أعلى المعايير الفنية والمهنية.

وقّعــت الاتفاقية من جانب الــوزارة معالي 
الدكتــورة رحمة بنــت إبراهيــم المحروقية 
وزيــرة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتــكار، فيما وقعها مــن الشركة المهندس 
عبد الله بن سعيد الهنائي، الرئيس التنفيذي 

للشركة.
وأكّــدت معاليهــا أنَّ هــذه الشراكة تحمل 
في طيّاتهــا الكثــر من الأهميــة على المدى 
الطويــل، إذ تعد تبريد عُــان شركة عُمانية 
رائدة في تقديم الحلــول المبتكرة والصديقة 

للبيئة في مجال التبريد المســتدام، وتشــاركنا 
الاهتمام بالبيئــة من خــال التزامها بالحدّ 
من الانبعاثات الكربونية، مشيرة إلى أنّ ذلك 
يتوافق مع التزام الوزارة بتحقيق اســتدامة 
بعيدة المدى بما ينســجم مــع رؤية »عُمان 
2040«، وتحديد 2050 عامًا للحياد الصفري 
الكربوني في ســلطنة عُمان، كما أنها ســتوفر 
لمجمع الابتكار مسقط خدمات عالية الجودة 
وســتضمن حصولــه دائماً على بيئــة مثالية 

للعمل. من جهته، قال المهندس عبد الله بن 
ســعيد الهنائي الرئيس التنفيذي لشركة تبريد 
عُمان: إنّ هذه الشراكة تأتي في إطار توســع 
نجاح شركــة تبريد عُمان في ســلطنة عُمان، 
خاصة ما يتصل بالتبريد المستدام والذي يُعدُّ 
أحــد أهم ممكنات حماية البيئة، والإســهام 
بشكل كبير في خفض استهلاك طاقة الكهرباء 
بنســبة تصل إلى 50 بالمائــة أو أكثر مقارنة 

بأنظمة التبريد التقليدية.

مسقط - الرؤية

اختتمتْ سلطنة عُمان -ممثلة في الخيالة 
الســلطانية بشــؤون البــاط الســلطاني 
والحرس الســلطاني العُماني- مشاركتها في 
عرض تاتو بازل للموســيقى العســكرية 
لعــام 2023م، والذي أقيــم بمدينة بازل 
فــرق  بمشــاركة  الســويسري  بالاتحــاد 

موسيقية من مختلف دول العالم.
وشــهد اليوم الختامي لعــرض تاتو بازل 
فعاليــات متنوعة خلال الفــرة النهارية، 
الموســيقية  الفرقــة  بمشــاركة  تمثّلــت 
المشــركة في تقديم اســتعراض موسيقي 
بالســاحة الرئيســية لعــرض تاتــو بازل، 
والفارســات  الفرســان  عــزف  حيــث 
الموســيقيون مقطوعات موسيقية عُمانية 
صَ  وعربية وعالميــة. وفي الركن الذي خُصِّ
لسلطنة عُمان قام مجموعة من الفرسان 
الخيالــة  مــن  الموســيقيين  والفارســات 
الســلطانية والحــرس الســلطاني العُماني 
بعزف مقطوعات موســيقية متنوعة، كما 
احتوى الركن على تقديم الحلوى العُمانية 
للــزوار والبخور واللبــان العُماني. وخلال 
المساء، أقيم العرض الرئيسي وحفل الختام 
لعــرض تاتو بازل بمشــاركة جميع الفرق 

الموسيقية، حيث قدم الفرسان والفارسات 
الموســيقيون مــن الخيالــة الســلطانية 
والحرس السلطاني العُماني عرضا موسيقيا 
من على صهوات الخيول العربية اشــتمل 
على عزف مقطوعات موســيقية متنوعة 
عكست ثراء الموسيقى العُمانية والموروث 
الثقافي والحضاري لســلطنة عُمان. وقال 
ســعادة المهندس هلال بن محمد الوائلي 
رئيس شــؤون الخيــل والهجــن والمزارع 
البلاط  بشــؤون  الســلطانية  والحدائــق 
السلطاني: إن مشاركة سلطنة عُمان كانت 
مشرفة من خلال تألّق الفرسان والفارسات 
الموســيقيين بالاستعراضات الموسيقية من 
على صهوات الخيل، وإن الدعوة المقدّمة 

لســلطنة عُمان للمشاركة في هذا العرض 
تعبّ عما وصلت إليه الموســيقى العُمانية 
من سُمعة كبيرة خلال المشاركات السابقة 

بالمحافل الدولية.
وأكد ســعادة الســفير محمود بن حمد 
الحسني سفير سلطنة عُمان لدى الاتحاد 
الســويسري، أن المشــاركة في مثــل هذه 
العــروض الدولية تمثل ترويجًا لســلطنة 
عُمان وتُعرِّف بموروثها الثقافي، مضيفًا بأن 
مشاركة الخيالة السلطانية بشؤون البلاط 
السلطاني والحرس السلطاني العُماني كانت 
لهــا ســمعة طيبــة وحظيــت بالترحيب 

والتفاعل.
فيما عبَّ ســعادة السفير إدريس بن عبد 

الرحمن الخنجري مندوب ســلطنة عُمان 
الدائــم لــدى الأمم المتحــدة والمنظمات 
الدولية في جنيف عن ســعادته بمشاركة 

ســلطنة عُــان خلال عــرض تاتــو بازل 
للموســيقى العسكرية لما تمثّله الموسيقى 
من رســالة تقارب فهي ليست مجرد فن 

الة  وإنمــا أصبحــت أداة دبلوماســية فعَّ
ومؤثــرة لتعريــف الشــعوب بالثقافات 

العالمية المختلفة.

مسقط - العمانية

تُنظم وزارة التراث والســياحة مع منصة 
»تيســر«، وبالتعــاون مع عــدة جهات 
حكومية ومؤسسات من القطاع الخاص، 
الخميــس المقبل، مهرجــان »بلوم هوانا 
صلالة« )مهرجان الزهور والحياة(، ضمن 
فعاليات موســم خريف ظفــار 2023م، 
وذلــك بمــروع هوانا صلالــة بمحافظة 
ظفار ويستمر حتى 11 أغسطس المقبل.

ويرعى افتتاح المهرجان سعادة فيصل بن 
عبدالله الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة 

تجارة وصناعة عُمان.
ومــن المتوقــع أن يجــذب المهرجان ما 
يقــارب الـ10 آلاف زائــر يوميًا؛ ويهدف 
لتقديــم تجربــة تلائــم جميــع الأعمار 
تركز على زيادة مســتوى الوعي بأهمية 
واســتدامتها،  البيئــة  عــى  الحفــاظ 
وسيتضمن تنفيذ أنشطة ترفيهية مقسمةً 

على عدة مناطــق، وهي: منطقة الزهور 
والنباتــات، ومنطقــة العــروض الفنيــة 
والمواهــب، وحديقــة النباتــات النادرة 
المأكولات  ومنطقة  والحيوانات،  والطيور 

الاستوائية، وغيرها العديد من الأنشطة.
وقــال مروان بــن عبدالحكيم الغســاني 
مدير الترويــج بالمديريــة العامة للتراث 

والســياحة بمحافظة ظفار: إنَّ المهرجان 
وأنشــطة وفعاليات  برامــج  ســيتضمن 
ترفيهيــة متنوعــة تتناســب مــع جميع 
الفئات، مــع التركيز على فئــة العائلات 
والمهارات  المواهــب  وأصحاب  والأطفال 
الإبداعية، مما يجعل منه فرصة مناســبة 

لاستكشاف المواهب الشابة المبدعة.

مسقط - الرؤية

أفردتْ مجلة »نزوى«، في عددها الـ115، ملفًا عن الأدب الإرتري المكتوب 
باللغة العربية، حيث تناول أبرز ثيماته الموضوعيّة وســاته الفنيّة، ورصد 
أبــرز التحــولات الثقافية التي شــهدتها حركــة الإبداع العــربي في إرتريا،  
كما تضمن الملف مختارات شــعرية، ونصوصًا سرديــة مختارة من الأدب 
الإرتري العربي. أعــدّ الملف: عبدالقادر حكيم، وشــاركه: عادل القصاص. 
كما خصصت المجلة محوراً يتناول تجربة الشــاعر الراحل سعدي يوسف، 
حيث كتب فاروق يوسف: »سعدي يوسف.. ما الذي قد فعلت بنفسك؟« 
كما شــارك سنان أنطون بورقة عنوانها: »شــاعر يقيم في العالم لا المنفى«. 
وافتتح العدد رئيس التّحرير الشــاعر سيف الرحبي بنصٍّ عنوانه: »دوّامة 

من الأعاصير هي الحياة، وأنت فيها غريقٌ ضاحك«.

مسقط - راشد الحجري

قال يوســف بن محمد الراســبي المدير العام بالمديرية العامة للعمل بمحافظة 
شــال الشرقية: إنَّ إجمالي عدد الشــكاوي العمالية التي استقبلها المختصون في 
المديرية خلال النصف الأول من العام الحالي بلغ 658 شــكوى عمالية، فيما بلغ 
عدد الشــكاوى التي تم تسويتها 67 شكوى؛ حيث تقوم لجنة تسوية المنازعات 
العمالية بدور فعال في تســوية المنازعات العمالية، ومن فوائد هذه اللجان هو 
الإسراع في حــل الشــكوى العماليــة بحيث تعتبر محاضر الصلــح ملزمة لجميع 
الأطــراف المتنازعة كذلك هنالك جدية والتزام من قبل أصحاب الأعمال في تلبية 
دعوة الحضور لجلســات الشــكوى المنعقدة في المديرية، في حين تم التنازل عن 
118 شكوى تنازل عنها العامل بناء على رغبته الخاصة. وأوضح الراسبي أنه تمت 
إحالة 133 شــكوى للمحكمة بعد تعذر تســويتها بين العامل وصاحب العمل، 
بينما تم حفظ 230 شــكوى لعــدم المراجعة من قبل العامــل لاحتمالية وجود 
تســوية بينه وبين صاحب العمل حدثت خلال تقديم الشــكوى، ويعمل حاليا 
المختصون في أقســام تســوية المنازعات على دراســة وبحث الشكاوى العمالية 

المتبقية في المديرية وعددها 110 شكاوى.
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مسقط- العُمانية

الثقافــة والرياضة والشــباب  كرمــت وزارة 
الكاتب العُماني زهران بن حمدان القاســمي 
بعد فــوز روايتــه »تغريبة القافــر« بجائزة 

البوكر العربية للعام 2023م.
جاء ذلك خلال استقبال سعادة السيد سعيد بن 
سلطان البوسعيدي وكيل وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب للثقافــة، الكاتب زهــران بن حمدان 
القاسمي بمكتبه أمس، إذ يعد فوز رواية »تغريبة 
القافر« إنجازاً لسلطنة عُمان على المستوى العربي 
والدولي، كما يأتي هذا التكريم تأكيدًا على اهتمام 
الــوزارة بتكريم المنجزيــن والمبدعين والحاصلين 
على الجوائــز الإقليميــة والدوليــة في المجالات 
الثقافية والرياضية والشبابية. وصدر للقاسمي 3 
روايات أخرى غير الروايــة الفائزة وهي: »رواية 
جبل الشــوع« عــام 2013، وروايــة »القناص« 

عــام 2014، وأيضًــا رواية »جوع العســل« عام 
2017، ولــه أيضًــا 10 دواوين شــعرية. وتدور 
أحــداث رواية »تغريبة القافــر« في إطار درامي 
مليء بالتشــويق والغموض، حيث تقدم الرواية 
قصة رئيســة تتنــاول مغامرة شــخصية القافر، 

وهي شــخصية غامضة وغير عادية، حيث يتمتع 
القافر بقدرات اســتثنائية ويتعامل مع مشكلات 
وتحديــات فريــدة في رحلته، تنتقــل القصة بين 
العــوالم المختلفــة والأحداث غــر المتوقعة، مما 

يجعل القارئ عالقًا في تفاصيل القصة.

نزوى- ناصر العبري 

اختتــم طلبة مــدارس محافظــة الداخلية 
ممثلو ســلطنة عــان في البرلمــان العربي 
للطفل بالشــارقة، مشــاركتهم في الجلسة 
الثانية التي جاءت بعنوان: »جهد مستدام 
مــن أجل المناخ«، والتــي انطلقت يوم 16 

يوليو الجاري.
وألقت الطالبــة لجين بنت عارف العامرية 
من مدرسة ســيما ومقزح للتعليم الأساسي 
كلمة أمــام أعضاء البرلمــان، قائلة: »يقول 
العلماء إن موجــات الحر وحرائق الغابات 
والفيضانات وغيرها من الكوارث الطبيعية 
ستزداد سوءا بشكل أكبر وأسرع ما لم تلتزم 
الــدول بتعهداتها بشــأن مواجهــة التغير 
المناخي، وهو أمرٌ عقــدت من أجله الأمم 
المتحدة عــرات القمم الخاصــة بالمناخ، 
ونحن الآن أمام لحظةٍ حاسمة، حيث يعتبر 
تغير المنــاخ القضيــة الحاســمة في عصرنا 
فالآثار العالمية لتغير المناخ واســعة النطاق 
ولم يسبق لها مثيل من حيث الحجم، وتغير 
أنماط الطقــس والتي تهدد الإنتاج الغذائي، 
بالإضافة إلى ارتفاع منســوب ميــاه البحر 
والتي تزيد من خطر الفيضانات الكارثية«.

وأضافت: »إن التكيــف مع هذه التأثيرات 
ســيكون أكــر صعوبــة إذا لم يتــم اتخاذ 
إجراءات جذرية الآن، ومن هنا يجب علينا 
كأعضــاء في البرلمان العربي للطفــل القيام 
بواجبنــا في هذا الخصوص واســتثمار هذه 
العضويــة في نــر الوعي بمخاطــر التغير 
المناخــي في مجتمعاتنا المختلفــة، فعجلة 

التغيير تبدأ بحلــم طفل لتتحول إلى فكرة، 
كما أن بنــاء مــدن منخفضــة الانبعاثات 
الزراعة  وتطبيــق ممارســات  الكربونيــة، 
المراعيــة للمناخ والتوســع في الغابات مع 
زيادة كفاءة اســتخدام الطاقــة المتجددة، 
وتسعير الكربون، جميعها حلول تساهم في 
الحد من انبعاثات الغازات الدفيئة لإبطاء 

التغير المناخي«.
وأوضح الطالب عبدالعزيز بن ســعود بن 
عــوض البوســعيدي من مدرســة الشــيخ 
محمــد بن مســعود البوســعيدي للتعليم 
الأســاسي: »من خلال ما تم مناقشته يمكن 
لأطفــال الوطن العربي أن يســهموا بجهود 
مستدامة للمناخ من خلال التعلم والتوعية 
حول قضايا التغير المناخي وأثره على البيئة 

والحيــاة، بالإضافة إلى ذلــك يمكنهم اتخاذ 
إجــراءات عملية مثل التوفير في اســتهلاك 
الموارد الطبيعية، وفصــل النفايات وإعادة 
التدويــر، والمشــاركة في حمــات الغــرس 
والتشــجير، ودعم المبــادرات المحلية للحد 

من التلوث وتعزيز الطاقة المستدامة«.
وذكر الطالب إليــاس بن عوض بن الذئب 
المعنــي مــن مدرســة إبراهيم بــن قيس 
للتعليم الأســاسي: »ســلطنة عــان بذلت 
جهــودا وطنية للتصــدي فيما يخص التغير 
المناخــي مــن خــال العنايــة بالمحميات 
الطبيعيــة والنمــو المتســارع في الطاقــة 
النظيفــة والمشــاريع الخــراء والزيــادة 
المطردة للمساحات الخضراء والاستثمار في 

الهيدروجين الأخضر«.

نزوى- ناصر العبري 

اختتمت  إدارة الأوقاف والشؤون الدينية 
بمحافظة الداخلية ممثلة بقسم الشؤون 
الإسلامية، برنامج الملتقى الصيفي بجامع 
الاســتقامة في نــزوى، والذي يســتهدف 
الناشئة للاستفادة من إجازتهم الصيفية.

وأقيــم الاحتفال تحــت رعاية جمعة بن 
ناصر بن عامر الصارمي المدير المســاعد 
للإدارة، كــا ألقى الدكتــور يعقوب بن 
هلال بن محمد الشرياني أخصائي تأهيل 
وتدريب بــالإدارة، كلمة الــوزارة خلال 
الاحتفــال، مؤكــدا أهميــة إقامــة هذه 
الملتقيات الصيفية في المساجد والجوامع 

وأثرها على تربية وتعليم الناشئة التربية 
الإسلامية الصالحة.

وأشــار الشريــاني إلى دور وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية في إقامة ورعاية هذه 
الملتقيات الصيفية والتي تستهدف إفادة 
الطلبة خلال الإجازة الصيفية، مضيفاً أن 
هذه الملتقيات تهدف إلى تربية الناشــئة 
على حفــظ كتاب اللــه وتدبــر معانيه 
ومراعاة لأحكام التجويد، وتعليم الناشئة 
الأحكام الفقهية المتعلقة بكيفية الوضوء 
والصــاة وغــرس العقيــدة الصحيحــة، 
وتعليمهــم ســرة النبي صــى الله عليه 
وسلم وتربيتهم التربية الإسلامية النبيلة.

يشــار إلى أن هذا الملتقى اســتمر خلال 

الفــرة مــن 15 ذي الحجــة وحتــى 1 
محــرم 1445هـ خلال الفــرة الصباحية، 
واســتهدف طلاب المدارس مــن الصف 
الســابع وحتى الصف العشر، بمشــاركة 
130 طالبا من مختلف الفئات العمرية.

واشــتمل الملتقى الصيفــي على حصص 
لإتقــان تــاوة القرآن الكريــم وتصحيح 
التــاوة وتدريس التجويد، كما اشــتمل 
عــى تدريس فقــه الصــاة والطهارات 
وجوانب من السيرة النبوية، بالإضافة إلى 

دورس في العقيدة والأخلاق.
وفي الختــام، قــام راعي الحفــل بتوزيع 
المشــاركين  عــى  والهدايــا  الجوائــز 

والمتميزين في البرنامج.

مسقط- عبدالله البطاشي

تُشارك سلطنة عُمان ممثلة في وزارة التربية 
والتعليــم- المديرية العامــة للتربية الخاصة 
والتعلم المستمر- في البرنامج الصيفي لمبادرة 
الموهوبين العرب »الــدورة الثانية«، والذي 
تنفــذه المنظمــة العربية للتربيــة والثقافة 
والعلوم »الألكســو«، بالشراكة مع مؤسسة 
الملك عبدالعزيــز ورجاله للموهبة والإبداع 
»موهبة«، والذي يســتمر حتى العاشر من 

شهر أغسطس الُمقبل.

ويشارك من السلطنة 8 طلاب من تعليميات 
محافظات مسقط والداخلية وشمال الباطنة 
وظفار ومســندم، وذلــك بمدينــة الرياض 

بالمملكة العربية السعودية.
وتهدف ســلطنة عُمان من هذه المشــاركة 
العلمــي،  بالبحــث  الشــغف  تعزيــز  إلى 
والإثراء المعــرفي بمجالات العلــوم والتقنية 
والهندســة والرياضيــات وتنميــة قــدرات 
الطلبــة المهاريــة والقياديــة ورفعهــا لبناء 
الشــخصية الريادية المتميزة، وربط الطلبة 
مع نخبة من المؤسســات التعليمية العالمية 

وزيادة فرص القبــول فيها. وتهدف المبادرة 
إلى تمكــن الموهبــة والإبداع كونهــم الرافد 
الأســاسي لازدهــار العــالم العــربي، وتعزيز 
الشــغف بالعلوم لبناء قيادات شابة عربية 
واعــدة تقود العــام العربي نحو مســتقبل 
زاهــر، والتأكيد على أن الاســتثمار في رعاية 
الموهوبــن مــن أهــم مقومــات التنميــة 
المســتدامة في المجتمعــات، وإيجــاد بيئــة 
محفزة للموهبة والإبــداع في العالم العربي، 
وقيادة حــراك علمي لاكتشــاف الموهوبين 

والمبدعين ورعايتهم.

طلبة الداخلية يستعرضون بـ»البرلمان العربي« »الثقافة« تكرم زهران القاسمي الفائز بجائزة البوكر العربية
دور الأطفال في الحد من التغيرات المناخية

»الأوقاف« تكرم المشاركين في 
»ملتقى جامع الاستقامة« بنزوى

مشاركة عمانية بالبرنامج الصيفي لـ»الموهوبين العرب« بالرياض

المصنعة- خالد بن سالم السيابي 

رعى المهندس هلال بن ســعيد الشعيلي 
نائــب والي المصنعة اختتــام ركن الطفل 
القارئ ضمن فعاليات ومناشــط المنتدى 
الصيفــي، وبالتعــاون مــع لجنــة كتاب 
وأدبــاء جنــوب الباطنــة، وبالشراكة مع 
مجموعــة مــن المؤسســات الحكوميــة 
والخاصة في الولاية، وذلك برعاية إعلامية 

من جريدة الرؤية.
وأقيمــت فعاليتــان مصاحبتــان لمعرض 
الكتب وهما »هيا نحكي« تقديم الحكواتي 
راشــد الغافــري و«وجهنــي بقصة« من 
تقديــم الكاتبة ميمونة البلوشــية والتي 
حاولــت أن تعلــم الأطفــال كيفية سرد 
القصص بأســلوب ســهل وتعزيــز قيمة 

الثقة بالنفس ومهارات التحدث لديهم.
وأكــدت غنية الشــبيبية- مــن منظمي 

الفعاليــة- أهمية تشــجيع الأطفال على 
القــراءة من خلال اســتخدام الأســلوب 

القصصي الذي يشد انتباههم نحو التعلم 
والقراءة والكتابة.

معرض للكتب وفعاليات لتشجيع 
الأطفال على القراءة بالمصنعة
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الرؤية- سالمة الشكيلية

يســيطر الخوف على كثير من طلبة دبلوم 
التعليــم العام بعــد ظهور نتيجــة الفرز 
التجريبي الأول والتــي لم يوفق فيها كثير 
مــن الطلبة للحصول عــى مقعد بإحدى 
مؤسســات التعليم العالي، مطالبين بتوفير 
المزيد من المقاعد وإتاجة الفرصة لأكبر عدد 
من الخريجين للالتحاق بمؤسسات التعليم 
 العــالي واســتكمال مســرتهم التعليمية.
تــرى بلقيس الغافرية أن نتيجتها في الفرز 
التجريبــي الأول لم تكــن عادلــة لأنها لم 
تحصــل عــى المقعــد في المؤسســة التي 
طمحت في الالتحــاق بها، مضيفة: “يرجع 
الســبب إلى عدم مصداقية النســب التي 
وضعتهــا الوزارة في دليل الطالب مما أدى 
إلى وجــود أخطاء كثــرة في ترتيب الطلبة 
لاختياراتهــم، وأكــر مخــاوفي في الفــرة 

الحالية هــو عدم حصولي عــى مقعد في 
الفرز النهائي”.

ويعــرّ عبد الرحمن الرويشــدي عن عدم 
رضــاه عن النتيجــة التي حصــل عليها في 

الفرز التجريبي الأول، مشــرا إلى أن هناك 
الكثــر من الطلبــة ممن يتنافســون على 
نفــس المقعد خاصــة مع الارتفــاع الكبير 
في النســب التي حصل عليها الطلاب هذا 

العــام. ويقول قيس الراســبي إن الشروط 
التي وضعتها الوزارة للتنافس على المقاعتد 
صعبــة جدا وغير عادلــة، مطالبا أن يكون 
هناك شروط أكثر ســهولة تلبي طموحات 

الطلاب. ويوضح حمــزة المحاربي: “الوزارة 
تراعي جزءًا من الطلبة وتقســو على الجزء 
الآخــر، وهناك تســاهل مع طلبة القســم 
العلمــي مــن ناحيــة القبــول في مختلف 
مؤسســات التعليــم العالي، بينــا لا يتم 
التســاهل مع طلبة القســم الأدبي، ولذلك 
نطالــب بإعــادة النظــر في عــدد المقاعد 
المتاحة وزيادة أعدادها، لأننا تعبنا للوصول 
إلى هــذه المرحلة، ومن حقنا الحصول على 
مقاعد في مؤسســات التعليــم العالي حتى 

ندخل السرور على قلوب عائلاتنا”.
من جهته يعتقد جاســم الشكيلي أنه من 
حــق الطالب الحصول عــى مقعد دراسي 
بعــد الانتهاء مــن مرحلة الدبلــوم العام، 
حتى يســتطيع أن يلبي تطلعاته ويحقق 
أهدافه المستقبلية، مبينا: “خوفي الأكبر ألا 

أحصل على مقعد كباقي زملائي”.
أما سعيد الشوكري فيؤكد أن نتائج القبول 

الموحــد كانت عادلــة وأن النســب التي 
وضعتها الوزارة عــى دليل الطالب كانت 
صادقــة لأن جميع البرامج التس اســتوفى 
شروطهــا وحصل عــى درجاتها ظهرت له 

بين البرامج العديدة التي قام بتسجيلها.
ويضيف: “بالنســبة للشروط التي تضعها 
الــوزارة فلا أجدهــا صعبة، وهــذا الأمر 
يختلف من طالب لآخــر، فالشروط أراها 
معقولــة وذلــك لأن بعــض التخصصات 
تحتــاج لطــاب يمتلكــون قــدرات عالية 
ومهــارات مميزة وقــدرة عــى التكيف، 
وهذا بالطبع يختلــف من طالب إلى آخر 
فالفكرة ليست في الصعوبة وإنما في اختيار 

الأفضل”.
ويأمــل محمد الســعدي زيــادة المقاعد 
التنافسية في كل مؤسســة لإتاحة الفرصة 
لأكبر عــدد من الطلاب بغــض النظر عن 

النسب والمفاضلات.

رحلة البحث عن »المقاعد الجامعية«.. شبح »الرفض« يثير 
مخاوف الطلبة وسط مطالبات بزيادة الفرص قبل الفرز النهائي

قيس الراسبيعبد الرحمن الرويشديسعيد الشوكري

البريمي- ناصر العبري 

اختتمــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة البريمي، البرنامــج الصيفي “صيفي 
رؤية وبناء”، والذي اســتهدف طلبة المدارس 
للصفــوف مــن الخامــس إلى الحــادي عشر، 
بمشــاركة 200 طالب وطالبــة موزعين على 4 

مراكز في ولايتي البريمي ومحضة.
وتنوعــت مجــالات البرنامــج الصيفــي بــن 
الإبداعيــة والرياديــة والعلميــة والاجتماعية 
التطوعيــة والكشــفية والقيميــة والرياضية 
والفنيــة، ليشــتمل البرنامــج عــى فقــرات 

مثــل العــروض المرئيــة والقصائد الشــعرية 
والمسرحيات. ورعى حفــل ختام مركز حفصة 
الدكتور ســلطان بن خميــس اليحيائي المدير 
العــام المســاعد بالتعليميــة بقاعــة المعرفة 
بجامعــة البريمــي، ورعــى عبداللــه بن علي 
النعيمي خبــر تربوي بالمديريــة حفل ختام 
مركز السلطان قابوس بولاية البريمي، وفي ولاية 
محضة رعى الدكتور يوســف بن حمد البادي 
مدير دائرة الشؤون الإدارية حفل ختام مركز 
محضة بجمعية المرأة العمانية، ورعى عبدالله 
بن مرهــون العيســائي مدير دائــرة الإشراف 

التربوي حفل ختام مركز يزيد بن المهلب.

ختام »صيفي رؤية 
وبناء« بالبريمي مسقط- الرؤية

أعلنــت جامعــة التقنيــة والعلــوم 
التطبيقيــة بــدء اســتقبال طلبــات 
الراغبين للدراسة بنظام التفرغ الجزئي 
للفصل الدراسي الأول »سبتمبر« للعام 
الأكاديمي 2024/2023م، خلال الفترة 
مــن 19 يوليو وحتى 27 أغســطس 
المقبــل، وذلك عــر الموقع الإلكتروني 

للجامعة.
الجامعــة 30 تخصصــا في  وتطــرح 
أقســام الهندســة وتقنية المعلومات 
والعلــوم  التجاريــة  والدراســات 
في  الجامعــة  أفــرع  في  التطبيقيــة، 
وشــناص  والمصنعة  ونزوى  مســقط 

وصلالة وإبراء وعبري.
وتشــرط الجامعة للقبــول أن يكون 
المتقدم حاصــا على شــهادة دبلوم 
التعليــم العــام أو مــا يعادلها، وقد 
بــكل  التأســيسي  البرنامــج  اجتــاز 
مكوناته بالجامعــة أو ما يعادله من 
مؤسســات التعليم العالي في سلطنة 
عــان أو خارجهــا مــن الجامعات 
الموصى بالدراســة بها من قبل وزارة 
التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتكار بنجاح، وأن يكون التخصص 
المطلــوب الالتحاق به متوفرا في فرع 
الجامعــة المطلــوب التســجيل بــه، 
وأن يتعهد بالتســجيل ودفع رســوم 
السياسات  الدراســية وفق  المقررات 

والإجــراءات المعتمــدة لذلــك، وأن 
يدرس الطالب ما لا يقل عن 50% من 
الساعات المعتمدة للبرنامج الأكاديمي 

بالجامعة.
المقابلــة  يجتــاز  أن  يشــرط  كــا 
الشخصية والاختبارات التي تحددها 
الجامعــة -إن وجــدت- ويقــدم ما 
يثبت موافقة جهــة عمله -للعاملين 
في القطاعين العام أو الخاص- ويقدم 
مــا يثبــت حصولــه عــى الدرجــة 
المطلوبة في اختبــار الكفاءة اللغوية 
)Academic IELTS( أو مــا يعادله 

)iBT-TOFEL( من
ويهــدف هــذا النظــام إلى تحفيــز 
العاملــن في القطاعين العام والخاص 

والمهــارات  المعرفــة  تطويــر  عــى 
لتلبية متطلبات  والخبرات  والقدرات 
ســوق العمل من المهــارة والمعرفة، 
وتشــجيع التعليم المستمر من خلال 
مواصلة الدراســة ســواء لمن سبق له 
الدراســة في الكليات التقنية أو أحد 
مؤسســات التعليم العالي أو ممن لم 
يســبق له الدراسة في أحد مؤسسات 
التعليم العالي مــن خريجي التعليم 
العام والموفدين مــن جهات عملهم 
للدراســة بالكليــات التقنيــة عــى 
نفقتهــم الخاصة أو على نفقة جهات 
عملهم للحصول على مستويات أعلى 
مثــل الدبلوم أو الدبلــوم المتقدم أو 

البكالوريوس.

فتح باب التقديم للدراسة في »جامعة التقنية« بنظام التفرغ الجزئي

جهود متواصلة لمكافحة البعوضة الزاعجة في مسندم

بنك ظفار بطلا لـ»كروية المصارف العمانية«

خصب- الرؤية

تواصل بلدية مســندم ممثلة بدائرة الشؤون 
الصحية حملتها لمكافحــة البعوضة الزاعجة، 
وذلك بالتعاون مع المديرية العامة للخدمات 
الصحيــة بالمحافظــة، حيث شــملت الحملة 

عددا من المناطق والأحياء السكنية.
واتخذت البلدية إجراءات اســتباقية لمكافحة 
انتشــار البعوضــة الزاعجــة ومنــع انتشــار 
الأمراض التي تنقلها، من خلال تشكيل فريق 
متخصص مــن إدارة الصحة الوقائية بالبلدية 
وفريق المســح الميداني التابــع لوزارة الصحة، 
للقضــاء على وجود البعوضة الزاعجة في عدة 

مناطق .
وعملــت البلدية عــى رفع مســتوى الوعي 
العــام بالمخاطر المرتبطــة بالبعوضة الزاعجة 
والتدابير الوقائية التــي يتعين اعتمادها، من 
خلال وســائل إعلامية مختلفة، حيث نشرت 
البلدية معلومات عن عادات التكاثر لبعوض 
الزاعجة وأهميــة الحفاظ على محيط نظيف 

وصحي  وطرق تجنب لدغاتها.
وأنشأت الدائرة المعنية ببلدية مسندم نظامًا 
قويًــا لمراقبــة البعوضة الزاعجــة عن طريق 
إجراء عمليات تفتيش منتظمة لمواقع التكاثر 
المحتملــة، مثل المســطحات المائيــة الراكدة 
والحاويات المهملة لتحديــد يرقات البعوض 
والقضاء عليها، وردم المستنقعات والبرك التي 
تعــد بؤرة لتكاثرها،  بالإضافة إلى التعاون مع 
وزارة الصحة لإجراء مراقبة منتظمة للأمراض، 

مــا يســمح بالكشــف المبكر والاســتجابة 
السريعة لأي حالات يشتبه في إصابتها بأمراض 

ينقلها البعوض.
كــا تــم تنفيذ عدد مــن الإجــراءات واتباع 
نهج اســتباقي وفعال تجاه مكافحة البعوضة 
 ULV الزاعجة، من خلال استخدام آلات الرش
وضمان نظافة البيئة من خلال إزالة النفايات 
عــى الفور والقضــاء على نمو الحشــائش في 

المناطق المتضررة.

مسقط- الرؤية

اختتمت بطولــة كرة القدم بين المصارف 
العاملــة في الســلطنة بمجمع الســلطان 
قابــوس الرياضي في بوشر، بمشــاركة 12 
مصرفا بالإضافة إلى البنك المركزي العُماني.

وتــأتي هذه البطولة التي تنظمها جمعية 
المصــارف العُمانيــة، لتوطيــد العلاقــة 
بين المصــارف إلى جانب التشــجيع على 
ممارســة الرياضة وخلق بيئة تنافســية 

ودية للعاملين في المصارف.
وشهدت نهائيات هذه البطولة فوز فريق 

بنك ظفــار بالمركــز الأول وبنك الوطني 
العماني بالمركــز الثاني وبنك نزوى بالمركز 
الثالث، كما تم تسليم الجوائز والكؤوس 
للفرق الفائزة، تحت رعاية سعادة طاهر 
بن سالم العمري الرئيس التنفيذي للبنك 

المركزي العماني.
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ــص جُملــة المقُترحات التــي يُُمكن أن  وتتلخَّ
أسوقها هنا في هذا السياق، فيما يلي:

- زيادة المشــاركة المجتمعية، ويمكن تحقيق 
ذلــك عن طريق تعزيز الحــوار مع المواطنين 
من خلال عقد الندوات الموســعة، واللقاءات 
المباشرة بالولايات، وتشجيع المشاركة الفاعلة 
لهــم في عمل المجلس من خلال بعض اللجان 

المحلية ذات الاختصاص.
لتلبيــة  والقوانــن،  التشريعــات  تطويــر   -
المجتمعية، واقتراح  الاحتياجات والتطلعــات 
إجــراء  خــال  مــن  القوانــن،  مشروعــات 
الدراســات اللازمة، والاســتفادة من الخبرات 
المحلية، والتشــاور مع المؤسسات المجتمعية 

لضمان مشاركة مجتمعية واسعة.
- تعزيــز واقع التعليــم والتدريــب وتنمية 
المحافظات في ســلطنة عُمان، بتوفير الدورات 
التدريبية وورش العمل المتخصصة في مجالات 

التخطيط والإدارة والتنمية المستدامة.
- توفير التمويل المســتدام لتنفيذ المشــاريع 
التنمويــة المحليــة، عــن طريق الاســتفادة 
مــن الجهــات المانحــة والمؤسســات المالية 

والاستثمارية.
- تعزيــز الابتــكار والتكنولوجيــا في تطويــر 
الخدمات المحلية، وتحســن البنية الأساســية 

الرقمية والتعليمية والصحية والبيئية.
مختلــف  في  البيئيــة  الاســتدامة  تعزيــز   -
المحافظات، عن طريق تطوير الزراعة المحلية 
وتنظيم حملات التوعية بأهمية الحفاظ على 

البيئة والتنوع البيولوجي.
- إيجــاد بنيــة تشريعية متطــورة؛ من أجل 
نظام غــذائي أكثر اســتدامة ومرونة، وتوطين 
التكنولوجيــا، وتطبيق مفهوم الزراعة الذكية، 
وتعزيــز الاســتثمارات العربيــة في القطــاع 

الزراعي.
وفضــاً عمَّاَّ ســبق، يُُمكــن أيضًا الإشــارة إلى 
عدد مــن التحديات التي توُاجه تنفيذ خطط 
التنميــة المســتدامة في البــاد، والتــي يمكن 
تعزيــز دور مجلس الشــورى في التركيز عليها 
خلال دورتــه العاشرة القادمة، ومن بين هذه 

التحديات:
- تحديــات النمو الســكاني؛ حيــث إنَّ تزايد 
عدد الســكان يضع ضغطاً كبــراً على الموارد 
المحليــة والخدمات العامة والبنيــة التحتية، 
مما يتطلب من مجلس الشــورى البحث عن 
حلول مســتدامة لتلبية احتياجات المواطنين 

والمقيمين في المحافظات المختلفة.
فالنمــو  الاقتصاديــة؛  التنميــة  تحديــات   -
الاقتصــادي وفرص العمــل الجديدة تتطلب 
توفير بيئة اســتثمارية ملائمــة، وإطارا قانونيا 
وتشريعيا يتيح الفرص للمســتثمرين، ويوفر 
فرص العمــل للخريجين، وهذا يتطلب تعاونا 
وتنســيقا مع الجهــات الحكوميــة والخاصة 

المعنية بالتنمية الاقتصادية.
إذ يتطلــب  البنيــة الأساســية؛  - تحديــات 
النمــو المســتدام تحســن البنية الأساســية 
والخدمات العامــة، وتطوير الطرق والمدارس 
والمستشفيات والمرافق العامة، وهذا يتطلب 
اتخــاذ الإجــراءات المناســبة لتحســن هذه 
الخدمات وضمان توفرها للمواطنين والمقيمين 

في كافة المحافظات.
- تحديــات الحوكمة؛ حيث يتطلب تحســن 
الحوكمة الإدارية، وتشــجيع المشاركة الفاعلة 
للمجتمــع المحلي في صنع القــرارات، وتوفير 
بيئــة ملائمــة للحــوار والتواصــل مــع أفراد 

المجتمــع المحــي، وتعزيز مبادئ الشــفافية 
والمساءلة.

- تحديات الحفاظ على البيئة، والذي يتطلب 
الحفاظ على البيئة والموارد الطبيعية والتنمية 
المســتدامة تبني سياســات وبرامــج تهدف 
لتعزيز الاستدامة البيئية، وهذا يتطلب تعاوناً 
مســتمراً مع الجهات المعنية بالبيئة والتنمية 

المستدامة.
- تحديــات التكنولوجيا؛ فالتطورات السريعة 
في مجال التكنولوجيــا تتطلب تحديث البنية 
الأساســية الرقمية، وتطوير الخدمات الرقمية 
وتحســن الوصول إليها، وهذا يتطلب تطوير 
الكفاءة التقنية للموظفين وتوفير الإمكانيات 
اللازمة لتحديــث البنية التحتيــة الرقمية في 

مختلف المحافظات.
- تحديــات التنوع الثقــافي، ويتطلب التنوع 
الثقــافي واللغــوي في المجتمع العُــاني توفير 
خدمات وبرامج تتلاءم مع احتياجات المجتمع 
المحــي المتنوع، وتشــجيع التفاعل والتعاون 
المتبــادل بين أفراده على مســتوى محافظات 

السلطنة.
- تحديــات الأمن الغذائي والمــائي؛ إذ يتطلب 
تحســن الأمــن الغــذائي في المجتمــع المحلي 
تطويــر الزراعــة المحلية، وتعزيــز الإنتاجية 
الزراعية والثروة الحيوانية، وتوفير الإمكانيات 
اللازمــة لتحســن جــودة الأغذيــة، واعتماد 

الاستراتيجيات لمشكلة العجز المائي.
وتأكيــدًا لمــا ســبق، يعُتبر مجلس الشــورى 
في ســلطنة عُــان إحــدى أهم المؤسســات 
الديمقراطيــة؛ حيــث يمثل صــوت المواطنين، 
ويمــارس دورًا مهــاًّ في التشريــع والرقابــة 
والمشــاركة السياســية؛ لــذا فإنــه لا بد من 
وضع دليــل إجرائي لاســتخدام المعلومات في 
الأدوات البرلمانيــة، والعمل عــى إقرار قانون 
حق الحصول على المعلومات من المؤسســات 

الحكومية.
كــا يعتبر مجلــس الشــورى نموذجًــا جيدًا 
لتمكــن المجتمــع المحــي وتعزيــز دوره في 
صنع القرارات وتحســن الخدمــات المحلية؛ 
لــذا ينبغي تبنــي مقاربة شــاملة ومتعددة 
المســتويات للتعامل مع التحديات والقضايا 
الوطنيــة في تحقيق التنمية المســتدامة، وبما 

يحقق رؤية عُمان 2040.
مســؤولية  إنَّ  القــول  يمكــن  الختــام،  وفي 
مجلس الشــورى في سلطنة عُمان، في التعامل 
مــع القضايــا المجتمعيــة تمثل طمــوح كل 
عُــاني؛ الأمر الذي يفرض عــى كافة أعضائه 
العمل بشــكل متواصــل في تعزيــز التعاون 
بين المؤسســات الحكومية والخاصــة وأفراد 
المجتمع المحلي، وتعزيز المشــاركة المجتمعية 
في عملية التخطيط والتنفيذ لتحقيق التنمية 

المجتمعية الشاملة.
وبالمقابــل، فــإنَّ تفعيــل مجلــس الشــورى 
يتطلب جهودًا مشتركة بين قطاعات المجتمع 
المختلفــة، ويجــب أن تكــون هنــاك إرادة 
حقيقية للتعاون المتبادل، والمشــاركة الفاعلة 
في عملية صنع القرارات، والتي تهدف لتحسين 
جودة الحياة والخدمات في المجتمع؛ ذلك أن 
المجتمع المحلي يمثل الجزء الأساسي لأي نظام 
ديمقراطــي، ويحتاج إلى تفعيل دوره بشــكل 

أكبر لتحقيق التنمية المستدامة في البلاد.

* أستاذ الإدارة التربوية 
المساعد بجامعة نزوى

مجلس الشورى.. تحديات 
وآفاق مستقبلية )2(

جمال بن ماجد الكندي

سليمان المجيني

ميرفت بنت عبدالعزيز العريمية

د. رضية بنت سليمان الحبسية *

عبارتان نســمعهما دائماً في مقررات الجامعة 
العربية، عندما كان الاحتلال الإسرائيلي يوغل 
في عدوانه على الشــعب العربي في فلســطين 
ولبنــان وســوريا، ويقتل الأطفال والشــيوخ 
ويدمر كل شيء ينبض بالحياة، خاصة في غزة 
الصامدة، فكنا نحن العرب لا نملك إلا هاتين 
الكلمتين »نشجب ونســتنكر« لأننا نعلم أن 
وراء هذه الدولة العنصرية كيان عالمي يدافع 
عن هذا المجرم مهما تجاوز في إجرامه؛ فكان 
لابد من اســتبدالهما بفعل على الأرض يردع 
هذا الإجرام الصهيوني، فكانت معادلة الردع 
العســكري في فلسطين ولبنان، حيث أسستها 
قوى المقاومــة الوطنيــة ونتائجها ظهرت في 
ســاحات القتــال يذكرهــا العــدو الصهيوني 

ويدركها جيداً قبل غيره.
هذه النظرية العسكرية بنُِيت بسواعد رجال 
المقاومة الفلســطينية واللبنانية ضد غطرسة 
الكيان الصهيوني، وأصبح للسياسيين أدبياتهم 
المعروفة ومنها »نشجب ونستنكر«، ولرجال 
الميــدان أفعالهم التي تجــر الإسرائيلي على 
التفكــر ألف مــرة في الإقدام عــى أي عمل 
إجرامي ضد الشــعب الفلسطيني أو اللبناني، 
وإذا فعل ذلك يقدم الوساطات للتهدئة كما 

هو حاصل في غزة.
“نشجب ونستنكر«.. نسمعها اليوم مجتمعة 
من دول عربية وإســامية إزاء فعل عنصري 
إجرامــي متطــرف من لاجــئ عراقي الأصل 
في الســويد قام بتدنيــس المصحف الشريف 

لمرتــن، وأهان أقــدس المقُدســات لأكثر من 
مليار مســلم في العالم، وعندما تكررت كلمة 
»نشجب ونستنكر« فقط أقدم متطرف آخر 
من الدنمارك وقام بنفــس العمل، فكيف لنا 
أن نستبدل شعارنا »نشجب ونستنكر« كلما 
دنس دســتور المسلمين، كما فعلنا مع الكيان 
الصهيــوني، والذي أســس لقاعــدة في العقل 
العســكري الإسرائيلي مفادهــا أن الإجرام لا 
يقابله إلا الرد، والرد مهما كان حجمه فهو يؤلم 
الإسرائيلي. من هنا نقول بأن التحرك في إجرام 
مــن يحتضــن المتطرفين والعنصريــن اتجاه 
القــرآن الكريم لابد أن يكــون رده بالأفعال 
وليس بالــكلام فقط، فمثل هــذه العبارات 
تعبت ألســنتنا من التحــدث بها، وتعود من 
يفعل هذه الأفعال أن تكون ردودنا »نشجب 
ونســتنكر« كــا كان في الماضي مــع الكيان 
الصهيــوني، وكل ميــدان له أدواتــه، فأدوات 
عــدوان الكيــان الصهيــوني قوبلــت بالقوة 
ونفعت في تأســيس قاعدة الردع العسكري، 
وفي قضية تدنيس المصحف الشريف لابد من 
تأســيس قاعدة يجتمع عليها كل المســلمين، 
كــا يفعل الغرب تجاه أي شــخص يتحدث 
بســوء إزاء مــا حــدث لليهود إبــان الحرب 
العالمية الثانية، ويشكك في أعداد من قتلتهم 
ألمانيا النازيــة في تلك الحقبة ويتم محاكمته 
ووصفه بأنه معادٍ للســامية، ولا يقال له أبداً 

أنه يمارس حرية كلمة يقدسها الغرب.
نحن العرب والمســلمون نملك من المقومات 

التي نتجــاوز بها كلمات الإدانة والاســتنكار 
في أي فعــل ضد قيمنــا الدينية وفي مقدمتها 
القرآن الكريم ونبينــا محمد صلى الله عليه 
وســلم؛ فهناك ســاح الاقتصــاد والعلاقات 
السياسية وغيرها، تؤلم من يجرؤ على التعدي 
على مقدساتنا الإسلامية وعندنا دول إسلامية 
ذات ثقل إقليمي وعالمي تســتطيع التأثير في 
حجم الرد عــى من يحتضن من يهُين القرآن 
الكريــم، وكلــا كان العقاب مؤثــراً وفعالاً 
ســيفكر ألف مرة من أقــدم على حماية من 
قــام بهذا الفعــل بتكرار ذلــك، والإجراءات 
الدبلوماســية والاقتصادية والسياسية كثيرة، 
وهــي التي لابد أن نســتبدلها بــدل كلمتي 
»نشــجب ونســتنكر« فقط كما فعل رجال 

المقاومة مع العدو الصهيوني.
هنالك اســتبدلت كلمة »نشجب ونستنكر« 
بالسلاح، وأمام فعل من دنس القرآن الكريم 
دستور المسُلمين نستبدل هذه الكلمة بفعل 
مؤثر على الأرض ميدانه الاقتصاد والسياسة، 
ولو كان تأثيره بســيطاً فهو سيبلور في الفكر 
الغربي مســألة اتفاق جميع المســلمين على 
أن مقدســاتهم خط أحمر، ومــا نفعله اليوم 
سيؤثر في المستقبل خاصة عندما تتفق جميع 
الــدول الإســامية بفعــل ســياسي اقتصادي 
واحد يكون مؤثــراً، ويبني قاعدة جديدة في 
التعامــل مع الغرب الذي يــأوي مثل هؤلاء 
المتطرفــن ويدعمهــم تحت دعــوى حماية 
حريــة الكلمــة، بأن الــرد ليس كلامــاً فقط 

ولكــن يتبعه فعل عــى الأرض، والغريب أنَّ 
الحرية تقف عندهم عندما يتم التعدي على 
رموزهم السياسية والدينية، وهذا إن دل على 
شيء فهــو يدل على حقد دفين على الإســام 
والمســلمين، والكيل بموازين مختلفة حسب 

المزاج الغربي.
القــرآن الكريــم هــو الــذي يوحدنــا نحن 
المســلمين، وقضية الإســاءة له ليست قضية 
سياســية تخص جماعــة دون غيرهــا، لكنه 
مرجعية إســامية لكافة المسلمين على وجه 
هــذه البســيطة بــكل تنوعاتهم السياســية 
والطائفيــة، من هنا لابد أن يأتي الرد مجتمعاً 
بقرار واحد عبر المؤتمر الإسلامي بإجماع الدول 
المنضوية تحت هذا التجمع، يؤسس لقاعدة 
عدم المســاس بقيمنا الدينية تثبت في العقل 
الغــربي، وتســاوي معادلة الردع العســكري 
عند الكيان الصهيوني، وتبقى كلمة »نشجب 
ونســتنكر« ولكــن تغلف بقرارات سياســية 
واقتصاديــة يــدرك فيها من يســمح لهؤلاء 
المتطرفين في الســويد، والدنمارك وغيرها من 
الدول أن لدستور المســلمين رجالًًا يدافعون 
عنه وهو خط أحمر لا يمكن تجاوزه والعبث 
فيه بداعــي حرية الكلمة، وبهــذا فقط يتم 
احترام مقدســاتنا بفعل ما نقوم به تجاه كل 
من يســتهين بالقــرآن الكريم ونبينــا الأكرم 
محمد صلى الله عليه وآله وســلم، وقوتنا في 
ذلك وحدة قرارنا السياسي والاقتصادي تجاه 

هذا الفعل المشين.

نشجب ونستنكر

اللفتة الخضراء

المسؤولية تصنع المواطن الصالح

tafaseel@gmail.com

اللفتــة الخضراء التي صدر عــى إثرها قانون 
الحماية الاجتماعية مــن لدن حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بن طارق ليســت 
الوحيدة، وســيعقبها لفتات أقــل ما توصف 
به أنها خضراء يانعة غايتها التنمية والتطوير 
ورفعــة المجتمع وتعزيــز دور الفرد فيه، من 
خلال تسخير المعُطيات وتدويرها وزرع الثقة 
في إمكانيات الفــرد وملكاته التي من خلالها 

تصُنع التنمية وتمضي في تطورها على الدوام.
عندما تقاس رفعة الأوطــان وديمومتها ينظر 
الباحثون إلى الشــعوب، وحينما يعتز الشعب 
بقياداتــه فإنــه لا يتــوانى عن ذكــر مناقبهم 
ومآثرهم وخصالهــم، ولنا في ذلك أمثلة كثيرة 
خلدها التاريخ العربي، وســا بتلك القيادات 
وبالشــعوب عالياً حنكة وفكرا وأخلاقا وعلما. 
والأمــر لا ينطبــق عــى موقف أو مناســبة 
معينة، بل هي سِــرٌَ ودلالات تخزنها الأجيال 
وتتناقلهــا كما حدث مع كثير مــن القيادات 
التي أخذ بعضها مآثــر أو مثالب كثيرة تتردد 
على الألسن، وتستمر ما دام المجتمع يتصف 
بالحياة والحركة، وما دامت الشــعوب تمتلك 

مشاعرها ووعيها.
أشــبه العلاقة بين الحاكم والشــعوب، أقصد 
أغلــب الشــعب، الســواد الأعظم البســيط، 
أشــبهها كأي نبتــة تــزرع في الأرض، يتولاها 

صاحبهــا بالرعاية والاعتناء بــدءاً من اختيار 
الأرض وحتــى وضــع الأســمدة ثــم الثمار، 
واللفتــات التي تزيد من وتيرة العمل والجهد 
هــي المظلة الأساســية التــي تعتمــد عليها 

النتائج.
وتتلخــص أهــداف الحمايــة الاجتماعيــة في 
متانــة العلاقــة المجتمعية وتمســك المجتمع 
بمبادئه وأنظمتــه وقواعده؛ الأمر الذي يؤدي 
لاســتقرار أبناء المجتمع، وتحســن المســتوى 
المــادي لأفراده، كما يســاعد على التقليل من 
نسبة الجريمة والســلوكيات والتصرفات التي 
يحاربهــا المجتمــع، إضافــة لتعظيــم الناتج 
المحلي من الجهد المبذول في ســبيل مساهمة 
المجتمــع الإيجابية تجاه كافــة القضايا التي 
تهمه كالتنمية والتطوير والتحســن، والنظرة 
الإيجابيــة لمقــدرات البــاد ومنجزاتهــا، بل 
والمشاركة في كافة أنشطة التوعية المجتمعية 

المؤدية لاستقراره واستمراريته.
ولن أعيــد أحاديــث الأهميــة المتوخاة من 
قانون الحماية الاجتماعية بين الشــعوب وفي 
المجتمعــات؛ فالإنترنــت مــيء بها ويســاق 
إلى درجــات عالية مــن الأهمية في المنظمات 
المتعلقة بحقوق الإنســان أو لدى الشــعوب 
التي تقــدّر حاجة المجتمعات لدحض شــبح 
الفقر وتعزيــز مبدأ الأمــان المعيشي وزيادة 

القــوة الشرائيــة الــذي يســهم في المعــرك 
الاقتصادي المحلي على أقل تقدير.

والحقيقــة أنَّ هذه اللفتــة الكريمة من لدن 
جلالتــه بإصــدار قانون الحمايــة الاجتماعية 
هــي لفتة خضراء -كما ذكرت- تسُــهم في كل 
ما ســبق، تقوي الجذور وتعمــل على نظارة 
الأوراق، تلــك القــوة التــي تســهم في تغيير 
نظرتنــا للحيــاة، وتعمل على ضــان العيش 
البهي الكريم، فهي أمان لكبار الســن، وهي 
أمــان للمسرحّــن أو الذين فقــدوا أعمالهم، 
وهي أمان مجتمعي شامل يتحسسه المواطن 
ويعيــش ردة فعلــه. وليــس هــذا فقط ما 
توفــره البلاد من خلال النظرة الحانية للقائد، 
وبعيدا عن قانون الحمايــة الاجتماعية؛ فقد 
كفــل النظام العُماني بشــكل عام حق العلاج 
والتعليــم المجانيــن، وحق توفــر الخدمات 
الضروريــة )كهرباء، مياه، نظافة، إقامة المدن 
وتطويرهــا، الخدمات الشرطيــة وغيرها....(، 
وهو ما يســعى )أي النظام( بشــكل حثيث 
إلى تحســن كافة الخدمات الموفَّرة للمواطنين 
والمقيمــن في إطــار مــن الشــفافية، إضافة 
للتكفل بإعادة النظر في تجديد نظام الحماية 
الاجتماعية، كل ســنتين، كلما دعت الظروف 
لذلك تماشــياً مع مســتجدات أفراد المجتمع 

وأحوالهم وهو أمر مثالي وفي غاية الأهمية.

ومــا أود لفت الانتباه إليــه هو أهمية تماشي 
الحكومة وتناغمها مع هذا القانون والتكليف 
الســامي بتنفيذه على أكمــل وجه، ومن هنا 
د على أهمية تفاعل كل مفاصل الدولة  أشــدِّ
بالانســجام الكلي، مثل هــذه اللفتة تجعلنا 
متيقظــن أكــر لأن الهــدف أســمى وأنبل؛ 
فالقيــادة أوفــت بوعودها وعــى المشرعين 
العمل بجهد أكــر لإيجاد الأرضية المناســبة 
لتنفيذها بسلاســة ويسر، لأن الفشــل يلقي 
أعبــاء أخرى عــى الحكومة، فمثــا ضرورة 
الاستعداد المبكر لإجازة الأمومة الطويلة لأنها 
تؤثر على بعض الأعمال في مؤسســات الدولة، 
ولكي لا تتوقــف تلك الأعمال عــى الإدارات 
العمــل بالتــوازي لتوفير البديل المناســب في 
الوقت المناسب، وتسهيل الإجراءات القانونية 
المختلفــة لتمضي الأمور في مســارها الصحيح 

والسريع.
اللفتــة الخضراء تعني تمكــن المواطن، وهي 
إخــرار دائــم بمعنــى دوام التنمية وضمان 
استمراريتها وازدهارها، وتحريك الراكد، هذا 
الأمر يتصاعد تدريجيا ليصل إلى عنان السماء، 
يشــحذ الهمم لمســتقبل أجمــل. العراقة في 
العطاء، في البذل والنماء، في الأمن الاستراتيجي 
لقوت اليــوم والتطلع نحو الغد بعين متفائلة 

وفكر راسخ ليس له حدود للبناء والتعمير.

شــعور جميــل أن تكــون لديك مســؤولية، حتى 
وإن كانت صغيرة، إنه الشــعور بالحياة، والأهمية 
والإنجاز، فــا معنى لحياة تكون بلا مســؤوليات 
نســعى لإنجازها كل يوم تشرق فيه الشمس. لكن 
هل تســتوي الحياة بــا مســؤوليات وعمل، كما 
يحــب أن يعيــش البعض؟ أن لا يقــوم بشيء غير 
الأكل والنــوم واللعــب والانغماس في لا شيء، هذا 
الســؤال يقودني إلى قصة شــدّني عنوانها »يا ليتني 
كنت بطاطا« وهي ضمن سلسلة قصصية للأطفال، 
تدور أحداثها حول الطفلة »ماسة« التي تعبت من 
أداء واجباتهــا ومن المســؤوليات التي أنيطت بها، 
لدرجة أنها تمنت أنت تكون »بطاطا »، وهو كلبها 
الأليف الذي يأكل ويلعب وينام ولا يقوم بأي شيء 
آخــر؛ لذلك حقق لها والداهــا أمنيتها وتركوها بلا 

عمل ولا مســؤوليات لفترة من الزمن حتى تتعلم 
الدرس، فأصابها الملل وندمت وطلبت من والديها 
أن تعود »ماســة« كــا كانت تقوم بمســؤولياتها 

السابقة.
ت عــن الفكرة، فنحن كبشر يختل توازننا  قصة عبَّرَّ
إن أصبحنا بلا مســؤوليات أو مهام، فالحياة حينها 
قــد تصبح جوفاء فارغة مُملــة كما أصبحت حياة 
»ماســة«، وهي ليســت الوحيدة؛ فــكل يوم نرى 
أشــخاصًا يفكرون كــا تفكر »ماســة«، وترى في 
المسؤوليات عبئا لا داعي له، فهم يعتبرون أن متعة 
الحيــاة في الأكل والــرب واللعــب؛ لذلك نراهم 
يتأففّون عند إعطائهم المسؤوليات ويتملصون عن 
أدائها، أو قد يبحثون عن من يتحمل عنهم الأعباء 

حتى يستمتعوا بالحياة.

البعض يحــب أن يقضي حياة بلا أدنى مســؤولية، 
ويرى المتعة في عمل لا شيء، ويســتمتع أكثر بإلقاء 
جل مســؤولياته على أعناق الآخرين، بل حتى إنَّه 
قد يتهمهم بالتقصير إذا كانت المســؤوليات كثيرة 
قــد أعاقت قدرتهم على العطــاء، وفي هذا الصدد 
يقــول أهــل الاختصــاص إنَّ القدرة عــى تحمل 
المسؤولية تتباين من شخص لآخر والمواقف وحدها 
ما تظهر قدرة الإنســان على تحمل المسؤوليات أو 
عدمها. حتى إنَّ البعض من البشر قد يفتقر للجُرأة 
والقدرة على مواجهة الأزمات والمشكلات ويتهرب 
عنــد أول فرصة وقد يعتريــه خوف مرضي وهو ما 
يســمى بـ«الهايبوفوبيا«، وينســحب دون ســابق 
إنــذار ويتخاذل عن أداء واجباته، كي يخفي عيوبه 

ونقاط ضعفه.

ومــا لا شــك فيــه أنَّ للتربية دورا كبــرا في هذا 
الشــأن؛ فالطفل الذي اعتاد على الدلال وعلى عدم 
تحمل المســؤولية منذ نشــأته، لا نتوقــع منه أن 
يتحمل المســؤولية عندما يكبر؛ فسنوات الطفولة 
هي المرحلة الفاصلة التي تتشــكل فيها شــخصية 
الطفــل. لكل منَّا دور مرســوم بالحياة لا يمكن أن 
يؤديه شــخص آخــر أو حتى كائن آخــر فنحن لم 
نخلق عبثا؛ فالإنســان لا يســتطيع أن يقوم بدور 
الشجرة أو مسؤولياتها في هذا الكون الفسيح وهي 
كذلك لا تستطيع أن تقوم بدور الرياح أو الجبال.

عالمنا مــيء بالســقطات والأخطــاء والتجاوزات 
القاتلة التــي تحُدث خللًًا في موازين الحياة نتيجة 

هروب البعض من المسؤولية عن قصد وإصرار.
كيــف يمكننا أن نتقــدم في الحيــاة إذا هربنا من 

المســؤوليات، ولا تكــون حياتنا فارغــة خالية من 
إنســانيتنا؟ ألا نصــاب بالملــل ونســقط في دوامة 
المفاســد والانحــال القيمي؟ حياة بلا مســؤولية 
يعنــي أن يتملــص الآباء عــن أدوارهــم التربوية 
ويتخلى المعلــم عن رســالته التعليميــة ويتهرب 

الطبيب من مسؤوليته الإنسانية في إنقاذ الأرواح.
تخيل مؤسسة بلا مســؤوليات، موظفون يتهربون 
عن أداء مســؤولياتهم لأنهم يعملون في بيئة عمل 
تتصيَّد الأخطاء أو بصلاحيات فضفاضة، فلا تجتهد 
لأن هنــاك من يتربــص بك في ركن مــا من أركان 

المؤسسة.
وهنــاك من يتهرب من المســؤولية لأنه يخشى أن 
يفقد كرسيه أو يكلف بأعباء جديدة أو لأنه كسول 
لا يحب العمل. نماذج كثيرة للهاربين من المسؤولية 

الذين أحدثوا خللا في بنية المجتمع وتراجعا في نموه 
لأنهم فقط اختاروا أن لا يفعلوا شيئا يذكر.

... إنَّ الهروب من المسؤولية مؤشر ضعف الفرد أو 
المؤسســة أو المجتمع حتى المجتمعات قد تتملَّص 
عن مسؤولياتها عندما تقف صامته أمام مشكلاتها. 
د بالفناء والخراب  عالم بلا مسؤوليات هو عالم مُهدَّ
كالســفينة التي تبحر بــا ربان، تصــارع وحدها 
الأمواج دون أن تهتــدي إلى طريق الأمان. المرحلة 
الوحيدة من حياتنا التي كنا بها بلا مســؤولية هي 
مرحلة الطفولة الأولى، حينها كان الوالدان هما من 
يقودان حياتنا إلى أعتاب النضوج، ومنها اســتلمنا 
دفــة حياتنا بمســؤوليات تجــاه أنفســنا والأسرة 
والمجتمع والعمل، فلا أحد لديه مســؤولية واحدة 

فقط في هذه الحياة.
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القلم داخل المطبخ

مع عبدالله الطائي

الذات الجماعيــة للعنوان أعلاه، هي ذات الباحثين 
عن عمل، وهم رســميًا أكثر مــن مئة ألف باحث، 
وأعدادهم تتزايد ســنويا وتتراكــم، ويضيق الخناق 
الســيكولوجي عليهم الآن بعــد أن تأجلت منفعة 
الباحثــن عن عمــل من تطبيق منظومــة الحماية 
الاجتماعيــة، وهنــاك الكثير منهم مــا بين 30 و35 
و40 عامًــا، وصرختهــم »نحن« لــن تحجبها فرحة 
المنتفعين بمنظومة الحماية الاجتماعية، وقد جاءت 
هــذه المنظومة بعد ثلاث ســنوات مــن إصلاحات 
مالية مؤلمة اجتماعيا، وبالتالي فقد قننت المنظومة 
مجموعــة كبيرة مــن الحقــوق الاجتماعيــة لكلا 
الجنســن، ولمختلف الشرائح الاجتماعية سواء من 
حيث برامج الدعــم النقدية أو التأمين الاجتماعي، 

لكنها تقفز فوق قضية الوطن الأولى.
وقد بدأ النســق العام لمنظومة الحماية الاجتماعية 
تســتهدف في جوهرهــا الجيل الحــالي؛ فماذا عن 
جيل المســتقبل الذي يعبر عنه هنا صرخة »ونحن.. 
يــا وطن«؟، مصلحته تكمــن في الوظيفة أو منفعة 
البطالــة / الباحثــن عــن عمل، وهــا لا يؤجلان، 
هــا أو على الأقل أحدهما، ويعــد راتب البطالة / 
الباحثين عن عمل من أهم بنود منظومات الحماية 
الاجتماعية في كل الأنظمة الرأســالية، ولا يبدو أن 
وراء تأجيل هذه المنفعة مســاعي استثنائية مقبلة 
للتوظيــف أو إعــادة النظر في الحــد الأدنى للأجور 
»325«، مــا يطرح التســاؤلات هنا حــول معايير 
تحديــد أولويات منظومــة الحمايــة الاجتماعية، 
وقد ســمعت من أم منتفعة من منفعة كبار السن 
تقــول لو أنهم منحــوا هذه المنفعــة للباحثين عن 
عمل لكان أصــوب، وكان ذلك أجدر وأنفع للوطن 
في حاضره ومســتقبله، هنا عاطفة ننقلها كما هي، 
رغــم أن الحق ينبغي أن يكون عامًا وشــاملاً، فمن 
حق الباحثين أن تشملهم حماية الدولة أسوة ببقية 

أفراد المجتمع.
فــكل المواطنين يجــدون أنفســهم ضحايا تحولات 
الحكومــة المالية منذ العــام 2020، وهي تحولات 
تعظــم رأس المــال »المحــي والأجنبــي« وتمهد له 
التشريعــات والقوانــن في البــاد، وتمــس مفاصل 
اجتماعية أساســية، كخفض الحد الأدنى للأجور إلى 
»325« وإغراق البلاد بديموغرافيات عربية وأجنبية، 
وأصبحت الضرائب والرسوم ورفع الدعم الحكومي 
عن الكثير من الخدمات الأساســية وترشيد الإنفاق 
العام، بما فيه الإنفاق الاجتماعي.. من مصادر دخل 
الدولــة، حيث أصبحت إيراداتها متعاظمة، وترجح 

الفوائض المالية للموازنة السنوية.
ونشــهد حتى الآن تداعيات لهذا التحولات المالية؛ 
مثل: اتســاع دائرة المعوزيــن، وصرخات اجتماعية 
تعجــز عن دفــع فواتير المــاء والكهربــاء، وارتفاع 
معــدلات الباحثــن، وإحالــة الكثــر إلى التقاعــد 
الإجبــاري، وخفــض الرواتــب.. وهــذا تدخــل في 
ســياقات خدمة لرأس المال المحلي والأجنبي، ومن 
ثــم جــاءت منظومة الحمايــة الاجتماعيــة لتوفير 
الحمايــة الاجتماعية في الحد الأدنى لها، وتســتثني 
فئــة الباحثين عن عمل، وهــم لهم الأولوية كذلك، 
ولــو احتكمنا لمعيــار تحصين المجتمع ومســتقبل 
تماســكه، وثبــات ولاءاتــه وانتماءاتــه في حقبــة 
الجبايات والسياسات النيوليبرالية، سنخرج بأهمية 
فورية تطبيق منفعة الباحث عن عمل، وأنها قضية 
غــر قابلــة للتأخير، ولســنا ندري على مــاذا اتُّخذ 
قرار التأخير حتى لو كانت هناك خطة مســتعجلة 
للتوظيف، فهل تستوعب أكثر من مئة ألف باحث؟ 
وكلــا نتعمق في المبررات التــي تشُرعِن منظومات 
الحمايــة الاجتماعيــة في بلادنــا، يتجــى لنا حجم 
الحــدود الكبــرة والشــاملة لمنظومــة الحمايــة 
الاجتماعية، وتجعلنا نكرِّر التســاؤل حول أســباب 
إقصاء منفعة الباحثين عن عمل من المنظومة؛ فكل 
الحسابات السياسية تدفع لأولوية منفعة الباحثين 

عــن عمل، وأنهــا ينبغي أن لا تقل عــن 150 ريالا 
شهريا، وأن تكون لها الأولوية ضمن الأولويات ذات 
الصبغة المســتعجلة اجتماعيا وإنســانيا وسياســيا، 
وذلك على اعتبار أنها تشــكل التحدي الأكبر خلال 
المدى المتوســط وطويل الأجل في ظل انفتاح البلاد 
الفكري والاســتثماري والديموغرافي، وبطء عمليات 
توفــر فرص العمــل، فكان الأحرى اســتيعابه -أي 

التحدي- ضمن منظومة الحماية الاجتماعية.
وبنظــرة حقوقية خالصــة، فإنَّ منظومــة الحماية 
الاجتماعيــة تعد أهــم حقوق المواطنــة في حقبة 
الجبايــات وحرية رأس المال مع انتقــال الدولة في 
بلادنا خاصة، والخليج عامة، من دورها الاجتماعي 
التقليدي الســابق في حقبــة الليبراليــة، إلى الدور 
الاجتماعي الجديد في حقبة النيوليبرالية، ومن هذه 
الانتقاليــة، تشُرعــن منظومة الحمايــة الاجتماعية 
في بلادنــا من منظور الحق عــى الحكومات مقابل 
الواجــب الذي أصبح المواطنــون يؤدونه منذ ثلاث 
سنوات في عدة أشكال ســالفة الذكر، وفي مقدمتها 

فرض الضرائب والرسوم ورفع الدعم الحكومي.
ومما تقدم، فإن صرخة »ونحن.. يا وطن« ينبغي أن 
تستقبلها كل الحواس السياسية في البلاد، وأن تعمل 
عاجلا على مسارين أساسيين؛ هما: الإسراع في توفير 
فــرص العمل من خلال الاقتصاد الإنتاجي والإحلال 
والتدريب والتعمين، في ظــل الوتيرة الخجولة التي 
تســر عليها الجهــود الحكومية. والآخــر: دمجهم 
مباشرة في منظومة الحمايــة الاجتماعية، والظرفية 
الماليــة مواتية، وحذرنــا في مقال ســابق من عدم 
الاستماع السياسي لكل ما يقوله الليبراليون المحليون 
والدوليون المؤثرون في صناعة القرار المالي في البلاد، 
فماليــة البلاد مثالية، وتتعزز باســتدامة التوجهات 
الاســتثمارية المعاصرة خاصة في مجال الهيدروجين 
الأخضر وعودة أســعار النفــط والغاز إلى عصرهما 

الذهبي.
كما أنَّ الضرائب والرســوم أصبحت تشكل مصادر 
دخــل معتــرا ومســتداما، فــا قلق عــى قضية 
الاســتدامة المالية، كما يخوِّف بها الليبراليون، وكل 
مــن تابع الحصــص المليونية للضرائب والرســوم..
إلخ، فلن يقلق على قضية الاســتدامة المالية، ومن 
إيــرادات هــذه الضرائب والرســوم تظهر منظومة 
الحمايــة الاجتماعيــة بمثابــة إعــادة دوران هذه 
الأموال على المواطنين بعــد تحصيلها من جيوبهم، 
ولا يبــدو الــدوران لكل هــذه الأمــوال، وإنما قد 
تصل إلى النصف أو أقل منه. مما يطرح تســاؤلات 
موضوعية حــول الإيرادات الســيادية ومســارات 
إنفاقها في الحاضر والمســتقبل، تبرر طرح تســاؤلنا 
عــن عــدم إدراج منفعة الباحثين ضمــن أولويات 
منظومــة الحمايــة رغم اســتهدافها الحــد الأدنى 
للحماية في ظل موجة الغلاء ورفع الدعم والضرائب 
والرسوم، ولن نشــكك في النوايا الحكومية، وما إذا 
كان بعد خطوة منظومة الحماية ضرائب جديدة أو 
زيادة نسبة الضرائب الراهنة، فوضوح استحقاقات 

المنافع يعكس الغايات، ويستنطقها.
الأهــم هنــا، أنَّ أيَّ إيــرادات ماليــة إضافية تضخ 
للمواطنين ستشكل متنفســا لهم، لعلهم يواجهون 
بها استحقاقات أساســية كفواتير الماء والكهرباء أو 
تعزيز متطلبات معيشتهم الأساسية، رغم أننا نؤمن 
بــأن البلاد في وضعية مالية تجعلهــا تعُِيد النظر في 
الكثير من السياســات المالية ومنظومة التشريعات 
والقوانــن التــي اتُّخذت إبــان الأزمتــن النفطية 
وكورونــا بصــورة متزامنــة مــع تطبيــق منظومة 
الحمايــة الاجتماعية مع تضمينهــا منفعة الباحثين 
عن عمــل، عندها لن نتحدث هنا عن حماية الحد 
الأدنى للمواطنين في الحقبة الجديدة، وإنما عن الحد 
المعتبر اجتماعيًا، والرضا الشامل بمن فيهم الباحثين 
عن عمل، والمقدر للتحديات السياســية لمســتقبل 

قضية الباحثين عن عمل، وهي لا يمكن تجاهلها.

ونحن.. يا وطن؟!!

`` د. عبدالله باحجاج 

القلم كالســيف يفقد قيمته المعنوية عندما 
تستخدمه في المطبخ لقص البصل وبقية عائلة 
الخضار؛ لأنه يتعود عــى ليونة تلك النباتات 
القضــة فيتمــرغ فيهــا يمنة ويــرى محققاً 
إنجــازات لا تتعدى الجزرة الهرمة التي باتت 
لا تصلح لشيء ســوى لهرس الثوم. كنت فيما 
مــى أتابع عددًا من أربــاب القلم، فتأسرني 
بعــض أطروحاتهم، لكننــي لم أتوقع التدفق 
المفاجئ للحبر من فوهــة تلك الأقلام لتغرق 
أرجــاء الصفحــات بكلمات لا تنتمــي لحياة 
الناس ولا تتوافق مــع معاناتهم ولا ترقى إلى 
طموحاتهــم وآمالهم. لقد بات الحبر شــاحباً 
رخيصــاً يختفي قبل أن يوُصل عامل الجريدة 
النســخة إلى صاحبها؛ فشــمس الصباح تلعق 
حِزمــة الجرائــد المعلقة على ظهــر الدراجة 
النارية التي تمخر شوارع المدينة وأزقتها. لقد 
استلهمت مقال هذا الأسبوع من رجل عُماني 
مســن يجلس على تخت خشــبي إلى جانب 
بقالة حارته القديمة، منتظراً نســخته الورقية 
من الجريدة، ليقلبهــا بعد أن ينصب نظارته 
الطبية الســميكة بعنايــة مُتخطياً الصفحات 
الأولى التــي تنقــل في العادة أخبــارَ العاشرة 
ليصــل إلى صفحات العمق التــي تحمل آراءَ 

الكتاب، يطلب من العامل الآسيوي في المقهى 
المجاور كوباً من الشــاي الأحمر ليطالع نتاج 
المفكريــن، ودرجت العــادة أن يقطع بعض 
المقالات قبل أن يغادر ويدسها في جيبه، تاركاً 
بقيــة الصحيفــة لمطعم القرية لاســتخدامها 
كسماط مفضل للزبائن في هذا النهار القائظ. 
لقد تــرك العجوز الجريــدة بكاملها على غير 
العــادة، ولم يبتلــع جيبه مقالًًا واحداً، ســأله 
النادل وهو يلاحقه بعد أن غادر متثاقلاً على 
عصــاه: الجريدة ...الجريدة، فقال له دون أن 
يلتفــت: لم تعــد بي حاجة إليهــا، وزعها على 

طاولات زبائنك هذا النهار!
هل بات البعض يفهم الرأي والرأي الآخر بأنه 
صدى الصــوت الأعلى الممكن بــكل الأدوات 
)صانــع المحتــوى(، أم أنــه انعــكاس للآراء 
المتشــائمة التي لا تقبــل إلا رؤيتها الظلامية، 
شين والمحرومين، أم لأناس  أم أنه رســول المهمَّ
يتحدثون عن قضايا ميتة لا تعنينا بحق، بات 
هنــاك لغط كبــر يتجاذب أصحــاب المحبرة 
والقلــم، وهذا ليــس بجديد في عــالم الفكر؛ 
فالأمــم الحية تخطب ودهــم وتفرش كل ما 
تســتطيع لتدفق حبر أفكارهم إلى الســواقي 
التي يراقبها بعناية عريف الفلج، فهو الوحيد 

الذي يملــك توقيت النهار الدقيق وحســاب 
زوايــا الشــمس وحصص أصحاب البســاتين، 
قيل لي إن بعضها جفَّ وأكلته شــمس القيظ، 
والآخــر تفيض من جوانبه كل أطاليب الدنيا، 
فأين يكمن الخلل: هل في حسبة العريف، أم 
طول الســواقي التي تتبخر منها المياه قبل أن 
تصل إلى بقية البســاتين على أطراف المدينة؟ 
المفكر لا ينقــب عن الأخطــاء، لكنه ينصب 
نفســه رقيباً نزيهاً على ســر حركــة المجتمع 
وســامة العلاقــات المتبادلــة، ويقــدم هذه 
الخدمــة المجانية مقابل ضــان حرية فكره 
وســامة توجهه عبر منــارات فكرية تحافظ 
على اســتقلاليتها وحياديتها؛ بحيث يشــكل 

المثقف سنداً للسلطة ونصيراً للمجتمع.
الأدبــاء  النزيهــة فكــر  الحكومــات  ر  تقُــدِّ
والمفكريــن، وتضعهم في المــكان الذي يليق، 
ليــس خوفــاً من لســع أقلامهم، بــل لليقين 
بأهمية وجودهم كأداة رقابية فاعلة تسُــهم 
في رفع مستوى النزاهة والشفافية عبر منحهم 
الأجوبة الشــافية عــى تســاؤلاتهم، وتقدير 
مواقفهم وآرائهم، فغالباً التعتيم يولد كتابات 
عميــاء كالذي يمشي في الظلام مغمض العينين 
لا يســتخدم إلا يديه للمس الأشــياء للتعرف 

عليها، وعندما تكتب عن الأشياء التي لامستها 
يقال لك إنها ليست هي، فيعود للمغارة باحثاً 
عن حقيقة جديدة لتبصير بقية المنتظرين في 
الخارج. إنَّ هذا  الحديث الأعمى بين أصحاب 
ـد آراء متضاربة  الفكــر وصنــاع القــرار يوُلّـِ
وحقائق غير متجانسة، فلماذا الخوف إذا كنَّا 
نعمــل بصدق؟ ولماذا التعتيــم إذا كنا نعمل 
في الشــمس؟ مثل هذه التساؤلات تشغل بال 
المفكرين وتضعهم في كثير من الأحيان في زوايا 
د بقاء الفكر الحــر النزيه، وتفتح  صعبــة تهُدِّ
المجــال واســعا للتكهنات في وقــت يمثل فيه 
الإعلام المتزن بوصلــة بلوغ الغايات وتحقيق 

الطموحات ونجاح الإستراتيجيات.
إنَّ الإعلام الحديث يرتكز على معرفة توجهات 
الــرأي العــام من حيــث قياس مــدى الرضا 
الحقيقي للمجتمع عن الســلطة، والخدمات 
المقدمــة، ومســاحات الحريــة المتاحة، بكل 
شــفافية، وهذا لا يتم إلا عبر استطلاعات رأي 
مجــردة من التصرف، تنقل الحقائق كما هي، 
لتعالج مكامن الخلل وتعظم نقاط القوة بكل 
حيادية، ونحن كمجتمــع صغير وفتي تلهمنا 
التجــارب العاطفية أكثر مــن المنطقية.. فهل 

توجد منطقة وسطى يمكننا التحرك فيها؟

أين بيت صوت عمان؟
أين الذي في قصائده ملح بحرها وجرحها؟

أين الذي يــرق في عينيه »فجرها الزاحف« ويغزل 
من أنين الراســفين بقيودهم في زنازين الجلالي نداء 

النهضة وصوتها.
لعلــه هنا عند هــذه البقعة التي ملأتها الشــمس 
فهي تشبه روحه الحرةّ؟ بل هنا حيث يتلاطم الموج 
ليدفع »الشراع الكبير« في هجرته القسرية بحثا عن 
رصيف يعُْلى على ساريته قصيدته. وحيث يستطيع 
أن يتنفس الأكســجين ليغنــي للحرية، ويتظاهر في 
الشوارع لأجل فلسطين، ويهدي شالا أخضر كنخيل 

بلاده لياسمينة النضال الجزائري جميلة بوحيرد.
لعل بيته هنا حيث تقف هذه السيارة المتعبة على 
ظلــة الأمس بجوار بيت النخــي عبدالله بن سرور 
الغــري. يبدو أن بيته لا هــذا ولا ذاك فبيته كما 
تتذكَّر حارة وادي العور هو البيت المعروف بـ«بيت 
النــزواني”. وهو بين البيوت التي ينفتح عليها »باب 
المثاعيب« ضمن حارات الرقعة المسقطية الباذخة، 
ويجــاوره إلى الشرق بيت خاله الشــيخ ســعيد بن 

أحمد الكندي وعدد من بيوت السادة آل سعيد.
ولأنَّ أودية مسقط وروافدها من الشراج تتنادى إلى 
هنا فتدخل معًا من باب المثاعيب مارَّةً بسفح قلعة 
الميراني وجدار مسجد الشهداء قبل أن تعانق البحر. 

وفي هذه البقعة الباذخة من مسقط أمضى الشاعر 
الكبير ردحا من شبابه في »بيت النزواني”.

بينــا بيت والده المعروف »ببيت الوادي« لوقوعه 
على شــفير وادي العور فسكنه الشــيخان سليمان 
ونــر بعد وفاة والدهما الشــيخ محمد بن صالح 

الطائي.
ولكن أين بيت النــزواني؟ بل أين بيت الوادي؟ بل 
أيــن حــارة وادي العور؟ بل أيــن كل الناس الذين 
كانوا هنــا؟.. يا لخــذلان العنونــة لتاريخنا؛ حيث 
بتنــا نفتش عن الأمــس الهارب ضمــن الألبومات 
التي وثقها الأجانــب لحاراتنا فنقارب صورة بعيدة 
بالصــور المترســخة في الذاكرة ونتخبَّــط في الظنون 
لأجل أن نســتفز الصمت لعل الســكيك تصطخب 

بالحياة.
ولكم تمنَّينا لو يحتفظ المكان ببعض الذين شــكلوا 
هويتــه وجوهــره وروحــه فيتجاور بيتي الشــيخ 
عبدالله الطائي والســيد هلال بن بدر كما تجاورت 
أبيات قصائدهما. ولكم تمنينا لو أســكنّا أمثال هذه 
القامــات في المآقــي وأقمنــا لهم قصــوراً في حنايا 
الصــدور، لنقول للأجيال بعد ســنين بأن هذا بيت 
صاحب »صوت للنهضة نادى« وذاك بيت صاحب 
»يا نســمة مــن ربى جبرين مسراهــا. ولعل كتاب 
شــيخنا وأستاذنا الأديب الكبير أحمد الفلاحي »مع 

عبداللــه الطائي« هو وفاء الحــر »لحادي القافلة« 
و«المغلغــل« و«صاحب ديــوان وداعا أيهــا الليل 
الطويــل”. والتفاتــة الأديــب الفلاحــي تجاه دقل 
عماني قــاوم الأعاصير ليبقى من ملأ الدنيا وشــغل 
الناس يملأ الدنيا ويشــغل النــاس. وإذا كان الشيء 
بالشيء يذكر، ففي مايو من العام 2014 كنت أقف 
بجوار بيت أصفر الطلاء في الحي القديم لسالزبرج، 
وكانــت تفصلنــي 223 عاما عن وفــاة »موزارت« 
صاحب ذلك البيت. ورغم أن سالزبرج كبرت إلا أن 
الموســيقى كانت أكبر من أمنيات رئيس البلدية في 
إعادة صياغة البلدة فاستمر بيت »موزارت« مكانه 
في الحي القديم طوال تلك الفترة وســيبقى السياح 
لمئات الســنين القادمة يتوقفون طويلا أمام حروف 
الاسم في واجهة البيت وهم يمرون عليه وعلى بقية 

البراندات بامتداد الحي القديم.
ــالز »ينســاب على نغمات بيانو  وما زال نهر »السَّ
»والــر« الذي يحبه مــوزارت فقد صنع لأجله. وما 
زالت غرف البيت وردهاته تزهر بأوبريتات »زواج 
فيجارو« و«كــوزي فان تــوتي« و«دون جيوفاني”. 
لقد تحوَّل البيت إلى مزار يقصده عشاق الموسيقى 
الكلاسيكية، وشكَّل مصدر جذب سياحي كبير كأهم 
مــا يزار في المدينة النمســاوية الســاحرة. ودخلتُ 
صحبة الأديب الكبير الشــيخ ســعيد النعماني منزل 

الشاعر أحمد شــوقي بالجيزة والمعروف ب »كرمة 
ابن هــاني« فتتردد في الردهــات قصيدة »ريم على 
القــاع بين البــان والعلمِ« بصــوت أم كلثوم ونحن 
نطالع قلم أحمد شــوقي ومسودات القصائد بخط 
يده وكرسيه وأوسمته. ولكم تمنينا أن تشفع الأبيات 

يد العماني وهو يصدح : الشعرية للغرِّ
يا بلادي ما اغتربنا ما نأينْا

طالما أناّ رجعنا فالتقَينا
قد نسِينا أمسِ مذ لحتِ لنا

ومن البهجة بالعود بكينا
لو احتفظنا ببيت له داخل سورها.

وبالعــودة إلى رائعة أحمد الفلاحــي »مع عبدالله 
الطــائي«، نعرف أنه التقاه لأول مرة في بيت مهاجر 
نخلي هو ســيف بن السليمي المقيم بالدمام وذلك 
عــام 1966؛ إذ أوَْلـَـمَ النخلي لضيفــه الطائي ودعا 
الفلاحــي للوليمة معه فخــطّ القدر صفحته الأولى 
في علاقــة امتدت حتى رحيل الطــائي عام 1973م، 
لتستمر الوشيجة مع نتاجه الثقافي حتى كتابة »مع 

عبدالله الطائي« وإلى آخر العمر.
وفي كتابــه »مــع عبدالله الطائي« الصــادر عن دار 
الانتشــار العــربي يعــرض الفلاحــي »معيَّته« عبر 
مجموعة مشــاهد يســتهلها بمقدمــة تحدث فيها 
عن شــخصية الأديب الكبير الشــيخ عبدالله الطائي 

التي فرضت نفسها كنتاج لعوامل تنقله في أكثر من 
قطر فانعكس ذلــك على زخم الحضور كقلم متَّقدٍ 
وسياّل. ثم يفتح الفلاحي فصلا تحت عنوان لمحات 
من سيرته منذ ولادته في مسقط في أسرة علم وأدب 
إلى تلقيه العلم على أيدي فطاحل العلماء، وأنه كبر 
بين قامات رفيعة تقلدت القضاء وتســيدت ناصية 
الأدب. ثم يعرض لتجربته الروائية متوقفا عند عدة 
عناوين لأعماله فأثنى على حضوره اللافت في القص 

والسرد والرواية.
ويقدمه في فصل آخر كرائد من رواد الثقافة ليربطه 
بجده لأمــه وبخؤولته الكنود »وقــد كاد العلم أن 
يكــون كنديا”. ويتوقف في فصل آخر للحديث عن 
الجحود الذي لف الذكرى الخامســة لرحيله معبرا 
عن حزنه لنســيان قمة من قمــم الأدب ورائد من 
الرواد. وفي فصل آخر يقدمه عبر حصاد عقدين من 
الغربة اشــتعل فيها شــعره بلوعة الفراق وغصص 
الاغتراب. ويتنــاول في موضع آخر قلم الطائي الناثر 
فيراه من نفس مشــكاة الشــاعر وأن كل مضامينه 

تتمحور حول الوطن وإرثه وقضاياه.
ويختــم كتابه بحوار مطول أجراه الأســتاذ نصر بن 
ليث الطــائي لصالح موقع عبدالله الطائي الإلكتروني 
فيعرض كيف ومتى عرفــه، ويدافع في موضع آخر 
عن شــخصية هــذا الرائــد بعد أن تناولــه البعض 

يه لا تضعفه مستشــهدا ببعض  بحجــج واهية تقوِّ
أقــوال قادة النضال الذين شــهدوا لــه بالصدق في 

القول والعمل.
لقد اختفى »بيت النــزواني« من حارة العور ومعه 
»بيت الوادي« و«بيت الشجر« وقبل كل ذلك بيت 
الســيد أحمد بن إبراهيم وبيوت السادة آل سعيد 
لضرورات المنفعة العامة. ولكن إحياء الشــخصيات 
في الذاكــرة يمكن أن يعوض بإطلاق أســائها على 
الشوارع والساحات والقاعات الثقافية وفاء لفكرها 

الذي شكَّل وجداننا وأثَّر في الحياة. 
ومن بين هذه الشــخصيات اســم هذا الرائد الفذ 
الســابق لعــره والــذي كان بنتاجــه خير ســفير 
لحضارة عــان، وقد نشرتُ في الســادس عشر من 
يونيــو عام 2021م تغريدة على حســابي في التويتر 
تحسّّرت فيها على العنونة التي غيبت العنونة وبها 
أختم هذه السطور: “هل سأقود سيارتي في حارات 
مســقط يوما والنفيجيتر يردد اســم الســيد هلال 
بن بدر؟ هل ســتتعطر دروب نزوى وأنا في حضرة 
ناصر بن مرشــد؟ هل ستتلألأ طرود DHL بعنوان 
ســائل شــارع خلفان بن جميل؟ هل ســيقودني 
»جوجل مــاب« وأعلامنا على لافتــات الدروب في 
صحار وصلالة والرستاق؟ إن بسمارك في ألمانيا على 

عبوات الماء.

علي بن سالم كفيتان

حمود بن سالم السيابي

الحمد لله ولي الحمد والنعم

“رحــم الله أهل الغبيراء آمنوا بي ولم يروني«، 
صدق رســول الله صلى الله عليه وآله وسلم 
تســليما كثيرا، دعا المصطفى صلى الله عليه 
وآله وســلم بهــذا الدعاء لأهــل عُمان قبل 

أربعة عشر قرنا ونيف من الزمان.
------

في العام 1970م انبلج فجر الثالث والعشرين 
مــن يوليــو، ليغــدو علامة فارقــة في تاريخ 
سلطنة وسلاطين، ويســطر السلطان قابوس 
-طيــب اللــه ثــراه- أبلــغ ســطور التنمية 
والعمران، ويزيح بيــده ظلام الجهل وجدار 
العزلــة؛ فحــرث أرض عُمان بمعــول الهمة 
الحثيثة، وأصرَّ منــذ الوهلة الأولى على نشر 
العلم في كل بقاع السلطنة مترامية الأطراف، 
وألهب حــاس العمانيين ذكورا وإناثا بالجد 
والاجتهــاد، ليواكب الوطن مســرة التطور 
المتســارعة مــن حولــه، وكانــت كل خطبه 
وكلماتــه تتميز بالبلاغة والحكمة، ورســائل 
تصل مبتغاها لشعبه والعالم، وكان من أروع 
ما قاله لجريدة السياســة الكويتية في الثاني 
عشر مــن فبراير 2006م: »إنني أشــعر بأني 
صاحب رســالة ولست صاحب سلطة، لذلك 
ترى وقتي مكرسًــا من أجــل عمان وأهلها«، 

لأنــه حمل عمان وشــعبها في قلبــه، فأرسى 
مبــادئ الســام في الداخل، لينهــي الحرب 
في الجنوب والنزاعات في الشــال ويستتب 
الأمن وتتنفس عمان الصعداء، وعاش متفانيا 
لأجــل هذه الرســالة، يصمد أمــام الجوائح 
والهنات -التي تعصف بالعالم من حين لآخر- 
بفكر حكيم، ويشــيد البنيــان بهمة لا تأنو 
ولا تســتكين، جاء إلى العــرش وعمان تعيش 
الشــتات والفرقــة، ورحل عــن دنيانا ليترك 

عمان موحدة عامرة.
وكان لتاريــخ عُــان موعــد جديــد مــع 
الدروس التي يســتقيها العالم من ســاطينها 
وشــعبها، ففــي الحــادي عــر مــن يناير 
2020م ســجلت عُمان أروع دروس الوحدة 
واللحمــة الاجتماعيــة الوطنية، حيث كانت 
أنظــار العــالم ترنــو بترقب وتوتــر إلى أرض 
هذا الوطن، متسائلة من سيخلف السلطان 
الراحل -طيب الله ثــراه- فلا ذرية له لترث 
العــرش؟ ونحن -رحمة الله تغشــانا- ما بين 
ألم الفــراق وأمــل اللقاء بســلطاننا الجديد، 
حتــى كان فتح الوصية التــي جاءت تحمل 
البشرى بجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
-حفظه الله ورعاه- فارتفعت أكفُّ الضراعة 

تدعو له بالســداد والســؤدد، وأن يمده الله 
تعالى بمدده في تحمل هذا التكليف العظيم، 
ست  واليوم ونحن نعيش ذكريات نهضة تأسَّ
وكتــب الله لهــا أن تتجدد وتزهــو وتزدهر 
بإنجــازات أجمع الكثير من خــراء الاقتصاد 
والسياسة في العالم بأنها مستحيلة، ولا يمكن 
لهــا أن تتحقــق في فترة عشر ســنوات على 
أقل تقديــر، أنجزها جلالة الســلطان هيثم 
بن طارق في فترة قياســية جدا، فالمطلع على 
الدين العام لســلطنة عمان في يناير 2020م 
يــكاد يجــزم أن أفضــل نبوءة اســتشرافية 
لن تعطــي عُمان أقل عن عقــد من الزمان 
للخروج من كاهل الدين الضخم، لتأتي أزمة 
كورونا التي عصفــت باقتصادات العالم، بدأ 
المحللون والخبراء يتناقلون أن سلطنة عمان 
على شــفا جرف هار، وأنها قد لا تتمكن من 
دفع رواتــب موظفيها، كان الخطب عظيما، 
كانت الواقعة حربا ضد الانهيار وإن لم تكن 
كذلــك بمعناها اللفظي، لكن ســلطان عمان 
أثبــت للعالم بتوفيق من الله أن المســتحيل 
كان ممكنــا، وأن الـــ)لا( تصبح )بلى( في لمح 
البــر، وأن »الضائقــة« لهــا أن تتحول إلى 
»بحبوحة« يعــم فضلها الجميع، وأن الطفل 

يستحق أن ينعم بخير بلاده ويكون له راتب 
شــهري منذ ولادته وحتى يبلــغ الحلم، وأن 
الشيخ الطاعن في السن وزوجه العجوز لهما 
نصيــب من خير أرضهما براتب شــهري لكل 
منهما، فتبسمت »محبة« وأنا أصل إلى لفتة 
مولانــا الســلطان هيثم بن طــارق -حفظه 
اللــه ورعاه- الرائعة، وأنا أشــهد الإعلان عن 
قانون الحماية الاجتماعية الصادرة بالمرسوم 
الســلطاني رقم )2023/52( في التاســع عشر 
من يوليو الحبيب، وكأنه يقول لشــعبه وأنا 
أولكــم لن أنسى هذا الشــهر العزيــز، فلله 
دركم يا أبــا ذي يزن ما أجمــل رقيكم، وما 
أشــد فراســتكم، حفظكم الله قائدا مؤيدا، 
وأبا راعيا، وسلطانا حصيفا، وأدام على عمان 
نعم الأمن والأمان والاســتقرار تحت لوائكم 
المشرئب في ســاوات العــزة والفخر، وآخر 
دعوانا أن الحمد لله حمدا كثيرا طيبا مباركا 

فيه حتى يبلغ الحمد منتهاه.
--------------

توقيع:
إلى د. المعتصــم المعمري وزملائــه: »جملة 
#والله_نســتاهل تــردد صداها غيثــا مريئا 

بفضل الله تعالى”.

عائشة بنت أحمد بن سويدان البلوشية
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عبري - ناصر العبري 

للكشــافة  العامــة  المديريــة  نظَّمــتْ 
والمرشــدات بوزارة التربية والتعليم، مخيم 
الإعداد الكشفي العماني المشارك في المخيم 
العالمي »الجمبــوري«، والذي يقُام بكوريا 
الجنوبيــة؛ كمهرجان يقام كل 4 ســنوات 
لمنتســبي الحركة الكشــفية من كل أنحاء 

العالم.
وقــال قائد الوفد حســن بن علي النوفلي: 
تعتــر هــذه المشــاركة فرصة للكشــافة 
المشــاركين لإبــراز مهاراتهــم مــن خلال 
انخراطهــم مع أقرانهم الكشــافة من دول 
أخرى، وســتكون لهم فرصــة لتطوير تلك 

المهارات والتزود بمهارات كشفية أخرى.
فيــا أوضــح القائــد هيثم بن مســعود 

السلطي، أنَّ رؤية المخيم بكوريا الجنوبية 
الخامــس والعشريــن تمركزت حــول أربع 

محــاور رئيســية؛ هــي: العلــوم الذكيــة 
ومحاكاتهــا مــع أنمــاط الحيــاة الحديثة، 

والاســتدامة، والتضامــن، والدعــم الــذي 
يُُمنح للكشــافة. فيما قال الكشاف علي بن 

طالب الهنائي: نشكر وزارة التربية والتعليم 
على إتاحة هــذه الفرصة للانخراط في هذا 
المخيم العالمي وتبادل الخبرات بين الأقران 
من منتسبي الحركة الكشفية. بينما أوضح 
الكشــاف مبارك بن محمد القاســمي أنه 
تــم خلال مخيــم الإعداد تقديــم محاكاة 
للبرامــج العامة، متطلعًــا أن يحقق فريق 
السلطنة الجوائز والمراكز المتقدمة في كافة 
المسابقات والمنافســات التي تقام في هذا 

المخيم.
للكشــافة  العامــة  المديريــة  وتســعى 
والمرشدات من خلال هذا البرنامج لتدريب 
الكشــافة على المهارات المطروحة من قبل 

اللجنة المنظمة.

إعدادات مكثفة للوفد الكشفي العماني المشارك بـ»مخيم الجمبوري« بكوريا الجنوبية
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صلالة - العمانية

قال سعادة محسن بن حمد الحضرمي وكيل 
وزارة الطاقة والمعــادن: إنَّ إجمالي إيرادات 
قطاع المعادن ارتفع بحوالي 11 بالمائة خلال 
العــام 2022، مقارنة بالعام الســابق عليه، 
حيث بلغ إجمالي قيمــة المبيعات للخامات 
المعدنيــة )الفلزيــة واللافلزيــة( حوالي 98 
مليون ريال عُماني، كــا بلغ إجمالي الإنتاج 
للخامات المعدنية )الفلزية واللافلزية( حوالي 
63 مليون طن، في حين بلغت كمية المبيعات 
لمواد البناء بالسوق المحلي حوالي 16 مليون 
طن، بما يتناسب كليًّا مع الطلب المحلي لمواد 
البناء للعام المــاضي.. جاء ذلك خلال افتتاح 
فعاليــات ملتقــى الطاقة والمعــادن، الذي 
نظمتــه وزارة الطاقة والمعادن، أمس الأحد، 
بمنتجع ميلينيوم صلالة بمحافظة ظفار تحت 
رعاية صاحب الســمو السيد مروان بن تركي 

آل سعيد محافظ ظفار.
وأوضح ســعادته أنَّ الملتقى يناقش بشــكل 
رئيــس قطــاع المعــادن في ســلطنة عُــان 

ومحافظــة ظفار بشــكل خــاص، وتعريف 
المشاركين بقطاع الهيدروجين وأهم المشاريع 
التي تــرف عليهــا وزارة الطاقة والمعادن، 
واســتعدادات قطاع الطاقة لموسم الخريف 
لعــام 2023م. وأضاف الحضرمي أن الملتقى 
جــزء من منظومــة متكاملة من الأنشــطة 
التي تقــوم وزارة الطاقة والمعادن بتنفيذها 
في ســبيل تطوير القطاع وجذب الاستثمار؛ 
حيــث إنه يمثل منصة تســعى مــن خلالها 

الــوزارة للتواصل والنقاش حــول قطاعات 
الوزارة الأساســية، مع شركائها من القطاعين 
العــام والخــاص والمســتثمرين والمجتمــع 

المحلي.
وذكر سعادة وكيل وزارة الطاقة والمعادن أنَّ 
الوزارة اتخــذت خطوات مهمة نحو تسريع 
إجراءات تنظيم قطاع الهيدروجين الأخضر، 
ووضع الأطر القانونية والسياســات اللازمة 
لنموه، وتخصيص المواقع المناســبة لإنتاجه 

تعزيزاً لجذب الاســتثمارات، لما للهيدروجين 
من اســتخدامات واســعة تســهم في تنويع 
مصادر الطاقة وخفض الانبعاثات الكربونية 
وتعزيــز النمو الاقتصــادي، في خطوة مهمة 
وإيجابيــة لتحقيق الحياد الصفري الكربوني 
الذي سيسهم في تحقيق التوازن بين التنمية 

المستدامة والحد من تداعيات تغير المناخ.
وتضمن الملتقى عرضًــا مرئيًّا حول التعدين 
في ســلطنة عُــان تنــاول البعــد التاريخي 

والجغــرافي للمعــادن وجيولوجيــة عُــان 
وأهم المعادن في ســلطنة عُمان. موضحًا أن 
وزارة الطاقة والمعادن انتهجت اســراتيجية 
في تطويــر آليــات جلب الاســتثمار المحلي 
وتشــجيع  المعــادن  قطــاع  في  والأجنبــي 
المســتثمرين في المنافســة للحصــول عــى 
فرص اســتثمارية واعدة بهــذا القطاع . كما 
تــم تقديم عــرض مرئي حول الاســتثمار في 
قطــاع المعادن تطــرق إلى الآليات الجديدة 

للاســتثمار في القطاع والمتمثلــة في مناطق 
الامتيــاز، والمواقع العامــة، التي تهدف إلى 
تنمية وتنظيــم القطاع بطريقة مســتدامة 
بشــكل واضح وشــفاف إضافــة إلى تقديم 
عــرض تعريفي حول قطاع الطاقة المتجددة 
والهيدروجين، ومساهمته في تحقيق التنويع 
الاقتصــادي. وقدمــت مجموعــة »أوكيو« 
عرضًــا مرئيًّا حــول اســتعدادات المجموعة 
لموســم خريــف ظفــار 2023م، من خلال 
إنتــاج وتجهيــز ونقــل الكميــات المتوقعة 
مــن المنتجــات البتروليــة من المصــافي إلى 
محطات التخزين والتعبئة، وتشغيل السفن 
المحددة لنقــل المنتجات، وتجهيزات الشركة 
للحــالات الطارئــة، وكذلــك جاهزية منتج 
الغــاز، كما قدمت شركة نفــط عُمان عرضًا 
مرئيًّــا حول التنقل الأخضر وجاهزية التنقل 
بالســيارات التي تعمــل بالطاقة الكهربائية 
من محافظات ســلطنة عُمان حتى محافظة 
ظفار. وفي ختام الملتقى قام صاحب الســمو 
الســيد محافظ ظفار راعي المناسبة بتكريم 

الجهات المشاركة في الملتقى.

مسقط - الرؤية

عــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة  وقَّ
المعلومات وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 
أمس الأحد، مذكرتي تعــاون في مجال تحفيز 
البحــث العلمي والابتــكار في مجالات الذكاء 
الاصطناعي والتقنيات المتقدمة وإنشاء مركز 

الابتكار والتميّز في صناعة الأمن السيبراني.
وقع مذكرتْي التعــاون من جانب وزارة النقل 
ســعادة  المعلومــات:  وتقنيــة  والاتصــالات 
الدكتــور عــي بــن عامــر الشــيذاني وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
للاتصــالات وتقنيــة المعلومات، فيــا وقعها 
مــن جانب جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
ســعادة الدكتور ســعيد بن حمــد الربيعي، 
رئيــس الجامعة. ويأتي توقيع مذكرتي التعاون 
في إطار سعي الجانبين للمساهمة في البرنامج 

الوطنــي للاقتصــاد الرقمي وتعزيــز جانب 
البحــث العلمــي والابتــكار في البرنامج. كما 
يســعى الجانبــان من خــال توقيــع مذكرة 

التعــاون في مجــال تحفيز البحــث العلمي 
والابتــكار في مجــالات الــذكاء الاصطناعــي 
والتقنيــات المتقدمة إلى إيجــاد بيئة تعاونية 

بين المؤسســات الحكومية والأكاديمية تهدف 
إلى تعزيــز الابتــكار ونقل المعرفــة وتطوير 
المهارات، وترسيخ مكانة سلطنة عمان كمركز 
رائــد في مجال الــذكاء الاصطناعــي وأبحاث 

التقنيات المتقدمة وتطويرها.

وتشــمل مجــالات تعــاون هــذه المذكرة في 
إنشــاء كراسٍ علمية ومراكز بحثية ومختبرات 
في مجــالات الــذكاء الاصطناعــي والتقنيات 
المتقدمة، وتنفيذ برامج مشــركة في مجالات 
الــذكاء الاصطناعي لتأهيل الكوادر الأكاديمية 

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  إلى  المنتســبة 
التطبيقيــة، بالإضافة إلى العمــل على إطلاق 
برامج تحفيزية لزيــادة عدد الأوراق البحثية 
المرتبطــة بالــذكاء الاصطناعــي والتقنيــات 
المتقدمــة، إضافة إلى تعزيز البرامج الأكاديمية 
من خلال دورات متخصصة في مجالات الذكاء 
الاصطناعي والتقنيات المتقدمة، بالإضافة إلى 
تعزيــز العلاقات مــع شركات التقنية المحلية 
والدولية لتسهيل المبادرات البحثية المشتركة، 
وإتاحــة الفرصــة لأعضــاء هيئــة التدريس 
لتعزيز خبراتهم ومعرفتهم في مجالات الذكاء 
الاصطناعــي والتقنيات المتقدمــة من خلال 
البرامج التدريبية وورش العمل والمؤتمرات، إلى 
جانب تنظيم ندوات وورش عمل ومحاضرات 
عامــة ومســابقات للتوعية بأهميــة الذكاء 
الاصطناعــي والتقنيــات المتقدمة في مواجهة 

التحديات المجتمعية الحالية والمستقبلية.

11 % ارتفاعًا بإجمالي إيرادات قطاع المعادن بنهاية العام الماضي

استعراض جهود سلطنة عمان لتسريع إجراءات تنظيم قطاع الهيدروجين 
الأخضر في افتتاح »ملتقى الطاقة والمعادن« بظفار  

مذكرتا تعاون لتحفيز البحث والابتكار في الذكاء الاصطناعي وإنشاء »مركز صناعة الأمن السيبراني«

مسقط - الرؤية

الولايــات  في  الســمكية  الأســواق  شــهدت 
بمحافظات سلطنة عمان توافر كميات متزايدة 
من الأســاك ومن مختلف الأنواع من أسطول 
الصيد الحرفي مع انخفاض الأسعار، وسط حركة 
شراء نشــطة من قبل المســتهلكين خلال نهاية 
الأســبوع الماضي؛ حيث سجلت أسعار الأسماك 
انخفاضا ملحوظا لجميع أنواع الأسماك المتوفرة 
في الأسواق ســواء للبيع بالكيلوجرام أو بالحبة 
الواحــدة؛ حيــث انخفــض ســعر الكيلوجرام 
الواحد لأســاك الكنعــد إلى 3 ريالات، ووصل 
ســعر أســاك الشــعري والكوفر للكيلوجرام 

الواحد إلى ريالين، وانخفض ســعر الكيلوجرام 
الواحد من أسماك العومة إلى 700 بيسة كأقل 
الأسعار، وتراوحت أســعار بيع الأسماك للحبة 

الواحدة بين أربعة ريالات كأقل ســعر وســتة 
ريــالات كأعلى ســعر. وتواصــل وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه تنفيذ خطة 

التسويق السمكي لفصل الصيف للعام الجاري 
2023م؛ حيــث تقــوم شركات بيع وتســويق 
الأسماك بطرح كميات من الأسماك في الأسواق 
المحلية ومحلات ومنافذ بيع الأسماك في القرى 
ذات التجمعات الســكانية الكبــرة والولايات 
في محافظــات ســلطنة عــان وفقــا لجدول 
زمنــي موزع على مدى أيام الأســبوع، وقد تم 
يــوم أمس الأحــد إنزال كميات من الأســاك 
في أســواق ولايات قريات والعامرات والسيب 
بمحافظة مسقط وولايات بدبد وسمائل وإزكي 
بمحافظــة الداخليــة وولايــات إبــراء والقابل 
ووادي بنــي خالد ودمــاء والطائيين والمضيبي 

وسناو بمحافظة شمال الشرقية.

مسقط - الرؤية

المســتهلك  تمكنــت هيئــة حمايــة 
-ممثلة بدائرة الشــكاوى بديوان عام 
الهيئــة- من اســرجاع أكــر من 27 
ألــف ريال عماني، وهــو قيمة مركبة 
لإحدى المســتهلكات، بعد اكتشــاف 
عيــوب تصنيعية بالمركبــة الجديدة، 
وذلــك في إطــار الجهود التــي تقوم 
بها الهيئة لإرجاع حقوق المستهلكين 
بالطــرق الوديــة، وضمانــاً لتحقيق 
نوع من التفاهم المشــرك بين المزود 

والمستهلك.
وتعود التفاصيــل إلى تلقي الهيئة 
شــكوى من مســتهلكة ضد إحدى 
وكالات بيع المركبــات تفيد قيامها 
بــراء مركبة جديــدة ظهرت بها 
عيــوب تصنيعيــة خلال الأســبوع  
والتــي  المركبــة،  مــن شراء  الأول 

تمثلت في صدور صوت  من المركبة، 
وعند مراجعة الوكالة تمت إفادتها 
بأنهم ســيقومون بفحــص المركبة، 

وتنظيف الغبار المســبب للصوت، 
ولكن ما زالت المشكلة قائمة، وبعد 
مماطلات امتدت لعدة أشــهر  بين 

للفرع  ومراجعات  قطع  اســتبدال 
الرئيسي فاوضت المستهلكة الوكالة 
على استبدال المركبة بأخرى مطابقة 
للمواصفــات، أو اســرجاع المبلــغ 
الذي قامــت بدفعه، إلا أن الوكالة 
لم تتجاوب مع مطالبها، الأمر الذي 
استدعى تقديم شكوى ضد الوكالة، 
حيث باشر باحثو الشكاوى بالهيئة 
إجراءهــم المعمول به واســتدعاء 
ممثل الوكالة لبحث الشكوى الذي 
أقر بالعيــوب الموجودة، وأفاد بأن 
الوكالة على اســتعداد تام للتعاون 
مع المســتهلكة، وعليه تم التوصل 
إلى تســوية ودية بين الطرفين على 
أن تقــوم الوكالــة بإرجــاع قيمــة 
المركبة والمقدرة ب 27500 ســبعة 
وعشريــن ألفــا وخمســائة ريال 
عــاني مقابل اســرجاعها للمركبة 

المعيبة.

انخفاض ملحوظ بأسعار الأسماك مع توافر كميات الإنزال وحركة شراء نشطة

استرجاع 27 ألف ريال لعيوب تصنيعية بمركبة جديدة

مسقط - العُمانية

أغلق مؤشر بورصة مسقط »30«، أمس الأحد، 
عند مســتوى 4800.52 نقطــة منخفضًا 4.6 
نقطة وبنســبة 0.09 بالمائــة مقارنةً مع آخر 

جلسة تداول التي بلغت 4805.07 نقطة.
وبلغت قيمــة التداول مليونــن و204 آلاف 
و224 ريــالً عُمانيًّــا، منخفضة بنســبة 52.7 
بالمائــة مقارنةً مع آخر جلســة تــداول التي 
بلغت 4 ملايين و658 ألفًا و835 ريالً عُمانيًّا. 

وأشــار التقريــر الصادر عن بورصة مســقط 
إلى أن القيمة الســوقية قد انخفضت بنسبة 
0.036 بالمائة عن آخر يوم تداول، وبلغت ما 

يقرب من 23.90 مليار ريال عُماني.
وبلغت قيمــة شراء غير العُمانيين في البورصة 
523 ألف ريال عُماني مشكّلةً ما نسبته 23.73 
بالمائة، في حين بلغت قيمة بيع غير العُمانيين 
381 ألف ريــال عُماني أي ما يعــادل 17.29 
بالمائة، بينما ارتفع صافي الاستثمار غير العُماني 

142 ألف ريال عُماني وبنسبة 6.44 بالمائة.

مسقط - الرؤية

يبــدأ في الأول من أغســطس المقبل، موســم 
صيد ثروة الحبار في ســواحل ســلطنة عمان 
للعام الجاري 2023م، ويســتمر الموسم لمدة 
ستة أشــهر متتالية إلى نهاية شــهر يناير من 
العام القادم 2024م؛ حيث يتوجه الصيادون 
الحرفيون في المحافظات الســاحلية في سلطنة 
عــان على شــكل مجموعــات لمصائد هذه 
الثروة وأماكن تجمعها في الولايات الســاحلية 

لصيد وجمع ثروة الحبار.
وقد أكملت وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد المياه -ممثلــة في المديريات الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه- في المحافظــات 
الساحلية استعداداتها من النواحي الإرشادية 
والتوعويــة والرقابية والإحصائية لإنجاح هذا 
الموســم ذي الأهمية الاقتصاديــة للصيادين 
الحرفيين؛ حيث تم تنظيم عدد من الفعاليات 
الإرشــادية والتوعوية للصيادين الحرفيين كما 

ســتكثف فــرق الرقابــة الســمكية عملها في 
سواحل المحافظات الساحلية بالسلطنة.

ونفذ مركز العلوم البحرية والســمكية ومركز 
الاستزراع الســمكي بالمديرية العامة للبحوث 
الســمكية بالــوزارة عــددا مــن الدراســات 
والبحــوث العلمية عن ثــروة الحبار في مياه 
ســلطنة عــان وأدوات ومعــدات الصيــد 
المناسبة لثروة الحبار وطرق وتقنيات استزراع 
ثــروة الحبــار وإكثارهــا في الميــاه العمانية 
بهدف المحافظــة على هذه الــروة البحرية 

واستدامتها.

مؤشر بورصة مسقط يستهل 
تعاملات الأسبوع بانخفاض

1 أغسطس.. بدء موسم صيد ثروة الحبار
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مسقط - الرؤية

أطلــق جهــاز الاســتثمار العُــاني وشركاتــه 
-وبالتعــاون مــع وزارة العمــل ومؤسســات 
التعليــم العــالي في ســلطنة عــان- برنامج 
توظيــف وتطوير الخريجــن “مُعتمد”، الذي 
يســتهدف الخريجين العمانيــن من تخصصي 
المالية والمحاســبة؛ وذلك للحصول على شهادة 
المحاســبين القانونيــن المعتمديــن ACCA؛ 
تجســيدًا لجهــود الجهــاز وشركاتــه التابعة 
في تطويــر الكفــاءات الوطنية، والإســهام في 
ســد الفجــوة بــن احتياجات ســوق العمل 

والتخصصات لاسيما التخصصات المهنية.
ويســتقطب برنامج “معتمد” من 20 إلى 25 

خريجًا سنويًا للحصول على شهادة المحاسبين 
القانونيــن المعتمدين بصورة إلزامية خلال 3 
أعوام من بــدء التوظيف، عــر رحلة تطوير 
مهني تتضمن برامج تعليمية تتكون من عدة 

مســتويات، إضافة لتدريبات تقنية وسلوكية 
تُعَــد وفقًــا للمعايــر الدوليــة؛ الأمــر الذي 
ســيعزز من مهــارات الموظفــن في المجالات 
الماليــة والإداريــة المتنوعة، ويُســهم في بناء 

قدراتهم، ويكســبهم معــارف وقيما تنعكس 
إيجابًا على أدائهم المهني، وتعزيز تنافسيتهم 
محليًــا وخارجيًا؛ مما يوجِد كفــاءات عُمانية 
محترفة قــادرة على تولي مناصــب قيادية في 

القطاعات المالية والمحاســبية مستقبلا. وقال 
عيــاد بن علي البلوشي مســاعد نائب الرئيس 
للشــؤون الماليــة والاعتماد بجهاز الاســتثمار 
العُــاني: إنَّ “معتمد” يأتي اســتكلًًاما للبرامج 
التدريبيــة المتنوعة في الجهــاز وشركاته، ومن 
بذلك برنامجا “نمو وإعداد” اللذان اســتطاع 
الجهاز من خلالهما اســتقطاب كوادر وطنية 
وتدريبهــا وتوظيفها، ورفد بعــض الوحدات 
الحكوميــة والشركات بهــا، موضحًا بأن هذه 
البرامج تؤكــد الإيمان بأهمية تدريب الكوادر 
الوطنيــة وتأهيلها وتنمية قدراتهــا وتهيئتها 
لســوق العمل، كما سيســهم دعــم الكوادر 
الوطنيــة وتشــجيعها عــى الحصــول عــى 
الشــهادات المهنية بشكل فاعل في سد حاجة 

السوق من هذه المؤهلات، ويطوّر من الأداء 
العام في مجالي المحاسبة والمالية في الشركات، 
ويرفع من إنتاجيتها، بالإضافة إلى إيجاد فرص 
وظيفيــة للباحثــن عــن عمل، ورفع نســب 

التعمين. 
وقــد حُــددت مجموعــة مــن الاشــراطات 
للتقديــم في برنامج “معتمــد” منها أن يكون 
المتقدم عماني الجنســية، وحاصلًًا على شهادة 
البكالوريوس أو الماجســتير في أحد تخصصات 
المحاسبة أو المالية، حيث سيخضع المترشحون 
للبرنامــج الذيــن تنطبــق عليهــم الــروط 
لاختبارات تحريرية ومقابلات شخصية، ويُُمكن 
للمســتوفين للــروط الراغبــن في الالتحاق 
بالبرنامج تقديم طلباتهم عبر الموقع الإلكتروني.

يستهدف الخريجين العمانيين من تخصصي المالية والمحاسبة

جهاز الاستثمار العماني يطلق برنامج التوظيف وتطوير الخريجين »معتمد« لتلبية متطلبات سوق العمل

مسقط - الرؤية

الصغــرة  المؤسســات  عــدد  إجــالي  بلــغ 
والمتوســطة المقيَّدة في ســجل هيئــة تنمية 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 104574 
مؤسســة بنهاية يونيو المــاضي؛ حيث تجاوز 
عدد المؤسســات الصغرى 89 ألف مؤسســة، 
فيما بلغ عدد المؤسســات الصغــرة 14 ألفًا، 
في حين بلغ عدد المؤسســات المتوســطة أكثر 

من 1000 مؤسســة، وذلك وفــق إحصائيات 
صــادرة عن هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة.
وتعــدُّ بطاقة ريــادة الأعمال مســتندا يمكن 
لحاملها الحصول على العديد من التســهيلات 
في مختلــف القطاعــات مــن الجهــات ذات 
العلاقة، وتســهم في تطوير المشــاريع القائمة 
لــرواد الأعــال؛ وقــد بلغ عدد المؤسســات 
الحاملــة لبطاقــة ريادة الأعمال النشــطة ما 

يقارب الـ30 ألف مؤسســة حتى نهاية يونيو، 
وبلغ إجمالي عدد أصحاب المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة الذيــن اســتخرجوا بطاقة ريادة 
الأعمال خلال 2023 أكثر من 4 آلاف مؤسسة، 
بينما بلــغ إجمالي عدد أصحاب المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة الذين تقدمــوا لخدمة 
تجديد البطاقة خــال 2023 ما يقارب الـ13 

ألف مؤسسة.
إلى ذلك، تتولَّىَّ حاضنات ومراكز الأعمال توفير 

البيئة المناسبة والدعم الفني للمستفيد أثناء 
ممارســته لأعماله، ودعم الابتــكار والتطوير 
لدى المستفيد، وتشــجيع ودعم الاستثمار في 
قطاع حاضنات الأعمال في المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، وتقديم الدعم الفني المناســب 
والتجاريــة  الاســتثمارية  الأفــكار  لتحويــل 
والاقتصاديــة وغيرهــا في شــكل مؤسســات 
صغيرة ومتوســطة ناجحة، وتقديم الخدمات 
والمحاسبية،  والقانونية،  والاستشارية  الإدارية 
والتســويقية، والمتابعة الدورية، والمســاعدة 
في إعداد دراســات الجــدوى وخطط العمل، 
وتمويل المشروعات المحتضنة وفقا للإجراءات 
المتبعة. وتســعى الهيئة لاحتضان المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة في مختلــف محافظات 
ســلطنة عــان بالتعــاون مــع المؤسســات 
المعنية في القطــاع الحكومي والخاص؛ حيث 
أطلقت منذ تدشينها 8 حاضنات أعمال عامة 
وتخصصيــة، وكشــفت أن عدد المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة المحتضنــة في مختلف 
حاضنات الأعمال التابعة لها يبلغ 91 مؤسسة 
أتاحت 377 فرصة عمل للشــباب العماني في 

مختلف الأنشطة الاقتصادية.

أمــا على مســتوى حــق الانتفاع بــالأراضي، 
فأعلنت الهيئة في فبراير الماضي المرحلة الثانية 
من نظام الأراضي بحــق الانتفاع الصناعي في 
8 مخططــات مختلفة؛ هــي: مخطط الملدة 
في ولايــة المصنعة بمحافظة جنــوب الباطنة، 
ومخطــط ســمد الشــأن في ولايــة المضيبي 
بمحافظة شمال الشرقية، ومخطط العوهة في 
ولاية محضة بمحافظة البريمي، و3 مخططات 
بمحافظــة الظاهــرة وهي مخطــط المنطقة 
الصناعيــة بولاية ينقــل، ومخطط البصيلي في 
ولاية ضنــك، ومخطط تنعــم في ولاية عبري، 
ومخططان بمحافظة الوســطى وهي مخطط 
حج بولايــة محوت، ومخطط هيــاء بولاية 
هيماء مخططات صناعية، وتمت الموافقة على 

36 طلب للانتفاع حتى الآن.
وفيــا يتعلــق التدريــب عــى رأس العمل، 
تأتي مبادرة التدريب على رأس العمل ســعيا 
من الهيئــة لتوفير كفــاءات وطنية مدعومة 
التكاليــف مــن الباحثــن عــن عمــل عــر 
إخضاعهــم لبرامــج تدريبيــة تخصصية على 
رأس العمل، وتعزيــز قابليتهم للتوظيف من 
خلال إكســابهم المهــارات المهنيــة المطلوبة؛ 

لتضمن اســتدامة نمو هذه المؤسسات، وتعزز 
المختلفة،  والمتغــرات  للظــروف  مواجهتهــا 
وتســتهدف المبــادرة المؤسســات الصغــرة 
والمتوسطة التي يتطلب استدامة نموها تعزيز 

مواردها البشرية في مختلف التخصصات.
وبحسب الإحصائيات التي صدرت من وزارة 
العمــل، فقــد بلغ إجــالي عــدد الموافقات 
للفرص التدريبية 684 فرصة تدريبية، استفاد 
منهــا 299 مؤسســة صغــرة ومتوســطة في 

مختلف الأنشطة الاقتصادية.
أمــا برنامج جاهزيــة ريادة الأعــال، فيعد 
برنامجا تخصصيــا؛ لتعزيز وتنميــة المهارات 
المعرفيــة والريادية لرواد الأعمال لتتناســب 
مع المتغــرات المتســارعة في منظومة ريادة 
الأعــال، وتعزيز الممارســات الفنية والتقنية 
التي تُســهم في اســتدامة المشــاريع سواء في 
مرحلة التأســيس أو تطوير المشروع أو إدارة 
الأزمات، ويتضمن البرنامج التدريبي مسارين؛ 
أولهما “مســار التأسيس” ويستهدف أصحاب 
الأفكار المبتكرة، والراغبين بتأسيس مؤسسات 
صغيرة ومتوســطة، والثاني “مسار المشروعات 
القائمــة”، والــذي يهــدف لتعزيــز القــدرة 
التنافســية للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
القائمة، وتمكين قدراتها. وبحســب إحصائيات 
الهيئة الصــادرة في نهاية يونيــو2023م فقد 

اجتاز 1242 رائد أعمال البرنامج.
كما أطلقــت الهيئة مبــادرة الدعــم الحرفي 
بهدف دعم المؤسســات الحرفيــة والحرفيين، 
وتأتي طرق الدعم وفقا لرؤية الهيئة للؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة والذي يتيح المجال لصنع 
فرص أعــال للحرفيين والجهــة الموردة لهم. 
وأفادت الهيئة بأن إجمالي الطلبات المستلمة 
للحصــول على الدعــم الحرفي التــي وافقت 
عليها خلال العام الجــاري 3075 طلبًا، وجار 

العمل على استكمال إجراءات الطلبات.
ويختص برنامــج “القيمة المحليــة المضافة” 
بتمويل فرص أعمال مختلفة من قبل مشاريع 
شراكة مع مؤسسات وشركات القطاع الخاص 
تسهم في تمكين المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
عــى النمــو والتطور، وتوطــن الصناعات أو 
الخدمــات لدى هذه المؤسســات؛ وذلك من 
خلال إيجاد فرص أعمال للمؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة؛ لتوفير الخدمات والسلع المتعلقة 
بمدخلات الإنتــاج والتي تســتهدف أصحاب 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة الراغبــن 
بالاســتفادة من فرص وبرامج القيمة المحلية 
المضافــة التي تتاح من خــال الهيئة، وكذلك 
فرص الأعمال التي تتوفــر من خلال صاحب 
المؤسســة في جميــع القطاعــات الاقتصادية 
المتنوعة في ســلطنة عمان والتــي تركز عليها 

محاور رؤية عمان 2040.

104574104574 مؤسسة صغيرة ومتوسطة بنهاية النصف  مؤسسة صغيرة ومتوسطة بنهاية النصف 
الأول.. الأول.. 3030 ألفا منها تحمل بطاقة »ريادة« النشطة ألفا منها تحمل بطاقة »ريادة« النشطة

إتاحة إتاحة 377377 فرصة عمل للشباب من »حاضنات الأعمال« فرصة عمل للشباب من »حاضنات الأعمال«

مسقط - العُمانية

بلغ عدد المسجلين في منصة “كشك” أكثر من 
500 مؤسسة صغيرة ومتوسطة منذ إطلاقها 
في العــام 2022م، ومنصــة “كشــك” هــي 
إحدى المشروعات التي تــرف عليها هيئة 

الموسسات الصغيرة والمتوسطة.
وتعــدُّ المنصة نقلة نوعيــة في مجال التجارة 
الإلكترونية حيث تعنى بتبسيط تجربة البيع 
ســواء على الإنترنت أو في المتاجر التقليدية، 
بهــدف تحســن تجربــة التســوق للعملاء 

وجعلها فريدة وسلسة.
وقــال هيثــم بــن عبدالله البلــوشي شريك 
مؤســس والرئيــس التنفيذي للمنصــة: إنَّ 
المنصة تهدف لتحسين تجربة التسوق للتاجر 
والمستهلك، ومســاعدتهم في زيادة المبيعات 
عبر الإنترنت، والتوسع للوصول إلى عدد أكبر 
من العملاء في الأســواق الجديــدة. وأضاف 
أن منصة “كشــك” تتيح التجارة الإلكترونية 

من خلال توفير قنــوات البيع عبر الإنترنت، 
وفي المتاجر التجارية ممثلة في بيع المنتجات 
في قنــوات متعددة، مما يمنــح العملاء خيار 
التسوق بطريقة أكثر سلاسة، إضافة إلى ذلك 
توفر قنــاة المبيعات عبر الإنترنــت والقدرة 
عــى شراء المنتجات من خــال موقع ويب 
أو منصــة أخــرى عــر الإنترنــت، ويتضمن 
ذلك موقعًــا إلكترونيًّا مســتقلًًا حيث يمكن 
للعملاء تصفــح العناصر وشراؤها، وعادة ما 
يتم شحن المنتجات إلى مواقعهم عن طريق 

الشركات اللوجستية المرتبطة بالمنصة.
وأشــار إلى أن الفئة المســتهدفة للتســجيل 
في المنصــة هي محــات بيــع التجزئة وبيع 
المنتجات ممثلة في المحلات التقليدية وتجار 
التجارة الإلكترونية، موضحًا أن المنصة تقدم 
6 خدمات ممثلة في متجر إلكتروني متكامل، 
ونقاط البيع عــى الأجهزة المحمولة، ولوحة 
تحكــم متقدمــة، وإعــداد سريــع، والدفع 

وعمل الفواتير الإلكترونية، وإدارة المخزون.

أكثر من 500 رائد أعمال مستفيدون 
من »كشك« للتجارة الإلكترونية
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عمانتل تطلق »صوب ظفار« لتقديم تجربة استثنائية من الترفيه

تخريج الدفعة الثانية من موظفي البنك الأهلي ضمن »اعتماد« »فلاورد« شريكا رسميا 
لمهرجان »بلوم هوانا صلالة«

»دليل للنفط« تصل إلى قيمة صفر في حرق الغاز الاعتيادي

بنك نزوى يواصل البرنامج التثقيفي بالصيرفة الإسلامية

مسقط- الرؤية

كشفت الشركة العمانية للاتصالات “عمانتل” 
عن حملتها التسويقية »صوب ظفار«، والتي 
تهــدف إلى تعزيز الجهود التــي تبذلها بلدية 
ظفار خلال الموسم السياحي، وإيجاد مساحة 

من الترفيه والأنشطة المصاحبة.
وأوضحت ســبأ بنت سعيد البوسعيدية مدير 
أول وحــدة شــؤون الشركــة في عمانتــل، أن 
حملة »صوب ظفــار« تأتي اســتكمالا للدور 
الإيجابي الــذي تقدمه عمانتل خلال موســم 
الخريف السياحي، عبر مجموعة من المناشط 
والفعاليــات التــي تســاهم في تقديم تجربة 
مميــزة لمســتخدمي عمانتــل بشــكل خاص 
ولزوار المحافظة بشكل عام، حيث تنطلق من 

الشراكة التقنية مع بلدية ظفار.
خــال  مــن  الشركــة  »ســتقوم  وأضافــت: 
اســراتيجيتها للمســؤولية الاجتماعية بإشراك 
المجتمع المحلي في محافظة ظفار وتقديم عدد 
من المبادرات التي تخدم المجتمع، منها مبادرة 
تمكين الأشخاص من ذوي الإعاقة  وإشراكهم في 

الحملة التطوعية بسهل آتين  بمشاركة أطفال 
متلازمــة داون في ظفار، وأيضا برنامج تدريبي 
لمدة أســبوع يســهم في تعزيز مهارات  ذوي 
الإعاقة البصرية وتنمية مهاراتهم التكنولوجية 
نحو مســتقبل رقمي واعــد، إلى جانب تنفيذ 
مبادرات أخــرى بالتعاون مــع جمعية بهجة 
الأيتام يتضمــن تقديم برنامج تدريبي لهم في 
اســتخدام التكنولوجيا والروبوتات، وإشراكهم 
في حملــة التشــجير التــي تنفذهــا عمانتــل 
بالتعاون مع أرض اللبان التطوعي”. وِأشــارت 
البوسعيدية إلى ســعي لتعزيز حضور هويتها 
التجاريــة، حيث تتعاون عمانتل  مع عدد من 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لدعم عدد من 
الأنشطة والفعاليات من أبرزها »صلالة ايت« 
والــذي ســتحتضنه حديقة الســعادة العامة 
إلى جانــب تقديــم مجموعــة من الأنشــطة 
والفعاليــات الخاصة بالأطفــال وتوفير تجربة 
مختلفة لزوار المحافظة تمكنهم من استكشاف 
وتجربــة الإمكانيــات التقنيــة التــي تقدمها 
الشركة باستخدام تقنيات الجيل الخامس عبر 
عدد مــن التجارب الحية في البــث والألعاب 
الإلكترونيــة التي ســتكون متاحة للجمهور في 
فعاليــات عمانتل مــن خلال »حافلــة الجيل 

الخامس”.

مسقط- الرؤية

احتفل البنــك الأهلي بخريجي الدفعــة الثانية 
من الموظفين الذين التحقــوا ببرنامج »اعتماد«، 
إذ يهــدف البنــك من خــال هــذه البرامج إلى 
تطوير مهارات موظفيه القيادية ودعم تطورهم 
الوظيفي، إلى جانب تعزيز الاستثمار في الكوادر 

الوطنية الشبابية.
وتخرج خلال الحفل خمســة من موظفي البنك 
الأهلي مــن برنامج اعتــاد للتطويــر القيادي 
وتمكين الإدارات، حيث أظهر الموظفون تفانيهم 
والتزامهــم لتحقيق آفاق جديدة في مســرتهم 

المهنية خلال البرنامج.
وهنــأت الإدارة التنفيذيــة في البنــك الأهــي 

الموظفــن الخريجين من برنامــج اعتماد، الذي 
يعــد بمثابة منصــة لتعزيز الكفــاءات القيادية 
لدى الشــباب العماني لشــغل المناصب الإدارية 
الوســطى والعليــا في القطــاع الخــاص، كما أن 
البرنامــج ينــدرج ضمــن مجموعة شــاملة من 
البرامــج التدريبية التي تــم تصميمها بالشراكة 

مع المؤسســات الدولية والمحليــة والتي تهدف 
إلى تمكين الشــباب وقــادة المســتقبل في البلاد 
تحــت الأكاديمية الســلطانية لــإدارة.  وتضمن 
الاحتفال، تكريما للخريجين مع تقديم الشهادات 
ومجموعة من الهدايا القيمة، تقديرا لجهودهم 
المبذولة وعملهم الجاد والدؤوب خلال البرنامج.

خاص - الرؤية

أعلنــتْ شركــة فــاورد -الوجهــة الأولى في 
مجال توصيــل الــورود والهدايــا أونلاين في 
منطقة الشرق الأوســط والمملكــة المتحدة- 
عن انضمامها لمؤسســة تيســر -منصة عمان 
التجاريــة- كشريك رســمي في إقامة مهرجان 
بلوم كجزء من موسم خريف صلالة السياحي، 
والذي سينطلق في 27 يوليو إلى 11 أغسطس 
في منتجــع هوانا صلالــة بمحافظة ظفار. وتم 
توقيــع الاتفاقيــة بحضــور مدير فــاورد في 
ســلطنة عُمان محمد حارس أســلم، والرئيس 

التنفيذي لمؤسسة تيسير ندى بسام.
وبِكَون فلاورد الشريك الرسمي لهذا المهرجان، 
ســتبادر بتنظيم ورش عمل لتنســيق الورود 
طــوال مــدة المهرجان حيث ســتقوم بتعيين 
فريق من منســقي الــورود لتدريــب الزوار 
وإعطائهــم الإرشــادات عن كيفيــة تنظيف 

وتنســيق الورد في باقات جذابة، بالإضافة إلى 
كيفية الاعتناء بهم.

ومن المتوقع أن يجــذب مهرجان بلوم حوالي 
10000 شــخص يومياً، ويهدف لخلق تجربة 
غامرة ولا تُنــى تلائم جميع الأعمار ويجمع 
بين الإبــداع والترفيه في بيئة مبهجة، بالإضافة 
لنــر التوعيــة تجــاه الحفــاظ عــى البيئة 
والاســتدامة والتي ســتتجلى في المهرجان من 

خلال فعاليات وأنشطة متنوعة.
وقال رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
في فــاورد عبدالعزيــز باســم اللوغــاني: من 
دواعي سرورنا الانضمام لمؤسســة تيســر في 
تنظيم النسخة الأولى من مهرجان بلوم الذي 
يســعى لتحقيق أهداف تهم البيئة والمجتمع 
بدعم مــن وزارة الســياحة. ومن خلال هذه 
المبادرة، نحــن نقوم بتقديم الدعم من خلال 
ترويج موســم خريف صلالة كوجهة سياحية 

جذابة.

وقالت الرئيس التنفيذي لمؤسســة »تيســر« 
ندى بســام: ســعداء بإطلاق النســخة الأولى 
من مهرجان بلوم، مهرجــان الزهور والحياة، 
بالتعــاون مع فــاورد وبدعم مــن الجهات 
الحكوميــة وعــدد مــن الرعاة مــن القطاع 
الخاص. ويعد هذا المهرجان الترفيهي المعرفي 
نقلــة نوعية للصناعة الســياحية في ســلطنة 
عــان، وبالإضافة إلى ذلك، ســيتم إدراجه في 
نســخته الأولى ضمن أجندة فعاليات خريف 

صلالة، والذي يلامس رغبات جميع الأعمار.
وإضافة لــوِرشَ العمل، ســيتواجد عدد كبير 
من النشــاطات الترفيهية التي سيتم تقسيمها 
على عدة مناطق مما يتضمنها منطقة الزهور 
ومنطقة  الطبيعيــة،  والمجســات  والنباتات 
العروض الفنيــة والمواهب، وحديقة النباتات 
ومنطقــة  والحيوانــات،  والطيــور  النــادرة 
المأكــولات والمشروبــات الاســتوائية، وغيرها 

العديد من ذلك.

مسقط- الرؤية

نجحت شركة دليــل للنفط مع بداية عام 
2023 مــن الوصــول إلى القيمة صفر في 
حرق الغاز الروتينــي )الاعتيادي(، وذلك 
قبل الموعد المســتهدف من البنك الدولي 

بسبع سنوات.
وكانــت الشركة تحرق كل الغاز المصاحب 
المنتج حتى عام 2008 وذلك عند تشغيل 
أول قاطرة لاســتخلاص غاز البترول المسال 
والمكثفات مما أدى إلى تقليل حرق الغاز 
الكلي بنســبة 28%، كما بــدأت الشركة في 
العام 2012 بتشغيل محطة الطاقة لتوليد 
الكهرباء في الحقل باستخدام الغاز كوقود 
وقللت من استهلاك الديزل بشكل كبير. 

وفي عام 2018، تم إنشاء وتشغيل القاطرة 
الثانيــة لمعالجــة الغاز واســتخلاص غاز 
البترول المســال والمكثفات وتصدير الغاز 
الفائض، مما أدى أيضا إلى انخفاض إجمالي 
الغاز الُمحترق بنسبة 80%، لتحقق الشركة 
في عام 2023 هــدف التخلّص من الحرق 

الروتينــي للغــاز نهائيًــا وبنجــاح. وقال 
مــراش الكلباني مدير مديريــة العمليات 
في هذا الشــأن: »تكرس شركة دليل للنفط 
جهودهــا نحــو تقليــل الانبعاثــات على 
المســتوى المحــي والعالمــي،  والعمل في 
بيئــة أكثر صحة ونظافــة للمجتمع، وإلى 
جانب ذلك عززت الشركة القيمة المضافة 
المنتجة للغــاز المصاحب، فقد تمكنت من 

استخلاص  440,000 طن من غاز البترول 
المســال، و2.8 مليون برميل من المكثفات 
النفطية، وقامت بتصديــر 28 مليار قدم 
مكعب مــن الغازالمعالج؛ لتجّســد هذه 
الأرقــام الأثــر الإيجابي الــذي تمكنّت من 
تحقيقــه مرتكــزةً على مبــدأ الإجادة في 
العمليــات، ولا تــزال هنــاك العديد من 

الخطط والمشاريع الصديقة للبيئة”.

مسقط- الرؤية

نظــم بنك نزوى- البنك الإســامي الرائد والأكثر 
موثوقية في الســلطنة- محاضرتين ضمن سلسلة 
برنامجــه التثقيفي للصيرفة الإســامية في المركز 
الثقــافي بولايــة ســناو وجامع الإمــام عبدالملك 
بن حميــد، وذلك بهدف تعزيز مســتوى وعي 
المجتمــع المحــي بمبــادئ ومفاهيــم الصيرفة 
الإســامية.  وشــهدت المحاضرتان حضوراً كبيراً 
وتفاعــاً واســعًا، إذ قــدم مصطفــى بن ناصر 
الناعبــي نائب مديــر التدريــب الشرعي ببنك 
نزوى المحاضرة الأولى بالمركز الثقافي بولاية سناو، 
وقدم الشيخ الدكتور علي بن سليمان الجهضمي 
عضو هيئة الرقابة الشرعية ببنك نزوى المحاضرة 

الثانية بجامع الإمام عبدالملك بن حميد.
وتــأتي المحاضرتــان ضمن مســاعي بنــك نزوى 
المســتمرة لغرس مبــادئ الصيرفة الإســامية في 

المجتمع و تزويد الأفراد بالمعلومات اللازمة بها، 
مــن أجل تحقيق الإســتفادة القصوى من المزايا 
التي تتيحها الصيرفة الإسلامية متمثلة بالخدمات 
والمنتجات المصرفية والحلول الإبتكارية المتوافقة 

مع مبادئ الشريعة التي يقدمها بنك نزوى.
وقال الشيخ الدكتور علي بن سليمان الجهضمي 
التنفيذي عضو هيئة الرقابة الشرعية ببنك نزوى: 

»يقيم البنك سلســلة من المحــاضرات والبرامج 
العلمية للأفراد الراغبــن في حلول مالية تتوافق 
مع مبادئ ديننا الإسلامي؛ وذلك لتعزيز قدراتهم 
على اتخاذ قرارات مالية ســليمة تُلبي تطلعاتهم 
وحاجاتهم المالية، عبر تقديم منتجات وخدمات 
تمويلية ابتكارية متوافقة مع الشريعة الإسلامية 

وتلائم نمط الحياة المعاصر في المجتمع«.

مسقط- الرؤية

شــارك بنك عُــان العربي في جلســة حوارية 
لمناقشــة مســتقبل القطــاع المــالي والمصرفي 
في الســلطنة، وذلك مع مســؤولين من إدارة 
البرنامــج الوطني للاســتدامة المالية وتطوير 
القطاع المالي »اســتدامة«، وخبراء اقتصاديين 
من بنك العز الإسلامي والبنك الوطني العماني.
وســلطت النقاشــات الضوء على أبرز الفرص 
والتحديــات التــي تواجــه القطــاع المصرفي 
وإمكانية إيجاد ســبل تمكّن برنامج استدامة 
من تعزيز المواءمة والتغيير الإيجابي في القطاع 
المصرفي، علاوة على المساهمة في خلق الفرص 
التطويرية والتنموية الشــاملة. كما تضمنت 
النقاشــات ســبل دعم المؤسســات الصغيرة 

القطــاع  الابتــكار في  والمتوســطة، وتعزيــز 
المــرفي، وتنمية التكنولوجيــا المالية، إضافة 
لمواضيــع تــدور حــول الوعي المــالي وإدارة 

المواهب والتمويل الأخضر.
وقال ســليمان الحارثي الرئيس التنفيذي لبنك 
عُمان العربي: يسعى البنك دائما لدعم أهداف 

السلطنة الاقتصادية والاجتماعية المرسومة في 
رؤيــة عُمان 2040؛ حيث التــزم على بتعزيز 
سمة الابتكار في تطوير منتجاته وإثراء تجربة 

عملائــه، وخلق الفرص والمبــادرات التي من 
شــأنها دعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
مثل تنظيم الورش العملية والبرامج التدريبية 
وتوفير التســهيلات الائتمانية وغيرها، إضافة 
لتمويلــه العديــد مــن المشــاريع الصديقة 
للبيئة والتي تواكب توجهات البلاد فضلً عن 
إسهاماته المستمرة في تطوير المواهب الوطنية 

الشابة وتنمية قدرات جيل المستقبل.
فيــا أوضح عــي المعني المدير العــام لبنك 
العز الإســامي، أن مثل هــذه اللقاءات تتيح 
تبــادل مجموعة متنوعة مــن الأفكار والرؤى 
التي تســهم في تطوير العمــل المصرفي وإبراز 
المنجــزات التــي تحققت، إضافة لتشــخيص 

المستقبل لنخطو إليه بخطى واثقة.
 وذكر عبد الله زهران الهنائي الرئيس التنفيذي 

للبنك الوطني العماني: ســعدت بالمشاركة في 
هــذا اللقاء، وأشــكر بنك عــان العربي على 
الاســتضافة، إذ إن إحــدى أهــداف برنامــج 
اســتدامة هو تعزيــز جاهزيــة القطاع المالي 
وجعله ممكناً رئيســيًّا لتحقيق مســتهدفات 
رؤيــة عــان 2040، ونحن بالبنــك الوطني 
العماني نؤكد التزامنا بدعم برنامج اســتدامة 
لما فيه مصلحة ســتعُم الاقتصاد بشــكل عام 

والقطاع المالي بشكل خاص.
وأكد محمــود العويني مديــر إدارة البرنامج 
الوطنــي للاســتدامة المالية وتطويــر القطاع 
المالي »اســتدامة«، أهمية التواصل والتنسيق 
المســتمر بــن جميــع الجهــات الحكوميــة 
والخاصة بســلطنة عُــان لتحقيــق التطور 

المنشود في القطاع المالي.

بنك عُمان العربي ينظم جلسة لمناقشة مستقبل القطاع المالي بالسلطنة
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�أحمد بن علي المعمري�أحمد بن علي المعمري

‏٢٣ يوليو ١٩٧٠م، ميلاد وطن جديد بقيادة -طيب الله 
ثراه- جلالة الســلطان قابوس بن سعيد، بزغ نور 

عمان والنهضة المباركة،، اليوم مولانا الســلطان 
هيثــم بن طــارق حفظه اللــه ورعــاه العهد 
السعيد يكمل المسيرة والنهضة المباركة، لقابوس 

الوفاء ولهيثم الولاء ولعمان العزة والشموخ.

أعتقد إذا تحقق ما جاء في المادة)13( من قانون 
الحماية الاجتماعية واكتملت المنظومة؛ لن 
تجــد مواطنا عمانيا بحالة فقر معيشــية 
مطلقا؛ إلا إذا كان لا يجيد تدبير ســفينة 
الحياة؛ الشــكر لله ثم للســلطان المفدى 

قائد النهضة المتجددة.

لا شــك أنَّ كل عُماني يعتز بالإنجازات الشــامخة التي تحققت على أرض 
الغبيراء منذ فجر السبعين في 23 يوليو؛ حيث انطلقتْ هذه النهضة 

المباركة من هنا من مدينة صلالة -مســقط رأس السلطان الراحل 
قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- إلى مختلف مناطق السلطنة، 
حاملــة معها مشــاعل العلم ومبــرة بعهد جديد مــن التنمية 

الشاملة طاوية مرحلة تاريخية من العزلة والتقوقع الداخلي. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

23 يوليو.. رؤية السلطان هيثم تتجلى في العمق والمصداقية

حقيبة ورقحمود بن علي الطوقي

عندما تشرق شمس 23 يوليو المجيد، الكل هنا 
يقف وقفة ابتهاج بهذه المناســبة التي ستظل 
راســخة في وجــدان العمانيــن، وعندما أقول 
“الــكل” أعني هنا كل من وطــأت قدمه أرض 
عمان من العمانيين والمقيمين والضيوف الذين 

يقصدون هذا البلد لقضاء إجازاتهم.
23 يوليو ليس مجــرد تاريخ يحتفل العمانيون 
فيه، بل هو يوم تاريخي بكل ما تعنيه الكلمة؛ 
ففي هذا اليوم تقلد المغفور له بإذن الله تعالى 
الســلطان قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- 
مقاليــد الحكم، ليقود ملحمــة وطنية ويصنع 
لهــذا الوطــن المكانــة العظيمة، ليُســلم بعد 
خمسين عامًا الراية لرجل قال عنه “من توسمنا 
فيه خيرا” إنه الســلطان الفــذ هيثم بن طارق 

المعظم -حفظه الله ورعاه. 

نعم، تســلم الســلطان هيثم مقاليــد الحكم، 
ورســم خارطة طريــق جديدة لنهضــة عُمان 
المتجددة، تتسم بالوضوح والعمق والمصداقية. 
ويتجــى “الوضــوح” في رؤية جلالتــه الثاقبة 
لجعل عمان تســر وفق نهج السلطان الراحل 
-طيب الله ثراه- وأن تكون السلطنة دولة ذات 
علاقات وصداقات مع مختلف شــعوب العالم، 
ونســتشرف ذلك في أول خطــاب لجلالته فور 
توليه مقاليد الحكم، والذي أكد فيه على المضي 
قدمًــا في جعل الســلطنة دولــة صديقة لدول 
العالم قاطبة، ومضرب المثل في العلاقات البينية 
المبنيــة على أســس التوافق والســام والحوار، 
بعيــدا عن الحــروب والدمــار التــي لا يدفع 
ثمنها ســوى الشــعوب المغلوب على أمرها، كل 
ذلك بما يحقق للســلطنة وشعبها ذلك الشعور 

بالاختلاف الإيجابي في التوجيهات والاســتقلالية 
في ثقافته ورؤيته والانسجام مع حضارات العالم 
وثقافته المختلفة. وكلُّ الشعوب تثق في سياسة 
عُمان وحكمة قائد عُمان؛ لهذا جاءت السياسة 
العمانيــة الخارجية مبنية على الاحترام المتبادل 

وعدم التدخل في شؤون الآخرين.
ــا “العمق”، فيتجــى في أن تكون عمان بلدًا  أمَّ
متقدمًــا في مختلف مياديــن الحياة، ولتحقيق 
هــذا العمق، رســم جلالته منظومــة جديدة 
لعمان في سياســاتها الداخلية والخارجية مبنية 
عــى عدد مــن المرتكــزات، ومن خــال هذه 
المرتكــزات الثابتة تأتي “المصداقية” العمانية في 
التعامل مع الآخرين؛ مما جعل في هذا التعامل 
الانســجام والتناغم والمطابقة بين ما كان وبين 

ما سيكون.

وعُمان تحتفي اليوم بمناسبة ذكرى 23 المجيد، 
نستحضر مقولة للســلطان قابوس -طيب الله 
ثراه: “هكــذا بدأنا وهكذا نحن الآن وســوف 
نظل”.. تلكم هي الفواصــل العمانية المفعمة 
بالرمزيــة التــي تفيــض بها عُــان في تاريخها 
الحديث.. وســنظل نحــن العمانيين نعيش في 
انســجام ونعاهد الله أن نعمل بإخلاص تحت 
القيــادة الرشــيدة للســلطان هيثــم المعظــم 
-حفظــه الله- ولا ننسى في الوقت نفســه أبدا 
الســلطان الخالد قابوس الحكيــم -طيب الله 
ثراه- وسنظل نرفع الأكف وندعو الله ليل نهار 
بأن يغفر له ويسكنه فسيح الجنان، وأن يوفق 
ســلطاننا الأبي هيثم في إدارة شؤون البلاد، وأن 
يُلبســه الله ثوب الصحة والعافية، وأن يحفظه 

من أجل عُمان.. إنه سميع مجيب.

مسقط - الرؤية

وقَّعت شركــة )OMPay( اتفاقيــة شراكة مع 
مهرجان صلالة للمأكولات “صلالة إيت 2023، 
لتكــون بذلك شريــك الدفــع في فعاليات أكبر 
مهرجان ســنوي للمأكولات في ســلطنة عمان. 
وبموجــب الاتفاقية، ســتقدم OMPay حلولَ 
الدفــع الإلكــروني لجميع أصحاب المشــاريع 
التي تقدم الأطعمة والمأكولات في المهرجان من 
خلال اســتخدام ميزات تطبيــق التاجر، وذلك 
لتوفير الوقت والحصول على المكافآت العديدة.

وقال المهنــدس عبد العزيــز الرواحي الرئيس 
التنفيذي لـOMPay: نهدف من خلال شراكتنا 

مع مهرجــان “صلالة إيــت” لتمكين الشركات 
الصغيرة والمتوسطة والعلامات التجارية الكبرى 

في المهرجان من خلال حلول التجار التي نقدمها 
عبر التطبيق، وبذلك نقلل متاعب التعامل مع 
الأوراق النقديــة، ومــع رســوم معاملات أقل 
مقارنة بآلات نقاط البيع الأخرى. أما بالنســبة 
لمستخدمي المحفظة، فإن عملية الدفع السلسة 
هــذه والمكافــآت التــي يحصلــون عليها عند 
استخدام التطبيق؛ ستشجعهم لتجربة مختلف 
المأكولات في المهرجان.” كما يمكن لمســتخدمي 
محفظــة OMPay الحصول على دخول مجاني 
لمــرة واحــدة إلى المهرجــان، بــدل الانتظار في 

الصفوف الطويلة للدخول.

»OMPay« شريك الدفع الإلكتروني في مهرجان »صلالة إيت 2023«
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