
مسقط- العُُمانية

هنأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بــن طارق المُعُظم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعاهُُ- عبر برقية تهنئة أخاه صاحب السُُّــمو الشــيخ تميم بن حمد آل ثاني 
أميـــر دولة قطر بمُُناسبة العيد الوطني لدولة قطر الشقيقة. ضمّّنها جلالةُُ 
السُُّــلطان المعظم أطيــب تهانيه وأصــدق تمنّّياته الأخوية لسُُــموّّه بوافر 
الصحة والسّّــعادة والعمــر المديد، مقرونة بالدّّعاء إلى اللــه تعالى أن يُعُيد 
هذه المناسبة عليه وعلى الشعب القطري الشقيق، وقد تحقّّق له المزيد مما 
يصب�ـُو إليه من تقدّّم ورفعة وازدهــار. راجيًًا لعلاقات الشراكة والتعاون بين 

البلدين التقدّّم والرّقّي.

جلالة السُُّلطان يهنئ أمير قطر
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- الرؤية

بتكليف سامٍٍ من لدن حضرة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله 
ورعاه- يرعى معالي الســيد سعود بن هلال 
البوســعيدي محافظ مســقط، مســاء اليوم 
الأربعاء، بنادي الواحات، حفل تسليم جائزة 
السلطان قابوس للثقافة والفنون والآداب، في 
دورتيها العاشرة لعام 2023، والحادية عشرة 

لعام 2024.
ومــن المقرر أن يشــهد الحفــل الإعلان عن 
مجــالات الجائــزة في دورتهــا الثانية عشرة، 

والتــي ســتكون )دورة عربيــة( يُتُــاح فيها 
التنافس للعُُمانيين إلى جانب إخوانهم العرب، 
علامًا بأن الجائزة دورية تمنح بالتناوب، فهي 
في عام تخصــص للعُُمانيين فقــط، وفي العام 
ـًا، ويمنح  الــذي يليه تكــون للعــرب عموم�
كل فائــز في الــدورة العربية للجائزة وســام 
الســلطان قابوس للثقافة والعلــوم والفنون 
والآداب، ومبلغ مــالي وقدره 100 ألف ريال 
عُُماني. أما في الــدورة العُُمانية يمنح كُُل فائز 
بالجائزة وســام الاســتحقاق للثقافة والعلوم 
والفنون والآداب، ومبلغ مالي وقدره 50 ألف 

ريال عُُماني.

صحار- العُُمانية

زار الرئيــس ألكســندر لوكاشــينكو ميناء 
صحــار بمحافظــة شمال الباطنــة، واطّلّع 
فخامة الضيــف، والوفــد المرافق له على 
المزايــا التنافســيّّة والحوافز الاســتثماريّةّ 
المتاحــة في مينــاء صحــار، أكبر مينــاء في 
ســلطنة عُُمان وأحد أسرع الموانئ نموًًّا في 

المنطقة، إضافةًً إلى المنظومة اللوجســتية 
المتكاملــة لمجموعــة أســياد ومــا تقدمه 
من خدمــات تشــمل الموانــئ والمناطق 
الحرة والنقــل البحري والحــوض الجاف 
التــي  التنافســية  اللوجســتية  وحلولهــا 
تتضمن الخطوط المباشرة لنقل الحاويات 
وخدمات إعادة الشحن إلى جانب سلاسل 

التبريد والتجارة الإلكترونية.

اليوم.. تسليم جائزة السلطان 
قابوس للثقافة والفنون والآداب

رئيس بيلاروس يطلع على الحوافز 
الاستثمارية في ميناء صحار

»الدولة« يُُقر مشروع »الميزانية العامة 2025«

»اتفاق وشيك« لوقف إطلاق النار بغزة.. و»ليلة حاسمة« بالقاهرةانفتاح أوروبي تدريجي على النظام الجديد في سوريا

افتتاح »معسكر الحشمان« للواء حرس الحدود

مسقط- العُُمانية

يقــوم فخامــة الرئيــس جــواو مانويل 
لورينســو رئيس جمهورية أنجولا بزيارة 

رسمية لسلطنة عُُمان غدًًا الخميس.
جــاء ذلك في بيــانٍٍ صادرٍٍ عن ديــوان البلاط 
الســلطاني أمس فــيما يــأتي نصــه: »تعزيزًاً 
للمصالــح المشتركة التي تربط ســلطنة عُُمان 

وجمهوريــة أنجــولا الصديقــة في عــددٍٍ من 
المجالات، ورغبــةًً من البلديــن في الدفع بها 
نحو آفاق أرحب وأشــمل لتحقيق المزيد من 
النماء والتطور والازدهار؛ سيقوم- بمشيئةِِ اللهِِ 

تعالى- فخامة الرئيس جواو مانويل لورينســو 
رئيس جمهورية أنجولا بزيارة رسمية لسلطنة 
عُُمان ابتداءًً من يوم الخميس الموافق التاسع 

عشر من ديسمبر لعام 2024.

آفاقٌٌ جديدةٌٌ لشراكات استراتيجية واعدة

رئيس أنجولا يبدأ غدًًا زيارة إلى سلطنة عُُمان.. 
ومباحثات مرتقبة لتعزيز التعاون الثنائي

الكثيري: الزيارة تحمل الكثير من التطلعات 
وعلى رأسها استكشاف فرص الاستثمار

الألماس والذهب والنحاس تفتح آفاقًًا واعدة 
لمشروعات تعدين مشتركة في أنجولا

مسقط- الرؤية

ناقــش مجلس الدولــة أمس تقريــر اللجنة 
الاقتصادية والمالية الموســعة بشــأن مشروع 
الميزانيــة العامة للدولة للســنة المالية 2025، 
تمهيــدًًا لإعادته إلى مجلس الوزراء، مشــفوعًًا 
بتوصيــات مجلس الدولة ومجلس الشــورى، 
ـًا لأحكام المادة )52( مــن قانون مجلس  وفق�

عُُمان.
وألقى المكرم الدكتور ظافر بن عوض الشنفري 
رئيس اللجنــة الاقتصاديــة والمالية بالمجلس 
بيان اللجنة الاقتصادية والمالية الموسعة بشأن 

مشروع الميزانية العامة للســنة المالية 2025، 
مــشيرًاً إلى أن أهميــة مشروع الميزانيــة تأتي 
باعتبارهــا العام الأخير مــن الخطة التنفيذية 
الأولى لرؤيــة »عُُمان 2040«، ومحطة تقييم 
مُُهمة لإكمال مــةيرس الإصلاحات الاقتصادية 
والهيكلية، وتقوية الموقف المالي والاســتدامة 
الماليــة، وتعزيز نمو وتنــوع الاقتصاد العُُماني، 
وبعــد  المتســارعة.  للمتــغيرات  ومواكبتــه 
مناقشات مستفيضة من المكرمين والمكرمات 
الأعضاء، أقر المجلس تقرير اللجنة الاقتصادية 
والمالية الموسعة بشأن مشروع الميزانية العامة 

للدولة للسنة المالية 2025.

مسقط- العُُمانية

احتفل الجيش الســلطاني العُُماني أمس بافتتاح 
»معسكر الحشمان« للواء حرس الحدود، تحت 
رعاية اللواء الركن مطر بن ســالم البلوشي قائد 
الجيش الســلطاني الــعُُماني، في إطار ما تنتهجه 
أسلحة قوات السلطان اسلملحة والدوائر الأخرى 
بــوزارة الدفاع من خطط التحديث؛ بما يتماشى 
مــع متطلبــات التطوير من برامج الاســتدامة 
فــيما يضطلــع به الجيــش الســلطاني العُُماني 
بمختلف وحداته وتشــكيلاته من أدوار ومهام 
وطنيــة. وفي بداية الاحتفال قــام اللواء الركن 

قائــد الجيش الســلطاني الــعُُماني راعي الحفل 
بإزاحة الستار عن اللوحة التذكارية للمعسكر، 

واســتمع والحضــور إلى إيجاز عــن أدوار لواء 
حــرس الحدود ومهامه وواجباته الوطنية، جنبًًا 

إلى جنب، مع باقي ألوية وتشكيلات ووحدات 
الجيش السلطاني العُُماني الأخرى. 

دمشق- رويترز

رفعت فرنسا علمها فوق سفارتها في دمشق 
أمــس الثلاثــاء للمرة الأولى منــذ 12 عامًًا، 
واســتعد مســؤولون من الاتحاد الأوروبي 
للتواصل مع القيادة الســورية الجديدة، في 
إشارة إلى الاتصالات المتزايدة بعد الإطاحة 

بالرئيس بشار الأسد.
وتفتــح الــدول الغربيــة تدريجيــا قنوات 
للتواصل مع السلطات الجديدة في دمشق 
بقيادة هيئة تحرير الشــام وزعيمها أحمد 
الشرع، لكنهــا مــا زالت تصنــف الجماعة 
فرنســا  إلى  وإضافــة  إرهابيــة.  منظمــة 
وبريطانيا اللتين أرسلتا فريقاًً للقاء الشرع، 

تعتــزم ألمانيــا أيضــاًً عقــد اجتماعات مع 
الإدارة الجديدة، وقال الاتحاد الأوروبي إنه 

سيقيم اتصالات أيضاًً.
وبعد تســعة أيام من الإطاحة بالأسد، قال 
رئيس الحكومــة الســورية المؤقتة محمد 
البشير إن الحكومة تُعُــاني من احتياطيات 
منخفضــة جدا من العملــة، ودعا إلى رفع 
العقوبــات التــي فُرُضــت على الحكومــة 

المخلوعة.
وكانــت الجماعة التي يقودها الشرع جزءًًا 
من تنظيم القاعــدة حتى قطعت علاقاتها 
بالتنظيم في عام 2016. وظل وجود الجماعة 
مقتصرا على شمال غرب ســوريا لســنوات 
حتى هذا الشهر حين اختفت قوات الجيش 

أمام اجتياح الجماعة لدمشق.
وقالــت الوكالــة العربية الســورية للأنباء 
)ســانا( إن الشرع قائــد الإدارة الجديــدة 
لســوريا دعــا في اجتماعه مع اسلمــؤولين 
البريطانــيين الدول إلى اســتعادة العلاقات 
ورفــع العقوبــات عن ســوريا سلمــاعدة 

اللاجئين على العودة إلى ديارهم.
ونشرت الوكالة صورا لــلشرع وهو يرتدي 
بدلــة وقميصــا مفتوحــا خلال اللقاء مع 
البريطانــيين. وذكــرت ســانا في تقريــر أنََّ 
الشرع »شدد على ضرورة بناء دولة القانون 
والمؤسســات وإرساء الأمن، كما تحدث عن 
دور بريطانيــا الهام دوليــا وضرورة عودة 

العلاقات«.

عواصم- رويترز

قالــت مصادر مطلعة أمــس الثلاثاء إن 
اتفاقــا لوقف الحرب اسلمــتمرة منذ 14 
شــهرا في غــزة وإطلاق سراح الرهائــن 
المحتجزين في القطاع الفلسطيني قد يتم 
التوقيع عليــه في الأيام المقبلة مع إحراز 

تقدم في محادثات جارية في القاهرة.
وبذلــت الإدارة الأمريكيــة، التي انضم 
إليهــا وســطاء من مصر وقطــر، جهودا 
مكثفة في الأيــام القليلــة الماضية لدفع 
المحادثــات قبــل مغــادرة الرئيس جو 
بايدن منصبه الشــهر المقبل. وقال جون 
كيربي المتحــدث باســم البيت الأبيض في 

مقابلة مــع قناة فوكس نيــوز »نعتقد، 
وقد قال الإسرائيليــون ذلك، أننا نقترب، 

ولا شــك في ذلك. نعتقد ذلك لكننا أيضًًا 
حذرون في تفاؤلنا«. 
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مسقط- الرؤية

بتكليف سام من لدن حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- يرعى معالي الســيد ســعود بن 
هلال البوســعيدي محافظ مســقط، مساء 
اليوم الأربعاء، بنادي الواحات، حفل تسليم 
جائزة الســلطان قابــوس للثقافــة والفنون 
والآداب، في دورتيهــا العاشرة لعــام 2023، 

والحادية عشرة لعام 2024.
وكان قد نال شرف الفوز بالجائزة في الدور ة 
العاشرة المكرم الأســتاذ الدكتور عبد الله بن 
خميــس الكندي عن )فــرع الثقافة - مجال 
دراســات الإعلام والاتصال( والأستاذ الدكتور 

واســيني الأعرج عن )فــرع الآداب - مجال 
الروايــة(. فــيما حُُجبــت الجائــزة في مجال 

الإخراج السينمائي عن فرع »الفنون«.
أما في الــدورة الحادية عشرة التي خصصت 
للعُُمانيين فقط، فقد فاز برنامج بودكاســت 
»شــاهد فوق العادة« للإعلامــي أحمد بن 
ســالم الكلباني في مجــال البرامج الإذاعية عن 
فــرع »الفنون«،أما في مجال الشــعر العربي 
الفصيــح عن فــرع »الآداب« ففــاز ديوان 
»مقامــات زليخا« للشــاعرة شميســة بنت 
عبــد الله النعُُمانية ، فيما حجبت الجائزة في 
مجال دراســات في البيئــة العُُمانية عن فرع 

»الثقافة«.
وبلغ مجمــوع المترشــحين الذين اســتوفوا 

متطلبــات الترشــح في الــدورة العاشرة 171 
مُُرشََّــحًًا، كان منهم 30 مُُرشََّــحًًا في دراسات 
الإعلام والاتصــال عن فــرع الثقافــة، و25 
مُُرشََّحًًا في الإخراج السينمائي عن فرع الفنون، 

و161 مُُرشََّحًًا في الرواية عن فرع الآداب.
وفي الــدورة الحادية عشرة فقد بلغ مجموع 
الأعمال المشــاركة، التي اســتوفت متطلبات 
، توزعت على 18 عمالًا في  الترشــح 136 عمالًا
دراســات البيئة العُُمانية عن فــرع الثقافة، 
و49 عــمالًا في البرامــج الإذاعيــة عــن فرع 
الفنون، و69 عمالًا في الشــعر العربي الفصيح 

عن فرع الآداب.
ومــن المقرر أن يشــهد الحفــل الإعلان عن 
مجــالات الجائــزة في دورتهــا الثانية عشرة، 

والتــي ســتكون )دورة عربيــة( يُتُــاح فيها 
التنافس للعُُمانيين إلى جانب إخوانهم العرب، 
علامًا بأن الجائزة دورية تمنح بالتناوب، فهي 
في عــام تخصص للعُُمانيين فقــط، وفي العام 
ـًا، ويمنح  الــذي يليه تكــون للعــرب عموم�
كل فائــز في الــدورة العربية للجائزة وســام 
الســلطان قابوس للثقافــة والعلوم والفنون 
والآداب، ومبلــغ مالي وقدره 100 ألف ريال 
عُُماني. أما في الــدورة العُُمانية يمنح كُُل فائز 
بالجائزة وسام الاســتحقاق للثقافة والعلوم 
والفنون والآداب، ومبلغ مالي وقدره 50 ألف 

ريال عُُماني.
وتــأتي الجائزة تكريمًًــا للمثقــفين والفنانين 
في  الحضاريــة  إســهاماتهم  على  والأدبــاء 

تجديد الفكر والارتقاء بالوجدان الإنســاني، 
والتأكيــد على المســاهمة العُُمانيــة، ماضيًًا 
وحاضًرًا ومستقبالًا في رفد الحضارة الإنسانية 

بالمنجزات المادية والفكرية والمعرفية
يُشُــار إلى أن الجائــزة أنشــئت بالمرســوم 
الســلطاني رقم 2011/18 بتاريــخ 27 فبراير 
ـًا بالإنجاز الفكــري والمعرفي  2011، اهتمام�
وتأكيدا على الدور التاريخي لســلطنة عُُمان 
في ترســيخ الوعي الثقافي؛ باعتبــاره الحلقة 
الأهم في ســلم الرقــي الحضــاري للبشرية، 
ودعامًا للمثقــفين والفنانين والأدباء خصوصًًا، 
ولمجالات الثقافة والفنــون والآداب عمومًًا؛ 
كونهــا ســبيالًا لتعزيــز التقــدم الحضــاري 

الإنساني.

بتكليف سامٍٍ.. محافظ مسقط يرعى اليوم حفل تسليم جائزة السلطان قابوس للثقافة والفنون والآداب

سعود بن هلال البوسعيدي

مسقط- العُُمانية

عقــدت وزارة الخارجيــة أمــس اللقاء 
الســنوي مع ســفراء الاتحــاد الأوروبي 
برئاســة  المتحدة وســويسرا،  والمملكــة 
معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 

وزير الخارجية.
وناقــش اللقــاء العلاقــات بين ســلطنة 
عُُمان والاتحــاد الأوروبي، والتأكيــد على 
تعزيــز الشراكــة الاستراتيجيــة وتطوير 
التعاون في مختلف المجالات، بما يســهم 
في تحقيــق المصالــح المشتركــة، ويعزز 
المستدامة  والتنمية  الاســتقرار  مسارات 
بين الجانــبين. وتناول اللقاء أبرز القضايا 
والمســتجدات على الســاحتين الإقليمية 
والدولية، بما في ذلك الأزمات الإنســانية، 
والتحديــات الأمنيــة، وتداعيــات تغير 
المنــاخ، وســبل تعزيــز الأمــن الغذائي 

والطاقة المستدامة.
وأكد معالي السيد وزير الخارجية أهمية 
العمل المشترك وتفعيــل التعاون الدولي 

لمواجهــة هــذه التحديات، مــن خلال 
استثمار الفرص المتاحة وتكثيف الجهود 

لتحقيق الاستقرار والسلام العالمي.
تعزيــز  على ضرورة  الجانبــان  وشــدد 
الاســتجابة الجماعية للتحديات العالمية، 
وأهميــة الالتــزام بمبدأ احترام ســيادة 
الــدول وتطبيق القانون الــدولي كركيزة 
أساســية لحل النزاعات وضمان استدامة 

الأمن والتنمية.
ويأتي هذا اللقــاء عقب القمة الخليجية 
الأوروبية الأولى التــي عُُقدت في أكتوبر 
2024 في بروكســل، التي شكّّلت خطوة 
مهمة نحو تعزيــز الشراكة الاستراتيجية 
والاتحــاد  التعــاون  مجلــس  دول  بين 
الأوروبي، خاصــة في مواجهــة التحديات 
المشتركة، ســواء على الصعيــد الأمني أو 
الاقتصادي أو في مجالات التغير المناخي. 
حضر اللقــاء ســعادة خالد بن هاشــل 
المصلحي، وكيل وزارة الخارجية للشؤون 
الإدارية والمالية، وعدد من المسؤولين من 

وزارة الخارجية.

تأكيد أهمية العمل المشترك وتفعيل 
التعاون الدولي لمواجهة التحديات 

»الخارجية« تعقد لقاءًً مع سفراء الاتحاد 
الأوروبي والمملكة المتحدة وسويسرا

مسقط- الرؤية

الشــورى خلال  مجلــس  مكتــب  اســتعرض 
اجتماعــه أمس الثلاثاء رد معــالي وزير المالية 
على طلــب الإحاطة حول القروض الإســكانية 

المقدمة من بنك الإسكان العُُماني.
جاء ذلك خلال اجتماع مكتب المجلس العادي 
الرابع لدور الانعقاد الســنوي الثاني من الفترة 
العاشرة )2023- 2027(، برئاســة سعادة خالد 
بــن هلال المعــولي رئيــس المجلــس، وحضور 
أصحــاب الســعادة أعضاء المكتب، وســعادة 
الشــيخ أحمــد بن محمــد النــدابي أمين عام 

المجلس.
وتضمن الرد الإفادة بأن بنك الإســكان العُُماني 
قام بــإطلاق برنامج »إســكان« بهدف حلحلة 
قوائــم الانتظــار وتسريــع الــدور للمواطنين 
القــروض  تمريــر  خلال  مــن  المســتحقين 
الإســكانية عبر مجموعــة من البنــوك المحلية 
المشــاركة؛ حيث يتوافق البرنامج مع الضوابط 
والاشتراطات التي حددتها الحكومة الرشــيدة 
لضمان منح القروض المدعومة لكافة المواطنين 
المستحقين وفقا لأقدمية تاريخ الطلب المقدم، 

واستيفاء المواطن لمعايير الأهلية والاستحقاق.
وخلال اجتماعــه اليوم، اطلــع مكتب المجلس 
على رد معــالي الدكتورة وزيرة التربية والتعليم 
بشــأن طلــب الإحاطــة المقدم حــول أنصبة 
المعلمين والمشرفين التربــويين؛ حيث أفاد الرد 
بأن الــوزارة تحدد أنصبــة المعلمين والمشرفين 

التربــويين وفــق معدلات احتســاب وأســس 
علميــة ممنهجــة تشــمل مختلــف الجوانب 
التربويــة والإداريــة والمالية لــضمان التوزيع 
السليم، وذلك اتساقًاً مع ما يُتُاح لهذه الوزارة 
من درجات واعــتمادات مالية في التخصصات 
المختلفة. كما تم الاطلاع على رد معاليها بشأن 
طلــب الإحاطة المقــدم حول أوضــاع المعهد 
التخــصصي للتدريب المهنــي للمعلمين بوازرة 
التربيــة والتعليــم؛ حيث تضمن الــرد الإفادة 
بأن الوزارة ممثلة بالمعهد التخصصي للتدريب 
المهني للمعلمين تعمــل على تدريب معلمين 
وتربويين وتأهيلهم بأحدث الطرق والأساليب 
التدريبية العالمية لتزويدهم بالمهارات العالمية 
والثقة بالنفس والدافعية والمســاهمة بفاعلية 
في صياغــة الاستراتيجيــات التربويــة الوطنية 
والسياســات التعليميــة ذات الصلة من أجل 

تحقيق جودة التعليم.

كما نظــر المكتــب في رد معــالي الدكتور وزير 
الثروة الزراعية والســمكية ومــوارد المياه على 
السؤال الموجه بشأن الاتفاقية الدولية لإعانات 
المصائــد البحرية ومدى تأثيرهــا على الخطط 
والبرامــج التنمويــة الخاصــة بقطــاع الثروة 
السمكية وتبعات ذلك من التأثير السلبي على 
المؤشرات الاقتصادية والاستثمارات التي تسعى 
الوزارة في تحقيقها. كما تم استعراض رد معاليه 
طلب الإحاطة المقدم حول عدم مطابقة بعض 
شركات المياه للمواصفات والمقاييس الخليجية، 
الذي تضمن تقريــرًاً بالآلية المتعبة لدى مركز 
سلامة وجــودة الغذاء حول عمليــات الرقابة 
والأساليب الحديثة المتخذة لتحقيقها ومنهجية 
العمل الشــاملة. وكذلك طلب الإحاطة بشأن 
المراكــز والمخــتبرات المعنيــة بفحــص سلامة 
وجودة الغذاء، حيث تضمن الرد مرفقًًا بقائمة 
أعــداد المخــتبرات الخاصة في ســلطنة عُُمان 

وقائمة المختبرات الحكومية التي تتبع قطاعات 
البلديــات بالإضافة إلى التقرير الســنوي لعام 
2023، الــذي يحتوي على كافــة الاحصائيات 
والبيانــات المتعلقة بسلامة الغــذاء، والطرق 
العالميــة المتبعــة في الفحــص وفــق المعــايير 

والقوانين المعتمدة دوليًًا.
واستعرض المكتب رد معالي الدكتور وزير الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه حول طلب 
الإحاطة المقدم بشــأن دراســة تطويــر تقنية 
جديدة لاكتشــاف المياه الجوفيــة في الصحراء 
الغربية، حيث أفاد الرد دعوة المجلس لحضور 
لقــاء مع فريق العمل مــن المختصين بالوزارة 
ونظرائهــم بجامعة الســلطان قابــوس ومركز 
أبحــاث الميــاه للاطلاع على مشروع تطويــر 
تكنولوجيــا باســتخدام الــرادار لتصوير المياه 
الجوفية بالتعاون مع كل من الولايات المتحدة 

الأمريكية والمملكة المغربية.
واستعرض أعضاء مكتب المجلس كذلك تقارير 
المشــاركة في لقاء النائب الأول لرئيس البرلمان 
الســويدي مــع ممــثلي البرلمانــات والمجالس 
التشريعية الخليجية )بقطر( واستعراض جهود 
المجالــس التشريعية الخليجية على المســتوى 
الإقليمي والدولي من خلال اجتماعاته الثنائية 
ومشــاركاته في اللقاءات الدوليــة التي تناقش 
القضايــا الدوليــة، هــذا إضافة إلى مناقشــة 
واســتعراض جملــة مــن أدوات المتابعة التي 
تقدم بها أصحاب الســعادة أعضاء المجلس في 

مختلف المجالات.

»مكتب الشورى« يستعرض عددًًا من الردود الوزارية والرسائل الحكومية

مسقط- العُُمانية

الــعُُماني أمس  احتفــل الجيش الســلطاني 
بافتتاح »معســكر الحــشمان« للواء حرس 
الحدود، تحت رعايــة اللواء الركن مطر بن 
سالم البلوشي قائد الجيش السلطاني العماني، 
في إطار ما تنتهجه أســلحة قوات السلطان 
المسلحة والدوائر الأخرى بوزارة الدفاع من 
خطط التحديث؛ بمــا يتماشى مع متطلبات 
التطوير من برامج الاســتدامة فيما يضطلع 
بــه الجيــش الســلطاني الــعماني بمختلف 
وحداته وتشكيلاته من أدوار ومهام وطنية

وفي بدايــة الاحتفال قام اللــواء الركن قائد 
الجيش الســلطاني الــعماني راعــي الحفل 
بإزاحــة الســتار عــن اللوحــة التذكاريــة 
للمعسكر، واستمع والحضور إلى إيجاز عن 
أدوار لواء حــرس الحدود ومهامه وواجباته 
الوطنيــة، جنب�ـًا إلى جنب، مــع باقي ألوية 

وتشــكيلات ووحــدات الجيش الســلطاني 
العُُماني الأخرى.

ثم قام قائد الجيش السلطاني العماني بجولة 
في مرافق المعسكر ومنشآته الحديثة، واطلع 
على مــا زُُوِِّد به مــن تجهيــزات ومعدات 

متطورة تتلاءم والواجبات المنوطة به.
يــأتي افتتاح »معســكر الحــشمان« تأكيدًًا 
على الاهــتمام الســامي والرعايــة الكريمة 
اللّتّين تحظى بهما قوات السلطان المسلحة 
من لــدن حضرة صاحــب الجلالــة القائد 
الأعلى -حفظــه الله ورعاه- لتــمضي قُدُمًًا 
في أداء واجباتهــا الوطنية المتمثلة في حماية 
مكتســبات الوطن ومنجزاتــه وضمان أمنه 
واستقراره وتقديم أوجه الإسناد في مختلف 

المجالات التنموية بالبلاد.
حضر افتتــاح »معســكر الحــشمان« للواء 
حــرس الحدود عــددٌٌ مــن كبــار الضباط 

والضباط بالجيش السلطاني العماني.

مسقط- العُُمانية

بــدأت أمس بمســقط أعمال النــدوة العلمية 
حول الرصد الإشــعاعي في الأوساط البيئية التي 
تنظمها هيئة البيئة وتســعى إلى دعم الجهود 
الراميــة لحمايــة البيئــة وصحة الإنســان من 
المخاطر الإشــعاعية، وتبني أفضل الممارســات 
في ظل التحديات البيئية المتســارعة، إضافة إلى 

تعزيز الوعي لدى مختلف شرائح المجتمع.
وتهــدف النــدوة التــي أقيمت تحــت رعاية 
العميد الركن المهندس علي بن ســيف المقبالي 
رئيس هيئة الدفاع المدني والإســعاف إلى تعزيز 
التعاون وتبادل المعرفة بين الخبراء والمختصين، 
مما يســهم في تطويــر السياســات والمعــايير 
المتعلقــة بالرقابــة البيئية والرصد الإشــعاعي. 
وتتطرق الندوة التي تســتمر يومين بمشــاركة 
عــدد من الباحثين، والمختصين، ومتخذي القرار 
إلى مناقشــة أحــدث التطورات المتســارعة في 

مجال الرصد الإشعاعي.

وقــال الدكتور محمد بن ســيف الكلباني مدير 
عام الشــؤون البيئيــة في كلمته إن الأوســاط 
البيئيــة تشــهد تطــورات متســارعة في مجال 
الرصــد الإشــعاعي، وأصبح هــذا المجال يمثل 
جزءاًً أساســيًّّا من الجهود العالميــة الرامية إلى 
حمايــة البيئة وضمان سلامة وصحة الإنســان، 
مــع زيادة الاعتماد على التكنولوجيا النووية في 
توليد الطاقة والصناعات الطبية والبحثية، مما 
يســتدعي الحاجة إلى تطوير أساليب وتقنيات 
فعالة لمراقبة الإشــعاعات وضمان بقائها ضمن 
الحدود الآمنة. وأضاف أن الندوة تشكل فرصة 
للتواصل وتبادل المعرفــة بين الخبراء والمهتمين 
بهــذا المجــال، مما يســهم في تعزيــز التعاون 
العلمــي والتقنــي بين المؤسســات والأفــراد. 
كما تفتح الباب لمناقشــة السياســات والمعايير 
الدولية المعتمدة في الرصد الإشــعاعي، بهدف 
الوصول إلى توافق عالمي حول أفضل الممارسات 
التي تضمن الحفــاظ على سلامة البيئة وصحة 

الإنسان على المدى الطويل.

وقدمــت رئاســة قــوات السُُّــلطان المســلحة 
خلال النــدوة عرضًًا مرئًيًّا تطــرق فيه إلى مهام 
قوات السُُّلطان المســلحة للاستجابة للحوادث 
النووية والبيولوجية والكيميائية وإبراز قدراتها 
وإمكاناتهــا في التعامــل معهــا بالتعــاون مع 
الجهــات الأخــرى ذات الاختصــاص من خلال 
التعــاون بين المؤسســات المدنية والعســكرية 
لتحقيق الاستجابة الفعالة، والتأكيد على أهمية 

الجاهزية الوطنية لمواجهتها.
فيما قدم الرائد الحسين بن علي الرمحي مساعد 
مدير إدارة المشــاريع والدراســات الهندســية 
بالإدارة العامة للحماية المدنية في هيئة الدفاع 
المدني والاسعاف عرضًًا مرئًيًّا حول استراتيجيات 
الحدّّ من مخاطر المواد الخطرة تناولت تعريف 
المواد الخطــرة وأنواعها والإدارة الســليمة لها 
وتحليل الأخطار الوطنية ومستويات الاستجابة 
والمنظومــة الوطنيــة لإدارة الحــالات الطارئة 
والاتفاقيــات الدوليــة. وأكد الرمحــي أهمية 
تكامل الأدوار بين الجهات المعنية ومهام ودور 

هيئة الدفاع المدني والإســعاف وآلية الاستجابة 
للحوادث الإشــعاعية في حالة وقوعها من أجل 
تحقيق والسلامة العامــة والأرواح والممتلكات 
ّد على أن الندوة  والبيئة في ســلطنة عُُمان وأكـ�
تعــد فرصة لتبــادل الخبرات وتجــارب الدول 
في هــذا المجال بالإضافــة إلى تعزيــز القوانين 

والتشريعات.
وقدم الأســتاذ الدكتور وائل الخولي استشــاري 
الوقاية الإشــعاعية بوزارة الصحــة عرضًًا تناول 
مفهوم الإشعاع وأنواعه ومصادر الأشعة المؤينة 
الطبيعية والصناعية وخصائص العناصر المشعة 
وينقسم إلى النشاط الإشعاعي والتحول النووي. 
وتحــدّّث عــن التطبيقــات الصناعيــة للمواد 
المشعة وتضمنت التصوير الصناعي واستخدام 
المواد المشعة في ثبر الآبار في قطاع النفط والغاز 
والمياه الجوفيــة وقطاع التعدين والدراســات 
البيئية، كما تناول التطبيقات الســليمة للمواد 
المشــعة المســتخدمة في علم الفضاء: دراســة 

الإشعاع الكوني وفي الأبحاث الزراعية.

الجيش السُُّلطاني العُُماني يحتفل بافتتاح 
»معسكر الحشمان« للواء حرس الحدود

ندوة علمية تبحث تطوير سياسات ومعايير الرقابة البيئية والرصد الإشعاعي
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 مسقط- العُُمانية

يقــوم فخامــة الرئيــس جــواو مانويــل 
لورينســو رئيس جمهورية أنجولا بزيارة 

رسمية لسلطنة عُُمان غدًًا الخميس.
جاء ذلك في بيانٍٍ صادرٍٍ عن ديوان البلاط 
الســلطاني أمس فيما يأتي نصــه: “تعزيزًاً 
للمصالــح المشتركــة التي تربط ســلطنة 
عُُمان وجمهورية أنجولا الصديقة في دٍٍدع 
من المجالات، ورغبةًً من البلدين في الدفع 
بهــا نحو آفــاق أرحب وأشــمل لتحقيق 
المزيد مــن الــنماء والتطــور والازدهار؛ 
سيقوم- بمشيئةِِ اللهِِ تعالى- فخامة الرئيس 
جواو مانويل لورينســو رئيس جمهورية 
أنجولا بزيارة رسمية لسلطنة عُُمان ابتداءًً 
من يوم الخميس الموافق التاسع عشر من 
ديســمبر لعام 2024، وستتم خلال هذه 
الزيارة مناقشة أوجه التعاون بين البلدين 
الصديــقين والســبل الكفيلــة لتقويتهــا 
الشــعبين والغايات  ـًا لتطلعــات  تحقيق�

المنشودة في مختلف الجوانب.
كلــلََ اللــه تعالى مســايََع عاهــل البلاد 
المفــدى بالتوفيق والســداد، إنــه تعالى 

سميعٌٌ قريبٌٌ مجيب العداء”.
وتسعى ســلطنة عُُمان وجمهورية أنجولا 
الصديقــة إلى تعزيــز مجــالات التعاون 
الثنــائي في مختلف المجــالات وفتح آفاق 
جديــدة للتعــاون بما يخــدم مصالحهما 
المشتركة وبما يحقــق شراكات استراتيجية 

وادعة ومتينة.
وتمثل الزيارة الرســمية التي ســيقوم بها 
فخامة الرئيــس جواو مانويل لورينســو 
رئيــس جمهوريــة أنجولا غدًًا لســلطنة 
انطلاقــة لمرحلــة جديــدة مــن  عُُمان، 
العلاقات السياســية والتعاون الثنائي بين 
البلدين الصديقين، وخطوة مهمة لتعزيز 
الروابط التجاريــة والاقتصادية بما يخدم 

مصالحهما المشتركة.
وقال السفير علي بن سعيد الكثيري رئيس 
بعثة سلطنة عُُمان لدى جمهورية جنوب 
أفريقيــا إن زيارة فخامة رئيس جمهورية 
أنجــولا الرســمية لســلطنة عُُمان تحمل 
الكثير من التطلعات، منها تعزيز التعاون 
الاقتصادي والتجارة عبر استكشاف فرص 
الاســتثمار المشتركــة في قطاعــات مثــل 
والصناعة،  والزراعة،  والتعديــن،  الطاقة، 
إضافــةًً إلى إمكانية توقيــع اتفاقيات أو 
مذكــرات تفاهم تعزز التبــادل التجاري 
وتفتح الأســواق بين البلديــن، مضيفًًا أن 
الزيارة ســتفتح المجال للتعاون في مجال 
الطاقــة عبر تبادل الــخبرات في مجالات 
النفط والغاز والطاقة المتجددة، ودراسة 
فرص الاســتثمار الـمشترك في مشروعات 
الطاقــة والاســتدامة، إلى جانــب تطوير 
العلاقات الثقافيــة والتعليمية عبر تعزيز 
البلديــن لتعزيــز  الثقــافي بين  التبــادل 
التفاهم والتقارب بين الشــعبين، وتوقيع 
اتفاقيات تعاون في مجال التعليم وتبادل 

المنح الدراسية.

وأفاد الكثيري بأن الزيارة ستسهم في رفع 
التنسيق السياسي والدبلوماسي عبر تبادل 
وجهات النظــر حول القضايــا الإقليمية 
والدوليــة ذات الاهتمام المشترك، وتعزيز 
التعــاون في المنــظمات الدوليــة لعدــم 
القضايا المشتركة، لافتًاً أن من بين مجالات 
التعاون البنية الأساسية والنقل من خلال 
مناقشة فرص الشراكة في مشروعات البنية 
الأساســية وتطويــر الموانــئ والخدمات 
اللوجستية وتعزيز الربط البحري والجوي 
بين البلديــن لتســهيل الحركــة التجارية 

والسياحية.
ووصــف رئيــس البعثــة العلاقــات بين 
البلدين الصديــقين بالودية والوادعة، إلّاا 
أنها ما تزال في مراحلها الأولى من التطوير 
مقارنة بعلاقات ســلطنة عُُمان مع بعض 
الدول الأخرى، مضيفًًا أن العلاقات القائمة 
بين البلدين الصديقين تقوم على أســاس 
متين للتعــاون الثنــائي عبر رؤية مشتركة 
قائمــة على الاحترام المتبــادل والرغبة في 

تعزيز الشراكات الاقتصادية والتنموية.
وذكر أنه على الرغم من أن حجم التبادل 
التجــاري بين البلدين لا يزال محدودًًا إلا 
أن هنــاك فرصًًا كــبيرة للتوســع في دٍٍدع 
من المجالات المشتركــة، مؤكدًًا أن تعزيز 
التعــاون بين الجانــبين يــأتي ضمن الأطر 
الدوليــة والإقليميــة، بما يعدــم المصالح 
المشتركــة ويعــزز الاســتقرار في كل من 

أفريقيا والشرق الأوسط.
وأشــار إلى وجــود العديــد مــن الفرص 

الاقتصادية الوادعة للاستثمار بين سلطنة 
عُُمان وأنجــولا، منهــا الـموارد الطبيعية 
والإمكانات الاقتصادية التي يتمتع بها كلا 

البلدين.
وأضــاف أن ســلطنة عُُمان تمتلك خبرات 
كــبيرة في إدارة الموارد النفطيــة والطاقة 
المتجــددة، مما يمكنها من تقديم تقنيات 
الإنتاجيــة  لتعزيــز  وخبرات  مبتكــرة 
والاســتدامة في أنجولا التــي تعد بدورها 
واحدة مــن أكبر منتجي النفــط في قارة 

أفريقيا.
وفي مجــال التعدين، قال رئيــس البعثة: 
العُُمانيــة المشــاركة  “يمكــن لــلشركات 
في مشروعــات التعديــن وتطويــر البنية 
الأساســية المرتبطة بهذا القطــاع نظرًاً لما 
تحويــه أنجولا من مــوارد غنية ومعادن 

ثمينة، مثل الألماس، والذهب، والنحاس.
مــن  الغــذائي  الأمــن  مجــال  أن  وبيَّنن 
القطاعــات المهمــة التــي تتيــح فــرص 
 : التعــاون بين البلديــن الصديــقين، قائالًا
“تمتلــك جمهورية أنجــولا أراضٍٍ زراعية 
خصبــة ومناخًًا مناســبًاً لزراعة المحاصيل 
المختلفة، بينما تعد ســلطنة عُُمان سوقًاً 
نامي�ـًا للمنتجات الزراعية، مما يســهم في 

تحقيق الأمن الغذائي للطرفين”.
عُُمان  ســلطنة  أن  ســعادته  وأوضــح 
وأنجولا تســعيان لتعزيــز الربط البحري 
بينهما لتســهيل التجارة وتعزيز العلاقات 
الاقتصادية وتطوير الســياحة المستدامة، 
وتبــادل  الســياحية  الأساســية  والبنيــة 

الخبرات في التسويق السياحي، إضافة إلى 
التعاون في التصنيع الغــذائي والصناعات 
الثقيلة، مــع التركيز على تعزيــز القيمة 

المضافة للموارد الطبيعية.
وأكد السفير علي بن سعيد الكثيري رئيس 
بعثة سلطنة عُُمان لدى جمهورية جنوب 
أفريقيا، أن ســلطنة عُُمان وأنجولا يمكن 
أن تكونان شريكين استراتيجيين في تعزيز 
التجــارة الإقليمية والدوليــة، خاصة من 
اللوجســتية،  والمرافق  الكــبيرة  موانئهما 
وكذلك الاســتثمار في التقنيــات الحديثة 
مثل الرقمنة والطاقة المتجددة للإســهام 
في تعزيــز التنمية المســتدامة في البلدين 

الصديقين.
وبدأت العلاقات الدبلوماسية بين سلطنة 
عُُمان وجمهوريــة أنجــولا في عام 2005؛ 
حيث تُشُرف سفارة سلطنة عُُمان في دولة 
جنــوب إفريقيا على العلاقــات العُُمانية 
الأنجوليــة مــن الجانــب الــعُُماني، فيما 
تشرف سفارة جمهورية أنجولا في الرياض 
على العلاقــات بين البلديــن من الجانب 

الأنجولي.
وشهدت العلاقات بين البلدين الصديقين 
أخيرًاً زيــارات أســهمت في تحقيق مزيد 
من التقارب والتعارف واستكشــاف فرص 
التعــاون وآفــاق الشراكــة بين البلدين، 
أبرزها زيارة صاحبِِ الســمو الســيد ذي 
يــزن بن هيثم آل ســعيد وزيــر الثقافة 
والرياضة والشــباب إلى أنجــولا في مايو 
الماضي وشََــهِِدت التوقيــع على اتفاقيــة 

تعــاون في مجال الاســتثمار. كما زار وفدٌٌ 
من مجلس الدولة أنجولا في أكتوبر 2023 
للمشــاركة في اجتماعات الجمعية العامة 

الـ147 للاتحاد البرلماني الدولي.
وتعد العلاقات الاقتصادية والتجارية بين 
ســلطنة عُُمان وجمهورية أنجولا علاقات 
حديثة العهد لعدم وجــود أي اتفاقيات 
أو مذكــرات تفاهم موقعــة بين البلدين 
الصديقين في هذا المجال وهو ما تعكســه 
الأرقــام الخاصــة بحجم التجــارة البينية 

والاستثمار بينهما.
وتوضح إحصاءات التجارة البينية أن حجم 
التبــادل التجــاري بين البلدين الصديقين 
بلــغ بنهاية عــام 2023، ما يقــارب 3.2 
مليون ريــال عُُماني مقارنــة بعام 2022، 
الــذي بلغ نحو 1.3 مليــون ريال محققا 
ـًا بنســبة 145.1 بالمائة، أن الميزان  ارتفاع�
التجــاري بين البلدين في عــام 2023 كان 
لصالح سلطنة عُُمان بفائض بلغ نحو 1.9 

مليون ريال عُُماني.
وأشــارت الإحصاءات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات إلى أن 
إجمالي الصــادرات العُُمانية إلى جمهورية 
أنجــولا بلــغ في عــام 2023 أكثر مــن 3 
ملايين ريال عُُماني، مقارنــة بـ1.3 مليون 
ريال عُُماني في عام 2022 مســجالًا نســبة 
ارتفاع قدرها 131.9 بالمائة، ويرجع سبب 
الارتفاع الكبير إلى بــدء تصدير الكابلات 

الكهربائية إلى جمهورية أنجولا.
وتــشير الإحصــاءات إلى أن حجم التبادل 

التجــاري بين البلديــن الصديقين قد بلغ 
خلال الأشهر العشرة الأولى من عام 2024 
نحو 1.97 مليون ريال عُُماني حيث بلغت 
قيمة الصــادرات العُُمانية إلى أنجولا 1.9 
مليــون ريــال عُُماني فــيما بلغــت قيمة 
الــواردات العُُمانية من أنجولا 69.4 ألف 

ريال عُُماني.
وفــيما يتعلق بحجم الاســتثمار الأنجولي 
التراكمي المرخص في ســلطنة عُُمان، فقد 
بلغ دعد الشركات المسجلة التي بها إسهامٌٌ 
أنجولي حتى ســبتمبر عام 2024 شركتين، 
في حين كانــت في عام 2023 شركة واحدة 
مسجلة. وارتفع حجم رأس المال المستثمر 
من 24 ألف ريال عُُماني في عام 2023 إلى 
44 ألف ريال عُُماني حتى ســبتمبر 2024، 
مســجالًا زيادة بنسبة بلغت 83.3 بالمائة، 
ورغــم أن ذلك يعكس زيــادة في اهتمام 
الأنجوليين في تأســيس شركات في سلطنة 
عُُمان، إلّاا أن عــدد الشركات ورأس المال 

. المستثمر ما زال ضئيالًا

آفاقٌٌ جديدةٌٌ لشراكات استراتيجية واعدة

رئيس أنجولا يبدأ غدًًا زيارة إلى سلطنة عُُمان.. 
ومباحثات مرتقبة لتعزيز التعاون الثنائي

 عُُمان تستعرض تقريرها الأول حول 
الميثاق العربي لحقوق الإنسان

تتضمن استمرار الحفاظ على الاستقرار المالي والاقتصادي والاجتماعي

»الدولة« يناقش مشروع »الميزانية العامة للدولة« تمهيدًًا لإعادته إلى مجلس الوزراء
مسقط- الرؤية

تُنُاقــش ســلطنة عُُمان تقريرها الدوري 
الأول حــول الميثــاق العــربي لحقــوق 
الإنســان؛ وذلك في مقر الأمانــة العامة 
لجامعــة الــدول العربيــة في العاصمة 
المصرية القاهرة، يومي 16 و17 ديسمبر 

الجاري.
المشــارك  ويترأس وفــد ســلطنة عُُمان 
ســعادة الدكتــور يحيــى بن نــاصر بن 
منصــور الخصيبــي وكيــل وزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة، وعضوية كل من 
المستشار جمال بن ســالم النبهاني مدير 
دائرة التشريع، والمستشــارة المســادعة 
جواهر بنت صالح الريامية، ومن الادعاء 
العــام ميســاء بنــت زهران الرقيشــية 
مســادع المعدي العام، والدكتور يوسف 
بن محمد الريامي مدير عام الإحصاءات 
الوطنيــة مــن المركز الوطنــي للإحصاء 

والمعلومــات، ودعنــان بــن مصطفــى 
الفارسي المدير العام المســادع للمديرية 
العامــة للشراكــة وتنميــة المجتمع من 
وزارة التنمية الاجتماعية، والسكرتير أول 
محمد بــن مبروك الهاشــمي من وزارة 
الخارجيــة، وعمران بن ســعيد البقلاني 
أخصائي منظمات دولية من وزارة العمل

التقريــر  مناقشــة  جلســة  وشــهدت 
اســتعراض الجهود التي بذلتها ســلطنة 
عُُمان في سبيل تنفيذ الميثاق على الصعيد 
الوطني معدمة بالإحصاءات التي تثبت 
ذلك، كما قام وفد سلطنة عُُمان المشارك 
في المناقشــة بالرد على أسئلة وتوصيات 
واستفسارات لجنة الميثاق العربي لحقوق 
الإنســان؛ حيــث أعربت لجنــة الميثاق 
العــربي لحقوق الإنســان عــن تقديرها 
ودعمها للجهود التي تم بذلها في ســبيل 
إنفاذ الحقوق والحريات المنصوص عليها 

في الميثاق العربي لحقوق الإنسان.

مسقط- الرؤية

ناقــش مجلــس الدولة أمــس تقريــر اللجنة 
الاقتصاديــة والمالية الموســعة بشــأن مشروع 
الميزانيــة العامة للدولة للســنة المالية 2025، 
تمهيدًًا لإعادتــه إلى مجلس الوزراء، مشــفوعًًا 
بتوصيات مجلــس الدولة ومجلس الشــورى، 
وفقًًا لإحــكام المادة )52( مــن قانون مجلس 
عُُمان. جــاء ذلــك في أعمال الجلســة الرابعة 
لدور الانعقــاد العادي الثاني من الفترة الثامنة 
التي عقدت برئاســة معالي الشــيخ عبدالملك 
بــن عبدالله الخلــيلي رئيس مجلــس الدولة، 
وبحضور المكرمين الأعضاء، وســعادة أمين عام 
المجلس. واســتهل معالي الشيخ رئيس المجلس 
الجلســة بكلمة رّحّب فيها بالمكرمين الأعضاء، 
وقال: »يسرني الترحيب بكم في افتتاح الجلسة 
الرابعــة مــن دور الانعقاد العــادي الثاني من 
الــفترة الثامنة، وتأتي هذه الجلســة لمناقشــة 
مشروع الميزانيــة العامة للدولة للســنة المالية 
2025، المحــال من مجلس الشــورى، وتقرير 

اللجنة الاقتصادية والمالية الموســعة بالاشتراك 
مع رؤســاء اللجان الدائمــة«، مضيفًًا أن »هذه 
الجلســة سرية وفقًًا لأحــكام المادة )52( من 
قانون مجلــس عُُمان، لما فيها مــن معلومات 
ًا، وتبقى كذلك  وبيانــات تحمــل تصنيفًًا سريـ�
حتــى اعــتماد الميزانية مــن المقام الســامي-

حفظه الله ورعاه«. وتابع معالي الشــيخ رئيس 
المجلــس: »آخذيــن في اعتبارنــا أننــا نناقش 
مشروع الميزانيــة الذي تم إعــداده وفق نهج 
يمك�ـّن الحكومــة مــن اســتمرار الحفاظ على 
والاجتماعــي،  والاقتصــادي  المالي  الاســتقرار 
وبمــا يتوافق مــع الإطار المالي لخطــة التنمية 
الخمســية العاشرة ورؤيــة ’عُُمان 2040‘، من 
أجل تعزيز نمو الإيــرادات غير النفطية، ورفع 
كفــاءة الإنفاق العــام، والاســتمرار في خفض 
مستوى الدين العام لتحقيق الاستدامة المالية 
والنمــو الاقتصــادي«. واختتم معالي الشــيخ 
كلمتــه بالقول: »لقد بذلت الجهات المعنية في 
الحكومة جهدًًا كبيرًاً في إدعاد مشروع الميزانية 
العامة للدولة للسنة المالية 2025، وإضافة إلى 

ذلــك، نلاحظ أيضًًا الجهود المقدرة من مجلس 
الشورى، لذا يتعين علينا أن يخرج هذا المشروع 
من مجلســنا معــززًاً بالمقترحــات والتوصيات 
القيمــة النابعة مــن فيض المعــارف العلمية 
والخبرات الاقتصادية والمالية والقانونية الممثلة 
في أشــخاصكم، وإحساســكم بروح المسؤولية 
الوطنيــة الملقاة على عاتقكــم، وإننا على ثقة 
بأنكم ســتضيفون ما يلزم وتسدون أي ثغرات 
محتملة، ليكون لتوصياتكم أثر اقتصادي معزز 
للأداء المالي، بما يرعى مصالح الوطن ويسهم في 
جهود التنمية والبناء، في ظل القيادة الحكيمة 
لــحضرة صاحب الجلالــة الســلطان المعظم- 
حفظه الله ورعاه- ســائلين الله تعالى أن يكلل 
جهــود الجميــع بالتوفيق والســداد، إنه نعم 

المولى ونعم النصير«.
وألقى المكرم الدكتور ظافر بن عوض الشنفري 
رئيــس اللجنــة الاقتصادية والماليــة بالمجلس 
بيان اللجنة الاقتصادية والمالية الموسعة بشأن 
مشروع الميزانيــة العامة للســنة المالية 2025، 
مــشيرًاً إلى أن أهميــة مشروع الميزانيــة تــأتي 

باعتبارهــا العام الأخير من الخطــة التنفيذية 
الأولى لرؤيــة »عُُمان 2040«، ومحطــة تقييم 
مُُهمــة لإكمال مسيرة الإصلاحــات الاقتصادية 
والهيكليــة، وتقوية الموقف المالي والاســتدامة 
الماليــة، وتعزيز نمو وتنوع الاقتصــاد العُُماني، 

ومواكبته للمتغيرات المتسارعة.
وأضاف الشــنفري: »تُشُــيد اللجنة الاقتصادية 
والمالية الموســعة بجهود الحكومة خلال الفترة 
الماضية، التي شــهدت اســتقرار المالية العامة، 
وتحسُّّــن التصنيف الائتماني لســلطنة عُُمان، 
وتراجع نســبة رصيــد الدين العــام إلى الناتج 
المحلي الإجمالي إلى نحو 34%، وتحقيق الميزانية 
العامــة للدولة فائضًًا بنســبة 1.8% من الناتج 

المحلي الإجمالي في عام 2024«.
وبعــد مناقشــات مســتفيضة مــن المكرمين 
والمكرمــات الأعضاء، أقر المجلس تقرير اللجنة 
الاقتصاديــة والمالية الموســعة بشــأن مشروع 
الميزانيــة العامة للدولة للســنة المالية 2025. 
واختتــم المجلس الجلســة باســتعراض تقرير 

الأمانة العامة حول أنشطة المجلس.

الزيارة تمثل 
انطلاقة 

لمرحلة جديدة 
من العلاقات 

السياسية والتعاون 
الثنائي

الكثيري: الزيارة 
تحمل الكثير من 
التطلعات وعلى 

رأسها استكشاف 
فرص الاستثمار

الألماس والذهب 
والنحاس تفتح 

آفاقًًا واعدة 
لمشروعات تعدين 

مشتركة في 
أنجولا
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صحار- العمانية

زار فخامة الرئيس ألكســندر لوكاشينكو 
رئيــس جمهوريــة بــيلاروس، والوفــد 
المرافق له، الثلاثاء، قلعة صحار في ولاية 
صحار بمحافظــة شمال الباطنة، في إطار 

زيارته الرسميّّة لسلطنة عمان.
وكان في استقبال فخامة الضيف، والوفد 
المرافق له لــدى وصوله إلى قلعة صحار 
التاريخيــة ســعادة محمد بن ســليمان 

الكندي محافظ شمال الباطنة.
واســتمع فخامة الضيف والوفد المرافق 
لــه إلى شرح موجــز عــن قلعــة صحار 
وتاريــخ بنائهــا وما تحتويــه من معالم 
ومرافــق أثريــة وتراثيــة شــاهدة على 
العديد من الأحــداث المهمة في التاريخ 

العماني.
وتجــوّّل فخامته في أروقــة القلعة التي 
تــحكي العراقــة وتاريخ ســلطنة عمان 
الحافــل بالأمجاد وتعد مــن أبرز المعالم 

 التاريخيــة في محافظــة شمال الباطنة. 
وتســلم فخامة الضيــف هدية تذكارية 
بمناسبة الزيارة، قدمها له سعادة محافظ 

شمال الباطنة.
ألكســندر  الرئيــس  فخامــة  رافــق 
لوكاشــينكو، رئيــس جمهورية بيلاروس 
خلال الزيــارة، معــالي عبد الــسلام بن 

محمد المرشــدي رئيس جهاز الاستثمار 
العماني )رئيس بعثة الشرف( وعدد من 
أعضــاء بعثــة الشرف المرافقــة لفخامة 

الضيف.
ألكســندر  الرئيــس  زار  الســياق،  وفي 
بمحافظــة  صحــار  مينــاء  لوكاشــينكو 
شمال الباطنة، واطّلّــع فخامة الضيف، 

والوفد المرافق له على المزايا التنافســيّّة 
والحوافــز الاســتثماريّةّ المتاحة في ميناء 
صحار، أكبر ميناء في سلطنة عمان وأحد 
أسرع الموانــئ نموًًّا في المنطقة إضافةًً إلى 
المنظومة اللوجستية المتكاملة لمجموعة 
أســياد وما تقدمه من خدمات تشــمل 
الموانئ والمناطــق الحرة والنقل البحري 

والحوض الجــاف وحلولها اللوجســتية 
التنافسية التي تتضمن الخطوط المباشرة 
لنقل الحاويات وخدمات إعادة الشحن 
إلى جانــب سلاســل التبريــد والتجــارة 

الإلكترونية.
واســتمع فخامته خلال الزيارة إلى عرضٍٍ 
مفصّّــل حــول عمليــات مينــاء صحار 

وأحــدث المشروعــات التوسّّــعيّّة التي 
يجري تنفيذهــا حاليًًّا في مرافقه، إضافة 
إلى الدور التشغيلي والترويجي لمجموعة 
أســياد في تعزيز تنافسيّّة موانئ سلطنة 
عمان وربطها مباشرة مع خطوط الملاحة 

البحرية العالميّّة.
رئيــسِِ جمهوريــة  فخامــة  قــام  كما 
بــيلاروس بزيــارة مقر أوكيــو للمصافي 
على  واطلــع  البتروليــة  والصناعــات 
أوكيــو  لمجمــع  التشــغيلية  الأعمال 
للبولمير الذي يعد مــن أكبر المجمعات 
البتروكيماويــة في ســلطنة عمان وينتج 
880 ألف طن ســنويًّاً مــن مادة البولي 
ايثيلين ونحو 300 ألف طن ســنويًّاً من 
البــولي بروبيلين، واســتمع فخامته إلى 
شرحٍٍ وافٍٍ عــن أعمال المصافي والمصانع 
العاملة في مجالات التكرير والصناعات 
البتروكيماويــة ودور مجموعة أوكيو في 
قطــاع الطاقة والمنتجــات التي تنتجها 
وتدّّصرها إلى نحو 80 دولة حول العالم

 مسقط- العُُمانية

أوصى مؤتمــر عُُمان الوقفــي الذي اختتمت 
أعماله، الثلاثاء، بمســقط، بتعزيز الشراكات 
بين مؤسســات القطــاع الوقفي، وتوســيع 
نطاق الاســتثمارات المشتركة بينها لتشــمل 
الصناديق الاســتثمارية الوقفيــة والصكوك 
 BOT الوقفيــة والتمويل باســتخدام عقد
)عقد التشــييد والتشــغيل ونقــل الملكية( 

وتعظيم عوائد الاستثمارات الوقفية.
وزارة  نظمتــه  الــذي  المؤتمــر  أوصى  كما 
الأوقاف والشــؤون الدينية ومؤسسة بوشر 
الوقفيــة بمراجعــة التشريعــات المتعلقــة 

بالوقف لتواكب متــغيرات العصر والارتقاء 
بالقطاع، والاســتفادة مــن الموروث الفقهي 
الداعــم والمعــزز للقطاع الوقفــي بما يتفق 
مع حاجــات العصر وتنويــع أصول الوقف 
ومصارفه وتشغيله واستدامته، و تعزيز دور 
المجتمع لا سيما الجيل القادم في نماء الوقف 
باعتباره الحاضنة الحقيقية المســتفيدة من 
إرثه الحضاري من خلال مؤسسات التوجيه 
كالتعليم والإعلام وتطبيق التقنيات الرقمية 
الحديثة، مثل سلاســل الكتل )وقف تشين( 
ومنصــات التمويل الجماعــي وتنويع وعاء 
الأصول الوقفيــة وعدم الاكتفــاء بالأوقاف 
العقارية لتشمل المنقولات والمنافع والوقف 

النقــدي ووقف الأصــول الرقميــة. وأوصى 
المؤتمر بإقامــة مختبر للقطــاع الوقفي من 
قِِبــل وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 2040 
تضــم المؤسســات الحكوميــة ذات العلاقة 
والمؤسســات الوقفيــة والمؤسســات المالية 
الإسلاميــة، وإقامة حلقــات عمل مع فريق 
)اســتدامة( التابع لــوزارة الماليــة المعالجة 
التحديــات الماليــة والاســتثمارية للقطــاع 
الوقفــي، ومراجعــة الإجــراءات الحكومية 
في تســجيل وتوثيق حقوق الملــك والإدارة 
للأصول العقارية بما يمنحها مرونة استثمارية 
وتشــغيلية أكبر، وتبن�ـّي صناعــة جامعــي 
التبرعــات ومســتقطبي الأوقــاف، وإطلاق 

أكاديميــة إعــداد القيادات وبنــاء القدرات 
المؤسسية للقطاع الوقفي.

يشــار إلى أن المؤتمــر الوقفــي ومــن خلال 
أعمالــه قــد اســتعرض التجــارب المحليــة 
والإقليمية والدولية في الابتكار والاســتدامة 
الوقفيــة، وعرض تجارب محليــة وإقليمية 
ناجحة في تطوير وتنوع مــوارد الوقف من 
خلال الابتكار، بالإضافــة إلى المبادرات التي 
توظــف التكنولوجيــا في تســهيل عمليات 
الوقف وزيادة الكفاءة وتقديم رؤية مبتكرة 
ومســتدامة للعلاقــة بين الوقــف والعمل 
الخيري من خلال تعزيز التكامل بين الوقف 

والأعمال الخيرية.

عبري- ناصر العبري

انطلقــت  فعاليــات المحفــل الأدبي الــذي تنظمه 
جامعــة التقنيــة والعلــوم التطبيقية بــعبري لمدة 
3 أيــام، بهدف دعــم المواهب الطلابيــة في مجالي 
الشعر والنثر، وتنشيط الجانب الترفيهي والتعليمي 
في الجامعة. رعى حفــل الافتتاح الدكتور الأمير بن 
ناصر العلوي مساعد رئيس جامعة التقنية والعلوم 

التطبيقية بفرع عبري.
وفي كلمتهــا، قالت مرام بنت علي المقبالية رئيســة 
جماعــة فكــر وأدب: »نقــفُُ اليوم نحمــلُُ أمانة 
الكلمةِِ كســيفٍٍ مســلولٍٍ، ونرفعُُ لواءََ الأدبِِ شامخًًا 
عالي�ـًا، ننقشُُ بحروفنا ملاحِِم العــزةِِ والإباءِِ، ونفتحُُ 
نوافذ المعرفةِِ على مِِصراعيها لنكونََ  شُُــهودََ العصِرِ 
في صناعــةِِ الثقافةِِ وبناءِِ العقــولِِ، نلتقي بكم هنا 
لنقفََ وقفة تأملٍٍ واســتلهام، وقفــةََ الفخرِِ والإباءِِ 
في محفلٍٍ يجمعُُ شــتات الإبداعِِ، ومنبٍرٍ يرتقي بروحِِ 
الأدبِِ العربي الأصيل، إن جماعة فكرٍٍ وأدب لم تكن 
- ولــن تكــون - مجردََ تجمــع طلابي عابر، بل هي 
صرحٌٌ شــامخٌٌ يحمل مشــعل الثقافةِِ، دوحةًً وارفةًً 
تُنُبتُُ الثمر النفيس، حنٌٌص حيٌنٌص للغةِِ الضادِِ. نحن 
هنا لندافعََ عن جمالِِ الكلمةِِ، ولُنُحيي تُرُاثََ أسلافنا 

من الأدباءِِ والشعراء«.
وشــاهد الحضــور عرضــا مسرحيــا قــصيرا وفقرة 
موســيقية، قام بعدها راعي الحفل بافتتاح المعرض 
المصاحب والذي اشتمل على عدة أركان ومنها: ركن 

التعريف بجماعة فكر وأدب، وركن الشــعر، وركن 
الفعاليــات، وركــن الكتب، وركن عبــق الكلمات، 
وركــن التاريخ الأدبي. كما تضمــن البرنامج في يومه 
الأول ورشــة حــول »تقنيــات الــذكاء الاصطناعي 
في الأبحــاث«، قدمها كل من خولــة محمد الخدام 
وأحمد الشحات عبدالحميد، وتناولت أهم المحاور 
المتعلقة باســتخدام تقنيــات الــذكاء الاصطناعي 
في تطويــر الأبحــاث الأكاديمية الأدبيــة والعلمية. 
وشــملت النقاشــات كيفية الاســتفادة من أدوات 
الــذكاء الاصطناعــي في تحليل البيانــات الضخمة، 
وتبسيط عمليات البحث العلمي، واكتشاف الأنماط 
الجديدة في مجالات متعــددة مثل العلوم الطبية، 
الهندســية، والادبية والاجتماعية. كما اســتعرضت 
الورشــة دور تقنيات الذكاء الاصطناعي في تحسين 
عملية النشر الأكاديمي، مــن خلال اقتراح مواضيع 
جديــدة، وتحريــر النصــوص، وتطويــر ملخصات 
دقيقة تسهم في تعزيز انتشار الأبحاث، وتم تسليط 
الضوء على التحديات الأخلاقية المتعلقة باستخدام 
هذه التقنيات، مثل حماية حقوق الملكية الفكرية 
والجوانــب الأخلاقية وضمان نزاهة الأبحاث. وقدم 
أحمد الربخي ورشة بعنوان: سحر التأثير بالكلمات، 
تحــدث فيها عن فنون الاحتــواء النفسي بالكلمات 
والمســارات الإبداعية للتأثير بالكلمات خارج الاطار 
التقليــدي. ويتضمــن برنامــج اليوم الثاني جلســة 
حواريــة حول إصــدارات الطلبة وقــراءات أدبية، 

إضافة إلى أمسية شعرية.

مسقط- الرؤية

تشــارك ســلطنة عُُمان مُُمثلــة بــوزارة التربيــة 
والتعليــم دول العــالم الاحتفال باليــوم العالمي 
للغة العربية، بالتعاون مع عدد من المؤسســات 
الأكاديميــة والحكومية التي تُعُنى باللغة العربية، 
مــن خلال إقامــة الندوات والكثير من المناشــط 

والفعاليات للنهوض والاعتزاز بها.
وتبــذل وزارة التربيــة والتعليم جهــودًًا كبيرة في 
مجــال تعليم اللغة العربيــة وتعلمها انطلاقًاً من 
تنمية كفايات معلمي اللغة العربية، وترســيخها 
في نفــوس الطلبة كونها إرثا دينيــا وهوية لغوية 
وثقافية، كمشــاركة ســلطنة عمان في الدراســة 
الدولية لقياس مهارات القراءة PIRLS26 تأكيدا 
لاهتمام الوزارة ب رفع مستوى أداء طلبة السلطنة 
في مهــارات القــراءة وفهــم المقــروء ومهــارات 
التفكير العليا، وذلك مــن خلال الجهود المبذولة 
في هــذا المجــال مــن خلال المشــاغل والدورات 

التدريبية والزيــارات الميدانية للحقــل التربوي، 
وتبنّّي منصات إلكترونية تســعى لتحقيق التحول 
الرقمي؛ استعدادا للمشــاركة في الدراسة الدولية  
PIRLS26، حيــث تم تطبيق أحد هذه المنصات 

في عدد من المدارس في جميع محافظات السلطنة 
تجريبي�ـًا، وكان لهــا أثر في تشــجيع الطلبة على 
القــراءة الإلكترونية كونها أحــد خطوات التحول 
الرقمــي في مشروع رقمنــة المناهــج الدراســية، 
وســيتم تطبيق المنصة الأخرى بــدءا من الفصل 

الدراسي القادم.
وأولت الوزارة ممثلة بالمعهد التخصصي للتدريب 
المهني للمعلــمين اهتمامًًا خاصًًــا بمعلمي اللغة 
العربيــة، مــن خلال تنفيــذه عددًًا مــن البرامج 
تعمــل على مواكبــة التقــدم وتطويــر مهارات 
المعلــمين في الأداء، منها: »برنامــج اللغة العربية 
للحلقــة الأولى)1-4(«، الــذي يركــز على جميع 
المهــارات اللغوية وتدريس اللغــة العربية وفق 
الحديثــة،  التدريــس  وإستراتيجيــات  أســاليب 
و«برنامــج خبراء اللغــة العربيــة)5-12(«، الذي 
يقــوم على تغطية احتياجات المعلمين في تدريس 
مهــارات اللغة العربية بطريقــة عصرية، وكذلك 
»برنامــج صعوبــات التعلــم« الذي يســتهدف 

في  المســتجدات  التعلــم  صعوبــات  معــلمات 
البرنامــج؛ لتمكينهن مــن الكفايات اللازمة لمعلم 
صعوبات التعلــم من حيث التشــخيص وتقييم 
الطلبــة في اللغة العربية ووضــع خطط تعليمية 
فردية ومواءمة آليات التقييم والمتابعة في الغرف 
الصفيــة؛ وذلك بهــدف دعم الطلبــة في البيئات 
التعليمية المختلفة وتكييف التعلم بما يتناســب 
مع حاجاتهــم وقدراتهــم الفعلية، ويســتهدف 
هــذا البرنامج كذلك معلمات صعوبات التعلم في 
الحلقتين الأولى والثانية من الصف الثاني الأساسي 

إلى الصف السادس.
وفي مجــال تحقيــق التنميــة المهنيــة لمعلمــي 
ومعلمات اللغة العربية في المستجدات في الساحة 
التربويــة، عُُقدت نــدوة اللغة العربيــة الرابعة؛ 
اســتكمالًاً لسلسلة الندوات السابقة التي تناولت 
موضوعات مهمــة في مجال اللغة العربية، ركزت 
على جوانــب تــتماشى مع رؤيــة عمان 2040 في 

مجال التقانة والذكاء الاصطناعي.

مسقط- الرؤية

حقــق الحصــان هيروس دي لاجــارد لمالكه 
الشــيخ ناصر بن محمــد الحشــار والمدرب 
إبراهيــم بن زاهر الحضرمــي، الفوز في أغلى 
ســباق للخيــل على مســتوى العالم الشــوط 
الرئيسي »شــوط كأس رئيس الدولة« لمسافة 
أبوظبــي،  الإماراتيــة  بالعاصمــة  متر   2200

وحصل على جائزة تقدر بـ 8 ملايين درهم.
 وأعرب الشيخ ناصر بن محمد الحشار مالك 
الحصان هيروس دي لاجارد عن سعادته بهذا 
الإنجــاز العالـمي الكبير، قــائلا: »يشرفني أن 
أهدي هذا الإنجاز التاريخي للمقام الســامي 
لــحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم ـ حفظه اللــه ورعاه ـ الداعم 
الأول لرياضة الفروســية ولا ســيما ســباقات 
الخيــل والتي خصص لها كأس يحمل اســمه 
- أعــزه اللــه - ، كما أن هــذا الإنجــاز وقف 
ورائه الكثير من الإخوة والأبناء وفي مقدمتهم 
الـمدرب القدير إبراهيم بــن زاهر الحضرمي 
الذي لم يخيــب الظنون في إخلاصــه وأمانته 
وتفانيــه في إدارة مربــط الحشــار للخيــول 

العربية الأصيلة«.
وأوضــح الســيد منذر بن ســيف بــن حمد 

البوســعيدي رئيــس مجلــس إدارة الاتحــاد 
العماني للفروسية والسباق: »هذا الإنجاز ليس 
بالغريــب على أبناء ســلطنة عمان تحقيقهم 
المراكــز المتقدمة في المضــامير العالمية، ولكن 
يظل هذا الإنجاز تاريخي بمعنى الكلمة حيث 
لم يســبق تحقيقه من قبل، والأجمل من ذلك 
أن هذه هي النســخة الأولى من كأس رئيس 
الدولة بحلتها الجديدة وتســجل باسم عمان، 
فقد أثبت المالك والمدرب العماني اســتحقاقه 
بكل جدارة مما يعزز من اســم سلطنة عمان 

في خارطة العالم لسباقات الخيل العربية«.

وذكر الـمدرب إبراهيم بن زاهــر الحضرمي:  
»هذا الإنجــاز هو إنجاز لــكل عماني نفتخر 
به جميعاًً لأن الخيول المشــاركة ليست خيول 
عادية بــل هي من بين الخيــول الأقوى على 

مستوى العالم والأبهظ ثمنًًا«.
وقال ســعادة فيصل الــرحماني رئيس الاتحاد 
الــدولي لســباقات الخيول العربيــة:  »نبارك 
للإخوة العمانيين في ســلطنة عُُمان والشــيخ 
ناصر بن محمد الحشار، واليوم المدرب صنع 
مفاجأة كــبيرة وقلب امل﻿موازيــن وهذه فرحة 

كبيرة«.

مسقط- الرؤية

دشــنت هيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
معمل الســمعيات والبصريــات، تحت رعاية 
ســعادة الدكتــور حمد بن محمــد الضوياني 
رئيس الهيئة، بهدف معالجة المواد الســمعية 
والبصريــة وتحويلها إلى مــواد رقمية، إذ إنه 
من المؤمل أن يكون هذا المشروع رافدًًا مُُهامًّا 

للباحثين والمهتمين في كل المجالات.
وقــال ســعادة الدكتور رئيس هيئــة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنيــة، إن افتتــاح معمــل 
الســمعيات والبصريات بالهيئــة يعد إحدى 
الخطــوات التي تسير عليها الهيئة في ســبيل 
تطويــر أعمالها وبرامجهــا العلمية والعملية، 
حيث تســعى الهيئــة إلى تأســيس منظومة 
متكاملــة تُعُنــى بحفــظ الـمواد الســمعية 
والبصريــة بطريقــة آمنة وصحيحــة، تضمن 
فاعليتها والاســتفادة منها على المدى البعيد، 
وذلــك بمعالجتهــا وترميمهــا ورقمنتهــا ثم 
توصيفهــا توصيفا دقيقا ليتــم حفظها رقميًًّا 
بصيــغ عالية ومتوافقة مــع منظومة الحفظ 

والاطلاع الخاصة بها.
وأضــاف أنــه تــم تدريــب موظفي قســم 
العامة  بالمديريــة  والبصريــات  الســمعيات 

لتنظيم الوثائق وإلحاقهم ببرامج تمكنهم من 
التعرف على الطرق الآمنة لاســتخدام المعمل 
وخطــوات العمل بمــا يحقق الهــدف الذي 
أوجد من أجله، ومن المؤمل أن يســاهم هذا 
المعمــل في بنــاء القدرات لــدى المتخصصين 
وتعريفهم بشــتى المفاهيــم والمكونات التي 
ستساعد حتما في تطوير العمل بهيئة الوثائق 

والمحفوظات الوطنية.
من جانبهــا قالت طيبة بنت محمد الوهيبية 
مديــر عام تنظيــم الوثائــق بهيئــة الوثائق 
والمحفوظــات الوطنيــة، إن الهيئة تهدف إلى 
تجميع المواد السمعية والبصرية من مختلف 
الوحــدات والجهــات الحكوميــة والخاصــة 
والأرشــيفات الدولية والشركات والأفراد، فيما 

يخص الإرث السمعي والبصري لسلطنة عُُمان 
وإرســاء نظــام معتمد وفق المعــايير الدولية 
لأرشــفة المواد الســمعية والبصريــة ولحفظ 
المواد الســمعية والبصريــة في مخازن خاصة 
وآمنــة، وفق المعــايير المتبعــة في حفظ هذا 
النوع مــن المواد ووضع معــايير تقييم وفرز 
للمــواد المحولة إلى الهيئة بنــاء على أهميتها 
العلميــة والتاريخيــة، بالإضافــة إلى تكوين 
منظومة حفــظ للمواد الســمعية والبصرية 
مــع وحدات تخزين خاصة بهــا ووضع نظام 
تصنيف خاص للمواد السمعية والبصرية، كما 
ســيتم في هذا المعمل المعالجة الفنية للمواد 
السمعية والبصرية )الترميم، الرقمنة، الحفظ 

الدائم وغيرها(.

زار قلعة صحار للتعرف على معالم من التاريخ العماني

 رئيس بيلاروس يطلع على المزايا التنافسيّّة والحوافز الاستثماريّّة في ميناء صحار

توصيات بتوسيع نطاق الاستثمارات المشتركة بين مؤسسات القطاع الوقفي في عمان  انطلاق »المحفل الأدبي« بـ»تقنية عبري«

جهود تربوية متواصلة للنهوض باللغة العربية

تدشين معمل السمعيات والبصريات بـ»هيئة الوثائق« تتويج الجواد »هيروس« بأغلى سباق عالمي في أبوظبي
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صحار- خالد بن علي الخوالدي

نظَّمَت الجمعية العُُمانية لإدارة الموارد البشرية 
»أوشرم« بالتعاون  مــع وزارة العمل ومكتب 
محافــظ شمال الباطنة ملتقــى صحار بعنوان 
»تعزيــز الثقافــة المؤسســية رؤى وتحديات 
في تطويــر المحافظــات«؛ وذلك تحــت رعاية 
ســعادة محمد بن ســليمان الكنــدي محافظ 
شمال الباطنــة، وعدد من أصحاب الســعادة 
المتحدثين والمسؤولين في القطاع العام والخاص 

في المحافظة.
وتناول الملتقى عددًًا من المحاور التي تســاعد 
في تعزيز الثقافة المؤسســية كــدور التدريب 
والتعليم في تعزيز الثقافة المؤسســية وتطوير 
المهــارات والكفاءات في المحافظات وتأســيس 
ثقافــة عمل ناجحــة في المؤسســات المحلية، 
إضافة إلى دور القيادة في بناء ثقافة مؤسســية 
قوية وفرص وتحديــات التكنولوجيا في تعزيز 
الثقافــة المؤسســية ورؤى مســتقبلية لتعزيز 
الثقافة المؤسســية ومناقشــة استشرافية حول 

تحسين الثقافة المؤسسية في المحافظات.
وأكــد ســعادة محمد بــن ســليمان الكندي 

محافظ شمال الباطنة أن ملتقى تعزيز الثقافة 
المؤسســية يمثل منصة مُُهمة لمناقشــة ســبل 
تقوية وتطوير الثقافة المؤسســية في مؤسساتنا 
المحليــة، ويهدف إلى تبادل أفضل الممارســات 
وتكثيف الجهود لتطويــر المهارات والكفاءات 
التــي تســاهم في تحــسين الأداء المؤسسي في 
المحافظة، كما يســلط الضوء على دور القيادة 
الفعّّال في بناء ثقافة مؤسســية راســخة تدعم 
الابتــكار والتنمية المســتدامة. وقال ســعادة 

محافــظ شمال الباطنــة: »نؤمــن أن القيادة 
الحكيمة والتطوير المستمر للقدرات المؤسسية 
هما الأســاس في مواجهــة التحديات المعاصرة، 
خصوصًًا مع تســارع التطــورات التكنولوجية، 
ومــن خلال هذا الملتقى سيســهم على تعزيز 
القــدرة للتكيــف  مــع هــذه التــغيرات، مع 
الحفاظ على القيم المؤسســية التي تمثل هوية 
مجتمعنــا«. وشــدد الكنــدي على أن الحوار 
البناء بين الخبراء والمسؤولين يُسُاعد على وضع 

استراتيجيات فعّّالة لتعزيز الثقافة المؤسســية 
وتحقيق النمو والتقدم في المجالات كافةًً.

وقال فيصل بن حمود السيابي الرئيس التنفيذي 
للجمعيــة العُُمانيــة لإدارة الـموارد البشريــة 
»أوشرم« إن الملتقــى يناقــش دور التدريــب 
والتعليم في تعزيز الثقافة المؤسســية وتطوير 
المهــارات والكفاءات في المحافظات وتأســيس 
ثقافــة عمل ناجحــة في المؤسســات المحلية، 
إلى جانــب تدارس دور القيــادة في بناء ثقافة 

مؤسســية قوية، كما ســيحيط الملتقى بفرص 
وتحديــات التكنولوجيــا في تعزيــز وتحــسين 
الثقافــة المؤسســية في المحافظــات. وأضــاف 
السيابي أن الملتقيات الســابقة حفلت بتفاعل 
بنــاء أظهره المشــاركون الكرام فــإن »أوشرم« 
لواثقــة من أن هــذا الملتقى بتــأثيرات المكان 
وبعلــو القامات الحــاضرة ســيدفع بالتجربة 
المتراكمــة ويمكننــا مــن التوصــل لمخرجــات 

ستضيف الكثير والكثير لما سبق.

وأُقُيمت جلســة حوارية ناقشــت من خلالها 
عــددًًا من المحاور، تضمنــت تعريف وأهمية 
ثقافة العمل المؤسسي والعناصر الرئيسية التي 
تُشُــكل ثقافة العمل المؤسسي، وكيف تساهم 
ثقافة العمل المؤسسي في تحسين أداء الموظفين 
وتعزيــز الانــتماء، والتحديــات التــي تواجه 
المؤسســات عند محاولة بنــاء أو تغيير ثقافة 
العمل المؤسسي، ومحــور التكنولوجيا وتأثيرها 

على ثقافة العمل المؤسسي. 

جلسة حوارية حول »دور ثقافة العمل المؤسسي في تحسين كفاءة المؤسسات«

»ملتقى صحار« يناقش آليات تعزيز الثقافة المؤسسية مع مواكبة التطورات التكنولوجية

مسقط- الرؤية

أعلــن البنــك الوطني الــعماني توقيع 
اتفاقية مع شركة الأول للصرافة، والتي 
تعد مــن أبرز مزودي الخدمات المالية 
الرائدة في ســلطنة عُُمان وخصوصا في 
مجال التحويلات المالية الدولية وصرف 

العملات الأجنبية وخدمات الدفع.
وقــع الاتفاقية عبــد الله بــن زهران 
الهنائي الرئيس التنفيذي للبنك الوطني 
الــعماني، والدكتــور غــازي بــن ناصر 
العلــوي رئيــس مجلــس إدارة شركة 
الأول للصرافة، إذ تــأتي هذه الاتفاقية 
لتســاهم في  بنــاء شراكــة إستراتيجية 
وتقديم طرق سلسة وموثوقة لتحويل 
الأموال، من خلال دمج خدمات الأول 
للصرافة مع بوابــة الخدمات المصرفية 

)API( للبنك الوطني العماني.
وتهدف الاتفاقية إلى تطوير الخدمات 
الرقميــة في القطــاع المصرفي، وتقديم 
حلول مبتكرة تلبي احتياجات العملاء، 
حيــث إنــه بموجــب هــذه الاتفاقية 
ســتقدم بوابــة الخدمــات المصرفيــة 
)API( مــن البنــك الوطنــي العماني 
لشركــة الأول للصرافــة طرقــاًً ســهلة 
لتوجيه جميع التحويلات المالية بطرق 
رقمية سريعة وآمنة عبر جميع الفروع 

والقنوات الرقمية.

وقال الدكتور علي بن ســالم الشــكيلي 
مســاعد المدير العام ورئيس الخدمات 
والقنــوات الرقمية في البنــك الوطني 
العماني: »ســعداء بالتعــاون مع شركة 
الأول للصرافة لتعزيز الخدمات المالية 
المقدمــة لعملائنا مــن خلال توظيف 
أحــدث التقنيات المبتكــرة في القطاع 
المالي، ومــن خلال بوابــة الخدمــات 
المصرفية )API(، نضمن توفير خدمات 
مــيسرة وآمنــة لعملائنــا تتيــح لهم 
تحويل الأموال بسلاســة وكفاءة عالية 
عنــد اســتخدام منصاتنــا الرقمية أو 
عبر فروعنــا، كما تــؤدي هذه الشراكة 
دورا جوهريــا في تحقيــق إستراتيجية 
التحول الرقمي للبنك الوطني العماني، 
مــن خلال تعزيــز التزامنــا بالابتكار 
والمســاهمة في نمــو القطــاع المالي في 

السلطنة«.
وتتمتــع هــذه المنصة بميــزات أمنية 
وضمان  العــملاء،  بيانــات  لحمايــة 
الامتثــال بالمعــايير التنظيميــة، وعبر 
الجهود المشتركــة، يلتزم البنك الوطني 
العماني وشركــة الأول للصرافــة بإثراء 
تجربــة العملاء ورفع الكفاءة، وخفض 
التكاليف، كما تنســجم هذه الشراكة 
مع المســاعي الوطنيــة وأهداف رؤية 
عمان 2040 نحو بنــاء اقتصاد رقمي، 

ومتنوع، قائم على المعرفة والابتكار.

تعاون بين البنك الوطني 
نزوى- ناصر العبريالعماني و»الأول للصرافة«

أعلنت محافظة الداخليــة عن تفاصيل 
جائزة ريــادة للأعمال والابتــكار، والتي 
تستهدف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
والجهات والأفــراد الداعمين لها، بهدف 
تعزيز ثقافة ريــادة الأعمال وتوفير بيئة 

ملائمة للتميز.
جــاء ذلــك خلال مؤتمــر صحفي ضمن 
برنامج إطلاق الهوية البصرية الترويجية 
للمحافظــة بمتحــف عمان عبر الزمان، 
بحضور عددٍٍ من أصحاب السعادة الولاة، 
ومديري العموم، ومديري دوائر الجهات 
الحكومية، والشركاء الاستراتيجيين لجائزة 
ريادة الأعمال والابتكار، ورؤساء وأعضاء 

لجان فِِرق الجائزة.
وتهدف الجائــزة إلى تحفيز القدرة على 
التنافــس والابتــكار والإبــداع، وتــوفير 
بيئــة ملائمــة لبنــاء شــبكات التعارف 
وتبــادل الــخبرات والمعرفــة، وتقديــر 
المســاهمة  والمؤسســات  الشــخصيات 
في دعــم ريــادة الأعمال، وتكريــم روّّاد 
الأعمال والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

المتميزين.
وقالــت خديجــة بنت ســعيد الخيارية 

مدير مكتــب متابعة وتنفيذ رؤية عُُمان 
2040 بمحافظــة الداخليــة، إن تــدشين 
الجائزة يمثل خطــوة مهمة في دعم رواد 
الأعمال والمبتكريــن في المحافظة، حيث 
تفتح آفاقًاً جديدة أمام المشاريع الناشئة 
وتعــزز من روح المنافســة الإيجابية بين 
الشباب الطموح، ومن خلال هذه الجائزة 
نســعى إلى بناء بيئة تشجع على الابتكار 
وتوفر الأدوات اللازمة لتحويل الأفكار إلى 
مشاريع ناجحة تسهم في تعزيز الاقتصاد 
المحلي، مضيفــة: »من المؤمــل أن هذه 
الجائزة ستكون نقطة انطلاق للعديد من 
المشــاريع، وستســهم في تحقيق التنمية 

المستدامة والازدهار في المحافظة«.

ومــن المقــرر أن تقســم الجائــزة إلى 6 
مراحل، بدءًًا من الإطلاق وانتهاءًً ببرنامج 
الدعم للمشاركين، على أن تتوافق معايير 
الجائــزة مع أفضــل الممارســات ونظم 

ومنهجيات التميز العالمية والمحلية. 
وتضــم الجائزة 14 فئة مختلفة، 10 منها 
تتبع جائــزة المؤسســات وروّّاد الأعمال 
والطلاب وهي: أفضل رائد أعمال وأفضل 
رائــدة أعمال، وأفضل مؤسســة صغرى 
وأفضــل مؤسســة متوســطة، وأفضــل 
مؤسســة صغيرة في القطاع الزراعي وفي 
القطاع الســياحي وفي القطاع الصناعي 
وفي القطــاع الخدمــي، وأفضــل شركــة 
طلابية مدرســية وأفضل شركة جامعية، 

بالإضافــة إلى 4 تتبــع جائــزة الداعمين 
لريــادة الأعمال، وتتضمــن أفضل جهة 
تمويليــة وأفضل جهة داعمة من القطاع 
الحكومــي وأفضــل جهــة داعمــة من 
القطــاع الخــاص وأفضل مؤسســة من 

القطاع المدني )غير ربحية(.
وأوضــح عــيسى بــن صالــح الصبيحي 
مديــر إدارة تنمية المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة بمحافظة الداخلية، أن هذه 
الجائــزة ليســت مجرد تكريــم للأفكار 
المبدعــة، بل هــي أيضًًا منصــة حيوية 
لتحفيــز الإبــداع وتوفير فــرص حقيقية 
التنميــة  في  تســهم  التــي  للمشــاريع 
الاقتصادية المستدامة، مؤكدا أن الجائزة 
تعزز جهود تشجيع الشباب على تحويل 
أفكارهم إلى مشــاريع واقعية تســهم في 
تحسين حياة المجتمع وتوفير فرص عمل 

جديدة.
وأفاد فلاح بن أحمد الرقيشي مدير غرفة 
تجارة وصناعة عُُمان بمحافظة الداخلية، 
بأن الجائزة تســعى إلى تعزيز التنافسية 
بين الشــباب وتشــجيعهم على تقديــم 
حلــول مبتكرة تتماشى مــع رؤية عُُمان 
2040، وبناء شراكات فاعلة بين القطاعين 

العام والخاص لدعم المشاريع الريادية.

14 فئة ضمن »جائزة ريادة الأعمال والابتكار« بالداخلية

»شوامخ العز« ينظم ورشة حول »الملكية الفكرية والفرنشايز«
مسقط- الرؤية

نظم مكتب شوامخ العز للملكية الفكرية 
ورشــة تدريبية عــن "الملكيــة الفكرية 
والفرنشــايز"، بحضــور نخبة مــن رواد 
الأعمال وياسر قــوتلي الرئيس التنفيذي 
لشركة فرنشــايز انجينيرز؛ بهدف تعزيز 
العُُمانية وتشــجيعها  التجارية  العلامات 

لتصبح عالمية في مختلف بلدان العالم. 
وتناولــت الورشــة نبــذة تعريفيــة عن 
الخدمــات المقدمة من المكتــب ودوره 

الرائــد في عملية حماية حقــوق الملكية 
الفكرية محليــا ودوليا، كما تحدث ياسر 
قــوتلي عن تفاصيل الفرنشــايز وأهميته 

لرواد الأعمال.
واختتمت الورشــة بتجربة رائد الأعمال 
 Seven" عــيسى الأغبري المالــك لعلامــة
Fries"، والــذي تحدث عــن تجربته مع 
مكتــب شــوامخ العــز ودوره في حماية 
العلامة التجارية الخاصة بمشروعه محليا 
ودوليــا وســهولة التواصل والتســهيلات 

المقدمة من قبل مكتب شوامخ العز.
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الحيــاة تمضي بخطوات سريعة، وتغدو 
أجمــل وأبهى لمن عاشــها بعقــل واعٍٍ 
وقلب متزن. فنحن نعيش في عالم مليء 
بالتحديات والتغيرات المســتمرة، وكل 
لحظة تمر تحمل في طياتها فرصة للنمو 

والتطور أو السقوط والتراجع. 
وحين نــدرك أن كل ثانيــة تمضي هــي 
بمثابة لبنة في بناء شخصيتنا ومستقبلنا، 
نصبــح أكثر حرصًًا على اتخــاذ قراراتنا 
بعقل وحكمة. إن التعامل مع مواقف 
الحياة المختلفة يتطلب من الإنسان أن 
يتحلى بالخلق الرفيع، وأن يبني مسيرته 
على أســس قوية من المبــادئ والقيم. 
يّّز بين الحق والباطل،  فالعقل الراشد يُمم
وبين النافــع والضار، ليهتدي إلى طريق 
الســعادة والنجاح. ومن هذا المنطلق، 
نجــد أن هناك أمورًًا قد تطمس أخرى؛ 
أمــورًًا لو تغلّبّت علينــا لأضاعت علينا 
درب الصواب. دعونــا نغوص في هذه 
المفاهيــم ونتأمل في خمس طمســات 

ُتُخفي معالم خمس أخرى.
أولاًً : الزور يطمس الحق

لا شــك أن قــول الحــق مــن أعظــم 
الفضائل التي ُتُعلي شأن الإنسان وتبني 
فعندما   . وعــادالًا متماســكًًا  ـًا  مجتمع�
ينتشر الزور، يطمــس الحق، ويختفي 
نــور العدل، فتبدأ الأحقــاد والضغائن 
في التســلل إلى القلوب. فالــزور ليس 
مجــرد كذبة عابرة، بل هو بذرة خبيثة 
تــزرع الظلم وتغتال الحقيقة. وكم من 
حقوق ضاعت بسبب شهادة زور، وكم 
مــن أبرياء ظُلُموا لأن الحقيقة ُأُخفيت 

عمدًًا.
، وفي  وإن في قــول الحق شــجاعةًً ونبلًاا
الزور جبنًًا وخسة. وقد حثنا الله تعالى 
على قــول الحق في كل موطــن، فقال 
وا الشََّــهََادََةََ  في كتابه العزيز: »وََالَا تَكَُْْمُُتُ
« )البقرة:  ـنَْْ يَكَْْمُْْتُهََا فَإَِنَُِّهُ آ�ثـمٌٌِ قَلَُْهُُبُ وََم�
283(. لــذا علينا أن نتــحلى بالصدق، 
مهما كانت الظــروف، لأن الحق يعلو 

ولا ُيُعلى عليه.
ثانيًًا: المال يطمس العيوب

المال سلاح ذو حديــن، فهــو نعمة لمن 
يحســن اســتغلاله، ونقمة لـمن ُيُسيء 
اســتخدامه. فقد يطمــس المال عيوب 
الأشــخاص ويمنحهــم مكانــة  بعــض 
مجتمعية لا يســتحقونها. وهنا تكمن 
خطورة المال عندما ُيُســتخدم في التكبر 
والغرور. إن المال ليس مقياسًًــا حقيقيًًا 
لقيمة الإنسان، بل أخلاقه وسلوكه هي 

التي ُتُحدد مكانته.
كما قــال رســولنا الكريــم صلى اللــه 
عليه وســلم: »عِْْنِمََ الماُلُ الصالُحُ للمرِءِ 
الصالــح« )رواه أحمد(. عليه فإن المال 
ُيُصبح فضيلــة عندما ُيُنفــق في الخير، 
ويــدًًا تمتد للمعــروف، ولكنــه ُيُصبح 
نقمة إذا أغــوى صاحبه وجعله يتعالى 
على الآخرين. فالمال لا ُيُغني عن مكارم 

الأخلاق، ولا ُيُخفي عيوب الروح.
ثالثًاً: التقوى تطمس هوى النفس

التقــوى هي منــارة القلــوب ووقاية 

الأرواح. إنهــا تجعــل الإنســان ُيُخضع 
أهواءه لرغبــات الله، فيعيش في كنف 
الطاعة والهدى. متى ما غلبت التقوى 
القلــب، تلاشــت أهــواء النفس  على 
الزائفة، وتحرر الإنســان مــن عبودية 

الشهوات.
إن النفــس البشريــة تواقــة لــكل ما 
ُيُرضيهــا، ولكــن التقوى ُتُهــذّّب هذه 
الرغبــات وُتُوجّّهها نحو الخير. قال الله 
نــدََ اللَِّهِ أَتَْقََْامُْْكُ«  تعالى: »نََِّإِ أَكَْْرَمَََمُْْكُ ِعِ
)الحجــرات: 13(. فالمتقــي هــو الذي 
يجتــاز هذا الصراع الداخلي، وُيُثبت أن 

خوفه من الله أقوى من شهواته.
رابعًًا: المن يطمس الصدقة

الصدقــة عمل عظيــم ُيُطهــر النفس 
وُيُزيــد البركة، لكــن حين يتبعها المنّّ، 
يفســد أثرها ويضيع أجرهــا. إن المنّّ 
وشُيُــعر  جب،  بالُعُ المتصــدق  شُيُــعر 
المتصدق عليه بالمهانة. وقد حذرنا الله 
تعالى من هذا الخلق الذميم، فقال: »يَاَ 
ُوا صََدََقَاَمُْْكُِتِ  لـ�ِطِ ينََ آمََُنُوا الَا بُْتُ أَيَُّه�ـَا الَِّذِ

ذَََى« )البقرة: 264(. ِبِالْمََْنِِّ وََا�لْأَ
والصدقة الحقيقية هي تلك التي ُتُقدم 
بــإخلاص، لا ينتظر صاحبها شــكرًاً ولا 
مدحًًا. علينا أن نتذكر أننا وكلاء في المال 
الذي بين أيدينــا، وأن الرزاق هو الله. 
فحين نعطي، لنكن كالغيث يهطل دون 

أن ُيُذكّّر الأرض بفضله.
خامسًًا: الحاجة تطمس المبادئ

إن الحاجة هي شــعور قاهر قد يدفع 
الإنسان أحيانًاً إلى تجاوز مبادئه وقيمه؛ 
فحين يشــعر الإنســان بالحرمــان، قد 
ُيُغريه هذا الشعور بالسير في طرق غير 
ســوية. لكن الإنســان النبيل هو الذي 
يظل متمسكًًا بمبادئه، مهما اشتدت به 

الحاجة.
كذلــك، إن المبــادئ هــي القلعة التي 
تحمي الإنسان من الانزلاق في متاهات 
الحياة. قال النبي صلى الله عليه وسلم: 
»احفظ الله يحفظك« )رواه الترمذي(. 
فحين ُنُحافــظ على قيمنا، نجد أن الله 

ُيُعيننا ويكفينا شر الحاجة.
وفي الختام.. إّنَّ الحياة معركة دائمة بين 
الفضائــل والرذائل، بين العقل والهوى، 
بين القيــم والأهــواء. وكل يوم يمر هو 
اختبــار جديــد ُيُظهر معدن الإنســان 
الحقيقــي. وعلى قــدر إيماننــا بقيمنا 
ومبادئنا يكون صمودنا في هذه المعركة. 
فكلما تمسكنا بالحق، والتزمنا بالتقوى، 
وابتعدنا عن المنّّ، وأحســنّّا اســتخدام 
المال، تمكّّنــا مــن التغلب على الطمس 
الذي قد وّّشُيُه حياتنا. كما إن السعادة 
الحقيقية تكمن في تحقيق التوازن بين 

متطلبات الحياة المادية والروحية. 
لنجعــل من عقولنا قادة ُتُرشــدنا نحو 
الــخير، ومــن قلوبنــا موطن�ـًا للمحبة 
والإخلاص، ومــن مبادئنا حصنًًا نحتمي 
بــه، لنحقــق العيش بنعــم الله تعالى 
بحكمة وسعادة، ولنسير في درب الحياة 
بثقة وثبات، مستمدين قوتنا من إيماننا 

وقيمنا الراسخة.

الحياة لمن عاشها بعقل.. 
خمس يطمسن خمس

د. خالد بن علي الخوالدي

د. أحمد بن محمد الهنائي *

مصطفى بن مبارك القاسمي

سلطان بن ناصر القاسمي

اهــتمام ملحــوظ مــن قبــل الجهات 
المختصة للتشــجيع على العمــل الحر، 
وهذه الجهود التــي تبذل متميزة حتى 
تأخرة، ومن وجهة نظري أنََّ  لو كانــت ُمُ
هــذا الموضوع لأبد أن يكــون له منهج 
يدرس في الصفوف من التاســع إلى الثاني 
عشر وذلك لأهميته البالغة، وهي ثقافة 
لأبد أن تترســخ في الأوســاط المجتمعية؛ 
فــالأعمال الحــرة خاصة تلــك الصغيرة 
والمتوسطة تعتمد عليها الكثير من الدول 
في تنشيط الحركة التجارية والاقتصادية 
داخــل كل دولة، فــكلما كانت الأعمال 
الحرة نشــطة كان الاقتصاد يقدم الكثير 
من الفرص، خاصة في مجال توفير فرص 

وظيفية.
وفي عصر يتســم بالتــغيرات السريعــة 
والتطــور التكنولوجــي، لأبــد أن يصبح 
ًا للكثير من  العمــل الحر خيــارًًا جذابـ�
الأفراد، خاصةًً الشــباب الذين يســعون 
إلى تطوير مهاراتهم، وتحقيق الاستقلال 
المالي، والمســاهمة في الاقتصاد الوطني، 
وفي الحقيقــة نؤكــد أن الحكومة تؤدي 
ًا في تشــجيع هــذا النوع  دورًًا محوريـ�

مــن العمل، مما يعكــس أهمية العمل 
الحــر كجزء مــن المنظومــة الاقتصادية 

والتجارية.
وكما قلنــا إّنَّ العمل الحر ُيُعد وســيلة 
فعّّالة لتحقيق الاستقلالية المالية، حيث 
يتيح للأفراد إدارة وقتهم ومشــاريعهم 
اهتماماتهــم  مــع  يتناســب  بشــكل 
وقدراتهم، كما يســهم في تعزيز الابتكار 
والإبداع، حيث يتيح للأفراد فرصة تجربة 
أفكار جديدة وتحقيقها على أرض الواقع 
من جميع النواحــي خاصة من الناحية 
الاقتصاديــة، إلى جانب دور العمل الحر 
في تنويع مصــادر الدخل، مما يعزز من 
اســتقرار الاقتصاد الوطنــي ويقلل من 

الاعتماد على القطاعات التقليدية.
ومــن المبادرات التي نلمســها بشــكل 
واضــح مــن قبــل الجهــات المختصــة 
لتشــجيع العمــل الحــر بطاقــة ريادة 
والتي تســهل لرواد الأعمال الاســتفادة 
مــن المزايا والتســهيلات المتاحة ســواء 
على مســتوى البنوك والدعم والقروض 
وتخفيــف الرســوم؛ حيث توفــر هذه 
البطاقــة مجموعة مــن الخدمات، مثل 

التدريب، والاستشــارات، والدعم المالي، 
مما ُيُسهِِّل على الشباب بدء مشاريعهم 
الخاصة، كما تســاهم بطاقــة ريادة في 
تعزيز روح المبادرة والابتكار بين الشباب 
ماني، وهذا ســيقود إلى دعــم رواد  الــُعُ
الأعمال وتوفير بيئة ملائمة لنمو الأعمال 
الحرة، والتي تعد جزءًًا من رؤية »ُعُمان 
2040«، التي تهدف إلى تحقيق التنمية 

المستدامة وتعزيز التنوع الاقتصادي.
والعمل الحــر خيار مثــالي للعديد من 
ماني؛ حيث ُيُتيح لهم فرصة  الشــباب الُعُ
تحقيــق أحلامهــم وطموحاتهــم.، كما 
يوفر لهم القدرة على العمل في مجالات 
متنوعة؛ مما ُيُســاعدهم على اكتســاب 
خبرات جديدة وتوسيع شبكة علاقاتهم، 
كن أن يكون العمل  بالإضافة إلى ذلك يُمم
الحر مصدر دخل إضافي، مما ُيُســهم في 
تحسين مستوى المعيشة، وتنوع الأعمال 
الحرة التي يمكن أن يمارســها الشــباب ، 
بدءًًا من التجارة الإلكترونية، والتسويق 
الرقمــي، وصــوالًا إلى تقديــم الخدمات 
الجرافــيكي،  والتصميــم  الاستشــارية 
كما يمكن للشــباب اســتغلال مهاراتهم 

في مجــالات مثــل البرمجــة، والتصوير، 
والكتابــة، مما يتيح لهــم فرصة العمل 
في مجــالات تتناســب مــع اهتماماتهم 

ومهاراتهم.
وفي عصر التكنولوجيــا، أصبــح للــدور 
الإلكتروني تــأثير كبير على الأعمال الحرة 
حيث تتيــح المنصات الإلكترونية للأفراد 
تســويق منتجاتهم وخدماتهم بشــكل 
أوســع، مما يزيد من فرص النجاح، كما 
توفــر هــذه المنصــات أدوات تحليلية 
تساعد رواد الأعمال على فهم احتياجات 
السوق وتوجيه جهودهم بشكل أفضل.

إّنَّ العمــل الحــر يمثل فرصــة حقيقية 
ماني لتحقيــق طموحاتهم  للشــباب الُعُ
قــوي  اقتصــاد  بنــاء  في  والمســاهمة 
ومســتدام مــن خلال دعــم الحكومة 
وتوفير التســهيلات اللازمة، واســتغلال 
الشــباب لهــذه الفرصة لبناء مســتقبل 
مشرق لأنفســهم ولبلدهــم، وكما هــو 
معــروف أن تعزيز ثقافــة العمل الحر 
ليس مجــرد خيــار اقتصــادي؛ بل هو 

استثمار في الأفراد والمجتمع ككل.
وُدُمتم ودامت ُعُمان بخيٍرٍ.

مُُستقبلنا في العمل الحُُر

قياس أثر التشريع في النظام القانوني العُُماني

تمكين المحتوى المحلي: بوابة عُُمان إلى الريادة الاقتصادية

أســند اُلمُشرع الــُعُماني بموجب المرســوم 
وزارة  إلى   )2020/88( رقــم  الســلطاني 
العــدل والشــؤون القانونيــة العديد من 
بإعداد ومراجعة  اُلمُتعلقــة  الاختصاصات 
واقتراح مشروعات التشريعات، وذلك على 

النحو الآتي:
راجعــة مشروعات المراســيم  إعــداد، وُمُ

السلطانية، واتخاذ إجراءات إصدارها.
مراجعــة مشروعــات القــوانين واللوائح 
والقرارات ذات الصبغــة التشريعية التي 
تعدها وحــدات الجهــاز الإداري للدولة، 
وغيرهــا من الأشــخاص الاعتبارية العامة 
الجريــدة  قبــل إصدارهــا، ونشرهــا في 

الرسمية.
والمراســيم  القــوانين  اقتراح مشروعــات 
اللوائــح والقرارات  الســلطانية، وإصدار 

ذات الصلة باختصاصات الوزارة.
ومفــاد ذلك أنََّ مشروعــات القوانين التي 
تحــال مــن قبــل الحكومــة إلى مجلس 
التشريعيــة في  الســلطة  ُعُمان – كونــه 
الدولة – لإقرارها أو تعديلها، تســتوجب 
أن تكون قد أعــدت أو روجعت من قبل 
وزارة العدل والشــؤون القانونية بموجب 
الاختصاصــات المســندة لهــا. وعلى غرار 
اختصاص مجلــس ُعُمان بموجــب المادة 
)48( من قانون المجلس الصادر بالمرسوم 
الســلطاني رقم )2021/7( يكــون لوزارة 

العدل والشــؤون القانونيــة كذلك اقتراح 
مشروعات القوانين والمراســيم السلطانية 
وغيرهــا مــن التشريعــات ذات الصبغة 
الاختصاصات  تلــك  التشريعية. وبموجب 
فإن وزارة العدل والشؤون القانونية تشترك 
مــع مجلــس ُعُمان في اقتراح مشروعات 
القــوانين، وبموجــب ذلك فإنــه يقع على 
هذه الوزارة عنــد مراجعة التشريعات – 
ســواء أكانت قوانين أو لوائح تنظيمية – 
وجوب اســتحضار العناصر اللازمة لقياس 
أثر التشريع في كافة المجالات السياســية 
النظر  وبغض  والاجتماعيــة،  والاقتصادية 
عــن التشريع محل المراجعة أكان تشريعًًا 
جديــدًًا أو تشريعًًا بإجــراء تعديلات على 

تشريع نافذ. 
وتكمن الغاية مــن ذلك في وجوب وضع 
منهجية لقياس الأثر التشريعي، والإحاطة 
بكافة الجوانب التي يتفيأها التشريع من 
حيــث التطبيق، وذلــك عبر تجميع كافة 
المعلومات والمعطيــات الخاصة بالتشريع 
محــل المراجعة وتحليل تلــك المعلومات 
تحليلًاً دقيقًًا يتســم بالشفافية والمساواة، 
فــضلاًً عن وجــوب المشــاركة المجتمعية 
للفئة ذات الاختصــاص بتطبيق التشريع، 
مع مراعاة ســيادة القانــون والحوكمة في 
التنفيــذ، دون إغفال إلى دراســة التكلفة 
الإيجــابي  العائــد  وتفنيــد  الاقتصاديــة 

للتشريــع محل المراجعــة، ومن ثم طرح 
كافة البدائل التشريعية، وصولاًً إلى اختيار 
البديل الأفضل والأنســب في ضوء نتيجة 
تقييم العوامل الخاصــة بتطبيق منهجية 

قياس أثر التشريع.
ومــن نافلــة القــول أن تطبيــق منهجية 
قياس أثر التشريع لا تنقضي بمجرد صدور 
التشريــع ونفاذه، بل تمتد هــذه العملية 
إلى مــا بعــد التطبيق العــملي للتشريع، 
وبطبيعــة الحال تختلف مــدة قياس أثر 
التشريــع من تشريــع إلى آخر بحســب 
التشريــع ذاته، فهنالك مــن تتضح معالم 
قياســه خلال أمد قصير كســنتين أو ثلاث 
ســنوات وأخرى تحتاج إلى فترة أطول قد 

ت صل إلى عشر سنوات أو أكثر.
ولئن كانت منهجية قياس الأثر التشريعي 
تجــد اختصاصهــا الأصيل لــوزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة كونهــا المختصة – 
دون غيرهــا – بإعــداد ومراجعة واقتراح 
التشريعــات إلا أنها يجب كذلك أن تكون 
حــاضرة لدى كل مــن: وحــدات الجهاز 
الإداري للدولــة والأشــخاص الاعتباريــة 
العامة عنــد عرض مشروعات التشريعات 
الخاصة بها، كون تلك الجهات هي الأجدر 
والأقــرب في تطبيق التشريعــات الخاصة 
بهــا، ومن ثــم تكــون قد رصــدت كافة 
الجوانــب الإيجابيــة والســلبية للتشريع 

محــل المراجعة، عوضًًا عــن وجوب تمتع 
أعضاء مجلس ُعُمان بالقدرة على استخدام 
منهجيــة قياس الأثر التشريعي كونه يمثل 

السلطة التشريعية.
وحاصل القــول .. وبغيــة تجويد العمل 
التشريعي في ســلطنة ُعُمان، أسوة بالدول 
المتقدمــة في هــذا المجــال، نــرى طــرح 

التوصيات الآتية:
انشاء جهة مستقلة – هيئة، مجلس، لجنة 
– تختص بقياس أثر التشريع تتبع مجلس 

الوزراء.
وضــع إطار تشريعي ينظم منهجية قياس 

أثر التشريع.
اقتصار منهجية قياس الأثر التشريعي على 
المجالين الاقتصــادي والاجتماعي كمرحلة 
أولى، تتدرج مســتقبلًاً لقياس أثر مختلف 

التشريعات وفي كافة المجالات.
المراجع:

قانــون مجلــس ُعُمان الصادر بالمرســوم 
السلطاني رقم )2021/7(.

والشــؤون  العــدل  وزارة  اختصاصــات 
القانونية الصادرة بالمرسوم السلطاني رقم 

.)2020/88(
* مستشار قانوني بالمكتب الوطني 
للمحاماة ..رئيس مركز البحوث 
والدراسات الجامعية...دكتوراة في 
القانون الدستوري والعلوم السياسية

أصبح المحتوى المحلي أحــد أهم الركائز 
الاقتصادية  التنميــة  لتحقيق  الأساســية 
حضرة  يؤكــد  مــا  ودائمــاًً  اُلمُســتدامة، 
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بن 
طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- على 
أهمية تمكين المحتوى المحلي، وعلى دعم 
أصحاب وصاحبات الأعمال والمؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
ومفهوم المحتوى المحلي يشير إلى القيمة 
المضافــة التــي تســاهم بهــا الأنشــطة 
والمنتجــات والموارد المحليــة داخل البلد 
وتســاعد على تحريك عجلــة الاقتصاد، 
ويهــدف المحتــوى الـمحلي إلى تعزيــز 
زيــادة  مــن خلال  الوطنــي  الاقتصــاد 
مســاهمة القطــاع الـمحلي في الإنتــاج 

وتطوير المهارات والقدرات المحلية.

وتكمن أهميــة المحتوى المحلي في تأثيره 
على رواد الأعمال والمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة من عدة محاور منها محور 
تعزيز الاستقلال الاقتصادي حيث يساعد 
المحتــوى المحلي على تقليل الاعتماد على 
الــواردات وتعزيــز الإنتــاج المحلي، مما 
يســهم في تحقيق الاكتفاء الذاتي. وكذلك 
في محور دعم التنمية المســتدامة وذلك 
من خلال تشــجيع اســتخدام المنتجات 
والخدمات المحلية مما يسهم في الحفاظ 

على الموارد الوطنية ويحقق استدامتها.
أمــا في محور تشــجيع ريــادة الأعمال، 
فيــزداد الطلــب عليــه مــن منتجــات 
وخدمــات مقدمة من رواد الأعمال ومن 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في جميع 
الجهــات والقطاعــات المختلفة في البلد، 

مما ُيُســاعد على خلــق فــرص جديــدة 
في  والمتوســطة  الصــغيرة  للمؤسســات 

الأسواق المحلية والعالمية.
إضافة إلى محور زيادة التنافسية الدولية؛ 
حيــث إن تمكين المحتــوى المحلي يؤدي 
إلى تحسين جودة المنتجــات والخدمات 
المحلية، مما يعزز قدرتها على المنافســة 

في الأسواق الإقليمية والعالمية.
كما إن تمكين المحتوى المحلي يســاعد في 
خلــق فرص عمل وذلــك من خلال دعم 
المشــاريع المحلية والتي سوف تسهم في 
تخفيض نسبة الباحثين عن عمل  وتوفير 

فرص وظائف جديدة للشباب.
ومن هنا نقترح بعض الإجراءات لتمكين 
الجهــات  الـمحلي في جميــع  المحتــوى 

والمؤسسات الحكومية عن طريق:

1- إدراجه كمؤشر وطنــي قابل للقياس 
في كافة القطاعــات والجهات: وذلك من 
خلال إيجاد معايير لقياس نسبة المحتوى 
المحلي في المشاريع بشكل دوري وربطها 
بالخطــط الاستراتيجيــة للجهــات والتي 

تحقق أهداف رؤية ُعُمان 2040.
2- تشــجيع التعاقد الـمحلي: وذلك من 
خلال إلــزام الجهــات الحكومية وشــبه 
الحكومية وغيرها من القطاعات بالتعاقد 
مع الموردين المحليين لدعم المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
3- تقديــم برامــج تحفيزيــة: وذلك من 
خلال منح إعفــاءات ضريبية ودعم مالي  
للقطاعات والمؤسســات التي تعتمد على 
الاســتفادة من الموارد والخدمات المحلية 

والتعاقد معها.

4- تدريب الشباب وبناء قدراتهم: وذلك 
مــن خلال تطوير برامــج تدريبية ُتُعزز 
مهارات الشباب وأصحاب المشاريع، مما 

يزيد من جودة المنتجات المحلية.
ويمكن أن نســتعرض النتائــج الإيجابية 
لتمــكين المحتــوى المحلي على الشــباب 
ورواد الأعمال؛ حيث يؤدي تمكين المحتوى 
المحلي إلى تشجيع الابتكار في المؤسسات 
والقطاعــات المختلفة مما يؤدي إلى دفع 
رواد الأعمال لتطويــر منتجات وخدمات 
مبتكرة تلبي احتياجات الأســواق المحلية 

بكفاءة وجودة عالية .
ويحقــق تمــكين المحتوى الـمحلي زيادة 
فرص التمويل  للمؤسســات التي تعتمد 
على المحتــوى المحلي وتكــون أكثر قدرة 
الموافقــة في دعــم  الحصــول على  على 

حكومي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، 
إضافة  إلى تعزيــز الهوية الوطنية وذلك 
عــن طريق دعم المنتجــات المحلية التي 

تعكس ثقافة وهوية السلطنة وتراثها.
وفي الختام.. نقترح أن يتم إنشــاء تقسيم 
جديــد في الجهــات الحكوميــة يعنــى 
بالمحتــوى الـمحلي وتمكينه؛ حيــث إنه 
ســيكون خطوة مهمة وجوهرية لتعزيز 
دعــم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
والذي يؤدي بــدوره في خلق فرص عمل 

جديدة في الأسواق المحلية.
ولا شــك أن هذه الجهود ســوف تسهم 
في تحقيــق أهداف رؤية »ُعُمان 2040«؛ 
مما يجعل المحتوى المحلي محورًًا أ ساسيًًا 
في التنمية الاقتصادية اُلمُستدامة، يعكس 

هويتنا الوطنية.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تفاؤل حذر وترقب لوقف الحرب في غزة
تــشير تصريحات المســؤولين المطلعين 
على المفاوضــات بــأن صفقــة وقف 
إطلاق النار في غزة باتت وشيكة، وقد 
تدخل حيّّز التنفيذ خلال الأيام المقبلة، 
على الرغم من التكتم الشديد من قبل 
الأطراف والوســطاء على تفاصيل هذه 
المفاوضــات التي تتــم بعيدا عن أعين 

الكاميرات.
وتــأتي هذه التصريحات وســط تفاؤل 

حذر من أن يتســبب رئيــس حكومة 
الاحــتلال المطلوب للعدالــة الدولية، 
بنيــامين نتنياهــو، في إفشــال هــذه 
المســاعي التي يبذلها الوسطاء في قطر 
ومصر والولايــات المتحــدة الأمريكية، 
مثــلما فعــل في الكثير مــن الجولات 

السابقة.
ومن الواضح أن هذه الجولة شــهدت 
الكثير من الجهد لإلزام جميع الأطراف 

بتقديم تنــازلات لبــدء تطبيق وقف 
إطلاق النار ووقف الحرب على مراحل، 
وســط مطالبات من فصائــل المقاومة 
لوجــود ضمانات حقيقيــة بأن تفضي 

هذه المراحل إلى وقف كامل للحرب.
إننــا نأمل أن تتم هــذه الصفقة قريبًاً 
لوقف نزيف الدم الفلســطيني بعدما 
عجــز المجتمع الــدولي عــن حمايته 
من آلة الحــرب الإسرائيليــة من أكثر 

من عام، كما عجــز عن إلزام الاحتلال 
لتكون  الدوليــة،  والمواثيق  بالقــوانين 
حــرب غــزة شــاهدة على أكبر حملة 
إبــادة في التاريخ الحديث وعلى إجرام 
الاحتلال الذي لا يشــغل تفكيره سوى 
القتل ومزيد من الدماء، للسيطرة على 
كامــل التراب الفلس طيني، وعلى أراضٍٍ 
في دول أخــرى إذا أتيحــت له الفرصة 

لذلك.

المرأة العُُمانية »تسمو«

انتهى السيناريو، واتفق الكبار على التنفيذ بعد أن 
فشلت في الأعوام الماضية كل المحاولات، مسرحية 
أسقطت سوريا من القائمة، وكسب رهانها العدو 
الإسرائيلي وأمريــكا وحلفاؤها، مسرحية لا نعرف 
نهايتها، هل هي ســوريا بوجه جديد ومســتقبل 

واعد، أم سوريا الفوضى والتقسيم؟!
بعد الإطاحة ببشار الأسد، سلمًيًا دون إراقة دماء- 
حســب المُخُطط- دخلــت الجيــوش والمعارضة، 
حمــص وحلب ودمشــق، لاســتلام القيــادة مع 
ترحيب شــعبي، وفي نفــس الوقت قــام المحتل 
الإسرائــيلي بالقضاء على ما تبقى من ســوريا من 
ا على ســوريا خلال  خلال شــنه نحو 480 هجوًمً
48 ســاعة؛ ليقضي على الجيش السوري وأسلحته 
الإستراتيجيــة وقوته والبنيــة التحتية الباقية لبلد 
عربي، مما يشــكل انتهاًكًا لاتفاق فض الاشــتباك 
الــذي وقعتــه إسرائيل وســوريا في عــام 1974 

وللقانون الدولي.
وشُُكِِّلت حكومة مُُؤقتة في سوريا، وأرسلت رسائل 
بأنهــا انتقالية حتى الأول من مارس المقبل، ولكن 
الفصائــل العســكرية التــي ســاهمت في تنفيذ 
الســيناريو والدول الداعمة لها والتي اتفقت على 
السيناريو والمهمة، من المؤكد أنها ستُطُالب بجزء 
من الكعكة، ولا يمكن اســتبعاد احتمال نشــوب 
صراعات داخلية، والتــي نأمل أالّا تتحقق، خاصًةً 
وأن عــدة لاعبين داخل وخارج ســوريا ينتظرون 
الاقتراحــات الأمريكية والروســية في المقام الأول، 

ومن ثم تركيا وإيران.
لا روســيا يمكن أن تُضُحِِّي بســوريا دون الحفاظ 
على أصولها العســكرية هنــاك، ولا أمريكا يمكن 
أن تنســحب من مناطق النفط والغاز، وتركيا لن 
تتراجع عن ما تســميه »تأمين حدودها«، وكذلك 
العــدو الصهيوني المســتفيد الأكبر، ومن الصعب 
أن تلعب إيران دوًرًا محتمالًا في ســوريا في الوقت 

الحالي.
باختصــار، رغم الانتقال الســلس للســلطة بعد 
الإطاحــة بالرئيس الســوري دون صراع ومعارك 
واقتتــال وهو من إيجابيات الســيناريو العالمي، 
إالّا أن اختيــار رئيــس توافقي صُُ�نـِع في الخارج، 
لــن يكون مقبوالًا مــن كل الأطــراف المجروحة، 
أو القلــوب المكلومــة، خاصة بعد أن تكشــفت 
الأمــور وســقطت أوراق التــوت. فما حدث في 
سوريا، واتفاق كل الأطراف المشاركة على تحقيق 
ا عــن القانون  مصالحهــا في المقــام الأول، بعيــًدً
الدولي بدقة متناهية، لا يجعلنا كقادة وشــعوب 
عربيــة وإسلامية أن نتجاهل هــذه الأحداث أو 

ننسى ما يُحُاك ضدنا.
لقد رفض بشــار الأســد كل المحاولات الســابقة 
للتغيير والتجديد والمصالحــة، قرار مجلس الأمن 
2254، والتطبيع مع إسرائيل، وقاوم ثورات الربيع 
العــربي، والإرهاب وداعش، ودعوات كثيرة عربية 
ودولية منها الإيجابي ومنها السلبي، حتى التنحِِّي 
عن الســلطة أو الانقلاب الشكلي، ولم يجد إجابة 
على كل استفســاراته الأخيرة مــن حلفائــه قبل 

سقوطه.
ولــكل شيء نهايــة، إذا ثارت الشــعوب لا تنفع 
الجيوش في المقاومة، ولا حتى مســاعدة الحلفاء، 
فسقطت سوريا لهذه الأســباب، واكتمل الاتفاق 

على خلع الرئيس الذي يتحمل جزًءًا من المسؤولية 
عــن الأوضاع التي وصلت إليها البلاد والعباد، لذا 
نأمل أن يكون مســتقبل السوريين بيد السوريين 
أنفســهم اليوم، وأملنا كــبير في العقلاء والحكماء 
بالوقوف ضد الصهاينــة ومخططاتهم الخبيثة في 

المنطقة وفلسطين.
ســقوط دمشــق، لــن تتوقــف تداعياتــه إذا لم 
نســتوعب الدرس، وســتُظُهر الأيام المقبلة الكثير 
مــن مما لا نعلمه، وربما يتجــاوز بكثير ما يعلمه 
الجميع، فــالإرادة القوية للحريــة كسرت الظلم 
نح؛ بل حق  والاســتبداد، والحرية ليســت هبًةً تُمم
يُنُتزع، وكانت أمام بشــار فرصة ســانحة لكتابة 
التاريــخ لــو طبَّّق قــرار مجلس الأمن واســتمع 

للعقلاء وليس الحلفاء.
اليوم.. ســوريا الكرامة والحريــة أمام تحدٍٍ قادم، 
فلا تتنازعوا يا أهل الشــام على السُُلطة، وتُشُعلوا 
حرًبًا أهلية؛ فالتحديات الإقليمية والدولية كثيرة، 
وعليكم ببتر الخلافات المذهبية بالعدل والمساواة، 
ومحاربة الفقر، لأن ذلك يعني نجاح ثورتكم، إن 

كنتم أصحابها وقاداتها.
لا يمكن للــدول العربية أن تبقــى مُُتفرِّجِة، فيما 
الأنــواء تتلاطم حولهــا من كل حــدب وصوب، 
ا وأن إدارة الرئيس الأمريكي دونالد ترامب  خصوًصً
ســتكون مزعجــة للجميع، من حيث تشــكيلتها 
ا،  المعلنة؛ فالتطــورات والتحديات تــزداد تعقيًدً
ومع كل هذه الخسائر المتتالية، يوحي الوضع بأن 
ما حدث في ســوريا هو ضمن المخطط الصهيوني 
الأمريكي لإضعاف الدول العربية والســيطرة على 

ثرواتها الطبيعية.
مســتقبل المنطقة غامض ومجهــول، وما أحدثته 
وافتعلته حكومة رئيس وزراء الاحتلال الإسرائيلي 
بنيــامين نتنياهــو، بالجيــش الســوري وتدميره 
وتشتيته في الايام الماضية لا يحتاج لتصريحات أو 
تنــظير. وعلى على الدول العربية أن تتحد وتقف 
ا أمام هذا الخطر القادم. ودون تكاتف  ا واحًدً صًفً
ا لدول  ا رويــًدً الجميــع فإن الأمر ســينتقل رويًدً
أخرى، وسيُُســمح للقوى المعادية للاســتمرار في 
هجومها ومختطاتها؛ فالأطماع ليســت في سوريا 

وأمنها واستقرارها فقط، وإنما ما بعد سوريا. 
الجديــدة والشــعب  الســورية  الحكومــة  على 
ـًا أن هــذه الحرب  الســوري، أن يدركــوا جميع�
والتصعيد، لتفكيك اللُحُمة الوطنية وخلق الفتنة، 
ا  وصب الزيت على النــار، وعليهم أن يُدُركوا تماًمً
أن تضامنهم ومواجهة أعدائهم هو طريق النصر، 
وأن الحــوار الصادق والســياسي يبــدأ من داخل 
دمشــق عن طريق الجلــوس على طاولة واحدة؛ 
فالمسوولية جســيمة، ومهما كان حجم التنازلات 
ا  والتقــارب لمصلحة الوطن، يجــب أن يكونوا يًدً
واحــدة ضد أعدائهم حتــى لا تتحول بلادهم إلى 
أرض محروقــة، كما يحدث الآن في دول أخرى في 

المنطقة والعالم.
فهــل انتهت المسرحيــة أم للقصة بقيــة يا أهل 
الشــام؟  القرار في أييدكــم ورهن حكمتكم، وكما 
يُقُــال في الأمثــال »إذا ما تحزمت طــاح وزارك« 

واللبيب بالإشارة يفهم!
والله من وراء القصد.

** كاتب ومحلل سياسي عُُماني
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هل انتهت المسرحية يا 
شام أم للقصة بقية؟!

`` د. أحمد بن سالم باتميرا *

مشــهد مُُفعــم بالطاقــة الإيجابيــة 
والســمو والفخر، لامس قلبي وحرك 
مشــاعري، عندمــا تابعــت باهتمام 
تفضُُّل السّّــيدة الجليلــة حرم جلالة 
اللــه  السُُّــلطان المُعُظّـّـم- حفظهــا 
ورعاها- برعاية حفــل تخريج دفعة 
بالأكاديمية  »تســمُُو«  مبــادرة  مــن 
السُُّــلطانية للإدارة، في احتفــال فخم 
اســتهدف تأكيد مدى اهتمام الدولة 
بمؤسساتها بتطوير الكفاءات القيادية 
مــن نســاء عُُمان، وقــد تشرفت 50 
امرأة عُُمانية من القطاعين الحكومي 
والخــاص والمجتمع المدني، بالانخراط 
الاحتفــاء  وذاك  البرنامــج  هــذا  في 

الرسمي برعاية سيدة عُُمان الأولى.
الجميــل في هــذه المبــادرة أنها تأتي 
إطــار الجهــود الوطنيــة الرامية إلى 
تعزيز دور الـمرأة العُُمانية وتمكينها 
التنمويــة  المجــالات  مختلــف  في 
والاقتصادية، خاصة وأن هذه المبادرة 
ا في الاســتثمار في  ــا رائًدً تمثــل نموذًجً
الكفاءات النســائية وتطوير المهارات 
القياديــة والمهنية لتحقيق مســتقبل 
مســتدام يتماشى مع رؤيتنا الوطنية 

الطموحة »عُُمان 2040«.
وغني عن الذكر أن مبادرة »تســمو« 
تهــدف إلى تمــكين الـمرأة العُُمانيــة 
مــن خلال تطوير مهاراتهــا وتعزيز 
مختلــف  في  الفعالــة  مشــاركتها 

القطاعات الاستراتيجية، بما يســهم في 
بنــاء اقتصاد وطني قوي ومســتدام. 
وتســعى المبادرة إلى إعداد جيل من 
القيادات النسائية القادرات على تولي 
المناصــب العليا في القطــاعين العام 
والخــاص، من خلال برامــج تدريبية 
متخصصة وورش عمل تركز على بناء 

المهارات القيادية والإدارية.
ا هذه المبادرة تُعُزز فرص العمل  أيًضً
لبنات ونســاء هذا الوطــن، وتدعم 
ممارستهن لريادة الأعمال، من خلال 
تقديــم الدعــم الفني والاستشــاري 
للمشــاريع الصغيرة والمتوســطة، بما 
يساهم في تعزيز دور المرأة في التنمية 
الاقتصادية، وهو الــدور الذي لطالما 

تمارسه منذ قديم الزمان.
المبــادرة تركــز على تنميــة المهارات 
التقنيــة والمعرفية مــن خلال برامج 
التقنيات  تتنــاول  تعليمية متطــورة 
الحديثة والابتكار، لضمان بقاء المرأة 
العُُمانية في طليعة التطورات العالمية 
في سوق العمل، وهي نقطة محورية 
ينبغي أن نؤكد عليها داًئمًا، لأن المرأة 
رة وفاعلة في  العُُمانيــة بالفعل مُُبــاِدِ
مجتمعها، فقط هي بحاجة إلى البيئة 
الحاضنة لها لتطويرها وتحفيزها على 

النحو الأنسب.
وفي إطار الرؤية المؤسسية لمثل هذه 
الجهــود البنّّاءة، فــإن المبادرة تطرح 

ًا نبــيالًا يتمثــل في ضرورة عقد  هدفـ�
شراكات استراتيجيــة مع المؤسســات 
المحلية والدولية لضمان اســتمرارية 
برامجها وتوســيع نطــاق تأثيرها في 

المجتمع.
ولطالما كان للمــرأة العُُمانية حضور 

بارز في مختلف القطاعات والمجالات 
الاجتماعية والاقتصادية والسياســية. 
وبفضل التوجيهات الســامية للقيادة 
الرشيدة، اســتطاعت المرأة أن تحقق 
إنجازات كبيرة على المستويين المحلي 
والدولي؛ حيث تتولى مناصب وزارية 
وقيادية في الشركات الكبرى، وتســهم 
في مجالات التعليم والصحة والثقافة 

وريادة الأعمال.
وتعكــس مبــادرة »تســمو« رؤيــة 
متقدمة تســتهدف تعزيز ما حققته 
الـمرأة العُُمانية من مكتســبات، وبما 
يُرُسِِّخ دور حواء عُُمان كشريك أساسي 
في التنميــة المُسُــتدامة. ولا شــك أن 
مثل هذه المبادرات النوعية تُسُــلِّطِ 
الضوء على نجاحــات المرأة العُُمانية 
في تحقيــق التوازن بين دورها الأسري 

ومشاركتها الفعّّالة في بناء المجتمع.
كننــي القــول إن الرعايــة  وأخًيرًا.. ميُم
الكريمة للسيدة الجليلة- أعزها الله- 
لمختلف قضايا وشــؤون المرأة، تؤكد 
مــدى الإيمــان العميق بدور نســاء 
عُُمان في تحقيــق التنميــة الشــاملة 
والمُسُــتدامة، وت برهــن على أهميــة 
المرأة في نهضة عُُماننا الغالية وتعزيز 
مكانتهــا الإقليمية والدولية؛ إذ تمضي 
المرأة العُُمانية بثقةٍٍ نحو مُُستقبلٍٍ أكثر 
ًا، لتواصل كتابة فصول جديدة  إشراقـ�

من النجاح والتميز في المجالات كافًةً

مدرين المكتومية

الاستثمار في جودة التعليم ورؤية »عُُمان 2040«

رغم أن الجميــع »مُُتِفِق«، إلا أن الجميع »لا 
يُحُرك ساكًنًا”!

هل ينطبق هذا المثــال على حالة التعليم في 
بلادنــا؟ ولماذا يربض قطار التعليم في محطته 
العتيقــة ولا يمضي في رحلتــه نحــو الجــودة 
الشاملة؟ هل هناك مراجعة شاملة للأهداف 
التي تضعهــا الجهات المعنية بشــأن التعليم 
في الســلطنة ومُُحاســبة دقيقــة للإخفاقات 

وأسبابها؟
ذلك لأَنَّه لم يعد هناك أدنى شــك أَنَّ الأهداف 
التي تُرُيد رؤية »عُُمان 2040« بلوغها في شتى 
الحقول رهينة بحالة التعليم في السلطنة، وأن 
ركوده وعدم مواكبته للعصر ســيجعل الرؤية 
قريبــة من أفق الحُُلم. والمُذُهــل في الأمر أَنَّ 
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
قد حــددت أهدافها بأنها تريــد توفير نظام 
تعليمي عُُماني يتســم بالجودة العالية، نظام 
متكامل ومستقل وفق معايير وطنية وعالمية، 

ولكننــا من مجموع 27 مؤسســة تعليمية في 
الســلطنة لا نجد إالّا مؤسسة تعليمية واحدة 
 )QS( استطاعت أن تكون مُُسجلة في تصنيف

العالمي للجامعات!
صدرت مُُؤخًرًا دراســة بعنــوان »استراتيجية 
مقترحة للتحول إلى اقتصاد المعرفة في سلطنة 
عُُمان« اقترحــت مجموعــة مــن المقترحات 
للنهــوض بالعملية التعليميــة وتحريك قطار 
التعليم الرابض في محطته. وتركز الدراسة على 
تحليل تجارب الدول التي ســبقتنا في التحول 
إلى اقتصاد المعرفة بهدف استخلاص العوامل 
المشتركة التي ســاهمت في نجاح تلك الدول، 
ومن ثم تقييم جاهزية سلطنة عُُمان للتحول 
إلى اقتصاد المعرفــة عبر تحليل الوضع الحالي 
ومقارنة المؤشرات الدولية الرئيسية بالعوامل 

الأساسية المطلوبة لهذا الانتقال.
ـِع الدراســة على أن العنصريــن الأكثر  وتُجُم�
أهميــة لتعزيــز هــذا التحــول هما: تطوير 

منظومــة التعليــم بــكل أركانهــا )المدرسي، 
الأكاديمي، والمهني(، والتغلب على التحديات 
الثقافية التي قد تُعُيق هذا التغيير الجوهري. 
لهــذا، تقترح الدراســة استراتيجيــة تدريجية 
للتحــول إلى اقتصــاد المعرفــة، تتكــون من 

مرحلتين رئيسيتين:
المرحلــة الأولى )4 ســنوات(: تُرُك�ـِز على بناء 
قاعــدة صلبــة لاقتصــاد المعرفة مــن خلال 
الــبشري، وتطويــر  الاســتثمار في رأس المال 
التحديــات  ومعالجــة  التعليــم،  منظومــة 

الثقافية.
المرحلــة الثانية: تســتهدف تطويــر العوامل 
المســاندة الأخرى، مثل تحسين البنية التحتية 
البحــث  على  الإنفــاق  وزيــادة  الرقميــة، 

والتطوير، وتعزيز ريادة الأعمال والابتكار.
ولتحقيق هــذه الاستراتيجية، تُبُرز الدراســة 
الاستراتيجيــة  الإجــراءات  مــن  مجموعــة 
الضروريــة لمُعُالجــة مشــكلات التعليــم في 

الســلطنة. وتشــمل هذه الإجراءات تحديد 
أولويــات الإصلاح، وتقييــم كل خطوة وفق 
معــايير استراتيجية واضحــة، وتفصيل المهام 
المطلوبــة لكل إجــراء، مع تحديــد الجهات 
المسؤولة، والجداول الزمنية، والموارد اللازمة، 
إلى جانب آليات قياس النتائج المتوقعة بدقة 

وضمان تحقيقها.
وأنصــح المهتــمين بمراجعــة الرابــط التالي: 
https://l.ead.me/Knowledge_based_(

.)economy
لعلنا بدأنا نفهم سبب عجز قطار التعليم عن 
المضي في رحلــة تطوير التعليم إلى يومنا هذا؛ 
لأن هذا الهدف لا يبدو أنه من أولوياتنا، وما 
يعكس ذلك هو الموازنة المتدنية التي خُُصصت 
للهيئــة العُُمانية للاعــتماد الأكاديمي وضمان 
جــودة التعليم، والتي تبلــغ 1.7 مليون ريال 
عُُماني فقــط، وهي أقل الموازنــات المُخُصَّّصة 
للإنفاق لأي مؤسســة حكومية على الإطلاق. 

وتُشُير الدراســة إلى أن هذه الموازنة لن تكون 
كافية لتمكين الهيئة من أداء وظائفها الحيوية 

خلال السنوات العشر المقبلة.
لا شك أَنَّ جودة التعليم ومواءمته مع المعايير 
العالمية يُعُد شرًطًا أساســًيًا للنهوض بالعملية 
التعليمية، ويتيح مســتقبالًا أن تتجه ســلطنة 
عُُمان نحو اقتصــاد المعرفة. ومع تدني الحالة 
التعليميــة، فإَنَّ مثل هذه الأهداف ســتظل 
بعيــدة المنال، كما إن الأهــداف التي أعلنت 
عنهــا وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار مــن بناء نظــام تعليمي مســتقل 
ومتكامل ربما تبقى حًبرًا على ورق، على الأقل 

خلال السنوات العشر المقبلة.
لقد تراجعــت أعداد البعثــات الخارجية إلى 
تتحــدث  مبررات  وســط  مســتوياتها،  أدنى 
عــن التحديــات الماليــة، في حين يفتقر عدد 
ليس بالقليــل من مؤسســات التعليم العالي 

في الســلطنة إلى المواءمة مــع معايير الجودة 
العالميــة. ومعنى هــذا أن كل ذلك التكدس 
في تلك المؤسســات للخريجين مصيره تحصيل 
تعليم لا يســتطيع أن يوفر المهارات المطلوبة 
في الســوق المحلية فضالًا عــن العالمية. فأين 

نحن ذاهبون؟
أهداف رؤية »عُُمان 2040« مرتبطة بتطبيق 
نظــام تعليمــي أكاديمــي ومهنــي واحترافي 
يتوافق مع معــايير جودة التعليــم العالمية، 
حتى يتمكن من المســاهمة بنجاح في تحقيق 
مســتوى جيد من الرفاه الاجتماعي بتحسين 
مســتوى المعيشــة وتعزيز التنمية الشاملة. 
كما إن الدراســة- المُشُــار إليها أعلاه- دقيقة 
في مدعاها أن العائد على الاســتثمار في جودة 
ا؛ إذ يُسُــهم في بناء  التعليم ســيكون كبًيرًا حًقً
مجتمــع متعلــم ومؤهــل لت حقيــق التنمية 

الشاملة.

محمد بن رضا اللواتي

رؤى

 المبادرة تأتي إطار 
الجهود الوطنية 

الرامية إلى تعزيز 
دور المرأة العُُمانية 

وتمكينها في 
مختلف المجالات

batamira@hotmail.com

mohammed@alroya.net
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مسقط- الرؤية

ُوّّج ميثــاق للصيرفــة الإسلامية مــن بنك  �تـ
مؤسّّســة   مــن  الريــادة  بجائــزة  مســقط 
)Global Islamic Finance(  لعــام 2024، 
إذ يأتي هذا التتويج كإضافة متميّّزة لســجل 
النجاحــات والإنجازات التــي حققها ميثاق 
خلال السنوات الماضية وتكريمًًا لدوره الفعّّال 
في تقديم خدمات وتسهيلات وحلول مصرفيّّة 
متمي�ـّزة ومبتكــرة ومتوافقــة مــع مبــادئ 
الشريعة الإسلاميّّة تلب�ـّي احتياجات الزبائن 

المختلفة.
وأعرب  علي بن أحمد اللواتي مســاعد مدير 
عــام، الأعمال الصرفي�ـّة لــلشركات بميثــاق 
للصيرفة الإسلامية، عن ســعادته بهذا الإنجاز 
ّل نجاحًًا آخــر ُيُضــاف إلى قائمة  الــذي ثـ�يم
النجاحات التي حققها ميثاق، مقدما الشكر 
لمؤسسة   )Global Islamic Finance( على 

تتويج ميثاق بهذه الجائزة التي تؤكّّد ريادته 
في قطاع الصيرفة الإسلاميّّة.

وأضاف أن هــذا التتويج يعكس ثقة الزبائن 
المصرفية  والتســهيلات  بالخدمــات  الكــرام 
التــي يقدّّمها ميثاق لهم بالتوافق مع مبادئ 
وأحــكام الشريعة الإسلامية، مؤكدًًا أن ميثاق 
ســيواصل التزامــه بتقديم خدمــات وحلول 
مصرفيّّة مبتكرة ومتمي�ـّزة تلبّّي الاحتياجات 

والتطلّعّات المختلفة للزبائن مع التأكيد على 
أن هذه التســهيلات تتماشى مــع التوجهات 

الدوليّّة في قطاع الصيرفة الإسلامية.
وأوضح اللواتي أن ميثــاق للصيرفة الإسلامية 
يحقق نجاحــات وإنجازات مســتمرة تؤكد 
ريادته للقطاع المصرفي الإسلامي، وتؤكد أيضًًا 
ثقة الزبائن بالخدمات والتسهيلات المصرفية 
التــي يقدمها لهــم، مبينا: »لقــد تجلى ذلك 

في الإقبــال الكــبير الذي حظي بــه صندوق 
ميثاق للأســهم الــذي أطلقه ميثــاق خلال 
هذا العام بالتعاون مــع دائرة إدارة الأًصًول 
في بنك مســقط، وهو صنــدوق متوافق مع 
أحكام الشريعــة الإسلاميّّة يهدف إلى تحقيق 
زيــادة في رأس المال ووتزيع أرباح مســتمرّةّ 
على المدى الطويل للمســتثمرين، وذلك من 
خلال الاســتثمار بشــكل رئــيسي في محفظة 

من الأســهم المتوافقة مع الشريعة الإسلاميّّة 
بالمنطقــة، مؤكــدا  الأســواق  والمدرجــة في 
اللواتي على أن ميثاق ســيواصل تقديم أفضل 
الخدمات والحلول المتميّّزة والمبتكرة للزبائن 

بما يلّبّي احتياجاتهم المتزايدة«.
ويقدّّم ميثاق للصْْيرفة الإسلاميّّة لزبائنه حزمةًً 
من الخدمات والتسهيلات المصرفيّّة المتوافقة 
مــع أحــكام الشريعــة الإسلامي�ـّة، وتخضع 
هــذه المنتجــات لسلســلة مــن التوجيهات 
والتشريعــات الصــادرة من البنــك المركزي 
الــعمانّيي والمراجعــات الشرعي�ـّة والإجراءات 
الإشرافي�ـّة التي تنفّّذها هيئة الرقابة الشرعيّّة 
التابعة لميثاق، بحيث يتم صياغتها على نحوٍٍّ 
يتوافق مع أحكام الشريعة الإسلاميّّة ويتلاءم 
مــع تطلّعّــات زبائــن ميثــاق واحتياجاتهم 

الحاليّّة. 
ومــن بين المنتجــات والتســهيلات المصرفيّّة 
التــي يقدّّمهــا ميثــاق لزبائنه مــن الأفراد، 

منتجات الإيداع الممثّلّة في حســابات التوفير 
والحســابات الجاريــة، وحســابات التــوفير 
للأطفال، وخطة التوفير من ميثاق، ومنتجات 
تمويليّّة متعدّّدة كالتمويل الشخصي، وتمويل 
الســيارات، والتمويــل الســكني، والتمويل 
لغرض الســفر والتعليــم والــزواج، وتمويل 

المشتريات الشخصيّّة. 
ولزبائنه من المؤسّّســات والشركات الصغيرة 
والمتسّّوــطة، يقدّّم ميثاق شريحة من الحلول 
المصرفي�ـّة بمــا في ذلــك الحســابات الجارية 
وحلول تمويل المشاريع والحلول قصيرة الأجل 

وطويلة الأجل سواءًً المموّّلة وغير المموّّلة. 
ويتمتّعّ ميثاق بأكبر شــبكة فــروع في قطاع 
الصيرفة الإسلاميّّة بالسلطنة تصل إلى 29 فرعٍٍ 
مزّوعّ في مختلــف المحافظات. كما يمتلك ما 
يزيد عن 50 جهازًاً للسحب والإيداع النقدي 
كما يمكــن لزبائن ميثاق الاســتفادة من أكثر 

من 830 جهازا تابعًًا لبنك مسقط.

»Global Islamic Finance« من مؤسّّسة

تتويج »ميثاق« بجائزة »الريادة في القطاع المصرفي الإسلامي«

مسقط- الرؤية

شــاركت أبــراج لخدمــات الطاقــة- المزود 
الرائــد لخدمــات النفط والغاز في ســلطنة 
ُعُمان- بصفتهــا الراعــي البلاتينــي للمؤتمر 
الدولي للحفر نســخة الشرق الأوسط 2024، 
حيث اســتعرضت الشركة تنافســية حلولها 
وخدماتهــا المبتكرة، مؤكــدة التزامها بمعايير 
الصحة والسلامة المهنية، ودورها الريادي في 
تبني أفضل الممارسات القيادية والتشغيلية، 
وتعزيز مجالات الاستدامة في قطاعي النفط 

والطاقة.
وُعُقد المؤتمر تحت رعاية ســعادة المهندس 
محســن بن حامــد الحضرمي وكيــل وزارة 
الطاقة والمعــادن، وبتنظيم من شركة تنمية 
مانية  نفط ُعُمان بالتعاون مــع الجمعية الُعُ
للطاقــة )أوبال(، وذلك خلال الفترة من 10-

11 ديسمبر.
وانعكس إســهام شركة أبراج في هذا الحدث 
الســنوي بمشــاركة عــدد مــن المتحــدثين 
والمشاركين في الجلســات الحوارية وحلقات 
العمل الفنية التــي تناقش مختلف القضايا، 
مثــل تعزيز كفــاءة طرق الحفــر والصيانة، 
وتعظيــم الناتــج الـمحلي والقيمــة المحلية 
المضافة، ومعايير السلامة في ممارسات الحفر 
وغيرهــا، إضافة إلى دعم الكفــاءات المحلية 
الناشــئة للمســاهمة في تطويــر الابتكار في 

مجال الحفر. وقال المهندس سيف الحمحمي 
الرئيــس التنفيــذي لشركة أبــراج لخدمات 
الطاقــة: »تعــدّّ مشــاركة أبــراج لخدمات 
الطاقة في المؤتمر الدولي للحفر نسخة الشرق 
الأوســط 2024 فرصةًً مثاليةًً لتبادل الخبرات 
والتجارب في مجــال حفر آبار النفط والغاز، 
إضافــة إلى مناقشــة أبــرز التحديــات التي 
وتاجهها في قطاع النفط والطاقة، كما تحرص 
أبــراج بالتعاون مع شركائهــا في القطاع على 
دعم الممارســات المستدامة وجوانب الصحة 
والسلامة المهنية بالمجال مع رفده بالكفاءات 
الناشــئة التي تعــزز الابتكار ووتفــر البيئة 
الملائمة للنمو المســتقبلي.« وشــارك الدكتور 
إلياس أحمد مديــر الصحة والسلامة المهنية 

في الحلقة النقاشــية »دور التقنيات الحديثة 
في تطويــر أداء الأمــن والسلامــة المهنية«، 
بيــنما قــدّّم المهندس ســعود الغافري مدير 
أجهزة الحفر لآبار النفط والغاز ورقة بحثية 
بعنوان »الممارسات المبتكرة والفاعلة لتقليل 
تأثر العمليــات في أعمال الصيانة الســنوية 
لمنصات الحفر«، مستعرضًًا أفضل ممارسات 
الشركة في المجال، كما أشرف المهندس صلاح 
الحــارثي مديــر تطويــر الأعمال على إدارة 
الجلســة الحوارية »تعزيــز المحتوى المحلي 
والقيمــة المحلية المضافة«، وناقش  المهندس 
إسماعيل الحبسي  مديــر أجهزة الحفر لآبار 
النفــط والغــاز  دور أبراج في رفد الســوق 
المحلي بالكفاءات في القطاع وذلك في الحلقة 
النقاشــية »اســتقطاب المواهب الناشئة في 

قطاع النفط والطاقة«.
وأسهمت شركة أبراج لخدمات الطاقة بدور 
رئيسي ومحوري في هــذا الحدث الهام الذي 
يعدّّ منصة بــارزة لمناقشــة التحديات التي 
وتاجــه قطــاع الحفر في النفــط والطاقة بما 
فيها تعزيز ممارســات الاســتدامة والشراكة 

والتدريب والجودة والاعتماد.
وضــمّّ الحــدث مشــاركة عــدد بــارز من 
مؤسســات وشركات النفط والطاقة مما أتاح 
بيئــة تعاونية للنقاشــات المثمــرة والحلول 
المبتكرة التي تســهم في تشــكيل مســتقبل 

القطاع.

مسقط- الرؤية

شــارك بنك نــزوى- البنــك الإسلامــي الرائد 
والأكثر موثوقية في سلطنة ُعُمان- كراعٍٍ رئيسي 
لمؤتمــر عمان الوقفي الــذي أقيم في 16 و17 
ديســمبر 2024 في مســقط، وبتنظيــم مــن 
مؤسســة بوشر الوقفية وبالتعــاون مع وزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية، وذلك تحت رعاية 

معالي سلطان بن سالم الحبسي وزير المالية.
»الابتــكار  شــعار  تحــت  المؤتمــر  وجــاء 
والاســتدامة«، حيث ســلط الضوء على الدور 
التحولي للأوقاف في تعزيز التنمية المســتدامة 

ومعالجة التحديات المجتمعية الرئيسية. 
وشارك كل من خالد الكايد الرئيس التنفيذي 
لبنــك نزوى، في الجلســة المغلقــة من خلال 
تقديــم عــرض تضمــن إطلاق مجموعة من 
المبادرات التي تجسد دور بنك نزوى في دعم 
القطاع الوقفي في السلطنة. كما شارك الدكتور 
محمــد فخــري صويلح مدير أول الاســتثمار 
الوقفي ببنك نزوى، في إدارة الجلسة النقاشية 
بعنوان »الابتــكار في اســتثمارات الأوقاف«، 
ومتحدثــاًً في الحلقة النقاشــية بعنوان »رؤية 
مبتكرة ومستدامة للعلاقة بين الوقف والعمل 
الــخيري«، كما قــدم ورشــتي عمــل بعنوان 
»الحوكمــة، مــؤشرات الأداء، إدارة المخاطــر 
والامتثــال في قطــاع الأوقاف« و »الاســتثمار 

الوقفي المعاصر«.
وقال خالد الكايد: »تؤكد مشــاركتنا في مؤتمر 

عمان الوقفــي إيماننــا بــأن الأوقــاف ركيزة 
أساسية في تمكين المجتمعات، وتعزيز العدالة 
الاجتماعية، ودعــم أولويات التنمية الوطنية، 
كما تــأتي هــذه المشــاركة تجســيدا لرؤيتنا 
الاستراتيجيــة للتكامل مــع القطاعات المالية 
الإسلاميــة الأخرى والتي تضــم الوقف كأحد 
مكوناتها الرئيســية، حيث تضــم استراتيجية 
لدعــم هــذا القطــاع أربــع ركائز رئيســية: 
التوعية المجتمعية، وبناء القدرات المؤسســية 
والبشرية في القطــاع الوقفي، وتنمية الأصول 
الوقفيــة وتعظيم ريعها، وتعزيز الاســتدامة 
للقطــاع الوقفــي. ومن خلال المســاهمة في 
مناقشــة الجوانــب الحيويــة مثــل الابتكار 
والاســتدامة إلى جانــب عوامل أخــرى تؤثر 
على التميز التشــغيلي والنمــو الاستراتيجي، 
نســعى إلى تعزيــز الشــفافية والمســاءلة في 

عمليات الأوقــاف لضمان تأثيرها المســتدام 
على المجتمع، وُتُســاهم مثل هــذه المنصات 
على تعزيز الحــوار والتعاون بين صناع القرار 
والشركات والمجتمعــات، مما يمهــد الطريق 

لمستقبل أكثر شمولية ومرونة«.
يشــار إلى أن بنــك نزوى اســتضاف جلســة 
تعريفية لاســتعراض حلول الصيرفة الإسلامية 
ممــت خصيصًًا لتلبية  التــي يقدمها والتي ُصُ
الاحتياجــات الفريــدة لمؤسســات الأوقاف. 
ومن أبرز المناقشات التي جرت خلال المؤتمر 
الوقفــي  التعريــف بصنــدوق »إشراق  كان 
الاســتثماري« الذي يأتي ضمــن إطار جهوده 
ِدة في تطويــر الأدوات المالية الإسلامية  الرا�ئـ
ودفــع إمكاناتهــا من خلال وتجيــه التمويل 
الإسلامي نحو مبادرات تدعم القضايا الخيرية 

وأهداف الرفاه الاجتماعي.

»أبراج لخدمات الطاقة« تستعرض خدماتها 
المبتكرة في »المؤتمر الدولي للحفر«

انطلاقا من رؤيته لدعم القطاع الوقفي 

بنك نزوى يشارك خبراته في »مؤتمر عمان الوقفي«

صحار- الرؤية

أعلــن مينــاء صحــار والمنطقة الحــرة إطلاق 
برنامــج التبادل الطلابي بالتعــاون مع جامعة 
الســلطان قابوس، بهدف وتفير فرص تعليمية 
عمليــة تســهم في تطويــر الجيل القــادم من 
المهندسين والخبراء في مجال الموانئ والهندسة 

البحرية. 
ويهدف البرنامج إلى وتفير فرص عملية للطلاب 
والخريــجين لاستكشــاف التحديــات والفرص 
الواقعية في بيئة الأعمال، مما يســهم في تعزيز 
قدراتهم المهنية واكتساب خبرات ميدانية، كما 
يركز البرنامج على تطويــر كفاءات قادرة على 
تلبية الاحتياجات المتجــددة للميناء والمنطقة 
الحرة، ويعزز بيئة تشجع على التعاون وتبادل 
المعرفــة، مما يســهم في بناء مجتمــع حيوي 
بالمواهــب يدعــم النمــو المســتدام والابتكار 

ويعزز التنافسية الإقليمية.
وستشــهد هــذه الشراكة مشــاركة الطلاب في 
مشروع بحثــي يركــز على دراســة التحديات 
الواقعيــة التــي وتاجه المنشــآت البحرية، مع 

التركيز على استدامتها وتطبيق تقنيات الحماية 
المختلفــة. وكجــزء مــن البرنامج، تــم تنظيم 
زيارة إلى ميناء روتردام، حيث شــارك الطلاب 
في برنامج مكثف لمدة أســبوع شــمل العديد 
مــن الــورش والزيــارات الميدانيــة، إذ تهدف 
هذه الأنشــطة إلى وتفير بيئــة مثالية للطلاب 
لاكتساب المعرفة والتعلم من الخبرات العملية 

في مجالي الهندسة البحرية وإدارة الموانئ.
وقال محمد الشــيزاوي القائم بأعمال الرئيس 
التنفيذي للمنطقة الحرة بصحار ونائب الرئيس 
للموارد البشرية والخدمات المســاندة: »نؤمن 
في ميناء صحــار والمنطقة الحرة بأهمية تمكين 
الشــباب العماني ووتفير بيئة تعليمية وعملية 
تعزز من قدراتهم وتســهم في تحقيق التنمية 
المســتدامة، ويعكس هــذا البرنامــج التزامنا 
بتطويــر منظومة المواهــب المحلية من خلال 
الشراكات المحليــة والدولية الرائدة، ونســعى 
من خلاله إلى تمكين المشــاركين من اكتســاب 
الخبرات اللازمة للتعامل مع التحديات العملية 
ودفــع عجلة الابتــكار في القطاع اللوجســتي 

والصناعي.«

مسقط- الرؤية

تســتمر أمــواج- دار العطــور العالمية 
ُعُمانيــة المنشــأ- في تعزيــز حضورهــا 
في قطــاع الضيافــة الفاخــرة، بافتتــاح 
أول بتويــك مصغر مــن نوعه في فندق 
أورينتــال مســقط، والذي  مانداريــن 
يتمتع بأجوائه الدافئة التي تقدم تجربة 
عطرية تعكس في كل نغماتها عن جوهر 

ُعُمان وكرم ضيافتها الأصيلة.
وتعــتبر أمــواج هــذا البتويــك كرحلة 
اســتثنائية تأخــذ الضيــوف إلى آفــاق 
عطريــة بين الســحاب، حيث يجســد 
التصميم روح الفخامة والإبداع، وفي هذا 
المشــهد الحاِلِم يكشــف الدرج المعلق 
عن مجموعة من أجمل ابتكارات الدار، 
وكأنها تهبط من الــسماء لتقدم تجربة 

تغمر ضيوفها بأجمل التفاصيل.
وقال رينو ســالمون المديــر الإبداعي في 
أمــواج: »تعكس فكــرة البتويك تجربة 
فريــدة ُتُحــاكي الرحلة التــي تخوضها 
العطور في تطورها من موادها الطبيعية 
إلى تحفها الفنية، وقد استلهمنا تصميم 
هذا البتويك المصغر من جمال المسارات 
الطبيعيــة في ُعُمان، التي تحمل بصمة 
معماريــة تتحــدى التضاريــس الوعرة 
للجبال والأودية، مثل مدرجات ســعال 
ومســارات الجبل الأخضر، وتجمع هذه 
الــدروب بين المغامــرة والإلهــام، فهي 
تتطلب جهدًًا للوصول إلى قممها، لكنها 
تكافئ زوارها بمشــاهد ساحرة: هضاب 
هادئــة، قرى تســتحضر عبــق الماضي، 
وإطلالات مهيبــة عند شروق الشــمس 
أو غروبهــا، ولقــد ســعيت الــدار من 

خلال رؤيتها للبتويك إلى استحضار تلك 
اللحظــات التي تأسر الروح وُتُبرز جمال 
التفاصيل في تجربة تحمل أبعادًًا أعمق 

من مجرد المكان«.
ويمتد مفهوم البتويك الجديد إلى أجنحة 
الفندق، حيث يقدم خدمة استشــارية 
خاصة ومميزة باســتخدام عربة عطور 
مصممة لتمنح الضيوف تجربة شخصية 
في راحــة غرفهــم. هــذا ويــأتي افتتاح 
البتويك بعد الإطلاق الحصري لمجموعة 
أنكوراج في فنــدق ماندارين أورينتال، 
مســقط، كجــزء مــن سلســلة تجارب 

ممت خصيصًًا لضيوف الفندق. ُصُ
من جانبه، قال نيكولاس دوبورت مدير 
عام فندق ماندارين أورينتال، مســقط: 
»يسرنا الترحيــب ببتويك أمواج المصغر 
والذي ُيُعد إضافة اســتثنائية ُتُبرز روح 

مانية، وفي فندق  الحرفية والفخامــة الُعُ
مانداريــن أورينتــال، مســقط نلتــزم 
بتقديــم تجارب ُتُجســد أرقــى معايير 
الإبداع والابتكار لضيوفنا وزوارنا ونحن 
على ثقة بأن تعاوننا مع أمواج سيضفي 
ُبُعدًًا جديدًًا على تجربــة الإقامة لدينا، 
حيــث نقــدم رحلــة حســية متكاملة 
تجتمع فيهــا الأناقة مــع التفرد في كل 

تفاصيلها«.
وُيُعد بتويــك أمواج المصغــر في فندق 
مانداريــن أورينتال، مســقط هو الأول 
ضمــن سلســلة مــن البتويــكات التي 
تعتزم أمواج إطلاقها، لتشكل شبكة من 
البتويكات الحصرية في وجهات الضيافة 
الفاخرة، حيث ســيمثل كل واحد منها 
محطة فريدة في رحلــة تمتد عبر الزمن 

والمكان.

إطلاق برنامج للتبادل الطلابي بين »ميناء 
صحار« وجامعة السلطان قابوس

»أمواج« تفتتح أول بوتيك مصغر في فندق »ماندارين أورينتال مسقط«
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مسقط- الرؤية

حصلت شركة تنمية نفط عُُمان على شهادة 
الآيزو 26000 -المعيار الدولي للمســؤولية 
الاجتماعية- لتصبــح أول شركة نفط وغاز 
في السلطنة تحصل على هذا الاعتماد ومن 

بين المؤسسات المعدودة في المنطقة.
وخلال العقــد الماضي، اســتثمرت شركــة 
تنمية نفط عُُمان أكثر من 33 مليون ريال 
عماني في أكثر مــن 474 مشروعــا في إطار 
المســؤولية الاجتماعيــة، حيث ركزت على 
مجالات استراتيجية هي: التعليم، والصحة، 
والبيئــة، وتمكين المرأة والشــباب، وتطوير 
المجتمعات، إذ ســاهمت تلــك المبادرات 
في تغــيير حيــاة الآلاف للأفضــل وتحسين 

المجتمعات.
وخلال العام الحالي وحده، أكملت الشركة 
31 مشروعا في مجال المسؤولية الاجتماعية 
وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
2030 بقيمــة 8.7 مليــون دولار أمريكي، 
ـًا في مجال  والتزمــت بتنفيــذ 11 مشرو�ع

ـًا في  المســؤولية الاجتماعيــة و57 مشرو�ع
مجال أهــداف التنمية المســتدامة بقيمة 

تقدّّر بحوالي 7,5 مليون دولار أمريكي.
يُشُــار إلى أن معيار الآيــزو 26000 يقدّّم 
دليالًا توجيهًيًا للشركات والمؤسســات التي 
تــدرك أن نجاحها مرهون باحترام المجتمع 

والحفاظ على البيئة.
وأعلــن المهندس محمد بن أحمد الغريبي 
مديــر الشــؤون الخارجيــة والاتصــالات 
والاســتثمار الاجتماعي بشركة تنمية نفط 

عُُمان، عــن حصــول الشركــة على هــذا 
الاعــتماد الرائد في كلمته الرئيســية خلال 

قمة وجوائز المسؤولية الاجتماعية.
وأقيــم الحفل تحت رعاية معالي الأســتاذ 
الدكتــور محاد بــن ســعيد باعوين وزير 
العمل، وركــز الحفــل على تكريم أعمال 
المســؤولية الاجتماعية للأفراد والمؤسسات 
في 14 فئة لتبنيهم حلوالًا مبتكرة ومستدامة 

ومؤثرة للتحديات الاجتماعية الملحة.
وفي كلمتــه، قــال المهنــدس محمــد بن 

أحمــد الغريبي مدير الشــؤون الخارجية 
والاتصالات والاســتثمار الاجتماعي بشركة 
تنميــة نفــط عُُمان: »يســعدنا حصــول 
 ISO  شركة تنمية نفــط عُُمان على معيار
26000، وهو شهادة على مشاريعنا الرائدة 
في المســؤولية الاجتماعيــة التي ســاعدت 
العديد من الأشخاص داخل منطقة امتيازنا 

وخارجها على مدار سنوات عديدة.
وأضــاف: “يعزز هــذا الإنجاز الشــفافية 
والمســاءلة وثقة ذوي الشــأن، وفي الوقت 
نفســه يتوافــق مــع رؤيــة عُُمان 2040 
وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
2030”. وقــد حصلت شركــة تنمية نفط 
عُُمان على 3 جوائــز في قمــة المســؤولية 
الاجتماعية عن شراكاتهــا الاستراتيجية في 
تنفيذ المشاريع المجتمعية وحملات جمع 
التبرعات الخيرية مــن موظفيها. كما تُوُّّج 
المهنــدس محمد بن أحمد الغريبي، مدير 
والاستثمار  والاتصالات  الخارجية  الشؤون 
الاجتماعــي بشركــة تنمية نفــط عُُمان، 

بجائزة قائد المسؤولية الاجتماعية للعام.

البريمي- الرؤية

نظَّـّـم فــرع غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان 
بمحافظة البريمي، بالتعاون مع شركة حفيت 
للقطارات، ورشــة تعريفيــة بمشروع ربط 
السكك الحديدية بين سلطنة عُُمان ودولة 
الإمارات العربية المتحدة الشقيقة، بحضور 
ســعادة الســيد الدكتور حمد بــن أحمد 
البريمــي، والمهندس  البوســعيدي محافظ 
أحمد الهاشــمي الرئيــس التنفيذي لشركة 
حفيــت للقطــارات، وعدد مــن اصحاب 
الســعادة ممثلي مجلس الشــورى، وزاهر 
بن محمد الكعبي رئيس مجلس إدارة فرع 
الغرفة بمحافظة البريمي، وعدد من أعضاء 

المجلس وأ صحاب وصاحبات الأعمال.

بدأت الورشــة بالتعريف بمشروع شــبكة 
الســكك الحديديــة والمزايا التــي يقدمها 
المشروع لقطاع الاعمال في السلطنة والتي 
من شــأنها المســاهمة في تخفيض التكلفة 
الانشــائية وتحسين كفــاءة وفعالية النقل 

اللوجســتية  الخدمــات  توافــق  وضمان 
مــع المعــايير البيئيــة، إضافــة إلى الفرص 
التــي يوفرهــا المشروع في  جانــب زيادة 
الفــرص الاستراتيجيــة للمحافظــة ودعم 
وتمــكين الاقتصــاد الوطني وربــط المراكز 

السكنية والصناعية بين البلدان. وتطرقت 
التنفيذ  الورشــة إلى التعريف بعمليــات 
للمشروع وخــط سير القطــار ومحطات 
الاستشارية  الاعمال  واســتعراض  التوقف 
لإدارة المشروع وكيفيــة تمــكين الشركات 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لتهيئتهم 
للدخول في المشروع، إلى جانب استعراض 
عدد مــن الفــرص الاســتثمارية في قطاع 
الهندســة والطاقــة ومعــدات الاتصالات 
والنقل والخدمات اللوجستية والامدادات 
الغذائيــة وخدمــات التمويــن والاحتواء 

والأمن.
وفي ختــام الورشــة جرى مناقشــة آليات 
دخول الشركات للمشروع وكيفية استغلال 

الفرص المعروضة.

مسقط- الرؤية

والســمكية  الزراعيــة  الثروة  وزارة  تنفــذ 
وموارد المياه وبالتعــاون مع إحدى الشركات 
المتخصصة، مشروعا لاستغلال الطمى المتراكم 
في الســدود المائيــة، وإداخلــه في الصناعات 
المتنوعة مثل إنتاج الأســمدة وصناعة النسيج 

والمواد الحافظة للمبــاني والصناعات الخزفية 
الفنيــة وغيرهــا. وتحتجز الســدود المائية في 
جوفهــا مواد يمكن الاســتفادة منها اقتصاديا، 
فلا يقتصر دور الســدود على تغذية المخزون 
الجوفي الذي يســهم في تدفــق الأفلاج والآبار 
في أوقــات الجفــاف فقط. وتمثلــت المرحلة 
الأولى من المشروع في اســتغلال الطمي بسد 

وادي الجزي بولاية صحار وســد وادي عاهن 
في ولاية صحم وســد وادي الحواســنة بولاية 
الخابــورة في محافظــة شمال الباطنة، وســد 
وادي مســتل بولاية نخل في محافظة جنوب 
الباطنة، بالإضافة لســد وادي ضيقة في ولاية 

قريات بمحافظة مسقط.
ويحقــق هــذا المشروع عددا مــن الأهداف 

وهي: تنظيــف بحيرات الســدود من التربة 
المتراكمة لرفع كفاءتها التخزينية، والاستفادة 
من موارد السدود لإنتاج منتجات ذات قيمة 
مضافــة عالية الجودة، ورفد الســوق المحلي 
والإقليمــي والدولي بصناعات عُُمانية مبتكرة 
ومفيدة لرفع الاستفادة من الموارد الطبيعية 

المحلية في سلطنة عمان.

مسقط- الرؤية

اســتمعت لجنة الخدمات والمرافــق العامة بمجلس 
الشــورى، صباح أمس، إلى مرئيات وملاحظات قدمها 
عدد مــن المختصين بالجمعيــة العقاريــة العُُمانية؛ 
وذلك في إطار دراســة اللجنة لمشروع قانون التنظيم 
العقاري المحال من الحكومة. وخلال الاجتماع الثالث 
من دور الانعقاد العادي الثاني للفترة العاشرة برئاسة 
ســعادة الدكتور حمود بــن أحمد اليحيــائي، رئيس 
لجنة الخدمات والمرافق العامــة بالمجلس، وبحضور 
أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة، جرى اســتعراض 
خصوصية وطبيعة الســوق العقاري في سلطنة عُُمان 
وأبرز الاستراتيجيات والمشاريع العقارية القائمة فيها. 
وناقش أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة مع ممثلي 
الجمعيــة العقارية مــواد المشروع ومبررات وضعها، 
مؤكديــن على أهمية الموائمة بين احتياجات الســوق 
العقــاري ومشروع القانــون مــن أجل إيجــاد بيئة 

عقاريــة جاذبة ومتطورة تحفز النمــو الاقتصادي في 
ســلطنة عُُمان. كما تــم بحث جملة مــن التحديات 
والاشــكاليات التــي تواجه تطوير القطــاع العقاري. 
وأكــد أصحــاب الســعادة الأعضاء أهميــة مشروع 
القانــون لتنظيــم القطاع العقــاري باعتباره من أكثر 
القطاعــات الاقتصاديــة نمًوًا وتطــوًرًا في العالم، وتعد 
القــوانين والتشريعــات المنظمــة لهــذا القطاع أهم 
العوامل لجاذبة للمســتثمرين فيه. ويهدف مشروع 
قانون التنظيم العقاري إلى تحديث منظومة القوانين 
القائمة والتي تنظم هذا القطاع لتواكب تطور السوق 
العقــاري مــن خلال إيجاد أحــكام ونصوص واضحة 
لتنظم أنشــطة هذا القطاع والعلاقة بين الأشــخاص 
المتعاملين فيــه وحقوقهم وواجباتهم. ويضم مشروع 
القانــون مجموعة من الأحــكام المتعلقة بالإجراءات 
والمعــاملات العقاريــة داخل نطاق الســلطنة، مثل 
شروط تحويل الملكية، والرسوم والضرائب المفروضة، 

وإجراءات تسجيل الملكية العقارية.

مسقط- الرؤية

أكد قيــس بن ســعود الزكــواني الرئيس 
التنفيذي لنماء لخدمات المياه أن مبادرة 
الشركة لطرح 479 فرصة عمل للشــباب 
العُُماني، للعمل في الشركات المُسُاندة من 
المقاولين الــدائمين في عمليات التشــغيل 
والصيانة، والتي تــم الإعلان عنها مؤخًرًا، 
تنبُُ ع من استراتيجيــة الشركة التي تتواءم 
 ،»2040 »عُُمان  رؤيــة  أولويــات  مــع 
والســعي لتحقيق مستهدفاتها من خلال 
محاورهــا الأربعــة المتمثلــة في محــور 
الإنســان والمجتمــع، ومحــور الاقتصــاد 
والأداء  الحوكمــة  ومحــور  والتنميــة، 

المؤسسي، ومحور البيئة المستدامة.
وقال الزكواني إن »نمــاء لخدمات المياه« 
ــا بمحور الإنســان  ـًا خاًصً تــولي اهتمام�
والمجتمــع، من منطلــق القناعة أن رأس 
المال الــبشري يعــتبر الركيــزة الأساســية 
وحجر الأســاس في نجاح جميع الأعمال؛ 
حيــث تعمل الشركة في هــذا الإطار على 
دعم الجهود الوطنية في تأهيل وتشــغيل 

القوى العاملة العُُمانية.
وأضــاف أن الإعلان عــن هــذه الفــرص 
الوظيفيــة يــأتي في إطــار المســاهمة في 

تحقيق مُُستهدفات رؤية »عُُمان 2040«، 
ومواكبة التوجهــات الإستراتيجية للشركة 
والراميــة إلى تعزيز جهــود الحكومة في 
توفير فرص عمل مُُستدامة للقوى العاملة 
العُُمانية. وأكد أن هذه المبادرة لا تقتصر 
أهدافها على تعزيز التوظيف وحســب، 
وإنمــا تمثــل خطــوة في مــسيرة التنمية 
المستدامة التي تُثُري حاضر سلطنة عُُمان 

وتسهم في ازدهار مستقبلها.
وأوضــح الرئيس التنفيذي لنماء لخدمات 
الميــاه أن هذه الفــرص الوظيفية تندرج 

ضمــن خطة طموحة للشركة تســتهدف 
توفير 846 فرصة عمل بنهاية عام 2025؛ 
ليتم تعيينهم في الشركات المُسُــانِدِة ذات 
العقــود الدائمــة في عمليــات التشــغيل 
والصيانــة المنفذة لأعمال نمــاء لخدمات 
الميــاه، وبالتعــاون مــع لجنــة حوكمة 
التشــغيل بقطاع الخدمات العامة ومركز 

العمــل.  بــوزارة  والتطويــر  التدريــب 
وقــال إن الوظائــف المطروحة تشــمل 
مختلف المجــالات المتعلقة بأعمال قطاع 
الميــاه والصرف الصحــي؛ بمــا يســهم في 
تلبيــة الاحتياجــات ويواكــب التطورات 
الاقتصادية التي تشهدها سلطنة عُُمان في 
هذا القطاع الحيــوي. وبنيّن أن الوظائف 

تُشُــكِِّل خطــوة مهمة في تطويــر أعمال 
الشركة والارتقاء بخدماتها، وتعكس كذلك 
التزام الشركة الراســخ بتوظيف الشــباب 
العُُماني وتمــكين الكفــاءات العُُمانية من 
خلال إيجاد بيئة عمل محفزّةّ تســهم في 

تحقيق التنمية الشاملة.
ومضى الرئيس التنفيــذي لنماء لخدمات 

: »تعمل الشركة باستمرار على  المياه قائالًا
تعزيــز جهود رفع التعــمين بين المقاولين 
الــدائمين في عمليات التشــغيل والصيانة، 
وقد حققت نتائج واعدة في هذا الصدد؛ 
حيث بلغت نســبة التعمين أكثر من %55 
حتى الآن، ومن المتوقع أن تصل إلى %71 
بعــد هذا الطــرح الأخير للوظائف، ومن 
المأمل طرح 367 فرصة عمل أخرى لتصل 
نسبة التعمين إلى 83% بنهاية عام 2025”

وأبرز الزكــواني حرص نماء لخدمات المياه 
على الاســتثمار في الـموارد البشريــة، من 
خلال التدريــب والتطوير؛ مســتدالًا على 
ذلك بأن الشركة مستمرة داًئمًا بالاستثمار 
في تطوير الكفــاءات والقدرات لموظفيها 
والعاملين لديها. وأوضح أن »نماء لخدمات 
الميــاه« تتبوأ مكانة متقدمة بين الشركات 
التي تعمل على تعزيز قدرات وإمكانات 
الشــباب العُُماني من الخريــجين والطلبة 
والباحــثين عن عمــل، مــن خلال إتاحة 
الفــرص التدريبيــة لهــم في التخصصات 
والصرف  الميــاه  بقطــاع  الصلــة  ذات 
الصحي، وذلك وفق استراتيجيات وخطط 
تهدف إلى صقل معارف هؤلاء الشــباب 
وتزويدهــم بالمهــارات التــي تعينهم في 

مستقبلهم الوظيفي.

 بحصولها على »شهادة الآيزو 26000«

»تنمية نفط عُُمان« تنال الاعتماد الدولي في »المسؤولية الاجتماعية«

ورشة تعريفية بمشروع السكك الحديدية بين عُُمان والإمارات

 مشروع لاستغلال الطمي المتراكم في السدود المائية

 »خدمات الشورى« تناقش مع المختصين تحديات السوق العقاري

أكد أن الشركة تستهدف توفير 846 وظيفة بنهاية 2025

الرئيس التنفيذي: طرح »نماء لخدمات المياه« لـ479 
وظيفة يتواءم مع أولويات »عُُمان 2040«

اقتصادمتابعات

قيس الزكواني
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يبدو أنََّ خرائط »سايكس- بيكو« قد انتهى عمرها 
الافتراضي، بعد أن أدت دورها حتى 

نهايته، وآن لها الانتقال إلى خزائن 
الإمبرياليــة، ريــثما يــحين زمــن 
عودتها إلى المشهد من جديد كما 

هي، أو بحذف وإضافة وربما تقديم 
وتأخير، حسب مقتضيات الحال.

بُمُناسبة اليوم الوطني القطري حمى 
اللــه قطــر وشــعبها وبارك 

في أميرهــا، ودامت شُُــعلة 
الدوحــة عاصمــة التلاقي 
وأرض الخير مُُشعّّة بالعطاء 

والنبل والشهامة.

الجميل من يمتلــك جمال الروح ‏ويجد 
في قلــوب الآخرين مســاحة 

أشياء  تسعدنا  وقد  صادقة 
لا قيمــة لهــا وقــد يكون 
هناك شيء ثمين لا يعني لنا 

شيئاًً، غالباًً ما تكون البساطة 
طريق السعادة.

الرؤية- غرفة الأخبار

تتصاعد العمليات العسكرية الإسرائيلية 
في قطاع غــزة بقصف وتــدمير وحصار 
العديــد مــن مناطــق القطــاع، وذلك 
في الوقــت الــذي تتحدث فيــه مصادر 
مســؤولة عن قرب إتمــام صفقة لوقف 
إطلاق النار في غــزة وتبادل الأسرى بين 

إسرائيل وفصائل المقاومة.
ولوحظ أن الاســتهدافات تركز بشــكل 

أســاسي على مراكــز الإيــواء، خصوصــا 
الـمدارس التي تم اســتهداف ما لا يقل 
عن 9 منهــا في 5 أيام، بينهــا 4 مدارس 
في أقل من 12 ساعة شرق وغرب مدينة 
غزة قبل 4 أيام، ومدرســتان أخريان في 
جنوب المدينة في يوم آخر، ومدرســتان 
في شمال القطــاع، وأخرى في خان يونس 
جنوب القطاع، ما خلّفّ نحو 50 ضحية

وعــن ردود الأفعــال في إسرائيل، قالت 
أسيرات ســابقات في غــزة إن »حماس 

تريد صفقــة شــاملة وحكومتنا تبحث 
عــن أنصاف حلــول«، مشيريــن إلى أن 
الصفقة الجزئية ســتترك جرحا في قلوب 

الإسرائيليين لأجيال قادمة.
وقالــت القنــاة 14 الإسرائيلية إن هناك 
تفــاؤلا في إسرائيل بالتوصــل إلى صفقة 

قبل تغيير الإدارة في الولايات المتحدة.
بدورها، أصدرت حركة المقاومة الإسلامية 
»حماس« بيانــات أشــارت فيــه إلى أن 
التوصــل إلى اتفاق ممكــن إذا توقفت 

إسرائيل عن وضع شروط جديدة.
وأوضحت في بيانها أنه في ظل ما تشهده 
الدوحــة من مباحثات جــادة وإيجابية 
برعاية الإخوة الوسطاء القطري والمصري، 
فإن الوصــول إلى اتفــاق لوقف إطلاق 
النــار وتبادل الأسرى ممكــن إذا توقف 

الاحتلال عن وضع شروط جديدة«.
وبحسب رويترز، قال مسؤول فلسطيني 
قريب من جهود الوساطة إن المفاوضات 
جــادة وإن المناقشــات جارية حول كل 

كلمــة. كما نقلــت الوكالة عــن مصادر 
مطلعة، الثلاثاء، أن اتفاقا لوقف الحرب 
في غــزة وإطلاق سراح الأسرى في القطاع 
قد يتــم التوقيع عليه في الأيــام المقبلة 
مع إحراز تقــدم في محادثات جارية في 

القاهرة.
بدوره، قال جون كيربي المتحدث باســم 
البيت الأبيض في مقابلة مع قناة فوكس 
نيوز: »نعتقــد، وقد قــال الإسرائيليون 
ذلك، أننا نقترب، ولا شك في ذلك، نعتقد 

ذلــك لكننا أيضــا حــذرون في تفاؤلنا«. 
وأضــاف :«كنا في هــذا الموقف من قبل 
حيــث لم نتمكن من الوصــول إلى خط 

النهاية«.
وقال مصدران أمنيــان مصريان إنه يتم 
مناقشــة طلب حماس ضمانات بأن أي 
اتفــاق الآن ســيؤدي إلى اتفاق شــامل 
لاحقــا، مؤكديــن أن المحادثات تشــهد 
تقدمــا إذ إن ليلــة الأربعاء قــد تكون 

حاسمة في تحديد الخطوات التالية.

الصفقة المُُستعصية!
تفاؤل حذر بإتمام صفقة لوقف الحرب في غزة خلال أيام.. وإسرائيل تصعّّد من عملياتها العسكرية بالقطاعتفاؤل حذر بإتمام صفقة لوقف الحرب في غزة خلال أيام.. وإسرائيل تصعّّد من عملياتها العسكرية بالقطاع

تركيز القصف على مراكز الإيواء والمدارس 
المكتظة بالنازحين في الأيام الأخيرة

مصادر: قد يتم توقيع اتفاق وقف 
الحرب في الأيام المقبلة

أسيرات إسرائيليات سابقات: 
حكومتنا تبحث عن أنصاف حلول

كيربي: نعتقد أننا نقترب من إنهاء 
الصفقة

حماس: التوصل إلى اتفاق ممكن 
إذا لم تضع إسرائيل شروطا جديدة

مصادر مصرية: ليلة الأربعاء قد تكون 
حاسمة في مسار المفاوضات
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