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مسقط- العمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم- 
أبقاه الله- برقية تعزية ومواساة إلى أخيه صاحب السُُّمو الشيخ 
مشعل الأحمد الجابر الصباح أمير دولة الكويت في وفاة المغفور 
لها- بإذن الله تعالى- الشيخة سهيرة الأحمد الجابر الصباح. أعرب 
جلالته فيها عن خالص تعازيه وصادق مواســاته لصاحب السمو 
وأسرة الفقيدة داعيًًا الله تعالى أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته 

ويسكنها فسيح جناته ويلهم ذويها الصبر والسلوان.

وتلقّّى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم بن طارق المُعُظم- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- برقية شــكر جوابية مــن أخيه جلالة الملك 
عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الأردنية الهاشــمية، ردًًّا 
على برقية جلالتِِه المُهُنئة له بمُُناســبة ذكرى تولّيّه العرش. أعرب 
جلالةُُ الملك فيها عن بالغ شكره على ما تضمنته برقية جلالتِِه من 
مشاعر أخوية جسََّدت عمق ومتانة العلاقات التي تربط البلدين 
الشــقيقين، ســائالًا المولى جلت قدرته أن يحفظ جلالة السُُّلطان 
ويكلأه بعين رعايته وتوفيقه، وأن يحقق للشــعب العُُماني المزيد 

من التقدم والازدهار في ظل قيادة جلالتِِه الحكيمة.

جلالة السلطان يعزي أمير الكويت.. 
ويتلقى شكر ملك الأردن

مسقط- العُُمانية

بمناسبة ذكرى الهجرة النبوية الشريفة 
الــصلاة وأزكى  أفضــل  على صاحبهــا 
السلام وحلول العــام الهجري الجديد 
1446هـــ، فقــد تقرر أن يكــون يوم 
الأحــد بتاريــخ 7 يوليــو 2024 إجازة 
رســمية للموظفين في وحدات الجهاز 
الإداري للدولة وغيرها من الأشــخاص 
الاعتبارية الأخرى والعاملين في منشآت 

القطاع الخاص.
وأوضحــت وزارة العمــل أنــه يجوز 
العمل في اليوم المشار إليه إن اقتضت 
الضرورة ذلك، على أن يعوض عن هذه 

الإجازة حسب الأنظمة المعمول بها.
وبهذه المناســبة المباركة تتشرف وزارة 
العمــل بــأن ترفع إلى المقام الســامي 
لحضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- 
أسمى آيات التهاني والتبريكات مبتهلة 
إلى المولى- عزّّ وجلّّ- أن يحفظ جلالتُهُ 
وينعم عليه بموفور الصحة والســعادة 
والعمر المديد، وأن يُعُيد هذه المناسبة 
وأمثالهــا على جلالت�ـِه أعوامًًا عديدة، 
وعلى الشــعب العُُماني وبلادنا العزيزة 
بمزيد من التقدم والرخاء في ظل قيادته 
الحكيمة، وعلى جميع اسلملمين بالخير 

واليُُمن والبركات.

الأحد.. إجازة ذكرى 
الهجرة النبوية الشريفة

»الموت البطيء« يتربص بالأسرى 
الفلسطينيين تحت وطأة التعذيب الوحشي

مسقط- الرؤية

عقد مجلســا الدولة والشــورى أمس الإثنين، 
الجلســة المشتركــة لدور الانعقــاد الأول من 
الفترة الثامنــة لمجلس عُُمان، برئاســة معالي 
الشــيخ عبدالملك بن عبداللــه الخليلي رئيس 
مجلــس الدولــة رئيــس الجلســة المشتركة، 
وبحضور سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
مجلس الشورى، والمكرمين وأصحاب السعادة 
أعضاء مجلسي الدولة والشورى، وسعادة أمين 
عام مجلس الدولة وســعادة أمين عام مجلس 

الشورى.
وناقشــت الجلســة المشتركة تقاريــر اللجان 
المشتركــة بين المجلسين بشــأن الـمواد محل 
الاختلاف في »مشروع قانــون حماية الودائع 
المصرفية«، و«مشروع قانون تنظيم الاتجار في 
الأحياء الفطرية«، و«مشروع قانون الإعلام«، 
ـًا للضوابــط الخاصــة بإجــراءات عقــد  وفق�
الجلســات المشتركة المعتمــدة بين المجلسين؛ 
تمهيــدًًا لرفعهــا إلى المقــام الســامي لحضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان المعظــم- حفظه 
الله ورعاه. وأكد معالي الشيخ رئيس الجلسة 
المشتركة »انســجام العمل بين مجلسِِ الدولة 

ومجلس الشــورى ومجلس الوزراء الموقر بما 
يخــدم التعاون المثمر البن�ـّاء«. وقال معاليه: 
»كما تعلمــون أن مجلسي الدولة والشــورى 
ناقشــا في وقتٍٍ ســابقٍٍ عددا من مشروعات 
القــوانين مــن ضمنها مشروع قانــون حماية 
الودائــع المصرفيــة ومشروع قانــون تنظيم 
الاتجــار في الأحياء الفطريــة ومشروع قانون 
الإعلام، وقــد اتفقــت آراؤهما في كــثير مــن 

الـمواد، إلى جانب بعض الـمواد التي تباينت 
بشــأنها وجهــات النظــر والآراء؛ حيــث قام 
المجلسان بتشــكيل لجان مشتركة تضم عددًًا 
من المكــرمين وأصحــاب الســعادة الأعضاء 
لبحث أوجه الاختلاف بين المجلسين، توصلت 
خلالها تلك اللجان مشــكورة وبجهود مباركة 
مقّّدرة  إلى الاتفاق في جميع تلك المواد محل 

الاختلاف«.

تمهيدًًا لرفعها إلى المقام السامي.. مناقشة 3 مشروعات قوانين

انسجام العمل بين مجلس عُُمان ومجلس الوزراء وفق تعاون مثمر بنّّاء

الرؤية- غرفة الأخبار 

كشفت أرقام رســمية إسرائيلية، وجود 9 آلاف 
و623 أسيرًاً فلسطينيًًا في السجون الإسرائيلية. 

وقال مركز الدفاع عن الفرد الحقوقي الإسرائيلي 
»هموكيد«: »اعتبارًًا من 1 يوليو 2024 تحتجز 
إسرائيل 2059 ســجينًًا محكومًًا عليهم، وألفين 
ًا، و3 آلاف و379 معتــقالًا إداريًاً  و783 موقوفـ�
دون محاكمــة. كما تحتجــز إسرائيــل 1402 
شــخص باعتبارهــم مُُقاتــلين غير شرعــيين«، 
حسب وصفهم، وهو تعبير تستخدمه إسرائيل 
للفلسطينيين من سكان قطاع غزة الذين جرى 

اعتقالهــم بدءًًا مــن 7 أكتوبر الماضي. وأشــار 
المركز إلى »إن مُُعاملة إسرائيل للسجناء الأمنيين 
تنتهك حقوقهم في اسلمــاواة والكرامة والحياة 
الأسريــة والتعليم وغير ذلــك، وهو ما يتعارض 
مــع القانون الدولي«. وبحســب بيــان للمركز 
فإن »احتجاز الســجناء والمعتقلين من الأراضي 
الفلســطينية المحتلــة داخل إسرائيل يُشُــكل 
انتهاكًًا صارخًًــا لاتفاقية جنيــف الرابعة، التي 
تحظر نقــل الأسرى والمعتقلين خــارج الأراضي 
المحتلة، وينتهك أيضًًا حقوق الإنسان الأساسية 
المنصوص عليهــا في القانون الإسرائيلي، من بين 

أمور أخرى«. 

وأمــس، أفرج الاحــتلال الإسرائــيلي عن مدير 
مجمع الشــفاء الطبــي بمدينة غــزة، الدكتور 
محمد أبو ســلمية، بعد أكثر من 7 أشــهر من 
، برفقــة أعداد مــن الكوادر  ِ احتجــازه في الأَسَْرِ�
الطبية التي اعتقلها الاحتلال من مستشــفيات 
قطــاع غزة. وخلال الشــهور الـــ7 الماضية من 
الاعتقال، فشــلت إسرائيــل في توجيه أي تهمة 
رســمية لمدير مستشفى الشــفاء، بعدما كانت 
تتهمه مرارًًا بـ«اسلماهمة في توظيف اسلمتشفى 
لأغراض عســكرية، ورعاية منفذين فلسطينيين 
لعمليــة 7 أكتوبر الماضي«، فــضلاًً عن إدعائها 

بـ«مساعدته لإخفاء أسرى إسرائيليين«.

9623 أسيرًًا فلسطينيًًا في سجون الاحتلال.. والغالبية 
دون محاكمة

الإفراج عن مدير مستشفى الشفاء بعد فشل إسرائيل 
في تلفيق تهمة له
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أبو سلمية في مؤتمر 
صحفي أمس حيث 

كشف عن فظائع 
تُُرتكب بحق الأسرى
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بدر بن حمد يودع سفيري الأردن وفرنسا

الشرطة تشارك في اجتماع خليجي

وفد عسكري سعودي يتعرف على مرافق كلية القيادة والأركان المشتركة 

.. ويزور أكاديمية الدراسات الإستراتيجية والدفاعية

مناقشة خطاب العاملين في شركة نفطية بعد تسريحهم من العمل

»مكتب الشورى« يستعرض حزمة من الردود الحكومية 
حول التوظيف والتخطيط العمراني ونقص الأدوية

مسقط- العُمانية

استقبل معالي السّيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية أمس ســعادة أمجد القهيوي 
سفير المملكة الأردنية الهاشمية المعتمد لدى 
ســلطنة عُمان للتوديع بمناســبة انتهاء مهام 

عمله.
‏وثّمــن معاليــه الجهــود التي بذلها ســعادة 

الســفير في تعزيــز العلاقــات بــن البلديــن 
الشــقيقين، وتمنياته لــه بالتوفيق والنجاح في 
مهامه الجديدة. كما اســتقبل معالي السّــيد 
وزيــر الخارجية ســعادة فيرونيــك أولانيون، 
ســفيرة جمهورية  ‏وأعرب معاليه عن تقديره 
لجهود ســعادة الســفيرة في تعزيز العلاقات 
بين البلديــن الصديقين، وتمنياته لها بالتوفيق 

والنجاح في مهامها الجديدة.

مسقط- الرؤية

شــاركت شرطة عُــان الســلطانية أمس في 
الاجتماع الثاني والأربعــن للمديرين العامين 
للمرور بدول مجلس التعــاون لدول الخليج 
العربية الذي نظمته الأمانة العامة للمجلس، 

عبر تقنية الاتصال المرئي.
وجرى خــال الاجتماع بحث ســبل التعاول 
وتبــادل الخــرات لتطويــر وربــط الأنظمة 
المرورية. وترأس وفد شرطة عمان السلطانية 
العقيد ركن خميس بن علي البطاشي مساعد 

مدير عام المرور.

مسقط- الرؤية

قام وفد كلية القيــادة والأركان بجامعة 
العربيــة  بالمملكــة  الوطنــي  الدفــاع 
الســعودية برئاســة العميد طــران ركن 
مسفر سعيد الشمراني قائد كلية القيادة 
والأركان بجامعة الدفاع الوطني بالمملكة 
العربيــة الســعودية، أمس، بزيــارة إلى 
كلية القيادة والأركان المشــركة، وكان في 
اســتقبال الوفد لدى وصوله مقر الكلية 
العميد الركن ســيف بن حمد اليوسفي 

آمر كلية القيادة والأركان المشتركة.

وخلال الزيارة شــاهد الوفد عرضًا مرئيًا 
عــن كليــة القيــادة والأركان المشــركة 
ومنهاجها وبرامجها التدريبية والتعليمية 

المختلفــة. ونفــذ الوفــد جولة شــملت 
مرافــق الكلية ومــا تحويه من أقســام 

وأنظمة وتجهيزات.

مسقط- الرؤية

زار وفد من كلية القيادة والأركان بجامعة 
الدفاع الوطني بالمملكة العربية السعودية 
برئاســة العميد طيران ركن مســفر سعيد 
الشــمراني قائــد كليــة القيــادة والأركان 
بجامعة الدفاع الوطنــي بالمملكة العربية 
الســعودية، أمــس، أكاديميــة الدراســات 
الإســراتيجية والدفاعية، وكان في استقباله 
لدى وصوله مقر الأكاديمية بمعســكر بيت 
الفلــج العميد الركــن جــوي عبدالله بن 
فايــز الظفري مدير عام الإدارة والشــؤون 

المالية بأكاديمية الدراســات الإســراتيجية 
والدفاعيــة. وقد رحب مدير عــام الإدارة 
والشــؤون الماليــة بأكاديميــة الدراســات 

الإستراتيجية والدفاعية بالوفد الزائر. وجرى 
خلال المقابلة مناقشة عدد من الموضوعات 

في المجالات الأكاديمية والتدريبية.

مسقط- الرؤية

استعرض مكتب مجلس الشورى أمس الإثنين ردَ 
مجلس الوزراء على طلب الإحاطة المقدّم بشأن 
بعض المطارات في ســلطنة عُمان؛ حيث تضمن 
الــرد مرفقًا بمرئيــات وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنية المعلومات ، والمتضمنة  شرحًا بالإجراءات 
حول الحــزم المختلفة للمطارات الثلاثة )صحار- 
الدقم- صلالة(، والتكلفــة الإجمالية للمطارات 

بحزمها المختلفة، والخطط المستقبلية لإدارتها.
جاء ذلك خــال اجتماع مكتب المجلس الدوري 
الثــاني عشر لــدور الانعقاد الســنوي الأول من 
الفترة العاشرة )2023- 2027(، برئاســة سعادة 
خالد بن هلال المعــولي رئيس المجلس، وحضور 
أصحاب السعادة أعضاء المكتب، وسعادة الشيخ 

أحمد بن محمد الندابي أمين عام المجلس.
واســتعرض المكتب عددًا مــن الردود الحكومية 
على عــدد مــن أدوات المتابعة التــي تقدم بها 
أصحــاب الســعادة أعضــاء المجلــس؛ منها رد 
معالي الدكتور وزير العمل على الســؤال المقدّم 
بشــأن وجود مركز اســتشراف الوظائف، والذي 
أفاد بجهــود الوزارة في تطبيــق منهجية العمل 
القطاعــي، وأهــم أدوار الوزارة التنســيقية مع 
الجهات الحكومية الأخرى لتنمية الموارد البشرية 
ومسح احتياجات ســوق العمل وتطوير الإطار 

الوطني للجــدارات الوظيفية، وما تم تدشــينه 
وطرحه من مبادرات ومنصات ومشاريع تساهم 
في الحفاظ على إطار التشــغيل الوطني، في ظل 
ظهور ثورة الذكاء الاصطناعي، وأبرز ما تســعى 
لــه الــوزارة في تحقيــق الموائمة بــن مخرجات 

التعليم العالي واحتياجات سوق العمل.
وشــهد الاجتماع اســتعراض رد معــالي الدكتور 
وزير الإســكان والتخطيط العمــراني على طلب 
الإحاطــة المقــدّم حــول الاســراتيجية الوطنية 
للتنمية العمرانية 2040؛ حيث أفاد الرد بموائمة 
الاســراتيجية للتكيف والتخفيف من المتغيرات 
المناخيــة، وأن محــور الاســتدامة والاســتجابة 
للتغيرات المناخية يعد أحد المحاور الأساســية في 
الاســراتيجية. أما فيما يخص بناء القدرات فقد 
أوضح الرد أنه جرى طرح البرنامج الوطني لبناء 
القدرات في التخطيط العمــراني »رافد«، والذي 
يستهدف المخططين في جميع المجالات المرتبطة 

بالتخطيط العمراني ومنها التخطيط البيئي.
واســتعراض مكتب المجلس خطاب معالي وزير 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار المشرف 
العــام للبرنامــج الوطنــي للاســتثمار وتنميــة 
الصادرات »نزدهر«، حول مشروع تطوير خطة 
الهويــة الوطنيــة الترويجية الموحدة لســلطنة 
عُــان؛ حيث أفاد الــرد بالموافقة عــى تقديم 
واســتعراض نتائج تقرير مراحل مشروع الهوية 
الوطنيــة الترويجيــة الموحدة لســلطنة عُمان، 
والاطــاع على مرئيــات المجلس حــول الهوية. 
وجــرى خلال الاجتــاع الاطلاع عــى رد معالي 
الدكتور وزير الصحة على طلب الإحاطة المقدّم 
حــول واقــع التكنولوجيــا الطبيــة الحيوية في 
ســلطنة عُمان وســبل تطويرهــا، والذي تضمن  
التعريــف بتطبيقــات التقنية الطبيــة الحيوية 
والتي هي مجال متعدد التخصصات يســتخدم 
الكائنات الحية والأنظمــة البيولوجية لتغيير أو 

تطويــر الإنتــاج والعلاج، كما أشــار  الرد كذلك 
إلى التطورات الدولية والإقليمية في هذا المجال، 
و الوضع الراهن في ســلطنة عُمان  وانعكاســاته 
على خطط الوزارة لتنمية وتطوير قطاع التقانة 
الحيوية، وكذلك شرحًا بأهم البرامج والمشــاريع 
والمبادرات لتطويــر قطــاع التكنولوجيا الطبية 
الحيويــة في القطاع الصحي المتســقة مع »رؤية 

الصحة 2050« ورؤية »عمان 2040«.
واطلــع مكتب المجلس خــال اجتماعه على رد 
معالي الدكتــور وزير الصحة على طلب الإحاطة 
المقدّم حول تزايد انتشــار مرض الذئبة الحمراء 
في سلطنة عُمان. كما اســتعراض رد معاليه على 
طلــب الإحاطة المقــدم حول بعــض الخدمات 
الصحية في المؤسســات الصحية الحكومية، وقد 
أشــار الرد إلى الإجراءات التي اتخذتها الوزارة في 
ســبيل تقليل الاثار الصحية السلبية على المرضى 
جــراء نقص الادويــة وتأخر توريدهــا، وجهود 
الوزارة في وضع الحلول للحد من تفاقم مشكلة 
طول الانتظار للمواعيد واهم العوامل المســببة 

لها.
ومــن الــردود الوزارية التي اســتعرضها مكتب 
المجلس، رد سعادة معالي المهندس وزير الطاقة 
والمعــادن على طلب الإحاطة المقدّم حول التزام 
الشركات بدفع المساهمة المجتمعية، فقد أوضح 
الرد أن الوزارة تولي المساهمة المجتمعية أهمية 
كبيرة، وذلك من خلال تخصيص الشركات المشغلة 
بقطاع النفط والغاز لميزانية ســنوية، تُعتمد من 

مجالس الإدارة ولجان الإدارة المشتركة.
واطلع مكتب المجلس على عددٍ الرسائل المقدمة 
منها خطــاب العاملــن بشركة شــليم النفطية 
)جهاز الحفر 152( بشــأن التسريح من العمل؛ 
حيث تضمــن الخطاب طلــب التدخل السريع 
لحل أزمة تسريحهم من العمل غير المبرر والذي 
ســيؤول إلى وضــع أسري ونفــي ومالي صعب 

عليهم وعلى أسرهم. من جانب آخر، اســتعرض 
مكتــب المجلس عددًا مــن أدوات المتابعة التي 
تقدم بها أصحاب السعادة؛ أبرزها طلب الإحاطة 
المقدم إلى معالي رئيس جهاز الاســتثمار العُماني 
حول استثمار المخلفات والنفايات؛ حيث تضمّن 
الطلــب الإحاطة علــاً بالحاجــة لدعم صناعة 
إعــادة تدوير المخلفــات والنفايات لمــا لها من 
فوائد مجتمعيــة وبيئية، وضرورة منع تصديرها 
إلى خارج السلطنة باعتبارها ثروة ومصدر دخل 
للبــاد وفرصة اســتثمار في الصناعــات المحلية 
وعامل جذب للمســتثمرين. كــا نظر المكتب 
في طلــب الإحاطة المقــدم إلى معــالي الدكتورة 
وزيرة التربية والتعليم حول آلية توظيف حُرّاس 
المدارس الحكومية، وطلب الإحاطة المقدم بشأن 
التدريــب المقدم للــكادر التعليمــي والإداري 
والفني وطلبــة المدارس في مجــال التعامل مع 
المخاطــر؛ حيث تضمّن الطلــب إحاطة المجلس 
علمً بالبرامج التدريبية المقدمة للكادر التعليمي 
والإداري والفنــي وطلبة المدارس في مجال إدارة 
المخاطر والأمن والســامة، والإجــراءات المتبعة 
من قبل الــوزارة لمتابعة المدارس لضمان تطبيق 

الممارسات الصحيحة.
كما تم النظر في طلب الإحاطة المقدم إلى معالي 
وزير المالية حــول الدعم الوطني للوقود؛ حيث 
تضمّــن الطلــب إحاطــة المجلس علــاً بتوجّه 
الحكومــة ممثلــةً بلجنة نظام الدعــم الوطني، 
لإضافة وقــود )95( ضمن حزمة الدعم الوطني 

المقدم للفئات الُمستحقة.
واســتعرض أعضاء مكتــب المجلس كذلك طلب 
الإحاطة المقدم إلى سعادة المهندس رئيس هيئة 
تنظيم الاتصالات حول جهــود الهيئة في حجب 
ومنع الوصول للمواقع والحســابات الإلكترونية 
ذات المحتوى غــر الملائم؛ حيث تضمّن الطلب 
إحاطة المجلــس علمً بجهــود الهيئة في حجب 
ومنع الوصول للمواقع والحســابات الالكترونية 
في برامــج التواصــل الاجتماعــي ذات المحتوى 
غير الملائــم أخلاقيًا وأدبيًا وثقافيًا، وكذلك جهود 
الهيئة في توعيــة المجتمع العماني بخطورة هذه 
المواقع والحسابات، وذلك بالتعاون مع الجهات 
ذات الاختصاص. ونظر الاجتماع أيضأ في السؤال 
الموجَه إلى معالي الدكتور وزير الصحة بشأن عدم 
توفر كثير من الأدوية في صيدليات المستشفيات 

الحكومية.
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تشمل »حماية الودائع المصرفية« و»تنظيم الاتجار في الأحياء الفطرية« و»الإعلام«

تمهيدًا لرفعها إلى المقام السامي.. »الدولة والشورى« 
يناقشان المواد محل الاختلاف حول 3 مشروعات قوانين 

محافظة الداخلية تنظم برنامج إعداد وتمكين قيادات الصف الثاني

شرطة عُمان السلطانية توظف دفعة جديدة من المواطنين والمواطنات

مسقط- الرؤية

عقد مجلســا الدولة والشــورى أمس الإثنين، 
الجلســة المشــركة لدور الانعقــاد الأول من 
الفترة الثامنــة لمجلس عُمان، برئاســة معالي 
الشــيخ عبدالملك بن عبداللــه الخليلي رئيس 
مجلــس الدولــة رئيس الجلســة المشــركة، 
وبحضور سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
مجلس الشورى، والمكرمين وأصحاب السعادة 
أعضاء مجلسي الدولة والشورى، وسعادة أمين 
عام مجلس الدولة وســعادة أمين عام مجلس 

الشورى.
وناقشــت الجلســة المشــركة تقارير اللجان 
المشــركة بين المجلســن بشــأن المواد محل 
الاختلاف في »مشروع قانــون حماية الودائع 
المصرفية«، و«مشروع قانــون تنظيم الاتجار 
في الأحيــاء الفطريــة«، و«مــروع قانــون 
الإعــام«، وفقًا للضوابط الخاصــة بإجراءات 
عقــد الجلســات المشــركة المعتمــدة بــن 
المجلســن؛ تمهيدًا لرفعها إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحــب الجلالة الســلطان المعظم- 
حفظه اللــه ورعاه. وبدأت الجلســة أعمالها 
بكلمة معالي الشــيخ رئيس الجلسة المشتركة 
رحب فيها بســعادة رئيس مجلس الشــورى 
والمكرمين وأصحاب الســعادة أعضاء مجلسي 
الدولة والشــورى، وقال »يطيب لي الترحيب 
بكم في مستهل انعقاد الجلسة المشتركة الأولى 
لدور الانعقاد الأول من الفترة الثامنة لمجلس 
عُــان، عمــاً لنص المــادة )49( مــن قانون 
مجلــس عُــان، والتي تأتي مواصلــة للجهود 
والتعاون المشــرك بين المجلســن بشأن عقد 
جلسات مشــركة في حالة الاختلاف في الرأي 
حول مشروعات القوانين المحالة من الحكومة 
للخروج برؤية موحدة ترسخ العمل المشترك، 
ومؤكدين في ذات الإطار انســجام العمل بين 
مجلــسِ الدولــة ومجلس الشــورى ومجلس 
الــوزراء الموقــر بمــا يخــدم التعــاون المثمر 

البنّاء«. وأضاف معالي الشــيخ »كما تعلمون 
أن مجلسي الدولة والشــورى ناقشــا في وقتٍ 
ســابقٍ عدد مــن مشروعــات القوانين ومن 
ضمنها مشروع قانون حماية الودائع المصرفية 
ومــروع قانون تنظيــم الاتجــار في الأحياء 
الفطرية ومشروع قانون الإعلام، وقد اتفقت 
آراؤهــا في كثير من المــواد، إلى جانب بعض 

المــواد التي تباينت بشــأنها وجهــات النظر 
والآراء؛ حيث قام المجلســان بتشــكيل لجان 
مشــركة تضم عددًا من المكرمــن وأصحاب 
الســعادة الأعضــاء لبحــث أوجــه الاختلاف 
بين المجلســن، توصلت خلالها تلــك اللجان 
مشــكورة وبجهود مباركة مقّدرة  إلى الاتفاق 
في جميع تلك المواد محل الاختلاف«. وأوضح 

معالي الشــيخ رئيس الجلســة المشــركة »أن 
جدول الأعمال يتضمن مناقشة تقارير اللجان 
المشــركة بشــأن تلــك مشروعــات القوانين 
الثلاثــة المذكــورة آنفًا؛ وذلك وفقًــا للقواعد 
والإجراءات الخاصة بعقد الجلسات المشتركة 
بــن مجلسي الدولة والشــورى المرفقة ضمن 
جدول أعمال الجلسة«. واختتم معاليه كلمته 

بقوله »يسرني أن أتقدم للجميع بوافر الشكر 
والتقدير على الجهود المبذولة والتي ستضيف 
لعملكم رصيــدًا من العطاء مما يعكس مدى 
اهتمامكم بمصالح الوطن والمواطن، راجيًا من 
الله العلي القدير أن يُدنا بتوفيقه وأن يعيننا 
لخدمة بلادنا على الوجــه الذي يرضيه تحت 
ظــل القيادة الحكيمــة لمولانا حضرة صاحب 

الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه«. وتأتي هذه الجلســة عملً 
بأحكام المــادة )49( من قانون مجلس عُمان 
التي تنص على أن »تحال مشروعات القوانين 
من مجلس الوزراء إلى مجلس الشــورى الذي 
يجب عليه البت في المشروع بإقراره أو تعديله 
خلال ثلاثة أشهر على الأكثر من تاريخ الإحالة 
إليــه، ثــم إحالتــه إلى مجلس الدولــة الذي 
يجب عليه البت فيه بإقراره أو تعديله خلال 
خمســة وأربعين يوما على الأكــر من تاريخ 
الإحالــة إليه. فإذا اختلف المجلســان بشــأن 
المشروع، يجوز لهما تشــكيل لجنة مشــركة 
لبحث أوجه الاختلاف، وترفع اللجنة تقريرها 
إلى المجلســن لمناقشــته في جلســة مشتركة 
برئاســة رئيس مجلس الدولــة وبدعوة منه، 
ثم التصويت على المشروع في الجلســة ذاتها، 
وتصــدر القرارات بالأغلبيــة المطلقة للأعضاء 
الحاضريــن، وفي جميع الأحــوال على رئيس 
مجلــس الدولة رفــع المشروع إلى الســلطان 

مشفوعا برأي المجلسين«.

نزوى- ناصر العبري

نظّمت محافظــة الداخليّة صباح أمس 
الاحد برنامجًا تدريبيًّــا بعنوان »إعداد 
وتمكين قيادات الصفّ الثاني«؛ وذلك في 
قاعة متعددة الأغراض بجامع السلطان 
قابوس بنزوى، ويســتمر البرنامج لمدة 

أسبوع. 
ويســتهدف البرنامج موظفي محافظة 
الداخليّة، ويهدف إلى فهم واســتيعاب 
المفاهيــم الأساســية لــإدارة والقيادة 
وتطبيــق الأســاليب والأدوات الإدارية 

والقياديــة الحديثــة لتأهيــل وإعداد 
الصف الثاني من القادة.  وقدم الدكتور 
سليمان بن ســالم الفهدي مدرب قيادة 
إدارية عرضًــا مرئيًّا تناول فيه الحديث 
عن عدة محاور منها: فن القيادة ودور 
الذكاء العاطفي في القيادة، وكيفية نقل 
الطاقــة والتشــجيع لتحفيــز الآخرين، 
وأهم المهارات التي يجب أن يتسم بها 
الشــخص القيادي. وتطــرق الدكتور في 
المحور الثاني إلى اســراتيجيات القيادة 
وجــودة الأداء، وأثــر القيــادة في رفع 
ة. وناقش  الأداء وخلق المزايا التنافســيّ

في المحور الثَّالث قيادة العمل الجماعي 
واســراتيجية قيادة الكفــاءات، ومهام 
القائد في حلّ مشاكل العمل الجماعي، 
وقوة التأثير في فن القيادة. وســيواصل 
الدكتور في المحــور الرابع الحديث عن 
قيادة التغيير ممثلة في خطوات ومراحل 
واســراتيجياته،  التنظيمــي،  التغيــر 
ومقاومــة التغيــر. ســيختتم البرنامج 
بمحور عمليات صناعة واتّخاذ القرارات 
من خــال تعريــف القــرار وعناصره 
والعوامل المؤثــرة في صناعة القرارات، 
والتفكــر الإبداعي في حلّ المشــكلات 

واتّخــاذ القــرارات.  وقــال الفهدي إن 
هــذا البرنامــج التدريبــيّ يســعى إلى 
الإسهام في تمكين القادة وتطوير أداؤهم 
وإدارة زملائهم في مواقع عملهم؛ كونه 
يمثــل مفتاح لتعزيز النموّ والاســتقلال 
وتشجيع التفكير المستقل وصنع القرار، 
ومن الضروري أن يمتلك القائد المحترف 
مهــارات الاتصــال والابتــكار والإبداع 
التي تشتمل الذكاء العقلي وتهدف إلى 
خلق بيئة عمل صحية واســتخدام أكثر 
التصرفــات مهنية بحكمــة واقتدار في 

مكان العمل.

مسقط- الرؤية

انضم أمس فوج جديد من المواطنين 
والمواطنــات من حملة مؤهل دبلوم 
التعليم العام للعمــل بشرطة عمان 
مراحل  اجتيازهــم  بعد  الســلطانية 

التقييم بالتنسيق مع وزارة العمل.
وسيتلقى الملتحقون الجدد التدريب 
بمعهــد الشرطة المســتجدين ومعهد 
أكاديميــة  في  النســائية  الشرطــة 
لعلــوم الشرطة  قابــوس  الســلطان 
لإكسابهم أساسيات ومهارات العمل 
الشُطي وتزويدهم بالعلوم القانونية 
والأكاديمية إلى جانب تلقيهم دورات 
متخصصــة في التعامــل مع مختلف 

المواقف الأمنية.
وقــال المواطــن ســليمان بــن عــي 
المحــرزي: نتطلــع إلى الاســتفادة من 
مرحلــة التدريــب في تطويــر مهاراتنا 
واجباتنــا  لأداء  والعمليــة  العلميــة 
الشُطيــة. وأضاف المواطــن مهند بن 
عبداللــه الصبحي قائــاً: إن الالتحاق 
بشرطة عمان السلطانية لمدعاة للفخر 
والاعتــزاز، راجيًــا التوفيــق للجميــع 
في اجتيــاز مراحــل التدريــب بنجاح. 

وتقدمت المواطنة مريم بنت عبدالله 
المجينية بالشــكر والامتنان إلى القيادة 
العامــة لشرطة عمان الســلطانية على 

دعمهــا للجهــود الوطنيــة في توفــر 
فرص عمل للكــوادر المؤهلة. وأعربت 
المواطنة ســجى بنت طالب الشامسية 

عــن ســعادتها بالحصــول عــى هذه 
الفرصــة مؤكــدة اســتعدادها لخدمة 
وطنها والاسهام في حفظ الأمن والنظام.

الخليلي: انسجام 
العمل بين 

مجلس عُمان 
ومجلس الوزراء 

بما يخدم التعاون 
المثمر البنّاء
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سعيد بن سلطان: المهرجان يُلبي متطلبات المشهد الثقافي في السلطنة ويواكب التطورات

تأهل 6 مشاركين في »مهرجان الأغنية العمانية«.. والانطلاقة في ظفار 11 أغسطس
مسقط- الرؤية

اعتمدت اللجنة الرئيســية لمهرجــان الأغنية 
العمانيــة في نســخته الثانيــة عــر والذي 
ســيقام خلال الفترة من 11 إلى 14 أغسطس 
المقبل بمحافظة ظفار، المشاركين الستة الذين 
تأهلــوا للمرحلــة النهائيــة للمهرجان وهم: 
عمر بن ســالم الحســني لأغنيــة »في حضرة 
البحر« للملحــن عبدالله بن مبارك الجعفري 
)الشرقــاوي( والشــاعر محفوظ بــن محمد 
الفــارسي، وعبد العزيز بــن عجيب بن عرفة 
بيــت كليــب لأغنية »من قال لــك« للملحن 
يوسف بن مطر بن فتح وللشاعر علي بن سالم 
الحارثي، وحامد بن سهيل بن سعيد بن راشد 
الشــامسي لأغنية »تلويحة أحبــابي« للملحن 
خالد بن ابراهيم البلوشي والشــاعر سيف بن 
سعيد الريسي، ونهى بنت عبدالله بن خميس 
المخينية لأغنية »لمح البصر« للملحن عبدالله 
بن شــغيل الراسبي والشــاعر عادل بن سالم 
العوادي، وعائشــة بنت حافظ بن أحمد بن 
نصيب بيت ســويلم لأغنيــة »غرامي الأوّلي« 
للملحن أحمد بن عبدالله المســن والشــاعر 
طارش قطن، وسيف بن مسعود الغرابي لأغنية 

»إنســان عادي« للملحن ســيف بن مسعود 
الغرابي وللشاعر أحمد بن مسلم قطن.

وتسعى وزارة الثقافة والرياضة والشباب 
من خلال تنظيم هذا المهرجان إلى تحقيق 
عــددا من الأهــداف وأهمها اســتقطاب 
وكذلــك  العمانيــة،  الغنائيــة  المواهــب 
رعايتهــا وتحفيزها وتســليط الضوء على 

إبداعاتهــم وإمكانياتهم الفنية، والوصول 
الى الجماهــر حيث ما هم، وكذلك تعزيز 
الشراكة بين الجهــات الحكومية المختلفة 
والقطاع الخاص في إثراء الجوانب الثقافية 
والفنيــة، بالإضافــة إلى العمل على تدوير 
المهرجــان والخــروج بــه مــن النمطيــة 
المعهودة، كما سيقام على هامش المهرجان 

نــدوة للموســيقى والــذكاء الاصطناعي. 
وشهدت هذه النسخة زيادة كبيرة في عدد 
المشــاركين؛ حيث وصل عددهم في الفرز 
الأولي للمهرجان 33 متسابقًا من مختلف 
محافظات سلطنة عمان، وقد ترأس لجنة 
الفــرز الفنــان العــاني محمــد المخيني 
وعضوية كل من الملحن عبدالكريم مسلم 

والدكتور هيثم البوســعيدي والمايســرو 
هشام جبر والشاعر حسن المطروشي.

وقــال ســعادة الســيد ســعيد بن ســلطان 
البوســعيدي وكيــل وزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب للثقافة رئيــس اللجنة الرئيســية 
للمهرجان إن مهرجــان الأغنية العمانية يعد 
مــن أحد المهرجانــات الهامة والتــي دائماً ما 
تشــكل نقلة نوعية مهمة في مســرة الأغنية 
العمانية ســواء للمطرب أو الملحن أو الشاعر 
ويلبــي متطلبــات المشــهد الثقــافي العماني 
ويســاير التطلعات والتطــورات المتجددة في 
المشــهد الفني، فمنذ انطلاق مهرجان الأغنية 
العمانية الأول عام 1994 اســتطاع أن يساهم 
في تطويــر الأغنية العمانيــة وأن يمنح الفنان 
العــاني قيمــة مضافة على المســتوى الفني، 
مشــراً إلى أن مهرجان الأغنيــة العمانية جاء 
ليلبــي الطموحــات والآمال المعقــودة عليه 
من خلال استمرارية الإبداع الفكري للإنسان 
العــاني في المجــال الفني وكذلك اكتشــاف 
المواهــب والعنــاصر القادرة عــى رفد ذلك 
الإبداع، إضافة الى تجديد الدماء وإظهار جيل 
جديد من الفنانين في الساحة الفنية العمانية.
وأضاف سعادة السيد وكيل الوزارة للثقافة: 

»يــأتي عــودة مهرجان الأغنيــة العمانية في 
هذا العام إيمانا بأهمية هذا الحدث الفني 
الثقــافي الذي يعــد أحــد الأركان المهمة في 
المشــهد الثقــافي ودوره البالــغ في النهوض 
بالمبدع العماني في المجال الفني والموســيقي 
ويساهم في تمكين وتشجيع ورعاية المبدعين 
في هذا المجــال، وكذلك دعم الإنتاج الثقافي 
الفنــي والذي يعد ضمــن توجهات الوزارة 
لتحقيق الإستراتيجية الثقافية ومواءمتها مع 
الأهداف الوطنية والمؤسســية مع مختلف 

القطاعات”.
وأكد سعادة السيد ســعيد البوسعيدي وكيل 
الوزارة للثقافة أن الوزارة وبتوجيهات صاحب 
الســموّ الســيد ذي يزن بن هيثم آل ســعيد 
وزيــر الثقافة والرياضة والشــباب، تســعى 
لرعايــة المواهب ودعمهــا والاهتمام بها، وما 
تنظيم هــذه المهرجانات إلا تأكيــدًا على أن 
تنال الثقافة بمختلف مجالاتها الفنية والأدبية 
منها الرعاية والاهتمام لما لها من فائدة تعود 
على أصحــاب تلك المواهب والمبدعين في تلك 
المجالات، متمنيا بأن يشــهد المهرجان في هذا 
العام صورا فنية وشــعرية مجيدة تؤكد مدى 

أهمية وجود هذا المهرجان.

»الصافنات« تفوز بالمركز الأول 
على مضمار بمبادور الفرنسي

انطلاق النسخة الثالثة من برنامج »سدرة« للقيادة النسائية

»تعزيز« يستقطب 25 من طلبة مناطق امتياز »تنمية نفط عُمان«

بدء »صيفي.. همم وقيم« في جنوب الباطنة

مسقط- الرؤية

للخيالــة  الصافنــات  الفــرس  فــازت 
السلطانية بالمركز الأول مساء اليوم وذلك 
في منافســات الشوط الثالث والذي أقيم 

على مضــار بمبــادور الفرنسي وخصص 
للخيــول العربية الأصيلة لمســافة 1600 
متر. وحسمت الصافنات منافسة الشوط 
لصالحها بقيادة الفارس مايكل فورســت 

وإشراف المدربة إليزابيث برنارد.

مسقط- الرؤية

انطلقت أعمال النســخة الثالثــة من برنامج 
القيادة النسائية »سدرة«؛ وذلك بعد النجاح 
الباهر الذي حققته النســختان الســابقتان، 
والذي ساهم في فتح آفاقٍ مهنية واعدة لنحو 

106 شابات عُمانيات. 
ويهدف البرنامج في نســخته الثالثة إلى تعزيز 
مهــارات ريادة الأعمال بمــا يواكب التغيرات 
في المشــهد الاجتماعي والاقتصادي في سلطنة 
عُمان. وسيســتمر البرنامج لمدة ثلاثة شــهور 
على مرحلتين ســتخوض خلالها المشــاركات 
تجــارب مختلفــة صُممــت بعنايــة لزيادة 
مهــارات الوعي الــذاتي والمثابــرة والتعاون 
الفعّــال لتقومــن بــدورٍ وتغيــرٍ إيجابي في 

مجتمعاتهن وخارجها.
ويــأتي برنامــج ســدرة بــإشراف وإدارة من 
جانــب مبادرة لهــنَّ عُمان وبرنامــج أوتورد 
باوند عُمان لتعزيز القــدرات العُمانية ممن 
تــراوح أعمارهن بين 20 إلى 35 عامًا؛ ســواءً 
مــن الخريجــات أو الموظفــات أو الباحثات 
عن عمــل أو ورائــدات الاعمال مــن أنحاء 
الســلطنة. ويهدف سدرة إلى تأهيل جيل من 
النســاء القادرات على قيادة دفة المســتقبل، 
وتزويدهــن بالفطنــة والمرونــة والصفــات 
القيادية الضرورية من خلال سلسلة متكاملة 
من دروس التعلم التجريبي والورش التدريبية 
وجلســات المتابعة والتوجيــه الوظيفي التي 
تعزز بدورها شغف التعلم وتساهم في إيجاد 

مجتمع داعــم للنمو والتطور. وقالت شــذا 
سة »لهنَّ عُمان«:  بنت سالم المســكرية، مُؤسِّ
»بعــد النجــاح اللافت الذي حققته النســخ 
السابقة من البرنامج، يسعدنا إطلاق النسخة 
الثالثة لنســتمر في تقديــم رحلة مثرية تقوم 
فيها النساء بتشكيل مستقبلهن بثقة. وستركز 
هذه النســخة عــى مهارات ريــادة الأعمال 
لتتمكن المشــاركات من دفع وتــرة التنمية 
والابتكار والمساهمة في تحقيق أولويات رؤية 

عُمان 2040«.
وقــال ريتشــارد لويــس المديــر التنفيــذي 
لأوتــورد باوند عُــان: »نبدأ رحلــة جديدة 
مع إطلاق النســخة الثالثة من برنامج سدرة 
بالتعــاون مــع لهن عمان حيــث نهدف من 
خلال هذا البرنامج المبتكر إلى تمكين الشابات 
العمانيات لإطلاق قدراتهن الكامنة وتوســيع 

آفاقهــن المهنيــة«. وأضاف: »توفــر دورات 
أوتورد باوند عُمان تجربــة التعلم الخارجي 
والتي تعتبر فرصة فريدة للمشاركات لتطوير 
جوانب القيادة والمرونة وكذلك بناء العلاقات 
الهادفة. كما أننا بالارتقاء بالمهارات الشخصية 
تحقيــق  في  نســاهم  للشــابات،  والمهنيــة 
المســتدام  الاقتصادي  التنــوع  مســتهدفات 

المرسومة في رؤية عُمان 2040.”
ويتضمــن البرنامج حلقات نقاشــية مختلفة 
و   Protiviti Oman شركات  تقدمهــا 

IDENTITY.  كما تقدم شركة سلالم، القائمة 
عــى الــذكاء الاصطناعــي، دورات تدريبية 
عــر الإنترنت، وجلســات كوتشــينج فردية 
وجماعية يقدمها الاتحاد الدولي للكوتشــينج 
)ICF(-ُ عمان. وبهدف تعزيز روح التعاطف 
والمواطنة، يتطلب من المشــاركات في برنامج 

ســدرة التطــوع وتكريــس وقتهــن لدعــم 
احتياجات المجتمع. 

وقالــت ملك بنت أحمد الشــيبانية المديرة 
المحلية  والقيمة  العامة للعلاقات المؤسسية 
المضافــة في عُمان شــل، إن اســتمرار نجاح 
البرنامج منذ انطلاقه هو مؤشر مهم لمواصلة 
الشركــة دعمهــا لبرنامج ســدرة. وأضافت: 
»ملتزمون بالاســتثمار في تنميــة رأس المال 
البشري، ومــن خــال توحيــد جهودنا مع 
مبــادرة لهنَّ عُمان، نؤكد التزامنا لحق المرأة 
العُمانية في المشــاركة الفعالة في دفع عجلة 
التنمية في ســلطنة عُــان. إن تنمية المرأة 
 Shell تعــد ركيزة أساســية في اســراتيجية
Powering Lives، ونحــن عــى ثقــة بأن 
برنامج ســدرة يمثل المبادرة المثالية لتحقيق 

هذا الهدف.” 

مسقط- الرؤية

بإشراف مــن وزارة التربيــة والتعليم -ممثلة 
بمركز التوجيه المهني والإرشاد الطلابي، انطلق 
برنامج »تعزيز« في المملكة المتحدة بمشــاركة 
25 طالبًا وطالبة من طلبة امتياز مناطق شركة 
تنميــة نفط عمان، ويأتي البرنامج بتمويل من 
شركة تنمية نفط عمان وبتنفيذ من الجامعة 
الألمانية للتكنولوجيا في عمان، ويســتمر لمدة 

4 أسابيع.
ويهدف برنامج »تعزيز« إلى تطوير مســتوى 
الطلبــة في مجــال اللغة الإنجليزيــة، وتنمية 
التواصــل  مجــالات  الخاصــة في  مهاراتهــم 
الاجتماعــي، والتواصل مــع الثقافات الأخرى 
في أفضــل المــدارس المتخصصــة في تعليــم 

اللغــة الإنجليزيــة. وقــال زهــران بن ناصر 
المغدري مدير مساعد بدائرة التوجيه المهني 
للدراســات وريــادة الأعمال بمركــز التوجيه 
المهني والإرشــاد الطلابي إن برنامج »تعزيز« 
يُعــد أحــد أبرز البرامــج التي تُــرف عليها 
وزارة التربية والتعليم ممثلة في مركز التوجيه 
المهني والإرشــاد الطلابي، وذلك بالتعاون مع 
شركة تنمية نفــط عمان والجامعــة الألمانية 
للتكنولوجيا في عمان، إذ يهدف البرنامج المنفذ 
في المملكة المتحدة للســنة الثانية على التوالي 
إلى إكســاب الطلبة مهارات اللغة الإنجليزية، 
وتعزيز قدراتهــم العلمية والأكاديمية في هذا 
الجانب، وصولاً لتحقيق مستويات عالية من 
الفهم عــن طريق أفضل الجامعات والمدارس 
العالمية المتخصصة في تعليم اللغة الإنجليزية 

الأم. ويتيح البرنامج للطلبة المشــاركين فرصة 
لتطوير لغتهم والالتقاء بأقرانهم من مختلف 
دول العالم، والاطــاع على عدد من الثقافات 

الأخرى.
وقال ســليمان بــن ناصر الكنــدي رئيس 
فريــق برامج المجتمــع بشركة تنمية نفط 
عــان: »نســعى دائمــاً لتطويــر مهارات 
طلبــة امتياز شركة تنميــة نفط عمان عن 
طريق عدد مــن البرامج المحلية والدولية؛ 
المعــاصرة  الحياتيــة  مهاراتهــم  لتعزيــز 
وصقل شخصياتهم العلمية وتمكينهم من 
الاســتعداد للحياة الأكاديمية المســتقبلية؛ 
إذ يعــد برنامج »تعزيز« نافــذة تعليمية 
مهمة لطلبة الصف الحادي عشر لتأهيلهم 

للحياة الجامعية”.

وادي المعاول- خالد بن سالم السيابي 

بــدأ البرنامــج الصيفــي لطلبــة المــدارس 
»صيفــي.. همم وقيم« لهــذا العام والذي 
تنظمــه المديرية العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة جنــوب الباطنة ليشــمل كافة 
ولايــات المحافظة. ويضم البرنامج فعاليات 

متنوعــة في المجــالات العلميــة والتقنيــة 
والفنيــة والأدبية والاجتماعيــة والرياضية 
والرياديــة والكشــفية والإعلاميــة وغيرها 
بمشــاركة واســعة ويســتمر ثلاثة أسابيع. 
ويقــام في الأنديــة الرياضيــة والثقافيــة 
والمــدارس  العمانيــة  المــرأة  وجمعيــات 
والحدائــق والقاعات وغيرهــا. وجاء حفل 

تدشــن وانطلاق فعاليات البرنامج الصيفي 
»صيفــي.. همــم وقيــم« بمتحــف بيــت 
الغشــام الأثري بولاية وادي المعاول تحت 
رعاية المهندس ســالم بن ســليمان الذهلي 
الرئيس التنفيذي لمدينة خزائن الاقتصادية، 
وحضــور خليفة بــن علي الكلبــاني المدير 

العام المساعد بتعليمية المحافظة.
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مسقط- عبدالله البطاشي

وقعــت وزارة التربيــة والتعليم، وشركة 
تنميــة نفط عُُمان، صبــاح أمس الإثنين 
اتفاقيــة تمويل إنشــاء مدرســة بمثلث 
»حبروت« في ولايــة المزيونــة بتعليمية 
محافظــة ظفار، وقــع الاتفاقية كل من 
معــالي الدكتــورة مديحة بنــت أحمد 
التربيــة والتعليــم،  الشــيبانية وزيــرة 
والدكتــور أفلــح بن ســعيد الحضرمي 
المديــر العام لشركة تنميــة نفط عُُمان، 
بحضور سعادة ماجد بن سعيد البحري، 
وكيل الوزارة للشــؤون الإدارية والمالية، 
والدكتــور ســعيد بــن ســيف العامري 
رئيس مكتب معــالي الوزيرة، والدكتورة 
ميزون بنــت بخيت الشــحرية المديرة 
العامة للمديرية العامة للتربية والتعليم 
بمحافظــة ظفــار، وخميس بــن مبارك 
الحديدي مدير عام المشاريع والخدمات، 

والدكتــور بــدر بــن ســعود الخروصي 
المدير التنفيــذي لمديرية نفط الشمال، 
والمهنــدس عبــدالأمير بــن عبدالحسين 
العجمــي المديــر التنفيــذي للشــؤون 
الخارجيــة والقيمة المضافــة، والمهندس 
محمد بن أحمد الغريبي مدير الشؤون 

والاســتثمار  والاتصــالات  الخارجيــة 
الاجتماعي بالشركــة، والمدعوين، وذلك 

بديوان عام الوزارة.
وتهــدف الاتفاقية إلى تعزيــز الشراكة، 
والتعــاون بين الــوزارة والشركــة؛ لدعم 
مشــاريع تُلُبي احتياج الــوزارة، وتعزيز 

بيئة التعلم، وتلبيــة احتياج المجتمع في 
توفير مدرسة قريبة لسكان المنطقة.

وقال ســعادة وكيــل الوزارة للشــؤون 
الإدارية والمالية إنه انطلاقًاً من سياســة 
الحكومــة الرشــيدة التــي تعمــل على 
إتاحة الفرصة لمؤسسات القطاع الخاص 

للمشــاركة الفاعلــة في التنميــة، ونهجًًا 
للسياســة التعليميــة التــي تؤكد على 
ضرورة التعــاون مع مؤسســات القطاع 
الخاص للمســاهمة في تطويــر العملية 
التعليميــة، ورغبة من شركة تنمية نفط 
عُُمان لتســخير جزءٍٍ من مواردها المالية 
للمســاهمة في تشــييد مبنى مدرســة 
حبروت بمحافظــة ظفــار بمبلــغ وقدره 
230700 ريــال عُُماني؛ وذلــك لمواجهة 
النمو الطلابي المُطُّـّـرد، ولحاجة المديرية 
العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة ظفار 
وأبنــاء منطقــة مثلث حبروت لإنشــاء 
مدرسة تسهم في توفير خدمات التعليم 
وتكــون قريبــة مــن مواقع ســكناهم؛ 
ليتلقــى  أبناؤنا الطلبــة تعليمهم بكل 
ســهولة ويسر، وإننــا نتقــدم بشــكرنا 
الجزيــل لشركة تنمية نفــط عُُمان على 
خدماتهــا ومســاهماتها الجليلــة التي 
تقدمها في إطــار العلاقــة الوطيدة بين 

وزارة التربيــة والتعليــم، وشركة تنمية 
نفط عُُمان؛ لخدمــة العملية التعليمية 

بسلطنة عُُمان.
وقــال المديــر العام لشركــة تنمية نفط 
عُُمان: »تؤكد الاتفاقية التزام شركة تنمية 
نفط عُُمان الراسخ تجاه دعم المجتمعات 
المحليــة، وتعزيــز الخدمــات التعليمية 
المقدمة باعتبارها ركيزة أساسية للتنمية 
المســتدامة، وتحقيــق أولويــات رؤيــة 
»عُُمان 2040«، والاســتثمار في التعليــم 
لا يقبل الخســارة أبدًًا فهو اســتثمار في 
مســتقبل أجيالنا القادمة؛ لذلك يسعدنا 
أن نعلن عن اكتمال 22 مشروعًًا مشتركًًا 
مــع وزارة التربية والتعليم، توزعت على 
9 محافظــات، بتكلفــة إجماليــة بلغت 
حــوالي 3 ملايين ريال عُُماني؛ بما يجسّّــد 
حرصنــا على المســاهمة في تــوفير بيئة 
تعليميــة متكاملة ومتميــزة لأبناء هذا 

الوطن العزيز«.

»تنمية نفط عُُمان« تُُكمل إنجاز 22 مشروعًًا في 9 محافظات بـ3 ملايين ريال

توقيع اتفاقية تمويل إنشاء مدرسة في ظفار ضمن جهود الشراكة مع القطاع الخاص

البريمي-ناصر العبري

تُنُظــم محافظــة البريمــي البرنامــج 
الصيفي لطلبة المدارس »صيفي همم 
وقيم« للعام الدراسي 2024/2023م، 
وذلك في الفترة مــن الرابع من يوليو 
وحتى الثامن عشر من الشهر نفسه، 
بمشــاركة 150 طالب�ـًا وطالبــة في 4 

مراكز .
 ويهدف البرنامج إلى اســتثمار أوقات 
فراغ الطلبة ورعاية مواهبهم، وصقل 

شــخصياتهم وتعزيــز قيــم الهويــة 
الوطنية، ويشــمل مجموعة متنوعة 
مــن الأنشــطة التعليميــة والثقافية 
والرياضية، وبرامــج رعاية الموهوبين 
والمبتكريــن، بالإضافــة إلى الزيارات 
الطلبة  مهــارات  لتعزيــز  الميدانيــة 
وتحفيزهــم على المشــاركة الإيجابية 
في المُجُتمــع، وتتنــوع مجالاتــه بين 
الاجتماعي والتطوعي والفني والثقافي 
والأدبي والعلمــي والرياضي والقيمي 

والريادي.

فعاليات وأنشطة متعددة بـ»صيفي 
همم وقيم« في البريمي مسقط - هناء الشبيبية

نظمــت وزارة التربيــة والتعليــم ممثلــة في 
مكتــب وكيــل الــوزارة للتعليــم بالتعــاون 
العامة للإشراف التربــوي  مع المديريــة 
صبــاح أمــس الإثــنين حلقــة نقاشــية حوّّل 
مُُســتجدات تطبيــق منهجية فــرق الإشراف 
التربــوي، بفنــدق نوفوتيــل مســقط، وذلك 
برعاية ســعادة الأســتاذ الدكتورع بدالله بن 
وزارة  خميس أمبوســيعيدي وكيل 
التربية والتعليم للتعليم، بُمُشــاركة )٨٨( من 
مديري دوائــر الإشراف التربــوي بالمديريات 
التعليمية ورؤســاء أقسام دعم فرق الإشراف 
التعليميــة، ورؤســاء  بالمُدُيريــات  التربــوي 
وأعضــاء فــرق الإشراف التربــوي المركزيــة، 
وأعضــاء فرق الإشراف التربــوي في المديريات 
التعليمية، وذلــك بتنظيم مــن مكتب وكيل 
مع المديريــة  بالتَّعَــاون  للتعليــم  الــوزارة 
العامة للإشراف التربــوي، وتهــدف الحلقــة 
النقاشــية لتبادل الآراء ووجهات النظر حول 
نتائج تطبيق المنهجية خلال الأعوام الدراسية 
الماضية بالشراكة مــع الحقل التربوي وتعزيز 
جوانب تطبيقهــا خلال العام الدراسي القادم 

2024/2025م.

وافتتحت الجلســة النقاشــية بكلمة سعادة 
وكيل الــوزارة للتعليم، ســعادة أ.د. عبدالله 
بن خميس أمبوســعيدي، التي أشار فيها إلى 
أهميــة عقد مثــل هذه الجلســات، موضحاًً 
أن وزارة التربيــة والتعليم ممثلــة بالمديرية 
العامــة للإشراف التربوي تبنت مبدأ الإشراف 
القائم على الدعم والمُسُاندة كمسار تطويري 
للإشراف بصــورة خاصة والعمليــة التعليمية 
بشــكل عام من خلال تفعيــل منهجية فرق 
الإشراف التربــوي، وهــو نظــام إشرافي فاعل 
يسعى إلى الانتقال من النظرة المحدودة التي 
تركــز على التقييم والتوجيــه إلى نظرة الدعم 
والمســاندة لكافة العاملين سواء على مستوى 
المدرســة أو المديريــات أو الــوزارة للوصول 
إلى أعلى درجــات الجــودة والإتقان في الأداء، 

مبيناًً اســتمرار المديريــة في تطبيق المنهجية 
للعام الدراسي الثالث على التوالي مع توســيع 
التطبيق في كل عام دراسي من حيث التطبيق 
وتطويــر الآليات والأدوات الفنية والإجراءات 
بما يقلــل من أثــر التحديــات التــي تواجه 
التطبيق، وأنه يتم تطوير الأدلة الاسترشــادية 
والوثائق المرتبطة بها في ضوء نتائج التطبيق.

وناقشــت الجلســة النقاشــية ثلاثــة محاور 
مناقشــة  الأول  المحــور  تضمــن  رئيســية، 
جهــود المديرية العامــة للإشراف التربوي في 
تطبيــق المنهجيــة في العام الــدراسي الحالي 
2024/2023م، حيث قدمت كاذية بنت سالم 
الناصرية مشرفــة أولى مجــال أول بتعليمية 
محافظة البريمي عرضًًا تفصيليًًا حول إجراءات 
دعــم فــرق الإشراف التربــوي غير المركزيــة 

للمــدارس في تطبيق منهجية فــرق الإشراف 
التربوي بمحافظة البريمي.

وناقــش المحور الثاني نتائــج تطبيق المنهجية 
خلال العــام الــدراسي الحــالي، حيث قدمت 
فاطمــة بنت صقر المســلمية مشرفــة إدارة 
الباطنة.عرضًًــا  شمال  بتعليميــة  مدرســية 
حول »نتائــج تطبيق المنهجية على مســتوى 
فرق التقويم الذاتي بالـمدارس للعام الدراسي 

2023/2024م«.
واســتعرض المحــور الثالث جهــود المديرية 
العامــة للإشراف التربــوي في تطبيق منهجية 
فرق الإشراف التربــوي وتصور تطبيقها خلال 
العام الــدراسي القــادم 2024/2025م، تولى 
تقديم العــرض كل من د.خديجة البلوشــية 
التطبيقيــة  العلــوم  إشراف  دائــرة  مديــرة 
بالمديريــة العامــة للإشراف التربــوي، وريــا 
الحبســية المشرفــة الأولى للإدارة المدرســية 

بالمديرية العامة للإشراف التربوي.
وفي ختام الحلقة تم عقد جلســة نقاشية تم 
خلالهــا تبــادل الآراء ووجهــات النظر حول 
نتائج تطبيق المنهجية خلال الأعوام الدراسية 
الماضية بالشراكــة مع الحقل التربوي، وبحث 
ســبل  تعزيز جوانــب تطبيقهــا خلال العام 

الدراسي القادم 2024/2025م.

»التربية« تناقش مستجدات تطبيق منهجية فرق الإشراف التربوي

طالب بجامعة السلطان قابوس يحصد جائزة أفضل بحث في »الأمراض المُُعدية« بباريس

إنزال كميات كبيرة من الأسماك بسوق ولاية السيب

تصوير/ قيس الكلباني

تصوير/ طيف الريامية

مسقط – الرؤية 

حصل خالد بن مُُنير البلوشي - طالب 
بالسنة الأخيرة في كلية الطب بجامعة 
السلطان قابوس- على تقدير كبير في 
النسخة السادسة من المؤتمر العالمي 
للأمراض المُعُدية الذي عقد بفرنسا، 
بتنظيــم مــن مجموعــة ماغنوس، 
بحضــور عدد من الخبراء من جميع 
أنحاء العالم، بهدف مناقشة البحوث 
الرائدة في مجــال الأمراض المعدية، 
حيث قدم البلــوشي ملصقاًً بعنوان 
بين  المشتركــة  العــدوى  »انتشــار 

الـمرضى المنومين بفيروس كوفيد-19 
الســلطان  جامعــة  مستشــفى  في 
التي  قابــوس«. وهدفت دراســته، 
زعيمة  البروفيســورة  عليها  أشرفت 
الجابرية من قســم الميكروبيولوجيا 
والمناعــة بكليــة الطــب بجامعــة 
استكشــاف  إلى  قابوس،  الســلطان 

المشتركة  العدوى  حدوث 
كوفيــد-19  مــرضى  بين 
مستشــفى  في  المنــومين 
جامعة الســلطان قابوس، 
وبدعــم من كليــة الطب 
بجامعة  الصحية  والعلوم 

الســلطان قابــوس، وذلــك في إطار 
التــزام الجامعة بتطويــر البحث في 

مجال الطب والصحة العالمية.
واختار الحــكام كلوديا فيريرا وبربا 
للحصول  الملصق  تشاندراســيكاران 
على جائزة أفضــل ملصق بحثي في 
المؤتمــر العالمي للأمــراض المُعُدية؛ 

نسبة للمهارات التي أظهرها الطالب 
في عــرض الملصق وجــودة تصميم 
ومحتــوى الملصــق العلمــي الذي 
قدمه، وتؤكد هذه الجائزة مساهمة 
البلوشي في مجتمع الأمراض المعدية 
العالمي، كما تسلط الضوء على تأثير 

نتائج بحثه في مجال الطب.

مسقط – الرؤية 

شهد سوق الأسماك في ولاية السيب 
بمُُحافظة مســقط صباح يوم أمس 
الإثــنين  إنــزال كميات كــبيرة من 
الأسماك من أســطول الصيد الحرفي 

مــن مختلــف الأصناف مــع حركة 
شراء متوســطة من قبل المستهلكين 
وانخفاض في الأســعار ســواء للبيع 
بالكيلوجــرام أو الحبــة الواحــدة 
للكيلوجــرام  الأســعار  وتراوحــت 
بين 500 بيســة كأقل سعر وأربعة 

ريالات أعلى ســعر وخمسة ريالات 
إلى ثمانيــة ريــالات للبيــع بالحبة 

الواحدة.
الســمك ومنافذ  وشهدت أســواق 
ومــحلات بيــع الأسماك في ولايات 
محافظــة مســقط منذ يــوم أمس 

الأول الأحــد مــع بداية الأســبوع 
الجــاري إنــزال كميات كــبيرة من 
الأسماك بمختلف أصنافها وانخفاض 
في الأســعار مما شــجع المستهلكين 
وتنــوع  وفــرة  مــع  الشراء  على 

المعروض والسعر المناسب.
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يُحُكى أن أحد العلماء، شاهد أحدهم يسرق طعامًاً 
من الباعة في السوق، وبعد ذلك يقوم هذا السارق 
بالتصدق بذلــك الطعام على الفقــراء والمحتاجين، 
فاســتغرب العلِامِ من صنيع هذا الرجل واســتفسر 
منه، فأجابــه ذلك الرجل بأنََّ الســيئة لا تجزى إلا 
بمثلها أما الحســنة فبعشر أمثالها، وبسرقته للطعام 

ومن ثم تصدقه به كسب تسع حسنات!
بهــذا المنطق المعوج قام هــذا الرجل بتبرير سرقته 
للطعام من الباعــة، لكن ما قام به هذا الرجل، قام 
بــه العديد منّّا، فظاهرة التبريــر من أعقد الظواهر 
النفسية، فهي تختلف في دوافعها عن الكذب، ففي 
الكذب يعلم الإنســان أنه يكذب وأنه يكذب خوفًاً 
من الآخريــن كخوفه من أن يفقــد مقامًاً عندهم، 
لكن التبرير هو محاولة من الإنسان لإسكات ضميره 
وإقناعــه بأن مــا قام به أو يقوم بــه أمر لا يخالف 
القيم والمبادئ التي يؤمن بها، ومن هنا تجده يطرح 
التبريرات لعمله لا خشــية من الآخرين فحسب بل 
حتى يســكت ضميره أيضا ويحــاول أن يطرح حلا 
للتناقض بين سلوكه وقيمه ومبادئه التي يؤمن بها.

ِم في أي مجــال كان، أكثر  ومــن الملاحــظ أن العلـ�ا
قــدرة وتمكٌٌنا مــن التبريــر مــن غيره، لأن المعرفة 
والعلــم سلاحان يســتخدمهما العلِامِ ويســتغلهما 
لتبرير أفعاله، وإيجــاد تفسيرات بديلة تبرر موقفه 
واعماله وآرائه التــي يتبناها، فقد لاحظنا كيف أن 
البعض ممن حباه الله بالمعرفة والعلم برّّر وبأعذار 

مختلفــة أعمالا أدت إلى فتن وتمزيــق للمجتمعات 
وبلــغ بعضها حدا بأن كانت تدعــو للمقاطعة بين 
الأخ وأخيــه لــخلاف فكــري، بــل أودت في أحيان 
أخرى الى القتل والتــدمير أيضا، فالكثير من الأفكار 
المتشــددة التي انتشرت في فترات مختلفة في عالمنا 
الإسلامي كان هناك من العلماء من يبررها ويدعمها 

بنصوص من القرآن والسنة الشريفة.
وهكــذا الحال مــع مبرري الحرب الغاشــمة على 
غــزة، فتجدهم يبررون لأنفســهم كل هــذا الظلم 
الــذي لحق بأهلنا في غــزة، بمبررات واهية تضحك 
الثكالى ومع ذلك يدّّعون أنهم مدافعون عن حقوق 

الإنسان ورافعون شعار الدفاع عن المظلوم!
ولهذا.. فإن التبرير عندما يصدر من العلماء والخبراء 
يكون أشد ضررا وأكثر خطورة، إذ يسري هذا التبرير 
لمريديهم ومتابعيهم، فيبررون مواقف العلِامِ أيضا، 
وعلى الرغــم مــن مخالفتها للعقــل والمنطق، فإن 
البعــض منهم قــد يلجؤون إلى محاولات تشــكيك 
الآخريــن بقدرتهم العقليــة على التمييز بين الحق 
والباطــل والصــواب والخطــأ وأن العلِامِ يملك من 
العلــم ما لا يملكونه، ولذا فلا يحق لهم محاســبته 
أو تقييــم ما بدر منه، وبذلــك فهم يهدمون الركن 

الركين الذي به يفرّقّ الإنسان بين الحق والباطل.
ريتــز هابــر أحد عــلماء الكيمياء الذين ســاهموا 
مســاهمة فاعلــة في تطوير الأســمدة الكيمياوية، 
الأمونيــا،  لإنتــاج  لطريقــة  تطويــره  وذلــك عبر 

ومســاهمته هذه منحته جائزة نوبــل في الكيمياء 
وذلك عام 1918؛ حيث اعتُربِر أنه ســاهم وبشــكل 
فاعل في توفير كميات ضخمة من الأسمدة المحتوية 
على النيتروجين وزيادة نسبة المحاصيل الزراعية في 

العالم بأسره.
ــا في تطوير  لكــن هــذا العلِامِ الألماني ســاهم أيًضً
الأســلحة الكيميائيــة القاتلــة والتي اســتخدمت 
بشــكل كبير وفاعل في الحرب العالمية الأولى، والتي 
عدت حربــا كيميائية بامتياز نظًرًا لكثرة الأســلحة 
الكيميائيــة التي تم اســتخدامها في تلــك الحرب؛ 
حيــث كان السلاح الكيميائي هو السلاح الأكثر فتاًكً 
في ذلك الوقت، ولذا ســعت الأطراف المتصارعة الى 
امتلاكه لأنها كانت تدرك بأنه سيكون عاملا حاسما 

في هذه الحروب.
ســاهم فريتز هابر في تلك الحــرب في إنتاج قنابل 
ومتفجــرات شــديدة الانفجار والتــي تحوي على 
نترات الأمونيــوم، وهــي المادة التــي انفجــرت في 
العاصمة اللبنانية بيروت في أحد المخازن ونتج عنها 

خسائر كبيرة وذلك في أغسطس عام 2020.
كما ســاهم هذا العلِامِ في تطوير أســلحة كيميائية 
تســببت في الملايين مــن الاصابــات التــي لحقت 

بالمقاتلين وقتلت ما يقارب من 100 ألف.
وعلى الرغــم من فداحة الجرم الذي ارتكبه، إالّا أنه 
دافع عن نفسه وبرر جرائمه بأن سعيه لتطوير هذه 
الأســلحة الفتاكة كان لهدف نبيل وسمٍٍا وهو إنهاء 

الحــرب بصورة سريعة، ولذا كان يعتبر نفســه من 
دعاة السلام، فلقد ســاهم في القضاء على الخصوم 
بسرعــة فائقة، والحمد للــه فلم يصل في تبريره إلى 

مطالبته بحق الحصول على جائزة نوبل للسلام!
وهكــذا كان الحال مع أبي القنبلــة الذرية روبرت 
أوبنهايمــر، فهذا العلِامِ الشــهير يعــد العقل المدبر 
والمشرف على مشروع مانهاتــن لصناعــة القنبلتين 
الذريــتين التي أســقطتهما الولايــات المتحدة على 
مدينتي هيروشــيما وناجا زاكي اليابانيتين في الحرب 
العالمية الثانية والتي أودتا بحياة الملايين من البشر، 
ولكــن وعلى الرغم من كل ذلــك الدمّّار الذي نتج 
عــن عمله، لم يتراجــع أو يظهر النــدم على فعله؛ 
بل بررّّ ما قام به بأنه وســيلة مُُهمة ومؤثرة لوقف 

الحرب وسفك مزيد من الدماء وإزهاق الأرواح!
إّنَّ هــذه الأمثلــة تنبهنا الى أمر في غايــة الأهمية، 
وهي أن الإنســان يمتلك قــدرة غير محدودة لتبرير 
ما يقوم بــه، فحتى الجرائم التي يرتكبها، يمكنه أن 
يجد لها تبريًرًا، وخاصة إذا كان المتحدث يمتلك علما 
وقــدرة على التعبير، فيقلب الحق بــاطلا والباطل 
حقا، فعلينــا أالّا نغتر بالمتحدث؛ بــل علينا أن نزن 
الحديــث الذي تحدث به بميــزان العقل والضمير، 
ِم ونفــوذه وســلطته لا تبرر منطقه  فهيبــة العلـ�ا
المعــوََج، والهــراء يظل هراء حتــى وإن تحدث به 

علِامِ من العلماء.
* كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

قــد يظن البعــض عند قراءته لعنــوان المقال 
أنه يــدور حول تسريب الأخبــار والمعلومات 
والبيانات السرية، لا ســيما وأن العالم يمر الآن 
بعصر مضطرب حالي�ـاً وعلى جميع الأصعدة، 
لكنني أتحدث عن موضوع قد يكون أهميته 
لدى العامة أكثر من تسريب الأخبار، ألا وهو 
تسريب المياه.. وقد يستغرب البعض ما دخل 

هذا بذاك؟!
وحتــى لا نثير الفضول لديكــم أكثر من ذلك، 
وندخل في صلب الموضوع، فقد انتشرت مؤخًرًا 
رسالة نصية من شركة نماء لخدمات المياه بشأن 
وجــود تسريب في عداد الميــاه مرفق به قائمة 
المقاولين المعتمدين بفحــص العدادات- وفق 
رســوم بالطبــع- وهذا مــا صار عليــه الوضع 
خلال الــفترة الماضية فكل خدمة برســوم؛ بل 
وتحــول تكرار الرســائل إلى إزعاج عبر هواتف 
المواطنين بشــكل ملحــوظ في الــفترة الأخيرة 
حينما أصبحت تأتي بشــكل مســتمر. وتعدى 
الحال حينما استجاب البعض لنداء الرسالة من 
باب أهمية المياه، ومــا تمثله باعتبارها شريان 
الحياة، هذا من جانب. ومن جانب آخر، تلك 
المبالــغ الفلكية التي أصبحت تُخُتم بها فاتورة 
المياه الشــهرية ولا تعكس استهلاك الأسرة من 

الأساس لا من قريب ولا بعيد!
ـا بالموضوع وقــع بصري وأنا أتصفح  وارتبًـطًا

تحليــل لإحــدى  العنكبوتيــة على  الشــبكة 
الشركات الخاصــة بتسريــب الميــاه في الدول 
المجــاورة، جاء فيــه: »وجــود تسّرُّب مياه في 
ا وهو الأمر الذي لا يتمنى  المنزل أمر مقلق جًدً
أحد حدوثــه في منزله، قد يكون هناك تسرب 
للميــاه في المنــزل وأنت لا تــدري؛ حيث إن 
تسربات المياه منها ما يكون ظاهًرًا وتكتشــفه 
بمجــرد حدوثه، ومنها ما يكــون مختفاًيً، وهو 
الأكثر ضرًرًا لأنه قد يحدث ويســتمر فترة من 

الزمن قبل أن تدرك وجوده«.
ـاً يُوُضِِّح خطــورة التسريب في حال  هذا طبع�
تم اكتشــافه مــن الأســاس، وللعلــم الشركة 
المُشُــار إليها تُجُري فحــص التسريب بالمجان، 
على عكــس الشركات لدينا التــي تأخذ مبالغ 
نظير فحص التسريــب على أمل تقديم تقرير 
للشركة الموزعــة للمياه يعكــس واقع الحال، 
ولكن للأســف البعض مــن الشركات لا تراعي 
الأمانة في عملها ولا حتى مبدأ الجودة وكسب 
العميل، وقلت هنا البعض ولديّّ شــهود عيان 

عانوا من قبل هذه الشركات أيما معاناة.
الغريبة أن الشركة المقدمة لخدمة المياه »نماء«، 
رغم أنها من يبعث برســائل التسريب ويمنح 
الترخيص للشركات، إالّا أنها بعيدة عن المشهد؛ 
فلا رقابــة على الشركات ولا متابعة للمشتركين 
حول هذه الشركات وتعاملها ومدى الاستفادة 

مما تقدمه من خدمات مقابل رســوم، وهناك 
من المواطنين ممن تعاملوا مع شركات مرخصة 
لم يســتفيدوا من خدماتها أو حتى مما تقدمه 

من حلول!
بل إن مــن المواطنين ممن تعدى الأمر وصدر 
التقريــر بحقه بعــدم وجود تسريــب لديه، 
بعدما وصلت الفاتورة مبالغ فلكية، وإلى الآن 
ينتظــر الإنصاف  والتعديــل على فاتورته من 
قبــل شركة نماء لخدمات الميــاه بعد مراجعته 

لهم مراًرًا وتكراًرًا ولا جديد.
البعض مــن المواطنين ممــن أزعجهم الوضع 
وأقلقتهــم الرســالة عمدوا إلى حــل يدوي في 
فتح العداد حتى امتلاء الخزان ومن ثم يغلقه 
يومًاً أو يومين على حسب استهلاكه، وقبل أن  

تنتهي المياه لديه في الخزان يُعُيد فتحه.
والســؤال هنــا هــل مــن الضروري تحميل 
المواطن مشكلة التسريب، ولما لا يكون العطل 
مــن العداد نفســه، فهــو يظل آلــة معرضة 
للعطل وإعادة المبرمجة؟ وهل عدادات المياه 
التي يقال عنها إنها عدادات »ذكية« والتي تم 
تركيبها مؤخرا، تتحمل هذه الأجواء الشــديدة 
الحرارة؟ وهل هي مصممة أصالًا للتعامل مع 
أجــواء دول الخليج وما تضخه مــن مياه قد 
يكون منها ما هو غير نقي يحتوي على الكلس 

والشوائب؟

حينما تواصل أحد المواطنين- وهو الذي سكن 
حدياًثً في منطقتــه- مع شركة نماء حول صحة 
رســالة التسريــب، جاء الرد أن النظام يرســل 
هذه الرســائل عن طريق الخطأ أو على سبيل 
التحذير حول أمر من الأســاس لم يحصل؟ إذن 
ما مــصير مبالــغ الفحص التــي دفعها بعض 

المواطنين للشركات؟
المواطنون عانوا من هذه الإشــكالية وبعضهم 
ما زال يعاني؛ فه�ـُم بين مطرقة ارتفاع الفواتير 
بحجة التسريب، وبين ســندان عدم الاهتمام 
ولا الرقابــة من جانب نماء لخدمات المياه، ولا 
الاتقان في العمل من جانب الشركات المرخص 

لها.
والمعــروف عالماًيً أن أي مشــكلة في خدمات 
الميــاه هي مــن مســؤولية الشركــة الموزعة 
والقائمة بهذه العملية وليس المستهلك، ولكن 
اتضح جلاًيً للجميع الآن بأن هناك عدم اهتمام 
ولا متابعة لا للشركات ولا حتى للمواطنين من 
قبــل نماء لخدمات المياه، وأن الحكومة ممثلة 
في هيئــة تنظيم الخدمات العامة المُشُرفة على 
هــذا القطاع يفترض أن تتدخــل فوًرًا لحماية 
المســتهلك من هذه الفوضى، وإالّا ســيتواصل 
»التسريــب الوهمي« ومن ثــم زيادة تكلفة 
الفواتير الفلكية على المستهلكين دون حسيب 
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في عُُمــق الحيــاة؛ حيث تتقاطع مســارات 
الزمــن، تقــف محطــات الانتظــار كنقاط 
تفتيش للروح والأحلام. ففي هذه المحطات، 
يقــف كل منََّا، مُُحــمالًا بأمتعته من ذكريات 
وتوقعــات، يتأمل مســارات قــد تأخذه إلى 
وجهات مجهولة. هنــا، حيث تلتقي الأقدار 
بخيــوط الزمن المُتُشــابكة، يتوقف كل شيء 
للحظــة. يتســاءل كل مســافر: متــى يــأتي 
اًقً مُُســتعد لما ســتجلبه  قطاري؟ وهل أنا ح

الرحلة القادمة؟
اًقً  ا أكثر عم إنََّ هذه اللحظات تكتســب بُعًُدً
عندما نفكر في الرحلات السابقة التي قادتنا 
إلى هنــا. كما أن الاختيارات التــي قمنا بها، 
والطرق التي ســلكناها والتــي تركناها، كلها 
تلعــب دوًرًا مهما في تشــكيل القرارات التي 
نواجهها اليوم. وفي هــذا التأمل، نجد فرصة 
لا تقدر بثمن لإعادة تقييم خططنا وأحلامنا، 
لنقرر بحكمة أكبر كيف نود أن نقضي الوقت 
الثــمين الذي يــتسَرَّب مــن بين أيدينا. هل 
نختــار الانتظار بصبر، أم نتحــرك بحزم نحو 
القطار القادم، مستعدين للتعامل مع كل ما 

يحمله من تحديات وفرص؟
توفر محطــات الانتظار هذه مســاحة ليس 
فقط للتفكير فيما قد نضحي به أو نكسبه في 
اًضً لتقدير الطريق  الرحلات القادمة، ولكن أي
الذي ســلكناه حتى الآن. كما يمكن أن تكون 
اللحظــات التي نقضيها في التأمل والتقييم في 
هذه المحطات بمثابة جسور تربط بين ماضينا 
ومستقبلنا، مما يسمح لنا باتخاذ قرارات أكثر 

وعاًيً وتحضًيرًا للمرحلة التالية من رحلاتنا.

الفرص واختياراتها: محطة القرارات

الحياة لا تقدم لنا خريطة محددة أو جدوالًا 
ـاً لقــدوم قطارات الفــرص، بل  زمني�ـاً دقيق�
تعرض أمامنــا لوحة معقدة مــن الخيارات 
المتشــابكة التي تتطلب من�ـاَ القرار والعمل. 
وبين لحظــة الوصول وأخــرى للرحيل، نجد 
أنفســنا في مواجهة مســتمرة مع قرارات قد 
تــغير مجرى حياتنا بأكملها، وقد تكون هذه 
القــرارات صعبة ومحملة بعواقب واســعة 
النطاق؛ فكل قطار يقف أمامنا لا يمثل فقط 
مجرد وســيلة نقل، بل يحمل قصة ممكنة، 

اًسً محتمًلاً في الحياة. مغامرة جديدة، ودر
وهنا علينا أن نُقُرر: هــل نقف جاناًبً نتأمل 
القطــار يغــادر دون أن نســتقله، متجنبين 
المخاطر المحتملة للمجهول، أو نتخذ خطوة 
جريئــة نحو القفــز على متنه، مســتعدين 
لمواجهة كل ما يحمله من مجهول؟ الاختيار 
الصحيح يتطلــب منََّا ليس فقط الشــجاعة 
اًضً الحكمة لتقدير الفوائد  للمخاطرة، بــل أي
المحتملــة مقابــل المخاطر. هــذا يعني أننا 
بحاجــة إلى تقييــم دقيق للفــرص المتاحة، 
مع الاعتبار للتكاليف والمكاســب المحتملة، 
وكذلك الاســتعداد للتعامل مــع النتائج غير 

المتوقعة التي قد تترتب على قراراتنا.
في هذه المحطة، يصبح كل قرار نتخذه بمثابة 
رهان على المســتقبل، يُظُهــر إيماننا بقدرتنا 
على التنقل في مسارات الحياة المتغيرة. ومن 
خلال هذه القرارات، نشكل مسارنا الفردي، 
نكتب قصتنا الخاصــة، ونحدد الاتجاه الذي 

سنأخذه في محيط الحياة الواسع.

جودة الرحلة: أكثر من مجرد وجهة

المســار الذي نختاره ليس بالضرورة الأسرع 
أو الأســهل، بل قد يكون الأكثر إثراًءً لروحنا 
وعقلنــا. والاختيــارات التي تبــدو صعبة في 
البدايــة غالاًبً ما تكون الأكثر قيمة، إذ تمنحنا 
الفرصــة لاكتســاب الــخبرات العميقة التي 
تشــكل شــخصيتنا وتعزز من نمونــا الذاتي؛ 
اًسً  ففي قطار العمر، كل محطة تقدم لنا درو
تزيد مــن ثراء تجربتنــا الإنســانية، تعلمنا 
كيف نقدر الجمال في البســاطة، والعمق في 

اللحظات الهادئة.
إنََّ اســتثمار الوقت في تقدير هذه الجوانب 
كن أن يعزز مــن قدرتنا على التواصل مع  ميُم
الآخريــن ومع أنفســنا، مما يرفع من جودة 
حياتنا العامة. فعندما نختار مســًرًاا يتحدى 
قدراتنا، نكتشف موارد داخلية لم نكن نعلم 
بوجودهــا. هذه الــرحلات الأصعب غالاًبً ما 
تقود إلى اكتشافات شــخصية ومهنية قيمة، 
مثل تعلــم كيفية التعامل مــع الصعوبات، 

تطوير الصبر، وتعزيز الثقة بالنفس.
علاوة على ذلــك، الطــرق التــي نختارهــا 
تكشــف عن قيمنا وأولوياتنا. وبالتركيز على 
جودة الرحلة بدًلاً من الســعي الحثيث نحو 
النهايــات، نتعلم أن كل خطــوة في الطريق 
هي جزء لا يتجزأ مــن الوجهة النهائية. كما 
أن تعلــم الاســتمتاع بالرحلــة وليس فقط 
الوصــول إلى الهدف يمكن أن يؤدي إلى حياة 
اًعًا، حيث تصبح كل لحظة  أكثر سعادة وإشب

ذات قيمة ومعنى.

استثمار الوقت: الركيزة الأساسية للنجاح

ففي عالم يتســم بالسرعة، يُعُــتبر الوقت 
العملة الأكثر قيمة، وكيفية اســتثمار هذه 
العملة تحدد جودة الحياة التي نعيشــها. 
اســتثمار الوقــت بفاعليــة لا يعني فقط 
الانشــغال الدائم، بل يتطلب الانشــغال 
الذكي. يجب أن نتساءل: هل نستثمر وقتنا 
في تعلــم مهــارات جديدة وبنــاء علاقات 
معنويــة، أم أننــا نضيعــه في القلق على 
المســتقبل والندم على الماضي؟ إن التوازن 
اًحًا لتحقيق الرضا  بين هذه الأمور يُعُد مفت

والنجاح.
كما إن استثمار الوقت بحكمة يتطلب منََّا 
نظــرة استراتيجية للحياة، تشــمل تحديد 
الأولويــات بوضوح ووضع أهــداف قابلة 
للتحقيــق. على ســبيل المثــال، يمكــن أن 
تســاعد تقنيات تقســيم المهام الكبيرة إلى 
أجــزاء صغيرة، اســتخدام الأجندة لتنظيم 
اليوم، وممارســة الانضباط الذاتي لتجنب 
المماطلــة في تحسين إدارة الوقت بشــكل 

كبير.
بالإضافة إلى ذلك، يُعُد الوقت الذي نقضيه 
في تعزيــز علاقاتنــا الشــخصية والمهنيــة 
، حيث توفر هذه العلاقات  اســتثماًرًا قيامًا
الدعــم العاطفــي والمهنــي الضروري في 
أوقــات التحدي. كما أن التعلم المســتمر 
اً جديدة  وتحديــث المهــارات يفتح أبوابـ�
ــا للنمو الشــخصي والمهني،  ويخلــق فرًصً
مما يُعُــزز مــن قدرتنــا على التعامل مع 

التحديات المستقبلية بفعالية أكبر.

تحقيق الذات: ما بين الانتظار والفعل

الانتظــار بحد ذاته ليس عمًلاً ســلباًيً؛ بل 
يمكن أن يكون فترة حيوية للتأمل وإعادة 
تقييم الاختيــارات. وفي لحظات الانتظار، 
نجد الفرصة للتفكير العميق في مســاراتنا 
الحياتيــة، وتقييم مــا إذا كانت الأهداف 
التي نسعى إليها لا تزال تتماشى مع قيمنا 
وتطلعاتنــا. ومــع ذلك، يجــب ألا يتحول 
الانتظــار إلى حالة دائمــة من التردد تمنعنا 
مــن اســتغلال الفــرص المُتُاحــة. كما أن 
الفعل الموجه والمخطط له يمكن أن يحول 
الانتظار إلى جسر يوصلنا إلى ضفة النجاح 

والإنجاز.
وفي هذا الســياق، يصبح الفعل المدروس 
أساســية  عنــاصر  المســبق  والاســتعداد 
لتحقيق الذات. كما أن استغلال الفرص في 
الوقت المناســب يتطلب استعداًدًا نفساًيً 
وعملاًيً يتجاوز مجرد الرغبة في النجاح إلى 
بناء القدرات اللازمة لتحقيقه. هذا يشمل 
تطويــر مهــارات جديدة، تعميــق الفهم 
الذاتي، وتوســيع شبكات الدعم التي يمكن 

أن تساعد في التنقل عبر التحديات.
بالإضافــة إلى ذلك، يجــب علينا أن نتعلم 
كيف نــوازن بين الصبر والحــزم في اتخاذ 
القــرارات. وفي بعض الأحيــان، قد يكون 
الانتظــار الاستراتيجــي أفضل مــن الفعل 
المتسرع، خاصة عندما لا تكون المعلومات 
كافية لاتخاذ قرار مُُســتنير. ومع ذلك، فإنََّ 
التردد المفــرط يمكن أن يــؤدي إلى فقدان 
فرص قيمة قد لا تتكرر. ومن هذا المنظور، 
يجــب أن نكون مســتعدين للتحرك بثقة 
عندما تظهر الفرصة المناســبة، مستفيدين 
من التحليــل المعمق والتجارب الســابقة 

لتحقيق النتائج المرجوة.

الرحلة مُُستمرة

وفي نهاية المطــاف، قطار العمر لا يتوقف 
عنــد محطة محــددة؛ بل يُوُاصــل سيره، 
اً محطــات عديــدة، كل منها يمثل  مخترقـ�
فرصــة للتعلــم والنمو، ويُقُــدم لنا فرصة 
جديــدة لاستكشــاف، ولتعزيــز مهاراتنا، 
ولتوســيع أفقنا، ومع كل قطار نســتقله، 
نكتسب خبرات تضاف إلى رصيدنا الحياتي، 

وتعمق من فهمنا للعالم ولأنفسنا.
وهناك ســؤال مهم يطــرح: كيف نجعل 
كل رحلة تعدنا بشــكل أفضل للمحطات 
القادمة؟ هذا الســؤال يدفعنا لاســتثمار 
الوقــت والجهد في تطوير الذات، ويحفزنا 
على التفــكير بأن كل خطوة نتخذها يمكن 
أن تكون بمثابة بناء للجســور نحو أهداف 

أعلى وأسمى.
إّنَّ فهم هذه الرحلة المســتمرة والمشاركة 
النشــطة في توجيــه مســارها، يمكــن أن 
يحــول التجربــة الإنســانية إلى مغامــرة 
غنيــة ومُُرضية. ومن خلال الاســتمرار في 
التعلــم والتكيــف، يمكننــا أن نجعل كل 
رحلــة أكثر قيمــة، وأن نبني حيــاة مليئة 
بالرضــا والإنجــاز. في كل محطة ومع كل 
قطار، نحن مدعوون لاكتشــاف، لتجربة، 

ولتحقيق الإمكانيات الكاملة لوجودنا.

محطات الانتظار

سلطان بن محمد القاسمي

تتداخــل الأحــداث في المنطقــة، جريمــة الإبــادة 
مُُستمرة في غزة، وبدأ »طوفان الأقصى« في استعادة 
مظهــر عنصر استرجــاع القضية الفلســطينية على 
خريطة الســاحات الإقليمية والدولية، ليذكر العالم 
الغني بالأحداث، بأنََّ الشــعب الفلســطيني ينشد 
حريته، والقضية في يده، ليس عند ســواه، وطوفان 
مُُقاومتــه يُؤُســس لحركــة تحرر تســتبدل فصائل 
المقاومة المتعــددة، والنتائج المترتبة تهيئ الظروف 
من الناحية السياسية، إلى جانب نمو قطب المُقُاومة 

حول التحرر.
والأقصى بالنســبة للشعب الفلســطيني والشعوب 
الحــرة، هــو الخط الأحمــر، ومدينــة القدس هي 
مفتاح السلام والأمن الدوليين، لما كان من المستحيل 
أن يكون هناك مكان أكثر أهمية للعالمين الإسلامي 
والمسيحي من بيت المقدس... لا بد لنا أن نقف على 
مدلــولات »عملية طوفــان الأقصى« لربط مضمون 
العملية بالمشــاعر، إن كانت سلبية أم إيجابية... لا 
بد أن حداًثً ما أو أشــياء أدت إلى العمل العسكري 
المقــاوم. المعانــاة آلت إلى ما توصلــت إليه وحدة 

المقاومة، تحولت إلى جيش تحرير شعبي، تجاوزت 
مفهوم فصائــل منفردة. هناك نقطــة أخرى لا بد 
مــن لفت النظــر إليها، أن »العمليــة« قد نجحت 
في كســب معركة الوعي، عرفت بالقضية، المقاومة 
هي درجة طوفانها، باعتبار أن طوفان الأقصى عتبة 

التحرير.
وإذا نظرنــا إلى »طوفــان الأقصى« مــن الناحيــة 
العملياتية، نجده عبارة عن فعل عســكري مقاوم 
للاحــتلال، مطالــب بالتحرير... وهنــا لا بُدُ لنا أن 
نقف أيضًاً على مدلــول العملية، لنلاحظ أن قادة 
ـا مع مضمون  المقاومــة اختاروا لهــا اسامًا مرتبًـطً
المعاناة، بــكل ما تحمله الكلمة مــن معنى، بدءا 
من الأمــواج العاتية للمشــاعر، التي هــي عبارة 
عــن نتيجــة لما قبل عملية طوفــان الأقصى. وهذا 
ما كشــفته وتكشفه جريمة الإبادة الجارية في غزة؛ 
اًقً بالمكان الذي  ـا وثي فالدلالــة بارزة، ترتبط ارتبًـطًا
احتله الكيان الغاصب، وبمشــاعر ســابقة أدت إلى 

طوفانها. 
لقد عانى الفلســطينيون معانــاة في صميم حياتهم 

الدينيــة والدنيويــة، آلــت بهم هــذه المعاناة إلى 
عملية عســكرية لم تكن نكرة، بل نتيجة لما أظهره 
الكيان الغاصب من عجرفــة وتغول في العديد من 
الأمــور، قتل وتهجير، وممارســة عنصرية، وتدنيس 
للمقدســات... من هنا تجدر الإشــارة إلى أن قادة 
المقاومــة قد أحســنوا الاختيار من حيث الشــعور 
والحس، ومعنى »طوفان الأقصى«،  كونه مجموعة 
أمــواج عاتية من القهر والتنكيــل، أدت إلى فوران 

كبير بحجم الشعور اتجاه القدس والأقصى.
ا عن العاطفــة أو التحامل... بعيدا عن هذا  وبعيًدً
وغيره، قرياًبً من القضية الفلســطينية وقدســيتها، 
بعقيدة المسلم والمسيحي... تضع الأحرار أمام مرايا 
إنســانية متعددة، ليرى العالم الصــورة كما ينبغي، 
كما رآهــا قادة المقاومة...  »طوفانا« إنســانيا بحد 
ذاتــه،  وحركة تغييرية، تحمل معــادلات وموازين 
توبيــخ مــن لا قلــب لــه ولا إحســاس... طوفان 
بــرداء الدم الــزكي الحر، يُوُاسي الإنســانية المعذبة، 
يصطحــب الضمير الحر لــنصرة المظلــوم، بأمواج 
جبهات المقاومة التحررية، باتحاد يصطدم بصخور 

الظلم، بمعادلة جديدة تســتنزف الداخل في الكيان 
المحتل... بهذا يضع العالم كله أمام موقف، ومشهد 
متجــه نحو خارطــة التغيير، يــكسر المشروع الذي 
أريــد للمنطقــة... انفجــر الطوفان، صــب أمواج 
انفجاره في نهر »المعاناة«... كان اصطدامه مأساويًاً، 
لكن ليس فيه تشــاؤم في مجرى سفينة المقاومة... 
الاهتزاز طبيعي لأوضاع انفجاره، ليخرج منه الحزن 

وقهر الاحتلال... 
إّنَّ العمــل المقاوم يرتبط بأحداث ســابقة لجريمة 
الإبــادة في غــزة، كانــت ترتطم أمواجهــا بصخور 
الضعــف العربي، وشــواطئ العــالم المغلــوب على 
أمــره، ما إن علت أمــواج الطوفان إالّا واشــتعلت 
شرارة التغيير، انطلقت مــن جنوب لبنان، واليمن، 
والعراق، وإيران، وكأن قادة المقاومة أرادوا بهذا أن 
يحمل طوفانهم معادلات إقليمية بجبهات مقاومة 
متحدة، فيها دفع للأثمان والاستحقاقات، وتفاوضات 

حول البديل المتعذر والبديل غير المقبول..
في المجمــل إن طوفــان الأقصى أعلى مــن صرخات 

المظلومين وغريَّر المعادلات والموازين.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

جرائم مُُمنهجة بحق الأسرى الفلسطينيين
ارس أبشــع  لا يــزال الاحــتلال الإسرائيلي يُمم
الفلســطينيين  الأسرى  بحــق  الجرائــم 
المحتجزيــن في ســجونه في ظــروف اعتقال 
بالغــة القســوة، ولا يتــورع عــن إذلالهم 
وإهانتهــم بشــتى الطــرق وحرمانهم من 
أبســط حقوقهم المتمثلة في الأكل والشرب 
والرعايــة الطبيــة، مــع تعريضهم لشــتى 
أصناف الإهانات الجســدية والنفســية، في 
وضع مــزرٍٍ وصعــب للغايــة لم يتعرض له 

الأسرى منذ 1948 وحتى اليوم.
لقد بلغت الغطرسة والعنجهية بهذا المحتل 
المجــرم أن صــاروا يطلبون مــن الأسرى أن 
يقومــوا بالعــواء كوســيلة للحصــول على 
الطعــام، في مشــهد يعكس حجــم الإجرام 
الــذي وصــل إليــه الاحــتلال، فــضلًاً عن 
القتــل والســحل، ويظهر ذلــك من خلال 
الإحصائيــات التي تتحدث عــن أنََّ معظم 
ؤخرًاً  الأسرى الفلســطينيين اُلمُفرج عنهــم ُمُ

من ســجون الاحتلال الإسرائيلي يعانون من 
مشــكلات صحيــة واضحة جــراء التعذيب 
والتجويــع والجرائم الطبيــة الممنهجة التي 

ترتكب في حقهم.  
ويجري كل ذلــك في ظل صمتٍٍ تامٍٍ وغيابٍٍ 
للكثير مــن اُلمُنــظمات الحقوقيــة الدولية 
ومنــظمات حقوق الإنســان، التي كشــف 
“طوفــان الأقصى” أنهــا منــظمات تخــدم 
مصالح دول بعينها على حساب دول أخرى، 

وأن بعضها لا يمت لحقوق الإنسان بصلة.
إّنَّ قيم العدالة والحق تستلزم من المجتمع 
الــدولي أن يســتيقظ من ســباته العميق، 
وأن يشرع في اتخــاذ كل الإجراءات الكفيلة 
بحماية الشعب الفلسطيني من هذا العدو 
الغاشــم، الذي لا يتردد لحظــة في أن يفتك 
ـُزل، مهما كانــت التداعيات؛  بالمدنــيين الع�
لقناعته بأنه قادر على الهروب من المساءلة 

والعقاب. 

إيلون ماسك رجل الأعمال الكندي الحاصل 
على الجنســية الأمريكيــة، الــذي اختارته 
مجلة »فوربس Forbes« الأمريكية ليكون 
في المرتبــة الـ21 على قائمة أكثر الأشــخاص 
دُِِّرَتَ ثروته بنحو 321  نفوذًًا في العالم، وقـ�
مليــار دولار، وهــو أيضًًــا مؤســس شركة 
ــس مصانــع تِسِلا  ؤّسِّ »ســبيس إكس« وُمُ
للســيارات الكهربائية، واُلمُشــارك والمالك 
لشركــة إكــس »تــويتر ســابقًًا«، ورئيــس 
مجلس إدارة شركة ســولار سيتي، والطامح 
لتجســيد فكرة نظام النقل الفائق السرعة 

»الهايبرلوب« وغيرها. 
إيلون ماســك قال ذات مــرة: »يمكن شرح 
وتفــسير كل شيء بالفيزيــاء، وأية ظاهرة 
معقــدة تتكــون في النهايــة مــن عناصر 

بسيطة«. 
وهكذا فــإن أية أزمة معقــدة هي ناتجة 
من أخطاء بســيطة، كان من الممكن إيجاد 
حلــول لها وقــت حدوثها قبــل أن تتراكم 
وتتحول إلى أزمات معقدة. وتحوِِّل المشكلة 
إلى أزمة مستعصية يحدث عبر عدة مراحل 
وعوامل وفهم هذا التحوّّل يتطلب النظر في 

الديناميكيات المؤثرة. 
فما الأسباب والآليات التي تسهم في تحوّّل 

المشكلة إلى أزمة؟
1- المشــكلة تبدأ صغيرة أو محدودة الأثر، 
لكن الفشــل أو غياب الرغبة في معالجتها 
بشــكل مبكر، يؤدي إلى تفاقمها. مع مرور 
الوقت، تتراكم العواقب وتتحول إلى أزمات 
معقــدة وتصبح عملية إيجــاد الحلول لها 

أكثر صعوبة وتعقيدًًا.
2- الإهمال أو الإدارة غير الجيــدة، أو عدم 
الرغبة في إيجاد حلول للمشــكلة وترحيلها 
للمستقبل، واتخاذ القرارات من دون إجراء 
أية دراســات تســبق القرار، عندما لا ُتُدار 
المشكلات بكفاءة، بســبب نقص الخبرة أو 
الفساد، أو غياب الإرادة أو غياب التنسيق، 
تتحول المشــاكل إلى أزمات. الإدارة السيئة 
تشــمل أيضًًــا عــدم القــدرة على تحديد 
الأولويــات وتخصيص الموارد بشــكل فعال 
أو اتخاذ القرارات من دون إجراء دراســات 

تسبقها.
3- المشــكلات غالب�ـًا مــا تكــون متداخلة 
وتفاعليــة؛ أي أن مشــكلة في قطاع واحد 
قد تؤثــر على قطاعات أخرى. على ســبيل 
المثال، الأزمــات الاقتصادية يمكن أن تؤدي 
إلى الاضطرابات الاجتماعية والسياسية، مما 

يجعل إيجاد الحلول أكثر تعقيدًًا.
4- الضعــف في الهيــاكل والأنظمة الفعّّالة 
كن أن يجعل الــبلاد أكثر عرضة للأزمات  يُمم
وعــدم إيجــاد حلــول للمشــاكل في وقت 

حدوثها يؤدي إلى الصدمات الكبيرة.
5- عــدم المرونة والصلابــة؛ إذ إن الجمود 
في الأســاليب وعــدم القــدرة على التكيف 
كــن أن يفاقم  مع التــغيرات الجديــدة يُمم
المشــكلات ويحولهــا إلى أزمــات. المرونة 
والقدرة على التكيــف هي إحدى المفاتيح 

للحد من تحول المشكلات إلى أزمات.
وعندمــا تتداخل العوامــل المذكورة أعلاه، 
تتحول المشــكلات إلى أزمات مســتعصية. 
والعثــور على حلــول يتطلــب مقاربــات 
متعــددة الأبعاد وتعاونــا بين كل الجهات 
المعنية ومن ضمنهم المتأثرون من تداعيات 

الأزمة.
إجماالًا فــإّنَّ النــقلات أو المراحل الطبيعية 
التــي ينتقل بهــا التفكير والرغبــة الأكيدة 
للعثور على حلول والرغبة لأية مشــكلة في 
أي مجــال مــن المجالات؛ ســواءًً أكان هذا 
المجال نظريًاً أو علميًًا أو اجتماعيًًا، وهي 3 

نقلات أو مراحل في الغالب:
الحلقــة الأولى: البحث والتدقيق في ظواهر 
وأعراض وأســباب معضلة تواجهنا والرغبة 

الأكيدة لإيجاد حلول لها.
الحلقــة الثانية: الربــط بين علاقة الظواهر 
والأعــراض وأســبابها وتوثيقهــا إلى درجة 

التشبع والامتلاء.

الحلقة الثالثة: نتيجة التشــبع والامتلاء مع 
زيــادة الضغوط الملحــة في طلب حل يقع 
في لحظة من اللحظات ما تســميه مدارس 
الصوفيــة- ومــدارس العلم أيضًًــا- بمرحلة 
»الفيض والجلاء«، ثم ينبثق ضوء يكشــف 

بداية الطريق.
و«لحظة الفيض والــجلاء« في هذه الحالة 
ليســت إلهامًًا مــن وراء الطبيعــة، ولكنها 
عمليــة تحــوُّّل حقيقــي ونــقلات تتوالى 
وتتراكم من خلال حركــة الفكر وتداعياتها 
والظــروف،  الضرورات  مــع  وبالاحتــكاك 

وحينئذ قد يلمع شعاع.
هــذه التجربــة تقــع في مجــالات العلوم 
الطبيعية. وشــيئًاً من هــذا القبيل يحدث 
في المجالات الإنســانية وإن كان ذلك بمنهج 
مختلــف. وإذا كانت الطبيعــة تنظمها في 
النهايــة قوانين تســتطيع »لحظــة الفيض 
والجلاء« أن تكشف عنها، فإنه في المجالات 
الإنسانية توجد في النهاية علاقات وصلات، 
تنبه وتوجه لمعرفة الاســباب الكامنة خلف 

تشكل الأزمات.
وإيجاد حلول للأزمات اُلمُستعصية يتطلب 
تعدد الأبعاد، مع التركيز على  نهجًًا شامالًا وُمُ
الفهم العميق لجذور المشــكلات والعوامل 

المسببة لها. مثل:
التحليــل المعمق. لفهم الأســباب الجذرية 
للأزمــة، بما في ذلــك العوامــل الاقتصادية، 
يتطلب  والثقافيــة. وهــذا  والاجتماعيــة، 
جمــع البيانات والمعلومات بشــكل دقيق 

ومنهجي.
التخطيــط الاستراتيجي: تحديــد الأهداف 
الواقعيــة ووضــع خطط عمليــة لتحقيق 
هــذه الأهداف والتأكــد أن تكون الخطط 
قابلة للتنفيــذ ومرنة لتتكيف مع التغيرات 
السريعة في الظــروف لعدم ارتكاب أخطاء 

أخرى.
المشــاركة والتعــاون: تشــجيع المشــاركة 
مــن جميع الأطــراف المعنية، بمــا في ذلك 
الحكومات، والمنــظمات الدولية، والمجتمع 
الـمدني، والقطاع الخــاص. والتعاون الدولي 
والإقليمي يمكــن أن يوفر الموارد والخبرات 

اللازمة لمواجهة الأزمات.
الدبلوماسية والحوار: استخدام الدبلوماسية 
والحــوار لحــل النزاعات بطريقة ســلمية؛ 
حيــث يمكــن للحــوار المفتوح أن يســهم 
في تقريــب وجهــات النظــر والتوصل إلى 

تسويات مقبولة من جميع الأطراف.
الابتــكار والتكنولوجيــا، من خلال توظيف 
الابتــكار والتكنولوجيــا في معالجــة بعض 
الأســباب الجذرية للأزمات، مثل استخدام 
تكنولوجيــا المعلومات لتحــسين الخدمات 
القطاعــات  في  الابتــكار  أو  الحكوميــة 

الاقتصادية لخلق فرص عمل.
الشــفافية والمســاءلة: تعزيــز الشــفافية 
والمؤسســات  الحكومــة  في  والمســاءلة 
لتقليل الفســاد وزيادة الثقة بين المواطنين 

والحكومة.
تعزيــز الوعــي والتوعيــة والتعليم حول 
القضايا الأساسية للأزمة يمكن أن يساعد في 
بناء قاعدة داعمــة للتغيير وتعزيز الحلول 

المستدامة.
الأمــد،  والطويلــة  العاجلــة  التــدخلات 
والتوازن بين الاســتجابات العاجلة للأزمات 
والتخطيط لحلول طويلة الأمد لضمان عدم 

. تكرار الأزمات مستقبالًا
الوقائــع والأحــداث تؤكــد أنََّ الحل ليس 
معلقًًا برأي أحد أو رؤيته؛ فحلول اُلمُعضلات 
تحتاج إلى اســتمرار الاحتكاك بين الحقائق 
والظــروف، وبين الواقــع والمطلوب، حتى 
تظهر بارقة. لكن من اُلمُهم الاعتراف بوجود 
المشــكلة في وقت مبكــر، وتقييمها بدقة، 
وتخصيص الموارد والجهــود الكافية لحلها، 
والاستجابة بشــكل فعّّال ومناسب. وهذه 
الأزمات هي نتاج تراكمات لمشــاكل كانت 
تتراكم لكن قوبلت بتجاهل وعدم معالجة 

في الماضي وقت حدوثها.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

ورطة الكيان الصهيوني بغزة

لا شــك أنََّ طوفــان الأقصى شــكََّل مِِفــصالًا 
تاريخيًًا حــادًًا ليس للصراع العربي الصهيوني 
فحســب؛ بل للكيــان الصهيــوني على وجه 
جبرًاً  الدقة؛ حيث وجد هذا الكيان نفســه ُمُ
على المواجهــة في عدد مــن الجبهات، أولها 
عســكري بغزة ومن جنوب لبنــان واليمن 
عد أخرى لم يحســب لها  والعــراق، وعلى ُصُ
أي حســاب وتمثلت في الحشــود الشــعبية 
الجارفــة، والمنــاصرة لفلســطين في أوروبــا 
وأمريكا، إضافــة إلى تهافت دول العالم على 
إنكار جرائــم الكيان وإدانتــه عبر محكمة 
العدل الدوليــة ومحكمة الجنايات الدولية. 
ولم يتوقــف الأمــر أو ينــحصر بهــذا؛ بــل 
تعددت هزائم الكيان العســكرية والفكرية 
والاستخباراتية والاقتصادية، ولعل ما يخفف 
من وطأتها اليوم هو أن الكيان مازال تحت 
تأثير صدمة السابع من أكتوبر ولم يستوعب 

بعد كل ما جرى له في ذلك اليوم.
لــن يســتوعب الكيان كل ما جــرى له من 
هزيمــة شــاملة في طوفــان الأقصى، إالّا بعد 
صمــت البنــادق والمدافــع، حينهــا فقــط 
تقليــب مواجعــه وتقييــم  ســيعمل على 

خسائره وهزائمه على مختلف الجبهات.
ِد بقــوة للكيــان  الغــرب اُلمُســانِدِ واُلمُؤيـ�
الصهيــوني وعلى رأس قيادتــه أمريكا، وجد 
كرهًًا على مواجهة  نفســه في ظل الطوفان ُمُ
العــالم بأسره، وهذا ما هــدََّد مصالحه بقوة 
عاكِِســة، وجعل العالم ُيُعيد النظر ليس في  ُمُ
سرديــات الغرب البالية من حقوق وحريات 
وقانون دولي وما على شاكلتها؛ بل وحتى في 
ثل الشرعية  جدوى اُلمُنظمات الدولية التي تُمم

الدولية والسلم والأمن الدوليين.
خروقــات الغــرب وتجاوزاتــه الرعناء منذ 
الحرب الأوكرانية لمواجهة روســيا، كشــفها 

الطوفــان أكثر وأكثر وانضجََ حتمية وضرورة 
رية والسلام  ــر لقيم الُحُ أن ينتصر العالم الُحُ
والعدل وفق المفهوم الإنساني الشامل، ووفق 
القواعد التي ارتضتها الأسرة الدولية وعبرت 

عنها عهود ومواثيق المنظمات الدولية.
الحــرب في أوكرانيا ســوََّقها الغــرب وكأنها 
عســكََريْنْ  من فصــول الحرب الباردة بين ُمُ
وانطلــت على البعض ممــن توقف عندهم 
ــلبت عقولهم مــن قبل الغرب  التاريخ، وُسُ
وخرافاتــه في توصيــف الخصــوم، ولكــن 
»طوفــان الأقصى« برهــن على أن المســألة 
أبعد من الحرب الباردة، وأنها هوية الغرب 
الحقيقيــة حين يتعلق الأمر بمصالحه؛ حيث 
الغايــة بِرُِّتُر الوســيلة، والنتيجة تلمع قذارة 

كل فعل ُمُشين لهم.
أدرك الغرب اليوم أنََّ غزة لا ُتُحارب لوحدها، 
وأن رديفهــا ليس محور المقاومة فحســب؛ 

بــل العالم بأكملــه، فغزة اليــوم هي ضمير 
العالم، والنواة الحقيقية التي ستتشــكل من 
خلالها ملامح العالم لقرن قادم، لهذا تهافت 
المتــبصرون بحتمية التاريــخ حول العالم إلى 
ركوب ســفينة الطوفان قبــل الغرق، فغزة 
اليوم ليســت جغرافية صغيرة من فلسطين 
اُلمُحتلة؛ بل رمزيــة تاريخية وبوصلة بشرية 
للتحــرر مــن العبوديــة والفســاد بأنواعه، 

والانتصار للحق وللقيم الإنسانية.
قبــل اللقاء.. ســبب الدعم الغربي الســخي 
للكيان اليوم، ليس كله بدافع الحب له؛ بل 
استشــعارًًا وتحســبًًا لزواله الحقيقي، ولأول 
مرة، وهــذا يعنــي عودتهم من فلســطين 
كرهين كل إلى موطنــه الأصلي، وبالنتيجة  ُمُ
عودة الفساد والإفســاد واللوبيات والنفوذ 

مجددًًا!
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

الصيف الحار.. والسياحة

ُتُواجــه الــدول ذات الحــرارة اُلمُرتفعة مثل 
الســلطنة تحديات فريدة في جذب الســياح 
خلال أشهر الصيف الحارقة. ومع ذلك، يمكن 
لهــذه الدول، بفضــل استراتيجيــات مبتكرة 
وإدارة فعََّالــة، تحويــل هــذه التحديات إلى 
فــرص لجذب الــزوار. يســتعرض هنا كيفية 
تكييف الســياحة في الدول الحارة للاستفادة 
من المناخ الجاف والحرارة الشديدة كعوامل 

جذب بدلاًً من اعتبارها عقبات.
بعــض استراتيجيــات التكييف الســياحي في 
الدول الحارة هي تعزيز الأنشطة والفعاليات 
الليليــة بتطويــر برامج ســياحية ليلية مثل 
الجولات الليلية في المدينة، والأسواق الليلية، 
فســوق مطرح يمكــن أن يكــون أحدها غير 
الأســواق الشــعبية الأخــرى في المحافظات، 
الطلــق،  الهــواء  الموســيقية في  والحــفلات 
والأنشــطة الرياضيــة الليلية مثل ســباقات 
الســيارات أو ركوب الدراجــات وكرة القدم 
ويمكــن كذلــك إضــاءة المعــالم الســياحية 
الرئيســية وجعلها متاحة للزيارة خلال الليل، 
مما يتيــح للســياح استكشــافها في درجات 

حرارة أكثر برودة.
تغيير توقيت المراكــز التجارية الضخمة التي 
تحتوي على أنشــطة متنوعة مثل التســوق، 
كيفة  والترفيــه، وتنــاول الطعام في بيئــات ُمُ
لتســتمر خلال الفترة المســائية لوقت أطول 
بحيث تستثمر بشكل أفضل ومثلها الحدائق 
المائية الداخلية والخارجية، التي توفر تجربة 
ممتعة وآمنة في درجات حــرارة أقل ارتفاعاًً 
خلال المساء، مما يجذب العائلات والأطفال.

أما بالنســبة للمواقع الطبيعية والمنتجعات 
الشــاطئية فيمكــن تطويرها بحيــث توفر 
للسياح فرصة للاسترخاء والاستمتاع بالأنشطة 
المائية. والشواطئ توفر مكانًاً مثاليًًا للسباحة 
والغــوص وركوب الأمــواج. ويمكــن كذلك 
الترويج لزيارة الواحــات والينابيع الطبيعية 
في الأوديــة والكهوف المنــتشرة في مختلف 
ولايــات الســلطنة ابتــداء من مســقط إلى 
مســندم وظفار والتي تأتي تلقائيًًا مع رياضة 
المغامــرات حيث يمكن للســياح الاســتمتاع 
بالســباحة في المياه العذبــة والتمتع بالبيئة 

الطبيعية.
أما بالنســبة للســياحة الثقافية والتاريخية، 
فيمكــن تنظيم زيــارات إلى المواقع الثقافية 
والتاريخية مثل المتاحف، والقلاع، والمساجد، 
التي تكون مكيفة وتوفر استراحة من الحرارة 
الخارجية مع تنظيم فعاليات ثقافية في المساء 
داخل أماكن مغلقــة أو مكيفة، مثل عروض 

الفنون، والمسرحيات، والعروض الموسيقية.
وهناك نوع آخر من الســياحة وهو السياحة 
الصحيــة والعلاجيــة والتــي تعتمد بشــكل 
أســاسي على توفير المنتجعــات الصحية التي 
توفر بيئــات مكيفة وخدمات صحية مميزة، 
مثــل العلاج بالطين والميــاه المعدنية، والمياه 
الســاخنة؛ حيث يمكن الترويــج للمنتجعات 
باســتغلال  العلاجيــة  والمراكــز  الصحيــة 
التســهيلات الصحية في الدول الحارة لتقديم 
برامــج علاجية للســياح، تشــمل العلاجات 

التجميلية والجراحات البسيطة.
أما بالنسبة لقطاع السياحة الرياضية وخاصة 

المغامرات، فتتميز الســلطنة بتنظيم رحلات 
إلى الجبــال والوديان تشــمل أنشــطة مثل 
تســلق الجبال بحبال الصعــود أو الفيافراتا 
والتخييم في الليل، ومشــاهده النجوم؛ حيث 
تكــون درجات الحــرارة أكثر اعتداالًا والجبل 
الأخضر وجبــل شــمس وغيرها مــن الجبال 
يمكن أن تعتبر مصايف حيََّة تزخر بالكثير من 

الفعاليات والأنشطة.
كن اســتخدام التكنولوجيا  وعوضًًا عن ذلك يُمم
لتحــسين تجربة الســياح بتطويــر تطبيقات 
سياحية تقدم معلومات عن الطقس وأفضل 
الأوقــات لزيارة المعالم الســياحية، وخيارات 
الأنشــطة المكيفة واســتخدام تقنيــة الواقع 
الافتراضي لتــوفير تجارب ســياحية افتراضية 
في أماكن مغلقة ومكيفة، مما يتيح للســياح 
الاســتمتاع بالمعالم الســياحية دون التعرض 

للحرارة.
ولاســتدامة الأنشــطة الســياحية خلال فتره 
الصيف، إضافــة إلى الاستراتيجيات المذكورة، 
كن اتخــاذ المزيــد من الإجــراءات لجعل  يُمم
الدول ذات الحرارة المرتفعة وجهات سياحية 
مميزة ومرغوبة حتــى في ظل الطقس الحار 
على مؤسســات الدولة التكامل في تنفيذها، 
وأن تؤخــذ بــعين الاعتبار؛ وهــي التخطيط 
الــحضري لتخفيف الحرارة؛ فإنشــاء حدائق 
ومســاحات خضراء في المدن يساعد في تقليل 
تأثير الحرارة وتوفير مناطق ترفيهية للســياح 
وتــوفير مناطق مظللة وممرات مكيفة تربط 
بين المعالم السياحية والمرافق العامة، تحسين 
تجربــة النقل والســفر بتوفير وســائل نقل 

عامة وخاصة مكيفة بالكامل، مثل الحافلات 
السياحية المكيفة وقطارات مريحة تربط بين 
المدن والمواقــع الســياحية وتعزيز الرحلات 
الجوية الداخلية لتقليل وقت الســفر البري 
في الحرارة الشــديدة، وتوفير خيارات طيران 

منخفضة التكلفة بين الوجهات السياحية.
كما إن الحوافز والتســهيلات للســياح تلعب 
دورا كبيرا في جلب السياح مثل تقديم عروض 
خاصة وجوائز  لجذب الســياح خلال أشــهر 
الصيــف، مثل أيام اقامــه إضافية مجانية أو 
تخفيضات على الإقامة والأنشــطة السياحية، 
وتســهيل إجراءات الحصــول على التأشيرات 
للســياح، وتقديم خيارات متعددة للدخول 

والخروج لتشجيع الزيارات المتكررة.
أيضًًا تعزيز التعاون الإقليمي والدولي وإقامة 
شراكات مــع دول أخــرى لتبــادل الــخبرات 
الســياحة في  إدارة  الممارســات في  وأفضــل 
المناطق الحــارة والتعاون مع الدول المجاورة 
لتنظيــم جــولات ســياحية تشــمل زيارات 
متعــددة البلــدان، مما يزيــد مــن جاذبية 

المنطقة كوجهة سياحية شاملة.
وختامًًا.. فإن تكييف السياحة في الدول ذات 
الحــرارة المرتفعــة يتطلب تخطيطًـًـا دقيقًًا 
وابتــكارًًا مســتمرًاً لتقديم تجارب ســياحية 
مميزة ومريحة للســياح من خلال اســتغلال 
الفصول البــاردة، وتطوير الســياحة الليلية، 
كِِن لهذه  وتعزيــز البنية التحتية اُلمُكيََّفــة، يُمم
الــدول تحويــل تحديات الحــرارة إلى فرص 
جاذبة؛ مما يســهم في تعزيز الاقتصاد المحلي 

وتطوير قطاع السياحة بشكل مستدام.

سهام بنت أحمد الحارثية harthisa@icloud.com
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مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار وغرفــة تجارة وصناعــة عُُمان، على 
برنامــج تعــاون في مجــالات التعليــم العالي، 
والبحث العلمي والابتــكار، والتدريب المهني، 
ّع البرنامــج عــن الــوزارة معالي الأســتاذة  و�قـ
الدكتــورة رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة 
التعليم العــالي والبحث العلمي والابتكار، فيما 
وقــع عن غرفــة تجارة وصناعة عُُمان ســعادة 
الشيخ فيصل بن عبد الله الرواس رئيس مجلس 

الإدارة.
وبموجــب برنامج التعــاون يعمل الطرفين على 
التعاون لتنفيذ مشاريع أو مبادرات مشتركة بين 
مؤسســات التعليم العالي الخاصة والمؤسسات 
التدريبيــة الخاصة، والشركات المنتســبة لغرفة 
تجارة وصناعة عُُمان، والتعاون بين مؤسســات 
التعليم العالي الخاصة، والمؤسســات التدريبية 
الخاصــة، والشركات المنتســبة للغرفــة لإجراء 
البحوث التطبيقيــة الموجهة، وتمكين المبتكرين 
من الطلبة في المجالات ذات الصلة بأعمال هذه 
الشركات كمجــال الاتصــالات والغــاز والطاقة 
المتجــددة، وتشــجيع شركات القطــاع الخاص 
المســجلة لدى الغرفة على تقديم الدعم المالي 
والفني للكليــات المهنية التابعــة للوزارة فيما 
يتعلق بإنشاء مراكز الابتكار وحاضنات الأعمال، 

إضافــة إلى حــث مؤسســات وشركات القطاع 
الخاص المســجلة لــدى الغرفة بالتعــاون مع 
الكليات المهنية للوزارة، والمؤسسات التدريبية 
الخاصة المشرف عليها من قبل الوزارة في تعزيز 

تطبيق مسار التلمذة المهنية.
وشــمل برنامج التعاون أيضًًا، التعاون لتسهيل 
ودعم مشاركة مؤسسات التعليم العالي الخاصة 
والكليــات المهنية التابعة للــوزارة في المعارض 
التجارية التي تنظمهــا الغرفة لعرض منتجاتها 
وابتكاراتها، والمشاركة في الفرق الفنية المسؤولة 
عــن تطوير برامج مؤسســات التعليــم العالي 
الخاصــة، وبرامــج التعليم والتدريــب المهني 
لتحقيق احتياجات مؤسســات القطاع الخاص، 

ورعاية مشاركة الكليات المهنية التابعة للوزارة 
بالمسابقات المهنية المحلية والإقليمية والعالمية

وتقــوم غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان بموجب 
هــذا البرنامج بالتعاون مــع الشركاء وأصحاب 
المصالح من القطاعين العام والخاص بالمساهمة 
في تمويــل التدريــب للباحــثين عــن عمــل في 
البرامج المهنية والاحترافيــة التي يقدمها قطاع 
التدريب المهنــي التابع للوزارة، وتقديم الدعم 
والتمويل اللازم لتنفيــذ برامج وورش تدريبية 
لرفع الكفــاءة المهنية، وتعزيــز مهارات الهيئة 
الأكاديميــة والإدارية وموظفــي وزارة التعليم 
العالي والبحــث العلمي والابتــكار، إضافة إلى 
تقديم الدعــم والتمويل اللازم، وذلك بناءًً على 

ما يتم الاتفاق عليه بين الطرفين، لتجهيز الورش 
التدريبيــة بالكليــات المهنية التابعــة للوزارة 
بأحدث الأجهزة والمعدات التدريبية والوسائل 

التعليمية.
ـّن البرنامج كذلــك التعاون في المجالات  ويتم�ض
المتعلقــة بالانــضمام لعضوية البرامــج التابعة 
لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار، 
كبرنامــج إيجــاد، وبرنامــج أبجريــد، وبرنامج 
منافع، وبرنامج إعداد، ودعم المؤسسة الوقفية 

»سراج«.
وقــال ســعادة الشــيخ فيصــل بن عبــد الله 
الــرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجــارة 
وصناعــة عُُمان إن هذه الاتفاقيــة جاءت من 

منطلق حرص غرفــة تجارة وصناعة عُُمان على 
تحقيــق توجهاتها الاستراتيجية المنســجمة مع 
رؤيــة »عُُمان 2040«؛ لتحــسين بيئــة الأعمال 
مــن خلال الحــرص على رفــد ســوق العمــل 
بالكفاءات العُُمانية التــي يحتاجها من ناحية، 
وكذلك إيجاد المزيد مــن المنتجات والخدمات 
التنافســية، وذلــك بتفعيل البحــوث العلمية 
وتحويلها إلى مشــاريع مما سيعمل على زيادة 
التنافســية في السوق. وأضاف ســعادته: »تأتي 
الاتفاقيــة تجســيدًًا لالتزامنا الراســخ بأهداف 
التنميــة الوطنية المســتدامة، والتي تركز على 
تعزيــز القــدرات البشريــة، وتطويــر مهارات 
القــوى العاملة، وتشــجيع الابتــكار والإبداع؛ 
حيث إن التعليم يمثل الركيزة الأساسية للتنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وأن الاســتثمار في 
التعليم هو اســتثمار في مستقبل سلطنة عُُمان، 
ومــن هذا المنطلق نثمن الجهــود الكبيرة التي 
تبذلهــا وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 

والابتكار لتطوير التعليم وتحسين مخرجاته«.
وأشار الرواس إلى أن هذه الاتفاقية تعد خطوة 
مُُهمة لتعزيز التعــاون بين القطاعين الأكاديمي 
والخاص، وتطويــر التعليم والبحــث العلمي، 
ودعم الابتكار وريادة الأعمال، ورفع مســتوى 
الكفاءة الإنتاجية، وتحقيق التنمية المســتدامة 
في سلطنة عُُمان، من جانب آخر تعمل الاتفاقية 
على جذب الاستثمارات الأجنبية للبلاد، وتعزيز 

التبــادل التجاري بين ســلطنة عُُمان ومختلف 
دول العالم.

ويــأتي توقيع برنامج التعــاون انطلاقًاً من مبدأ 
الشراكــة الحقيقيــة والتكامــل بين مختلــف 
مؤسســات الدولــة، ورغبــة من الطــرفين في 
تعزيــز وتطوير التعــاون بينــهما في المجالات 
التي تخدم العملية التعليمية والبحث العلمي 
والابتــكار والتدريب المهنــي، وحيث إن وزارة 
التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار هي 
المســؤولة عن تطويــر أنظمة التعليــم العالي 
والبحــث العلمي والابتــكار والتدريب المهني 
في ســلطنة عُُمان، والتي تملــك مجمع الابتكار 
مسقط المبادرة الوطنية الأبرز، كمنطقة علمية 
حرة بمقومــات محفزة للبحث العلمي وتطوير 
الأفكار والابتكار لتقديــم حوافز جاذبة علمية 
ولوجستية ومالية، وذلك من خلال التركيز على 
قطاعات أساســية من شــأنها تحقيــق التقدم 
الإنمائي المســتدام، وإرســاء منظومــة واضحة 
لتحقيــق أدواره وفقــا لاختصاصاتــه المرتبطة 
بالتحــول نحــو الاقتصــاد المبنــي على المعرفة 
وتعزيــز قدرته التنافســية، بتحويل الأفكار إلى 
منتجــات ذات نفع وقيمة مضافــة على الفرد 
والمجتمع وتنمية ريــادة الأعمال في القطاعات 
المستهدفة، وتوفير بيئة محفزة للبحث العلمي 
ومشــجعة على الابتكار، وتعزيز أوجه التعاون 

بين الحكومة والقطاعين الأكاديمي والخاص.

لتعزيز التعاون في مختلف القطاعات الخاضعة لإشراف الوزارة

»التعليم العالي« توقع برنامج تعاون مع »الغرفة« لتنفيذ مشاريع ومبادرات مشتركة
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استعراض التعاون التجاري بين عُمان وإيران

15 مليون ريال أذون خزانة

»الاقتصاد« تنفذ حلقة تعريفية حول »دليل إعداد 
السياسات العامة« بمشاركة 46 جهة حكومية

هيئة البيئة تبدأ تنفيذ قرار حظر استخدام 
أكياس التسوق البلاستيكية

مسقط- الرؤية

التقى سعادة الدكتور صالح بن سعيد 
مســن وكيل وزارة التجارة والصناعة 
والصناعة،  للتجارة  الاستثمار  وترويج 
أمــس بفندق كمبينســي مســقط، 
بســعادة مهدي ضيغمي وكيل وزارة 

الصناعة والمعادن والتجارة الإيرانية.
جرى خلال اللقاء اســتعراض أوجه 

التعــاون المشــرك بــن البلديــن 
الصديقــن، منهــا تعزيــز التجارة 
البينية وتبادل الســلع بين ســلطنة 
الإســامية  والجمهوريــة  عُــان 

الإيرانية.
حضر اللقاء ســعادة مــوسى فرهنك 
سفير الجمهورية الإســامية الايرانية 
المعتمد لدى سلطنة عُمان، وعدد من 

المسؤولين من الجانبين.

مسقط- العُمانية

أشــار البنك المركزي العُــاني إلى أن إجمالي 
قيمة أذون الخزانة الحكومية المخصصة لهذا 

الأسبوع بلغ 15 مليون ريال عُماني.
وأوضح بيان صادر عن البنك أن قيمة الأذون 
المخصصة لمدة استحقاق تبلغ 28 يومًا بلغت 
3 ملايين ريال عُماني بمتوســط ســعر مقبول 
بلــغ 99.640 ريال عُماني، ووصل أقل ســعر 
مقبــول إلى 99.640 لــكل 100 ريال عُماني، 
فيما بلغ متوســط ســعر الخصم 4.69286 

بالمائة، ومتوسط العائد 4.70981 بالمائة.
في حين بلغت قيمــة الأذون المخصصة لمدة 
اســتحقاق تبلــغ 91 يومًــا مبلغًــا قدره 12 
مليون ريال عُماني بمتوسط سعر مقبول بلغ 
98.732 ريال عُماني، ووصل أقل سعر مقبول 
إلى 98.730 لــكل 100 ريــال عُــاني، فيما 
بلغ متوسط ســعر الخصم 5.08476 بالمائة، 

ومتوسط العائد 5.15005 بالمائة.
وأشــار البيــان إلى أنَّ ســعر الفائــدة عــى 
عمليــات إعادة الــراء مع البنــك المركزي 
العُــاني »الريبــو« على هــذه الأذون هو 6 
بالمائة، بينما يبلغ ســعر الخصــم مع البنك 
المركــزي على تســهيلات أذون الخزانة 6.50 

بالمائة.
وتعد أذون الخزانة أداة مالية مضمونة لفترة 
قصيرة الأجــل تصدرهــا وزارة المالية لتوفير 
منافذ اســتثمارية للبنوك التجارية المرخصة، 
حيث يقوم البنك المركزي العُماني بدور مدير 
الإصدار لهــذه الأذون. وتتمتع أذون الخزانة 
بخاصية تســييل سريع عــن طريق خصمها 
مع البنك المركزي العُماني، وعن طريق إجراء 
صفقات إعــادة الشراء »الريبــو« مع البنك 

المركزي أيضًا.

مسقط- الرؤية

رعى معالي الدكتور سعيد بن محمد الصقري 
وزير الاقتصاد، انطلاق حلقة العمل التعريفية 
حــول دليل إعــداد السياســات العامة، التي 
تنظمهــا وزارة الاقتصــاد؛ بحضــور ما يقارب 
46 جهة مــن مختلف الهيئات والمؤسســات 

الحكومية.
وبدأت الحلقة بكلمة لمعالي الدكتور سعيد بن 
محمد الصقري وزير الاقتصاد أشــار فيها إلى 
أهمية رسم وصياغة السياسات العامة لمواكبة 
التطورات والتغيرات المتســارعة على الصعيد 
الاقتصــادي والاجتماعي والســياسي والأمني 
الذي تشــهده دول العالم، والتي يمكن وصفها 
بأنها المسار أو التوجه الذي ترغب الحكومات 
في الالتزام بــه وتحقيقه. وتكمن أبرز أهداف 
الجهات الحكومية في رسم السياسات في كافة 
مستوياتها الوطنية والقطاعية والمؤسسية، إلى 
تحســن الاقتصاد وتعزيز كفاءة المؤسســات، 
وتوجيــه التنمية وتحقــق توازنها، وترشــيد 

استغلال الموارد والإمكانات.
الدليــل  اعــداد  إن  الوزيــر  معــالي  وقــال 
الاسترشــادي من قبــل وزارة الاقتصــاد، يأتي 

اســتجابة لتوجيهات مولانــا صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم- حفظه 
اللــه ورعــاه- والقاضيــة بتعزيــز مهــارات 
القيــادات والكفــاءات الوطنيــة وتمكينها في 
مجال صنع وتنفيذ ومتابعة السياسات العامة 
والتخطيط الاستراتيجي. واستنادًا الى ما أنيط 
بهذه الوزارة من المهام التي حددها المرســوم 
السلطاني رقم 2020/94 القاضي بإنشاء وزارة 
الاقتصاد وتحديد اختصاصاتها واعتماد هيكلها 
التنظيمــي والتي تضمنت اقتراح السياســات 
وتأطيرها، ودراســة المتغيرات التــي قد تؤثر 
على السياســات، وعملية المتابعــة والتقييم 
للسياسات النافذة. وأكد معاليه إلى أن التأطير 
المنهجــي لمهام الوزارة، يضمن القيام بها وفق 

أفضل الممارســات في صنع السياسات العامة 
بما فيها السياســات الاقتصاديــة والاجتماعية 
وغيرهــا، وينتهج الأســلوب العلمــي في كافة 
مراحل دورة حياة السياســات العامة. ولذلك 
يعــول على الدليل ان يكــون الدليل المنهجي 
الذي يعين وزارة الاقتصاد والوزارات والجهات 
الحكوميــة على ممارســة أدوارهم في رســم 
السياســات وفق مقتضيات النهــج العلمي. 
كــا أن هذا الدليل الاسترشــادي يعتبر وثيقة 
حية قابلة للتطوير، وتوفــر إرثا مهنيا منظما 
يســاعد على تعزيز القدرات الوطنية في رسم 

السياسات العامة في سلطنة عمان.
بعدهــا، قــدم المختصــون في وزارة الاقتصاد 
عرضًــا مرئيًّا للتعريــف بالإطــار المفاهيمي 

للسياســة العامة وخصائص ومناهج الإعداد 
ضمن الإطار التطبيقي التي تشــمل أســلوب 
كتابــة ورقة السياســة ودورة اعتــاد وثيقة 
السياســة ونماذج توضيحية لورقة السياســة. 
كما تم استعراض لعدد من الملاحق المساندة 
ومرتبطــة بإعــداد ومتابعــة وتقييــم وثائق 

السياسات العامة.
يُشــار إلى أن هذا الدليل يهدف إلى التعريف 
بالسياســات العامــة وتوفير خارطــة طريق 
تفصيليــة توجــه الممارســة الخاصة برســم 
السياسات العامة في سلطنة عمان في مراحلها 
كافة، مــن تحليل واعداد وتنفيــذ ومراجعة 
وتقييــم وذلك اســتنادا إلى مرجعيــة علمية 
ومهنية، تســتجيب لمبادئ رســم السياسات 
العامة والمنهجيــات والأدوات الفنية، والاطر 
والمعايير اللازمة لضمان ســامة وفعالية تلك 
الممارســة. وعلى صعيد الفئات المســتهدفة، 
يســتهدف هذا الدليــل العاملــن في الجهاز 
الإداري للدولة على مســتوى الإدارات العليا، 
وكذلك على مســتوى الخبراء والمعنيين بوضع 
وتصميــم السياســات، إلى جانــب الباحثــن 
والمحللين ورواد السياســات العامة، وكل من 

له علاقة بعملية صنع السياسات العامة.

مسقط- الرؤية

بدأت هيئة البيئة أمس في تنفيذ المرحلة 
الأولى من القــرار رقم )2024/8( الصادر 
في 24 يناير 2024؛ بشــأن حظر استخدام 
أكيــاس التســوق البلاســتيكية أحاديــة 
الإســتخدام التــي يقل ســمكها عن 50 

ميكرو متراً وتُستخدم مرة واحدة.
وجــاء هــذا القــرار بعــد مجموعة من 
الدراســات قامــت بها الهيئــة بالتعاون 
الحكوميــة  الجهــات  مــع  والتنســيق 
والخاصة ذات العلاقة، وقد وُضِعَت فترة 
مناســبة وكافية قبل دخول هــذا القرار 
حيــز التنفيذ من أجل ضمان تطبيق هذا 
القــرار بشــكل كامل، وبطريقة ســليمة 
دون التأثير على الُمصنِّعِين والمســتهلكين؛ 
مما سيســاعد على مواكبة المســتجدات 
والمتغــرات المتلاحقــة عــى الاتفاقيات 

العالمية ذات العلاقة.
وتتضمن المرحلة الأولى قطاع الصيدليات 
والمستشــفيات والعيادات منذ أمس، ثم 
يتم تطبيــق باقي المراحل وفــق القرار؛ 
حيث ســتكون المرحلــة الثانية في تاريخ 
1 يناير 2025 وتشــمل محلات الأقمشة 
والمنســوجات والملابــس والمصار وغيرها 
ومحلات الخياطة ومحلات بيع النظارات 
ومحلات بيــع وصيانة الهواتــف النقالة 
ومحلات بيع وصيانة الســاعات ومحلات 
بيع الأثاث والمفروشــات والمســتلزمات 

المنزلية.
وتــأتي أهميــة تطبيــق هــذا القــرار في 

الحفــاظ على البيئــة العُمانيــة، وصون 
الحياة الفطرية، تحقيقًا لمزيد من الموائمة 
والتكامل لدمج أهداف التنمية المستدامة 
ومؤشراتهــا في خطــط العمــل الوطنية 
ورؤيــة »عُــان 2040« لإدارة المنتجات 
البلاســتيكية ونفاياتها،  وتماشيًا مع توجه 
النهج الإستراتيجي للإدارة الدولية للمواد 
الكيميائيــة والإتفاقيــات الدوليــة ذات 
الصلة كاتفاقية استوكهولم واتفاقية بازل، 
وسعيًا لأن تكون سلطنة عُمان في مصاف 

الــدول التــى أتخــذت الإجــراء في هذا 
الجانب مــع دول العالم الأخرى للتخلص 

من وباء التلوث البلاستيكي.
يُشار إلى أن القرار في المادة الثالثة يفرض 
تطبيــق غرامــة إدارية لا تقــل عن 50 
ريــالً عُمانيا، ولا تزيد عــى 1000 ريال 
عُماني على كل من يخالف أحكام القرار، 
وتضاعف الغرامة في حالة تكرار المخالفة؛ 
وذلك بمخالفــة مُماثِلة خلال شــهر من 

تاريخ فرض الغرامة.

افتتاح مكتب الهيئة لتعزيز وتحسين الخدمات المقدمة للمستهلك

رئيس »حماية المستهلك« يطّلع على مرافق سوق »سلال« في بركاء
بركاء- الرؤية

زار ســعادة ســليّم بن علي الحكــاني رئيس 
هيئة حماية المستهلك برفقة سعادة د. أحمد 
بن ناصر البكري وكيــل وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه للزراعة وســعادة 
المهندس مسعود بن سعيد الهاشمي محافظ 
جنوب الباطنة، ســوق خزائن »سلال« بولاية 
بركاء للاطلاع عــى مرافقه، كما افتتح مكتب 
هيئة حمايــة المســتهلك في الســوق، وذلك 
في إطــار جهــود الهيئــة الرقابيــة والتوعوية 
ومواكبتها للتطور الحاصل في الأسواق المحلية.
وتأتي هــذه الجولة في إطار الزيارات الميدانية 
للأســواق والمراكــز التجارية بســلطنة عُمان 
للاطــاع عــن قــرب عــى وضعهــا، وتعزيز 
وتحسين نوعية الخدمات المقدمة للمستهلك 
من المزوديــن، وكذلك للالتقاء بالمســتهلكين 
والمزودين عــى أرض الواقع، والتحاور معهم 

في كل ما يخص عمل الهيئة.
وتتركز أعمال المكتب في القيام بأعمال الرقابة 
على الأسعار ومدى التزام المزوّدين بها، وحصر 

وجمع قوائم أسعار السلع لبناء قائمة بيانات، 
للمقارنة بين أســعار السلع لدى تجار الجملة 
والتجزئــة، والحدّ مــن ارتفاعها في المواســم 
والأعياد إلى جانب حصر أسعار البيع بالجملة 
لمقارنتها بأســعار بيعها النهائي للمستهلك في 

محــات التجزئــة، والتأكد من وجــود قائمة 
أســعار واضحة وبارزة للمستهلك في المحلات 

التي تبيع الخضراوات والفواكه. 
ويعد »ســال« منصة وطنية ودولية لتسويق 
وتصدير واستيراد وإعادة تصدير الخضراوات 

والفواكــه، ومنفــذًا تســويقيًا للمنتج المحلي 
الزراعي للشركات الزراعية المنتجة والمزارعين 
المحليين، ومن المتوقع أن يســهم المشروع في 
تعزيــز سلاســل التوريد والتمويــن، ويضمن 

جودة وسلامة المنتجات.

حمود بن علي الحاتمي  
alhatmihumood72@gamil.com

أثناء قــراءتي لخبر اســتعراض محافــظ جنوب الباطنة ســعادة 
ط الهيكلي لولاية  المهندس مســعود بن ســعيد الهاشــمي الُمخطَّ
الرســتاق والذي لم أتمكن من الحصول عــى معلومات أكثر عنه، 
راودتني أســئلة حول البنية الأساســية لولاية الرستاق وهل هي 

مكتملة أم لا؟ وما الذي تحتاجه من خدمات؟ 
الحقيقة أن الولاية تحتاج الخدمات التالية:

الــرف الصحي، وهو مشروع وجد ليكون إضافة حقيقية لولاية 
الرستاق وتم تنفيذه ليخدم قرى قريبة منه، ولم يعد يخدم كامل 
الولايــة؛ لأنَّ محطة الــرف الصحي أُقيمت في مــكان لا يخدم 
اســتدامة الخدمات بالولاية. والمقترح هو نقل المحطة إلى أطراف 
الولاية في جما أو الحزم حتى تغطي المحطة كل مخططات الولاية.
المــدارس والمراكــز الصحية، تم اســتحدات مخططات إســكانية 
في الرســتاق الحديثة والبشــائر والحزم الجديدة وشــهدت هذه 
المخططات زيادة ســكانية على القرى القديمة كالحزم والشبيكة 
والأفــاج )العالي والوســطى ودارس( ومع الكثافة الســكانية تم 
اســتحدات مدرســة مســائية إلا أن الحل مؤقــت والمخططات 
الجديدة بحاجة إلى بناء مدارس متعددة المراحل لتلبية احتياجات 
المخططــات الجديدة والشروع في بناء مركــز صحي يخدم هذه 

المخططات والقرى المحيطة بها.
مياه التحلية: توقف إمداد المخططات القديمة بمياه التحلية منذ 
ســنوات، ولم نعد نسمع بمد القرى القديمة والمخططات الجديدة 

بمياه التحلية.
البستنة والتشجير: كانت فترة التسعينيات من القرن الماضي فترة 
بســتنة بالرســتاق ووجود مســطحات خضراء، في مختلف أرجاء 
الولاية بدءا من بيت القرن ومرورا بالمسيمدة والمربا. والدوارات 
وفي فــرة الألفينات تــم إلغاء تلك المســطحات الخضراء لتصبح 
الرســتاق بدون مســطحات خضراء، رغم وجــود محطة الصرف 
الصحــي وما تُنتجه من ميــاه صالحة للزراعــة إلّ أن تلك المياه 

تذهب هدراً.
مركز ثقافي للولاية: رغم الشــغف الثقافي الــذي يوجد في الولاية 
وذلك الحضور عند إقامة أي أمســية ثقافية )محاضرات وإنشاد 
ومسرحيات وليال وأمسيات متنوعة( إلّ أنَّ الولاية تفتقر إلى مركز 
ثقافي يحاكي المركز الثقافي في صلالة والولاية بحاجة إلى مركز ثقافي.
رصف طرق بالولاية: نظراً للتفرُّد السياحي والطبيعي الذي تتمتع 
به الولاية والمتمثل في قراها كقرى المارات ويصب وبلد سيت فإنَّ 
هذه القــرى بحاجة إلى رصف هذه الطرق لتخفيف المعاناة عن 
الأهالي وتنشــيط الســياحة وإيجاد ميزة تنافسية سياحية تحاكي 

محافظة الداخلية ومحافظة ظفار.
إلى جانب أهمية اســتكمال رصف المخططــات الجديدة والقرى 

القديمة، وإنشاء محفظة استثمارية لتشغيل أبناء الولاية.
المنطقة الصناعية في الرستاق: نعتقد أن صناعية الرستاق لا تُلبي 
احتياجات الولاية لصغر مساحتها وكذلك ارتفاع القيمة الإيجارية 
للمحال، والتي لا تساعد على إقامة المشاريع وبالتالي نقترح إقامة 
منطقة صناعية تحاكي منطقة ســندان منخفضة القيمة الإيجارية 

وتلبي المشاريع القائمة في الولاية.
الخدمات الســياحية: رغم أن الرســتاق تتميز بالسياحة على 
مدار العام لتنوع تضاريســها بين السهل والجبل، إلّ الخدمات 
الســياحية تَقِل فيهــا، مثل الفنادق الراقية والنزل الســياحية 
والنقل الســياحي. واقترح على سعادة محافظ جنوب الباطنة 
إقامة نــدوة تُعنى بالفرص الاســتثمارية بالولاية بهدف طرح 
الأفكار الاستثمارية وغير التقليدية كباقي الندوات التي تتحول 
إلى ملفــات محفوظة في الأرشــيف؛ بل يُراد لهــذه الندوة أن 
تتحول إلى خطة عمل بين الحكومة والقطاع الخاص والمواطنين 

والمستثمرين الآخرين.

رُستاقنا تحتاج 
إلى بنية أساسية 

كُبرى
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مسقط- الرؤية

توج بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
في سلطنة عُمان، بجائزة الابتكار في مجال 
 CX Live تجربــة الزبائن ضمن جوائــز
Awards للــرق الأوســط 2024؛ وذلك 
تقديــراً لجهوده في تقديــم تجربة مميزة 
لزبائنــه مــن خــال تطبيق نهج شــامل 
يهدف إلى تقديم أفضل الخدمات لهم بما 

يتماشى مع توجهاتهم وتطلعاتهم.
مَ حفلٌ بهيج في إمارة  وبهذه المناسبة، نُظِّ
دبي بدولــة الإمــارات، بحضــور عدد من 
الشخصيات المرموقة على مستوى الشرق 
الأوســط والعالم، وقام محمد بن سلطان 
الحبسي الممثل الرئيسي للمكتب التمثيلي 
لبنك مســقط في دولة الإمــارات العربية 
المتحدة باستلام الجائزة بالنيابة عن البنك.
وتعكــس الجائــزة التــزام بنك مســقط 
بتقديم خدمــات ومنتجات عالية الجودة 
للزبائــن الكرام ســواء من خــال فروع 
البنك المنتــرة في كافة أنحاء الســلطنة 
أو مــن خــال الخدمــات المصرفيــة عبر 
الهاتف النقّال والإنترنت، حيث يمثّل رضا 
الزبائن محوراً أساسيًا لأعمال البنك، الذي 

يحرص دائمًا على الانصــات إلى مقترحات 
وآراء الزبائــن والأخذ بهــا؛ حيث تتمثل 
رؤية واســراتيجية بنك مسقط في التركيز 
عــى الزبائن؛ مما يضمــن تقديم خدمة 
فريدة ومميزة، كما يلتــزم البنك بتطوير 
قنواته التقليدية والرقمية لتعزيز الشمول 
المالي وتحســن تجربة الزبائن، مع إعطاء 
البيانــات والخصوصية  الأولوية لحمايــة 
مــن خــال وضــع ضوابط تحكــم جمع 

البيانــات، وضــان السرية،  واســتخدام 
ودعم أمن المعلومات.

ويعمل بنك مســقط على تعزيز استخدام 
قنواتــه الرقمية، بهــدف إدارة ملاحظات 
الزبائن بشكل فعّال، بما في ذلك الخدمات 
المصرفية عــر الإنترنت والهاتــف النقال 
الاتصــال  ومركــز  المســاعدة  ومكاتــب 
والموقــع الإلكــروني، حيث يوجــد لدى 
البنك دائــرة خاصة بتجربة الزبائن تدعم 

اســراتيجية البنك في تعزيز ثقافة معرفة 
رضــا الزبائن مــن خلال ضــان مواءمة 
أنشــطة الدائــرة مع قيم البنــك وركائزه 
الاســراتيجية والرؤيــة التي يقــوم عليها 
في تقديــم أفضــل الخدمــات، ويعمل في 
الدائرة فريق متخصــص يُركّز على تعزيز 
تجربــة زبائن البنك من خــال الرد على 
الأسئلة والاستفسارات، كما يتم من خلال 
الدائرة رســم خارطة طريــق للزبائن من 

خلال تبني ســيناريوهات استباقية لتوقع 
احتياجاتهــم وتلافي أية إشــكاليات يمكن 
أن تحــدث مــا يضمن تجربــة مصرفية 
سلســة ومرضية، كما يحرص بنك مسقط 
على ضمان معالجة الملاحظات على الفور 
وتحويلها إلى تجربة إيجابية لدى الزبائن. 
يطلــق  برنامــج  مســقط  بنــك  ولــدى 
 Voice of the( عليــه صــوت العميــل
Customer(، والــذي يعتمد على إعطاء 
مجموعة مــن البيانات لتحســن تجربة 
الزبائــن عبر البقاء على اطلاع بآرائهم عبر 
جميع القنوات، ومن ثم الاســتجابة لهذه 
الآراء عبر ترتيب الأولويات وتحديد الآراء 
الأكــر أهمية. ولضــان بقــاء القرارات 
التــي تركز على الزبائــن في طليعة جميع 
المبادرات الاستراتيجية وكذلك في أولويات 
تصميم المنتجات والخدمات، تتعاون فرق 
العمل لدعم الاســراتيجية الشاملة لبنك 
مســقط، وضــان الحفاظ عــى علاقات 
قويــة ودائمة مع الزبائــن بهدف تحقيق 

رضاهم والاستجابة لمتطلباتهم. 
إضافــة إلى ذلــك، أصبح مركــز اتصالات 
بنك مســقط اليوم من أهــم وأكبر مراكز 
الاتصالات في القطاع المصرفي على مستوى 

سلطنة عُمان ويقدم العديد من الخدمات 
والتســهيلات للزبائــن الكــرام كــا يعد 
حلقة وصــل مهمة بين البنــك ومختلف 
الزبائن، ويــرف عليه فريق عمل عماني 
متخصص ذو كفــاءة عالية، ويعمل طوال 
أيام الأســبوع وعلى مدار العــام. وخلال 
العام الماضي حقق المركز سرعة الاستجابة 
بمتوســط 29 ثانيــة، كما يتعامــل المركز 
ســنويًا مع حــوالي 8.24 مليــون مكالمة 
ورســالة وإشــعار عــر حســابات البنك 
على وســائل التواصــل الاجتماعي، وذلك 
باللغــات العربية والإنجليزيــة والهندية؛ 
حيــث يســتخدم نظام اســتجابة تفاعلي 
لمعالجة الاستفسارات على الفور، وتتويجًا 
لهذا الــدور الكبير الذي يقوم به فقد فاز 
مركــز اتصــالات بنك مســقط بعدد من 

الجوائز الإقليمية خلال الفترة الماضية. 
ولتعزيــز التواصــل مع مختلــف الزبائن 
فقــد كان بنك مســقط من المؤسســات 
المالية الأولى التي خصصت قنوات خاصة 
في وســائل التواصــل الاجتماعــي، بهدف 
تقديــم أفضــل الخدمــات والتســهيلات 
المصرفية وفتح قنوات جديدة لمعرفة آراء 

ومقترحات الزبائن.

»CX Live Awards« ضمن جوائز

تتويج بنك مسقط بجائزة الابتكار في مجال تجربة الزبائن على مستوى الشرق الأوسط

تتويج المشاريع الفائزة في برنامج »شل إنكسبلوررز«

بنك العز الإسلامي يدشن خدمة تمويل السيارات دون رهن

مستقبل الأمن السيبراني على مائدة المؤتمر العالمي للجوال في شنغهاي

البنك الوطني العُماني يطلق »أنفق واربح« لحاملي »بديل«

مسقط- الرؤية

كرمــت عُــان شــل ووزارة التربية 
والتعليم مشــاريع الطلبة الفائزة في 
برنامج شــل إنكسبلوررز لعام 2024 
في حفل أقيم في مســقط تحت رعاية 
سعادة ماجد بن ســعيد بن سليمان 
البحري، وكيل وزارة التربية والتعليم 

للشؤون الإدارية والمالية.
ويعد برنامج شل إنكسبلوررز، الذي 
تم إطلاقه منذ ست سنوات بالتعاون 
مــع وزارة التربية والتعليــم، برنامجًا 
تعليميًا مبتكراً يــزود الطلبة بأدوات 
التفكــر الإبداعــي والتحليل النقدي 
ومهــارات حــل المشــكلات لإحداث 
التغيــر فيــا يتعلــق بالتحديــات 

المتعلقة بالغذاء والمياه والطاقة.
ومنذ إطلاقه في عام 2018، استفاد 
2750 طالبًــا وطالبة مــن البرنامج  
ممثلين 33 مدرسة من جميع أنحاء 
الســلطنة. وفي عام 2024، شارك ما 
يقارب من 325 طالبًا وطالبة في فئة 
الناشــئة من 17 مدرســة، بالاضافة 
إلى 469 طالبًــا وطالبــة من الصف 
التاســع إلى الثــاني عــر مــن 16 
مدرسة من مختلف أنحاء السلطنة 
في الدورات التدريبية لبرنامج شــل 
إنكســبلوررز. ولضــان اســتدامة 
البرنامــج في المدارس، قــام البرنامج 

بتزويد أكثر من 241 معلمً ومعلمة 
بالمهارات الأساســية لتوجيه ودعم 
الشباب العماني في مجالات الدراسة 
ذات الصلة بالعلــوم والتكنولوجيا 

والهندسة والرياضيات.
وكجزء من خطة التوســع للبرنامج، 
إنكســبلوررز  شــل  إطــاق  تــم 
توزيــع  خــال حفــل  للمحترفــن 
المخصصة  النسخة  وتهدف  الجوائز. 
للمحترفين إلى إعداد قادة مســتقبل 
طموحين لقيادة التغيير الإيجابي، مع 

التركيز على إيجاد حلول مســتدامة 
المســتقبل. وســتتعاون  لتحديــات 
عُمان شــل مــع جامعة الســلطان 
قابوس لطرح البرنامج في وقت لاحق 
من هذا العام. وســتقدم هذه الفئة 
 ،”NXthinking“ تفكــر  أســلوب 
وهو طريقــة جديدة للتفكير تجمع 
بــن التفكــر النظمــي وتخطيــط 
إدارة  وتقنيــات  الســيناريوهات 
وتعزيز  التحديات  لمعالجــة  التغيير 

الحلول المستدامة.

مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامي عن إمكانية 
الحصول على تمويل للســيارات دون 
الحاجــة إلى رهــن المركبــة، وذلــك 
في إطــار جهــوده لتلبيــة احتياجات 
العملاء من خلال تقديم حلول مالية 
مبتكرة ومتوافقة مع أحكام ومبادئ 

الشريعة الإسلامية.
وهذا العــرض متاح لكافــة العملاء، 
ســواء العاملين في القطــاع الحكومي 
الحكوميــة،  شــبه  المؤسســات  أو 
وكذلــك موظفــي القطــاع الخــاص 
الذيــن يحولون رواتبهم إلى بنك العز 
الإسلامي، أو دون الحاجة إلى تحويل 
الراتــب بتمويــل قائم على أســاس 

شيكات آجلة الدفع.
وقال ســيف بن عبدالله اليحيائي 
رئيس الخدمات المصرفية للأفراد 
ببنــك العز الإســامي: »نســعى 
منتجاتنــا  لتطويــر  باســتمرار 
احتياجــات  لتلبيــة  وخدماتنــا 
عملائنــا، ولهذا قدمنا هذا المنتج 
المميز الذي يتيــح الحصول على 
تمويــل للســيارات دون الحاجة 
الى رهــن، بهدف التســهيل على 
العملاء، بنك العز الاسلامي يعمل 

باســتمرار على تطويــر خدماته 
ومنتجاتــه بناء على نهج شــامل 
لضــان تجربة سلســة ومريحة 

للعملاء”.
ويفخر بنــك العز الإســامي بتعزير 

تجربــة عملائه عبر حلــول مصرفية 
مبتكــرة ومنتجات تمويليــة متميزة، 
وقد ركز البنك بشكل كبيرعلى تعزيز 
الحلــول المصرفية لتلبيــة احتياجات 

كافة شرائح المجتمع.

مسقط- الرؤية

أســدل الســتار على فعاليات المؤتمر العالمي 
للجــوال »شــنغهاي 2024« والــذي تنظمه 
الجمعية الدولية لشــبكات الهاتف المحمول 
)GSMA( في إطار جدول سلســلة مؤتمراتها 
ومعارضهــا الســنوية الأبرز عالميًــا في قطاع 

شبكات اتصالات النقالة. 
وشــهد المؤتمــر انعقــاد »منتدى سياســات 
وحوكمــة تقنيــة المعلومــات والاتصالات في 
منطقة الشرق الأوسط« الذي ضم طيفًا واسعًا 
مــن صانعي القرار وقياديــي وخبراء الجهات 
التنظيمية وشركات الاتصــالات وشركاء قطاع 
الاتصالات في دول المنطقة. وتضمنت مواضيع 
المنتدى مناقشــة مستقبل سياســات القطاع 
وتطبيق أفضل معاييره وممارســاته الناجحة 
عالميًا، وتبادل الرؤى حول توجهاته الرئيسية، 
خصوصًــا في مجال أمــن الفضــاء الالكتروني 
والشــبكات وحمايــة خصوصية المســتخدم. 
كما ضــم المنتــدى ممثلــن عــن الأكاديمية 
الصينيــة لتكنولوجيا المعلومــات والاتصالات 
وشركــة هــواوي. وقــدم المشــاركون عروضًا 
لأبرز الحــالات النموذجية في مجــال تطوير 
أمن الشــبكات، وناقشوا خارطة طريق تعزيز 
أداء شــبكات الهاتــف المحمول، وســبل رفع 
مردودها المســتقبلي لتطوير أعمال وخدمات 
مختلف القطاعات والصناعات خلال المرحلة 
الحاليــة مــن تطور مشــهد الحيــاة الرقمية 
في دول المنطقــة. وناقــش المنتــدى- الــذي 

أدار نقاشــاته جــواد عباسي رئيــس الجمعية 
الدولية لشــبكات الهاتف المحمول في منطقة 
الشرق الأوســط وشمال أفريقيا، تحت عنوان 
»تحفيز التعاون في مجال السياسات والمعايير 
ودعم الابتكارات لمســتقبلنا الرقمي«- أهمية 
التخطيط لسياســات قطاع الاتصالات وتبني 
أفضل نماذج معاييره الدولية، بما فيها الطيف 
الــرددي وأمن البيانات، وســبل قيام شركات 
الاتصــالات والمؤسســات والهيئــات الرقابية 
والتنظيميــة بتعزيــز قــدرات أمن شــبكات 
اســراتيجيات  وتوجيه  المحمولــة  الاتصالات 
إدارة المخاطر. وأبرز ما سلطت عليه نقاشات 
المنتدى الضوء تعزيز اعتماد نظام ضمان أمن 
معدات الشــبكة )NESAS( وقاعدة معارف 
الأمن الســيبراني لشــبكات الهاتــف المحمول 
)MCKB( المقترحــن من الجمعيــة الدولية 
لشــبكات الهاتف المحمول، حيث اســتعرض 
عدد مــن المتحدثين خطط تطبيق سياســات 

القطاع وأفضل الممارســات، وقدموا أمثلة عن 
حالات الاستخدام الناجحة على مستوى الصين 
وعدد آخر من الأســواق العالمية المتقدمة في 
مجال شــبكات الاتصــالات.   وركــزت كلمة 
جيف وانــغ رئيس قســم العلاقــات العامة 
والاتصالات في هواوي عالميًا في افتتاح المنتدى 
على ثلاثة محــاور باعتبارها الأهم بالنســبة 
لجنــي ثمــار الرقمنة وهــي تعزيــز قدرات 
الاتصــال، والتركيز على احتضــان التطبيقات 
الرقميــة، والتعاون في مجــال تمكين المواهب 
الرقمية.  وقال الدكتور ألويســيوس تشــيانغ، 
كبير مســؤولي الأمن السيبراني لدى هواوي في 
الشرق الأوسط وآسيا الوسطى الذي شارك في 
نقاشــات جلســة الحوار: »تؤكد الوقائع بأن 
الاعتماد على الرقمنة ونمــو الاقتصاد الرقمي 
يدعمان نمو اقتصاد الدول. مثال ذلك الاقتصاد 
الرقمي الذي بات مســؤولً عــن ما يصل إلى 

49% من الناتج المحلي الإجمالي للصين. 

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الوطني العُماني عن إطلاق حملة 
»أنفــق واربح« لحاملي بطاقة بديل مســبقة 
الدفــع للســفر والتي ســبتمبر 2024؛ حيث 
ســيحصل أول 250 فائزاً من حاملي البطاقات 
على فرصة الحصول على استرداد نقدي بقيمة 
50 ريــالً عُمانيًا عند إنفــاق 500 ريال عُماني 

أو أكثر خلال شهر واحد خلال فترة العرض. 
ويوفر هــذا العرض المميز مكافآت اســرداد 
نقدي جذابة ومضاعفة عند استخدام البطاقة 
في المعاملات الدوليــة. ويأتي هذا العرض من 
البنك الوطنــي العُماني تقديراً لعملائه ويؤكد 
التزام البنك بتقديــم تجارب مصرفية تتجاوز 

تطلعاتهم.
وقالت مها بنت ســعود الرئيســية مساعدة 
المدير العــام ورئيســة إدارة منتجات الأفراد 
في البنــك الوطنــي العُماني: »نلتــزم في البنك 
الوطني العُماني بتقديــم حلول جديدة تلبي 
متطلبات العملاء المتغيرة، ويمنح عرض ’أنفق 
واربح‘ العملاء مجموعة من المزايا تساهم في 
تسهيل رحلتهم المالية، وما يُيِّز هذه البطاقة 
هي أنها حصريــة ومتاحة لجميع المقيمين في 
عُمان؛ حيث يعد البنك الوطني العُماني المزود 
الوحيد في السوق لهذه البطاقة مسبقة الدفع. 
وتوفر بطاقة بديل مسبقة الدفع للسفر حلولاً 
آمنة ومريحة تغني عن حمل عملات متعددة 

عند السفر، ويمكن للمسافرين إدارة شؤونهم 
المالية بسهولة، وتجنب عناء صرف العملات، 
والاســتمتاع براحة البال مع مزايا أمان عالية 

مما يجعلها الرفيق الأمثل في السفر«.
وتــأتي الحملة التي أطلقها البنك تحت عنوان 
»ادفــع بالعملــة المحليــة في أي مــكان وأي 

زمان«، لتؤكد على السلاســة والكفاءة والأمان 
والمرونة التي تتمتع بها بطاقة بديل مســبقة 
الدفع للســفر، لتقدم للعمــاء أعلى درجات 
الراحــة بغض النظر عــن أماكن تواجدهم في 
العالم، وذلك عند اســتخدامها للتســوق أو في 

المطاعم أو استكشاف وجهات جديدة.
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مسقط- العُُمانية

وقّعّــت وزارة التراث والســياحة أمس على 
اتفاقيــة عقد حــق انتفــاع لتطوير كهف 
مجلــس الجــنّّ بولايــة قريــات بمحافظة 
مســقط مع »مجموعــة عمــران«، لإقامة 
مشروع ســياحي بيئــي وتفعيــل جوانب 
الموقــع الضروريــة مثل معــدات الحماية 
الخاصــة بســياحة المغامــرات والخدمات 

التشغيلية.
وقّعّ على عقد الانتفاع مــن جانب الوزارة 
معــالي ســالم بن محمــد المحروقــي وزير 
ّع عليهــا من  التراث والســياحة، فــيما وقـ�
جانب المجموعة الدكتور هاشــل بن عبيد 
المحروقــي الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 

عمران.
وبموجــب العقد تتكفــل مجموعة عمران 
بالجوانــب التشــغيلية بما في ذلــك تعيين 

وتدريــب الـمدربين والحفــاظ على الحياة 
الفطرية داخل الكهف والبيئة المحيطة به، 
والتعاون مع مشــغلين متخصصين لتطوير 

خطــة مســتدامة وطويلة الأمــد لتفعيل 
الموقــع. ويتضمن العقــد في مرحلته الأولى 
قيــام »عمــران« بتفعيــل وتنظيــم برامج 

المغامــرات لزيــارة كهف مجلــس الجنّّ، 
بينما ســيتم في المرحلة الثانية إنشــاء مركز 

للمعلومات ومركز استقبال ونزُلُ بيئية.

ويعد كهف مجلس الجــنّّ إحدى عجائب 
الطبيعــة في منظومة الكهــوف الجوفية في 
العــالم وتبلغ مســاحة أرضيــة الكهف 58 

ألف متر مربع وسعته 4 ملايين متر مكعب، 
وبطــول يصل إلى 310 أمتــار وبعرض 225 

مترًاً.

اتفاقية لتطوير »كهف مجلس الجِِن« ضمن مشروع سياحي بيئي

مسقط- العُُمانية

أكدت هيئة الدفاع المدني والإسعاف جاهزيتها 
لتقديم خدماتهــا للمواطنين والمقيمين وزوار 
محافظــة ظفــار خلال موســم خريف ظفار 

.2024
وقالت الهيئة إنها اعتمدت خططها العملياتية 
الخاصة بموســم خريف ظفــار لعام 2024م، 
حيث تضمنت تعزيــز مراكزها الحالية ونشر 
نقاط أخــرى على الطرق المؤدية إلى محافظة 
ظفــار في كلٍّّ مــن محافظــات )الداخليــة، 
والظاهرة، والوســطى( للتعامل مع البلاغات 
التي تــرد إلى النقــاط عبر مركــز العمليات، 

ومراكز الدفاع المدني والإسعاف بالمحافظات.
وأشــارت إلى أنه تمــت إضافــة نقطتين على 
الطريق الساحلي الذي يربط محافظة جنوب 
الشرقية بمحافظة الوسطى وصوالًا إلى محافظة 
ظفــار، و)5( نقــاط أخــرى على الطريق من 
محافظتــي الداخلية والظاهــرة إلى محافظة 
ظفار من أجل تقديم الخدمات لســالكي تلك 

الطرق.
ودعــت الهيئة المؤسســات والشركات وملاك 
العقــارات والمبــاني إلى التقيــد باشتراطــات 
الحماية المدنية من خلال عمل الصيانة اللازمة 
للمنشآت واتباع إجراءات السلامة وغيرها من 
جوانــب السلامة الأخرى التي تحد من وقوع 
الحوادث، كما ســتتم مضاعفة جهود الحماية 

المدنيــة بالهيئــة مــن خلال التفتيــش على 
المنشــآت ورصد المخالفات واتخاذ الإجراءات 

المناسبة حيالها.
وتســعى هيئــة الدفــاع الـمدني والإســعاف 
باســتمرار إلى رفع درجــة الوعي لدى شرائح 
المجتمع كافة باســتخدام منصاتها الرسمية في 
وسائل التواصل الاجتماعي والوسائل الإعلامية 
الأخــرى وتوزيع المطويــات التوعوية وإقامة 
الفعاليــات ونشر فــرق ميدانيــة في مختلف 
المواقع للتوعية والإرشاد، مثمنة الدور الكبير 
الذي تضطلع به مختلف وســائل الإعلام من 
أجل تعزيز الوعي الوقائي لدى مختلف شرائح 

المجتمع.
وتناشــد الهيئة زوار موســم الخريــف اتباع 
إرشــادات السلامــة أثنــاء زيــارة المحافظة 
والاســتعداد الجيــد للرحلة وصيانــة المركبة 

وتجهيز حقيبة للإســعافات الأوليــة والتأكد 
من صلاحيــة مطفأة الحريــق والتعرف على 
مواقع الاستراحــات ومحطات خدمات تموين 
المركبات على خط سير الرحلة واختيار الوقت 
المناســب للحركة والوقوف للاستراحة في حال 
الشــعور بالتعب والإرهــاق والالتزام بقواعد 
السلامــة. كما تؤكد الهيئــة على ضرورة اتباع 
إرشــادات السلامة أثناء الإقامــة في محافظة 
ظفار وعدم السباحة في الأماكن غير المخصصة 
مثــل )العيــون والبرك المائيــة( والشــواطئ 
بســبب ارتفاع أمواج البحر والتيارات المائية 
التي تزداد شدتها مع دخول موسم الخريف، 
والابتعــاد عن المواقــع الخطــرة والشلالات 
المائية، والمرتفعات الخطرة، ومراقبة الأطفال 
وعدم تركهــم في المركبــات بمفردهم، حفاظًاً 

على سلامة الجميع.

صور- العُُمانية

أعلنت محافظة جنوب الشرقية أمس عن 
مســابقة تصميم النصب التذكاري لصور 
عاصمة الســياحة العربية لعــام 2024، 
التي تســتهدف الشبـــاب الــعُُماني من 
المتخصصين في مجالات العمارة والتصميم 
والفنون التشــكيلية والتخطيط الحضري 
والهندسة المعمارية والمدنية، ومن لديهم 
الهواية ويمتلكون المهارة في المجالات ذات 

الصلة بموضوع المسابقة.
وقال ســعادة الدكتور يحيى بن بدر بن 
مالك المعولي محافظ جنوب الشرقية إن 
إعلان المحافظــة عن مســابقة للتنافس 
على تصميــم النصب التــذكاري لـ«صور 
عاصمة السياحة العربية« بأتي تأكيدا على 
وا عن إبداعاتهم  استهداف الشباب ليعبِّرر
بما يتماشى مع الغايات المنشودة من وراء 

هذه المسابقة.
وأضــاف أنَّّ اختيار مدينــة صور عاصمةًً 
ـِز على تنفيــذ  للســياحة العربيــة، يُحُف�
المزيد من المشروعات والمُبُادرات الكفيلة 
بتعزيــز القطاع الســياحي وتطويره، مع 
السعي للمضي قُدُمًًا نحو فضاءات أرحب 

مــن التطوير بولايات المحافظة تأسيسًًــا 
على ما تزخر به من مقومات.

ولفت ســعادة الدكتــور محافظ جنوب 
الشرقية إلى أن اللجنة المشرفة للمسابقة 
أعدت دليلاًً فنيًّاً يحوي الشروط والمعايير 
الواجــب الالتزام بهــا، وآلية المشــاركة 
والمسار الزمني للمســابقة مشيرا إلى أنه 
في المرحلة الأولى سيتم الإعلان عن عشرة 
مشاركين يتأهلون إلى المرحلة الثانية من 

المســابقة، لتقديم عــرض فكرة المشروع 
للجنة التحكيم، وسيتأهل ثلاثة متسابقين 

للتتويج بالمراكز الثلاثة الأولى.
وأكد ســعادته أن من المؤمل أن تشــهد 
المســابقة تنافسًًا كبيرًاً في ظل ما تزخر به 
ســلطنة عُُمان من كفاءات وطنية نابغة، 
تتــحلى بالإبــداع والإتقــان، وتملك رؤية 
معمارية ذكية، توظــف التاريخ العريق 

مع قيم الحداثة والمعاصرة.

»الدفاع المدني« تعتمد الخطط 
العملياتية الخاصة بموسم »خريف ظفار«

دليل فني يحوي الشروط والمعايير الواجب الالتزام بها وآلية المشاركة

إطلاق مسابقة لتصميم النصب التذكاري 
لـ»صور عاصمة السياحة العربية 2024«

طاقة- العُُمانية 

تقــع عين دربــات شرق ولايــة طاقــة 
على الطريق الرئيــس المؤدي إلى ولاية 
الــخلاب  وتتميــز بمنظرهــا  مربــاط، 

وطبيعتهــا البكر وغابات من الأشــجار 
الكبيرة وأشجار الصبار والسدر، وأشجار 
النارجيل التي تطل بجمالها عند بداية 

النزول إلى الوادي.
وتعــد عين دربــات من أهــم العيون 

المائيــة في محافظــة ظفــار ويســتمر 
انســياب شلالاتهــا عادة لعدة أشــهر 
لتوفر بذلــك كميات كبيرة مــن المياه 
تعــزز تغذية المخــزون المائي الجوفي في 

المحافظة.

ووادي دربــات عبــارة عــن حديقــة 
والبحيرات  الــشلالات  تتخللها  طبيعية 
الرواســب  ذات  والكهــوف  والجبــال 
الكلسية المتحجرة في سقوفها وأرضياتها 
إلى جانب أنــواع مختلفة مــن الحياة 

البرية والســهول الــخضراء، وفي بعض 
مواسم الخريف يتكون في هذا الوادي 
شلال يصــل ارتفاعه إلى حوالي 100متر 
في منحدر جــبلي جميل وهادئ يصب 

باتجاه الشمال.

ويمكــن للزائر والســائح رؤية شلالات 
دربات مــن الطريق الرئيــس في حالة 
جريانه، وعند ارتفاع منسوب المياه في 
وادي دربات تتفجر العين، خاصة عند 

هطول الأمطار الغزيرة.

عين دربات.. وجهةٌٌ سياحيّّة بمحافظة ظفار ذات مناظر ساحرة تأسر الألباب
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إذا كنتُُ أكره شــيئاًً من التأريخ، فــإني أكره تأريخ الفتنة 
العمياء التي نجمت بين أصحاب رســول 

اللــه صلى الله عليه وســلم، وأدت إلى 
تفــرّقّ هــذه الأمــة إلى أشلاء مُُمزقة، 
حتى طمــع فيهــا عدوّّهــا.  ولو كان 

بالإمــكان محو هذه الدمغات الســوداء 
من صحائف التأريخ ومن أذهان الناس لَفَََعََلْتْ.

الفلســطيني- والانقســام  الــخلاف 
الفلســطيني وكذلك العربي-
العربي هو ما يضر ويضعف 
الفلســطينية  القضيــة 
ويخدم  العربية  والقضايــا 

إسرائيل وأعداء الأمة.

حي الشــجاعية في رفــح له من اســمه نصيب من الشــجاعة 
والربــاط والتضحية التي لا يتقنها إلا الرجال .. 

حي هو عرين للأسود التي تفتك من يدخل 
عرينها مــن الثعالب والضباع والحمير حي 
يثخــن في العدو الجــراح ويُذُيقه من بأس 

رجاله ونســائه صنوف الهــوان .. فلله دركم 
أيها الشجعان ودر من ربّاّكم ..

الرؤية- غرفة الأخبار 

بعيــدًًا عن عدســات الكاميرات ووســط 
غياب تــمٍٍا لأي رقابة أو مســاءلة، يقبع 
الآلاف من الأسرى الفلسطينيين في سجون 
الاحــتلال الإسرائــيلي، في زنزانات ضيقة 
للغايــة أو في أقبية تحــت الأرض، وحتى 
في مواقع غير معلومــة؛ حيث يتعرضون 
لأشــد أنواع التعذيب والتنكيل والإذلال، 
خاصــة بعــد انــدلاع عمليــة »طوفان 
الأقصى« وبــدء الاحــتلال عدوانــه على 
قطاع غزة؛ إذ لم يكتفِِ بسقوط قرابة 38 
ألف شهيد، وعشرات الآلاف من المصابين 
والمفقودين، فأمعن في الاعتقالات الظالمة 

وأسر المدنيين العُُزل.
وتعزل سلطات الاحتلال الأسرى عن العالم 
الخارجي، وتمعــن في تعذيبهم، والاعتداء 
والتنكيــل،  المُبُرح،  بــالضرب  عليهــم 
وحرمانهم من الزيارات العائلية والملابس 
والمســتلزمات الأساســية، وكذلك منعهم 
من اللقاء بالمحامين، والإبقاء عليهم على 
مدار 24 ساعة تقريبًًا في الزنازين وغرف 

الأقسام المكتظة ومنعهم من الاستراحة.
وكشــفت شــهادات وتصريحات لأسرى 
مُُفــرج عنهــم، حجــم التنكيــل الــذي 
يتعرضون له داخل الســجون؛ سواء من 
حيث تكبيلهم بالأصــداف الحديدية، أو 
توجيه الشتائم، بل وسب الذات الإلهية، 
والتهديــد بالقتــل والإعــدام، والتفتيش 
اليومــي للغــرف، وحرمــان الأسرى من 
الــعلاج، والإهمال المتعمد لحالة الأسرى 

المرضى الذين يعيشون الموت البطيء.
ويُعُاني الأسرى من ظروف حياتية صعبة، 
واستفزازية  قمعية  ويواجهون ممارسات 
صعبة، منها التعذيب، والضرب المستمر، 
والتجويع، فوجبة الطعام المخصصة لأسير 
ـدَََّم إلى 7 أو  واحــد على ســبيل المثال تُق�
10 أسرى، ناهيك عــن أن نوعية الطعام 
ســيئة والوجبات رديئــة. ويُحُرم الأسرى 
من الشراء من دكان الســجن »الكانتين«؛ 
حيــث لا تتوافــر أبســط الاحتياجــات 
الأساســية وضمنها الملابــس، يضاف إلى 
ذلك الاكتظاظ بالغرف وأقسام السجون 
المختلفــة، والكثير من الأسرى يفترشــون 
الأرض عنــد النــوم. ويتعمــد الاحــتلال 
اســتفزاز الأسرى عبر إسماعهم النشــيد 
الإسرائيلي »هتيكفا« عبر مكبرات الصوت، 
بهدف النيل من معنويات الأسرى وكسر 
إرادتهــم، بيــنما يُرُْفَْعَ العلــم الإسرائيلي 

داخل الأقسام، وعلى مداخل الزنازين.
وكشفت أرقام رسمية إسرائيلية، وجود 9 
آلاف و623 أسيرًاً فلســطينيًًا في السجون 
الإسرائيلية. وقــال مركز الدفاع عن الفرد 
الحقوقي الإسرائيلي »هموكيد«: »اعتبرًًاا 
من 1 يوليو 2024 تحتجز إسرائيل 2059 
ـاً عليهم، وألــفين و783  ســجينًًا محكوم�

اً، و3 آلاف و379 معتــقالًا إداريًاً  موقوفـ�
دون محاكمة. كما تحتجز إسرائيل 1402 
شــخص باعتبارهم مقاتلين غير شرعيين«، 
حســب وصفهم، وهو تعبير تســتخدمه 

إسرائيل للفلســطينيين من ســكان قطاع 
غزة الذين جــرى اعتقالهم بــدءًًا من 7 
أكتوبــر الماضي. وأشــار المركــز إلى »إن 
معاملة إسرائيل للسجناء الأمنيين تنتهك 

حقوقهــم في المســاواة والكرامة والحياة 
الأسريــة والتعليــم وغير ذلــك، وهو ما 
يتعارض مع القانون الدولي«. وبحســب 
بيــان للمركــز فــإن »احتجاز الســجناء 

الفلســطينية  الأراضي  مــن  والمعتقــلين 
المحتلــة داخــل إسرائيل يشــكل انتهكًااً 
صارخًًــا لاتفاقيــة جنيف الرابعــة، التي 
تحظــر نقــل الأسرى والمعتقــلين خارج 

الأراضي المحتلــة، وينتهــك أيضًًا حقوق 
الإنســان الأساســية المنصــوص عليها في 
القانون الإسرائيلي، من بين أمور أخرى«. 
وأضــاف مركز الدفــاع عن الفــرد: »تم 
توفير البيانات من قبل مصلحة السجون 
الإسرائيلية، وتشمل جميع النزلاء الأمنيين 
في الســجون الخاضعة لســلطة مصلحة 
الســجون الإسرائيلية؛ بما في ذلك ســجن 

»عوفر« الواقع في الضفة الغربية.
وأمــس، أفــرج الاحــتلال الإسرائيلي عن 
مدير مجمع الشــفاء الطبي بمدينة غزة، 
الدكتور محمد أبو ســلمية، بعد أكثر من 
، برفقة  ِ 7 أشــهر مــن احتجــازه في الأَ�سْرِ
أعداد من الكــوادر الطبية التي اعتقلها 
الاحتلال من مستشــفيات قطــاع غزة. 
وأبو سلمية هو طبيب أطفال فلسطيني 
الطبــي  المديــر  تــولى منصــب  بــارز، 
لمستشــفى الــنصر عــام 2007، ثم تولى 
إدارة مستشــفى الرنتيسي عــام 2015، 
وبعدها أصبح مديرًاً لمستشــفى الشفاء 
عــام 2019 حتى اعتقالــه في 23 نوفمبر 
2023. وأفــادت مصــادر بــأن الجيــش 
الإسرائيلي أفرج عن نحو 50 أسيرًاً وصلوا 
إلى شرق منطقــة القــرارة بخــان يونس 
جنوب قطــاع غزة صباح أمــس الاثنين. 
وأكد أبوسلمية- خلال مؤتمر صحفي- أن 
»الاحتلال يعتقل الآن الجميع بمن فيهم 
الكــوادر الطبيــة، وهناك من استشــهد 
داخل الســجون الإسرائيلية«، مشيرا إلى 
أن »العــدو المجرم أثبت مــدى إجرامه 

بتعامله مع الطواقم الطبية«. 
مــن جهتها، أصــدرت حركــة »حماس« 
اً أمــس قالت فيــه إن »الحالة التي  بينـ�ا
ظهــر عليهــا الأسرى الذين أفــرج عنهم 
جيش الاحتلال الفــاشي وما أدلَوَا به من 
مُُرََوِِّعة حول الأوضاع المأساوية  شهاداتٍٍ 
التي يعيشــها المختطفون من قطاع غزة 
يؤكّّد السلوك الإجرامي لحكومة الاحتلال 
الفاشــية، وتعتبر هذه الجرائم المستمرة 
بقــرار مــن حكومــة الاحــتلال ضمــن 
سياســتها الفاشــية باســتهداف الشعب 
الفلســطيني وإبادته، بغطــاء كامل من 
الإدارة الأمريكيــة المتواطئة مع انتهاكتٍٍا 
فاضحة للقــوانين الدولية، تتم على مرأى 
ومســمع من العــالم أجمــع«. وطالبت 
»حماس« المجتمع الدولي والأمم المتحدة 
ومؤسساتها، »بالعمل الفوري على وقف 
هــذه المجــزرة التــي تنفّّذهــا حكومة 
الاحــتلال النازية، وضرورة حماية الأسرى 
والمعتقلين، والمدنيين في مناطق الصراع«. 
كما دعت الحركة اللجنة الدولية للصليب 
الأحمر إلى ضرورة التحرك وكشــف مصير 
الذيــن  الفلســطينيين  المعتقــلين  آلاف 
اختطفهم جيش الاحتلال من قطاع غزة، 
ويعمــل على إخفائهم قسًرًا في ظروف لا 

إنسانية.

»الموت البطيء«
يتربص بالأسرى الفلسطينيين تحت وطأة التعذيب الوحشي المُُمنهج

تعذيب وتنكيل وضرب مبرح وحرمان من 
أساسيات الحياة في معتقلات الاحتلال

»حماس«: أوضاع الأسرى تؤكد السلوك 
الإجرامي لحكومة الاحتلال الفاشية

اغتيال معنوي يومي للأسرى عبر 
الشتائم والإهمال الطبي والتغذوي

مدير مستشفى الشفاء بعد الإفراج عنه: العدو 
يتعامل بإجرام مع الجميع بمن فيهم الطواقم الطبية

شهادات مروعة حول الأوضاع 
المأساوية للأسرى في سجون الاحتلال

آلاف المعتقلين يتعرضون لـ»الإخفاء 
القسري« في ظروف غير إنسانية
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