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مسقط - العُمانية

ــلطان  بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه- برقية تهنئة إلى فخامـــة الرئيس 
رئيــس  ميرضائيــف  شــوكت  الدكتــور 
إعادة  بمناســبة  أوزبكســتان؛  جمهورية 

انتخابه لفترة رئاسية جديدة.
أعــرب فيها جلالتــه عن خالــص تهانيه 
وصــادق تمنياتــه له بالتوفيــق في قيادة 
الشــعب الأوزبكي الصديــق للمزيد من 

التقــدم والرقي ولعلاقــات الصداقة بين 
البلديــن مزيدًا من التطــور والنماء. كما 
ــلطان  بعث حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعــاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيس 
كارلــوس فيــا نوفــا رئيــس جمهورية 
ساوتومي وبرنسيب الديمقراطية، بمناسبة 

ذكرى استقلال بلاده.
نها جلالتــه خالص التهــاني وأصدق  ضمَّ
بــاده  ولشــعب  لفخامتــه  التمنيــات 

الصديق.

مسقط – العُمانية

تم، صباح أمس الثلاثاء، بمقر وزارة العمل، 
توقيع عدد من برامج التعاون المشــرك 
لمبــادرات التدريب المقرون بالتشــغيل، 
وبرنامج دعم التوظيف بين وزارة الدفاع 
والجهــات العســكرية والأمنيــة ووزارة 

العمل حول البرامج التدريبية للمواطنين 
الباحثــن عن عمل المقرونة بالتشــغيل، 
والتي تهدف لتدريب المواطنين على رأس 
العمــل والتدريــب التخصــي بما يعزز 
القــدرات البشريــة في مختلف المجالات 
للعمــل في الجهات العســكرية والأمنية 

والإسهام في خدمة الوطن العزيز.

جلالته يهنئ رئيس أوزبكستان 
وكارلوس فيلا نوفا

تعاون ثلاثي مشترك لتنفيذ 
مبادرات دعم التوظيف موسكو - العُمانية

لطان هيثم  بَعَث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
بن طارق المعظّم -حفظه الله ورعاه- رسالةً 
خطيّةً إلى فخامة الرئيس فلاديمير بوتين رئيس 
روســيا الاتحادية، تتصــل بالعلاقات الثنائية 

بين البلدين الصديقين وسبل تعزيزها.
ــيد بدر بن حمد  ســلَّم الرســالة معالي السِّ
البوســعيدي وزير الخارجية، خلال استقبال 
معالي ســرغي لافروف وزير خارجية روسيا 

الاتحادية له بمقر وزارة الخارجية الروسية.

وعقد معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزيــر الخارجيــة، أمــس الثلاثــاء، جلســة 
مباحثــات مع نظيره معالي ســرغي لافروف 
وزيــر الخارجية الروسي بمقر وزارة الخارجية 
الروســية، وذلك في إطار الزيــارة التي يقوم 
بها لروســيا الاتحادية. وجرى خلال الجلسة 
اســتعراض العلاقــات الثنائية بــن البلدين 
الصديقــن، وبحث مختلف أوجــه التعاون 

الُممكنة وسبل تعزيزها.
عــن  الجلســة  خــال  الجانبــان  وأعــرب 
اهتمامهما بتفعيل فرص الشراكة في مجالات 

المتجــددة  والطاقــة  والاتصــالات  النقــل 
والصناعــات التحويلية، إضافة إلى تشــجيع 
الحركة السياحية بين البلدين. ودعا الجانبان 
شركات القطاع الخاص للاستفادة من علاقات 
الصداقــة القائمــة والاتفاقيــات ومذكــرات 
التفاهــم التي تؤطــر التعــاون الاقتصادي 

والتجاري والاستثماري.
وعلى الصعيد السياسي، تناول الجانبان عددًا 
من القضايــا الدوليــة والإقليميــة الراهنة، 
وتبادلا وجهات النظر بشــأنها، مؤكدين على 
اســتمرار العمل في تشــجيع الحــوار ودعم 

ســبل حل القضايا بالوســائل السلمية، وفقاً 
لقواعــد حســن الجــوار، وســيادة القانون 
الدولي، وعدم التدخل في الشــؤون الداخلية 
مــع الاحــرام الكامل لســيادة الــدول على 
أراضيها واستقلالها بما يعزز من دعائم السلم 

والاستقرار في العالم.
حضر جلســة المباحثات سعادة السفير منذر 
بن محفــوظ المنــذري رئيس دائــرة أوروبا 
وسعادة السفير حمود بن سالم آل تويه سفير 
سلطنة عُمان المعتمد لدى روسيا الاتحادية، 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

بدر بن حمد وسيرغي لافروف يعقدان جلسة مباحثات ثنائية

رسالة خطية من جلالة السلطان إلى فلاديمير بوتين

طهران - العمانية

قال ســعادة إبراهيم بــن أحمد المعيني 
ســفير ســلطنة عُــان المعتمــد لــدى 
الجمهورية الإســامية الإيرانية: إنَّ حجم 
التبادل التجاري بين السلطنة وإيران بلغ 
أكثر من مليــاري دولار، مؤكــدًا ضرورة 
تطويــر العلاقات التجاريــة والاقتصادية 
بــن الجانبين العُــاني والإيــراني. وذلك 
خلال لقائه ســعادة حســن سلاح ورزي 

رئيس غرفة التجارة الإيرانية، بمبنى غرفة 
التجارة والصناعــة والزراعة والتعدين في 
العاصمــة الإيرانية طهران، لبحث ســبل 
تعزيــز العلاقــات الاقتصاديــة وزيــادة 
التبــادل التجاري بين الســلطنة وإيران. 
وأكد الجانبــان عمق العلاقات التاريخية 
المتجــذرة التــي تربــط البلديــن عــى 
الصعيدين الاقتصادي والســياسي، وتوفير 
التسهيلات الخاصة لرجال الأعمال في كلا 

البلدين.

2 مليار دولار التبادل 
مسقط - الرؤيةالتجاري بين السلطنة وإيران

رفَعت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني، تصنيف 
أوكيو -المجموعة العالمية المتكاملة للطاقة- من 
المستوى )b+( إلى )bbb( الذي يصنف كدرجة 
اســتثمار معتمدة، وثبتت تصنيف أوكيو عند 
المســتوى )BB( مع تعديل النظرة المستقبلية 
إلى إيجابية، مرجعــةً التصنيف الجديد لقدرة 
مجموعــة أوكيو على الوفاء بالالتزامات طويلة 

الأجل.
الاســتثنائية  بالإنجــازات  فيتــش  وأشــادت 
التــي حققتهــا المجموعــة في إطــار برنامــج 
تحســن الميزانيــة العمومية، مــا يظهر نهجا 

ملتزمــا بالانضبــاط المــالي، وأشــارت الوكالة 
إلى التحســن الكبــر في أربــاح المجموعة قبل 
خصم الفوائد والضرائب والاســتهلاك والإطفاء 
)EBITDA(، ونسب الرفع المالي وزيادة إنتاج 
الهيدروكربونــات. وتعكــس هــذه الإنجازات 
التحسن الحاصل في التصنيف الائتماني المستقل 
للمجموعــة. وأقرت وكالــة التصنيف الائتماني 
امتــاك “أكيو” لمحفظة أصول وأعمال متنوعة 
تضم سلســلة عمليات متكاملة تمتد لتشــمل 
الاستكشــاف والإنتــاج والتكريــر والتســويق 
والبتروكيماويات، إضافة للــدور الذي حددته 
الحكومة لأوكيو كمطور وطني للطاقة البديلة 

ومشاريع الهيدروجين الأخضر.

المجموعة العالمية المتكاملة للطاقة عند »درجة الاستثمار المعتمدة«

»مجلس التعاون« يدين التدنيس المتكرر للمصحف الشريف 1.67 مليون ريال خسائر شركة الأسماك العمانية
جنيف - العُمانية

أدان مجلس التعاون لــدول الخليج العربية، 
الأحــداث المتكررة لأفعال تدنيس نســخ من 
المصحــف الشريــف، وعبرت عــن قلقها إزاء 
الأعمال المتصاعدة المعادية للإســام في أجزاء 
كثــرة مــن العالم، وذلــك خــال كلمة دول 
المجلس أمــام اجتماع الدورة الـــ53 لمجلس 
حقوق الإنســان، الذي عقد في مدينة جينيف 
السويسرية، وألقاها ســعادة السفير إدريس 
بن عبدالرحمــن الخنجري المنــدوب الدائم 

لسلطنة عُمان.
وقــال الخنجري: إنَّ هــذه الظواهر المتزايدة 
تقوض التعايش الســلمي وتؤجــج التوترات 
الثقافية وتضرب الجســور التي نبذل جهودًا 

كبيرة لبنائها بــن الثقافات المختلفة، وتقوّض 
الجهــود الحثيثة لتعزيز التســامح والتفاهم 
العابر للثقافات. وتشدد دول مجلس التعاون 
في هذا السياق، على أن حرية العبادة واحترام 
المعتقــدات الدينيــة كافة من أهــم الركائز 

للتســامح والتعايش الســلمي في المجتمعات 
المتعــددة الثقافات، داعيــة المجتمع الدولي 
للوقوف بشــكل صــارم لمواجهة هــذه الآفة 
المتفشــية التي تحتمي بذريعة حرية التعبير 

وهي أبعد ما تكون عنه.

الرؤية - مريم البادية 

أفــاد إفصــاحٌ لشركة الأســاك العمانية عن 
نتائجهــا ربع الســنوية، أن الشركــة تكبَّدت 
خســائر بلغت مليونا و657 ألفا و729 ريالا 
عمانيــا، بنســبة ارتفــاع 538% في الفترة من 
يناير حتــى يونيو من العــام الحالي، مقارنة 
بـ259 ألف و700 ريال عماني في الفترة ذاتها 

من العام الماضي.
لت  وبحســب إفصــاح الشركــة، فقد ســجَّ
“الأسماك العمانية” إيرادات بقيمة 3 ملايين 
و806 آلاف و610 ريــالات عمانيــة بنســبة 
انخفــاض 53% في الربع الســنوي لهذا العام 
مقارنــة بـــ8 ملايــن و127 ألفــا و15 ريالا 
عمانيا عن الفترة نفســها مــن العام الماضي، 

وبلغ إجمالي التكاليف ربع السنوية 5 ملايين 
و464 ألفا و339 ريالا عمانيا بنسبة انخفاض 
35% مقارنة بـ8 ملايين و386 ألفا و715 ريالا 
عمانيــا. وتراجعــت مبيعــات الشركة خلال 

الربــع الأول من العام الجاري بنســبة %56 
مســجلة إيرادات بقيمة مليــون و685 ألفا 
و77 ريــالا عمانيا مقارنة بـــ3 ملايين و871 

ألفا و121 ريالا عمانيا العام الماضي.
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بتكليف سام.. السيد شهاب يودع سفير النمسا

قائد الجيش السلطاني العماني يستقبل عددا من 
الوفود المشاركة باجتماع قادة القوات البرية الخليجية

سلطنة عُمان تؤكد أمام »حقوق الإنسان« موقفها 
الراسخ ودعمها الثابت لحقوق الشعب الفلسطيني

وزير الخارجية يلتقي رئيس مجلس 
الدوما الحكومي الروسي

»الدفاع المدني« تنظم معرضا توعويا بنزوى

قادة قوات السلطان المسلحة 
يزورون تمرين »الحزم«

مسقط - العُمانية

بناء على التكليف الســامي لحضرةِ 
لطان هيثم بن  صاحبِ الجلالةِ السُّ
طارق الُمعظم -حفظه الله ورعاه- 
ــمو السّــيد  اســتقبل صاحبُ السُّ
شــهاب بن طارق آل ســعيد نائبُ 
رئيس الوزراء لشؤون الدفاع اليوم، 
المرتفعة، سعادة  بمكتبه بمعســكر 
كرســتيان برونماير سفير جمهورية 
النمســا الصديقــة المعتمــد لدى 
ســلطنة عُــان؛ للتوديع بمناســبة 
انتهاء مهام عمله سفيرا لبلاده لدى 

سلطنة عُمان.
ــمو السّيد  وقد شــكر صاحبُ السُّ
نائبُ رئيس الوزراء لشؤون الدفاع 

سعادة سفير جمهورية النمسا على 
الجهود التي بذلها لتعزيز العلاقات 
الثنائية بين سلطنة عُمان وجمهورية 
النمسا متمنيا له دوام التوفيق. من 
جانبه أشــاد ســعادة السفير خلال 

المقابلة بمتانة العلاقات التي تربط 
البلدين الصديقين، كما عبّ سعادته 
عن اعتزازه وتقديره للتعاون الذي 
حظــي بــه خــال فــرة عمله في 

سلطنة عُمان.

مسقط - العُمانية

وَصَــل إلى البلاد، أمــس الثلاثاء، عدد 
من قادة القوات البرية بدول مجلس 
العربيــة؛  الخليــج  لــدول  التعــاون 
للمشــاركة في اجتماع قــادة القوات 
البرية بالقوات المسلحة بدول الخليج.

ووصــل إلى البــاد كلٌّ مــن: معــالي 
الفريــق فهــد بــن عبداللــه المطير 
قائد القوات البريــة الملكية بالمملكة 
العربية السعودية الشقيقة، وسعادة 
اللواء الركن ســعيد راشــد الشــحي 
قائــد القوات البرية بدولــة الإمارات 

العربية المتحدة الشــقيقة، وســعادة 
اللواء الركن ســعيد حصين الخيارين 

قائد القــوات البرية الأميريــة بدولة 
قطر الشقيقة، وســعادة اللواء الركن 

طيار عيسى بن راشــد المهندي الأمين 
المساعد للشــؤون العسكرية بالأمانة 
العامــة لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية والوفود المرافقة لهم.وقد كان 
في اســتقبالهم لــدى وصولهم قاعدة 
الســيب الجوية اللواء الركن مطر بن 
ســالم البلوشي قائد الجيش السلطاني 

العماني.
كما كان في اســتقبالهم لدى وصولهم 
مطار مســقط الــدولي العميد الركن 
ســعيد بن زايــد الحبــي مدير عام 
الإدارة والمــوارد البشريــة بالجيــش 

لطاني العُماني. السُّ

جنيف - العُمانية

أكــد ســعادة الســفير إدريــس بــن 
عبدالرحمن الخنجري المندوب الدائم 
لســلطنة عُــان لدى الأمــم المتحدة 
والمنظــات الدولية في جنيف، موقف 
ســلطنة عُمان الراســخ بضرورة إنهاء 
الاحتلال الإسرائيلي ودعمها الثابت لكل 
حقوق الشعب الفلسطيني والاعتراف 
بدولته المســتقلة ذات الســيادة على 
حدود عــام 1967 وعاصمتها القدس 
الشرقية، ونيل حقوقــه كاملة وفقاً لما 
أقرته قرارات الشرعية الدولية ومبادرة 
الســام العربيــة وانســحاب إسرائيل 
مــن الأراضي العربيــة المحتلة بما فيها 

الجولان السوري والأراضي اللبنانية.
جاء ذلــك في بيان لســلطنة عُمان في 
الدورة الـ53 لمجلس حقوق الإنسان في 
جنيف في إطــار الحوار التفاعلي حول 
تقريــر المقررة الخاصــة المعنية بحالة 
حقوق الإنســان في فلسطين والأراضي 
العربيــة المحتلــة منــذ 1967 )البند 

السابع(.
وأثنــت ســلطنة عُمان عــى موقف 
المقررة الخاصــة التي تعد في تقريرها 

نظــام الاحتــال غــر قابــل للإصلاح 
وتدعو فيه إلى إنهاء الاحتلال الذي هو 
ســبب كل المــآسي في الأراضي العربية 
المحتلة وخاصة منها فلسطين. وفي هذا 
الســياق أيّدت ســلطنة عُمان ما جاء 
في التقريــر ودعوته المجتمــع الدولي 
إلى جملة مــن الأمور؛ منهــا: معاقبة 

دولة الاحتلال بكل الطــرق القانونية 
والدبلوماسية والاقتصادية التي خولها 
القانون الدولي دون تمييز والكف عن 
سياســة الكيل بمكيالين والازدواجية في 
المعايير. وجددت سلطنة عُمان في بيان 
الدورة الـ53 لمجلس حقوق الإنسان في 
جنيف إدانتها واستنكارها للجرائم التي 

تُرتكب في جنين، والتــي هي مواصلة 
للاحتلال الإسرائيــي وجرائمه المتكررة 
في الأراضي الفلســطينية، مؤكدة على 
توافــق وجهــة النظــر العُمانيــة مع 
وتُحيّيها  الخاصة  المقررة  اســتنتاجات 
عــى شــجاعتها ووقوفهــا إلى جانب 

الحق.

موسكو - العُمانية

يد بدر بن حمد  التقى معالي السِّ
البوســعيدي وزيــر الخارجيــة، 
أمس الثلاثاء، معالي فياتشيسلاف 
رئيس  فولوديــن  فيكتورفيتــش 
مجلس الدوما الحكومي الروسي.

وأكــد الجانبــان خــال اللقــاء 
على اهتــام البلديــن بعلاقات 
الصداقة القائمة والاســتفادة من 
الفرص المتاحة في المجال البرلماني.

حــر اللقــاء ســعادة الســفير 
حمود بن ســالم آل تويه ســفير 
سلطنة عُمان المعتمد لدى روسيا 

الاتحادية، وعدد من المســؤولين 
من الجانبين.

نزوى - العمانية

متْ هيئة الدفاع المدني والإســعاف،  نظَّ
أمس، معرضها التوعوي بمشــاركة عددٍ 
والخاصــة،  الحكوميــة  الجهــات  مــن 
والشركات الداعمة، تحت رعاية سعادة 
الشيخ هلال بن سعيد الحجري محافظ 

الداخلية.
ويضــمُّ المعرض -الذي أقيم بجراند مول 
بولايــة نزوى- بــن جنباته ركنًــا لهيئة 
الدفــاع المــدني والإســعاف مــن خلال 
عرض المعــدات والأدوات المســتخدمة 
في تنفيــذ خدماتها المتمثلــة في الإطفاء، 
والإنقاذ البري، والإنقــاذ المائي، والبحث 
والإنقاذ )الحــري والجبلي(، والتعامل 
مع حوادث المواد الخطرة، والإســعاف، 
التوعيــة،  وركــن  المدنيــة،  والحمايــة 
والتدريــب عــى اســتخدام مطفــآت 

الحريق وبطانية الحريق، وتدريب زوار 
المعرض على الإســعافات الأولية، إضافة 
إلى ركن تفاعلي للطفل. كما يُشــارك في 
هذا المعرض عدد من الجهات الحكومية 
والخاصة والشركات الداعمة، وعدد من 
الشركات الصغيرة والمتوســطة المســوقة 

لمعدات الأمن والسلامة.
ويحتــوي المعــرض الذي يســتمر على 
مدى يومين على بعض المعدات والآلات 
المستخدمة في التعامل مع مختلف أنواع 
البلاغات بهيئة الدفاع المدني والإسعاف. 
وتــأتي إقامــة هــذا المعرض اســتمكالً 
للجهــود التوعوية التــي تنفذها الهيئة 
في هذا العــام من أجل تعزيــز الثقافة 
الوقائيــة، من خلال اســتخدام مختلف 
الوســائل لضمان توصيل رســالة الهيئة 
المتمثلــة في ســامة الأرواح والممتلكات 

لجميع شرائح المجتمع.

مسقط - العُمانية

زار، أمس الثلاثــاء، كل من اللواء الركن 
طيار خميــس بن حــاد الغافري قائد 
ســاح الجو الســلطاني العُماني، واللواء 
الركن مسلم بن محمد جعبوب قائد قوة 
السلطان الخاصة، واللواء الركن حامد بن 
أحمد سكرون رئيس أكاديمية الدراسات 
الإســراتيجية والدفاعيــة، واللواء الركن 
بحري علي بن عبدالله الشيدي آمر كلية 
الدفاع الوطني، وعدد من كبار الضباط، 
مقر تنفيذ التمرين العســكري السنوي 
»الحزم« لكلية القيادة والأركان المشتركة 
الذي ينفذه منتســبو الدورة السادســة 
والثلاثــن بالكلية. وكان في اســتقبالهم 

لــدى وصولهم مقر الكلية العميد الركن 
جوي أحمد بــن محمد المشــيخي آمر 

كلية القيادة والأركان المشتركة.
وقد اســتمع القادة وكبــار الضباط إلى 
إيجاز من هيئة التوجيه بالكلية عن سير 
م الدارســون  فعاليــات التمرين، كما قدَّ
شرحًا عــن أحداث ومجريــات التمرين 
وكيفيــة التعامل مــع المعاضل المفترضة 

لمراحله المختلفة.
يأتي تنفيذ التمرين العســكري السنوي 
)الحــزم( في إطــار خطة المنهــاج العام 
لدورة كلية القيادة والأركان المشــركة، 
وتتويجًا لسلســلة التمارين التي نفذها 
دارســو الكليــة بمــا يحقــق الأهــداف 

التدريبية المتوخاة.
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مسقط – العُمانية

تم، صباح أمس الثلاثــاء، بمقر وزارة 
العمل، توقيع عدد من برامج التعاون 
التدريب المقرون  المشــرك لمبادرات 
التوظيف  دعم  وبرنامج  بالتشــغيل، 
بين وزارة الدفاع والجهات العسكرية 
والأمنيــة ووزارة العمل حول البرامج 
الباحثين عن  للمواطنــن  التدريبيــة 
عمــل المقرونــة بالتشــغيل، والتــي 
تهدف لتدريــب المواطنين على رأس 
العمل والتدريب التخصصي بما يعزز 
القدرات البشرية في مختلف المجالات 
للعمل في الجهات العسكرية والأمنية 

والإسهام في خدمة الوطن العزيز.
ــع برامــج التعاون المشــرك من  وقَّ
جانب وزارة الدفــاع: معالي الدكتور 

محمد بن نــاصر الزعابي الأمين العام 
بوزارة الدفاع، فيما وقعها من جانب 

وزارة العمل معالي الدكتور محاد بن 
ع  ســعيد باعوين وزير العمل. كما وقَّ

برامــج التعاون المشــرك من جانب 
الحرس السلطاني العُماني اللواء الركن 

ســالم بن علي الحوسني قائد الحرس 
عها من  الســلطاني العُماني، فيــا وقَّ
جانب وزارة العمل ســعادة الشــيخ 
نصر بن عامر الحوســني وكيل وزارة 

العمل للعمل.
وتأتي برامج التعاون المشترك في إطار 
المبــادرات وبرامج التعاون المشــرك 
التــي تم التوقيع عليهــا خلال الفترة 
الماضية، وتجســيدًا لتكامــل الجهود 
الوطنيــة المبذولة والشراكــة الفاعلة 
بين وزارة الدفاع والجهات العسكرية 
والأمنيــة الأخــرى مــع وزارة العمل 
وترجمتهــا على أرض الواقــع بإتاحة 
الفرصة للشــباب العُماني للإسهام في 

مسيرة البناء والتنمية.

لإتاحة الفرصة أمام الشباب العماني للإسهام في مسيرة البناء والتنمية

تعاون مشترك بين »الدفاع« والحرس السلطاني العماني و»العمل« 
لتنفيذ مبادرات التدريب المقرون بالتشغيل ودعم التوظيف

مسقط - الرؤية

الاقتصادية بمجلس  اللجنــة  اســتضافتْ 
الدولــة، خــال اجتماعهــا الحادي عشر 
لــدور الانعقاد العــادي الرابع من الفترة 
السابعة، برئاسة المكرم الشيخ محمد بن 
عبد الله الحارثي رئيس اللجنة الاقتصادية، 
ســعادة المهندس حمد بــن علي النزواني 
وكيل وزارة الإسكان والتخطيط العمراني 
للإســكان، وبحضــور المكرمــن أعضــاء 

اللجنة، وسعادة أمين عام المجلس، وعدد 
مــن موظفــي الأمانة العامة ومســؤولي 
الوزارة، لاســتعراض الاستراتيجية الوطنية 

للقطاع العقاري في سلطنة عُمان.
كــا اســتضافت اللجنــة الشــيخ ناصر 
بن ســليمان الحارثي نائــب رئيس جهاز 
الاســتثمار العُماني للعمليات، وعدد من 
المســؤولين في الجهاز للاطلاع على الأداء 
العام لجهاز الاســتثمار العــاني وبرامج 

المحتوى المحلي.

مسقط - الرؤية

استعرضَ مكتب مجلس الشورى، أمس الثلاثاء، 
خطاب مجلس الوزراء بشأن عدد من التقارير 
الوزاريّة السنويّة للعام 2022م، لمجموعة من 
الوزارات، حيث تم إحالتها إلى اللجان المختصة 
لدراســتها والنظر في مــدى توافقها مع المادة 
)55( مــن قانــون مجلس عــان والتي تنص 
على أن “عــى وزراء الخدمات موافاة مجلس 
الشــورى بتقرير ســنوي عن مراحل تنفـــيذ 
المشــاريع الخاصة بالوزارات التي يرأســونها، 
وللمجلــس دعوة أي منهــم لتقديم بيان عن 
بعض الأمور الداخلة فـي اختصاصات الوزارة 
التي يرأسها، ومناقشته فـيها”. جاء ذلك خلال 
اجتماع مكتب مجلس الشورى الدوري العاشر 
لدور الانعقاد السنوي الرابع )2022-2023م( 
من الفترة التاســعة للمجلس، برئاســة سعادة 
سعيد بن حمد السعدي نائب رئيس المجلس، 
وبحضــور أصحاب الســعادة أعضــاء مكتب 
المجلس وســعادة الشــيخ أحمد بــن محمد 

الندابي أمين عام المجلس.

كــا اطلع أعضــاء مكتب المجلــس على عدد 
مــن الــردود الحكومية عــى أدوات المتابعة 
التــي تقدم بهــا أصحــاب الســعادة أعضاء 
المجلس؛ منها: رد معالي الدكتور وزير الإسكان 
والتخطيط العمراني على طلب الإحاطة بشأن 
مشــاريع خطــة التنميــة الخمســية العاشرة 
لوزارة الإسكان والتخطيط العمراني في محافظة 
الداخليــة. ورد معالي رئيس جهاز الاســتثمار 
العماني على طلب الإحاطة المقدم من سعادة 
رئيــس المجلس حــول أداء المجموعة العالمية 

المتكاملة للطاقة “أوكيو” للعام المالي 2022م.
وتضمن جدول أعمال الاجتماع كذلك استعراض 
رد معــالي الدكتــور وزير العمــل على طلب 
الإحاطة بشأن توظيف العمانيين في الملحقيات 
الثقافية. واســتعراض رد معــالي الدكتور وزير 
الصحــة على الســؤال الموجه حــول معالجة 
مشــكلة كثرة الاســتقالات في الكوادر الطبية. 
إضافــة للنظر في عدد من أدوات المتابعة التي 
تقدم بهــا أصحاب الســعادة أعضاء المجلس؛ 
منها: اســتعراض طلــب الإحاطــة المقدم إلى 

معالي المهندس وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومات فيما يتعلق بقطارات عمان، وطلب 
الإحاطة المقدم إلى معالي الدكتور وزير الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد المياه حول عمل 
الشــباب العماني في قطاعات الــروة الزراعية 
والسمكية والحيوانية، وطلب الإحاطة المقدم 
إلى معــالي المهنــدس وزير الطاقــة والمعادن 

بشأن آلية احتساب المواد الخام.
ومن ضمن أدوات المتابعة التي تم استعراضها 
كذلك الســؤال الموجّه إلى معالي الدكتور وزير 
الصحة حول تطوير خدمات العلاج الطبيعي، 
وطلــب الإحاطة المقــدم إلى معــالي الدكتور 
وزير الصحة بشأن خطة وزارة الصحة لتفعيل 
مؤسســة الصحة الوقفيــة والصندوق الوقفي 
الصحــي، إضافــة لطلب الإحاطــة المقدم إلى 
معالي الدكتور وزير الأوقاف والشؤون الدينية 
بشــأن تأخر إصدار اللائحــة التنظيمية لإدارة 
واســتثمار أمــوال الأيتــام والقصر، والســؤال 
الموجّــه إلى معــالي الدكتــورة وزيــرة التنمية 
الاجتماعيــة بشــأن آخر مســتجدات إشــهار 

جمعية تيسير الزواج.

مكتب »الشورى« يطلع على عدد من التقارير الحكومية والردود الوزارية

»الأمن الغذائي« بالشورى تبحث إنتاج »السقايات الطبية« من الرطب»البيئة« تناقش »الإستراتيجية الوطنية لإدارة المواد الكيميائية«

50 مشاركا يتبادلون الرؤى حول تطوير جودة التعليم والتدريب بالكليات المهنية

»الدولة« يستعرض الإستراتيجية 
الوطنية للقطاع العقاري

»التربية والتعليم« تتدارس تنفيذ 
البرنامج التعريفي للمعلمين الجدد

مسقط - الرؤية

عقــدت هيئــة البيئــة، أمــس الثلاثاء، 
اجتماعا برئاسة ســعادة الدكتور عبدالله 
بــن علي العمري رئيس الهيئة، لمناقشــة 
مستجدات الإســراتيجية الوطنية للإدارة 
الســليمة للمواد الكيميائية في ســلطنة 
عمان، وذلك بحضور عدد من المسؤولين 

والمختصين بالهيئة.
وتطــرق الاجتماع إلى السياســات العامة 
وأهدافهــا  الكيميائيــة  المــواد  لقطــاع 
والمــؤشرات الإســراتيجية الخاصــة بها، 
والتــى تم جمعهــا و تحليلها من مرحلة 
التشــخيص للوضع الحــالي للقطاع التى 

تمت مناقشــتها في عدد من ورش العمل 
التــى نفذتهــا الهيئة بمشــاركة الجهات 
ذات الإختصاص من القطاعين الحكومي 
والخــاص، حيث تــم تحديــد الفجوات 

والتحديــات الخاصة بــإدارة القطاع بما 
يتوافق مــع النهج الاســراتيجي للإدارة 
 )SAICAM( الكيميائية للمواد  الدولية 

ورؤية عُمان 2040.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة الأمن الغذائي والمائي 
بمجلس الشــورى، أمس الثلاثاء، عددا 
مــن المختصين بوزارة الــروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه، لمناقشــة 
الرغبة المبداة بشــأن دراســة مستقبل 
أشــجار اللبــان في محافظــة ظفــار، 
والرغبــة المبداة حــول تنفيذ مشروع 
إنتاج ســوائل وريدية “سقايات طبية” 

من محلول الرطب بسلطنة عمان.
جــاء ذلــك خــال الاجتــاع الدوري 
الثالــث لدور الانعقاد الســنوي الرابع 
)2022-2023م( مــن الفترة التاســعة 

للمجلــس، الذي ترأســه ســعادة عبد 
الله بن أحمــد آل مالك رئيس اللجنة 
وبحضــور أصحــاب الســعادة أعضاء 

اللجنة.
وتــأتي أهميــة الرغبــة المبداة بشــأن 
دراســة مســتقبل أشــجار اللبــان في 
محافظــة ظفــار، نظرا لمكانة شــجرة 
اللبان وامتدادها التاريخي منذ القدم، 
وأهمية الاستغلال الأمثل لهذه الثروة، 
وســن التشريعــات القانونيــة التــي 
تحميهــا والدراســات والأبحــاث التي 
تعظم من مردود اســتخدامات شجرة 
اللبان والاســتفادة منها بشكل تجاري 
واقتصادي واســع، خاصة وأنها تدخل 

في صناعات مختلفة كالمنتجات الطبية 
والتجميلية وصناعات العطور وغيرها.  
وقــد اســتفسر أصحاب الســعادة في 
هــذا الجانب عن جهــود وزارة الثروة 
الزراعية والســمكية ومــوارد المياه في 
الحفــاظ على جودة محاصيل شــجرة 
اللبان واتســاع رقعتها في المحافظة إلى 
جانــب الوقوف على أهــم التحديات 
التــي تواجه شــجرة اللبــان، كما تمت 
مناقشــة إمكانية تنفيذ مشروع إنتاج 
ســوائل وريدية “ســقايات طبية” من 
محلول الرطب بســلطنة عمان وذلك 
بعــد إجــراء الأبحــاث والفحوصــات 

الطبية اللازمة في هذا الجانب.

مسقط- الرؤية

عقــدت وزارة التربية والتعليم ممثلــة بالمديرية 
العامــة لــإشراف التربــوي، الاجتماع التنســيقي 
لتنفيــذ البرنامــج التعريفــي للمعلمــن الجدد، 
بحضور الدكتور ســليمان الجامــودي المدير العام 
للمديريــة العامة لــإشراف التربــوي، وعدد من 
مديــري دوائــر الإشراف التربــوي ومســاعديهم 
بالمحافظــات التعليميــة، بهدف مناقشــة تنفيذ 
البرنامج التعريفي للمعلمين الجدد للعام الدراسي 

2024/2023، وعــرض الجوانــب الفنية. وأوضح 
الدكتــور إبراهيم الرمحي المدير المســاعد لدائرة 
إشراف العلــوم الإنســانية ورئيــس لجنــة إدارة 
وتنفيــذ البرنامج التعريفي للمعلمين الجدد للعام 
يســتهدف  البرنامــج  أن  الــدراسي 2024/2023، 
5693 مــن المعلمــن والمعلــات الجــدد والذي 
ستنطلق فعالياته في اليوم الأول من العام الدراسي 
2024/2023م وقبل دوام الطلبة، مضيفا أنه سيتم 
طرح العديد من المواضيع التي تلامس احتياجات 

المعلم الجديد وتطلعاته نحو مهنة التعليم.

مسقط - الرؤية 

ذتْ وزارة التعليم العالي والبحث  نفَّ
العلمــي والابتكار-ممثلــةً بقطــاع 
التدريــب المهنــي- حلقــة العمل 
الثانيــة لمراجعــة وتطويــر البرامج 
التدريبية بالكليات المهنية، بمشاركة 
أكثر من 50 مشــاركاً مــن الجهات 
والقطــاع  والخاصــة،  الحكوميــة 
العســكري، وذلك بقاعة المؤتمرات 

بديوان عام الوزارة.
وهدفت الحلقة إلى تمكين الكليات 
المهنية من رفع جــودة برامجها بما 
يضمن جــودة التعليــم والتدريب 
المهني في سلطنة عُمان، والعمل على 
والتدريبي  التعليمي  النظام  تطوير 
من خلال مواءمته مــع احتياجات 
ســوق العمل، وتأتي هــذه الحلقة 
استكمالا للحلقة الأولى التي شملت 
مراجعــة 4 برامج تدريبيــة، بينما 

ركزت الحلقــة الثانية على مراجعة 
بالكليات  تدريبيــة  برامــج  ثلاثــة 
المهنية، وهي: الدراســات التجارية، 

وهندسة تقنية الســيارات، والرسم 
المعــاري. وقال الدكتــور خالد بن 
عبد العزيز أمبوســعيدي مدير عام 

التدريب المهنــي، نعمل من خلال 
حلقــة العمــل هــذه عــى تمكين 
الكليــات المهنيــة من رفــع جودة 
أدائها وتحســن مخرجاتها وتطوير 
مناهجها وفق معايير منسجمة مع 
دليل الجودة المؤسســية والبرامجية 
الصادر  العالي-  التعليم  لمؤسســات 
مــن قبل الهيئــة العمانية للاعتماد 

الأكاديمي وضمان جودة التعليم.
بعدهــا، قــدم المهندس ســيف بن 
حمد الهاشمي مدير دائرة المناهج 
والتقويم بالمديرية العامة للتدريب 
المهني، عرضا مرئيا؛ اســتعرض فيه 
مسارات التعليم والتدريب المهني، 
بالكليات  المطروحــة  والتخصصات 
المهنيــة. موضحــا دور الحلقــة في 
تحليل احتياجات ســوق العمل من 
المهــارات والمعــارف، ومدى حاجة 
الســوق للبرامج المنفذة في الكليات 

المهنية.
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التأكيد على تسهيل الإجراءات أمام المشاريع النوعية في القطاعات الزراعية والسمكية والحيوانية

الحبسي ورئيسة »جمعية الصداقة العمانية البحرينية« يبحثان تعزيز فرص الاستثمار في الأمن الغذائي

مسقط - الرؤية 

التقــى معــالي الدكتور ســعود بــن حمود 
بن أحمــد الحبــي وزير الــروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه، بمكتبــه، أمس 
الثلاثــاء، ردينة بنت عامر الحجرية رئيســة 
مجلــس إدارة جمعيــة الصداقــة العمانية 
البحرينيــة، لبحــث الفــرص الاســتثمارية 
المشــركة في القطاعات الزراعية والسمكية 
والحيوانيــة والأمن الغــذائي؛ وذلك بحضور 
عدد من أعضاء جمعيــة الصداقة العمانية 

البحرينية ورجال الأعمال.
وأثنــى معاليه عــى الدور الــذي تقوم به 

الجمعيــة في توطيد العلاقــة والتعاون بين 
ســلطنة عمان ومملكة البحرين في الجانب 
الاســتثماري الاقتصــادي والتجــاري، وذلك 
من خلال استقطاب المســتثمرين، والعمل 
عــى إيجاد مشــاريع اقتصادية في مختلف 
القطاعــات الاســتثمارية. مؤكــدا معاليــه 
أهمية التركيــز خلال المرحلــة المقبلة على 
المشــاريع في القطاعات الزراعية والسمكية 
والحيوانيــة والأمــن الغــذائي؛ لمــا لهــذه 
القطاعــات مــن أهميــة للمســتثمرين في 
البلديــن، خاصة وأنَّ مملكــة البحرين من 
الدول التي تربطها بســلطنة عمان علاقات 
تاريخية وطيدة تســهم في تعزيــز التبادل 

التجاري والاقتصــادي. وثمَّن معالي الدكتور 
وزير الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
البرامج التي تعمل على التعريف بالمقومات 
والفرص الداعمة للاستثمار الخارجي، والتي 
تسهم في تبادل الاستثمار بين البلدين، مؤكدا 
أن الوزارة على استعداد لتسهيل الإجراءات 
للمشاريع النوعية التي يمكن للمستثمرين 
البحرينيــن العمــل بها في ســلطنة عمان، 
بمــا يتوافق مع الأســس والضوابط المنظمة 
لتلك المشــاريع وأهميتها، وفي المقابل يمكن 
تسهيل استثمار المستثمر العماني في مملكة 
البحرين وإيجاد فرص اســتثمارية حقيقية 
في القطاعات الزراعية والسمكية والحيوانية 

والأمــن الغــذائي، إضافــة لإمكانيــة بحث 
إقامة المعــارض الخاصة بالمنتجات الزراعية 
مثل التمور والعســل وغيرهــا من مكونات 

منظومة الامن الغذائي.

تعزيز التعاون المشترك

من جانبهــا، أطلعت رئيســة مجلس إدارة 
جمعيــة الصداقــة العمانيــة البحرينيــة، 
معاليــه، عــى أهــداف الجمعيــة وخطة 
البرامج والفعاليات والأنشطة المشتركة التي 
تُنظمهــا في كل من ســلطنة عمان ومملكة 
البحرين، مســتعرضة أهم الفعاليات خلال 
الفترة الماضية والتي كان من أبرزها معارض 

المنتجــات البحرينيــة العُمانيــة بمشــاركة 
عدد من المســتثمرين وأصحاب المؤسسات 
إضافــة  بالبلديــن،  والمتوســطة  الصغــرة 
للفعاليــات الثقافية والرياضيــة والوطنية، 
إلى جانب اســتعراض زيارة تبــادل الوفود 
التجاريــة والعلميــة بين البلدين في ســبيل 
التعريف بفرص الاستثمار المحلية في سلطنة 
عــان والدولية في مملكة البحرين، وكذلك 
النــدوة الاقتصادية التــي نظمتها الجمعية 
للمســتثمرين مــن مملكــة البحرين بكل 
من محافظة مســقط والمنطقة الاقتصادية 

الخاصة بالدقم في محافظة الوسطى.
وأكــدت الحجرية أن الجمعية ســتعمل 

خلال الفترة المقبلة على التعريف بالفرص 
الزراعيــة  القطاعــات  في  الاســتثمارية 
والســمكية والحيوانية والأمن الغذائي في 
سلطنة عمان، واستقطاب المستثمرين من 
مملكة البحرين من خلال إقامة الندوات 
التعريفيــة والمعارض النوعيــة التي تبرز 
أهمية الاســتثمار في هذه القطاعات، لما 
يميز ســلطنة عمان من تنوع زاخر في تلك 
القطاعــات، مشــرة إلى أن ذلك بطبيعة 
الحال ســيتم تنظيمه وتنفيــذه بالتعاون 
والشراكــة مــع وزارة الــروة الزراعيــة 
والسمكية وموارد المياه والقطاعات ذات 

العلاقة.

محافظ شمال الشرقية يطلع وفدا 
سريلانكيا على الفرص الجاذبة

»جهاز الرقابة« ينفذ برنامجا بجنوب الشرقية حول »المشتريات والعقود«

»الصحفيين« تؤكد دور لجان المحافظات 
في تعزيز الشراكة والتواصل البناء

لقاء تعريفي بقوانين الثروة الحيوانية 
في جنوب الشرقية

إبراء - وليد الحسني

التقــى ســعادة الشــيخ عــي بــن أحمد 
الشــامسي محافظ شــال الشرقية، أمس 
الثلاثاء، الوفد السريلانكي الزائر للمحافظة؛ 
وذلــك لبحث فرص الاســتثمار في عدد من 

القطاعات الواعدة بسلطنة عمان.
وتطرق اللقاء للفرص الاستثمارية في القطاع 
الســياحي في أعــال الفندقة والمشــاريع 
الســياحة الداعمــة للحركة الســياحية في 
ولايــات المحافظة، إضافــة لبحث إمكانية 
إيجاد فرص تعاون مع المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة وأصحاب الأعمال في المحافظة 
في مجــال الأمن الغذائي؛ من خلال إنشــاء 
مصانع تعبئة وتصديــر لمنتجات البهارات 
شراكــة  وإيجــاد  الغذائيــة،  والمنتجــات 
بين ســلطنة عــان وسريلانــكا من خلال 

استقطاب مستثمرين في هذا القطاع، فضلا 
عن الاستثمار في المحاصيل الزراعية الأخرى 
كمحصول العنب الذي تشــتهر به ولايات 
شــال الشرقية وإمكانية تصديــره لعدد 
من دول العالم عن طريق المســتثمرين في 
سريلانكا. وبحث اللقاء كذلك إنشاء مزارع 
نموذجية لإنتاج الخــروات والفواكه على 
اعتبــار البيئة الزراعية بالمحافظة تســاعد 

على إيجاد هذه المشاريع النوعية.
حــر اللقــاء -الذي عقد بفــرع الغرفة 
بولاية إبراء- من الجانب العماني: محمد 
بن ناصر المســكري رئيــس مجلس إدارة 
غرفــة تجــارة وصناعة عــان بمحافظة 
شــال الشرقيــة، ومديــر إدارة التجارة 
بمحافظة  الاســتثمار  وترويج  والصناعــة 
شــال الشرقيــة، ورئيس وأعضــاء لجنة 

الأمن الغذائي بالغرفة.

صور - الرؤية

يُواصــل جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولــة تنفيذ البرنامج التدريبي »الرقابة 
عــى المناقصات والعقود والمشــريات«؛ 
حيث تســتهدف المجموعــة الرابعة من 
البرنامج العاملين بدوائر الشــؤون المالية 
ووحــدات التدقيق الداخــي بــ42 جهة 
حكوميــة بمحافظتــي شــال وجنــوب 
الشرقية، وذلك خلال الفترة 11-13 يوليو 
الجــاري، بقاعة المشــارق ببلدية جنوب 
الشرقية بولاية صور، ويحاضر في البرنامج 
عــددٌ مــن المدربــن المعتمديــن بجهاز 
الرقابــة المالية والإداريــة للدولة، ووفق 
 )IDI( منهجية مبادرة تنمية الإنتوســاي

المعتمدة في إعداد وتنفيذ البرامج.
ويســعى البرنامــج إلى إثــراء معــارف 
المشــاركين بــكل مــا يتعلــق بضوابط 
المناقصــات الحكوميــة، والتعرف على 
أحــكام ومبــادئ قانــون المناقصــات 
ولائحتــه التنفيذية، وتمكين المشــاركين 

مــن فهم أوجه المخالفــات في مختلف 
مراحل التناقص، إلى جانب التعرف على 
أفضل الممارســات المهنية في المشتريات 
والعقــود وإحكام الرقابة عليها، وتمكين 
المشــاركين من الإلمام بالقواعد المنظمة 
للمشتريات الحكومية، والمبادي العامة 

العقــود، بالإضافــة إلى تزويــد  لإدارة 
المشــاركين بأساســيات طــرق التعاقد 

والأوامر التغيرية.
ويــأتي هــذا البرنامــج في إطــار التعاون 
القائــم بــن الجهــاز ووحــدات الجهاز 
الإداري للدولة، واستكمالاً لأنشطة البناء 

المعرفي التي ينفذها الجهاز بهدف تعزيز 
الوعي الوظيفي والمهني وتفعيل الشراكة 
المؤسســية نحو الحفاظ على المال العام، 
تجســيداً لأنشــطة التكامل المؤسسي في 
حماية المــال العام ورفع كفــاءة الموارد 

وتعزيزاً للكفايات المهنية.

مسقط - الرؤية

العمانية،  الصحفيــن  عقدت جمعية 
بمقــر الجمعيــة في مســقط، اجتماعًا 
موســعا لأعضاء المجلس مــع أعضاء 
لجــان المحافظات؛ تطرق لخطة لجان 
الصحفيــة  والملتقيــات  المحافظــات 
والفعاليــات  التدريبيــة  والبرامــج 
الثقافية، وتمَّ الاستماع لأهم المواضيع 
التي طرحها رؤساء لجان المحافظات، 
كما ناقش الاجتــاع صلاحيات لجان 
الصحفيين بالمحافظــات، وأكد أهمية 
دور هــذه اللجــان في إقامــة برامج 
ومناشــط مختلفة لأعضــاء الجمعية، 
لتعزيز الشراكة والتعاون مع الجهات 

الحكوميــة والخاصة بــكل محافظة. 
كما ناقش الاجتماع اللائحة التنظيمية 
أعدتها  والتــي  المحافظــات،  للجــان 
الجمعيــة لتكون بمثابة خارطة طريق 
لهذه اللجان، إضافة لمناقشــة إمكانية 
توفير مقر ثابت لــكل جمعية، وذلك 
من خــال قنوات التواصــل فيما بين 
اللجــان وأصحاب المعالي والســعادة 
المحافظين والجهات الأخرى، ومناقشة 
تفعيل الأنشــطة والبرامــج لكل لجنة 
في المحافظات؛ بحيث يتم توزيع تلك 
الأنشطة والبرامج فيما بين المحافظات 
لضــان عــدم تكرارهــا في أكــر من 

محافظة.
إلى ذلــك، ناقــش اجتــاع الجمعية 

الملتقيات الصحفيــة التي من المؤمل 
أن تقــام في كل مــن شــال الشرقية 
ومحافظــة ظفــار وملتقــى آخــر في 
عــري، وتم اســتعراض خطط العمل 
التي أعدتها لجــان المحافظات، وآلية 
وطريقــة المخاطبــات الرســمية التي 
تقوم بها اللجان. كما تم التطرق لآلية 
وطريقة اختيار الاعضــاء في الدورات 
تنظمها  التــي  الخارجية  والملتقيــات 
الجمعية، وتــم التوضيح بــأن الآلية 
الجديدة التي تتبعهــا إدارة الجمعية 
هي أن يتم الترشــيح عن طريق لجان 
المحافظات، وسوف يتم توزيع الفرص 
بين اللجان حســب العــدد المطلوب 

لكل دورة أو مشاركة خارجية.

صور - بدر بن مراد البلوشي 

للــروة  العامــة  المديريــة  مــتَّ  نظَّ
الحيوانيــة -ممثلــة بدائــرة الرقابــة 
والتراخيــص الحيوانيــة- وبالتنســيق 
مــع دائــرة الرقابة بالمديريــة العامة 
للــروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
الميــاه بمحافظة جنوب الشرقية، ندوة 
تعريفية حول قوانين الثروة الحيوانية 

ولوائحها التنفيذية.
ويأتي تنفيذ هذه الندوة ضمن أهداف 
المــروع الرقــابي للــروة الحيوانيــة 
الذي تنفــذه دائرة الرقابة والتراخيص 
الحيوانية مع صندوق التنمية الزراعية 
الوعــي والمعرفة  والســمكية، لرفــع 
بقوانــن الــروة الحيوانيــة المختلفة 
لكافــة الموظفــن خاصة مــن لديهم 

صفة الضبطية القضائية.
وشــارك في تقديم الندوة متخصصون 
من مختلــف دوائر المديريــة العامة 
للــروة الحيوانيــة؛ منهــم المهنــدس 
خلفــان بــن ســالم الفــارسي مديــر 
دائــرة الرقابة والتراخيــص الحيوانية، 

والذي ناقش المــروع الرقابي للثروة 
الحيوانيــة وأهدافــه وآليــة تنفيذه، 
إضافــة للمهندس أحمــد بن إبراهيم 
الناعبي مدير دائرة الإرشــاد والإنتاج 
الحيواني الذي قــدم ورقة حول الأمن 
الحيوي في مشــاريع الثروة الحيوانية، 
كما تحدث الدكتــور عادل بن محمد 
الرحبي حــول عمل المختــر المركزي 

للصحة الحيوانيــة، فيما تحدث مانع 
بــن ســليمان العلــوي رئيس قســم 
الخدمــات البيطرية الخاصــة بدائرة 
الصحة الحيوانية حول قوانين الصحة 
الحيوانية المختلفة، وتحدثت الدكتورة 
رزان نجــم الديــن طبيبــة بيطريــة 
بدائــرة الحجر البيطــري حول قوانين 

وإجراءات الحجر البيطري.



05متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الأربعاء 24 من ذي الحجة 1444 هـ الموافق 12 يوليو 2023م - العدد رقم 3642

الرؤية- ريم الحامدية

تتميــز ســلطنة عــان بزراعــة العديد من 
المحاصيل الزراعية وأهمهــا النخيل والقمح، 
بالإضافــة إلى محاصيــل أخــرى متنوعة مثل 
الخيار والجزر والخــس والطماطم والملفوف 
والكزبــرة والبقدونــس والباذنجــان والتــن 

والخوخ والتوت البري والتفاح والكمثرى.
وفي ظل التغيرات الجيوسياسية التي يشهدها 
العــالم، تولي حكومتنا الرشــيدة اهتماما كبيرا 
بالقطاع الزراعي لتوفير الأمن الغذائي وتحقيق 
الاكتفــاء الذاتي، إذ إن المحاصيل الزراعية تعد 

رافدا مهما من روافد الاقتصاد الوطني.
وتبلغ مســاحة الأراضي الصالحــة للزراعة في 
عمان نحو 2.2 مليون هكتار وتشكل نحو %7 
مــن المســاحة الكليــة للســلطنة، وتصنف 
 )S1( هذه المســاحات إلى درجتــن؛ الدرجة
وتشــمل الأراضي التــي يمكــن زراعتها بدون 
وجود محــددات وتبلغ مســاحتها نحو 790 
ألف هكتار وتشــكل نحو 2.5% من المساحة 
الإجمالية، والدرجة )S2( وتشمل على الأراضي 
الزراعية التي لا يمكن استغلالها بشكل مباشر 
بســبب وجــود بعــض المحــددات كالملوحة 
والغدق، وتبلغ مســاحتها نحــو 1.43 مليون 
هكتار وتشكل نحو 4.5% من المساحة الكلية.
وتشــتهر عــدد مــن المحافظــات والولايات 
بزراعة أنــواع عديدة مــن الفواكه، فمثلا في 
شــال الشرقية يقام مهرجان العنب احتفالا 
بجني محصول العنب وفتح نوافذ تســويقية 
للمزارعــن والترويج لمحاصيلهم وتشــجيعهم 
عــى إدخــال محاصيــل جديــدة وأصنــاف 
متنوعة، كــا يتضمن هذا المهرجــان توقيع 
مذكرات تفاهم لتســليم أراضي انتفاع ودعم 
وتمكــن المشروعات والفرص الاســتثمارية في 
القطاع الزراعي ودعم صغار المزارعين لإنشاء 
مــزارع تخصصيــة نموذجية لزراعــة وإنتاج 

العنب.
وفيما يخــص جهود الحفاظ عــى المحاصيل 
الزراعيــة، تواصل دائرة وقايــة المزروعات في 
وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد المياه 
عمليــات المراقبــة والرصد والمســح الدوري 
لمكافحــة الآفــات التــي تصيــب المحاصيل 
الزراعيــة واتخــاذ ما يلزم مــن تدابير وقائية 
وعلاجية باســتخدام أحدث تقنيات مكافحة 

الآفات.
ومن ضمن هــذه الجهــود المبذولة عمليات 
الــرش الأرضي والجــوي للآفــات التي تصيب 
المزروعــات وخصوصا آفات النخيــل باعتبار 
أن النخيــل ثروة وطنيــة، بالإضافة إلى توفير 
لأســمدة ومحســنات التربة لزيــادة إنتاجية 
المحاصيل الزراعية وحفظ خصوبة التربة عن 

طريق إمداد النبات بالعناصر الأساسية.
وفي ظــل حرص الدول على التوســع وتصدير 

محاصيلهــا لمختلف دول العالم، وزيادة تدفق 
الشــحنات والمنتجات النباتية، برزت الحاجة 
إلى تطبيــق قوانــن الحجر الزراعــي لإجراء 
الاختبارات على النباتات والمحاصيل المستوردة 
لتفادي نقل الآفــات إلى الداخل والتأثير على 

الرقعة الزراعية وتدمير المحاصيل.
ومؤخــرا، لجــأ المزارعــون إلى طــرق زراعية 
حديثة من بينها زراعة المحميات، وهي عبارة 
عــن تهيئة الظروف الملائمــة  لزراعة وحماية 
النباتــات مــن الظــروف الجويــة أو البيئية 
المحيطــة مثــل الصقيــع والــرودة والحرارة 
العاليــة وغيرهــا، بحيث تتــم الزراعة داخل 
بيوت واســعة مغطاة بطبقة من البلاســتيك 
لحماية النبات ومزودة بمرواح ووسائد مبردة 

للتحكم في درجة الحرارة بداخلها.
كــا يوجد نظام ري وتســميد مُعــن لتوفير 
المــواد المناســبة  لنمــو النبــات في مراحلــه 
المختلفة، وتســمى هــذه البيــوت بالبيوت 
المحمية أو الصوبات، ويمكن أن تكون مفردة 

أو مزدوجة.
وتحــرص وزارة الــروة الزراعية والســمكية 
ومــوراد المياه في التشــجيع عــى نشر ثقافة 
الزراعة بــدون تربة أو ما يعــرف بالزراعات 
المائيــة، وذلــك وفق نظــام الــري المغلق في 
البيــوت المحمية المبردة وغير المبردة بمحطات 
البحوث الزراعية، بهدف تقييم التقنية تحت 
ظروف السلطنة وتبسيط مدخلاتها، ثم نقلها 
للمزارع العــاني وتطبيقهــا في بعض المزارع 
ضمن منظومة التقنيــات الحديثة والمتطورة 

في الزراعة التكاملية بالبيوت المحمية.
وتكمــن أهميــة إدخــال هــذه التقنيــة في 
الســلطنة لاقتصاديتهــا في توفير ميــاه الري 
نتيجة لقلة الفاقد في الترسب العميق والبخر 
والنتــح، بالإضافــة إلى توفير كلفة اســتخدام 
الأســمدة الكيماويــة مع زيــادة في الإنتاجية 
وضمان الجودة للمنتج، حيث تســاهم هذه 
التقنية في التغلب على المشــاكل التي ظهرت 
لــدى المزارعــن في البيــوت المحميــة نتيجة 
الزراعــة المســتمرة في التربة والتــي أدت إلى 
ظهــور العديد من المشــاكل ومنهــا الأمراض 
الفطريــة والبكتيريــة، وظهور مشــكلة تملح 
التربة نتيجة الإفراط في اســتخدام الأســمدة 

الكيماوية بطريقة عشوائية. 
وتهدف تقنية اســتخدام نظــام الري المغلق 

للزراعة بــدون تربة في البيــوت المحمية إلى 
ترشــيد مياه الــري ورفع كفاءة اســتخدامها 
وذلك مــن خلال تجميع مياه الــري المتبقية 
من القنوات بواسطة مجرى مائي مبتكر يصب 
في الخزان والاســتفادة منه مرة أخرى في الري 

بعد أن تتم معايرته.
 وتعتــر الميكنة الزراعية من أهــم التقنيات 
الحديثة في الزراعة، نظرا لوجود نســبة كبيرة 
من الأراضي الزراعية ذات الحيازات الصغيرة، 
ولقــد أوصت الأجهــزة البحثية والإرشــادية 
بدعــم الحراثات اليدوية والتــي تبلغ قدرتها 
حــوالي 8 أحصنــة ميكانيكية والتــي أثبتت 

نجاحهــا في العمــل في الحيــازات الصغــرة 
وذلك من خلال النتائــج التي تحققت خلال 
الســنوات الماضية والمتمثلة في إقبال المزارعين 

على اقتنائها.
وأثبتت الحراثات الصغيرة ) قدرة 2-4 حصان( 
ملاءمتها للعمل و نجاحها في المناطق الجبلية 
الوعــرة و الأوديــة، وحرصا من الــوزارة على 
اســتمرار نشر الميكنة الزراعيــة في الحيازات 
والمــزارع الكبــرة في المناطــق الزراعية، فإن 
الــوزارة مازالت مســتمرة في توفير الحراثات 
بنظام الدعم بالإضافة إلى دعم الآلآت الحصاد 
وقص الحشائش وتفتيت المخلفات الزراعية .

وبخصوص نظــام ري المزروعات في ســلطنة 
عمان، فتعد الأمطار المصــدر الرئيسي للمياه 
في الســلطنة والتــي تغذي بعــض المحاصيل 
الزراعيــة، كــا تــروى المــزارع بميــاه الري 
المأخوذة مــن الأفلاج والآبار والعيون، وتوجد 
مســاحات محــدودة تــروى بميــاه التحلية 
والمياه المعالجة، وتستخدم القنوات المفتوحة 
المبطنــة والأنابيــب لنقل المياه مــن المصدر 
إلى الحقول، وتقدر فواقد النقل في الســلطنة 
بنحو 173 مليون 3م ســنويا وتصــل كفــاءة 

النقل نحو %84.
ويمــارس الــري داخــل الحقــل بنظــم الري 
والمــروز،  كالألواح  والأحــواض  التقليــدي 
بالإضافة إلى نظــم ري حديثة كالرش بنوعيه 
بالنافورة والــري  والــري  الثابت والمحــوري 
بالتنقيط بنوعيه السطحي وتحت السطحي.

وتســعى الوزارة إلى تحسين ورفع كفاءة الري 
مــن خلال تبني العديد من المشــاريع أهمها 
مــروع تطويــر النظم التقليديــة في أراضي 
الأفلاج، كما تقدم الوزارة الدعم المالي والفني 
للمزارعين بهــدف زيادة مســاحات الأراضي 

التي تروى بنظم الري الحديثة.
ولقد اســتطاع المواطن محمد المعمري بولاية 
صحم، أن يهيأ مزرعته الخاصة ويرزع أصنافا 
متعددة من البطيخ المحــي وبأحجام فاقت 
التوقعــات، إذ يؤكد أن محصول البطيخ خالٍ 
من الأســمدة الكيميائية والمبيدات الحشرية، 
الأمــر الذي يبرهن على قــدرة المزارع العماني 
عــى المســاهمة بشــكل فاعــل في تحســن 
المحاصيــل الزراعية وزيــادة الإنتاجية في ظل 
الاهتمام الحكومي بهذا القطاع الاســراتيجي 

الهام.

رفع كفاءة نظم الري التقليدية واستحداث أنظمة متطورة

الثروة الزراعية في عُمان.. إرث حضاري 
ورُقع خضراء تكتنز فرصا واعدة

استراتيجية وطنية 

لتحقيق الأمن 

الغذائي

مكافحة الآفات 

وتوفير الأسمدة 

لزيادة الإنتاجية 

وخصوبة التربة

تكثيف الرقابة 

على النباتات 

المستوردة 

وتفعيل قانون 

الحجر الزراعي

مسقط- الرؤية

وقــع ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد 
الربيعــي رئيس جامعــة التقنية والعلوم 
مشــركة  تعــاون  مذكــرة  التطبيقيــة، 
مــع ســعادة الدكتــور محمــد بن علي 
المطوع وكيل وزارة الإســكان والتخطيط 
العمــراني للتخطيط العمــراني،  وذلك في 
إطار التعاون المشــرك وتبــادل الخبرات 
العلميــة والعملية في مجالات الهندســة 
الاستشارية  والدراسات  العلمي  والبحث 

والتدريب والتطوير والتأهيل. 

ونصــت الاتفاقية عــى توفــر تدريب 
لطلبة الجامعة في مختلف مشاريع وزارة 
الإسكان وبما يتناســب مع اختصاصاتها، 
وعقــد دورات تدريبية للموظفين وورش 
عمــل في المجالات المختلفة، وبما يســهم 
في تحقيق مستهدفات رؤية عمان 2040 
الخاصــة في مجالات التدريــب وتطوير 

القدرات ونقل المعرفة.
وتتضمــن الاتفاقية تشــكيل فريق عمل 
فني لتنفيــذ ومتابعة بنودهــا وتحقيق 
الاجتماعات  لعقــد  والتنســيق  أهدافها 

الدورية.

اتفاقية لتدريب طلبة »جامعة 
التقنية« في مشاريع »الإسكان«

الجبل الأخضر- ناصر العبري 

شــهدت فعاليــات البرنامــج الصيفــي “صيفــي 
رؤية وبنــاء” في الجبــل الأخضر، تفاعلا واســعا 
من الطــاب المشــاركين، حيث أقيمــت العديد 
من الورشــة والأنشــطة لتنمية مهارات الطلبة في 

مختلف المجالات.
واشــتملت أنشــطة المركز الصيفي عــى تنظيم 
ورش حــول برمجــة الروبوت والطائــرات بدون 
طيار والتصميم الجرافيكي وتشــفير وفك الرسائل 
المشــفرة والتصوير والمونتاج، بالإضافة إلى ورشة 
لصناعــة الصابــون وبرامــج كشــفية ورياضيــة 
ومحاضرات عــن حقوق الإنســان والإبداع وفن 
الريــزن، ودورة لتعليــم فنون رياضــة الكاراتيه 

ودورة حول إنترنت الأشياء.
وقــال ســعيد بــن علي العــوفي مشرف أنشــطة 
مدرســية في المديريــة العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة الداخلية: “يشارك الطلاب في الفعاليات 
بحماس واكتسبوا العديد من المهارات في المجالات 
الفنية والترفيهية والتقنية والرياضية وغير ذلك”.

وأوضحت مريم بنت ســالم التوبية رئيسة المركز 
الصيفــي بالجبــل الأخضر، أنــه تــم اختيار 50 
طالبا وطالبة من الصــف الخامس وحتى العاشر 
للمشاركة في فعاليات البرنامج الصيفي هذا العام، 
كما أنه تم إعداد المــكان وتهيئة القاعات وتوفير 
المســتلزمات لتدريب الطلبة وتنميــة مهاراتهم، 

سعيا نحو تحقيق الأهداف المرجوة.

وبينت: “نعمل عــى تدريب الطلبة على التفكير 
الإبداعي والإيجابي في مجالات مثل ريادة الأعمال 
والابتــكار، كما أبدى الطلبة تفاعلهم وحماســهم 

مع البرامج المنفذة”.
بــن  ثــاني  بنــت  جــود  وأعربت الطالبــة 
في  بالمشــاركة  ســعادتها  حارث الزكوانية عــن 
المركز قائلة: “تعلمنا الكثير من المهارات، وما يميز 
المركــز أن برنامجه مفيد ومتنــوع، كما أنه فرصة 

لاستغلال الوقت”.
وأشــار الطالب النصر بن ناصر بن حمد الريامي 
إلى أن المراكز الصيفية تشكل إضافة كبيرة لمهارات 
الطلبة في مختلف المجالات وخصوصا ما يكتسبه 
الطلاب مــن مهــارات تقنية، كما أن المشــاركين 

يكتســبون مهارات اجتماعية مــن خلال التعامل 
مع الآخرين وورش العمل المتنوعة”.

وذكــر الطالب محمــد بن ســعيد بن مســعود 
الصقــري، أن البرامــج المقدمــة كانــت جيــدة 
وأفادتهــم في تعلم الكثير من المهــارات في فنون 

التصوير وغيرها من الفنون التقنية.
وتؤكــد البتــول بنــت عــي بن حارث الزكواني: 
“نســتمتع كثيرا بالبرامج المقدمة في المركز، ولمسنا 
من المدربين التعــاون في التدريب وقدرتهم على 
إيصــال المعلومة، وعندما نذهــب للبيت نحاول 
تطبيق ما أخذناه في المركز وتدريب إخوتنا عليه”.
وعبر الطالب معاذ بن عزيز بن سلام الريامي عن 
ســعادته يما يكتســبه من معلومــات في العديد 

من المجــالات، موضحا: “هــذه البرامج ترفع من 
المســتوى المعرفي للطلبة وتساعدنا على التميز في 
حياتنا، ونســعى لتحقيق أكبر اســتفادة من هذا 

البرنامج الصيفي”.
بــن  ســليمان  بنــت  الطالبة نســيبة  وقالــت 
حمــد أولاد ثــاني: “ســعدت كثيرا بالمشــاركة في 
مركز الجبــل الأخضر الصيفي واكتســبت الكثير 
من المهــارات، مثــل مهــارة التحدث وتنســيق 
الزهور، كــا أن البرنامج غــرس فينا قيم التعاون 
والتكاتف وغيرها من القيم، وتضمنت الأنشــطة 
العديــد من البرامــج التدريبيــة الممتعة في الفن 
والرياضة والتكنولوجيا وبرامج الحاسوب وغيرها 

وأشكر القائمين والمدرب ينعلى تعاونهم معنا”.

المشاركون أكدوا استفادتهم من المحاضرات والورش التدريبية

أنشطة متنوعة تعزز مهارات طلبة الداخلية في »صيفي رؤية وبناء«
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الدكتورة أتوم بنــت محمد الخاطرية 
مديرة مســاعدة بمكتب مشروع إدارة 
وتطويــر التعليم المــدرسي، ذكرت أنَّه 
ســيتم تدريس 4 مــواد تخصصية في 
إدارة الأعــال )مقدمــة في الأعــال 
التجارية، والتســويق التجاري، وصنع 
والتدريب على  التجاريــة،  القــرارات 
عــالم الأعمال(، و4 مــواد تخصصية في 
مجــال تقنية المعلومــات )إدارة نظم 
المعلومــات، وإدارة قواعــد البيانات، 
والروبوتــات  والتطويــر،  والبرمجــة 
في  الاجتماعــي  التواصــل  ووســائل 
العمــل التجــاري(، مــن قبــل شركة 
بيرسون التربوية البريطانية، من خلال 
برنامجها BTEC، بالشراكة مع الكلية 
الحديثــة للتجارة والعلــوم، فلماذا لم 
تتــم الشراكــة والتعاون مــع جامعة 
الســلطان قابــوس، التي تمتــد خبرتها 
المهنيــة والتقنيــة والأكاديميــة لـــ37 
ســنة، أو الشراكة والتعاون مع جامعة 
التقنيــة والعلوم التطبيقية والتي تمتد 
خبرتهــا لـ39 ســنة )حيــث إن الكلية 
العليا بمســقط افتتحت ســنة 1984 
وهي الآن تحت إشراف وإدارة جامعة 
التقنية والعلــوم التطبيقية(، لتصميم 
هــذا البرنامج المهنــي والتقني، فضلا 
عن أن الجامعتين، بهما تخصصا إدارة 
الأعــال وتقنية المعلومــات؟! كما أن 
الشراكة والتعــاون مع تلك الجامعتين 
قابوس  السلطان  )جامعة  الحكوميتين 
وجامعة التقنيــة والعلوم التطبيقية(، 
يحقق مستهدفات رؤية “عمان 2040” 
من خلال تمكين القــدرات الوطنية في 

تحقيق التنمية بسلطنة عمان.
كــا أشــار أيضًــا الدكتــور الحــارثي 
إلى أنَّ الدمــج بــن المــواد الأساســية 
والتخصصيــة، يتيــح لطلبــة دبلــوم 
التعليــم المهنــي والتقنــي، خيــارات 
متعــددة من التخصصــات في مرحلة 
التعليم العالي؛ حيث يمكّنهم ذلك من 
الاستمرار في دراســة التخصص المهني 
والتقني، أو اختيــار تخصصات أخرى 
بنــاء عــى شروط القبــول، المعتمدة 
بمؤسسات التعليم العالي، وهنا يتبادر 
للذهن ســؤالان منطقيــان؛ الأول: إذا 
كان الطالب سيستمر في دراسة، مسار 
التخصــص المهني والتقنــي في مرحلة 
التعليــم العــالي، فهل ســتتم معادلة 
تلكم الســنتين اللتين درسهما الطالب، 
في مرحلــة دبلــوم التعليــم التقنــي 
والمهنــي، عندما ســيبدأ الدراســة في 

مرحلة التعليم العالي؟!
وإذا كانت الإجابة بلا، فما الفائدة من 
دراسة مسار التخصص المهني والتقني، 
في دبلــوم التعليــم المهنــي والتقني، 
بوزارة التربية والتعليم، في حين سيقوم 
الطالب بدراســة نفس التخصص، من 

البداية في مرحلة التعليم العالي؟!
كان  إذا  الثــاني:  المنطقــي  والســؤال 
بالإمــكان للطالب اختيــار تخصصات 
القبــول  عــى شروط  بنــاء  أخــرى، 
المعتمدة بمؤسســات التعليــم العالي، 
تختلــف عن مســار التخصص المهني 
والتقنــي، الــذي اختــاره الطالب في 
مرحلة دبلوم التعليم المهني والتقني، 
فــا الفائدة أيضا من دراســة مســار 
التخصص المهنــي والتقني، في مرحلة 

دبلوم التعليم المهني والتقني؟!
وأضاف أيضا الدكتورالحارثي أنَّ الطلبة 
 BTEC الذيــن ســيلتحقون ببرنامــج
ســيحصلون على شــهادتين؛ إحداهما 
شــهادة مــن وزارة التربيــة والتعليم، 
والأخرى شــهادة من شركة بيرســون، 
وهي شهادة معترف بها في كثير من دول 
العالم، مما يســاعدهم عــى الالتحاق 
بســوق العمل مباشرة، والمنافســة في 
القبــول الموحــد لإكمال الدراســة، في 
معظــم التخصصات غــر العلمية. إن 
مؤسســات التعليم العــالي الحكومية 
والخاصة بســلطنة عــان، لا تعترف 
بنجــاح الطالب في مــادة الرياضيات، 
التــي درســها بالصــف الثــاني عــر 
بوزارة التربيــة والتعليم؛ حيث ووفقا 
لمعايير هيئــة الاعتماد الأكاديمي، فيما 
يخصُّ البرنامج التأســيسي بمؤسســات 
التعليــم العالي الحكوميــة والخاصة، 
فإن الطلبة المقبولين بتلك المؤسسات، 
يخضعون لدراســة ثلاثة متطلبات في 
الســنة التأسيســية، والتي منها مكون 
الرياضيات، قبل البدء بدراسة البرنامج 

الاكاديمي التخصصي، فكيف ســتعترف 
مؤسســات التعليم العــالي الحكومية 
والخاصة بسلطنة عمان، بشهادة مسار 
التخصص المهني والتقني، الصادرة من 
قبل شركة بيرسون التربوية البريطانية، 
من خلال برنامجها BTEC، ناهيك أن 
تلك الشهادة صادرة من شركة وليست 

مؤسسة أو هيئة أكاديمية معتمدة؟!
د المنطقي لتلك التساؤلات،  وبعد السَّرَّ
حول مــروع دبلــوم التعليم المهني 
والتقني، يتبادر لذهن القارئ الكريم: 
مــا الحلــول التــي يُُمكــن أن أقدمها 
للمعنيــن بمجلــس الــوزراء الموقــر، 
وبمكتــب وحدة متابعــة تنفيذ رؤية 
“عُمان 2040”، والمعنيين أيضا بمكتب 
مــروع التعليــم المهنــي والتقنــي 
بوزارة التربيــة والتعليم، فإنَّني أنصح 
بتطبيــق  الأسراع  وعــدم  بالتريــث 
المشروع المذكور؛ للأســباب التي سبق 
ذكرهــا آنفا، فضلا عن أنَّــه ليس من 
اختصــاص وزارة التربيــة والتعليــم، 
رفد ســوق العمل بالكفــاءات المهنية 
والتقنيــة، ويمكــن التأكــد مــن ذلك 
بالاطلاع والرجوع للمرســوم السلطاني 
رقــم 2020/79، بتحديد اختصاصات 
وزارة التربية والتعليم واعتماد هيكلها 
التنظيمــي؛ فهناك مؤسســات تعليم 
عالي حكومية بسلطنة عمان، مناط لها 
الدور لرفد ســوق العمل، بالكفاءات 
المهنيــة والتقنية، كجامعة الســلطان 
قابــوس، وجامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقية، والكليات المهنية التي تقع 
تحــت إشراف وادارة وزارة التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتكار، 
ويمكــن التأكــد مــن ذلــك بالإطلاع 
والرجوع لكلا من المرســوم السلطاني 
رقم 2006/71، بإصدار قانون جامعة 
الســلطان قابــوس واعتــاد هيكلها 
التنظيمي، والمرســوم الســلطاني رقم 
2021/47 بإصدار نظام جامعة التقنية 
والعلوم التطبيقية، والمرسوم السلطاني 
رقم 2020/98 بتعديل مســمى وزارة 
التعليــم  وزارة  إلى  العــالي  التعليــم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتكار، 
وتحديد اختصاصاتها واعتماد هيكلها 

التنظيمي.
وإذا كان لا بــد مــن تطويــر دبلــوم 
التعليــم العام الحالي، بمــا يتوافق مع 
متطلبات ســوق العمل، فأقترح وضع 
آلية علمية مقننة وعادلة -يتم العمل 
على بلورتها من قبل فريق من الخبراء 
العمانيــن- تعمــل تلــك الآلية على 
تصنيف الطلاب، الذيــن أنهوا الصف 
العاشر الأساسي بنجاح إلى فئتين، الفئة 
الأولى تســتكمل دراســتها بالكليــات 
المهنية بســلطنة عمان ولمدة ســنتين، 
وتمنــح لها شــهادة مســار التخصص 
المهنــي والتقنــي، ويتم إصــدار تلك 
الشهادة من قبل وزارة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار، والفئة 
الثانية تستمر دراستها للصفين الحادي 
عشر والثاني عشر بمدارس وزارة التربية 
والتعليــم كالمعتــاد، وتمنــح شــهادة 
دبلوم التعليم العام، لتســتكمل مسار 
تعليمها فيما بعد بمؤسســات التعليم 

العالي بسلطنة عمان.
وأختم مقالي بالآية رقم أربعة وأربعين 
من ســورة غافر: “فَسَتَذْكُرُونَ مَآ أقَُولُ 
ضُ أمَْرِىٓ إلََِى ٱللَّــهِ إنَِّ ٱللَّهَ  لكَُــمْ وَأُفَــوِّ

بَصِيٌر بِالْعِبَادِ”.

د. توفيق بن بدر الغيلاني

دولة دون مكاتب

»قروب الحارة«

إسماعيل بن شهاب البلوشي

jaber.alomani14@gmail.comجابر حسين العماني

عندما أوجد الخالق عــز وجل البشرية على الأرض 
ليكونوا خليفتــه فيها، جعل فيهم صفة التكامل كي 
تسهل معيشتهم، حيث إن الإنسان كفرد هو بطبعه 
ل للآخرين ولا يوجد إنسان كامل؛ فالكمال لله  مُكمِّ
وحــده، وكذلك فإنَّ الصفات المتباينة في البشر هي 
مخــزون إيجابي بمختلف الطبائع والصفات، وموزع 
بطريقة رائعــة، وما علينا إلا أنْ نكتشــف مواطن 
القــوة لأي إنســان، ولقد تنبَّهت بعــض الدول إلى 
ذلك، فجعلت من أسلوب التعليم -ومنذ الخطوات 
الأولى للطفل- طرقاً لاكتشاف المواهب لتنميتها بل 
وتقويتها، والتركيز عليها بنوعية التعليم، ليكبر ذلك 
الطفل الإنســان ويجد نفسه في المكان المناسب، كي 
يســتمتع بحياته ويقدم الخدمة لغــره، أما بعض 
الــدول فإنها تعيش على مســار الصدفة في التعليم 
وغير التعليــم، ويمكن أن ترى طالبــاً يتعلم لمجرد 
الشهادة وقد يذهب للجامعة بنفس الفكر، بل قد 
يتخــرج من كلية زراعية ويعمل في الســياحة مثلًا، 

لذلــك فإنَّ هــذه الدول تبقى على حياة تَسِــر بها 
هها حركة الســوق العالمية اقتصاداً  الأحداث، وتوجِّ
والمشــهد العالمــي سياســةً، فتجدها دومــاً في غير 
س من كل شيء وتتأثر بكل شيء،  اســتقرار، وتتوجَّ

ويمكن أن تجد نفسها يوماً لا تجد قوت يومها.
ما ذكرتُ ســلفا هو المشــهد الأقل تأثيراً على بعض 
الــدول؛ حيث إنها يمكن أن تكون في حياة مناســبة 
نوعاً ما، ولكن أصعب ما تعيشــه بعض الدول أنها 
لم تســتفد إلا مــن فئة محدودة مــن البشر، وهم 
المنظــرون المتقنون لفن العمــل في المكاتب وعلى 
الــورق، والتنظير بأجهــزة الباوربوينت وهم علماء 
عصرهــم والمنقــذون مــن أي حــدث، والقادرون 
على عمل المعجــزات داخل الغرف المكيفة، ولو أن 
واحدًا منهم نــزل إلى ميدان العمل لكان غريبًا بين 
ما كان يقول وما وجد فيه نفســه وما يُطلب منه. 
أمــا الكارثة الكــرى، والتي يســتطيع أن يراها كل 
متابــع لبعض الدول، أنَّ الإنســان وما إذا كان يوماً 

في منصب مــا، وكان على معرفــة ببعض من عمل 
معه، فعندما يذهب لعمل آخر، أو يترقَّي في مهنته، 
ويكون محــلَّ ثقة بالاختيار، فلا يكون في ذهنه ولا 
بصيرته إلا من كان يعرف ومن عمل معهم ســابقاً 
معتقداً أنهم الأفضل والأنســب، وينسى الدنيا وما 
بها ومــا عليها، ويكون اختيــاره منهم فقط، وهذا 
الخطأ الجســيم وقعت فيه الكثير من الدول، ومن 
خلاله تمَّ تهميش عقول رائدة في العطاء، ولم يوجد 
لها أي أسلوب وطرق لاكتشــافها والاستفادة منها، 
دت الطموحات،  دت الأفــكار وتحــدَّ وبذلــك تجمَّ
ولم يســتفد من الإنســان كمجموعة إنما من العدد 
الأقــل، في حين أن تلك الــدول كان يمكن أن تكون 
أفضــل كثيراً جــداً من خلال الاختيــار من القاعدة 
العريضة، وليس مــن العدد المحدود هنالك جانب 
آخــر ليس أقــل في أهميته، وهــو أن العمل الذي 
تكون به خدمة الناس وتطوير الدول أن يكون لدى 
المســؤولين برنامج مكتوب ومعلن للمستوى الأعلى 

وحتى المواطن، ويكون موضحا به تفاصيل عمل أي 
مسؤول حتى على مستوى الوزراء كي يكون الجانب 
الميداني له نصيب وافر من خلال ذلك البرنامج، فيه 
تقفل المكاتب بكل من فيها، ويتحول المسؤول من 
العمل المكتبي إلى مواقع التنفيذ، هنا ستكون لذلك 
فوائــد لا حصر لها، لعل أقلهــا معرفة من يقدمون 
الخدمــة ومن هو الفاعــل فيهم وما هي المصاعب 
التي تواجههم، كذلك فإنَّ المســؤول ســيطلع على 
رضــا المواطنــن واقتراحاتهم ومــا يواجهون، ولعل 
الأهم من ذلك أن المســؤول سيعرف نفسه ونتائج 
قراراته، وما يجب عليه تغييره، والعمل على تحسين 
الخدمــة المقدمــة عندما تقفل المكاتــب، ويلتقي 
الجميع في الميدان، حينها سيعلم الجميع وسيتعلم 
الجميع وسيرضى الجميع. أما العكس، فهو ما يعرف 
بالاختباء الاختياري وأكثر من يعملون به هم أولئك 
ــد أن الخدمة التي  الذيــن لا جديد لديهــم، ومُؤكَّ

يقدمون ستكون دوماً محل حديث وتكهنات.

عُرفــت مجتمعاتنا العربية منذ القدم بتماســكها 
واتحادهــا وترابطهــا الاجتماعي؛ فلا تمرُّ مناســبة 
اجتماعية إلا وتجد الجميع يجتمعون تحت سقف 
واحــد، متقابلين، متحابــن، متصافحين، متصالحين 
بينهــم، كل يبتســم للآخر، يناقشــون ويحاورون، 
ويحللــون أوضاعهــم الاجتماعية مع كبــار القوم 
من المشايخ والرشــداء والمسؤولين عن المجتمع، لا 
ينصرفون من تلك الاجتماعات إلا بحل مشــاكلهم 
الاجتماعيــة والأسرية ووضع النقاط على الحروف، 
هكذا كانــت مجتمعاتنا العربية الأصيلة، تســعى 
دائمًــا لإيجــاد الحلول المناســبة لترابــط المجتمع 

ونجاحه وازدهاره أخلاقيًا قبل كل شيء.
اليوم، وبعد أن أصبحنا نعيش في الفضاء الإلكتروني 
ى  الواســع، وتحول المجتمــع العالمي إلى ما يُســمَّ
بالقرية العالمية الواحدة، وغزت مجتمعاتنا العربية 
والإســامية العــادات الغربية، بــدأت مجتمعاتنا 
العربيــة تنسى لقاءاتها الاجتماعية تحت الســقف 
الواحــد؛ بهــدف الحوار الجــاد، واكتفــى البعض 
بلقاءات الأعياد والأعــراس والأحزان والتي لا ترى 
في تلك اللقاءات ســوى الموائد المتنوعة والمختلفة 
من الطعام والشراب مع غياب الحوارات الجماعية 
الجــادة الباحثــة عن الحلــول النافعة مــع أعيان 
المجتمع، بــل وتحولت تلك الحــوارات واللقاءات 

الجميلــة إلى مجرد مجموعات واتســابية تســمى 
بـ”قروبــات الحارة أو المجتمع”، والتي لا ترى فيها 
إلا كثرة تداول الرســائل الصباحية والمسائية، وهذا 
في حد ذاته أمر جيــد لا غبار عليه إذا  كانت تلك 
القروبات يجتمع فيها الجميع بهدف الحوار النافع 
ولو بين فترة وأخرى، والذي من خلاله يتم الوصول 

لنتائج تساعد المجتمع على النجاح والازدهار.
ا عندما نــرى اليوم أغلــب قروبات  مُؤســف جــدًّ
المجتمــع أعضاؤها هــم فقط أبنــاء المجتمع، أما 
المســؤولون عن المجتمع والمســؤولون عن الدوائر 
الخدمية في المحيــط الاجتماعي فبعيدين عن تلك 
المجموعات، وإذا تواجدوا فيها لا يكون لهم الدور 
الفاعل في الحوار أو الحديث مع الناس إلا ما رحم 
ربي، وكأنما مسؤوليتهم محصورة فقط على الجلوس 
على الكــراسي النظيفــة واللامعة والمســتديرة، أو 
الظهــور للنــاس بخناجرهــم وملابســهم الأنيقة، 
والإعــام يلتقط لهــم الصور الجميلــة التي تنشر 
بأمرهــم في الجرائد والمجــات والصحف المحلية 

وربما العالمية أحيانا.
اليوم.. ونحن نعيش الفضاء الإلكتروني وكثرة تواجد 
القروبات الواتســابية وغيرها من وسائل التواصل 
الاجتماعــي، أرى مــن الواجب على المســؤولين في 
المجتمع اســتثمار تلــك المجموعــات الاجتماعية، 

والنزول إلى الناس من خلالها وتلمس احتياجاتهم، 
وخدمتهــم وعدم الاكتفــاء فقــط بالجلوس على 
المكاتب أو مواقع العمل للقــاء الناس، فما أجمل 
ــس  أن تجــد المســؤول يعيش بــن الناس، يتحسَّ
معاناتهم ورغباتهم، محاولا تقديم أفضل ما عنده 

من خدمات اجتماعية لمجتمعه ووطنه وأرضه.
ما أجمل المسؤول عندما يقتدي بالأنبياء والخلفاء 
الراشــدين الذيــن لم يكتفــوا بالعمل مــن مواقع 
عملهم، بل كانوا ينزلون إلى الشارع ليقفوا بأنفسهم 
على أحوال الناس، وهنا لنا في أمير المؤمنين علي بن 
أبي طالب أســوة حســنة، فقد كان يرأس بخريطة 
اليوم أكثر من خمســن دولة، ومع ذلك كان يزور 

الأسواق ويلتقي الناس ويلتمس احتياجاتهم.
لقــد تميَّزت سياســة خليفة المســلمين علي بن أبي 
طالب الإدارية في المجتمع بعدم الرضا عن الباطل، 
وعدم القبول بأنصــاف الحلول غير الكاملة، وهذا 
ل بيت المال،  ما ذكره التأريخ عن حياته في عزل عمَّاَّ

واسترداد ما أخذ ووزع من أموال بيت المال.
كان عــي بــن أبي طالــب يركــز دائمــاً في دولتــه 
ومجتمعه على أهمية المواقع الإدارية للمسؤولين، 
وقــدم الكثير مــن التوجيهات المهمة للمســؤولين 
لإصــاح المواقــع الإدارية التي هــي حلقة الوصل 
بين المســؤول والمجتمــع، وأهمية العمل الســليم 

والصحيح لإجراء معاملات الناس؛ فهي تمثل أهمية 
بالغة في حسن إدارة شؤون الناس وإصلاح واقعهم 
المعيشي؛ وذلك من خــال تواضعه للناس وزيارته 
الشــخصية إلى حاراتهــم وبيوتهــم ومســاجدهم 

وأماكن تجمعهم.
اليــوم، ونحن نعيش ســهولة الوصــول للناس من 
خــال القروبــات الاجتماعية أو برامــج التواصل 
الاجتماعية المختلفة عبر الفضــاء الإلكتروني، علينا 
اســتثمار كل ما هو متاح لخدمة المجتمع، نعم قد 
نعذر المســؤول سابقاً لأنه لا يستطيع ربما الوصول 
إلى النــاس بســهولة لعــدم توفر الإمكانيــات، أما 
اليوم فالمســؤول غير معذور فالإمكانيات المتوفرة 
في المجتمع كثيرة خصوصا عــر الفضاء الإلكتروني؛ 
لــذا ينبغي اســتغلال مواقع التواصــل الاجتماعي 
بالشــكل الســليم والصحيح بهــدف الوصول إلى 
أفضل الخدمات التي ينبغي على المسؤول تقديمها 

لمجتمعه ووطنه.
قال أمير المؤمنين علي بن أبي طالب عليه الســام: 
“فَإنِِّيِّ أُوصِيكُمْ بِتَقْوَى الَلَّهِ فِيمََا أنَْتُمْ عَنْهُ مَسؤولُونَ 
وَإلِيَْهِ تَصِيُرونَ”، فَإنَِّ الَلَّهَ تَعَالََى يَقُولُ: “كُلُّ نَفْسٍ بِِما 
رُكُمُ الَلّٰهُ نَفْسَهُ وَإلََِى  كَسَبَتْ رهَِينَةٌ”، وَيَقُولُ: “وَيُحَذِّ
لَنَّهُمْ أجَْمَعِيَن  الَلّٰهِ الَْمَصِيُر”، وَيَقُولُ: “فَوَرَبِّكَ لنََسْــئَ

عَمّٰاّٰ كٰانُوا يَعْمَلُونَ” صدق الله العلي العظيم.
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منظومة »إجادة« بين التنظير والواقع

لا تــزال منظومــة قياس الأداء الفــردي “إجادة” 
حديث الناس في مجالســهم وفي شبكات التواصل 
الاجتماعــي؛ وهــو مُؤشر عــى اســتياء شريحة 
كبــرة مــن موظفي الجهــاز الإداري مــن آليات 
تطبيقها، وقناعتهم ببُعدها عن المرونة والشفافية 
والمصداقيــة والموضوعية والاســتدامة والتجديد 
والابتكار والتمكين والتركيز، وانحرافها عن سمات 

التكاملية والشمولية والحوكمة.
ورُغــم مُــي أكثر من عــام ونصــف العام على 
تطبيقها، إلا أنَّ الضبابية لا تزال تحيط بـ”إجادة” 
لها على النحو التالي: في جوانب متعددة منها؛ نُفصِّ

أولًًا: صياغة الأهداف في المنظومة تعتمد بشــكل 
ا على اجتهاد الموظف وفي أحسن أحوالها  كبيراً جدًّ
تكون مُتَّسِــقة مــع المهام والواجبــات الوظيفية 
دتهــا بطاقة الوصف الوظيفي  الروتينية التي حدَّ
لكل موظف؛ مما يعني توافق شريحة واسعة من 
الموظفــن على نفس الأهــداف والنتائج، كما هو 

معمول به حاليًا في “إجادة” دون وجود تفرُّد.
ثانيًا: غياب المؤشرات الموضوعية لتقييم الأهداف 

التي يتم صياغتها وآليات إجازتها.
ثالثًا: غيــاب الرؤية والخطــة الإجرائية الواضحة 
لكل مؤسســة، ومعظم رؤى وخطط المؤسســات 
مُجــرَّد حبر على ورق؛ لعدم وجــود رقابة صارمة 
تتابــع وتقيم تنفيذها؛ وهو تحدٍّ كبير يحول دون 

تحقيق “إجادة” لغايتها.
رابعًــا: شُــح القيــادات في المؤسســات وهــو ما 

ينعكس ســلبًا على غيــاب روح المبــادرة وثقافة 
التجديــد والابتــكار وبقــاء العمل المؤســي في 
أيادي مسؤولين يتشبَّثون بالرتابة في إدارة العمل 
الحكومي، ويؤدون الإبــداع والابتكار الذي يُُمثل 
المرتكــز الرئيس لتجويد العمل المؤســي والذي 

تسعى من خلاله “إجادة”.
خامسًــا: عدم وجــود منهجية واضحــة وصارمة 
لتقييــم أداء المســؤولين في كل مؤسســة، الذين 
وصــل الكثير من منهم لمواقــع قيادية مهمة، ولا 
يــزال الكثــر من لا يجيــد التكيف مــع ظروف 
المرحلة الراهنة التي تسعى “إجادة” إلى ترسيخها 
من خلال مبدأ الحوكمة؛ لتحقيق الغاية الوطنية 

العليا لتجويد العمل المؤسسي الحكومي.
سادسًــا: توزيــع الموظفــن في مواقــع وظيفيــة 
لا تتناســب ومؤهلاتهــم العلميــة ولا خبراتهــم 
ومعارفهــم ومهاراتهم العمليــة؛ مما يعني غياب 
روح الإحســاس بالمسؤولية في هرم المؤسسة أولًًا، 
ويتنــافى مع قيــم “إجادة” المتعلقــة بالعدالة في 
توزيع الأعمال وبتعظيم الاستفادة من الكفاءات 
البشريــة وتحقيق قيمة مضافة أعلى للمؤسســة 

باستثمارها الأمثل لمواردها البشرية.
وتأسيسًا لما سبق؛ فإن استياء الموظفين في تطبيق 

منظومة “إجادة” يعود للأسباب التالية:
1- ترشــيح 10% مــن الموظفــن الحاصلــن على 
ا” للحصول على تقدير “ممتاز”  تقديــر “جيد جدًّ
في كل مؤسســة يتنافى مع مبادئ التمكين وتقدير 

المجيديــن التــي تتكئ عليها “إجــادة”؛ إذ كيف 
تبنــى منظومة قيــاس الأداء الفردي على أنَّ %90 
من موظفي كل مؤسســة لا يمكن تكريمهم حتى 
لو حصــل عــدد كبير منهــم على درجــة “جيد 
ا”؟!! فالأصــل أن كل موظــف يعمل في كل  جــدًّ
مؤسســة هو موظف مجيد ومنجز وقائم بمهامه 
وواجباته الوظيفية كما يجب ما لم يثبت العكس، 
وإن كانت المنظومة والمؤسســة ترى في الموظف 
غير ذلك؛ فوجوده من عدمه واحد في المؤسســة، 
وتعظيــم الاســتفادة منــه كموظف مســؤولية 
المؤسســة وليــس مســؤولية الموظــف إن كانت 
تحسن الاستفادة من مواردها!! فعلى سبيل المثال 
لا الحصر؛ لو كان عدد الموظفين في مؤسسة معينة 
500 موظــف، وحصــل 400 موظــف منهم على 
ا”، وتم ترشــيح 10% ممن حصل  تقدير “جيد جدًّ
عــى تقدير “جيد جــدا”، للحصول عــى تقدير 
“ممتــاز”، فبلغ عددهم 40 موظفــا؛ً إذن يحتاج 
لهذه المؤسسة 10 سنوات على الأقل لتكريم 400 
موظف، فضلا عن أن نســبة الحاصلين على درجة 

“جيد جدًا” سترتفع عامًا بعد عام!! 
ل المسؤول في اختيار من يستحق التكريم  2- تدخُّ
ممــن حصلوا عــى تقدير”ممتــاز” يلقي بظلال 
من الريبة والشــك والمحســوبية وغياب النزاهة 
والموضوعية؛ لعدم وجود معايير صارمة؛ مما يُنذر 

بصدامات عميقة في المؤسسة.
3- تضــارب المعلومات عن “إجــادة” منذ بداية 

تطبيقها وحتى ســاعة كتابة هذه الســطور؛ فقد 
تــم إقرار تطبيقها مطلع العــام 2022م، ولم يكن 
واضحًــا لا للقائمــن على إدارتهــا في وزارة العمل 
ولا عنــد ممثليهم في الوحدات الحكومية الأخرى 
موعد التقييــم، ونوع التكريــم وقيمته والفئات 
المســتحقة ونحوهــا، وكل ما كان يُثــار أنَّ العام 
الأول هــو عام تجريبي، ثــم يتفاجأ الموظفون في 
تصريح لمدير منظومة “إجادة” لإذاعة “الوصال” 
بتاريــخ 4 يوليو الجاري؛ باعتماد المقام الســامي 
لتكريم 17 ألفًا من موظفي الجهاز الإداري للدولة 
الحاصلين على تقدير”ممتاز” للعام 2022م، وقد 
سبق لمدير المنظومة أن صرح لجريدة “عُمان” في 
15 مايو 2022م “.. مع بداية العام المقبل -يقصد 
2023م- سيتم ربط الترقيات والمخصصات المالية 
بأداء مســتويات الموظف”، ولم يذكر أنه ســيتم 
منــح المكافآت للحاصلين عــى درجة “ممتاز” في 

العام 2022م.
4- حديــث رئيس فريــق التدريــب في منظومة 
“إجــادة” لإذاعــة “الوصال”: “في بعــض المواقع 
توجد أزمة ثقة بين الموظف والمسؤول ويجب أن 
تُحل داخليًّا”..، مما يؤكد وجود ثغرة في منظومة 
“إجادة”؛ لمحــاولات تطويعها -لأهواء شــخصية 
ضيقة- وجرهــا للانحراف عن غاياتها الســامية، 
فكيــف نضمن لمنظومة “إجــادة” -التي يراد لها 
أن ترتقي بالعمل المؤســي الحكومي أن تُكتب 

لها الاستدامة؟!!
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قســاً باللــه أن جنين هــذه تمثل حكمــة الرحمن؛ 
فالجنين أصــاً يمثل طهر خلق الله للإنســان، وجنين 
فلســطين هي نكاية الله في قهــر الطغيان، إذا كانت 
جنــن بنصــف كيلومتر من الأرض، وهــي تمثل هذه 
القــوة والعنفوان من الصمود والشــموخ، فكيف بها 
إن كانــت هي نقطة الارتكاز في تحرير فلســطين من 
رجس اليهود الجائســن خلال الديــار بالطغيان؟! إن 
جنــن هذه لن تحدها جدران ولا أســوار، بعدما بلغ 
صيتهــا كل مكان، وأجزم صادقاً إذا كشــفت بصمت 
أهلها الوراثية، فلن تجد شبه مقارنة بينهم وبين زمرة 
رام الله، أو أي وجه نسب بينهما على الإطلاق، أولئك 
القوم اليائسون من الحرية والكرامة، والقانطون من 
نصر الله لهم، وذلك بعدما بصموا بالعشرة ألا حل إلا 
من خلال خطيئة أوســلو المشؤومة، أما جنين وأهلها 
الأبطال، فدماؤهم تغلي في العروق بالحرية والكرامة 
والكبريــاء، وذلك من هــول رفث الخيانــة والعمالة 

والنذالة وانحطاط قيم البعض.
جنين يا كبرياء العروبة والأمجاد، ويا عوض فلســطين 
في كل متآمــر متخاذل أفّــاك، إن “الجنين” جعله الله 
مشروعــاً لخلق آخر، فأودع في مصطلح “جنين” خلق 
البشر.. وأكثرهم الأخيار، فالجنين يحمل الطهر والخير 
والأمــل، والعطــاء والمســتقبل الباهــر، فجنين أنت 
شقيقة غزة العزة، فلكما كل التحايا والإكبار والإجلال 

من أحرار الأمة العربية الأوفياء.
أتذكريــن يا جنــن هذه القصيدة التــي كتبها اللواء 
الركــن محمود شــيت خطاب الموصــي )بتاريخ 26 
أبريــل 1949م وكان أحــد ضباط الجيــش العراقي 
الذين اشتركوا في معركة جنين في فلسطين عام 1948، 
وقــد ألقاهــا بعد أن دفنــوا قتلى الجيــش العراقي 
وعددهم 207 شــهداء، كان ذلك لأجلــك يا جنين.. 
وبعــد أن صدرت الأوامــر لهم بالانســحاب، فنظر 
إلى القبــور وبكى، وقــال مخاطبًا النــاس المجتمعين 

لوداعهم:
هذي قبور الخالدين فقد قَضَوا 

شهداءَ حتى أنقذوا الأوطانا 
قد جالدوا الأعداء حتى استُشهدوا 

ماتوا بساحات الوغى شجعانا 
ماتوا دفاعًا عـن حياضٍ دُنِّسَتْ 

بأحطِّ خلق الله في دنيانا 
المخلصون تسـربلوا بقبورهم 

والخائنون تسلّموا البنيانا 
أجِنيـنُ إنكِ قـد شهدتِ جهادنا
وعلمتِ كـيف تساقطتْ قتلانا 

ورأيـتِ معركةً يفوز بنصرها 
جـيشُ العـراق وتُهـزم »الهاجانا« 
أ»جنـيـنُ« لا أنسى البطـولةَ حيّةً

لبنيكِ حتى أرتدي الأكفانا 
إنـي لأشهد أن أهلكِ كافحوا

غَزْوَ الـيهود وصارعوا العدوانا  
فإذا نُكِبتِ فلستِ أوَّلَ صارمٍ 

بهظته أعباء الجهاد فَلانا 
أجنـيـنُ يـا بلدَ الكرام تجلّدي

ما مات ثأرٌ ضرَّجته دِمانا 
لا تأمني غدرَ اليهود بُعيدنا 
جُبلوا على لؤم الطّباع زمانا 
المجدُ للبلد المناضل صابراً 

حتى ولـو ذاق الردى ألوانا 
لا تعذلـوا جـيش العراق وأهله 

بلواكمُ ليست سوى بلوانا 
نان يكون عند مكبَّلٍ  إن السِّ
بالقيد في رجليه ليس سنانا 

مَرْجُ ابنِ عـامـرَ ضرَّجته دماؤنا
أيكـون مُلكًا لليهود مُهَانا 
المسجدُ الأقصى ينادي أمّةً

تركتْه أضعف مـا يكون مكانا 
دٍ  إنـي لأعلم أن دين مُحَمَّ

لا يرتضـي للمسلمين هَوانا 
إن الخلـودَ لمن يموت مجاهدًا 
ليس الخلـود لمن يعيش جبانا

صــدق والله ابــن العراق في الذي قال، ويشــهد الله 
لكــم يا أهل جنين، أنكــم ما زلتم أســدًا على الظلم 
والطغيان، وها أنتم تشــنفون أســمعنا كل يوم بخبر 
يــر الصديق، ويغيظ الأعــداء في كل مكان، ليس في 
محيط فلسطين السليبة وحدها، وإنما في طول الوطن 

العربي وعرضه.
وفي هــذا المقام، أجــد من المناســب أن أقتطع جزءًا 
مــن التقرير الذي رفعه قائــد عملية جنين الصهيوني 
والمرفــوع منه لوزير الحــرب الإسرائيلي فيقول؛ وهو 
الفقــرة الثالثة من تقرير طويل )مسرب بعد الترجمة 

إلى العربية(:
يقــول في الفقــرة الثالثة: “أعلــم أن حديثي في هذه 
النقطة لربمــا يحيلني إلى التقاعد ولفحص ســامتي 
العقليــة، لكنني لســت وحدي، وإنما شــاهد الجنود 
ما شــاهدته، في البداية شــاهد أحد جنودي الطبيب 
عبداللــه أبــو التين، وهــو يحاول قنصنــا من إحدى 
البنايــات في المخيم، فقلت في رأسي إن الجنود يهذون 
الآن تحــت الضغط، ثم شــعرت أنا شــخصياً بوجود 
محمــود طوالبة في المكان، أنا لم أره.. لكنني عشــت 
كمائنه مرة أخرى، كل شيء كان يحمل بصمته، نوافذ 
مُلغمة أبــواب مُلغمة بيوت مُلغمــة من يفعل هذا 
سواه؟ هل نحن متأكدون أننا قمنا بتصفيته في العام 
2002؟. أم أنــه درب الأطفــال بعد تصفيتــه؟ علينا 
التأكد ســيدي الجنرال؛ كما أن علينا التأكد من مقبرة 
الأرقــام، لأنني أعتقــد أن جميل العمــوري، وداوود 
زبيدي قد هربوا من قبورهم هناك، لقد رأيتهم، حين 
اقتحمنا منزل زكريا، رأيت داوود ينظر إلينا ويضحك 
من إحــدى النوافذ، فقلت هذا وهــم ثم ظهر فجأة 
جميــل العموري أمامــي، وأطلق النــار واختفى، ثم 
شــاهدتهم في الأزقة يطلقون النار علينا ويضحكون، 
هدمنا الجدران بحثاً عنهم، حفرنا الشوارع لكي نقبض 
عليهــم مرة أخرى، لكنني رأيتهم يأتون من الســاء، 
ولم يكن هنــاك خلاص، أرجوكم تأكــدوا مما يحصل 
هناك في مقبرة الأرقــام، فلربما حفروا نفقاً من هناك 
إلى جنين وعادوا، أعرف أنكم ستقولون في القيادة إن 
هذا جنون لكنها جملتي الأخيرة لكم، إن الدخول إلى 

مخيم جنين هو ضرب من ضروب الجنون”.
لقــد صدق والله هــذا الصهيــوني في الجملة الأخيرة 
مــن تقريــره، وذلك يؤكد بمــا لا يدع مجالاً للشــك، 
أنهم كلما تخلصوا من مقاتل وطني حر، أنجبت لهم 
جنين العشرات من الأبطال الذين يعشقون الشهادة، 
والاستبسال من أجل الوطن، وباستشهاد مقاتل تولد 
كتيبة أخرى من المقاتلين الأشــداء في فلســطين عامة، 

وفي جنين خاصة.
إذن؛ هــي جنين التــي جنَّنت بني صهيــون، وجنين 
هذه التي ســتعيد الرشــد إلى المتخاذلين، والمهزومين 
مــن الداخل، وذلــك نتيجة ضعــف الإيمان، وضعف 
العقيــدة، وضعف الأمل بالنصر، ولو اعتقدوا بالقدرة 
عــى النصر، كما هــي قناعة أبطال جنين الأشــاوس، 
لعلمــوا أن إسرائيــل هــذه حقــاً أوهــن مــن بيت 
العنكبوت، وذلك كما قال عنها السيد حسن نصر الله 
أمين عام حزب الله قبل سنوات، وقد تأكدت حقيقة 

ذلك بمرور الأيام.

جنين.. يا بركان 
الكرامة الثائر!

حمد بن سالم العلوي

الانحلال الأخلاقي في دول الغرب )1(

الروبوتات تتحدى البشر في حكم العالم

ني لكتابة هذا المقال ما نعيشــه هذه الأيام  ما شــدَّ
من دعوة غير مســبوقة للانحلال الأخلاقي بأشكاله 
المختلفة، كالمثلية والشــذوذ وغيرها من الممارسات 
البذيئة المخالفة للفطرة، ومحاولة خلق ما يُســمى 
بـ”مجتمع الميم” بالترويج لهذه الممارســات؛ لتكون 
حريــة شــخصية لا خروجًــا عن الفطــرة، مع دعم 
غير محــدود ومســاندة من بعــض حكومات دول 
الغــرب، إلى أن وصلت بعض هــذه الدول -بدعوى 
القضاء على التمييز- إلى عدم الســاح باســتخدام 
كلمــة “الأب” و”الأم” في المــدارس )مرصــد الأزهر 
لمكافحــة التطرف(، وقد تزامن ذلك مع معايشــتي 
حالة واقعية تشرح معاناة العوائل المسلمة المهاجرة 
إلى دول أوروبا جرّاء هذه الممارســات الفاسدة؛ فقد 
تواصــل معي صديق من جنســية عربية هاجر مع 
عائلته إلى إحدى هذه الدول الداعمة للمثلية، التي 
أصبحت الثقافة الجنسية جزءًا لا يتجزَّأ من مناهجها 
الدراسية؛ ليوضح لي أنه يبيت النية للهروب من هذا 
البلد والقدوم إلى موطن عربي مُسلم، مختارا سلطنة 
عمان لتكــون وجهته القادمة. وقد حكى لي الفظائع 
الأخلاقية المتفشية في مجتمع هذا البلد التي بسببها 
قرر الهجرة، ومــاَّ ذكره لي أنَّه يتم تدريس الطلاب 
مادة السباحة مختلطة بين الجنسين وهم شبه عراة، 

وغيرها من القذارات التي لا يسمح المقام بذكرها.
ولــن أتنــاول الحديث عــن هذه الظواهــر المقيتة 
المخالفــة للفطرة من الجانــب التحذيري أو إظهار 

العواقــب الوخيمة لهــا؛ فقد ســبقني في ذلك كثر 
ن أســهمت أقلامهم  -جزاهــم الله خيرا كثــرا- مِمَّ
الخيرة في التوعية مــن نوايا دعاة الشر فيما يدعون 
إليه من هــدم للقيم وتحطيــم الأسر والقضاء على 
المجتمعــات؛ فأصبح الناس- إلى حد كبير- على وعي 
تــام بما يحدث، بل ســأتناوله مــن جانب اقتصادي 
حينما أعرج بالنظر في إمكانية الاســتفادة من هؤلاء 
-أصحاب الهجرات العكســية- كــون منهم مَن هو 
صاحب مهنة أو رجل له في الأعمال وإقامة الشركات 
البــاع الطويل أو فيهــم الطبيب الحــاذق أو العالم 
والباحث، على أن يكون الهدف الأســمى لاســتقبال 
من هاجر بدينه وعرضه هو الأخوة في الدين، وبعد 
ذلك تأتي بقية الأهداف، ومنها الاقتصادية التي هي 

محور هذا المقال.
كما يقال: “دوام الحال مــن المحال”، فاليوم، وبعد 
قــرون طويلــة وأجيــال تعاقبــت مــن المهاجرين 
المسلمين إلى أوروبا؛ عادت عليهم الأيام بمتاعب ربما 
هي أصعب عن تلك التي كانت السبب في هجرتهم، 
فهذه المرة المتاعب والتحديات جلّها معنوية ونفسية 
أكــر مما هي مادية أو اقتصادية، فمنها ما يتعارض 
مع قيم هؤلاء المهاجرين وأخلاقهم، وأخرى لها علاقة 
بالمعتقدات والأديان، فالانسلاخ من الأخلاق والدين، 
والمبالغــة في تحرير المرأة، ودعم الشــذوذ والتحول 
 ”+LGBTI“ الجنسي والمثلية، وابتكار ما يسمى ب
الــذي يترجــم إلى “المثليــات والمثليــن، ومزدوجي 

الميل الجنسي، ومغايري الهوية الجنســانية، وحاملي 
https:// :صفــات الجنســن” )مسرد المصطلحــات

يشــر  والذي   ،)/www.unfe.org/ar/definitions
كذلك إلى إعطاء التحول الجنسي مرونة بإضافة رمز 
“+” على هذا المصطلح؛ لترك المجال مفتوحًا في حال 
مجيء أحدهم بطريقة جديدة للمثلية أو أراد آخر 
العودة إلى ما كان عليه قبل التحول، وبذلك فالتحول 
لن يكون “حتميًّا” وإنما “مرنًا”، وهذا فيه الكثير من 
الإغراء من منطلق الفضول؛ فالإنسان بطبعه فضوليٌّ 
في تجربة الجديد. يقابل ذلك توجه حكومات بعض 
دول الغــرب إلى تضمــن مناهجهــا الدراســية- في 
المراحل الأولى من الدراسة- مادة “التربية الجنسية” 
كمادة أساسية؛ بهدف غرس مفهوم المثلية والتحول 
الجنسي لدى الناشئة، وتشجيعهم على هذا التوجه، 
وأنــه حق مشروع يضمنه القانون. كل ذلك قد حلَّ 
عــى رؤوس العوائــل المســلمة المهاجــرة إلى هذه 
البلدان كالصاعقة، والوضع أصبح مؤرِّقًا لكل أب وأم 
مســلمين؛ خوفا من تأثر أبنائهــم بموجة الانحطاط 
الأخلاقــي هذه، وكثــر منهم مَن رفــض هذا الأمر 
ل  وعمــد إلى إبعــاد أبنائه من هذه المــدارس، وفضَّ
عدم إلحاقهم بها، ومَــن أجُبر على ذلك منهم فضل 
الهــروب بهم إلى أوطانٍ مســلمةٍ تضمن لهم تربية 

صالحة أساسها الدين. 
ورجوعا إلى حالــة الصديق -الذي ذُكِر آنفا- الهارب 
بدينــه وقيمه، فهو رجل أعمال ثري ويمتلك شركات، 

فبالرغم من أنَّ هجرته العكسية هذه لم يكن هدفها 
مضاعفة الثروات أو الحصول على فرص اســتثمارية 
أفضــل، وإنمــا في الأصل هجــرة أساســها الانتصار 
للدين والأخلاق والقيم، إلَّاَّ أنَّه- بلا شــك– المحافظة 
عــى هذه الــروة وإيجاد بيئة مناســبة يمكنه نقل 
ممتلكاته وشركاته إليها هو أمر آخر، وأحد المقومات 
التي يبحث عنها في البلد الذي يفكر الاســتقرار فيه؛ 
حتى يضمن مصدر عيش له ولعائلته. وعلى شاكلته 
كثر، وبذلك فهم مصــدر كبير لدعم الاقتصاد، وعلى 
الحكومات دراسة إمكانية توفير وعاء آمن؛ لتحويل 

أصولهم واستقرار أعمالهم.
إضافــة إلى هــذه الفئة ممــن يفكــرون في هجرة 
عكســية، هناك نوابغ وعلماء في مختلف المجالات، 
وأطباء متمرِّسون، وأصحاب مهن لهم نفس التوجه 
بترك مجتمعات الرذيلة والفســاد، ففي العراق مثلا، 
وعلى حســب تصريح د. حســنين شبر -نائب نقيب 
أطباء العراق- لـ RT الذي كشف عن أسباب ازدياد 
عودة الأطبــاء العراقيين المهاجرين إلى بلدهم، التي 
جــاء في مقدمتها الانحلال الأخلاقــي في مجتمعات 
الغــرب قائــا: “أمــا الســبب الأكثر والأبــرز الذي 
يدفعهم للعودة، فهــو القلق على عوائلهم في تربية 
أبنائهــم، والمحافظة على قيمهم مــع محاولة فرض 

معايير المثلية”.
هؤلاء وأمثالهم -من أصحاب المهن- سيكونون ثروة 

كبيرة للدول التي سوف تحتضنه..

تفاجأ العالم قبل أيام بإجابات الروبوتات المشــاركة 
في أول مؤتمــر صحفي للروبوتــات في العالم، والتي 
شــهدتها قمــة للأمــم المتحدة عُقــدت في جنيف، 
وشارك في المؤتمر الصحفي 9 من الروبوتات الشبيهة 
بالبــر والأكــر تقدمــاً في العالم، ولــك أن تتخيل 
عزيزي القارئ أنه ورداً على أحد الأسئلة حول قدرة 
الروبوتات على حُكم العالم قالت الروبوت “صوفيا” 
التي ابتكرتهــا شركة “هانس روبوتكس” بأنه يمكن 
للروبوتات أن تحكم العالم بكفاءة أعلى مما يحكمه 
البشر، وسوف أحاول أن أتخيل معك من خلال هذا 

الطرح كيف سنطور روبوتات تحكم العالم فعلًا؟
مــا أنا بصدد توضيحه لك عزيزي القارئ، أنه يجب 
أن نُفــرق بين التطورات التكنولوجيــة التي يمكنها 
فعــاً أن تحكم العــالم وتتخذ قــرارات بعيدة عن 
قــرارات البشر وبين التهويــل الإعلامي لكل ما هو 
مرتبط بالذكاء الاصطناعي، فالتطورات التكنولوجية 
هــي حقيقة فعــاً وتتطــور بوتيرة سريعــة جداً، 
وأجد أنها ســتتطور للحد الذي ستســتقل لتشكل 
عالمهــا الخاص بها بعيداً عن ســيطرة البشر، وعلى 
جانب آخر هناك تهويــل إعلامي في تصوير الذكاء 
الاصطناعــي تصــورات مبالــغ فيهــا في الكثير من 
الأحيــان أو على الأقــل لم أجد حتــى الآن نموذجاً 
تطبيقياً واحداً لتقنيات الذكاء الاصطناعي يمكن لها 
أن تتمرد على البشر أو تكون خارجة عن السيطرة، 

ودعونا نضع ألف خــط تحت “إلى الآن” لأن الأمر 
ممكن أن يتطور في قادم الأيام.

مــا نراه اليوم من روبوتات وأنظمة ذكاء اصطناعي 
تبهرنــا في ردودها وتفاعلها ما هــو إلا مجرد توليد 
لغوي ليــس أكثر، بمعنى أنها ذكيــة في قدرتها على 
توليد اللغة والحوارات والمناقشــات والاستنتاجات، 
ولديها قدرة عالية على تحليل البيانات واستخلاصها 
وجمعها وربطها لتخرج لنــا بردود أو اقتراحات أو 
أفــكار نجدها ثورية وخارج عــن الصندوق، ولكن 
هــل هذه الأنظمــة لديها الســلطة أو القوة لتُغير 
العــالم من تلقــاء نفســها؟ أو أنها قــادرة على أن 
توظف قدراتهــا لنجدها كبشرية يوماً عدواً صعب 
المــراس؟، بالطبع لا، فصناعة القــرار مازالت حتى 

الآن صناعة بشرية بحتة.
مــا يُُمكن أن يحدث في قادم الأيام أن نجد روبوتات 
تحــل محــل الكثير مــن الوظائف، وهــذا أمر لن 
نســتطيع إيقافــه، ولكن أن نجد مثــاً في يوم من 
الأيام نقابة للروبوتات الهندسية تنظم بيئة العمل 
لهم ولها القدرة بأن تُقرر باستقلالية تامة عن البشر 
الإضراب عن عمل هذه الروبوتات فهذا أمر صعب 
وصعب برمجته إلى حد كبير، ولكن هذا لا يعني أنه 
لن يحصل فإذا تطورت التقنيات لتصل لمرحلة تقوم 
هي بتطوير نفســها بنفسها وتصنع نفسها بنفسها 
وتبرمج نفسها بنفســها حينها سنخاف أو سنرتعب 

فعــاً، لكن طالما مازلنا نحن البشر من نُدخل هذه 
البرمجيات فالأمر تحت السيطرة لا تقلق.

الحالة الوحيدة التي ســنجد فيها الروبوتات تحكم 
العالم أن نطورها نحن البشر بطريقة تشابه مراحل 
تطورنا كبشر، ونعدها لتأخذ من صفاتنا ونكســبها 
طبيعتنــا وكيفيــة التعامــل مع مخاوفنــا وأحلامنا 
وطموحاتنــا وندربهــا على كيفيــة أن تعتمد على 
نفســها في صناعة وبرمجة وصيانة نفسها بنفسها، 
وأيضاً أن نترك لها المجال بأن تطور نفسها وتقنياتها 
بعيــداً عن أعيننــا وســلطة قراراتنــا، حينها فقط 

ستحكم العالم.
مــا أجده لافتاً هو إجابة الروبوت “ديزدمونا” التي 
ظهرت أيضاً خلال المؤتمــر الصحفي، وهي روبوت 
يســتطيع الغناء، فقد قالت متحدية وضاحكة بأنها 
لا تؤمــن بالقيود بــل بالفرص، وأضافــت “دعونا 
نستكشــف إمكانيــات الكون ونجعل هــذا العالم 
ملعبنا”، وإن كانــت تقصد ب “ملعبنا” أي ملعب 
الروبوتــات وحدهــم فحينها يجــب أن نعمل لها 
“فورمــات” فوراً فهــذا العالم ملك لنــا نحن البشر 
وليس ســوانا وعلينا أن نبرمج هذه الروبوتات على 

هذه الفرضية دائما وأبداً.
ما أريده من خلال هــذا الطرح بأن نعرف عزيزي 
القارئ أننا نحن كبشر مســؤولين عما ســيحدث في 
المستقبل، فإذا طورنا هذه التقنيات لتكون مستقلة 

بعيداً عن أيدينا، وجعلنا لها قدرات خارقة في القتل 
والقتــال والحرب، وإن ســلمناه زمام الأمور لتكون 
قــادرة على محــاكات نزعــات البــر وتصرفاتهم 
فحينها نحن من ســنكون قد ســلمنا كوكبنا لآلات 
من حديد وغير ذلك لن يحصل، ولكن بما أننا كبشر 
دائما نسعى لصناعة ما هو فريد وجديد ولدينا دائما 
هاجس في التطور والتطوير لنحاكي أحلاماً في عقولنا 
بأن نُكسب أنفســنا قدرات خارقة فمن الممكن أن 
نخطئ في حســاباتنا ونُوجد عالماً من الروبوتات لا 

يمكن السيطرة عليه.
إنْ أردنــا فعــاً كبشر أن نســتثمر قــدرات الذكاء 
الاصطناعي في تحسين حياتنا فيجب أن نعتمد على 
تحليلاتها وسرعة حساباتها وقدراتها اللامحدودة في 
الربط والاســتنتاج لتكون ذراعنا الآلي لنحكم العالم 
بطريقة أفضل، هذا هو الحل الوحيد لنستفيد منها 
ونوظفهــا خدمة لنــا أن نعمل معهــا جنباً لجنب 
لنحسن حياتنا لا أن نجعلها مزودة بأسلحة وأنظمة 
وشرائح تتمــرد علينا يوماً ما، وكلي ثقة بالروبوتات 
ولكــن ليس لدي ثقة بطموحات بني البشر التي لا 
تنتهي في حب السيطرة؛ وهذه هي الثغرة الوحيدة 
التي ســتمكن الروبوتات يوماً من أن تسيطر علينا 

وعلى عالمنا.
* المنســق الإعلامي ومنتج الأخبار لصالح مجموعة 

الصين للإعلام الشرق الأوسط

د. يحيى بن ربيع النهدي *

مؤيد الزعبي *

تعدُّ المركبات إحدى وســائل النقل المســتخدمة 
للعديــد مــن الأغــراض، ومنها مركبــات الأفراد 
بفئاتهــا، ويجتهد المصنعون في توفير أعلى معايير 
الســامة؛ حيث تخضــع الســيارات للعديد من 
الاختبــارات قبل طرحها في الأســواق، إلا أنها مع 
الاســتخدام وإهــال الصيانة قــد تصبح عرضة 

لخطر الحريق.
وفي كل الأحــوال لا يُُمكــن للحريــق أيًّــا كان أن 
يحــدث إلا بتوافــر العوامل المســاعدة كما هي 
معروفــة ضمن مثلث الاشــتعال الــذي تتكون 
أضلاعهُ من أوكسجين ومصدر حرارة ومادة قابلة 

للاشتعال.
ومع دخول الصيف وارتفاع درجات الحرارة تزداد 
حوادث حرائق المركبات، وتسهم درجات الحرارة 
العاليــة نهارا في هذه الظاهــرة التي تحدث بين 
الفينة والأخــرى من هنا وهناك، ومع أننا عرَّجنا 
على مثلث الاشتعال، لكن أسباب حريق المركبات 

تختلــف من مركبة إلى أخــرى؛ حيث يتبين ذلك 
بعد قيــام المختصين لــدى هيئة الدفــاع المدني 
والإســعاف بتبيان الأســباب بعــد معرفة مصدر 
الحريق، والتي لا تخرج في الغالب عن الأســباب 
التي ســنتطرق إليها، إضافة لأنــه يمكننا كأفراد 
تجنبها والمحافظة على ســامة مركباتنا، وسلامة 

الأرواح بقيامنا ببعض الإجراءات وفقاً للآتي:
التزامنــا بإجــراء الصيانــة الدورية لــدى مراكز 
خدمــة معتمــدة يوفر علينــا الكثــر، حيث لا 
تقتــر الصيانة عــى تبديل زيــت المحرك مع 
الفلتر وغســيل المركبة فحســب، بــل إن هناك 
نقاطًا أخرى يتم فحصها في المركبة، كتفقد سلامة 
الإطارات والمكابح وزيــت الفرامل وماء الراديتر 
)المبرد( وصلاحية شمعات الاحتراق وسلامة نظام 
الهيدروليك وتفقد المصابيح وماســحات الزجاج، 
واختبــار البطارية والتوصيلات الكهربائية للتأكد 
مــن نظــام العزل، ومــن المهم جــداً التأكد من 

عدم ملامســة الأســاك لأنبوب العادم؛ لأن ذلك 
يتسبب في نشوب حريق محقق، وفي كل الأحوال 
فــإنَّ جميع نقاط الفحص هــذه تجنبنا الأعطال 
المفاجئــة والتي نحــن في غنى عنهــا، كما لا بد 
للسائق من الانتباه للإشارات التحذيرية في لوحة 
مركبتــه وتجنب إهمالها والمبادرة بزيارة ورشــة 
الصيانــة لإجــراء الفحص الفني بغــرض تحديد 
المشكلة وحلها متى ما أضاءت له إشارة ما، حيث 

لا ينفع الندم بعد فوات الأوان.
كما أنَّ إجــراء التعديلات على الدائرة الكهربائية 
للمركبة يُســهم في مخاطر حدوث حريق نتيجة 
ل محــات زينة  ــه لغير المختصــن أو عمَّاَّ التوجُّ
الســيارات بغــرض تركيب إضافات عــى المركبة 
باستخدام أسلاك رديئة والقيام بتوصيلات خاطئة 
دون اللجوء إلى كهربائي مختص؛ مما قد ينتج عنه 
حدوث ماس كهربائي، حيث يُسهم تزويد المركبة 
بأجهــزة رفع معدل صــوت المحــرك أو سرعته، 

أو تركيــب شاشــات إضافيــة وكذلــك المظلات 
الكهربائية والكشــافات والإنارة أسفل المركبة في 
حدوث ضغط عــالٍ على البطارية التي تعمل في 
الأســاس على جهد 12 فولت، وكل هذه الأجهزة 
تتسبب في حدوث ضغط على قوة تحمل كهرباء 
المركبة؛ مــا يُقلل من مســتوى الســامة التي 
ّـعة وبالتالي تصبح عرضة  وضعتها الشركات المصن

لنشوب حريق.
كما تُشكل تسربات الســوائل في المركبة كتسرب 
الوقــود إما لأســباب تعود لتلف غطــاء الخزان 
أو مــن خلال أنابيــب التغذيــة، وكذلك تسرب 
الزيوت، مشاكل عديدة قد تجعل المركبة عرضة 
لخطر نشــوب حريــق مع الارتفــاع الملحوظ في 
درجات الحرارة، وكذلك الســياقة بسرعات عالية 

أو لمسافات طويلة جدا بدون توقف.
إضافة إلى ما ســبق، فإن وجود مواد تساعد على 
الاشــتعال يعتبر من مصادر الخطــر التي يجب 

إزالتهــا مــن المركبــة كزجاجات العطــور والتي 
د لها المصنع درجة ضغط داخل العلبة حتى  حــدَّ
تســهل عملية الضخ، وعند تعرضها للحرارة يزيد 
مقدار الضغــط داخل العلبة مــا يولد انفجارا 
قد يأتي بنتائــج وخيمة، وكذلــك الحال لعبوات 
الميــاه، والتــي عندما تتعرض لأشــعة الشــمس 
تصبح كالعدسة التي تحول أشعة الشمس لزاوية 
أخــرى؛ الأمر الذي قد ينتج عنه حدوث الحريق، 
إضافــة للقداحات وكذلك علب معقمات اليدين 
أو ملطفــات الجــو أو حتى علــب رش الذباب 
المنــزلي وبطاريات الليثيوم، كــا يتوجب الحذر 
من استخدام شواحن الهواتف المقلدة لأن درجة 
حرارتهــا ترتفــع بسرعة وقد تشــكل خطراً هي 
الأخرى، كذلك يتوجب سحب سلك الشاحن من 
فيشة التوصيل لأن الطاقة تبقى حتى مع إيقاف 

تشغيل المركبة.
ومــن جانب آخر، على الســائق اتبــاع إجراءات 

الســامة الوقائيــة الخاصــة بالمركبــة كالالتزام 
بالصيانــة الدوريــة وتوفير أســطوانة إطفاء من 
نوع الرغوة سعة 2 كجم وتكون مثبتة بأمان وفي 
المتناول، حيث فيما لو استشــعر الســائق خطر 
الحريق بانبعاث ريحة الوقود أو أســاك تحترق 
أو تــرب الدخان، فعليه فــوراً التوقف بالمركبة 
خــارج الطريق وفي مــكان آمن، وعليــه إخراج 
من برفقته بعد ذلــك، ثم من الضروري الاتصال 
على رقم الطوارئ لتقديــم بلاغ، وكذلك محاولة 
البحث عن مصدر الحريق ومكافحته باستخدام 
المطفــأة، ومن عاداتنا نحــن العُمانيين التكاتف، 
وفي الكثير مــن هذه المواقف يتســاعد المارَّة في 
إطفاء حرائق المركبات باستخدام مطفأة الحريق، 
وتُســهم سرعة الاستجابة في تجب حدوث حريق 
أو التخفيــف من الضرر، وهذا يعتمد على سرعة 
اســتجابة الســائق مع توافــر مطفــأة الحريق 

وحسن التصرف.

أحمد بن خلفان الزعابي zaabi2006@hotmail.com

حرائق المركبات
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مسقط - الرؤية

أعلنــت هيئة تنظيــم الاتصــالات -عبر 
موقعهــا الإلكتروني- عن طرح مشــاورة 
عامة حول مشروع احتســاب رسوم حق 
الانتفــاع للنطاقات المليمتريــة وطريقة 
تقســيمها، لمواكبة التطور المتســارع في 
قطاع الاتصالات وتلبية متطلبات السوق 
لتوفير نطاقات ترددية ذات سعات عالية.
المــوارد  إدارة  إلى  المــروع  ويهــدف 
الطبيعية والوطنية بكفاءة، وتطوير بيئة 

تنظيمية مرنة ومواكبة للتطور المتســارع 
في قطــاع الاتصــالات إضافــة إلى تمكين 
الاستثمار في التقنيات والخدمات المبتكرة 

وتشجيع البحث والتطوير.
وتدعو الهيئــة جميع المنتفعين بخدمات 
الاتصــالات وأصحــاب العلاقــة لــإدلاء 
بملاحظاتهــم وتقديــم مرئياتهم حول ما 
جاء في وثيقة المشــاورة العامة من خلال 
الموقــع الإلكــروني للهيئة قبــل الموعد 
المحدد، وســتقوم الهيئــة بمراجعة كافة 

الردود المستلمة.

عبري - ناصر العبري 

تتواصل فعاليات ومناشــط المراكز الصيفية 
بمحافظة الظاهرة تحت شعار “صيفي رؤية 
وبناء”، والتي ستســتمر حتى العشرين من 

الشهر الجاري، وسط تفاعل الطلبة مع كافة 
الفعاليات والبرامج المنفذة.

ففــي مركز أبو الــدرداء بولاية عــري، قام 
ســعيد بن حارب الهنائي فني الأشــعة بمركز 
صحي وادي العين والهجر، بتدريب الطلاب 

عــى الإســعافات الأولية والتدليــك القلبي 
الرئوي وتعريفهم بأنواع الحروق والكســور 
والاصابات التي قد تصيب الإنســان لا قدر 
اللــه. وتم من خــال المركز إعطــاء الطلبة 
محاضرة عن الثــورة الصناعيــة قدمها لهم 

محمد بن ناصر الناصري وعمل خدمة عامة 
تم من خلالهــا نظافة فلج عمــا والتعرف 
عــى نظام الري الحديث لفلج عملا مع عل 
نظافة عامة للمســجد القريــب من الفلج 

تحت إشراف عمار الهنائي .

مشاورة عامة حول »رسوم حق 
الانتفاع للنطاقات المليمترية«

طلاب الظاهرة يواصلون »صيفي رؤية وبناء«
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مسقط - العمانية

رعــى معــالي الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقري وزيــر الاقتصاد، أمــس الثلاثاء، 
منتــدى الأعمال العُماني الســوري، الذي 
تنظمه غرفة تجارة وصناعة عُمان، بهدف 
تطويــر العلاقــات الاقتصاديــة وتعزيز 
التبادل التجاري والاستثماري بين سلطنة 

عُمان والجمهورية العربية السورية.
وقال معاليــه إنَّ المنتدى ســيوفر فرصًا 
اقتصاديــة عديــدة بــن ســلطنة عُمان 
والجمهورية العربية الســورية، وتحقيق 
التعاون المنشــود بينهما والاستفادة من 
الإمكانات الاســتثمارية الكــرى المتاحة 
تيح  في البلدين. وأضاف: إن المنتدى ســيُ
الفرصــة لاستكشــاف أوجــه التعاون في 
القطاعات الجديرة لتبادل الخبرات ونقل 
المعرفــة في العديــد من المجــالات ذات 
الاهتمام المشــرك بين البلدين، وتسهيل 
عمليــة ربط أصحاب الأعــال العُمانيين 
والســوريين من خلال الجلسات الثنائية 
التي ستُعقد على هامشــه. وأكد معاليه 
أنَّ ســلطنة عُــان على اســتعداد دائم 
للعمــل على تســهيل جميــع التحديات 
التي قد تواجه مسيرة التعاون الاقتصادي 
والاســتثماري والتجــاري بــن البلديــن 

لتحقيق الأهداف التي تصبو إليها قيادة 
البلدين.

من جانبه، أوضــح معالي الدكتور محمد 
ســامر خليل وزيــر الاقتصــاد والتجارة 
الخارجية بالجمهورية العربية الســورية، 
خلال كلمته، أنَّ العلاقات الاقتصادية بين 
البلديــن هي علاقات مســتمرة وقديمة، 
ونعــول على الدور الــذي يمكن أن تقوم 
به سلطنة عُمان الشقيقة بأن تكون أيضًا 
مركزاً تجاريًّا إقليميًّا مهمًّ لإعادة تصدير 

المنتجات الســورية إلى دول شرق أفريقيا 
والهند والصــن. وقال معاليه إنَّ البلدين 
تتوافر بهما الإمكانات للاستثمار في الكثير 
مــن الفــرص على أســاس تكامــي غني 
ومتنــوع. لافتًا إلى دور القطــاع الخاص 
في إقامة المشاريع الاســتثمارية المشتركة 
والاســتفادة مــن الحوافز والتســهيلات 
المقدمــة للمســتثمرين في كلا البلدين. 
وأشار معاليه في هذا الصدد إلى أن هناك 
بيئة تشريعية استثمارية في سوريا؛ حيث 

صــدر قانون اســتثمار جديد في ســوريا 
يتضمن إعفاءات عــى الصعيد الجمركي 
والضريبي والفني كــا تتوفر الكثير من 

فرص الاستثمار الواعدة.
فيما بيَّ ســعادة فيصل بــن عبد الله 
الــروَّاس رئيــس مجلــس إدارة غرفة 
تجــارة وصناعة عُمان، خــال كلمته، 
أنَّ المنتدى يســعى لتعزيــز العلاقات 
البلدين،  بــن  والاقتصادية  التجاريــة 
مؤكــدًا عمــق العلاقــة التاريخية بين 

البلدين الشــقيقين. مضيفًا أن المنتدى 
فرصــة لأصحــاب وصاحبــات  يعــد 
الأعــال للتعــرف عــى الامتيــازات 
والفرص والحوافز التي يقدمها البلدان 
لأصحاب الأعمال. وأشــار سعادته إلى 
أن المنتــدى يركز عــى مجموعة من 
أبرزها:  مــن  الاقتصادية،  القطاعــات 
والاســتيراد  الغذائيــة،  الصناعــات 
والتصدير والمقاولات، وصناعة الألبسة 
والقطنيات، وقطاع النسيج والأقمشة، 

والسياحة، والأدوية البيطرية والأعلاف 
والســاد، والمواد الكيميائية، وصناعة 
البلاســتيك. وبدأت فعاليــات منتدى 
بإقامــة  الســوري  العُــاني  الأعــال 
جلســتي عمل تم خلالهما اســتعراض 
التــي  والتســهيلات  الحوافــز  أهــم 
تقدم للمســتثمرين في ســلطنة عُمان 
والجمهورية العربية السورية والفرص 
الاســتثمارية المتاحة في كافة المجالات 

الاقتصادية بالبلدين الشقيقين.

تنظمه غرفة تجارة وصناعة عمان

»منتدى الأعمال العُماني السوري« يفتح آفاقا من الفرص 
الاستثمارية الجديدة أمام القطاع الخاص ورواد الأعمال 

طهران - العمانية

اســتقبل ســعادة حســن ســاح ورزي 
رئيــس غرفة التجــارة الإيرانية، ســعادة 
إبراهيم بن أحمد المعيني ســفير سلطنة 
عُمان المعتمد لدى الجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة؛ وذلك في مبنــى غرفة التجارة 
والصناعة والزراعة والتعدين في العاصمة 

الإيرانية طهران.
وجرى خلال المقابلة بحث ســبل تعزيز 
العلاقــات الاقتصاديــة وزيــادة التبادل 
التجاري بين ســلطنة عُمان والجمهورية 
للتعريف  الإيرانيــة، إضافــة  الإســامية 
الســلطنة  في  الواعــدة  بالقطاعــات 
واســتعراض أوجــه التعــاون التجــاري 
المشــرك في مختلف المجــالات الصناعية 
والمصرفية والغذائية والسياحية والصحية 
والتعدين، كما تم بحث فرص الاســتثمار 

الإيرانيــة. وقــال ســعادة  الأســواق  في 
إبراهيم بن أحمد المعيني ســفير سلطنة 
عُمان المعتمد لدى الجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة: إن هنــاك علاقــات تاريخية 
متجــذرة تربط البلديــن على الصعيدين 
الاقتصادي والســياسي، معلنًــا عن توفير 
تسهيلات خاصة لرجال الأعمال الأجانب 

وخاصة رجال الأعمال الإيرانيين للاستثمار 
في سلطنة عُمان.

ح ســعادة ســفير ســلطنة عُــان  وصرَّ
المعتمــد لــدى الجمهوريــة الإســامية 
الإيرانية، أن حجــم التبادل التجاري بلغ 
أكثر من ملياري دولار، مؤكدًا على ضرورة 
تطويــر العلاقات التجاريــة والاقتصادية 

بين الجانبين العُماني والإيراني. من جهته، 
أكــد ســعادة حســن ســاح ورزي أن 
التبادل التجاري بين الجمهورية الإسلامية 
ا بنسبة  الإيرانية وســلطنة عُمان شهد نموًّ
40 بالمائــة هــذا العــام مقارنــة بالفترة 
المماثلة مــن العــام المــاضي، معلنًا عن 
استعداد غرفة التجارة والصناعة والزراعة 
والتعدين لتوســيع التعــاون الاقتصادي 
مع ســلطنة عُمان ودعم القطاع الخاص 
في البلديــن. وأعلن رئيــس غرفة التجارة 
الإيرانية عن انعقــاد الدورة الـ20 للجنة 
العُمانيــة الإيرانيــة المشــركة بالعاصمة 

طهران في الفترة القادمة.
وقــال ســاح ورزي إن هنــاك قطاعات 
اقتصادية واعدة بسلطنة عُمان والشركات 
الإيرانية تطمح إلى تعزيز اســتثماراتها في 
مختلــف القطاعات بناءً على رؤية عُمان 

.2040

صلالة - العمانية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار، أمس الثلاثاء، حلقة عمل بعنوان 
»معًا لضمان حرية المنافســة«، بالتعاون مع 
فــرع غرفة تجــارة وصناعة عُــان بمحافظة 

ظفار.
وهدفــت الحلقــة إلى التعريــف بالقوانــن 
الاقتصادية التي تُعنى بحماية المنافسة ومنع 
الاحتكار ومكافحة الإغراق والممارسات الضارة 
في التجــارة الدولية. وألقــى زاهر بن محمد 
المحروقي مديــر عام مركز حماية المنافســة 
ومنــع الاحتــكار بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، كلمة؛ تحــدث فيها عن 
أهمية المنافسة كونها العنصر الأساسي للتطور 
الاقتصادي والاجتماعي، مبينًا دورها في تحفيز 

الابتكار وتحســن الجودة والخدمات وتوفير 
فرص العمل وتخفيض الأســعار للمستهلكين. 
وأشــار إلى أن الوزارة تضع حماية المنافســة 
ومنــع الاحتكار في صميم عملهــا الاقتصادي 
والتجاري تجسيدًا لرؤية سلطنة عُمان 2040 
التي تضع مســتهدفات مبنية على التنافسية 

المحققة للنمو والازدهار الاقتصادي.
وتضمّنــت الحلقة -التــي أُقيمت بقاعة فرع 

غرفــة تجارة وصناعة عُــان بمحافظة ظفار- 
عــددًا مــن أوراق العمل، شــملت التعريف 
باختصاصــات مركــز حماية المنافســة ومنع 
الاحتكار والممارســات المحظورة، بالإضافة إلى 
مفهوم التركيز الاقتصــادي ومكافحة الإغراق 
إلى جانــب الممارســات الضــارة في التجــارة 

الدولية.

مسقط - العُمانية

أغلــق مــؤشر بورصــة مســقط »30«، أمس 
الثلاثاء، عند مســتوى 4801.88 نقطة مرتفعًا 
25.7 نقطــة وبنســبة 0.54 بالمائــة، مقارنةً 
مع آخر جلســة تداول التي بلغت 4776.15 

نقطة.
وبلغــت قيمة التــداول مليونــن و626 ألفًا 
و860 ريــالً عُمانيًّــا، منخفضة بنســبة 8ر5 
بالمائــة مقارنةً مع آخر جلســة تــداول التي 
بلغــت مليونين و788 ألفًا و246 ريالً عُمانيًّا. 

وأشــار التقرير الصادر عن بورصة مسقط إلى 
أن القيمة السوقية قد ارتفعت بنسبة 0.182 
بالمائة عــن آخر يوم تداول، وبلغت ما يقرب 
مــن 23.91 مليار ريال عُــاني. وبلغت قيمة 
شراء غير العُمانيين في البورصة 702 ألف ريال 

لةً مــا نســبته 26.73 بالمائة، في  عُماني مشــكّ
حين بلغت قيمة بيع غير العُمانيين 963 ألف 
ريــال عُماني أي ما يعادل 36.65 بالمائة، بينما 
انخفض صافي الاستثمار غير العُماني 261 ألف 

ريال عُماني وبنسبة 9.93 بالمائة.

مسقط - الرؤية

رفَعت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني، 
تصنيــف أوكيــو -المجموعــة العالمية 
 )+b( المتكاملة للطاقة- من المســتوى
الــذي يصنــف كدرجــة   )-bbb( إلى
اســتثمار معتمــدة، وثبتــت تصنيف 
أوكيو عند المســتوى )BB( مع تعديل 
النظرة المستقبلية إلى إيجابية، مرجعةً 
التصنيــف الجديــد لقــدرة مجموعة 
أوكيــو على الوفــاء بالالتزامات طويلة 

الأجل.
بالإنجازات الاستثنائية  وأشادت فيتش 
التي حققتها المجموعة في إطار برنامج 

تحســن الميزانية العمومية، مما يظهر 
نهجا ملتزما بالانضباط المالي، وأشــارت 
الوكالة إلى التحســن الكبــر في أرباح 
المجموعة قبل خصم الفوائد والضرائب 
 ،)EBITDA( والإطفــاء  والاســتهلاك 
ونســب الرفــع المــالي وزيــادة إنتاج 
هــذه  وتعكــس  الهيدروكربونــات. 
في  الحاصــل  التحســن  الإنجــازات 
التصنيف الائتماني المستقل للمجموعة. 
وأقرت وكالة التصنيف الائتماني امتلاك 
“أكيو” لمحفظة أصول وأعمال متنوعة 
تضم سلســلة عمليــات متكاملة تمتد 
والتكرير  والإنتاج  الاستكشاف  لتشمل 
إضافة  والبتروكيماويــات،  والتســويق 

للدور الذي حددتــه الحكومة لأوكيو 
كمطور وطني للطاقة البديلة ومشاريع 
الهيدروجــن الأخــر مما ســاهم في 
تعزيز التصنيف بشــكلٍ أكبر. ويعكس 
هذا التقدير الإيجابي الالتزام الراســخ 
للمجموعة بتحقيق التميّز ويضعها في 
موقع الطليعة مع الشركات الرائدة في 

هذا القطاع.
ويعكس هــذا التعديل تكافؤ تصنيف 
“BB” لمجموعــة أوكيــو مــع تصنيف 
ســلطنة عُمان؛ نظراً للارتبــاط الوثيق 
بــن المجموعة والتطور الذي تشــهده 
ســلطنة عُــان؛ وفق معيــار تصنيف 

الجهات المرتبطة بالحكومة.

أكثر من 2 مليار دولار حجم التبادل التجاري بين السلطنة وإيران

إطلاق »معًا لضمان حرية المنافسة« بمحافظة ظفار

مؤشر بورصة مسقط فوق 4801 نقطة

»فيتش« ترفع تصنيف »أوكيو« 
إلى »درجة الاستثمار المعتمدة«

الرؤية – مريم البادية 

أفاد إفصاحٌ لشركة الأسماك العمانية 
عن نتائجها ربع السنوية، أن الشركة 
تكبَّدت خسائر بلغت مليونا و657 
ألفا و729 ريالا عمانيا، بنسبة ارتفاع 
538% في الفترة من يناير حتى يونيو 
من العام الحالي، مقارنة بـ259 ألف 
و700 ريــال عماني في الفــرة ذاتها 

من العام الماضي.
ل  وبحسب إفصاح الشركة، فقد سجَّ
“الأسماك العمانية” إيرادات بقيمة 
3 ملايين و806 ألفــا و610 ريالات 
عمانيــة بنســبة انخفــاض 53% في 
الربع الســنوي لهذا العــام مقارنة 
بـــ8 ملايــن و127 ألفــا و15 ريالا 
عمانيا عن الفترة نفســها من العام 
الماضي، وبلغ إجمالي التكاليف ربع 

الســنوية 5 ملايين و464 ألفا و339 
ريــالا عمانيا بنســبة انخفاض %35 
مقارنة بـ8 ملايين و386 ألفا و715 
ريالا عمانيا، وانخفض معدل الربح 
بعــد الضريبة بنســبة 171% حيث 
سجلت خلال 6 أشهر مليونا و657 
ألفــا و729 ريالا عمانية مقارنة مع 
مليونين و340 ألفا و300 ريالا عماني 

في ذات الفترة من العام الماضي.
وتراجعت مبيعات شركة الأســاك 
العمانية خلال الربع الأول من العام 
الجاري بنسبة 56% مسجلة إيرادات 
بقيمة مليونــا و685 ألفا و77 ريال 
عمانية مقارنة بـ3 ملايين و871 ألفا 
و121 ريــالا عمانيا العــام الماضي؛ 
حيــث أرجعت ذلــك إلى انخفاض 
كمية إنزال الأســاك مقارنة بالربع 

الأول من عام 2022م.

1.67 مليون ريال خسائر »الأسماك العمانية« 
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مسقط- الرؤية

الماليــة  المؤسســة  نظّم بنك مسقط- 	
الرائــدة في ســلطنة عُــان- فعاليــة خاصة 
للزبائن في ولايتــي المصنعة وصحار بمحافظة 
الباطنــة، تحت عنــوان »إدارة الثروات المالية 

والتجارية«.
ويأتي تنظيم هذه الفعاليات التزامًا من البنك 
بترجمــة رؤيته المرتكزة عــى الزبائن وتعزيز 
روابــط العلاقــة والشراكة مع زبائــن البنك 
مــن مختلــف المحافظات، كما جــاءت هذه 
الفعالية اســتكمالاً لسلســلة لقاءات نظمها 
البنــك في الفترة الماضية في عدد من الولايات، 
بهدف تعريف الزبائن بمختلف المســتجدات 
والتطورات الُمتعلقة بالمزايا والعروض المميزة 

والحصرية التي يقدمها البنك. 
وفي كلمتــه، قــال صالح بن محمــد المعيني 
نائــب مدير عــام فــروع محافظة مســقط 
ببنــك مســقط: »نحن ســعداء بتنظيم هذه 
الفعاليــة للقاء الزبائــن في محافظة الباطنة، 
وليكون هذا اللقاء حلقة وصل لنتبادل الآراء 
والأفكار التي من شــأنها أن تسهم في تطوير 
المقدمة  المصرفيــة  والتســهيلات  الخدمــات 
لتتناسب مع احتياجات وتطلعات الزبائن، إذ 
إن البنك حرص طوال الســنوات الماضية على 
إتاحة الخدمات المواكبــة للتطورات الحديثة 
في القطــاع من خــال التركيز عــى الابتكار 

والتكيف مع التغيرات المتســارعة، وسنواصل 
العمــل لتقديم أفضــل الخدمــات والحلول 
المصرفية والعروض والمزايــا التي تقدم قيمة 

مضافة للزبائن«.
مــن جانبهــا، أشــارت خديجة بنــت خلفان 
الراشــدية مدير أول أصالة للأعمال المصرفية 
المميــزة ببنك مســقط، إلى أهمية مثل هذه 
اللقاءات لمســرة تطوير الخدمات والمنتجات 
حيث إنها أحد العوامل المشــجعة لنا لمواصلة 
العمــل والمحافظة على دور البنك الريادي في 
القطــاع، معربةً عن ســعادتها بهذه الشراكة 

المستمرة.
وتشــكل هذه الفعاليــات فرصة لتبادل 
الآراء والمقترحــات بين مســؤولي البنك 
والزبائــن والتعرف على احتياجاتهم من 

الخدمات والتســهيلات المصرفية، وأيضا 
تعريف الزبائن على المجموعة الواسعة 
مــن الخدمات التي يقدمها البنك والتي 
طورت لتحقيق أهداف البنك في جانب 
تعزيز الشمول المالي ومن بينها التعريف 
بمجــالات التمويل وبمميــزات المنتجات 
التــي يقدمهــا البنك ومن بينهــا »بيتنا 
للتمويــل الســكني« ومنتج »ســيارتي« 
لتمويل شراء السيارات والتعريف بمزايا 
الحصرية  الشــخصي والعروض  التمويل 
التــي يقدمهــا البنــك لزبائــن أصالــة 
والجوهــر، حيث وضع البنك احتياجات 
زبائنــه المختلفة كبوابــة لتحديد فرص 
التطوير والابتكار واكتشــاف التحديات 
وطــرق التغلــب عليها لضــان تقديم 

أفضل الخدمات لهم أيًا كانت تطلعاتهم.
ويحــرص بنك مســقط على تطويــر منتجاته 
وتقديــم خدمــات مصرفيــة تواكــب كافــة 
المستجدات الحالية والمستقبلية، ولقد حظيت 
الخدمات والتسهيلات المصرفية التي يطورها 
البنــك بالإشــادة مــن مختلف المؤسســات 
المحليــة والإقليمية والعالميــة، حيث صنفت 
فوربس الشرق الأوســط البنك باعتباره واحدا 
مــن أفضل 50 بنكًا وأفضل 100 مؤسســة في 
المنطقة، كما توّج مؤخراً بجائزة أفضل بنك في 
تقديم الخدمات المصرفية للأفراد في السلطنة 
مــن مؤسســة )MEED( إضافــة إلى جائزتي 
أفضل بنــك رقمــي للمؤسســات والشركات 
وأفضــل بنــك رقمي للأفــراد من مؤسســة 

.)Global Finance(

مسقط- الرؤية

أطلق الموج للجولــف- المصنّف ضمن أفضل 
100 ملعــب في العالم، دوري الجولف العماني 
الــذي يعــد أول دوري جولــف للشركات في 
ســلطنة عمان، والتي تنطلــق يوم 12 أكتوبر 

2023 وتستمر لمدة 5 أشهر.
وقــد تم فتــح باب التســجيل والاشــراك في 
هــذه البطولة بمشــاركة فرق مــن حوالي 25 
شركــة عمانية رائدة ســتتنافس شــهريا على 
أرض الملعــب الُمطّل عــى المحيط، والذي تم 
تصميمــه بعــدد 18 حفرة لمزيــج فريد من 

التحديات.
يشــار إلى أن هــذا الملعــب صمّمه أســطورة 
الجولــف العالمي جريج نورمان بعدد 72 راية، 
وصُنــف ضمن أفضل ملعبــن في المنطقة، كما 
حاز العديد من الجوائز الدولية المرموقة بفضل 
مزاياه الفريدة.  ويتميز الموج للجولف بمعايير 
عالمية تؤهله لاستضافة الفرق الهامة، كما يضم 
مطعمًا دولياً ومنطقة مخصصة لضرب الكرات، 
مــا يجعله مكانًــا مثاليًا تلتقي فيــه الشركات 

للعمل بعيدًا عن الأجواء التقليدية في المكاتب 
أو المؤتمرات. وقال ناصر بن مســعود الشيباني 
الرئيــس التنفيذي للموج مســقط: »نجحنا في 
ترســيخ شعور قوي بالانتماء لمجتمعنا في الموج 
مســقط، وهــو أمــر ينطبق عــى مجتمعات 
الأعــال أيضًــا، فبإطلاقنا لهذا الــدوري على 

ملعبنا العالمي للجولف، ســوف نوفّر للشركات 
من جميــع القطاعات فرصة مثالية لمشــاركة 
شــغفهم بالجولف وبناء العلاقــات المثمرة في 
الوقت نفســه، وهذا مثال آخر على المبادرات 
الرائــدة التي يطلقهــا الموج مســقط لتعزيز 
العلاقات ودعم نمو الأعمال وتحقيق أثر إيجابي 

على اقتصاد السلطنة«. وأضاف: »ستقام هذه 
المنافســات الودية وســط الطبيعــة في أجمل 
صورهــا، وأنا على ثقــة أن لاعبي الجولف من 
جميــع أنحــاء الســلطنة ســوف يطلبون من 
رؤسائهم تكوين فريق يمثّلهم للمشاركة في أول 

دوري من نوعه في السلطنة.”

بنك مسقط ينظم »إدارة الثروات المالية والتجارية« لزبائن الباطنة

»الموج للجولف« يدشن أول بطولة للشركات.. أكتوبر المقبل

مسقط- الرؤية

يقدم بنك ظفــار العديد مــن الخدمات 
للخدمات  الريــادة  لزبائــن  الاســتثنائية 
المصرفية المتميزة، والتــي صممت لتلبية 
الاحتياجــات والأهــداف الماليــة لزبائن 
الخدمــات المصرفية الخاصــة، حيث يتم 
توفير خدمــات شــخصية ومزايا حصرية 

لتعزيز تجربتهم المصرفية.
وبإمكان زبائن الريادة للخدمات المصرفية 
المتميــزة في فــرع الريــادة في دار الأوبرا 
السلطانية، الاســتفادة من خدمة الخزانة 
للحفاظ على أغراضهم الثمينة، وبالإضافة 
إلى الحلول المالية الشخصية، يتمتع زبائن 
الريادة بمجموعة من الامتيازات الحصرية، 
وتشــمل أســعار الفائدة التفضيلية على 
الودائــع والقــروض، وبطاقــات الائتمان 
المتميزة مع مميزات ومكافآت محســنة، 
والوصــول إلى صالات حصرية في مطارات 

محددة، وخصومــات وعروض خاصة من 
التجار الشركاء.

ويؤكــد بنــك ظفار مــن خــال الريادة 
للخدمات المصرفية المتميــزة على الراحة 
وســهولة المعاملات المصرفية، حيث يمكن 
للزبائــن الوصول إلى حســاباتهم وإجراء 
المعاملات المصرفيــة المختلفة في أي وقت 
وفي أي مكان من خلال الخدمات المصرفية 
عبر الإنترنت، علاوة على تطبيق الخدمات 
المصرفية عبر الهاتــف النقال الذي يتمتع 
بمزايــا متعــددة، إذ توفر هــذه القنوات 
الرقميــة تجربــة مصرفية سلســة وآمنة، 
وتمكن الزبائن من إدارة شــؤونهم المالية 

بسهولة.
وصرحت هند عبد الملك الصباغ مســاعد 
المديــر العام ورئيــس الخدمات المصرفية 
المتميــزة في بنــك ظفــار، بــأن الريــادة 
للخدمات المصرفية المتميــزة هي امتداد 
لالتــزام البنك بتقديم خدمــات مصرفية 

استثنائية وبناء علاقات دائمة مع زبائنه.
وكان البنــك قد أعلن مؤخــرا عن برنامج 
»دعوة صديق« لزبائن الريادة للخدمات 
المصرفية المتميزة، إذ يقدم للزبائن فرصة 
للفــوز بجائزة نقدية تصل إلى 4000 ريال 
عماني من خلال إحالة أحد أفراد عائلتهم 
أو أصدقائهم لفتح حســاب مــع الريادة 
للخدمــات المصرفيــة المتميزة، ويســتمر 
العــرض حتى مــارس 2024. وســيحصل 
الزبائــن على مكافأة لــكل إحالة ناجحة، 
ويمكــن للزبــون المحيل كســب ما يصل 
إلى 1000 ريــال عماني مقابــل 20 إحالة 
متوافقــة مــع شروط وأحــكام البرنامــج 
بشكل ربع سنوي، وتشمل معايير الأهلية 
رصيد راتب قــدره 3000 ريال، أو وديعة 
بحســاب التوفــر بمبلــغ 30 ألــف ريال 
عــاني، أو وديعة ثابتــة بقيمة 250 ألف 
ريال، ويتــم إيداع مبلغ المكافأة بشــكل 

ربع سنوي. 

مسقط- الرؤية

نفذت الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا في 
عمان برنامــج »تعزيز« الممول من شركة 
تنمية نفط عُــان، والذي يقام بالمملكة 

المتحدة بإشراف وزارة التربية والتعليم. 
ويستفيد من هذا البرنامج 25 من الطلبة 
المقيدين بمختلــف المدارس المتواجدة في 
مناطق امتياز شركة تنمية نفط عمان، إذ 
يأتي برنامج تعزيز امتدادًا لبرنامج معرفة 
الــذي أقيم الســنة الماضيــة في الجامعة 

الألمانية.
ويهدف البرنامج إلى رفع مستوى مهارات 
اللغة الإنجليزيــة وتعزيز التبادل الثقافي 
للطلبــة القاطنــن في تلــك المناطق، كما 
يهــدف هذا التعــاون إلى توســيع آفاق 
الطلبة المشــاركين وتمكينهــم من خوض 
تجــارب أكاديميــة وإعدادهــم للحيــاة 
الجامعية وســوق العمل داخل السلطنة 

وخارجها. 
وينفــذ هــذا البرنامــج بطــرق تعليمية 
محفــزة ومبتكرة ويســتمر لمدة شــهر، 
ويرتكز عــى الدورات المتخصصة في رفع 
مســتوى اللغــة الإنجليزية مــع تطوير 

المهــارات الخاصة بالتواصل مع الثقافات 
البحرانيــة  فاطمــة  وأكــدت  الأخــرى. 
أخصائية برامج مجتمعية في شركة تنمية 
نفط عمان، أهمية ربط مشاريع التنمية 
بالمجتمع، تماشيًا مع التوجيهات السامية 
الله  لجلالة الســلطان المعظــم -حفظه 
ورعاه- التي تؤكــد أن المواطن يجب أن 
يكــون هدف التنمية الأســاسي، لتحقيق 
الأهداف المشتركة في التنمية المستدامة. 

وأضافــت أن هــذا التعــاون يهدف إلى 
تعزيز وتطوير مهــارات الطلبة في المواد 
الدراســية، ومنحهــم المهــارات العلمية 
والحياتية المعاصرة وصقل شــخصياتهم، 
وتمكينهــم في مختلــف جوانــب الحياة، 
حيــث يتحقق ذلــك من خــال برنامج 

الأكاديمية الصيفية »تعزيز«.
وأشــار زهران بن ناصر المغــدري المدير 
المساعد لدائرة التوجيه المهني لدراسات 
وريادة الأعمال بــوزارة التربية والتعليم، 
إلى أن البرنامج يــأتي ضمن مجموعة من 
البرامــج تنفذها وزارة التربيــة والتعليم 
بالتعــاون مع القطاعين العــام والخاص، 
بهــدف إكســاب الطلبــة مجموعة من 
المهارات المختلفــة وتمكينهم من الاطلاع 

على ثقافات الشــعوب الأخرى، بما يعزز 
لديهــم الرغبة في التعــرف على مختلف 
ارتباطــا  الأكــر  العلميــة  التخصصــات 
باحتياجــات ســوق العمــل المختلفــة. 
ويتمثــل دور الــوزارة في الإشراف العام 
والمباشر من خلال تسجيل واختيار الطلبة 
المؤهلين للمشاركة والذين يتم اختيارهم 
مــن بــن الطلبــة المتميزيــن في برنامج 

)معرفة( بالجامعة الألمانية للتكنولوجيا.
مديــر  الدرويــي  يوســف  وأعــرب 
الإعلام والتســويق في الجامعــة الألمانية 
للتكنولوجيــا في عــان والمــرف العام 
على برنامج »تعزيز«، عن تقديره لجهود 
شركة تنمية نفط عمان في دعم المسؤولية 
المجتمعيــة، والتــي تهــدف إلى تحقيق 
أهــداف رؤيــة عــان 2040، وشــكره 
لوزارة التربيــة والتعليم على جهودها في 
اختيــار الطلبة والإشراف عــى البرنامج 
بشكل مباشر. ويمثل هذا البرنامج المتميز 
شراكة مثالية بين شركة تنمية نفط عمان 
ووزارة التربية والتعليم والجامعة الألمانية 
للتكنولوجيــا في عــان، بهــدف تطوير 
الطلبــة وتمكينهــم لتحقيــق إمكاناتهم 

الكاملة وإعدادهم للمستقبل.

»الجامعة الألمانية« تنظم برنامجا لتعزيز المهارات ببريطانيابنك ظفار يقدم خدمات مصرفية رائدة لزبائن »الريادة«

تشو شيوان * 
 

زارت وزيــرة الخزانــة الأمريكية “جانيت يلين” الصين، والتي اســتمرت أربعة أيام، التقت 
خلالهــا العديد من المســؤولين الصينيين، وأجد أن التبادلات المتبادلة رفيعة المســتوى بين 
الصــن والولايــات المتحدة قد ازدادت خــال الآونة الأخيرة وهذا مــؤشر ايجابي يصب في 

مصلحة كلا الدولتين والعالم أجمع.
لقــد قالت يلــن إنَّ اجتماعاتها مع المســؤوليين الصينيين كانت مبــاشرة ومثمرة، وخلال 
زيارتها، ســلط رئيس مجلس الدولة الصيني لي تشيانغ الضوء على أهمية الاحترام المتبادل 
والتعايش السلمي والتعاون المربح للجانبين، ودعا الولايات المتحدة إلى تبني نهج براغماتي 
لعلاقاتهــا مــع الصين، وخلال لقاء يلــن بنائب رئيس مجلس الدولــة الصيني خه لي فنغ، 
فقد أكدت عــى ضرورة قيام الاقتصادات الأكبر في العالم بالتواصل عن كثب وتبادل الآراء 
حــول مختلف القضايا. وأنّ هناك مجالا واســعاً للشركات الأمريكيــة للانخراط في التجارة 
والاستثمار مع الصين، مضيفة أنّ فصل الاقتصادين الأمريكي والصيني يكاد يكون مستحيلا، 
وســيضّر باستقرار الأســواق العالمية، وهذا ما كانت الصين تدعو إليه خلال الفترة الماضية 
ففي كل مناسبة توضح الصين بأن الإجراءات الأحادية من قبل الولايات المتحدة الأمريكية 
ضد الصين تتجه لطريق مســدود فالعالم أكثر ترابطناً وتشابكاً، وأن نجد هذه التصريحات 
تخرج من مســؤول أمريكي رفيع المستوى فهذا تطور ملحوظ في تغيير النهج الأمريكي فيما 

يخص الصين.
إنَّ الاقتصــاد الصيني والاقتصاد الأمريكي يمكنها الاســتفادة مــن قوتيهما إذا عملا جنباً إلى 
جنــب، وبمزيد من التفاهمات يمكن للشركات الصينية والأمريكية أن توســع نطلق عملها 
وتســتفيد من خبرات وتطورات وأســواق الآخر، وسيســاهم هذا الأمــر في دفع الاقتصاد 

العالمي للاستقرار والخروج من بعض أزماته المتلاحقة.
نحن نعيش اليوم في زمن العولمة؛ فمشــاكل مزارع بســيط في الريف الصيني قد تؤثر على 
أكبر الشركات في وادي الســيلكون في أمريكا، فكيف عن تأثير أكبر اقتصادين في العالم على 
بعضهــا البعض، وعلى الجانب الأمريكي أن يُفكر بتأثــر تعنت إداراته واتخاذها لقرارات 
ســلبية ضد الصين على الشركات الأمريكية والتي تأثر ســلباً وبشــكل واضح، فنحن نتكلم 
كمن يغلق الباب على أكبر ســوق استهلاكي وأقصد السوق الصيني، ولهذا الخروج من هذا 
كله يشــبه الخروج من عنق الزجاجة صحيح أنه ضيق وصعب إلا أنه ســيحقق الكثير من 
الإنجازات في وقت قصير واســتثنائي، والصين كانت مؤمنــة بحجم هذا التأثير وأرادت من 
الولايات المتحدة الأمريكية أن تقيم الأمر بشــكل صحيح وموضوعي وأن تنظر للأمر بعين 

الحكمة والمنفعة المتبادلة.
لا يمكن للعالم اليوم أن يُنكر على الصين حجم تأثيرها وتأثير اقتصادها وشركاتها على العالم 
أجمع، وهناك دول فهمت هذا الأمر وفتحت الأبواب للمزيد من العمل المشــرك في هذا 
الجانب وارتقت بشركاتها أو حتى ارتقت بشعوبها إن صح التعبير، فكيف للولايات المتحدة 

أن تغمض عينها عن كل هذا؛ هذا أمر مستحيل!
مــا أود أن أصل إليه من خلال هذه المقالــة أن الولايات المتحدة الأمريكية يجب أن تعي 
حجــم الموقــف الحقيقي لتأثير الصين عالميــاً وعلى الولايات المتحــدة الأمريكية أيضاً وأن 
تتعامــل مع الموقــف بعقلانية أكثر فالفائدة ســتكون كبيرة إذا تم صياغــة نموذج جديد 

للتعامل مع الصين على مبدأ الربح والفائدة المشتركة.
لقد أوضحت في عدة مناســبات وأطروحات أن الصين منفتحة على جميع الاحتمالات فيما 
يخص علاقتها بالولايات المتحدة الأمريكية ومســتعدة لكافة المتغيرات، ومن جانب مغاير 
تدعو لاســتثمار الفــرص التعاونية بين الاقتصادين والقوى السياســية لكلا الدولتين، ولكن 
للأســف الإدارة الأمريكيــة كانت تعقد الأمر بشــكل كبير مما تدهورت العلاقات بشــكل 
مســتمر، ولكن هذا لا يعني أبداً أن إصلاح الأمر بات أمر مستحيلًا فمجرد تخلي الولايات 
المتحدة عن مواقفها الســلبية تجاه الصين ســتحل ســتبدأ الأمور بالتحلحل بشــكل لافت 

ومفيد للصين والولايات المتحدة وللعالم.
* صحفي في مجموعة الصين للإعلام، متخصص بالشؤون الصينية وبقضايا الشرق الأوسط 

والعلاقات الصينية ـ العربية

جانيت يلين 
في الصين
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مسقط- الرؤية

سيطر المنتخب الوطني للشراع على منافسات 
رياضة الإبحار الشراعي، ضمن دورة الألعاب 
الرياضيــة العربيــة الخامســة عــرة التي 
تســتضيفها الجزائــر خلال الفــرة من 5 إلى 
15 يوليو الجاري، بمشــاركة أكــر من 3800 
ريــاضي يمثلون 18 دولة عربيــة عبر 22 نوعا 

من الرياضات.
ويشــارك المنتخــب الوطنــي للــراع بثلاث 
فئات رئيســية من القوارب وهي: فئة قوارب 
الأوبتمســت وفئة قوارب إلكا 4 وفئة قوارب 
إلكا 7، وتشهد المنافسات إقامة 12 سباقا لكل 
فئة من القوارب المشــاركة بمعدل 3 سباقات 

يوميا.
وتضــم بعثة المنتخب الوطني للشراع ســبعة 
بحّارة واعديــن يمثلون ســلطنة عمان وهم: 
البحّار حســن الوهيبي والبحّار تميم البلوشي 
والبحّــار فــراس النبهــاني والبحّــار ســعود 
الشــقصي على متن قوارب الأوبتمست بقيادة 
المدرب ســلطان البلوشي، فيما يشارك البحّار 
عبداللطيف القاســمي والبحّار حاتم العريمي 
على متن قوارب إلكا 4 والبحّار أحمد البلوشي 
على متن قــارب إلكا 7 بقيــادة المدرب منذر 
الكندي.  وشــهدت ســباقات اليــوم الثالث 
مــن البطولة التي تجري منافســاتها في ميناء 
الصابــات بالعاصمة الجزائريــة، تألق البحّار 
حاتم العريمي عبر فئة قوارب إلكا 4 وصعوده 
إلى المركــز الثــاني في الترتيب العــام للبطولة 
برصيــد 23 نقطــة خلــف منافســه البحّــار 
البحرينــي وليد داران وبفــارق خمس نقاط، 
فيما حلّ في المركز الثالــث مواطنه البحريني 
خليفــة الــدوسري برصيــد 24 نقطــة، وجاء 
البحّار العُماني عبداللطيف القاسمي في المركز 

الخامس في الترتيب العام.
وفي منافسات فئة قوارب إلكا 7 حافظ البحّار 
أحمــد البلوشي عــى مركزه ثالثــا برصيد 23 
نقطة، فيما واصل البحّــار البحريني عبدالله 
الجناحــي ســيطرته المطلقــة عــى جميــع 
السباقات في المركز الأول يليه البحّار الإماراتي 
خالد عادل ثانياً برصيد 14 نقطة وبفارق ثمان 

نقاط عن المتصدر.
ويواصل طاقم فريــق المنتخب الوطني لفئة 
قــوارب الأوبتمســت ســيطرته عــى المراكز 
الثلاثــة الأولى ولليــوم الثالــث عــى التوالي، 
حيث شــهدت الســباقات عودة البحّار تميم 

البلــوشي إلى صدارة الترتيب العام وتراجع كل 
من البحّار حســن البلــوشي إلى المركز الثالث 
والبحّار ســعود الشــقصي إلى المركز السادس، 
في حين تمكن البحّار فراس النبهاني من تقديم 
مستويات قوية خلال الســباقات ليصعد إلى 
المركز الثــاني. وكان بحّــارة المنتخب الوطني 
قد تمكنوا من اكتســاح المراكــز الثلاثة الأولى 
في منافســات قــوارب الأوبتمســت في اليوم 
الثــاني من المســابقة، بعــد أن تمكــن البحّار 
حســن الوهيبي من تحقيــق المركز الأول في 
صــدارة الترتيب، يليــه البحّار تميــم البلوشي 
ثانياً والبحّار فراس النبهاني ثالثاً، في حين تمكن 
البحّــاران حاتــم العريمي مــن تحقيق المركز 
الثالث في فئة قــوارب إلكا 4 وأحمد البلوشي 

في فئة قوارب إلكا 7.
وشــهدت مجريات سباقات اليوم الثاني وسط 
سرعة رياح تفاوتت بــن 8-12 عقدة بحرية 
منافســات محتدمة بين المنتخبات المشــاركة 
من أجل كسب المزيد من النقاط والصعود في 
ســلم الترتيب العام، وواصل المنتخب الوطني 
للــراع لفئة قــوارب الأوبتمســت احتكاره 
للمراكــز الثلاثــة الأولى، حيث تمكــن البحّار 
حســن البلوشي من تعزيز رصيده من النقاط 

في صدارة الترتيب العام بواقع 10 نقاط، يليه 
البحّــار تميــم البلوشي في المركــز الثاني بنفس 
الرصيــد من النقاط، في حين حلّ البحّار فراس 
النبهاني ثالثــا بفارق ثلاث نقــاط، وفي المركز 
الخامس جاء البحّار ســعود الشــقصي برصيد 
28 نقطة.  أما في منافسات فئة قوارب إلكا 4 
التي تشهد تنافسية عالية بين البحّارة، واصل 
البحّار حاتم العريمي مستويات أداءه العالية 
خلال الســباقات ليتمكن مــن تحقيق نتائج 

جيدة خلال الســباقات والوصول إلى النقطة 
21 في المركــز الثالــث، وبفــارق نقطتين حلّ 
البحّار التونسي أحمد عبــاس في المركز الثاني، 
فيما حافــظ البحّار البحريني وليد داران على 

صدارة سلم الترتيب العام برصيد 16 نقطة. 
وبالنســبة لفئة قوارب إلكا 7، شهدت انفراد 
البحّــار البحريني عبداللــه الجناحي بصدارة 
الترتيــب العام برصيد 5 نقــاط بعد أن تمكن 
من الفوز بجميع السباقات التي جرت خلال 

اليوم الأول والثاني، فيــا حل البحّار الإماراتي 
عــادل خالد في المركز الثــاني برصيد 12 نقطة 
والبحّــار العُــاني أحمــد البلــوشي في المركز 

الثالث برصيد 19 نقطة.
بينما في ســباقات اليوم الأول فقد قدم بحّارة 
المنتخب الوطني للــراع ثقة عالية في الأداء 
مكنتهم من تحقيق المراكز الأولى في افتتاحية 
ســباقات اليــوم الأول عــر مختلــف فئات 
القــوارب، حيث شــهدت مجريات ســباقات 
قــوارب إلــكا 7  تألق البحّــار أحمد البلوشي 
ووصولــه إلى خط نهايــة الســباقات محققاً 
المركز الثالث بعد منافسات قوية خاضها ضد 
البحّــار البحريني عبداللــه الجناحي صاحب 

المركز الأول والبحّار الإماراتي عادل خالد. 
وأما في منافســات قوارب إلكا 4 التي شهدت 
مشــاركة 20 قاربا، تمكن البحّار عبداللطيف 
القاســمي من تصــدر الترتيب العــام محققاً 
المركــز الأول، يليــه البحّــار البحريني خليفة 
الــدوسري ثانياً بفــارق نقطة وحيــدة ومن 
ثم البحّار التونسي يوســف ميســاني في المركز 
الثالــث، فيما حــل البحّار حاتــم العريمي في 

المركز الثامن في ختام منافسات اليوم الأول.
وفي منافسات قوارب الأوبتمست، تمكن بحّارة 

المنتخب الوطني من اكتســاح مراكز الصدارة 
بجــدارة، حيث حقــق البحّار تميــم البلوشي 
المركــز الأول في صــدارة الترتيب العــام يليه 
البحّارة حسن الوهيبي ثانيا، فيما حلّ البحّار 
فراس النبهاني في المركز الرابع والبحّار ســعود 
الشــقصي خامس، فيما جاء المركز الثالث من 

نصيب البحّار التونسي إدريس درداوي.
مــن ناحية أخرى، يخــوض لاعب منتخب 
رفع الأثقــال إلياس بن تميم البوســعيدي 
مساء اليوم مســابقة 73 كيلوجرام، وذلك 
ضمن منافسات دورة الألعاب العربية، أما 
زميله في المنتخب عامر بن ســالم الخنجري 
فســيخوض مســابقة 89 كيلوجــرام غدا 
الخميس، إذ تأتي مشاركة المنتخب في هذه 
الدورة ضمن محطة الإعــداد المكثفة من 
أجل الحصــول على بطاقــة التأهل لدورة 
الألعاب الأولمبية الصيفيــة باريس 2024. 
يشــار إلى أن ســعادة ســيف بن ناصر بن 
راشــد البداعي سفير ســلطنة عمان لدى 
الجزائر، أقام وجبة غداء للبعثة الرســمية 
والوفد الإداري المرافق، مؤكدا أن الســفارة 
تواصل جهودها ودعمها لمشاركة المنتخبات 

الوطنية في الجزائر.

ينافسون 3800 رياضي من 18 دولة عربية

بحارونا في صدارة منافسات الإبحار الشراعي بـ»دورة 
الألعاب العربية«.. واكتساح عماني في »الأوبتمست«

مسقط- الرؤية

أعلــن الاتحــاد العــاني للفروســية نتائــج 
مســابقة رياضات الخيل التقليدية لموســم 
2023/2022، والتي شــاركت فيها عدد من 
الولايــات مــن مختلف محافظات ســلطنة 
عمان. وحصلت ولاية جعلان بني بوعلي على 
المركــز الأول فيما حققــت ولاية بهلاء المركز 
الوصيف وجــاءت ولاية الكامــل والوافي في 
المركز الثالث. ولاقت المنافسات بين الولايات 
اهتماما جماهيريا واســعا، إذ تعد مثل هذه 
المســابقات فرصة للتعريف بهــذه الرياضة 
وأهميتها وانتشارها، إضافة إلى أنها تعد أحد 
أهم الأنشطة الرياضية في سلطنة عمان التي 

يمارســها عدد من أبنائها وهو ما يميزها عن 
باقــي الدول الأخرى المهتمــة بالخيل، حيث 
تنفــرد بطابعهــا الخــاص في طريقــة أدائها 
منــذ القدم، فهــي من الــراث الخالد الذي 

تمتاز به الســلطنة، بالإضافة إلى على تسجيل 
عرضة الخيل باسم ســلطنة عمان في القائمة 
التمثيلية للتراث الثقافي غير المادي للإنسانية 

لدى منظمة اليونسكو منذ عام 2018م.

الجبل الأخضر- العُمانية

بــدأت أمــس فعاليات برنامــج تحدي عُمان 
لمرحلة المرشــدات المتقدمــات بولاية الجبل 
الأخــر، والــذي تنظّمــه المديريــة العامة 
للكشــافة والمرشــدات بالتعاون مع مؤسسة 
تحــدّي عُــان بمشــاركة 17 من المرشــدات 

المتقدمات من مختلف المحافظات.
وتســتمر فعاليــات البرنامج حتــى 13 يوليو 
الجــاري، ويتضمــن العديــد من الأنشــطة 
والفعاليــات مثــل: المــي الجبــي ورحلات 
استكشــافية ومهارات مختلفــة تهدف لحلّ 
النقــاش  حلقــات  جانــب  إلى  المشــكلات، 
والحوارات مع المشاركات حول صحة وسلامة 

البيئة.
ويهــدف البرنامــج إلى إكســاب المشــاركات 

مهــارات العمل الجماعي وأســس التخطيط 
وإدارة الوقــت، وتنميــة المهــارات الحياتية 
والقيادة وحلّ المشكلات والتخطيط والتواصل 

والثقة بالنفس وإدارة الموارد المتوفرة.

يشــار إلى أن برنامج تحدّي عُــان يعد أحد 
برامج الشراكة التي تــمّ تفعيلها بين المديرية 
العامة للكشــافة والمرشدات ومؤسسة تحدي 

عُمان.

جعلان بني بوعلي تحصد لقب مسابقة رياضات الخيل التقليدية

رحلات استكشافية ضمن »تحدي عمان« للمرشدات
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ما قــام به الادعــاء العام في نشر أســاء 
المتجاوزيــن، خطوة في الاتجاه الصحيح 
ورســالة مباشرة لكل مسؤول وموظف 
بتغير المرحلة وتغليظ العقوبة والنشر 

أبرز سماتها.

لا شك في أن نشر الادعاء العام لأسماء الفاسدين خطوة 
إيجابية ســوف تعزز الثقة بين المواطن والحكومة 

بأن أموال وأمــاك الدولة مصونة، ورادع وعبرة 
للغير بأن الفاسد سوف يُشهر به أمام الملأ مهما 
علــت مكانته، وهي رســالة للخــارج بأن عُمان 
عازمة على مكافحة الفساد وبيئة آمنة للاستثمار.

أصبح البعض يعيد ويزيد فى مواضيع تم تداولها وأخذت مساحتها 
مــن النقاش وربمــا تم حلهــا .. ولا زال الأخ ) يهيس ويقرز( 
فيها وكأن المحتويات انعدمت والمواضيع اختفت .. أرجوكم 
كفى مــا تصنعون وتفعلــون واتحفونــا بمواضيع متجددة 
وأثروا الســاحة بعصارة أفكاركم وتنــوع أطروحاتكم حتى 

نستفيد جميعاً من هذه المساحة المفتوحة الرائعة. ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

madreen@alroya.infoمدرين المكتومية

»أطفالنا أمانة«.. شعار يحمل آمال المجتمع

استوقفتني قبل أيام مقولة مأثورة للفيلسوف 
الســويسري جان جاك روســو، يقــول فيها: 
“قبــل أن أتزوج كان لديَّ ســت نظريات في 
تربية الأطفال، أما الآن فعندي ســتة أطفال 
وليس عندي نظريات لهــم”.. جميعنا يعلم 
أنَّ الأطفال هم النواة الأولى للمســتقبل، هم 
الغد الذي نَصنعهُ اليــوم بأيدينا. وكما يُقال: 
“الطفــل نســخة والديــه”، أي أنَّ كل طفل 
س  ينشــأ في كنف أسرة يحكمها الرباط المقدَّ
وتغشاها المودة والرحمة سيَنبُت سويًّا قادراً 
ا فاعلًا لمجتمعه ووطنه  على أن يكون عنــرً
في المســتقبل، والعكس صحيــح؛ فكلَّما كان 
كنــف التنشــئة مُحبِطًا مضطهدًا ســيُنجب 
أبناءً مضطربين نفسيًّا، عدوانيين، غير أسوياء 
خُلقيًّا فتتلاشى قيم المســؤولية، وينشــأ جيل 
هه لا يأتي  يكــون عبئًا على المجتمع، أينما توجِّ
بأي خير، وســتظل نظرة المجتمــع تلاحقهم 
كمُذنبِين، رغم أنهــم بالحقيقة ضحايا أُسََر لم 
تــراعِ فيهم إلًّاًّ ولا ذمــة، ضحايا بيت لم يكن 

واعيًا بالقدر الكافي لمسؤولياته تجاه هِبَة الله 
لهم.

إنَّ التعامــل مع مرحلة الطفولــة أصبحَ أمراً 
عصيًّــا على أفهــام بعض أبنــاء جيل السرعة 
والتقنيــات الحديثــة، ممن فقــدوا التفاعل 
المجتمعي في حيواتهم، فانتقل ذلك بالتبعية 
لأبنائهــم، ومــا انتشــار العيــادات الخاصة 
باستشــارات الطب النفسي للأطفال في بلادنا 
ســوى نتاج آفــات مظاهر الحيــاة اليوم، في 
ملمح لم نكن نراه بهذه الصورة في السنين أو 

العقود الماضية.
وأتساءل حقيقة: لمَِ لا تنطلق حملة توعوية 
وطنية على غــرار الحملات التــي تنظم بين 
وقتٍ وآخر للمقبلين على الزواج، تســتهدف 
المقبلــن عــى اســتقبال طفــل لتوعيتهــم 
وتعليمهم أســس ومبــادئ التربيــة وكيفية 
مها مختصون وخبراء  التعامل مع أبنائهم، يُقدِّ
مــن ذوي الكفــاءة والخبرة للأجيال الشــابة 
الحالية من أجل ضــان حصول الطفل على 

حقوقه كاملة خاصة بين العائلات التي تعاني 
من شــتات وتفــكك أسري وعلاقــات ثنائية 

مضطربة.
أكتب هذه السطور، وأنا أستحضر في ذاكرتي 
المشاغبة أيام كنت طفلة يومًا، وأستذكر معها 
جيدًا المســؤولية التي كانت تحملها عائلتي 
على أكتافها كي ما أكون ما أنا عليه اليوم، وما 
موه لي لأكــون قادرة على أن أعيش  الذي قدَّ
بمبدأ ومشاعر محبة للجميع وبسلام داخلي. 
لذلــك دائما ما كنت أقــول: “لا تحكموا على 
أي شــخص من موقف، لأنكم لا تعلمون ما 
هي قصته، ولا حجم الماســأة التي عاشها في 

طفولته، ولا المواقف التي أثَّرت في نشأته”.
إنني أســتبشر خيراً بما طالعتنا به الأخبار عن 
الحملــة التوعوية التي تنفذها وزارة التنمية 
الاجتماعية واللجنة الوطنية لشــؤون الأسرة 
ومكتــب اليونيســيف بالتعــاون مــع وزارة 
الصحة ووزارة التربية والتعليم ووزارة الإعلام 
والمركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات، والتي 

تحمل عنوان “أطفالنا أمانة”، والتي في نظري 
اســتكمالٌ إيجابي لجهود حكومتنا الرشــيدة، 
وامتدادٌ لعاداتنا الراسخة الأصيلة، التي تؤمن 
يقينًا بحــق كل طفل يعيش عــى ثرى هذا 
الوطن الطيب أن يحصــل على كافة حقوقه 
وواجباتــه، وهي حملة تســتهدف بالدرجة 
الأولى حيــاة الطفل ورفاهيتــه، والعمل على 
تعزيز القيم والسلوكيات الصحيحة، وتقديم 
الحماية الكاملة له، تحت مفهوم “المسؤولية 
المشتركة”، من خلال تقديم واستعراض أفضل 
الممارسات لضمان تقديم الرعاية المثلى لهم.

إنَّ حملة “أطفالنا أمانة” شــعارٌ يحملُ معه 
آمال المجتمــع بأكمله في أن توجِد بيئة آمنة 
لأطفال عُمان ليعيشوا براءتهم، وضمان تلبية 
العاطفية والجســدية والمعرفية  احتياجاتهم 
والاجتماعية، لتنشــئة جيل قــادر على حمل 
أمانة المسؤولية الُملقاة على عاتقه، بإمكانيات 
ادة، ليكونوا بُناة غدٍ نتطلع  عالية وطاقات وقَّ

جميعنا أن يكون أكثر إشراقة وألقًا.

سان فرانسيسكو - العُمانية

توصل آخــر أبحاث العلــم الحديث إلى أن 
قلــة النوم تزيد من مخاطــر الإصابة بمرض 
السكري، غير أن السبب وراء ذلك ظل يحير 
العلماء لفــرة طويلة من الوقت. وفي مجال 

أبحاث النوم اقــرب فريق من الباحثين من 
جامعــة كاليفورنيــا بــركلي الأمريكية من 
الإجابة عن هذا السؤال بعد أن اكتشف أن 
الموجات التي تصدر عن مخ الإنســان أثناء 
النوم العميق يمكنها ضبط حساسية الجسم 
لمادة الانســولين، مما يحســن قدرة الجسم 

على ضبط معدلات الســكر في الدم في اليوم 
التالي.

وقال الباحث ماثيو ووكر المتخصص في طب 
الأعصاب وعلم النفس بجامعــة كاليفورنيا 
بــركلي: “هــذه الموجــات المتزامنة تشــبه 
الأصبع الذي يحــرك قطعة الدومينو بحيث 

تصنع تفاعلات متسلسلة تنتقل من المخ إلى 
القلــب، ثم تغير طريقة تفاعل الجســم مع 
السكر في الدم”. وأضاف “ أن هذه الموجات 
تتنبأ بأي زيادة في حساسية الجسم لهرمون 
الانســولين، مما يســاعد في خفض معدلات 

الجلوكوز في الدم”.

دراسة: موجات المخ أثناء »النوم العميق« تساعد في ضبط معدلات السكري
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