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الجبل الأخضر- الرؤية

تنطلق مســاء اليوم فعاليات الملتقى الصحفي 
بولايــة الجبل الأخضر، والــذي تنظمه جمعية 
الصحفيــن العمانية مُمثلــة بلجنة محافظتي 
الداخلية والوسطى، وذلك في منتجع “دوسيت 
دي 2”، تحت رعاية ســعادة الشيخ هلال بن 

سعيد الحجري مُحافظ الداخلية.

ويُشــارك في الملتقــى أكــر مــن 120 صحفيًا 
وإعلاميًا بهدف تبادل الخبرات وتسليط الضوء 
على المواقع السياحية ومفردات الطبيعة التي 
تتميــز بها ولايــة الجبل الأخــر، كما أعدت 
اللجنــة المنظمــة برنامجــا يشــمل فعاليات 
وأنشــطة وزيــارات ميدانية. وقــال أحمد بن 
ثابــت المحروقي عضو مجلــس إدارة جمعية 

الصحفيين العمانية.

انطلاق »الملتقى الصحفي« 
بالجبل الأخضر.. اليوم

مسقط- العُمانية

استقبل معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجيــة صباح أمس المبعوث الأمريكي 

الخاص إلى اليمن تيم ليندركينج.
وجــرى خــال الُمقابلــة بحــث المســتجدات 
والجهــود المتعلقــة بالهدنــة في الجمهوريــة 
اليمنية الشــقيقة واســتدامتها، والتأكيد على 
أهمية العمل المشترك لتعزيز الثقة والحوار بين 
كافة الأطراف. وأكــد الجانبان دعم ومضاعفة 

الجهــود الدوليــة -بما في ذلــك أعمال مبعوث 
الأمــم المتحــدة لليمن- نحــو إنهــاء الحرب، 
والدخــول في عمليــة سياســية شــاملة تُلبي 
تطلعات الشــعب اليمني الشــقيق في تحقيق 
الأمن والسلام والاســتقرار للجمهورية اليمنية. 
حضر المقابلة ســعادة السفير خالد بن هاشل 
المصلحي رئيس دائرة مكتب الوزير، وســعادة 
الســفيرة ليزلي تسو ســفيرة الولايات المتحدة 
الأمريكية المعتمدة لدى ســلطنة عُمان، وعددٌ 

من المسؤولين من الجانبين.

سلطنة عُمان تحث على مضاعفة 
الجهود لإنهاء »حرب اليمن«

نفط عُمان يواصل الصعود.. والخامات 
العالمية تهبط لتوقعات رفع الفائدة الأمريكية

مسقط- الرؤية- الوكالات

واصل ســعر برميل نفط عُمان تســليم شهر 
نوفمبر المقبل أدائه الصعــودي؛ حيث ارتفع 
إلى 94.37 دولار، بعدمــا ربــح في تــداولات 

بورصة دبي للطاقة أمس 2.02 دولار. 
في المقابل، تراجعت أســعار النفــط العالمية 
2% أمس، متخلية عن مكاســبها التي حققتها 
في وقت ســابق، مع ارتفاع أسعار المستهلكين 
في الولايــات المتحدة بشــكل غــر متوقع في 
أغسطس، مما يعطى مبرراً لمجلس الاحتياطي 
الاتحــادي )البنــك المركزي الأمريــي( لإقرار 
زيــادة كبــرة أخرى في أســعار الفائدة خلال 
اجتماعه المرتقب الأسبوع المقبل. وانخفضت 
العقود الآجلة لخام برنت للتسليم في نوفمبر 

2.05 دولار، أو 2.2 بالمئــة، لتصــل إلى 91.95 
دولار للبرميــل. كما نزل خام غرب تكســاس 
الوســيط الأمريكي 1.73 دولار أو اثنين بالمئة 

إلى 86.05 دولار للبرميل.
وقالت وزارة العمل الأمريكية إن مؤشر أسعار 
المســتهلكين ارتفع 0.1 بالمئة الشــهر الماضي 
بعد أن ظــل دون تغيير في يوليو. وكان خبراء 
اســتطلعت رويــرز آراءهم توقعــوا هبوطا 
بنســبة 0.1 بالمئــة. ومن المقــرر أن يجتمع 
مســؤولو المركــزي الأمريــي يومــي الثلاثاء 
والأربعــاء من الأســبوع المقبل، مــع تجاوز 
التضخم هدف البنك البالغ اثنين بالمئة. ويتم 
تسعير النفط بشــكل عام بالدولار الأمريكي، 
لــذا فإن ارتفــاع الدولار يجعل الســلعة أكثر 

تكلفة بالنسبة لحائزي العملات الأخرى.

مسقط- الرؤية

وقّعت مجموعة أسياد مذكرة تفاهم 
مع مركز عُمان للهيدروجين بالجامعة 
الألمانيــة للتكنولوجيــا؛ لدراســة دور 
الموانئ العمانية والخدمات اللوجستية 
في بناء اقتصاد الهيدروجين الأخضر في 
سلطنة عُمان، وذلك انطلاقًا من هدف 
المجموعــة لتكون في مصاف الشركات 
العالمية الرائدة في توفير سلاسل توريد 

متكاملــة للهيدروجــن الأخــر إلى 
مختلف الأسواق العالمية.

وتضمنت بنــود المذكرة إجراء بحوث 
ودراســات متكاملــة وتقــي أفضل 
كفــاءة  لرفــع  العالميــة  الممارســات 
العمليات اللوجســتية لقطاع الموانئ 
وأســطول النقــل البحــري، وتعزيــز 
قدرات الرأســال البشري في أســياد 
الصناعــة  هــذه  متطلبــات  لتلبيــة 
الواعدة، والتي من شأنها أن تعزز من 

فرص استكشــاف الأعمال والمبادرات 
في قطاع الهيدروجين الأخضر والطاقة 

النظيفة.
وقال عصام بن ناصر الشــيباني نائب 
رئيس وحدة الاســتدامة في مجموعة 
أســياد: “تملك أســياد نظرة شــمولية 
لتحقيــق الاســتدامة عــى الأصعدة 
الاقتصاديــة والبيئيــة والمجتمعية في 
كافــة عملياتهــا وخططهــا التنموية، 
ومــن خــال الشراكــة الأكاديمية مع 

الجامعة الألمانية للتكنولوجيا سنتمكن 
مــن تحديــد نقــاط قوتنــا وتعزيز 
قدراتنــا لتحقيــق أهدافنــا في وضع 
اللوجستية،  لخدماتنا  تنافسية  معايير 
والمساهمة في الجهود الوطنية الرامية 
الهيدروجــن وتحقيق  اقتصــاد  لبناء 
خفض الانبعاثات الكربونية إلى الصافي 
الصفري وترسيخ مكانة سلطنة عُمان 
كمركز حيــوي عالمي لقطــاع الطاقة 

النظيفة”.

من خلال شراكة بحثيّة بين »أسياد« و»الجامعة الألمانية«

استهداف تحويل الموانئ العُمانية إلى 
مركز عالمي لتصدير الهيدروجين الأخضر

مسقط - الرؤية

رصــدت اللجنة العُمانية لحقوق الإنســان، 
تقارير صحفية نُشرت في صحيفة “ذا صنداي 
ميل” الزيمبابوية حــول عاملات المنازل من 
جمهوريــة زيمبابــوي، وكذلــك تقريــر من 
منظمة “دو بولــد” الهولندية حول عاملات 
المنازل مــن جمهورية ســراليون القادمات 

للعمل في سلطنة عُمان.
وفــور تلقي هــذه التقارير، قامــت اللجنة 

العُمانيــة لحقــوق الإنســان بُمتابعــة هذا 
الموضوع، والتنســيق مــع الجهات المختصة 
عُــان  وشرطــة  العمــل،  وزارة  ومنهــا 
الســلطانية، واتضح لها أنه تــمَّ ويتم خداع 
العامــات من هذه الــدول وغيرها من قبل 
مكاتب التوظيف واستقدام العمالة المنزلية 
في بلادهــن، وذلك من خلال التحايل عليهن 
وإقناعهن بشأن طبيعة الوظائف المعروضة، 
والأجــر الشــهري، ومــكان الإقامــة، قبــل 
سفرهن إلى أية جهة خارج بلادهن، مما حدا 

ببعضهــن للهرب من أصحــاب عملهن بعد 
اكتشافهن عدم دقة وأمانة ما تم إبلاغهن بهِ 
من قبل مكاتب استقدام العمالة في بلادهن.
وقالــت اللجنــة- في بيــان صحفــي تلقت 
“الرؤية” نســخة منه- إنــه لضمان حقوق 
العامــات المشــار إليهن وغيرهــن في مثل 
هــذه الظــروف، كان الأحرى بهــن إيصال 
شــكواهن إلى الجهــات المعنية في ســلطنة 
عُمان ومتابعتها وفــق القوانين والإجراءات 

المعمول بها.

مسقط- الرؤية

ع البنك المركزي العماني مع الشركة  وقَّ
العُمانيــة للاتصالات “عمانتل” مذكرة 
تفاهم، لتقديم برنامج مسّرعة أعمال 
يختــص برعايــة الــركات الناشــئة 
وتمكينها في مجــال التكنولوجيا المالية 

 .”FinTech فينتك“
وقــع مذكــرة التفاهــم مــن جانب 
البنك المركزي العماني ســعادة طاهر 

بن ســالم العمري الرئيــس التنفيذي 
للبنــك، ومــن جانب عمانتــل طلال 
بن ســعيد المعمري الرئيس التنفيذي 
للشركــة. وتأتي هذه المبــادرة في إطار 
عمــل وخارطــة طريــق التكنولوجيا 
البنك  المالية العمانيــة التي أطلقهــا 
المركــزي العــاني، والتــي تهدف إلى 
تعزيز التكنولوجيا المالية في ســلطنة 
عمان ودعــم الــركات الناشــئة في 
المالية والمؤسسات  التكنولوجيا  مجال 

الصغيرة والمتوسطة والبنوك والشركات 
التكنولوجية.

وأكد ســعادة طاهر بن سالم العمري 
الرئيــس التنفيــذي للبنــك المركــزي 
العماني، أهميــة “التكنولوجيا المالية” 
في نمو القطاع المالي العماني مســتقبلً، 
لافتًــا إلى أن البرنامــج يعــد إحــدى 
المبادرات الداعمة لهذا التوجه، مؤكدا 
التزام البنك المركــزي بدعم الشركات 

الناشئة في هذا المجال الواعد.

»حقوق الإنسان«: القوانين تكفل الحقوق والمعاملة الكريمة للعمالة

حملة سياحية لاستقطاب مشجعي 
»الأسود الثلاثة« و»المانشافت«

131.2 % نموًا بعدد الرحلات الدولية عبر مطارات السلطنة في النصف الأول

دعم من »المركزي« و»عمانتل« لشركات »الفينتك« الناشئة

مسقط- الرؤية

تنظــم وزارة الــراث والســياحة حملــة 
ترويجيــة في بريطانيا وألمانيا في الفترة من 
12 إلى 16 ســبتمبر الجــاري، وذلك ضمن 
الســياحية  للمقومات  للترويــج  جهودها 
والتراثية في ســلطنة عُمان. ويــأتي تنظيم 
الجولــة الحاليــة، التــي تشــمل لنــدن 

ومانشستر وميونيخ وفرانكفورت، استكمالً 
للجولات الترويجية التي بدأتها وزارة التراث 
والســياحة في الهنــد، مع عــودة مؤشرات 
الانتعــاش للقطاع الســياحي في العالم بعد 
تأثــره بتداعيات جائحة كوفيــد-19 خلال 
العامــن الماضيــن، إضافــة إلى التعريــف 
ببرنامج ســلطنة عُمان لدعــم جهود دولة 

قطر في إنجاح كأس العالم.

مسقط- العمانية

ارتفــع عدد الرحــات الدوليــة القادمة 
والمغــادرة من مطارات مســقط وصلالة 
وصحــار بنهايــة يونيــو الماضي بنســبة 
131.2% لتســجل 26 ألفًــا و382 رحلــة 
دولية مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2021.
وســجلت أعداد القادمين عــر المطارات 
ارتفاعًــا ملحوظًــا بنســبة 161%، حيث 
بلغ إجمالي الــركاب القادمين والمغادرين 
والترانزيــت بمطــارات مســقط وصلالة 

وصحار والدقم 3 ملايين و888 ألفًا و323 
راكبًا حتى نهاية شــهر يونيو 2022، كما 
ارتفعت أعــداد المغادرين عبر المطارات 
حتــى نهاية شــهر يونيو بنســبة %114 

مقارنة بذات الفترة من العام السابق.
وأوضحت الإحصائيات الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات ارتفاع عدد 
الرحــات الدوليــة والداخليــة القادمة 
والمغادرة عبر مطار مسقط الدولي بنسبة 
104.8%، حيث بلغ عدد الرحلات 27 ألفًا 
و880 رحلــة حتى نهاية شــهر يونيو من 

عــام 2022، نقلت 3 ملايــن و382 ألفًا 
و855 مســافراً مقارنة بـــ13 ألف و612 
رحلة في عــام 2021 نقلت مليون و416 

ألفًا و975 مسافراً.
وســجل مطار صلالة ارتفاعًا ملحوظًا في 
عدد الرحلات الدولية والداخلية بنســبة 
بلغت 78.8%، حيــث بلغ عدد الرحلات 
عــر المطــار 3 آلاف و483 رحلــة حتى 
نهاية شــهر يونيو 2022، كما ارتفع عدد 
الرحلات الدولية عبر مطار صلالة بنسبة 

.%184.8

وبلــغ عــدد رحــات الطــران الدولية 
المغــادرة والقادمة من مطار صحار 356 
رحلة حتى نهاية شهر يونيو 2022، حيث 
بلغ عدد ركاب الرحلات الدولية القادمة 

والمغادرة 32 ألفًا و71 راكبًا.
أما مطار الدقم، فقد سجل ارتفاعًا بنسبة 
6.4% في عدد الرحلات الداخلية المغادرة 
والقادمة لتصل إلى 334 رحلة حتى نهاية 
شــهر يونيو 2022 مقارنة بـــ314 رحلة 
خلال الفترة ذاتها من عام 2021، وارتفع 

عدد الركاب بنسبة %42.4 .
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مباحثات عُمانية أمريكية حول استدامة »هدنة اليمن«

السلطنة تشارك في دراسة مشروع ختام التمرين العسكري العُماني المصري »قلعة الجبل«
»اتفاقية مكافحة الفساد«

وكلاء »الإسكان« الخليجيين يناقشون تعزيز التعاون المشترك
مسقط- العُمانية

استقبل معالي السيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية صباح أمس المبعوث الأمريكي 

الخاص إلى اليمن تيم ليندركينج.
وج��رى خ�لال المقابل��ة بحث المس��تجدات 
والجه��ود المتعلق��ة بالهدن��ة في الجمهورية 
اليمنية الش��قيقة واس��تدامتها، والتأكيد على 
أهمية العمل المش�ترك لتعزيز الثقة والحوار 

بين كافة الأطراف.
وأكد الجانبان دعم ومضاعفة الجهود الدولية 
-بم��ا في ذلك أع�مال مبعوث الأم��م المتحدة 
لليمن- نحو إنهاء الحرب، والدخول في عملية 
سياسية شاملة تلبي تطلعات الشعب اليمني 
الش��قيق في تحقيق الأمن والسلام والاستقرار 

للجمهورية اليمنية.

حضر المقابلة س��عادة الس��فير خالد بن 
هاش��ل المصلح��ي رئيس دائ��رة مكتب 
الوزير، وس��عادة الس��فيرة ليزلي تس��و 

س��فيرة الولاي��ات المتح��دة الأمريكي��ة 
المعتمدة لدى س��لطنة عُمان، وعددٌ من 

المسؤولين من الجانبين.

الجبل الأخضر- الرؤية

اختتم صباح أمس التمرين العس��كري العماني 
المصري »قلعة الجبل«، والذي انطلقت مجرياته 
بمنطق��ة التماري��ن العس��كرية بولاي��ة الجبل 
الأخ�رض، وال��ذي نفذته وحدات م��ن مظلات 
س��لطان ع�مان بالجي��ش الس��لطاني العماني، 
ووحدات من قوات المظلات والصاعقة بالجيش 

الم�رصي، وبإس��ناد من س�لاح الجو الس��لطاني 
الع�ماني، وذلك تحت رعاية الل��واء الركن مطر 
بن سالم البلوشي قائد الجيش السلطاني العماني، 
وبحضور العمي��د أركان حرب أحمد زكي أحمد 
طه رئي��س أركان وح��دات المظ�لات المصرية، 
والعمي��د أركان ح��رب ط��ارق ف��اروق نص��ار 
رئيس أركان وحدات الصاعقة. وش��مل التمرين 
العس��كري العماني المصري »قلعة الجبل« عددًا 
م��ن التدريبات العس��كرية تمثلت في أس��اليب 
القت��ال الحديثة، والمس�ري الجب�لي، والمهارات 
القتالي��ة في المناطق الوعرة، وق��د نفذ التمرين 
خ�لال الفترة من )4- 13( من س��بتمبر الجاري. 
ونُفذ التمرين العسكري العماني المصري »قلعة 
الجبل«، وفق الخط��ة التدريبية لقيادة الجيش 
السلطاني العُماني، وذلك ضمن البرامج التدريبية 
الس��نوية التي يتم إعداده��ا وتنفيذها تحقيقاً 
للأهداف التدريبي��ة المتوخاة، ولتبادل الخبرات 
العسكرية والمهارات القتالية المختلفة مع الدول 
الش��قيقة والصديقة. حضر ختام التمرين عددٌ 
من كبار الضب��اط بالجيش الس��لطاني العماني، 
وعدد م��ن كب��ار الضب��اط بالجي��ش المصري، 
والملح��ق العس��كري بس��فارة جمهورية مصر 
العربية بمس��قط، وجمع م��ن الضباط وضباط 

الصف بالجيش السلطاني العماني.

مسقط- الرؤية

تش��ارك س��لطنة عمان، ممثلة بجهاز الرقابة 
المالي��ة والإداري��ة للدولة، في اجت�ماع فريق 
الخ�رباء الحكوميين المعني بدراس��ة مشروع 
اتفاقي��ة مكافح��ة الفس��اد في إط��ار منظمة 
التعاون الإس�لامي، والذي ينعقد بمقر الأمانة 
العامة للمنظمة بالمملكة العربية الس��عودية 
خ�لال الف�ترة )12- 14( س��بتمبر الج��اري، 
وبمشاركة مجموعة من الخبراء الحكوميين في 

الدول الأعضاء.
واش��تمل الاجتماع على كلم��ة للأمانة العامة 
لمنظم��ة التعاون الإس�لامي تناول��ت أهمية 
م�رشوع الاتفاقية لتعزيز العمل المش�ترك في 
مجالات حماي��ة النزاهة ومكافحة الفس��اد، 
والتأكي��د على م��ا أقرته الشريعة الإس�لامية 
بش��أن مكافحة الفس��اد، وبيان أثره السلبي 
على التقدم والنمو والمس��اواة في الفرص، مع 
الإشارة إلى دور فريق الخبراء الحكومي الدولي 
لاستعراض واستكمال مشروع اتفاقية منظمة 
التع��اون الإس�لامي لمكافحة الفس��اد كإطار 
للتعاون من أجل اس�ترداد الأص��ول المنهوبة 

وإعادتها، تمش��ياً مع الاتفاقيات الدولية ذات 
الصلة.

ويس��تعرض الاجتماع م�رشوع الاتفاقية وما 
تضمنت��ه من فص��ول، ومن أبرزه��ا الأحكام 
العامة من حيث بيان أهداف الاتفاقية ونطاق 
تطبيقه��ا، والفصل المتعلق بتبادل المعلومات، 
إلى جان��ب الفصول المتعلقة بمجالات التعاون 

وآليات التنفيذ والأحكام الختامية. 
يش��ار إلى أنَّ مشروع اتفاقية مكافحة الفساد 
في إطار منظمة التعاون الإس�لامي جاء إعمالاً 
لقرار مجل��س وزراء الخارجية للدول الأعضاء 
في منظم��ة التعاون الإس�لامي رق��م 48/9 في 
دورته الثامنة والأربعين المنعقدة في العاصمة 
الباكس��تانية إس�لام أب��اد في م��ارس الماضي؛ 
حي��ث تهدف الاتفاقي��ة إلى تعزي��ز التعاون 
الدولي بين س��لطات إنف��اذ القانون في مجال 
تبادل المعلومات والتحريات على نحوٍ يتس��م 
بالكف��اءة والسرعة بغرض تيس�ري منع جرائم 
الفس��اد وكش��فها، والتحقيق فيها، وملاحقة 
مرتكبيه��ا، إلى جانب تعزيز تبادل المس��اعدة 
التقني��ة والتدريب وتبادل الخبرات بين الدول 

الأطراف.

الرياض- الرؤية

انطلق��ت، أم��س، بالمملك��ة العربي��ة 
الس��عودية الش��قيقة، أعمال الاجتماع 
التحض�ريي الثالث والعشرين لأصحاب 
الس��عادة ال��وكلاء المعني�ني بش��ؤون 
الإس��كان والتخطي��ط العم��راني بدول 
مجل��س التع��اون الخليج��ي، ومثّ��ل 
الس��لطنة في الاجتماع سعادة المهندس 
حمد ب��ن علي الن��زواني وكي��ل وزارة 

الإسكان والتخطيط العمراني للإسكان.
للاجت�ماع  تمهي��دًا  الاجت�ماع  وعُق��د 
العشري��ن لأصح��اب المع��الي ال��وزراء 
المقرر عق��ده اليوم الأربع��اء. وناقش 
م��ن  ع��ددًا  التحض�ريي،  الاجت�ماع 
الموضوع��ات المدرج��ة ع�ىل ج��دول 

الأعمال؛ منها: تداعيات جائحة كورونا، 
وجهود الإس��كان وخططها المستقبلية 

لمواجهة الأزمة في دول مجلس التعاون، 
واس�تراتيجية العمل الإسكاني المشترك، 
ومشروع تفعيل النظ��ام العام الموحد 
لمُ�لاّك العقارات، وقواع��د المعلومات 
الإسكانية، وذلك في إطار تعزيز التعاون 
المش�ترك وتس��هيل الوصول للمعلومة 
وتداوله��ا بين المؤسس��ات الإس��كانية 

المعنية بالدول الأعضاء.
وتطرق الوكلاء في اجتماعهم التحضيري 
الم��رئي إلى جائ��زة مجل��س التعاون في 
مجال الإس��كان والتي يتبناها المجلس؛ 
لترس��م إط��اراً عامًا للبح��ث الأكاديمي 
التخصصي في مجال الإسكان والتخطيط 
العم��راني، إلى جان��ب إب��راز العم��ل 
الإس��كاني الخليجي المشترك في المحافل 

الإقليمية والدولية.

حمد بن علي النزواني

جامعة السلطان قابوس 
تستقبل 989 من طلبة 

الدراسات العليا
مسقط- الرؤية

نظم��ت جامعة الس��لطان قابوس 
ممثل��ة بع�مادة الدراس��ات العليا 
صباح أمس الثلاثاء اللقاء التعريفي 
لطلب��ة الدراس��ات العلي��ا للع��ام 
الأكاديم��ي )2022/ 2023(، وذل��ك 
بحض��ور الدكت��ور غ��ازي بن علي 
ال��رواس عمي��د البح��ث العلم��ي 
بالجامع��ة، وذل��ك بقاع��ة الكبرى 
بمرك��ز الجامعة الثق��افي. وبلغ عدد 
طلبة الدراس��ات العليا الذين جرى 
قبوله��م للدراس��ة بالجامع��ة 989 
طالبًا وطالبة، وفي برنامج الماجستير 
681 طالبً��ا وطالب��ة، وفي برنام��ج 
الدكت��وراه يص��ل إلى 110 ط�لاب 
وطالب��ات، و178 طالب��ا وطالبة في 
السنة التكميلية، و20 طالبًا وطالبة 
في برام��ج دبلوم الدراس��ات العليا. 
ويس��تمر البرنام��ج التعريفي لمدة 
يوم�ني، وال��ذي يتضم��ن فعاليات 
في المع��رض المصاح��ب للفعالي��ة، 
وأيضا جول��ة تعريفية للطلبة حول 
الجامعة. وقدمت عمادة الدراسات 
العليا كلمتها، مهنئة طلبة الدراسات 

العليا العمانيين منهم والدوليين.
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وفور تلقي هــذه التقارير، قامت اللجنة 
العُمانيــة لحقوق الإنســان بُمتابعة هذا 
الموضوع، والتنسيق مع الجهات المختصة 
عُــان  العمــل، وشرطــة  ومنهــا وزارة 
السلطانية، واتضح لها أنه تمَّ ويتم خداع 
العاملات مــن هذه الــدول وغيرها من 
قبل مكاتب التوظيف واستقدام العمالة 
المنزليــة في بلادهــن، وذلك مــن خلال 
التحايل عليهن وإقناعهن بشــأن طبيعة 
الشــهري،  والأجر  المعروضة،  الوظائــف 
ومكان الإقامة، قبل سفرهن إلى أية جهة 
خارج بلادهن، مما حدا ببعضهن للهرب 
من أصحاب عملهن بعد اكتشافهن عدم 
دقــة وأمانة ما تم إبلاغهــن بهِ من قبل 

مكاتب استقدام العمالة في بلادهن.
وقالــت اللجنة- في بيــان صحفي تلقت 
“الرؤية” نســخة منه- إنه لضمان حقوق 
العاملات المشــار إليهن وغيرهن في مثل 
هذه الظــروف، كان الأحرى بهن إيصال 
شــكواهن إلى الجهات المعنية في سلطنة 
عُمان ومتابعتها وفق القوانين والإجراءات 
المعمــول بها، كما كان يمكــن لهن إبلاغ 
الســلطات المختصة بالمطار برفض السفر 
إلى بلادهــن إذا قــرر مكتب الاســتقدام 
تســفيرهن، بــرط أن يكــون لديهن ما 
يثبــت عــدم حصولهــن عــى حقوقهن 
أو تعرضهن لأية إســاءة وهــو ما يكفله 

القانون لهن.
الجســدية  الســامة  ضرورة  وحــول 
للعامــات، أوضحــت اللجنــة العمانية 
لحقــوق الإنســان أن القضــاء والجهات 
المختصــة في ســلطنة عُــان تتعامل مع 
والجنــي  الجســدي  الاعتــداء  قضايــا 
والإســاءة اللفظية بموجب أحكام قانون 
الجــزاء العُــاني، الــذي يقــي بمعاقبة 
الجاني كــا ورد في القانون العماني دون 
تمييز، مع التأكيد على المعاملة الإنسانية 
اللائقة التي تحفظ كرامة العامل وصون 

حقوقه.
وفيــا يتعلــق بالأجــور المنخفضة التي 
أشارت إليها هذه التقارير، بيّنت اللجنة 
أن هذه الأجور يتــم تحديدها بناءً على 
اتفــاق عقد العمــل المبرم بــن صاحب 
العمــل وعاملة المنزل عن طريق مكاتب 
استقدام العمالة، وحســب رضا وتوافق 

الطرفين.
وحول مصــادرة جوازات ســفر عاملات 
المنازل، أكدت اللجنة أنه بموجب القوانين 
المعمــول بها في عُمان لا يجــوز احتفاظ 
صاحب العمل بجواز ســفر العامل دون 
موافقته؛ حيث نص التعميم الصادر من 
وزارة العمل في عــام 2006 أنه “لا يحق 
لصاحــب العمل الاحتفاظ بجواز ســفر 
العــال دون موافقتهم أو دون إذن من 
المحكمة”، وهذا يؤكد ضمان حق العمال 
في الاحتفاظ بجوازات سفرهم، وفي حالة 
أي تجاوز حول ذلك يمكن للعمال اللجوء 
وزارة  ومنهــا  المختصــة  الســلطات  إلى 

العمل، وشرطة عُمان السلطانية.
وفيــا يتعلــق بالعمــل لمــدة عامــن 
متواصلــن دون توقــفٍ، والحرمــان من 
التغذية المناســبة، والرعاية الصحية كما 
جــاء بالتقاريــر المنشــورة، فــإن اللجنة 
العُمانية لحقوق الإنسان تؤكد أن القرار 
الوزاري لوزارة العمل رقم )189/ 2004( 
الصادر في شــأن قواعــد وشروط العمل 
الخاصــة بالمســتخدمين داخــل المنازل، 
نصَّ عــى ضرورة أن يكون العقد المنظم 

للعلاقة مكتوبًــا، وذلك للتوثيق والإثبات 
وأن يتضمــن جميع الحقوق والالتزامات 
المتبادلة بــن الطرفين، كالأجر الشــهري 
والإجازات والتغذية، وفي حالة أي إخلال 
بذلك يمكــن للعامــل أو العاملة اللجوء 
إلى الجهات المختصة، مشــرة إلى أن ذلك 
القرار يُلــزم صاحب العمل بتوفير المأكل 
والمســكن والرعايــة الصحيــة المجانيــة 
للعامل، إلى جانب تذاكر الســفر للعودة 

إلى بلده عند انتهاء علاقة العمل.
وتابعت اللجنة في بيانها: “يوجب القانون 
المعمول به في هذا الشأن حصول العمالة 
المنزلية على فترات راحة من العمل خلال 
اليوم، إضافة إلى الحصول على فترة راحة 

شهرية وفق ما ينص عليه عقد العمل”.
وفي ســبيل مكافحة سلطنة عُمان للعمل 
القــري، حظر قانــون العمل رقم )35/ 
2003( العمل القسري بكافة أشــكاله في 
مادتــه الثالثة. وانضمت ســلطنة عُمان 
إلى اتفاقيتــن دوليتين؛ وهما اتفاقية رقم 
)29( بشأن العمل القسري واتفاقية رقم 
)105( بشــأن إلغاء العمل القسري. ومن 
خلال متابعــة اللجنــة العمانية لحقوق 
الإنسان لم ترصد شكاوى من عمال وقعوا 
تحت وطأة هــذا العمــل، ولم تتلق أية 

بلاغات في هذا الخصوص.
وتحقيقًــا لتعزيز هذه الإجراءات للعمال 
الوافديــن، قالت اللجنة إنــه يمكن لأي 
ل بلاغه أو شــكواه عبر  عامــل أن يُســجِّ
الحضور المباشر إلى وزارة العمل أو لجنة 
التوفيــق والمصالحة بالــوزارة، وفي حالة 
عدم تسوية الشــكوى خلال أسبوعين في 
دوائر الرعايــة العمالية أو لجنة التوفيق 
والمصالحــة أو امتنع أي من الطرفين عن 
تنفيذهــا، تعيَّ عــى الدائــرة المختصة 
إحالة الموضــوع إلى المحكمــة المختصة 
)الدائرة العماليــة( خلال مدة لا تتجاوز 

أسبوعين من تاريخ انتهاء المدة المذكورة.
وأضافــت اللجنة أنه مــن ناحية أخرى، 
فــإن منظومــة عمــل متابعــة مكافحة 
الاتّجار بالبشر في ســلطنة عُمان تتضمن 
وجود إجراءات استجابة سريعة من قبل 
شرطة عُمان الســلطانية ولجنة مكافحة 
الاتّجار بالبــر، إضافة إلى وجود جهات 
تقــدم الحمايــة والإعاشــة والخدمــات 
الصحية والمســاعدة القانونية، كما يوجد 
خط اتصال مجاني لتلقــي البلاغات لمثل 

هذه القضايا على مدار الساعة.
وحول الحالات التي قد تقع فيها العمالة 
المنزليــة ضحيــة للإتجــار بالبشر بحيث 
يتم اســتغلالها في أعمال خارج إطار عقد 
العمل أو إجبارها على القيام بأعمال غير 
مشروعة، ذكــرت اللجنة أنه يمكنها إبلاغ 
اللجنة الوطنيــة لمكافحة الاتّجار بالبشر، 
عــر خطوط اتصال مباشرة ومجانية على 

مدار الساعة.
وأكدت اللجنة أنها بالتنســيق مع وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة يتوفر مقــرٌ لإيواء 
“دار  بالبــر وهــي  الاتّجــار  لضحايــا 
الوفاق”، مع ضمان المســاعدة القانونية، 
والرعاية الصحية والنفســية، والإعاشــة 

في الــدار، وذلــك حتى يتــم الانتهاء من 
المتــرر  بحــق  القانونيــة  الإجــراءات 

وإنصافه.
وقالت اللجنة في بيانها: “.. ومع كل ذلك 
لا يمكن للجنة العُمانية لحقوق الإنســان 
أن تجزم بعدم حدوث تجاوزات قانونية 
أو انســانية تجــاه هــذه العامــات أو 
غيرهن في عُمان أحيانًا، كما هو الحال في 
معظــم دول العالم، وذلك نتيجة التعامل 
والتفاعــل اليومي بين البــر في ميادين 
العمــل ومناحــي الحيــاة المختلفة، مما 
ينتج عنه التجاوز والتعدي على الحقوق 

نحو الطرفين العامل وصاحب العمل”.
واســتدرك البيان قائــاً: “يمكن التصدي 
لذلــك مــن خــال اللجــوء الى الجهات 
المختصة، ومــن خلال الوســائل المتاحة 
الحمايــة  وطلــب  والشــكوى  للإبــاغ 
القانونيــة التــي تــرى اللجنــة العُمانية 
لحقوق الإنســان أنها متاحة ومكفولة في 

سلطنة عُمان”.
وأكدت اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان 
أنهَّ يتم تمكين العمانيــن وغير العمانيين 
مــن تقديم بلاغاتهــم إلى اللجنة عن أية 
مخالفات أو تجاوزات غير إنســانية، من 
خلال خدمــة مجانية يتم فيها تســجيل 
البلاغــات صوتيًا عــر الهاتف على الرقم 
1970، أو التواصل مع اللجنة عبر خدمة 
أو   72221966 رقــم  عــى  الواتســاب 
موقعها الإلكتروني www.ohrc.om، وعبر 
حسابها على تطبيق التواصل الاجتماعي 
تويتر “@ohrc_oman”. وأعربت اللجنة 
عن ترحيبها بأية تقارير أو معلومات من 
أية جهــة أو منظمة خارجيــة حول أية 
قضايا في مجال حقوق الإنسان في سلطنة 
عــان، من أجــل الوقوف عــى ظروفها 
والمساعدة في حلها وتزويد الجهة الطالبة 

بأية معلومات بشأنها.

القوانين العُمانية تكفل للجميع الحقوق الكاملة والمعاملة الإنسانية الكريمة

ردٌ فوري من »حقوق الإنسان« على تقارير أجنبية حول 
تعرض عاملات منازل لظروف عملية ومعيشية صعبة

رصــدت اللجنة العُمانيــة لحقوق الإنســان، تقاريــر صحفية نُشرت 
في صحيفــة “ذا صنداي ميــل” الزيمبابوية حول عامــات المنازل من 
جمهوريــة زيمبابوي، وكذلك تقرير من منظمــة “دو بولد” الهولندية 
حول عامــات المنازل من جمهورية ســراليون القادمــات للعمل في 
سلطنة عُمان. وذكرت تلك التقارير أنَّ هؤلاء العاملات تعرضن لظروف 
عملية ومعيشية صعبة، وأنه يمكن اعتبارهنّ “ضحايا للاتجار بالبشر”، 
كــا تعرفّه الأمــم المتحدة، كما تعرضن للاحتيال، وللعنف الجســدي 
والجنسي، وما يشــبه ظروف العمل القــري. وأضافت تلك التقارير- 
التــي رصدتها اللجنــة- أن عاملات المنازل لا يتمتعــن بحرية الحركة، 
ولم يحصلــن على أي يــوم للإجازة، وعانين مــن التمييز، وحصلن على 
أجور مُنخفضة، وعملن لســاعات طويلة، وصودرت جوازات سفرهن، 
وحُرمن من الطعــام، إضافة إلى العمل لمدة عامين متواصلين لبعضهن 

دون توقف، فضلً عن الحرمان من الرعاية الصحية.

مسقط - الرؤية

خداع العاملات يبدأ 
من مكاتب التوظيف 

في بلادهن.. والبعض 
يهربن بعد اكتشاف 

الاحتيال

اللجنة تحث الجميع 
على تقديم الشكاوى 

للجهات المعنية

قانون الجزاء العماني 
يتضمن عقوبات رادعة 

في قضايا الاعتداء 
الجسدي والجنسي

لا تجوز مصادرة 
جوازات سفر العمال.. 

ويمكن لهم اللجوء إلى 
الشرطة ووزارة العمل

قانون العمل ينص 
على ضرورة توفير 
المأكل والمسكن 

والرعاية الصحية مجانًا 
للعامل

تذاكر السفر لعودة 
العامل إلى بلده حق 

كفله القانون

العمل القسري 
محظور في عُمان.. 

ولا شكاوى أو بلاغات 
بهذا الخصوص

إجراءات استجابة 
سريعة لمكافحة 

الاتّجار بالبشر على 
مدار الساعة
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مسقط- الرؤية

احتفلــت وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمــي والابتــكار، بتوزيــع شــهادات 
ترخيص برنامج الدبلــوم المهني في عدد 
من المؤسسات التدريبية الخاصة، وذلك 
تحت رعايــة معالي الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار، وبحضور 
أصحاب الســعادة وكلاء الــوزارة، وعدد 
من المعنيين، إضافة إلى ممثلي المؤسسات 
التدريبية الخاصة في سلطنة عُمان، حيث 
بلغ عدد المؤسسات المشاركة في البرنامج 
خــال هذا العام  8 مؤسســات تدريبية 

خاصة، وتنفذ 14 برنامجا مرخصا.
وأشــار إبراهيــم بــن جمعة الشــكيلي 
المديــر العام المســاعد للمديرية العامة 
إلى  الخاصــة،  التدريبيــة  للمؤسســات 
تــوالي الخطابات والتوجيهات الســامية 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بــن طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- 
بــرورة الإسراع في اتخــاذ الإجــراءات 
اللازمة لتحليــل الاحتياجات والمتطلبات 
الضروريــة؛ لتطبيــق التعليــم التقنــي 

والمهنــي في التعليــم ما بعد الأســاسي، 
وإعداد خطة تنفيذيــة متكاملة لتطوير 
منظومــة التدريــب المهني، بمــا يتواءم 
مع متطلبات ســوق العمل واحتياجاته 
المســتقبلية، وبمــا يضمــن التنويــع في 
المسارات التعليمية والتوسع في الخيارات 
المهنيــة والتقنيــة، كــا قــى التوجيه 
الســامي بتخصيــص 150 - 200 بعثــة 
دراسية مخصصة لبرنامج الدبلوم المهني 
في المؤسســات التدريبيــة الخاصة ذات 

الجاهزية.
 وأضــاف: »عملت الــوزارة خلال الفترة 
الماضية لتحقيق الأهداف الإســراتيجية 
لتعزيز المسار المهني كجزء من المنظومة 
التعليمية ومراجعة التخصصات، وترقية 
برامج التدريب المهني وتمكين مؤسسات 
التدريب الخاصة، ومدها بخيارات القوة 
والجاهزية والمنافسة والاستثمار النوعي، 
وكســب ثقة المجتمع والشــباب العماني 
الطمــوح، ورفــع جــودة الأداء وكفاءة 
مســاهمة مؤسســات التدريب الخاصة 
في بيئــة قطاع الأعمال؛ مــن خلال رفده 
بالكفــاءات الوطنية الماهــرة، وتمكينهم 
بفــرص أكبر للتدريــب والتأهيل لضمان 

استقرارهم ومواكبة تطلعاتهم«. 
وقدم بدر بن ناصر الراشدي مدير دائرة 
بالمديرية  التدريب  ومواءمــة  التصنيف 
الخاصة،  التدريبية  للمؤسســات  العامة 
عرضا مرئيــا للتعريف ببرنامــج الدبلوم 
المهني في المؤسســات التدريبية الخاصة، 

وهو مســار تعليمي وتدريبي قائم على 
نظــام الكفاية لا تقل مدته عن ســنتين، 
وينفذ في المؤسســة التدريبيــة الخاصة 
المصنفــة في الفئــة الأولى وفــق اللائحة 
التنظيميــة لبرنامــج الدبلــوم المهني في 
المؤسســات التدريبيــة الخاصــة، حيث 

يهــدف البرنامج إلى إعداد قــوى عاملة 
وطنيــة مؤهلة ومتخصصــة في مجالات 
معينة تلبي حاجة ســوق العمل، وترفع 
الخــاص،  القطــاع  التعمــن في  نســب 
وتوفــر تخصصــات تعليميــة وتدريبية 
لتأهيــل مخرجات دبلــوم التعليم العام 

وما يعادلــه، وتطويــر مهاراتهم المهنية 
في مجــالات العمل المختلفــة، بالإضافة 
إلى تنويع مســارات التعليــم بعد دبلوم 
التعليــم العام. وأوضــح مراحل ترخيص 
برنامــج الدبلــوم المهني في المؤسســات 
التدريبيــة الخاصــة ومعايــر الترخيص، 
والتــي تتمثــل في مــدى احتياج ســوق 
وجاهزية  المطروحــة  للبرامــج  العمــل 
الخاصــة ومحتوى  التدريبية  المؤسســة 
الاقتصادية  الجــدوى  البرنامج ودراســة 
لــه وضرورة وجود ارتبــاط خارجي مع 

المؤسسة التدريبية الخاصة. 
وفي ختام الحفــل؛ وزعت وزيرة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار شهادات 
ترخيــص الدبلــوم المهني للمؤسســات 
التدريبية  الخاصة المرخصة هذا العام. 

يشــار إلى أنَّ عدد المؤسسات التدريبية 
المرخصــة لطرح برنامــج الدبلوم المهني 
هذا العام هي: المعهد الوطني للضيافة، 
معهد بهوان الــدولي للتكنولوجيا، معهد 
التدريب الوطني، معهد تكاتف بتروفاك 
عمان، معهــد التدريب التقني والإداري، 
معهد بوليغلوت، وشــبكة المعرفة، مركز 

سعيد الشحري.  

الجبل الأخضر- الرؤية

تنطلق مســاء اليــوم فعاليات الملتقى 
الصحفي بولاية الجبل الأخضر، والذي 
العمانية  الصحفيــن  تنظمه جمعيــة 
الداخلية  بلجنــة محافظتــي  ممثلــة 
والوســطى، وذلك في منتجع »دوسيت 
دي 2«، تحت رعاية ســعادة الشــيخ 
هــال بــن ســعيد الحجــري محافظ 

الداخلية.
ويشــارك في الملتقــى أكــر مــن 120 
صحفياً وإعلاميًا بهدف تبادل الخبرات 
وتســليط الضوء على المواقع السياحية 
ومفــردات الطبيعــة التــي تتميز بها 
ولاية الجبل الأخضر، كما أعدت اللجنة 
المنظمــة برنامجــا يشــمل فعاليــات 

وأنشطة وزيارات ميدانية.
ويقــول أحمد بــن ثابــت المحروقي 
عضو مجلــس إدارة جمعية الصحفيين 
العمانية، إن الجمعية تســعى لتنويع 
برامجها وملتقياتها الداخلية والخارجية، 
مضيفــاً أن ملتقــى الصحفيين بالجبل 
الأخــر يــأتي اســتكمالً للملتقيــات 
الداخلية السبعة التي نظمتها الجمعية 
في محافظات مسقط وظفار والوسطى 
وشــال الباطنــة ومســندم وشــال 
الشرقية والبريمي، حيث يتم تنفيذ هذا 
الملتقى بالتعــاون مع لجنة الصحفيين 

بمحافظتي الداخلية والوسطى.
ويشــر إلى أن اختيــار الجبل الأخضر 
جاء نظراً لمكانتها السياحية والتاريخية 
في الخارطــة المحلية، لافتا إلى أن حفل 
الافتتــاح ســيتضمن نــدوة »الجبــل 
الأخضر.. تنمية ســياحية واقتصادية«، 
كــا أنه مــن المقــرر افتتــاح معرض 
»عيون من 3000 متر« للجنة المصورين 
بجمعيــة الصحفيــن العمانيــة عــى 
هامش الملتقى، والذي يضم مجموعة 
صــور رصدتها عدســات المصورين في 
مختلــف المواقــع والأماكــن بالجبــل 

الأخضر.
ويعتــر عيسى بــن عبداللــه القصابي 
عضــو الجمعية ومقــرر لجنة الأعضاء 
وشــؤون العضوية بجمعية الصحفيين 

العمانيــة، أن مثل هذه الملتقيات تعد 
منبعا خصبا للأفــكار والتطوير وتبادل 
الخبرات بين المشــاركين، مؤكدا السعي 
للوصــول إلى النتائــج المرجــوة مــن 
هــذا الحدث ومنها المشــاركة الفاعلة 
النــدوات والمحــاضرات والزيارات  في 

الميدانية للعديد من المواقع.
ويــرى خليفة بن عــي الرواحي عضو 
لجنة الإعــام الريــاضي بالجمعية، أن 
مشــاركة هــذا العدد مــن الصحفيين 
يجســد الاهتــام الكبير بهــذا الجزء 
الغــالي من الوطن، لمــا تتمتع به ولاية 
الجبــل الأخضر من مميــزات تختلف 

عن باقي المواقع.
ويؤكد الصحفي إســحاق بن يوســف 
الحــارثي، أهمية الملتقيــات الصحفية 
ودورهــا الفعــال في مناقشــة وطرح 
الأفكار والموضوعات التي تشغل الرأي 
العــام والتي تخــص الجمعيــة أيضًا، 
بالإضافــة إلى الإثراء والحراك الصحفي 
وتنوع الكتابات والمقالات في التعريف 
بطبيعة وتضاريس ومكانة ولاية الجبل 
الأخــر، والخدمات التــي تقدم من 
القطاعين الحكومي والخاص، والوقوف 

على مــا يحتاجه المواطنــون والقطاع 
الخــاص بعد الجلــوس معهم ومعرفة 
تجاربهم. وتقول جود البلوشية عضوة 
بالجمعية، إن هذه الملتقيات تســاعد 
في طــرح الأفــكار وتقريــب وجهات 
النظر وتبادل الخبرات العملية وتنمية 
المواهب في مختلف المجالات الصحفية 
والإعلامية، وذلك من خلال المشاركة في 
إعداد التقاريــر وكتابة الأخبار وإجراء 
المقابلات عبر وســائل الإعلام المختلفة 
والتصوير والنــر في منصات التواصل 
الاجتماعــي، مــا يســاهم في إعداد 
محتــوى متمكــن ومحــرف يجــذب 
المتابعين ويعرفهم بالمقومات السياحية 
الموجودة في محافظات الســلطنة. كما 
ت عن ســعادتها باختيــار الجبل  عــرَّ
الأخــر لإقامــة الملتقــى، وذلــك لما 
تمثله الولايــة من أهمية اســراتيجية 
كبيرة كموقع سياحي يقصده الزائرون 
من داخــل وخارج الســلطنة، وإتاحة 
الفرصة للمشاركين لتسليط الضوء على 

المعالم السياحية.
المتوقعــة  النتائــج  »مــن  وتضيــف: 
لهــذه الزيارة زيادة المســتوى المعرفي 

والثقافي للمشــاركين، وتكثيف وزيادة 
عــدد التغطيــات الإعلامية وتخصيص 
المقــالات لولاية الجبــل الأخضر كونها 
مزارا ســياحيا عالميــا، وإبــراز جهود 
جمعيــة الصحفيــن العمانية ودورها 
الملمــوس ومــا تقدمــه مــن برامــج 
وملتقيات وزيارات لمختلف محافظات 
ســلطنة عُمان. وتذكر فتحية الفجرية 
عضــوة الجمعيــة أن الجهــود التــي 
تبذلها جميعة الصحفيين وتنظيم هذه 
الملتقيــات أســهمت في تطوير وصقل 
مهــارات أعضاء الجمعية وإكســابهم 
»إقامة  المختلفة، مضيفــة:  الخــرات 
الملتقــى الصحفــي في الجبل الأخضر 
جزء من الجهــود المبذولة التي تعمل 
عليهــا مؤسســات الدولــة للتعريف 
والترويج لهــذه الولاية الغنية بتنوعها 
الطبيعي، من مساحات مُمتدة وأراضٍ 
خصبة، فالكتابة والتوثيق عن تفاصيل 
الأماكن من قرى ومــدن وما يقوم به 
شــبابها من مشــاريع جاذبة للسياحة 
وإعادة إعمار الأماكــن التاريخية أمر 
ضروري يجــب أن يعرفــه العالم كله 

لزيارة الولاية«.

عبري- ناصر العبري

يطالــب أهــالي الدريز بولايــة عبري 
بتنفيذ مشروع مركــز الدريز الصحي، 
نظرا لحاجة الأهالي للخدمات الصحية، 
خاصــة بعــد الكثافة الســكانية التي 

شهدتها المنطقة.
وأشــار الشــيخ ســيف بــن ســلطان 
الغافري، إلى مناقصــة تنفيذ المشروع 

طرحت منذ 7 ســنوات ولم تنفذ حتى 
الآن، كــا لم يتم توضيح أســباب هذا 
التوقف، مضيفا: »الكثافة السكانية في 
الدريز تحتم وجود مركز صحي لتقديم 

الخدمات الصحية لتلك الجموع«.
وقــال إن تنفيذ مركز صحــي الدريز 
ســيخفف الضغط على مركــز العينين 
الصحــي، كــا أنــه ســيخدم القرى 
المجــاورة والقاطنين فيهــا، موضحًا أن 

البلــد يحتــاج إلى مشروعــات أخرى 
خدمية مثــل الطرق الداخلية وتطوير 
سد الحماية والأسواق الشعبية وغيرها.

وأوضــح حميــد بن حمــود الغافري: 
»الأهالي ينتظرون بفارغ الصبر إنشــاء 
المركز الصحي ليخفف عنهم مســافة 
الطريــق والازدحام في مركــز العينين 
الصحــي، خاصة كبار الســن وغيرهم 
ممن يتطلب متابعة أحوالهم الصحية، 

كــا تعُــد بلــدة الدريــز ذات كثافة 
سُكانية عالية و يحدوهم الأمل بتنفيذ 

هذا المشروع«.
واعتبر راشد بن سباع الغافري، أن تنفيذ 
هذا المشروع الصحي يعد أمرا ضروريا 
لأهالي الدريز الذين يســتبشرون خيرا 
بحكومتهــم الرشــيدة وعــدم ادخار 
الجهــد في الارتقاء بالخدمات بمختلف 

المحافظات.

8 مؤسسات حصلت على ترخيص طرح البرنامج هذا العام

المحروقية تدشن برنامج الدبلوم المهني في المؤسسات التدريبية الخاصة

بمشاركة 120 صحفيا وإعلاميًا

اليوم.. انطلاق فعاليات الملتقى الصحفي بالجبل الأخضر.. وبرامج متنوعة لتسليط الضوء على التنمية السياحية

مطالب بتنفيذ مشروع مركز الدريز الصحي في عبري

‏راشد بن حميد الراشدي

الموارد البشرية في العالم أجمع هي عصب حياة الشــعوب وقوامها ومصدر عزتها وفخرها 
ومجدها، وفي ســلطنة عُمان تــولي الدولة اهتماماً خاصًا بتعليم وإعداد أجيال المســتقبل 
في جميــع مراحل التعليم بدأً من الحلقة الأولى بمدارس التعليم الأســاسي وانتهاءً بالمرحلة 

الجامعية وفي مختلف التخصصات التي يحتاجها الوطن العزيز.
إلا أنَّ المتطلــع لمخرجــات التعليم الجامعي وما دون الجامعــي يلُاحظ تكدس الكثير من 
الخريجين على أبواب الحصول على وظيفة يسد بها حاجته وحاجة أسرته التي تنتظر هذا 
اليوم بفارغ الصبر في بلد يعيش فيه أكثر من مليوني وافد وتوجد فيه آلاف الفرص الوظيفية 
التي يمكن إحلالها بســهولة ويسر من خلال قوانين وأنظمة وتشريعات منظمة وجادة يتم 

مراقبتها من جهات عليا مباشرة.
إن ما تقوم به معظم الشركات اليوم من إجحاف في حق الباحثين عن عمل والمؤهلين لتولي 
تلك الوظائف باقتدار لهو أمر يثير حفيظة كل مواطن غيور على هذا الوطن فوجود آلاف 
العاملين من الكوادر البشرية الوافدة في مختلف الوظائف التي يمكن للمواطن العمل فيها 

لهو أمر صعب تقبُلهُ مقابل آلاف الباحثين والمسرحين الأكفاء في هذه المهن.
إنَّ التعمين المقنع الذي تقوم به هذه الشركات يســتدعي من المســؤولين الضرب بيد من 
حديد على هذه الشركات من خلال خططها في التعمين والإحلال والإشراف المباشر على كل 

تفاصيل تلك الخطط والتفتيش الفجائي عليها في مواقع العمل.
إن تحديد الأجور بـ350 ريالً كحد أدنى ســاهم في تسريــح الكثير من العمالة الوطنية ثم 
إرجاعها برواتب أقل من أجرها الســابق بكثير حتى وصل الخصم إلى أكثر من 50% من ما 

كان يتقاضاه الموظف سابقا.
إن تبعية الموارد البشرية الوطنية لوزارة واحدة مع الموارد البشرية الوافدة ساهم في خلق 

تشتت للوزارة من حيث الكثافة العددية والمتابعة والجدية في تنفيذ القوانين وتطبيقها.
إن توافر الفرص في القطاع العام والخاص يحتاج إلى خطط مدروسة وقواعد بيانات محدثة 
ومعلومات مستقاةً من منابعها فسيطرت الوافد على معظم تلك الفرص مع بقاء المواطن 
الشــاب المؤهل في بيته لسنوات سوف يخلق مشــكلات اجتماعية وأمنية ونفسية لشباب 

الوطن.
فكــم من أسرة تعاني اليوم عدم توظيف أبنائها وهــم عالة على معيلهم في حياة ارتفعت 
تكاليــف وتــرة كل شيء فيها من مصروفات يومية. وكم مــن أسرة تنتظر توظيف أبنائها 
ومعيلهــا مسرح أو متقاعد أو متوفى ولا يملكون شــيئا في هذه الحياة ســوى أمل توظيف 

أبنائهم.
الكوادر الوطنية البشرية هي عماد هذا الوطن فمهما خدم الوافد هذا الوطن فإنَّ انتماءه 
ومصيره إلى وطنه ونحن نســمع ونــرى تلك الإحصائيات المهولــة لتحويلات الوافدين إلى 
أوطانهــم، بينما صاحب الدار يجلــس مكتوف الأيدي ينتظر الوظيفــة التي هو أحق بها 
أمام عتبة بيته وقد استنفذ كل الحلول للحصول على فرصته وحقه المكتسب وسط وطنه.
عشرات العائلات تفترش الطرقات سعياً للعيش الكريم وفيها خريجو جامعات وقد أعياهم 
البحــث ولم يتبــق لهم إلا تلك العرصات البســيطة على الطرقات التــي يبيعون فيها نتاج 

أسرهم.
اليوم أناشــد الجميع بأهمية التيقظ لهذه الكــوادر الوطنية المؤهلة وعدم رميها في مهب 
الريــح بينما الكوادر الوافدة تســيطر عــى فرصة أبناء عمُن وحقهــم في العيش الكريم، 
وأقترح تشــكيل هيئة عُليا لمتابعة جهود الإحلال والتعمين تعمل بمهنية وشفافية من أجل 
مســتقبل مشرق لهذا الوطن وأبنائه وجلالة الســلطان- حفظه اللــه ورعاه- أولى أهمية 
بالكــوادر الوطنية وحــثَّ على توظيفها ومتابعــة كل جوانب الإحــال والتعمين فيها بما 

يتناسب ومخرجات مؤسسات التعليم وفي مختلف المستويات التعليمية.
حفظ الله عُمان وســلطانها وشــعبها وأدام عليهم نعمة الأمن والأمــان والخير وفك كربة 

الباحثين والمسرحين نحو حياة كريمة هانئة.
** عضو مجلس إدارة جمعية الصحفيين العمانية

مواردنا البشرية.. 
في مهب الريح

محافظ الداخلية لـ»       «: احتضان الجبل الأخضر 
لـ»ملتقى الصحفيين« يعزز التنمية السياحية

نزوى- ناصر العبري

قال سعادة الشيخ هلال الحجري محافظ 
الداخلية، إن اختيــار ولاية الجبل الأخضر 
من قبل جمعية الصحفيين العمانية لإقامة 
ملتقى الصحفيين يؤكد المكانة الســياحية 
الواعدة لهذه الولايــة، خاصة بعد صدور 
المرسوم الســلطاني برفع المستوى الإداري 
لها. وأضــاف الحجــري- في تصريح خاص 
لـ«الرؤية«- أن هذا الملتقى وما سيشهده 
مــن حضور عــدد كبــر مــن الصحفيين 
ســواء  عــدة  جوانــب  في  المتخصصــن 

الاقتصادية والسياحية والاجتماعية، سوف 
يسُــاعد عــى تحقيق الأهــداف المرجوة، 
مشــرا إلى أن الجبــل الأخــر تحتاج إلى 
الكثير مــن العمل خــال الفــرة المقبلة 
بالشراكة مــع الجهات المختلفــة للارتقاء 
بالقطاع الســياحي، ومختلــف القطاعات 
الواعدة.  وتابع ســعادة الشــيخ محافظ 
الداخليــة أن جهــود جمعيــة الصحفيين 
العمانية محل اهتمام، مشــرا إلى مساعي 
الجانبــن لعقــد شراكــة لتعزيــز الترويج 
السياحي للجبل الأخضر، وإبراز المقومات 

السياحية.
هلال الحجري  



05متابعاتمتابعات متابعاتمتابعات الأربعاء 17 من صفر 1444 هـ الموافق 14 سبتمبر 2022م - العدد رقم 3437

علي بن بدر البوسعيدي

بعد الأزمات المتلاحقة التي يشــهدها العالم في السنوات الأخيرة، تتزايد الحاجة 
إلى بذل المزيد من الجهود لتحقيق الأمن الغذائي لكل دولة، والســعي من أجل 
توفير مختلف السلع الغذائية في الأسواق، وقد بذلت الجهات المعنية في وطننا 
الحبيــب جهودا ملحوظة، والدليل عدم تعرض الســلطنة لأي نقص أو عجز في 

السلع والبضائع الغذائية.
لكن في حقيقة الأمر، فإن مثل هذه التحديات تدعونا إلى اتخاذ خطوات مهمة 
ومؤثرة من أجل رفع معدلات الأمن الغذائي، والحديث هنا تحديدًا عن القطاع 
الزراعي، حيث إن أمامنا فرصة واعدة من أجل الاســتفادة من الإمكانيات التي 
تحظى بها التربة العمانية في كثير من المناطق، وجهود المزارعين العمانيين بارزة 
للعيــان في هذا الجانب. فهنــاك ولايات تتخصص في زراعــة القمح وأخرى في 
الفواكــه، وغيرها الكثير من المحاصيل والمزروعات التي توفر معظم ما يحتاجه 

المستهلك من الغذاء.
ولعــل أبرز نموذج على الاهتمام بالقطاع الزراعــي، مشروع المليون نخلة الذي 
انطلق قبل ســنوات في عهــد المغفور له بإذن الله تعالى الســلطان قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه- حيث إنَّ العماني معروف منذ القدم باهتمامه بنخيل 
التمر، والاســتفادة من هذه الشــجرة المباركة في العديد من الجوانب، سواء في 
اســتخدام التمر كمصدر غذائي مهم وأســاسي على مائــدة الطعام العمانية، أو 
في اســتخراج منتجات أخرى تُســتخدم في صناعات عدة، وتحقق قيمة محلية 

مضافة توفر فرص العمل وتعود بالنفع على اقتصادنا الوطني.
الآن علينــا أن نكثّف الجهود من أجل تنمية القطــاع الزراعي، من خلال إيلاء 
المزيد مــن الاهتمام بالمزارع العماني ومســاعدته للحصول عــى كل ما يلزمه 
لإنجــاح مشروعه الزراعي، عبر توفير الأســمدة المطلوبة وإمداده بمصادر المياه 
بتكلفة مناســبة، وكذلك العمل على مساعدته في نقل وتخزين وبيع المحاصيل 
بأفضل ســعر ممكن، حتى يتمكن من إعادة الدورة الزراعية موسمً تلو الآخر. 
وعلينا أيضًا أن نتوســع في الزراعات المحمية لُمواجهة الطقس الحار أو الجفاف، 
واستخدام التقنيات الحديثة في الري، وزيادة الرقعة الزراعية في الأراضي الخصبة 
في كل أنحاء عمان، مثل الجبل الأخضر الذي يتمتع بطقس متوســطي يســمح 
بزراعــة العديد من الأصنــاف المميزة من الفواكــه والمحاصيل، وكذلك منطقة 
النجد في محافظة ظفار، والتي تجسد نموذجًا حقيقيًا على قدرة المزارع العُماني 

على استصلاح الأراضي.
إننــا نأمل مــن الجهات المعنية وعلى رأســها وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموراد المياه أن تضاعــف الجهود المبذولة من أجل النهوض بالقطاع الزراعي، 
وأن نحقــق الاكتفاء الذاتي من المحاصيل قدر الإمكان، بل وتصدير الفائض عن 

حاجتنا إلى الخارج.

تحديات الأمن 
الغذائي

مسقط- الرؤية

ع البنك المركــزي العماني مع الشركة  وقَّ
مذكرة  “عمانتل”  للاتصــالات  العُمانية 
تفاهم، لتقديــم برنامج مسّرعة أعمال 
يختص برعاية الشركات الناشئة وتمكينها 

في مجال التكنولوجيا المالية. 
وقع مذكرة التفاهــم من جانب البنك 
المركزي العماني ســعادة طاهر بن سالم 
العمري الرئيــس التنفيذي للبنك، ومن 
جانب عمانتل طلال بن سعيد المعمري 

الرئيس التنفيذي للشركة. 
وتأتي هــذه المبادرة ضمــن إطار عمل 

وخارطــة طريــق التكنولوجيــا المالية 
العمانيــة التــي أطلقها البنــك المركزي 
تعزيــز  إلى  تهــدف  والتــي  العــاني، 
التكنولوجيــا الماليــة في ســلطنة عمان 
ودعــم الــركات الناشــئة في مجــال 
والمؤسســات  الماليــة  التكنولوجيــا 
والشركات  والبنوك  والمتوسطة  الصغيرة 

التكنولوجية.
وتجمــع الشراكــة بين الخــرة والرؤية 
المشتركة للبنك المركزي العماني وعمانتل 
لدعــم الــركات المحليــة الناشــئة في 
مجــال التكنولوجيــا الماليــة، ويعمــل 
برنامــج مسرعة الأعمال بــدءا من 14 

نوفمــر 2022 ولمــدة 6 أشــهر عــى 
مساعدة الشركات الناشــئة المبتكرة في 
مجــال التكنولوجيا الماليــة، عبر توفير 
الدعــم المطلــوب لنموها مــن خلال 
خدمات الإرشــاد والتدريب والتواصل، 
والمســاهمة في توفــر التمويــل اللازم 
لمواجهة التحديات في مجال التكنولوجيا 
المالية الذي يتسم بالتنافسية الشديدة. 
وأوضح ســعادة طاهر بن سالم العمري 
الرئيس التنفيذي للبنك المركزي العماني، 
أن “التكنولوجيا المالية” مهمة لمستقبل 
القطاع المالي في ســلطنة عــان، وهذا 
البرنامــج هو إحدى المبــادرات في هذا 

الاتجــاه، مؤكــدا التزام البنــك المركزي 
بدعم الشركات الناشئة في هذا المجال.

وأشار طلال بن سعيد المعمري الرئيس 
التنفيذي لعمانتــل، إلى أن الشراكة مع 
البنــك المركــزي العماني تــأتي في إطار 
الرؤية الوطنية المشتركة، وتعزيزا لجهود 
الشركة في دعم التحول الرقمي للسلطنة 
وتمكين الشركات الناشــئة، مؤكدا سعي 
الشركــة إلى تســخير كافــة الإمكانيات 
لإنجاح البرنامج وتعظيم الاستفادة منه، 
للوصول إلى نتائج ملموســة تساهم في 
نمو قطاع التكنولوجيا المالية في سلطنة 

عمان.

مذكرة تفاهم لتقديم برنامج مسرّعة وخدمات الإرشاد والتدريب والتواصل

تعاون بين »البنك المركزي« و»عمانتل« لدعم 
الشركات الناشئة في مجال التكنولوجيا المالية

مسقط- العمانية

بلــغ إجــالي قيمــة الأذون المخصصــة 
للإصــدار رقــم 566 مــن أذون الخزانة 
الحكوميــة 4ر41 مليــون ريــال عُماني، 
تســتحق لمدة 91 يومًا ابتــداءً من اليوم  

وحتى 14 ديسمبر الُمقبل.
وذكــر البنك المركــزي العُــاني اليوم أن 
متوسط السعر المقبول بلغ 279ر99 ريال 
عُماني، ووصل أقل سعر مقبول 270ر99 
لكل 100 ريال عُماني، فيما بلغ متوســط 
سعر الخصم 89334ر2 بالمائة، ومتوسط 

العائد 91437ر2 بالمائة.
وأشــار البيان إلى أنَّ ســعر الفائدة على 
عمليات إعــادة الشراء مع البنك المركزي 
العُــاني )الريبو( على هــذه الأذون هو 
00ر3 بالمائــة، بينما يبلغ ســعر الخصم 
مــع البنك المركزي على تســهيلات أذون 

الخزانة 50ر3 بالمائة. وتعد أذون الخزانة 
أداة مالية مضمونة لفــرة قصيرة الأجل 
تصدرهــا وزارة الماليــة لتوفــر منافــذ 
المرخصة،  التجاريــة  للبنوك  اســتثمارية 
حيث يقوم البنــك المركزي العُماني بدور 

مدير الإصدار لهذه الأذون.
وتتمتــع أذون الخزانة بخاصية تســييل 
سريــع عــن طريــق خصمها مــع البنك 
المركــزي العُــاني، وعــن طريــق إجراء 
صفقات إعادة الشراء )الريبو( مع البنك 
المركــزي أيضًا، كما يُكن للبنوك التجارية 
المرخصة أن تجــري عمليات الريبو فيما 
بينها على أذون الخزانة في ســوق ما بين 
البنوك، إضافة إلى أنَّ هذه الأداة تُســهم 
في إيجاد مؤشر استرشادي لأسعار الفائدة 
قصيرة الأجل للسوق المالي المحلي، ويمكن 
للحكومــة أن تلجأ إليهــا في تمويل بعض 

من المصروفات بشكل سلس ومرن.

41.4 مليون ريال 
أذون خزانة حكومية

توصيات بتأجيل تطبيق ضريبة القيمة المضافة ومناقشة أثر التملك الأجنبي للعقار

محافظ شمال الباطنة يوقع اتفاقيات تدريبية لتأهيل الشباب

مسقط- الرؤية

أوصت النســخة الـ11 من المجلــس الاقتصادي 
الــذي نظمتــه الجمعيــة الاقتصاديــة العمانية 
بعنوان “نمــو القطــاع العقاري والانعكاســات 
الاقتصاديــة بعــد جائحة كوفيــد 19”، بتأجيل 
تطبيــق ضريبة القيمة المضافة بنســبة 5% على 
القطاعــات الأكثر تضررا من الركــود الاقتصادي 
والجائحــة، وموجة تضخم أســعار المواد الأولية 
عالميــا خاصة القطــاع العقاري، عــى أن يكون 
التأجيــل على الأقل إلى نهاية الخطة الخمســية 

العاشرة، وبعدها يتم تقييم السوق. 
كما أوصت الجلســة الحوارية بمراجعة تكاليف 
التمويــل العقــاري، خاصة عند إعــادة هيكلة 
قروض المشــاريع التي تأثرت بالركود الاقتصادي 
وجائحــة كوفيــد19، وضرورة توجــه التمويل 
العقاري بالاعتماد على فلســفة أساســية تجعل 
الوحدة هي الضامن لأموال الجهة الممولة وليس 
قدرة العميل الائتمانيــة البنكية، ومراجعة قرار 
حــق الانتفاع الــذي يتيح لغــر العمانيين شراء 
وحدات ســكنية في المبــاني الســكنية التجارية 

وتقييم مــدى الإقبال عليه. وخرجت الجلســة 
أيضًــا بتوصيات تتمثــل في أهمية تبنــى وزارة 
الإســكان والتخطيــط العمراني وبالتنســيق مع 
البلديات والجمعيــة العقارية، إصــدار بيانات 
فصليــة خاصــة بالقطاع العقــاري، تحتوي على 
الأرقــام والمعلومــات المرتبطــة بمعادلة العرض 
والطلــب، وتوفــر قاعدة بيانات موحــدة ثابتة 
يعتمد عليها المطورين والمســتثمرين في رســم 
خريطة مســتقبل القطاع في الســنوات المقبلة، 
على أن تنشر هــذه البيانات الفصلية عبر المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات.
كما يمكــن لوزارة الإســكان والتخطيط العمراني 

توفير الحلول العقارية الذكية والمتطورة لتزويد 
الســوق العقــاري بالحلــول التــي تعتمد على 

البيانات والتقارير التفاعلية.
إضافــة لذلك، أوصت الجلســة بأن يكون للبنك 
المركزي العماني من خلال السياسية النقدية، دور 
محوري في تنشــيط ودعــم المطورين من خلال 
تســهيل القــروض العقارية للمســتفيدين من 
المواطنين والمطوريــن، وخلق مبادرات حكومية 
لدعــم البنوك وتســهيل الإجــراءات والقوانين، 
ومشاركة وتوضيح آلية تنفيذ وتطبيق قانون حق 
الانتفاع والحث على الاستفادة منه بشكل أوسع، 
والاستفادة من تجارب الدول الأخرى في موضوع 

الاستثمار الأجنبي، واعتبار ملف التملك الأجنبي 
كمــروع تنافــي وجعله جاذباً للاســتثمارات 
العقارية، بتســهيل الإجراءات ووضوح القوانين 
وتخفيــف حدة تشــابكها، والعمــل على جذب 
الاســتثمارات الأجنبية في القطاعات الأخرى غير 
قطاع الصناعة، خاصة القطــاع الخدمي وقطاع 
الإنشاءات لتحقيق التنوع في القطاعات الجاذبة 
للاســتثمارات الأجنبية، الأمر الذي يســاعد على 
توفــر روافــد اســتثمارية ناجحة تدفــع عجلة 

التنمية والنمو الاقتصادي.
وناقشــت الجلسة انعكاســات التملك الأجنبي 
للعقــار في ســلطنة عــان، ومدى نجــاح حق 
الانتفاع، وقانون الاستثمار والتملك الجديد على 
انتعاش القطاع، كما اســتعرضت القوى الشرائية 
كتأثــر ضريبة القيمــة المضافة عــى المبيعات 
الســكنية، ومدى توفر التمويل ونسب الفائدة، 
ومــدى توفــر البيانــات ووضوحهــا كالتــداول 
اليومــي ووضوح توجيهات الاســتثمار والخطط 
المستقبلية في قطاع العقار، كما تطرقت الجلسة 
إلى التكنولوجيــا في القطاع العقاري والتطبيقات 

والتمويل الجماعي.

صحار- الرؤية

التقــى ســعادة الشــيخ محمد بن ســليمان 
الكنــدي محافظ شــال الباطنــة بمكتبه مع 
فريــق البرنامــج الوطنــي للتشــغيل، وذلك 
ضمن خطــة العمــل التي ينفذهــا البرنامج 
للتعريــف بخطط البرنامج والمبــادرات التي 
يقــوم بتطويرها لأصحاب المعالي والســعادة 

المحافظين.
وتنــاول اللقاء شرحا مفصلا حول أهم البرامج 
التي يعمل عليها البرنامــج كجزء من مهامه، 
والتي تركز على توفير حلول مســتدامة تتسق 
مع خطــط التطويــر الاقتصادي مــن ناحية 
وتسهم في تجاوز التحديات الآنية والمستقبلية 

المرتبطة بقطاع التشغيل. 
كما تنــاول اللقاء وصفــا إحصائيا مفصلا عن 
تركيبــة المــوارد البشرية في محافظة شــال 
الباطنــة وتوزيعها وفق المتغــرات المرتبطة 
بالنــوع والمؤهــل الدراسي والعمــر، وتقديم 
شرح مفصل حــول فرص التوظيــف المتاحة 

على المســتوى المحــي في المحافظة والخطط 
التنموية التي ســوف تســهم في زيادة فرص 

التوظيف داخل المحافظة.  
وأكد سعادة الشيخ محمد بن سليمان الكندي 
محافظ شمال الباطنة، أنَّ ملف الباحثين عن 
عمل من أهم الأولويات التي يسعى الجميع 
للاهتمام به، وأن هــذه الاتفاقيات ومذكرات 
التفاهــم مــع البرنامــج الوطني للتشــغيل 
دليل واضح على هــذا الاهتمام وعلى الرؤية 
المســتقبلية التــي ينتهجها مكتــب المحافظ، 
لتكــون كل الخطــط الاقتصاديــة والتجارية 

والسياحية والاســتثمارية في المحافظة روافد 
لتوفــر المزيــد مــن فــرص العمــل، مؤكدا 
متابعته الشــخصية لهذا الملــف وعمله على 
إيجــاد مثل هــذه الــراكات مــع مختلف 
المؤسســات الحكومية المعنية بأمر تشــغيل 
وتدريب الشــباب ومع مختلف مؤسســات 
القطاع الخــاص. وأوضح المهنــدس أزهر بن 
أحمد الكندي، المدير الفني للبرنامج الوطني 
للتشغيل، أن البرنامج يضع العمل المشترك مع 
المحافظات كأحد أهم اســراتيجيات التعامل 
مــع قضايا التشــغيل في الســلطنة، حيث تم 

وضع خطة تنفيذية تسهم من خلالها الإدارات 
المحليــة في المحافظــات في تطوير مســارات 
وفرص التوظيف، وبما يتواءم وطبيعة الفرص 

والنشاط الاقتصادي في كل محافظة. 
ووقــع الطرفان خطــة عمل مشــركة لترقية 
بعــض  في  عمــل  عــن  الباحثــن  مهــارات 
التخصصات المرتبطة بقطاع تقنية المعلومات، 
وبما يتناســب مع الفرص الوظيفية المتاحة في 
المحافظــة، ووفق المــؤشرات الإحصائية التي 
توضــح حاجة الخريجين في هذا التخصص إلى 
دورات وبرامــج تدريبيــة متخصصة تؤهلهم 

لشغل الفرص الوظيفية المتاحة.
وتــم الاتفاق عــى تنفيذ برنامــج في التجارة 
تدريبيــة،  فرصــة   125 بعــدد  الإلكترونيــة 
بالإضافــة إلى تشــجيع ثقافة ريــادة الأعمال 
وتحفيــز الابتكار، حيث يمتــد البرنامج لثلاثة 
أشــهر وســركز على بنــاء الهويــة والعلامة 
التجارية والمبيعات والتسعير ودراسة الجدوى 
الاقتصادية واســتخدام المنصــات الإلكترونية 

المالية لغير الماليين.

عبري- ناصر العبري 

نظمت دائــرة الثروة الزراعية ومــوارد المياه 
بــوادي العــن بولايــة عبري، معســكر عمل 
موســع لمســح واستكشــاف وعــاج النخيل 
المصابة بحشرة سوسة النخيل الحمراء، شارك 
فيه أكــر من 40 مهندســا وفنيا مــن دوائر 
الثروة الزراعية وموارد المياه بالمحافظة وعدد 

من أهالي قرية العبله.
وتم توزيع المشــاركين إلى عــدة فرق ميدانية 
إضافة إلى فريق الإرشــاد والتوعية النســوي 
لزيارة المنازل، بهدف إيصال الرسالة الإرشادية 
إلى كافة أطياف المجتمع حول خطورة حشرة 

سوسة النخيل وطرق استكشافها وعلاجها.

ووضــع المهندســون خطــة عمل المعســكر 
وتوزيع الفرق المشاركة لتحقيق أفضل النتائج 
لأعمال المســح والاستكشــاف والعلاج وإزالة 

النخيل بالغة الإصابة.
وأسفرت الأعمال النهائية لمعسكر العمل، عن 
اكتشــاف 27 نخلة مصابة، وقــد تم التعامل 

معها وعلاجها بالطريقة الفنية الموصى بها.
وفي ولايــة ينقل؛ نظمت دائرة الثروة الزراعية 
ومــوارد الميــاه بالوقبة محــاضرة توعوية في 
مدرســة جعفر الطيــار للبنــن وذلك ضمن 
برامــج التوعيــة والإرشــاد لطلبــة وطالبات 

المدارس بمخاطر حشرة سوسة النخيل.
وتضمنــت المحــاضرة الحديــث عــن حشرة 

سوسة النخيل وأعراض الإصابة بها.

إبراء- الرؤية

تنفــذ وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه، ممثلة في دائرة الأفــاج بالمديرية العامة 
لإدارة مــوارد الميــاه بالوزارة، مشروعــا لصيانة 
وإصــاح 66 فلجا في محافظتي شــال وجنوب 
الشرقية، والتي تأثرت بمنخفضات الرحمة والحج 
والإعصار المداري شــاهين خــال عامي 2020م 
و2021م. وتضــم قائمــة الأفلاج التــي يتضمنها 
المــروع 49 فلجا في شــال الشرقيــة بولايات 
دمــاء والطائيين ووادي بني خالد وإبراء والقابل 
وبدية، و17 فلجــا في جنوب الشرقية في ولايات 
صور وجعلان بني بوعلي وجعلان بني بوحســن 
والكامل والــوافي، حيث تم الانتهــاء من أعمال 

الإصــاح والصيانة لجميع الأفــاج وعددها 17 
فلجــا في ولايات جنوب الشرقية، كما تم الانتهاء 
من أعمال إصلاح وصيانة 11 فلجا بشكل كلي في 
ولايات شــال الشرقية، على أن ينتهي العمل في 
عدد من الأفلاج خلال شــهر سبتمبر الجاري مع 
توقع الانتهاء من إصــاح وصيانة جميع الأفلاج 
قبل نهاية العام الحالي 2022م. وتشــمل أعمال 
إصلاح وصيانة الأفلاج إعــادة بناء بعض قنوات 
الأفــاج المتأثــرة وإزالــة الأتربة ورفــع الكبس 
المتراكمــة وتنظيف القنــوات، وصيانة القنوات 
المكشــوفة والمغطــاة وعمل حمايــات لقنوات 
الأفــاج وبناء جــدران حاملة لقنــوات الأفلاج، 
وتغطية بعض سواقي الأفلاج وإعادة بناء بعض 
أحواض التجميع المتأثرة وصيانة أحواض أخرى.

فعاليات توعوية لمكافحة سوسة 
النخيل الحمراء في الظاهرة

صيانة 66 فلجا في 
شمال وجنوب الشرقية
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انتظرَ خمسة وأربعين يومًا حتى تصلَ 
معاملته المرُســلة من دائــرةٍ إقليمية 
بإحــدى الولايات إلى ولايــةٍ جارةٍ له، 
بعدَ ذلك انتظر اعتــاد المدير العام 
فقيل لــه إن المعاملة في أدراجهِ وهو 
في إجازةٍ، فســألهم: والعمــل؟ قالوا: 

ليس لك سوى الانتظار..!!
وانتظرَ مثلهُ الآلافُ من الناس شهورًا 
وســنينًا بــل عقودًا مــن الزَّمنِ حتى 
تنُجــز مصالحهم، وتقُــى أعمالهم، 
وتعتمد مشــاريعهم، حتــى تراخت 
عزائمهــم، وفترتَ هممهــم، لكثرة ما 
يتابعون، ويسألون، عن أعمالهم التي 
يتقاذفهــا الموظفون مــن واحد لآخر 
حتــى امتلأت هوامشــها بالتعليقات 
فأصبحت وكأنها شــكلٌ من أشــكال 

الطلاسم في كُتب الأسَرار!!  
كــم هي المعامــاتُ التــي تنتظرُ في 
ات وصولَ المســؤول؟!  الأدراج، والملفَّ
النــاس،  هِمــم  مصــرُ  هــو  ومــا 
ومشاريعهم، وطموحاتهم، أثناءَ تمتُّع 
المسؤول بإجازتهِ؟! ما هو مصيُر وطنٍ 
بكاملهِ إن أحصينا مُدد توقف المصالح 
لإجــازةٍ أو لفــراغ كرسي المســؤول؟! 
ناهيكم عن بعض إجازات موسومية 
لبعــض أهــم المرافــق الأساســية في 
الدولة لأشــهر تتوقــف فيها المصالح 
توقفًا تامًا، ثم حين تسُــتأنف الأعمال 
تكــون المصالح قد تراكمــت أضعافاً 
مما يعني التأخير في مواعيد إنجازها، 
علاوة على مــا يشــوب إنجازها من 
خللٍ وتقصيٍر نتيجةً للضغوطات التي 
تصاحــبُ إنجازهــا والسرعة المفرطة 
للتخلُّصِ منها بســبب ما يسمى بكرة 
الثلج التي كبر حجمها وهي تتدحرج 

من قمة الجبل..! 
لننظــر إلى أحــد أهم الأسَــباب التي 
تعيــق ســرورة الأعــال، وتســهيل 
الإجــراءات، وقضــاء المصالــح وهي 
الاحتفاظ بالصلاحيات لدى مســؤولٍ 
ى بـ)المركزية(، فإن  واحدٍ فيما يســمَّ
ت، وإن غــاب عن  انشــغل بالمهــاَّ
العمل، وإن خــرج في إجازة توقفت 
جميــع المصالح..فماذا يعني توقفها؟ 
هل هــي مجــرَّد أوراقٍ تحتــاج إلى 
إمضاءٍ وختم؟ ليتها كانت كذلك! بل 
هي جهودٌ مضنيةٌ، ومشاريع طموحة، 
بذل من أجلها أنُاس ما يســتطيعون 
ن من حياتهم،  من طاقةٍ ومالٍ كي تحسِّ
وتغيِّ مــن واقعهــم.. لكنها تصطدمُ 
كلهــا بجــدار البيروقراطيــة الصلب، 
فيخــرُ الناس بالتعطيــلِ، والتأميل، 
والتطويــل طاقــاتٍ كانــت متوقدة، 
وأمــوالً خصصــت لبدءِ المشــاريع، 
فتتضاءل تطلعاتهم، وتقلُّ توقعاتهم، 
ويتنازلون- مع التعقيد- عن المشاريع 
التــي كانوا يتطلعــون لإقامتها، وهُنا 
يخــر الوطنُ حــراكًا اقتصادياً جرَّاء 
مــا يعتور طريق التنميــة من تعقيد 
القــرار،  المصالــح بســبب مركزيــة 

والاستحواذ على الصلاحيات.
شــكا أحد المديرين أن نائبه لا يقوم 
ـاً درجة تقرير  بواجبــه العملي، معلّـِ
أدائه الســنوي الضعيف، فــردَّ نائبه 
عــى لجنة التظلُّمات اســألوا المدير: 
لمَِ يســلِّمني قائمة طويلة من المهام 
والواجبات قبــل أن يخرج في إجازته 
للقيــام بمتابعتها؟، أيــن كانت هذه 
الرســمي؟!  دوامــه  وهــو  القائمــة 
ويضيــف: »إنها مركزيته )البارعة( في 
الاحتفاظ بالصلاحيات، ثم يتَّهم نائبه 
بأنه لا يقــوم بعمله، فكيف يقوم به 
وهو لا يملك تفويضًا بالصلاحيات؟!«.
إن أحد أهم مســؤوليات المســؤول 
الناجــح هــو إعــداد الصــف الثاني 
للقيــادة والمســؤولية، ولا شــك أن 
أحــد ركائــز الإعــداد هــو تفويض 
الصلاحيات، وإلاَّ ما استحق المسؤول 
المنصب الذي يشغره، ولا المسؤوليات 
التي يقومُ بهــا، لأنه يكون حينئذٍ قد 
نظــر إلى المنصــب على أنــه »مُلك« 
شخصي يستحوذُ هو على قراره، وهذا 
يجعله مستحقًا لوصفه بالفاشلِ نظراً 
لإخراجه نطاق المسؤولية من النطاق 
الوطني العام، إلى النطاق الشــخصي 
الخاص..! يقول الكاتب أحمد إبراهيم 
»إن من أهم مفاهيم القيادة الإدارية 
أنها مجموعة ســلوكيات أو تصرفات 
معينة تتوفر في شخصٍ ما، ويقصد من 
ورائها حث الموظفين على التعاون من 
أجل تحقيق الأهداف المعينة للعمل 

ومن هنا تصبح وظيفة القيادة وسيلة 
في  التنظيميــة  الأهــداف  لتحقيــق 
ضوء قدرته على التفويض للشــخص 

الأمثل«.
إننــا حين نتحدث عــن »اللامركزية« 
والتفويض في اتخاذ القرار فإن ذلك لا 
يعنــي على الإطلاق، وفي كلِّ المصالح، 
إنما نعني به تفويض السلطات خاصة 
في الوحــدات الكبــرة التــي تتعلق 
بخدمة مصالــح الجمهور على نطاق 
واســع، مصاحبــة إما بنظــامٍ محدد 
واضح يمكــن أن يبث فيه المســؤول 
الكبــر أو الموظف الصغير قراره فيه، 
ولا يحتاجُ إلى رأي، فضلً عن أن بعض 
القرارات فنية لا يستطيع الرئيس أن 
يبث فيهــا دون رأي الموظف الفني، 
كذلــك إن توفــرت الخــرة والمهارة 
لدى الموظفين القادريــن على اتخاذ 
القرارات دون الحاجة إلى الرجوع إلى 

رئيسهم. 
أحــد  في  المســؤولين  أحــد  يقــول 
القطاعات الخاصة: »بعد أن فوَّضت 
اســتطعت   ، لموظفــيَّ الصلاحيــات 
أن أنتشــلَ عقــي مــن ركام الأعمال 
الروتينيــة الصغيرة لأتفــرغ إلى صنع 
الــرؤى والإســراتيجيات الكبيرة التي 
ــن من وضعِ  تطوِّر من الأداء، وتحسِّ
المؤسسة عامة«. لهذا نرى القُبطان في 
الصور الغالبة وهو ينظر بعيدًا، وقد 
وقــفَ في مقدمة الســفينة، ولا نراهُ 
يقوم بــدور القيِّمُ عــى توجيه دفَّة 
الســفينة إلاَّ إن كانَ قبطاناً فاشــاً لم 
يستطيع أن يعُدَّ من أفراده من يقوم 

على توجيه دفَّة السفينة..!
يؤُثرُ عن نابليون بونابرت قوله: »من 
قــال: لا أقدر، قلت لــه: حاول، ومن 
قالك لا أعرف، قلــت له: تعلم، ومن 
قــال: مســتحيل، قلت لــه: جرب«، 
وبهــذا يكون القائدُ مســتحقًا للقب 
ا  القيــادة لأنه لم يعتبرها ملــكًا خاصًّ

وإنما هي مشروعٌ تملكهُ الأمُة.
في إحدى المــرَّات طلبتُ من موظَّفٍ 
أن يقــوم بإعــداد مســودَّةِ محــرٍ 
اجتــاع، فقال لي: لا أســتطيع، قلُتُ 
له: لمَِ لا تســتطيع، قال: لأن مسؤولي 
السابق هو من كانَ يعدُّ المسودَّة وأنا 
أطبعها، فسألته: هل وظيفتك طبَّاع؟ 
فقــال: لا بــل إداري، قلُــت له: إذن 
فلتعمل أنتَ المسودَّة ودوري الإطلاعُ 
على المســودة، وهكذا مضى الأمر في 
بدايته حتــى امتلــك الصلاحيات في 
كثيرٍ من الواجبات، فشــعر الموظف 
ة  بأنه قــد مُنــح الصلاحيــة في مهمَّ
كان يشــعر خلالها ســابقًا بالتقزيم 

والتحقير..!!
ننُهي الــكلام هُنا بدعوة المســؤولين 
بــأن يفوِّضــوا نوابهم، ومســؤوليهم 
في  ويراقبوهم  دة،  المحدَّ بالصلاحيات 
أدائهم، ويكافئوهم في حســن القيام 
بها، ويشــجعوهم عنــد الأخطاءِ غير 
المقصودة، ويحاسبوهم عن ارتكابهم 
ــا أن هم  ــدة، أمَّ للمخالفــات المتعمَّ
وأخذوهــا  بالصلاحيــات  احتفظــوا 
معهــم أينما كانــوا فليعلمــوا أنهم 
مسؤولون فاشلون قد سبَّبوا التعطيل 
لمصالــح النــاس؛ بل إنهم قــد أضرُّوا 
أوطانهم من حيث حســبوا أنهم قد 

أحسنوا إليها!

تسهيل الِإجراءات )6(

لاحيات تفويض الصَّ
علي بن سالم الراشدي **

د. حارث بن عبدالله الحارثي

د. خالد بن حمد الغيلاني

د. صالح الفهدي

كان المكتب، الذي يشــغل محلً واحدًا 
مزدحــاً  معــروف،  تجــاري  بمجمــع 
بالمرُاجعين رجالً ونساءً، بعضهم اقتنص 
فرصة الحصول على مقعد داخل المحل، 
فيما ظل الآخرون وقوفاً في انتظار طويل 
لدورهــم، وأصدقكم القول أني أتشــاءم 
من هــذه الطوابير والتــي اختفت من 
معظــم دول العــالم، لكن ظلــت معنا 
انتظارًا لحلولٍ متوفرة وبســيطة وتنهي 

الأمر بضغطة زر!
عمومًــا أكاد أجزم أن مشــكلة الجميع 
هــي نفــس مشــكلتي وهــي الفواتير 
التقديرية الشــهرية للماء والتي تسبب 

صداعًا مزمنًا لم ينتهِ. 
التقيــت بأحــد الموظفــن وشرحت له 
مشــكلتي وهــي إصــدار فواتــر مياه 
لحسابات غير مســتخدمة؛ لعدم وجود 
ســاكنين وبعضهــا مغلــق منذ شــهور 
طويلة. وتســاءلت: على أي سند قانوني 
يتم إصدار هــذه الفواتير لتكون النهاية 
قطــع الخدمة مُقابل حســاب وهمي؟ 
أســتطع  ولم  غريبــة  إجابتــه  لتكــون 
استيعابها، وهي أن أقوم بتحريك العداد 

حتى أحصل على قراءة حقيقية، وهو ما 
يعني ببســاطة أن أفتح حنفيات المنزل 
لتهدر في مجاري الــرف الصحي، على 
أن تكون هذه العملية مســتمرة شهرياً 
حتى يسعفنا القدر بوجود ساكن يوقف 

هذا الهدر.
حاولت أن أقنــع الموظف أن هذا الأمر 
فيه هــدر لنعمة يموت الناس بســببها 
للحصول عليهــا، فرد أن هذا هو النظام 
المتبع لديهم، فإما قراءة تقديرية تنتهي 
بقطــع الخدمة بعــد مدة محــددة أو 
تحريــك العــداد للحصول عــى فاتورة 
حقيقيــة! خرجت من الصالــة بعد أن 
تأكــد لي أن لا فائدة من الجدال؛ فالأمر 
محســوم ومتبع لديهم، وهو أمر غريب 
يناقض كل مبادئ الشــفافية والحوكمة 
التي يتغنى بها الجميع. فيا قوم من حق 
كل مســتهلك فاتورة شهرية حقيقة كما 
إنَّ مــن حق الشركــة أن تقطع الخدمة 
عن المستهلك إذا تأخر عن سداد فاتورة 
الخدمــة وتلزمــه بدفــع مبلــغ لإعادة 

الخدمة.
أتســاءل على أي ســند قانوني استندت 

الشركة لابتداع هذا النظام »القارقوشي« 
الحوكمــة  مبــادئ  وأيــن  العجيــب؟! 
والشفافية وأهداف رؤية »عمان 2040« 
عن هذا التســلط الغريب؟! وأين هيئة 
تنظيم الخدمات العامة المنوط بها حفظ 
حقــوق المســتهلكين؟ وأيــن المؤتمرات 

والتنظير والجودة والانتقال الإلكتروني؟
تأســفت للوقت الذي يمضيه المراجعون 
اســتجداءً لحــق أصيل لهــم، وتذكرت 
آخرين يحصلون على فواتيرهم الحقيقة 
شــهرياً بواســطة رســالة نصية؛ فهناك 
عشرات الحلول التقنية تستطيع الشركة 
توظيفها، وهناك جيش من الباحثين عن 

عمل يمكن الاستفادة منهم!
ختامًا.. أخاطــب هيئة تنظيم الخدمات 
العامــة وأقول لهــا هذه مســؤوليتكم 
وبقــاء هــذا الوضــع في القــرن الواحد 
والعشرين مدعاة للسخرية، فإذا لم يكن 
هناك تقدير للمراجع، فعلى الأقل تقدير 
نعمة الماء التي يجب أن تســاهم الهيئة 

في الحفاظ عليها.
كاتب وصحفي **

حرّك العداد وادفع!

قصص من أروقة المستشفى السلطاني

في التسعين )12(

رُزقنا في عائلة المسُتشــفى الســلطاني 
بمئــات الآلاف مــن البنــات والأبناء، 
فالمستشفى السلطاني هو سفينة كبيرة 
تجمع المتناقضات الإنســانية، في هذا 
المستشفى تبدأ حياة وتنتهي، يتوارى 
الألم بالأمل، تشرق السعادة بين سحب 

الخوف. 
والمستشــفى الســلطاني عــالم مــيء 
بالقصــص الجميلــة المشُرقــة، التــي 
يمكــن أن نحكيهــا ونشــارك معكــم 
الحالات  لفسيفســاء  المختلفة  القطع 
الإنســانية التي نتعامل معها كل يوم. 
أقســام وأجنحة ووحدات المستشفى 
الســلطاني تضــج بالحيــاة وبالقصص 
محيــا  وسرور  ابتســام  والمواقــف، 
الأمهــات بعــد ألم ومُعانــاة مخــاض 
الولادة، وهن يســتمعن لأوَّل مرة إلى 
»بــكاء بنــت أو ابن جديــد لعُمان« 
انتظرنــه بترقــب طوال 9 أشــهر. من 
قلــق عند وصولهــا، وألم عند تنويمها، 
وســعادة عند ترخيصها، شاركناها كل 
اللحظات وكنَّا بالقرب منها ممســكين 

بيدها ويد طفلها. هــي بنتنا قبل أن 
تكون بنت أبويها وكلنا نحبها.

المستشــفى الســلطاني هــو ســفينة 
كبيرة تجمع المتناقضات الإنسانية، في 
الســلطاني تبدأ حياة وتنتهي، يتوارى 
الألم بالأمــل، تــرق الســعادة بــن 
ســحب الخوف. المستشفى السلطاني 
عالم مليء بالقصص الجميلة المشرقة، 
التي يمكن أن نحكيها ونشــارك معكم 
الحالات  لفسيفســاء  المختلفة  القطع 

الإنسانية التي نتعامل معها كل يوم.
إشراقة الســعادة والرضــا على وجهي 
ابنتهــا  يشــاهدان  وأم، وهــا  أب 
ذات الثلاثة أعــوام، تلعب في ممرات 
أقسام الأطفال، كانوا خائفين وجزعين 
عنــد إحضارهــا لها لقســم طوارئ 
الأطفال، وهي في قمة الإعياء والتعب، 
بتنفس متسارع وحمى بللت وجنتيها 
الورديتــن بالعرق، كنَّــا معهما ندفع 
سريرهــا وهــي متوجهــة إلى جنــاح 
الأطفال، وظللنــا هناك بجانبها طوال 
ســاعات الليل والنهــار، نتابعها بكل 

حــرص، ونقــدم لهــا أدويتهــا بــكل 
انتظــام. غمرتنا الســعادة كما غمرت 
قلبي أبويها ونحن نراها تتحســن إلى 
أن اســتعادت عافيتها، ونترقب لحظة 

ترخيصها لتعود إلى إخوتها في المنزل.
المستشــفى الســلطاني ســفينة كبيرة 
في  الإنســانية،  المتناقضــات  تجمــع 
الســلطاني تبدأ حياة وتنتهي، يتوارى 
الألم بالأمــل، تــرق الســعادة بــن 
ســحب الخوف. المستشفى السلطاني 
عالم مليء بالقصص الجميلة المشرقة، 
التي يمكن أن نحكيها ونشــارك معكم 
الحالات  لفسيفســاء  المختلفة  القطع 

الإنسانية التي نتعامل معها كل يوم.
وهــج الحب ينضــح من عينــي ابنة 
وهي تحتضن جدتها دافعة بكرســيها 
المدولب من خلال بوابة المستشــفى 
الذهبية، عائــدة بها إلى أمها وخالاتها 
المترقبين وصولها إلى منزلهم في صلالة 
للاطمئنــان عليهــا، وممتنــن لكل ما 
قدمنــاه لها وهي تحــت رعايتنا وفي 

قلوبنا.

تتــوالى الأحــداث الرياضية بشــكل 
مضطــرد، كــا إن تناولهــا بشــكل 
مختلف ومن وجهات نظر متعددة، 
وحقيقة الأمر أن هذا التناول للقضايا 
الرياضيــة أمر محمود إن أســهم في 
تحريــك الميــاه وجريــان العمل بما 

يحقق الأهداف العامة.
بعد هــذا المدخل؛ فإن التســديدة 
الأولى دعــوة صادقــة لممثل الوطن 
نادي السيب الرياضي الذي هو على 
عتبــات إنجــاز غير مســبوق للكرة 
العمانية يضعها في المسار الذي طالت 
ســنوات الســعي إليه، والعمل له، 
لكن مما يثير التســاؤل والاستغراب 
دعوة لاعبي نادي السيب للمنتخب 
للمُشــاركة في بطولة ودية، والنادي 

في أمس الحاجة لهؤلاء اللاعبين.
وحقيقة فإنَّ هذه الدعوة من إدارة 
المنتخب وجهازه مســتغربة؛ فأيهما 
أولى بطولة وديــة إعدادية أم نهائي 
بطولة يضع نادي الســيب في نهائي 

قاري طال انتظاره؟
ثــم أليس مــن حق نادي الســيب 

التمسك بلاعبيه خاصة وأنَّ البطولة 
الودية ليست في موعد أيام الفيفا؟ 

في مثل هــذه الأمور لابدُ من ترتيب 
الأولويــات، وتحديــد أيهــا أجدى 
لأهدافنــا الرياضيــة الوطنية، وعلى 
أصحــاب القــرار في الاتحــاد النظر 
بعين البصــرة والوقوف مــع نادي 
والســاح  الوطن  ممثــل  الســيب 
للاعبيه بالمشــاركة معــه، فإنجازهم 
إنجــاز عــاني، ويمكــن للمنتخــب 
دعوة غيرهم، ولعلها فرصة ســانحة 
للوقوف على مســتوى لاعبين جدد 
ترتيــب  أن  ولنعلــم  المنتخــب.  في 
الأولويات أحد أهم أســباب النجاح 

وبلوغ الغايات.
أما التســديدة الثانيــة فهي للأندية 
عمانتل،  لــدوري  الصاعدة  الثلاثــة 
أو  عــودة  الصعــود  كان  وســواء 
وفــودا جديــدا؛ فإن هــذه الأندية 
تعاني حتــى اللحظة في الســر نحو 
هدفها المنشــود، وأعلــم تمام العلم 
الثلاثــة  أن إدارات هــذه الأنديــة 
مجتهدة، وســاعية بكل ما تستطيع 

لتكون علامة واضحة، ولها حضورها 
بين أندية دوري عمانتل، لكن الواقع 
يحتــاج إلى وقفة حقيقيــة من كل 
الداعمــن لهذه الأندية، ومســاندة 
على كل الأصعدة. فلا يمكن لإداراتها 
القيام بالــدور وحدها، فواقع الحال 
مختلــف تماما، والتعامــل مع أندية 
تمثــل النخبة يحتاج بــذلا وعملا لا 

يمكن أن تقوم به الإدارات وحدها.
ومن هنــا دعوة لــكل الداعمين في 
هذه الأندية للقيام بدورهم المعهود 
والمنشــود تجاه أنديتهم، ولا يكون 
الصاعد هابطاً أبدًا. ولنعلم أن المحبة 
الحقة للنادي تعني الدعم والمتُابعة 

والحضور والوقفة الصادقة.
التســديدة الثالثة؛ لما يرافق العديد 
من الجمعيات العمومية للأندية من 
أحداث وتجاذبات وصراعات مردها 
إلى الدفــع بمرشــح دون الآخر، وأنا 
هنــا لا أتحدث عن الانتخابات فهي 
حق مشروع نظمــه القانون، ولكن 
ما يســبق موعد هــذه الانتخابات 
من إجراءات وتجاوزات من البعض، 

تؤثر فيــا بعد عــى نتائجها. ومن 
الأعضاء  منــح  الانتخابات  أهــداف 
فرصــة التعبــر عن رأيهــم واختيار 
مرشحهم على أساس قدراته وعمله، 
ودوره في تحقيــق الغايــات، وليس 
على أســاس المحســوبية ومن سدد 

عني اشتراكي.
لقد آن الأوان لتجد هذه الممارسات 
حزما مــن الجهة المســؤولة، ولا بد 
معها من تعديل الأنظمة بالشــكل 
الــذي يحقــق الأهــداف الوطنية، 
الغايــات  نحــو  بالأنديــة  ويســر 
الســامية، ويدفع نحو الإدارات بمن 
يملكون القــدرة على العمل والبذل، 
الجمعيــات  أدوار  تأطــر  ويتــم 
بالشــكل الذي يأتي مردوده إيجابيا 
ويعزز الحوكمة ويفتح آفاق العمل 
الريــاضي بعيدا عــن منغصات الأنا، 

وهذا من شيعتي وهذا من عدوي.
إن استقرار العمل بالأندية ينعكس 
على جــودة العمــل وتطــوره؛ فإن 
كان عكــس ذلك فــا مجال لتطوير 

حقيقي وفاعل.

أخاطب هيئة 
تنظيم الخدمات 

العامة وأقول لها 
هذه مسؤوليتكم 
وبقاء هذا الوضع 
في القرن الواحد 
والعشرين مدعاة 

للسخرية

المستشفى 
السلطاني عالم 
مليء بالقصص 

الجميلة المُشرقة، 
التي يمكن أن 

نحكيها

ندعو المسؤولين 
ضوا  بأن يفوِّ

نوابهم، 
ومسؤوليهم 
بالصلاحيات 

دة،  المحدَّ
ويراقبوهم في 

أدائهم

Khalidalgailni@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الاستثمار في التكنولوجيا ودعم الشباب
بــات العالم كله يتجــه نحو التحول 
شركات  في  والاســتثمار  الرقمــي 
التكنولوجيــا؛ حيــث تشــر بعــض 
الإحصائيات إلى أن الاستثمار في هذه 
الشركات حول العالم تضاعف في عام 

2021 ليصل إلى 675 مليار دولار.
التكنولوجيا والابتكار  ويمثل مجــال 
ركيــزة أساســية لتحقيــق التنميــة 
تحولت  إذ  والاجتماعية،  الاقتصادية 

إلى واحــدة مــن ضروريــات الحياة 
وخاصــة في مجالي البحــث العلمي 
والاقتصاد. وفي ظل ما تحققه السلطنة 
من فوائض مالية وأرباح اســتثمارية 
جيدة، فإنه يمكــن توجيه جزء كبير 
من هذه الأموال نحو الاســتثمار في 
التكنولوجيــا. ومن الواضح أن هناك 
خطــة واضحــة لتعزيز هــذا الأمر، 
حيــث ينعكــس ذلك في التنســيق 

والتكامــل بــن بعــض المؤسســات 
الحكومية والخاصة لاستثمار قدرات 
التكنولوجيــا،  مجــالات  في  شــبابنا 
ومثال ذلــك مبادرة البنــك المركزي 
العــاني لرعايــة الشركات الناشــئة 
والمؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
التكنولوجية،  والــركات  والبنــوك 
وتمكينها في مجال التكنولوجيا المالية 
بالتعاون مع شركة »عمانتل«، وتوفير 

الدعم المالي والفني والإشرافي لضمان 
الأســواق  في  ومنافســتها  نجاحهــا 

العالمية.
إنَّ الشــباب العــاني يملــك القدرة 
على المنافســة الحقيقيــة في مجال 
التكنولوجيا، لكنــه بحاجة إلى دعم 
كبــر مــن المؤسســات الحكوميــة 
والخاصة؛ لإظهار أفضل ما لديه من 

ابتكارات.

ماذا لو قلت لا...؟

كلما وطأنا أســوار الوطــن وتدنّ علوها، 
كلما كان ذلك سهلً لتغلغل الأشرار بيننا، 
فسد الذرائع يجعل غزو المتطفلين لعقول 
البســطاء صعبًــا، إن لم نقل مســتحيلً، 
وإنَّ التراخي والتســويف والمماطلة، أمور 
تعطي الفرصة لشياطين الإنس للولوج إلى 
النفوس الرمادية.. بسهولة ويسر كبيرين، 
ونحــن بالذات أصبحنا نُثــل هدفاً مهمً 
لهــؤلاء الأشرار، الذين مــا فتئوا يتربصون 
بعُمان الدوائر، فتغيظهم اللحمة الوطنية، 
وينغّص  واســتقرارنا،  ويقلقهم هدوؤنــا 
عيشــتهم وحدتنا، وتســامحنا مع الذات 
ومع الآخرين، ويقضُّ مضاجعهم سياستنا 
الثابتة، والمحترمة مــن قبل العالم أجمع، 

ونهجنا المستقيم تجاه القضايا الدولية.
فحلمهــم أن يكون حالنا مــن حال بقية 
العرب، فشل وتقاعس وحروب، وتطاحن 
مذهبــي وطائفي ومناطقي، وحلمهم أن 
نكون مثلهم في الصباح موقف، وفي المساء 
موقــف آخــر، وأن يكون للبلــد الواحد 
عشريــن رأسًــا ورأس، وأن يكــون لنا في 
العلن موقف، وفي الباطن موقف مُختلف 
جــدًا عن واقع الحال. فــإذا كانوا يضنون 
عــى المواطن العُماني، بدعــوة للعلاج في 
الخــارج ومِنة ما بعدها مِنــة، ويزعمون 
أنَّ في ذلــك رفاهيــة بالســفر، وينتقون 
عليهــم  ويعرضــون  الأشــخاص،  بعــض 
كرمهــم الحاتميّ، بعلاجهــم في الخارج أو 
عندهم، ويخصّصون لهم طائرات خاصة 
لتنقلهم لغرض الدعاية والشماتة، وتنطلي 
الحيلة عــى البعض، ويملأون تويتر مدحًا 
للمتربص من أجل الفتنة والشــقاق، وفي 
المقابل يذمّون الوطن ومن في الوطن، لأنَّ 
الآخر له فضل وكرم عليهم كما يزعمون.

وينتقــي أولئك الأشرار مــن بني الإنس، 
بعض السّــذج ممــن يتصفــون بفلتات 
اللســان، وكثرة الهرج والمــرج، فيقدمون 
لهم صحون الكرم والجود، ويشــغّلوُنهم 
مزاميَر لهم في وسائل التواصل الاجتماعي 
للذم والقدح والفتنــة، ويحرضّونهم على 
أن يصنعوا منهم معارضين سياسيين، وهم 
لا في العــر ولا في النفــر من السياســة، 
وبينهم وبينها بعد المغربين والمشرقين عن 
بعضهما، فتتم ترضية البعض على أمل أن 
يعود إلى رشــده. ولكن للأسف، الرشد قد 
بيــع في مزاد علنــيّ في أول مرة، وما يزال 
هناك من ظل ينعق بدون هُدى، لأنه من 
الأســاس بلا هدف أو معنى يحتسب له 

أو عليه.
يتســقَّطون  الإنــس  شــياطين  زال  ومــا 
السواقط، وهم للهفوات خير لاقط، فمنهم 
من يقتات على التشغيل والتوظيف، وهذا 
وتر حساس ودائم الترنم به، وهو موجود 
حتى في البلاد ذات الثراء الفاحش، فليس 
يعُقل أن تشغل الحكومات كل الشعوب 
والمجتمعــات في وظائف حكومية، ومثل 
هذا أمر مُســتحيل التحقق، لذلك ستظل 

أسطوانتها دائرة كرحى الماء.
ولا ينفــك شــياطين الإنس عــن البحث 
والتربــص بالثغرات للولوج من خلالها إلى 
المفاصل المؤلمــة للآخر، طالما ظلت هناك 
مساحات رمادية في عقول ونفوس الناس، 
ومــرة أخرى يجــدون ضالتهــم في وضع 
المتقاعديــن، فيخرجــون علينــا ببيانات 
غــر معلومــة المصداقية، فيشــيعون أن 
المتقاعديــن معهــم قــد أدخلــوا جنات 
النعيــم في الدنيــا قبــل الآخــرة، وحتى 
صفاتهــم قد غيرت، وصــارت لهم ميزات 
وصفات جديــدة، وكرامات لهــا بداية.. 
ولكــن ليس لهــا نهاية، وهكــذا يعزفون 
قيثارتهــم المزعجــة على ثغورنــا، وتحت 
ظلال أســوارنا، وهي معزوفــات تطرب 
السامعين غير المركزين على القصد، والله 

العالم بكنهها الحقيقي، ودسها الخبيث.
فإن كل هذه الثغــرات والمثالب التي أتى 
ذكرها بعاليه، لها حلول ممكنة ومعقولة، 

عندما تكون النوايا سليمة والقصد شريف، 
وذلك ببعض الإجــراءات والخطوات غير 
التقليدية، فعلى سبيل المثال، فإن الدولة 
لــن تعجز عــن مُعالجــة مواطنيها، وهو 
واجبهــا كشيء مــن الحقــوق للمواطن، 
وقبــل ذلك فهي ناحية إنســانية محضة، 
فالخدمات الصحية قد تراجعت في بلادنا، 
وذلــك بوضعها على قارعــة الطريق من 
عدم المبالاة، والإهمال والمماطلة، وللدفع 
بالناس قــرًا نحو مستشــفيات الابتزاز 
والتجــارة في القطاع الخــاص، وربما لأجل 
إثراء عليــة القوم من الأغنيــاء، لأنه من 
المؤكــد لا يقدر على فتح مستشــفى أي 

شخص عادي من عامة الناس.
أمــا التوظيف والتشــغيل، فهــي حكاية 
الأوائــل والأواخــر، وحكاية غــر معلوم 
لها بداية، وســتظل عــر العقود والقرون 
القادمــة، وبالطبع لــن تقوى أي حكومة 
عــى وجــه الأرض عــى اســتيعاب كل 
الشــعب كموظفين في الحكومة أو حتى 
القطاع الخاص، ولكن تحل هذه المعضلة 
بطريقة النســبة والتناســب، ويجب أن 
تعزف الحكومات على وتر التشغيل بنسبة 
أكبر؛ لأنَّ التشــغيل يعني وجود وســائل 
للدخل بين التجارة والصناعة ويدخل من 
ضمنها الســياحة والزراعــة وصيد البحر، 
وأن يسُمح للناس بإنشاء الجمعيات، وأن 
تدعمها الحكومة والقطاع الخاص بالخبرة 
الفنيــة، ورأس المال والحمايــة، وافتعال 
الأسواق الموازية، بحيث لا يلغى شيء من 

الأسواق القائمة.
وأن تنشــأ مجالس مشــركة من الباحثين 
عــن عمل، والمختصين مــن وزارة العمل، 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  ووزارة 
الاســتثمار، وغرفة تجارة وصناعة عُمان، 
والمناطــق الصناعيــة، والأســواق الحرة، 
ووزارة الــراث والســياحة، وكل مــن له 
علاقة بالتشــغيل، فإن هم وضعوا خططاً 
ناجعــة ومثمرة تطبــق، وإن عجزوا فإن 

اللائمة ستقع عليهم أنفسهم بعجزهم.
أمــا المتقاعدون؛ فــإن قضيتهم أصبحت 
قضية تراكميــة، وإن لم تبــادر الحكومة 
بحلهــا، ســتتفاقم بمرور الأيام، وسينشــأ 
عــن ذلك عجز متكرر عن حلها، وبالطبع 
لــن تحــل هــذه المعضلــة، إن لم يشرك 
المتقاعدون في حلها، لأن المقولة الحكيمة 
تقول: »لا يشعر بالشيء شــعورًا قوياً إلا 
مــن يجربــه«، فطالما ظــل الموظف هو 
ل للمتقاعد ملبسه، فلن يوفق  الذي يفصِّ
في معرفــة حاجــة هــذا المتقاعــد. ومن 
جانب آخــر فلا توكلوا شــأن المتقاعدين 
إلى بخيــل أو حاســد أو أنــاني، أو جاهل 
بمــا قدم الرعيــل الأول للوطــن، فعندئذ 
ســيظل المتقاعــد »ملطشــة« في أيــدي 
موظفــي اليــوم، وســيظل ينُظــر إليهم 
كقطعة غيار انتهت صلاحيتها، واستبُدلت 
بأخرى، فقبــل كل شيء توضع قيمة تزن 
المتقاعد بميزان الحق، وإن كل من يتنكر 
للمتقاعديــن سيبخســهم حقهــم، وهو 
سيكون متنكراً لنفسه، لأنه بالغد القريب 
ســيكون في محلهم، وسيقال له أبكي حقًا 
ضائعًا لم تحافظ عليه بنفســك، يوم كان 

الأمر بيدك.
إذن.. علينــا أن نتعامل مع الأمور بجدية 
وحــزم، وألاّ نوطِّئ أســوارنا أمام الأعداء، 
وكذلــك عبيدهــم ممــن يعيشــون بين 
ظهرانينا، ويتغنون بالغريب من شياطين 
الإنس، فيقــال لهم إما احترامًــا للوطن، 
وقيمــه ورمــوزه، وإمــا الرحيــل إلى من 
رفعتم شــأنهم فوق شأن الوطن ورموزه، 
فــا يجوز أن تكــون رجِل هنــا، وأخرى 
هنــاك، فاجمــع رجليك في مــكان واحد 
واســتقم، حتى نعرف من أنت؟ ومع من 
تكون؟ فالتســامح والتواضع لهما حدود 
واضحــة ومعقولة.. هــذا وبالله التوفيق 

والسداد.
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`` حمد بن سالم العلوي 

ث اليــوم بطريقة غير مُعتادة،  دعونا نتحدَّ
دعونا نرفض طلبًا مــن قريب لنا بالخروج 
ســوياً، دعونا نقول »لا«، لوضع نرفضه كأن 
نذهب لمــكان ما من باب المجُاملة، ونقول 
لا أيضًا لتعامــل وتصرف لا نرُيده، نقول لا 
في أي موقــف يجب أن يكــون لنا فيه ردة 

فعل مبنية إجابتها على أن تكون بـ)لا(.
عندمــا نرفض أمــراً بعينــه لا يعنــي أننا 
متمــردون، عندما نضع أنفســنا في موقف 
ووضــع نحن نريده ونحــدده لا يعني أننا 
نتجاهل الآخر، نحن خلقنا على هذه الأرض 
لنعيش الحياة التي تنُاسبنا وتلائم طريقتنا، 
الحيــاة التي نريدهــا نحــن، لا تلك التي 
فرضتهــا علينا الظــروف والأوضاع وبعض 
الأشخاص علينا ذات يوم، مهما كان الرابط 

والعلاقة التي تربطنا بهؤلاء البشر، علينا ألا 
نســمح لأحد بأن يصنع منِّا نســخاً مكررة، 
نعيش على طريقتهم وأفكارهم التي قد لا 

تتناسب أساسًا معنا ولا مع توجهاتنا.
لنتحدث باقــراب أكبر من هذا الأمر، وهو 
أن هنــاك الكثــر من الناس ممن ينســون 
أنفســهم وســط زحام الحياة ومعتركاتها، 
الكثير ممن يخافون من قول كلمة لا، وكأنَّ 
تكلفتهــا عالية جدا ومــن الصعب عليهم 
سدادها، لكنهم لا يكفون عن سداد دين لا 
دخــل لهم به، يقولون نعم حتى لا يغضب 
قريــب لهم، يقولون نعــم حتى لا يخسروا 
من يحبون، وكأن أولئك البشر ســيتوقفون 

يومًا ما عن منحنا الحياة إن قلنا لا.
الكثير مــن الأشــخاص يشــعرون بأن من 

واجبهــم القيــام بكل شيء، وهــو أمر غير 
صحيح، لأن الآخر عندما يعتاد على »نعم« 
دون »لا« يصبــح الأمــر وكأنــه واجــب، 
ويتعامــل معه الآخــر على هذا الأســاس، 
م الآخر  وبذلك عندما نقول »لا« فإننا نحجِّ
ولا نعطيه المساحة الكافية ليتحكم في كافة 
شؤون الحياة، متى خرجنا، ومع من ذهبنا، 
وماذا اشــرينا، وما يناســبنا وما لا يناسبنا، 
نكون دائمــا تحت المحاســبة والمســاءلة، 
ولا يمكــن لنا أن نرفض لــه طلبا مهما عصا 
علينا الأمــر، وكل ذلك نحن من نتحكم به 
ونصنعه، ونعطــي الفرصة الآخــر؛ ليكون 
جــزءًا لا يتجزأ مــن تفاصيل الحيــاة التي 

نعيش ونريد.
ومع مرور الوقت نكتشف وكأننا نخاف من 

أي شيء جديد يصادفنــا، نخاف من اتخاذ 
قــرار، نخاف من كلمة لا حتى لا تؤثر على 
من حولنا، نشــعر وأننا مســؤولون عن كل 
أحــد بحياتنا ولذلك تصبــح كلمة »لا« غير 
قابلــة للنطق، ولا يمكننــا أن نذكرها هكذا 
علانيــة، نرفض الشيء في داخلنا ولكن يظل 
بداخلنا دون أن نســمح لأنفســنا بإشــعار 

الآخر أنه يتجاوز حدوده بحياتنا.
علينــا أن نبني التصالح مع أنفســنا بصورة 
حقيقيــة، علينا أن نرفض مــا لا نريد، وأن 
نقول كلمة لا عندما لا نرغب، وأن لا نعطي 
الآخر مساحة ليشعر بأن حياتنا رهن يديه، 
فنحن خلقنا لنعيش على هذه الأرض بسلام 
روحي وســام داخلي يجعل ذلك ينعكس 

على كافة شؤون حياتنا.

مدرين المكتومية

لا للمدارس المسائية

تقــوم وزارة التربيــة والتعليــم بجهــود 
كبــرة في الجوانب التعليميــة والتربوية، 
وتعُلــن في بدايــة كل عــام دراسي عــن 
خطتهــا وأهدافهــا وبرامجهــا، ومن بين 
الخطــط التي أعلنت عنها منذ ســنوات 
طويلة خطة إغلاق المدارس المســائية لما 
لها من تأثــر كبير على مســتوى الطلبة 
مــن الناحية التحصيليــة والمعرفية، وكنَّا 
نتأمل أن تكون هذه الخطة الراقية واقعا 
عــى أرض الواقع وتخلصنــا من المدارس 
المســائية لأن العالم مــن حولنا وصل إلى 
مســتويات مبتكرة ومتميــزة في التعليم 
نخجل مــن ذكرها، وما حــدث أن هذه 
الخطة انقلبت رأسًــا عــى عقب نتيجة 
عدم التخطيــط الجيِّد؛ حيــث زاد عدد 

المدارس المسائية بشكل كبير.
وقــد صرحت الــوزارة بإغــاق المدارس 
المسائية في العام الدراسي )2014/ 2015( 
وهذا نص الخبر المنشور بتاريخ 19/ 11/ 
2011: »نظــرا لوجود مــدارس ما زالت 
تعمــل في الفترة المســائية، والذي يؤدي 
إلى التقليــل من زمــن التدريــس بهذه 
المدارس، فإن تحويل المدارس من الدوام 
المســائي إلى الدوام الصباحــي يمثل أحد 
الأهداف الإســراتيجية للــوزارة وإحدى 
أولوياتها، وذلــك للإيجابيات الكثيرة بأن 
تعمل جميع المدارس في الفترة الصباحية 
)دوام اليوم الكامــل(، كما أن هذا الأمر 
يمثل أحد مســتلزمات ومتطلبات تعميم 
تطبيــق التعليم الأســاسي، وقــد اقتربت 
الــوزارة من تحقيق هدفها في إلغاء دوام 
الفترة المســائية بتحويلها إلى دوام الفترة 
الصباحيــة، ففي العام الــدراسي الجديد 

)2011/ 2012م( لن يكون هناك ســوى 
54 مدرسة فقط تعمل في الفترة المسائية، 
لا تمثــل ســوى 5% من إجــالي المدارس 
الحكوميــة؛ أي أقــل بـ17 مدرســة من 
العام الــدراسي الماضي؛ حيــث كان عدد 
المــدارس المســائية 71 مدرســة، مقابل 
983 مدرسة ســتعمل بالفترة الصباحية، 
بنسبة 95%، علمً بأنَّ إجمالي عدد الطلبة 
بهذه المــدارس الأربع والخمســن يضم 
2.7% فقــط من إجمالي الطــاب؛ أي أن 
97.3% مــن طــاب المــدارس الحكومية 
يتلقون تعليمهم بمــدارس تعمل بالفترة 
الصباحية، وســيتم إســدال الســتار على 
المدارس المسائية مع بداية العام الدراسي 
)2014/ 2015م(، حيث سيتم فيه إغلاق 
آخر مدرســة مســائية حكومية«. انتهى 

الخبر.
وبعــد هذا الخبر الصريــح لا جدوى من 
الحديــث عن ســلبيات الدوام المســائي 
على الطلبة والهيئة الإدارية والتدريسية 
وأوليــاء الأمور، فكل ما يمكــن أن يقُال، 
معروف ومعلــوم لدى الــوزارة الموقرة، 
فقد قطعت الوزارة على نفسها وعدًا بأنه 
سوف يتم إغلاق آخر مدرسة مسائية في 
العــام الدراسي )2014/ 2015( وها نحن 
نســتقبل العام الدراسي )2022/ 2023( 
بزيــادة غير مســبوقة في عــدد المدارس 
المســائية.  وهــذه الزيــادة مرهقة على 
الوزارة والحكومة ماليا حيث إنها ملزمة 
بتوفــر طاقم متكامل مــن هيئة إدارية 
وتعليمية وحافلات مدرسية ومستلزمات 
أخرى لمدرستين صباحية ومسائية، وهي 
مرهقة من ناحيــة جودة التعليم والأداء 

الصفــي للمعلمين والمعلــات في أجواء 
الصيف الحارقة التي تعيشها السلطنة في 
أشهر )9( )10( )11( )12( و)4( )5( )6( 

يعني أن أغلب شهور الدراسة في الحر. 
وســوف أذكر عددا من الملاحظات التي 
وصلتني حول ســلبيات الدراسة المسائية 
من باب التذكير فقط بينما هي معروفة 
لدى الوزارة والمســؤولين فيها، اضطراب 
نــوم الأطفــال والإرهاق الشــديد الذي 
يصيبهــم، وإذا كان الأب والأم موظفــن 
فهذا يعني أن الطفل تحت رحمة )عاملة 
المنزل( إلى جانب قلة الاستيعاب للدروس. 

فعلميًا الطفل تقل نسبة تركيزه ونشاطه 
بعــد الظهر، عــاوة على تعــارض حياة 
الطفل الــذي يدرس في الفترة المســائية 
مع جدول أقرانه، لــذا يفقد العديد من 
المميزات خاصــة اللعب والمرح، وتعرض 
الأطفال لحالات الإغــاء نتيجة الإرهاق 
في الأجــواء الحــارة )حيث إن الفســحة 
المدرســية الســاعة 2 ظهراً!!(، إلى جانب 
أن انتظــار الحافــات يبدأ من الســاعة 
11 صباحًــا وهكذا. كــا إن المدارس غير 
مهيأة أصلا للدراســة المسائية، ولا وقت 
للمذاكرة وحل الواجبات، خاصة إذا كان 
والدا الطالب يعملان في الفترة الصباحية، 
بينما الأم المعلمة والموظفة تصبح مشتتة 
بــن أبناء يدرســون في الفــرة الصباحية 
وأبناء يدرسون في الفترة المسائية، ناهيك 
عن قصر وقت الدوام وخلوّه في كثير من 
الأحيان من الأنشطة الرياضية والترفيهية 
والتي هي من أهم الوسائل التي تساهم 

في الارتقاء بالتعليم. 
وعليــه.. نقــول إن المدارس المســائية لا 
تحقق إشباعًا تعليمياً ولا تربوياً للطلاب، 
كما إنه يلاحــظ انخفاض مســتوى أداء 
المعلمــن والمعلــات وحاجتهم إلى بذل 
المزيد مــن الجهــد لتوصيــل المعلومة. 
والحــل في التخطيط الســليم في معرفة 
الزيــادة الحاصلة في المواليد من الجهات 
المختصة وهي بيانات متوفرة بســهولة، 
وبناء مدارس جديدة وتوســعة المدارس 
الحالية وتحديثها واستئجار مبانٍ في حالة 
عــدم توفر المدارس وغيرهــا من الحلول 
التي يمكن للوزارة الاستعانة بها.. ودمتم 

ودامت عُمان بخير.

د. خالد بن علي الخوالدي

المدارس 
المسائية لا 

تحقق إشباعًا 
تعليميًا ولا 

تربويًا للطلاب

hotmail.com@khalid1330



متابعات08  الأربعاء 17 من صفر 1444 هـ الموافق 14 سبتمبر 2022م - العدد رقم 3437اقت�صاد

شراكة بحثيّة بين »أسياد« و»الجامعة الألمانية«

اتفاقية لدراسة آليات جعل الموانئ العمانية مركزًا لتصدير الهيدروجين الأخضر

حملة في بريطانيا وألمانيا لترويج السياحة العمانية والتعريف ببرنامج »كأس العالم«

مسقط- الرؤية

وقعت مجموعة أس��ياد مذك��رة تفاهم 
مع مرك��ز عُمان للهيدروج�ين بالجامعة 
الألمانية للتكنولوجيا؛ لدراسة دور الموانئ 
العمانية والخدمات اللوجس��تية في بناء 
اقتص��اد الهيدروجين الأخضر في س��لطنة 
عُمان، وذلك انطلاقًا من هدف المجموعة 
لتك��ون في مص��اف ال�شركات العالمي��ة 
الرائدة في توفير سلاس��ل توريد متكاملة 
للهيدروجين الأخضر إلى مختلف الأسواق 

العالمية.
وتضمن��ت بن��ود المذكرة إج��راء بحوث 
أفض��ل  وتق�صي  متكامل��ة  ودراس��ات 
الممارسات العالمية لرفع كفاءة العمليات 
اللوجستية لقطاع الموانئ وأسطول النقل 
البحري، وتعزيز قدرات الرأسمال البشري 
في أس��ياد لتلبية متطلبات هذه الصناعة 
الواع��دة، والتي من ش��أنها أن تعزز من 
ف��رص استكش��اف الأعمال والمب��ادرات 
في قط��اع الهيدروجين الأخ�رض والطاقة 

النظيفة.
وق��ال عصام بن ن��اصر الش��يباني نائب 
رئي��س وح��دة الاس��تدامة في مجموعة 
أس��ياد: »تمل��ك أس��ياد نظرة ش��مولية 

الأصع��دة  ع�لى  الاس��تدامة  لتحقي��ق 
الاقتصادي��ة والبيئية والمجتمعية في كافة 
عملياته��ا وخططها التنموية، ومن خلال 
الشراكة الأكاديمية م��ع الجامعة الألمانية 
للتكنولوجيا س��نتمكن من تحديد نقاط 
قوتن��ا وتعزيز قدراتنا لتحقي��ق أهدافنا 
تنافس��ية لخدماتن��ا  في وض��ع معاي�ري 
الجه��ود  في  والمس��اهمة  اللوجس��تية، 
الوطنية الرامية لبناء اقتصاد الهيدروجين 
وتحقيق خفض الانبعاثات الكربونية إلى 

الصافي الصفري وترس��يخ مكانة س��لطنة 
عُمان كمركز حيوي عالمي لقطاع الطاقة 

النظيفة«.
وأوضح الش��يباني أن أسياد تعمل على 
تس��خير أصوله��ا المتكامل��ة وتسري��ع 
وت�رية الابتكار في الحلول اللوجس��تية 
لتعزي��ز الاس��تفادة من ه��ذا القطاع 
الواع��د لجعل الموان��ئ العمانية مركزاً 
لتصدير الهيدروجين الأخضر ومشتقاته 
إلى الأس��واق العالمية بفض��ل موقعها 

الاس�تراتيجي، ك�ام تتطلع أس��ياد لأن 
تصب��ح الناق��ل الوطن��ي للهيدروجين 
لتلبي��ة الطل��ب الإقليم��ي والعالم��ي 
وتعزيز  النظيف��ة،  للطاق��ة  المتنام��ي 
الحكوم��ي  القطاع��ي  الشراك��ة م��ع 
الس��لطنة  والخ��اص لتحقي��ق هدف 
المتمثّ��ل في تحقي��ق الحي��اد الكربوني 

بحلول عام 2050.
من جانب آخر، أكدت الدكتورة سوس��ن 
بن��ت س��عيد الريامي��ة مدي��رة مرك��ز 

عُ�امن للهيدروج�ين بالجامع��ة الألمانية 
للتكنولوجي��ا، أن الشراك��ة مع مجموعة 
أس��ياد تش��مل ع��دة مح��اور مختلفة 
تتعل��ق بكفاءة الطاقة والطاقة المتجددة 
والهيدروج�ين الأخضر، وتنمي��ة الكوادر 

العلمي��ة والفنية المحلي��ة، والعمل على 
إبراز القدرات التنافسية لمجموعة أسياد 
لتكون مش��غلٍ عالمي في سلاسل التوريد 
للهيدروج�ين الأخضر من خ�الل البحث 
والتطوي��ر والابت��كار لبن��اء الكف��اءات 
المحلي��ة واس��تقطاب الخ�برات المحلية 
والإقليمي��ة والدولية ونق��ل التكنولوجيا 
وتوطينه��ا، والعمل ع�لى تعزيز التعاون 
بين المنظمات الدولية الرائدة والقطاعات 

المحلية المعنية.
يش��ار إلى أن دور مجموع��ة أس��ياد في 
مج��ال إزال��ة الكرب��ون وتطوي��ر قطاع 
الهيدوجين، لاقى إش��ادة إقليمية؛ حيث 
وس��عت المجموع��ة تطبيق إط��ار بيئي 
للش��حن وتوظي��ف ممارس��ات ترش��يد 
الطاقة والتكنولوجيا الخضراء، إضافة إلى 
نق��ل وتخزين الهيدروج�ين الأخضر عبر 
مختل��ف أصولها وخدماته��ا المتمثلة في 
موانئها الثلاثة العميقة، ومناطقها الحرة 
والاقتصادي��ة، بجان��ب واحد م��ن أكبر 
الأحواض الجافة في الشرق الأوسط، وكلها 
تدعم مس�رية التقدم لقط��اع الخدمات 
اللوجس��تية في س��لطنة عُ�امن، وتؤك��د 
الدور المحوري لمجموعة أسياد في تعزيز 

الأنشطة التجارة والنمو الاقتصادي.

مسقط- الرؤية

تنظم وزارة التراث والس��ياحة حملة ترويجية 
في بريطاني��ا وألمانيا في الف�ترة من 12 إلى 16 
سبتمبر الجاري، وذلك ضمن جهودها للترويج 
عن المقومات الس��ياحية والتراثية في س��لطنة 

عُمان.
وي��أتي تنظيم الجول��ة الحالية، التي تش��مل 
لن��دن ومانشس�تر وميوني��خ وفرانكف��ورت، 
اس��تكماًال للج��ولات الترويجية الت��ي بدأتها 
وزارة التراث والس��ياحة في الهن��د، مع عودة 
مؤشرات الانتعاش للقطاع السياحي في العالم 
بع��د تأثره بتداعيات جائحة كوفيد-19 خلال 
العامين الماضيين، إضافة إلى التعريف ببرنامج 
سلطنة عُمان لدعم جهود دولة قطر في إنجاح 
كأس العالم، والاحتف��اء بتنظيم هذه الفعالية 
العالمي��ة في المنطق��ة ع�بر الترويج لس��لطنة 

عُمان ومس��قط كمدين��ة رئيس��ية معتمدة 
لاس��تقبال جماهير المونديال. وتب��دأ الجولة 
الترويجية في بريطانيا بالعاصمة لندن؛ حيث 
تنظ��م وزارة التراث والس��ياحة حلقات عمل 
واجتماع��ات ثنائية وجماعية ب�ين نخبة من 
الشركات والفنادق السياحية وشركات الطيران 
في س��لطنة عُمان مع ممثلي شركات السياحة 
ومش��غلي الجولات الس��ياحية ووكلاء السفر 

في بريطاني��ا بهدف زيادة الزوار إلى س��لطنة 
عُمان. وتش��هد مدينة مانشستر حلقة العمل 
الثانية يوم 13 س��بتمبر، ث��م تنتقل إلى ألمانيا؛ 
حي��ث تنظ��م حلقة عم��ل في  ميونخ  في 15 
س��بتمبر، وتختتم بحلقة عمل فرانكفورت في 
16 سبتمبر. وتشهد حلقات العمل الترويجية، 
اس��تعراض التج��ارب الس��ياحية المتنوعة في 
س��لطنة عمان، وإبرام شراكات وتوقيع عقود 

بين الشركات الس��ياحية في عُ�امن وبريطانيا 
وألماني��ا من جهة أخرى، ما يُس��هم في تحفيز 

النشاط السياحي خلال الفترة المقبلة.
ويتوقع أن يستقطب برنامج عُمان لكأس العالم 
اهتمامًا كبيراً في كل من بريطانيا وألمانيا، التي 
تأهلت فرقها للمشاركة في نهائيات المونديال، 
إضاف��ة إلى جماهير ويلز ودول أوروبية أخرى 
تشارك في المونديال. وتغطي خدمات الشركات 

الس��ياحية البريطانية والألمانية هذه الأسواق. 
ويتميز البرنامج الذي طرحته السلطنة بتوفير 
مقومات وعناصر جذب س��ياحية فريدة من 
نوعها، من حيث الس��ياحة التراثية وس��ياحة 
المغام��رات مثل الم�شي لمس��افات طويلة في 
الجبال والنزول في الكهوف والغوص لمشاهدة 
الشعاب المرجانية الملونة لجزر الديمانيات أو 

التخييم تحت النجوم في رمال الشرقية.
وتعليقً��ا على تنظيم وزارة التراث والس��ياحة 
لحلق��ات العمل المتنقل��ة في أوروب��ا، قالت 
أسماء بنت س��الم الحجرية مدير عام مساعد 
بالمديرية العامة للترويج الس��ياحي في وزارة 
ال�تراث والس��ياحة: »تع��د بريطاني��ا وألمانيا 
م��ن الأس��واق المهم��ة للترويج وع��رض أهم 
المنتج��ات الس��ياحية التي تمتاز بها س��لطنة 
ع�امن، التي تعد وجهة س��ياحية مهمة تلبي 
متطلب��ات واهتمام��ات شرائح واس��عة من 

الس��ياح في البلدي��ن. ويأتي اختي��ار بريطانيا 
وألمانيا لتدش�ين الحملات الترويجية في أوروبا 
بع��د نجاح حملتن��ا في الهند، التي عكس��ت 
اهتمامًا كبيراً من قبل المسؤولين والعاملين في 
قطاع السياحة بتوسيع نطاق التعاون وزيادة 
أع��داد الزوار إلى س��لطنة ع�امن«. وأضافت 
المدي��ر الع��ام المس��اعد للترويج الس��ياحي: 
»تأتي ه��ذه الحم�الت الترويجية أيضً��ا بناءً 
على الدراس��ات التي قام��ت بها وزارة التراث 
والس��ياحة، والتي أوضحت الحاجة إلى مزيد 
من التعريف بمقومات الس��ياحة في س��لطنة 
ع�امن، وبناء وتعزيز العلاقات بين المش��غلين 
الس��ياحيين في عُمان والمملكة المتحدة وألمانيا  
وغيرها من الدول الأوروبية، التي تعد مصدراً 
مهًام للس��ياح لجميع الوجه��ات. كذلك، فإن 
المقومات الس��ياحية للسلطنة تُلبي متطلبات 

مختلف شرائح السياح في هذه الدول«. 

 »أسياد« تتطلع 
لتكون الناقل 

الوطني للهيدروجين 
والمساهمة في 
»الحياد الكربوني«

الشراكة تهدف لإبراز 
القدرات التنافسية 

للموانئ في سلاسل 
التوريد العالمية
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من أصل 9 مشروعات متأهلة للمرحلة النهائية على مستوى السلطنة

3 مشروعات تحصد المراكز الأولى في تصفيات كأس العالم لريادة الأعمال
مسقط- العُمانية

فازت 3 مشروعات بالمراكز الأولى على مستوى 
س��لطنة عُمان في تصفيات كأس العالم لريادة 
الأعمال 2022، من أصل 9 مشروعات متأهلة 
للمرحلة النهائية، وذلك خلال الحفل الختامي 
لإع�الن المتأهل�ين الذي نظمت��ه هيئة تنمية 
المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة، حيث فاز 
 I“ مشروع “ناشد” في مرحلة الفكرة، ومشروع
lab marine” في المرحل��ة المبتكرة، ومشروع 

“رحال” في مرحلة النمو. 
وأك��دت فتحية بنت جمعة الحكمانية مديرة 
دائرة الاس��تثمار للمؤسس��ات بهيئ��ة تنمية 
المؤسس��ات الصغ�رية والمتوس��طة، أن الهيئة 
؛ لتجهيز المش��اريع  أع��دت برنامجً��ا متكاملًا

والأفكار وتقييمها على مستوى سلطنة عُمان، 
وتقديمها في هذا المحفل العالمي، مش�رية إلى 
دور هذه المس��ابقة في إبراز مش��اريع وأفكار 
تحمل الطابع الإبداعي والابتكاري؛ ما يساعد 

المؤسس��ات الصغ�رية والمتوس��طة والشركات 
الناش��ئة لتنطلق في مجال ريادة الأعمال بكل 
ثق��ة واقتدار، ويدع��م مس�رية الهيئة في نمو 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وتوسعها.

وس��يخضع المتأهلون التس��عة على مس��توى 
س��لطنة عُمان لمعسكر تدريبي افتراضي لشهر 
كام��ل؛ لتنمي��ة مهاراتهم وتعزي��ز تواصلهم 
مع المس��تثمرين على مس��توى العالم، وتبادل 

الخبرات مع المش��اركين م��ن بقية دول العالم؛ 
ما يُعد فرصة للاس��تفادة م��ن هذه الخبرات 

المتنوعة.
وتت��ولى هيئ��ة تنمي��ة المؤسس��ات الصغيرة 
والمتوس��طة تنظي��م المس��ابقة الدولي��ة على 
مس��توى س��لطنة عُ�امن، إذ أشرف��ت الهيئة 
ع�ىل إدارة مرحلة التصفي��ات الأولية لاختيار 
9 مش��اريع وأف��كار على المس��توى الوطني؛ 
تمهيدًا لتأهلهم للتصفيات الدولية النهائية في 
ديس��مبر القادم، وتمثيل سلطنة عُمان في هذا 

المحفل الريادي.
ويُعدُّ كأس العالم لريادة الأعمال أحد أبرز 
الفعاليات الريادية التنافسية على مستوى 
العالم، ومن أهم المسابقات التي تستقطب 
روّاد ورائ��دات الأع�امل م��ن 200 دول��ة 

حول العالم، يشاركون بمشاريعهم الريادية 
ويتنافس��ون فيما بينهم، على مستوى أكثر 
المش��اريع ابت��كاراً واس��تدامة وإبداعًا في 
ث�الث مراحل، هي مرحلة الفكرة والمرحلة 
المبك��رة ومرحل��ة النم��و، وتص��ل جوائز 
المس��ابقة ملي��ون دولار أمري�كي، وبمجرد 
التس��جيل في المسابقة يحصل المشارك على 
مصادر وم��واد تعليمية وتدريبية في مجال 

ريادة الأعمال.
ثل كأس العالم لريادة الأعمال فرصة واعدة  وُمي
للظهور على المس��توى العالمي، والتعرف على 
رواد أعمال وخبراء في هذا المجال المتس��ارع، 
والاس��تفادة من البرام��ج التدريبية وحلقات 
العمل، إضافة إلى الجوائز المالية التي تحصل 

عليها المؤسسات المتأهلة والمتنافسة.

مناقشة تنفيذ مشاريع سياحية وتنموية بجنوب الشرقية

اتفاقية لإنشاء مركز مستوطنة الفضاء بالدقم

»AirGo« تنافس عمالقة الطائرات بدون طيار في أمريكا

وكيل »الاقتصاد« يتابع المشاريع 
التنموية في »خزائن الاقتصادية«

26.3 ألف رحلة حتى نهاية يونيو

131.2 % ارتفاعا في عدد الرحلات الدولية عبر مطارات السلطنة

إصدار »أمر مباشرة تنفيذ« لتصميم 
وإنشاء وصلة طريق شناص

صور- العُمانية

ترأس س��عادة الدكت��ور يحيى بن بدر 
المع��ولي محاف��ظ جن��وب الشرقي��ة، 
اجتماعا لمناقش��ة عدد من المش��اريع 
التنموية أبرزها مش��اريع تطوير عدد 
والتخطيطية  الس��ياحية  المواق��ع  من 
والمواق��ع البيئية، إلى جان��ب القطاع 

السمكي بولايات المحافظة.
ح�ضر الاجت�امع س��عادة المهن��دس 
يعقوب بن خلفان البوس��عيدي وكيل 
والس��مكية  الزراعي��ة  ال�رثوة  وزارة 
وموارد المياه للثروة السمكية، وسعادة 
المهن��دس علي بن محمد العبري وكيل 
والس��مكية  الزراعي��ة  ال�رثوة  وزارة 
وموارد المي��اه لموارد المياه، وس��عادة 
الدكت��ور عبدالل��ه بن ع�يل العمري 
رئيس هيئة البيئة، وس��عادة عزان بن 
قاسم البوس��عيدي وكيل وزارة التراث 

والس��ياحة للس��ياحة. وتضمّن اللقاء 
تقدي��م ع��روض مرئي��ة للمش��اريع، 
والاتف��اق على ع��دد م��ن التصورات 

المطروح��ة،  للموضوع��ات  والحل��ول 
وتش��كيل فريق عمل مش�رتك لمتابعة 

تنفيذ تلك المشاريع. 

الدقم- العُمانية

للمناط��ق  العام��ة  الهيئ��ة  وقع��ت   
الحرة،  والمناط��ق  الخاصة  الاقتصادي��ة 
اتفاقية ح��ق الانتفاع ب��الأرض للشركة 
العالمي��ة للفضاء والتكنولوجيا، لإنش��اء 
مركز مس��توطنة الفضاء على مس��احة 
20 ألف متر مربع في المنطقة المخصصة 
بالمنطقة  ال��ذكاء الاصطناع��ي  لتجارب 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
ويهدف المركز إلى دراس��ة س��لوك رواد 
الفض��اء قب��ل الانض�امم إلى الرح�الت 
الفعلية، وإلى خدم��ة العلماء والباحثين 
والمهتم�ين الراغب�ين بعم��ل تجاربه��م 
في قطاع الفض��اء وال��ذكاء الاصطناعي 

والتكنولوجيا المتقدمة.
وق��ع الاتفاقي��ة م��ن جان��ب الهيئ��ة 
الخاصة  الاقتصادي��ة  للمناطق  العام��ة 
والمناط��ق الح��رة المهن��دس أحمد بن 
ع�يل عكع��اك، المكلف بتس��يير أعمال 
بالدقم،  الخاص��ة  الاقتصادية  المنطق��ة 
ووقعه��ا م��ن جان��ب الشرك��ة العالمية 

بهية  المهندس��ة  والتكنولوجيا  للفض��اء 
بنت هلال الش��عيبية المؤسس والرئيس 
التنفيذي للشركة. يذكر أن الهيئة العامة 
للمناط��ق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة خصص��ت منطقة لتجارب الذكاء 
المس�رية،  والطائ��رات  الاصطناع��ي، 
وتقنيات المس��تقبل، في الدقم بمس��احة 

تبل��غ 18 كيلوم�ًرتا مربعً��ا، وبارتف��اع 
80 م�ًرتا ع��ن مس��توى البح��ر، وتقع 
المنطقة بالقرب م��ن منطقة الصناعات 
النظيفة،  والطاقة  والغذائية  الس��مكية 
كما ت��م تش��كيل لجنة ل�لإشراف على 
أعمال ومش��اريع منطقة تجارب الذكاء 

الاصطناعي.

مسقط- الرؤية

ش��اركت شرك��ة  AirGo المتخصصة في 
تمك�ين عمليات الطائرات ب��دون طيار، 
العماني  الصن��دوق  اس��تثمارات  إحدى 
التج��اري  المع��رض  في  للتكنولوجي��ا، 
للطائرات بدون طيار، خلال الفترة من 6 
إلى 8 س��بتمبر، في لاس فيغاس بالولايات 
المتح��دة الأمريكية، ضم��ن 200 شركة 
أخ��رى و 2500 مخت��ص في الطائ��رات 

المسيرة من 75 دولة مختلفة.
وتعت�رب شركة AirGO م��ن الشركات 
الرائدة والمتخصصة في تمكين عمليات 
الطائرات بدون طي��ار على ارتفاعات 
التجارية،  أنش��طتها  وإدارة  منخفضة 

وتس��هل لعملائها المحتملين إجراءات 
الحص��ول ع�ىل التصاري��ح والط��رق 
اللازمة لض�امن قدرتهم ع�ىل قيادة 

طائراته��م بدون طيار بش��كل قانوني 
وآم��ن، كما توف��ر المس��اعدة اللازمة 
فيما يتعلق بتحديد المناطق المرخصة 

والمناطق المقيدة التنظيمية.  وسيضم 
ه��ذا الحدث معروض��ات لأحدث ما 
وصل��ت إلي��ه تكنولوجي��ا الطائرات 
المس�رية عن بعد، وعروضا توضيحية 
للخدمات الحديثة في هذا المجال من 
قبل مزودي الحل��ول للطائرات بدون 

طيار. 
يش��ار إلى أن مش��اركة AirGo في هذا 
الح��دث بمثاب��ة بداي��ة لمس��تقبل كبير 
ومشاركات عالمية عديدة قادمة، تهدف 
لوضع س��لطنة عُ�امن ع�ىل الخريطة 
العالمي��ة لقطاع الطائ��رات بدون طيار، 
ك�ام تس��عى AirGo إلى تطوير كفاءة 
الخدمات المقدمة لمستخدمي الطائرات 

بدون طيار في شتى أنحاء العالم.

بركاء- الرؤية

زار فريق من وزارة الاقتصاد، برئاس��ة سعادة 
الدكتور ناصر بن راش��د المعولي وكيل الوزارة، 
مدين��ة خزائ��ن الاقتصادي��ة بولاية ب��ركاء في 
محافظ��ة جن��وب الباط��ن، به��دف متابعة 
تنفيذ البرامج والأنش��طة الاقتصادية المرتبطة 
بالخط��ط التنموي��ة الخمس��ية التي تشرف 
عليها الوزارة، والتعرف على ما تم إنجازه من 
أعمال في المدين��ة والوقوف ع�ىل التحديات 
والف��رص المتاح��ة بها. ك�ام تع��رفّ الفريق 
ع�ىل حجم الاس��تثمارات والمش��اريع القائمة 
في مدين��ة خزائن الاقتصادي��ة، وأجرى جولة 
حول المدين��ة والميناء البري ومشروع س��وق 
خزائن للخضراوات والفواكه “قيد الإنش��اء”. 

يش��ار إلى أن مشروع مدين��ة خزائن هو أحد 
المش��اريع الحافلة بالفرص في القطاعات ذات 
الأهمي��ة الكبرى للاقتصاد العُماني؛ وهي مركز 
للخدمات اللوجس��تية والصناعي��ة والتجارية 
والاستثمارات، إضافة إلى تناغمها مع متطلبات 

الحياة الاجتماعية الحديثة باعتبارها أحد أكبر 
مش��اريع التنمية في المجال اللوجس��تي، كما 
أنها صُممت لتتناس��ب مع متطلبات التحول 
الاقتص��ادي المنش��ود لدعم قدرات س��لطنة 

عمان التنافسية ونموها المستدام.

مسقط- العمانية

ارتفع عدد الرحلات الدولية القادمة والمغادرة 
من مطارات مس��قط وصلالة وصحار بنهاية 
يونيو الماضي بنس��بة 131.2% لتسجل 26 ألفًا 
و382 رحل��ة دولية مقارن��ة بالفترة ذاتها من 

عام 2021.
وس��جل أعداد القادمين عبر المطارات ارتفاعًا 
ملحوظً��ا بنس��بة 161%، حيث بل��غ إجمالي 
ال��ركاب القادم�ين والمغادري��ن والترانزي��ت 
بمطارات مس��قط وصلالة وصح��ار والدقم 3 
ملايين و888 ألفًا و323 راكبًا حتى نهاية شهر 
يوني��و 2022، كما ارتفعت أع��داد المغادرين 
عبر المطارات حتى نهاية ش��هر يونيو بنس��بة 

114% مقارنة بذات الفترة من العام السابق.
وأوضح��ت الإحصائيات الص��ادرة عن المركز 
الوطن��ي للإحص��اء والمعلوم��ات ارتفاع عدد 
الرحلات الدولية والداخلية القادمة والمغادرة 
عبر مطار مس��قط ال��دولي بنس��بة %104.8، 

حي��ث بلغ عدد الرحلات 27 ألفًا و880 رحلة 
حتى نهاية ش��هر يونيو من عام 2022، نقلت 
3 ملاي�ين و382 ألفً��ا و855 مس��افراً مقارنة 
ب��ـ13 ألف و612 رحلة في ع��ام 2021 نقلت 
ملي��ون و416 ألفً��ا و975 مس��افراً. وس��جل 
مطار صلالة ارتفاعًا ملحوظًا في عدد الرحلات 
الدولية والداخلية بنسبة بلغت 78.8%، حيث 
بل��غ عدد الرحلات عبر المط��ار 3 آلاف و483 
رحل��ة حت��ى نهاية ش��هر يوني��و 2022، كما 
ارتف��ع عدد الرحلات الدولية عبر مطار صلالة 
بنسبة 184.8%، وس��جلت الرحلات الداخلية 
عبر مط��ار صلالة ارتفاعا بنس��بة 36% لتصل 
إلى أل��فٍ و888 رحل��ة مقارن��ة بـألف و388 
رحلة خ�الل الفترة نفس��ها من ع��ام 2021، 
وارتفع عدد ركاب الرحلات الداخلية القادمة 
والمغادرة المس��افرين عبر مطار صلالة بنسبة 
57.3% حتى نهاية ش��هر يونيو 2022 مقارنة 
بالفترة نفس��ها م��ن ع��ام 2021. وبلغ عدد 
رحلات الطيران الدولية المغادرة والقادمة من 

مطار صحار 356 رحلة حتى نهاية شهر يونيو 
2022، حيث بلغ عدد ركاب الرحلات الدولية 
القادمة والمغادرة 32 ألفًا و71 راكبًا. أما مطار 
الدقم، فقد سجل ارتفاعًا بنسبة 6.4% في عدد 
الرح�الت الداخلية المغ��ادرة والقادمة لتصل 
إلى 334 رحل��ة حتى نهاية ش��هر يونيو 2022 
مقارنة بـ314 رحلة خلال الفترة ذاتها من عام 
2021، وارتفع عدد الركاب بنسبة 42.4% من 
22 ألفً��ا و555 راكبًا حتى نهاية ش��هر يونيو 
2021 إلى 32 ألفً��ا و114 راكبً��ا حت��ى نهاية 
ش��هر يونيو 2022. وفيما يتعلق بالجنسيات 
الأكثر استخدامًا لمطار مسقط الدولي، تصدرت 
الجنس��ية الهندية أعلى عدد من المس��افرين 
في الرح�الت المغ��ادرة والقادمة ع�رب المطار 
بإجمالي بلغ 139 ألفًا و441 راكبًا بنهاية شهر 
يوني��و 2022، تليها الجنس��ية البنغلاديش��ية 
بإجمالي بلغ 46 ألفًا و734راكبًا ثم الجنس��ية 
الباكستانية بإجمالي 35 ألفًا و336 راكبًا حتى 

نهاية شهر يونيو 2022.

مسقط- الرؤية

أصدرت وزارة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات 
»أمر مباشرة تنفيذ” لمشروع تصميم وإنشاء وصلة 
طريق ش��ناص إلى إحدى ال�رشكات المتخصصة في 

مج��ال الطرق. وتتضمن أع�امل المناقصة تصميم 
وإنشاء وصلة طريق »مزدوجة« للربط بين طريق 
الباطنة العام وطريق الباطنة السريع بطول حوالي 
5.8 كم، تبدأ بعد مسافة 1.8 كم من دوار شناص 

باتجاه طريق الباطنة السريع.
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من بينها السكني والسيارات والتمويل الشخصي 

»ميثاق« يطلق عرضا جديدا على منتجات التمويل بمعدلات أرباح خاصة
مسقط- الرؤية

أطلق ميثاق للصيرفة الإس�لامية من بنك 
مس��قط، عروضا حصرية ع�لى منتجات 
التموي��ل بمعدلات أرب��اح خاصة مواكبة 
الزبائ��ن  ع�لى  المرتك��زة  لاست�راتيجيته 
والتزام��ه بتقديم أفضل الع��روض لهم، 
حي��ث يق��دم الع��رض للزبائ��ن فرصة 
الاس��تفادة م��ن معدل ربح خ��اص عند 
الحصول على عدد من منتجات التمويل 
منها التمويل الس��كني وتمويل السيارات 
والتموي��ل الش��خصي وتموي��ل التعلي��م 
وال��زواج والس��فر، إضاف��ة إلى تحوي��ل 

التمويلات والقروض إلى ميثاق. 
وس��يتمكن الزبائ��ن من الاس��تفادة من 
جميع منتجات التمويل برس��وم بسيطة 
لتخلي��ص المعامل��ة وإج��راءات س��هلة 
وسريع��ة، بالإضافة إلى تموي��ل يصل إلى 
80% من قيمة العقار أو السيارة ومرونة 
في اس��تخدام خدمة التموي��ل من خلال 
فروع ميثاق في الس��لطنة، أما بالنس��بة 
لتموي��ل المشت�ريات الش��خصية وتمويل 
الس��فر والزواج والتعليم، فسيحصل فيه 
الزبائن على تمويل بنسبة 100% مع خطة 

دفع ميسرة ومعدلات ربح تنافسية. 
العمانيي�ن  ميث��اق  لزبائ��ن  ويمك��ن 

المؤسس��ات  في  العاملي�ن  والمقيمي�ن 
الحكومية وش��به الحكومية والشركات 
ضم��ن الفئ��ة الأولى والثاني��ة التقدم 
بطل��ب الحصول على ع��رض التمويل 
الإجراءات  م��ن  والاس��تفادة  الخاص، 

السهلة لتخليص المعاملات. 
وقال س��امي بيت راشد، مس��اعد مدير 
عام الأعام�ل المصرفي��ة للأف��راد بميثاق 
للصيرفة الإسلامية، إن ميثاق حريص على 
تطوي��ر عروضه وخدماته لتتناس��ب مع 
احتياج��ات الزبائن الك��رام من مختلف 
محافظات الس��لطنة ومواكبة للتوجهات 

العالمية في هذا المجال.

ويض��م ميث��اق للصيرفة الإس�لامية أكبر 
ش��بكة للف��روع ع�لى مس��توى البنوك 
والنوافذ الإس�لامية في الس��لطنة، حيث 
يمتلك ش��بكة واسعة تتكون من 24 فرعا 
وأكثر م��ن 40 جهازا للس��حب والإيداع 
النقدي، كما يمكن لزبائن ميثاق الوصول 
إلى حسابات ميثاق من خلال شبكة بنك 
مس��قط التي تضم أكثر م��ن 740 جهاز 

صراف آلي وإيداع نقدي. 
ويح��رص ميثاق للصيرفة الإس�لامية على 
ط��رح منتج��ات وخدم��ات تتوافق مع 
أحكام الشريعة الإس�لامية حيث يمر كل 
منتج من منتج��ات ميثاق عبر مجموعة 

من إج��راءات مراجعة الالت��زام بأحكام 
الشريعة، تقوم بها هيئة الرقابة الشرعية 
وتت��م صياغته��ا بتوافق م��ع تشريعات 

البنك المركزي العماني.
وح��از ميث��اق للصيرف��ة الإس�لامية على 
العدي��د من الجوائز المحلي��ة والإقليمية 
 )IFN( والعالمية الشهيرة من بينها جائزة
في عام 2019، كما ت��وجّ ميثاق في 2021 
بجائ��زة العلام��ة التجاري��ة الأكرث� ثقة 
 ،Apex Media الت��ي تنظمها مؤسس��ة
نظري� دوره الب��ارز في تقدي��م الخدمات 
والتسهيلات المصرفية المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية.

»تكافل عمان« تعيد هيكلة مجلس الإدارة وتعزز رأس مال الشركة بنك نزوى يستعرض »رقمنة الخدمات« 
في »مؤتمر عمان للتحول الرقمي«

ضمن حملة لتوزيع 10 ملايين وجبة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

»طلبات« تنجح في تسهيل التبرع 
بـ4.6 مليون وجبة للمحتاجين اتفاقية لإنشاء مصنع البيوت الخشبية والأثاث الجاهز

مسقط- الرؤية

ق��ال محمد بن عبدالل��ه الخنجي، رئيس 
مجل��س إدارة شرك��ة تكاف��ل عُام�ن، إن 
الشركة اس��تفادت من بعض العثرات التي 
واجهتها خلال الفترة الماضية بتحويلها إلى 
فرص اس��تثمارية مواتية، وذلك من خلال 
اتخ��اذ مجموعة واس��عة م��ن القرارات 
والتدابير التي ع��ززت حضور الشركة على 
مس��توى القطاع التأميني في السلطنة بما 

يحقق رضا العملاء.
وأوض��ح أنه ت��م رفع رأس م��ال الشركة 
لإنهاء الخسائر السابقة التي تراكمت منذ 
التأسيس، حيث قامت شركة أومنيفست 
بتعزيز رأس المال وضخ السيولة النقدية 
اللازمة، والتنس��يق المتواص��ل مع هيئة 
س��وق المال والجهات التنظمي��ة لزيادة 
رأس الم��ال، وأخذ الموافق��ات اللازمة في 
هذا الش��أن، مضيف��ا أن الشركة أعادت 
هيكلة مجل��س الإدارة ودعم��ه بأعضاء 
لهم خبرة مهنية طويلة في إدارة الشركات 
والمؤسس��ات، م��ن بينه��م عبدالعزي��ز 
الس��عدي الرئيس التنفيذي لشركة أوبار 
الرئي��س  الح��ارثي  وس��ليمان  كابيت��ال، 

التنفي��ذي لبن��ك العز الإس�لامي، وبدر 
الش��نفري الرئيس التنفيذي للعمليات في 

شركة »أومنيفست«.
كما أعادت الشركة تش��كيل اللجان ورفد 
الإدارة التنفيذية بخبرات مهنية قادرة على 
مواكب��ة التطورات التي تط��رأ على قطاع 
التأمين، وتقدي��م الخدمات التأمينية التي 
تتواكب م��ع معطيات المرحل��ة الحالية، 
في ظل التغري�ات المناخية التي تطرأ على 
المناخ العالمي بش��كل عام، كما تم إعادة 

هيكلة الهيئ��ة الشرعية برئاس��ة الدكتور 
ماج��د الكن��دي للالت��زام بأع�لى المعايير 
التأمينية لتكون  بالخدم��ات والمنتج��ات 
متوافق��ة مع أح��كام ومب��ادئ الشريعة 

الإسلامية.
وأكد الخنجي أنَّه من خلال هذه التغييرات 
تمكن��ت الشرك��ة م��ن تعوي��ض جمي��ع 
المتضرري��ن المؤمني�ن لديها م��ن الأضرار 
الت��ي لحقت به��م جراء إعصار ش��اهين، 
بقيمة إجمالية بلغت 7 ملايين، وبلغ عدد 
الأشخاص الذين تم تعويضهم نحو 4000 
شخص من المؤمنين والمسجلين في سجلات 

الشركة والمستحقين للتعويضات.
وتق��دم شركة تكافل عمان س��لة متنوعة 
من المنتجات التأمنيية م��ن بينها التأمين 
والس��يارات  العق��ارات  ع�لى  التكاف�لي 
والآلات والمعدات والحوادث الش��خصية 
والتكاف��ل  والتش��ييد  الس��فر  وتكاف��ل 
لمجموعة الصحة والعائلة، حيث إن جميع 
الخدمات التأمينية الت��ي تقدمها الشركة 
تأتي متوفقة م��ع أحكام ومبادئ الشريعة 
الإس�لامية، وق��د تم المصادق��ة عليها من 
قبل هيئة الفت��وى والرقابة الشرعية لدى 

الشركة.

مسقط- الرؤية

شارك بنك نزوى، البنك الإسلامي الرائد والأكثر 
موثوقية في س��لطنة عُمان، في معرض ومؤتمر 
إكس��بو عُمان للتحول الرقم��ي، كراعٍ مصرفي 
إسلامي، والذي أقيم في مركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض، تحت رعاية صاحب السمو السيد 

فهر بن فاتك بن فهر آل سعيد.
ووق��ع بنك ن��زوى مذكرة تفاه��م مع شركة 
إيثساكس لتعزيز التعاون بين الطرفين لإطلاق 
منص��ة للتمويل الجماع��ي، والتي تهدف إلى 
تمكين المؤسس��ات الصغيرة والمتوسطة، وذلك 
في إط��ار س��عي البنك لدعم مسري�ة التحول 

الرقمي.
وقال خالد الكايد، إن معرض ومؤتمر إكس��بو 
عُام�ن للتح��ول الرقمي بمثابة منص��ة فاعلة 
لاس��تقطاب الخرب�اء والمختصي�ن في القطاع 
للمش��اركة في جلسات نقاش��ية هادفة حول 
الصيرفة الإس�لامية، وأن مش��اركة بنك نزوى 
فرص��ة مثالية للتواصل م��ع ذوي الاختصاص 

لتبادل الرؤى المعرفية.
وأض��اف: »لطالم��ا كان بنك ن��زوى في طليعة 
المؤسسات الداعمة للفعاليات التي من شأنها 
أن تساهم في تعزيز مشهد الصيرفة الإسلامية 
ع�لى الم��دى البعي��د، ونؤمن بم��دى أهمية 
تب��ادل المعارف والخرب�ات في تحقيق التقدم 

الاقتصادي والاجتماعي«.
وأش��ار الكايد إلى أن البنك يسعى إلى مواكبة  
التغري�ات التي تطرأ على المش��هد الاقتصادي 
من خلال توظيف أح��دث التقنيات الرقمية، 
م��ن أجل خدم��ة المجتم��ع بص��ورة أفضل، 
موضح��ا أنه تم تس��ليط الضوء ع�لى كيفية 
مساهمة أدوات الصيرفة الإسلامية والوقف في 
تحقيق غايات الاس��تدامة، فضلًا عن مواجهة 
التحديات المختلفة، وذلك من خلال المشاركة 

في هذا المؤتمر.
كما ش��ارك مجاهد الزدجالي، مدير عام تقنية 
المعلوم��ات والعمليات ببنك ن��زوى، بتقديم 

عرض مرئي بعنوان »مسيرة التحول الرقمي«، 
حيث سلط الضوء على توجه القطاع المصرفي 
إلى توظي��ف التقنيات الرقمي��ة، وكذلك دور 
بن��ك ن��زوى في رقمن��ة خدمات��ه المصرفي��ة 
الإس�لامية بالتزام��ن مع است�راتيجية التحول 

الرقمي. 
واس��تعرض المؤتم��ر ه��ذا الع��ام التوجهات 
المختلف��ة التي تعزز مفهوم الابتكار والتطوير 
في القطاع المصرفي الإس�لامي، والحلول الرائدة 
وأح��دث التقني��ات والابت��كارات المتط��ورة 
التي ت��م تصميمها لتلبية متطلبات الس��وق 

المتجددة باستمرار.

مسقط- الرؤية

أعلن��ت طلبات، المنصة المحلي��ة الرائدة في 
مج��ال التكنولوجي��ا في المنطق��ة، نجاحها 
في تس��هيل عملي��ات التبرع بأكرث� من 4.6 
مليون وجبة من��ذ عام 2020 إلى المحتاجين 
في منطقة الشرق الأوس��ط وشمال أفريقيا، 
كج��زءٍ م��ن الحمل��ة العالمي��ة »10 ملايين 
وجب��ة« التي أطلقتها شركته��ا الأم دليفري 

هيرو.
وحرصت طلبات على إح��داث نقلة نوعية 
على مس��توى المنطقة في مج��ال التبرع عبر 
الإنترن��ت، من خلال شراكته��ا الناجحة مع 
أكثر من 30 مؤسسة خيرية محلية، بالإضافة 
إلى عدد من أبرز المنظمات الخيرية العالمية 
مث��ل برنامج الغ��ذاء العالم��ي التابع للأمم 

المتحدة. 
وبفض��ل هذه الشراكات؛ س��اعدت طلبات 
عملائها على الترب�ع بالوجبات الغذائية إلى 
المحتاجين بسهولة وبطريقة آمنة، من خلال 
الجمعي��ات الخيرية الافتراضي��ة ومبادرات 
طلبات الرئيس��ية في المنطقة، مثل مبادرات 
»دائما مع��ك في رمضان«، »نق��ف معاً من 
أجل الإنس��انية«، »إفطار من أجل الهند«، 

»غداء من أجل لبنان«.
وقال��ت س��وزان س��تولماير، نائ��ب رئيس 
الاتص��الات والش��ؤون العامة والمس��ؤولية 
المؤسس��ية لدى شركة طلبات، إن من ضمن 
المبادئ التوجيهية لاست�راتيجية المس��ؤولية 
الإجتماعية في الشركة، هو المس��اهمة بدعم 
جهود الأمم المتحدة للتنمية المس��تدامة في 
القضاء على الجوع، مؤك��دة: »نحرص على 
تس��خير تقدمنا في مجال استخدام التقنيات 

المتط��ورة لتحقيق هذا الهدف، ومس��اعدة 
المجتمع��ات المحتاج��ة في مختل��ف أنحاء 
المنطق��ة«. وأضاف��ت: »يشرفن��ا أن نتمكن 
من تس��هيل الترب�ع بأكثر م��ن 4.6 مليون 
وجبة حول المنطقة، ونتوجه بجزيل الشكر 
إلى عملائن��ا الذي��ن س��اهموا في إح��داث 
ف��ارق حقيق��ي في حي��اة المحتاجي�ن، كما 
نفخر بمس��اهماتنا في حمل��ة دليفري هيرو 
العالمية والتي ته��دف إلى توزيع 10 ملايين 

وجبة، مما يؤكد إمكانية اس��تخدام تقنياتنا 
المتقدمة من أجل الخير على نطاق عالمي«. 
وأش��ار جيف��ري أوث��ام، مدير أول ش��ؤون 
والاستدامة  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية 
والس�لامة في شرك��ة دليفري هري�و، إلى أن 
الوص��ول إلى 10 ملايي�ن وجبة يع��د إنجازاً 
كبيراً، مقدما الشكر للداعمين في العملاء في 
منطقة الشرق الأوس��ط وشمال إفريقيا عبر 

مساهمة طلبات في هذا الإنجاز.

مسقط- الرؤية

للمشاريع  الاختيار  أعلنت شركة 
اتفاقي��ة  توقي��ع  المتكامل��ة 
اس��تثمارية لإنش��اء مصن��ع لب 
لوز للصناعات الخش��بية بمنطقة 
الرسيل الصناعية، لصناعة البيوت 
الخش��بية والأثاث، مع المهندس  
ط��ارق بن أحمد كش��وب مالك 

أرض الاستثمار.
وقال  فادي زهير الحاج، مؤسس 
لشرك��ة  التنفي��ذي  والرئي��س 
الاختيار للمشاريع المتكاملة، إنه 
س��يتم تصنيع البيوت الخش��بية 
بمواصف��ات عالمي��ة وبتصامي��م 
حديثة ومس��احة تبدأ من 60م، 
والت��ي تس��تخدم في المش��اريع 
الس��ياحية المتنوع��ة، مضيفا أن 
للحرارة  عازل��ة  البي��وت  ه��ذه 

وصديقة للبيئة ومقاومة للماء.
وأوض��ح أنه س��يتم توفري� أول 
نموذج للبيوت الخش��بية س��هلة 
الفك والتركي��ب من طابق واحد 
في الرب��ع الأول من ع��ام 2023 
وبأس��عار تنافس��ية، كما س��يتم 
تصني��ع الأث��اث م��ن المكات��ب 
العصري��ة  بأل��وان  الحديث��ة 
وتصديره��ا للخ��ارج، إلى جانب 
الخاص��ة  المطب��اخ  صناع��ة 
بمش��اريع  الس��كنية  بالوحدات 
التطوير العقاري  الس��كنية منها 
والس��ياحية والتي تشهد  تزايدا 

مستمر.

كام� أع��رب  المهن��دس ط��ارق 
ب��ن أحمد  كش��وب، مالك أرض 
المشروع، عن س��عادته بالتوقيع 
ع�لى ه��ذه الاتفاقي��ة لإقام��ة 
البي��وت  في  متخص��ص  مصن��ع 
والتي  للبيئة،  الخش��بية صديقة 
المحلية  للس��وق  سيتم توريدها 

وتصديرها للخارج.
الدكت��ور عبدالحميد بن  وأك��د 

علي الأنصاري، المستشار القانوني 
المرش�وع  ه��ذا  أن  للمرش�وع، 
سيس��اهم في التنويع الاقتصادي 
للدخل بما يتوافق مع رؤية عمان 
2040، زيادة الصادرات من أثاث 
المكات��ب ذات الطاب��ع العصري 
المتج��دد والت��ي تمتاز بس��هولة 
الف��ك والتركي��ب م��ع الاهتمام 

بالمتانة وإعادة الاستخدام.

سامي بيت راشد

محمد بن عبدالله الخنجي
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أدم- العمانية

أعلن شــؤون البلاط السلطاني ممثلً في 
الهجانــة الســلطانية، برنامج المهرجان 
الســنوي لســباقات الهجــن الأهليــة 
العشرين للموســم 2023/2022، الذي 
سينطلق في 28 سبتمبر الحالي، في عدد 
مــن ميادين ســباقات الهجن بمختلف 

المحافظات.
وسينطلق السباق الأول بميدان البشائر 
بولايــة أدم في محافظة الداخلية يومي 
28 و29 من الشــهر الحالي، والســباق 
الثــاني بالميــدان ذاته يومــي 19 و20 
مــن أكتوبر القادم، وســيقام الســباق 
الثالث المخصــص »للمحالبة والمزاينة« 
في محافظة ظفــار خلال الفترة من 28 
أكتوبر إلى 3 نوفمــر المقبل، وتحتضن 

محافظة شمال الشرقية بميدان الأبيض 
السباق الرابع يومي 9 و10 من نوفمبر 
المقبــل، وســيقام الســباق الخامــس 
»ركــض العرضة« على ميــدان الهجانة 
السلطانية بالفليج خلال الفترة من 27 

إلى 30 نوفمبر المقبل.
ويحتضن ميــدان صحــار في محافظة 
شمال الباطنة السباق السادس يومي 7 
و8 من ديسمبر المقبل، وسيكون السباق 
الســابع »التأهيل« عــى ميدان صحار 
أيضًا يومي 28 و29 من ديسمبر القادم، 
وسيقام السباق الثامن »التأهيل« على 
ميدان الهجانة الســلطانية بالفليج في 
ولايــة بركاء خلال الفترة من 10 إلى 12 
من ينايــر 2023، فيما يحتضن الميدان 
نفسه السباق التاسع »التأهيل« خلال 
الفترة مــن 24 إلى 26 من يناير المقبل، 

أما الســباق العاشر فخصص »للمزاينة 
عــى مســتوى المحُافظات« وســيُقام 
عــى ميدان الهجانة الســلطانية خلال 
الفــرة من 29 يناير وحتى 2 من فبراير 
القادم، وسيكون السباق الختامي على 
كأس جلالة السلطان المعُظم لسباقات 
الهجــن خلال الفترة مــن 13 حتى 16 
من مارس القادم عــى ميدان الهجانة 
السلطانية بالفليج بولاية بركاء بمحافظة 
جنــوب الباطنــة. وحــددت الهجانــة 
للمشاركة  العامة  الســلطانية الشروط 
بهذا المهرجان أهمها: اقتصار المشاركة 
على النــوق العُمانية الأصيلة والمملوكة 
كليًّا من قبــل مُواطنين عُمانيين، ويمنع 
منعًا باتًّا التنشــيط بالدم أو اســتخدام 
المواد المنشطة أو الصدمات الكهربائية 

أو المحفزات المحظورة الأخرى.

مسقط- العُمانية

يواصل المنتخب الوطني الأول لكرة القدم 
تحضيراته اليومية ضمن معسكره الداخلي 
بمجمع الســلطان قابوس الرياضي ببوشر، 
اســتعدادًا للمشــاركة في بطولــة الأردن 
الرباعيــة الدولية الوديــة، والتي تنطلق 
يوم 23 سبتمبر الجاري بمشاركة مُنتخبات 
الأردن وســوريا والعــراق بالإضافــة إلى 

مُنتخبنا الوطني.
وقد ركــز الجهاز الفنــي لمنُتخبنا بقيادة 

الكرواتي برانكو إيفانكوفيتش في الحصص 
التدريبية، على تماريــن الإحماء والإطالة 
والجوانــب التكتيكية وعمــل مناورة بين 

اللاعبين.
وتضــم قائمة منتخبنــا كلا من: أحمد بن 
فرج الرواحي ومحمد بن صالح المسلمي 
وجمعــة بن مرهــون الحبــي ومحمد 
بــن رمضان العامري ومحســن بن صالح 
الغساني وصلاح بن سعيد اليحيائي ومروان 
بن تعيــب أولاد وادي وحارب بن جميل 
السعدي وفايز بن عيسي الرشيدي وأحمد 

بن محمد الخميــي وأمجد بن عبدالله 
الحــارثي وعصام بــن عبداللــه الصبحي 
وخالــد بن نــاصر البريــي وإبراهيم بن 
صالح المخيني وأحمد بن خليفة الكعبي 
ومعتز بن صالح عبد ربه ويزيد بن ســالم 
المعشــني ومصعــب بن حمــد المعمري 
وفهمي بن ســعيد بيــت دوربین جميل 
بن ســليم اليحمدي وزاهر بن ســليمان 
الأغــري وعمر بن محمــد المالكي وحاتم 
بن سلطان الرويشــدي وأرشد بن سعيد 

العلوي. 

صلالة- العمانية

تنطلق بمحافظــة ظفار مباريــات المجموعة 
المؤهلــة  الآســيوية  للتصفيــات  الســابعة 
لنهائيات كأس أمم آسيا لكرة القدم للشباب، 
اليــوم، والتي تضم مُنتخبنا الوطني للشــباب 

ومنتخبات تايلاند والفلبين وأفغانستان.
وسيفتتح مُنتخبنا مشواره في التصفيات بملاقاة 
المنتخب الفلبيني اليوم الســاعة 8:45 دقيقة 
مســاءً على ملعب إســتاد الســعادة بصلالة، 
تســبقها المباراة الافتتاحية للتصفيات وتجمع 
بين المنتخبين التايلاندي والأفغانستاني الساعة 
الخامسة مســاءً على ملعب إستاد السعادة، 
ويتأهل للنهائيات صاحب المركز الأول في كل 
مجموعة، إلى جانب أفضل خمســة منتخبات 
تحصل على المركز الثاني في المجموعات العشر 
لتنضم إلى منتخب أوزبكســتان مســتضيف 
البطولــة في عــام 2023. وعُقــد أمس المؤتمر 
الصحفــي لمــدربي المنتخبــات المشــاركة في 
المجموعة، حيث أكد المدرب الإســباني أخوان 
ديفــد جوردن خــال المؤتمــر الصحفي على 
جاهزيــة منتخبنا قائلا: »تنتظرنا منافســات 
قوية وجميع المنتخبات تملك الفرصة للتأهل 
ونحــن في أتــم الاســتعداد والجاهزيــة من 
خلال المعســكرات الســابقة التي خضنا فيها 
عدة تجارب«. وقال كريســتوفر إيدم مدرب 
المنتخب الفلبيني: »نحن جاهزون للمنافسة 

وقد تابعت منتخب سلطنة عُمان في البطولة 
العربية الأخيرة في الجزائر وخضنا مباراة ودية 
مــع المنتخــب التايلاندي، وأملــك معلومات 

كافية عن منتخب أفغانستان«.
أمــا مدرب المنتخب الأفغانســتاني حميد الله 
بوســفاري، فعبر عن ســعادته بالمشــاركة في 
هذه التصفيات التي تستضيفها سلطنة عُمان، 
مؤكدا أن فريقــه يمتلك عناصر جيدة لخوض 
المباريات بروح عاليــة. وقال مدرب المنتخب 
التايلاندي ســلفادور فاليرو غارســيا: »أجرينا 
بالأمــس تمرينًا خفيفًا ولم نقطع المســافة من 
بانكــوك إلى صلالــة إلا لتحقيق حلم الصعود 
وفريقــي عــى أتــم الاســتعداد والجاهزية 
لتحقيق ذلك«. وكان مُنتخبنا الوطني للشباب 
في معســكر داخلي بمحافظة ظفار من الثالث 
من الشــهر الجاري، وخاض مبــاراة ودية مع 
نادي ظفار انتهت بالتعادل الســلبي. واختار 

المــدرب 24 لاعبًــا للمشــاركة في التصفيات، 
وهم: ســعيد بــن عــي العدوي وســالم بن 
خميس العــري ونواف بن ســعيد الفطيسي 
وسالم بن ناصر الشماخي والمنتصر بن عبدالله 
المعــولي ولقمان بن صالح الجديدي وأســامة 
بن فرج الرواحي وأسامة بن محمد المحروقي 
وجواد بن خليفة العزري وســالم بن سليمان 
العبدلي وســلطان بن بدر المرزوق وسعيد بن 
غاصب الغنبوصي ومأمون بن سعيد العريمي 
وعبدالعليم بــن عبدالله الرواحي وعاهد بن 
الحبشي المشــايخي ومازن بن صالح بن زايد 
وخالد بن إبراهيم الســليمي وناصر بن علي 
الصقري وعبدالمجيد بن عبدالحافظ البلوشي 
وعــي بن حســن البلــوشي وأيمن بــن كريم 
النبهــاني ومحمد بن حمد العــوفي والمهتدي 
بن عامر العبري ومحمد بن عبدالحكيم بيت 

سبيع.

مسقط- العُمانية

النســائية لالتقاط  تقام البطولة الدولية 
الأوتاد بمدينة البتراء الأردنية خلال الفترة 
مــن 22 إلى 24 ســبتمبر الجــاري، والتي 
يــرف عليها الاتحــاد الــدولي لالتقاط 
الأوتاد، بمشــاركة منتخبات سلطنة عُمان 
والأردن والســودان وروســيا وبيلاروسيا 
وبريطانيا وكازاخستان والكويت والنرويج 
وباكســتان  إفريقيــا  وجنــوب  والهنــد 

وماليزيا والسعودية.
وقــال رئيــس الاتحــاد الــدولي لالتقاط 
الأوتاد خــال مؤتمر صحفي، إن البطولة 
التي ستســتضيفها مدينة البتراء الأردنية 

ســتتضمن إقامــة عــدد من الــدورات 
التدريبية للحكام للفئتين “ذهبي وفضي” 
تدريبيــة  ودورة  حكــاً،   41 بمشــاركة 
للمدربين بحســب الفئات “مدرب دولي 
شــارة ذهبية ومدرب دولي شارة فضية”. 
وحول البطــولات التأهيلية لكأس العالم 
2023 الذي تســتضيفه جنــوب إفريقيا 
خــال الفترة مــن 23 إلى 26 أغســطس 
الفــروز  2023 بمشــاركة 9 دول، قــال 
إنه تــم توزيع الدول المشــاركة بالقرعة 
خــال اجتماعــات الجمعيــة العمومية 
للاتحاد، والتي أقيمت في ســلطنة عُمان 
في مــارس 2022، وجــاءت عــى النحو 
التــالي: في المجموعة الأولى التي ســتقام 

في النصــف الثــاني مــن ينايــر 2023 في 
جمهوريــة مــر العربيــة ستشــارك 7 
دول وهي: مصر والســعودية وبريطانيا 
وفلســطين والإمــارات وقطــر وماليزيا، 
فيما تضم المجموعة الثانية والتي ستقام 
خلال الفــرة من 5 إلى 7 مارس 2023 في 
سلطنة عُمان 7 دول وهي: سلطنة عُمان 
ونيذرلانــدز والكويــت واليمــن وألمانيا 
والعــراق والولايات المتحــدة الأمريكية. 
وأضاف الفيروز أن المجموعة الثالثة التي 
ســتقام خلال الفترة من 15 إلى 17 فبراير 
2023 في جمهوريــة باكســتان، ســتضم 
7 دول وهي: باكســتان والنيبــال وليبيا 

وإيران وأستراليا وسوريا والأردن.

صلالة- العمانية 

توُّج الدراج ســعيد الرحبي من فريق 
الجيش السلطاني العُماني بالمركز الأول 
في المرحلــة الثالثة مــن طواف صلالة 
للدراجــات الهوائيــة، والتي انطلقت 
أمس مــن أمام حصن مربــاط مرورًا 
بعقبة حشــر ثم طوي اعتير وختامًا 

بوادي دربات لمسافة 123 كيلومتراً.
وتختتم اليوم منافسات الطواف الذي 
نظمتــه بلدية ظفــار بالتعــاون مع 
الاتحــاد العُماني للدراجــات الهوائية 
ووزارة الثقافــة والرياضة والشــباب، 
بإقامة المرحلة الرابعة والأخيرة، والتي 
ستنطلق من خور روري وختامًا بمركز 
البلدية الترفيهي لمسافة 116 كيلومتراً.
ويشارك في الطواف 70 دراجًا يمثلون 
11 فريقًا، منها 7 فرق محلية، و3 فرق 
من مملكة البحرين والمملكة العربية 
السعودية والإمارات العربية المتحدة، 
بالإضافة إلى مشاركة منتخب تايلاند.

وجاء في المركز الثاني في المرحلة الثالثة 
دراج المنتخــب الســعودي عزام عبد 
المنعــم، وفي المركز الثالث دراج نادي 
صلالة محمــد الوهيبــي، كما حصل 
الــدراج الإماراتي ســيف الكعبي على 
القميــص الذهبــي للترتيــب العــام 
بالزمــن والإمــاراتي خالــد معيــوف 
على القميص الأخــر للترتيب العام 
بالنقــاط، والإماراتي جابــر المنصوري 
عــى القميص الفــي للترتيب العام 
للصعود، وتصــدر الترتيب العام لفئة 

تحــت 23 ســنة الإمــاراتي عبداللــه 
الحــادي وحصــل عــى القميــص 

الأبيض.
وأكــد ســيف بــن ســباع الرشــيدي 
رئيــس مجلــس إدارة الاتحاد العُماني 
للدراجات الهوائية، أن النسخة الثانية 
من طواف صلالة جاءت لتحقيق عدد 
من الأهداف الفنية، منها إيجاد البيئة 
المناســبة للدراجين ورفع مستوياتهم 
الفنية من خلال احتكاكهم بنظرائهم 
الدراجــن من دول مجلــس التعاون 
الخليجي، مضيفا: »نحرص سنويًّا على 
الارتقاء بالمستويات الفنية في الطواف 
من خلال إتاحة الفرصة لمشاركة دول 
جديدة من العالم، وســنوجه دعوات 
أخــرى لــدول عديــدة في الســنوات 
القادمة ســواءً كانت على المســتوى 
العــربي أو الآســيوي أو الدولي، حيث 
أوضحــت القــراءات الفنيــة الأولية 

للطواف أنه سيشهد مستوى تنافسيًّا 
عاليًا بين الدراجين لمشــاركة نخبة من 

الدراجين من كل دولة«.
مشــاركة  أن  إلى  الرشــيدي  وأشــار 
المنتخب العُــاني للدراجات الهوائية 
ا، موضحا  في هذا الطواف مهمــة جدًّ
أنــه تم توزيع دراجــي المنتخب على 
الفرق والأندية لدعمها ولتأكيد أهمية 
مشــاركتها ووجودها في المســابقات 
التي تقام داخليًّــا، وأن هذا الطواف 
سيســهم في متابعة تطور المستويات 

الفنية للمنتخب.
وأكــد رئيــس مجلــس إدارة الاتحاد 
العُــاني للدراجــات الهوائية، أهمية 
دعم القطــاع الخــاص في تنفيذ مثل 
هذا النوع مــن الفعاليات الرياضية، 
باعتباره جــزءا لا يتجزأ من المنظومة 
ومهما  اســراتيجيا  التكاملية وشريكا 

للنجاح.

الرؤية- اليسع الهادي

ــمو السيد فهر بن فاتك بن  رعى صاحب السُّ
فهر آل ســعيد مراســم ســحب قرعة بطولة 
كأس ولايــة العامرات، والتــي تنطلق الإثنين 

المقبل بمشاركة 32 فريقًا.
بنظــام  البطولــة  تقــام  أن  المقــرر  ومــن 
المجموعات؛ حيث تضم 8 مجموعات 3 فرق 
في كل مجموعــة ومجموعتان تضمان 4 فرق 

في كل مجموعة، عــى أن يتأهل الفائز الأول 
وأفضل 6 فرق في المركز الثاني إلى دور الـ16.

وأكد فواز بن عبداللــه الوهيبي رئيس لجنة 
الفــرق الأهلية بالنــادي، أن الهدف من هذه 
البطولــة يتمثل في صقل المواهــب الرياضية 
لشــباب الولاية، إضافة إلى إيجاد بيئة مناسبة 
للتنافــس وممارســة الرياضــة واستكشــاف 
التــي تضمهــا ولايــة  الرياضيــة  المواهــب 
العامرات. ويحصد الفائز بالمركز الأول جائزة 

مالية بقيمة 2500 ريــال، فيما يحظى الفائز 
بالمركز الثاني بجائزة مالية بقيمة 1500 ريال، 
إضافة إلى جوائز فردية وســحوبات للجماهير 
في كل مبــاراة. يشــار إلى أنَّ كأس البطولــة 
مصنوع في دولــة إيطاليــا بمواصفات خاصة 
ومطلي بماء الذهب والفضة. ويوفر مستشفى 
»أدلايــف« الرعاية الطبيــة المجانية للبطولة 
داخل الملعب، إضافة إلى خدمة الإسعاف على 

مدار أيام البطولة.

28 سبتمبر.. انطلاق منافسات المهرجان السنوي لسباقات الهجن الأهلية

»الأحمر« يواصل استعداداته للمشاركة 
في بطولة الأردن الودية

اليوم.. بدء مباريات المجموعة السابعة للتصفيات الآسيوية للشباب بظفار

عُمان تشارك في البطولة الدولية النسائية لالتقاط الأوتاد بالأردن

»الجيش السلطاني« بطلً للمرحلة الثالثة 
من طواف صلالة للدراجات الهوائية

بمشاركة 32 فريقا.. فهر بن فاتك يرعى تدشين »كأس ولاية العامرات«

أرشيفية
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خمي�س العدويخمي�س العدوي

عبدالملك الهنائيعبدالملك الهنائي

بعــض الدول تتخذ من أحد مكونــات البيئة رمزاً وطنيا، 
تضعــه شــعارا للترويج لهــا، مثل نيوزيلنــدا التي 

جعلت طائر الكوي أحد رموزها الوطنية والهند 
التي وضعت النمر البنغــالي والفيل الهندي من 
رموزهــا الوطنية. أقترح جعل النمر العربي، وهو 

من الحيوانات النادرة، رمزا وطنيا لعُمان.

من غير المقبول اســتمرار مُعاناة ســكان محافظة مسقط 
بشكل شبه أســبوعي من الروائح البترولية الكريهة 

المنبعثة من تحميل الســفن بالنفط بميناء الفحل 
فبخــاف كونه مضر بالصحة وملــوث للبيئة فإنه 
مزعج للســكان والســياح بالمحافظــة فهل يعقل 

غياب أي حل تقني لهذه المشكلة المزمنة؟

الحافلات المدرسية قضية لا تنتهي... اقترح أن تنشأ 
شركــة حكوميــة تتبع جهاز الاســتثمار تتولى 
توفير حافلات للمدارس الحكومية والخاصة 
وذلــك بالتوظيف المباشر للســائقين أو من 
خــال عقود مؤقتــة للمتقاعديــن وغيرهم 

ممن لاينطبق عليهم التوظيف مباشرة..

من يتأمل المشــهد الكلي لســر الصراع 
البشري، وعلى أقل تقدير منذ بداية 
القرن العشرين الميلادي، لا يجد إلا 
صراعــاً بين القــوى العالمية التي لا 
تحسب حســاباً لدين، ولا لحضارة 

أو ثقافة.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي
muqbali@gmail.com

في الوقت الذي يكون فيه الموظف الُمتقاعد بحاجة إلى التســهيلات والدعم في الخدمات والتعويض عن فاقد الراتب الذي كان يتقاضاه 
عندما كان على رأس عمله، يفقد المتقاعد جميع الامتيازات التي كانت تقدم إليه وهو على رأس عمله.

وتســعى بعــض الوزارات والهيئات والمؤسســات العامــة والخاصة إلى أن تولي موظفيهــا الرعاية التامة، وتقديم التســهيلات إليهم في 
الخدمات العامة التي تقدمها عدد من المؤسســات الصحية الخاصة، والمؤسســات التعليمية، والمؤسســات السياحية والطيران وأماكن 
الترفيه داخل ســلطنة عمان وخارجها. كما تســعى بعض الجمعيات الأهلية في الحصول على الميزات والخدمات للمنتســبين إليها من 
الأعضاء تتمثل في توفير تخفيضات في الكليات والجامعات الخاصة للراغبين في مواصلة دراســاتهم الجامعية أو الدراســات العليا ســواء 
للأعضاء أنفسهم أو لأقاربهم من الدرجة الأولى، كذلك الحصول على تخفيضات في تذاكر السفر والفنادق والمنتجعات السياحية، كذلك 
الحصول على تخفيضات في المؤسسات الصحية الخاصة تصل إلى 25% للعضو ولأقاربه، وكذلك تسهيلات في وسائل النقل العامة والمرافق 

والصالات الرياضية، وصالات الألعاب وغيرها الكثير.
فهنــاك مؤسســات ووزارات حكومية، وأذكر منها وزارة التنمية الاجتماعية التــي كنت أنتمي إليها؛ حيث كنَّا نحصل على تخفيضات في 
بعض المؤسسات الصحية تتراوح بين 10 إلى 25% كذلك المرافق الأخرى التي سبق ذكرها آنفًا. في حين تختفي هذه التسهيلات فور إحالة 
الموظف إلى التقاعد، ولسان الحال يقول كما يقال للمتقاعد: “مُت قاعدًا” فلا أعلم إن كانت هذه البطاقة بطاقة تقاعد أم شهادة وفاة؟! 

فحتى البطاقة تصميمها رديء وبياناتها غير واضحة، فهي بطاقة ميتة من بدايتها.
فمنــذ زيارتي الأولى لصندوق التقاعد أصبتُ بالإحباط الشــديد؛ إذ ســألت إحدى الموظفات بالصندوق عــن الامتيازات والحوافز التي 

سيتمتع بها المتقاعد، فقالت: لا شيء، لا توجد أي امتيازات عدا هذه البطاقة التي سلمتك إياها، وقد ذكرت ذلك في مقال سابق.
الغريب في الأمر أن القائمين على إدارة صندوق التقاعد لم يقدموا أي شيء يخدم المتقاعد لتجاوز الصعاب في هذه المرحلة؛ حيث كان من 
المفترض أن يقدموا مقترحات بتوفير التسهيلات للمتقاعدين لمواجهة الأوضاع الاقتصادية للمرحلة المقبلة، أسوة بما تقوم به المؤسسات 
الحكومية والخاصة، وكذلك الجمعيات الأهلية، فعمل الإدارة ليس تخليص الإجراءات لتســليم البطاقة ومعاش التقاعد فحســب، وإنما 
ابتكار أســاليب وخطط من شــأنها التخفيف عن المتقاعدين وتوفير الحياة الكريمة لهم، فاليوم أنتم على كراسي الوظيفة، وغدًا سيكون 

حالكم كحال أي متقاعد، فماذا قدمتم لأنفسكم وللمتقاعدين قبلكم وبعدكم؟
المتقاعــد يواجه نقصًا في دخله الشــهري ما يقارب ثلــث الراتب، ويواجه بهذا الراتب الضرائب وارتفاع أســعار الوقود والماء والكهرباء 

والسلع بمختلف أنواعها الغذائية أو الاستهلاكية.
ففــي مقــال نُشّ لي في جريدة الرؤية بتاريخ 18 يناير 2022 بعنــوان “تغييب دور المتقاعدين” تطرقتُ إلى جوانب كثيرة، لكن الذي لم 
يعش الدور لا يحس بالألم، ومن بين ما ذكرت في المقال “فعند مراجعتي قبل سنتين لصندوق تقاعد الخدمة المدنية من أجل استكمال 
إجراءات تقاعدي، ســألت عن المميزات التقاعدية للمتقاعدين، فكان الرد أنه لا توجد أي مميزات، وأعتقد أنه لا توجد خطة للتواصل 
مع الجهات الخدمية والمستشــفيات والفنادق والكليات والجامعات التي تُرحب بعقد مثل هذه الاتفاقيات، إلا إذا اســتجد جديد منذ 

عام 2020 حتى الآن”.
وقد شــكرتُ في ذلك المقال جمعيــة الصحفيين العمانية التي أولت هذا الجانب اهتمامًا كبــرًا، فوقعت عددًا من الاتفاقيات مع عدد 
من المؤسسات الخدمية، فحصلت على تخفيضات لأعضائها وصل بعضها إلى تخفيض بنسبة تتراوح بين 20 إلى 40 بالمائة، وهذا يُحسب 

لجمعية الصحفيين العمانية.
في الختام.. كلمة شــكر وتقدير أبعثها إلى إدارة صندوق تقاعد الخدمة المدنية فيما يتعلق بالخدمات الإلكترونية لتوفير الخدمات عن 
بعد بكل احترافية، فقد سبق وأن طلبت تحويل معاشي التقاعدي من بنك إلى بنك آخر، ويتطلب هذا استصدار شهادات مُعينة أنجزتها 
من خلال الموقع، وبالأمس تحديدًا استخرجت شهادة “لمن يهمه الأمر” لغرضٍ ما، وقد استخرجت الشهادة من المنزل في غضون دقيقة 
واحدة فقط، بينما هذه الشــهادات في بعض المؤسســات ما زالت تتطلب إلى زيارات شــخصية لمقرات المؤسســات. ونتمنى أن يتجه 
الاهتــام بهــذا القدر وبهذه الكفاءة أيضًا إلى إيجاد مميزات تقاعدية، وتوفير التســهيلات والتخفيضات للمتقاعدين في المستشــفيات 
والمــدارس والكليات والفنــادق والجامعات الخاصة والمواصلات والوقود والكهرباء والمياه ووســائل الاتصال وغيرها من الخدمات التي 

تخفف من معاناة المتقاعدين.

بطاقة تقاعد أم 
شهادة وفاة؟!

صلالة- العُمانية

أظهرت النتائج الأولية لمشروع مسح الثدييات 
الكبــرة في محميــة جبل ســمحان بمحافظة 
ظفــار، رصد صور نادرة لأنثى النمر وصغيرها 
الــذي لم يتجاوز بضع أســابيع؛ ما يعد مؤشًرا 
إيجابيًّــا لبقاء هــذا النوع وتكاثــره في بيئته 

الطبيعية.
كما رصد مكتــب حفظ البيئة بمحافظة ظفار 
أنواعًــا أخــرى للوعل النــوبي والذئب العربي 
في محمية جبل ســمحان. وتنفذ هيئة البيئة 
بمحافظة ظفار مشروعًا لمسح الثدييات الكبيرة 
عــى طــول المنحــدر الجنوبي لمحميــة جبل 

سمحان الطبيعية، ويستمر حتى نهاية العام. 
ويقــدم المشروع بيانات عن نوع المفترســات 
التي تعيش بالمنطقة وعددها، بواسطة الصور 
التــي يتم تجميعهــا عبر الكامــرات الخفية، 
والمســوحات الميدانية لفريق البحث؛ بسبب 
رصد زيادة عمليات الافتراس لمواشي المواطنين 

في محمية جبل سمحان.
ويأتي المشروع اســتكمالً للجهود التي تبذلها 
الهيئــة لتوســيع نطاقات المعرفــة البيئية في 
بيئــات الثدييــات الكبيرة، وخاصــة المدرجة 
بقائمة التهديد بخطــر الانقراض، مثل حيوان 
النمــر العربي، إضافة إلى إعادة تقييم ســلوك 
تلك الأنواع مع المتغيرات البشرية والطبيعية.

رصد صور نادرة لأنثى النمر 
وصغيرها في »جبل سمحان«

ياسمين البلوشية رئيسة لـ»عُمان المعرفة«
مسقط- الرؤية

رشّــحت مبادرة عُمان المعرفة، المنصة الرائدة 
منذ 2008 في مجال مشاركة المعرفة والحائزة 
عــى جوائــز مرموقــة، الدكتــورة ياســمين 
البلوشية؛ لتكون رئيسة جديدة لمجلس إدارتها 
خلفًا لمؤسســها طارق بن هلال البرواني؛ الذي 
ســيُباشر مهامه الجديدة كمستشار مجتمعي 

اعتباراً من سبتمبر الجاري.
ومنذ عام 2008، نجحت المبادرة تحت قيادة 
البرواني في إطلاق 74 مشروعًا، استقطب 700 
متطوع بالتعاون مع 35 شريكًا محليًا ودوليًا، 
وحقّقت هذه المشــاريع أثراً إيجابيًا على 45 
مؤسسة وأكثر من 1.3 مليون فرد في السلطنة. 
ويأتي اختيار الدكتورة ياسمين البلوشية ضمن 

إطار سياسة المبادرة التي تتبعها منذ تأسيسها 
والتــي تقــوم عــى إتاحــة الفــرص لتطوير 

القيادات في المجتمع باستمرار.
وقال طارق البرواني، مؤسس “عُمان المعرفة”: 
“إن الدكتــورة ياســمين البلوشــية أفضل من 
يتولى قيــادة المرحلة التالية لعُــان المعرفة، 
لا ســيّما حين يتعلق الأمر بسد الفجوات بين 
التعليــم والمعرفة والحيــاة المهنية والمجتمع. 
وقد عملت معها عن قرب أثناء شغلي لمنصبي 
في مجلــس الاستشــاريين بإحــدى الكليــات 
الخاصة الرائدة في السلطنة، علمً أنني سوف 

أظل مستشاراً للمنصة في المرحلة المقبلة”.
يشــار إلى أن الدكتورة ياسمين البلوشية، أول 
عميــدة في قطــاع التعليم العــالي الخاص في 

السلطنة.
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